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ملحق اجتماعي شهري

كعادته بكل عام، يطل عليكم ملحق "أضواء البلاد" بيوم المرأة البحرينية، ليقدم رؤية 
شاملة لمسيرة المرأة في مملكة البحرين، مسلطا الضوء على إسهاماتها الاستثنائية 
التطوعي  والعمل  الرياضة،  إلى  والابتكار  الصناعة  من  الحياة،  ميادين  جميع  في 
والاجتماعي، مرورا بالمجالات المالية والمصرفية، والدبلوماسية، ووصولا إلى التعليم، 

والثقافة، والفنون.
شريك  هي  بل  الوطنية،  التنمية  عملية  في  مشاركة  مجرد  ليست  البحرينية  فالمرأة 
فاعل في صياغة المستقبل، وحاملة رسالة العطاء والإبداع التي ساهمت على مدى 

عقود في بناء وطن متقدم ومزدهر.
ويستعرض "أضواء" نماذج ملهمة من نساء شكلن حجر الزاوية في مختلف القطاعات، 
وسطرن صفحات مشرقة من التميز والإصرار، مبتكرات حلولا جديدة للتحديات، ورافعات 

للتنمية المجتمعية والاقتصادية.
لقد أبدعت المرأة البحرينية في قيادة المشروعات الصناعية الكبرى، وحققت إنجازات 
رياضية رفعت اسم المملكة على الصعيدين الإقليمي والدولي، وأسهمت في تطوير 
دورا  لعبت  كما  الوطني،  والانتماء  التكافل  روح  لتعزيز  والاجتماعي  التطوعي  العمل 
كفاءتها  أثبتت  حيث  الدبلوماسي،  والمجال  والمصرفي،  المالي  القطاع  في  محوريا 
السياسات  الرائدة، مؤثرة في رسم  القرارات الاستراتيجية وإدارة المبادرات  اتخاذ  في 

الوطنية والمساهمة في تعزيز مكانة المملكة عالميا.
الثقافية  المجالات  إلى  امتد  بل  فحسب،  العملية  الإنجازات  على  المرأة  دور  يقتصر  ولا 
والفنية، حيث أصبحت مصدر إلهام في الأدب والفن والموسيقى، والمسرح، مساهمة 
كما  العالم،  إلى  البحرين  عن  ونقل صورة حضارية مشرقة  الوطنية  الهوية  تعزيز  في 
أن حضورها في التعليم والبحث العلمي يعد حجر الزاوية في إعداد جيل من القيادات 
تطوير  في  المساهمة  على  قادرة  والمعرفة،  بالطموح  مفعمة  المبدعة،  الشابة 

المجتمع والاقتصاد الوطني على حد سواء.
إن هذا الملحق يأتي تكريما للمرأة البحرينية، تقديرا لعطائها وإبداعها، واحتفاءًً بمسيرة 
استثنائية امتدت عبر عقود من التحديات والإنجازات، مسلّطّا الضوء على دورها الريادي 
دعوة  فهو  العريقة،  وتقاليده  قيمه  على  الحفاظ  مع  ومتطور،  حديث  وطن  بناء  في 
فقط،  الفردي  للنجاح  رمزا  تعد  لم  التي  البحرينية،  المرأة  إنجازات  بكل  والفخر  للاعتزاز 
بل نموذجا لشراكة حقيقية في صناعة المستقبل، وقدوة للأجيال القادمة في الإصرار 

والعطاء والإبداع، مؤكدا أن المرأة البحرينية هي روح الوطن وقلبه النابض.
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في  السباقة  الدول  من  البحرين  مملكة  تعد 
لممارسة  الفرصة  ومنحها  المرأة  تمكين 
فمنذ  الأصعدة.  مختلف  على  الفعال  دورها 
المرأة  شاركت  العشرين  القرن  بدايات 
الهيئة  انتخابات  في  مرة  لأول  البحرينية 
وتأسس   ،1926 بالعام  المركزية  البلدية 
لتبدأ   ،1928 العام  للبنات  النظامي  التعليم 
 1937 بين  الخارجي  الابتعاث  رحلة  بعدها 
التمريض  مجال  المرأة  دخلت  كما  و1938. 
رائدة  بخطوات  وتقدمت   ،1941 العام  في 
في العمل التطوعي عبر تأسيس الجمعيات 
تنطلق  أن  قبل   ،1955 العام  في  النسائية 
العام  في  المصرفي  القطاع  في  للعمل 

.1958
والقضائي،  القانوني  المجالين  إلى  وانتقالا 
قانونية  مسيرتها،  البحرينية  المرأة  بدأت 
كما  الماضي،  القرن  سبعينات  منذ  ومحامية، 
الشرطي  القطاعين  في  بالعمل  التحقت 
والعسكري في بدايات العام 1970. ولم تتأخر 
باشرت  حيث  الدبلوماسي،  السلك  دخول  عن 

الخارجية  وزارة  في  الدبلوماسي  عملها 
بالعام 1972.

دوائر  إلى  المرأة  انضمت   ،1975 العام  وفي 
والهندسة  والبناء،  المدنية  الهندسة 
أمامها  فتح  ما  والكهربائية،  الميكانيكية 
في  الهندسية  التخصصات  لدراسة  الباب 
للمرأة  كان  كما  العالي.  التعليم  مؤسسات 
العام  منذ  الرياضي  المجال  في  بارز  حضور 
بعد  الرسمية  البطولات  في  لتشارك   ،1976
دولية  إنجازات  محققة  فقط،  واحد  عام 

مشرفة.
لقد تنوعت المجالات التي أثبتت فيها المرأة 
أساسيا  شريكا  وأصبحت  ريادتها،  البحرينية 
إطار  ضمن  الوطني،  العمل  مسيرة  في 
مزدهر  مستقبل  لبناء  والشراكة  التعاون 
التنموية  المسيرة  جاءت  وقد  للمملكة. 
البلاد  ملك  الجلالة  صاحب  عهد  في  الشاملة 
المرأة  مكنت  نوعية  نقلة  لتشكل  المعظم؛ 
البحرينية من إبراز إنجازاتها على المستويات 

المحلية والإقليمية والدولية.
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انتخابات 1951 وأول ظهور مصور 
وبحسب المصادر الحكومية، فإن أول مشاركة مصورة للنساء في انتخابات بلدية 
جرت في العام 1951، ضمن أول انتخابات للسلطة البلدية المركزية، وقد تركت 

المرأة عبرها أثرا واضحا في مختلف الميادين.
وفي أوائل السبعينات، برزت مشاركة سياسية للمرأة في الاستفتاء الذي أجري 
لتأكيد هوية البحرين العربية، حيث شاركت ثماني نساء من جمعية رعاية الطفل 
والأمومة، وجمعية نهضة فتاة البحرين، بحضور المبعوث الخاص للأمين العام 

للأمم المتحدة.

عهد الملك حمد والنقلة النوعية 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة،  البلاد المعظم صاحب الجلالة  ومع تولي ملك 
مقاليد الحكم في العام 1999، طرأت نقلة نوعية في مشاركة المرأة في مؤسسات 
التشريع، ففي العام 2000، عينت أربع سيدات في أول مجلس شورى في عهد 
جلالته، وهن: أليس سمعان، د. بهية الجشي، د. مريم الجلاهمة، ود. منى الزياني

في المجال التشريعي والبلدي... 
البحرينـيــة

ـــذ 1926 ـــي من ـــرار الوطن ـــة الق ـــا في صناع ـــت دوره  تثب

كان  العشرين،  القرن  بدايات  منذ 
فاعل  وجود  البحرينية  للمرأة 
في الحياة العامة، حيث شهدت 
مهمة  مراحل  البحرين  مملكة 
المشاركة  نحو  مسيرتها  في 

التشريعية والبلدية. 
عن  تكشف  التاريخية  الوثائق 
جنبا  شاركت  البحرينية  المرأة  أن 
الانتخابات  في  الرجل  جانب  إلى 
كان  إذ   ،1926 العام  منذ  البلدية 
حق التصويت مشروعا لكل امرأة 

تمتلك عقارا مسجلا باسمها.

المشاركة في الإصلاحات الدستورية
ولم تقتصر مشاركة المرأة على التعيينات، بل كان لهن دور بارز في بلورة ميثاق 
العمل الوطني، فقد شملت لجنة إعداد الميثاق، التي ضمت نحو 46 شخصية من 
المجتمع، مشاركة ست نساء مؤثرات، من بينهن: المرحومة لولوة بنت محمد آل 
خليفة، ود. الشيخة مريم بنت حسن آل خليفة، ولولوة العوضي، ود. بهية الجشي، 

والمرحومة فاطمة حسن جواد، ود. ندى عباس حفاظ. 
وبتاريخ 24 فبراير 2001، أصدر جلالة الملك المعظم المرسوم رقم )6( لسنة 
الوطني"، وضمت في عضويتها  العمل  تفعيل ميثاق  أنشأ "لجنة  الذي   ،2001
16 شخصا من المجتمع، من بينهم سيدتان، ما يعكس حرصا عميقا على إشراك 

المرأة في متابعة تنفيذ الميثاق.
ويعد العام 2001 نقطة محورية في الحقوق السياسية للمرأة البحرينية، إذ أدت 
الدستور  تعديل  إلى  الوطني  العمل  ميثاق  من  المستمدة  التشريعية  التعديلات 
البحريني في العام 2002، بما يضمن للمرأة حق الانتخاب، والترشح في المجلس 

النيابي )مجلس النواب( والمجالس البلدية.

في مجلسي النواب والشورى
وفي انتخابات العام 2006، حققت النائبة لطيفة محمد القعود إنجازا بكونها أول 
نائبة برلمانية بحرينية، وقد تم ذلك عبر التزكية، بينما تم تعيين عشر سيدات في 

مجلس الشورى، بما يؤكد تنامي الثقة في الأدوار التشريعية للمرأة.
وتشير التقارير إلى أن المرحومة منيرة عيسى بن هندي كانت أول عضو في 

الشورى من ذوي الاحتياجات الخاصة. 
سلمان  فاطمة  المرحومة  نجحت   ،2010 للعام  البلدي  المجلس  انتخابات  وفي 
لتصبح أول امرأة في البحرين وفي دول مجلس التعاون الخليجي تنتخب مباشرة 
إحدى عشرة  تعيين  ذاته  العام  الحر، كما شهد  بالاقتراع  بلدي  بعضوية مجلس 

عضوة في مجلس الشورى.
ثم في العام 2018، حققت المرأة البحرينية إنجازا تاريخيا جديدا، إذ تم انتخاب 
فوزية عبدالله زينل لتكون أول امرأة تتولى رئاسة مجلس النواب في البحرين، 
الأمر الذي يعكس نضوج التجربة، وتمكن المرأة من الوصول إلى مواقع قيادية 

في المؤسسات التشريعية.
أما على مستوى مجلس الشورى، فقد تم في العام 2000 تعيين العديد من النساء 
العام 2005  أليس توماس سمعان وتحديدا في  المجلس، لتكون  البحرينيات في 
أول أمرأة تترأس جلسة برلمانية شورية بحرينية، والذي مثل حدثا مهما للغاية 

على مستوى المنطقة آنذاك.
ما قامت به المرأة البحرينية منذ عشرينات القرن الماضي إلى اليوم ليس مجرد 
المرأة  فقد جاءت مشاركة  كبيرا،  واجتماعيا  أثرا رمزا  يمثل  بل  تغيير شكلي، 
الاستفتاء  في  ثم  و1951،   1926 العام  منذ  البلدية  الانتخابات  في  البحرينية 

على  وقادرة  الوطني،  النسيج  من  يتجزأ  لا  جزء  المرأة  أن  بفكرة  الوطني، 
المساهمة الفعلية في قضايا المجتمع ومصيره.

كما أن التعيينات المبكرة في مجلس الشورى والوزارات، تلاها الفوز الانتخابي 
في البرلمان، عكست بوضوح أن الدولة أرادت استثمار طاقات المرأة ومهاراتها 

ودورها الفاعل في التنمية الوطنية، لتكون شريكا حقيقيا في صنع القرار.

البحرينية علامة فارقة في المنطقة
يعد  بفوزية عبدالله زينل،  النواب، ممثلة  لتولي رئاسة مجلس  امرأة  إن صعود 
المنطقة  البحرين فقط، بل على مستوى  علامة فارقة ليس على مستوى مملكة 
الخليجية بأسرها، إذ يرسل هذا الإنجاز رسالة قوية بشأن قدرة المرأة على القيادة 
التجربة  نضوج  يعكس  بما  الكبرى،  الوطنية  المسؤوليات  وتحمل  التشريعية 

البحرينية في تمكين المرأة سياسيا وتشريعيا.
تظهر  والتشريعية  السياسية  المشاركة  في  البحرينية  المرأة  مسيرة  فإن  وعليه، 
القرن  عشرينات  في  المحلي  التصويت  من  بدءا  ثابت،  لكنه  تدريجيا  تقدما 
الماضي، مرورا بالتعيينات في الشورى والبرلمان، ثم تولي المناصب التنفيذية 
والقضائية، وصولا إلى قيادة البرلمان، ما يجعل هذا التاريخ ليس مجرد قصة 
المرأة في صنع  لدور  حقوق، بل قصة تمكين حقيقي ورؤية مستقبلية واضحة 

القرار الوطني.



أضواء - يوم المرأة البحرينية 6

من البدايات الأولى
إلى الريادة الإقليمية

يـن يـات في البحرــ يـم الفتــ مـن تعلــ قـرن ــ مـسيرة ــ ــ

كانت تلك المدرسة، بما تمثله من حدث غير مسبوق على مستوى الخليج، علامة 
فارقة في تاريخ المنطقة، فخلال ستة أشهر من افتتاحها، بلغ عدد تلميذاتها 140 
طالبة، وهو رقم يعكس تجاوب المجتمع مع فكرة تعليم البنات بالرغم من حداثتها، 
وبعد عام واحد فقط، توسعت التجربة لتصل إلى المنامة عبر افتتاح مدرسة ثانية 
حملت اسم مدرسة الهداية الخليفية الأميرية للإناث، معلنة دخول مملكة البحرين 

مرحلة الريادة كأول دولة خليجية تتيح التعليم النظامي للفتيات.

الانفتاح الأكاديمي والابتعاث الخارجي
في  الخارجي  الابتعاث  أبواب  تطرق  البحرينية  المرأة  بدأت  التطور،  هذا  ومع 
وقت مبكر جدا مقارنة بدول المنطقة، ففي العام 1937 كانت لولوة محمد الزياني 
البريطانية في بيروت،  المعلمات  للدراسة في كلية تدريب  تبتعث  أول بحرينية 
امرأة  أول  لتكون  آخر  إنجازا  دويغر  محمد  د. صفية  حققت  العام 1964  وفي 

بحرينية تنال درجة الماجستير. 
ومع ازدياد الإقبال على تعليم البنات، شهدت الأربعينات، والخمسينات انتشارا 
تدريجيا للمدارس في مختلف مناطق البحرين، فبحلول العام 1956 وصل عدد 
مدارس البنات إلى 13 مدرسة، وهو تطور عُُد في يومه نقطة تحول مفصلية، 
ليس فقط في تطوير التعليم، بل في صياغة وعي المرأة البحرينية وتمكينها من 

المشاركة في بناء مجتمعها ووطنها.
وفي الفترة 1959 - 1960، اتخذت مديرية المعارف خطوة جديدة لتوسيع آفاق 
للبنات،  الثانوية  المدرسة  في  المنزلي  للتدبير  قسم  استحداث  الفتيات عبر  تعليم 
بمدة دراسية قدرها عامان، يركز على الاقتصاد المنزلي، والخياطة، والتطريز، 
العام 1963 توسعت  الحديث، وفي  المجتمع  بناء  وهي مهارات رافقت مرحلة 
في  مرة  التوجيهية لأول  الشهادات  نظام  تطبيق  مع  التعليمية  الفتيات  مكتسبات 

مدارس البنات بعد أن كان هذا الأمر مقتصرا على البنين.
ومع منتصف الستينات، بدأت عملية توحيد التعليم، إذ تم دمج تعليم البنين والبنات 
في إدارة واحدة هي إدارة التربية والتعليم؛ بهدف إزالة الازدواجية وتوحيد أنظمة 

التعليم ومراحله للجنسين.
مهمة لإعداد  نواة  مثل  الذي  للمعلمات،  العالي  المعهد  أنشئ  العام 1967  وفي 
الكوادر النسائية التعليمية، ليتوالى بعده تأسيس مركز التأهيل التربوي، والكلية 
الجامعية للعلوم والآداب والتربية، وصولا إلى تشكيل البنية المؤسسية الحديثة 

للتعليم الجامعي عبر جامعة البحرين وجامعة الخليج العربي.
مجالات  مختلف  دخول  من  البحرينية  المرأة  مكن  المتين  العلمي  التأسيس  هذا 
التعليم العالي، سواء داخل المملكة أو عبر الابتعاث إلى مصر، ولبنان، والأردن، 
عام،  بعد  عاما  الخريجات  عدد  ليزداد  المتحدة؛  والمملكة  والعراق،  وسوريا، 
ويحصلن على درجات البكالوريوس، والليسانس، والماجستير، والدكتوراه، وفي 

العام 1975 سجل حدث تاريخي جديد بحصول د. ثريا إبراهيم العريض على 
أول درجة دكتوراه لبحرينية من جامعة نورث كارولاينا في الولايات المتحدة.

الريادة والشمولية في التعليم
وبالرغم من توسع التعليم العام والجامعي، لم يغفل المجتمع البحريني فئة ذوات 
الاحتياجات الخاصة من الفتيات، فقد بادرت جمعية رعاية الطفل والأمومة في 
العام 1982 إلى إنشاء معهد الأمل للتربية الخاصة لرعاية الفتيات ذوات الإعاقة 
الذهنية، فيما افتتحت روضة الصداقة للمكفوفين في العام 1990، لتؤكد المملكة 

شمولية نهضتها التعليمية.
وفي مجال التعليم العالي، حققت المرأة تقدما نوعيا، ففي العام 2003 تم تعيين د. 
الشيخة مريم بنت حسن آل خليفة أول رئيسة لجامعة البحرين، وفي العام 2004 
تبع ذلك تعيين أول ثلاث عميدات في الجامعة، وهن: د. هيفاء علي المسقطي، د. 
فاطمة محمد البلوشي، د. هدى حسن الخاجة، كما شغلت عائشة محمد عبدالغني 

منصب أول وكيل مساعد للتعليم الخاص والمستمر، وذلك في العام 2006.
ومع امتداد هذه المسيرة التي تجاوزت قرنا من العمل المتواصل، أصبحت المرأة 
أسهمت،  فقد  المملكة،  في  التعليمية  النهضة  في صنع  أصيلا  شريكا  البحرينية 
التعليم  تشكيل ملامح  في  بها،  التي مرت  المراحل  وتعدد  الخبرات  تراكم  عبر 
الحديث، وفي التعبير عن الخصوصية الثقافية والحضارية للبحرين، التي أتاحت 
التي  المتقدمة  المكانة  إلى  والثقافية، وصولا  المعرفية  للريادة  واسعا  لها فضاء 

تعكسها المؤشرات التنموية في مملكة البحرين اليوم.

البحرين  مملكة  شهدت   ،1919 العام  في 
اللحظة التي شكلت في وقتنا الراهن إحدى 
والثقافي؛  الاجتماعي  تاريخها  محطات  أهم 
الرسمي  النظامي  التعليم  تأسس  إذ 
الوطني، ليضع حجر الأساس لنهضة معرفية 
في  وتحديدا  عقد،  من  أقل  وبعد  واسعة، 
العام 1928، اتخذت المملكة خطوة أكثر جرأة 
عندما تم تدشين أول مدرسة نظامية للبنات 
الهداية  مدرسة  اسم  حملت  المحرق،  في 
باسم  لاحقا  تعرف  أن  قبل  للبنات،  الخليفية 

مدرسة خديجة الكبرى.
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من قابلات إلى قادة الرعاية
البحرينـيــات

في صدارة الصحة العامة

بدأت مملكة البحرين مسيرة تقديم الخدمات الصحية منذ العام 1893 مع وصول الإرسالية الأمريكية من خلال بعثة تبشيرية 
كانت تمارس مهنة العلاج للمرضى في بيت استأجر لهذا الغرض بمنطقة المنامة، عرف باسم "بيت جمعة" نسبة إلى صاحبه 

جمعة بوشهري. 
وفي العام 1900 افتتح مستشفى فيكتوريا التذكاري، وهو أول مستشفى في البحرين، وإمارات الخليج، حيث كان يقدم 
لتشمل  المستشفى  هذا  مسؤوليات  توسعت  الوقت  مرور  ومع  المعدية،  وغير  المعدية  الأمراض  لعلاج  الطبية  خدماته 

التفتيش الصحي على البواخر، وإصدار الشهادات الصحية، والتطعيم ضد الجدري.
وفي العام 1925 افتتحت حكومة البحرين أول عيادة حكومية صغيرة في سوق المحرق، وعين الطبيب بندركار للعمل فيها 

ومعالجة المرضى، ليبدأ بذلك شكل الخدمات الصحية الرسمية في المملكة.

البحرينية في قلب التمريض والتوليد
الثلاثينات وحتى أواخر الستينات مساهمة المرأة البحرينية  شهدت فترة 
مهرة  المرحومة  برزت  حيث  والتوليد،  التمريض  مجال  في  الفاعلة 
وتبعتها  المحرق،  منطقة  في  القابلات  أوائل  ضمن  المحميد  إبراهيم 
المرحومة روث موزيس )أم جان( التي اشتهرت منذ الأربعينات وحتى 
الستينات بحمل حقيبتها الطبية والتنقل على الأقدام لمسافات طويلة لتقديم 
الرعاية للنساء، كما تعد المرحومة جميعة توفيق من أوائل القابلات في 
فريج الفاضل بالمنامة، بعد عملها في مستشفى الإرسالية الأمريكية، بينما 
مارست د. ميري إبراهيم مهنة التوليد في المنامة منذ الخمسينات وحتى 

منتصف الستينات.
وتواصلت الإنجازات الصحية، إذ افتتح رسميا قسم النساء في العام 1940 
الشيخة  افتتحته  البحرين،  في  حكومي  مستشفى  أول  النعيم،  بمستشفى 
عائشة بنت محمد بن راشد آل خليفة حرم حاكم البحرين آنذاك الشيخ حمد 
بن عيسى بن علي آل خليفة، وألقت كلمة بحضور عدد كبير من النساء 
البحرينيات والأجنبيات، وكانت فاطمة علي إبراهيم الزياني أول ممرضة 

بحرينية مؤهلة تعمل مساعدة لرئيسة الممرضات في المستشفى.
من  مجموعة  ضمت  طبية  جمعية  أول  تشكيل  تم   1946 العام  وفي 
الأطباء العاملين في المستشفيات الأربع الموجودة آنذاك: مستشفى النعيم، 
ومستشفى الإرسالية الأمريكية، ومستشفى فيكتوريا التذكاري، ومستشفى 
آل  بن عيسى  الشيخ حمد  بيت حرم  استعمل  العام 1947  وفي  عوالي، 
خليفة القديم في المحرق كمستشفى للولادة، ثم هدم فيما بعد وبني مكانه 
نقل مستشفى  بينما  العام 1976،  في  العام  الصحي  الشيخ سلمان  مركز 

الولادة إلى مركز المحرق الصحي القديم بالعام 1961.
وأصدر حاكم البحرين آنذاك الشيخ سلمان بن حمد آل خليفة قرارا بتشكيل 
مجلس للصحة العامة في العام 1956 برئاسة المرحوم الشيخ مبارك بن 

حمد آل خليفة، ما شكل نقلة نوعية في المسيرة الصحية بالمملكة. 
وفي العام 1957 افتتح جناح الولادة في مستشفى السلمانية، تلاه افتتاح 
بالعام 1959 تحت  العربي  البحرين والخليج  للتمريض في  أول مدرسة 
وكان  البحرين"،  حكومة  في  للمستشفيات  التمريض  "مدرسة  مسمى 
لأمينة التاجر الفضل في تأسيس مدرسة علوم التمريض، وتبعها افتتاح 

مدرسة كانو للتمريض في العام 1973.
مجال  في  بحرينية  ممرضة  أول  مراد  ليلى  تعيين  تم  العام 1973  وفي 
الصحة النفسية، بينما صدر قانون مزاولة التوليد والقبالة بالعام 1977، 
وفي 16 ديسمبر 1978 افتتح المغفور له بإذن الله تعالى صاحب العظمة 
الشيخ عيسى بن سلمان آل خليفة مستشفى السلمانية الطبي، الذي يعد أكبر 

مستشفى في البحرين. 
وفي العام 1979 انضمت جميلة القصير لتكون أول ممرضة بحرينية إلى 

الخدمات العسكرية بقوة دفاع البحرين.

ريادة المرأة في الصحة الحديثة
بالعام  حفاظ  عباس  ندى  د.  تعيين  تم  إذ  النسائية،  الإنجازات  وتواصلت 
2004 لتكون أول وزيرة للصحة بحقيبة وزارية، وتلتها د. مريم عذبي 
الصحة، كما  لوزارة  أول وكيل مساعد  بالعام 2006 بصفتها  الجلاهمة 
العالمية  البريطانية  المنظمة  قبل  من  الحواج  عبدالمجيد  أمينة  اختيرت 
للاختراعات سفيرة للاختراع على مستوى العالم بالعام 2011، لتصبح 
ثلاثة  رصيدها  في  وتحمل  المنصب،  هذا  تشغل  عربية  شخصية  أول 

اختراعات طبية متكاملة. 
وفي العام 2013 تم تعيين د. فاطمة عبدالرحمن الفاضل لتكون أول طبيبة 
عضوية  جواد  السيد  جليلـة  وتولت  العامة،  النيابة  في  بحرينية  شرعية 
التابعة   )PDVAC( المنتجات  وتطوير  للقاحات  الاستشارية  اللجنة 
لمنظمة الصحة العالمية، لتصبح أول امرأة عربية تشغل هذا المنصب، 

قبل أن تتولى منصب وزيرة الصحة بالعام 2022.
ولعبت الجمعيات الأهلية النسائية والعمل التطوعي دورا بارزا في نشر 
البرامج  تقديم  في  الريادة  البحرينية  للمرأة  كانت  الصحي، حيث  الوعي 
التوعوية والتثقيفية عبر زيارات ميدانية لمختلف قرى البحرين، رغم عدم 

وجود توثيق رسمي لتلك الأنشطة. 
لولوة بنت محمد آل  الشيخة  لها  المغفور  التاريخية دور  الذاكرة  وأكدت 
النساء  بتقسيم  قامت  حيث  النسائي،  التطوعي  العمل  تنظيم  في  خليفة 
لترجمة  يوميا  البيوت  في  المرضى  لزيارة  مجموعات  إلى  المتطوعات 
جمعية  نفذت  كما  البحرينيات،  الأمهات  من  للمرضى  الطبية  النصائح 
نهضة فتاة البحرين برنامجا توعويا متكاملا في السبعينات لتثقيف النساء 

في المنازل بشأن الوقاية من الأمراض والأوبئة.
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المرأة البحرينية ورحلة الريادة في 
العمل التطوعي

أدوار  تحصر  لم  حيث  البحرين،  في  التطوعي  النسائي  العمل  مؤسسة  بناء  في  الأولى  اللبنة  المرأة  تعليم  مرحلة  تعد 
الفتاة والمرأة البحرينية داخل أسوار المدرسة فحسب، بل كانت جزءا من حركة تنوير ثقافي، عبر مشاركتها ومبادراتها في 
التطوعي  النسائي  العمل  ثقافة  تعزيز  في  بالمجتمع، وأسهمت هذه المشاركة المبكرة  الأنشطة المدرسية المرتبطة 
البحرينية في طرح المبادرات  التعليم، بدأت المرأة  الفتيات والتحاقهن بسلك  الجيل الأول، ومن ثم مع تخرج أولى  لدى 
والأفكار لتأسيس ركائز العمل النسائي التطوعي في شكله المؤسسي والمنظم الحديث، متجهة نحو إنشاء الجمعيات 
النسائية التي تولت المساهمة في الأعمال التطوعية والاجتماعية، والانطلاق في حملات التوعية والتثقيف في مختلف 
تلبية  في  والأهلي  الرسمي  الجانب  بين  التكامل  صورة  يعكس  بما  والخيرية،  والأسرية،  والتعليمية،  الصحية،  المجالات 
احتياجات المجتمع البحريني آنذاك ومواكبة تطور العمل الإداري والرسمي في البلاد من خلال العمل النسائي التطوعي.

الجمعيات النسائية ورواد العمل التطوعي
بدأت  المحافظة،  التقاليد  إطار  في  التطوعي  النسائي  العمل  تأسيس  بدايات  مع 

مجموعة من النساء البحرينيات في طرح فكرة إنشاء ناد خاص بالمرأة، اقتصرت 

العضوية فيه على النساء فقط. وتطورت هذه المبادرة لاحقا إلى تشكيل الجمعيات 

النسائية، وتأسيس ركائز العمل النسائي التطوعي في شكله المؤسسي والمنظم 

والأمومة،  الطفل  رعاية  وجمعية  البحرين،  فتاة  نهضة  جمعية  مثل  الحديث، 

وجمعية النهضة النسائية الخيرية بالبحرين. 

وقد عرف عن مؤسسي هذه الجمعيات كل من الشيخة لولوة بنت محمد بن عبدالله 

آل خليفة، وسلوى سعد الدين العمران، ومحفوظة سعيد الزيني، كونهن من رواد 

العمل الاجتماعي التطوعي وأوائل مؤسسي جمعية رعاية الطفل والأمومة، كما 

فتاة  لجمعية نهضة  التأسيسية  الرائدة  يتيم(  كانت عائشة يوسف خنجي )عائشة 

عبدالله  وليلى  للجمعية،  وداعمة  مؤسسة  عضوة  المؤيد  خليل  وفائقة  البحرين، 

وقد شاركت هؤلاء  النسائية،  أوال  من مؤسسي جمعية  الجامع  وبدرية  فخرو، 

النساء في حملات التوعية الصحية في مستشفى النعيم والمنازل، واستمر اهتمام 

الجمعيات النسائية بالحملات الإنسانية التطوعية، بما في ذلك تنظيم حملات دعم 

عربي ومجهودات الحرب المختلفة عبر فترات متعددة.

العمل النسائي التطوعي في السبعينات وما بعدها
شهدت حقبة السبعينات نشاطا واسعا للعمل النسائي التطوعي عبر تأسيس عدد 

من الجمعيات النسائية الرائدة في مختلف المجالات، ففي العام 1970 تم إشهار 

جمعية أوال النسائية،وهي أول جمعية نسائية بمحافظة المحرق، وفي نفس العام 

بنت  منيرة  الشيخة  المرحومة  برئاسة  الخيرية  الثقافية  الرفاع  جمعية  تأسست 

فارس آل خليفة، وهي أول جمعية نسائية في منطقة الرفاع، وفي العام 1972 

تأسست جمعية فتاة الريف، وهي أول جمعية في المحافظة الشمالية، وفي العام 

1974 تأسست الجمعية النسائية الدولية لتكون أول جمعية نسائية تضم الوافدات 

من مختلف الجنسيات في المملكة. 

وأولت المتطوعات والناشطات البحرينيات اهتماما خاصا بذوي الإعاقة، حيث 

أنشأت أول ناد لهم، وهو مركز البحرين للحراك الدولي، بهدف دمج هذه الفئة في 

المجتمع وتعزيز روابط الصلة بينهم، ووضع التشريعات اللازمة لرعاية وتأهيل 

المعوقين بالتنسيق مع المؤسسات الوطنية. 

وواصلت الجمعيات النسائية دعم النشاط التنموي الأهلي عبر تبني الأسر المنتجة 

للحرف اليدوية المحلية، بما يحافظ على كرامة الأسرة ويرسخ التراث المحلي.

وتواصلت الإنجازات النسائية في مجال العمل الاجتماعي التطوعي وصول إلى 

المناصب الرسمية، إذ تم في العام 2000 تعيين الشيخة هند بنت سلمان آل خليفة 

لتكون أول وكيل وزارة مساعد للشؤون الاجتماعية، وفي العام 2005 تم تعيين 

د. فاطمة بنت محمد البلوشي أول وزيرة للتنمية الاجتماعية، وفي العام 2006 تم 

إشهار الاتحاد النسائي البحريني وتعيين مريم أحمد الرويعي أول رئيسة للاتحاد 

النسائي البحريني.
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فاطمة أبو إدريس
محطات دعمت حضور المرأةنصف قرن من العطاء 

وتوقفت أبو إدريس عند أبرز محطات مسيرة المرأة البحرينية، مؤكدة أن تأسيس 
جمعية نهضة فتاة البحرين بالعام 1955 بصفتها أول جمعية في الخليج والجزيرة 
العربية، كان حجر الأساس لبناء وعي مجتمعي جديد، فمنذ ذلك الحين، أسهمت 
برامج الجمعية التطوعية في صقل شخصيات النساء وإكسابهن الثقة والمهارات 
على المستويين الشخصي والمهني، بما جعل المرأة فاعلة ومؤثرة في مجتمعها.

لتبادل  مساحة  ويوفر  الجهود  ليجمع  جاء  النسائي  الاتحاد  تأسيس  أن  وأضافت 
الخبرات وتعزيز صوت المرأة في القضايا الوطنية، بينما أضفت المشاركة في 
المحافل الدولية خبرات ورؤى انعكست إيجابا على السياسات المحلية وأسهمت 

في تطوير بيئة تشريعية أكثر وعيا بحقوق المرأة.
وبينت أن تأسيس المجلس الأعلى للمرأة بالعام 2001 مثل نقلة نوعية في دعم 
التشريعات والسياسات الضامنة لحقوق النساء وتحسين جودة حياتهن، إلى جانب 
المرأة  مسيرة  أن  مؤكدة  المتخصصة،  التدريب  وبرامج  الأعمال  ريادة  تشجيع 
رسالة  وتشكل  التقدم،  على  والإصرار  والوعي  الصبر  تعكس  اليوم  البحرينية 

مستمرة لبناء مجتمع متوازن ومزدهر يقدر عطائها ويحتفي بإبداعها وتميزها.

التمسك بالعلم والانخراط في التطوع مفتاح المستقبل
الدافعة  القوة  يمثلون  الشباب  أن  مؤكدة  للشابات،  كلمة  إدريس  أبو  ووجهت 
للتطوير في المجتمع، داعية إياهن إلى التمسك بالعلم وتطوير المهارات الرقمية 
والمهنية في عالم سريع التغير، إذ أصبح الابتكار جواز المرور لأي شابة تطمح 
بوصفه  التطوعي  العمل  الابتعاد عن  عدم  أهمية  على  وشددت  بصمتها،  لترك 
مدرسة تمنح الثقة وتفتح أبواب التأثير، مع ضرورة توفير بيئات داعمة وجاذبة 

للشباب للانخراط في التطوع.
وأكدت أبو إدريس أن استمرار الدور الريادي للمرأة في التنمية الوطنية يتطلب 
ترسيخ بيئة تشريعية عادلة تبدأ بتعديل القوانين المرتبطة بحياتها اليومية، مثل 

قانون الأسرة والجنسية، وقانون الجمعيات، إضافة إلى دعم المبادرات الشبابية 
وتوفير فرص عمل للعاطلات وفتح مجالات الابتكار وريادة الأعمال أمام النساء.
قيم  يعزز  أساسيا  رافدا  سيظل  التطوعي  العمل  أن  إدريس  أبو  فاطمة  وترى 
المسؤولية ويؤسس لتنمية جماعية تسهم في صناعة المستقبل، فيما يجسد شعار 
هذا العام "تميز - إبداع - ابتكار" واقع المرأة البحرينية اليوم ودورها كشريك 

فاعل في بناء مجتمع أكثر قوة وازدهارا.
وفي ختام حديثها قالت في رسالة قلبية تتوجه بها لكل شابة، وهي الإيمان بالقدرات 
في  البحرينية  المرأة  مشاركة  أن  مؤكدة  ملهمات،  نساء  من  دعم  شبكات  وبناء 
مساحة  المستقبل  من  وتجعل  وازدهاره،  المجتمع  قوة  تعزز  المجالات  مختلف 
مشتركة للتقدم والنجاح. وأضافت أن يوم المرأة البحرينية في الأول من ديسمبر 
ليس مجرد تاريخ في الروزنامة، بل مساحة واسعة للفخر والامتنان نحتفي فيها 

بعطاء المرأة عبر ميادين الحياة كافة.
 

 توثق مسيرة المرأة في "نهضة فتاة البحرين"

نهضة  جمعية  رئيسة  نائبة  استعرضت  البحرينية،  المرأة  ليوم  البلاد"  "أضواء  به  خصت  لقاء  في 
فتاة البحرين فاطمة عبدالله أحمد أبو إدريس، مسيرة خمسين عاما من العمل التطوعي داخل 

الجمعية، موضحة أنها شكلت رحلة طويلة من التحول في الحركة النسائية بالمملكة. 
وقالت إن بدايتها تعود إلى العام 1976 حين كانت طالبة جامعية مليئة بالطموح والحماس، فانضمت مع 
زميلاتها إلى الجمعية؛ إيمانا منها بأن العمل التطوعي ركيزة أساسية في بناء الوطن، مؤكدة أن هذه 
التجربة منحت المنتسبات خبرات لا تقدر بثمن، وأسهمت في إعداد دراسات وبرامج تناولت قضايا الأمية 
لمسيرة  أساسا  شكلت  التي  والمهارات  الثقة  ومنحتهن  شخصياتهن  صقلت  كما  والحضانات،  والطلاق 

طويلة من العطاء.

وأشارت أبو إدريس إلى أن العمل النسائي في بداياته ارتكز على التعليم والخياطة ومحو الأمية والتوعية الصحية، 
وروح  الفلسطينية  القضية  مع  تضامنا  الخيرية  والأسواق  والمعارض  القومية  الفعاليات  في  المشاركة  جانب  إلى 
القومية العربية، ومع مرور الزمن، تطور هذا العمل ليتخذ منحى حقوقيا أوسع، مطالبا بإصلاحات تشريعية مهمة 
المراكز  أسهمت  فيما  الأسري،  العنف  مناهضة  وقانون  الجنسية  قانون  وتعديل  الشخصية  الأحوال  قانون  شملت 

المتخصصة - ومنها مركز عائشة يتيم - في معالجة المشكلات الاجتماعية والنفسية والقانونية داخل الأسرة.
كما لفتت إلى أن تأسيس جمعيات جديدة بالعام 2000، ثم إشهار الاتحاد النسائي البحريني في العام 2006 الذي 
لحقوق  الداعمة  التشريعات  وترسيخ  واحدة  مظلة  تحت  النسائية  الجهود  توحيد  في  أسهما   ،2015 بالعام  ترأسته 
البحرينية على صنع  تزال شاهدا على إصرار المرأة  أن هذه المسيرة ما  المرأة وضمان استقرار المجتمع، موضحة 
التغيير وبناء المستقبل، مشيرة إلى مشروع دعم المرأة المعيلة، الذي يهدف إلى تمكين النساء المسؤولات عن 

إعالة أسرهن وتعزيز قدرتهن على توفير متطلبات الحياة.
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نصرة النجار
تمكين المرأة وبروز دورها الاجتماعي

شهدت البحرينية بالعقود الماضية تطورا ملحوظا في التعليم والعمل والمشاركة في مختلف نواحي الحياة، ما 
أسهم في تعزيز دورها الاجتماعي وزيادة وعيها بحقوقها ومسؤولياتها، وأكد قدرتها على العطاء والمساهمة 
في خدمة المجتمع بشكل فاعل. وفي هذا الإطار، برزت الجمعيات النسائية بصفتها مؤسسات داعمة للمرأة، تعمل 

على رفع مستوى وعيها وتمكينها اقتصاديا واجتماعيا وثقافيا، لتكون شريكا أساسيا في التنمية المجتمعية.
ومن بين هذه المبادرات جمعية أوال النسائية، التي تأسست في 25 مارس 1970، وكانت رؤيتها منذ البداية ألا تكون 
جمعية خيرية تقدم المساعدات فقط، بل أن يكون لها دور فاعل وواضح في دعم المرأة البحرينية ورفع مستواها 

الاقتصادي والثقافي والاجتماعي. 
رئيسة جمعية أوال النسائية نصرة النجار تقول "إن الجمعية ركزت منذ تأسيسها على العمل على تمكين المرأة لتكون 

فاعلة في المجتمع، وأنشطتها وبرامجها صُُممت لتحقيق هذا الهدف".
وشهدت الحركة النسائية في البحرين تقدما ملموسا من حيث التعليم، وخروج المرأة للعمل، ومشاركتها في مختلف 
نواحي الحياة، ومع هذا التطور عملت الجمعية على تطوير برامجها وأنشطتها بما يخدم المرأة مباشرة، فمن بين 
هذه المبادرات إنشاء روضة أطفال أوال في العام 1980، إلى جانب مشروعات تمكين المرأة اقتصاديا مثل مشروع 
الضيافة ومشروع المايكروستارت، كما قامت الجمعية بمحو الأمية الإلكترونية للنساء، حيث دربت أكثر من 600 امرأة 
على أساسيات استخدام الكمبيوتر، بالإضافة إلى مساعدة المرأة على زيادة وعيها بحقوقها الإنسانية عبر إنشاء 

مركز أوال للاستشارات القانونية والأسرية.

دعائم المشاركة الفاعلة
للمرأة في جميع مراحله وتخصصاته  التعليم  إتاحة  أن  النجار  وأوضحت نصرة 

التنمية  في  ومشاركتها  وعيها  زيادة  على  المرأة  ساعدت  محطة  أهم  شكلت 

المستدامة، مؤكدة أن الجمعيات النسائية لعبت دورا محوريا في زيادة وعي المرأة 

بحقوقها الاجتماعية والاقتصادية والسياسية.

وعلى المستوى القانوني والأسري، صدرت العديد من القوانين التي، بالرغم من أن 

بعض جوانب القصور، تصب في صالح المرأة عموما، إذ أشارت النجار إلى أن 

أهم مفصل تاريخي كان نص الدستور على مساواة الجنسين في الحقوق السياسية، 

وصدر قانون الانتخابات بما يضمن مشاركة المرأة في الترشيح والانتخاب.

كما بينت أن جهود الجمعيات النسائية توجت بتأسيس الاتحاد النسائي البحريني، 

بشكل  المرأة  حياة  تمس  ملفات  وتبنى  الأعضاء  الجمعيات  جهود  وحد  الذي 

العنف ضد  الزواج، ومحاربة  تعديل وثيقة  الجنسية،  قانون  تعديل  مباشر، مثل 

المرأة، إلى جانب العديد من الملفات المهمة الأخرى.

الشباب واستدامة العمل النسائي
بينت نصرة النجار أن نجاح أي عمل يستند بالضرورة إلى الاستفادة من التجارب 

السابقة، لكنها لاحظت أن بعض الشباب يتجاهل هذه الجهود ويتعالى عليها، وهو 

ما يشكل ضعفا في العمل المشترك بين الجيلين، الشابات والجيل السابق، وقالت: 

"الجمعية تتطلع إلى زيادة التعاون مع الجمعيات الشبابية، خصوصا في المجال 

التكنولوجي، مؤكدة أن أبواب جمعية أوال النسائية مفتوحة أمام الجهود الشابة 

للمشاركة في خدمة المرأة والمجتمع بشكل عام، مع الحرص على استدامة القيادة 

لضمان تراكمية العمل واستمراريته".

وأوضحت النجار شعورها بتقدير المجتمع واحترامه للمرأة، سواء كانت عاملة 

أم ربة بيت، مؤكدة أن تكريم المرأة في مجالات العمل المختلفة يشكل دافعا لها 

لمزيد من العطاء وبذل 

عبر الوعي والمساهمة الفاعلة
"المرأة البحرينية"
تكتب فصول التغيير الاجتماعي
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مختلف  في  بالدراسة  بادرت  بعدما  الماضي،  القرن  سبعينات  منذ  الهندسي  المجال  في  البحرينية  المرأة  مشاركة  بدأت 
تخصصات الهندسة، مواصلة بذلك حضورها الفاعل حتى يومنا هذا. 

وتعود جذور التعليم الهندسي في البحرين إلى العام 1936، حين أطلق التعليم الصناعي لتلبية الحاجة المتزايدة للعمالة 
الفنية الماهرة وسد النقص في دوائر الكهرباء وشركة نفط البحرين )بابكو(. ففي العام 1968 أنشئت كلية الخليج الصناعية 
التي عرفت لاحقا باسم كلية الخليج للتكنولوجيا، لتكون مؤسسة تعليمية إقليمية تخدم أبناء منطقة الخليج العربي من 

خريجي المدارس الثانوية الصناعية، وتهدف إلى تخريج فنيين بمستوى تقني متميز في التخصصات الصناعية.

فتح أبواب التخصصات الهندسية أمام المرأة البحرينية
اتسعت آفاق التعليم الهندسي مع استحداث دائرة الهندسة المدنية والبناء ودائرة 

البحرينية  المرأة  أمام  رسميا  المجال  ليفتح  والكهربائية،  الميكانيكية  الهندسة 

للالتحاق بالتخصصات الهندسية في مؤسسات التعليم العالي بالمملكة ابتداء من 

مختلف  في  لافتا  حضورا  البحرينيات  حققت  الحين،  ذلك  ومنذ   ،1975 العام 

المرأة  مسيرة  في  رئيسة  محطات  شكلت  أسماء  برزت  حيث  الهندسة،  فروع 

في  كيميائية  مهندسة  أول  المرزوق  مرزوق  بدرية  المهندسة  فكانت  الهندسية؛ 

العام  في  معمارية  مهندسة  أول  الخاجة  يوسف  لولوة  والمهندسة  العام 1977، 

 ،1978 بالعام  مدنية  مهندسة  أول  الهاشمي  علي  زبيـدة  المهندسة  تلتها  نفسه، 

ثم المهندسة بتول علي عبدالعال أول مهندسة كهربائية بالعام 1979، في حين 

كانت المهندسة سعاد سلمان الكعبي أول مهندسة سيطرة وتحكم بنظم المعلومات 

بالعام  مساحة  مهندسة  أول  اللنجاوي  أحمد  سيما  والمهندسة   ،1980 العام  في 

1984، إلى جانب المهندسة هدى عبداللطيف الجوعان أول مهندسة مسح كميات 

أول  أديبي  عبدعلي  ثرية  المهندسة  سجلت  فيما  نفسه،  العام  في  بناء  واقتصاد 

مهندسة ميكانيكية في العام 1985.

حضور بارز في مواقع المسؤولية وقطاعات التنمية
لم يقتصر دور المرأة المهندسة على التخصصات العلمية فحسب، بل امتد إلى 

مواقع قيادية في مختلف قطاعات التنمية داخل المملكة، فقد شغلت البحرينيات 

مواقع متقدمة في مؤسسات الدولة والقطاع الخاص، فتبوأن مناصب وكيل وزارة 

الكبرى،  الشركات  قيادية في  تنفيذي، فضلا عن مواقع  ووكيل مساعد ورئيس 

ليواصلن بذلك تعزيز حضور المرأة البحرينية كعنصر رئيس في مسيرة التنمية 

الوطنية وفي صناعة القرار الهندسي على المستويين الحكومي والاقتصادي.

البدايات الريادية للمرأة البحرينية في 
الهنـدســة

مسيرة خمسة عقود من الحضور المهني والتميز الوطني
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د. رائدة العلوي
قيادية تعيد صياغة دور المهندسة في المجتمع المهني

تحويل التحديات إلى فرص 
وأوضحـــت العلـــوي أن التحـــدي الأبـــرز فـــي بدايـــة توليهـــا المنصـــب تمثـــل 
ـــة بشـــأن دور المـــرأة فـــي العمـــل الهندســـي المهنـــي  فـــي تغييـــر الصـــورة التقليدي
ـــب  ـــى جان ـــتثناء، إل ـــى الاس ـــاءة لا عل ـــى الكف ـــة عل ـــة مبني ـــاء ثق ـــي، وبن التطوع
تحديـــات تعزيـــز التمويـــل واســـتدامة دعـــم الأنشـــطة مـــع توســـع المبـــادرات، 
ـــراكات،  ـــيع الش ـــي، وتوس ـــل المؤسس ـــر العم ـــات عب ـــذه التحدي ـــع ه ـــت م وتعامل
ـــا أســـهم  ـــرار، م ـــي صناعـــة الق ـــع مصـــادر الدعـــم، وإشـــراك الأعضـــاء ف وتنوي
فـــي تحويـــل التحديـــات إلـــى فـــرص عـــززت حضـــور الجمعيـــة وتأثيرهـــا، 
ـــة  ـــي التنمي ـــيا ف ـــريكا أساس ـــوم ش ـــت الي ـــة أصبح ـــة البحريني ـــدة أن المهندس مؤك
ـــد  ـــرار يتزاي ـــع الق ـــع صن ـــي مواق ـــا ف ـــة، وأن حضوره ـــة التحتي ـــة والبني الوطني
ـــذا  ـــل ه ـــى تحوي ـــة عل ـــة المهندســـين البحريني ـــل جمعي بصـــورة واضحـــة، إذ تعم
الحضـــور إلـــى أثـــر مســـتدام عبـــر برامـــج تدريـــب متخصصـــة، ومســـارات 
ـــة  ـــي اللجـــان الفني ـــى إشـــراك المهندســـات ف ـــة إل ـــة، إضاف ـــادة المهني واضحـــة للقي
ـــرا بســـوق  ـــن مبك ـــات الهندســـة لربطه ـــة لطالب ـــادرات موجه والاستشـــارية، ومب

مــل العـ
ـــل المهندســـات بـــــ "مهـــارات الغـــد"  ـــا خاصـــا لتأهي ـــة اهتمام ـــي الجمعي ـــا تول كم

مــل يــن ووزارة العـ مــع تمكـ شــراكة ـ يــب المتخـصــص، وبالـ كــز التدرـ بــر مرـ عـ
ـــد"،  ـــج "تمهي ـــي برنام ـــر ف ـــبة الأكب ـــكلن النس ـــات ش ـــوي أن المهندس ـــت العل وبين
ــتثمارا  ــائية واسـ ــاءات النسـ ــدى الكفـ ــا لـ ــتعدادا عاليـ ــس اسـ ــذي عكـ ــر الـ الأمـ

عملــيـا ــفـي تمكينــهـن
ـــل ضمـــان أن تكـــون  ـــادة المشـــاركة، ب ـــط زي ـــس فق ـــى أن الهـــدف لي وشـــددت عل
المـــرأة جـــزءا ثابتـــا مـــن منظومـــة التطويـــر الهندســـي فـــي البحريـــن، وأن تمنـــح 

يــادة لــى تأثـيــر وقـ يــة تترـجــم حضورـهــا إـ لــة ومـســارات نـمــو حقيقـ فرـصــا عادـ
ــداف  ــع أهـ ــابات بضـــرورة وضـ ــات الشـ ــة للمهندسـ وقدمـــت العلـــوي نصيحـ
ـــادة  ـــة، مؤكـــدة أن القي ـــات وثق ـــات بثب واضحـــة ورفـــع مســـتوى الاســـتعداد للتحدي
ــاذ القـــرار  ــد أخـــرى، وأن القـــدرة علـــى اتخـ لا تمنـــح بـــل تبنـــى خطـــوة بعـ
ســار القــيـادي شــرط أــسـاس للمـ بــة ـ فــي اللحــظـات الصعـ ســؤولية ـ مــل المـ وتحـ

وأشـــارت إلـــى أهميـــة العمـــل التطوعـــي فـــي إعـــداد القيـــادات، داعيـــة 
المهندســـات الشـــابات للانخـــراط الفاعـــل فـــي لجـــان الجمعيـــة لاكتســـاب خبـــرات 
فـــي الحوكمـــة والتنظيـــم المهنـــي وبنـــاء شـــبكة دعـــم مهنيـــة تعـــزز فـــرص النمـــو 
والتأثيـــر، كمـــا لفتـــت إلـــى أن التســـلح بمهـــارات القـــرن الحـــادي والعشـــرين 
ـــب  ـــى جان ـــا، إل ـــرا ضروري ـــات أم ـــي ب ـــذكاء الاصطناع ـــي وال ـــول الرقم والتح
ـــاع الهندســـي. ـــي القط ـــة ف ـــات المقبل ـــتعدادا للتحدي ـــتمر اس ـــم المس ـــزام بالتعل الالت

رؤية مستقبلية للشراكات والتنمية المهنية 
ـــدور  ـــز ال ـــي تعزي ـــة ف ـــرة الماضي ـــة بالفت ـــود الجمعي ـــوي جه ـــتعرضت العل واس
ـــتراتيجية  ـــب اس ـــادرات تدري ـــر إطلاق مب ـــي عب ـــا الوطن ـــيع أثره ـــي وتوس المهن
ــة  ــادي، إضافـ ــي واقتصـ ــردود معرفـ ــة ذات مـ ــرات متخصصـ ــم مؤتمـ وتنظيـ
ـــة،  ـــات المهني ـــب التطلع ـــا يواك ـــا بم ـــة وخدماته ـــة العضوي ـــر منظوم ـــى تطوي إل
وبينـــت أن الجمعيـــة عملـــت كذلـــك علـــى تمكيـــن المهندســـين والمهندســـات، 
عبـــر برامـــج نوعيـــة فـــي الـــذكاء الاصطناعـــي وعلـــوم البيانـــات وتوســـيع 

المــشـاركة ــفـي اللــجـان الفنــيـة والاستــشـارية
ــع  ــق مـ ــاون وثيـ ــاء تعـ ــى بنـ ــة علـ ــز الجمعيـ ــة، تركـ ــة المقبلـ ــي المرحلـ وفـ
ــة  ــروع طلابيـ ــاء فـ ــمل إنشـ ــا يشـ ــن، بمـ ــي البحريـ ــة فـ ــات الأكاديميـ المؤسسـ
ـــم الهندســـي بمتطلبـــات الســـوق  وتفعيـــل برامـــج مشـــتركة تســـهم فـــي ربـــط التعلي
ــراكات  ــذه الشـ ــوي أن هـ ــت العلـ ــة، وبينـ ــاءات الوطنيـ ــة الكفـ ــع جهوزيـ ورفـ
ـــادة التحـــول  ـــى قي ـــادر عل ـــل وق ـــل هندســـي مؤه ـــي إعـــداد جي ـــزة أساســـية ف ركي

سـتقبلي المــ
كمـــا تواصـــل الجمعيـــة توســـيع ارتباطهـــا بالهيئـــات الهندســـية الدوليـــة بمـــا 
يفتـــح آفاقـــا للاعتـــراف المهنـــي وتبـــادل الخبـــرات وترســـيخ مكانـــة البحريـــن 

عــلـى خريــطـة الهندــسـة العالمــيـة
وختمـــت العلـــوي بـــأن رؤيـــة الجمعيـــة تتمثـــل فـــي أن تكـــون "الجمعيـــة الوطنيـــة 
ــة  ــة الاجتماعيـ ــق التنميـ ــدف لتحقيـ ــين وتهـ ــن المهندسـ ــي تحتضـ ــدة التـ الرائـ
ـــمل:  ـــة تش ـــاور رئيس ـــة مح ـــر ثلاث ـــك عب ـــن"، وذل ـــة البحري ـــة لمملك والاقتصادي
ـــتدامة  ـــة، واس ـــة والدولي ـــراكات المحلي ـــز الش ـــة، وتعزي ـــاءات الوطني ـــة الكف تنمي
ـــع  ـــة ورف ـــدة العضوي ـــيع قاع ـــات وتوس ـــر الخدم ـــر تطوي ـــي عب ـــل المؤسس العم
ــور  ــز الحضـ ــى تعزيـ ــر علـ ــوح لا يقتصـ ــدة أن الطمـ ــوارد، مؤكـ ــاءة المـ كفـ
ـــة مســـتدامة، مـــع  ـــى قيمـــة تنموي ـــل هـــذا الحضـــور إل ـــد لتحوي ـــل يمت الهندســـي، ب
ـــادة الهندســـية فـــي البحريـــن وليـــس  ـــد أن دور المـــرأة جـــزء أصيـــل مـــن القي تأكي

اــسـتثناء

من الحضور إلى الريادة 

أكدت المهندسة د. رائدة العلوي، أول بحرينية تتولى رئاسة جمعية المهندسين البحرينية، أن 
وصولها إلى هذا الموقع حمل لها مسؤولية مضاعفة، ليس فقط على مستوى إدارة الجمعية، 
الهندسية  القيادات  على  حكرا  طويلة  لفترات  ظل  موقع  في  المرأة  تمثيل  مستوى  على  كذلك  بل 
الرجالية، ووصفت هذا التكليف بأنه شرف كبير، لاسيما أنه يأتي امتدادا لمسار التمكين المستنير الذي 
أرسته قرينة الملك المعظم رئيسة المجلس الأعلى للمرأة صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت 

إبراهيم آل خليفة، في دعم دور المرأة البحرينية وإبراز كفاءتها.
وأشارت العلوي إلى أن المهندسة البحرينية لم تكن بعيدة عن عضوية مجلس الإدارة، إذ كانت دائما 
القيادية  المشاركة  مسار  في  وجديدا  نوعيا  انتقالا  شكل  الجمعية  رئاسة  تولي  أن  إلا  فيه،  ممثلة 

النسائية داخل القطاع الهندسي.



أضواء - يوم المرأة البحرينية 20

مسيرة المرأة في المجال القانوني والقضائي البحريني تمثل قصة نجاح وطنية تنبض بالإصرار 
والإبداع، ومع كل إنجاز تضيف فصلا جديدا إلى تاريخ العدالة في المملكة، وترسم نماذج أولى من 
القيادة والحكمة في محكمة المساواة، إذ شهدت مملكة البحرين دخول المرأة ميدان القانون 
منذ سبعينات القرن الماضي، عندما منحت فاطمة إبراهيم الدلال أول شهادة بكالوريوس في 
القانون العام بالعام 1970، ما شكل أول إنجاز أكاديمي كبير في هذا المجال، ثم في العام 1976، 
المملكة،  في  العامة  المحاكم  أمام  مسجلة  محامية  أول  لتكون  العوضي  صالح  لولوة  سجلت 

لتضع بذلك حجر الأساس لحضور المرأة في مهنة المحاماة البحرينية.

البحرينيات في القضاء والإدارة العليا 
الجهاز  في  بارزة  مناصب  البحرينية  المرأة  تسلمت  التالية،  العقود  مدار  على 

القضائي والإداري للقضاء، ففي العام 1999، أصبحت إيمان محمد السعد أول 

كاتبة عدل من النساء في السلك القضائي، ولاحقا في العام 2007 تبوأت منصب 

مديرة إدارة المحاكم، لتكون أولى امرأة تشغل هذا المنصب.

أما د. أمل أحمد أبل، فقد تم تعيينها أول وكيلة نيابة في العام 2003، فيما حققت 

الشيخة هيا بنت راشد آل خليفة إنجازا دوليا عندما ترأست الجمعية العامة للأمم 

المتحدة بالعام 2006، لتكون أول امرأة بحرينية وعربية في هذا المنصب.

في المسار ذاته، عينت د. منى جاسم الكواري أول قاضية بحرينية في المحكمة 

الكبرى المدنية بالعام 2006، ما جعلها أول سيدة تشغل منصبا قضائيا من هذا 

المستوى في دول مجلس التعاون الخليجي، وفي العام 2007، تولت الشيخة نورة 

بنت عبدالله آل خليفة رئاسة النيابة، لتكون أول امرأة في البحرين ودول الخليج 

تتولى هذا المنصب.

المحكمة  في  أول عضوة  منصب  الزياني  إبراهيم صقر  د. ضحى  شغلت  كما 

الدستورية، وفي عالم المحاماة التنظيمي، انتخبت جميلة علي سلمان لتكون أول 

امرأة عربية ترأس جمعية المحامين البحرينية، وأول رئيسة للنقابة.

أما القاضية فاطمة فيصل حبيب، فقد أصبحت أول قاضية في المحكمة الصغرى 

المدنية بالعام 2008، فيما عينت القاضية معصومة عبدالرسول أول قاضية في 

محكمة التمييز في العام 2017.

هذا التقدم الملموس على مدى أكثر من خمسين عاما دفع المرأة البحرينية إلى 

مناصب:  بينها  من  العدالة،  هيئات  في  متعددة  وتنفيذية  إشرافية  مناصب  تولي 

وكيلة نيابة في محاكم الأحداث، وكيلة مساعدة لشؤون المحاكم والتوثيق، ووكيلة 

وزارة لشؤون الإحصاء والتخطيط والاتصال، ومناصب أخرى في وزارة العدل 

والشؤون الإسلامية والأوقاف.

الإنجازات الراهنة تحديات مستمرة
الحد، بل اتسعت  القضائي عند هذا  المجال  البحرينية في  المرأة  لم يتوقف تقدم 

مشاركتها مع الوقت، إذ تشير بيانات حديثة إلى أن النساء يشكلن نسبة كبيرة من 

للمرأة، تمثل  المجلس الأعلى  لتقرير من  البحرين، فوفقا  المحاماة في  ممارسي 

النساء نحو 55 % من المحامين في مملكة البحرين.

المحاكم  المحاكم، خصوصا  التمثيل في بعض  من جهة أخرى، ما تزال مسألة 

العام  الشرعية، قضية معقدة، فبحسب تقرير Freedom House الصادر في 

فقهية  تساؤلات  تثار  الشريعة، حيث  قاضيات في محاكم  تكن هناك  لم   ،2009

بشأن قبول المرأة قاضية في هذا النوع من القضاء.

ومن المنظور الحقوقي والاجتماعي، تستمر المرأة البحرينية في كسر الحواجز 

العليا  القيادة  رؤية  من  بدعم  والإدارية،  القضائية  الأجسام  في  وجودها  وتمتين 

العدالة  وتعزيز  التمكين  تحفز  التي  والمؤسسية  القانونية  الإصلاحات  وتعزيز 

والمساواة.

ريادة المرأة البحرينية في
ميدان العدالة

أدوار متصاعدة وإنجازات غير مسبوقة في القانون والقضاء
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بانضمامها  إيذانا  مرة؛  لأول  المتحدة  الأمم  مقر  في  البحرين  مملكة  علم  رفع   ،1971 العام  سبتمبر   22 في 
رسميا دولة ذات عضوية كاملة، ومنذ تلك اللحظة، شرعت البحرين في توسيع شبكاتها الدبلوماسية وتعزيز 
رحاب  في  دخلت  ما  سرعان  بل  المسار،  هذا  عن  البحرينية  المرأة  تبتعد  ولم  الدولية،  الساحة  على  حضورها 
العمل الخارجي، ففي العام 1972، بدأت د. أمل إبراهيم الزياني مسيرتها دبلوماسية في وزارة الخارجية، 
لتكون من أوائل النساء اللاتي خضن التجربة، وتوالت بعدها الأدوار، فبحلول العام 2001 تم تعيينها أول وزيرة 

مفوضة في الوزارة.
وفي تسعينات القرن الماضي، أبرزت البحرين حضورها النسائي الدولي، إذ شغلت المرأة البحرينية مناصب 
مثل مستشار في البعثة الدائمة لدى الأمم المتحدة )1988(، ثم سكرتير ثان لإدارة الشؤون العربية )1991(، 
الجنسين  التوازن بين  تعزيز  الخطوات صبت في  )1992(. هذه  التعاون  ثالث لإدارة شؤون مجلس  ثم سكرتير 

داخل الهيئات الدبلوماسية.

البحرينية تتقلد مناصب سفارية رفيعة
مـــع تســـلم ملـــك الـــبلاد المعظـــم صاحـــب الجلالـــة الملـــك 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة مقاليـــد الحكـــم، شـــهد العـــام 
البحرينيـــة  المـــرأة  فـــي تمكيـــن  بـــارزا  1999 تحـــولا 
دبلوماســـيا، حيـــث صـــدرت الأوامـــر الملكيـــة بتعييـــن 
الشـــيخة هيـــا بنـــت راشـــد آل خليفـــة أول ســـفيرة للبحريـــن 
ـــد هـــذا  ـــم يتوقـــف دورهـــا عن ـــة الفرنســـية، ول ـــدى الجمهوري ل
الحـــد، إذ أصبحـــت فيمـــا بعـــد ســـفيرة غيـــر مقيمـــة لـــدى 
ـــة  ـــن بصف ـــت البحري ـــا مثل ـــكا، وسويســـرا، وإســـبانيا، كم بلجي

سـكو مـة اليونــ لـدى منظــ مـة ــ بـة دائــ مندوــ
ـــن  ـــي تمكي ـــة ف ـــن خطـــوات إضافي ـــك، خطـــت البحري ـــد ذل بع
الدبلوماســـية النســـائية، ففـــي العـــام 2006 رشـــحت أول 
ـــدة،  ـــم المتح ـــة للأم ـــة العام ـــة الجمعي ـــة لرئاس ـــرأة بحريني ام

لتكـــون بذلـــك أول امـــرأة عربيـــة تشـــغل هـــذا المنصـــب الرفيـــع، بعدهـــا فـــي العـــام 
ـــعبية،  ـــن الش ـــة الصي ـــي جمهوري ـــفيرة ف ـــوي س ـــيد شـــرف العل ـــي الس ـــت بيب 2007، عين
ــون  ــا لتكـ ــغلت دورا قنصليـ ــا شـ ــا، كمـ ــا، وكوريـ ــي منغوليـ ــة فـ ــر مقيمـ ــا غيـ ولاحقـ

مستشـــارا فـــي الســـفارة الكويتيـــة بدرجـــة مستشـــار.
ــدى  ــن لـ ــفيرة للبحريـ ــو ثالـــث سـ ــزرا نونـ ــدى عـ ــن هـ ــم تعييـ ــام 2008، تـ ــي العـ وفـ
ـــت  ـــام 2011، أصبح ـــي الع ـــنوات، ف ـــثلاث س ـــا ب ـــة، وبعده ـــدة الأميركي ـــات المتح الولاي
أليـــس تومـــاس ســـمعان رابـــع ســـفيرة فـــوق العـــادة مفوضـــة لـــدى المملكـــة المتحـــدة. 
وفـــي نفـــس العـــام، عينـــت الشـــيخة رنـــا بنـــت عيســـى آل خليفـــة وكيلـــة مســـاعد للشـــؤون 
ـــة  ـــت أول وكيل ـــم أصبح ـــن ث ـــة، وم ـــوزارة الخارجي ـــات ب ـــة والمنظم ـــة والإفريقي العربي
ســبوق يــر مـ جــاز غـ فــي إنـ ـــام 2017، ـ ـــي الع ـــي ف ـــن العرب ـــتوى الوط ـــى مس وزارة عل

ومـــع التقـــدم التدريجـــي للكفـــاءات النســـائية، تولـــت د. بهيـــة جـــواد الجشـــي منصـــب 
ـــة لوكســـمبورغ،  ـــدى دوقي ـــة المملكـــة ل خامـــس ســـفيرة للبحريـــن فـــي العـــام 2015، ممثل

ـــي.  ـــمال الأطلس ـــف ش ـــي، وحل ـــاد الأوروب ـــارك، والاتح والدنم
ـــرة  ـــة منصـــب مدي ـــة آل خليف ـــت خليف ـــرة بن ـــام 2017، فشـــغلت الشـــيخة مني ـــي الع ـــا ف أم
تنفيذيـــة فـــي أكاديميـــة الشـــيخ محمـــد بـــن مبـــارك للدراســـات الدبلوماســـية بدرجـــة وكيـــل 
مســـاعد، ولاحقـــا مديـــرة عامـــة للأكاديميـــة، وفـــي العـــام 2022، واصلـــت البحريـــن 
ـــة  ـــدى مملك ـــفيرة ل ـــي س ـــاس رض ـــى عب ـــن من ـــيا بتعيي ـــرأة دبلوماس ـــن الم ـــا لتمكي رؤيته

ـــة. ـــر العربي ـــة مص ـــدى جمهوري ـــفيرة ل ـــل س ـــدالله زين ـــة عب ـــد، وفوزي تايلان

دعم مؤسسي للبحرينية الدبلوماسية 
ـــة،  ـــدة الصدف ـــن ولي ـــم تك ـــة ل ـــرأة البحريني ـــت للم ـــي تحقق ـــية الت ـــازات الدبلوماس إن الإنج
ـــذه الإنجـــازات انســـجاما  ـــي ه ـــاج إرادة سياســـية مؤسســـة ودعـــم مؤسســـي، إذ تأت ـــل نت ب
مـــع الخطـــة الوطنيـــة لنهـــوض المـــرأة البحرينيـــة )2025-2026(، التـــي تتمحـــور 
حـــول تمكيـــن المـــرأة فـــي مواقـــع صنـــع القـــرار وإتاحـــة الفـــرص المتســـاوية، كمـــا 
ـــع  ـــى جمي ـــاء عل ـــة القض ـــل اتفاقي ـــان مث ـــوق الإنس ـــر حق ـــن بمعايي ـــزام البحري ـــد الت تؤك

ســيداو( مــرأة )الـ ضــد الـ يــز ـ شــكال التميـ أـ
ويشـــهد التاريـــخ الدبلوماســـي بحرينيـــا حكايـــة نســـائية غنيـــة بالكفـــاح والعطـــاء، مـــن 
أول دبلوماســـية فـــي الســـبعينات إلـــى أول ســـيدة تـــرأس جامعـــة دبلوماســـية، وإلـــى 

ـــة  ـــر عـــن رؤي ـــم يعب ـــم. هـــذا الإرث الدائ ـــي ســـفارات متعـــددة حـــول العال وجـــود نســـاء ف
ـــي رســـم ملامـــح صـــورة  ـــل ف ـــاء الداخـــل، ب ـــي بن ـــط ف ـــة لمشـــاركة المـــرأة ليـــس فق وطني
البحريـــن علـــى الخريطـــة العالميـــة، ونشـــر قيـــم الـــسلام والتعايـــش والتعـــاون متعـــدد 

الأــطـراف

واقع متقدم وإحصاءات واعدة
ـــع  ـــع صن ـــي مواق ـــرأة وإشـــراكها ف ـــن الم ـــي تمكي ـــن ف ـــة البحري ـــود مملك ـــي إطـــار جه وف
القـــرار، تظهـــر بيانـــات رســـمية ومعتمـــدة مؤشـــرات إيجابيـــة بخصـــوص تمثيـــل المـــرأة 

ـــة واضحـــة. ـــة وطني ـــق رؤي ـــا ملموســـا وف ـــا يعكـــس تقدم ـــي الســـلك الدبلوماســـي، م ف
فوفقـــا للتقريـــر الوطنـــي المعتمـــد مـــن مملكـــة البحريـــن تقريـــر المنصـــة الحضريـــة 
ــة 100  ــات قرابـ ــيات البحرينيـ ــدد الدبلوماسـ ــغ عـ Urban Agenda Platform، بلـ

اــمـرأة ــفـي الــسـلك الدبلوماــسـي

ويشـــير تقريـــر "الخطـــة الوطنيـــة لنهـــوض المـــرأة البحرينيـــة 2025 - 2026" إلـــى 
ارتفـــاع نســـبة مشـــاركة المـــرأة البحرينيـــة فـــي مناصـــب تنفيذيـــة وإداريـــة حكوميـــة، بمـــا 

ســي يــل الدبلوماـ لــك التمثـ فــي ذـ ـ
ــي وزارة  ــاملات فـ ــيات العـ ــدد الدبلوماسـ ــر أن عـ ــت تقاريـ ــه، نقلـ ــياق ذاتـ ــي السـ وفـ
ـــرات، مـــن بينهـــم  ـــي إحـــدى الفت ـــغ 27 دبلوماســـية مســـجلة ف ـــد بل ـــة ق ـــة البحريني الخارجي
مـــن يشـــغلن مناصـــب متعـــددة مثـــل وزيـــرة مفوضـــة، ومستشـــارات، وســـكرتيرات فـــي 

فــة ســية مختلـ جــات دبلوماـ درـ
ــاء فـــي المناصـــب  ــبة النسـ ــابقة، أوضـــح تقريـــر أن نسـ ــة مـــع الفتـــرات السـ ومقارنـ
القياديـــة داخـــل وزارة الخارجيـــة )مـــن مديـــرات، ووكـــيلات، ومـــا يعادلهـــا( شـــهدت 
ارتفاعـــا، مـــا يـــدل علـــى تقـــدم واضـــح نحـــو تعزيـــز التمثيـــل النوعـــي للمـــرأة فـــي 

طـاع الدبلوماــسـي القــ
ـــس محـــض  ـــية لي ـــي الدبلوماس ـــرأة ف ـــن للم ـــم البحري ـــن أن دع ـــة تبي ـــام الحديث ـــذه الأرق ه
إنجـــاز رمـــزي، بـــل نتـــاج اســـتدامة فـــي الاســـتراتيجية الوطنيـــة لمســـاواة الفـــرص، 
ممكنـــة المـــرأة لتســـهم بفاعليـــة فـــي رســـم سياســـة البحريـــن الخارجيـــة وتجســـيد صوتهـــا 

يــة فــل الدولـ فــي المحاـ ـ

رفع راية المملكة في المحافل الدولية
القوى الناعمة البحرينية 

ترسم السياسات الخارجية
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البحرين من أوائل الدول العربية التي دمجت العنصر النسائي في المؤسسة الأمنية، حيث  تعد مملكة 

بدأت أولى انضمامات النساء إلى وزارة الداخلية في العام 1970، حين التحقت جامعيتان بتدريب عسكري 

ضابطة  أول  تعد  التي  الجشي،  حسن  عواطف  المتقاعدة  اللواء  الرائدات،  هؤلاء  بين  ومن  للوزارة،  تابع 

بصفوف  الضابطات  من  مزيد  التحق   ،1972 العام  في  ذلك،  وبعد  العربي،  العالم  وفي  بحرينية  شرطة 

السلك العسكري، ثم في العام 1973 تم قبول أول شرطيات من خريجات الثانوية العامة لتشكيل الجيل 

الأول للشرطة النسائية.

في بدايات نشاطهن، كانت مهام هؤلاء الشرطيات متركزة بشكل رئيس على القضايا المتعلقة بالنساء 

لتشمل  مهامهن  تطورت  الوقت،  وبمرور  الاجتماعية،  والبحوث  الدراسات  إجراء  على  وكذلك  والأطفال، 

الإشراف على أول مركز رعاية للأحداث، الذي أنشئ بالعام 1973 في وزارة الداخلية.

التدرج في المناصب ومسارات القيادة
ـــن  ـــم تعيي ـــام 2001، ت ـــي الع ـــود، فف ـــر العق ـــى م ـــا عل ـــا ملحوظ ـــار تقدم ـــذا المس ـــهد ه ش
كل مـــن عائشـــة مبـــارك جابـــر، ومـــوزة راشـــد أحمـــد أول ضابطتيـــن برتبـــة عقيـــد 
فـــي وزارة الداخليـــة، مـــا مثـــل خطـــوة رمزيـــة فـــي تمكيـــن المـــرأة الأمنيـــة، وفـــي 
ـــة  ـــى الأكاديمي ـــاث إل ـــات الإن ـــات الجامعي العـــام 2004، انضمـــت أول دفعـــة مـــن المتدرب
الملكيـــة للشـــرطة، مـــا عـــزز مـــن قـــدرات المـــرأة العســـكرية وأتـــاح لهـــا أداء أدوار 

هــام فــي المـ ســع ـ أوـ
ــة  ــب رفيعـ ــكريات مناصـ ــتخدمات العسـ ــرطيات والمسـ ــن الشـ ــدد مـ ــوأت عـ ــا تبـ كمـ
ـــم  ـــي عبدالرحي ـــى عل ـــدات: من ـــذه الرائ ـــرز ه ـــن أب ـــة، وم ـــزة الأمني ـــادة الأجه ـــن قي ضم
التـــي عينـــت مديـــرة عامـــة لإدارة الشـــرطة النســـائية بالعـــام 2016، وترقـــت إلـــى رتبـــة 
لـــواء فـــي العـــام 2022، كمـــا تـــم تعييـــن الشـــيخة مشـــاعل بنـــت خليفـــة آل خليفـــة، 
وغـــادة حميـــد حبيـــب أحمـــد آل خليفـــة، والشـــيخة مـــي بنـــت محمـــد آل خليفـــة، والشـــيخة 
ـــا يعكـــس  ـــة، م ـــة داخـــل وزارة الداخلي ـــي مناصـــب قيادي ـــة ف ـــد آل خليف ـــت محم ـــرة بن مني

ـــاء. ـــا النس ـــي تقلده ـــة الت ـــي الأدوار الأمني ـــص ف ـــوع والتخص التن

التميز الإقليمي للمرأة البحرينية 
لعبـــت الشـــرطة النســـائية البحرينيـــة دورا مؤثـــرا علـــى مســـتوى التعـــاون الخليجـــي، 
ففـــي إطـــار العلاقـــات الوثيقـــة بيـــن مملكـــة البحريـــن ودولـــة الكويـــت، تـــم ابتعـــاث دفعـــة 
ـــى  ـــة عيس ـــدة نجمـ ـــدة المتقاع ـــادة العميـ ـــام 2008 بقي ـــات بالع ـــات البحريني ـــن الضابط م
الدوســـري لتأســـيس الإدارة العســـكرية للجانـــب النســـائي فـــي شـــرطة الكويـــت، ثـــم 
ـــي مجـــالات  ـــة ف ـــل الشـــرطة النســـائية الكويتي ـــة لتأهي ـــع لاحق ـــي دف وســـع هـــذا التعـــاون ف

ـــام 2012. ـــف الع ـــى منتص ـــي حت ـــي والمعرف ـــي والفن ـــرطي والميدان ـــب الش التدري
ـــزة  ـــف الأجه ـــي مختل ـــة ف ـــب مهم ـــة مناص ـــرأة البحريني ـــوأت الم ـــك، تب ـــى ذل ـــة إل إضاف
الأمنيـــة، وتنوعـــت مهامهـــا لتشـــمل الإدارة، والتحقيـــق، والجانـــب الطبـــي، والقضـــاء 

ــح  ــكرية، لتصبـ ــيقى العسـ ــكرية، والموسـ ــة، والعسـ ــطة الرياضيـ ــكري، والأنشـ العسـ
بدريـــة ســـلمان ســـالم أول ضابطـــة فـــي قـــوة دفـــاع البحريـــن - الخدمـــات الطبيـــة الملكيـــة 
ـــدأ  ـــل مب ـــي ظ ـــات، ف ـــة بالتحدي ـــة مليئ ـــة أمني ـــي بيئ ـــا ف ـــت جدارته ـــام 1989، وأثبت بالع

ســتحقاق فــاءة والاـ لــى الكـ نــي عـ شــراكة المبـ الـ
ـــك  ـــكري، وكذل ـــي وعس ـــب فن ـــج تدري ـــة ببرام ـــكرية البحريني ـــرأة العس ـــز الم ـــم تجهي وت
مـــن خلال بعثـــات خارجيـــة وداخليـــة، مـــا أســـهم فـــي تعزيـــز قدراتهـــا وتنميـــة خبراتهـــا، 
ففـــي العـــام 2008، دخلـــت المـــرأة رســـميا وحـــدة الشـــرطة العســـكرية بقـــوة دفـــاع 
البحريـــن عبـــر أول دورة تأسيســـية مخصصـــة للإنـــاث، شـــاركت فيهـــا 47 متدربـــة 

عــددة حــدات متـ لــى وـ عــن عـ قــا وتوزـ جــن لاحـ تخرـ
ـــت  ـــام 2009 تخرج ـــي الع ـــة، فف ـــاب التخصصي ـــا، الألع ـــزة أيض ـــازات الممي ـــن الإنج م
ـــة  ـــات الكلي ـــن خريج ـــت م ـــن، كون ـــاع البحري ـــوة دف ـــي ق ـــائية ف ـــيقية نس ـــة موس أول فرق
الملكيـــة، وفـــي العـــام 2018، قـــادت الشـــيخة عائشـــة بنـــت راشـــد آل خليفـــة طائـــرة 
ـــرة عســـكرية،  ـــادة طائ ـــى قي ـــة تتول ـــح أول بحريني عســـكرية مـــن طـــراز "هـــوك"، لتصب
الأـمــر اـلــذي يعـكــس الثـقــة الكبـيــرة بـقــدرات الـمــرأة ـفــي أرـقــى المـجــالات التخصصـيــة

الرؤية المستقبلية والتحديات 
ـــاح  ـــة نج ـــل قص ـــكري تمث ـــرطي والعس ـــال الش ـــي المج ـــة ف ـــرأة البحريني ـــيرة الم إن مس
بـــدأت منـــذ أوائـــل الســـبعينات، واســـتمرت علـــى نحـــو متســـارع إلـــى يومنـــا هـــذا، 
فالمـــرأة البحرينيـــة لـــم تكتـــف بـــدور داعـــم وثانـــوي، بـــل تبـــوأت مناصـــب قياديـــة 
ومختصـــة، وســـاهمت ليـــس فقـــط فـــي تعزيـــز الأمـــن الوطنـــي، ولكـــن أيضـــا فـــي 
ـــي دول شـــقيقة. ـــات وتأســـيس مؤسســـات مشـــابهة ف ـــر بعث ـــاون الإقليمـــي عب ـــز التع تعزي

ـــر تنوعـــا  ـــة لتشـــغل أدوارا أكث ـــة دعـــم المـــرأة البحريني ـــى التحـــدي الآن فـــي مواصل ويبق
ـــة، عبـــر تعزيـــز برامـــج التدريـــب والابتعـــاث، وتوســـيع مجـــالات  فـــي القطاعـــات الأمني
ـــاء  ـــي بن ـــر ف ـــة لتمكينهـــا مـــن المســـاهمة بشـــكل أكب ـــي الوظائـــف التخصصي مشـــاركتها ف

يــة يــادة الأمنـ يــز الحـضــور النـســائي ـفــي القـ نــي وتعزـ الأـمــن الوطـ

المرأة البحرينية
في السلك الشرطي والعسكري 
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من البدايات التاريخية إلى القمة القيادية.. 

البحرينـيــة
والمصرفي المالي  القطـــاع  نهضـــة  صـــدارة  في 

ـــج  ـــة الخلي ـــا في منطق ـــا استراتيجي ـــا وتجاري ـــزا اقتصادي ـــا مرك ـــن وامتداده ـــة البحري ـــيس مملك ـــذ تأس من
العـــربي، لطـــالما كانـــت المـــرأة البحرينيـــة شريـــكا فـــاعلا في هـــذه النهضـــة، وقـــد عبرت عـــن ذلـــك 
عبر مســـاهماتها الكـــبيرة في القطـــاع المالي والمصرفي، فمملكـــة البحريـــن، التـــي تتمتـــع بموقـــع 
ـــور  ـــق تط ـــرب، راف ـــل بين الشرق والغ ـــة وص ـــنة كحلق ـــة آلاف س ـــن أربع ـــد عبر أكثر م ـــز يمت ـــرافي ممي جغ
ـــا في  ـــس فيه ـــاري تأس ـــك تج ـــذ أول بن ـــدءا من ـــور، ب ـــالي متط ـــاع م ـــور قط ـــا ظه ـــة له ـــة الاقتصادي البني

العـــام 1920، إلى أن أصبـــح الآن مـــن أهـــم ركائـــز الاقتصـــاد الوطنـــي.
ـــاع  ـــذا القط ـــا ه ـــي قدمه ـــرص الت ـــاص الف ـــن اقتن ـــة، م ـــا الطويل ـــة، عبر مسيرته ـــرأة البحريني ـــت الم وتمكن

يــة. صــب القيادـ صــولا إلى أعلى المناـ يــا وـ ئــف الدنـ مــن الوظاـ بــدءا ـ حــة ـ مــة واضـ كــت بصـ مــي، فترـ المتناـ
هـــذا التـــدرج لم يكـــن صدفـــة، بـــل نتيجـــة لاستراتيجيـــة وطنيـــة تدعـــم الانفتـــاح الثقـــافي وتمـــكين المـــرأة، 
وفتـــح الأبـــواب أمـــام مشـــاركتها في التنميـــة والبنـــاء، وعلى مـــر الســـنين، أســـهمت البحرينيـــة في 
ـــم  ـــن ث ـــة، وم ـــة مختلف ـــة ومصرفي ـــات مالي ـــرة في مؤسس ـــب مؤث ـــد مناص ـــن خلال تقل ـــا م ـــاد بلده اقتص

ـــة. ـــل وريادي ـــة، ب ـــة رفيع ـــلم أدوار إداري تس

القيادات النسائية المالية

إحـــدى أهـــم اللحظـــات فـــي هـــذا التاريـــخ هـــي تعييـــن صبــــاح خليـــل المؤيـــد 

مديـــرا عامـــا لبنـــك الإســـكان فـــي العـــام 1998، لتصبـــح واحـــدة مـــن أولـــى 

النســـاء فـــي البحريـــن اللواتـــي يقمـــن بقيـــادة بنـــك، بعدهـــا واصلـــت المـــرأة 

ــيخة  ــمو الشـ ــاب سـ ــم انتخـ ــام 2012، تـ ــا، ففـــي العـ ــيع آفاقهـ ــة توسـ البحرينيـ

حصـــة بنـــت خليفـــة آل خليفـــة رئيســـة لمجلـــس إدارة مصـــرف الـــسلام، بعـــد 

ـــة  ـــركة الأوراق المالي ـــي ش ـــام 2009 ف ـــذ الع ـــس من ـــة المجل ـــغلت عضوي أن ش

والاــسـتثمار "ــسـيكو"

ـــيراوي  ـــجلاء الش ـــن ن ـــم تعيي ـــد ت ـــد، فق ـــذا الح ـــد ه ـــازات عن ـــف الإنج ـــم تتوق ول

ـــة تشـــغل منصـــب  ـــف أول بحريني ـــا أصبحـــت شـــيخة طري ـــة، بينم رئيســـة تنفيذي

ـــت  ـــي العـــام 2015، عُُين ـــك ســـتاندرد تشـــارترد، وف ـــي بن ـــي ف ـــذي مال ـــر تنفي مدي

وردة ســـعيد آل محســـن لتكـــون أول امـــرأة بحرينيـــة تتولـــى منصـــب مديـــرة 

يــن عــادة التأمـ ِــر ري" لإـ يــة "هانوفـ شــركة الألمانـ فــي الـ يــاري ـ تــاب الاختـ الكـ

وفـــي تطـــور حديـــث وعميـــق الدلالـــة فـــي العـــام 2024، تـــم تعييـــن هالـــة 

ـــرأة  ـــون أول ام ـــي، لتك ـــن الوطن ـــك البحري ـــس إدارة بن ـــة لمجل ـــم رئيس ـــي يتي عل

بحرينــيـة تتوــلـى ــهـذا المنــصـب رفــيـع المــسـتوى

تحولات حديثة وتمكين مؤسسي

ـــدم  ـــد مـــن التق ـــى مزي ـــة إل ـــي المؤسســـات التنظيمي ـــرة ف ـــرات الأخي تشـــير التغيي

فـــي تمثيـــل المـــرأة فـــي أعلـــى مســـتويات القطـــاع المالـــي، ففـــي يونيـــو 2025، 

أعلـــن البنـــك المركـــزي البحرينـــي )CBB( تعييـــن ســـبع نســـاء بحرينيـــات 

فـــي أدوار تنفيذيـــة عليـــا، متفوقـــات علـــى عـــدد الرجـــال فـــي تلـــك الدفعـــة 

مـــن الترقيـــات، مـــن بيـــن هـــذه التعيينـــات، امـــرأة تـــرأس إدارة العمليـــات 

النقديـــة وإدارة الديـــن الحكومـــي، وأخـــرى تتولـــى الإشـــراف علـــى سياســـة 

ـــي  ـــة، وه ـــم المالي ـــة الجرائ ـــرأس إدارة مكافح ـــة ت ـــم، وثالث ـــص والتنظي الترخي

ـــة فـــي قلـــب إطـــار عمـــل  ـــة والتنظيمي أدوار اســـتراتيجية تمـــس الجوانـــب النقدي

لــي طــاع الماـ القـ

كمـــا أن تقريـــرا بحثيـــا صـــادرا عـــن مجلـــس المـــرأة البحرينيـــة يشـــير إلـــى 

ســاء مــن النـ هــم ـ فــي ـ لــي والمصرـ طــاع الماـ فــي القـ مــن موظـ ـــو 37 % ـ أن نح

ــص،  ــل دلال الغيـ ــة مثـ ــخصيات ملهمـ ــرز شـ ــردي، تبـ ــد الفـ ــى الصعيـ وعلـ

التـــي تشـــغل منصـــب الرئيـــس التنفيـــذي لمجموعـــة بنـــك التنميـــة البحرينـــي 

ـــة  ـــس التجزئ ـــب رئي ـــى منص ـــة تتول ـــت أول بحريني ـــمبر 2021، وكان ـــذ ديس من

فـــي بنـــك إسلامـــي، كذلـــك تعـــد نـــجلاء الشـــيراوي، المديـــرة التنفيذيـــة فـــي 

ـــليط الضـــوء  ـــم تس ـــد ت ـــي، وق ـــي القطـــاع البنك ـــيدات ف ـــرز الس ـــن أب ـــيكو"، م "س

عليــهـا ــفـي قواــئـم "الــقـوة النــسـائية ــفـي الــشـرق الأوــسـط"

ــذا  ــي هـ ــرأة فـ ــن المـ ــدا لتمكيـ ــا متزايـ ــازات دعمـ ــذه الإنجـ ــت هـ ــد وضعـ وقـ

ـــوع  ـــة للتن ـــات الحاكم ـــن المؤسس ـــجيع م ـــة وتش ـــادرات وطني ـــر مب ـــاع، عب القط

بيـــن الجنســـين فـــي مواقـــع القيـــادة، فالمـــرأة البحرينيـــة فـــي القطـــاع المالـــي 

ــزة  ــدة ومحفـ ــي رائـ ــل هـ ــاركة، بـ ــر مشـ ــرد عنصـ ــت مجـ ــي ليسـ والمصرفـ

للتغييـــر، وبتراكـــم النجاحـــات التاريخيـــة الحديثـــة، يكـــون حضورهـــا اليـــوم 

ـــدم نحـــو  ـــى التق ـــا واضحـــا عل ـــة عنوان ـــة والتنفيذي ـــى المناصـــب التنظيمي ـــي أعل ف

تمكيـــن حقيقـــي ومســـاهمة مؤثـــرة فـــي بنـــاء اقتصـــاد متـــوازن ومســـتدام فـــي 

مملــكـة البحرــيـن
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محطات تاريخية صنعت حضورا استثنائيا..

المرأة البحرينية
في الإعلام ومسيرة ريادة وتأسيس

يعـــود تاريـــخ الصحافـــة في مملكـــة البحريـــن إلى العـــام 1939، حين تأسســـت جريـــدة البحريـــن على يـــد 
الأديـــب الراحـــل عبداللـــه الزايـــد، لتصبـــح أول صحيفـــة أســـبوعية تصـــدر في منطقـــة الخليـــج العـــربي، ولتضـــع 

ـــر والأدب.  ـــوخها رواد الفك ـــهم في رس ـــة أس ـــة عريق ـــة بحريني ـــة صحافي ـــاس لمدرس ـــر الأس حج
وفي خمســـينات القـــرن الماضي، دخلـــت المـــرأة البحرينيـــة هـــذا الفضـــاء الصحـــافي، وبالرغـــم مـــن 
ــن  ــاح عـ ــة دون الإفصـ ــات على الكتابـ ــن الفتيـ ــد مـ ــت العديـ ــذاك، حرصـ ــي آنـ ــع الاجتماعـ ــية الوضـ حساسـ

أسمائهـــن، مكتفيـــات بالأحـــرف الأولى أو بـــالأسماء المســـتعارة.

أصوات رائدة في البث والإعداد

ـــام 1940،  ـــن بالع ـــي البحري ـــي ف ـــث الإذاع ـــارات الب ـــى إش ـــت أول انطلق

وتطـــور المشـــهد بافتتـــاح مبنـــى إذاعـــة البحريـــن اللاســـلكية فـــي 21 

يوليـــو 1955 خلال عهـــد المغفـــور لـــه الشـــيخ ســـلمان بـــن حمـــد آل 

ـــن الســـابعة  ـــرة المســـائية بي ـــي الفت ـــا اليومـــي ف ـــدأ الإذاعـــة بثه ـــة، لتب خليف

ـــي  ـــث تلفزيون ـــطلاق أول ب ـــم ان ـــن ث والنصـــف والعاشـــرة والنصـــف، وم

ـــام 1973. ـــي الع ف

وفـــي الفتـــرة 1958 - 1959 بـــدأت الإذاعـــة تقديـــم برنامـــج عـــن المـــرأة 

تقدمـــه اللبنانيـــة نهـــى إبراهيـــم بطشـــون، التـــي تعـــد أول امـــرأة تقـــدم 

ـــة  ـــل مذيع ـــا للعم ـــل انتقاله ـــة، قب ـــة البحريني ـــي الإذاع ـــائيا ف ـــا نس برنامج

فـــي القســـم العربـــي بإذاعـــة الــــ BBC، كمـــا عاصـــر افتتـــاح إذاعـــة 

البحريـــن كل مـــن لولـــوة العريـــض، وثريـــا علـــي حســـين الرضـــوي 

وشـــقيقتها نزيهـــة علـــي حســـين الرضـــوي، وهـــن مـــن رائـــدات 

الأصـــوات النســـائية اللواتـــي شـــاركن فـــي تأليـــف وتقديـــم القصـــص 

القصــيـرة، وبراــمـج رــكـن الــمـرأة والطــفـل

وتعـــد أليـــس ســـمعان أول مذيعـــة باللغـــة الإنجليزيـــة وقارئـــة أخبـــار 

بالعربــيـة، كــمـا ــشـاركت ــفـي تقدــيـم البراــمـج.

بدريـــة  منهـــن:  بالإذاعـــة،  النســـائية  الكفـــاءات  التحـــاق  وتوالـــى 

ـــة  ـــن، وعائش ـــة حس ـــل، وأمين ـــن زين ـــد، وبروي ـــة الحم ـــف، لطيف عبداللطي

وفاطمـــة  عبداللطيـــف،  وعائشـــة  الشـــملان،  وأمينـــة  الأنصـــاري، 

شـــويطر، وقـــد شـــاركن فـــي تقديـــم برامـــج الأشـــبال، والطفـــل، والمـــرأة، 

والمـــسلسلات الإذاعـــية

ومـــن أبـــرز الأســـماء د. بهيـــة جـــواد الجشـــي، التـــي تُعُـــد مـــن أوائـــل 

ــام  ــذ العـ ــار منـ ــراءة الأخبـ ــم وقـ ــداد والتقديـ ــن الإعـ ــوا بيـ ــن جمعـ مـ

ـــل  ـــل داخ ـــرأة والطف ـــج الم ـــؤولية برام ـــت مس ـــى 1979، وتول 1967 حت

البحريـــن وخارجهـــا، كمـــا خاضـــت تجربـــة الإذاعـــة الســـورية خلال 

ــات  ــررة للصفحـ ــت محـ ــة )1967 - 1971(، وعملـ ــتها الجامعيـ دراسـ

ــواء )1971 -  ــدة الأضـ ــي جريـ ــة فـ ــرأة والعائلـ ــة المـ ــة وصفحـ الأدبيـ

ـــرة )1975  ـــي بإذاعـــة BBC بالفت ـــي القســـم العرب ـــم مذيعـــة ف 1975(، ث

)1978  -

مسيرة تلفزيونية متألقة 

ـــي  ـــون ف ـــون مل ـــون أول تلفزي ـــام 1975 ليك ـــي الع ـــن ف ـــون البحري ـــح تلفزي افتُتُ

منطقـــة الخليـــج، وأول محطـــة تقـــدم نشـــرة أخبـــار باللغـــة الإنجليزيـــة، إلـــى 

ـــة شـــهد  ـــة تاريخي ـــة شـــكلت نقل ـــة، وهـــي مرحل ـــات التجاري ـــم الإعلان ـــب تقدي جان

ــا العاملـــون تحديـــات التأســـيس والتطويـــر، ومـــع هـــذا الحـــراك دخلـــت  فيهـ

ـــن  ـــة، وأصبحـــت م ـــج التلفزيوني ـــم البرام ـــداد وتقدي ـــال إع ـــة مج ـــرأة البحريني الم

أــبـرز الوــجـوه الــتـي تزــيـن الشاــشـة الوطنــيـة

ومـــن أوائـــل الرائـــدات اللواتـــي ظهـــرن عبـــر شاشـــة Bahrain TV لطيفـــة 

ـــدالله القاســـم، ووداد رضـــي الموســـوي، وهـــن  ـــة عب ـــواري، وفاطم المجـــرن الك

ــة،  ــار والبرامـــج المتنوعـ ــم نشـــرات الأخبـ ــداد وتقديـ ــاركن فـــي إعـ ممـــن شـ

ومنــهـا مــسـابقات الطلــبـة والــسـهرات التلفزيونــيـة.

ـــي  ـــمية ف ـــة رس ـــا أول مذيع ـــي أنه ـــة الزيدان ـــة كريم ـــخ للمرحوم ـــجل التاري ويس

ـــار  ـــرات الأخب ـــت نش ـــث قدم ـــا، حي ـــى وفاته ـــام 1976 وحت ـــذ الع ـــون من التلفزي

ـــة عـــدة وقدمـــت برامـــج  ـــى دول خليجي ـــت إل ـــن مباشـــرة ومســـجلة، وابتُعُث باللغتي

ســابقات عــات، ومـ شــعر، ومنوـ مــج ـ يــة، وبراـ يــة، وصحـ يــة وثقافـ حوارـ

وتقدمـــت المـــرأة البحرينيـــة بخطـــوات واثقـــة نحـــو المناصـــب القياديـــة فـــي 

المجـــال الإعلامـــي، وتعـــد د. هالـــة أحمـــد العمـــران مـــن أوائـــل الحـــاصلات 

ـــرة لإدارة  ـــت أول مدي ـــي، إذ أصبح ـــي الإعلام المؤسس ـــادي ف ـــب قي ـــى منص عل

ـــون  ـــة والتلفزي ـــاعد للإذاع ـــل مس ـــرأة تشـــغل منصـــب وكي ـــم أول ام ـــون ث التلفزي

ــن  ــون البحريـ ــة وتلفزيـ ــة إذاعـ ــة هيئـ ــى رئاسـ ــل أن تتولـ ــام 1988، قبـ بالعـ

والقاــئـم بأعــمـال وكــيـل اــلـوزارة رــسـميا

ـــرة للإعلام بعـــد توليهـــا  ـــة أول وزي كمـــا تعـــد الشـــيخة مـــي بنـــت محمـــد آل خليف

منصـــب وكيـــل وزارة شـــؤون الثقافـــة والتـــراث بـــوزارة الإعلام بالعـــام 2008، 

فيمـــا شـــغلت ســـميرة بنـــت إبراهيـــم بـــن رجـــب منصـــب وزيـــرة الدولـــة لشـــؤون 

الإعلام وأصبحـــت أول متحـــدث رســـمي باســـم الحكومـــة بالعـــام 2012.

بهـــذه المحطـــات المتتابعـــة، يتجلـــى الـــدور الريـــادي للمـــرأة البحرينيـــة فـــي 

بنـــاء مســـيرة الإعلام الوطنـــي، لتصبـــح جـــزءا أساســـيا مـــن تطـــور المشـــهد 

ــي  ــة الوعـ ــي صياغـ ــاعلا فـ ــريكا فـ ــي، وشـ ــي والتلفزيونـ ــي والإذاعـ الصحفـ

عـة الــقـرار الإعلاــمـي المجتمــعـي وصناــ

ّــرن عـــن آرائهـــن  ـــي ع�ب ـــل النســـاء اللوات ـــان مـــن أوائ ـــد شـــهلاء شـــاهين خلف وتُعُ
ـــة )1952 - 1955(،  ـــدة القافل ـــدة الوطـــن، كمـــا كتبـــت فـــي جري ـــة فـــي جري كتاب
ـــل  ـــا قب ـــة ذاته ـــي الصحيف ـــة شـــاهين ف ـــك مـــع مشـــاركة شـــقيقتها بدري وتزامـــن ذل
ـــب  ـــة الأدي ـــد، ابن ـــدالله الزاي ـــى الوطـــن، كمـــا أســـهمت مـــوزة عب ـــر اســـمها إل تغيي
ـــام 1939،  ـــا بالع ـــذ صدوره ـــن من ـــدة البحري ـــي جري ـــا ف ـــد، بكتاباته ـــدالله الزاي عب

يــدة الوـطــن فــي جرـ هــا النـســيان" ـ نــوان "طواـ ـــام 1955 قـصــة بعـ ونشـــرت الع
وفـــي ســـتينات القـــرن الماضـــي بـــرز اســـم ســـبيكة عبـــدالله الزايـــد ضمـــن أوائـــل 
خريجـــات كليـــة الآداب - قســـم الصحافـــة بالقاهـــرة العـــام 1970، وكانـــت ضمـــن 

نــا البحرـيــن أول هيـئــة تحرـيــر لمجـلــة هـ
ــة  ــة حكوميـ ــيس أول هيئـ ــع تأسـ ــا مـ ــة حضورهـ ــرأة البحرينيـ ــت المـ وواصلـ
لشـــؤون الإعلام فـــي 26 يوليـــو 1965 تحـــت مســـمى دائـــرة الإعلام، التـــي 
أتبعـــت بمحطـــة إذاعـــة البحريـــن، مـــع صـــدور قانـــون المطبوعـــات والنشـــر 

للــعـام ذاــتـه برئاــسـة ــسـمو الــشـيخ محــمـد ــبـن مــبـارك آل خليــفـة

ــت  ــة وارتفعـ ــة المحليـ ــرت الصحافـ ــي ازدهـ ــرن الماضـ ــبعينات القـ ــي سـ وفـ
ــن  ــدة كان مـ ــائية رائـ ــر أقلام نسـ ــري، لتظهـ ــي والفكـ ــراك الثقافـ ــرة الحـ وتيـ
ـــدأت  ـــث ب ـــل، حي ـــات الجي ـــل صحافي ـــة، إحـــدى أوائ ـــد الخليف ـــة محم ـــا طفل أبرزه
ـــام  ـــي الع ـــوزارة الإعلام ف ـــة ل ـــوم التابع ـــن الي ـــة البحري ـــي مجل ـــة مســـيرتها ف طفل
ـــة  ـــى صحيف ـــت إل ـــم انتقل ـــات ومســـؤولة صفحـــة الأســـرة، ث ـــة تحقيق 1972 ككاتب
ـــى  ـــث ركـــزت عل ـــج محـــررةًً ومســـؤولة عـــن صفحـــة الأســـرة، حي ـــار الخلي أخب

يــا مــودا يومـ بــت عـ مــرأة وكتـ يــا الـ قضاـ
ـــة  ـــن تحـــت مســـمى وكال ـــاء البحري ـــة أنب ـــع تدشـــين وكال ـــام 1976، وم ـــي الع وف
أنبـــاء الخليـــج، التحقـــت بهـــا الصحافيـــة برويـــن نصـــرالله فـــرج خنجـــي منـــذ 
مرحلـــة التأســـيس، ثـــم انتقلـــت إلـــى صحيفـــة أخبـــار الخليـــج، ومـــع ازدهـــار 
ـــرأة  ـــور الم ـــزز حض ـــي، تع ـــرن الماض ـــات الق ـــي ثمانين ـــة ف ـــة البحريني الصحاف
ـــق،  ـــدار الملاح ـــات وإص ـــدة والتحقيق ـــة الأعم ـــي وكتاب ـــص الصحاف ـــي التخص ف

ســام مــد البـ يــزة حـ لــة عزـ جــوه الراحـ بــرز الوـ مــن أـ وكان ـ
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نجوى جناحي
حضور متجذر وتأثير متنامٍٍ..

تحديات الميدان وفرص التمكين 

ــدة أن  ــات، مؤكـ ــه الإعلاميـ ــي تواجـ ــات التـ ــى التحديـ ــي إلـ ــت جناحـ وتطرقـ

ـــاع  ـــرأة، وارتف ـــى للم ـــس الأعل ـــم المجل ـــل دع ـــق بفض ـــر تحق ـــن المؤث حضوره

مســـتوى الوعـــي بحقـــوق المـــرأة، واتســـاع منصـــات التعبيـــر، إلـــى جانـــب 

عـي. سـي والاجتماــ عـم المؤســ الدــ

ـــدرة  ـــال والق ـــارات الاتص ـــة ومه ـــارات المهني ـــن المه ـــع بي ـــت أن الجم وأوضح

ـــس  ـــن رســـخ المجل ـــي حي ـــات، ف ـــي تجـــاوز العقب ـــة يســـهم ف ـــة الذاتي ـــى الحماي عل

طــاع الإعلام. فــي قـ لــة ـ ســات العادـ بــادئ السياـ مــرأة مـ لــى للـ الأعـ

ـــة لتعزيـــز حضـــور  وبالرغـــم مـــن ذلـــك، تـــرى جناحـــي أن هنـــاك فرصـــا إضافي

المـــرأة فـــي تغطيـــة الملفـــات السياســـية والميدانيـــة والاقتصاديـــة، وعـــدم 

ـــى  ـــارت إل ـــا أش ـــة، كم ـــة أو الاجتماعي ـــاحات الترفيهي ـــي المس ـــا ف ـــر دوره حص

ـــا  ـــقلا ميداني ـــر منتظمـــة وتن ـــب ســـاعات غي ـــي تتطل طبيعـــة العمـــل الإعلامـــي الت

ـــات  ـــا الأمه ـــات خصوص ـــى الإعلامي ـــط عل ـــد الضغ ـــا يزي ـــا، م ـــتعدادا دائم واس

ــاذ  ــع اتخـ ــى مواقـ ــات إلـ ــول الإعلاميـ ــم وصـ ــرورة دعـ ــدة ضـ ــن، مؤكـ منهـ

القـــرار، فبالرغـــم مـــن كفاءتهـــن، إلا أن نســـب وصولهـــن لهـــذه المواقـــع مـــا 

يــز لــى تعزـ جــة إـ تــزال بحاـ ـ

الإعلام الرقمي ومهارات المستقبل

ــة الإعلام الرقمـــي كونـــه وســـيلة تفاعليـــة مؤثـــرة،  وأكـــدت جناحـــي أهميـ

مشـــيرة إلـــى أن دور الإعلاميـــة يجـــب ألا يقتصـــر علـــى نقـــل الأخبـــار، بـــل 

ـــورا  ـــخ حض ـــوار ويُرُس ـــة والح ـــم العدال ـــس قي ـــاب يعك ـــة خط ـــى صناع ـــد إل يمت

مؤثـــرا يجعلهـــا شـــريكا أساســـيا فـــي صياغـــة السياســـات الإعلاميـــة. ولفتـــت 

ـــان  ـــب إتق ـــى جان ـــي، إل ـــان الرقم ـــة والأم ـــارات الحماي ـــتلاك مه ـــة ام ـــى أهمي إل

مهـــارات الصحافـــة التقليديـــة والرقميـــة والتحقـــق والتحقيقـــات الاســـتقصائية، 

ـــاءة  ـــز كف ـــى تعزي ـــوم عل ـــرأة يق ـــى للم ـــس الأعل ـــم المجل ـــت أن دع ـــا أوضح كم

ـــرأت،  ـــعار "ق ـــن خلال ش ـــا، م ـــدأ الكوت ـــن مب ـــدا ع ـــا بعي ـــع قدراته ـــرأة ورف الم

ــا  ــر مهاراتهـ ــى تطويـ ــة إلـ ــرأة البحرينيـ ــع المـ ــذي دفـ ــاركت" الـ ــت، شـ تعلمـ

ـــي  ـــل الأهل ـــم والعم ـــي التعلي ـــائية ف ـــاح النس ـــاذج النج ـــراز نم ـــن إب ـــتفادة م والاس

ضـاء والإعلام. سـة والقــ والهندــ

وأكـــدت أن هـــذا التركيـــز شـــجع المـــرأة البحرينيـــة علـــى المشـــاركة الفعالـــة فـــي 

ـــم  ـــة التعلي ـــرا بأهمي ـــل تذكي ـــة يمث ـــرأة البحريني ـــوم الم ـــال بي ـــة، وأن الاحتف التنمي

هــا فــع كفاءتـ يــن لرـ يــب كركيزتـ والتدرـ

واختتمـــت جناحـــي مؤكـــدة أن وجـــود المـــرأة فـــي الإعلام ليـــس مجـــرد حضـــور 

ـــر مضمـــون  ـــة تُغُي ـــل نوعي ـــة، ب ـــة عددي ـــل ضـــرورة، فمشـــاركتها ليســـت إضاف ب

قــا وتأثـيــرا أكـبــر. الرـســالة الإعلامـيــة وتمنحـهــا عمـ

وتـــرى أن حضـــور المـــرأة فـــي غـــرف الأخبـــار، وخلـــف الكاميـــرا وأمامهـــا 

ـــاني،  ـــده الإنس ـــوى بع ـــح المحت ـــة ويمن ـــة الرؤي ـــع زاوي ـــي يوس ـــا الصحاف وبقلمه

ــدة  ــع، مؤكـ ــات المجتمـ ــكل فئـ ــا لـ ــيلا صادقـ ــن تمثـ ــة ويضمـ ــر الأحاديـ ويكسـ

أن صـــوت المـــرأة فـــي الإعلام يمثـــل ضمانـــة لعدالـــة التغطيـــة وشـــفافية 

ــش  ــت تُهُمـ ــا كانـ ــرز قصصـ ــاركتها تبـ ــوار، وأن مشـ ــق الحـ ــوى وعمـ المحتـ

ـــر شـــمولا  ـــد لأصـــوات أخـــرى حقهـــا فـــي الظهـــور، مـــا يجعـــل الإعلام أكث وتعي

وإنصافـــا. وتختتـــم بالقـــول إن وجـــود المـــرأة قـــوة، وتأثيرهـــا قيمـــة، ومســـاهمتها 

ـــد  ـــا لمزي ـــة أن يكـــون كل عـــام عام ـــا، متمني ـــزة لا يكتمـــل الإعلام مـــن دونه ركي

ــمـن المــشـاركة والفاعلــيـة للإعلامــيـة البحرينــيـة

 

المشاركة النسائية تصنع توازن الرسالة الإعلامية

قدّّمت الكاتبة والباحثة الأكاديمية والصحافية نجوى عبداللطيف جناحي رؤية شاملة عن دور المرأة البحرينية 
في الإعلام، مؤكدة أن هذا الدور يُعُد اليوم أحد أبرز المؤشرات على تطور المجتمعات وتبنّّيها لقيم المساواة 

وتنوع الأصوات. 
وبينت جناحي أن حضور المرأة، صحافية، وكاتبة، ومقدمة، ومخرجة، ومنتجة، يمنح المحتوى الإعلامي منظورا مختلفا 

للقصص والأحداث، ويسمح بظهور تجارب وقضايا كانت مهمشة في السابق، ما يثري التغطية ويعزز توازنها. 
كما أشارت إلى مساهمة المرأة في طرح القضايا الأسرية والمجتمعية، وإلى دورها المؤثر في تشكيل الرأي العام 
في  واضح  تأثير  لها  كان  متمكنات  إعلاميات  أصوات  أن  مؤكدة  ملهمة،  نسائية  نماذج  وإبراز  النمطية  الصور  وكسر 
ملفات مهمة مثل العنف الأسري وتمكين المرأة، مشيرة إلى أن الإعلامية البحرينية كانت حاضرة منذ بدايات نشأة 
الإعلام وأسهمت كقلم رائد وفي الإذاعة والتلفزيون، وأن دعم المجلس الأعلى للمرأة لعب دورا أساسا في رفع 

كفاءتها وتعزيز مشاركتها.
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ارس  بدأ حضور المرأة البحرينية في الرياضة منذ زمن بعيد، إذ ارتبطت مشاركتها بالألعاب الشعبية القديمة التي كانت تُمم
والخشيشة،  والخبصة،  السكينة،  مثل  الخاصة  ألعابها  في  التميز  من  المرأة  تمكنت  إذ  الواحد،  الحي  أبناء  بين  الأحياء  في 

واللقفة، ونط الحبل، وغيرها من الألعاب الشعبية.
الرياضة كمادة أساسية في  البحرين في العام 1928 وتخصيص حصة  للبنات في مملكة  التعليم النظامي  ومع انطلاقة 
المناهج التعليمية، بدأ الاهتمام بالرياضة المدرسية يتزايد عبر التمارين البسيطة في حصتي الرياضة الأسبوعية، وتمارين 
الطابور الصباحي، وصولا إلى تنظيم المسابقات الرياضية بين المدارس في عدد من الألعاب الفردية والجماعية، وهو ما 

أسس بشكل ملحوظ لرياضة المرأة في المملكة، إلى جانب المشاركة في المهرجانات السنوية والاحتفالات الوطنية.

ريادة في المناصب الرياضية 

الألعاب  دورة  في  البحرينية  المرأة  تألق  استمرار   1985 العام  وشهد 

الميداليات  اللاعبات  حققت  حيث  المغربية،  بالمملكة  العربية  الرياضية 

الذهبية والفضية في مسابقات الفردي والذهبية في بطولة الزوجي ضمن 

لعبة كرة الطاولة، وحظيت رياضة المرأة في البحرين باهتمام كبير من 

على  حرصت  التي  البحرينية،  الأولمبية  باللجنة  العليا  الرياضية  القيادة 

تعيين  لاحقا  وتم   ،1981 العام  منذ  الإدارية  الهيئة  في  المرأة  إشراك 

والكشفية  الرياضية  التربية  لإدارة  مديرة  أول  الجيب  يوسف  شيخة  د. 

والمرشدات بوزارة التربية والتعليم، كما كانت الشيخة شمة بنت محمد 

التربية  أوائل اختصاصيات مناهج  الجاسم من  آل خليفة، ونورية محمد 

الرياضية في الوزارة.

 

أول  خليفة  آل  عبدالعزيز  بنت  حياة  الشيخة  تعيين  تم  العام 2000  وفي 

رئيسة للاتحاد البحريني لكرة الطاولة، وفازت لاحقا برئاسة مجلس إدارة 

الاتحاد بالعام 2012، كما فازت د. شيخة يوسف الجيب بانتخابات نائب 

المدرسية،  والرياضة  البدنية  للتربية  العربي  للاتحاد  التنفيذي  الرئيس 

لتصبح أول امرأة عربية تتقلد هذا المنصب.

 وتوالت إنجازات المرأة البحرينية في المجال الرياضي، إذ نالت العداءة 

الميدالية الذهبية في سباقي 100 متر و200 متر  رقية منصور الغسرة 

على  وحصلت  الهاشمية،  الأردنية  بالمملكة  للعموم  العربية  البطولة  في 

متر   200 ذهبية  حققت  كما   ،2003 بالعام  عربية  امرأة  أسرع  لقب 

بالعام 2006، وفي  بالدوحة  الآسيوية  الألعاب  في  متر  وبرونزية 100 

العام ذاته نالت لاعبة التايكوندو ولاء إبراهيم الهاشمي الميدالية البرونزية 

في بطولة آسيا للكبار في العاصمة التايلندية بانكوك، لتصبح أول لاعبة 

خليجية تحصد هذا اللقب.

 

المجال  في  المهام  مختلف  تولي  على  قدرتها  البحرينية  المرأة  وأثبتت 

الرياضي، حيث عُُينت د. الشيخة حصة بنت خالد آل خليفة أول عضوة 

في الاتحاد العربي لكرة القدم بالعام 2010، كما عُُينت الشيخة حياة بنت 

عبدالعزيز آل خليفة نائبا لرئيس اللجان الأولمبية الوطنية العربية، لتكون 

أول امرأة تتولى هذا المنصب منذ تأسيس الاتحاد بالعام 2021.

"المرأة البحرينية"
في ميادين الرياضة

مسيرة صعود من جذور شعبية إلى إنجازات عالمية

انطلاقة الرياضة النسائية الخارجية
بالتخصص  البحرينية  المرأة  التعليمي والأكاديمي، ازداد اهتمام  وعلى الصعيد 
بالعام 1968 وتخريج  للمعلمات  العالي  في المجال الرياضي منذ إنشاء المعهد 
بالعام 1970، ومثلت  الرياضية  التربية  في  المتخصصات  الأولى من  الدفعات 
فترة السبعينات من القرن الماضي مرحلة أساسية لانخراط المرأة في الرياضة 
عبر تنظيم البطولات النسائية في عدد من الألعاب مثل كرة الطاولة والكرة السلة 
وكرة اليد، حيث تألقت الرياضيات البحرينيات بتحقيق الإنجازات والمشاركات 

اللافتة في تلك الفترة.
البحرينية  الاتحادات  النسائية رسميا ضمن  الرياضة  العام 1976 دخلت   وفي 

الرياضية، وتم تعيين ليلى حبيب العنزور كأول إدارية رياضية، وفي العام التالي 
حياة  الشيخة  إذ حصلت  النسائية،  للمنتخبات  الخارجية  المشاركة  بدأت   1977
بنت عبدالعزيز آل خليفة على الميدالية الفضية كأول بطلة بحرينية على المستوى 
العربي خلال البطولة العربية الخامسة لكرة الطاولة في المملكة المغربية، كما 
في  الناشئات  فئة  ضمن  برونزية  ميدالية  أول  الموسوي  جواد  شهرزاد  نالت 
البطولة العربية السادسة بالعام 1978 في ليبيا، وفي العام نفسه شارك منتخب 
البحرين النسائي لكرة الطائرة ومنتخب كرة السلة في مباراة ودية بدولة الكويت، 
واختيرت  النسائية،  للرياضة  الخارجي  الحضور  بداية  المشاركات  هذه  لتكون 
فاطمة علي عبدالكريم كأول حكمة رياضية وطنية في اتحاد كرة الطائرة، وكانت 

نادية بوجيري من أوائل اللاعبات في كرة الطائرة العام 1985.
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رقية الغسرة 
في ذاكرة الرياضة البحرينية

تحديات البداية وصناعة البطلة
ــة  ــي بدايـ ــات فـ ــن التحديـ ــر مـ ــرة الكثيـ ــت الغسـ واجهـ
ـــا  ـــي كان عليه ـــة الت ـــا النظـــرة المجتمعي مســـيرتها، وأهمه
ــة  ـــى ممارسـ ـــادرة عل ــرأة ق ـــات أن المـ تجاوزهـــا لإثب
ــق  ــدي التوفيـ ــن التحـ ــا تضمـ ــراف، كمـ ــة باحتـ الرياضـ
ومتطلبـــات  الأســـرية،  الالتزامـــات  الدراســـة،  بيـــن 

سـهل كـن بالــ لـم يــ مـر ــ هـو أــ مـي، وــ يـب اليوــ التدرــ
ـــي  ـــب محـــدودة ف ـــت مـــوارد التدري ـــك، كان ـــب ذل ـــى جان إل
ـــة  ـــرص الاحترافي ـــة الف ـــائية، وقل ـــة النس ـــات الرياض بداي
تطـــرح تحديـــا إضافيـــا مقارنـــة بمـــا هـــو متـــاح اليـــوم، 
ـــاح  ـــأن النج ـــة ب ـــرة مؤمن ـــت الغس ـــك، ظل ـــم ذل ـــن رغ ولك

يتطــلـب الصــبـر والانضــبـاط
وفـــي هـــذا الســـياق، قالـــت "التزمـــتُُ بالتدريـــب بشـــكل 
منتظـــم، وحصلـــت علـــى دعـــم كبيـــر مـــن الأســـرة، 
ــا  ــي بدعائهـ ــي دعمتنـ ــل، ووالدتـ ــدي الراحـ ــة والـ خاصـ
المســـتمر، فـــضلا عـــن مدربـــي القديـــر نـــور الديـــن 
ـــى  ـــى جانـــب إصرارهـــا عل طاجيـــن"، بهـــذه العوامـــل، وإل
ـــق نحـــو  ـــن التحلي ـــت م ـــق، تمكن ـــدم الاســـتسلام لأي عائ ع
مرحلـــة حلمـــت بهـــا منـــذ البدايـــة، إذ تـــرى أن كل تحـــد 

ــمـر عليــهـا كان دافــعـا لا عائــقـا

رؤية مستقبلية ودعم جيل جديد
ــا  ــرت بهـ ــي مـ ــات التـ ــع التحديـ ــرة أن جميـ ــد الغسـ تؤكـ
ـــزت  ـــد رك ـــة، فق ـــة محترف ـــا كلاعب ـــا لتطويره ـــت دافع كان
علـــى تحســـين نفســـيتها وأدائهـــا بالتدريـــب فـــي معســـكرات 
ـــا  ـــن خلال تثقيفه ـــك م ـــة، وكذل ـــج إضافي ـــة، وببرام خارجي

تــي ضــي الذاـ الرياـ
وهـــي تـــرى أن إنجازاتهـــا اليـــوم مـــا هـــي إلا انعـــكاس 

للمرحــلـة الصعــبـة الــتـي ــشـكلت ــشـخصيتها
وتُعُبـــر الغســـرة عـــن تفاؤلهـــا بمســـتقبل الرياضـــة النســـائية 
فـــي البحريـــن، إذ تنظـــر إليـــه بأنـــه جيـــل جديـــد يمتلـــك 
ـــة  ـــى البيئ ـــاج إل ـــه يحت ـــة، لكن ـــات عالي ـــرا وإمكان ـــغفا كبي ش
المناســـبة، مُُشـــددة علـــى أهميـــة الاســـتثمار فـــي الفئـــات 

العمريـــة الصغيـــرة، وتعزيـــز الاحتـــراف، وزيـــادة عـــدد البطـــولات 
ـــراز  ـــي لإب ـــم الإعلام ـــن الدع ـــضلا ع ـــرأة، ف ـــة للم ـــة المخصص المحلي
ــال  ــول المجـ ــات لدخـ ــن الفتيـ ــد مـ ــجيع مزيـ ــة، وتشـ ــاذج الملهمـ النمـ

الرياــضـي

ـــان؛  ـــوم فخـــر وامتن ـــو ي ـــة ه ـــرأة البحريني ـــوم الم ـــر الغســـرة أن ي وتعتب
فهـــو مناســـبة للاحتفـــال بالإنجـــازات النســـائية فـــي مختلـــف المجـــالات، 
ومنهـــا الرياضـــة، وفرصـــة لتســـليط الضـــوء علـــى البطـــولات 
وقصـــص النجـــاح التـــي قـــد لا يعرفهـــا الجميـــع، ودافـــع للاســـتمرار 

وتقدــيـم مزــيـد ــمـن الإنــجـازات

رسمت ملامح رياضة المرأة في البحرين

رقية  لعبت  وقد  وعربيا،  خليجيا  به  يُحُتذى  نموذج  إلى  اليوم  تحولت  الرياضة  في  البحرينية  المرأة  مسيرة 
الغسرة دورا محوريا في هذا التحول. وبالنسبة لها، كانت أبرز نقطة تحول حين أصبحت الرياضة النسائية تُعُامل 
كرياضة تنافسية حقيقية، لا مجرد نشاط جانبي، فظهور البطلات البحرينيات على منصات التتويج العربية، الآسيوية، 

والعالمية شكل لحظة فارقة وأثبت أن المرأة البحرينية قادرة على المنافسة وتحقيق إنجازات غير مسبوقة.
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المرأة البحرينية.. 
"أسماء لامعة" على خريطة الابتكار العالمية

تـــسير مملكـــة البحرين بخطى راســـخة نحو ترســـيخ الابتكار كأحـــد أعمدة التنمية المســـتدامة، 

جنبـــا إلى جنب مـــع إدماج المـــرأة البحرينيـــة في صميم هذا التحـــول، بوصفها شريكا رئيســـا 

المعرفة.  اقتصـــاد  بناء  في 

وفي وقـــت تتصدر فيه المملكة مؤشرات التقدم في مجالات التحـــول الرقمي وريادة الأعمال، 

يتـــجلى في المشـــهد البحريني تكامـــل واضح بين بنية تحتيـــة متطورة، وبيئـــة تشريعية مرنة، 

وتمــمويلات تحفيزية، ومؤســـسات تؤمن بأن الإبداع لا يزدهر إلا حين تـــتاح الفرص العادلة للجميع.

ومع اعتماد شـــعار العام للمجلـــس الأعلى للمرأة "تميز - ريـــادة - ابتـــكار"، تبرز البحرين اليوم 

نموذجـــا عربيا متكاملا في دعـــم المرأة المبتكـــرة وصناعة بيئة وطنيـــة حاضنة للإنجاز.

صعود واثق في مؤشر الابتكار العالمي
وعلــى قاعدة أن كل بناء صلــب لا يقوم إلا على قاعدة صلبة، كانت البحرين في 

طليعة الدول التي حققت قفزة نوعية في مؤشر الابتكار العالمي، وذلك بصعودها 

للمرتبة الثانية والســتين عالميا في مؤشــر الابتكار العالمي الصادر عن المنظمة 

العالمية للملكية الفكرية، لتصبح من الاقتصادات الأسرع تحسنا منذ العام 2019 

إلى جانب السعودية وقطر والبرازيل وموريشيوس والأردن. 

وقــد دخلت المملكة للمرة الأولى قائمة الدول الســبعين الأولى في الابتكار، وهو 

إنجاز يعكس نضوج منظومتها الرقمية والتقنية.

وجــاءت البحرين فــي المركز الخامس عشــر عالميا في محور البنيــة التحتية، 

والحادي عشر في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وتصدرت دول العالم في 

مؤشــر الوصول إلى الإنترنت، كما حلت في المركز الحادي عشــر في استخدام 

الإنترنت، والثالث والعشرين في الخدمات الحكومية الإلكترونية. 

وفي محور بيئة الأعمال، أحرزت المملكة المركز الســابع عالميا في مؤشــرات 

السياسات واســتقرار الاقتصاد، والمرتبة السادسة عشــرة في تدفقات الاستثمار 

الأجنبي المباشر، ما يؤكد ثقة المستثمرين في بيئة أعمالها المستقرة.

ويشــير التقريــر إلى أن البحريــن تبني تقدمها على قاعدة من المؤسســات القوية 

ورأس المــال البشــري المتنامي، مع تميــز واضح في التحــول الرقمي، والبنية 

التحتية التكنولوجية، والسياسات الاقتصادية المستقرة. 

منطقة ابتكار عالمية
وبــدأت البحرين مبكــرا في بناء بنية رقميــة تمكينية للابتكار من خلال سياســة 

"الســحابة أولا"، التي تشــرف عليها هيئــة المعلومات والحكومــة الإلكترونية، 

وتنص على اعتماد الحلول السحابية في العمليات الحكومية. 

وبذلك أصبحت المملكة أول دولة في الشــرق الأوسط تستضيف منطقة الخدمات 

السحابية لشركة "أمازون ويب سيرفيسز" بالعام 2019، التي تضم ثلاث مناطق 

توافر تتيح اســتضافة البيانات والخدمات الرقمية محليا، وتمكن المؤسســات من 

تطوير تطبيقات قائمة على الذكاء الاصطناعي وتحليل البيانات والـ"بلوكتشين"

كمــا أنشــأت الهيئــة إدارة الابتكار والتقنيــات المتطورة لتوجيــه خريطة طريق 

الابتكار الحكومي، وإطلاق مبادرات التحول الرقمي في مختلف القطاعات.

وتقــدم المنصــة الوطنيــة للبيانات المفتوحــة نموذجا يمكــن الباحثيــن والقطاع 

الخــاص من الوصول إلى بيانات حكومية تدعم الشــفافية، وتحفز البحث العلمي 

والمشروعات الابتكارية. 

وأســهمت هذه السياســات في انتقال أكثر من 80 % مــن الأنظمة الحكومية إلى 

الســحابة، وتقليص كلفة التشغيل، وتسريع الخدمات الإلكترونية، لترسخ البحرين 

مكانتها ضمن الدول الأكثر جهوزية للتحول الرقمي في المنطقة.

البحرين بدأت 
مبكرا في بناء 

بنية رقمية 
تمكينية للابتكار
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منظومة التمويل والتحفيز الاقتصادي
وفي مـــوازاة الجهـــود التقنيـــة، يبرز التمويل ضمن أهـــم الركائز 

الأساســـية في تهيئة البيئة الحاضنة للإبـــداع والابتكار، حيث أطلقت 

الحكومـــة "صنـــدوق تنميـــة المؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة" 

بقيمـــة 100 مليـــون دينـــار؛ لتمويل الابتـــكار وريـــادة الأعمال في 

القطاعـــات الناشـــئة، مـــا يعزز قـــدرة المؤسســـات البحرينية على 

التوـــسع والمنافـــسة في الأـــسواق الإقليمية والعالمية.

وتتكامـــل هـــذه الجهـــود مع خطـــة التعـــافي الاقتصـــادي، التي 

خصصـــت حوافز ماليـــة لمشروعات الابتـــكار والإنتاجيـــة، بما يعكس 

التـــزام الحكومـــة بتعزيز الاقتصـــاد المعرفي.

وفي موازاة هـــذه المبـــادرات والبرامج، يبرز دور صنـــدوق العمل 

"تمكين" كمحرك أســـاس في تمويـــل وتدريب الكفـــاءات الوطنية، 

تنافـــسية المؤســـسات الصغيرة والمتوسطة. وتعزيز 

وتعمـــل تمـــكين ضمـــن خطتهـــا للأعـــوام 2025 - 2026 على برامج 

تمويـــل وتدريب تســـتهدف عشرات الآلاف مـــن البحرينيين ســـنويا 

لتمكينهـــم من مهـــارات الاقتصـــاد الرقمي والـــذكاء الاصطناعي، 

إضافـــة إلى دعـــم الشركات في مجـــالات النمو والتحـــول التقني، 

ومـــساندة المشروـــعات الريادية لتبـــني التكنولوجـــيا الحديثة

قاعدة المعرفة الوطنية
وحيث تتأســس منظومة الابتكار في المملكة على قواعد أساســية صلبة، يشــكل 

التعليم أحد أبرز أعمدة هذه المنظومة. 

فقد أنشــأت جامعة البحرين مختبرات متقدمة للذكاء الاصطناعي وأطلقت برامج 

ماجســتير في علوم البيانات وتعلم الآلة والتكنولوجيا المالية )الفنتك(، إلى جانب 

برامــج في الأمن الســيبراني وتطبيقات البلوكتشــين، ما جعلهــا منصة أكاديمية 

لإعداد الكفاءات المؤهلة لاقتصاد المستقبل.

أما بوليتكنك البحرين فقد أنشأت "أكاديمية الذكاء الاصطناعي" التي توفر برامج 

عملية معتمدة مهنيا في التحليل الذكي للبيانات والبرمجة بلغة بايثون؛ بهدف ردم 

الفجوة بين التعليم وسوق العمل. 

وإلى جانبها تعمل تمكين على برامج تدريب وطنية بالتعاون مع الجهات الحكومية 

لتأهيل أكثر من 50 ألف بحريني وبحرينية في مجالات الثورة الصناعية الرابعة 

في السنوات المقبلة.

وفــي التعليم العام، تبرز البحرين كدولة راعية لجائزة اليونســكو - جلالة الملك 

حمد بن عيســى آل خليفة لاســتخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصال في التعليم، 

وهــي جائزة عالمية تمنح منذ العام 2005 تقديــرا للمبادرات التعليمية المبتكرة، 

ما يؤكد التزام المملكة بنشر ثقافة الابتكار الرقمي منذ المراحل الدراسية الأولى

جوائز ومسابقات وطنية 
وبموازاة ما توفره المملكة من بنية تحتية وبيئة حاضنة للابتكار، تشكل المنافسات 

والمسابقات الوطنية وقودا للاستمرار وتوفير المناخات المحفزة والمشجعة على 

الابتكار.

وتعد مســابقة الابتكار الحكومي )فكرة( إحدى أبرز المنصات الهادفة إلى تحفيز 

الإبــداع والابتكار لدى موظفي القطاع الحكومي أو الشــركات الحكومية وإتاحة 

الفرصــة أمامهــم للتنافس في تقديــم مقترحات فاعلــة للارتقاء بمســتوى الأداء 
الحكومــي، ما أســهم فــي تحويل الإبــداع المؤسســي إلى ممارســة يومية داخل 

الإدارات الحكومية.
كما تشــكل مســابقة خالــد بن حمد للابتكار فــي الذكاء الاصطناعي حدثا ســنويا 
بارزا يضم مشاركين من جميع المدارس والجامعات الحكومية والخاصة؛ بهدف 
احتضان المواهب الشــبابية الإبداعية من المهتمين بالذكاء الاصطناعي وتنميتها 

واختبار قدرتهم على إنشاء مشروعات مبتكرة.
وإلــى جانب ذلك، تأتي جائــزة التميز للحكومة الإلكترونية لتكرم المشــروعات 
الحكوميــة والخاصــة والمجتمعية المبتكــرة في مجال الخدمــات الرقمية؛ بهدف 
الاحتفــاء بالتميــز في القطاعين العــام والخاص والمجتمع المدنــي والمواطنين، 

وتشجيع التحول الرقمي الشامل لدعم أهداف رؤية البحرين الاقتصادية 2030.

برامج وطنية لبناء القدرات الرقمية
وضمــن جهــود المملكــة لتأهيــل المرأة فــي المجــالات التقنية، أطلقــت هيئة 
المعلومــات والحكومــة الرقميــة برنامج "المــرأة في التكنولوجيــا والمهارات 
الرقمية"، الذي يهدف إلى رفع كفاءة النســاء البحرينيات في المهارات الحديثة 

المطلوبة لسوق العمل.
ويظهــر البرنامج حجم الإقبال المتزايد من النســاء علــى قطاع التكنولوجيا، إذ 
تشكل المشــاركات نحو 75 % من إجمالي المتدربين في الدورات التقنية، كما 
شــمل تدريب عدد من ربات المنازل بالتعاون مع مؤسسات خاصة؛ لإدماجهن 

في منظومة الاقتصاد الرقمي.

نموذج وطني لتمكين المرأة المبتكرة
ويواصــل المجلــس الأعلــى للمرأة ترســيخ موقعه كمحــرك رئيس لدعــم الإبداع 

والابتكار لدى المرأة البحرينية، عبر منظومة سياسات وبرامج تنفيذية تترجم رؤى 

قرينــة جلالــة الملك المعظم رئيســة المجلس الأعلى للمرأة صاحبة الســمو الملكي 

الأميــرة ســبيكة بنــت إبراهيم آل خليفة، فــي تمكين المرأة وإدماجها في مســارات 

التنمية المستدامة، بالاستفادة مما توفره المملكة من بنية تحتية صلبة داعمة ومحفزة 

على الابتكار بمختلف مكوناتها المعرفية والتمويلية والتقنية والتنافسية.

وعلى هذا الصعيد، أطلق المجلس بالتعاون مع شــركائه من مؤسســات الدولة 

والقطــاع الخاص حزمة من البرامج التي عــززت حضور المرأة في مجالات 

الابتــكار وريادة الأعمال، كبرنامج "ريــادات" الرامي لدعم رائدات الأعمال، 

عبر تقديم تمويل لمســاعدتهن على تأســيس أعمالهن وتنميتها واستدامتها عبر 

تزويدها بالتمويل لإطلاق وتنمية أعمالها.

وتشــكل المبادرات الســنوية للمجلس الأعلى للمرأة أحد أبرز الركائز المنهجية 

لعمل المجلس في تعزيز التنافســية ودعم المشــروعات والمبــادرات المتميزة 

للمرأة البحرينية، فضلا عن المستوى الدولي.

وتبرز في هذا المجال جائزة سمو الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة العالمية 

لتمكين المرأة، التي تهدف إلى تشجيع الأساليب والحلول المبتكرة لتحقيق تمكين 

المرأة في السياسة والبرمجة، وتوفير مساحة عالمية للاحتفال بهذه الإنجازات

إلى جانب ذلك، تأتي جائزة صاحبة الســمو الملكي الأميرة ســبيكة بنت إبراهيم 

آل خليفــة لتقدم المرأة البحرينيــة، لتكريم المشــروعات والبرامج المتميزة في 

مجــالات دعم تقــدم المــرأة البحرينية العاملــة، وإدماج احتياجاتهــا في خطط 

وبرامــج التنمية الوطنية، وتحقيق أعلى المســتويات في تبــوء المرأة للمراكز 

القيادية والتنفيذية ومواقع صنع القرار، عبر تكافؤ الفرص بين الجنسين.

وإضافة إلى ذلك، تبرز مبادرة امتياز لرائدة الأعمال البحرينية الشــابة الرامية 

إلى تشجيع وإبراز الطاقات والكفاءات المتميزة في مجال ريادة الأعمال، ونشر 

ثقافة الروح الريادية بين الشابات وتشجيعهن على المبادرة والإبداع.

وتتجلى شــراكات المجلس الأعلى للمــرأة مع القطاع الخاص في برامج نوعية 

تســتهدف المــرأة المبدعة في المجــالات التقنية، من بينها برنامــج "المرأة في 

التكنولوجيا" الــذي ينفذه مركز البحرين للتكنولوجيا المالية بالشــراكة مع بنك 

ســتاندرد تشــارترد، ويوفر فرص تدريب وتمويل مبدئي لرائدات الأعمال في 

مجالات التكنولوجيا المالية والابتكار الرقمي. 

كما أطلق المجلس "هاكاثون النساء البحرينيات" بالتعاون مع بوليتكنك البحرين 

ومركــز "برينــك البحرين بتلكو"، وهي مبادرة تهدف إلــى تحفيز المبرمجات 

والمصممات الشابات على تطوير حلول تقنية تخدم المجتمع.

اعتراف دولي 
وشهدت البحرين تعاونا دوليا مميزا من خلال جائزة "امرأة العام" التي تنظمها 

مجلــة "Woman This Month" بالتعاون مع مكتــب منظمة الأمم المتحدة 

للتنمية الصناعية )اليونيدو( لترويج الاستثمار والتكنولوجيا في البحرين.

وتتضمــن الجائزة فئة "الاقتصاد الإبداعي" التي تحتفي بالنســاء المبدعات في 

مجالات الفنــون والتصميم والتكنولوجيا والابتكار، بمــا يعكس رؤية البحرين 

لتمكيــن المرأة في القطاعات غيــر التقليدية، وتعزيز مســاهمتها في الاقتصاد 

الإبداعي الوطني.
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الطالبة منيرة محمد البوسميط وزميلتاها عن مشروع مشروع "Port Eye" للطالبة اليازي بن دينه وزميلتيها 
"ChildSaver" لاكتشاف وجود الأطفال في المركبات

الطالبة جيهان سمير عبدالله بالمركز الأول في 
مسابقة وطنية لمشروع "TerraCheck" لتحليل صور 

الأقمار الصناعية لتقدير صلاحية التربة للبناء

جائزة "فضاء مدك" التابعة للهيئة السعودية للفضاء 
عن مسار الفنون لجواهر راشد فرحان 

فاطمة سلمان وابتكار جهاز مقاومة الضباب أولمبياد المدارس للابتكار وريادة الأعمال

ملاك علي كشكول ومريم ثامر الحمداني من مدرسة 
مدينة عيسى الثانوية للبنات طورتا مشروعا لتحويل 

بقايا القهوة إلى إضافات تحسن متانة الخرسانة

زينب عادل الشويخ - البحث العلمي 

من المدرسة إلى الفضاء
ـــي إحـــراز  ـــا ف ـــا وصقله ـــر للمواهـــب ورعايته ـــد ســـاهم هـــذا الاحتضـــان المبك لق

طالبـــات المـــدارس والجامعـــات البحرينيـــة مراكـــز متقدمـــة فـــي العديـــد مـــن 

المنافســـات المحليـــة والدوليـــة، فـــضلا عـــن تقديـــم مشـــروعات مبتكـــرة فـــي 

مختــلـف المــجـالات العلمــيـة والتكنولوجــيـة

ففـــي الميـــدان المدرســـي، حصـــدت الطالبـــة منيـــرة محمـــد البوســـميط وزميلتاهـــا 

مـــن مدرســـة الاســـتقلال الثانويـــة للبنـــات، المركـــز الأول فـــي مســـابقة خالـــد 

 "ChildSaver" ـــن مشـــروع ـــذكاء الاصطناعـــي ع ـــي ال ـــكار ف ـــد للابت ـــن حم ب

 "Port Eye" ـــاز مشـــروع ـــا ف ـــات، فيم ـــي المركب ـــال ف لاكتشـــاف وجـــود الأطف

ـــرات  ـــف الطائ ـــي، لتوظي ـــز الثان ـــا بالمرك ـــه وزميلتيه ـــن دين ـــازي ب ـــة الي للطالب

نــئ. بــة المواـ فــي مراقـ ســيرة ـ المـ

ـــدالله  ـــمير عب ـــان س ـــة جيه ـــت الطالب ـــات، نال ـــة للبن ـــة الثانوي ـــة خول ـــن مدرس وم

المركـــز الأول فـــي مســـابقة وطنيـــة لمشـــروع "TerraCheck" لتحليـــل صـــور 

نــاء بــة للبـ يــة الترـ يــر صلاحـ يــة لتقدـ مــار الصناعـ الأقـ

ـــر  ـــم ثام ـــكول ومري ـــي كش ـــان ملاك عل ـــت الطالبت ـــتدامة، قدم ـــال الاس ـــي مج وف

يــل شــروعا لتحوـ نــات، مـ يــة للبـ ســى الثانوـ نــة عيـ ســة مديـ مــن مدرـ نــي ـ الحمداـ

بقايـــا القهـــوة إلـــى إضافـــات تحســـن متانـــة الخرســـانة وتقلـــل البصمـــة الكربونيـــة 

للبـنــاء، ولاـقــت الفـكــرة إـشــادة أكاديمـيــة وصحافـيــة واـســعة.

كمـــا فـــازت الطالبـــة فاطمـــة ســـلمان مـــن مدرســـة زينـــب الإعداديـــة للبنـــات 

ـــت  ـــاب، فيمـــا نال ـــكار جهـــاز مقاومـــة الضب ـــزة "علمـــاء المســـتقبل" عـــن ابت بجائ

ـــن  ـــي م ـــث العلم ـــة البح ـــي فئ ـــز الأول ف ـــويخ المرك ـــادل الش ـــب ع ـــا زين زميلته

هــا ئــزة ذاتـ الجاـ

ــة  ــرق الخاصـ ــة المحـ ــن مدرسـ ــان مـ ــد فرحـ ــر راشـ ــة جواهـ ــازت الطالبـ وفـ

بجائـــزة "فضـــاء مـــدك" التابعـــة للهيئـــة الســـعودية للفضـــاء عـــن مســـار الفنـــون، 

يــة ســبع دول عربـ مــن ـ ســابق ـ لــف متـ يــن أـ مــن ثمانـ ثــر ـ شــاركة أكـ ســط مـ وـ

وفـــي التعليـــم الجامعـــي، تأهلـــت طالبـــات جامعـــة البحريـــن إلـــى نهائيـــات "كأس 

ــك  ــات بوليتكنـ ــت طالبـ ــكار، وقدمـ ــة الابتـ ــر بفئـ ــي قطـ ــة فـ ــل" الإقليميـ التخيـ

البحريـــن مشـــروعات تقنيـــة مبتكـــرة فـــي مجـــالات تحويـــل الصـــوت إلـــى طاقـــة 

ـــداع  ـــرة الإب ـــاع دائ ـــس اتس ـــا يعك ـــرة، م ـــروعات الصغي ـــة للمش ـــات مالي وتطبيق

ـــوق. ـــى الس ـــر إل ـــن المختب ـــة وم ـــى الجامع ـــة إل ـــن المدرس ـــائي م النس
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أمينة الحواج

زينب أبو سهيل

د. الشيخة إيشاع

وظفت الحـــواج تخصصها في الـــعلاج الطبيعي لتطوير أجهـــزة مبتكرة لمعالجة 
الإصابـــات والضعـــف الحـــركي، ومنحـــت العديـــد مـــن الجوائـــز الدوليـــة منهـــا 
الميداليـــة الذهبيـــة باعتبارها "أفضل مخترعة في العالم" في نســـخة 2014 من 

ـــبراءات الاختراع. معرض 
كذلك تـــم تكريمهـــا في مؤتمـــر WinTRADE 2019 بلنـــدن باعتبارهـــا "مخترعة 

. " مؤثرة
وهـــذا النوع مـــن الإنجاز يعـــد إشـــارة واضحـــة إلى أن البحرين لا تكتفـــي بدور 

المتلقـــي للابتـــكار، بل تصنـــع الابتـــكار وتصدره.

مخترعات بحرينيات في المنصات الدولية
فــي مملكــة البحرين، برز عدد من المخترعات البحرينيات في المنصات الدولية، ليضاف إلى ســجل الابتكار الوطني نســاء أطلقــن ابتكارات حقيقية حصدت جوائز 

وتوثيقا عريقا. 

أبرز هؤلاء: أمينة الحواج، زينب أبو ســهيل، ود. الشــيخة إيشــاع بنت محمد بن حمد آل خليفة، حيث عبرن بخطوتهن عن قدرة البحرينيات على المنافسة والتميز في 

ميادين العلم والاختراع.

حصلت د. الشـــيخة إيشـــاع بنت محمد بن حمد آل خليفة على بـــراءة اختراع أميركية 
لبرنامج يحســـن مـــن عملية فـــرز وعـــرض المعلومات الرقميـــة، مـــا يجعلها من 

البحرينيـــات اللواتي دخلن مجـــال الملكية الفكريـــة العالمية.
وهـــذا يدل على اتســـاع نطـــاق الابتـــكار البحرينـــي ليشـــمل البرمجيـــات وريادة 

التقنيـــة. الأعمال 

تمكنـــت زينب أبو ســـهيل مـــن نيـــل الميداليـــة الذهبيـــة في الدورة الــــ46 من 
معرض جنيـــف للاختراعـــات )2018( بفضل ابتكارهـــا "جهاز تركيب الجبـــس التلقائي 

للكســـور"، الـــذي يعوض الخطـــأ البشري ويســـهل عمليـــة الجبس. 
إن العمـــل البرمجي والهنـــدسي في هذا الاختراع يعكس قدرة المـــرأة البحرينية 

على التوغـــل في المجالات التقنية.

حاضنة مبكرة للابتكار
تعمل وزارة التربية والتعليم على بناء منظومة مؤسســية متكاملة لاكتشاف 

الموهبــة مبكرا وصقلها، عبر مركز رعاية الطلبة الموهوبين وبرامج مثل 

"التمكيــن الرقمي في التعليم" والمســابقات الوطنيــة للروبوت، إلى جانب 

شراكات مع الهيئة الوطنية لعلوم الفضاء وجامعات وطنية وهيئات أممية.

وتديــر الوزارة بانتظــام فعاليات مثل "أولمبياد المــدارس للابتكار وريادة 

الأعمال" و "Build Her City Hack"، الذي خصص مســاحة تنافسية 

لطالبات المرحلة الثانوية لتطوير حلول رقمية تخدم المدن الذكية. 

هــذه البرامج ســاهمت فــي تحويل النشــاط اللاصفي إلــى منظومة وطنية 

للتنافس والبحث والتطوير، وأوجدت قاعدة متنامية من الطالبات المبدعات 

في مجالات التكنولوجيا والبيئة والعلوم.

تكامل وطني لترسيخ ثقافة الابتكار النسائي
من خلال هذه البرامج والمبادرات، أرست مملكة البحرين منظومة متكاملة 

تدعم المرأة المبتكرة وتؤسس لبيئة وطنية حاضنة للإبداع. 

وتتكامل في هذه الجهود المؤسسات الحكومية، والقطاع الخاص، والمجتمع 

المدنــي، بما يجعــل البحرين نموذجــا عربيا في دمج المــرأة في منظومة 

الابتكار وريادة الأعمال. وأصبحت المرأة البحرينية اليوم شريكا فاعلا في 

التحول الرقمي والاقتصاد الإبداعي، وركنا أساســيا في مسيرة التنمية، في 

تأكيد واضح على أن الاستثمار في الإبداع النسائي هو استثمار في مستقبل 

البحريــن وازدهارها الاقتصادي. وراكمــت الجامعات والمدارس قصصا 

مشابهة لفتيات في مجالات تقنية ورقمنة وخيال تقني. 

نحو مستقبل يقوم على الإبداع والتميز
ما بين بنية رقمية متقدمة، وسياســات اقتصادية مرنة، وتعليم أكاديمي حديث، وتمويلات تحفيزية، وجهود وطنية حثيثة لتمكين المرأة، رســخت البحرين 

موقعها كمركز إقليمي للابتكار، ومختبر حي لتجارب التطوير والريادة. 

لقد تحول الابتكار في البحرين من خيار إلى ثقافة وطنية، ومن مبادرات فردية إلى منظومة متكاملة، تشــارك فيها الحكومة والقطاع الخاص والجامعات 

والمجتمع المدني والمجلس الأعلى للمرأة في منظومة واحدة تهدف إلى بناء مستقبل يليق بطموحات الوطن.

اليوم، باتت المرأة البحرينية شريكا رئيسا في هذا المسار، تثبت حضورها في كل محفل، وتحصد الجوائز وتقديرات التميز محليا ودوليا. ومع استمرار 

تنفيذ الخطط الوطنية وتكامل الجهود المؤسسية، تمضي البحرين في ترسيخ هويتها كونها دولة تستثمر في الإنسان والمعرفة، وتفتح أمام المرأة البحرينية 

آفاقا أوسع لتجسيد شعارها الوطني "تميز - إبداع - ابتكار"؛ ليكون واقعا يترجم في كل إنجاز ونجاح.
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نرجس الموسوي
"البحرينية" تقود التحول الصناعي البحري

نموذجا للمرأة الريادية في "باسرك"

القطاع  في  حضورها  أن  إلا  العمل،  ميادين  مختلف  في  المميز  حضورها  ترسيخ  في  البحرينية  المرأة  تستمر 
الصناعي البحري والهندسي يكتسب أهمية خاصة، لما يتطلبه هذا المجال من معرفة تقنية عميقة، وقدرة 

قيادية، وصلابة مهنية. 
وفي هذا السياق، يبرز الدور النوعي الذي تقوم به الرئيس التنفيذي للموارد البشرية والخدمات المؤسسية 
والقائم بأعمال الرئيس التنفيذي لشركة البحرين لتصليح السفن والهندسة )باسرك( نرجس الموسوي، التي 

قادت الشركة نحو مرحلة جديدة من التطور والتحول المؤسسي والريادة الإقليمية.
"باسرك  العائم  الحوض  على  الاستحواذ  شمل  الذي  والتشغيلي،  المؤسسي  التحول  أن  الموسوي  وأكدت 
القدرات  تعزيز  في  أساسية  ركيزة  شكل  والاستدامة،  الرقمي،  التحول  ودمج  الحوكمة،  أنظمة  وتحديث   ،"2

التشغيلية وتوسيع نطاق الخدمات لتلبية تطلعات الأسواق المحلية والإقليمية.
على  مشددة  تقليدي،  قطاع  في  بحرينية  امرأة  بصفتها  القيادية  تجربتها  على  الضوء  الموسوي  وسلطت 
وطموح،  بثقة  جديدة  مجالات  اقتحام  من  المرأة  لتمكين  الدؤوب  والعمل  الذاتية  بالقدرات  الإيمان  أهمية 
وأرسلت رسالة تحفيزية للمرأة البحرينية، داعية إياها إلى الاستثمار في تطوير مهاراتها الفنية والقيادية 
لتحقيق  المفتاح  هما  والعلم  الطموح  أن  مؤكدة  التقليدية،  غير  القطاعات  تحديات  خوض  في  التردد  وعدم 

النجاح والتميز.
وشهدت شركة باسرك بالسنوات الأخيرة تحولا جذريا على الصعيدين المؤسسي والتشغيلي، حيث تمكنت من 
تحقيق إنجازات بارزة وضعت الشركة في مقدمة مزودي الخدمات البحرية والهندسية على مستوى المنطقة.

وكان من أبرز هذه الإنجازات تملك الحوض العائم "باسرك 2"، الذي عزز قدرات الشركة التشغيلية وفتح آفاقا 
المادية،  البنية  على  التطوير  يقتصر  ولم  عملائها،  تطلعات  تلبي  ومتنوعة  متقدمة  خدمات  لتقديم  جديدة 
بل شمل تحديث أنظمة العمل الداخلية، ورفع كفاءة الكوادر الوطنية من خلال برامج تدريب متقدمة، ودمج 

التحول الرقمي في جميع الإدارات لتعزيز الكفاءة والجودة.
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وتطوير  الحوكمة،  أنظمة  تحديث  في  نجحت  باسرك  شركة  أن  الموسوي  وأكدت 
جودة  وتحسين  الأداء،  لتعزيز  مبتكرة  استراتيجيات  واعتمدت  المؤسسية،  البنية 
تعزيز حضور  في  أسهمت  الجهود  هذه  فإن  وعليه  والهندسية،  البحرية  الخدمات 
الشركة في سوق إصلاح السفن الإقليمي، وتوسيع نطاق خدماتها لتقديم حلول متقدمة 
تتماشى مع متطلبات السوق، وتطلعات العملاء، مشيرةًً إلى أن هذه الإنجازات مكنت 
باسرك من الاستمرار في ريادتها للقطاع البحري والهندسي في المنطقة، فضلا عن 
الكوادر الوطنية، لتعزيز مكانة  بتقديم خدمات عالية الجودة، ودعم  الدائم  التزامها 

البحرين كمركز محوري للخدمات البحرية والهندسية.
وعن دور الإدارة في دعمها للتحول المؤسسي للشركة، أكدت نرجس أن التحول 
المستقبلية لمجلس  ليتحقق لولا الرؤية  اليوم لم يكن  الذي تشهده باسرك  المؤسسي 
الإدارة وثقته الكاملة بفريق العمل، والذي بدأ بغرس قسم روح الفريق الواحد وصولا 
إلى توفير بيئة حاضنة ومثالية لدعم الابتكار، وتطبيق أفضل الممارسات العالمية. 

وقالت "لعبت الإدارة التنفيذية دورا محوريا في إعادة هيكلة الشركة، وتبني أحدث 
التقنيات، وتحديث السياسات والإجراءات، بما يضمن المرونة والقدرة على مواجهة 
تحديات السوق المتغيرة. كما ركزت القيادة على غرس ثقافة مؤسسية قائمة على 
الأداء والابتكار والتميز، لتعزيز كفاءة العمليات، وتحفيز الكوادر الوطنية على تقديم 
أفضل ما لديهم، لذا فإن هذه الرؤية المتكاملة جعلت من باسرك نموذجا ناجحا في 
التحول المؤسسي المستدام، قادرا على مواكبة التطورات، وتوسيع نطاق خدماته، 
وتعزيز مكانته الرائدة في قطاع الخدمات البحرية والهندسية على مستوى المنطقة".

وردا على سؤال "البلاد" فيما يتعلق بالخطط المستقبلية التي تعمل عليها الشركة، 
تعزيز  في  خططنا  "تتمثل  الموسوي  نرجس  التنفيذي  الرئيس  بأعمال  القائم  قالت 
موقع باسرك كمزود رائد لخدمات إصلاح السفن والخدمات الهندسية عبر التوسع 
الأمد،  طويلة  استراتيجية  شراكات  وتطوير  والإقليمية،  المحلية  الأسواق  في 
بالإضافة إلى أننا نُرُكز على الاستثمار في التقنيات الرقمية والحلول المبتكرة بما 

يضمن استدامة أعمالنا وزيادة تنافسيتنا".
وفي ذات المحور، بينت الموسوي أن من أبرز الخطط التي تعمل عليها الشركة هي 

الموازنة بين الخبرات والشباب، مؤكدة أن الشركة تضع نصب عينيها الاستثمار 
في العنصر البشري، من خلال الحرص على تهيئة بيئة عمل مبتكرة توازن بين 
المال  رأس  أن  باسرك  في  "نؤمن  وقالت  البحرينية،  الشبابية  والطاقات  الخبرات 
التي  الطويلة  الخبرات  بين  الجمع  ولذلك نحرص على  أثمن أصولنا،  البشري هو 
تشكل ركيزة أساسية في الصناعة، ودماء جديدة من الشباب البحريني الواعد، وفي 
هذا الشأن، أولى مجلس الإدارة اهتماما خاصا ببحرنة الوظائف، وتمكين الكفاءات 
الوطنية عبر برامج التدريب والتأهيل والابتعاث، بما يسهم في تخريج جيل قادرعلى 

قيادة المستقبل، ودفع مسيرة الشركة نحو التميز والريادة.
وأشارت إلى أن الموارد البشرية في الشركة باتت تمثل بُعُدا استراتيجيا محوريا، 
بعد أن تجاوز دورها التقليدي في إدارة الشؤون الإدارية، لتصبح شريكا رئيسا في 
عملية اتخاذ القرار، وعنصرا أساسيا في دعم تحقيق أهداف النمو والاستدامة داخل 

الشركة.
وأوضحت أن "باسرك" أطلقت سلسلة من المبادرات الرائدة لتعزيز الأداء المؤسسي 
والكفاءة التشغيلية، من أبرزها تنفيذ برامج إعداد القيادات التي تهدف إلى تطوير 
برامج  تقديم  إلى جانب  الشركة،  مستقبل  لقيادة  المؤهلين  الوطنيين  القادة  من  جيل 
تدريب متخصصة للكفاءات الهندسية والفنية، تسعى من خلالها إلى تعزيز الخبرات 
الابتكار  ثقافة  ترسيخ  على  الشركة  عملت  كما  المتغيرة،  السوق  متطلبات  وتلبية 
والمبادرة لتكون جزءا لا يتجزأ من منظومة العمل وعمليات اتخاذ القرار، بالإضافة 
إلى تحسين بيئة العمل بالشكل الذي يضمن رفاه الموظفين ويحفزهم على الإبداع 

والمشاركة الفاعلة.
وفيما يتعلق بالتوظيف، أكدت الموسوي أن الشركة تدرك تمامًًا التحديات المرتبطة 
حلول  تبني  استدعى  ما  والهندسية،  الفنية  المجالات  في  خصوصا  العمل،  بسوق 
مبتكرة من خلال عقد شراكات استراتيجية مع الجامعات والمعاهد المحلية لتدريب 
المبادرات على دعم كامل من  البحرينيين، مع حصول هذه  واستقطاب الخريجين 
أولوية  الشابة  الوطنية  الكفاءات  وتأهيل  استقطاب  من  جعل  مما  الإدارة،  مجلس 

استراتيجية في خطط الموارد البشرية.

وأضافت أن التدريب والتطوير المهني يمثلان حجر الزاوية في استراتيجية الشركة، 
الداخلي والخارجي،  حيث توفر "باسرك" برامج تدريبية متكاملة على الصعيدين 
وتعزيز  البشرية  الكوادر  جهوزية  رفع  بهدف  الابتعاث،  فرص  إتاحة  عن  فضلا 
قدراتهم الفنية والإدارية، لضمان مساهمتهم الفاعلة في نجاح الشركة وتحقيق أهدافها 
عمل  بيئة  بتوفير  بالغا  اهتماما  تولي  الشركة  أن  مؤكدة  والاستراتيجية،  التشغيلية 
السلامة  معايير  ترسيخ  على  التركيز  مع  والمشاركة،  الإبداع  تدعم  وآمنة  عادلة 
بيئة جاذبة  ما يجعل "باسرك"  العمل والحياة، وهو  بين  التوازن  المهنية، وتحقيق 
للكوادر الوطنية، التي تمثل بدورها عماد مستقبل الشركة وقاعدة استدامة تطورها 

المؤسسي.
أكدت نرجس  الرقمي،  الشركة ومواكبة الاستدامة والتحول  يتعلق بخطط  فيما  أما 
لتحقيق  الجانب  هذا  في  واضحة  استراتيجية  خططا  وضعت  باسرك  شركة  أن 
الاستدامة وتعزيز التحول الرقمي، فعلى صعيد الاستدامة، تركز الشركة على تقليل 
الشركة  التزام  يعكس  بما  الموارد،  استخدام  كفاءة  وتعزيز  لأنشطتها  البيئي  الأثر 

بالمسؤولية الاجتماعية وحماية البيئة.
تنفيذ  طور  في  الشركة  أن  عن  نرجس  كشفت  الرقمي،  التحول  صعيد  على  أما 
العمليات  وأتمتة   )ERP( المؤسسية  الموارد  تخطيط  أنظمة  تطوير  مشروعات 
التشغيلية والإدارية، بما يسهم في رفع مستوى الدقة والشفافية وتحسين كفاءة الأداء، 
ويعزز قدرة الشركة على تقديم خدمات متقدمة تلبي تطلعات العملاء وتواكب أحدث 

المعايير العالمية.
وفي سياق الحديث عن التحول المؤسسي، والنجاحات التي حققتها "باسرك"، كان 
بحرينية  كامرأة  التحول،  هذا  تقود  لمن  الشخصية  التجربة  عند  التوقف  من  لابد 
تشغل منصبا قياديا في قطاع طالما ارتبط بالرجال، إذ أكدت القائم بأعمال الرئيس 
التنفيذي لشركة البحرين لتصليح السفن والهندسة )باسرك( نرجس الموسوي، أن 
أحد أكبر التحديات التي واجهتها تمثل في إثبات قدرة المرأة على النجاح والتميز في 
التحديات من خلال الإصرار،  أنها استطاعت تجاوز هذه  المجال. وأوضحت  هذا 
والاستمرارية في التعلم، والعمل الدؤوب على تحقيق نتائج ملموسة تعكس كفاءتها 

وقدرتها القيادية.
وأشارت الموسوي إلى أن فلسفتها في القيادة ترتكز على مبادئ النزاهة والشفافية 
القرار،  ومشاركة  الاستماع،  على  دائما  تحرص  أنها  موضحة  الفريق،  وتمكين 
الجماعي  والعمل  الإنجاز  روح  تعزيز  في  يسهم  بما  للإبداع،  محفزة  بيئة  وتهيئة 

داخل المؤسسة.
والبارزة  الأولى  قدوتها  أن  الموسوي  بّيّنت  بها،  تأثرت  التي  الشخصيات  وعن 
والاجتهاد،  الانضباط،  قيم  الصغر  منذ  فيها  زرع  الذي  الله(،  )رحمه  والدها  كان 
والمسؤولية، والإصرار على تحقيق الأفضل دائما، مشيرة إلى أن هذه القيم شكلت 

أساسا متينا لبناء شخصية مهنية قوية قادرة على مواجهة التحديات. 
الملك المعظم رئيسة المجلس الأعلى للمرأة  أنها تستلهم أيضا من قرينة  وأضافت 
صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة، نموذج القيادة الحكيمة 
المرأة  وتمكين  المجتمعية،  والمبادرة  الاستراتيجية  الرؤية  تجسد  التي  والإنسانية، 
والشباب البحريني، مؤكدة أن القائد الناجح لا يكتفي بتحقيق الإنجازات المهنية، بل 

يسعى لترك أثر إيجابي ومستدام في المجتمع.
وأكدت الموسوي أن الجمع بين هذين النموذجين من القدوة عزز قناعتها بأن القيادة 
الشعور  وأن  الآخرين،  وتمكين  والابتكار،  والنزاهة  القيم  عن  تنفصل  لا  الفعالة 

بالمسؤولية تجاه الفريق والمجتمع جزء أساس من مفهوم النجاح الحقيقي، مبينة أن 
هذه المبادئ تُعُد مصدر إلهام دائم لها في دعم الشباب البحريني وتمكينهم ليكونوا 

شركاء حقيقيين في صياغة مستقبل الشركة والمساهمة في تنمية الوطن.
وفيما يتعلق بالتوازن بين العمل والحياة، أوضحت أن التنظيم الجيد والتفويض الذكي 
يلعب  العائلي  الدعم  أن  إلى  التوازن، لافتة  لتحقيق هذا  أساسيين  يمّثّلان عنصرين 
حياتها  ومتطلبات  القيادية  مسؤولياتها  بين  التوفيق  على  مساعدتها  في  مهما  دورا 

الشخصية.
وقّدّمت الموسوي في ختام حديثها رسالة للنساء البحرينيات، دعتهم فيها إلى الثقة 
والتطور،  للنمو  فرص  إلى  وتحويلها  التحديات  تجاوز  على  وبقدراتهن  بأنفسهن 
دون  فئة  على  يقتصر  لا  القطاعات  من  وغيره  الصناعي  القطاع  أن  على  مشددة 
غيرها، وأن الطموح والإرادة المصحوبين بالعلم والمعرفة والعمل الجاد، كفيلان 

بفتح جميع أبواب الفرص أمام المرأة البحرينية للوصول إلى أعلى المناصب.
كما حفزت النساء على الاستثمار في تطوير مهاراتهن الفنية والقيادية، وعدم التردد 
في خوض المجالات غير التقليدية، مؤكدة أن المبادرة والابتكار والمشاركة الفعالة 
في العمل هي السمات التي تصنع القائد الحقيقي. واختتمت مؤكدة أن نجاح المرأة 
المجتمع،  ينعكس بشكل مباشر على  الشخصي والمهني  الصعيدين  البحرينية على 
أكثر  بناء مستقبل  القادرة على  الوطنية  الكفاءات  تمكين جيل جديد من  ويسهم في 

إشراقا.
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منــار بحــر

نموذج للتميز والإصرار في 
عالم الأعمال.. 

التعلم والمواجهة،  المهنية رحلة لا تتوقف من  الحياة  وقالت بحر "إن 
لا  الطموح  أن  مؤكدة  جديد"،  لتحد  انطلاق  محطة  يمثل  إنجاز  وكل 
يعرف حدودا، وأن الشغف الحقيقي يتمثل في ترك أثر إيجابي في مجال 
أحدا  تنتظري  "لا  وأضافت  للآخرين،  إلهام  تكون مصدر  وأن  العمل 
انهضي من  ثم  الفشل كدرس،  وتقبلي  بقدراتك،  ثقي  لتحقيق أحلامك، 

جديد، وأحيطي نفسك بمن يدعمك، فأنت أقوى مما تتخيلين".
 

التميز بين الأصالة والحداثة
ورغبتها  ضرورة،  بل  خيارا  ليس  بالتطور  إيمانها  أن  وأوضحت 
نتائج  يوم، ورؤية  نفسها كل  أفضل من  تكون نسخة  أن  المستمرة في 
كما  لها،  حافز  أكبر  يمثلان  محيطها،  على  الإيجابي  وتأثيرها  تقدمها 
وأن  والحداثة،  والقوة  للأصالة  رمز  بأنها  البحرينية  المرأة  وصفت 
جذورها راسخة في تربة الإرث الحضاري للبحرين، لكنها تنظر بثقة 
نحو المستقبل وتحمل في قلبها حب العطاء لوطنها ومجتمعها. وأكدت 
أنها تمثل جيلها بامتياز، طموحة وواعية ومتعلمة، وتعرف كيف توفق 

تخشى  لا  أنها  إلى  مشيرة  العالم،  على  والانفتاح  الثقافية  هويتها  بين 
الذي يجمع  الخاص  إلى خلق مسارها  طرح الأسئلة الصعبة، وتسعى 
طموحاتها  وعن  وطنها.  تنمية  في  والمساهمة  الشخصي  النجاح  بين 
مشروع  لتأسيس  القريب  المدى  على  تسعى  أنها  ذكرت  المستقبلية، 
بينما  المجتمعية،  التنمية  أو  التكنولوجيا  يترك بصمة في مجال  خاص 
يتمثل حلمها البعيد في أن يصبح اسمها مرادفا للتميز والمساهمة الفعالة 

في رسم مستقبل أكثر إشراقا لمملكة البحرين.
 

الإلهام والأسرة ومحطات المستقبل
وأشارت بحر إلى أن والدتها كانت مصدر إلهامها الأول، واصفة إياها 
بأنها معلمة علوم ومديرة مدرسة وزوجة حاضرة وربة بيت بامتياز، 
بصبر  الصعاب  واجهت  التي  الحديدية  المرأة  ليست  "هي  وأضافت 
وإيمان فحسب، بل علمتني أن القوة الحقيقية تكمن في اللطف والعطاء 
دون انتظار مقابل، وهي من زرعت فّيّ حب المعرفة، وشجعتني على 

السير خلف أحلامي بلا خوف".

رحلة امرأة طموحة بين التعلم المستمر 
والإلهام الاجتماعي

في حوار صادق يعكس رحلة المرأة الطموحة في عالم الأعمال، قدمت اختصاصية التميز التشغيلي 
في شركة ألمنيوم البحرين )البا(، د. منار بحر، نموذجا للإصرار والشغف في تطوير الذات وتحقيق 
المستمر  التعلم  في  رؤيتها  على  الضوء  سلطت  حيث  عاما،   15 تبلغ  التي  خبرتها  عبر  الإنجازات، 

والتحدي المتواصل.
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لطيفة محمد

رحلة المرأة البحرينية نحو 
التميز والريادة.. 

الدعم والتطوير المستمر

وبينت لطيفة أن الدعم الذي تتلقاه من الأسرة والزملاء والزميلات، إلى 

جانب الفرص التدريبية التي توفرها شركة "البا"، يمثلان عاملا أساسيا 

في تطوير مهاراتها وتحقيق أهدافها المهنية. وأكدت أن المرأة البحرينية 

هي رمز للعطاء والتميز والريادة، وتشكل نموذجا يحتذى به.

التميز والقدوة والإلهام الأسري

الأصالة  بين  ومتوازنة  نفسها طموحة  تعتبر  أنها  إلى  لطيفة  وأشارت 

والحداثة، وتسعى باستمرار لأن تكون مثالا للجدية والاجتهاد في أداء 

المهام المهنية، مؤكدة أن هدفها الدائم هو الاستمرار في العطاء وتحقيق 

التميز، وأن ترى المرأة البحرينية في أعلى المراتب عالميا. ولم تخف 

لطيفة أن مصدر إلهامها الأول هو والدتها، التي غرست فيها قيم الصبر 

والإخلاص والطموح، وأعطتها الثقة لتواصل مسيرتها المهنية بنجاح 

وإصرار.

شغف وإصرار وعطاء مستمر في عالم 
الموارد البشرية بـ "البا"

على مدى مسيرتها المهنية، أثبتت موظفة الموارد البشرية بشركة ألمنيوم البحرين )البا( لطيفة 
 23 إلى  تصل  إجمالية  وبخبرة  المهني،  والتميز  النجاح  مفتاحا  هما  والاجتهاد  الشغف  أن  محمد، 
عاما، جسدت لطيفة نموذج المرأة البحرينية الطموحة القادرة على الموازنة بين الالتزام المهني 
وخدمة المجتمع. وتصف لطيفة مسيرتها بأنها "حكاية شغف وإصرار لتحقيق التميز وخدمة الوطن 
من خلال عملي في البا"، مؤكدة أن الاجتهاد والابتكار والعمل بروح الفريق الواحد، تشكل مجتمعة 
الركيزة الأساسية للنجاح المشترك، وأضافت: "آمني بنفسك وبقدراتك، تحلي بالصبر والشغف، فكل 

تحد يمثل فرصة للتعلم والنمو". 
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زينب حسن

من ممرضة إلى قيادة الشؤون 
الإدارية في مركز "البا" الطبي.. 

الإيمان بالقيادة والتعلم المستمر

وأوضحت زينب أن إيمانها بأن كل يوم يحمل فرصة للتعلم، إلى جانب 

القيادة، يمثلان أساس  بقدرتها على  دعم شركة "البا" وثقة من حولها 

على  القدرة  هو  لها  بالنسبة  ذلك  معنى  أن  مؤكدة  وطموحها،  قوتها 

الموازنة بين العطاء الأسري والإنجاز المهني، مبينة أن القوة والطموح 

لا ينفصلان عن المسؤولية والقدرة على التأثير الإيجابي في محيطها.

التميز والتمكين والإلهام الأسري

وتصف زينب نفسها بأنها طموحة ومتجددة، وتسعى دائما للتميز، ممثلة 

بذلك صورة المرأة البحرينية التي تثبت حضورها في كل مجال. أما عن 

لتطوير  القريب  المدى  أنها تسعى على  فذكرت  المستقبلية،  طموحاتها 

أن  في  البعيد  هدفها  يتمثل  بينما  "البا"،  في  الإدارية  الطبية  الخدمات 

تصبح نموذجا يحتذى به في تمكين المرأة في القطاع الصحي. وأشارت 

زينب إلى أن إلهامها الرئيس يأتي من أختها الكبرى، التي كانت دائما 

سندا لها وتشجعها على الاستمرار والتطور، وقالت: "إيمانها بي منحني 

القوة والثقة لأحقق إنجازاتي، وهي السبب في أنني أرى كل يوم فرصة 

جديدة للتعلم والنمو".

نموذج البحرينية الطموحة في الرعاية 
الصحية والإدارة

تقول رئيسة قسم الشؤون الإدارية بمركز "البا" الطبي زينب حسن إن قصتها المهنية هي حكاية 
لا  النجاح  أن  مؤكدة  الإداري،  الجانب  لتشمل  وتطورت  الطبي  الميدان  في  بدأت  بحرينية،  طموح 
يتحقق إلا بروح الفريق، وأن خدمة المريض تبدأ من الإدارة الحكيمة والدعم المستمر للكادر الطبي، 
وأضافت: "آمني بنفسك، واصنعي الفرص، ولا تخافي من التحديات؛ فكل خطوة صعبة هي بداية 
البحرينية  للمرأة  نموذجا  زينب  تقدم  عاما،   25 مدى  على  المهنية  مسيرتها  وفي  جديد".  إنجاز 
الطموحة التي تصنع بصمتها في مجال الرعاية الصحية والإدارة. وتسلط زينب الضوء على مسيرة 
التحدي والنجاح التي خاضتها منذ بداياتها بصفتها أول ممرضة بحرينية بالشركة، وصولا إلى قيادة 

الشؤون الإدارية الطبية في أحد أكبر مصاهر الألمنيوم في العالم.
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خلود البلوشي

رحلة إصرار تقودها إلى 
مسؤوليات أكبر..

وتوجه نصيحة لكل فتاة تسعى للنجاح بالقول "ابدئي بالعلم، 

ثم ضعي هدفك أمامك بثبات، ولا تسمحي لأي تحد أن يطفئ 

شغفك، فالنجاح رحلة، وليس محطة"، مشددة على أن الثبات 

على الهدف والاجتهاد هما مفتاح تحقيق الطموحات.

بالله  إيمانها  التطور من  في  للاستمرار  قوتها  وتستمد خلود 

وثقتها بنفسها، إلى جانب الدعم الذي تتلقاه من عائلتها والبيئة 

المحفزة المحيطة بها، مبينة أن هذه العوامل مجتمعة تشكل 

قوة دفع نحو الأمام.

أنها  المرأة  البلوشي  ترى  البحرينية،  للمرأة  مفهومها  وعن 

رمز للقوة والطموح والقدرة على تحقيق المستحيل، مشيرة 

قيادة  على  للقادرة  مشرف  نموذج  البحرينية  المرأة  أن  إلى 

بيتها وعملها ووطنها بمهارة وإتقان.

فتصف  الجيل،  هذا  من  بحرينية  فتاة  كونها  نفسها  عن  أما 

أن  مؤكدة  والمسؤولة،  والمتعلمة  بالشغوفة  نفسها  خلود 

الفرص اليوم أكبر من أي وقت مضى، وأن على المرأة أن 

تستثمر هذه الفرص بذكاء لتحقيق طموحاتها.

في  طموحها  عن  البلوشي  تعبر  المستقبلية،  أهدافها  وعن 

في  إيجابية  بصمة  وترك  باستمرار  مهنيا  نفسها  تطوير 

مجتمعها، وأن تكون نموذجا يلهم الآخرين للسعي نحو تحقيق 

أحلامهم.

التي  والدتها،  إلى  تشير  حياتها،  في  إلهامها  مصدر  وعن 

بضمير،  والعمل  النفس  على  والاعتماد  القوة  معنى  علمتها 

للإصرار  حيا  مثالا  تزال  وما  كانت  والدتها  أن  مبينة 

والطموح.

خلود البلوشي تقدم نموذجا حيا للمرأة البحرينية، التي تجمع 

والعمل  الإرادة  أن  مؤكدة  والإبداع،  والالتزام  الطموح  بين 

الجاد هما حجر الأساس لتحقيق النجاح والتميز في المجتمع

البلوشي، قصة نجاحها بأنها رحلة إصرار بدأت  البحرين الوطني خلود  تصف مديرة فرع بنك 

الإصرار  أن  مؤكدة  كبيرة،  مسؤولية  إلى  المطاف  نهاية  في  قادتها  لكنها  صغيرة،  بخطوة 

والعمل الجاد هما أساس أي إنجاز.

إحداث  القدرة على  امرأة تمتلك  أن كل  البلوشي  تؤكد  العمل،  برسالتها في  يتعلق  وفيما 

النجاح والتأثير  نحو  الطريق الأقصر  العمل يمثلان  التفاني والإخلاص في  فرق حقيقي، وأن 

الإيجابي.

تؤكد قدرة المرأة البحرينية 
على صناعة الفرق
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سارة القحطاني

حلم صغير يتحول إلى 
مشروع يلهم الفتيات.. 

إلى  القحطاني  دعت  للنجاح،  تطمح  فتاة  لكل  رسالتها  وفي 
المناسبة  المثالية، مؤكدة أن "اللحظة  انتظار الظروف  عدم 
مهما  الأولى  الخطوة  بدء  على  وتشجع  تأتي"،  ما  نادرا 
البدايات، ولأن  الداخلية تظهر مع  القوة  بسيطة؛ لأن  كانت 
إلى  فكرة  من  الحلم  يحول  الذي  العنصر  هي  الاستمرارية 

واقع.
وعن مصدر قوتها في مسيرتها، أوضحت أن شعورها بأن 
دافعا مستمرا، فكل جهد  يمنحها  طريقها لا يخصها وحدها 
تبذله قد يلهم فتاة أخرى لتخطو الخطوة التي كانت تخشاها، 
وأضافت أن "شغفها بالتعلم والتجربة يجعلها في حالة تطور 

دائم يشكل بدوره مصدر قوة لا ينضب".
أنها  القحطاني  فترى  البحرينية"،  "المرأة  معنى  عن  أما 
رمز يجمع بين الأصالة والطموح؛ امرأة متمسكة بجذورها 
يوم  بعد  يوما  وتثبت  المستقبل،  نحو  واثقة  بخطوات  وتتقدم 
مختلف  في  بصمتها  وترك  والابتكار  المنافسة  على  قدرتها 

المجالات، بروح لا تعرف المستحيل.

من  جزء  بأنها  الجيل  لهذا  كابنة  نفسها  القحطاني  وتصف 
جيل واع وطموح يملك شجاعة التجربة، جيل يتحدى الواقع 
أن  مبينة  الانتظار،  بدل  ويبادر  الخاصة  مساحته  ويصنع 
دورها يتمثل في أن تكون جزءا من الحركة التي ترفع اسم 
أثر  إحداث  على  البحرينية  المرأة  قدرة  وتؤكد  جيلها  بنات 

حقيقي ومستدام.
وعن طموحاتها، توضح أن هدفها القريب هو مواصلة بناء 
منصة أو تجربة ذات قيمة فعلية في تمكين الفتيات وتعزيز 
الأجيال  يلهم  أثر  لترك  تطمح  البعيد،  المدى  وعلى  ثقتهن، 
المقبلة ويغير نظرة الفتاة لنفسها، ويجعلها تؤمن بقدرتها على 

صنع مستقبلها مهما كانت الظروف.
وفي ختام حديثها، أكدت القحطاني أن والدتها هي المرأة التي 
وإصرارها  الهادئة  قوتها  أن  إلى  مشيرة  تردد،  بلا  ألهمتها 
وثقتها المبنية على تجارب الحياة شكلت أساس فهمها للقيادة. 
وتقول إن تأثير والدتها لم يكن مجرد إلهام، بل هو الأساس 

الذي بنيت عليه شخصيتها وطريقة رؤيتها لكل شيء.

انطلقت  المهنية  رحلتها  أن  القحطاني،  حسن  سارة  الوطني  البحرين  بنك  فرع  مديرة  أكدت 

من حلم بسيط تحول مع الوقت إلى مشروع واقعي يشبهها ويعكس شغفها، وتوضح أن 

الفكرة التي بدأت بها ربما لم يلحظها أحد، لكنها آمنت بها حتى صارت جزءا من يومها، تكبر 

مع كل خطوة وتتشكل مع كل تجربة، لتصبح دافعا يوميا يزداد قوة مع مرور الوقت.

على  القحطاني  شددت  عملها،  عبر  إيصالها  على  تحرص  التي  الرسالة  بشأن  حديثها  وفي 

بالنفس والاستثمار في  أن الإيمان  بل هو قرار، وترى  النجاح ليس صدفة ولا ضربة حظ،  أن 

أن  وتطمح  القرار،  هذا  ركائز  هي  جديد  من  والوقوف  والتعثر  للتعلم  والاستعداد  القدرات 

يكون عملها منصة تعكس قيم التطور والمسؤولية المجتمعية، وأن يمتد أثر كل إنجاز ليصنع 

تغييرا إيجابيا يتجاوز حدود النجاح الشخصي.

مديرة فرع "البحرين الوطني" تؤكد أن 
النجاح قرار ومسيرة مستمرة للتطوير
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شغف القيادة وروح الفريق 
يصنعان القصة.. 

دينا كوهري

وتشير كوهري إلى الرسائل التي تحرص على إيصالها من 
بالإلهام  تمارس  الحقيقية  القيادة  أن  موضحة  عملها،  خلال 
نحو  الطريق  هو  الموظفين  تمكين  وأن  بالأوامر،  وليس 
نتاجا  الحقيقي  النجاح  يظل  بينما  والاستمرارية،  الاحترافية 

لروح الفريق المخلص.
وفي حديثها عن النصيحة التي توجهها لكل فتاة تحلم بالنجاح، 
تدعو كوهري إلى الإيمان بأن المرأة جزء أصيل وذو قيمة 
رفيعة في المجتمع، سواء على المستوى العائلي أو المهني، 
مشددة على أهمية تحقيق التوازن بين هذين المسارين كونه 

المحرك الرئيس للنجاح والانطلاق.
وتتوقف كوهري عند مصدر القوة الذي يمنحها القدرة على 
بالله  ثقتها  أن  موضحة  التحديات،  مواجهة  في  الاستمرار 
أولا، ثم ثقتها بنفسها منذ الصغر، إضافة إلى ثقة من حولها 
من زوجها وأسرتها وفريق عملها في بنك البحرين الوطني، 
جميعها صقلت قدرتها على تحويل كل تحد إلى فرصة تطور 

والخروج منها أقوى من قبل.
إنها  كوهري  تقول  البحرينية"،  "المرأة  عبارة  معنى  وعن 
الوعي  في  والقدوة  الفخر  فهي  تمثل رمزا مجتمعيا جامعا، 

والطموح، مع حفاظها على قيمها ومبادئها. 
كل  في  حاضرة  اليوم  أصبحت  البحرينية  المرأة  أن  وتؤكد 
والنفط  والهندسة  والطب  التعليم  من  استثناء،  بلا  المجالات 
فخرها  إلى  لافتة  المصرفي،  والقطاع  الطيران  إلى  والغاز 
بوصول المرأة البحرينية إلى مواقع قيادية، ومنها تولي هالة 
يتيم منصب رئيس مجلس إدارة بنك البحرين الوطني كأول 

امرأة في تاريخ البنك تشغل هذا الموقع.
وعن مصدر إلهامها الأول، تستذكر كوهري والدتها الراحلة، 
واصفة إياها بمصدر الحب والحنان والقوة والحكمة والصدق 
التي  الناجحة  البحرينية  للمرأة  نموذج  وبأنها  والإخلاص، 
عبر  المجتمع  إلى  تأثيرها  وامتد  وعملها،  بيتها  بين  جمعت 
عملها في السلك التعليمي لمدة 35 عاما في إحدى المدارس 
الحكومية للبنات، وتضيف أنها تتمنى أن تكون مصدر إلهام 

وقدوة لبناتها وبنات جيلها والأجيال القادمة.
وفي يوم المرأة البحرينية، تهدي كوهري رسالة تقدير لكل 
ملهمة،  وأنت  مبدعة، كل عام  وأنت  قائلة: "كل عام  امرأة 

كل عام وأنت الفخر، كل عام وأنت أجمل امرأة بحرينية".

ضمن ملف يوم المرأة البحرينية، تؤكد رئيس مخاطر المؤسسات ومسؤول الاستدامة في 

كوهري،  دينا  الوطني  البحرين  بنك  في  والشركات  للمؤسسات  المصرفية  الخدمات  قسم 

أن حكايتها المهنية يمكن تلخيصها في كونها رحلة لفتاة بحرينية طموحة آمنت بقدراتها، 

ونالت دعما كبيرا من أسرتها، قبل أن تنفتح أمامها آفاق أوسع بفضل البعثة الدراسية التي 

حصلت عليها من حكومة مملكة البحرين إلى المملكة المتحدة.

البحرين  بنك  احتضان  في  لتتجسد  العملية،  مسيرتها  في  رافقتها  الثقة  هذه  أن  وتوضح 

الوطني لمهاراتها ومنحها فرص التطور، مؤكدة أن القادم أجمل بإذن الله.

رحلة تمكين بحرينية من الطموح إلى 
الريادة في القطاع المصرفي
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شيخة المناعي 

من مشروع منزلي إلى مصنع 
وخمسة فروع.. 

بأن  الإيمان  في  تتمثل  العمل  في  أن رسالتها  المناعي  تؤكد 
النجاح لا يحدث بالصدفة، بل هو ثمرة جهد يومي مستمر، 
مهما  فكرة،  أي  أن  وتضيف  ودراسة،  وخطط  ومحاولات 
بدت صغيرة، يمكن أن تتحول إلى علامة مميزة إذا أعطاها 
صاحبها كل ما لديه، وعمل عليها بإخلاص، مشددة على أن 

كل شخص قادر على صناعة فرصته بدل انتظارها.
فكرة  أي  "إن  قائلة:  للفتيات  دعم  رسالة  المناعي  وتوجه 
التوكل على الله، فمرحلة  تبدأ فورا مع  مشروع تستحق أن 
المعرفة  تتكون  التأسيس  وخلال  الأصعب،  هي  البداية 
خطوة،  يوم  "كل  أن  مضيفة  المشروع"،  لإدارة  اللازمة 
والاجتهاد في العمل سيوصلكم إلى ما تطمحون له"، وتبين 
أن عدم نجاح المشروع الأول ليس فشلا، بل تجربة، داعية 
إلى الاستمرارية وعدم اليأس والانطلاق نحو مشروع آخر 

حتى يتحقق الهدف.
من  قوتها  تستمد  أنها  المناعي  أكدت  قوتها،  مصادر  وعن 
دعم عائلتها، خصوصا والدها الذي طالما أيد جميع خطواتها 
وشجعها على التجربة دون خوف، وكانت جملته الداعمة لها 
"إذا ما جربتي ما بتعرفين"، ولا تنسى فضل زوجها الذي 
الذين شكلوا دافعا  أبنائها  الداعم الأول لها، فضلا عن  تعده 
كبيرا في تجربتها، فالفخر الذي تراه في أعينهم يزيدها قوة 

لمواصلة الابتكار والتطوير.
أن  المناعي  ترى  البحرينية،  للمرأة  بنظرتها  يتعلق  وفيما 
فهي  التحدي،  على  والقدرة  للقوة  نموذج  البحرينية  المرأة 
بين  توازن  كيف  تعرف  لكنها  كثيرة،  مسؤوليات  تتحمل 
المرأة  عمل  أن  مبينة  بصمت،  وتنجز  مسؤولياتها  مختلف 

البحرينية هو الذي يتحدث عنها.

ووصفت المناعي نفسها بأنها شابة بحرينية طموحة تعرف 
التعلم،  تحب  فهي  مدروسة،  بخطوات  نحوه  وتسير  هدفها 
والتجربة، والتطوير المستمر، ودائمة البحث عن سبل تقديم 

نسخة أفضل من نفسها.
تحويل  وهو  تحقيقه،  على  تعمل  حلم  عن  المناعي  وتكشف 
في  موجودة  عالمية  تجارية  علامة  إلى  كوكيز"  "مونستر 
جميع الدول، ولا تقتصر على البحرين فقط، أما بالنسبة إلى 
"تريدش"، فتطمح إلى إبرام تعاقدات أكبر مع جهات مختلفة، 
والتوسع في السوق المحلية، والخليجية، مؤمنة بأن المستقبل 

مساحة واسعة للتطور وهي جاهزة لها.
تدير  وأم  امرأة  كل  هو  يلهمها  ما  أكثر  إن  المناعي  وتقول 
وفيها  صعبة  مهمة  والعمل  البيت  بين  فالموازنة  مشروعا، 
التي  والقوة  والصبر  الإصرار  أن  إلا  التحدي،  من  الكثير 

يبذلها هؤلاء النساء تعد بالنسبة لها أعظم مصدر للإلهام.
لصندوق  شكرها  المناعي  شيخة  توجه  حديثها،  ختام  وفي 
العمل )تمكين(، على دعمه المستمر الذي رافقها منذ البداية، 
تجهيزات  توفير  افتتاح مشروعاتها عبر  تسهيل  في  وساهم 
العمل والمعدات ودعم توظيف البحرينيين، مؤكدة أن تركيز 
لأنه  فخر؛  مصدر  البحريني  الشباب  دعم  على  "تمكين" 
يساهم في نمو المشروعات المحلية ويمنح أصحابها ثقة أكبر 

في التوسع.
بهذه الروح وهذا الإصرار، تواصل شيخة المناعي رحلتها 
بوصفها نموذجا ملهما للمرأة البحرينية، التي تصنع بصمتها 

في عالم ريادة الأعمال.

"بدأت من البيت.. واليوم ولله الحمد، أمتلك مصنعا وخمسة فروع، وأطلقت علامتين تجاريتين 

"مونستر  مشروع  وصاحبة  الأعمال  رائدة  اختصرت  العبارة  بهذه  السوق"..  في  معروفتين 

كوكيز" شيخة المناعي حديثها عن رحلتها في عالم ريادة الأعمال. 

طموحي الوصول إلى العالمية 
من خلال "مونستر كوكيز"

FOOD TRADING
TRADISH



أضواء - يوم المرأة البحرينية 62

منى الكوهجي
قصة قوة تجسد حضور المرأة 

البحرينية في العمل المؤسسي

البحرينية وقوة تتجدد كل يوم
بالنجاح، مؤكدة  فتاة تحلم  لنفسها، قبل أن تمتد لكل  تبدأ بها  توجه منى رسالة 
تنتظر  لها، وألا  انتظار من يشقه  بنفسها دون  المرأة طريقها  أهمية أن تصنع 
الظروف المثالية التي قد لا تأتي دائما، مشيرة إلى أن النجاح ليس صدفة، بل 
هو ثمرة قرار حازم، وإرادة قوية، وعمل دؤوب مستمر، مؤكدة ضرورة الثقة 

بالنفس والسعي لتحقيق الأحلام مهما واجهت المرأة من صعاب.
وتقول إن ما يمنحها القوة للاستمرار في التطور هو أن تستيقظ كل يوم لترى 
نفسها تتقدم خطوة عن الأمس، فحتى وإن كانت الخطوات صغيرة، إلا أن كل 
تقدم يقربها من تحقيق أحلامها ويمنحها شعورا بالإنجاز، وهو ما يحفزها على 

الاستمرار والتعلم والنمو وتحقيق أهدافها خطوة خطوة نحو الأفضل.
وترى الكوهجي أن المرأة البحرينية تمثل رمزا للقوة، والإلهام، فهي قادرة على 
الجمع بين الطموح والمسؤولية في كل دور تؤديه، وتتقدم بثبات دون أن تتخلى 
عن قيمها وهويتها، مبينة أن لكل امرأة بحرينية قصة قوة وعطاء تستحق أن 

تروى وتلهم الأجيال القادمة.
يحلم  جيل  الصاعد،  البحريني  الجيل  من  بأنها  نفسها  الكوهجي  منى  وتعرف 
ويتعلم ويصنع فرصه بنفسه، وتقول بفخر إنها فتاة بحرينية تسعى لترك بصمتها 

أينما تكون، وأن تكون جزءا من صناعة مستقبل أفضل لوطنها المعطاء.

طموحات عميقة وصورة وطنية 
واحد،  آن  في  وعميق  بسيط  بأنه  تصفه  الذي  حلمها  منى عن  تتحدث 
مشيرة إلى أن كونها من ذوي الهمم يمدها بالقوة كل يوم؛ لتكون نسخة 
الجهد  وأن  أحد،  أي  قبل  لنفسها  لإثبات  تسعى  إذ  الأمس،  من  أقوى 
والتعب يصنعان أثرا حقيقيا، حيث إنها تعمل اليوم لتحقيق فرص أكبر 
الغالي،  البحرينية وتشرف وطنها  المرأة  ترفع من شأن  وترك بصمة 
كما تسعى لصناعة صورة إيجابية تعكس جهود الشركة ومكانتها في 

المجتمع كشركة داعمة لكل أطياف المجتمع ومكوناته.
وتؤكد أن والدتها هي المرأة التي كانت مصدر الإلهام الأول في حياتها، 
فهي نموذج القوة والالتزام والعطاء، ومنها تعلمت معنى كلمة "أثر"، 
اليوم إلى نصب جميل في البحرين  الكلمة تحولت  وتشير إلى أن هذه 
في  البحرينية  المرأة  بصمة  ليجسد  للمرأة،  الأعلى  المجلس  صنعه 

المجتمع. 
وتقول إن هذه الكلمة بالنسبة لها ليست مجرد معلم فني، بل رمز لكل 
امرأة تركت أثرها بالفعل والعمل، سواء كانت أمًًا، أو موظفة، أو قائدة، 

أو شابة طموحة تبحث عن فرصة لصناعة مستقبلها وإلهام الآخرين.

مسيرة مهنية تعززها روح الفريق

لبناء وإصلاح  العربية  العامة في دائرة الاتصال المؤسسي بالشركة  العلاقات  تسرد مساعد قسم 
السفن "أسري" منى جمعة الكوهجي، حكايتها التي تصفها بالبسيطة، لكن كفاحها فيها عظيم، 
وقد صنعته بالتمسك بالأمل والتحلي بالقوة، مستندة إلى مقولتها التي تؤمن بها "لكل مجتهد 
نصيب"، وتوضح أن رسالتها في العمل تقوم على إنجاح كل مهمة بكل احترافية واحترام، والسعي 

الدائم لتحقيق أفضل النتائج بما يخدم أهداف الشركة. 
صورة  وتقديم  الإجراءات  تسهيل  على  وتحرص  الفريق،  وروح  التعاون  بأهمية  الكوهجي  وتؤمن 
مشرفة تعكس قيم المؤسسة، وتقول إنها تحب أن تكون شخصا يعتمد عليه، يرتب الأمور بعناية، 

يقدم الحلول قبل ظهور المشكلات، ويترك أثرا إيجابيا في كل ما تعمل عليه.
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ابتسام محمد
سبعة وعشرون عاما في خدمة الوطن

رسائل إلهام للبحرينية 
توجه ابتسام رسالة إلى الفتاة البحرينية الطموحة، داعية إياها إلى إدراك 
فوق  و"طوبة  يبنى خطوة خطوة  بل  واحدة،  دفعة  يأتي  لا  النجاح  أن 
طوبة"، عبر الاجتهاد والعمل الدؤوب، فالأحلام الكبيرة لا تتحقق إلا 

بالصبر والمثابرة. 
التمسك  أن  إلا  تعثرات،  وربما  يحمل صعابا  قد  الطريق  أن  وتضيف 
بالأمل يظل النور الذي يقود إلى ما تستحقه كل امرأة مجتهدة، وتشجع 
يصنعه  فالمستقبل  بثبات،  والمضي  بالنفس  الثقة  على  البحرينية  الفتاة 

الطموح.
وترى ابتسام أن ما يمنحها القوة للاستمرار في التطور هم أبناؤها، إذ 
تسعى لأن تكون لهم قدوة يقتدون بها، وتريدهم أن يدركوا أن النجاح 
التطور رحلة لا تتوقف ما دامت الإرادة حية  يصنعه الإصرار، وأن 

وقوية.
والكفاءة  للقوة  رمزا  بكونها  البحرينية  للمرأة  رؤيتها  عن  تعبر  كما 
والتفاؤل، ونموذجا  للصبر والطموح  التميز، ومثالا حيا  والقدرة على 
يجسد الإرادة التي لا تنكسر، واصفة إياها بأنها نصف المجتمع، ومربية 
الأجيال، والقوة الخلاقة التي تحول الحلم إلى واقع وتصنع به المستقبل

طموحات مهنية وإنسانية 
تصف ابتسام نفسها بأنها فتاة بحرينية مؤمنة بقدراتها، معتزة بهويتها، 
وطامحة إلى صنع أثر إيجابي أينما تكون، فهي نشأت على قيم العطاء، 
اسم  ورفع  طموحاتها  لتحقيق  بثبات  وتسعى  والمسؤولية،  والاحترام، 
التحديات،  أمام  ومرنة  الأمر،  يتطلب  حين  قوية  أنها  وتؤكد  بلدها، 
ومتمسكة بالأمل الذي يدفعها للمضي قدما نحو مستقبل تطمح أن تكون 

جزءا من صناعته.
منظومة  تطوير  إلى  فتسعى  المهنية،  طموحاتها  مستوى  على  أما 
بالعمل  الارتقاء  قادر على  وبناء جيل محترف  فاعلية  أكثر  مشتريات 

إلى مستويات أعلى.
وعلى الصعيد الشخصي، تحلم بأن ترى أبناءها يسيرون على خطى الأمل 
والصبر والمثابرة، ليشقوا طريقهم بثقة ويكونوا جزءا من مستقبل وطنهم

والدتها،  هي  حياتها  في  إلهاما  الأكثر  المرأة  أن  إلى  ابتسام  وتشير 
التي كانت مصدر الخير والحب والعطاء، وربتها على قيم المسؤولية 
والتحمل وإثبات الذات، وتقول إنها تعلمت منها أن القوة تعني اللطف، 

وأن العطاء أساس البقاء، وأن الإصرار قادر على فتح أبواب النجاح.

مهنية راسخة ورؤية نزيهة

"أسري"  السفن  وإصلاح  لبناء  العربية  الشركة  في  المشتريات  بدائرة  المشتريات  مسؤولة  تروي 
ابتسام محمد خليفة، مسيرتها المهنية كونها امرأة بحرينية طموحة حملت حلما كبيرا بترك بصمتها 
مخلصة  موظفة  كانت  العمل،  من  عاما  وعشرين  سبعة  فطوال  والإنسانية،  العملية  حياتها  في 
اعتزت بخدمة وطنها، وقدمت نموذجا للكفاءة والأمانة وأسلوبا يقوم على الالتزام والاحترافية، 
وإلى جانب مسيرتها المهنية، تؤكد ابتسام دورها بكونها أمًًا لثلاثة أطفال غرست فيهم حب الوطن 

وربتهم على أن يكونوا لبناته المنيعة ومستقبله المشرق.
الشركة  بالشفافية في كل خطوة بما يخدم مصلحة  الالتزام  إنها تحرص في عملها على  وتقول 
ويعزز جودة الأداء، مؤكدة أن النزاهة والوضوح يشكلان الأساس لبناء الثقة وتحقيق نتائج مستدامة.
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أميرة الشيبة
غواصة بحرينية تشق طريقها في ميادين البحر

البحرينية و العمل البحري
العمل،  تتجاوز حدود  الغوص  الشيبة أن رسالتها في ممارسة  أميرة  ترى 
فهي تؤمن بأن المرأة قادرة على خوض أصعب المجالات وأكثرها تحديا 
طالما تمتلك الإصرار والإيمان بذاتها، مؤكدة أن العمل في البحر ليس حكرا 
على أحد، بل هو مساحة يتألق فيها كل من يثق بقدراته ويصنع حضوره 

بالجهد والشغف. 
وتقول إن المرأة لا توقفها الأمواج، بل تحولها إلى سلم تصعد به بثقة وعزم، 
لتترك بصمتها في أي مجال تختاره، ملهمة من حولها بقوتها وشجاعتها، 
بنفسها  الثقة  إلى  المرأة  داعية  خطوة،  ثم  بحلم  يبدأ  نجاح  كل  أن  مضيفة 
والاعتماد على قدراتها ومنح ذاتها فرصة البداية حتى لو بدا الطريق صعبا، 
معبرة عن فخرها بكونها أول امرأة بحرينية تمتهن مجال الغوص، مبينة أن 
ذلك شرف يمنحها القوة للاستمرار، ودافعا لتكون صوت كل امرأة تؤمن 

بقدرتها على تحقيق المستحيل ودخول ميادين غير مألوفة.
وتصف المرأة بأنها القوة عند الحاجة والطاقة الدافعة للجميع، والصبر حين 
يضعف الآخرون، والوفاء الذي يجمع العائلة، فهي الأم، والجدة، والزوجة، 
محبة  يفيض  الذي  والقلب  والإلهام،  والدعم  والسند  والصديقة،  والأخت، 

وعطاء بلا حدود.

طموحات المستقبل 
تعرف أميرة نفسها بأنها فتاة بحرينية تؤمن بأن الفرصة تصنع ولا تنتظر، 
وتنتمي إلى جيل جريء وطموح ومنفتح على العالم، يؤمن بأن المرأة قادرة 
على دخول أي مجال، وهيلا تخشى التجارب المختلفة، وتسعى لترك بصمة 

واضحة في كل خطوة تخطوها، وتلهم من حولها بعزمها وإصرارها.
خبرتها  وصقل  الغوص  في  مهاراتها  تطوير  في  القريبة  طموحاتها  وتتمثل 
البعيد  طموحها  أما  والاحترافية،  الكفاءة  من  أعلى  مستويات  إلى  للوصول 
بثقة،  البحري  العمل  مجال  دخول  على  قادر  بحريني  جيل  بناء  في  فيتمثل 
اسم  لرفع  القطاع  هذا  وتطوير  الغوص  مهنة  امتهان  على  الشباب  وتشجيع 

مملكة البحرين عالميا في صناعة الغوص والسلامة البحرية. 
وتأمل أميرة الشيبة أن تكون جزءا من مستقبل مهني يمهد الطريق لغيرها، 
ويلهم الأجيال القادمة لملاحقة أحلامهم، ويثبت أن الطموح والعمل الدؤوب 

قادران على تحويل المستحيل إلى واقع.
للقوة  مثالا  كانت  التي  والدتها،  هي  الأول  إلهامها  مصدر  أن  إلى  وتشير 
والصبر، والعطاء، ومنحتها دروسا في الاعتماد على الذات وصنع الفرص 
أثر ممتد في حياة  للعطاء  ليكون  بإرادة وعزم،  التحديات  الحقيقية ومواجهة 

الآخرين.

رحلة إصرار تجسد حضور المرأة في أصعب مجالات العمل 

بدأت  الشيبة،  أميرة  "أسري"  السفن  وإصلاح  لبناء  العربية  الشركة  في  والحريق  السلامة  بدائرة  الغواصة 
أدركت  تبحث عن ملامح طريقها المهني والإنساني، فمع كل محطة وتجربة خاضتها،  رحلتها بطموح شابة 
أن الإصرار والسعي الدؤوب قادران على فتح آفاق جديدة لم تكن مرئية لولا العزم والإيمان بالذات، وتؤمن 
بأن الإنسان هو من يصنع لنفسه الفرص التي تبرز إمكاناته وتضعه على المسار الصحيح، معتمدا على شغف 

يضيء الطريق وصبر يحتمل العثرات وتجارب تصقل الروح وتقوي الإرادة. 
وتقول الشيبة إن "الإنسان يصنع حلمه بخطوات واثقة مؤمنة بأن الله لا يضيع تعب القلوب".

قادها حب التحدي إلى عالم الغوص، حيث تعلمت من البحر أن الشجاعة قادرة على فتح مسارات غير متوقعة، 
وأن أعماق الماء التي احتضنتها كانت بداية حقيقية لفهم قدرة الإنسان على كسر الحدود.



أضواء - يوم المرأة البحرينية 68

نجلاء الشيراوي
مـــن القياديـــات المؤثـــرة في قطـــاع البنـــوك والاســـتثمار في 
مملكـــة البحريـــن، حيـــث تتـــولى منصـــب نائـــب رئيـــس مجلـــس 
لــــ "ســـيكو"، إحـــدى الشركات الرائـــدة في الخدمـــات  الإدارة 

الاـــستثمارية والمصرفـــية.
ظهـــرت نـــجلاء في قوائـــم أقـــوى ســـيدات الأعمال في الشرق 
الأوســـط للعـــام 2023، والعـــام 2025 لما تمتلكـــه مـــن خبرة 

تزيـــد عـــن 25 عامـــا في مجـــالات التمويـــل وإدارة الأصـــول.
تحـــت قيادتهـــا، تمكنـــت الشركـــة مـــن تحقيـــق نمـــو مســـتدام 
وتعزيـــز مكانتهـــا في الأســـواق الماليـــة الإقليميـــة، مـــع 
التركيـــز على الابتـــكار وتوســـيع نطـــاق الخدمـــات للعـــملاء. 

وتُعُـــرف نـــجلاء بقدرتهـــا على إدارة الفـــرق الكـــبيرة وإطلاق 
على  الشركـــة  قـــدرة  مـــن  تعـــزز  استراتيجيـــة  مشروعـــات 
الحوكمـــة  ثقافـــة  تعزيـــز  في  ســـاهمت  كما  المنافســـة، 

البحرينـــي. الاســـتثمار  قطـــاع  داخـــل  والشـــفافية 

بـــرز دور المـــرأة البحرينيـــة في قيـــادة المؤسســـات الاقتصاديـــة وتبـــوء مناصـــب 

بـــارزة على مســـتوى الشركات الـــكبرى، حيـــث تصـــدرت نســـاء بحرينيـــات عـــدة قوائـــم 

ـــن في  ـــوء على إنجازاته ـــلطات الض ـــنوات الأخيرة، مس Forbes Middle East في الس

ـــداع. ـــارة والإب ـــتثمار والتج ـــوك والاس ـــالات البن مج

ـــي  ـــي تحتف ـــة، الت ـــرأة البحريني ـــوم الم ـــالة ي ـــس رس ـــة تعك ـــازات المتنوع ـــذه الإنج وه

ــدة أن  ــع، مؤكـ ــاد والمجتمـ ــة في الاقتصـ ــاهمتها الحقيقيـ ــرأة ومسـ ــدرات المـ بقـ

الطمـــوح والإصرار قـــادران على تحقيـــق تـــأثير ملمـــوس محليـــا وعالميـــا.

ــادة  ــوذج للريـ ــة كنمـ ــرأة بحرينيـ ــاح كل امـ ــص نجـ ــجلى قصـ ــوم، تتـ ــذا اليـ وفي هـ

والإلهـــام، بمـــا يؤكـــد أن المـــرأة ليســـت فقـــط قـــوة عاملـــة، بـــل ركيـــزة أساســـية 

في التنميـــة والابتـــكار في البحريـــن.

نســاء بحرينيات
عــلى قوائــــم

Forbes Middle East نســاء بحرينيات عــلى قوائــــم

منى الهاشمي
تُعُـــد منـــى الهاشـــمي واحـــدة مـــن أبـــرز القيـــادات النســـائية 
ـــب  ـــا منصـــب نائ في قطـــاع الاتصـــالات بالمنطقـــة، إذ تشـــغل حالي
الرئيـــس التنفيـــذي لمجموعـــة Batelco Group، بعدمـــا كانـــت 
قـــد تولـــت منصـــب الرئيـــس التنفيـــذي لشركـــة Batelco في 
ــة  ــدن شركـ ــواتي يقـ ــاء اللـ ــل النسـ ــن أوائـ ــح مـ ــن لتصبـ البحريـ
اتصـــالات على مســـتوى الخليـــج. وقـــد حصـــدت خلال مسيرتهـــا 
اعترافـــا إقليميـــا واســـعا، مـــن ذلـــك تصنيفهـــا ضمـــن قائمـــة 
Forbes Middle East لأكثر النســـاء تـــأثيرا في الشرق الأوســـط 
للعـــام 2018، حيـــث جـــاءت في المركـــز الخامـــس عشر تقديـــرا 

لإنجازاتهـــا ودورهـــا الريـــادي.
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صباح المؤيد

منى المؤيد

ـــك  ـــس إدارة البن ـــة مجل ـــام 2023 رئاس ـــذ الع ـــد من ـــولى المؤي تت
ـــت  ـــن. وتح ـــدة في البحري ـــوك الرائ ـــد  البن ـــة، أح ـــي البرك الإسلام
قيادتهـــا، عـــزز البنـــك نشـــاطاته، ومـــن أبـــرز إنجازاتـــه توقيـــع 
شراكـــة مـــع شركـــة مطـــار البحريـــن في ســـبتمبر 2024 لتقديـــم 
 World Elite بطاقـــات  خلال  مـــن  البنـــك  لعـــملاء  امتيـــازات 
ــة  ــات المصرفيـ ــع في الخدمـ ــا يعكـــس التوسـ Mastercard، مـ

والمنتجـــات الماليـــة.

تمتلـــك المؤيـــد خبرة طويلـــة في القطـــاع المصرفي، إذ شـــغلت 
مناصـــب تنفيذيـــة في ســـيتي بنـــك والأهلي المتحـــد، بالإضافـــة 
إلى عملهـــا مديـــرا تنفيذيـــا في بنـــك الإســـكان لعقـــد كامـــل، 
مـــا يعكـــس اســـتمرارية حضـــور المـــرأة البحرينيـــة في قيـــادة 

ـــكبرى. ـــة ال ـــات المالي المؤسس

ــال الأعمال،  ــات في مجـ ــات البحرينيـ ــرز القياديـ ــن أبـ ــدة مـ ــد واحـ تعـ
ـــط  ـــيدات أعمال في الشرق الأوس ـــوى س ـــة 100 أق ـــدرت قائم ـــث تص حي

للعـــام 2023.
تشـــغل منـــى منصـــب رئيـــس مجلـــس إدارة شركـــة يوســـف خليـــل 
ــل في  ــة تعمـ ــة بحرينيـ ــة عائليـ ــي مجموعـ ــارات، وهـ ــد للعقـ المؤيـ
مجـــالات عـــدة تشـــمل تجـــارة الســـيارات، والإلكترونيـــات، والســـلع 
الفاخـــرة، إضافـــة إلى مشروعـــات اســـتثمارية متنوعـــة، كما تشـــغل 

ــداع. ــك الإبـ ــس إدارة بنـ ــس مجلـ ــب رئيـ منصـ
لـــدى منـــى تاريـــخ طويـــل في إدارة الأعمال العائليـــة، وقـــد أثبتـــت 
مســـتدام  نمـــو  وتحقيـــق  متعـــددة  فـــرق  قيـــادة  على  قدرتهـــا 
ـــات  ـــم العلام ـــي، ودع ـــع الإقليم ـــز على التوس ـــع التركي ـــة، م للمجموع

التجارـــية العالمـــية في الـــسوق البحرينـــية.
رئاســـة جمعيـــة ســـيدات الأعمال في  كما شـــغلت منـــى ســـابقا 
ـــاد  ـــالات الاقتص ـــددة في مج ـــارية متع ـــان استش ـــة لج ـــن وعضوي البحري

وريـــادة الأعمال.
حضورهـــا في قوائـــم فوربـــس يعكـــس التـــأثير الكـــبير الـــذي تملكـــه 
المـــرأة البحرينيـــة في قطـــاع التجـــارة والمال، ويجعلهـــا نموذجـــا 

ــة. ــتوى المنطقـ ــائية على مسـ ــادة النسـ ــدا للقيـ رائـ

دلال الغيص

سوزي كانو

المصرفي  القطـــاع  في  الشـــابات  القياديـــات  أبـــرز  مـــن 
ـــذي  ـــس التنفي ـــب الرئي ـــغل منص ـــن، وتش ـــوي في البحري والتنم

.)BDB( لبنـــك البحريـــن للتنميـــة
ـــام  ـــيدات الأعمال للع ـــوى س ـــم أق ـــن قوائ ـــص ضم ـــرت الغي ظه
ــغيرة  ــات الصـ ــم المشروعـ ــا في دعـ ــرا لمبادراتهـ 2024، تقديـ

والمتوســـطة، وإطلاق منصـــات رقميـــة لتســـهيل التمويـــل.
وعبر قيادتهـــا للبنـــك، نجحـــت دلال في تعزيـــز دور البنـــك في 
البحرينـــيين، وتقديـــم حلـــول مبتكـــرة  تمـــكين رواد الأعمال 
ـــكار  ـــة والابت ـــز على الرقمن ـــع التركي ـــئة، م ـــش الناش ـــل الم لتموي

المالي.
للمـــرأة  حديثـــا  نموذجـــا  يعكـــس  القوائـــم  في  حضورهـــا 
البحرينيـــة القـــادرة على الجمـــع بين القيـــادة المؤسســـية 
والمســـؤولية الاجتماعيـــة، وإحـــداث أثـــر اقتصـــادي ملمـــوس.

واحـــدة مـــن أبـــرز رائـــدات الأعمال البحرينيـــات في القطـــاع 
التجـــاري والاجتماعـــي، حيـــث تولـــت منصـــب الرئيـــس التنفيـــذي 

.Khalil bin Ebrahim Kanoo لشركـــة
ظهـــرت في قوائـــم أقـــوى ســـيدات الأعمال للعـــام 2023، 
متعـــددة  عائليـــة  لشركـــة  الاستراتيجيـــة  قيادتهـــا  بفضـــل 
ــكين  ــة تمـ ــاهمتها في نشر ثقافـ ــة إلى مسـ ــطة، إضافـ الأنشـ

المـــرأة عبر المبـــادرات الاجتماعيـــة والأدبيـــة.
تعـــد ســـوزي شـــخصية مؤثـــرة على المســـتوى الثقـــافي 
 Hear Us Speak: Letters“ كذلـــك، فقـــد نشرت كتابـــا بعنـــوان
from Arab Women” يســـلط الضـــوء على قصـــص نجـــاح النســـاء 
العربيـــات، كما تعمـــل على تعزيـــز مكانـــة المـــرأة في الاقتصـــاد 
البحرينـــي، وتدعـــم المشروعـــات والمبـــادرات التـــي تعـــزز 

ــة. ــاواة الاقتصاديـ ــادة الأعمال والمسـ ريـ
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نرجس جمال

صفاء عبد الخالق 

شـــخصية محوريـــة في ســـوق المال البحرينيـــة، إذ شـــغلت 
ــن. ــة البحريـ ــات في بورصـ ــذي للعمليـ ــر التنفيـ ــب المديـ منصـ
في  الأعمال  ســـيدات  أقـــوى  قوائـــم  في  نرجـــس  ظهـــرت 
الشرق الأوســـط للعـــام 2023، وذلـــك تقديـــرا لدورهـــا الفاعـــل 
التحـــول  وقيـــادة  للبورصـــة،  الرقميـــة  البنيـــة  تطويـــر  في 
الرقمـــي، وتطبيـــق معـــايير الحوكمـــة البيئيـــة والاجتماعيـــة.
انضمـــت نرجـــس للبورصـــة منـــذ العـــام 1998، وتمتلـــك خبرة 
العمليـــات  وإدارة  الماليـــة  الأســـواق  تطويـــر  في  طويلـــة 
استراتيجيـــة  شراكات  إقامـــة  في  ســـاهمت  كما  المعقـــدة، 
مـــع بورصـــات خليجيـــة وعالميـــة لتعزيـــز مكانـــة البحريـــن في 

المالي. القطـــاع 
حضورهـــا يعكـــس مـــدى أهميـــة المـــرأة في قيـــادة القطاعـــات 
الابتـــكار  على  قدرتهـــا  ويبرهـــن  الحيويـــة،  الاقتصاديـــة 

والتطويـــر داخـــل مؤسســـات ضخمـــة.

ـــت  ـــام 2022، وتح ـــذ الع ـــن من ـــادرات البحري ـــق ص ـــود عبدالخال تق
إدارتهـــا، شـــهدت صـــادرات البحريـــن المدعومـــة نمـــوا كـــبيرا، 
حيـــث تجـــاوزت قيمتهـــا مليـــار دولار بحلـــول نهايـــة 2024، 

ــابق. ــام السـ ــة بالعـ ــبة 36 % مقارنـ ــادة بنسـ ــجلة زيـ مسـ

ـــت  ـــة، وأبرم ـــادرة استراتيجي ـــن 15 مب ـــق أكثر م ـــد الخال ـــادت عب ق
أكثر مـــن 50 شراكـــة محليـــة ودوليـــة لدعـــم المشروعـــات 

الـــصغيرة والمتوـــسطة وتوـــسيع ـــصادرات البحرـــين.
هـــذا الإنجـــاز يبرز دورهـــا كنمـــوذج قيـــادي للمـــرأة البحرينيـــة 
الركائـــز  أحـــد  يعـــد  الـــذي  والتصديـــر،  التجـــارة  قطـــاع  في 

الأساســـية لتنويـــع الاقتصـــاد الوطنـــي.
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