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مئ���ة عام عل���ى التعليم النظامي ف���ي مملكة البحري���ن، كان ذلك نتاجًا 
للوع���ي الكبير والثقاف���ة التي امتلكها أفراد المجتم���ع البحريني، والتي 
أظه���رت الحاجة لافتتاح الصروح التعليمية الحديثة بعد أن كان التعليم 
ف���ي البحرين مقتص���رًا على الكتاتي���ب التي تهدف إلى تعليم الناش���ئة 

القرآن الكريم.

نج���د عب���ر هذا الزمن، ونظ���رًا إلى ما وصل إليه التعلي���م اليوم من تطور 
وازده���ار، أن المملكة كان���ت ولازالت حريصة على التقدم بش���تى الطرق 
ف���ي ه���ذا المجال، باذل���ةً جهودًا عظيمة عبر س���نّ العديد م���ن القوانين 
والتش���ريعات الداعمة، الت���ي كان من أهمها إلزامية التعليم الأساس���ي 
وتوفيره مجانً���ا لجميع طبقات المجتمع، ومحو الأمية، وإدخال المش���اريع 
التكنولوجي���ة الحديثة للتعليم بطريقة تتماش���ى وروح العصر، وكذلك 
تطوير المناهج المس���تمر والمتواص���ل؛ بغية الحصول على أقصى مدى 
م���ن الاس���تفادة، هذا إل���ى جانب دمج الط�ل�اب ذوي الهمم ف���ي الصفوف 
الدراس���ية م���ع أقرانه���م م���ن الطلب���ة الأس���وياء؛ به���دف إدماجه���م م���ع 

محيطهم ومجتمعهم الأساسي.

ف���ي أجواء احتفال المملكة بمئوية التعلي���م النظامي ، توقفنا في هذا 
الع���دد على الكثير م���ن المواضيع التي تخص الحق���ل التعليمي، ابتداء 
بتاريخ التعليم في البحرين والمراحل التي مر بها، مستعرضين إنجازات 
المملك���ة الرائ���دة في هذا المجال مع ش���واهد كثيرة م���ن واقع التعليم 

المعاصر وتحدياته في مختلف المراحل.
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تحقيق 8

التعليم في البحرين...

في الموقع الخاص بوزارة التربية والتعليم لمملكة البحرين، وضمن أبواب عديدة، تجد بابًا مختصًا يقدم 
نب���ذة تاريخي���ة تتضمن بدايات التعليم في المملك���ة، ذُكر فيها أنه قبيل العام 1919 تش���اور أهل الرأي 
في جزيرة المحرق وأجمعوا على ضرورة العمل لإنش���اء مدرس���ة نظامية، فبارك ش���يوخ البلاد هذا النداء 
واكتتبوا لصالح المش���روع وبُدئ العمل المنظم وتأسس���ت مدرسة الهداية الخليفية للبنين في العام 

1919 في المنطقة الشمالية من مدينة المحرق.
وقام بإنش���اء هذه المدرسة لجنة من الأهالي برعاية وزير المعارف الأسبق المغفور له الشيخ عبدالله بن 
عيس���ى آل خليفة بمس���اعدة التبرعات التي جمعت لهذا الغرض . وفي العام 1926 قامت اللجنة الأهلية 

المشرفة على التعليم آنذاك بتأسيس المدرسة الثانوية للبنين في مدينة المنامة.

سُلّم حافل

و في العام 1928 افتتحت �أول مدر�سة نظامية للبنات )الهداية الخليفية للبنات( بعد 
�أن اتفق الأهالي على �أهمية التعليم بالن�سبة لهن بقدر م�ساوٍ للبنين. 

وبح�س���ب ما تنقله م�صادر مختلفة، ف����إن بدايات التعليم في البحرين جاءت في العام 
1899، عندم���ا قامت البعث���ة التب�شيرية الأميركية بافتتاح مدر�س���ة تابعة للم�ست�شفى 
الأميرك���ي، لتعلي���م اللغت�ي�ن العربي���ة والإنجليزية، والت���ي كانت ذات مهم���ة تعليمية 

محدودة حتى ت�أ�سي�س المدار�س النظامية.
ا �أن �أول بعث���ة بحرينية �سافرت �إلى الخ���ارج للدرا�سة كانت  وذك���ر في الم�ص���ادر �أي�ضً
في الع���ام 1928 �إل���ى الجامع���ة الأمريكية ببيروت، وكان ع���دد طلابها 9 طلاب، وفي 
العام 1937 - 1938 �سافرت �أول بعثة لطالبات بحرينيات وعددهن ثلاث، والتحقن 
بالكلية الإنجيلية ال�سورية؛ لإعدادهن للتدري�س لدى مدار�س البنات في البحرين بعد 

تخرجهن من تلك الكلية. 

�أم���ا اليوم، ف�إن هن���اك ا�ستراتيجيات خا�صة مدرو�سة تطب���ق في الم�ؤ�س�سات التعليمية 
في البحري���ن باختلافها، ويتدرج التعليم الحالي في البحرين �إلى مراحل وم�ستويات، 
و�صنفته���ا وزارة التربي���ة والتعليم في المملك���ة �إلى م�ستويات، مع �ش���رح مخت�صر لكل 

مرحلة �أو م�ستوى كالتالي: 

ت�سبق ه���ذه المرحلة مرحل���ة التعليم لاابتدائي، ويلتح���ق بها الأطفال 
الذين تقل �أعمارهم ع���ن �سن القبول في المرحلة لاابتدائية، وتنق�سم 

�إلى فترتين هما:
فت��رة الحضانة: وهي للأطفال م���ن �سن الر�ضاعة �إل���ى الثالثة من 

العمر.
فت��رة رياض الأطفال: وهي للأطفال من �س���ن الثالثة �إلى ال�ساد�سة 

من العمر.
ويخرج التعليم في هذه المرحل���ة عن نطاق ال�سلّم التعليمي النظامي، 
�إذ تت���م �إدارت���ه من قب���ل القطاع الخا����ص، ومع ذلك ت�ش���رف وزارة 
التربية والتعليم على ريا�ض الأطفال من خلال �إدارة ريا�ض الأطفال 
التي تم ا�ستحداثها �ضمن الهيكل التنظيمي الجديد للوزارة ال�صادر 
بالع���ام 2006.�أم���ا دور الح�ضان���ة فهي م���ن م�س�ؤولي���ة وزارة التنمية 

لااجتماعية. 

• مرحلة التعليم ما قبل المدرسة



وتنق�س���م �إل���ى مرحلت�ي�ن، لاابتدائية وت�ض���م 6 مراحل، 
وت�شمل ال�صفوف الثلاث���ة الأولى من التعليم لاابتدائي، 
ويطب���ق في جميع مدار�سها تقريبً���ا نظام معلم الف�صل، 
ويقوم في ظ���ل هذا النظام معلم واح���د بتدري�س معظم 
الم���واد ما عدا اللغ���ة الإنجليزي���ة، الت�صمي���م والتقانة، 
التربية المو�سيقي���ة، والتربية الريا�ضي���ة. �أما ال�صفوف 
الثلاث���ة العلي���ا فيطب���ق فيها نظ���ام معلم الم���ادة، حيث 
يدر�س كل مادة درا�سية معلم متخ�ص�ص وم�ؤهل ت�أهيًال 

تربويًا.
 والمرحل���ة الثانية ه���ي الإعدادي���ة ذات الثلاث مراحل، 
وت�ض���م الفئة العمرية من 12 - 14 �سنة، ومدة الدرا�سة 
بها 3 �سن���وات. وي�شترط للالتحاق بهذه المرحلة النجاح 
في ال�صف ال�ساد����س لاابتدائي، ويطبق فيها نظام معلم 

المادة.

وهي مرحلة جديدة للطال���ب، �إذ تعدّه لدخول الجامعات والمعاهد العليا �أو 
لاانخ���راط المبا�ش���ر في �سوق العمل. ومدة الدرا�سة به���ا 3 �سنوات درا�سية. 
وب���د�أت وزارة الـتربي���ة التعليم منذ العـام الدرا�س���ي 2004 - 2005 تطبيق 
م�ـشروع توحـيد الم�ســارات الأكاديميــة )العلمي والأدبي والتجاري( بالتعليم 

الثانوي العام، وتنق�سم خطة الدرا�سة فيها �إلى 3 م�ساقات هي:

• المساقات المشتركة
وه���ي م�ساقات �إلزامي���ة يدر�سها جمي���ع الطلبة، وتمتاز بالتن���وع والتكامل 
وت�أم�ي�ن حد �أدنى م���ن الثقافة العامة، وتحوي القدر ال���كافي من المعلومات 
والمه���ارات ولااتجاه���ات التي ت�ساع���د الطلبة عل���ى لاا�ستم���رار في التعليم 
% من متطلب���ات الدرا�سة بالتعلي���م الثانوي  والتعلّ���م ذاتيً���ا، ون�سبته���ا 60 

للم�سار الموحد.

• المساقات الاختيارية
وتق�س���م �إلى ق�سمين، م�ساقات �إلزامي���ة وم�ساقات غير �إلزامية، والم�ساقات 
الإلزامية يك���ون الطالب ملزمًا بدرا�ستها، ون�سبة المقررات الإلزامية وغير 

% من متطلبات الدرا�سة بالتعليم الثانوي للم�سار الموحد. الإلزامية 40 

• المساقات التطبيقية الإثرائية
وتمثل مجموع���ة من المواد �أو المنا�شط التي تفيد في تو�سعة مدارك الطالب 
والقاع���دة المعرفي���ة والمهاري���ة لدي���ه، وتع���ده لم�شاركة ن�شط���ة ومجزية في 

المجتمع، وعدد �ساعاتها 22 �ساعة، و 4 �ساعات م�ساق خدمة المجتمع. 

• التعليم الأساسي

• التعليم الثانوي 

تحقيق 10

ويتم في معهد متخ�ص�ص يتبع وزارة التربية والتعليم ويقدم للبنين فقط، وهو ي�أخذ نف�س اتجاه التعليم الأ�سا�سي والتعليم 
الثان���وي في التعلي���م العام من حيث عدد �سنوات الدرا�سة و�س���ن القبول، �إلا �أنه يركز على الدرا�س���ات الدينية الإ�سلامية 

بفروعها المختلفة؛ بهدف �إعداد رجال على م�ستوى لائق من الخبرة في ��شؤون الدين الإ�سلامي.

وفي �ضوء التطور في مجال التعليم الديني تم افتتاح المعهد الديني الجعفري، وي�أتي المنهج الدرا�سي في هذا المعهد مطابقا 
لمنهج المدار�س لاابتدائية الحكومية با�ستثناء منهج التربية الإ�سـلامية ب�إ�ضافة مادة )ال�شرعيات( وفق المذهب الجعفري.

كما ت�ضمنت �صفحة المعلومات بموقع وزارة التربية والتعليم م�ستويات �أخرى هي التعليم الخا�ص غير الحكومي، والتربية 
الخا�ص���ة الت���ي تعنى بتقييم حال���ة الطلاب ذوي الإحتياجات الخا�ص���ة؛ تمهيدًا لدمجهم في المدار����س العامة �أو الحاقهم 
بالمعاه���د الخا�ص���ة كل ح�س���ب حالته، كما تت�ضم���ن التعليم غير النظامي ال���ذي يعنى بفئتين هما فئ���ة الأميين وفئة ت�ضم 
المتحررين الجدد من الأمية بنجاح ولديهم الرغبة في متابعة الدرا�سة من خلال المرحلتين الدرا�سيتين اللاحقتين، وهما 

مرحلتا المتابعة والتقوية، هذا �إ�ضافة �إلى برامج التعليم الم�ستمر التي تقدم لجميع فئات المجتمع.

• التعليم الديني 



حدث الشهر 12

برعاية وزير التربية والتعليم

مؤتمر مئوية التعليم يستعرض 
إنجازات المملكة

رع���ى وزي���ر التربي���ة والتعلي���م ماج���د النعيمي افتت���اح منتدى 
»مئة عام على التعلي���م النظامي في مملكة البحرين«، والذي 
نظمت���ه ال���وزارة بالتعاون م���ع منظمة الأمم المتح���دة للطفولة 
»اليونيس���يف«، بحضور وزير النفط الش���يخ محمد بن خليفة آل 
خليف���ة، والأمين الع���ام للمجلس الأعلى للم���رأة هالة الأنصاري، 
وعدد من المس���ؤولين بقطاعات الدولة المختلفة، وشخصيات 

أكاديمية وتربوية وفكرية من داخل المملكة وخارجها.
وألق���ى وزي���ر التربية والتعليم كلم���ةً افتتاحية أش���ار فيها إلى 
أن ه���ذا المنت���دى يأتي ضمن الفعاليات العدي���دة التي تقيمها 
مملك���ة البحري���ن، احتفاءً به���ذه المناس���بة الوطني���ة الكبيرة 
وهي مئوية التعليم، من خلال اس���تعراض ما حققته المسيرة 
التعليمي���ة المبارك���ة م���ن إنج���ازات ونتائ���ج مش���رفة من���ذ بدء 
التعلي���م النظامي ف���ي العام 1919، وتبي���ان دور التعليم البارز 

في رفد جهود التنمية الشاملة في البلاد.

�إعداد: هبة مح�سن

و�أكد الوزير �أن مملكة البحرين نجحت في تبوء  
مكان���ة تعليمية رائدة دوليً���ا، �أكدتها العديد من 
التقارير العالمي���ة المرموقة، خ�صو�صا ت�صنيفها 
ال���دول ذات الأداء الع���الي في تحقي���ق  �ضم���ن 
�أه���داف التعليم للجمي���ع، ح�سب تقارير منظمة 
اليون�سك���و، وتحقيقه���ا �أكبر ن�سبة تق���دّم عربي 
وف���ق م�ؤ�شرات التنمية الب�شري���ة لبرنامج الأمم 
المتّح���دة الإنمائ���ي، والمرك���ز الأول عربيً���ا و47 
عالميًا في م�ؤ�شر ر�أ�س المال الب�شري ح�سب تقرير 
البن���ك الدولي، والمرتبة الرابعة بين دول ال�شرق 
الأو�سط و�شمال �إفريقيا في م�ؤ�شر التعليم ح�سب 
تقرير مجموعة بو�سطن لاا�ست�شارية، وتحقيقها 
�أك�ب�ر ن�سب���ة تق���دم عل���ى الم�ست���وى العالم���ي في 
لااختب���ار الدولي للريا�ضي���ات والعلوم »تيم�س«، 

بمعدل 45 درجة معيارية.
من جانبها، �ألقت رئي�س اللجنة المنظمة للمنتدى 
رئي�س مجل�س �إدارة �شركة »ميد بوينت« ال�شيخة 
ن���ورة بنت خليفة �آل خليفة كلم���ة �أو�ضحت فيها 
�أن م�شاركة منظمة »اليوني�سيف« في هذا المنتدى 
هي الأولى من نوعها، و�أن المنتدى �سيتطرق �إلى 
مناه���ج ومه���ارات الم�ستقبل، والجه���ود المبذولة 

لتمك�ي�ن طلبتن���ا منها، و�أهمية الأيدي العاملة والقطاع الخا�ص في التعليم، وكيفية تطوير ثقاف���ة لاامتياز في التعليم العالي، كما �سيت�ضمن المنتدى حديثًا 
مط���ولًا ع���ن �أجندة عمل ال�شباب وق�ص�ص نجاحهم، معربةً ع���ن �شكرها لوزير التربية والتعليم وجميع العاملين في ال���وزارة؛ على الدعم والم�ساندة التي 

قدموها من �أجل �إنجاح فعاليات المنتدى.
ث���م انطلق���ت الجل�س���ة الأولى للمنت���دى، والتي �أدارها وكي���ل وزارة التربية والتعلي���م للموارد والخدمات محم���د مبارك جمعة، و�شارك به���ا وزير التربية 

والتعليم، ووزير النفط، والأمين العام للمجل�س الأعلى للمر�أة.
ا بعنوان »مئة عام على التعليم النظامي الحكومي، من الهداية الخليفية �إلى التمكين الرقمي«، تناول خلاله  وفي البداية، قدم وزير التربية والتعليم عر�ضً
مراح���ل تط���ور الم�سيرة التعليمي���ة الوطنية، و�صولًا �إلى الإنجازات التعليمية في ظل العهد الزاهر لجلالة المل���ك، لا�سيما توفير التعليم للجميع، مع �ضمان 
جودته و�شموليته، وتمكين المر�أة في المجال التعليمي، و�سد الفجوة بين الجن�سين في التعليم، وت�شجيع لاا�ستثمار في التعليم الخا�ص، ولاانتقال �إلى التعليم 
الإلك�ت�روني م���ن خلال تد�شين م�ش���روع جلالة الملك حمد لمدار�س الم�ستقبل في العام 2005، والذي تم تعميمه بنجاح في العام 2009، ومن ثم لاانتقال �إلى 

مرحلة متقدمة وهي التمكين الرقمي في التعليم.

تعميم مشروع المدرسة المعززة للمواطنة وحقوق الإنسان 

كما تطرق الوزير �إلى م�شروع المدر�سة المعززة للمواطنة وحقوق الإن�سان، الذي تم تعميمه على جميع المدار�س في �ضوء ما حققه من نجاح متميز في ن�شر 
قيم الت�سامح والتعاي�ش والحوار في الف�ضاء المدر�سي، من خلال �أن�شطة وم�شاريع مبتكرة ا�شترك في تنفيذها الطلبة والتربويون، ف�ًالض عن الإ�شادات 
الدولية العديدة التي نالها الم�شروع، والتي و�صفته بالتجربة الرائدة عالميًا، م�شيًرا �إلى خطوة الوزارة في الم�شاركة في لااختبارات الدولية مثل »تيم�س« 
و»بيرلز«، والتي كانت لنتائجها انعكا�سات على �صعيد تطوير المناهج وتدريب المعلمين، �إ�ضافةً �إلى ما حققته جائزة اليون�سكو  - الملك حمد بن عي�سى �آل 
خليفة لا�ستخدام تكنولوجيا المعلومات ولاات�صال من نجاح عالمي باهر في مجال ت�شجيع المبادرات الهادفة لا�ستخدام التقنيات الرقمية في توفير التعليم 

للجميع.

المركز 47 عالميًا بمؤشر رأس المال البشري
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ثقافية  بخ�صو�صية  البحريني  المجتمع  تفرّد  �إلى  الأن�صاري  ولفتت 
وانفتاح ح�ضاري تميّز بدعمه م�سيرة المر�أة التعليمية على مر الزمن، 
منوهة بدور الرجل البحريني ومواقفه الداعمة في هذا ال��شأن، �سواء 
البحرين  حكام  قرارات  في  المتمثلة  ال�سيا�سية  القناعة  م�ستوى  على 
لحق  م�ساندة  جاءت  والتي  التاريخ،  مر  على  الكرام  خليفة  �آل  من 
للمجتمع  الثقافي والأدبي  �أو على م�ستوى الحراك  التعليم،  المر�أة في 
)كال�صالونات  حينه  في  وو�سائله  من�صاته  تبنت  الذي  البحريني، 
الأدبية، وال�صحف، والم�سرح المدر�سي( م�س�ألة تعليم المر�أة باعتباره 

�ضرورة من �ضرورات الحياة.

قريبًا عن  �سيعلن  للمر�أة  الأعلى  المجل�س  �أن  الأن�صاري عن  وك�شفت 
البحرينية في مجال  المر�أة  �إدماج  �إلى  تهدف  وطنية جديدة  مبادرة 
مع  بالتعاون  الجن�سين،  بين  التوازن  من  �إطار  في  الم�ستقبل  علوم 
الجهات المعنية، وهي ت�أتي متزامنة مع مو�ضوع يوم المر�أة البحرينية 
لهذا العام، الذي يهدف �إلى �إلقاء ال�ضوء على دور المر�أة البحرينية 
في مجال التعليم العالي، والتعرف على طبيعة الفر�ص المتاحة �أمامها 

في المهن التي تتبنى تطبيقات العلوم الذكية.

ا عديدة  الذي قدم فر�صً للمنتدى،  الم�صاحب  المعر�ض  افتتاح  ثم تم 
خلاله  تم  كما  المحلية،  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  من  عدد  في  للتوظيف 
تقديم  مع  المملكة،  من  �أعمال  رائد   50 نجاح  ق�ص�ص  ا�ستعرا�ض 

منتجاتهم وخدماتهم.

مبادرة وطنية لإدماج المرأة البحرينية 
في مجال علوم المستقبل

الجيولوجيا والهندسة تخصصات مطلوبة في قطاع النفط

ثم تحدث وزير النفط ال�شيخ محمد بن خليفة �آل خليفة، عن الدور الذي ا�ضطلع به قطاع النفط في م�سيرة التنمية منذ اكت�شاف النفط في المملكة العام 
1932، بما في ذلك الدور المهم ل�شركة »بابكو« في دعم التعليم، �إذ ر�صدت الموازنات المطلوبة لابتعاث الطلبة لدرا�سة العديد من التخ�ص�صات المت�صلة 
بقطاع النفط والغاز، و�إ�شراكهم في برامج تدريبية متخ�ص�صة، م�شيًرا �إلى �أبرز التخ�ص�صات المطلوبة في القطاع النفطي، لا�سيما الجيولوجيا والهند�سة 
الكيميائية والميكانيكية والكهربائية. كما �أكد وزير النفط �أن مرحلة اكت�شاف النفط ال�صخري �ستفتح المجال لوظائف جديدة في تخ�ص�صات متعددة، 

م�شيًرا �إلى �أهمية التعليم الفني والمهني، والخيارات الوظيفية العديدة التي يوفرها للخريجين.

90 عامًا، وتمكنها من  البحرين على مدى  التعليم في  البحرينية في تر�سيخ مكانة  المر�أة  للمر�أة دور  للمجل�س الأعلى  العام  �أكدت الأمين  من جانبها، 
التفاعل مع م�ستجداته في مختلف المراحل ومهما كانت التحديات، م�شيرةً �إلى �أن المر�أة البحرينية ا�ستطاعت �أن تتميز بح�ضورها وعطائها المتوا�صل، 
ف�أ�صبحت لها ب�صمات وا�ضحة على م�سيرة تعليمية ثرية ب�إنجازاتها، ورحبة بتطلعاتها، انطلقت منذ ت�أ�سي�س مدر�سة الهداية الخليفية قبل قرن من 

الزمان وحتى اليوم.

و�أ�شار فهمي �إلى �أنه: ينبغي قبل تعاملك مع ذوي لااحتياجات الخا�صة �أن 
�أنه مهما كانت كفاءتك  فثق  الإن�سان،  وتتذكر »هو«  »الذات«  قليًال  تن�سى 
لن تنجح في التعامل مع كل المحتاجين. المعوق عقليًا لي�س غير مدرك بل 
مدرك؛ لأنه يملك �أ�صدق �إح�سا�س �إن�ساني وهو �إح�سا�س الطفولة البريئة، 
فهو ي�شعر بالحب ال�صادق �أو ت�أدية المهمة، فينبغي �أن نح�س به ولم�شاعره 

المرهفة.

المهارات الاجتماعية لذوي الهمم
والتفهم  م�شاعرهم،  و  ذواتهم  عن  والتعبير  التحدث  مهارة  �أن  و�أ�ضاف 
�أهم ما يحتاجونه، وتقبل تحدياتهم في رحلتهم لاكت�ساب  والتعاطف هي 
ي�ؤدي  قد  ال�صبر  نفاد  �أو  التفاهم  نق�ص  �إن  �إذ  لااجتماعية،  المهارات 
لذوي  ت�أهيلا  هنالك  �أن  �إلى  بالإ�ضافة  �شيء،  هذا  عك�سية،  نتائج  �إلى 
لااحتياجات الخا�صة من جهتين، الأولى مهارات خا�صة بهم وهذه مهمة 
المخت�صين وم�ؤهلي ذوي لااحتياجات الخا�صة، و�أما الجهة الأخرى والأهم 
معهم  التعامل  كيفية  على  بالمجتمع  لهم  والمرافقين  الأهالي  تدريب  فهي 

وتلم�س احتياجاتهم والعمل على تذليل العقبات بالمنزل وخارجه.

ورشة تأهيل ودمج ذوي الاحتياجات الخاصة

كما �أقيمت عدد من الور�ش على هام�ش الم�ؤتمر، من �ضمنها ور�شة ت�أهيل 
ودمج ذوي لااحتياجات الخا�صة التي �ألقاها فهمي بقلاوة، �أهم محاورها 
�إ�شارات �إلى جوانب مهمة عدة  التعليم لذوي لااحتياجات الخا�صة والتي 

�أهمها:
زاوية  من  �إليهم  النظر  وعدم  لديهم  المهارات  ا�ستغلال  على  العمل   •

العجز.
المجتمع  في  المتاحة  بالفر�ص  للتمتع  لهم  الفر�صة  �إتاحة  على  العمل   •

لتنميته.
وت�أهيلهم  بتعليمهم  القيام  بعد  المجتمع  في  دمجهم  ت�سهيل  على  • العمل 

وتدريبهم.
المتكاملة.  والتعليمية  الإعلامية  البرامج  و�ضع  على  • العمل 

تجاههم.  الممار�سات  بع�ض  في  العالقة  ال�شوائب  �إزالة  على  • العمل 
الطبيعية. والحياة  العمل  في  �إ�شراكهم  ت�سهيل  على  • العمل 
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�أ�ش����اد وزي����ر التربية والتعليم رئي�����س مجل�س التعليم العالي الدكت����ور ماجد بن علي 
النعيم����ي بالتق����دم العلمي والأكاديمي للجامع����ة الأهلية، منوها ب�����أن هذه الجامعة 
كان����ت �إح����دى ثم����رات ميثاق العم����ل الوطني الذي د�ش����ن به عاهل الب��ل�اد �صاحب 
الجلال����ة الملك حمد بن عي�س����ى �آل خليفة حفظه الله ورع����اه م�شروعه الإ�صلاحي، 
م�ستذك����را النقا�شات العلمية الجميل����ة التي �شهدتها مرحلة كتاب����ة الميثاق و�شارك 
فيه����ا الوزير والرئي�س الم�ؤ�س�س للجامع����ة الأهلية البروفي�سور عبدالله الحواج وعدد 

من الأ�ساتذة المرموقين.

كم����ا �شكر وزير التربية والتعليم التعاون ال����ذي تبديه الجامعة برئا�سة البروفي�سور 
من�صور العالي مع الأمانة العامة لمجل�س التعليم العالي؛ لما في ذلك من �أثر �إيجابي 

على �أداء الجامعة وواقع التعليم العالي عموما.

ج����اء ذلك عل����ى هام�ش رعاية وزير التربي����ة والتعليم حفل تك����ريم المتفوقين، الذي 
�أقامت����ه الجامعة الأهلية م�ساء الأربعاء الموافق 19 يونيو 2019 في قاعة �أوال بفندق 
الخليج، حيث كرم الوزي����ر 180 طالبًا وطالبة من المتفوقين والمتميزين في مرحلتي 
الماج�ست��ي�ر والبكالوريو�����س والمدرجين على قائمة الرئي�����س ال�شرفية وقوائم عمداء 
الكليات بمعية الرئي�س الم�ؤ�س�س للجامعة رئي�س مجل�س �أمنائها البروفي�سور عبدالله 
الحواج، وبح�ض����ور الأمين العام لمجل�س التعليم الع����الي  الدكتور عبدالغني ال�شويخ 

ورئي�س الجامعة البروفي�سور من�صور العالي.

و�أك����د وزي����ر التربي����ة والتعليم به����ذه المنا�سب����ة اهتمام ال����وزارة بتك����ريم المتفوقين 
وتحفيزهم وتوفير البيئة الملائمة لانط��ل�اق قدراتهم ومواهبهم، معربا عن تهانيه 

لجميع الطلبة المتفوقين و�أولياء �أمورهم، �شاكرا القائمين على الجامعة الأهلية.

“الأهلية“ تحتفي بـ 180 من طلبتها 
المتفوقين والمتميزين
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“أصيل” يعزز أهداف تطوير السلوك المهني 
الإيجابي لدى الشباب في إطار قيم الانتماء 

والمواطنة لـ “بحريننا“ 

الدكتور إبراهيم جناحي 
حوار: �أمل الحامد

الارتقاء بكفاءة الطلبة البحرينيين كافة، عبر تعزيز قدراتهم ومهاراتهم 
خلال المراحل الدراسية الأخيرة، والمساهمة في إعداد الكوادر البحرينية 
الكف���وءة والمهيأة لدخول س���وق العم���ل، هو ما يس���عى إليه صندوق 
العم���ل »تمكي���ن«. هذا م���ا يؤكده الرئي���س التنفيذي لصن���دوق العمل 

»تمكين« الدكتور إبراهيم محمد جناحي.
ويأت���ي ذلك تماش���يًا مع ركائز الخط���ة الوطنية لتعزي���ز الانتماء الوطني 
وترس���يخ قيم المواطن���ة "بحريننا" والت���ي تهدف إلى تعزي���ز قيم الولاء 
والانتم���اء والمواطن���ة الصالح���ة وتأكي���د الثواب���ت الوطني���ة والتمس���ك 
بالهوي���ة الوطنية، عبر تقدي���م المبادرات التي تضمنته���ا الخطة والتي 

يتم تنفيذها عبر منظومة مجتمعية متكاملة.
كم���ا يعمل »تمكي���ن« على التركي���ز على فئة الش���باب وتزويدهم بكل 
مقوم���ات ا      لدع���م الت���ي تفت���ح المجال واس���عًا أمام تطوره���م الذاتي 
والمهن���ي والمس���اهمة الفاعلة في بناء مختلف مج���الات التنمية، وذلك 

جنبًا إلى جنب مع تطورهم الأكاديمي.
 »أضواء البلاد« س���لطت في عددها المميز هذا الش���هر بمناسبة مئوية 
التعلي���م، عل���ى برنام���ج تطوير الس���لوك المهن���ي الإيجاب���ي »أصيل في 
المدرس���ة«؛ لم���ا له م���ن دور مح���وري ومميز في غ���رس أخلاقي���ات العمل 

الإيجابية في أذهان المواطنين البحرينيين.

انطلق برنامج تطوير ال�سلوك المهني الإيجابي »�أ�صيل في المدر�سة« في العام 
2010، و�شارك���ت في الن�سخ���ة التجريبية منه 5 مدار����س. و�شهد البرنامج 
نم���وًا ملحوظًا من حيث عدد المدار�س الم�شارك���ة في تطبيقه، �إذ بلغ عددها 
37 في الن�سخة الثانية ع�شرة التي اختتمت �أخيرا. و�شملت الن�سخة الأخيرة 
من البرنامج من�ص���ة �أ�صيل الإلكترونية، التي تكر�س التقنيات الحديثة في 
تطبي���ق البرنام���ج وتحث الطلبة عل���ى مواكبة �آخر لاابت���كارات في حياتهم 

العلمية والعملية.
ويعد برنامج �أ�صيل الذي ينظمه �صندوق العمل »تمكين« بالتن�سيق مع وزارة 
التربية والتعليم في  المدار�س الثانوية الحكومية والخا�صة، من �أبرز البرامج 
�ضم���ن المبادرات ال�ساعية �إلى تعزي���ز قيم المواطنة في مملكة البحرين، �إذ 
ير�س���خ »�أ�صيل« مب���د�أ تكاف�ؤ الفر�ص ب�ي�ن الطلبة والطالب���ات، ويركز هذا 
البرنام���ج الإثرائي عل���ى لاارتقاء بكف���اءة جميع الطلب���ة البحرينيين عبر 
تعزي���ز قدراتهم ومهاراتهم خلال المراح���ل الدرا�سية الأخيرة، والم�ساهمة 

في �إعداد الكوادر البحرينية الكفوءة والمهي�أة لدخول �سوق العمل. 
ويركز منهج البرنامج الدرا�سي الواقع في  12 وحدة على غر�س قيم �أ�صيل 
ال�سبع وهي: ال�سل���وك، لاامتنان، المواظبة، الم�صداقي���ة، المظهر، الطموح، 
ولاالت���زام لدى الطلبة، ويحثهم على لاالتزام بتل���ك الأخلاقيات، ون�شرها 
ب�ي�ن زملائه���م ع�ب�ر توظي���ف روح المب���ادرة والإب���داع ولاابت���كار، �إذ ينمي 

البرنامج روح المبادرة ولاانتماء.

ف�ض�ًا�لً عن ذلك يوفر البرنامج للطلب���ة مختلف مقومات الدعم التي تفتح 
المج���ال وا�سعًا �أم���ام تطورهم الذات���ي والمهني والم�ساهم���ة الفاعلة في بناء 

مختل���ف مجالات التنمي���ة، وتو�سيع �آفاقهم وخلق جي���ل واع وم�س�ؤول وقادر 
على الم�ساهمة في المجتمع �إيجابا؛ للارتقاء بمملكة البحرين في الم�ستقبل.

ا  ولا يقت�ص���ر دور البرنام���ج عل���ى تدريب الطلب���ة فح�سب، بل ي�سه���م �أي�ضً
في �إع���داد من�سقي البرنامج من المعلمين؛ ليكونوا ق���دوة للتغيير الإيجابي، 
ف�ًالض عن تدريبهم ودعمهم؛ لتحقيق المزيد من التطور المهني ودفع عجلة 

التنمية، وت�أدية دور �أ�سا�س في تحقيق الر�ؤية لااقت�صادية 2030.
كم���ا يه���دف البرنامج �إلى غر����س �أخلاقي���ات العمل الإيجابي���ة في �أذهان 
المواطن�ي�ن البحريني�ي�ن بمختل���ف �شرائحه���م لااجتماعي���ة وم�ستوياته���م 
الوظيفية؛ به���دف تعزيز القدرة التناف�سية لدى الموظف البحريني و�إعداد 
الك���وادر ال�شبابية الواعدة وت�سهيل انخراطها في �سوق العمل، وذلك �ضمن 

مبادرات »تمكين« لتهيئة الأفراد و�إر�ساء الثقافة الم�ؤ�س�سية. 

البرنامج لتأدية الشباب دورا 
أساسيا في تحقيق الرؤية 

الاقتصادية 2030

إطلاق منصة إلكترونية في 
النسخة 12 من “أصيل“
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انطلاق النسخة 12
في �إطار لاا�ستع���دادات الجارية لتد�شين الن�سخة الثانية ع�شرة من برنامج 
تطوي���ر ال�سلوك المهن���ي الإيجابي »�أ�صي���ل في المدر�س���ة« بم�شاركة المدار�س 
الحكومية، نظم �صندوق العمل »تمكين« بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم 
دورة خا�ص���ة بتدري���ب المدرب�ي�ن لح���والي 70 معلم���ا ومعلم���ة م�شاركين في 

البرنامج، خلال الفترة ما بين 30 �سبتمبر وحتى 3 �أكتوبر 2018.
ورك���ز الدكت���ور عبا�س الخاط���ر، والأ�ست���اذة �آلاء خليف���ة، والأ�ستاذ عمرو 
يحي���ى، خلال الدروة التدريبي���ة على تزويد الم�شارك�ي�ن بالمهارات اللازمة 

لمنح طلاب برنامج »�أ�صيل« �أف�ضل تجربة تعليمية ممكنة.

"النعيم" تفوز بالمركز الأول في »أصيل«
كان���ت المدار����س الفائ���زة بالمراكز الثلاث���ة الأول���ى في م�سابق���ة البرنامج 
بن�سخت���ه الـ12 وكرمها وزير التربية والتعلي���م ماجد النعيمي، هي مدر�سة 
النعي���م الثانوية للبنين الفائ���زة بالمركز الأول، ومدر�سة ال�ش���روق الثانوية 
للبنات الفائزة بالمركز الثاني، ومدر�سة عبدالرحمن كانو الدولية الخا�صة 

الحائزة على المركز الثالث.
�أم���ا المدار�س الفائ���زة بجوائز الم�شاريع المتميزة فه���ي: مدر�سة جد حف�ص 
الثانوي���ة للبنات الحا�صلة على جائزة �أعلى النق���اط في الحملة الإعلانية، 
ومدر�س���ة عبدالرحمن كانو الدولي���ة الحا�صلة على جائزة �أعلى النقاط في 
فيل���م �شركة �أ�صي���ل، ومدر�سة �س���ار الثانوية للبنات الحا�صل���ة على جائزة 
حمل���ة �أ�صيل الأك�ث�ر �إبداعًا، ومدر�س���ة ال�شروق الثانوي���ة للبنات الحا�صلة 
عل���ى جائزة �أعلى النقاط في تحدي �أ�صي���ل في العمل، ومعهد ال�شيخ خليفة 
للتكنولوجي���ا الحا�صل على جائ���زة �أعلى النقاط في زي���ارة م�س�ؤول الموارد 
الب�شري���ة، ومدر�سة النعيم الثانوية للبنين الحا�صل���ة على �أعلى النقاط في 
تحدي كن���وز �أ�صيل، ومدر�سة �سترة الثانوية للبن���ات الحا�صلة على جائزة 

الفريق الأكثر كاريزما.
وهن����أ جناحي الطلبة والمدار����س الفائزة �ضمن م�سابق���ة البرنامج، منوهًا 
بالم�شارك���ة الفاعلة لجمي���ع المدار�س الثانوية في ه���ذا البرنامج، معربًا عن 

اعت���زازه بم���ا حققه البرنام���ج من نتائ���ج �إيجابية للعام الث���اني ع�شر على 
الت���والي، لا�سيم���ا التفاعل والتع���اون المتوا�صل مع وزارة التربي���ة والتعليم، 
وت�شجيع المدار�س للم�شاركة في هذا البرنامج الذي يقدم حزمة وا�سعة من 
الأن�شطة �ضمن منهج درا�س���ي متكامل يركز على تنمية المهارات التفاعلية 

�ضمن بيئة العمل الإيجابية.
ولفت جناحي �إلى �أن عدد الم�ستفيدين من البرنامج منذ انطلاقته في العام 
2010 و�ص���ل �إل���ى ما يزيد ع���ن 5 �آلاف طالب من طلب���ة المدار�س الثانوية، 
بم�شارك���ة 37 مدر�س���ة ثانوي���ة ب�شكل �سن���وي �ضمن البرنام���ج، ف�ًالض عن 
م�ساهم���ة عدد من الجهات الداعمة م���ن ال�شركات والم�ؤ�س�سات الرائدة في 
المملكة، وخبرات وطنية وا�سع���ة �ضمن لجان العمل والتحكيم القائمة على 
تنفي���ذ البرنامج، منوهًا به���ذا التكامل النوعي الفري���د الذي ي�سمح بربط 
المخرج���ات التعليمية بحاجات �س���وق العمل والوق���وف الم�ستمر على فر�ص 

التطوير الممكنة لمختلف ال�شركاء.

تكوين مؤسسة افتراضية داخل المدرسة
و�سع���ى الطلب���ة الم�شاركون في البرنامج �إلى ن�ش���ر 7 �أخلاقيات �أ�سا�سية: �ألا 
وهي ال�سلوك، المواظبة، المظهر، الطموح، الم�صداقية، لاالتزام، ولاامتنان، 
�ضم���ن بيئتهم المدر�سي���ة من خلال الإب���داع و�إطلاق المب���ادرات والأن�شطة 
المتنوع���ة ط���وال الف�صل الدرا�سي الثاني، كما قام الطلب���ة بتكوين م�ؤ�س�سة 
افترا�ضي���ة داخل المدر�سة مهمتها الرئي�سة القي���ام بن�شر �أخلاقيات العمل 
الإيجابي���ة، وت�صميم حم�ل�ات �إعلانية، وم�سابقات من �أج���ل زيادة الوعي 
ب�أخلاقيات �أ�صيل ال�سبع. وتم تقييم الطلبة على مدى نجاحهم في ن�شر قيم 
برنامج �أ�صيل داخ���ل مدار�سهم، ومدى �إبداعهم في �إيجاد الطرق المبتكرة 
لن�ش���ر الوعي بالبرنامج وجودة عمله���م عموما. كما تمكنت بع�ض المدار�س 
من تدعيم م�شاركتها م���ن خلال �إطلاق تحديات و�أن�شطة �إ�ضافية للطلبة؛ 
لزي���ادة عدد النقاط الت���ي يمكنهم اكت�سابها مثل تح���دي �أ�صيل في العمل، 
وتح���دي زيارة م�س����ؤول الموارد الب�شرية وتحدي كن���وز �أ�صيل، �أو �إنتاج فيلم 

�أخلاقيات �أ�صيل داخل المدر�سة.

التواصل الفعال
التوا�ص���ل الجي���د هو �أح���د �أه���م العنا�ص���ر لإدارة الم�ش���روع الإبداعي على 
�أف�ضل نحو. تذكر دائما �أن التوا�صل الجيد ي�ضمن �سير مراحل العمل على 
النحو المطلوب، وي�ساعدك على تجنب ت�ضييع الوقت في ت�صويب الأخطاء. 
التوا�ص���ل الوا�ضح والمدرو�س بين من�سق البرنام���ج والطلبة يعزز ثقتهم في 
المن�س���ق والم�ش���روع الذي �سيقدمونه، كم���ا يحفزهم على الإب���داع ولاابتكار 

وا�ستخدام مخيلاتهم.

التنظيم الجيد
�إن العم���ل على الم�شروع الإبداعي في برنامج �أ�صيل يعزز لدى الطلبة �أهمية 
التنظيم الجيد و�إدارة الوقت، وت�سليم العمل بح�سب الموعد النهائي. لذلك 
م���ن المهم الت�أكد م���ن و�ضع خطة متكاملة لإنجاز الم�ش���روع، تت�ضمن جميع 
الخطوات اللازمة وتتنا�سب مع الوقت المتاح. احر�ص كذلك على ا�ستخدام 

من�صة �أ�صيل الإلكترونية لتنظيم التوا�صل.

العمل الجماعي
م���ن المه���م تعزي���ز روح العم���ل الجماع���ي �ضمن فري���ق الطلب���ة من خلال 
ت�شجيعه���م على التفك�ي�ر ب�شكل م�شترك نحو تحقيق ه���دف واحد، وتعزيز 
الروح القيادية لدى �أفراد الفريق �إ�ضافة �إلى التركيز على نقاط قوة جميع 

الطلبة للقيام بمهمات محددة تنا�سب قدراتهم ومهاراتهم.

وضع أهداف ذكية
احر����ص عل���ى تجزئ���ة الأه���داف لتحقي���ق اله���دف الرئي�س م���ن الم�شروع 
الإبداع���ي، وعند و�ض���ع الأهداف للطلب���ة احر�ص على مطابق���ة ال�شروط 
الخم�س���ة للأه���داف الذكي���ة كما يل���ي: �أن تكون الأهداف مح���ددة، يمكن 
قيا�سها، يمكن تحقيقه���ا، �أن تكون لها علاقة بالأهداف الرئي�سة، و�أن تتم 

�ضمن �إطار زمني.

4 نصائح للتخطيط للمشروع الإبداعي
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الكلية الملكية للجراحين في ايرلندا 
 RCSI( الطبي���ة  البحري���ن  جامع���ة   -
Bahrain(، ص���رح تعليم���ي مميز خرج 
العديد م���ن الكف���اءات البحرينية في 
مج���ال الط���ب والتمري���ض، كم���ا أنها 
تبنت مبادرات تثقيفية صحية لطلاب 
واس���ع  دور  له���ا  فأصب���ح  الم���دارس، 
ومتع���دد المج���الات من���ذ تأسيس���ها 

بعام 2004.
الجامع���ة  رئي���س  م���ع  لق���اء  ف���ي 
بمناس���بة مئوي���ة التعلي���م النظامي 
كان���ت  إذ  البحري���ن،  مملك���ة  ف���ي 
الرئيس���ي  والمتح���دث  الراع���ي  ه���ي 
له���ذا الح���دث، تعرفن���ا عل���ى ملام���ح 
اس���تراتيجياتها وخططها  الجامع���ة، 

المستقبلية. 

منهج “البحرين الطبية” متوافق 
عبر 3 قارات... ونحرص على دعم 

الكفاءات البحرينية

البروفيسور سمير العتوم
حوار: �أمل الحامد

احتفل���ت البحري���ن أخي���را بم���رور مئ���ة عام عل���ى ب���دء التعليم 
النظامي في البحرين، كلمة بهذه المناسبة؟

تعت���ز الكلي���ة الملكي���ة للجراح�ي�ن في �إيرلن���دا – جامعة البحري���ن الطبية 
)RCSI Bahrain( ب����أن تك���ون راعيًا ومتحدثًا رئي�سً���ا في لااحتفال بمرور 
100 عام على بدء التعليم النظامي في البحرين، الذي �أقيم تحت الرعاية 
الكريمة لوزير التربية والتعليم رئي�س مجل�س التعليم العالي �سعادة الدكتور 
ماج���د بن علي النعيم���ي، احتفاءً بالتطورات المتع���ددة التي حققها التعليم 
في المملك���ة، وت�شمل ت�أ�سي�س جامعة البحرين الطبية في 2004. وتمت دعوة 
الجامع���ة للتحدث عن دورها في الترويج لمملكة البحرين؛ باعتبارها وجهة 
�إقليمية ودولية للطلاب؛ حيث ت�ستقطب كلية الطب جامعة البحرين الطبية 
% م���ن طلابه���ا من دول �أخرى، مقارنة بالمع���دل الوطني الذي يبلغ 14   55
%. وتم ت�سلي���ط ال�ضوء ع���ن طريقة ا�ستقطاب الجامع���ة للطلبة من خارج 
المملكة و�أهمية تطوير خريجين من ذوي المهارات العالية وجاهزين للعمل.

 
 م���ا برامج وخط���ط الجامع���ة الجدي���دة التي تصب ضم���ن رؤية 
اس���تراتيجية التنمية الوطنية الرؤية الاقتصادية 2030 في دعم 

البحرين لتكون مركزا عالميا للتعليم عالي الجودة؟
 RCSI( تعد الكلية الملكية للجراحين في �إيرلندا – جامعة البحرين الطبية
Bahrain( في �ص���دارة الجامع���ات الت���ي تعمل على تر�سي���خ مكانة مملكة 
البحري���ن باعتبارها مركزًا للتعليم عالي الج���ودة. ومنذ ت�أ�سي�س الجامعة 
في  2004، ا�ستقطبن���ا دائمًا مجموعة من الطلاب الدوليين الأكفاء الذين 
ي�شكل���ون �إ�ضاف���ة لتن���وع هيئتنا الطلابي���ة ال�شامل���ة و�سي�صبح���ون �سفراء 

للمملكة عند عودتهم �إلى �أوطانهم بعد ا�ستكمال درا�ستهم.

وفي مج���ال خططنا الم�ستقبلي���ة للتطوير، ف�إننا نعمل م���ع �شركائنا لتطوير 
خدماتن���ا ب�ش���كل �أك�ب�ر، �إذ نعمل حاليًا عل���ى تنفيذ برنامج دع���م للتدريب 
العمل���ي �سي�ساعد جميع الم�ست�شفي���ات في البحرين عل���ى تطوير المتدربين. 
كم���ا �أننا فخورون بتوقيعنا عقدًا مع »تمك�ي�ن« يركز على الم�ساعدة في دعم 
عملي���ة البحرنة في قطاع الرعاي���ة ال�صحية الخا����ص. و�سيجمع البرنامج 
الكلي���ة الملكية للجراحين في �إيرلندا وقطاع الم�ست�شفيات الخا�صة و»تمكين« 

والطلاب لتقديم فر�ص وظيفية لطلاب التمري�ض لدينا.
 

الخط���ة الاس���تراتيجية للجامع���ة للأع���وام 2018 - 2022، ركائزها 
الث�ل�اث الت���ي تس���تند عليها ه���ي التعلي���م والتعل���م والبحث 
العلم���ي والمش���اركة المجتمعي���ة. م���ا أب���رز ما ت���م تحقيقه من 
الاس���تراتيجية؟ وما أبرز ملامح الخطة الاس���تراتيجية الخمس���ية 

المقبلة للجامعة؟ وعلى ماذا ستركز؟
ي�ستحي���ل علين���ا اختيار �إنج���از واحد فق���ط، �إذ �إن الخط���ة لاا�ستراتيجية 
للجامعة للأعوام 2018 - 2022 هي امتداد لخطة الأعوام 2012 - 2017 
�إلا �أن الممي���ز فيه���ا �أنها تركز على مزيد م���ن التكامل بين الركائز الثلاث. 
نح���ن نبحث عن طرق تمكننا من دفع المب���ادرات التي ت�ؤثر �إيجابًا في دعم 
ه���ذه الركائز، وبالتالي دفع الجامعة نحو الأم���ام في خططنا. فعلى �سبيل 
المث���ال تعد الوح���دة المتنقلة لمر����ض ال�سكري ومبادرة ال�صح���ة العالمية من 
الأمثل���ة على ذلك. وبف�ضل الوحدة المتنقلة، ف�إننا نركز على تعليم الأطفال 

البحريني�ي�ن في ال�صف�ي�ن الرابع والخام�س ب��شأن �أ�سب���اب مر�ض ال�سكري. 
نح���ن ننفذ هذا البرنامج منذ ب�ضع �سنوات، وقمنا بتعليم وتوعية �أكثر من 
4700 طف���ل في المدر�سة. ورغم �أن البرنامج عب���ارة عن مبادرة تركز على 
الم�شاركة المجتمعية، �إلا �أننا نقدمه باعتباره جزءًا من المناهج الدرا�سية في 
كلية التمري�ض، وهكذا ف�إننا ن�ؤثر على ركيزة التعليم والتعلم لدينا. �أخيًرا، 
نقوم بتقييم نتائج المبادرة ل�ضمان نجاحها، ما ي�سمح لنا ب�إظهار فعاليتها 

وهذا يرتبط بركيزة البحث ب��شأن هذا المو�ضوع.
تم �إعداد مبادرة ال�صحة العالمية لبدء خطة ا�ستراتيجية جديدة، وا�ستندت 
�إل���ى العمل المتمي���ز الذي يتم حاليً���ا لتنفيذها. ر�أينا �أن هن���اك فر�صة لنا 
لأن ن���درج في الجامع���ة مبادرة تركز عل���ى الوعي العالم���ي ب�أنظمة الرعاية 
ال�صحي���ة، و�أن نقوم في نف�س الوق���ت بتعزيز الإيثار، �أحد ال�صفات البارزة 
في هيئتن���ا الطلابية. وللمبادرة لجنة توجيهية مكونة من مختلف العنا�صر 
الرئي�س���ة في كل ركيزة من ركائزنا، كم���ا �أنها تتطور لت�صبح من العلامات 

المميزة للجامعة.

أطلقت الجامعة في شهر مارس الماضي منحة رئيس المجلس 
الأعلى للصحة الش���يخ محمد ب���ن عبدالله آل خليفة في الطب؛ 
تكريمًا لإس���هاماته في مجال الرعاية الصحية والتعليم الطبي 

في البحرين. ما معايير وشروط اختيار الطلبة؟
�أطلقت منحة مع���الي الفريق طبيب ال�شيخ محمد بن عبدالله �آل خليفة في 
2019 تكريما لم�ساهماته في تطوير مجال الرعاية ال�صحية والتعليم الطبي 
في مملكة البحرين. و�سيتم النظر في جميع طلبات التر�شيح واختيار طالب 
بحرين���ي ي�ستوفي �ش���روط معايير الدخول في كلية الط���ب بالجامعة. وت�أتي 
ه���ذه المبادرة �إ�سهامًا م���ن الجامعة في دعم كف���اءات بحرينية متميزة لها 

القدرة على التميز في المجال الطبي والرعاية ال�صحية في الم�ستقبل. 

يق���وم ط�ل�اب التمري���ض ف���ي الجامع���ة س���نويًا بإج���راء زي���ارات 
مدرس���ية ته���دف لتحس���ين التوعية والصحة بمرض الس���كري 
م���ن النوع الثاني لدى الأطفال والبالغين في البحرين. كم عدد 
المس���تفيدين من هذه الزيارات منذ إطلاقها؟ وعلى ماذا تركز 
الزي���ارات؟ وهل هنال���ك خطط لإضافة أنش���طة وفعاليات أخرى 

ضمن برنامج زيارة المدارس؟
من���ذ ت�أ�سي�سه���ا لأول مرة، �ساعدت الوح���دة المتنقلة بتوعي���ة وتثقيف �أكثر 
م���ن 4700 طفل ب��شأن الوقاية من مر�ض ال�سك���ري، كما �شاركت لأكثر من 
4500 �ساعة في �أن�شطة الم�شاركة المجتمعية المحلية. وخلال العام الدرا�سي 
الما�ض���ي، وا�صلت الوح���دة المتنقلة تعلي���م وتوعية الط�ل�اب الأطفال ب��شأن 
مر����ض ال�سكري من النوع الثاني، وقامت بزي���ارة 8 مدار�س؛ لي�صل العدد 
الإجم���الي للط�ل�اب الم�ستفيدي���ن فيها �إلى �أك�ث�ر من 350 طالب���ا وطالبة. 
و�ش���ارك �أكثر من 60 طالبا وموظفا في المبادرة الت���ي نظمها ق�سم التوعية 
ا في العديد من الفعاليات بما  المجتمعي���ة. كما �شاركت الوحدة المتنقلة �أي�ضً
في ذل���ك مخيم �شروق ال�سن���وي الذي تنظمه جمعية ال�سك���ري البحرينية، 
واليوم العالمي لمر�ض ال�سكري في مجمع الأفنيوز البحرين والذي كان تحت 
رعاي���ة رئي�س المجل����س الأعلى لل�صح���ة رئي�س جمعية ال�سك���ري البحرينية 

معالي الفريق طبيب ال�شيخ محمد بن عبدالله �آل خليفة.
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برام���ج الجامع���ة حائ���زة عل���ى الاعتم���اد الأكاديمي م���ن مجلس 
التعلي���م العال���ي، وضم���ان الج���ودة م���ن هيئة ج���ودة التعليم 
والتدري���ب، واعتماد جامعة إيرلن���دا الوطنية والمجلس الطبي 
الايرلندي. ما تأثير مثل هذه الاعتمادات على استقطاب الطلبة 

من الأسواق المحلية والدولية؟
م���ن المتوقع �أن تدعم هذه لااعتمادات الأخيرة، بالإ�ضافة �إلى توفير م�ؤ�شر 
جودة �إ�ضافي لجامعة البحرين الطبية، لااقت�صاد الوطني، عبر ا�ستقطاب 
الطلاب من مختل���ف الجن�سيات وتوفير فر�ص توظيف في الأ�سواق المحلية 

والإقليمية والدولية.
وتق���دم جامعة البحرين الطبية منهجًا درا�سيًا طبيًا متوافقًا عبر 3 قارات 
و�شه���ادات معتم���دة في جميع �أنحاء الع���الم. وتعتز الجامع���ة بتوفير تعليم 

عابر للحدود عالي الجودة لطلاب من 40 جن�سية مختلفة.

تع���د الجامع���ة مؤسس���ة عل���وم صحية غي���ر ربحي���ة تركز على 
التعلي���م والأبح���اث لدف���ع التغيي���ر الإيجابي في جمي���ع مجالات 
صح���ة الإنس���ان في جمي���ع أنحاء العال���م، ما الأبح���اث التي تركز 

عليها في الفترة الحالية؟
تقدم �أكثر من 100 طالب بطلب للم�شاركة في 17 م�شروعًا تم الإعلان عنها 
في برنامج البحوث ال�صيفية للجامعة هذا العام. وتمت دعوة �أع�ضاء هيئة 
التدري����س وخبراء طبيين و�ش���ركاء من الم�ست�شفي���ات الخا�صة والخريجين 

للم�شاركة ب�صفتهم باحثين رئي�سين.

وت�شمل مو�ضوعات الم�شروع معالجة ال�صور الطبية للطباعة ثلاثية الأبعاد، 
وتقيي���م م�ستوى المعرفة ال�صحي���ة والوعي لدى مر�ض���ى الرعاية ال�صحية 
الأولية، وتقييم اختب���ارات ال�سمع الف�سيولوجية البديلة �إ�ضافة �إلى البحث 
العلمي في ت�أثير الق���وى الكهرومغناطي�سية العددية على �سلوك القوار�ض. 
و�سيت���م تنفيذ هذه الم�شاري���ع في الجامعة �إلى جان���ب مواقع مختلفة داخل 
البحري���ن بما في ذلك م�ست�شفى روي���ال البحرين ومجمع ال�سلمانية الطبي 
ومجمع الخليج للا�ست�ش���ارات الطبية والخدمات الطبية الملكية البحرينية 
ومرك���ز مدينة حمد ال�صحي وجامعة الخلي���ج العربي بالإ�ضافة �إلى مركز 

فانكوفر للفيرو�سات في كندا.
وبالن�سب���ة لفر�ص البحث العلمي الدولي، تمكن���ت جامعة البحرين الطبية 
م���ن ت�أم�ي�ن فر�صتين لم�شارك�ي�ن اثنين في برنام���ج البح���وث ال�صيفية لدى 
برنام���ج كينان للأبح���اث ال�صيفية المرموق في م�ست�شف���ى �سانت مايكل في 

كندا، تحت �إدارة م�شرف مخت�ص بالبحوث في الم�ست�شفى.
كم���ا تم، ولأول م���رة، ت�أم�ي�ن فر�ص لثلاث���ة م�شاركين في برنام���ج البحوث 
ال�صيفي���ة �ضم���ن مجموع���ة �أبح���اث ط���ب الط���وارئ بجامع���ة مكما�س�ت�ر 
)EMeRGE(، م���ع التركيز على تقديم الخ�ب�رة العملية في مجال �أبحاث 

طب الطوارئ.

���ا 4 فر�ص للم�شاركة في برنامج البحوث ال�صيفية في  و�أمنت الجامعة �أي�ضً
جامعة كيل بالمملك���ة المتحدة، اثنتان في معهد العلوم والتكنولوجيا واثنتان 
في معه���د الرعاية ال�صحية الأولية والعلوم ال�صحي���ة، تحت �إدارة م�شرف 

متخ�ص�ص من جامعة كيل.
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“الأهلية” تستثمر 50 مليون دينار 
في حرمها الجديد 

مؤسس أول جامعة خاصة في البحرين

البروفيسور عبدالله الحواج

حوار: �أمل الحامد

الجامعة الأهلية هي ثمرة المش���روع الإصلاحي لجلالة الملك، خصوصًا أن المش���روع يشجع إنش���اء الجامعات الأهلية والخاصة كما 
يشجع على الاهتمام بالبحث العلمي.

ويق���ول الرئي���س المؤس���س للجامع���ة الأهلية البروفيس���ور عبدالله بن يوس���ف الحواج إن الجامعة تس���تثمر حاليًا لإنش���اء الحرم 
الجامعي الرئيس لها في مدينة س���لمان قريبًا، بكلفة 20 مليون دينار تقريبًا للمرحلة الأولى، التي س���وف تستوعب 5 آلاف طالب، 
وس���يتم الانتقال إليه في العام 2021، أما الطاقة الاس���تيعابية للحرم ككل فس���تصل إلى 10 آلاف طالب بحلول العام 2028 وفقًا 

لدراستنا، وستصل الكلفة الإجمالية للمشروع إلى 50 مليون دينار؛ لأنه سيضم مرافق كثيرة منها رياضية وعلمية.
ويضيف الحواج أن الحرم الجامعي الجديد في مدينة س���لمان س���تكون له فروع في المنامة، أما المبنى الحالي فسيتم فيه إبقاء 

بعض التخصصات التي لها علاقة مباشرة بالسوق.

ويضيف الحواج »إننا حاليًا في المرحلة الأولى لبدء تشييدها، وتم اختيار المقاول وأيضًا تم اختيار الشركة المشرفة على البناء، 
وسيبدأ العمل قريبًا بعد الحصول على بعض التراخيص التي ننتظرها«.

برامج دراسية جديدة تحاكي العصر
وعن برام���ج الجامعة الأهلية الم�ستقبلية، يق���ول البروف�سور الحواج 
»تقدمن���ا �إلى مجل�س التعلي���م العالي بطلب لإ�ضاف���ة برامج جديدة 
ا  تخاط���ب الع�ص���ر وتحاك���ي الم�ستقب���ل، وتتو�سع الجامع���ة خ�صو�صً
في برام���ج التكنولوجي���ا مثل �إنترنت الأ�شي���اء والحو�سبة ال�سحابية. 
���ا تقدمنا ببع�ض البرامج التي لها علاقة بجهة �صحية وطبية،  و�أي�ضً
وكذل���ك في مجالات �أخ���رى تقدمنا بطلب �إ�ضاف���ة برامج المحا�سبة 
الدولية لرغبتنا بمزيد من التخ�ص�ص فيها، )...( ن�أمل مع انتقالنا 
�إلى الح���رم الجديد �إ�ضافة البرامج الجدي���دة التي تحاكي الع�صر 

والم�ستقبل«.

البحري���ن تقدم���ت أكثر من 45 نقطة ف���ي نتائج امتحانات 
عالمية

وبمنا�سبة مئوية التعليم، ي�شيد الحواج باهتمام جلالة الملك والقيادة 
ا وزير التربية والتعليم بالتعليم، وي�ؤكد المكا�سب التي  الر�شيدة و�أي�ضً
ا  تحقق���ت في التعليم بال�سنوات الأخيرة والمثبت���ة بالأرقام، خ�صو�صً
نتائج لاامتحانات العالمية »كنز« في العلوم والريا�ضيات، التي �أكدت 
�أن البحري���ن تقدم���ت �أك�ث�ر من 45 نقط���ة، علم���ا �أن 59 دولة فقط 
ومنها البحرين حققت �شروط ه���ذه لاامتحانات العالمية، )...( ولا 
يوج���د �أي �شخ�ص خارج التعلي���م في البحرين، �إذ بلغت ن�سبة الأمية 
في البحرين �صفر بالمئ���ة، وهذا يعود �إلى تفاني الم�س�ؤولين في الدولة 
ووزارة التربي���ة والتعليم، و�إتاحة التعلي���م للجميع، كما �أن البحرين 
م���ن الدول القليلة التي يح�صل فيها الجميع من المواطنين والمقيمين 

على حقوقهم في التعليم.

الجامعات تحرك 
عجلة الاقتصاد 

وتدر ملياري دينار 
سنويًا
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التعليم متاح للجميع في البحرين

25 ألف دينار كلفة الدراسة والمعيشة 
سنويًا للطالب الوافد

قريبًا الاعتماد الأكاديمي المؤسسي    
لـ “الأهلية” 

الجامعة ثمرة المشروع الإصلاحي لجلالة الملك
وي�ش�ي�ر �إل���ى �أنه من موقع���ه باعتباره م�ؤ�س�س���ا لأول جامعة في 
البحري���ن، ووفقً���ا لدرا�سته لل�س���وق المحلية وال���دول ال�شقيقة 
والمج���اورة وعالميًا، ف�إن التعليم حج���ر الأ�سا�س وحجر الزاوية 
لأي م�ش���روع م�ستقبل���ي، والجامع���ة الأهلية عل���ى �سبيل المثال 
هي ثمرة الم�شروع الإ�صلاحي لجلالة الملك، الذي ي�أتي �ضمن 
نط���اق العم���ل الوطن���ي، �إذ تحدث ف�ص���ل كامل ع���ن التعليم 
و�شج���ع على �إن�شاء الجامع���ات الأهلية والخا�ص���ة، كما �شجع 

على لااهتمام بالبحث العلمي.
ويوا�ص���ل ب�أن البحري���ن �إذا �أرادت �أن تكون لاعبًا في الم�ستقبل 
وراكبًا في قط���ار الح�ضارة فلابد من لااهتمام بالتعليم ولابد 
من لاا�ستثم���ار في التعليم، والقيادة الر�شيدة ال�صورة �أمامها 
وا�ضح���ة ج���دًا ب�أن الحكوم���ة لا يمكن �أن تتحم���ل لوحدها كل 
م�صاري���ف التعلي���م و�إنم���ا المجتمع، وهن���ا ي�أت���ي دور القطاع 
الأهل���ي والقطاع الخا����ص لي�شارك في عملي���ة التنمية عموما 

والتعليم خ�صو�صا. 

زيادة الاستثمار في التعليم يرفع جودته
وي�ؤكد الحواج �أن لااقت�صاد البحريني يمكن �أن ينه�ض نه�ضة 
ا التعليم العالي؛ لأنه كلما  كبيرة بالتعليم في بلادن���ا خ�صو�صً
زاد لاا�ستثمار في التعلي���م العالي زادت جودته وارتفع م�ستواه 
وه���ذا بدوره �س���وف ي�ستقطب طلبة من الخ���ارج. )...( عدد 
ا م���ن الدول ال�شقيق���ة يرغبون في  كب�ي�ر من الطلب���ة خ�صو�صً

الدرا�س���ة بالبحري���ن، ووجود ه���ذا العدد الكبير م���ن الطلبة 
الوافدي���ن للتعليم �سوف ي�ساهم في دع���م لااقت�صاد الوطني، 
متوقعًا �أن ت�ستقطب الجامعات ومنها الخا�صة ما بين 20 و30 
�أل���ف طالب، وهذا بدوره �سوف يدفع بعجلة لااقت�صاد ويدخل 
�أكثر من ملياري دينار في العام، �إذ �إن الطالب الواحد تكاليفه 
الدرا�سية ور�سوم �إعا�شته ور�سوم �سكنه وغيرها تتراوح ما بين 

20 و25 �ألف دينار.
ولف���ت البروف�س���ور الح���واج �إلى لااهتم���ام بالم�ست���وى العلمي 
و�ضم���ان الجودة و�أن تكون برامجنا كله���ا عالمية حديثة وهذا 

ما ندعو �إليه.
ويقول �إنه بمنا�سبة مئوي���ة التعليم ننتهز هذه الفر�صة لت�أكيد 
�أن���ه بت�ضافر الجهود وبدعم الحكوم���ة الموقرة ووزارة التربية 
والتعلي���م ن�ستطي���ع �أن ن�صن���ع م���ن البحرين مرك���زًا �أ�سا�سيًا 
للتعلي���م يماث���ل مدينة هيو�س�ت�ن بالن�سب���ة للولاي���ات المتحدة 
الأميركية، ولتكون البحرين الحا�ضن الرئي�س لكثير من �أبناء 
المنطق���ة الذي���ن يتمن���ون �أن ينهلوا العلم من خ���ارج بلادهم، 

)...( لاا�ستثمار في التعليم هو �أ�سمى ا�ستثمار.
وي�ضي���ف: �إننا نتجه لتكون البحري���ن بحلول العام 2030 دولة 
الخدمات الممت���ازة، و�أف�ضل خدمة ممتازة هي خدمة التعليم 
والقطاع ال�صحي، كما ر�سمها جلالة الملك وجاءت في الخطة 
لااقت�صادي���ة الت���ي �أ�شرف عليه���ا �صاحب ال�سم���و الملكي ولي 

العهد ب�أن تكون البحرين دولة الخدمات الممتازة.

التعليم الخاص 
يستقطب 30 

ألف طالب

الاعتماد الأكاديمي المؤسسي قريبًا
وي���رى الحواج �أن انخفا�ض ع���دد الطلبة الخليجيين حاليًا ب�سبب �أن البحري���ن بد�أت عملية لااعتماد 
الأكاديم���ي الم�ؤ�س�س���ي، التي ت�ستغرق �سنوات لتح�صل عليها الجامع���ة بعد تقدمها، )...( الآن معظم 
الجامع���ات في البحري���ن �ستح�صل عل���ى لااعتماد الم�ؤ�س�س���ي، والجامعة الأهلية م���ن الجامعات التي 
�ستح�ص���ل عل���ى هذا لااعتم���اد قريبًا جدًا، وهذا لااعتم���اد �سوف يعيد �سمعة البحري���ن و�سوف يعيد 
الطلب���ة الخليجي�ي�ن الذين كانوا في يوم م���ا موجودين في البحرين. كما يعم���ل مجل�س التعليم العالي 
وهيئ���ة �ضمان ج���ودة التعليم والتدريب بتناغ���م، ومعظم الجامعات خ�ضعت له���ذا التقييم وح�صلت 
على لااعتماد الم�ؤ�س�سي، ما �سوف يكون له انعكا�س فعلي وكبير على عودة الطلبة من الدول الخليجية 
وم���ن الدولة الأخرى للدرا�س���ة في البحرين، و�سوف ن�صل �إلى العدد الذي نتحدث عنه خلال �سنوات 
ب�سهول���ة؛ وفقً���ا التج���ارب الناجحة لل���دول الأخرى التي م���رت به���ذه التجربة، مثل م�ص���ر والأردن 

و�أ�ستراليا ونيوزيلندا.
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القيم الوجودية والخلقية والإنسانية 
محاور ثابتة في التدريس

محمد الحبشي
حوار: طاهرة عنان

بين الأمس واليوم، حكاية معلم لا تقبل 
تفاصيلها الانتهاء بأي نهاية كانت؛ حيث 
إن المعلم يبقى معلمًا طول العمر... مع 
معلم اللغة الإنجليزية محمد الحبش���ي، 
تحدثن���ا ع���ن أب���رز الفروقات بي���ن الأجيال 
المختلف���ة، طرق التدريس، والعلاقة بين 

الأستاذ وتلميذه...
فيم���ا يل���ي ن���ص اللق���اء ال���ذي كان زاخرًا 

بالمعلومات من جعبة مربي أجيال.

كيف تصف السنين الأولى التي بدأت فيها التعليم؟
ال�سن�ي�ن الأول���ى في التعليم ه���ي ال�سنين التي ق�ضيته���ا في محاولة اكت�شاف 
مهن���ة التعلي���م، وبالأح���رى لاانتق���ال م���ن اعتب���ار التعلي���م مهن���ة �إلى فن 
واحتراف. ف�أخذت �أق���ر�أ مرة �أخرى كل ما تعلمته، ولكن للمقارنة مع واقع 
عمل���ي، ربما يكون فيه���ا �أي�ضا �شيء من ال�صدمة الت���ي يتعرف فيها المعلم 
عل���ى الكم الهائل من ال�ص�ب�ر والحلم الذي يحتاجه، والكم الهائل من قوة 
ال�شخ�صي���ة ولاات���زان وفن قراءة ال�شخ�صيات والتعام���ل معها، ومن دونها 
ق���د يف�شل المعلم في �أن يك���ون معلما حقيقيا. هذا م���ا يف�سر ان�سحاب كثير 
من المبتدئين من عملية التعليم تحت ذرائع مختلفة، �إنها �سنين تت�سم بقوة 

لااندفاع ولكنها بالن�سبة لبع�ض من عا�صرتهم �سنين �إحباط مبكر.

ما الفرق بين الجيل السابق والجيل الحالي؟
لا �أعتق���د بوجود فوارق كبيرة ج���دا �إذا ا�ستثنينا التعلق ولااهتمام بالتطور 
والمنت���ج التكنولوج���ي، ولكن بالن�سبة للبحرين ف�إن احت���كاك �أهل البحرين 
ب�أعراق �أخ���رى �أحدث �إزاحة ب�سيطة في منظوم���ة القيم والأخلاق، و�سبب 
كونه���ا ب�سيط���ة ه���و دور الأ�سرة الم�ؤث���ر ت�أثيًرا كب�ي�رًا، والذي لا ي���زال �أهل 
البحري���ن يحافظ���ون علي���ه. �إن نفوذ قي���م المجتمعات الأخ���رى عن طريق 
التكنولوجي���ا هو �أهم ميزات الجيل الحالي م���ن المتعلمين �سواء كانت هذه 
القيمة �إيجابية �أم �سلبية، لذلك ف�إن تزويد المتعلم بالتفكير المنطقي الناقد 

هو �أهم ما يمكن للمعلم الناجح والأ�سرة الناجحة �أن يُك�سبوه للأولاد. 

هل التغيير الذي شهدته كان إيجابيًا أم سلبيًا؟ 
التغي�ي�ر �إيجاب���ي في جوان���ب من���ه، وهي الق���درة عل���ى التعامل م���ع المنتج 
التكنولوج���ي واكت�شاف���ه وتوظيف���ه في عملية التعلم، ولك���ن ف�شل الأ�سرة في 
التحكم بكيفية التعامل مع المنتج التكنولوجي جعل بع�ض المتعلمين ي�صابون 

بكثير من ال�سلبيات التي من �ضمنها �سلبيات خلقية و�صحية ونف�سية. 

ما آلية تعامل المعلم مع الطالب؟ 
هن���اك �آلي���ات عامة لاب���د �أن تكون ه���ي الأ�سا�س و�أن تك���ون حا�ضرة في كل 
الأحوال، �أولها �أن يكون المعلم �صاحب �أخلاق وقيم عالية، و�أن ي�سود تعامله 
الرحم���ة والح���ب والعطف ولااح�ت�ارم والح�سم ولاان�ضب���اط. هناك �آليات 
خا�ص���ة تنبع م���ن تتبع المعلم لكل متعلم خ�صو�ص���ا، وغالبا ما يكون �أ�سلوب 
التربية الذي تلقاه المتعلم في بيئته المنزلية �أو في ال�سنين المدر�سية ال�سابقة 
يلقي بظلاله على الإ�ستراتيجيات التربوية التي يختارها المعلم للتعامل مع 

كل متعلم على حدة. 

بالنس���بة للمناه���ج الدراس���ية، ه���ل كان تطويره���ا على مدى 
أعوام يقتصر على التغيير الشكلي فقط، أم أن الأثر التعليمي 

لها كان بارزًا ومختلفًا؟ 
لازال تغي�ي�ر المناهج على الأق���ل فيما يخ�ص اللغ���ة الإنجليزية يعتمد على 
المنت���ج الأجنبي الخارجي، ولا �شك �أن الوزارة تتب���ع �آليات لتكييف وتعديل 
المناه���ج التي يتم اختياره���ا، ولكن تظل مناهج تتب���ع فل�سفات تختلف عن 

الر�ؤي���ة والفل�سفة التي تبتني عليها قيم و�سلوك �أهل هذا الوطن، ولا يمكن 
لاادع���اء ب����أن التعديلات في ه���ذه المناهج تم����س كيفية ر�ؤية ه���ذه المناهج 
للإن�س���ان والكون والحي���اة وكيفية معارف الإن�سان بمعن���ى نظرية المعرفة. 
والقلي���ل مم���ن يت�ص���دى لهذا الأم���ر لا يح�س���ن التفريق بينه���ا عو�ضا عن 
بن���اء منهج درا�سي على �أ�سا�سها. ومع ذلك ف����إن المناهج المختارة في اللغة 
الإنجليزي���ة في معظم الأحيان تنح���و منحى �أف�ضل بلح���اظ نظريات تعلم 
اللغ���ة و�إ�ستراتيجيات التعلم، لذل���ك فمناهج التعليم عموما �إذا لم تلاحظ 
المرات���ب الثلاث لوجود الإن�س���ان التي تحملها الر�ؤي���ة ال�صحيحة ف�ستكون 

قا�صرة ومختلة ولا تتما�شى مع الروح التى تربى عليها �أهل هذا الوطن. 
�إن التركي���ز عل���ى ما اتفق علي���ه الباحث���ون والمخت�صون مم���ا �أطلقوا عليه 
مه���ارات القرن الحادي والع�شري���ن مثل: الإبداع والتفك�ي�ر الناقد والعمل 
الجماع���ي والخيال ولااح�ت�ارم المتب���ادل وروح الم�س�ؤولية والتعل���م الم�ستمر 
وغيره���ا هي م���ن �أ�سا�سات فل�سف���ة المناه���ج، ولكنها تلبي مرتب���ة �أقل من 

المرتبة الأولى لوجود الإن�سان.

هل تعتقد أن طرق التدريس يجب أن تكون ثابتة وراسخة على 
مر الزمان، أم أن مرونتها وخضوعها للتغيير شيء أساسي؟

ط���رق التدري�س ه���ي �أي�ضا ت�ؤ�س�س على الفل�سف���ة التعليمية، ولكن �أي�ضا لها 
مح���اور ثابتة ومحاور متحركة. فالقي���م الوجودية والخلقية والإن�سانية هي 
محاور ثابتة في طرق التدري�س بمعنى �أنني لا يمكن �أن �أعتمد طرق تدري�س 
مهين���ة للمتعلم �أو لقيمه ومبادئه �أو مدم���رة للبيئة والوطنية بحجة التطور 
والتحرر، كما لا يمكنني �أن �أقت�صر على الورقة والقلم و�أرف�ض التعليم عن 
طري���ق البرامج الحا�سوبي���ة ثلاثية الأبعاد �أو التمثي���ل الهو لوغرامي. هذه 

و�سائل وطرق يجب �أن يتقنها المعلم؛ لما لها من ميزات �إيجابية كثيرة. 

ه���ل هناك ش���يء ما متعل���ق بالمجال ت���ود تغيي���ره، أو ترى أنه 
يحمل قصورًا من أي ناحية، سواءً من ناحية التطبيق أو النتائج؟

�إن الدول���ة والمجتم���ع متعا�ض���دان في العملي���ة التعليمية ويج���ب عليهما �أن 
يحفظ���ا الأركان الثلاثة في العملية التربوية، وه���ي المعلم والمتعلم والمنهج. 
�إن دع���م وتطوي���ر للمعلم هو الحجر الأ�سا����س ودون ذلك لا يمكن الحديث 
عن تطوير التعليم والمتعلم، ومن المفارقات الم�ؤلمة بالن�سبة لي هي �أن �أجل�س 
لأتعل���م من �شخ�ص هو مَن يجب �أن ي�ستمع ويتعلم مني، وهي مفارقة و�ضع 

الذنب مكان الر�أ�س. 

الإستراتيجيات التربوية 
للمعلم تعتمد على أسلوب 

تربية الطالب 
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أول من استخدم المطابع لتحويل الكتب 
الدراسية إلى طريقة برايل

جاسم علي
حوار: طاهرة عنان

في لقاء م���ع معلم المكفوفين 
س���ابقا ومش���رف مطبع���ة برايل 
للمكفوفين حاليا جاس���م علي، 
أساس���ات  أه���م  عل���ى  تعرفن���ا 
تعام���ل المعلم مع فئ���ة الطلبة 
ع���دة،  ن���واحٍ  م���ن  المكفوفي���ن 
تربوي���ة ونفس���ية واجتماعية، إذ 
أوضح أن مج���الات التميز والإبداع 
والتحصيل الدراس���ي لدى هؤلاء 
الطلبة غير منخفضة بالنس���بة 
إل���ى حالته���م الصحي���ة الخاصة. 

وفيما يلي نص اللقاء... 

كيف يتم التعامل التربوي مع الطلبة المكفوفين؟
 لا يختل���ف التعامل التربوي ب�ي�ن المكفوفين والمب�صرين؛ لأن القيم التربوية 
قي���م �إن�سانية تنطبق على الجميع، خ�صو�ص���ا �أننا نرفع دائما �شعار لا فرق 
ب�ي�ن المعوق وغ�ي�ر المعوق من الناحي���ة الإن�سانية، فما يحتاج���ه المب�صر من 
القيم التربوية يحتاجه المكف���وف بنف�س القدر، وعندما توفر له ما يعو�ضه 
ع���ن �إعاقته م���ن �أدوات تعوي�ضية تت���م معاملته معاملة طبيعي���ة جدًا؛ لأنه 
متمك���ن كالآخري���ن، و يج���ب �أن تهي����أ المدر�س���ة بجميع مكوناته���ا الب�شرية 
والمكون���ات الأخرى الت���ي يتعامل معها المكف���وف ب�سهولة، فلاب���د �أن يفهم 
الط�ل�اب والمعلمون ب�أن ه���ذا الإن�سان له حق وعليه واجبات طبيعية وعادية 
كالآخري���ن، فلا نفرط في التعاطف مع���ه وال�شفقة عليه، نكافئه �إذا �أح�سن 
ونعاقبه �إذا �أ�ساء، وبهذا الت�أهيل يمكن �أن ينطلق الطالب المكفوف انطلاقة 

�سليمة، ويجب �أن ي�ؤهل المكفوف على �أنه �إن�سان طبيعي ك�أقرانه.

نفس���يًا.. كي���ف يمك���ن تأهيلهم لك���ي لا تؤث���ر إعاقتهم على 
تحصيلهم الدراسي؟

يج���ب �أن نغر�س في نف�س المكفوف �أنه �إن�سان مثل جميع الب�شر، و�أن الإعاقة 
لم تنق����ص من �إن�سانيته �شيئً���ا، ويجب عليه �أن يمار�س حياته ب�شكل طبيعي 
بلا �أي حرج، و�أن يبث الوعي بهذا المعنى في المحيط الذي يعاي�شه المكفوف؛ 

لتر�سخ هذه القناعة عند المكفوفين.

ما الطرق المتبعة في تدريس المكفوفين؟
هن���اك ق�سم���ان في طريقة التدري�س، فمث�ًا لً بع�ض الم���واد الدرا�سية كاللغة 
العربي���ة والتربية الإ�سلامية والمواد لااجتماعية يمكن���ه فيها لاا�ستماع �إلى 
�ش���رح معلم المادة الذي يتمكن بدوره من �إي�ص���ال مفهوم الدر�س �سماعيًا، 
والق�س���م الآخر من المواد الدرا�سية كالعل���وم والريا�ضيات تحتاج �إلى طرق 
مختلفة، فيجب �أن يكون معلم المادة مطلعًا على الطرق الخا�صة في �إي�صال 
مفاهي���م الدر�س للمكف���وف مع �إيج���اد الو�سائل الخا�ص���ة لإي�صال الفكرة 

�إليه، وتختلف الإ�ستراتيجيات لكل مادة درا�سية.

ما الاشتراطات الواجب توفرها في معلم ومدرسة المكفوفين؟
م���ن �أه���م لاا�شتراط���ات الواج���ب توافره���ا في المدار�س الدامج���ة للطلاب 
المكفوفين ت�أهي���ل المعلمين علميا وتربويا فيما يخ�ص تعليم المكفوفين وطرق 
تدري�سه���م وتربيتهم وكيفي���ة التعامل معهم عموما، �أم���ا بالن�سبة للمدر�سة 
فيج���ب �أن تك���ون مهي�أة لدم���ج الكفيف وتوف�ي�ر و�سائل خا�ص���ة في م�صادر 
التعل���م مزودة بالأجهزة المعينة كالمج�سمات الخا�صة والناطقة ووجود معلم 
م�ساند يتابع الطالب الكفيف وي�سد كل احتياجاته، �إلى جانب تهيئة المدر�سة 
ب���كل مكوناتها ليعي�شها المكفوف كما يعاي�شه���ا المب�صرون، ومن ذلك توعية 
المعلم�ي�ن والمتعلمين والإداريين بطبيع���ة المكفوف؛ لي�سهل على المكفوف ذلك 
التعاي����ش، ويج���ب على كل مدر�سة دم���ج �أن تكون مزودة بلوح���ات �إر�شادية 
بطريقة برايل؛ لتمك�ي�ن المكفوف من لااعتماد على نف�سه في التنقل ب�سهولة 

في المدر�سة.

هل هناك توجه لإنش���اء منشأة خاصة تخدم هذه الفئة بالذات 
في مجال التعليم؟ 

المعهد ال�سعودي البحريني للمكفوفين هو من��شأة موجودة عمليا تهيئ طلبة 
الحلق���ة الأولى المكفوفين لمدة 3 �سنوات قب���ل �إدماجهم في مدار�س الدمج، 
كم���ا تلحق الطال���ب الكفيف ب�أقرب مدر�س���ة ل�سكنه وتق���دم كل الخدمات 
التعليمي���ة الممكن���ة بمختل���ف �أنواعه���ا لجمي���ع المدار����س الدامج���ة للطلبة 

المكفوفين حتى تخرجهم.

لا يعطى المكفوف أقل من حقه أو أكثر 
حتى لا يحرج بالزيادة أو النقصان

يجب تزويد المدارس 
بلوحات إرشادية 

بطريقة برايل
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م���ن واق���ع الخب���رة، كي���ف ت���رون التحصي���ل الدراس���ي للطلبة 
المكفوفين؟ وكيف هي مجالات الإبداع لديهم؟ 

 مملك���ة البحري���ن �سباق���ة من���ذ ال�سبعين���ات في دمج المكفوف�ي�ن جزئيًا في 
التعلي���م الع���ام في المرحلة الثانوي���ة، �إذ تحولنا م���ن الأنظم���ة العزلية �إلى 
الأنظم���ة لااندماجية، ويت���م �أولًا تهيئتهم وتدري�سه���م )الحلقة الأولى( في 
المعهد ال�سع���ودي البحريني للمكفوف�ي�ن ب�أحدث الط���رق والأ�ساليب، ويتم 
تدريجي���ا في ال�سن���وات التالية دمج طلبة م���ن الحلقة الثانية م���ع �أقرانهم 
المب�صري���ن، حيث تعتبر ه���ي البيئة الطبيعية لتربي���ة المكفوفين وتعليمهم، 
و�أنهم مح���ل اهتمام الأو�ساط التربوية في جميع �أنحاء العالم، وقد يبذلون 

ق�صارى جهدهم للارتقاء في تح�صيلهم الدرا�سي.
�إن الدم���ج الترب���وي يمكن �أن ي�سه���م في لاارتقاء بالم�ست���وى النوعي لتربية 

وتعليم المكفوفين وتح�صيلهم �إذا ما تم تطبيقه على الوجه ال�صحيح.
�أما الإبداع لدى المكفوفين فمختلف ومتفاوت، فكل طالب عندما يجد البيئة 
المنا�سب���ة لم���ا يتمتع ب���ه من �إبداع ينطل���ق. لدينا ط�ل�اب مبدعون في مجال 
التكنولوجي���ا ووجدوا ت�شجيعًا من المدر�سة والمعلم�ي�ن الم�ساندين، فانطلقوا 
وحققوا �إنجازات ونتائج م�شرفة في الم�سابقات المختلفة، كما تفوق بع�ضهم 
عل���ى �أقرانهم ال�سليمين في نف�س المجالات، و�أمثلة على المجالات التي يظهر 

�إبداعهم فيها القراءة و�إلقاء ال�شعر. 

ما أبرز النتائج الإيجابية لدمج الطلبة المكفوفين في المدارس 
العامة؟

 �أب���رز النتائ���ج الإيجابية التي تحققت لدمج الطلب���ة المكفوفين في المدار�س 
العامة تظهر في الجانب لااجتماعي؛ �إذ �أخرج الدمج المكفوفين من العزلة 

التي كانوا فيها في معاهدهم الخا�صة؛ ف�أ�صبحت لهم امتدادات اجتماعية 
من خلال ما يكونونه من علاقات مع زملائهم ومعلميهم، �إذ يفوق عددها 
بكث�ي�ر عدد م���ا كان لهم منه���ا في معاهدهم الخا�صة، فجان���ب التح�صيل 

لااجتماعي يفوق التح�صيل العلمي بم�ستوى عال.

كيف يتعامل المجتمع المدرسي مع الطلبة المكفوفين؟
�إن النظ���رة لااجتماعي���ة العام���ة للمكفوفين نمطية معروف���ة تنح�سب على 
المجتم���ع المدر�س���ي، فنرى العاطف���ة وال�شفق���ة المفرطتين ه���ي التي تحكم 
العلاق���ة بين المجتم���ع المدر�سي والطلب���ة المكفوفين، ب�أنه���م م�ساكين وربما 
عاج���زون تجب م�ساعدتهم في كل الأوق���ات وفي كل الأ�شياء التي يجيدونها 
والتي لا يجيدونها، وذلك له نتائج في بناء �شخ�صية الطالب المكفوف وحتى 

في م�ستوى تح�صيله العلمي �سلبا و�إيجابا.

كي���ف يمكن تطوير مش���روع دم���ج المكفوفين ف���ي المدارس 
العامة؟

لتطوي���ر هذا الم�شروع لابد من توف�ي�ر �آلية علمية لقيا�س وتقويم الم�شروع في 
ف�ت�ارت مختلفة من عمر هذا الم�شروع، ولاا�ستف���ادة من التجارب المتقدمة 

بهذا الميدان في الدول التي �سبقتنا بالدمج.

 عزي����زي المكف����وف، �أيه����ا الإن�س����ان ال�س����وي، �إذا قابلت مب�ص����رًا لأول م����رة �أو لغير مرة فب����ادره بال�سلام 
والم�صافح����ة ولا ت��ت�رك المب����ادرة �إليه حت����ى لا يتجاهل وج����ودك �أو يهملك وي�صب اهتمام����ه على مرافقك 
المب�ص����ر؛ لتثب����ت له ولأمثاله �أنك �إن�س����ان ذو �شعور وفاعلية ت�ستحق لااهتم����ام ك�أي �إن�سان في هذا الوجود، 
فكثير من المب�صرين يهملون المكفوف في تفاعله مع من معه من المب�صرين؛ ظنا منهم وربما اعتقادا ب�أن 

المكفوف لا ي�شعر بما يدور حوله.

�صديقي المكفوف، لا تكابر في �أن تظهر �أمام المب�صرين ب�أي مظهر من المظاهر التي توحي ب�أنك مكفوف 
ك�أن ت�ستعم����ل الع�ص����ا البي�ض����اء �أو �أن تطل����ب �أي م�ساع����دة تك�شف ك����ف ب�صرك، خ�صو�ص����ا �إذا كنت من 
المكفوف��ي�ن ذوي المظه����ر الطبيعي الذي لا يعرف من خلاله كف ب�صرك، فلم����اذا المكابرة؟ هل يغير ذلك 
م����ن واقعك �شيئ����ا؟ بالطبع لا، بل �أنت بهذه المكاب����رة تعر�ض نف�سك للخطر في كثير م����ن الأحيان وتخ�سر 
الم�ساع����دة الت����ي لا غنى لك عنه����ا في مواقف كث��ي�رة، لكن اعتراف����ك بواقعك وقبوله يدفع����ك للتكيف مع 
ه����ذا الواقع ويفر�ض على المحيطين بك �أن يتكيفوا مع احتياجات����ك الخا�صة، ف�أنت ل�ست الوحيد الذي له 

احتياجاته الخا�صة، فلكل فرد احتياجاته الخا�صة لو ت�أملت �أيها العزيز. 

عزي����زي المكفوف، يا من يعطي �أقرانه المب�صرين المثل في ال�صبر، �إذا خرجت في مهمة من مهماتك التي 
تخ�صك برفقة �صديقك المب�صر فلا ت�سمح للآخرين ب�أن يناق�شوا مرافقك في ��شأنك متّخذيه نائبا عنك، 
وقل لهم �أنا �صاحب ال��شأن و�أنا �أ�سمع الكلام و�أجيد النقا�ش وربما �أتفوق على مرافقي في ذلك و�أنا �أدرى 

ب��شؤوني، ف�أنت بذلك تثبت لأولائك �أنك ل�ست قا�صرا ولا عاجزا عن مزاولة الحياة.

�صاحبن����ا المكفوف، �أيه����ا العن�صر لااجتماعي، فيما ل����و ح�ضرت وليمة برفقة �صديق����ك المب�صر الذي قد 
ي�شغله الطعام فيغفل عن تعريفك بمحتويات المائدة، فلا تخجل ولا ت�شعر ب�أي حرج ولا تتردد في �أن تنبهه 
وتطل����ب من����ه �أن يعرف لك الأطباق ويحدد لك مواقعها، فهذا خير لك من �أن تبقى �شاذا بين الآكلين دون 
�أن تتن����اول الطعام، فالجمي����ع قد �شرع في ذلك، وكن متيقنا �أن الآخري����ن لا يراقبونك في كل كلمة تقولها 
�أو حرك����ة تتحركها، فهم لي�سوا متفرغين لذلك، خ�صو�ص����ا مع ح�ضور الطعام، فهذا لااعتقاد ال�شائع بين 
بع�ض المكفوفين غير �صحيح، �إنما هو مبالغة لا تقوم على �أي �أ�سا�س واقعي، وتذكر دائما المقولة الم�شهورة: 

)عند البطون تعمى العيون(، وهنيئا لك ما لذ وطاب.

مكفوفن����ا المح��ت�رم، �صاح����ب الكرامة والإب����اء، لا تقبل الدلال المف����رط الذي ين�صب علي����ك من كل حدب 
و�صوب من المحيطين بك. نعم من المعلوم �أن الدلال �شيء جميل وممتع وربما يكون �ضروريا بمقت�ضى حال 
م����ن الأح����وال، ولكن الإفراط في قبوله ولاا�ستكانة �إليه في ق�ضاء ��شؤون الحياة المختلفة يجعل منك �إن�سانا 
قا�ص����را مق�ص����را عاجزا عن لاا�ستقلالي����ة ال�ضرورية لخو�ض معترك الحياة الت����ي وبلا �شك لا تدوم على 
حال، فلن تجد الدلال الذي قد يتوافر لك في مرحلة من مراحل حياتك موجودا على طول الخط، فحري 
بك �أن ت�صرف ��شأنك الذي تقوى على �أدائه بنف�سك دون م�ساعدة المدللِين، اق�ضه بنف�سك ولا ت�سمح لهم 
بالتدخ����ل في����ه؛ حتى تكون �شخ�صية قوية قادرة غير قا�صرة، بل �أنت ت�ستطيع �أن ت�ساعد الآخرين في كثير 

من الأمور، وبهذا تثبت لأ�صحاب التقييم الخاطئ عك�س ما يقيمون.

رسالة إليك أخي المكفوف

بقلم: جا�سم علي
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معلم الدمج يحتاج دورات 
خاصة للتعامل مع بعض 

الحالات

نهى جلال
حوار: طاهرة عنان

نظ���ام دم���ج الأطف���ال ذوي الهم���م ف���ي 
الم���دارس الحكومي���ة م���ن الأنظمة التي 
ف���ي  والتعلي���م  التربي���ة  وزارة  اتبعته���ا 
ع���زل  ع���دم  به���دف  البحري���ن؛  مملك���ة 
الأطف���ال ع���ن محيطهم وتوفي���ر البيئة 
له���م  الأساس���ي  والمجتم���ع  الصحي���ة 
المتمثل بالمدرس���ة والفصل العادي مع 
أقرانه���م من الطلب���ة، وإن تش���ريع هذا 
النظ���ام ي���دل عل���ى أهمي���ة ه���ذه الفئة 
تفضي���ل  دون  التمي���ز  م���ن  وتمكنه���ا 

الأطفال الآخرين عليهم.
اللق���اء التال���ي مع معلمة نظ���ام الفصل 
نهى جلال، التي لها تجربة في استقبال 
صفوفه���ا،  ف���ي  الهم���م  ذوي  الأطف���ال 
متحدث���ةً م���ع "أض���واء الب�ل�اد" ع���ن هذه 

التجربة...

الأطفال يتأقلمون بسرعة مع ذوي الهمم 
جرى في بعض المدارس نظام دمج بعض الطلبة ذوي الهمم، ويتنافسون لمساعدتهم 

م���ا اله���دف من هذا البرنام���ج، وكيف كانت نتائج���ه الأولية، وما 
الس���لبيات والإيجابي���ات الت���ي تم���ت ملاحظته���ا عموم���ا له���ذا 

البرنامج؟
اله���دف من دمج الطلبة ذوي الهمم �إ�شراكهم م���ع �أقرانهم وتعزيز ثقتهم 

ب�أنف�سهم، و�إتاحة الفر�صة لهم للانخراط في الحياة المدر�سية.
والنتائ���ج الإيجابي���ة الأولية ت�شير �إلى �أن ه���ذا النظام قد يكون حقق بع�ض 
�أهداف���ه و�أك�سب الط�ل�اب مهارات متعددة �إلى جان���ب التغلب على ال�شعور 
بالدوني���ة، كما �أك�سب الطلاب العاديين مفه���وم تقبل هذه الفئة واحتوائها 
وتنمية القيم المختلفة كمد يد العون لها وبذل المزيد من �أجل النهو�ض بها.
�أم���ا �سلبي���ات هذا النظام فه���و �أنه لم يهي���ئ الأر�ضية المنا�سب���ة من توفير 

لااحتياجات اللازمة لكل حالة، وعدم تقبل بع�ض المعلمين وتذمرهم.
 

حدثين���ا ع���ن تجربتك ف���ي اس���تقبال الطلب���ة ذوي الهمم في 
صفوفك وبين تلاميذك؟ 

�أول ما تحتاج���ه هذه الفئة بالدرجة الأولى لااحت���واء ولااحت�ضان و�إي�صال 
ر�سالة لها ب�أنها تت�ساوى مع الجميع في الحقوق والواجبات. فكان لاا�ستقبال 
بالحب ولااحت�ضان والدعم المعنوي بالاحتواء والت�شجيع ما كان له �أثر كبير 
في �شعوره���م بالر�ضا والراحة النف�سي���ة، وهذا من �أولويات التعامل مع فئة 

الأطفال ذوي الهمم.

ه���ل تري���ن أن هذا النظام نجح عموم���ا، أم أن هناك قصورًا في 
ناحية معينة؟ 

نج���ح النظ���ام في نواح معين���ة، وهي م�ساع���دة الطلاب عل���ى لااندماج في 
الحياة المدر�سية مع �أقرانهم العادي�ي�ن وارتفاع م�ستوى تقديرهم لذواتهم 
م���ن خلال تقدير الآخرين له���م، لكن هناك ق�صور في بع�ض النواحي منها 
عدم توف�ي�ر احتياجات هذه الفئة كونها اندمج���ت في �صف عادي، �إذ �إنها 
بحاجة �إلى توفير احتياجات تعينها على لااندماج، �إ�ضافة �إلى عدم �إعطاء 

هذه الفئة حقها من ناحية التقييم �أو مراعاتها في تقديم لاامتحانات.

ما الحالات التي يمكن دمجها في الصفوف الدراسية؟ 
الحالات الممكن دمجها مع الأطفال الأ�صحاء هي: 

ذوو الإعاق���ة الج�سدية، ذوو الإعاقة ال�سمعية )�صعوبة ال�سمع ولي�س زراعة 
قوقعة(، �ضع���ف الب�صر، الإعاقة الذهنية الب�سيط���ة في بع�ض الح�ص�ص، 

�صعوبات التعلم، التوحد لبع�ض الحالات.

م���ا الاعتبارات الواج���ب ملاحظتها من قبل المعل���م الذي تؤول 
إليه مثل هذه المسؤولية؟ 

عل���ى المعلم �أولا و�أخ�ي�ار تقبل فئة الأطف���ال ذوي الهمم ب�ش���كل تام وكامل 
واحت�ضانه���م واحتو�اؤه���م، و�أن تكون لدي���ه الثقة والقناعة ب����أن هذه الفئة 
ب�إمكانه���ا �أن تنج���ز وتتقدم وتتطور تمامً���ا ك�أقرانه���م �إذا تم تلقي العناية 

والرعاي���ة المنا�سب���ة، كذلك ف����إن الت�شجي���ع والدعم الم�ستمر وع���دم �إ�شعار 
الطال���ب بالدوني���ة من �أهم الأم���ور الواجب على المعلم القي���ام بها وكذلك 

�إ�شراكه في جميع الأن�شطة.

ه���ل يتطلب الأم���ر تدريبً���ا خاصً���ا أو الالتح���اق ب���دورات تدريبية 
ثقيفية لتعلم أسس التعامل مع الطفل من ذوي الهمم؟ 

نعم، مه���م جدا لاالتحاق ب���دورات والتدرب واكت�ساب ثقاف���ة عامة لبع�ض 
الح���الات خ�صو�ص���ا الت���ي بحاج���ة ما�سة لذل���ك مث���ل: التوح���د، الإعاقة 

ال�سمعية، الإعاقة الذهنية الب�سيطة.

ف���ي ح���ال وجود بعض الطلب���ة الصم والبكم ف���ي الصف، هل 
يتطل���ب الأم���ر وج���ود مترج���م للغ���ة الإش���ارة، أم عل���ى المعلم 

مسؤولية تعلم هذه اللغة؟ 
ال�ص���م والبكم لا يمكن �إدماجهم في ال�ص���ف العادي، وفي حال دمجهم في 
بع����ض الح�ص�ص يبخ�س حقهم في القدرة على التعلم، �إلى جانب حاجتهم 
لوق���ت وجهد كبير م���ن المعلم، وهذا م���ا لا ي�ستطيع المعل���م تحقيقه في ظل 

وجود عدد كبير من الطلاب في ال�صف.

من واقع خبرتك، كيف ترين تعامل وتأقلم الأطفال مع زملائهم 
من ذوي الهمم؟ 

الأطف���ال يت�أقلمون ب�سرعة مع هذه الفئ���ة، و�سبحان الله تخلق لديهم مودة 
ومحب���ة لهم ويتناف�س���ون لم�ساعدتهم والأخ���ذ بيدهم، وقليل ج���دا بل �شبه 

معدوم من يكون لديه �شعور بعدم التقبل �أو الخوف.

باعتق���ادك، ه���ل ه���ذه البيئ���ة الأفضل له���ؤلاء الأطف���ال عوضًا 
ع���ن كونه���م بمدرس���ة خاص���ة بهم تراع���ي ظروفه���م وتلبي 

احتياجاتهم بشكل أكثف؟ 
عل���ى ح�سب حالة كل طال���ب من ذوي العزيمة، �أحيانا تكون هذه هي البيئة 

الملائمة و�أحيانا تكون المدر�سة الخا�صة التي تراعي ظروفهم �أف�ضل لهم.

ما التغييرات أو مجالات التطوير التي ترين أنه من اللازم الالتفات 
لها وتطبيقها؟ 

توف�ي�ر العينات ولااحتياجات اللازمة والبرام���ج المنا�سبة، والحر�ص التام 
عل���ى تدري���ب المعلمين وتهيئته���م لا�ستقبال ه���ذه الفئة. وكذل���ك النظر في 

التقويمات المقدمة والأن�شطة.

أخيرًا؟
�إن التعام���ل م���ع هذه الفئة هو �أرق���ى �أنواع التعامل و�أ�سم���ى �شيء عند الله 
تعال���ى، وبقدر م���ا تقدم لها من عطاء وبلا مقابل ي�أتيك الخير من حيث لا 
تعلم، كما �أن التعامل معهم يغر�س ويثبت في �أنف�سنا معنى جميلا جدا وهو 

الإن�سانية، فلنرتقي في تعاملنا معهم ليرتقي كل �شيء داخلنا وفي حياتنا.
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دور الحضانة تطور ليشمل التعليم 
المبكر إلى جانب الرعاية

زهرة ميرزا
حوار: طاهرة عنان

م����ذ كان جنينًا في بطن أمه، بدأت رحلة 
تعلّم����ه من خلال تميي����زه لصوت والديه، 
ثم تعلم كيف يتأقلم مع محيط مختلف 
غي����ر الذي كان في����ه... حديثنا هذه المرة 
م����ع مديرة حضان����ة ودار رعاي����ة »أحضان« 
زهرة ميرزا منصور، التي حرصت على أن 
توفر للطفل بيئة أبلغ ما يقال عنها إنها 
»صحية« من مختل����ف النواحي، متحدثة 
لنا عن أهمية تأهيل الطفل لاس����تقبال 
الك����م الكبي����ر م����ن المعلوم����ات بتقدم 
س����نين عمره، وتمكينه م����ن التأقلم مع 
البيئة الدراسية المستقبلية؛ باعتبارها 
بيئ����ة تعليمي����ة واجتماعي����ة. وفيما يلي 

نص اللقاء... 

لدى الطفل قدرات 
وشغف بالتجربة... 
والبيئة المختصة 

توصله لأهدافه 

حدثينا عن نفس���ك في البداية وعن نشاطك في مجال تأهيل 
الأطفال للدراسة. 

زهرة ميرزا من�صور، مديرة و�صاحبة ح�ضانة ودار رعاية »�أح�ضان«، التي 
تحت�ض���ن الأطفال من عمر �شهر حت���ى 4 �سنوات، وتتبع نظامًا بريطانيًا في 

تنمية وتهيئة الطفل لمرحلة الرو�ضة.
اعتم���دت ح�ضان���ة �أح�ضان من���ذ افتتاحها مب���د�أ خلق بيئة عائلي���ة و�أجواء 
منزلي���ة كقاع���دة �أولية لتفتيح م���دارك الطفل وتنمي���ة مهاراته على جميع 

الم�ستويات، لااجتماعية، النف�سية، البدنية، الفكرية والعاطفية.

أين تكمن أهمية هذا النوع من التأهيل في نفسية الطفل؟ 
لااهتمام بتنمية الطفل منذ نعومة �أظافره له بالغ الأثر في تكوين �شخ�صيته 
وغر����س مبادئ التعليم فيه، ولا �شك �أن له ت�أثيرا بالغا في تقوية ثقة الطفل 

بنف�سه.

ه���ل م���ن الممك���ن أن يك���ون التأهي���ل من قِب���ل أفراد الأس���رة 
كالوالدين مثلًا، أو يجب أن يكون على يد خبير؟

لا�شك �أن الأم والأب لهما الت�أثير الأكبر في ال�سنوات الأولى من عمر الطفل، 
ونح���ن دائما ن�سعى �أن يكون ولي الأمر هو �شريكنا الأول في تحقيق �أهداف 
الح�ضانة للنهو�ض بالطفل، ولكن ان�ضمام ذوي لااخت�صا�ص لمحيط الطفل 

يوفر قاعدة متينة ونقطة بداية قوية في تنمية الطفل.
عل���ى �سبي���ل المثال، الطفل في الح�ضان���ة يتعلم مفاهيم ق���د لا يتم التركيز 
عليه���ا في المن���زل، مثل كيفية لااندماج والتفاعل م���ع مجموعات �أخرى من 
الأطفال، اتباع نظام وروت�ي�ن يومي، التفرقة بين وقت اللعب ووقت التعلم، 
و�أن يك���ون جزءا من فريق عمل، كل ه���ذه الأ�شياء يتم تدريب الطفل عليها 

بطريقة محببة تتنا�سب مع �سنه.

حاليً���ا، م���ا الأس���اليب الت���ي تتبعينها م���ع الطفل قب���ل دخوله 
معترك التعليم؟

العم���ل على خلق توازن ب�ي�ن لااهتمام والرعاية من جه���ة، والتعليم وتنمية 
الطف���ل من جهة �أخرى، والتركيز على الطف���ل ب�شكل فردي، بمعنى تحليل 
�شخ�صيت���ه ومعرفة نواحي الإب���داع وتلك التي تجعله مختلف���ا عن �أقرانه، 

وتمكينه من بناء عالمه الخا�ص بح�سب احتياجاته العمرية.

م���ا الاختلاف���ات في هذه الأس���اليب بين أطفال الأم���س وأطفال 
اليوم؟ 

انت�ش���ار الوعي بين فئات المجتم���ع ب�أهمية ان�ضمام الطف���ل للح�ضانة �شكل 
فارق���ا كبيرا في ال�سن���وات الما�ضية. فالح�ضانة لم تعد فق���ط مكانا لرعاية 
الطف���ل �أثن���اء ان�شغ���ال الأم والأب في العم���ل نظرا لتعذر وج���ود من يرعى 
الطفل م���ن �أفراد العائلة، ب���ل �أ�صبحت الح�ضانة �شري���كا مهما للوالدين؛ 
ل�ضم���ان ح�صول طفله���م على �أعل���ى م�ستوي���ات الرعاية والتعلي���م، بل �إن 
العدي���د من الأمهات غير العاملات ونظرا لوعيهن ب�أهمية دور الح�ضانات 
ب���ادرن بت�سجي���ل �أطفاله���ن؛ رغب���ةً منه���ن في  �إلحاقهم بم�س�ي�رة التنمية 

والتعليم المبكرين. 
في ال�ساب���ق كانت الح�ضانات تقدم الرعاية باعتباره���ا خدمة وحيدة، �أما 
في الوق���ت الحالي فامتد دوره���ا لت�شمل التعليم المبك���ر في جميع المجالات 

وباللغتين العربية والإنجليزية على يد متخ�ص�صين في هذا المجال.

ه���ل يس���تطيع المعلم أو الخبي���ر التمييز بي���ن الطفل المهيأ 
مسبقًا لدخول معترك التعليم عن أقرانه؟ 

يمتلك لااخت�صا�صيون في التربية والتعليم المعرفة والخبرة الكافية لتمييز 
الأطفال الم�ؤهلين والملتحقين بالمراحل المتقدمة من التعليم، �إذ نجد معظم 
ريا����ض الأطفال تعتمد و�سيل���ة المقابلة ال�شخ�صية للطف���ل ك�شرط �أ�سا�سي 
للالتح���اق به���ا من خ�ل�ال اخت�صا�صي�ي�ن؛ لمعرف���ة وتمييز ق���درات الطفل 
وم�ست���وى ت�أهيل���ه لمرحل���ة الرو�ض���ة، وهنا تكم���ن �أهمية مرحل���ة الح�ضانة 
لدى ولي الأم���ر الذي ي�سعى لتوفير بيئة منا�سب���ة لطفله والتهيئة للمراحل 

التعليمية التالية.

ما نصائحك لأولياء الأمور بهذا الشأن؟
�أن�ص���ح �أولياء الأمور بالاطلاع على فوائد ان�ضمام الطفل لدور الح�ضانات 
�س���واء بالن�سب���ة للطفل �أو لولي الأم���ر، والعمل على �إط�ل�اق طاقات الطفل 

الكامنة و�إ�شباع حبه للا�ستك�شاف؛ ليتعدى محيط العائلة. 
ل���دى الطفل قدرة كبيرة على معرفة المعلومات الجديدة و�شغف بالتجربة، 

ووجوده في بيئة مخت�صة هو �أف�ضل طريق للو�صول للهدف.
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أساليب التعليم والبيئة المدرسية 
مواكبة للتطور 

زهراء عمار
حوار: طاهرة عنان

الأولى على البحرين
المركز الأول لم يكن نتاج ليلة وضحاها 

لكنه ليس مستحيلا على أحد

أعربت الطالبة زهراء عمار مهدي حس���ن، الأولى على البحرين بتخصص توحيد المس���ارات بالعلوم والرياضيات بنس���بة 
عن بالغ سعادتها بهذا الإنجاز، الذي يعتبر فخرًا لها لرفعة وطنها، معتبرة امتحانات العام الحالي التي اجتازتها   ،%  99.8

متوس���طة المس���توى ولم تكن صعبة عليها، مشيرةً إلى أنها تنوي الالتحاق بكلية الطب البشري في مملكة البحرين؛ 
لكي تكون طبيبة تخدم وطنها، لافتة إلى أن النظام المعتمد في الجامعات البحرينية لدراسة الطب منظم.

كم���ا ل���م تنسَ زهراء أن تقدم بعض النصائح للطلبة، كان من أبرزها تنظيم الوقت وعدم التهاون في الدراس���ة لجميع 
ما هو مطلوب في المقررات، إضافة إلى أن يستفيد الطالب من المصادر الموجودة بين يديه، وأن يضع هدفًا بأن تكون 
الدراس���ة مصدرًا لتثقيف نفس���ه ورفع مس���توى ثقافته العامة، وأن يتم تحديد الأهداف؛ لأنها أول خطوة يتخذها الطالب 

للنجاح.

وفي حديث خاص لها مع »أضواء البلاد« أكدت زهراء أن الوصول لهذا المركز لم يكن نتاج ليلة وضحاها، لكنه في نفس 
الوق���ت ل���م يكن يتطلب جهدًا جبارًا أو مس���تحيلًا على أحد، إذ إن المواظبة والتركيز خلال الس���نة الدراس���ية والمذاكرة 

خصوصا للاختبارات والامتحانات هي السر وراء ذلك.
وبين���ت أنها عندما س���معت بخب���ر حصولها على المركز الأول على مس���توى طلاب الثانوية العامة في البحرين ش���عرت 
بالس���عادة الش���ديدة والامتنان العمي���ق لكل من كانت له يد في تفوقه���ا، حامدةً الله تعالى على ه���ذا المركز الذي لم 

تحققه إلا بتوفيقه عز وجل.

وع���ن التعليم ف���ي مملكة البحرين تق���ول زهراء »أس���اليب التعليم والبيئة المدرس���ة مواكبة للمس���تجدات ومتطورة، 
وس���يكون م���ن الرائ���ع لو تم زي���ادة التجارب والتطبيقات العملية بالنس���بة للنظ���ري؛ لما فيها من فائدة وتش���جيع على 
البحث والابتكار. وفي الذكرى المئة لبداية التعليم في البحرين، لا يخفى على أحدنا التطور والتقدم الكبير الذي خطته 
المؤسس���ات التعليمي���ة ف���ي البحرين محفوفة بدع���م وزارة التربية والحكوم���ة والقيادة، حيث اس���تعانت بالتكنولوجيا 
والإس���تراتيجيات المتط���ورة، وبال���غ أثره���ا كان على تحصيل الطلب���ة، فباتت تناف���س عالميا في مس���توى التعليم كما 
ف���ي اختب���ارات التميز الي س���نحت لي الفرصة أن أقدمه���ا في الصفين الرابع، والثاني الإع���دادي، والحمد لله حصلت على 
نتائج متفوقة في كليهما، ناهيك عن ثقافة القراءة التي باتت تعم المدارس خصوصا بعد مش���اركة البحرين المتميزة 
ف���ي تحدي الق���راءة العربي وغيرها من الإنجازات المش���رفة التي وصلت لها وزارة التربي���ة والتعليم وجنودها المعلمون 

والمعلمات وأبناؤها الطلبة في مختلف المحافل، وهي ثمرة لجهود متضافرة في سنوات متتالية«.
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للأسرة الدور الأكبر في رعاية الطفل وتلبية احتياجاته الضرورية لتحقيق النمو الشامل له، لذا يجب توسعة مجال الرعاية المبكرة؛ 
لتشمل اكتشاف مواهب الطفل في السنوات الأولى والقدرة على رعايتها في بيئة منزلية واعية بأساليب التنشئة والممارسات 
الس���لوكية المناس���بة له، ورعايته وف���ق الاحتياجات الخاصة به. فعلى الرغ���م من أن للوراثة دورا في ظه���ور الموهبة، إلا أن البيئة 

تلعب الدور الأرجح في تكوين المستويات العليا من التفوق والموهبة وبروزها.
فالس���نوات الخم���س الأول���ى من عمر الطفل لها أثر كبير على تط���وره الفكري والعاطفي وتنمية قدراته على التعلم مس���تقبلا، 
والوالدان هما الأس���اس وراء تغذية الاهتمامات المبكرة للأطفال ورعايتها، وتطوير المهارات وتوجيهها نحو مس���تويات عليا من 

التميز بتقديمهما نماذج يقتدي بها الأطفال عبر أساليب تنشئة متميزة لترسيخ المواهب لديهم. 
لذا من الواجب رفع مس���توى وعي الأس���ر في الكش���ف عن مواهب أطفالهم، خصوصا الأمهات، فالأم التي تتمتع بالثقافة اللازمة، 
والمرون���ة في التعامل مع المش���كلات تكون قادرة على فه���م طفلها جيدا منذ اللحظات الأولى لولادت���ه، وتقوم بتوجيه قدراته 

وتنميتها وفق حاجاته بذكاء.

دور الأسرة في رعاية 
الطفل الموهوب

وعموم���ا، إن الموه���وب يمتلك قدرة فطرية غير عادية في مجال محدد، ولدي���ه توجه داخلي والتزام عميق بمجال معرفي معين، 
ويستمتع بإنجازاته التي يحققها في هذا الإطار.

وعلينا أن ننظر لكل فرد بأنه مشروع إنساني للبناء والعطاء، والسعي للكشف عن الطاقات الكامنة لديه منذ الصغر، ودفعها 
إلى طاقة حركة وعمل وإنجاز؛ للإبداع للنهوض بالمجتمع وتقليل الهدر في العنصر البشري ضمن رؤى وخطط واضحة، وبتكاتف 

جميع المؤسسات الحكومية والأهلية.
كما علينا توسعة نطاق الموهبة وعدم التقوقع في بوتقة الذكاء العام إلى نظرة أشمل بقياس المواهب والذكاءات المتعددة 
بتقدي���ر المواه���ب المختلفة الفكرية والأدائية، والاهتمام بالكش���ف عن ق���درات ومواهب الأطفال ذوي صعوب���ات التعلم، أو ذوي 

الإعاقة، وتقديم الدعم اللازم لهم.

لذا يجب توفير الدعم للآباء وتدريبهم على أساليب التنشئة الأسرية الصحية الآتية:
•	 توفير الأمان والحب والقبول.
•	 ت�أمين لاا�ستقرار الأ�سري، ولاابتعاد عن الخلافات التي ت�ؤدي �إلى ت�شوي�ش ذهنه.
•	 تقبل لااختلاف واحترام الأفكار، وتقدير المواهب الخا�صة.
•	 �إيجاد م�ساحة من الحرية الذاتية للطفل �أثناء اللعب، وعند اتخاذ بع�ض القرارات.
•	 الوعي بوجود الفروق الفردية بين الأطفال، وعدم المقارنة بينهم.
•	 ا�ستخدام لغة الحوار.
•	 �إف�ساح المجال لممار�سة الهوايات والأن�شطة التي يرغب بها الطفل.
•	 �إثراء البيئة الأ�سرية ثقافيا، وتعري�ض الطفل منذ �صغره لخبرات متنوعة.
•	 تدريب الطفل على لاا�ستقلالية ولاابتعاد عن الحماية المفرطة والدلال الزائد.
•	 �إ�شراك الطفل في تقديم الخدمات لااجتماعية منذ ال�صغر.
•	 م�شاركة الطفل في حل الم�شكلات، وتحفيزه على التفكير في حلول غير عادية.
•	 �إك�ساب الطفل المهارات الحياتية، ولااهتمام بتنمية القيم الأخلاقية لديه.
•	 ا�ست�ش���ارة المخت�صين ذوي الخبرة في مجال التف���وق والموهبة، وو�ضع خطة عامة و�أخرى خا�صة 

في �ضوء احتياجات الطفل الخا�صة، وكيفية التعامل مع موهبته.

المرشدة التربوية الأسرية

هاجر خيرالله

من المهم التعرف 
على سلوك الطفل 

الموهوب، الذي 
يتفوق عن أقرانه، 

ويتميز بوجود معظم 
الخصائص الآتية لديه:

•	 النمو اللغوي والفكري المبكر.
•	 القراءة المبكرة ولاا�ستيعاب المتقدم.
•	 التفكير المنطقي وربط ال�سبب بالنتيجة.
•	 الدافعية وال�شغف للتعلم وممار�سة الهوايات.
•	 حب لاا�ستطلاع وطرح الت�سا�ؤلات الكثيرة.
•	 تعدد المواهب ولااهتمامات.
•	 لاا�ستقلالية والثقة بالنف�س ولاان�ضباط الذاتي.
•	 روح الدعابة.
•	 رهافة الح�س، والح�سا�سية تجاه الم�شكلات.
•	 الن�ضج القيمي والأخلاقي، ولااهتمام بالق�ضايا الإن�سانية.



أسرة 46

يتي���ح التعليم للمر�أة الحرية في اتخاذ قرارات حياتها، فيمنحها ذلك القوة على �أخذ حقوقها، 
ا، �إذ يع���د التعليم عامًال �أ�سا�سيا ي�ساهم في  وتح�س�ي�ن نم���ط حياتها، وزيادة ثقتها بنف�سها �أي�ضً
خف����ض م�ستوى الوفيات، ويحد من حالات الزواج والإنج���اب المبكر. وين�صح با�ستمرار عملية 
التعلي���م؛ م���ن �أجل لاابتعاد عن الزواج المبكر خلال مرحل���ة المراهقة، �إذ نلاحظ وجود العديد 
م���ن الفتي���ات اللوات���ي تزوّجن في �س���ن 15، و�أنجبت كل واح���دة منهن ما يق���ارب 7 �أطفال في  

غ�ضون 10 �سنوات.

يع���د التعلي���م دعامة �أ�سا�سية يت���م من خلالها تحقيق الأح�ل�ام والرغبات التي يحتاجها ال�شخ�ص خ�ل�ال فترات حياته، 
�إذ يحت���اج �إل���ى بذل الجهد والقوة حتى ينال ال�شخ�ص من�صبًا مهمًا يع���ود عليه بالفوائد الجمة لتح�سن م�ستوى معي�شته، 
% وتزداد فر�ص العمل كلم���ا تلقّت تعليمًا �أف�ضل خلال  فح�س���ب منظم���ة اليوني�سكو يزداد راتب الم���ر�أة المتعلمة بن�سبة 20 

درا�ستها في المراحل لاابتدائية.

يعت�ب�ر �سوء التغذية م���ن الأ�سباب الأ�سا�سية التي ت����ؤدي �إلى ارتفاع ن�سبة الوفي���ات في العالم، لذلك 
ي�ساهم تعليم المر�أة في م�ساندتها لاختيار �أف�ضل العنا�صر الغذائية التي يكون لها دور كبير في الوقاية 

من الأمرا�ض، �إ�ضافة �إلى محافظتها على نظافة �أبنائها، وتعليمهم �أ�سا�سيات الحياة ال�صحية.

بح�سب موقع :  /https://mawdoo3.com (بت�صرف) 

بح�س���ب درا�سة �أجري���ت في غانا ف�إن الأمهات المتعلم���ات يلعبن دورًا رئي�سًا 
في تعلي���م �أطفالهن، �سواءً كانوا ذكورًا �أم �إناثً���ا، ولكن يكون ت�أثيرهن على 
الفتي���ات �أك�ث�ر بمرتين، كما وُجد الت�أث�ي�ر الإيجابي للأمه���ات على التعليم 
في جمي���ع �أنحاء دول الع���الم النامية، وفي بيئات ثقافي���ة مختلفة، و�إ�ضافة 
�إلى ذل���ك تبين لمنظمة العمل الدولية في زامبيا �أن الن�ساء المتعلمات يثقفن 

بناتهن غالبا.

التقليل من حالات الزواج المبكر

رفع مستوى المعيشة

توفير الرعاية الصحية الجيدة للأبناء

تعليم الأطفال

ي�ساع���د تعلي���م المر�أة على رفع م�ستوى الوعي ال�صحي لديها، فخلال مرحل���ة التعليم لاابتدائية والثانوية تطرح 
العديد من الموا�ضيع التعليمة لبيان كيفية التعامل مع الأطفال الر�ضع، لذلك فهي ت�ساهم في الحد من م�ستوى 
الوفي���ات، �إ�ضاف���ة �إلى ذل���ك تكون احتمالي���ة �إ�صابة الم���ر�أة المتعلمة بالفيرو�س���ات مثل الإي���دز، ونق�ص المناعة 
الب�شري���ة، �أق���ل من المر�أة غير المتعلمة، وبالت���الي تقلل من �إمكان انتقال هذه الأمرا�ض �إل���ى �أطفالها. كما �أتاح 
التعلي���م للم���ر�أة �إمكان العمل في المراف���ق ال�صحية، حيث ت�ساهم في تقديم العديد م���ن الخدمات لرعاية فئات 

المجتمع، مثل الم�شاركة في عمليات الولادة.

رفع مستوى الوعي الصحي

كيف يؤثر التعليم في 
حياة المرأة؟
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�سلمان �أ�سلم �سوالي مو�سى
مدر�سة الهداية الخليفية الثانوية

 �سو�سن ه�شام علي
 مدر�سة المحرق الثانوية للبنات

 فاطمة ح�سن رم�ضان عو� ض
 مدر�سة مدينة حمد الثانوية للبنات 

�أحمد طارق محمود
مدر�سة ال�شيخ عبدالعزيز بن محمد �آل خليفة الثانوية للبنين

رج
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رح

ا ف
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شا
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يج
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ر.. 
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بال

في�صل ح�سين عبدالله علي
مدر�سة ال�شيخ عبدالله بن عي�سى �آل خليفة 

الثانوية ال�صناعية للبنين 
% المعدل 91 

حوراء بدر الغائب
% المعدل 95.4 

مدر�سة مدينة حمد الثانوية للبنات
- �أهدي تفوقي �إلى والدي وعائلتي وجميع معلماتي.

خالد جمال �صليبيخ 
مدر�سة المحرق الثانوية للبنين 

علي �أ�سامة المالكي
المعدل ٩٣ %

مدار�س ال�شرق الأو�سط

خليل �إبراهيم علي
مدر�سة ال�شيخ عبدالعزيز بن محمد �آل خليفة

 ح�سن يو�سف البلو�شي
مدر�سة الرفاع ال�شرقي الثانوية للبنين
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محمد علي غلام خيرالله 
مدر�سة المحرق الثانوية للبنين 

 علي جا�سم علي
 مدر�سة المحرق الثانوية للبنين

�أحمد ح�سين خيرالله 
معهد ال�شيخ خليفة للتكنولوجيا 

�أحمد �أيمن زهدي
مدر�سة النور العالمية 

فاطمة �إ�سماعيل حيدر 
%  المعدل 93 

مدر�سة حليمة ال�سعدية الإعدادية للبنات 

رج
تخ
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رح

ا ف
ون

رك
شا

ون 
يج

خر
ر.. 

صو
بال

�سارة �أحمد حمد را�شد المطلق 
مدر�سة مدينة عي�سى الثانوية للبنات  

ح�سين عبدالجليل عبدالر�سول 
مدر�سة النعيم الثانوية للبنين  

منيرة �أحمد حمد را�شد المطلق 
رو�ضة ماجد الزياني  

�أ�سماء �أنور خمي�س مراد 
مدر�سة الب�سيتين لاابتدائية للبنات  

 عبدالعزيز نواف عبدالعزيز
مدر�س���ة ال�شيخ عبدالله بن عي�س���ى �آل خليفة 

الثانوية ال�صناعية

�سلمان محمد القلاف 
مدر�س���ة ال�شي���خ عب���دالله ب���ن عي�س���ى �آل خليف���ة 

الثانوية ال�صناعية  
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�شارك���ت عائل���ة حمد محم���د ال�سبيع���ي في حفل 
تخ���رج ابنتها هي���ا حم���د ال�سبيعي م���ن مدر�سة 
ال�شيخ���ة ح�ص���ة للبن���ات بتف���وق بح�صولها على 
مع���دل 99.2 محقق���ة المرك���ز الث���اني في دفعتها 
ف. وعليه باركت  و�أكمل���ت درا�ستها بنجاح م�ش���رِّ
العائلة والأهل والأ�صدق���اء تخرجها متمنين لها 

م�ستقبًال م�شرفًا.

هيا السبيعي 
الثانية على 

دفعتها

رج
تخ

ة ال
رح

ا ف
ون

رك
شا

ون 
يج

خر
ر.. 

صو
بال

احتف���ل ال�سيد محم���د عبدالعزيز �أبو ق���ورة وال�سيدة مه���ا خالد بتخرج 
ابنتهم���ا ن���دى من مدر�س���ة ابن خل���دون وح�صولها على دبل���وم المدر�سة 
الثانوي���ة الأمريكي���ة. ه���ذا وتلق���ت ن���دى الته���اني م���ن �أف���راد �أ�سرته���ا 

و�أ�صدقائها، الذين تمنوا لها التوفيق في حياتها الجامعية.

عائلة أبو قورة تحتفل بتخرج 
ابنتها ندى

نال���ت الخريجة �سليل مجيد عبدالعال درج���ة البكالوريو�س في الطب والجراحة )MBBS( من 
جامعة �شيان )XJTU( الواقعة في منطقة Xi’an Shaanxi بجمهورية ال�صين. وتعتبر الدرجة 
نح لخريجي كليات الطب، وهي �أول درجة  علمي���ة مهنية مدمجة في مجالي الطب والجراحة ُمت

في �سلم الدرجات العلمية للأطباء، بعد درا�سة تتراوح لمدة 6 �سنوات.
ورفع���ت عبدالع���ال �شكرها وتقديره���ا لكل من �سانده���ا، و�أهدت نجاحها �إل���ى والدتها والأهل 

والأ�صدقاء الذين كان لهم دور في تحقيق �أهدافها ال�سامية.

سليل عبدالعال تنال درجة البكالوريوس   
“MBBS“ في الطب والجراحة
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�شرف محاف����ظ الجنوبية �سمو ال�شي����خ خليفة بن علي 
ب����ن خليفة �آل خليفة، ورئي�����س لااتحاد البحريني لكرة 
ال�سل����ة �سمو ال�شيخ عي�سى بن علي بن خليفة �آل خليفة 
�أف����راح عائل����ة عب����دالله الحواج ب����زواج نجل����ه يا�سر، 
حيث هن�����أ �سموهم����ا عائلة الح����واج بال����زواج الميمون 
الذي ح�ضره ع����دد من �أفراد العائل����ة المالكة الكريمة 
والم�س�ؤولين وجموع من المواطنين، متمنيين �سموهما له 

حياة زوجية �سعيدة مليئة بالفرح وال�سعادة.

سمو الشيخ خليفة 
بن علي وسمو 

الشيخ عيسى بن 
علي يشرفان زواج 

ياسر الحواج
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 GAC افتتح����ت الت�سهي��ل�ات لل�سي����ارات، الوكي����ل والم����وزع الح�ص����ري لعلامت����ي
Motor  وFoton Motor الرائدت��ي�ن في مملك����ة البحري����ن، معر�ضه����ا الجديد 
كليً����ا في منطقة �سترة، بح�ضور �أع�ضاء مجل�س �إدارة �شركة البحرين للت�سهيلات 
التجاري����ة، والإدارة التنفيذي����ة وممثلي مبيع����ات التجزئة ومجموع����ة كبيرة من 
ال�شخ�صيات التجارية ولااجتماعي����ة والمهتمين بقطاع �صناعة ال�سيارات وممثلي 

و�سائل الإعلام.
وف����ى كلمته خلال حفل لاافتتاح، �صرح المدير العام ل�شركة الت�سهيلات لل�سيارات 
برير جا�سم بقوله »ي�سعدنا اليوم �أن نفتتح �صالة العر�ض الجديدة لهذه العلامة 
التجارية الت����ي ا�ستطاعت خلال فترة وجيزة �أن تقارع العديد من عمالقة �صناع 
ال�سي����ارات حول العالم خلال زم����ن قيا�سي؛ لت�ضع نف�سه����ا في م�صاف العلامات 
التجاري����ة الرائ����دة وتناف�����س بجودته����ا وكفاءتها مختل����ف العلام����ات التجارية، 
العريقة ما جعلها واحدة من العلامات التجارية الأ�سرع نموًا وانت�شارًا في مملكة 

البحرين«.
و�أ�ض����اف برير »نحن في �شركة الت�سهيلات لل�سيارات تجمعنا ر�ؤية واحدة وهدف 
واح����د لتمثيل هذه العلامة التجارية ب�أف�ضل �صورة، �إذ نعتمد في عملنا على مبد�أ 
ر�ض����ا العملاء وتوفير قاع����دة وا�سعة من الخيارات المتواف����رة في �سوق ال�سيارات 
بجودة تناف�سية. �إن ه����ذا النجاح في تحقيق هذه المبيعات يعك�س الموقع ال�صحيح 
للمركب����ات التي تطرحها ال�شركة و�إقبال الزبائ����ن عليها، ونحن ملتزمون بتوفير 
مركب����ات ع�صرية راقي����ة متقدمة من الناحية التقنية؛ لنوف����ر لعملائنا الفخامة 
بج����ودة عالي����ة؛ ليت�سنى له����م لاا�ستمتاع ب�أداء قي����ادة ا�ستثنائ����ي وتقنيات حديثة 

متطوّرة واقت�صادية في ا�ستهلاك الوقود«.
م����ن جانبه، �أعرب المدير العام ل�شرك����ة GAC Motor زينغ عن فخره واعتزازه 
بالمكان����ة التي تبو�أتها علامة GAC Motor في مملكة البحرين وبعمق العلاقات 
بينها وبين �شركة الت�سهيلات لل�سيارات، مبينا �أنه »في �ضوء النمو متنامي الإيقاع 
الذي ي�شهده قطاع ال�سيارات بالمنطقة، �إلا �أننا ن�شهد نموًا متزايدًا على منتجاتنا 
ون�شعر ب�سعادة بالغة ونه����دف �إلى تقديم خبراتنا ومنتجاتنا للقطاع، كما يج�سد 
المعر�����ض الجديد المعايير عالية الجودة ل�شرك����ة الت�سهيلات لل�سيارات وعملياتها 
ذات الكف����اءة العالي����ة الت����ي ت�سعى من خلاله����ا لتقديم �أف�ضل خدم����ات مبيعات 

.»GAC Motor و�صيانة �سيارات

”التسهيلات للسيارات“ تفتتح 
معرضها الجديد بسترة
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الجالية البرتغالية 
تحتفي باليوم 

الوطني
احتفلت الجالية البرتغالية بيومها الوطني 
في الن���ادي الملكي للغول���ف بالرفاع، حيث 
تم تنظي���م الفعالية من قب���ل النقيب �أمين 
بو داغ���ر وعقيلته بنديت���ا. وح�ضر الحفل 
�أكثر م���ن 150 �شخ�صا من الدبلوما�سيين 
وكبار الم�س�ؤولين ورجال و�سيدات الأعمال. 
كما �شهد الفعالية الوكيل الم�ساعد ل��شؤون 
ال���دول الغربي���ة والأفرو�آ�سيوي���ة في وزارة 
الخارجية ال�سفير توفي���ق �أحمد المن�صور 
�ضيف �شرف. ونق���ل ال�سفير تحيات وكيل 
وزارة الخارجي���ة لل�ش����ؤون الدولية ال�شيخ 
عبدالله بن �أحم���د بن عبدالله �آل خليفة، 
متمنيً���ا للجمهوري���ة البرتغالي���ة و�شعبه���ا 

المزيد من التقدم ولاازدهار.
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“بافالو وينجز آند 
رينجز“ تفتتح أول 

مطاعمها بالبحرين
�أعلنت �سل�سلة مطاعم بافالو وينج �آند رينجز العالمية 
عن افتتاح �أول مطعم لها في البحرين، في قلب مجمع 
338 بمنطق����ة العدلي����ة. وي�شته����ر المطع����م الأميرك����ي 
ب�أجنح����ة الدجاج الطازج����ة التقليدي����ة والخالية من 
العظ����م مع مجموعة من ال�صل�ص����ات المميزة لتر�ضي 
جمي����ع الأذواق، �إ�ضافة �إل����ى �أ�صناف طع����ام القائمة 
الأميركي����ة ال�شهي����ة بم����ا في ذل����ك البرغ����ر ال�شه��ي�ر، 
حلق����ات الب�ص����ل، التاك����و، وال�سلط����ات والعدي����د من 

الأ�صناف الأخرى.
و�ص����رح �صاح����ب مطع����م بافال����و وينج����ز �آن����د رينجز 
البحري����ن، رامز عماري »نحن نهدف �إلى خلق تجربة 
�شامل����ة في بافال����و وينج����ز �آن����د رينجز، حي����ث يمكن 
لزبائننا لاا�ستمتاع بم�أك����ولات رائعة ومو�سيقى جميلة 
وم�شاهدة ريا�ضتهم المف�ضلة. قائمة الطعام الخا�صة 
بنا تتميز بتقديم طعام �أ�صلي ذي جودة عالية ب�أ�سعار 

تجعلها في متناول الجميع«.
و�سيق����دم المطعم في البحرين تجرب����ة مثالية للتوا�صل 
م����ع العائل����ة والأ�صدقاء، حي����ث يتمتع المطع����م المكون 
م����ن 3 طوابق ب�أجواء ريا�ضية مع غرف طعام م�شرقة 
وجذاب����ة، و�أكثر م����ن 60 جهاز تلفزي����ون، مع خبرات 
عالي����ة وو�صف����ات م�ستوح����اة م����ن الطه����اة خ�صو�صا 

الأجنحة المميزة.
ح�ض����ر حف����ل لاافتت����اح م�س�ؤول����ون حكومي����ون وكب����ار 
ال�شخ�صي����ات و�أع�ض����اء في و�سائل الإع��ل�ام وم�ؤثرون 
عل����ى و�سائ����ل التوا�ص����ل لااجتماعي و�أ�صدق����اء بافالو 

وينجز �آند رينجز.
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يوا�ص����ل ح�س����اب اله��ي�ارت للتوفير المتمي����ز من بن����ك البحرين 
والكويت توف��ي�ر فر�ص ا�ستثنائية للزبائ����ن لتوظيف مدخراتهم 
للف����وز بجوائز نقدية قيّمة. فقد �أقام البنك يوم الثلاثاء الموافق 
11 يوني����و 2019 حف����ل ت�سلي����م جائ����زة الن�ص����ف ملي����ون دين����ار 
بحريني من الهيرات، التي فاز بها في�صل هزيم وتم ا�صطحابه 
ه����و وعائلت����ه في �سي����ارة فاخرة �إل����ى موقع لااحتف����ال في مجمع 
�سيتي �سن��ت�ر البحرين، حيث ا�ستقبله الرئي�����س التنفيذي لبنك 
البحري����ن والكويت ريا�����ض �ساتر، بح�ضور �أع�ض����اء من الإدارة 

التنفيذية في البنك. 
وبهذه المنا�سبة، ق����ال �ساتر »�إنني �سعيد بتقديم جائزة الن�صف 
ملي����ون دينار بحريني الهائلة من ح�ساب الهيرات لل�سيد في�صل 
هزيم! و�أود �أن �أتوجه بالتهنئة �إلى الفائز بهذا الفوز الذي ن�أمل 
ب�����أن يغير مجرى حيات����ه وحياة �أولاده نح����و الأف�ضل ويمكنه من 
تحقيق �أحلامه. في بنك البحرين والكويت ن�سعى لتقديم فر�صة 
لزبائنن����ا لتغي��ي�ر حياتهم م����ن خلال منحهم جوائ����ز ذات قيمة 
عالي����ة تمكن من هذا التح����ول الإيجابي، وله����ذا ف�إننا فخورون 
�أل����ف دينار بحرين����ي للمرة  بتق����ديم جائ����زة هائلة بقيم����ة 500 

الثانية على التوالي هذا العام في �شهر يونيو«.
وتم �إج����راء ال�سح����ب عل����ى الجائ����زة في  6 ماي����و 2019، تح����ت 
�إ�ش����راف �شفي����ع البلو�شي م����ن وحدة حماي����ة الم�ستهل����ك بوزارة 
ال�صناع����ة والتجارة وال�سياحة، و�أع�ضاء م����ن الإدارة التنفيذية 
في البنك. وكان هزيم قد تلقى مكالمة من قبل الرئي�س التنفيذي 
للبن����ك �شخ�صيً����ا مبا�شرة بع����د ال�سحب، �إذ هن�����أه وزف له خبر 
ف����وزه بالجائزة. و�ص����رح الفائز ب�أنه من زبائ����ن البنك الأوفياء 

وبد�أ لاادخار في ح�ساب الهيرات قبل ب�ضع �سنوات.

أب بحريني يفوز بـ 500 
ألف دينار جائزة “الهيرات“ 

الهائلة للعام 2019
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لدى افتتاحه مهرجان ال�صيف الت�سوقي الذي �أقيم في 
م�شروع واتر جاردن �سيت����ي، �أكــد محافــظ العا�صمــة 
ال�ــشيخ ه�ــش����ام بــن عبدالرحمــ����ن �آل خليفــة �أهميــة 
دعــ����م الم�ــشاري����ع ال�ــشبابي����ة وتطويــر مهــ����ارات رواد 
احتياجاتهــ����م؛  كل  وتوفيــ����ر  الطموحيــ����ن  الأعمــ����ال 
ليكونــ����وا رواد �أعم����ال ناجحين، بما ي�سه����م في �إعداد 
جيل متميز من قادة الم�ستقبل البحريني، �إذ ا�ست�ضاف 
المهرجان مجموعة مــن �أ�صحــاب الم�ــشاريع ال�صغيــرة 
الذيــن قدم����وا منتجاتهم و�ســط �إقب����ال من الجمهور 
خلال �أي����ام عم����ل المهرجان. وقــ����ال المحاف����ظ »مثــل 
هــذه الفعاليــات تمنــ����ح ال�ــشركات ال�صغيــرة فر�ــصة 
ومجــ����الا لعــر�ض وم�ــشارك����ة �إبداعاتهــ����م و�إي�صالهــا 
�إلــ����ى �أكبــر عــدد ممكــن من الجمه����ور؛ انطلاقا من 
جه����ود المحافظ����ة الحثيثة في خدم����ة المجتمع وتحقيق 

�ــشراكة مجتمعية والتوا�صل مع �أفراده كافة«.

محافظ العاصمة 
يفتتح مهرجان 

الصيف التسوقي
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�أقام الفن����ان البحريني خالد ف�ؤاد حفلا غنائيا كبيرا 
�ضم����ن احتف����الات البحري����ن بعيد الفط����ر المبارك مع 

فرقته في فندق الخليج.
وق����دم خال����د �أجم����ل �أغاني����ه الخا�ص����ة، �إ�ضاف����ة �إلى 
مجموعة م����ن �أح����دث الأغ����اني البحريني����ة والعربية 

والخليجية والخا�صة.

خالد فؤاد يحيي حفلة 
العيد بفندق الخليج

نظمت عائلة الجودر بمجل�سها بمنطقة قلالي حفلا بحرينيا �سعوديا، حيث  
ا�ستقبل����ت �سفير المملكة العربية ال�سعودية لدى مملكة البحرين عبدالله بن 

عبدالملك �آل ال�شيخ. 
وج����اء لااحتفال تقدي����رًا للجه����ود التي يبذله����ا ال�سفير ال�سع����ودي في عمله 
في البحري����ن، �إذ �إن المملك����ة ال�سعودي����ة ومملك����ة البحري����ن كلاهما امتداد 
للأخ����رى، والبحري����ن جزء لا يتج����ز�أ م����ن ال�سعودية في مختل����ف الجوانب 

التاريخية ولااقت�صادية.
و�أك����د �آل ال�شيخ خ��ل�ال لااحتف����ال �أن العلاق����ات ال�سعودي����ة البحرينية هي 
النم����وذج الأ�سم����ى والأف�ض����ل لعلاق����ات ال����دول، وه����ي علاق����ات مت�أ�صل����ة 
وممت����دة جذوره����ا في التاري����خ، م�شيًرا �إلى �أنه����ا تج�سد التواف����ق في الر�ؤى 
والإ�ستراتيجي����ات والتكات����ف والتعا�ضد ووحدة الم�صير، وكل ه����ذا ي�ؤكد �أن 

هذه العلاقات �ستظل ب�إذن الله نموذجًا غير م�سبوق للعلاقات بين الدول.

عائلة الجودر تقيم احتفالا 
بحرينيا سعوديا
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�ضمن التزامها الم�ستمر بتطوير �أف�ضل ال�سيارات على 
الإطلاق و�إر�ساء معايير جديدة لتلبية وتجاوز تطلعات 
عملائه����ا، �أطلقت �شركة �إبراهي����م خليل كانو، الوكيل 
الح�صري ل�سيارات تويوتا في مملكة البحرين، �سيارة 
تويوتا Corolla الجديدة كليًا التي يتوافر منها طراز 
»الهاي��ب�رد« الكهربائ����ي. ويعد توفير ط����راز الهايبرد 
للجيل الـ 12 من �سيارة تويوتا Corolla ت�أكيدًا لإيمان 
�شرك����ة تويوتا الرا�سخ بتقديم �سي����ارات �صديقة للبيئة 

تتميز بتوفير تجربة قيادة تفاعلية �أكثر ت�شويقًا. 

“إبراهيم خليل كانو“ 
تطلق “كورولا“ 2020 

الجديدة كليًا

For more information please visit
T.  +973 17298999   |   F.  +973 17290083
P.O.Box 10878, Manama, Kingdom of Bahrain

Your global future
begins here

Register now!
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تحت رعاي����ة وزير الخارجي����ة ال�شيخ خال����د بن �أحمد 
ب����ن محمد �آل خليفة، �أقيم مهرجان البحرين للإبداع 
ولاابت����كار )م����ن المنام����ة �إل����ى مت��ي�ار(، ال����ذي نظمه 
لااتحاد العالم����ي ل�صاحبات الأعمال والمهن البحرينية 

بمقر لااتحاد.
و�أعرب وزي����ر الخارجية عن اعت����زازه بهذا المهرجان 
المه����م الذي يعك�س مدى الرعاي����ة الكبيرة التي يوليها 
عاهل البلاد �صاحب الجلالة الملك حمد بن عي�سى �آل 
خليفة لل�شباب والم����ر�أة ولاارتقاء الدائم بهما، وعناية 
الحكومة الموقرة برئا�سة رئي�س الوزراء �صاحب ال�سمو 
الملك����ي الأمير خليفة بن �سلم����ان �آل خليفة، ودعم ولي 
العهد نائب القائد الأعلى النائب الأول لرئي�س مجل�س 
ال����وزراء �صاح����ب ال�سم����و الملك����ي الأم��ي�ر �سلم����ان بن 
حم����د �آل خليفة، وقرينة عاهل الب��ل�اد رئي�سة المجل�س 
الأعل����ى للم����ر�أة �صاحبة ال�سمو الملك����ي الأميرة �سبيكة 
بنت �إبراهيم �آل خليف����ة. و�أ�شاد الوزير بجهود رئي�سة 
لااتحاد العالم����ي ل�صاحبات الأعمال والمهن البحرينية 
�سفيرة الإب����داع ال�شيخة هند بنت �سلم����ان �آل خليفة، 
في تنظي����م ه����ذا المهرج����ان �ضم����ن الجه����ود الكب��ي�رة 
والإ�سهام����ات الملمو�سة التي تعبر عن نف�سها في �إنجاز 
الكثير من الم�شاريع النوعية لتحقيق ر�سالة لااتحاد في 

تعزيز دور المر�أة وال�شباب.
وت�ضم����ن المهرج����ان ركنً����ا للإب����داع البحرين����ي وركنًا 
كالطب����خ  مختلف����ة  مج����الات  في  الإيط����الي  للإب����داع 

والحرف اليدوية والت�صوير والخط، وغيرها.

افتتاح مهرجان 
البحرين للإبداع 

والابتكار “من 
المنامة إلى متيرا“
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�أطلق����ت �شرك����ة �ألمني����وم البحري����ن )�ألب����ا(، المعروفة 
بثقاف����ة ال�سلام����ة المت�أ�صل����ة فيه����ا، حمل����ة ال�سلام����ة 
الخا�صة بف�صل ال�صي����ف تما�شيًا مع توقعات الرئي�س 
التنفي����ذي لل�شرك����ة للع����ام 2019 تحت عن����وان »بوابة 
ال�سلام����ة« وذلك يوم الأحد الموافق 23 يونيو 2019 في 

قاعة الواحة بال�شركة.
ح�ض����ر حفل لاافتت����اح رئي�س مجل�����س �إدارة �شركة �ألبا 
ال�شي����خ دعي����ج بن �سلم����ان �آل خليف����ة، وع�ضوا مجل�س 
الإدارة �أ�سام����ة العري�����ض ومطلق المري�ش����د. كما �شهد 
الحفل ح�ضور عدد من الم�س�ؤولين من وزارة الداخلية، 
وهم كل من قائد خف����ر ال�سواحل اللواء الركن بحري 
علاء �سيادي، والمدير العام للتفتي�ش والأمن الجمركي 
العميد عبدالله حمد الكبي�سي، ومدير �إدارة العمليات 

والمراقبة المرورية المقدم عادل الدو�سري.
ا المدير الع����ام للت�صنيع ب�شركة  وح�ضر لاافتت����اح �أي�ضً
الخلي����ج ل�صناع����ة البتروكيماوي����ات يا�س����ر العبا�سي، 
والم�ست�ش����ار الأول في �أ�س����واق الخلي����ج الدولي����ة محمد 

عو�ض. 

“ألبا“ تطلق الحملة 
الخاصة بفصل 
الصيف “بوابة 

السلامة”
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نظام 
الفصل...

إن نظ���ام الفص���ل م���ن المش���اريع الت���ي كانت تعتب���ر تحديا بالنس���بة ل���وزارة التربية 
والتعلي���م في الثمانينات، ليكون بلورة دراس���ات تربوية حول إم���كان تطبيقه عمليًا 
في الواقع، إذ إن فلس���فة نظام الفصل تقوم على أن الإنس���ان كلٌ متكامل لا يتجزأ، 
ومن هنا يتم النظر إلى المعرفة نظرةً تكاملية. ومن مزايا هذا الاتجاه أنه يوفر عددًا 
من المعلمين يقومون بتدريس المواد للحلقة الأولى، ويكون هذا المعلم قريبًا من 
التلاميذ ومتفهمًا لاحتياجاتهم ومؤهلًا لمتابعة وتش���خيص نمو التلميذ في جميع 

النواحي الجسمية والعقلية والاجتماعية. 

وتكمن س���هولة هذا التخصص في أن المعلم يتعامل مع عينة واحدة من الأطفال 
باختلاف أنماطهم وفروقهم الفردية لمدة 3 س���نوات، ويكونون بمثابة كتاب مفتوح 
له، ويكون الطالب محظوظًا إذا كان المعلم ممتازا ومتمكنا ويطور نفسه باستمرار، 
حي���ث يرس���م الطريق والتعلّم الصحي���ح للطلاب، أما المعلم ضعي���ف الأداء فإن ذلك 

بمثابة النقمة عليهم؛ لأنهم سينهون السنوات الثلاث دون تعلم حقيقي.
أما بالنسبة للصعوبة فإنها تكمن في كثرة الأعباء الملقاة على عاتق المعلم، فهو 
بين المطرقة والس���ندان، بين طلبات وق���رارات إدارية ووزارية بالإضافة إلى تعامله مع 

شريحة مختلفة من الطلبة وأولياء أمورهم.

أما مقارنة بالنسبة لمواد التخصص، فتبقى الأخيرة هي الأفضل؛ لأنها تعطي المادة 
حقها في الاهتمام والتدريس. 

وف���ي ظل هذه الث���ورة التكنولوجي���ة والمعلوماتية والتطور الس���ريع ف���ي التعليم 
يجب النظر في تخصص نظام الفصل بعد مرور 30 عامًا على هذه التجربة الناجحة، 
وإعادة جدولته وتنقيحه من الأخطاء بعد أن انحرف قليلا عن المسار الذي أنشئ من 
أجله؛ بس���بب الضغوطات المس���تمرة على المعلم، ومن أجل إعداد وتأسيس أجيال 

المستقبل الواعدة. 

بقلم: نهى جلال

سهولة التعامل 
وصعوبة الأداء 

تحت الضغط

@tourismbhwww.wozbh.com
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تعتبر شركة نفط البحري�ن )بابكو( من المؤسسات العالمية الرائدة التي 
تسعى جاهدة من أجل تحقيق أعلى مستويات الأداء والتميز المنشود في 
مضمار صناعة النفط. وتمثل مسيرة التعلم والتطوي�ر في الشركة ركناً أصيلًا 

في هويتها التي تهدف إلى تطوي�ر الكوادر البشرية مما يتيح للشركة 
تحقيق القدرة على المنافسة وتحقيق الأهداف المؤسسية


