








ملحق اجتماعي شهري

 لأنهن وجه البحرين الجميل

تصف  التي  الصفات  من  وغيرها  ومتألقات..  مبتكرات  مثابرات،  طموحات، 
يوم  في  بهن  نحتفل  اللواتي  البحرين  مملكة  نساء  إنهن  الكثير.  نجاحهن 
المرأة البحرينية، إذ استطعن على مر السنين إثبات جدارتهن وتميزهن على 
التجارب  جميع  في  واندماجهن  المجالات  مختلف  بخوضهن  العالم  مستوى 

المهنية، وانطلاقهن باتجاه ريادة الأعمال وتنمية المشاريع باختلاف أشكالها.

مقومات شخصياتهن، إلى جانب جهود كبيرة من مختلف الأطراف الحكومية 
والخاصة بقيادة عاهل البلاد جلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة وحكومته، 
هو ما مهد الطريق وذلل الصعاب، جميع هذه الأمور جاءت كمعادلة متكاملة 
توافر فيها طرفا النجاح، إذ بذلت على مر السنين الكثير من الجهود لتعزيز 
بنا،  المحيطة  المجتمعات  إطار  نفسه ضمن  إبراز  استطاع  الذي  النموذج  هذا 
الرائدات في المنطقة يشار إليها بالبنان وتلفت  فجعل تجربة نساء البحرين 

الأنظار من خلال أسماء عديدة برزت في مختلف المجالات والتخصصات.

ومصممات  ومدرسات  وإداريات  ومهندسات  وممرضات  طبيبات  فمنهن 
أيضا  احتياجاته، ومنهن  المجتمع وتلبي  التعامل مع  وشخصيات عامة تجيد 
من  المزيد  لنمو  الطريق  هذه  بمشاريعهن  فتحن  أعمال  وسيدات  رائدات 
الأعمال وتقديم العديد من الخدمات الفريدة التي لا يمكن تجسيدها إلا ضمن 

نماذج نجاحات في مختلف المهن.

والطريق  الكثير  حققنا  نعم،  المجتمع..  هذا  في  لأنفسنا  وننظر  نقف  اليوم 
مختلف  وسخر  المعوقات  على  انتصر  مجتمع  نحن  للمزيد،  أمامنا  ممتدة 

المقومات المؤدية لنجاحنا. 

وجه  وأنتن  عام  كل  وطن..  بناء  في  تسهمن  المشهودة  بجهودكن  لأنكن 
البحرين الجميل...

“أضواء البلاد”

كل عام وأنتن وجه البحرين الجميل
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تقرير 8

يومها السنوي مناسبة وطنية مهمة للاحتفاء بمنجزاتها

المرأة البحرينية تميزت عن جدارة على جميع الأصعدة

يواصل المجلس الأعلى للمرأة برئاسة قرينة عاهل البلاد رئيسة المجلس الأعلى للمرأة صاحبة السمو الملكي الأميرة 
س���بيكة بن���ت إبراهيم  آل خليفة، احتفاءه بمناس���بة يوم الم���رأة البحرينية عاما بعد عام، ف���ي تأكيد على أهمية هذا 

اليوم الذي بات مناسبة وطنية تحتفي بها مملكة البحرين على مختلف المستويات.

وارتبط���ت الانطلاقة الأول���ى لمبادرة »يوم المرأة البحرينية« التي أطلقتها صاحبة الس���مو الملكي قرينة العاهل العام 
2008، بش���عارها الرئي���س »ق���رأت، تعلمت، ش���اركت«، مع م���رور 80 عاما على ب���دء التعليم النظامي للم���رأة في مملكة 
البحرين، والذي يصادف الأول من ديس���مبر من كل عام، تأكيدا لعمق تجربة المرأة البحرينية الفريدة التي اس���تطاعت 
عن جدارة أن تشكل هوية مجتمع مدني متفتح يحمي مقومات الشراكة المتكافئة بين طرفي معادلة البناء الوطني، 

الرجل والمرأة. 
وبعد مرور 11 عاما على هذه المبادرة من قِبل سموها تمكنت مملكة البحرين من تكريس نهج جديد يحتذى به على 
صعيد توجيه جميع الطاقات الوطنية المعنية في مجالات العمل لاستكشاف مدى حضور المرأة فيه، وإشباعه دراسة 
وبحثا عبر سلس���لة من اللق���اءات والمؤتمرات والمنتديات العلمية ومجموعات التركي���ز وورش العمل والمعارض التي 

تقام على مدار عام كامل، ثم التعاون الفاعل مع الجهات المعنية على تنفيذ المخرجات والتوصيات.
إن الاحتف���ال بي���وم الم���رأة البحرينية مع نهاي���ة العام لا يعن���ي انتهاء جهود تعزي���ز حضور المرأة ف���ي القطاع المحدد 
تمهي���دا لتوجي���ه تلك الجهود نحو قطاع آخر، وإنما تتواصل جهود المجلس الأعلى للمرأة بالتعاون مع الش���ركاء؛ من 

أجل ضمان التنفيذ الأمثل للمخرجات وتحقيق الغايات المنشودة.
وت���م اختيار ش���عار ي���وم المرأة البحرينية »قرأت.. تعلمت.. ش���اركت« لإب���راز الدور المهم للمرأة في بن���اء نهضة البحرين 
الحديثة، وإس���هاماتها المتواصلة لبلورة أوجه الش���راكة الكاملة للمرأة البحرينية في عملية التنمية الوطنية، ولبيان 
التسلسل المتنامي لدور المرأة البحرينية المسؤول والمتدرج الذي بدأ من القناعات الأولى لجيل الرائدات اللواتي قرأن 

وتعلمن؛ لتستمر شراكتها اليوم من منطلق ذلك الحماس والإصرار؛ لتكون البحرين دوما عنوان البناء والتطوير.

الرفاع - المجل�س لاأعلى للمر�أة



ونظرًا لما لمنا�س���بة يوم المر�أة البحرينية من �أهمية كبرى، فقد �شمل 
عاهل البلاد �صاحب الجلالة الملك حمد بن عي�سى �آل خليفة برعايته 
الاحتفال لاأول بيوم المر�أة البحرينية في �شهر دي�سمبر العام 2008، 
�إذ تف�ضل جلالته بزيارة �إلى مقر المجل�س لاأعلى للمر�أة في ال�ساد�س 
ع�شر من دي�سمبر و�ألقى جلالته كلمة �سامية بمنا�سبة العيد الوطني 
وي���وم للمر�أة البحريني���ة. كما تف�ضلت �صاحبة ال�سم���و الملكي رئي�سة 
المجل�س لاأعل���ى للمر�أة في هذه المنا�سبة بزي���ارة �إلى مدر�سة المنامة 
الابتدائية للبنات؛ باعتبارها �أول مدر�سة ثانوية للبنات في البحرين، 
وكان �شع���ار هذا اليوم »80 عاما من التعليم النظامي ولاإنجاز«، �إذ 
تم اختي���ار التعلي���م �شعارا لهذا العام؛ بمنا�سب���ة مرور 80 عاما على 

دخول التعليم النظامي للمر�أة في البحرين.

وفي الع���ام 2009 ج���رى الاحتف���اء بالمر�أة في القط���اع ال�صحي تحت 
�شع���ار »المر�أة ولاأمن ال�صحي.. قابل���ة.. ممر�ضة.. وطبيبة«، وبهذه 
المنا�سبة تف�ضلت �صاحبة ال�سمو الملكي رئي�سة المجل�س لاأعلى للمر�أة 
برعاي���ة الحفل الذي �أقيم في كلية العلوم ال�صحية بمجمع ال�سلمانية 
الطب���ي، وتم خلال���ه تكريم �أوائ���ل العاملات في المج���ال ال�صحي في 

مملكة البحرين.

وفي  ي���وم المر�أة البحرينية 2010، تم اختيار مو�ضوع العمل التطوعي 
للمر�أة في البحرين لهذا اليوم تحت عنوان »المر�أة البحرينية والعمل 
التطوع���ي.. 55 عاما من الم�شاركة والعط���اء«؛ تقديرا لم�سيرة حافلة 
بالعط���اء للن�س���اء البحرينيات لاأوائ���ل اللواتي ب���د�أن م�سيرة العمل 
التطوع���ي مم���ا كان له ت�أثيره عل���ى م�سار العم���ل الوطني في مملكة 
البحري���ن. كم���ا تم خلال الاحتف���ال بهذا الي���وم �إط�ل�اق مبادرتين 
مهمت�ي�ن هما: �سجل العم���ل التطوعي، وجائزة المغف���ور لها ال�شيخة 

ح�صة بنت �سلمان �آل خليفة للعمل ال�شبابي التطوعي.

التعليم والصحة

المرأة والعمل التطوعي



تقرير 10

وفي ي���وم الم���ر�أة البحريني���ة 2012، �أقيم 
الاحتف���ال الخام����س تحت �شع���ار »المر�أة 
والريا�ض���ة: �إرادة.. �إنج���از .. تطلعات«، 
وج���اء هذا الاحتفال بمب���ادرة كريمة من 
�صاحب���ة ال�سم���و الملك���ي رئي�س���ة المجل�س 
لاأعلى للمر�أة ح�ي�ن �أعلنت بالعام 2011 
عن تخ�صي�ص �شعار يوم المر�أة البحرينية 
للع���ام 2012 للاحتفال ب�إنج���ازات المر�أة 
به���ذه  و�أقيم���ت  الريا�ض���ي،  المج���ال  في 
المنا�سبة بطولات ريا�ضي���ة با�سم �سموها 

في مختلف الريا�ضات.

وفي الع���ام 2011، تم اختي���ار التمكين الاقت�ص���ادي للمر�أة مو�ضوعًا ليوم الم���ر�أة البحرينية، و�أقيمت الفعالي���ات تحت عنوان »المر�أة 
البحرينية في التنمية الاقت�صادية.. �شراكة وعطاء«، �إذ تف�ضلت �صاحبة ال�سمو الملكي رئي�سة المجل�س لاأعلى للمر�أة برعاية الاحتفال 
بهذه المنا�سبة ومرور ع�شرة �أعوام على �إن�شاء المجل�س. وتم خلال الاحتفال تكريم الم�ؤ�س�سات التي �ساهمت في دعم برامج وم�شاريع 
المجل�س لاأعلى للمر�أة خلال ع�شر �سنوات، و�إطلاق امتياز ال�شرف لرائدة العمل ال�شابة، وافتتاح معر�ض رائدات لاأعمال ال�شابات 

)جاليري 45(، وعقد منتدى اقت�صادي متكامل بخ�صو�ص م�شاركة المر�أة في مجال الاقت�صاد ولاأعمال.

الاقتصاد

الرياضة



�أم���ا بالع���ام 2013، فقد وقع الاختيار عل���ى �أن يكون عمل المر�أة البحرينية في المج���ال لاإعلامي مو�ضوع 
الاحتفال بيوم المر�أة البحرينية؛ تقديرا لإنجازات المر�أة في  مجال لاإعلام. و�أطُلقت �ضمن هذا لاإطار 
م�سابق���ة الرالي لاإعلامي؛ بهدف الم�ساهمة في تن�شيط لاإنت���اج لاإعلامي الم�ؤثر والمحرك لق�ضايا المر�أة 
عموم���ا من خلال �إثراء المج���الات لاإعلامية المختلفة؛ لتكون محركا ودافع���ا للارتقاء بالمادة لاإعلامية 
التي تتناول ق�ضايا وحقوق المر�أة في مختلف المجالات و�صولا �إلى �إحداث تطور ملمو�س في مجال لاإعلام 
الموجه للمر�أة وللمجتمع بمختلف فئاته، كما جرى تنظيم الملتقى ال�شبابي »المر�أة ولاإعلام الاجتماعي«.

المجال العسكري

الإعلام

وفي الع���ام 2014 جرى الاحتفاء بالمر�أة في المجال الع�سكري 
تح���ت رعاي���ة جلال���ة المل���ك، �إذ تم الاحتفال بكلي���ة عي�سى 
الع�سكري���ة الملكي���ة؛ لما حققت���ه المر�أة البحريني���ة على مدى 
40 عام���ا من �إنجاز في ال�سلك الع�سكري بمختلف قطاعاته 
الخدمية والمتنوعة، كنتيجة حتمي���ة لكفاءتها وقدرتها على 
الوقوف بجانب الرجل لحماية هذا الوطن والذود عنه وعن 
مكت�سبات���ه. وا�ستطاعت المر�أة �أن ت�ض���ع ب�صمتها الوا�ضحة 
في مختل���ف ميادي���ن العم���ل الع�سكري، و�أن تحظ���ى بكامل 
حقوقها لت�ص���ل بذلك �إل���ى منا�صب قيادي���ة و�إدارية ورتب 
ع�سكري���ة عالية عن جدارة وا�ستحق���اق؛ لتتوج م�سيرتها في 
رك���ب ال�سلك الع�سكري �إلى جان���ب الرجل في حمل ال�سلاح 
ورف���ع ل���واء النه�ض���ة ال�شامل���ة بالمملكة، كما ج���رى تنظيم 

ملتقى خليجي للمر�أة الع�سكرية.  



تقرير 12

وفي العام 2016 �أعلنت �صاحبة ال�سمو الملكي رئي�سة المجل�س لاأعلى للمر�أة عن تخ�صي�ص هذه المنا�سبة للاحتفاء بالمر�أة البحرينية في المجال 
القانوني والعدلي، �إذ جرى الاحتفال بهذا اليوم في  مقر المحكمة الد�ستورية. ونوهت �سموها بالحر�ص الكبير الذي تبديه الم�ؤ�س�سات العدلية 
والقانوني���ة م���ن �أجل تعزيز موقع المر�أة العاملة فيها؛ لما لذلك من �أثر بالغ في ت�شجيع الم���ر�أة على الم�ضي قدما في  �إثبات ح�ضورها وم�شاركتها 
وترقيها في  هذا المجال الحيوي، وتعزيز �إدراكها بعدم وجود �أية عوائق تمنع تقدمها وارتقاءها؛ لترفع �إلى جوار �شريكها الرجل لواء النه�ضة 
ال�شاملة بالمملكة. كما �أكدت �سمو لاأميرة �سبيكة حر�ص المجل�س الم�ستمر على م�ساندة مختلف م�ؤ�س�سات الدولة؛ لتفي بالتزاماتها الد�ستورية 

تجاه م�شاركة المر�أة البحرينية ودعم �أدوارها التنموية المتعددة.

في الع���ام 2015 ج���رى تخ�صي�ص ي���وم الم���ر�أة البحريني���ة للاحتفاء بها 
في القط���اع المالي والم�ص���رفي، و�أقيم الاحتفال في مق���ر بور�صة البحرين 
تح���ت رعاي���ة �صاحب���ة ال�سمو الملك���ي قرينة العاه���ل، �إذ كرم���ت �سموها 
�أوائ���ل الن�ساء اللواتي عملن في  م�ؤ�س�ساته���ن من ذوات الخدمة الطويلة، 
�إ�ضافة �إلى الن�ساء الحا�ص�ل�ات على المنا�صب العليا في الم�ؤ�س�سات المالية 
والم�صرفية، كما قامت �سموها بجولة في معر�ض ال�صور التاريخية للمر�أة 
في القطاع المالي والم�صرفي  وما و�صلت �إليه من منا�صب قيادية تمثلت في  
رئا�س���ة مجال�س �إدارة البنوك و�ش���ركات الا�ستثمار المالي. وجاء الاحتفاء 
بالم���ر�أة في القطاع المالي والم�صرفي  تما�شيا م���ع لاإنجازات العريقة التي 
حققته���ا المر�أة في هذا القطاع، وقدرتها على لاإ�سهام بفاعلية في تكري�س 
دور البحري���ن مركزا ماليا �إقليميا وعالميا رائ���دا، و�سط �إ�شادة بالكوادر 
الم�ؤهلة والطاقات المتجددة في  �شتى مجالات و�أوجه العمل الم�صرفي، وهو 

ما تثبته وت�ؤكده �إ�سهامات و�إنجازات المر�أة البحرينية في هذا المجال.

المجال المالي والمصرفي

المجال القانوني والعدلي



تخ�صي����ص  ج���رى   2017 الع���ام  وفي 
منا�سب���ة ي���وم الم���ر�أة للاحتف���اء بالمر�أة 
البحريني���ة في المج���ال الهند�سي؛ نظرا 
لم���ا قدمته م���ن عطاءات مهم���ة في  هذا 
المج���ال عل���ى م���دى لاأع���وام لاأربع�ي�ن 

الما�ضي���ة الت���ي ب���د�أت في ال�سبعينات، وبالتحديد في  مج���ال الهند�سة الكيميائية والمدني���ة بالعام 1977، والهند�س���ة المعمارية العام 1978، 
والهند�سة الزراعية والكهربائية العام 1979.

وواكب الاحتفاء بالمر�أة المهند�سة ما حققته المر�أة من �إنجازات وا�سعة في  القطاع الهند�سي، �إذ ا�ستطاعت مواكبة التخ�ص�صات الهند�سية 
الجدي���دة مث���ل هند�سة الكمبيوتر وهند�سة الط�ي�ارن، و�أثبتت ح�ضورا كبيرا فيها، وا�ستطاعت �إثبات كفاءته���ا وجدارتها في  تلك المجالات 
 % % ولتبلغ ن�سبة م�شاركتها مهند�سة في  �سوق العمل ما يبلغ 25  رغم �صعوبتها؛ لت�صل ن�سبة الخريجات من هذا التخ�ص�ص لما يقارب 43 

في القطاع العام و21 % في القطاع الخا�ص، وفقا لإح�صاءات العام 2017.

وفي مطلع العام الجاري 2018 �أعلنت �صاحبة ال�سمو الملكي رئي�سة المجل�س لاأعلى للمر�أة عن تخ�صي�ص يوم المر�أة البحرينية هذا العام 
للاحتفاء بالمر�أة في المجال الت�شريعي والعمل البلدي، �إذ ت�شكلت ملامح م�شاركتها لاأولى �ضمن �أول انتخابات بلدية �شهدتها البحرين 

في منت�صف الع�شرينات من القرن الما�ضي.
وي�أت���ي اختي���ار هذا المجال تزامنا مع مرور ما يقارب 20 عاما على دخول المر�أة البحرينية مجل�س ال�شورى المعين، و15 عاما على دخول 
المر�أة المجال�س الت�شريعية والبلدية )المنتخبة(، و�صولًا �إلى العام 2001 الذي يعتبر الانطلاقة لاأ�سا�سية لح�صول المر�أة البحرينية على 

كامل حقوقها في الم�شاركة ال�سيا�سية من خلال ما ن�ص عليه ميثاق العمل الوطني ود�ستور مملكة البحرين للعام 2002.
ويواك���ب مو�ض���وع المر�أة هذا العام لاإنجازات الكبيرة التي حققتها المر�أة البحرينية من خلال ح�ضورها الفاعل في المجال�س الت�شريعية 
والبلدية، وقدرتها على رفع م�ساهمتها في ال��شأن العام ودخول مجال العمل ال�سيا�سي، وم�ساهمات المر�أة البحرينية النوعية لدى �إعداد 

ميثاق العمل الوطني، ودورها الم�شهود �ضمن الجهود الوطنية التي كلفت بمتابعة تفعيل بنوده.
ه���ذا ويوا�ص���ل المجل�س لاأعلى للمر�أة البناء على هذه التجربة الغنية وتطويرها عاما بعد عام؛ لما لها من �أهمية تتعدى تكريم المر�أة في 
اليوم لاأول من دي�سمبر �إلى برنامج عمل دائم طيلة �أيام العام؛ لتعزيز ح�ضورها في  قطاع من القطاعات، ومراكمة مكت�سباتها، ورفع 

م�ساهمتها في م�سيرة الازدهار والتنمية.

المجال الهندسي

المجال التشريعي والعمل البلدي

2018
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50 ألف امرأة
يستفدن من دعم “تمكين” 

سعـــيًا 
لإدمــاج 

احتياجــات 
المرأة في 
إطار تكافؤ 

الفـــرص:



إضاف���ة إل���ى ذلك ق���دم »تمكي���ن« الدعم 
إل���ى أكثر من 50 ألف امرأة ضمن مبادرات 
% من  التدري���ب المختلف���ة بما يع���ادل 53 

إجمالي عدد العملاء.

وضمن برنامج »تمكين« للمهارات الأساس���ية، 
% من إجمالي العملاء الذين  شكلت المرأة 75 
دعمهم »تمكين« للحصول على الش���هادات 

الأساسية منذ إطلاق البرنامج حتى اليوم.

إلى جانب ذلك، أنش���أ »تمكين« لجنة تكاف���ؤ الفرص، بالتعاون مع 
المجل���س الأعلى للمرأة، وتهدف اللجنة إلى إدماج احتياجات المرأة 
في إطار تكافؤ الفرص بجميع مجالات العمل، وتحقيق هذا المبدأ 
بين جميع الموظفين والمس���تفيدين من الخدمات التي يقدمها 
»تمكي���ن«، إضاف���ة إلى إب���داء الرأي ف���ي القضايا المتعلق���ة بإدماج 

احتياجات المرأة في إطار تكافؤ الفرص.

الم���رأة  دور  بأهمي���ة  إيمانً���ا 
البحرينية كش���ريك ف���ي عملية 
ق���دّم  الاقتصادي���ة،  التنمي���ة 
»تمكي���ن« العدي���د م���ن البرامج 
إل���ى  ته���دف  الت���ي  والمب���ادرات 
تمكين المرأة، ومساعدتها في 
تب���وء مكانته���ا جنبً���ا إلى جنب 
مع الرج���ل في مس���يرة التنمية 

الشاملة في البلاد.

أطلق »تمكين« بالشراكة مع المجلس الأعلى للمرأة 
وبنك البحرين للتنمية محفظة مالية لتنمية المرأة 
البحرينية للنشاط التجاري بقيمة 37.7 مليون دينار 
بحرين���ي، ما يعادل 100 ملي���ون دولار. وتتراوح قيمة 
التموي���ل بي���ن 5000 و100 ألف دينار، وبفترة س���داد 
تص���ل إل���ى 10 س���نوات بناء عل���ى طبيعة النش���اط 

التجاري والتمويل.

م���ع  بالتع���اون  »تمكي���ن«  أنش���أ  كم���ا 
المجلس الأعل���ى للمرأة وبن���ك البحرين 
الم���رأة  ق���درات  تنمي���ة  مرك���ز  للتنمي���ة 
البحريني���ة »ري���ادات« كأول حاضنة أعمال 
مخصص���ة للنس���اء، وتم خلاله���ا تقديم 
الدع���م ل���ـ 187 ام���رأة حت���ى الآن، وبلغ���ت 
القيم���ة التس���هيلية للنس���اء في هذه 

المبادرة نحو 4.2 مليون دينار بحريني. 
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تعرف أكثر على
 بطاقة “سديم”

بطاقة »سديم« هي طريقة دفع إلكترونية تمكن حاملها من الدفع للتزود بالوقود 
ف���ي جميع محطات الوقود في أرجاء مملكة البحرين. تم تدش���ين البطاقة من قبل 
ش���ركة نف���ط البحرين »بابكو« ش���هر ماي���و 2012 في إط���ار الجه���ود المتواصلة التي 
تبذلها الشركة من أجل تطوير خدماتها وتلبية احتياجات وتطلعات المستهلكين، 
وحققت بطاقة سديم منذ إصدارها نجاحًا باهرًا، إذ تم إصدار ما يفوق 200 ألف بطاقة 

حتى الآن. 

MOHAMMED AHMED



الدف���ع  بنوعي���ن، بطاق���ة  البطاق���ة  وتتواف���ر 
المس���بق للأف���راد والش���ركات، وآجل���ة الدف���ع 
للش���ركات فقط. ويمكن للأفراد تقديم طلب 
إصدار البطاقة من خلال إحدى المحطات التي 
توف���ر الخدم���ة أو م���ن خلال المكت���ب الرئيس 
بمنطق���ة عوالي. كم���ا تتوفر خدم���ة توصيل 

البطاقة للأفراد.

التقدي���م  فيت���م  للش���ركات،  بالنس���بة  أم���ا 
للحص���ول عل���ى الخدم���ة ع���ن طري���ق مكتب 

سديم بمنطقة عوالي »بابكو«.

وتعتب���ر بطاق���ة س���ديم الح���ل الأمث���ل لإدارة 
المضخ���ات  إن جمي���ع  إذ  الوق���ود،  اس���تهلاك 
التابع���ة للمحط���ات مبرمج���ة آليً���ا م���ع نظ���ام 
سديم. كما يمكن برمجة البطاقة لشراء نوع 
مخصص من الوقود وتس���جيل رقم المركبة 

بحيث لا يمكن استخدامها لمركبة أخرى.

ش���ركة بابكو تول���ي اهتمامًا كبيرًا بتوس���يع 
نطاق الخدم���ة وفق التقنيات الحديثة بإدخال 
نظ���ام الدف���ع الإلكتروني لتس���هيل الخدمة 
المقدمة للزبائن إضاف���ة للعروض الترويجية، 
ومن المخطط إضافة خدمة بطاقة »س���ديم« 
بحلول نهاية 2018 إلى جميع المحطات البحرية؛ 
حتى يتس���نى لمرت���ادي البحر الاس���تفادة من 

خدمات البطاقة.
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“تمكين” من أفضل المشاريع... وأحقق رضاي 
بابتسامة كل تلميذ في المدرسة

الشيخة مي
بنت سليمان العتيبي

�إنه���ا ال�شيخة مي بن���ت �سليمان العتيبي رئي�سة مجل����س �إدارة مدر�سة بيان 
البحرين، التي تبد�أ حديثها بقولها »رغم �أني كنت م�ساعد �أ�ستاذ في جامعة 
البحري���ن �إلا �أني لاحظت �أثن���اء مراجعتي الدرو�س مع �أطف���الي �أنني �أريد 
تعليمهم بطريقة مختلفة، فق���ررت �أنا وزميلتي �أن نفتح ح�ضانة للأطفال، 
ومنه���ا بد�أنا الخطوة لاأولى الع���ام ١٩٨٢؛ لن�صل اليوم �إلى مدر�سة البيان 
وم�شاري���ع تطوعية �أخرى«. وت�ضيف »كان حلمي ال���ذي �سعيت لتحقيقه هو 
�أن �أ�ستمت���ع ب���كل لحظة مع �أبنائي و�أتابعه���م في كل مناحي حياتهم، و�أكون 
موج���ودة حولهم دائما، ومدر�سة البي���ان وم�شاريعي التطوعية لاأخرى هي 

�أبنائي �أي�ضا، و�أهتم بتفا�صيل عملي كما اهتممت ب�أولادي«. 

ولأن القل���وب الطيبة موجودة في كل مكان ت�سان���د من ي�سعى بجد واجتهاد 
ف����إن لكل مجتهد �أنا�س يدعمون م�شروع���ه، على حد تعبيرها، وتقول »كلما 
�أخل����ص لاإن�س���ان في  عمله، كان الله دائما �إلى جانبه، و�إذا كان الله معك، 
ف�سيمه���د ل���ك الطريق لإيجاد من ي����ؤازرك في كل مرحل���ة. �أي�ضا الاجتهاد 
وال�سه���ر والمتابعة وال�صبر �إلى جانب التقب���ل والتغا�ضي عن كل من ي�سيء 

لي، جميعها �أمور مهدت الطريق �أمامي«.

وع���ن �أهمي���ة توافر جه���ات داعم���ة للم�شاري���ع باخت�ل�اف �أ�شكاله���ا تقول 
»)تمك�ي�ن( م���ن �أف�ض���ل الم�شاري���ع في  مملكتن���ا الغالية �إل���ى جانب مجل�س 

التنمية الاقت�صادية، المجل�س لاأعلى للمر�أة ومعهد التنمية ال�سيا�سية«.

 وع���ن مدى ر�ضاها عما تم �إنجازه في هذا الم�ش���روع قالت »النجاح ن�سبي، 
يختل���ف بح�سب قناعات ال�شخ����ص ونظرته للحياة، قد تك���ون المر�أة �سيدة 
بيته���ا وت���رى في هذا الو�ضع قمة ال�سع���ادة والر�ضا، وقد تك���ون و�صلت �إلى 
�أعل���ى المراك���ز ولكنها لا تزال غ�ي�ر را�ضية عما حققته. �أن���ا �أحقق ر�ضاي، 
ولي�س نجاح���ي، في ابت�سامة كل تلميذ في المدر�سة ونجاح كل معلم �أو مدير 

عندنا في العمل«.

�أم���ا عن ال�شخ�صية التي تجد فيها نموذجا �أو مثالا �أ�ضاف لتجربتها قالت 
»تراكم���ات تجربت���ي هي بتراكمات م���ن ع�شت وتعاملت معه���م.. ا�ستفدت 
م���ن كل �شخ�صي���ة بطريقة معين���ة و�أ�ضافت لي حت���ى دون علمها. من هذه 
ال�شخ�صي���ات جدي وجدتي من ناحي���ة لاأب، �أمي، حمات���ي ال�شيخة لولوة 
بن���ت محمد �آل خليفة ووالدته���ا ال�شيخة نيلة بنت خال���د، و�صاحبة ال�سمو 
الملكي لاأميرة �سبيكة بنت �إبراهيم �آل خليفة. واليوم �أنا �أتعلم من �شخ�صية 

�أبنائي«.
وتختم حديثها »�أهم الخبرات التي اكت�سبتها على مر هذه ال�سنين وجعلتني 
قادرة على تحقيق ما و�صل���ت �إليه هي المرونة في التعامل وال�سهولة، وغ�ض 
النظر عن لاإ�ساءة غير المتعمدة، �إلا �أني لا �أت�سامح مع لاإ�ساءة المتعمدة«.

من وحي تجربتها الخاصة في تعليم أطفالها بدأت فكرة مشروعها 
قبل ما يزيد عن الثلاثين عاما؛ لتجد نفسها مع الوقت تؤسس لأحد 

أهم المنشآت التعليمية في مملكة البحرين. 



قصة نجاح 20

لكل فرد من عائلتي دور في نجاحي 
وقوانين مملكتنا مهدت لي الطريق

يثرب العامري

وتنتق���ل العام���ري للحدي���ث ع���ن حلمه���ا فتقول 
لاآن،  حلم���ي  نف�س���ه  ه���و  بدايات���ي  في  »حلم���ي 
اوف  )هاو����س  مح�ل�ات  ا�س���م  يتب���و�أ  �أن  وه���و 
ات����ش( مركزا ب�ي�ن العلامات التجاري���ة المحلية 
ولاإقليمي���ة. وبف�ضل رب���ي �سبحانه وتعالى ور�ضا 
الوالدي���ن ف����إني به���ذه المرحلة في ط���ور الانتهاء 
م���ن التجهي���زات للرب���ع لاأول من الع���ام المقبل 
2019 لب���ث ا�سم مح�ل�ات )هاو����س اوف ات�ش( 
في المحاف���ل العالمي���ة«. وت�ضيف »ه���دفي من هذه 
الخطوة رفع ا�سم مملكتن���ا الغالية عاليًا؛ لأثبت 
للعالم مدى قدرة وكف���اءة ال�شباب البحريني في 
الو�ص���ول �إلى �أعلى المرات���ب بالدعم اللامحدود 
من قيادتنا الر�شيدة والت�سهيلات المتوافرة لاآن 

للمواطن البحريني في �سوق العمل«.
وتعل���ق العام���ري عن حج���م الدع���م ال�شخ�صي 
ال���ذي حظيت به من �أ�سرته���ا فتقول »كل فرد في 
عائلت���ي كان ل���ه دور ومكان���ة خا�ص���ة في �سيرتي 
الذاتية، خ�صو�صا والدي و�أخي الكبير وهو رفيق 
درب���ي في كل �ش���يء، �إلى جانب �أختَ���يَّ ال�شمعتين 
اللتين تنيران طريقي. ل���كل فرد في عائلتي لم�سة 

وب�صمة في حياتي«.

وفي مقابل الدعم الذي حظيت به يثرب من قبل 
�أ�سرته���ا، ف�إنها �أي�ضا وجدت �أر�ضا خ�صبة تمهد 

الطري���ق لنجاحه���ا، وتعل���ق العامري ح���ول هذا 
لاأم���ر »القوانين المو�ضوع���ة والمدرو�سة جيدا من 
قب���ل ذوي ال��شأن في ال���وزارات ولاإدارات المعنية 
بتنظي���م العم���ل التج���اري في مملك���ة البحري���ن 
مه���دت لي الطريق، فمن ا�ستخ���راج ال�سجل �إلى 
ا�ست�ص���دار تراخي�ص العمل وا�ستق���دام لاأيدي 
العامل���ة وغيره���ا من خطوات كث�ي�رة وعديدة لا 
يلتف���ت لها التاجر �صغ�ي�ار كان �أم كبيًرا؛ لوجود 
حكومة ت�سهر ليلا ونه���ارا لتمهيد العقبات �أمام 
مقيمً���ا«.  �أم  كان  بحرينيً���ا  والم�ستثم���ر  التاج���ر 
وت�ضي���ف »من �أهم لاأم���ور الت���ي ت�ساعدنا نحن 
الم�ستثمري���ن حكم���ة قيادتن���ا في دع���م ال�شب���اب 
البحرين���ي وت�شجيعه���م وتعزيز ثقته���م بنف�سهم 
لخو�ض التحديات في ال�شارع التجاري. ولا يخفى 
عليكم �أن التجارة بحر وا�سع لا يقبل �إلا لاأقوياء، 
فالجر�أة و�سرعة البديه���ة والدرا�سة ال�صحيحة 
من لاأ�سا�سات التي تتمي���ز بها �شخ�صية التاجر 

الناجح«.

ي�ث�رب الطموحة التي ا�ستطاعت خلال ال�سنوات 
لاأخ�ي�رة �أن تثب���ت وجوده���ا بين �أه���م م�صممي 
المجوهرات محلي���ا و�إقليمية، تعل���ق عند �س�ؤالها 
عما �إذا كانت تعتبر نف�سها قد حققت م�شروعها 
وهدفه���ا »لم �أكم���ل تحقي���ق م�شروع���ي بعد؛ لأن 

هدفي جع���ل البحرين متميزة بالمج���ال التجاري 
ال���ذي �أن���ا في���ه، فهذا اله���دف تحقيق���ه لي�س له 
ح���دود وكذل���ك يج���ب المحافظة علي���ه من جيل 
�إل���ى جي���ل، فحبذا ل���و ت�س�ألوني ه���ذه ال�س�ؤال في 
�آخر لحظ���ات حياتي؛ حتى �أجيبك���م ب�أننا مهما 
�أعطينا مملكتنا الغالية عن طريق عالم التجارة 
ف�سنبق���ى مق�صري���ن. فجوابي ل�س�ؤالك���م هو �أن 

هدفي لا حدود له«.
وعن���د الحديث عن ال�شخ�صية التي تركت �أثرها 
على يثرب ف�إنها تعلق »ت�أثرت بوالدتي واقتب�ست 
منه���ا الكثير م���ن لاأ�شياء، منه���ا طريقة عملي؛ 
فه���ي كانت ولا ت���زال مث���الا للعمل ال���د�ؤوب، �إذ 
علمتن���ي الدق���ة ولاإخلا�ص وع���دم ت�أجيل العمل 
وال�سعي نحو الكمال. فكم���ا تعلمون �إتقان العمل 
لا يكون وليد اللحظ���ة، فهو ع�صارة تجارب �أيام 

بلياليها«. 

واليوم تنظ���ر يثرب العامري للأمام نحو تحقيق 
المزيد من النجاحات وتختم حديثها معنا بقولها 

»القادم �أجمل«. 

بعم���ر صغي���ر قررت أن تخوض تجربتها الخاصة وتتحمل مس���ؤولية تأس���يس مش���روعها التجاري؛ 
لتكون بذلك قد وضعت حجر الأس���اس لنجاحاتها في السنوات المقبلة. إنها مصممة المجوهرات 
يث���رب العامري التي تقول »ب���دأت حياتي العملية في الميدان التجاري ف���ي مملكة البحرين عندما 
كنت في سن صغيرة جدًا، حينها كنت لا أتجاوز التاسعة عشرة. اتخذت قراري بخوض التحدي مع 
نفس���ي وأمام محيطي ومجتمعي الذي كان يراني صغيرة في الس���ن وأنني في عمر لا يتناس���ب 
وأعباء الاستثمارات«. وتضيف »بعد مباركة والدي لفكرتي قمت بتسجيل سجلي التجاري وافتتحت 
أول متج���ر ل���ي )House of H( في مجمع العالي التجاري. وهنا كانت نقطة التحول في حياتي عندما 
انتقل���ت م���ن البيع عن طريق معارفي الش���خصية إلى البيع بطريقة احترافي���ة في مجمع تجاري له 

سمعته ووزنه في الشارع التجاري البحريني«.
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حلمي تحويل المشاعر الإنسانية إلى قطع 
فنية تنال إعجاب الناس



وتتح���دث عائ�شة عن حلمها فتق���ول »ك�أي فنان، 
ف����إن حلم���ي ه���و الق���درة عل���ى تحوي���ل الم�شاعر 
لاإن�ساني���ة الجميلة �إلى قط���ع فنية ت�ستحوذ على 
�إعجاب النا�س. كرائ���دة �أعمال، حلمي هو جعل 
�شرك���ة )جواه���ر عاي�ش���ة( مرك���زا للمنتوجات 
الراقية عموما ولي�س ح�صرًا على الذهب. لذلك 
تم ت�سمي���ة �شركت���ي )جواه���ر عاي�ش���ة( ولي�ست 
مجوه���رات عاي�ش���ة ق�ص���دًا!«. وتكم���ل عائ�ش���ة 
حديثها »من بعد توفيق الله ف�إن م�ساندة عائلتي 
اللامح���دودة لي كان لها �أثر كب�ي�ر في نجاحي. 
ف�أمي �شريكتي ورفيق���ة دربي والمديرة التنفيذية 
الا�ست�ش���ارات  في  متخ�ص����ص  و�أب���ي  لل�شرك���ة، 
لاإدارية والا�ستثمارية وهو مرجعي في التخطيط 
المالي ولاإداري لل�شركة. وبف�ضل من الله وكرمه 
فق���د ت�ضاف���رت عوامل ع���دة في البداي���ة - غير 
م�سان���دة عائلتي والمقربين مني - كان لها عظيم 
لاأث���ر في  تمهي���د الطريق، �أخ����ص بالذكر منها 
م�سان���دة �شركة ديفجي، وه���ي واحدة من �أعرق 
لت�صني���ع  البحري���ن،  في  الذه���ب  �صناع���ة  دور 
ت�صاميم���ي وفت���ح الب���اب لي للم�شاركة م�صممة 
نا�شئة من خ�ل�ال من�صة العر����ض الخا�صة بهم 

في معر�ض الجواهر العربية في البحرين ٢٠١٤، 
وهو �أحد �أهم المهرجانات لاإقليمية للمجوهرات. 

ومن هناك كانت انطلاقتنا«.

وت�ض���ع عائ�ش���ة لأهدافه���ا خط���ة وتق�سمه���ا �إلى 
مراح���ل فتقول »خطة عمل �شركة جواهر عاي�شة 
مق�سم���ة �إل���ى مراحل، تحمل كل مرحل���ة �أهدافا 
مح���ددة ترك���ز جميعه���ا عل���ى ه���دف �أ�سمى هو 
تطوير �أن�شطة ال�شركة لت�شمل ت�صميم المنتجات 
الراقية العالمية ب�أيد بحرينية في بيئة عمل عالية 
المهنية تكون مثالا لل�شركات المحلية. ولله الحمد 
والمن���ة حاليا نحن في العام الرابع ون�شهد تحقيق 

ما كنا نطمح �إليه في ال�سنة ال�سابعة«.

م���ن  وت�ستوح���ي  تقتب����س  �أن  عائ�ش���ة  وتح���اول 
التجارب الناجحة م���ع �إ�ضافتها لم�ستها الخا�صة 
الت���ي تميزها، وتقول »العم���ل الريادي لاإبداعي 
مث���ل الت�صميم له الكثير م���ن الوجوه. من جانب 
الت�صمي���م ف����إني - عل���ى لاأقل في ه���ذه المرحلة 
المبك���رة من حيات���ي المهنية – �أج���د نف�سي �أميل 
�إل���ى الم�صمم�ي�ن �أمث���ال Ralph & Russo. �أما 

م���ن جان���ب العم���ل الم�ؤ�س�س���ي ف���اني �أمي���ل �إلى 
الت�أثر برواد لاأعم���ال الذين يتفانون في  عملهم 

وين�شدون لاإتقان في كل منتج«. 
عن���دي  الق���وة  مكام���ن  �إدراك���ي  »�إن  وت�ضي���ف 
والتركي���ز عليها وتكليف من ه���م �أقدر مني على 
القيام بالأمور لاأخرى، هو في اعتقادي من �أهم 
ما تعلمته خلال المرحلة ال�سابقة من عملي، و�أنا 
على يقين من �أن المقبل يحمل الكثير من الدرو�س 

التي �أتمنى �أن �أدركها و�أتعلم منها«. 

وتختم حديثها بقولها »الجميل في  عمل �إبداعي 
كالت�صميم هو �أنه يقربني ب�صورة �شخ�صية جدا 
من عميلاتي، �إلى درجة �أن كثيرا منهن ي�صبحن 
�صديقات، مما يدفعني �إلى تقديم المزيد دائما. 
التح���دي لاأكبر خ�ل�ال ٢٠١٩ هو تلبي���ة رغبات 
جمهوري للح�ضور في �أكبر عدد ممكن من المدن 
الخليجي���ة على لاأقل مرة واح���دة في العام، وهو 

ما ن�سعى جاهدين لتحقيقه«. 

تصاميمي الأولى للمجوهرات نالت تقديرا 
شجعني لخوض غمار ريادة الأعمال

عائشة عبدالملك
بإمكان حدث بسيط أن يدفعك لخوض تجربة كبيرة تغير حياتك وتنقلك لنجاح لم تكن تتوقعه. 
ه���ذا م���ا حدث مع مصممة المجوهرات الش���ابة عائش���ة عبدالملك، التي تقول ع���ن بداية تجربتها 
في مجال تصميم المجوهرات »في العادة تحدث الأشياء في حياتنا صدفة أو بالتدرج مما يجعلنا 
لا ن���درك أن هن���اك تغيي���را مهما يحدث لدين���ا، ولكن فيما يخ���ص نقطة التحول بالنس���بة لي من 
هواية فنية ومش���اركة مدرس���ية إلى مشروع تجاري، فإني أذكر حادثة معينة أثناء عرض منتجاتي 
بالمعرض المؤقت في مجمع الس���يتي س���نتر بالعام 2014، والذي ت���م تنظيمه من قبل »تمكين« 
وهو »مسابقة مشروعي«، إذ أصر أكثر من متسوق على شراء قطع من تصميمي على الرغم من 
إصراري على أنها للعرض فقط. هذا التقدير غير المتوقع لأول تصميم خلق عندي رغبة قوية في 

خوض غمار تجربة ريادة الأعمال بطريقة يصعب علَي شرحها«.
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بخط���وات ثابت���ة وثق���ة بالنفس، 
كل  متج���اوزة  حلمه���ا  تتبع���ت 
هدفه���ا  وضع���ت  المعوق���ات. 
نص���ب عينيه���ا ول���م تت���ردد بأن 
تعتم���د التعل���م والتدريب نهجًا 
للتط���ور والتغيي���ر. إنه���ا ه���دى 
ميرزا، مدير إدارة الموارد البشرية 
بمنتج���ع  والثقاف���ة  والمواه���ب 
س���وفيتل الزلاق البحرين تالاس���ا 
ميرك���ور  وفن���دق  وس���با،  س���ي 
جران���د س���يف البحري���ن، والت���ي 
تعل���ق على الطريقة التي خطت 
من خلالها أول���ى خطواتها تجاه 

حلمها فتقول...



»�أخ����ذت قرار تغيير حياتي ببطء ولكن بخطوات ثابتة، فبعد تخرجي 
في  مج����ال الط����ب ق����ررت �أن �أخو�ض ه����ذه التجرب����ة ال�صعبة؛ بهدف 
دع����م مهنة ال�ضيافة الاحترافية م�ستعينة بالتدريب ولاإر�شاد. عندما 
تمتلك الانفتاح والوعي ب�إمكانك �أن تتخطى الحدود التي تعي�ش فيها، 
ولحظ����ة التغي��ي�ر في  نهجك تك����ون ببدء الدف����اع عن �أف����كارك واتباع 
�شغفك«. وتكمل هدى حديثها عن بدايات حلمها فتقول »لطالما حلمت 
ب�����أن ك����ون بالمقدمة في  مج����ال ال�ضيافة، �إلى جان����ب رغبتي في العمل 
على بناء �إح�سا�س قوي بالانتماء و�صقل موهبتي و�شغفي لكي �أكون في 
طليعة هذا القط����اع. ق�ضيت 5 �سنوات من حياتي لتحقيق هذا الحلم 
الذي من خلاله �أ�ستطيع �أن �أجعل ال�شباب البحريني يتطور في مجال 

ال�سياحة«.

وتمتل����ك ه����دى �أ�سلوبه����ا الخا�����ص في  فه����م المحيط والظ����روف التي 
ت�سانده����ا، فتقول »كت����ب �ستيفن كوفي  عن �أن الع����ادات ال�سبع للنا�س 
لاأك��ث�ر فعالية هي واحدة من �أ�ساليب لاإلهام في  الحياة، ويعتقد ب�أن 
الطريقة التي نرى بها العالم ت�ستند بالكامل �إلى ت�صوراتنا الخا�صة، 
ومن �أجل تغيير و�ضع معين يجب علينا تغيير �أنف�سنا، ومن �أجل تغيير 
�أنف�سن����ا يجب �أن نكون قادري����ن على تغيير ت�صوراتن����ا. هذه الر�سالة 
القوي����ة التي تجعلني دائمًا قريبة من �أه����دافي. وتكمل »ابنتي م�صدر 
قوت����ي، فهي �أف�ضل نعمة نلته����ا في حياتي، كل �شيء �أفعله لاآن لأجلها؛ 
لأنه����ا م����ن �شباب الم�ستقب����ل الذين م����ن �أجلهم �أ�سع����ى لتطوير مجال 

ال�ضيافة في البحرين طبعًا«.

وترى هدى �أن خير و�سيلة لتمهيد ال�سبيل �أمام النجاح تكون من خلال 
بناء ال�سمعة الجيدة، وتعلق »من �أهم العوامل التي مهدت لي الطريق 
لتحقي����ق النجاح بناء ال�سمعة وتطوي����ر �إ�ستراتيجيات جديدة، �إ�ضافة 
لتح�س��ي�ن نم����وذج لاأعمال الح����الي، والعمل على خل����ق فر�ص جديدة 
لم�ص����ادر الدخ����ل، والتعلم الم�ستم����ر، وتحديد مواعي����د لاإنجاز وقبول 
النتائج، والرغبة القوية في ال�شعور ب�إنجاز لاأهداف لحظة بلحظة«.

 وتق����ول هدى »�أكبر التحدي����ات تكمن في الموازنة ب��ي�ن حياتي العملية 
وحياتي ال�شخ�صية ولاأ�سرية. هذا لاأمر يعتبر التحدي الذي �أواجهه 
����ا، ولذلك �أ�شك����ر �أمي و�أب����ي اللذين ربي����اني وعلماني معنى  ك����وني �أمًّ

الحي����اة والحكم الت����ي ت�ساعدني في حيات����ي وعملي اليوم����ي، ولأنهما 
ي�سانداني في تحقيق �أهدافي  وتربية ابنتي«.

ولا يقت�ص����ر دور عائلته����ا على الم�ساندة، فهي ت����رى فيهم خير م�صدر 
للإلهام خ�صو�صا والدتها.

 ولأن م�شروعاتن����ا ونجاحاتنا على الم�ست����وى المهني تفر�ض علينا خلق 
المزيد من التحديات للنجاح على م�ستوى �شخ�صياتنا، تعلق هدى »�إن 
م�شاريعي و�أعمالي ت�صيغ نف�سي. ومن �ضمن الم�شاريع لاأخرى، هناك 
ن�سخ �أخرى مقبولة من الذات، والتي �إذا تم التفكير فيها ف�إنها تك�شف 
ع����ن عنا�صر مهمة، ولكنها غير متط����ورة في الوقت الحالي. �إنها تثير 
�أكثر لاأ�سئلة �صعوبة: �أين تلك لاأجزاء لاأخرى مني؟ لذا �س�أ�ستمر في 

ت�شكيل نف�سي وا�ستك�شاف فر�ص التعلم«.

وتعتمد هدى في �صياغة الخبرات التي اكت�سبتها لتعزيز نجاحها على 
مجموعة من لاأف����كار ت�صيغها ب�أ�سلوبها الخا�����ص فتقول »كان هناك 
�س�����ؤال يطرح دائمًا وهو: ما ال�شيء الذي �أنت على ا�ستعداد للت�ضحية 
ب����ه من �أج����ل تحقيق هدف����ك؟ بالن�سبة لي كنت �أركز عل����ى لاإثارة في 
الاكت�ش����اف والتح�سين والتجربة، وهي لاأم����ور التي تدفعني وتحفزني 

دائمًا«. 
وت�ضي����ف »لاأف����كار ت�ؤث����ر على الم�شاع����ر، فيما تح����دد الم�شاعر طريقة 
نظرت����ك لعملك. لديك الكث��ي�ر من لاأفكار في ذهن����ك، ولديك دائمًا 
خي����ار �أي من لاأفكار التي يج����ب التركيز عليها. �ستظل لاأمور التي لا 
ا تلك لاأ�شي����اء ال�سهلة المعتادة  معنى له����ا دائمًا في طريقك، خ�صو�صً
الت����ي تف�ضلها ب����دًال من التركيز على م�شاريع جدي����دة مليئة بالتحدي 
والجدّي����ة. �أتعلم التركيز على ما هو لاأه����م والهادف. قبل كل �شيء، 

يدفعني الف�ضول �إلى ملاحظة لاإنجازات في الحياة«.

 ولأن الم�ستقبل ه����دف كل ناجح تقول هدى »�إنها مجرد بداية الرحلة 
الجميل����ة في ع����الم ال�سفر وال�سياح����ة. �سواء كنت قادمً����ا لعطلة نهاية 
لاأ�سب����وع �أو لم����دة ع�شرين عامً����ا، ف�����إن البحرينيين �س����وف يجعلونك 
دائمً����ا ت�شعر وك�أنك في منزلك بعيدًا عن منزلك. �س�أوا�صل دعم ر�ؤية 
البحرين المتطلعة �إلى البيئ����ة الملائمة للأعمال التجارية التي دعمت 

النمو ال�سريع في ال�سياحة بال�سنوات لاأخيرة«.

حلمت أن كون بالمقدمة في مجال الضيافة...
وهذه الرسالة التي قربتني من أهدافي

هدى ميرزا
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ور�سم���ت رانيا ملامح حلمها بعيادة مميزة تحتوي فيها الخبرات ال�صحية 
من �أبناء بلدها ممن ي�سعون للتميز ولاإبداع، وبهذه الطريقة و�ضعت حجر 
لاأ�سا����س لهذا الم�شروع، وتقول عن ذلك »حلم طفولتي هو عيادتي الخا�صة 
الت���ي تعالج وت�ساعد النا�س في مج���ال لاأمرا�ض الجلدية التجميلية. لطالما 
تمني���ت عيادة يكون فيها معظم المر�ضى معي مدى الحياة. �أحب �أن يكونوا 
مع���ي منذ بداية م�شاكلهم حتى �أ�صل معهم لأف�ضل النتائج. حلمي �أن يكون 
معظ���م من معي في العيادة من محيط عائلتي و�أ�صدقائي. تخيلت �أن تكون 
عيادت���ي بحريني���ة من لاأل���ف �إلى الي���اء، �أ�ساعد فيه���ا كل بحريني طموح 

يتمنى وظيفة يبدع ويعطي فيها«.

ولأن العائل���ة والمحيط القريب من �أي �شخ�ص هم �أول الم�ؤازرين لأي �إن�سان 
ي�سع���ى للنجاح ف����إن رانيا ترى فيهم الدعم ال���ذي لم يتخل عنها على طول 
الطريق، وتقول »معظ���م الدعم والم�ؤازرة ي�أتي من �أقرب النا�س كالوالدين 
وال���زوج ولاأه���ل، لا �أن�س���ى �أب���دا دع���م �أم���ي المتوا�صل لي، وكذل���ك والدي 
وم�ساعدت���ه �س���واء �أكان ذلك معنويً���ا �أو ماديًا. وطبعا زوج���ي الذي تفاعل 
مع���ي وكان حا�ض���را مهما واجهت م���ن �صعاب �أو عراقي���ل، و�أي�ضا �أخواتي 

العزيزات، الح�ضن الدافئ والم�ستعد لا�ستماع �شكواي وم�ساعدتي دائما«.

ولا تن�س���ى رانيا دور �أبنائها في دعمها فتقول »م���نّ الله علي بنعمة لاأولاد، 
ف����أولادي رغم ان�شغالهم بالدرا�سة �إلا �أنه���م �ساعدوني بنجاحهم وتفوقهم 
ورغبتهم ب�أن يكونوا جزءا من حلمي. طبعا لا �أن�سى دور لاأ�صدقاء والمر�ضى 

ومتابعيني في و�سائل التوا�صل الاجتماعي«. 

وت���رى راني���ا �أن تجربته���ا في وزارة ال�صح���ة بما فيها من ممي���زات العمل 
بنظ���ام المناوبات وعدد المر�ضى الكبير والمواعيد المتتابعة كان لها دور مهم 
في �صقل خبراته���ا وتمكينها من متطلبات عملها. كما �أن لعملها في المملكة 
العربية ال�سعودية دورا مهم���ا �ساعدها كثيرا و�أك�سبها المزيد من الخبرات 

المتنوع���ة. ولا تغف���ل راني���ا ال���دور لاإر�ش���ادي والتوجيهي لزملائه���ا الذين 
�سبقوه���ا في هذا المج���ال. وتعلق كايد على الخبرات الت���ي اكت�سبتها فتقول 
»ف���ن التعام���ل مع المر�ض���ى و�إر�ضا�ؤهم م���ن �أهم الخبرات الت���ي اكت�سبتها 
عل���ى مر هذه ال�سنين. كما ا�ستفدت من الخ�ب�ارت والمحا�ضرات والدورات 
والم�ؤتمرات الت���ي جعلتني مطلعة على م�ستجدات ه���ذا القطاع وباحثة عن 

�آخر م�ستجداته«.

وت�ضي���ف كاي���د »ه���دفي  في الحي���اة ه���و لاإ�ضاف���ة الجميل���ة، الا�ستقلالية 
والتمي���ز. �أنا �أ�ؤمن ب����أن لكل منا ر�سالة في هذه الحي���اة ومن خلالها ي�صل 
لاإن�س���ان لتحقيق ذاته. هدفي �أن �أنفع وطني ومجتمعي و�أن �أتميز في كل ما 
�أقدم���ه، و�أن �أك���ون قدوة لكل امر�أة عاملة في جمي���ع المجالات ومن �ضمنها 

مجال �شغفي )الطب(«.
ورغ���م تمكنه���ا من تحقيق ج���زء مهم وكبير م���ن حلمها �إلا �أنه���ا ما زالت 
تنتظر بقي���ة الحلم ليتحقق فتقول »لا �أزال �أحت���اج لبع�ض الوقت حتى �أرى 
ما �سعيت له.. كتخ���رج ابني من الجامعة طبيبا وابنتي مديرة م�ست�شفيات 

وعملهما معي«.

وع���ن ال�شخ�صي���ة التي تقتدي بها وتقتب�س منها تق���ول »قد لا يعرف الكثير 
م���ن النا����س زين اوناج���ي الذي يعتبر من �أه���م �أطب���اء لاأمرا�ض الجلدية 
عالمي���ا. هذا الطبيب ترك ب�صمته في مجال الجلدية والتجميل، وله الكثير 
من الكتب والم�ؤلفات. كما �أنه مخترع طريقة التق�شير لاأزرق. هذا الطبيب 
و�ص���ل للعالمية و�أ�صبح يمتلك �أكثر من ٤٥ عي���ادة في مختلف �أنحاء العالم، 

كما �أنه يمتلك خط �أدوية جلدية با�سمه في �أكثر من دولة«.
وتخت���م رانيا حديثها بقولها »الانت�شار من �أهم طموحاتي. �أطمح لأن يكون 

لي عيادة في كل دولة خليجية وحتى عالميًا«.

بتطور وسائل التواصل الاجتماعي ودخول أنماط جديدة للتواصل ما بين الناس خصوصا 
بي���ن المرض���ى والباحثين ع���ن المعلومات الطبي���ة والعاملين في القط���اع الطبي، كانت 
النقل���ة النوعية لطبيبة الأم���راض جلدية رانيا كايد الحاصلة عل���ى البورد الأميركي للطب 
التجميلي والليزر، والتي تقول »مع بداية ظهور وسائل التواصل الاجتماعي والدخول في 

هذا العالم لاحظت تجاوبا من المرضى والمتابعين«.

 تجارب عملي السابقة أكسبتني خبرات التعامل مع المرضى

رانيا كايد
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أشعر بالفخر لرؤية ما تحققه البحرينية اليوم

فاطمة عبدالحميد كراشي

نقط����ة تح����ول رئي�سة �أخ����رى كانت عندم����ا بد�أت 
عمله����ا اخت�صا�صي����ة علاق����ات عام����ة، �إذ تق����ول 
فاطم����ة »فت����ح ه����ذا ال����دور �أبوابً����ا كث��ي�رة �أمامي 
و�سنحت لي الفر�ص����ة لمقابلة �أ�شخا�ص مميزين«. 
وتكمل حديثها ع����ن �أهدافها »�أهم �أهدافي تمكين 
الم����ر�أة.. فمن����ذ �سن مبك����رة، �شع����رت بالرغبة في 
التح����دث دائمً����ا عن ق����درات الن�س����اء، خ�صو�صا 
ع����ن الت�ص����ورات التي تعت��ب�ر الن�س����اء محدودات 
في ق����وة العمل، وعندم����ا تتحدث الم����ر�أة بثقة ف�إن 
ذل����ك لا يعن����ي �أنه����ا متغطر�سة، ولكنه����ا متعلمة. 
�أح����اول الم�ساهمة ب����دوري لدعم الم����ر�أة كلما كان 
ذل����ك ممكنًا، حتى لو كان ما �س�أقدمه �أمرا يعتبر 
�صغ��ي�رًا، وذل����ك من خ��ل�ال �إخلا�ص����ي في العمل 
والت�أك����د من و�ضع كل طاقت����ي لاإيجابية في كل ما 

�أقوم به«. 
وت�ضي����ف »�أما عل����ى م�ستوى المملك����ة، فقد قطعنا 
�شوطً����ا كبيرا بما يتعل����ق بتمكين الم����ر�أة، وهذا ما 
جعلني �أ�شعر بالفخ����ر لر�ؤية التغيير في معرفة ما 

ت�ستطيع المر�أة البحرينية تحقيقه اليوم«. 
ولا تعتق����د كرا�شي �أن هن����اك وقتًا محددًا لتحقيق 
لاأهداف، فالهدف م�شروع تبد�أه في �أي وقت وقد 
ي�ستم����ر للأبد، وعلى طول طري����ق تحقيقه �ستجد 
المعوق����ات والتحديات التي عليك تجاوزها، وتقول 
»عل����ى الرغ����م من �صغر �سن����ي، �إلا �أنن����ي واجهت 

العديد من التحديات التي علمتني درو�سًا عظيمة 
في الحي����اة. و�إذا كان����ت م�شارك����ة ه����ذه الدرو�س 
�ستمكّ����ن الم����ر�أة م����ن الخط����وة ال�صحيح����ة، فمن 
واجب����ي م�شاركة هذه التج����ارب. �سوف يظل هذا 
ال�شغ����ف دائما ج����زءا في قلبي لدعم الم����ر�أة طالما 
ا�ستطع����ت ذلك. يمكننا تحقيق الكثير �إذا تعاوننا 

معًا«.

 وتق����ول كرا�ش����ي ع����ن الدع����م ال����ذي تتلق����اه من 
محيطه����ا »�أحظ����ى بنظ����ام دع����م جميل م����ن قبل 
عائلتي و�أ�صدقائ����ي الذين يحترمون ويقدرون كل 
م����ا �أفعل. ومع ذلك، لاب����د لي من القول �إنه مزيج 
من نظام الدع����م والدافع الذاتي جعل لي ن�صيبا 
م����ن النجاح في عملي. كان عل����ي �أن �أ�ؤمن بنف�سي 
�أوًال لكي �أ�ستمر في العطاء؛ وذلك من �أجل حياتي 
ال�شخ�صي����ة والمهنية. لا �أحد يفه����م هدفك ب�شكل 
�أف�ضل م����ن نف�سك. طالما �أنك ت�ؤمنين، �إذن �سوف 

تحققين ما تريدين في م�ستقبلك«.
وعن����د �س�ؤالها عن ال�شخ�صية التي اقتب�ست منها، 
ووجدت فيه����ا نموذجًا �أو مث����الا �أ�ضاف لتجربتها 
قال����ت »�أن����ا مدينة لأم����ي، �أنا مدين����ة ب�أخلاقيات 
عملي كلها لها. لقد علمتني و�أ�شقائي �أن ب�إمكاننا 
ا �أدين لوالدي  تحقي����ق كل ما ن�سعى �إليه. �أن����ا �أي�ضً
بت�أيي����د �أم����ي في كل م����ا ق����ررت القيام ب����ه وعدم 

ال�ش����ك في قدراتها. لقد ب����د�أت العمل منذ �أن كان 
عمري �ستة ع�شر عامًا وهذا �أحد لاإنجازات التي 
ت�شعرني بالفخر. كانت والدتي واحدة من الن�ساء 
اللوات����ي �أظهرن لي �أن ب�إمكاني الح�صول على كل 
ا عظيمة ولديها مهنة ناجحة«. �شيء، �أن �أكون �أمًّ

وعن الخبرات التي اكت�سبتها على مر هذه ال�سنين 
وجعلته����ا قادرة عل����ى تحقيق ما و�صل����ت �إليه من 
تمي����ز اليوم علق����ت »�أدركت �أن الف�ش����ل لي�س عيبًا 
وق����د يكون خطوة �أول����ى للنجاح، ب����ل على العك�س 
�سيجعلن����ي �أقوى وي��ب�رز قدرات����ي الحقيقية. ومن 
ال�ضروري �أن ن�أخذ كل موقف �إيجابي من كل تحدٍ 

للم�ضي قدمًا«.

وتنظ����ر كرا�شي للم�ستقبل وتقول في ختام حديثها 
»عملي اخت�صا�صية علاقات عامة بكريدي مك�س 
�سمح لي با�ستك�شاف مواهبي وعزز فيَّ المزيد من 
القدرات الجديدة الت����ي لم �أكن �أدركها، حيث �إن 
بيئ����ة العم����ل والدعم المق����دم م����ن �إدارة وموظفي 
كري����دي مك�����س يحف����زني لا�ستك�ش����اف م�شاري����ع 
جدي����دة ذات قيم لل�شرك����ة وعملائها. �أنا ما زلت 
في بداي����ة رحلت����ي و�أح����اول دائمً����ا �إيج����اد فر�ص 
لتق����ديم الدعم ل�شركت����ي ومجتمعنا. لدى كريدي 
مك�س قلب كبير ومهمتي هي رفع ��شأنها بالمملكة«.

 يسعى البعض لأن يكون مشروعهم الخاص في هذه الحياة هو تحفيز الآخرين باحتواء مواهبهم 
واحتياجاتهم؛ ليتمكنوا من تقديم المزيد من العطاء في حياتهم، ويكونوا قادرين على النهوض 
والإنجاز والنجاح. من بين الأش���خاص الذين يعتمدون هذا الأس���لوب ف���ي تنمية ذاتهم اختصاصية 
العلاقات العامة في »كريدي ماكس« فاطمة عبدالحميد كراش���ي، التي تس���تهل حديثها بالقول 
»كان���ت نقط���ة التحول في حياتي عندما اكتش���فت لأول مرة أنني حامل وس���أرزق بولدَيّ، لم يكن 
هناك ش���ك في أن هدف حياتي كان جعلهما فخوري���ن بكوني أمهما. كان هناك حياة أغلى مني 
عل���يّ أن أعتني به���ا، فاضطررت إلى غلق باب الس���لبية والتركيز على مس���تقبلهما، بحيث أكون 

نموذجًا يحتذى به وأسعى لإعدادهما لمستقبل مشرق«.
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علينا انتهاز الفرص المتاحة وفتح 
الآفاق للمرأة بالبحرين 

عائشة مصطفى رفيع



ولأننا نحتاج في كثير من لاأحيان لمحيط اجتماعي ي�ساندنا ويقدم لنا الدعم 
ال����ذي يحقق الت����وازن ويذلل الكثير م����ن العقبات، تقول عائ�ش����ة »�إن تحقيق 
الت����وازن بين العمل ولاأ�سرة من �أك��ث�ر الق�ضايا ال�صعبة التي تواجه المر�أة في 
مختل����ف المجالات، ومن خ��ل�ال دعم وتفهم زوجي و�أ�سرت����ي وم�ساندتهم لي 
ا�ستطع����ت �أن �أحقق هذا التوازن. كما �أود �أن �أ�شيد بالدعم الكبير والم�ساندة 
الم�ستم����رة التي وجدتها م����ن �إدارة كريدي مك�س و�سعيه����م الدائم لخلق بيئة 
عمل �صحي����ة تعتمد على بناء الثق����ة والتوا�صل ب�إيجابي����ة وانفتاح وخلق روح 

الفريق الواحد«.

وعن����د �س�ؤاله����ا �إلى �أي م����دى تجد نف�سها ق����د حققت م�شروعه����ا، قالت »�أنا 
�أ�شعر �أنني في بداية طريقي.. �أ�ؤمن ب�أن الطموح اللامحدود هو الوقود الذي 
ي�ساع����د لاإن�سان على الو�صول �إلى طريق النج����اح، فم�سالك النجاح وطرقه 
كث��ي�رة، ف�إذا �سعيت لبع�ضها فلن �أكتفي بما و�صل����ت �إليه، بل �س�أعمد للبحث 

بنف�سي عن م�سالك �أخرى للنجاح«. 

وفي مح�ض����ر حديثه����ا ع����ن ال�شخ�صية التي �أث����رت بها و�أ�ضاف����ت لها ت�ضيف 
عائ�ش����ة »�أمي )رحمها الله( هي مثلي لاأعلى في الحياة. ت�ضحياتها �ساهمت 

في تكوي����ن �شخ�صيتي، لذلك �س�أبقى مدينة له����ا طوال حياتي. الثقة بالنف�س 
�ضروري����ة جدًا لتحقي����ق لاأهداف والتغلب على خوفنا م����ن الف�شل، غير �أنها 
لي�س����ت المي����زة الوحيدة المطلوب����ة للنجاح بل لاب����د من توفر اله����دف، الغاية 
والداف����ع. تعلمت من �سنين خبرتي وعملي في �شركة رائدة مثل كريدي مك�س 
�أن النج����اح لي�س بعدم فعل لاأخطاء، �إنم����ا النجاح هو بعدم تكرار لاأخطاء. 
النجاح لا ي�أتي بالخجل وم�شاهدة الناجحين فقط، لكنه ي�أتي بالتركيز عليه 

والتخطيط له، ولاأهم من ذلك هو الفعل والعمل الجماعي«.

وتوجه عائ�شة ر�سالة �إلى ال�سيدات البحرينيات فتقول »على المر�أة البحرينية 
�أن ت�ستغ����ل الفر�����ص المتاحة والدعم في ظل الم�ش����روع لاإ�صلاحي الذي د�شنه 
عاه����ل البلاد جلالة الملك حمد بن عي�سى �آل خليفة، والذي فتح �آفاقًا �أو�سع 
للم����ر�أة في البحري����ن، كم����ا �أن عليها �أن تث����ق بنف�سها وبقدراته����ا و�أن تتحلى 
بال�ص��ب�ر ولاإ�ص����رار والعزم لتحقي����ق حلمها، و�أن تحذف الف�ش����ل من قائمة 
خياراته����ا«. وتخت����م عائ�ش����ة حديثها بقولها »ه����دفي للفترة المقبل����ة �أن �أركز 
عل����ى التميز والجودة في �أي عمل �أقوم به، والا�ستفادة من الخبرات ال�سابقة 

وتطويرها واكت�ساب مهارات جديدة تخدم العمل الذي �أمار�سه«.

في مس���يرتك للنجاح س���تواجه دائما تحديات، وستحاول قدر المستطاع أن توجد لنفسك الحلول 
وتجم���ع حول���ك الدعم؛ لتصل لهدف���ك ولنقطة التحول ف���ي حياتك. هكذا كان الحال مع عائش���ة 
مصطفى رفيع، مس���ؤولة قس���م المكاتب الأمامية والأعمال المس���اندة ومكافآت الزبائن ومشاريع 
»كري���دي مك���س«، التي قال���ت لنا »كانت نقط���ة التحول في قراري متابعة دراس���تي ف���ي المملكة 
المتح���دة. كان الأم���ر تحدّيً���ا بالنس���بة لي، خصوصً���ا فيما يتعلّ���ق بالعيش في بل���د يختلف نمطه 
الاجتماعي عن المجتمع الذي تربّيت فيه. هذه التجربة عززت ثقتي بنفسي وأغنت مشوار حياتي«. 
وتكمل »تفوقي في دراستي وحصولي على درجة الماجستير جعلني أمثل مملكتي الغالية خير 
تمثيل. ونقطة التحول الثانية كانت عملي لدى شركة رائدة مثل كريدي مكس. فبالثقة بالنفس 

والعمل والمثابرة استطعت أن أحقق جزءا من حلمي وأتبوأ منصبا مسؤولا في سنوات قليلة«.

ينبغي أن تتحلى المرأة البحرينية 
بالعزم والإصرار لتحقيق حلمها
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تلقيت المساندة لتحقيق أحلامي وأسعى 
”IRON MAN“ للمشاركة في سباقات

أنظر للغد بعين الأمل والتفاؤل لتحقيق المزيد

في لقاء مع وفاء خليل جوزي، الم�ساعد ال�شخ�صي لمكتب الرئي�س التنفيذي في 
بنك البحرين الوطني والبطلة الريا�ضية التي حققت العديد من لاإنجازات 
في ه����ذا المج����ال، قال����ت �إن نقطة التح����ول في المج����ال العملي كان����ت عندما 
حقق����ت �أول حلم بعد �سنوات من الجد والكفاح؛ لت�صل �إلى من�صب الم�ساعد 
ال�شخ�ص����ي للرئي�����س التنفيذي، ثم اتخاذها قرار الع����ودة �إلى الريا�ضة التي 

تجد نف�سها فيها.

في بداياتها بالمجال الريا�ضي، �شاركت وفاء منذ نعومة �أظافرها في لاأن�شطة 
الريا�ضي����ة بالمدر�سة، محققةً فيها نتائج مبهرة، قبل انقطاعها لفترة بحكم 
الظروف التي واجهتها، لكنها عادت عبر ريا�ضة الدراجات الهوائية وحققت 
 IRON MAN الكثير م����ن البطولات، وت�سعى حاليًا للم�شارك����ة في �سباقات

التي �ستجرى قريبًا في المملكة عبر التدريب الم�ستمر.
و �أك����دت وف����اء �أن الثقة بالله وبالنف�س ودعاء الوالدي����ن من �أهم لاأمور التي 
تمه����د للإن�سان تحقيق حلمه ولو كان �صغيًرا، ثم �إن والديها ومديرها وحتى 
بناته����ا �ساعدوه����ا في تحقيق النج����اح في المجال��ي�ن العمل����ي والريا�ضي عبر 

تفهمهم لطبيعة عملها وم�ساندتها.

كم����ا و�ضعت على عاتقها عددًا من لاأهداف للو�ص����ول �إليها، كان من �أهمها 

تحقيق �أكبر عدد من لاإنجازات الريا�ضية، وال�سعي بجد ومثابرة وممار�سة 
التماري����ن الريا�ضية اليومية، وهي ت�شعر ب�أنها قريبة من الو�صول لهدفها مع 

كل �سباق �أو تحدٍ جديد تح�صل فيه على نتائج مبهرة. 
و ع����ن ال�شخ�صيات الم�ؤثرة في حياتها، �أ�ش����ادت وفاء بدور الرئي�س التنفيذي 
لبن����ك البحرين الوطني في تعلمها العديد من لاأ�شياء، �إذ قالت »ال�شخ�صية 
الت����ي اقتب�س����ت وتعلم����ت ومازلت �أتعل����م منها ه����ي الرئي�س التنفي����ذي لبنك 
البحري����ن الوطني ج����ان كري�ست����وف دوران. هذا لاإن�سان ال����ذي حباني الله 
العم����ل بجانبه، هو القائ����د ومثال للإن�سان المخل�����ص المتوا�ضع الجاد بعمله. 
فال�سي����د دوران هو بحد ذاته مدر�سة م�شوقة، وبكل ف�صل من ف�صولها نتعلم 
در�سًا قيمًا يمنحنا القوة والتفا�ؤل والجد في الحياة، فعلى يديه �أحببنا العمل 
ولاإخلا�����ص فيه ولاإتق����ان؛ لأنه قدوتنا، وعل����ى يديه �أي�ضا تعلمن����ا الب�ساطة 

والتوا�ضع وحب النا�س ولاأخلاق الرفيعة؛ لأنها �صفاته«.

وختامً����ا تحدث����ت وفاء ع����ن الم�ستقبل قائل����ة »الحمد لله رب العالم��ي�ن، �أنظر 
للغد بعين لاأم����ل والتفا�ؤل، وكلي ثقة بالله تعالى. خطوتي المقبلة التي �أ�سعى 
لتحقيقه����ا هي نيل �شرف ولقب IRON MAN، فهذا م�شروعي المقبل الذي 

�أ�سعى �إليه و�أتمنى من الله التوفيق لنيله وتحقيقه«.

عندم���ا تقرأ قص���ص النجاح، تجد أنها بدأت من بذرة صغي���رة، تجذرت حتى أصبحت 
حلمًا وضعه أصحابها نصب أعينهم، بذلوا من وقتهم وجهدهم؛ حتى يصلوا لما 

يطمحون إليه، ووصلوا.

وفاء جوزي 





قصة نجاح 34



أريج الشكر
يعتب���ر تعزي���ز دور الم���رأة وتمكينه���ا بس���وق العمل من 
أه���م المش���اريع الوطنية الت���ي تتكاتف مختل���ف الأطراف 
الحكومية والخاص���ة لإنجازها في مملكة البحرين. وضمن 
ه���ذا الس���ياق تأتي مس���اعي »امتياز فورهي���ر« لتعزيز دور 
المرأة وتمكينها ودعمها، إذ تم إطلاق مبادرة لاستضافة 
مجموعة من النس���اء البحرينيات من مختلف التخصصات 
والمج���الات لتس���ليط الضوء عل���ى إنجازاته���ن وخبراتهن 
التي اكتس���بنها من خلال العمل؛ به���دف دعمهن وإبراز 
تميزهن في مش���وارهن المهن���ي. وكان من ضمن هؤلاء 
النس���اء نائب الرئيس الأول رئي���س الخدمات التنموية في 
بنك البحرين للتنمية أريج الشكر، التي تدير خدمات الدعم 
ل���رواد الأعمال وأصحاب المش���اريع الصغيرة والمتوس���طة 
لمس���اعدتهم في نمو مشاريعهم. كما تدير برنامج رواد 

لتطوير رواد الأعمال.

تقول الشكر عن أهمية توفير الدعم ومساندة المشاريع 
»أح���اول أن أك���ون منفتح���ة فيم���ا يتعل���ق بدع���م الن���اس 
بغض النظر عن جنس���هم. أقوم بإعط���اء النصائح وأبادر 
بالتش���جيع وإب���داء آرائ���ي لدع���م الأش���خاص م���ن حولي«. 
وتضي���ف »أمي���ل دائمً���ا للتركيز عل���ى التحدي���ات، وأدرس 
الخي���ارات المتاح���ة ثم أقي���م الحلول الممكن���ة وبعد ذلك 

أعمل بجهد لعمل التغيير«.
وتفتخر الشكر بالنجاحات التي تراها حولها من الأشخاص 
الذي���ن ت���م تقدي���م الدع���م له���م ليتمكن���وا م���ن تحقيق 

أحلامهم مشاريعهم. 
وتخص الش���كر النس���اء بنصيحة فتقول »أنصح النس���اء 
بالتركي���ز عل���ى الأمور الت���ي يؤمنّ بها ليقدم���ن أفضل ما 

لديهن في كل ما يفعلنه حتى في أبسط أمور الحياة«. 

أركز على التحديات وأدرس الخيارات المتاحة 
ثم أقيم الحلول الممكنة لعملية التغيير
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بعزم وقوة حقيقيين، وبإصرار تش���ق طريقه���ا. تعلم أن التحديات كثيرة 
ولكنه���ا تُجيد خوضها وتؤمن بقدراته���ا. ولأن الاجتهاد ومُراكمة الخبرات 
سيعززان دورها كسيدة بحرينية ناجحة فإنها لا تكل ولا تمل من سعيها 
وراء أحلامها. أفنان أحمد صالح، رئيس���ة قس���م الموارد البش���رية في بنك 
البحري���ن الإس�ل�امي، تبدأ حديثه���ا معنا فتقول »تعلمت من كل ش���خص 
مر في حياتي العملية سواء كان موظفا صغيرا أو مديرا مباشرا. تعلمت 
أن أيً���ا منا م���ن الممكن أن يخط���أ ويصيب، وخيرنا م���ن يتعلم من خطئه 
س���ريعًا ويمض���ي قدمًا في خط���وات النجاح«. وترى أفن���ان أن على الجميع 

تعلم مسؤولياته، فالتطور يقع على عاتق الشخص نفسه. 



علينا ترك بصمة تغيير وقصص نجاح في أعمالنا

ت�ؤم����ن �أفن����ان ب�����أن م�ش����روع نجاحه����ا ي�أت����ي م����ن 
تعزيزه����ا لدوره����ا الوظيفي والارتق����اء به، وتقول 
»منذ �أن وقعت رجلي في مج����ال العمل و�أنا �أطمح 
للارتق����اء دائما، ويهمن����ي �أن كل من حولي يفهم 
ويق����در عمله. قد تكون بدايت����ي في لاإر�شاد المهني 
بجامع����ة البحرين طورت في نف�س����ي روح التعامل 
مع الطرف لاآخر �س����واء الطلبة �أو الموظفون. من 
هذه النقطة اكت�شفت مهارتي في ا�ستقطاب انتباه 

الطرف لاآخر وحثه على التطور«. 

وع����ن الم�سان����دة التي حظي����ت بها خ��ل�ال �سنوات 
عمله����ا تق����ول »ولله الحم����د دائم����ا م����ا �أج����د من 
ي�سان����دني في الحي����اة، بداي����ة وال����ديّ، خ�صو�صا 
�أم����ي، فهي تحر�ص دائما على �أن تدفعني و�إخوتي 
للارتق����اء وموا�صل����ة العلم وتطوير ال����ذات. كانت 
تق����ول )م����ا بينفعك����م غ��ي�ر �شهادتك����م و�إتقانكم 
لعملكم في  هذي الحي����اة(، فال�شهادة �سلاح هذا 
الع�ص����ر. و�إلى جان����ب عائلتي ف�����إني �إن �أردت يد 
الع����ون �أجدها دائم����ا من �أ�صدقائ����ي وممن �أحب 
ويحبوني، فمحبة النا�س نعمة من الله عز وجل«.

وع����ن لاأم����ور التي مه����دت طريقه����ا ومكنتها من 
مهنتها تق����ول »ال�شهادة والدرا�سة في البداية هما 
�أ�سا�����س تمهيد �أي طري����ق. فهما يفتح����ان المجال 
للمقابلة الوظيفي����ة، وبعدها كل ما على ال�شخ�ص 
�إثبات جدارت����ه للعمل المطلوب. �أعتز بالقول �إنني 
لم �أ�ستخ����دم م����ا ي�سمى الوا�سط����ة في �أي عمل من 
لاأعم����ال الت����ي انتقلت م����ا بينها. ف�أنا م����ن عائلة 
عادية وبكل فخر جميعنا و�صلنا لمنا�صبنا بالجهد 

ال�شخ�صي والمثابرة لإثبات الذات«.

وعندما �س�ألناها عن الهدف الذي و�ضعته لنف�سها 
وكي����ف �سعت �إلي����ه قال����ت »لطالما رغب����ت بالعمل 
المكتب����ي الذي يك����ون العامل الب�ش����ري جزءا منه. 
والحم����د لله فقد ي�سر لي ما �أح����ب عمله. الهدف 
الث����اني ال����ذي �سعي����ت �إلي����ه كان �إثب����ات الجدارة 
للو�صول للغاية المطلوبة والارتقاء بالعمل، ف�أنا من 
النوع الذي ي�ستمت����ع بالعمل، وحتى �ضغوط العمل 
له����ا متعتها الخا�ص����ة بالن�سبة لي، ف�أن����ا �أقبل �أي 
عمل يناط �إلي كبيرا كان �أم �صغيًرا؛ بغية التعلم«. 
وت�ضيف »�أح����ب �أن �أعمل في �أ�شياء جديدة و�أتعلم 
من خبرات النا�����س و�أ�ستخدمها لتوظيف وتطوير 
مهارات����ي. لا �أقول )هذا �شغل����ي �أو مو �شغلي وهذا 
عم����ل لا ينا�سبني �أو ه����ذا عمل الكاتب ال�صغير �أو 
ما عندي وقت له...(. وتكمل حديثها »�أنا مقتنعة 
تمام����ا ب�أن العم����ل الدائم و�إتقانه �سب����ب الارتقاء 
والنجاح وعندها ي�ؤمن بقدراتك لاآخرون. �أ�شكر 
الله عل����ى ما و�صلت �إلي����ه لاآن، فلي مكانتي حيث 
�أعم����ل ولي مكان����ة اجتماعي����ة ثابتة. لك����ن ما زال 

�أمامي بع�ض لاأهداف المهنية«. 

وق����د ترى �أفن����ان نف�سها في من�ص����ب مدير عام �أو 
ع�ضو بمجل�����س �إدارة وبحد تعبيره����ا »ومن يدري 
ع�ضو في مجل�س ال�شورى؟ لم لا؟«. وت�ضيف »�أ�سعى 
لتحقي����ق ذل����ك ولو به����دوء حت����ى �أرى �أنن����ي على 
�أتم ا�ستع����داد لذلك، ولي ه����دف �أ�سمى من ذلك 
وه����و الم�شاركة في لاأعم����ال الاجتماعية والخيرية 
ولاإن�ساني����ة لي�س فقط على م�ست����وى المملكة ولكن 
عل����ى م�ستوى العالم، كالم�ساعدة في حملات لاأمم 

المتحدة لاإن�سانية والخا�صة بالتعليم«.

وع����ن ال�شخ�صي����ة الت����ي تقتب�س منه����ا وتجد فيها 
نموذجًا �أ�ضاف لتجربتها تقول »تعجبني ق�ص�ص 
الكف����اح العمل����ي ولاإن�س����اني. �آخذ م����ن ق�صة كل 
�شخ�����ص م����ا ينا�سبن����ي و�أ�ضيف����ه في ح�سابات����ي«. 
وتتح����دث �أفن����ان ع����ن الخ��ب�ارت الت����ي اكت�سبتها 
على مر هذه ال�سن��ي�ن وجعلتها قادرة على تحقيق 
م����ا و�صلت �إلي����ه من تميز اليوم فتق����ول »الدرا�سة 
وحدها لا تكفي، الخبرة العملية واقتبا�س خبرات 
ال�سابق��ي�ن وتطويره����ا و�صياغته����ا بال�ش����كل الذي 
ينا�سب كل عم����ل من �أ�سا�سات التطوير الوظيفي. 
كما �أن تغي��ي�ر مكان العمل والقطاع �أعانني ب�شكل 
كب��ي�ر لاكت�س����اب خ��ب�ارت وممار�س����ات م����ن �شتى 
المج����الات العملية ومختل����ف الثقاف����ات الم�ؤ�س�سية 
بمختلف قطاعات العمل. كل ذلك عزز فّي تطوير 
الذات، فكل عمل جديد ي�سمح لي بدمج لاأ�ساليب 
لاأكثر فعالية من مجموعة المهارات الخا�صة بي، 
وكذل����ك تطوي����ر �شبكة مع����ارف عن طري����ق بناء 
علاق����ات مع مجموع����ة متنوع����ة م����ن لاأ�شخا�ص 
خ�صو�صا في مجال عملي«. وتكمل »على ال�شخ�ص 
ت����رك ب�صم����ة تغيير وق�ص�ص نج����اح في كل مكان 

يعمل فيه وهذا ما �أ�سعى �إليه«.

وتخت����م بالحديث عن الخطوات المقبلة والم�ستقبل 
بقوله����ا »�س�أ�سع����ى للمزي����د م����ن تطوي����ر ال����ذات، 
والمزي����د م����ن العلاقات خ����ارج نط����اق العمل، كما 
�س�أعم����ل عل����ى التخطيط الم�ستم����ر والم�ضي قدمًا، 
والتركيز على الخطوات الكبيرة، و�أخيرا التحقق 

من �إمكاناتي التنفيذية وتعزيزها«. 

أفنان أحمد صالح
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دعم “تمكين” أوصلني لهذه المرحلة 
المتقدمة من مشروع “الراوي” 

ولا تقت�ص����ر المقوم����ات الم�ساهم����ة في نجاح م�ش����روع »ال����رواي« على خبرات 
وتطلعات الم�ؤ�س�سين، �إذ تقول القبيطي »بدعم )تمكين( تمكنت من الو�صول 
�إل����ى هذه المرحلة المتقدمة من الم�شروع، فبرام����ج تمكين مكنتنا من موا�صلة 

الم�سير. ومن هذا المنبر �أقدم كل ال�شكر لتمكين على جهودهم الجبارة«. 

وع����ن �أه����داف الم�شروع تقول »الهدف هو �إثراء تطبي����ق الراوي بمحتوى ثري 
بلغة عربية �سليمة وب�أعلى م�ستوى من الجودة. نقوم �أنا وفريق العمل بقراءة 
الكت����اب وتدقيقه وت�شكيله لغويا قبل طرحه للت�سجي����ل. هناك �أكثر من ٣٠٠ 
�ص����وت راوٍ م�سجل في قاعدة بيانات الراوي، ويتم اقتراح الكتب على الراوي 
للت�سجيل وتبد�أ عملية الت�سجيل التي ت�شمل الراوي والمدقق اللغوي )للتدقيق 
اللغ����وي( ومهند�س ال�صوت. بعد انته����اء الت�سجيل يتم مراجعة الكتاب �أثناء 
تنقيحه وبهذا نكون ق����د راجعنا محتوى الكتاب ال�صوتي لخلوه من لاأخطاء 

اللغوية ثلاث مرات على لاأقل قبل تحميله على التطبيق«.

وت����رى القبيط����ي نف�سها في بداي����ة الم�شوار عل����ى الرغم من تحقي����ق م�شروع 
ال����راوي العديد م����ن الجوائز على م�ستوى الع����الم العربي كجائزة محمد بن 

را�ش����د �آل مكتوم لأف�ضل م�ش����روع عربي نا�شئ للع����ام ٢٠١٨، و�أخيرا جائزة 
اختيار الجمهور في »pitch@palace« التي �أقيمت في دبي. 

وتقتب�����س القبيطي وت�ستوحي من مجموعة من لاأ�شخا�ص وتقول »�أقتب�س من 
زوج����ي محمد �إبراهي����م.. تعلمت منه ال�سعي لعم����ل الم�ستحيل. وخالي �سعيد 
المحي�شي مث����ال للإن�سان المثاب����ر والطموح. وزميلتي هال����ة �سليمان اقتب�ست 
منه����ا حب التوا�صل م����ع النا�س. و�أخ��ي�ار �صديقتي رح����اب و�ألخ�صها بكلمة 
لاإخلا�����ص، وباجتماع هذه لاأ�سماء �أنا موا�صل����ة لم�سيرتي ب�إ�ضافات ونماذج 

ت�ضيف ل�شخ�صيتي روحا قبل عملي، ف�شكرا من القلب«.
وتكم����ل »اكت�سبت العدي����د من الخبرات، م����ن �أهمها التعام����ل والتوا�صل مع 
لاأفراد بطريقة مبا�شرة مما يمهد الطريق لمعرفة المزيد، والمرونة في العمل 
بم����ا تتطلبه المواقف. واليوم برنامج وم�شروع الراوي في متناول كل عربي في 
�أي بقعة من بقاع لاأر�ض. الخطوة المقبلة �ستكون للمزيد من المحتوى العربي 

الثري الذي يجب �أن ي�صل لكل عربي«. 

مواق���ف الحي���اة كثيرة والخطوات فيها أكثر، قد نتردد ونتأثر بخطوها في بادئ الأمر، ثم نجد أنها 
أكبر خطوة اتخذناها. هكذا تبدأ أميرة عبدالنبي القبيطي، الشريكة المؤسسة والمديرة الإدارية 
والمالي���ة لش���ركة الراوي للإع�ل�ام، حديثها، وتقول »قرار ترك العمل لس���اعات طويل���ة كان من أجل 
ابنت���يّ. فبع���د أن ترك���ت العمل موظفة ب���دأت التفكير في مش���روع كي أديره، إل���ى أن أتت فكرة 
تطبيق )الراوي( التي بدأت في مقهى وأنا أقرأ في نفس الوقت الذي كان فيه شريكي المؤسس 
برفقت���ي«. ف���ي ذلك الوق���ت كان حلم القبيط���ي »إحياء أمة اق���رأ«. وتعلق »كان���ت أول ثلاث كلمات 
وضعت على ورق المشروع، ومن هنا بدأ مشوار الألف ميل«. وتتابع في حديثها عن المؤازرة التي 
حظي���ت بها لتحقق هذا المش���روع والمقومات التي أس���همت في نجاحها فتق���ول »زوجي، والديّ، 
إخوتي وأصدقائي لهم الفضل في مس���يرتي هذه منذ أول خطوة خطوتها وإلى الآن. إلى جانب 
ذلك فخبرتي الس���ابقة بالعمل إداريةً س���هلت بداية المشوار في العديد من الأمور، وكذلك كفاءة 

شركائي، وكل له خبرته العريقة في مجال التخطيط الإستراتيجي والتسويق«. 

أميرة عبدالنبي القبيطي 
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تب���دأ حديثها فتقول »كن���ت صغيرة 
حينه���ا وم���ن حول���ي أوراق مبعث���رة.. 
ال���ورق  م���ن  ورود  أل���وان..  مقص���ات.. 
المق���وى.. ص���ور.. كله���ا أش���ياء كانت 
بح���ب  تعم���ل  كان���ت  أم���ي..  ح���ول 
والابتس���امة ترتس���م عل���ى وجهه���ا. 
وضع���ت قلبه���ا في كل عم���ل كانت 
تقوم به. لم أرها تشكو حينها، حتى 
عندما أوش���كت الس���اعة عل���ى إعلان 

موعد نومها«.
وتكم���ل »تل���ك الابتس���امة ه���ي التي 
غرس���ت فيني حلمًا سعيت لتحقيقه 
ودفعتن���ي باتجاه���ه لأك���ون معلم���ة 
كأم���ي.. حل���م ظ���ل يحل���ق فيني من 
الص���ف الأول حت���ى انطلق ف���ي أولى 
خطوات���ي نح���و ب���اب كلي���ة البحري���ن 
للمعلمي���ن«. هكذا وصف���ت المعلمة 
مدرس���ة  م���ن  رج���ب  س���الم  فاطم���ة 
المح���رق الابتدائية للبن���ات، والحاصلة 
عل���ى جائ���زة أفض���ل مش���اركة ضمن 
جائ���زة محمد ب���ن زايد لأفض���ل معلم 
خليج���ي، أول أحلامه���ا الت���ي مهدت 
الطريق لمهنتها التي ستتألق فيها 

عاما بعد عام.



“المعلّم”... اللقب النبيل الذي لطالما 
حلمت به وسعيت للحصول عليه 

فاطمة سالم
فاطم���ة ت���رى �أن الحياة تب���د�أ بمجرد �أن تتخذ قرارك تجاه حلم���ك. فب�أول تدريب عملي وهي طالب���ة بكلية البحرين 
للمعلم�ي�ن، يطلب منه���ا �أن تكون معلمة في  المدر�سة، وهنا كان القرار، وعنه تقول »�أول �س�ؤال طرحته على نف�سي: هل 
�أ�ستطيع تحمل �أعباء التدري�س؟ هل �أنا مهي�أة لأن �أكون معلمة؟ فالتدري�س منذ �أن عرفته م�س�ؤولية ويتطلب مني فهما 
عميق���ا لدوري، فهل �أنا م�ستع���دة؟ كانت لحظة �صادقة وقفت فيها مع نف�سي و�أجبت: نعم �أريد �أن �أكون معلمة بنظام 
معلم ف�صل يحبها لاأطفال ك�أمي وتحدث فارقا عندما تعلم، �أريد �أن �أزرع �أ�شياء كثيرة و�أن �أكون متميزة ومحترفة، 

هذا ما �أريد.. �أن �أح�صل على ذلك اللقب النبيل الذي لطالما حلمت به )المعلم(.

في ه���ذه المرحلة اتخذت فاطم���ة قرارها ب�ضرورة امت�ل�اك خطة م�ستمرة، 
تعم���ل م���ن خلالها لأجل رف���ع م�ستوى الطلب���ة وتنميتهم اجتماعي���ا ونف�سيا 

و�صحيا، في المقابل عليها دائما �أن تعمل على تطوير نف�سها، ح�سب قولها.
وت�ستح�ض���ر فاطم���ة مقول���ة المعلمين ه���اري وروزم���اري وون���غ »�إن التربوي 
المح�ت�رف يتعل���م دائما ويتطور، وه���و في رحلة لا تنته���ي لتحقيق النجاح مع 
الطلب���ة من خ�ل�ال البحث ع���ن �أفكار جدي���دة �أف�ضل، ومعلوم���ات جديدة، 

ومهارات متقدمة«.
وت�ضي���ف »عندما يمتلك لاإن�سان ر�سالة �سامية يريد تحقيقها ف�أول �شخ�ص 
�سيمهد الطري���ق لنا هو الله �سبحانه، فثقتي بربي و�إيماني بر�سالتي هي ما 

مهد طريقي لأتعلم و�أعلم.. لأفيد و�أ�ستفيد«. 
وفاطمة تجد نف�سه���ا �سعيدة بتحقيقها حلمها الذي �أرادته، وتعلق على هذا 
النجاح »�أنا اليوم معلمة تملك خبرة ثلاث �أعوام فقط. و�أرى ا�سمي موجودًا 
بين الفائزين ب�أف�ضل م�شاركة في جائزة ال�شيخ محمد بن زايد لأف�ضل معلم 
خليجي و�أ�صغر م�شاركة. �أرى ب�أنني والحمد لله �أ�سير على الطريق ال�صحيح 
لتحقيق حلمي وربما �أحتاج لبع�ض التوجيهات لأطور من نف�سي. ولكن �أثناء 
قراءت���ي معايير الجائزة كنت فخ���ورة جدا بنف�س���ي؛ لأني فعلا كنت �أطبق 
معاي�ي�ر الجائزة منذ بداية تعيين���ي وك�أن الجائزة جاءت لتدعوني لأ�شارك 

فيها و�أ�سرد ق�صة تميزي. �أنا اليوم �أرى �أني حققت ما �أريده كبداية«.
فاطم���ة ا�ستم���دت من والدته���ا الكثير، وتقول ع���ن م�صدر �إلهامه���ا »�أمي، 
معلمت���ي، قائدت���ي، ملهمت���ي، لاأ�ستاذة القائ���دة بدرية عل���ي �صويلح.. تلك 
لاإن�سانة التي �أعجز عن و�صفها في  �سطور �أخرى، �أقول لها: ما �أكثر ما �أعدتِ 
ر�سم ملامحي التربوية؟ وك���م مرة �صححتِ لي عثراتي التي لم �أق�صدها؟ 
ك���م مرة �أخ���ذت بيدي لتك���وني لي الدعم وال�سن���د؟ �أنت م���ن جعلتني تلك 
الواقف���ة اليوم هاهنا ثابتة، قادرة على �أن �أخط���ط بفكر، و�أنفذ باحتراف، 
و�أقيّ���م من �أجل �أن �أتعلم و�أعلم، كم مرة لخبطتِ خطتي اليومية.. وقلت لي 

�أن���ت المتميزة المبدعة ما هكذا التخطيط؟ فجعلتني �أفكر خارج ال�صندوق، 
وقلت لي: �ستكونين يوما ما �أف�ضل مني.. فقط �أحبي ما تعملين«.

ولأن الخ�ب�ارت ه���ي ما يعزز النج���اح تقول فاطم���ة »كمعلمة �أق���ف كل يوم 
�أم���ام 38 طالبة ف�أنا �أعي�ش 38 ق�ص���ة، و�أ�شاهد 38 لونا مختلفا، ي�ضفن لي 
و�أ�ضي���ف له���ن. 38 طالبة، منهن المتميزة �صاحبة الل���ون لاأ�صفر التي يمثل 
تميزها تمي���زي، و�صاحبة اللون لاأخ�ضر التي تحب لاإب���داع ف�أقوم ب�إعداد 
ن�ش���اط يلائمها، الطالبة البرتقالية ذات التح�صي���ل المتدني التي �أ�ساندها 
و�أق���دم لها دعم���ا يرفع من تح�صيله���ا، طالبة ذات ل���ون �أبي�ض غير ناطقة 
بالعربي���ة ف�أكون �أنا �س���ر تلون لغته���ا، وواحدة خجولة بل���ون وردي ترمقني 
بنظ���رة ف�أدمجه���ا م���ع زميلاته���ا و�أ�صب���ح لديه���ا م�ساحة بينه���م. منهجنا 
واح���د ولكن �ألواننا مختلفة، �أتذكر م���ا تعلمت �أثناء درا�ستي ف�أطبق �أن�شطة 
و�أ�سالي���ب متماي���زة.. �أنا معلمة نظام ف�صل خريج���ة كلية المعلمين �أطبق ما 
تعلمت���ه في الميدان، ف�أ�س���رد الق�صة لتحرك مخي�ل�ات �صغيراتي، �أعطيهن 
قلم ر�صا�ص للتعبير ليبح���رن من خلاله في ف�ضاء الكتابة لاإبداعية. �أطبق 
�إ�ستراتيجية حل الم�شكلات في الريا�ضيات فتكون لهن تحدٍ. نبحر في  ف�ضاء 
ق�ص�ص القر�آن، ون�ستك�شف ون�ستق�صي في العلوم فنبحر في ف�ضاء المعرفة، 
نتعلم عن الدول والتطور والمواطنة في الاجتماعيات ونطبق كل ما تعلمناه في 
م�شروع واحد تحت م�سم���ى التعلم بالم�شاريع، كلها خبرات تعلمتها وطبقتها 

و�سعيت لأتعلمها فكانت هي خطوتي �إلى ما �أنا عليه اليوم«. 
وتخت���م فاطم���ة حديثه���ا »المقبل ب�إذن الله جمي���ل.. ف�أنا م�ؤمن���ة �أن هنالك 
الكث�ي�ر من لاأم���ور التي يتوجب عل���ي �أن �أجربها في حياتي. ف���وزي ب�أف�ضل 
م�شارك���ة في جائزة ال�شيخ محمد بن زايد لأف�ضل معلم خليجي هو البداية. 
�س�أ�سع���ى ب�إذن الله في م�شاركات وجوائز �أخرى، �أريد �أن �أقدم نف�سي للعالم 

ك�شخ�ص ا�ستحق �أن يح�صل على هذا اللقب )المعلم(«.
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هكذا صنعت هدفي وغرسته 
في شخصيات طالباتي

 أمينة الرميحي



وتعل���ق �أمينة على حج���م الدعم والم�ساندة التي تلقته���ا منذ �أن �شرعت 
في وظيف���ة التعليم فتقول »وج���دت دعمًا وم�سان���دة م�ستمرة من وزارة 
التربي���ة والتعليم عبر م�شاركتي في ور�ش عم���ل ودورات تدريبية �أعدت 
من قب���ل �إدارة التدريب والتطوير بال���وزارة والاخت�صا�صيين التربويين 
و�أع�ض���اء من هيئة التدري�س في كلي���ة المعلمين بجامعة البحرين، كذلك 
وج���دت الدعم من �إدارة مدر�ستي وزميلاتي في العمل. �إلى جانب ذلك 
لا �أن�س���ى م�ساندة عائلت���ي لي من الوالدين وزوج���ي بت�شجيعهم الدائم 

واهتمامهم ب�أبنائي في حال م�شاركتي في بع�ض الدورات الم�سائية«. 

وتعل���م �أمينة �أن ال�صبر ولاإ�ص���رار والعزيمة خير و�سيلة لتطوير الذات 
واكت�س���اب الخبرات التي تتطلبه���ا الوظيفة لتح�س�ي�ن لاأداء في العمل. 
وتق���ول »التدري���ب ال���ذي ح�صلت علي���ه كان عب���ارة عن و�سيل���ة مهمة 
لتحقي���ق الكفاءة في العمل والو�ص���ول �إلى التميز والارتقاء في الوظيفة. 
كذلك ت�شجيع �إدارة المدر�سة ومرونتها في توفير الوقت لي لتمكنني من 

ح�ضور الور�ش والدورات التدريبية«. 

وتكم���ل �أمينة حديثها عن �أهدافها الت���ي و�ضعتها ن�صب عينيها »هناك 
مث���ل �صيني يقول )�إذا �أردت �أن تزرع ل�سنة فازرع قمحًا، و�إذا �أردت �أن 
ت���زرع لع�شر �سنوات فازرع �شج���رة، و�إذا �أردت �أن تزرع لمئة �سنة فازرع 
�إن�سانًا(. من خلال هذه المقولة كان هدفي  هو الاهتمام بطالباتي بزرع 
القيم فيهن وتنمية �شخ�صياتهن؛ لأنهن ركيزة هذا الوطن في الم�ستقبل، 
و�سعيت �إلى ذلك من خ�ل�ال �إ�شراكهن في الفعاليات والم�سابقات داخل 
وخارج المدر�سة، وكذلك من خلال ربط المادة العلمية بتجارب ومواقف 
حياتي���ة والم�ساهم���ة م���ع �أولياء لاأم���ور في النم���و ال�شخ�ص���ي والمعرفي 

وال�سلوكي لبناتهم«. 

وت�شعر �أمينة بال�سعادة عندما قيا�سها لاأثر الذي تركته على طالباتها، 
فتقول »�أ�شعر بالفرح لمعرفتي ب�أنهن تطورن في معارفهن و�شخ�صياتهن، 
�أو ح�ي�ن يخبرني البع�ض منهن ب�أنهن تغ�ي�رن بف�ضل من الله ثم دعمي 
وت�شجيع���ي لهن من خلال جل�سات الن�ص���ح ولاإر�شاد، و�أخريات يعبرن 
فرحً���ا عم���ا و�صلن �إلي���ه من زي���ادة في  تح�صيلهن الدرا�س���ي م�شيدين 
ب���دوري في  زيادة دافعيته���ن نحو تحقيق �أف�ضل النتائ���ج، حينها �أ�شعر 
فع�ًا�لً ب�أنن���ي ا�ستطع���ت تغيير �إن�س���ان نح���و لاأف�ضل، ه���ذا لاأمر الذي 

يغمرني فرحًا و�سعادة«.
وتكم���ل »وعلى �صعيد النم���و المهني ح�صلت �أخيرا عل���ى ترقية لوظيفة 
معلم �أول، وهي من �أهدافي ال�شخ�صية التي و�ضعتها في بداية م�شواري 

وهو الارتقاء بوظيفتي«. 

ولأن نجاحن���ا في �أي مهنة يمنحنا الفر�صة لمراكمة المزيد من الخبرات 
تقول �أمينة »ح�صلت على خبرات مختلفة، منها ا�ستخدام �إ�ستراتيجيات 
تعليم وتعلم حديثة ون�شطة، وكذلك تطبيق التمكين الرقمي في التعليم، 
و�إ�ضاف���ة �إلى ذلك اكت�سبت مهارات البح���ث العلمي من خلال البحوث 
العلمي���ة الت���ي �شارك���ت مع زميلات���ي به���ا في الم�سابقات داخ���ل وخارج 
المدر�س���ة، وكذلك اكت�ش���اف المواهب لدى الطالب���ات وطريقة التوا�صل 

بلغة لاإ�شارة مع طالبات الدمج في المدر�سة فئة ال�صم والبكم«. 
وتخت���م حديثه���ا »�أطم���ح لتقديم المزيد م���ن لاإنج���ازات المتميزة التي 
تخ���دم بدورها الك���وادر في بيئة العم���ل وخارجها، وبم���ا �أنني ع�ضو في 
ا لتقديم المزيد  اللجن���ة ال�شبابية بجمعية المنطلق الن�سائي���ة �أطمح �أي�ضً
من لاأعم���ال التي تعنى ب��شؤون الطالبات، وكذل���ك �أطمح بالارتقاء في 

وظيفتي؛ لخدمة هذا الوطن المعطاء«.

إن مهنتهم تبني أجيال المس���تقبل، ولأننا نأتمنهم على أغلى من لدينا فإننا نش���عر بالفخر 
عندم���ا نعل���م أننا تركنا أبناءن���ا بين أيدي كوادر تعليم متميزة تس���عى للنج���اح وتهتم لتميز 
أبنائن���ا تمام���ا كما تبن���ي تميزها. إنها أمين���ة نبيل الرميح���ي، بكالوريوس كيمي���اء من جامعة 
البحري���ن ومعلمة الكيمياء بمدرس���ة النور الثانوية للبنات س���ابقا وحالي���ا معلمة أولى للعلوم 
بمدرس���ة الرفاع الش���رقي الإعدادية للبنات. حائزة على أفضل مش���اركة ضم���ن جائزة محمد بن 
زاي���د لأفض���ل معلم خليجي. تق���ول آمينة »نقطة التحول في حياتي ه���ي عندما التحقت بوزارة 
التربي���ة والتعلي���م بوظيفة معلم كيمياء، إذ كانت وظيفتي الس���ابقة فن���ي مختبر في الإدارة 
العام���ة للأدل���ة المادية بالنياب���ة العامة«. وتكم���ل أمينة حديثه���ا »كنت أحل���م أن أصبح معلمة 
متمي���زة وأقوم بإكس���اب طالباتي خبرات تعليمي���ة بالطرق الحديثة المتنوع���ة وأن أتمكن من 

تطوير ذاتي؛ لأرتقي بوظيفتي«.
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الدعم والمؤازرة يخلقان مشاعر تزيد 
عزمنا وقوتنا ورغبتنا بالنجاح

وع����ن حلمها تقول الزي����اني »�أ�سعى �إلى �أن �أحظى 
بفر�صة الف����وز بلقب المعلم العالم����ي ال�شامل الذي 
يل����م بجمي����ع المه����ارات وي�ضي����ف �إل����ى تخ�ص�صه 
تخ�ص�صات �أخرى تثري معارفه وتخ�صب ثقافته 

با�ستمرار ولي�س لوقت محدد«. 
ولأن الدعم والم�����ؤازرة يخلقان لدينا تلك الم�شاعر 
التي تزيد من عزمنا وقوتنا ورغبتنا بالنجاح ف�إنه 
لاب����د لنا من التركيز والنظر �إليهما بتقدير، وهنا 
تقول الزياني »�أولا الف�ضل كل الف�ضل لله �سبحانه 
ال����ذي وفقني لاختيار هذا المج����ال، ثم �أن والدتي 
كان����ت متحم�س����ة ج����دا؛ لأنه����ا �أحب����ت �أن �أوا�صل 
م�سيرته����ا التربوي����ة، فق����د كانت معلم����ة ومديرة 
مدر�س����ة متمي����زة، ثم وجدت الدعم م����ن �أخواتي 
و�أ�ساتذت����ي في كلية المعلم��ي�ن، وبعدها وجدت من 
مديرت����ي ومعلمتي لاأول����ى وزميلاتي في العمل كل 

الدعم والم�ساندة«.

وتكم����ل »الف�ضل بعد الله ل����وزارة التربية والتعليم 
متمثلة في  وزيره����ا ماجد النعيمي وكل التربويين 
الذي����ن فتح����وا المجال لتعزيز الجان����ب المهني من 
خلال ال����دورات والور�����ش التمهيني����ة. كذلك ف�إن 

الانخ����راط في برنام����ج globe �ساع����دني كث��ي�ار 
عل����ى القيام بالبح����وث العلمي����ة والميدانية �إ�ضافة 
�إل����ى �أحدث م����ا تو�صل����ت �إليه التقني����ات الحديثة 
في برمج����ة الدرو�����س و�إعداده����ا �إلكتروني����ا وفق 
�إ�ستراتيجيات التعليم والتعلم المتطورة والجديدة 

والتي تبعث على متعة التعلم«.

وت�صي����غ الزي����اني هدفه����ا ب�أنه����ا ت����ود �أن ت�صبح 
معلمة متميزة مبدعة ن�شطة تفت�ش عما هو جديد 
ومتطور وقادر على خلق ال�سعادة والت�شويق والمتعة 
ل����دى الطالب����ات مع التركي����ز على جان����ب التعلم 
والمعرف����ة، وه����ي عل����ى م����ر ال�سن����وات ا�ستطاعت 
تحقي����ق ه����ذا لاأمر، وعن ذلك تق����ول »الحمد لله 
حقق����ت م�شروع����ي �إلى م����دى كبير، ولك����ن مازال 
�أمام����ي تحديات ولا �أريد �أن �أقف عند هذا الفوز؛ 
�أحاف����ظ عل����ى م�ست����وى التمي����ز  �أن  �أتمن����ى  لأني 
و�أ�ضي����ف �إليه منجزات �أخ����رى في الم�ستقبل ب�إذن 
الله. فالخبرات الت����ي اكت�سبتها متعددة ومتنوعة 
منه����ا خ��ب�ارت تتعل����ق ببن����اء ال�شخ�صي����ة كالثقة 
بالنف�����س وقي����ادة المجموعات وح�س����ن التعامل مع 
لاآخري����ن. ومنه����ا خ��ب�ارت مهني����ة، �إذ �أ�ضاف����ت 

الم�ؤتمرات وور�ش التدريب والبرامج التمهينية لي 
الكث��ي�ر و�ساعدت على �صق����ل الممار�سات التربوية 

والتعليمية«.

وتختم الزياني حديثه����ا بالتطرق �إلى ال�شخ�صية 
التي اقتب�ست منها واعتبرتها نموذج القدوة التي 
تحتذي به����ا فتق����ول »ال�شخ�صي����ة الت����ي اقتب�ست 
منها هي والدتي لاأ�ست����اذة �إيمان الزياني، فمنذ 
�أن كان����ت تحفزني على الكتاب����ة والتفوق ح�صدت 
المراح����ل  والتكريم����ات في  م����ن الجوائ����ز  ع����ددا 
الابتدائي����ة ولاإعدادية والثانوي����ة، وحين تخرجت 
�شجعت رغبتي في التعليم، ومن الجميل جدا �أنني 
حول����ت الق�ص�ص الفائزة التي كتبتها و�أنا �صغيرة 
�إل����ى �أف��ل�ام تعليمية م�ؤث����رة، و�أي�ض����ا �أخذت على 
عاتقي �أن �أ�شجع طالباتي على الكتابة الق�ص�صية 

�إلى جانب التفوق في مادتي )العلوم(«.

وت�ضيف »�أنظر �إلى المقبل بتفا�ؤل وخير وا�ستب�شار 
ب�أن يرقى التعلي����م ويحظى المعلم بالمكانة اللائقة 
م����ادام العم����ل خال�ص����ا لوج����ه الله ولرفع����ة هذا 

الوطن المعطاء«.

تب���دأ حديثه���ا ع���ن الخطوة التي ش���كلت مفصلا وخلقت نقل���ة جديدة في حياته���ا بقولها »هذه 
الخط���وة كان���ت يوم عق���دت العزم على اتخاذ الق���رار بأن أكون معلمة ومربي���ة للأجيال لخدمة هذا 
الوطن، ولكن لم أرغب بأن أكون كأي معلمة عابرة وإنما مبدعة متميزة لها بصمتها في الميدان 
التربوي«. هكذا افتتحت منيرة خالد الزياني، المعلمة بمدرسة عراد الابتدائية للبنات، حديثها عن 

حلمها والطريقة التي أسست بها لمهنتها التي تحمل في طياتها الكثير من القيم السامية.

 منيرة الزياني
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روعة مجال عملي تكمن بتجدده 
وحيويته ووضعي أمام التحديات

تقول غادة »ما زلت �أذكر مدر�سة اللغة لاإنجليزية 
بال�ص���ف الراب���ع الابتدائ���ي عندم���ا �س�أل���ت جميع 
الطالب���ات ع���ن مهن���ة الم�ستقب���ل، وكان���ت �إجابتي 
�آنذاك ب�أني �س�أكون مذيعة؛ ل�شغفي بالمجال لاأدبي. 
ولك���ن القدر لم ي��شأ �أن �أك���ون كما تمنيت، ولكن مع 
لاإ�صرار ومحبتي للمجال لاأدبي �أ�صبحت �صحافية 
لم���دة �سبع �سنوات تقريبً���ا، ولاآن �أ�صبحت �إعلامية 
�أ�شغ���ل من�صب رئي����س العلاقات العام���ة ولاإعلام 
ببلدي���ة المنطقة الجنوبية، وهذا هو عملي الوحيد«. 
وت�ضي���ف »ان�ضممت �إلى جامع���ة البحرين في العام 
ف���رع  لاإنجلي���زي  لاأدب  في  لأتخ�ص����ص   2000

الترجمة، وبعد الانتهاء من البكالوريو�س، وتحديدا 
الع���ام 2008 تخ�ص�ص���ت في ماج�ست�ي�ر لاإع�ل�ام 
والعلاق���ات العامة بالجامعة لاأهلي���ة؛ لأحقق هذا 
الحلم ال���ذي كان يراودني على ال���دوام، ب�أن �أكون 
�إعلامي���ة. بعد �إنهائي البكالوريو�س في العام 2005 
ا�شتغل���ت بالمجال ال�صحافي �صحافي���ة بدوام كامل 
ب�صحيف���ة )الوقت( التي كان على ير�أ�س تحريرها 
لاأ�ستاذ القدير �إبراهيم ب�شمي، والذي كان له دور 
كب�ي�ر في  �صق���ل موهبت���ي ال�صحافي���ة، �إذ �أر�سلني 
للعديد من الدورات التدريبية والور�ش وكان �أهمها 
دورات تدريبي���ة لقنات���ي �إم.بي.�س���ي و�س���ي.�إن.�إن 
وغيرها الكثير، وحتى ال���دورات الداخلية المتميزة 
الت���ي تم عقدها داخ���ل مبنى ال�صحيف���ة للأ�ستاذ 
ال�صح���افي  محم���د  المرا�س���ل  والقدي���ر  الفا�ض���ل 

فا�ض���ل ولمدة ثلاث �سنوات ت�شكلت لدي من خلالها 
قاع���دة معرفية كبيرة بال�شخ�صي���ات ولاإعلاميين 
وغيره���م. وبعد ذل���ك ان�ضمم���ت في الع���ام 2008 
للعم���ل في �صحيف���ة )الب�ل�اد( مع رئي����س التحرير 
لاأ�ست���اذ القدي���ر م�ؤن�س المردي لم���دة �أربع �سنوات، 
وكن���ت �أ�شتغل �صحافية بدوام جزئي وكتبت العديد 

من التقارير والتحقيقات ال�صحافية �آنذاك«. 

وع���ن �أه���م دع���م تلقت���ه �أثن���اء درا�سته���ا وعمله���ا 
تق���ول »كان لوالدت���ي الدور لاأك�ب�ر في خلق ال�شهية 
لاأدبي���ة ل���دي من���ذ الطفول���ة، �إذ كانت وم���ا تزال 
قارئ���ة ومطلعة تحب الق���راءة، وكان���ت تق�ص عليّ 
م���ا تق���ر�أ وتجعلن���ي �أر�سم لوح���ات ذهني���ة لجميع 
ال�شخ�صي���ات الق�ص�صية، مما �أ�سهم بت�أ�صيل هذا 
ال�شغ���ف بداخلي للق�ص����ص والق���راءة. �أما والدي 
ف���كان ي�أخ���ذني م���ن ال�صب���اح الباكر �إل���ى منطقة 
المنام���ة القديم���ة وب���اب البحري���ن؛ لتن���اول وجبة 
لاإفط���ار ال�شعبية لاأكثر م���ن رائعة؛ لأنها نكهة من 
نكهات الما�ضي الجميل، وكان ي�سرد لي العديد من 
الق�ص�ص عن م�سقط ر�أ�سه في المنامة وعن ذكريات 
طفولته وي�أخ���ذني في جولة للكثير من المناطق مما 
�أ�سه���م في تعزيز حبي للمعرفة والاطلاع والاهتمام 

بالتاريخ وكل ما هو �شعبي وقديم«.
وعندم���ا �س�ألناها عما مهد الطريق ل�شغل من�صبها 
الح���الي قالت »محبتي للأدب والقراءة بلورت لدي 

ه���ذا ال�شغ���ف، كم���ا كان لدع���م وال���ديَّ دور كبير. 
اخ�ت�رت هذا المجال لما فيه من تحد دائم مع الذات 
ولاآخرين، وهو عم���ل متغير ون�شط يتطلب لاإعداد 
للفعالي���ات م���ع فري���ق العمل ث���م �صياغ���ة لاأخبار 
والت�صوي���ر وتلقي �ش���كاوى وملاحظ���ات المواطنين 
ولاأه���داف  والخط���ط  لاإ�ستراتيجي���ات  وو�ض���ع 
للنهو����ض ب���دور البلدية ورف���ع م�ست���وى لاأداء. �أما 
�شغل���ي للعمل ال�صحافي �سابقا في الفترة من 2005 
وحت���ى 2011 فكان قاع���دة مهنية متمي���زة �صقلت 

موهبتي لاإعلامية«. 

وت�ضي���ف غادة »ه���دفي كان �أن �أ�شغل وظيفة لي�ست 
عادية، والحمد لله تحق���ق حلمي بوظيفتي الحالية 

التي �أحبها كثيًرا و�أ�سعى �إلى تعزيزها«. 

وتخت���م غادة »الق���ادم هو عائلتي ب���كل ت�أكيد، ف�أنا 
�أعمل و�أتع���ب من �أجلهم لتحقي���ق رغبات و�أمنيات 
�أبنائ���ي الثلاثة، و�أخ����ص بالذكر زوج���ي الذي هو 
خير �سند لي؛ كونه يدعمني وي�شجعني على العطاء 
والتق���دم. �أم���ا عن عمل���ي فهو المجال ال���ذي لطالما 
�أحببته و�أتمنى �أن �أعطي الكثير لإنجاحه وتطويره، 
فمج���ال عملي هذا يجعلني �أختل���ط بالنا�س و�ألتقي 

بهم و�أزيد من معارفي«. 

عندما يبدأ الحلم والس���عي للنجاح منذ الطفولة، وتجد نفس���ك تؤس���س لطموح تس���عى من خلاله 
لاستغلال مواهبك وشغفك وطموحات، حينها تجد أن الطرق تفتح لك وتتنوع لا لشيء سوى لكونك 
تس���عى بكل جهدك لتوجد لنفس���ك بالمكان الذي يحتوي قدراتك. غادة يوس���ف أبوالفتح، رئيس���ة 
العلاقات العامة والإعلام في بلدية المنطقة الجنوبية، س���عت لسنوات واجتهدت، وهي اليوم تحاول 

أن تمثل نموذج المرأة التي عززت قدراتها بالمعرفة والعلم واكتساب الخبرات على مر السنوات. 

غادة يوسف أبوالفتح
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قررت أن أكرس حياتي لنشر الوعي 
بأنماط الحياة الصحية 

وتكمل المن�ص����وري حديثها عن الحلم الذي �سعت 
لتحقيق����ه في بداياته����ا فتق����ول »�سعي����ت لتق����ديم 
الع��ل�اج التكميل����ي في مملك����ة البحري����ن وت�شجيع 
البح����وث والدرا�س����ات العلمي����ة في  ه����ذا المجال؛ 
لإحداث نقلة نوعية في خدمات الرعاية ال�صحية، 
�إذ �إن ذل����ك يتواف����ق م����ع برنامج عم����ل الحكومة 
2018 للارتق����اء بالخدمات ال�صحية عن   - 2015

طري����ق تكثي����ف البرامج الوقائية مم����ا ي�ساهم في 
تعزيز التنمي����ة الب�شرية والخدمات الاجتماعية«. 
وت�ضي����ف »لقي����ت ا�ستح�سان����ا ودعم����ا م����ن �أفراد 
وجهات محلي����ة ودولية ع����دة، �إذ �إن هناك حاجة 
له����ذا الطرح وه����ذه الخدم����ات والخ��ب�ارت، كما 
حظي����ت بدع����م م����ن قب����ل الم�ست�شف����ى الع�سك����ري 
ووزارة ال�صح����ة و�إدارة تعزي����ز ال�صح����ة ومرك����ز 
لاأمم المتح����دة للإعلام لبلدان الخليج ومفو�ضية 
اللاجئ��ي�ن، كذلك ح�صلت عل����ى ترحيب من قبل 

جمعية لاأطباء البحرينية ومعهد ال�سلام الدولي 
وعدد من الوزارات والجامعات والمراكز الثقافية 
والجمعي����ات، وح�صل����ت عل����ى اهتم����ام م����ن قبل 
لاإعلامي��ي�ن محليا ودوليا منذ بداية م�شواري، �إذ 
يهت����م ال�صحافيون بن�شر �أخباري و�إجراء لقاءات 
�صحافية لمناق�شة الم�ستج����دات، كما تخ�ص�ص لي 
العديد من ال�صحف والمجلات المحلية والخليجية 
عم����ودا لمقالات����ي، بينما تق����وم القن����وات لاإذاعية 
والبرامج التلفزيونية با�ست�ضافتي ب�شكل م�ستمر. 
و�أي�ض����ا تم تعيين����ي بروف�س����ورا م�ساع����دا في ق�سم 
الوعي الب�شري وعلوم اليوغا في جامعة مانجالور 
في الهند، حيث �أقوم بزي����ارة الجامعة كل ف�صل؛ 

لتقديم محا�ضرات خا�صة لطلبة الماج�ستير«. 

وع����ن الدع����م الذي تلقت����ه خلال م�سيرته����ا تقول 
»تي�س��ي�ر الله �سبحان����ه وتعال����ى، دع����اء الوالدين 

المبذول����ة  للجه����ود  وتقديره����م  النا�����س  ومحب����ة 
التوا�ص����ل  قن����وات  عل����ى  الم�ستم����رة  ومتابعته����م 
الاجتماع����ي ودعمهم ي�ساع����د على الح�صول على 
الرعاي����ة من قبل �ش����ركات الط��ي�ارن، على �سبيل 
المث����ال قدم����ت �شرك����ة �سباي����ر لل�سفري����ات وبيت 
ال�سف����ر دعم����ا لقيم����ة التذاكر للو�ص����ول للاجئين 
والمنكوب��ي�ن. وكذل����ك ح�صل����ت عل����ى رعاي����ة م����ن 
قبل جمعي����ة المهند�سي��ي�ن ومحلات مث����ل يوفوريا 
ولي����ف ويل وما�س��ت�ر م�سلز ومن �شرك����ة اوريجن، 
�إذ يخ�ص�ص����ون لي فق����رة للتح����دث في الم�ؤتمرات 
الدولية، و�أتعامل مع �شركات وبنوك ووزارات عدة 
لتق����ديم برام����ج ال�صحة المهنية ومه����ارات الوعي 
والتعام����ل مع �ضغ����وط العمل والتماري����ن المكتبية، 
�شاك����رة له����م اختي����اري والتوا�ص����ل مع����ي لتقديم 

الخدمات«.

»ما أقوم به هو توجه وفلسفة في الحياة لا أتوقع أن يفهمها الجميع؛ لأنه ليس مشروعا تجاريا بل 
مجموعة مبادرات للتنمية الاجتماعية الإنسانية«.

هك���ذا تب���دأ اختصاصية اليوغ���ا العلاجية فاطمة المنصوري حديثها عن الأس���اس ال���ذي قام عليه 
مش���روعها ف���ي هذه الحياة. وتقول »ب���دأت رحلتي بعد أن تم تش���خيصي بالإرهاق المزمن الناجم 
عن اضطراب يعرف باس���م )فايبروميالجيا(. عندم���ا أخبرني الأطباء أن هذا المرض مزمن وليس له 
علاج والأدوية الموصوفة فش���لت في تخفيف الأعراض، انطلقت لدراس���ة اليوغا العلاجية للش���فاء 
الذات���ي. وع���ن طريق اتباع أنماط الحياة الصحية تغلبت على المرض. وعندما انتش���ر خبر ش���فائي 
بدأ المرضى بالتواصل معي للحصول على المشورة، وأدركت حينها مهمتي في الحياة وشرعت 
في معرفة ودراسة المزيد، وقررت أن أكرس حياتي لخدمة الناس ونشر الوعي لمساعدة المجتمع 
على اتباع أنماط الحياة الصحية ومكافحة الامراض المزمنة والوقاية منها ومس���اعدة الآخرين على 
زي���ادة الوع���ي الذاتي. ثم مررت بنقطة تحول أخرى بعد وفاة أم���ي )رحمها الله( إذ توجهت لتقديم 

الخدمات الإنسانية الاجتماعية للاجئين وضحايا الكوارث«.

فاطمة المنصوري



الت�سلي���م والمحافظة على التركيز والا�ستمرار في العطاء والخدمة المتفانية 
م���ن غير توقع���ات ولا حاج���ة لأي �شيء عل���ى لاإطلاق غير برك���ة وتيي�سير 
الله. كم���ا �أن من �أف�ضل المهارات الذهني���ة التي يمكن �أن ت�ساعد ال�شخ�ص 
ه���ي الوعي بم�ست���وى طاقتك واختيار �أين وفيمَ ت�ستخدمه���ا، تبد�أ بالوعي، 

بالتنف�س، وعندما تدرك �إمكاناتك �ستتيقن ب�أن جميع الحواجز وهمية«.

وتخت���م حديثه���ا »�أعم���ل حاليا على طرح م���ادة )الوعي( لطلب���ة المدار�س 
وكذلك و�ضع مادة تثقيفية لتعزي���ز التما�سك المجتمعي ومكافحة التطرف 
والتعاي����ش ال�سلم���ي بالتعاون مع جه���ات مخت�صة، كما يهمن���ي العمل على 
تراخي����ص مهنة اليوغا كعلاج تكميل���ي. �أطمح لتقديم المزيد من المبادرات 
المجتمعي���ة لخدم���ة الفئات المحتاجة مث���ل اللاجئين والمنكوب�ي�ن والمدمنين 
والم�ساج�ي�ن؛ �سعي���ا لتحقيق �أه���داف التنمية الم�ستدام���ة، �إذ يجب �أن نبذل 
جه���ودًا ل�ضمان �أن يكون هناك مجال لكل ف���رد للتحدث والتعبير في جميع 
مراحل حياته مهما كانت الظروف التي يمر بها. من المهم �ألا نترك وراءنا 

�أحدًا«.

وت�سعى المن�صوري اليوم لتقديم اليوغا علاجا تكميليا في الم�ست�شفيات، وطرح 
مق����ررات الوعي و�أنم����اط الحياة ال�صحي����ة في المدار�س، وتوف��ي�ر الخدمات 
لجميع الفئ����ات بمن فيهم اللاجئون والمنكوبون. تق����ول المن�صوري هنا »هذه 
لاأه����داف تحت����اج تركيزا وتفرغا تام����ا وهذا ما عملت علي����ه. ولكون المجال 
والتخ�ص�����ص فريدا من نوعه احتج����ت �أخذ وقت كاف لبناء قاعدة قوية عن 
طري����ق خل����ق ت�أثير ثقافي مجتمعي ونقل����ة نوعية. �أ�ستطي����ع القول �إني حققت 
ذل����ك بخطوات �صغيرة عل����ى م�ستوى جيد و�سوف �أ�ستم����ر بالإنجاز والعطاء 

على م�ستوى �أكبر �إن �شاء الله«. 

وعن����د �س�ؤالها ع����ن ال�شخ�صية التي اقتب�س����ت منها �أو وج����دت فيها نموذجًا 
�أ�ض����اف لتجربته����ا قال����ت »يخجلن����ي الق����ول، ولك����ن الواق����ع هو �أن����ه لم يكن 
ل����دي مجال للق����راءة والاطلاع والاقتبا�����س؛ كوني دوما منغم�س����ة وم�ستمتعة 
بالتج����ارب الت����ي �أمر به����ا و�أحر�ص عل����ى م�شاركتها مع الع����الم �أولا ب�أول من 
خ��ل�ال الم�ؤتمرات الت����ي �أدع����ى للم�شاركة فيه����ا متحدثا دولي����ا، وعن طريق 
قن����وات التوا�ص����ل الاجتماعي ولق����اءات في برامج وقن����وات تلفزيونية عدة«. 
وتعلق المن�صوري ب��شأن الخبرات التي اكت�سبتها فتقول »�أهم الخبرات هي 
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مهنتي أكسبتني مهارات وخبرات 
قربتني من الناس

تق���ول العل���وي »�سعي���ت لبناء قاع���دة للو�ص���ول للأه���داف ولاأحلام 
والطموح، فهي مجرد خطوات للو�صول للقمة وتحقيق الهدف«.

وعندما �س�ألناها عن مدى الم�ساندة والم�ؤازرة التي تلقتها من محيطها 
لتتمك���ن من تحقيق �أهدافها والو�صول �إلى حلمها قالت »ح�صلت على 
الدعم والم�ساندة من لاأه���ل ولاأ�صدقاء، بالت�أكيد هم عن�صر �أ�سا�س 
في  تحقي���ق حلمي. وفيما بعد ب���ات للتعليقات والت�أيي���د والتفاعل من 

الجمهور دور مهم في دعمي وت�شجيعي«. 

وت�ضي���ف مريم »من �أه���م لاأمور الت���ي مهدت لي الطري���ق اهتمامي 
و�إلهام���ي ووجود �أ�صدقائي في نف�س المج���ال، هذه لاأمور جميعها كان 

لها دور مهم في تي�سير لاأمور«.

وعن الهدف الذي و�ضعت���ه لنف�سها قالت »و�ضعت ن�صب عيني هدف 
�أن ي�صب���ح ل���دي ا�سم وح�ض���ور في مجال لاأزياء والمو�ض���ة، ومن هذا 
المنطل���ق بد�أت بت�صميم بع�ض لاأزياء، ولم �أكتف بذلك بل �شاركت في 

بع�ض العرو�ض المحلية والخليجية«.
�س�ألنه���ا: �إل���ى �أي م���دى ترين نف�س���ك قد حققت م�شروع���ك؟ فقالت 
»لازل���ت في ط���ور الت�أ�سي�س، فه���ذا المجال يحت���اج �إلى تطوي���ر ب�شكل 

م�ستمر واهتمام دائم ومتابعة؛ لكي �أبقى على اطلاع ب�أحدث لاأخبار 
ولاأنماط والتجارب من كل مكان«.

وع���ن ال�شخ�صيات التي تج���د فيها نموجا للاقتبا����س تقول »تعجبني 
نماذج نهى نبيل، ريما البنا، وغزلان غينيز«.

وعل���ى مدى �سن���وات م���ن التفاعل والتج���ارب والمتابعة تق���ول العلوي 
�إنه���ا اكت�سبت العديد من الخبرات وتعلمت الكث�ي�ر من لاأدوات التي 
�ساهم���ت في دعم نجاحها و�أعطتها المزيد م���ن الفر�ص لتكون �أقرب 
�إل���ى النا�س، وعلى ر�أ����س الخبرات التي اكت�سبتها تق���ول »من �أهم ما 
اكت�سبت مهارة التعامل مع لاآخرين، واختيار المنا�سب لي من لاأزياء 
والمكي���اج، �إلى جانب كيفي���ة اختيار لاأعمال المعرو�ض���ة. وجميع هذه 

المهارات مهمة لتكون قريبا من النا�س«.

وتخت���م العلوي حوارها معن���ا فتقول »�أنظر بتطل���ع للم�ستقبل. هناك 
�أك�ث�ر من خط���وة �س�أ�سعى للتميزه���ا والتركيز بها ب�ش���كل �أكبر، منها 

تكوين الذات والتميز في الح�ضور وت�صميم خط �أزياء خا�ص بي«.

تفهم لغة وسائل التواصل الاجتماعي، وتواكب كل ما هو حديث ومبتكر في عالم 
الموضة والجمال. تتألق وتقدم أفكارها عبر وسيط صار من أهم وسائل تواصلنا مع 
العالم. إنها المدونة مريم العلوي التي يتابعها آلاف المعجبين عبر صفحتها على 
الانس���تغرام، والت���ي تقول عن اللحظة التي وجدت فيها نفس���ها تبدأ مش���روعها 
الخاص »بدأت بعد تشجيع من أصدقائي والمقربين لي. وهنا كانت الخطوة الأولى 

وهي نقطة التحول التي جعلتني أمتهن هذا العمل«. 

مريم العلوي
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“تمكين” خفف عنا الأعباء وهدفنا أن نصل للعالمية

وتكم���ل »كنت بو�ضع جي���د و�أنا موظفة، ولكن �شعرت ب�أنن���ي �أحتاج للمزيد و�أن 
الوظيفة �أقل م���ن طموحاتي، و�أني �أود �أن �أنجح �أكثر و�أبرز نف�سي لي�س لنف�سي 
وعائلتي فقط �إنما حتى على م�ستوى البحرين، �إذ علينا �أن نعمل لإعلاء ا�سمها 

في كل مكان من خلال ما نقدمه لم�ساندة المواطن البحريني«.

وت�ضي���ف »الحلم لاأ�سا����س كان �إبراز ا�سم البحرين. له���ذا عملت بالتعاون مع 
فريق عمل )مايا �شكوليت( الذي يتم �إدارته بالكامل من خلال فريق بحريني. 
فالإبداع الذي نحاول �إنجازه يتم ابتكاره من خلال هذا الفريق المتميز. فنحن 
�ش���ركاء بحرينيون ولاإدارة بحرينية. ذهبنا ل���دول عديدة وجهزنا �أول م�صنع 

�شوكولاتة في البحرين يبيع �شوكولاتة بحرينية ونحن ن�صدّرها اليوم«. 

وتق���ول عن نج���اح م�ساعي الانت�شار حول العالم »عل���ى �سبيل المثال في ان�سايدر 
تراف���ل - وهي منظم���ة عالمية في �أميركا - قاموا ب�إع���داد تقرير عن م�شروعنا 
وتم عر�ضه على و�سائل التوا�صل الاجتماعي ب�أ�شكالها، وح�صل على عدد كبير 
ج���دا م���ن الم�شاهدات يفوق مليون���ا ومئتي �ألف م�شاه���دة، وكان حجم التفاعل 
م���ع هذا العر�ض كبيرا جدًا. بر�أيي نحن ا�ستطعنا �أن نبرز ا�سم البحرين بهذا 
الم�شروع في الخارج، والجميل �أن هند�سة هذا الم�شروع تمت بالكامل على �أيدي 
بحرينيين. نح���ن اليوم ن�سعى لأن نتو�سع �أكثر ون�صل لجميع دول العالم؛ لنبرز 

ا�سم مملكتنا الحبيبة«. 

وت�ضيف عن حجم الم�ساندة التي تلقتها »نحن في نعمة، فلا فرق ما بين الرجل 
والم���ر�أة في  بلدنا. في جميع الوظائف الت���ي �شغرتها خلال �سنوات حياتي �سواء 
في  بتلك���و �أو بنك البحرين والكويت وحتى بع���د �أن تفرغت لريادة لاأعمال، لم 
�أ�شعر �أبدا في  يوم من لاأيام �أن علَيّ �أن �أناف�س رجلا لكي �أبرز نف�سي، بل على 
العك����س. مجتمعنا من المجتمع���ات الواعية وعندما يرى ه���ذا المجتمع �شخ�صا 
ل���ه طموح وقادر على لاإنتاج لا يت���م النظر �إليه على �أنه رجل �أو امر�أة، بل على 

�أ�سا����س �أنه �شخ�ص يحتاج الت�شجيع فق���ط. وبوجود المجل�س لاأعلى المر�أة تعزز 
دورنا �أكثر و�أكثر �إلى جانب دعم المجتمع عموما للمر�أة«.

وت�ضي���ف »منذ البداية الجميع كان ي�ساعدني ابت���داء من �أهلي ووالدَي اللذين 
���ا �أختي، جميعه���م �ساهموا في  �ساع���داني في تربي���ة �أبنائ���ي، و�إخوتي خ�صو�صً
تمكني من التركي���ز على �إنجاح م�شروعي. جميعه���م �ساندوني بطرق متعددة 
���ا، �إذ وقفتهم في كل الظروف  لم تقت�ص���ر على الجان���ب المعنوي بل المادي �أي�ضً
ه���ي ما ي�ساع���د على تجاوز لاأوق���ات ال�صعبة في  بداية �أي م�ش���روع«. وت�ضيف 
�أن لوالده���ا دورا كب�ي�ار في تعليمها �أ�سا�سات �إدارة ال�شركات من خلال ما ر�أته 
في���ه من �صفات. وتقول »وال���دي )رحمة الله عليه( هو من علمني كيف �أتعامل 
م���ع فريق عملي، فمن���ذ �صغري كان ي�أخذني معه �إلى مواق���ع البناء، حيث كان 
يمتل���ك �شركة مقاولات، وكنت �أ�س�أله لماذا تتابع هذه التفا�صيل و�أنت لديك من 
ه���و م�س�ؤول عن المتابعة؟ ف�ي�رد ب�أنه )لابد من وجودك م���ع فريقك، فهم ب�شر 
يحتاج���ون التحفيز والدعم والت�شجيع ولهذا تروني �أذهب للعمل منذ ال�ساد�سة 
�صباحً���ا، �أجل����س مع الموظف�ي�ن و�أ�شاركه���م تفا�صيل العمل؛ ل�ي�روني جزءا من 

الفريق(«. 

وعن حجم الدعم الكبير الذي ت�ستفيد منه الم�شاريع الريادية اليوم في البحرين 
تق���ول »بالن�سبة لي يعت�ب�ر دعم )تمكين( مهما جدا، فنحن في البحرين نمتلك 
م���ا لا يمتلك غيرن���ا في �أي دولة. نحن الوحيدون الذي���ن لدينا جهة ت�ساعد كل 
ال�شركات في �أن تبد�أ الم�شروع بطريقة �صحيحة. نحن لا نجازف بن�سبة ١٠٠ % 
من ر�أ�س المال، فـمن خلال )تمكين( ي�ساعدوننا على تخفيف لاأعباء المالية �إلى 
جان���ب الت�شجيع، وهذا �أمر مهم، ولا يقت�صر على الت�شجيع المالي بل والمعنوي، 
فه���م على توا�صل دائم م���ع �أ�صحاب الم�شاريع. وترى �أن وج���ود المجل�س لاأعلى 
للمر�أة و)تمك�ي�ن( وتوافر العديد من الجهات الداعم���ة ي�ساعد في خلق تعاون 

كبير؛ لتوفير �أف�ضل الدعم وا�ستخدام الموارد الموجودة ب�أف�ضل �شكل ممكن«. 

»في اللحظة التي شعرت بها وأنا موظفة بأني لا أستطيع المساهمة أكثر وأريد الانطلاق، اتخذت 
قراري بأن أكون رائدة أعمال«. هكذا تبدأ سونيا محمد جناحي، الشريك المؤسس لـ »مايا شوكليت«، 
حديثه���ا عن تجربتها الناجحة في عالم الأعمال، فتق���ول »كان لدي طموح وأهداف ورؤية، وأريد أن 
أس���اند عائلتي وأوفر لابنتي أفضل مقومات العيش من جميع النواحي. ولكي أصل لهذا الشيء 

كان لابد لي من اتخاذ القرار بأن أخرج من الوظيفة وأصبح رائدة أعمال«. 

سونيا جناحي 
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حصلت على الماجستير 
وأطمح للدكتوراه 

نج���اح  قص���ص  البحريني���ة  للم���رأة 
مبهرة، تنم عن عقلٍ واعٍ ومسؤولية 
متج���ذرة ف���ي نفس���ها تج���اه س���ير 
لمس���تقبلها  والتخطي���ط  حياته���ا 
بش���كلٍ منظ���م. هكذا كان���ت رائدة 
الشميري مثالًا للإصرار على الوصول 
واقتح���ام مج���الات ق���د لا تس���تقطب 

العديد من النساء.

رائدة الشميري

حدثتنا ال�شميري عن م�سيرتها، فهي ح�صلت على بكالوريو�س �إدارة لاأعمال من جامعة البحرين، ثم التحقت 
تح�صيلها  ووا�صلت  و�إع�الم،  عامة  علاقات  م�شرفة  البتروكيماويات  ل�صناعة  الخليج  �شركة  لدى  بالعمل 
بالتح�ضير  تقوم  وحاليًا  نيويورك،  جامعة  من  لاأعمال  �إدارة  في  الماج�ستير  درجة  على  فح�صلت  لاأكاديمي، 
مكانتها  ت�أ�سي�س  من  تمكنت  عقود  منذ  البحرينية  المر�أة  �أن  �إلى  وت�شير  الابتكار.  �إدارة  في  الدكتوراه  لر�سالة 
المختلفة عن �سائر ن�ساء المنطقة، خ�صو�صا في البدايات عندما كان المجتمع الخليجي �شديد الخ�صو�صية، �إذ 

ا�ستطاعت �أن تترك ب�صمتها في مختلف المجالات، فاقتحمت �أ�صعبها وعملت واجتهدت و�أثبتت كفاءتها.
وعن المجال ال�صناعي عموما، �أ�شارت منى �إلى �أنه من القطاعات التي لا تحبذ المر�أة العمل فيها، م�ؤكدةً في 
الوقت ذاته �أن ال�شركات ال�صناعية في البحرين تعج بالكثير من ال�سيدات الم�ؤهلات اللاتي يعملن بجد واجتهاد 

حتى و�صلن �إلى مراكز القيادة و�صناعة القرار؛ ليثبتن قدرة المر�أة البحرينية على العطاء في جميع الميادين.

و�سعت رائدة منذ البداية لإثبات نف�سها، فلم ترغب في �أن تكون مجرد موظفة اعتيادية، بل رغبت ب�إطلاق 
ولاأمثل،  لاأن�سب  البتروكيماويات هي  التي تقدمها �شركة الخليج ل�صناعة  البيئة  الكامنة، فكانت  طاقاتها 
طبيعة  تفر�ضها  التي  التحديات  لكثرة  يوم؛  كل  منها  يتعلم  �أن  للجميع  يمكن  التي  بالمدر�سة  و�صفتها  حيث 
العمل، �إ�ضافة �إلى �أن لاإدارة الواعية المتمثلة في  رئي�س ال�شركة عبدالرحمن جواهري كان لها الف�ضل الكبير 
في  و�ضع دعائم العمل الجماعي، مبينةً �أنها حققت الكثير من �أحلامها الكبيرة التي تتعلق بهذا المجال بف�ضل 

الله تعالى ثم �إدارة ال�شركة.



المرأة في البحرين كسرت حاجز الخصوصية 
الشديدة وتمكنت بجميع القطاعات

�أما بالن�سبة للبدايات التي هي اللبنة لاأ�سا�س لكل عمل ناجح، فقالت 
�إنها كانت �صعبة بع�ض ال�شيء فيما يتعلق بالت�أقلم مع محيط العمل، 
�إذ انتابها التردد، لكنها ا�ستطاعت تجاوز كل الم�شاعر ال�سلبية حين 
وجدت الت�شجيع من لاإدارة حتى �أثبتت نف�سها وتعلمت الكثير مما 
لم تتعلمه في الجامعة؛ نظرا للتحديات الكثيرة التي �ساهمت في بناء 

�شخ�صيتها وزيادة ثقتها بنف�سها.
�سيدات  ب�أن  والج��زم  الت�أكيد  »�أ�ستطيع  قائلة  ال�شميري  و�أجزمت 
البحرين ال�صناعيات هن بالفعل كفاءة يمكن الاعتماد عليها لي�س 

في لاأمور لاإدارية فقط ولكن حتى في الجوانب الفنية«.

وعن رئي�س ال�شركة عبدالرحمن جواهري، �أكدت رائدة �أنه لا يزال 
الداعم لاأول لها، وهو  من ال�شخ�صيات المعروفة جدا بدعمها للمر�أة 
البحرينية، ولديه مواقف م�شرفة داخل وخارج حدود ال�شركة، كما 
�أن �شركة الخليج ل�صناعة البتروكيماويات هي من �أوائل ال�شركات 
جلالة  قرينة  لدعوة  با�ستجابتها  الم��ر�أة  تمكين  على  حر�صت  التي 
لاأميرة  الملكي  ال�سمو  �صاحبة  للمر�أة  لاأعلى  المجل�س  رئي�سة  الملك 
�سبيكة بنت �إبراهيم �آل خليفة، عندما وجهت �سموها دعوتها لإن�شاء 
لجان تكاف�ؤ الفر�ص، �إذ لم تكتف ال�شركة بتكوين لجنة، بل قامت 
ال�شركة  رئي�س  برئا�سة  الفر�ص  لتكاف�ؤ  مجل�س  �إلى  اللجنة  بتحويل 

�شخ�صيًا، لاأمر الذي ي�ؤكد دعم ال�شركة للن�ساء والثقة بهن.
�آمنا  اللذين  الله(  )رحمهما  ووالدتها  والدها  ب��دور  �أ�شادت  كما 
والتردد  التعب  لحظات  في  جنبها  �إلى  ووقفا  وقدراتها،  بطموحها 

والتحديات، �شاكرةً المولى جل وعلا على وجودهما في حياتها.

في  النجاح  طريق  ال�شميري  لرائدة  مهدت  التي  لاأم��ور  �أه��م  ومن 
مجال عملها كانت الثقة بالنف�س، �إذ توكد �أن الفرد عليه �أن يبحث 
عن الفر�ص التي تمكّنه من تعزيز �شخ�صيته وتطوير مهاراته وعدم 
الاكتفاء بروتين العمل، �إ�ضافة �إلى التحاقها بدورات تدريبية عدة 
�أ�سهمت في �صقل �شخ�صيتها، مثل برنامج التو�ستما�سترز الذي عزز 
في  انخرطت  كما  لاآخرين،  مواجهة  على  وقدرتها  بنف�سها  ثقتها 
برامج م�ؤ�س�سة �إنجاز البحرين، وهي جهود تطوعية لتنفيذ برامج 

الم�ؤ�س�سة في المدار�س الحكومية والخا�صة.
في  جهودها  لتتويج  ال��دك��ت��وراه؛  درج��ة  لنيل  حاليًا  رائ��دة  وتطمح 

والعمل  العطاء  توا�صل  �أن  �آملةً  ولاأك��اديم��ي،  العلمي  التح�صيل 
لا�ستحقاق لاأف�ضل.

وعند �س�ؤالها عن قدوتها التي تحتذي بها في العمل الن�سائي، قالت 
�سـبیكة  لاأمیرـة  الـملكي  الـ�سمو  �صاحبة  تـردد، هي  »بلا  ال�شميري 
بـنت �إبـراهیـم �آل خـلیفة، فمـنذ �أن تولت �سموها مـ�س�ؤولیـاتـها �سيدةً 
�أولـى، �سـارعـت فـي طـرح مـبادراتـها الـواحـدة تـلو لاأخـرى لـدعـم 
المجـل�س  ت�ـأ�سیـ�س  فـجاء  وتـمكینها،  وتـ�شجیعها  البحـرـینیة  الـمر�أة 
لاأعـلى لـلمر�أة الـذي قـاد م�سیرـة الـدعـم الـقوـیة الـتي نجـدهـا نـحن 
الیـوم الـن�ساء العـامـلات فـي البحـرـین، ومـن ـینظر وـیتابـع بـرامـج 
المجـل�س ومـبادراتـه وم�ـؤتـمراتـه والـجوائـز الـمرمـوقـة الـتي ـیمنحها 
�إـیمان �سموها بـالـمراة  بـا�سـم �ـصاحـبة الـ�سمو، ـیدرك مـدى عـمق 
البحـرـینیة ك�ـشرـیك مـهم جـدًا فـي م�سیرـة الـتنمیة الـ�شامـلة الـتي 

ت�شهدهـا بـلادنـا الـغالیـة«.

عـلى  الـعمل  فـي  خـبرتـي  ت��ـ��ط��ورت  ال��ـ��ح��ال  »بـطبیعة  و�أ���ض��اف��ت 
الـجهات  مـع  كـثیًرا  تـوا�ـصلي  وتـعزز  والـتجارب،  الـ�سنوات  مـر 
وفـتح  وبـقدراتـي،  بنف�سـي  ثـقتي  �ـضاعـف  الـذي  لاأمـر  الـمختلفة، 
التن�سیـق  فـي  �سـواء  �إمـكاناتـي  لأثـبت  الـفر�ص  الـعدـید مـن  �أمـامـي 
�أو الـتنظیم �أو �إدارة الـوقـت، كـما �أنـني تـعلمت الـكثیر فـي الـمجال 
و�ـصعوبـاتـه. تحـدـیاتـه  و�شهـدت  ومـتطلباتـه  الـ�صناعـي  الـمهني 
للـآخـرـین  لاإ�ـصغاء  فـ�یضلة  تـعلمت  الـ�شخ�صي  الـ�صعید  وعـلى 
وتـفهم ظـروفـهم ومـتطلباتـهم، و�أ�ـصبحت �أكـثر انـدفـاعـاً لـم�ساعـدة 
لاآخـرـین بـما �أمـتلكه مـن �ـشبكة تـوا�ـصل ومـعارف وا�سـعة؛ كـي �أجعل 

لاآخرین �أكثر �سعادة.

و�إن كـان هناك مـن ـیرى �أنـني �أمـتلك بـع�ض الـممیزات الـتي ـیمكن 
حقًا  �سی�شعرني  ف�ـإن ذلك  الـجوانـب،  بـع�ض  فـي  قـدوة  تـجعلني  �أن 

ب�أنني حققت �یشئا في حیاتي العملیة، و�سیكفیني ذلك بالفعل«.
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من المهم وجود جهات داعمة كـ”تمكين” 
والرقابة مطلوبة لضمان النجاح

ولأن محي����ط العم����ل لاإيجابي والعائل����ة الم�ساندة هما �أح����د �أهم مقومات 
تمهي����د الطريق للنجاح ف�����إن غالبية ال�سيدات النجاح����ات يحر�صن على 
تعزيز دور هذين الطرفين �إلى جانب قدراتهن الخا�صة. تقول �سمية »من 
�أه����م لاأمور التي مهدت لي الطريق محيط العمل والعائلة، وعلى الم�ستوى 
ال�شخ�صي الداخلي كان لابد لي من لاإرادة والت�صميم مع تحديد الهدف 
من����ذ البداية ولاأخذ بالأ�سباب، وبالطب����ع لا �أغفل دور العوامل الخارجية 

الم�ساندة كذلك من محيط العمل والعائلة«.

وعند �س�ؤالها عن مدى �أهمية وجود جهات �أكثر تخ�ص�صا لدعم الم�شاريع 
عموم����ا وم�ساندة ال�سي����دات في  �إنجاح م�شاريعهن قال����ت »من المهم جدا 
وج����ود جهات داعمة كـ )تمكين(، خ�صو�صا في  ظل لاأو�ضاع الحالية. �إلا 

�أن الرقابة مطلوبة ل�ضبط التنفيذ و�إنجاح مهام هذه الجهات«. 

وع����ن مدى تحقيقها �أهدافه����ا قالت »حققت جزءًا م����ن �أهدافي  وما زال 
�أمام����ي الكثير، و�س����وف �أ�سعى لإتم����ام بقية لاأه����داف. اكت�سبت على مر 
ال�سن��ي�ن العدي����د من الخ��ب�ارت من بينه����ا �إنجاز �أكثر م����ن عمل في  وقت 
واح����د، كما عملت بجد على تطوير ذاتي وقدراتي، ولم �أتجنب الاعتراف 

بالأخطاء وت�صحيحها«.

�أم����ا ب��شأن ال�شخ�صية التي تقتب�س منها وتجد فيها النموذج الذي �أ�ضاف 
لتجربته����ا تعل����ق »ن�ص����ادف في  هذه الحي����اة �أ�شخا�صا كثيري����ن من ذوي 
الخ��ب�ارت والتج����ارب والتمي����ز. ي�صعب التحدي����د ولك����ن �صادفت بع�ض 
ال�شخ�صيات التي وجدت فيها تميزا من جوانب مختلفة«. وت�ضيف »اليوم 
عندم����ا �أنظ����ر للأمام ف�إنن����ي �أود التركيز والاجته����اد لتحقيق �أكبر حجم 

ممكن من التطور في مجال عملي«. 

بالعزيمة والإصرار يمكنك تحقيق هدفك مهما بدت لك الفكرة في البداية 
صعب���ة ومعقدة، وبإمكان لحظة حزم تحويل حديث أو حوار أو فكرة لإنجاز 
حقيق���ي يصن���ع ل���ك مهنة مرموق���ة ويعطيك مه���ارات تخدم م���ن خلالها 

المجتمع. 
س���مية عبدالرحمن الس���يد، المحاس���بة القانونية المعتمدة ف���ي الجامعة 
الملكية للبنات، بدأت التحول في حياتها بتخصصها وإكمالها شهادتها 
الأكاديمي���ة الت���ي فتحت لها المج���ال للعمل والتخصص، وفق���ا لتعبيرها. 
وتق���ول في محضر حديثها عن حلمها الذي س���عت إليه »كان حلمي الذي 
بذلت قصارى جهدي لتحقيقه هو التفوق وإتقان عملي في جميع المراحل، 
ولقد ساهمت مس���اندة عائلتي ومؤازرتهم ودعمهم لي في تحقيق هذا 

الحلم الذي تطلعت إليه دائما«. 

سمية عبدالرحمن السيد



وتتاب����ع ناريم����ان حديثها ع����ن الدعم المعن����وي فتقول 
»وجدت الدعم المعنوي من كل �أفراد �أ�سرتي خ�صو�صا 
زوج����ي الذي كان ي�ؤم����ن بقدرات����ي و�إمكاناتي ويثق في 
قرارات����ي وكل ما �أنا �أحلم بتحقيقه، وكان هو �أكثر من 
وقف مع����ي ودعمن����ي لا�سيما في الف��ت�ارت التي لاقيت 
فيها بع�����ض ال�صعوبات والعراقي����ل«. وت�ضيف »�أعتقد 
�أن خبرتي في  مجال اخت�صا�صي كطبيبة اخت�صا�صية 
في التغذي����ة العلاجي����ة واطلاع����ي الدائ����م عل����ى �آخر 
الدرا�سات والبحوث في هذا المجال بالإ�ضافة لمتابعتي 
الم�ستمرة لكل ما تو�صل �إليه العلم من تقنيات علاجية 
حديث����ة كان له الدور في بل����ورة الفكرة في مخيلتي، ثم 
حبي الدائم للتجديد والتطوي����ر وال�سعي للو�صول �إلى 

لاأف�ضل ولاأح�سن هو ما مهد لي الطريق«.
وت�ؤك����د ناريمان �أهمية الجهات الداعمة لتعزيز نجاح 
الم�شاريع كـ )تمكين(، فتقول »من دون �أدنى �شك وجود 
جهات داعم����ة للم�شاريع الجدي����دة والمتطورة كتمكين 
�أمر �ض����روري جدًا؛ حتى تجد ه����ذه الم�شاريع ولاأفكار 
الحديثة والمتط����ورة �سبيلها �إلى النجاح والتقدم، ومن 
خلاله����ا كذلك يت����م تعري����ف كل �أف����راد المجتمع بهذه 

التقنيات الحديثة وتوفير �أف�ضل الخدمات لهم«.

وعن نظرتها لما حققته م����ن خطوات وما تجاوزته من 
مراحل تقول »عندما يكون الهدف هو ال�سعي للأف�ضل 
ولاأح�س����ن لا ينته����ي �أي م�ش����روع في نقط����ة �أو مرحل����ة 
معين����ة، ويظ����ل العمل عل����ى تطويره وتح�س��ي�ن قدراته 
ورف����ع م�ست����وى الخدمة فيه ال�شغ����ل ال�شاغل. نعم ولله 
الحم����د حقق الم�ش����روع �أهدافه ولكن وكم����ا قلت يبقى 
ال�سع����ي للحفاظ على النج����اح والا�ستمرار في التطوير 
والتحديث موجودًا دائمً����ا«. وت�ضيف »�أعتقد �أن فكرة 
تطوير ال����ذات وموا�صلة الاطلاع على كل ما هو جديد 
في  مج����ال اخت�صا�صي كان ل����ه دور مهم فيما تو�صلت 
�إليه، �إل����ى جانب احترام النا�س وح�سن التعامل معهم 
وتقدير ظروفهم ومد يد الم�ساعدة بقدر الم�ستطاع �إلى 
من هم بحاجة �إليه����ا؛ لأن خدمة لاإن�سان هي الهدف 
من وراء كل ذلك، ومعرفة �سبيل الو�صول �إلى لاإن�سان 
وفهم����ه واكت�س����اب المهارة في التعامل مع����ه هو �أكثر ما 
تعلمت����ه واكت�سبت����ه على م����ر ال�سنين وبالطب����ع هذا هو 

هدف كل طبيب«.
وتجي����ب ناريمان عن����د �س�ؤالها ع����ن ال�شخ�صي����ة التي 
اقتب�ست منها �أو وجدت فيها نموذجًا �أ�ضاف لتجربتها 
ب�����أن »�أك��ث�ر لاأ�شخا�����ص الم�ؤثرين وال����دي )رحمة الله 

علي����ه(، فه����و مثلي لاأعل����ى، كان ولا يزال م����ن �أقتدي 
بنور �أف����كاره و�أحاول �أن �أ�ستع��ي�ن بطريقته في التفكير 
والتخطي����ط و�أخذ القرار وتقييم����ه للأمور و�أ�سلوبه في 
التعامل مع النا�س، ونظرت����ه بعيدة المدى لأي مو�ضوع 
كان يتعام����ل مع����ه وتحليل����ه للأمور و�إعطائ����ه لاأهمية 
البالغ����ة للنا�س الذين يتعامل معهم وتقييمه لقدراتهم 

ومهاراتهم بقدر اهتمامه بالتفا�صيل لاأخرى«.
وتكم����ل »وفي  تجربت����ي ه����ذه كان ه����و مثل����ي لاأعل����ى 
في  تقيي����م لاأم����ور ودرا�ستها والا�ستف����ادة من خبرتي 
وتجارب����ي في  ر�س����م الم�ش����روع ث����م اهتمام����ي ال�شديد 
باختي����ار لاأ�شخا�����ص الذي����ن تعاملت معه����م في �إتمام 

الم�شروع«.
وتخت����م حديثها ب�����أن »المقب����ل �سيكون �أح�س����ن و�أف�ضل 
�إن �ش����اء الله بالاعتم����اد عل����ى النف�س وتطوي����ر الذات 
والطم����وح �إل����ى تق����ديم لاأف�ض����ل لخدمة النا�����س، �أما 
الخط����وة التالي����ة ف�ستكون نقل خ��ب�رة كل هذه ال�سنين 

�إلى الجيل الجديد الذي ي�سعى �إلى نف�س لاأهداف«. 

على مدار س���نوات وتراكم تجارب وخبرات يمكنك بلورة فكرة مش���روعك؛ كي تجد 
الس���بيل ف���ي وقت م���ن الأوقات لنقل ه���ذا الحلم إل���ى أرض الواقع. ه���ذا ما فعلته 
استشارية التغذية العلاجية في المركز الطبي للتغذية ناريمان لطفي، التي تقول 
»ف���ي الحقيقة لم تكن هناك فكرة أو خطوة بعينها دفعتني إلى هذا المش���روع، 
وإنم���ا كان هن���اك تراك���م لأفكار ومعلومات منذ أن بدأت دراس���تي ف���ي الطب، مما 
جعلني أخطط وأرس���م طوال هذه المدة وأحاول أن أجد وأدرس تجارب ناجحة وأس���تفيد من خبرات مماثلة في هذا 
الموضوع«. وتكمل »حلمي كان تأس���يس مش���روع فريد وحديث وفعال لخدمة المجتمع يقدم أفضل ما توصل إليه 
العلم من التقنيات الحديثة في مجال تخصصي، وكان المشروع يهدف لخدمة كل فرد من أفراد هذا الوطن العزيز. 
وهدفي أن أكون السباقة في مجالي وتطوير خدمات العيادة بما يخدم المريض على أحسن وجه، وذلك عبر تطوير 
نفس���ي ومعلوماتي في مجال اختصاصي وكذلك عبر اطلاعي الدائم على آخر وأحدث التقنيات العلمية المدروس���ة 

التي تنعكس على خدمة المريض وصحته«. 

دور فاعل لـ“تمكين” في تعزيز وإنجاح 
المشاريع والأفكار الحديثة

 ناريمان لطفي 
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نجاح مبهر لمعرض الجواهر 
العربية بنسخته الـ27

انطل����ق معر�ض الجواهر العربي����ة بمركز البحرين ال����دولي للمعار�ض والم�ؤتمرات، 
حيث �أقيم برعاية من رئي�س الوزراء �صاحب ال�سمو الملكي لاأمير خليفة بن �سلمان 
�آل خليفة وبم�شاركة �أكثر من 600 �شركة عار�ضة من 30 دولة ح�سب ما ذكرت هيئة 

البحرين لل�سياحة والمعار�ض على موقعها لاإلكتروني.
وبالمنا�سب����ة قال �صاحب ال�سم����و الملكي رئي�س الوزراء »�إن نج����اح معر�ض الجواهر 
العربية في  تر�سيخ مكانته كحدث �سنوي يحظى ب�إقبال متزايد على م�ستوى المنطقة 
والع����الم، �إنما يعك�س ما ت�شه����ده �صناعة المعار�ض في المملكة من تطور نتيجة المزايا 
والمقومات التي يتمتع بها الاقت�صاد الوطني وما و�صلت �إليه المملكة من مكانة رائدة 
في  ه����ذا المجال«. و�أكد �سموه �أن نج����اح مملكة البحرين في المحافظة على الانفتاح 

والتنوع الاقت�صادي �ساهم في تنمية القدرة التناف�سية للاقت�صاد الوطني.
وا�ستقط����ب المعر�����ض �شركات مجوه����رات من مختلف ال����دول لعر�����ض العديد من 
القط����ع الفاخرة والجواه����ر الثمينة وال�ساع����ات. ويعد معر�����ض الجواهر من �أكبر 
و�أرقى المعار�ض للمجوهرات في ال�شرق لاأو�سط، ويعتبر منذ انطلاقه بالعام 1992 
الو�سي����ط المث����الي بين التج����ار والم�شترين وهواة جم����ع التحف من جمي����ع رواد هذا 

القطاع الاقت�صادي المهم.



�أك����د رئي�����س مجل�����س �إدارة �شرك����ة مجوه����رات �آ�سيا محمد 
جعفر حر�صهم على الم�شاركة ال�سنوية في  معر�ض الجواهر 
العربي����ة بطريق����ة �أقوى م����ن ال�سن����ة ال�سابق����ة، �إذ �إن نتائج 
المعر�����ض هذا العام ممتازة جدًا ولاإقبال عليه جيد بح�سب 
�أع����داد زواره، مبين����ا �أن المعر�ض دولي، ونح����ن البحرينيين 
نفتخر ب�أهمي����ة هذا المعر�ض لجميع ال�ش����ركات �سواء كانت 

هندية �أو تركية �أو �صينية �أو غيرها.
و ع����ن المبيعات قال جعفر »�إنها �أف�ض����ل من ال�سنة الما�ضية، 
ونعت��ب�ر المعر�ض فر�ص����ة للدعاية للم����اركات التي لدينا، بما 
يتيح المج����ال للزبون ليتعرف على ممي����زات ال�شركات التي 
تجل����ب قطعا غ��ي�ر معرو�ضة في البحرين عل����ى مدار ال�سنة، 
كم����ا يتم الترويج لبع�ض القطع الجديدة في ال�شرق لاأو�سط 
ع����ن طريق المعر�����ض، وهو فر�صة ممتازة لك����ي نتعرف على 

ر�أي الزبائن مبا�شرةً ب��شأن العلامات التي نقدمها«.
كم����ا تح����دث عن الجدي����د في معر�ض ه����ذا الع����ام، �إذ �إنهم 

�شاركوا مع »مارينا بي« التي �أ�س�ست بالعام 1978.
�أما ع����ن الخط����ط الم�ستقبلي����ة ف�أكَد �أنه����م يحاول����ون دائمًا 
الم�شارك����ة ب�شكل �أف�ضل من لاأع����وام الما�ضية، ولكن في حال 
انتق����ال المعر�ض �إلى م����كان �أكبر ف�إن هن����اك فر�صة للتو�سع 

حيث �سي�سعفهم المكان.
كم����ا �صرح ب�أن م����ن �ضمن خططه����م افتتاح بوتي����ك لماركة 

»مي�سيكا« بداية ال�سنة الجديدة، و�سيكون في »مودا مول«.

محمد جعفر:
معرض الجواهر العربية دولي ويستقطب 

العديد من البلدان
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�أك���د القائمون عل���ى مرك���ز البحرين للمجوه���رات �أن 
احت�ضان البحرين كبريات المعار�ض والم�ؤتمرات �ساهم 
في تهيئ���ة البيئة الجاذبة للا�ستثم���ارات، مما �أدى لنمو 

الاقت�صاد المحلي.
وتقدموا ب�شكرهم ل�صاحب ال�سمو الملكي رئي�س الوزراء 
لت�شريفه جناح المركز بمعر�ض الجواهر العربية 2018 

مما �شكل دعمًا وم�صدر فخر لعاملي المركز.
وكان معر����ض البحري���ن للمجوه���رات قد �شه���د �إقباًال 
كب�ي�رًا من الزوار؛ بف�ض���ل توفيره �أكثر م���ن 60 علامة 

تجارية فاخرة.
ويحظ���ى المركز ال���ذي تم ت�أ�سي�سه الع���ام 1978 ب�إدارة 
مميزة بقي���ادة المدي���ر التنفي���ذي للمرك���ز عبدالمجيد 
�شيرازي وبدعم من الجيل الثاني من لاأبناء وال�سيدات. 
وع���ن معر����ض الجواهر العربي���ة قالت المدي���ر لاإداري 
في �شرك���ة مركز البحري���ن للمجوه���رات دينا �شيرازي 
�إنه ي�ش���كل محطة التقاء مهمه م���ع الزبائن من مملكة 
البحري���ن والمملكة العربية ال�سعودي���ة لتقديم كل ما هو 
ممي���ز، م�ؤكدةً �أن الخبرة الطويل���ة التي توارثوها جيًال 
فجيل في مرك���ز البحرين للمجوهرات م���ن �أبرز نقاط 

القوة.
 ويقدم المركز �إلى زبائن���ه علامات عالمية منها: باتيك 
فيلي���ب، �شوب���ارد، هبل���و، لان���غ �آن���د �سك�سوني���ا، ماريا 
جا�سباري، بريغيه، و�أنو�ش���كا التي تعر�ض للمرة لاأولى 

في معر�ض الجواهر العربية.

مركز البحرين للمجوهرات 
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معرض البحرين للطيران 
2018 يسجل نجاحًا جديدًا

نياب����ة عن عاه����ل البلاد �صاحب الجلالة الملك حم����د بن عي�سى �آل 
خليفة، افتت����ح الممثل ال�شخ�صي لجلالة المل����ك رئي�س اللجنة العليا 
المنظم����ة لمعر�����ض البحرين ال����دولي للطيران �سم����و ال�شيخ عبدالله 
بن حم����د �آل خليف����ة معر�ض البحري����ن الدولي للط��ي�ارن في دورته 

الخام�سة في  قاعدة ال�صخير الجوية.
وبه����ذه المنا�سب����ة رفع �سم����و ال�شيخ عب����دالله بن حمد �أ�سم����ى �آيات 
ال�شك����ر والامتن����ان �إلى مق����ام جلالة الملك؛ 
عل����ى الرعاي����ة ال�سامي����ة واهتم����ام ودعم 
المعر�����ض  له����ذا  اللامح����دود  جلالت����ه 
والحدث ال����دولي، وللنجاح الباهر الذي 
ي�ضاف �إل����ى النجاح����ات ال�سابقة التي 
حققها المعر�ض في ال����دورات ال�سابقة 

منذ بداية انطلاقه.
جال����ت  الب��ل�اد«  »�أ�ض����واء  كام��ي�ار 
ال�ص����ور  والتقط����ت  المعر�����ض  في 

التالية...
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...‎لمرور 10 أعوام على إنشائها

 محمد بن مبارك يرعى حفل 
“جودة التعليم” 

برعاي����ة من نائب رئي�س مجل�س ال����وزراء رئي�س المجل�س لاأعلى للتطوير 
والتدري����ب �سمو ال�شيخ محمد بن مبارك �آل خليفة، احتفلت هيئة جودة 
التعلي����م والتدري����ب بم����رور 10 �أعوام عل����ى �إن�شائها بح�ض����ور عدد من 

الوزراء والمدعوين.
 و�أك����د �سم����و ال�شيخ محمد بن مب����ارك في كلمة �أن ت�أ�سي�����س الهيئة نقلة 
نوعي����ة للتعلي����م في المملكة، �إذ ت�ش����كل م�ستقبل التعلي����م الزاهر، منوها 
�إل����ى دور التعليم في التقدم و الازدهار وم�شددا على بدء مرحلة جديدة 

ب�إن�شاء الهيئة عبر برامج التقييم للم�ؤ�س�سات التعليمية والتدريبية.
وت�ضم����ن الحفل عر�ضا تقديميا تحت عنوان »�ضمان الجودة الخارجية 
– نح����و اقت�صاد قائم على المعرفة« للخبير الدولي بيتر �شانغ، الذي 
�أثنى عل����ى تجربة مملكة البحرين في مجال تطوير التعليم وممار�سات 

�ضمان الجودة.
كم����ا تم تد�شين كتاب الهيئة »عقد من التطوي����ر« ويحكي م�سيرة الهيئة 

منذ العام 2008.
وتخلل الحفل تكريم 32 م����ن قدامى الموظفين الذين �أكملوا 10 �سنوات 

من الخدمة والعطاء منذ ت�أ�سي�س الهيئة.



افتت����ح الرئي�����س التنفي����ذي لهيئ����ة البحري����ن لل�سياح����ة والمعار�ض ال�شي����خ خالد بن 
حم����ود �آل خليفة معر�ض الخليج للعقارات 2018، الح����دث العقاري ال�سنوي الرائد 
في  مملك����ة البحرين، بمجمع لاأفني����وز، بح�ضور المدير التنفي����ذي لمجموعة الهلال 
للمعار�ض والم�ؤتم����رات روني ميدلتون، والمدير العام للمجموعة جبران عبدالرحمن 
ومدي����ر ال��شؤون العامة �أحمد �سليمان. ويعد المعر�ض ال����ذي ي�سلط ال�ضوء على �أبرز 
التط����ورات والم�شاريع في المملكة فر�صة ذهبي����ة للترويج للأ�صول العقارية، والتعرف 
عل����ى فر�ص الا�ستثمار في العقارات باختلاف �أنواعها. وبالمنا�سبة، قال ال�شيخ خالد 
بن حمود �آل خليفة »ي�أتي افتتاح معر�ض الخليج للعقارات �ضمن التزام الهيئة بدعم 
المبادرات التي ت�سهم ب�شكل كبير في الاقت�صاد الوطني«، م�ضيفًا �أن »قطاع المعار�ض 
يع����د من �أبرز القطاعات التي تركز عليها هيئ����ة البحرين لل�سياحة والمعار�ض؛ كونه 

ركيزة �أ�سا�سا لجعل البحرين وجهة مثالية لا�ست�ضافة لاأحداث العالمية«.

تعزيزًا لمكانة البحرين وجهةً ملائمةً للاستثمار 

افتتاح معرض الخليج للعقارات 2018
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فندق الخليج يستضيف 
كلودين عون في 
المهرجان اللبناني

بح�ضور كريمة رئي�����س الجمهورية اللبنانية العماد مي�شال 
ع����ون، كلودين عون، �أقام فندق الخليج المهرجان اللبناني 
في  مطع����م زحل����ة. ودعا الفن����دق الزبائ����ن ليعي�شوا و�سط 
لاأج����واء اللبنانية؛ للا�ستمتاع بالدبكة اللبنانية مع الفنان 

عماد الرفاعي وتناول �أ�شهى لاأطباق اللبنانية. 
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السفارة الألمانية 
تحتفل بعيدها 

الوطني
�أق����ام �سف��ي�ر جمهوري����ة �ألماني����ا الاتحادي����ة في 
مملك����ة البحري����ن احتف����اًال بمنا�سب����ة العي����د 
الوطن����ي لاألماني، ح�ضره عدد م����ن الم�س�ؤولين 
ولفيف م����ن العاملين في ال�سل����ك الدبلوما�سي 
و�سف����راء ال����دول ال�صديق����ة ورج����ال لاأعمال 
والمدعوين، �إ�ضافة �إلى عدد من �أفراد الجالية 
لاألمانية في البحرين، حيث �أعرب الجميع عن 
�أطي����ب تهانيهم و�أ�ص����دق تمنياتهم لجمهورية 
�ألماني����ا و�سفيره����ا ولل�شعب لاألم����اني ال�صديق 
المزي����د من التق����دم والازدهار به����ذه المنا�سبة 

الوطنية.
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السفارة العمانية 
تحتفل بعيدها 

الوطني الـ48
�أقام����ت ال�سف����ارة العمانية بمملك����ة البحرين 
احتف����اًال بمنا�سب����ة العي����د الوطن����ي العم����اني 
الثام����ن ولاأربعين في  مبنى ال�سفارة، بح�ضور 
العماني��ي�ن في   والطلب����ة  ال����وزراء  م����ن  ع����دد 

المملكة.
وبه����ذه المنا�سب����ة، ق����ال �سف��ي�ر ال�سلطنة لدى 
مملك����ة البحرين عبدالله ب����ن را�شد المديلوي 
»في  مثل هذه المنا�سبة لابد �أن  ن�ستح�ضر بكل 
مع����اني الفخ����ر ولاإكبار ما تحق����ق على �أر�ض 
ال�سلطنة من نه�ضة و�إنجازات تنموية كبيرة«، 
م�ؤكدا عم����ق العلاق����ات لاأخوي����ة والتاريخية 

يفتتحالرا�سخة بين ال�سلطنة ومملكة البحرين.  البحرين  الريتز-كارلتون  بفندق  الملكي  الشاطىء   نادي 
مركز لياقة �سن

تمتع بأجواء جديدة وعصرية لمرافق المركز الصحي والصالة
الرياضية بفندق الريتز كارلتون البحرين الجديدة والمزودة بأحدث

أجهزة الكارديو ، وتدريب عا� المستوى با�ضافة ا� حصص
التدريب الجماعية والفردية وغ� ذلك الكث� ، ناهيك على ا�طلالة

الخلابة على الخليج العربي ، يقدم المركز الصحي اك¢ من 85 حصة
للياقة البدنية ± ا°سبوع تحت إشراف

من µ´± اللياقة البدنية 15
المؤهلين تأهيلاً عالي¸ من جنسيات ¶تلفة ، وذلك ليتمكن جميع ضيوف

الفندق وأعضاء النادي ا�ستمتاع بخدمات المركز الجديدة
نحن فخورون وسعداء أن نبدأ عامنا الجديد بهذا التميز الذي هو جزء

من التزامنا أمام ضيوفنا المميزين

For more information, call
  (973) 1758 6612

Bldg 112, King Mohammed VI Ave,
Block 428, Al Seef District,

Manama, Bahrain
 (973) 1758 0000 



يفتتح البحرين  الريتز-كارلتون  بفندق  الملكي  الشاطىء   نادي 
مركز لياقة �سن

تمتع بأجواء جديدة وعصرية لمرافق المركز الصحي والصالة
الرياضية بفندق الريتز كارلتون البحرين الجديدة والمزودة بأحدث

أجهزة الكارديو ، وتدريب عا� المستوى با�ضافة ا� حصص
التدريب الجماعية والفردية وغ� ذلك الكث� ، ناهيك على ا�طلالة

الخلابة على الخليج العربي ، يقدم المركز الصحي اك¢ من 85 حصة
للياقة البدنية ± ا°سبوع تحت إشراف

من µ´± اللياقة البدنية 15
المؤهلين تأهيلاً عالي¸ من جنسيات ¶تلفة ، وذلك ليتمكن جميع ضيوف

الفندق وأعضاء النادي ا�ستمتاع بخدمات المركز الجديدة
نحن فخورون وسعداء أن نبدأ عامنا الجديد بهذا التميز الذي هو جزء

من التزامنا أمام ضيوفنا المميزين

For more information, call
  (973) 1758 6612

Bldg 112, King Mohammed VI Ave,
Block 428, Al Seef District,

Manama, Bahrain
 (973) 1758 0000 
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“كي بي إم جي” 
البحرين تحتفل 

بعيدها الـ50
احتفل����ت »ك����ي ب����ي �إم ج����ي«، �شرك����ة التدقيق 
وال�ضرائ����ب والا�ست�ش����ارات، بالعيد الخم�سين 
لت�أ�سي�سها في مملك����ة البحرين، في حفل �أقيم 

بفندق و�سبا ريتزكارلتون البحرين. 
وح�ض����ر المنا�سب����ة م�س�ؤول����ون تنفيذي����ون م����ن 
مجتم����ع لاأعمال المحل����ي، �إ�ضافةً �إل����ى رئي�س 
مجل�����س �إدارة »ك����ي ب����ي �إم ج����ي« العالمية بيل 
توما�����س وممثل��ي�ن �آخرين من قي����ادات �شبكة 

�شركات »كي بي �إم جي« العالمية ولاإقليمية. 
وتعقيبًا على هذه المنا�سبة، قال ال�شريك التنفيذي 
في  »كي بي �إم جي« البحرين جمال فخرو »�أودّ �أن 
�أتوجّ���ه بجزيل ال�شكر �إل���ى عملائنا و�شركائنا في 
العمل على ت�شريفنا بح�ضورهم للاحتفال بوجود 
�شركة ك���ي بي �إم جي في  مملك���ة البحرين للعام 
الخم�س�ي�ن.  ولا ي�سعن���ي �سوى �أن �أتطلّ���ع قدمًا لما 

يحمله الم�ستقبل من ازدهار ونمو ل�شركتنا«.
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نيابة عن سمو رئيس الوزراء... سمو الشيخ خليفة 
بن علي يحضر حفل تخرج طلبة “الأهلية”

�أن����اب رئي�����س الوزراء �صاحب ال�سمو الملكي لاأمير خليفة بن �سلمان �آل خليفة، �سمو محافظ الجنوبية ال�شيخ خليفة بن علي 
ب����ن خليفة �آل خليف����ة؛ لح�ضور حفل تخريج الفوج الثالث ع�شر من طلبة الجامعة لاأهلي����ة، الذي �أقيم في  مركز الم�ؤتمرات 

بفندق الخليج، وت�ضمن 388 خريجا من الحا�صلين على درجتي البكالوريو�س والماج�ستير في  6 كليات علمية بالجامعة.
ونق����ل �سم����و محافظ الجنوبية ته����اني وتبريكات �صاحب ال�سم����و الملكي رئي�س ال����وزراء �إلى الطلبة الخريج��ي�ن وعائلاتهم، 

وتمنيات �سموه لهم دوام التفوق والنجاح في م�سيرتهم الم�ستقبلية.
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“أما الدولية” تقيم 
حفل التخرج الرابع 

عشر 2018
تح����ت رعاي����ة رئي�س ال����وزراء �صاح����ب ال�سمو 
الملك����ي لاأم��ي�ر خليفة ب����ن �سلم����ان �آل خليفة، 
�أقام����ت جامع����ة �أم����ا الدولي����ة بالبحرين حفل 
التخ����رج الرابع ع�شر لتك����ريم الطلبة خريجي 
الع����ام 2018 بقاعة الدانة بمرك����ز الم�ؤتمرات 

بفندق الخليج.
وق����ام رئي�س مجل�س �أمن����اء جامعة �أما الدولية 
بالبحري����ن �أماب����ل ار �أجيل����وز الخام�س، بمنح 
ال�شه����ادات للخريجين بح�ض����ور ال�شيخ خليفة 
ب����ن را�شد �آل خليفة، الذي مثل �صاحب ال�سمو 
الملك����ي لاأمير رئي�����س الوزراء، خ��ل�ال طقو�س 
ال�شخ�صي����ات  م����ن  ع����دد  بوج����ود  احتفالي����ة 
الب����ارزة. و�أقي����م حف����ل التخ����رج تح����ت �شعار 
»جامعة �أما الدولية بالبحرين: تحقيق التعليم 

ال�شامل لعالم مترابط«.
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”FOTON“ التسهيلات للسيارات” تطلق“
بع����د النج����اح الكبير ال����ذي حققت����ه »Motor GAC« �إح����دى العلامات 
التجاري����ة لاأ�سرع نم����وا في �سوق ال�سيارات في مملك����ة البحرين، وو�سط 
ح�ضور جماهيري كبير، �أطلقت »الت�سهيلات لل�سيارات« ال�شركة الرائدة 
في قط����اع ال�سي����ارات والتابع����ة ل�شركة البحري����ن للت�سهي��ل�ات التجارية 
عالمته����ا التجاري����ة العالمية الجدي����دة )FOTON(الرائ����دة في ت�صميم 
وت�صني����ع المركبات التجاري����ة، منها ال�شاحنات والحاف��ل�ات وال�سيارات 

وغيرها.
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منتدى “مصارف البحرين” يناقش الابتكار في 
التكنولوجيا المالية مع أكثر من 500 شخصية مصرفية

انطلق����ت �أعم����ال المنتدى ال�سنوي لجمعية م�ص����ارف البحرين BAB بم�شاركة �أكثر من 500 �شخ�صية ب����ارزة في القطاع الم�صرفي  بمملكة 
البحري����ن م����ن مخت�صين في ال�صيرفة وممثلي البنوك المركزية وم�ؤ�س�سات النقد على م�ستوى المملكة والعالم، وذلك تحت رعاية م�صرف 
البحري����ن المرك����زي في  فندق الخليج. وناق�ش المتحدثون الرئي�سون وكبار الخبراء التحدي����ات والفر�ص في التكنولوجيا المالية، وما يرتبط 

بالتطور ال�سريع في �صناعة التكنولوجيا المالية و�أثرها على البنوك البحرينية وم�ستقبل القطاع الم�صرفي.
 

ونظم����ت خ��ل�ال المنتدى جل�سات حواري����ة تفاعلية ل�سبر �أغ����وار الموا�ضيع الرئي�سة التي ته����م القطاع الم�صرفي  و�أع�ض����اء جمعية م�صارف 
البحري����ن ال����ـ 52، �إذ تركزت على العلاقة بين البنوك والتكنولوجيا المالي����ة، تهيئة بيئة �أف�ضل للتكنولوجيا المالية، معالجة الفجوة في ر�أ�س 

المال الب�شري، �إ�ضافة �إلى الاعتبارات القانونية والتنظيمية للتكنولوجيا المالية. 
و�ش����ارك في الجل�سات الحوارية كبار ممثلي مجموعة كبيرة من ال�ش����ركات والم�ؤ�س�سات المالية المرموقة �أمثال: �شركة �أميركان �إك�سبري�س، 
خلي����ج البحري����ن للتكنولوجي����ا المالية، غرفة تجارة و�صناع����ة البحرين، غرفة البحري����ن لت�سوية المنازعات التجاري����ة، BEEHIVE، بنك 
البحري����ن لاإ�سلام����ي، م�صرف البحرين المركزي، Gateway، بنك الخليج ال����دولي، Islamic Finance News، بنك البحرين الوطني، 

Netiks International، تمكين، THSA Technology Bahrain، وجامعة البحرين. 

وا�شتمل����ت قائم����ة الداعم��ي�ن للمنتدى على �ش����ركاء �إ�ستراتيجيين ه����م: مجموعة البركة الم�صرفي����ة، بنك الخليج ال����دولي، بنك البحرين 
.CNBCو IFN :الوطني، وفين�شر كابيتال بنك، و�شركاء �إعلاميين
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تدشين “غولدن غيت”... المشروع العقاري 
المبتكر بخليج البحرين

د�شنت »غولدن غيت ديفلوب����رز« م�شروعها ال�سكني )غولدن غيت( المرتقب في  فندق 
فور�سيزون����ز بخلي����ج البحري����ن. و»غولدن غيت« ه����ي �شراكة ما ب��ي�ن �شركة الكوهجي 
غولدن غيت في البحرين ومطوري العقارات في الهند �أجميرا ريلتي ومايفير هو�سينغ، 
و�أ�س�س����ت لإحداث تغيير في الم�شه����د العقاري بالمملكة من خلال تد�شين م�شروع عقاري 
بمعاي��ي�ر عالي����ة. وتميز حفل التد�ش��ي�ن التاريخي بكون����ه مفتوحا لا�ستقب����ال الجمهور 
ليك�ش����ف عن تفا�صيل الم�شروع لل�ضيوف ولي�ستمتع����وا بتجربة فريدة ومبهجة لا تن�سى. 
وت�ضم����ن حفل التد�ش��ي�ن عرو�ضا مختلفة با�ستخ����دام �أحدث التكنولوجي����ا مثل الواقع 
الافترا�ض����ي ال����ذي يمنح نظ����رة �أولية متكاملة عل����ى جميع جوانب الم�ش����روع. وتم �أخذ 
ال�ضي����وف لجولة افترا�ضي����ة لا مثيل لها بزاوية ٣٦٠ درج����ة، �إذ تمكنوا من التجول في 

�أق�س����ام الم�ش����روع وتجرب����ة العي�ش في المنازل ب�ش����كل افترا�ضي. ونجح����ت غولدن غيت 
ب�إح����داث ث����ورة في  �إط����ار قط����اع العق����ارات، من خلال ط����رح خطة �شراء قب����ل عملية 
لاإن�ش����اء ومن����ح الح�ض����ور والم�شتري����ن الفعليين والمحتمل��ي�ن ت�صورا للم�ش����روع وتجربة 
التط����ورات الم�ستقبلية في  قطاع العقارات. بدوره، �أ�شاد رئي�س مجل�س �إدارة الكوهجي 
غول����دن غيت �إ�سحاق الكوهجي بنج����اح التد�شين قائلا »ما تخللته عرو�ضنا من ابتكار 
و�إبداع �سي�ضع البحرين في ال�صدارة عبر التركيز على الجمال والرفاهية، بما يجعلها 
نموذجً����ا مبتك����را للتميز بمجال العق����ارات«. وعبر المدير العام لأجم�ي�ار ريالتي مانوج 
�أجميرا عن �سعادته بالتد�شين بقوله »نحن م�سرورون بنتائج التد�شين، ونتوقع مزيدا من 

النجاحات لم�شروع غولدن غيت ونمو علاقاتنا مع مملكة البحرين«.



“بوش“ و”هوزقريت“ 
في مجمع إنماء

افتتح����ت �شركت����ا بو�����ش و�سيمن����ز هوزقري����ت 
للإلكتروني����ات المنزلي����ة �أول قاع����ة عر�ض في 
مجمع لاإنماء ع��ب�ر وكيلها الح�ص����ري �شركة 
خليفات والم����وزع الح�صري ل�شركة Bosch في 
البحرين، �إذ يعت��ب�ر الفرع لاأحدث في ال�شرق 
لاأو�س����ط. ويمثل افتتاح ه����ذا المعر�ض علامة 
ب����ارزة في العلاق����ة الممتدة من����ذ 40 عامًا بين 

ال�شركتين.
وتم افتت����اح قاع����ة العر�����ض من قب����ل ال�سفير 
لاألم����اني في مملك����ة البحري����ن كاي بويكم����ان 
والمدير التنفيذي ل�شركة بو�ش ال�شرق لاأو�سط 
توما�س �ألونزو بح�ضور عدد كبير من المدعوين 

وممثلي و�سائل لاإعلام.
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عشاء على 
شرف الأعضاء 

المتقاعدين من 
“تشيلسي”

�أق����ام الن����ادي البريط����اني البحرين����ي م�أدب����ة 
ع�ش����اء على �ش����رف لاأع�ض����اء المتقاعدين من 
ت�شيل�سي، الذي يعتبر �أق����دم لاأندية المدعومة 
م����ن �شخ�صي����ات م����ن جمي����ع الجن�سي����ات في 
البحري����ن، ح�ضرها الم�ؤ�س�����س البحريني لاأول 
للن����ادي البريط����اني لرج����ال لاأعم����ال �أم��ي�ن 
بوداغر، وعقيلته بنديت����ا، �إلى جانب عدد من 
ال�ضي����وف الذين �أم�ض����وا �أوقاتً����ا ممتعة بهذا 

الع�شاء.



افتتاح مصنعي 
“ديفيجي” للذهب 

والألماس في 
البحرين 

افتت���ح وكيل ال���وزارة ل��شؤون ال�صناع���ة �أ�سامة 
العريّ����ض، نيابة عن وزي���ر ال�صناعة والتجارة 
وال�سياح���ة زاي���د الزي���اني، م�صنع���ي ديفج���ي 
بمبن���ى  حف���ل  في  وذل���ك  ولاألما����س،  للذه���ب 
الم�صنعين بمنطقة البحرين العالمية للا�ستثمار 
BIIP في مدين���ة �سلم���ان ال�صناعي���ة بالح���د، 

بح�ض���ور �سفير جمهورية الهن���د لدى البحرين 
�أل���وك كومار �سينها، ورئي����س مجموعة ديفجي 
با�س���كار ديفيج���ي وع���دد كب�ي�ر م���ن الح�ضور 
وممثلي و�سائل لاإع�ل�ام. وا�ستثمرت مجموعة 
ديفيج���ي ح���والي 8 ملايين دين���ار بحريني بما 
في ذل���ك البني���ة التحتي���ة الت���ي تم بنا�ؤها على 
م�ساح���ة 6000 م�ت�ر مرب���ع. ويق���وم الم�صنعان 
بت�صنيع المجوهرات الم�صممة يدويًا من الذهب 
ولاألما����س والمجوه���رات. ويعم���ل في الم�صنع�ي�ن 
�أكثر م���ن 130 حرفيًا ذوي مهارات عالية. كما 
تم التخطي���ط لمزي���د من الا�ستثم���ارات لتعزيز 
تف���وق المنتج للتناف����س عالميًا، والت���ي ت�ستهدف 
توظي���ف �أك�ث�ر م���ن 100 موظ���ف في  منطق���ة 

البحرين العالمية للا�ستثمار.
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“ستاندرد تشارترد” 
راعيًا رئيسًا 

لماراثون البحرين 
2018

كعادت����ه ال�سنوية وتعزيزا لمبادئ التزام البنك 
بمبادرات تنمية المجتمع المحلي في  البحرين، 
�أع����اد بن����ك �ستان����درد ت�شارت����رد - البحري����ن 
رعايته الرئي�سة ل�سباق ماراثون البحرين هذا 
الع����ام ولل�سن����ة ال�ساد�سة على الت����والي؛ �إيمانًا 
من البن����ك بتحفي����ز المجتم����ع البحريني على 
تبني �أ�سلوب حي����اة �صحية من خلال لاأن�شطة 

الريا�ضية المختلفة. 
المنظم����ة  اللجن����ة  ع�ض����و  �ص����رح  وبالمنا�سب����ة 
للفعالي����ة محم����ود المه����ري قائ��ل�ا »ي�سرن����ا �أن 
نرح����ب بالدعم الرئي�س المقدم م����ن �ستاندرد 
ت�شارترد، ويمكنني القول بكل ثقة �إن نجاحات 
�سب����اق الماراث����ون على م����دى ال�سن��ي�ن الما�ضية 
تدي����ن بالكثير للدع����م المعتاد المق����دم من قبل 

�ستاندرد ت�شارترد«.



افتتاح محل “كايا للزهور واللنين”
بح�ض����ور المدير الع����ام للثقافة والفنون بهيئة البحرين للثقاف����ة ولاآثار ال�شيخة هلا بنت 
محمد �آل خليفة، تم افتتاح محل »كايا للزهور واللنين« في منطقة الب�سيتين. ح�ضر حفل 

الافتتاح عدد من ممثلي و�سائل لاإعلام وو�سائل التوا�صل الاجتماعي.
ويوف���ر المحل خدمات ع���دة متعلقة بمجال الهداي���ا وتن�سيق الزهور، ويه���دف �إلى تقديم 
ت�شكيلة مميزة من الزهور للزبائن والعملاء عن طريق الا�شتراكات المنزلية �أو الا�شتراكات 

المكتبية. كما ي�ضم المحل مجموعة �أنيقة من ملاب�س ومفار�ش لاأطفال ولاأرواب.
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عبدالله بن هندي المناعي 
يحتفل بزفاف حفيده عبدالله 

بن أحمد
في �أج����واء احتفالي����ة رائع����ة وبح�ض����ور �سم����و ال�شيخ عي�سى ب����ن علي بن 
خليف����ة �آل خليف����ة نيابة عن �سمو رئي�س ال����وزراء، ولفيف من كبار رجال 
الدول����ة والوزراء والم�س�ؤول��ي�ن بمملكة البحرين، احتف����ل الوجيه عبدالله 
�أحم����د بن هن����دي بزفاف حفيده عب����دالله بن �أحمد ب����ن هندي، وذلك 
بمزرع����ة العائلة بمنطقة �صدد. وق����دم الح�ضور الكريم خال�ص التهاني 

والتبريكات لعائلة بن هندي وتمنوا لهم دوام لاأفراح.
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أحمد جناحي 
يحتفل بعقد قران 

‎نجله حسين
احتفل �أحمد ح�سين جناحي بعقد قران نجله 
ح�سين في  حف����ل �أقيم بالمنا�سبة ح�ضره لفيف 
م����ن لاأه����ل ولاأ�صدقاء الذين تمن����وا للعري�س 

ح�سين حياة �سعيدة وهانئة. 





فهرس 100

إستخدم  بطاقتك مقابل ٣٠٠ دينار بحريني تراكمينعطي أكثر ما لدينا
داخل البحرين للتأهل مرة لدخول السحب الشهري.

إستخدم  بطاقتك مقابل ٣٠٠ دينار بحريني تراكمي
خارج البحرين للتأهل مرتين لدخول السحب الشهري.
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فهرس 102
محرك للنمو الاقتصادي

الأفراد  بتشجيع  نكتفي  لا  تمكين،  في 
ولكن  البحرين،  مملكة  في  والمؤسسات 
من  واسعة  مجموعة  تقديم  عبر  نمكنهم 
تنمية  إلى  مباشر  بشكل  تؤدي  التي  الحلول 

الاقتصاد الوطني.
وتنمية  تطوير  حول  الرئيسة  أهدافنا  تتمحور 
لزيادة  لها  الدعم  وتقديم  المؤسسات 
التدريــب  تقديــم  إلــى  إضافــة  إنتاجيتها، 

للقــوى العاملـــة الوطنية.


