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	اسئلة ومعايير درع البلاد للمسئولية الاجتماعية لعام 2025

	درع التميز لتمكين وتقدم المرأة

	1. 
	هل تؤمن شركتكم بأهمية المرأة ودورها في الميدان العملي ؟

	الإجابة
	

	2. 
	ماهي نسبة العاملات في شركتكم ؟

	الإجابة
	

	3. 
	ماهي نسبة النساء القياديات في شركتكم؟

	الإجابة
	

	4. 
	هل خصصتم برامج تدريبيه او خدماتيه لتمكين المرأة في شركتكم؟ حدد بعض هذه البرامج.

	الإجابة
	

	5. 
	كيف تساهم شركتكم في خلق التوازن للمرأة  في حياتها العملية وًالاسرية ؟

	الإجابة
	

	6. 
	هل لدى شركتكم سياسات لضمان المساواة في الرواتب والترقيات بين الجنسين؟ اذكر بعضاُ منها؟

	الإجابة
	

	· للاستخدام الرسمي - 
على المشاركين في المسابقة - الالتزام والتقيد بتسلسل الاسئلة والإجابة عليها –حرصاً  على تحقيق (( التحكيم السليم  والامين والدقيق ))


	هدف الدرع: 

	تكريم الشركة الأكثر شمولية وتأثيراً في جميع المجالات لتمكين وتقدم المرأة.

	معايير القياس:

	عدد المبادرات المنفذة في مختلف المجالات لـ تمكين المرأة.

	نسبة أو عدد الأشخاص أو الجهات المستفيدة من مبادرات الشركة (تحديد عدد الأشخاص أو الفئات التي استفادت من المبادرات مقارنةً بعدد الأشخاص المستهدفين في المجتمع المحلي. يشمل ذلك:

	الشباب العاطلين عن العمل ((البطالة)): إذا كانت المبادرة تهدف إلى توفير وظائف أو فرص تدريب للشباب، نقارن عدد الوظائف أو الفرص التي تم توفيرها بعدد الشباب العاطلين المستهدفين.

	المرأة: إذا كانت المبادرة تستهدف تمكين المرأة:
1-  نقيس عدد النساء المستفيدات من برامج مثل التدريب المهني أو تمويل المشاريع الصغيرة
2- ومقارنة البرامج بعدد الفئات المستهدفة 
3- مدى استدامة المشاريع وتأثيرها على المدى الطويل
4- تحسين المستوى المعيشي والمهني للمرأة

	الميزانية والموارد:

	نسبة الميزانية المخصصة للمسؤولية الاجتماعية في مجال تمكين وتقدم المرأة من إجمالي الأرباح السنوية / المصروفات. 

	شفافية وتوثيق توزيع الموارد والإنفاق على المبادرات.

	قياس الأثر:

	أدوات قياس الأثر  تمكين وتقدم المرأة مثل 
1- الاستبيانات  2-  المقابلات 3- التحليل الإحصائي 4- والجوائز التي تم حصدها.

	مدى تحقيق المبادرات لأهداف التنمية المستدامة وفقاً لرؤية البحرين 2030.

	تمكين المرأة في العمل:

	· النسبة المئوية للنساء في المناصب القيادية.
· النسبة المئوية للنساء العاملات في الشركة.
· نسبة المشاركة النسائية في برامج التدريب والتطوير المهني.

	سياسات دعم المرأة:

	· وجود سياسات واضحة لضمان المساواة بين الجنسين
 (توظيف رواتب، فرص ترقية).
· برامج لدعم التوازن بين العمل وإجراءات الحياة (إجازات الأمومة، مرونة العمل).

	تأثير البرامج:

	· نسبة التميز والتحسن في مشاركة المرأة الاقتصادية بفضل هذه المبادرات.
· تأثير البرامج على تطوير مهارات المرأة وزيادة فرصها المهنية و وصولها الى المواقع القيادية .
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اسئلة ومعايير درع البلاد   للمسئولية الاجتماعية لعام  2025  

درع التميز  ل تمكين  وتقدم  المر أ ة 

1 .     هل تؤمن شركتكم  بأهمية   المرأة  ودورها في الميدان العملي ؟ 

الإجابة    

2 .     ماهي نسبة  العاملات  في شركتكم ؟ 

الإجابة    

3 .     ماهي نسبة النساء القياديات في  شركتكم ؟ 

الإجابة    

4 .     هل خصصتم برامج تدريبيه او خدما ت يه لتمكين المرأة في شركتكم؟   حدد بعض  هذه البرامج .  

الإجابة    

5 .     كيف تساهم شركتكم في خلق التوازن للمر أ ة    في حياتها  العملية  وًالاسرية ؟ 

الإجابة    

6 .     هل لدى شركتكم سياسات لضمان المساواة في الرواتب والترقيات بين  الجنسين ؟ اذكر بعضاُ منها؟  

الإجابة    

-   -  للاستخدام الرسمي    على المشاركين في  المسابقة الالتزام والتقيد بتسلسل الاسئلة   -  والإجابة  عليها   – حرصاً     ) ) التحكيم السليم  والامين والدقيق    ( ( على تحقيق   

:   هدف الدرع

تكريم الشركة الأكثر شمولية وتأثيراً في جميع  ال مجالات  ل تمكين وتقدم المرأ ة .  

