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• �سمو نائب رئي�س مجل�س الوزراء لدى م�شاركته في القمة الخليجية	

• �سمو رئي�س الوزراء يح�ضر الاحتفال باليوم الوطني لمملكة تايلند	
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حري�صون على م�شاركة ال�شعب التايلندي �أفراحه
�أمير الكويت: �إيران تخالف قواعد ح�سن الجوار�أثناء ت�شريفه احتفال اليوم الوطني للدولة ال�صديقة... �سمو رئي�س الوزراء:

 

بانكر” لأف�ضل  “ذي  جائزة  “ABC” ينال 
بنك بالبحرين 

التفا�صيل في ملحق خا�ص داخل العدد

اقتصاد البلاد

9

“مــمــتـــلـــكـــــات” لــــم تــ�شـــــكـــــــــــل مــجــلــــ�س �إدارة لــهـــــــــا طــــــــوال 3 �ســــنــــوات
35 مليون دينار  “�أكاديميــة الطيــران” التــزامــات مــالــيــة بـ  تفرد موظف بالقرارات يكبـد 
�ضـيــاع 2.3 ملــيــون يــورو لـــو�ضــع مـفـهـــوم ت�شغيـلــي دام 6 �سـنــوات لمبنى الم�سـافــريــن 
1.9 مـليــون ديـنــار ر�ســوم مـغــادريــن لــم يــتــم تح�صيلــهــا مــن “طــيــران الخــلــيـــج”

“المالية” موافقة  دون  الدنانيـر  بملايين  عقودا  “الأ�شغال” توقع 

متوافق مع أحكام الشريعة ا�سلامية

óMGh ô¡°T øe CGóÑJ áHQÉ°†ŸG IóŸ ¿ôe QÉ«àNG  •
.äGƒæ°S 3 ájÉ¨dh

.ìÉHQCÓd ájô¡°T äÉ©jRƒJ  •

.∑GÎ°T’G ≈∏Y Ωƒ°SQ óLƒJ ’  •
:`H ∑GÎ°T’G øµÁ  •

.≈fOCG óëc »µjôeCG Q’hO 2000 hCG »æjôëH QÉæjO 1000

ΩÉµMC’Gh •höûdG ≥Ñ£J

www.ithmaarbank.com
    13  303030 π°üJG

»eÓ°SEG áFõŒ ∂æÑc …õcôŸG øjôëÑdG ±öüe πÑb øe ¢üNôe

استثمر مع حسـابات 
المضــاربـة من بنـك ا�ثمـار

معدل أرباح المضاربات من بنك ا�ثمار: نوفمبر ٢٠١٧
 ™jRƒJ øY áeÉ©dG áHQÉ°†ŸG äÉHÉ°ùM ÜÉë°UCG IOÉ°ù∏d QÉªKE’G ∂æH ø∏©j

 Q’hódGh »æjôëÑdG QÉæjódÉH 2017 Èªaƒf ô¡°ûd áYƒaóŸG ìÉHQC’G

:á«dÉàdG ä’ó©ŸG Ö°ùëH ∂dPh ,»µjôeC’G

:áeÉ©dG áHQÉ°†ŸG ÜÉ°ùM

IÎØdG(2) áÄØd % íHôdG ∫ó©e(1) áÄØd % íHôdG ∫ó©e

ô¡°T1^301^20

Qƒ¡°T 31^801^60

Qƒ¡°T 62^301^85

Qƒ¡°T 92^402^10

áæ°S3^002^50

ô¡°T 183^102^55

¿Éàæ°S3^252^60

äGƒæ°S 33^502^70

:á°UÉÿG áHQÉ°†ŸG ÜÉ°ùM

 ÌcCG)  »æjôëH QÉæjO ∞dCG  100 É¡àª«b RhÉéàJ »àdG  ≠dÉÑŸG  ƒYOƒe ÉeCG

 º¡ëæe  ”  ó≤a  ,á°UÉÿG  áHQÉ°†ŸG  ‘  (»µjôeCG  Q’hO  ∞dCG  250  øe

 áeÉ©dG  áHQÉ°†ŸG  ≈∏Y  áYƒaóŸG  ìÉHQC’G  ä’ó©e  ¥ƒØJ  ìÉHQCG  ä’ó©e

.√ÓYCG IQƒcòŸG
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جهات تتبنى “المخالفات المتكررة” على غرار “الم�صروفات المتكررة” 
�سوء في التخطيط والا�ستثمار والتح�صيل والإدارة... تقرير “الرقابة”:
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
     
     
     
    
    


     



    
 
 
 
      


     
     
     
 

 
     
     
      

   
      


    
      

    

      


    


      


      
    
     






    
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محمد بن مبارك ي�شارك في الجل�سة الختامية لمجل�س التعاون
المنامة - بن���ا: �شارك نائ���ب رئي�س 
مجل����س ال���وزراء �سم���و ال�شي���خ محمد بن 
مب���ارك �آل خليفة �إخوان���ه �أ�صحاب ال�سمو 
مجل����س  دول  وف���ود  ر�ؤ�س���اء  والمع���الي 
التع���اون ل���دول الخليج العربي���ة مترئ�سًا 
وفد مملكة البحري���ن في الجل�سة الختامية 
والثلاث�ي�ن  الثامن���ة  ال���دورة  لأعم���ال 
للمجل����س الأعلى لمجل�س التع���اون، التي 
عقدت اليوم برئا�س���ة �أمير دولة الكويت 
ال�شقيق���ة �صاح���ب ال�سم���و ال�شيخ �صباح 
الأحمد الجابر ال�صباح، وذلك في ق�صر بيان 

بالعا�صمة الكويت.
وفي بداي���ة الجل�سة ت�ل�ا الأمين العام 
لمجل����س التع���اون لدول الخلي���ج العربية 
الختام���ي  البي���ان  الزي���اني  عبداللطي���ف 
للقم���ة، �إذ �أك���د �إع�ل�ان الكوي���ت �أهمي���ة 
التع���اون  مجل����س  بم�س�ي�رة  التم�س���ك 
وتح�ص�ي�ن ه���ذه المنظوم���ة الجامعة من 
الت���ي  والتط���ورات  الأح���داث  تداعي���ات 

ت�شهدها المنطقة.
و�أك���د البيان ��ض�رورة تعزي���ز العمل 
الخليجي الم�شترك وتطويره في المجالات 
الاقت�صادية  المج���الات  ���ا  كافة، خ�صو�صً
وال�سيا�سي���ة والأمني���ة بما يع���ود بالنفع 
على �شع���وب دول المجل�س، م�ش�ي�رًا �إلى 

الأهمي���ة التي يكت�سبها مجل����س التعاون 
ل���دول الخليج العربي���ة ودوره في مكافحة 
التطرّف والإره���اب والعمل على تجفيف 

منابعه.
الكت���اب  الكوي���ت  بي���ان  ودع���ا 
�إل���ى  الأع�ض���اء  ال���دول  في  والمفكري���ن 
تحمل م��سؤولياتهم بم���ا يحقق الم�صالح 

الم�شتركة لمنظومة مجل�س التعاون.
وفي نهاي���ة الجل�س���ة الختامي���ة �أعلن 
�سم���و �أم�ي�ر دول���ة الكوي���ت ال�شقيقة �أن 
�سلطن���ة عم���ان ال�شقيق���ة �ست�ست�ضي���ف 
�أعمال الدورة التا�سعة والثلاثين للمجل�س 

الأعل���ى لمجل����س التعاون ل���دول الخليج 
العربية العام المقبل.

وفي خت���ام �أعم���ال القم���ة ودع �سم���و 
نائب رئي����س مجل�س ال���وزراء، �أمير دولة 
الكويت ال�شقيق���ة �صاحب ال�سمو ال�شيخ 
�صب���اح الأحمد الجابر ال�صب���اح، معرباً عن 
�شك���ره وتقدي���ره ل�سمو الأم�ي�ر على كرم 
ال�ضياف���ة وحف���اوة الا�ستقب���ال، م�شي���داً 
�سم���وه بحكمة �سم���و �أمير دول���ة الكويت 
ال�شقيقة في �إدارة جل�سات القمة الخليجية 
ودوره الرائد في تعزيز الم�سيرة المباركة 

لدول المجل�س.

م��ت��اب��ع��ة الإج�������راءات ال��ت��ي ت�����ض��م��ن ج����ودة ال��ت��ع��ل��ي��م وف���ق �أح�����دث ال��ن��ظ��م ال��ع��الم��ي��ة
الح��������واج: ن���ع���اه���د ���س��م��وك��م ع���ل���ى م���وا����ص���ل���ة ر���س��ال��ت��ن��ا ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة وال��ع��ل��م��ي��ة

البحرين تمتلك عقولا وطاقات مبدعة �آمنت بقيمة التعليم و�أثره في الرقي
دعا ال�شباب �إلى الت�سلح بالعلم والمعرفة والوعي... �سمو رئي�س الوزراء:

البيان الختامي يعلن ا�ست�ضافة م�سقط للدورة المقبلة

المنام���ة - بن���ا: �أكد رئي����س الوزراء 
�صاح���ب ال�سم���و الملك���ي الأم�ي�ر خليفة 
ب���ن �سلم���ان �آل خليف���ة، �أن الا�ستثمار في 
قطاع التعليم وتطوي���ره ي�شكل �أحد �أهم 
�أولويات البحرين في م�سيرتها على طريق 
النه�ض���ة والتحديث، لما لهذا القطاع من 
�أهمية في �إث���راء المجتم���ع وت�أهيل �أفراده 
فكريًا وعلميًا بم���ا يمكنهم من الم�شاركة 

بفاعلية في م�سيرة البناء والتنمية. 
وق���ال �سموه “�إن العل���م هو ال�سبيل 
لرقي المجتمع���ات وتطورها، و�إننا نفتخر 
ونعت���ز بم���ا تمتلك���ه البحرين م���ن عقول 
وطاق���ات مبدع���ة �آمن���ت بقيم���ة التعليم 
و�أث���ره في البن���اء والرق���ي وت�شكيل ثروة 
ب�شرية يعتمد عليها الوطن في �شتى مواقع 

العمل والانتاج”. 
وكان �صاح���ب ال�سمو الملكي رئي�س 
ال���وزراء ق���د ا�ستقب���ل بق��ص�ر الق�ضيبية 
�صباح �أم�س مجل�س �إدارة الجامعة الأهلية 
برئا�س���ة رئي����س مجل����س الإدارة ف���اروق 
الم�ؤيد، والرئي�س الم�ؤ�س�س رئي�س مجل�س 
�أمن���اء الجامع���ة الأهلي���ة عب���دالله الحواج 
ومجل�س الأمن���اء ولجنة حفل التخرج الذي 
�أقامت���ه الجامعة تح���ت الرعاي���ة الكريمة 
ل�صاح���ب ال�سمو الملكي رئي����س الوزراء، 
حيث توجهوا بخال�ص ال�شكر ل�سموه على 
تف�ضله برعاية حفل تخريج الفوج الثاني 
ع�شر من طلبة الجامعة الذي �أقيم الأ�سبوع 

الما�ضي. 
وخ�ل�ال اللق���اء، �أ�شاد �سم���وه بالدور 
ال���ذي تقوم به الجامع���ة الأهلية ونجاحها 
في تر�سيخ �أ�س�س �صرح تعليمي رائد �شكل 
�إ�ضاف���ة للمن�ش�آت التعليمي���ة والجامعية 
في المملك���ة، متمنيًا �سموه للقائمين على 
الجامعة وجميع منت�سبيها ا�ستمرار النجاح 

والتقدم. 

و�أك���د �سم���وه حر�ص الحكوم���ة على 
موا�صل���ة نهجه���ا في تهيئة المج���ال �أمام 
الا�ستثم���ار في التعلي���م بمختل���ف مراحله 
من خ�ل�ال تق���ديم الت�سهي�ل�ات ومتابعة 
الإج���راءات الت���ي تكف���ل �ضم���ان ج���ودة 
التعلي���م وف���ق �أح���دث النظ���م العالمية، 
م���ن �أجل تخري���ج عنا�صر ب�شري���ة لديها من 
المعرفة والتدريب م���ا يمكنها من دخول 
�سوق العمل وهي على درجة من الت�أهيل 

اللازم.
ودع���ا �سموه ال�شب���اب �إل���ى الت�سلح 
بالعل���م والمعرفة والوع���ي الذي ي�ؤهلهم 
للقي���ام بم��سؤوليته���م في الحف���اظ عل���ى 
�أمن الوطن وا�ستقراره، و�أن يتحلوا بروح 
المثابرة والعزيمة القوي���ة بما ي�ساعدهم 
في تحقي���ق م���ا يتطلعون �إلي���ه في الحا�ضر 

والم�ستقبل. 
وهن����أ �سم���وه الخريج�ي�ن عل���ى م���ا 
�أب���دوه من تمي���ز و�إرادة في تحقيق النجاح 
والتف���وق، معربا �سموه ع���ن تمنياته لهم 

بالتوفيق وال�سداد في حياتهم العملية. 
ون���وه �سم���وه �إلى �أن قط���اع التعليم 
الخا����ص ي�ش���كل عن��ص�را هامً���ا وم�سان���دًا 
لجه���ود الحكوم���ة وخططها عل���ى �صعيد 
الارتق���اء بالتعليم في ظ���ل ما يمتلكه هذا 
القطاع من �إمكانيات ت�ساعده على تقديم 
خدمات تعليمية متميزة وذات م�ستويات 

عالية من الجودة والكفاءة. 
و�أعرب �صاحب ال�سمو الملكي رئي�س 
ال���وزراء ع���ن فخ���ره واعت���زازه بالمراك���ز 
المتقدم���ة الت���ي تحققه���ا الم�ؤ�س�س���ات 
المناف�س���ات  في  البحريني���ة  التعليمي���ة 
الاقليمي���ة والدولي���ة وه���و م���ا يج�سد ما 
و�صل �إليه القط���اع التعليمي في المملكة 

من م�ستويات متطورة.   
و�أثن���ى �سم���وه عل���ى دور الجامع���ة 

في تخري���ج �أف���واج و�أجي���ال ت���درك قيمة 
الاخلا�ص للوطن وتحر����ص على التم�سك 
بالقي���م البحريني���ة الأ�صيل���ة باعتباره���ا 
الإط���ار ال���ذي يحم���ي للمجتم���ع وحدت���ه 

وتما�سكه.  
م���ن جانب���ه، تق���دم الح���واج ب�أ�سمى 
�آي���ات ال�شكر والتقدير وعظي���م الامتنان 
ل�صاح���ب ال�سم���و الملكي رئي����س الوزراء 
على تف�ض���ل �سموه �سنوي���ا برعاية حفل 
تخ���رج طلب���ة الجامعة، م�ؤك���دا �أن الرعاية 
ال�سامي���ة من لدن �سم���وه تعد و�سام فخر 
واعت���زاز على �صدور جميع القائمين على 
الجامع���ة ومنت�سبيها، وهي لي�ست بغريبة 

على �سموه راعي العلم والتعليم. 
�أن دع���م �سم���وه للقط���اع  و�أ�ض���اف 
التعليم���ي والجامع���ة يج�سد حاف���زًا على 
مزي���د م���ن العم���ل والاجته���اد في تقديم 
خدمات تعليمية متطورة وحديثة تواكب 
ما يتطل���ع �إليه �سم���وه في بن���اء �شخ�صية 
ب�أرق���ى  المت�سل���ح  البحرين���ي  الان�س���ان 
الخبرات والمهارات وجعل البحرين مركزا 

علميا مرموقا في المنطقة. 
وق���ال: “�إنن���ا نعاه���د �سموك���م على 
التعليمي���ة  ر�سالتن���ا  �أداء  الا�ستم���رار في 
والعلمية وتطويرها لتواكب �أحدث النظم 
العالمية من �أج���ل تخريج طلاب وطالبات 
ذوي كف���اءة ي�ستند عليهم الوطن الغالي 
في م�سيرت���ه على �صعي���د البناء والازدهار 
في ظل القي���ادة الحكيمة التي وفرت كل 

المقومات للارتقاء بالعلم والتعليم”.
به���ذه  �شعري���ة  ق�صي���دة  و�ألقي���ت 
المنا�سب���ة تناول���ت دور �صاح���ب ال�سم���و 
الملك���ي رئي�س ال���وزراء في رعاية القطاع 
المكان���ة  في  �سم���وه  وجه���ود  التعليم���ي 
الراقية التي و�صلت �إليها مملكة البحرين 

في مختلف المجالات.
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حري�صـون على م�شاركـة ال�شـعـب التايلنـدي �أفراحـه

هدفنا الت�سهيل على المواطن وح�صوله على الخدمة في �أ�سرع وقت

�أثناء ت�شريفه احتفال اليوم الوطني للدولة ال�صديقة... �سمو رئي�س الوزراء:

ت�سخير كل الطاقات لتلبية متطلبات البحرينيين... �سمو رئي�س الوزراء: 

المنام����ة - بن����ا: ل����دى ت�شريف �سم����وه الاحتفال 
بمنا�سب����ة الي����وم الوطن����ي التايلن����دي، �أك����د رئي�س 
ال����وزراء �صاح����ب ال�سم����و الملكي الأم��ي�ر خليفة بن 
�سلم����ان �آل خليفة �أن “حر�صنا على ح�ضور الاحتفال 
باليوم الوطني لتايلند جاء ليعك�س متانة العلاقات 
التي ترب����ط بين بلدينا ملكة وحكومة، والتي جعلت 
التع����اون الثنائي بينهم����ا ينطلق لآف����اق رحبة على 

كافة الم�ستويات”.
وكان �صاح����ب ال�سمو الملكي رئي�س الوزراء قد 
ح�ضر الاحتفال باليوم الوطن����ي لمملكة تايلند الذي 
�أقامت����ه القائمة ب�أعمال �سف����ارة مملكة تايلند هات 

هاي �شينو لدى المملكة �أم�س.
وبه����ذه المنا�سبة، �أعرب �صاحب ال�سمو الملكي 
رئي�����س ال����وزراء ع����ن خال�����ص تهانيه لمل����ك مملكة 

تايلن����د ال�صديقة ماه����ا فاجيرالونجك����ورن ورئي�س 
وزراء مملك����ة تايلند الجنرال براي����وت ت�شان �أوت�شا 
وال�شع����ب التايلن����دي ال�صدي����ق بالعي����د الوطن����ي 
المجيد، وتمني����ات �سموه للمملك����ة ال�صديقة دوام 

الرفعة والتقدم والازدهار.
و�أب����دى �سموه ارتياح����ه لما ت�شه����ده العلاقات 
البحريني����ة التايلندية من تط����ور وازدهار في ظل ما 

يربط بين حكومتي و�شعبي البلدين ال�صديقين من 
روابط قوية وحر�ص متبادل على الارتقاء بالعلاقات 

الثنائية بال�شكل الذي يلبي الم�صالح الم�شتركة.
�إل����ى �أن حر�ص����ه عل����ى ح�ض����ور  ون����وه �سم����وه 
احتفالات مملكة تايلن����د ال�صديقة بعيدها الوطني 
ي�أتي تقديرا من �سموه لعلاقات ال�صداقة والتعاون 
المتمي����زة التي تجمع ب��ي�ن البلدين، والت����ي ترتكز 

عل����ى �أ�س�س متينة من التفاه����م والتعاون والاحترام 
المتبادل.

و�أ�ش����ار �سم����وه �إل����ى م����ا يرب����ط ب��ي�ن البلدين 
ال�صديق��ي�ن م����ن تاريخ طوي����ل من التع����اون البناء 
والمثمر الذي يج�س����د الرغبة المتبادلة لدى البلدين 
في بناء نموذج للتعاون الذي يحقق المنافع للبلدين 

وال�شعبين ال�صديقين.

المنام���ة - بنا: �أكد رئي�س الوزراء �صاحب ال�سمو 
الملكي الأمير خليفة بن �سلمان �آل خليفة �أن “الهدف 
من �أي تنظي���م هو الت�سهيل عل���ى المواطن و�ضمان 
ح�صول���ه على الخدمة الحكومي���ة في �أ�سرع وقت و�أعلى 
جودة في مختل���ف المجالات”، وقال �سموه “�إننا ندعم 
كل مب���ادرة تُ�سه���ل العم���ل وت�سرع بخطوات���ه وتكفل 

التي�سير على المواطن في الح�صول على الخدمية”.
جاء ذلك خلال ا�ستقب���ال �صاحب ال�سمو الملكي 
رئي�س الوزراء عددا من �أفراد العائلة المالكة الكريمة 

والم�س�ؤولين.
وخلال اللقاء، ا�ستعر�ض �سموه مع الح�ضور جملة 
من المو�ضوعات ذات ال�صل���ة بال��شأن المحلي، حيث 

�شدد �سم���وه على م�ساعي الحكوم���ة الم�ستمرة لدعم 
الم�س���ار التنم���وي ليكون ق���ادرا على توف�ي�ر البيئة 
المعي�شية والخدمية المواتية للمواطن، م�ؤكدا �سموه 
ب�أن التوجيه���ات م�ستمرة للجهات الحكومية بت�سخير 
كل طاقاته���ا لخدم���ة المواط���ن وتلبي���ة متطلباتهم 

ورغباته. 

وق���ال �سم���وه “�إن ما تموج ب���ه المنطقة والعالم 
من �أحداث يج���ب �أن ن�ستلهم منها العبرة، و�أن يعمل 
الجمي���ع من �أجل بناء الوطن عبر ر�ؤية تدرك تحديات 

الواقع وت�ست�شرف �آفاق الم�ستقبل”.
وتط���رق �صاح���ب ال�سمو الملكي رئي����س الوزراء 
م���ع الح�ضور �إل���ى التطورات المت�سارع���ة في المنطقة 

وم���ا تفر�ضه م���ن تحديات تتطل���ب �إل���ى �أن يتوازى 
معها تن�سي���ق م�شترك وتعاون فع���ال لتعامل معها، 
وح���ث �سموه عل���ى ��ض�رورة الا�ستفادة م���ن الدرو�س 
والتجارب في بع�ض الدول، والحفاظ على نعمة الأمن 
والا�ستقرار؛ لأن تقوي�ضهما ين�سحب على كل مظاهر 

التنمية والحياة.

ب�����ن�����اء نم���������وذج ل����ل����ت����ع����اون الم�����������ش��ت��رك ي���ح���ق���ق الم�����ن�����اف�����ع ل���ل���ب���ل���دي���ن وال�������ش���ع���ب�ي�ن 

ل���ي���ع���م���ل الج����م����ي����ع م�����ن �أج��������ل ب����ن����اء ال�����وط�����ن ع��ب��ر ر�ؤي����������ة ت��������درك تح�����دي�����ات ال����واق����ع  

• �سمو رئي�س الوزراء يح�ضر الاحتفال باليوم الوطني لمملكة تايلند	



الأربعاء 6 ديسمبر 2017 
18 ربيع الأول 1439

العدد 3340 5 بلادنا local@albiladpress.com

مصرف البحرین المركزي 
قرار رقم (۷۸) لسنة ۲۰۱۷ 

بشأن الموافقة على طلب تحویل كافة الأعمال 
من شركة سولیدرتي التكافل العام ش.م.ب (مقفلة) 

إلى شركة التأمین الأھلیة (ش.م.ب) 

محافظ مصرف البحرین المركزي، 
المركزي والمؤسسات  البحرین  قانون مصرف  بعد الإطلاع على 

المالیة الصادر بالقانون رقم (٦٤) لسنة ۲۰۰٦ وتعدیلاتھ،

وعلى لائحة تحدید إجراءات البت في طلب تحویل أعمال المرخص 
بالقرار  الصادرة  البحرین  مملكة  في  التأمین  أعمال  بمزاولة  لھم 
التكافل  سولیدرتي  شركة  طلب  وعلى   ،۲۰۰۹ لسنة   (۱٥) رقم 
التأمین  شركة  إلى  أعمالھا  كافة  بتحویل  (مقفلة)  ش.م.ب  العام 
الأھلیة (ش.م.ب) ، وعلى الإعلان الصادر من مصرف البحرین 
المركزي بشأن طلب تحویل كافة أعمال شركة سولیدرتي التكافل 
(ش.م.ب.)  الأھلیة  التأمین  شركة  إلى  (مقفلة)  ش.م.ب  العام 
المنشور في الجریدة الرسمیة ، (العدد رقم ۳۳۲۷ ، بتاریخ ۱۷ 
توصیة  على  وبناءً  محلیتین،  جریدتین  وفي   (۲۰۱۷ أغسطس 

المدیر التنفیذي لرقابة المؤسسات المالیة. 

العام  التكافل  سولیدرتي  شركة  طلب  على  الموافقة  تمت  فقد 
الأھلیة  التأمین  إلى شركة  أعمالھا  كافة  بتحویل  ش.م.ب(مقفلة) 

(ش.م.ب.).

وقد تم نشر قرار مصرف البحرین المركزي في الجریدة الرسمیة 
بتاریخ ۳۰ نوفمبر ۲۰۱۷م، العدد رقم ۳۳٤۲. 

التاریخ: ٦ دیسمبر ۲۰۱۷ م 
الموافق: ۱۸ ربیع الأول ۱٤۳۹ ھـ

AL BILAD – ARABIC-  20 cm (H)  x 3 col (11.5 cm)

انعقاد القمة ر�سالة تثبت حر�ص القادة على تطوير المنظومة الخليجية

التحديات المحدقة بالخليج تحتم العمل ل�صالح �شعوبه بالخير 

محمد بن مبارك ي�شارك في افتتاحية القمة... الزياني:

خلال و�صول �سموه الكويت لتر�ؤ�س وفد البحرين في القمة الخليجية... محمد بن مبارك:

الكوي���ت - بن���ا: �ش���ارك نائب رئي����س مجل�س 
ال���وزراء �سم���و ال�شيخ محمد ب���ن مب���ارك �آل خليفة 
ر�ؤ�س���اء وف���ود دول مجل�س التعاون ل���دول الخليج 
العربي���ة، مترئ�سً���ا وفد مملكة البحري���ن في الجل�سة 
والثلاث�ي�ن  الثامن���ة  ال���دورة  لأعم���ال  الافتتاحي���ة 
للمجل����س الأعل���ى لمجل����س التعاون ل���دول الخليج 
العربي���ة، برئا�سة �أمير دولة الكويت �صاحب ال�سمو 

ال�شيخ �صباح الأحمد الجابر ال�صباح.
وفي بداي���ة الجل�س���ة، �ألقى �أمير دول���ة الكويت 
كلمة رحب فيها بر�ؤ�ساء وفود دول مجل�س التعاون 
في بلدهم الكويت، �شاكرًا تلبيتهم الدعوة بما ي�ؤكد 
حر�صهم عل���ى ا�ستمرار الم�س�ي�رة المباركة لمجل�س 
التعاون الخليجي، م�ؤكدًا �سموه �أهمية انعقاد القمة 

و�سط ما تمر به المنطقة من تحديات.
وتق���دّم �سموه بخال�ص ال�شكر والتقدير لعاهل 
الب�ل�اد �صاح���ب الجلالة المل���ك حمد ب���ن عي�سى �آل 
خليفة على رئا�سة جلالته الدورة ال�سابعة والثلاثين 
للمجل����س، وجه���ود جلالته الخيرة للارتق���اء بالعمل 

الم�شترك في مجل�س التعاون.
كم���ا �أ�شاد �سم���و �أم�ي�ر دولة الكوي���ت بجهود 
الأم���ن  لتحقي���ق  ال�سعودي���ة  العربي���ة  المملك���ة 
والا�ستق���رار في عدد م���ن دول المنطقة على ر�أ�سها 
اليم���ن و�سوري���ا. و�ش���دّد �سمو �أمير دول���ة الكويت 

عل���ى �أن ت�صرفات �إيران في المنطق���ة تخالف قواعد 
القانون الدولي. وتط���رق �سموه في كلمته �إلى جملة 
م���ن التطورات الإقليمية والدولي���ة والق�ضايا ذات 

الاهتمام الم�شترك.
بعد ذلك، �ألقى الأم�ي�ن العام لمجل�س التعاون 
لدول الخلي���ج العربي���ة عبداللطيف الزي���اني كلمة 
تق���دّم فيه���ا بخال����ص الته���اني ل�سمو �أم�ي�ر دولة 

الكوي���ت على تر�ؤ�س���ه ال���دورة الحالي���ة للمجل�س، 
متطلعً���ا �إل���ى �أن تكون ه���ذه القمة قم���ة خير وعزة 

بقيادة �سموه الحكيمة.
وتق���دّم بالتهنئة والتقدي���ر لجلالة الملك على 
ما تحقق من �إنج���ازات على �صعيد العمل الم�شترك 
خ�ل�ال رئا�س���ة جلالت���ه ال���دورة ال�سابع���ة والثلاثين 
للمجل����س، و�أك���د الزي���اني �أن انعقاد القم���ة ر�سالة 

تثبت حر�ص قادة دول مجل�س التعاون على تطوير 
هذه المنظوم���ة المباركة، و�أهميته���ا ل�شعوب دول 
���ا لأ�صح���اب ال�سم���و والمعالي كل  المجل����س، متمنيًّ

التوفيق وال�سداد في هذا الاجتماع المبارك.
ويناق����ش �أ�صح���اب ال�سم���و في ه���ذه الجل�س���ة 
المو�ضوع���ات المدرج���ة عل���ى ج���دول �أعم���ال قم���ة 

الكويت.

الكوي���ت - بنا: و�صل نائ���ب رئي�س مجل�س 
ال���وزراء �إلى دول���ة الكويت �سم���و ال�شيخ محمد 
بن مب���ارك �آل خليفة ليتر�أ�س �سموه وفد مملكة 
البحري���ن �إل���ى �أعمال ال���دورة الثامنة والثلاثين 
للمجل�س الأعلى لمجل����س التعاون لدول الخليج 

العربية التي انطلقت �أعمالها م�ساء ام�س.
وكان في ا�ستقبال �سموه �أمير دولة الكويت 
�صاح����ب ال�سم����و ال�شي����خ �صباح الأحم����د الجابر 
ال�صب����اح، وولي العه����د بدول����ة الكوي����ت �سمو 
ال�شيخ ن����واف الأحم����د الجابر ال�صب����اح ورئي�س 
مجل�����س الأمة الكويتي م����رزوق الغانم، ورئي�س 
مجل�����س ال����وزراء بدول����ة الكويت �سم����و ال�شيخ 
جاب����ر المب����ارك الحم����د ال�صباح وع����دد من كبار 

الم��سؤولين.
و�أدل���ى �سم���و ال�شي���خ محمد بن مب���ارك �آل 
خليف���ة بت�صريح �أعرب فيه ع���ن اعتزازه بتر�ؤ�س 
وف���د مملكة البحري���ن �إلى �أعم���ال القمة الثامنة 

والثلاث�ي�ن للمجل����س الأعل���ى لمجل����س التعاون 
ل���دول الخلي���ج العربي���ة، وع���ن بال���غ ال�شك���ر 
والتقدير لأمير دولة الكوي���ت لدعوته الكريمة 

وجهود �سموه التي �أ�سهمت في انعقاد القمة في 
مكانها وزمانها.

و�أكد �سم���وه �أن م�شاركة مملكة البحرين في 

�أعمال القمة ت�أت���ي من واقع حر�صها على وحدة 
وتما�س���ك دول مجل�س التع���اون في ظل ما يجمع 
�شعوبه���ا من و�شائج و�ص�ل�ات وم�صير م�شترك 
وحماية لما حققته من �إنجازات ومكا�سب لدوله 

و�شعوبه.
و�أع���رب �سمو ال�شي���خ محمد بن مب���ارك �آل 
خليفة عن تمنياته بنجاح القمة في ظل ما هيئته 
دولة الكويت ال�شقيقة لها من عوامل النجاح من 
حيث الإعداد وح�سن الا�ستقبال وكرم ال�ضيافة.
وقال �سم���وه �إن التحدي���ات والأخطار التي 
تواج���ه دول المجل����س و�شعوب���ه تحت���م العم���ل 
بما يع���ود على �شعوب���ه بالخير ويحق���ق الآمال 
والطموحات والتكامل فيما بين دوله الأع�ضاء. 
وقد ت�شكلت بعث���ة ال�شرف المرافقة ل�سموه 
برئا�س���ة وزي���ر الدول���ة ل�ش�ؤون مجل����س الوزراء 
ووزير الإعلام بالوكال���ة ال�شيخ محمد العبد الله 

المبارك ال�صباح. 

المنامة - بن���ا: بعث عاهل 
الب�ل�اد �صاحب الجلال���ة الملك 
حمد بن عي�سى �آل خليفة برقية 
تهنئ���ة �إل���ى رئي����س جمهورية 
فنلندا �س���اولي نين�ستو، وذلك 
ا�ستق�ل�ال  ذك���رى  بمنا�سب���ة 

بلاده.
و�أع���رب جلالت���ه فيه���ا عن 
له  �أطي���ب تهاني���ه وتمنيات���ه 
موفور ال�صحة وال�سعادة بهذه 

المنا�سبة الوطنية.

المنامة - بنا: تلقى رئي�س 
ال�سمو الملكي  الوزراء �صاحب 
الأم�ي�ر خليف���ة بن �سلم���ان �آل 
خليف���ة، برقي���ة �شك���ر جوابية 
م���ن �أخي���ه رئي����س جمهوري���ة 
�أردوغان،  تركيا رج���ب طي���ب 
وذل���ك رداً على برقي���ة �سموه 
المهنئة بالذكرى الـ94 لإعلان 

الجمهورية التركية.
وع�ب�ر رئي����س الجمهوري���ة 
التركي���ة في برقيته عن خال�ص 
�شكره وتقدي���ره ل�سمو رئي�س 
ال���وزراء عل���ى م�شاع���ر �سم���وه 
الأخوية النبيلة، متمنياً ل�سموه 
وال�سع���ادة،  ال�صح���ة  موف���ور 
ولمملك���ة البحري���ن و�شعبه���ا، 

المزيد من التقدم والازدهار.

دف���اع  ق���وة   - الرف���اع 
البحرين: ا�ستقبل رئي�س هيئة 
الركن ذياب  الفري���ق  الأركان 
بالقيادة  النعيم���ي في مكتب���ه 
العامة ام�س الملحق الع�سكري 
الأميركي المعتمد لدى مملكة 
�ستيف���ن  العقي���د  البحري���ن 

ف�سنت. 
ورحب رئي�س هيئة الأركان 
الأميركي  الع�سك���ري  بالملحق 
المعتمد ل���دى مملكة البحرين، 
وتم خ�ل�ال اللق���اء ا�ستعرا�ض 
علاق���ات القائم���ة ب�ي�ن مملكة 
المتحدة  والولاي���ات  البحري���ن 
الأميركي���ة والت���ي ت�شهد على 
في  وتقدم���اً  تط���وراً  ال���دوام 

مختلف المجالات. 
ح�ضر اللقاء مدي���ر التعاون 
الع�سكري الل���واء الركن بحري 

محمد ال�سادة. 

انطلاقا من دورها المجتمعي وان�سجاما 
م���ع توجه���ات المجل����س الأعل���ى للم���ر�أة 
برئا�س���ة قرينة العاه���ل رئي�سة المجل�س 
الاعل���ى للم���ر�أة �صاحب���ة ال�سم���و الملكي 
الام�ي�رة �سبيكة بنت ابراهي���م �آل خليفة، 
�أقام���ت مدار�س المع���ارف الحديثة حفل 
البحرينيات  �أوائ���ل المهند�س���ات  تكريم 

بمنا�سبة يوم المر�أة البحرينية.
وبه���ذه المنا�سبة ا�ست�ضافت مدار�س 
المع���ارف الحديثة ي���وم الاثنين الما�ضي 
�أول مهند�سة في البحرين بدرية المرزوق، 
مج���ال  في  كازروني  �أمين���ة  والمهند�س���ة 
الكهرباء، وجرى خ�ل�ال اللقاء ا�ستعرا�ض 
ل�سيرة العمل للمهند�س���ات البحرينيات، 
والتحدي���ات التي واجهنه���ا، والنجاحات 
التي حققنها، بف�ض���ل العزيمة والإ�صرار، 
ودعم القيادة الر�شيدة والحكومة، بعدها 
�شارك ط�ل�اب وطالبات مدار�س المعارف 
الأ�سئل���ة  م���ن  ع���دد  بتق���ديم  الحديث���ة 

للمهند�سات.
بروي���ن  قام���ت  اللق���اء  نهاي���ة  وفي 
كازروني بت�سلي���م ال���دروع المهند�س���ات 
البحريني���ات، وتقديم ال�شك���ر والتقدير 
لجهوده���ن، وت�شجيع الطلب���ة والطالبات 
على درا�سة مجال الهند�سة، وقد �أقيمت 
الفعالي���ة تح���ت ا��ش�راف وتنظي���م تهاني 
محم���ود وهي ا�ستاذة الم���واد الاجتماعية 

والتربية للمواطنة.

جلالة الملك يهنئ رئي�س 
فنلندا بذكرى الا�ستقلال

�سمو رئي�س الوزراء 
يتلقى �شكر �أردوغان 

رئي�س الأركان: العلاقات 
مع �أميركا متطورة

مدار�س المعارف تكرم المهند�سة البحرينية
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نحر�ص على �إدخال الفرح والقيمة المعلوماتية لأهالي المحافظة
لدى ح�ضوره فعاليات �أ�سبوع الطفل البار... �سمو ال�شيخ خليفة بن علي:

المنام����ة - بنا: حر�����ص محاف����ظ الجنوبية �سمو 
ال�شيخ خليفة بن علي �آل خليفة على متابعة �سل�سلة 
الفعالية والأن�شطة التي تقيمها المحافظة الجنوبية 
�ضم����ن المب����ادرة الا�ستثنائية الت����ي اطلقها �سموه 
بمنا�سب����ة الاحتف����ال بالعي����د الوطن����ي المجيد وعيد 

جلو�����س جلال����ة الملك التي ب����د�أت �أول����ى فعالياتها 
ب�أ�سبوع الطفل البار بالوطن.

وح�ضر �سم����و محافظ المحافظ����ة الجنوبية جانباً 
م����ن �أن�شطة البرنامج ال����ذي �أقيم في مبنى المحافظة 
الجنوبي����ة لعدد من طلبة المدار�س وريا�ض الأطفال 

حيث �شاركهم �سموه فرحتهم بالفعاليات المقدمة 
لهم والتي ت�ضمن����ت العديد من الفقرات المرتبطة 
بغر�س القيم الوطنية والمعلومات القيمة والأن�شطة 
الهادفة �إلى تعزيز الانتماء والولاء للقيادة والوطن.
و�أع����رب �سم����و محافظ المحافظ����ة الجنوبية عن 

بال����غ اهتمام����ه في ان يحظى جمي����ع الأهالي بمختلف 
فئاته����م العمري����ة بالم�شاركة والتعب��ي�ر عن م�شاعر 
البهج����ة وال���س�رور في �سل�سلة البرامج الت����ي تقيمها 
المحافظة الجنوبية احتفالاً بالأعياد الوطنية لمملكة 

البحرين.

و�أ�ش����ار �سموه �إلى ان عن�صر الف����رح هو القا�سم 
الم�شترك الذي تعول المحافظة على تحقيقه لجميع 
الفئات العمرية والقيمة المعلوماتية الم�ضافة التي 
تع����زز الثقافة التاريخي����ة والوطني����ة الا�صلية التي 

تزخر بها المحافظة الجنوبية عبر التاريخ.

“حر�س المملكة” ر�سالة رادعة لمن يفكر بالم�سا�س بالبحرين
المملكة �أقوى من كل الأ�سطوانات الم�شروخة في الخارج... برلمانيون وخبراء:

المنامة - بنا: ر�أى ع�ضو مجل�س النواب النائب 
جم���ال بوح�س���ن �أن التمري���ن الوطن���ي الم�ش�ت�رك 
“حر����س المملك���ة 1” �أهم دعائ���م وركائز مكافحة 
الإره���اب لما يمثله من تن�سي���ق وتعاون بين جميع 
الأجهزة ذات العلاقة كقوة دفاع البحرين والحر�س 
الوطني ووزارة الداخلية ويج�سد التعاون المن�شود 
ال���ذي ت�ضطلع ب���ه الأجهزة الع�سكري���ة والأمنية في 

حفظ �أمن و�أمان مملكة البحرين.
و�أ�ض���اف �أن التمرين، ي�أتي ت�أكيدا على حر�ص 
مملكة البحرين في مكافحة الإرهاب و�إر�سال ر�سالة 
وا�ضح���ة وقوي���ة لكل م���ن ت�سول له نف�س���ه العبث 
ب�أم���ن مملكة البحرين، �سواء كانت دول �أو جماعات 
تقوم با�ستخ���دام الإره���اب ك�أداة وو�سيلة لتنفيذ 

�أجنداتها و�أهدافها. 
و�أ�ش���ار بوح�س���ن �إل���ى �أن توجيه���ات �صاحب 
الجلال���ة المل���ك دائما ت�ص���ب في مكافح���ة الإرهاب 
وتجفي���ف منابعه من خ�ل�ال العم���ل الم�شترك بين 
جميع �أجهزة الدولة، ويعتبر هذا التمرين الم�شترك 
والمبارك بين جمي���ع الأجهزة الع�سكري���ة والأمنية 
في الب�ل�اد تنفيذا للتوجيه���ات الرامية لمواجهة �أي 

مخاطر �أو تهديدات. 
وخت���م بالق���ول “نح���ن في ال�سلط���ة الت�شريعية 

ندع���م ون�ؤيد وبكل قوة مث���ل هذا العمل الم�شترك 
���ب في الم�صلحة العلي���ا لمملكة البحرين  الذي يَ�صْ
و�إن المواطن�ي�ن والمقيمين ينظ���رون بكل تقدير 
لهذا التمري���ن الم�شترك لأنه ينعك����س �إيجابا على 

�أمن و�أمان البلاد والعباد”.

ضرب أحلام المتربصين
ق���ال ع�ض���و مجل����س ال�ش���ورى �سي���د �ضي���اء 

المو�س���وي “ثم���ة جن���ود يزرع���ون الأم���ن والأمل، 
حار�س�ي�ن تطلع قائد وحلم �شع���ب في بناء ح�ضارة 
والداخلي���ة  والحر����س  :الدف���اع  ع��ص�ر  ومواكب���ة 
م�ؤ�س�س���ات ا�ستطاعت وبجدارة تك�س�ي�ر كل �أحلام 
المترب�ص�ي�ن بالوط���ن م���ن �إي���ران �أو ح���زب الله �أو 
غيرهم���ا على �صخرة الواقع البحريني. لن ت�ستطيع 
�أي منظم���ة �أو ملي�شي���ات الت�سل���ل ل�صناعه �إرهاب 

بهذا الوطن”.
و�أو�ض���ح �أن ه���ذا التدري���ب ر�سال���ة وا�ضح���ة 

ب����أن البحري���ن، ع�صية عل���ى الك�سر و�أق���وى من كل 
الأ�سطوان���ات الم�شروخ���ة في الخ���ارج وان �أي �إرهاب 
لا يمك���ن زرع���ه بج�سد وتراب بني عل���ى الخير. كل 
البحرينيين مترا�صون حول القيادة ومع م�ؤ�س�سات 

الدولة في الذود عن هذا البلد الأمن.

ترتقي بالعناصر البشرية 
�أك���د الخبير الأمن���ي بدر �سلط���ان الحمادي �أن 

البحري���ن �أثبتت نجاحها في محاربة الإرهاب المنظم 
بكاف���ة �أ�شكاله وم�ص���ادره، وله���ذا النجاح الموثق 
والم�شرف، ق�صة عط���اء م�ستمرة، عبر �أعوام ما�ضية 
من التط���ور وروافد رئي�سة، �أهمه���ا حكمة القيادة 
ال�سيا�سية التي تولي �أجهزة الدفاع والأمن الأهمية 
الق�ص���وى في تعزي���ز الا�ستق���رار ودع���م التنمي���ة 
ال�شاملة بتوفير �أركان قيادية قادرة على التخطيط 
والتنظي���م والإدارة والولاء الوطني التي تتمثل في 
الرق���ي بالعنا�صر الب�شري���ة علماً وتدريب���اً وجاهزية 
مع توفير كاف���ة الو�سائل الحديث���ة التي تعزز من 
تحقي���ق الأه���داف ال�سامية لمختلف �أجه���زة الأمن.  
و�ش���دد عل���ى �أنه لابد م���ن �إ�شراك كاف���ة القطاعات 
والأركان الع�سكرية بتمارين م�شتركة لردع الأخطار 
الإرهابية التي من المحتمل �أن تتعر�ض لها مملكة 
البحرين في �أي وقت وم���ن �أي جهات �إرهابية �سواء 
م���ن الداخل �أو الخارج، ولهذا الأمر الأمني ال�سيادي 
الداع���م لأم���ن وا�ستق���رار مملك���ة البحري���ن، �أولى 
ق���ادة الأجه���زة الع�سكرية والأمنية م���ن قوة دفاع 
البحرين والحر�س الوطني ووزارة الداخلية الأهمية 
والم��سؤولية الق�صوى لتن�سيق العمل الم�شترك من 
�إعلاء ر�أ�س اله���رم القيادي لتعمل الأجهزة المعنية 

بكل كفاءة وتن�سيق وان�سجام تام.

• •جمال بوح�سن	 •�سيد �ضياء المو�سوي	 بدر �سلطان الحمادي	
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مدين���ة عي�س���ى - وزارة العم���ل والتنمية 
والتنمي���ة  العم���ل  وزي���ر  �أك���د  الاجتماعي���ة: 
احتف���الات  �أن  حمي���دان  جمي���ل  الاجتماعي���ة 
ب�ص���ورة  البحريني���ة  الم���ر�أة  بي���وم  ال���وزارة 
�سنوي���ة، حيث ي�شمل الاحتف���ال في هذا العام 
العديد المب���ادرات والم�شروعات النوعية التي 
تقدمه���ا ال���وزارة في �سبيل الارتق���اء بالمر�أة 
البحرينية لتك���ون �شريكًا فاعلاً في بناء وتنمية 
المجتمع على مختلف الأ�صعدة، ومن �أبرز هذه 

المب���ادرات �إطلاق ع���دد من البرام���ج الرامية 
�إلى توظي���ف المر�أة البحرينية في �سوق العمل 
في القط���اع الخا�ص، ف�ضلاً ع���ن برنامج خطوة 
للم�شروعات المنزلية الرامي �إلى تمكين المر�أة 
في الأ�سر المنتجة من رف���ع م�ستواها المعي�شي 
ا. وق���ال الوزير حميدان  وتمكينه���ا اقت�صاديًّ
�إن ت�شكي���ل عدد )45( لجن���ة لتكاف�ؤ الفر�ص 
في م�ؤ�س�س���ات القطاع الحكومي �ساهم في رفع 
ن�سب���ة الم���ر�أة العاملة �إلى نح���و ن�صف �إجمالي 

العاملين في القطاع العام، بعدما كانت ت�شكل 
ن�سبة 28 % في الع���ام 2006م. وفي المقابل، 
فقد بلغت ن�سبة العاملات في القطاع الخا�ص 
36 % من �إجمالي عدد العاملين، بعدد يفوق 

30 �ألف عاملة بحرينية في هذا القطاع.
ولف���ت حميدان �إلى �أن الم���ر�أة البحرينية 
ت�ش���كل ن�سب���ة 50 % م���ن �إجم���الي الداخلين 
الج���دد للقط���اع الخا����ص )الذي���ن يتوظفون 
لأول مرة(، فيما تبل���غ ن�سبة ال�شواغر المتاحة 

لها 67 % من �إجمالي ال�شواغر التي تعر�ضها 
ال���وزارة للباحث�ي�ن عن عم���ل، منوهً���ا �إلى �أنه 
خلال الفترة م���ن �سبتمبر 2016 �إلى �سبتمبر 
2017، تم تدري���ب 7 �آلاف باح���ث عن عمل، 

تبلغ ن�سبة الإناث منهم 75 % تقريبًا.
و�أكد وزير العمل والتنمية الاجتماعية �أن 
�أبرز �صعوبات دمج المر�أة البحرينية في �سوق 
العمل تتمثل في �صعوبة التوفيق بين �ساعات 

العمل مع الارتباطات الاجتماعية للمر�أة.

من �إجمالي العاملين في “الخا�ص” حميدان: الن�ساء يمثلن 36 % 
التوفيق بين �ساعات العمل مع الارتباطات الاجتماعية �أبرز ال�صعوبات

• جميل حميدان	

ميرزا: اعتماد �سيا�سة �صافي القيا�س بحلول 2018

دور بارز لل�شباب في العطاء والارتقاء بالعمل التطوعي

تحويل النفايات �إلى طاقة كهربائية 

�أعلن عن �إقامة مهرجان “ديرتنا مهمتنا”... حميدان: 

المنام���ة - هيئ���ة �ش����ؤون الكهرب���اء والم���اء: 
تر�أ����س وزير �ش����ؤون الكهرباء والم���اء عبدالح�سين 
م�ي�رزا الاجتم���اع الخام�س للجن���ة الوطني���ة لمتابعة 
تنفيذ خطة كفاءة الطاق���ة وخطة الطاقة المتجددة 
بم�شاركة �أع�ضاء اللجن���ة المكونة من 14 ع�ضوًا من 

كبار الم�س�ؤولين بعدة وزارات وجهات حكومية. 
وتم خ�ل�ال الاجتماع ا�ستعرا�ض ق���رار الحكومة 
ممثلة باللجن���ة التن�سيقي���ة الت���ي ير�أ�سها �صاحب 
ال�سم���و الملك���ي ولي العه���د نائ���ب القائ���د الأعلى 
النائ���ب الأول لرئي�س مجل�س ال���وزراء في اجتماعها 
المنعق���د بتاري���خ 16 نوفم�ب�ر الما�ض���ي والمتعلق 
ب�سيا�سة �صافي القيا�س لمبادرات الطاقة المتجددة 
Net Metering لتنفيذها في العام القادم، حيث 
انته���ت ال�شركة الا�ست�شارية وفري���ق الخبراء بوحدة 
الطاق���ة الم�ستدام���ة من جمي���ع الإج���راءات الإدارية 
والتقني���ة المطلوبة لتطبيق ه���ذه ال�سيا�سة والتي 

من المتوقع �إ�صدارها بحلول نهاية هذه ال�سنة. 
كم���ا ا�ستعر�ض���ت اللجن���ة �آخ���ر الم�ستج���دات 
والإنج���ازات للجن���ة الفرعية المكلف���ة بالعمل على 

مب���ادرة Green Public Procurement والتي 
تق���وم حاليًّا بالنظر في تعديل بع����ض البنود لإلزام 
الجه���ات الحكومية بمراعاة م���دى التزام المقاولين 
والمزودي���ن بمعايير كف���اءة الطاق���ة وا�ستخدامهم 

المواد ال�صديقة للبيئة. 

وخ�ل�ال الاجتم���اع �أي�ضً���ا ق���دم �أع�ض���اء اللجنة 
ور�ؤ�س���اء الف���رق الفنية الم�سئول���ة تقاريرهم حول 
متابع���ات مختلف مح���اور الخطط الوطني���ة لكفاءة 
الطاق���ة والطاقة المتج���ددة – كل فيم���ا يخ�صه – 
وبالأخ�ص فيما يتعلق بم�ستج���دات �إ�صدار اللوائح 

District Coo l  التنظيمي���ة للتبري���د المرك���زي 
ing والمباني الخ�ضراء، وتحويل النفايات �إلى طاقة 
كهربائية Waste to Energy والمتابعات الأخرى 
 )NEEAP( ضمن الخطة الوطني���ة لكفاءة الطاقة�

والتي ت�شتمل على 22 مبادرة.

والتنمي���ة  العم���ل  وزارة   - عي�س���ى  مدين���ة 
الاجتماعي���ة: �أكد وزي���ر العمل والتنمي���ة الاجتماعية 
جمي���ل حميدان، حر����ص ال���وزارة على �إحي���اء اليوم 
العالم���ي للتط���وع، وذل���ك عل���ى اعتبار �أن���ه فر�صة 
للاحتف���ال  والمنظم���ات  للمتطوع�ي�ن  فري���دة 
عمله���م  وتعزي���ز  قيمه���م،  وتقا�س���م  بجهوده���م، 
فيم���ا ب�ي�ن مجتمعاته���م المحلي���ة، والمنظمات غير 
الحكومي���ة، ووكالات الأم���م المتح���دة، وال�سلط���ات 

الحكومي���ة، والقط���اع الخا����ص. و�أك���د حمي���دان �أن 
اهتم���ام المجتمعات المعا��ص�رة بالعمل التطوعي هو 
عن���وان تقدمها وتنميتها وركيزة �أ�سا�سية في بنائها 
وتطوره���ا وازدهاره���ا، ل���ذا كان���ت الر�ؤي���ة الثاقبة 
للقيادة الر�شيدة ب�أن يكون للقطاع الأهلي التطوعي 
ح�ض���ور بارز في المجتمع، وعام���ل جوهري في تحقيق 
التنمي���ة الم�ستدامة، ف�شهد القط���اع تو�سعًا وزيادة 
لافت���ة في الجمعي���ات الأهلي���ة وع���دد المتطوع�ي�ن، 

مم���ا �أ�سهم في تعزيز وتفعي���ل الم�شاركة المجتمعية 
وتكامل المنظوم���ة الاجتماعي���ة المتفاعلة مع جميع 
المتغ�ي�رات المحلي���ة والعالمية. وق���ال �إن مبادرات 
مركز تنمية المتطوعين المتع���ددة منذ ت�أ�سي�سه في 
الع���ام 2016، و�آخره���ا مهرجان “ديرتن���ا ومهمتنا” 
تعد تج�سيدًا حيًّا للنهج الإن�ساني الثابت الذي ت�ؤمن 
به المملكة نح���و توفير كافة �سب���ل الراحة والرعاية 
الممي���زة لمختل���ف فئ���ات المجتم���ع، للحف���اظ على 

كرام���ة الإن�س���ان والارتقاء به، كما وت�أت���ي ا�ستكمالاً 
للمب���ادرات التي تق���وم بها ال���وزارة، للم�ساهمة في 
دفع عجلة تطور المجتمعات، والنهو�ض بالقطاعات 
يعك����س  م���ا  وم�ساندته���ا،  المجتم���ع  في  المختلف���ة 
الاهتم���ام الم�ؤ�س�س���ي والتوجه نحو دع���م م�ؤ�س�سات 
القطاع الحكومي والأهلي لكي تقوم بدورها بكفاءة 
وفاعلية، م�شيدًا بدور الطاقات ال�شبابية في المبادرة 

والعطاء للارتقاء نحو الم�ستقبل الباهر. 

ا�ست�شراف الم�ستقبل ي�ضمن ا�ستمرارية الأمم
في ملتقى البحرين الثالث للتميز... المطوع: 

المنام���ة - بن���ا: انطل���ق ملتق���ى البحري���ن 
للتميز في ن�سخته الثالثة بجل�سة افتتاحية �ألقى 
فيه���ا الأم�ي�ن الع���ام للملتقى فه���د ال�شهابي 
كلم���ة �أ�شار فيها �إل���ى �أن التميّ���ز في ا�ست�شراف 
الم�ستقبل هو م���ا �أولته قيادتن���ا الر�شيدة جل 
اهتمامها و�أنه هو الحد الفا�صل بين من يرغب 
في �أن يعي����ش في الم�ستقب���ل �أو �أن يظ���ل قابعا 
مكانه، و�شكر وزير ��شؤون مجل�س الوزراء محمد 

المطوع على رعايته الكريمة الملتقى.
وبدوره، قال المط���وع “�إن عنوان الملتقى 
يع�ب�ر ع���ن تطلع���ات ال�شع���وب والأم���م الت���ي 
تري���د العي�ش في الم�ستقب���ل ولا تريد �أن تغلف 
الم�ستقب���ل  ا�ست��ش�راف  و�أن  الما�ض���ي،  بغب���ار 
هو م���ا ي�ضم���ن ا�ستمرارية الأم���م والمجتمعات 
والدول و�إن ا�ستطعن���ا �أن ن�ست�شف الم�ستقبل، 
�سن�ستطيع �أن نعي�ش فيه”. ووقف المطوع على 
جمل���ة “م���ن لم يق���ر�أ الما�ضي بعم���ق، لا يمكنه 

�أن ي���رى الم�ستقب���ل بو�ضوح” وه���ي الطريقة 
التي تقودن���ا لو�ضوح الم�ستقبل ولي�س يقينه، 
و�إن ا�ست��ش�راف الم�ستقبل يق�ت�رب من اليقين 

بو�ضوح الاحتمالات والتهيئة لها.
تل���ى ذلك انعق���اد �أولى الجل�س���ات، والتي 
خ�ص�صت لمناق�شة المح���ور ال�سيا�سي والمحور 

الاقت�صادي، وناق�شت الجل�سة الحوارية الثانية 
المحور البيئ���ي والمحور الاجتماع���ي، وتناولت 
�أهمي���ة التميز ال���ذي يعتبر الج��س�ر الممتد لذي 
يعبر ع���ن الابتكار وخلق ج���و �إيجابي لم�ستقبل 
م��ش�رق للأجي���ال القادم���ة، وتحقي���ق الأه���داف 

الم�ستدامة لر�ؤية 2030.

وزير الداخلية يبحث العلاقات مع ال�سفير ال�صيني 

افتتاح معر�ض التوظيف في المحرق اليوم

المنام���ة - وزارة الداخلية: ا�ستقبل 
وزي���ر الداخلي���ة الفري���ق الرك���ن ال�شيخ 
را�ش���د ب���ن عب���د الله �آل خليف���ة �سف�ي�ر 
جمهوري���ة ال�صين ال�شعبي���ة لدى مملكة 

البحرين ت�شي ت�شنهونغ.
ا���س��ت��ع��را���ض  ال���ل���ق���اء،  خ��ل�ال  وتم 
العلاقات الثنائية القائمة بين البلدين، 

وبحث عدد من المو�ضوعات.

مدينة عي�سى - وزارة العمل والتنمية 
الاجتماعية: يفتت����ح وزير العمل والتنمية 
الاجتماعية جميل حميدان، اليوم الأربعاء، 
معر�����ض التوظي����ف بمحافظ����ة المح����رق، 

وذلك في �صالة حالة �أبو ماهر.
وي�ش����ارك في المعر�����ض، ال����ذي يقام 
يوم����ي 6 و7 دي�سم��ب�ر الج����اري، من�ش�����آت 
عاملة بالقطاع الخا�����ص، تقدم �شواغرها 
الوظيفية في مختلف القطاعات المهنية، 
حمل����ة  وي�سته����دف  منا�سب����ة،  وب�أج����ور 
ال�شهادات الجامعية والدبلوم، والثانوية 

العامة.

والتنمي����ة  العم����ل  وزارة  ودع����ت 
ع����ن  الباحث��ي�ن  الاجتماعي����ة المواطن��ي�ن 
عم����ل، لزيارة المعر�����ض وا�ستثمار فر�ص 
التوظي����ف المقدمة فيه، ولق����اء م�س�ؤولي 
والم�ؤ�س�س����ات  ال���ش�ركات  ومندوب����ي 
الم�شارك����ة خلال الفترة المح����ددة، وذلك 
للتعرف على احتياج����ات �سوق العمل من 
الأي����دي العاملة، وتقديم ال�س��ي�ر الذاتية 
تمهي����دًا  ال���ش�ركات  لمندوب����ي  مبا���ش�رة 
لإدماجه����م في �س����وق العم����ل، علمً����ا ب�����أن 
المعر�����ض �سيك����ون مفتوحًا م����ن ال�ساعة 

الثامنة �صباحًا وحتى الواحدة ظهرًا.

المنامة - وزارة العدل وال��شؤون 
الإ�سلامي���ة والأوق���اف: ا�ستقبل وزير 
والأوقاف  الإ�سلامية  وال��شؤون  العدل 
ال�شي���خ خال���د ب���ن عل���ي �آل خليف���ة، 
بمكتبه ام�س، �سفير جمهورية �ألمانيا 
الاتحادية لدى مملكة البحرين �ألفريد 

�سيمز بروت�س. 
و�أ�ش���اد وزير العدل خ�ل�ال اللقاء 
بم�ستوى علاقات ال�صداقة التي تربط 
بين البلدي���ن وال�شعبين ال�صديقين، 
وم���ا ت�شه���ده م���ن تط���ور م�ستم���ر في 

مختلف المجالات. 
وجرى بحث ع���دد من مو�ضوعات 

التعاون الم�شترك في المجال العدلي.

المنامة - وزارة الداخلية: �أعلنت 
اللجن���ة الإعلامي���ة للتمري���ن الوطني 
الم�ش�ت�رك لمكافحة الإره���اب “حر�س 
المملك���ة1” عن ب���دء �إج���راء التمرين، 
وذل���ك بمجم���ع ال�سي���ف، اعتب���ارًا من 
م�س���اء �أم����س دي�سم�ب�ر وي�ستمر حتى 

�صباح اليوم الأربعاء 6 الجاري. 
يرجى من المواطنين والمقيمين، 
والإر�ش���ادات  بالقواع���د  الالت���زام 
والتع���اون م���ع رج���ال الم���رور، وذلك 

ا على الم�صلحة العامة. حر�صً

بحث التعاون 
بالمجال العدلي بين 

البحرين و�ألمانيا

بدء تنفيذ 
“حر�س المملكة 1” 

بمجمع ال�سيف



بيروقراطية مملة

جلسة 
النـــواب

• النائب جميلة ال�سماك: 40 م�ستثمرًا �أميركيًّا في 	
فبراير الما�ضي

الم�ستثمرون يواجهون بيروقراطية الوزارات المملة
الم���ق���ل���ة:  الإره���������������اب”...  وتم����وي����ل  الأم����������وال  غ�������س���ل  “مكافحة  تم����ري����ر 

واف���ق مجل����س الن���واب في جل�ست���ه 
لاانعق���اد  دور  في  العا�ــش���رة  العادي���ة 
ال�سن���وي الع���ادي الراب���ع م���ن الف�ص���ل 
المر�س���وم  عل���ى  الرابــــ���ع  الت�شريعــــ���ي 
2017م  ل�سن���ة   )36( رق���م  بقان���ون 
المر�س���وم  م���ن   )3( المــ���ادة  بتعدي���ل 
بقانــ���ون رقم )4( ل�سن���ة 2001م ب��شأن 
حظ���ر ومكافحة غ�سل الأمــ���وال وتمويــل 
الإرهـــ���اب و�إحالته �إل���ى مجل�س ال�شورى 

ب�صفة لاا�ستعجال.
من جانب���ه، دعا النائ���ب علي المقلة 
لت�سهيل الإج���راءات على انتقال ر�ؤو�س 
�أموال الم�ستثمري���ن، وقال “�إن �أ�صحاب 
يواجه���ون  والم�ستثم���رون  الأم���وال 
تعقي���دات وعوائ���ق وبيروقراطية مملة 
في كل ال���وزارات ذات العلاق���ة تت�سب���ب 
به���روب �أ�صح���اب ر�ؤو����س الأم���وال من 

البلد”.

و�أ�ضاف “المناف�سة في جذب الأموال 
�إل���ى موازنة  �شر�س���ة والمو�ضوع يحت���اج 
لااقت�صادية  للمحافظ���ة عل���ى المكان���ة 

للبلد”.
خليف���ة  النائ���ب  �أك���د  جهت���ه،  م���ن 
الغانم �أن ال�ضمان���ات نوق�شت من خلال 
اللجن���ة وتم الت�أكي���د في لااجتماعات مع 
الجه���ات الحكومي���ة �أن هن���اك �ضمانات 

للم�ستثمرين.

ال�سماك: 1.5 مليار دولار ا�ستثمار “�أمازون” 
“النواب” يقر تح�سين لاامتثال ال�ضريبي مع �أميركا

وافق مجل�س النواب ب�صفة نهائية على 
م��ش�روع قانون بالت�صدي���ق على لااتفاقية 
ب�ي�ن حكوم���ة مملك���ة البحري���ن وحكوم���ة 
الولاي���ات المتح���دة الأميركي���ة لتح�س�ي�ن 
لاامتثال ال�ضريب���ي الدولي وتطبيق قانون 
لاامتث���ال ال�ضريب���ي للح�ساب���ات الأجنبي���ة 
)فاتكا( وملحقيها الأول والثاني، المرافق 

للمر�سوم رقم )26( ل�سنة 2017م.
م���ن جهته���ا، �أك���دت النائ���ب جميل���ة 
ال�سماك �أن قيمة ا�ستثمار �شركة “�أمازون” 
في البحري���ن فق���ط بل���غ 1.5 ملي���ار دولار 
المملك���ة  �أن  كم���ا  الإح�صائي���ات،  ح�س���ب 
ا�ستقطبت 40 م�ستثمرًا �أميركيًّا في فبراير 

الما�ضي.

و�أ�ضاف���ت “هن���اك هواج�س م���ن ت�أثر 
لااقت�صاد المحلي”، وت�ساءلت عما �إذا كان 
تطبيق ه���ذه لااتفاقي���ة �سيت�سبب بخروج 

الم�ستثمري���ن الأم�ي�ركان من البل���د، و�إن 
كانت هذه لااتفاقية تتعار�ض مع الم�شروع 

بقانون ب��شأن �سرية المعلومات.

“الامتثال ال�ضريبي” تدخل في ال�سيادة الاقت�صادية

الحيدان:  �إجراءات توقيع الاتفاقيات محددة ح�سب الد�ستور

“بحيرة المطـار” للأ�سبـــوع المقبــل 

ت�ؤثر بمركز المملكة المالي تغليظ الإجراءات يحد من التبرع للم�ؤ�س�سات الخيرية نتائج تقرير “العمل الدولي” 

جماعات �إرهابية خارجية مدعومة ب�أموال بحرينية

التهرب ال�ضريبي يعد جريمة غ�سل �أموال

الحايكي: البوعينين: القانون يحمي المح�سنين... النجار: 

الما�ـــــــــــــضي: 

الباكـــــــــــــــــر: 

�أك���د النائب عب���د الحميد النج���ار �أن هناك 
تخوفً���ا من الت�شدد الذي يك���ون زائدًا عن الحد 
في الإج���راءات، خ�صو�صا عندم���ا ن�ضع من يقدم 
الإح�سان للمجتم���ع المدني مع غ�سيل الأموال في 

كفة واحدة.
وتاب���ع: “عند تطبيق قان���ون مكافحة غ�سل 
الأم���وال وتموي���ل الإره���اب لابد م���ن �أن تكون 
هناك �إجراءات لا تم�س من يدعم المجتمع المدني 
والتفري���ق بين المح�سن والمخ���رب، فهناك من 
الداعمين م���ن �أحجموا عن الت�ب�رع للم�ؤ�س�سات 

الخيرية لغلظة الإجراءات المتبعة”.
م���ن جهت���ه، قال وزي���ر �ش����ؤون المجل�سين 
غانم البوعينين: “�إن القانون يحمي المح�سنين 
ويبيّن له���م موا�ضع الخطر في �أعم���ال الإح�سان 
و�أن تطبي���ق القانون لن يخ���رج عن ن�ص مواده 

التي تهدف لتجفيف موارد الإرهاب”.

�أكدت النائب ر�ؤى الحايكي �أن من مبررات �إ�صدار 
م��ش�روع قانون، ب�ش����أن حظ���ر ومكافحة غ�س���ل الأموال 
وتموي���ل الإره���اب، هو التو�صي���ة ال�ص���ادرة من قبل 
مجموعة العمل الدولي التي تعتبر من الجهات الدولية 
التي ت�ؤخذ تقاريرها عل���ى محمل الجد لاعتمادها على 
جمع البيان���ات والإح�صائيات من ال���دول ومراجعه كل 
القوان�ي�ن والت�شريعات والممار�سات وقيام بعثة ت�ضم 
المتخ�ص�ص�ي�ن بزي���ارة ال���دول التي تخ�ض���ع للتقييم 
للاجتماع مع كل المعنيين بالقطاعين العام والخا�ص.

وذك���رت �أن نتائج تقرير مجموع���ة العمل الدولي 
ت�ؤث���ر بمكانة و�سمعة مملكة البحري���ن ومركزها المالي 
���ا، كما و�أن الظروف العالمية والمحلية  والم�صرفي عالميًّ
تفر�ض علينا الي���وم �ضرورة ال�سرعة في اتخاذ الإجراءات 
اللازمة والم�ستجدة لمكافحة الإرهاب ومن �أهمها و�ضع 
قواعد تكف���ل حظر ومكافح���ة غ�سل الأم���وال وتمويل 

الإرهاب.

بيّن النائ����ب عبا�س الما�ضي �أن هناك من دع����م الإرهاب خارج البلد 
والجماعات الإرهابية ب�أموال بحرينية، م�ؤكدًا �أن هذا المر�سوم بقانون لا 

يتعلق بالدعم الداخلي للإرهاب فقط.
و�أ�ضاف “تمنيت �أن ي�أتي ب�أثر رجعي حتى ي�أخذ كل ذي حق حقه”.

من جانبه، دعا النائب مح�سن البكري بتغليظ عقوبة ممولي الإرهاب 
في الم�ستقبل لت�صل للإعدام لتجفيف منابع الإرهاب التي ذهبت �ضحيته 

الأرواح البريئة.

ب��يّّن المدير التنفيذي في م��ص�رف البحرين 
المرك���زي عب���د الرحم���ن الباك���ر “�أن لااتفاقية 
ه���ي ل�صال���ح مملك���ة البحرين وه���ي ت�صب في 
م�صلحة تبادل المعلومات المتعلقة بالح�سابات 
الأميركي���ة والت���ي وقع���ت عليها �أغل���ب بلدان 
العالم بحكم �أن الم�سائ���ل ال�ضريبية من الأ�شياء 
المهمة التي لا يجب التهاون فيها و�أن التهرب 
من دفع ال�اضرئ���ب يعد من جرائم غ�سل الأموال 

ا”. عالميًّ
توقي���ع  م���ن  المب���ادرة  “ج���اءت  و�أ�ض���اف 
لااتفاقية بن���اء على �ضرورة توف�ي�ر المعلومات 
للحكومة الأميركية، م�ؤك���دًا �أن م�صرف البحرين 
المركزي هو المعن���ي بتنفيذ هذه لااتفاقية في 
المق���ام الأول و�أن جمي���ع المعلوم���ات �ستكون 
موف���رة ل�سلط���ة الدخ���ل الأميرك���ي م���ن قب���ل 
الم��ص�رف بالتع���اون م���ع البنوك وه���ي ال�سلطة 

التي �ستتوا�صل مع الحكومة الأميركية”.
وتاب���ع “لا ت�أثير عل���ى �أي ح�سابات موجودة 
في البحري���ن لم�ستثمرين �أم�ي�ركان بحكم �أنهم 
معت���ادون على دف���ع ال�اضرئب ب�ش���كل طبيعي 
ومع���روف ومطب���ق في الولايات المتح���دة”، ولا 
يوج���د تعار����ض مع قان���ون الم��ص�رف المركزي 
و�أن القان���ون وهو وا�ضح و�صريح بالن�سبة لهذه 

لااتفاقيات.

ر�أى النائ���ب �أحم���د قراط���ة �أن البحري���ن 
�سوق مفتوح���ة واتفاقية لاامتث���ال ال�ضريبي 
مع �أميركا تعار�ض كون البحرين مركزًا ماليًّا 
���ا وتعت�ب�ر تدخ�ل�اً في ال�سي���ادة المالية  عالميًّ

ولااقت�صادية للبحرين.
و�أ�ض���اف “�أن ردود الجه���ات الر�سمي���ة 
متوا�ضع���ة واقت��ص�رت في رد بن���ك البحري���ن 

المرك���زي ح���ول العقوب���ات في ح���ال مخالفة 
لااتفاقي���ة، في ح�ي�ن ج���اء رد وزارة الخارجية 
مقت�ضبً���ا في 4 �أ�سطر وم�ؤيدًا لم���ا جاء بها رد 
البنك المركزي. واعتبر النائب علي العرادي 
�أن لااتفاقية لا تخالف قانون م�صرف البحرين 
المرك���زي م�ضيفً���ا “�أن النظ���ام في الولايات 

المتحدة قائم على ال�اضرئب”.

�أكد مدير �إدارة ال��شؤون القانونية بوزارة 
الخارجي���ة محمد الحي���دان �أن دور الوزارة هو 
التن�سي���ق مع المعنيين في ال�سفارة الأميركية 
حول تطبيق ه���ذه لااتفاقية ومراعاة الأنظمة 

والقوانين المعمول بها في مملكة البحرين.
وذكر �أن عملية عق���د و�إبرام لااتفاقيات 

والتوقيع عليها كلها محددة ح�سب الد�ستور 
ولا يمكن تجاوزها، م�ؤكدًا �أن وزارة الخارجية 
تراعي تطبي���ق القوانين في البل���د. وقال “لا 
يمك���ن التوقيع على اتفاقي���ة تخترق �سيادة 
البحري���ن و�أن ال���وزارة تحر����ص عل���ى تعزيز 

العلاقات مع الدول ال�صديقة وال�شقيقة”.

�أجّل المجل����س مناق�شة اقتراح برغبة 
ب�صف���ة م�ستعجلة ب�ش����أن تحويل البحيرة 
الواقع���ة بالق���رب م���ن مط���ار البحري���ن 
الدولي من جهة جنوب �شرق مدرج المطار 
�إل���ى محمية طبيعي���ة �أ�س���وة بالمحميات 

وتطويره���ا  البحري���ن،  في  الطبيعي���ة 
وتحويلها �إلى متن���زه يرتاده المواطنون 
والمقيم���ون �أ�س���وة بمتنزه دوح���ة عراد 
للأ�سبوع الق���ادم بناءً على رغبة من وزير 

��شؤون المجل�سين غانم البوعينين.
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“بتلكو” تطلق خدمة 
ب “الفايبر”   الألياف وتركِّ

المنامة -بتلك���و: تفقد رئي�س مجل�س �إدارة بتلكو 
ال�شيخ محمد بن خليفة �آل خليفة، والرئي�س التنفيذي 
لل�شرك���ة، محم���د بوب�شيت ع���ددا م���ن �أق�س���ام ومواقع 
ال�شركة الت���ي يتم فيها حاليا تركي���ب خدمات الفايبر 
كجزء من �إ�شرافهم على برنام���ج بتلكو لتعميم الألياف 
في البحري���ن. وي��ش�رف كل م���ن رئي����س مجل����س الإدارة 
والرئي�س التنفيذي لبتلكو �شخ�صيا على برنامج �إطلاق 
خدمة الألياف، والتي تعد عن�صرا رئي�سا في خطط ال�شركة 
المتعلق���ة بتو�سي���ع �شبكتها؛ من �أج���ل تقديم خدمات 

الإنترنت فائق ال�سرعة في جميع �أنحاء المملكة.

طيران الخليج تطلق خدمة “الت�أ�شيرات ال�سياحية” 
المنام���ة - ط�ي�ران الخليج: �أطلقت ط�ي�ران الخليج من خ�ل�ال �شراكتها م���ع “في �إف �إ�س غلوبال”– 
�شرك���ة توفير خدمات الت�أ�شيرات الأكبر في العالم – خدمة ا�ست�صدار الت�أ�شيرات ال�سياحية للبحرين عبر 
الموقع الإلكتروني visa.gulfair.com، والمتوفرة ح�صرياً لم�سافري الناقلة القادمين من �أرجاء �شبكة 
وجهاتها �إلى البحرين. و�سيتمكن م�سافرو طيران الخليج الآن وبكل �سهولة من الح�صول على ت�أ�شيرات 
الدخ���ول للبحري���ن من خلال الموقع الإلك�ت�روني visa.gulfair.com، �أو من خلال زيارة �أي من مكاتب 
المبيعات المحلية للناقلة؛ وذلك في مدة لا تقل عن 30 يوماً من موعد ال�سفر لملء الا�ستمارات اللازمة. 
وت�ستغ���رق �إجراءات ا�ست�صدار الت�أ�شيرة هذه �أربع���ة �أيام عمل على الأقل، وتتم بالتن�سيق مع الوزارات 
والهيئ���ات الحكومية ذات العلاقة. وقال نائب الرئي�س التنفيذي لل�شركة وليد عبدالحميد العلوي ً “�إن 
التروي���ج للمملكة كوجهة �سياحية هو �أم���ر ذو �أهمية كبيرة لطيران الخليج. ي�سعدنا وبال�شراكة مع �شركة 
“في �إف �إ�س غلوبال” �أن نقوم ب�إطلاق خدمة الت�أ�شيرة ال�سياحية �إلى البحرين، مما يجعل عملية الح�صول 

على ت�أ�شيرة لدخول البحرين �أ�سهل و�أكثر ملاءمة من ذي قبل”.
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اقتصاد
“ABC” يح�صل على جائزة �أف�ضل بنك في البحرين من “ذي بانكر”

في حفل كبير �أقيم بلندن ح�ضره حوالي 300 من ر�ؤ�ساء الم�صارف

المنامة - بنك ABC: �أعلنت مجلة 
“ذي بانك���ر”، وه���ي �إح���دى من�شورات 
م�ؤ�س�سة فاينان�شال تايمز، عن اختيارها 
لبن���ك ABC ك�أف�ضل بنك في البحرين 
للع���ام 2017. وته���دف ه���ذه الجوائز 
المرموق���ة الى �إب���راز وتقدير وت�شجيع 
الامتي���از في العم���ل الم��ص�رفي. وت�شمل 
عملي���ة الاختيار له���ذه الجوائز مراجعة 
م�ؤ�شرات النمو والأداء لل�سنوات الثلاث 
الما�ضي���ة والا�ستراتيجي���ات المنف���ذة 
ال�سيا�سي���ة  التقلب���ات  م���ع  للتعام���ل 
الت�شريع���ات الم�صرفية  والتغ�ي�رات في 
التي  الرئي�س���ة والتقنيات  والم�شاريع 
تم تنفيذه���ا من قب���ل البنوك وتح�سن 
م�ست���وى خدم���ة العم�ل�اء وال�سيا�سات 

المتبعة لزيادة التنوع في بيئة العمل.
وقال الرئي����س التنفيذي لمجموعة 
“نح���ن  كع���وان  خال���د   ،ABC بن���ك 
 ABC فخ���ورون فع�ل�اً باختي���ار بن���ك

للفوز بهذه الجائزة. 
فه���ذا تقدي���ر م�ستق���ل لجهودن���ا 
الكب�ي�رة الهادف���ة الى تق���ديم تجربة 
وتعام�ل�ات م�صرفي���ة �أف�ض���ل لعملائنا 

وتحقيق قيمة �أكبر لم�ساهمينا”.
و�أ�ض���اف كعوان: “لق���د قمنا خلال 
الث�ل�اث الما�ضي���ة بتطوير  ال�سن���وات 
التجربة الم�صرفية لعملائنا من الأفراد 
والم�ؤ�س�س���ات والتو�س���ع في الخدم���ات 
المالية المقدمة له���م. كذلك تم خلال 
الع���ام تعزي���ز �شبك���ة تواجدن���ا عل���ى 
الم�ست���وى ال���دولي م���ن خ�ل�ال افتتاح 
ف���رع للبن���ك في مرك���ز دب���ي الم���الي 
العالمي وتحويل المكتب التمثيلي في 

�سنغافورة �إلى فرع متكامل”. 
و�أكد كعوان �أن الح�صول على هذه 
الجائزة التقديرية يمثل �شهادة امتياز 
لأكثر من 3 �آلاف موظف في مجموعة بنك 
ABC عملوا حثيث���اً كل يوم لتحقيق 
الريادة في خدمة العملاء في كل مجالات 
�أعمالن���ا في الأ�س���واق المختلف���ة الت���ي 
يعملون فيها. وق���د نظمت مجلة “ذي 
بانك���ر” حفلاً كب�ي�راً في لن���دن بتاريخ 

29 نوفم�ب�ر الج���اري لتوزي���ع الجوائز 
التقديرية على البنوك الفائزة. وح�ضر 
ه���ذا الاحتفال ح���والي 300 من ر�ؤ�ساء 
البن���وك وكب���ار الم�صرفيين م���ن كافة 

�أرجاء العالم.
ويعت�ب�ر بن���ك ABC م���ن البن���وك 
ال��ش�رق  الرائ���دة في منطق���ة  الدولي���ة 
ويق���دم  �إفريقي���ا  و�شم���ال  الأو�س���ط 
لعملائه مجموعة مبتكرة من المنتجات 
والخدم���ات المالي���ة ت�شم���ل الخدمات 
الم�صرفي���ة لل�شركات وتموي���ل التجارة 
والتمويل  الدولية وتموي���ل الم�شاريع 
المهي���كل وترتي���ب القرو�ض المجمعة 
ومنتجات الخزانة والمنتجات الم�صرفية 

الإ�سلامية. 
كما يقدم البنك الخدمات الم�صرفية 
بالتجزئ���ة م���ن خ�ل�ال �شبك���ة البن���وك 
التابع���ة ل���ه في الأردن وم��ص�ر وتون�س 

والجزائر.

• الرئي�س التنفيذي لمجموعة بنك ABC خالد كعوان )في الو�سط( ونائب الرئي�س التنفيذي للمجموعة �صائل الوعري )الثاني من اليمين( والرئي�س التنفيذي لبنك ABC بالمملكة المتحدة بول جنينجز )الثاني من الي�سار( خلال حفل ت�سليم الجوائز في لندن	

“البور�صة”: تداول 2.46 مليون �سهم بـ751.6 �ألف دينار
“�سِناد” و“كومبا�س بلا�س” تد�شنان “حلول الدفع” بالبحرين

في مجال الأنظمة وخدمات البطاقات

�شرك���ة  وقع���ت  �سِن���اد:   - المنام���ة 
وحل���ول  ب�أنظم���ة  المخت�ص���ة  “�سِن���اد” 
الدفع بالبطاق���ة و�إدارة �أجه���زة ال�صراف 
الآلي، اتفاقية توري���د نظام بطاقات مع 
�شرك���ة كومبا�س بلا�س الرائ���دة في �أنظمة 
ت�شغيل���ه  ليت���م  الم�صرفي���ة  البطاق���ات 
في البحري���ن. وت�ش���كل ه���ذه الاتفاقي���ة 
�إنجازا مهم���ا في �إ�ستراتيجية �شركة �سِناد 
التو�سعي���ة في المنطق���ة، كم���ا تعزز من 
المكانة الريادية التي تتمتع بها خدمات 
ال�شرك���ة في منطقة الخليج العربي وال�شرق 
الأو�س���ط و�إفريقيا. مع العلم ب�أن كل من 
�سِناد و�شرك���ة كومبا�س بلا����س يتمتعان 
بخبرة ممت���ازة في مجال الأنظمة وخدمات 
البطاق���ات، وال���ذي �سي�سه���م في تطبيق 

النظام بي�سر و�سهولة.
وقال���ت مدي���ر ع���ام �شركة �سِن���اد رنا 
المعيل���ي “�إن الاتفاقية بين �شركة �سِناد 
وكومبا�س بلا����س ي�شكل من�صة �أ�سا�سية 
لنظام قوي وبمعاي�ي�ر م�ستقبلية باتجاه 
�أبعاد جديدة من التميز في مجال خدمات 
الدف���ع.  البطاق���ات الم�صرفي���ة وحل���ول 
�إ�ضاف���ة �إل���ى �أن الم���زج م���ا ب�ي�ن نظ���ام 
كومبا�س بلا�س المتط���ور وخبرات �سِناد 
في ه���ذا القط���اع المتعل���ق بالم�ص���ارف 
والبطاق���ات البنكية �سي�سف���ر عن نجاح 

كب�ي�ر في تو�سي���ع نط���اق الخدم���ات مما 
ي�ش���كل لن���ا حافزا عل���ى تو�سي���ع ال�شركة 
وطرح خدم���ات �أف�ضل و�أ�سرع �إلى عملائنا 
في الوقت القريب لت�شم���ل التكنولوجيا 
ه���ذه  وبموج���ب  والرقمي���ة.  المالي���ه 
الاتفاقي���ة، ف����إن �سِناد �ستق���وم بتزويد 
عملائه���ا البن���وك بحل���ول مرتك���زة على 

التقنيات الموثوقة والآمنة”.
م���ن جانب���ه، ق���ال الع�ض���و المنتدب 

لكومبا�س بلا����س، �ألك�سي “�إننا فخورون 
جدا بالتع���اون مع �شركة �سِن���اد وبتوقيع 
اتفاقية هذا الم�شروع المهم �ستقوم �سِناد 
بموجب هذه الاتفاقية بمنح الم�ؤ�س�سات 
الم�صرفيه وغير الم�صرفية ب�أنظمة وحلول 
الدف���ع بالبطاقه من خلال نظ���ام معتمد 
و�آمن، ومما يمكنهم �أي�ضاً من الا�ستفادة 
من الخدمات المتطورة، والتي تمنح لهم 

وفق �أف�ضل معايير الثقة والأمان”.

• �أثناء توقيع الاتفاقية	

المنام���ة - بور�صة البحري���ن: �أقفل م�ؤ�شر 
البحريـ���ن الع���ام” ي���وم �أم����س الثلاث���اء عن���د 
م�ست���وى 1,272.27 بانخفا����ض وقدره 1.86 
نقط���ة مقارن���ة ب�إقفاله ي���وم الاثنين، في حين 
�أقف���ل م�ؤ��ش�ر البحريـن الإ�سلام���ي عند م�ستوى 
3.94 نقط���ة  1,057.60 بانخفا����ض وق���دره 

مقارنة ب�إقفالـه ال�سابق. 
المالي���ة  الأوراق  كمي���ة  �إجم���الي  وبل���غ 
المتداول���ة �أم����س في بور�ص���ة البحريـ���ن 2.46 
ملي���ون �سهم ووح���دة، بقيم���ة �إجمالية قدرها 
751.6�أل���ف دين���ار، تم تنفيذها من خلال 67 
�صفق���ة. وت���داول الم�ستثم���رون في بور�ص���ة 
البحريـ���ن 2.45 ملي���ون �سه���م، بقيمة قدرها 
750.57 �أل���ف دين���ار تم تنفيذه���ا م���ن خلال 
66 �صفق���ة، ورك���ز الم�ستثم���رون تعاملاتهم 
عل���ى �أ�سهم قطاع ال�صناعة والذي بلغت قيمة 
�أ�سهم���ه المتداولة 317.67 �أل���ف دينار �أي ما 
ن�سبته %42.27 من القيمة الإجمالية للأوراق 
المالي���ة المتداول���ة وبكمية قدره���ا 520.78 
�أل���ف �سهم، تم تنفيذها م���ن خلال �صفقتين. 
وجاءت المنيوم البحرين )�ألبا( في المركز الأول 
�إذ بلغ���ت قيم���ة �أ�سهمها المتداول���ة 317.67 

�أل���ف دينار �أي ما ن�سبت���ه %42.27 من القيمة 
الإجمالية ل�ل��أوراق المالي���ة المتداولة وبكمية 
�أل���ف �سه���م، تم تنفيذه���ا  قدره���ا 520.78 
م���ن خ�ل�ال �صفقتين.�أما المرك���ز الثاني فكان 
للبن���ك الأهلي المتحد بقيم���ة قدرها 151.55 
�ألف دين���ار �أي ما ن�سبته 20.16 % من القيمة 
الإجمالية ل�ل��أوراق المالي���ة المتداولة وبكمية 
قدره���ا 600 �ألف �سهم، تم تنفيذها من خلال 
6 �صفقات.ث���م ج���اءت ب���ي. �أم. �أم. �أي بقيمة 
قدرها 77 �ألف دين���ار �أي ما ن�سبته 10.25 % 
من القيمة الإجمالية للأوراق المالية المتداولة 
وبكمية قدره���ا 110 �ألاف �سهم، تم تنفيذها 
م���ن خلال 3 �صفق���ات.و تم ي���وم �أم�س تداول 
�أ�سهم 13 �شركة، ارتفع���ت �أ�سعار �أ�سهم �شركة 
واح���دة، في ح�ي�ن انخف�ض���ت �أ�سع���ار �أ�سهم 3 
�شركات، وحافظت بقية ال��ش�ركات على �أ�سعار 
�إقفالاته���ا ال�سابق���ة. كم���ا تم �إب���رام �صفـقـة 
واحدة على وح���دات ال�صنادي���ق الا�ستثمارية 
العقاري���ة المدرجة في بور�ص���ة البحرين بقيمة 
قدره���ا �أل���ف دينار �أي ما ن�سبت���ه 0.13 % من 
القيم���ة الإجمالية للأوراق المالية المتداولة في 

حين بلغت الكمية 10 �آلاف وحدة.

الشركات الأكثر تداولا من حيث القيمة

النسبة إلى الإجمالي  القيمة )بالدينار البحريني(الشركة

42.27 %317,673.970المنيوم البحرين )ألبا(

20.16 %151,554.000البنك الأهلي المتحد

10.25 %77,000.000بي. أم. أم. أي
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ً ي��وم��ي��ا ب��رم��ي��ل  �أل�����ف   360 �إل�����ى  ب��رم��ي��ل  �أل�����ف   265 زي�����ادة ���س��ع��ة الم�����ص��ف��اة م���ن 

“بابـكـو” تـحــدث مــ�صــفــاتــهــا بـ 4.2 مـلـيــار دولار
بموجب عقد مع “كون�سورتيوم تيكنيب” �شهد توقعه �سمو ولي العهد

عوالي - بابك���و: وقع وزير النفط رئي�س مجل�س 
�إدارة �شرك���ة نف���ط البحري���ن “بابك���و”، ال�شيخ محمد 
ب���ن خليفة بن �أحم���د �آل خليفة والرئي����س التنفيذي 
لم�ؤ�س�س���ة تيكنيب اف ام �س���ي الأميركية، دوجلا�س 
بفيرديه���رت اتفاقي���ة تزويد الخدم���ات الهند�سية 
وال�شرائية والإن�شائية لم�شروع تحديث م�صفاة بابكو، 
حيث جرت مرا�س���م التوقيع في مقاطع���ة وا�شنطون 
دي �س���ي الأميركية، بح�ضور ولي العهد الأمين نائب 
القائ���د الأعلى النائب الأول لرئي����س مجل�س الوزراء 
�صاح���ب ال�سم���و الملكي الأم�ي�ر �سلمان ب���ن حمد �آل 

خليفة.
كون�سورتي���وم  يق���وم  لااتفاقي���ة،  وبموج���ب 
الهند�سي���ة  الأعم���ال  كاف���ة  با�ستكم���ال  تيكني���ب 
وال�شرائي���ة والإن�شائية لهذا الم�شروع ال�ضخم في �أوائل 
ع���ام 2022. وي�ضم كون�سورتي���وم تيكنيب كلاً من 
�شرك���ة تيكنيكا����س ريونيدا����س الإ�سباني���ة و�شرك���ة 

�سام�سونج الكورية. 
ويع���د م��ش�روع تحدي���ث م�صف���اة بابك���و بمثابة 

�أ�ضخم م�شروع ا�ستثم���اري في تاريخ بابكو، �إذ يهدف 
�إلى تعزي���ز الق���درات التناف�سية للم�صف���اة، ف�ضلاً 
ع���ن تر�سي���خ دوره���ا الوطن���ي كم�ساه���م رئي�س في 
دعم م�س�ي�رة لااقت�صاد الوطني. وق���د عكفت بابكو 
عل���ى تطوير هذا الم��ش�روع الريادي م���ن �أجل تطوير 
الموا�صف���ات الحالية للم�صفاة بم���ا ي�ضع ال�شركة في 
م�ص���اف كبريات م�صافي التكري���ر و�أكثرها تناف�سية 

وربحية فيما بعد 2020.
كما ينطوي م�شروع تحديث الم�صفاة على �أهمية 
كبرى في �ضمان ا�ستمرارية بابكو على المدى الطويل 
كم�صف���اة عالمية مط���ورة، �إلى جان���ب توفير فر�ص 
التوظي���ف للكوادر الوطنية الواعدة. ويهدف تطوير 
الم�شروع لزيادة ال�سعة لااجمالي���ة الحالية للم�صفاة، 
م���ن 265 �ألف برميل �إلى 360 �ألف برميل يومياً، مع 
التركي���ز المتوا�ص���ل على تعزيز الهام����ش الإجمالي، 
وتر�شيد كف���اءة الطاقة، و�ضم���ان لاامتثال لمعايير 
البيئ���ة م���ن خ�ل�ال لاا�ستعان���ة ب�أف�ض���ل الممار�سات 
والتقني���ات الحديثة المعمول به���ا في مجال التكرير 

على م�ستوى العالم.
و�أع���رب وزي���ر النفط ع���ن �شك���ره وامتنانه �إلى 
فريق���ي عمل �شرك���ة بابكو وم�ؤ�س�س���ة تيكنيب بهذه 

المنا�سب���ة ال�س���ارة، وق���ال “�إنن���ي �أثمن ب���كل الفخر 
ولااعت���زاز الدعم ال�سامي والفع���ال من لدن القيادة 
خ�ل�ال تنفيذ هذا الم��ش�روع الحي���وي، و�أتوجه ب�أ�سمى 

�آي���ات ال�شكر والعرفان �إل���ى ولي العهد الأمين نائب 
القائ���د الأعلى النائب الأول لرئي����س مجل�س الوزراء 
�صاح���ب ال�سم���و الملكي الأم�ي�ر �سلمان ب���ن حمد �آل 
خليف���ة لدع���م �سموه الفع���ال وم�ساندت���ه الم�ستمرة 

لهذا الم�شروع الوطني”. 
و�أ�ض���اف “لقد قمنا بت�شكي���ل فريق عمل قوي، 
ونتطلع بكل ثقة �إلى تنفيذ هذا الم�شروع ال�ضخم من 
�أج���ل تعزيز مكانة مملكتنا الغالية، وت�شغيل م�صفاة 
بابك���و وفق �أف�ض���ل الممار�س���ات العالمية من حيث 

الأداء والأمان والجودة”. 
من جانبه، قال دوجلا�س بفيرديهرت “لقد كان 
لن���ا عظيم ال�شرف في ت���ولي المهمة الخا�ص���ة بتنفيذ 
عق���د ه���ذا الم��ش�روع الري���ادي ال�ضخم، وال���ذي يعد 
بمثاب���ة خير دليل عل���ى ال�شراكة الطويل���ة والرا�سخة 
م���ع بابكو، ويعك�س قدرتنا كمقاول رئي�س في تنفيذ 
مثل هذه الم�شاريع العالمي���ة ال�ضخمة”. و�أ�ضاف �أن 
تر�سية العقد على م�ؤ�س�سة تيكنيب اف ام �سي يعد 

بمثابة الإنجاز لاا�ستراتيجي.

• �سمو ولي العهد ي�شهد توقيع لااتفاقية	

• �أثناء توقيع مذكرة التفاهم بح�ضور �سمو ولي العهد	

“�ألبا” و“جي �إي” توقعان مذكرة تفاهم لرابع وحدة “توربين”
بمحطة الطاقة 5... و�شهدها ولي العهد

ع�سك���ر - �ألبا: وقعت �شركة �ألمنيوم البحرين 
)�ألب���ا( مذك���رة تفاهم مع �شركة ج�ن�رال �إلكتريك 
)ج���ي �إي( لتولي���د الطاق���ة، �ستقوم م���ن خلالها 
�شرك���ة جي �إي بب���دء العمل عل���ى درا�سة الجدوى 
الفني���ة والتجاري���ة؛ لتنفيذ رابع وح���دة توربين 
تقني���ة  با�ستخ���دام  المركب���ة  بال���دورة  غ���ازي 
9HA التابعة ل�شركة ج���ي �إي بمحطة الطاقة 5. 
و�ست�ساه���م �إ�ضافة وح���دة رابعة م���ن توربينات 
جي �إي الغازية با�ستخدام تقنية 9HA في زيادة 
الكف���اءة والإنتاج بمحطة الطاق���ة 5. و�شهد ولي 
العهد نائ���ب القائد الأعلى النائب الأول لرئي�س 
مجل����س ال���وزراء �صاح���ب ال�سمو الملك���ي الأمير 

�سلمان بن حمد �آل خليفة توقيع مذكرة التفاهم 
ب�ي�ن �ألب���ا وج���ي �إي، ممثل�ي�ن بكل م���ن الرئي�س 
التنفي���ذي لألبا تيم م���وري، والرئي�س التنفيذي 
لل�ش����ؤون المالي���ة ب�شركة ج���ي �إي ت���ود �سميث، 
وذلك خلال حفل لاا�ستقب���ال الذي نظمه مجل�س 
التنمية لااقت�صادي���ة بالتعاون مع غرفة التجارة 
الأميركي���ة ومجل�س الأعم���ال الأميركي البحريني 
في وا�شنط���ن بتاريخ 30 نوفم�ب�ر 2017. كما تم 
توقي���ع اتفاقات مهم���ة في عدد م���ن القطاعات 
لااقت�صادي���ة في البلدي���ن في الحف���ل الذي ح�ضره 
مجموع���ة م���ن كب���ار الم��سؤول�ي�ن م���ن الجانبين 
وكبريات ال�شركات البحرينية والأميركية الرائدة.

وق���ال تيم موري “نحن فخورون بدور �ألبا في 
تطوير مجال توليد الطاقة الكهربائية في �صناعة 
الألمنيوم م���ن خلال كونها �أول م�صهر للألمنيوم 
في الع���الم يعتمد تقنية 9HA التابعة ل�شركة جي 
�إي بمحط���ة الطاق���ة 5. فه���ذه التقني���ة الحديثة 
�ست�ساعد البا في تحقي���ق �أهداف و�إ�ستراتيجيات 
الر�ؤي���ة لااقت�صادية للبحرين 2030. و�شراكة �ألبا 
وجي �إي م���ن خلال مذكرة التفاه���م هذه �ستعزز 

من مكانة �ألبا كم�صهر م��سؤول تجاه البيئة”.
يذك���ر �أن مجموعة جي �إي وجاما هي المقاول 
الم�س����ؤول ع���ن �أعم���ال الهند�س���ة والم�شتريات 

والإن�شاء لمحطة الطاقة 5.

�شركة دولية تدير “التنظيم العقاري” بـ 1.2 مليون دينار �سنويًا
اكتفاء مالي عقب 3 �أعوام من العمل

 مازن الن�سور من ال�سناب�س 

 ف���ازت ال�شرك���ة الأيرلندي���ة الدولي���ة للتطوير 
)I.D.I( بعق���د �إدارة وت�شغي���ل م�ؤ�س�س���ة التنظي���م 
العقاري، ولم���دة 3 �سنوات تبد�أ م���ن مار�س المقبل 

بقيمة 3.6 مليون دينار، بواقع 1.2 مليون �سنويا. 
و�ستق���وم ال�شركة بموجب اتفاقي���ة وقعت بهذا 
الخ�صو�ص �أم����س ب�صياغة الأدوات القانونية اللازمة 
لتنفي���ذ قان���ون تنظي���م القط���اع العق���اري، و�إعداد 
معاي�ي�ر وترخي����ص الأن�شط���ة العقاري���ة، والهي���كل 

التنظيمي للم�ؤ�س�سة.
وقال الرئي�س التنفيذي للم�ؤ�س�سة ال�شيخ محمد 
بن خليفة بن عبدالله �آل خليفة �إن لااتفاقية تت�ضمن 
7 بن���ود رئي�س���ة ت�شمل كل ما يتعل���ق بعمل وهيكلة 
و�إدارة الم�ؤ�س�سة، وهي الجانب القانوني، والتنظيمي 
والت�شغيل���ي  والتقن���ي  والم���الي  والإ�ستراتيج���ي 
والإعلام���ي، وتبد�أ من مار�س المقبل بواقع 3 �سنوات 

وبكلفة 1.2 مليون دينار �سنويا.
و�أ�ض���اف “�أع���دت لااتفاقي���ة الت���ي وقع���ت مع 
ال�شرك���ة الدولي���ة التي و�صفه���ا بالخب�ي�رة والرائدة 
بعناي���ة وبم�شارك���ة جمي���ع الأط���راف ذات العلاق���ة 
في المملك���ة كمكت���ب النائ���ب الأول لرئي����س مجل�س 
ال���وزراء ووزارة المالية ومجل�س المناق�صات والإفتاء 

والت�شريع وغيرهم ما يعني �أنها نموذجية ومحكمة”.
وقال خلال م�ؤتم���ر �صحافي مع المدير التنفيذي 
لل�شركة تي���د بو �إن ال�شركة التي وق���ع عليها لااختيار 
تتمي���ز ب�سمعة جيدة وخبرات عالي���ة، ف�ضلا عن �أنها 
نف���ذت بنجاح 4 م�شروعات مهم���ة في البحرين، و�أخرى 

في �أبوظبي وال�سعودية.
و�أ�شار ال�شيخ محمد �إلى مراحل �إر�ساء العقد على 
“I.D.I” الذي بد�أ العمل عليه منذ نحو 6 �أ�شهر، حيث 
طرح كمناق�صة تق���دم لها 16 �شركة تمت ت�صفيتها 
�إل���ى 8، حتى فازت ال�شركة التي انطبقت عليها جميع 
ال�شروط. و�ستقوم ال�شرك���ة ب�صياغة 66 �أداة قانونية 
لازم���ة لتنفيذ قانون قط���اع التطوير العقاري بما في 
ذل���ك معايير ترخي����ص الأن�شطة العقاري���ة، وتنظيم 

عمل المهن المتعلقة بالتطوير العقاري.
كم���ا تقوم بح�س���ب ال�شيخ محم���د ب�إن�شاء هيكل 
تنظيم���ي، والذي يت�ضمن �إع���داد الو�صف الوظيفي 
وتعري���ف م�ؤ��ش�ارت الأداء الرئي�سة، و�إع���داد الخطط 
الإ�ستراتيجي���ة والت�شغيلي���ة وتطوي���ر الإ�ستراتيجية 
الوطني���ة لقط���اع التطوير العقاري لم���دة 5 �سنوات 
من تاريخ التفعيل. كما �ستعد الخطة المالية المبنية 
على ا�سترداد تكاليف الإن�شاء خلال 3 �سنوات، والتي 
تت�ضمن و�ضع ر�سوم �أن�شطة التطوير العقاري، ف�ضلا 

عن تطوير البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات.
وتابع ال�شيخ محم���د “تت�ضمن كذلك الم�ساهمة 
في ت�شغي���ل الم�ؤ�س�س���ة وتدري���ب الموظف�ي�ن وبناء 
�إل���ى و�ض���ع الخط���ة الإعلامي���ة  �إ�ضاف���ة  الق���درات، 
للم�ؤ�س�س���ة والدع���م في تنفيذه���ا”. وم���ن المعل���وم 
�أن �إن�ش���اء م�ؤ�س�س���ة التنظيم العقاري ج���اء بناء على 
القان���ون رق���م 27 ل�سن���ة 2017 والمتعل���ق بتنظيم 
القط���اع العق���اري، حيث ج���اء في الم���ادة الثالثة �أنه 
تن�ش����أ م�ؤ�س�س���ة ت�سم���ى م�ؤ�س�سة التنظي���م العقاري 
تك���ون له���ا ال�شخ�صي���ة لااعتباري���ة، وتلح���ق بجهاز 
الم�ساح���ة والت�سجي���ل العق���اري، وي�ص���در مر�س���وم 
بتنظي���م الم�ؤ�س�سة وت�شكيل مجل�س �إدارتها وتحديد 
التنفي���ذي  الرئي����س  تعي�ي�ن  و�أداة  اخت�صا�صات���ه 

وتحدي���د اخت�صا�صات���ه وكاف���ة الم�سائ���ل المتعلقة 
بالم�ؤ�س�سة، على �أن يك���ون من �ضمن مجل�س الإدارة 
ممثلين عن القطاع العقاري والمرخ�ص لهم بموجب 
القان���ون. وير�أ�س مجل����س الإدارة ال�شيخ �سلمان بن 
عب���دالله �آل خليفة، فيما ي�ض���م 12 ع�ضوا من بينهم 
وزي���ر البلديات والأ�شغال ومحاف���ظ م�صرف البحرين 
المرك���زي. وبموجب القانون تتولي الم�ؤ�س�سة مبا�شرة 
كافة المه���ام وال�صلاحيات اللازم���ة لتنظيم القطاع 
العقاري في المملكة، ف�ضلا عن و�ضع الخطط والبرامج 
والإ�ستراتيجيات المتعلق���ة بتطويره وتنميته وجمع 
وتحليل البيانات والمعلومات والإح�صاءات وتقديم 

الإر�شاد للعاملين فيه.
كما �أنه���ا معنية بو�ضع الأنظمة و�إ�صدار اللوائح 
التنفيذي���ة والق���رارات اللازم���ة لتنفي���ذ القان���ون، 
والمتعلقة بمن���ح وتجديد تراخي����ص �أن�شطة القطاع 
العق���اري وم�شاري���ع التطوي���ر وتراخي����ص مزاول���ة 
الأعم���ال وفت���ح و�إدارة ح�س���اب ال�ضم���ان لم��ش�روع 

التطوير العقاري واعتماد �أمين ح�ساب ال�ضمان.
وتتول���ى كذل���ك اق�ت�ارح وتح�صي���ل الر�س���وم 
المفرو�ضة عل���ى تراخي�ص �أن�شط���ة القطاع العقاري 
والتطوي���ر العق���اري ومكات���ب الو�ساط���ة وال�شركات 
العاملة في �إدارة و�صيانة العقارات ور�سوم تجديدها.

• ال�شيخ محمد بن خليفة والمدير التنفيذي لل�شركة خلال الم�ؤتمر ال�صحافي �أم�س	

محمد ب���ن خليف���ة: خط���ة لإ�ستراتيجي���ة التطوي���ر العق���اري الوطنية

دبي - الملتقى: بل���غ عدد زوار المملكة 
المتح���دة القادم�ي�ن م���ن البحري���ن 50 �ألف 
زائ���ر في الع���ام 2016 وذلك وفق���اً للبيانات 
ال�ص���ادرة ع���ن معر�ض �سوق ال�سف���ر العربي 
)الملتق���ى( ال���ذي تنعقد دورت���ه القادمة في 
مرك���ز دبي التج���اري العالم���ي في الفترة 22 

25- �أبريل 2018.
و�أ�ش���ارت بيان���ات “ الملتق���ى” �أن عدد 
القادم�ي�ن للمملك���ة المتح���دة م���ن المملكة 
العربية ال�سعودية والإمارات العربية المتحدة 
والكوي���ت والبحرين مجتمع���ة بلغ 659,466 
�شخ�ص���اً في الع���ام 2016، �أي بزي���ادة قدرها 
6.6 % )م���ا يقرب م���ن 5 �آلاف زائر( مقارنة 
بالعام ال�سابق، حيث رحبت المملكة المتحدة 
ب�أك�ث�ر من 350 �ألف زائر م���ن دولة الإمارات، 
و�أك�ث�ر م���ن 150 �ألف زائ���ر م���ن ال�سعودية، 
و�أك�ث�ر من 100 �ألف زائر م���ن الكويت، ونحو 
50 �أل���ف زائر من البحرين. وق���ال مدير �أول 
معر�ض �سوق ال�سف���ر العربي �سيمون بري�س 
“تراوح متو�سط �إنف���اق الم�سافرين من دول 

مجل�س التعاون الخليجي بين 1150 و3153 
دولارا في الرحل���ة الواح���دة في الع���ام 2016، 
وم���ع وج���ود 32 رحلة مبا��ش�رة �أ�سبوعي���اً �إلى 
المملكة المتحدة، ف�إن ال���زوار من ال�سعودية 
�أنفق���وا 485 ملي���ون دولار في الع���ام 2016، 
وه���و �أعل���ى متو�س���ط للإنفاق ب�ي�ن الأ�سواق 
الم�ص���درة �إل���ى المملكة المتح���دة”. و�أ�ضاف 
“وبالنظ���ر �إلى ارتباط معظ���م العملات بدول 
مجل����س التع���اون الخليج���ي بال���دولار، ف����إن 
الم�سافري���ن القادم�ي�ن م���ن ه���ذه المنطقة 
�إل���ى المملكة المتحدة يوا�صل���ون لاا�ستفادة 
من �سعر ��ص�رف الجنيه الإ�سترلين���ي”.  و�أكد 
التقري���ر ال���ذي �أجرته كول�ي�رز �إنترنا�شونال، 
�شريك الأبحاث الر�سمي لمعر�ض �سوق ال�سفر 
العرب���ي، �أن لندن هي الوجه���ة الأكثر �شعبية 
في المملكة المتحدة، و�سجلت نحو 3.5 مليون 
ليل���ة �إقامة فندقي���ة، مقارنة ب���ـ 3.9 مليون 
في بقي���ة �إنجل�ت�ار، و321,000 في �أ�سكتلندا، 
و215,000 في ويل���ز، وما يقرب من12,500 

في �أيرلندا ال�شمالية في 2016.

المنامة - الوطنية للنفط والغاز: تنطلق 
فعاليات م�ؤتمر ال��ش�رق الأو�سط للتكنولوجيا 
���زة في الإنتاج اليوم  الأربعاء 6 دي�سمبر  الُمحَفِّ
2017 وعل���ى م���دى يوم�ي�ن متتاليين الذي 
وزي���ر  رعاي���ة  تح���ت  البحري���ن  ت�ست�ضيف���ه 
النف���ط ال�شيخ محمد بن خليف���ة �آل خليفة في 
الف�ت�رة 7-6 دي�سم�ب�ر بفندق ف���ور �سيزون 
البحري���ن تحت �شع���ار “تحقي���ق �أق�صى قدر 
زة”؛  من النجاح م���ن خلال لاابت���كارات الُمحفِّ
وذل���ك بتنظيمٍ م���ن �شركة ي���وروب بتروليوم 
كون�سلتانت����س و�شركة )بابك���و( بالتعاون مع 
الهيئ���ة الوطني���ة للنفط والغ���از وبدعم عدد 
م���ن ال�شركات النفطي���ة العالمي���ة والخليجية 
وبح�ضور عدد كبير من الخبراء والمهند�سين 
ال�صناع���ة  والمهتم�ي�ن في مختل���ف جوان���ب 
النفطي���ة م���ن مختل���ف دول الع���الم؛ لبح���ث 

ع���دد من الموا�ضي���ع المف�صلي���ة والمهمة في 
زة في �صناعة تكرير  تكنولوجيا الم���واد الُمحفِّ
النف���ط. وع��بََّّر الوزير ع���ن بال���غ �سعادته في 
احت�ض���ان البحرين الن�سخة الأولى من �سل�سلة 
م�ؤتمرات ال�شرق الأو�س���ط لتكنولوجيا المواد 
المحف���زة في �صناع���ة التكري���ر، والتي جاءت 
لل�سمعة المتميزة التي تحظى بها المملكة في 

�صناعة الم�ؤتمرات والمعار�ض المتخ�ص�صة.
وي�شتم���ل برنامج الم�ؤتم���ر على عدد من 
الموا�ضيع المف�صلية والمهمة التي ت�شهدها 
ال�صناعة النفطية في العالم في الوقت الحالي، 
والتي تُلقي بظلالها على تطوير لاارتباطات 
ب�ي�ن �أداء الم���واد المحف���زة الم�ستخدم���ة في 
في  الغ���از  لزي���ت  الهيدروجيني���ة  المعالج���ة 
الوح���دات ال�صناعية في الم�ص���افي و�أدائها في 

الوحدات النمطية في المختبرات ال�صناعية.

50 �ألف زائر من البحرين لبريطانيا في 2016

انطلاق م�ؤتمر “التكنولوجيا المحفزة” اليوم 

ت�صوير: ر�سول الحجيري
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ال��رق��اب��ي��ة الأط����ر  ع��ن  اب��ت��ع��اده��ا  م��ع  الم����صرف��ي�ين  ب�ين  الج���دل  تُ�����ش��ع��ل  “البتكوين” 

البحرين من �أوائل الدول المدركة لإمكانات نمو التمويل الإ�سلامي
1300 م�شارك بالم�ؤتمر العالمي للم�صارف الا�سلامية... �سمو ال�شيخ �سلمان بن خليفة:

علي الفردان من المحرق

�أك���د م�ست�شار �سمو رئي�س ال���وزراء �سمو ال�شيخ 
�سلمان بن خليف���ة �آل خليفة اهتمام حكومة البحرين 
برئا�س���ة �صاح���ب ال�سم���و الملكي الأم�ي�ر خليفة بن 
�سلم���ان �آل خليف���ة، بتعزيز ن�ش���اط القطاع الم�صرفي 
كراف���د مه���م في المنظوم���ة الاقت�صادي���ة، وتر�سيخ 
المكان���ة الرائدة التي حققته���ا الم�صارف الإ�سلامية 
محلياً و�إقليمياً وعالمياً نتيجة تعاظم دورها وانت�شار 
مبادئه���ا ومنتجاتها المبتكرة التي تواكب متطلبات 

الحركة الاقت�صادية والا�ستثمارية.
و�أن���اب رئي�س ال���وزراء �صاح���ب ال�سمو الملكي 
الأم�ي�ر خليفة ب���ن �سلم���ان �آل خليفة، �سم���و ال�شيخ 
�سلم���ان ب���ن خليف���ة �آل خليف���ة لح�ض���ور فعالي���ات 
الدورة الرابعة والع�شرين للم�ؤتمر العالمي للم�صارف 
الإ�سلامية، �أم����س، الذي يعقد في البحرين ويعد �أكبر 
و�أع���رق تجمع للق���ادة في مجال ال�يرصف���ة والتمويل 
الإ�سلام���ي في العالم، وذلك بم�شاركة �أكثر من 1300 
قائ���د م���ن القط���اع العالم���ي، و�صن���اع ال�سيا�سات 

المالية.
وق���د نقل �سم���و ال�شي���خ �سلمان ب���ن خليفة �آل 
خليفة تحي���ات �صاحب ال�سمو الملكي رئي�س الوزراء 
�إل���ى الم�شارك�ي�ن في الم�ؤتمر، وتمني���ات �سموه ب�أن 
ت�سهم �أعماله ومخرجاته في تطوير �صناعة الم�صارف 
الإ�سلامية وابتكار �آليات جدي���دة تعزز من �إ�سهامها 

في النظام المالي العالمي.
وع�ب�ر �سموه ع���ن اعت���زاز المملك���ة بكونها من 
�أوائ���ل الدول التي �أدرك���ت امكانات النم���و الهائلة 
للتموي���ل الا�سلام���ي، وعملت على ح�ش���د الإمكانات 
وتهيئة البيئ���ة التنظيمية والت�شريعي���ة التي عززت 

من تناف�سية البنوك الإ�سلامية، بحيث باتت المملكة 
ت�ست�ضيف �أكبر تجمع للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية 
على م�ستوى المنطقة. و�أ�شاد �سموه بدور الم�صارف 
الإ�سلامي���ة في تطوي���ر ال�صناع���ة الم�صرفي���ة وتعزيز 
مكانة البحرين كمركز مالي وم�صرفي رائد ‏في المنطقة، 
لافتا �سم���وه �إلى موا�صلة حكوم���ة البحرين جهودها 
لتوف�ي�ر البيئ���ة المواتي���ة لتنمية الن�ش���اط الم�صرفي 

وازدهاره.
و�أثنى �سموه على جهود القائمين على الم�ؤتمر 
العالمي للم�صارف الإ�سلامية، م�ؤكدا �أهميته كمن�صة 
تجم���ع بين قيادات العمل الم��ص�رفي لت�سليط ال�ضوء 
عل���ى �أهمي���ة التموي���ل الإ�سلام���ي في تعزي���ز روابط 
التع���اون الاقت�صادي ب�ي�ن البل���دان وو�ضع الحلول 
للتحدي���ات الت���ي تواجهها ه���ذه ال�صناع���ة الواعدة 

وا�ستك�شاف فر�ص النمو على ال�ساحة العالمية.

العملة الإلكترونية 
العمل���ة  ق�ضي���ة  ا�ستح���وذت  ذل���ك،  ال���ى 
الإلكترونية “البتكوي���ن” وتقنية “البلوك ت�شين” 
عل���ى اهتم���ام الم�صرفي�ي�ن ل���دى انط�ل�اق الي���وم 
الأول م���ن الم�ؤتم���ر العالمي للم�ص���ارف الإ�سلامية 
وال���ذي عقدت �أعماله في فن���دق �آرت روتانا �أمواج، 
بم�شاركة �أكثر م���ن �ألف من الم��سؤولين والعاملين 
في القط���اع المالي والم��ص�رفي. ويتزامن عقد م�ؤتمر 
المنامة والذي يركز فيه المتحدثون على التقنيات 
المالي���ة الحديث���ة ودوره���ا في العم���ل الم�صرفي، مع 
ارتفاع عمل���ة “البتكوين” الإلكترونية بنحو 1000 
% خ�ل�ال ع���ام واحد فقط، ليت�صاع���د بهذا الجدل 
ب�ش�أن هذه العملة وتهديدها للعملة التقليدية بل 
و�ضربه���ا لقواعد عمل البن���وك التقليدية اذ رف�ض 

الم��ص�رفي المخ��ض�رم عدنان يو�سف فك���رة �أن تلغي 
العمل���ة الإلكترونية وجود الم�ص���ارف، وعبر ب�شدة 
ع���ن قناعته ب����أن البن���وك �ستظل موج���ودة. وحذر 
يو�سف النا�س م���ن التعامل بهذه العملات دون �أن 
تك���ون لديهم معرفة كافية، مع�ب�راً عن خ�شيته في 
ا�س�ت�رداد قيمة هذه العملات الت���ي لا ت�ستند على 
�أ�صول وا�ضحة. وقل���ل من �ش�أن هيمنة هذه العملة 
للتعام�ل�ات التجارية حول العالم، م�شيراً �إلى �أنه في 
غي���اب الأطر التنظيمي���ة والرقابي���ة وحقيقة هذه 
الأموال التي لا يعرف �أين ه���ي و�أين توجد. و�أ�شار 
يو�سف وه���و الرئي�س التنفي���ذي لمجموعة البركة 
الم�صرفي���ة، �إلى �أنه من دون وج���ود رقابة من قبل 
ال�سلطات التنظيمية والم�صارف المركزية �سيظل 

هناك الكثير حول هذه العملة.
وا�شار �إلى �أن ه���ذه العمليات قد ت�ستخدم في 

عملي���ات غ�سيل الأم���وال �أو غيرها م���ن الأمور غير 
القانونية.

و�أتفق معه الرئي����س التنفيذي لبنك البحرين 
الإ�سلامي ح�سان جرار، الذي ر�أى �أن البنوك لا زالت 
تتعامل بحذر مع هذه العملات التي هي بعيدة عن 
م�ستوى الرقاب���ة التنظيمية، لافت���اً �إلى �أن ذلك لا 
يعني �أن هذه العمل���ة “البتكوين” �أو فكرة العملة 
الإلكترونية تبدو �أنها تلقى �صدى ا�ستجابة وا�سع. 
وتطرق جرار �إلى �أن ارتفاع هذه العملة ب�شكل �سريع 

ي�ضع علامات حول الأ�س�س التي ارتفعت عليها.
م���ن جهت���ه، ق���ال الرئي����س التنفي���ذي ل�شركة 
“بنف���ت” عبدالواح���د جناح���ي، �إن���ه ي�صع���ب على 
الم�ؤ�س�س���ات المالية قبول التعامل مع هذه العملة، 
لافت���اً �إلى �أنه يعل���م بع�ض الأف���راد يتعاملون بها 
في البحرين، ولكن لي�س عل���ى �صعيد الم�ؤ�س�سات. 
و�أ�ض���اف “الأم���ور غير وا�ضحة وحت���ى الأ�سعار غير 
م�ستقرة، �أعتق���د �أن العلمية تحتوي على مخاطرة، 

وهناك حذر من الم�ؤ�س�سات �إزاء هذه العملة”.
م���ن جانب���ه، ق���ال الرئي����س التنفي���ذي ل�شركة 
“ث���ورة  كت���اب  وم�ؤل���ف   ،Nextblock Global
بلوك�شين”، �إلكي�س تاب�سكوت �إن عملة “البتكوين” 
ه���ي العمل���ة الإلكترونية الأولى في الع���الم ولكنها 
بالت�أكي���د لن تكون الأخ�ي�رة، و�أن هناك تطبيقات 
�أخرى تظهر في تقني���ة “البلوك�شين”. مثل تطبيق 
“الثيري���وم” وغيرها.ولف���ت �إلى �أن حج���م �أ�سواق 
ر�أ����س الم���ال يبل���غ 20 ترلي���ون دولار، في حين ان 
القيم���ة ال�سوقية ل���ـ “البتكوي���ن” لا تتجاوز 150 
ملي���ار دولار، مايعن���ي وجود فر����ص كبيرة في هذا 

المجال.

• �سمو ال�شيخ �سلمان بن خليفة لدى رعايته الم�ؤتمر نيابة عن �سمو رئي�س الوزراء	

المعراج: الم�ؤ�شرات تدل على متانة الاقت�صاد البحريني�إطلاق “ممار�سات حوكمة ال�شركات بالم�صارف الإ�سلامية”

�إطلاق �أول اتحاد تكنولوجيا مالية �إ�سلامية بين 3 بنوك 

تقرير “بلومبرغ” لي�س �صحيحا ومبني على معلومات “غير دقيقة”

بال�شراكة بين “البركة” و“بيتك” و“التنمية” في البحرين

 المحرر الاقت�صادي من المحرق

�أكد محاف���ظ م��ص�رف البحرين المرك���زي ر�شيد 
المع���راج �أن الم�ؤ��ش�رات ت���دل على متان���ة الاقت�صاد 
م�ؤك���داً التزام البحرين بال�سيا�س���ة المالية والنقدية 
وارتب���اط العمل���ة الوطنية بال���دولار. و�سئل المعراج 
على هام����ش الم�ؤتمر العالمي للم�ص���ارف الإ�سلامية 
�أم�س، عن تعليقه ب�ش�أن تخفي�ض “�ستاندرد �آندبورز” 
الت�صني���ف الائتم���اني للبحري���ن، ف�أج���اب بالقول “ 
�أ�صدرن���ا بيان���ا وكان وا�ضح���اً بخ�صو����ص التزامن���ا 
بال�سيا�س���ة المالية والارتباط مع ال���دولار وا�ستقرار 
�سعر ال�صرف والم�ؤ�شرات الاقت�صادية الأخرى الجيدة، 
وتحقيق نمو اقت�صادي جيد على جميع الم�ستويات، 
�إلى جان���ب �أن نتائج البنوك كان���ت �إيجابية للف�صل 
الثال���ث، هذا كله يدل عل���ى متانة الاقت�صاد المحلي 
ومتانة البنوك وقاعدته���ا الر�أ�سمالية القوية، وهذه 
الم�ؤ��ش�رات تبع���ث عل���ى الارتي���اح”. �إلا �أن المع���راج 

تحدث كذلك عن “تحدي” يتلخ�ص في معالجة العجز 
في الميزاني���ة العامة”، م�ؤك���دا �أن ال�صورة بوجه عام، 
وعلى رغم التطورات مع هب���وط �أ�سعار النفط، تبدو 
فيها م�ؤ�شراتنا الاقت�صادية بحالة جيدة، والمبادرات 
التي اتخذتها الحكومة في �أكثر من مجال مثل معالجة 
البيئ���ة الت�شريعي���ة �أو الجوانب المتعلق���ة بالعجز في 
الميزانية، جميعه���ا م�ؤ�شرات يجب �أن ن�أخذها في عين 
الاعتبار”. و�أكد المعراج �أهمية الموازنة بين �إجراءات 
معالج���ة العج���ز والاحتف���اظ بمعدل نم���و اقت�صادي 
�إيجابي، معت�ب�را �أن تحقيق هذا التوازن ي�شكل تحدٍ، 
معتقدا �أنه في الفترة الأخيرة “ا�ستطعنا تحقيق نتائج 
�إيجابي���ة”. ور�أى محافظ م�صرف البحرين المركزي �أن 
��ش�ركات الت�صنيف لديه���ا معاييره���ا الخا�صة قائلا 
“نح���ن دائما نبين ونو�ضح له���ذه ال�شركات الجوانب 

الأخرى التي قد لا ت�ؤخذ بعين الاعتبار”.
وفي معر�ض رده عل���ى ��سؤال ب�ش�أن تلقي ودائع 
من دول خليجية وفق تقرير ن�شرته وكالة “بلومبيرغ” 

الاقت�صادي���ة �أكد المع���راج “ التقرير كان مبنيا على 
�إ�شاعات ولم يكن �صحيح���ا و�إذا كانت هناك �أي �أمور 

يتطلب الإف�صاح عنها �سنف�صح عنها”.
و�أ�ضاف “التقرير الذي �أ�شارت له بلومبرغ، غير 
�صحي���ح، مبن���ي على معلومات غ�ي�ر دقيقة، ولم يتم 

الات�صال بنا للتو�ضيح ب�أي �شكل من الأ�شكال”.
وع���ن ر�أي���ه ب�ش����أن م���ا تط���رق ل���ه الم�شاركون 
الم�ؤتم���ر العالمي للم�ص���ارف الإ�سلامي���ة بخ�صو�ص 
العملة الافترا�ضي���ة والتقنيات المالية الحديثة قال 
المع���راج: “لا ينبغ���ي لنا �أن نخلط ب�ي�ن “البتكوين” 
وتقنيات المعلومات المالية، هناك تغييرات جذرية 
ح���ول تطوير �أنظمة المدفوع���ات و�أنظمة الت�سويات، 
وتق���ديم الخدمات المالية �إلى الزبائن، وهي �أحدثت 

نقلة نوعية وهذا هو الأ�سا�س”.
واو�ض���ح “اله���دف من تناول ه���ذا المو�ضوع في 
الجل�س���ة الرئي�سة، ه���و �أننا نعتقد �أنه���ا �ست�ؤثر على 

القطاع الم�صرفي في الم�ستقبل”.

�أطلق����ت 3 بنوك بحرينية عل����ى هام�ش الم�ؤتمر 
العالم����ي للم�ص����ارف الإ�سلامية الذي عق����د �أم�س في 
فن����دق �آرت روتان����ا بالمحرق، �شركة “�ألك����و البحرين 
- ALGO Bahrain” لتك����ون �أول اتح����اد عل����ى 
م�ست����وى الع����الم للتكنولوجي����ا المالي����ة الا�سلامية، 
هدف����ه ت�سري����ع �إط��ل�اق حل����ول التكنولوجي����ا المالية 
المتوافق����ة مع �أحكام ال�شريع����ة الا�سلامية. والأع�ضاء 
الم�ؤ�س�س����ون لاتحاد التكنولوجي����ا المالية الإ�سلامي 
)FinTech( ه����م بيت التمويل الكويتي -البحرين 

ومجموعة البركة الم�صرفي����ة وبنك البحرين للتنمية، 
ومن المتوقع �أن تن�ض����م 8 بنوك �إ�سلامية �أخرى الى 
الاتحاد في المرحلة الثانية. وت�ستعد “�ألكو البحرين” 
لإط��ل�اق 15 من�ص����ة تكنولوجيا مالية بحل����ول العام 
2022 في جميع �أنحاء دول مجل�س التعاون الخليجي 

والأ�سواق النا�شئة. 
و�ستتمث����ل المبادرة البحريني����ة الأولى لـ “�ألكو 
البحري����ن” في �إن�ش����اء من�ص����ة تمويل جماع����ي مريحة 
وممتع����ة للأعم����ال )الأ�شخا�����ص مقاب����ل الم�شاري����ع 

ال�صغ��ي�رة( من �ش�أنها �أن تعزز نم����و قطاع ال�شركات 
ال�صغيرة والمتو�سطة، وق����د �أ�صدر م�صرف البحرين 
المرك����زي لوائح لتنظي����م �أعمال التموي����ل الجماعي 
تح�سب����اً لحدوث تغي��ي�رات في ه����ذه ال�صناعة. وقال 
الرئي�س التنفيذي لمجموعة البركة الم�صرفية عدنان 
�أحمد يو�سف “ �ألكو البحرين هي مبادرة ا�ستراتيجية 
لتجهيز الم�صارف الإ�سلامية للنقلة النوعية القادمة 
في القطاع الم�صرفي نتيجة لآخر ابتكارات التكنولوجيا 

المالية.. ولا �سبيل لنا �إلا التحرك للأمام”.

المحرر الاقت�صادي من المنامة 

�أطلق المجل�س العام للبنوك والم�ؤ�س�سات 
المالية الإ�سلامية، ومقره البحرين، بالتعاون 
م���ع البنك الدولي، �أم����س �أول من�شور م�شترك 
في  ال��ش�ركات  حوكم���ة  “ممار�س���ات  بعن���وان 
الم�صارف الإ�سلامية لعام 2017” في المنامة، 
وذل���ك خ�ل�ال الاجتم���اع الخام����س للمجموعة 
الا�ست�شاري���ة للأع�ضاء. ويعمل المجل�س العام 
والبن���ك ال���دولي معاً ب�ش���كل وثي���ق لتطوير 
�صناع���ة التموي���ل الإ�سلامي وذل���ك بموجب 

مذكرة تفاهم تم توقيعها في يوليو 2015. 
وق���ام المجل����س الع���ام بن��ش�ر موج���ز عن 
المالي���ة  للم�ؤ�س�س���ات  الإداري���ة  الحوكم���ة 
الإ�سلامية في مار����س 2016، حيث �سلط هذا 
الموج���ز ال�ضوء عل���ى �أهم التط���ورات في هذا 
المج���ال في ال�سن���وات الأخ�ي�رة، والحاجة �إلى 
تحديث معايير الحوكمة الإدارية للم�ؤ�س�سات 

المالية الإ�سلامية لمراعاة تلك التطورات.
وتتي���ح الدرا�س���ة التي ق���ام عليها هذا 
التقري���ر الم�شترك الأول فتح مجالات جديدة 
في ممار�س���ات حوكمة ال��ش�ركات في الم�صارف 
الإ�سلامي���ة، حي���ث اعتم���دت الدرا�س���ة عل���ى 
منهجي���ة �أكاديمي���ة يمك���ن ق���راءة نتائجه���ا 

ب�سهول���ة، مم���ا يجعل له���ا �آث���ار وا�ضحة على 
الإدارة اليومية للم�صارف الإ�سلامية.

وق���ال الأم�ي�ن الع���ام للمجل����س الع���ام 
عبدالإل���ه بلعتي���ق “اتف���ق المجل����س الع���ام 
الإ�سلامي���ة  المالي���ة  والم�ؤ�س�س���ات  للبن���وك 
والبن���ك الدولي على وجود حاج���ة �إلى تحليل 
دقيق لممار�س���ات حوكمة ال��ش�ركات الحالية 
في �صناع���ة ال�يرصف���ة الإ�سلامي���ة. ومن �ش�أن 
ه���ذا التحلي���ل �أن يك���ون �أ�سا�س���اً لمزيد من 
العم���ل في مجال حوكم���ة ال��ش�ركات من خلال 
و�ضع تو�صيات في مج���ال ال�سيا�سات العامة 
والتي من �ش�أنها �أن ت�سفر عن خطوات عملية 
لتعزيز مج���الات حوكمة ال�شركات التي �أت�ضح 

�أنها �ضعيفة في الوقت الراهن”.
وقال رئي����س وحدة التموي���ل الإ�سلامي 
والممار�س���ات العالمي���ة المعني���ة بالتموي���ل 
والأ�س���واق بالبن���ك الدولي، �أبايوم���ي الأودي 
“نحن في البنك ال���دولي ن�أمل في �أن يقر�أ هذا 
التقري���ر على نطاق وا�س���ع في القطاع المالي 
الإ�سلامي، من قب���ل الم�ؤ�س�سات التي ت�سعى 
�إل���ى تح�س�ي�ن ممار�س���ات حوكمة ال��ش�ركات، 
والهيئ���ات التنظيمية التي تتطلع �إلى تعزيز 

الأنظمة المالية التي ت�شرف عليها”.

 ت�صوير ر�سول الحجيري
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ال�سعودية: الانتفا�ضة �ضد الحوثيين تخل�ص اليمن من القتل
الريا����ض - وا�س: �أعرب مجل�س الوزراء ال�سع���ودي، �أم�س الثلاثاء، عن �أمله في �أن “ت�سهم انتفا�ضة 

�أبناء ال�شعب اليمني �ضد الملي�شيات الحوثية الإيرانية في تخلي�ص اليمن ال�شقيق من التنكيل”.
وفي خت���ام جل�سة تر�أ�سها العاه���ل ال�سعودي الملك �سلمان بن عبدالعزي���ز، �أ�شار المجل�س في بيان، 
�إل���ى تطورات الأو�ضاع في العا�صمة اليمنية �صنعاء. و�أ�ضاف البيان الذي ن�شرته وكالة الأنباء ال�سعودية 

“وا�س”، �أن المجل�س “نوه بما ت�ضمنه بيان قيادة تحالف دعم ال�شرعية في اليمن بهذا الخ�صو�ص”.
و�أع���رب ع���ن �أمله في �أن “ت�سهم انتفا�ضة �أبناء ال�شعب اليمني �ض���د الملي�شيات الحوثية الطائفية 
الإرهابي���ة المدعوم���ة من �إيران في تخلي����ص اليمن ال�شقيق م���ن التنكيل والتهديد بالقت���ل والإق�صاء 

والتفجيرات والا�ستيلاء على الممتلكات العامة والخا�صة..”.
وج���دد مجل�س ال���وزراء “حر�ص المملكة الدائم عل���ى ا�ستقرار اليمن وعودته �إل���ى محيطه العربي، 
وعل���ى كل ما فيه م�صلحة �شعبه وحف���ظ �أر�ضه و�أمنه وهويته ووحدته ون�سيجه الاجتماعي في �إطار الأمن 

العربي والإقليمي والدولي”.
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قال النائب الع���ام ال�سعودي �أم�س 
الثلاثاء �إن معظم الأ�شخا�ص المحتجزين 
في �إط���ار حملة وا�سع���ة لمكافحة الف�ساد 
ب���د�أت ال�شه���ر الما�ض���ي وافق���وا على 

الت�سوية لتجنب ملاحقتهم ق�ضائيا.
و�أ�ض���اف النائ���ب الع���ام في بي���ان 
م���ن تم���ت مواجهته���م بتهم  “معظ���م 
�إليه���م م���ن قب���ل  الف�س���اد المن�سوب���ة 
اللجن���ة وافق���وا على الت�سوي���ة، ويجري 
الآن ا�ستكم���ال الإج���راءات اللازمة بهذا 
ال�ش�أن”. وتابع �أن 159 �شخ�صا لا يزالون 
محتجزين في حين جرت �إحالة عدد منهم 
للنيابة العام���ة لاتخاذ �إجراءات ق�ضائية 

�ضدهم.
الإجم���الي  الع���دد  ب����أن  و�أف���اد 
للأ�شخا����ص الذين ج���رى ا�ستدعا�ؤهم 
مزاع���م  ب�ش����أن  معلوم���ات  لتق���ديم 

الف�ساد بلغ 320.

 القاهرة - أ ف ب:

 �ألقت ال�شرط���ة الم�صرية �أم�س الثلاثاء 
القب����ض عل���ى وزي���ر الداخلي���ة الا�سب���ق 
حبي���ب الع���ادلي المطل���وب م���ن الق�ضاء 
لتنفي���ذ �أحكام �صادرة بحق���ه، ح�سبما �أكد 

التلفزيون الر�سمي ومحاموه.
وكان الع���ادلي وزير الداخلية في عهد 
الرئي�س الا�سب���ق ح�سني مبارك قبل تنحي 
الاخ�ي�ر، وكان م��سؤولا عن ق���وات ال�شرطة 
الم�صرية التي اتهم���ت بارتكاب تجاوزات 
كثيرة �ساهمت في الانتفا�ضة التي �أطاحت 
مب���ارك في 2011. لكنه ب���ريء مع عدد من 
�ضباط ال�شرط���ة في وقت �ساب���ق من تهمة 

الت�سبب بقتل متظاهرين.
و�أ�ص���درت محكم���ة جناي���ات القاهرة 
في ابري���ل حكم���ا بال�سجن 7 �سن���وات على 
الع���ادلي بع���د �إدانت���ه م���ع 10 م��سؤولين 
�آخري���ن في وزارة الداخلي���ة بتهمة اختلا�س 
�أكثر من ملياري جنيه م�صري )حوالي 112 
مليون دولار( خلال فترة عمله في الحكومة.

بعبدا - أ ف ب: 

عاد رئي�س الحكومة اللبناني �سعد 
الحريري �أم�س الثلاث���اء عن ا�ستقالته 
التي تقدم بها ب�شكل مفاجئ قبل نحو 
�شهر من ال�سعودي���ة، وخلفت �صدمة 

في لبنان ولدى المجموعة الدولية.
وتزامن���ا مع ذل���ك �أعلن���ت فرن�سا 
ر�سمي���ا �أن اجتماع���ا لمجموع���ة دع���م 
لبن���ان �سيعق���د الجمع���ة في باري����س 

بح�ضور الحريري.
و�أعل���ن الحري���ري في بي���ان ت�ل�اه 
في خت���ام جل�س���ة لمجل����س ال���وزراء في 
ق�صر بعب���دا �أن “مجل�س ال���وزراء �شكر 
رئي�سه على موقف���ه وعلى عودته عن 

الا�ستقالة”.
و�أ�ضاف �أن “مجل����س الوزراء قرر 
مكوّناته���ا  كل  في  الحكوم���ة  الت���زام 
ب�سيا�سة الن�أي بالنف�س عن �أي نزاعات 
�أو �صراع���ات �أو حروب، وع���ن ال�ش�ؤون 

الداخلية للدول العربية”.

بيروت - أ ف ب: 

�أم�س  �أ�شخا�ص على الأقل  قتل 8 
الثلاث���اء في تفجير حافلة مفخخة وقع 
في ح���ي النزهة بمدين���ة حم�ص و�سط 

�سوريا، تبناه تنظيم “داع�ش”.
ووق���ع التفجيرعلى �أط���راف حي 
عكرم���ة بحم�ص الذي تقطن���ه غالبية 

من الأقلية العلوية في �سوريا.
و�أف���اد مدي���ر المر�ص���د ال�سوري 
لحق���وق الان�س���ان رام���ي عبدالرحمن 
�أن “ثماني���ة ا�شخا����ص قتل���وا عل���ى 
الاقل في انفج���ار حافلة �صغيرة قرب 
دوار النزه���ة الواقع عند اطراف حيي 
النزهة وعكرمة، وه���ذا العدد مر�شح 
للارتف���اع ب�سبب وجود جرحى، حالات 
عر����ض  ب���دوره،  حرج���ة”.  بع�ضه���م 
التلفزي���ون الر�سم���ي �ص���ورا لحطام 
ال�سيارات و�أف���اد �أن الانفجار �أوقع 8 
قتل���ى و15 جريحا. وتبن���ى “داع�ش” 
وكالت���ه  ع�ب�ر  التفج�ي�ر  م��سؤولي���ة 

الدعائية “�أعماق”.

الريا�ض: محتجزو 
“الف�ساد” قبلوا الت�سوية

م�صر: القب�ض على 
وزير داخلية مبارك 

 �سعد الحريري يعود 
عن ا�ستقالته 

 8 قتلى بتفجير لـ 
“داع�ش” في حم�ص 

 ال�شيخ �صباح الأحمد: �إيران تخالف قواعد ح�سن الجوار واحترام �سيادة الدول
 “�إعلان الكويت” دعا الإعلاميين في دول المجل�س �إلى “القيام بدور بناء”

الكويت – وكالات:

 دعا “�إع��ل�ان الكويت” الكتاب والمفكرين 
وو�سائل الإع��ل�ام في دول المجل�س �إلى “القيام 
ب����دور بن����اء لدع����م م�س��ي�رة مجل�����س التع����اون 
الخليج����ي”، وذل����ك في خت����ام قم����ة دول مجل�س 

التعاون الخليجي الـ38، �أم�س الثلاثاء.
ودعا البيان، الذي تلاه الأمين العام لمجل�س 
التعاون عبداللطيف الزياني، الإعلاميين “تحمل 
م��سؤوليته����م �أمام المواطن والقي����ام بدور بناء 
وفاعل لدع����م وتعزيز م�سيرة مجل�����س التعاون 
الخليجي بما يحق����ق الم�صالح الم�شتركة لدوله 
و�شعوب����ه وتقديم المقترح����ات البن����اءة لإنجاز 
الخطط والم�شاريع التي تم تبنيها خلال م�سيرة 

العمل الخليجي الم�شترك”.
و�أو�صى الإعلان “ب�ضرورة �إدراك التحديات 
التي ته����دد �أمن وا�ستق����رار المنطق����ة و�أهمية 
التم�سك بم�سيرة مجل�س التعاون وتعزيز العمل 
الجماع����ي وح�شد الطاق����ات الم�شتركة لمواجهة 
جميع التحديات وتح�صين دول مجل�س التعاون 
الخليج����ي ع����ن تداعياتها بم����ا يلب����ي تطلعات 
مواطن����ي دول المجل�س للحفاظ على مكت�سبات 

التكامل الخليجي”.
“ر�ؤي����ة خ����ادم الحرم��ي�ن  �أن  �إل����ى  ولف����ت 
ال�شريف��ي�ن الت����ي �أقره����ا المجل�����س الأعل����ى في 
دي�سم��ب�ر ع����ام 2015 و�ضعت الأ�س�����س اللازمة 
لا�ستكم����ال منظومة التكامل بين دول المجل�س 
في جميع المجالات فيم����ا ف�صلت هيئة ال�ش�ؤون 
الاقت�صادية والتنموية �أهداف الر�ؤية وبرامجها 
في ماي����و ع����ام 2016 م����ا يتطل����ب العم����ل على 

تحقي����ق تلك الر�ؤي����ة وفق برامجه����ا التنفيذية 
التي �سبق �إقرارها”.

“�إع��ل�ان  في  المجل�����س،  دول  ق����ادة  و�أك����د 
الكوي����ت” ���ض�رورة “موا�صل����ة العم����ل لتحقيق 
المجل�����س  دول  ب��ي�ن  الاقت�ص����ادي  التكام����ل 
والتطبيق ال�شامل لبنود الاتفاقية الاقت�صادية 
وتذلي����ل العقب����ات في طريق ال�س����وق الخليجية 
الاتح����اد  متطلب����ات  وا�ستكم����ال  الم�شترك����ة 

الجمرك����ي و�ص����ولا �إل����ى الوح����دة الاقت�صادي����ة 
بحلول عام 2025 وفق برامج عملية محددة”.

و�ش����دد القادة على “�أهمية الدور المحوري 
لمجل�����س التعاون في �صيانة الأم����ن والا�ستقرار 
في المنطق����ة ومكافح����ة التنظيم����ات الإرهابي����ة 
والفك����ر المتط����رف دفاعا ع����ن قيمن����ا العربية 
ومبادئ الدين الإ�سلام����ي القائم على الاعتدال 
والت�سامح”. وكان �أم��ي�ر الكويت ال�شيخ �صباح 
الأحمد الجابر ال�صب����اح قد �أكد في افتتاح القمة 
عل����ى �ضرورة ا�ستم����رار انعقاد مجل�����س التعاون 

الخليجي رغم �أي خلاف ين�شب بين دوله.
و�أثن����ى �أم��ي�ر الكوي����ت على جه����ود تحالف 
دعم ال�شرعية في اليم����ن، وطالب جماعة الحوثي 

بالامتثال للقرارات الدولية.
وق����ال �إن “مجل�����س التع����اون مر خ��ل�ال الـ 
6 �أ�شه����ر الما�ضي����ة ب�أحداث م�ؤلم����ة وتطورات 
�سلبي����ة، ولك����ن ا�ستطعنا التهدئ����ة في مواجهة 

الخلافات الأخيرة”.
و�أعل����ن �أن “�إي����ران تخال����ف قواع����د ح�س����ن 
الج����وار واحترام �سيادة الدول وعدم التدخل في 
�ش�ؤونها الداخلية”، م�شيرا �إلى �أن “المنطقة لن 

ت�شهد ا�ستقرارا في ظل هذه ال�سيا�سات”.

حزب الم�ؤتمر: دماء �صالح لخلا�ص اليمن من م�شروع �إيران
مقتل نجل �شقيق الرئي�س ال�سابق ...  وابن  الأخير يتعهد بمواجهة الحوثيين

عواصم - وكالات: 

ق���ال �أحمد بن الرئي����س اليمني ال�سابق علي 
عب���دالله �صالح، في بيان �أم�س الثلاثاء، �إنه يتعهد 
بمواجه���ة �أعداء الوطن، في �إ�شارة �إلى ميلي�شيات 

الحوثي.
و�أ�ض���اف �أحم���د، القائ���د ال�ساب���ق للحر����س 
الجمه���وري اليمني في البيان الذي �أر�سله م�ساعد 
له �إل���ى رويترز، �أن وال���ده قُتل في منزل���ه، �أم�س 

الاثنين، وهو يحمل �سلاحه.
وتابع م�ش�ي�را �إلى حركة الحوث���ي المتحالفة 
مع �إيران والتي قتلت �صالح، �أنه “�سيواجه �أعداء 
الوط���ن والإن�سانية الذين يحاولون طم�س هويته 

وهدم مكت�سباته و�إذلال اليمن واليمنيين”.
الى ذلك، ونعى حزب الم�ؤتمر ال�شعبي العام 
�أم����س “مقتل العمي���د الركن ط���ارق محمد، وهو 
ابن �شقي���ق علي �صال���ح وقائد ع�سك���ري كبير، 
�أثن���اء المواجهة م���ع ميلي�شيات الغ���در والخيانة 

الحوثية”.
كم���ا نعى الح���زب الرئي����س ال�ساب���ق، و�أكد 
�أن دم���اء �صال���ح لن تذه���ب هدراً، ب���ل �ستكون 

المدماك الرئي�س لخلا�ص اليمن من �أخطر م�شروع 
�إمامي طائف���ي �إيراني، يهدد �أمن وا�ستقرار دول 

الجوار والأمة العربية، والعالم.
و�ش���دد بيان �صادر عن ح���زب الم�ؤتمر، على 
�أن الانتفا�ض���ة الت���ي �أ�شع���ل �شرارته���ا الرئي����س 
ال�ساب���ق ب�صنع���اء قبل مقتله لا ينبغ���ي �أن تطف�أ 

بع���د رحيله، وحث على موا�صل���ة م�سيرة الن�ضال 
والانتفا�ضة في وجه الحوثيين.

و�أك���د توحي���د �صف���وف الم�ؤتمري���ن في كل 
م���كان، فالع���دو غ���دا واح���دا، وه���م الحوثي���ون 
الانقلابيون على ال�شرعية وعلى الجمهورية وعلى 
الوح���دة، وعلى مخرجات الح���وار الوطني، ح�سبما 

جاء في بيان حزب الم�ؤتمر )جناح ال�شرعية( والذي 
ن�شرته وكالة الأنباء اليمنية الر�سمية.

وطالب، بالعم���ل الموحد تحت راية ال�شرعية، 
وقال “ن�ؤكد لكل منت�سبي الم�ؤتمر ال�شعبي العام 
�أننا معهم، ولن نخذله���م فالهدف واحد، والعدو 
واحد، والن�صر الم�ؤزر بات و�شيكاً ومحققاً ب�إرادتنا 
ال�صادقة، ودماء ال�شهداء الطاهرة ودعم الأمة”.

و�أ�ض���اف “�أما �آن للع���الم �أن ي���درك �أن هذه 
الفا�شية )الحوثيين( التي تقتل الإن�سان وتهدم 
البي���وت والم�ساكن وتغل���ق دور العلم والمعرفة 
وت�ستبي���ح الحرم���ات ه���ي �إره���اب منظ���م يت���م 
عل���ى مر�أى وم�سم���ع كل من يعي����ش على كوكب 
الأر����ض؟”. وقتلت ميلي�شي���ات الحوثي الرئي�س 
ال�سابق، يوم الاثنين، في كمين غادر �أثناء توجهه 
�إلى م�سقط ر�أ�سه بمديرية �سنحان جنوب �صنعاء.
وقالت م�ص���ادر في اليمن، �أم����س الثلاثاء، 
�إن ميلي�شيات الحوثي الإيرانية �سلمت جثمان 
�صال���ح �إل���ى رئي����س البرلمان يحي���ى الراعي، 
ب��ش�رط ع���دم �إقام���ة مرا�س���م ت�شيي���ع للرئي�س 

اليمني ال�سابق.

واشنطن - رويترز:

 ه���ددت تركي���ا �أم����س الثلاث���اء بقط���ع 
العلاق���ات الدبلوما�سية مع �إ�سرائيل �إذا �أعلن 
الرئي�س الأميرك���ي دونالد ترام���ب اعترافه 
بالقد����س عا�صم���ة لإ�سرائيل لتن�ض���م تركيا 
بذلك للأ�صوات المتنامية القائلة �إن الخطوة 
ق���د تث�ي�ر ا�ضطراب���ات. وق���ال م��سؤول���ون 
بع����ض  �إن  لروي�ت�رز  ب���ارزون  �أميركي���ون 
الأميركي���ة  ب���وزارة الخارجي���ة  الم��سؤول�ي�ن 
ي�شعرون بقلق بال���غ كذلك وحذرت ال�سلطة 
الفل�سطيني���ة وال�سعودي���ة وجامع���ة ال���دول 
العربي���ة كذل���ك م���ن �أن مثل ه���ذه الخطوة 

�ستكون لها تداعيات كبيرة على المنطقة.
وكان م��سؤول �أميركي كبير قد قال لرويترز 
الأ�سب���وع الما�ض���ي �إن ترامب �سيعل���ن ذلك على 
الأرج���ح الي���وم الأربع���اء رغ���م �أن جاري���د كو�شنر 
م�ست�ش���ار ترام���ب و�صه���ره ق���ال يوم الأح���د �إن 

الرئي�س لم يتخذ حتى الآن قرارا نهائيا.
ويمثل هذا الق���رار تحولا كبيرا عن ال�سيا�سة 
الت���ي تنتهجه���ا الولاي���ات المتحدة من���ذ ع�شرات 

ال�سنين والقائلة ب�أن و�ضع القد�س يجب �أن يحدد 
من خلال المفاو�ضات. واحتل���ت �إ�سرائيل القد�س 
ال�شرقية في حرب العام 1967. و�ضمتها بعد ذلك 
معلن���ة المدينة ب�أ�سره���ا عا�صمة له���ا في خطوة لم 
يعترف بها المجتمع الدولي. ويريد الفل�سطينيون 

القد�س عا�صمة لدولتهم الم�ستقبلية.
ونقلت وكال���ة الأنباء ال�سعودي���ة عن م�صدر 

ب���وزارة الخارجية ال�سعودي���ة لم تذكر ا�سمه قوله 
�إن الاعتراف �ستكون له “تداعيات بالغة الخطورة 
وا�ستف���زاز لم�شاع���ر الم�سلم�ي�ن كاف���ة” مك���ررا 

تحذيرات �سابقة.
الرئي����س  م�ست�ش���ار  �شع���ث  نبي���ل  وق���ال 
الفل�سطين���ي محمود عبا����س لل�صحافيين الذين 
تجمعوا خارج القد����س �إن �أي �إعلان من هذا النوع 

�سينهي جه���ود ال�س�ل�ام. و�أ�ض���اف �إن ذلك يدمر 
تماما �أي فر�صة ب����أن يلعب ترامب دورا كو�سيط 
نزي���ه في عملية ال�سلام، م�ضيفا �أن هذا الإعلان لن 
ي����ؤدي �إلى التو�ص���ل �إلى “�صفق���ة القرن” التي 
تحدث عنها ترام���ب. وقال الرئي�س التركي رجب 
طي���ب �إردوغان في اجتماع برلم���اني لحزبه الحاكم 
العدال���ة والتنمي���ة “�أيها ال�سي���د ترامب، القد�س 
خط �أحم���ر بالن�سبة للم�سلم�ي�ن”. و�أ�ضاف “... قد 
ي�ص���ل الأمر �إلى ح���د قطع العلاق���ات التركية مع 
�إ�سرائيل. و�أنا �أحذر الولايات المتحدة �ألا تتخذ هذه 

الخطوة التي �ستعمق الم�شكلات في المنطقة”.
وق���ال مكتب الرئي����س الفرن�س���ي �إيمانويل 
ماك���رون في بيان �إن���ه �أبلغ نظ�ي�ره الأميركي ب�أنه 
قلق م���ن �إم���كان �أن تع�ت�رف الولاي���ات المتحدة 

ب�صورة �أحادية بالقد�س عا�صمة لإ�سرائيل.
وقال���ت م��سؤولة ال�سيا�سة الخارجية بالاتحاد 
الأوروب���ي فيدري���كا موجيرين���ي �إن “�أي ت��ص�رف 
م���ن �ش�أن���ه تقوي����ض” جه���ود ال�س�ل�ام الرامي���ة 
للإ�سرائيلي�ي�ن  منف�صلت�ي�ن  دولت�ي�ن  لإقام���ة 

والفل�سطينيين “يجب تفاديه تماما”.

تصاعد التحذيرات لترامب من الاعتراف بالقدس عاصمة لإسرائيل

•  ترامب يجري �سل�سلة ات�صالات ب�ش�أن القد�س	

• قمة دول مجل�س التعاون الخليجي الـ 38	

• اغتيال �صالح �شكل �صدمة لليمنيين	
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الحفــاظ علــى المــال العــام مسؤوليــة وطنيــة مشتركـة
رئيس النواب متسلما تقرير الرقابة:

القضيبية - مجلس النواب: أكد رئيس مجلس 
النواب أحمد الملا أن الحفاظ على المال العام 
مسؤولية وطنية مشتركة، وأن المجلس النيابي 
حري��ص على تعزي��ز دور دولة المؤسس��ات 
والقانون، وممارسة دوره الرقابي والتشريعي.
وأش��اد رئيس مجلس الن��واب بالدور الرفيع 
ال��ذي يبذله ديوان الرقاب��ة الإدارية والمالية 
برئاسة حس��ن الجلاهمة، في القيام بواجبهم 
ومس��ؤوليتهم، المتمثل��ة في الرقابة للحفاظ 
على المال الع��ام ومراقبة الجان��ب الإداري، 
في المؤسس��ات والهيئ��ات الخاضع��ة لرقابة 

الديوان. 
واش��ار رئيس مجلس الن��واب إلى أن تقرير 
دي��وان الرقاب��ة المالي��ة والإدارية الس��نوي 
2016 / 2017 س��يتم التعام��ل مع��ه وفقا 
للجن��ة  وإحالت��ه  القانوني��ة،  للإج��راءات 
الش��ؤون المالية والاقتصادي��ة لإعداد تقرير 

حوله، والتواصل م��ع النواب لأخذ مرئياتهم 
وتوصياتهم وملاحظاتهم، خصوصا أن تقرير 
الرقابة الحالي س��يخضع لدراس��ة مستفيضة 
وقانونية، وسيتم تشكيل فرق عمل مساندة 
للجن��ة المالية. جاء ذلك خلال تس��لم رئيس 

مجلس النواب بمكتب��ه تقرير ديوان الرقابة 
المالي��ة والإدارية من رئيس الديوان حس��ن 
الجلاهم��ة. ونوه الجلاهم��ة إلى أن التعاون 
ب�ين الدي��وان ومجل��س الن��واب يُع��د من 
العوامل الأساس��ية لنجاحه في أداء رس��الته 

المتعلق��ة بالرقابة المالية ع�ىل أموال الدولة 
وأم��وال الجه��ات المنصوص علي��ه في المادة 
)4( م��ن قانونه، والتحق��ق بوجه خاص من 
س�المة ومشروعية اس��تخدام هذه الأموال 
وحس��ن إدارتها، فضلًا عن أن الديوان يعتبر 

النافذة التي يطل عبرها مجلس النواب على 
أداء الجهاز التنفيذي للدولة وممارسة رقابته 
عليه، والوق��وف على مدى الت��زام الجهات 
المشمولة بالرقابة بأداء مهامها وفقاً للقوانين 

واللوائح المنظمة لعملها. 

عدم استغلال 19 أرضا خاما تمثل 74 %  من ممتلكات “أملاك”
تأكيدا لما نشرته “البلاد” الديوان يكشف بالتفصيل أبرز إخفاقات الشركة

تأكيدا لم��ا نشرته “البلاد” تح��ت عنوان “عوائد 
اس��تثمارات التأمين��ات العقاري��ة لم تتج��اوز 1 
%” الذي نشر في يناير من العام 2016، كش��ف 
تقري��ر الرقابة المالية بالتفصي��ل أبرز الإخفاقات 
التي يتعرض لها الذراع العقاري لهيئة التأمينات 

الاجتماعي، وهي شركة املاك.
ورصد ديوان الرقابة المالية والإدارية الرابع عشر 
للس��نة المهني��ة )2016 / 2017( على أداء شركة 
أم�الك في إدارة العقارات المملوكة للهيئة العامة 
للتأم�ين الاجتماعي اس��تمرار ت��دني العائد على 
عق��ارات الهيئة وعدم تط��وره بالرغم من مضي 
نحو 3 س��نوات على بدء الشركة نشاطها، والتي 
أنشأتها الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي )الهيئة( 

لتتولى إدارة وتطوير المحفظة العقارية.
وأظهر التقري��ر أن شركة أص��ول بصفتها المدير 
الاس��تثماري للاستثمار المعين من جانب الهيئة لم 
تتفق على معدل العائد المس��تهدف من عقارات 
الهيئ��ة والمطل��وب من شرك��ة أم�الك تحقيقه، 
وذل��ك خلافًا لمتطلبات البند )3 - 5( من اتفاقية 
خدم��ات إدارة الأصول التي أبرمته��ا الهيئة مع 
الشركت�ين في يناي��ر 2014، والتي ت��م بمقتضاها 
تكليف شركة أملاك بإدارة عقارات الهيئة، والذي 
ينص على أنه “يجب أن يتفق المدير الاستثماري 
للاس��تثمار على الهدف العام للمحفظة العقارية 
ومعدل عائدات الاس��تثمارات القصيرة والطويلة 
الأجل مع المال��ك )أي الهيئة(، وأن يقوم بتوجيه 
أداء مدير الأصول )أي شركة أملاك( وفقًا لذلك”، 
وبالتالي لم يتم حتى تاري��خ انتهاء أعمال الرقابة 
في نوفمبر 2016 توجيه أداء شركة أملاك وتقييم 

أدائها؛ للتأكد من تحقيق العائد المستهدف.
ون��ص البند )5 - 1( من اتفاقي��ة خدمات إدارة 
الأص��ول على أنه “س��وف يقوم المدي��ر الأصول 
)شركة أم�الك( بالتعاون مع المدير الاس��تثماري 
للاس��تثمار )شرك��ة أص��ول( على وض��ع وتنفيذ 
إس�رتاتيجات الاستثمار العقاري المدروسة بعناية 
لتوفير الاس��تثمارات المس��تدامة الربحية للمالك 
)الهيئ��ة( ...”، غ�ري أن��ه تبين عدم قي��ام شركة 
أم�الك عند بدئه��ا في مزاول��ة عمله��ا في العام 
2014 بالتع��اون مع شركة أصول ما يثبت إشراك 
شركة أصول في وضع إس�رتاتيجة الاس��تثمار التي 
اعتمدها مجل��س إدارة أم�الك في أبريل 2016 
للفترة 2016 - 2020، مما يخالف متطلبات البند 

سالف الذكر.
ولاحظ التقرير تدني نس��بة العائد على عقارات 
الهيئ��ة، حيث تراوحت ما بين 1.1 % و2.7 % في 

الفترة من 2012 حتى 2016 وذلك بعد استبعاد 
أرض مغم��ورة بمي��اه البحر تق��ع بمنطقة قلالي 
وتبلغ مساحتها الإجمالية نحو 9 ملايين متر مربع 
تملك منها الهيئة ما نس��بته 75 % )أرض قلالي(. 
ويرجع الس��بب الرئيس لتدني نسب العائد على 
عقارات الهيئة إلى عدم اس��تغلال 19 أرضا، تمثل 
قيمتها الس��وقية نسبة 74 % من إجمالي القيمة 
السوقية للأراضي كافة التي تديرها الشركة لصالح 

الهيئة باستثناء أرض قلالي، والبالغة 27 أرضًا.
كما لاحظ التقرير وجود قصور في إجراءات تأجير 
العق��ارات وتحدي��د قيمة الإيج��ار عند تجديد 
عق��ود الإيجارات مع المس��تأجرين أنفس��هم أو 
عند تأجيرها مس��تأجرين جددا، فقد اتضح عدم 
وجود سياس��ة وإج��راءات لدى الشركة تس��تند 
إليه��ا في تحدي��د قيمة إيج��ار عقاراته��ا وذلك 
س��واء عند تجديد العقود القائم��ة أو العقارات 
الجدي��دة التي تؤج��ر لأول مرة، حي��ث تتمثل 
الآلية المتبعة في أغلب الحالات في تجديد العقود 
بالقيمة الإيجارية الس��ابقة نفس��ها. أما بالنسبة 
للمس��تأجرين الجدد، فقد لوح��ظ قيام الشركة 
أحيانً��ا بإبرام عق��ود معهم بالقيم��ة الإيجارية 

نفسها للمستأجر السابق أو بمبلغ أقل.
وأكد التقرير أن عدم وجود سياس��ة وإجراءات 
لتحدي��د القيم��ة الإيجارية يجع��ل هذه عرضة 
للاجتهادات الش��خصية ولا يضمن الحصول على 

أفضل العوائد.
ك�ام لاحظ التقرير من خ�الل مراجعة عينة من 
العقود المجددة تلقائيًا أنه على الرغم من وجود 
بند يس��مح للشركة بزيادة قيمة الإيجار بنس��بة 
10 %، إلا أن الشركة لم تسع إلى تفعيل ذلك البند 
بغرض زيادة قيمة الإيجار، الأمر الذي فوت على 

الشركة فرص تحقيق عوائد أفضل.
وكذل��ك قي��ام الشركة بتأج�ري بع��ض البنايات 
بالكامل على مس��تأجر واحد بش��كل مباشر ولم 
تس��ع إلى طرحها في مزايدات للحصول على أكبر 

عائد منها.
وأيضً��ا قام��ت الشرك��ة بمنح فترات س�امح من 
الإيجارات لبعض المستأجرين دون وجود ضوابط 
وشروط تس��تند إليه��ا في ذلك، حي��ث لم ينظم 
دلي��ل إدارة العقارات عملية منح فترات س�امح 
للمستأجرين، كتحديد نوع الأنشطة والوحدات 
العقارية المسموح منح مستأجريها فترات سماح 
وف�رتة الس�امح القص��وى، مما يجعله��ا عرضة 
للاجتهادات الش��خصية، وقد تب�ين قيام الشركة 
بمنح فترات س�امح متفاوتة لبعض المس��تأجرين 

وعدم منح أية فترات سماح لمستأجرين آخرين، 
دون وجود مبررات موضوعية موثقة.

وقد رص��د التقري��ر ارتف��اع رصي��د الإيجارات 
المس��تحقة م��ن 1.83 مليون دين��ار، كما في 31 
ديس��مبر 2013 إلى 2.19 مليون دينار كما في 31 
أكتوبر 2016، أي بزيادة بنس��بة 20 %، وتشكل 
متأخرات الإيجارات التي تجاوز عمرها 6 أش��هر 

نسبة 65 % من إجمالي تلك الإيجارات.
كما أن ارتفاع رصيد الإيجارات المستحقة من سنة 
إلى أخرى ووصوله إلى 2.19 مليون دينار يعكس 
وجود ضعف وقصور في عملي��ات التحصيل، إذ 
توج��د مبالغ مس��تحقة على مس��تأجرين تبلغ 
قيمتها نحو 207 آلاف دينار استلمت الشركة من 
الهيئ��ة متابعتها منذ يناير 2014، دون أن يتوفر 
لديها المس��تندات الثبوتية اللازمة لمتابعتها، ولم 
تسع الشركة للحصول على تلك المستندات حتى 
تاري��خ انتهاء أع�امل الرقاب��ة في نوفمبر 2016، 
وبالت��الي لم تتخ��ذ أي��ة إج��راءات لتحصيل تلك 
المتأخ��رات لقرابة ثلاث س��نوات، مما قد يؤدي 
إلى س��قوط الحق بالمطالبة بها لتقادمها، وبالتالي 

خسارة تلك المستحقات.
كما رصد التقرير اس��تمرار الهيئ��ة، ومن بعدها 
الشركة باحتساب إيجارات على بعض المستأجرين 
بالرغم من إخلائهم العقارات بخطابات رس��مية 
منذ س��نوات وصلت إلى أكثر من 6 سنوات، مما 
أدى إلى بق��اء الوح��دات التي كانوا يش��غلونها 
ش��اغرة طوال ه��ذه الف�رتة دون عل��م الشركة 

وتضخيم أرصدة الإيجارات المستحقة.
وقام��ت الشركة خلال ش��هري س��بتمبر وأكتوبر 
2016 بإلغ��اء إيج��ارات مس��تحقة ع�ىل بعض 
المس��تأجرين بلغت قيمته��ا 51 ألف دينار، على 
اعتبار أنهم أخلوا العقارات المستأجرة عند انتهاء 
العقود المبرم��ة معه��م دون أن يقدموا للشركة 
إش��عارات إخلاء رس��مية، الأمر الذي قد يترتب 
علي��ه إلغاء مبالغ دون وج��ه حق، خصوصًا وأن 
غالبية العقود التي تبرمها الهيئة تتجدد تلقائيًا في 
حال عدم اس��تلام خطابات بعدم تجديد العقود 

أو إخلاء العقارات المستأجرة من المستأجرين.
ولاح��ظ التقرير ع��دم قيام الشرك��ة باتخاذ أية 
إج��راءات قانوني��ة تج��اه بع��ض المس��تأجرين 
المتخلفين عن س��داد مبالغ الإيجارات المستحقة 
عليه��م، وذلك خلافً��ا لمتطلبات البن��د )d( من 
العق��ارات  إدارة  القس��م )3.2.4( م��ن دلي��ل 
الذي يق�يض باتخاذ الإج��راءات القانونية حيال 
المستأجرين غير الملتزمين بدفع المبالغ المستحقة 

عليهم بعد 6 أش��هر من تاري��خ إصدار الفاتورة، 
الأمر الذي ساهم في تراكم المستحقات عليهم.

ك�ام رص��د التقري��ر قي��ام البلدي��ات بمعاملة 
مس��تأجري العق��ارات معاملة المال��ك، وبالتالي 
تحتسب عليهم رسوم تتراوح ما بين 2 و14 دينارا 
)رسوم س��كن المالك( بدلا من احتساب الرسوم 
على العق��ارات المؤجرة وقدرها 10 % من قيمة 
الإيجار، باس��تثناء مس��تأجري مجمع التأمينات، 
حيث تحتس��ب عليهم البلدية رس��وم العقارات 

المؤجرة.
وتقوم الشركة بإصدار فواتير ش��هرية لمستأجرين 
اثنين بنس��بة 50 % و10 % على التوالي من مبلغ 
فاتورة الكهرباء والماء الشهرية لمجمع التأمينات 
دون وجود أس��اس تس��تند إليه في تحديد هذه 
النس��ب ومدى تناس��بها مع الاس��تهلاك الفعلي 
لهذين المس��تأجرين، مما قد يؤدي إلى تحمليهما 
بمصاري��ف كهرباء تزيد أو تقل عن اس��تهلاكهما 
الفعلي. أما بخصوص بقية المس��تأجرين، فتقوم 
الشركة بتضمين عقودهم بمبالغ ثابتة تختلف من 
مس��تأجر إلى آخر ويتم دفعه��ا مع الإيجار نظير 
اس��تهلاك الكهرب��اء، دون أن يتوفر لدى الشركة 
الأس��س التي تس��تند إليها في تحديد المبلغ، مما 
قد يؤدي إلى تحميل المستأجر بمصاريف كهرباء 

تزيد أو تقل عن استهلاكه الفعلي.
ووجد التقرير بعض المخالف��ات أيضًا، ومنها أن 
الشركة لا تمسك سجلات تبين المصاريف الفعلية 

للكهرب��اء والم��اء والمصاريف الأخ��رى المرتبطة 
برس��وم الخدمة الت��ي تحصلها من مس��تأجري 
مجم��ع التأمينات، الأمر الذي يحول دون معرفة 
م��دى كفاية المبال��غ المحصلة من المس��تأجرين 
لتغطي��ة المصاريف التي تتحمله��ا الشركة نظير 
تل��ك الخدم��ات. وقد تبين للشرك��ة بعد مقارنة 
المصاري��ف الفعلية م��ع المصاريف المحتس��بة 
على المس��تأجرين لفترة سنة من 1 أكتوبر 2015 
حتى 30 س��بتمبر 2016 بناء على طلب مدققي 
الدي��وان، أن المصاريف الفعلية تزيد عن المبالغ 
التي احتسبتها الشركة على المستأجرين مبلغ 95 

ألف دينار.
ولاحظ التقرير أن العقود المبرمة مع مس��تأجري 
فل��ل رفاع فيوز ع�ىل تحمل الشرك��ة مصاريف 
الكهرباء والماء إلى حد معين وتحميل المس��تأجر 
م��ا يزيد عن ذل��ك، إلا أن الشركة لم تقم بمتابعة 
استهلاك المس��تاجرين مما أدى إلى عدم مطالبة 
بعضهم بمصروفات الكهرباء والماء التي تجاوزت 

الحد المتفق عليه.
واتض��ح في التقري��ر عدم التزام الشركة باس��تلام 
ش��يكات مؤجلة الدفع من بعض المس��تأجرين 
عند إبرام العقود معهم أو عند تجديدها وذلك 
خلافً��ا لمتطلب��ات دلي��ل إدارة العق��ارات الذي 
يس��تلزم تحصيل ش��يكات مؤجلة الدفع تغطي 
ف�رتة التأجير عند توقيع العقود مع مس��تأجري 

الوحدات التجارية وغير التجارية. 

20162017

الذراعان الاس��تثماريان لـ “التأمين الاجتماعي” غير متعاونين 
ارتف��اع رصيد الإيجارات المس��تحقة إل��ى 2.19 مليون دينار

 65 ٪ متأخرات 
 إيجارات تجاوز 
عمرها 6 أشهر

عدم وجود سياسة 
وإجراءات لتحديد 
القيمة الإيجارية

 ارتفاع رصيد 
الإيجارات المستحقة 

بنسبة 20 %

إلغاء إيجارات 
 مستحقة بقيمة

 51 ألف دينار

لا إجراءات قانونية 
تجاه بعض المستأجرين 
المتخلفين عن السداد

 عدم تفعيل بند 
 زيادة الإيجارات 

بنسبة 10 %

 احتساب إيجارات 
على مستأجرين أخلوا 

المباني

عدم استلام شيكات 
مؤجلة الدفع من بعض 

المستأجرين



كشف ديوان الرقابة عن أن هنالك أوجه قصور 
ل��دى الإدارة العامة للم��رور في عملية رصد 
المخالفات ع��ن طريق الكام�يرات الجديدة، 
حي��ث إن الإدارة تكتفي بتس��جيل مخالفتي 
تجاوز الحد الأقصى للمركبة وتجاوز الإش��ارة 
الحم��راء، ولا تس��جل بقية المخالف��ات التي 
يظهره��ا الفيديو كعدم ارت��داء حزام الأمان، 
والتحدث بالهاتف أثناء القيادة، ووجود طفل 
في المقص��ورة الأمامية للمركب��ة، والتجاوزات 

الخاطئة، وتجاوز الخطوط الصفراء.
ك�ما رصد الدي��وان ع��دم ق��درة الكاميرات 
الجدي��دة على قراءة أرق��ام لوحات المركبات 
المخالف��ة وتحدي��د نوعها بص��ورة آلية، مما 
يضطر الإدارة إلى اللجوء للتدقيق على الصور 
والتس��جيلات بص��ورة يدوي��ة؛ لتحديد رقم 

ونوع لوحة المركبة المخالفة.
ولاح��ظ الديوان وجود بع��ض أوجه الضعف 
والقصور في متابعة وتسوية وتحصيل غرامات 

المخالفات والحوادث المرورية البسيطة التي 
يج��وز التصالح فيها، مما س��اهم في تراكمها، 
حيث بلغ إجمالي قيمة الغرامات المس��تحقة 
عن تلك المخالفات 9 ملايين دينار، مع وجود 
69 ألف حادث مروري معلق، لم يتم تسويته 
حي��ث تقدر قيمة الغرامات المس��تحقة عنها 
بنح��و ملي��ون دين��ار، الأمر الذي ق��د يؤدي 
إلى س��قوط الحق فيها بالتق��ادم بمضي ثلاث 

سنوات.
ولف��ت الدي��وان إلى أن ع��دم الت��زام الإدارة 
أحيانًا بتطبيق وتحصيل الرسوم وفقًا للقوانين 
والقرارات المنظمة له��ا، وقد بلغ مجموع ما 
أمكن حصره من الرس��وم غ�ير المحصلة 1.7 

مليون دينار.
وكذلك قيام الإدارة بتحصيل رسم ثابت بمقدر 
5 دنانير سنويًا لتجديد تسجيل المقطورة وشبه 
المقطورة، م�ما يخالف القرار الوزاري، والذي 
حدد رسوم التجديد ما بين 15 و65 دينارا مما 

نتج عنه عدم تحصيل رسون مستحقة للإدارة 
بلغ مجموعها 693.499 دينارا.

وأيضًا عدم قيام الإدارة بإلزام سائقي المركبات 
باس��تيفاء بعض الاش�تراطات الت��ي حددها 
القان��ون لمنحهم رخصة القي��ادة الأمر الذي 
ترتب عليه عدم تحصيل الرسوم المقررة لتلك 

الاشتراطات، والتي بلغت 605 آلاف دينار.
ولاحظ الدي��وان من خلال مراجع��ة بيانات 
النظام الآلي وجود العديد من حالات التأخير 
في تجديد تس��جيل المركب��ات ورخص القيادة 
وحج��ز الأرق��ام، حيث وصل ع��دد المركبات 
المنتهي��ة ف�ترة صلاحي��ة ش��هادة تس��جيلها 
170,489 س��يارة، منها 17 ألف س��يارة منتهٍ 
تس��جيلها لأكثر من 10 سنوات، وعدد رخص 
القيادة المنتهية مدتها 81,471 مما يستدعي 
جميع أصحابه��ا للدخول بس��اعات تدريب 
س��ياقة ومن ثم امتحان لإعادة الحصول على 

رخصة القيادة.

ولاحظ قيادة الإدارة بمنح إعفاءات من بعض 
الرس��وم المس��تحقة دون وجود س��ند قانوني 
يجيز لها ذلك أو دون اس��تيفاء أصحاب تلك 
المعام�الت لاش�تراطات الاعفاء، كما س��جل 
قصور في عملية منح رخص القيادة البحرينية 

لحاملي رخص قيادة صادرة من دول أخرى.
كما لاح��ظ الديوان ضعف��ا في عملية إصدار 
تقارير الحوادث المرورية التي تباشرها الإدارة 
وتحصيل رس��ومها، حيث إن الإدارة لا تحصل 
رس��وم مقاب��ل مب��اشرة الح��وادث المرورية، 
وتقتصر رس��ومها في هذا الش��أن على رس��وم 
إص��دار تقارير لتلك الح��وادث، وبالرغم من 
ذلك لوح��ظ أن الإدارة لا تلزم جميع أطراف 
الحوادث بإصدار تقارير بشأنها ودفع رسومها 
البالغة 6 دنانير للحادث البس��يط و10 دنانير 
للح��ادث البلي��غ ع��ن كل تقري��ر، وقد تبين 
وجود 14,538 مركبة تعرضت لحادث بسيط 
وباشرته الإدارة في الأعوام 2013 – 2016 دون 

أن يس��تخرج مالكها تقارير بش��أنها، خاصة 
المركب��ات التي تضررت ج��راء الحادث والتي 
تمنع الم��ادة 59 من قانون المرور الجديد على 
الأش��خاص وأصحاب الكراجات إصلاحها دون 

إذن كتابي من الإدارة.
ولاحظ الديوان عدم وجود آلي بين المعاملات 
الت��ي يت��م إنجازها م��ن خلال النظ��ام الآلي 
)GDT( وإيص��الات الاس��تلام الخاصة بتلك 

المعاملات، والتي تصدر من النظام نفسه.
وأش��ار إلى أن ه��ذا الخلل يقب��ل من خلاله 
إص��دار إيص��ال اس��تلام م��ن دون تحصيل 
الرس��وم، وع�ىل الرغم من ع��دم وجود ربط 
ب�ني المعام�الت وايصالات الاس��تلام، لا تقوم 
الإدارة بإجراء مطابقات بين المعاملات المنجزة 
والإيص��الات الصادرة كإج��راء مطابقات بين 
المعاملات المنجزة والإيصالات الصادرة كإجراء 
رقابي بدي��ل للتحقق من تحصيل رس��وم كل 

المعاملات.
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502 أجنبي بالكهرباء وظائفهم لا تتطلب تخصصات نادرة 

9 ملايين دينار غرامات مستحقة على المخالفات والحوادث البسيطة

لا خطط لإحلال المواطنين محل الأجانب بالهيئة 

أوجه قصور في التحصيل لدى “المرور”

كش��ف تقري��ر دي��وان الرقابة 
المالي��ة أن عدد الموظف�ني الأجانب في 
هيئة الكهرباء والماء بلغ 502 موظف، 
وقد بلغت مصروف��ات القوى العاملة 
لوظائ��ف غ�ير البحرينيين م��ن يناير 
2016 حتى أغس��طس 2016 مبلغ 6,1 
مليون دينار تقريبًا، وينص البند 4 من 
المادة 6 م��ن اللائحة التنفيذية لقانون 
الخدم��ة المدني��ة أن التوظيف بعقود 
لغ�ير البحرينيين يتم وفقً��ا للضوابط، 
ومنه��ا ع��دم الحص��ول على المرش��ح 
البحريني الذي يس��توفي الشروط وقد 
لوح��ظ وجود بع��ض أوج��ه القصور 
بش��أن إجراءات التوظيف بعقود لغير 

البحرينيين.
وقام��ت الهيئ��ة بتوظيف عدد 
من الأجان��ب وتجديد عقود توظيفهم 
بالرغ��م م��ن أن وظائفه��م لا تتطلب 
تخصصات نادرة يصعب الحصول عليها 
ضمن ال��كادر البحرين��ي، وتبين عدم 
وجود ما يثبت اتخاذ الهيئة الإجراءات 
اللازم��ة للتحق��ق من تع��ذر الحصول 

على مرشحين بحرينيين مناسبين لشغل 
تلك الوظائ��ف، ولم تقم الهيئة بعملية 
وخطة لإحلال الموظفين البحريين مكان 

غير البحرينيين.
وس��جل التقرير ملاحظة أخرى، 
وه��ي تزايد أع��داد الموظف�ني الذين 
انته��ت خدمته��م بالهيئة، وق��د بلغ 
عددهم الإجمالي 622 موظفا في الفترة 
م��ن يناير 2014 حتى س��بتمبر 2016، 
ولم تضع الهيئة خطة متكاملة للتابع في 

الوظائف المهمة.
لاحظ دي��وان الرقابة على هيئة 
الكهرب��اء والم��اء قيام الوزي��ر باعتماد 
عدد من القرارات بن��اء على توصيات 
الجه��از الإداري ع�ىل الرغ��م من أنها 
تخالف بعض القوان�ني ولا تتوافق مع 

الأنظمة المعمول بها.
وأف��اد أن��ه م��ن جمل��ة هذه 
الق��رارات اعت�ماد تعويض��ات مادية 
لبع��ض موظف��ي الهيئة ع��ن إصابات 
العم��ل الت��ي تعرضوا له��ا بالرغم من 
التأمين عليهم ضد إصابات العمل الذي 

جعل التعويض��ات المادية عن إصابات 
العم��ل ونفقات العلاج تقع على عاتق 
الهيئة العام��ة للتأمين الاجتماعي، وقد 
فاقت مبال��ع الع�الج والتعويض التي 

أقرها الوزير 450 ألف دينار.
أوج��ه قصور  ولاح��ظ وج��ود 
بالهي��كل التنظيمي المعتم��د وعملية 
تس��كين الموظفين علي��ه، إذ إن الهيئة 
مازال��ت تعتمد ع�ىل هي��كل الوزارة 
القدي��م، وقد ترتب ع�ىل ذلك وجود 
اخت�الف في التبعية الإداري��ة الفعلية 

لبعض الإدارات والأقسام.
وأورد التقرير بأن الهيئة قامت 
م��ن 2014 حت��ى 2016 بتوظي��ف ما 
يقارب 20 موظفًا بنظام العمل الجزئي، 
ويحدد البند 3 من المادة 6 من اللائحة 
الداخلي��ة لقانون الخدمة المدنية، وقد 
تبين وجود بعض أوجه القصور المتعلقة 
بالتوظيف بنظ��ام العمل الجزئي، منها 
ع��دم قي��ام الهيئ��ة بتحديد س��اعات 
العمل اليومية في العقود، وقيام الهيئة 
بتجديد العقود لعدة س��نوات متتالية، 

وقد اقترنت إجراءات تجديد عقودهم 
بم�ربرات تعك��س أن الوظائ��ف التي 

يشغلونها تعتبر وظائف دائمة.
كما قام��ت الهيئة بمنح إجازات 
للموظف�ني مخالفة للائح��ة التنفيذية 
لقان��ون الخدمة المدني��ة، ومن ضمنها 
من��ح إج��ازة لموظف مدفوع��ة لثلاث 
س��نوات من أغس��طس 2016 إلى 31 
يولي��و 2019 وذلك للتفرغ للدراس��ة 
والحص��ول ع�ىل ش��هادة الدكت��وراه 
بالولايات المتحدة الأميركية، على الرغم 
أن اللائحة التنفيذي��ة لقانون الخدمة 

المدنية لا تنص على ذلك.
ومنح موظ��ف إج��ازة موافقة 
مريض للعلاج في الخارج دون الحصول 
على خطاب من اللجان الطبية المختصة، 
والموافق��ة على بعض الإجازات المرضية 
بع��د انقضاء فترات طويل��ة من تاريخ 
انتهاء فترة الإجازة، وتأخر إدخال عدد 
كبير م��ن الإجازات في النظ��ام لفترات 
طويلة ج��دًا، الأمر الذي يجعل بيانات 
الموظف�ني المتعلقة بأرص��دة الإجازات 

السنوية أو المرضية لا تعكس الواقع.
وفي�ما يتعلق بس��اعات العمل 
الإضافي أك��د الديوان أن الهيئة لم تلتزم 
بالأس��قف المعتم��دة لع��دد س��اعات 
العمل الإضافي بالرغم من رفعها بشكل 
س��نوي لعدد كبير من موظفيها بصورة 
اس��تثنائية، ع�الوة على ع��دم التزامها 
بالس��قف بالأس��قف المعتمدة داخليًا 

للوظائف الإدارية.
وب��يََّّن التقري��ر أن الهيئة لم تقم 
بأخ��ذ المخالفات المرتكب��ة من جانب 
بعض الموظف�ني في الاعتبار عند تقييم 
أدائهم، على الرغم من تطبيق جزاءات 
تأديبي��ة بش��أن تل��ك المخالف��ات، إذ 
لوحظ عدم تناسب نتيجة تقييم بعض 
القدرات الأساسية مع المخالفة المرتكبة 
من جانب الموظف، وأش��ار التقرير إلى 
أن الهيئة قامت بصرف العلاوة الدورية 
الس��نوية لبعض الموظف�ني على الرغم 
من عدم اس��تيفائهم شرط الاستحقاق 

المتعلق بتقييم الأداء. 

خروج 622 موظفا خلال سنتين 
ولا خطة للتتابع بالوظائف

 الهيئة لم تأخذ المخالفات المرتكبة 
على الموظفين عند تقييم أدائهم

الوزير يعتمد قرارات بتوصيات إدارية 
مخالفة للقانون

الكهرباء لم تلتزم بالأسقف المعتمدة 
لعدد ساعات العمل الإضافي

81 ألف رخصة قيادة منتهية 
تستدعي الدخول بامتحان

قصور في تحصيل غرامات 
المخالفات

170 ألف مركبة منتهية 
صلاحية تسجيلها

عدم إلزام جميع أطراف الحوادث 
بإصدار تقارير عن الحادث

إعفاءات من بعض الرسوم 
المستحقة دون وجود سند قانوني

لا قدرة لكاميرات المرور 
على قراءة أرقام السيارات

69 ألف حادث مروري معلق 
لم يتم تسويته

الإدارة لا تسجل مخالفات الفيديو 
التي تلتقطها الكاميرات

عدم تحصيل الرسوم المقررة على 
الرخص وقيمتها 605 آلاف دينار
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لا إدراج للقروض الإس��كانية ضمن مديوني��ات المقترض في “بنفت”
عدم تسديد 3553 قرضا إسكانيا بـ 2.7 مليون دينار حتى فبراير الماضي

تفرد موظف بالقرارات يكبد “الأكاديمية” التزامات مالية بـ 35 مليونا 

“بنك الإسكان” يجدول قروضا دون توثيقها بمبررات 

“ممتلكات” لم تشكّل مجلس إدارة لها خلال 3 سنوات

كشف تقرير ديوان الرقابة المالية والإدارية أن 
عدد القروض الإسكانية التي تخلف أصحابها 
عن سداد الأقساط المستحقة عنها بلغ 3,553 

قرضا كما في نهاية فبراير 2017، وبلغت قيمة 
المتأخرات المس��تحقة عنها 2.7 مليون دينار، 81 
% منها تجاوزت أعمارها السنة. ولاحظ الديوان 
وج��ود بعض أوجه الضع��ف والقصور في عملية 
متابعة المتخلفين عن سداد أقساط القروض، مما 

لا يس��اعد في حمل المقترضين على تس��ديدها 
ويزي��د من مخاطر تراكمه��ا وزيادة احتمال 

عدم تحصيلها، كما يتبين من الآتي:
لوح��ظ من خ�لال مراجعة عينة من حس��ابات 
المتخلفين عن الس��داد، اكتف��اء موظفي إدارة 
التحصي��ل والدي��ون المتع�ثرة أحيان��ا بإجراء 
اتصالات هاتفية لتذكير أصحاب تلك الحسابات 

بس��داد المتأخرات دون أن تُرسل إليهم إشعارات 
بالس��داد وإج��راء زيارات ميداني��ة؛ للبحث في 
أس��باب عدم دفع المس��تحقات وذل��ك بالرغم 
من مرور ف�رتات طويلة على توقف بعضهم عن 

السداد وصلت إلى 5 سنوات.
وس��جل الديوان ملاحظة عدم قيام البنك بإدراج 
القروض الإس��كانية ضمن مديونيات المقترض في 

التقرير الائتماني )البنفت(.
ك�ام أفاد التقرير أن البنك قبل تحصيل أقس��اط 
القروض عن طريق ش��يكات آجلة الدفع وذلك 
في ح��ال ع��دم إمكان اس��تقطاعها م��ن جهات 
عمل المقترضين، وقد بلغ ع��دد المقترضين الذين 
يس��ددون أقس��اط قروضهم عن طريق شيكات 
آجل��ة الدف��ع 1,511 مقترض ك�ام في 23 فبراير 

.2017
ولوحظ بش��أن الدفع عن طريق تلك الش��يكات 
ما يلي: يكتفي البن��ك بمطالبة المقترضين بتقديم 
ش��يكات آجلة الدفع تغطي أقس��اط 3 سنوات 
فق��ط بدلا من كامل فترة القرض، والتي تبلغ 30 
س��نة لقروض البناء والشراء و15 س��نة لقروض 
الترميم، على الرغم م��ن وجود اتفاق تعاون بين 
البنك والعدي��د من جهات العم��ل يتم بموجبه 
استقطاع أقساط القروض الإسكانية بشكل مباشر 
م��ن رواتب المقترض�ني العاملين بتل��ك الجهات 

وتحويلها إلى حساب البنك، إلا أنه لوحظ سماح 
البن��ك لبعض المقترضين العامل�ني بتلك الجهات 
بدفع أقس��اط قروضهم عن طريق شيكات آجلة 
الدفع، مما أفس��ح المجال لبعضهم للتوقف عن 

سداد أقساطهم في وقت لاحق.
ولوح��ظ عدم قي��ام بنك الإس��كان بالتحقق من 
اس��تمرارية اس��تيفاء المقترضين شروط استحقاق 
الق��روض الإس��كانية المعتم��دة من قب��ل وزارة 
الإس��كان عند تقدمهم بطل��ب صرف القروض، 
وذل��ك ع�ىل الرغم من م��رور عدة س��نوات في 
بعض الحالات على صدور ق��رار التخصيص قبل 
أن يتق��دم المقترض بطل��ب صرف القرض، حيث 
تُجيز المادة )34( من نظام الإسكان للبنك إيقاف 
صرف القرض للمنتف��ع في حال فقدانه أي شرط 
م��ن شروط الاس��تحقاق قبل صرف��ه، وفيما يلي 
الشروط الت��ي لا يقوم البن��ك بالتأكد من مدى 

استيفائها:
ع��دم تج��اوز الدخ��ل الش��هري لصاحب طلب 
القرض للحد الأقصى المس��موح به للاستفادة من 
القروض الإس��كانية وهو 1,200 دينار وفقا للبند 

)4( م��ن الم��ادة )27( م��ن قرار 
وزير الإس��كان رقم )909( لسنة 
2015 بش��أن نظام 
)نظام  الإسكان 

الحالي(  الإسكان 
والبن��د )أ( من المادة 

)33( م��ن قرار الوزير رقم )3( 
لسنة 1976 في شأن نظام الإسكان 

وتعديلاته )نظام الإسكان السابق(.
يش��ار أنه تب�ني من خ�لال مراجع��ة عينة من 
القروض التي تم صرفها في الفترة من يناير 2014 
حت��ى فبراي��ر 2017، قيام البن��ك بصرف قروض 
شراء وبن��اء لمس��تفيدين يتج��اوز دخلهم الحد 

الأقصى المسموح به.
والشرط الث��اني أن يكون صاح��ب طلب القرض 
رب أسرة مقيم��ة إقامة دائمة في مملكة البحرين 
وفقا للبند )8( من المادتين )27( و)29( من نظام 

الإسكان الحالي.
كما يش�رتط ع��دم امتلاك المق�رتض أو أحد من 
أفراد أسرته عقارا وفقا للبند )7( من المادة )27( 
والبند )6( م��ن المادة )29( من نظام الإس��كان 
الحالي. ولفت الديوان إلى أنه لوحظ وجود أوجه 
الضع��ف والقص��ور في عملية تحصي��ل وحفظ 

الضمانات المتعلقة بالقروض الإسكانية، منها: 
وج��ود 2,231 عق��ار تم بناؤه��ا أو ترميمها عن 
طريق قروض إس��كانية بلغت قيمتها الإجمالية 
20 مليون دينار في أبري��ل 2017، يحتفظ البنك 
بوثائق ملكيتها دون أن يقوم برهنها أو تسجيلها 
باس��مه )في ح��ال من��ح القرض وفق��ا للشريعة 
الإس�لامية( كضمان في حال عدم التزام المقترضين 

بسداد الأقساط.
وتبين من خلال مراجعة عينة تلك العقارات بأنها 
كانت إما أراض حصل عليها المقترض بهبة ملكية 
مشروطة بعدم التصرف فيها لمدة 10 سنوات، أو 
أنها وحدات سكنية انتهى المنتفعون من تسديد 
أقس��اطها وصدرت لهم وثائق ملكية بشرط يمنع 
التصرف فيها لمدة 7 س��نوات، إلا أن ذلك الشرط 
قد انتهت مدته لبع��ض العقارات دون أن يقوم 
البنك برهنها أو تس��جيلها باس��مه، وقد س��اهم 

ع��دم  تنبه في 
البن��ك إلى ذل��ك عدم 
احتفاظه بتواريخ انتهاء 
شرط ع��دم الت�رصف في 

مثل تلك العقارات.
البن��ك  يحتف��ظ  لم  ك�ام 
تم  ملكي��ة عقارات  بوثائق 

بنائها  أو  تموي��ل شرائه��ا 
بق��روض  ترميمه��ا  أو 
عددها  بلغ  إس��كانية 
وتبل��غ  قرض��ا   792
الإجمالي��ة  قيمته��ا 

نح��و 15 ملي��ون دينار 
ك�ام في 23 فبراير 2017، ولم يتب�ني ما إذا كانت 
تلك العقارات قد تم رهنها أو تس��جيلها باس��م 
البنك كضمان لس��داد القرض أم لا تزال مسجلة 
بأس�امء المقترض�ني، وقد ب��رر المعني��ون بالبنك 
أس��باب عدم وجود تلك الوثائ��ق بوجود تأخير 
في إجراءات رهن، وتس��جيل بعض الوثائق لدى 
جهاز المساحة والتسجيل العقاري ولعدم صدور 
وثائ��ق ملكية بع��ض العق��ارات المخصصة من 
جانب وزارة الإسكان في شكل قسائم أو وحدات 
سكنية، وهذه مبررات عامة ولا يوجد لدى البنك 
أية مستندات أو بيانات أو سجل يبين سبب عدم 

وجود كل وثيقة من تلك الوثائق.
وأفاد التقرير أن البنك لم يقم بالتفتيش بش��كل 
دوري ومنتظ��م على المس��اكن الممولة بالقروض 
الإس��كانية؛ للتأكد من اس��تخدامها للسكن من 
جانب المقترضين وأسرهم ومن التزامهم بشروط 
العقود المبرمة معهم، والت��ي لا تُجيز لهم تأجير 
المس��كن الممول بالقرض الإسكاني أو التنازل عنه، 
وكذلك للتأكد من مدى التزام المقترض بمتطلبات 

المادة )35( من نظام الإسكان.
وأورد التقرير أنه بالرغم من اكتش��اف موظفي 
قس��م التحصيل بعض المخالف��ات أثناء زياراتهم 
الميدانية لبع��ض المتأخرين عن الس��داد، إلا أن 

البنك لم يتخذ أي إجراءات حيال المخالفين وذلك 
نتيجة غياب إجراءات موثقة ومعتمدة للتعامل 
م��ن المخالف��ات. وأظهر أن البنك يق��وم بإعادة 
جدولة الق��روض التي يتعثر أصحابها في س��داد 
الأقس��اط لأس��باب معينة وذلك بع��د الحصول 
على موافقة وزارة الإس��كان ع�ىل ذلك، ويترتب 
على إعادة الجدولة تقليل القسط الشهري و/أو 
زيادة مدة سداد القرض دون احتساب أية فوائد 

أو أرباح إضافية، تبين في هذا الشأن ما يلي:
عدم قيام البنك بتوثيق مبررات وأس��باب إعادة 
جدول��ة القروض م�ام يح��ول دون التحقق من 
مدى توافقها مع الحالات المس��موح فيها إعادة 

الجدولة.
ع��دم قيام البن��ك بمراجعة الق��روض التي تمت 
إعادة جدولتها بص��ورة دورية ومنتظمة، بحيث 
يتم زيادة الأقس��اط الش��هرية بما يتناس��ب مع 
الزي��ادة في دخل المقترض وخفض مدة الس��داد 
بما لا يتجاوز فترة التمديد، الأمر الذي لا يس��اعد 
ع�ىل التقليل من مخاطر خس��ارة المبلغ المتبقي 
م��ن قيمة القرض في حال تعثر المقترض أو وفاته، 
خصوص��ا وأن إعادة الجدولة ينت��ج عنها أحيانا 
تمديد فترة الس��داد لسنوات طويلة تصل إلى 15 

سنة. 

كش��ف تقرير ديوان الرقاب��ة المالية والإدارية 
أن شركة ممتلكات البحرين القابضة، بصفتها 
مالكًا لأكاديمية الخلي��ج للطيران )الأكاديمية(، 
لم تقم بتش��كيل مجلس إدارة لها خلال الفترة 
منذ تأسيس الأكاديمية بتاريخ 16 يوليو 2009 
حت��ى 5 أكتوب��ر 2011، الأمر ال��ذي أدى إلى 
غي��اب دور المجلس الرق��ابي والإشرافي وعدم 
القيام بالمهام والمس��ؤوليات المناطة به، حيث 
ت��ولى أح��د موظفي شرك��ة ممتل��كات إدارة 
شؤون الأكاديمية خلال تلك الفترة، وقد لوحظ 
انف��راده باتخاذ ق��رارات مهمة ترت��ب عليها 
التزام��ات مالية كبيرة بلغ مجم��وع ما أمكن 
حصره منها 35 مليون دين��ار بالرغم من أنها 
من اختصاصات المجلس أو من يفوضه، وذلك 
وفقًا لأحكام المادة )14( من النظام الأس��اسي 

للأكاديمية.
وأك��د التقرير أن خس��ائر أكاديمي��ة الخليج 
للطيران )الأكاديمية( المتراكمة بلغت 9 ملايين 
دينار للفترة منذ تأسيسها في يوليو 2009 حتى 
31 ديس��مبر 2016، وذل��ك على الرغم من أن 
توقعات شرك��ة ممتلكات البحري��ن القابضة 
عند تأسيس الأكاديمية كانت تشير إلى تحقيق 
أرباح بمبل��غ 17 مليون دينار خلال الفترة من 
2009 إلى 2013، إلا أنها لم تس��ع إلى دراس��ة 
أسباب تلك الخسائر مقارنة بتوقعاتها واتخاذ 
الإج��راءات التصحيحي��ة في حينه��ا للحد من 

استمرار الخسائر.
وأوضح الديوان أن أهم أس��باب تلك الخسائر 
تعود إلى قي��ام الأكاديمية بشراء جهاز محاكاة 
لطائ��رات أمبرير على الرغ��م من عدم جدوى 
 A330/A340 شرائه وجهاز لطائرات إيرباص
اس��تنادًا إلى دراس��ة جدوى قديمة مضى عليها 
أك�ثر من 4 س��نوات، وذلك بتكلف��ة إجمالية 

بلغ��ت 5.5 ملي��ون دين��ار للجهازين، حيث 
تدنت نسبة استغلالهما بسبب ضعف الطلب 
عليهما، مما أدى إلى تحقيقهما لخسائر قدرها 

مدققو الديوان بمبلغ 1.9 مليون دينار.
وأش��ار الديوان إلى أنه تم تأس��يس الأكاديمية 
ب��رأس مال قدره 250 أل��ف دينار فقط، دون 

الأخذ في الاعتبار تكاليف شراء أجهزة المحاكاة 
والأجه��زة الأخرى ومص��ادر تمويلها وأثر تلك 
التكاليف ع�ىل ربحية الشركة، حيث اضطرت 
الأكاديمي��ة إلى اللجوء المس��تمر إلى الاقتراض 
لتمويل شراء تلك الأجهزة، وقد بلغت القروض 
المس��تحقة عليها مبلغ 15 مليون دينار كما في 

ديسمبر 2016، مما أدى إلى تحملها فوائد بلغ 
مجموعه��ا 7.6 مليون دين��ار خلال الفترة من 

يناير 2010 حتى 31 ديسمبر 2012.
ولف��ت الديوان إلى أن تأخ��ر نقل الأصول من 
شركة ط�ريان الخلي��ج إلى الأكاديمية، أدى إلى 
تحم��ل الأكاديمي��ة تكاليف اس��تئجار أصول 

بلغت قيمتها 2.5 مليون دينار عن الفترة من 
1 أبريل 2010 حتى 31 ديسمبر 2012.

ولاحظ الديوان تضخم عدد موظفي الأكاديمية 
خلال الس��نوات الثلاث الأولى من تأسيس��ها، 
حيث بلغ عددهم خلال تلك الفترة 68 موظفًا 
بتكلفة بلغت في المتوس��ط 2.15 مليون دينار 
س��نويًا، وتم تقليصهم إلى 44 موظفًا بدءًا من 
س��نة 2014، وذلك على إثر دراسة قامت بها 
إحدى الشركات الاستشارية، الأمر الذي ترتب 
عليه انخفاض متوسط مصروفات الموظفين إلى 

1.33 مليون دينار سنويًّا.
ك�ام لوحظ ت��دني نس��ب اس��تخدام مرافق 
تدريب المضيفين الجويين التي تراوحت خلال 
الف�رتة 2012 - 2016 م��ا ب�ني 2 % و57 %، 
مما س��اهم في ت��دني إي��رادات برامج تدريب 
المضيفين الجويين حيث بلغت نس��بتها خلال 
الفترة 2010 - 2016 حوالي 10 % من إجمالي 
إيرادات الأكاديمية، وذل��ك بالرغم من ارتفاع 
نس��بة هامش الربح لتلك البرامج والتي تبلغ 

في المتوسط 89 %.
ويش�ري الوضع الح��الي للأكاديمي��ة إلى وجود 
صعوبة لتحقيق أرباح جوهرية، حيث لوحظ 
أنه بالرغم من ارتفاع نس��بة اس��تغلال أجهزة 
المحاكاة التي بلغت 94 % خلال س��نة 2016، 
حيث تمثل إيرادات أجهزة المحاكاة حوالي 84 
% من إجمالي الإي��رادات، إلا أن الأكاديمية لم 
تحق��ق خلال تلك الس��نة س��وى أرباح بمبلغ 
201 أل��ف دينار والتي تمثل 0.9 % )تس��عة 
من الأل��ف( كعائد ع�ىل أص��ول الأكاديمية، 
وهو مؤشر يشير إلى وجود صعوبة في تحقيق 
أرباح جوهرية في ظل الإمكانيات والتجهيزات 
والأس��عار والمصروفات والطاقة الاس��تيعابية 

التدريبية الحالية.

ًً
ً

القيمة المالية 
للقرار )بالدينار(

ملخص القرار تاريخ القرار

4,800,000 الموافقة على التعاقد مع صندوق العمل )تمكين( بشأن تدريب وتوظيف 350 بحريني 
في تخصص هندسة الطيران. 21/4/2010

490,100 الموافقة على توقيع عقد لتدريب وتوظيف 65 طيار بحريني على طائرات من نوع 
.A320 12/4/2011

15,080,000 الموافقة على التعاقد مع أحد البنوك لتمويل شراء أجهزة محاكاة. 27/6/2011
754,000 الموافقة على التعاقد مع صندوق العمل لتدريب وتوظيف 100 طيار بحريني على 

.A320 طائرات من نوع 24/8/2011

3,602,000 .A330 التعاقد مع إحدى الشركات بشأن شراء جهاز محاكاة من نوع

7/9/2011

5,389,902 التعاقد مع إحدى كليات تدريب الطيارين بايرلندا بشأن برنامج تدريب طيارين مبتدئين.
836,000 التعاقد مع إحدى الشركات بالإمارات العربية المتحدة لشراء أجهزة للتدريب على 

حالات الطوارئ والإخلاء للمضيفين الجويين.
257,000 التعاقد مع إحدى الشركات بالمملكة المتحدة بشأن شراء جهاز للتدريب على حالات 

.A340 الطوارئ والإخلاء للمضيفين الجويين للطائرات من نوع
62,000 التعاقد مع أحد المكاتب الهندسية بشأن توسعة ساحة أجهزة المحاكاة.

4,020,000 التعاقد مع صندوق العمل بشأن تدريب وتوظيف 120 مرشح لبرنامج تدريب الطيارين 
المبتدئين.

35,291,002 المجموع

صرف قروض ش��راء وبناء لمس��تفيدين يتجاوز دخله��م 1200 دينار 



الخليج”  “ط��ي��ران  م��ن  تحصيلها  ي��ت��م  ل��م  م��غ��ادري��ن  رس���وم  دي��ن��ار  م��ل��ي��ون   1.9
شركة مطار البحرين لا تحصل إيرادات تجنيها كل المطارات الأخرى

ضياع 2.3 مليون يورو لوضع مفهوم تشغيلي دام 6 سنوات لمبنى المسافرين 

كش��ف ديوان الرقابة المالية والإدارية الرابع عشر 
للس��نة المنتهي��ة )2016 - 2017( عن تعاقد شركة 
مط��ار البحري��ن في الع��ام 2010 م��ع مجموع��ة 
استش��ارية من مط��ار ميونخ بكلف��ة إجمالية 2.3 
مليون يورو، وتضمنت إحدى مهامها وضع مفهوم 

تشغيلي لمبنى المسافرين وساحة المطار.
ولاح��ظ التقري��ر عدم انته��اء الشرك��ة من وضع 
مفهوم تش��غيلي للمطار حتى تاريخ انتهاء أعمال 
الرقاب��ة في مايو 2017، وذلك على الرغم من مرور 
ما يزيد على 6 س��نوات منذ التعاقد مع المجموعة 
الاستشارية، الأمر الذي قد يترتب عليه عدم وجود 
رؤية واضحة بشأن السياسة العامة لتشغيل وإدارة 
المطار، خصوصًا في ظل العمل القائم لإنش��اء مبنى 
جدي��د للمس��افرين ضمن م�رشوع تطوير المطار 
وارتباط المفهوم التشغيلي بشكل وثيق مع تصميم 
وتنظيم المبنى الجديد، وهو ما قد يؤدي إلى تحمل 
الشركة لمصروفات إضافية مستقبلا في حال الحاجة 
لإج��راء تعديلات على المبنى؛ ليتماشى مع تصميمه 

وتنظيمه مع المفهوم التشغيلي للمطار.
كما كشف التقرير عن كثرة أوامر الصيانة المتعلقة 
بمعدات جس��ور الركاب بمبنى في المطار واستمرار 
اس��تبدالها بأخرى حديثة في الع��ام 2015، إذ تبين 
وجود حوالي 1080 طلب صيانة قيمتها 1.1 مليون 
دينار لجس��ور الركاب الس��بعة صادر خلال الفترة 

من يناير 2013 حتى أبريل 2017.
ولاحظ التقرير عدم قيام الشركة بفرض رسوم على 
شركات الطيران التي تستخدم خدمة جسور الركاب 
عند استقبال طائراتها، بناء على نوع الطائرة وفترة 
شغلها للجسر، أس��وة بما هو معمول به في العديد 
من المطارات الأخرى، الأمر الذي يحرم الشركة من 

تحقيق إيرادات إضافية نظير تلك الخدمات.
وكشف التقرير عن عدم وجود عقود تأجير موقعة 
م��ع شركة طيران الخليج نظير اس��تخدامها العديد 
من مرافق المطار، الأمر الذي لا يساعد على تحديد 
مسؤوليات وحقوق الأطراف المتعاقدة وقد يترتب 
عليه عدم وضوح أس��س أي مطالبات بهذا الشأن. 
كما توقفت شركة ط�ريان الخليج منذ يونيو 2016 

عن دف��ع أي مبال��غ للشرك��ة بما في ذل��ك المبالغ 
المتعلقة بالإيجارات ورسوم الهبوط ورسوم مغادرة 

المسافرين. 
وق��ال إن اس��تمرار انتف��اع شركة ط�ريان الخليج 
بالمرافق والعمليات في المطار دون دفع المستحقات 
للشركة، وع��دم اتخاذ الشركة أي إجراءات بش��أن 
المعاملات المش��ار إليها سالفًا يعرضها لمخاطر عدم 
تحصي��ل إيراداتها ويؤثر س��لبًا على إدارة تدفقاتها 
النقدي��ة، كما يترت��ب عليه تحوي��ل معظم أرباح 
الشركة إلى أرباح دفترية فقط في ظل عدم تحصيل 

الجزء الأكبر من إيراداتها.
وأظه��ر التقرير أن الشركة قام��ت في يوليو 2016 
بتعدي��ل تصميم مشروع حظيرة الصيانة للطائرات 
وفقًا للاحتياجات التي طلبتها شركة طيران الخليج، 
والت��ي بلغت قيمتها التقديري��ة حوالي 3.2 مليون 
دينار، وذلك دون وجود اتفاقية مبرمة بين الطرفين، 
إذ اكتفت الشركة بالحصول على رسالة من الرئيس 
التنفي��ذي لشرك��ة ط�ريان الخليج تفي��د بالتزامها 

بتمويل تكلفة التعديل على المشروع.
كما تقوم الشركة منذ أبريل 2015 باستئجار مبنى 
مقره��ا الرئيس م��ن شركة طيران الخلي��ج، إلا أنه 
لوحظ عدم إب��رام اتفاقية تأجير بين الشركتين بهذا 
الش��أن حتى تاري��خ انتهاء أع�امل الرقابة في مايو 
2017، الأم��ر الذي لا يس��اعد الشركة على حماية 
حقوقها في حال��ة وقوع أي خلاف مع شركة طيران 

الخليج بهذا الشأن.
وكش��ف التقرير عن وجود مبالغ مستحقة لشركة 
المط��ار بقيم��ة 1.9 مليون دينار لم يت��م تحصيلها 
من “طيران الخليج” تتعلق برس��وم المغادرين عن 
طريق الج��و، منها 280 ألف دين��ار تقريبًا تخص 

الفترة من نوفمبر 2010 وحتى فبراير 2011.
وأوض��ح التقري��ر غي��اب الأداة القانوني��ة اللازمة 
لمنح شركة المطار الحق بتش��غيل وإدارة وتحصيل 
إيرادات مرافق المطار وفقًا لمتطلبات المادة )117( 
من دس��تور البحري��ن التي تنص ع�ىل أن “أ. كل 
التزام باستثمار مورد من موارد الثروة الطبيعية أو 
مرفق من المرافق العامة لا يكون إلا بقانون ولزمن 

محدود، وتكفل الإجراءات التمهيدية تيسير أعمال 
البحث والكش��ف وتحقيق العلانية والمنافسة. ب. 

لا يمنع أي احتكار إلا بقانون وإلى زمن محدد”. 
وأشار حكم المحكمة الدستورية لسنة )6( قضائية 
إلى تعريف المرفق الع��ام، على أنه “... لا يقصد به 
الهيئات أو المشروعات، التي تعمل باطراد وانتظام 
تحت إدارة أو رقابة الدولة أو الأش��خاص الإدارية 
الأخ��رى، وع�ىل اتصال وثي��ق بها لس��د حاجات 
الجمهور والقيام بأداء الخدمات العامة...”، ومفاد 

ذلك أن المطار يعتبر أحد المرافق العامة للدولة.
وأك��د التقري��ر أن ع��دم ص��دور الأداة القانونية 
اللازمة لمنح الشركة الحق بتشغيل وإدارة وتحصيل 
إيرادات مرافق المطار قد يجعل جميع الاتفاقيات 
والعق��ود المبرمة من قبل الشركة لإدارة وتش��غيل 
المط��ار قابل��ة للبطلان، ولا يس��اعد ع�ىل تنظيم 
عملي��ات المطار وتحصيل الإي��رادات الناتجة عنها 

وفقًا لأسس قانونية صحيحة.
وتقوم شركة المطار بتشغيل وإدارة المطار والمرافق 
التابع��ة له بموج��ب اتفاقيات مبرم��ة مع جهات 
حكومي��ة، إذ قامت وزارة المالي��ة بتاريخ 1 أبريل 
2008 بتأجير أصول المط��ار على الشركة لمدة 100 
سنة، علاوة على منح الشركة وفقًا للاتفاقية الموقعة 
بين الشركة وش��ؤون الطيران المدني في 21 أغسطس 
2013 الح��ق في الإي��رادات ذات العلاقة بعمليات 

المطار وإيجارات المرافق والمباني التابعة له.
ك�ام لاحظ التقري��ر عدم أخ��ذ رأي رئيس مجلس 
التنمي��ة الاقتصادي��ة قب��ل تعيين أعض��اء كل من 
مجل��س إدارة شرك��ة مط��ار البحري��ن، ومجالس 
إدارة الشركات التابعة لها أو التي تس��اهم الشركة 
بنصيب من رأس مالها وهي “شركة هلا بحرين” و 
“شركة مطار البحرين لوقود الطائرات”، الأمر الذي 
يخال��ف مقتضيات المادة الثالثة من المرس��وم رقم 
)9( لسنة 2000 بإنشاء وتنظيم المجلس وتعديلاته 
الت��ي تن��ص ع�ىل أن “يخت��ص المجل��س بوض��ع 
الاس�رتاتيجية المس��تقبلية للتنمي��ة الاقتصادية في 
الدولة، ومتابعة تنفيذها مع الوزارات ومؤسسات 
الدول��ة ذات الصل��ة، وتحقيق التكام��ل في أوجه 

النشاط الاقتصادي، وخلق المناخ الاقتصادي الحر.
ويختص المجلس بوجه خاص بما يلي: “)...( سابعًا: 
تعي�ني أعضاء مجالس إدارة ال�رشكات التي تملكها 
الدول��ة بالكامل، واختيار ممثلي الدولة في مجالس 
إدارات ال�رشكات التي تس��اهم الدولة بنصيب في 
رأسمالها... وعلى شركة ممتلكات البحرين القابضة 
أخذ رأي رئي��س مجلس التنمي��ة الاقتصادية قبل 
تعي�ني أعضاء مجال��س إدارات ال�رشكات التابعة 
لها والمملوك��ة لها بالكامل، أو ترش��يح ممثليها في 
مجالس إدارات الشركات التي تس��اهم بنس��بة في 

رأسمالها”.
وأوض��ح التقرير أن رأس الم��ال المصرح به للشركة 
حدد وفقًا للمادة )8( من نظامها الأس��اسي الصادر 
في 17 يناي��ر 2008 والتي تنص على أنه “حدد رأس 
مال الشركة بمبلغ وقدره 150 مليون دينار...”، كما 
حدد رأس المال المدفوع للشركة بموجب المادة )9( 
من نف��س النظام والتي تنص ع�ىل أن “رأس مال 
الشركة المدف��وع يتكون من مجم��وع موجودات 
المط��ار العيني��ة”، في ح�ني أن رأس مالها المدفوع 
أوردت القوائ��م المالية غير المدقق��ة للشركة رأس 
ماله��ا المدف��وع بقيمة 5 ملايين دين��ار كما في 31 

ديسمبر 2016. 
ولاحظ التقرير عدم قيام الشركة حتى تاريخ انتهاء 
أعمال الرقابة في مايو 2017 بتعديل نظامها الأساسي 
ليعكس الوضع الفعلي لرأس مال الشركة المدفوع، 
وذلك في ظل عدم تحويل ملكية موجودات المطار 

العينية للشركة. 
يشار إلى أن القيمة التقديرية للموجودات العينية 
للمطار تبل��غ 236.5 مليون دينار وفقًا لس��جلات 

التأمين كما في ديسمبر 2016.
ولف��ت التقري��ر إلى أن ع��دم قي��ام الشركة خلال 
الس��نوات العشر الماضية باتخاذ الإجراءات اللازمة 
لتعدي��ل نظامها الأس��اسي بما يتواف��ق مع وضعها 
الفع�يل يترتب علي��ه عدم تواف��ق البيانات المالية 
للشركة مع وضعها الفعلي يترتب عليه عدم توافق 
البيانات المالية للشركة مع س��جلاتها ومس��تنداتها 

القانونية.

وأش��ار إلى أن ع��دم ص��دور أي ق��رار م��ن وزير 
المواص�الت والاتص��الات يت��م بموجب��ه تحدي��د 
درجة المطار س��واء فيما يخص مس��توى خدمات 
المس��افرين أو خدمات الإنق��اذ ومكافحة الحريق 
وفقً��ا لمتطلب��ات الم��ادة )21( من قان��ون تنظيم 
الطيران المدني، الأمر الذي لا يساهم في وضع رؤية 
واضحة يعمل بموجبها جميع الأطراف ذات العلاقة 
بالمطار، خصوصًا في ظل العمل القائم لإنشاء مبنى 
جديد للمس��افرين ضمن م�رشوع تطوير المطار، 
وأهمية وجود قرار رسمي ينظم درجات الخدمات 
نظ��راً لتأثيرها المباشر ع�ىل تصاميم المبنى الجديد 

ومرافقه.
ولاحظ التقرير أوجه قصور في تنفيذ الشركة لخطة 
إع��ادة هيكلة شرك��ة “بي إي��ه سي” لإدارة المرافق 
بعد تملك جميع أس��همها )في نهاي��ة 2013 وتمت 
تصفيتها في 29 مارس 2016(، إذ لم تتمكن “بي إيه 
سي” لإدارة المرافق من تحقيق أهدافها المتمثلة في 
خفض تكلفة الصيانة ومراجعة العقود الموقعة مع 
الموردين الخارجيين والتفاوض معهم بغرض تقليل 
التكلفة وتوس��ع خدماتها لتغطي الشركات الأخرى 

العاملة في قطاع الطيران. 
ك�ام قام��ت الشرك��ة بتعي�ني أح��دى ال�رشكات 
الاستش��ارية بقيمة 17.167 ملي��ون دينار لإعداد 
خطة لدمج أقسام الخدمات في شركة “بي إيه سي” 
لإدارة المراف��ق مع شرك��ة مطار البحري��ن لتعزيز 
عملياتها، وذل��ك دون أن يتم تطبيق خطة العمل 
الموضوعة من قبل الشركة الاستش��ارية حتى تاريخ 

انتهاء أعمال الرقابة في مايو 2017.
ك�ام لاح��ظ التقري��ر عدم وج��ود فص��ل للمهام 
والمسؤوليات المتعلقة بإصدار وإلغاء وتعديل أوامر 
الشراء ومتابعته��ا والرقابة عليها، ووجود عدد من 
العقود التي أبرمت بما يخالف الإجراءات المحددة 
في أنظم��ة الشركة، وضعف إج��راءات الرقابة على 
اس��تلام المواد في المخازن والتحقق م��ن مطابقتها 
للمواصفات المطلوبة، الأمر الذي ساهم في حدوث 
حالة اختلاس في يناير 2016 بحوالي 200 ألف دينار 

من قبل إحدى الشركات الاستشارية.

كش��ف تقرير الرقابة المالية والإدارية أن هيئة 
المعلوم��ات والحكومة الإلكترونية تعاقدت مع 
إحدى ال�رشكات بتاريخ 1 يوليو 2010؛ بهدف 
تطوي��ر نظام للمراس�الت الإلكترونية يربط 8 
جهات حكومية خلال س��نة من تاريخ التعاقد، 
وذل��ك بمبلغ 488 ألف��ا و541 دينارا، منه 404 
آلاف و886 دينارا تكلف��ة تطوير النظام، و83 

ألفا و655 دينارا تكلفة فترة الضمان.
وعندم��ا لم تس��تكمل الشركة تطوي��ر النظام 
بس��بب وجود بعض المش��كلات الفنية التي لم 
تق��م بمعالجتها، وس��اهمت في تأخر تدش�ني 
النظ��ام، فس��خت الهيئ��ة في ديس��مبر 2015 
التعاق��د م��ع الشركة وإبرمت عق��د مع شركة 
أخرى لاس��تكمال تطويل النظام وإدخال بعض 

الإضافات عليه بمبلغ 115 ألف دينار.
ولوحظ على الرغم من عدم قيام الشركة الأولى 
باس��تكمال تطوي��ر النظ��ام، أن الهيئة قامت 
بدف��ع كامل المبل��غ المتفق علي��ه وقدره 404 

آلاف و886 دينارا، ولم تقم باتخاذ أية إجراءات 
ضد الشركة لتأخرها في تنفيذ المشروع بموجب 
البن��د 10 من العقد ال��ذي يكفل للهيئة الحق 
في تطبي��ق غرام��ات التأخير ومص��ادرة ضمان 
التنفي��ذ، عل�اًم بأن الهيئة لم تق��م بدفع قيمة 
فترة الضمان 83 ألفا و655 دينارا بس��بب عدم 

استكمال المشروع.
وأظهر ديوان الرقابة أن الهيئة قامت بتأسيس 
شرك��ة على الرغم من أنها لا تمتلك الش��خصية 
الاعتباري��ة المس��تقلة الت��ي تخوله��ا ذلك، إذ 
أشارت الخطة المالية لتأس��يس الشركة إلى أنه 
من المتوقع أن تحقق في الفترة من 2010 حتى 
2015 أرباح��اً تص��ل إلى 4.8 مليون دينار، غير 
أنه��ا ظلت تتكبد خس��ائر بلغ��ت 1.7 مليون 
دينار حتى 31 ديسمبر 2016، الأمر الذي ترتب 
عليه اس��تمرار انخفاض قيم��ة حقوق الملكية 
وتآكل رأس المال بنس��بة 45 %، وما لذلك من 
انعكاس��ات سلبية على مدى قدرة الشركة على 

الاستمرار في مزاولة نشاطها والوفاء بالتزاماتها.
وب��يََّّن التقري��ر أن��ه ع�ىل الرغم من م��رور 8 
س��نوات على تأسيس الشركة، إلا أنها لم تتمكن 
من تحقي��ق الغرض الأس��اسي من تأسيس��ها، 
وهو تدش�ني مرك��ز اتصال لجمي��ع الخدمات 
الحكومي��ة، حيث لم تتمكن الشركة من تقديم 
خدماته��ا كمرك��ز اتص��ال إلا لس��بع جه��ات 
حكومية فق��ط من ضمنها الهيئة من أصل 15 
جه��ة حكومية، واس��تمرت 8 جهات في تقديم 

خدماتها من خلال مراكز الاتصال التابعة لها.
ولاحظ التقرير وج��ود بعض أوجه القصور في 

تنفي��ذ ومتابعة العقد ال��ذي أبرمته الهيئة مع 
إحدى ال�رشكات في 10 يوليو 2012 بمبلغ 1.3 
ملي��ون دينار، وذل��ك لتوف�ري كادر متخصص 
م��ن مديري��ن ومنس��قين لمس��اعدة الهيئة في 
إدارة تطوير الخدم��ات الإلكترونية على موقع 
الحكومة الإلكترونية وتحس�ني قنوات الأتصال 
للفترة من س��بتمبر 2012 حتى مارس2017، إذ 
تب�ني بعدم قيام الهيئة بتحديد المهام المطلوبة 
م��ن موظفي الشركة ومتابع��ة الأعمال الموكلة 

إليهم وما ينجزونه منها.
وب��يََّّن التقرير وجود ضعف في متابعة معدلات 
اس��تخدام الخدم��ات الإلكتروني��ة المفعلة في 
موقع بوابة الحكومة الإلكترونية، إذ إن الهيئة 
تق��وم ش��هرياً بقي��اس معدل اس��تخدام 153 
خدمة م��ن أصل 317 خدم��ة مفعلة، ويرجع 
الس��بب في ذلك إلى قيام الهيئة بقياس معدل 
اس��تخدام واحد لمجموعة م��ن الخدمات التي 
تندرج تحت مظلة خدمة واحدة تمثل الخدمة 

الرئيسة التي تجمع تلك الخدمات.
وتضم��ن التقري��ر تعاق��د الهيئ��ة م��ع بعض 
ال�رشكات لتطوير الخدم��ات الإلكترونية التي 
تقدم عبر الموق��ع الإلكتروني لبواب��ة الحكومة 
الإلكترونية، وقد تم تطوير 422 خدمة في الفترة 
من أبري��ل 2009 حتى انتهاء أعمال الرقابة في 
أبريل 2017 بتكلف��ة إجمالية بلغت نحو 4.7 
مليون دين��ار، لوحظ وجود بعذ أوجه القصور 
في عملية متابعة معدلات اس��تخدام الخدمات 

الإلكترونية وإلغاء المستخدمة منها.
وبيَّن التقرير أن الهيئة قامت بإلغاء 40 خدمة 
إلكتروني��ة من أص��ل 422 خدمة دش��نتها في 
الفترة م��ن أبريل 2009 حتى مايو 2017، وقد 
تبين من خ�الل مراجعة عين��ة مكونة من 23 
خدم��ة ملغية، أن 11 خدمة ت��م إلغاؤها بناءً 
على طلب من الجهات الحكومية المعنية بتلك 

الخدمات دون توضيح أسباب طلب إلغائها.

تطوي��ر 422 خدم��ة م��ن 2009 حت��ى 2017 بكلف��ة بلغ��ت 4.7 ملي��ون دين��ار
“الحكومة الإلكترونية” تفسخ عقد شركة وتدفع مستحقاتها كاملة

إلغاء 23 خدمة بهيئة المعلومات دون مبررات 
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كثرة أوامر الصيانة المتعلقة بمعدات 
جسور الركاب بالمطار بـ 1.08 مليون دينار

إهدار 17.167 مليون دينار على شركة استشارية 
لدمج “بي إيه سي لإدارة المرافق” وشركة المطار

 عدم صدور قرار يتم بموجبه 
تحديد درجة المطار

تعيين مجالس إدارات الشركات التابعة 
دون الرجوع لمجلس التنمية الاقتصادية

شركات استشارية تختلس 200 ألف دينار 
من شركة المطار

مليون دينار لتلبية مليون طلب صيانة 
جسور ركاب خلال 4 سنوات 



الطل��ب  إع��ادة  نقط��ة  ع��ن  كميته��ا  تق��ل  مخزن��ة  م��واد   8910

الوزي��ر ل��م يصدر ق��رارا ضروري��ا بإنش��اء الس��جل الوطن��ي للطائرات

4 آلاف مادة بـ “ألبا” تتجاوز رصيدها الأقصى للتخزين

إدارة وزير المواصلات لـ”طيران الخليج”... تضارب مصالح

الشركة اشترت منتجات جديدة رغم وجود مواد راكدة لفترات ناهزت 12 سنة 

الوضع يتعارض مع توصيات الطيران المدني الدولي... ديوان الرقابة:

انتق��د تقرير ديوان الرقابة المالي��ة والإدارية الرابع 
ع�شر للس��نة المنتهي��ة )2016 / 2017( وجود ما 
يقارب 4 آلاف مادة مخزنة في قس��م إدارة المخزون 
بشركة ألمنيوم البحرين )ألبا( يفوق رصيدها الفعلي 
الحدود القصوى لمس��تويات المخ��زون المعتمدة في 
النظ��ام الآلي، وقد بلغت قيمة فرق التجاوز مليوني 
دينار تقريبًا في 19 يناير 2017، الأمر الذي من شأنه 
أن ي��ؤدي إلى زيادة تكالي��ف التخزين وقد يعرض 
المواد للتلف، فضلًا عن شغلها حيزاً يمكن استخدامه 

لتخزين مواد أخرى. 
ك�ما تبين وجود 8910 مواد مخزنة تقل كميتها عن 
نقط��ة إعادة الطلب كما في 19 يناير 2017، مما قد 
يتسبب بإرباك عمل المستخدمين ويؤثر على حسن 

سير خطوط الإنتاج.
ولاح��ظ التقري��ر أن البند )9( م��ن دليل إجراءات 
المخازن رقم )12( بش��أن سياس��ة المخزون يقتضي 
اعتبار المواد المخزن��ة راكدة في حال انقضاء خمس 
س��نوات على آخ��ر عملية صرف له��ا، وبالرغم من 
تصني��ف بعض المواد كمواد راك��دة في النظام الآلي 
لعدم صرفها لفترات طويلة ناهزت 12 سنة، إلا أنه 
لوحظ قيام الشركة بشراء مواد جديدة منها دون أن 
يتم اس��تخدامها حتى تاريخ انتهاء أعمال الرقابة في 
ابريل 2017، الأمر الذي يعد هدراً للأموال ويترتب 
علي��ه تك��دس تلك الم��واد بالمخازن وق��د يعرضها 
للتل��ف، فضلا عن ش��غلها حيزاً يمكن اس��تخدامه 

لتخزين مواد أخرى.
كما انتق��د عدم قي��ام إدارة المش�رتيات والمخازن 
بإج��راء أعمال الج��رد بصورة دورية خ�الل الفترة 
الممتدة من يناير 2014 وحتى ديسمبر 2016، الأمر 
ال��ذي يعد مخالفًا للبن��د )1.1( من دليل إجراءات 
المخازن بش��أن أعمال الجرد قيام رئيس قسم إدارة 
المخ��زون أو ممثله بإج��راء أعمال الج��رد الدوري 

بصورة يومية أو أسبوعية.
ولاح��ظ التقرير أن مشرف المخ��ازن يجمع العديد 
من المهام والصلاحيات المتعارضة، إذ إنه على الرغم 

من اعتباره أحد المسؤولين عن حفظ المواد المخزنة، 
فقد ت��م تكليفه بمهمة الاطلاع ع�ىل التقارير التي 
تب�ني الفروق��ات الناتجة عن أع�مال الجرد لبحث 
أس��بابها ضمن الفريق المعني بتنفيذ مشروع جرد 
ش��امل لمخزون قطع الغيار والمواد الاستهلاكية، وفي 

نفس الوقت، تم منحه صلاحية تسوية واعتماد تلك 
الفروقات في قاعدة بيانات قس��م المخازن والصرف 
بصورة منفردة وبغض النظ��ر عن حجم الفروقات 

وتكلفتها.
ولاحظ التقرير وجود حالات لمشتريات من موردين 

من خ��ارج البحرين تم فيها اس��تلام مواد بكميات 
تقل عن تلك المدرجة في فاتورة المورد وأمر الشراء، 
وذلك دون قيام القس��م باتخ��اذ الإجراءات اللازمة 
لمتابع��ة فروق��ات الكميات للوقوف على أس��بابها 
والقيام بالمطالبة بالمواد التي لم يتم اس��تلامها على 

الرغم من دف��ع الشركة للمبالغ حس��ب الكميات 
المحددة في الفات��ورة، الأمر الذي يعد مخالفًا للبند 
)13.1.2( م��ن دلي��ل إجراءات المخ��ازن رقم )15( 
بش��أن تخليص واس��تلام المواد والذي يقتضي قيام 
رئيس قس��م متابعة الطلبات والاس��تلام والتصدير 
بإرس��ال بريد إلكتروني إلى المورد وقسم المشتريات 
للحصول على توجيهاتهم في الحالات التي يتم فيها 
اس��تلام كميات من المواد أقل م��ن المتفق عليها في 
أوام��ر الشراء، ومن ش��أن ذلك أن ي��ؤدي إلى دفع 

مبالغ بالزيادة للموردين دون وجه حق.
كما تم حصر جميع الحالات التي تم فيها اس�رتداد 
الم��واد بكمي��ات أقل من تل��ك المدرج��ة في قيمة 
فواتيره��ا، واتخ��اذ الإج��راءات اللازم��ة لمعالجتها 
والعمل على استرداد المبالغ التي دفعت للموردين 
دون وجه حق. ورص��د التقرير وجود حالات لمواد 
لم يتم اس��تلامها منذ سنة 2014 وحتى تاريخ انتهاء 
أعمال الرقابة في ابري��ل 2017 على الرغم من دفع 
مبالغها بالكامل. ووجدت حالات تأخير في اس��تلام 
بعض المواد عن التاريخ المتوقع اس��تلام بعض المواد 
عن التاريخ المتوقع لاستلامها لفترات ناهزت الثلاث 
سنوات وذلك على الرغم من دفع مبالغها بالكامل.
وأكد التقرير أن عدم قيام الشركة باتخاذ الإجراءات 
اللازمة لبحث ودراس��ة أس��باب التأخير في اس��تلام 
المواد المطلوبة والعمل على معالجتها، قد يؤثر سلبًا 
على مدى توفر المواد عند حاجة المس��تخدمين لها، 
ويح��ول دون حماية مصالحها في ح��ال عدم تقيد 
الموردين بالتزاماتهم، ومن ش��أنه التأثير على حسن 

سير عمل خطوط الإنتاج.
ولاحظ التقري��ر انتهاء صلاحية بع��ض المواد دون 
صرفها، لعدم مراعاة القس��م لأسبقية تواريخ انتهاء 
صلاحيته��ا عن��د الصرف، الأمر الذي ق��د يؤثر على 
ج��ودة منتج��ات الشركة في حالة اس��تخدامها بعد 
انتهاء ف�رتة صلاحيتها، ومن ش��أنه أن يضعف كم 
كف��اءة وفاعلي��ة إجراءات ال�رصف ولا يتماشى مع 

أفضل الممارسات المتبعة في صرف المخزون.

بيَّن تقرير ديوان الرقابة والمالية أن وزير المواصلات 
والاتصالات يضطل��ع بالعديد م��ن الاختصاصات 
الإدارية والتنفيذية في شركة طيران الخليج المرخصة 
من قبل شؤون الطيران المدني والخاضعة لرقابتها، 
وذلك من خلال عضويته في مجلس إدارة الشركة.

وأشار الديوان إلى أن اضطلاع الوزير بالاختصاصات 
الإداري��ة لا يتماشى م��ع مبدأ الفصل ب�ني المهام 
والمسؤوليات، وذلك وفقًا للقواعد العامة للحوكمة 
الرش��يدة التي تتطلب فصل تولي المهام الإشرافية 

والرقابية عن تولي المهام التنفيذية.
وأكد أن الجمع بين الإشراف على ش��ؤون الطيران 
المدني والمشاركة في إدارة إحدى الشركات الخاضعة 
لرقابتها ق��د يترتب عليه ح��دوث حالات تضارب 
في المصالح أثناء تعامل ش��ؤون الطيران المدني مع 
الشركة المذكورة أو الشركات المنافس��ة لها، كما أن 
ذلك لا يتماشى مع الممارس��ات الموصى بها من قبل 

منظمة الطيران المدني الدولي )الإيكاو(.

القرار الغائب 
وانتق��د دي��وان الرقاب��ة المالي��ة والإداري��ة وزير 
المواصلات لعدم قيامه بإصدار لقرار بش��أن إعداد 
س��جل لتس��جيل الطائرات الوطني��ة، ويفترض أن 
يحمل اسم “الس��جل الوطني للطائرات”، ويحدّد 

شروط وإجراءات التسجيل. 
وق��ال التقرير الص��ادر عن دي��وان الرقابة المالية 
والإداري��ة: “لوحظ ع��دم قيام وزي��ر المواصلات 
والاتصالات بإصدار قرار بهذا الش��أن حتى انتهاء 

أعمال الرقابة في ديسمبر 2016”.     

رقابة ضعيفة 
وانتقد الدي��وان عدم قيام ش��ؤون الطيران المدني 
بالتفتي��ش على بعض مش��غلي الطائرات الأجانب 

الذين يسيرون رحلات منتظمة إلى البحرين خلال 
العام 2016. وش��دّد على ضرورة التفتيش على كل 
مش��غلي الطائرات الأجنبية ولو لم��رة واحدة على 
الأقل في السنة، محذراً من ضعف الرقابة الحالية.  
وعاب التقرير ع�ىل وزارة المواصلات والاتصالات 
)ش��ؤون الطيران الم��دني(، ع��دم قيامه��ا باتخاذ 
الإج��راءات اللازمة للتحقق من اس��تمرار صلاحية 
ش��هادات الطياري��ن، إذ لم يتم الحص��ول على ما 
يثبت قيام الطيران بتجديد بعض ش��هاداتهم التي 
انتهت صلاحيتها )شهادات اللياقة الطبية مثلًا(.   

دفع مباشر
ورص��د دي��وان الرقابة المالي��ة أيضًا وج��ود عدد 
م��ن الحالات التي تم فيها دفع مخصصات س��فر 
للمفتش�ني بش��كل مباشر م��ن قبل المؤسس��ات 
الخاضع��ة للتفتيش، وس��جل تحفظ��ه على هذه 
الإجراءات التي أكد أنه��ا مخالفة للنشرة الصادرة 

على شؤون الطيران المدني ذاته.   
ولف��ت إلى أن ه��ذه الن�شرة تقضي ب��أن تتحمل 
المؤسس��ات الخاضع��ة للتفتي��ش تكاليف س��فر 
المفتش�ني، ولكن عملية دفع المخصص��ات المالية 
يج��ب أن يتم عبر إدارة المالية ب��وزارة المواصلات 

والاتصالات. 

قرار وتحقيق 
وانتقد التقري��ر عدم قيام ش��ؤون الطيران المدني 
باتخاذ أي إجراءات بحق مشغلي الطائرات الذين 
تكرّر ع��دم التزامه��م بمتطلبات الأنظم��ة الفنية 
للملاحة الجوية ونشرات الطيران المدني، وتحديدًا 

في جزئية الإبلاغ عن هذه الوقائع.    
وس��جل تقرير الرقاب��ة المالي��ة والإدارية تحفظه 
أيضًا على ع��دم قيام وزير المواصلات بإصدار قرار 

بشأن نظام التحقيق في الحوادث ووقائع الطائرات 
ونظام تش��كيل وحدة التحقيق والقواعد الواجبة 

لإجرائه.  

وظائف ومهام 
وفي جزئية التحقيق في وقائع الطائرات أيضًا، سجّل 
دي��وان الرقابة المالية والإداري��ة تحفظًا قويًّا على 
قيام ش��ؤون الطيران المدني بالاعتماد على مشغلي 
الطائرات أنفسهم بتنفيذ وإتمام إجراءات التحقيق 
في بعض الوقائع المس��جلة ع�ىل طائراتهم، وذلك 
دون مراجعة واعتماد إج��راءات ونتائج التحقيق 
من قبل الإدارات المختصة في شؤون الطيران المدني. 
وفي جزئي��ة الم��وارد البشرية، رصد دي��وان الرقابة 
المالية والإدارية قيام شؤون الطيران المدني بتسكين 
عدد م��ن الموظف�ني ع�ىل وظائ��ف معتمدة في 
الهي��كل التنظيمي ولك��ن في وظائف تختلف عن 
المه��ام الفعلية التي يش��غلونها، الأمر الذي ترتّب 
عليه عدم وضوح واجباتهم ومس��ؤولياتهم، وعدم 
إمكانية توف�ري التدريب والتأهيل اللازمين لهم بما 

يتناسب مع مهامهم الفعلية.    

لا مفتشين  
وأش��ار الديوان إلى عدم وجود مفتش�ني مختصين 
بأن��واع 20 طائ��رة مس��جلة في الس��جل الوطني 
للطائرات، أي بنس��بة 37 % من إجمالي الطائرات 
المسجلة، الأمر الذي من شأنه أن يؤثر على فاعلية 
إج��راءات الفحص الفن��ي لتلك الطائ��رات ودقة 

تقييم مدى استيفاء لمتطلبات تسجيلها. 
وأردف التقرير: إن عدم وجود المفتشين لا يتماشى 
مع الممارسات الموصى بها في دليل إجراءات الرقابة 
الصادر ع��ن منظمة )الإيكاو( وال��ذي يوصي بأن 
يكون مفتشو شؤون الطيران المدني مختصين بأنواع 

الطائرات القائمين على فحصها.  
وأش��ار إلى أن ش��ؤون الط�ريان الم��دني قام��ت 
بالتوقي��ع على مذكرة تفاهم مع )الإيكاو( بش��أن 
نظ��ام المتابعة المس��تمرة لمراقبة س�المة الطيران 
)USOAP-CMA( في 29 أغس��طس 2012، وتم 
ع�ىل إثر ذلك تكليف بعثة تحقق تابعة للمنظمة 
المذكورة للتدقيق على التزام شؤون الطيران المدني 
بمعايير ومتطلبات الس�المة وذلك خلال الفترة من 

18 إلى 24 فبراير 2013.

ملاحظات بالجملة 
وأض��اف: “خلص��ت أع�مال البعثة إلى أن نس��بة 
  )Effective Implementation( التنفيذ الفع��ال
لمعايير ومتطلبات السلامة من قبل شؤون الطيران 
المدني بش��كل عام تبلغ 68 % - وه��و ما يتجاوز 
الح��د الأدنى المطل��وب المح��دد ب��ـ 60 %- إلا أن 
البعثة أشارت في تقريرها إلى وجود 213 ملاحظة، 
وأوص��ت ش��ؤون الط�ريان الم��دني بالعم��ل على 
معالجته��ا، على أن يتم تزوي��د البعثة بالإجراءات 
المتخذة بشأنها مش��فوعة بالمستندات المؤيدة لها 

من خلال الرابط الإلكتروني المخصص لذلك.
ولفت الديوان إلى أن الخطة الاستراتيجية المعتمدة 
ح��دّدت للوزارة نهاية العام 2013 موعدًا لمعالجة 
جميع ملاحظات بعثة التحقيق، إلا أنه لوحظ عدم 
قيام ش��ؤون الطيران المدني بمعالجة 118 ملاحظة، 
وذل��ك وفقًا لآخر تقري��ر معد من قبل المنس��ق 
الوطني بشؤون الطيران المدني المسؤول عن تنفيذ 

توصيات المنظمة والصادر في مارس 2016.

غياب المعالجة 
وأردف: وجود 184 ملاحظ��ة ما زالت تظهر على 
رابط الموق��ع الإلك�رتوني لبعثة التحق��ق التابعة 

للمنظم��ة، وذل��ك وفقً��ا للتقرير المس��تخرج من 
الموقع في يناير 2017. وأش��ار الديوان إلى أن عدم 
معالجة تلك الملاحظات س��يترتب عليه الاستمرار 
في عدم التنفيذ الفعال لبعض القواعد والممارسات 
الم��وصى بها من قب��ل )الإيكاو(، والتي من ش��أن 
تنفيذها تعزيز سلامة الطيران في مملكة البحرين. 

لا أفقَ زمنيا 
وأوض��ح التقري��ر أنه في إطار إق��رار برنامج عمل 
الحكوم��ة )2015-2018( قامت وزارة المواصلات 
والاتصالات بتغيير نطاق فترة خطتها الاستراتيجية 
الس��ابقة )2012-2016( لتغط��ي الفترة )2015-

2018( وذل��ك بهدف ربطها بالمحاور ذات العلاقة 
ببرنامج عمل الحكومة. وسجل الديوان ملاحظات 
جوهرية بش��أن هذه الخطة الاس�رتاتيجية وفيما 
يتعلق بش��ؤون الطيران المدني تحدي��دًا، وأبرزها: 
عدم وضع كافة الأهداف والمبادرات الاستراتيجية 
في برام��ج تنفيذية وفق إط��ار زمني محدد، الأمر 
ال��ذي من ش��أنه أن يؤثر س��لبًا ع�ىل تنفيذ تلك 

الأهداف والمبادرات ومتابعتها.

بيانات غير دقيقة 
وأردف الديوان: كما أن ذلك لا يتماشى مع الآليات 
العام��ة لتطبي��ق الحكوم��ة ال��واردة ضمن دليل 
الحكومة للمؤسس��ات الحكومية المعتمد بموجب 

قرار مجلس الوزراء رقم )13( لسنة 2013.
وانتق��د ديوان الرقابة عدم دق��ة البيانات الواردة 
في تقارير متابعة تنفيذ بعض الأهداف والمبادرات 
الاس�رتاتيجية، الأمر الذي ي��ؤدي إلى إيصال صورة 
غير صحيحة للمس��ؤولين عن مس��توى تنفيذ تلك 
المب��ادرات، وقد يترتب عليه عدم اتخاذ الإجراءات 

اللازمة لاستكمال تنفيذها.  
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مؤسسات طيران خاضعة للتفتيش 
تدفع للمفتشين مباشرة

مشغلو طائرات أجنبية خارج 
التفتيش.. وتحذير من ضعف الرقابة

شهادات اللياقة لطيارين منتهية 
الصلاحية.. ولا إجراءات لتجديدها 

عدم وجود مفتشين مختصين بأنواع 
20 طائرة مسجلة
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رؤساء وفود لا يقدمون كشوفهم المالية بعد انتهاء مهامهم الرسمية
توظيف اختصاصية ش��ؤون رئاس��ة دون إجراء مقابلة ش��خصية معها 

مجلس النواب يوظف إعلاميين دون عقد مقابلات معهم

“العدل” تغير قيمة المناقصات وترفع كلفة المشاريع

منح ترقيات أفقية لموظفين صدرت بحقهم جزاءات تأديبية

تسببت بتراجع ترتيب مقاولين وتقدم آخرين

أظهر دي��وان الرقاب��ة المالية والإداري��ة بأن مجلس 
النواب قام بمنح ترقيات أفقية لموظفين صدر بحقهم 
جزاء تأديبي خلال الس��نة الأخيرة التي تسبق تاريخ 
من��ح الترقية، الأمر ال��ذي يخالف شرط اس��تحقاق 

الترقية. 
ولوحظ التقرير عدم قيام بعض رؤس��اء المش��اركين 
في مهام رس��مية بتقديم كش��ف التس��وية مشفوعاً 
بالمس��تندات الثبوتي��ة الأصلي��ة حتى تاري��خ انتهاء 

أعمال الرقابة.
ولوحظ التقرير قيام المجلس بتعيين موظفة بش��كل 
مؤق��ت بوظيف��ة اختصاصي ش��ؤون رئاس��ة براتب 
مقطوع يبلغ 600 دينار ش��هرياً، وذلك دون الرجوع 
عن الإعلان عن هذه الوظيفة بأحد الصحف المخلية، 
أو الاس��تعانة بإحدى مؤسس��ات التوظيف الخاصة، 
علمًا بأنه ت��م تعيينها دون عقد مقابلات ش��خصية 
او إجراء الامتحان المقرر لش��غل الوظيفة نفسها مع 
مرش��حين آخرين، الأمر الذي يخال��ف أحكام لائحة 
شؤون الموظفين، علمًا بأن المجلس بعد مرور شهرين 
قام بتثبي��ت الموظفة على الدرج��ة الرابعة وبراتب 

إجمالي يبلغ 755 دينارا.
وأظه��ر التقري��ر ان مجل��س النواب قيام��ه بتعيين 
ع��دد م��ن الموظفين دون إج��راء الامتح��ان لهم بما 

يخالف أحكاما لائحة شؤون الموظفين، منهم مشرف 
العلاق��ات العامة والتواص��ل المجتمعي، واختصاصي 
مراس��م وعلاقات عامة، واختص��اصي تنمية علاقات 
برلمانية، واختصاصي ش��ؤون الرئاسة، إلى جانب قيام 
المجلس بتعيين بعض المعاري��ن من فئة المتقاعدين 
للعم��ل مع أعضاء المجل��س دون توافر شرط الخبرة 
العملية، وه��م فني تغذية، رئيس مش��اريع، رئيس 
قس��م الطرود البريدية، محاس��ب، وموظف في أحد 

البنوك.
إلى جان��ب قيام المجلس باحتس��اب مبلغ إس��قاط 
الح��ق في المكافأة عند غي��اب الأعضاء بغير إجازة أو 
إذن عن جلسات المجلس واللجان النوعية المنعقدة 
خلال الشهر بما يتناسب مع مجموع عدد الجلسات 
الش��هرية الت��ي يتوجب على العض��و حضورها وبما 

يتماشى مع أفضل الممارسات المتبعة في هذا الشأن.
وكش��ف التقرير بأن المجلس يقوم باحتس��اب مبلغ 
إس��قاط الحق  في المكافأة عن مدة الغياب بالنسبة 
للأعض��اء الذي��ن يتغيبون عن حضور الجلس��ات أو 

اللجان دون إجازة أو إذن.
وبيَّن التقرير صرف نس��ب تتجاوز 20 % من الدرجة 
المعين عليها وصلت إحدى الحالات إلى 100 % لبعض 
الموظفين، حي��ث أوصى تقرير الرقابة بالالتزام بعدم 

تجاوز نس��بة الزي��ادة المحددة ب��ـ 20 % عن الحد 
الأدنى م��ن راتب الدرجة الت��ي يعين عليها الموظف، 
التزاما بأحكام المادة 15 من لائحة شؤون الموظفين.

لوح��ظ قيام المجلس باتباع إجراءات لإدخال وصرف 
روات��ب الموظف�ني بص��ورة لا تضمن تحقي��ق مبدأ 
الفص��ل بين تل��ك المهام، 
قس��م  يت��ولى  حي��ث 
الم��وارد المالية منفرداً 
بيانات رواتب  إدخال 
النظام  في  الموظفين 
وتعديله��ا،  الآلي 

فةً  ضا إ

إلى قيام��ه بمه��ام صرف الرواتب المتمثل��ة في إعداد 
كش��ف الراتب واعتماده وإع��داد خطاب إلى البنك 
لتحويل الرواتب، الأمر الذي لا يساعد على اكتشاف 

الأخط��اء في تلك الكش��وف ويفت��ح المجال 
للتلاع��ب به��ا، ويع��د مخالف��اً لأفضل 

ت  س��ا ر لمما ا
في  المتبع��ة 

ا  هذ

المجال، والتي تتطلب الفصل بين مهام إدخال بيانات 
رواتب الموظفين ومهام اعتمادها وصرفها.

أظهر تقرير ديوان الرقاب��ة المالية والإدارية من 
خلال مراقبته لمش��اريع وزارة العدل والش��ؤون 
الإس�المية والأوق��اف تغي�رياً للقيم��ة المالي��ة 
لعط��اءات المناقصات؛ وذلك باعتبار قيمة البنود 
التي لا يسعرها المقاول في عطائه مشمولة ضمن 

قيم��ة البنود الأخرى؛ بوضع أعلى س��عر ورد في 
العطاءات الأخرى للبند نفس��ه، وفي حال رسََت 
عليه المناقصة يحاس��ب على أس��اس أقل س��عر 

لذلك البند في باقي العطاءات.
في�ام لوح��ظ أنها لم تطبق هذه الممارس��ة  على 

جميع العطاءات المقدم��ة في نفس المناقصة، ما 
تس��بب في تغ�ري ترتيب المقاول�ني وارتفاع كلفة 

بعض المشاريع بدون مبرر.
فف��ي أحد المش��اريع قامت ال��وزارة عند تقييم 
عطاءات أحد المش��اريع بإضافة أعلى س��عر ورد 

في عط��اءات المش��اركين لبند الحج��ز الخارجي 
وقدره 117,500 دينار لعطاء المقاول الأقل سعراً 
في المناقص��ة والبالغ 520 ألف دينار، على اعتبار 
أن المق��اول لم يس��عر هذا البند، وه��و أمر غير 
صحيح لأن عرضه تضمّن س��عر هذا البند بمبلغ 

41,362 دينارا، الأمر الذي أدى إلى تراجع ترتيبه 
من الأول إلى الثاني ورس��و المشروع على المقاول 
صاح��ب العطاء الثالث من حيث الس��عر بمبلغ 
وق��دره 564,900 دين��ار م��ا أدى لارتفاع كلفة 

المشروع بمبلغ 44,900 دينار.

أوض��ح التقري��ر التفصي�لي للرقابة ع�ىل موارد 
البشري��ة بمجلس الش��ورى عدة خروق��ات منها 
عدم قي��ام المجلس بالإعلان ع��ن رغبته بالتعاقد 
مع أحد الأط��راف لتقديم خدمة توفير المأكولات 
والمشروب��ات، وفقًا لما تقتضي أفضل الممارس��ات 
المتبعة، وذلك بغ��رض الحصول على عدة عروض 

لاختيار الأفضل منها.
وتب�ني أيضًا صلة قرابة م��ن الدرجة الأولى ما بين 
المس��تفيد من المح��ل، ومشرف قس��م الخدمات 
بالمجلس )أخوه(، وعليه أوصى التقرير في البحث 
بأس��باب هذا التخصيص، والعم��ل على تصحيح 

الوضع.
وفي�ام يتعلق بالمكآفات الش��هرية للأعضاء، فقد 
أوصى التقرير بوضع آلية محددة بش��أن إسقاط 
الحق في المكافأة عن مدة الغياب بالنسبة للأعضاء 
الذي��ن يتغيبون عن حضور جلس��ات المجلس أو 

اللج��ان، دون إج��ازة، أو إذن، بم��ا يمكن المجلس 
م��ن الالتزام باللائحة الداخلية للمجلس، وعلقت 

الجهة بذلك بأنه سيتم إعداد هذه الآلية قريبًا.
وأش��ار التقرير لوج��ود العديد م��ن التعديلات 
الجزئي��ة المتك��ررة على الهي��كل التنظيمي بفترة 
لا تتع��دى الس��نة الواح��دة، مبين��ة أن تكرارها 
يضعف كفاءة وفاعلية التنظيم الإداري للمجلس، 
ولا يت�امشى مع أفضل الممارس��ات الرامية لثبات 
الهيكل التنظيمي وعدم تعديله إلا عند الضرورة. 
وأوصى التقري��ر بعد اللج��وء إلى ذلك، والاقتصار 
على التعديلات التي توجبها ضرورة تطوير الأداء 
الوظيف��ي للجه��ة المعني��ة، مع تحدي��د الحاجة 
الفعلي��ة لتغيير الوظائ��ف والوح��دات الإدارية 
المدرج��ة ضم��ن الهي��كل التنظيمي نفس��ه، مع 
الالتزام بتس��كين الموظفين وف��ق الهيكل المعتمد 
وعلى وظائف تتناس��ب م��ع مؤهلاتهم العلمية، 

وخبراته��م العملي��ة. ولوحظ أيضً��ا وجود أوجه 
الضعف في إجراءات التوظيف بمجلس الش��ورى 
منها عدم عرض جميع التعيينات من غير ش��اغلي 
الوظائ��ف العلي��ا ع�ىل لجنة ش��ؤون الموظفين، 
لإب��داء التوصيات بش��أنها حس��ب اختصاصاتها 
التي أسندتها لها اللائحة. وقيام المجلس بالتعيين 
المباشر لبعض الموظفين دون الإعلان عن الوظائف 
الش��اغرة في وس��ائل الإع�الم المحلي��ة أو الموقع 
الإلك�رتوني، مما لا يس��مح بإتاحة ف��رص عادلة 
وبشكل متس��او أمام المتقدمين لشغل الوظائف 
بالمجلس، ولا يساعد على توظيف الأكفأ لشغلها.

وبّني التقرير بعدم قيام المجلس بإجراء الامتحانات 
المقررة لشغل وظيفة اختصاصي تنسيق ومتابعة، 
وذلك لقياس إمكانيات وقدرات ومهارات المرشح، 
ك�ام أنه لم يت��م تقيي��م أداء الموظفين خلال فترة 
التجرب��ة، مما قد ي��ؤدي لتثبي��ت موظفين دون 

المس��توى المطل��وب، وبما لا يتناس��ب م��ع مهام 
الوظائف المعينين عليها.

كما قام المجلس بترقية خمسة موظفين إلى رؤساء 
أقسام دون عرض تلك الترقيات على لجنة شؤون 
الموظفين للتوصية بش��أنها، وهو ما يخالف المادة 
)29( م��ن اللائح��ة الداخلية لش��ؤون الموظفين، 
وألزم��ت توصية التقرير بع��رض جميع الترقيات 
على لجنة شؤون الموظفين التزامًا بأحكام اللائحة. 
وتبّني كذلك وجود بع��ض أوجه القصور في عمل 
لجنة ش��ؤون الموظفين، حيث قامت لجنة شؤون 
الموظفين بش��كل منفرد باتخاذ بع��ض القرارات 
بش��أن تخصيص منح دراس��ية دون ص��دور قرار 
من الرئيس، الأمر الذي يع��د تجاوزاً لصلاحياتها، 
ويخال��ف أح��كام اللائح��ة الداخلي��ة للمجلس. 
وأشارت ملاحظات تقرير الرقابة أيضًا لعدم عرض 
الأوص��اف الوظيفية على لجنة ش��ؤون الموظفين، 

لإب��داء التوصيات بش��أن اعتماده��ا، بما يخالف 
أحكام المادة المشار إليها أعلاه.

وأوصى بع��دم تج��اوز لجن��ة ش��ؤون الموظفين 
لصلاحياته��ا بإصدار ق��رارات يخت��ص بإصدارها 
رئي��س المجلس، والعم��ل على ع��رض الأوصاف 
الوظيفي��ة ع�ىل لجنة ش��ؤون الموظف�ني لإبداء 

التوصيات بشأنها.
ولفت التقري��ر لعدم قيام بعض رؤس��اء الوفود 
المشاركين في مهام رسمية خارجية بتقديم التقرير 
ال�الزم مش��فوعًا بالمس��تندات الثبوتي��ة الأصلية 
لتس��وية مبالغ السلف النثرية المؤقتة خلال المدة 
المح��ددة بأس��بوعين، م��ن تاريخ انته��اء المهمة 
الرس��مية. وعدم اكتمال بعض مرفقات استمارات 
تلك المصروفات، الأم��ر الذي لا يمكن معه التأكد 
م��ن صحة الصرف، واس�رتجاع المبالغ المتبقية إن 

وجدت.

ع��دم عرض جمي��ع التعيينات من غير ش��اغلي الوظائف العلي��ا للجنة المختصة
ترقي��ة 5 موظفي��ن لرؤس��اء أقس��ام دون موافقة لجن��ة ش��ؤون الموظفين

تخصيص منح دراسية دون صدور قرار من الرئيس
تقرير الرقابة يكشف تجاوزات إدارية بالجملة بمجلس الشورى
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خاطبت الش��ؤون الإس�المية عدد يتراوح بين مقاول واحد و6 مقاولين للمشاركة 
في المناقصات المحدودة التي طرحته��ا وعددها 15 مناقصة وتوجيه الدعوات إلى 
8 مقاولين فقط، دون وجود أية أس��س أو معايير اس��تندت إليها في اختيار هؤلاء 

المقاولين دون غيرهم، وبالمخالفة لأحكام القانون.
كما أن اقتص��ار دعوة ذلك العدد من المقاولين يفس��ح المجال أمام محاباة بعض 
المقاول�ني خصوص��ا في ظل عدم وجود قائمة بالمقاولين المؤهلين، وس��اهم ذلك في 
قلة العطاءات وترسية 8 مشاريع من أصل 15 مشروعا على نفس المقاول في شهر 
أكتوبر 2013 بقيمة إجمالية بلغت 844 ألف دينار، الأمر الذي لا يضمن الحصول 

على أفضل الأسعار والمواصفات.

وأشار التقرير إلى أن وزارة العدل لم تلتزم ببعض 
اشتراطات المناقصات ببند التكاليف الأولية، مما 
أدى لدفعه��ا مبالغ للمقاول�ني دون وجه حق، 
وقد س��ددت كلفة بعض المواد بناء على الكمية 
الفعلية المش�رتاة ولي��س الكمية الت��ي حددها 
المقاول في عطائه، وبلغت قيمة ما أمكن حصره 

من تلك المواد 9761 دينارا.
ك�ام دفعت في مش��اريعها تكلفة بع��ض المواد 
والأعمال التغييري��ة والتقديرية بمبالغ تزيد عن 

تكلفته��ا الصحيح��ة، وبقيمة أع�ىل مما حدده 
المقاول في عطائه، وترت��ب على ذلك دفع مبالغ 
للمقاول�ني تفوق المس��تحق إليه��م دون مبرر، 
وبلغت قيمة ما أمكن حصره منها 43315 دينارا.

بالإضافةً إلى أنها لم تس��عى للحصول على أفضل 
الأس��عار بهذا البن��د، والتي يتم غالبً��ا تنفيذها 
بواس��طة مقاولين أو موردين فرعيين؛ وذلك من 
خلال تس��عيرة واحدة يقدمه��ا المقاول الرئيسي، 
مما لا يت�امشى مع المتبع بهذا المج��ال، لاختيار 

الأنسب من عدة مقاولين أو موردين فرعيين.
وأورد التقري��ر ع��دم تحصيل ال��وزارة لغرامات 
التأخ�ري م��ن المقاولين غ�ري الملتزمين بتس��ليم 
المش��اريع في الأوقات المتفق عليه��ا بالعقود، أو 
تحصيل غرامة بنس��ب تقل عن المنصوص عليها 
بالعقود، مما لا يساعد على حمل المخالفين منهم 
بالالتزام بتس��ليم المش��اريع في مواعيدها، وبلغ 
مجم��وع الفرق بين الغرامات التي لم تحتس��بها 

على المقاولين 31,698 دينارا.

“الشؤون الإسلامية” تحابي 
مقاولين على حساب آخرين

“العدل” دفعت قيمة مواد أكثر من المتفق عليه ولم تحصل عليها
فيما لم تلزم المقاولين المتأخرين بدفع الغرامات 8 مناقصات من أصل 15 رست على مقاول واحد

مقاولون يش��ترون مواد أولية على حس��اب الدولة والوزارة “غافلة”

ّ



وف����اة رض��ي��ع ف���ي ال��م��س��اء ب��ع��د زي���ارت���ه ”ك���ان���و ال��ص��ح��ي”
م��واع��ي��د الأس���ن���ان والأش���ع���ة وال��س��ك��ر ب��ي��ن ش��ه��ري��ن وس��ن��ة

13 مليون دينار مستحقات لم تسددها شركات لـ”الصحة”

“الأشغال” توقع عقودا بملايين الدنانير دون موافقة “المالية”

102 طبيب صرفوا 553 وصفة دواء لأنفسهم

تأخر تنفيذ مشروع يرفع كلفته 206 %

كشف ديوان الرقابة المالية والإدارية أن 13 
مليون دينار مستحقات لم تسددها شركات 
ل��وزارة الصحة والوزارة، حي��ث تأخرت في 

اتخاذ الإجراءات القانونية حيالها.
وأظهر الديوان عن وجود قصور في الخطط 
الاس�تراتيجية والمب��ادرات، حي��ث تبيّن من 
ناحي��ة إنش��اء مراك��ز صحي��ة جديدة في 
المناط��ق الصحي��ة الخمس بالمملك��ة، بأنه 
خطة الوزارة بإنش��اء مراكز صحية جديدة 
دون دراس��ة وجود حاجة فعلية لها، والتي 
تضمنت خطة تنفيذ إنش��اء 4 مراكز صحية 
جديدة، وقد تم البدء في إنشاء مركز واحد. 
وكش��ف التقري��ر أن هن��اك العدي��د من 
الش��كاوى الواردة للوزارة بش��أن طول فترة 
الانتظ��ار للحصول على مواعي��د، إذ كانت 
ف�ترة طلب الحصول على موعد حتى تاريخ 
الموعد في عيادة الأس��نان وقس��م الأش��عة 
وعي��ادة الأم��راض المزمنة وعيادة الس��كر 

المركزية، تتراوح بين شهرين وسنة.
وب��يّّن التقرير قيام برمج��ة “I-SEHA” في 
الوزارة بمنع تس��جيل موعد لنفس الشخص 
أكثر من مرة في العيادات التخصصية، ما أدى 
إلى تس��جيل أكثر من موع��د لنفس المريض 
على نفس العيادة وفي نفس الوقت واليوم، 
الأمر الذي يساهم في انتهاء المواعيد، إذ بلغ 
ع��دد ما أمكن حصره م��ن مواعيد متكررة 
في المراك��ز الصحية لع��ام 2016 حوالي 800 

موعد.

الأخطاء الطبية
كش��ف تقرير الديوان أن معدل الحوادث 
العرضية والأخطاء الطبية في المراكز الصحية، 
إذ إن ع��دد الح��وادث والأخطاء الطبية قد 
بلغت 21 و25و21 حادثًا خلال الس��نوات 

2014 و2015 و2016 على التوالي.
وبيّن التقرير أن الوزارة لم تتمكن حتى نهاية 
عام 2016 من توفير طبيب أسرة لكل 3000 
نس��مة من المس��جلين في المراك��ز الصحية، 
حيث بلغ ع��دد المراكز الت��ي حققت هذا 

الهدف 5 مراكز فقط من أصل 27 مركزاً.
ولوح��ظ التقري��ر أن وزارة الصح��ة لم تقم 
بافتتاح عيادات الكش��ف المبكر في 9 مراكز 
صحية، والتي تختص بالكش��ف المبكر عن 
الأمراض الس��ارية غير المعدية مثل السكري 
والسرطان، عل�مً�ًا بأن العي��ادات الموجودة 
تعم��ل لي��وم واح��د فقط في الأس��بوع ولا 
تس��تقبل الم��رضى المس��جلين ع�ىل المراكز 

الأخرى.
ولوحظ أن تقري��ر الاعتماد الكندي الصادر 
في 25 نوفمبر 2015 تبين أن المراكز الصحية 
لم تس��توف بعض معايير الجودة، وقد تبين 

اس��تمرار عدم اس��تيفاء المراكز لبعض تلك 
المعايير دون أن تق��وم الوزارة بوضع خطة 
زمنية لاس��تيفائها، وذلك حتى انتهاء أعمال 
الرقابة في مايو 2017، منها عدم تنفيذ خطة 
متكامل��ة لإدارة المخاطر في المراكز الصحية، 
وصغ��ر مس��احة 7 مخت�ربات في المراك��ز 

الصحية.

 صرف الأدوية 
بينت وزارة الصحة أن عملية صرف الأدوية 
بالمراك��ز الصحية تعت�رب ذات أهمية بالغة 
لم��ا لها م��ن تأثير على صحة الم��رضى، فضلًا 
عن ارتفاع تكلفته��ا والتي تقدر بحوالي 22 

مليون دينار سنويًّا.
وق��د لوحظ في هذا الص��دد بوجود ضعف 
جوه��ري في أنظم��ة الرقاب��ة ع�ىل صرف 
الأدوية بالمراكز الصحية، إذ بين عدم وجود 
سجل لمخزون الأدوية بالمراكز الصحية يبين 
كمي��ات وأنواع الأدوية ال��واردة والمصروفة 

والرصيد المتبقي منها.
وأظه��ر التقري��ر أنه يس��مح النظ��ام الآلي 
للصيدلي بإدخال البيانات الخاصة بالكميات 
التي يصرفها من الأدوية بما يقل أو يزيد عن 
الكميات التي يصرفه��ا من الأدوية بما يقل 
أو يزيد عن الكمي��ات المحددة في الوصفة 
الإلكترونية الص��ادرة عن الطبيب، وقد بلغ 
م��ا أمكن حصره من أدوية صرفت بكميات 
تزيد ع��ن الكميات المح��ددة في الوصفات 
الطبية نحو 3 آلاف و128 دواءً خلال ش��هر 

ديسمبر.
I-SE� “وكش��ف التقرير أن نظ��ام برمجة“ 
HA” للطبي��ب بوصف نف��س الدواء أكثر 
م��ن مرة لنف��س المريض وفي نف��س اليوم، 
مما سمح لبعض الأطباء بالقيام بذلك الأمر 
الذي يفس��ح المجال لوصف وصرف أدوية 
لغ�ري مس��تحقيها، حيث تبين مث�اًل وجود 
1003 دواء تم صرفه بش��كل متكرر لنفس 
المرضى في نفس اليوم خلال ش��هر ديسمبر 

2016م.
وبين التقرير أن نظام “I-SEHA” يس��مح 
لأطب��اء المراك��ز الصحي��ة بوص��ف أدوية 
لأنفس��هم مما يفسح المجال لسوء استغلال 
تلك الصلاحيات، وقد لوحظ بأنه خلال شهر 
ديسمبر 2016 قام 102 طبيب بصرف 553 

وصفة دواء لأنفسهم.
لوحظ عدم قيام الوزارة باتخاذ أية إجراءات 
في بعض المخالفات التي يشبته بوجود خطأ 
مهني فيها، واكتف��ت بحالات أخرى بإجراء 
تحقي��ق داخلي فيها، في�ام لم تقم بإحالتها 
إلى الهيئة الوطنية لتنظيم المهن والخدمات 

الصحية، وأمثلة على ذلك:

•  وفاة رضيع في المس��اء بعد زيارة مركز 	
محمد جاسم كانو في الفترة الصباحية نتيجة 

كثرة البكاء وبرودة وازرقاق الأطراف.

•  ش��هد مركز المح��رق الصح��ي طبيب 	
في حالة س��كر، حيث ق��ام رئيس الخدمات 
الطبية بالمركز برفع ش��كوى لوكيل الوزارة، 
دون إجراء تحقيق م��ع الطبيب بحجة أنه 
قد طل��ب التقاعد من الخدم��ة علًام بأنها 

ليست الشكوى الأولى المقدمة ضده.

• تده��ور حال��ة مريض اش��تكى من آلام 	
ح��ادة في البط��ن ووفاته في مرك��ز محمد 

جاسم كانو أثناء العلاج.

• شخّص طبيب بمركز س�ترة الصحي بأن 	
لدى الطفل احتقانً��ا دون أن يطلب إجراء 
الأشعة اللازمة على الرغم من تبليغه بإدخال 
أكل في أنفه، وق��د تبين بعد مراجعة عيادة 
خاصة أن هناك بطارية في أنف الطفل، وتم 

إجراء عملية جراحية لاستخراجها.

• تهاون طبي��ب في معالجة مريض بحالة 	
طارئ��ة بحجة انتهاء وقت ال��دوام في مركز 
التمريض  البدي��ع الصحي، وقي��ام طاق��م 

بإسعافه.

• س��وء تش��خيص طفل من قبل الطبيب 	
وخطأ في كتابة الوصفة بمركز الش��يخ صباح 
الس��الم الصحي، حيث لم يقم بفحص صدره 
على الرغم من شكوى ولي الأمر، ما أدى إلى 
إس��اءة حالته في نفس اليوم وتبين بعد نقله 
لمجمع السلمانية بأنه مصاب بالتهاب رئوي، 

حيث لم يتم إجراء أي تحقيق مع الطبيب.

• تدهور حالة مريض اشتكى عند حضوره 	
مرك��ز حمد كان��و الصحي م��ن صعوبة في 
التنف��س وت��وفى في المرك��ز، وقد ت��م إجراء 

تحقيق داخلي من قبل طبيبة الطوارئ.

• قي��ام ممرض��ة مركز الكوي��ت الصحي 	
بإج��راء عملي��ة كي لمس�امر لحم تس��ببت 
بح��روق من الدرجة الثانية للمريض، حيث 
أس��فر الإج��راء المتخ��ذ م��ن وزارة الصحة 

بتوجيه تنبيه شفوي لها فقط.

• خطأ في تشخيص حالة مريض وإعطائه 	
حقنة فولترين تسببت في تضرر كليته، حيث 
اكتف��ى مركز الكوي��ت الصح��ي بالاتصال 
بالمري��ض وإخباره بضرورة التبليغ في المرات 

القادمة عن حساسيته للفولترين.

• التأخير في معالجة مريض مصاب بضغط 	
مرتفع بمركز الرفاع الشرقي الصحي أدى إلى 

إصابته بشلل نصفي.
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ذك��ر تقرير دي��وان الرقاب��ة المالية أن 
البلدي��ات  وش��ؤون  الأش��غال  وزارة 
والتخطي��ط العم��راني طرح��ت بعض 
المناقصات للمشاريع وترسيتها وبدأت 
في تنفيذه��ا قبل الحصول على إجازات 
البن��اء م��ن البلدية؛ وذل��ك بالمخالفة 

لأحكام القانون.
ت نط��اق بع��ض المش��اريع  كما غ�ّر�يّ
ومواصفاته��ا بع��د ترس��يتها أو إب��رام 
العقود م��ع المقاولين أو أثناء تنفيذها، 
وذل��ك من خلال إلغ��اء بعض الأعمال 
وإضافة أعمال جديدة بواس��طة أوامر 
تغييري��ة تراوحت تكلفته��ا بين 12 % 
و206 % من التكلفة الأصلية للمشروع، 
الأمر الذي أدى لتأخر تنفيذ المش��اريع 
ولا يضمن حصول ال��وزارة على أفضل 
الأس��عار بس��بب عدم ط��رح الأعمال 
الإضافية ضمن المناقصة الأصلية، ففي 
م�رشوع صيانة المس��طحات الخضراء 

وتركيب ش��بكات للري أُبرم العقد مع 
المقاول بمبل��غ 374,198 دينارا، إلا أن 
تكلف��ة الأوام��ر التغييرية في��ه بلغت 

770,000 دينار.
ولجأت إلى إبرام عقود المشاريع وحجز 
قيمتها من الميزانيات المعتمدة لها قبل 
حصولها على موافق��ة وزارة المالية، إذ 
اكتفت بالتأكيد الكتابي من وزارة المالية 
بتوف�ري الاعت�امدات اللازم��ة لتغطية 
التكلفة التقديرية لمناقصات المش��اريع 
قبل طرحه��ا، ومن ثم تقوم بترس��يتها 
وتوقي��ع العق��ود المتعلق��ة به��ا م��ع 
الموردين والمقاولين قب��ل حجز قيمتها 

من الميزانيات المرصودة للمشاريع.
وبلغ��ت قيمة أمثلة للعق��ود المذكورة 
بالتقري��ر أكثر من 3.108 مليون دينار، 
الأم��ر الذي يح��ول دون تأك��د وزارة 
المالي��ة من ع��دم تجاوز مبل��غ العقد 
للميزاني��ة المعتم��دة للم�رشوع ومن 

ع��دم وجود أعمال في العقد تخرج عن 
الاحتياجات المعتم��دة ضمن ميزانيته، 
وال��ذي تطلب��ت دراس��ة بعضها لحين 
الموافقة على حج��ز المبلغ قرابة عامين 

كاملين.
كما لوحظ تف��اوض الوزارة مع المقاول 
الأق��ل س��عراً وإلغ��اء بع��ض البن��ود 
من وثائ��ق المناقصة به��دف تخفيض 
تكلفته��ا، بالمخالف��ة لأح��كام قان��ون 
المناقص��ات والمزايدات، ك�ام أن إلغاء 
بعض البنود من عطاء المش��ارك الأقل 
س��عراً فقط يخل بمب��دأ تكافؤ الفرص 
ع�ىل اعتبار أن ش��طب نف��س البنود 
من جمي��ع العط��اءات المش��اركة قد 
يترتب علي��ه تغير ترتيبه��م من حيث 
الس��عر، للحصول على أقل الأسعار، إذ 
انخفض سعر أقل عطاء لإنشاء مشروع 
مرفأ الزلاق م��ن 2,517,123 دينارا إلى 

1,800,464 دينارا كمثال على ذلك.

ولوحظ عدم التزام الوزارة أحيانًا بتطبيق الإجراءات 
والأنظم��ة المتعلقة بالحصول ع�ىل ضمانات التنفيذ 
الخاصة بالمش��اريع، مما لا يساعد على حفظ حقوق 
ال��وزارة في ح��ال ع��دم وف��اء المقاول�ني والموردين 
بالتزاماته��م التعاقدي��ة، ومنه��ا م�رشوع دراس��ة 
استشارية لاقتراح المسار المناسب في مملكة البحرين 
لـ )سكة حديد دول مجلس التعاون(، إذ حُدد مبلغ 

ض�امن التنفيذ ب��ـ32,130 دينارا، ولم يلت��زم الفائز 
بالمناقص��ة بتأديته. كما لم تحصل الوزارة على ضمان 
التنفي��ذ عن الأعمال الإضافي��ة التي تطلب تنفيذها 
خ��ارج العقد الأصلي، كما لا تق��وم بحجز المبلغ من 
مس��تحقات المورد أو المقاول لتغطية قيمة الضمان 
التكميلي، وه��و ما يحول دون الحفاظ على حقوقها 

في حالة ظهور عيوب في الأعمال الإضافية.

وأش��ار التقرير إلى أن وزارة الأشغال دفعت في بعض 
مشاريعها مبالغ مقدمة تراوحت بين 50 % و100 % 
من قيمة العقود؛ دون الحصول على ضمان بنكي من 

الموردين والمقاولين بما يساوي المبلغ المدفوع.
في�ام تبين أنها دفع��ت قيمة بعض الأع�امل بمبالغ 

تفوق القيمة المتفق عليها، ومن دون مطالبة المقاول 
بالمستندات والفواتير المؤيدة لها، إذ دفعت 24,113 
دين��ارا لمشروعين زيادةً عن المتفق عليه، وس��ددت 
كلفة بعض المواد الأولي��ة والتقديرية لمشروع ثالث 

بمجموع وصل لأكثر من 41,670 دينارا.

تنفيذ مشاريع دون الحصول على مبالغ ضمان التنفيذ

دفع قيمة عقود من دون ضمانات ولا مستندات تثبت ذلك

طبيب “سكران” في 
المحرق الصحي 

 بطارية شخصت 
على أنها التهاب 
بأنف طفل

800 موعد متكرر 
لنفس المرضى 
بنفس الوقت  

67 خطأ طبيا خلال 
السنوات الثلاث 
الماضية

الوزارة لم تتمكن 
من توفير طبيب 

أسرة في 22 مركزا  

المراكز الصحية 
لم تستوف بعض 
معايير الجودة

صرف 3 آلاف دواء 
إضافي خلال شهر 
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قص��ور ف��ي حصر القص��ر ومن ف��ي حكمه��م من مس��تحقي المس��اعدات 
غـيـــاب الــخـطــط الـســنـويــــة لاسـتثـمـــارات الإدارة المـالـيـــة الضخـمـــة  

“أموال القاصرين” مستمر في تجاوزاته منذ 12 سنة
عدم حصر موجودات تركات البعض بالرغم من علم الإدارة بوفاتهم

أكد تقرير ديوان الرقابة المالية والإدارية 
الع��دل  ب��وزارة  التج��اوزات  اس��تمرار 
والشؤون الإس�لامية، فيما يخص الرقابة 
على أداء ش��ؤون وأموال القاصرين، بأنه 
وبالرغم من م�ضي 12 عاماً على إصدار 
التقرير الأول، وست سنوات على إصدار 
التقري��ر الث��اني، إلا أن العدي��د من تلك 
التوصيات لم يتم تنفيذها، خصوصا فيما 
يتعل��ق برصد ال�تركات وم��ا في حكمها، 
وحصر أموالها وإدارتها، وغلقها، وإعادة 
إلى  النقدي��ة  وغ�ير  النقدي��ة  الأم��وال 

أصحابها، بعد انتهاء الولاية عليها.
وب�يَّ�َّن التقري��ر بإعت�امد إدارة ش��ؤون 
القاصرين برصد ال�تركات على البلاغات 
الت��ي تتلقاها من أق��ارب المتوفي، مما لا 
يضم��ن التولي على جمي��ع التركات التي 
تتضمن قصر فور وف��اة الموروث، حيث 
لوحظ أن 24 % من التركات التي رصدها 
خ�لال 2016-2014 تم التولي عليها بعد 

أكثر من سنة من تاريخ وفاة المورث.
وأوض��ح ب��أن إدارة ش��ؤون القاصري��ن 
لا تنس��ق م��ا إدارة المحاك��م بال��وزارة، 
لإخطاره��ا بالأحكام الت��ي تصدر لإثبات 
الغيبة أو الس��جن، حي��ث تتعمد بذلك 
على بلاغات ذوي الغائب، أو المس��جون، 
م�ام لا يضم��ن الت��ولي على أم��وال كل 

الغائبين والمس��جونين، أو تعيين وكيل، أو 
قيم عليها، بما يحفظ حقوقهم.

ولوحظ أيض��اً، عدم قيام الإدارة باتخاذ أي 
إجراءات للتولي على أموال المحجوز عليهم، 
بالرغ��م م��ن علمها بأحكام يق��اع الحجر، 

لإعادة ما تكون مدعٍ عليها بتلك القضايا.
ولم تق��م إدارة ش��ؤون القاصرين بحصر 
موجودات تركات بعض المتوفين، بالرغم 
من عل��م الإدارة بوفاتهم، مما لا يضمن 
المحافظ��ة على حق��وق القصر في تركات 

مورثيهم.
ك�ام لا تق��وم الإدارة بطل��ب البيان��ات 
بش��أن المعاملات التي تمت في حسابات 
المورث، وممتلكات��ه في الفترة من تاريخ 
الوفاة حتى تاريخ مخاطبتها؛ للتأكد من 
ع��دم اج��راء أية تصرفات غ�ير صحيحة 

بموجودات التركة.
عدم قيام الإدارة بمخاطبة شركات التأمين 
بغرض حصر بوال��ص التأمين على الحياه 
التي ق��د تكون مس��جلة باس��م المتوفي 
لصالح ورثته، حيث أنها تكتفي بإفادات 
الورثة، أما بالنسبة لبعض لجهات الأخرى 
لديه��ا لحصر التركات، فق��د لوحظ عدم 
قيامه��ا أحياناً بمخاطبة كل تلك الجهات، 
وع��دم متابعة اس��تلام ردوده��ا ببعض 
الح��الات. ولوح��ظ عدم قي��ام الإدارة – 

أحياناً- باتخ��اذ الإجراءات اللازمة للتولي 
على بعض موجودات التركات، على الرغم 
من علمها بوجودها من تاريخ فتح ملف 

التركة.
وأوصي بأن يتم حصر موجودات التركات 
فور عل��م الإدارة بوفاة المورث، والطلب 
م��ن الجهات المعنية بح�رص موجودات 
التركات وتزويد الإدارة ببيانات حول أية 
معاملات تمت بحسابات وأملاك المورث 
من تاريخ الوفاة وحتى تاريخ مخاطبتها، 
ومخاطبة جمي��ع الجهات المعنية بحصر 
موجودات ال�تركات، والتولي على جميع 
موجودات التركات، وم��ا في حكمها فور 

العلم بها.
وأكد التقرير عدم قيام الإدارة بالحصول 
ع�ىل تواري��خ وفاة م��ن تت��ولى عليهم 
خ�لال  م��ن  ومنتظ��م  دوري  بش��كل 
الخاصية المتوف��رة بالنظام، والتي تمكنها 
م��ن الحصول ع�ىل المعلومات من هيئة 
الإلكترونية بشكل  والحكومة  المعلومات 
آلي؛ لتحدي��د الأش��خاص الذي��ن انتهت 
الولاية عليهم بس��بب الوف��اة، ومن ثم 
اتخاذ الإجراءات اللازمة لتسليم أموالهم 

لورثتهم.
كما لا تستغل الإدارة نظامها الآلي، ونظام 
الإجراءات الشرعية بالمحاكم في الحصول 

على فوائض التركات المسجلة لديها، والتي 
تبلغ 239 تركة كما في 5 يناير 2017، ولا 
تستفيد من ذلك الربط بتحديث بيانات 
الفرائض المس��جلة بالنظ��ام عند صدور 
فرائض جدي��دة، مما أدى لعدم تحديث 

فرائض 122 تركة.
ش��ؤون  إدارة  س��عي  ع��دم  ولوح��ظ 
القاصرين لدع��وة أب الورثة أو جدهم 
الصحي��ح م��ن جهة الأب في ح��ال عدم 
وج��ود الأب للولاية على أم��وال القصر، 
والتحق��ق من عدم وجود م��ا يمنع تلك 
الولاي��ة، كما لا تقوم الإدارة بترش��يح من 
يصل��ح للوصاية على الق��اصر أو الحمل 
المس��تكن بحال عدم قيام المتوفى بتعيين 
وصي مخت��ار له�ام. وترش��يح من يصلح 

للقوامة أو الوكالة عن فاقدي الأهلية.
ومن التج��اوزات المرص��ودة، بأن قامت 
الإدارة بتمري��ر بعض معام�لات القبض 
وال�رصف دون توفر جميع المس��تندات 
المؤيدة لصحة وشرعية المعاملة والأسس 
الت��ي ت��م الاس��تناد إليها في احتس��اب 
نصيب الق��اصر منها، وكذلك عدم وجود 
إج��راءات تنظم عملية بي��ع موجودات 
الترك��ة كتحديد أس��لوب البيع حس��ب 
ونوعي��ة وقيمة تل��ك الموجودات، حيث 
لوحظ ببعض الحالات بي��ع الموجودات 

لبعض ال�تركات بالاعتماد على تس��عيرة 
واحدة، مما لا يضمن حصول التركة على 

أفضل الأسعار.
لوحظ وج��ود بعض نق��اط الضعف في 
إجراءات حصر وتحدي��د القصر ومن في 
حكمهم من مس��تحقي المساعدات التي 
تصرفها إدارة أموال القاصرين من مبالغ 
المس��اعدات المالية غ�ير المشروطة التي 
تس��تلمها س��نوياً من الحكومة وجهات 
أخرى أدت لعدم صرف تلك المساعدات 
وتراكمه��ا حتى بلغ رصيده��ا 846254 

دينارا كما في 31 ديسمبر 2016.
مس��تحقي  بح�رص  الإدارة  تق��م  ولم 
مساعدات التركات المحتاجة وفقا للمعيار 
الذي حدده قرار مجلس الولاية بجلس��ة 
رقم 16 المنعقدة في 13 أغسطس 2008، 
كما لا توجد أية معايير لتحديد مستحقي 
مس��اعدات القروض والمساعدات العامة 

ومساعدات التعميرات.
ورص��د أيض��اً غي��اب الخطط الس��نوية 
لاستثمارات الإدارة المالية الضخمة، والتي 
تبل��غ 39 ملي��ون دينار في 31 ديس��مبر 
2016، ولا يوجد س��جل متكامل ببيانات 
اس��تثمارات التركات في الشركات المقفلة؛ 
وذلك بغ��رض متابعتها لتقدي��م بياناتها 

المالية بشكل سنوي.

رصد التقرير عدم وجود دليل إجراءات 
أو قوائ��م مرجعية لدى ش��ؤون الموانئ 
والملاح��ة البحري��ة تنظم آلي��ة المراقبة 
والتفتيش على الخدم��ات التي تقدمها 
الشركة المش��غلة في المين��اء؛ للتأكد من 
تقيده��ا بالقوان�ني ذات العلاق��ة. كما 
لا تقوم الش��ؤون بوضع خطة س��نوية 
لأعمال التفتيش تتضمن أسسا ومنهجية 
واضحة لتلك المعالم للوفاء بالغرض ذاته. 
لا تقوم ش��ؤون الموان��ئ بإعداد محاضر 
لمتابع��ة تنفي��ذ التوصيات ال��واردة في 
تقارير الزيارات المش��ار إليها سابقا، كما 
لم تق��م بتوثيق أي إج��راءات قامت بها 

لتصحيح المخالفات المرصودة. 
ك�ام أظه��ر التقري��ر أن مين��اء خليفة 
بن س��لمان عجز ع��ن الوف��اء بالحجم 
المس��تهدف للمس��افة للس��نة المعنية، 
ويقصد بالمس��افة مناولة الحاويات عبر 

المين��اء وإعادة مناولتها لس��فينة أخرى 
متوجهة لخارج مملكة البحرين، ويجب 
على شركة تشغيل الميناء أن تقدم بيانات 
تفصيلي��ة في تقرير الحجم المس��تهدف 
للمس��افة بالإج��راء التصحيحي المقترح 
من جانب شركة تشغيل الميناء لتصحيح 

العجز المذكور.
ولاحظ التقرير أن شؤون الموانئ لم تقم 
بتحديد معدلات مؤشرات الأداء السنوية 
الت��ي ينبغي للشركة المش��غلة تحقيقها 
للع��ام 2015 إلا في ش��هر ديس��مبر من 
ذل��ك العام. كما لم تق��م بتحديد معدل 
أحد المؤشرات للعام 2016. وكذلك عدم 
استصدار التراخيص اللازمة للشركة التي 
تت��ولي حاليا تقديم الخدم��ات البحرية 
وترخي��ص خدم��ات القط��ر والإرش��اد 
بالمين��اء التزام��ا بأحكام الم��ادة 14 من 

قانون المؤانئ والملاحة البحرية. 

م��ن جانب آخ��ر، لوحظ تأخ��ر موعد 
إنج��از المرحل��ة الثاني��ة م��ن مشروع 
تعمي��ق القن��اة البحري��ة ع��ن الموعد 
المحدد لإنج��ازه في العام 2014 وفقا لما 
ورد في خطاب وزير المالية المرس��ل إلى 
رئيس مجل��س إدارة المؤسس��ة العامة 
للموانئ البحرية آنذاك، والذي خصص 
بموجبه بتاريخ 21 نوفمبر 2011 ميزانية 
تقديري��ة لتلك المرحلة بمبلغ 22 مليون 

دينار.
ومن الملاحظ��ات التي س��جلها التقرير 
ما يتعل��ق بتخصيص منطق��ة البحرين 
اللوجستية، حيث إن تحديد تلك المنطقة 
لم يص��در بق��رار عن الس��لطة المختصة 
سابقا أو حاليا، مما يخالف أحكام المادة 
4 م��ن قانون المؤان��ئ والملاحة البحرية 
وع��دم وض��ع خط��ة تس��ويق واضحة 
بش��أن المنطقة اللوجس��تية لرفع نسبة 

التأج�ير في المنطقة. وأيضا وفي الس��ياق 
نفس��ه، لوحظ انه لم يتم تحديد معايير 
واش�تراطات واضحة ومعتمدة بشؤون 
الموانئ والملاحة البحرية؛ لتقييم طلبات 
التأجير في المنطقة اللوجستية، حيث يتم 
تقييم الطلبات من��ذ بداية العام 2013 
وفقا لتقديرات بعض المسؤولين بالوزارة. 
أما فيما يتعلق بالتعاقد مع المستأجرين 
فقد لوحظ تفاوت بنود العقد المتعلقة 
ب�رشوط الإلغاء ولم تحص��ل الوزارة من 
المس��تأجرين ع�ىل الضمان��ات البنكية 

المنصوص عليها في العقود المبرمة.
كما رصد التقرير ع��دم وجود إجراءات 
تنظيمي��ة واش�تراطات معتم��دة لعدد 
من العمليات الرئيس��ية لشؤون الموانئ 
والأرصف��ة البحري��ة الخاص��ة، والملاحة 
البحرية والخدمات التجارية وتس��جيل 
الس��فن، ناهيك عن عدم قي��ام الوزارة 

بتحدي��د مس��توى الصلاحي��ة والجه��ة 
المس��ؤولة بش��ؤون الموان��ئ والملاح��ة 
البحري��ة عن الموافقة ع�ىل الإعفاء من 
البحرية،  للملاح��ة  الدولية  المتطلب��ات 
وأيضا ع��دم قيام وكيل ش��ؤون المؤانئ 
وتش��غيل  وإدارة  تراخي��ص  بإص��دار 
حي��ث  الخاص��ة،  البحري��ة  الأرصف��ة 
يقوم الوكيل المس��اعد بإصدارها وذلك 
بالمخالف��ة لأحكام الم��ادة 8 من اللائحة 

التنفيذية لقانون الموانئ. 
ومن الملاحظات كذلك عدم قيام شؤون 
المؤان��ئ بوض��ع واعتماد نظ��ام يحدد 
متطلب��ات ترخيص الخدم��ات التجارية 
وح��الات الإعف��اء منها، وأيض��ا لوحظ 
وجود بع��ض أوجه الضع��ف والقصور 
في أع�امل التفتيش والرقابة على المؤانئ 
والأرصف��ة البحري��ة الخاصة والس��فن 

والخدمات التجارية. 

بالرغم من مضي قرابة 12 عامًا على تأكيد 
إدارة الأوقاف السنية في تقريري العامين 
2004 و2011 ع�ىل اتخ��اذ الإج��راءات 
اللازم��ة لتنفي��ذ توصيات الدي��وان، إلا 
أنه لوح��ظ ضعف في إج��راءات متابعة 
وتحصيل الإيجارات المستحقة على شركة 
تستأجر برجين اس��تثماريين مكونين من 
54 ش��قة مفروشة، فلم تس��عى لتنفيذ 
حكمين قضائي�ني صادرين لصالحها ضد 
الشركة بإخلاء البرج�ني ودفع الإيجارات 

والت��ي بلغ��ت 594 أل��ف دين��ار حتى 
ديسمبر 2015.

ولفت التقرير إلى أن الإدارة أبرمت عقدًا 
جديدًا م��ع ذات الشركة لنف��س العقار 
ولم��دة 8 س��نوات أخرى تنته��ي في 31 
ديس��مبر 2023، وبأجرة شهرية بلغ فرق 
الإيج��ار فيه��ا 1.2 مليون دينار حس��ب 
الشرك��ة العقاري��ة التي كلفته��ا الإدارة 
بتقدير قيمة الأجرة وحددتها بمبلغ 36.7 
ألف دينار ش��هريًّا، وهو م��ا يعني هدر 

قرابة نصف المبلغ المستحق وفق القيمة 
الإجمالية.

ك�ام تخلفت ذات الشركة مرةً أخرى عن 
سداد المستحق عليها، وتراكم مبلغ 756 
ألف دينار بذمتها، فعرضت الشركة على 
الإدارة شراء حصة أحد الشركاء في مدرسة 
خاص��ة تبلغ 10 % مقابل تلك المديونية، 
ولأن الإدارة لم تقيّم القيمة السوقية لتلك 
الحصة، فق��د تبين أن القيم��ة الدفترية 
للحصة تعادل 338 ألف دينار بما يعادل 

45 % من قيمة الدين.
وارتفع��ت الإيجارات المس��تحقة للإدارة 
م��ن 1.45 إلى 2.59 ملي��ون دينار خلال 
3 س��نوات، بسبب إجراءاتها غير المنظمة 
والت��ي لا تطب��ق بثب��ات وانتظ��ام على 
الجمي��ع، ك�ام لا يتم اتخ��اذ الإجراءات 
بع��ض  ع�ىل  والقانوني��ة  القضائي��ة 
المستأجرين، خاصةً وأن بعضهم قد أخلى 
العقار، في حين أن بعض المستأجرين هم 

جهات حكومية.

ع��دم اس��تصدار التراخي��ص للش��ركة الت��ي تق��دم الخدم��ات حالي��ا 
ضعف وقصور في أعمال التفتيش والرقابة على الموانئ

قصور وضعف أداء “السنية” تسبب بهدرها أموال الأوقاف

لا توثيق لإجراءات تصحيح المخالفات المرصودة

شركة عرضت أسهما بقيمة 338 ألف دينار لدفع دين بـ 756 ألفا
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�أري���د في مقالي هذا التنويه للزيارة 
الميمون���ة التي قام به���ا �صاحب ال�سمو 
الملك���ي ولي العه���د الأم�ي�ن للولايات 
المتحدة الأميركي���ة م�ؤخراً، حيث حر�ص 
�سم���وه عل���ى الالتق���اء ب�أبنائ���ه الطلبة 
الدار�سين هناك، وذلك للاطمئنان على 
�أحوالهم والتحدّث معهم، والتعرّف على 
الم�ش���اكل التي قد يعان���ون منها خلال 
درا�ستهم وتغربّهم عن وطنهم الحبيب.

وعل���ى الرغ���م م���ن برنام���ج �سموه 
المكثف والق�ص�ي�ر ن�سبياً، �إلا �أنه حر�ص 
على �أن يت�ضمن برنامجه لقاءً مع �أبنائه 
الطلب���ة، حي���ث توّل���ت �سفارتن���ا هناك 
تنظيم اللقاء بكل حرفية ودقّة، ولح�سن 
حظ ابني وهو طالب في �إحدى الجامعات 
هن���اك، �أتُيحت ل���ه فر�ص���ة التواجد مع 
المجموع���ة الت���ي ت�شرفت بلق���اء �سموه، 
حي���ث اطلعت من خلاله عل���ى تفا�صيل 
م���ا دار في ذل���ك اللقاء الأب���وّي الجميل، 
و�أوّد بهذه المنا�سبّة �أن �أوجّه كلمة �شكر 
وتقدير لكل منت�سب���ي �سفارة البحرين 
هناك بقيادة ال�شي���خ عبدالله بن را�شد 
�آل خليف���ة، فقد بذل���وا جهوداً كبيرة في 
تنظيم ه���ذا اللقاء ليتواك���ب مع �أهميّة 
الح���دث بالن�سب���ة للجانب�ي�ن، فقام���ت 
ال�سف���ارة م�شك���ورة بمبا��ش�رة الإجراءات 
من خ�ل�ال التوا�صل م���ع الطلب���ة مبكراً 
وت�سهيل �إجراءات ال�سف���ر لهم وت�أمين 

حجوزات الطيران والفندق.
�إن فر�صة الالتق���اء ب�صاحب ال�سمو 
الملك���ي ولي العهد الأمين كانت بمثابة 
�أمنية يتمناه���ا �أبنا�ؤنا الدار�سون هناك، 
وذلك للجلو�س مع �سموه والتحدث �إليه 
عن كثب، والا�ستفادّة مما �سيقوله لهم 
خ�ل�ال اللقاء، لذلك عندم���ا حان الوقت، 
كان الجمي���ع يتطلع���ون ب�شغ���ف له���ذا 
اللق���اء الذي �سيتذكرون���ه حتى بعد �أن 

يتخرجوا من جامعاتهم.
�إن هذه المب���ادرة يمك���ن اعتبارها 
�ضرب���ة معل���م، كم���ا �أن ما قدم���ه �سموه 
من دعمٍ �سخّ���ي لأبنائه الطلبّة �أ�سعدهم 
كث�ي�راً و�أ�سع���د �أ�سرهم، وه���و لي�س �أمرا 
م�ستغرب���ا على قيادتن���ا الر�شيدة التي 
ت���ولي �أبناءه���ا وخ�صو�ص���اً الطلبّة، كل 

الرعايّة والاهتمام.
الإدارة ف���ن يتم تدري�س���ه في �أرقى 
الجامع���ات، وال�ص���ورة الجميل���ة الت���ي 
ر�سمها ولي العهد الأمين �ستظل عالقة 

ب�أذهان طلبتنا و�أقاربهم العمر كله .
وختاماً ل�صاحب ال�سمو الملكي ولي 
العه���د الأمين، من �أعماق قلوبنا خال�ص 
الدع���اء، ب����أن ي�سب���غ الله عل���ى �سموكم 
نعم���ة ال�صحة وال�سعادة والعمر المديد، 
و�أن يجزيك���م خ�ي�ر الج���زاء عل���ى كل ما 
قمتم وتقومون به لخدمة �شعبكم الوفي 
ال���ذي يعمل بكل �إخلا����ص خلف قيادته 

الر�شيدة .

ضربة معلم

كفانا ركوعا وانحناء
�إن كلامن���ا ط���وال ال�سن���وات الما�ضي���ة 
المقتب����س عن �سمو رئي�س الوزراء حفظه الله 
ورعاه ح���ول حتمي���ة انت�ص���ار �سيا�سة الحزم 
�ضد �سيا�س���ة الا�سترخاء، �سواء على ال�صعيد 
المحل���ي �أو الخليجي والعرب���ي، حقاً وبامتياز 
الر�ؤي���ة الا�ستراتيجي���ة الثاقبة الت���ي �أثبتت 
�أنه���ا تعيد �أو�ضاع الوط���ن والمنطقة برمتها 
للو�ض���ع الطبيعي وت�ساعد عل���ى الخروج من 
حالة الا�سترخاء والا�ست�س�ل�ام التي �صممتها 
بع����ض الأق�ل�ام وال�سيا�س���ات الا�سترخائي���ة 
التي بثها البع�ض م���ن الم�س�ؤولين وب�شر بها 
الم�ست�ش���ارون الذي���ن يم�سك���ون الع�صا من 
الو�سط، من م�صلحتهم �ألا تخرج الأمة من حالة 
الركود والخنوع بل الا�ست�سلام والانهزام التي 
بثتها تلك الر�ؤى التي راحت تُنَظْر على مدى 
خم����س ع�شرة �سن���ة للاعتدال كغط���اء للخنوع، 
والدلي���ل على ذلك م���ا كان عليه حال الوطن 
وحال المنطقة وحال الأم���ة، لكن ر�ؤية الحزم 
والح�س���م التي ظل �سم���و رئي�س ال���وزراء في 
مقدم���ة من كان ي�ؤ�س�س عليها الا�ستراتيجية 
�س���واء محلياً �أو خليجياً �أو عربياً، �أثبتت اليوم 
عبر ر�ؤية المملك���ة العربية ال�سعودية ودولة 

الإم���ارات ال�شقيقت�ي�ن �أن ه���ذه الر�ؤي���ة هي 
الي���وم من �أع���ادت للأم���ة كرامته���ا وعزتها، 
ومازال الطريق طوي�ل�اً لا�ستعادة كل الهيبة 
العربي���ة بعد م���ا مرغتها الطواب�ي�ر الخام�سة 
في وطنن���ا بدع���م �إي���ران الم�ست�أ�س���دة علينا 
ل�سنوات، حت���ى بد�أت رحلة الع���ودة للكرامة 
بب���دء �سيا�سة الراحل عبدالله ب���ن عبدالعزيز 
رحم���ه الله، ثم ا�ستكملت بق���وة وح�سم وعزم 
عبر خادم الحرمين الملك �سلمان وولي عهده 
محمد ب���ن �سلمان، وها هي النب���وءة تلوح في 

الأفق با�ستعادة الكرامة العربية.
ل���و تطلعن���ا اليوم حولن���ا وت�أملن���ا حالنا 
قب���ل �سنت�ي�ن م�ضت���ا، وم���ا فعل���ه النظ���ام 
الإي���راني ومعه م�ؤامرات قط���ر ونظامها الذي 
ارته���ن للانقلاب على �أه���ل المنطقة في �أكبر 
خيان���ة للأه���ل والتاري���خ والم�ص�ي�ر، وبدعم 
من �أنظم���ة كنظ���ام �أوباما البائ���د وت�آمره مع 
هي�ل�اري الدمرة وعلاقة ح���كام قطر بالوفاق 
و�إي���ران وقناة الم�سخ الجزي���رة �ضد البحرين 
والمملكة العربي���ة ال�سعودية، لو ت�صورنا �أن 
ه���ذا الو�ضع ا�ستم���ر حت���ى الآن لا �سمح الله 
فما هي ال�ص���ورة التي كانت عليها المنطقة 

اليوم؟ لذلك �أقول و�أجزم ب�أن �سيا�سة العزم 
والح�سم و�إنه���اء �سيا�سة الو�سطاء الم�شبوهة 
محلياً وخليجياً وعربياً التي نَظَرت للا�سترخاء 
ب���ل الانحاء للأ�س���ف ال�شديد انته���ت، وعلينا 
التخل�ص من �أولئك الذين يعملون في الخفاء 
“م�ست�شاري���ن”، ويقب�ض���ون  تح���ت م�سم���ى 
�أجوره���م الخيالية لينظ���روا للانحاء والتريث 
وفت���ح الج�سور لمن يريد �إلغاءك �أو تركيعك، 
ه����ؤلاء عرفناه���م وك�شفناه���م ولي�سوا �سوى 
تج���ار �شنط���ة فا�شل�ي�ن، لك���ن للأ�س���ف من 
وظفهم هو من منحهم كل هذه المكانة، لكن 
�أو�شك ذل���ك على الانتهاء بب���دء مرحلة ح�سم 
الو�ض���ع في الداخل والخارج م���ع �إيران وقطر 
والطواب�ي�ر الخام�س���ة ومن لف لفه���م، وحان 
وق���ت ا�ستعادة الكرامة المه���دورة. �صدقت 
ر�ؤيت���ك يا خليفة بن �سلمان ودام عزك و�أنت 

ترى التاريخ ر�ؤية الخبير المدرك.
 

تنويرة: 
حتى ت�ص���ل للمكان المق�ص���ود لابد من 

ال�سير �إليه �أولا.

أسامة الماجد
Osama.almajed
@albiladpress.com

سوالف

وانتهت مغامرة الرئي�س اليمني ال�سابق 
علي عبدالله �صالح بمقتله على يد الحوثيين 
“�إيران بالمعنى الأدق”، بعد �أن اختار الت�شدد 
وال��ص�راع وتجر�أ م���ع �أتباعه عل���ى الخروج من 
البيت العرب���ي، ودار في فلك و�إطار المخطط 
العام للحوث���ي، وا�ستند على �أوهام وتحالف 
معه، ثم اندلعت ��ش�رارة الاختلافات وانتهى 
ب���ه الو�ضع �آخ���ر المطاف �إلى القت���ل وتكرار 
�سيناري���و ربما اعتاد الع���رب على م�شاهدته 

في ظل تكرار الم�ؤامرات التي تدبر.
�أعجبني تعليق لمواط���ن عربي من ليبيا 
في العربي���ة يقول فيه “لم يتع���ظ اليمنيون 

م���ن ليبيا، �سيناريو طب���ق الأ�صل مما ح�صل 
للقذافي، مجموعات من المرتزقة ومن مدمني 
القات يقتل���ون رئي�سه���م ال�سابق ويمثلون 
بجثت���ه، في ليبي���ا كانوا ي�سج���دون لطائرات 
الأميركان والفرن�سيين والإنجليز، ويبتهلون 
لهم بالدعاء وه���م يق�صفون ال�شعب الليبي 
ويغرقون���ه بال�س�ل�اح، وفي اليم���ن يهلل���ون 
ويك�ب�رون لإي���ران الت���ي تعطيه���م الق���ات 
وال�س�ل�اح ليقتل���وا �أبن���اء �شعبه���م ويدمروا 
بلادهم، هل ي�ستفي���ق اليمنيون قبل فوات 
الحوث���ي  ب�شع���ارات  ينخدع���وا  ولا  الأوان 
وخامنئ���ي، �أم �سي�صلوا �إل���ى مرحلة متقدمة 

كما ح�ص���ل في ليبيا والع���راق، �شيء م�ؤ�سف 
عندم���ا لا يتعل���م البع����ض مما ح���دث بفارق 

�سنوات تعد على �أ�صابع اليد الواحدة”.
�أك�ث�ر ما تعاني منه الأم���ة العربية تجنيد 
الطاقة العربية لخدمة �أهداف العدو �أيا كان 
�شكله، تجني���دا �شاملا، فقد تفرغت دور ن�شر 
عربي���ة ومطابع و�أ�ساتذة جامعات ومترجمون 
لإنج���از المخطط الإيراني في مي���دان الثقافة، 
وتفرغ �آخرون تحت وط�أة الإغراء المادي الذي 
لا يزاح���م، وتغ�ي�رت ال�سيكولوجي���ا العربية 
�إل���ى العداء ل���كل من ينط���ق بال�ضاد ويمجد 
عروبت���ه ويحاف���ظ عل���ى تراثن���ا وتقاليدنا، 

ور�أينا بالعين ه���ذه التناق�ضات تظهر حينا 
وتختفي حينا �آخر.

مت���ى �سيفيق العرب ليعرفوا �أن الأعداء 
يري���دون �أن تتح���ول دولنا م���ن المحيط �إلى 
الخليج �إلى م�سارح عمليات لأ�ساليب الحرب 
الحديثة، وم���ا �أريد قوله من هذا �إن الموقف 
يتلخ����ص في �شيء واحد هو �أن العالم العربي 
بحاجة �إلى اكت�ساح رقع���ة ال�شطرنج وال�سير 
على خط م�ستقيم، والأهم �أن تتحمل “بع�ض 
ال���دول” ق�سطا غ�ي�ر ي�سير م���ن الم�س�ؤولية، 
فكفان���ا كع���رب وم�سلمين التج���ارب فادحة 

الثمن ورحلة العذاب والمهانة.

كفانا كعرب التجارب فادحة 
الثمن ورحلة العذاب!

ahmedjuma44
@yahoo.com أحمد جمعة

زهير 
توفيقي
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عمر الخطيب

�إن الطريق���ة الت���ي ت�س�ي�ر بها حرب 
اليم���ن �سيا�س���ة النف����س الطوي���ل بناء 
عل���ى طريق���ة التخطي���ط الا�ستراتيجي 
في مواجه���ة الع���دوان الإي���راني الغا�شم 
في اليم���ن، بالتالي من الممك���ن ت�سليم 
�شم���ال اليمن لق���وات موالي���ة تمنع �شر 
الحوثي�ي�ن م���ن جان���ب ومن جان���ب �آخر 
تفر����ض القان���ون وال�س�ل�ام في اليم���ن 

ال�شم���الي لننته���ي من هذا ال��ص�راع �إلى 
الأب���د، وفي نف�س الوق���ت وقلتها �سابقا 
يج���ب الت�سليم بحتمي���ة تق�سيم اليمن، 
والإخوة في عدن يريدون ذلك، و�أنا ا�ؤيد 
ه���ذا الم�سعى ب�شدة، ليع���ود الحال كما 
كان علي���ه قب���ل ع���ام 1994، وبالتالي 
يك���ون اليم���ن الجنوب���ي منطق���ة يمنية 
خالية من القلاقل والم�ؤامرات وم�سيطر 

عليه���ا تمام���ا من قب���ل الإخ���وة في عدن 
والقبائ���ل اليمنية الجنوبي���ة، وفي نف�س 
الوق���ت �سيتلقون الدع���م لإن�شاء جي�ش 
قوي من ��شأنه الوقوف بوجه �أية محاولة 
�إيرانية دنيئة ل���زرع الفو�ضى من جديد 

في اليمن.
في الختام �أترحم على �شهداء العراق 
والإمارات وباقي الدول العربية، ويجب 

�أن نخ����ص الإخوة ال�سعودي�ي�ن بالدعوة 
لأنه���م يُعتبرون الم�سته���دف الأول من 
قبل النظام الظالم في �إيران الذي يحمل 
من الحقد على ال�سعودية ما لو وزع على 
الب�شري���ة لو�سعه���م و�صبغه���م بال�سواد 
�إل���ى يوم يبعثون، نعوذ بالله من �شر هذا 
النظام الحاقد وب�أ�سه ومكره وخزعبلاته 

التي غرر بها الم�ساكين. “�إيلاف”.

يوم الشهيد العراقي يعانق يوم الشهيد الإماراتي )2(

هدى هزيم

م����ن  هاتف����ي  ات�ص����ال  وردني 
والتنمي����ة  العم����ل  �سع����ادة وزي����ر 
الاجتماعية جميل حميدان ب��شأن ما 
طرحته في مقالاتي عن الفجوة بين 
الم�س�ؤول��ي�ن بم�ؤ�س�س����ات الدول����ة 
والبح����وث الجامعي����ة، و�أ�ش����ار �إلى 
اهتمام����ه ب����كل ما ط����رح ومبادرته 
بت�شكيل فريق عمل ي�ضم ممثلين 
والتنمي����ة  العم����ل  قطاع����ي  ع����ن 
لتحديد المو�ضوعات البحثية ذات 
ال����وزارة وبحاجة  لعم����ل  الأولوي����ة 
للطرح والدرا�سات العلمية، وذلك 
نتائ����ج  م����ن  الا�ستف����ادة  بغر�����ض 
البحوث في تطوير البرامج القائمة 
بالوزارة، وتوجيه خدمات وم�شاريع 
الوزارة الم�ستقبلية ب�شكل واقعي 
الاحتياج����ات  ي�شب����ع  ومدرو�����س 

الواقعية للمواطن.
بالفعل تم ح�صر )93( مو�ضوعاً 
مهم����اً بقطاع����ي العم����ل والتنمية 
ورفعهم لوزي����ر التربية والتعليم، 
لتوجي����ه التعلي����م الع����الي ب�ش�����أن 
درا�سته����ا �ضمن البح����وث العلمية 
في الجامع����ات الحكومية والخا�صة، 
ومن �أهم تل����ك المو�ضوعات التي 
ن�أم����ل �أن يك����ون لها ح����ظ وفير في 
الدرا�سات البحثية )ن�سبة توظيف 
مخرج����ات التعليم ب��ي�ن الجامعات 
الخا�ص����ة والحكومي����ة، �آلية تكامل 
�أجهزة التفتي�ش في مملكة البحرين، 
الباحثين  ت�شج����ع  الت����ي  العوام����ل 
عن عم����ل على الانخ����راط في ريادة 
الباحثين  ع����زوف  �أ�سباب  الأعمال، 
عن عمل عن المهن الحرفية، تعزيز 
جودة مخرجات م�ؤ�س�سات التدريب 
المهني، التدريب المهني في مجال 
زي����ادة  المعلوم����ات،  تكنولوجي����ا 
ن�سبة الط��ل�اق، الثقافة المجتمعية 
ب��ي�ن المطلق��ي�ن، ثقاف����ة التعاون 

بين الوالدين بعد الطلاق...(.
مبادرة متمي����زة وتجاوب يثلج 
القل����ب م����ن رج����ل يحم����ل حقيب����ة 
وزاري����ة مليئة بخدم����ات اجتماعية 
تلام�س حي����اة ومعي�شة المواطنين، 
�ألا ينقط����ع حب����ل  كل م����ا نتمن����اه 
التوا�ص����ل ب��ي�ن الوزارتين في هذا 
ال�ش�����أن المه����م والوطن����ي وال����ذي 
يلعب دورا كبيرا في تنمية وتطوير 
العدي����د من الخدم����ات الاجتماعية 

للمواطنين.
ننا�ش����د الهيئ����ات التعليمي����ة 
بالجامع����ات الحكومي����ة والخا�صة، 
العم����ل  وزارة  م����ع  التن�سي����ق 
والتنمي����ة الاجتماعي����ة و�أخ����ذ زمام 
بدرا�س����ة  والتنفي����ذ  المب����ادرة 
ه����ذه المو�ضوع����ات المهم����ة وفق 
اتفاقي����ات مبرم����ة ب��ي�ن الجامع����ة 

والوزارة.
تطوير وتنمية بلدنا م�س�ؤولية 
يتحمله����ا كل ف����رد من����ا، ويتحمل 
الجزء الأكبر منه����ا �أ�صحاب القرار 
بالمجتم����ع، م�شكلتنا  الر�أي  وقادة 
انتظار المبادرة من الآخر، والخوف 
من تحم����ل الم�س�ؤولية، نحتاج لن�شر 
ثقافة المبادرة والتغيير والتطوير 

بكل م�ؤ�س�سات الدولة.

البحوث بين وزارتي 
العمل والتربية

   الناس

hudahazeem
@yahoo.com

ztawfeeqi 
@gmail.com



بأنه  والسياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
علي  حشمت  خان  يوسف  محمد   / السيد  اليها  تقدم  قد 
ذ.م.م،  للتجارة  سودق  لشركة  القانوني  المصفي  باعتباره  خان 
المسجلة بموجب القيد رقم 66423، طالباً إشهار انتهاء أعمال 
السجل  من  وشطبها  اختيارية  تصفية  الشركة  تصفية 
الصادر  التجارية  الشركات  قانون  لأحكام  وفقاً  وذلك  التجاري، 

بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة - ادارة التسجيل
إعلان رقم )66423( لسنة 2017 
بشان اشهار انتهاء أعمال تصفية

شركة سودق للتجارة ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة والسياحة بأنه قد تقدم اليها 
السادة / جرانت ثورنتون - عبدالعال المصفون القانونيون لـ شركة انفيسكا 
رقم  القيد  بموجب  محدودة  مسؤولية  ذات  كشركة  المسجلة  ذ.م.م،  فنتشرز 
اختيارية  تصفية  الشركة  تصفية  أعمال  انتهاء  إشهار  طالبين   ،86649
وشطبها من السجل التجاري، وذلك وفقاً لأحكام قانون الشركات التجارية 

الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001.
فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة المذكورة خلال خمسة 

عشر يوما من تاريخ نشر الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة - ادارة التسجيل
بشان اشهار انتهاء أعمال تصفية
شركة انفسكا للخدمات ش.ش.و

لمالكها شركة انفيسكا فنتشرز ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة والسياحة بأنه قد تقدم اليها 
المسجلة  الحلواجي،  أحمد  فردوس  السيدة  ش.ش.و   110 مجموعة   - مالكة 
بموجب القيد رقم 44918، طالباً تحويل الشكل القانوني للفرع الحادي عشر 
البناء  للشركة المذكورة إلى شركة ذات مسئولية محدودة )شركة 110 لمواد 

ذ.م.م( برأسمال وقدره 5000 دينار، بين كل من:
1- فردوس احمد منصور احمد الحلواجي

SHERISH VASANT JAYAWANT -2
VISWANADHAN MANGATTU PARAMBIL -3

القيد:44918-11  -  التاريخ: 28/11/2017
وزارة الصناعة والتجارة والسياحة - ادارة التسجيل

إعلان رقم )---( لسنة 2017 
بشان تحويل فرع شركة الشخص الواحد

إلى شركة ذات مسئولية محدودة

بناء على قرار المالك لشركة النطاق الواسع للوساطة الدولية ش.ش.و لمالكها 
خالد بن حسن المسجلة بموجب القيد رقم 87472-1، بتصفية الشركة اختيارياً 

وتعيين السيد/ احمد عبدالله احمد الشملان مصفياً للشركة.   
 بهذا يعلن المصفي ان سلطة المديرين قد انتهت وفقا لنص المادة 325 من قانون 
الشركات التجارية البحريني الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لعام 2001 وعملا 

بنص المادة 335 من قانون الشركات يدعو المصفي جميع دائني الشركة الى تقديم 
مطالباتهم اليه مدعومة بالمستندات اللازمة خلال 15 يوم من تاريخ نشر الاعلان 

وذلك على العنوان التالي :
عنوان المصفي: 

33028388

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة - اعلان بحل وتصفية شركة
شركة النطاق الواسع للوساطة الدولية ش.ش.و لمالكها خالد بن حسن 

سجل تجاري رقم 1-87472

بناء على قرار الشركاء في شركة سيدار الدولية القابضة ذ.م.م المسجلة بموجب 
القيد رقم 67540، بتصفية الشركة اختيارياً وتعيين المحامي / محمد خالد جاسم 

بو مطيع مصفياً للشركة.   
 بهذا يعلن المصفي ان سلطة المديرين قد انتهت وفقا لنص المادة 325 من قانون 
الشركات التجارية البحريني الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لعام 2001 وعملا 

بنص المادة 335 من قانون الشركات يدعو المصفي جميع دائني الشركة الى تقديم 
مطالباتهم اليه مدعومة بالمستندات اللازمة خلال 15 يوم من تاريخ نشر الاعلان 

وذلك على العنوان التالي :
عنوان المصفي: 

ص.ب 20166     -    هاتف رقم: 17899059

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة - اعلان بحل وتصفية شركة
شركة سيدار الدولية القابضة ذ.م.م

 سجل تجاري رقم 67540

تقدم إلينا السيد / محمد حبيب محمد البوري  بطلب تحويل المحل التجاري 
التالي :الى السيد / حبيب محمد كاظم احمد البوري

خلال  المذكورة  الإدارة  إلى  التقدم  قانوني  اعتراض  أي  لديه  من  كل  فعلى 
خمسة عشر يوما من تاريخ نشر الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه

  التاريخ :2017/12/4
وزارة الصناعة والتجارة والسياحة  

CR2017- 186734  إعلان رقم
تنازل عن المحل التجاري

نوع النشاط الاسم التجاريرقم القيد

2-90906

ورشة وي 
فيكس لتصليح 

المكيفات 
والإلكترونيات

إصلاح الآلات

العنوان

محل 69 
طريق 303

مدينة حمد 1203
قيد رقم

14802-02

شقة / محل 

1072

بناية

-

طريق

3221

مجمع

1032

التاريخ: 28/11/2017
وزارة الصناعة والتجارة والسياحة - ادارة التسجيل

)CR2017-184457( اعلان رقم
تسجيل اسم تجاري

إلى  التقدم  اعتراض  لديه  من  فعلى كل  اسم تجاري،  بطلب  أدناه  السيدة  إلينا  تقدمت 
الإدارة خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقاً به ما يعزز اعتراضه.

اسم التاجر: علوي السيد مهدي عبدالله هاشم
الاسم التجاري الحالي: ابوهاشم لبيع مواد البناء والألمنيوم
الاسم التجاري الجديد: ابوهاشم لتأجير المعدات و الآليات

النشاط: 1- تجارة/بيع مواد البناء والمواد الإنشائية المعدنية ومعدات السباكة والتدفئة 
ولوازمها. 2- تأجير وتشغيل الآلات والمعدات والأجهزة
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أحمد مهدي

بمناس��بة العيد الوطني المجيد وعلى 
عادت��ه الس��نوية منذ تأسيس��ه في 
س��نة 1988م، ينظ��م مركز ش��باب 
الش��اخورة سداسيات العيد الوطني 
المجيد لكرة القدم والتي سوف تقام 
ع�ىل ملاعب من النجي��ل الصناعي 
بمنطقة الش��اخورة في يوم الس��بت 
الموافق 16 ديسمبر، وقد تم تحديد 
عدد الفرق المش��اركة له��ذا العام 6 
فرق فقط مقسمين على مجموعتين 
تحتوي كل مجموعة على ثلاث فرق، 

برسم اشتراك قدره 15 دينار.
وفي يوم الاحد الموافق 17 ديس��مبر 
يوم جلوس صاحب الجلالة س��وف 
تقام سداس��يات لكرة الق��دم لفئة 
الش��باب من مواليد 2003 فما فوق 
وقد خصصت هذه المسابقة للاعبي 

المركز من هذه الفئة العمرية.

كما س��تقام دورة في تن��س الطاولة 
وأخ��ري في لعبة البلي��اردو لأعضاء 
المركز في مساء يوم الاحد الموافق 17 
ديسمبر وس��يكون رسوم الاشتراك 1 

دينار لكل لاعب.
وق��ال رئي��س المركز علي س��بت إن 
الهدف من تنظيم هذه السداسيات 

وفي ه��ذه الأجواء الاحتفالية لمملكة 
المجيد  الوطن��ي  بعيدها  البحري��ن 
وعيد الجلوس هو خلق جو ترفيهي 
جمي��ل والالتق��اء بأبن��اء القرية في 
يوم احتف��الي مميز لزي��ادة الترابط 
والتعارف والتآلف فيما بينهم تأكيداً 
لأهداف المركز في احتضان الش��باب 

والناش��ئة في ج��و تناف�سي ري��اضي 
ترفيه��ي ممتع لتنمي��ة مواهبهم في 

رياضتهم المفضلة.
فع�ىل الراغب�ني بالمش��اركة يمكنهم 
التواصل مع مشرف اللجنة المنظمة 
– حس�ني احمد حس��ن ع�ىل رقم: 

36073355

مركز الشاخورة ينظم سداسيات العيد الوطني 
مركز شباب الشاخورة

تتويج بطل النسخة السابقة
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تش��هد الجولة الثالثة من دوري الدرجة 
الأولى للك��رة الطائرة قمة س��اخنة بين 
الأهلي “بطل العرب” وداركليب “ بطل 
الخلي��ج” عندما يلتقيان اليوم الس��اعة 
7:30 ع�ىل صالة الاتح��اد بمدينة عيسى 
الرياضية، فيما يلتقي في المواجهة الأولى 
النجم��ة “حامل اللقب” أمام البس��يتين 

الساعة 6 مساء.
وتكت�سي مواجه��ة اليوم أهمي��ة كبيرة 
لكون داركليب والأهلي يعتبران من ابرز 
الفرق المنافس��ة على اللق��ب ويتمتعان 
بنخب��ة م��ن العن��اصر الدولي��ة البارزة 
بالإضافة إلى القاعدة الجماهيرية الكبيرة 

لكلا الفريقان على مستوى اللعبة.

مواجهة من العيار الثقيل

تمث��ل مواجه��ة الأه�يل وداركلي��ب 
واحدة من لق��اءات العيار الثقيل في 
ال��دوري وإن كان الأه�يل هو الأكثر 
تفوقاً في الموس��م الماضي بعدما أطاح 
بالعني��د ح��والي 6 م��رات في ع��دة 

مناس��بات متفرقة ليش��كل له عقدة، 
إلا أن الوضع هذا الموس��م مختلف في 
ظل اكت�امل صفوف داركليب وعودة 
نجمه علي إبراهيم الذي مثل المحرق 

في الموسم المنصرم.
داركليب بقيادة المدرب الوطني فؤاد 
عبدالواح��د نجح في اختب��ار المحرق 
حين تخط��اه في الجول��ة الماضية 3/1 
واثبت نواي��اه البطولية، حيث يحتل 
الفري��ق حاليا المركز الثالث في س��لم 

الترتيب )6 نقاط( من انتصارين.
وتضم تشكيلة الفريق كلا من ضاربي 
الأط��راف الثلاث��ة محم��د يعق��وب 
ومحم��ود عبدالواح��د بمركز 4 وعلي 
إبراهيم بمركز 2 ويش��كلون جميعهم 
ثقلا هجوميا كبيرا، كما يعتمد الفريق 
ع�ىل ايمن عيسى وحس��ن عب��اس أو 
محم��د عباس في الارت��كاز، مع وجود 
صانع الألعاب القائد محمود حس��ن، 

والليبرو علي خير الله.

وفي الجهة الأخرى، فإن الأهلي بقيادة 
المدرب التونسي منير بن قارة لم يختبر 
بش��كل ج��اد لغاي��ة الآن، حيث إنه 
يحمل في رصي��ده 6 نقاط من فوزين 
مريح�ني على اتحاد الري��ف والنصر، 
وتش��كل مواجهة اليوم اختبارا صعباً 
بالنس��بة له، حيث يعول الفريق على 
كلا من المحترف الدومينيكي “الفيس” 
ون��اصر عن��ان الضارب��ان بمرك��ز 4، 
ومحمد عن��ان بمركز 2 ولاعبا الارتكاز 

ميرزا عبدالله وع�يل الصيرفي، وصانع 
الألع��اب ع�يل حبيب واللي�ربو ايمن 

هرونة.

البقاء في الصدارة

يطم��ح النجمة في مواصل��ة البقاء في 
صدارة الترتيب، خصوصا وأن الفرصة 
س��تكون س��انحة امامه لتحقيق ذلك 
في ظ��ل الف��ارق الفني في المس��توى 
بينه وبين منافس��ه البسيتين بالإضافة 

إلى احتمال خس��ارة الأهلي وداركليب 
نقطة لينفرد بالصدارة.

 النجمة بقيادة المدرب مش��عل تركي 
يحمل في رصي��ده 6 نقاط من فوزين 
وه��و يعول على يوس��ف خالد وعلي 
مره��ون بمركز 4 والمح�رتف البرازيلي 
“ليلس��ون كوس��تا” بمرك��ز 2 ولاعب��ا 
الارتكاز حسين الجشي وحسن جعفر 
أو أحم��د م�رشف، وصان��ع الألعاب 
حس�ني الحاي�يك، واللي�ربو ص��ادق 

هرونة.
أم��ا البس��يتين بقيادة الم��درب غازي 
أحم��د فإن��ه يحت��ل المرك��ز الرابع بـ 
3 نق��اط م��ن ف��وز وخس��ارة ولديه 
مجموع��ة من العناصر التي س��تقدم 
كل ما لديه��ا لتحقي��ق الانتصار وفي 
مقدمته��م ص��ادق وصبي��ح إبراهيم 
وربم��ا وليد الجزاف بمركز 4 والمحترف 
الدومينيكي “بيدرو” بمركز 2 بالإضافة 
إلى صالح مهدي وأحمد حمد بمركز 3 

والليبرو عبدالله المتروك.

داركليب بطل الخليج يواجه الأهلي بطل العرب بقمة الجولة الثالثة
النجمة يلاقي البسيتين بدوري الطائرة اليوم

حسن علي
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فريق داركليب فريق الأهلي

بات لاعب الفريق الأول لكرة القدم بالنادي الأهلي حسين الفرحاني قريبا من الانتقال إلى أحد أندية محافظة 
المحرق. لاعب خط الوسط وبعد إيقافه من قبل إدارة فريقه خلال هذا الموسم هو وزميله الحارس أحمد مشيمع، 

صار قريبا من الحصول على استغنائه من قبل الأهلي.
وبحسب معلومات “البلاد سبورت”، فإن الفرحاني دخل في مفاوضات مع أحد الأندية بمحافظة المحرق، وبات قريبا

من التوقيع إليه خلال فترة الانتقالات الشتوية متى ما حصل على استغنائه بشكل رسمي من النادي الأهلي.
ويلعب الفرحاني في صفوف الأهلي منذ فئات القاعدة العمرية حتى تدرج للفريق الأول، كما أنه مثل

الفريق في عدد من مباريات هذا الموسم، قبل أن يوقف هو وزميله أحمد مشيمع.
يشار إلى أن فترة الانتقالات الشتوية ستكون خلال الفترة 25 ديسمبر الجاري وحتى 21 يناير المقبل، وتسعى فيها

الفرق لتعزيز صفوفها والتعويض في القسم الثاني من الدوري.

ناد بمحافظة المحرق يرصد الأهلاوي الفرحاني

  للتوا�صل:  )ق�سم الريا�ضة: 17111499(              ق�سم الإعلانات : )المكتب: 17111501 - 17111508 ، النقال: 32224492  -  39615645  -  فاك�س: 17580939(              )الا�شتراكات والتوزيع : المكتب 17111432 -  الفاك�س: 17111434(

مدرسة مدينة حمد تُحقق 
بطولة الطائرة لبنات الابتدائي
مدينة عيسى - وزارة التربية والتعليم: اختتمت بطولة الكرة الطائرة 
للمرحلة الابتدائية بنات والتي أقيمت على صالة الاتحاد البحريني 
للكرة الطائرة، حيث تُوجت المراكز الفائزة برعاية الوكيل المساعد 

للخدمات التربوية والأنشطة الطلابية شيخة يوسف الجيب وبحضور 
رئيس مجموعة المسابقات عبدالله العباسي والاختصاصية الأولى 

لمجموعة المسابقات الرياضية “بنات” فاطمة حسن والاختصاصيات 
المشرفات على المرحلة الابتدائية بنات مريم الكعبي، وهند المحرقي. 

حصدت كأس البطولة مدرسة مدينة حمد الابتدائية للبنات بعد 
فوزها على مدرسة السنابس الابتدائية للبنات بنتيجة 2/1، وبإشراف 

خديجة النشمي، واحتلت المركز الثاني مدرسة السنابس بإشراف 
فاطمة جعفر واحتلت المركز الثالث مدرسة البلاد القديم بعد فوزها 

على مدرسة الاندلس بنتيجة 2/0، وبإشراف شفيعة السيد يحي، 
ومرضية علي وزينب التحو.وتُختتم اليوم الأربعاء منافسات الدور 
التمهيدي لكرة القدم لبنين الابتدائي على الملاعب الخارجية التابعة 

لاتحاد القدم إذ ستقام منافسات المجموعة السابعة بين مدارس جابر 
بن حيان، أبوبكر الصديق، بوري والروابي الخاصة، وكذلك المجموعة 
الثامنة بين مدارس عمر بن عبدالعزيز والضياء وكرزكان وأبوصيبع، 

وغداً الخميس سيقام دور الثمانية.

حقق فريقا الرفاع والاتحاد انتصارين 
ثمينين ع�ىل حس��اب س�رتة ومدينة 
عيسى على التوالي، في المواجهتين اللتين 
جمعتهما مس��اء أمس )الثلاثاء( على 
صالة اتحاد كرة السلة بأم الحصم، في 
افتتاح منافس��ات الجولة 13 والأخيرة 
من القسم الأول للدور التمهيدي من 

دوري زين.
وفي المواجه��ة الأولى، واص��ل فري��ق 
الرفاع سلس��لة انتصاراته وحقق فوزه 
الس��ابع في الدوري على حساب سترة 

بنتيجة )77/59(.
ورفع الرفاع رصيده بهذا الفوز إلى 19 
نقطة، متقدمًا للمركز الخامس مؤقتا، 
فيما من��ي س�رتة بالخس��ارة الثامنة 
مقابل 4 انتصارات، وبات رصيده عند 

16 نقطة في المركز 9.

وجاءت نتائج أش��واط المباراة كالآتي: 
س�رتة،   )17/16( الرف��اع،   )17/11(

)20/18( الرفاع و)24/13( الرفاع.
وفي المب��اراة الثانية، اس��تعاد الاتحاد 
نغم��ة الانتص��ارات الت��ي غابت عن 
في اللقاءين الأخيري��ن للفريق، حينما 
تغل��ب على حس��اب مدين��ة عيسى 

بنتيجة )72/64(.
وحاف��ظ الاتح��اد به��ذا الف��وز على 
حظوظه في المنافس��ة على أحد المراكز 
الس��تة الأوائ��ل المؤهل��ة للمنافس��ة 
على التأهل للمرب��ع الذهبي، إذ رفع 
رصيده إلى 18 نقطة في المركز الس��ابع 
مؤقتا، فيما أصبح رصيد المدينة إلى 14 

نقطة في المركز 11.
وجاءت نتائج أش��واط المباراة كالآتي: 
المدينة،   )22/14( الاتح��اد،   )23/16(

)12/10( الاتحاد و)23/16( الاتحاد. 
الأربع��اء  الي��وم  وتس��تكمل مس��اء 
منافس��ات الجول��ة، بإقام��ة لقاءين، 
يجمع أوله�ام البحري��ن )14 نقطة( 
والح��د )12 نقط��ة( عن��د الس��اعة 
السادسة مس��اءً، ومن ثم الحالة )18 
نقط��ة( والمح��رق )20 نقط��ة( عند 
الساعة 7:45 مس��اءً، وتقام المباراتان 

على صالة اتحاد اللعبة بأم الحصم.
ويعتبر اللقاء الثاني هذا المساء في غاية 
الأهمي��ة للفريق�ني وخصوصا لفريق 
المحرق الذي تعرض لخس��ارة موجعة 
في الجول��ة الماضي��ة أم��ام النجم��ة، 
ويس��عى للتعويض في ه��ذه الجولة، 
في الوق��ت الذي يس��عى في��ه الحالة 
لتحقيق انتصاره الثامن وتأمين مقعده 

بين الفرق الستة الكبار.

في افتتاح الجولة 13 لدوري زين السلاوي

انتصاران للرفاع والاتحاد على سترة والمدينة
محمد الدرازي

البلاد سبورت

حقق فريق بحرين كومبات إنجازاً 
عالمياً جديد عبر مشاركته خلال 
البطولة السابعة لألعاب الفنون 
القتالية في العاصمة البيلاروسية 
مينسك، والتي أقيمت في الفترة 
ما بين 29 نوفمبر إلى 4 ديسمبر 

الجاري، حيث أحرز اللاعب حسين 
السماهيجي ميداليتين فضيتين في 

بطولة العالم لقوة الرمي فول باور 

وبطولة العالم كيكبوكسنج كوشيكي، 
والميدالية البرونزية في بطولة العالم 

لقوة الرمي لايت باور.
ويعد ذلك مفخرة كبيرة؛ كونه يشكل 
إنجازا جديدا دوليا يضاف إلى سلسلة 

النجاحات البحرينية في مختلف 
المشاركات الدولية وفي مختلف 

الرياضات العالمية.
وقد ترأس وفد الفريق المدرب سيد 

محمود ياسين، ومساعده حسين 
المولاني ممثلان عن مملكة البحرين.

وقد قدم المدرب سيد محمود ياسين 
جزيل الشكر والتقدير لسمو الشيخ 

خالد بن حمد؛ لدعمه اللامحدود 
للرياضات القتالية، إذ يعد سموه 

مصدر إلهام لجميع الرياضيين، وايضا 
تقديره للراعي الرسمي مجموعة أبراج 

الخميس للمقاولات للدعم المقدم 

من جانبهم، وأوضح أن هدفه من 
المشاركة هو تعزيز مكانة مملكة 

البحرين على خارطة الرياضة العالمية؛ 
لكي تصبح في مصاف الدول المتقدمة 
خصوصا أن رياضة قوة الرمي تعتبر 
جزءا من رياضات الفنون القتالية، 

ومتمنيا من الفريق المزيد من التوفيق 
والنجاح في رفع راية الوطن في 

مختلف المشاركات الخارجية المقبلة.

السماهيجي ثانيًا في بطولة العالم لقوة الرمي

حسين الفرحاني

بكل تأكيد ودون أدنى شك، 
للوهلة الأولى من قراءة عنوان 

المقال فقط ستتحرك مشاعر 
إدارات أنديتنا الموقرة، وستفور 

من الهيجان والغضب، لماذا؟ 
لأنهم يَرَون أنفسهم ملاك الرحمة 

وبلسم الجروح ومصدر أمن 
وأمان لكل لاعب ينتمي للكيان 

الذي يعملون تحت مظلته! 

حديثنا اليوم بكل تأكيد ليس على 
كل إدارات الأندية وإنما البعض 
طبعاً، وهؤلاء يعرفون أنفسهم 

تماماً كالمثل القائل “اللي على 
راسه ريشه يتحسسها”، فهنا يقع 

عليهم اللوم والعتب؛ لأنهم وفِي 
حقيقة الأمر غير جديرين بتولي 

المناصب التي تحصلوا عليها 
وأصبحوا عبئاً ثقيلا غير مرغوب 

فيهم بسبب سياسية العنترية 
والتفرد بالقرارات الظالمة بحق 

لاعبيها دون النظر لأساس المشكلة 
ومن سببها والمتسبب فيها، في 

موقف يثبت بالدليل القاطع 
“عظمة جبروتها”، وأنها سبب 

رئيس في نفوق المشاكل التي من 
شأنها تعصف بالعلاقات بينها 

وبين لاعبيها!

كم كنت أتمنى أن أطرح أسماء 
تلك الأندية “ناديا تلو الآخر”، 

وماذا تفتعل من خطوات أقل ما 
يُقال عنها أنها “حمقاء”، ولكن 
أسباب كثيرة تمنعني عن ذلك 

وفِي مقدمتها، خشيتي من تعرض 
لاعبيها المظلومين للأذى أكثر مما 
هو عليه الآن، ولكنني سأتحدث 

بشكل عام؛ لأني استهدف من 
مقالي هذا إيصال الرسالة لأكثر 

من جهة، ومنها جماهير تلك 
الأندية المغلوب على أمرها، 

وتعيش في واقع مخدر بالكلام 
المعسول والمغلوط، عسى أن 

تستفيق وتنصف اللاعبين بدل 
التهجم عليهم كما هو حاصل 

حالياً للأسف، ومنها للاتحادات 

الرياضية التي لابد أن يكون لها 
موقف صارم وحاسم.

لاعبون يُصدر بحقهم عقوبات 
الإيقاف والحرمان بين ليلة 
وضحاها وملفات الأندية 

والاتحادات تشهد بذلك، وحينما 
يُسأل عن السبب ترى العجب 
بأعذار وحجج سرابية للإدارات 

التي تنحصر بين “تمادي اللاعبين 
في مطالبهم والتفكير في المال فقط 

وعدم مراعاة ظروف النادي، 
فضلا عن الأسطوانة المشروخة 

المتعلقة بالولاء والإخلاص”!  

نعم، نعيش في زمن الاحتراف، 
لكن أنديتنا تفتقر ذلك المعنى 

“قولاً وفعلًا”، وخصوصاً على 
المستوى الثقافي، وهي مازالت 

تتغنى بزمن الولاء والحب 
والتضحية، متناسية أنها السبب 

الأول والأخير فيما يحدث من 
مشاكل، كيف؟ لأنها تبرم عقوداً 

مع كل لاعب بمبالغ باهظة، 

ولكنها لا تلتزم ببنود العقد في 
صرف المبالغ والرواتب الشهرية، 

كما تطالب اللاعب بالالتزام 
والانضباط في التدريبات اليومية 

والانصياع لأوامرهم، ويمضي شهراً 
وعاماً وعاماً آخر ومستحقات 
اللاعب في مهب الريح، حتى 

يصبح ذلك المبلغ “الشحيح” الذي 
عجزت الادارة في صرفه وقتها، 

مبلغاً كبيراً يحتاج “حك المصباح 
السحري” لتوفيره!

فالأندية تتعذر “شكلياً” من 
ضعف الموارد المالية بداعي كثرة 
الألعاب وزيادة المصروفات، رغم 

أن هناك ألعابا معينة ولاعبين 
محدودين يتحصلون على رواتبهم 
أولاً بأول وبمبالغ كبيرة والشواهد 

كثيرة. وهنا أطرح تساؤلاتي. 
أين الضرر إذا طالب اللاعب 

بمستحقاته المالية، ولماذا لم ولا 
تلتزم الإدارة في صرفها كما هو 

منصوص في العقد المبرم بينهما، 

ولماذا تطالب بالصبر ومراعاة 
ظروفها، وهي لا تنظر ظروف 
اللاعب الذي صبر كصبر أيوب 

على بلواه، ولماذا فوق كل هذه 
المعاناة التي يعيشها اللاعب 

يكافأ بعقوبة الإيقاف رغم أنه 
لم يطالب إلا بحق من حقوقه 
“شرعاً وقانوناً”، وما هو البند 
الذي استندت إليه الإدارة في 

إصدار عقوباتها؟ 

تحديدًا..

- يجب على الاتحادات الرياضية 
أن تستحدث لجانا خاصة تكون 

ملاذاً للاعبين المهضومة حقوقهم، 
ع قوانين وعقوبات بحق  وأن تشرِّ

الأندية التي تتفرعن بتصرفاتها 
وقراراتها دون وجه حق. كما 

يجب على الاتحادات قبل كل 
موسم رياضي أن تتطلع على 

كشوفات الأندية لتتأكد من صحة 
عقودها مع اللاعبين والتزامها 

بصرف مستحقاتهم، دون وجود 
متأخرات وما شابه وبخلاف ذلك 

ينزل بهم عقوبات وغرامات 
تردعهم بمعنى الكلمة؛ حتى تسير 
المنظومة الرياضية بشكل انسيابي 

وفق بيئة صحية للعمل!

- رياضتنا لن تتطور أبداً طالما 
الأندية تفتقد ثقافة التعامل 

مع لاعبيها، وتتعامل معهم كـ 
“الجواري” التي تتحكم بمصيرها 

كيفما أرادت وبما تشتهي.. ويا 
حبذا لو توفرت دورات “علمية 
عملية” لمن يستهوي شغر عمل 

الإداري.

- هناك جماهير تتفهم معاناة 
اللاعبين في مثل هذه الظروف، 

وتكون لهم “عونا” وداعما 
معنويا، فيما هناك آخرون 

يصبحون “فرعون” ويصفون صفاً 
واحداً مع الظالم على المظلوم، 
لحاجة في نفس يعقوب بكل 
تأكيد، وهذه الطامة الكبرى! 

نْ ينقذ اللاعبين مِنْ جبروت الأندية؟! مََ
علي مجيد

بلا حدود

ali.radhi9@gmail.com

ali.majeed
@albiladpress.com

أكد نائب رئيس جهاز لعبة كرة 
السلة بالنادي الأهلي يونس الصفار 

التزام مجلس إدارة النادي بكافة 
بنود العقد المبرم بينه وبين قائد 
الفريق الأول لكرة السلة حسين 
شاكر، ومن ضمنها الالتزام بدفع 

مستحقات اللاعب.
وكان النادي الأهلي أصدر قراراً 

بإيقاف اللاعب الدولي حسين شاكر 
حتى إشعار آخر؛ بسبب تخلف 
اللاعب عن المشاركة مع الفريق 
في المواجهة الأخيرة أمام البحرين 

بدوري زين لكرة السلة.

واعترف الصفار لـ “البلاد سبورت” 
بوجود مستحقات مالية لم تدفع 
للاعب فعلا، مشيراً إلى أن معظم 

أندية البحرين تعيش ضائقة مالية، 
ولهذا السبب يحصل تأخير في صرف 
رواتب اللاعبين، إلا أن النادي الأهلي 
ملتزم بدفع مستحقات اللاعب متى 

ما توفرت السيولة المالية، وهو لا 
يملك أموالا مجمدة ويسعى للتملص 

من دفعها للاعب، ودائماً ما تكون 
هناك تفاهمات شفهية وودية بين 

إدارات الأندية واللاعبين حول ذلك 
التأخير.

وأوضح بأن العقد موثق ولا يمكن أن 
يتملص النادي من سداد مستحقات 

اللاعب بأي شكل من الأشكال.
وأكد الصفار على أحقية اللاعب في 
المطالبة بمستحقاته ونوه بما يتمتع 

به من مكانة واحترام بالنسبة 
لجميع اللاعبين والجهازين الفني 

والإداري، مؤكداً حاجة الفريق 
إلى عودته في أقرب وقت ليدعم 

صفوف سلة النسور، مضيفاً “يبقى 
حسين شاكر أحد أبناء النادي 

الأوفياء، ونتمنى عودته في أقرب 
فرصة لما يشكله من ثقل فني كبير 

في صفوف الفريق ولما قدمه من 
عطاء ساهم في تحقيق عدد من 

الإنجازات للنادي خلال السنوات 
الماضية، ونحن بدورنا نتفهم موقفه 
ونتمنى أن يحل الموضوع بالتراضي 

وبشكل ودي..”.
وأشار بأن قرار الإيقاف صادر من 

مجلس إدارة النادي، وهو من 
يقرر الإلغاء من عدمه، موضحاً 

بأن جميع الاحتمالات مفتوحة في 
الفترة القادمة، وهناك مساع جادة 
لحل الإشكالية والوصول إلى صيغة 

حسين شاكرتوافقية مشتركة. يونس الصفار

الأه���ل���ي م��ل��ت��زم ب��م��س��ت��ح��ق��ات ح��س��ي��ن ش��اك��ر
تمنى عودة اللاعب سريعا... الصفار:

حسن علي

من تتويج السماهيجي

افتت��ح وزير ش��ؤون الش��باب والرياضة 
هش��ام الج��ودر المبن��ى الإداري بالنادي 
الأه�يل بع��د تجدي��ده وتطوي��ره ضمن 
اس�رتاتيجية ال��وزارة الرامي��ة الى الارتقاء 
بالبنية التحتي��ة للأندي��ة الوطنية وذلك 
بحضور الوجيه فؤاد كانو الرئيس الأسبق 
للنادي الأهلي وخال��د كانو رئيس النادي 
وعدد من أعضاء مجلس الإدارة ومنتسبي 
الن��ادي وع��دد م��ن الوكلاء المس��اعدين 

ومديري الإدارات بالوزارة. 
وفي بداي��ة الزي��ارة ق��ام الج��ودر بقص 
الشري��ط وازاح��ة الس��تار ع��ن اللوحة 
التذكاري��ة ايذانا بافتت��اح المبنى الإداري 
بالنادي حيث ش��ملت الاعمال التطويرية 
على اضافة وبناء بعض المنشآت ومن بينها 
قاعة الاستقبال، مجلس كبار الشخصيات، 
قاع��ة عام��ة، مكات��ب إداري��ة، مكتب 

الرئي��س، مكاتب إداري��ة، صالة للألعاب 
الترفيهية، غرفة الأعضاء، قاعة اجتماعات 
كبار الش��خصيات، صالة الرياضية التربية 
البدني��ة، قاعة المح��اضرات، غرف تبديل 
الملاب��س وغرف للمدرب�ني وغرفة للعلاج 
الطبيع��ي والحكام، كما تش��تمل الصيانة 
ع�ىل تطوي��ر ح�امم الس��باحة والمنصة 

الرئيسية للصالة الرياضية.
وقد قام وزير ش��ؤون الش��باب والرياضة 
والحضور بجولة في مختلف ارجاء ومرافق 
المبن��ى الإداري واس��تمع الى شرح مفصل 
عن المهام والانشطة التي يقوم بها النادي 
اضاف��ة الى خطط��ه الرامي��ة الى الارتقاء 

بمختلف فرقه الرياضية.
وبهذه المناس��بة أكد الج��ودر ان مشروع 
تجدي��د وتطوير المبن��ى الإداري بالنادي 
الاهلي يشكل امتدادا للمشاريع المتعددة 

الش��باب  ش��ؤون  وزارة  تنفذه��ا  الت��ي 
والرياض��ة في نط��اق اهتماماتها المتزايدة 
بتوفير البنية التحتي��ة في الاندية الوطنية 
اللازم��ة لتطوي��ر الحرك��ة الرياضي��ة في 
المملك��ة انطلاقا من التوجهات الس��امية 
للقي��ادة الرش��يدة وتنفيذا لاس�رتاتيجية 
المجلس الأعلى للش��باب والرياضة برئاسة 
ممث��ل جلال��ة المل��ك للأع�امل الخيرية 
وشؤون الش��باب سمو الش��يخ ناصر بن 
حمد آل خليفة والت��ي تؤكد على الدوام 
أهمي��ة اي�الء القط��اع الري��اضي اهمية 
مضاعف��ة مش�ريا الى أن ال��وزارة تعكف 
حالي��ا ع�ىل وض��ع اس�رتاتيجية طموحة 
تتضم��ن مب��ادرات متطورة ستس��هم في 
مضاعف��ة حج��م المنش��آت الرياضية في 
المملكة وصيانة المنش��آت الموجودة حاليا 
إضافة إلى اس��تكمال ما تتطلع إليه الاسرة 

الرياضية من منش��آت رياضية وش��بابية 
بمواصفات متميزة تتناسب مع ما تشهده 
المملك��ة م��ن تط��ور ورق��ي في الحرك��ة 

الرياضية والشبابية.
وكان رئي��س الن��ادي الأه�يل ق��د ألقى 
كلم��ة في بداية الحفل أش��ار فيها الى أن 

هذا المشروع الذي أنجزته وزارة ش��ؤون 
الشباب والرياضة لهو دليل على اهتمامها 
وحرصه��ا ع�ىل توف�ري المكان المناس��ب 
والمؤه��ل لس�ري عم��ل الأندي��ة الوطنية 
بالش��كل ال��ذي يتناس��ب م��ع دورها في 
خدم��ة الحركة الرياضي��ة البحرينية وفقا 

لتوجيه��ات القيادة الرش��يدة مش�ريا الى 
الاهت�امم الكبير من قبل س��مو الش��يخ 
ناصر بن حمد آل خليفة في تطوير البنية 
التحتية للأندي��ة الوطني��ة مثنيا في ذات 
الوقت على متابعة وزير ش��ؤون الشباب 

والرياضة لمراحل سير المشروع. 
وأش��ار كانو الى أن النادي الأهلي س��يظل 
صرح��ا ش��امخا ورافد من مه��م للرياضة 
البحرينية وكانت فرقه الرياضية ومازالت 
تحق��ق الإنجازات الكبيرة باس��م المملكة 
وسيش��كل هذا المبن��ى دافع��ا من أجل 
مواصل��ة العم��ل لتطوير الن��ادي إداريا 

وفنيا. 
وفي نهاي��ة الحف��ل تس��لم وزير ش��ؤون 
الش��باب والرياض��ة هدي��ة تذكارية من 
الوجيه فؤاد كانو كما تس��لم هدية أخرى 

من رئيس النادي الأهلي. 

استراتيجية لتطوير ومضاعفة حجم المنشآت الرياضية والشبابية
خلال افتتاحه المبنى الإداري المجدد بالنادي الأهلي... الجودر:

ضاحية السيف       وزارة شؤون الشباب والرياضة

الجودر مفتتحا المبنى الإداري الجديد للنادي الأهلي

من لقاء الرفاع وسترة من لقاء الاتحاد ومدينة عيسى
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اختت��م رئيس الاتحاد الآس��يوي لكرة 
القدم الشيخ س��لمان بن إبراهيم آل 
خليف��ة زي��ارة رس��مية إلى العاصمة 
الأوزبكي��ة طش��قند التق��ى خلاله��ا 
عدداً من كبار الش��خصيات الرسمية 
والرياضي��ة، وحضر المب��اراة النهائية 
ل��كأس أوزبكس��تان، والت��ي جمعت 
طش��قند  لوكوموتي��ف  فريق��ي 
وبونيودك��ور يوم أم��س الإثنين على 

استاد بونيودكور في طشقند.
وخلال الزيارة، التق��ى رئيس الاتحاد 
الآس��يوي مع رئيس وزراء أوزبكستان 
عبدالله أريب��وف الذي رحب بزيارته 
إلى طش��قند، منوهاً بالأدوار الحيوية 
التي يقوم بها الاتحاد الآس��يوي لكرة 
الق��دم ع�ىل صعيد النهوض بمس�يرة 
الق��ارة  اللعب��ة في مختل��ف أنح��اء 

الآسيوية.
من جانبه، أعرب الش��يخ س��لمان بن 
إبراهيم آل خليفة عن ش��كره لرئيس 
وزراء أوزبكستان على حسن الضيافة 
وحفاوة الاس��تقبال، مش��يداً بالمكانة 

الت��ي تحتلها أوزبكس��تان  المتمي��زة 
على س��احة الكرة الآس��يوية، مشيداً 
الواضح��ة ع�ىل الصعيد  بإنجازاته��ا 
الق��اري في الس��نوات الماضي��ة، وم��ا 
حققت��ه م��ن نجاح��ات تع�بر ع��ن 
التخطي��ط الس��ليم والإرادة الصلب��ة 

التي تميز إدارة اللعبة في البلاد.
كما التقى الش��يخ سلمان بن إبراهيم 

آل خليف��ة مع رس��تم قربانوف وزير 
الرياضة والثقافة في أوزبكستان، وتم 
خلال اللقاء استعراض خطط وبرامج 
الاتحاد الآسيوي في مختلف المجالات، 
إضاف��ة إلى تعزيز آف��اق التعاون بين 
الوطنية  القاري والاتح��ادات  الاتحاد 
الأعضاء بما يخدم الأهداف والتطلعات 

المشتركة.

وعقد الشيخ س��لمان بن إبراهيم آل 
خليف��ة اجتماع��ا مع رئي��س الاتحاد 
وأعضاء  جان��وف،  أحم��د  الأوزب�كي 
مجلس إدارة الاتحاد،حيث نوه رئيس 
الاتحاد الآس��يوي بالخطط المستقبلية 
للاتح��اد الأوزب�كي؛ من أج��ل تعزيز 
مكانة الب�الد على الخارط��ة الكروية 
القاري��ة والدولي��ة، مؤكداً مس��اندة 

الاتحاد الآسيوي لتلك الخطط في إطار 
برامج الدعم التي يقدمها للاتحادات 

الوطنية الآسيوية.
م��ن جهت��ه، أع��رب رئي��س الاتحاد 
الأوزب�كي لكرة الق��دم أحمد جانوف 
ع��ن س��عادته بزيارة رئي��س الاتحاد 
الآسيوي إلى طش��قند، مؤكداً أن تلك 
الزيارة تترجم دعم��ه الدائم لمختلف 

الاتحادات الوطنية، كما تشكل حافزاً 
قوي��اً للاتح��اد الأوزب�كي؛ م��ن أجل 
مضاعف��ة الجهود المبذول��ة، وتحقيق 
أه��داف وتطلع��ات أسرة اللعبة نحو 
المزيد م��ن التقدم والرخاء في ش��تى 

الميادين.
وش��هد الش��يخ س��لمان بن إبراهيم 
آل خليف��ة المب��اراة النهائي��ة لكأس 
لوكوموتيف  فريقي  أوزبكس��تان بين 
طش��قند وبونيودك��ور، والتي انتهت 
لمصلحة لوكوموتي��ف بهدف نظيف، 

وسط حضور جماهيري كبير.
الآس��يوي  الاتح��اد  رئي��س  وش��ارك 
لك��رة القدم في تتوي��ج الفريق الفائز 
باللق��ب، وتوج��ه بالتهنئ��ة لأفراده، 
مشيداً بالمس��توى الفني الكبير الذي 
ش��هدته المب��اراة م��ن كلا الفريقين، 
المتميز  الجماهيري  بالحض��ور  منوها 
والترتيبات الإداري��ة والتنظيمية التي 
أخرج��ت المب��اراة النهائي��ة بص��ورة 

جميلة.

سلمان بن إبراهيم يشيد بمكانة أوزبكستان على الساحة القارية
زار طشقند وحضر المباراة النهائية للكأس المحلية

طشقند        مكتب رئيس الاتحاد الآسيوي لكرة القدم

في إطار التعاون المش�رتك بين 
للتن��س  البحرين��ي  الاتح��اد 
للتن��س،  البحري��ن  ون��ادي 
وأه��داف  لخط��ط  وتنفي��ذا 
الجانبين بش��أن وضع تصنيف 
مح�لي للاعبين، ق��رر الاتحاد 
إقامة البطولة المفتوحة لفردي 
الش��باب، تزامنا  السوبر لفئة 
مع احتفالات مملكة البحرين 
بالعي��د الوطني المجيد، وذلك 
 )17  –  12( م��ن  الف�رتة  في 
ديس��مبر 2017 ع�ىل ملاعبه 
البحرين  بوليتكنيك  بجامع��ة 

بمدينة عيسى. 
باتحاد  الفني��ة  اللجنة  وت��ود 
أن��ه  إلى  الإش��ارة  التن��س 
البطول��ة  في  للمش��اركة 
يمك��ن للاعب�ني الحصول على 
الاس��تمارات من مقر الاتحاد 
أو الاتص��ال بمدي��ر الاتح��اد 
النج��ار  عبدالعزي��ز  محم��د 
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علما بأن آخر موعد لاس��تلام 
الاستمارات يوم الأحد الموافق 
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وت��أتي هذه البطول��ة في إطار 
من  المزيد  لإقام��ة  التوجهات 
البط��ولات المحلي��ة المفتوحة 
تعم��ل على  الت��ي  للش��باب 
تطوير مس��تواهم عن طريق 
اللع��ب مع لاعب�ني متميزين 
الجنس��يات،  مختل��ف  م��ن 
وتحفيزه��م ع�ىل ب��ذل غاية 
جهدهم لتحقيق نتائج جيدة 
تؤهلهم للحصول على تصنيف 
محلي متميز لتمثيل المملكة في 
المشاركات الخارجية الخليجية 

والعربية والدولية. 
البحريني  الاتح��اد  ويس��عى 
للتنس لمنح الشباب مزيدا من 
الرعاي��ة والاهتمام بإعدادهم 
جي��دة،  بص��ورة  وتدريبه��م 
وتوفير كاف��ة الإمكانات لهم، 
بالتعاون مع الأندية والجهات 
المعني��ة برياض��ة التن��س في 
المملك��ة؛ م��ن أج��ل إع��داد 
قادرة على  وطني��ة  منتخبات 
المنافس��ة بقوة ع�ىل مختلف 
للتنس،  الرياضي��ة  الأصع��دة 

وتحقيق نتائ��ج جيدة تضاف 
الري��اضي  البحري��ن  لس��جل 

الحافل بالإنجازات.
وبهدف التشجيع على المشاركة 
واس��تقطاب ع��دد كب�ير من  
اللاعبين، قرر الاتحاد تخصيص 
الأول  للفائزين  مالي��ة  جوائز 
والثاني، ومن تأهلوا للدور قبل 
النهائي مجموعها 1500 دولار، 
مع العلم أن البطولة مفتوحة 
الجنسيات  من جميع  للاعبين 

والمستويات.

اتحاد التنس ينظم بطولة فردي السوبر للشباب
مدينة عيسى          اتحاد التنس

لاعبو المنتخب الوطني للرجال

رقم قياسي لـ”سيد المرمى” 
NBB في دوري

 أحمد مهدي

سجل حارس فريق المحرق سيد محمد 
جعفر رقما قياسيا في دوري بنك البحرين 
الوطني لأندية الدرجة الأولى لكرة القدم.

فالحارس الدولي استطاع إنهاء القسم 
الأول من الدوري عبر استقبال هدف 
وحيد فقط في 9 مباريات خاضها مع 

الفريق الأحمر.
وجاء الهدف الوحيد في مرمى “سيد المرمى” عن طريقة ضربة 

جزاء خلال لقاء فريقه مع الشباب.
ويعد الرقم المسجل باسم الحارس سيد محمد ليس بغريب على 

اسم برز كثيرا على مستوى حراسة المرمى في المملكة، باعتباره
الخيار الأول لناديه أو المنتخب.

ما يقدمه سيد محمد جعفر هذا الموسم على وجه التعيين يؤكد 
أنه من خيرة حراس المرمى على مستوى المملكة، خصوصا

لما يتمتع به من إمكانات فنية عالية علاوة على القدرات القيادية 
داخل الملعب.

وسجل هذا التألق من قبل سيد محمد جعفر علامة مضيئة وبارزة 
في صفوف فريق المحرق خلال القسم الأول، ولعل ذلك من

مؤشرات صدارة المحرق وكونه بطلا للشتاء، إذ يتصدر ترتيب 
الدوري حاليا برصيد 25 نقطة ومبتعدا عن أقرب المنافسين بفارق

5 نقاط، مع عدم التعرض لأي خسارة هذا الموسم حتى الآن.
أرقام تؤكد تميز سيد محمد جعفر من جهة وتؤكد مكانته داخل 

الملعب من جهة أخرى، في حين يغيب السيد للمرة الثانية على 
التوالي

عن قائمة المنتخب الوطني، والذي سيقيم تجمعا محليا قصيرا هذا 
الأسبوع خلال فترة توقف المنافسات المحلية.

بلا شك ما قدمه سيد محمد جعفر مع المحرق في القسم الأول 
بعث على كثير من الاطمئنان لفريقه، خصوصا في مشوار المنافسة

وبقوة على لقب الدوري.

سيد محمد جعفر

ويشارك في تتويج بطل كأس أوزبكستان سلمان بن إبراهيم يسلم علم الاتحاد الآسيوي لوزير الرياضة الأوزبكي

وصل رئيس الاتحاد الآسيوي 
لكرة القدم الشيخ سلمان بن 

إبراهيم آل خليفة إلى العاصمة 
الإماراتية أبو ظبي لحضور فعاليات 

كأس العالم للأندية 2017 التي 
تستضيفها دولة الإمارات العربية 
المتحدة خلال الفترة من )6 - 16 

ديسمبر الجاري(.
وكان في استقبال رئيس الاتحاد 

الآسيوي لدى وصوله إلى أبوظبي 
رئيس الاتحاد الإماراتي لكرة القدم 

مروان بن غليطة والأمين العام 
لمجلس أبو ظبي الرياضي عارف 
العواني وعدد من المسؤولين في 

الاتحاد الإماراتي ومجلس أبوظبي 
الرياضي.

وأعرب الشيخ سلمان بن ابراهيم 

آل خليفة عن سعادته بزيارة أبو 
ظبي مبدياً ثقته التامة بقدرة دولة 
الإمارات العربية المتحدة على توفير 

مختلف الظروف المثالية لإنجاح 
منافسات كأس العالم للأندية 

2017 وإخراجها بصورة متميزة 
تليق بالسمعة العطرة التي تتمع 

بها البلاد على ساحة كرة القدم 
الدولية.

وقال رئيس الاتحاد الآسيوي في 
تصريح صحافي لدى وصوله إلى 
أبوظبي: إن منح الاتحاد الدولي 

لكرة القدم شرف تنظيم كأس 
العالم للأندية إلى دولة الإمارات، 

يجسد الثقة الدولية الكبيرة بقدرة 
الإمارات على تهيئة أسباب التميز 

والنجاح لمختلف التظاهرات 

الكروية،وقد سبق للإمارات أن 
نظمت بنجاح باهر العديد من 
البطولات العالمية والقارية على 
امتداد السنوات الماضية، الأمر 

الذي يدعونا للتفاؤل التام بقدرتها 
على مواصلة رحلة التنظيم الرائع 
وفق أعلى معايير الجودة العالمية. 

وأشار الشيخ سلمان بن ابراهيم آل 
خليفة أن إقامة كأس العالم للأندية 

في الإمارات تتوج نجاحات الكرة 
الآسيوية على صعيد استضافة 

البطولات والفعاليات الدولية خلال 
الشهور الماضية مستذكراً في هذا 
الإطار استضافة مملكة البحرين 
اجتماع كونغرس الاتحاد الدولي، 

واستضافة كوريا الجنوبية نهائيات 
كأس العالم للشباب تحت )17 

عاما(، وتنظيم الهند نهائيات كأس 

العالم للناشئين )تحت 17 عاما(.

وأعرب الشيخ سلمان بن ابراهيم 

آل خليفة عن تمنياته لفريقي 

الجزيرة الإماراتي وأوراوا ريد 

دايموندز الياباني بالتوفيق والنجاح 

في تمثيل كرة القدم الآسيوية بصورة 

طيبة في منافسات كأس العالم 

للأندية مبيناً أن الفريقين يمتلكان 
الإرادة والطموح اللذين يؤهلهما 

لتقديم مستويات فنية جيدة 
وتحقيق نتائج إيجابية في المحفل 

العالمي.
وأضاف : فريق الجزيرة الإماراتي 
يتمتع بوجود مجموعة متناغمة 

من اللاعبين أصحاب الخبرة 
الدولية، وهو يتسلح بسلاح الأرض 

والجمهور الذي نأمل أن يشكل 
دافعاً قوياً له من أجل الخروج 

بصورة طيبة في البطولة،كما 
أن فريق أوراوا الياباني يتمتع 

بمعنويات عالية جراء فوزه بمسابقة 
دوري أبطال آسيا مؤخراً، ونأمل أن 
يستثمر ذلك الأمر في تحقيق ظهور 

متميز في الحدث العالمي.

سلمان بن إبراهيم يتوسط كبار المستقبلين لدى وصوله أبوظبي

... ويصل أبوظبي لحضور كأس العالم للأندية
أبوظبي     مكتب رئيس الاتحاد الآسيوي لكرة القدم



أش��ار مدي��ر المكت��ب الإعلام��ي لس��مو 
الش��يخ ناصر بن حم��د آل خليفة ومركز 
المعلوم��ات توفيق الصالح��ي أن المكتب 
الإعلام��ي ق��د ب��دأ في اتخ��اذ الخطوات 
التنفيذية لتوجيهات سمو الشيخ ناصر بن 
حم��د آل خليفة لتنظيم الدورة التدريبية 
في المه��ارات الإعلامية لتغطية منافس��ات 

رياضة الخيل بمختلف أنواعها.
وأوضح الصالح��ي أن ال��دورة التدريبية 
س��تتضمن العدي��د م��ن الجوان��ب من 
بينه��ا المهارات التي يج��ب أن يتحلى بها 
المعل��ق أو المذيع أو المص��ور الفوتوغرافي 
في تغطية فعاليات الخيل وهي س��باقات 
الق��درة وقف��ز الحواجز وج�مال الخيل 
العربي��ة وس��باق الخي��ل بالإضاف��ة الى 
الجوانب الفني��ة الخاصة بتلك الرياضات 
بالإضاف��ة إلى القوالب والصياغة الإعلامية 
التي تتناس��ب مع تلك الرياضات وكيفية 

تغطي��ة المنافس��ات المحلي��ة والدولي��ة 
علاوة ع�ىل المصطلحات المس��تخدمة في 
رياض��ات الخي��ل، نظام الرياض��ة، كيفية 
تحليل المنافسات بصورة واقعية وحقيقة 
بالإضاف��ة الى التعرف على قانون رياضات 
الفروس��ية وأهم التغي�يرات التي طرأت 

عليه.
وأضاف الصالحي الى أن الدورة ستتضمن 
أيضا اس��تخلاص نتائج المنافسات وكيفية 
تحليله��ا بصورة صحيحة عن��د الكتابة أو 
التحليل كما سيتم أيضا تنظيم ورش عمل 
تدريبية وحلقات نقاش��ية لربط الجانب 
النظري بالعملي ليحقق المشارك أكبر قدر 

من الفائدة. 
وب�ين الصالحي إلى أن المكت��ب الإعلامي 
س��يعلن في وق��ت لاح��ق ع��ن الإط��ار 
التنفيذي للدورة ووقت إقامتها بالإضافة 
إلى الك��وادر الت��ي س��تقوم بتقديم هذه 

الدورة والتي تمتلك خبرة عالية ومؤهلات 
متميزة لتحقق الاس��تفادة منها مشيرا إلى 
أن��ه يتطلب ع�ىل الراغبين للمش��اركة في 
الدورة إرس��ال رسالة اش�تراك على البريد 
Mediacourse.bh@ الت��الي الالك�تروني 

gmail.com مع هواتفهم وعناوينهم.

دورة مختلفة

وتعتبر هذه الدورة مختلفة عن الدورات 
الس��ابقة حي��ث يتطلب م��ن الراغب في 
المش��اركة بالدورة متابعة السباقات سواء 
الخي��ل أو القدرة بص��ورة فردية وبالتالي 
تحدي��د رغبته لكيفية المش��اركة بالدورة 
س��واء للإع��داد أو التقدي��م أو التصوير 

والأمور الأخرى خلال فترة التنظيم
 

إقبال كبير

وبع��د الإعلان ع��ن الخبر تلق��ى المكتب 
الإعلامي العديد من الاستفس��ارات حول 
تنظيم الدورة مع الإش��ادة بخطوة تنظيم 

هذه الدورة والفكرة .

بدء الخطوات التنفيذية للدورة التدريبية الإعلامية للخيل
تنفيذاً لتوجيهات ناصر بن حمد

 توفيق الصالحي  

سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة 

الأربعاء 6 ديسمبر 2017 
18 ربيع الأول 1439

العدد 3340 27 sports@albiladpress.comرياضة

بتوجيهات من ممثل جلالة الملك 
للأعمال الخيرية وشؤون الشباب 

رئيس المجلس الاعلى للشباب 
والرياضة رئيس اللجنة الاولمبية 

البحرينية سمو الشيخ ناصر بن حمد 
آل خليفة تستعد اللجنة المنظمة 

لإطلاق النسخة الرابعة لمسابقة 
سموه للصقور والصيد وذلك بعد 

النجاح الكبير الذي رافق بطولة العالم 
الماضي.

ويأتي تنظيم بطولة سموه الصقور 
والصيد الرابعة انطلاقا من حرص 

واهتمام عاهل البلاد صاحب الجلالة 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة في 

دعم مسيرة تراث البحرين والحفاظ 

على أصالة الرياضات التراثية 
الحافلة بالمنجزات والقيم النبيلة 
والرسالة الهادفة، دعما لمساعي 

الفخر والاعتزاز بالموروث التاريخي 
والرياضي الذي أرسى خطواته ولبناته 
الأولى على يد المؤسسين الرائدين من 

الأجداد والآباء.
وتشكل بطولة الصقور والصيد حدثا 

بارزا ومميزا في مسيرة الرياضات 
التراثية ومكانتها الكبيرة عند أبناء 

المجتمع البحريني انطلاقا من الحرص 
للمحافظة على الرياضات التراثية 
بالإضافة إلى ان مسابقات الصيد 
بالصقور تحظى بشعبية كبيرة لما 

تمثله من رياضة تراثية قيمة وغنية 

عن التعريف بجانب ما تشكله 
من جزء رصين وأصيل في رياضات 

الأجداد والآباء والتي لابد من دعمها 
في مسيرة الأجيال القادمة والعمل 
على تعزيز حضورها وتسخير كل 

الإمكانيات لتبقى حاضرة كرمز تراثي 
ورياضي تفتخر به الأجيال.

ويعتبر دعم رياضة الصقور والصيد 
جزء أصيل لتعزيز دورها الريادي عند 

شريحة الشباب البحريني لما تملكه 
هذه الرياضة من قيمة كبيرة كتراث 

وموروث بحريني عريق، بالإضافة الى 
حماية التراث وتاريخ البحرين المرتبط 

بالثقافة والسعي الدائم لتكريس 
التنمية والتقدم بمسيرة الرياضات 

التراثية من خلال اقامة وتنظيم 

مثل هذه المسابقات التي تعزز 

التواصل بين جميع الصقارين لممارسة 

هواياتهم في المحافل التراثية الهادفة 

للفخر والاعتزاز بتراثنا الرصين.
ومن المؤمل أن تشهد النسخة الرابعة 
تنافسا قويا من قبل المشاركين وذلك 
عطفا على ما شهدته البطولة الماضية 
من مستويات كبيرة وتنافس مثير في 

جميع مسابقاتها التي كانت مكانا 
مناسبا لتطوير منافسات الصقور.
ووجه اللجنة المنظمة الدعوة الى 
جميع ملاك الصقور للمشاركة في 
البطولة التي تعتبر من البطولات 

المحلية المهمة في مجال الصيد 
بالصقور والحرص على اثراء مسيرة 

هذه الرياضة التراثية البحرينية 
والتسجيل لها خلال الفترة  7 - 9 

ديسمبر الجاري بموقع إقامة البطولة.

من منافسات بطولة الصقور )أرشيفية(

ناصر بن حمد يوجه لتنظيم النسخة الرابعة لبطولة “الصقور والصيد”
تغطية       اللجنة الإعلامية

أشاد النائب الأول لرئيس الاتحاد البحريني 
للرياضات الجوية، رئيس لجنة المنتخبات 
س��مو الشيخ حمد بن س��لمان بن محمد 
آل خليف��ة بفري��ق البحري��ن الحائز على 
الميدالية الذهبية في بطولة “فلايت فايترز 
2017” للطيران الح��ر الداخلي في مملكة 
البحري��ن والت��ي اقيمت بنف��ق جرافيتي 
الهوائي الزجاجي مؤخراً بمش��اركة أكثر من 

60 لاعباً ولاعبة من جميع دول العالم.
وهنأ س��موه مجلس إدارة الاتحاد برئاسة 
الش��يخ س��لمان ب��ن عبدالل��ه آل خليفة 
الفن��ي والإداري،  واللاعب�ين والجهازي��ن 
منوها بما بذله الجميع من جهد متميز في 
س��بيل تحقيق تلك النتيجة الرائعة والتي 
عكست التطور المتنامي للرياضات الجوية 
في المملك��ة رغم حداثة عمر الاتحاد، وهو 
ما يبشر بمس��تقبل أكثر تميزا في ظل الدعم 

ال��ذي يحظى به الاتحاد م��ن قبل اللجنة 
الأولمبية البحرينية برئاس��ة س��مو الشيخ 
ناصر بن حمد آل خليفة والجهود الكبيرة 

التي يبذلها رئيس الاتحاد في س��بيل تهيئة 
مختل��ف الظ��روف المثالية أم��ام اللاعبين 
للظهور المشرف. وأكد س��مو الشيخ حمد 

بن سلمان بن محمد آل خليفة أن النتائج 
الإيجابي��ة التي حققه��ا الفريق البحريني 
تعك��س جاهزيت��ه التامة للمش��اركة في 

بطول��ة العالم التي س��تقام بش��هر أكتوبر 
2018 وأن ما تحقق هو امتداد للإنجازات 
التي حققها اللاعبون في البطولة الخليجية 

والعربية التي أقيمت قبل عدة أشهر.
وعبر س��موه عن س��عادته الكبيرة بنجاح 
بطول��ة “فلاي��ت فاي�ترز 2017” للطيران 
الح��ر الداخ�يل والتي ش��هدت منافس��ة 
قوية، مش��يدا بما وفرته شركة “جرافيتي” 
لاس��تضافة وتنظيم البطولة بأفضل صورة، 
لتواصل دورها الب��ارز والمميز في احتضان 
هذا النوع من الرياضات الجوية والارتقاء 

بها للوصول إلى العالمية.
وأكد س��مو الش��يخ حمد بن س��لمان بن 
محمد آل خليف��ة أن هذا الإنجاز الجديد 
للرياضات الجوية سيدفع لجنة المنتخبات 
لوضع الاس�تراتيجية اللازمة لإعداد جميع 
اللاعب�ين والوصول به��م إلى أعلى مراحل 
الجاهزية اس��تعدادا لبطول��ة العالم والتي 
يتطلع من خلاله��ا الاتحاد لتحقيق افضل 

النتائج والمستويات.

حمد بن سلمان يشيد بإنجاز الفريق البحريني في “فلايت فايترز” 

ل��ل��خ��ي��ل ال����س����ادس  ال���س���ب���اق  ف����ي  ج��������وادًا   62

نوه بالاستضافة الناجحة لـ”جرافيتي”

البلاد سبورت

الصخير          نادي راشد للفروسية وسباق الخيل

الفريق البحريني الحائز على الميدالية الذهبية سمو الشيخ حمد بن سلمان والشيخ سلمان بن عبدالله 

ينظم نادي راش��د للفروسية وسباق الخيل 
يوم بعد غدٍ الجمعة الس��باق السادس لهذا 
الموس��م، والذي س��يقام على كؤوس شركة 
الخلي��ج لصناع��ة البتروكيماويات “جيبك”، 
وكؤوس مؤسس��ة الحصان العربي لخدمات 
الفروس��ية والبيطري��ة، وكأس نادي راش��د 
للفروسية وسباق الخيل، وذلك على مضمار 

سباق النادي بمنطقة الرفة بالصخير.
وسيش��هد السباق مش��اركة 62 جواداً بعد 
إجراء التداخيل النهائية أمس وسط توقعات 
بمنافس��ات قوي��ة ومتفاوتة بين الأش��واط 
السبعة حسب مستويات الجياد المستوردة 

والجي��اد العربي��ة والنتاج المح�يل، والتي 
س��تتنافس على الكؤوس السبعة وأقواها في 
الش��وط السابع الذي سيشهد مشاركة عدد 
من الجياد المستوردة القوية والمعروفة مثل 
“ش��وغن– فوفزم– فور آون إيت”، وكذلك 
الش��وط الس��ادس الذي سيش��هد مشاركة 
ع��دد من جياد النتاج القوية والعروفة مثل 

“فارنج – نايت أند داي – براكودا”.
وجاءت القائم��ة النهائية للجياد المش��اركة 

على النحو التالي:
الشوط الأوليقام على كأس مؤسسة الحصان 
العربي لخدمات الفروسية والبيطرية للجياد 

المبتدئات “نتاج محلي” مس��افة 1000 متر 
مس��تقيم، والجائزة 1500 دينار، وبمشاركة 
6 جياد، وهي: “هنري ذي هورس – رماني– 
ش��يبوب – ذي دارك ناي��ت – ذي أج أوف 

غلوري – النمره – شير أمي”.
الش��وط الثاني يقام على كأس نادي راش��د 
للفروس��ية وس��باق الخيل لس��باق التوازن 
“مس��تورد “ للفرس��ان المتمرن�ين مس��افة 
1200 متر مس��تقيم والجائزة 1500 دينار، 
وبمش��اركة 11 ج��واداً، وه��ي “بيتك��ن – 
بازاروتو– بلد مون – بست درسد – مراوغ 
– بوتانيكغ��اردن – داي أوف كونكوس��ت 

– تاك��و فوبيا – ب��رازوس – أندرويد – بالي 
أوربان”.

الش��وط الثال��ث يقام على كأس مؤسس��ة 
الفروس��ية  لخدم��ات  الع��ربي  الحص��ان 
والبيطرية لجياد الدرجة الرابعة والمبتدئات 
من خيل البحرين العربية الأصيلة “الواهو” 
لمس��افة 1200 متر، والجائ��زة 2000 دينار، 
وبمشاركة 9 جياد، وهي: “الحمدانية 1637 
– الحمداني 1697 – الجلابي 1611 – الجلابي 
1683 – كري��ان 1706 – كحي�الن عاف��ص 
1695 – كحيلان العاديات 1682 – مصنان 

1689 – الربده 1671” .

الش��وط الرابع يقام على كأس شركة الخليج 
لصناع��ة البتروكيماوي��ات لجي��اد جمي��ع 
الدرجات والمبتدئ��ات للأفرس” نتاج محلي 
“ مس��افة 1200 متر، والجائزة 1500 دينار، 
وبمش��اركة 6 جياد، وهي “بنلوبيبتس��توب 
– فايبربرنس��س – غزالي��ة – أكابيلا – لزام 

- محايده”.
الشوط الخامس يقام على مؤسسة الحصان 
العربي لخدمات الفروسية والبيطرية لسباق 
الت��وازن “نتاج محلي “ مس��افة 1800 متر 
والجائ��زة 1500 دينار، وبمش��اركة 6 جياد، 
وه��ي: “فارنج – نايت أن داي – براكودا – 

كول أ فريند – نردين - نموذج”.
الش��وط الس��ادس يق��ام ع�ىل كأس شركة 
الخلي��ج لصناع��ة البتروكيماويات لس��باق 
الت��وازن “مفت��وح “ مس��افة 1600 م�تر 
والجائزة 1500 دينار، وبمشاركة 15 جوادا، 
وهي “ج��ورج ذي فيرس��ت – س��كوتيش 
س�تراند – سير تشارلي كونز– مايو لاد – مو 
أن��ا – ج�الل – ألباين أفير – ك��راون أوف 
أراغون – بروتونزسالس��ا – س��انتوريني – 
س��بيد فيت رولز – مس��يور أوكي – قيادي 

– ميفير لاد – كيبدكروسيدر”.
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الأربعاء 6 ديسمبر

دوري ابطال أوروبا
الجولة  6

)وكالات(: س��يكون ليفرب��ول الإنجلي��زي، 
المتألق محلي��ا في الآونة الأخيرة، بحاجة إلى 
نقطة من مباراته وضيفه س��بارتاك موسكو 
الروسي ل�كي يضمن الي��وم الأربعاء بطاقة 
تأهله إلى الدور الثاني من مس��ابقة دوري 

أبطال أوروبا لكرة القدم.
وفي ظ��ل الأداء الهجوم��ي الملف��ت الذي 
يقدمه مؤخرا رجال المدرب الألماني يورجن 
كلوب بقيادة المصري محمد صلاح، لا يبدو 
الفوز بعيدا عن متناولهم في مباراة الجولة 
الأخيرة من منافس��ات المجموعة الخامسة، 
وفي حال تحق��ق ذلك سيحس��م “الحمر” 
الصدارة لصالحه��م بغض النظر عن نتيجة 

المباراة الأخرى.
ويتصدر ليفربول الترتي��ب برصيد 9 نقاط 
وبفارق نقطة أمام اش��بيلية الإسباني الذي 
أج�بر فريق كل��وب على التع��ادل 3-3 في 
الجولة الس��ابقة بعدما كان متخلفا بثلاثية 
نظيف��ة وأجل بذل��ك تأهله، في�ما يحتل 
س��بارتاك موس��كو المركز الثالث برصيد 6 
نق��اط ما يعني أن الفري��ق الروسي بحاجة 
الى الف��وز في “أنفيلد” ليحصل على بطاقته 

)تعادل مع ليفربول ذهابا 1-1(.
وتب��دو جميع الظروف ملائم��ة لكي يحجز 
ليفرب��ول بطاقت��ه إلى الدور الث��اني للمرة 
الأولى من��ذ موس��م 2009-2008، لاس��يما 
إذا ق��دم اداء مماثلا لذل��ك الذي قدمه في 
مباراتي��ه الأخيرتين في ال��دوري المحلي حين 
اكتسح س��توك س��يتي 3 - صفر وبرايتون 
1-5. وبعد تحقيقه 5 انتصارات في مبارياته 
الس��ت الأخيرة، ع��اد ليفرب��ول إلى المراكز 
الأربع��ة الأولى )رابعا( في ال��دوري الممتاز 

للمرة الأولى منذ اغسطس.
ويقدم فري��ق كل��وب اداء هجوميا ملفتا 
بعدم��ا وج��د طريقه الى الش��باك 25 مرة 
في مباريات��ه الث�ماني الأخ�رية في جمي��ع 
المس��ابقات، ما دفع مدرب برايتون كريس 
هيوتون الى القول بعد خسارة السبت أمام 
ليفربول ب��أن الأخير “أفضل فريق واجهناه 

هذا الموسم”.
وتألق ليفربول على الصعيد الهجومي ليس 

محص��ورا بالوافد الجديد من روما الإيطالي 
المصري محمد صلاح الذي سجل 12 هدفا 
في مبارياته الـ15 الأولى في الدوري هو أمر 
لم يحقق��ه لاعبون مثل الأوروغوياني لويس 
س��واريز أو الإس��باني فرنان��دو توريس في 
صفوف “الحمر”، و17 في 22 مباراة خاضها 
في جمي��ع المس��ابقات، أو صان��ع الألعاب 
المميز البرازيلي فيليب��ي كوتينيو، بل يتألق 
ايض��ا مواطن الأخير روبرت��و فيرمينو الذي 

سجل ثنائية في مباراة السبت، رافعا رصيده 
الى 11 هدفا في جميع المسابقات.

وأش��اد كلوب بفيرمينو قائلا “روبرتو سجل 
مرتين، لك��ن ما قام به قبل التس��جيل هو 
ما أثار اعجابي بصراح��ة”، مضيفا لصحيفة 
“ليفرب��ول ايك��و”: “في جمي��ع الهجمات 
المرت��دة، كان ه��و من اس��تخلص الكرة في 

أغلب الأحيان”.
كما يضم هجوم ليفربول الس��نغالي المميز 

س��اديو مانيه الذي س��يكون في التش��كيلة 
الأساسية للفريق في مباراة سبارتاك موسكو، 
بحسب ما أكد كلوب الذي أجرى 54 تغييرا 
على تشكيلته الأساس��ية في المباريات الـ15 
الت��ي خاضه��ا الفريق في ال��دوري الممتاز، 
به��دف تجنب م��ا حصل الموس��م الماضي 
عندما دخل “الحمر” الى الش��هر الأول من 
الع��ام الجديد وهم مرهق��ون، ما جعلهم 

يكتفون بفوز يتيم في 10 مباريات.
وفي المباراة الأخرى، سيكون اشبيلية بحاجة 
ايض��ا الى التعادل أم��ام مضيف��ه ماريبور 
الس��لوفيني لكي يضم��ن تأهل��ه، كما أنه 
س��يتأهل في حال الخسارة، شرط عدم فوز 

سبارتاك على ليفربول.
كما سينهي النادي الأندلسي الدور الأول في 

الصدارة في حال فوزه وتعثر ليفربول.
وفي المجموع��ات الأخ��رى، ينتظ��ر نابولي 
هدية من مانشس�رت س��يتي، عندما يواجه 

الأول فينوورد والثاني شاختار. 
ويستقبل لايبزغ فريق بشكتاش، ويتواجه 
بورت��و مع موناكو ويح��ل دورتموند المتعثر 
ضيفا ع�ىل ريال مدريد  في حين يس��تقبل 

توتنهام فريق ابويل.

نقطـــة التـــأهـــــل 

ليفربول يواجه سبارتاك والخطأ ممنوع 

عرض خرافي  
)وكالات(:كشفت تقارير صحفية، عن كواليس 
تجديد عقد الأرجنتيني ليونيل ميسي مع ناديه 

برشلونة الإسباني، ليظل مع الفريق الكتالوني حتى 
عام 2021.

وذكرت صحيفة ماركا الإسبانية، أن عرضا أسطوريا 
من مانشستر سيتي الإنجليزي، لعب دورا محوريا، 

في إجبار نادي برشلونة، على قبول شروط ميسي 
للتجديد.

وكان ميسي، قد وقع مؤخرا على عقد جديد مع 
البلوجرانا، يُبقيه مع الفريق الكتالوني حتى عام 

2021، كما تم إدراج شرط جزائي في عقده يقدر بـ 
700 مليون يورو.

وكشفت الصحيفة، أن السيتي 
عرض على ميسي مكافأة 100 

مليون يورو، بالإضافة إلى راتب 
سنوي 50 مليون يورو، حال 

رحيله للسماوي في صفقة 
انتقال حر، بعد انتهاء عقده مع 

البلوجرانا.
وأشارت الصحيفة، إلى أن عرض 

السيتي هذه المرة كان جادا عكس المرات السابقة، 
حيث كانت إدارة النادي الانجليزي، على يقين، 

أنهم إذا فشلوا في جلب ميسي هذه المرة، فإنهم لن 
ينجحوا أبدا في ضمه.

وأوضحت الصحيفة أن وكلاء ميسي استغلوا عرض 
السيتي، بالإضافة إلى انتقال نيمار لباريس سان 

جيرمان، من أجل مساومة إدارة البرسا على تقديم 
عقد كبير لنجم التانجو.

وكشفت الصحيفة أن ميسي وقع مؤخرا مع برشلونة 
على 3 عقود، تمنحه أكثر من 50 مليون يورو سنويا، 
وتتضمن أجره الأساسي وحقوق الصور، بالإضافة إلى 
عدد كبير من مصادر الدخل، التي جعلت صاحب 

الـ 30 عاما، لا يحتاج لقبول عرض السيتي.

بوادر أزمة  
)وكالات(: تلوح في الأفق، بوادر أزمة بين نادي 

برشلونة الإسباني، ولاعبه الأرجنتيني خافيير 
ماسكيرانو.

وكشفت تقارير صحفية إسبانية، أن مدافع 
برشلونة، يصر على الرحيل عن النادي، ولديه عدة 
أسباب لاتخاذ هذا القرار على الرغم من الظروف 

الدفاعية للنادي الكتالوني.
وأكدت صحيفة موندو ديبورتيفو الكتالونية، 

أن اللاعب الأرجنتيني ما زال يرى أن مرحلته في 
برشلونة قد انتهت، ويصّر على الخروج في يناير، كما 

أنه يضغط من أجل تخفيض سعره.
وحسب الصحيفة، فإن ماسكيرانو لديه عرض من 
الصين، وهو يرغب في أن يلعب أكثر حتى يقدم 

أداءً جيدًا في كأس العالم، كما أنه غّري مركزه حينما 
جاء للبارسا من وسط الميدان إلى الدفاع، ودافع عن 

ألوان الفريق في 331 مباراة.
كما يعتقد اللاعب الأرجنتيني، أنه فعل ما يكفي 
ليشفع له للخروج من الباب الكبير، ويأتي تأكيد 

طلب ماسكيرانو هذا بالخروج، في ظل إصابة 
المدافع صامويل أومتيتي، مما قد يبعثر أوراق 

المدرب فالفيردي.
وعلى الرغم من أن عقده سينتهي في 2019، إلا 

أن خافيير كان يعي قبل بداية الموسم أنه سيكون 
الأخير له مع البلاوجرانا، لتراجع دوره كثيراً في 

الفريق وتقدم أومتيتي وبيكيه عليه.

في إنتظار ريال  
)وكالات(: كشفت تقارير صحفية، أن نجم نادي 

تشيلسي الإنجليزي، لا ينوي تجديد عقده مع 
الفريق اللندني، على أمل الانتقال للعملاق الإسباني 

ريال مدريد.
وكانت تقارير، قد أوضحت مؤخرا أن البلجيكي 

إيدين هازارد تلقى عرضًا من إدارة البلوز، لتجديد 
عقده براتب أسبوعي يُقدر بحوالي 300 ألف 

جنيه إسترليني. ومن المتوقع ألا يُعطي اللاعب، 
الرد النهائي لإدارة البلوز، سوى بعد انتهاء الموسم 

الحالي.
ووفقا لصحيفتي إكسبريس 

وتايمز، فإن صاحب الـ 26 عاما، 
غير متحمس للبقاء مع تشيلسي 

رغم تألقه مع كتيبة المدرب 
الإيطالي أنطونيو كونتي هذا 

الموسم، حيث يحتل البلوز حاليا 
المركز الثالث في ترتيب الدوري 

الإنجليزي الممتاز.
ووفقا للتقارير، فإن لاعب ليل السابق، ينتظر أن 

يتقدم نادي ريال مدريد الاسباني بعرض لضمه 
خلال فترة الانتقالات الصيفية المقبلة، حيث يريد 

صانع الألعاب، الرحيل للملكي، عقب مشاركته مع 
منتخب بلاده في كأس العالم 2018.

يذكر أنه يتبقى لإيدين هازارد، عامين ونصف في 
عقده الحالي مع ناديه تشيلسي الإنجليزي.

دي بروين يتجاهل “الشرير”   
)وكالات(: أثار بول بوجبا نجم فريق مانشستر يونايتد، الجدل مؤخراً 
بتصريحاته الغريبة التي تمنى فيها إصابة أو إيقاف أهم نجوم الجار 

مانشستر سيتي، وذلك قبل مواجهة الديربي المرتقبة بين الفريقين في الدوري 
الإنجليزي.

وفي مفارقة غريبة تعرض بوجبا للطرد في المباراة الأخيرة ضد آرسنال، ليغيب 
عن الديربي يوم الأحد.

لكن من ناحية أخرى، أكد كيفن دي بروين نجم السيتي أنه يتمنى 
مواجهة مانشستر يونايتد، وهو في كامل قوته، وبكامل نجومه بما فيهم 

بوجبا.
وقال البلجيكي في تصريحات نقلتها صحيفة ميرور: “لا أصدق في مثل هذه 

الأمور، كما أنني لا أحب أن يتعرض أحد للإصابة أو الإيقاف، كرة القدم 
لعبة تنافسية، وأنت دائماً تطمح للعب ضد اقوى المنافسين”.

وأضاف: “ما قاله بوجبا؟ لا أهتم بما قاله، له الحرية فيما يقول، نحن فقط 
نركز على عملنا”. ويتصدر السيتي حاليًا ترتيب الدوري الإنجليزي الممتاز 

برصيد 43 نقطة، خلفه يونايتد في مركز الوصافة برصيد 35 نقطة بعد مرور 
15 جولة من المسابقة.

أروع اللحظات   
)وكالات(: قال يوسين بولت الفائز بعدة ميداليات أولمبية 

وألقاب ببطولة العالم، إن الكشف عن تمثاله أمام استاد 
كينجستون الوطني، منحه واحدة من أروع اللحظات في 

مسيرته.
ووضع التمثال، المنحوت بتفويض من حكومة جاميكا وكشف 

النقاب عنه أندرو هولنيس رئيس الوزراء، أمام الإستاد الذي 
شهد فوز بولت ببطولة العالم للناشئين قبل 15 عامًا ليعلن عن 

نفسه للعالم.
وقال بولت بعد الكشف عن التمثال: “بالنسبة لي بدون شك 
فهذه واحدة من أروع اللحظات في مسيرتي. وجود تمثالي أمام 
الإستاد الوطني حيث كانت الانطلاقة لا يوجد كلمات لوصف 

ذلك. أنا سعيد ومتحمس بهذا الأمر”.
وقام باسيل واطسون الفنان الجاميكي بنحت التمثال، الذي جاء 

على شكل الاحتفال المميز للعداء المعتزل الذي شاهده العالم 
العديد من المرات عندما كسر الرقم العالمي لسباق 100، و200 

متر، والحصول على 11 لقبًا عالميًا، و8 ذهبيات أولمبية.

ليونيل ميسي

إيدين هازارد

)وكالات(: يواجه الجزيرة بطل الدوري 
النيوزيلندي  اوكلاند س��يتي  الام��اراتي 
بط��ل اوقيانوس��يا الي��وم الاربع��اء في 
افتت��اح كأس العالم للاندية 2017 لكرة 
الق��دم التي تحتضنها ابوظبي حتى 16  
ديس��مبر، لقط��ع الخط��وة الاولى نحو 
تحقيق حلمه بلق��اء ريال مدريد بطل 

اسبانيا واوروبا في نصف النهائي.
يش��ارك في البطولة س��بعة اندية، هي 
الدول��ة  الجزي��رة ممث��ل  اضاف��ة الى 
المس��تضيفة، الابط��ال القاري�ني ع�ىل 
مس��توى الاندي��ة وهم ري��ال مدريد 
)اوروب��ا(، وغريمي��و البرازي�يل )اميركا 
المغربي  البيضاوي  وال��وداد  الجنوبية(، 
)افريقي��ا( واوراوا ريد دايموندز الياباني 
)اوقيانوسيا(  س��يتي  واوكلاند  )اس��يا( 

وباتشوكا المكسيكي )الكونكاكاف(.
ويتع�ني على الجزي��رة لتحقيق حلمه، 
الفوز على اوكلان��د اولا في المباراة التي 
تقام على اس��تاد هزاع بن زايد في العين 

اليوم الاربعاء، ثم اوراوا في ربع النهائي 
الس��بت، وعندها س��يضرب موعدا مع 
بطل اوروبا الذي يبدأ حملة الدفاع عن 

لقبه في نصف النهائي في 13 ديسمبر.
وق��ال الهولندي هينك تين كات مدرب 
الجزي��رة وال��ذي س��بق ان واجه ريال 
مدريد في الدوري الاس��باني خلال فترة 
عمله مدرب��ا مس��اعدا لمواطنه فرانك 
رايكارد في برش��لونة بين 2003 و2006: 
“لقاء ريال مدريد هو التاريخ الحقيقي 
والمجد الكبير الذي يسعى اليه الجميع، 
ولاعبو الن��ادي قادرون ع�ىل الوصول 
إلى اله��دف المنش��ود، وتحقيق الحلم 

الكبير”.
واعت�بر ت�ني كات في حديث لوس��ائل 
الاع�الم المحلية ان “لق��اء ريال مدريد 
يعتبر حلما ليس مستحيلا على الاطلاق، 
خصوص��ا وان الف��وز ع�ىل اوكلاند ثم 
بطل اسيا ليس صعبا على الجزيرة الذي 

يمتلك الامكانات التي تؤهله لذلك”.

وح��ذر ابرز لاعب��ي الجزي��رة المهاجم 
الدولي علي مبخوت عشية لقاء اوكلاند 
من التفكير بمواجه��ة ريال مدريد، ولا 
س��يما ان امام بطل الام��ارات مباراتين 

قبل الوصول الى تحقيق طموحه.
وق��ال مبخ��وت “بالتأكي��د طموح اي 
لاع��ب مواجهة ري��ال مدريد فهو احد 
افضل فرق العالم حاليا، لكن من المبكر 
الحديث عن ذل��ك، وعلينا اولا تخطي 
اوكلاند واذا نجحنا س��نفكر بلقاء بطل 

اسيا ثم ريال مدريد”.

وتعد المشاركة في نسخة 2014 الافضل 
للفريق النيوزيلندي بعدما احتل المركز 
الثال��ث، وماعدا ذلك فش��ل في تخطي 

المباراة الاولى في سبع نسخ.

افتتاح مونديال الأندية

علي مبخوت

20:00ال���ج���زي���رة- اوك�ل�ان���د

الأربعاء 6 ديسمبر

مونديال الأندية
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“BBK” يفوز بالمركز الأول لجائزة الأميرة سبيكة 

بقيمة 150 مليون دولار

“جي إف إتش” توقع اتفاقية مع “إنسبايرد” التعليمية

 “يوسف بن أحمد كانو” تقيم حفل رد الجميل 

ف���از بنك البحرين والكويت، البنك الرائد 
في مجال الخدمات الم�صرفية التجارية وخدمات 
الأفراد بالمركز الأول عن الم�ؤ�س�سات الخا�صة 
في مج���ال دع���م وتمك�ي�ن الم���ر�أة البحريني���ة 
العامل���ة، وذل���ك �ضمن جائزة قرين���ة العاهل 
رئي�سة المجل����س الاعلى للمر�أة �صاحبة ال�سمو 
الملكي الاميرة �سبيكة بنت ابراهيم �آل خليفة 
لتمكين المر�أة البحرينية في دورتها الخام�سة.
ت�سلم الجائ���زة الرئي����س التنفيذي لبنك 
البحري���ن والكوي���ت ريا����ض يو�س���ف �ساتر، 
بح�ض���ور مدير ع���ام مجموعة الم���وارد الب�شرية 

وال�ش�ؤون الإدارية في البنك ح�سان بور�شيد.

وبه���ذه المنا�سب���ة، �أك���د ريا����ض �سات���ر 
�سعادته بتحقيق هذا الإنج���از الم�شرف، معرباً 
ع���ن �شكر بن���ك البحري���ن والكوي���ت ل�صاحبة 
ال�سمو الملكي، م�شيداً بجهود �سموها الجليلة 
في �سبي���ل تطوي���ر الم���ر�أة البحريني���ة ودع���م 

ر�سالتها النبيلة في خدمة المجتمع. 
تعك����س  الجائ���زة  تل���ك  “�إن  و�أ�ض���اف: 
بو�ضوح الت���زام البنك بمب���د�أ تكاف�ؤ الفر�ص 
بين الجن�س�ي�ن في حياتهم المهني���ة، واعتبار 
الم���ر�أة قيمة ثمينة في �أ�صولن���ا الب�شرية،ف�ضلا 
ع���ن ت�أكي���د دوره���ا الفع���ال في خدم���ة �أفراد 
المجتمع،بما ي�ش���كل ركناً جوهرياً في برنامجنا 

الطموح للم��سؤولية الاجتماعية،ويتما�شى مع 
ر�ؤية مملكة البحرين 2030”.

والكوي���ت  البحري���ن  بن���ك  “�إن  و�أردف: 
يحر����ص عل���ى توف�ي�ر بيئ���ة عم���ل م�سان���دة 
للم���ر�أة بم���ا ي�ساعده���ا على تحقي���ق التوازن 
المن�ش���ود بين واجباتها العملي���ة والتزاماتها 
الأ�سرية،ف�ض�ل�اً عن �إتاح���ة الفر�ص المتكافئة 
لموظف���ي البن���ك من الجن�س�ي�ن للا�شتراك في 
البرام���ج التعليمي���ة والتدريبي���ة المختلف���ة، 
�إل���ى جانب تعزي���ز دعمه لمختل���ف الم�شاريع 
والبرام���ج الن�سائي���ة، بما في ذل���ك الم�شاريع 

ال�صغيرة و�سيدات الأعمال”.

�أعلنت مجموعة جي �إف �إت�ش المالية )جي �إف �إت�ش( 
ع���ن توقيع اتفاقي���ة ت�ص���ل قيمتها �إل���ى 150 مليون 
www.inspired e( ”إن�سباي���رد�“  دولار مع مجموعة 
du.co.uk(، وه���ي مجموع���ة دولي���ة رائ���دة في مجال 
�إدارة المدار����س في �أوروب���ا، �إفريقيا، �أمري���كا اللاتينية 

و�أ�ستراليا.
وفي �إطار ه���ذه الاتفاقية، �ست�ستح���وذ “�إن�سبايرد” 
على جزء من المحفظ���ة التعليمية التابعة لمجموعة جي 
�إف �إت����ش المالية في منطقة مجل����س التعاون الخليجي، 
والتي تم �إن�شا�ؤه���ا على مدى ال�سنوات الأربع الما�ضية 

تقدر قيمتها بـ 300 مليون دولار. 
وفي ه���ذا ال�صدد، �صرح الرئي�س التنفيذي لمجموعة 
ج���ي �إف �إت�ش ه�شام الري�س بقول���ه: “ي�سرنا الإعلان عن 
هذه الاتفاقي���ة مع مجموع���ة “�إن�سباي���رد” التي تتمتع 
ب�سج���ل حافل من خلال ت�شغيل كبرى المدار�س الدولية 

المنت�شرة عبر �أربع قارات. من الم�ؤكد �أن �شبكة العلاقات 
“�إن�سباي���رد”  لمجموع���ة  الكب�ي�رة  والخ�ب�رة  الوا�سع���ة 
�ست�ضي���ف قيمة كبيرة، حيث �ستتي���ح الفر�صة للطلبة 
والمدر�ينس على حد �سواء للم�شاركة في تبادل البرامج 
الدرا�سية والا�ستف���ادة من �أحدث البرام���ج التعليمية؛ 
لتعزي���ز م�ست���وى التعلي���م وخل���ق بيئ���ة تعل���م فريدة 

بالمنطقة”. 
“مجموع���ة  ورئي����س  م�ؤ�س����س  عل���ق  جهت���ه،  م���ن 
�إن�سبايرد” نديم ن�سولي بالقول :”تمثل هذه الاتفاقية 
منف���ذا لدخول مجموعة “�إن�سباي���رد” �إلى المنطقة. هذا 
و�سترك���ز “�إن�سبايرد” على جع���ل المدار�س التابعة لها 
والمدر�سة البريطاني���ة في البحرين من كبرى المدار�س 
في منطق���ة الخليج العربي. كم���ا نتطلع للا�ستحواذ على 
فر����ص �أخرى في ه���ذا المجال مع مجموع���ة جي اف ات�ش 

المالية”.

للوف���اء  ال�شرك���ة  �سيا�س���ة  �إط���ار  في 
المجتم���ع  ودع���م  الاجتماعي���ة  بم��سؤولياته���ا 
البحريني، �أقام���ت �شركة يو�سف بن �أحمد كانو 
حفل )رد الجمي���ل( وذلك في نادي عبدالرحمن 
كانو لرعاية الوالدي���ن لتكريم المتميزين من 
منت�سب���ي النادي وذلك بح�ض���ور ع�ضو مجل�س 
�إدارة ال�شرك���ة نبي���ل كان���و وع���دد م���ن �أع�ضاء 

المجل����س النياب���ي والبل���دي وع���دد كبير من 
المدعوين.

وبهذه المنا�سبة، �أعرب نبيل خالد كانو ب�أن 
هذا الحفل ي�أتي وفاء من ال�شركة بم��سؤوليتها 
الاجتماعي���ة وحر�صها على ج���ذب الانتباه �إلى 
ه���ذه الفئة م���ن كبار ال�س���ن و�إ�شعارهم بمدى 
اهتم���ام كاف���ة الم�ؤ�س�س���ات في الدول���ة به���م 

وبظروف معي�شتهم، مما ينعك�س �إيجابياً على 
�أو�ضاعهم النف�سية ومعنوياتهم وم�ساعدتهم 
في عي�ش حياة �أف�ضل، حيث تتطلع ال�شركة �إلى 
مث���ل هذه المبادرات الت���ي ت�ساهم في �إنها�ض 
المجتم���ع ككل، م�ؤك���داً �أهمي���ة التوا�ص���ل مع 
الم�سنين و�إحاطتهم بالمحبة؛ نظراً لما تتطلبه 

هذه الفئة من رعاية اجتماعية.

و�أ�ضاف كان���و ب�أنه يج���ب رد الجميل لهم 
نظ�ي�ر ما قدم���وه من عط���اء وب���ذل وت�ضحية. 
كما امت���دح كان���و الرعاية والخدم���ة المتميزة 
التي يقدمها ن���ادي عبدالرحم���ن كانو لرعاية 
الوالدي���ن، حي���ث يتمت���ع ب�سمعة طيب���ة على 

م�ستوى المملكة.
ومن جانبهم، �أعرب رئي�س ومنت�سبو النادي 

عن بالغ �شكرهم وتقديرهم ل�شركة يو�سف بن 
�أحمد كانو على دعمهم لبرامج و�أن�شطة النادي 
وعل���ى الأعمال الخيرية الكث�ي�رة التي تقدمها 
ال�شرك���ة م�شاركة منها في ال�شراكة المجتمعية في 
مملكتنا الغالية، وتخلل الحفل ق�صائد �شعرية 
وتك���ريم المتميزين من منت�سبي النادي، وجاء 

م�سك ختام الحفل بتوزيع الهدايا التذكارية.

ملتزمون بجميع القوانين الكفيلة بتمكين المرأة
خلال احتفال “باس” بيوم “البحرينية”... المحميد:

احتفل���ت �شرك���ة خدم���ات مط���ار البحرين 
)با����س( بيوم الم���ر�أة البحرينية، ال���ذي ي�أتي 
تتويج���اً لعطاء الم���ر�أة البحريني���ة في مختلف 
القطاع���ات. وهن�أ الرئي����س التنفيذي لل�شركة 
�سلمان المحميد الن�س���اء العاملات في ال�شركة، 
وقال في كلمته خلال الاحتفال: �إن �شركة با�س 
تعت���ز بكوادره���ا الن�سوي���ة الوطني���ة، وت�ؤكد 
�أهمي���ة الا�ستثمار فيها، م�ش���دداً على تفعيل 

مبادئ العدالة والتناف�سية وتكاف�ؤ الفر�ص. 
و�أ�ض���اف المحمي���د: �إن )با����س( ملتزم���ة 

الر�سمي���ة  والت�شريع���ات  القوان�ي�ن  بتنفي���ذ 
لتمكين المر�أة البحريني���ة ودعمها في مجالها 
العملي والتدريبي، م�ؤكداً اعتزازه بوجود عدد 
من الن�ساء �ضمن �صف���وف القيادات الإدارية 
في )با�س(، كما �أعلن عن طموح ال�شركة لزيادة 
تلك الأعداد م�ستقبلاً وفقاً لاحتياجات ال�شركة. 
فق���رات  عل���ى  الحف���ل  ت�ضم���ن  كذل���ك 
متنوعة وتكريم للن�س���اء العاملات في ال�شركة، 
حي���ث توجهت ال�شابة م���ريم �شكيب بال�شكر 
لمجل�س الإدارة وللإدارة التنفيذية في )با�س( 

عل���ى اهتمامه���م بالمر�أة ودعمه���ا في مختلف 
الأق�سام، داعية زميلاتها �إلى مزيد من البذل 

والإنجاز. 
وتوجه���ت �شرك���ة )با����س( بال�شك���ر �إلى 
الم���ر�أة  ي���وم  الداعم�ي�ن لحفله���ا بمنا�سب���ة 
البحريني���ة، وهي: فن���دق موفمبيك البحرين، 
الط�ي�ران العماني، ط�ي�ران كاث���ي با�سفيك، 
Jet Ai r ،طيران الإم���ارات ،KLM  طيران 
ways، الخط���وط الوطني���ة، ماغنام لخدمات 
ال�سفر، مجموعة �شريف، والماكيرة �آلاء العلي.

“كريدي مكس” تحتفي بالموظفات

بمنا�سبة الاحتفال بيوم المر�أة البحرينية، �أقامت م�ؤخرا، �شركة كريدي مك�س حفل غداء بكابيتال كلوب، 
حيث تم تكريم جميع موظفات ال�شركة؛ لجهودهن وم�ساهمتهن في نمو ونجاح ال�شركة.
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1240
يتمكنون  الم���غ���ول 
ال�����س��ي��ط��رة على  م��ن 

كييف.

 1877
الأول  العدد  �صدور 
من �صحيفة وا�شنطن 

بو�ست الأميركية.

 1884
عبده  مح��م��د  الإم�����ام 
تون�س  �إل����ى  ي�����ص��ل 
جامع  بعلماء  ويلتقي 
رح��ل��ة  ال��زي��ت��ون��ة في 
ا�ستغرقت 40 يومياً.

 1917
�إع����ل���ان ا���س��ت��ق�لال 
رو�سيا  ع��ن  فنلندا 
بعد الثورة البل�شفية 

�سنة 

1941
ج����وزي����ف ���س��ت��ال�ين 
الم�ضاد  هجومه  يبد�أ 
هتلر  �أدول�����ف  ���ض��د 
العالمية  الح���رب  في 

الثانية.

 1956
ال�����ق�����وات الج���ن���وب 
تعتقل  �أف���ري���ق���ي���ة 
ن��ي��ل�����س��ون م��ان��دي�لا 
رف��اق��ه  م���ن  و156 
ن�شاطاتهم  ب�سبب 
ال�سيا�سية المناه�ضة 
ل���ن���ظ���ام ال��ف�����ص��ل 
جنوب  في  العن�صري 

�أفريقيا

أحمد عنان يفتتح محترفه الخاص “عنان اتوليه”
وملام����ح  الجميلات...ووج����وه  عن����ان  ن�س����اء 
وانحناءات �ستتماث����ل وتختلف من خلال طبقات 
الل����ون والكانفا�س ، ق�ص�ص����ا وحكايا تنتظر من 
يكت�شفه����ا ..هذا ما يعدنا ب����ه الفنان الت�شكيلي 
احمد عنان الذي افتتح قبل ايام محترفه الخا�ص 
“عن����ان اتولي����ه” بال����زنج و�سي�ستم����ر معر�����ض 

الافتتاح حتى منت�صف دي�سمبر الجاري .
�أحم����د عن����ان ب����د�أ م�ش����واره الت�شكيل����ي منذ 
في  ع�ض����و  فه����و  الما�ض����ي،  الق����رن  ثمانين����ات 
جمعي����ة الفن المعا�صر منذ ع����ام 1989، و�شارك 
في العديد م����ن المعار�ض الجماعي����ة. ولقد قدّم 
معر�ض����ه ال�شخ�صي الأول عام 2002 بالم�شاركة 
م����ع الكات����ب البحرين����ي �إبراهي����م ب�شم����ي تحت 
عنوان “لي�س للع�شق من يقين”، وكان معر�ضه 
ال�شخ�ص����ي الأخ��ي�ر “ملام����ح” ع����ام 2012، كم����ا 
ا�شترك بع����دة معار�ض جماعي����ة في البحرين وفي 
دول الخلي����ج، كان �آخره����ا معر�����ض “ن����زل 88” 
في 2013، ومعر�����ض عم����ارة 1644 بالمح����رق في 
�أواخ����ر دي�سمبر 2014، وح�ص����ل على عدة جوائز 
من �ضمنها جائزة تقديرية في المعر�ض ال�سنوي 
ال����ذي تقيم����ه وزارة الإعلام في متح����ف البحرين 
الوطن����ي ع����ام 1995. كم����ا �ش����ارك في الم����زاد 
العالم����ي “كري�ستيز �أوك�شن” عام 2010. وقدم 
عدة ور�ش فني����ة للفنانين ال�شباب في مجال فن 

الكولاج والر�سم والطباعة.

 ال�صخ�ي�ر – حلب���ة البحرين الدولي���ة:  ت�ضيء �سم���اء حلبة 
البحري���ن الدولي���ة عرو����ض الألع���اب الناري���ة ك�أب���رز فعاليات 
مهرجان العيد الوطني المجيد الذي يقام بالحلبة والذي ينطلق 
م���ن يوم الخمي�س الموافق 14 دي�سمبر حتى يوم الأحد الموافق 
17 دي�سم�ب�ر الج���اري، و�ستقام الألعاب الناري���ة يومي ال�سبت 
والأح���د المواف���ق 16 و 17 دي�سم�ب�ر في 7 م�س���اء. ونوجه عناية 
الجمه���ور الكريم �إل���ى �أنه بالإمكان الا�ستمت���اع بمتابعة عرو�ض 
الألعاب النارية م���ن المناطق المحيطة بحلب���ة البحرين الدولية 
ومواقف ال�سيارات مجانا، كما تن�صح الحلبة الجماهير بالح�ضور 
مبك���را لتف���ادي الازدحام والا�ستمت���اع بالفعالي���ات والاحتفال 
بالعيد الوطن���ي المجيد. ويقام مهرجان العي���د الوطني لأربعة 
�أي���ام متوا�صلة من ال�ساع���ة الرابعة ع�صراً وحت���ى العا�شرة م�ساءاً 
بحلبة البحري���ن الدولية بال�صخير، وبر�سوم رمزية للدخول تبلغ 
خم�سمائة فل�س فقط لكل يوم من �أيام المهرجان، كما �سيتمكن 
الجماهير من ��ش�راء تذاكرهم من خلال مركز بيع التذاكر التابعة 
لحلبة البحرين الدولية في مجمع ال�ستي �سنتر او من بوابات حلبة 
البحرين الدولية، وتفتح البوابات للمهرجان 4 م�ساء. كما �أعلنت 
الحلبة م�ؤخرا عن �أبرز الحفلات الغنائية التي �ستقام على هام�ش 
مهرج���ان العيد الوطني المجي���د، ومنذ الي���وم الأول للمهرجان 
�سي�ستمت���ع زوار المهرج���ان بالحفل الغنائي للفن���ان البحريني 

خالد ف�ؤاد وحنان ر�ضا وذلك يوم الخمي�س  14 دي�سمبر، الحفل 
الغنائ���ي الثاني �سيكون للفنانة اللبنانية نجوى كرم وذلك يوم 
الجمعة 15 دي�سمبر، الحفل الثال���ث �سيكون للفنانة البحرينية 
�أ�صال���ة ن�صري وذلك ال�سبت 16 دي�سمبر والحفل الختامي الأحد 
17 دي�سم�ب�ر للفنان ماجد المهند�س.  و�سي�ضم المهرجان لهذا 
العام مجموعة وا�سع���ة من الفعاليات و�أبرزها معر�ض للت�سوق، 
ال���ذي يحتوي على محلات للبيع والعر����ض بمجموعة وا�سعة من 
المنتج���ات، حي���ث تم حجز كافة �أماك���ن الب���ازار، بالإ�ضافة �إلى 
البرام���ج الترفيهي���ة للأطفال، كم���ا �ستتوفر �أك�ش���اك المطاعم 
والمقاهي المتنوع���ة، فلا تفوتكم فر�ص���ة الم�شاركة والح�ضور 
ودعم هذا المهرجان البحريني. لذا �ستكون الجماهير البحرينية 
على موعد مع العديد من الفعاليات المميزة التي تنا�سب جميع 
�أف���راد العائل���ة في احتفالات مملك���ة البحرين بعيده���ا الوطني 
المجيد، ف�ل�ا تفوتكم فر�صة الاحتفال به���ذه المنا�سبة الكبيرة 
في حلب���ة البحري���ن الدولي���ة. وب�إمكانك���م متابعة �آخ���ر تطورات 

BIC_nationalday  المهرجان على الأن�ستغرام
للمزي���د م���ن التفا�صيل حول المهرج���ان و�أي فعالية �أخرى 
www. لحلبة البحرين الدولي���ة يمكنكم زيارة الموقع الر�سمي
bahraingp.com، �أو الات�صال على الأرقام التالية: -973+
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أحداث

ترغ���ب في الترفي���ه ع���ن نف�س���ك وممار�سة 
هواية جديدة

اذا رغبت في تح�سين �صحتك، عليك البحث 
عما ي�ساعدك 

�أح���ذّرك م���ن بع����ض العوا�ص���ف الت���ي قد 
ت�سبب نفوراً وجفاء 

تتمتع ب�صحة ممتازة ومعنويات عالية وهذا 
�سبب نجاحك

ال�صح���ة ه���ي �أغل���ى م���ا عن���دك، بالريا�ضة 
والانتباه �إلى الم�أكولات

يتح���دث ه���ذا الي���وم ع���ن علاق���ات عذب���ة 
واجتماعات مميزة 

لا تقل���ق �إذا وج���دت �أن �أف���كارك ووجهات 
نظرك متعار�ضة 

تحاول التهرب من بع�ض الم�س�ؤوليات 
ال�صعبة ولكن دون جدوى

مبل���غ من الم���ال غير منتظ���ر، �أو توقع على 
عقد ممتاز

م���ا المطلوب؟ التروّي وال�صبر وعدم القلق 
والاهتمام بال�صحّة 

لا تخاط���ر كث�ي�راً وخ�صو�ص���اً في م���ا يتعلق 
بالأمور المادية

 تواجه بع�ض الخ�صوم ال�شر�سين �أو نوعاً من 
الكذب والافتراء
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الألعاب النارية تضيء سماء حلبة البحرين 
الدولية بمهرجان العيد الوطني المجيد
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الأخيرة
مواقيت 
الصلاة

بث مبا�شر لإعداد بيتزا في الف�ضاء
�أظهرت �صور من المحطة الدولية للف�ضاء، قيام الرواد ب�إعداد بيتزا طافية و�سط انعدام 
الجاذبي���ة، ي���وم الاثنين. وقرر مدير محط���ة الف�ضاء الدولية كيرك �شيريم���ان �أن يفاج�أ رواد 

الف�ضاء بمكونات �صنع البيتزا، بعد �أن تم طرح المو�ضوع في بث مبا�شر.
ودائما ما ي�شتهي رواد الف�ضاء البيتزا وهم في مدارهم، لكن الأمر �صعب للغاية بالن�سبة 
للإيط���الي باولو ني�سوب���ي، فهو في الف�ضاء منذ يوليو، ومازال �أمام���ه �شهر �آخر قبل �أن يهبط 
على الأر�ض. وي�شكل �إعداد الطعام تحديا كبيرا في الف�ضاء، حيث ي�صعب و�ضع المكونات �أو 

الأواني في ظل انعدام الجاذبية.

 Social
media

وزير الطاقة الأميركي في 
رحلة بر.. بالزي ال�سعودي

يبدو �أن وزير الطاقة الأميركي ريك بيري، تعرف �إلى �سحر “البر” في ال�سعودية. 
فق���د ن��ش�ر وزير الطاق���ة ال�سعودي خال���د الفالح عل���ى ح�سابه على “توي�ت�ر”، م�ساء 

الاثنين، �صورا للزائر الأميركي خلال رحلة برية في ال�صحراء.
وبدا بيري م�ستمتعاً باكت�شاف بع�ض الأكلات ال�شعبية ال�سعودية، ح�سبما �أظهرت 
ال�ص���ور. كما ظه���ر مرتديا “الب�شت وال�شماغ” والعق���ال في �صورة جمعته مع الفالح، 

ف�لاضً عن اكت�شافه بع�ض الهوايات الخا�صة بال�صحراء، وتعرفه على �صقورها.
يذك���ر �أن بيري كان التق���ى في الريا�ض، الاثنين، الملك �سلم���ان بن عبدالعزيز، 
وولي العه���د الأم�ي�ر محم���د بن �سلم���ان، الأحد، كما �أع���رب عن �سروره بتل���ك الزيارة 
واللقاءي���ن. وح�سبما ن�شرت ال�سفارة الأميركية في الريا�ض على ح�سابها الر�سمي على 
“توي�ت�ر” الأحد، قال الوزير الأميركي “ت�شرف���ت بلقاء �صاحب ال�سمو الملكي الأمير 
محمد بن �سلمان، و�إنني �سعيد جدا بموا�صلة العمل على تعزيز العلاقات القوية بين 

الولايات المتحدة والمملكة العربية ال�سعودية”.

للإعلان على
الموقع الإلكتروني والسوشيال ميديا

@albiladpress @albiladpress @albiladnews
17111501  -  32224492

احتفظت المغنية تيلور �سويفت ب�صدارة قائمة بيلبورد 200 لأكثر الألبومات الغنائية مبيعا في الولايات المتحدة للأ�سبوع الثالث على التوالي.
نوفمبر.  30 في  انتهى  الذي  الأ�سبوع  خلال  �أخرى  وحدة  �ألف  و�أظهرت �أرقام �شبكة نيل�سن ميوزيك لتتبع مبيعات الألبومات، �أن �ألبوم ريبيوتي�شن )�سمعة( ل�سويفت باع 147 

 عبدالنبي ال�شعلة 
رئي�س مجل�س الإدارة

 �أحمد البحر 
الرئي�س التنفيذي

 م�ؤن�س المردي 
رئي�س التحرير

 �أيمن همام 
مدير التحرير
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تيلور سويفت تواصل 
تحقيق أعلى المبيعات

�أعل���ن علماء �أن زيادة متو�سط درجة حرارة الهواء �سيكون لها 
ت�أثير �سلبي عل���ى عمل ال�شبكات اللا�سلكية، كم���ا يمكن �أن ت�ؤثر 

على جودة الإنترنت ب�شكل كبير.
وفي بي���ان لجامعة “�إمبري ري���دل” الأميركي���ة للطيران، نقلا 
ع���ن �أحد العلماء، �أنه تم ملاحظة م�ش���اكل جديدة ناجمة عن ظاهرة 

الاحتبا����س الحراري العالم���ي لم تكن معلومة من قب���ل، خ�صو�صا 
م�ش���اكل في ا�ستخدام الإنترنت من الجي���ل الخام�س )5G(، ف�لاض 
عن تده���ور �أنظمة الات�صالات القائمة بن�سبة 15 - 20 %. وثبت، 
حت���ى الآن، �أن �أكبر ح���الات م�شاكل الا�ستخ���دام �ستلاحظ في مدى 
ال�ت�رددات م���ن 30 �إل���ى 300 غيغاهرت���ز. كم���ا �أن ت���رددات 60 

غيغاهرتز تعمل ب�شكل �أف�ضل بكثير في �أوقات الم�ساء.  و�ستكون 
المرحل���ة التالية من البح���ث هي تحليل ت�أث�ي�ر �إ�شعاعات ال�شم�س 
عل���ى �أداء ال�شب���كات ب�ت�رددات مختلفة. و�سيت���م ت�شكيل معايير 
الات�ص���الات للجي���ل الخام�س في نهاي���ة الن�صف الث���اني من العام 

2018. وفي العام 2020، �سيجري ت�شغيل كامل لهذه ال�شبكة.

الاح��ت��ب��ا���س الح���راري 
ي�ؤثر �سلبا على الإنترنت

الطقس المتوقع لمملكة البحرين
إدارة الرصاد الجوية

www.bahrainweather.gov.bh
Tel: 17323073 - 17321175

  - جميع الحقوق محفوظة لدارة إلرصاد الجوية    
  وزارة المواصلت و التصالت © 2011 

الطقس المتوقع للثلثة أيام القادمة  

السبت الجمعة الخميس
43º 33º 40º 32º 39º 32º

  عقد10 الى 05متقلبة التجاة من 
 15 الى 10ولكنها عموما شمالية من 
عقدة احيانا خلل النهار.

  عقد10 الى 05متقلبة التجاة من 
 10ولكنها عموما شمالية شرقية من 

 عقدة احيانا.15الى 

  عقد10 الى 05متقلبة التجاة من 
 15 الى 10ولكنها عموما شرقية من 

عقدة احيانا.

الطقس لهذا اليوم
الربعاء

27/07/2016

40º 32º
الطقس

 حار ورطب ولكنه مغبر احيانا مع بعض
السحب.

الرياح
  عقدة12 الى 07عموما شمالية شرقية من 

  عقدة احيانا خلل17 الى 12وتصل من 
النهار.

تحذير
ليوجد.

درجات الحرارة "الشرق الوسط"

13 KT

16 KT

17 KT

17 KT

صنعاء
22º 18º

عمان
35º 21º

الدوحة
36º 33º

أبوظبي
38º 32º

بيروت
28º 23º

مسقط
32º 27º

القاهرة
38º 21º

بغداد
46º 29º

الكويت
44º 35º

05:02ص شروق الشمس

06:26م غروب الشمس

11:54م بزوغ القمر

12:14م أفول القمر

10:44ص أعلى مد ≈⇑

05:08م أدنى جزر ≈⇓

المنامة

الرياض
43º 31º

 من قدم الى قدمين عند السواحل
  اقدام في عرض4 الى 2ومن 

البحر.

 ارتفاع الموج

حالة 
الطقس

ارتفاع موج البحر من قدم �إلى 3 اقدام.
درجة الحرارة العظمى 26، وال�صغرى 16 

درجة مئوية.

الطق�س معتدل بوجه 
عام ولكنه بارد ن�سبيا 

خلال الليل.

الرياح متقلبة الاتجاه من 5 �إلى 10 عقد 
ولكنها جنوبية بوجه عام من 10 �إلى 15 

عقدة في وقت لاحق اليوم .
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