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تنمية العلاقات المتأصلة مع الإمارات
المنامة - بنا

الجلالـــة  صاحـــب  البـــاد  عاهـــل  اســـتقبل 
الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، أمس في 
مقـــر إقامتـــه بأبوظبـــي، نائب رئيـــس دولة 
الإمارات العربية المتحدة الشـــقيقة رئيس 
مجلـــس الوزراء حاكم دبي صاحب الســـمو 
الشـــيخ محمد بن راشـــد آل مكتـــوم، وولي 
عهـــد أبوظبي نائـــب القائد الأعلـــى للقوات 
المســـلحة بدولة الإمارات العربية المتحدة 

الشـــقيقة صاحب السمو الشـــيخ محمد بن 
زايـــد آل نهيان، إذ نقل ســـموهما إلى جلالة 
الملك تحيات رئيس دولة الإمارات العربية 

المتحدة الشـــقيقة صاحب الســـمو الشـــيخ 
خليفة بن زايد آل نهيان، وتمنياته لجلالته 
موفور الصحة والســـعادة ولشعب البحرين 
قيـــادة  ظـــل  فـــي  والازدهـــار  الخيـــر  دوام 
جلالتـــه الحكيمة.وجـــرى في اللقـــاء تبادل 
الأحاديث الودية بشـــأن العلاقات الأخوية 
المتأصلـــة التي تجمع بيـــن مملكة البحرين 
ودولـــة الإمارات وســـبل تنميتهـــا وتعزيزها 
في جميع جوانبها بما يعود بالخير والرخاء 

)٠٢(والازدهار على شعبيهما الشقيقين.
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النجمة والمحرق يقفان دقيقة حداد على روح جمعة هلالالفردان... مولع بالفن منذ صغرهالحوثيون يستخدمون “دروعا بشرية”البحرين تستورد ذهبًا بـ 11 مليون دينارمنع 145 من الصيد
‏قال وكيل الزراعة والثروة البحرية ««

بوزارة الأشغال وشؤون البلديات 
والتخطيط العمراني نبيل 

أبوالفتح ‏إن الحملات المنظمة 
في العام 2020 أسفرت عن منع 

145 صيادا مخالفا من الصيد 
بطريقة غير قانونية.

استوردت مملكة البحرين أكثر من ««
491 ألف قطعة من الذهب موزعة 
ما بين سبائك وحلي ومجوهرات 

وأجزائها من ذهب تزن نحو 525 
كيلوغرامًا، بقيمة إجمالية تتجاوز 

11.3 مليون دينار )30.1 مليون دولار( 
في شهر يناير الماضي.

اتهمت الحكومة اليمنية ««
المدعومة من التحالف العسكري 

بقيادة السعودية، المتمردين 
الحوثيين أمس باستخدام 

المدنيين كـ “دروع بشرية” في 
إطار هجومهم على آخر أبرز 

معاقلها في الشمال.

الفنان التشكيلي، علي الفردان، مولع ««
بالفن منذ صغره، وجد في شقيقه 
الأكبر ملهما له. ورزُقَِ بحب ودعم 

معلميه في المدرسة لموهبته، 
ومساعدتهم له في المشاركة 

بالمعارض والمسابقات طوال فترة 
دراسته، فامتلك أدواته الفنية مبكرا.

وقف ناديا النجمة والمحرق في نصف ««
النهائي الأول لدوري عيسى بن راشد لأندية 

الدرجة الأولى للكرة الطائرة، التي أقيمت 
مساء الأربعاء الماضي، دقيقة حداد على 

روح لاعب نادي النجمة )الوحدة سابقا( 
والمنتخب الوطني لكرة القدم جمعة 

هلال قبل انطلاق المباراة.

أعلـــن وزيـــر العمل والتنميـــة الاجتماعية 
الوقائيـــة  الإجـــراءات  حميـــدان  جميـــل 
لعملية تســـريح العمال كلـــف الدولة أكثر 
مـــن 265 مليـــون دينـــار، وبما يفـــوق ربع 
مليـــار دينـــار، وأدى ذلـــك إلـــى اســـتقرار 
وظائـــف البحرينيين في المنشـــآت التي 
التزمـــت  الدعـــم، والتـــي  حصلـــت علـــى 
التقلبـــات  رغـــم  التســـريح،  بعـــدم  كلهـــا 
بســـبب  واجهتهـــا  التـــي  والصعوبـــات 
الجائحة. واســـتضافت “البـــاد” بمنتداها 
الدوري وزير العمل والتنمية الاجتماعية 
جميـــل حميـــدان ضيفا رئيســـا لمناقشـــة 
المشـــروع الوطنـــي للتوظيـــف بنســـخته 
لصيانـــة  الـــوزارة  ومبـــادرات  الثانيـــة، 
مكتسبات الفئات الاجتماعية المستحقة 
للدعـــوم الاجتماعيـــة فـــي ظـــل تطبيـــق 

برنامج التوازن المالي.
وشهد المنتدى مواكبة من 1227 حسابا، 

من بينهم 114 مشـــاركا ومتابعا للمنتدى 
عبـــر “زووم”، و1113 مشـــاهدة بالموقـــع 

الإلكتروني للصحيفة.
وحظـــي المنتدى بمشـــاركات مـــن داخل 

البحريـــن وخارجهـــا لشـــخصيات معنيـــة 
عديدة.

دعم الأجور بفترة الجائحة فاق ربع مليار دينار
1227 متابعا بمنتدى “^” مع وزير العمل عن مشروع التوظيف والدعوم الحكومية

صور المشاركين بمنتدى “البلاد”
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قام البنـــك الأهلـــي المتحد، أحد 
المؤسســـات الرائـــدة فـــي مجال 
الخدمـــات الماليـــة والمصرفيـــة، 
بالكشـــف عـــن حســـاب مصرفـــي 
جديد باســـم “حســـابي العالمي”. 
الجديـــد  الحســـاب  وســـيعمل 
علـــى توحيـــد التجربـــة المقدمة 
لعمـــاء البنـــك فـــي عـــدة بلـــدان 

بالبحريـــن  بـــدءاً  المنطقـــة،  مـــن 
“حســـابي  وسيســـمح  ومصـــر. 
العالمـــي” للعمـــاء فـــي البحرين 
بفتح حســـاب في البنـــك الأهلي 
المتحـــد بمصـــر أثنـــاء وجودهم 
في المملكـــة، والتمتع بالحصول 
علـــى أي من منتجـــات وخدمات 

البنك في كلا البلدين.

“الأهلي المتحد” يكشف 
عن “حسابي العالمي”
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إيران تتعنت بالتزامن مع زيارة مدير “الذرية”
عواصم - وكالات

وصـــل المديـــر العام للوكالـــة الدولية 
للطاقة الذرية رافايل غروســـي، إلى 

طهـــران أمـــس، وســـط تعنـــت إيران 
مفاوضـــات  إلـــى  العـــودة  وربطهـــا 
العقوبـــات  النـــووي برفـــع  برنامجهـــا 

علـــى النفط والتعامـــات المصرفية، 
وذلـــك عشـــية انتهـــاء مهلـــة حددتها 
لتقليص عمل المفتشـــين بحال عدم 

رفع واشـــنطن للعقوبـــات المفروضة 
عليها، رغم دعـــوة الرئيس الأميركي 

جو بايدن لتعاون دبلوماسي.

“أحاديث ودية” 
بين جلالته وحاكم 
دبي وولي عهد 

أبوظبي

محرر الشؤون المحلية

5 ملايين دولار 
أرباح “إنوفست” 

في 2020

“الفايبر”... 
العمود الفقري 

للاقتصاد
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جرى اتصال هاتفي، بين مستشـــار الأمن 
الوطني قائد الحرس الملكي سمو اللواء 
الركـــن الشـــيخ ناصر بن حمـــد آل خليفة، 
بالولايـــات  القومـــي  الأمـــن  ومستشـــار 

المتحدة الأميركية جيك سوليفان.
وخلال الاتصال، أشـــاد سمو الشيخ ناصر 
بـــن حمـــد آل خليفة، بالعلاقـــات الوطيدة 
والشـــراكة الوثيقـــة القائمـــة بيـــن مملكـــة 

البحريـــن والولايات المتحـــدة الأمريكية، 
والتي تعكس تاريخا طويلا من التنسيق 
الأمنـــي والتحالف الإســـتراتيجي، مؤكدًا 
ســـموه علـــى تطلـــع المملكـــة للعمـــل معـــا 
مـــن أجـــل تطويـــر التعـــاون بيـــن البلدين 
الصديقين في مختلف المجالات. وأشـــار 
ســـمو مستشار الأمن الوطني إلى الجهود 
النوعية المشـــتركة الراميـــة إلى مكافحة 
الإرهـــاب، وضمـــان الاســـتقرار الإقليمـــي، 
منوهًـــا ســـموه في هـــذا الصدد بتدشـــين 

البلديـــن،  بيـــن  الإســـتراتيجي  الحـــوار 
وتعزيـــز مكانـــة مملكة البحرين كشـــريك 

أمني رئيس للولايات المتحدة.
واســـتعرض ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد 
آل خليفـــة، مبـــادرات وإنجـــازات مملكـــة 
البحرين في ســـبيل إرساء دعائم السلام 
والتسامح، وسيادة الاستقرار في منطقة 
الشـــرق الأوســـط، مثمنا ســـموه مـــا تبذله 
الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة من جهود 

رائدة في هذا المجال.

من جانبه، أعرب مستشـــار الأمن القومي 
الأميركـــي، عـــن اعتـــزازه وتقديـــره، لمـــا 
وصلت إليه علاقات التعاون بين البلدين 
مـــن تطـــور ونمـــاء علـــى كافـــة الأصعدة، 
متمنيًا لمملكة البحرين المزيد من التقدم 

والازدهار.
تعزيـــز  بحـــث  أيضـــا،  الاتصـــال  وشـــهد 
علاقـــات التعـــاون الثنائـــي، بالإضافة إلى 
مناقشـــة عدد من القضايا محل الاهتمام 

المشترك.

البحريــن حليــف إستراتيجــي ونتطلــع لتطويــر التـعــاون

ناصر بن حمد: تاريخ ممتد من التنسيق الأمني مع أميركا
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قلق بحريني إزاء 
اندلاع العنف في 

مقديشو
البحرين  مملكة  خارجية  وزارة  أعربت 
أعمال  لانــدلاع  والقلق  الأســف  بالغ  عن 
بجمهورية  مقديشو  مــديــنــة  فــي  عــنــف 
أسفرت  الشقيقة،  الفيدرالية  الصومال 
عـــن وقــــوع عــــدد مـــن الــقــتــلــى وإصــابــة 
آخــريــن. ودعـــت فــي بــيــان أمـــس، جميع 
التصعيد،  التهدئة ووقف  إلى  الأطــراف 
إلى حل  للتوصل  والبدء في حوار جاد 
ــزاع، يــحــفــظ سلامة  ــنـ ــهــذا الـ ســيــاســي ل
تطلعات  ويحقق  واستقراره،  الصومال 
وطموحاته  الشقيق  الصومالي  الشعب 

في التنمية والأمن والاستقرار.

جيك سوليفان سمو الشيخ ناصر بن حمد

جلالة الملك مستقبلا في مقر إقامته بأبوظبي سمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم وسمو الشيخ محمد بن زايد آل نهيان

المنامة - بنا

wاســـتقبل عاهل البلاد صاحب الجلالة 
خليفـــة،  آل  عيســـى  بـــن  حمـــد  الملـــك 
أمـــس في مقـــر إقامته بأبوظبـــي، نائب 
رئيـــس دولة الإمـــارات العربية المتحدة 
الشـــقيقة رئيس مجلس الـــوزراء حاكم 

دبـــي صاحب الســـمو الشـــيخ محمد بن 
راشـــد آل مكتـــوم، وولي عهـــد أبوظبي 
نائـــب القائـــد الأعلـــى للقوات المســـلحة 
المتحـــدة  العربيـــة  الإمـــارات  بدولـــة 
الشـــقيقة صاحب الســـمو الشيخ محمد 
بن زايـــد آل نهيان، حيث نقل ســـموهما 
إلـــى جلالة الملـــك تحيات رئيـــس دولة 

الشـــقيقة  المتحـــدة  العربيـــة  الإمـــارات 
صاحب الســـمو الشـــيخ خليفـــة بن زايد 
نهيـــان، وتمنياتـــه لجلالتـــه موفـــور  آل 
البحريـــن  ولشـــعب  والســـعادة  الصحـــة 
دوام الخيـــر والازدهـــار في ظـــل قيادة 

جلالته الحكيمة.
وجـــرى خـــال اللقـــاء تبـــادل الأحاديث 

الأخويـــة  العلاقـــات  بشـــأن  الوديـــة 
مملكـــة  بيـــن  تجمـــع  التـــي  المتأصلـــة 
البحرين ودولة الإمارات وسبل تنميتها 
بمـــا  جوانبهـــا  جميـــع  فـــي  وتعزيزهـــا 
يعـــود بالخيـــر والرخاء والازدهـــار على 
شعبيهما الشـــقيقين. وعبر جلالة الملك 
عن سعادته بلقاء صاحب السمو الشيخ 

محمـــد بـــن راشـــد آل مكتـــوم وصاحب 
الســـمو الشـــيخ محمد بن زايد آل نهيان 
والروابـــط  العلاقـــات  متانـــة  مؤكـــدًا 
البلديـــن  بيـــن  المشـــتركة  الأخويـــة 
والشعبين الشقيقين والحرص المشترك 
علـــى تعزيزهـــا بمـــا يســـهم فـــي تحقيق 
تطلعاتهمـــا. حضر اللقـــاء ولي عهد دبي 

ســـمو الشيخ حمدان بن محمد بن راشد 
آل مكتـــوم، وســـمو الشـــيخ حمـــدان بن 
محمد بـــن زايد آل نهيان، وســـفير دولة 
الإمـــارات لـــدى مملكة البحرين الشـــيخ 
ســـلطان بن حمـــدان بن زايـــد آل نهيان، 
ورئيس مجلس إدارة مطارات أبوظبي 

الشيخ محمد بن حمد بن طحنون.

ــي ــب ــوظ ــي وولــــــي عـــهـــد أب ــ ــم دبـ ــ ــاك ــ ــث وديـــــــة” بـــيـــن جـــالـــتـــه وح ــ ــاديـ ــ “أحـ

جلالــة الملــك يؤكـد متانــة العلاقــات مــع الإمــارات

المنامة - الهيئة الوطنية لعلوم الفضاء

شـــكلت الهيئـــة الوطنيـــة لعلـــوم 
جامعـــة  مـــع  بالتعـــاون  الفضـــاء 
البحريـــن فريقـــا بحثيـــا مشـــتركا 
الاصطناعـــي  الـــذكاء  لتوظيـــف 
في حماية الحياة البحرية وذلك 
في إطار مذكرة التفاهم المبرمة 
الفريـــق  يتولـــى  حيـــث  بينهمـــا، 
تطويـــر تطبيـــق رائـــد وفريد من 
الخليـــج  مســـتوى  علـــى  نوعـــه 
العربـــي والمتمثـــل فـــي صياغـــة 
خوارزميات تعتمد مبادئ الذكاء 
الانســـكابات  لرصد  الاصطناعـــي 
البيانـــات  باســـتخدام  النفطيـــة 
والصـــور الفضائية المســـتلمة من 
الأقمار الاصطناعية المتخصصة 

في الاستشعار عن بعد.
الميـــاه  التطبيـــق  ويســـتهدف 
الإقليميـــة لمملكـــة البحرين، وتم 
اختيار الفكرة من مبدأ المحافظة 
على البيئة البحرية وما تزخر به 
مـــن ثـــروات طبيعية تســـهم في 
الحفـــاظ علـــى مســـتويات الأمن 
الغذائي للمملكة، والبيئة البحرية 
بيئـــة شـــديدة الحساســـية لعـــدد 
مـــن العوامل من بينهـــا الملوثات 
البيئية ومن ذلك ما الذي تســـببه 
كان  ـــا  أيًّ النفطيـــة  الانســـكابات 
متنوعـــة  أضـــرار  مـــن  مصدرهـــا 
وعلـــى فتـــرات زمنيـــة مختلفـــة، 
وعليـــه ســـعى الفريق لاســـتغلال 
ما اكتســـبه من خبـــرات ومعارف 
ومهـــارات لتوظيفهـــا فـــي خدمة 
مملكـــة البحريـــن من خـــال هذا 

المشروع الرائد.
وأعربـــت فاطمـــة البلوشـــي عـــن 
ســـعادتها بإنجـــاز الفريـــق، حيث 
إن نســـبة الدقـــة التـــي وصـــل لها 

التطبيق المنجز فائقة النظير.

وذكـــرت أن الفريق يتطلع لتنفيذ 
علـــى  التطويـــرات  مـــن  المزيـــد 
المشروع وجعله يشمل خصائص 
إضافية بحيث يتم تحسين عمل 
الخوارزميات التي تعمل بالذكاء 
تشـــمل  لجعلهـــا  الاصطناعـــي 
التنبؤات بالملوثات البحرية قبل 
حدوثها بفتـــرة كافية من الزمن؛ 
ليتســـنى للجهات المختصة أخذ 
الإجـــراءات الاحترازيـــة لتقليـــل 

المخاطر. 
ارتياحهـــا  البلوشـــي  أبـــدت  كمـــا 
مـــن التعـــاون العلمي بيـــن الهيئة 
الوطنية لعلـــوم الفضاء وجامعة 
نموذجـــا  يعـــد  والـــذي  البحريـــن 
للتكامـــل والتنســـيق الناجح بين 
المؤسســـات العلمية في المملكة، 
مثمنة الدعـــم الكبير الذي حصل 
عليه الفريق من الهيئة والجامعة 
ممـــا كان لـــه أثـــر في نجـــاح هذا 
المشـــروع بمـــا يعكـــس إيمانهمـــا 
بأهمية البحـــث العلمي والابتكار 
الوطنيـــة  التنميـــة  لتحقيـــق 
لهـــذا الوطـــن  المنشـــودة خدمـــة 

الغالي. 
يذكـــر أن الفريـــق يواصـــل عملـــه 
حاليـــا لنشـــر عـــدة أوراق بحثيـــة 
في مجـــات علمية محكمة، وأن 
المرحلـــة القادمة ستشـــهد تنفيذ 
إصـــدار جديد مـــن التطبيق قادر 
على التنبؤ بالانسكابات النفطية 
قبل حدوثها بما يعزز من قدرات 
الجهـــات الرقابيـــة والأمنية ذات 
التـــي  الجهـــود  ليدعـــم  الصلـــة 
تقودهـــا الحكومـــة لحماية البيئة 
البحريـــة وتعزيـــز الأمـــن الغذائي 

للمملكة.

فريق بحريني يطور تطبيقًا 
لحماية الحياة البحرية

ميلر: البحرين نموذج يحتذى به في التعايش
“الصداقة البحرينية الأميركية” تهنئ جلالة الملك بمرور 20 عاماً على “الميثاق”

رفع رئيس وأعضاء مجلس إدارة جمعية 
الصداقة البحرينية الأميركية أسمى آيات 
التهانـــي والتبريـــكات إلى المقام الســـامي 
لعاهل البلاد صاحـــب الجلالة الملك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفة بمناســـبة مرور 20 
عامـــاً على ذكـــرى التصويت علـــى ميثاق 
العمـــل الوطني الذي يعتبـــر محطة فارقة 
فـــي تاريـــخ المملكـــة الحديـــث، وانطلاق 
المشـــروع الإصلاحي لجلالـــة الملك الذي 
أسس لمسيرة تنموية شاملة في مختلف 

المجالات وعلى كل الأصعدة.
جاء ذلك في الاجتماع الدوري الذي عقده 
مجلـــس إدارة جمعية الصداقة البحرينية 
الأميركية بحضور ســـفير مملكة البحرين 
لدى الولايات المتحدة الأميركية الشـــيخ 
عبدالله بن راشد آل خليفة، وأشاد رئيس 

الجمعيـــة الأدميرال المتقاعـــد جون ميلر 
في كلمتـــه بإنجازات المملكـــة الملحوظة 
والقيـــم  المبـــادئ  لإرســـاء  والملموســـة 
الديمقراطية والنهوض بالمرأة البحرينية 

واحترام حرية الأديان حتى باتت مملكة 
البحرين نموذجاً يحتذى به في التعايش 

السلمي.
المتقاعـــد جـــون ميلـــر  وأكـــد الأدميـــرال 

الـــدور الكبير للجمعية فـــي توثيق أواصر 
الصداقـــة والتعـــاون بين مملكـــة البحرين 
والولايـــات المتحـــدة الأميركية، كما أثنى 
علـــى الدعـــم الكبيـــر الـــذي يبديه الســـفير 
العـــام  هـــذا  وأن  أعمالهـــا،  إنجـــاح  فـــي 
تحتفـــل الجمعيـــة علـــى مـــرور 30 عامـــاً 
على تأسيســـها، وبهذه المناســـبة ســـتقيم 
فعاليـــات على مـــدار العام تســـلط الضوء 
فيهـــا على عمق العلاقـــات التاريخية بين 
المتحـــدة  والولايـــات  البحريـــن  مملكـــة 
مختلـــف  ستشـــمل  والتـــي  الأميركيـــة 
والتعليمـــي  الصحـــي  التعـــاون  مجـــالات 
والدفاعي والأمني والسياســـي والثقافي 
والاجتماعـــي لعكـــس الصـــورة الحضارية 
المشـــرفة لمملكـــة البحرين لـــدى المجتمع 

الأمريكي الصديق.

المنامة - بنا

“العاصمة” والمديرية ومقر “معا” أماكن عمل معززة للصحة
الحياة بجودة  ترتقي  مبادرات  بتبني  فخورون  عبدالرحمن:  بن  هشام 

أعلنـــت وزارة الصحـــة عن اســـتحقاق 
محافظـــة العاصمـــة ومديرية شـــرطة 
“برنامـــج  ومقـــر  العاصمـــة  محافظـــة 
معا” لقـــب أماكن عمل معززة للصحة. 
جاء ذلك في الحفل الافتراضي الذي 
أقامته وزارة الصحـــة أخيرا، للجهات 

المشاركة في المشروع. 
الشـــيخ  العاصمـــة  محافـــظ  وأكـــد 
هشـــام بـــن عبد الرحمـــن آل خليفة أن 
المحافظة تســـعى بالتعاون مع وزارة 
أماكـــن  مفهـــوم  تعزيـــز  إلـــى  الصحـــة 
العمـــل المعـــززة للصحة بيـــن مختلف 

وتعميـــم  الحكوميـــة،  المؤسســـات 
الجهـــات  مختلـــف  علـــى  المبـــادرة 
والمؤسسات. وقال محافظ العاصمة 

فـــي كلمتـــه التـــي ألقاهـــا فـــي الحفـــل 
الـــذي حققتـــه محافظـــة  الإنجـــاز  إن 
تســـتحق  محافظـــة  كأول  العاصمـــة 

للصحـــة،  معـــززة  عمـــل  أماكـــن  لقـــب 
يأتـــي بفضـــل مـــن الله ســـبحانه ومن 
ثـــم متابعة وتوجيهات وزير الداخلية 
الشـــيخ راشـــد بن عبـــدالله آل خليفة، 
بالعمـــل المســـتمر علـــى تطوير ونشـــر 
مفهـــوم صحة بيئة العمل في مختلف 
حرصـــت  حيـــث  الـــوزارة،  مرافـــق 
المحافظة على السير وفق توجيهاته، 
والعمل على تعزيز أنماط الممارســـات 
الصحيـــة وتوفير بيئة بجـــودة عالية، 
وبمـــا يتواءم مع خططها في التطوير 

والتحديث.

المنامة - محافظة العاصمة
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سمو الشيخ عيسى بن علي يشيد بالعلاقات مع العراق
البلديـــن بيـــن  الرياضـــة  لتطويـــر  المشـــترك  التعـــاون  بحـــث 

شـــؤون  وزارة  وكيـــل  اســـتقبل 
رئيـــس  نائـــب  الـــوزراء  مجلـــس 
البحرينيـــة  الأولمبيـــة  اللجنـــة 
ســـمو الشيخ عيســـى بن علي آل 
خليفـــة، وزير الشـــباب والرياضة 
بجمهوريـــة العراق عدنان درجال 
لحضـــور  المملكـــة  يـــزور  الـــذي 
مباريات منتخب بلاده المشـــارك 
فـــي التصفيـــات المؤهلـــة لـــكأس 
آســـيا لكـــرة الســـلة 2021، التـــي 

تستضيفها مملكة البحرين.
وفـــي بدايـــة اللقاء رحب ســـموه 
بعدنـــان درجـــال في بلـــده الثاني 
مملكـــة البحرين، مشـــيدا ســـموه 
بالعلاقات الطيبة التي تربط بين 
البلديـــن الشـــقيقين فـــي مختلف 
الجانـــب  فيهـــا  بمـــا  المجـــالات 

الشبابي والرياضي.
وتبادل ســـمو الشـــيخ عيســـى بن 
علـــي آل خليفـــة والوزيـــر درجال 
ســـبل التعـــاون المشـــترك لتطوير 
الرياضة بين البلدين الشـــقيقين، 
والاستفادة من التجارب الناجحة 

في كلا البلدين الشقيقين.

مـــن جانبـــه، أعرب وزير الشـــباب 
والرياضـــة العراقـــي عـــن شـــكره 
لحســـن الاستقبال وكرم الضيافة 

جمهوريـــة  يربـــط  بمـــا  مشـــيدا 
مـــن  البحريـــن  ومملكـــة  العـــراق 
علاقـــات وثيقـــة، مؤكـــدا حـــرص 

العـــراق علـــى تأطيـــر  جمهوريـــة 
التعـــاون مع مملكـــة البحرين في 

الجانب الرياضي.

يتقدم
رئيس وأعضاء مجلس الشورى

والأمين العام
وكافة منتسبي الأمانة العامة

بخالص العزاء وعظيم المواساة إلى

سعادة الدكتورة إبتسام محمد صالح الدلال
عضو مجلس الشورى

في وفاة المغفور لها بإذن الله تعالى

والدتها
سائلين المولى العلي القدير أن يتغمد الفقيدة بواسع رحمته

ويسكنها فسيح جناته ويلهم أهلها وذويها الصبو والسلوان

في حضرة تعليم عالٍ أرقى
ÛÛ نحــن فــي عمــق المعتــرك، موجــة ثانيــة أو ثالثــة مــن كورونــا، وســط

احتــراز لــم يســبق له مثيل، وســباق أممــي من أجل كبح جمــاح جائحة 
مــا أنزل الله بها من ســلطان، العالــم يعيش حالة من التأهب المصحوب 
بأســى، فالمصــاب أليــم، والضحايــا بالملاييــن، والخســائر بالتريليونات، 
والمديونية العالمية تخطت جميع الأسقف والحواجز والحدود وقفزت 

إلى ما فوق الـ ٢٨٠ تريليون دولار منذ فجر التاريخ حتى اللحظة. 
ÛÛ هــذا الوضــع أدى إلــى اســتنفار المعمــورة عــن بكــرة أبيهــا، إلــى تحفيــز

الجامعــات وأجهــزة الرصــد ومراكــز البحــوث إلــى البحــث عــن مخــرج 
طوارئ أمن للبشرية جمعاء من نفق كورونا المظلم، ولقد كان للجامعات 
دور بارز ومحوري حتى الآن في قيادة دفة الاختراعات التي تقود إلى 
لقاح ناجح، ناجح من أجل تطويق الجائحة ودفع الابتلاء رويدًا رويدًا 

إلى آخر المطاف، ووضع نهاية آمنة للبشرية المهدومة حتى الآن. 
ÛÛ ونحمد الله ونشــكر فضله أن اللجنة التنســيقية برئاسة سمو ولي العهد

رئيــس مجلــس الــوزراء حفظــه الله ورعــاه تمكنــت من وضــع منظومة 
مســارات  وتصويــب  الأصــداع  ورأب  المخاطــر  لتحجيــم  متكاملــة 
القطاعــات التــي تصدعــت وتلــك التــي تأثــرت والأخــرى التــي منيــت 

بخسائر فادحة.
ÛÛ وهــا نحــن الآن وســط الهــول نواجــه يــدا بيــد، وعلــى قلب رجــل واحد

كل ما ينعكس علينا من تداعيات بفعل هذه الجائحة الكونية الرهيبة. 
ÛÛ هنــا يأتــي دور الجامعــات، وهنــا يظهــر فــي الصــورة ذلــك الكــم الفاعــل

مــن جامعــات خاصة وحكومية، ومنظومات علمية دولية، ومؤسســات 
علــى أعلــى درجة من التعاطي مع الآثار الجامحة للجائحة وتحوراتها، 
وهنــا يأتــي الحديــث مجــددا مياهه ودمــاءه ودنياه ليذكرنا بــأن القرار 
الاســتباقي لحكومتنا الرشــيدة بفصل مجلس التعليم العالي عن وزارة 
التربيــة بمثابــة الخطــوة الفاعلــة التــي ســوف تتبعها خطــوات من أجل 
أن يحظــى التعليــم العالــي الخــاص فــي بلادنــا بالاســتقلالية المناســبة 
وبالعدالــة المرعيــة فــي الضوابــط والحقــوق والواجبــات وبالعدالة في 
توزيــع الأعبــاء والمســؤوليات والفوائد علــى الجميع لا تفرقــة بين هذا 
وذاك، فالجميــع ينذرون أنفســهم ليكونوا فــي خدمة الوطن والمواطن، 
فــي ســبيل أن  العلمــي  التقــدم  أجــل  مــن  أنفســهم  ينــذرون  والجميــع 
تنهــض البــاد والعبــاد من كابوس الجائحة ومن تراجــع أداء القطاعات 
المكلومة بفعل كورونا اللعين، هنا يمكننا التحدث عن استقلالية بحجم 
المســؤولية وعــن رقابــة حكومية بحجــم الضبط والربــط والانضباطية 
المحفوفــة بالجــودة فــي البرامج والمواد التعليميــة، لا فرق بين عام أو 
خاص إلا بالجودة وحسن الإدارة، وسلامة المرتجى، ولا فرق بين عام 
أو خــاص طالمــا أن الجميــع يعملــون تحت مظلــة مباركــة تراعي تربية 
الأجيال وتعليمهم، حتى يرتقي المجتمع بأسره ويكون قادرا على سبر 
أغــوار التحــدي، وضبــط منعطفــات اللحظــة وصياغــة مســتقبل أفضــل 

بمستوى الآمال والأيام الجميلة التي لم نعشها بعد.

د. عبد الله الحواج

سمو الشيخ عيسى بن علي مستقبلا وزير الشباب العراقي
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حمد بن محمد: لا تتساهلوا مع خطورة الفيروس

بلدية الشمالية تكسب أحكام إخلاء لعدد من أملاكها

الترخيص لـ 11 مركزا قرآنيا جديدا بالعام 2020

مستمرة والــحــمــات  كـــمـــامـــة...  ــبــس  ل عـــدم  مــخــالــفــة   49321

دينـــار ألـــف   318 بمقـــدار  الدفـــع  متخلفـــة  مبالـــغ  تحصيـــل 

ــن “بــعــد” ــة... والــتــعــلــيــم ع ــب ــل ــط ــن ال ــا م ــف ــداف 30 أل ــه ــت اس

شـــدد مســـاعد رئيـــس الأمن العام لشـــؤون 
العمليـــات والتدريـــب العميد الركن الشـــيخ 
حمـــد بـــن محمـــد آل خليفـــة علـــى ضرورة 
الالتزام بالإجـــراءات الاحترازية والتدابير 
الوقائيـــة والتعليمات الصـــادرة عن الفريق 
الوطنـــي الطبي للتصـــدي لفيروس كورونا؛ 
عـــدد  وارتفـــاع  الانتشـــار  زيـــادة  لتجنـــب 
الحـــالات القائمـــة؛ فـــي ظـــل الوصـــول إلى 
معدلات انتشـــار غيـــر مســـبوقة للفيروس، 
مؤكـــدًا اســـتمرار متابعـــة الإدارات المعنية 
بوزارة الداخلية لالتزام الجميع بالإجراءات 
الهادفـــة  الوقائيـــة  والتدابيـــر  الاحترازيـــة 
إلـــى الحـــد مـــن انتشـــار فيـــروس كورونـــا، 
والتشـــديد فـــي رصـــد المخالفـــات واتخاذ 

الإجراءات القانونية حيال مرتكبيها.
كافـــة  المجتمـــع  أفـــراد  دور  أهميـــة  وأكـــد 
فـــي الالتزام بالإجـــراءات الوقائيـــة واتباع 
التعليمـــات الصـــادرة لمنع انتشـــار فيروس 
كورونـــا عبر البقـــاء في المنـــازل والخروج 
لقضـــاء الحاجـــات الضروريـــة، مـــع الالتزام 
بارتـــداء كمامـــة الوجـــه وتطبيـــق التباعـــد 
الاجتماعي فـــي الأماكن العامة واســـتمرار 
اقتصار التجمعات على الأسرة الواحدة في 
المنـــزل والمحيـــط الاجتماعي فـــي النطاق 
المخالطـــة؛  وتجنـــب  والمحـــدود  المعتـــاد 
انتشـــار  فـــي  الأســـباب  أهـــم  مـــن  كونهـــا 
الفيـــروس وزيـــادة عـــدد الحـــالات القائمة، 
مؤكـــدًا أهميـــة عدم التســـاهل مـــع خطورة 
الفيـــروس وأن يتحمل الجميع مســـؤوليته 

الوطنية لحماية نفســـه وأســـرته والمجتمع 
من الفيروس. وأشـــار إلى أن رئاســـة الأمن 
العـــام ومـــن خـــال المديريـــات والإدارات 
الأمنيـــة مســـتمرة في تنفيـــذ حملات رصد 
المخالفـــات واتخـــاذ الإجـــراءات القانونية 
المقـــررة بحق مرتكبيها، إذ رصدت شـــرطة 
المديريات في محافظات المملكة وإدارات 
وزارة الداخليـــة 49321 مخالفة عدم لبس 
كمامة الوجه في الأماكن العامة والمحلات 
التجاريـــة، واتخـــذت 8198 إجراءً للحفاظ 
علـــى معاييـــر التباعـــد الاجتماعـــي، إضافة 
إلـــى 5863 حملة توعويـــة، لغاية تاريخ 18 
فبرايـــر الجـــاري، وتنفيـــذ 186535 عمليـــة 
تطهير وتعقيم مختلفة للمباني والمنشـــآت 
الحكومية والشـــوارع والطرقـــات وغيرها، 
فيمـــا تـــم عقـــد 368 دورة تدريبيـــة بشـــأن 
الطرق الصحيحة لتنفيـــذ عمليات التطهير 

والتعقيم الاحترازي.

كسبت بلدية المنطقة الشمالية أحكامًا 
أملاكهـــا  مـــن  عـــدد  بإخـــاء  قضائيـــة 
وتحصيـــل مبالـــغ متخلفـــة الدفـــع مـــن 
جانب شـــركات إعلانيـــة، وبلغ إجمالي 

المبلغ المحكوم 318267 دينارا.
وفـــي ذات الســـياق، صرحـــت المديـــر 
العـــام لبلديـــة المنطقة الشـــمالية لمياء 
الفضالـــة بـــأن البلديـــة قد اســـتحصلت 
علـــى تلك الأحـــكام القضائيـــة المؤيدة 
مـــن جميع درجـــات التقاضـــي بما فيها 
محكمة التمييـــز، والتي يقضي بعضها 
مســـاحة  ذي  عقـــار  بإخـــاء  بالحكـــم 
شاســـعة واقـــع فـــي منطقـــة قريبة من 
ســـاحل أبوصبـــح، كمـــا حصلـــت علـــى 

حكـــم آخر لعقار يقع في شـــارع البديع 
بمنطقة الدراز نتيجة رفض المستأجر 
أو  البلديـــة  مـــع  جديـــد  عقـــد  توقيـــع 
زيـــادة الأجرة بما يتناســـب مع التطور 
العمراني. ويســـمح هذا الحكم للبلدية 
بعرض العقار للاستثمار للحصول على 
أعلـــى إيراد وفق مـــا ينص عليه قانون 

المناقصات والمزايدات الحكومية.
وفـــي حكـــم آخـــر، أفـــادت الفضالة بأن 
البلديـــة كســـبت حكمًـــا بإخـــاء عقـــار 
واقع ضمن أملاكها في منطقة سلماباد 
بعد اســـتنفاذها الحلول الودية لتوقيع 
عقد جديد مع المســـتأجر، كما حصلت 
علـــى أحكام نهائية حازت حجية الأمر 
المقضي ضد 4 شركات إعلانية لسداد 

فـــي  عليهـــم  المتخلفـــة  المديونيـــات 
سنوات ســـابقة، وكانت هذه الشركات 
تســـتأجر أراض قرب الشـــوارع العامة 
لوضـــع إعلاناتهـــا فيها ثـــم امتنعت عن 

سداد مقابل الانتفاع لتلك المواقع.
ويجـــري فـــي الوقـــت الحالـــي اتخـــاذ 
القرارات التنفيذية ضد هذه الشركات 
للحصول على المبالغ المحكوم بها في 

أقرب وقت.
وطبقًا لما تقدم، أكدت البلدية أنها في 
ظل جائحة “كوفيد 19” بادرت لإعفاء 
المستأجرين لفترة 3 أشهر، كما أعادت 
جدولة المديونيات لشركات الإعلانات 
وعـــن المتخلفيـــن مـــن ســـداد الأملاك؛ 
مراعـــاة لظـــروف الحركـــة الاقتصادية 
في البلاد، واستكمالا لجهود الحكومة 
فـــي  والمؤسســـات  الشـــركات  لدعـــم 
تخفيـــف الآثـــار الاقتصاديـــة المترتبة 

عن الجائحة.

صرحت إدارة شـــؤون القرآن الكريم 
بوزارة العدل والشـــؤون الإســـامية 
والأوقاف بأن عـــدد مراكز التحفيظ 
المرخصة حتـــى نهاية نوفمبر 2020 
بلـــغ 286 مركـــزًا وحلقـــة قرآنية، بعد 
الترخيـــص لـ 11 مركزًا قرآنيًا جديدًا 

خلال العام 2020.
وذكرت إدارة شـــؤون القرآن الكريم 
أنـــه بذلـــك يصـــل عـــدد العاملين في 

إلـــى  القرآنيـــة  والحلقـــات  المراكـــز 
3000 شـــخص، يقومون على تعليم 

القرآن الكريم لـ 30000 طالب.
واســـتجابةً للمتغيرات التي فرضتها 
جائحـــة كورونا، قالت إدارة شـــؤون 
القـــرآن الكريـــم إنهـــا قامـــت بتنفيـــذ 
توجيهـــات وزيـــر العـــدل والشـــؤون 
الإسلامية والأوقاف الشيخ خالد بن 
علي بـــن عبدالله آل خليفـــة بتنظيم 
عمليـــة التعليـــم عن بعد فـــي المراكز 

والحلقات القرآنية باعتماد برنامجي 
“زووم”  و  تيمـــز”  “مايكروســـوفت 
لجميـــع منتســـبي المراكـــز والحلقات 
القرآنيـــة من أعضـــاء الهيئة الإدارية 

والتعليمية والطلابية. 
كمـــا عقـــدت ورش تدريبيـــة مكثفـــة 
برامـــج  اســـتخدام  طريقـــة  لشـــرح 
والخصائـــص  بعـــد،  عـــن  التعليـــم 
وكيفيـــة  تقدمهـــا،  التـــي  والمزايـــا 
توظيفهـــا فـــي تعليم القـــرآن الكريم 

عن بعد.
وأشـــارت إلى أن أكثر من 93 % من 
المعلمين يقومون بعملية التعليم عن 
بعد بحســـب التعليمات الصادرة عن 
الـــوزارة، ويســـتخدم أكثر من 92 % 
برنامج”مايكروســـوفت تيمز”،  منهم 
لمســـتخدمي   %  8 نســـبة  وتذهـــب 
أســـهمت  إذ  “زووم”،  برنامـــج 
التكنولوجيـــا الحديثة في اســـتمرار 

تعليم القران الكريم عن بعد.

المنامة - بنا

الجنبية - بلدية المنطقة الشمالية

المنامة - وزارة الأشغال وشؤون البلديات

وشـــؤون  الأشـــغال  وزيـــر  كشـــف 
العمرانـــي  والتخطيـــط  البلديـــات 
عصـــام خلـــف عن تحقيـــق الوزارة 
ممثلـــة في وكالـــة الزراعة والثروة 
البحرية نتائج طيبة على مستوى 
مكافحـــة سوســـة النخيـــل، إذ بلـــغ 
متوسط الإصابة الشهرية بسوسة 
العـــام  خـــال   %  0.65 النخيـــل 
2020، وهـــي الجهـــود التـــي تأتي 
متســـقة مع اهتمام الحكومة، عبر 
تخصيـــص ميزانيـــة مليـــون دينار 
لدعـــم مشـــروع حصـــر ومكافحـــة 

سوسة النخيل الحمراء.
وقـــال إن العمـــل ضمـــن مشـــروع 
مكافحة سوســـة النخيـــل ف العام 
الماضـــي أســـفر عـــن فحـــص أكثـــر 
مـــن 246 ألـــف نخلة وفســـيلة، من 
خـــال 3491 زيارة ميدانية لـ 877 

موقعا.
والفســـائل  النخيـــل  أن  وأوضـــح 
معالجتهـــا  تمـــت  التـــي  المصابـــة 
لـــدى  المعتمـــدة  الثلاثـــة  بالطـــرق 
الوكالة )التبخيـــر، الرش، والحقن( 

بلغ عددها 5612 نخلة وفسيلة.

خلـــف: معالجـــة 5612 فسيلـــة 
مصابـــــة بـ “السوســــة”

السلمان: “كوفيد المتحور” ينتشر بسرعة بين الأصغر سنًا
ــات ــي ــوف ــاة وال ــان ــع ــم ــيــة ال ــمــال ــذر” يــزيــد مـــن احــت ــحـ “عــــدم الـ

حـــذرت استشـــارية الأمـــراض المعديـــة 
والأمـــراض الباطنية بمجمع الســـلمانية 
الطبـــي عضـــو الفريـــق الوطنـــي الطبـــي 
للتصدي لفيـــروس كورونـــا )كوفيد 19( 
جميلـــة الســـلمان، مـــن خطـــورة انتشـــار 
الســـالة المتحـــورة الجديـــدة لفيروس 
التـــي  الســـالات  أن  مؤكـــدة  كورونـــا، 
حددت مؤخرًا نســـبة انتشارها أكبر من 
الفيـــروس الـــذي بدأ انتشـــاره في نهاية 
العام 2019 حســـب الدراسات والنتائج 
الأوليـــة العالمية، مشـــيرة إلـــى قابليتها 
للانتقـــال ســـريعا، مـــا يـــؤدي إلـــى زيادة 
عدد الحالات واحتمالية زيادة الحالات 

الشديدة وحالات الوفاة.
ولفتـــت استشـــارية الأمـــراض المعديـــة 
والأمـــراض الباطنية بمجمع الســـلمانية 

الطبـــي عضـــو الفريـــق الوطنـــي الطبـــي 
)كوفيـــد  كورونـــا  لفيـــروس  للتصـــدي 
19( إلـــى أن انتشـــار الســـالة المتحورة 
الجديـــدة ســـريع ويحتـــاج إلـــى زيـــادة 
التـــام  والالتـــزام  والحـــذر  الحيطـــة 
مـــن  للحـــد  الاحترازيـــة  بالإجـــراءات 
انتشـــارها، إذ كشفت الدراسات عن أنها 
تســـببت بزيـــادة الحالات على مســـتوى 
العالـــم فـــي الـــدول التـــي انتشـــرت بهـــا 
وبنسبة أكبر في الفئات العمرية الأصغر 

سنًا.
وكشـــفت عـــن أن الســـالة الجديدة من 
الفيروس إذا رافقهـــا عدم الالتزام التام 
بالإجـــراءات الاحترازيـــة فإن ذلك يزيد 
مـــن احتمالية ارتفاع معـــدلات الحالات 
القائمـــة التـــي تحتـــاج للعنايـــة الصحية 
نتيجـــة مضاعفـــات الفيـــروس التـــي قد 

تـــؤدي للوفيـــات فـــي مختلـــف الفئـــات 
العمريـــة، اســـتنادًا إلـــى مـــا تـــم رصـــده 
على صعيـــد عالمي، مع زيـــادة في عدد 
لكبـــار  خصوصـــا  والوفيـــات  الحـــالات 
الســـن والأشخاص الذين لديهم أمراض 

كامنة.
ودعـــت إلى ضـــرورة اتبـــاع الإجراءات 
الوقائيـــة  والتدابيـــر  الاحترازيـــة 
الفريـــق  مـــن  الصـــادرة  والتعليمـــات 
لفيـــروس  للتصـــدي  الطبـــي  الوطنـــي 
كورونـــا والجهـــات المعنيـــة للحـــد مـــن 
انتشـــار الفيـــروس والســـالة الجديـــدة، 
كمامـــات  لبـــس  أهميـــة  علـــى  مشـــددة 
الوجه بشـــكل صحيح، وتطبيق معايير 
التباعـــد الاجتماعي، وتجنب التجمعات 
أو اللقـــاءات، مـــع الاســـتمرار في تعقيم 
وغسل اليدين بشكل متكرر، إلى جانب 
الإقبـــال علـــى التطعيم، في إطـــار الحد 
مـــن انتشـــار الســـالة الجديدة شـــديدة 
العـــدوى والتي يمكـــن أن تنتقل بصورة 
أســـهل وأســـرع فـــي المجتمع فـــي حال 

عدم الالتزام بالاحترازات.

المنامة - وزارة الصحة

المنامة - وزارة الأشغال والبلديات

المنامة - بنا

‏قال وكيل الزراعة والثروة البحرية 
بوزارة الأشـــغال وشـــؤون البلديات 
والتخطيط العمراني نبيل أبوالفتح 
قامـــت  البحريـــة  الرقابـــة  إدارة  ‏إن 
بحمـــات منظمـــة مع الجهـــات ذات 
الرقابـــة  تشـــديد  بهـــدف  العلاقـــة؛ 
علـــى المخالفيـــن في مواقـــع الصيد 
البحريـــة، وبمـــا يســـاهم فـــي دعـــم 
خطـــة رفع مســـتوى الأمـــن الغذائي 

في المملكة.
وقد أسفرت هذه الحملات المنظمة 

خـــال العـــام 2020 عـــن منـــع 145 
صيـــادا مخالفـــا من الصيـــد بطريقة 
ضبـــط  تـــم  حيـــث  قانونيـــة،  غيـــر 
شـــباكهم المضرة بالبيئـــة والمخالفة 
إدارة  مفتشـــي  قبـــل  مـــن  للقانـــون 
الرقابـــة البحريـــة، وقـــد تـــم ضبـــط 
129 شـــبك صيـــد روبيـــان بطريقـــة 
الكراف و16 شبك نايلون، بالإضافة 
إلـــى ضبط 4 قوارب تقوم بتشـــغيل 
العمالـــة الأجنبيـــة بطريقـــة مخالفة 

للقانون.

المواصـــات  وزارة  وكيـــل  أفـــاد 
والاتصـــالات للنقـــل البـــري والبريد، 
ســـامي عبدالله بوهـــزاع، أن خدمة 
حافـــات النقـــل الجماعي شـــهدت، 
الجديـــدة  الخدمـــة  تشـــغيل  منـــذ 
 ،2015 العـــام  للحافـــات  المطـــورة 
ارتفاعـــا ملحوظا في عـــدد الركاب، 
حيـــث تضاعـــف أعداد مســـتخدمي 
الحافلات مقارنة بالخدمة السابقة، 
وبلغ متوسط أعداد الركاب اليومي 
أكثر مـــن 33 ألف راكـــب خلال أيام 
الأســـبوع، وأكثر مـــن 45 ألف راكب 
فـــي عطلـــة نهاية الأســـبوع والعطل 

الرسمية.
وأكـــد بوهـــزاع فـــي لقاء خـــاص مع 
وكالـــة أنبـــاء البحرين )بنـــا( أنه ومع 

بداية جائحـــة كوفيـــد19- انخفض 
عـــدد الـــركاب بشـــكل كبيـــر بســـبب 
انتشـــار الفيـــروس ومـــا تـــم اتخاذه 
من تدابيـــر احترازية، لكن ســـرعان 
ما عادت الأعـــداد بالصعود مجددا، 
حيـــث بلغـــت نســـبة ارتفـــاع أعـــداد 
الـــركاب بعـــد الانخفـــاض الكبير في 

أبريل 2020 أكثر من 150 %.

أبوالفتـــح: منع 145 من الصيـــد 
لمخالفتهــــم القانــــون

بوهزاع: 150 % ارتفاع في أعـــداد 
ركـــاب النقــــل العـــــام

تطوير 300 
محطة وبناء أكثر 

من 70 موقفا 
جديدا

جميلة السلمان

الشيخ حمد بن محمد

لمياء الفضالة

المنامة - وزارة العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف



بمنتداهـــا  “البـــاد”  صحيفـــة  اســـتضافت 
الدوري وزير العمـــل والتنمية الاجتماعية 
جميـــل حميـــدان ضيفـــا رئيســـا لمناقشـــة 
بنســـخته  للتوظيـــف  الوطنـــي  المشـــروع 
لصيانـــة  الـــوزارة  ومبـــادرات  الثانيـــة، 
مكتســـبات الفئات الاجتماعية المستحقة 
تطبيـــق  ظـــل  فـــي  الاجتماعيـــة  للدعـــوم 

برنامج التوازن المالي.
وشـــهد المنتدى مواكبة من 1227 حسابا، 
مـــن بينهم 114 مشـــاركا ومتابعـــا للمنتدى 
بالموقـــع  مشـــاهدة  و1113  “زووم”،  عبـــر 
الإلكترونـــي للصحيفـــة. وحظـــي المنتدى 
بمشـــاركات من داخل البحريـــن وخارجها 

لشخصيات معنية عديدة.

كلمة الوزير

وفـــي بدايـــة منتـــدى “البـــاد”، نقـــل وزيـــر 
جميـــل  الاجتماعيـــة  والتنميـــة  العمـــل 
حميدان عـــن عاهل البلاد صاحب الجلالة 
الملك حمد بن عيســـى آل خليفة تأكيد أن 
جلالتـــه قـــال إنه “فـــي ظل هـــذه الظروف 
الاســـتثنائية لا أريد أن تتأثر أي عائلة بأي 
تقلبـــات اقتصاديـــة محتملة في الدخل أو 

في المعيشة”. 
الاســـتثنائية  الظـــروف  الوزيـــر  وتنـــاول 
التـــي فرضتهـــا جائحـــة كورونـــا، بالقـــول 
إن “البحريـــن التزمـــت بمبادئها الإنســـانية 
واحترامهـــا لـــكل مـــن يعمـــل علـــى أرضها، 
فلـــم تجبـــر أحدا علـــى المغـــادرة، في ظل 
هذه الظروف القاســـية، مـــن منع الطيران، 
وإغـــاق الأجواء. فتحنـــا قلوبنا وأنظمتنا 
للجميـــع )...(، وبـــدلا مـــن أن يرتفـــع معدل 
العمالـــة غيـــر النظاميـــة، انخفـــض مـــن 84 
ألفا إلى 45 ألف عامل أجنبي غير نظامي، 
والتحويـــات نحو 32 ألف تحويل محلي، 
والتصحيـــح نحـــو 50 ألـــف تصحيـــح، مع 

المحافظة على الأفضلية للمواطنين”.
إلـــى  نســـعى  الـــذي  المعـــدل  أن  وأوضـــح 
تحقيقه في البحرين هو 2000 إلى 2500 
وظيفـــه شـــهريا، ســـواء بالتوظيـــف عـــن 
طريـــق مكاتـــب التوظيـــف أو عـــن طريق 
 25 الخـــاص والـــذي يولـــد نحـــو  القطـــاع 
ألـــف وظيفة، ولقـــد انخفض هـــذا المعدل 
خصوصا في أشـــهر مايـــو ويونيو ويوليو 
مـــن العـــام 2020 مـــع تدفـــق الخريجيـــن 
الجـــدد، إذ واجهنـــا تحديـــا كبيـــرا بارتفاع 
عـــدد العاطليـــن عـــن العمـــل إلـــى 18 ألفـــا، 

منهم 50 % جامعيون.

جهود دؤوبة

وقـــال وزيـــر العمـــل إن البحريـــن وبقيادة 
جلالة الملـــك وجهد دؤوب ومتواصل من 
ســـمو ولي العهـــد رئيس الـــوزراء، اتخذت 
لمعالجـــة  واســـتباقية  رائـــدة  خطـــوات 

تداعيات “كوفيد 19”.
إيجـــاد  حاولـــت  المبـــادرات  أن  وأضـــاف 
التوازن ما بين القطـــاع الخاص، وتمكينه 
من الاســـتمرار في النمو والنجاح، وكذلك 
دعـــم العمـــال والحيلولـــة تـــدون تعثرهم، 
ســـواء بحركة التسريح أو شحة الوظائف 

نتيجة لتداعيات الجائحة.
وتابـــع “كان مـــن المهـــم جـــدا ضمـــن هـــذه 
وقائيـــة  إجـــراءات  نضـــع  أن  المبـــادرات، 
لعمليـــة التســـريح، وكان إنشـــاء صنـــدوق 
التأمين ضـــد التعطل معين كبير؛ لمعالجة 
فالبحريـــن  يحصـــل،  أن  يمكـــن  خلـــل  أي 
وبتوجيهـــات  الصنـــدوق  بهـــذا  اســـتعانت 
القيـــادة الرشـــيدة لتغطية أجـــور العاملين 
البحرينيين منذ شـــهر أبريل لغاية ديسمبر 
2020 بنســـبة 100 %، ثم أصبحت 50 % 

للمنشآت المتضررة”.
وأكمـــل “هذا الإجراء كلف الدولة أكثر من 

265 مليـــون دينـــار، وبما يفـــوق ربع مليار 
دينار، ولقد أدى ذلك إلى استقرار وظائف 
البحرينييـــن فـــي المنشـــآت التـــي حصلت 
علـــى الدعـــم، والتـــي التزمـــت كلهـــا بعدم 
التسريح، رغم التقلبات والصعوبات التي 

واجهتها بسبب الجائحة”.
يتعلـــق  الآخـــر،  “الإنجـــاز  حميـــدان  وزاد 
البحريـــن  التزمـــت  إذ  الوافـــدة،  بالعمالـــة 
بمبادئهـــا الإنســـانية واحترامهـــا لـــكل مـــن 
يعمـــل علـــى أرضهـــا، فلم تجبر أحـــدا على 
المغادرة، في ظل هذه الظروف القاســـية، 
مـــن منع الطيران، وإغـــاق الأجواء، فكان 
لدينـــا تحد آخر، وهو ألا يؤدي هذا الوضع 
إلـــى تفاقم العمالـــة غير النظاميـــة، ويؤثر 

على تماسك وسلامة سوق العمل”.
وأردف الوزيـــر “اتخذنـــا بتوجيهـــات مـــن 
القيـــادة عدة إجراءات ناجحـــة جدا، منها 
الفتح للإعفـــاء من الرســـوم، والتصحيح، 
ومكنـــا رجـــال الأعمال مـــن الحصول على 
العمالـــة محليـــا، خصوصا العمالـــة متدنية 
قـــدرات  بهـــم  نعـــزز  أن  ويمكـــن  المهـــارة، 
الحاجـــة  دون  آخريـــن،  أعمـــال  أصحـــاب 
للجـــوء إلـــى العمالة غيـــر النظاميـــة، وفي 
ظـــل ظروف صحيـــة قاســـية. كان العامل 
المخالف يخشـــى من إجـــراء الفحوصات 
غيـــر  لوضعـــه  نظـــرا  للكورونـــا؛  الطبيـــة 
القانوني، ففتحنا قلوبنا وأنظمتنا للجميع، 
وقمنـــا بفـــرض مظلـــة التشـــريع والنظـــام، 
وبـــدلا مـــن أن يرتفـــع معـــدل العمالـــة غير 
النظامية، انخفض من 84 ألفا إلى 45 ألف 
عامـــل أجنبي غيـــر نظامـــي، والتحويلات 

نحـــو 32 ألف تحويل محلـــي، والتصحيح 
نحـــو 50 ألـــف تصحيـــح، فعملنـــا كان فـــي 
الضـــوء، وفقـــا للتشـــريعات المطبقة؛ لكي 
نحمـــي المجتمـــع، ونعـــزز طاقـــات رجـــال 
الأعمـــال، مـــع المحافظـــة علـــى الأفضليـــة 

للمواطنين”.
وأضـــاف “العنصـــر الثالث والمهـــم، والذي 
اســـتعنا بـــه لمواجهـــة تداعيـــات الجائحة، 
الحكوميـــة،  والدعومـــات  الإعانـــات  هـــو 
فبـــدلا مـــن أن تنخفض ارتفعـــت الميزانية 
والأفـــراد  للأســـر  للدعـــوم  المخصصـــة 
المحتاجين، فكانت بحدود سنوي تتراوح 
عند 385 مليونـــا، فقفزت إلى 445 مليون 
دينـــار، بنســـبة ارتفـــاع كبيرة وشـــملت كل 
الضمـــان  فـــي  ســـواء  المحتاجـــة،  الأســـر 
الاجتماعـــي، أو فـــي علاوة الغـــاء، أو في 
علاوة المســـتوى المعيشي للمتقاعدين أو 
بعـــاوة الإســـكان، أو ببدل الدعـــوم للمواد 

الغذائية”.

لفتة ملكية

وكشـــف حميـــدان عـــن أن “جلالـــة الملـــك 
قـــال: في مثـــل هـــذه الظـــروف لا أريد أن 

تتأثـــر أي عائلـــة بـــأي تقلبـــات اقتصاديـــة 
المعيشـــة،  فـــي  الدخـــل أو  فـــي  محتملـــة 
وهو إنجاز ثالث ومثبت بأن المســـاعدات 
الاجتماعيـــة حققـــت نمـــوا وليـــس تراجعا 
عن ســـابق عهدها”. وتابـــع “التحدي الأكبر 
كان التوظيـــف، فـــكل دول العالم والإخوة 
بالمنظمـــات العربيـــة لهـــم تصريحـــات أنـــا 
أتابعهـــا عـــن انخفـــاض قـــوة العمـــل فـــي 
القطـــاع الخـــاص، وصحيـــح أننـــا حافظنا 
علـــى الوظائـــف مـــن التســـريحات، إلا أن 
قدرة الســـوق علـــى تزويد مزيد من فرص 
العمل خلال العام 2020 شـــهدت انخفاضا 
كبيـــرا”. وأبـــان “المعـــدل الذي نســـعى الى 
تحقيقه في البحرين هو 2000 إلى 2500 
وظيفـــه شـــهريا، ســـواء بالتوظيـــف عـــن 
طريـــق مكاتـــب التوظيـــف أو عـــن طريق 
 25 الخـــاص والـــذي يولـــد نحـــو  القطـــاع 
ألـــف وظيفة، ولقـــد انخفض هـــذا المعدل 
خاصة في أشـــهر مايو ويونيو ويوليو من 
العـــام 2020 مع تدفـــق الخريجين الجدد، 
إذ واجهنـــا تحديـــا كبيـــرا بـــأن يرتفع عدد 
العاطليـــن عن العمل إلى 18 ألفا، منهم 50 

% جامعيون”.

زيادة الدعم

وأضـــاف حميـــدان “في شـــهر ســـبتمبر من 
العـــام الماضـــي حصـــل الخريجـــون علـــى 
إفـــادات التخـــرج، بعـــد فتـــح الجامعـــات، 
خريـــج   1900 مـــن  أكثـــر  عندنـــا  ســـجل 
جامعي جديـــد، فكان التحدي الأكبر لدينا 
هـــو كيف أن نســـتطيع تحفيز الخاص بعد 
أن حميناه من أي خسارة محتملة، أو غلق 
محتمـــل جزئي أو كلي، بأن ننشـــط عملية 

التوظيف”.
وواصل “في المشـــروع الوطني للتوظيف 
بنســـخته الثانيـــة، تم زيادة الدعـــم المالي 
للمتوظفيـــن 3 ســـنوات، 70 % مـــن الأجر 
للســـنة الأولـــى، 50 % للســـنة الثانيـــة، 30 
% للســـنة الثالثة كحافز كبير يساعد على 
حصـــول الموظـــف البحرينـــي مـــن جميـــع 
ثانويـــة  أو  دبلـــوم  أو  جامعـــي  الشـــرائح، 
عامة، أو امـــرأة تريد العمل من المنزل، أو 
بنظام العمل الجزئي، كلهم يشملهم الدعم 

الحكومي”.

رفع الرسوم

فـــي  زيـــادة  الدعـــم يقابلـــه  “هـــذا  وأردف 
رســـوم العمالـــة الوافـــدة، خصوصـــا نظام 
مـــن  غيـــره  أو  )المـــرن(  المـــوازي  العمـــل 
أنـــواع تراخيـــص العمـــل والـــذي ارتفعـــت 
فيهـــا الرســـوم مقابل زيادة دفـــع الإعانات 
والرواتب والمزايا للبحرينيين لكي نجعل 
الكفة تميـــل لصاحب البحرينـــي، وبحيث 
تكـــون مصلحـــة صاحـــب العمـــل توظيف 
الكلفـــة  نظـــام  فلســـفة  وبـــأن  البحرينـــي، 

والربحية تمكن بذلك”.
وأكمـــل حميـــدان “تســـلمنا أكثـــر مـــن ألفي 
طلـــب بالتعـــاون مع تمكيـــن وهيئة تنظيم 
ســـوق العمل والجهات الأخرى التي تسهم 
معنـــا فـــي إنجـــاح وتجـــاوز هـــذا التحـــدي 
الصعب، فالمجـــال مفتوح الآن، والتحدي 

قائم، وفرق التسويق نشطة”.

نشر الشواغر

وقال “لدينا مشـــروع آخـــر أعلن عنه، وهو 
)نشـــر الشـــواغر( الـــذي تـــم تمديـــده منـــذ 
أسبوعين بتوجيهات من مجلس الوزراء، 
ولا ننســـى الصعوبات القائمة في موضوع 
الاســـتقدام والـــذي أغلـــق لمـــدة 4 أشـــهر، 
وبدأنـــا نفتحه تدريجيا، بالرغم من وجود 
الصعوبات من بعض البلدان التي نستقدم 
منهـــا، والفكـــرة تمكن بنشـــر كل الشـــواغر 
المختلفـــة، وهنالك شـــريحة منها تناســـب 
إدراجهـــا ضمـــن وزارة  يتـــم  البحرينييـــن 
العمـــل، تترجم، ويتـــم عرضها للبحرينيين 

ليختاروا منها ما يشاؤون”.
وأردف حميـــدان “التدريـــب المهنـــي هـــو 
الشـــق الآخر من المبادرة، وكتأكيد بأننا لا 
نجبر أي شـــركة على توظيف موظف غير 
قـــادر على أداء العمل، لذلـــك هنالك تلازم 
بيـــن التوظيف وفرص التدريـــب، ففتحنا 
التدريـــب علـــى 10 آلاف فرصـــة تدريـــب، 
وســـيعلن عنهـــا خلال الأيـــام المقبلـــة عبر 
صنـــدوق العمل “تمكيـــن” ولكنه لأول مرة، 
بأننا سنتوســـع مع معاهد التدريب الثلاثة 
والثمانين؛ لتعيـــد تقديم الدورات المتفقة 
وميـــول  العمـــل،  ســـوق  احتياجـــات  مـــع 

وتخصصات الباحثين عن عمل”.

التوسع بالتدريب

وتابع “ســـوف نتوســـع بالتدريـــب عن بعد 
مـــع ضمـــان التوظيـــف، والتدريـــب أيضـــا 
مـــع التواجد على رأس العمل، كالمشـــروع 
الـــذي أطلقه ممثـــل جلالة الملـــك للأعمال 
رئيـــس  الشـــباب  وشـــؤون  الإنســـانية 
المجلس الأعلى للشـــباب والرياضة ســـمو 
الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة، وبحيث 
تكـــون الدعامـــة الرئيســـة للدفـــع بعمليـــة 
التدريـــب، وفـــق نظـــام متطـــور، وبتواجد 
لجـــان متخصصة تبحث مع ســـوق العمل 

الاحتياجات الفعلية لسوق العمل”.
وقـــال حميدان “رجـــال الأعمـــال لهم الآن 
يقدمـــون  الـــوزارة،  فـــي  خاصـــة  منصـــة 
شـــواغرهم، ويختـــارون الكفـــاءات التـــي 
تتناســـب مـــع الوظائـــف التـــي تناســـبهم، 
ونحـــن نوفق ما بيـــن الاثنين، مع اهتمامنا 
والمزايـــا،  الأجـــور  مســـتويات  بتحســـين 
مـــع الحيلولـــة دون حـــدوث التســـريح أو 

الإغلاق بقدر الإمكان”.

توجيهات ملكية بألا تتأثر أي عائلة اقتصاديا أو معيشيا بسبب كورونا
الحكومية والدعوم  التوظيف  مشروع  عن  العمل  وزير  مع   ”^“ بمنتدى  متابعا   1227
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منسق منتدى “^”: رئيس قسم الشؤون المحلية والمحتوى الإلكتروني راشد الغائب
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عدد من المشاركين بمنتدى صحيفة “البلاد”

انخفضت العمالة 
غير النظامية من 
84 ألفا إلى 45 
ألف عامل أجنبي

شمول الدعم 
الحكومي للمرأة 
العاملة بالمنزل 
أو “البارت تايم”

ارتفاع الإعانات 
والدعومات الحكومية 
من 385 مليون دينار 

إلى 445 مليونا

البحرين لم تجبر 
عاملا وافدا على 

مغادرة أرضها 
بفترة الجائحة

زيادة الدعم المالي 
للمتوظفين 3 سنوات 

بالمشروع الوطني 
للتوظيف الجديد

دعم الأجور بفترة 
“كورونا” كلّف أكثر من 
265 مليون دينار وبما 
يفوق ربع مليون دينار

إعلان قريب عن 10 
آلاف فرصة تدريب 

بالتعاون مع 83 
معهدا

المعدل الذي نسعى 
إلى تحقيقه في 

البحرين هو 2000 إلى 
2500 وظيفه شهريا

سجّل أكثر من 
1900 خريج 

جامعي جديد طلبا 
للتوظيف بالوزارة

واجهنا تحديا كبيرا 
بارتفاع عدد العاطلين 

إلى 18 ألفا منهم 
50 % جامعيون

قدرة السوق على 
تزويد فرص العمل 

خلال 2020 شهدت 
انخفاضا كبيرا

فتح تدريجي 
لاستقدام العمالة 
الأجنبية وصعوبات 

ببعض البلدان



^ألقى رئيس مجلس إدارة “البلاد” 
عبدالنبي الشعلة كلمة في بداية منتدى 
الصحيفة بمشاركة وزير العمل والتنمية 

الاجتماعية جميل حميدان.
وأشار الشعلة إلى أن المشروع الوطني 
للتوظيـــف بنســـخته الثانيـــة والدعـــوم 
المبـــادرات  إحـــدى  يعـــدان  الحكوميـــة 
المهمـــة من قبـــل وزارة العمـــل والتنمية 
باهتمـــام  ذلـــك  ويحظـــى  الاجتماعيـــة، 
عاهل البلاد صاحب الجلالة الملك حمد 
بن عيسى آل خليفة وولي العهد رئيس 
الـــوزراء صاحب الســـمو الملكـــي الأمير 

سلمان بن حمد آل خليفة.
وأَضـــاف الشـــعلة “يأتي المنتـــدى تأكيد 
لواجـــب الصحافـــة بـــأن تكـــون نابضـــة 
ومواكبة للحـــدث، فلقد انتهى زمن نقل 
الخبر أمام وسائل التواصل الاجتماعي، 
ونعيـــش اليوم عهـــدا جديـــدا يمثل في 

التحليل والتنوير”.
وتابـــع أن “البلاد” أطلقت خطة عشـــرية 
الانتقـــال  خيمتهـــا”  “عمـــود  طموحـــة، 
للصحافـــة الذكية قولا وفعلا، والمنتدى 
لمناقشـــة  مهمـــة  شـــخصية  يســـتضيف 

موضوع مهم من قضايا الساعة.
للعمـــل  وزيـــرا  كنـــت  أن  “منـــذ  وزاد 
والشـــؤون الاجتماعية منـــذ العام 1995 
ولغاية 2002، فلقد وفقني الله سبحانه 
الكفـــاءات  مـــن  عمـــل  بفريـــق  وتعالـــى 
عـــدد  يشـــارك  المتخصصـــة،  الوطنيـــة 
منهـــم في منتدى “البلاد”، وكان شـــغلهم 
الشاغل هو التفكير الدائم، بأن يجد كل 
بحرينـــي الوظيفة اللائقة وفق ما يمليه 
علينا الدســـتور والواجب، ولقد أقســـمنا 

كماهم بالحفاظ والذود عن مصالح هذا 
الشعب”.

وأردف الشـــعلة “كانت الوزارة ولا تزال 
نموذجا للوزارات الخدمية التي لا تغلق 
الباب أمام المواطنين، والمسؤولين فيها 
نعرفهم واحد تلو الآخر، لا يســـتريح أي 
منهم على كرسيه أو في مكتبه، وأرقام 
موبايلاتهـــم متوفـــرة للجميـــع، دون أي 

بروتوكولات أو حواجز”.
وتابـــع “يتابع الجميـــع بكل تقدير، جهود 
أخـــي العزيـــز الوزيـــر جميـــل حميـــدان 
والـــذي تولـــى المســـؤولية فـــي ظـــروف 
وعزيمـــة  إرادة  وهـــو صاحـــب  صعبـــة، 
ورؤية، وحقق نجاحات بحرينية يشـــار 
إليهـــا بالبنـــان، علـــى المســـتوى المحلي 
كل  لـــه  فشـــكرا  والدولـــي،  والخليجـــي 

الشـــكر، وما حققـــه هو كنتيجـــة لإيمان 
الواحـــد  الفريـــق  بعمـــل  الـــوزارة  تلـــك 
ضمـــن فريـــق البحريـــن المتصـــدر لـــكل 

المبادرات”.
وقـــال الشـــعلة “وأشـــكر هنـــا المنظمات 
فـــي  ودورهـــا  والعربيـــة  الخليجيـــة 
الخطـــط  بتحقيـــق  البحريـــن  مســـاعده 
التنمويـــة، وما يزيـــد المواطن فخرا هو 

تصـــدر المواطـــن البحرينـــي بعض هذه 
المنظمات”.

كلمة الختام

وفي ختام المنتدى، وجه الشعلة الشكر 
للمشـــاركين، مؤكـــدا أن “مـــا تـــم طرحه 
خـــال المنتدى دليل واضح على أهمية 
الموضـــوع المطروح للنقاش، وســـنأخذ 
كل الملاحظات التي لم يســـعفها الوقت 
كمحـــاور للقـــاء قادم مـــع الوزيـــر، ولابد 
والامتنـــان  والتقديـــر  الشـــكر  نقـــدم  أن 
رأســـها  وعلـــى  الرشـــيدة  قيادتنـــا  إلـــى 
عاهـــل البـــاد صاحـــب الجلالـــة الملـــك 
حمـــد بن عيســـى آل خليفـــة، وإلى ولي 
العهـــد رئيس مجلـــس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن حمد 

آل خليفـــة، لاهتمامهما الدائم بالمواطن 
اللائـــق،  العمـــل  وتوفيـــر  البحرينـــي 
والمهمـــة على عاتق الوزير كبيرة والكل 
يقدرها ويشـــكرها ويســـاندها ويدعمها، 
حتـــى المنظمات الدولية المعنية تشـــيد 
وتقدر السياســـات التـــي تتخذها وزارة 
وهـــي  الاجتماعيـــة،  والتنميـــة  العمـــل 
شـــهادة في حق الوزير وجهود الوزارة، 
ونتطلـــع للمزيد مـــن العطاء، وبعون الله 
نتمكـــن مـــن فتـــح لقـــاء آخـــر للإحاطـــة 
بأسئلة المتابعين لكي ننقلها إلى الوزير، 
هـــذا  علـــى  للمشـــاركين  الشـــكر  ونكـــرر 
العطـــاء الخير، ولرئيس التحرير مؤنس 
المردي ورئيس قســـم الشؤون المحلية 
والمحتـــوى الإلكتروني منســـق المنتدى 

راشد الغائب”.

عبدالنبي الشعلة ومؤنس المردي وراشد الغائب عبدالنبي الشعلة متحدثا بالمنتدى

لا يستريح مسؤولو “العمل” بمكاتبهم و “موبايلاتهم” متوافرة للجميع
الشـــعلة: الوزيـــر حميـــدان صاحـــب إرادة وعزيمـــة وحقـــق نجاحـــات محليـــة وخليجيـــة ودوليـــة

 واجب الصحافة 
أن تكون نابضة 

ومواكبة 
للحدث

“العمل” نموذج 
للوزارات الخدمية 

التي لا تغلق الباب 
أمام المواطنين

انتهى زمن نقل 
الخبر وعهد اليوم 

لصحافة التحليل 
والتنوير

local@albiladpress.com 06
الأحد 21 فبراير 2021 - 9 رجب 1442 - العدد 4513

الدعم للمتعطلين يجب أن يكون لفترة زمنية محددة

مرصد عربي لتوثيق جهود الحكومات لمواجهة الجائحة

مديـــر بالجامعـــة العربيـــة: قانـــون تنظيـــم الاســـتثمار الأجنبـــي ســـيحد مـــن بطالـــة البحرينيين

مديـــر منظمـــة العمـــل العربيـــة: البحريـــن قدمـــت مزايـــا كبيـــرة فـــي كورونـــا

التكامـــل  إدارة  مديـــر  ^دعـــا 
الـــدول  بجامعـــة  العربـــي  الاقتصـــادي 
العربيـــة الوزيـــر مفـــوض بهجـــت أبـــو 
النصـــر لأن يكـــون هنالك قانـــون ينظم 
للحـــد  المباشـــر  الأجنبـــي  الاســـتثمار 
مـــن معـــدل البطالـــة بيـــن المواطنيـــن 
البحرينيين. جاء ذلك خلال مشاركته 

بمنتدى صحيفة البلاد.
وأكـــد أن التأثيـــر العالمي علـــى العمالة 
معروفـــة، والتأثير الأكبر علـــى العمالة 
المهاجرة، ولكـــن البرامج التي اتخذت 
فـــي مملكـــة البحرين ســـتحد نوعا من 

تعطل العمالة البحرينية.
الاســـتقدام،  كلفـــة  “مهمـــا رفعنـــا  وزاد 
ومن إجـــراءات دعم القطـــاع الخاص، 
حيـــن يـــرى صاحـــب العمـــل بـــأن ليس 
لديـــه أريحيـــة وســـلطة فـــي التعامـــل 
مـــع العامـــل الأجنبـــي أكثر مـــن العامل 
الوطني، سيتجه للعامل الأجنبي، وإن 

غرمه ذلك تكاليف أكبر”.
بسياســـة  يتعلـــق  “فيمـــا  وأردف 

الاســـتقدام، يجـــب ألا ترتبـــط بعلاقـــة 
مـــا بين صاحـــب العمل والعامـــل؛ لأنها 
كفـــاءات  اســـتقدام  عليـــه  ســـتترتب 
ومهـــارات ليـــس هنالـــك حاجـــة إليهـــا، 
وبحيث يقبل العامل بالعمل بأي شكل 

من الأشكال”.
ويكمل أبو النصر “سياســـة الاســـتقدام 
أصحـــاب  قبـــل  مـــن  إعدادهـــا  يجـــب 
الأعمـــال، ومـــا بيـــن العمـــال والجهـــات 

الحكوميـــة، وبحيـــث تكـــون العلاقة ما 
بيـــن العامـــل الأجنبي والدولـــة، وليس 
صاحب العمل والمستقدم من الخارج”.
الصغيـــرة  “المشـــروعات  وقـــال 
الســـحري  الحـــل  هـــي  والمتوســـطة 
للتشـــغيل، والتـــي تصـــل إلـــى المناطق 
التـــي يصعـــب الوصـــول اليهـــا، ناهيك 
إلى أهمية النظير بسياســـة الاستقدام 
دائمـــا  تلجـــأ  والتـــي  الحكومـــة،  فـــي 

لطلب المؤهلات العليا، والذي ســـتدفع 
لنيـــل  الجامعيـــة  للدراســـة  البحرينـــي 
فرصة العمـــل بالجهاز الحكومي؛ الأمر 
الـــذي قد يؤدي لاحقا الـــى وجود خلل 

في السياسة التعليمية”.
ويكمـــل أبـــو النصر “الدعـــم للمتعطلين 
أمـــر مهـــم جـــدا، لكنـــه يجـــب أن يكون 
إلـــى  وليـــس  محـــددة،  زمنيـــة  لفتـــرة 
مـــا لا نهايـــة، ويكـــون مرتبـــط بتقديـــم 
المتوفـــرة،  العمـــل  لفـــرص  اســـتمارات 
وحيـــن يتـــم ذلك يتـــم إيقـــاف إعانات 
التعطـــل لحـــث العاطليـــن عـــن العمـــل 

للعمل”.
أبـــو  فـــي معـــرض رده علـــى مداخلـــه 
النصـــر، لفـــت الوزيـــر جميـــل حميـــدان 
إلـــى أنه لا توجد في البحرين فروقات 
بيـــن  العمـــل  أنظمـــة  فـــي  تمييـــز  ولا 
بالنســـبة  أمـــا  وغيرهـــم،  البحرينييـــن 
للحوافز المخصصـــة للبحرينيين فلهم 
الحـــق فـــي التمتـــع بالأفضليـــة حالهـــم 

حال أي مواطن في أي بلد.

أثنـــى المديـــر العـــام لمنظمـــة العمل العربيـــة فايز 
المطيـــري علـــى المزايا الكبيـــرة التي تـــم تفعليها 
فـــي مملكة البحرين في فتـــرة الجائحة خصوصا 
المشـــروع الوطنـــي للتوظيـــف ودعـــم الصناديق، 
بالرغم من أن العالم كله يئن من الخسائر الكبيرة 

والتحديات الصعبة القائمة.
وأضـــاف المطيري في مداخلتـــه بمنتدى “البلاد”: 
“أقـــدر وأؤكد إرســـاء دعائـــم الحـــوار الاجتماعي 
في مملكـــة البحرين بين الشـــركاء الاجتماعيين، 
فلقد ســـاهم ذلك بتنفيذ تخفيف أضرار الجائحة، 
وعـــودة القطاعـــات بشـــكل تدريجـــي، وتقليـــص 
آثـــار الأضـــرار الســـلبية للاقتصـــاد، وذلـــك بوضـــع 
سياسات التعافي للخروج من هذه الأزمة سريعة 

المتغيرات”.
وتابـــع “بدعـــم الحكومات والعمـــال قامت منظمة 
العمـــل العربيـــة بالقيـــام بسلســـلة مـــن الدراســـات 
والتقاريـــر والوثائـــق والنـــدوات التفاعلية، والتي 
تناولـــت  وفاعلـــة،  مكثفـــة  بمشـــاركات  تميـــزت 
المواضيـــع ذات الأولويـــة فـــي المرحلـــة الحرجة، 

على سبيل المثال )العمل من بعد(”.
الضـــوء  المنظمـــة  “ســـلطت  المطيـــري  وقـــال 
تضـــررا،  الأكثـــر  الاقتصاديـــة  القطاعـــات  علـــى 
كالمشروعات الصغيرة، والمتوسطة، والقطاعات 
غيـــر المنظمـــة، والقطاعـــات الصحيـــة، والفئـــات 
الهشـــة، وأنظمـــة الحمايـــة الاجتماعيـــة، وركـــزت 
علـــى  تعتمـــد  التـــي  القطاعـــات  علـــى  أيضـــا 

التكنولوجيا والرقمنة، والذي كان لها دور حاســـم 
في استمرارية الأعمال والعمل”.

وزاد “كمـــا قامـــت منظمـــة العمل العربيـــة بإصدار 
تقريـــر عن جهود الـــدول العربية في مواجهة آثار 
وتداعيـــات جائحـــة كورونـــا، فـــي أســـواق العمل، 
وتم تعميمه على أطراف الإنتاج الثلاثة وجامعة 
الـــدول العربيـــة، وجميـــع المختصين، في ســـياق 
مقترحنا إطلاق مرصد عربي بالتعاون والتنسيق 
مع منظمات العمل العربي المشترك؛ بهدف توثيق 
الاســـتثنائية  والجهـــود  الوطنيـــة  الاســـتجابات 
للحكومات العربية، وأطراف الإنتاج في مواجهة 
الجائحـــة، وبحيث يكـــون منبرا لتبـــادل الخبرات 
والدروس المســـتفادة بين الـــدول العربية ويبقى 

مرجعا عربيا اثناء الأزمات والطوارئ”.
في معرض رده على مداخله المدير العام لمنظمة 
العمـــل المطيـــري، عبر الوزير جميـــل حميدان عن 
التقديـــر لجهـــود المنظمـــة فـــي تقديم الدراســـات 
والتقاريـــر الممتـــازة التي تـــزود الـــوزارة بها وهم 

خير عون.

الوزير مفوض بهجت أبو النصر 

المدير العام لمنظمة العمل العربية

مجلـــس  عضـــو  شـــكر   ^
الدوســـري وزيـــر  الشـــورى صبـــاح 
العمـــل والتنمية الاجتماعية جميل 
المهنـــي  عرضـــه  علـــى  حميـــدان 
والمتميز الوافـــي بمنتدى صحيفة 

“البلاد”.
وهنـــأه علـــى ثقة ســـمو ولـــي العهد 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء بإطـــاق 
البرنامـــج الوطنـــي للتوظيـــف في 
نسخته الثانية وهي ثقة في محلها 
للجهـــد والتفانـــي طيلـــة الســـنوات 
والـــوزارة  الوزيـــر  الماضيـــة، ودور 
فـــي المحافظـــة علـــى البطالـــة في 

مستوياتها الآمنة وحدودها الدنيا، 
وهو جهد دؤوب يســـتحق الشـــكر 
للوزيـــر ولجميـــع منتســـبي الوزارة 

والجهات الحكومية الشريكة.
وطالب الدوسري أصحاب الأعمال 
لمـــد يد العـــون لإنجـــاح المشـــروع 
عـــن  الوزيـــر  عبـــر  فيمـــا  الوطنـــي، 
شـــكره وتقديـــر لصبـــاح الدوســـري 
كونه شـــريكا فيما تحـــدث عنه من 

إنجاز.
وكان الدوسري وكيلا لوزارة العمل 
قبـــل نيلـــه الثقـــة الملكيـــة بتعيينه 

عضوا بمجلس الشورى.

الإدارة  بقســـم  المســـاعد  الأســـتاذ 
والتســـويق فـــي جامعـــة البحريـــن 
هيفـــاء خلـــف أدلـــت بدلوهـــا فيمـــا 
يتعلق بالتخصصـــات المطلوبة في 
ســـوق العمـــل، موضحـــةً أن هنـــاك 
اتصالا مســـتمرا ومثمرا بين جامعة 
المعنيـــة  والمؤسســـات  البحريـــن 
كصندوق العمـــل )تمكين( ومجلس 
التنمية الاقتصاديـــة وزارة التربية 

والتعليـــم، ومـــن ثمار هـــذا التعاون 
طـــورت  الأعمـــال  إدارة  كليـــة  أن 
وطرحـــت برامـــج جديـــدة لريـــادة 
الأعمـــال، بالإضافـــة إلـــى التدريـــب 
العملـــي، فهناك فرصة جيدة للطلبة 
بشـــكل  المربـــوط  التدريـــب  وهـــو 

مباشر بمتطلبات التوظيف.
جـــاء ذلـــك بمداخلتهـــا فـــي منتدى 

صحيفة “البلاد”.

الدوسري للتجار: أنجحوا مشروع التوظيف

هيفاء: برامج جديدة لريادة الأعمال

صباح الدوسري

 هيفاء خلف



^أكـــد النائـــب غـــازي آل رحمـــة “أهمية 
هـــذه  فـــي  للتوظيـــف  الوطنـــي  المشـــروع 
المرحلـــة والمرحلـــة المقبلة لاســـيما في ظل 
تداعيـــات جائحة كورونا التي ألقت بظلالها 
الســـلبية علـــى الاقتصـــاد الوطنـــي، وهذا ما 
سينعكس على الوظائف في سوق العمل إثر 
شح الوظائف، وكل ذلك يحتاج إلى مبادرة 
ســـريعة وجريئـــة، ولذلـــك جـــاءت مبـــادرة 
ســـمو ولي العهد رئيـــس مجلس الوزراء من 
خلال النسخة الثانية من المشروع الوطني 
للتوظيـــف، فقد جاءت فـــي وقتها وتحتاج 
أرض  علـــى  لتطبيقهـــا  كبيـــرة  جهـــود  إلـــى 
الواقـــع”. جاء ذلك خلال مشـــاركته بمنتدى 

صحيفة “البلاد”.
وبالعـــودة إلـــى الأرقـــام، يســـتند آل رحمـــة 
إلى أن “ســـوق العمـــل تضم عـــددًا كبيرًا من 
مـــن غيـــر  الخـــاص  القطـــاع  فـــي  العامليـــن 

البحرينييـــن ويبلـــغ عددهـــم 427 ألف وافد 
مقابـــل 95 ألـــف بحرينـــي، وهنـــاك 18 ألـــف 
وافد تتجاوز رواتبهم 1000 دينار، وبإمكان 
البحرينييـــن العمل في أغلب هذه الوظائف، 
فكيـــف نصلح الخلل في الميـــزان وهو خلل 
كبيـــر ويحتاج إلـــى وقفة جـــادة وصريحة؟ 
ورهاننـــا اليوم هو كيفية اســـتبدال العمالية 
الأجنبيـــة بالعمالـــة البحرينية في ظل شـــح 
لائقـــة  توفيـــر وظائـــف  الوظائـــف، وكذلـــك 
تناســـب مؤهلات البحرينيين ومستوياتهم 
الأكاديمية، وليس فقط توفير وظيفة حتى 
لـــو كانـــت متدنيـــة، بـــل الوظيفـــة المناســـبة 
ذات الدخل المناســـب وهنـــا نحن نتكلم عن 
خريجين جامعيين، وقد تقدمت ومجموعة 
مـــن الزملاء النواب بمقترح قانون قبل عدة 
سنوات وهو الآن في مجلس الشورى، لقصر 
بعض الوظائـــف على البحرينيين، وقد رأينا 

كيف أن عددًا من الدول الخليجية الشقيقة 
بـــدأت في تنفيـــذ هذه السياســـة وهي قصر 

لهـــذا  المواطنيـــن، ونحتـــاج  وظائـــف علـــى 
القانـــون للبدء في تطبيقه بشـــكل تدريجي، 

أي أن نبـــدأ بوظائف الموارد البشـــرية وهي 
أهم وظيفة في القطاع الخاص”.

واستشهد بدراسة لجمعية التدريب وتنمية 
الموارد البشـــرية، والتي أشـــارت إلى وجود 
550 مدير توظيف أجنبيا، “وهذا يؤثر على 
توظيـــف البحرينييـــن، وننتظر مـــن مجلس 

الشورى تمرير القانون”.
فيمـــا رد الوزيـــر جميـــل حميـــدان بالقول إن 
مبـــادرات النائب آل رحمة جيدة وهو مثابر، 
وما ذكره موضع دراســـة وتقييم باســـتمرار، 
بالاهتمـــام وتبنـــي  العمـــل يحظـــى  وســـوق 
الاقتراحـــات، وهنـــاك حزمـــة تـــم اعتمادهـــا 
وســـتخضع للتقييم والمراجعـــة، وقد تصدر 
قـــرارات فـــي المســـتقبل القريب مـــن خلال 
التعـــاون والتواصـــل مـــع النـــواب فـــي هـــذا 

الاتجاه.

غازي آل رحمة

18 ألف عامل وافد تتجاوز رواتبهم 1000 دينار
آل رحمـــة: لتســـريع إقـــرار قانـــون اقترحتـــه لقصـــر بعـــض الوظائـــف علـــى البحرينييـــن

الشيخة هند: السوق بحاجة لمترجمين ورياض أطفال

70 % من الباحثين عن العمل... نساء

“العمـــل” تـــدرس أوضـــاع العاطـــات مـــع المجلـــس الأعلـــى للمـــرأة

الأســـــرة ــنـــك  بـ ــات  ــ ــدمـ ــ وخـ قــــــروض  ــن  ــ م ــد  ــي ــف ــت ــس م  6300

العالمـــي  الاتحـــاد  رئيـــس  ^تناولـــت 
البحرينيـــة  والمهـــن  الأعمـــال  لصاحبـــات 
الشـــيخة هند بنـــت ســـلمان آل خليفة في 
موضـــوع  أهميـــة  إلـــى  الإشـــارة  حديثهـــا 
منتدى صحيفـــة “البلاد” بالقـــول ”أنا أتابع 
المشـــروعات المطروحـــة وأحـــرص علـــى 
أن يكـــون من ضمن هذه الاســـتراتيجيات 
وجـــود آليـــة لضمـــان عـــدم التمييـــز، وأن 
يتحقـــق مبـــدأ تكافؤ الفـــرص والمســـاواة 
بحيث تحقق فرص العمل نســـبًا متساوية 

بين الرجل والمرأة”.
وفـــي الجانـــب المتعلق بالتدريب أشـــارت 
الشيخة هند إلى أهمية النظر إلى احتياج 
كالترجمـــة  القطاعـــات  لبعـــض  الســـوق 
فهنـــاك  والحضانـــات،  الأطفـــال  وريـــاض 

تكـــون  أن  ونتمنـــى  كبيـــرة  احتياجـــات 
برامـــج التدريـــب تحـــوي شـــمولية لهـــذه 

الاحتياجات.
من جهتـــه، علق الوزير حميـــدان “نحرص 

علـــى تكافؤ الفرص والمســـاواة، ونحرص 
أيضًـــا أن تكـــون الفرصة متســـاوية، لذلك 
طرحنا فكرة العمل عن بعد، وكذلك العمل 
الجزئـــي الـــذي نحـــاول تنشـــيطه بصـــورة 
أكبـــر بحيـــث تتمكـــن المـــرأة التـــي لديهـــا 
التزامـــات وظروف عائليـــة الانخراط في 
ســـوق العمـــل، وندرس أوضـــاع العاطلات 
مع المجلس الأعلى للمرأة ونحاول تفعيل 
الجهـــود، أمـــا التدريـــب، فهو مفتـــوح في 
جميـــع المجـــالات، وهـــو تدريـــب مجانـــي 
للتدريـــب  للاتجـــاه  عاطـــل  كل  وندعـــو 
بـــدلً مـــن الانتظـــار لحيـــن الحصـــول على 
وظيفـــة فـــي ظـــل عـــدم توافرهـــا، ولدينا 
مئـــات البرامـــج التي تتيح الاســـتفادة من 

التدريب المجاني”.

^ضـــم رئيـــس الاتحـــاد الدولي 
لمنظمات التدريب والتطوير الرئيس 
التنفيذي لمجموعة “أوريجين” أحمد 
البناء صوته إلى النقاط المؤكدة على 
أهمية المشـــروع الوطنـــي للتوظيف 
والجهـــود المبذولـــة خـــال مداخلته 
بمنتدى صحيفة “البـــاد”. وقال “من 
خـــال خبرتـــي فـــي العمل بالـــوزارة، 
فـــإن نســـبة 70 % مـــن الباحثين عن 
العمـــل هم من النســـاء، ولهـــذا أتمنى 
أن يركـــز البرنامج الوطني للتوظيف 
على ريادة الأعمال وهو قطاع تتميز 
فيـــه المرأة البحرينيـــة، ويوجد لدينا 
افتراضـــي،  ســـجل  آلاف   3 قرابـــة 
ونأمـــل أن تنســـق وزارة العمـــل مـــع 
)تمكين( للتركيـــز على ريادة الأعمال 

ريـــادة  ومنـــح  الوظائـــف،  وتوفيـــر 
الأعمال للشباب يخلق فرصًا إضافيةً 
ونحـــن فـــي الاتحـــاد الدولـــي نركـــز 

علـــى دعـــم المـــرأة وريـــادة الأعمال. 
ورد الوزيـــر جميل حميـــدان بالتأكيد 
الأعمـــال مجـــال حيـــوي  “ريـــادة  أن 

مواز لمـــا تحدثنا عنه، وهـــذا القطاع 
الصناعـــة  وزارة  قبـــل  مـــن  مدعـــوم 
وتدعمـــه  والســـياحة  والتجـــارة 
بتدريـــب  نقـــوم  ونحـــن  )تمكيـــن(، 
الشـــباب العاطليـــن ونؤهلهم لخوض 
ريادة الأعمـــال ويلقى إقبالً من قبل 
الباحثين عن عمل ونحن نســـهل لهم 
عمليـــة الانتقال بعـــد التدريب، وفي 
المقابـــل، فـــإن الـــوزارة مســـؤولة عن 
الأســـر المنتجـــة ومشـــروع )خطـــوة( 
للمشـــروعات متناهية الصغر، ولدينا 
بنـــك الأســـرة الـــذي يقـــدم القـــروض 
هـــذه  مـــن  مســـتفيد   6300 وهنـــاك 
القـــروض والخدمـــات الـــذي يقدمهـــا 
بنك الأسرة أو )بيت الأسرة( لدخول 

ريادة الأعمال”.

الشيخة هند بنت سلمان

جمعيـــة  رئيـــس  ^أعـــاد 
التعاونيـــة  عيســـى  مدينـــة 
الاســـتهلاكية مجدي النشيط 
التأكيـــد علـــى أهميـــة تحديد 
فـــي  المطلوبـــة  التخصصـــات 
شـــكره  فبعـــد  العمـــل،  ســـوق 
“البـــاد”  لصحيفـــة  وتقديـــره 
المنتـــدى  هـــذا  تنظيـــم  علـــى 
ولوزيـــر العمـــل والعاملين في 
شـــهادته  عـــن  يعبـــر  وزارتـــه، 
الـــوزارة  فـــي  المجروحـــة 
أو  كجمعيـــات  لهـــم  بالنســـبة 
خـــاص  قطـــاع  مؤسســـات 
الـــوزارة  قبـــل  مـــن  للدعـــم 
لأعمـــال  الحثيثـــة  والمتابعـــة 
واحتياجاتهـــا،  الجمعيـــات 
لكـــن توقـــف عند الرقـــم الذي 
وجـــود  بشـــأن  الوزيـــر  ذكـــره 
1900 خريـــج جديـــد عاطـــل 
لاســـيما بالنســـبة للجامعيين، 
أصبحت  “التخصصـــات  قائلا 
مشـــبعة وليس لســـوق العمل 
طاقـــة لتحمـــل هـــذه الأعداد، 
التنســـيق  يتـــم  أن  وأتمنـــى 
والتنميـــة  العمـــل  بيـــن وزارة 
التربيـــة  الاجتماعيـــة ووزارة 
والتعليـــم لتحديد احتياجات 
المســـتقبلية  العمـــل  ســـوق 
كمـــا  الخريجيـــن،  لأبنائنـــا 
الأمـــور  أوليـــاء  مـــن  أتمنـــى 
التركيـــز فـــي الاختيـــار علـــى 
نوعية التخصصات المطلوبة 
الثانيـــة  خريجـــي  وتوجيـــه 

للالتحاق بها”.
وعلق الوزير حميدان بالقول 
“فيما يتعلـــق بصعوبة اختيار 

اليـــوم  لدينـــا  التخصصـــات، 
التوظيـــف  مهـــارات  منصـــة 
وتشرف عليها لجنة مشتركة 
تقـــوم بالكثيـــر مـــن الأعمـــال 
في لجانها الفرعية بمشـــاركة 
جهات متخصصة عدة، ونوفر 
واضـــح  بشـــكل  المعلومـــات 
الأمـــور  وأوليـــاء  للخريجيـــن 
بالاحتياجـــات  يتعلـــق  فيمـــا 
والتخصصـــات  المســـتقبلية 
المطلوبـــة فـــي ســـوق العمل، 
وأنـــا كعضو في مجلس أمناء 
وزملائـــي  البحريـــن  جامعـــة 
فـــي مجلـــس التعليـــم العالـــي 
وفـــي الكثيـــر مـــن المجالات، 
نعمـــل علـــى تضييـــق الفجوة 
التعليـــم  مخرجـــات  بيـــن 
العمـــل،  ســـوق  واحتياجـــات 
لاسيما من خلال اللجنة العليا 
برئاســـة  والتدريـــب  للتعليـــم 
نائـــب رئيس مجلـــس الوزراء 
سمو الشـــيخ محمد بن مبارك 
آل خليفـــة، وهـــي لجنة تضم 

كل الوزراء المختصين”.

تضييق الفجوة بين مخرجات 
التعليم واحتياجات السوق

مؤنـــس  التحريـــر  رئيـــس  قـــال   ^
المـــردي في كلمته بمنتـــدى الصحيفة إن 
“وزارة  العمل تعمل بلا كلل من أجل توليد 
فرص العمـــل المختلفـــة للبحرينيين، ولا 
تلوذ بالصمـــت إذا وقعت جهة بمخالفات 
عماليـــة أو ســـرّحت بحرينييـــن، وتســـهر 
علـــى تعزيـــز شـــبكة الأمـــان الاجتماعـــي 
من خـــال حزمـــة المســـاعدات والدعوم 

الحكومية”.
وتابع “كل التقارير من المنظمات الدولية 
المعتبرة تشـــير إلـــى التداعيات الســـلبية 
لجائحـــة كورونـــا علـــى قطـــاع العمـــل، إذ 
إن الأفـــق غيـــر واضـــح بالنســـبة لنهايـــة 
الفيـــروس، وفي نفس الوقـــت، فإن ذلك 
يؤدي لاستمرار فقدان مزيد من الوظائف 

وإغلاق عديد من مواقع العمل”.
وواصـــل “وهـــو ما يعني حتمـــا زيادة في 
نســـبة البطالـــة بمختلـــف الـــدول، وبلادنا 
ليســـت بمنـــأى عـــن هـــذه الريـــح، ولكـــن 
مصـــدّات  تعمـــل  الحكوميـــة  الجهـــود 
للحيلولـــة دون قفزات في نســـبة البطالة 
يجعـــل  مـــا  وهـــو  الوظائـــف،  وفقـــدان 
معـــدل البطالـــة في النســـب الآمنـــة وفقا 

للإحصاءات الرسمية”.
وأردف رئيس التحرير “وسط التحديات 
الاقتصادية الصعبة بسبب تبعات جائحة 
كورونـــا، فقـــد اســـتطاع فريـــق البحريـــن 
بقيـــادة ســـمو ولـــي العهد رئيـــس مجلس 
الـــوزراء فـــي إطـــاق مبـــادرات؛ لتحفيز 
الاقتصـــاد وتوفيـــر فـــرص العمـــل اللائقة 

للمواطنيـــن، ومـــن أبرزهـــا دعـــم الأجـــور 
الخـــاص،  بالقطـــاع  البحرينييـــن  للعمـــال 
وإطـــاق المشـــروع الوطنـــي للتوظيـــف، 
ـــل توظيـــف البحرينـــي، وهـــو  الـــذي يُفضِّ

الموضوع الذي لا يختلف عليه اثنان”.
وأبـــان “كمـــا يتابـــع الجميـــع فقد أســـفرت 
التوافقـــات بيـــن الســـلطتين التشـــريعية 
المكتســـبات  تعزيـــز  علـــى  والتنفيذيـــة 
الاجتماعيـــة بالميزانية العامـــة الجديدة 
للدولـــة، مـــن خلال عـــدم تغييـــر ميزانية 
الدعـــوم الحكومية بالميزانيـــة الجديدة، 
وهـــذه رســـالة يجـــب أن يكـــون المواطن 
ســـفيرها، بأن تعزيز الحماية الاجتماعية 

نهج لا حياد عنه”. مؤنس المردي متحدثا

مصدّات للحيلولة دون قفزات في نسبة البطالة وفقدان الوظائف
ــج لا حـــيـــاد عنه ــه ن الـــعـــامـــة  ــة  ــي ــزان ــي ــم ــال ب ــة  ــي ــاع ــم ــت الاج ــة  ــاي ــم ــح ال ــز  ــزي ــع ت ــردي:  ــ ــم ــ ال
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النشيط: التخصصات مشبعة وليس 
لسوق العمل طاقة



دار  لشـــركة  التنفيـــذي  الرئيـــس  ^يتســـاءل   
العمـــل  الشـــكر لوزيـــر  بعـــد  البحـــر  “البـــاد” أحمـــد 
والتنمية الاجتماعية جميل حميدان والمشـــاركين 
بالمنتـــدى عـــن نقطـــة مهمـــة، قائـــا إن “الدراســـات 
والأبحـــاث المتخصصـــة تتحـــدث عـــن المتغيـــرات 
الســـريعة فـــي متطلبات ســـوق العمـــل، وبالتحديد 
عن اختفـــاء أو إلغاء عدد من الوظائف التي يمكن 
تسميتها بالوظائف التقليدية، واستحداث وظائف 
أخـــرى لم تكن موجـــودة على هيكل ســـوق العمل، 
وهـــذا يعني أن هنـــاك تعاملات إلكترونيـــة وإعادة 
هندســـة متطلبـــات الســـوق وهنـــاك أيضًـــا حاجـــة 

لتنســـيق العمل مع المؤسســـات التعليمية والمهنية 
والجهـــات الأخـــرى للتوظيـــف، فهل التنســـيق قائم 
وبودنـــا التعرف علـــى الخطوات التي تـــم اتخاذها 

في هذا الخصوص؟”.
ورد الوزير حميدان بالإشارة إلى أن هناك اتجاهين، 
الأول يخـــوف الناس وهـــو أن 40 % من الوظائف 
ستلغى، وهناك اتجاهات أخرى أكثر تفاؤلً بإضافة 
بعـــض المهـــارات التقنيـــة والصناعـــة الرقميـــة بمـــا 
يقلـــل الفجـــوة، ولـــن يكـــون كل الخريجيـــن خارج 
ســـوق العمل، وهناك مفاهيم عن نوعية المنشـــآت، 
ولاحظـــوا أن البحرينـــي فـــي الســـابق كان يفضـــل 

العمل الحكومي ثم الشركات الكبرى، وبعدها تأتي 
المؤسســـات الصغيـــرة والمتوســـطة، لكـــن متـــى ما 
توافرت ظـــروف العمل الجيدة والأجور المناســـبة 
نجـــد فرصـــة للتغلـــب على هـــذه النظـــرة، والأرقام 
تشـــير إلى أن العاملين في تلك المؤسســـات ارتفع 
من 7900 إلى 15 ألف بحريني يعملون في وظائف 
عليـــا في القطاع الخاص، وارتفـــع العدد من 1225 
ومشـــرفين،  ومســـاعديهم  كمديريـــن   4375 إلـــى 
وهنـــاك تطويـــر لـــدى جامعة البحرين فـــي مقررات 
الجامعة والكثير من الجامعات لديها برامج تطوير 

أحمد البحرلتبية احتياجات سوق العمل في المستقبل”.

 البحر يستفسر عن وظائف المستقبل بعد إلغاء التقليدية
“الــخــاص” بـــ  والمشرفين  ومساعديهم  المديرين  البحرينيين  ــدد  ع ــاع  ــف ارت

^وصـــف النائـــب عمـــار قمبـــر 
فـــي بدايـــة حديثه جهـــود صحيفة 
“البـــاد” من خـــال منتدياتهـــا بأنه 
عمـــل تنويـــري يذهـــب بالصحافـــة 
لمستوى متقدم في رسالتها، ولهذه 
فلأســـرة  كبيـــر  صـــدىً  المنتديـــات 
وشـــكر  الشـــكر،  خالـــص  “البـــاد” 
خاص للوزير جميل حميدان، وزاد 
قولـــه ”أمانـــة.. شـــهادتي مجروحة 
مـــع  الدائـــم  لتعاونـــه  الوزيـــر  فـــي 
السلطة التشريعية، وجهود وزارته 
مشهودة في هذه الظروف، بالفعل، 
لم تقصـــر الدولة في دعمها للوزارة 
التـــي قامت بـــدور كبيـــر، خصوصًا 
في الحفـــاظ على اســـتقرار العمال 
تعرضهـــم  وعـــدم  والموظفيـــن 

للتسريح”.
العمـــل  وزارة  أن  “نعلـــم  وأضـــاف 
ليســـت مســـؤولة عن التوظيف، بل 
هـــي وســـيط بيـــن الشـــركات وبين 
العاطلين، وتشـــرف علـــى التدريب 
وتراقب ســـير العمل في الشـــركات  
وأتمنـــى مـــن الشـــركات، إذا أرادت 
تحقيق البحرنة والإســـهام في حل 
ملـــف البطالـــة، أن تعـــرض وظيفـــة 
البرنامـــج بالتوظيـــف  عـــن طريـــق 
الإلكترونـــي وعـــدم نشـــر إعلانـــات 
منصـــة  خـــال  مـــن  بـــل  خارجيـــة 
البرنامـــج، وفيمـــا يتعلق بالشـــراكة 
مع )تمكين(، أتساءل لماذا لا يحدث 
دمـــج بيـــن وزارة العمـــل و”تمكين” 
لرفع نســـب بدل التعطـــل والمعونة 

لتصبـــح النســـبة 90 % مثـــاً بـــدلً 
عـــن 70 %؟ وكذلـــك الشـــراكة في 
التدريـــب، فما نحتاجـــه ليس فقط 
توظيـــف الباحـــث عن عمـــل، وأرى 
أن التدريب العملـــي ينقصنا ونريد 
فلدينـــا  خبـــرات،  مركـــز  تأســـيس 
متقاعدون ذوو خبرة في قطاعات 
مهمة كقطـــاع التأميـــن، وأن يكون 

المركز تحت إشراف الوزارة”.
مـــن جهتـــه، قـــال الوزيـــر حميـــدان 
الســـلطة  بيـــن  بالتعـــاون  “نشـــيد 
وكمـــا  والتشـــريعية،  التنفيذيـــة 
قلـــت بالفعل، فالوزارة هي وســـيط 
بيـــن رجال الأعمـــال والعمـــال، لكن 
فكـــرة دمج بـــدل التعطل مع الدعم 
يحتـــاج إلـــى مزيـــد مـــن الدراســـة، 
فهناك ضوابط لإعانة التعطل ومن 
الصعـــب الخلـــط بيـــن دعـــم الأجور 
وإعانـــة التعطـــل، ومـــع وجـــود هذا 
الحمـــاس فنحـــن معك لدراســـة أي 

فكرة مع بعض ونرحب بك دائمًا”.

شـــدد رئيـــس جمعيـــة المؤسســـات 
الصغيـــر والمتوســـطة عبدالحســـن 
الديري على أهميـــة تصميم برامج 
العمـــل  لامتهـــان  الشـــباب  تدريـــب 
الحر وإنشاء المشروعات الصغيرة 
وريادة الأعمال، وبذلك تتوافر لهم 
فـــرص عمـــل متميـــزة وأيضًا فرص 
عمـــل للمواطنين الآخرين، فيصبح 
أصحاب العمل شركاء مع الحكومة 
والوزارة في توفير فرص وظيفية 
للباحثيـــن عـــن عمـــل، وأركـــز علـــى 
المؤسســـات  اســـتمرارية  دعـــم 
الصغيـــرة، والعمـــل علـــى توســـيعها 
لإضافـــة نوعيـــة وخلق فـــرص أكثر 
للمواطنيـــن وللعاطلين، وأركز على 
للأجنبـــي  بالنســـبة  العمـــل  قانـــون 
ومنافســـة العامـــل الأجنبـــي - ليس 
للعامـــل البحرينـــي بـــل لـــرب العمل 
البحريني - من خلال ترك الوظيفة 
الانتقـــال  أو  تجـــاري  عمـــل  وبـــدء 

لأرباب عمل آخرين.
ونقـــل الديري بمداخلته في منتدى 
صحيفـــة “البلاد” وجهـــة نظر بعض 
المؤسســـات بأن الوضع يشبه عمل 
عصابات مـــن الأجانب الموجودين 
لاختطافـــه  العمـــل  ســـوق  فـــي 
عليـــه  والتضييـــق  البحرينـــي  مـــن 
كعامـــل وكرب عمـــل للحصول على 

تأشـــيرات عمـــل ومزايـــا، وأنبه إلى 
أن معـــدلات التوظيف فـــي القطاع 
الخـــاص قبل الجائحة أشـــارت إلى 
أن الكثير مـــن فرص العمل توفرت 
عن طريـــق المشـــروعات الصغيرة، 
هـــذه  مـــن   %  85 للأســـف  ولكـــن 
الفرص الوظيفيـــة تذهب للأجانب 
وهنـــاك فقـــط 15 % مـــن الفـــرص 
الجديـــدة تذهب للمواطـــن، وأرجو 
من خلال البرنامج الوطني التركيز 

على استفادة البحريني.
ان  حميـــدان  جميـــل  الوزيـــر  ورد 
“الأوضاع في الســـوق ليست بالأمر 
الســـهل وهـــي متغيـــرة باســـتمرار، 
وتتطلب جهدًا مســـتمرًا أيضًا، وأنا 
أؤيـــد التدريـــب لدخـــول العاطليـــن 

ريادة الأعمال”.

من الصعب دمج بدل التعطل مع دعم الأجور

الديري: عصابات من الأجانب بسوق العمل

أول معرض افتراضي للعاطلين بعد 3 أيام
165 ووظفـــت  بحرينـــي   700 درّبـــت  خليفـــة  بنـــت  نـــورة 

 ^طرحت رئيـــس مجلس ادارة 
شـــركة “ميد بوينت” ومعهد “ذا ناين” 
الشـــيخة نورة بنت خليفـــة آل خليفة 
قصـــص نجـــاح مـــن القطـــاع الخاص، 
“حيث تـــم تدريـــب 700 بحريني عن 
أثنـــاء جائحـــة كورونـــا شـــملت  بعـــد 
 200 والثانيـــة   500 الأولـــى  الدفعـــة 
بالمجـــان لـــكل العاطليـــن عـــن العمـــل 
والتدريب علـــى رأس العمل، وكمعهد 
وظفنـــا 165 بحرينيـــا، و200 وظيفة 
تسجلت في المعهد لدينا للبحرينيين 
للتقديـــم عليهـــا، والكثير مـــن عملائنا 
فرحـــون بأن لدينا مثل هـــذه البرامج 
التدريبية في مملكـــة البحرين”. جاء 
ذلك خلال مداخلتها بمنتدى صحيفة 

“البلاد”.
وتضيـــف ”معهد )ذا ناين( مجرد مثال 

لأكثـــر مـــن 15 معهـــدا قامـــت بنفـــس 
المهمـــة ودربـــت بالشـــراكة مـــع وزارة 
العمل، وسيكون لدينا يومي 24 و25 
فبرايـــر 2021 أول معـــرض افتراضي 

مبـــادرة  مـــع  العمـــل  عـــن  للباحثيـــن 
البحريـــن للتوظيـــف، وهذه النســـخة 
العاشـــرة ونركـــز فيهـــا علـــى مديـــري 
الموارد البشرية والباحثين عن العمل 

والمدارس وجميع الجهات”.
وعقب الوزير جميل حميدان على ما 
تناولته الشيخة نورة بالقول “جهدكم 
وجهـــد معاهـــد التدريـــب فـــي توفير 
التدريـــب عـــن بعـــد بالمجـــان، مقـــدر، 
وأعجـــز عـــن شـــكر معاهـــد التدريب، 
فقـــد وقعنا 19 مذكـــرة تفاهم لتقديم 
تدريـــب  10 آلاف فرصـــة  مـــن  أكثـــر 
للباحثين، ومنهم شـــركة ميد بوينت، 
وفي الحقيقة، هذه المبادرة تستحق 
لأنهـــا  الشـــكر؛  المعاهـــد  كل  عليهـــا 
ســـاهمت في حركـــة التوظيـــف أثناء 
الجائحـــة،  فتـــرة  فـــي   2020 العـــام 
وبالفعـــل انخفضـــت الحركـــة لكن في 
أشـــهر معينـــة، ثم تحركت منذ أشـــهر 
أغســـطس حتى نوفمبر بفضل تعاون 

الجميع”.

الشيخة نورة بنت خليفة

عمار قمبر

عبدالحسن الديري

عضو بمنظمة العمل العربية: مؤشرات لعودة الانتعاش خلال سنتين

التقليل من كفاء وانضباط البحريني قل بشكل كبير

ـــل ـــرص العم ـــد ف ـــى تولي ـــادرًا عل ـــل ق ـــوق العم ـــل س ـــار لجع ـــار دين 4.3 ملي

استراتيجية من  ــد  ولاب أزلية  مشكلة  البطالة  البحرين:  جامعة  لرئيس  الأسبق  النائب 

اعتبـــر عضو مجلـــس إدارة منظمـــة العمل 
العربية عثمـــان شـــريف البرنامج الوطني 
للتوظيـــف فـــي نســـخته الثانية “محـــركًا” 
لعمليـــة التنمية ويعكس جديـــة الحكومة 
في إيجاد فرص عمـــل نوعية للمواطنين، 
العهـــد  ولـــي  برئاســـة  الحكومـــة  وجهـــود 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل خليفة، 
لاســـيما بشأن تطوير ســـوق العمل بأهمية 
العمـــل  فـــرص  وتوفيـــر  الوظائـــف  خلـــق 
النوعية للباحثين عن عمل في ظل وجود 
مؤشـــرات لعـــودة الانتعـــاش الاقتصـــادي 
خلال الســـنتين المقبلتيـــن هذا من جانب، 
مشـــيدا فـــي الوقت نفســـه بجهـــود الوزير 
حميـــدان فلـــه “دور كبيـــر فـــي كثيـــر مـــن 
الانجـــازات والمبـــادرات أثنـــاء توليه هذه 
فتـــرة صعبـــة  فـــي  بـــدأت  التـــي  المهمـــة، 
وتحديـــات أمام هـــذه الـــوزارة”. جاء ذلك 

بمداخلته في منتدى صحيفة “البلاد”.
وتابـــع “إذا أردنـــا إنجـــاح هـــذه البرنامـــج 

فلابـــد من توفيـــر بيئة اســـتثمارية جاذبة 
تخلـــق فـــرص عمل نوعيـــة لأبنـــاء الوطن 
مـــن خـــال حـــزم ماليـــة اقتصاديـــة لدعم 
القطـــاع الخـــاص وتقديم التســـهيلات في 
مثل هـــذه الظروف الاســـتثنائية التي نمر 
بهـــا جـــراء جائحة كورونا، والتي تســـببت 
فـــي تقليـــص القـــوى العاملـــة فـــي الكثيـــر 

فـــي  التقليـــص  وهـــذا  المؤسســـات،  مـــن 
الحقيقـــة حدث في الكثيـــر من القطاعات 
الخدميـــة، ومـــن القطاعـــات التـــي تأثـــرت 
بشـــكل كبير هي قطاعـــات التجزئة وكثير 
من الصناعات، فهناك العديد من الشركات 
والقطاعـــات التـــي كانـــت بصـــدد التوســـع 
أجلت مشـــروعاتها في ظل هذه الظروف، 

وقامـــت بتقليص العمالة عندها، وأخشـــى 
مـــن خلال وقف الدعم أو إعادة النظر في 
تقليص عدد القطاعات التي تتلقى الدعم، 
أن نواجـــه تأثيـــرًا ســـلبيًا يعيـــق البرنامـــج 
الوطنـــي للتوظيف، لذلـــك أتمنى أن تكون 
وســـريعة  واضحـــة  اســـتراتيجية  هنـــاك 
ومعاييـــر تتوافـــق مع الواقع الذي نعيشـــه 
جراء تضرر الكثير من المؤسسات وأتمنى 
أن تؤخـــذ هذه الجوانـــب الاعتبار واعتقد 
بأنهـــا لا تخفـــى علـــى الكثيريـــن، خصوصًا 

المعنيين والمسؤولين في الحكومة.
مـــن جهتـــه، قـــال الوزيـــر حميـــدان “الأخ 
عثمان شـــريف عضو مجلس إدارة منظمة 
العمـــل العربيـــة قضى حياتـــه يخدم بلاده 
فـــي  بـــكل جـــد وإخـــاص وشـــارك معنـــا 
الكثير من الأعمال، وبالنســـبة لدعم قطاع 
الأعمـــال تطرقـــت إلـــى مـــا يتعلق بـــوزارة 
العمل لكن الحكومـــة كما نعلم قدمت 4.3 
مليـــار دينـــار لجعـــل ســـوق العمـــل ناجحًا 

وقادرًا على توليد فرص العمل”.

 طرحـــت رئيس مجلس ادارة شـــركة 
نايـــن”  “ذا  ومعهـــد  بوينـــت”  “ميـــد 
الشـــيخة نورة بنت خليفـــة آل خليفة 
قصـــص نجـــاح مـــن القطـــاع الخاص، 
“حيث تـــم تدريـــب 700 بحريني عن 
أثنـــاء جائحـــة كورونـــا شـــملت  بعـــد 
 200 والثانيـــة   500 الأولـــى  الدفعـــة 
بالمجـــان لـــكل العاطليـــن عـــن العمـــل 
والتدريب علـــى رأس العمل، وكمعهد 
وظفنـــا 165 بحرينيـــا، و200 وظيفة 
تسجلت في المعهد لدينا للبحرينيين 
للتقديـــم عليهـــا، والكثير مـــن عملائنا 
فرحـــون بأن لدينا مثل هـــذه البرامج 
التدريبية في مملكـــة البحرين”. جاء 
ذلك خلال مداخلتها بمنتدى صحيفة 

“البلاد”.
وتضيـــف ”معهد )ذا ناين( مجرد مثال 
لأكثـــر مـــن 15 معهـــدا قامـــت بنفـــس 

المهمـــة ودربـــت بالشـــراكة مـــع وزارة 
العمل، وسيكون لدينا يومي 24 و25 
فبرايـــر 2021 أول معـــرض افتراضي 

مبـــادرة  مـــع  العمـــل  عـــن  للباحثيـــن 
البحريـــن للتوظيـــف، وهذه النســـخة 
العاشـــرة ونركـــز فيهـــا علـــى مديـــري 

الموارد البشرية والباحثين عن العمل 
والمدارس وجميع الجهات”.

وعقب الوزير جميل حميدان على ما 
تناولته الشيخة نورة بالقول “جهدكم 
وجهـــد معاهـــد التدريـــب فـــي توفير 
التدريـــب عـــن بعـــد بالمجـــان، مقـــدر، 
وأعجـــز عـــن شـــكر معاهـــد التدريب، 
فقـــد وقعنا 19 مذكـــرة تفاهم لتقديم 
تدريـــب  10 آلاف فرصـــة  مـــن  أكثـــر 
للباحثين، ومنهم شـــركة ميد بوينت، 
وفي الحقيقة، هذه المبادرة تستحق 
لأنهـــا  الشـــكر؛  المعاهـــد  كل  عليهـــا 
ســـاهمت في حركـــة التوظيـــف أثناء 
الجائحـــة،  فتـــرة  فـــي   2020 العـــام 
وبالفعـــل انخفضـــت الحركـــة لكن في 
أشـــهر معينـــة، ثم تحركت منذ أشـــهر 
أغســـطس حتى نوفمبر بفضل تعاون 

الجميع”.

عثمان شريف
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قمبر: صدى كبير لمنتديات “البلاد”.. 
ويقترح تأسيس مركز للخبرات

85 % من الفرص الوظيفية تذهب 
للوافدين و15 % للبحرينيين



شـــؤون  قطـــاع  رئيـــس  قـــال   ^
العامـــة  بالأمانـــة  والبيئـــة  الإنســـان 
لمجلس التعاون لدول الخليج العربية 
كورونـــا  “جائحـــة  إن  الزيانـــي  عـــادل 
بظروفهـــا الصعبـــة أبـــرزت توجيهـــات 
أصحـــاب الجلالة والســـمو قـــادة دول 
مجلس التعاون الخليجي الذين أعطو 
الإنســـان أوليـــة فـــي حياتـــه وصحتـــه 
ورزقه، وما ســـمعناه من الوزير جميل 
حميـــدان من جهود تقوم بها كل فئات 
الدولـــة فـــي مملكـــة البحريـــن منصبة 
لحمايـــة الإنســـان، ســـواء المواطن أو 
المقيـــم علـــى أرض المملكـــة الحبيبـــة، 
وهـــذه التحديات والظـــروف تواجهها 
كل دول العالـــم وليـــس فقـــط مملكـــة 
البحريـــن، لكن تجـــارب البحرين بارزة 
وتـــم رصدها في الأمانـــة العامة لدول 
جهـــود  كل  رصـــدت  كمـــا  المجلـــس، 
دول المجلـــس، واليـــوم نتحـــدث عـــن 
فـــي  للتدريـــب  الوطنـــي  المشـــروع 

نســـخته الثانية، وفي ذلك إثبات على 
أن العمليـــة مســـتمرة والجهـــود قائمة 
لتحســـين الوضـــع”. جـــاء ذلـــك خـــال 

مداخلته بمنتدى صحيفة “البلاد”.
وأشـــار إلـــى أن “موضـــوع التوظيـــف 
ليـــس فقـــط مســـؤولية وزارة العمـــل، 
فالوزارة تضع سياسات وتنظيم ولكن 
هـــذا مشـــروع وطني تناوله الدســـتور 
والميثـــاق ورؤيـــة 2030 فكل ما تقوم 
جلالـــة  توجيهـــات  وفـــق  الدولـــة  بـــه 
العاهـــل وصاحـــب الســـمو ولـــي العهد 
رئيـــس مجلس الوزراء، ونحتاج لفتح 
آفـــاق جديـــدة فالوضـــع المحلـــي فـــي 
حاجة لأن يحتوي الســـوق الخريجين 
وطالبـــي الوظائـــف، لكـــن زيـــادة عـــدد 
المواليد بحســـب ما تدل عليه الأرقام، 
الخريجيـــن ســـنويًا،  عـــدد  مـــن  تزيـــد 
وبالتالـــي نحتاج للوظائف للمواطنين، 
ولابد من فتح آفاق جديدة ليس على 
المســـتوى المحلـــي فحســـب، واقترح 

فتح الآفـــاق على المســـتوى الإقليمي 
والدولي، لاسيما دول المنطقة، فهناك 
سوق متاحة، والبحريني يتميز بذكائه 

الآفـــاق  وهـــذه  وإنتاجيتـــه،  وعطائـــه 
الجديدة ســـتكون دفعة للمشـــروعات 
الكبيـــرة، لاســـيما المشـــروعات المقبلة 

عمـــل  عـــن  الباحثيـــن  مـــن  لتســـتفيد 
وكذلك ريادة الأعمال ومشروع إنشاء 
شركات جديدة للاستفادة من الموارد 

البشرية للاحتياجات المستقبلية”.
وقال الوزير جميـــل حميدان إن “الأخ 
عـــادل الزيانـــي يشـــرف البحريـــن في 
الأمانة العامة لمجلس التعاون ونفخر 
بـــه دائمًـــا، وتحدث عـــن موضوع مهم 
وكبير وهو فتح المجالات المستقبلية، 
ومـــن بين ذلك ربط احتياجات ســـوق 
العمـــل وتطويرها من خـــال المجلس 
والتدريـــب  التعليـــم  لتطويـــر  الأعلـــى 
برئاســـة نائـــب رئيـــس الـــوزراء ســـمو 
الشـــيخ محمـــد بـــن مبـــارك آل خليفـــة 
ويضـــم متخصصيـــن، عـــاوة على أن 
هناك شـــركات محليـــة وأجنبية تجري 
دراســـات لتطويـــر العمـــل مثل إنشـــاء 
كليات جديدة وعمليـــة المواءمة بين 
مخرجـــات التعليـــم ومتطلبات ســـوق 
العمـــل في المســـتقبل ليـــس فقط في 

المجالات التقنية”.

رئيس قطاع شؤون الانسان والبيئة بالأمانة العامة لمجلس التعاون عادل الزياني

لتوظيف البحرينيين بالسوق الإقليمية والدولية
ــز بذكائـــه وعطائـــه وإنتاجيتـــه ــاون”: البحرينـــي يتميـ مســـؤول بــــ “أمانـــة مجلـــس التعـ

صحيفـــة  بخطواتـــه  إشـــادته  بعـــد   ^
“البـــاد” نحـــو الصحافة الذكيـــة، تناول نائب 
رئيـــس جمعيـــة الحكمـــة للمتقاعدين ســـعيد 
الســـماك “الحاجـــة لعقـــد أكثـــر مـــن منتـــدى 
مـــع الوزيـــر جميل حميـــدان، مـــن أجل وضع 
خارطـــة شـــاملة للتوظيـــف، من جانـــب آخر 
فالبحرين من أكثر الدول التي قامت بجهود 

لـــم نرهـــا فـــي دول كثيـــرة من حيـــث الدعم 
المالـــي وتوفيـــر كل المســـتلزمات وتخطينـــا 
هـــذا الجانـــب،  ونتمنى إيجاد حلـــول عملية 
لعمليـــة إحـــال البحرينييـــن محـــل 700 ألف 
عامل أجنبي، وأتمنـــى حلول لعملية لإحلال 
البحرينيين مـــكان الأجانب وأؤيد ما طرحه 

النائب غازي آل رحمة”.

سعيد السماك

“المتقاعدين”: لوضع خارطة 
شاملة للتوظيف

لتحديث التشريعات والاعتراف بالتعليم عن بعد
مديـــر عـــام بــــ “الجـــودة”: ابتـــكار نظـــام اســـتثنائي للتقييم فـــي كورونا

^قدمـــت المديـــر العـــام لـــادارة العامـــة 
التعليميـــة  المؤسســـات  أداء  لمراجعـــة 
والتدريبيـــة بهيئة جـــودة التعليـــم والتدريب 
هيـــا المناعـــي “لمحـــة عن الـــدور الـــذي قامت 
بـــه الهيئـــة خـــال الجائحـــة مـــع التعليـــم عن 
بعـــد، فقـــد تـــم ابتـــكار نظـــام اســـتثنائي يقيم 
الممارســـات للتعلـــم عـــن بعد في المؤسســـات 
التعليمية والتدريبية، وذلك لنكون مستعدين 
للمستقبل، إلا أنه لابد من تحديث التشريعات 
المتعلقة بالاعتـــراف بالتعليم عن بعد وأنواع 
التعليـــم الأخـــرى، وأهمية تســـكين المؤهلات 
ضمـــن الإطـــار الوطني للمؤهـــات؛ لأنها تمهد 
الطريق للاعتراف بالمسارات الفنية والمهنية 

والأكاديمية وتشجع الإقبال”.
المؤهـــل  جـــودة  مـــن  التحقـــق  إن  وقالـــت: 
ومدى حاجة الســـوق له يشمل نوع المهارات 

والمعـــارف ومســـتوى الكفـــاءة المطلوبـــة لأي 
خريـــج بميـــزان واضح بيـــن الخريـــج المهني 
تســـكين  ونشـــجع  الأكاديمـــي،  والخريـــج 

المؤهلات على الإطار.
جـــاء ذلـــك بمداخلتهـــا فـــي منتـــدى صحيفـــة 

“البلاد”.

هيا المناعي

جمعيـــة  رئيســـة  رفعـــت   ^
ســـيدات الأعمـــال البحرينية أحلام 
جناحي الشـــكر إلى سمو ولي العهد 
لمبـــادرة  الـــوزراء  مجلـــس  رئيـــس 
للتوظيـــف  الوطنـــي  المشـــروع 
وللوزيـــر جميـــل حميـــدان، مقدمـــة 
شكرها كذلك لصحيفة “البلاد” لفتح 
باب النقاش في المنتدى، ومتسائلة 
عن “مـــدى توافـــر التدريـــب العملي 
الميدانـــي، فهل اتفقت وزارتا العمل 
الكبـــرى  الشـــركات  مـــع  والصناعـــة 
تدريـــب  علـــى  والخاصـــة  العامـــة 

الاختصاصـــات  حســـب  الباحثيـــن 
بشـــكل عملي وســـريع؟ وهـــل هناك 
ومجلـــس  الوزارتيـــن  بيـــن  تعـــاون 
التنميـــة الاقتصاديـــة؟ وكم شـــركة 
عربيـــة  أو  خليجيـــة  اســـتثمارية 
أو عالميـــة تـــم تســـجيلها فـــي العام 
2020؟ ثم بالنســـبة لعملية الاحلال 
هـــل يمكـــن الاتفـــاق علـــى خطوات 
اســـتبدال 500 شخص مثلً من كل 
شـــركة؟ والحل في جذب شـــركات 
اســـتثمارية خليجيـــة وعربيـــة عـــن 
أحلام جناحيطريق مجلس التنمية الاقتصادية”.

ــة ــرك ش بــكــل  مـــواطـــن   500 إحـــــال  ــة  ــرح ــت ــق م
جناحي: لجذب شركات استثمارية أجنبية

^ لفـــت النائب أحمد الدمســـتاني بمداخلته 
فـــي منتدى صحيفة “البـــاد” إلى ضرورة الجدية 
فـــي جنـــي ثمـــار تدريـــب العاطليـــن، فالعاطلـــون 
200 دينـــار ويتدربـــون وفـــق  الذيـــن يتســـلمون 
مبالـــغ الدعم، نجد شـــريحة كبيرة منهم يتدربون 
ويعودون إلى بيوتهم بعد اجتياز فترة التدريب، 
ولابـــد من النظـــر إلى هذه الإشـــكالية؛ فلماذا يتم 
صرف مبالغ صخمة وبعدها لا يســـتفيد المتدرب 

ويبقى عاطلً؟
من ناحية أخرى، أثنى النائب على جهود الوزارة 
فـــي دعـــم الأســـر وفـــق برامجهـــا لاســـيما الأســـر 

أحمد الدمستانيالمنتجة.

ــتــجــة ــمــن ــل” لـــأســـر ال ــ ــم ــ ــع ــ إشـــــــادة بـــدعـــم “ال
الدمستاني: تدربوا وعادوا لبيوتهم
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وقف الدعم لمكاتب المحاماة... وصعوبة رفع الرواتب
ـــن ـــة للمواطني ـــات مهم ـــرح موضوع ـــورى”: “^” تط ـــس “الش ـــي لرئي ـــب الثان النائ

^رأت النائـــب الثانـــي لرئيس 
مجلس الشـــورى جميلة سلمان أن 
موضـــوع منتدى صحيفـــة “البلاد” 
مهـــم ولـــه تأثيـــره علـــى اســـتقرار 
الأســـرة البحرينيـــة، ويدخـــل فـــي 
تميـــز صحيفـــة “البـــاد” فـــي طرح 
الموضوعات التي تهم المواطنين، 
حميـــدان  جميـــل  للوزيـــر  شـــاكرة 
أجـــور  دعـــم  مشـــروع  “إطـــاق 
البرامـــج  مـــن  فهـــو  الجامعييـــن، 
الرائدة في المنطقة ومثار إعجاب 
كبيـــرة  وانعكاســـاته،  خارجـــي 
فخلال الجائحة لولا هذه البرامج، 
كانت الكثير من الأسر ستعاني من 
مشـــاكل وعـــدم اســـتقرار كبيرين، 

فهل هناك خطة مستقبلية بالنسبة 
خصوصًـــا  الجامعييـــن؟  لدعـــم 

مســـتمرة  زالـــت  مـــا  الجائحـــة  أن 
والاســـتغناء عـــن الموظفيـــن فـــي 

القطاع الخاص.. هناك دول تأثرت 
فمـــا بالـــك بالقطـــاع الخـــاص، فهل 
ســـيتم إعادة الدعم لمن استفادوا 
أمـــا عـــن قطـــاع المحامـــاة  منـــه؟ 
فكلنا نعرف أن الحكومة مشكورة 
قدمـــت لهـــم الدعم ولكنـــه توقف، 
المحاميـــن  مـــن  الكثيـــر  ونلاحـــظ 
الجامعييـــن المؤهلين المشـــتغلين 
أو الخريجيـــن يبحثون عن فرص 
للتوظيـــف؛ لأن مكاتـــب المحامـــاة 
ليـــس لديها قـــدرة لدفـــع رواتبهم، 
ومـــن الضـــروري اســـتمرار الدعـــم، 
تطمينـــات،  الوزيـــر  مـــن  وأتمنـــى 
أم  الدعـــم  ســـيعاد  كان  إذا  فيمـــا 

)خلاص(؟”.

جميلة سلمان

شـــكرت عضو مجلس الشـــورى 
هالة رمزي القيادة الحكيمة على 
مبادراتهـــا لتوظيف البحرينيين 
وتدريبهم، كما توجهت بالشـــكر 
عقـــد  علـــى  “البـــاد”  لصحيفـــة 
منتـــدى بهـــذا الموضـــوع المهم، 

وعبـــرت عـــن ســـعادتها فـــي أن 
تتعـــرف مـــن المشـــاركين علـــى 
البرامج الأكاديمية التي تواكب 
مـــع  العمـــل،  ســـوق  متطلبـــات 
المهـــارات  دعـــم  أهميـــة  تأكيـــد 

التي تحتاجها السوق.

رمزي: لدعم السوق بالمهارات
هالة رمزي



الغائب: قانون العدالة الإصلاحية للأطفال موضوع المنتدى المقبل

^قال منسق منتدى “البلاد” رئيس قسم 
الإلكترونـــي  والمحتـــوى  المحليـــة  الشـــؤون 
راشـــد الغائـــب إن إدارة الصحيفـــة حريصـــة 
بـــكل منتدياتهـــا علـــى جمع مختلـــف الجهات 
والشـــخصيات المعنيـــة مـــن داخـــل البحرين 

وخارجها.
وأشـــار إلى الإصـــرار على تطعيـــم المنتديات 
والكـــوادر  التشـــريعية  الســـلطة  بأعضـــاء 
المدنـــي  المجتمـــع  وقيـــادات  الأكاديميـــة 

المعنية.
وقـــال إن منتـــدى الصحيفـــة بمشـــاركة وزير 

العمـــل والتنمية الاجتماعيـــة جميل حميدان 
شـــهد مشـــاركة واســـعة من متابعـــي “البلاد”، 
وفـــاق عددهم الألف متابع، والســـبب حيوية 
وأشـــار  المنتـــدى.  تناولـــه  الـــذي  الموضـــوع 
مقترحـــات  تلقـــت  “البـــاد”  إدارة  أن  إلـــى 
عديـــدة مـــن القـــراء لعرضها بطاولـــة النقاش 
الافتراضيـــة بالمنتديـــات المقبلـــة، ومـــن بين 
ذلـــك التحضيـــرات الجاريـــة لمناقشـــة قانون 
العدالـــة الإصلاحيـــة للأطفال، وهو التشـــريع 
الـــذي صادق عليه جلالـــة الملك قبل أيام بعد 

إقراره من مجلسي الشورى والنواب.

وذكـــر الغائـــب أن صحيفـــة “البلاد” مســـتمرة 
في فتح باب المتابعة لمنتدياتها الدورية من 
أجـــل إشـــراك قراء “البـــاد” لمواكبة ما يجري 
من نقاشات على طاولة المنتدى الافتراضية 

من خلال برنامج “زووم”. 
وأشـــار إلـــى أن صحيفـــة “البـــاد” تفتـــح باب 
للموضوعـــات  القـــراء  اقتراحـــات  اســـتقبال 
والشـــخصيات التـــي يرونهـــا أولويـــة للنقاش 
العـــام عبر التواصـــل على البريـــد الإلكتروني 

 )rashed.ghayeb@albiladpress.com(
أو الواتساب )33443463(.

راشد الغائب

ــمــدنــي ــع ال ــم ــت ــج ــم ــيــن والأكــاديــمــيــيــن وال ــي ــمــان ــرل ــب ــة ال ــارك ــش ــم ــات ب ــدي ــت ــن ــم تــطــعــيــم ال
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المشاركون بمنتدى “^” 

مدير إدارة التدريب وتطوير 
القوى العاملة بوزارة العمل 

والتنمية الاجتماعية 
د. عصام العلوي

وزير العمل والتنمية 
الاجتماعية السيد جميل 

بن محمد علي حميدان

أستاذ مساعد بقسم الإدارة 
والتسويق في جامعة 
البحرين د. هيفاء خلف

رئيسة جمعية سيدات 
الأعمال البحرينية 

أحلام جناحي

مدير إدارة التوظيف 
بوزارة العمل والتنمية 

الاجتماعية حسين الشامي

النائب الثاني لرئيس 
مجلس الشورى 

جميلة سلمان

رئيس الاتحاد النسائي 
البحريني بدرية المرزوق

رئيس الجمعية البحرينية 
للمسؤولية الاجتماعية 

خالد القعود

مدير إدارة المساعدات 
الاجتماعية بوزارة العمل 

والتنمية الاجتماعية 
سحر المناعي

عضو مجلس الشورى 
صباح الدوسري

نائب رئيس جمعية 
الحكمة للمتقاعدين 

د. سعيد السماك

رئيس الاتحاد العالمي 
لصاحبات الأعمال والمهن 

البحرينية الشيخة هند 
بنت سلمان آل خليفة

عضو مجلس الشورى 
هالة رمزي

رئيس المجلس التنفيذي 
للاتحاد الحر لنقابات عمال 

البحرين يعقوب يوسف

مدير مركز العناية بمتلازمة 
داون بالجمعية البحرينية 
لمتلازمة داون أحمد العلي

الرئيس المؤسس للجامعة 
الأهلية البروفيسور عبدالله 

الحواج

النائب غازي آل رحمة

رئيس جمعية مدينة عيسى 
التعاونية الاستهلاكية 

مجدي النشيط

رئيس الاتحاد الدولي 
لمنظمات التدريب والتطوير 
الرئيس التنفيذي لمجموعة 

أوريجين د. احمد البناء

النائب أحمد الدمستاني

رئيس مجلس إدارة شركة 
“ميد بوينت” ومعهد “ذا 
ناين” الشيخة نورة بنت 

خليفة آل خليفة

نائب الأمين العام للاتحاد 
العام لنقابات عمال 

البحرين حسن الحلواجي

نائب رئيس جامعة 
البحرين سابقا

 د. ناظم الصالح

المدير العام للادارة العامة 
لمراجعة أداء المؤسسات 

التعليمية والتدريبية 
بهيئة جودة التعليم 

والتدريب د. هيا المناعي

رئيس الجمعية الأهلية 
لدعم التعليم والتدريب 

حمزة سيد علي شرف

رئيس جمعية رجال 
الأعمال البحرينية 

أحمد بن هندي

النائب عمار قمبر

رئيس جمعية المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة 

د. عبدالحسن الديري

رئيس الجمعية البحرينية 
للشفافية شرف الموسوي

 “المسؤولية الاجتماعية” 
فتحت 5 مراكز تدريب مجانية

جمعية التعليم تقترح لجنة “مراقبة” للتوظيف

بــــحــــريــــنــــي  300 دربــــــــــــــــت  الـــــجـــــمـــــعـــــيـــــة 

رحمـــة آل  اقتـــراح  بتبنـــي  “العمـــل”  يطالـــب  “الشـــفافية”  رئيـــس 

البحرينيـــة  الجمعيـــة  رئيـــس  أشـــاد 
للمســـؤولية الاجتماعيـــة خالـــد القعود 
فـــي  العمـــل  ووزارة  الحكومـــة  بـــدور 
“حلحلـــة ملـــف التوظيـــف والعاطليـــن 

عـــن العمـــل، فهـــذا الملـــف ليس ســـهلً 
وهـــو مـــن أكثـــر الملفات أهميـــة وعلى 
مســـتوى دول، وبالنســـبة لنا كمبادرين 
لدعـــم هـــذا التوجـــه باستشـــارة وزارة 

تدريـــب  مراكـــز   5 افتتحنـــا  العمـــل، 
للعاطلين عن العمل ولمدة ثلاثة أشهر 
مجانًـــا، منهم 3 مراكـــز افتتحهم عضو 
الدوســـري  صبـــاح  الشـــورى  مجلـــس 

واثنيـــن افتتحهما رئيس هيئة الطاقة 
المســـتدامة عبدالحسين ميرزا ودربنا 
300 بحريني، ونحن نشيد بدور الوزير 

كونه المساهم الأول بمشروعنا”.

تقـــدم رئيـــس الجمعيـــة الأهليـــة 
لدعـــم التعليم والتدريب الســـيد 
باقتـــراح  شـــرف  الســـيد  حمـــزة 
تشـــكيل لجنة مـــن قبل الأطراف 
وأصحـــاب  الـــوزارة  الثلاثـــة، 

العمـــل والعاطلين، لمراقبة ســـير 
للتوظيـــف،  الوطنـــي  المشـــروع 
أشـــهر   3 كل  تقاريرهـــا  وترفـــع 
لتصحيـــح المســـار الـــذي يحتاج 
للتصحيـــح، وعدم انتظـــار نهاية 

البرنامـــج بـــل يتـــم رفـــع التقارير 
والدراسات كل ثلاثة أشهر.

أمـــا رئيـــس الجمعيـــة البحرينية 
للشـــفافية سيد شـــرف الموسوي 
فدفع في اتجاه أن يتبنى الوزير 

جميـــل حميـــدان المقتـــرح الـــذي 
قدمـــه النائـــب غـــازي آل رحمـــة 
والمتعلـــق بتشـــريع يقصـــر بعض 
البحرينييـــن  علـــى  الوظائـــف 

للإسراع في إنجازه.

خالد القعود

سيد شرف الموسوي السيد حمزة السيد شرف

المشاركون 
من جهات 

خليجية 
وعربية

مدير إدارة التكامل 
الاقتصادي العربي بجامعة 
الدول العربية الوزير مفوض 

د. بهجت أبو النصر

رئيس قطاع شؤون الانسان 
والبيئة بالأمانة العامة 
لمجلس التعاون لدول 
الخليج العربية د. عادل 

الزياني

عضو مجلس إدارة منظمة 
العمل العربية 
عثمان شريف

المدير العام لمنظمة 
العمل العربية 
فايز المطيري

مدير شؤون العمل بالمكتب التنفيذي لمجلس 
وزراء العمل ووزراء الشؤون الاجتماعية بدول 
مجلس التعاون لدول الخليج العربية خليل 

بوهزاع بالإنابة عن المدير العام للمكتب
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أمل الحامد

5 ملايين دولار صافي الربح بانخفاض 30 % على أساس سنوي

“إنوفست” تعلن نتائجها للسنة المالية 2020

ســجلت “إنوفســت” صافــي خســارة لمســاهمي الشــركة الأم بلغــت 0.18 مليون 
دولار وذلــك للربــع الأخيــر مــن الســنة الماليــة 2020 مقارنــة بربــح وقــدره 2.14 
مليــون دولار للعــام 2019. وبلــغ النصيــب الأساســي للســهم فــي الخســائر 0.06 
ســنتا مقارنــة بربح وقدره 0.72 ســنتا للعام 2019، حيث يعــزى هذا الانخفاض 
النســبي بشــكل أســاس إلــى انخفــاض الإيــرادات مــن الاســتثمارات العقاريــة 
نتيجة الاضمحلال في قيم بعضها وتقلص الإيرادات من الرسوم الإدارية. أما 
صافــي الربــح التشــغيلي، فقــد بلغ 0.26 مليــون دولار للعــام 2020 مقارنة بربح 

وقدره 2.1 مليون دولار للعام 2019.

على صعيد الأداء السنوي، فقد حققت 
لمســـاهمي  ربـــح  صافـــي  المجموعـــة 
الشركة الأم وقدره 5.03 مليون دولار 
للعـــام  مليـــون دولار   7.15 بــــ  مقارنـــة 
الماضـــي، أي ما يمثل انخفاض بنســـبة 
30 %، ويعـــزى هـــذا إلـــى الاضمحلال 
في القيم العادلة لبعض الاســـتثمارات 
وانخفـــاض الإيـــرادات المتحصلـــة من 
الرســـوم الإدارية. كمـــا انخفضت أيضا 
إيـــرادات عقـــود المقـــاولات وإيرادات 
العقـــارات نتيجـــة تقلـــص الربـــح مـــن 
التخارجـــات العقاريـــة. وبلـــغ النصيب 
الأساســـي للســـهم فـــي أربـــاح الشـــركة 
الأم عـــن الســـنة 1.69 ســـنتا مقارنـــة بـ 
2.4 ســـنت للعـــام 2019. وأمـــا صافـــي 
الربـــح التشـــغيلي، فقـــد انخفـــض مـــن 
ربـــح وقـــدره 6.17 مليـــون دولار إلـــى 
دولار  مليـــون   0.7 وقدرهـــا  خســـارة 
مقارنـــة بالعـــام الماضـــي. وعليـــه فـــإن 
صافـــي الربـــح المســـجلة لســـنة 2020 
جـــراء  مـــن  الأولـــى  بالدرجـــة  ناتجـــة 
ملاييـــن   6 وقـــدره  مخصـــص  عكـــس 
دولار مـــن أحـــد الحســـابات المدينـــة. 
كمـــا انخفضـــت الإيـــردات التشـــغيلية 
 10.1 إلـــى  لتصـــل   %  49 بنســـبة 
بالعـــام  مقارنـــة  للســـنة  دولار  مليـــون 
الماضـــي والبالغـــة 19.9مليـــون دولار. 

التشـــغيلية  المصاريـــف  وانخفضـــت 
مليـــون   10.78 لتبلـــغ   ،%  22 بنســـبة 
دولار فـــي العـــام 2020 مقارنـــةً بمبلـــغ 
 .2019 للعـــام  دولار  مليـــون   13.78
جـــاء هـــذا الانخفاض بالدرجـــة الأولى 
نتيجـــة سياســـة المجموعة المســـتمرة 
التي اتبعتها لضبط المصاريف وإعادة 
البشـــرية  الكـــوادر  هيكلـــة  مراجعـــة 
للمجموعـــة  التنظيمـــي  والهيـــكل 
بســـبب  التمويـــل؛  تكلفـــة  وانخفـــاض 
التســـديد المتواصـــل للتمويل الممنوح 
مـــن أحد البنوك المحليـــة. كذلك يعزى 
الانخفاض فـــي المصاريـــف إلى إعادة 
تصنيـــف مصاريـــف العقـــود الإنشـــائية 
علـــى مســـتوى شـــركة تامكـــون، ذراع 

المقاولات لإنوفست. 
وارتفع حقوق مســـاهمي الشـــركة الأم 
بنسبة 3 % لتبلغ 141.62 مليون دولار 
للســـنة 2020 مقارنة بــــ 137.97مليون 
دولار لســـنة 2019 والـــذي يعـــزى إلـــى 
صافـــي البربـــح وقـــدره 5 ملايين دولا 
وأثـــر إعـــادة التقييم الايجابـــي للقيمة 
دولار  مليـــون   1.5 بقيمـــة  العادلـــة 
محســـوما منـــه مخصـــص وقـــدره 2.9 
مليـــون دولار والذي يمثـــل أثر تطبيق 
المعيـــار FAS 30. كما انخفض إجمالي 
الأصول الموحدة بنســـبة وقدرها 1 % 

خلال الفترة نفسها لتصل إلى 241.43 
مليـــون دولار مقارنة بـ 244.22 مليون 
دولار بنهايـــة 2019 لتشـــكل الســـيولة 
النقديـــة مـــا نســـبته 10 %، وتصل إلى 
23.4 مليـــون دولار مـــن 37.3 مليـــون 
دولار، أي انخفاض قدره 37 % بسبب 
رئيس يعـــزى إلى التســـوية التي تمت 
والاســـتثمار  المســـتثمرين  أحـــد  مـــع 
شـــركة  علـــى  بالاســـتحواذ  المتعلـــق 

صناعية.
وقال رئيـــس مجلس إدارة إنوفســـت، 
عمـــر المطوع “حقيقة يســـعدنا أن نرى 
مواصلـــة مجموعـــة انوفســـت تحقيق 
الربحيـــة في 2020 وذلـــك على الرغم 
مـــن الأوضـــاع والتغيرات المتســـارعة 
والمستمرة التي نعيشـــها اليوم، حيث 
حققت المجموعـــة صافي ربح وقدره 

5 ملايين دولار للعام 2020. 
حقيقـــة مـــن الصعـــب التنبـــؤ بالمســـار 
والأحـــداث التـــي تنتظرنـــا فـــي 2021، 
ولكننا مطمئنون بأن الإدارة التنفيذية 
للشـــركة ســـتبذل أقصـــي جهدهـــا  في 
الســـعي بواقعية؛ للتكيف مع الأحداث 
علـــى  أمـــا  الاســـتثنائية.  والظـــروف 
صعيد إســـتراتيجية المجموعة والتي 
كانت تســـتند بشـــكل رئيس إلـــى مبدأ 

الاستدامة، فســـنقوم بمراجعتها خلال 
لتقييمهـــا  المقبلـــة؛  القليلـــة  الأشـــهر 
وتعديلهـــا بمـــا يتناســـب مـــع المرحلـــة 

الاستثنائية الحالية”.  
ومـــن جهتـــه، قـــال الرئيـــس التنفيـــذي 
ياســـر الجار “لقد استطعنا خلال 2020 
معالجـــة العديـــد مـــن التحديـــات التي 
الممكـــن أن تعيـــق مواصلـــة  كان مـــن 
المســـتقبل  فـــي  الشـــركة  انطـــاق 
القريـــب، حيـــث قمنا باتخـــاذ خطوات 
ببعـــض  عمليـــة منهـــا مـــا كان متعلقـــا 
التســـويات الضروريـــة والتـــي كان لها 
انعكاســـات إيجابية على المركز المالي 
والأداء للمجموعـــة. وأمـــا علـــى صعيد 
الاســـتثمارات الجديـــدة، فقـــد قامـــت 
الشـــركة وفقـــا لخطـــة العمـــل الســـابقة 
بالاســـتثمار فـــي القطـــاع الصناعي من 
خـــال الاســـتحواذ على ما نســـبته 45 
الصناعـــات  مـــن شـــركة مجموعـــة   %
المتطـــورة المتخصصـــة فـــي صناعـــة 

الأخشاب البلاستيكية”. 
* لقراءة مزيد من التفاصيل يرجى ««

الرجوع للموقع الإلكتروني للصحيفة:

»»https://www.albiladpress.com/
news/2021/4513/finance/694264.

html
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السعودية تصدر 5963 
ترخيصا للمعادن الثمينة

 5963 السعودية  التجارة  وزارة  أصدرت 
الثمينة  المعادن  لقطاع  جديدا  ترخيصا 
والأحجار الكريمة، وذلك منذ بداية 2020 
المتحدث  ــال  وقــ ــاري.  ــجـ الـ الــشــهــر  حــتــى 
ــتــجــارة عــبــدالــرحــمــن  الــرســمــي لـــــوزارة ال
الحسين، إن الوزارة أصدرت 60 ترخيصا 
فبراير.  منتصف  حتى   2021 بــدايــة  منذ 
والأحجار  الثمينة  المعادن  نظام  وينص 
ــة تـــجـــارة أو  ــزاولـ الــكــريــمــة عــلــى عـــدم مـ
ــادن الــثــمــيــنــة والأحـــجـــار  ــعـ ــمـ صــنــاعــة الـ

الكريمة إلا بعد الحصول على ترخيص.

أخبار متفرقة

أعلنـــت الكويت أنها ستســـمح لغير 
الكويتييـــن بدخـــول أراضيهـــا مـــن 
خلال إجراءات جديدة اعتبارا من 
اليوم الأحد. وذكرت الإدارة العامة 
أن  الكویتیـــة  المدنـــي  للطیـــران 
جمیع الـــركاب القادمین عن طریق 

الرحلات المباشرة من الدول عالیة 
الخطـــورة ســـیتم إلزامھـــم بالحجر 
الفنـــادق  أحـــد  فـــي  المؤسســـي 
المحلیة لمدة 14 یوما على نفقتھم 
الخاصـــة مـــن خلال التســـجیل في 

منصة )كویت مسافر(.

الحجر بفندق على نفقة المسافر.. شرطا لدخول الكويت

أكد رئيس البنـــك الدولي، ديفيد 
الدولـــي  البنـــك  أن  مالبـــاس، 
يعمـــل مع صنـــدوق النقد الدولي 
تغيـــر  لإدراج  لطـــرق  للتوصـــل 
المنـــاخ فـــي المفاوضـــات بشـــأن 
تخفيف أعباء ديون بعض الدول 
الفقيرة. وبدأت ثلاث دول وهي 

أثيوبيـــا وتشـــاد وزامبيـــا بالفعل 
فـــي  الدائنيـــن  مـــع  مفاوضـــات 
إطـــار عمليـــة تدعمهـــا مجموعـــة 
العشـــرين قد تؤدي إلى تخفيض 
الديون في بعض الحالات. وقال 
مالبـــاس إنـــه يتوقـــع أن تطلـــب 
دول أخرى إعادة هيكلة ديونها.

3 دول تطلب خفض ديونها

أكـــد موقـــع لتتبـــع حركة الســـفن 
إيرانيـــة  نفـــط  شـــحنة  وصـــول 
لتـــر  مليـــون   44 بحجـــم  ســـرية 

بنزين إلى فنزويلا.
قـــال  الجـــاري  10 فبرايـــر  وفـــي 
مســـؤول أميركـــي إن واشـــنطن 
باعت أكثر من مليون برميل من 
الوقـــود الإيرانـــي الـــذي صادرته 
بموجب برنامـــج العقوبات العام 

الماضي.
مصـــادرة  عمليـــات  وتعتبـــر 
مـــن  جـــزءاً  النفـــط  شـــحنات  
العقوبـــات الاقتصاديـــة الصارمة 
علـــى  واشـــنطن  تفرضهـــا  التـــي 
طهران بســـبب برنامجها النووي 
المتحـــدة  الولايـــات  وتصنيـــف 
عـــدداً مـــن الجماعـــات الإيرانيـــة 

على أنها إرهابية.

وصول شحنة نفط إيرانية سرية  لفنزويلا

برلين - أف ب

 1,5 مبلـــغ  تقديـــم  ألمانيـــا  تعهـــدت 
مليـــار يـــورو إضافي لتعزيـــز توفير 
اللقاحـــات لأفقر دول العالم على ما 
قـــال وزير المال أولاف شـــولز رافعا 
بذلك مســـاهمة ســـابقة قدرها 600 
مليـــون يورو.وقال شـــولز في بيان 
بعـــد اجتماع مجموعة الســـبع “نريد 

نحـــن  اليـــوم  واضحيـــن  نكـــون  أن 
نـــؤازر أكثـــر الـــدول فقـــرا. ســـتوفر 
إضافـــي  يـــورو  مليـــار   1,5 ألمانيـــا 
لآليـــة كوفاكـــس ومنظمـــة الصحـــة 
العالمية وأطـــراف أخرى. اللقاحات 
هـــي الســـبيل الوحيـــد للخـــروج من 

الجائحة”.

ألمانيا: 1,5 مليار يورو اضافية للقاحات عالميا

اســـتوردت مملكـــة البحرين أكثر 
مـــن 491 ألف قطعـــة من الذهب 
موزعـــة مـــا بيـــن ســـبائك وحلي 
مـــن  وأجزاؤهـــا  ومجوهـــرات، 
ذهب تزن نحـــو 525 كيلوغرامًا، 
 11.3 تتجـــاوز  إجماليـــة  بقيمـــة 
مليـــون   30.1( دينـــار  مليـــون 
دولار( فـــي شـــهر ينايـــر الماضي. 
وتجـــاوزت قيمة ســـبائك الذهب 
ينايـــر  شـــهر  فـــي  المســـتوردة 
الماضـــي 6.1 مليون دينار، تمثل 
مـــا نســـبته 53.9 % مـــن القيمـــة 
الذهـــب،  لـــواردات  الإجماليـــة 
ونحـــو 5.2 مليـــون دينـــار قيمـــة 
الحلـــي والمجوهـــرات وأجزائهـــا 
مـــن الذهب التـــي تمثل 46.1 % 
مـــن القيمـــة الإجمالية لـــواردات 
وزن  وتـــوزع  الأصفـــر.  المعـــدن 
الذهـــب مـــا بيـــن 272 كيلوغرامًا 
مـــن   %  53.9 تمثـــل  للســـبائك 
الذهـــب،  واردات  وزن  إجمالـــي 
للحلـــي  كيلوغرامًـــا  و253 
مـــن  وأجزائهـــا  والمجوهـــرات 

الذهب ما نسبته 46.1 %.
ســـبائك  البحريـــن  واســـتوردت 
الذهب تزن نحو 272 كيلوغرامًا، 

من: الإمـــارات العربيـــة المتحدة 
 5.8 بقيمـــة  كيلوغرامًـــا   261(
 11( وسويســـرا  دينـــار(،  مليـــون 
ألـــف   257.3 بقرابـــة  كيلوغرامًـــا 

دينار(.
كمـــا اســـتوردت 253 كيلوغرامًـــا 
للحلـــي والمجوهـــرات وأجزائهـــا 
الإمـــارات،  مـــن:  الذهـــب،  مـــن 
البرازيـــل،  بلجيـــكا،  سويســـرا، 
الصين، ألمانيا، إســـبانيا، فرنســـا، 
المملكـــة المتحدة، اليونان، هونغ 
كونـــغ، الهنـــد، إيطاليـــا، الكويت، 
ســـنغافورة،  الســـعودية،  لبنـــان، 
تايلند، تركيـــا، الولايات المتحدة 
الأميركية. وفيمـــا يتعلق بالدول 
المســـتورد منهـــا ســـبائك الذهب 
والحلي والمجوهـــرات وأجزائها 
من الذهب، جاءت أولا الإمارات 
مـــن   % 84.1 علـــى  مســـتحوذة 
إجمالـــي قيمـــة واردات الذهـــب 
)9.5 مليون دينار(، ثانيًا سويسرا 
بنســـبة 3.7 % )419.5 ألف دينار 
تقريبًـــا(، ثالثًـــا الهنـــد بنســـبة 3.6 
% )410.8 ألـــف دينـــار تقريبَـــا(، 
وخامسًـــا إيطاليا بنســـبة 2.3 % 

)265.7 ألف دينار تقريبًا(.

البحرين تستورد ذهبًا بـ 11 مليون دينار في يناير

شبكة النطاق العريض “الفايبر” تمثل العمود الفقري للاقتصاد
نـــت” “بـــي  فـــي  العمـــل  “المواصـــات” يطلـــع علـــى ســـير  وزيـــر 

اســتقبل رئيــس مجلــس إدارة شــركة “بــي نــت”، الشــيخ علي بــن خليفة بن 
أحمــد آل خليفــة، وزيــر المواصــات والاتصــالات كمــال أحمــد محمــد، يوم 
الخميــس الماضــي بمقر شــركة “بي نــت” الرئيس الكائن فــي منطقة الهملة، 
وبحضور رئيس مجلس إدارة شــركة “بتلكو” الشــيخ عبد الله بن خليفة آل 
خليفــة وعــدد من أعضاء مجلس إدارة شــركة بي نــت والإدارة التنفيذية؛ 
وذلــك للاطــاع علــى آليــة ومراحــل ســير العمــل فــي “بــي نــت” وبمــا يتفــق 

والخطة الوطنية للاتصالات في البحرين.

وبدأ برنامج الزيارة بجولة حول مرافق 
تجهيزهـــا  تـــم  التـــي  الشـــركة  وإدارات 
وبنمـــط  التقنيـــات  بأحـــدث  مؤخـــرا 
عصري حديـــث، حيث اطلع الوزير على 
مـــن  والتـــي  الشـــركة  وإدارات  مرافـــق 
أبرزهـــا المراكـــز التـــي أطلقتهـــا الشـــركة 
مؤخـــرا في مقرها الرئيـــس، وهي مركز 
إدارة الخدمـــات لدعـــم مـــزودي خدمـــة 
الاتصالات في المملكة، ومركز “بي نت” 
المتميـــز لعمليات الشـــبكة الذكية، لدعم 
مهمـــة “بـــي نـــت” المتمثلـــة فـــي تقديـــم 
خدمات شبكة آمنة وموثوقة ومستقرة 
الأمـــن  عمليـــات  ومركـــز  لعملائهـــا، 
الســـيبراني والـــذي يهـــدف الـــى حمايـــة 
البنيـــة التحتيـــة الرقميـــة لشـــركة “بـــي 
نت” من أي هجمـــات إلكترونية؛ لضمان 
تقديـــم خدمـــات آمنة وموثوقـــة لعملاء 
“بـــي نـــت” مـــزودي خدمـــات الاتصالات 

المرخص لهم في المملكة. 
نـــت”  “بـــي  وقـــدم فريـــق عمـــل شـــركة 
برئاســـة الرئيـــس التنفيذي لشـــركة “بي 
بأهـــم  عرضـــا  بوبشـــيت،  محمـــد  نـــت”، 
الإنجـــازات التـــي حققتهـــا الشـــركة منذ 
تأسيســـها فـــي 2019، والتـــي تمت وفق 

خطة إستراتيجية مدروسة على المدى 
المتوســـط والبعيـــد مســـتمدة مـــن رؤية 
مصاغـــة بدقـــة وعنايـــة، كمـــا وتضمـــن 
العرض أهم ما تم إنجازه وخطط شركة 
“بـــي نت” بشـــأن تطوير البنيـــة التحتية 
لشـــبكة الألياف البصرية للإنترنت فائق 
لأهـــداف  للوصـــول  “الفايبـــر”؛  الســـرعة 
التغطيـــة المنصـــوص عليها فـــي الخطة 

الوطنية الخامسة للاتصالات. 
وأكد الوزير أن “شـــبكة النطاق العريض 
“الفايبر” تمثل العمود الفقري لأي اقتصاد 
ومجتمع قائـــم على المعرفة، الأمر الذي 
يخـــدم تطلعات المملكـــة التي أكد عليها 
توجيهـــات  خـــال  مـــن  الملـــك  جلالـــة 
جلالتـــه نحو التحول إلى اقتصاد رقمي 
قـــوي ومرن، حيث إن ضمان توافر بنية 
تحتيـــة متطـــورة وحديثـــة فـــي قطـــاع 
الاتصـــالات يمكـــن البحرين مـــن مواكبة 
فـــي  المســـتقبلية  التطـــورات  مختلـــف 
القطـــاع ويدعم نمـــو قطاعات الاقتصاد 

الأخرى وعملية التحول الرقمي فيها”.
وقال رئيس مجلس إدارة الشـــركة “لقد 
تشـــرفنا بحضـــور الوزيـــر كمـــال أحمـــد 
محمـــد إلى مقـــر الشـــركة الجديد والتي 

هـــي ثمـــرة مـــن ثمـــار الخطـــة الوطنيـــة 
للاتصـــالات ومـــن شـــأنها أن تعـــزز مـــن 
اســـتثمارية  كوجهـــة  البحريـــن  مكانـــة 
إقليميـــا  ومركـــزا  إســـتراتيجية، 
والاتصـــالات،  المعلومـــات  لتكنولوجيـــا 
ووجهة مُســـاهمة في الارتقاء بخدمات 

الاتصال المقدمة”.	 
مـــن جانبه، أكد بو بشـــيت على أن “هذه 

الزيارة تأتي انعكاســـا للتعاون الإيجابي 
والاتصـــالات  المواصـــات  وزارة  بيـــن 
وشركة البحرين الوطنية لشبكة النطاق 
أن  إلـــى  مشـــيرا  نـــت”،  “بـــي  العريـــض 
توجيهـــات الوزيـــر خـــال مراحل عملية 
فصل الوظائف التشغيلية وإتمام عملية 
الفصـــل القانونـــي، كانـــت دافعـــا لتنفيذ 

الخطة بتنظيم عالٍ وآلية عمل دقيقة.

جانب من زيارة وزير “المواصلات” لـ “بي نت”

الهملة - بي نت

البيتكوين ترتفع لمستوى قياسي أعلى 56 ألف دولار
دولار التريليـــون  المشـــفرة  للعملـــة  الســـوقية  القيمـــة  تجـــاوز 

لمســـتوى  ارتفاعهـــا  البيتكويـــن  وســـعت 
قياســـي جديـــد أعلى 56 ألـــف دولار ، مع 
تجاوز القيمة الســـوقية للعملة المشـــفرة 
حاجـــز التريليـــون دولار للمـــرة الأولـــى.
وكســـرت العملـــة المشـــفرة العديـــد مـــن 
المســـتويات القياســـية واحـــداً تلو الآخر 

بـــدأت  فـــي ســـاعات قليلـــة حيـــث أنهـــا 
 52 مســـتوى  عنـــد  الجمعـــة  تـــداولات 
ألـــف دولار.ورفعـــت العملـــة الافتراضيـــة 
مكاسبها لحوالي 70 % منذ بداية الشهر 
الجـــاري، مدعومـــة بقبول كبيـــر من قبل 

مستثمرين كبار وشركات ضخمة.
واســـتمر المســـتثمرون الكبـــار فـــي دعـــم 
العملة المشـــفرة، مشـــيرين الى إن حيازة 

البيتكوين أفضـــل قليلا من امتلاك النقد 
التقليـــدي، مما يبرر خطوة تســـا بشـــراء 

1.5 مليار دولار من العملة الرقمية.
وبحلـــول الســـاعة 9:00 مســـاءً بتوقيـــت 
جرينتش، ارتفعـــت البيتكوين بنحو 8.4 
% إلـــى 56.101 ألـــف دولار، وهـــو أعلى 
مســـتوى على الإطـــاق، بحســـب “كوين 

ماركت كاب”.

ودفعت هذه المكاســـب القيمة الســـوقية 
للعملـــة المشـــفرة الأكبـــر عالمياً لتســـجل 
1.042 تريليـــون دولار لأول مـــرة علـــى 

الإطلاق.
وخـــال نفـــس الفتـــرة، ارتفعـــت القيمـــة 
السوقية الإجمالية للعملات المشفرة إلى 
1.703 تريليـــون دولار، مقارنـــة مع 1.59 

تريليون دولار قبل 24 ساعة مضت.

دبي - مباشر
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Vacancies Available
ABDULLA ABDULRAHMAN ALRAYES AND SONS CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
  RIGGER(OIL & GAS WELLS DRILLING) 

 suitably qualified applicants can contact
 17252144  or  HR@ALRAYESDECOR.COM 

BAYAN AL BAHRAIN CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17259995  or  nhbahrain@gmail.com 

BAYAN AL BAHRAIN CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17259995  or  nhbahrain@gmail.com 

ALGHANAH GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17722333  or  info@alghanah.com 

DIRECT BUILDERS CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33864666  or  LAZURD.SERVICES@GMAIL.COM 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PIPE-FITTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  RIGGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

Trisons for Development of Management Systems S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 39872123  or  HAFEZAYOUB@GMAIL.COM 

AMEENKO TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39888815  or  INFO11BH@GMAIL.COM 

Hot Pack Trading Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 36361073  or  ABDUL@HOTPACK.AE 

Vibrant Services S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY MAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17615858  or  JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

Vibrant Services S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17615858  or  JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

Silver Bird awnings - partnership 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39311119  or  EXP.SEV4@GMAIL.COM 

JBF Bahrain S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  MACHINE OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17181500  or  CAREERS@JBFBAH.COM.BH 

QUALITY CORNER CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 33955255  or  F_T55@HOTMAIL.COM 

AIN MOHAMMED MARKETS 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 36039492  or  MOHAMEDALNOAIMI@YAHOO.COM 

CAPITAL REEF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 13109226  or  CAPITALREEF.BH@GMAIL.COM 

YAEJEBK FOR FOOD 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36077610  or  y3jebk@GMAIL.COM 

YAEJEBK FOR FOOD 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(MOTOR-CYCLE) 
 suitably qualified applicants can contact

 36077610  or  y3jebk@GMAIL.COM 

ALRAWASY CARPENTRUY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 37733776  or  ONE767@HOTMAIL.COM 

KAMALIA Mechanical contracting 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 33656743  or  KAMALIAMECHANICAL@GMAIL.COM 

ABU ZAHAIB CARS ELECTRICAL 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICAL WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33848158  or  TAKECAREBAHRAIN@GMAIL.COM 

EDGE PHONE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39664299  or  AHMED39029999@GMAIL.COM 

Breaed Toast express for bakery products 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17699719  or  BREADTOS@BATELCO.COM.BH 

ALAA ALDEEN CAVE HANDICRAFTS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39593932  or  NOORJABREE@YAHOO.COM 

NINE STAR CONSTRUCION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 77059992  or  skystar.company@yahoo.com 

AlMansoori Workover Service W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  RIGGER 
 suitably qualified applicants can contact
 17556880  or  talshaala@almansoori.biz 

Ruwad ALBahrain Advertising Services 
has a vacancy for the occupation of

  GRAPHIC DESIGNER 
 suitably qualified applicants can contact

 33909150  or  ALIQASIM2012@YAHOO.COM 

Techmart Bahrain SPC Owned by Neil Sharma 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17264277  or  BAHRAIN@TECHMARTWORLD.COM 

New Afridi Transportation Establishment 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 33312408  or  afridi.transport96@gmail.com 

New Afridi Transportation Establishment 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 33312408  or  afridi.transport96@gmail.com 

SPICE COURT RESTAURANT. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17414208  or  BAIGSAJJAD@GMAIL.COM 

JUMA KADHIM ALKHUNAIZI BUILDING MAINTENA 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17270724  or  ALKHUNAIZI.BH@GMAIL.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL FITTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  OPERATOR (FORKLIFT) 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17252078  or  S.RADHI@EAMCO.BH 

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17252078  or  S.RADHI@EAMCO.BH 

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17252078  or  S.RADHI@EAMCO.BH 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17831000  or  AKJCONT@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL CHIPPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY TRUCK) 
 suitably qualified applicants can contact

 33344033  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY TRUCK) 
 suitably qualified applicants can contact

 33344033  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

CPIC Abahsain Fiberglass W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17468532  or  MSYED@ABAHSAIN.COM 

Healthy Calorie Delivery Services 
has a vacancy for the occupation of

  JANITOR 
 suitably qualified applicants can contact

 33358885  or  info@harvard.com.bh 

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 33270382  or  SBARBOZA@SECURITYSOLUTIONS.ME 

GOLD DUST CLEANING SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 66727555  or  GOLDDUST.BH@GMAIL.COM 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

HUSAIN MANSOOR AHMED KHUDHAIR ( THAFEER - 7950 ) 
has a vacancy for the occupation of

  FISHERMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33920135  or  ALIALKARRANII@GMAIL.COM 

FADHEL JABUR HASAN ALNOAIMI/ ALTTAH 2 / 10383 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 36653616  or  MANARHAMAD@HOTMAIL.COM 

SEASHIL FOOD STUFF 
has a vacancy for the occupation of

  RETAIL TRADE SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 36602060  or  ABSY0@HOTMAIL.COM 

Mznar General Trade 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33118404  or  DSR.2030@HOTMAIL.COM 

MAJED ABDULRAZAQ ABDULLA ABDULRAZAQ MOHAMED 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 33714205  or  AH898KHAN@GMAIL.COM 

CHINAMEX BAHRAIN MANAGEMENT CO. S.P.C. 
has a vacancy for the occupation of

  CUSTOMER SERVICES COORDINATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 39961344  or  XINGHUINAN@CHINAMEX.COM.CN 

GOLDEN ENTRANCE CONTRANTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33911587  or  ALMADKHAL.C@GMAIL.COM 

NOON LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33911587  or  ALMADKHAL.C@GMAIL.COM 

VICTORY MARINE SHIPS CATERING SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  ADMINISTRATIVE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 17702731  or  ACCOUNTS@VMSWORLD.COM 

Enlist Resources Co W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  COMPUTER PROGRAMMER 
 suitably qualified applicants can contact

 17270123  or  SHINE@ENLISTRESOURCES.COM 

ALKHABBAZ COLLECTION OF COOKING OIL 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 39299322  or  ABOSAJAD234567@ICLOUD.COM 

LILOU ARTISAN PATISSERIE 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

 17710271  or  hrvp@alghalia.com 

ISA TOWERS CONTRACTING AND CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36633480  or  essatowers@gmail.com 

Black lion special technical service 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17685318  or  UMNAYEF7812@OUTLOOK.COM 

Manguard Security S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17404949  or  SECURITY@MANGUARD.COM.BH 

Bahrain Public Transport Company W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(PUBLIC TRANSPORT) 
 suitably qualified applicants can contact
 17265555  or  adeel.hameed@al-aali.com 

Virtuous city super market 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 39686995  or  alwadeea@hotmail.com 

FOOD WORLD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66677333  or  FOODWORD.WLL@GMAIL.COM 

EAGLE HILLS DIYAR COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  ASSISTANT MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17564616  or  yg@eaglehills.com 

BUYUSEF FISH 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34438588  or  KHALIDQUAMBER2@HOTMAIL.COM 

KARAK SHAMS AL RIFFA 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39892221  or  SHAHANAIQBAL820@GMAIL.COM 

CLASSY RAYAN GENTS TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33326167  or  TABASSUM.AKBAR@HOTMAIL.COM 

RUBEENA CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE HELPER 
 suitably qualified applicants can contact
 39609881  or  RMNY.NASIR@GMAIL.COM 

AL Lowzi Renlal Equipment and vehicles 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 66332119  or  HASSAIN857@GMAIL.COM 

KHK Sports SPC 
has a vacancy for the occupation of

  MARKETING EXECUTIVE 
 suitably qualified applicants can contact
 17000038  or  accounts@khkmma.com 

PRIMO FAMILY FINISHING Co. Bahraini Partnership company 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 33643733  or  m.gaballa.decoration@GMAIL.COM 

11 STAR TECHNOLOGY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33280814  or  ALWAHADC@GMAIL.COM 

COUNTRY HILLS PROPERTY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39203508  or  SKMGROUP.BAH@GMAIL.COM 

Villa Arabella Restaurant And Cafe S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17692000  or  ALIRABIA834@HOTMAIL.COM 

Noor Al-Buraq upholstery 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36367476  or  MAHDIYAEBRAHIM7@GMAIL.COM 

NASEEB AIR CONDITIONERS & REFRIGERATORS REPAIR WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33240114  or  ALIALALLALI90@GMAIL.COM 

AL JAZI AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 39899020  or  M.ARSHAD2104@GMAIL.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17262725  or  DELTA.SS@BATELCO.COM.BH 

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17262725  or  DELTA.SS@BATELCO.COM.BH 

Relation Plus Spc Owned by KALAM ABDUL KARIM MOJUMDAR 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(SALES) 
 suitably qualified applicants can contact

 33701511  or  KALAMMOJUMDAR22@GMAIL.COM 

SSP Bahrain WLL 
has a vacancy for the occupation of

  SYSTEM ANALYST 
 suitably qualified applicants can contact

 17210389  or  hrassistant@sspbahrain.com 

Anon Decor 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33722957  or  AM7AWRA2@GMAIL.COM 

Dolphin Consultancy Co.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CONSULTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 17414576  or  SELVAKUMAR4576@YAHOO.CO.IN 

AL MOOSTY CLEANING AND CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 77349846  or  ALMOOSTYWLL@GMAIL.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  ABOMOHMAD71@HOTMAIL.COM 

PAN ARAB MARKETING & AGENT COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17514166  or  ABUNAJID@GMAIL.COM 

Areena Contractor Group Co. S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

Areena Contractor Group Co. S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

BAHRAIN WAY CONSTRUCTION S.P.C. 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 37151411  or  SMOHAMMEDBH@GMAIL.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

ZEZO CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39897111  or  SABBAGH101@YAHOO.COM 

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 33270382  or  SBARBOZA@SECURITYSOLUTIONS.ME 

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 33270382  or  SBARBOZA@SECURITYSOLUTIONS.ME 

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 33270382  or  SBARBOZA@SECURITYSOLUTIONS.ME 

SEVEN HILLS SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39697979  or  HASSAN800@GMAIL.COM 

SEVEN HILLS SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39697979  or  HASSAN800@GMAIL.COM 

Al zubari for construction 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 33774455  or  ALZUBARI1968@GMAIL.COM 

A.K.A. interiors W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact
 77333362  or  ALI@AKA-INTERIORS.COM 

11 STAR TECHNOLOGY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33280814  or  ALWAHADC@GMAIL.COM 

First Choice Cleaning Services Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 36491411  or  MURTAZAWALI100@GMAIL.COM 

JAPANESE WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33660493  or  MADIHA_KHAN123@YAHOO.COM 

Star Lion Contracting Services 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 36606011  or  STARLIONSERVICE@GMAIL.COM 

ALHARAM PRINTING HOUSE 
has a vacancy for the occupation of

  PRINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 33125444  or  LIYAKATHKHAN.MKM@GMAIL.COM 

Pure Glass & Aluminium Co. S.P.C owned by Rajaei Isa Ahmed 
has a vacancy for the occupation of

  ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 33373383  or  S.husain@puregroup.bh 

Buildco WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39676747  or  DANEEZ1977@GMAIL.COM 

Al zubari for construction 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 33774455  or  ALZUBARI1968@GMAIL.COM 

RYDE FITNESS 
has a vacancy for the occupation of

  ASSEMBLER(MACHINERY) 
 suitably qualified applicants can contact

 33157733  or  ABDULLA.FAQIHI17@GMAIL.COM 

JAIPUR RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17200144  or  IGMHBH@GMAIL.COM 

Promag Technical Services W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  FABRICATOR(FIBERGLASS PRODUCTS) 
 suitably qualified applicants can contact
 17713866  or  febin@promagbahrain.com 

Almanafa transportation for heavy equipments 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 33399580 

FAMA DOCUMENT CLEARANCE AND ACCOUNTING SERVICES CO SPC OWNED BY 
has a vacancy for the occupation of

  CONSULTANT 
 suitably qualified applicants can contact
 33733381  or  CEO@381AGROUP.COM

EQAA DESIGNS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COMPUTER SPECIALIST 
 suitably qualified applicants can contact

 36453031  or  ISHTIAQ@EQAADESIGNS.COM 

SMART CIRCLE INTERIOR DECOR 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35948612  or  SMARTCIRCLE.CONTRACTING@GMAIL.COM 

MIGROS SUPERMARKET 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17100122  or  3BBAR.TRANSPORT@GMAIL.COM 

BESTO TRADING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17642485  or  sdc442019@gmail.com 

Nordic Palace & Spa S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  HOUSEKEEPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17111101  or  govt@nordicbh.com 

Seven Energy W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ADMINISTRATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17500791  or  hr@seven-energy.com 

PEACE VISITOR ASSISTANCE SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17250210  or  MCS.BH@YAHOO.COM 

AL ASHAD PACKAGING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35314227  or  NADEEM.6038@GMAIL.COM 

AL MASHARIQ Saudi For Trading & Contracting CO. S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR & GENERAL FOREMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 33332973  or  SAAD@ALMASHARIQ.COM 

PERFECT ART CONTRACTING CO Bahraini partnership company 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 33135949  or  SUNIL@PERFECTARTCONTRACTING.COM 

Ahmed Al Maghrebi Perfume Manuf W.L.L - Foreign Branch Company 
has a vacancy for the occupation of

  SALES MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 66382836  or  AKHIL.KNOVENTURE@OUTLOOK.COM 

HOORAIN FATIMA CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 37220124  or  BAHRAIN394@YAHOO.COM 

DAAR EL CAFTAN FASHIONS 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 37705002  or  DIETSPOON@OUTLOOK.COM 

NATH MAINTENANCE SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39118624  or  ADARASHKUMAR82@GMAIL.COM 

Mohammed Al Ojaimi Contracting Company S.P.C Owned by Mohammed A 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 66370888 

CAXIAS PROMOTERS CO Bahraini partnership company 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35092581  or  DANISHM112233@GMAIL.COM

BLUE WAVE CONSTRUCTIONS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39681440  or  AL_AMEERA25@HOTMAIL.COM 

AlHadi Cargo and Courier W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER/PACKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35490165  or  ALHADICARGO.COURIER@GMAIL.COM 

SAHI PACKAGING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33755619  or  SAHIIRFAN30@GMAIL.COM 

Global Proficient Solutions W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 36649889  or  MICHAELA@ABSOLUTE-BAHRAIN.COM 

BAB ALAMAL GENERAL TRADING CO. BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39757271  or  BAB.ALAMAL00@GMAIL.COM 

ANOWAR HOSSAIN ISHAQUE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33945238  or  BE0717542@GMAIL.COM 

WAHAT ALBUSAITEEN PACKAGING ACTIVITIES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39757271  or  WHAT.ALBUSAITEEN@GMAIL.COM 

WHITE FALCON PRIVATE SECURITY SERVICES Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 39405504  or  WORLDSERVICES1988@GMAIL.COM 

AIRMECH COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  A/C & REFG TECH 
 suitably qualified applicants can contact

 17768200  or  AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

B F G INTERNATIONAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17727063  or  ali.m@bfginternational.com 

ALWAHA CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17229951  or  MALHASAN@BATELCO.COM.BH 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  BASMAHO@BATELCO.COM.BH 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17831000  or  AKJCONT@BATELCO.COM.BH 

Bahrain Precast Construction w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17875600  or  JSA@BPC.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL CHIPPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

ALHANAFI CLEANING CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 39881145  or  bujassim398@yahoo.com 

KHALID ALKOOHEJI CARGO 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17710710  or  KOOHEJI.BUILDINGCARE@GMAIL.COM 

KAINAT CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17280049  or  KHADIJASUFI57@GMAIL.COM 

SOUTH GATE CONSTRUCTION AND CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 77061717  or  YKHALFAN@GMAIL.COM 

Almoayyed industrial contracting and maintenance services SPC 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 38888838  or  alihassan@almoayyedintl.com.bh 

HAJEEN HOUSE BUILING INSTALLATION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33610210  or  hajen.const@gmail.com 

Zoom Restaurant s. p. c 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 17745060  or  SEEMA77.GOV@GMAIL.COM 

SECURI CORE S.P.C OWNED BY RASHEED AL-FAWAZ 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17822228  or  HRGUARDS@SECURICORE.BH 

Areena Contractor Group Co. S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

SILVER CITY CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39188855  or  SILVERCITYCONTRACTING@GMAIL.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

RADHWAN BAKARY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39432349  or  RADHWANBAKERY@GMAIL.COM 

ALKARRAR INTERNATIONAL Fabrication Workshop 
has a vacancy for the occupation of

  SHEET METAL WORKERS (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17414719  or  HUSSAIN2025@HOTMAIL.COM 

Buildco WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39676747  or  DANEEZ1977@GMAIL.COM 

NEW DIMENSION CONTRACTING CO. S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 77999360  or  FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 

MOHAMMAD KHAN FOR OTHER BUSINESS SUPPORT SERVICES S.P.C OWNED BY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 38307897  or  AZIZKHAN16@HOTMAIL.COM 

KM MOHAMMAD INTERIOR DECORATION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CUSTOMER SERVICES AGENT 
 suitably qualified applicants can contact

 38093225  or  KAWSERKHAN2030@GMAIL.COM 

Renad CAR AUTO SERVICE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35611928  or  AHMADMOHD0200@GMAIL.COM 

S N INTERIOR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33701470  or  SHOAIB.BH.PK@GMAIL.COM 

HUSAIN M. AHMED KHUDHAIR(ZAHRAT ALSHARJEH-9284) 
has a vacancy for the occupation of

  FISHERMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33920135  or  ALIALKARRANII@GMAIL.COM 

ALI MANSOOR ALI MADHOOB 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17594549  or  HORSE@BATELCO.COM.BH 

MOHAMED RIDHA YOUSIF SALMAN ABBAS  
has a vacancy for the occupation of

  FARMER 
 suitably qualified applicants can contact

 39842977  or  FIVE_STAR_CENTER@HOTMAIL.COM 

MOHAMED NASER AHMED ALKHAIRANI /GAZI ALBIHAR - 10158 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33511889  or  BU.NASSER888@GMAIL.COM 

SAYED MOOSA ADNAN ALI / DALOOALL 782 
has a vacancy for the occupation of

  FISHERMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 39655444  or  MFISHING@HOTMAIL.COM 

KARTEC SERVICES SPC 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 66399355  or  KHALIDAR@KAR-GROUP.COM 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17131018  or  sajilnath@urbaser.com 

THE BUTCHERS KNIFE RESTURANT 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 39001001  or  ABDULLALUTFALLA@HOTMAIL.COM 

THE BUTCHERS KNIFE RESTURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 39001001  or  ABDULLALUTFALLA@HOTMAIL.COM 

SALMAN ALI KHALID ALHEJRES / BIN HRIS - 10288 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39296938  or  ALDARDOCUMENT@GMAIL.COM 

A J M KOOHEJI GROUP BSC CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE 
 suitably qualified applicants can contact
 17403304  or  lmra@AJMKOOHEJI.COM 

A J M KOOHEJI GROUP BSC CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17403304  or  lmra@AJMKOOHEJI.COM 

ALMANARTAIN CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  FOREMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17590097  or  ALSHAAB@BATELCO.COMM.BH 

MOHAMED SALAHUDDIN CONSULTING ENGINEERING BUREAU B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

  PROJECTS COORDINATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17216777  or  aizel@MSCEB.COM 

INTERNATIONAL INSPECTION SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39454859  or  INLERINSPECTION@MAIL.COM 

ABDULRAHMAN JANAHI TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39453440  or  MOHAMEDJANAHI74@GMAIL.COM 

HASAN LARI CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 17292760  or  MOHD@HHLARI.COM 

FALAZEEN AND SWEETS BU JAMAL FACTORY 
has a vacancy for the occupation of

  BAKER,PASTRY COOK & CONFECTIONER 
 suitably qualified applicants can contact

 17335298  or  BUJAMALMARKET@GMAIL.COM 

RAFFA CONSTRUCTION & MAINTENANCE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR OF HOUSES AND FLAT 
 suitably qualified applicants can contact

 17731475  or  Nasreen@rafco.co 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

Nidukki Trading Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17456218  or  OPERATIONS@NIDUKKI.BH 

Devji & Co. 
has a vacancy for the occupation of

  PRECIOUS STONE SETTER & THREADER 
 suitably qualified applicants can contact

 17104751  or  PDEVJI@DEVJI.COM 

Devji & Co. 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE WORKER HELPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17104751  or  PDEVJI@DEVJI.COM 

ELDORADO GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33233113  or  KHALIDALMANASEER@HOTMAIL.COM 

AL YASEEN ELECTR ICAL CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17291154  or  ALYASEENELECTRICAL@GMAIL.COM 

AL YASEEN ELECTR ICAL CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17291154  or  ALYASEENELECTRICAL@GMAIL.COM 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  BASMAHO@BATELCO.COM.BH 

Basma Security 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY MAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  aqeel@basma.com.bh 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  FOREMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

AL - FARES FOOD PACKING FACTORY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17783009  or  maaasd@batelco.com.bh 

LAZER 16 AUTO SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CAR WASHER/CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17711333  or  AAREFHEJRES@GMAIL.COM 

E green cleaining 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 77003333  or  AL-ENGINEER@HOTMAIL.COM 

ALMAAWDAH FOR CONSTRUCTION MATERIAL S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17400386  or  info@almawdah.com 

M.J. DECOR COMPANY LIMITED W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17784422  or  ggm.janahi@gmail.com 

DHL INTERNATIONAL B.S.C. 
has a vacancy for the occupation of

  AIR TRANSPORT PILOT 
 suitably qualified applicants can contact

 17328393  or  ALDIRIYAHAGENCY@GMAIL.COM 

DEEKO BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MACHINE OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17458999  or  ZEENATD@HOTMAIL.COM 

FATIMA RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 39000116  or  MOSAWI67@HOTMAIL.COM 

AL MUMTAZA TAILORING MATERIAL AND TEXTILES 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 37171397  or  UMALSADA278@GMAIL.COM 

HAIL CONSTRUCTION CO W L L . 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17740050  or  admin@hailconstruction.com 

TOYOTA MOTOR CORPORATION 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact
 17264528  or  HR.S@EKKANOO.COM.BH 

SOUTH GATE CONSTRUCTION AND CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 77061717  or  YKHALFAN@GMAIL.COM 

HAYWARD CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 33229773  or  HAMALRASHID@YAHOO.COM 

AL TAMEEM COLDSTORS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 39681844  or  ALTMEEM61@GMAIL.COM 

WAEL PHARMACY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES REPRESENTATIVE 
 suitably qualified applicants can contact

 17377000  or  KHALID@WAELPHARMACY.COM 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. S.P.C. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17737000  or  h.s.m1111@gmail.com 

ABNALNAFIS GENTS TALLORING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39819189  or  HUDAALSHENOO@GMAIL.COM 

MOON STAR RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact
 17250321  or  NROSINTAN@YAHOO.COM 

AL SALAM FURNITURE INDUSTRIES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17830078  or  kanakaraj.pk@horizonintlgroup.com 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  ABOMOHMAD71@HOTMAIL.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  ABOMOHMAD71@HOTMAIL.COM 

JAMIL HAMZA SHARAF AL SHARAF 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39655520  or  hisjameelham@gmail.com 

Arabesque for Carpentery Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contact

 17701006  or  hr@actbh.com 

AL SHAHD TRADING EST. 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39996938  or  ALSHAHDMARKET@YAHOO.CO.IN 

AWAL GULF MANUFACTURING CO. B.S.C.( C ) 
has a vacancy for the occupation of

  OPERATOR(COOLING DEVICE) 
 suitably qualified applicants can contact

 17738333  or  khalid@awalgulf.com.bh 

G4S Secure Solutions Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17714409  or  SUMAIRA.YASMIN@BH.G4S.COM 

CB&I Nass Pipe Fabrication W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17725522  or  yousif@aanass.net 

APPLE BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39600204  or  ALHASNA@BATELCO.COM.BH 

Visma construction Est. 
has a vacancy for the occupation of

  CONSTRUCTION WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36000440  or  MSAKHEER@LIVE.COM 

SEVEN HILLS FACILITY MANAGEMENT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39976476  or  SRIRAO@7HILLS-GROUP.COM 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PIPE-FITTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NEW DIMENSION CONTRACTING CO. S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 77999360  or  FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 

AL SALAM FURNITURE INDUSTRIES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17830078  or  kanakaraj.pk@horizonintlgroup.com 

LITTLE PAWS FOR PET CARE AND SUPPLIES 
has a vacancy for the occupation of

  ANIMALS KEEPER 
 suitably qualified applicants can contact

 33385936  or  DANAYASEEN02@GMAIL.COM 

AHMED ABBAS KADHIM 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39269517  or  HWAHA@BATELCO.COM.BH 

CB&I Nass Pipe Fabrication W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17725522  or  yousif@aanass.net 

CB&I Nass Pipe Fabrication W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17725522  or  yousif@aanass.net 

TEA CLUB W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 39693934  or  NAIMA.MUTTAR@GMAIL.COM 

STOUDIO ZOOM 
has a vacancy for the occupation of

  PHOTOGRAPHER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 33055666  or  studiohawra@GMAIL.COM 

Strong Force-MGC W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17722333  or  jessica@alghanah.com 

PROIMAGE 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 17531553  or  AMHAWAZI@BATELCO.COM.BH 

WADI ALMULUK CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 37772288  or  MHS87080@GMAIL.COM 

Al -Mahd Security S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 36686683  or  mohd@al-mahd.com 

Dar Al Raha Foodstuff 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39626699  or  DARALRAHA.BH@GMAIL.COM 

AL MAHARAH AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39150504  or  susmith@vedabahrain.com 

TECHNO INDUSTRIAL SUPPORT CENTER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17272975  or  TISC@BATELCO.COM.BH 

JASSIM AGRICULTURAL & MECHANICAL 
has a vacancy for the occupation of

  GARDENER 
 suitably qualified applicants can contact

 17552808  or  JASSIMG@BATELCO.COM.BH 

JASSIM GARDEN CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

  GARDENER 
 suitably qualified applicants can contact

 17552808  or  JASSIMG@BATELCO.COM.BH 

AIRTECH W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SHEET METAL WORKERS (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17675599  or  info@airtech.com.bh 

AL GANNAS CONTRACTING & TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17600895  or  AHMADI100@HOTMAIL.COM 

NEW GULF ROSE BOUTIQUE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39749769  or  GOLDENCRYSTAL76@GMAIL.COM 

THE BAHRAIN PETROLEUM COMPANY B.S.C - CLOSED 
has a vacancy for the occupation of
  OPERATOR(CONTROL CENTRE) 

 suitably qualified applicants can contact
 17755105  or  HUSSAIN_SALEM_HASSAN@BAPCO.NET 

COZY CORNER RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 17745060  or  SEEMA77.GOV@GMAIL.COM 

SECURI CORE S.P.C OWNED BY RASHEED AL-FAWAZ 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17822228  or  HRGUARDS@SECURICORE.BH 

Areena Contractor Group Co. S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

Zain Bahrain B.S.C 
has a vacancy for the occupation of

  INFORMATION TECHNOLOGY SPECIALIST 
 suitably qualified applicants can contact
 36031623  or  recruitment@bh.zain.com 

Eminent Packaging System Co. - EMPACK - W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 17831123  or  FAISAL@Empackco.com 

ALISA BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17782838  or  ALISASALON@HOTMAIL.COM 

ALMALIKA UPHOLSTERY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17612796  or  SUGRASALI@GMAIL.COM 

Al abduilhai car servise centre 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER (CAR MECHANICAL WORKSHOP) 
 suitably qualified applicants can contact

 39460352  or  SAYEDAAZIZ65@GMAIL.COM 

SECOND  WIFE RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 39312875  or  ISAM.SIDDIQUE204@GMAIL.COM 

BUAWAD KTCHEN FOR BANQUETS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39003216  or  SOSO.SOFY@HOTMAIL.COM 

Happy land auto services 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 34679888  or  helplinebh888@gmail.com 

ELITE RESORT AND SPA 
has a vacancy for the occupation of

  STOREKEEPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17558214  or  NAMDAR@ELITEGROUPHOTELS.COM 

Sehla Gate Markets 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33525770  or  s.mahdi.r.e@gmail.com 

JoyBell Restaurant 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39631918  or  SM.BUALLAY71@GMAIL.COM 

LUKWAIR FISHCAGES FACTORV 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17320324  or  sharifalsamahiji@hotmail.com 

AL HILAL MULTI SPECIALTY MEDICAL CENTER - SALMABAD 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNOLOGIST(MEDICAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 33601401  or  HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM 

Raed ali contracting 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33748881  or  RAEDALI74@GMAIL.COM 

Cloud 9 Cleaning 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ADMINISTRATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 33220923  or  YEKAMAL@GMAIL.COM 

THEJUS BUSINESS CONSULTANTS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17296415  or  dawn.jacob@norwellcomputers.com 

THEJUS BUSINESS CONSULTANTS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CONSULTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 17296415  or  dawn.jacob@norwellcomputers.com 

BO SHATHA CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33306446  or  MMOHAMMED130@YAHOO.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. SPC 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17345051  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

SILVER CITY CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39188855  or  SILVERCITYCONTRACTING@GMAIL.COM 

BU MOHAMED AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17670635  or  AHAMEEDAWAHAB2010@HOTMAIL.COM 

Tamween Trading Establishment 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17686159  or  MAKTAB@HOTMAIL.COM 

First Choice Cleaning Services Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 36491411  or  MURTAZAWALI100@GMAIL.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L.
has a vacancy for the occupation of  

DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact 
17262725  or  DELTA.SS@BATELCO.COM.BH

STAVROPOL GENERAL TRADE
 has a vacancy for the occupation of  

WORKER 
suitably qualified applicants can contact 
66664555  or  SASJSMSN@GMAIL.COM
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طهران تتعنــت: العودة لاتفــاق “النووي” مقابــل رفع الحظر

مدير الوكالة الدولية للطاقة الذرية يزور إيران

وصـــل المدير العـــام للوكالـــة الدولية 
للطاقـــة الذرية رافايل غروســـي، إلى 
طهـــران أمـــس، عشـــية انتهـــاء مهلـــة 
المفتشـــين  عمـــل  لتقليـــص  حددتهـــا 
بحـــال عدم رفـــع واشـــنطن للعقوبات 
المفروضـــة عليها، مع دعـــوة الرئيس 
لتعـــاون  بايـــدن  جـــو  الأميركـــي 
النـــووي  الملـــف  بشـــأن  دبلوماســـي 
الإيرانـــي. وانســـحبت إدارة الرئيـــس 
ترامـــب  دونالـــد  الســـابق  الأميركـــي 
العـــام  النـــووي  أحاديـــا مـــن الاتفـــاق 
عقوبـــات  فـــرض  وأعـــادت   ،2018

اقتصادية قاسية على طهران.
اســـتعدادها  بايـــدن  إدارة  وأبـــدت 
للعـــودة إلى الاتفاق، لكنها اشـــترطت 
بدايـــة عـــودة إيـــران إلـــى التزاماتها. 
علـــى  طهـــران  تشـــدد  المقابـــل،  فـــي 
أولويـــة رفـــع العقوبـــات، مؤكـــدة أنها 
ستعود إلى التزاماتها في حال قامت 

الولايات المتحدة بذلك.
مجلـــس  أقـــره  قانـــون  وبموجـــب 
ديســـمبر،  فـــي  الإيرانـــي  الشـــورى 
الإيرانيـــة  الحكومـــة  علـــى  يتعيـــن 
تعليق التطبيق الطوعي للبروتوكول 
الإضافـــي الملحق بمعاهـــدة الحد من 
انتشـــار الأســـلحة النوويـــة، في حال 
عدم رفع واشـــنطن للعقوبات بحلول 

21 فبراير.
وســـيقيد ذلك بعـــض جوانب نشـــاط 
مفتشـــي الوكالة الدولية التي تبلغت 
مـــن طهـــران دخـــول الخطـــوة حيـــز 

التنفيذ في 23 منه.
وعشية وصوله، قال غروسي “أسافر 
إلى طهران للقاء مســـؤولين إيرانيين 
بارزيـــن مـــن أجـــل التوصـــل إلى حل 
مـــع  الطرفيـــن، متلائـــم  مـــن  مقبـــول 
الوكالـــة  لتتمكـــن  الإيرانـــي،  القانـــون 
الدوليـــة للطاقـــة الذرية مـــن مواصلة 
فـــي  الأساســـية  التحقـــق  نشـــاطات 

إيران”.
“أتطلـــع قدمـــا  وأضـــاف عبـــر تويتـــر 

إلـــى )تحقيق( نجاح، يصـــب ذلك في 
مصلحة الجميع”.

ولـــم تعلـــن طهـــران أو الوكالـــة التـــي 
تفاصيـــل  مقـــرا،  فيينـــا  مـــن  تتخـــذ 
الزيـــارة التي من المقـــرر أن تمتد إلى 
اليوم )الأحد(. وقال المتحدث باســـم 
الذريـــة  للطاقـــة  الإيرانيـــة  المنظمـــة 
بهروز كمالونـــدي إن المباحثات تركز 
علـــى “القضايـــا الفنيـــة والإجـــراءات 
المتعلقـــة بوقف عمليات الرقابة وفق 
الطوعـــي”،  الإضافـــي  البروتوكـــول 
وبحـــث “ســـبل مواصلة التعـــاون بين 

الجانبين”.
باســـم  المتحـــدث  قـــال  جهتـــه،  مـــن 
الحكومـــة، علـــي ربيعـــي “أؤكـــد بـــكل 
ثقـــة أن رفـــع العقوبات بات وشـــيكًا”. 
الرســـمية  الأنبـــاء  لوكالـــة  وأضـــاف 
“يمكننا أن نتوقع بثقة أنه على الرغم 
الدبلوماســـي،  والجـــذب  الشـــد  مـــن 
هـــذه مقدمـــة طبيعيـــة لعـــودة جميع 
الأطراف إلـــى التزاماتها، بما في ذلك 
رفـــع جميـــع العقوبات، وســـتكون في 

المستقبل القريب”.
التصعيـــد  التصريـــح  هـــذا  ويناقـــض 
الإعلامـــي والمزايـــدات التـــي شـــنتها 
مـــن  قريبـــة  إعـــام  وســـائل  أمـــس 
المرشـــد الإيراني، علي خامنئي، الذي 
أكـــد ســـابقًا ألا عـــودة عـــن الخطوات 

الإيرانيـــة الأخيـــرة )فـــي إشـــارة إلـــى 
تراجعهـــا عـــن الالتزامـــات المنصوص 
العـــام  الموقـــع  الاتفـــاق  فـــي  عليهـــا 
2015(، إلا برفـــع العقوبات الأميركية 

أولا.

ممارسة الابتزاز
وعلى الرغم من الخطوات الإيجابية 
التي أرسلتها الإدارة الأميركية خلال 
اليومين الماضيين، لجهة قبول دعوة 
الاتحـــاد الأوروبي لاســـتئناف الحوار 
حول الملف الإيراني، أقدمت طهران 
مشـــترطة  الابتـــزاز،  ممارســـة  علـــى 
ورفـــع  النفـــط  تصديـــر  اســـتئناف 
العقوبات من أجل العودة الكاملة إلى 
تنفيـــذ التزاماتها الـــواردة في الاتفاق 
عمـــل  عـــودة  أن  وأكـــدت  النـــووي. 
المراقبين الدولييـــن التابعين للوكالة 
مرتبطـــة  الذريـــة  للطاقـــة  الدوليـــة 
وإعـــادة  النفـــط  تصديـــر  باســـتئناف 

علاقة الدولة المصرفية بالعالم.
من جهته، انتقد رئيس منظمة الطاقة 
الذريـــة الإيرانية علي أكبـــر صالحي، 
أمـــس، تســـريب تقاريـــر الوكالـــة إلى 
الإعلام، في إشـــارة إلى التقرير الذي 
نشـــرته وكالـــة رويتـــرز بشـــأن وجود 
فـــي  مشـــبوهين  نووييـــن  موقعيـــن 

إيران. 

معلومـــات  تســـريب  “يعتبـــر  وقـــال 
الوكالة الســـرية إلى وســـائل الإعلام، 
عمليـــة غير ســـارة، وقد أثـــارت مرارا 
احتجـــاج إيران علـــى الوكالة الدولية 
الذرية”. وتابع “يجب على الوكالة مع 
الحفـــاظ على حيادها، أن تتخذ نهجا 

مهنيا لمنع نشر مواد ها وتقاريرها”.
البرلمـــان  قانـــون  أن  “بمـــا  وأضـــاف 
)بخصوص تخلي إيران عن التزاماتها 
النووية( قيد التنفيذ ولم يفِ الطرف 
رفـــع  فـــي مجـــال  بالتزاماتـــه  الآخـــر 
الإضافيـــة  الرقابـــة  فـــإن  العقوبـــات، 

ستتوقف اعتبارًا من 23 فبراير”.
وأوضـــح “فـــي الاجتمـــاع مـــع المدير 
العـــام للوكالـــة الدولية، اليـــوم الأحد، 
ســـيتم النظر في ملاحظـــات الوكالة، 
في إطار اتفاقيـــة الضمانات وتعاون 

الطرفين”.
ويتيـــح هـــذا بالبروتوكـــول الإضافي 
لمفتشـــي الوكالة القيـــام بزيارات إلى 
مواقـــع إيرانيـــة بدون إخطار مســـبق 
بفترة طويلـــة. ويعتبر هـــذا الوصول 
غير المحدود للمفتشين إلى المنشآت 
الإيرانيـــة علـــى أســـاس البروتوكـــول 
الإضافـــي، جزءا من الاتفـــاق النووي 
الذي تـــم التوصـــل إليه العـــام 2015، 
مـــن  إيـــران  منـــع  إلـــى  يهـــدف  وكان 

تطوير سلاح نووي.

عواصم - وكالات

علي أكبر صالحي رافايل غروسي

واشنطن - وكالات

نشـــرت وكالـــة الفضـــاء الأميركيـــة )ناســـا( صـــورًا جديـــدة لوصـــول مركبتهـــا 
“برســـفيرنس” إلـــى المريـــخ، ظهـــر فيهـــا الروبوت الجـــوال معلّقًا علـــى ارتفاع 

مترين عن سطح الكوكب الأحمر مباشرة قبل هبوطه عليه.
ووُضع الروبوت ببطء على سطح المريخ خلال المرحلة النهائية من العملية، 
أي في الأمتار العشرين الأخيرة، إذ كان معلقًا بثلاثة أسلاك متدلية من مركبة 

الإنزال المجهزة بثمانية صواريخ رجعية كابحة تولت إبطاء الهبوط.
والتُقطـــت الصـــورة من أســـفل مركبة الإنـــزال، ويبدو فيها الجـــزء العلوي من 

الروبوت الجوال، وعجلاته الست وتحتها سطح المريخ.
وعُرضـــت صـــورة أخـــرى لعملية الهبوط مباشـــرة قبـــل هذه المرحلـــة التقطها 
مســـبار “إم آر أو” الموجـــود فـــي مـــدار المريـــخ، ويمكـــن عنـــد تكبيرهـــا رؤيـــة 

الروبوت الجوال محميأً بكبسولة دخوله الغلاف الجوي.
وفـــي صورة ثالثـــة، هي الأولى بالألوان أرســـلها “بيرســـفيرنس” مـــن الكوكب 
الأحمـــر، يبـــدو ظل العربة على ســـطح المريخ، حيث تنتشـــر بعـــض الصخور، 

وفي أفق الصورة البعيد تضاريس هي أشبه بظل جرف.
أما الصورة الرابعة، وهي بالألوان أيضًا، فيظهر طرف إحدى عجلات المركبة 

الست، وسطح الكوكب الأحمر، وبدا أقرب إلى الأصفر.

صور مذهلة لهبوط “برسفيرنس” على المريخ

باريس - وكالات

تلّقـــى ســـكان 107 دول ومناطـــق فـــي 
العالـــم على الأقل أكثر من 200 مليون 
جرعة من اللقاحات المضادة لفيروس 
كورونا، بحسب حصيلة أعّدتها فرانس 

برس استنادا إلى مصادر رسمية.
بتوقيـــت  العاشـــرة  الســـاعة  وعنـــد 
 201 إعطـــاء  تـــم  قـــد  كان  غرينتـــش، 
مـــن  جرعـــة  و149  ألفـــا  و42  مليـــون 
اللقاحـــات في جميع أنحاء العالم، لكن 
هـــذا العدد أقل من الواقع؛ لأن دولتين 
كبيرتين هما الصين وروسيا لم ترسلا 

بيانات جديدة منذ نحو 10 أيام.

وأعطيـــت 45 % مـــن هـــذه اللقاحـــات 
فـــي مجموعة الدول الصناعية الســـبع 
الكبرى مع أنها لا تضم أكثر من عشـــرة 

بالمئة من سكان العالم.
)الولايـــات  الســـبع  الـــدول  وتعهـــدت 
المتحـــدة وكنـــدا وبريطانيـــا وألمانيـــا 
بتوزيـــع  وفرنســـا وإيطاليـــا واليابـــان( 

أفضل للجرعات مع الدول الفقيرة. 
الجماعـــي  دعمهـــا  وأعلنـــت مضاعفـــة 
للتطعيـــم ضـــد “كوفيـــد 19” ليبلـــغ 7.5 
مليـــار دولار لاســـيما عبـــر آليـــة الأمـــم 
المتحـــدة “كوفاكـــس” بـــإدارة منظمـــة 

الصحة العالمية.

“كورونا”: تطعيم سكان 107 دول بـ 200 مليون جرعة

دبي، صنعاء - وكالات

اتهمـــت الحكومـــة اليمنيـــة المدعومة من 
الســـعودية،  العســـكري بقيـــادة  التحالـــف 
المتمرديـــن الحوثييـــن أمس باســـتخدام 
المدنييـــن كــــ “دروع بشـــرية” فـــي إطـــار 
هجومهـــم علـــى آخـــر أبـــرز معاقلهـــا فـــي 

الشمال.
واســـتأنف المتمـــردون المدعومـــون مـــن 
إيران في وقت سابق هذا الشهر تحركهم 
لاســـتعادة مدينة مأرب، الواقعة على بعد 

120 كيلومترا شرق العاصمة صنعاء. 
وفاقمت المعارك المخاوف حيال سلامة 
مئـــات آلاف النازحيـــن المدنييـــن الذيـــن 
يحتمـــون فـــي مخيمـــات فـــي الصحـــراء 
المحيطة الممتدة إلى الحدود السعودية.
مواليـــان  عســـكريان  مســـؤولان  وقـــال 
يســـتخدمون  الحوثييـــن  إن  للحكومـــة، 
الـــزور  النازحيـــن المقيميـــن فـــي مخيـــم 
فـــي منطقة صـــرواح في مـــأرب كـ”دورع 

بشـــرية”. وأشـــار المصدران إلـــى تواصل 
مواليـــا  مقاتـــا   12 إن  وقـــالا  المعـــارك.  
فـــي  قتلـــوا  متمـــردا  و20  للحكومـــة 
مواجهات خلال الســـاعات الـ24 الماضية 

في شمال وغرب مأرب. 
وأعربت اللجنة الدوليـــة للصليب الأحمر 
عـــن “قلقهـــا البالـــغ” إزاء تصاعـــد العنـــف 

إنهـــا  تويتـــر  علـــى  وقالـــت  مـــأرب.  فـــي 
“تحـــث جميـــع أطراف النـــزاع على اتخاذ 
الإجـــراءات الممكنـــة لحمايـــة المدنييـــن 
التحتيـــة  البنـــى  وجميـــع  وممتلكاتهـــم 

المدنية الأساسية”.
مـــن  بدورهـــا  المتحـــدة  الأمـــم  وحـــذرت 
احتمال حدوث كارثة إنسانية في اليمن.

تحذير من حدوث كارثة إنسانية باليمن

ــأرب ــ ــال تــحــركــهــم لاســـتـــعـــادة مـــديـــنـــة م ــ خـ
الحوثيون يستخدمون المدنيين “دروعا بشرية”

بيروت - وكالات

قتـــل 21 عنصرًا من “داعش” في ضربات 
جويـــة شـــنتها طائـــرات حربيـــة روســـية 
الســـورية،  الباديـــة  فـــي  مواقعهـــم  ضـــد 
وفـــق ما أفـــاد المرصـــد الســـوري لحقوق 
الإنســـان أمس. ومنذ اعلان القضاء على 
خلافته قبل نحو عامين وخسارته جميع 
مناطـــق ســـيطرته، انكفـــأ “داعـــش” إلـــى 
الباديـــة الممتـــدة بيـــن محافظتي حمص 
)وســـط( ودير الزور )شـــرق( عنـــد الحدود 
مـــع العراق، حيـــث يتحصـــن مقاتلوه في 

مناطق جبلية.
ومـــع ازدياد هجمـــات التنظيم في الآونة 
تحولـــت  النظـــام،  قـــوات  ضـــد  الأخيـــرة 
ترافقهـــا  لاشـــتباكات  مســـرحًا  الباديـــة 
غارات روســـية، دعمًا للقوات الحكومية، 

وتستهدف مواقع المقاتلين المتطرفين.
وأفـــاد المرصـــد الســـوري بـــأن الطائـــرات 
الروســـية شـــنّت “130 ضربـــة جوية على 

الــــ24 الماضيـــة  الأقـــل خـــال الســـاعات 
مســـتهدفة عناصـــر التنظيـــم فـــي مواقع 
عدة في البادية” من شرق حمص وحماة 
وصولً إلى دير الزور، ما أســـفر عن مقتل 
21 عنصـــرًا على الأقل مـــن التنظيم، أكثر 
من نصفهم في شـــرق دير الزور. وجاءت 
الغارات، ردًا على هجمات شـــنها “داعش” 

الجمعة وأســـفرت عن مقتل 8 عناصر من 
المسلحين الموالين لقوات النظام.

ووثـــق المرصـــد منذ مـــارس 2019 مقتل 
أكثـــر مـــن 1300 عنصر من قـــوات النظام 
والمســـلحين الموالين لهـــا فضلً عن أكثر 
من 750 جهاديًا جراء الهجمات والمعارك 

في البادية.

الدخان يتصاعد جراء الضربات الروسية 

الــزور ــر  ودي حمص  بين  البادية  على  روسية  هجمات 
مقتــل 21 عنصــرا من “داعـش” بسوريـا

موسكو - وكالات

ثبّتـــت محكمـــة اســـتئناف فـــي موســـكو 
الصـــادر بحـــق  بالســـجن  الحكـــم  أمـــس 
نافالنـــي  أليكســـي  الروســـي  المعـــارض 
الملاحـــق بقضايـــا عـــدة، مـــع تخفيضهـــا 
ونصـــف،  عاميـــن  إلـــى  طفيـــف  بشـــكل 
وهـــو يواجه احتمـــال نقله إلى معســـكر 
عقوبـــة  أول  وهـــي  الشـــاقة،  للأشـــغال 
طويلـــة الأمد يتمّ تثبيتهـــا بحق نافالني 
خلال عقـــد من المواجهـــات والخلافات 
مع الســـلطات. ولدى عودته إلى روســـيا 
فـــي يناير بعـــد تلقيه العلاج فـــي ألمانيا 
إثر تعرضه لعملية تسميم يتهم الرئيس 
فلاديميـــر بوتين بالوقوف خلفها، أُوقف 

نافالنـــي عند وصوله إلـــى المطار وحُكم 
عليـــه فـــي الثانـــي مـــن فبراير بالســـجن 
عاميـــن و8 أشـــهر. وخفّض القاضي مدة 
احتســـابه  بعـــد  ونصـــف  بشـــهر  الحكـــم 
فـــي  المعـــارض  قضاهـــا  التـــي  الفتـــرة 
الإقامة الجبرية. وبالتالي على الناشـــط 
ضد الفســـاد البالغ 44 عاما قضاء عقوبة 
بالســـجن لعامين ونصـــف. وكان القضاء 
بالســـجن  بالأســـاس عقوبـــة  قـــد حـــول 
مـــع وقـــف التنفيـــذ لإدانـــة نافالنـــي فـــي 
قضيـــة احتيال تعـــود إلى العـــام 2014، 
إلـــى عقوبة بالســـجن مع النفـــاذ؛ لاتهامه 
القضائيـــة  المراقبـــة  شـــروط  بانتهـــاك 

المفروضة عليه بنقله إلى ألمانيا.

تثبيت الحكم بالسجن للمعارض الروسي نافالني

روسيا ترصد أول إصابة 
بشرية بانفلونزا الطيور

أعلنت روسيا أمس السبت أن علماءها 
بسلالة  عـــدوى  حــالــة  أول  اكــتــشــفــوا 
“إتش 5 إن 8” من إنفلونزا الطيور إلى 
البشر وأبلغوا منظمة الصحة العالمية 
الصحة  إدارة  رئيسة  وقــالــت  بــذلــك. 
الــروســيــة “روســـبـــوتـــريـــبـــنـــادزور” آنــا 
بوبوفا في تصريحات بثها التلفزيون 
“تـــم إرســــال الــمــعــلــومــات بــشــأن أول 
حالة إصابة بفيروس إنفلونزا الطيور 
البشر  لــدى  العالم  إن 8( في  )اتــش 5 

إلى منظمة الصحة العالمية”.

واشنطن - وكالات

مـــن  محققـــون  أعـــدّه  تقريـــر  كشـــف 
الأمم المتحدة ونشـــرت وسائل إعلام 
أميركية تفاصيله عن أن متعاقدا أمنيا 
خاصـــا مقرّبـــا مـــن الرئيـــس الأميركي 
الســـابق دونالـــد ترامـــب انتهـــك حظر 

السلاح المفروض على ليبيا.
وجاء في التقرير السرّي الذي حصلت 
تايمـــز” و  “نيويـــورك  عليـــه صحيفتـــا 
“واشـــنطن بوســـت”، أن إيريـــك برنس 
اســـتقدم قوة مـــن المرتزقـــة الأجانب 
والأســـلحة فـــي 2019 دعمـــا للمشـــير 
خليفـــة حفتـــر، الذي انخرطـــت قواته 
فـــي معارك للإطاحـــة بحكومة الوفاق 

الليبية المدعومة من الأمم المتحدة.
وشملت العملية التي بلغت كلفتها 80 

مليـــون دولار خططـــا لتشـــكيل فرقـــة 
تنفّـــذ اغتيـــالات لتعقّب وقتـــل القادة 
المناهضيـــن  الليبييـــن  العســـكريين 
لحفتر، الذين يحمل بعضهم جنسيات 
“نيويـــورك  بحســـب  أوروبيـــة،  دول 
علـــى  الأضـــواء  وتســـلّطت  تايمـــز”. 
برنـــس، العنصـــر الســـابق فـــي وحـــدة 
البحريـــة  لقـــوات  التابعـــة  النخبـــة 
وشـــقيق  ســـيلز(  )نيفـــي  الأميركيـــة 
بيتســـي ديفـــوس وزيـــرة التعليـــم في 
عهـــد ترامـــب، بصفتـــه رئيـــس شـــركة 
بلالكووتر الأمنيـــة الخاصة التي اتُّهم 
متعاقدوهـــا بقتـــل مدنييـــن عراقييـــن 
عـــزّل في بغـــداد ســـنة 2007. وأصدر 
ترامـــب عفـــوا عن 4 مـــن المدانين في 

هذه القضية العام الماضي.

حليف لترامب ينتهك حظر السلاح على ليبيا

موسكو - وكالات
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الشبح المرعب للانتفاضة فوق رأس الاستبداد الديني )2(
أضـــواء مصابيـــح الخطـــر.. وبالنظـــر إلـــى ردود الأفعال فـــإن القضية لا 
تتلخص في شـــعار الموت لروحاني، فقد شـــهدنا في الماضي أيضًا مثل 
هـــذا التحرك، فهو ليـــس بالأمر الجديد، وهناك قائمة بما تســـميه الزمرة 
المغلوبـــة علـــى أمرهـــا بالعمـــل التعســـفي للرجعييـــن المتوحشـــين تجاه 
عمـــاء النظام الآخريـــن من نفس الزمرة، وما يجعل مثل هذا النوع من 
المناورات يتسم بالحساسية هو هشاشة وضع نظام الملالي من ناحية، 

وارتقاء الموقف الثوري للمجتمع، من ناحية أخرى.
إن مرحلة استخدام نظام الملالي وباء كورونا للقضاء على أبناء الوطن 
بشـــكل كبيـــر بوصفه عقبة فـــي طريـــق الانتفاضة على وشـــك الانتهاء، 
وربمـــا تكـــون انتفاضة المتقاعدين فـــي المدن الإيرانيـــة البداية، ولكنها 
ليســـت النهاية على الإطلاق، فمن المتوقع أن يقوم العمال وغيرهم من 
فئـــات المجتمـــع بمثل هـــذه الخطوة، حيـــث إن مصابيح الخطـــر تُضاء، 

الواحد تلو الآخر، في الوقت الراهن.
الكؤوس الطافحة للانتفاضة.. “كل المشـــاكل ســـتصعد إلى السطح في 
آن واحد، وفي ذلك اليوم ســـينتهي تسامح أغلبية المجتمع، أي العمال، 
وسينفد صبرهم، وعندئذ لن تكون العواقب طيبة”. )صحيفة آرمان، 15 
فبرايـــر 2021(. وبالنســـبة للشـــعب، لا يتوقف الأمر عند زمـــرة معينة أو 
شـــريحة معينة من نظـــام الحكم، بل إن هذا النظام الفاشـــي برمته غير 
شـــرعي ويســـتحق الإطاحة به، والإيرانيون الآن ذهبوا إلى ما هو أبعد 
مـــن زمـــر النظام برمتهم، حيث إنهم وجدوا أن الحل ليس في الألاعيب 
الانتخابية وتمرير القضايا والمشاكل من هذه الزمرة إلى تلك في نظام 

الملالي، التي وجدوها في الإطاحة به.
“إن تقليص الدافع لمشاركة أبناء الوطن في الانتخابات هو واقع آخر ««

محسوس بسبب المشاكل الاقتصادية وانتشار الفقر والفساد في البلاد” 
)صحيفة مستقل، 15 فبراير 2021(. لقد ظهر شبح الانتفاضة المروعة على 

رأس الاستبداد الديني، وفي ظل هذه الإحداثيات من شأن أي تحرك أن 
يكون بداية للقضاء على خامنئي ونظامه الفاشي، وهذا هو الوضع الثوري 
الذي تحذر بعض وسائل الإعلام والعناصر الحكومية بعضها البعض منه 

من الآن. “مجاهدين”.

عباس صنوبري

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

إدارة بايدن والنظرة الأميركية الفوقية والمتعالية
إذا قارنـــا الإدارة الأميركيـــة الجديـــدة بـــالإدارة الســـابقة ســـنلاحظ 
بعـــض الحقائق المهمـــة والعديدة التـــي تتعلق بالعلاقـــات مع العرب 
وخصوصـــا دول الخليـــج، فبنظـــرة أوســـع يمكننـــا أن نشـــاهد ميـــل 
إدارة الرئيـــس “بايـــدن” إلـــى الاســـتعلاء علـــى العرب بفكـــرة الضغط 
الاقتصـــادي كوســـيلة بديلة لنســـخة ثانية من الخـــراب العربي الذي 
حمله الديمقراطيون إلى المنطقة، وهناك اســـتعدادات على ما يبدو 
على قدم وساق وعزيمة قوية في إدارة “بايدن” للخروج عن طريق 
الســـلم والوفـــاق مـــع العـــرب وكل المدلـــولات الإحصائيـــة تقـــول إن 
هنـــاك تغيـــرا في السياســـة الأميركية في الوقت الحاضـــر، لعل أولها 
دعـــم العملاء وأصحاب ثقافـــة الانقلاب كما فعـــل أوباما على نطاق 
واســـع، وبســـاطة الحصول على ثرثرة المنظمات الدولية وحشـــدها 
ضد العرب وتذليل المشـــاكل والصعوبات لـ “المرتزقة” وبالتالي فتح 
الطريـــق أمامهـــم، لكن هناك قصور وخلل كبير فـــي إدارة “بايدن” إذا 
تصورت أن الدول العربية ســـتبقى عاجزة ولن تقوم بأي دور متميز 
فـــي مجابهـــة حماقة إنعـــاش المؤامرة، فالأمر اختلـــف تماما والدول 

العربيـــة تســـير علـــى اســـتراتيجية واضحة ومحـــددة ولـــن تعير أي 
اهتمام للنظرة الأميركية الفوقية والمتعالية.

هنـــاك معطيـــات كثيرة عـــززت مواقـــع دول الخليج والعـــرب بقيادة 
المملكـــة العربية الســـعودية التي باســـتطاعتها نظـــرا لريادتها وثقلها 
ومكانتها إحداث الفعل الحاســـم في المحافظة على أمن واســـتقرار 
المنطقـــة وتحقيـــق أهـــداف الأمـــة العربيـــة مهمـــا اشـــتدت هجمـــات 
الإدارات الأميركية المتعاقبة وتنوعت أساليبها التآمرية، فالسعودية 
تنشـــر ربوع الســـام فـــي العالم منذ فجـــر التاريخ وذلـــك بوحي من 
تعاليـــم ديننـــا وتقاليدنـــا العربيـــة الأصيلـــة، ويعرف متتبعـــوا تاريخ 
المملكة العربية السعودية قوتها وكلمتها الواضحة وضوح الحقيقة.

بصورة عامة توجد الكثير من العوامل التي تشير إلى ضعف قدرة ««
وحكمة إدارة الرئيس الأميركي “جو بايدن” في معالجة الشؤون 

والمسائل السياسية، وعلى ما يبدو ليس هناك مكان لمحترف في 
إدارته يعتمد عليه في الاستشارة ووزن التقديرات وإمعان التفكير فيها 

جيدا، والأيام القادمة ستثبت ذلك.

Osama.almajed
@albiladpress.com

أسامة الماجد

تحـــت ظلال شـــجرة التيـــن العملاقة، اعتـــاد الطفل ســـارماغو قضاء 
ليالـــي الصيف الحـــارة برفقة جده ليســـتمع إلى قصصه الأســـطورية 
وحكاياته عن الأشـــباح والأسلاف، وكان يضيف عليها التفاصيل في 
كل مرة يعيد ســـردها على حفيده الذي ســـيكبر لاحقاً ليصبح واحدا 

من أعظم أدباء البرتغال بعد فوزه بجائزة نوبل للأدب عام 1998.
ومن تحت شـــجرة التيـــن تلك، وذكرياته في زريبـــة الخنازير والتبن 
العالق في شـــعره، يســـتلهم الروائـــي والصحافي والمترجم خوســـيه 
ســـارماغو شـــخوص رواياتـــه، ويحـــاول بكل مـــا أوتي مـــن ذاكرة أن 
يعيد كتابتها من جديد، خصوصا شـــخصية جده “الأميّ” الذي حبّبه 
فـــي القصص وجعل خياله خصبا واســـع الأفق، وقـــد قالت أكاديمية 
نوبل عن سارماغو إنه “الكاتب ذو الشخصيات التي تنضحُ بالمخيلة 

والسخرية والمحبة”.
عـــاش ســـارماغو حيـــاة بســـيطة في مزرعة أجـــداده ولـــم يتمكن من 

إنهاء دراســـته بسبب الفقر، وعمل ميكانيكيا وصانع أقفال لفترة من 
الزمـــن قبـــل أن يقع في غرام المكتبات، فشـــرع فـــي الترجمة والعمل 
الصحافـــي واضطر للكتابة ليتمكن من إعالة نفســـه، وصدرت روايته 
الأولـــى “أرض الخطيئـــة” عـــام 1947 أمـــا الإصدار الثانـــي فتبعه بعد 
مـــرور 17 عامـــا والـــذي كان ديوان شـــعر بعنـــوان “قصائـــد محتملة”، 
وعندما حصل على نوبل كان في الـ 76 من عمره عن روايته “العمى” 

التي تحولت لفيلم سينمائي!

كان سارماغو يقول إنه “لم ولن يغامر بالتجرؤ على تجاوز حدود أرضه ««
المزروعة، وإن كل ما تُرك له كان إمكانية الحفر عميقا باتجاه الجذور”، 
لقد أدرك سارماغو مبكرا أن التعمق في حدود الذات أفضل من البحث 

بعيدا عنها، لذلك تمكن من معرفة شغفه والعيش لآخر لحظة من 
أجله. فهل مازلت تخشى اللحاق بحلمك بسبب تقدمك في العمر!.

أميرة صليبيخ

سارماغو... والتبن العالق في ذاكرته!

 Ameerasulaibeekh@
gmail.com

يبدو أن الأمور فيما يتعلق بإيران تســـير على نحو لا يتفق ومصالح 
الـــدول العربيـــة ولا المنطقـــة، ففـــي بيان مشـــترك أصدرتـــه بريطانيا 
وفرنســـا وألمانيـــا وأميـــركا فـــي 18 فبرايـــر الجـــاري، رحبـــت الـــدول 
الأوروبيـــة باعتـــزام الرئيـــس الأميركي جو بايدن العـــودة إلى طريق 
الدبلوماســـية مع إيـــران، مؤكدة أن الهدف هو عـــودة إيران للامتثال 
التام للاتفاق المعروف باســـم خطة العمل الشـــاملة المشـــتركة، حتى 

تقوم أميركا بالمثل والدخول في مناقشات مع إيران.
رغـــم أنه من المســـتبعد حاليًـــا أن تبدأ إيران وتتخـــذ الخطوة الأولى 
لتتبعهـــا أميـــركا بخطـــوة مماثلـــة، وهـــو ما يتضـــح في رد فعـــل وزير 
الخارجيـــة الإيرانـــي علـــى البيـــان قائـــا “بدلا مـــن السفســـطة وإلقاء 
العـــبء على إيران، يجب أن تفـــي مجموعة الدول الأوروبية الثلاث 
والاتحـــاد الأوروبـــي بالتزاماتهـــم الخاصـــة وأن يطالبـــوا بإنهاء إرث 

ترامب المتمثل في الإرهاب الاقتصادي ضد إيران”.
إلا أن احتمـــالات تراجـــع إيـــران عـــن هـــذا التعنـــت تظل قائمـــة بفعل 
الاهتمـــام الأوروبـــي الزائـــد بالعـــودة إلـــى الاتفـــاق النـــووي والحـــوار 
والدبلوماســـية مع إيران، وهو ما قد يدفع هذه الدول لتقديم حوافز 

لطهران  لتشجعها على اتخاذ الخطوة الأولى لوضع نهاية لهذا الملف، 
خصوصا بعد أن قامت أميركا في نفس يوم صدور البيان المشـــترك 
بإلغاء تفعيل آلية “ســـناب باك”، التي أعادت واشنطن بموجبها فرض 

عقوبات على إيران خلال إدارة الرئيس السابق ترامب.
إن كان هناك من رســـالة لهذه الدول المتحمســـة للتفاوض مع إيران، 
فلن أجد أبلغ مما ذكرته مجلة “فورين بوليسي” الأميركية مؤخرًا بأن 
وكلاء إيران في المنطقة باتوا يتخذون سياسة تستهدف معارضيهم 
من الشـــيعة، وأن القاسم المشترك باستهداف الخبير الأمني الشيعي 
هشام الهاشمي بالعراق، والناشط الشيعي لقمان سليم في لبنان، هو 

معارضتهما لفصائل الحشد الشعبي، وحزب الله.

فعلى هذه الدول أن تدرك أن خطورة إيران لا تتوقف عند برنامجها ««
النووي، وأن المعالجة الشاملة لسياسات إيران وتصحيح مسار نظامها 

هو الطريق الصحيح الذي يحقق مصالحها هي أولا قبل مصالح 
المنطقة، وأن هذا الطريق لن يصل لنهايته المرجوة بدون مشاركة 

الدول الخليجية.

Ata2928
@gmail.com

عطا الشعراوي

بايدن وعودة الدبلوماسية مع إيران

“الفشخرة وعمايلها”!
لا أعلـــم مـــدى إجازة احتكار الســـلع في الســـوق، لكنني أســـرد وقائع 
تجربة مررت بها شخصيا، أعجبتني بضاعة كمالية لإحدى الماركات 
التجارية، فاتصلت بالبوتيك لأســـأل عنها، فكان الجواب أنها نفدت، 
لكننـــي وجدتها في محال أخرى تباع بمبلغ مضاعف وصل إلى 250 
% والســـبب فـــي ذلك أن الســـلعة أصبحت “ترند” فـــي إحدى الدول 
المجـــاورة واقتناهـــا المشـــاهير، وكأنمـــا واقـــع الحال يقـــول إن كنت 
عزيـــزي تـــود أن تقتنيهـــا وتصبح كفـــان وعلان عليـــك أن “تقرقش 
مخابيـــك”، فحمـــدت الله أنها ســـلعة ثانوية وليســـت مـــن ضروريات 
الحيـــاة، لكـــن الموضـــوع للأســـف وبالعامـــي “حايم في جبـــدي”، ولا 
أعلم إن كنت أســـتطيع أن أطلق على ما يحدث لقب ســـوق ســـوداء 
أم لا، وأحمـــد ربـــي مرة أخرى أن الســـلعة كمالية وليســـت أساســـية! 
لكن الأســـئلة مازالـــت تطاردني، هل يحق للتاجر أن يرفع الســـعر بما 
يفـــوق الضعـــف، هـــل هنـــاك آلية معينـــة لهذا النـــوع من الاحتـــكار أم 
أن الموضـــوع هبـــة يود بعض التجار الاســـتفادة منها؟ وهل الســـوق 

تتحمل هذه المزايدات الخيالية “بالنسبة للبعض”؟
هنـــاك مثـــل مصري يهـــدئ من روعـــي في مثل هـــذه الحـــالات ‘’اللي 
معهـــوش مـــا يلزمـــوش’’، طيب إذا معانا لكننا لســـنا من هـــواة الترند 
ولا نحب أن نشـــتري الشـــيء بضعف ثمنه فقط من أجل “الفشـــخره 
الزايده”، فما هو الحل يا ترى؟ الإشـــكالية الكبرى تكمن في التهافت 
غيـــر المبرر من قبل البعض والذي أدى إلى اســـتمرارية ارتفاع بعض 
الســـلع الكماليـــة العالمية عن الســـعر الذي تحدده الشـــركة نفســـها أو 

وكيلها.
أنـــا أطـــرح هذا المشـــكل من بـــاب التعرف علـــى ســـلوكيات الجمهور 
ومدى تأثرنا كغيرنا في المنطقة بموجة “الترند”، لكن الأهم من ذلك 
كلـــه هل أعددنا العدة من قوانين وغيرها لحماية حقوق المســـتهلك 
على كل الأصعدة، أخجل أن أقول إن الأغلبية العظمى من الجمهور 
وأنـــا منهـــم لا تعلم ما لهـــا وما عليها وبحاجة دائمـــا للتذكير والتنوير 

والاهتمام بحقوقها وواجباتها على حد سواء.
ومازلـــت فعـــا لا أعلم هـــل احتكار الســـلع الكمالية وبيعهـــا بأضعاف 

مضاعفة أمر قانوني أم لا؟.

سمر الأبيوكي



ناصر بن حمد يتوج فخراوي بطلة لكأس جلالة الملك للقدرة

تحت رعايـــة عاهل البلاد صاحب الجلالة 
الملـــك حمد بـــن عيســـى آل خليفـــة، أقيم 
ســـباق كأس جلالـــة الملك للقدرة لمســـافة 
ممثـــل  تـــوج  إذ  دولـــي،  كيلومتـــرا   160
جلالة الملك للأعمال الإنســـانية وشـــؤون 
الشـــباب الرئيس الفخـــري للاتحاد الملكي 
للفروســـية وســـباقات القدرة سمو الشيخ 
ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفة بحضور ســـمو 
الشيخ عيسى بن عبدالله آل خليفة رئيس 
وســـباقات  للفروســـية  الملكـــي  الاتحـــاد 
القدرة، فارســـة فريـــق فيكتوريوس منال 
فخـــراوي بطلةً للبطولـــة التي أقيمت على 
مـــدار 4 أيـــام في قريـــة البحريـــن الدولية 
للقـــدرة وشـــهدت سلســـلة مـــن الســـباقات 

للمسافات المختلفة.
وســـيطر فريق فيكتوريـــوس على المراكز 
الثلاثة الأولى في السباق الرئيس لمسافة 
160 كيلومتـــرا، إذ جـــاءت الفارســـة منال 
الســـباق  بعـــد أن اجتـــازت  فخـــراوي أولً 
بزمـــن وقـــدره 6 ســـاعات و31 دقيقة و30 
ثانيـــة، والفارســـة سيســـليا جارســـيا فـــي 
المركـــز الثانـــي واجتـــازت الســـباق بزمـــن 
وقـــدره 6 ســـاعات و31 دقيقة و32 ثانية، 
والفـــارس جعفـــر ميرزا فـــي المركز الثالث 
بزمـــن وقـــدره 6 ســـاعات و31 دقيقة و33 

ثانية.
كما توج سموه الفائزين الثلاثة في بطولة 
كأس جلالة الملك لمســـافة 120 كيلومترا 
لفئـــة الناشـــئين والشـــباب، إذ فـــاز بالمركز 
الأول الفـــارس أحمـــد صالـــح النعيمي من 
فريـــق الرعـــود، والمركـــز الثانـــي الفـــارس 
ســـلطان عبدالعزيـــز الرميحـــي مـــن فريق 
الزعيـــم، والمركـــز الثالـــث الفـــارس حمـــد 

هلال الخاطري من فريق الفرسان.

“أغلى الكؤوس للقدرة”... علامة مضيئة

وبهذه المناســـبة، رفع ســـمو الشـــيخ ناصر 
بن حمد آل خليفة عظيم الشكر والامتنان 
إلـــى صاحـــب الجلالـــة الملك علـــى رعاية 
الفروســـية  لرياضـــات  الدائمـــة  جلالتـــه 
خصوصًـــا رياضة القدرة، التي وصلت إلى 
مراحـــل متطورة في العهـــد الزاهر لجلالة 

الملك.
وأوضـــح ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد آل 
خليفة أن بطولة كأس جلالة الملك للقدرة 

تعتبـــر العلامـــة المضيئة فـــي عالم رياضة 
القـــدرة البحرينيـــة مـــن بيـــن العديـــد مـــن 
البطـــولات التـــي ينظمها الاتحـــاد الملكي؛ 
خصوصًـــا أن البطولـــة تحظـــى برعاية من 

لدن صاحب الجلالة الملك.
وعاهـــد ســـمو الشـــيخ ناصـــر بن حمـــد آل 
خليفـــة، جلالـــة الملك على بـــذل مزيد من 
الجهد ومواصلة الارتقـــاء برياضة القدرة 
المســـتويات،  أعلـــى  إلـــى  بهـــا  والوصـــول 
مقدمًـــا ســـموه الشـــكر إلـــى جلالتـــه علـــى 

رعاية البطولة.

تطور الفرسان

وقـــال ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل 
خليفة إن ما شـــهدته البطولة على مدار 4 
أيام من التنافس المثير دلالة على التطور 
الكبيـــر فـــي أداء الفرســـان الذين نافســـوا 
علـــى تحقيق المراكز الأولى، مبينًا ســـموه 
أن المشـــاركة الواســـعة تعتبر انعكاســـا لما 
تشـــهده رياضـــة الفروســـية والقـــدرة فـــي 

مملكة البحرين مـــن تطور وازدهار والذي 
تحقق نتيجة للرعاية الكريمة التي يوليها 

صاحب الجلالة الملك لهذه الرياضة.
وقـــدم ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل 
خليفـــة تهانيه للفرســـان الفائزين بالمراكز 
الثلاثـــة الأولى في مهرجـــان جلالة الملك 
وفئـــة  كيلومتـــرا   160 لمســـافة  للقـــدرة 
الناشـــئين لمســـافة 120 كيلومتـــرا، مؤكدًا 
أســـمائهم  الفرســـان  تســـجيل  أن  ســـموه 
فـــي لائحة الشـــرف مصـــدر فخـــر واعتزاز 

للجميع.

متابعة مستمرة

وحـــرص ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد آل 
خليفة علـــى متابعة مراحل الســـباق الذي 
انطلـــق في ســـاعة مبكـــرة، إذ تابع ســـموه 
جميـــع المراحل الــــ 5 وحرص على توجيه 

الفرسان وإعطائهم دفعة معنوية عالية.

عيسى بن عبدالله: سعداء بنجاح البطولة

أعـــرب ســـمو الشـــيخ عيســـى بـــن عبدالله 
آل خليفـــة عن بالغ ســـعادته بنجاح بطولة 
لســـباقات  الدوليـــة  الملـــك  جلالـــة  كأس 
القدرة للموســـم الرياضـــي 2020 - 2021، 
يفتخـــر  الاتحـــاد  أن  إلـــى  مشـــيرًا ســـموه 
بتنظيـــم هذه البطولـــة الغالية التي تحمل 

اسم جلالة الملك.
وقـــدم ســـموه الشـــكر والتقدير إلى ســـمو 
الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة على دعم 
ســـموه المتواصـــل، الـــذي ســـاهم بتحقيق 
النجاح للبطولة التي شهدت إقامة سلسلة 

من السباقات لفئات ومسافات مختلفة.
وأشاد ســـمو الشيخ عيسى بن عبدالله آل 
خليفـــة بجهود اللجان التـــي بذلت جهدها 

من أجل نجاح البطولة الغالية.

فخراوي: شكرًا ناصر بن حمد

فريـــق  فارســـة  فخـــراوي  منـــال  أعربـــت 
وشـــرفها  ســـعادتها  عـــن  فيكتوريـــوس 
بحصولهـــا علـــى المركـــز الأول في ســـباق 

 160 لمســـافة  الملـــك  جلالـــة  كأس 
كيلومترا وتتويجهـــا باللقب، وقدمت 
شـــكرها إلـــى ســـمو الشـــيخ ناصـــر بن 
حمد آل خليفة على دعم ســـموه الذي 

ساهم بحصولها على المركز الأول.
وقالت فخراوي “شـــرف كبير أن أتوج 
بطـــولات  أغلـــى  فـــي  الأول  بالمركـــز 
القـــدرة والتـــي تحمـــل اســـم حضـــرة 
صاحـــب الجلالة الملك المفدى حفظه 

الله ورعاه”.
وأضافـــت “الإثارة والمنافســـة القوية 
طغـــت على مراحل الســـباق، ولم يأت 
الفـــوز من فـــراغ، إنمـــا بعمـــل جماعي 
من الفريق بقيادة ســـمو الشـــيخ ناصر 
بـــن حمـــد آل خليفة، حيـــث كان لدعم 
ســـموه الأثـــر الكبيـــر بحصولـــي علـــى 
اللقـــب، وأود أن أشـــكر طاقـــم فريـــق 
فيكتوريوس على جهودهم الكبيرة”.

وأشارت منال فخراوي إلى أن فوزها 
بالمركـــز الأول ســـيعطيها دافعـــا كبيرا 

جـــدًا لتقديـــم مســـتويات مميـــزة في 
البطـــولات المقبلـــة، متمنيـــة أن تكون 
علـــى منصـــة التتويـــج فـــي البطولـــة 
المقبلـــة التـــي ســـتكون بطولـــة ســـمو 

الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة”.

بطل الناشئين: سعيد باللقب

أكـــد الفارس أحمد صالح النعيمي من 
فريـــق الرعـــود أن فـــوزه بلقـــب كأس 
جلالـــة الملـــك لفئـــة الناشـــئين للقدرة 
لمســـافة 120 كيلومتـــرا يمثـــل فخـــرا 
واعتزازا وشرفا بصعوده على منصة 
التتويج، معربًا عن بالغ ســـعادته بهذا 
التتويج الذي سيكون باكورة تحقيق 

البطولات الكبرى في المملكة.
وقـــال “التنافـــس علـــى المركـــز الأول 
جميـــع  بيـــن  وحماســـيًا  مثيـــرًا  جـــاء 
أكـــون  بـــأن  ســـعيد  أنـــا  المشـــاركين، 
بتتويجـــي  الســـعيد  الحـــظ  صاحـــب 
بلقـــب أغلـــى بطـــولات القـــدرة، وهذا 
ســـيعطيني دافعا كبيرا فـــي مواصلة 

حصد البطولات المقبلة”.
وأشـــار الفـــارس أحمـــد النعيمـــي إلى 
تحقـــق  الـــذي  الكبيـــر  الإنجـــاز  أن 
يحســـب إلـــى الجهـــود الكبيـــرة التـــي 
يبذلهـــا الجميـــع في الفريـــق، موضحا 
أن هـــذه الجهـــود أثمـــرت انتصـــارات 
عديدة للإسطبل والتتويج بلقب فئة 

الناشئين.

لقطة للفارسة منال فخراوي سمو الشيخ ناصر بن حمد خلال التتويج
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سموه: نعاهد جلالة 
الملك على بذل مزيد 

من الجهد لمواصلة 
الارتقاء برياضة القدرة

فخراوي: 
شرف كبير نيل 

لقب “أغلى 
الكؤوس”

عيسى بن عبدالله 
يشيد برعاية جلالة 
الملك ودعم ناصر 

بن حمد

بطل الناشئين: 
سعيد باللقب 

ودافع لمزيد من 
الإنجازات

الفارسة منال فخراوي



ناصر بن حمد يستقبل وزير الشباب والرياضة العراقي
اســتقبل ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســانية وشــؤون الشباب سمو الشيخ 
ناصــر بــن حمــد آل خليفة، وزير الشــباب والرياضة بجمهوريــة العراق عدنان 
درجال، والذي يقوم بزيارة رسمية إلى المملكة بحضور القائم بأعمال سفارة 

جمهورية العراق لدى مملكة البحرين محمد عدنان. 

وخـــال اللقـــاء، بحـــث ســـمو الشـــيخ 
ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفـــة مـــع وزير 
ســـبل  العراقـــي  والرياضـــة  الشـــباب 
تعزيز التعاون المشـــترك بين البحرين 
الشـــبابي  الجانبيـــن  فـــي  والعـــراق 
التجـــارب  وتبـــادل  والرياضـــي، 
البلديـــن،  بيـــن  الناجحـــة  والخبـــرات 
وفتـــح المزيـــد مـــن قنـــوات التواصل 
بيـــن الجانبين والعمل على تأطير هذا 

التعاون بما يعود بالنفع والفائدة على 
منتســـبي القطاع الشـــبابي والرياضي 
وجمهوريـــة  البحريـــن  مملكـــة  فـــي 

العراق. 
وأكـــد ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد 
آل خليفـــة خـــال اللقـــاء علـــى أهمية 
تعزيـــز العلاقات بين مملكـــة البحرين 
بهـــا  والدفـــع  العـــراق  وجمهوريـــة 
نحـــو مجـــالات أوســـع، متمنيا ســـموه 

لجمهوريـــة العراق المزيد مـــن النماء، 
الوقـــت  ذات  فـــي  ســـموه  مشـــيرا 
إلـــى أهميـــة تطويـــر العمـــل الشـــبابي 

والرياضـــي بيـــن البلديـــن وتطويرهـــا 
إلـــى آفاق رحبة من التعاون البناء بما 
يلبـــي آمـــال وطموحـــات الشـــباب في 

البلدين. 
الشـــباب  وزيـــر  أشـــاد  جانبـــه،  مـــن 
والرياضـــة العراقـــي بعمـــق العلاقـــات 
التـــي تربـــط بيـــن جمهوريـــة العـــراق 
مختلـــف  فـــي  البحريـــن  ومملكـــة 
المجـــالات بمـــا فيها الجانب الشـــبابي 

والرياضـــي، مثمنا الجهود التي يبذلها 
سمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
في ســـبيل الارتقاء بالحركة الشبابية 
البحريـــن،  مملكـــة  فـــي  والرياضيـــة 
والتـــي حققـــت إنجـــازات كبيـــرة على 

مختلف الأصعدة. 
والرياضـــة  الشـــباب  وزيـــر  وأكـــد 
علاقـــات  تطويـــر  أهميـــة  العراقـــي 
المجـــالات  فـــي  الشـــقيقين  البلديـــن 
الشـــبابية والرياضيـــة وتنظيم العديد 
مـــن البرامـــج المشـــتركة فـــي هذيـــن 
القطاعيـــن المهميـــن والاســـتفادة مـــن 

كافة الخبرات في كلا البلدين.

جانب من اللقاء

تغطية - المكتب الإعلامي

ضرب فريق الحد من نظيره البديع بـ 3 أهداف دون رد في المباراة 
التي جمعتهما مســـاء الســـبت على اســـتاد مدينة خليفة الرياضية 
فـــي ختام الجولة العاشـــرة مـــن دوري ناصر بن حمـــد الممتاز لكرة 

القدم.
وأحـــرز أهـــداف الحـــد محمـــد عبدالوهـــاب )63 ر.ك + 67( وايريك 
)76(، وبذلـــك أصبح رصيد الحد 14 نقطـــة بالمركز الرابع مع تبقي 
لـــه مبـــاراة مؤجلة، فيما بقي البديع عنـــد رصيده )9 نقاط( وتراجع 

للمركز الثامن.
الشـــوط الأول لـــم يرتـــق للمســـتوى المطلـــوب بتاتًا؛ بســـبب اللعب 
العشـــوائي والتمريـــرات الخاطئـــة، وشـــهد بعض الفـــرص لكليهما، 
كرأســـية لاعب البديع إلتون )7(، تســـديدة الحداوي عبدالله عبدو 
التـــي اعتلت المرمى )26(، والكـــرة الأخطر لإلتون التي اصطدمت 
بالقائم الأيســـر لحارس الحد رضا بهـــرام، وكرة محمد عبدالوهاب 

الثابتة التي أبعدها حارس البديع محمود العجيمي )31(.
وبالشـــوط الثاني، نشـــط فريـــق الحد كثيـــرًا وكان الأفضل، وأولى 
الفـــرص كانـــت لصالحـــه برأســـية ايريـــك )51( ليـــرد عليـــه دانييل 
البديـــع بتســـديدة مرت بســـام على مرمـــى الحد )60(، ليحتســـب 

بعدها حكم اللقاء سيد عدنان محمد ركلة جزاء مشكوك بصحتها 
لصالـــح الحـــد، بعدما أبعد مدافع البديع الكـــرة وحينها كان مهاجم 
الحد سعد العامر يستعد لتسديدها، ليتقدم لها محمد عبدالوهاب 

ويضيف الهدف الأول )63(.
الحـــد عـــزز النتيجـــة بهـــدف ســـريع بتســـديدة يســـارية صاروخية 
لمحمد عبدالوهاب خارج المنطقة )67(، فيما ســـعى البديع للتقدم 
وتقليص الفارق إلا أنه اصطدم بتنظيم حداوي جيد، ليضع الأخير 

عبر رأسية ايريك الهدف الثالث برأسية داخل المنطقة )76(.

حمــد بــن  ناصــر  لــدوري  العاشــرة  الجولــة  ختــام 

الحد يضرب البديع بثلاثية نظيفة

فـــرط فريق الشـــباب بفرصة التأهـــل لمربـــع دوري الدرجة الأولى 
لكرة اليد بعدما خســـرّ مباراته أمـــام الأهلي بآخر ثانيتين بنتيجة 
)16/17( في المباراة التي جمعتهما مساء السبت لحساب الجولة 
الخامسة من المجموعة الثانية لدوري الدرجة الأولى لكرة اليد.

وكان الأصفر قد أنهى الشـــوط الأول لصالحه )6/8(، وبذلك حقق 
الأهلـــي انتصـــاره الخامس وصـــار رصيده )12 نقطـــة( ليكون أول 
المتأهليـــن رســـميًا للـــدور الثانـــي، فيما الشـــباب الـــذي كان يكفيه 
نتيجـــة التعادل ليضمـــن التأهل أصبح رصيده بهذه الخســـارة )8 
نقـــاط( وبات موقفه معقـــد كثيرًا وخصوصًا مع وجود منافســـين 

آخرين له وهما الدير وسماهيج.
ويدين الأهلي بهذا الفوز الصعب والثمين للاعبه صادق علي الذي 
ســـجل هدف الانتصار في آخر ثانيتين من عمر المباراة بتصويبة 

صاروخية بعدما كان الفريقان في طريقهما لنتيجة التعادل.
وقد تكون الدقائق الخمس عشـــرة الأخيرة للشوط الثاني هي ما 
يســـتحق ذكرها، حينما انتفض الشـــباب واســـتغل النقص العددي 
في صفوف الأهلي وحول تخلفه من )8/13( إلى التقدم )13/14( 
بالفاســـت السريع، ليستمر الفريقان بنتيجة التعادل حتى الثواني 

الأخيرة التي ابتسمت للأهلي.
فيما الشـــوط الأول حتى الدقيقة 14 للشوط الثاني، فكان الأداء 
مـــن كلاهمـــا عشـــوائي للغاية، والأخطـــاء بأرضية الميـــدان كثيرة 
منها الاســـتعجال والتصويب غير المركـــز والايقافات التي طالت 
الطرفين هو السائد بينهما، فيما الحارسين عبدالله رضي بالأهلي 

وقاسم عقيل بالشباب كانا متألقين.

لقاء الأهلي والشباب

لقاء الحد والبديع

خســر أمــام الأهلــي بآخــر ثانيتيــن بالجولــة الخامســة
الشباب يفرط بالتأهل لمربع اليد

درجال أشاد بجهود 
سموه في تطوير 

القطاعين الشبابي 
والرياضي

بنا

أكد ســـمو الشـــيخ محمد بن ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفة أهميـــة المحافظة على 
رياضات المـــوروث الشـــعبي ومواصلة 
تهيئة كافة الإمكانات اللازمة  لتعزيزها 
بما يسهم في ترسيخ الهوية الحضارية 
ســـموه  مشـــيرًا  للمملكـــة،  والثقافيـــة 
فـــي هـــذا الصدد إلـــى ما يوليـــه حضرة 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة عاهـــل البـــاد المفدى حفظه 
الله ورعـــاه من دعم ورعايـــة لرياضات 
المـــوروث الشـــعبي ممـــا كان لـــه الأثـــر 
البالـــغ في تعزيز ارتبـــاط أبناء البحرين 
ســـموه  أشـــاد  كمـــا  العريـــق،  بتراثهـــم 
باهتمـــام مـــن صاحـــب الســـمو الملكـــي 

الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفة ولي 
بهـــذا  الـــوزراء  مجلـــس  رئيـــس  العهـــد 
المـــوروث وحمايتـــه كإرثٍ ثقافي يمثل 

هوية المجتمع البحريني.
وأكـــد ســـموه حـــرص مملكـــة البحريـــن 
على المشاركة المستمرة في الفعاليات 
برياضـــات  تٌعنـــى  التـــي  الخليجيـــة 
المـــوروث الشـــعبي، وذلـــك مـــن خـــال  
إســـهامها المتواصـــل فـــي دعـــم جهـــود 
تطويـــر هذه الرياضات محليًا وخليجيًا 
وعربيًا وتشجيع الشباب على المشاركة 
بهـــا مـــن منطلـــق الحفـــاظ علـــى تـــراث 

الآباء والأجداد.
جـــاء ذلـــك لـــدى حضـــور ســـمو الشـــيخ 
محمـــد بن ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفة 
برفقة صاحب الســـمو الســـيد أسعد بن 

طـــارق آل ســـعيد نائب رئيـــس الوزراء 
الدولـــي  والتعـــاون  العلاقـــات  لشـــؤون 
الســـلطان  لجلالـــة  الخـــاص  الممثـــل 
بســـلطنة عمان الشقيقة، ختام مهرجان 
البشائر الســـنوي الرابع لسباقات الهجن 
ســـموه  أعـــرب  حيـــث   ،2021 العربيـــة 
لســـلطنة عمـــان  عـــن شـــكره وتقديـــره 
الســـباق  هـــذا  تنظيـــم  علـــى  الشـــقيقة 
وإبـــرازه بالصـــورة التـــي تعكـــس جهود 
علـــى  المحافظـــة  فـــي  عمـــان  ســـلطنة 
الإرث الشـــعبي الخليجي، منوهًا سموه 
بحسن الضيافة والإعداد والتنظيم من 
قبـــل القائمين على مســـابقات مهرجان 
العربيـــة  الهجـــن  لســـباقات  البشـــائر 
دوام  لهـــم  متمنيـــاً  الرابعـــة،  بنســـخته 
التوفيـــق والنجـــاح في النســـخ المقبلة 

من المهرجانات بما يحقق تطلعاتهم.
كمـــا أكـــد ســـموه علـــى عمـــق العلاقـــات 
الثنائيـــة التـــي تجمـــع مملكـــة البحرين 

وســـلطنة عمان الشـــقيقة فـــي مختلف 
المجـــالات، وأهمية الدفـــع بها نحو أفق 
أوسع من العمل والتنسيق المشترك بما 

يلبي التطلعات المنشودة.
وقـــد حققـــت هجـــن الطايـــات لمالكها 
ســـمو الشـــيخ محمد بن سلمان بن حمد 
آل خليفـــة نتائـــج مميـــزة فـــي بطولـــة 
مهرجـــان البشـــائر الســـنوي الرابع وذلك 
بفوزهـــا بالمركزيـــن الأول والثانـــي في 
“بندقيـــه  للقعـــدان  الرئيســـي  الشـــوط 
لــــ هجـــن  )الجابـــري(  جعـــدان مفتـــوح” 
الأول  بالمركزيـــن  وفـــوزه  الطائـــات، 
والثاني فـــي بندقية القعدان في “ســـن 

اللقايا” الشوط الثالث )مايهاب(.
وقـــد أقـــام ســـمو أســـعد بـــن طـــارق آل 
سعيد مأدبة غداء تكريما لسمو الشيخ 
محمـــد بن ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، 
بمناسبة زيارته لســـلطنة عمان لحضور 

ختام المهرجان.

2021 العربيــة  الهجــن  لســباقات  الرابــع  الســنوي  البشــائر  مهرجــان  حضــر  ســموه 

محمد بن سلمان: أهمية المحافظة على رياضات الموروث الشعبي

سمو الشيخ محمد بن سلمان خلال التتويج
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النجمة والمحرق يقفان دقيقة حداد على روح جمعة هلال
كبيرة خسارة  ووفاته  الرياضيين  مساعدة  على  حريصا  كان  الـــذوادي: 

وقـــف ناديـــا النجمـــة والمحـــرق في نصف 
النهائـــي الأول لـــدوري عيســـى بـــن راشـــد 
للكـــرة الطائـــرة،  لأنديـــة الدرجـــة الأولـــى 
التـــي أقيمـــت مســـاء الأربعـــاء الماضـــي، 
دقيقة حداد على روح لاعب نادي النجمة 
)الوحدة ســـابقا( والمنتخـــب الوطني لكرة 
القـــدم جمعة هـــال قبل انطـــاق المباراة؛ 
فـــي مبادرة من نـــادي النجمـــة الذي طلب 
الوقـــوف دقيقة حـــداد من حكـــم المباراة 
الدولـــي علي عبدالحميد؛ ليقـــف الفريقان 
المحـــرق والنجمة تقديرا ووفاء لما قدمه 
اللاعب مـــن تضحيات للرياضة البحرينية 

عموما وكرة القدم تحديدا.
وقـــال عضو مجلـــس إدارة الاتحاد رئيس 
لجنـــة التدريب والتطويـــر محمد الذوادي 
إن الراحـــل جمعـــة هـــال يســـتحق أكثـــر 

مـــن عطـــاء  مـــا قدمـــه  ذلـــك؛ نظيـــر  مـــن 
وتضحيـــات لوطنـــه، إذ كان مثـــالا للاعب 
المخلـــص ســـواء فـــي ناديـــه والمنتخبات 
مـــن  كبيـــرة  بصمـــة  تـــرك  وقـــد  الوطنيـــة 
خلال افتتاح مجلســـه بمدينة عيســـى من 
خلال اســـتضافته العديد مـــن الرياضيين 
والفنانين والمســـؤولين وتبنيه حل الكثير 

من القضايا لقدامى الرياضيين من لاعبين 
ومدربين وإداريين وحكام.

وأشاد الذوادي بمبادرة نادي النجمة التي 
تعكـــس الوفاء لجمعة هلال وما قدمه من 
دور كبير عندما كان لاعبا، معربا عن حزنه 
العميـــق لرحيـــل جمعة هلال الـــذي كان له 
بمثابـــة الأخ والصديـــق، مضيفـــا “تربطني 

علاقـــة وطيـــدة مـــع الراحـــل.. ســـواء في 
المجـــال الرياضـــي أو العملـــي، حيـــث كان 
يعمـــل معـــي فـــي وزارة الإســـكان ووزارة 
البلديـــات، كمـــا أننـــا تربينـــا فـــي منطقـــة 
انتقـــل لمدينـــة عيســـى  واحـــدة وعندمـــا 
بـــه وكنـــت مـــن رواد  تواصلـــت علاقتـــي 
مجلســـه وتربطني علاقة مع أهله وأبنائه 

ولقد ترك رحيله أثرا كبيرا بداخلي...”.
وذكر الذوادي أن هـــال كان حريصا على 
خدمة الناس وتقديم المساعدة لهم، وقد 
ســـخر ريشـــته وفنه في التعبيـــر عن حبه 
لكل الناس من رياضيين ومســـؤولين في 
المملكة وقد ترك رحيله أثرا كبيرا لدى كل 
من ارتبط معه وزار مجلسه، سائلا المولي 
العلـــي القديـــر أن يتغمـــده بواســـع رحمته 

ويسكنه فسيح جناته.

محمد الذواديجمعة هلال

لكـــرة  الأول  الوطنـــي  منتخبنـــا  خســـرّ 
بنتيجـــة  لبنـــان  أمـــام  مباراتـــه  الســـلة 
)87/102( فـــي المبـــاراة التـــي جمعتهما 
مســـاء الســـبت في صالـــة مدينة خليفة 
الرياضيـــة لحســـاب النافـــذة الثالثة من 

التصفيات الآسيوية لكرة السلة.
وجائت نتائج الأشواط الأربعة كالآتي: 
)19/20 البحريـــن، 24/32 لبنان، 28/28، 
15/23 لبنـــان(، وبذلك حافظ لبنان على 
صدارة الترتيب برصيد )10 نقاط( فيما 

منتخبنا الوطني صار رصيده )8 نقاط(. 
وبرز في صفوف منتخبنا حســـن نوروز 
كويـــد  محمـــد  نقطـــة(،   20( بتســـجيله 

ومحمد حسين )13 نقطة( لكل منهما.
وســـيختتم منتخبنا الـــذي ضمن التأهل 
لنهائيات كأس آســـيا، مشـــواره في هذه 
التصفيـــات يـــوم غـــدٍ الاثنيـــن بمواجهة 
المنتخـــب العراقـــي الـــذي خســـر لقائـــه 
يـــوم أمـــس أيضًـــا أمـــام نظيـــره الهندي 
ليحجـــز   ،)81/78( الأخيـــر  الرمـــق  فـــي 
الأخير مقعده فـــي دور الملحق المؤهل 

للنهائيات.

“أحمر السلة” يخسر أمام لبنان
سبورت

حسن علي

علي مجيدعلي مجيد



معرض “فنون من العالم الإسلامي”... روعة التركيب والتأليف والتشكيل
صـــور مختلفـــة للتحـــف والآثـــار المصنوعـــة فـــي دول إســـامية متباعـــدة

لقـــد أعطى الفكر الإســـامي صفة متميزة 
للفنون عبـــر التاريخ، ففي العمارة الدينية 
تتجلى رهافة البناء والاتســـاق الهائل بين 
العناصـــر المعماريـــة والعناصر التشـــكيلية 
الهندســـي  الحســـاب  مهـــارة  فـــي  ليـــس 
الروحانـــي  التـــوازن  وفـــي  بـــل  فحســـب، 
للفنـــان، ودائمـــا تتميـــز الجداريـــات التـــي 
يبدعهـــا المســـلمون برهافـــة الحس وعلى 

القدرة  الإبداعية للفكر الإسلامي.
يـــوم الأربعـــاء الماضـــي 17 فبرايـــر قمنـــا 
بزيـــارة صحفيـــة لمواقـــع هيئـــة البحريـــن 
المحـــرق  مدينـــة  فـــي  والآثـــار  للثقافـــة 
بهـــا قبـــل  التاريخيـــة، وأول جولـــة قمنـــا 
“فنـــون  معـــرض  أروقـــة  زيـــارة  المحـــرق 
مـــن العالـــم الإســـامي” بمتحـــف البحرين 
الوطنـــي الـــذي تـــم افتتاحـــه كجـــزء مـــن 
احتفالات هيئـــة البحريـــن للثقافة والآثار 
الـــذي  الإســـامي  للفـــن  العالمـــي  باليـــوم 
يوافـــق 18 نوفمبر من كل عـــام، وهو يوم 
تم إقراره من قبل منظمة اليونيسكو بناء 

علـــى مقتـــرح مملكة البحريـــن حين كانت 
المحـــرق عاصمة للثقافة الإســـامية العام 
2018. كان معرضـــا رائعـــا بحـــق ويعكـــس 
وعي الفنان لتراثـــه الحضاري والمقومات 
الفكريـــة والوجدانيـــة التـــي قامـــت عليها 
الحضـــارة الإســـامية التـــي تذكـــر الفنـــان 
دون أدني شـــك بـــدوره الريادي وتشـــعره 
بمســـؤوليته؛ باعتبـــاره شـــخصية متميزة 

تنبع من أنامله الجودة والأصالة.
قـــدم لنـــا هـــذا المعـــرض صـــورا مختلفـــة 

دول  فـــي  المصنوعـــة  والآثـــار  للتحـــف 
إســـامية متباعدة، ولكـــن عناصر الوحدة 
تبـــدو واضحـــة، حيـــث يتجســـد طابعهـــا 
والأســـلوب  التخطيـــط  فـــي  الإســـامي 
والتناســـق الإبداعـــي، ناهيـــك عـــن الدقـــة 
والتشـــعب والغنـــى والوضوح وهـــذه كلها 
أمور تبدو واضحة مجســـدة في كل الآثار 

الفنية الإســـامية التي شاهدتها وتوقفت 
أمامهـــا طويلا، كلوحة الفنان الباكســـتاني 
غـــام محمـــد “التفـــاوض” قلـــم وحبر على 
ورق أرشـــيف وكـــولاج علـــى ورق، حيـــث 
برع الفنان غلام في أعمال الكولاج ورسم 
بتركيـــب  وذلـــك  الإســـامية  المنمنمـــات 
بطريقـــة  وتقطيعهـــا  الحـــروف  وتجميـــع 
المغربيـــة  الفنانـــة  ولوحـــة  رائعـــة،  فنيـــة 
لالا الســـعدي” والمعنونـــة بامـــرأة مغاربية 
ونساء المغرب، فالمرأة في اللوحة مغطاة 
بالكامـــل بفنون خط إســـامية، مرســـومة 
جلودهـــن  تزيـــن  التـــي  بالحنـــاء  بعنايـــة 
وأغطيتهن والديكورات التي تحيط بهن، 
وتعطي حســـب الوصف الجمهـــور الغربي 
تقليـــدا غنيا جدا غالبا ما يســـاء فهمه عند 

الغرب، وغيرها من اللوحات والأعمال.
إن معـــرض “فنـــون مـــن العالم الإســـامي” 
بمتحـــف البحريـــن الوطني، يعكـــس تميز 
الفـــن الإســـامي وخصوصيتـــه وعظمتـــه 
والتشـــكيل  والتأليـــف  التركيـــب  وروعـــة 

والفهم الحقيقي لمنطق التراث.

أسامة الماجد
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يتوافر حاليا في “نتفليكس” 
 I“ فيلم الجريمة والكوميديا
CARE A LOT” الذي يحكي 

عن محامية شهيرة تتولى 
قضايا كبار السن وتستغلهم 
من أجل المال حتى تقع في 

شخص أكبر مما تتوقع يدخلها 
في لعبة شرسة.

tariq_albahhar

علي الفردان... فنان مسكون بتراث وطنه وبيئته

الفنان التشكيلي البحريني علي الفردان، مولع بالفن منذ 
صغـــره، والـــذي وجد في شـــقيقه الأكبر ملهما لـــه. ورُزِقَ 
بحب ودعم معلميه في المدرسة لموهبته، ومساعدتهم 
لـــه فـــي المشـــاركة بالمعارض والمســـابقات طـــوال فترة 
دراســـته، فامتلك أدواته الفنيـــة مبكرا. وصارت لوحاته 
تقتنيها شـــخصيات بارزة، وعلى رأس تلك الشخصيات 
التـــي تقتني أعمالا فنية للفـــردان هو عاهل البلاد جلالة 

الملك حمد بن عيسى آل خليفة. 
وحيـــن عمـــل مصـــورا تلفزيونيـــا، انقطـــع عن ممارســـته 
الفنـــون التشـــكيلية، واســـتمرت فتـــرة انقطاعـــه قرابـــة 
عقديـــن مـــن الزمـــان، ثـــم عـــاد إلـــى المشـــهد التشـــكيلي 
البحرينـــي مـــن جديد بفضـــل ابنتـــه الكبرى التـــي تعمل 

مهندسة ديكور وفنانة تشكيلية. 
وهكـــذا فإن الفنـــان التشـــكيلي البحريني علـــي الفردان 
مديـــن فـــي مســـيرته الفنيـــة الثريـــة والغنيـــة بالحضور 
والنجاحـــات لشـــقيقه الأكبـــر ولمدرســـيه وأخيـــرا لابنته 
الكبـــرى.  ويـــرى الفنان علي الفـــردان أن بداياتـــه الفنية 

فـــي المشـــهد التشـــكيلي بالبـــاد، كان عبر مشـــاركته مع 
مجموعـــة مـــن الفنانيـــن التشـــكيليين البحرينييـــن، في 
الرسم بالشوارع والحدائق العامة، لكنه اعتبر أن بدايته 
الحقيقية كانت عبر معرضه الأول الذي أقامه في العام 
2016، والـــذي احتوى على عشـــرين لوحـــة فنية تنتمي 
للمدرســـة الواقعية، ثـــم معرضه الثاني الـــذي أقامه في 
العام 2017، وانتمت الأعمال التي عرضت به للمدرســـة 
التجريديـــة، واحتـــوى على خمســـين لوحـــة فنية دارت 
حـــول معانـــاة الغـــوص فـــي ميـــاه الخليـــج، ومـــا يعانيه 
الغواصـــون من متاعب روحية وجســـدية خلال رحلات 

الغوص بحثا عن اللؤلؤ. 
ثـــم معرضه الثالث في العـــام 2018، والذي حمل عنوان 
“العـــذراء”، وضم 20 لوحـــة فنية، تتناول المرأة وروحها 
وقوتهـــا الخفية. وهي الأعمال التي كشـــفت عن اهتمام 
الفردان بالمرأة وقضاياها، وحضورها بقوة في أعماله. 
ويصـــف الفنـــان الفـــردان، علاقتـــه بلوحاتـــه وفرشـــاته 
وألوانـــه، بالعلاقة القوية، وشـــعوره بـ “إحســـاس غريب” 

حين يمارس الرسم، ويجد نفسه وكأنه يعيش في عالم 
آخر يســـتطيع الغوص فيه بحريـــة، والتعبير عما يجول 
بداخله من خواطر، ومشـــاعر، وأفـــكار، بكل راحة، وأنه 
- ومـــن خلال تلـــك الأدوات )اللوحة والريشـــة والألوان( 
- يكون قادرا على توصيل رســـالته لكل الناس. ويشـــير 
فردان بأن أجمل شـــعور يعيشـــه هو حين يقف شـــخص 
مـــا أمام لوحتـــه ويقرأهـــا ويتفهم ما تحمله من رســـائل 
ومضاميـــن. ووقتها يشـــعر بأنـــه أجاد فـــي التعبير، وأن 

رسالته وصلت إلى المتلقى بشكل جيد. 
ولأنـــه فنـــان مهمـــوم بوطنـــه، ومجتمعـــه المحيـــط بـــه، 
وبأحلام الناس وقضاياهم، فقد كان رئيسا لفريق مكون 
مـــن 60 فنانـــا، كانوا يعملون جميعا علـــى تكريم الكوادر 
الطبيـــة العاملة فـــي مكافحة جائحة كورونا المســـتجد 
)كوفيد 19(. وكان من نتاج عمل ذلك الفريق إبداع 200 
لوجة فنية تجســـد عطاءات ونضال وبطولات الطواقم 
الطبية بالمستشـــفيات البحرينية بحســـب ميدل ايست 

اونلاين.

 كشفت تقارير صحفية عالمية عن التسريبات الجديدة الخاصة بهاتف ««
“آيفون” المرتقب، الذي أكدت المصادر أن شركة “أبل” الأمريكية ستتباهى به 

في العام 2021 الجاري. 

وأوضح التقرير المنشور عبر موقع “إنغادجيت” التقني المتخصص، أن ««
“أبل” تجهّز الجيل التالي من هواتف “آيفون”؛ لكي تعمل شاشته بشكل دائم.

واستعانت “أبل” في هذا المجال بشاشة من نوع “إل تي بي أو”، التي تعني ««
“شاشات أكسيد متعدد البلورات منخفض الحرارة”، الموفرة لبطاريات 

“آيفون” بتردد 120 هرتز. وستقدم شاشات “آيفون” شاشة القفل بحيث 
تعمل من خلاله الشاشة لتقديم عدد من المعلومات دون أي إدخال، 

بالإضافة إلى عدد من الإخطارات المهمة، تماما كما هي موجودة في بعض 
هواتف “أندرويد”. كما ستُدخِل “أبل” عددًا من التحسينات في كاميرا “آيفون”، 

التي ستكون فائقة الاتساع، وتقنية التصوير الفلكي التلقائي، والمتوقع أن 
 تكون استثنائية عن باقي الطرازات في هواتف “آيفون”.

 وستجمع هواتف “آيفون” الجديدة بين تقنيتي فتح قفل الشاشة “فيس 
آي دي”؛ للتعرف على الوجه، وقارئ بصمة الأصابع المدمج في الشاشة 

اللمسية.

يقيــم ملتقي “المنبــر التقدمي” في تمام الســاعة الثامنة من 
مســاء اليوم الأحد 21 فبراير أمســية ثقافية عن سيرة الشاعر 
والمترجم عبدالحميد القائد مع تدشــين روايته الأخيرة، وذلك 
عبر قناة المنبر التقدمي باليوتيوب.  الشاعر عبدالحميد القائد 

بدأ كتابة الشــعر منذ نهاية الســتينات، وقد عرف بمســاهماته 
العديــدة والثرية في مجال ترجمة الشــعر الإنجليــزي والأمريكي، 

إضافــة إلى ترجمة العديــد من القصص والمقــالات والنصوص الإبداعيــة من أهمها 
رسائل فان جوخ، لذلك فهو يعمل مترجما محترفا منذ العام 1985.

أعربــت الفنانــة جميلــة عــوض عن ســعادتها بالمشــاركة في 
مسلســل “حرب أهليــة”، من بطولــة النجمة يســرا والمقرر 
عرضه في رمضان المقبل، مشــيرة إلــى أن دورها في العمل 
صعــب جدا ويحتاج إلى تركيز شــديد؛ للوصــول إلى تفاصيله، 

وقالت إن طبيعة الأحداث، ومشــاركة يســرا جعلها لا تتردد في 
الموافقــة على خــوض التجربــة، واصفة التجربة بأنهــا لا توصف. 

وأضافــت جميلة: قصة المسلســل تتنــاول قضية مهمة هي الصراعــات العائلية بين 
الأهل، مشيرة إلى أنها تقدم دور ابنة يسرا خلال الأحداث، ولكنها قاسية مع والدتها.

أعرب الفنان طارق العلي عن ســعادته، بانضمام عدد كبير من 
الفنانين فــي الفترة الأخيرة إلى نقابــة الفنانين والإعلاميين، 
داعيا إلى الانضمام للنقابــة. وأكد العلي، الذي يتولى منصب 
نائب رئيس النقابة، أن الإقبال الكبير الذي تشهده النقابة في 

الفترة الأخيرة مبهج، ويدعو للمزيد من التفاؤل حول مستقبل 
الفنــان والفــن الكويتــي. وأوضح في فيديو نشــره عبــر صفحته 

بـــ “تويتر”، أن هنــاك وعيا خاصا مــن الفنانين الشــباب حول وجود مظلــة قانونية 
تجمعهم، وتضمن لهم الحقوق، وتنظم العملية الإنتاجية.

نقابة الفنانينحرب أهليةعبدالحميد القائد بالمنبر

العامــة  الإعــام  خدمــات  شــركة  للإعــام،  أبوظبــي  أعلنــت 
الرائــدة فــي دولــة الإمــارات، عن عــرض النســخة العربية من 
Celeb�  برنامج المسابقات الكوميدي الشهير “تحدي النجوم 

 ”rity Game Face

علـــى قنـــاة “أبوظبـــي” خـــال 
المشـــاهدة  ذروة  أوقـــات 
 17 مـــن  اعتبـــارا  الأســـبوعية 
فبراير الجاري، كل أربعاء في 
تمام الســـاعة 22:00 بتوقيت 
بالتعـــاون  وذلـــك  الإمـــارات، 
مـــع “إن بي ســـي يونيفرســـال 
الأقســـام  أحـــد  فورماتـــس”، 
التابعة لمجموعة يونيفرسال 

ستوديوز.
ويعتبر البرنامج المنتظر أول 
نســـخة محليـــة مـــن البرنامج 
الأصلـــي، وتتولـــى شـــركة “إن 
ميديـــا بـــاس” التـــي أنتجـــت 
البرامـــج  أشـــهر  مـــن  عـــددا 
إكـــس  مثـــل  التلفزيونيـــة 
فاكتور، وأراب آيدول، وقول 
تحويلـــه  علـــى  العمـــل  وراي، 

إلى سلسلة تلفزيونية من 13 
حلقة مدة كل منها 60 دقيقة.
الكوميدية  الفنانـــة  وســـتقدم 
ســـيف  شـــيماء  المصريـــة 
النســـخة العربية المحلية من 
البرنامج، الذي سيشـــارك فيه 
نخبة من المشـــاهير من دولة 
الأوســـط  والشـــرق  الإمـــارات 
مـــن  مجموعـــة  خـــال  مـــن 
الألعاب المضحكة والمحرجة 

أحيانا.
“كريتيـــكال  شـــركة  وكانـــت 
كونتينت” قد أنتجت النسخة 
مـــن  الأمريكيـــة  الأصليـــة 
البرنامـــج، حيث تولى الممثل 
كيفـــن  الأمريكـــي  الكوميـــدي 
هـــارت دور المقـــدم والمنتـــج 

التنفيذي.

أبوظبي تطلق النسخة العربية من
”Celebrity Face Games“

تسريبات تكشف هاتف آيفون 2021



“stc البحرين” تفوز بجائزتين مرموقتين
حــازت stc البحريــن، الرائــدة في عالــم التكنولوجيا الرقميــة على جائزة 
“أفضــل رئيــس تنفيــذي للعــام” وجائــزة “أفضــل تطويــر للبنيــة التحتيــة 
هــذه  وقدمــت   .2021 الدوليــة  الأعمــال  مجلــة  جوائــز  ضمــن  الرقميــة” 
الجائزتين المتميزتين لشركة stc البحرين؛ تقديرا لمساهمتها في التطور 

الرقمي وإنجازاتها الاستثنائية في قطاع الاتصالات.

كما تؤكد هـــذه الجائزة على الرؤية 
الثاقبة والمســـتقبلية للشركة والتي 
تحـــرص على بنـــاء مســـتقبل واعد 
يتماشـــى مـــع الرؤيـــة الاقتصاديـــة 
للبحريـــن، مـــع التركيـــز علـــى تنمية 
البحريـــن   stc وتبنـــت  المجتمـــع. 
العديد من الفـــرص الجديدة والتي 
عـــززت مـــن مكانتهـــا الرياديـــة فـــي 
والخدمـــات  التكنولوجيـــا  مجـــال 
نحـــو  الاجتماعيـــة  والمســـؤولية 

المجتمع.
 stc وقال الرئيس التنفيذي لشـــركة
“يشـــرفني  بانبيلـــه  نـــزار  البحريـــن، 
نحصـــل  أن  البحريـــن   stc وفريـــق 
علـــى هـــذه الجائزتيـــن، حيـــث إننـــاً 
النهـــوض  فـــي  لعبنـــا دورا أساســـيا 
الرقمـــي  التحـــول  بإســـتراتيجية 
للشـــركة. كما أن فريـــق عملنا يعتبر 
الأهـــم  والدافـــع  الرئيـــس  المحـــرك 
فـــي هـــذا النجـــاح، حيـــث تصـــدوا 

معـــا للعديـــد من التحديـــات وقاموا 
بتلبية احتياجـــات العملاء الرقمية، 
وبالتالـــي كان بإمكاننا الحفاظ على 
مكانتنـــا الرائـــدة فـــي الســـوق فـــي 

مجال الريادة والابتكار”.
وأضـــاف: “تؤكـــد هـــذه الجوائز بأن 
stc البحريـــن جـــزء لا يتجـــزأ مـــن 
الرحلـــة الرقميـــة للمملكـــة لتتصـــدر 
التكنولوجيـــا  عالـــم  فـــي  الســـباق 
ولتمكـــن المجتمـــع رقميـــا. وتهـــدف

stc البحريـــن لقيـــادة الابتـــكار مـــن 
جديـــدة،  تقنيـــات  طـــرح  خـــال 

وخلـــق مســـتقبل مســـتدام للجميع، 
وتطويـــر المواهب الجديـــدة، وبناء 
مستقبل الاتصالات. نحن فخورون 
إلـــى  ونتطلـــع  الآن  حتـــى  برحلتنـــا 
المســـاهمة بشـــكل أكبـــر فـــي قيادة 
التحـــول الرقمي فـــي البحرين على 

الصعيدين الوطني والإقليمي”.
وعلـــى الرغـــم مـــن أن العـــام 2020 
كان عامـــا مليئـــا بالتحديـــات، إلـــى 
أن الشـــركة حققـــت جميـــع أهدافها 
الإســـتراتيجية مـــن حيـــث التحول 
الرقمي وإطلاق المنتجات وكســـب 
رضا العملاء والحصول على عملاء 
جدد وخلق قيمة للمساهمين تحت 
قيـــادة بانبيلـــه. ومـــن خـــال العمل 
جنبـــا إلى جنب مـــع الفريق القيادي 

ومجلس الإدارة، نجحنا في تحويل 
الشركة إلى صرح رقمي إقليمي.

إضافـــة إلى ذلـــك، فقد تـــم تصنيف 
المهنـــدس بانبيلـــه بيـــن أفضـــل 40 
مـــن قـــادة الأعمـــال العرب تحـــت الـ 
40 عامـــا في عدد خـــاص من مجلة 
الأعمال العربيـــة الرائدة التي تكرم 
القـــادة الأكبـــر تأثيرا علـــى المنطقة 
اليـــوم. وتعتبـــر هذه شـــهادة اعتزاز 
دأب  الـــذي  التنفيـــذي  للرئيـــس 
علـــى تشـــجيع التواصـــل مـــع طاقم 
العمـــل فـــي الشـــركة، وتمكينهم من 
استكشـــاف فـــرص جديـــدة وتقدير 
مســـاهمتهم في الشركة على جميع 
المســـتويات، مما يعزز مسيرة النمو 

في المستقبل.
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للتواصل: 17111509

 ،McLaren Automotive كشفت شركة
وهي الشـــركة البريطانية المتخصصة 
الرياضيـــة  الســـيارات  صناعـــة  فـــي 
الفاخـــرة والســـيارات الخارقـــة عاليـــة 
 McLaren الأداء، النقـــاب عـــن ســـيارة
التـــي  الأداء  عاليـــة  الهجينـــة   Artura
طـــال انتظارهـــا، ما يمثـــل بداية حقبة 
جديـــدة للشـــركة الرائـــدة فـــي صناعة 
الســـيارات الفاخـــرة والخارقـــة وعصرٍ 
جديـــد لفئـــة الســـيارات الخارقـــة ذات 
الأداء الفائـــق عمومـــاً.  ولكونهـــا قائمة 
علـــى فلســـفة McLaren في الهندســـة 
فائقـــة الخفة، فإن طـــراز Artura يمثل 
خلاصة جامعة لـــكل الميزات الأصيلة 
 ،McLaren التـــي تشـــتهر بها ســـيارات
بالإضافة إلى تميزها باســـتجابة أسرع 
علـــى  أكبـــر  وقـــدرة  أقـــل  وانبعاثـــات 
العمل فـــي وضع “الســـيارة الكهربائية” 

الخالـــص، وذلك بفضـــل مجموعة نقل 
وبهـــذه  الرائـــدة.  الكهربائيـــة  الحركـــة 
المناســـبة، قال المدير الإداري لشـــركة  
المحـــدودة   McLaren Automotive
- أوروبـــا والشـــرق الأوســـط وإفريقيا، 
بريت سوســـو   “نحـــن فخورون للغاية 
McLar�  ويشــ�رفنا أن نعــ�رض ســ�يارة  
en Artura الجديـــدة كليًـــا فـــي مملكة 
عنهـــا  الكشـــف  يـــوم  وفـــي  البحريـــن 

عالمياً.

”Artura“ تكشف عن سيارتها ”McLaren“

غرناطة تطلق شعار “عام البناء” استكمالا لاستراتيجيتها
ــا ــ ــهـ ــ ــالـ ــ ــمـ ــ ــة عــــــلــــــى وتـــــــــيـــــــــرة أعـ ــ ــظـ ــ ــافـ ــ ــحـ ــ ــمـ ــ ــلـ ــ دراســـــــــــــــــــات دقــــــيــــــقــــــة لـ

أعلنـــت مجموعـــة غرناطـــة العقاريـــة،  خـــال 
انعقـــاد اجتماعهـــا الإداري الأول لعـــام 2021، 
عـــن إطلاق شـــعار باســـم “عام البنـــاء” المنبثق 
وتطلعـــات  لخطـــة  المجموعـــة  رؤيـــة  مـــن 
ومشـــاريع هذا العام، والتي عدت له دراســـات 
دقيقة للمحافظة علـــى وتيرة أعمالها وخدمة 
عملائهـــا. وخـــال بيـــان، أكـــد مدير التســـويق 
والعلاقات العامة، أحمد حبيب، أن هذا الشعار 
هو اســـتكمال لمسيرة شعار العام السابق “عام 
النجـــاح” والذي تم تطبيقه علـــى أرض الواقع 
بالرغـــم مـــن الظـــرف الاســـتثنائي الـــذي مررنا 
بـــه نتيجـــة الجائحـــة العالميـــة. حيـــث عبـــرت 
مجموعـــة غرناطـــة هذا المنعطـــف الاقتصادي 
بنتائج حققت خلالهـــا جميع الأهداف المقررة 
وأوضـــح   التوقعـــات.  كل  بذلـــك  وتجـــاوزت 
حبيب أنـــه خلال العام المنصـــرم زادت وتيرة 
التوظيـــف بنســـبة 40 %، وتـــم زيـــادة الطاقة 
الاستيعابية للعمالة في قسم المقاولات بنسبة 
36 %، كما تم زيادة مســـاحة الرقعة المكتبية 

بنســـبة 150 % بالاضافة إلى الاستعداد لفتح 
فرع جديد في المحرق وسترة.

 وعـــن المشـــاريع فقـــط، تـــم طـــرح عـــددًا مـــن 
بيعهـــا  وتـــم  المميـــزة  الســـكنية  المخططـــات 
بالكامـــل فـــي مدة قياســـية بالاضافة إلى عدد 
كبيـــر مـــن العقـــارات المتنوعـــة فـــي مختلـــف 
مناطـــق البحريـــن. كما تـــم الانتهـــاء من وضع 
خطـــة نهائية لتفعيل نظـــام عالمي متطور بعد 

توقيـــع اتفاقيـــة تقديـــم خدمـــات النظـــام مـــع 
شـــركة مايكروســـوفت العالمية بعقد تجاوزت 

قيمتة مليون دولار.
 وعـــن “عام البناء” قال حبيب إن هذا الشـــعار 
يعكس القيمة الاســـتثنائية لقاعدتنا المتنامية 

من العملاء والزبائن والمستثمرين من مختلف 
القطاعـــات والأعمال مســـتندين في ذلك على 
مكانتنا الريادية كأحد أكبر الشـــركات العقارية 
فـــي مملكـــة البحريـــن. حيـــث نســـتعد لتفعيل 
هذا الشـــعار في كل أقســـام وأفرع المجموعة 

بمـــا فيه قســـم المبيعـــات والتقييم ودراســـات 
الممتلـــكات  وإدارة  والمقـــاولات  الجـــدوى 
والمـــوارد  المعلومـــات  وتقنيـــة  والحســـابات 
البشـــرية. وسيكون لقســـم المقاولات النصيب 
الأكبر من هذا الشـــعار تزامنًا مع إطلاق حزمة 
من المشـــاريع الإنشـــائية والتي ستعزز مفهوم 
هـــذا الشـــعار من خلال البـــدء الفوري بإنشـــاء 
بـــرج غرناطة في منطقة الســـيف بتكلفة تقدر 
بـ 5.7 مليـــون دينار. كما تم البدء في المرحلة 
الثانيـــة من مشـــروع فلل “أمان” الســـكني في 
منطقـــة بنـــي جمـــرة والمكـــون مـــن 25 فيـــا 
ومجمـــع تجـــاري علـــى شـــارع البديـــع ومجمع 
معـــارض في مخطـــط درة المحـــرق بالاضافة 
للعديد من المشـــاريع المتفرقة والمختلفة في 
الحجـــم والتكلفة. وأضاف أن المجموعة تركز 
بشـــكل كبير على التوســـع والاستدامة ووضع 
الحلـــول وتجاوز العقبـــات وفتح آفاق جديدة 
فـــي عمليات التداول العقاري وعمل دراســـات 

جدوى دقيقة.

ومصــر البحريــن  بيــن  مصرفيــة  عمليــات  إجــراء  مبدئيــا 

“الأهلي المتحد” يكشف عن “حسابي العالمي”

أحـــد  المتحـــد،  الأهلـــي  البنـــك  قـــام 
مجـــال  فـــي  الرائـــدة  المؤسســـات 
والمصرفيـــة،  الماليـــة  الخدمـــات 
بالكشـــف عن حساب مصرفي جديد 
باســـم “حســـابي العالمي”. وســـيعمل 
توحيـــد  علـــى  الجديـــد  الحســـاب 
البنـــك  لعمـــاء  المقدمـــة  التجربـــة 
فـــي عدة بلـــدان مـــن المنطقـــة، بدءاً 

بالبحرين ومصر.
وسيسمح “حسابي العالمي” للعملاء 
في البحرين بفتح حساب في البنك 
الأهلي المتحد بمصر أثناء تواجدهم 
في المملكة، والتمتع بالحصول على 
أي مـــن منتجات وخدمات البنك في 
كلا البلديـــن. كما ســـيقدم لهم الدعم 
من خلال فريق من مديري العلاقات 
المخصصيـــن لخدمتهـــم؛ وذلـــك مـــن 
أجـــل توفيـــر مســـتوى شـــخصي من 

الخدمة.

وسيوفر الحســـاب الجديد مجموعة 
المميـــزة  المصرفيـــة  التجـــارب  مـــن 
التحويـــات  مـــن  بـــدءا  لعملائـــه، 
“حســـابي  حســـابات  بيـــن  المجانيـــة 
العالمـــي”، وعـــدم وجـــود حـــد أدنـــى 
للرصيـــد، الاســـتفادة مـــن تســـهيلات 
الســـحب على المكشـــوف، فضلا عن 
إدارة الفواتيـــر فـــي مصـــر من خلال 
e-( الإلكترونيـــة  الماليـــة  المحفظـــة 

.)wallet
“حســـابي  عمـــاء  ســـيتمكن  كمـــا 

العالمي” مـــن الحصول على معدلات 
فائدة تنافسية على الودائع بالدولار 
أمـــا  المصـــري،  والجنيـــه  الأميركـــي 
للتملـــك  يتطلعـــون  الذيـــن  عملاؤنـــا 
العقاري في مصر، فسيحصلون الآن 
على تســـهيلات وحلـــول عقارية في 

مصر خلال إقامتهم في البحرين.
التنفيـــذي  الرئيـــس  نائـــب  وقـــال 
للمجموعـــة – الخدمـــات المصرفيـــة 
“قمنـــا  ســـايغال  ســـوڤرات  للأفـــراد، 
فـــي  الواســـعة  إمكاناتنـــا  بتوظيـــف 

المنطقـــة؛ مـــن أجـــل خدمـــة عملائنا 
وتقديم المزيد من الراحة والسهولة 
أو  الأفـــراد  مـــن  كانـــوا  ســـواءً  لهـــم، 
)حســـابي  تصميـــم  تـــم  الشـــركات. 
العالمـــي( ليقـــدم لهـــم تجربة سلســـة 
خـــال تنقلاتهم في أنحـــاء المنطقة، 
تبســـط  موحـــدة  منصـــة  وليكـــون 
إدارة شـــؤونهم الماليـــة. علـــى مـــدى 
عـــدة عقود، قامـــت شـــبكتنا بتطوير 
مـــن  ومتنوعـــة  كبيـــرة  مجموعـــة 
المنتجـــات والخدمـــات الرائـــدة فـــي 
مختلف الأســـواق، ولم نجـــد طريقة 
أفضـــل لخدمـــة عملائنا مـــن أن نقدم 
لهـــم كافـــة هـــذه المزايـــا والخيارات 
فـــي حســـاب واحـــد. يســـعى البنـــك 
ليكـــون  باســـتمرار  المتحـــد  الأهلـــي 
البنـــك المفضل للعملاء الباحثين عن 
خدمـــات مصرفيـــة متطـــورة تقـــدم 
على شكل حلول في غاية البساطة”.

أحمد حبيب

نزار بانبيله 

“الرئيس التنفيذي” 
و ”أفضل تطوير 

للبنية التحتية 
الرقمية”
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التطعيم يجعل حاملي العدوى أقل خطرا في نقلها لآخرين
فيروس  ضد  اللقاحات  عن  مشتركة  علمية  دراســة  أثبتت 
يتعلق  فيما  الأولـــى  للوهلة  مبشرة  نتائج  وجـــود  كــورونــا 
انتقال  من  والمجتمع  التطعيم،  على  يحصلون  من  بحماية 

العدوى بصورة أكبر.
الدراسة إنه في حال أصيب أشخاص حصلوا على  وقالت 
فيروسات  ينتجون  فإنهم  كوفيد-2  بفيروس  التطعيم ضد 
ثم  ومن  التطعيم،  على  يحصلوا  لم  الذين  غيرهم  من  أقل 

سيكونون أقل عدوى.
وينطبق هذا على من تلقوا جرعة واحدة من التطعيم، كما 
قبل  مــن  المراجعة  قيد  تــزال  لا  دراســـة  فــي  باحثون  كتب 

خبراء. 
بمدينة  شفابينج،  مستشفى  من  فيندتنر،  كليمنس  ويــرى 

ميونخ الألمانية أن هذه النتيجة “مدعاة للأمل”.
من  الحالية  المرحلة  في  محوريا  ســؤالا  الدراسة  وطرحت 
الجائحة، مفاده: إن التطعيم يحمي الناس من مرض “كوفيد 

19”، لكن هل يصبح من تناولوا التطعيم أقل نقلا للعدوى؟
وقام الفريق، برئاسة إيدان يلين، من معهد التكنولوجيا في 
مدينة حيفا، ببحث هذا الأمر من خلال النتائج المعملية لما 
وتلقى  النتائج لاحقا.  تقييم  وتم  5800 مصاب،  من  يقرب 
نحو نصف المشاركين جرعات من اللقاح الذي طورته شركتا 

فايزر الأمريكية، وبيونتيك الألمانية، بينما لم يتلق النصف 
الآخر أي تطعيم. ومن بين 1140 شخصا تم تطعيمهم منذ 
ما بين 12 و28 يوما، كان حملهم الفيروس أقل بأربعة أمثال 
عن الذين لم يحصلوا على التطعيم. وأكد فيندتنر أن اللقاح 
من  التطعيم  لمتلقي  الشخصية  الحماية  إلى  فقط  يؤد  لم 
الكم  أن يحمي  أيضا  له  19” وإنما يمكن  “كوفيد  بـ  الإصابة 
يمكن  فيما  كاف  بشكل  التطعيم  تم  إذا  السكان  من  الأكبر 
أن يسمى “مناعة القطيع“. وستظهر الدراسة المستقبلية إلى 

متى يمكن أن يستمر هذا التأثير بالفعل.

إيلون ماسك،  التقني  الملياردير  قال 
عملة البيتكوين أفضل  امــتــاك  إن 
التقليدي،  بالنقد  الاحتفاظ  من  قليلا 
اصلا  جعلها  الطفيف  الاختلاف  لكن 
ماسك  وقــال  بها.  للاحتفاظ  أفضل 
العملة  تعاني  “عــنــدمــا  تــغــريــدة:  فــي 
فقط  السلبيه،  الــفــائــدة  مــن  الــورقــيــة 
الذي لا ينظر في مكان آخر،  المغفل 
الــورقــيــه  كــالــعــمــات  هــي  البيتكوين 
تسلا  إجـــراء  عــن  دافــع  كما  تقريبا”.  
لــاســتــثــمــار فـــي عــمــلــة الــبــيــتــكــويــن، 
جعلها  النقود  مع  الاختلاف  إن  قائلا 
 S&P 500 مغامرة بما يكفي” لشركة“

للاحتفاظ بالعملة المشفرة.
دفع شراء بيتكوين بقيمة 1.5 مليار 
الــمــشــفــرة  الــعــمــلــة  تــســا  ــن  مـ دولار 
لهذا  القياسية  الــذروة  نحو  للارتفاع 
بينما  دولار،   50000 فــوق  الأســبــوع 
أدى تــرويــج مــاســك الأخــيــر لــلــدوج 
كوين على تويتر أيضًا إلى رفع سعر 

تلك العملة المشفرة.

الـ “بتكوين” أفضل 
من النقد التقليدي

شاركت المذيعة التلفزيونية السعودية هيفاء المامي في افتتاح كأس السعودية 
المنورة.  المدينة  بأهالي  الخاص  التقليدي  السعودي  الزي  الخيول، مرتدية  لسباق 
عبدالعزيز  الملك  سباق  حلبة  في  المصورين  أمام  التقليدي  بزيها  المامي  ووقفت 
تحت  السعودية  كأس  من  الثانية  النسخة  فعاليات  الجمعة  وانطلقت  بالرياض. 
إشراف وتنظيم نادي سباقات الخيل بالمملكة العربية السعودية في ميدان الملك 
عبدالعزيز في الرياض بجوائز إجمالية قدرها 30.5 مليون دولار، وهو سباق الخيل 
لمختلف  الوطني  الرسمي  الزي  بارتداء  القواعد  العالم. وسمحت  الأكثر قيمة في 
“عباءات  ارتــداء  بينها  من  للنساء  عــدة  خيارات  أتاحت  بينما  للجنسين،  البلدان 
أو  “العباءات”  أو  أول  السعودية كخيار  التقليدية  الأزيــاء  وأثــواب” مستوحاة من 
“الأثــواب” كخيار ثان، مع الإشــارة إلى وجوب اتباع أسلوب يتسم بالاحتشام بما 
التراث معرضا عن ثقافة الخيل  التقاليد السعودية. كما نظمت هيئة  يتماشى مع 
اسم  يحمل  الــذي  المعرض  ويقدم  ــدورة.  ال هذه  في  مشاركتها  المملكة ضمن  في 
أدلة علمية من  التاريخ”  المملكة.. هوية وثقافة أصيلة – شواهد من  “الخيل في 
واقع الاكتشافات الأثرية التي تؤكد أن أراضي المملكة كانت أول مكان لاستئناس 

الخيل في التاريخ قبل 9 آلاف عام في موقع المقر وسط المملكة.

مذيعة سعودية تقدم سباق الخيول بالزي التقليدي

خرجت الفنانة البحرينية زينب العسكري 
عن صمتها لكشف سر عودتها المفاجئة 

للأضواء، بعد غياب ما يقرب من 10 
سنوات، مشيرة إلى أنها اختفت عن 

الإعلام، لكنها ظلت في قلوب أحبائها 
شمعة لا تنطفئ.

تطبع في مؤسسة الأيام للنشر

عالمية  صحافية  تــقــاريــر  كشفت 
“مــايــكــروســوفــت”  عـــن أن شـــركـــة 
لتقديم  ــا  حــالــيًّ تــجــهــز  الأمــيــركــيــة، 
تشغيلها  لنظام  استثنائية  ميزات 
ــح  وأوضــ  .”10 ــدوز  ــ ــن ــ “وي ــر  ــهـ الأشـ
“جي  مــوقــع  عبر  المنشور  التقرير 
مايكروسوفت  أن  ــا”  ــن آري إم  إس 
ستجهز في تحديثها الجديد لنظام 
“ويندوز 10”، بحسب ما كتبه جون 
لإدارة  الشركة  رئــيــس  نــائــب  كــابــل 
ستوفر  الميزات  تلك  أن  البرامج، 
لمستخدم  الــمــجــهــود  مـــن  الــكــثــيــر 
ويركز  الــعــالــم.  فــي  الأشــهــر  النظام 
تحديث “ويندوز 10” على تحسين 
الوصول  وإمكان  للأجهزة،  الأمــان 

عن بعد إلى كافة ميزات النظام.
 ”10 “ويـــــــــنـــــــــدوز  يــــمــــنــــح  ــا  ــ ــمـ ــ كـ
المستخدمين إمكان تعيين كاميرا 
افتراضية؛  ككاميرا  خارجية  ويب 
مـــن أجـــل مــصــادقــة الـــدخـــول إلــى 

الجهاز عن طريق الوجه.

الزعانف  قصير  طيارا  حوتا   42 نفق 
الضحلة  بالمياه  جماعي  جنوح  في 
في جزيرة مادورا الإندونيسية قبالة 
لمقاطعة  الشرقي  الشمالي  الساحل 

جاوة، فيما نجا 3 حيتان فقط.
فقط  ثـــاثـــة  إن  مـــســـؤولـــون  وقـــــال 
مــن بــيــن 45 حــوتــا نــجــت، وقـــد دفــع 
البحر  إلــى  الحيتان  تلك  متطوعون 
عــلــى شــاطــئ مــودونــغ فــي مقاطعة 

جاوة الشرقية.
ــة مـــقـــاطـــعـــة جــــاوة  ــمـ ــاكـ وقــــالــــت حـ
باراوانسا،  ــدار  إن خوفيفة  الشرقية، 
إن السلطات تحقق في سبب النفوق، 
النافقة  الحيتان  دفــن  سيتم  بينما 

حول الساحل.
“المتطوعون  ــســا:  ــاراوان ب وأضــافــت 
ــذيــن ســاعــدوهــم فــي الـــعـــودة إلــى  ال
الحيتان  بــعــض  إن  قــالــوا  الــمــحــيــط 
عــادت إلــى الساحل مــرة أخــرى؛ لأن 

أمهاتها عالقات على الشاطئ”.

ميزات استثنائية 
لـ “ويندوز 10”

جنوح جديد للحيتان 
رغم محاولات الإنقاذ

 The Eight“ الفترة الأخيرة، فبعد تقديم فيلم  الصين في  تُقدمها  في مفاجأة جديدة 
وسط  العالمية  للظروف  بالنظر  قياسية  إيــرادات  تحقيق  استطاع  والــذي   ”Hundred
تفشي فيروس كورونا وتدهور صناعة السينما. نجحت الصين مجددا في فرض كلمتها 
سينمائيا من خلال فيلم الحركة والمغامرات الجديد “Detective Chinatown 3”، والذي 

استطاع تحقيق أكبر افتتاحية أسبوعية في تاريخ السينما.
العمل استطاع حصد 78 مليون دولار في ليلته الأولــى، واستمر حجم الإيــرادات في 
التزايد حتى وصل بنهاية الأسبوع إلى 398 مليون دولار، وهو الرقم الأكبر والمحطم 
للرقم السابق الخاص بفيلم “Avengers: Endgame”، والذي استطاع تحقيق إِجمالي 
إيرادات 357 مليون دولار بالمدة ذاتها. على الرغم من المفاجأة الكبيرة، لكن الأمر لا يُعد 
Detec� “مفاجأة على الإطلاق في الصين؛ نظرا للشعبية الكبيرة التي تحظى بها سلسلة“ 

tive Chinatown”. تدور أحداث العمل في إطار من المغامرات والغموض، حيث يتلقى 
قتل  والتحقيق في جريمة  إلى طوكيو  للسفر  دعوة  فينج  وكين  رين  تانج  المحققان 

غامضة، فتقودمهما القضية إلى معركة كبيرة بين أقوى المحققين في آسيا.

“Detective Chinatown 3” يحقق أكبر افتتاحية في تاريخ السينما

صورة تم التقاطها من مشروع Business Bay في منطقة السيف 
بالعاصمة المنامة من حساب ” سعوديون في البحرين“ بتويتر.

يهدد فيروس “كوفيد 19” الذي يتابع انتشاره عالميًا منذ ديسمبر 2019، على 
حد سواء، الموسيقيين المغمورين، وأولئك المنضوين تحت فرق مشهورة 
عالميًا. فقد أجبرت القيود المفروضة لاحتواء الجائحة الجميع ليس فقط 
على التوقف عن إقامة حفلات، بل أيضًا على وقف التمارين الخاصة، وحتى 
الآن لم يتضح بعد متى ستعود الأجواء الصاخبة التي لطالما اعتمد عليها 
الفنّانون لكسب العيش. ويلقي الوباء بثقله على الفرق النحاسية لاستحالة 
التدريبات،  إقامة  مجرّد  على  حتى  الــقــدرة  وغياب  الــمــال،  لكسب  العزف 
الثالث منذ مطلع يناير، في  التدابير مجددًا، وتطبيق الحجر  بفعل تشديد 
النحاسية  الآلات  يستخدمون  عازفًا   28 النحاسية  الفرق  تضمّ  بريطانيا. 
وآلات الإيقاع. ويعود الشكل الحديث لهذه الفرق في المملكة المتحدة إلى 
القرن التاسع عشر. تواجه الفرق النحاسية البريطانية خطر الانقراض بسبب 
جائحة “كوفيد 19” والقيود المرتبطة بها، بعدما كانت هذه الفرق على مدى 
عقود في صلب الحياة في المناطق المنجمية. ليست هذه المرة الأولى تمرّ 
الفرق النحاسية في مناطق التعدين بأوقات عصيبة. فهذه الفرق المشهورة 
خلال  أزمــة  شهدت  أن  سبق  بينها،  فيما  الشرسة  والمنافسة  الملون  بزيها 

إضرابات 1984 - 1985 ضد إغلاق المناجم.

الفرق النحاسية التاريخية في بريطانيا مهددة بالانقراض

أعلن “واتس آب” عن شعار جديد داخل التطبيق يمكن 
المستخدمين من مراجعة المعلومات حول تحديث 
السياسة الجديد والموافقة عليه. وسيبدأ تطبيق 
لافتة  عــرض  فــي  “فيسبوك”  لـــ  المملوك  الــدردشــة 
قائمة  فــوق  ستظهر  الــشــكــل،  مستطيلة  صغيرة 

الدردشات، في “الأسابيع المقبلة”.
آب”  “واتـــس  مستخدمي  جميع  على  وسيتعين 
بحلول  الجديدة  السياسة  تحديث  على  الموافقة 
15 مايو، أو المخاطرة بفقدان الوصول إلى التطبيق. وأكد “واتس آب” أن التحديث 
رسائل  بــإرســال  للمستخدمين  للسماح  الــازمــة  السياسة  بتغييرات  فقط  مرتبط 
إلا  الماضي،  الشهر  التغييرات  هذه  الإعــان عن  تم  وأنــه  التطبيق،  على  للشركات 
أنها فُسّرت بشكل خاطئ على نطاق واسع، ما جعل “واتس آب” ضحية “معلومات 
مضللة”. واعتقد مستخدمو “واتس آب” أن التطبيق كان على وشك السماح للشركة 

الأم “فيسبوك”، بقراءة رسائلهم، لكن التطبيق أكد أنه لن يسمح بذلك أبدا.

“واتساب”: تحديث سياسة الخصوصية بات حتميا الفجر: 	
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