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أداء مميز للمملكـــة مـــن بيــــن ١٢١ دولــــــة

(الجرعة المنشطة)(الجرعة الثانية)(الجرعة الأولى)

تعرّف على
معايير الجرعة المنشطة

لكافة التطعيمات
المضادة لفيروس كورونا.
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جلالة الملك يرعى افتتاح 
دور الانعقاد الرابع اليوم   

عبر الاتصال المرئي
المنامة - بنا

يتفضـــل عاهـــل البـــاد صاحـــب الجلالـــة الملك 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، فيشـــمل برعايته 
الكريمـــة افتتاح دور الانعقـــاد الرابع من الفصل 

التشريعي الخامس لمجلسي الشورى والنواب، 
اليـــوم )الأحد( الموافق 10 أكتوبر 2021، والذي 

يقام عبر الاتصال المرئي.
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•  أفضل تطوير عقاري متعدد الاستخدامات
•  أفضل مشروع تجزئة

•  أفضل تصميم داخلي للشقق السكنية

للعام الثاني على التوالي

2022 - 2021 3

  +973 16 51 11 11
www.CanalView.bh

كشـــف مؤشـــر “نيكاي” الياباني للتعافي من فيروس 
كورونـــا عـــن أن مملكة البحرين جـــاءت في المرتبة 
الثانية عالميا من حيث التعامل مع جائحة فيروس 
كورونـــا وعـــدد الحـــالات القائمة للفيـــروس، ومعدل 
تغطيـــة التطعيمات للأفـــراد في البلاد ومدى العودة 
إلـــى الحيـــاة الطبيعيـــة، وذلـــك فـــي آخـــر دراســـة لــــ 

”نيكاي” بنهاية شهر سبتمبر الماضي.
وكان أداء مملكـــة البحرين ملحوظـــا، حيث احتلت 

المرتبـــة الأولـــى عربيا والثانية عالميًـــا من بين 121 
دولـــة، مشـــتركة فـــي نفـــس الترتيب مع تشـــيلي، إذ 
تقدمت البحرين بـ 12 مركزا مقارنة بشهر أغسطس 
2021. يذكر أن “مؤشـــر نيكاي” يتضمن مقارنة 121 
دولة في إدارة العدوى وإطلاق التطعيمات والتنقل 
الاجتماعي، علما أن نتائج دراســـته تصدر في نهاية 
كل شـــهر، إذ يشـــير الترتيب الأعلى فـــي القائمة إلى 
درجة القـــرب من التعافي من الفيـــروس، ومعدلات 
الأنشـــطة  عـــودة  وتســـهيل  الأفضـــل  التحصيـــن 

المختلفة لما كانت عليه.

البحرين الأولى عربيا والثانية عالميا في التعافي من “كورونا”

المنامة - بنا

أعلنت شـــركة نســـيج عن فوز مشـــروعها “كنـــال فيو” 
فـــي جزيـــرة دلمونيـــا بــــ 3 جوائـــز مرموقـــة ضمن 

جوائز العقارات العربية في المنطقتين العربية 
تمنحهـــا  والتـــي   2022  -  2021 والإفريقيـــة 
المنظمة الدولية لجوائز العقارات في مقاطعة 

إيســـيكس بالمملكة المتحدة، للعام الثاني على 
التوالي. وقد حصد مشـــروع “كنال فيو” 

جائـــزة أفضل تطويـــر عقاري متعدد 
أفضـــل  وجائـــزة  الاســـتخدامات، 

مشـــروع تجزئة، وجائزة أفضل 
للشـــقق  داخلـــي  تصميـــم 

السكنية.

نسيج: فوز “كنال فيو” بـ 3 جوائز مرموقة

جلالة الملك

أحمد الحمادي)19(
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المنامة- بنا

البحرين تدين تفجير مسجد 
في قندوز بأفغانستان

البحرين  مملكة  خارجية  وزارة  ‎أدانــت 
بشدة التفجير الإرهابي الذي استهدف 
بأفغانستان،  قندوز  ولايــة  في  مسجدًا 
وأسفر عن مقتل العشرات من الأبرياء 
وجرح مئات آخرين، في اعتداء إرهابي 
جبان يتنافى مع جميع القيم الأخلاقية 
ــة، مــعــربــة عن  ــيـ ــانـ ــسـ والـــديـــنـــيـــة والإنـ
تعازيها ومواساتها لأسر وذوي  خالص 
الــضــحــايــا وتــمــنــيــاتــهــا الــشــفــاء الــعــاجــل 
ــلــمــصــابــيــن، وتــطــلــعــهــا لـــعـــودة الأمـــن  ل

والسلم والاستقرار إلى أفغانستان.

الترويج لجائزة سمو الأميرة سبيكة لتمكين المرأة في دورتها الثانية

“المجلس الأعلى” يشارك في اجتماع أممي بنيويورك

شـــارك المجلـــس الأعلـــى للمـــرأة في 
اجتمـــاع المجلـــس التنفيـــذي لهيئـــة 
الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة، والـــذي عقد 
فـــي مقـــر الأمـــم المتحـــدة بنيويورك 
أخيرا وجرى خلاله مراجعة واعتماد 
القـــرارات والاســـتراتيجيات وبرامج 

العمل الخاصة بالمجلس التنفيذي.
ل المجلس الأعلى للمرأة في هذا  ومثَّ
الاجتماع مستشـــار العلاقات الدولية 
والمتابعة بالمجلـــس محمد الفارس، 
حيث شارك بمداخلة أعرب فيها عن 
اهتمام وارتياح مملكة البحرين إزاء 
التحســـينات الظاهرة في مؤشـــرات 
الأداء الرئيسة لنظام مراقبة التقييم 
العالمي من قبل هيئة الأمم المتحدة 
للمـــرأة، وقـــدرة النظـــام علـــى تطوير 
التقاريـــر  وإصـــدار  التقييـــم؛  عمليـــة 

الدورية بهذا الشأن.
وجرى خلال الاجتماع تأكيد المضي 
قدمـــا فـــي تعزيـــز الشـــراكة الفاعلـــة 
مع هيئـــة الأمم المتحدة، واســـتثمار 
اجتمـــاع المجلـــس التنفيـــذي لهيئـــة 

الأمم المتحدة للمرأة في دعوة جميع 
الحكومـــات واللجـــان الوطنيـــة ذات 
الصلـــة ومؤسســـات القطـــاع الخاص 
والمجتمع المدنـــي والأفراد للترويج 
والمشاركة في جائزة صاحبة السمو 
الملكي الأميرة ســـبيكة بنت إبراهيم 
آل خليفة العالمية لتمكين المرأة في 
دورتها الثانية، وذلك كونها مبادرة تم 
تبنيهـــا من قبل هيئـــة الأمم المتحدة 
للمرأة بالشـــراكة مع مملكـــة البحرين 
مـــن خـــال المجلـــس الأعلـــى للمرأة 

كبيـــت خبرة على جميع المســـتويات 
فـــي  والدولـــي  والإقليمـــي  الوطنـــي 
وتقـــدم  تمكيـــن  مجـــالات  مختلـــف 
الجنســـين،  بيـــن  والتـــوازن  المـــرأة 
ولمـــا للجائزة من أهمية في تســـليط 
والبرامـــج  المبـــادرات  علـــى  الضـــوء 
حول العالم التي تدعم نهوض المرأة 
وترفع مـــن مســـاهمتها فـــي التنمية. 
كمـــا جـــرى خـــال الاجتمـــاع اعتمـــاد 
الخطـــة الاســـتراتيجية لهيئـــة الأمـــم 
 -   2022( للفتـــرة  للمـــرأة  المتحـــدة 

2025( بعـــد المراجعـــة والتدقيق من 
قبل جميع الدول الأعضاء في الأمم 
المتحـــدة للتأكـــد مـــن مواءمتهـــا مع 
متطلبـــات عمـــل كل دولة، مـــع تأكيد 
أهمية مراعاة خصوصية الدول لدى 
تبني أو تنفيـــذ برامج ومبادرات في 
الخطـــة الاســـتراتيجية لهيئـــة الأمـــم 
المتحـــدة للمرأة وبمـــا لا يتعارض مع 
الشـــريعة الإسلامية وســـيادة الدول 

ودساتيرها الوطنية.

مشاركة المجلس الأعلى للمرأة في  اجتماع المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة بنيويورك

الرفاع - المجلس الأعلى للمرأة

تكافؤ الفرص
يبــدو أن مبــدأ تكافــؤ الفــرص ســيظل بمثابــة الشــغل الشــاغل للمفكرين 
والأكاديمييــن ومــن قبلهــم صنــاع القــرار فــي منطقتنا المفعمــة بتطبيق 

العدالة على الجميع.
ويبدو أن اجتزاء المبادئ وتقسيم أدوارها لا يمكن له أن يحقق أهداف 
التنميــة المســتدامة، إذ إن غيــاب الإنصاف من شــأنه أن يقود إلى أنفاق 

معتمة لا تليق بطبيعة المرحلة، ولا برؤية الأمم 2030.
مــن هنــا حرصنــا فــي الجامعــة الأهليــة علــى تنظيــم مؤتمــر ســنوي في 
شــهر ديســمبر عن تكافؤ الفرص بالتعاون مع جامعة برونيل البريطانية 
وبرعاية كريمة من رئيسة مجلس النواب السيدة فوزية زينل وبحضور 
مكثف من كبار المســؤولين في الدولة والمؤسســات والشركات الخاصة 

والعامة وغيرها.
حرصنا أن يكون العنوان العريض هو تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة، 
حــق الجميــع في الحصول على فرصة عمل تتناســب مع مؤهلاته، على 
أن يكون الإنصاف مستحقا في الرواتب والحوافز والعلاوات ومختلف 
أشــكال التعاطــي مــع منظومة الحقــوق الواجبة للموظف “رجــاً كان أم 
امرأة”، ومما لاشك فيه أن هذا المؤتمر يحظى كل عام بحضور واهتمام 
كبيريــن ليــس مــن أصحاب الشــأن فقط إنما مــن مختلف أجهــزة الدولة 

أيضًا.
ربمــا يكــون هــو موضوع الســاعة المتجدد، وربما يكون الشــغل الشــاغل 
للنــاس هــو ذلك القلــق الافتراضي الذي يخيم علــى دولاب العمل عندما 
تتقدم امرأة لوظيفة يتقدم لها رجلً بنفس الكفاءة والقدرة والمؤهلات، 
هنــا نضــع المســؤول فــي المحظور: أيهمــا يختار يا ترى؟ ولأن التســاوي 
في كل شــيء قد يكون صعبًا أو مســتحيلً، لكن ربما يتحقق الافتراض 
الصعــب وتصبــح المقارنــة “عويصــة”، والاختيار من رابع المســتحيلات، 
لذلك جاء هذا المؤتمر ليفك شفرة التوازي في كل شيء بين رجل على 
أعلــى درجــة من الكفاءة والاحترافية والعلــم وامرأة على نفس الدرجة 

والمستوى من الكفاءة والاحترافية والعلم.
لكــن.. ولأن تكافــؤ الفــرص هو ديــدن المرحلة، فإننا لا يجــب أن نتوقف 
عند مرحلة تحقيق العدالة بين ســيدة ورجل، أو بين عرقٍ وآخر، حيث 
إن تكافــؤ الفــرص بيــن المؤسســات أيضًــا يقــع ضمــن خارطــة الطريــق 
الصعــب، ويضــع أمامنــا علامات تعجب واســتفهام صارخــة بين الفرص 
والتســهيلات الذاهبة إلى المؤسســات العامة وتلك الشــحيحة لنظيرتها 

في المؤسسات الخاصة.
الــكلام أكثــر عمقًــا ربمــا إذا كان الأمــر يرتبــط بجامعــات خاصــة وأخرى 
حكومية، بشــق أنفس وأســوار شاهقة عندما تحاول الجامعات الخاصة 
تحقيــق أهدافهــا كونها جامعات وطنية شــأنها في ذلك شــأن الجامعات 

الحكومية.
العاهل المفدى حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســى آل خليفة 
حفظــه الله ورعــاه يســعى جاهــدًا منذ مشــروعه الإصلاحــي الكبير لكي 
يضع التعليم الراقي في مقدمة المشــاريع التنويرية التي تحفظ حقوق 

الجميع، ولا تفرق بين “زيد وعبيد”.
وجلالته حفظه الله بمكرماته وخطواته الاســتباقية ســمح ضمن ميثاق 
العمــل الوطنــي بتأســيس الجامعــات الخاصــة والأهليــة؛ كونهــا منــارات 
إشــعاع علمــي وحضــاري تمامًــا مثلمــا وجــه بــأن يحصــل كل خريــج من 

الثانوية العامة على فرصة تعليم في إحدى الجامعات بالمملكة.
وبالفعــل يوجــد بيننــا 15 جامعة خاصــة، إلى جانب عدد مــن الجامعات 
الحكوميــة، تكافــؤ الفــرص هنــا لا بد أن يجد لنفســه مكانًا تحت شــمس 
هــذا النشــاط التنويــري الكبيــر، أن يكــون هنــاك نصيــب أكبــر للجامعــات 
الخاصــة المحققــة للاعتمــاد الأكاديمــي ولتزكيــات الجودة فــي البرامج 
والمقــررات، فــي التســهيلات والاســتحقاقات التــي تذهب بصــورة أكثر 
تدفقًــا للجامعــات الحكوميــة ويتم حرمــان الجامعات الخاصــة منها، أن 
يكون هناك تكافؤًا للفرص في كل شيء بين العام والخاص، بين الأهلي 

والحكومي.
ولعل ما نحن بصدد الحديث عنه يمكنه أن يمتد على استقامته ليلحق 
بأعداد الطلبة المقبولين، بالتوزيعات على جميع الجامعات، بالتسهيلات 
التــي تذهــب فقــط للجامعــات الحكومية مــن دون النظر إلــى الجامعات 

الخاصة.
تكافــؤ فــرص علــى مســتوى أشــمل وأعــم نــراه ضروريًــا فيمــا يتعلــق 
بالجامعــات الخاصــة، بالتعليــم الأكاديمــي فــي جميع مراحلــه وصولاته 
وجولاتــه التعليميــة، إرســاء مبــدأ العدالــة فــي توزيــع كل شــيء علــى 
الجميــع، بشــرط أن يلتــزم الجميع بانضباطية لوائــح الدولة ومقتضيات 
الإشــراف المعتبــر مــن مجلــس التعليــم العالــي وهيئــة جــودة التعليــم 

والتدريب.
ونحمــد الله ونشــكر فضلــه أن كثيــرًا مــن جامعاتنــا الخاصــة قــد بلغــت 
مراحــل متقدمــة جــدًا فــي بلــوغ العالميــة ســواء فيمــا يتعلــق بتحققهــا 
المرتفــع فــي مجالات النماء المســتدام، أو عندما يكون الحديث ســاخنًا 
فــي مؤسســات التصنيــف والترقيــم الأكاديمــي العالميــة، أو حين يكون 
الأمــر مرتبطًــا بمؤشــر وطنــي فــي تحقيق معــدلات نمو اقتصــادي أعلى 
من نشــاط أكاديمي ما زال مقتصرًا في اســتقباله على الطلبة المحليين، 
رغــم أن الآلاف ينتظــرون فــي الإقليــم وفــي الخارج لإشــارة واحدة من 
مســئول بحرينــي يؤكد فيــه: أن جامعاتنا الخاصة لديهــا من الاعتمادية 
الأكاديميــة والجــودة العالية مــا يؤهلها لكي تكون مركــزًا حاضنًا للطلبة 
من جميع دول المنطقة ومن الخارج أيضًا، ليكن شعارنا: “تكافؤًا للفرص 

في كل مجال”، والله الموفق والمستعان.

د. عبدالله الحواج

المنامة- وزارة الخارجية

مدينة عيسى - وزارة العمل

المنامة - وزارة الخارجية

اجتمـــع وكيـــل وزارة الخارجيـــة للشـــؤون 
السياســـية الشـــيخ عبـــدالله بـــن أحمـــد آل 
خليفـــة، فـــي واشـــنطن، مـــع رئيـــس لجنة 
الفرعيـــة  اللجنـــة  ورئيـــس  الأخلاقيـــات 
للشـــرق الأوسط وشـــمال أفريقيا بمجلس 

النواب الأميركي تيد دويتش.
وخـــال الاجتمـــاع، أشـــاد الشـــيخ عبدالله 
بـــن أحمد آل خليفة بالعلاقـــات التاريخية 
الاســـتراتيجية  والشـــراكة  الوطيـــدة 
المتميزة بيـــن مملكة البحريـــن والولايات 

المتحدة الأميركية الصديقة.
للشـــؤون  الخارجيـــة  وزارة  وكيـــل  وأكـــد 
السياســـية التزام مملكـــة البحرين الثابت 
بحمايـــة وصـــون حقوق الإنســـان، مشـــيرًا 
إلى أن المملكة حققت إنجازات رائدة في 
ترســـيخ الممارســـة الديمقراطية واحترام 

الحريات وسيادة القانون.

كما اســـتعرض الشيخ عبدالله بن أحمد آل 
خليفة المواقف الثابتة والمسؤولة لمملكة 
البحريـــن فـــي دعـــم وتعزيز أمـــن وازدهار 
منطقة الشـــرق الأوســـط، مبينًـــا أن اتفاق 
السلام الإبراهيمي ســـوف يسهم في بناء 

مستقبل أفضل لشعوب المنطقة.

مـــن جانبه، أعرب تيد دويتش عن تقديره 

لمـــا تبذله مملكة البحرين من جهود فاعلة 

ومبادرات ملموســـة لتعزيز أســـس السلام 

والاســـتقرار في منطقة الشـــرق الأوســـط، 

متمنيًا للمملكة دوام الرقي والتقدم.

ترأس وزير العمـــل والتنمية الاجتماعية 
الأســـرة  بيـــت  إدارة  مجلـــس  رئيـــس 
للتمويـــل متناهي الصغر جميل حميدان، 
الاجتمـــاع الثالـــث لمجلـــس إدارة البنـــك 
للعـــام 2021، وبحضـــور أعضـــاء مجلس 

الإدارة، في مكتبه بمبنى الوزارة.
وتـــم فـــي الاجتمـــاع اســـتعراض تقريـــر 
لجنـــة التدقيـــق عـــن المخاطـــر وحوكمة 
الماليـــة  البيانـــات  ومناقشـــة  الشـــركات، 
للبنـــك، وتقريـــر التقييـــم الذاتي لأعضاء 
أشـــاد  حيـــث  الشـــرعية،  الرقابـــة  هيئـــة 
التقرير بمدى التزام بيت الأسرة للتمويل 
متناهي الصغر، بأحكام ومبادئ الشريعة 
الماليـــة،  المعامـــات  فـــي  الإســـامية 
ومحافظته على ســـامة هذه المعاملات 

من المحظورات الشرعية. 

وأوضح حميدان أن جهود بيت الأســـرة 
الماليـــة  التمويـــات  لتقديـــم  مســـتمرة 
الأقـــل  الفئـــات  مـــن  لعملائـــه  الميســـرة 
دخـــاً في المجتمـــع من الأفراد والأســـر 
الصغيـــرة  أسســـوا مشـــروعاتهم  الذيـــن 
ضمانـــات،  تقديـــم  وبـــدون  والمنزليـــة، 
فضلاً عن الســـعي الجاد لتحقيق أهدافه 
الاجتماعية والإنســـانية، مشـــيراً الى أنه 
على الرغم من الأوضاع الراهنة لجائحة 
كورونا إلا أن عمليات الصرف والتمويل 

في البنك لم تتأثر عموما، مشيداً بجهود 
أعضـــاء مجلس الإدارة وجميع العاملين 
والجهـــات ذات العلاقـــة الذين ســـاهموا 
فـــي دعم اســـتراتيجية البنـــك التنموية، 
التـــي  التشـــغيلية  الصعوبـــات  وتذليـــل 
قـــد تواجهـــه نحـــو التنميـــة الاجتماعية 
المســـتدامة، مما ساهم في تعزيز مكانة 
البنـــك الرياديـــة لتمكيـــن مختلـــف فئات 
المجتمع من الاعتماد على العمل المنتج 

والمتطور.

الخارجيـــة  وزارة  وكيـــل  اجتمـــع 
للشـــؤون السياسية، الشيخ عبدالله 
بـــن أحمد آل خليفة، في واشـــنطن، 
شـــؤون  لجنـــة  رئيـــس  نائـــب  مـــع 
بمجلـــس  الخارجيـــة  العلاقـــات 
الســـيناتور  الأميركـــي  الشـــيوخ 

جيمس ريش.
الشـــيخ  أكـــد  الاجتمـــاع،  وخـــال 
خليفـــة  آل  أحمـــد  بـــن  عبـــدالله 
اعتـــزاز مملكـــة البحريـــن بالعلاقات 
الإستراتيجية الشاملة مع الولايات 
المتحدة الأميركية الصديقة، منوهًا 
بالجهود الفاعلة التي يبذلها البلدان 

لضمان الأمن والسلم الدوليين.

الخارجيـــة  وزارة  وكيـــل  وأوضـــح 

اتفـــاق  أن  السياســـية  للشـــؤون 
الســـام الإبراهيمـــي يواكـــب النهج 
الإصلاحـــي الشـــامل لعاهـــل البـــاد 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن 
عيسى آل خليفة، والذي يرتكز على 
مبادئ الأمن والتعايـــش والازدهار، 
مستعرضًا مواقف ومبادرات مملكة 
البحريـــن؛ من أجل ترســـيخ أســـس 
الســـام وتعزيـــز التفاهـــم المشـــترك 

في منطقة الشرق الأوسط.
وجرى خلال الاجتماع، بحث ســـبل 
تعزيـــز التعـــاون الثنائـــي ومناقشـــة 

القضايا محل الاهتمام المشترك.

تيد دويتش الشيخ عبدالله بن أحمد

جيمس ريش

تحقيق إنجازات رائدة في ترســيخ الممارســة الديمقراطية

حميدان: التزام بتمكين فئات المجتمع للاعتماد على العمل المنتج والمتطور

عبدالله بن أحمد: التزامنا ثابت تجاه حماية حقوق الإنسان

جهود “بيت الأسرة” مستمرة لتقديم التمويلات المالية الميسرة

اعتزاز بحريني بالعلاقات الإستراتيجية مع أميركا

المنامة - وزارة الخارجية

المنامة - بنا

مملكـــة  خارجيـــة  وزارة  أدانـــت 
البحرين واســـتنكرت بشـــدة قيام 
الإرهابيـــة  الحوثـــي  ميليشـــيا 
بإطـــاق  إيـــران  مـــن  المدعومـــة 
طائرتيـــن مســـيرتين مفخختيـــن 
تجـــاه مطـــار الملـــك عبـــدالله فـــي 
مدينـــة جـــازان بالمملكـــة العربية 
الســـعودية الشـــقيقة، ما أسفر عن 
وقـــوع عـــدد مـــن الإصابـــات فـــي 
صفـــوف المدنييـــن مـــن العاملين 
والمســـافرين، ونتـــج عنـــه كذلـــك 
وتهشـــم  بســـيطة  ماديـــة  أضـــرار 
زجاج بعـــض الواجهـــات بالمطار، 
فـــي محـــاولات عدائيـــة ممنهجة 
و متعمـــدة لاســـتهداف المدنييـــن 
المدنيـــة.  والأعيـــان  والمنشـــآت 
وتشيد وزارة الخارجية بجهوزية 
ويقظة وكفاءة قوات تحالف دعم 
الشـــرعية في اليمـــن التي تمكنت 
من اعتـــراض وتدميـــر الطائرتين 
المفخختيـــن،  المســـيرتين 
مؤكـــدة وقـــوف مملكـــة البحرين 
العربيـــة  المملكـــة  شـــقيقتها  مـــع 
مـــا  فـــي كل  الســـعودية ودعمهـــا 
رادعـــة  إجـــراءات  مـــن  تتخـــذه 
ضد من يحـــاول المســـاس بأمنها 
أراضيهـــا  وســـامة  واســـتقرارها 

ومواطنيها والمقيمين فيها.

تود ســـفارة مملكـــة البحرين لدى 
جمهوريـــة ألمانيا الاتحادية إفادة 
المواطنيـــن البحرينييـــن أنه بدءًا 
من اليوم يمكن لجميع المواطنين 
البحرينييـــن الحاصليـــن علـــى أي 
نـــوع تطعيم من بيـــن التطعيمات 
لفيـــروس  المضـــادة  المعتمـــدة 
دخـــول   )19 )كوفيـــد  كورونـــا 
جمهورية ألمانيا الاتحادية، وذلك 
الصالحـــة  التأشـــيرات  لحاملـــي 
فيهـــا  بمـــا  الأغـــراض  لجميـــع 
التأشـــيرة الســـياحية، مع ضرورة 
إجراء فحص مختبـــري لفيروس 
كورونـــا )PCR( قبـــل الســـفر بـ 48 

ساعة.
ونوهت السفارة أن ذلك يأتي بعد 
تبّنـــي مجلـــس ‫الاتحـــاد الأوروبي 
علـــى  القيـــود  بتخفيـــف  توصيـــة 
المســـافرين القادميـــن مـــن ‫مملكة 
البحريـــن، نتيجةً لجهـــود الجهات 
وحرصهـــا  المعنيـــة  الحكوميـــة 
المستمر على عرض النتائج التي 
علـــى  البحريـــن  مملكـــة  حققتهـــا 
صعيـــد جميـــع مســـارات التصدي 
لفيـــروس كورونـــا )كوفيد 19( مع 

مختلف دول العالم.

البحرين تدين الاعتداءات 
الحوثية الممنهجة لاستهداف 

المدنيين بالسعودية

سفارة المنامة ببرلين: 
يمكن لجميع البحرينيين 

المتطعمين دخول ألمانيا 
بدءًا من اليوم



“لولو” تدعم حملة “ثينك بينك” لمرضى سرطان الثدي
ــة ــ ــاريـ ــ ــنـ ــ ــب راكـــــــبـــــــي الــــــــــدراجــــــــــات الـ ــ ــ ــوك ــ ــ ــال م ــ ــبـ ــ ــقـ ــ ــتـ ــ مـــــــن خـــــــــال اسـ

 ســـاعدت “لولـــو هايبر ماركـــت”، مع كون 
شـــهر أكتوبـــر هـــو شـــهر “ثينـــك بينـــك’’ 
العالمـــي لزيـــادة الوعي لفحص ســـرطان 
الثـــدي، في نشـــر الرســـالة مـــع هدير من 
الدعـــم حيـــث ركب أكثـــر مـــن 350 راكبًا 
علـــى دراجـــات ناريـــة رائعـــة ودراجـــات 
بخاريـــة رائعـــة، فـــي درب مجمـــع الدانة 
مقابل الطريق الســـريع، بشـــرائط وردية 

للإشارة إلى مناصرتها للقضية.
 ومثّـــل راكبـــو الدراجـــات الناريـــة جميع 
مـــن  العديـــد  بينهـــم  ومـــن  المجتمعـــات 
البحرينييـــن البارزيـــن بما فـــي ذلك نائبة 
رئيـــس “ثينـــك بينـــك”، طاهـــرة العلـــوي، 
والسائق الرئيس روي ريبيرو. في مجمع 
الدانة، اســـتقبلهم مديـــر مجموعة اللولو 
جـــوزر روباوالا، ومؤسســـة “ثينك بينك” 

البحرينية جولي سبراكل.

نـــادي  بدعـــم  المبـــادرة  حظيـــت  كمـــا 
كان  الـــذي  البحرينـــي،  روتوراكـــت 
أعضـــاؤه، بقيـــادة الرئيـــس2021، تانيما 

شاكرافورتي، جزءًا من المجموعة.
ثـــم قـــاد روباوالا الســـائقين إلى “شـــجرة 
الأمـــل” التـــي تـــم وضعهـــا خصيصًـــا في 
وسط منطقة الطابق الأرضي في مجمع 
الدانة لربط شـــريط وردي رمزي كعلامة 

على رعايتهم والتزامهم بالقضية.
وقال روبـــاوالا: لطالما دعمت لولو هايبر 
ماركـــت رفـــع مســـتوى الوعي بســـرطان 
الثـــدي وهو أزمة صحيـــة تواجهها مئات 
النساء”. وتعاونا مع منظمة “ثينك بينك” 
غيـــر الحكوميـــة الفعالـــة ومجتمع راكبي 
الدراجـــات الناريـــة فـــي البحريـــن لنقـــل 
الرســـالة علـــى الطريـــق. نرحـــب بجميـــع 
أفراد الجمهور لزيارة مجمع الدانة وربط 

شـــريط وردي بــــ “شـــجرة الأمـــل” كدليل 
علـــى دعمهم وربمـــا أيضًا إحيـــاء لذكرى 
أحـــد الأحبـــاء الذيـــن نجـــوا مـــن مـــرض 
الســـرطان أو حاربـــوا المرض“. وســـتظل 

“شـــجرة الأمل” فـــي مجمـــع الدانة حتى 
ســـبراكل  جولـــي  وشـــكرت  أكتوبـــر.   30
لولـــو هايبـــر ماركـــت لإقراضه المســـاحة 
والجهود المبذولة من أجل هذه القضية. 

وقالت: “نحن سعداء جدًا للعمل مع لولو 
واســـتخدام رؤيتهـــم المذهلـــة وقدرتهم 
علـــى جـــذب أعداد كبيـــرة كمنصة لنشـــر 
رســـالة التوعيـــة بســـرطان الثـــدي. نحن 

علـــى يقيـــن مـــن أن العديد مـــن الأرواح 
ســـتتأثر بهـــذه البـــادرة “. وتجمـــع راكبـــو 
الدراجـــات الناريـــة في لولو وتـــم تقديم 

مأدبة فطور لهم احتفاء بالمناسبة.
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لقـــاء مـــع أول رائـــد أعمـــال عربـــي بقطـــاع الفضـــاء

تنظم الهيئة الوطنية لعلوم الفضاء 
أكتوبـــر   11 الاثنيـــن  غـــد  صبـــاح 
2021، تحـــت رعايـــة رئيـــس غرفة 
تجـــارة وصناعـــة البحريـــن ســـمير 
نـــاس، لقاءا تعريفيـــا للتجار ورواد 
الأعمـــال وللجمهـــور كافة مـــع رائد 
أعمال متميز اســـتطاع أن يؤســـس 
أول شركة عربية خاصة في مجال 
الضـــوء  لتســـليط  وذلـــك  الفضـــاء 
علـــى قصـــة نجـــاح شـــركته المـــدار 
الفضائـــي “Orbital Space” والتي 
تعـــد مـــن الشـــركات الناشـــطة فـــي 
مجـــال علـــوم الفضـــاء وتطبيقاته. 
وســـيتضمن هـــذا اللقـــاء التعريـــف 

بالشـــركة ومجال عملهـــا، والتطرق 
التـــي واجهتهـــا وأبـــرز  للتحديـــات 
ما قدمته الشـــركة من مشـــروعات 
وأنشطة وفعاليات منذ نشأتها إلى 
يومنـــا هـــذا، بالإضافة إلـــى الفرص 
الاســـتثمارية التـــي يتيحهـــا قطاع 
عمومـــا  الأعمـــال  لـــرواد  الفضـــاء 
ولـــرواد الأعمال فـــي عالمنا العربي 
ومنطقـــة الخليج العربـــي تحديدا. 
يذكـــر أن بســـام الفيلـــي مـــن دولـــة 
مؤســـس  هـــو  الشـــقيقة  الكويـــت 

شركة المدار الفضائي.
وأكد سمير ناس “أهمية الاستثمار 
في اقتصاد المســـتقبل الذي يشكل 

ركائـــزه  إحـــدى  الفضائـــي  القطـــاع 
الأساس لما له من إسهامات مؤثرة 
فـــي بنـــاء اقتصاد تنافســـي متنوع 
والابتـــكار،  المعرفـــة  علـــى  قائـــم 
فـــي  الاســـتثمار  أن  إلـــى  مشـــيراً 
القطاع الفضائي يسهم في تحقيق 
أهـــداف الثـــورة الصناعيـــة الرابعة 
عبر تكامل التقنيات والتكنولوجيا 
الحديثـــة، والتي تســـهم فـــي تبوء 
رياديـــة  مكانـــة  البحريـــن  مملكـــة 
إقليميـــة وعالمية فـــي هذا القطاع، 
وتجعلهـــا اكثـــر جهوزيـــة وجاذبية 
فـــي  المتخصصـــة  للمشـــروعات 
مجـــال الفضـــاء، لا ســـيما فـــي ظل 

المكانة التنافســـية التي تحظى بها 
البحريـــن لما تتمتع به من مقومات 
اســـتثمارية جاذبـــة وبيئـــة أعمـــال 

لوجســـتية  وخدمـــات  مشـــجعة، 
كبيـــرة تجعلها من افضل الخيارات 

لمثل تلك الاستثمارات الحديثة. 

من جانبـــه، قال الرئيـــس التنفيذي 
الفضـــاء،  لعلـــوم  الوطنيـــة  للهيئـــة 
محمد العسيري “يســـرني أن أشكر 
رئيـــس الغرفة تفضلـــه برعاية هذا 
اللقـــاء والذي يعـــد الأول من نوعه 
على مســـتوى المنطقـــة إن لم يكن 
الأول على مستوى الدول العربية. 
لهـــذا اللقـــاء أهميـــة خاصـــة حيـــث 
ســـيتيح لرواد الأعمال البحرينيين 
والخليجيين فرصة ثمينة للتعرف 
على مجالات الاســـتثمار في قطاع 
فـــي  المتاحـــة  والفـــرص  الفضـــاء 
هـــذا القطاع الواعـــد والجديد على 

المنطقة”.

 النامة - بنا

حديث عن المعارضة وزيارة أمير طاهري
ÛÛ ثمة مقولة معروفة للفيلســوف والشــاعر الإنجليزي

بحاجــة  “نحــن  تقــول:  شكســبير  وليــم  العمــاق 
للخلافــات أحيانًــا؛ لمعرفــة ما يخفيــه الآخرون في 
قلوبهــم، قــد تجد من يجعلك في ذهــول! وقد تجد 

من تنحني له احتراما”.
ÛÛ اللذيــن نشــرتهما تحــت المقاليــن الأخيريــن  وفــي 

عــن  “حديــث  وهــو  المقــال،  لهــذا  نفســه  العنــوان 
المعارضــة”، أعدت للذاكرة في المقال الأول جريمة 
وقتهــا،  “المواقــف”  مجلــة  تحريــر  رئيــس  اغتيــال 
المرحوم عبدالله المدني، التي وقعت قبل 45 عامًا 
وارتكبهــا مــن يختلفــون معــه فــي الــرأي ويطلقــون 
علــى أنفســهم “معارضــة”، والذيــن جعلــوا المجتمــع 
والاشــمئزاز  بالأســى  يصــاب  برمتــه  البحرينــي 
والذهــول جــراء ذلــك النــوع مــن المعارضــة وذلــك 

الأسلوب في معالجة الاختلاف في الرأي.
ÛÛ انطباعاتــي إلــى  الثانــي  المقــال  فــي  وتطرقــت 

أقطــاب  بأبــرز  عامًــا،   20 قبــل  للقائــي  الإيجابيــة 
المعارضــة وقتهــا المرحــوم عبدالرحمــن النعيمــي. 
وعلى الرغم من الاختلاف الحاد والشاسع معه في 
الأســاليب والمواقف والرؤى والقناعات السياســية، 
فقد كدت أن أقول إنه كان رجلً يستحق أن ننحني 

له احترامًا.
ÛÛ فــي أستشــهد  أن  اختــرت  إننــي  يقــال  لا  وحتــى 

المشــهد  فارقــوا  بأشــخاص  الســابقة  مقارباتــي 
السياســي وانتقلــوا إلى جــوار خالقهــم، وبذلك فإن 
بعضــا مما قلتــه قد يفقد الكثير مــن قيمته ومغزاه، 
فإننــي فــي هــذه الوقفــة سأشــير باختصــار شــديد، 
ولكن بكل احترام وتقدير إلى شــخص يقف أو كان 
يقــف في صــدارة الوجوه المعارضــة، ونختلف معه 
أيضًا في المواقف والرؤى والقناعات السياسية، إنه 
الأديب والشاعر قاسم حداد الذي لم ألتقهِ قط في 
حياتي ولم أتحدث معه أو أحضر للأســف الشــديد 
أيــا من محاضراتــه وفعالياته العديدة، لكنني قرأت 
وسمعت الكثير عنه وعن تاريخه الوطني، والتقيته 

وعرفتــه من خلال مقالاته ونتاجــه الفكري المتميز 
وأشــعاره التي تنبض بالحياة وتتدفق بالمصداقية 
والأحاسيس الإنسانية الفياضة والمشاعر الوطنية 
النبيلة، والتي تعبر في الكثير من الأحيان عن آراء 
ومواقف شــديدة المعارضة للنظام، لكنها تبقى في 
رأيي، وإن اختلف معي الكثيرون، معارضة ســلمية 

رزينة لا تسبب الذهول كما ذكر شكسبير.
ÛÛ بدروبهــا ومــر  المعارضــة  مــارس  حــداد  قاســم 

ودهاليزهــا، ولأنــه صاحــب عقل وحس نقــدي، فقد 
القــدرة علــى المراجعــة  أصبحــت لديــه دون شــك 
والتقييــم، فصــار نتيجــة لذلــك يملــك تجربــة ثريــة 

ناضجة لا يجب أن تفوتنا فرصة الاستفادة منها.
ÛÛ الوطنيــة الإبداعيــة  الطاقــات  مــن  حــداد  وقاســم 

التــي تميــزت بالاســتقامة، والتــي يعتــز بهــا الجميع 
ويكــن لهــا الــود والمحبــة، ورغــم أنــه لــم ينــل حظــا 
وافــرا مــن التعليم الأكاديمي، إلا أنه أصبح شــخصا 
مثقفــا بامتياز، ورمزًا لامعًا من رموز الأدب العربي. 
والثقافــة في معظم الأحيان أهم بكثير من التعليم 
الأكاديمــي، ولهــا دورهــا المؤثــر في بلــورة وتكوين 
وتشــكيل فكــر الإنســان، ولأنــه شــاعر وأديــب، فقــد 
أصبــح لنقد الحــداد ومعارضته نكهــة خاصة لذيذة 
الطعــم وســهلة الهضــم، وعلــى كل حــال وكمــا قــال 

النقاد “يجوز للشاعر ما لا يجوز لغيره”.
ÛÛ ليــس لــي أي هــدف أو منفعــة أو مصلحة شــخصية

خاصــةً عندمــا أعبر عن هذه المواقــف والآراء، إنما 
بالواجــب والمســؤولية الأخلاقيــة  هــو الإحســاس 
تجــاه هــذا الوطــن الغالــي، وإننــي لا أعبــر عنهــا بعد 
قــد  الحكومــة كمــا  أو  الســلطة  غــادرت مقاعــد  أن 
يدعــي البعض، بــل إنني كنت أؤمن بها وأقولها وأنا 
جالــس على واحــد من تلك المقاعــد، وذلك انطلاقا 
مــن اطلاعــي وإدراكــي بقناعــة قيادتنــا السياســية، 
المفــدى  الملــك  جلالــة  تولــى  أن  بعــد  وخصوصًــا 
حفظــه الله مقاليــد الحكــم بــأن المعارضــة الواعيــة 
إيجابــي  سياســي  حــراك  هــي  للوطــن  المخلصــة 

وظاهــرة حضارية في المجتمعــات المتنورة تهدف 
في الأساس إلى إحداث التغيير في المجتمع؛ بغية 
الإصــاح والتطــور، وتعتبر شــريكا وطنيا ومن أهم 

مكونات ومقومات الحكم الرشيد.
ÛÛ وكما ذكرنا من قبل، ولكي تكون المعارضة مسؤولة

ومقبولة وشرعية يجب أن تبتعد وتنأى بنفسها عن 
التطــرف، وتتجنــب العنــف والإرهــاب، )بما في ذلك 
العنــف والإرهــاب الفكــري(، وتلتزم فــي أداء دورها 
بالوســائل الســلمية ومــن خــال المنابــر والقنــوات 
الدستورية، وتنطلق بواقعية من خصوصية الدولة 
والمجتمــع البحرينــي، ومن بوتقــة الوحدة الوطنية 
ومــن قاعــدة الــولاء للوطــن والنظــام التــي أرســاها 
النظام الإنجليــزي الديمقراطي العريق عندما أوثق 
المعارضة بالولاء، واصفًا زعيم المعارضة فيها بأنه 
رسميًا “زعيم المعارضة الأكثر ولاءً لجلالة الملك”.

ÛÛ وأســتطيع في هذا الســياق أن أجزم وأقســم بأنني
لــم أســمع قط فــي أي وقت من الأوقــات، أو من أي 
مــن أقطــاب الحكــم والقيــادة فــي البلاد أي إســاءة 
أو مذمــة تجــاه أي مــن وجــوه المعارضــة، وقد كان 
المرحــوم الأميــر الراحل الشــيخ عيســى بن ســلمان 
آل خليفــة طيــب الله ثــراه يقول عنهــم دائما: “إنهم 
عيالنــا، الله يهديهم”، وقــد خطا نجله الملك المفدى 
تــردد  خطــوات أوســع وأبعــد عندمــا دعاهــم دون 

للمشاركة في بناء الوطن ورفعته.
ÛÛ وفي هذا الســياق أيضًا، وعندما شــرع جلالة الملك

فــي إطــاق خطته التنموية الإصلاحية اســتقطبت 
البحريــن جموعــا متزايدة من كبــار رجال الصحافة 
والإعــام من مختلف دول العالم؛ للاطلاع وتغطية 
هــذا الحــدث الإقليمــي المهــم، وكان مــن بيــن أبــرز 
السياســي  والمحلــل  المخضــرم  الصحافــي  الــزوار 
الــذي كان فــي  المعــروف أميــر طاهــري،  الإيرانــي 
عهد الشــاه رئيس تحرير جريدة “كيهان” الفارســية 
الصادرة من طهران، والمقيم الآن في بريطانيا، وما 
يزال يكتب بانتظام في جريدة “الشــرق الأوســط”، 

فقــد زار البحريــن فــي بدايــة العــام 2002 وأقــام له 
الإدارة  مجلــس  رئيــس  عبدالرحمــن  أنــور  الزميــل 
ورئيــس تحريــر “أخبــار الخليــج” حفــل عشــاء فــي 
منزلــه دعــا له عددا محــدودا من الأصدقــاء، وكنت 

واحدا منهم. 
ÛÛ كنت قد ألتقيت أمير طاهري في لندن من قبل، وفي

تلــك الأمســية فــي منــزل الزميــل أنــور عبدالرحمن 
أتيحــت لي الفرصة للتحدث معه مطولً، وقد أبدى 
أميــر طاهري تقديره وإعجابه بمبادرة جلالة الملك 
الفوريــة بدعــوة كل المعارضيــن دون اســتثناء وبلا 
قيــود أو شــروط مســبقة للانخراط في جهــود بناء 
وجريئــة،  حكيمــة  خطــوة  بأنهــا  ووصفهــا  الدولــة، 
لكنــه أبــدى تخوفــه من عــدم تمكــن المعارضين من 
الاستفادة من هذه الفرصة التاريخية بالانتقال من 
مرحلــة المعارضــة التــي تتســم بطبيعتهــا بالمناكفة 
والعرقلة والتأزيم والتشــكيك إلى مرحلة المشاركة 
والتعاون والبناء، ومن العمل في السر والخفاء إلى 
العمل في العلانية وتحت الأضواء، وقال: “التاريخ 

يعلمنا أن عملية الانتقال هذه ليست سهلة”.
ÛÛ وفــي البحريــن، فإن المعارضة ربمــا كحال مثيلاتها

فــي دول أخــرى، قــد ابتليــت بعدد قليــل ضئيل من 
العناصر المتســلقة ذات المستوى المتدني من العلم 
والثقافــة والخبــرة والمعرفــة، وتحمــل فــي جوفهــا 
المعارضــة،  ودور  وطبيعــة  لحقيقــة  خاطئــا  فهمــا 
فأســاءت إليهــا واعتبرتهــا أو اتخذتهــا أداة للعرقلة 
معــاول  مــن  ومعــولا  الفتــن،  وإثــارة  والتخريــب 
الهــدم للوطــن ومنجزاته وســمعة رجاله المخلصين 
الشــرفاء، حتــى أصبحــوا الآن، وكمــا هــو متوقــع، 
ينهشون لحوم بعضهم بعضا، فبات على المعارضين 
الشرفاء التخلص من مثل هذه العناصر أو تجاهلها 
على أمل أن يهديها الله إلى سواء السبيل، إنه على 

كل شيء قدير.
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تقاريـــر  إن  الحكومـــة  قالـــت 
تـــم  التـــي  الجازوليـــن  كميـــات 
تزويدها من بابكو إلى محطات 
التـــزود بالوقـــود خـــال النصف 
الأول من هـــذا العام، ومقارنتها 
بـــذات الفترة من العام المنصرم 
ســـجلت انخفاضـــا ملحوظا في 
حجم الاســـتهلاك بنسبة تجاوز 

25 % من الاستهلاك المقرر.

وأشـــارت في ردها على مقترح 
برغبـــة برلماني بشـــأن تخفيض 
والجازوليـــن  البنزيـــن  أســـعار 
أن  إلـــى  أنواعهـــا  بمختلـــف 
مؤشـــرا  يعـــد  الانخفـــاض  هـــذا 
لانخفـــاض الصـــرف علـــى هـــذه 
المـــادة، وبـــدوره يخفف العبء 
المعيشـــي علـــى المواطنين إلى 

حد كبير.

درســـت  إنهـــا  الحكومـــة  قالـــت 
الاقتراح البرلماني برغبة بشأن رفع 
علاوة الغـــاء للمطلقـــات والأرامل 
إلى 100 دينـــار، وإنها خصت الفئة 
المذكـــورة فـــي موضـــوع الاقتـــراح 
بإدراجهـــن  والاهتمـــام  بالعنايـــة 
ضمن الفئات الأساســـية المستحقة 
للمســـاعدة الاجتماعية طبقا للمادة 
الثالثـــة من القانون رقم )18( لســـنة 

2006م بشأن الضمان الاجتماعي.
مـــن  المســـتفيدين  كل  أن  كمـــا 
مســـاعدة الضمـــان الاجتماعي، هم 
مســـتحقون للدعم المالـــي والمقدر 
بواقـــع 100 دينـــار شـــهريا وبصورة 
المطلقـــات  تلقائيـــة، كمـــا تســـتفيد 
تخفيـــض  مكرمـــة  مـــن  والأرامـــل 
رســـوم الكهرباء والماء والتي تبدأ 
مـــن 10 دنانير شـــهريا كحـــد أدنى، 
وتصـــل إلى 20 دينارا شـــهريا كحد 

أقصى من قيمة الفاتورة.
ويتـــم فـــي كل عـــام بشـــهر رمضان 
لـــكل  إضافيـــة  دفعـــة  صـــرف 
المستفيدين من مســـاعدة الضمان 
الاجتماعـــي، بناء علـــى التوجيهات 
في هذا الشأن، حرصا على تخفيف 

الأعباء عن هذه الفئات.
مـــن جانـــب آخـــر، تشـــير الحكومـــة 
إلـــى أن المؤسســـة الملكية للأعمال 
ســـواءً  الأرامـــل  تكفـــل  الإنســـانية 
كان لديهـــن أطفـــال أم لا، طالمـــا أن 
شـــروط الصـــرف المحـــددة تنطبق 
عليهـــن، ويتســـلم كل مكفـــول فـــي 
الأســـرة ســـواءً كان أرملـــة أو يتيما 
مســـاعدات مالية قدرهـــا 60 دينارا 

شهريا.
أن  إلـــى  الحكومـــة  تشـــير  وعليـــه، 
الأهـــداف المنشـــودة مـــن الاقتراح 

برغبة متحققة بالفعل.

انخفاض استهلاك الوقود يخفف 
العبء المعيشي على المواطنين

بناء القسيمة خلال 7 سنوات من تاريخ استلامهالا زيادة في علاوة المطلقات
قالـــت الحكومـــة فـــي ردهـــا علـــى 
تمديـــد  بشـــأن  برغبـــة  الاقتـــراح 
فتـــرة الشـــروع في بناء القســـيمة 
 3 إلـــى  ســـنتين  مـــن  الإســـكانية 
سنوات، وتمديد فترة الانتهاء من 
البناء من 3 سنوات إلى 7 سنوات 
للمنتفعين من القســـائم الســـكنية، 
إنهـــا تقـــوم بتقديـــم مجموعة من 
الخدمـــات الإســـكانية للمواطنيـــن 
الخدمـــة  اختيـــار  لهـــم  ليتســـنى 
الأنســـب، وفقـــا لظروفهـــم المادية 

والاجتماعية.
المتنوعـــة  الخدمـــات  هـــذه  ومـــن 
خدمة القســـيمة الســـكنية، إذ نظم 
القـــرار الـــوزاري رقـــم )909( لســـنة 
2015 بشأن نظام الإسكان شروط 
وأحكام استحقاق خدمة القسيمة 

الإسكانية في المادة )54( منه.

كمـــا حدد آليـــة الانتفاع بالقســـائم 
الســـكنية فـــي المـــادة )55( حيـــث 
أشـــارت هذه المادة إلى أنه يتعين 
علـــى المنتفع بالقســـيمة الســـكنية 

الالتزام بما يلي:
- الشـــروع في بناء المســـكن على 
مـــدة  خـــال  الســـكنية  القســـيمة 
ســـنتين غيـــر قابلـــة للتجديـــد من 
تاريخ الاســـتلام الفعلي للقســـيمة 

السكنية.
- الانتهـــاء مـــن بناء المســـكن على 
مـــن  ســـنوات   4 خـــال  القســـيمة 

تاريخ الاستلام الفعلي للقسيمة.
علـــى  المســـكن  فـــي  الســـكن   -
مـــن  ســـنوات   4 خـــال  القســـيمة 

تاريخ الاستلام الفعلي للقسيمة.
- الســـكن في المســـكن المقام على 

القسيمة السكنية مع أسرته.
ملكيـــة  وثيقـــة  إصـــدار  ويتـــم 

القســـيمة الســـكنية مســـجلة باسم 
المنتفـــع متـــى التـــزم مـــا ورد فـــي 
المـــادة الســـابقة وذلـــك وفقا لنص 
المـــادة )56( مـــن ذات القـــرار، وقد 
البنـــد  فـــي   )59( المـــادة  تضمنـــت 
الرابع منها حكمـــاً صريحاً وقاطعاً 
في شأن إلغاء تخصيص القسيمة 
المنتفـــع  يقـــم  لـــم  إذا  الســـكنية، 
بالقسيمة بالشروع أو الانتهاء من 
البناء على القســـيمة خـــال المدة 

المحددة.
وتفيـــد الحكومـــة بأنه تـــم تحديد 
المـــدد الـــواردة في المواد المشـــار 
إليهـــا بنـــاء على اجراء الدراســـات 
إن  إذ  الشـــأن،  هـــذا  فـــي  اللازمـــة 
أعداد المخطط الهندســـي للوحدة 
المراد بناؤها، واستصدار الرخص 
اللازمـــة للبنـــاء لا يســـتغرق فتـــرة 
البنـــاء  رخصـــة  وتكـــون  طويلـــة، 

صالحة لمدة سنة.
وعليـــه فقـــد تـــم إعطـــاء المنتفـــع 
مـــدة مضاعفة على فترة صلاحية 
رخصـــة البناء لإكمـــال الإجراءات 
والشـــروع فـــي البنـــاء، أمـــا فيمـــا 
يتعلـــق بالانتهـــاء مـــن البنـــاء، فإن 
بناء الوحدة الســـكنية لا يستغرق 
أكثر من )15( الى )18( شـــهرا كحد 

أقصى.
إلا أن الحكومة لا تمانع في تمديد 
فتـــرة الشـــروع فـــي البنـــاء إلـــى 3 
ســـنوات علـــى أن يلتـــزم المنتفـــع 
بالانتهاء من بناء القســـيمة خلال 
7 ســـنوات مـــن تاريـــخ الاســـتلام 
الفعلـــي للقســـيمة الســـكنية، وذلك 
ليتســـنى للمنتفـــع الحصـــول علـــى 
التمويل المناسب للبناء، خصوصا 
أن القسائم السكنية لا تقبل الرهن 

في البنوك التجارية.

القضيبية - مجلس الشورى

أكـــد الأمين العام لمجلس الشـــورى 
أســـامة العصفـــور، اســـتكمال جميع 
اســـتعدادات الأمانة العامة لانعقاد 
الجلســـة الإجرائيـــة الأولـــى للـــدور 
التشـــريعي  الفصـــل  مـــن  الرابـــع 
الخامس اليـــوم، والمُقـــرر انعقادها 
حضوريًا وفق الإجراءات والتدابير 
قبـــل  مـــن  المعتمـــدة  الاحترازيـــة 
الفريـــق الوطنـــي الطبـــي للتصـــدي 
 ،)19 )كوفيـــد  كورونـــا  لفيـــروس 
تنفيـــذًا لتوجيهـــات رئيـــس مجلس 
الشـــورى علي الصالـــح، والمتضمنة 
انعقاد الجلســـة الإجرائية بالشـــكل 
الـــذي يعكس المكانة والدور الرفيع 

للسلطة التشريعية.
جـــاء ذلـــك لـــدى تفقـــد المستشـــار 

أســـامة أحمـــد العصفـــور أمين عام 
أمـــس  صبـــاح  الشـــورى  مجلـــس 
لافتتـــاح  الأخيـــرة  الاســـتعدادات 
الفصـــل  مـــن  الرابـــع  الانعقـــاد  دور 
التشـــريعي الخامس، وخطة العمل 
المعـــدة لانعقاد الجلســـة الإجرائية 

الأولى.

أمين “الشورى”: استكمال 
استعدادات افتتاح دور الانعقاد

لا إلغاء للقسط الإسكاني لذوي المتوفى
قالـــت الحكومة في ردها على الاقتراح البرلماني 
برغبـــة بصفـــة الاســـتعجال بشـــأن طلب إســـقاط 
القســـط الإسكاني المســـتقطع عن ذوي المتوفى، 
بأن النظام الإسكاني حدد 5 فئات للاستفادة من 
الخدمة الإســـكانية يســـتفيد 4 منهـــا من خدمات 

أساسية وهي:
# الفئـــة الأولـــى: الـــزوج والزوجـــة والأبنـــاء - إن 
وجـــدوا - مع مراعـــاة أن تعدد الزوجات لا يعطي 
الحق في الحصول على أكثر من خدمة اسكانية 

واحدة.
# الفئـــة الثانيـــة: أحـــد الوالدين مع ابـــن قاصر أو 
البحرينيـــة، وتشـــمل  الجنســـية  أكثـــر، يحملـــون 
كذلك الأســـرة التي تتكون من بحرينية متزوجة 
مـــن أجنبـــي، ولديها ابـــن قاصر أو أكثـــر يحملون 

الجنسية البحرينية.
# الفئـــة الثالثـــة: الابـــن البالـــغ 21 ســـنة المتزوج، 

ويقيم مع والديه البحرينيين أو أحدهما.
# الفئـــة الرابعـــة: الابـــن البالـــغ 21 ســـنة ويتيـــم 
الوالديـــن، ولديـــه أخ، أو أخـــت قاصـــر، أو أكثـــر، 
والذي تم اختياره اتفاقا من قبل أخوته الآخرين، 

ممـــن بلغـــوا 21 ســـنة - إن وجـــدوا - وتمنح هذه 
الفئة الخدمة الإسكانية.

وعليـــه يختلـــف شـــكل الأســـرة المســـتفيدة مـــن 
الخدمـــة الإســـكانية باختلاف الفئـــة التي تنتمي 
إليها من هذه الفئات، وتعميم الإعفاء على جميع 

أشـــكال الأسر سيترتب عليه إعفاء أشخاص، قد 
يكونون منتفعين بخدمات إسكانية أخرى أو من 

ذوي الدخل العالي.
وعليه تشـــير الحكومة إلـــى أنها لا توافق على ما 

جاء في الاقتراح برغبة الماثل.
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تعذر إعفاء دفع رسوم الكهرباء في رمضان
ردهـــا  فـــي  الحكومـــة  أوضحـــت 
علـــى الاقتـــراح البرلمانـــي برغبـــة 
بصفـــة الاســـتعجال بشـــأن إعفـــاء 
المواطنين من دفع رسوم الكهرباء 
والمـــاء في شـــهر رمضان ســـنويا، 
أنـــه وتنفيـــذاً للتوجهـــات الملكيـــة 
الســـامية مـــن لـــدن عاهـــل البـــاد 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمـــد بن 
عيسى آل خليفة، بتوحيد الجهود 
انعكاســـات  لمواجهـــة  الوطنيـــة 
فيـــروس كورونـــا علـــى المســـتوى 
المحلـــي، بمـــا يحافـــظ على صحة 
المواطنين والمقيمين بالتوازي مع 
اســـتمرار برامـــج الدولة ومســـيرة 
عملهـــا تحقيقـــا لســـماعي التنميـــة 

الحكومـــة  قامـــت  المســـتدامة، 
بالتكفـــل بفواتير الكهربـــاء والماء 
مـــن  للأشـــهر  البلديـــة  والرســـوم 
أبريـــل وحتى يونيو للجميع، بما لا 
يتجاوز فاتورة العام السابق لمثل 

هذه الأشهر. 

وتـــم تمديد هـــذا الدعـــم للمواطن 
فـــي مســـكنه الأول لفتـــرة ثانيـــة، 

اعتباراً من يوليو وحتى ســـبتمبر، 
ثـــم تـــم تمديـــده للمـــرة الثالثة من 
أكتوبـــر وحتى ديســـمبر وذلك في 

العام 2020م.
كما أن الحكومة مستمرة في دعم 
خدمتـــي الكهرباء والماء للمواطن 
البحريني في مسكنه الأول، حيث 
بلـــغ الدعم الحكومـــي 173 مليون 

دينار.

وأشـــارت الحكومـــة إلـــى أن أحـــد 
عناصـــر التـــوازن المالـــي للحكومة 
هـــو زيـــادة كفـــاءة هيئـــة الكهرباء 
بيـــن  التـــوازن  لتحقيـــق  والمـــاء 

إيراداتها ومصروفاتها.
 ومن ثم فإن الاستجابة للاقتراح، 
إيـــرادات  خفـــض  إلـــى  ســـتؤدي 
الهيئة بقدر كبيـــر، وتخل بالتوازن 
والإيـــرادات،  المصروفـــات  بيـــن 
وهـــو مـــا لا يتماشـــى مـــع برنامـــج 
التـــوازن المالـــي، وســـتعيق خطط 
الهيئـــة لرفع كفاءة الأداء، وتقديم 
يتعـــذر  وعليـــه  أفضـــل،  خدمـــات 
تنفيذ الاقتراح في ضوء الأسباب 

المشار إليها.

أسامة العصفور

سيدعلي المحافظة

إبراهيم النهامإبراهيم النهام

مدينة عيسى- وزارة التربية والتعليم

أفـــادت وزارة التربيـــة والتعليـــم في 
تعقيبها على الملاحظة المنشورة في 
“البلاد” يوم السبت الموافق تاريخ ٩ 
أكتوبـــر 2021، تحـــت عنـــوان “ نقلت 
ابنـــي لمدرســـة حكوميـــة فنزلوه من 
الثالث إعدادي إلى الثاني” والتي ورد 
فيها تنزيل الطالب من الصف الثالث 
الإعدادي إلى الثاني الإعدادي، وبعد 
التواصل مع الجهة المعنية بالوزارة، 
الأول  الصـــف  أنهـــى  الطالـــب  بـــأن 
الإعـــدادي فقط فـــي العام الدراســـي 
الســـابق 2020 - 2021م، ولا يمكـــن 
تلبية طلب ولي الأمر بمعادلة شهادة 
التقييم الأول للعام الدراســـي 2021 
- 2022م الـــذي بـــدأ فـــي شـــهر أبريل 
المـــدارس  نظـــام  )بحســـب  2021م 
المطبقـــة للنظـــام الهنـــدي( علـــى أنها 

شـــهادة عام دراسي كامل، ولذلك تمّ 
قبول التحـــاق الطالب بالصف الثاني 

الإعدادي وليس الثالث الإعدادي.
وفي هـــذا الصدد، أوضحت “التربية” 
في بيانها أنه لم يتم ترفيع أي طالب 
بعـــد دراســـته لفصـــل دراســـي واحد 
فـــي النظام الهندي، حيـــث يبدأ العام 
الدراسي في النظام الهندي في شهر 
أبريـــل وهذا لا يعنـــي أن الطالب يتم 
رفعه إلى صف أعلى عند انتقاله إلى 
مدرسة يبدأ عامها الدراسي في شهر 
ســـبتمبر 2021م، وعليـــه فـــإن طلـــب 
ولـــي الأمـــر مرفـــوض، مســـتدركة أن 
الوكيـــل المســـاعد للتعليم قـــد التقت 
صاحـــب الملاحظـــة شـــخصيا مطلـــع 
العام الدراســـي الجاري وشـــرحت له 

التفاصيل كلها.

“التربية”: تنزيل طالب للصف 
الثاني لأنه لم ينه عامه الدراسي

قال وزارة التربيـــة والتعليم إنها حققت في 
الشـــكوى الخاصـــة بشـــأن شـــكوى “الصـــراخ 
الوقائـــع  أن  وتبيـــن  حكوميـــة”،  بمدرســـة 

المذكورة لم تقع أبدا بالصورة المشار إليها.
وفيما يأتي نص الرد: 

بالإشـــارة إلـــى مـــا نُشـــر فـــي صحيفتكم في 
عددهـــا رقـــم 4743 المـــؤرخ فـــي 9 أكتوبـــر 
2021م تحـــت عنـــوان “صـــراخ وكلمات غير 
لائقـــة مـــن إداري بمدرســـة حكوميـــة”، وبعد 
الرجوع إلـــى الإدارة المختصـــة أفادتنا بأنها 
قـــد تلقّت هذه الشـــكوى ســـابقا مطلـــع العام 
الدراســـي وتم التحقيق فيها، وتوصّلت إلى 
أن الوقائـــع المذكـــورة لـــم تقع أبـــداً بالصورة 
المشار إليها، وهذا ما أكّدته إفادات من شهد 
الموقـــف، وأكدت التقاريـــر الخاصة بالإداري 
المشـــار إليـــه في الشـــكوى كفاءتـــه وحرصه 

على متابعة مهامه الوظيفية دون تجاوز.

“التربية”: لا صحة 
لشكوى “الصراخ”

قالـــت الحكومـــة إنهـــا درســـت الاقتراح 
النيابـــي برغبـــة بشـــأن زيـــادة عـــدد أيام 
إجـــازة الوضع للمرأة العاملة في القطاع 
الحكومي لمـــدة 70 يوما، وإعطاء الأب 
إجـــازة لمـــدة 3 أيـــام فـــي حالـــة ولادة 
مولـــود له. وأضافت: توضح المادة رقم 
20 من قانـــون الخدمـــة المدنية الصادر 
بمرســـوم بقانـــون رقـــم 48 لســـنة 2010 
وتعديلاته، جميـــع أنواع الإجازات التي 
تمنح الموظف في المجال الذي يســـري 

في شأنه قانون الخدمة المدنية.
وبالنســـبة إلـــى زيـــادة عدد أيـــام الوضع 
للمـــرأة العاملـــة فـــي القطـــاع الحكومي، 
فإن الحكومة تود أن تشير إلى أن زيادة 
الإجازات والمزايا المقدرة للموظفة، قد 

تؤثر على فرص المرأة في العمل، وذلك 
لأن زيادة فترة إجـــازة الوضع قد تؤدي 
إلـــى الإخـــال بســـير العمـــل فـــي بعـــض 
الجهـــات الخدميـــة، حيـــث تمثـــل المرأة 
مـــا نســـبته 57.5 % مـــن إجمالـــي القوى 

العاملة بالخدمة المدنية.
أما بالنســـبة لمنح الموظـــف الأب إجازة 
فـــي حالـــة ولادة مولـــود  أيـــام  مـــدة 3 
إلـــى  يشـــير  العملـــي  الواقـــع  فـــإن  لـــه، 
أنـــه يمكـــن فـــي حالـــة حاجـــة الموظـــف 
لمرافقـــة زوجتـــه أثنـــاء عمليـــة الوضع، 
معالجـــة ذلك من خـــال أنظمة الحضور 
والانصـــراف المعمـــول بهـــا فـــي الخدمة 
رصيـــد  مـــن  الاســـتفادة  أو  المدنيـــة، 
الإجازة الســـنوية المقررة للموظف وفق 
أنظمة الخدمة المدنية. ومما تجدر إليه 
الإشـــارة، أن اللائحـــة التنفيذيـــة لقانون 

الخدمـــة المدنيـــة قـــد منحـــت الموظفة 
إجـــازة رضاعـــة براتـــب تســـتحقها عـــن 
عودتهـــا للعمل بعد إجازة الوضع بمقدار 
ســـاعتي رعايـــة يوميـــا، وإلـــى أن يبلـــغ 
رضيعهـــا من العمـــر عاميـــن. كما منحت 
اللائحة الموظفة إمـــكان الحصول على 
إجـــازة خاصـــة مـــن دون راتـــب لرعايـــة 
طفلها الذي لم يتجاوز 6 ســـنوات ولمدة 
عاميـــن، كحد أقصى في المرة الواحدة، 

ولثلاث مرات طوال مدة خدمتها.
وعليـــه، فـــإن تطبيـــق الاقتراح ســـيؤدي 
إلـــى ضـــرورة زيـــادة القـــوى العاملة في 
الجهـــات الحكوميـــة مـــا يترتـــب عليـــه 
زيـــادة التكاليف لتغطيـــة النقص نتيجة 
لزيادة أيام غياب الموظفات عن العمل، 
بعـــد زيادة أيـــام الإجـــازة الممنوحة لهن 

عن الوضع.

الحكومة: المعالجة بأنظمة الحضور والانصراف أو الاستفادة من رصيد “السنوية”
لا حاجة لمنح الموظف الأب إجازة 3 أيام بولادة زوجته

محرر الشؤون المحلية
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أكّــد المنــدوب الدائــم لمملكــة البحرين لدى مكتب الأمم المتحدة والمنظّمات الدولية الأخرى بجنيف الســفير يوســف 
بوجيــري أنّ رفــض مجلــس حقــوق الإنســان منح المحققين المســتقلين تفويضًا لعامين آخريــن، يعكس مدى ما تقوم 
بــه الدبلوماســية البحرينيــة مــن جهود في ســبيل توحيــد رؤية المجتمع الدولــي إزاء القضايا والملفــات ووضعها في 

سياقها الطبيعي وبما يحقق مساعي مجلس حقوق الإنسان وأهدافه النبيلة.

أنبـــاء  لقـــاء خـــاص مـــع وكالـــة  وفـــي 
بشـــأن معطيـــات ونتاجـــات  البحريـــن 
قـــرار مجلـــس حقـــوق الإنســـان الأخير 
المتمثّـــل بإنهاء تفويـــض محققيه في 
جرائـــم الحـــرب باليمن، شـــدد الســـفير 
بوجيري على أنّ مملكة البحرين قادت 
جهودًا مكثفة اســـتنادًا على شـــراكاتها 
المجتمـــع  وثقـــة  والدوليـــة  الإقليميـــة 
الأممي للتصويـــت على هذا القرار في 
المجلـــس المكـــون مـــن 47 دولة عضو، 
وفـــي ســـابقة تعـــد الأولـــى فـــي تاريخ 
مجلـــس حقـــوق الإنســـان منذ أنشـــائه 
حيـــث يجابـــه فيها مشـــروع قـــرار من 

هذا النوع بالرفض.
وبخصوص ملابســـات التصويت الذي 
تـــم بموجبـــه إنهـــاء تفويـــض محققـــي 
المجلـــس فـــي جرائـــم الحـــرب باليمن 
ســـابقة  وفـــي  أنّـــه  بوجيـــري  أوضـــح 
تاريخية فـــي مجلس حقوق الإنســـان 
فـــي  التعـــاون  مجلـــس  دول  تمكنـــت 
جنيـــف برئاســـة مملكـــة البحريـــن عبر 
غيـــر  ودبلوماســـي  جماعـــي  تحـــرك 
مســـبوق وعمـــل محكـــم التنســـيق في 
مـــن  العربـــي وبدعـــم  التحالـــف  إطـــار 
الدول الصديقة والحليفة، من إجهاض 
مشـــروع القرار الخلافي بشأن أوضاع 
حقوق الإنســـان فـــي اليمن الذي ترعاه 
الـــدول الأوروبيـــة تحـــت البنـــد الثاني 
حقـــوق  مجلـــس  أعمـــال  جـــدول  مـــن 
الإنســـان، والذي يهـــدف لتجديد ولاية 
الدولييـــن  البارزيـــن  الخبـــراء  فريـــق 
والإقليميين الذي تم تكليفه بالتحقيق 
فـــي مزاعـــم انتهاكات حقوق الإنســـان 
في اليمن لمدة سنتين، وبذلك تمكنت 
مـــن إنهاء ولاية ومهـــام فريق الخبراء 
إنشـــائه  تاريـــخ  مـــن  ســـنوات   4 بعـــد 
بموجـــب هذا القـــرار الخلافـــي، كما أنّ 
هـــذا الإنجـــاز كان تتويجًـــا لخطة عمل 
جماعية لبعثـــات دول مجلس التعاون 
بجنيـــف وتحركاتهم المدروســـة خلال 
الـــدورات المتعاقبـــة لمجلـــس حقـــوق 
البحريـــن،  مملكـــة  برئاســـة  الإنســـان 
حيث دأب السفراء، وبمساندة حثيثة 
الدبلوماســـيين،  خبرائهـــم  قبـــل  مـــن 
علـــى حشـــد الدعـــم لمشـــروع قرارهم 
تحـــت البنـــد العاشـــر وإكســـابه المكانة 
مـــع  بالتـــوازي  المطلوبـــة،  والشـــرعية 
إضعاف مشـــروع القـــرار الأوروبي عبر 
نقد أسسه القانونية والسياسية وإبراز 
الشـــوائب القانونيـــة والمنهجيـــة التي 
تميزه بشـــكل متواصل وذلك بمناسبة 
مناقشـــته خـــال جلســـة اعتمـــاده في 
ســـياق البنـــد الثاني من جـــدول أعمال 

المجلس.
وبما يتعلّق بأهم المســـوّغات القانونية 
عليهـــا  اســـتندت  التـــي  والسياســـية 
مملكة البحرين فـــي تحديها وتحركها 

الدبلوماســـي لإســـقاط قـــرار لمشـــروع 
القرار الأوروبي، أشار السفير بوجيري 
المســـوغات  مـــن  صلبـــة  قاعـــدة  إلـــى 
القانونية والحقائق السياسية في ذات 
الوقـــت، حيث أعـــادت مملكة البحرين 
تذكير الـــدول الأعضـــاء بالمجلس بأن 
مملكـــة البحريـــن ودول التحالف لدعم 
الشرعية في اليمن بالإضافة إلى البلد 
اليمـــن،  أي  القـــرار،  بمشـــروع  المعنـــي 
كانـــوا جميعًا طرفًا أساســـا في إنشـــاء 
فريـــق الخبـــراء الدولييـــن والإقليمين 
إلـــى  البارزيـــن بشـــأن اليمـــن اســـتنادًا 
عـــن  صـــدر  الـــذي  التوافقـــي  القـــرار 
مجلـــس حقـــوق الإنســـان في ســـبتمبر 
مـــن العـــام 2017. إلا أن فريق الخبراء 
اســـتعمال  أســـاء  الشـــديد  وللأســـف 
مـــن  وذلـــك  إليـــه  الممنوحـــة  الولايـــة 
خلال ارتـــكاب العديد مـــن التجاوزات 
القانونيـــة الفاضحـــة، وفـــي مقدمتهـــا 
رفضـــه القبـــول بقـــرار مجلـــس الأمـــن 
ميليشـــيات  ووصـــف   ،٢٢١٦ الدولـــي 
الحوثي الإنقلابية بسلطة الأمر الواقع 
وزعيمهـــا بقائد الثـــورة وهو ما يتنافى 
كليًـــا مع جميع قـــرارات مجلس الأمن. 
كما أن آلية الإســـناد الواردة في جميع 
تقاريـــر فريـــق الخبـــراء لا تتوافـــق مع 
أهم قواعـــد القانون الدولـــي والقانون 
الشـــأن  هـــذا  فـــي  الإنســـاني  الدولـــي 
الأمـــر الذي يجعل جميـــع تقارير فريق 
الخبـــراء لا تتمتـــع بأي قيمـــة قانونية. 
بالإضافة إلـــى المحاولات المســـتميتة 
لفريق الخبراء فـــي التأصيل القانوني 
لشرعنة الانقلاب في اليمن، وما ترتب 

علـــى تقاريـــر الفريـــق مـــن أثـــر خطيـــر 
جـــدًا في تعميق الفجـــوة بين مكونات 
المســـاعي  وبـــذل  اليمنـــي  المجتمـــع 
المســـتميتة لإعاقـــة عـــودة الحكومـــة 
مهامهـــا  لممارســـة  الشـــرعية  اليمنيـــة 
وذلك من خلال التشـــويش على الرأي 
العام الدولي بشأن واقع الأزمة اليمنية 
واعتبار أنها بـــدأت مع تدخل التحالف 

لإنقاذ الحكومة الشرعية. 
وعـــن أبـــرز المرتكـــزات التي اســـتندت 
عليهـــا مملكـــة البحريـــن فـــي موقفهـــا 
التاريخي الحكيم الـــذي قاد إلى إنهاء 
حقـــوق  مجلـــس  محققـــي  تفويـــض 
الإنســـان فـــي جرائـــم الحـــرب باليمـــن، 
تتمثّـــل  أنّهـــا  بوجيـــري  الســـفير  أكـــد 
بإصـــرار مملكـــة البحريـــن بـــكل حـــزم 
أمـــام مجلـــس حقوق الإنســـان، وللمرة 
الثانيـــة علـــى التوالـــي، علـــى تأكيد أنّ 
وجـــود مشـــروعين لقراريـــن منفصلين 
حول اليمن تحت بندين مختلفين في 
الطبيعـــة والموضوعات يعـــد أمرًا غير 
طبيعـــي باعتبار أنـــه يخلق اســـتقطابًا 
حـــادًا يتعارض مع الهـــدف الأنبل وهو 
مساعدة اليمن في الخروج من الأزمة 
التي يواجهها منذ انقلاب الميليشيات 
الشـــرعية  الحكومـــة  علـــى  الحوثيـــة 
فـــي العـــام ٢٠١٤. كمـــا شـــددت مملكة 
أنّ  علـــى  الوقـــت  ذات  فـــي  البحريـــن 
مشروع القرار الآخر، أي القرار العربي، 
تحت البند العاشر والذي يهدف أساسًا 
إلـــى تقديـــم المســـاعدة التقنيـــة وبناء 
القـــدرات للجنـــة الوطنيـــة اليمنيـــة هو 
القرار الصائب الذي يتعين على الدول 

الإنســـان  حقـــوق  بمجلـــس  الأعضـــاء 
دعمـــه نظرًا لكونـــه يهدف أساســـا إلى 
دعم اللجنـــة الوطنية اليمنيـــة وتعزيز 
قدرتهـــا على تأدية ولايتها في تحقيق 
الضـــرر  وجبـــر  والعدالـــة  المحاســـبة 
بالتعـــاون الوثيق مع مكتب المفوضية 
الســـامية للأمم المتحدة، نظـــرًا لكونها 
الآليـــة الأكثر فاعلية وقدرة على رصد 
أرض  علـــى  ومعالجتهـــا  الانتهـــاكات 
الواقـــع، فضـــاً عـــن اطّلاعهـــا الدقيـــق 
ومعرفتها الواســـعة بتعقيدات المشهد 
السياسي اليمني الداخلي وبالتالي هي 
الجهـــة الأقدر على جمـــع الأدلة ورصد 
الانتهـــاكات وتحليلهـــا بطريقة واقعية 
ومنهجيـــة، وهو ما يحتـــاج إليه اليمن 
وتقبل بـــه الحكومة الشـــرعية اليمنية 
الأساســـية  الأهـــداف  مـــع  وينســـجم 
الإنســـان.  حقـــوق  مجلـــس  لإنشـــاء 
وبالنظر إلى جميـــع الحقائق المذكورة 
أعـــاه، أعربت مملكة البحرين بشـــكل 
حاســـم اتضـــح أمـــام الـــدول الأعضاء 
بالمجلـــس بأن إصـــرار مجموعة النواة 
الراعية لمشـــروع القرار الغربي بقيادة 
مملكـــة هولنـــدا علـــى تقديـــم قرارهـــا 
تحـــت البنـــد الثانـــي وتجديـــد ولايـــة 
فريق الخبـــراء لمدة عاميـــن متتاليين 
الإرادات،  فـــرض  فـــي  إمعانًـــا  يُعـــد 
الوطنيـــة  للســـيادة  خطيـــرًا  وانتهـــاكًا 
لليمن، وتسيسًـــا خطيرًا لقضايا حقوق 
الإنســـان، وإخـــلًا بالأهـــداف النبيلـــة 

التي أُنشئ من أجلها المجلس. 
وبشأن كيفية استثمار مملكة البحرين 
لدورهـــا الأممـــي النشـــط لتحقيق هذا 
إلـــى  الســـفير بوجيـــري  نـــوّه  الإنجـــاز، 
أنّـــه ومما لا شـــك فيه بأنّ فـــوز مملكة 
حقـــوق  مجلـــس  بعضويـــة  البحريـــن 
ولغايـــة   ٢٠١٩ مـــن  للفتـــرة  الإنســـان 
٢٠٢١، خلق لها دورًا مهمًا وفاعلً على 
مستوى الدبلوماسية متعددة الأطراف 
بجنيـــف والذي يشـــكّل مجلس حقوق 
الإنســـان إحـــدى آلياتهـــا البـــارزة علـــى 
الصعيـــد الدولـــي. كمـــا أنّ وجود فريق 
دبلوماســـي شـــاب متميـــز فـــي مجـــال 
العمل الدبلوماسي والقانوني والخبرة 

الواســـعة فـــي مجـــال عمـــل المنظمات 
الدوليـــة تعد جميعها عوامل أساســـية 
للدبلوماســـية  يكـــون  أن  إلـــى  أدت 
البحرينيـــة بجنيـــف دور نشـــط ومؤثر 
لا ســـيما علـــى صعيـــد الاســـتفادة مـــن 
العلاقـــات المتميـــزة التـــي خلقتهـــا مع 
والإقليميـــة  السياســـية  المجموعـــات 
الفاعلـــة المتنوعـــة فـــي إطـــار مجلـــس 
حقوق الإنســـان، وهـــو الأمر الذي مكّن 
مملكـــة البحرين من لعـــب دور حيوي، 
بالتعـــاون مـــع شـــركائها فـــي البعثـــات 
دعـــم  تحالـــف  إطـــار  فـــي  المنضويـــة 
الشـــرعية فـــي اليمن، علـــى خلق جبهة 
واســـعة تضم الصين وروسيا والعديد 
من الدول الإفريقية والآسيوية عملت 
بشـــكل جماعـــي موحـــد علـــى إســـقاط 
مشـــروع القـــرار الغربـــي وتحقيق هذا 
تاريـــخ  فـــي  المســـبوق  غيـــر  الإنجـــاز 

مجلس حقوق الإنسان. 
القـــرار  هـــذا  تبعـــات  وبخصـــوص 
التاريخي على اســـتراتيجيات مجلس 
مـــع  التعاطـــي  فـــي  الإنســـان  حقـــوق 
القـــرار  هـــذا  بعـــد  اليمـــن  فـــي  الأزمـــة 
التاريخـــي، أكّد الســـفير أنّ المعلومات 
مـــن  البعثـــة  لـــدى  المتوافـــرة  الأوليـــة 
الدبلوماســـية  القنـــوات  بعـــض  خـــال 
الغربيـــة تشـــير إلـــى أنّ الصدمـــة غيـــر 
المســـبوقة والمتوقعـــة التـــي تعرضت 
لهـــا المجموعـــة الغربيـــة فـــي المجلس 
أدت إلى طرح مقاربات متنوعة ضمن 
المجموعة الغربية لكيفية التعاطي مع 
هذا الواقع يمكـــن تلخيصها باتجاهين 
فـــي  المتشـــدد  الجنـــاح  الأول  يمثـــل 
المعســـكر الغربـــي، وهو يـــرى بضرورة 
خـــال  جديـــد  قـــرار  مشـــروع  طـــرح 
دورة مـــارس من العـــام المقبل بصيغة 
وعنوان مختلفين، ولكن مع الاحتفاظ 
فـــي مضمونـــه بـــذات الآليـــة المتبعـــة 
في القرار المســـقط باعتبـــار أن الهدف 
الأســـاس من هذا القـــرار ليس تحقيق 
تقـــدم فـــي واقـــع حقـــوق الإنســـان في 
اليمـــن، وإنّما تكريس أجندة سياســـية 
ضـــد دول التحالـــف في إطـــار مجلس 
اســـتثمارها  يمكـــن  الإنســـان  حقـــوق 

لاحقًـــا فـــي إطـــار مجلس الأمـــن، فيما 
يمثل الاتجـــاه الثاني الصوت المعتدل 
فـــي المجموعة الغربيـــة، والذي ينادي 
بضـــرورة تحكيـــم العقل وأخـــذ العبرة 
مما حصل في المجلس وبالتالي العمل 
مـــع المجموعـــة العربيـــة علـــى محاولة 
توحيـــد الجهـــود للوصول لقـــرار واحد 

مشترك يصب في صالح اليمن. 
الســـفير  أضـــاف  الشـــأن  هـــذا  وفـــي 
السياســـية  الواقعيـــة  أنّ  بوجيـــري 
والتغير المســـتمر فـــي توازنات تركيبة 
المجلـــس يفرض علـــى مملكة البحرين 
والـــدول المنضويـــة فـــي إطـــار تحالف 
دعم الشـــرعية فـــي اليمـــن البقاء على 
لجميـــع  والاســـتعداد  التامـــة  اليقظـــة 
أدل  ولا  المحتملـــة،  الســـيناريوهات 
علـــى ذلـــك ممّا حصـــل مع أفغانســـتان 
من حيـــث إصـــرار المجموعـــة الغربية 
على تكرار السيناريو اليمني من حيث 
وجود قرارين منفصلين يخصان دولة 
واحـــدة تحـــت بنديـــن مختلفيـــن مـــن 

حيث الطبيعة والموضوع. 
مملكـــة  باســـتراتيجية  يتعلّـــق  وبمـــا 
البحريـــن الدبلوماســـية فـــي عملها مع 
مكتب المفوضة الســـامية للتعاطي مع 
حالة حقوق الإنســـان في اليمن بشكل 
منصف، أكّد السفير يوسف عبدالكريم 
لمملكـــة  الدائـــم  المنـــدوب  بوجيـــري 
البحريـــن لدى مكتـــب الأمـــم المتحدة 
والمنظّمـــات الدولية الأخـــرى بجنيف، 
أنّ المملكة ســـتعمل في الفترة المقبلة 
علـــى تكثيـــف جهودهـــا الدبلوماســـية 
بالتعـــاون مـــع شـــركائها الدوليين على 
تشـــجيع مكتـــب المفوضيـــة الســـامية 
لحقوق الإنســـان بوضع مســـألة تقديم 
القـــدرات  وبنـــاء  التقنيـــة  المســـاعدة 
للجنة الوطنية اليمنية وتعزيز قدراتها 
علـــى أداء ولايتها فـــي تحقيق العدالة 
والمحاســـبة وجبـــر الضـــرر ضمـــن أهم 
أولوياتهـــا لا ســـيما أنهـــا أضحت الآلية 
قـــدرة  والأكثـــر  المتاحـــة  الوحيـــدة 
مـــن الناحيـــة الواقعيـــة على تحســـين 
أوضـــاع حقـــوق الإنســـان علـــى أرض 
الواقـــع. كما ستشـــدد مملكـــة البحرين 
مكتـــب  مـــع  الثنائيـــة  حواراتهـــا  فـــي 
المفوضية الســـامية على أهمية التزام 
مكتـــب المفوضية بإيـــاء اهتمام أكبر 
لآليـــة التعـــاون التقني وبنـــاء القدرات 
مـــع الـــدول وفقًـــا لإرادتها الحـــرّة وبما 
يلبـــي احتياجاتها الخاصـــة في مجال 
حماية وتعزيز حقوق الإنســـان بما في 
ذلك الحـــق في التنميـــة، وكذلك إيلاء 
رعاية خاصة على اختيار الشخصيات 
الأممية المشهود لها بالنزاهة والمهنية 
والابتعـــاد عـــن التســـيس، أو الخضوع 
إقليميـــة معينـــة  أو  دوليـــة  لأجنـــدات 
باعتبـــار أنّ مـــن شـــأن ذلـــك أن يـــؤدي 
إلـــى انعـــدام الثقـــة بالآليـــات الأمميـــة 
وإضعاف دور مجلس حقوق الإنســـان 

مستقبلً.

جنيف - بنا

بوجيري: البحرين قادت جهودا إقليمية ودولية مع الشركاء والحلفاء للتصويت على القرار
في حوار خاص بشأن قرار مجلس حقوق الإنسان بإنهاء تفويض محققيه في جرائم الحرب باليمن

الدبلوماسية 
البحرينية أثبتت 

للمجلس أن 
فريق مفوضيه 
أساء استعمال 

صلاحياته

البحرين ودول 
تحالف دعم 

الشرعية في 
اليمن يقظة 

ومستعدة لجميع 
السيناريوهات
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يوسف بوجيري

 أساءوا استعمال 
الولاية الممنوحة 

إليهم بارتكاب 
العديد من 
التجاوزات 

القانونية الفاضحة

محاولات 
مستميتة لفريق 

الخبراء في 
التأصيل القانوني 
لشرعنة الانقلاب 

في اليمن

 المنامة - مركز المنامة لحقوق الإنسان

أكـــد مركـــز المنامة لحقوق الإنســـان 
الدور الذي قامت به مملكة البحرين 
بقيادتهـــا تحركا فـــي مجلس حقوق 
الإنسان التابع للأمم المتحدة لإنهاء 
تحقيـــق المجلس فـــي جرائم حرب 
باليمـــن، حيـــث رفـــض المجلس في 
تصويـــت على قـــرار طرحته هولندا 
لمنح المحققين المستقلين تفويضا 
لعاميـــن آخريـــن. وجـــاء التصويت، 
بدعـــوة مـــن مملكـــة البحريـــن، فـــي 
المجلـــس المكون من 47 دولة عضو 
ومقره جنيف، ولأول مرة في تاريخ 
مجلس حقوق الإنســـان منذ إنشائه 

يجابه فيها مشروع قرار بالرفض.
وقالت رئيـــس مركز المنامة لحقوق 
الإنســـان المحامية دينا عبدالرحمن 
اللظـــي إن هـــذا الإنجـــاز الحقوقـــي 
التـــي  الكبيـــرة  التجـــاوزات  يوقـــف 

رســـمية  بعثـــة  مـــن  تٌرتكـــب  كانـــت 
تضـــم خبـــراء مـــن الأمـــم المتحـــدة 
أو  بقصـــد  الســـرب  خـــارج  وتغـــرد 
دون قصـــد، مطالبة الأمـــم المتحدة 
الخبـــراء  مـــع  التحقيـــق  بضـــرورة 
ومعرفـــة أســـباب مخالفتهـــم للمهمة 
الرســـمية التـــي تم تكليفهـــم بها من 

قبل مجلس حقوق الإنسان لإعطاء 
التـــي  الأدوار  كل  فـــي  المصداقيـــة 

يقوم بها مجلس حقوق الإنسان.
بيـــن  الخلـــط  أن  اللظـــي  وذكـــرت 
التـــي  والمبـــادئ  الإنســـان  حقـــوق 
المصالـــح  وبيـــن  ترســـيخها  يجـــب 
الضيقة والبعيدة عن مصلحة الأمن 
مســـألة  هـــي  العالمـــي  والاســـتقرار 
خطيـــرة جداً ويجـــب مراجعتها في 
مـــا  الإنســـان وكل  مجلـــس حقـــوق 
يتعلـــق بالعمـــل الحقوقـــي ومـــا يتم 
للواقـــع  تســـتند  لا  لآراء  أخـــذ  مـــن 
دول  أجنـــدات  وتخـــدم  ومؤدلجـــة 
راعية للإرهاب، وما يتم من تشويه 
لصـــور دول داعمة لحقوق الإنســـان 
وتعمـــل علـــى دعـــم مبادئـــه وتعزيز 
تعاونهـــا مع الأمـــم المتحدة في هذا 

الجانب.

ضــرورة التحقيــق مــع الخبــراء لارتكابهـــم المخالفـــات
“المنامة لحقوق الإنسان” يشيد بوقف تفويض البعثة الأممية

دينا اللظي

المنامة - بنا

الدائمـــة  النوعيـــة  اللجنـــة  ‎أشـــادت 
لحقـــوق الإنســـان بمجلـــس النـــواب 
بنجـــاح مملكـــة البحريـــن فـــي منـــع 
صـــدور قـــرار دولي، داخـــل مجلس 
للأمـــم  التابـــع  الإنســـان  حقـــوق 
فريـــق  عمـــل  بتمديـــد  المتحـــدة، 
الخبراء الأممي للتحقيق في جرائم 
الحرب بالجمهورية اليمنية، معتبرة 
اللجنـــة أن ذلـــك دليل علـــى النجاح 
الباهـــر للدبلوماســـية البحرينية في 

هذا الشأن. 
وأكـــدت اللجنـــة أن هـــذا التصويت، 
والذي جـــاء وفقاً لتوجهـــات مملكة 
البحريـــن وتبنتهـــا دولاً كبـــرى مثـــل 
الاتحاديـــة،  روســـيا  جمهوريـــة 
تاريـــخ  فـــي  مـــرة  لأول  والصـــادر 
الأممـــي  الإنســـان  حقـــوق  مجلـــس 
والمكون من 47 دولة عضو، ســـوف 

علـــى  البحريـــن  مملكـــة  دور  يعـــزز 
الصعيديـــن الإقليمي والدولي، وبما 
يعكـــس ثقة الشـــركاء الدوليين في 
نجاعة الدبلوماسية البحرينية التي 
تدعو للسلام والاستقرار في جميع 
مناطـــق العالم، لا ســـيما التي تعاني 
مـــن النزاعـــات والحـــروب وخاصـــة 

جمهورية اليمن الشقيقة.
الإنســـان  حقـــوق  لجنـــة  واعتبـــرت 
النيابيـــة أن فريـــق الخبـــراء الدولي 
جرائـــم  فـــي  للتحقيـــق  الســـابق 
الحـــرب فـــي اليمـــن الشـــقيق اتخذ 
مواقفاً تتنافى مـــع قرارات مجلس 
حيـــن  خاصـــة  الدولـــي،  الأمـــن 
قائـــد  تجـــاوز صلاحياتـــه ووصـــف 
الميليشيات الحوثي المنقلب “بقائد 
الثـــورة”، كما أنه وصف ميليشـــيات 
الحوثي بأنها “سلطات الأمر الواقع”، 

وهـــو ما جعل قرار عـــدم التمديد له 
في محله ولصالح اليمن الشقيق.

مملكـــة  أن  إلـــى  اللجنـــة  ونوهـــت 
السياســـي  الحـــل  تتبنـــى  البحريـــن 
فـــي اليمن الشـــقيق دون التدخلات 
إيـــران،  مـــن  خاصـــة  الخارجيـــة، 
حتـــى ينعم الشـــعب اليمنـــي بالأمن 
والاســـتقرار، مشـــيرة اللجنة إلى أن 
مملكـــة البحريـــن، حكومـــة وشـــعبا 
وبرلمانـــا، تدعـــو المجتمـــع الدولـــي، 
المفوضيـــة  مكتـــب  خـــال  ومـــن 
الســـامية للأمـــم المتحـــدة للتحقيق 
الشـــفاف والمحايد والبحث الدقيق 
والجاد بشأن محاســـبة المتورطين 
الحـــرب  جرائـــم  فـــي  الحقيقييـــن 
فـــي اليمـــن وهـــم جماعـــة الحوثـــي 
الإرهابيـــة ومـــن يســـاندهم بالمـــال 

والسلاح.

منع التمديد لفريق الخبراء الأممي  نجاح للدبلوماسية البحرينية
“حقوق الإنسان النيابية”: دول كبرى تبنت توجهات البحرين للسلام
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المباشـــر والتواصـــل  ميديـــا”  “السوشـــال  عبـــر  النفســـية  بالصحـــة  الشـــباب  توعيـــة 
معصومـــة  النائـــب  ثمنـــت   |  ^
عبدالرحيم الـــدور البارز لصحيفة “البلاد” 
ومـــا تقـــوم بـــه مـــن جهـــود متميـــزة نظير 
تنظيمهـــا العديد مـــن المنتديـــات الهادفة 
التـــي لهـــا تأثيـــر مباشـــر وصـــدى إيجابي 
في كل ما من شـــأنه رفعه وتقدم مملكتنا 

الغالية.
وأشـــادت فـــي مداخلتها بشـــأن مشـــروع 
الصحـــة النفســـية المحـــال مـــن الحكومة 
للســـلطة التشـــريعية، بدعـــم عاهـــل البلاد 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة، ومســـاندة ولـــي العهـــد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكي 
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، لمجلس 
النواب، منوهة بالنتائج التي وصلت إليها 
البحرين عبر قيادة سموه لفريق البحرين 
الطبيعيـــة  للحيـــاة  التدريجيـــة  والعـــودة 
لجميـــع  المقـــدم  الحكومـــي  والدعـــم 
القطاعات المتضررة من فيروس كورونا.
وأوضحـــت أن التعاون الحكومي تجســـد 
بصـــورة كبيـــرة من خلال الاســـتجابة إلى 
العديد من المقترحات المرفوعة من قبلنا 
في فترة الجائحة، ما انعكس إيجابا على 
العديـــد من الأمور وســـاهم في التخفيف 
مـــن تداعيـــات الجائحة علـــى المواطنين 
وحافـــظ بشـــكل إيجابـــي علـــى اســـتقرار 

العمالة الوطنية في القطاع الخاص.

العالميـــة  الصحـــة  منظمـــة  أن  وأضافـــت 
أشـــارت إلى أن أعدادا كبيرة من المرضى 
النفسانيين موجودون في العالم وتقريبًا 
يبلـــغ عددهم نصف ســـكان العالم، مردفة 
أن الصحـــة النفســـية مهمـــة بشـــكل كبيـــر 
على الحياة عموما وعلى العقل والتفكير.
دور  خـــال  تقدمـــت  أنهـــا  إلـــى  ولفتـــت 
الانعقـــاد الماضـــي بمقتـــرح برغبـــة بفتـــح 
الانتحـــار،  مـــن  للوقايـــة  ســـاخن  خـــط 
مبينـــةً أهميته للتقليل من هـــذه الحالات 
والتي تنتشـــر بصورة كبيـــرة بين مدمني 
المخدرات بتلقيهم الجرعات الزائدة، وأن 

وجـــود الخـــط الســـاخن يســـمح للمرضى 
مـــع  الهاتـــف  عبـــر  بالتحـــدث  النفســـيين 
اختصاصييـــن يقدمـــون لهـــم المســـاعدة، 
مـــا سيســـاهم إلى حـــد كبير فـــي عدولهم 
عـــن الإقدام علـــى الانتحار، كمـــا تطرقت 
لمشـــكلة التنمـــر الإلكترونـــي وأثرها على 
الصحة النفسية، مبينةً أن مجلس النواب 
وافـــق على اقتراح بقانون بشـــأن الصحة 
النفســـية والـــذي رفع مؤخـــرًا إلى مجلس 
الوزراء، والذي ســـيحدث نقلة نوعية في 

مملكتنا الغالية.
ونوهـــت إلى أن الصحة النفســـية ليســـت 

متعلقـــة فقـــط بتقديـــم تشـــريعات أو أن 
تكـــون من اختصاص جهـــة واحدة ممثلة 
في الطب النفســـي بـــوزارة الصحة، وإنما 
يجـــب التكاتـــف من قبـــل جميـــع الجهات 
الأهليـــة والرســـمية والمواطنيـــن لخدمة 
التعامـــل  وأن  المهـــم،  الموضـــوع  هـــذا 

مـــع المواطنيـــن فـــي الـــوزارات الخدميـــة 
الجانـــب  هـــذا  فـــي  الـــدورات  وتكثيـــف 
بالخدمـــات  الارتقـــاء  فـــي  سيســـاهم 

المقدمة.
وطرحـــت النائـــب فكرة أن تقـــوم جامعة 
الأيرلنديـــة  والجامعـــة  العربـــي  الخليـــج 

بتوجيـــه طلبـــة الطـــب لديهـــا بالمســـاهمة 
والإيجابيـــة  الوعـــي  نشـــر  فـــي  الفعالـــة 
اســـتخدام  خـــال  مـــن  أيضًـــا  والتحفيـــز 
وسائل التواصل الاجتماعي ونزولهم إلى 

المناطق الشبابية للتوعية.

معصومة تقترح خطا ساخنا للوقاية من الانتحار

ندوة “^” بمناسبة اليوم العالمي للصحة النفسية
ــام عـ كــــل  مــــن  أكـــتـــوبـــر   10 ــد  ــ ــ الأحـ الــــيــــوم  يــــصــــادف 

^ | نظمـــت صحيفة “البـــاد” ندوة 
اليـــوم العالمـــي للصحـــة  بالتزامـــن مـــع 
النفســـية الـــذي يصـــادف 10 مـــن شـــهر 
أكتوبـــر من كل عام. وشـــارك في الندوة 

عديد من الشخصيات المعنية.
الصحافيـــة  النـــدوة  منســـقة  وقالـــت 
الزميلـــة بـــدور المالكي: الندوة ســـلطت 
الضـــوء علـــى مشـــروع قانـــون الصحـــة 
النفســـية المحال من الحكومة للســـلطة 
التشـــريعية، والجهود المبذولة للارتقاء 
النفســـية  الصحـــة  خدمـــات  بنوعيـــة 
المواطنيـــن  وكبـــار  والشـــباب  للطلبـــة 
وعموم المواطنين، واســـتعرضت جملة 
مـــن القصـــص الإيجابية لإشـــاعة ثقافة 

السعادة.
وتابعـــت: لقـــد كان لجائحـــة كورونا أثر 

فـــادح علـــى الصحـــة النفســـية للنـــاس، 
وقد تضرر بعض الفئات من ذلك بشكل 
خاص، بما يشـــمل العاملين في الرعاية 
الأماميـــة،  الخطـــوط  وفـــي  الصحيـــة 

والطلاب والأشـــخاص الذين يعيشـــون 
بمفردهـــم وأولئـــك المصابيـــن بحـــالات 

صحية نفسية أصلاً. 
وبينـــت أن مـــا يدعـــو إلـــى التفـــاؤل هو 

خدمـــات  بنوعيـــة  الارتقـــاء  قـــرارات 
الصحة النفسية على جميع المستويات، 
وقد ابتكرت بعض البلدان بالفعل ســـبلا 
جديـــدة لتقديم رعاية الصحة النفســـية 

لسكانها.

شاهد التسجيل الكامل للندوة 
عبر قناة يوتيوب صحيفة ^            

الزميلة بدور المالكي

معصومة عبدالرحيم 

 إيمان صلاح

المستشارة ابتهاج: القدرة على التعامل مع المشاعر مفتاح السعادة النفسية
الطيبة الحياة  نحو  مضينا  في  تسهم  الرياضة  وممارسة  والابتسامة  العطاء 

^ |   قالــت مستشــارة وخبيــرة الســعادة وجــودة الحيــاة ابتهــاج خليفــة فــي ورقتهــا 
بالمنتــدى، عندمــا نتحــدث عــن الصحة النفســية، فإننا نعنــي بها قدرة الفرد علــى التعامل مع 
مشاعره وميزان انفعالاته، إلى جانب شعوره نحو ذاته وتقديره لها ومدى استمتاعه بالحياة 
وبتفاصيلهــا البســيطة، أيضًا نركز على جودة علاقاتــه الاجتماعية مع الآخرين وقدرته على 

التعافي من الأزمات النفسية. 
وأضافت خليفة، تكمن أهمية الصحة النفســـية أنها 
تســـاعد على تحســـين الأداء العملـــي والاجتماعي، 
وبها نتجنب الأمراض النفسية وتعزيز القوة البدنية 
وبدوره ســـيؤدي إلـــى مكافحـــة الأمـــراض المزمنة 
وإدارة الإجهـــاد ومحاربـــة والضغوطـــات، مردفـــة 
وهنـــاك مؤشـــرات ومظاهـــر للصحة النفســـية عند 
الأفـــراد تتمثـــل فـــي التخلص مـــن أمراض 
النفس والتصالح معها وتحقيق السلام 
الداخلـــي بالهدوء والســـكينة مع تبني 
قيمة التســـامح، ورضا الفـــرد وقناعته 

ويقينه بقدرة الله تعالى.
وأشارت بالقول، وعندما نربط بين السعادة 
بالســـعادة  ونقصـــد  النفســـية  والصحـــة 
هنـــا الرضـــا الداخلـــي والقناعـــة والســـعادة 
المرتبطـــة بإنجازات الفـــرد، فإننا نجد أن 
كل هـــذا سيســـاهم فـــي التخفيف من 
أعـــراض الاكتئـــاب والقلـــق والتوتر 
والوحدة والحزن، وبالتالي سينعم 
الفـــرد بصحة نفســـية ذات جودة، 
ويمكـــن لكل فـــرد أن يحســـن من 
صحته النفســـية بتقنيات متعددة 
كالتعلم المستمر واكتساب مهارات 
جديـــدة، مـــا يســـاعد فـــي رفـــع ثقتـــه 
بنفســـه إلى جانب ممارسة الرياضة 
متـــوازن  غذائـــي  بنظـــام  والالتـــزام 

وصحي 
وأردفـــت، ولكـــي نحقق الســـام الداخلي، 

وهو من مقومات الصحة النفسية لا بد من التعامل 
مع الأمـــور ببســـاطة والاهتمام بالحاضـــر ومحاولة 
فعل الأشـــياء التي تســـعد الفرد مع إشـــباع الجسم 
بحاجاتـــه الأساســـية ورفـــع مؤشـــر احتـــرام الذات 
والثقـــة في بالنفـــس مع تجنب الحكـــم على الأمور 
مســـبقًا بشكل ســـلبي، فنحن بحاجة إلى المحافظة 
علـــى صحتنـــا النفســـية فـــي الأزمـــات مـــن خـــال 
ممارسة رياضة الاسترخاء والتأمل وتقديم الدعم 
النفسي والطمأنينة لبعضنا البعض مع التركيز على 
ممارســـة الهوايات والابتعاد عن مصادر الإشـــاعات 
وتأكيد النظام الغذائي والرياضة والترابط الأسري.

وقالت مستشارة الســـعادة وجودة الحياة، بإمكاننا 
أن نعيـــش الحياة الطيبة ونحقق التوازن والتكامل 
بين جميع مجالات الســـعادة ســـواء كانت الســـعادة 
الشـــخصية أو الوظيفية أو الأســـرية أو المجتمعية 
مـــن خلال تبني مفاتيح الســـعادة، وأهمها مفتاحي 
العطاء والابتســـامة مع ممارســـة بعـــض التدريبات 
الصباحيـــة والمســـائية والتي ستســـاهم في مضينا 
نحو الحياة الطيبة التي ننشـــدها المشبعة بالصحة 
النفسية العالية، وتتمثل تلك الممارسات الصباحية 
مـــا يحملـــه  بـــكل  الجديـــد  باليـــوم  الترحيـــب  فـــي 
واســـتقباله بـــكل حب مـــع تحديد مهـــام اليوم دون 
إرهـــاق النفـــس، وشـــكر الله علـــى النعم فـــي حياتنا 
وإخبـــار أنفســـنا بأننـــا ســـنتحرر مـــن كل مـــا يعيـــق 
تطورنـــا والهمس في أذننا بعبارات تحفيزية تلهمنا 
طـــوال يومنا. أما في المســـاء، فمـــن الضروري ذكر 
أجمل اللحظات والمواقف والمشـــاعر التي عاشـــها 
الفرد مع الأشخاص والاحتفاء بالإنجازات التي تم 
تحقيقها من الواجبـــات اليومية والافتخار بالنفس 
مـــع ذكـــر النعـــم التـــي وهبها الله لنـــا في هـــذا اليوم 
وإخبـــار النفس بأنها تســـتحق كل خيـــر وكل هدف 

تسعى إليه وكل فكرة يتبناها الفرد.

|  اســـتعرضت الإعلاميـــة   ^
العامـــة  العلاقـــات  مشـــرف لجنـــة 
والإعـــام فـــي المجلس الشـــمالي 
الجهـــود  صـــاح  إيمـــان  البلـــدي 
التـــي يقوم بهـــا المجلس من أجل 
أســـعاد الزائريـــن والمتردديـــن من 
المواطنيـــن والمقيميـــن؛ للحصول 
علـــى الخدمـــات البلديـــة، مؤكـــدة 
أن وجود خدمات الخط الساخن، 
واستقبال كبار المواطنين والعمل 
على إنهاء معاملاتهـــم وطلباتهم، 
قـــد  التـــي  الإشـــكالات  ومتابعـــة 
تقـــف حجـــر عثرة فـــي طريق حل 
الأهالـــي،  وطلبـــات  المشـــكلات 
وضروريـــا  مهمـــا  أمـــرا  يشـــكل 
يســـير علـــى نهجـــه كل العامليـــن 
المتابعـــة  فـــي المجلـــس، مؤكـــدة 
الشخصية لرئيس المجلس ونائبه 

واســـتقبالهم للمطالبات وشـــكاوى 
الميدانيـــة  المواطنيـــن وزيارتهـــم 
للمحافظة تصب في إيثار وإيجاد 
والتـــي  الشـــكاوى  لـــكل  الحلـــول 
قـــد يتقدمـــون بهـــا من أجـــل خلق 
الرضـــا لما يقدمـــه المجلس البلدي 
الشـــمالي وأعضـــاؤه مـــن خدمات 
والتي تحقق السعادة للمواطنين.

أن  إيمـــان  الإعلاميـــة  وأكـــدت 
عديـــد  ســـننا  انتهـــج  المجلـــس 
فـــي  الســـن  كبـــار  لاحتضـــان 
ودعمهـــم  الشـــمالية،  المحافظـــة 
وتقديـــم  الاحتفـــالات  وإقامـــة 
التكريم اللازم لهم لنشـــر السعادة 
والرضا وســـط هذه الفئة وتكريما 
لدورهـــا فـــي بنـــاء الوطـــن، مثمنة 
دور “البـــاد” في إقامـــة مثل هذه 

المنتديات المهمة.

إعلامية ببلدي الشمالية: تذليل 
المعوقات يجلب الرضا للمواطنين

احتضان كبار السن وتكريمهم على 
دورهم ببناء الوطن يشعرهم بالسعادة

قانــون الصحة النفســية سيشــكل نقلــة نوعية

 تكريم ابتهاج 
خليفة بجائزة 
ماسة العرب 

من قبل الاتحاد 
الدولي للمنجزين 
العرب )أرشيفية(
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تتلاشى بـــدأت  النفسي  بــالــمــرض  المرتبطة  الــعــار  وصــمــة  ــوت:  ــارل ش الاســتــشــاريــة 

“الســـمنة لا تليـــق بـــي” حملـــة وطنيـــة للصحـــة النفســـية

^ | أكدت رئيسة مستشفى الطب النفسي استشارية الصحة النفسية شارلوت كامل في مداخلتها أن الصحة النفسية هي ركيزة أساس حتى 
يقوم الفرد بدوره في المجتمع بشــكل فعال، وهي لا تقل عن الصحة البدنية، بل إن كليهما يكمل الآخر وذلك يتوافق مع تعريف الصحة ككل حالة 

من الكفاءة النفسية والبدنية والاجتماعية كل منها يكمل الآخر.

وأشـــارت حيـــن تكـــون الصحـــة النفســـية جيدة 
ينعكـــس ذلـــك علـــى الفـــرد، فيمكنـــه أن يـــؤدي 
واجباته بكفاءة تامة وكذلك يمكنه الاســـتمتاع 
بحياته مع أسرته وأصدقائه والمجتمع المحيط 
وبذلك يكون الفرد سواء رجلا أو امرأة أو طفلا 
أو شـــابا وشـــابة، مشـــاركا بفعالية فـــي المجتمع 

الذي يعيش فيه.
وأوضحت استشـــارية الأمراض النفســـية، دائما 
ننصـــح الفـــرد حيـــن يشـــعر بضغـــوط نفســـية أو 
مشـــاعر التوتـــر والضغط النفســـي والاكتئاب أن 
يلجأ إلى شـــخص يثق به لكي يشـــارك مشـــاعره 
ويطمئنـــه وإذا تطـــور الوضـــع وأصبح مســـتمرا، 

فلابد أن يطلب المساعدة من المختصين.

وعـــن أهـــداف اليـــوم العالمي، أشـــارت إلـــى أنها 
الاهتمـــام  علـــى  الأفـــراد  تشـــجيع  علـــى  تعمـــل 
بصحتهم النفسية وتحفيزهم على الاعتناء بها 
وأيضـــا لذويهم وتوعيتهم بالمبادئ الأساســـية؛ 
للمحافظـــة على الصحة النفســـية، وهي ليســـت 
فقـــط الخلو مـــن المرض النفســـي، ولكن العيش 
ولذلـــك  الحيـــاة،  شـــتى جوانـــب  فـــي  بكفـــاءة 
هنـــاك ضـــرورة ملحـــة لزيـــادة الوعـــي بمســـائل 
النفســـية، حيـــث إن ذلـــك فـــي غايـــة  الصحـــة 
الأهمية، ويشـــمل ذلك الوقاية من الاضطرابات 
النفســـية من خـــال تنميـــة المهـــارات الحياتية 
والاســـترخاء، والبعد عن الضغوطـــات والتوتر، 
لمنـــع  العلاقـــات الاجتماعيـــة؛ وذلـــك  وتطويـــر 

عـــن  التعبيـــر  مـــن  النـــاس  وخـــوف  الانعـــزال 
مشـــاعرهم، واللجوء للمســـاعدة إذا كانت هناك 

حاجة لذلك.
وأوضحـــت أن الاكتشـــاف المبكـــر للاضطرابات 
النفسية أهم أسباب التمتع بصحة نفسية جيدة، 
مشـــيرة إلـــى أن وصمة العـــار المرتبطة بالمرض 
النفســـي بدأت تتلاشـــى في معظم بلدان العالم، 
مثنية على جهود الحكومة ووزارة الصحة التي 
مكنـــت البحريـــن مـــن أن تحتـــل مكانـــة متميزة 
ومتقدمـــة في تطوير خدمات الصحة النفســـية 
مثمنـــة كل  والمقيميـــن،  للمواطنيـــن  المتقدمـــة 
جهـــود الحكومـــة ووزارة الصحـــة وعملها الدائم 
لتقديم أفضل خدمات الرعاية الصحية للجميع.

^ | قالـــت رئيســـة جمعيـــة أصدقـــاء 
الصحة كوثر العيد في مداخلتها إنه وفقا 
لمنظمـــة الصحـــة العالميـــة، فإن النفســـية 
هي الحالة النفســـية للشخص الذي يتمتع 
بمســـتوى عاطفي وســـلوكي جيد، وتعني 
الحياة التي تضمن الرفاهية والاســـتقلال 
والجـــدارة والكفـــاءة الذاتية، والشـــخص 
الـــذي يعانـــي مـــن اضطـــراب فـــي حالتـــه 
مشـــكلات  يواجـــه  الســـلوكية  الصحيـــة 
عديـــدة، لعـــل أبرزهـــا الإجهـــاد والاكتئاب 
مـــع  علاقتـــه  فـــي  ومشـــكلات  والقلـــق 

الآخريـــن، وقد يعاني مـــن الحزن وقصور 
الانتبـــاه وفـــرط الحركـــة وصعوبـــات فـــي 
التعلم مما يضطره للجوء لطبيب مختص 
بالصحة النفسية لمعالجة هذه الأمور في 
حـــال تـــم التشـــخيص بالمـــرض، ونكتفي 
بالعلاج الســـلوكي في مراحلها المبكرة مع 

المتابعة والملاحظة المستمرة.
وأضافـــت أن محور الصحة النفســـية أحد 
المكونـــات المهمة في الحملـــة المجتمعية 
التطوعيـــة “الســـمنة لا تليـــق بـــي”، إذ يعد 
من الركائز الأســـاس لما لـــه من أهمية في 

مكافحة الســـمنة وزيـــادة الـــوزن، فوجود 
ظاهـــرة الأكل العاطفـــي وهو الاســـتجابة 
للمشـــاعر الســـلبية من خلال اللجـــوء إلى 
تنـــاول الطعـــام، وعـــادةً مـــا يتبعها شـــعور 
بالندم أو شـــعور ســـيئ بســـبب هذا الفعل، 
وتكراره مـــرات عديدة يـــؤدي إلى فقدان 
الســـيطرة علـــى التحكـــم بكميـــة ووقـــت 
الأكل، مـــا يســـاهم بالوصـــول إلـــى مرحلة 
زيادة الوزن وبعدها الســـمنة، وعلاج حالة 
الأكل العاطفـــي يتـــم بتغييـــر العديـــد مـــن 
الســـلوكيات واتبـــاع العديد مـــن النصائح 

منها الســـيطرة على الاجهاد والضغوطات 
ويتم ذلك بتغيير نمط الحياة، واستخدام 
أنواع التفريغ الســـليمة التي تســـيطر على 
ضغوطـــات الحياة وتملأ الفراغ، ومن أبرز 
الممارسات التي يمكن اتباعها لتقليل هذا 

الإجهاد ممارســـة هواية جديدة باستمرار 
أو ممارســـة اليوغـــا والتأمل والاســـترخاء 

أو ممارسة أي نوع نشاط بدني مرغوب.

وبينـــت العيد: ننصح بتســـجيل كل ما تم 
تناولـــه من طعام، فالأكل العاطفي يحدث 

غالبًا دون وعي.

رئيسة “الطب النفسي”: للبحرين دور مهم في تطوير خدمات الصحة النفسية

رئيسة “أصدقاء الصحة”: الأكل العاطفي يحدث غالبًا دون وعي

شارلوت كامل 

كوثر العيد 

مركز الإرشاد بـ “التربية” قدّم 1803 خدمات نفسية خلال عام
واجتماعيين ومعلمين  أمور  وأولياء  طلبة  من   11926 منها  استفاد  المهندي: 

^ | أكد رئيس قسم الإرشاد النفسي 
والتعليـــم  التربيـــة  بـــوزارة  والأكاديمـــي 
جاســـم المهندي أن الوزارة تولي اهتماما 
كبيرا بصحة كل طلبتها جســـديا ونفســـيا 
منـــذ 1919م منـــذ بـــدء التعليـــم النظامي 
عـــام   100 وخـــال  مردفـــا:  بالبحريـــن، 
مـــن انطـــاق أول مدرســـة فـــي البحريـــن 
ونتيجـــة الخبـــرة الطويلة فـــي الخدمات 
الصحية والنفســـية انطلق مركز الإرشـــاد 
كإشـــعاع  للطلبـــة  والأكاديمـــي  النفســـي 
ضمـــن الخدمـــات التـــي تقدمهـــا الـــوزارة 

المجانية للطالب.
وأوضح أن من خلال التعليم الافتراضي، 
قدم المركز 1803 خدمات نفســـية خلال 
منهـــا  اســـتفاد  2021م  -‏‏   2020 العـــام 
11926 مـــن طلبة وأولياء أمور ومعلمين 

واجتماعيين. 
وأكد التعاون بين المركز والمراكز الطبية 
والنفسية الأخرى؛ نظرا للخدمات الطبية 
النفسية والخدمية المتميزة التي تقدمها 

وزارات الدولـــة فـــي المملكة فـــي العلاج، 
فـــإن المركـــز يســـاهم في وجـــود التعاون 
مع هـــذه الوحدات للحالات المســـتعصية 
والتـــي تحتـــاج إلـــى التدخل الســـريع من 

علاج دوائي والإقامة المؤقتة أو الدائمة 
فـــي المستشـــفى أو الحمايـــة أو الرعاية، 
حيث يتعاون المركـــز مع جميع الوزارات 
التنميـــة  ووزارة  الصحـــة  وزارة  مثـــل 
ووزارة الداخلية والكثير من المؤسسات 
التابعـــة للمملكـــة؛ وذلـــك مـــن أجل صحة 

نفسية أفضل وأشمل للطالب.

جاسم المهندي

تعاون بين مركز 
الإرشاد والوزارات 

لصحة نفسية 
أفضل للطلبة

الاكتشاف المبكر للأمراض النفسية أبرز أسباب التمتع بصحة جيدة

مواد كيميائية بالشوكولاتة الداكنة تحفز المخ لإطلاق “الأندروفين” المخفف للألم
اختصاصيــة التغذية الســعد: تنــاول الموز يجلب الســعادة والأســماك الدهنية تحســن المزاج

| تحدثــت نائــب رئيــس جمعيــة أصدقــاء الصحــة اختصاصيــة التغذيــة   ^
العلاجيــة أريــج الســعد فــي مداخلتهــا فــي النــدوة، عــن أن الدراســات أثبتــت أن 
الاكتئاب والمزاج الســيئ لا يرتبط فقط بموقف معين أو حدث يمر به الشــخص، 
وإنمــا قــد يحــدث، فجــأة ومــن دون مقدمــات، وأثبتــت الدراســات أن الشــعور 

بالاكتئاب عادة ما يكون نتيجة فقدان الجسم لبعض العناصر والفيتامينات. 

وبينـــت أن هنـــاك أطعمـــة تحتـــوي على 
فيتامينات وبروتينات تعمل على تحفيز 
وبالتالـــي  بالجســـم،  الســـعادة  هرمـــون 
يحارب تناولها الإصابة، مشـــيرة إلى أن 
اتباع أنظمة غذائية خاطئة وعشوائية؛ 
بغرض تخفيف الوزن تؤدي إلى حدوث 
نقص في بعض الفيتامينات المســـؤولة 
علـــى تحفيـــز هورمونات الســـعادة مثل 

فيتامين ب 6 وب 12 وفيتامين دي. 
وقالت إن هناك أطعمة تعمل على تحفيز 

هرمونات الســـعادة وأهمها الشـــوكولاتة 
الداكنـــة؛ لاحتوائهـــا علـــى مجموعة من 
المـــخ  تحفـــز  التـــي  الكيميائيـــة  المـــواد 
لإطـــاق “الأندروفين”، وهـــو مادة تعمل 
علـــى تخفيـــف الشـــعور بالألـــم، وتحفـــز 
الإحســـاس بالمتعـــة، وتنـــاول الأســـماك 
الأســـماك  خصوصـــا  منتظمـــة،  بصـــورة 
والماكريـــل  الســـلمون  مثـــل  الدهنيـــة 
والتونـــة، يســـاعد على تحســـين حالتك 
المزاجية ويخلصك من الاكتئاب، حيث 

تحتـــوي على الأوميجـــا 3 وفيتامين ب 
12 وكلاهما يلعب دورًا مهمًا في تحفيز 
إنتـــاج الســـيروتونين، مـــا يجعلنا نشـــعر 

تنـــاول  أن  مضيفـــة  والهـــدوء،  بالرضـــا 
الموز يجلب الســـعادة والشـــعور بالرضا 
وذلـــك لاحتـــواء المـــوز علـــى الدوبامين 

وهـــو مـــادة كيميائية أساســـية للشـــعور 
بالســـعادة، بالإضافة إلـــى أنه غني بمادة 
البوتاســـيوم، فهـــو غـــذاء جيـــد لتعديل 

المزاج.
تعانـــي  كنـــت  إذا  الســـعد:  وأوضحـــت 
النـــوم  القـــدرة علـــى  مـــن الأرق وعـــدم 
بانتظـــام، وتشـــعر بالانفعـــال والعصبيـــة 

في الصبـــاح، فإن البابونج أو كما يُعرف 
لـــأرق،  فعـــال  عـــاج  هـــو  بالكاموميـــل 
ويساعد على تهدئة الأعصاب وتحسين 
تنـــاول  وكذلـــك  والاســـترخاء،  المـــزاج 
الموجـــودة  المعقـــدة،  الكربوهيـــدرات 
في رقائق الشـــوفان، يســـاعد على إفراز 

هرمون “السيروتونين”.

أريج السعد

نقص فيتامين D و
B6 وB12 وأوميغا 
3 يتسبب بالاكتئاب 

والمزاج السيئ

 لاتباع أنماط 
غذائية تحفز على 

إفراز هورمونات 
السعادة

الاضطرابات 
السلوكية تتطلب 

اللجوء لطبيب مختص

منسق الندوة ومديرتها والتغطية: بدور المالكي

تغريدات التويتر: حسن عدوان

الموقع الإلكتروني: عباس إبراهيم

إدارة الواتساب والإنستغرام: محمد الدرازي وزينب العكري

الإسناد التقني: 

رئيس قسم الموقع الإلكتروني سعيد المبارك، عبدالله عيسى

 إخراج وتنفيذ الملحق: محمد الستراوي

 التحرير والتصحيح: لبيبة فارس، كميل عاشور

إنتاج مقاطع الفيديو القصيرة: 

رئيس قسم التصوير وصحافة الفيديو أحمد كريم

الخدمات والتموين: رئيسة الموارد البشرية والخدمات منى المطلق

سكرتارية الفعالية: سميرة المبروك

فريق تغطية ندوة “^”
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إبراهيم النهام

المنامة - نهرا

البيانـــات  مؤسســـة  مـــت  كرَّ
المـــزود  وهـــي   ،)IDC( الدوليـــة 
لمعلومـــات  الأول  العالمـــي 
الســـوق والخدمات الاستشارية 
بتكنولوجيا  الخاصة  والأحداث 
المعلومات والاتصالات وأسواق 
الرئيس  المســـتهلك،  تكنولوجيا 
الوطنيـــة  للهيئـــة  التنفيـــذي 
والخدمـــات  المهـــن  لتنظيـــم 
الصحيـــة )نهرا( مريم الجلاهمة، 
فـــي فئـــة الرؤســـاء التنفيذييـــن 
مـــن قـــادة الأعمـــال فـــي منطقة 
الشـــرق الأوســـط، الذيـــن أثـــروا 
على ثقافة الأعمال وبيئة العمل 
وعـــززوا أداء الأعمال والتحول 
الرقمي والنجاح وعززوا التنوع 

العام داخل المنظمة.
ويأتـــي تكريم الجلاهمـــة بعدما 
رصدت المؤسسة النقلة النوعية 
الواســـعة التـــي أحدثتهـــا الهيئة 
جائحـــة  وخـــال  عـــام  بشـــكل 
“كوفيـــد 19” خصوصـــا، ومكنته 
أعمالـــه  تقديـــم  مواصلـــة  مـــن 
الهيئـــة  وقـــدرة  انقطـــاع،  دون 
علـــى مواكبـــة التحـــول الرقمي 
واستثمار التقنيات والتطبيقات 

الحديثة.
وجـــرى تكريـــم الجلاهمة خلال 
مؤتمر افتراضي نظمته مؤسسة 
البيانات الدولية حمل هذا العام 
والتكنولوجيا”،  “المـــرأة  عنـــوان 
وذلـــك جنبا إلى جنب مع أفضل 
50 أمـــرأة لعبن دورا رئيسًـــا في 
تحويـــل الأعمـــال والتكنولوجيا 

في الشرق الأوسط.
التكريـــم  حفـــل  خـــال  وجـــرى 
جهـــود  تقديـــر  عـــن  الإعـــراب 
المديـــرات التنفيذيات الرائدات 
المكرمـــات، بنـــاءً علـــى قدرتهن 
الابتـــكار  دفـــع  علـــى  المثبتـــة 
وتشـــكيل  المرونـــة  وتعزيـــز 
يخـــدم  الـــذي  الســـريع  التغييـــر 
وتأثيرهـــن  الرقمـــي،  التحـــول 

الإيجابـــي علـــى نتائـــج الأعمال 
ومســـتويات  العمـــل  وثقافـــات 
الابتـــكار، وتحولهـــن إلى نموذج 
إلهـــام  مـــن خـــال  بـــه  يحتـــذى 
النســـاء الأخريـــات للنجـــاح في 
التكنولوجيـــا، ونجاحهـــن أيضًـــا 
لتعزيـــز  التقنيـــة  تســـخير  فـــي 
فـــي  الجنســـين  بيـــن  التـــوازن 

مؤسساتهن.
يذكر أن الجلاهمة أشرفت على 
للتحـــول  الهيئـــة  قيـــادة جهـــود 
الإلكتروني بالتنســـيق والتعاون 
مـــع الجهـــات الحكومية الأخرى 
وذلـــك لتنفيـــذ الخطـــط والرؤى 

الوطنية في هذا الإطار.
وعبـــرت الجلاهمـــة عـــن فخرها 
واعتزازها بهذه الجائزة، معتبرة 
أنه يمثل تكريمًا لجهود المملكة 
لا ســـيما خلال جائحـــة كورونا، 
ومؤكدة أن التحول الإلكتروني 
فـــي تطبيـــق الخدمـــات يهـــدف 
تقديـــم  منظومـــة  تطويـــر  إلـــى 
بجـــودة  للمواطنيـــن  الخدمـــات 
وفعاليـــة وتســـهيل الإجـــراءات 
وتيســـيير  المواطنيـــن  علـــى 
الخدمـــات  علـــى  الحصـــول 
بمختلف الوســـائل، مشـــيرة إلى 
أن مبـــادرة التحـــول الإلكتروني 
تنســـجم مـــع المبـــادرة الوطنية 
في التحول الإلكتروني لتقديم 
المعاملات الحكومية من خلال 

تحسين جودة الخدمات.

أكدت الحكومة أن أساس توظيف 
الأجانب في الوظائف العامة عائد 
إلى عدم توافر المرشـــح البحريني 
البديـــل، إلـــى جانـــب مـــا يتمتـــع به 
متميـــزة،  خبـــرات  مـــن  الأجنبـــي 
والمؤهلات النادرة التي يحملونها.
وأشـــارت فـــي ردهـــا علـــى مقتـــرح 
الأصـــل  أن  إلـــى  برلمانـــي  برغبـــة 

العـــام فـــي التوظيف فـــي الجهات 
الحكومية هو توظيف البحرينيين، 
واســـتثناء مـــن ذلك الأصـــل يجوز 
شـــغل الوظيفـــة بغيـــر البحرينيين 
بطريـــق التقاعـــد فـــي حـــال تعـــذر 
المرشـــحين  علـــى  الحصـــول 
البحرينييـــن المســـتوفين لشـــروط 
لمـــدة  المطلوبـــة،  الوظيفـــة  شـــغل 

أقصاها سنتين قابلة للتجديد.

أكــدت الحكومــة أن جميــع شــاغلي وظائــف مديــري إدارات المــوارد 
البشرية في الجهات الحكومية المندرجة تحت مظلة الخدمة المدنية 

بحرينيو الجنسية، بما يتوافق مع قانون وأنظمة الخدمة المدنية.

فـــي  الحكومـــة  وعبـــرت 
ردهـــا علـــى مقتـــرح برلماني 
برغبـــة عـــن ســـعيها لبحرنـــة 
والمناصـــب  الوظائـــف  كل 

التـــي يشـــغلها الأجانـــب في 
الشـــركات المملوكـــة للدولـــة 
أو التي تســـاهم فيها بنسبة 

.% 50

تكريم الجلاهمة في فئة الرؤساء التنفيذيين 
من قادة الأعمال بالشرق الأوسط

أجانب الوظائف الحكومية يتمتعون 
بخبرات متميزة ويحملون مؤهلات نادرة

موظفو الموارد البشرية في 
الحكومة بحرينيون 100 %

“الأعلى للقضاء”: متوسط عمر القضايا الإيجارية لا يتجاوز شهرا واحدا
2021 أغســـطس  حتـــى   2020 ســـبتمبر  مـــن  حكمـــا   3418 إصـــدار 

كشـــفت الأمانة العامة للمجلس 
أحـــدث  عـــن  للقضـــاء  الأعلـــى 
الدعـــاوى  بشـــأن  إحصاءاتهـــا 
الإيجارية، إذ أصدرت المحكمة 
العـــام  بدايـــة  منـــذ  الإيجاريـــة 
القضائي ســـبتمبر 2020 ولغاية 
أغســـطس 2021 )3418( حكمـــا 
من أصل )3676( دعوى، وبنسبة 
إضافـــة   ،%  93 بلغـــت  إنجـــاز 
إلـــى أن متوســـط عمـــر القضايـــا 
شـــهرا  يتجـــاوز  لا  الإيجاريـــة 

واحدا في المحكمة الإيجارية.
الطلبـــات  عـــدد  بلغـــت  كمـــا 
المنظـــورة فـــي محكمـــة التنفيذ 
المنازعـــات  دعـــاوى  بشـــأن 
طلبـــات،   )104( الإيجاريـــة 
وتفصـــل المحكمـــة فـــي الطلب 

في 48 ساعة كحد أقصى.
بعـــد  أنـــه  الأمانـــة  وأوضحـــت 
صـــدور القانون رقم )13( لســـنة 
أحـــكام  بعـــض  بتعديـــل   2020
الـــذي  قانـــون إيجـــار العقـــارات 
تضمـــن إلغـــاء لجنـــة المنازعات 
الإيجاريـــة وإســـناد اختصـــاص 
النظـــر فـــي دعـــاوى المنازعـــات 
الإيجارية إلـــى المحكمة الكبرى 
رئيـــس  نائـــب  أصـــدر  المدنيـــة؛ 
المجلس الأعلـــى للقضاء رئيس 
رقـــم  القـــرار  التمييـــز  محكمـــة 
بتشـــكيل   2020 لســـنة   )15(
القضائـــي  العـــام  فـــي  المحاكـــم 
تـــم  وبموجبـــه  - ‏2021،   2020
الكبـــرى  المحكمـــة  تخصيـــص 
المدنيـــة الدائرة التاســـعة للنظر 

في جميـــع المنازعات الإيجارية 
الناشئة عن تطبيق قانون إيجار 
العقـــارات الصـــادر بالقانون رقم 

)27( لسنة 2014.
ونوهـــت إلـــى أن اســـتمرار عمل 
الإيجاريـــة  المحكمـــة  قضـــاة 
بكامـــل طاقاتهـــم طـــوال العـــام 
الإجـــازة  إلغـــاء  بعـــد  خصوصـــا 
القضائيـــة، إضافة إلـــى التحول 
الإلكترونـــي مـــن خلال تدشـــين 
خدمات رفع الدعاوى القضائية 
إلكترونيا بشـــكل كامل وتقديم 
الأحـــكام،  وتنفيـــذ  المذكـــرات 
حســـم  وتيـــرة  مـــن  ضاعـــف 
الدعـــاوى الإيجاريـــة وعـــزز من 
قـــدرة المحكمـــة فـــي إنجـــاز كم 
القضايـــا المتداولـــة علـــى النحو 

المتقـــدم، حرصـــا مـــن المجلس 
الأعلـــى للقضاء لتحقيق العدالة 

الناجـــزة وإرســـاء الحقـــوق في 
المجتمع بشكل فاعل.

المنامة - المجلس الأعلى للقضاء

إنشاء 2200 مجلس عزاء إلكتروني خلال الجائحة
مســـؤول موقـــع تواصـــل البحريـــن لــــ “^”: ألـــف زيـــارة ميدانيـــة للمرضـــى بالمستشـــفيات والمنـــازل

البحريـــن  تواصـــل  موقـــع  مســـؤول  أكـــد 
للمناســـبات الاجتماعيـــة أحمـــد الغريـــب لــ 
“البلاد” أن “الحســـاب أصبح الآن مؤسسة 
ســـجل  تحـــت  تعمـــل  تجاريـــة  إعلانيـــة 
تجـــاري مرخص مـــن قبـــل وزارة التجارة 
والســـياحة، وتقدم الإعلانات الاجتماعية 

لأهل البحرين بالمجان”.
الخدمـــة  “وتســـتخدم  الغريـــب  وأضـــاف 
لتحقيـــق ذلـــك، أحـــدث وســـائل التواصل 
الاجتماعي وتســـعى إلى تحقيق التواصل 
الفعـــال بين أفـــراد المجتمع البحريني، من 
خـــال نشـــر إعلانـــات الـــزواج والوفيـــات 
ونقـــل أخبار المرضـــى وزيارتهم والإعلان 
الاجتماعيـــة  والأنشـــطة  الفعاليـــات  عـــن 

المختلفة”. 
وزاد “قـــام فريـــق تواصـــل أهـــل البحريـــن 
بأكثـــر مـــن 1000 زيارة ميدانيـــة للمرضى 
الفتـــرة  فـــي  والمنـــازل  بالمستشـــفيات 
الماضيـــة، فـــي حيـــن بلـــغ عـــدد الرســـائل 
المرســـلة عـــن طريـــق تطبيـــق الواتســـاب 
بالمتوســـط 4 رســـائل يوميـــا، وبمعدل 40 
ألف رسالة في اليوم وبما يعادل مليونين 
ومئتي ألف رســـالة شهريا، ولدينا أكثر من 
65.000 ألف متابع عبر منصة “الانستغرام” 
بالمتوســـط 6 رســـائل يوميـــا، وقـــد  لهـــم 
تم نشـــر ما يقـــارب 4600 منشـــور عليها”. 
وأكمـــل الغريـــب “يعـــد موقعنا مـــن أفضل 

المواقـــع مشـــاهدة مـــن قبـــل الجمهور في 
البحريـــن وخـــارج البحرين، ولقـــد حققت 
هذه الخدمة نجاحا وتميزا منقطع النظير، 
بشهادة مختلف فئات المجتمع، وأصبحت 
المصدر شبه الرسمي لمعرفة الوفيات في 

مملكة البحرين”.
وأضاف “كما باتت بعض الصحف اليومية 
ومواقع التواصل الاجتماعي تعتمد عليها 
فـــي هـــذا الشـــأن، لتأخـــذ الطابع الرســـمي 
والموثـــوق في نقل هـــذه المعلومة المهمة 
والتـــي لا تحتمـــل الفبركـــة أو الخطـــأ ولا 

حتى التأخير”.
وقـــال الغريـــب “مـــا زالـــت خدمـــة تواصل 
فـــي  بإيجابيـــة  تســـاهم  البحريـــن  أهـــل 
تحقيـــق الترابط الاجتماعي خلال جائحة 
أوجـــدت  حيـــث   ،)19 )كوفيـــد  كورونـــا 
البدائـــل للتواصل الاجتماعي عن بعد بين 
أفراد المجتمع البحريني، بإنشاء مجالس 
أهالـــي  بيـــن  التعـــازي  لتلقـــي  إلكترونيـــة 

المتوفين والمعزين”.
 2200 مـــن  أكثـــر  إنشـــاء  “تـــم  وأضـــاف 
مجلـــس عـــزاء إلكترونـــي والعشـــرات من 
المجالس الإلكترونية للشـــخصيات العامة 

ولمناسبات الزواج والأفراح”. 
وقـــال “كمـــا تـــم تدشـــين خدمـــة جديـــدة 
بإرسال مواقيت الأذان لجميع المشتركين 
فـــي الخدمـــة، وتخصيـــص رســـائل باســـم 

الجوامـــع والمســـاجد والمجالـــس الأهليـــة 
لإرسالها من قبل أئمة الجوامع والمساجد 
والمجالـــس لروادها؛ وذلك لدعم الارتباط 
الحـــي  وأهـــل  المســـجد  أو  الجامـــع  بيـــن 

الواحد أو المنطقة”.
وقـــال “إيمانـــا منـــا كقائميـــن علـــى خدمـــة 
بأهميـــة تطويـــر  البحريـــن  أهـــل  تواصـــل 
واســـتمرار الخدمة، والســـعي على الثبات 
بمستواها في تقديم خدماتها الاجتماعية 
مملكـــة  فـــي  لأهلنـــا  والنافعـــة  المميـــزة 
البحرين خصوصا، ودول مجلس التعاون 

الخليجي عموما”.
مـــن  الكثيـــر  ربـــط  “تـــم  الغريـــب  وأردف 
بعضهـــا  المعروفـــة  الخليجيـــة  العائـــات 
ببعـــض مـــن خـــال خدمـــة تواصـــل أهـــل 
البحريـــن، ولقد اتســـعت دائـــرة العمل منذ 
الخيـــري  المشـــروع  هـــذا  وأن  تأسيســـها، 

الـــدوام والإجـــازات  بســـاعات  يعتـــرف  لا 
الرسمية”.

أهـــل  )تواصـــل  “مشـــروع  أن  وأردف 
البحريـــن( يجـــب أن يكـــون مشـــروع أهل 
البحريـــن، أهـــل الخيـــر؛ لكي يكـــون نافذة 
رســـمية لجميـــع المناســـبات، وتعمـــل على 
مدار الساعة، ويشرف عليها متخصصون 
مـــن الشـــباب البحرينـــي المتفـــرغ للمهمة، 
المالـــي  للدعـــم  يحتـــاج  ذلـــك  كل  ولكـــن 

والبشري”.
ويكمل الغريب “لذلك كان من الواجب أن 
نبدأ في التفكير بدعم هذا المشروع حتى 
المؤسســـات  جميـــع  ونناشـــد  يتوقـــف،  لا 
الحكومية والشـــركات الوطنية والأجنبية 
والجمعيات الخيرية والأفراد، كل حســـب 
اســـتطاعته، بدعمنـــا لهذا المشـــروع الرائد 
أصحـــاب  علـــى  المالـــي  العـــبء  ليخفـــف 

الفكرة ومؤسسها وراعيها”.
ويقـــول “وعليـــه ســـيكون هنـــاك اشـــتراك 
ســـنوي رمزي يدفعه متلقو خدمة رســـائل 
الواتساب من تواصل أهل البحرين وقدره 
١٠ دنانير سنويا تدفع عن طريق )البنفت( 

وستصل رسالة لكل مشترك بذلك”.
الاشـــتراك  بـــأن  “علمـــا  الغريـــب  ويختـــم 
بالخدمـــة هـــو عمـــل خيري فيه مـــن الأجر 
العظيم وذلك لدعمه النشـــاط الكبير الذي 
تقوم به الخدمة لأهل البحرين الطيبين”.

أحمد الغريب

مدير “المرور”: لا تغيير على إجراءات المخالفات منذ 2015
التقيـــد بالســـرعة المقـــررة هبـــط بالحـــوادث الجســـيمة بنســـبة 60 %

بــن  للمــرور العميــد الشــيخ عبدالرحمــن  أكــد مديــر عــام الإدارة العامــة 
عبدالوهــاب آل خليفــة أن الإجراءات القانونية المتبعة حيال المخالفات 
المرورية ومن بينها تجاوز الســرعة المقررة، ما زالت كما هي منذ تطبيق 
قانون المرور الجديد في فبراير 2015 ولم يطرأ عليها أي تغيير، مشــددا 
فــي الوقــت ذاتــه علــى أن تجــاوز الحــد الأقصــى للســرعة المقــررة، يبقى 
مــن أبرز الســلوكيات الخاطئــة التي تؤدي إلى تعريض حياة مســتخدمي 

الطريق للخطر، بل وحياة السائق المخالف نفسه.

وأوضح أن وضع حد أقصى للسرعة 
المقـــررة علـــى الشـــارع، يســـتند إلى 
اعتبارات عدة فـــي مقدمتها حماية 
الأرواح وتحقيق السلامة المرورية، 
مضيفـــا أن المعاييـــر الحاكمـــة فـــي 

هذا الشـــأن، تشـــمل طبيعـــة تصميم 
الشـــارع وعدد المســـارات والمسافة 
مـــن  يشـــمله  تقاطـــع ومـــا  بيـــن كل 
صعـــود،  أو  انحـــدار  أو  انحنـــاءات 
ولذلك يجب الالتزام بالحد الأقصى 

للســـرعة المقررة خصوصـــا أن هناك 
ســـائقي  لتوعيـــة  جانبيـــة  علامـــات 

المركبات بذلك.
العامـــة  الإدارة  عـــام  مديـــر  ودعـــا 
إلـــى  المركبـــات  ســـائقي  للمـــرور 
التقيـــد بالســـرعة المقـــررة والالتزام 
بالقانون، منوها إلى أن هذا التعاون 
والالتـــزام وكذلك تطويـــر المنظومة 
المروريـــة وتطبيـــق القانـــون، أثمـــر 
تراجـــع  عـــن  الأخيـــرة  الفتـــرة  فـــي 
 60 والوفيـــات  الإصابـــات  حـــوادث 
% حتـــى العـــام 2020 رغـــم الزيادة 
فـــي عـــدد المركبـــات وكثافـــة حركة 
المـــرور وبنـــاء مـــدن جديـــدة ضمن 

المشروعات الحضرية.

المنامة - وزارة الداخلية

مدير عام الإدارة العامة للمرور

د. مريم الجلاهمة

“الداخلية” تفوز بالمركز الثاني عن فئة أفضل تعاون عربي معلوماتي عملياتي بمكافحة المخدرات
التعاون المعلوماتي مع الأجهزة الدولية أدى إلى ضبط العديد من قضايا المخدرات

بـــإدارة مكافحـــة  أحـــرزت وزارة الداخليـــة متمثلـــة 
المخـــدرات بالإدارة العامة للمباحث والأدلة الجنائية 
الثانـــي عـــن فئـــة أفضـــل تعـــاون عملياتـــي  المركـــز 
مـــن  المخـــدرات  مكافحـــة  مجـــال  فـــي  معلوماتـــي 
الأمانـــة العامة لمجلـــس وزراء الداخلية العرب للعام 
الرابـــع علـــى التوالي، وجـــاء ذلك في إطار مشـــاركة 
مملكـــة البحرين في مؤتمر رؤســـاء أجهـــزة مكافحة 
المخـــدرات بالـــدول العربيـــة، والذي عُقد عبـــر تقنية 
الاتصـــال المرئـــي. وأكـــد مديـــر عـــام الإدارة العامـــة 
للمباحـــث والأدلـــة الجنائيـــة أن فوز مملكـــة البحرين 
بهـــذه الجائـــزة يأتـــي تتويجاً للجهـــود الكبيـــرة التي 

تبذلهـــا وزارة الداخليـــة، ممثلـــة فـــي إدارة مكافحـــة 
المخـــدرات، بتوجيهـــات من وزيـــر الداخليـــة الفريق 
أول الشـــيخ راشـــد بـــن عبـــدالله آل خليفـــة، ومتابعة 
رئيس الأمن العام الفريق طارق الحسن. وأوضح أن 
التعاون المعلوماتـــي والعملياتي المتميز والمثمر مع 
أجهزة الدول الشـــقيقة والصديقة على المســـتويات 
العربيـــة والإقليمية والدوليـــة، أدى إلى ضبط العديد 
مـــن قضايا المخدرات وتعزيـــز جهود مكافحتها على 
جميـــع المســـتويات، كمـــا أن هـــذا التعـــاون مســـتمر 
وفق خطـــط ومنهجية مدروســـة لتحقيـــق الأهداف 

الاستراتيجية لمكافحة تلك الآفة.

المنامة - وزارة الداخلية

 



أول شــركة بحرينيــــــــة متخصصــة فــي 

تقييـــــمـ الآلات والمعدات
The First Bahraini Specialized Company in Plant & Machinery Valuation

Redha Majeed
Valuation Manager

36779770  /  17564404
redha@grnata.com

Kudzaishe Masiriri
Plant and Machinery Valuer

17564404
kudzaishe@grnata.com

17564404

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

bayanmedical 3698911877362222, 34372315

 عرض
أمراض النساء ب.د

12

ب.د
8

ب.د
13

ب.د
7

ب.د
10

هرمون الغدة الدرقية
هرمون التحوصل
الهرمون اللوتيني

استراديول
التستوستيرون
هرمون الحليب
البروجسترونالبروجسترون

استشارة في طب النساء
  

فحص دم شامل
فحص فيتامين د

استشارة في طب النساء

اختبار سرطان الرحم
استشارة في طب النساء

مسحة مهبلية
استشارة في طب النساء

الموجات فوق الصوتية
فحص فيتامين د

استشارة في طب النساء

للبيـع
RA للبيع ارض في عراد موقع ممتاز على ثلاث شوارع التصنيف

RB أرض في توبلي المساحة 500 متر مربع التصنيف

عماره في الحد تتكون من 7 شقق

ارض في البسيتين مقابل مستشفي الملك حمد المساحة 873 
   B6 متر مربع التصنيف

شقق في الجفير مؤجرة -  المساحات من 122 الى 125
60 الف دينار 

مرخص من قبل مؤسسة 
التنظيم العقاري  
B201803\0052 

مطلوب عقارات من 
المالك مباشرة

الموبايل: 39722292  - الهاتف: 17311151
smartbh.re@gmail.com :ايميل

  For Advertising لإعلاناتكـــم
أوقات الدوام:  الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  17111501 - 17111503 - 17111504 - 17111444

 For Advertising لإعلاناتكـــم
أوقات الدوام:

الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  
17111501 - 17111503 - 17111504 - 17111444
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Vacancies Available الأحد 10 أكتوبر 2021 - 4 ربيع الأول 1443 - العدد 104744

AFAF S.AMIN EBRAHIM 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contact

 36438790  or  FAFSYDAMYN@GMAIL.COM 

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 13300444  or  HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 

Le Meridien Hotel Bahrain City Center 
has a vacancy for the occupation of

  SERVER 
 suitably qualified applicants can contact
 32337777  or  ALI.ALQATTAN@MAF.AE 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

Al hallaq gate for Construction of buildings company bahraini pa 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17555536  or  INFO@ALHALLAQ.COM 

ALKOMED ENGINEERING SERVICES CO. 
has a vacancy for the occupation of

  RIGGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17698500  or  ALKOMED@BATELCO.COM.BH 

INTERNATIONAL SECURITY SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17007771  or  HR@issbh.com 

SPECIALIZED SAFETY ITEMS CO W L L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17001640  or  info@sss.bh 

ARADOUS CONTRACTING AND MAINTENANCE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact
 69991130  or  hderazi@aradouscm.com 

JAHECON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17244111  or  JAHECON@BATELCO.COM.BH 

NAAZ HOMES CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17785170  or  NAAZKHAN.12334@GMAIL.COM 

FADHEL ALI ABDULWAHAB ALTAWEEL ( KHOKHA - 2060 ) 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17736403  or  AYYS1976@HOTMAIL.COM 

Reea Alard Construction 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL 
 suitably qualified applicants can contact
 33277005  or  ALEKRI1961@GMAIL.COM 

JAHECON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17244111  or  JAHECON@BATELCO.COM.BH 

Al Fateh Leasing Logitics Equipment W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17232161  or  AL-FATEH@LIVE.COM 

JAHECON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17244111  or  JAHECON@BATELCO.COM.BH 

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17262725  or  DELTA.SS@BATELCO.COM.BH 

HARDSCAPE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39055666  or  roqayacr2007@gmail.com 

NEW DIMENSION CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 77999360  or  FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 

FOOD VEST MANPOWER COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(MOTOR-CYCLE) 
 suitably qualified applicants can contact

 17722171  or  FUDDS@BATELCO.COM.BH 

FLYING POINT DIGITAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36758776  or  FAHADBH372@GMAIL.COM 

ALTASAMUH CAFETERIA 2 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17711333  or  MOZAJASSIM38@GMAIL.COM 

AL JAZEERA SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 32242444  or  info@jssbahrain.com 

ALRAHILA CONSTRUCTION EST 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33865286  or  TAHIR.NAAMDAR@GMAIL.COM 

Creativity secrets publicity and advertising 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17595006  or  jaffar.csdecor@gmail.com 

Al ameed for car rent and sales 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39966665  or  ALAMEEDMOTORS@GMAIL.COM 

EBRAHIM HABIB ALI HASAN 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33108446  or  KHULOODALBANNAA@GMAIL.COM 

DANAT AWAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17300257  or  HUSSAIN@GPA-BH.COM 

MAGIC KARAK - BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39867872  or  HASH2H2@GMAIL.COM 

BASATIN ALJENAN FOODSTUFF 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 37777090  or  ABBASMOHDMEER@GMAIL.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

  CASHIER 
 suitably qualified applicants can contact

 17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

Saga burger express 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36020030  or  M.MNAWAZ829@GMAIL.COM 

TECHNO PAK  CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39245981  or  ZAHEERABBAS1283@GMAIL.COM 

DILLI TADKA RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

 34188143  or  MOHD.ALI22TST@GMAIL.COM 

AYSHA BAHLOOL RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 39632221  or  AYSHA@BAKEORTAKE.COM 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17737000  or  h.s.m1111@gmail.com 

LUQMAN ALHADDAD CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17730091  or  SWEETLOQ@YAHOO.COM 

SHINY BUBBLES LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 38412277  or  DREAMPALACE_@HOTMAIL.COM 

ABDULRAHMAN EBRAHIM ALMOOSA CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17531235  or  GALIBALMOOSA@YAHOO.COM 

LUQMAN ALHADDAD CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17730091  or  SWEETLOQ@YAHOO.COM 

COASTAL BLUE WATER SHIPPING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 33222892  or  COASTALBLUEWATERSHIPPING@GMAIL.COM 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

ASEERI CONSTRUCTIONS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17744122  or  ASEERICO@BATELCO.COM.BH 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

ABDULRAHMAN EBRAHIM ALMOOSA CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  OPERATOR(EXCAVATION MACHINE) 
 suitably qualified applicants can contact

 17531235  or  GALIBALMOOSA@YAHOO.COM 

RISING STAR ADVERTISING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33601173  or  rsadvertisingbh@gmail.com 

ALTAWHEED CARPENTRY & DECORATION 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17400511  or  ALTAWHEEDBAH@GMAIL.COM 

Hertel W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

 36633899  or  MOHAMMED.QASSIM@HERTEL.COM 

RAMEE CALIFORNIA HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COMPUTER TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17826007  or  hrg.bh@rameehotels.com 

LIFE SHIN CLEANING BUILDING 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 13633413  or  MEENAMOHAMMED996@GMAIL.COM 

NATIONAL EXCAVATING EST. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17621168  or  NEEWLL@BATELCO.COM.BH 

MALBBAR HERBBAL CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39856169  or  YACOOBALHARAM58@GMAIL.COM 

ALI ABDULLA ALI MALALLA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 36777578  or  AAAMALALLA@GMAIL.COM 

Hertel W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

 36633899  or  MOHAMMED.QASSIM@HERTEL.COM 

CREATIVE BIZ CORP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 36113170  or  DHENJEEB@GMAIL.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17262725  or  DELTA.SS@BATELCO.COM.BH 

Elegant Leo contracting 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39591551  or  E.LEO.BH@GMAIL.COM 

VICTORY ALUMINIUM 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39696047  or  VICTORYALUMINUM@GMAIL.COM 

Shanyool Atelee Trading 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 32313131  or  HAMEEDAHASAN95@GMAIL.COM 

SINGH AUTO PARTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34393502  or  PARDEEPSINGH885@YAHOO.COM 

Derby Cafe W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  COFFEE SERVER 
 suitably qualified applicants can contact
 17000585  or  ASHIF.MNG@GMAIL.COM 

FLORA CONTRACTING MAINTENCE SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  WORK SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17623882  or  accounts@florabh.com 

ABDULRAHMAN EBRAHIM ALMOOSA CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17531235  or  GALIBALMOOSA@YAHOO.COM 

ALGHALIA W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17710271  or  hrvp@alghalia.com 

Bright Future Contracting 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contact

 33174675  or  ISHAQ.DISPATCHGLOBAL@GMAIL.COM 

AL JAZEERA SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 32242444  or  info@jssbahrain.com 

NATIONAL EXCAVATING EST. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17621168  or  NEEWLL@BATELCO.COM.BH 

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17262725  or  DELTA.SS@BATELCO.COM.BH 

DRAGON HOUSE WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact
 34399991  or  MISHAL@ALGHALIA.COM 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

AL JAZEERA SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 32242444  or  info@jssbahrain.com 

SISTERS GLAMOUR  LADIES SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 36666494  or  MARAAWI88@GMAIL.COM 

Spacetel computer centre 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (OPERATIONS) 
 suitably qualified applicants can contact

 33332444  or  GREENTREEBH@GMAIL.COM 

Desert Landscape Co S P C 
has a vacancy for the occupation of

  MACHINE OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 32352004  or  AHMAD.JUMA@DESERTGROUP.AE 

FUTURE LIGHTS FOR ADVERTISING & PUBLICITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17252923  or  futurelight.adv@gmail.com 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL HELPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17830801  or  HR@RAMSIS.COM.BH 

Ever Fine Trading W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17227206  or  GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM 

MAGNUM SHIPCARE SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER AND FLAME-CUTTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17832244  or  admin_pers@alkhalidiagroup.com 

ALUMINIUM SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WATCHMAN / GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17290987  or  SHRIFAHMADI@GMAIL.COM 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

POLYCON BAHRAIN W. L .L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17590589  or  BASIM@ALSAIE.COM 

FOOD VEST MANPOWER COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COFFEE SERVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17722171  or  FUDDS@BATELCO.COM.BH 

ALEBRAHIMI TRADNG EST 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(SALES) 
 suitably qualified applicants can contact

 17254231  or  MANAGERALEBRAHIMI@GMAIL.COM 

AL QUDOOS GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33970840  or  CH.IFTIKHAR19876@GMAIL.COM 

ABDULLA ALSUWAIEY GYPSUM & DECORATION CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39957788  or  SUWAIEE@HOTMAIL.COM 

GULF HOTELS GROUP - GULF HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17713000  or  hussain.abbas@gulfhotelbahrain.com 

GULF HOTELS GROUP - GULF HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

  REFRIGERATION AND AC PLANT INSTALLER/MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact

 17713000  or  hussain.abbas@gulfhotelbahrain.com 

POPULAR AUTO SPARE AND A/C PARTS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17422393  or  POPULAR_AC@YAHOO.COM 

Z CAFE 
has a vacancy for the occupation of

  CASHIER 
 suitably qualified applicants can contact

 39766919  or  MOHAMMEDALHADDAD90@GMAIL.COM 

ALABRAR GATE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 39467807  or  ALABRAR00@HOTMAIL.COM 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

HUSAIN SAEED 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33820004  or  HUSSAINBNSAEEDBH@GMAIL.COM 

SCOPE PHOTO& ARTISTIC PRODUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  PHOTOGRAPHER 
 suitably qualified applicants can contact

 39468836  or  SCOPE_MAMDOOH@HOTMAIL.COM 

ALSALAM FURNITURE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17830078  or  KANAKARAJ.PK@HORIZONINTLGROUP.COM 

JUST  MASHI CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 36383896  or  KHALIDALASOOMI1@GMAIL.COM 

PLAY RESTAURANT AND LOUNGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 16666661  or  ajit@sevensholding.com 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

PINE WOOD FURNITURE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 39964163  or  PINEWOODBAHRAIN@GMAIL.COM 

Taj mahal gate resturant 
has a vacancy for the occupation of

  CASHIER 
 suitably qualified applicants can contact

 39854633  or  HU951122@gmail.com 

THE BAHRAIN PETROLEUM COMPANY B.S.C - CLOSED 
has a vacancy for the occupation of
  OPERATOR(CONTROL CENTRE) 

 suitably qualified applicants can contact
 17704040  or  recruitment@bapco.net 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  SHOVEL OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

Dhruv Jewellery Workshop W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33074288  or  DHRUVJEWELLERYWLL@GMAIL.COM 

PATONG THAI RESTAURANT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (RESTURANTS) 
 suitably qualified applicants can contact

 39024896  or  JURGENMULLER22@YAHOO.COM 

SMS Security Services W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17742962  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

ALMOAYYED CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17404949  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

TECHNO LINK TRADING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

  SALES REPRESENTATIVE 
 suitably qualified applicants can contact

 33600506 

HUAWEI TECHNOLOGIES BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (PROJECT) 
 suitably qualified applicants can contact

 17568708  or  MOHAMMED.ALDERAZI@HUAWEI.COM

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL HELPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17830801  or  HR@RAMSIS.COM.BH 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  GARDENER 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

JUMBO AUTO SER 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39625030  or  SHWOPIECE99@HOTMAIL.COM 

Abrar juice express 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

 39442151  or  AHMEDKUAIT@GMAIL.COM 

DIAMOND ALRIFFA REAL STATE 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 39360722  or  MRAAY89@GMAIL.COM 

BADER MAINTENANCE & CONSTRUCTION W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contact

 17300455  or  FARIDA.BADER@GMAIL.COM 

Othman A.Alusaimi & Partners Trading Company- Foreign Branch 
has a vacancy for the occupation of

  PURCHASING EXCUTIVE 
 suitably qualified applicants can contact

 17784060  or  MOHSABRY81@HOTMAIL.COM 

TWENTY FOUR X SEVEN COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
  ADMINISTRATIVE COORDINATOR 

 suitably qualified applicants can contact
 17216411  or  MUSHTAK@24X7ROOMS.COM 

ALBAIT ALASSEL DOCUMENTS CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39829984  or  MDALMANEA66@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

SUPER FOODS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17251497  or  saeed@saeedalnoohgroup.com 

AL-NAMAL MECHANICAL CONTRACTING CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  FITTER 
 suitably qualified applicants can contact
 39993375  or  namalco@batelco.com.bh 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36636640  or  HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

Tea Club WLL 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(ASSISTANT) 
 suitably qualified applicants can contact

 39693934  or  NAIMA.MUTTAR@GMAIL.COM 

BAB TOMA ALUMINIUM CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34445199  or  ALILS_1982@HOTMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  OPERATOR (FORKLIFT) 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

TAMIMI MARKETS BAHRAIN COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PROJECT LEADER 
 suitably qualified applicants can contact

 35127876 

FUTURE AIR CONDITIONING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17879733  or  futureac@gmail.com

NITRO SPORTS HEAD OFFICE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17300278  or  RAEDALI74@GMAIL.COM 

Al Hajees gate cars auto spare parts 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39619678  or  BUHUSAYYEN9@hotmail.com 

INTERNATIONAL SECURITY SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17007771  or  HR@issbh.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

PRECISION AUTO ACCESSORIES 
has a vacancy for the occupation of

  POLISHER(METAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 33780723  or  Love4ever_jh@hotmail.com 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17831000  or  AKJCONT@BATELCO.COM.BH 

ICE BERG 
has a vacancy for the occupation of

  MAKER(ICE-CREAM) 
 suitably qualified applicants can contact

 39464260  or  ISA.ALAWADHI.CONT2556@GMAIL.COM 

HARDSCAPE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39055666  or  roqayacr2007@gmail.com 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

Sando Restaurant W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact
 36654303  or  ABKOOHEJI@GMAIL.COM 

ALTAWFEEK MAINTENANCE SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17786828  or  YASMEEN@ALTAWFEEK.NET 

Tip toes beauty lounge 
has a vacancy for the occupation of

  HAIR DRESSER 
 suitably qualified applicants can contact

 17744174  or  F@GMAIL.COMARIDAKASSIM9 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

  A/C MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

INTERNATIONAL SECURITY SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17007771  or  HR@issbh.com 

BLOCKBUSTER BUSINESS SUPPORT SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 34002030  or  BAHRAINBLOCKBUSTER@GMAIL.COM 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17830801  or  HR@RAMSIS.COM.BH 

Takhleed Building Solution 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 66666737  or  KHALID@TBSGCC.COM 

AL REEM GATE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY) 
 suitably qualified applicants can contact
 39771192  or  inter.island.bh@gmail.com 

INSTANT CONTRACTING Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
 66909455  or  INSTANT.BH@GMAIL.COM 

AUTO REFINISH SOLUTIONS co w.l.l 

has a vacancy for the occupation of

  BLENDER (COLORS) 

 suitably qualified applicants can contact

 17140045  or  KUZBARA1@BATELCO.COM.BH 

POPULAR MOTOR SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17879543  or  POPULAR_AC@YAHOO.COM 

Alsalam Gas 

has a vacancy for the occupation of

  AIR-CONDITIONING TECHNICIAN 

 suitably qualified applicants can contact

 17401212  or  cv@salamgas.com 

KINGDOM PLASTIC PRODUCTS CO W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17341070  or  H_JAAFAR@HOTMAIL.COM 

Pasta Express 

has a vacancy for the occupation of

  STOREKEEPER 

 suitably qualified applicants can contact

 33623311  or  HR@PASTAEXPRESSGROUP.COM 

CRIB construction 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 36636333  or  CRIBC.BH@GMAIL.COM 

ALSALAM FURNITURE 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17830078  or  KANAKARAJ.PK@HORIZONINTLGROUP.COM 

GOLDEN ERA SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 38843999  or  GOLDENERA.S.BH@GMAIL.COM 

ALAHLAM TECHNICAL & CONSTRUCTION SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17785335  or  HAMED_996@HOTMAIL.COM 

Anus contracting co.w.l.l 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33311986  or  M.ANUSCONSTRUCTIONWLL@GMAIL.COM 

KHALED MOHAMED JUMA MOHAMED ALDOY ( NOOR ALEMAN / 11748 ) 

has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 39001278  or  MEELCOM.CO@GMAIL.COM 

Algihaz Contracting Co. - Foreign Branch Company 

has a vacancy for the occupation of

  SURVEYOR 

 suitably qualified applicants can contact

 17401063  or  HR@ALGIHAZ.COM 

ALAHLAM TECHNICAL & CONSTRUCTION SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17785335  or  HAMED_996@HOTMAIL.COM 

AFAAQ ALKALIJ EXCAVATION & BUILDING EQUIPMENTS RENNTAL BSC closed 

has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 

 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  ABOMOHMAD71@HOTMAIL.COM 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

DANAT AWAL W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17300257  or  HUSSAIN@GPA-BH.COM 

GULF ALUMINIUM ROLLING MILL 

has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICAL MAINTENANCE TECHNICIAN 

 suitably qualified applicants can contact

 17731000  or  yousif.alkhaja@garmco.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 

 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

AL OLAYA SUITES HOTEL  W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  ROOM ATTENDANT 

 suitably qualified applicants can contact

 17712303  or  CORP@DADABAI.COM 

CINQO FLOORING AND COATING TECHNOLOGIES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17100190  or  UZAIR@CINQO-ME.COM 

Kababbi Grills 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39929977  or  LAWHASSANI@GMAIL.COM 

GOLDEN ERA SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 38843999  or  GOLDENERA.S.BH@GMAIL.COM 

Ghulam Mustafa Construction 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33241980  or  GHULAM_MUSTAFA1965@HOTMAIL.COM 

HEALTHY HAMSA SPA 

has a vacancy for the occupation of

  MASSEUR 

 suitably qualified applicants can contact

 38887040  or  almajed255@GMAIL.COM 

TRANSWORLD CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 36361331  or  ALOMARGAHANIM@YAHOO.COM 

AL LUTAFAA MARKET 

has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 39414545  or  LOUY_1976@YAHOO.COM  
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AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact
 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

SHAMAY RENTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 38881088  or  QBUSHAGER@GMAIL.COM 

THE RITZ - CARLTON BAHRAIN HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER/BARTENDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17586900  or  RASHA.GHOUL@RITZCARLTON.COM 

GALLERY 21 W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SERVER 
 suitably qualified applicants can contact

 36843013 

Phoenicia tower hotel 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17295544  or  JEMAORTIZAPAC@GMAIL.COM

MONROE HOTEL S P C 
has a vacancy for the occupation of

  CASHIER 
 suitably qualified applicants can contact

 17296699  or  ALMAHROOS@HOTMAIL.COM 

AALI POTTERY FACTORY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17641050  or  POTTERY1960@GMAIL.COM 

SALEH NOOH CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17551049  or  SALEH_ALNOOH@HOTMAIL.COM 

BAB AL URMI UPHOLSTERY- Bahraini partnership company 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 37783276  or  UBAYDUL7878@GMAIL.COM 

3points Exhibitions and conferences 
has a vacancy for the occupation of

  DESIGNER 
 suitably qualified applicants can contact
 36633104  or  3POINTS973@GMAIL.COM 

Al enma house for security services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 36574740  or  admin@enmabh.com 

MARIA SECOND HAND EQUIPMENTS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17342595  or  JASSIM.BOBBY@GMAIL.COM 

Shenza super market 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33363222  or  SHINEDISH@HOTMAIL.COM 

MAYER DOWA TRADING Co. WLL 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33856595  or  MAYERDOWACOWLL@GMAIL.COM 

BOSS SALON 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 66661666  or  M.66661666@GMAIL.COM 

DREAM MARBLE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17410208  or  MZAH_80@HOTMAIL.COM 

NOORKOOT PUBLICITY AND ADVERTISING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39034941  or  AMIRIKRAM121@GMAIL.COM 

Green Land for Welding and Blacksmith Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17280480  or  greenlandspc@hotmail.com 

BROWN STONE FASHION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39865798  or  ABUFAIZANAC@GMAIL.COM 

ALLAYALI TOWERS TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  FITTER 
 suitably qualified applicants can contact

 39666154  or  ALSAWARRY@HOTMAIL.COM 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17737000  or  h.s.m1111@gmail.com 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17402050  or  hrheadoffice@mcsix.me 

SHAHEEN ELECTROMECHANICAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
  AIR-CONDITIONING TECHNICIAN 

 suitably qualified applicants can contact
 17813535  or  hrd@shaheengroup.com 

ALOQHOWAN COLD STORES 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17323882  or  ahmed05@hotmail.com 

FOOD WORLD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 37381111  or  FOODWORLD.WLL@GMAIL.COM 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

MOHAMMAD RAHMAT INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 32111786  or  FIRDAUSSABAA@GMAIL.COM 

ZEE SHAN RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39889229  or  HUNTER73@WINDOWSLIVE.COM 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

  TOOL GRINDER -  MACHINE TOOLS 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

Oasis Delmon Steel Fabrication & Trading W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  STRUCTURAL METAL PREP.&ERECTOR 
 suitably qualified applicants can contact
 36646766  or  DAIREX1@HOTMAIL.COM 

ADHRAA LAUNDRY 5 
has a vacancy for the occupation of
  LAUNDERER/PRESSER(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact
 37799312  or  UM.NARJIS294@GMAIL.COM 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17268111  or  HRD1@MACBH.COM 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

KAFLAN CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39871069  or  ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

HAIDER WOODEN WORK FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17785149  or  info@haiderwood.com 

JAHECON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17244111  or  JAHECON@BATELCO.COM.BH 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

BW SUITES & SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR OF HOUSES AND FLAT 
 suitably qualified applicants can contact

 33120922  or  PROPERTIESBLUEWHALE@GMAIL.COM 

PREMATOR GULF W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17673513  or  NASCO@BATELCO.COM.BH 

ALUSOL AIR CONDITIONER CENTRAL CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17240138  or  MLAK525@HOTMAIL.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17345051  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

NESMA INTERNATIONAL WATER & ENERGY TECHNOLOGY CO. LTD BRANCH OF A FOREIGN COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  OPERATOR(COMPUTER) 
 suitably qualified applicants can contact

 39888163    

Bu faisal furniture showroom 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34145555  or  BUFAISAL.77@HOTMAIL.COM

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17345051  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

AL ABBAR GLASS & ALUMINIUM 
has a vacancy for the occupation of

  ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17580708  or  bait.alawadhi@gmail.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

ABSAR INTERIOR DECORATION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33567639  or  MD.AFSAR.7639@GMAIL.COM 

SAMADAIR CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33358176  or  ALFERDAWS18@HOTMAIL.COM 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

Danway Electrical & Mechanical Engineering L.L.C 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17297600  or  danbahrain@danwayeme.com 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

AL Hoty Analytical Services W L L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17727450  or  A.JABBAR@BFCCWLL.COM 

Javed Airconditioners Parts WLL 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 33936714  or  JAVEDSARDAR248@YAHOO.COM 

FAIRCODE MIDDLE EAST BUSINESS SOLUTIONS -  BAHRAINI PARTNERSHIP 
has a vacancy for the occupation of

  COMPUTER TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39440823  or  AJITHW@FAIRCODEME.COM 

ALMAHMOOD COMPANY LTD.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  STONE MASON (CONSTRUCTIONS) 
 suitably qualified applicants can contact

 39607410  or  almahmoodbahrain@gmail.com 

BU SALEM CATERING KITCHENS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 36888400  or  BUSALEMKC@GMAIL.COM 

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17749697  or  secure.me@live.com 

Landway Contracting 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 39680228  or  EKD434@GMAIL.COM 

AL HILAL MULTI SPECIALTY MEDICAL CENTER - SALMABAD 
has a vacancy for the occupation of

  NURSE(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 33601401  or  HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM 

GULF ART FOR FURNITURE AND FURNISHINGS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66657677  or  ESSAALHOMAIDI1994@GMAIL.COM 

ROYYAL IT ELECTRICAL & ELECTRONICS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34476935  or  MSHAKEELSQ@YAHOO.COM 

MIRZA HASAN MANSOOR HASAN 
has a vacancy for the occupation of

  FARMER 
 suitably qualified applicants can contact
 36446668  or  MIRZA_22@HOTMAIL.COM 

GHAZI  KHEEL RECLAMATION CONSSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact

 33552857  or  GHAZIKHEEL1958@GMAIL.COM 

ALI HUSAIN ABDULLA HAMADA / MAZYUN  6468 
has a vacancy for the occupation of

  FISHERMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17686522  or  ALIHAMADA1955@GMAIL.COM 

Mohammed Noor Bukhari Restaurant 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 36061136  or  sm.alkhabbaz1173@gmail.com 

MTQ OILFIELD SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  MACHINIST 
 suitably qualified applicants can contact

 17166827  or  ahmed@mtqos.com 

THE KINGDOM UNIVERSITY B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  ASSISTANT PROFESSOR 
 suitably qualified applicants can contact
 13302967  or  NALBASTAKI@KU.EDU.BH 

PREMATOR GULF W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17673513  or  NASCO@BATELCO.COM.BH 

Ansar Gallery W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17140000  or  PR@AG-BH.COM 

PREMATOR GULF W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17673513  or  NASCO@BATELCO.COM.BH 

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66393120  or  SBARBOZA@SECURITYSOLUTIONS.ME 

Tyeb Consulting W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE BOY / FARRASH 
 suitably qualified applicants can contact

 17007999  or  HQASEM@TYEB.COM 

ALNOOR INTERNATIONAL SCHOOL 
has a vacancy for the occupation of

  CLERK 
 suitably qualified applicants can contact
 17736773  or  roonlasc@batelco.com.bh 

Al Adlyia Corner Coldstore 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 36505014  or  NAJEM.YOUSIF@GMAIL.COM 

DTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17319999  or  INFO@DTS.BH 

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66393120  or  SBARBOZA@SECURITYSOLUTIONS.ME 

ANARI MANAGEMENT OF RESTAURANTS AND CAFES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 39671077  or  SAUD-ALGHENAIM@HOTMAIL.COM 

EWAN ALBAHRAIN FOR CONSTRUCTION & RENOVATION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17255525  or  AAJA1970@GMAIL.COM 

Dar julya abayat 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39681440  or  AL_AMEERA25@HOTMAIL.COM 

WESTPOINT HOME (BAHRAIN) W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17838129  or  ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

HUSAIN HASAN SALMAN HASAN SALMAN 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33122428  or  HAUN970.BH@GMAIL.COM 

ARABIAN TRADING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17262777  or  ARABIAN234@GMAIL.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

AL KOBAISI BLOCK FACTORY 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17732002  or  MD@ALKOBAISIGROUP.COM 

ASWAR QAZA MARKAT 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17775853  or  FALAH.Q11@GMAIL.COM 

AMEERA HAMEED ABUL MOHAMED 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34128860  or  AMEERABH144@GMAIL.COM 

Danial restaurant 
has a vacancy for the occupation of

  BAKER(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17644048  or  EJALILI1970@GMAIL.COM 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

AMWELL MIDDLE EAST W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17730879  or  Contact@amwellme.net 

MOHAMMED ISA AHMED ALQASSAB 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17684316  or  HANI85558@HOTMAIL.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17345051  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

White hair gents barber 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 36660029  or  JAFFAR10622@HOTMAIL.COM 

BATSCO CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17783886  or  info@batsco.net 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17268111  or  HRD1@MACBH.COM 

MOMINA REPAIRING WORKSHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33733381  or  CEO@SETUPINBAHRAIN.COM 

THE BAHRAIN PETROLEUM COMPANY B.S.C - CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17704040  or  recruitment@bapco.net 

ALGHANAH GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17722333  or  info@alghanah.com 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17345051  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

NOVOTEL ALDANA RESORT BAHRAIN 
has a vacancy for the occupation of

  ROOM ATTENDANT 
 suitably qualified applicants can contact

 17298008  or  h3600-hr@accor.com 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17345051  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

VASANTHAM SWEETS & SNACKS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
  WORKER(JUICE & SANDWICHES) 

 suitably qualified applicants can contact
 17213355  or  WSSBAHRAIN@YAHOO.COM 

THE BAHRAIN PETROLEUM COMPANY B.S.C - CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17704040  or  recruitment@bapco.net 

DIALMAZ JEWELLERY WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of
  JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact
 17227240  or  NABEEL.AMR@GMAIL.COM 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17730640  or  ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

HESTON INTERNATIONAL COMPNAY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR (SITE) 
 suitably qualified applicants can contact
 17537742  or  Recruitment.bh@heston.net 

A.L.F MANAR TRADING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39844488  or  shajialfanar123@gmail.com 

AL RAGHAEB BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

  BAKER(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17784823  or  FAYEZ.S.DE@GMAIL.COM 

ABDULRAHIM ALSAYED CONSTRUCTION EST. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY TRUCK) 
 suitably qualified applicants can contact

 17343953  or  A.ALSAYED_1988@HOTMAIL.COM 

Havelock One Interiors WLL 
has a vacancy for the occupation of

  ADMINISTRATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17832030  or  hamida.alhubail@havelockone.com.biz 

MACDONALDS 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 17220000  or  HR@FAKHRO.COM 

ABDULRAHIM ALSAYED CONSTRUCTION EST. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY TRUCK) 
 suitably qualified applicants can contact

 17343953  or  A.ALSAYED_1988@HOTMAIL.COM 

WAJIHA ALEEM DOCUMENT CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33515042  or  WADOCUMENTS.BH@GMAIL.COM 

CEEBROS HARAMAIN TRADING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 36502220  or  ZAHRAKHALILHAJIH@GMAIL.COM 

TAFCO BUILDING CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39661808  or  mk.alkhalifa@hotmail.com 

ARABIAN DREDGING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OPERATOR (FORKLIFT) 
 suitably qualified applicants can contact

 17466770  or  h.almatrook@adco.bh 

KHAN ALKHALILI TOBACO 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36767766  or  KHANALKHALILI@HOTMAIL.COM 

ALEZZ CONTRACTING & MECHANICAL SERVICES CO.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 17213003  or  ALEZZCO1@GMAIL.COM 

ALEZZ CONTRACTING & MECHANICAL SERVICES CO.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact
 17213003  or  ALEZZCO1@GMAIL.COM 

Tamana Jewellery WLL 
has a vacancy for the occupation of
  JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact
 36424180  or  JANIRAVAL88@GMAIL.COM 

AHMED  MOHAMMED  JASSIM  CONSTRUCTION CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17784584  or  INFO@AMJASSIM.COM 

New Fog Advertising Services WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17874720  or  BINGLYPC@GMAIL.COM 

TRIPLE FAST 87 GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39133187  or  WHOZNEXT_666@YAHOO.COM 

DEPAG JEWELLERY 
has a vacancy for the occupation of
  JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact
 17255163  or  shaker@depaj.com 

Lullaby Beauty Salon & Massage Center 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 36420333  or  S.HUSAINSHARAF@YAHOO.COM 

MERCURE GRAND HOTEL SEEF W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact
 17299511  or  AHMED@JAZAYANI.COM 

Zarish AC Repair Workshop 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17296055  or  JEAN@SHAHZAD.COM.BH 

AL NASEEHA BUILDING MATERIALS CO - BAHRAINI PARTNERSHIP 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33087614  or  ABDRASHEED007@GMAIL.COM 

WISHAM CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33523333  or  WISHAMMARKET@GMAIL.COM 

SPICY FOOD RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33186786  or  AAMIR.SAYAB@HOTMAIL.COM 

PAKEEZA INTERNET AND MOBILES 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33032325  or  shafayet15@yahoo.com 

SRIPHENG INTERIOR DECORATION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33016445  or  SHVICKY3304@YAHOO.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contact
 17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17534342  or  sajilnath@urbaser.com 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17730640  or  ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

ALDHABYANIYA SUPER MARKET 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33022299  or  SAMEERALFAYEZ99@HOTMAIL.COM 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700711  or  JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

SPARKLE HOUSE FACILITY MANAGEMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 38316059  or  SALES@SPARKLEHOUSEBH.COM 

EXCELLENCE ENGINEERING ENTERPRIZES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17532010  or  METEE@BATELCO.COM.BH 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

PREMATOR GULF W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17673513  or  NASCO@BATELCO.COM.BH 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

ARADOUS CONTRACTING AND MAINTENANCE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 69991130  or  hderazi@aradouscm.com 

Ever Fine Trading W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17227206  or  GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM 

MAQ Marine Services 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 36266658  or  MAQMARINE@GMAIL.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

BAB AL JINAN FRUITS AND VEGETABLES 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 36352227  or  MARIAM.ICICI@GMAIL.COM 

ALAHLAM TECHNICAL & CONSTRUCTION SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17785335  or  HAMED_996@HOTMAIL.COM 

ENAYA CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 36606036  or  EMAD.DP@GMAIL.COM 

ARAB SIGN ADVERTISING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17836983  or  MOHAMMED@ARABSIGNS.COM 

Ayoosh restaurant 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 39661615  or  SALMANISA825@GMAIL.COM 

SIFAT IT SOLUTIONS WLL 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 13109057  or  NIJIL.PJ@GMAIL.COM 

ALLAWI GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 39814043  or  allawisalon@gmail.com 

Qaftan maghrebi Tailoring 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17259995  or  NHBAHRAIN@YAHOO.COM 

NAJLA TAILORING HOUSE CO. - SIMPLE COMMANDITE COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 39622721  or  HANIBHR@GMAIL.COM 

AL DHIMI FRESH FISH 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66707072  or  AHMED88BUSHAQUR@GMAIL.COM 

BU HSSAIN CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33221298  or  sameerebrahimalheddi@gmail.com 

RAMADY RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17293727  or  laylajaseema@hotmail.com 

GAWCHIA RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39454526  or  JAMALSOUDA@GMAIL.COM 

Abayat AlNamliti 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17343414  or  namaity@batelco.com.bh 

DREAMMAN FOODSTUFF CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33660507  or  SUJITH686633@YAHOO.CO.IN 

Seef Dental W L L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17587992  or  Salah@seeftrainingbh.com 

MISTER MACHINE B.S.C c 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17705050  or  tahaabdulla@mister-machine.com 

Stone Box Contracting Co Bahraini partnership company 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33179311  or  STONEBOXBH@GMAIL.COM 

A.N.A FOR REPAIR OF MACHINERY  AND EQUIPMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17644055  or  INFO@GIR-GROUP.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

AWAL EXPRESS COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17702828  or  ali.haji@awalexpress.com 

DYNAMIC ARTS CENTRE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TRAINER 
 suitably qualified applicants can contact

 39973600  or  ABDULLABELLIPADY76@GMAIL.COM 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 13300444  or  HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17345569  or  alyamama@batelco.com.bh 

MIDAL CABLES COMPANY LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

  CRANE OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17832832  or  EBTEHAL@MIDALCABLE.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

Danway Electrical & Mechanical Engineering L.L.C 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17297600  or  danbahrain@danwayeme.com 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

FAST LINK FOR GYPSUM CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17786149  or  AQCC.BH@GMAIL.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 
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كابول - أف ب

المتحـــدة  الولايـــات  حـــذّرت طالبـــان 
مـــن “زعزعـــة اســـتقرار” نظامها خلال 
أول لقـــاء مباشـــر بيـــن الطرفيـــن منذ 
الانســـحاب الأميركي من أفغانستان، 
وفـــق ما أفـــاد وزير خارجيـــة الحركة 
أميـــر خـــان متقي أمس. وقـــال متقي 
بعـــد  الإخباريـــة  “باختـــر”  لوكالـــة 
المحادثـــات التي عقـــدت في الدوحة 
“أبلغناهم بوضوح بأن محاولة زعزعة 
استقرار الحكومة الأفغانية لن تصب 
وأضـــاف  طـــرف”.  أي  مصلحـــة  فـــي 
فـــي بيـــان أن “العلاقـــات الجيّـــدة مـــع 
أفغانســـتان مفيـــدة للجميـــع. ينبغـــي 
عدم القيام بشـــيء من شأنه إضعاف 
الحكومة الحالية في أفغانستان، وهو 

أمر قد يتسبب بمشكلات للشعب”.
وجـــاءت تصريحـــات متقـــي في أول 
التـــي تســـتمر  المحادثـــات  مـــن  يـــوم 
ليوميـــن مـــع فريـــق أميركي يترأســـه 
نائب الممثل الخاص لوزارة الخارجية 
الأميركيـــة تـــوم ويســـت والمســـؤولة 
الرفيعة في الوكالة الأميركية للتنمية 
جهـــة  مـــن  تشـــارلز.  ســـاره  الدوليـــة 
أخـــرى، تجمـــع حشـــد مـــن المشـــيعين 
أمـــس فـــي مقبـــرة كبيـــرة فـــي قندوز 
فـــي  للمشـــاركة  أفغانســـتان  بشـــمال 
جنـــازة ضحايـــا التفجيـــر الانتحـــاري 
الـــذي اســـتهدف أمس الأول مســـجدا 
بالمدينـــة وأودى بحيـــاة 60 شـــخصا 

على الأقل.

“طالبان” تحذّر واشنطن من زعزعة استقرار نظامها
الرياض - واس

أمـــس  الســـعودية،  الســـلطات  أعلنـــت 
الســـبت، اقتصـــار منح تصاريـــح العمرة 
والصـــاة في الحرمين الشـــريفين، على 
فيـــروس  ضـــد  بجرعتيـــن  الملقحيـــن 
الحـــج  لـــوزارة  بيـــان  ووفـــق  كورونـــا. 
والعمـــرة الســـعودية، فإنـــه “ابتـــداء من 
10 أكتوبر الجاري، ســـيتم اقتصار منح 
فـــي  والصـــاة  العمـــرة  أداء  تصاريـــح 
الحرميـــن الشـــريفين علـــى المحصنيـــن 
بجرعتين مـــن لقاح كورونا المعتمد في 
المملكـــة”. وأفـــاد البيـــان، بـــأن “ضيوف 
الرحمـــن الذين أتموا حجز تصريح أداء 
مناسك العمرة أو الصلاة أو الزيارة دون 
التحصيـــن، يجـــب  اســـتكمال جرعتـــيْ 
عليهم الإسراع إلى أخذ الجرعة الثانية 

قبـــل 48 ســـاعة مـــن موعـــد التصريـــح 
تجنبـــا لإلغائـــه”. وأوضحت الـــوزارة أن 
“جميع الإجراءات الاحترازية والتدابير 
تخضـــع  بالوبـــاء،  الخاصـــة  الوقائيـــة 
للتقييم المســـتمر من قبل هيئة الصحة 
العامة )وقاية(، بحسب تطورات الوضع 
الماضـــي،  أغســـطس  وفـــي  الوبائـــي”. 
أعلنت السعودية، في بيان، رفع الطاقة 
الاســـتيعابية للمعتمريـــن إلـــى مليونين 

شهريا بدلا من 600 ألف معتمر.
بالمملكـــة  الصحـــة  وزارة  أعلنـــت  كمـــا 
أراضيهـــا،  لدخـــول  لقاحـــات   6 اعتمـــاد 
وهي فاييزر بيونتك، موديرنا، أكسفورد 
ســـينوفارم  جانســـن،  أســـترازينيكا، 

وساينوفاك، حسب بيان الوزارة.

السعودية: تصاريح العمرة للمطعمين بجرعتين ضد كورونا

وفاة أبو الحسن بني صدر.. أول 
“رئيس للجمهورية الإيرانية”

توفي أبو الحسن بني صدر أول 
رئيس للجمهورية في إيران، عن 
فرنسا  فــي  عاما   88 يناهز  عمر 
ما  وفــق  منذ عقود،  يقيم  حيث 
أفـــادت وكــالــة الأنــبــاء الرسمية 

)إرنا( أمس.
وقــالــت الــوكــالــة إن “بــنــي صــدر 
مستشفى  فـــي  الــســبــت  تـــوفـــي 
ــاريـــس بعد  ــي بـ ــبــتــريــيــر” فـ ســال

معاناة “طويلة” مع المرض.

طهران - وكالات

بغداد - وكالات | تصوير: أيمن يعقوب

يتوجـــه العراقيـــون إلـــى صناديـــق الاقتـــراع اليـــوم 
الأحد للمشـــاركة فـــي انتخابـــات نيابيـــة مبكرة هي 
نتيجة انتفاضة شـــعبية هائلة قاموا بها قبل عامين، 
لكن لا يتوقع أن ينتج هذا الاستحقاق التغيير الذي 
حلم به كثيرون قبل سنتين في بلد غارق بالأزمات. 
ووســـط معاناتهم من تبعات حروب متتالية وفساد 
مزمن وانتشـــار للســـاح وفقر رغم الثـــروة النفطية، 
ينظـــر العراقيـــون ومـــن بينهـــم 25 مليـــون ناخـــب، 
بتشكيك ولا مبالاة إلى الانتخابات التي تجري وفق 

قانون انتخابي جديد.
ويتوقع مراقبون أن تكون نســـبة المشـــاركة ضئيلة 
فـــي العملية الانتخابية التـــي كان موعدها الطبيعي 
فـــي 2022، واعتبـــر تحديد موعد لها مـــن التنازلات 
القليلـــة لحكومـــة مصطفـــى الكاظمـــي لامتصـــاص 

الغضب الشعبي إثر احتجاجات أكتوبر 2019.
وتراجعـــت الحركـــة الاحتجاجية إثر القمع الشـــديد 
وقيـــود احتـــواء الوبـــاء، لكن في ذروتها، شـــارك بها 
علـــى  احتجاجًـــا  الأشـــخاص  مـــن  الآلاف  عشـــرات 
الفســـاد والتدهـــور الاقتصـــادي وتراجـــع الخدمـــات 
العامة. ويقول الباحـــث رمزي مارديني المتخصص 
في الشـــأن العراقي في معهد “بيرسون” في جامعة 
شـــيكاغو إنه لا يبدو أن الانتخابات “ستكون عنصرًا 
فاعـــاً فـــي التغييـــر” بعـــد عاميـــن مـــن الانتفاضـــة. 
ويضيـــف “كان يفتـــرض بهذه الانتخابـــات أن تكون 
رمـــزًا للتغييـــر، لكـــن للمفارقة فإن مـــن يدافعون عن 
هـــذا التغيير اختاروا المقاطعـــة احتجاجًا على عدم 
تغير الوضع الراهن”. يقاطع ناشـــطون ومتظاهرون 
الانتخابـــات، بعدمـــا تعـــرّض العشـــرات منهـــم خلال 
الأشـــهر الأخيرة للاغتيال أو محاولـــة الاغتيال، من 
دون أن يحاسب منفذو هذه العمليات، ما عزّز فكرة 

“الإفلات من العقاب”.
وتجـــري الانتخابـــات التـــي اعتبرها رئيـــس الوزراء 
مصطفـــى الكاظمي “فرصـــة تاريخية للتغيير”، وفق 
قانـــون انتخابـــي جديـــد، علـــى أســـاس التصويـــت 
الأحـــادي مـــع رفـــع عـــدد الدوائر إلـــى 83، مـــن أجل 
الـــى  المحلييـــن  المســـتقلين والمرشـــحين  تشـــجيع 
البرلمـــان البالـــغ عـــدد أعضائـــه 329، علـــى خـــوض 
الانتخابات. لكن خبراء يرون أن التيارات السياسية 

نفسها ما تزال تهيمن على المشهد السياسي.

 “الحفاظ على المكتسبات” 

وســـيتمّ نشـــر أكثـــر مـــن 250 ألـــف عنصر أمـــن يوم 
الاقتـــراع. ففي بلد منقســـم تملك غالبيـــة الأحزاب 
فيـــه فصيـــاً مســـلحًا، توجـــد مخاوف مـــن احتمال 
حصـــول عنف انتخابي في حال لم تتوافق النتائج 

مع طموحات الأطراف المشاركة.
بـــدأ الانتشـــار الأمني منـــذ الجمعة، يـــوم التصويت 
الخـــاص بالقوات الأمنيـــة والنازحين والمســـاجين. 

وفـــي العاصمـــة بغـــداد حيـــث نشـــر عـــدد كبيـــر من 
القوات الأمنية في محيط مراكز الاقتراع.

تبقـــى المفاوضـــات التي ســـتلي إعـــان النتائج من 
أجـــل اختيـــار رئيـــس للـــوزراء يقضـــي العـــرف بأن 
يكـــون من الأحزاب التقليديـــة، أبرز التحديات، في 
برلمان يتوقع أن يكون مشرذمًا. وفي بلد قائم على 
التسويات السياســـية، ينبغي على القوى الأساسية 
وضـــع خلافاتهـــا علـــى ملفـــات عـــدة مـــن الوجـــود 
الأميركـــي إلى نفوذ الجارة إيـــران، جانبًا، للتفاوض 
علـــى اســـم جديد لرئاســـة الحكومة، فـــي عملية قد 
تتطلـــب أشـــهرًا. وقـــد تـــمّ اختيـــار الكاظمـــي بعد 5 
أشـــهر من المفاوضات. ويشـــرح المحلل السياســـي 
العراقـــي علـــي البيـــدرأن “الأمر مرهـــون بالمحصلة 
البيـــت  داخـــل  ســـيما  لا  الكتـــل  تمثيـــل  بمســـتوى 
الشـــيعي”، في إشـــارة خصوصًا إلـــى التيار الصدري 
بزعامـــة رجل الدين مقتدى الصدر، الأوفر حظًا في 
هذه الانتخابات. ويطمح الصدر، وهو زعيم فصيل 
مســـلح سابقًا ويقدّم نفسه على أنه المناهض الأول 

للسياســـيين الفاســـدين، لتحقيـــق نتائـــج تتيـــح لـــه 
اختيار رئيس للحكومة من دون عوائق.

فـــي المقابل، تعـــزّز نفوذ خصومه الأبـــرز المتمثلين 
إلـــى زيـــادة  الســـاعية  المواليـــة لإيـــران  بالفصائـــل 
تمثيلهـــا فـــي البرلمـــان الـــذي دخلتـــه للمـــرة الأولى 
فـــي العـــام 2018 ضمن تحالـــف “الفتح” بــــ48 نائبًا، 
مدفوعةً بانتصاراتها ضد تنظيم الدولة الاسلامية.

ويـــرى البيـــدر أن القـــوى الموالية لطهـــران “تحاول 
العمل بشـــكل واضح للحفاظ على المكتسبات التي 

حققتها في المراحل السابقة”.
فـــي الأثنـــاء، دخـــل تحالف “تقـــدّم” برئاســـة رئيس 
مجلس النـــواب محمد الحلبوســـي المنافســـة بقوة 
في المناطق السنية كالموصل ومحافظة الأنبار، ما 

يجعل منه لاعبًا لا يمكن تفاديه.

 مفاوضات مضنية 

وينبغـــي علـــى القـــوى السياســـية تجـــاوز خلافاتها 
والاتفـــاق علـــى اســـم رئيـــس وزراء يكـــون مقبـــولً 

مـــن الجميـــع تفاديًـــا للنزاعـــات، لكـــن على المرشـــح 
المســـتقبلي أن يحظـــى بمباركة واشـــنطن وطهران 

أيضًا.
ويقـــول ماردينـــي “يحتمل أن تنشـــأ خلافات أولية 
بيـــن القوى الشـــيعية، لكن ذلك ليس ســـوى تكتيك 
التـــي ســـتفضي  النخبـــة  أطـــراف  بيـــن  للمســـاومة 

بالنهاية إلى توافق”.
ويضيـــف “يبقـــى تشـــكيل الحكومـــة بيـــد الأحزاب 
أن  إلا  للمســـتقلين  يمكـــن  لا  وقادتهـــا.  السياســـية 

يكونوا مجرد ملحق سطحي في العملية”.
وقد يزيد ذلك من حظوظ الكاظمي الذي نجح في 
“الحفـــاظ علـــى علاقات جيدة مـــع لاعبين داخليين 

وخارجيين أساسيين”، وفق مارديني.
ورغم أن “الكتل الموالية لإيران لا تفضل الكاظمي، 
لكنهـــا ســـتقبل بـــه مقابل خيـــار آخر قد يكون أشـــدّ 

وطأة على العلاقة مع طهران”، كما يرى البيدر.
وللكاظمي علاقات جيدة مع كل من حليفي العراق 

الخصمين في ما بينهما: طهران وواشنطن.
واعتبـــر الكاظمـــي فـــي خطـــاب لـــه مســـاء الجمعة 
الانتخابـــات “فرصـــة تاريخيـــة” مـــن أجـــل “إجـــراء 
الانتقالـــة المطلوبـــة فـــي الحيـــاة السياســـية بحيث 
بمقاطعـــة  قضـــت  التـــي   2018 تجربـــة  تتكـــرر  لا 
الانتخابات” و ”انتخاب مجلس نواب من شخصيات 
كفوءة ووطنية لا تشـــوبها شوائب الفساد وتتحمل 
مسؤولية الاصلاح الشامل على كل المستويات في 

هذه المرحلة”.
ومهمـــا كان شـــكل الحكومـــة المقبلة، لـــن يغير ذلك 
شـــيئًا بالنســـبة لجـــواد الـــذي خســـر ابنـــه علـــي قبل 
عامين في التظاهرات. فبعدما شارك في تظاهرات 
الأول مـــن أكتوبـــر في الذكـــرى الثانيـــة للانتفاضة، 

يقول الرجل إنه سيقاطع الانتخابات.

“عدســـة ^” تواكـــب الصمـــت الانتخابي..والكاظمـــي: “فرصـــة تاريخيـــة للتغييـــر”

25 مليون عراقي يختارون ممثليهم بالبرلمان اليوم وهيمنة للأحزاب التقليدية

رام الله - الأناضول

الإدارة  أمـــس،  فلســـطين،  طالبـــت 
إشـــراك مســـؤوليها  بعـــدم  الأميركيـــة 
فـــي حفل “تهويدي” يقام غدا الإثنين، 
علـــى جزء مـــن أرض مقبرة إســـامية 
في مدينة القدس. جاء ذلك في بيان 
صادر عن وزارة الخارجية والمغتربين 
الفلســـطينية. وقالـــت الـــوزارة “تعتزم 
مؤسســـات صهيونية أميركيـــة إقامة 
المقبـــل،  الإثنيـــن  تهويـــدي،  احتفـــال 
)مأمـــن الله(  مـــن مقبـــرة  علـــى جـــزء 
التـــي تحتضـــن رفـــات  القـــدس،  فـــي 
المقدســـيين والمســـلمين، منذ ما يزيد 
علـــى 1000 ســـنة”. وطالبـــت “الإدارة 
مشـــاركة  بعـــدم  الحاليـــة  الأميركيـــة 
مســـؤوليها بهذا الاحتفال البشع، الذي 

يتناقض مع السياسة الأميركية بشأن 
مستقبل مدينة القدس”.

وأضافـــت أن إقامـــة الحفـــل “جـــزء لا 
يتجـــزأ من حرب الاحتـــال المفتوحة 
ضد القدس، ومقدســـاتها، ومواطنيها، 
وينـــدرج فـــي إطـــار محـــاولات تغيير 
معالمهـــا الحضاريـــة وهويتهـــا العربية 
الفلسطينية”. وقالت إنه “لا يحق لأحد 
أي كان الاعتـــداء على أرضنـــا وأهلنا، 
كمـــا لا يحـــق لأي كان انتهـــاك حرمـــة 

مقدساتنا المسيحية والإسلامية”.
وتابعت أنها “تنظر بخطورة بالغة إلى 
هذا الاعتداء الاســـتفزازي على مقبرة 
إســـامية تاريخية، وتعتبـــره انتهاكها 

صارخا للقوانين والأعراف الدولية”.

فلسطين تطالب واشنطن بعدم المشاركة في حفل “تهويدي” بالقدس

العراقيون يتوجهون للاقتراع اليوم لاختيار ممثليهم في البرلمان
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عندما أسقطناهم في تونس )2(
كان الإخوان المسلمون أحد أعضاء مؤامرة الربيع العربي المتضررين من ثورة 
25 يوليـــو، لأنهـــم رأس الحربـــة والمنفـــذون لمصالح بقية الجهـــات في احتلال 

تونس وبواسطة حلفائهم.
أمـــا الجهـــة الثانية التي تم إســـقاطها وتوجيه صفعة عربية تونســـية لها جراء 
مـــا قـــام به العربي التونســـي الرئيس ســـعيد، فهي.. “العثمانيـــون” بقيادة حزب 
العدالـــة والتنميـــة المتحالف مـــع القوميين، فقد كان تحالف الشـــر هذا يســـعى 
لإعـــادة احتـــال الوطـــن العربـــي، والـــذي رزح تحت الاحتـــال العثمانـــي القذر 
قرونـــا طويلة، ومن ضمن هذه الدول التي ســـعى هذا التحالف العنصري النتن 
لإعـــادة احتلالها بواســـطة حثالة العرب الإخوان المســـلمين هـــي تونس، إلا أن 
ثورة 25 يوليو أطاحت بالعثمانيين و”مســـحت بهم الأرض” كما نقول بالعامي، 
وعرف العثمانيون أن هناك شـــعبا عربيا مرغ أنوفهم وأنوف عملائهم، كما مرغ 

المصريون والمغربيون أنوف العثمانيين.
الجهة الثالثة هي.. الديمقراطيون بالدرجة الأولى، ومن ورائهم بعض الجهات 
الغربيـــة، فقـــد دعمـــوا مؤامرة الربيـــع العربـــي لتحقيق هدفيـــن: الأول تنصيب 
الإخـــوان كعمـــاء مطيعيـــن ومروضيـــن غربيـــا، ولا يســـتطيعون رفـــض كلمـــة 
للغـــرب، بخـــاف النزعة العربية الجديدة التي بـــدأت الطبقة العربية بالجهر بها 
ضـــد واشـــنطن والدول الغربيـــة، والثاني هو أن الإخوان وعند ســـيطرتهم على 
الحكم بالبلاد العربية، سيسمحون تدريجيا بفلسفة تغريبية تحت بنود حقوق 
الإنســـان وحريـــة المرأة والتعبيـــر وكل نتائـــج الديمقراطية، لكـــن جاءت ثورة 
يوليـــو لتطيح بهذه الأحـــام الغربية، ولهـــذا رأينا الإصـــرار الأميركي والغربي، 
مـــن خـــال مطالبات البيـــت الأبيـــض والكونغـــرس والاتحاد الأوروبـــي وزيارة 
المسؤولين لتونس، بضرورة إعادة الأمور إلى ما قبل ثورة 25 يوليو، كون هذه 

الثورة تهدد مصالحهم وتشل يد الإخوان التي تحقق لهم مصالحهم بتونس.
الجهـــة الثالثـــة هـــي إيـــران وأحلامهـــا بتخمين الشـــعب التونســـي، ونشـــر فكر 
الخميني بين أوساط التونسيين، وللعلم فإن الغنوشي يرتبط بعلاقات وطيدة 
مـــع اللوبـــي الإيرانـــي بالغرب، خصوصا فـــي بريطانيا وعلاقته مع المؤسســـات 
والجمعيـــات الإيرانية في بريطانيا، وبالتالي فإن الســـماح للخمينية بالانتشـــار 
بتونس سيكون تحت بند الوحدة الإسلامية، إلا أن رحمة الله جعلتنا نسقطهم 

بتونس شر سقطة.

tariq@carinter.org

د. طارق آل شيخان

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

توفير الدواء الجديد لمرضى السكلر.. نجاحات باهرة للحكومة
إن الدعـــم الـــذي توليـــه مملكة البحريـــن للقطاع الصحـــي، يحتاج إلى 
كتابات عميقة،  فبفضل هذا الدعم والمتابعة والاهتمام أصبح النظام 
الصحي في البحرين يضاهي أرقى الأنظمة الصحية في دول العالم، 
ويحظـــى بأســـمى آيـــات التقديـــر والإعجاب مـــن مختلـــف المنظمات 
العالميـــة ذات الشـــأن والتخصص، ويأتي أمر ســـيدي صاحب الســـمو 
الملكـــي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل خليفـــة ولي العهـــد رئيس مجلس 
الـــوزراء حفظـــه الله ورعاه، بتوفيـــر دواء كريزانليزوماب، والذي يعد 
أول علاج مكتشـــف منذ 20 عاما لمرضى فقر الدم المنجلي “السكلر”، 
وإدخالـــه ضمـــن البروتوكـــول العلاجـــي للمرضى في مملكـــة البحرين 
عنـــد اســـتكمال التجارب الســـريرية اللازمـــة، برهانا دامغـــا على تميز 
المنظومـــة الصحيـــة فـــي المملكة وحـــرص الحكومة علـــى توفير كل 
الخدمـــات وبأرقـــى المســـتويات للمواطـــن، ومنهجيـــة التخطيط في 

مواكبة أحدث المستجدات والابتكار في المجال الطبي.
إن توفيـــر الـــدواء الجديـــد لمرضـــى الســـكلر فـــي البحريـــن، ســـيكون 
أساســـا متينـــا لفتـــح آفاق جديـــدة لهم، تعكـــس حجم ثقـــة وتطلعات 

القيـــادة إلى الرقي بالخدمـــات الصحية وخطواتها الخاصة والمنفردة 
فـــي تلبيـــة المعايير العالمية وأفضل المواصفـــات والمقاييس في هذا 
المجال، وخطوات البحرين دائما تسبق الكثير من الدول في مجالات 
عديـــدة، وليـــس في الطـــب فقط، لأن هناك فلســـفة ونجاحـــات باهرة 
وبنيـــة أساســـية ومقومات لازمة تجعلهـــا تتبوأ هذه المكانـــة الرفيعة 
بـــكل كفـــاءة واقتدار بفضـــل الرؤية الحكيمة لســـيدي حضرة صاحب 
الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة عاهـــل البلاد المفدى حفظه 

الله ورعاه.
لمملكة البحرين خطوات رائدة في كل المجالات والتخصصات بفضل 
عزيمة أبنائها وقيادتها الحكيمة، وهدفها الأســـمى المتمثل في إقامة 
قطـــاع صحـــي يمتاز بالمتانـــة ويكفل تحقيق أقصى درجـــات الرعاية 
للمواطـــن والمقيـــم، والملاحظ أن القاعدة التي تســـير عليها الحكومة 
الموقرة برئاســـة سيدي سمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء حفظه 
المتميـــزة  المدروســـة  التنســـيق والتكامـــل والخطـــوات  الله ورعـــاه، 

والكفاءة في أي مشروع مهما كان حجمه ونوعه.

Osama.almajed
@albiladpress.com

أسامة الماجد

إيران الخطر الأكبر على الفضاء السيبراني
في الوقت الذي يركز فيه المجتمع الدولي على التحركات النووية الإيرانية، 
تحقـــق إيـــران تقدمًـــا فـــي ميدان لا يقـــل أهمية عـــن الأســـلحة وتكنولوجيا 
الحـــرب، وهـــو التجســـس والأنشـــطة الســـيبرانية الأخـــرى، واســـتخدامها 

للتأثيرعلى الأحداث العالمية وتهديد أمن الدول الأخرى.
ففي 6 أكتوبر الجاري كشـــفت مؤسســـة “ســـايبر ريزن” المختصة في الأمن 
الســـيبراني، أن إيران تســـتهدف شركات عديدة في أنحاء العالم، عبر حملة 

تجسس موجهة بالخصوص إلى شركات ودول من بينها إسرائيل.
ونقلت صحيفة “جيروزاليم بوســـت” الإســـرائيلية عن عساف دهان، رئيس 
مجموعـــة أبحـــاث التهديـــد الســـيبراني بالمؤسســـة قولـــه إن هـــذه الحملـــة 
مســـتمرة منـــذ عام 2018، ونجحت في جمع كميـــات كبيرة من البيانات من 
أهداف تم اختيارها بعناية وتشـــكل تهديـــدا حقيقيًا، واصفا ما يحدث بأنه 
عمليـــة معقـــدة للغاية لها كل الســـمات المميزة لهجوم برعايـــة دولة، وتظهر 
حقيقة قوتهم، كونهم تمكنوا من البقاء متخفين لمدة ثلاث سنوات، مشيرًا 
إلى أن الجواسيس الإلكترونيين الإيرانيين كانوا قادرين على تحميل كمية 

كبيرة من البيانات على مر السنين.
مـــا كشـــفت عنـــه مؤسســـة “ســـايبر ريزن” مجـــرد حلقـــة أحدث في سلســـلة 
مســـتمرة مـــن الاكتشـــافات عن التجســـس الإلكترونـــي الإيرانـــي على بقاع 
مختلفة من العالم، ففي مارس 2018م، كشفت شركة “سيمانتك” الأميركية 
المعنيـــة بالأمـــن المعلوماتي عن عمليات تجســـس إلكترونيـــة من مجموعة 
من قراصنة المعلوماتية مقرها في طهران “مجموعة شافر”، واستهدفت 9 
شـــركات تتخذ من السعودية والإمارات والأردن وتركيا وإسرائيل مقراً لها، 

إضافة إلى شركة طيران أفريقية.
وفي أكتوبر 2020، قالت شركة ميكروسوفت إنها اكتشفت وحاولت وقف 
سلســـلة هجمات إلكترونية لجماعة “فوســـفوراس” الإيرانية، وإن الهجمات 
كانـــت تســـتهدف المشـــاركين المحتمليـــن في مؤتمـــر ميونيـــخ للأمن وقمة 

مجموعة الفكر )تي 20( في السعودية”.
وفـــي فبرايـــر 2021م، كشـــف تحقيق مشـــترك لإذاعة “أرخـــوس” الهولندية 
وشـــركة “بيت ديفندر” للأمن الســـيبراني، أن خبراء رصدوا خادماً “سيرفر” 
يقـــع بالقـــرب مـــن مدينـــة هارلـــم، يســـتخدم للتجســـس ضـــد المعارضيـــن 
الإيرانييـــن، وأن النظـــام الإيرانـــي كان يســـتخدم الخـــادم للتجســـس علـــى 

المعارضين السياسيين من خلال اختراق أجهزتهم.

Ata2928@gmail.com

عطا الشعراوي

قرأت خبرا لرجل في إحدى الدول العربية المسلمة امتهن العمل كمحلل 
للنســـاء اللاتـــي تطلقـــن مـــن أزواجهن ثلاث مـــرات، وأنه يدخـــل بهن ثم 
يطلقهن حتى يستطعن الرجوع لأزواجهن، ويقول الرجل إنه سعيد لأنه 
يعمـــل ذلـــك لجميع الناس بالخيـــر وعدم تلقيه مقابـــل، وإن زوجته على 

علم بذلك.
الحقيقة أن الخبر أصابني بالدهشـــة والصدمة لعدد من الأســـباب، أهمها 
أن العديدات يغفلن حقهن في أن لا يقعن في مثل هذا الحرج عن طريق 
طلـــب الخلـــع بدلا مـــن الطلاق، وبذلك فهي لا تحتـــاج إلى من يلعب دور 
المحلل حتى تعود للزوج الأول، وهو أمر معروف دينيا لدى أغلب رجال 
الدين والمتفقهين، لكنه لا يدرس ولا يعلم ولا يثقف للنساء، فتكون في 
دائرة خيارات محدودة في أن تلجأ لرجل آخر أو أن تبقى طوال عمرها 

مطلقة لا يمسها بشر.

الأهم من ذلك من ذا الذي يحب أن يلدغ من نفس الجحر مرتين فأكثر 
ولمـــاذا؟ الحياة مفتوحة والخيارات متعـــددة ولا تقف الدنيا على امرأة 
أو رجـــل، وديننـــا دين يســـر وليـــس دين عســـر، والزواج والطلاق شـــرع 

وحلال ولا حرج في ذلك في اتباع ما أحله المولى عز وجل. 
الأكثر أهمية ذاك الشخص الذي خرج فرحا في وسائل الإعلام يتحدث 
عن حبه الخير وإنقاذ البيوت، ولم يسمع من قبل وصف الرسول الكريم 
لمـــن يمتهـــن مثل ذلك التصرف، فقد وصف بالتيس المســـتعار، ولا أقبح 

من ذلك التشبيه.
النقطة التي أحب أن تكون أكثر وضوحا لنا نحن النساء أن نكون على دراية ««

أكبر وأكثر بكل تفاصيل حقوقنا، ليس فقط على المستوى المدني، فأغلب 
المجتمعات حاليا تعمل على دعم حقوق المرأة مدنيا، لكننا أيضا بحاجة 

إلى محو الأمية الشرعية لدى كثير من النساء، وهو أمر يقع على عاتق 
علماء الدين والمتخصصين في المقام الأول.

سمر الأبيوكي

محو الأمية الشرعية... مطلب نسوي

يتســـارع تطور التقدم التقنـــي والتكنولوجي في العالم، وتزداد مكاســـب 
وثـــراء المنتجيـــن، ومن جانـــب آخر يزداد عـــدد الفقراء فـــي العالم الذين 
يحاولون أن ينالوا نصيبهم من التعليم والصحة والمأوى وكل ما يجعلهم 
أحيـــاء علـــى الأرض، فالفقـــر ليس مســـألة اقتصادية فحســـب، بل ظاهرة 
مُتعددة الأبعاد، تشـــمل نقص الدخل والقدرات الأساســـية للعيش بكرامة، 
ويعانـــي الفُقراء الحرمـــان الذي يمنعهم من “الحصـــول على ظروف عمل 
جيـــدة، الســـكن الآمـــن، الطعـــام المغـــذي، والتفـــاوت فـــي الحصـــول على 

العدالة”، وبنسب متفاوتة بين مختلف الدول وشعوبها.
ويعد الفقر انتهاكًا لحقوق الإنسان وحياته، وتؤكد “اليونسكو” أن “محاربة 
الفقـــر على نحو مســـتدام تتطلب تعزيز قدرات الأفـــراد من خلال التعليم 
والعِلـــم ودعـــم الاقتصاد الإبداعي، باعتبارها عوامـــل مولدة لفرص العمل 
ومعـــززة للشـــعور بالفخر”، وتســـعى “اليونســـكو” لتحقيق أهـــداف التنمية 
المســـتدامة لعام 2030م، وفـــي مقدمتها الهـــدف الأول المعني بـ “القضاء 

على الفقر بجميع أشكاله وفي كل مكان”.
و‏يهـــدف الاحتفـــاء بهـــذا اليوم إلـــى تهيئة فـــرص العيش لرعايـــة الفُقراء 
والاهتمـــام بشـــؤونهم، وبـــدون التمييز بينهـــم، والحد من الفقر بتحســـين 
مستوى معيشتهم، وبالتقليل من آثار الظروف الجوية “المناخ” ومحاصرة 

الظـــروف الطبيعيـــة “الفيضانـــات والعواصـــف والجفاف وتدهـــور التربة”، 
وهـــذه الظـــروف تؤثـــر علـــى الفقراء وسُـــبل رزقهـــم، وبتحقيق المســـاواة 

والعدالة الاجتماعية لتحسين حياة الناس الآن ومستقبلً.
وأدى “كوفيد 19” إلى ارتفاع مؤشـــر الفقر في العالم، بســـبب أثره السلبي 
على دخل الأســـرة وانكماش اســـتهلاك أفرادها وبنسبة )20 %( في بعض 
المناطـــق، ما يرفع عـــدد الفقراء، ووفقًا للبنك الدولـــي فقد “أدت الجائحة 
إلى وقوع ما بين 88 و115 مليون شخص في براثن الفقر”، ومن المتوقع 
أن يرتفـــع الرقـــم فـــي 2021م إلى ما بيـــن )143 و163( مليونًا، وســـينضم 

هؤلاء إلى صفوف فُقراء العالم البالغ عددهم )1.3( مليار فقير. 
ومـــع بداية حالة التعافـــي التدريجية من الكوفيد تمنـــى الفُقراء الخروج 
من الفقر ومن دائرة التفاوت الاقتصادي والاجتماعي التي يعيشونها في 
دولهـــم، وأن تتطور حياتهم بشـــكل أفضل. لذا، كان شـــعار الأمم المتحدة 
فـــي 2021م للاحتفـــاء بيـــوم الفقر العالمي هـــو “البناء قدما إلـــى الأمام.. 
إنهـــاء الفقـــر المتواصـــل، واحترام الناس وكوكبنا”، وهو شـــعار يســـتهدف 
تحقيـــق العدالـــة الاقتصادية والاجتماعية لجميع البشـــر، وتفكيك هياكل 
التمييـــز بينهم، والعمل على دعم الفقـــراء ليبدأوا حياة جديدة بعيدة عن 

الفقر.

عبدعلي الغسرة

القضاء على الفقر



وصل اللاعب البلغاري فينيلين كادانكوف إلى المملكة للعب في 
صفـــوف الفريـــق الأول للكرة الطائـــرة بنادي النصر في الموســـم 

المقبل 2021 – 2022.
وكان فـــي اســـتقبال اللاعـــب لـــدى وصولـــه إلـــى البحريـــن يـــوم 
الجمعـــة الماضي كل من إداريي اللعبة محمد عبدالإله وحســـين 

علي سلمان.
اللاعـــب البلغـــاري البالغ من العمـــر 34 عاما يبلغ طوله 200 ســـم 

ووزنه 100 كيلوجرام وهو يجيد اللعب بمركز )2(.
ومـــن أبـــرز المحطات الاحترافيـــة للاعب في الـــدوري الإيطالي، 
كمـــا لعب بالـــدوري التركي، وســـبق له اللعب فـــي صفوف النصر 
الســـعودي والهلال الســـعودي والعربي الكويتي كما احترف في 

الدوري اللبناني، ومثل منتخب بلاده في مناسبات عدة.
وقـــد أجرى لـــه النـــادي الفحوصات الطبيـــة وقد أثبتـــت النتائج 
عـــدم إصابته بفيـــروس كورونا، وهو إجراء روتيني فور وصول 
أي شـــخص من خارج المملكة، وخاض أمس الســـبت أول حصة 

تدريبية مع الفريق.
وكان نـــادي النصـــر تعاقـــد هـــذا الموســـم مـــع المـــدرب البرازيلي 

ســـيرجيو الذي ســـبق له تدريـــب نادي داركليـــب بطل كأس ولي 
العهـــد الموســـم المنصـــرم، فيمـــا كان يشـــرف على قيـــادة النصر 

الموسم الفائت الكابتن حسن علي. 
وقـــد أبـــرم النصـــر صفقـــات جديـــدة عدة بعـــد تعاقده مـــع صانع 
الألعاب حســـين الحايكي ولاعبا الارتكاز حسين الجشي ومحمد 
عمر والليبرو يوســـف عبدالغفار وضارب مركز )2( أحمد عيســـى 
بالإضافـــة إلى اعتمـــاد النادي على مجموعه مـــن أبنائه أصحاب 
الخبرة وهم حســـن ضاحي وصبيح إبراهيم ويونس عبدالكريم 

وبقية العناصر الشابة.

المحترف البلغاري لدى وصوله المملكة

ــس أم ــق  ــري ــف ال مـــع  ــة  ــي ــب ــدري ت ــة  ــص ح أول  خـــاض 
وصول محترف النصر البلغاري

تعاقد نادي بني جمرة رســـميا مع المدرب الوطني محمد 
جابـــر جبـــوري لقيـــادة فريقـــي الناشـــئين والشـــباب فـــي 

الموسم الحالي 2020 - 2022.
وبـــدأ جبـــوري مهـــام عملـــه منـــذ أســـابيع عدة فـــي قيادة 

فريقي الناشئين والشباب.
ويأتـــي التعاقد مع المدرب الشـــاب محمـــد جابر الجبوري 
بعـــد قرار نادي بني جمرة بإعادة نشـــاط الفئـــات العمرية 
مجـــددا والعـــدول عن قرار تجميد النشـــاط الـــذي اتخذه 

مجلس إدارة النادي في وقت سابق.
وفـــي ظل التعاقد مع جبوري لقيادة فرق الفئات العمرية 
لـــم يعلـــن النـــادي حتـــى الآن تعاقده الرســـمي مـــع مدرب 
الفريـــق الأول محمـــد جـــال والـــذي يعتبر الخيـــار الأول 
بالنسبة للنادي للاستمرار على رأس الجهاز الفني لموسم 
إضافـــي في ظل وجـــود اتفاق مبدئي علـــى التجديد من 
قبل الطرفين، وربما تم التجديد رســـميا من دون الإعلان 
عن الصفقة لغاية الآن مع تبقي أقل من شهر على انطلاق 

جبوري أثناء توقيع عقد التدريبمنافسات دوري عيسى بن راشد لأندية الدرجة الأولى.

ــي الأشـــــبـــــال والـــنـــاشـــئـــيـــن ــقـ ــريـ ــادة فـ ــ ــي ــ ــق ــ ل
بني جمرة يتعاقد مع جبوري
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ــقــدرة ــل ل الـــدولـــيـــة  ــن  ــري ــح ــب ال ــة  ــري ــق ب ــرا  ــت ــوم ــل ــي ك و80   100 ــي  ــاق ــب س تـــابـــع  ســـمـــوه 

ناصر بن حمد: التنافس ينذر بموسم قوي ومستويات رفيعة

برعايـــة ومتابعة ممثل جلالـــة الملك للأعمال 
الإنسانية وشـــؤون الشـــباب الرئيس الفخري 
للاتحاد الملكي للفروســـية وســـباقات القدرة 
ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمـــد آل خليفة، أقيم 
سباق افتتاح الموسم الجديد للقدرة لمسافة 
100 كـــم تأهيلـــي دولي وســـباق 80 كم الذي 

أقيم في قرية البحرين الدولية.
وحرص سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
على متابعة مراحل السباق وتوجيه الفرسان 
طـــوال المراحل، حيث شـــكل هـــذا الدعم من 
ســـموه حصول الفرســـان على دفعـــة معنوية 

عالية بإنهاء مراحل السباق بنجاح.
وبهذه المناســـبة، أكد ســـمو الشـــيخ ناصر بن 
حمد آل خليفة أن الســـرعات والتنافس الذي 
شـــهده السباق ينذر بمنافسة قوية ومفتوحة 
المقبلـــة  البطـــولات  خـــال  الفرســـان  بيـــن 
خصوصا أن الجميع يعمل بجهد ومثابرة؛ من 
أجل تحقيق النتائج الإيجابية والصعود على 
منصـــات التتويـــج إضافـــة إلـــى تأكيـــد مكانة 
أصبحـــت  التـــي  البحرينيـــة  القـــدرة  رياضـــة 
علامـــة فارقة في تمثيل المملكة خارجيا بعد 
الإنجـــازات المتعددة التي تحققت في الفترة 
الماضيـــة، حيـــث تعتبـــر البطـــولات المحليـــة 

بوابة نحو طريق الأمجاد خارجيا.
وأوضـــح ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل 
خليفة أن هذا الســـباق يعتبـــر واحدا من أهم 
الســـباقات على مستوى الموسم خصوصا أن 
جميع الإســـطبلات والفرســـان يتعرفون على 
إمكانات الجياد بشـــكل مميز ويســـعون دائما 

لتأهلهم إلى البطولات المقبلة.
وأشـــاد سموه بالمســـتويات البارزة التي ظهر 
عليهـــا الفرســـان فـــي مراحل الســـباق، مؤكدا 
ســـموه حرصه على مواصلة دعم الإسطبلات 
لتحقيـــق الرؤية التطويرية التي تســـير عليها 

رياضة القدرة.
وأعـــرب ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمد آل 
خليفـــة عـــن تقديـــره للجهود البـــارزة التي 
بذلها الاتحاد الملكي للفروســـية وسباقات 
القـــدرة برئاســـة ســـمو الشـــيخ عيســـى بن 

عبـــدالله آل خليفـــة وجميـــع اللجـــان فـــي 
تحقيـــق بدايـــة إيجابيـــة بإخـــراج الســـباق 
بأفضل صـــورة تنظيمية، وهـــو ما انعكس 
على الجانب الفني في الســـباق عبر تهيئة 
الأجـــواء المثاليـــة لـــكل المشـــاركين، مبيناً 
ســـموه أن تميـــز الســـباق يؤكد الاســـتعداد 

المبكر والجيد لجميع السباقات المقبلة.

عثمان العوضي يتصدر

وتصـــدر ســـباق 100 كـــم دولي فـــارس فريق 
فيكتوريـــوس عثمـــان العوضـــي الـــذي أنهـــى 
الســـباق بزمن وقـــدره 3 ســـاعات و20 دقيقة 
و18 ثانيـــة، ثـــم عيســـى العنـــزي مـــن فريـــق 
فيكتوريوس أيضاً والذي أنهى الســـباق بزمن 
وقـــدره 3 ســـاعات و24 دقيقـــة و7 ثـــوان، ثم 
سلطان عبدالعزيز الرميحي من فريق الزعيم 
والـــذي أنهى الســـباق بزمن وقدره 3 ســـاعات 

و33 دقيقة و35 ثانية.

سباق 80 كم

وتصـــدر ســـباق 80 كم تأهيلي محلـــي الفارس 

يوســـف أحمـــد الـــذوادي مـــن إســـطبل العيـــد، 
ثـــم الفارســـة فاطمـــة علـــي جمعة من إســـطبل 
أوال، وســـاما ماســـفاكا من الولايـــات المتحدة 

الأميركية.

مشاركات خارجية

شـــهد سباق 80 كم تأهيلي مشاركة 3 فرسان 
من خـــارج مملكـــة البحرين، تتمثـــل بالفارس 
محمـــد فـــاح العجمـــي مـــن دولـــة الكويـــت، 
والفـــارس مهند محمد الخاطري من ســـلطنة 
عمان، إضافة إلى ساما ماسفاكا من الولايات 

المتحدة الأميركية.

اللجنة الإعلامية

الأحد 10 أكتوبر 2021 - 4 ربيع الأول 1443 - العدد 4744

سمو الشيخ ناصر بن حمدسموه يهنئ الفائزين

فارس فريق فيكتوريوس عثمان العوضي أكد أن ««
التنافس القوي على صدارة سباق 100 كم يؤكد 
أن الموسم الحالي سيكون أكثر إثارة وندية بعد 
المستويات الرفيعة التي شهدها السباق، مبينا 
أن الفريق سيسعى لمواصلة الحضور على هرم 

السباقات دائما. 

سلطان الرميحي من فريق الزعيم، أوضح أن الإثارة ««
لن تغيب عن الموسم نهائيًا طوال السباقات، عطفًا 

على التنافس والمستويات الرفيعة التي شهدها 
السباق، مشيرًا إلى أن الزعيم عاقد العزم على 

تحقيق أفضل النتائج والتواجد الدائم على منصة 
التتويج خصوصًا أن فريقه قادر على ذلك ولديه 

فرسان مميزون وقيادة فنية مميزة.

بدر فواز من فريق الاتحاد، أشار إلى أن ««
المنافسة على صدارة سباق 80 كم كانت 
مثيرة وقوية طوال المراحل، مبينًا إلى أن 

فريقه يتطلع لتحقيق النتائج الإيجابية في 
البطولات المقبلة، وأشاد بالتنظيم المميز من 

الاتحاد الملكي.

قالوا بعد السباق:

حسن عليحسن علي

“فيكتوريوس” يتصدر 
السباق الدولي 

والزعيم ثالثا

البطولات المحلية 
بوابة للأمجاد الخارجية 

وسعداء بالتنافس 
القوي

مشاركة من الكويت 
وعمان وأميركا في 

سباقات القدرة



تـــوج الزوجـــي الباكســـتاني المكـــون من 
الشـــقيقين محمـــد حيـــدر علـــي رضـــوان 
ومحمـــد حســـين علـــي رضـــوان بالمركز 
الأول لمســـابقة زوجـــي الأولاد لبطولـــة 
 14 تحـــت  للتنـــس  الآســـيوي  الاتحـــاد 
ســـنة للمســـتوى )GA( والتي أقيمت في 
ضيافـــة الاتحـــاد البحرينـــي للتنـــس في 
الفتـــرة مـــن 2 - 9 أكتوبـــر الجـــاري، كمـــا 
تـــوج الزوجـــي الأوزبكـــي المكـــون مـــن 
اللاعبتين شـــاهزودة ارتيكبيفا وإيميلي 
كيـــم بالمركـــز الأول في مســـابقة زوجي 
الفتيـــات، وذلـــك فـــي اليوم قبـــل الختام 

للبطولة.
وجاء فوز الزوجي الباكستاني مستحقا 
منافســـه  علـــى  الواضـــح  تفوقـــه  بعـــد 
الزوجي المكـــون المصري أحمد إبراهيم 
رضـــوان  حمـــزة  محمـــد  والباكســـتاني 

بنتيجـــة 6/‏2 و6/‏1 في المبـــاراة النهائية 
للمسابقة التي أقيمت يوم الجمعة.

أمـــا نهائـــي زوجـــي الفتيـــات الـــذي كان 
أوزبكيـــا خالصـــا، فقـــد كان أكثـــر تكافؤا 
خصوصـــا فـــي المجموعـــة الثانيـــة التي 

امتدت لأشواط فاصلة لحسم النتيجة.
الأوزبكيتـــان  اللاعبتـــان  وتفوقـــت 
شـــاهزودة ارتيكبيفـــا وإيميلي كيم على 
مواطنتيهمـــا ســـميرة هازيفـــا وكيرا كيم 

بنتيجة 6/‏0 و7/‏5.
أمـــس  يـــوم  أقيمـــت  آخـــر،  مـــن جانـــب 
منافســـات الـــدور نصـــف النهائـــي لفئتي 
الأولاد  فئـــة  ففـــي  والفتيـــات،  الأولاد 
ســـوناواني  روكيـــش  الهنـــدي  تمكـــن 
والبريطاني عيســـى علي من التأهل إلى 
المبـــاراة النهائيـــة، حيث تمكـــن روكيش 
من تخطـــي الباكســـتاني محمد حســـين 

رضـــوان بنتيجـــة 6/‏3 و6/‏2، فيمـــا جـــاء 
تأهـــل اللاعـــب البريطانـــي عيســـى علي 
على حســـاب الســـريلانكي رائـــد رضوي 

بنتيجة 6/‏1 و6/‏2.
وفي فردي الفتيات، فقد كان التأهل إلى 
المباراة النهائية من نصيب الأوزبكيتين 
هازيفـــا  ارتيكبيفـــا وســـميرة  شـــاهزودة 
الشـــقيقتين  علـــى  بعـــد فوزهمـــا  وذلـــك 
كيـــرا كيـــم وإيميلـــي كيـــم علـــى التوالي 
في الـــدور نصف النهائـــي، حيث تمكنت 

شـــاهزوده مـــن الفـــوز علـــى كيـــرا كيـــم 
بنتيجـــة 6/‏4 و6/‏1، بينما تغلبت ســـميرة 
علـــى إيملي كيم بصعوبة بالغة وبنتيجة 

5/‏7,7/‏6 و6/‏4.
كمـــا أقيمت يوم أمس مباريات الترضية 
وتحديـــد المراكـــز مـــن 5 إلى 32 حســـب 

قوانين ولوائح البطولة.
المشـــاركون  أعـــرب  ثانيـــة،  جهـــة  مـــن 
فـــي البطولـــة عـــن ســـعادتهم بالحضـــور 
إلـــى البحريـــن والمشـــاركة فـــي البطولة، 
مشـــيدين بمـــا قدمـــه الاتحـــاد لهـــم مـــن 
تســـهيلات وحسن اســـتضافة ساعدتهم 

علـــى الحضـــور إلـــى البحريـــن وخـــوض 
منافسات البطولة.

وأشاد المشـــاركون بالجوانب التنظيمية 
والضيافـــة، مؤكدين حرصهم على تكرار 
هـــذه التجربـــة والعـــودة مرة أخـــرى إلى 

البحرين في البطولات المقبلة.

اتحاد التنس

ختام منافسات زوجي بطولة الاتحاد الآسيوي

جانب من المنافسات

تفوق باكستاني 
في فئة الأولاد 

وسيطرة أوزبكية 
في الفتيات

هزمّ فريق النجمة نظيره النويدرات بنتيجة )53/‏80( في المباراة التي جمعتهما 
مساء السبت ضمن منافسات الجولة الرابعة من دوري زين لكرة السلة.

الأربعـــة  الأشـــواط  نتائـــج  وجـــاءت 
النويـــدرات، 12/‏17  )12/‏20  كالآتـــي: 
13/‏32  النجمـــة،  8/‏19  النجمـــة، 
النجمة(، وبذلك حقق النجمة انتصاره 
الثالث ليصبـــح رصيده )7 نقاط( فيما 
الثانيـــة  بخســـارته  مُنـــي  النويـــدرات 

وصار رصيده )4 نقاط(.
 وبـــرز فـــي النجمـــة المحتـــرف هارت 
بتســـجيله )19 نقطة(، علـــي جابر )18 
محترفـــه  النويـــدرات  وفـــي  نقطـــة(، 
نقطـــة(، حســـين حســـن   12( انتونـــي 

وحسن عباس )10 نقاط( لكل منهما.
وفـــي المبـــاراة الأخـــرى، اجتـــاز حقق 
فريـــق البحريـــن انتصـــاره الأول فـــي 

علـــى حســـاب  ذلـــك  وكان  المســـابقة 
)88/‏104(  بنتيجـــة  عيســـى  مدينـــة 
وبواقـــع الأشـــواط )20/‏28 البحريـــن، 
البحريـــن،  13/‏24  البحريـــن،  22/‏29 
23/‏33 مدينة عيســـى(، وبذلك أصبح 
رصيـــد البحرين )5 نقـــاط(، أما مدينة 
عيســـى فقد خســـر في مباراته الثالثة 
على التوالي وصار رصيده )3 نقاط(.

وبـــرز في صفـــوف البحريـــن محترفه 
إبراهيمـــي بتســـجيله )25 نقطة(، علي 
أصغـــر )22 نقطـــة( منهـــا 4 ثلاثيـــات، 
المحتـــرف ريـــان )41  المدينـــة  وفـــي 
نقطـــة( منها 6 ثلاثيـــات، طلال قاهري 

)15 نقطة(.

 ختام الجولة

منافســـات  )الأحـــد(  اليـــوم  تختتـــم 
الجولـــة الرابعة بإقامـــة مباراة واحدة 
المحـــرق  فريقـــيّ  تجمـــع  مرتقبـــة 

والحالـــة وذلـــك فـــي تمام الســـاعة 
7 مســـاءً علـــى صالة اتحـــاد اللعبة 
بـــأم الحصم. ويدخل المحرق هذه 
الموقعـــة برصيـــد )6 نقـــاط( مـــن 3 
انتصـــارات، والحالـــة لـــه )5 نقاط( 

من فوزين وخســـارة، ودون شـــك 
أن الفـــوز هـــو هدفهمـــا فـــي لقـــاء 
اليـــوم وعـــدم التعرض للخســـارة. 
لقاء متوقـــع له الكثير مـــن الإثارة 
والمتعـــة كـــون الفريقيـــن يتمتعان 

بعناصـــر مميـــزة، قـــادرة على صنع 
الفارق وتحقيق الفوز، فهل يتلقى 
المحرق الخسارة الأولى بعد مرور 
الخســـارة  تكـــون  أم  جـــولات،   3

الثانية لسلة الحالة؟

نجـــح فريق النجمـــة “حامل اللقب” 
فـــي اجتيـــاز اختبـــار الديـــر بنتيجة 
)30/‏26( في المباراة التي جمعتهما 
مســـاء الســـبت فـــي ختـــام الجولـــة 
الثانيـــة مـــن دوري خالـــد بـــن حمـــد 
لكـــرة اليد للموســـم الرياضي 2021 

.2022 -

لصالـــح  الأول  الشـــوط  وانتهـــى 
)14/‏13(،  هـــدف  بفـــارق  النجمـــة 
وبذلـــك حقـــق الرهيـــب النجمـــاوي 
فـــوزه الثانـــي ليصبـــح رصيـــده )6 
نقـــاط( فيمـــا الدير تجرع الخســـارة 
الثانية علـــى التوالي وصار رصيده 

نقطتين.
ولم يظهر فريق النجمة بالمســـتوى 
المنتظـــر منه فنيًـــا إلا أنه تمكن من 

الخـــروج منتصـــرًا بفضـــل العناصـــر 
المميـــزة التـــي خـــاض بهـــا المباراة 
وللخبرة التي أجاد اســـتغلالها أمام 
ندية وقـــوة لاعبي الديـــر خصوصًا 
في الشـــوط الثاني الـــذي نجح فيه 
بتوســـيع فارق الأهـــداف بينه وبين 
خصمه والمحافظ عليها حتى نهاية 
اللقـــاء. وفـــي المقابل الديـــر، حقق 
بدايـــة قويـــة للغايـــة بـــالأداء وأخذ 

الأفضليـــة بالنتيجـــة إلا أن الدقائق 
الأخيرة للشوط الأول ارتكتب فيها 
الأخطـــاء وإضاعة الكـــرات ليخرج 
متخلفًا بفارق هدف، وفي الشـــوط 
الثانـــي لـــم تكـــن بدايته جيـــدة في 
النواحي الدفاعيـــة والهجومية، ما 

صعـــب مهمته في الدقائق المتبقية 
في اللحـــاق بنظيره النجماوي رغم 

مساعي لاعبيه بأرضية الميدان.

ترتيب الفرق

بعـــد نهايـــة الجولـــة الثانيـــة، أصبح 

الشـــباب  كالآتـــي:  الفـــرق  ترتيـــب 
والنجمة )6 نقاط(، الأهلي والاتفاق 
 4( والبحريـــن  الاتحـــاد  نقـــاط(،   5(
نقـــاط(، باربـــار )3 نقاط(، ســـماهيج 
والديـــر وتوبلـــي )نقطتيـــن( وأخيرًا 

التضامن نقطة واحدة.

ــة ــلـ ــسـ ــة بــــــــــــدوري زيــــــــن الـ ــ ــالـ ــ ــحـ ــ ــرق يــــــواجــــــه الـ ــ ــحـ ــ ــمـ ــ الــــــيــــــوم الـ

ختام الجولة الثانية من دوري خالد بن حمد

النجمة يهزم النويدرات والبحرين ينتصر

النجمة يجتاز اختبار الدير بنجاح

لقاء النجمة والدير

Sports@albiladpress.com
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نادي الرفاع للتنس

فـــردي  منافســـات  انطلقـــت 
نـــادي  ببطولـــة  الســـيدات 
للتنـــس  المفتوحـــة  الرفـــاع 
فيـــوز،  الرفـــاع  ملاعـــب  علـــى 
وذلـــك وســـط حضـــور رئيـــس 
للتنـــس  البحرينـــي  الاتحـــاد 
الشـــيخ عبدالعزيز بن مبارك آل 
خليفـــة وعدد من الشـــخصيات 
حيـــث  باللعبـــة،  والمهتميـــن 
مـــن  قويـــة  منافســـة  شـــهدت 
جانـــب المشـــاركات، وحظيـــت 

المباريات بإثارة كبيرة.
وأكد رئيـــس الاتحاد البحريني 
للتنـــس الشـــيخ عبدالعزيـــز بن 
مبـــارك آل خليفـــة دعم الاتحاد 
فـــي  للتنـــس  الرفـــاع  لنـــادي 
بطولاته الحالية والمســـتقبلية، 
وقال “بداية أهنئ نادي الرفاع 
هـــذه  تنظيـــم  علـــى  للتنـــس 

البطولـــة الرائعـــة التـــي تحظى 
بمشـــاركة واســـعة مـــن جانـــب 
مســـتويات  وتقـــدم  اللاعبيـــن 
كبيـــرة فـــي اللعبـــة، ونحـــن في 
اتحاد التنس نشجع على إقامة 
مثل هذه البطولات والأنشـــطة 
مـــن قبل النـــادي، وندعمهم في 
عملهم الـــدؤوب لتطوير اللعبة 

ونشرها في المملكة”.
وحضـــر الشـــيخ عبدالعزيـــز بن 
مبـــارك منافســـات البطولة يوم 
أمـــس الأول الجمعـــة، وأعـــرب 
عـــن اعجابـــه بالتنظيـــم الرائـــع 
والاهتمـــام  النـــادي  قبـــل  مـــن 
الكبير الذي تحظى به البطولة، 
ذاتـــه  الوقـــت  فـــي  مشـــيدًا 
بالمســـتوى الفني الـــذي ظهرت 
أدوارهـــا  فـــي  المنافســـات  بـــه 

الاولى.

انطلاق فردي السيدات لنادي الرفاع للتنس منتخبنا يحرز ذهبية وفضية ومراكز متقدمة
“اونـــايـــن”  ــة  ــي ــوائ ــه ال ــلــرمــايــة  ل الخليجية  الــنــخــبــة  بــطــولــة  فــي 

حقـــق فريـــق الســـيدات للرماية في مســـابقة 
البندقية 10 أمتار، هوائي سيدات، الميدالية 
الذهبية في بطولة النخبة الخليجية للرماية 
الهوائيـــة )اونلايـــن( التـــي أقيمـــت عن طريق 
تقنيـــة الاتصـــال المرئـــي عـــن بعـــد، وكان من 
ضمن الفريق الرامية ســـارة راشـــد الدوسري 
والراميـــة نـــوف خليـــل الدوســـري والراميـــة 
مـــروة حمد العميري، وشـــارك فـــي البطولة 6 
دول خليجية هي الامارات العربية المتحدة، 
المملكـــة العربية الســـعودية، مملكة البحرين، 
دولـــة الكويت، ســـلطنة عمـــان، بالإضافة إلى 
دولة قطر، ويشرف الاتحاد الإماراتي للرماية 

على تنظيم البطولة.
فضيـــة  ميداليـــة  الرجـــال  فريـــق  وأضـــاف 
فـــي مســـابقة  البحرينـــي  الرمايـــة  لمنتخـــب 
البندقيـــة 10 أمتـــار، هوائي رجـــال، وكان من 
ضمـــن الفريـــق الرامـــي محمود علـــي حاجي 

والرامي خالد محمد الدوسري والرامي ناصر 
عبدالكريـــم بن تركي، وجاء في المركز الأول 
فريق المملكة العربية السعودية وفي المركز 

الثالث فريق دولة الكويت.
كمـــا حقـــق الرامـــي خالـــد محمـــد الدوســـري 
المركز الثاني في مسابقة البندقية 10 أمتار، 
هوائـــي رجال فردي، وجـــاء في المركز الأول 
لاعـــب المنتخـــب الاماراتـــي إبراهيـــم خليـــل 
وفي المركز الثالث لاعب المنتخب السعودي 

مسفر العماري.
وحققـــت راميـــة المنتخـــب البحرينـــي مروة 
حمـــد العميـــري المركـــز الثانـــي فـــي مســـابقة 
البندقيـــة 10 أمتـــار ســـيدات فـــردي مـــن بين 
المركـــز  فـــي  وجـــاءت  مشـــاركة،  راميـــة   11
الأول لاعبـــة منتخب الكويـــت مريم ارزوقي 
وفـــي المركز الثالث لاعبـــة منتخب الامارات 

ياسمين تهلك.

اتحاد الرماية

علي مجيد

علي مجيد

لقاء البحرين ومدينة عيسى لقاء النجمة والنويدرات



عبدالله سويد: الزغبي رشحني لشخصية بلال وهدى حسين أستاذة التفوق

أكد الفنان عبدالله سويد في تصريح 
ــاد” ســعــادتــه بــنــجــاح  ــ ــب ــ ـــ “ال ــاص لـ خــ
مــســلــســل “كــــف ودفـــــــوف”، وتــفــاعــل 
بالفعل  لأنه  كبير؛  بشكل  المشاهدين 
الــثــاثــي  فــيــه  ــــدع  أب مسلسل جــمــيــل 
الكاتب حمد الرومي والنجمة الكبيرة 
الزعبي  منير  والمخرج  حسين،  هدى 
والشخصية،  الــدور  لهذا  رشحه  الذي 
ــا قـــــرأ الـــنـــص لــســبــر أغـــــوار  ــدمـ ــعـ وبـ
الــشــخــصــيــة الــتــي ســيــجــســدهــا على 
الشاشة، أعجب بالطريقة الاحترافية 
المسلسل،  الــرومــي  فيها  كتب  الــتــي 
وهنأه شخصيا على هذه البراعة في 
الشخصيات والنماذج  التأليف ورسم 
فكر  مــن  إلــيــه  ومـــا تستند  الــبــشــريــة 
سليمة،  فشاهدنا  ــادات،  وعــ وتــوجــه 
وشــقــيــقــتــهــا هـــيـــا، وبــــــال، وفـــــوزي، 
توغل  التي  الشخصيات  من  وغيرها 
الكاتب في نفسيتها وطريقة تفكيرها 

واستجابتها للمؤثرات الخارجية. 
متسمة  الجوانب  متعددة  شخصيات 
المخرج  قدم  كما  والــوضــوح،  بالعمق 
الفني  للعمل  الجمالي  الإطــار  الزعبي 
الــمــشــاهــد بعناية  مــن خـــال تــصــويــر 

وفهم وإحساس.
ويضيف سويد: لقد تعاونت من قبل 
مع المخرج منير الزعبي في مسلسل 
“سما  قناة  إنتاج  من  ملونة”  “خيوط 
به  وتــربــطــنــي   ،2010 ــام  ــعـ الـ ــي”  ــ دبـ
كثيرا  وأعتز  وقوية،  قديمة  صداقة 
ــي هــذا  ــلــمــشــاركــة فـ بـــطـــرح اســـمـــي ل
بالنجوم،  المليء  الناجح  المسلسل 
حسين  هــدى  النجمة  رأســهــم  وعــلــى 
صاحبة المدرسة الفريدة في التمثيل 

والــمــســلــســات الــمــتــمــيــزة، وأســتــاذة 
الــدرامــا  فــي  الــســيــادة  وروح  التفوق 

الخليجية بلا منازع.
ــرار”،  ــ ــا عــن دور بـــال “كــاتــم الأسـ أمـ
فهي شخصية صوت المناداة للبحث 
والسؤال، وسارت على نغم تصاعدي 
المؤلف ذلــك، ولها كل  وفــق ما رســم 
ــي، فــكــل ما  ــدرامـ مــقــومــات الــبــقــاء الـ
لمعرفة  ويغريه  يلهبه  بــال  يسمعه 
أحوال الناس، وسيكون له تأثير كبير 

في نهاية الحلقات.

“دار غريب” 

سويد  استعرض 
أيـــضـــا مــشــاركــتــه 
“دار  مسلسل  في 
غريب” من تأليف 
حــســيــن الــمــهــدي، 
حسين  وإخـــــراج 
الحليبي، وبطولة 
عـــبـــدالـــمـــحـــســـن 
من  ونخبة  النمر 
متمنيا  ــنــجــوم،  ال
نصيبه  يــنــال  أن 
الشهرة  من  أيضا 
والإعــــــــــــجــــــــــــاب 
لــــــدى الـــمـــشـــاهـــد 

الخليجي؛ لأنه عمل استغرق تصويره 
التراثية، وفيه كل  القرية  طويلا في 

مقومات النجاح.

التصوير في البحرين

أكد الفنان القدير عبدالله سويد أن 
الخليجية  الإنــتــاج  شــركــات  تــوجــه 

لــــــتــــــصــــــويــــــر 
أعـــــــمـــــــالـــــــهـــــــا 
ــي مـــمـــلـــكـــة  ــ ــ فـ
ــن  ــ ــ ــري ــ ــحــ ــ ــ ــب ــ ــ ال
خــطــوة رائــعــة 
ومــــــــفــــــــيــــــــدة 
لـــــــــلـــــــــوســـــــــط 
أن  كما  الفني، 
من  تجعل  التي  الأسباب  من  هناك 
البحرين قبلة لتصوير الأعمال مثل 
مواقع التصوير المختلفة والطواقم 
توفرها  الــتــي  والتسهيلات  الفنية 
الدولة، ناهيك عن النجوم، والنقطة 
الأهم اليوم وفي ظل هذا الانتعاش 
مـــدى اســتــثــمــارنــا الــقــريــة الــتــراثــيــة 

لتصوير الأعمال الخليجية.

المسرح

عن  سويد  تحدث  متصل  سياق  في 
البحريني  المسرح  إلــى  الــروح  عــودة 
جائحة  بسبب  الطويل  التوقف  بعد 
اتضحت  جديد  موسم  قائلا:  كرونا، 
إلى  الفضل  ويــعــود  النهائية  صــورتــه 
جـــهـــود الـــفـــريـــق الـــوطـــنـــي لــلــتــصــدي 
العهد  ولــي  بــقــيــادة  ــا  كــورون لجائحة 
رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو 
الــمــلــكــي الأمــيــر ســلــمــان بــن حــمــد آل 
خليفة، وأبارك لإخواني الفنانين هذه 
المسرح،  الأول  معشوقنا  إلى  العودة 
والمدرسة التي تعلمنها منها أبجديات 
الأيام  أن  يقين  على  ونحن  التمثيل، 
المقبلة ستنشط المسارح الأهلية أكثر 

مما هي عليه الآن.
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كشفت جينيفر أنيستون 
عن عملها بوظائف عدة قبل 

اشتهارها بعالم التمثيل، 
مؤكدة خلال تصريحات 
 The Tonight لبرنامج

Show مع جيمي 
فالون أنها سبق 

وعملت لمدة يوم 
واحد لصالح إحدى 

مؤسسات 
توصيل 
الطلبات 
للمنازل 

على 
الدراجات.

بــدأت الفنانــة ياســمين صبــري التحضيــرات النهائيــة 
لمسلسلها الرمضاني الجديد بعد غيابها العام الماضي، 

إذ لم تجد سيناريو يجعلها تخوض المغامرة.
الجديد في الأمر هذا العام أن ياسمين تشارك في كتابة 

سيناريو المسلسل المستند إلى قصة حقيقية مع ورشة 
كتابــة، وتدخل في تفاصيــل كل جملة حواريــة في العمل، 

وتعقد جلســات عمــل إلكترونية مع فريــق الكتابة، الذي قارب علــى الانتهاء، 
والتي قد بدأ الإعداد لها قبل أشهر عدة بإشرافها مباشرة.

كشــفت الفنانة زهرة عرفات عن أنها حاليا تســتعد لتصوير 
مشــاهدها فــي المسلســل الاجتماعــي الجديــد “عاشــر 
صفحة” لعرضه في موسم دراما رمضان المقبل. والعمل 
مــن تأليف علي الدوحان، وإخراج محمد الطوالة، ويشــارك 

في بطولته نخبــة من النجوم، من أبرزهــم خالد العجيرب، 
حصــة النبهان. تجســد زهرة في المسلســل شــخصية فتاة 

تعاني من مشــكلات في طفولتها، وعندما تكبر تهتم بأسرتها، وتضحي بالكثير من 
أجلهم، لكنهم لا يقدرون ما تفعله، فتقرر أن تتغير وتهتم بنفسها.

قالت الفنانة ســميرة ســعيد إن الموسيقار بليغ حمدي 
بمثابة أغلى الناس لديها ومــن أكثر الناس الذين أثروا 

عليها من خلال لمساته الفنية وطريقة أدائه الجيدة.
وأضافــت خــال برنامج التاســعة المذاع علــى القناة 

الأولى بمصر أنها تسير حتى الآن على نصائحه في الأداء 
وإدارة الصوت، وتابعت: عمري كان 12 عاما في أول لقاء مع 

بليغ حمدي، لافتة إلــى أن عبقرية بليغ حمدي تتمثل في عدم تقديمه أغنية 
تشبه الأخرى طوال تاريخه الفني.

حمدي أغلى الناسعاشر صفحة لعرفاتياسمين صبري كاتبة

ميغان ترينور والحياة بعد الحمل والولادة

فــتــحــت فـــي قــصــة غـــاف مجلة 
نجمة  مـــؤخـــرا،   PEOPLE
ــان تـــريـــنـــور  ــغـ ــيـ الــــبــــوب مـ
قــلــبــهــا لــلــمــجــلــة الــشــهــيــرة 
بــعــد الحمل  عــن حــيــاتــهــا 
تغيرت  وكيف  والـــولادة، 
روتـــيـــنـــهـــا الـــيـــومـــي كـــأم 
ــة  ــيـ ــالـ ــمـ ــجـ والأمـــــــــــــور الـ
الأخرى، وقالت “تخلصت 
مـــــؤخـــــرا مـــــن الـــنـــدبـــات 
ــات الـــتـــمـــدد بــعــد  ــامــ وعــ
الحمل مع أن هناك أشياء 
أن  أبــدًا ويــجــب  تختفي  لــن 

أتعلم أن أحب ذلك”.
الأغاني  وكاتبة  المغنية  وكانت 
التي  التغييرات  بــشــأن  منفتحة 
طــــرأت عــلــيــهــا مــنــذ أن أصــــدرت 
 All About That أغنيتها الناجحة
وقــالــت   ،2014 ــعــام  ال فــي   Bass
للمجلة: “كانت أغنية شخصية عن 
انعدام الأمن الجسدي، كنت بالفعل 
فـــي مــكــان صــعــب مــعــه، وهــنــاك 
بداية  فــي  الــنــاس  مــن  الكثير 
تعليقات  يعطوني  مسيرتي 

سلبية بشأن التغييرات التي كنت أمر بها مع وزني، لقد 
كانت علاقتي غريبة جدا مع جسدي لسنوات عديدة، 

خصوصا لأنني نشأت سمينة جدا”.
الــيــوم تــؤكــد الــنــجــمــة تــريــنــور أنــهــا فــي أفــضــل مكان 
أن  بعد  إلهاما  أكثر  أصبحت  إنها  وتقول  حياتها،  في 
أصبحت أما، وقالت “أريد أن أركض وأواكب خطوات 
طفلي، أريد أن أكون قادرة على ارتداء ثوب السباحة 
والركض بسهولة، وأريد أن أتسلق مع طفلي الأشجار”. 
وتؤكد أنها وزوجها سابارا مصممان على الحفاظ على 

الرومانسية في علاقتهما.
انشغالا  أكثر  العمل وهي  إلى  الشقراء  النجمة  وعــادت 
تقدم نسخة  أنها ســوف  وأكـــدت  أي وقــت مضى،  مــن 
فاخرة من ألبومها holiday في 29 أكتوبر “لقد تحسنت 
كلماتي؛ لأنني مررت بمزيد من الأشياء الإيجابية في 
حياتي مثل إنجاب طفل، والولادة القيصرية، وغيرها”، 
وتستعد قريبا لدخول التلفزيون لتقديم برنامج طبخ، 
وكان هذا بالنسبة لها تحدٍّ جديد وهي في طريقها الى 
خفض وزنها، وقالت “أنا الشخص الوحيد في التاريخ 

على ما أعتقد، الذي فقد وزنه أثناء العمل مع الطعام“!
بالامتنان  ترينور  ميغان  النجمة  تشعر  الأيــام  هذه  في 
الــوبــاء وتقول  الــجــديــد والــمــرن وســط  لــجــدول عملها 
الحفلات، ولكن في  العالم وغناء  التجول حول  “أحب 
الوقت الحالي، خصوصا مع كل ما يجري، حلم وتحقق 

بالعودة إلى الحياة“. 

وفــي وقــت ســابــق، كشفت تــايــلــور خــال لــقــاء لها مع 
برنامج E أنها لطالما حلمت بإنجاب توأم ثلاثي، وقالت 
“أريد أن أنجز كل شيء في وقت واحد وأن أكون مثل، 
منه.  نتخلص  دعنا  أقوله؟  ما  تفهم  هل  هناك،  أدخلهم 
لنفعل ذلك في الحال. أنا وأنت. أريد توأمين أو ثلاثة 

توائم”.
وتزوجت ترينور وسابارا في ديسمبر 2018 في الفناء 
الخلفي لمنزلهما في لوس أنجلوس بحضور 100 ضيف، 
موعد  في  البعض  بعضهما  على  الثنائي  تعرف  أن  بعد 
وقد  موريتز،  غريس  كلوي  صديقتهما  قبل  من  مدبَّر 

أعلنا خطوبتهما العام 2017.

 iPhone 13 Pro Max بهاتف  الــريــادة  تحقق  أن  أبــل  استطاعت 
.DxOMark الجديد، حيث تحتل شاشة الهاتف الصدارة في

 P50 Pro على هاتف هــواوي iPhone 13 Pro Max تغلب هاتف
نقطة   99 أبل  هاتف  شاشة  سجلت  حيث   ،DxOMark قوائم  في 
الذكية  الهواتف  في  شاشة  كأفضل  الأول  المركز  على  لتستحوذ 

المنافسة في الأسواق.
الهاتف أعلى نقاط سجلت في DxOMark حتى الآن،  ولقد حقق 
ولقد أوضج تقرير الموقع أن شاشة iPhone 13 Pro Max تتميز 
بتجربة انسيابية وسلسة وأكثر دقة في التصفح، كما تتميز بألوان 

دقيقة بدرجة مذهلة.
كما تقدم شاشة الهاتف أداء فائقا في محتوى HDR10، حيث تدعم 
المستخدم بأداء مميز في الوسائط ومحتوى الفيديو بفضل شاشة 

OLED مميزة بحجم 6.7 
ــي الـــهـــاتـــف، مع  ــش فـ ــ إن

أبعاد 19.5:9.
DxO�  أيـض�ـاً أك�ـد م�ـوق�ـع

أداء  أن  ــلـــى  عـ  Mark
 iPhone هــاتــف  شــاشــة 
Pro Max 13 مذهل في 
كل المميزات تقريباً، كما 
ألوان  إنتاج  على  تعمل 
فــي جميع  مميز  ــأداء  بـ
ــاً تــقــدم  ــضـ الــــزوايــــا، أيـ
تصفحا  الهاتف  شاشة 
سلسا مع تحكم أفضل.

تصــدرت الفنانتــان داليا مصطفى وبشــرى البوســتر الدعائي 
لقصــة “مــش مبســوطة” مــن مسلســل “زي القمــر” والــذي بــدأ 
عرضــه يــوم أمــس الســبت علــى قنــاة “ســي بــي ســي”، حيــث 
تعــد هــذه “الحدوتــة” السادســة مــن العمــل الــذي يشــاركهما 
البطولة فيه أحمد ســعيد عبد الغني وهشام إسماعيل وداليا 

مصطفى، وتأليف عمرو الدلي، وإخراج شيرين عادل.

وانـــتـــهـــت بــشــرى 
مــــــــــؤخــــــــــرا مــــن 
فيلمها  تــصــويــر 
الــــــــــجــــــــــديــــــــــد 
ــي مـــامـــا”  ــالـ ــعـ “مـ
ـــذي يــشــارك  ــ والـ
فــــــي بـــطـــولـــتـــه 
الليثي،  محمود 
وشـــــــــيـــــــــمـــــــــاء 
وسامي  سيف، 
مـــــــــــغـــــــــــاوري، 
وعلاء مرسي، 
ومــــــــحــــــــمــــــــد 
رزق،  ــى  ــ ــلـ ــ عـ
داغر،  وحسام 
باهر،  وشريف 
ــل  ــيـ ــاعـ ــمـ وإسـ
شرف، ودعاء 

الفنانة  نجل  ياسين  والطفل  وسولي،  إيهاب،  ونور  رجب، 
الراحلة غنوة شقيقة أنغام وتأليف لؤي السيد، وإخراج أحمد 

نور.
أما داليا مصطفى، فيعرض لها حاليا مسلسل “الحرير المخملي” 
على إحدى المنصات الرقمية، والعمل بطولة مصطفى فهمي، 
أحمد وفيق، هاله فاخر، أحمد سعيد عبدالغني، سامي مغاوري، 
صبري،  طــارق  الشريف،  ولاء  عبدالعزيز،  دنيا  أبــوعــوف،  مها 

إسلام جمال، محمد الصاوي، وعدد من الفنانين الشباب.

داليا مصطفى وبشرى في حكاية “زي القمر”

tariq_albahhar

ترجمة طارق البحار

شاشة iPhone 13 Pro Max الجديد بالصدارة

محرر مسافات

الأحد 10 أكتوبر 2021 - 4 ربيع الأول 1443 - العدد 4744



.

الــبــحــريــن،   stc ــارك  ــشـ تـ
الـــشـــركـــة الـــــرائـــــدة فــي 
عــالــم الــتــكــنــولــوجــيــا الــرقــمــيــة، في 
 2021 الذكية  للمدن  البحرين  قمة 
ــي نــســخــتــهــا  ــ ــي فـ ــاســ كـــشـــريـــك مــ
الخامسة تحت شعار “إعادة تعريف 
و11   10 يومي  الذكية”، في  المدن 
الأشغال  وزيــر  رعاية  تحت  أكتوبر 
عــصــام خــلــف. وتــمــثــل قــمــة الــمــدن 
الذكية منصة تفاعلية لصناع القرار، 
هذا  فــي  الــتــطــورات  أبـــرز  لمناقشة 
والتحول  الذكية  والحلول  المجال 
للمدن  المستقبلية  والرؤية  الرقمي 

الذكية والمستدامة.
الــتــنــفــيــذي لشركة  الــرئــيــس  وعــلــق 
“نحن  بانبيله  ــزار  نـ الــبــحــريــن،   stc
والمشاركة  للعودة  للغاية  ســعــداء 
لــلــمــدن الذكية  الــبــحــريــن  فــي قــمــة 
بــصــفــتــنــا شــريــكــا مــاســيــا وداعـــمـــا 
الـــتـــي تــعــتــبــر منصة  ــقــمــة  ال لـــهـــذه 
الابــتــكــارات  أحـــدث  لــعــرض  مثالية 

الــتــكــنــولــوجــيــة الــتــي نــقــدمــهــا في 
في  للمساهمة  الــمــجــالات  مختلف 
ــى مــجــتــمــعــات ذكــيــة  ــ ــتـــحـــول إلـ الـ
الاستثمار  نواصل  كما  ومستدامة. 
في البنية التحتية من خلال تقديم 
سعيا  استثنائية؛  متطورة  خدمات 
مستدامة  منظومة  بــنــاء  إلـــى  مــنــا 
وتطوير  دعــم  فــي  إيــجــابــا  تساهم 
المجتمعات والشركات والحكومات 

والأفراد”. 

“stc البحرين” الراعي الماسي لقمة المدن الذكية 2021

ــهــال تكافل  ال أصــبــحــت شــركــة 
مــجــال  فـــي  ــدة  ــ ــرائ ــ ال ش.م.ب، 
الصحي،  والتأمين  الحياة  على  التأمين 
أول شركة تأمين توقع اتفاقية مع بنفت، 
البحرين  في  الرائدة  الإلكترونية  الشبكة 
لــلــمــعــامــات الــمــالــيــة، لاســتــخــدام منصة 

eKYC الوطنية. 
الهلال  لشركة  التنفيذي  الرئيس  وصــرح 
الخطوة  ”هـــذه  حــتــحــوت  سعيد  تــكــافــل 
الشركة  الــتــزام  على  شــهــادة  هــي  المهمة 
يعد  ــعــمــاء.  ال تــجــربــة  بــتــعــزيــز  المستمر 
أســاســا  ــرًا  ــ أمـ  eKYC مــنــصــة اســتــخــدام 
عملية  أن  مــن  وللتأكد  الرقمي  للتحول 
سهلة  الرقمية  العميل  وتــجــربــة  الــشــراء 
حتحوت  وتــابــع  الإمــكــان”.  بقدر  وسلسة 
اتفاقية eKYC تطوراً رئيساً  “يعد وجود 
لتجربة  ــازمــة  ال بــالــروابــط  يتعلق  فيما 

أن  ويسعدنا  ومتكاملة،  حقيقية  رقمية 
نمهد الطريق لمنصة تأمين رقمية شاملة 

في مملكة البحرين”.
التنفيذي  الرئيس  قــال  المناسبة،  وبهذه 
لشركة بنفت عبدالواحد الجناحي “يسرنا 
ــهــال تــكــافــل ش.م.ب  انــضــمــام شــركــة ال
لتحقيق   eKYC الــوطــنــيــة  المنصة  إلـــى 
أكبر  المشتركة، والمساهمة بشكل  رؤيتنا 
المملكة.  في  الرقمي  التحول  رحلة  في 
بسبب الوباء، لقد شهدنا نشاطا ملحوظا 
قطاع  في  الرقمي  بالتحول  يتعلق  فيما 
الفعّالية  الشراكة  هذه  لنا  تتيح  التأمين. 
إنتاج  على  ــقــدرة  ال وتمنحنا  والــســرعــة، 
جميع  فــي  للمستهلكين  سلسة  تــجــارب 

القطاعات”.
في  )م(  ش.م.ب.  تكافل  الهلال  تأسست 
مملكة البحرين سنة 2009 كشركة محلية 

أحكام  الحياة، متوافقة مع  للتأمين على 
مجموعة  من  كجزء  الإسلامية،  الشريعة 
هي  الشركة  رؤيــة  المتحد.  الأهلي  البنك 
للحماية والادخار  الأول  الخيار  أن تكون 
الهلال  في الشرق الأوسط. تشغّل شركة 
منتجات  مــن  مــخــتــارة  مجموعة  تكافل 
الــتــكــافــل الــعــائــلــي، والــتــي تــقــدم بــرامــج 

تــوفــيــر وحــمــايــة لـــأفـــراد بــالإضــافــة إلــى 
الهلال  شركة  الــشــركــات.  تناسب  بــرامــج 
البحرين  مصرف  قبل  من  مخوّلة  تكافل 
المركزي؛ لتوفير منتجات التكافل العائلي 
وحدة  قبل  من  ومصرّحه  البحرين،  في 
التكافل  منتجات  لتوفير  التأمين  تنظيم 

العائلي في الكويت.

سعيد حتحوت 

نزار بانبيله

عبدالواحد الجناحي

العمــاء تجربــة  بتعزيــز  الالتــزام  علــى  شــهادة  الخطــوة  حتحــوت: 
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عقد مجلس إدارة معهد 
ــلـــدراســـات  الـــبـــحـــريـــن لـ
ــيــة  ــمــال ــمــصــرفــيــة وال ال
برئاسة  ــدوري  الـ الاجــتــمــاع   ”BIBF“
المركزي  البحرين  مصرف  محافظ 
رشيد  المعهد  إدارة  مجلس  رئيس 
المعراج.  ويعد هذا الاجتماع الأول 
فـــي الــمــبــنــى الــجــديــد لــلــمــعــهــد، في 
أفضل  يوفر  الــذي  البحرين،  خليج 
المعهد.  ومنتسبي  لطلبة  الــمــرافــق 
وحــضــر الاجــتــمــاع أعــضــاء مجلس 
بحضور  التنفيذية،  والإدارة  الإدارة 
الشيخ؛  أحمد  المعهد  العام  المدير 
لمناقشة التوجه العام للمعهد وخطة 

العمل التنفيذية للفترة المقبلة.
وتــــــم خــــــال الاجــــتــــمــــاع تــقــديــم 
الــتــي توفرها  الــجــديــدة  الــمــبــادرات 
الـــمـــراكـــز الــمــخــتــلــفــة فــــي الــمــعــهــد 

ــيــة  ــب ــتــدري ــــرامــــج ال ــب ــ ومـــنـــاقـــشـــة ال
والــمــؤهــات الأكــاديــمــيــة بــالإضــافــة 
الــمــبــادرات  الــعــديــد مــن  إلــى تقديم 
بشأن أحدث الاتجاهات والمواضيع 
فــي مــجــال الــخــدمــات الــمــصــرفــيــة، 
ــتــكــنــولــوجــيــا الــمــالــيــة، والأمــــن  وال
ــقــيــادة  ــتــأمــيــن، وال الــســيــبــرانــي، وال
الأكــاديــمــيــة  ــبـــرامـــج  والـ والإدارة، 
المهنية ذات  المؤهلات  وغيرها من 
والقطاعات  الــمــالــي  بالقطاع  صلة 

الأخرى.
الأداء  عــلــى  الــمــجــتــمــعــون  ــنـــى  وأثـ
المعهد  ومــوظــفــي  ــــإدارة  ل المتميز 
الرئيسة  الأداء  مــؤشــرات  وتحقيق 
المحددة لهذه الفترة، لا سيما إنجاز 
هــذا الــصــرح، وهــو مــشــروع المبنى 
ــذي يــعــد إضــافــة  ــ الــجــديــد الـــرائـــد ال

نوعية للبنية التحتية بالمملكة.

“BIBF” يناقش خطته التنفيذية في أول اجتماع بالمبنى الجديد

ــة ــي ــل الأه أب”  “كـــلـــيـــن  ــة  ــي ــع ــم ج ــع  ــ م بـــالـــشـــراكـــة 

“الوطني” يمول مشروع “تشجير البحرين” لرفع الوعي بالبيئة

أعـــــــــلـــــــــن بــــنــــك 
البحرين الوطني 
)NBB( عن تعاونه مع جمعية كلين 
أهلية  منظمة  وهي  البحرين،  أب 
بيئية غير ربحية، لتمويل مبادرتها 
ــمــشــروع  ــمــتــمــثــلــة ب الـــجـــديـــدة ال
ــن”. ويــنــطــلــق  ــريـ ــحـ ــبـ “تــشــجــيــر الـ
الــمــشــروع الــجــديــد بــالــشــراكــة مع 
ويهدف  الجنوبية،  المنطقة  بلدية 
شارع  على  شجرات   810 لزراعة 
الــمــرحــلــة  بــتــغــطــيــة  16 ديــســمــبــر 
الــثــانــيــة والــثــالــثــة مـــن الــمــشــروع 
 8.5 نحو  امتصاص  فــي  لتُساهم 
طن من ثاني أكسيد الكربون على 
مدى 5 سنوات، ما سيحسّن جودة 
هذه  في  الطقس  وحــرارة  الهواء 

المنطقة الحيوية.
ــبــحــريــن  ــجــهــود “ال ــرارًا ل ــ ــم ــ ــت واســ
البيئية  الــثــقــافــة  لنشر  الــوطــنــي” 
هذه  تستهدف  أوســع،  نطاق  على 
ــح مــخــتــلــفــة من  ــرائـ ــادرة شـ ــبـ ــمـ الـ
ليبادروا  وذلــك  بالمملكة،  السكان 
ــة فـــي تــعــزيــز  ــال ــفــعّ بــالــمــشــاركــة ال
البحرين  فــي  البيئي  المستقبل 
لــلــرؤيــة الاقــتــصــاديــة للعام  ــا  وفــقً
المتحدة  الأمـــم  وأهــــداف   2030
ــؤدي  ــ لــلــتــنــمــيــة الـــمـــســـتـــدامـــة. وتـ
تقليل  فــي  رئيسا  دورا  الأشــجــار 
ــمُــدن لنحو  ــحــرارة فــي ال درجـــة ال
تمتص  حيث  مــئــويــة،  درجـــات   7
الرطوبة وتخفف من تلوث الهواء 
وتساعد أيضًا في خفض انبعاثات 
غازات الدفيئة المُسببة للاحتباس 

الحراري.
المبادرة،  هــذه  عــن  حديثها  وفــي 
للموارد  التنفيذي  الرئيس  قالت 
الـــبـــشـــريـــة والاســـــتـــــدامـــــة لـــدى 
الوطني  البحرين  بنك  مجموعة 
دانـــة بــوحــجــي: إنـــه لــمــن دواعـــي 
ســرورنــا أن نــشــارك فــي مــشــروع 
جزءًا  ولنكون  البحرين”  “تشجير 
من هذه المبادرة البيئية النوعية. 

لرفع  وسعينا  التزامنا  ويتواصل 
البيئة،  تــجــاه  المجتمعي  الــوعــي 
ــروع  ــشـ ــمـ ــذا الـ ــ ــر هــ ــبـ ونـــتـــطـــلـــع عـ
وفــئــات  أفــــراد  بــإلــهــام  للمساهمة 
البيئة  عــلــى  لــلــحــفــاظ  الــمــجــتــمــع 
وحمايتها للأجيال المقبلة. وكذلك 
يتركز حرصنا على خفض بصمتنا 
الــكــربــونــيــة وتــطــبــيــق مــمــارســات 

بمناخ  لننعم  البيئة  على  محافِظة 
مستقر للسنوات المقبلة.

ــال عــضــو مــؤســس  مـــن جــهــتــه، قــ
جمعية  إدارة  مــجــلــس  ورئـــيـــس 
القصير  علي  البحرين  أب  كلين 
ــمــتــمــيــز لــبــنــك  “نـــشـــيـــد بــــالــــدور ال
هذه  دعــم  فــي  الــوطــنــي  البحرين 
والجهود  الوعي  وتحفيز  المبادرة 

البيئة  على  للحفاظ  المجتمعية 
ونــشــكــر بــنــك الــبــحــريــن الــوطــنــي 
والاســتــدامــة  البيئة  إدراج  عــلــى 
العامة.  إستراتيجيتهم  ضمن  من 
ونــســعــى فـــي جــمــعــيــة كــلــيــن أب 
البحرين على تعزيز مشاركة جميع 
للتطوع والارتقاء  العمرية  الفئات 

بالمجتمع والمملكة ككل”.

“زين” تبحث شراكة طويلة الأمد ومستدامة مع “الصم البحرينية”
ــة ــك ــل ــم ــم ــال ب الـــهـــمـــم  ذوي  ــات  ــ ــاع ــ ــط ــ ق ودعــــــــم  ــرص  ــ ــفـ ــ الـ لاســـتـــكـــشـــاف 

مع  البحرين،  زيــن  اجتمعت 
الصم  جمعية  عــن  ممثلين 
على  داخليا  التركيز  بــهــدف  البحرينية؛ 
خدماتها  وصــول  نطاق  وتوسيع  التنوع 
ــح الــمــجــتــمــع وتــأكــيــد  ــرائـ ــى جــمــيــع شـ ــ إل
زين  ونــاقــشــت  الــشــامــلــة.  الــشــركــة  ثقافة 
البحرين إمكان إقامة شراكة طويلة الأمد 
ومستدامة مع الجمعية واستكشاف مزيد 
ــفــرص لــدعــم ذوي الــهــمــم وإتــاحــة  مــن ال
للجميع. وستواصل  التجارية  علامة زين 
أحــدث  لتنفيذ  جــهــودهــا  الــبــحــريــن  ــن  زيـ
البرامج الهادفة إلى تحقيق رضا العملاء، 
ــدث الـــخـــدمـــات  ــ ــن تـــقـــديـــم أحــ ــاً عــ ــضـ فـ
للمحافظة على مكانتها الرائدة في سوق 

البحرين.
ويثبت التوجه الإستراتيجي لشركة زين 
ريادتها  الشاملة  الثقافة  نحو  البحرين 

ــالات، بل  لــيــس فــقــط فـــي مــجــال الاتــــصــ
وفي تركيزها على الشمولية. وكجزء من 
للشركة  الاجتماعية  المسؤولية  برنامج 
زين  أعلنت   - الآخــريــن  إلــهــام  وبــهــدف   -
الــبــحــريــن عــن هــدفــهــا فــي تــدريــب بعض 
موظفيها على لغة الإشارة؛ بهدف خدمة 
جــمــيــع أفــــراد الــمــجــتــمــع بــأفــضــل طريقة 
أوائــل  من  البحرين  زيــن  وتعتبر  ممكنة. 
المنطقة  في  الاتصالات  خدمات  مــزودي 
ــذيــن قــامــوا بــإنــشــاء قــســم لــاســتــدامــة  ال
ــدى جدية  والــشــمــولــيــة، كــمــؤشــر عــلــى مـ
العاملة  قــواهــا  مستوى  رفــع  فــي  الشركة 
وإفادة المجتمع في الوقت نفسه. وتؤمن 
تميزها،  أســاس  هم  موظفيها  أن  الشركة 
لدعم  المستمرة  بجهودها  تفخر  وبالتالي 
تكييف  وتـــواصـــل  مــوظــفــيــهــا  وتــمــكــيــن 
العاملة المتنوعة والشاملة  وتعزيز قواها 

لوضع الشركة في مكانة متميزة كمحفزة 
للتغيير.

الاتصال  لعلاقات  التنفيذي  المدير  وقال 
في  المستثمرين  وعــاقــات  الــمــؤســســي 
زين البحرين الشيخ عبدالله بن خالد آل 
رائـــدة،  اتــصــالات  شبكة  “بصفتنا  خليفة 
كل  احتياجات  تلبية  على  نحرص  فإننا 

ذوو  الأشــخــاص  ويــظــل  المجتمع،  ــراد  أفـ
الهمم جزءا مهما ومساهما في مجتمعنا. 
لــقــد قــمــنــا بــدمــج الاســتــدامــة والاتــصــال 
الهادف في كل جانب من جوانب أعمالنا”. 
مـــن جــانــبــهــا، قـــالـــت مـــديـــر الاســـتـــدامـــة 
الــبــحــريــن فاطمة  ــن  والــشــمــولــيــة فــي زيـ
هي  المساعدة  في  القوية  “الرغبة  حيدر 

تــعــامــل مــوظــفــي خــدمــة العملاء  جــوهــر 
الاجتماع  هذا  فرصة  نغتنم  ونحن  لدينا، 
بيئة  لتعزيز  البحرينية؛  الصم  جمعية  مع 
الهمم  فيها جميع عملائنا من ذوي  يشعر 
لا  الشمولية  ثقافة  أن  ونعتقد  بالتمكين، 
بل  فحسب،  البحرين  زيــن  على  تقتصر 
الأطــراف  إلــى عملائنا وكــل  وتمتد كذلك 

المعنية”.
زيــن  فــريــق  مــع  الاجــتــمــاع  عــلــى  وتعليقا 
الـــبـــحـــريـــن، قــــال رئـــيـــس جــمــعــيــة الــصــم 
الــبــحــريــنــيــة عــقــيــل عــلــي “يــجــب إعــطــاء 
ــديــهــم احــتــيــاجــات  ــن ل ــذيـ الأشــــخــــاص الـ
اتصالات خاصة أهمية متساوية ويسعدنا 
البحرين مبادرات في هذا  أن تتخذ زين 
لتوفير  بروتوكولات خاصة  الشأن بوضع 
ــك، ويــعــي موظفو  ــ لــتــأكــيــد ذل ــتــدريــب  ال
الأشخاص  مــع  التواصل  كيفية  الخدمة 
ذوي الهمم، ونحن نسعى باستمرار لتوفير 
فرص متكافئة لذوي الهمم في البحرين، 
بخالص  أتــقــدم  أن  أود  المناسبة  وبــهــذه 
البحرين  زين  شركة  إلى  والتقدير  الشكر 
عــلــى ثــقــافــة الــخــدمــة الــشــامــلــة والــبــيــئــة 

الممتدة لتلبية احتياجاتهم”.

لقاء “زين” وجمعية الصم البحرينية
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ــقـــل  ــنـ ــة الـ ــ ــن ــجــ ــ صــــــــرح رئـــــيـــــس ل
بغرفة  الــلــوجــســتــيــة  والـــخـــدمـــات 
تجارة وصناعة البحرين خالد ترك 
لـ ”البلاد الاقتصادي”، بأن الأسواق 
في  زيــادة  المقبلة  الفترة  ستشهد 
لارتــفــاع  نتيجة  الــمــابــس  أســعــار 
أسعار شحن الحاويات المقبلة من 
الصين وأوروبــا 500 %، موضحا 
من  الشحن  أسعار  في  الزيادة  أن 

ميناء داليان بالصين إلى البحرين 
 20 لــلــحــاويــة  دولار   4700 بلغت 
 40 للحاوية  دولار  و8900  قدما 
قدما حيث كانت في السابق 950 
دولارا و1450 دولارا على التوالي. 
ــادة  ــ ــزي ــ ــــك ال ــذل ــرك “كــ ــ وأضـــــــاف تـ
شينزين  ميناء  مــن  الأســعــار  فــي 
قيمة  كانت  حيث  البحرين،  إلــى 
دولارا   750 قــدمــا   20 ــحــاويــة  ال
حاليا  وبــلــغــت   2019 الـــعـــام  فـــي 
قدما   40 والحاوية  دولار،   4000

دولار   1500 مـــن  ســعــرهــا  ارتـــفـــع 
الــزيــادة  ونــفــس  دولار  إلــى 8200 
من  المقبلة  الــحــاويــات  شــهــدتــهــا 
أوروبا، وبالتأكيد زيادة الأسعار لها 
انعكاس مباشر على ارتفاع أسعار 

المعروضات”.
وأشــار تــرك إلــى أن الطلب أصبح 
أكبر بكثير من العرض لقلة وتأخر 
ــن الــصــيــن  ــشــحــنــات الــمــقــبــلــة مـ ال
عــدد من  إغـــاق  نتيجة  وأوروبــــا 
شــركــات الــشــحــن أعــمــالــهــا بسبب 

جائحة كورونا. وتابع “الخلل ليس 
في منظومة النقل ولكن في نقص 
تلقائيا  يؤثر  الحاويات وهذا  عدد 
في سلسلة الإمداد اللوجستي في 

مختلف أنحاء العالم”.
الــــزيــــادة في  أن  تــــرك  وأوضــــــح 
ــار ســتــطــال كـــل الــبــضــائــع  ــعــ الأســ
من  خصوصا  الخارج  من  المقبلة 
آســيــا، وســتــشــهــد قطاعات  شـــرق 
ــســلــع  ــة وال ــ ــذيـ ــ ــقــــاولات والأغـ ــمــ ــ ال
الأخرى المستوردة زيادة تدريجية 

الــتــاجــر عــلــى طــرق  حــتــى يبحث 
أن هناك مؤسسات  بديلة، مضيفا 
عالمية  استشارية  وجهات  دولية 
ــحــاويــات  تــتــابــع زيـــــادة أســـعـــار ال
أسبوعيا في محاولة لوضع حلول 
للأزمة. وتوقع ترك أن يكون الحل 
في زيادة صناعة الحاويات خلال 
ــتــي بــدورهــا  الأشــهــر الــمــقــبــلــة، وال
بحلول  الأزمــة  حل  في  ستساهم 

الربع الأول من العام 2022”.

ترك: زيادة متوقعة بأسعار الملابس جراء ارتفاع الشحن

رحــب عــدد من رجال الأعمال بالبحرين بمفاوضات التجارة الحرة التي تمت 
أول أمــس بيــن بريطانيا ومجلس التعاون الخليجــي، والتي جاءت بالتزامن 
مع الزيارة الرسمية التي قام بها الأمين العام لمجلس التعاون لدول الخليج 
العربيــة نايــف الحجــرف، إلــى العاصمــة البريطانيــة لنــدن، وبمشــاركة وزيــر 

الصناعة والتجارة والسياحة زايد الزياني، عبر الاتصال المرئي.

بحرينيون  أعــمــال  رجـــال  وصـــرح 
لـــ “الــبــاد الاقــتــصــادي، بــأن علاقة 
مملكة البحرين والمملكة المتحدة 
لأكثر  وممتدة  ومتميزة  تاريخية 
تــوقــيــع أول  مــنــذ  عـــام  مــن مئتي 
اتــفــاقــيــة بــيــن الــبــلــديــن فــي الــعــام 
هــذه  أن  إلــــى  مــنــوهــيــن   ،1816
تطوير  شــأنــهــا  مـــن  ــمــفــاوضــات  ال
جميع  عــلــى  الــعــاقــات  وتحسين 
الــمــجــالات وجــمــيــع الــمــســتــويــات، 
وجذب مزيد من الاستثمار وتعزيز 
فوائد  وتوفير  التجارية  الــفــرص 

كبيرة للأعمال في الجانبين.
 وفي هذا الإطار، أوضح الرئيس 
اســتــثــمــارات  لمجموعة  الــفــخــري 
الزياني رئيس المجلس الاقتصادي 
المشترك  الــبــحــريــنــي  الــبــريــطــانــي 
تسعى   البحرين  أن  الزياني،  خالد 
المملكة  مع  القائم  تعاونها  لتعزيز 
الــمــتــحــدة فـــي جــمــيــع الــمــجــالات 
الاتحاد  من  بريطانيا  خــروج  بعد 
الأوروبـــــــي، حــيــث أصــبــح مــجــال 
دون  وأســرع ومن  أسهل  التعاون 
السابق،  مثل  بروكسل  مــن  قيود 
وذلك فيما بينها وبين دول الخليج 
ــن خــصــوصــا،  ــريـ ــحـ ــبـ عـــمـــومـــا والـ

من  الجديدة  الحقبة  أن  موضحًا 
الــبــلــديــن ستشهد  بــيــن  الـــتـــجـــارة 
فرصا جديدة للاستثمار، وقد بلغ 
التبادل التجاري بين البلدين العام 
الماضي مليارا ومئة مليون دينار، 
البحرينية  الصادرات  ارتفعت  كما 
يقارب  مــا  المتحدة  المملكة  إلــى 
الماضي،  العام  دينار  مليون  الـــ40 
مؤكدا أن هذه الأرقام ستزاد لأكثر 

من الضعف في الفترة المقبلة.
لصناعة  “بالنسبة  الــزيــانــي  وتــابــع 
الألمنيوم ستشهد طفرة  وتصدير 
تنشيط  بعد  البلدين  بين  كبيرة 
والغاء  الجانبين  بين  المباحثات 
على  ــيــة  ــحــال ال  % 6 ـــ  ــ ال ضــريــبــة 
الصادرات وحماية حق الصناعات 
الموجودة في أوروبا ما سيشجع 
لزيادة  البريطانيين  المستثمرين 
ــذا الـــمـــجـــال  ــ الاســـتـــثـــمـــار فــــي هــ

بالبحرين”.

30 % زيادة متوقعة 

بالاستثمارات العقارية

من جانبه، قال عضو مجلس إدارة 
البحرينية  الأعمال  رجــال  جمعية 

“تـــنـــشـــيـــط  إن  الأهـــــلـــــي  ــر  ــ ــاصـ ــ نـ
اتفاقية  موضوع  في  المباحثات 
التجارة الحرة بين بريطانيا ودول 
التعاون  سيؤطر  التعاون  مجلس 
البلدين  بــيــن  الــقــائــم  الاقــتــصــادي 
إلى  بالعلاقة  الانتقال  شأنه  ومــن 
ــتــالــي فـــي صــنــاعــات  الــمــســتــوى ال
الرقمية،  التجارة  مثل  المستقبل 
مشيرًا إلى أن أكثر من 10 آلاف من 
يعيشون  البريطانيين  المواطنين 
يشهدوا  أن  ويمكن  البحرين  في 
على نوعية الحياة، والجو المتسم 

بالتنوع الفريد والعالمي”.
للبحرين خبرة طويلة في  كما أن 
أوائــل  من  باعتبارها  المجال  هــذا 
وقعت  التي  المنطقة  فــي  الـــدول 
 )FTA( على اتفاقية التجارة الحرة
الأميركية  المتحدة  الــولايــات  مع 

في 2006.
وعـــن الــجــانــب الـــعـــقـــاري، أوضـــح 
يعتبرون  البحرينيين  أن  الأهــلــي 
لتملك  المفضلة  الوجهة  بريطانيا 
ــادة الــنــشــاط  ــ ــ ــع زي ــارات ومــ ــقـ ــعـ الـ
ــع  الـــتـــجـــاري بـــيـــن الـــبـــلـــديـــن ورفــ

التملك  سيزداد  القيود  من  الكثير 
لزيادة   %  30 إلــى   20 من  بنسبة 
ــات  ــروعـ ــشـ ــمـ ــارات والـ ــمــ ــ ــث ــ ــت الاســ

التجارية بين الجانبين. 
الشركات  أن  إلــى  الأهــلــي  وأشـــار 
زيــادة  فــي  بالبحرين  البريطانية 
كـــبـــيـــرة بــشــكــل ســـنـــوي وكـــذلـــك 
المنتجات والأغذية، منوها بوجود 
والمصارف  البنوك  من  كبير  عــدد 
المملكة  فــي  الــعــامــلــة  البحرينية 

المتحدة. 
بــدوره صــرح رجــل الأعــمــال خالد 
ــأن “الــتــاريــخ يــشــهــد أن  الأمــيــن بـ
هناك عمقا في العلاقات التاريخية 
ــمــمــتــدة بــيــن مــمــلــكــة الــبــحــريــن  ال
والمملكة المتحدة لأكثر من مئتي 
بين  اتفاقية  أول  توقيع  منذ  عام 
وفرص   ،1816 العام  في  البلدين 
الــتــعــاون الــتــجــاري والاقــتــصــادي 
من  بريطانيا  ــروج  خـ بــعــد  كــبــيــرة 

الاتحاد الأوروبي “بريكست”.

ــا تـــفـــاؤل وثــقــة بــأن  ــن ــدي وقــــال “ل
الاتفاقية )اتفاقية التجارة الحرة( 
ستصب في ميزان ارتفاع الأرقام 
بين  التجاري  التبادل  ناحية  مــن 
ونــقــدر   ،%  40 بــنــســبــة  ــبــلــديــن  ال
ــحــكــومــة الـــمـــوقـــرة في  جـــهـــود ال
إيجاد المناخ الاقتصادي المناسب 
ونقدر  المحلي  الاقتصاد  لإنعاش 
جــهــود فــريــق الــبــحــريــن الــوطــنــي 
لمساندة  الــمــبــذولــة  الــجــهــود  لــكــل 
إلى  مشيرًا  البحريني”،  الاقتصاد 
متميزة  تعتبر  البحرين  علاقة  أن 
من  وعـــزز  الــمــتــحــدة  المملكة  مــع 
المملكتين  ــيــن  ب الـــتـــعـــاون  ــك  ــ ذل
الــصــديــقــتــيــن فــي مــجــالات عــدة، 
ــأن هــنــاك فــرصــة كبيرة  بـ مــنــوهًــا 
لـــتـــطـــويـــر وتـــحـــســـيـــن الـــعـــاقـــات 
ــاق على  ــفـ مـــن خـــال تــوقــيــع الاتـ
والسياحية  التجارية  المستويات 
من  والكثير  والطبية  والتعليمية 

المجالات الحيوية الأخرى.
واخـــتـــتـــم تــصــريــحــه “اتــفــاقــيــات 
الـــتـــجـــارة الـــحـــرة هـــي اتــفــاقــيــات 
البلدان.  بين  التجارة  تعزز  دولية 
وبــشــكــل عـــــام، تـــزيـــل الــحــواجــز 
والعوائق التجارية بين البلدان، ما 
يسمح بمعاملة الشركات الأجنبية 
ــيــة.  ــمــحــل ــات ال ــركــ ــشــ ــ مـــعـــامـــلـــة ال
ــادة كبيرة  ــ الــبــحــريــن زي وشــهــدت 
والتصدير  الاســتــيــراد  أرقـــام  فــي 
التجارة  في  اتفاقياتها  زيــادة  مع 

الحرة”.

رجال أعمال يتوقعون زيادة حجم التبادل التجاري مع بريطانيا 40 %
ــي ــ ــاد الأوروبـ ــحـ ــا مـــن الاتـ ــه ــروج ــد خ ــع ــود ب ــي ــح بـــا ق ــب ــدن أص ــن الــتــعــاون مـــع ل

خالد الزيانيناصر الأهليخالد الأمين

حسن الديري... مزيج من العمل التجاري والحكومي والخيري
مهنة  مزاولة  بين  نوعه  من  فريد  مزيج  في 
تميّز  والخيري،  الحكومي  والعمل  التجارة 
المرحوم حسن بن عباس الديري في مباشرة 
مهام عدة على المستوى الحكومي والأهلي 

داخل البحرين وخارجها. 
الأعمال،  رجل  رواهــا  التي  السيرة  وبحسب 
علي حسن عباس الديري، عن والده الوجيه 
الــديــري )رحــمــه الله(، فقد  حسن بــن عــبــاس 
تمرس المرحوم بتجارة اللؤلؤ على يد والده 
كان  حيث  الــديــري،  عباس  حاجي  المرحوم 
البحريني  اللؤلؤ  لبيع  الهند  إلى  السفر  دائــم 
في ثلاثينات العقد الماضي. ثم بدأ بعد ذلك 
الغذائية  الــمــواد  لبيع  له  محل  أول  بافتتاح 
محل  لفتح  بعدها  لينتقل  الدير  منطقة  في 
آخر لبيع مواد البناء في سوق باب البحرين 

بالمنامة في فترة الخمسينات.
وقام الراحل في العام 1956 بتأسيس حملة 
للحج والعمرة بالتعاون مع صديقه المرحوم 
الستري،  سلمان  الشيخ  بــن  منصور  الشيخ 
روبية   450 آنــذاك  الحج  تكلفة  كانت  حيث 
من  روبــيــة  و350  والــمــشــرب  المأكل  شاملة 

دونهما.
وكـــان الــراحــل )رحــمــه الله( مــخــتــارًا لقريتي 
والمصدق  المسؤول  وكــان  وسماهيج  الدير 
الأول لمن يريد استخراج جواز السفر، حيث 
مبنى  في  آنــذاك  الجوازات  مكاتب  مقر  كان 
باب البحرين بالمنامة، وكانت هذه الوظيفة 
كان  كما  مالي.  مقابل  أي  دون  من  تطوعية 
من أوائل التجار في البحرين الذين يزودون 
في  البناء  بمواد  والصحة  الأشــغــال  إدارتـــي 

فترة الستينات والسبعينات.
الــديــر بالمحرق  الــراحــل فــي قرية  وقــد ولــد 
الــمــرحــوم  ــده  ــ مــع وال إذ عــمــل  ــعــام 1914،  ال
الحاج عباس بن يوسف الديري، أحد أعيان 
ووجـــهـــاء الــديــر وتــجــار الــلــؤلــؤ فــي مدينة 
الهند مع  إلى  السفر  الذي كان دائم  المحرق، 
عبدالله  بن  عيسى  الحاج  المرحوم  صديقه 
مطر لبيع ما يحصل عليه والده من اللؤلؤ في 
بومباي  مدينة  تعتبر  حيث  الغوص،  موسم 

من أشهر المدن التجارية في ذلك العصر.
كان الراحل عضوًا في هيئة الاتحاد الوطني 
المكتب  أعــضــاء  ــد  وأحــ  ،1954 الــعــام  مــنــذ 
الهيئة  أعضاء  كان  فيما  الثمانية،  التنفيذي 
مدن  جميع  يمثلون  عضوًا   120 نحو  آنــذاك 
ــارك الـــراحـــل في  ــرى الــبــحــريــن. وقـــد شــ وقــ
أعمال الهيئة الوطنية التي طالبت الاستعمار 
ومدنية  اجتماعية  بــإصــاحــات  البريطاني 
عــلــى إثـــر انــهــيــار ســـوق الــلــؤلــؤ بــعــد الــحــرب 

العالمية الثانية العام 1945.
وبعد كساد سوق اللؤلؤ عمل كاتبًا في مركز 
ذلك  وبعد  الزمن،  من  لفترة  المحرق  شرطة 
المواد  لبيع  التجارة  مجال  في  للعمل  توجه 
ــبــنــاء فـــي ســـوق بــاب  ــواد ال الــغــذائــيــة ثـــم مــ
ومحلاته  الــســوق  أعــيــان  مــن  فهو  البحرين، 
مــركــزا لــوجــهــاء وتــجــار مـــواد الــبــنــاء وأحــد 
الشيخ عبدالله بن عيسى  المرحوم  رجــالات 
الدولية  ــه  ــارات زي فــي  ومــرافــقــيــه  خليفة  آل 
الــخــاصــة مــع الــمــرحــوم الــحــاج إبــراهــيــم بن 

حسن كمال.

شهرة في دواوين الحكومة 

ــن  ــ ــر ودواوي ــ كـــان الــراحــل مــعــروفًــا لـــدى دوائ
لجنة  لرئيس  مساعدًا  اختياره  تم  إذ  الدولة، 
العام  فــي  التأسيسي  للمجلس  الانــتــخــابــات 
ــادي  ــ لـــه الأي بــعــد الاســتــقــال وكـــانـــت   1971
الــبــيــضــاء فــي مــســاعــدة الــمــحــتــاجــيــن وحــل 
المجتمع،  أفراد  بين  الاجتماعية  المشكلات 

والــمــدارس،  المساجد  بناء  على  والعمل 
والسعي لإصلاح ذات البين، حيث كان 

والمساء  الــصــبــاح  فــي  مجلسان  لــه 
ــالات  ــع كـــبـــار رجــ يــجــتــمــع فــيــهــمــا مـ
والأحاديث  الآراء  لتبادل  المجتمع 

التي تهم المجتمع.
فاعلاً  عــضــوًا  ــراحــل  ال كــان  كما 
ــبــحــريــن الــثــقــافــي  ــادي ال ــ ــي نـ فـ
تــعــرف على  والــريــاضــي، حيث 
ــعــمــل  ال رواد  مــــن  مـــجـــمـــوعـــة 
لانضمامه  مهد  والـــذي  الوطني 

ــى هــيــئــة الاتـــحـــاد الــوطــنــي مع  إلـ
أنه  أيضًا  عنه  ويعرف  الدولة،  رجــالات  بعض 
التطوير  مجال  في  العاملين  أوائــل  من  كــان 
ــــذاك. وقــد تــوفــي الــمــرحــوم حسن  الــعــقــاري آن
الأربــعــاء 19 ديسمبر 1979 عن  يــوم  الــديــري 
عمر ناهز 65 عامًا قضاها في الجد والمثابرة 
من  مــتــمــيــزًا  ــا  ــ إرثً وراءه  مخلفًا  والاجــتــهــاد، 
القاصي  بها  عرفه  الحسنة  والسيرة  المناقب 

والداني.
الكريمة،  سيرته  على  تعليقه  مــعــرض  وفــي 
ــيــس جــمــعــيــة الــمــؤســســات الــصــغــيــرة  ــر رئ عــبّ

المجلس  رئيس  نائب  البحرينية،  والمتوسطة 
ــمــي لــمــنــظــمــات الــمــؤســســات الــصــغــيــرة  ــعــال ال
فخره  عــن  الــديــري  عبدالحسن  والمتوسطة، 
ــراحــل،  ــده الــمــرحــوم ال ــ ــزازه بــســيــرة وال ــتـ واعـ
النشاط على جميع  مــن  كــان شعلة  إنــه  قــائــاً 
سيما  لا  والاجــتــمــاعــيــة  المهنية  الــمــســتــويــات 
محبًا  الله(  )رحــمــه  كــان  حيث  منها،  الخيرية 
خلد  ما  وهو  المجتمع  وخدمة  الخيري  للعمل 
ذكراه في نفوس الكثيرين ممن عايشوه وما 
الخيّرة،  أفعاله  ويستذكرون  يذكرونه  زالــوا 

وهو ما سار عليه أبناؤه وأحفاده.

تاجر لؤلؤ 
وتنفيذي بهيئة 
الاتحاد الوطني 

وانتخابات المجلس 
التأسيسي

أمل الحامد

هبة محسن

خالد ترك

هبة محسن

التبادل التجاري 
بين المملكتين بلغ 
مليارا ومئة مليون 
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ــام الـــثـــانـــي عــلــى  ــعـ ــلـ لـ
ــنـــت  ــلـ الــــــتــــــوالــــــي، أعـ
شــركــة نــســيــج، إحــدى 
ــر  ــويـ ــطـ ــتـ ــات الـ ــ ــ ــرك ــ شــ
العقاري الرائدة في مملكة البحرين، عن فوز 
مشروعها “كنال فيو” في جزيرة دلمونيا بـ 3 
جوائز مرموقة ضمن جوائز العقارات العربية 
 -  2021 والافريقية  العربية  المنطقتين  في 
2022 والتي تمنحها المنظمة الدولية لجوائز 
بالمملكة  إيسيكس  مقاطعة  فــي  الــعــقــارات 
المتحدة. وقد حصد مشروع “كنال فيو” جائزة 
الاستخدامات،  متعدد  عقاري  تطوير  أفضل 
وجائزة أفضل مشروع تجزئة، وجائزة أفضل 

تصميم داخلي للشقق السكنية. 
 وكان مشروع “كنال فيو” قد فاز في نسخة 
جوائز العقارات العربية العام الماضي بجائزة 
أفضل مشروع سكني تطويري في البحرين، 
البحرين  فــي  سكنية  شــقــة  أفــضــل  وجــائــزة 
نسيج  تكريم شركة  تم  وقد   .2021 -  2020
نوفمبر  في  تنظيمه  تم  افتراضي  حفل  في 
العقارات  لتوزيع جوائز أفضل  الماضي  العام 
شركة  في  المسؤولين  كبار  بحضور  العربية 

نسيج. 
 يأتي فوز مشروع “كنال فيو” بجوائز العقارات 
والافريقية  العربية  المنطقتين  في  العربية 
ــثــانــي عــلــى الــتــوالــي مـــع اســتــكــمــال  لــلــعــام ال
المقاول  العامة -  للمقاولات  شركة الكوهجي 
الإنشائية  للأعمال   - فيو”  “كنال  لـ  الرئيسي 
في المشروع وتسليمه بالكامل لشركة نسيج 
السكنية  للوحدات  التسويق  ومباشرة عملية 
والتملك  السكن  المشروع وطرح خياري  في 

الحر. 
الجديد،  الإنــجــاز  على  تعليقه  معرض  وفــي   
ىشركة  الــعــام  المدير  الــحــمــادي  أحــمــد  صـــرّح 
نسيج “يسرنا الإعلان عن فوزنا مجدّدًا بعدد 
الدولية  المنظمة  من  المرموقة  الجوائز  من 
تلو  عــامًــا  تميزنا  ليتجدد  الــعــقــارات،  لجوائز 

الآخر في ريادة المشهد العقاري على مستوى 
أعيننا  نصب  واضــعــيــن  والمنطقة،  المملكة 
التفرّد في طرح كل ما هو جديد ومبتكر في 
تطلعات  يلبي  وبما  الــعــقــاري،  التطوير  عالم 
البحرينية والخليجية الطامحة لعيش  الأسر 
ــريّ يــواكــب  ــيّ وعـــصـ ــمــطِ حـــيـــاةٍ جـــديـــدٍ كــل ن
احــتــيــاجــات جــمــيــع أفـــرادهـــا عــلــى اخــتــاف 

فئاتهم العمرية”. 
الجوائز  من  مزيدا  “بنيله  الحمادي  وأضــاف 
العالمية، يثبت مشروع )كنال فيو( مرة أخرى 
للباحثين عن شراء منزل  بأنه الخيار الأمثل 
الأحلام وللمستثمرين كذلك نظرًا لما يحتويه 
على مرافق ومميزات لا مثيل لها على مستوى 
السوق المحلية، وامتلاكه لموقع استراتيجي 
ــجــزر الـــواعـــدة على  ــدة مــن أكــثــر ال فــي واحــ
والترفيهي  ــتــجــاري  وال الــســيــاحــي  الــصــعــيــد 
والسكني بفضل الواجهة البحرية الفريدة من 
الأحــدث على  المائية  القناة  نوعها مع وجود 
الإطلاق، ليكون سكان )كنال فيو( على موعد 
الرفاهية والسكينة  مع تجربة استثنائية من 
ضمن بيئة خضراء ومسطحات مائية تخطف 

الأنفاس”. 
الأمثل  الــخــيــار  فيو  كــنــال  مــشــروع  ويعتبر   
للباحثين عن أسلوب حياة عصري في جزيرة 
المناطق  ــى  أرقـ أحـــد  تعتبر  والــتــي  دلــمــونــيــا 
مستوى  على  الــواعــدة  والتجارية  السكنية 
تضم  مبانٍ   4 من  المشروع  يتكون  المملكة. 
الــقــنــاة  عــلــى  مــطــلــة  شــقــة   246 مجملها  فــي 
المائية، في منظر متناغم بين رفاهية العيش 
الشقق  وتتنوع  الخلابة.  البحرية  والإطلالة 
الاســتــوديــو، غرفة  لتشمل  فــيــو”  “كــنــال  فــي 
ــوم، و4 غــرف  ــوم، 3 غـــرف نـ ــوم، غــرفــتــي نـ نـ
بمرافق  وتتميز  بأرقى تصاميم  نوم، صمّمت 
صالة  والخارجي،  الداخلي  كالمسبح  فاخرة 
وحديقة  اجتماعية،  صالة  خــاصــة،  رياضية 
ا من  استثنائيًّ مزيجًا  لمقيميها  لتقدم  خاصة، 

الاستجمام والسكن الفاخر. 

 وسيمثل ممشى القناة المائية في “كنال فيو” 
إذ  المشروع،  في  الرئيسة  البحرية  الواجهة 
وبعرض  كلم،   1.6 حوالي  مساره  طول  يبلغ 
يتراوح ما بين 15 و35 مترًا، ليتيح للمقيمين 
فرصة التنزه بمحاذاة القناة المائية من جهة، 
بالتجزئة  البيع  ومراكز  والمقاهي  والمتاجر 
على الجهة الأخرى. كما ستتوافر العديد من 
الرئيسة  القناة  في  الخفيفة  المائية  الأنشطة 
لتشمل التجديف وقوارب الكاياك وغيرها من 

الرياضات لجميع أفراد العائلة.
التي  المشاة  بجسور  القناة  ممشى  ويرتبط 
دلمونيا  بمجمع  فــيــو”  “كــنــال  مــشــروع  تــربــط 
حيث  الرئيسة،  والحديقة  الجديد  التجاري 
تجربة  المشروع  في  المشاة  جسور  ستقدم 
فريدة مع وجود شلال بطول 4 أمتار، وبإمكان 
القاطنين في “كنال فيو” التنزه أسفل الشلال 
ليكون واحدًا من أرقى وأجمل جسور المشاة 

على الإطلاق على مستوى المملكة.
 ومن المرتقب أن يتحوّل مشروع “كنال فيو” 
تفضيلية  وجهة  إلى  الاستخدامات  المتعدد 
البحرين  مملكة  ــارج  وخــ داخـــل  مــن  لــلــزوار 
من  يحتويه  ومــا  الترفيهية  مرافقه  بفضل 
وحدائق  والمقاهي  كالمطاعم  تجزئة  متاجر 
ا لجميع مكونات المجتمع.  تشكل متنفسًا مثاليًّ
 يذكر أن جوائز العقارات العربية تغطي أكثر 
من 45 فئة عقارية سكنية وتجارية مختلفة، 
وتضم مشاركين من المنطقة العربية وأوروبا 
وإفريقيا وكندا وأميركا الوسطى والجنوبية، 
ومنطقة البحر الكاريبي، والولايات المتحدة، 
والمملكة المتحدة، والمحيط الهادي. وتتكون 
لجنة التحكيم للجوائز من نخبة من الخبراء 
يعملون بشكل  الــذيــن  الــعــقــاري  الــقــطــاع  فــي 
مستقل كلجنة تحكيم ويزيد عددهم على 80 
خبيرًا. ويرأس لجنة التحكيم لورد كايثنس، 
ولورد بست، ولورد وافيرلي، وهم من أعضاء 

مجلس اللوردات في البرلمان البريطاني.

“نسيج” تعلن فوز مشروع “كنال فيو” بـ 3 جوائز 
مرموقة ضمن جوائز العقارات العربية 2021 - 2022

“كنال فيو” يحصد جائزة أفضل تطوير عقاري متعدد الاستخدامات وجائزة أفضل مشروع تجزئة وجائزة أفضل تصميم داخلي للشقق السكنية
على  العقاري  المشهد  ريادة  في  الآخر  تلو  عامًا  تميزنا  يتجدد  الحمادي: 
مستوى المملكة والمنطقة بمجموعة جديدة من الجوائز العالمية المرموقة

الأحد 10 أكتوبر 2021 - 4 ربيع الأول 1443 - العدد 4744
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جائزة أفضل تطوير عقاري متعدد الاستخدامات

جائزة أفضل مشروع تجزئة

جائزة أفضل تصميم داخلي للشقق السكنية

الحمادي: يثبت “كنال فيو” مجددًا أنه الخيار الأمثل 
للعوائل والمستثمرين لما يحتويه من مرافق ومميزات لا 
مثيل لها وامتلاكه لموقع استراتيجي في قلب دلمونيا

فاز مشروع “كنال فيو” في نسخة 
جوائز العقارات العربية العام 
الماضي بجائزة أفضل مشروع 
سكني تطويري في البحرين، 

وجائزة أفضل شقة سكنية في 
البحرين 2020-2021

السيد أحمد الحمادي 
المدير العام لشركة نسيج
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المصدر : 
هيئة المعلومات 
وا�كومة الإلكترونية محمد الستراوي علي الفردان

إعداد

توقعات 
النمو السكاني 

� مملكة 
البحرين 

إسقاطات منتصف العام لسکان مملکۀ البحرین (٢٠٢١-٢٠٣٢)
الأسقاطات السکانیۀ، تقدیرات لإجمالی حجم الســـکان فی المستقبل باستخدام منهجیۀ ”مکونات الأفواج ” 

مع الأخذ بالاعتبار السیناریو الحالی وتحت افتراضات معینۀ.
تم استخدام سکان یولیو ٢٠٢٠ الفعلی کمعامل تصحیح لمراجعۀ الاسقاطات السکانیۀ.

 1,518,000      2021
 1,565,000      2022
 1,609,000      2023
 1,656,000      2024
 1,704,000      2025
 1,754,000      2026
 1,805,000      2027
 1,853,000      2028
 1,902,000      2029
 1,953,000      2030
 2,006,000      2031
2,059,000      2032

تعتـــزم وزارة الأشـــغال وشـــؤون البلديـــات 
البلديـــات(  )شـــؤون  العمرانـــي  والتخطيـــط 
إقامة مصنع للتمور في هورة عالي. ويشمل 
نطاق أعمال مشـــروع إنشـــاء مصنع التمور 
في هورة عالي، إنشاء مصنع ومبنى تخزين 

وغرفة حارس أمن وســـور محيط بالمصنع 
ومواقف للســـيارات وتوريـــد وتركيب آلات 
وثلاجات للمصنع. وبحســـب عقد المشروع 
الذي طرحته الوزارة للقطاع الخاص، يجب 
على جميع مقدمي العطـــاءات تقديم خيار 
واحد إنشاء مصنع التمور فقط وخيار ثاني 
إنشـــاء وتشـــغيل مصنع التمور. ويســـتغرق 

بنـــاء المشـــروع نحو 9 أشـــهر، فـــي حين أن 
عمليـــة بنـــاء وتشـــغيل المصنع وهـــو الخيار 
الثانـــي لتنفيذ العقد للشـــركات فـــي القطاع 
الخـــاص تبلـــغ 21 شـــهر. ويمكـــن التقديـــم 
للحصـــول على عطـــاء المشـــروع من خلال 
مجلس المناقصـــات والمزايدات الحكومية 

حتى تاريخ 3 نوفمبر المقبل.

إنشاء مصنع للتمور بهورة عالي وتقديم العطاءات حتى 3 نوفمبر
 المحرر الاقتصادي

لشـــؤون  المســـاعد  الوكيـــل  كشـــف 
المواصـــات  بـــوزارة  الموانـــئ 
والاتصالات بدر المحمود أن القانون 
البحري الجديد في المراحل النهائية 
لإقراره من قبل الســـلطة التشريعية، 
مـــع انتهـــاء الجانـــب الحكومـــي مـــن 
المناقشات المتعلقة بتطوير وتعديل 

القانون.
وأوضـــح المحمـــود فـــي تصريـــح لــــ 
هامـــش  علـــى  الاقتصـــادي”  “البـــاد 
حضـــوره تدشـــين الرصيـــف البحري 
الحـــد  فـــي  لشـــركة صلـــب  الجديـــد 
مـــن  حكوميـــة  كجهـــة  “انتهينـــا 
المناقشـــات مع الســـلطة التشـــريعية 
فيمـــا يخـــص بنـــود القانـــون البحري 
الجديـــد، وهنالـــك ارتياح مـــن جميع 
القانـــون  ســـيقدمه  لمـــا  الأطـــراف 
الجديد من إضافـــة لتطوير الأحكام 
والقواعـــد الخاصـــة بالنظـــام البحري 

واســـتحداث أحـــكام جديـــدة تبنتها 
الملاحـــي  النشـــاط  ذات  الـــدول 

المتقدم”. 
ويهدف القانون البحري الجديد إلى 
تطويـــر النظام القانونـــي البحري بما 
يتناســـب مع تطور صناعـــة الملاحة 
والنقل البحـــري والاتفاقات البحرية 
التي صادقت عليها المملكة، وإصدار 

وحضـــاري  شـــامل  بحـــري  قانـــون 
ومتميـــز يكفـــل للبحرين الاســـتفادة 
مـــن إمكاناتهـــا وموقعهـــا الجغرافي، 
والمرتكـــزات  الحقـــوق  ويحمـــي 
والســـامة  والأمنيـــة  الســـيادية 
البحرية للمملكة، إضافة إلى تحقيق 
النمـــو والازدهـــار للمملكـــة في مجال 
النقـــل البحـــري، لتكـــون فـــي مصاف 

الدول المتقدمة في هذا الشـــأن، إلى 
جانب جـــذب الاســـتثمارات المحلية 
والدولية لمباشرة الأنشطة التجارية 

في البحرين.
وعـــن خطـــط تطويـــر حركـــة شـــحن 
وتفريـــغ البضائـــع عبر مينـــاء خليفة، 
الخطـــط  اســـتمرار  المحمـــود  أكـــد 
لتقليـــص المدد الزمنيـــة والتي باتت 
معاملات التســـليم والاســـتلام اليوم 
الإلكترونيـــة،  المنصـــة  عبـــر  تجـــري 
لافتـــا إلـــى أنه جـــار العمل مع شـــركة 
مطـــار البحريـــن لربط مينـــاء خليفة 
بمطـــار البحرين الدولي بما ينســـجم 
مع الرؤية العامة للقطاع اللوجستي 
والتـــي تصـــب فـــي زيـــادة تنافســـية 
وســـرعة إجراءات الربـــط بين ميناء 
خليفة والمطار وتعزيز موقع المملكة 
كمركز إقليمي للخدمات اللوجستية 

وسلاسل التوريد بالمنطقة.

محمد الجيوسي

ــن الــدولــي ــري ــح ــب ــار ال ــط ــم ــاء خــلــيــفــة ب ــن ــي ــط م ــ ــز رب ــزي ــع ت

القانون البحري الجديد بالمراحل النهائية لإقراره تشريعيا

الوكيل المساعد لشؤون الموانئ مصرحّا لـ “البلاد الاقتصادي”   )تصوير: رسول الحجيري(

“السلام” يطلق هويته الجديدة بشعار القوسين

أطلـــق بنـــك الســـام البحرينـــي هويتـــه 
البصريـــة الجديـــدة بشـــكل غير رســـمي 
ومشـــوق عبـــر إعلانـــات الشـــوارع فـــي 
عـــن  عبـــارة  وهـــي  البحريـــن،  مملكـــة 

قوسين متقابلين.
ويرمز شـــعار القوســـين المتقابلين وهو 
الشـــعار الجديد للبنك، حسب معلومات 
حصلت عليهـــا “البلاد”، لعلاقـــة التعاون 
والتفاهم بين العميـــل والبنك وملاءمة 
تناســـب  التـــي  المصرفيـــة  المنتجـــات 
بحيـــث  ورغباتـــه،  العميـــل  احتياجـــات 
تكـــون المنتجـــات المصرفيـــة مصممـــة 
وتلبي احتياجات العمـــاء وتهدف إلى 

تجربة مصرفية متكاملة ومرضية.
 وأشـــارت المصدر إلى أن إطلاق الهوية 
البصريـــة أو شـــعار البنـــك الجديد يأتي 
بالتزامـــن مـــع تغيير اســـم البنـــك، حيث 
وافق المساهمون في اجتماع للجمعية 
العموميـــة علـــى تغييـــر اســـم البنك من 
باللغـــة  البحريـــن“   – الســـام  “مصـــرف 
العربيـــة إلـــى بنـــك الســـام مـــع الحفاظ 
علـــى كيان البنـــك كمصـــرف يعمل وفق 
تعاليم الشـــريعة الإسلامية، حيث يأتي 

الاســـم الجديد ليكون أكثر انسجاما مع 
تعبيـــر الناس ويعكـــس خطة البنك نحو 
التوســـع. وبـــدأت الحملـــة الإعلانية من 
دون إعلان الاسم، في خطوة تستهدف 
لمزيـــد مـــن التشـــويق للبنك الإســـامي 
الرائـــد الذي قام بعملية اســـتحواذ على 
مصرفيـــن بحرينييـــن فـــي وقت ســـابق 
وبنـــك  الســـعودي،  البحرينـــي  )البنـــك 
مســـقط الدولـــي )بـــي أم آي( ، فـــي حين 
تســـري تكهنات لإمكان استحواذه على 
“بنك الإثمار” ليشـــكل أكبر بنك إسلامي 
فـــي البحرين وثالث أكبر البنوك العاملة 

بالسوق المحلية.

دعـــت وزارة الصناعة والتجارة والســـياحة 
أصحـــاب المنشـــآت الصناعيـــة العاملـــة في 
البلاد إلى المبادرة بتســـجيل منشـــآتهم في 
ســـجل المنشـــاءات الصناعيـــة قبـــل انتهـــاء 
الموعـــد. وأشـــارت الوزارة إلـــى أن الخطوة 
المعامـــات  توقـــف  المنشـــاءات  ســـتجنب 

فـــي الســـجل التجـــاري ومعامـــات الإعفاء 
الجمركـــي أو التأهيـــل للحصول على علامة 
“صنع في البحرين”. وأكد عاملون بحرينيون 
فـــي القطـــاع الصناعـــي ضـــرورة اســـتجابة 
الشركات للتسجيل بســـرعة، للاستفادة من 
الإعفـــاءات الجمركيـــة التي تعتبـــر من أهم 
أوجه الدعم المقدمـــة للقطاع الصناعي في 
المملكـــة. وأوضـــح المســـتثمر فـــي القطـــاع 

الصناعي فريد بدر، أن عملية التسجيل هي 
عمليـــة روتينيـــة تتم كل عاميـــن وذلك لكي 
تتأهل الشـــركات بصورة أساسية للحصول 
على الإعفاءات الجمركية التي تهم وتدعم 
كثير من الشركات البحرينية. كما أكد عضو 
مجلس الشـــورى والخبير الصناعي درويش 
التـــي  الجمركيـــة  الإعفـــاءات  أن  المناعـــي، 
توفرهـــا الحكومة للقطاع الصناعي تشـــكل 

دعامـــة قويـــة للقطاع لكي يلعـــب دوره في 
المســـاهمة في الاقتصـــاد الوطني وتحقيق 

نظرة المملكة 2030. 
وبين أن الشركات الصناعية تقوم بتسجيل 
الصناعـــة  لـــدى وزارة  بياناتهـــا كل عاميـــن 
والتجـــارة والســـياحة لتحديـــث بياناتهـــا ما 
يتيـــح لهـــا تقديـــم طلباتهـــا للحصـــول علـــى 

الإعفاءات الجمركية لمدخلات الإنتاج.

العاملــة الشــركات  قائمــة  تســجيل  لتجديــد  تدعــو  “التجــارة” 
صناعيون يؤكدون أهمية الإعفاءات الجمركية في دعم القطاع
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درويش المناعيفريد بدر
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