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مدينة عيسى - وزارة العمل والتنمية الاجتماعية

فـــي إطـــار جهـــود وزارة العمـــل والتنميـــة 
توظيـــف  وتيـــرة  لزيـــادة  الاجتماعيـــة 
القطاعـــات  مختلـــف  فـــي  المواطنيـــن 
الإنتاجيـــة، فقد تم بمبنى الـــوزارة، توقيع 
عقـــود توظيـــف )32( بحرينيـــاً في شـــركة 
بابكـــو  للتزويـــد، فـــي وظائـــف إشـــرافية 
تزويـــد  محطـــات  فـــي  وفنيـــة  وإداريـــة 
الوقـــود، حيـــث تم إجـــراء المقابـــات لهم 
في شهر ديســـمبر الماضي ضمن البرنامج 

الوطني للتوظيف )2.0(.
والتنميـــة  العمـــل  وزيـــر  التقـــى  وقـــد 
المديـــر  حميـــدان،  جميـــل  الاجتماعيـــة، 
العام بالوكالة بالشـــركة خالد الطيار، الذي 

اســـتعرض له خطط الشـــركة في الاعتماد 
على العنصر الوطني، مشيراً إلى أن نسبة 
البحرنة في شركة بابكو للتزويد بلغت 99 
%.  وفي تصريح له بهذه المناســـبة، أشاد 
حميـــدان باهتمـــام شـــركة بابكـــو للتزويـــد 
بتوظيف المواطنين فـــي مختلف إدارات 

وأقسام الشـــركة ونسبة البحرنة المرتفعة 
فيهـــا، معتبـــراً أنهـــا أنموذجـــاً يحتـــذى في 
ترجمـــة شـــعار المواطن هو الخيـــار الأول 
عنـــد التوظيـــف، لافتـــاً إلـــى أن الاعتمـــاد 
على العنصر الوطني هو ضمان لاستدامة 

الإنتاجية والربحية في المنشآت.

الشيخ سلمان بن عبدالله 

المنامة - بنا

العامـــة  العلاقـــات  أعلـــن قســـم 
المســـاحة  بجهـــاز  والإعـــام 
والتســـجيل العقـــاري أن حجـــم 
التـــداول العقاري قـــد بلغ خلال 
العام الماضي 2021 مليارا و46 
مليونـــا و162 ألفـــاً و80 دينـــارا 
بحرينيا، أي بنســـبة زيادة تقدر 
بــــ46 % مقارنـــة بالعـــام 2020، 
والـــذي بلـــغ فيه حجـــم التداول 
العقـــاري 717 مليونًا و436 ألفاً 
و872 دينـــارا بحرينيـــا، وتعتبر 
هـــذه الزيادة مؤشـــرا علـــى نمو 

كبير في التداول العقاري خلال 
العام 2021.

أكثر من مليار و46 مليون 
دينار التداول العقاري

وكالات

فـــي  الشـــرعية  دعـــم  تحالـــف  أعلـــن 
اليمن أن ميليشيات الحوثي تواصل 
فـــي  الدوليـــة  للملاحـــة  انتهاكاتهـــا 
البحر الأحمر، مؤكداً أن الســـفن التي 
تعرضـــت لهجمـــات قرصنـــة حوثيـــة 
كانـــت بتخطيط مـــن الحرس الثوري 
الإيرانـــي، عارضاً مجموعة من الأدلة 

تشمل صوراً ومقاطع فيديو.
مؤتمـــر  فـــي  التحالـــف  وأضـــاف 
أن  الســـبت،  أمـــس  صحافـــي، 
القوانيـــن  انتهكـــت  الميليشـــيات 
الدولية بعمليات قرصنة وخطف في 

المياه الدولية كذلك.

التحالف: قرصنة 
الحوثي للسفن بتخطيط 

الحرس الثوري
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اجتمـــع وكيـــل وزارة الداخليـــة لشـــؤون 
الجنســـية والجـــوازات والإقامـــة الشـــيخ 
مـــع  آل خليفـــة  بـــن عبدالرحمـــن  هشـــام 
الرئيـــس التنفيـــذي لهيئـــة تنظيـــم ســـوق 
العمل جمال العلـــوي، وذلك بحضور عدد 
من المديرين والمسؤولين في الجانبين.

وفـــي بداية الاجتماع، رحب وكيل وزارة 
الداخليـــة لشـــؤون الجنســـية والجوازات 
لهيئـــة  التنفيـــذي  بالرئيـــس  والإقامـــة 
تنظيـــم ســـوق العمـــل، مشـــيداً بمســـتوى 
التطـــور الملحـــوظ الـــذي تشـــهده الهيئـــة 
للارتقـــاء بالخدمـــات المقدمة بما يســـهم 
في تعزيـــز البيئة الاســـتثمارية وتحديث 
آلية التنســـيق في إنجـــاز المعاملات التي 
لا تتطلـــب الحضور الشـــخصي من خلال 

الربط الالكتروني بين الجانبين.
كما تم مناقشة العمل على تسهيل وتطوير 
أنواعهـــا،  بكافـــة  التأشـــيرات  خدمـــات 

بالإضافـــة إلى تبادل الخبـــرات والتواجد 
مراكـــز  فـــي  الطرفيـــن  بيـــن  المشـــترك 
الخدمـــات ووضـــع الخطـــط لاســـتعراض 
وحلحلـــة عدد مـــن الموضوعـــات المهمة، 
بالإضافـــة إلـــى تقديـــم عـــرض توضيحي 
لخدمة الإقامة الإلكترونية التي ستدشن 

في نهاية الربع الأول من العام الجاري.
وجـــرى خـــال الاجتماع مناقشـــة تطوير 
آلية التعاون فـــي المنافذ واقتراح إمكان 
تمديـــد صلاحيـــة التأشـــيرات بمـــا يقلـــل 
مـــن الإجـــراءات الروتينية المعتـــادة، كما 
تـــم اســـتعراض الملاحظـــات التـــي أبداها 

بعض من المســـتثمرين ومديـــري الفنادق 
والعمـــال التي قد تســـهم في رفع الكفاءة 
وتســـهيل الإجـــراءات عليهـــم، والاتفـــاق 
علـــى  التفتيـــش  حمـــات  تكثيـــف  علـــى 
المخالفيـــن لنظام ســـوق العمـــل وحاملي 

رخص الإقامة.

إطلاق خدمة الإقامة الإلكترونية 2022
“الداخلية” و“سوق العمل”: تمديد صلاحية التأشيرات بما يقلل من الإجراءات الروتينية المعتادة

وكيل وزارة الداخلية لشؤون الجنسية والجوازات مجتمعا مع الرئيس التنفيذي لهيئة تنظيم سوق

المنامة-وزارة الداخلية
أكد المركز الوطني للأمن السيبراني 
مـــع  للتعامـــل  التامـــة  جهوزيتـــه 
بالهجمـــات  تتعلـــق  مخاطـــر  أي 
الإلكترونية؛ لما يتمتع به المركز من 

كوادر مؤهلة وأجهزة متقدمة.
وقـــال المركـــز إن جـــدران الحمايـــة 
مـــن  للعديـــد  تتصـــدى  الإلكترونيـــة 
محاولات الاختراق من قبل أطراف 
عديدة، ويجري التعامل معها بأعلى 
مـــن  للحـــد  الاحتـــراف،  مســـتويات 
الهجمـــات واحتواء الضـــرر إن وجد 
علـــى الأنظمـــة والبيانـــات علـــى حد 

سواء.
وأكد المركز أنه لا صحة لما تم نشره 
بشـــأن تعـــرض الحســـابات الخاصـــة 
والخاصـــة  الحكوميـــة  بالمواقـــع 
للاختـــراق مـــن جهـــة مجهولـــة، وأن 
إذ  دقيقـــة،  غيـــر  المعلومـــات  هـــذه 
أثبتـــت التحريـــات اللازمـــة أن هذه 

الحســـابات المخترقة هي حســـابات 
المســـتفيدين  للأفـــراد  شـــخصية 
المذكـــورة،  المواقـــع  خدمـــات  مـــن 
ومـــن المعـــروف أن بعض الشـــركات 
تســـتخدم هـــذا النـــوع مـــن التقارير؛ 
بهـــدف الدعاية والترويـــج لأنظمتها 
ومنتجاتها لدفع المؤسســـات لشراء 

هذه الخدمات.
تواصـــل  علـــى  أنـــه  المركـــز  وذكـــر 
مســـتمر مع المراكـــز النظيـــرة بدول 
مجلـــس التعاون الخليجـــي والدول 
مـــن  الخارجيـــة  والجهـــات  العربيـــة 
أجـــل التصدي لأي محـــاولات ابتزاز 
أو تكســـب مـــن وراء هـــذ النـــوع من 

التسريبات.
أمـــن  أن  تأكيـــده  المركـــز  وجـــدد 
علـــى  والحفـــاظ  المعلومـــات 
خصوصيتهـــا وســـريتها يعتبـــر مـــن 

أقصى أولويات العمل لديه.

“الوطني للأمن السيبراني”: لا وجود 
لاختراقات على المواقع الرسمية

المنامة - بنا
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ضمن البرنامج الوطني للتوظيف في نسخته الثانية

توظيف 32 بحرينيا في “بابكو للتزويد” والبحرنة 99 %

قضـــت المحكمة الكبـــرى المدنية الثالثـــة بإلزام 
دينـــاراً   10385 مبلـــغ  بـــأداء  مقـــاولات  شـــركة 
والفائـــدة القانونيـــة بواقع %1 مـــن تاريخ رفع 
الدعـــوى وحتى تمام الســـداد، لعدم اســـتكمال 
مشـــروع بناء فيلا لأحد المواطنين المنصوص 
عليـــه في  العقد الـــذي بلغت قيمتـــه الإجمالية 

36035 دينارًا.
وبـــدأت تفاصيـــل القضية حيث عثـــرت زوجة 

المواطـــن من خلال بحثها عبر شـــبكة الانترنت 
على إحدى شـــركات المقاولات من أجل بناء 

منـــزل فـــي الزلاق، وتـــم التواصـــل معها من 
خـــال رقم التواصل مع شـــخص يحمل 

صفة المدير التنفيذي للمؤسسة.

محتال المقاولات يورط الشركة بثمن بيت بالزلاق

المنامة - أمانة العاصمة

هدمـــت أمانـــة العاصمـــة المبنـــى القديم 
الـــذي تهاوى في منطقة جرداب بســـبب 
تأثره بتساقط الأمطار التي هطلت على 

المملكة الأسبوع الماضي.

وقد اتخذت أمانة العاصمة قرار الإخلاء 
بعـــد معاينتـــه  لمبنـــى جـــرداب  الفـــوري 
ميدانيـــا والتأكـــد مـــن المعاييـــر الفنيـــة 
التـــي تحـــدد ســـامته الإنشـــائية ومدى 
تشـــكيله خطـــورة علـــى أرواح القاطنين 
والمقيمين وممتلكاتهم بالمنطقة، حيث 

والتصدعـــات  التشـــققات  وجـــود  تبيـــن 
العميقـــة في الهيـــكل الإنشـــائي وضعف 
حالة الأســـقف والأرضات وهشاشة بنية 
التربة ومدى تماسكها أسفل العقار وفي 
محيطـــه والتـــي تســـتدعي هـــدم العقار 

بالسرعة الممكنة.

هدم مبنى جرداب المتأثر بتساقط الأمطار

سيدعلي المحافظة
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منتسبو الحرس الوطني يتمتعون بجهوزية عالية
رفـــع رئيس المجلـــس الأعلـــى للبيئة 
الممثل الشخصي لجلالة الملك سمو 
الشـــيخ عبـــدالله بن حمـــد آل خليفة، 
أســـمى آيات التهاني والتبريكات إلى 
عاهـــل البـــاد صاحب الجلالـــة الملك 
حمد بن عيسى آل خليفة، وإلى ولي 
العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير سلمان بن حمد 
رئيـــس ‏الحـــرس  وإلـــى  خليفـــة،  آل 
ســـمو  ركـــن  أول  الفريـــق  الوطنـــي 
الشـــيخ محمد بن عيســـى آل خليفة؛ 
بمناسبة الذكرى الخامسة والعشرين 

لتأسيس الحرس الوطني.

وأشاد سمو الشـــيخ عبدالله بن حمد 
الحـــرس  بـــه  يقـــوم  بمـــا  خليفـــة  آل 
الوطنـــي مـــن دور مهـــم فـــي تعزيـــز 
الأمن والاستقرار بالمملكة إلى جانب 
قـــوة دفاع البحرين ووزارة الداخلية 
والأجهـــزة الأمنيـــة الأخـــرى للحفاظ 
علـــى الإنجـــازات والمكتســـبات التي 
تحققت في مســـيرة التنمية الشاملة 
في ظل العهد الزاهر لصاحب الجلالة 
الملـــك، منوهـــا ســـموه بمـــا يتمتـــع به 
الحـــرس الوطنـــي وجميع منتســـبيه 
من كفاءة وجهوزية عالية ومستوى 
فـــي خدمـــة  وعمـــل دؤوب  متطـــور 

الوطـــن وحمايـــة ســـيادته ومنشـــآته 
وجميـــع المواطنيـــن والمقيميـــن في 

المملكة.
وبهذه المناســـبة تقدم ســـمو الشـــيخ 
عبـــدالله بن حمد آل خليفـــة بالتهاني 
إلى رئيـــس الحرس الوطنـــي الفريق 
أول الركـــن ســـمو الشـــيخ محمـــد بن 
عيســـى آل خليفة، ولجميع منتســـبي 
الحـــرس الوطني، معربا عـــن تقديره 
لكل الجهود المخلصة التي يقدمونها 
مـــن أجل مملكة البحرين، متمنيا لهم 

مزيدا من التقدم والازدهار.

المنامة - بنا

سمو الشيخ عبدالله بن حمد

المنتسبون يقومون بواجباتهم بكل كفاءة واقتدار... فعاليات وطنية:

الحرس الوطني حصن منيع للدفاع عن أمن الوطن
الوطنيـــة،  الفعاليـــات  مـــن  عـــدد  أعلـــن 
فـــي تصريحـــات صحافيـــة أمـــس، وذلك 
الخامســـة  الذكـــرى  حلـــول  بمناســـبة 
والعشـــرين لتأســـيس الحـــرس الوطنـــي، 
أن منتســـبي الحـــرس الوطنـــي يبذلـــون 
جهـــودا مقـــدرة فـــي ســـبيل حفـــظ الأمن 
والاســـتقرار، والـــذود عـــن تـــراب الوطـــن 
وحمايـــة مكتســـباته، مؤكديـــن أن جهود 
عاهل البلاد صاحـــب الجلالة الملك حمد 
بن عيسى آل خليفة ساهمت في ترسيخ 
مكانـــة الحـــرس الوطنـــي كحصـــن منيـــع 
للدفـــاع عـــن أمـــن الوطـــن، مشـــيدين في 
ذات الوقـــت بالجهـــود الوطنية المخلصة 
لرئيس الحرس الوطني سمو الفريق أول 
ركن الشـــيخ محمد بن عيسى آل خليفة، 
فـــي تطويـــر منظومة العمـــل في الحرس 
الوطنـــي، ورفع مســـتوى الجاهزية لكافة 
المنتســـبين الذين يتمتعون بكل الكفاءة 
والاقتـــدار فـــي القيـــام بواجبـــات عملهم 

على أكمل وجه.
شـــركة  إدارة  مجلـــس  رئيـــس  ورفـــع 
الاتصالات الســـلكية واللاســـلكية “بتلكو” 
الشـــيخ عبـــدالله بـــن خليفـــة آل خليفـــة، 
أبلغ التهانـــي والتبريكات إلى مقام عاهل 
البـــاد صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمـــد بن 
عيسى آل خليفة، وإلى ولي العهد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء صاحب الســـمو الملكي 
الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفة،  بهذه 
بالـــدور  اعتـــزازه  عـــن  معربـــا  المناســـبة، 
الذي طلع به الحـــرس الوطني والقدرات 
والكفاءات التي تقـــدم كل غالي ونفيس 
لحفظ أمن الوطن واســـتقراره، معاهدين 
الله علـــى الـــذود عـــن تـــراب هـــذا الوطن 
الغالـــي وحماية أمن الوطن واســـتقراره، 
ومكتســـباته الحضاريـــة والتنمويـــة التي 
تحققـــت فـــي ظـــل العهـــد الزاهـــر لقيادة 

جلالة الملك .
فـــي  وأكـــد أن جهـــود جلالتـــه ســـاهمت 
ترســـيخ مكانة الحـــرس الوطني كحصن 

منيـــع للدفـــاع عـــن أمـــن الوطـــن بفضـــل 
متابعة صاحب الســـمو الملكي ولي العهد 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء أصبحـــت قـــوة 
دفـــاع البحريـــن قـــوة عســـكرية هامة بدأ 
دورهـــا مـــن خـــال مـــا تحقق علـــى ارض 

الواقع من إنجازات واسهامات كبيرة.
بـــدوره، رفع  رئيـــس مجلـــس إدارة نادي 
المحرق الشيخ أحمد بن علي بن عبدالله 
آل خليفـــة باســـمه ونيابـــة عـــن أعضـــاء 
مجلس الإدارة وأعضاء وكافة منتســـبي 
والتبريـــكات  التهانـــي  خالـــص  النـــادي 
لرئيس الحرس الوطني سمو الفريق أول 
ركن الشـــيخ محمد بن عيســـى آل خليفة  
بمناســـبة الذكـــرى الخامســـة والعشـــرين 

لتأسيس الحرس الوطني.
بالـــدور  المحـــرق  نـــادي  رئيـــس  وأشـــاد 
المتميـــز لســـمو رئيـــس الحـــرس الوطني 

وجهوده الوطنية المخلصة التي ساهمت 
فـــي تطويـــر منظومة العمـــل في الحرس 
الوطنـــي، ورفع مســـتوى الجاهزية لكافة 
منتسبي الحرس الوطني الذين يتمتعون 
القيـــام  فـــي  والاقتـــدار  الكفـــاءة  بـــكل 
بواجبات عملهم على أكمل وجه بما يلبي 

تطلعات جلالة الملك.
وأشـــاد رئيـــس المجلـــس الأعلـــى للصحة 
الفريـــق طبيب الشـــيخ محمد بن عبدالله 
آل خليفـــة   بالجهـــود الكبيرة التي يبذلها 
منتســـبو هذا الصرح العســـكري الوطني، 
وبدورهـــم المشـــهود فـــي تعزيـــز أســـس 
المنظومـــة  ضمـــن  والاســـتقرار  الامـــن 
الأمنيـــة فـــي مملكـــة البحريـــن، و على ما 
يقومـــون به مـــن أدوار مهمة في الحفاظ 
الوطـــن وحمايـــة  واســـتقرار  أمـــن  علـــى 
مكتســـباته، لافتًـــا إلى ما حققـــه الحرس 

تأسيســـه  منـــذ  إنجـــازاتٍ  مـــن  الوطنـــي 
بمـــا بســـهم فـــي رفـــد مســـارات التنميـــة 
التنمويـــة  المســـيرة  أهـــداف  لتحقيـــق 
الشـــاملة بقيـــادة جلالـــة ملك البـــاد، وما 
يشـــهده الحرس الوطني مـــن تطورٍ لرفع 
مســـتوى الجاهزيـــة والاســـتعداد لتلبيـــة 
نـــداء الواجـــب بالتكاتـــف والتكامـــل مـــع 
قـــوة دفاع البحرين حصـــن الوطن المنيع 
وكافة القـــوى الأمنية رافعا أســـمى آيات 
التهانـــي والتبريـــكات إلـــى جلالـــة الملـــك 
وإلـــى صاحب الســـمو الملكي ولـــي العهد 
مجلـــس  رئيـــس  الأعلـــى  القائـــد  نائـــب 
الـــوزراء، وإلـــى رئيس الحـــرس الوطني، 
الفريق أول ركن ســـمو الشـــيخ محمد بن 

عيسى آل خليفة.
وأعـــرب  الشـــيخ محمـــد بـــن عبـــدالله آل 
خليفـــة عـــن خالـــص تهانيه لســـمو رئيس 
المنتســـبين  وكافـــة  الوطنـــي  الحـــرس 
البواســـل، لما قدموه مـــن جهود من أجل 
اســـتقراره،  وتعزيـــز  الوطـــن  رايـــة  رفـــع 
متمنيا للحرس الوطني المزيد من التقدم 
والازدهار لتحقيق أهدافه المنشـــودة في 

ظل العهد الزاهر لجلالة الملك.
كما أشاد  المبعوث الخاص لشؤون المناخ 
الرئيـــس التنفيذي للمجلس الأعلى للبيئة 
محمـــد بـــن مبـــارك بـــن دينـــه  بالمســـتوى 
المتطـــور وبالجهـــود الكبيرة التـــي يبذلها 
منتسبو الحرس الوطني في تعزيز الأمن 
الأمنيـــة  المنظومـــة  ضمـــن  والاســـتقرار 
فـــي مملكـــة البحرين، معربا عـــن اعتزازه 
وفخـــره بمـــا يقوم به هـــذا الصرح الأمني 
الهـــام فـــي الحفاظ علـــى أمن واســـتقرار 
الوطـــن وحمايـــة إنجازاتـــه ومكتســـباته، 
وما حققه الحـــرس الوطني من إنجازاتٍ 
منذ تأسيسه ساهمت في تحقيق النهضة 
بقيـــادة  الشـــاملة  التنمويـــة  والمســـيرة 
متمنيًـــا  البـــاد،  ملـــك  الجلالـــة  صاحـــب 
للحرس الوطني دوام التوفيق والســـداد 
من أجـــل مواصلة تعزيـــز دوره الهام في 
الحفـــاظ علـــى أمـــن واســـتقرار مملكتنـــا 

الغالية.

“أوميكرون”.. ومدى الاحتراز
رغــم تخطــي الإصابــات بفيــروس كورونــا حاجــز الـــ 1000 
إصابــة، إلا أن تعاطــي الفريــق الوطني مع المتحور الجديد 
يبــدو أكثــر تعقــاً مــن جنــون الانتشــار الــذي يتحلــى بــه 
“أوميكــرون” ومــا رافقــه مــن متحــورات لم يتــم التأكد من 

طبيعتها.
شفافية الفريق الوطني وإعلانه اليومي عن حالة الجائحة 
فــي البحريــن، وضــع التطعيمــات، إحصــاءات الإصابــات، 
الإشــارة الضوئيــة المعتمــدة، كل ذلك يجعلنا أكثــر احترازًا 
ونحن نرى الأعداد وهي تتكاثر بسرعة الضوء، والإصابات 

تتفاقم رغم كل شيء.
نحــن نعلــم بعــد أن أصبح لدينا خبــرة قوامها الســنتان في 
التعامل مع أدبيات تلك الجائحة بأن الوصول إلى التعافي 
الكامــل مــازال أمامــه وقــت، ومازالت التكهنات المتســرعة 
الكونيــة  للجائحــة  النهايــة  بدايــة  “الأوميكــرون” هــو  بــأن 
القاســية مــازال ســابقا لأوانه، حيــث المتحورات المشــتقة 
مازالــت علــى أشــدها فــي فرنســا وفــي عــدد مــن الــدول 

الإفريقية وما خفي ربما أعظم.
المهــم أن الاحتــراز واجــب، وأن خبــرة الســنتين لابــد وأن 
تجنبنا آثارًا سلبية على الاقتصاد، حيث الانتقال من الفتح 
الاحتــرازي إلــى الغلــق المبرمــج قــد يكلفنــا الكثيــر، وحيث 
التعامل مع الجائحة الكونية على أنها قد تتحول إلى وباء 

مكاني ربما تلقي بنا إلى تهلكة نحن في غنى عنها.
بروتوكــولات  تدشــين  عنــد  الإبــداع  ثقافــة  أو  صناعــة 
التعاطــي مــع جائحــة غامضة هــو الذي يجنبنا آثارًا ســلبية 
على البشــر والحجر، وأعتقد أن اللجنة التنســيقية برئاســة 
ولي العهد رئيس الوزراء حفظه الله ورعاه ســتكون قادرة 
مثلمــا عودتنــا على إحكام قبضتها على تحركات الفيروس 
اللعين، وعلى التحلي بالمرونة الكافية التي تضع مصالحنا 
الاقتصاديــة علــى نفس المرمــى من أحوالنــا الصحية، هي 
معادلــة صعبــة تمكن الفريــق الوطني بشــفافية مرهفة من 
فــك شــفرتها، بــل وتحقيــق المرونــة الكافيــة عنــد التحــرك 
بخفة متناهية بين ألوان الإشارات الضوئية التي أصبحت 
قــاب قوســين أو أدنــى من لون جديــد قد يكــون البرتقالي 
حتــى نتمكــن من الســيطرة على تزايد الإصابــات، وبالتالي 
تخفيــف الضغــط علــى المرافــق الصحيــة المســتعدة تمامًا 
لمواجهــة أي طــارئ، أو أيــة مفاجــآت قــد تنجــم عــن زيادة 

الإصابات وتفاقم بعض الحالات.
يتعلــق  شــيء  كل  تقريبًــا  بتوفيرهــا  البحريــن  مملكــة  إن 
بمواجهــة تلــك الجائحــة يدفعنــا إلــى التفــاؤل بــأن القــادم 
ســيكون أفضــل، وأن التوجــه لغلــق غير مبرمــج، أو انفتاح 
من دون احتراز قد يكلفنا بالتالي ما لم يكن في الحسبان.
هنــا يأتــي دور المواطــن والمقيم، وهنا يمكــن الحديث عن 
المؤسســات التي تتعطل أو يتباطــأ فيها إنجاز المعاملات، 
هنــا لابــد أن يتســم مواطننــا الواعــي بوعــي أكثــر، باحتراز 
أشــد، والمقيــم أو الزائــر العابــر للحــدود، أعتقــد أنــه أيضًــا 
سوف يلتزم ببروتوكولات التعاطي التي تفرضها السلطات 

البحرينية في كل مكان بالمملكة.
المستقبل سوف يحمل لنا مزيدًا من الأمل رغم عودة الأرق، 
والغــد الأفضــل قــد نــراه محلقًــا فــي ســماواتنا الغائمة منذ 
مطلــع العــام الميلادي الجديد وكأن الخلطة الســحرية بين 
الأمــل والرجــاء يمكن أن تكشــف النقاب عن هويتها ونحن 
مازلنــا فــي الأســبوع الأول مــن عام تحدث عنــه المنجمون 
بكل تفاؤل، والخبراء بإيجابية نادرة، والمســئولون بمجرد 

أمنيات طيبة، وكل عام وأنتم بخير.

د. عبد الله الحواج

المنامة - بنا

رفع وزير شؤون الكهرباء والماء 
وائل المبارك أسمى آيات التهاني 
وأطيـــب التبريـــكات إلـــى عاهـــل 
الملـــك  الجلالـــة  البـــاد صاحـــب 
حمد بن عيســـى آل خليفة، وإلى 
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر 
ســـلمان بن حمد آل خليفة، وإلى 
رئيـــس الحرس الوطنـــي الفريق 
أول ركـــن ســـمو الشـــيخ محمـــد 
بـــن عيســـى آل خليفة؛ بمناســـبة 
والعشـــرين  الخامســـة  الذكـــرى 

لتأسيس الحرس الوطني.
وأكد الوزير الدور الوطني المهم 
الـــذي يقـــوم به منتســـبو الحرس 
الوطني في تعزيز أمن واستقرار 
والإســـهام  البحريـــن،  مملكـــة 
الجليـــل لتحقيق إنجـــازات على 
جميع الأصعدة في ظل المسيرة 
الشـــاملة بقيادة صاحب الجلالة 

الملـــك، من خلال مـــا يولونه من 
حـــرص دائم علـــى تعزيز أســـس 

الأمن والاستقرار في البلاد.
تهانيـــه  عـــن  المبـــارك  وأعـــرب 
الخالصـــة لســـمو رئيـــس الحرس 
منتســـبي  وجميـــع  الوطنـــي 
الحرس الوطني بمناسبة الذكرى 
الخامســـة والعشـــرين، علـــى مـــا 
قدمـــوه مـــن تضحيـــاتٍ من أجل 
رفعـــة الوطن، والدفـــاع عن أمنه 
لهـــم دوام  ومصالحـــه، ومتمنيًـــا 
التوفيـــق والســـداد فـــي قيامهم 
بواجباتهـــم الوطنيـــة فـــي حفظ 

الأمن والاستقرار.

المبارك: إسهامات مهمة للحرس 
الوطني في تحقيق الإنجازات

حرص دائم 
على تعزيز 

أسس الأمن 
والاستقرار

الشيخ عبدالله بن خليفةالشيخ محمد بن عبدالله

محمد بن دينهالشيخ أحمد بن علي

محرر الشؤون المحلية

الصالح تشيد بدور الحرس الوطني كدرع للوطن
الصالـــح  فائقـــة  الصحـــة  وزيـــرة  رفعـــت 
أســـمى آيات التهاني وعظيم التبريكات، 
إلـــى عاهل البـــاد القائد الأعلـــى صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة 
، وإلـــى ولـــي العهـــد نائـــب القائـــد الأعلى 
‏رئيـــس مجلـــس الـــوزراء ‏صاحب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة 
بمناســـبة الذكـــرى الخامســـة والعشـــرين  

لتأسيس الحرس الوطني.
فخرهـــا  عميـــق  عـــن  الصالـــح  وأعربـــت 
بالتوجيهـــات الســـديدة والدعـــم الرفيـــع 
من لدن العاهـــل المفدى، التي جعلت من 
الحرس الوطني مؤسسة متميزة، وعمقا 
عسكريا رائدا، وقوة أمنية بارزة، تساهم 

به بفعالية في تحقيق الأمن والاســـتقرار 
المســـيرة  ظـــل  فـــي  البحريـــن،  لمملكـــة 

التنموية الشاملة.
آيـــات  أســـمى  الصحـــة  وزيـــرة  ورفعـــت 
الشـــكر والتقديـــر إلـــى الفريـــق أول ركـــن 
سمو الشـــيخ محمد بن عيسى بن سلمان 
آل خليفـــة رئيـــس الحـــرس الوطنـــي، و 
منتســـبي الحـــرس الوطنـــي كافـــة، علـــى 

دورهم الوطني وجهودهم المخلصة.
والذكـــرى  الطيبـــة  المناســـبة  وبهـــذه 
الخامســـة والعشـــرين لتأســـيس الحرس 
الوطنـــي، ثمنـــت وزيـــرة الصحـــة الجهود 
المخلصـــة لقـــوات الحـــرس الوطنـــي منذ 
تأسيســـه فـــي الـــذود عـــن أمـــن الوطـــن 

واســـتقراره وصـــون منجزاتـــه التنمويـــة 
والحضارية، وإســـهاماته المشـــرفة كدرع 
منيع للوطن وقوة برية وبحرية شـــامخة 
وشريك محوري ضمن المنظومة الأمنية 

والعســـكرية المترابطة في حماية الوطن 
وتعزيز مكتســـباته، وتقديمـــه إلى جانب 
الداخليـــة  البحريـــن ووزارة  قـــوة دفـــاع 
أســـمى قيـــم الإخـــاص والـــولاء لحضرة 
صاحب الجلالة الملـــك المفدى والانتماء 

الوطني.
واختتمـــت الصالـــح تصريحهـــا بالتأكيـــد 
علـــى أن الحـــرس الوطنـــي يمثل شـــريكا 
رئيســـا فـــي النهضـــة والمســـيرة التنموية 
الشـــاملة لحضرة صاحـــب الجلالة الملك، 
إلى جانـــب بلوغهـــم مســـتويات متقدمة 
من التدريـــب والكفاءة العلمية والإدارية 
والجاهزية الأمنية والعســـكرية في تلبية 

نداء الواجب الوطني.

المنامة - بنا

فائقة الصالح

البحرين تتمنى لكازاخستان الأمن والرخاء
تطـــورات  البحريـــن  مملكـــة  تابعـــت 
الأحـــداث في جمهورية كازاخســـتان 
الصديقـــة، وتعـــرب عـــن تمنياتهـــا لها 

بالأمن والرخاء.
وتؤكـــد مملكـــة البحرين علـــى دعمها 
الحفـــاظ  فـــي  كازاخســـتان  لجهـــود 

علـــى أمنهـــا واســـتقرارها وتطلعـــات 
شعبها وأهمية المحافظة على السلم 
الأهلـــي والأمن لكل ما يعـــود بالخير 

بالوحـــدة  والتمســـك  شـــعبها،  علـــى 
الوطنية والذي هو أساس الاستقرار 

والازدهار.

المنامة - بنا
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المنامة - وزارة الاشغال وشؤون البلديات

البلديات  لشؤون  الــوزارة  وكيل  قام 
خليفة،  آل  أحمد  بــن  محمد  الشيخ 
بحضور المدير العام لبلدية المنطقة 
ومدير  عبداللطيف  عاصم  الجنوبية 
بــو حجي،  يــوســف  الــمــشــاريــع  إدارة 
البلدية،  فــي  المسؤولين  مــن  وعــدد 
بجولة تفقدية لعدد من المشروعات 
الحنينية  حــديــقــة  فــي  الــتــطــويــريــة 
وســوق  ــارس،  فـ بــن  محمد  وحديقة 

الرفاع المركزية.
وأكد وكيل شؤون البلديات أن هذه 
توجيهات  على  بــنــاءً  تــأتــي  الــزيــارة 
ــر الاشـــغـــال وشــــؤون الــبــلــديــات  ــ وزي
خلف  عــصــام  العمراني  والتخطيط 
بمتابعة المشروعات ميدانيا من أجل 
وبــرامــج  وفــق خطط  منها  الانــتــهــاء 
العمل  سير  على  ــاع  والاطـ ــــوزارة  ال

بصورة مباشرة.
لحديقتي  التفقدية  الجولة  وأثــنــاء 
الحنينية،  وعــيــن  فـــارس  بــن  محمد 
شدد وكيل الوزارة لشؤون البلديات 
ــزام بــتــنــفــيــذ  ــ ــ ــت ــ ــ ــلـــى ضــــــــرورة الال عـ
الزمنية،  الخطة  وفــق  الــمــشــروعــات 
بــالأمــن  المتعلقة  الأمــــور  ــاة  ــراعـ ومـ
والـــســـامـــة وزيــــــــادة الــمــســطــحــات 
الــخــضــراء، وإضــافــة الأشــجــار التي 
ــيــة الـــحـــدائـــق كــمــقــصــد  ــرز جــمــال ــبـ تـ
ترفيهي يلبي متطلبات واحتياجات 

الأسر والأطفال.
الـــمـــشـــروعـــيـــن  كـــــا  أن  أكــــــد  كـــمـــا 
سيتضمنان إنشاء استراحات عائلية 
ومظلات ومضامير للمشي، بالإضافة 
لأعمال التشجير وبسط المسطحات 
الخضراء وتخصيص مناطق لألعاب 

الأطفال.
إلــى أن  الوكيل  نــوه  من جهة أخــرى 
مــشــروع تــطــويــر الــســوق الــمــركــزيــة 
إذ  الــوزارة،  باهتمام  يحظى  بالرفاع 

إنشائه  منذ  طويلة  ســنــوات  مضت 
لتطوير  تنفيذها  وهناك خطة سيتم 

جميع مرافقه.
تــطــويــرًا  ستشهد  ــســوق  ال أن  وأكــــد 
للأعمال الإنشائية وتوسعة الفرشات 
وزيــــادة عــددهــا مــع تــوفــيــر مساحة 
تــخــزيــن مــنــاســبــة، وإضـــافـــة مــرافــق 

أخرى تخدم الباعة والمشترين.
المركزي  الرفاع  إلى أن سوق  وأشار 
مستوى  على  مهمًا  معلمًا  سيكون 
إذ  الجنوبية،  المنطقة  في  الأســواق 

سيشهد إعادة تنظيم فرشات السمك 
واللحوم وتجديدها كليًا بما يتوافق 
مــع أحـــدث الــمــعــايــيــر والــمــواصــفــات 
المحافظة على  المعتمدة عالميًا، مع 
ــتــراثــي والــحــضــاري الــذي  الـــطـــراز ال

تمتاز به السوق.
نقلة  الــمــشــروع يمثل  هــذا  أن  وبــيــن 
نوعية على مستوى تقديم الخدمات 
البلدية، كما أنه يتواءم مع متطلبات 
ــاب الـــفـــرشـــات  ــ ــحـ ــ وتـــطـــلـــعـــات أصـ

ومرتادي السوق.

خطة لتطوير السوق المركزي للرفاع وزيادة الفرشات ومساحات التخزين

وكيل “البلديات”: لإتمام أعمال صيانة حديقتي محمد بن فارس وعين الحنينية

المنامة - أمانة العاصمة

هدمـــت أمانـــة العاصمـــة المبنـــى القديـــم 
الـــذي تهاوى فـــي منطقة جرداب بســـبب 
تأثره بتســـاقط الأمطار التي هطلت على 

المملكة الأسبوع الماضي.
وقد اتخذت أمانة العاصمة قرار الإخلاء 
معاينتـــه  بعـــد  جـــرداب  لمبنـــى  الفـــوري 
ميدانيا والتأكد مـــن المعايير الفنية التي 
تحدد ســـامته الإنشـــائية ومدى تشكيله 
خطـــورة على أرواح القاطنين والمقيمين 
وممتلكاتهم بالمنطقة، حيث تبين وجود 
فـــي  العميقـــة  والتصدعـــات  التشـــققات 
الهيكل الإنشـــائي وضعف حالة الأســـقف 
والأرضات وهشاشـــة بنيـــة التربة ومدى 
العقـــار وفـــي محيطـــه  أســـفل  تماســـكها 
والتـــي تســـتدعي هـــدم العقـــار بالســـرعة 
الممكنـــة. وبدعم كريم من أحد المقاولين 
ومكتـــب هندســـي فـــي صـــورة عكســـت 

أســـمى صور للتلاحـــم والعطاء بين أفراد 
المجتمع البحريني، قامت أمانة العاصمة 
بالتنســـيق مع جميـــع الجهـــات والإدارات 
الحكوميـــة ذات العلاقـــة ووضـــع خطـــة 
لعمليـــة هـــدم المبنـــى الذي يتكـــون من 4 

طوابق. 
وبعد استيفاء جميع الإجراءات الإدارية 
والقانونيـــة اللازمـــة تمـــت عمليـــة هـــدم 
مبنى جرداب بشـــكل كلي بنجـــاح وإزالة 

كل الأنقاض.

وتدعـــو أمانة العاصمة أصحاب العقارات 
والمـــاك إلـــى المبـــادرة بســـرعة هـــدم أو 
إصلاح الأجـــزاء الخطرة التي تظهر على 
المبنى فورا؛ تفاديا لتساقطها وما يترتب 
عليهـــا مـــن مســـائلة قانونيـــة، وأضافـــت 
أنها مســـتمرة في جهودهـــا للحفاظ على 
سلامة المواطنين والمقيمين والممتلكات 
مـــن خـــال تكثيـــف زياراتهـــا وجولاتهـــا 
الميدانيـــة لحصر البيوت الخطرة واتخاذ 

الإجراءات الإدارية والقانونية إزاءها.

هدم مبنى جرداب المتأثر بتساقط الأمطار

بعض الخواطر بمناسبة العام الجديد
ÛÛ َّقبل أيام انطوى العام الماضي بتثاقل شديد، وهل

علينــا العــام الجديد ببشــائر خير تجلــت في أجمل 
صورهــا  بهطــول زخــات غزيــرة مــن الأمطــار فــي 

ساعاته الأولى. 
ÛÛ ونحن في جزر البحرين لنا علاقات أزلية وحكايات

ســرمدية متميزة مع الأمطار والمياه؛ فرغم شــحة 
الأمطــار وانخفــاض معــدلات ســقوطها فإننــا فــي 
حالــة انهمارهــا نبدأ فــي اليوم التالي بالتشــكي من 
غزارتهــا وممــا تُســببه مــن أضــرار لبعــض المرافــق 
العتيقــة أو البيــوت القديمــة، والتذمــر مــن تجمــع 
الميــاه في بعض الشــوارع والمناطــق، ونبدأ بعدها 
في الذم والقذف واللوم وتوجيه الاتهام للحكومة 
وغيــاب  والفســاد  بالعجــز  ومســؤوليها  ووزرائهــا 
التخطيــط العمرانــي الســليم وعــدم كفــاءة مرافق 
البنية التحتية وأنظمة المجاري والصرف الصحي؛ 
مــع إدراكنــا التــام لمــا يحدثــه هطــول الأمطــار فــي 
مختلف أنحاء العالم، بما في ذلك الدول المتقدمة  
من فيضانات وســيول وانهيارات وأضرار جســيمة 
النــاس  يتكبــده  ومــا  والأرواح  الممتلــكات  فــي 
والحكومــات وشــركات التأميــن من خســائر مادية 

فادحة.
ÛÛ نَصِفهــا بكميــات  علينــا،  تســقط  عندمــا  والأمطــار 

بالغزيــرة فإنهــا في الواقع وللأســف الشــديد بالكاد 
تكــون علــى شــكل زخــات متفرقــة ولفتــرات قصار 
التــي  الأعــوام  وفــي  معــدودات  قلائــل  ولأيــام 
تختارهــا، فــي مثــل هــذه الحــالات فــإن جيلنــا مــا 
يــزال يتذكر  المرحوم يوســف بن أحمد الشــيراوي 
)المتوفــي في العام 2004( الذي كان وزيرا للتنمية 
بعــد اســتقلال البحريــن في العــام 1970، ومن أبرز 
رواد النهضــة فــي الخليــج العربــي، فقــد كان يجهد 
نفســه باســم الحكومــة فــي الشــرح والتوضيح بأن 
تدنــي معــدلات ســقوط الأمطار ومقتضــى ومنطق 
الأولويات يبرر ويفرض التدرج في إرساء مشاريع 
تمديــد شــبكات مجــاري الأمطار، مــع الحرص على 
القيام الفوري بشفط وإزالة المياه المتجمعة ورش 
المســتنقعات بالمبيدات الحشرية وترميم واصلاح 
ما سببته الأمطار من أضرار، مع ذلك فإن المرحوم 
يوســف الشــيراوي وغيــره لم ينجحوا فــي إقناعنا، 
وما زلنا ملتزمين كل عام بترديد معزوفات التذمر 
والشــكوى واللــوم والاتهــام عندمــا يمــن الله علينــا 

بكرمه وتهطل علينا الأمطار.
ÛÛ وعندمــا تبخــل علينا الســماء أكثــر، وينقطع المطر 

تمامــا فــي موســمه المعتاد فإننــا ندرك وللــه الحمد 
بــأن الحكومــة ووزراءهــا ليــس لهم يــد أو دور في 
ذلك، فنفقد الذريعة والوسيلة لتوجيه النقد واللوم 
والاتهــام المعهــود لهــم، ونضطــر إلــى الاتجــاه إلــى 
الله جلــت قدرتــه والتوجه إليه بالصــاة ضارعين؛ 
ولكن متغافلين عن شــكره ســبحانه وتعالى وشــكر 
ومحطــات  مرافــق  مــن  لنــا  وفرتــه  لمــا  الحكومــة 
وأنظمــة متطورة لتحلية مياه البحر وتحويلها إلى 
مياه عذبة صحية صالحة للشرب والري، وتوصيلها 
مــدار  علــى  انقطــاع  وبــدون  وانتظــام  بوفــرة  لنــا 
الســاعة وتعاقب الأيام والســنين، فــي الوقت الذي 
تتصــدع فيــه قلوبنا ونحن نرى، على ســبيل المثال 
لا الحصــر، شــعب العــراق الشــقيق فــي بــاد الخيــر 
والنفــط وأرض دجلــة والفــرات وهــو يئــن ويعانــي 
من شــحة الميــاه وندرتها، فلحكومتنــا الموقرة كل 
التقديــر والثناء وللــه العلي القدير الحمد والشــكر، 

وهو القائل “ولأن شكرتم لأزيدنكم”.
ÛÛ وفــي ســياق الخواطــر ذاتهــا؛ فبعــد انقضــاء قرابة

جائحــة  تفشــي  بســبب  الســفر  عــدم  مــن  عاميــن 
كورونــا، وبعــد أن تلقيــت الجرعة الثالثة المنشــطة 
أو المعــززة، قضيــت فــي الفتــرة الأخيــرة شــهرين 
متفرقين في أوروبا متنقلً بشكل خاص بين لندن 
ومدينتي مدريد وماربيا الأسبانيتين، وقد جددت 

التواصل واللقاء بعدد من الأصدقاء والمعارف 
ÛÛ صدمــة مــن  يفيقــون  وكأنهــم  بــدوا  الذيــن  هنــاك 

كورونــا، ســمعت منهــم الكثير مــن تفاصيل قصص 
المعاناة والمآسي عندما بدأت الجائحة في التفشي 
السريع في أوروبا قبل عامين، سمعت عن الأعداد 
المتزايــدة مــن المرضى المصابيــن بالجائحة الذين 
التنفــس  المــوت والألــم وضيــق  كانــوا يصارعــون 
مكدسين على الأرض في أروقة وممرات العيادات 
والمستشفيات لعدم وجود الأسرة والأطقم الطبية 
الكافيــة، وســمعت عــن عــدم توفــر الأدويــة ونفــاد 
أجهــزة الأكســجين وانهيــار المنظومــات الصحيــة 
كبــار  عــن  وســمعت  المتقدمــة،  الــدول  تلــك  فــي 
الســن والعجــزة الذين ماتــوا وحيدين فــي بيوتهم 
وشققهم، وعن ملايين الموتى والجثث التي كانت 
تبحــث عــن مــن يواريها التراب أو مــن يؤويها  إلى 

مثاويهــا الأخيرة، وعن الأيتــام والثكالى والأرامل. 
وعندمــا توفــرت اللقاحات كانت ثمــة معاناة أخرى 

للحصول عليها في البداية.
ÛÛ لــم يصدقونــي عندمــا ذكرت لهــم اننا فــي جزيرتنا

والإمكانيــات،  المــوارد  المحــدودة  الصغيــرة 
الثالــث، استشــعرنا  العالــم  والمدرجــة ضمــن دول 
فــور الإعلان عن الوبــاء بالحاجة الملحة لمواجهته 
وبأنه سيتحول إلى جائحة عالمية سريعة العدوى 
والانتشــار، فاســتوردنا مســبقا الأدويــة والمعــدات 
التنفــس  أجهــزة  وبالأخــص  المطلوبــة  والأجهــزة 
مرافقنــا  وجهزنــا  كافيــة  بكميــات  والأكســجين 
لمواجهــة  إضافيــة  مرافــق  وأعددنــا  بهــا،  الطبيــة 
أســوأ الاحتمالات فحولنا بعض المدارس ومواقف 
الســيارات وقاعــات المعــارض الكبــرى إلــى مراكــز 
مجهزة لاســتقبال واســتيعاب المصابيــن وإيوائهم 
وعزلهــم وتوفير الغذاء والعلاج اللازم لهم، وكانت 
ولا تزال كل هذه الخدمات تّقَدم مجانا للمواطنين 
والمقيميــن على حد ســواء ودون تفريق أو تمييز، 
مــع العلــم أن نحــو 60 % مــن ســكان البحريــن هــم 
القــارات  مختلــف  مــن  الوافديــن  المقيميــن  مــن 

والجنسيات والأعراق والمذاهب والأديان.
ÛÛ ولم نغفل عن مواطنينا العالقين في الخارج بسبب

تعثــر حركــة الســفر والطيــران، فوفرنا لهم، حســب 
ونظمنــا  والعــاج  والحمايــة  المــأوى  امكانياتنــا، 
إجراءات وعمليات عودتهم والتأكد من سلامتهم.

ÛÛ وفــي الأيــام الأولــى مــن ظهــور وتفشــي الجائحــة
أطلقــت حكومتنــا حزمــة اقتصاديــة بقيمــة 11.4 
مليــار دولار أخــذت فــي الازديــاد والتوســع لاحقــا؛ 
وشملت برامج من المساعدات المالية والإعفاءات 
لدعــم الفئــات الأكثر تضــررا في المجتمــع، وبرامج 
أخــرى للتحفيــز الاقتصــادي والدعــم المالي لضمان 
اســتمرارية الأعمــال وتمكين مؤسســات وشــركات 
القطاع الخاص من مواجهة التحديات  الاقتصادية 

التي فرضتها الجائحة.
ÛÛ وكنا ســباقين في ســرعة اســتيراد وتوفير وتوزيع

اللقاحــات والجرعات المنشــطة، وكثفنا في الوقت 
نفســه الحمــات التثقيفيــة التوعويــة التــي كنا قد 
أطلقناهــا مــع بدايــة تفشــي الجائحــة والتــي كانت 
وظلت مرتكزة على قواعد المصداقية والشفافية، 

وكان لهــا الفضل الأكبــر والأثر المتوقع في تجاوب 
البحرينييــن وتفاعلهــم وتعاونهم ما أدى إلى تقليل 
الإصابــات وتراجعهــا بشــكل مضطــرد إلــى أن ظهر 

متحور أوميكرون.
ÛÛ وقــد صمدت ولا تزال مرافقنــا الطبية ومنظوماتنا

الصحية، وحققنا اختراقات لافتة ونجاحات بارزة 
وتقديــر  بإشــادة  للجائحــة حظيــت  التصــدي  فــي 
الأســرة الدولية والمنظمات العالمية المختصة، كما 
أن الجائحــة رغــم قســوتها ومرارتهــا فإنها كشــفت 
عــن المزيــد مــن أبــرز خصائــص الشــعب البحرينــي 
ومــدى عمــق الوعي الــذي يتمتع به، وســاهمت في 
تحقيــق المزيــد مــن التلاحم بين مختلــف مكوناته 
وتضحيــات  تفانــي  فــي  تجلــت  التــي  وأطيافــه 
الكــوادر الصحيــة والعاملين في الصفوف الأمامية 
الآن  حتــى  ظلــوا  والذيــن  البحريــن  فريــق  ضمــن 
يعرضــون حياتهــم للخطر، والذين لــم تغفل الدولة 
عن الاعتراف بدورهم وفضلهم فبادرت بالاحتفاء 

بهم وتكريمهم.
ÛÛ قلــت للأصدقاء والمعارف الذين التقيتهم في تلك

المــدن بأنــه التزامــا بمقتضيــات ومتطلبــات الســفر 
والتنقــل بيــن الــدول هــذه الأيــام فقــد قمــت خلال 
 )PCR( عــدة فحوصــات  بإجــراء  الأخيــرة  الفتــرة 
دخولهــا  عنــد  زرتهــا  التــي  الأوروبيــة  المــدن  فــي 
وقبــل مغادرتهــا للتأكد من عدم إصابتــي بالعدوى، 
ورأيــت كيــف وأيــن تجــرى الفحوصــات فــي تلــك 
المــدن، ودفعــت تكلفتهــا ورأيــت طوابيــر الانتظــار 
في الشــوارع عادة خارج المستشفيات والعيادات، 
وأجريــت الفحوصــات ذاتهــا عنــد عودتــي للوطــن 
ورأيــت الفرق وأحسســت بالفخر والاعتــزاز عندما 
رأيــت التســهيلات والمرافــق والمراكــز التي أعدت 
في بلادي لإجراء الفحوصات لكل فرد وهو جالس 
والســرعة  الاهتمــام  ورأيــت  ســيارته،  داخــل  فــي 
والتنظيــم المحكــم والمعاملــة الطيبة من قبل فرق 
المراكــز   هــذه  بيــن  ومــن  والعامليــن،  المتطوعيــن 
المركــز الكبير المعد بمســارات متعــددة في منطقة 
البســيتين بمدينة المحرق بجوار مستشــفى الملك 

حمد الجامعي.
ÛÛ إنــه حقًــا وطــن يســتحق أن نفخــر بــه وأن نبذل له

الغالي والنفيس، وكل عام وأنتم بخير.

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com

عبدالنبي الشعلة



local@albiladpress.com4835 الأحد 9 يناير 2022 - 6 جمادى الثانية 1443 - العدد 04

قضــت المحكمــة الكبــرى المدنية الثالثة بإلزام شــركة مقــاولات بأداء مبلغ 
10385 ديناراً والفائدة القانونية بواقع 1 % من تاريخ رفع الدعوى وحتى 
تمام السداد، لعدم استكمال مشروع بناء فيلا لأحد المواطنين المنصوص 

عليه في  العقد الذي بلغت قيمته الإجمالية 36035 دينارًا.

ــدأت تــفــاصــيــل الــقــضــيــة حــيــث عثرت  ــ وب
زوجة المواطن من خلال بحثها عبر شبكة 
المقاولات  شركات  إحــدى  على  الانترنت 
ــزلاق، وتــم  ــ ــ ــزل فـــي ال ــاء مــن ــن مـــن أجـــل ب
التواصل  رقــم  خــال  مــن  معها  التواصل 
التنفيذي  المدير  صفة  يحمل  شخص  مع 

للمؤسسة.
لمكتب  وزوجته  المواطن  ذهــب  وبعدها 
مــؤســســة الــمــقــاولات الــكــائــن فــي شــارع 
ــم تــوقــيــع اتــفــاقــيــة  ــارض، حــيــث تـ ــعـ ــمـ الـ
ــقــاضــي بــبــنــاء الــبــيــت حتى  ــمــشــروع ال ال
عن  توقف  المدير  أن  إلا  المفتاح،  تسليم 
العمل والرد على اتصالاتهم، في حين أنه 
لم يبرز لهم أي مستند يدل على علاقته 
بصاحبة المؤسسة، رغم أن المكتب الذي 
ــع فــيــه الــعــقــد مــعــنــون بــاســم صاحبة  وقـ

المؤسسة.
رأى  فإنه  المواطن  شقيق  لشهادة  ووفقا 
المدير التنفيذي في موقع البناء أكثر من 

حيث  بالعمل،  ملتزما  يكن  لم  وأنــه  مــرة، 
وكــان  أخـــرى،  ويتوقف  لفترة  يعمل  كــان 
مــرة يتم الاتصال  كــل  فــي  يخلف وعــده 
به لمواصلة البناء، إلى حين أن أبلغه أنه 

سيغادر المملكة للعلاج.

 
للمحكمة  بدعوى  المواطن  تقدم  وعندما 
ــرت مــالــكــتــهــا  ــكـ ــمــؤســســة الـــتـــي أنـ ــد ال ضـ
إيــاه  متهمة  التنفيذي،  بالمدير  علاقتها 
بانتحال صفة المدير التنفيذي لمؤسستها، 
كما أن والدها أشــار إلــى أنــه كــان هو من 
 ،2014 في  افتتاحها  منذ  المؤسسة  يدير 
الــمــرات في شارع  وكــان مقرها في أحــد 
المعارض، إلا أن ذلك المقر لم يمارس فيه 

أي نشاط للمؤسسة.
ولفت إلى أن العقد الذي اطلع عليه لم يكن 
الممهور  الختم  وكذلك  بالمؤسسة،  خاصا 
السجل،  صحة  من  الرغم  على  العقد،  به 

مضيفاً أن رقم الهاتف والفاكس المذيلين 
وأنه  بالمؤسسة،  خاصين  غير  العقد  في 
باتهام  الــشــرطــة  لـــدى  بـــاغ  بتقديم  قـــام 
فضلا  صفته،  بانتحال  التنفيذي  المدير 

عن المطبوعات والختم.
بالمدير  لــلــمــؤســســة  عــاقــة  لا  ــه  أنـ وبــيــن 
كـــان  الــــــذي  الــمــكــتــب  وأن  الـــتـــنـــفـــيـــذي، 
مغلقاً  وكـــان  المؤسسة  بــاســم  مستأجرا 
طوال فترة استئجاره، وأنه لم يتردد أحد 
اليافطة عنه  رفع  تم  المكتب، حتى  على 

وتسليم المكتب لمالكه.
أبلغه  وأشار إلى أن المحقق في الشرطة 
بأن منتحل صفة المدير التنفيذي مسجل 
أمر  عليه عدة قضايا احتيال، وأنه صدر 

بإلقاء القبض عليه.
ولفت إلى أن صاحبة المؤسسة متزوجة 
وتقيم في دولة الإمارات العربية الشقيقة، 

وأنه هو الذي يقوم بكافة الأعمال.

 
إلـــى ذلــــك، بــيــن الــمــحــامــي حــمــد جــاســم 
أن  الــعــقــار،  صاحب  عــن  الوكيل  الحربي 
الاســتــئــنــاف،  حــكــم محكمة  فــي  الــطــعــن 
وتــحــمــيــل الــمــؤســســة مــســؤولــيــة ســـداد 

الــمــنــجــزة، جــاء  غــيــر  الأعــمــال  تكاليف 
المؤسسة  والــد مالكة  إقــرار  بناء على 
ــرع لــلــمــؤســســة فـــي شـــارع  بـــوجـــود فـ
الذي تم  الفرع  المعارض، وهو نفسه 

فيه إبرام العقد.
ــــى أن والـــدهـــا أفــــاد كــذلــك  ولــفــت إل

صفة  منتحل  ضــد  بــبــاغ  بتقدمه 
المدير التنفيذي ما يشير إلى وجود 

وأشار  المؤسسة.  وبين  بينه  علاقة 
إلى أن منتحل صفة المدير التنفيذي إذا 
للمؤسسة  إدارتــه  حال  شيئاً  ارتكب  كان 
العقار، حيث  أمر لا يخص صاحب  فإنه 

يعتبر ذلك نزاعاً مدنياً أو جنائيا بين 
المؤسسة ومنتحل الصفة، ولا شأن 

لصاحب العقار بذلك.

لــم ينقــضِ أكثــر مــن 4 أشــهر علــى زواجــه مــن الشــابة التــي تصغــره بنحــو 5 
أعوام حتى تقدم بدعواه للمحكمة الشرعية بالطلاق؛ مدعياً خداعه. وتشير 
تفاصيل القضية إلى أن الشــاب لم يقتصر على رفع دعواه للمحكمة، بل قام 
فــي مبنــى محاكــم الأســرة بالصــراخ وادعــاء أن زوجته ليســت بكــرا وأنه لم 
يدخل بها وأن لها علاقات مع أشــخاص آخرين، حيث احتشــد الناس ورجال 

الأمن عليه بعدما أحدثه من جلبة.

من  وأبيها  بالبنت  لحق  لما  ونتيجة 
الشاب  ادعـــاءات  بفعل  معنوي  ضــرر 
في  وسمعتهما  بشرفهما  ومــســاســه 
ــاط الــمــجــتــمــع، عـــمـــدت الــشــابــة  ــ أوســ
على  قضية  برفع  التقدم  إلــى  وأبوها 
الـــشـــاب مــطــالــبــيــن فــيــهــا بــالــتــعــويــض 
من  بهما  لحق  عما  والمعنوي  الــمــادي 

أضرار.

الصباغ  ابــتــســام  المحامية  ــارت  وأشــ
له  تعرضت  لما  ونظراً  الشابة  أن  إلى 
تعرضت  بشرفها  ماسة  ادعــاءات  من 

لــحــزن شــديــد أدى إلـــى انــزوائــهــا عن 
المجتمع وعدم الخروج خشية الناس، 
والخشية من تأثر فرصها للزواج مرة 

أخرى.
لإثبات  لجأت  الشابة  أن  إلــى  ولفتت 
طبية  عيادات  مراجعة  إلى  حقانيتها 
لتأكيد بكارتها، حيث أكد أحد الأطباء 

أنه ما زال موجودا.

وبناء على ذلك، قضت المحكمة الصغرى 
دينار   500 مبلغ  الشاب  بتغريم  المدنية 
لحق  الــذي  للضرر  جابراً  أدبياً  تعويضاً 

الشابة، ومبلغ 250 ديناراً  تعويضاً جابراً 
إلزامه  إلــى  إضافة  البنت،  لوالد  للضرر 
بمصاريف الدعوى المناسبة و200 دينار 

مقابل أتعاب المحاماة.
ــشــاب  ال ــحــكــم أن  ال ــررات  ــ ــب ــنــت مــ ــي وب
إبطال  بطلب  ابتداء  أقام دعواه  حينما 
رغم  ثيباً  زوجــتــه  أن  باعتبار  الزوجية 
عــــدم دخـــولـــه بــهــا، ثـــم عــــدل عـــن ذلــك 
في  تعسفاً  المحكمة  اعتبرته  ما  لاحقاً، 
استعمال حق التقاضي، قاصداً تحقيق 
إبطال  وهــي  له  مشروعة  غير  مصلحة 

أداه  ما  واسترداد  الزوجية 
من مهر، ما يستوجب 

مـــــــســـــــاءلـــــــتـــــــه 
ــتــعــويــض  بــال

ــائـــه  ــغـ ــتـ لابـ
تـــحـــقـــيـــق 
مــصــلــحــة 
غـــــــــــيـــــــــــر 

مــــشــــروعــــة 
من دعواه.

وأشار القاضي إلى أنه 
يكفي في تقدير التعويض 

أن يكون  الأدبــــي  ــضــرر  ال عــن 
له  ويكفل  للمضرور،  مواسياً 
ــاره، وهـــو مــا يــتــوافــر  ــب رد اعــت

هذا  في  مناسباً  القاضي  يراه  بما 
والظروف  الحال  لواقع  تبعا  الصدد 

المناسبة لذلك، دون غلو في التقدير ولا 
إسراف، ولو كان هذا التقدير ضئيلاً ما 
ويحقق  منه  الغاية  إلى  برمز  يرمز  دام 

النتيجة المستهدفة به.

ابتسام الصباغ

المحامي حمد الحربي 
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والتنميـــة  العمـــل  وزيـــر  التقـــى  وقـــد 
الاجتماعيـــة، جميـــل حميـــدان، المدير 
العـــام بالوكالة بالشـــركة خالـــد الطيار، 
الذي اســـتعرض له خطط الشـــركة في 
الاعتماد على العنصر الوطني، مشـــيراً 
إلى أن نســـبة البحرنة في شركة بابكو 

للتزويد بلغت 99 %.
وفي تصريح له بهذه المناســـبة، أشـــاد 
حميدان باهتمام شـــركة بابكو للتزويد 
مختلـــف  فـــي  المواطنيـــن  بتوظيـــف 
إدارات وأقسام الشركة ونسبة البحرنة 
المرتفعـــة فيهـــا، معتبـــراً أنهـــا أنموذجاً 
يحتذى في ترجمة شـــعار المواطن هو 
الخيـــار الأول عند التوظيف، لافتاً إلى 
أن الاعتمـــاد على العنصـــر الوطني هو 
ضمان لاســـتدامة الإنتاجية والربحية 
في المنشـــآت، مؤكـــداً أن  وزارة العمل 
فـــي  الاجتماعيـــة مســـتمرة  والتنميـــة 
إطـــاق برامـــج ومبـــادرات التوظيـــف 
لتســـريع إدمـــاج المواطنيـــن الباحثين 
المنشـــآت  مختلـــف  فـــي  عمـــل  عـــن 
الـــوزارة  أن  إلـــى  مشـــيراً  الإنتاجيـــة، 

فـــي  المواطنيـــن  توظيـــف  تســـتهدف 
القطاعـــات الواعدة، وذلك ضمن خطة 
التعافـــي التي أطلقهـــا مجلس الوزراء 
العهـــد رئيـــس مجلـــس  برئاســـة ولـــي 
الـــوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمد آل خليفـــة، وتضمنت 
خمـــس محاور رئيســـة، بينهـــا توظيف 
آلاف   10 وتدريـــب  مواطـــن  ألـــف   20

سنويا.

من جانبه، أشـــار المديـــر العام بالوكالة 
لشـــركة بابكـــو للتزويـــد، إلـــى أنـــه فـــي 
ظـــل توجيهـــات ممثـــل جلالـــة الملـــك 
للأعمـــال الإنســـانية وشـــؤون الشـــباب 
رئيـــس مجلس إدارة الشـــركة القابضة 
للنفـــط والغـــاز ســـمو الشـــيخ ناصـــر بن 
حمد آل خليفة، فإن الشـــركة مســـتمرة 
في الاعتماد على الكوادر الوطنية في 
خططها للتوســـع في تقديـــم خدماتها، 

مشـــيداً في هذا الســـياق بـــدور  وزارة 
العمـــل والتنمية الاجتماعية في توفير 
المؤهلـــة  الوطنيـــة  العاملـــة  الأيـــدي 
والمزودة بالتدريب المهني الاحترافي، 
مشـــيراً إلـــى أن التعاون المشـــترك بين 
الشـــركة والـــوزارة أســـهم فـــي عمليـــة 

التوقيـــع الجماعـــي الـــذي جـــاء ضمـــن 
 ،)2.0( للتوظيـــف  الوطنـــي  البرنامـــج 
مؤكداً ثقة الشـــركة بالكـــوادر الوطنية 
مـــن  بـــه  يتمتعـــون  ومـــا  بهـــا  العاملـــة 
انضبـــاط وظيفي وإخلاص في العمل، 
مشـــيراً إلى أن الرهان على المواطنين 

فـــي العملية الإنتاجية للمنشـــآت أثبت 
نجاحـــه مـــن خـــال النتائـــج الإيجابية 
التـــي تحققها الشـــركات والمؤسســـات 
المعتمدة على العنصر الوطني؛ بوصفه 
الركيزة الأساسية للتنمية الشاملة في 

مملكة البحرين.

مدينة عيسى - وزارة العمل والتنمية الاجتماعية

في إطار جهود وزارة العمل والتنمية الاجتماعية لزيادة وتيرة توظيف المواطنين في مختلف القطاعات الإنتاجية، 
فقــد تــم بمبنــى الــوزارة، توقيــع عقود توظيف )32( بحرينياً في شــركة بابكــو  للتزويد، في وظائف إشــرافية وإدارية 
وفنيــة فــي محطــات تزويد الوقود، حيث تم إجراء المقابلات لهم في شــهر ديســمبر الماضــي ضمن البرنامج الوطني 

للتوظيف )2.0(.

حميدان: الكوادر الوطنية ضمانة لاستدامة ربحية الشركات
توظيف 32 بحرينيا في “بابكو للتزويد” والبحرنة تلامس 99 %

سعادة الوزير متوسطاً عددا من المتوظفين في شركة بابكو للتزويد

خالد الطيار جميل حميدان

المنامة - وزارة الداخلية

اجتمع وكيل وزارة الداخلية لشؤون الجنسية والجوازات والإقامة الشيخ هشام بن عبدالرحمن آل 
خليفة مع الرئيس التنفيذي لهيئة تنظيم سوق العمل جمال العلوي، وذلك بحضور عدد من المديرين 

والمسؤولين في الجانبين.

وفـــي بدايـــة الاجتماع، رحـــب وكيل 
الجنســـية  لشـــؤون  الداخليـــة  وزارة 
بالرئيـــس  والإقامـــة  والجـــوازات 
التنفيـــذي لهيئة تنظيم ســـوق العمل، 
مشـــيداً بمســـتوى التطـــور الملحـــوظ 
للارتقـــاء  الهيئـــة  تشـــهده  الـــذي 
بالخدمـــات المقدمـــة بمـــا يســـهم في 
تعزيـــز البيئة الاســـتثمارية وتحديث 
آليـــة التنســـيق في إنجـــاز المعاملات 
التـــي لا تتطلـــب الحضور الشـــخصي 
مـــن خـــال الربـــط الالكترونـــي بيـــن 

الجانبين.
كمـــا تم مناقشـــة العمل على تســـهيل 
وتطويـــر خدمـــات التأشـــيرات بكافة 
تبـــادل  إلـــى  بالإضافـــة  أنواعهـــا، 
الخبـــرات والتواجـــد المشـــترك بيـــن 
الطرفين في مراكز الخدمات ووضع 
الخطـــط لاســـتعراض وحلحلـــة عدد 
مـــن الموضوعـــات المهمـــة، بالإضافة 
إلى تقديم عـــرض توضيحي لخدمة 
الإقامـــة الإلكترونيـــة التي ستدشـــن 

العـــام  مـــن  الأول  الربـــع  نهايـــة  فـــي 
الجاري.

مناقشـــة  الاجتمـــاع  خـــال  وجـــرى 
تطويـــر آليـــة التعـــاون فـــي المنافـــذ 
صلاحيـــة  تمديـــد  إمـــكان  واقتـــراح 
التأشـــيرات بما يقلل مـــن الإجراءات 
تـــم  كمـــا  المعتـــادة،  الروتينيـــة 
اســـتعراض الملاحظات التـــي أبداها 
ومديـــري  المســـتثمرين  مـــن  بعـــض 
الفنـــادق والعمال التي قد تســـهم في 
رفـــع الكفـــاءة وتســـهيل الإجـــراءات 
عليهم، والاتفاق على تكثيف حملات 
لنظـــام  المخالفيـــن  علـــى  التفتيـــش 

سوق العمل وحاملي رخص الإقامة.
وأضـــاف الجانبـــان أن افتتاح مكتب 
الجوازات في فرع هيئة تنظيم سوق 
العمـــل بمنطقـــة الرفـــاع يأتـــي ضمن 
انســـيابية  تضمـــن  التـــي  الإنجـــازات 
خدمـــة  توفيـــر  تـــم  حيـــث  العمـــل، 
ملصق الإقامـــة دون الحاجة للتوجه 
لفروع شـــؤون الجنســـية والجوازات 
والإقامـــة، كمـــا تقـــرر إلغـــاء ملصـــق 
الإقامـــة خلال نهاية الربـــع الأول من 
العام الجاري وتدشين خدمة الإقامة 

الالكترونية كبديل لذلك.
مـــن جانبه، أشـــاد الرئيـــس التنفيذي 

لهيئة تنظيم ســـوق العمل بالخدمات 
مـــن  المقدمـــة  العاليـــة والتســـهيلات 
قبـــل شـــؤون الجنســـية والجـــوازات 
والمقيميـــن  للمواطنيـــن  والإقامـــة 
والزوار بما يســـهم في تلبية تطلعات 
الحكومـــة، مؤكداً أن الجـــوازات تعدّ 
هنـــاك  أن  خصوصـــا  رئيســـا  شـــريكا 
الكثير مـــن الخدمات المشـــتركة بين 
الجهتين، مبيناً أن الترابط المشـــترك 
الجنســـية  وشـــؤون  الهيئـــة  بيـــن 
والجوازات والإقامـــة يعد مثالاً على 
منـــذ  الحكومـــي  والربـــط  التكامـــل 
تأسيس الهيئة في العام 2008 وكان 

ولا يـــزال في تطـــور مســـتمر لخدمة 
المواطـــن البحرينـــي والمقيميـــن من 

أصحاب العمل والعمال.
الطرفيـــن  أن  العلـــوي  بيـــن  كمـــا 
وتطويـــر  الارتقـــاء  علـــى  ســـيعملان 
الخدمـــات المقدمـــة للجمهور ســـواءً 
الإلكترونيـــة أو المقدمـــة مـــن خـــال 
بأنـــه  موضحـــاً  المشـــتركة،  الفـــروع 
ســـيتم تكثيـــف التعـــاون فـــي مجال 
الحملات التفتيشية؛ بهدف الوصول 
بالمنظومـــة العماليـــة والأمنية لمزيد 
من الاســـتقرار في ســـوق العمل، كما 
تـــم الاتفاق على تشـــكيل فريق عمل 

مشـــترك بين الإدارتيـــن التنفيذيتين 
بالجهتين؛ لضمان ديمومة وسلاســـة 
الإجـــراءات المشـــتركة والعمـــل على 

تطويرها وتحسينها المستمر.
وفـــي ختـــام الاجتمـــاع، دعـــا وكيـــل 
الجنســـية  لشـــؤون  الداخليـــة  وزارة 
والجـــوازات والإقامـــة إلـــى تكثيـــف 
الزيـــارات وزيادة التعاون والتنســـيق 
الجنســـية  شـــؤون  بيـــن  المشـــترك 
والجـــوازات والإقامـــة وهيئة تنظيم 
ســـوق العمـــل، والعمل بـــروح الفريق 
الواحـــد؛ للوصول إلـــى تقديم أفضل 

الخدمات لكافة شرائح المجتمع.
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المنامة - بناالمنامة - بنا

أكد المركـــز البحريني للحراك الدولي 
أهميـــة توجيـــه النائـــب الأول لرئيس 
المجلـــس الأعلـــى للشـــباب والرياضة 
رئيـــس الهيئة العامـــة للرياضة رئيس 
ســـمو  البحرينيـــة  الأولمبيـــة  اللجنـــة 
الشـــيخ خالـــد بـــن حمـــد آل خليفـــة، 
لدراســـة مقتـــرح إدراج لغـــة الإشـــارة 
ضمـــن الأنشـــطة الطلابيـــة بالمدارس 
البيئـــة  يهيـــئ  والـــذي  الحكوميـــة، 
الملائمـــة للطـــاب مـــن ذوي العزيمـــة 
البرامـــج  مختلـــف  فـــي  وتوظيفهـــا 

والأنشطة الطلابية.
وقـــال رئيس مجلـــس الإدارة بالمركز 
عـــادل  الدولـــي  للحـــراك  البحرينـــي 
المطـــوع إن توجيهات ســـمو الشـــيخ 

خالـــد بـــن حمـــد تدعـــم بشـــكل كبيـــر 
بمزيـــد  العزيمـــة  ذوي  طموحـــات 
مـــن الدعـــم، وتحقيـــق الإدمـــاج فـــي 
المـــدارس الحكوميـــة والخاصـــة كي 
يتكـــون لدى الطـــاب مفهوم متكامل 

العزيمـــة  ذوي  مـــع  التعامـــل  حـــول 
بمختلـــف إعاقاتهـــم، مشـــيرا إلـــى إن 
هذا المقترح سوف يساهم في تعزيز 
الأنشـــطة الطلابيـــة وتفاعـــل الطلاب 
مـــن ذوي العزيمـــة في كل مـــا تقدمه 
المدرســـة مـــن فعاليات ومشـــروعات 
وتطلـــق بالعنان لطاقاتهـــم وقدراتهم 

التي تثري الحركة المسرحية.
وتوقـــع المطوع نجاح هـــذه الخطوة 
وأهمية نقلها وتطبيقها في المدارس 
يكـــون هنـــاك مفهـــوم  كـــي  الخاصـــة 
جديـــد لـــدى المجتمـــع وإيمانهم التام 
بالقدرات الكبيـــرة التي يمتلكها ذوي 
العزيمة في مختلف المجالات، معربا 
عن استعداد المركز البحريني للحراك 
الدولي بأي مشاركة فاعلة في تأهيل 

ذوي الاختصاص في المدارس.

أكـــد المركـــز الوطني للأمن الســـيبراني 
أي  مـــع  للتعامـــل  التامـــة  جهوزيتـــه 
مخاطر تتعلـــق بالهجمات الإلكترونية؛ 
لمـــا يتمتع به المركز من كـــوادر مؤهلة 

وأجهزة متقدمة.
الحمايـــة  جـــدران  إن  المركـــز  وقـــال 
مـــن  للعديـــد  تتصـــدى  الإلكترونيـــة 
محـــاولات الاختـــراق من قبـــل أطراف 
عديـــدة، ويجـــري التعامل معهـــا بأعلى 
مـــن  للحـــد  الاحتـــراف،  مســـتويات 
الهجمات واحتواء الضرر إن وجد على 

الأنظمة والبيانات على حد سواء.
وأكـــد المركز أنه لا صحة لما تم نشـــره 
الخاصـــة  الحســـابات  تعـــرض  بشـــأن 
والخاصـــة  الحكوميـــة  بالمواقـــع 

وأن  مجهولـــة،  جهـــة  مـــن  للاختـــراق 
هـــذه المعلومات غيـــر دقيقة، إذ أثبتت 
التحريـــات اللازمة أن هذه الحســـابات 
شـــخصية  حســـابات  هـــي  المخترقـــة 
خدمـــات  مـــن  المســـتفيدين  للأفـــراد 
المواقـــع المذكـــورة، ومـــن المعروف أن 
بعض الشـــركات تســـتخدم هـــذا النوع 
من التقاريـــر؛ بهدف الدعاية والترويج 
لأنظمتها ومنتجاتها لدفع المؤسســـات 

لشراء هذه الخدمات.
وذكـــر المركز أنه على تواصل مســـتمر 
بـــدول مجلـــس  مـــع المراكـــز النظيـــرة 
العربيـــة  والـــدول  الخليجـــي  التعـــاون 
والجهات الخارجيـــة من أجل التصدي 
لأي محـــاولات ابتـــزاز أو تكســـب مـــن 

وراء هذ النوع من التسريبات.
أمـــن  أن  تأكيـــده  المركـــز  وجـــدد 

المعلومات والحفاظ على خصوصيتها 
وســـريتها يعتبر مـــن أقصـــى أولويات 

العمل لديه.
ونـــوه المركز إلى أن الأمن الســـيبراني 
تطبيـــق  وأن  مشـــتركة،  مســـؤولية 
المعاييـــر الأمنيـــة العالميـــة مـــن دوره 
تقليـــل المخاطـــر الأمنيـــة علـــى مملكة 
البحريـــن بقطاعيهـــا العـــام والخـــاص، 
وذلـــك مـــن خـــال تطبيق بعـــض هذه 
مثـــل تطبيـــق  والممارســـات  المعاييـــر 
سياســـات كلمات الســـر، إضافـــة لنظام 
“التوثيـــق المـــزدوج” وهو أحـــد أدوات 
الحماية للاستخدام الصحيح للمواقع 
يقطـــع  بمـــا  الإلكترونيـــة،  والبيانـــات 
الطريـــق أمـــام محـــاولات المخترقيـــن 
لاستغلال كلمات السر المسربة أو تلك 

التي تم بيعها في الإنترنت المظلم.
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المنامة - وزارة الداخلية

اســـتقبل رئيس الأمن العام الفريق 
طارق الحسن بمكتبه، رئيس لجنة 
الشـــؤون الخارجيـــة فـــي البرلمـــان 
أليســـتر،  مـــاك  ديفيـــد  الأوروبـــي 
بحضـــور ســـفير الاتحـــاد الأوروبي 
البحريـــن  مملكـــة  لـــدى  المعيـــن 
باتريـــك  الريـــاض  فـــي  والمقيـــم 
ســـيمونيه والنائب عبـــدالله خليفة 
الـــذوادي، وعـــدد مـــن المســـؤولين 

بالوزارة.
وفي مســـتهل اللقـــاء، رحب رئيس 
الأمـــن العام برئيس لجنة الشـــؤون 
الخارجيـــة في البرلمـــان الأوروبي، 
مؤكـــدًا أهميـــة مثل هـــذه الزيارات 
التعـــاون  تعزيـــز  فـــي  واللقـــاءات 
القائـــم بين الجانبيـــن خصوصا في 
المجـــال الأمني، كمـــا تم بحث عدد 
الاهتمـــام  ذات  الموضوعـــات  مـــن 

المشترك.
العـــام  الأمـــن  رئيـــس  واســـتعرض 
الجهود التي تبذلها وزارة الداخلية 
فـــي ســـبيل حفـــظ الأمـــن وتعزيـــز 
الاســـتقرار، بجانب البرامج الرامية 
مجـــالات  وتحديـــث  تطويـــر  إلـــى 
العامـــة  والســـامة  الأمنـــي  العمـــل 

بهـــا شـــرطة  تقـــوم  التـــي  والمهـــام 
خدمـــة المجتمـــع في ســـبيل تعزيز 
الشـــراكة المجتمعيـــة والمحافظـــة 
علـــى أمـــن المجتمع والتـــي كان لها 
كورونـــا  جائحـــة  خـــال  بـــارز  دور 
وســـاهمت في التصدي لها، مشـــيرًا 
إلى دور وزير الداخلية وتوجيهاته 
الدائمـــة من أجـــل تطويـــر الأجهزة 
يتعلـــق  فيمـــا  ســـيما  لا  الأمنيـــة، 
ببرامج التدريب والتجهيز بأحدث 
المعـــدات والتقنيـــات، والاســـتفادة 
الـــدول  وتجـــارب  خبـــرات  مـــن 

المتقدمة في هذا الجانب.
في سياق متصل، تفقد رئيس لجنة 
الشـــؤون الخارجيـــة فـــي البرلمـــان 
الأوروبـــي المعرض الذي أقيم على 
هامـــش الزيـــارة، والمتضمن نماذج 
مـــن الأســـلحة والمتفجـــرات التـــي 
اســـتخدمتها الجماعـــات الإرهابية، 
وتم ضبطها خلال العمليات الأمنية 
ومـــن بينهـــا ذخائـــر وقنابـــل يدوية 
وعبـــوات متفجـــرة، بالإضافـــة إلى 
المـــواد والأدوات التي تســـتخدمها 
العناصر الإرهابية ويستهدفون بها 

حياة رجال الشرطة.

الحسن: تعزيز التعاون مع 
البرلمان الأوروبي بالمجال الأمني
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سقوط أجزاء من سقف قسم النساء بمسجد الشيخ عزيز

أعلـــن مســـجد الشـــيخ عزيـــز الكائن 
بمنطقـــة الســـهلة والتابـــع للأوقـــاف 
الجعفرية عن إغلاقه قســـم النســـاء 
مـــن  إثـــر ســـقوط أجـــزاء  للصيانـــة؛ 
الحســـاب  ونشـــر  المســـجد.  ســـقف 
منصـــة  علـــى  للمســـجد  الرســـمي 
“انســـتغرام” صوراً للأجـــزاء المنهارة 
مـــن ســـقف المســـجد الذي يعـــد أحد 
المنجـــزة  التطويـــر  مشـــاريع  أبـــرز 
حديثـــاً للأوقـــاف الجعفريـــة، والذي 
بلغت طاقته الاســـتيعابية نحو 500 
مصل ومصلية. وعلى صعيد متصل، 
منصـــات  عبـــر  مواطنـــون  تفاعـــل 

التواصـــل الاجتماعـــي مـــع نبأ رحيل 
أحـــد المواطنين الملازمين لمســـجد 
الشـــيخ عزيز بالسهلة، وهو المواطن 
صادق أحمد مهدي من قرية عذاري، 
الرفيـــع  خلقـــه  عنـــه  عـــرف  حيـــث 
وخدمتهـــم،  المســـجد  مرتـــادي  مـــع 
ومؤانســـتهم.  مجالســـتهم  وحـــب 
أحـــد  الشـــيخ عزيـــز  ويعـــد مســـجد 
المســـاجد المعروفة التابعة للأوقاف 
الجعفرية، والذي يقصده العديد من 
أبناء البحرين مـــن مختلف المناطق 
والـــزوار مـــن دول الخليـــج العربـــي 

الشقيقة.

أفـــادت الأمين العـــام لمجلس التعليم 
العالـــي نائـــب رئيـــس مجلـــس أمنـــاء 
مجلـــس التعليـــم العالي الشـــيخة رنا 
بنت عيســـى بن دعيـــج آل خليفة بأن 
البحريـــن تعاملـــت بكفـــاءة واقتـــدار 
فـــي مواجهتها للظروف الاســـتثنائية 
والتداعيـــات التـــي فرضتهـــا جائحـــة 
كورونـــا، مؤكـــدة أن ذلـــك جـــاء نتاج 
والتوجيهـــات  الكاملـــة  الرعايـــة 
الحكيمة من لدن عاهل البلاد صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل 
خليفـــة، والقيـــادة والمتابعـــة الدائمة 
مـــن قبل ولـــي العهـــد رئيـــس مجلس 
الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمد آل خليفة، وفي ظل 
الجهود الكبيرة من اللجنة التنسيقية  
والفريـــق الوطني للتصـــدي لفيروس 
كورونـــا الأمـــر الـــذي انعكـــس ايجابياً 

نحو بناء منظومة جماعية قوية. 
وأكدت الأميـــن العام في  تصريحات 

لوكالـــة انبـــاء البحريـــن )بنـــا(، أمـــس، 
حـــرص مجلـــس التعليـــم العالي على 
اتخـــاذ العديـــد مـــن التدابيـــر اللازمة 
للحفاظ على ســـامة الطلبة وأعضاء 
الهيئتيـــن الأكاديمية والإدارية، حيث 
تـــم اعتماد نظام التعليـــم عن بعد من 
التعليـــم الالكترونـــي لضمـــان  خـــال 
استمرار الخدمات التعليمية المقدمة 
بدايـــة  العالـــي  التعليـــم  بمؤسســـات 
)كوفيـــد19(  كورونـــا  ظهـــور جائحـــة 
الحالـــي، كمـــا قامـــت  وحتـــى وقتنـــا 
بتوجيـــه  للمجلـــس  العامـــة  الأمانـــة 
مؤسســـات التعليم العالـــي إلى الأخذ 
بالتعليمات الواجب اتباعها والصادرة 
عن وزارة الصحة بخصوص السلامة 
كورونـــا،  لفيـــروس  التعـــرض  مـــن 
والإرشـــادات الوقائيـــة اللازمـــة للحد 
من انتشـــار المرض. وحث مؤسسات 
التعليـــم العالـــي نحـــو تطبيـــق نظـــام 
العمـــل عـــن بعـــد، متـــى مـــا توفـــرت 

الإمكانيـــة لذلك، مشـــيرة إلى حرصها 
الجامعـــات  زيـــارة  مواصلـــة  علـــى 
ومؤسســـات التعليم العالـــي للوقوف 
جاهزيتهـــا  مـــن  والتاكـــد  قـــرب  عـــن 
والإداريـــة  والتعليميـــة  الإنشـــائية 
لتقديـــم العملية التعليمة بمســـتويات 

جيدة وبكفاءة عالية .
وتابعـــت الشـــيخة رنـــا، امـــا بالنســـبة 
لطلبة الدراســـات العليا وحفاظًا على 
تأخـــر مواعيـــد  مصلحتهـــم وتلافـــي 
تخرجهم، فقد استمرت الأمانة العامة 
في تسيير إجراءات مراجعة الخطط 
مـــع  التواصـــل  واســـتمرار  البحثيـــة، 
مؤسسات التعليم العالي بهذا الشأن، 
كمـــا تـــم الســـماح لمؤسســـات التعليم 
العالي بإمكانية عقد جلسات مناقشة 
الرســـائل والمشـــاريع العلميـــة لطلبـــة 
الدراســـات العليـــا مـــن خلال وســـائل 
الاتصـــال المرئـــي، مـــع متابعتهـــا مـــن 
قبـــل الأمانـــة العامة لمجلـــس التعليم 

العالـــي، كمـــا حـــرص مجلـــس التعليم 
العالي على استمرارية أنشطة البحث 
العلمي ســـواء علـــى مســـتوى الأمانة 
العامـــة، أو علـــى مســـتوى مؤسســـات 
التعليـــم العالـــي فقد نفذت وشـــاركت 
في العديد من الندوات وورش العمل 
التدريبيـــة الافتراضيـــة بالتعـــاون مع 

جهات مختلفة.
وأوضحـــت أن جهـــود الأمانـــة العامة 

لمجلـــس التعليـــم العالـــي  لـــم تقتصر 
عنـــد هـــذا الحـــد بل حثت مؤسســـات 
التعليـــم العالي نحـــو تقديم مجموعة 
من التســـهيلات التي تخفـــف الأعباء 

على الطلبة في ظل الجائحة .
ومـــن جهـــة اخـــرى، اكـــدت الشـــيخة 
رنـــا انفتـــاح مجلـــس التعليـــم العالـــي 
علـــى العالم الخارجـــي واطلاعه على 
متنوع التجارب والممارسات الدولية 
في مجالـــي التعليم والبحـــث العلمي 
جـــاء من نافذة ســـعيه نحـــو الارتقاء 
بالبرامـــج الاكاديميـــة المحليـــة التـــي 
تطرحهـــا مؤسســـات التعليـــم العالـــي 
الحكوميـــة منها والخاصّة وتحســـين 
جودتهـــا لتحاكي البرامـــج الاكاديمية 
التعليـــم  مؤسســـات  تطرحهـــا  التـــي 
العالـــي العالمية، حيـــث وضع مجلس 
التعليـــم العالي هدفًا رئيســـيًا وهو أن 
تصبح مملكـــة البحرين مركزاً إقليمياً 
علـــى مســـتوى دول مجلـــس التعاون 
والدول العربية لجذب الاســـتثمارات 
الخارجيـــة فـــي هـــذا المجـــال وذلـــك 

من خـــال تمكين مؤسســـات التعليم 
العالـــي مـــن اعتمـــاد برامـــج أكاديمية 
حديثة من جامعـــات عالمية مرموقة 
مثـــل البرامـــج التـــي تتعلـــق بالـــذكاء 
المتجـــددة  الطاقـــة  او  الاصطناعـــي 
وربطها باحتياجات سوق العمل. كما 
ويســـعى المجلـــس الى تطويـــر نظام 
القبول بمؤسســـات التعليم العالي من 
خـــال انشـــاء بوابـــة وطنيـــة للقبول 

الموحد.
بـــأن   العـــام  الأميـــن  نوهـــت  وختامـــاً 
سيســـعى  العالـــي  التعليـــم  مجلـــس 
خـــال المرحلـــة القادمة الى تشـــجيع 
المعنين في قطاع الصناعة والأعمال 
وتحفيزهم نحو المشـــاركة التكاملية 
مـــع قطـــاع التعليـــم العالـــي مـــن أجل 
تحقيـــق اقتصاد المعرفـــة القائم على 
الابتكار، وتشجيع البحث العلمي في 
مؤسســـات التعليم العالـــي وتوجيهه 
نحـــو مجـــالات البحـــث ذات الأولوية 

لمملكة البحرين.

مدينة عيسى - وزارة التربية والتعليم

رنا بنت عيسى: الارتقاء بأداء مؤسسات التعليم العالي خلال 2021

الشيخة رنا بنت عيسى

كرسي “تيلة البحرين” في “إكسبو دبي” يحصد جائزة التصميم
اختارته مجلة “Wallpaper” كأفضل تركيب معدني

البحريـــن  جنـــاح  يحضـــر  جديـــد،  مـــن 
الوطني في إكســـبو 2020 دبي، “الكثافة 
تنســـج الفـــرص”، بقـــوة فـــي واحـــدة من 
أهم المجـــات المتخصصة في مواضيع 
الهندسة، التصميم والفنون حول العالم، 
 “  Wallpaper“ مجلـــة  اختـــارت  حيـــث 
كرســـي “تيلة” الذي تم تصميمه خصيصًا 
للجنـــاح، ليفوز بجائـــزة المجلة للتصميم 

للعام 2022 عن أفضل تركيب معدني.
وهـــذا الكرســـي الـــذي صممـــه اســـتوديو 
شيبيرد، الذي تم تشطيبه يدويًا، يتكون 
من 210 من كرات الفولاذ المقاوم للصدأ، 
وتم اســـتيحاء مفهومه ولغتـــه البصرية 
التقليديـــة،  الشـــعبية  التيلـــة  لعبـــة  مـــن 
ليعكـــس بذلك مفهـــوم الكثافة من خلال 
ترجمة شاعرية لطبيعة اللعبة ومكوناتها، 
كونهـــا لعبـــة جماعيـــة وتســـتخدم عـــددًا 
من الكـــرات الزجاجية. وتشـــكل الكرات 
الفولاذية المتشـــابكة الجســـم الأساســـي 
للكرســـي، بينمـــا تعمـــل الأذرع والأرجـــل 
الأنبوبيـــة كهيـــكل الكرســـي العـــام. أمـــا 
تشـــطيب الكروم النهائي للكرســـي يعمل 
على إعطائه اللمسة النهائية التي تعكس 

تصمميه الفريد وما يحيط به.
ويفتح جنـــاح البحرين الوطني “الكثافة 
تنســـج الفـــرص” فـــي إكســـبو 2020 دبي 
أبوابه حتى شـــهر مـــارس 2022، ويقدم 
علـــى مـــدار مدة إقامتـــه أعمـــالً تركيبية 
دوريـــة مســـتوحاة مـــن حِـــرَف النســـيج، 
تعـــادل مـــدة إقامتهـــا الشـــهرين تقريبًـــا، 
وتعطـــي للجنـــاح طابعًا عامًا يســـتعرض 
جانبًـــا مهمًا مـــن تاريخ وتـــراث البحرين 

الثري.
الجنـــاح  يقـــدم  الفتـــرة  هـــذه  وخـــال 
موضوعه العـــام الثاني “حياكة الابتكار”، 
ليحـــول مســـاحة الجنـــاح الرئيســـة إلـــى 
مسرح لاستعراض عدد من المعروضات 
الماديـــة والتفاعليـــة التـــي تتيـــح للزوار 
فرصـــة أولـــى مـــن نوعهـــا للتعـــرف عـــن 

قـــرب على التقنيات المبتكرة في تصنيع 
المـــواد المركبـــة المنســـوجة مثـــل ألياف 
الكربون، إضافة إلى اكتشافهم لتفاصيل 
الحـــرف التي تربط ما بين هذه التقنيات 
الأولـــى  القديمـــة  بالطـــرق  الحديثـــة 

للحياكة.
وتم تصميم الجناح من قِبل كريســـتيان 
كيريـــز زيورخ أيـــه جي، وهـــو عبارة عن 
مســـاحة مفتوحـــة ومغمـــورة قليـــاً في 
الموقـــع، يتـــم الوصـــول إليهـــا مـــن خلال 
منحـــدر يصنـــع انتقـــالً مـــا بيـــن العالـــم 
يتكـــون  للجنـــاح.  والداخلـــي  الخارجـــي 
هيـــكل هذه المســـاحة المركزية من 126 
عمـــودًا بســـماكة 11 ســـنتيمترًا وبارتفاعٍ 
يبلـــغ 24 متـــرًا. وتضـــم هـــذه المســـاحة 
المركزية للجناح فضاء العرض الرئيس، 
متجر الهدايا، والمقهى، والموزعة بشكل 
حـــر ما بيـــن أعمـــدة المبنى التي تشـــكل 
التجربة المكانية الملموســـة للكثافة في 

الجناح.

المنامة - هيئة البحرين للثقافة والآثار

تنفيذ مجموعة من التدابير لحماية الطلبة والتسهيل عليهم

مواطنون يتفاعلون مع نبأ رحيل “أيقونة” المسجد

سيدعلي المحافظة

الأجزاء المتساقطة من السقف الفقيد صادق أحمدالحادث كما بدا من الخارج
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أكدت وزارة التربية والتعليم أن مبادرات المشروع الوطني لتطوير التعليم 
التعليمــي فــي مملكــة  النظــام  والتدريــب شــكلت خطــوة متقدمــة لتطويــر 

البحرين وتحسين مخرجاته.

جـــاء ذلـــك، فـــي ســـياق ردهـــا علـــى 
الســـؤال المقـــدم مـــن عضـــو مجلـــس 
الشـــورى محمد حسن بشأن المستوى 
العلمـــي الـــذي وصلـــت إليـــه المدارس 
والإجـــراءات التـــي اتخذتهـــا الـــوزارة 
تجـــاه المـــدارس التي لم يكـــن أداؤها 
تلـــك  أداء  مراجعـــة  بعـــد  ملائمـــا 
المـــدارس من قبل الجهات المختصة، 
وكذلـــك التحديـــات والصعوبات التي 
والخطـــط  المـــدارس،  بعـــض  تواجـــه 
التـــي وضعتهـــا الـــوزارة لرفـــع كفـــاءة 
مـــع  لتتماشـــى  التعليميـــة  العمليـــة 
المعاييـــر الدولية فـــي التعليم وصولا 

إلى مرحلة الجودة والامتياز.
وفيمـــا يتعلق بالمســـتوى العلمي الذي 
“إن  قالـــت  المـــدارس،  إليـــه  وصلـــت 
مبـــادرات المشـــروع الوطنـــي لتطوير 
خطـــوة  شـــكلت  والتدريـــب  التعليـــم 
متقدمـــة لتطوير النظام التعليمي في 
مملكة البحرين وتحســـين مخرجات، 
ولذلك ســـعت وزارة التربية والتعليم 
لتحقيـــق تطويـــر نوعـــي فـــي التعليم 

وتحسين أداء المدارس، منذ الإعلان 
عن هذه المبـــادرات بناء على موافقة 
خمـــس  وإصـــدار  الـــوزراء  مجلـــس 
قـــرارات لتنفيذهـــا في العـــام 2006م، 
وتضمنـــت هذه المبـــادرات العديد من 
والخطـــط  الاســـتراتيجية  الأهـــداف 
التنفيدية التي تم ترجمتها على أرض 
الواقع، منـــذ انطلاق هذه المبادرات 4 
العام الدراسي2009/2008، وذلك من 
خلال تدشين كلية البحرين للمعلمين، 
وكليـــة البحريـــن التقنيـــة )بوليتكنـــك 
أداء  تحســـين  ومشـــروع  البحريـــن( 
المـــدارس كامتـــداد لهـــذه المبـــادرات، 
إضافـــة إلـــى مبـــادرات إنشـــاء هيئـــة 
ضمان الجودة وتنفيذ مبادرة التنمية 
المهنية للبنين والبنات، وتنفيذ مبادرة 
تطويـــر التعليـــم العالـــي، والمتضمنـــة 
توحيـــد أنظمـــة القبـــول والامتحانات 

في مؤسسات التعليم العالي”.
الأعلـــى  المجلـــس  “يتابـــع  واضافـــت 
لتطويـــر التعليـــم والتدريـــب برئاســـة  
نائـــب رئيس مجلـــس الـــوزراء رئيس 

التعليـــم  لتطويـــر  الأعلـــى  المجلـــس 
والتدريـــب ســـمو الشـــيخ محمـــد بـــن 
مبارك ال خليفة، تنفيذ هذه المبادرات 
وتقييـــم نواتجهـــا وانعكاســـاتها علـــى 
مخرجـــات التعليم وتأثيرها الإيجابي 
على سوق العمل والتنمية المستدامة 
فـــي مملكـــة البحريـــن بوجه عـــام من 
خلال المبادرات والبرامج التي تهدف 

إلـــى المزيد من التنســـيق بين التعليم 
والتدريب وفق الممارسات والتجارب 
الدوليـــة، كما أن الوزارة تعمل بشـــكل 
المـــدارس  مســـتوى  لرفـــع  متواصـــل 
من النواحـــي الأكاديمية والإنشـــائية، 
الإجـــراءات  مـــن  بالعديـــد  وتقـــوم 
لتقويم ومراجعة المســـتوى التعليمي 
للمـــدارس الحكومية، حيث تتســـاوى 

جميـــع المـــدارس الحكوميـــة بمملكـــة 
وتخضـــع  التقييـــم  بآليـــة  البحريـــن 
مـــا  خـــال  مـــن  والتقييـــم  للمراجعـــة 
تقـــوم به الوزارة مـــن زيارات ميدانية 
وتدقيق داخلي لقياس أداء المستوى 
التعليمـــي للمدارس، وإعـــداد التقارير 
التوصيـــات والحلول اللازمة للارتقاء 
أداء  وتحســـين  التعليـــم  بمســـتوى 

المدارس، مع مراعاة التجارب العالمية 
والتقييـــم المحلـــي إضافة إلـــى الدور 
الـــذي تضطلع به هيئة جـــودة التعليم 
والتدريـــب فـــي هـــذا المجـــال، فضـــا 
عن مشـــاركتها في التقييمات الدولية 
التـــي تؤكد على جهـــود وزارة التربية 
والتعليم للارتقاء بالخدمة التعليمية، 
ومتابعتهـــا المســـتجدات فـــي المجال 
الدوليـــة  المنظمـــات  مـــن  التعليمـــي 
للاســـتفادة منهـــا فـــي رفـــع مســـتوى 
المـــدارس أو مســـتوى العامليـــن فيها، 
حيث أســـهمت الجهـــود الحثيثة التي 
تقوم بها الوزارة في مختلف مجالاته 
وأهمهـــا إعـــادة هيكلـــة الـــوزارة التـــي 
تضـــم العديـــد مـــن المجـــالات وتنفيذ 
والإجـــراءات  والبرامـــج  المشـــاريع 
وتطوير المناهج الدراســـية في تطور 

التعليم كميا ونوعيا”.
واختممـــت الـــوزارة بالقـــول أن هـــذه 
إدراج  تقـــدم  فـــي  أســـهمت  الجهـــود 
ترتيـــب مملكـــة البحرين فـــي التقارير 
التـــي  بالتعليـــم،  المرتبطـــة  الدوليـــة 
مـــن  العديـــد  فـــي  تقدمهـــا  أثبتـــت 
المؤشـــرات التـــي يقـــاس عليها جودة 
التعليـــم ومخرجاتـــه فـــي العديـــد من 

الدول.

البحرين تقدمت في ترتيب التقارير الدولية المرتبطة بالتعليم
جهود حثيثة أثمرت في إعادة هيكلة الوزارة وتطوير المناهج... “التربية”:

قال عطارون بســوق المحرق لـ “البلاد” إن ســوق العطارة يعاني من تحديات 
صعبة جدًا، مع ضعف القوة الشرائية التي أثرت على تجارتهم، موضحين أن 

كثيرا من السلع ما تزال على الأرفف، بلا حراك.

وأضـــاف العطـــار عبدالجليـــل الحواج 
أن انخفـــاض المبيعـــات ســـببه ضعف 
القوة الشـــرائية، وتراجع عدد الزبائن، 
مضيفًـــا “لـــم نرفـــع الأســـعار قـــط، لكن 
الأوضـــاع في انخفاض مســـتمر، دون 
أي تحســـن يذكر، خصوصًا بعد تفشي 
الجائحـــة والتداعيـــات التـــي ترتبـــت 
تطبيـــق  مـــع  “حتـــى  مردفـــا  عليهـــا”، 
العطاريـــن  غالبيـــة  وضـــع  الضريبـــة، 
إعلانـــات على محلاتهم عـــن تحملهم 

كلفتها، دون أي نتيجة”.

وعـــن نســـبة الانخفاض أفـــاد الحواج 
بأنها لا تقل عن 50 %، مردفا “البضائع 
كما تـــرى تملأ المحل، ومكدســـة على 
قليلـــة  أضحـــت  والنـــاس  الأرفـــف، 

الصرف، بل حذرة في ذلك”.
يـــزال  التـــي مـــا  وأوضـــح أن “الســـلع 
عليها الإقبال، هي المرتبطة بالشؤون 
الريجيـــم، غيـــر  أو  للمـــرأة،  الجماليـــة 
ذلـــك كلـــه بـــاق لا يتحرك، وأشـــير هنا 
إلى خروج عدد من العطارين بســـوق 
المحـــرق مـــن هـــذه الصنعـــة؛ بســـبب 

عـــدم مقدرتهم على تحمـــل الأوضاع 
الراهنـــة، ومـــا يشـــوبها مـــن مصاريف 

كثيرة”.

مـــن جهتـــه، أكـــد العطار محمـــد خلف 
أن انخفـــاض القـــوة الشـــرائية وصـــل 
الســـوقية  الحركـــة  وأن   ،%  70 إلـــى 

صـــرف  مـــع  إلا  النشـــاط،  يشـــوبها  لا 
الرواتب والمناسبات العامة كالأعياد، 
مضيفًـــا “أما بقية الفترة من الشـــهر أو 

السنة، فالحال واقف”.
ومضـــى بالقول “العطـــارة من البضائع 
منهـــا  العديـــد  أن  باعتبـــار  الأساســـية 
وعلاجيـــة  دوائيـــة  صفـــة  يحمـــل 
وتجميليـــة، لكنهـــا تأثـــرت بالظـــروف 
وبترويـــج  الأخيـــرة،  الاقتصاديـــة 
البعـــض لها عبر )النـــت( وتوفير خدمة 

التوصيل للبيوت”.
الحركـــة  “إن  بالقـــول  خلـــف  وأنهـــى 
الشـــرائية فـــي ظـــل الظـــروف الراهنة 
تتطلـــب مزيـــدا من الوفـــورات المالية 
للنـــاس، منهـــا تحســـين الرواتـــب على 
ســـبيل المثـــال؛ لأن مـــن لديـــه المـــال 
الآن، مهمـــا كان قليـــاً، فهـــو يصرفـــه 
أمـــور  أي  علـــى  وليـــس  بالأولويـــات 

أخرى”.

انخفاض مبيعاتنا أكثر من 50 % ومعظم السلع على الرف
بسبب ضعف القوة الشرائية... عطارون لـ “^”:

إبراهيم النهام

إبراهيم النهام

محمد خلف عبدالجليل الحواج

المنامة-بنا

والتجـــارة  الصناعـــة  وزارة  قامـــت 
الجهـــاز  مـــع  بالتعـــاون  والســـياحة 
 63 بتفتيـــش  للإيـــرادات  الوطنـــي 
محـــاً ومنشـــأة تجارية فـــي عدد من 
المناطـــق التجاريـــة الحيويـــة، وذلك 
للاطـــاع علـــى آلية التطبيق الســـليم 
للقيمـــة المضافة بنســـبتها الأساســـية 
المعدلة في جميع المنشآت التجارية 
الواجـــب  بالآليـــات  الوعـــي  ونشـــر 
اتباعها خـــال هـــذه المرحلة.وخلال 
الحمـــات التفتيشـــية تـــم رصـــد 58 
مخالفـــة تســـتوجب فـــرض الغرامات 
الإدارية التي قـــد تصل إلى 10 آلاف 
دينـــار بحرينـــي وفقـــاً لقانـــون القيمة 

المضافة.
كما رصـــدت الحملات بعض الحالات 
عـــدم  حـــالات  مـــن  تعـــد  قـــد  التـــي 
القيمـــة  لتطبيـــق  الســـليم  الامتثـــال 
المضافة وفقًا لقانون القيمة المضافة 
والتي اســـتوجبت غلق محلين اثنين 

تحفظياً.
الصناعـــة  وزارة  فـــإن  عليـــه  وبنـــاءً   
والتجارة والسياحة والجهاز الوطني 
للإيـــرادات يلفتـــان إلـــى أنهمـــا بصدد 
اتخـــاذ الإجـــراءات القانونيـــة حيـــال 
المنشآت المخالفة، وإحالة من يثبت 

ارتكابـــه لأحـــد جرائـــم التهـــرب مـــن 
القيمـــة المضافـــة - والتـــي قـــد تصل 
عقوبتها إلى الســـجن لمدة 5 سنوات 
والغرامـــة التـــي تعـــادل ثلاثـــة أمثال 
القيمة المضافـــة المتهرب عنها - إلى 
الجهـــات المختصـــة لتحريك الدعوى 

الجنائية في مواجهته.
التفتيشـــية  الحمـــات  تأتـــي  و  هـــذا 
مـــن منطلـــق حـــرص وزارة الصناعـــة 

والتجارة والسياحة والجهاز الوطني 
الســـليم  التطبيـــق  علـــى  للإيـــرادات 
للقيمة المضافة بكافة جوانبها الفنية 
والتنظيميـــة والإجرائيـــة على النحو 
المســـتهلكين  يكفـــل مصلحـــة  الـــذي 
بشـــكل رئيس، وكجزء من إجراءات 
المنشـــآت  التفتيـــش والرقابـــة علـــى 
مملكـــة  محافظـــات  فـــي  التجاريـــة 

البحرين كافة.

“الصناعة” و“الوطني للإيرادات” يقومان بتفتيش 63 محلاً ومنشأة تجارية

رصد 58 مخالفة  قد تصل غرامتها إلى 
10 آلاف دينار بحريني

الكهربـــاء  شـــؤون  وزيـــر  كشـــف 
رده  فـــي  المبـــارك  وائـــل  والمـــاء 
أن  عـــن  “البـــاد”  لــــ  ســـؤال  علـــى 
هناك اشـــتراطات وضوابط يجب 
تحقيقهـــا ليتـــم تركيـــب أكثـــر من 
عداد في الوحدة الســـكنية حسب 

طلب المواطنين.
الفوتـــرة  نظـــام  أن  وأوضـــح 
بالبحرين مرتبـــط بالعنوان وليس 
بعدد الأســـر التي تســـكن العنوان، 
مبينـــا: شـــرحنا لأعضـــاء مجلـــس 
بلدي الشـــمالي المتطلبـــات الفنية 
والتنظيميـــة المطلوبـــة لمثـــل هذا 
الإجراء، ولقد اســـتعرضنا لهم كل 
مـــا رغبـــوا فـــي معرفتـــه عـــن هذا 
الموضـــوع، وهـــو ما ينطبـــق على 
جميـــع مناطـــق البحريـــن وليـــس 
علـــى المحافظـــة الشـــمالية فقط، 
وطالما هناك اشتراطات تنظيمية 
وفنية متحققة فبالإمكان تحقيق 

هذا الشرط الذي يطلبونه.
الكهربـــاء  شـــؤون  وزيـــر  وأشـــار 
والمـــاء إلـــى أن الأســـر إذا حققت 

المطلـــوب وهـــو توفيـــر عنوانيـــن 
فبالإمكان تحقيق طلبهم، فالعداد 
مرتبط بالعنوان، لأن نظام الفوترة 
البحريني مرتبط بنظام العناوين، 
ولذلـــك لا بـــد أن يكون لـــكل عائلة 
عنوان مستقل مرتبط بالفاتورة. 

جـــاء ذلـــك لـــدى رد المبـــارك علـــى 
“البـــاد” بشـــأن استفســـار  ســـؤال 
الشـــمالي،  بلـــدي  مجلـــس  رفعـــه 
بعـــد تلقيهـــم شـــكاوى ومطالبـــات 
رفعهـــا المواطنون فـــي المحافظة 
المـــدن  مختلـــف  ومـــن  الشـــمالية 

والقـــرى من الأســـر “المركبة” التي 
تعانـــي مـــن الزيـــادة المبالغـــة في 
قيمـــة فواتيـــر الكهرباء الشـــهرية 
التـــي تصلهـــم، مشـــيرين إلـــى أن 
الفواتيـــر الباهظـــة ترهـــق دخلهـــم 
الشـــهري، مشيرين إلى أن أكثرهم 
الدخـــل،  محـــدودة  العوائـــل  مـــن 
أبنائهـــم  مـــن  عـــدد  يقيـــم  والتـــي 
المتزوجيـــن معهـــم بســـبب عـــدم 
تأجيـــر  علـــى  الماديـــة  مقدرتهـــم 
شـــقق والســـكن فيها، بينمـــا يأمل 
بعضهـــم فـــي الحصـــول على بيت 
الإســـكان، ولذلك فهـــم مضطرون 

للسكن مع أسرهم.
المحافظـــة  بلـــدي  مجلـــس  وكان 
الشـــمالية قـــد تواصـــل مـــع وزيـــر 
ورفـــع  والمـــاء  الكهربـــاء  شـــؤون 
شكوى ومطالب أهالي المحافظة 
وقـــام  عليهـــا،  للـــرد  الوزيـــر  إلـــى 
مؤكـــدا  بالـــرد،  بإبلاغهـــم  الوزيـــر 
دعمـــه للتواصـــل فـــي دعـــم عمـــل 
يعـــده  الـــذي  البلـــدي،  المجلـــس 
القنـــاة الديمقراطيـــة لنقـــل هموم 
المواطنين ومعاناتهم للمسؤولين.

في رده على مجلس بلدي الشمالي... وزير الكهرباء لـ “^”:

نظــام “الفوتــرة” بالبحريــن مرتبــط 
بالعنــوان وليــس بعــدد الأســر

وائل المبارك

بدور المالكي
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قالـــت رائـــدة الأعمال الشـــيخة نـــورة بنت 
خليفة آل خليفة الفائزة في الدورة الأولى 
من مبـــادرة امتياز الشـــرف لرائدة الأعمال 
البحرينية الشـــابة إن “رائد الأعمال الشاب 
ينظـــر للحيـــاة نظـــرة ورديـــة، دون توقـــع 
للصدمات أو المنافسة، خصوصًا تلك التي 
تأتـــي مـــن المقربيـــن أو مـــن الشـــخصيات 

اللامعة في المجال”.
ورأت خـــال لقائهـــا الافتراضـــي مـــع لجنة 
عبـــر  للمـــرأة  الأعلـــى  بالمجلـــس  الشـــباب 
حســـابها الرســـمي على منصة “انســـتغرام” 
أو  المغرضيـــن  أو  المنافســـين  وجـــود  أن 
المخربين مفيد أحيانًا كونه يشـــكل حافزا 
للمقاومـــة والصمـــود وإثبـــات الـــذات، وأن 
الســـلبيات فـــي عالم المنافســـة فـــي مجال 
ريادة الأعمال تعطي دفعة للأمام للتطوير 
والتحســـين والخروج بأفضـــل ما لدى رائد 

العمل.
وقالـــت إن المقارنة بين المنافســـة المحلية 
إذ  صحيحـــة،  غيـــر  العالميـــة  والمنافســـة 
تختلـــف معايير واشـــتراطات التقييم، كما 
أن المنافسة العالمية تحفز رائد العمل نحو 
الاحترافية وسرعة العمل والأداء وتطبيق 
مخرجـــات هـــذا العمل محلياُ وبشـــكل أكثر 

سلاسة وتطورًا.

وأوضحـــت أن تحـــدي الجائحـــة لـــم يكـــن 
هـــذا  كـــون  رغـــم  الأعمـــال،  لـــرواد  ســـهلً 
القطـــاع بطبيعته مليئـــا بالتحديات المالية 
أو الصحيـــة أو الشـــخصية أو حتـــى علـــى 

مستوى المنافسة.
وأشـــارت إلى أن العديد من القطاعات تأثر 
بفعل الجائحة، وكان نشاطها في التدريب 
وتنظيـــم الفعاليـــات أحـــد الأنشـــطة التـــي 
تأثـــرت نتيجة منع التجمعـــات ومحدودية 
إلـــى  الفعاليـــات،  فـــي  المشـــاركين  عـــدد 
جانب وقف كثير من الشـــركات ميزانياتها 

التدريبية حتى انقشاع الأزمة.
وبينـــت أن الجائحـــة ســـاهمت فـــي جعلهم 
لتطويـــر  كفـــرص  التحديـــات  يســـتقبلون 
بعـــض  تـــم إطـــاق  إذ  المؤسســـة عمومـــا، 
الواقـــع  لمواكبـــة  الإلكترونيـــة  المبـــادرات 
الجديـــد، والتي لاقت إقبـــالً كبيرًا جدًا في 
وقـــت أُغلق فيـــه كثيرٌ من شـــركات تنظيم 

الفعاليات.
التحـــول  إيجابيـــات  إحـــدى  أن  وذكـــرت 
الالكتروني تمثلت في منحهم القدرة على 
اســـتقطاب مزيد من الحضور والمشاركين 
للفعاليـــات التـــي كانت تقتصر ســـابقا على 
أعداد محدودة، وهو ما يشير إلى أن بعض 
التحديـــات التي نراها علـــى المدى القصير 
أزمات وعوائق، هي في الواقع فرص تمثل 

قيمة مضافة على المدى البعيد.

مـــن  هـــي  الأعمـــال  ريـــادة  أن  وأردفـــت 
التخصصات التي تتطلب الشـــغف والرغبة 
بالاســـتمرارية والعمل ومواجهة التحديات 
علـــى اختـــاف أنواعها، والصبر ومعايشـــة 
كل الأدوار بحـــس قيـــادي نابع من التجربة 

والدراسة المتعمقة وحب المجال.
ولفتـــت إلى أن ريادة الأعمال تكون أحيانًا 
نتيجة وراثـــة، وأحيانًا أخرى تكون نتيجة 
شـــغف ورغبـــة فـــي خـــوض هـــذا التحـــدي 

واعتباره مصدر دخل دائم.
وفي سياق متصل، أوضحت الشيخة نورة 
أن كل فائـــزة فـــي مبـــادرة امتيـــاز الشـــرف 
جعلـــت مـــن شـــغفها أو تخصصهـــا فرصـــة 
لريـــادة الأعمـــال والولـــوج إلـــى هـــذا العالم 
ومعرفـــة تفاصيلـــه الدقيقـــة، وأن الجائـــزة 
لترتيـــب  الأعمـــال  لرائـــدة  حافـــزًا  مثلـــت 
أوراقهـــا وخططهـــا، فمـــن خلال المشـــاركة 
تتفتـــح مدارك وآفاق المشـــاركة في مجال 
تطويـــر ريـــادة الأعمـــال وتحســـين صياغة 

المشاريع بشكل أفضل.
المســـابقة  فـــي  فوزهـــا  أن  إلـــى  وأشـــارت 
حفزهـــا علـــى المشـــاركة فـــي العديـــد مـــن 
المســـابقات والجوائـــز، إذ حصـــدت حتـــى 

اليوم 43 جائزة على المستوى العالمي.
وكشـــفت عـــن أن مشـــاركتها فـــي مبـــادرة 
امتيـــاز الشـــرف ســـاهمت فـــي تعرفها على 
وتحقيـــق  للعالميـــة  الوصـــول  متطلبـــات 

الإنجـــازات، كمـــا تعلمـــت كيـــف يجب على 
رائـــد الأعمـــال أن يكـــون مـــن خـــال رســـم 
الصورة الشخصية المناسبة، والدخول في 
أســـواق المنافســـة المحليـــة والدولية وبما 
يجعـــل رائـــد الأعمـــال هـــو الخيـــار الأفضل 

بتميزه وجودة ما يقدمه.
وأشـــارت إلـــى أن تحديـــات المـــرأة كرائدة 
المـــرأة  أن  إلا  الرجـــل،  مـــن  أكبـــر  أعمـــال 
أثبتـــت جدارتها وقدرتها علـــى تجاوز تلك 

التحديات.
وعبـــرت عن فخرها كونها إحـــدى الفائزات 
بالمبادرة في دورتها الأولى والأصغر عمرًا 
حينهـــا، إذ كانـــت تبلغ مـــن العمـــر 21 عامًا، 
وما حمله هذا الفوز من رسالة لكل سيدات 
الأعمال الشـــابات الصغيرات في العمر بأن 
يشاركن بإنجازاتهن لكون المشاركة فرصة 
للانطلاق بقوة للتطلعات المســـتقبلية التي 

يردن تحقيقها في مجال ريادة الأعمال.
واختتمت رائدة الأعمال الشيخة نورة بنت 
خليفـــة آل خليفـــة بأن المـــرأة لكي تنخرط 
فـــي مجـــال ريـــادة الأعمـــال هـــي بحاجـــة 
لتحفيز الجانب النفســـي، والجانب المالي، 
والجانب الأسري، إضافة إلى تطوير الذات 
مـــن خـــال القـــراءة والاطـــاع فـــي مجال 
التجـــارب  مـــن  والاســـتفادة  اختصاصهـــا، 
والقصص الملهمة، وتجارب الناجحين في 

اتخاذ القرارات ورسم الخطط.

“المنافسون المخربون” يحفزون رائد الأعمال على إثبات الذات
الشباب ينظرون للحياة نظرة وردية... نورة بنت خليفة:

نورة آل خليفة في لقائها مع “شبابية الأعلى للمرأة”

أسلاك الكهرباء 
تصطاد عامل صيانة بعمود السقالة

^ فـــي الوقت الذي ظـــن فيه عامل 
الصيانة أنه أنهى عمله في صيانة الجزء 
الحديـــدي لجـــدار مســـتودع تعـــرض في 

وقت ســـابق لحريـــق، كانت أســـاك الكهرباء 
العلوية تترصد فريستها في الأسفل.

نـــزل العمال من فوق الســـقالة المتحركة بعد إنجاز 
مهمتهـــم وبـــدؤوا بتحريكها، حيـــث انفصلت أثناء 
ذلك عجلتي السقالة الأماميتين، مما أدى إلى ميل 
السقالة وتلامس إحدى قوائمها بخطوط الكهرباء 
العلويـــة ذات الضغـــط العالـــي التـــي تمـــر بمنطقـــة 

العمل، وانقطاع أسلاك هذه الخطوط.
وفـــي الأثنـــاء ســـقط أحـــد أعمـــدة الســـقالة فـــوق 
رجـــل أحـــد العمال اليمنـــى، بعـــد أن خرجت جميع 
العجلات من مكان تثبيتها، مما تســـبب في إصابة 
أحـــد العمال بحروق بليغة من الدرجة الثالثة لقدم 
رجله اليمنى، وحروق أخرى في كفي يديه نتيجة 
الصعقـــة الكهربائيـــة؛ حيـــث اســـتمر بالإمســـاك من 

الجانب الآخر.
ونتـــج عن هذا الحـــادث بتر الرجـــل اليمنى 
للعامـــل المصاب من تحت الركبة بواســـطة 

عملية جراحية أجريت له.
وتشـــير التفاصيـــل إلى أن أســـباب وقـــوع الحادثة 
تعـــود إلـــى عـــدم اتخـــاذا لتدابيـــر اللازمـــة لوقايـــة 
العمـــال من خطر الخطوط الكهربائية ذات الضغط 

العالـــي الحي فـــي الموقع، إلى جانـــب عدم إحاطة 
العمـــال بضرورة توخي الحيطـــة والحذر من خطر 
تعرضهـــم لصعقـــة كهربائيـــة مـــن جـــراء تحريـــك 

الســـقالة المعدنيـــة، وذلـــك لوجود أســـاك خطوط 
كهربائيـــة ذات فولتيـــة عاليـــة تمـــر بمنطقـــة موقع 

العمل.

زاوية متخصصة في اســـتعراض حوادث عمل حقيقية، من حيث أســـبابها الرئيسية 
والفنية، وتقديم التوصيات اللازمة لتجنب وقوع مثل تلك الحوادث، تنشرها “^” 

بالتعاون مع جمعية الصحة والسلامة البحرينية.

إعداد: سيدعلي المحافظة

تدابير الوقاية 
من مخاطر العمل بالقرب 

من خطر الكهرباء
دراسة وتحليل أماكن العمل والمعدات 
المخاطر  لتحديد  فيها  المستخدمة 

الناجمة عنها ووسائل الوقاية منها.

ــال  ــم ــع ــة ال ــاطـ إحـ
بـــضـــرورة تــوخــي 
عند  والحذر  الحيطة 
السقالات  تحريك 
أسلاك  وجود  عند  المتحركة  العجلات  ذات  المعدنية 

خطوط كهرباء ذات ضغط عالي في الموقع.

التدابير  كافة  اتخاذ 
لوقاية  ــة  ــروري ــض ال
خطر  مـــن  ــال  ــم ــع ال

أو  الكابل  بتفريغ  وذلك  العمل  موقع  في  الكهرباء 
الجهاز من الشحنة الكهربائية و إأو إقامة حواجز لمنع 

الاقتراب من منطقة الخطر.

في  بإحكام  السقالات  عجلات  تثبيت 
مكانها.

سيدعلي المحافظة

القضيبية - مجلس الشورى

يناقش مجلس الشـــورى خلال جلســـته 
اليـــوم  ســـتعقد  التـــي  عشـــرة  الثانيـــة 
)الأحـــد(، برئاســـة رئيـــس المجلـــس علي 
الصالـــح، تقريـــر لجنـــة الشـــؤون المالية 
الاقتـــراح  بخصـــوص  والاقتصاديـــة 
بقانـــون بإضافـــة مـــادة جديـــدة برقم )6 
مكررًا( إلى القانون رقم )3( لسنة 2008م 
بشأن الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي.

ويهـــدف الاقتـــراح بقانون الـــذي انتهت 
اللجنـــة إلـــى جـــواز نظـــره، والمقـــدم من 
الأعضاء: درويش أحمد المناعي، ورضا 
عبـــدالله فرج، ومحمد علي حســـن علي، 

ودلال جاســـم الزايـــد، ومنصـــور محمـــد 
ســـرحان، إلـــى بســـط مزيـــد مـــن الرقابة 
البرلمانية على المال العام لضمان حسن 
إدارتـــه والحفـــاظ عليـــه، حيـــث يوجب 
عرض الحســـاب الختامـــي للهيئة العامة 
للتأميـــن الاجتماعي وصنـــدوق التقاعد 
والتأمينـــات الاجتماعية التابـــع لها على 
مجلـــس النـــواب ثـــم مجلـــس الشـــورى، 
الختامـــي  الحســـاب  اعتمـــاد  ويكـــون 
المذكور بقرار يصدر من مجلس الشورى 
ومجلس النواب مشـــفوعًا بملاحظاتهما، 

وينشر في الجريدة الرسمية.
وســـيبحث المجلـــس فـــي ذات الجلســـة 
تقريـــر لجنـــة الشـــؤون الشـــؤون المالية 

والاقتصادية، بخصوص مشروع قانون 
بتعديـــل بعـــض أحـــكام عقـــد التأســـيس 
الخليـــج  لشـــركة  الأساســـي  والنظـــام 

المنشـــأة  البتروكيماويـــات  لصناعـــة 
بموجب المرسوم بقانون رقم )18( لسنة 
1979م، والمتضمـــن إدخـــال التعديلات 

التي أقرتها الجمعية العامة غير العادية 
لشركة الخليج لصناعة البتروكيماويات، 
الشـــركة  أســـهم  ملكيـــة  بنقـــل  وذلـــك 
الســـعودية للصناعات الأساسية )سابك( 
إلى شركة سابك لاستثمارات المغذيات 
الزراعية، وإضافة نشاط مناولة البضائع 
)خدمات الشـــحن والتفريـــغ في الموانئ 
الخليـــج  شـــركة  نشـــاط  إلـــى  البحريـــة( 

لصناعة البتروكيماويات.
وأوصت اللجنة بالموافقة على مشروع 
القانون توافقًـــا مع قرار مجلس النواب، 
باعتبار أن التعديلات التي أجريت على 
النظام الأساســـي ضمن مشروع القانون 
جـــاءت متوافقـــة مـــع مضمـــون المـــادة 

)43( مـــن عقـــد التأســـيس، وفـــي حدود 
الاختصاصات التـــي خولتها هذه المادة 
للجمعيـــة العامـــة المنعقـــدة بصفـــة غيـــر 
عاديـــة، وأنهـــا لا تتعـــارض مـــع نصوص 
الصـــادر  التجاريـــة  الشـــركات  قانـــون 
بالمرســـوم بقانون رقم )21( لسنة 2001 

وتعديلاته.
فيمـــا ســـيبحث المجلـــس تقريـــر لجنـــة 
بخصـــوص  والبيئـــة  العامـــة  المرافـــق 
مشـــروع قانـــون بإضافـــة مـــادة جديدة 
برقـــم )11( مكـــررًا إلـــى قانـــون البلديات 
 )35( رقـــم  بقانـــون  بالمرســـوم  الصـــادر 
لســـنة 2001م، المعد في ضوء الاقتراح 

بقانون المقدم من مجلس النواب.

بسط مزيد من الرقابة البرلمانية على المال العام

مناقشة اقتراح عرض الحساب الختامي لـ “التأمينات” على “الشورى والنواب”
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Vacancies Available الأحد 9 يناير 2022 - 6 جمادى الثانية 1443 - العدد 104835

SUNSHINE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35042335  or  SUNSHINE.CO.WLL1987@GMAIL.COM 

KANNUR TECHNOLOGY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39699538  or  ALI.E.NASSER@HOTMAIL.COM 

DREAM WAY SERVICES CO.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COMPUTER OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17660141  or  CKMANAGEMENT.BH@GMAIL.COM 

BILALCO FRAGRANCE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33058166 

Buildwell Contracting Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 32021590  or  BUILDWELLCONTRACTING@GMAIL.COM

Beautiful House Interior Decor 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 34306061  or  WAQAR9792@GMAIL.COM 

BAVAS   ADVERTISMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES EXCUTIVE 
 suitably qualified applicants can contact

 39423980  or  GAFOORPT.73@GMAIL.COM 

SHAHZADI MUHAMMAD RAFIQ MOSSA 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 33395543  or  shahzadi87025@gmail.com 

SSP Bahrain WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 66338803  or  tomas@sspbahrain.com 

EMPRO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES ENGINEER 
 suitably qualified applicants can contact

 33545995  or  ANEESH@EVERONGCC.COM 

SPICY CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39543523  or  AYADSHAHIDLATIF@GMAIL.COM 

REAL TECH SOLUTIONS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 34128860  or  shahhamad812@gmail.com 

Lolly line cafeteria Bahraini partnership company 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 37193479  or  KTFIROZ29@GMAIL.COM 

AL ALAYAN COLD STORE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36988922  or  ASIAALA7ZAN@GMAIL.COM 

INTECO Management Company WLL 
has a vacancy for the occupation of

  SHIPS FIREMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 38082434  or  INTECO@INTECO.SG 

YOUNIS BADER FOR FOOD STUFF 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39830626  or  ZAMAN9211@HOTMAIL.COM 

PEGASUS BUSINESS SUPPORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ADMINISTRATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 66601032  or  MUNEER.FABITUP@GMAIL.COM 

AL ZLZAL CAR ACCESSORIES 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33113553  or  MNMAH2012@HOTMAIL.COM 

AXION IMAGINEERING CONSTRUCTIONS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL CHIPPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17005795  or  INFO@AXIONIMAGINEERING.COM 

INTECO Management Company WLL 
has a vacancy for the occupation of

  SHIPS FIREMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 38082434  or  INTECO@INTECO.SG 

MERINO MEN TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact
 36227207  or  MERINO.BH@GMAIL.COM 

FRSAN PALACE HOTEL CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  RECEPTIONIST 
 suitably qualified applicants can contact
 17295555  or  samuigroup.bh@gmail.com 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17534342  or  sajilnath@urbaser.com 

REEM ABDULLAH AL ALHALYU FOR ABAYAT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 32029999  or  REAM91AL@GMAIL.COM 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17268111  or  HRD1@macbh.com 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17786500  or  careers@kcbahrain.com 

ALTAQI BOUTIQUE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17414342  or  Hussain.almarzooq1969@gmail.com 

Combitec Contracting Co. WLL 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17362212  or  MOHD_AKTER@YAHOO.COM 

FLORIDA TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 36864446  or  APOLLOGOLDBH@GMAIL.COM 

Combitec Contracting Co. WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17362212  or  MOHD_AKTER@YAHOO.COM 

WIPRO BAHRAIN LIMITED CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CONSULTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 17171656  or  MEQDAD.GHAREEB@WIPRO.COM 

ARAB BANKING CORPORATION B S C 
has a vacancy for the occupation of

  VICE PRESIDENT 
 suitably qualified applicants can contact

 17543000  or  HO.HR@bank-abc.com 

CAPRICON DECOR Bahraini partnership company 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39531396  or  CAPRICONTRADING.BH@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17534342  or  sajilnath@urbaser.com 

ARABIAN GULF ASSOCIATES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (OPERATIONS) 
 suitably qualified applicants can contact

 17770966  or  HR@AGAGULF.COM 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17534342  or  sajilnath@urbaser.com 

LIVERPOOL SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WINDOW CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17613244  or  WINCLEANBH@GMAIL.COM 

ASWAR ALBAYAN CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39449659  or  AYSHA1001@GMAIL.COM 

LIVERPOOL SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WINDOW CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17613244  or  WINCLEANBH@GMAIL.COM 

MISTER MACHINE B.S.C c 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17705050  or  TAHAABDULLA@MISTER-MACHINE.COM 

UPSTREAM GLOBAL FOR TECHNICAL SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
  QUALITY ASSURANCE ENGINEER 

 suitably qualified applicants can contact
 39543452  or  ALIKJAFFAR@HOTMAIL.COM 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17730640  or  ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

Orange garage 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER(METAL PARTS) 
 suitably qualified applicants can contact

 33118859  or  MOOSA_73@HOTMAIL.COM 

ALKABSI DOCUMENT CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33376070  or  MUABALK@HOTMAIL.COM 

MOROCCAN PALACE SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASSEUR 
 suitably qualified applicants can contact

 17211110  or  ABUJHAD@GMAIL.COM 

White bread bakery and cafe 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33752022  or  Aliabdulla.b787@gmail.com 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17730640  or  ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

COMSIP - AL A’ALI COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17773006  or  AURELIEN.CHAUSSY@VINCI-ENERGIES.COM 

MOROCCAN PALACE SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASSEUR 
 suitably qualified applicants can contact

 17211110  or  ABUJHAD@GMAIL.COM 

Marvel aluminum workshop 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39577878  or  ALGAWADAR@GMAIL.COM 

Ethiopia Star for Tourism Services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE HELPER 
 suitably qualified applicants can contact
 33887020  or  AKZGREAT@YAHOO.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  MACHINIST 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

Enlist Resources Co W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  COMPUTER SYSTEMS ADMINISTRATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17270123  or  SHINE@ENLISTRESOURCES.COM 

JBF BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICER 
 suitably qualified applicants can contact

 17181500  or  CAREERS@JBFBAH.COM.BH 

ARAI PROMOTION EST 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 39444565  or  MADIHA@ARAIPROMO.COM 

ICE AGE TECHNICAL TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 36799289  or  ICEAIRSPAREPARTS@GMAIL.COM 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17534342  or  sajilnath@urbaser.com 

ASFAHAN COLD STORES 
has a vacancy for the occupation of

  BAKER(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 34442540  or  MOHAMMADFAKAR52@GMAIL.COM 

AHMED  MOHAMMED  JASSIM  CONSTRUCTION CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17784584  or  INFO@AMJASSIM.COM 

OPU W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 17813129  or  DEVMOHANTY@DEVMOHANTY.COM 

303SECURE SHIELD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY MAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17727676  or  AQEEL@BASMA.COM.BH 

Falafel Palace cafeteria 
has a vacancy for the occupation of

  SANDWICHES MAKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33022259  or  ALWANI007@HOTMAIL.COM 

MACDONALDS 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17220000  or  HR@FAKHRO.COM 

Ataturk Salon 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 33427700  or  ABBAS86Z88@HOTMAIL.COM 

SYSCON TRADING & MECHANICAL SERVICES CO. 
has a vacancy for the occupation of

  FITTER/REPAIRER(ELEC.ELEVATORS) 
 suitably qualified applicants can contact

 17224214  or  SYSCON@BATELCO.COM.BH 

303SECURE SHIELD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY MAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17727676  or  AQEEL@BASMA.COM.BH 

Eid Express for Trading and Services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY VEHICLE) 
 suitably qualified applicants can contact

 39102293  or  EID.EXPRESS@GMAIL.COM 

ETHIOPIA STAR REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
 33887020  or  AKZGREAT@YAHOO.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  DIESEL MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

ASFAHAN COLD STORES 
has a vacancy for the occupation of

  BAKER(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 34442540  or  MOHAMMADFAKAR52@GMAIL.COM 

ONE WAY CONSTRCTION 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 39460276  or  FOZ-ALMAHMOOD@LIVE.COM 

TAFCO BUILDING CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39661808  or  mk.alkhalifa@hotmail.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

PEARL RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 39173859  or  JAMES@SECBAH.COM 

KABUKI RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 17382838  or  mohamed.zubair@bholdrestaurants.com 

ALBARASTY CAFEE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66389663  or  ABDULLA.AHMED6@GMAIL.COm 

GULF TECHNICAL ZONE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34668999  or  TUFAIL@TECHNOGROUP.CO 

GUARDUS SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  HALA@ALMOAYYEDCG.COM 

SSP Bahrain WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 66338803  or  tomas@sspbahrain.com 

SSP Bahrain WLL 
has a vacancy for the occupation of

  TEAM LEADER 
 suitably qualified applicants can contact

 66338803  or  tomas@sspbahrain.com 

P T S CLEANING & MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17720009  or  HASHEM.SHARAF@PRO-TOUCH-S.COM 

ABU ALFALAFIL SANDWICHES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36301033  or  alhashmiclearing@gmail.com 

Ultra Cleaning Services WLL 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 17826260  or  info@CIHBAHRAIN.COM 

Alaidi Hydraulic & Welding Workshop 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39609288  or  KHALID_ALAIDI@HOTMAIL.COM 

CONTRATECH W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17554430  or  INFO@CONTRATECH-BH.COM 

ALSHAYA TRADING COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  STORE MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17556555  or  AYMAN.JAFAR@ALSHAYA.COM 

3lines Restaurant S P C 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17761311  or  sadeq.hasan@gnj-group.com 

GUARDUS SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  HALA@ALMOAYYEDCG.COM 

TRUST ELECTROMECHANICAL SERVICES COMPANY W.L.L. (TEMCO) 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contact
 17735142  or  HAIDER@TEMCO-BH.COM 

PETROMART W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SHIFT LEADER 
 suitably qualified applicants can contact

 17530997  or  INFO@PETROMART.CO 

TOWER CARPENTRY & DECORATION 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact
 17874578  or  INFO@TRASSGROUP.COM 

NUMBER 1 STAR CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36377695  or  MOHAMMAD.ASLAM5504@GMAIL.COM 

GUARDUS SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  HALA@ALMOAYYEDCG.COM 

MOHAMMED AHMED MOHAMMED ALJANAHI 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39461385 

3lines Restaurant S P C 
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17761311  or  sadeq.hasan@gnj-group.com

ALKOMED ENGINEERING SERVICES CO. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17698500  or  ALKOMED@BATELCO.COM.BH 

Long Range Building Construction Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39082115  or  MLAKMHOMAD667@GMAIL.COM 

EVA GOLDSMITHS 
has a vacancy for the occupation of
  JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact
 39888960  or  ALI.ALHOORI@HOTMAIL.COM 

GUARDUS SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  HALA@ALMOAYYEDCG.COM 

AHMED OMAR TRADING & CONTRACTING EST .W L L 

has a vacancy for the occupation of

  HEAVY VEHICLE DRIVER 

 suitably qualified applicants can contact

 17258545  or  admin@AHMEDOMER.COM 

MAGIC PASSION FRUIT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER(JUICE) 

 suitably qualified applicants can contact

 17292393  or  adel.bh@live.com 

Zaraei restaurant 

has a vacancy for the occupation of

  WAITER (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 39810007  or  ZARAEI.AN@GMAIL.COM 

MARBLE RESTORATION CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  aqeel@basma.com.bh 

3lines Restaurant S P C 

has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17761311  or  sadeq.hasan@gnj-group.com 

Valleystar Uniforms Co. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  EMBROIDERER(MACHINE) 

 suitably qualified applicants can contact

 17555512  or  ALRABEA42@HOTMAIL.COM 

AL HOOTA AL GHRBIYA COLDSTORES 

has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 17331080  or  ataliacopy@gmail.com 

GUARDUS SECURITY CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 

 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  HALA@ALMOAYYEDCG.COM 

ALAMIN GARDENS 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17732220  or  ARALAMIN@BATELCO.COM.BH 

LUCKY FALCON ELECTRONIC REPAIRING 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39692931  or  AZAMZAKARIA@YAHOO.COM 

BILALCO FRAGRANCE 

has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 33058166 

NUMBER 1 STAR CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 36377695  or  MOHAMMAD.ASLAM5504@GMAIL.COM

Sanad gate trading 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33774517  or  GATE.SANAD@GMAIL.COM 

BAMBU RESTURANT W L L 

has a vacancy for the occupation of

  WAITER (RESTURANTS) 

 suitably qualified applicants can contact

 17826686  or  VJBOLOOR@GMAIL.COM 

TECHNOST IT SOLUTIONS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 35358575  or  JASEERCCKANNUR@GMAIL.COM 

3lines Restaurant S P C 

has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 17761311  or  sadeq.hasan@gnj-group.com 

KINGDOM ASPHALT COMPANY W L L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17466776  or  TAHERA@KINGODM.BH 

OLD TRAFFORD GARAGE 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 39406776  or  YOUSIFAHMEDTALEB@GMAIL.COM 

MAXEL INTERNATIONAL CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39944412  or  ABUTHAR1975@GMAIL.COM 

LUCKY FALCON ELECTRONIC REPAIRING 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39692931  or  AZAMZAKARIA@YAHOO.COM 

MOHAMMED JALAL CATERING 

has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 17536956  or  RASHID_BUALI@JALAL.COM 

ASSET HOMES CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17490065  or  ASSETHOMECO@GMAIL.COM 

ALSARH CARPENTRY 

has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 

 suitably qualified applicants can contact

 39691858  or  BABUKC95@YAHOO.COM 

Bhanwariya Building Construction 

has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 

 suitably qualified applicants can contact

 37774616  or  ABBAS33901@GMAIL.COM 

CREATIVE STYLE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17464443  or  HR2@CREATIVESTYLE.COM.BH 

GULF FENCING & SPECIALIST SURFACING EST. 

has a vacancy for the occupation of

  MACHINE OPERATOR 

 suitably qualified applicants can contact

 17591197  or  rasha@gfss.com.bh 

ALSAWAD WOODEN WORK 

has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 

 suitably qualified applicants can contact

 17732979  or  alsawad101@hotmail.com 

ALKUWAITI FOR ALUMINIUM 

has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 

 suitably qualified applicants can contact

 17672254  or  alkuwaiti74@gmail.com 

Mahonia Restaurant 

has a vacancy for the occupation of

  WAITER 

 suitably qualified applicants can contact

 66666730  or  info@mycafebh.com 

ALIRFAN GATE FOR FOOD DELIVERY 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33918404  or  SH.Z-OOZ@HOTMAIL.COM 

GOLDEN KEY CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

  OPERATOR(EXCAVATION MACHINE) 

 suitably qualified applicants can contact

 35113356  or  ahsrbn@gmail.com 

Ramada Hotel and Suites Amwaj W. L. L 

has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 13600111  or  mohammed@panoramabh.com 

ENTAS Co. WLL 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL 

 suitably qualified applicants can contact

 36641841  or  haluk@berkeholding.com 

ALIRFAN GATE FOR FOOD DELIVERY 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33918404  or  SH.Z-OOZ@HOTMAIL.COM 

GULF FENCING & SPECIALIST SURFACING EST. 

has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 

 suitably qualified applicants can contact

 17591197  or  rasha@gfss.com.bh 

TAMCON CONTRACTING CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 

 suitably qualified applicants can contact

 36636624  or  AALABBASI@TAMCON.BH 

HASAN ALI MOHAMMED ASHOOR 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39086555  or  aliashoor2020@gmail.com 

BOMBO SHAWARMA CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17000342  or  BAMIN@DIVIDENDGATECAPITAL.COM 

MARBLE RESTORATION CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  aqeel@basma.com.bh 

MARBLE RESTORATION CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  aqeel@basma.com.bh 

MARBLE RESTORATION CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  aqeel@basma.com.bh 

MARBLE RESTORATION CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  aqeel@basma.com.bh 

M K CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33527028  or  MKCONSTRUCTIONWLL@GMAIL.COM 

Fameeda electronics 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33405485  or  FAMEEDABH@GMAIL.COM 

First Choice Cleaning Services Co. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 36491411  or  MURTAZAWALI100@GMAIL.COM 

RAWEAT ALFAKHAMA DECORATION 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 37355313  or  LUXURY75557@GMAIL.COM  
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ASFI CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of
  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact
 39464122  or  ALDARALKHALIDAH@GMAIL.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

ALWADI ALAZRAQ FOR SWEETS AND NUTS 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 33882534  or  NAUSHUV@GMAIL.COM 

Advisor Gate Technology 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17340455  or  witsolutions@ymail.com 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

MEADOW LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36226883  or  JALBAHARNA@YAHOO.COM 

ALYABOOR GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

  AUTOMOBILE PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17552131  or  ALI_ALMAJED@HOTMAIL.COM 

ALRAHILA CONSTRUCTION EST 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33865286  or  TAHIR.NAAMDAR@GMAIL.COM 

BANGKOK INTERNATIONAL RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17540666  or  RIYASBANGKOK@YAHOO.COM 

A Y A SHIPPING AND CARGO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 66666651  or  ALWADI2000@HOTMAIL.COM 

Niyas House of Luxury Co.Wll 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17215863  or  NIYASHOUSEOFLUXURY@GMAIL.COM 

AL KITTAN FURNITUR WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34586770  or  ALGISMA.HAMD@GMAIL.COM 

Fameeda construction 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39255457  or  fameedabh@gmail.com 

AL EKHAA CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 36411931  or  RB20AAA@GMAIL.COM 

JALFAR COLDSTORE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 36222975  or  FAISAL12345@LIVE.COM 

TECHNOST IT SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(SALES) 
 suitably qualified applicants can contact

 35358575  or  JASEERCCKANNUR@GMAIL.COM 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17831000  or  AKJCONT@BATELCO.COM.BH 

TAMCON CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact
 36636624  or  AALABBASI@TAMCON.BH 

TYLOS EXCAVATION COMPANY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17125151  or  AKJCONT@BATELCO.COM.BH 

ALGHANAH GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17722333  or  info@alghanah.com 

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact
 66393120  or  GOVERNMENT@MRE.CO 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  SHOVEL OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

ALEZZ CONTRACTING & MECHANICAL SERVICES CO.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER(FURNITURE) 
 suitably qualified applicants can contact
 17275545  or  ALEZZCO1@GMAIL.COM 

MOHD ALI YOUSIF ALMEZAL CONSTRUCTION&SER B.S.C.C 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact
 17730437  or  OFFICE@ALMEZEAL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

TYLOS EXCAVATION COMPANY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  STOREKEEPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17125151  or  AKJCONT@BATELCO.COM.BH 

SECURI CORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17822228  or  HRGUARDS@SECURICORE.BH 

EVEREST CARGO HANDLING SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 13112414  or  EVERESTBAH@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

TIJAAN DENTAL CENTER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SPECIALISED DOCTOR 
 suitably qualified applicants can contact

 38490009  or  DENTEST79@HOTMAIL.COM 

SERAX CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 33697714  or  ALAMALBH84@GMAIL.COM 

AROOW EXPRESS 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17344650  or  ARROWEXPRESS.BH@GMAIL.COM 

AL HELLI SUPERMARKET B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33572333  or  hanan@ALHELLI.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

BAHRAIN TOURISM COMPANY - CROWNE PLAZA BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17525848  or  HASSANALI.MOHSIN@YAHOO.COM 

MARRIOTT EXECUTIVE APARTMENTS WLL 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (ACCOUNTS AND FINANCE) 
 suitably qualified applicants can contact

 17790090  or  ITICO@BATELCO.COM 

AL HELLI SUPERMARKET B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33572333  or  hanan@ALHELLI.COM 

Al Diyafah Marine Service WLL 
has a vacancy for the occupation of

  INSULATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 39545365  or  VKSALIL@GMAIL.COM 

CYPRUS CYBARCO TABET JV W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17224545  or  cct@cct-bh.com 

GULF FORUM FOR CAR SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33249731  or  ABU332497@GMAIL.COM 

NEW WASEELA CONTRACTING AND BUSINESS SUPPORT SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34199500  or  SALMAN.SABRI8477@GMAIL.COM 

KHAIR DIN CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33446399  or  ch.kashifgorsi@gmail.com 

AL HELLI SUPERMARKET B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33572333  or  hanan@ALHELLI.COM 

CAPITAL REEF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 13109226  or  CAPITALREEF.BH@GMAIL.COM 

CAPITAL REEF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 13109226  or  CAPITALREEF.BH@GMAIL.COM 

ALASHOOR EXPRESS CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 66666588  or  ashoorexepress@yahoo.com 

Beauty Queens Salon for Fitness and Beauty 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39212219  or  UMJASSIM@HOTMAIL.COM 

FAISAL SHARAF FOR CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17246616  or  FSEENG@BATELCO.COM.BH 

ABDULLA RASHID ALJALAHMA CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN(BUILDINGS) 
 suitably qualified applicants can contact

 77177771  or  ARJCONST70@GMAIL.COM 

MESHAL HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER/BARTENDER 
 suitably qualified applicants can contact
 17745060  or  ibrahim68.gov@gmail.com 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY) 
 suitably qualified applicants can contact

 17402050  or  hrheadoffice@mcsix.me 

PALACE Famous COPY CORNER & STATIONERY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36128426  or  NAZHAALJAD58@GMAIL.COM 

ALDOY CONTRACTINGS & EXCAVATIONS 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 33990991  or  MDASALDOY@GMAIL.COM 

AL - BAYADER AUTO CARS SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact
 39611351  or  ALWAHADC@GMAIL.COM 

I CLEAN SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  mellanie.hr@dreamgroup.bh 

I CLEAN SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  mellanie.hr@dreamgroup.bh 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 
 suitably qualified applicants can contact

 17786500  or  careers@kcbahrain.com 

MARSA HEALTH AND SPORTS CLUB CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  THERAPIST 
 suitably qualified applicants can contact
 17214282  or  sunil@alsarayabahrain.bh 

DAILY BUY MARKET 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36454877  or  ASAAD9140@HOTMAIL.COM 

STAR CARGO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 38354639  or  MS8571933@GMAIL.COM 

GULF TECHNICAL ZONE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34668999  or  TUFAIL@TECHNOGROUP.CO 

MOON ROCK RESTAURENT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(SALES) 
 suitably qualified applicants can contact

 39169293  or  KALIFULLAH.BH@GMAIL.COM 

ART WOODS FURNISHING 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 39685449  or  MODERN@BATELCO.COM.BH 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 
 suitably qualified applicants can contact

 17786500  or  careers@kcbahrain.com 

YOKOGAWA MIDDLE EAST & AFRICA B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of
  MANAGER (FINANCIAL AFFAIRS) 

 suitably qualified applicants can contact
 17358100  or  ashraf.nour@yokogawa.com 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of
  VEHICLE SHEET METAL WORKER 

 suitably qualified applicants can contact
 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

ZONE SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 33553906  or  ahmed.thamer@hotmail.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

Give & Take For Accessories Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE 
 suitably qualified applicants can contact

 17211301  or  give.take46@yahoo.com 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 
 suitably qualified applicants can contact

 17786500  or  careers@kcbahrain.com 

ALMOAYYED SECURITY 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact
 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

MAMA JOZ PIZZA W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(MOTOR-CYCLE) 
 suitably qualified applicants can contact
 66660031  or  JOSIMCOBH@GMAIL.COM 

GREEN TECK ARTIFICIAL MARBLE 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39933511  or  ZAKEYA@YKAWOOSH.COM 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICAL TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17402050  or  hrheadoffice@mcsix.me 

GULF TECHNICAL ZONE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34668999  or  TUFAIL@TECHNOGROUP.CO 

ALQASWA WELDING  BLACKSMITH AND FABRICATION WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 39274042  or  FARZANABADERUDDIN@GMAIL.COM 

ISA ALSHEALA SALE PET ANIMAL FOOD AND ACCESSORIES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33656333  or  SALMAN.MINHAS005@GMAIL.COM 

ALYOUSIF STORES 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17254402  or  alyousifstores@gmail.com 

ARFLON GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 33344494  or  MOHSIN515@OUTLOOK.COM 

ISA ALSHEALA SALE PET ANIMAL FOOD AND ACCESSORIES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33656333  or  SALMAN.MINHAS005@GMAIL.COM 

NESTLE BAHRAIN TRADING WLL 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 17810910  or  AMR.ABDOUN@BH.NESTLE.COM 

Wallstein Contracting Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TEAM LEADER 
 suitably qualified applicants can contact
 33305589  or  J.RANA@WALLSTEIN.DE 

VIKTAN RESTAURANT AND COFFEE SHOPS CO W L L 
has a vacancy for the occupation of

  GENERAL MANAGER(COMMERCIAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 36749582  or  ADELMAN_Y@YAHOO.COM 

MADO  CAFE AND RESTAURANT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  AHMED@DREAMGROUP.BH 

NATIONAL PROPERTY INVESTMENTS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17299511  or  ahmed@jazayani.com 

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact
 66393120  or  GOVERNMENT@MRE.CO 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17268111  or  HRD1@macbh.com 

Wallstein Contracting Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
 33305589  or  J.RANA@WALLSTEIN.DE 

Wallstein Contracting Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact
 33305589  or  J.RANA@WALLSTEIN.DE 

Wallstein Contracting Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact
 33305589  or  J.RANA@WALLSTEIN.DE 

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact
 66393120  or  GOVERNMENT@MRE.CO 

C Hotel W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  RECEPTIONIST 
 suitably qualified applicants can contact

 17500794  or  myra@sevenleisure.net 

ZONE SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 33553906  or  ahmed.thamer@hotmail.com 

Danway Electrical & Mechanical Engineering L.L.C 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17297600  or  danbahrain@danwayeme.com 

Bella Pizzeria Italiano 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(ASSISTANT) 
 suitably qualified applicants can contact

 39522994  or  BELLAPIZZERIABAH@GMAIL.COM 

Wallstein Contracting Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact
 33305589  or  J.RANA@WALLSTEIN.DE 

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact
 66393120  or  GOVERNMENT@MRE.CO 

Rento Facilities Support and Real Estate Management W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CONSULTANT 
 suitably qualified applicants can contact
 39325777  or  greg.rodrigues@yahoo.com 

BRIGHTO LITE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 34561904  or  BRIGHTOBH@GMAIL.COM 

SHARNABY AND RUMANA RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(GRILLING) 
 suitably qualified applicants can contact

 17330892  or  TALAL301186@GMAIL.COM 

AL AMEERI ELECTRICAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17772667  or  aalameei68@gmail.com 

AHMED NASEEB M. MUBARAK ( THEEB AL ZALLAQ / 5891 ) 
has a vacancy for the occupation of

  FISHERMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17666666  or  JEEHAN.ASHEER@GMAIL.COM 

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL FITTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17552722  or  SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

RANWA STONE TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 36361228  or  ALIJMAA16@GMAIL.COM 

Golden Trinity Contracting WLL 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17345520  or  GOLDENTRINITYCONTRACTING2017@GMAIL.COM 

WORKSHOPS KINGDOM A/C 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 17541145  or  KHALID@KBHGROUP.COM 

HAMEED AHMED ABDULLA ALHAMRAN / NEAMATAK 8182 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33331855  or  HAMEEED.70@HOTMAIL.COM 

YOUSIF ASAD AWADH SHEHABI ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39699296  or  SHIHABI_88@HOTMAIL.COM 

GWADAR STAR SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34561904  or  BREEZESTARBH@GMAIL.COM 

ABU ABDUIIA GODSMITH 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17270133  or  T22T22@HOTMAIL.COM 

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  PIPEFITTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17552722  or  SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

MARBLE ARCH CONSTRUCTION & MAINTENANCE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36649889  or  shaadmankhaan@gmail.com 

ABDULLA RASHID ALI ISA (KANZ ALSAED/9447) 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17320431  or  ABDULLARASHIDISA@GMAIL.COM 

UNIVERSAL FOUNDATIONS 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17620673  or  SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH 

UNIVERSAL FOUNDATIONS 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17620673  or  SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH 

UNIVERSAL FOUNDATIONS 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17620673  or  SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH 

GULF TECHNICAL ZONE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34668999  or  TUFAIL@TECHNOGROUP.CO 

HEALTHY HAY AND ANIMAL FOOD CENTER 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17229342 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of
  AIR-CONDITIONING TECHNICIAN 

 suitably qualified applicants can contact
 17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM

KAZEROONI CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742595  or  HR@KAZEROONIGROUP.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  BASMAHO@BATELCO.COM.BH 

AL HELLI SUPERMARKET B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33572333  or  hanan@ALHELLI.COM 

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER/PACKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17180530  or  mona.alnokhedha@bas.com.bh 

AL  AMERIYA  DECUMENT  CLERING 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 33221246  or  ZAKI.MODAWEB@GMAIL.COM 

NEW ACCESS TYRE CENTERE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33566945  or  SAMEERAABDULLA71@GMAIL.COM 

ZAFEER CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39339937  or  ZAFEER2030@YAHOO.COM 

DHAKA CARGO HANDLING CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 38800269  or  CR.GULF@GMAIL.COM 

ALJASMI Gate  Sale of fabrics and textiles 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 39877672  or  ALJASMI1190@GMAIL.COM 

SIMSCON TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  SALES EXCUTIVE 
 suitably qualified applicants can contact

 33380738  or  SAMEEER.ISHTIAQ@GMAIL.COM 

ALTAWOOS GENTS BARBER 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 33973779  or  YOUSIFA.SABEEL@EWA.BH 

PRO SHINE CAR WASH 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17871104  or  AL_THAWADI121@HOTMAIL.COM 

BAHRAIN KINGDOM FOR BINDING ITEMS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17870207  or  KINGDOMPACK@GMAIL.COM 

OKA FOR ANIMAL CARE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ANIMALS KEEPER 
 suitably qualified applicants can contact
 17613334  or  OKA.VET@HOTMAIL.COM 

AL MUMTAZA TAILORING MATERIAL AND TEXTILES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 37171397  or  UMALSADA278@GMAIL.COM 

BU SARA AUTO PARTS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17683645  or  M-SANAD@HOTMAIL.COM 

ADMECCO MECHANICAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORK SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17262256  or  ALDALEEM@HOTMAIL.COM 

YASMIN AKHTAR LIAQAT GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33584969  or  MALIKYASMINE67@GMAIL.COM 

LOG DOT  MARKETING - Bahraini Partnership Co. 
has a vacancy for the occupation of

  MARKETING EXECUTIVE 
 suitably qualified applicants can contact

 39531396  or  CKMANAGEMENT.BH@GMAIL.COM 

Nest Pride Contracting 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39931932  or  F25T@HOTMAIL.COM 
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عمان - الأناضول

بحـــث الأردن وألمانيـــا، أمس الســـبت، 
سبل تعزيز التعاون الدفاعي المشترك 
بينهمـــا وتنســـيق جهـــود الحـــرب ضـــد 
“الإرهاب”، وآخر التطـــورات الإقليمية 
والدولية.جـــاء ذلـــك خـــال اســـتقبال 
العاهل الأردني الملـــك عبدالله الثاني، 
كريســـتين  الألمانيـــة  الدفـــاع  لوزيـــرة 
لامبرخـــت، بالعاصمة عمـــان، في إطار 
المـــدة،  محـــددة  غيـــر  رســـمية  زيـــارة 
تُجريهـــا الأخيـــرة للمملكة، وفـــق بيان 
الأناضـــول  تلقـــت  الملكـــي،  للديـــوان 

نسخة منه.
وحســـب البيـــان، أكـــد الملـــك عبـــد الله 
ألمانيـــا،  مـــع  الأردن  علاقـــات  عمـــق 
والحرص على توطيد وتعزيز الشراكة 

بينهما.

وتطـــرق اللقـــاء إلـــى “آخـــر التطـــورات 
والتعـــاون  والدوليـــة،  الإقليميـــة 
والتنســـيق بيـــن البلديـــن فـــي جهـــود 
نهـــج  وفـــق  الإرهـــاب  علـــى  الحـــرب 

شمولي”، دون مزيد من التفاصيل.
والتقـــت لامبرخـــت، فـــي وقت ســـابق 
السبت، وزير الخارجية أيمن الصفدي، 
فـــي لقـــاء تنـــاول المحاور ذاتهـــا، وفق 

بيان لوزارة الخارجية.
واســـتعرضا التطورات الإقليمية، وفي 
مقدمتها القضية الفلســـطينية، وجهود 
حل الأزمات في سوريا واليمن وليبيا، 
وتقديم الدعم للعـــراق لتكريس الأمن 

والاستقرار.
الوزيـــر  وصـــول  موعـــد  يتضـــح  ولـــم 

الألمانية للمملكة ومدة زيارتها.

الأردن وألمانيا يبحثان التعاون الدفاعي

مـــع مرور أشـــهر على الأزمة السياســـية 
في البلاد التي عقدتها اســـتقالة رئيس 
الأســـبوع  حمـــدوك  عبـــدالله  الـــوزراء 
الماضـــي، أعلن الممثـــل الخاص للأمين 
العـــام للأمـــم المتحـــدة فـــي الســـودان 
فولكـــر بيرتيـــس أمس الســـبت رســـميا، 
لعمليـــة  الأوليـــة  المشـــاورات  إطـــاق 
الســـودانية  الأطـــراف  بيـــن  سياســـية 
لدعـــم  المتحـــدة  الأمـــم  مـــن  بتيســـير 
أصحـــاب المصلحة للاتفاق على مخرج 
من الأزمة السياســـية الحالية والمضي 

قدما نحو الديمقراطية والسلام.
الأمـــم  بعثـــة  رئيـــس  بيرتيـــس،  وعبـــر 
المرحلـــة  لدعـــم  المتكاملـــة  المتحـــدة 
الانتقاليـــة فـــي الســـودان )يونيتامس(، 
فـــي بيـــان عـــن قلقـــه الشـــديد مـــن أن 
الراهـــن  السياســـي  الانســـداد  “يـــؤدي 
إلـــى انزلاق البـــاد نحو مزيـــد من عدم 
الاســـتقرار وإهدار المكاسب السياسية 

التـــي  والاقتصاديـــة  والاجتماعيـــة 
تحققت منذ قيام الثورة”.

كما أضـــاف “حان الوقت لإنهـــاء العنف 
والدخـــول فـــي عمليـــة بنـــاءة، شـــاملة 
أنـــه ســـتتم دعـــوة  للجميـــع”، موضحـــا 
الرئيســـين  المصلحـــة  جميـــع أصحـــاب 
من المدنيين والعســـكريين بما في ذلك 
الحركات المسلحة والأحزاب السياسية 
والمجموعـــات  المدنـــي  والمجتمـــع 
النسائية ولجان المقاومة للمشاركة في 
العمليـــة السياســـية التـــي تتولـــى الأمم 

المتحدة تيسيرها”.

الأمم المتحدة: مشاورات لحل الأزمة بالسودان
طرابلس-وكالات

التقـــى القائد العـــام المكلـــف بالجيش 
الليبـــي الفريق عبد الـــرزاق الناظوري، 
بطرابلـــس  الجيـــش  أركان  ورئيـــس 
الفريق محمد الحداد، أمس السبت في 
مدينة ســـرت، في اجتماع هام، بحث 
ســـبل توحيـــد المؤسســـة العســـكرية.

وكشـــف عضو اللجنة العســـكرية 5+5 
ومديـــر مكتـــب القائـــد العـــام للجيش 
الليبـــي، الفريـــق خيـــري التميمـــي، أن 
اللقـــاء الذي يجمع الناظوري والحداد، 
هو استكمال لاجتماع سابق في إطار 
برنامج لتوحيد المؤسســـة العســـكرية 
وزرع الثقـــة بيـــن الطرفيـــن، مضيفـــا 

أن هـــذه الخطوة تمشـــي فـــي الطريق 
والاتجـــاه الصحيـــح، مشـــيرا إلـــى أن 
هـــذا اللقـــاء حضره كذلك شـــخصيات 
عســـكرية مـــن الطرفيـــن. يشـــار إلـــى 
أن هـــذا ثانـــي اجتماع بيـــن الناظوري 
والحداد، اللذين التقيا قبل نحو شهر، 
في مشـــاورات تاريخيـــة، اتفقا خلالها 
على توحيد المؤسسة العسكرية دون 
تدخلات أجنبيـــة، وتحدثا عن تقارب 
فـــي وجهات النظر بيـــن الطرفين، في 
خطـــوة لاقت ردود فعـــل إيجابية من 
القوى السياســـية المحليّـــة أو الدولية 

ومن الأمم المتحدة.

ليبيا: لقاء بين الجيش وحكومة الدبيبة

قال يرمحمد يرتيسباييف، المستشار 
السابق للرئيس المؤسس لكازاخستان 
نور ســـلطان نزارباييف، أن الهدف من 
الاحتجاجات فـــي البلاد عزل الرئيس 
الحالي قاســـم جومرت توكاييف، من 
الســـلطة.وفي تصريـــح لقنـــاة “الخبـــر 
24” المحليـــة،  ذكـــر يرتيســـباييف أن 
موجـــودة  التدريبيـــة  “المعســـكرات 
فـــي مناطـــق مختلفـــة من البـــاد منذ 
المظاهـــرات  أن  ســـنوات”.ولفت 
كانـــت  جـــرت  التـــي  الاحتجاجيـــة 
مدعومـــة مـــن أعلـــى المســـتويات في 

الدولة.

وقـــال: “كان مـــن المســـتحيل تنفيذها 
بدون دعم خونة في أعلى المستويات 

وخاصة السلطات التنفيذية”.
وخـــال أعمـــال الشـــغب فـــي ألماتـــي، 
استولى المهاجمون على مبنى المطار، 
وعلـــق يرتيســـباييف على ذلـــك: “قبل 
40 دقيقـــة مـــن هجـــوم المتظاهريـــن 
علـــى المطـــار، صـــدرت أوامـــر لجميـــع 
مـــن  بالانســـحاب  الأمنيـــة  الوحـــدات 
أن  يعقـــل  “هـــل  المنطقة”.وأضـــاف: 
يســـتولي الإرهابيـــون بســـهولة علـــى 
لجنـــة الأمـــن القومـــي المبنـــى الأكثـــر 

حراسة في البلاد ؟”.

مستشار: احتجاجات كازاخستان تستهدف عزل الرئيس

باريس تندد بالتجربة 
الصاروخية لكوريا الشمالية

باريس - أف ب

التي  الصاروخية  بالتجربة  باريس  نددت 
الأســبــوع،  هـــذا  الشمالية  كــوريــا  أجــرتــهــا 
لأسلحة  لبرامجها  حد  “وضــع  إلــى  داعية 

الدمار الشامل”.
صــاروخ  بإطلاق  تندد  “فرنسا  إن  وقالت 
ــا الــشــمــالــيــة عــلــى أنـــه فــرط  قــدمــتــه كــوري
في   ،2022 يناير   5 فــي  حصلت  صــوتــي، 
الــدولــي”،  الأمــن  لــقــرارات مجلس  انتهاك 
داعية “كوريا الشمالية إلى إنهاء برامجها 
تشكل  التي   )...( الشامل  الــدمــار  لأسلحة 

تهديدا للسلم والأمن الإقليمي والدولي”.

عائلات الضحايا يطالبون بالعدالة.. وتغريدة لممثل روسيا تشعل نارا

أميركا: إيران عاقت التحقيق في حادث الطائرة الأوكرانية
أكـــدت العضـــوة فـــي الكونغـــرس الأميركـــي كلوديـــا 
تيني،في الذكرى الثانية لإســـقاط الطائرة الأوكرانية 
بصواريـــخ الحـــرس الثوري،  أمس الســـبت، أن إيران 
أعاقـــت التحقيـــق فـــي حـــادث الطائـــرة الأوكرانيـــة 
ولـــم تتخـــذ أي خطـــوات حقيقيـــة لتحقيـــق العدالـــة 
لأســـر الضحايا. ودعـــت تيني عبر “تويتـــر”، المبعوث 
الأميركـــي للشـــأن الإيراني إلى وضع قضيـــة الطائرة 

الأوكرانية على جدول أعماله.
إلـــى هـــذا تجمع في وقت ســـابق أمس، أســـر ضحايا 
الطائـــرة ضـــد المســـؤولين في طهـــران وهتفـــوا ضد 

مسؤولي طهران، ووصفوهم بالفاسدين.
الطائـــرة  أقـــارب ضحايـــا  مـــن  أحيـــا عشـــرات  وقـــد 
الأوكرانية التي أسقطتها الدفاعات الجوية الإيرانية 
، بتجمـــع فـــي طهـــران طالبـــوا فيـــه بإحقـــاق العدالـــة 
للضحايا الـ176، وفق ما أفادت وسائل إعلام إيرانية 
أمـــس الســـبت.  وتحطمت طائرة “بوينـــغ 737” تابعة 
للخطـــوط الجوية الأوكرانيـــة بعيد إقلاعها من مطار 
الإمام الخميني الدولي في طهران متجهة الى كييف 
فـــي الثامن من يناير 2020، مـــا أدى الى مقتل جميع 
مـــن كانوا فيهـــا، غالبيتهم من الإيرانييـــن والكنديين، 

والعديد منهم يحملون الجنسيتين.
وأقرت القوات المسلحة الإيرانية بعد ثلاثة أيام، بأن 
الطائرة أســـقطت من طريق “الخطـــأ”، وذلك في ظل 

توتر متصاعد بين طهران وواشنطن.
وفـــي الذكـــرى الثانيـــة للكارثـــة، تجمـــع عشـــرات من 
عائـــات الضحايـــا فـــي موقـــع ســـقوطها قـــرب مطار 
الإمـــام الخمينـــي، حيـــث وضعـــوا أكاليـــل مـــن الزهر، 
رافعيـــن صـــورا للضحايـــا وحاملين شـــموعا، وفق ما 

أفادت وسائل إعلام إيرانية.
وأظهـــرت أشـــرطة مصـــوّرة تـــم تداولها علـــى مواقع 
التواصـــل الاجتماعي، بعض المشـــاركين في التجمع 

وهم يرددون شعارات “الحقيقة” و”العدالة”.
مـــن جهته، بث التلفزيون الرســـمي لقطـــات مقتضبة 
أظهـــرت مروحيـــة يتـــم منهـــا إلقـــاء باقـــات ورد على 
المشـــاركين فـــي التجمـــع. وفي خطوة نـــادرة، عرض 
التلفزيون لقاء طويلا مع والدة زهراء حسني سعدي 
التـــي قضت في الحـــادث، طرحت خلاله أســـئلة عن 

كيفية إدارة السلطات للقضية.
وقالت والدة زهراء ســـعدي “لدينا أســـئلة كثيرة، من 
ســـيجيب عليهـــا؟ لمـــاذا لم يتـــم إلغاء الرحلـــة؟ لماذا 
تـــم إطـــاق الصـــاروخ؟ نحن لا نعـــرف )الســـبب( ولم 

يشـــرح لنا أحـــد”. كذلك، أقيم تجمـــع آخر داخل حرم 
مطـــار الإمـــام الخميني الدولي في وقـــت مبكر أمس  
الســـبت، طالب المشاركون فيه بـ “فتح تحقيق عادل 
فـــي القضية”، وفق مـــا أوردت وكالة الأنباء الإيرانية 
“إيلنـــا”. وأكـــدت إيـــران أنهـــا بـــدأت بدفـــع تعويضات 
لبعـــض عائلات ضحايا الطائرة، تبلغ قيمتها 150 ألف 

دولار، على أن تستكمل ذلك مع عائلات أخرى.
وكانت السلطة القضائية الإيرانية أعلنت في نوفمبر 
2021، بـــدء محاكمـــة عشـــرة عســـكريين “مـــن رتـــب 

مختلفة” في قضية اسقاط الطائرة.
وليلـــة وقـــوع الحادث، كانـــت الدفاعـــات الجوية في 
حـــال تأهـــب خشـــية رد مـــن واشـــنطن، بعـــد قصـــف 
صاروخـــي إيرانـــي اســـتهدف قاعدتيـــن فـــي العراق 
يتواجـــد فيهمـــا جنـــود أميركيـــون، ردا علـــى اغتيال 
واشـــنطن قبلها بأيام اللواء الإيراني قاســـم سليماني 

بضربة جوية في بغداد.

تغريدة ممثل روسيا في فيينا عن ظريف

على صعيد آخر، أشـــعلت تغريدة لممثل روسيا في 

فيينـــا عن وزيـــر الخارجية الإيراني الســـابق محمد 
جواد ظريف، ناراً في إيران.

فمنـــذ يوميـــن والانتقـــادات مســـتمرة داخـــل إيران 
والتملمـــل كذلـــك مـــن الممثـــل الروســـي فـــي فيينا 
ميخائيـــل أوليانوف، والســـبب تغريـــدة لأوليانوف 
يـــوم الخميـــس علق فيها علـــى تصريحات  ظريف، 

ردا على أحد متابعيه على تويتر.
فبعـــد أن كتب أحد مســـتخدمي تويتر على صفحة 
ممثـــل روســـيا معتبرا أن “محمد جـــواد ظريف كان 
محقا بشـــأن الدور السلبي لروسيا في المحادثات”، 
رد أوليانـــوف قائلا: “لك الحرية في تضلیل نفســـك 
والاقتنـــاع بـــآراء شـــخص أدلى بها تحـــت تأثير ألم 
الأســـنان أو الصـــداع أو حالات أخـــرى”. كما أضاف 
“الجـــادون لا يهتمـــون بالتعليقـــات التـــي تدلـــي بها 

نتيجة صداع أو ألم في الأسنان”.

البنك الدولي يمنح إيران قرضا بـ90 
مليون دولار

وافق البنك الدولي على منح إيران قرضا قيمته 90 
مليون دولار لمساعدتها في كبح جائحة كوفيد19-، 

على ما أعلنت متحدثة باسمه.
وقالـــت المتحدثـــة إن “مجلس إدارة البنـــك الدولي 
وافق على تمويل إضافي )خاص( بكوفيد19- بقيمة 
90 مليـــون دولار لإيـــران فـــي 21 ديســـمبر 2021”، 
مؤكـــدة بذلك تقاريـــر صحافية.وأوضحـــت أن هذه 
الأمـــوال لـــن تضخ فـــي ميزانية الحكومـــة الإيرانية 
بل ستستخدم حصرا “لشراء معدات طبية أساسية 

وحيوية بهدف تعزيز استجابة إيران للجائحة”.

عواصم - وكالات

عائلات ضحايا الطائرة الأوكرانية

ميخائيل أوليانوف

 عواصم -وكالات

فـــي  الشـــرعية  دعـــم  تحالـــف  أعلـــن 
اليمن أن ميليشيات الحوثي تواصل 
فـــي  الدوليـــة  للملاحـــة  انتهاكاتهـــا 
البحر الأحمر، مؤكداً أن الســـفن التي 
تعرضـــت لهجمـــات قرصنـــة حوثيـــة 
كانـــت بتخطيط من الحـــرس الثوري 
الإيرانـــي، عارضاً مجموعة من الأدلة 

تشمل صوراً ومقاطع فيديو.
وأضاف التحالف في مؤتمر صحافي، 
أمس السبت، أن الميليشيات انتهكت 
القوانيـــن الدوليـــة بعمليـــات قرصنـــة 

وخطف في المياه الدولية
كذلك، كشـــف أن الميليشيات أطلقت 
432 صاروخاً باليســـتياً من الحديدة، 
مفخـــخ  زورق   100 إلـــى  بالإضافـــة 

لاستهداف الملاحة بالبحر الأحمر.
وأوضـــح أنه ســـجّل 13 انتهـــاكاً على 
الســـفن التجارية من قبل ميليشيات 

الحديـــدة،  مـــن  انطلاقـــاً  الحوثـــي 
مشـــيراً إلـــى تدميـــر عشـــرات الألغام 
التـــي زرعتها الميليشـــيات في البحر 

الأحمر.
من جهتـــه أكد وزير الإعـــام اليمني، 
أن  الســـبت،  أمـــس  الإريانـــي،  معمـــر 
عناصر الميليشـــيات الحوثية يفرون 

وســـط  نحـــو  نعمـــان،  مديريـــة  مـــن 
محافظـــة البيضاء.كمـــا أضـــاف فـــي 
سلســـلة تغريـــدات على حســـابه على 
تويتـــر أن هناك فرارا جماعيا لعناصر 
الميليشـــيات مـــن مركـــز نعمـــان نحو 
مديريـــات وســـط البيضـــاء، تاركيـــن 

وراءهم السلاح الثقيل والمتوسط.

الميليشيات تفر من مديرية نعمان لوسط “البيضاء”

التحالف: قرصنة الحوثي للسفن بتخطيط الحرس الثوري

عناصر من ميليشيات الحوثي

دبي - العربية.نت

مقتـــدى  الصـــدري  التيـــار  زعيـــم  كـــرر 
الصـــدر، مجددا  أمس الســـبت، التأكيد 
علـــى وجوب تشـــكيل حكومـــة أغلبية 
وطنيـــة جامعـــة، وفـــق تعبيـــره، وذلك 
قبـــل يـــوم واحـــد مـــن انعقـــاد البرلمان 
بعـــد  جلســـاته  أولـــى  فـــي  العراقـــي 
الانتخابات التشـــريعية التي جرت في 

العاشر من أكتوبر الماضي.
وشـــدد فـــي تغريدة على حســـابه على 
تويتـــر، علـــى أن لا مكان للميليشـــيات 
فـــي العـــراق، والـــكل ســـيدعم الجيش 

والشرطة والقوات الأمنية.
كمـــا دعا إلى “ضرورة تشـــكيل حكومة 
للطائفيـــة  فيهـــا  مـــكان  لا  أغلبيـــة 
مـــكان  لا  “اليـــوم  وقـــال:  والعرقيـــة”. 
حكومـــة  بـــل  للعرقيـــة،  ولا  للطائفيـــة 
أغلبيـــة وطنيـــة، يدافـــع الشـــيعي فيها 
عـــن حقوق الأقليـــات والســـنة والكرد، 

ويدافـــع الكـــردي عن حقـــوق الأقليات 
والســـنة والشيعة، كما ســـيدافع السني 
عن حقوق الأقليات والشيعة والكرد”.

مـــكان  لا  “اليـــوم  أضـــاف  ذلـــك،  إلـــى 
أجمـــع  الطوائـــف  فســـتكون  للفســـاد، 
مناصـــرة للإصـــاح.. واليـــوم لا مـــكان 
للميليشـــيات، فالـــكل ســـيدعم الجيش 
والشـــرطة والقـــوات الأمنية، وســـيعلو 

القانـــون بقضـــاء عراقـــي نزيه”.وختم 
الصدر مشـــددا على رفـــض التدخلات 
الخارجية، مؤكـــدا أهمية توحيد كافة 
الأطياف العراقية.يذكر أن الصدر كان 
حـــاز علـــى 73 مقعداً نيابيـــاً، وهو عدد 
أكبـــر مما حصـــل عليـــه أي فصيل آخر 
فـــي المجلـــس المتشـــرذم الـــذي يضـــم 

329 مقعدا.

قبل يوم واحد من انعقاد جلسة البرلمان

الصدر: حكومة أغلبية وطنية ولا مكان للميليشيات

كازاخستان-وكالاتوكالات

من اللقاء السابق بين الناظوري والحداد

 فولكر بيرتس
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

إيران تبدل ملابس العملاء
إن مســـيرة التنميـــة الشـــاملة والصعود إلى قمـــم النجاح بقيادة 
ســـيدي جلالـــة الملـــك حمد بـــن عيســـى آل خليفة عاهـــل البلاد 
المفـــدى حفظـــه الله ورعـــاه، عملية لا رجعة فيهـــا، ومهما حدث 
في هذه المنطقة وأيا كانت التحديات التي قد تتعرض لها، فإن 
عودة الأوضاع في الوطن العربي إلى ما أطلقوا عليه “الربيع أو 
الخراب العربي” والفوضى تحت غطاء الحريات أمر مستحيل، 
استحالة منطقية، لأن الأوضاع قد تغيرت ومنطق التاريخ ذاته 
يجعل مثل هذا الأمر وهما، وعلى أولئك الذين يحلمون بإحداث 
الفوضـــى في البحرين والمنطقة أو أن تغيرا في أشـــخاص “من 
ترامب إلى بايدن مثالا” ســـيعيد إليهم ما فات، أن يدركوا مدى 

السذاجة في هذه الأحلام وأنهم لا يضرون بها سوى أنفسهم.
لقـــد اســـتفادت البحريـــن والمنطقة كثيـــرا من نتائـــج تحقيقات 
المؤامرة، حيث تبين بالدليل الدامغ أن الفوضى لم تكن ســـوى 
للنظـــام الإيرانـــي الذي عـــاد لتحريـــك عملائه فـــي المنطقة عبر 

التحكم فيهم ليكونوا له العون على الفرقة والانقسام والفوضى 
وحلم القضاء على آمالنا ومقومات أمتنا، وكل المؤشرات تشير 
إلـــى أن إيـــران ســـتعمد في الفتـــرة القادمـــة إلى تغييـــر ملابس 
العمـــاء وتوفيـــر كميات وفيرة من الإغـــراءات، وهذا ما اتضح 

في خطب الملالي وأجهزة الإعلام الإيرانية قبل أيام.
إذا فكرنا بالألفاظ والمصطلحات، فإنه لا يمكن لأحد أن يتوهم 
من جديد أن البحرين ســـتكون ســـاحة للفوضـــى لعملاء إيران، 
لأن لديهـــا الحـــزم الكامل في مواجهة المتآمرين وســـحق مركز 
المؤامـــرة وتصفيتـــه، وقـــادرة علـــى مواجهـــة أي عـــدوان فـــي 
مختلف صوره، وهناك أبعاد سياسية ينبغي إضافتها إلى أبعاد 
الموقـــف، لعل أهمهـــا أن الوطن العربي لابـــد أن يكون قويا في 
كل نواحيـــه، وأن مـــا يؤثـــر علـــى أي جـــزء من أية بقعـــة عربية 
ســـيصل تأثيـــره إلى الأجـــزاء الأخرى، فعلينا جميعا مســـؤولية 

ضخمة وكبيرة.

Osama.almajed
@albiladpress.com

أسامة الماجد

ظاهرة مرفوضة
لا تـــزال ظاهـــرة نقل الأخبـــار الخاطئة، أو غيـــر موثوقة المصدر، 
تتصدر منصات التواصل الاجتماعي وغيرها بين الحين والآخر، 
بشـــكل يضـــر - وأي ضـــرر - بســـمعة النـــاس، ومكانتهـــم، ومكانـــة 

أسرهم.
نقـــل الأخبار المســـيئة بكل الأحوال والظـــروف هو “جرم” وفادح 
أيضـــاً، لأنه يســـاعد على إحـــداث الضـــرر لغيره، ســـواء بقصد أو 
بـــدون قصـــد، فمـــن الـــذي يتحمل نتيجـــة هـــذا؟ ويتنافس بعض 
أصحاب الحســـابات التجاريـــة الإخبارية فـــي التطبيقات الذكية 
المختلفة فيما بينهم، بأن يتصدر كل منهم المشـــهد بنشر الأخبار 
الآنيـــة أو الحصريـــة، أو التـــي تعنون بــــ “عاجل” لنيـــل المزيد من 
الشـــهرة، وجذب المزيد من المعلنين، دون التأكد التام في بعض 

الأحيان من صحة الخبر.
فهـــل هـــذه هـــي الوســـيلة الصحيحـــة لنيـــل المكاســـب؟ وما هي 
الضوابـــط القانونيـــة المجرمة لها؟ وما آليـــة تنفيذها؟ وهل تنفذ 

بالشكل الرادع فعلا؟ً
مـــن الأهمية بمكان تحقيق التكاتف المجتمعي والرســـمي لوقف 
هذه الســـيناريوهات المســـيئة للناس، والمدمرة للبيوت والأسرة، 
والمضـــرة بمكانـــة الأفـــراد وقيمهـــم، وصورهـــم الأخلاقيـــة أمام 

محيطهم الاجتماعي.
فالعرف المتداول، أن تدمير الســـمعة أمر ســـهل، لكن ترميمها أو 
إصلاحهـــا أمر صعب للغاية، خصوصاً في المجتمعات الشـــرقية، 
والتي يتميز بها البعض بذاكرة الأفيال، والتي لا تستحضر دائماً 
إلا الأخبار السيئة والمسيئة، بكل جلسة، وحوار، وحديث جانبي.

من المؤســـف فعلاً أن يســـتثمر البعض تقنيات التواصل الحديثة 
كرماح مســـنونة لاستهداف الآخرين، في الوقت الذي توظف به 
هـــذه الأدوات فـــي الأمم المتحضـــرة الأخرى، للتنويـــر، والثقافة، 
ونشـــر قيـــم العدالـــة، والديمقراطيـــة، وحقـــوق الإنســـان، والعلم 

النافع.

ebrahim.alnahham@albiladpress.com

إبراهيم النهام

فـــي تصريح مطمئـــن ومقلق بآن واحد، أكد مســـؤول فـــي منظمة الصحة 
العالميـــة أن مزيـــدا مـــن الأدلة تظهـــر أن ســـالة أوميكـــرون المتحورة من 
كورونـــا تصيـــب الجهـــاز التنفســـي العلـــوي، وتســـبب أعراضـــا أخـــف مـــن 
المتحـــورات الســـابقة التي يمكن أن تســـبب التهابا رئويًا حـــادًا، وذلك بناء 
على المزيد والمزيد من الدراسات المتخصصة، وهذا هو الجانب المطمئن 
ولاســـيما في ظل الهجمة الشرســـة لمتحور أوميكـــرون والوتيرة المرتفعة 

غير المسبوقة من الإصابات بالفيروس في معظم دول العالم.
أمـــا المقلـــق في الأمر فهـــو تأكيد المســـؤول الأممي أنه من الســـابق لأوانه 
تحديـــد مـــا إذا كان أوميكـــرون ســـيحتاج إلـــى لقاح خـــاص، وأن مثل هذا 
القـــرار يحتـــاج إلـــى تنســـيق عالمي ولا يجـــب أن يتخذه القطـــاع التجاري 

وحده.
تصريـــح مســـؤول منظمـــة الصحـــة العالميـــة جاء فـــي وقت تتســـابق فيه 
شركات عالمية للترويج لأدوية ولقاحات جديدة أكثر فعالية ضد فيروس 
كورونا ومتحوراته المســـتقبلية، رغم تأكيداتها السابقة أن اللقاحات التي 
أنتجتهـــا وطورتهـــا فعالـــة ضـــد أوميكرون وغيـــره، بل هناك مـــن أعلن عن 

“لقـــاح عالمـــي” يوفر الحماية مـــن متحورات كوفيد - 19 ومن فيروســـات 
كورونـــا المســـتقبلية، في ظل تباين الدراســـات المتخصصة ما بين مؤيدة 
لفعاليـــة اللقاحـــات الحاليـــة، وأخرى توصـــي بضرورة البحث عـــن لقاحات 
جديـــدة ومحذرة من متحـــورات قادمة أكثر خطورة مـــن أوميكرون، وما 
بيـــن هـــذا وذاك تزداد حيرة النـــاس وقلقهم وخوفهم، وتســـتدعي الحاجة 

لجهود أكبر من قبل الدول لإقناع شعوبها.
هواجس هذا البعد التجاري في هذه الجائحة الصحية الكونية ســـيتطلب 
جهـــودًا أكبـــر مـــن الـــدول لمعالجته وإزالتـــه، لاســـيما أنه أدى إلـــى تخوف 
البعـــض وترددهـــم وبـــطء اســـتجابتهم وتفاعلهـــم مـــع معطيـــات الجائحة 
ومســـتلزماتها منـــذ بدايتها وإلـــى الآن، إذ لم تتولد لديهـــم القناعة الكافية 
على سبيل المثال بجدوى التطعيم ضد فيروس كورونا، ما دفع عددا من 

الدول المتقدمة إلى جعل التطعيم إجباريًا.
هي جائحة عالمية أصابت البشرية كلها، والجميع يدرك أن تخلف أية دولة ««

عن ركب المواجهة سيحدث خللا وسيعرقل جهود تجاوزها، لذا لابد من 
التنسيق، بل والتعاضد بين دول العالم.

Ata2928
@gmail.com

عطا الشعراوي

الجائحة الصحية والأنشطة التجارية

لم يبق شـــخص أو مؤسســـة تعليميـــة أو أجهزة إعلامية لم تتطـــرق إلى العادة 
الاســـتهلاكية الخاطئة التي يمارســـها البعض في مأكلهم ومشـــربهم وملبســـهم 
واقتنائهـــم الكماليات التي ليســـت ضرورة في حياتهم، إنمـــا كما يقولون تقليد 
أعمـــى! فهـــل يعقل حســـب المصادر الرســـمية التي نشـــرت التقريـــر إنفاق ١٤٦ 
مليـــون دينـــار على الملابس والأحذية “أعزكـــم الله” خلال عام ٢٠٢١! صدق أو 
لا تصدق، في حين بلغ الإنفاق خلال عام ٢٠٢٠ مبلغ ١١٣ مليون دينار! بزيادة 
بلغـــت ٣٠ %! هـــذا التقرير نشـــرته صحيفـــة محلية نقلً عـــن إحصائيات الدفع 
الإلكتروني والبطاقات الائتمانية المصرفية، ناهيك عن طريق الشـــراء المباشر 
نقـــدًا! والأغـــرب من ذلك أنه يخص البحرينيين لا غير! الأمر الذي أعتبره طامة 
كبـــرى، والأدهـــى من ذلك أن تحصل هـــذه الزيادة المضطـــردة في وقت يعاني 
فيه الناس من وباء كورونا والأزمة الاقتصادية الخانقة التي طالت العالم كله.

شـــخصيًا توقعـــت انخفاضًـــا كبيـــرًا فـــي الإنفـــاق والتركيـــز على الأساســـيات، 
خصوصـــا أن نمـــط وأســـلوب الحيـــاة تغيـــر بســـبب هـــذا الوبـــاء، فقـــد توقفت 
التجمعـــات والمناســـبات الاجتماعيـــة والأفـــراح والأتراح والســـفر وغيرها من 
العـــادات التـــي كانـــت ســـائدة. إذا هنـــاك خلل وتناقـــض صارخ في ممارســـاتنا 

اليومية وأســـلوب معيشـــتنا، الصرف الجنوني وغير العقلاني نراه بأم أعيننا، 
الصرف على كل ما هو غير مهم، فبالله عليكم أي راتب يمكن أن يتحمل هذه 
المصاريـــف التـــي لو تم التحكم بها لكانـــت حياتنا أفضل بكثيـــر، غريب أمرنا، 
فنحـــن دائما نشـــتكي محدودية الراتب وفي نفس الوقت لا نحاســـب أنفســـنا 

في طريقة إدارة أموالنا.
لقـــد أصبـــح الجميـــع يريد أن يعيـــش حياة البـــذخ والصرف غيـــر العقلاني، بل 
نفـــس حيـــاة ومســـتوى الطبقـــة البرجوازيـــة، ولا يريـــدون أن يطبقـــوا عليهـــم 
المثـــل الشـــعبي “مد رجلك على قد لحافـــك”، فقليلً من الوعـــي والعقل هو ما 
نحتاجـــه فقط لا غيـــر. أتمنى أن نقوم جميعًا بمراجعة أنفســـنا وأن نتجرد من 
هذه الممارســـات الاجتماعيـــة الخاطئة لنعيش حياة مريحـــة، ولا نكون تحت 
ضغوطات القروض الشخصية التي تجني ثمارها في المقام الأول المؤسسات 
المصرفيـــة لا غيـــر. أتمنى أن نقوم بدراســـة ومراجعة أولوياتنـــا، وكما يقولون 
“القرش الأبيض لليوم الأسود”، فقد تصادفك أيام عصيبة مختلفة من ظروف 
عائلية ومرضية وغيرها من الأمور التي قد نتفاجأ بها دون سابق إنذار. والله 

من وراء القصد.

ztawfeeqi
@gmail.com

زهير توفيقي

عادات استهلاكية خاطئة

المجاملة العلمية
هـــل توجد فـــي العلم مجاملـــة أو محابـــاة في غير محلهـــا؟ الكل 
يعلـــم أن العلـــوم قائمـــة علـــى الـــدلالات والفرضيـــات وأســـاليب 
الإثبـــات والنفي، لكن هل هناك محاباة علمية؟ الإجابة نعم، وفي 
الأصل هي من أسس الترغيب وتحبيب العلوم لدى طالبي العلم، 
ودعونـــي أشـــرح مثالا بســـيطا عـــن المجاملـــة العلميـــة من خلال 
هـــذه الســـطور في مقالـــي المتواضع هذا، حيث أصـــادف كل عام 
الكثيـــر من الطلبة المجتهديـــن، لكنهم يفتقرون المهارة، فتجدهم 
مـــن أوائل الحضور، وملتزمين بتقديـــم الواجبات في مواعيدها، 
ويتفاعلون في أوقات الاستفسارات، لكنهم لا يمتلكون المؤهلات 
في تحقيق أعلى درجة في مقرر ما، كأن تكون لا تمتلك الصوت 
وطريقـــة الأداء وهـــي من أهـــم المقومات التي نعتمـــد عليها في 
تقييـــم مقررات الإذاعـــة والتلفزيون خصوصـــا، والأكيد أنها أحد 

مفاتيح النجاح في ذلك التخصص.
الحقيقة أن ســـجل الطالب وسلوكه في رغبته الدائمة في التعلم 
والتزامـــه بمواعيد تقديم الواجبات، كلها أمور تشـــفع له وتجعلنا 
نحابيه علميا رغبة منا في أن يكتسب مهاراته الأخرى من خلال 
المـــران والممارســـة، وعلـــى الرغم من أن عددا كبيـــرا من مهارات 
الإعـــام هـــي هبات وملـــكات إلهيـــة، إلا أن آخر الدراســـات أكدت 
أن الممارســـة تصنـــع فارقا كبيـــرا في التعلم والوصـــول إلى نفس 
النتائج التي قد يصل لها الأشخاص الموهوبون، لذلك دائما أحب 
أن ألقـــي هـــذه العبـــارة على مســـامع الطلبـــة والطالبـــات، الموهبة 
وحدهـــا غير كافية والدراســـة وحدهـــا غير كافية، لكن الدراســـة 
مع الممارســـة ســـتكون في أوجها وأكثرها تألقا، خصوصا إن كان 

الطالب موهوبا في أساسه.

أساليب الترغيب في العلوم لا تنتهي، وهي مهمة في صنع جيل ««
جاد يرغب في الوصول إلى المعلومات وتعلمها وامتهان العلم 

بدلا من توافه الأمور، وقليل من المحاباة والمساعدة يفتح المجال 
ويلغي الأفكار المعيقة لإبداع الطلبة والطالبات.

سمر الأبيوكي
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تغطية - اللجنة الإعلامية

بمتابعــة ممثــل جلالــة الملــك للأعمال الإنســانية وشــؤون الشــباب الرئيس الفخري للاتحاد الملكي للفروســية وســباقات القدرة ســمو الشــيخ ناصــر بن حمد آل 
خليفة، أناب النائب الأول لرئيس المجلس الأعلى للشباب والرياضة رئيس الهيئة العامة للرياضة رئيس اللجنة الأولمبية البحرينية سمو الشيخ خالد بن حمد 
آل خليفة، رئيس الاتحاد الملكي ســمو الشــيخ عيســى بن عبدالله آل خليفة لتتويج أبطال مهرجان ســمو الشــيخ خالد بن حمد آل خليفة للقدرة، إذ فاز بالمركز 
الأول في التصنيف العام فارس فريق فيكتوريوس عيسى العنزي، فيما أحرز فارس اسطبل الأصايل خليفة درويش لقب سباق الاسطبلات الخاصة للأهالي 

لمسافة 120 كم الذي أقيم في قرية البحرين الدولية للقدرة بتنظيم من الاتحاد الملكي.

وبهـــذه المناســـبة، أكد ســـمو الشـــيخ ناصر بن 
حمـــد آل خليفـــة أن المنافســـة المثيـــرة التـــي 
شـــهدها الســـباق طوال مراحله يؤكد المسيرة 
المتطورة التي تســـير عليها رياضة القدرة في 
البحريـــن بفضـــل اهتمـــام ودعـــم عاهـــل البلاد 
صاحب الجلالة الملك، مبينا سموه أن البطولة 
حققت أهدافا عديدة ستكون دافعا كبيرا في 
مواصلة عملية النمو والازدهار لرياضة القدرة 

البحرينية.
وأعرب ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
عـــن شـــكره وتقديـــره إلى ســـمو الشـــيخ خالد 
بـــن حمـــد آل خليفـــة على دعم ورعاية ســـموه 
للبطولة وســـباقات القدرة، والتي تؤكد حرص 
ســـموه علـــى المســـاهمة الدائمـــة فـــي تطويـــر 

رياضة القدرة.
وقال ســـمو الشـــيخ ناصـــر بن حمـــد آل خليفة 
“تمضـــي رياضـــة القـــدرة بخطـــى ثابتـــة فـــي 
التطـــور، وهـــذا الأمـــر ملحـــوظ بشـــكل كبيـــر 
فـــي ســـباق بعد الآخـــر، فبعد أن كانـــت الإثارة 
والتنافس الكبيرة حاضرا بقوة في الســـباقات 
الماضيـــة تابعنـــا قـــوة المنافســـة فـــي بطولـــة 
سمو الشـــيخ خالد بن حمد آل خليفة، فسوف 
نحرص دائما على مواصلة دعم رياضة القدرة 

لتحقيق مزيد من النجاحات”.
وأوضح ســـمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
أن ســـباق خالد بـــن حمد للقدرة شـــهد النجاح 
والكبيـــرة  القويـــة  المشـــاركة  بفضـــل  الكبيـــر 
مـــن قبل فرســـان الاســـطبلات المحليـــة الذين 
فـــي  والمشـــاركة  الحضـــور  علـــى  حرصـــوا 
هـــذه الســـباقات، مبينـــا ســـموه تميز الفرســـان 
الأوائـــل وفوزهـــم بالمراكز الأولـــى في العموم 

والاسطبلات الخاصة للأهالي.

ناصر بن حمد ومتابعة مستمرة

وحرص ســـمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
على متابعة وتوجيه الفرسان طوال المراحل، 
إذ شـــكل هذا الدعم من سموه لجميع الفرسان 
حافـــزًا كبيـــرًا لجميـــع المشـــاركين فـــي تقديم 

أفضل المستويات.

تتويج الأبطال

توج ســـمو الشيخ عيســـى بن عبدالله آل خليفة، 
أبطـــال ســـباق العمـــوم، إذ أحـــرز المركـــز الأول 
فارس فريق فيكتوريوس عيسى العنزي بعد أن 
أنهى السباق بزمن وقدره )4 ساعات و20 دقيقة 
و15 ثانية(، فيما جاء في المركز الثاني الفارس 
ســـالم يوسف من فريق الفرسان بزمن وقدره )4 
ســـاعات و26 دقيقة و35 ثانية(، والمركز الثالث 
الفـــارس عاصم جناحي من فريـــق الزعيم بزمن 

وقدره )4 ساعات و32 دقيقة و5 ثوان(.

أبطال سباق الأهالي

وفـــي ســـباق الاســـطبلات الخاصـــة “الأهالـــي” فـــاز 
بالمركـــز الأول اســـطبلات الأصايـــل عبـــر الفـــارس 
خليفـــة خالـــد درويـــش، الـــذي أنهـــى الســـباق بزمن 
وقـــدره )5 ســـاعات ودقيقـــة و32 ثانيـــة(، والمركـــز 
الثاني الشيخ صقر بن خالد آل خليفة من اسطبلات 

أحمـــد الفاتـــح بزمـــن وقـــدره )5 ســـاعات و3 دقائق 
و28 ثانيـــة(، والمركـــز الثالث أحمد صالـــح النعيمي 
من اســـطبلات الأصايل بزمن وقدره )5 ساعات و4 

دقائق و54 ثانية(.

العنزي: دعم ناصر بن حمد أساس الفوز

فريـــق  مـــن  العنـــزي،  عيســـى  الفـــارس  أكـــد 

فيكتوريـــوس بطـــل العموم، أن دعـــم ومتابعة 
ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة للفريق 
يعتبر أســـاس تحقيق المركـــز الأول، مؤكدًا أن 
المنافسة كانت قوية ومثيرة طوال المراحل.

وقال “شـــكل دعم ومتابعة ســـمو الشيخ ناصر 
بن حمد آل خليفة دافعًا كبيرًا لي في السباق، 
وحصلـــت علـــى دفعـــة معنويـــة عاليـــة، حيث 

ســـاهم هـــذا الدعم فـــي تحقيق المركـــز الأول 
وتأكيد قيادة الفريق المميزة في البطولات”.

وأضـــاف “أنـــا ســـعيد بالحصـــول علـــى اللقـــب 
الغالـــي الـــذي يحمل اســـم ســـمو الشـــيخ خالد 
بن حمد آل خليفة، وأشـــكر ســـموه على دعمه 
المســـتمر، كمـــا أود أن أشـــكر جميـــع أعضـــاء 
الفريـــق علـــى توجيهاتهـــم ودعمهـــم لي طوال 

الفترة الماضية”. 

بطل سباق الأهالي: الأصايل دائمًا مميز

مـــن  درويـــش  خالـــد  خليفـــة  الفـــارس  أكـــد 
اســـطبلات الأصايل أن “تحقيق لقب الأهالي 
لم يأت من فراغ إنما بعمل جماعي من جهاز 
فني وإداري، وفرســـان وجميع العاملين في 
الفريق الذين يعملون كأسرة واحدة ساهمت 
في تحقيق هذا الانتصار الغالي في البطولة 
الغالية على قلوبنا خصوصًا انها تحمل أســـم 

سمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة”.
وقال “لاشـــك أن الفـــوز جاء بعمـــل جماعي، 
ونحـــن حرصنا على تنفيـــذ توجيهات مدرب 
الفريق منذ دخولنا في السباق، وعملنا بجهد 
كبيـــر طوال الفترة الماضية حتى وصلنا إلى 
كامـــل الجاهزيـــة والتـــي ســـاهمت فـــي هـــذا 

الفوز”.
وأضـــاف “حصولنـــا علـــى اللقـــب ســـيعطينا 
حافزًا لمواصلة التألق في الســـباقات المقبلة 

ونأمل أن نواصل تحقيق الألقاب”.

أبطال فئة العموم

أبطال فئة العموم

المركز الأول للعموم - الفارس عيسى العنزي

المركز الثاني للعموم - الفارس سالم يوسف

أشاد بنجاح مهرجان خالد بن حمد... وعيسى بن عبدالله توج الأبطال

ناصر بن حمد: فوز فيكتوريوس والأصايل بكأس خالد بن حمد للقدرة مستحق ودافع للأفضل

سمو الشيخ ناصر بن حمد تتويج سباق الاسطبلات الخاصة للأهالي

فيكتوريوس بطلا 
للعموم... والأصايل 

يتوج بلقب سباق 
الأهالي

الاتحاد الملكي يسجل 
نجاحا جديدا في 
التنظيم المثالي



نظــم نــادي راشــد للفروســية وســباق الخيــل عصر أمس الســباق الرابع عشــر 
لهذا الموســم، الذي أقيم على كؤوس بنك الســام، على مضمار ســباق النادي 
بمنطقــة الرفــة بالصخيــر، وبحضــور عدد مــن أصحاب الســمو وممثلي الجهة 

الراعية للسباق وجمهور من محبي رياضة سباق الخيل.

وشـــهد الســـباق تفـــوق الجيـــاد المرشـــحة 
التـــي  المحمديـــة  اســـطبل  جيـــاد  وتألـــق 
 3 بكـــؤوس  بالفـــوز  “هاتريـــك”  ســـجلت 
أشـــواط، فيما شهد الســـباق تسجيل أولى 
انتصـــارات جيـــاد اســـطبل المزدهر لســـمو 
آل خليفـــة  بـــن عيســـى  عبـــدالله  الشـــيخ 
بقيادتـــه التدريبيـــة الجديدة مـــع المضمر 
إبراهيـــم  حيـــدر  المخضـــرم  البحرينـــي 
الـــذي تولـــى المهمة خلفـــا للمضمر جيمس 
نيلور الذي أشـــرف على تدريب الاســـطبل 
لســـنوات طويلـــة وذلـــك مـــن خـــال فـــوز 
الجوادين “مزاحم، مشاوير” في الشوطين 
الحصـــان  تمكـــن  حيـــث  والثانـــي،  الأول 
المرشـــح الأول “كروشـــان 1793” لاسطبل 
الروضة وبقيادة الفارس ابراهيم نادر من 
تحقيـــق الفوز بالشـــوط الأول الـــذي أقيم 
لخيل البحرين العربية الأصيلة المســـجلة 
فـــي “الواهو” مســـافة 1200 متر والجائزة 
1500 دينار مســـجلاً بذلك انتصاره الثاني 

على التوالي والذي حققه بسهولة وبفارق 
7 أطوال عن الحصان “الحمداني 1810”. 
وأقيـــم الشـــوط الثانـــي علـــى كأس بنـــك 
الســـام للجيـــاد المبتدئات “نتـــاج محلي” 
مســـافة 1600 متر والجائـــزة 2000 دينار، 
وشـــهد الفوز الأول للحصان “مزاحم” ملك 
ســـمو الشيخ عيسى بن عبدالله بن عيسى 
آل خليفـــة وبقيـــادة أويـــن والـــش، والذي 
انتزعه بجـــدارة ومتفوقاً بفارق طول عن 
منافســـه الحصان “لحوق” لاســـطبل راشد 

ريسنغ.
وأقيم الشوط الثالث لجياد سباق التوازن 
“نتاج محلي” مســـافة 1200 متر مستقيم 
واســـتطاعت  دينـــار،   2000 والجائـــزة 
الشـــيخ  ســـمو  ملـــك  “مشـــاوير”  الفـــرس 
محمـــد بـــن عبدالله بـــن عيســـى آل خليفة 
تســـجيل أولى انتصاراتها وبقيادة موفقة 
من الفـــارس عبدالله فيصل عبـــر الدخول 
القوي والانقضاض على المقدمة عند خط 

النهايـــة ليخطف الفـــوز بفارق نصف طول 
عـــن الحصـــان المرشـــح و “هاج” لاســـطبل 

النوايف. 
وأقيم الشـــوط الرابع لجياد سباق التوازن 
“إنتاج محلي” مسافة 2400 متر والجائزة 
2000 دينار، واســـتطاع الحصان “أصلان” 
لاسطبل الملاح وبقيادة الفارس الفرنسي 
مارفـــن غرانديـــن تأكيـــد تفوقه بتســـجيل 
فوزه الثاني هذا الموســـم ليواصل نتائجه 
تفـــوق  الحصـــان  أظهـــر  حيـــث  الجيـــدة، 

مســـتواه على بقية جياد الشـــوط وفرض 
ســـيطرته على المقدمة منـــذ البداية حتى 
منافـــس  دون  الشـــوط  وأنهـــى  النهايـــة 
وبفـــارق كبيـــر بلـــغ 8 أطوال عـــن الحصان 

الثاني “كتلاس” لاسطبل العاديات. 
وأقيـــم الشـــوط الخامس علـــى كأس بنك 
الســـام لجيـــاد ســـباق التوازن “مســـتورد” 
مســـافة 1400 متر والجائـــزة 2000 دينار، 
واستطاع الحصان “يوان برنس” لاسطبل 
المحمديـــة وبقيـــادة نيـــل كالان اســـتعادة 

نغمـــة انتصاراته بعد غيبـــة والذي انتزعه 
بعـــد منافســـة قوية مـــع الحصـــان “فيفث 

فليت”.
وأقيـــم الشـــوط الســـادس لجيـــاد الدرجة 
“مســـتورد” مســـافة  والمبتدئـــات  الرابعـــة 
دينـــار،   2000 والجائـــزة  متـــر   2000
واســـتطاع الحصان المرشح “ذهبي” ملك 
عبـــدالله فوزي نـــاس وبقيادة مارتشـــالس 
يارس تأكيـــد تفوقه وتحقيق الفوز بعدما 
فرض ســـيطرته علـــى المقدمة من البداية 
حتـــى النهايـــة، ليســـجل فـــوزه الثاني هذا 
الموســـم، فيما ظهر الحصان الجديد “تول 
أوردر” لاســـطبل الملاح بصورة جيدة في 
مشـــاركته الأولى وحـــل ثانيا، ثـــم الجواد 

“وايلد هيرو” في المركز الثالث.
وأقيـــم الشـــوط الســـابع علـــى كأس بنـــك 
السلام لجياد جميع الدرجات والمبتدئات 
“مســـتورد” مســـافة 2800 متـــر والجائـــزة 
3000 دينار، واســـتطاع الحصان المرشح 
“أركتك فيغا” لاســـطبل المحمدية وبقيادة 
هـــذا  الثانـــي  فـــوزه  تســـجيل  كالان  نيـــل 
الموسم والذي جاء بسهولة ودون منافس 
بعـــد شـــوط ماراثوني لمســـافة على كامل 
المضمـــار للمـــرة الأولى بعد غيبـــة طويلة، 
حيث سار “أركتك فيغا” في المركز الثالث 

حتـــى آخـــر 600 متـــر التـــي انطلـــق فيهـــا 
ليحلق وحيدا في المقدمة وينهي الشوط 
لصالحـــه بفـــارق مريـــح بلغ 6 أطـــوال عن 
الحصان الثاني “بتار” ملك الشـــيخ سلمان 

بن أحمد آل خليفة.
علـــى  والأخيـــر  الثامـــن  الشـــوط  وأقيـــم 
كأس بنـــك الســـام لجيـــاد ســـباق التوازن 
“مســـتورد” مســـافة 2000 متـــر والجائـــزة 
3000 دينـــار، وتمكـــن الحصـــان “أهـــدب” 
لاســـطبل المحمديـــة وبقيـــادة نيـــل كالان 
مـــن تحقيـــق فـــوزه الأول فـــي المضمـــار 
البحرينـــي وذلـــك بعـــد انطلاقتـــه القويـــة 
بعد خط المســـتقيم وحسم الفوز لصالحه 
بفارق طولين عن الحصان “ويت فور إفر” 

لاسطبل الحسنين.

تتويج الفائزين

وتـــم تتويـــج الفائزيـــن بكـــؤوس الســـباق، 
حيث قام علي حبيب قاســـم وعبدالسلام 
تركـــي ممثـــا بنـــك الســـام بتقديـــم كأس 
الشـــوط الثاني إلى مســـاعد المضمر الفائز 
محمد حيدر إبراهيم، وكؤوس الأشـــواط 
ســـمو  إلـــى  والثامـــن  والســـابع  الخامـــس 
الشـــيخ سلطان الدين بن محمد بن سلمان 

آل خليفة.

الصخير - نادي راشد للفروسية وسباق الخيل

“المزدهر” يزدهر بفوزين... وتألق جياد “المحمدية” بهاتريك كؤوس السلام
في السباق الـ 14 للخيل

من التتويج  

من السباق
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بالتعاون مع: 

لمشاهدة الحلقة 
عبر قناة              باليوتيوب

عشق المسرح وأحرز المركز الأول بمهرجان الكويت

اســـتعرض الإداري والرياضـــي مبـــارك 
الرياضـــة  فـــي  مشـــواره  المغربـــي، 
البحرينية عبـــر برنامج ملاعب المنامة 
الرقمـــي  المنامـــة  الـــذي يبثـــه متحـــف 

“حكاية المنامة” بالتعاون مع “البلاد”.
بدايتـــه  أن  المغربـــي  مبـــارك  وأوضـــح 
فـــي “فريج” بوصـــرة كان عبر الالتحاق 
المطـــوع،  بعـــد  المغربيـــة  بالمدرســـة 
مشـــيرًا إلـــى أنـــه تعلـــم لعـــب الرياضـــة 
فـــي المدرســـة، قبـــل أن يتـــم تأســـيس 
فريـــق )اللؤلـــؤ( فـــي “فريـــج” بوصـــرة”، 
إذ كان معـــه مجموعـــة مـــن الرياضيين 
فـــي التأســـيس أمثـــال يوســـف بوزيـــد 
وعبـــدالله ألبـــي وأحمـــد عبيـــد وصالح 

محمد. 
ولفـــت إلـــى أن بوزيد راســـل الحكومة 
برئاســـة المغفـــور لـــه بـــإذن الله تعالـــى 
آل  ســـلمان  بـــن  خليفـــة  الأميـــر  ســـمو 
خليفة لتأســـيس نادي “اللؤلؤ”، إذ تمت 
الموافقة على ذلك، وكان أحمد عبدالله 
ســـلمان أول رئيس للنادي، وكان يشغل 
الســـلمانية  مدرســـة  ســـكرتير  منصـــب 

أيضًا.
وبيـــن أن نـــادي اللؤلؤ ضـــم العديد من 
الألعاب كرفع الأثقال وكرة القدم وكرة 
الســـلة وكرة الطاولة، بيـــد أن النادي لم 
ينضم إلى أي اتحاد رياضي، مستعرضًا 
جملـــة من الرياضيين فـــي رفع الأثقال 
بالنادي كعبدالله مسعود ومبارك بوزيد 

وراشد شهاب.
ولفـــت إلـــى أن ذات الفتـــرة كانت هناك 
العديد من الفـــرق في المنطقة كالمجد 
والانتصـــار والخلـــود الـــذي كان يمثـــل 

شباب منطقة النعيم.
وأكـــد المغربـــي أن نـــادي اللؤلؤ أســـس 
اتحـــاد رفـــع الأثقـــال وكمال الأجســـام، 
وانضم للاتحـــاد أندية التـــاج والاتفاق 
والفردوســـي ورأس الرمـــان والجزيرة 

والنعيم.
وتحـــدث المغربـــي عـــن اندمـــاج نـــادي 
اللؤلـــؤ مع نادي الانتصـــار بعد التحدث 

فـــي  للانضمـــام  خليفـــة  الشـــيخ  مـــع 
أمـــر  الشـــيخ  إذ إن  عضويـــة الاتحـــاد، 
بإقامـــة دورة للمناطق فـــي عام 1968، 
مضيفًـــا: “تمكـــن فريقنا مـــن الفوز على 
فريـــق اللواء بنتيجة )0-5( في المباراة 
النهائيـــة، وبالفعل انضممنا للاتحاد في 
1968، وكانت المنامة يومها شـــعلة من 
النشـــاط تضـــم العديد مـــن الرياضيين 
واللاعبيـــن ومن بينهم خليل ويوســـف 
شـــويعر. وتابـــع: “نـــادي اللؤلـــؤ كان من 
الأنديـــة النشـــيطة، وكان مدرســـة مـــن 
جميع النواحي، كما كان يغطي جوانب 

ثقافية وأسسنا فيه المسرح”. 
ولفـــت إلـــى أنـــه كان عضـــوًأ بمجلـــس 
الإدارة، كمـــا كان علـــى علاقة طيبة مع 

إدارة نادي مدينة عيسى.
وذكـــر المغربـــي أن نادي اللؤلـــؤ اندمج 
فيمـــا بعـــد مع أنديـــة الســـلمانية كالنيل 
والمجد وشـــباب المتحد تحت مســـمى 
القادســـية في عـــام 1977، وكان يومها 
مـــع بدايـــة تأســـيس المؤسســـة العامة 
للشـــباب والرياضـــة التي كان يترأســـها 
آل  بـــن محمـــد  الشـــيخ عيســـى  ســـمو 
آنـــذاك  المؤسســـة  وضمـــت  خليفـــة، 
رياضييـــن كمحمـــد حمـــادة وإبراهيـــم 
وعبـــدالله  عيســـى  وعبـــدالله  الـــدوي 
ســـيار وعبدالرحمن ســـيار، مشـــيرًا إلى 
أن الرياضييـــن كانوا يعشـــقون الأندية 

ويحرصـــون على دعمها ولو بدفع مبلغ 
500 فلس، مبينًا أن حسن درويش كان 
يدعم نـــادي القادســـية وكذلك عبدالله 
الســـندي الذي يدفع الاشـــتراك السنوي 

مقدمًا لسنتين ويدعم اللاعبين.
ولفـــت إلـــى أن خطـــوة دمـــج الأنديـــة 
كانـــت فكـــرة ســـمو الشـــيخ عيســـى بن 
محمد، مشـــيرًا إلى أنـــه اتجه في نادي 
القادســـية أيضًـــا للعمل المســـرحي، كما 
ضـــم النادي لعبة كرة الســـلة مع لاعبين 
أمثـــال خليفة عبـــدالله والمعلق الحالي 
محمد ســـالم، وكـــرة اليد ضمت لاعبين 
أمثـــال محمـــد المـــرزوق وســـعد طـــرار 

ووليد رباح وعيسى أحمد.
وحـــول عملـــه فـــي المؤسســـة العامـــة 
المغربـــي  بـــدأ  والرياضـــة،  للشـــباب 
مشـــواره العملـــي فـــي قســـم الشـــؤون 
الإداريـــة والمالية، قبل أن ينتقل للعمل 
في إدارة شـــؤون الأندية برئاســـة فؤاد 

كمال.
وأوضـــح مبـــارك المغربـــي أن البحرين 
كانت تضم نحـــو 52 ناديًا، قبل أن يتم 
تقليصهـــم فـــي الدمج، وأنـــه عمل على 
مســـاعدة جميع الأندية، ودعمها سواء 
رياضيًا أو فنيًا على مســـتوى المعارض 
والمسارح التي كانت تضم مهرجاناتها 

العديد من الأندية.
بالمركـــز  الفـــوز  مـــن  “تمكنـــا  وأضـــاف: 

الأول عـــام 1985 في مهرجان الكويت 
الأنديـــة،  مـــن  فريـــق  تشـــكيل  بعـــد 
وكنـــت حينها رئيسًـــا للوفـــد، وعبدالله 
ملـــك مخرجًـــا للمســـرحية، والممثليـــن 
أجـــور  وجمـــال  الـــذوادي  بســـام  مثـــل 
وجمعان، وأشـــرف على الديكور حسن 

عبدالرحيم وأنس الشيخ”.
وأكـــد المغربـــي أن الرياضـــة البحرينية 
خلقت الحب والولاء للوطن في نفوس 
الرياضيين، مشـــيرًا إلى العشـــق الكبير 
للرياضييـــن لأنديتهم، وهـــو ما انعكس 
علـــى الانتخابات التي كانت تجرى في 
الأنديـــة، إذ عاد إلى منزلـــه في 2 فجرًا 
بعـــد نهايـــة انتخابـــات النـــادي العربـــي 
بالدراز، كما كانت هناك سهرة رمضانية 
التـــي  المحـــرق  نـــادي  انتخابـــات  فـــي 
أجريـــت فـــي شـــهر رمضـــان، وتأخرت 
الانتخابات كثيـــرًا إلى أن تناولنا وجبة 
السحور في النادي، مشيرًا إلى أن هذه 
الأيام لا تنســـى وكانت تشهد المنافسة 
للفـــوز  المختلفـــة  الكتـــل  بيـــن  القويـــة 
بعضوية إدارات الأندية. وأضاف: “كما 

أشرفت على المراكز الشبابية أيضًا”.
وحـــول عمله في الاتحادات الرياضية، 
عمل مبارك المغربي في موسم -1980
1981 باتحـــاد الطائـــرة بعد نجاحه في 
وأشـــرف  الإدارة،  مجلـــس  انتخابـــات 
على المنتخبات الأهلية 8 ســـنوات في 

دورتيـــن انتخابيتيـــن، وكان معـــه فـــي 
الإدارة جعفـــر نصيـــب ورزاق الخاجـــة 
ومحمد حمـــادة وعبـــدالله حبيب، قبل 
أن يشـــير إليه الشـــيخ دعيـــج للانتقال 
أنـــه  اليـــد، مبينًـــا  باتحـــاد  العمـــل  إلـــى 
عـــارض الأمر فـــي البدايـــة للتعب الذي 
ألـــم به، قبل أن ينتقـــل لاتحاد اليد بعد 
إصـــرار الشـــيخ عليـــه، إذ أشـــرف علـــى 
المســـابقات، وكان فـــي عضوية الإدارة 
حينها جليل أســـد وعبدالرحمن بوعلي 

وعلي فولاذ وعلي بوجيري.
لا  التـــي  المواقـــف  يخـــص  وفيمـــا 
المغربـــي  مبـــارك  اســـتعرض  تنســـى، 
الطبيعـــي  العـــاج  اختصاصـــي  ســـيرة 
بالمستشـــفى العســـكري مبـــارك فاضـــل 
الكـــرة  منتخبـــات  يرافـــق  كان  الـــذي 
الطائرة وكان يتحمس لدرجة اختلافه 
مـــع المدربيـــن، كمـــا كان لـــه موقف في 
معســـكر القاهـــرة الـــذي ســـبق البطولـــة 
العربيـــة بالرياض، بعد أن تأخر وصوله 
لفتـــح  المطـــار  فـــي  ورفضـــه  أيـــام   3

صندوق العلاج في المطار للتفتيش.
وأكـــد المغربـــي أن الرياضـــة البحرينية 
تزخر بالعديد من المواهب والكفاءات، 
مشـــيرًا إلى أنها تحظى بدعم واهتمام 
كبيرين من قبل ســـمو الشـــيخ ناصر بن 
حمد آل خليفة وســـمو الشيخ خالد بن 

حمد آل خليفة.

اعداد: محمد المخرق

مبارك المغربي .. رياضي عمل بالأندية والاتحادات
أحمد مهدي



يفتتــح الفنان العراقي ماجد المهندس عام 2022 بميني 
ألبــوم جديــد، بعنــوان “مشــتاقلك”، يضــم 4 أغنيات: 
مشــتاقلك، منبعد ونقسى، لو سأل، ياهلا ومرحبا، وتم 
الانتهاء من طرحها بالكامل أمس الأول عبر “يوتيوب”.

واقتربت أغنية “مشــتاقلك” من 300000 مشاهدة في 
أقل من 24 ســاعة مــن طرحها، وهي من كلمــات تركي آل 

الشــيخ، وألحان نواف عبدالله، وتوزيع أحمد صالح. كما سيعلن المهندس عن 
مشاريع جديدة خلال الأيام المقبلة.

طرحت الفنانــة بلقيس أحدث أغنياتهــا باللهجة المغربية 
التي تحمل اسم “صابرة”، منذ ساعات على موقع يوتيوب، 
وتم تصويــر الأغنية فيديو كليب في إحــدى القرى بجبال 

الأطلس بدولة المغرب مع المخرج عبد الرفيع عبديوي.
وتناقش بلقيــس من خلال الكليب أزمــة الأمية من خلال 

تجسيدها شخصية إحدى بنات قرى جبال الأطلس بالمغرب. 
وتعاونــت بلقيس فــي أغنية “صابرة” مــع الملحن مروان أصيل ومع الشــاعر 

الغنائي يونس آدم والموزع الموسيقى أمين رحمون.

بلقيس وصابرةميني ألبوم
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إعداد طارق البحار

محرر مسافات

أكدت نجمة 
هوليوود 
الشهيرة 

تشارليز ثيرون 
حرصها على 

لفت انتباه طفليها 
لسوء الأوضاع 

في محيطهما 
الاجتماعي، 

مضيفة أنها عندما 
قررت تبني طفليها 

قطعت على 
نفسها عهدا “لن 

أسمح بأن يصبحا 
مدللين”.

 

tariq_albahhar

شاهدت لكم: أحدث الأعمال السينمائية والمسلسلات والوثائقية على “نتفلكس” 
تقدم منصة نتفلكس مجموعتها الجديرة بالمشاهدة وسط 
جدولهـــا الكبير من المسلســـات والأفلام بمختلـــف أنواعها 
الجديدة والكلاســـيكية، وهذه جولـــة لمجموعة من أفضلها 

التي شاهدتها لكم:

A Quiet Place

بمعـــزل عـــن باقـــي العالـــم، تعيـــش أســـرة 
مترابطـــة فـــي خـــوف دائم من إصـــدار أي 
صوت من شأنه  أن يجذب إليها مخلوقات 

فضائية مخيفة، فمن له الكلمة الأخيرة.

The 355

تجتمـــع مجموعـــة من النســـاء فـــي فريق 
يُســـمى 355 نســـبة إلى أول جاسوسة في 
تاريخ الثورة الأمريكية والتي حملت رقم 
355، حيث تسعى النساء لإيقاف مؤامرة 
كبيـــرة من خـــال منظمـــة مظلمة تســـعى 

لتنفيذ خطتها بتدمير العالم بأكمله.

The Hand of God

مـــن أجمـــل أفـــام العـــام 2021 بإشـــادات 
كبيـــرة، عن شـــاب عاشـــق لكـــرة القدم في 
نابولـــي،  فـــي  الماضـــي  القـــرن  ثمانينـــات 
بعد وقـــوع مأســـاة عائلية تغيّر مســـتقبله 

بالكامل.

 Bulgasal

مسلســـل إثارة تدور الأحداث عن رجل 
يحاول كســـر لعنته التي اســـتمرت لمدة 
600 عام، ويكتشف أن الحل لدى امرأة 

كلما تموت تعود بشخصية جديدة.

 He-Man and the Masters of
the Universe

مسلســـل انيميشـــن بطولـــة لينـــا هيـــدي 
وكريس وود وهارلي كوين، وهو إعادة 
إنتـــاج للنســـخة الكلاســـيكية الشـــهيرة، 
ويتنـــاول المسلســـل قصـــة الأميـــر آدم الذي يكتشـــف قوته 

الخارقة ويتحول إلى “هي مان: سيد الكون”.

Mission Impossible: Fallout

تدفع مهمة فاشلة “إيثان هانت” وفريقه 
الاســـتخبارات  وكالـــة  مـــع  العمـــل  إلـــى 
حيـــث  مألوفيـــن،  ووجهيـــن  المركزيـــة 
يهرعـــون جميعهم لإنقاذ العالم من دمار 

النووي.

Mindhunter

مسلســـل يـــدور حـــول عميـــان “إف بي 
ســـلوكي  تحليـــل  وحـــدة  يدشـــنان  أي” 
تتبـــع القتلـــة المتسلســـلين فـــي محاولة 

لاستكشـــاف مـــا يدور في عقلهـــم. الفيلم مـــن بطولة هولت 
مكالاني وجوناثان جروف.

The Wasteland

يحاصر كيان شرير يتغذى على الخوف 
عائلة في القرن التاسع عشر تعيش في 
منطقـــة معزولة، فهل يســـتطيع “دييغو” 
الصغيـــر إنقـــاذ امـــه مـــن الوحـــش، ومن 

نفسها

Mudbound

الفيلـــم واقعـــي، ومبنـــي علـــى روايـــة   
تحمل الاســـم نفســـه للكاتبـــة الأميركية 
هيـــاري جـــوردان. يصور الفيلـــم اثنين 
مـــن قدامى عســـكريي الحـــرب العالمية 
الثانيـــة، يعودان إلى ريف ميسيســـيبي؛ 
حيـــث يكافحـــان لعـــاج نفســـيهما مـــن 

العنصرية واضطراب ما بعد الصدمة.

The Silent Sea

مسلســـل إثـــارة وغمـــوض يـــدور خـــال 
 24 مهمـــة محفوفـــة بالمخاطـــر مدتهـــا 
ســـاعة علـــى القمـــر، يحاول مستكشـــفو 
منشـــأة  مـــن  عينـــات  اســـتعادة  فضـــاء 
بالغمـــوض  مليئـــة  مهجـــورة  أبحـــاث 

والأسرار!

لا يزال فيلم The Unforgivable يحقق النجاحات، ««
وفقًا لما كشفته شبكة نتفليكس في تقييمها 

الأسبوعي، تم إطلاق النسخة الجديدة من 
المسلسل البريطاني لعام 2009 )بعنوان 

Unforgiven( لأول مرة على نتفليكس في 10 
ديسمبر، وحصل على 85 مليون ساعة 

مشاهدة في عطلة نهاية الأسبوع 
الأولى. ومنذ ذلك الحين، حصل 

على إجمالي 186.9 مليون ساعة 
مشاهدة، ليصبح تاسع أكثر 

الأفلام مشاهدة على الإطلاق على 
 نتفليكس.

نعم، يذكر أن نتفليكس أطلقت 
من أكبر عشرة أفلام من إنتاجها 

باللغة الإنجليزية في الأسابيع 
الستة الماضية فقط، ومن المحتمل 

أن ينضم Don’t Look Up )نحو 
111 مليون ساعة مشاهدة في 

 The الأيام الثلاثة الأولى( إلى
 .Red Noticeو Unforgivable
هذا يمنح ساندرا بولوك أيضًا 
فيلمين في المراكز العشرة 

Bird�  الأولى، بالإضافة إلى فيلم 
box في عام 2018، ما جعلها أكبر نجمة 

 سينمائية على نتفليكس.
ويعد BirdBox )فيلم عن نهاية العالم حيث 

تم تدمير الأرض بواسطة كائنات يمكن أن 
تجبرك على قتل نفسك إذا نظرت إليها( حاليًا 

ثاني أكثر أفلام من إنتاج نتفليكس مشاهدةً مع 
282 مليون ساعة في أول 28 يومًا.

أطلق سفير الأغنية الخليجية المطرب عبدالله الرويشد 
أغنيتيــن جديدتين بعنــوان “ما تــدري” و”كل ما غفت 
عيني”، عبــر قناة روتانــا وموقع يوتيــوب، وتم تصوير 
الأغنيتيــن بطريقة الفيديو كليب، وكتب الرويشــد في 

حســاباته على مواقع التواصل تعليقا على جديده: “مع 
حبي لكم وشكري لفريق العمل”. وأغنية “ما تدري”، كلمات 

أحمد الصانع، وإخراج بسام الترك، أما أغنية “كل ما غفت عيني” فمن كلمات 
فهد العيبان، وإخراج خالد الرفاعي، والأغنيتان من ألحان عبدالقادر الهدهود.

جديد الرويشد

 موعد مسلسل “الجسر” 
لعمرو سعد ونيللي كريم

يعرض مسلســـل “الجســـر” من 
ونيللـــي  ســـعد  عمـــرو  بطولـــة 
كريـــم يـــوم 11 ينايـــر، حيـــث 
حلقـــات   8 فـــي  ســـيعرض 
المنصـــات  أحـــد  علـــى  فقـــط 
الإلكترونية، وتظهر نيللي في 
دور زعيمة مستعمرة تستولي 
تعيـــش  التـــي  المنطقـــة  علـــى 
فيهـــا، وتدخـــل فـــي صراعات 
بعدها مع عمرو سعد، لتتوالى 
مـــن  إطـــار  فـــي  الأحـــداث 
الفانتازيـــا، حول ما وصل إليه 
البشـــر بعد انتهاء الحياة على 

كوكب الأرض. 
بـــدأت  أخـــرى  ناحيـــة  مـــن 
تصويـــر  فـــي  كريـــم  نيللـــي 
مشاهدها الأولى من مسلسلها 
الرمضانـــي، “فاتن أمل حربي” 
في الديكـــور الخـــاص بالعمل، 
وتعانـــي نيللي كريـــم خلافات 

أحـــداث  طـــوال  حماتهـــا  مـــع 
تجســـدها  والتـــي  المسلســـل، 
الغنـــي؛  عبـــد  فاديـــة  الفنانـــة 
بسبب توريطها في العديد من 
المشـــكلات حتى بعد انفصالها 
ســـامة  شـــريف  الفنـــان  مـــن 
الـــذي يجســـد دور زوجها، كما 
نيللـــي كريـــم بمراحـــل  تظهـــر 
عمريـــة مختلفة خلال أحداث 

المسلسل.
مسلســـل “فاتـــن أمـــل حربـــي” 
يشارك في بطولته وفاء عامر، 
أحمـــد حاتـــم، خالـــد ســـرحان، 
محمـــد ثـــروت، و تـــم التعاقـــد 
مـــع باقي الفنانين المشـــاركين 
في البطولة، وبدأ تصوير أول 
المشـــاهد أواخر شـــهر ديسمبر 
الماضـــي؛ وذلـــك بعـــد الانتهاء 
من التعاقدات ومعاينة أماكن 

التصوير.

النحات فرحان يستلهم من أعمال آدم حنين في معرض فني

“إرادة عصرية” قصة جديدة لفتحية ناصر

ينطلق مساء اليوم الأحد 9 يناير2022م 
فولـــك  مســـاحة  فـــي  “حنيـــن”  معـــرض 
للفنـــون، والـــذي يقدم فيـــه النحات خالد 
فرحـــان أعمـــالً نحتيـــة مســـتوحاة مـــن 
أعمال الفنـــان المصري آدم حنين كتحية 
له، بحضور ضيـــف فولك الفنان المصري 
والوزيـــر الســـابق فـــاروق حســـني، ويعد 
هـــذا المعرض عودةً للفنـــان خالد فرحان 
للمعـــارض الشـــخصية بعـــد انقطـــاعٍ دام 

اثني عشر عامًا. 
هذا المعرض يشكل أيضًا عودةً لمساحة 
فولـــك للفنـــون بعـــد انقطاعهم فـــي فترة 
الحجـــر الوبائي، وقد صـــرح محمد جواد 
مـــن فولـــك أن “الشـــرارة التـــي ومضـــت 
إثـــر وفاة الفنان حنين فـــي مايو 2020م 
اســـتلزمت أن يتم تكريمـــه بمعرضٍ فنيّ 

يليق به”. وقد اســـتمر التحضير للمعرض 
مـــن مايـــو 2021م وحتـــى تدشـــينه فـــي 

يناير 2022م.
ويعتبـــر آدم حنيـــن مـــن أكثـــر النحاتيـــن 

اســـتثنائية؛ وذلـــك لنبوغـــه فـــي تحـــدي 
حنيـــن  قـــدم  والفـــراغ،  الشـــكل  شـــروط 
أعمـــالا نحتية أصيلة قـــادرة على التأثير 
في الجمهور. وكان فنانا واســـعًا، ما مكّن 

خالـــد مـــن اســـتلهام مجموعتـــه المقدمة 
فـــي المعرض، وإعـــادة تكوين أعمال آدم 
حنيـــن الشـــهيرة كالعربـــة والخزانـــة وأم 
كلثوم بأســـلوب الشـــرائح الـــذي ينتهجه 

الفنان.
ولد حنين في 1929م في القاهرة، لعائلة 
تعمـــل فـــي صياغة الحلـــيّ، درس الفنون 
الجميلـــة في مصر ثم انتقـــل مُبتعثًا إلى 
ميونـــخ بألمانيـــا. عـــاش فـــي باريـــس مع 
زوجته لخمســـة وعشـــرين عامـــا متفرغًا 
للعمل على تجربته الفنية. تميزت أعماله 
بالقوة والحداثة، وكان رسامًا إلى جانب 
كونـــه نحاتًا، وقد اعتمد في لوحاته على 
ورق البـــردي، الأصماغ العربيـــة والألوان 
الطبيعية. يســـتمر المعرض حتى الـ 9 من 

مارس 2020.

يصــدر قريبــا عن دار أفكار للنشــر والتوزيــع كتاب جديد للكاتبــة البحرينية 
فتحية ناصر وهو قصة بعنوان “إرادة عصرية”.  

يتناول الكتاب قصة علاقة يســـيطر 
ويتنـــازل  الأضعـــف،  الطـــرف  فيهـــا 
الأقوى، فيعيش الأقوى مشاعر ذنب 
تدفعه للتخلص من الأضعف، بفضل 

الإمكانيات المتاحة في هذا العصر.
إلـــى سلســـلة  وتنظـــم هـــذه القصـــة 
ناصـــر  فتحيـــة  وروايـــات  قصـــص 
“أبحث عن نفســـي” في ثلاثة أجزاء 
العربيـــة  المؤسســـة  عـــن  الصـــادرة 
للدراسات والنشـــر، “الرجل السؤال” 

المؤسســـة  عـــن  أيضـــا  الصـــادرة 
العربية للدراســـات والنشـــر، و”سيرة 

عاطفية”. 
مـــا يميـــز قصـــص وروايـــات فتحيـــة 
ناصـــر أن وراء كل ســـطر جهدا بالغا، 
وأن وراء كل شـــخصية مـــن أبطالهـــا 
تصورا سليما ورسما دقيقا لم يتيسر 
إلا بعد جهد شاق من العمل والتفكير، 
ولهذا أقول دائما إن روايات وقصص 
فتحية ناصر أعمالا فنية بكل معاني 

الكلمة؛ لأنها تعرف أن الرواية دراسة 
وفهـــم وعمـــق وتصويـــر، وأنهـــا عمل 

أدبي شاق لا يقدر عليه إلا عدد قليل 
جدا من الموهوبين.

خالد فرحان

فتحية ناصر

آدم حنين

ساندرا بولوك النجمة الأكثر حضورًا عند المشاهدين
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طلال العريفي

دعم التاجر محدود 
الدخل ورواد الأعمال 
و “الناشئة والصغيرة 

والمتوسطة”

ســـجلت المملكـــة العربيـــة الســـعودية 
ثانـــي أفضـــل أداء اقتصادي بين دول 
مجموعة العشرين خلال الربع الثالث 
من العـــام الماضي، بنمـــو 5.7 % على 
صحيفـــة  بحســـب  فصلـــي،  أســـاس 

الاقتصادية.
صـــادرة  لمؤشـــرات  تحليـــل  وأظهـــر 
عـــن دول العشـــرين وصنـــدوق النقـــد 
الدولـــي، تعافـــي الاقتصاد الســـعودي 
مـــن تداعيـــات كورونـــا بوتيرة أســـرع 
من الاقتصادات الكبرى عالميا؛ بفضل 
تنفيذ خطـــط تنويع الاقتصاد، ما أدى 
للنمو القوي فـــي القطاع غير النفطي، 
إضافة لنمو القطاع النفطي مع ارتفاع 

الإنتاج ضمن اتفاق تحالف “أوبك “.
وعلى أساس ربعي، جاءت السعودية 
ثانيـــا بعـــد الهنـــد، التي نمـــا اقتصادها 
بنســـبة 12.7 % خـــال الربـــع الثالث. 
وجـــاء الترتيب في النمـــو الاقتصادي 
كمـــا يلـــي: الهند 12.7 % فالســـعودية 
5.7 % ثم الأرجنتين 4.1 % وفرنســـا 

3 %، وتركيا 2.7 %.
 ،%  2.6 بنمـــو  إيطاليـــا  جـــاءت  ثـــم 

فالولايـــات المتحـــدة 2.3 % وألمانيـــا 
1.7 % وسويسرا 1.7 % وإندونيسيا 
1.55 % وكنـــدا 1.3 % ثـــم المملكـــة 
المتحدة 1.1 % وكوريا الجنوبية 0.3 

% والصين 0.2 %.
علـــى الجانـــب الآخر، ســـجلت 5 دول 
انكماشـــا اقتصاديـــا، وهـــي: البرازيـــل 
0.1- %، المكســـيك 0.4- %، روســـيا 
وجنـــوب   ،% -0.9 اليابـــان   ،% -0.8

إفريقيا 1.5- %.

وعلـــى أســـاس ربعـــي، نمـــا الاقتصاد 
الســـعودي “الناتج المحلـــي الإجمالي 
بالأســـعار الثابتة” 5.7 %، نتيجة نمو 
القطـــاع النفطـــي 12.7 %، والقطـــاع 
والقطـــاع   ،%  2.6 النفطـــي  غيـــر 
الحكومـــي 1.1 %. كمـــا صعـــد الناتج 
علـــى  الفتـــرة  خـــال   %  7 المحلـــي 
أساس سنوي، وهي أسرع وتيرة نمو 
خلال 9 أعـــوام ونصف “أي منذ الربع 

الأول من 2012 عندما نما 8.7 %”.

خلال الربع الثالث 2021 بزيادة 5.7 % على أساس فصلي

السعودية الثانية بالنمو الاقتصادي بين دول “العشرين”

العالميـــة  المجموعـــة  رئيـــس  قـــدم 
للـــذكاء الاصطناعي جاســـم حاجي 
شـــؤون  لوزيـــر  والتقديـــر  الشـــكر 
الشـــباب والرياضـــة أيمـــن المؤيـــد؛ 
فـــي  التحكيـــم  وفريـــق  لتكريمـــه 
مســـابقة “اختراعـــي” التـــي أُقيمـــت 
تحـــت رعاية وزير شـــؤون الشـــباب 
المحـــرق  مركـــز  فـــي  والرياضـــة 
الشـــبابي النموذجي الشهر الماضي. 
المحـــوري  الـــدور  حاجـــي  وأكـــد 
لوزارة الشـــباب والرياضة في بروز 
الابتـــكارات والاختراعات في علوم 

المســـتقبل والذكاء الاصطناعي، إذ 
إن هنالـــك طاقـــات شـــبابية وطنية 

هائلة مليئة بالعلم والإلهام. 
لـــدى  “يوجـــد  حاجـــي  وأضـــاف 
مـــن  والخريجـــات  الخريجيـــن 
الجامعات مستقبل مشرق ومزدهر 
عنـــد انخـــراط الـــذكاء الاصطناعي 
المؤسســـات  فـــي  الآلـــة  وتعلـــم 
الوطنيـــة، حيـــث شـــهدنا إنجـــازات 
عـــدة في مركز ســـمو الشـــيخ ناصر 
الـــذكاء  فـــي  والتطويـــر  للبحـــوث 

الاصطناعي”.

حاجي: طاقات شبابية بحرينية هائلة بالذكاء الاصطناعي

“أماكن” و ”مزاد” توقعان اتفاقية شراكة إستراتيجية
أعلنت شركة البحرين 
الســـيارات  لمواقـــف 
ش.م.ب،  )أماكـــن( 
بورصة  فـــي  المدرجة 
البحريـــن تحـــت رمـــز 
الأول  والمـــزود   ،)CPARK( التـــداول 
لحلـــول مواقف الســـيارات في مملكة 
لاتفاقيـــة  توقيعهـــا  عـــن  البحريـــن، 
ش.م.ب،  مـــزاد  شـــركة  مـــع  شـــراكة 
الشـــركة المتخصصـــة فـــي المـــزادات 
بهـــدف  البحريـــن؛  ومقرهـــا  العامـــة 
العامـــة  المـــزادات  وإدارة  تنظيـــم 
للممتلـــكات التجاريـــة غير الأساســـية 

لشركة البحرين لمواقف السيارات. 
وبموجب هذه الشراكة الإستراتيجية 
سيتمكن المشترون من الحصول على 
أفضل الأســـعار الحصرية في الســـوق 
للأصـــول المملوكـــة لشـــركة البحريـــن 
لمواقف الســـيارات والمطروحة للبيع 
عبـــر الإنترنـــت والتـــي تضمـــن تجربة 
شـــراء آمنـــة وسلســـة، كمـــا سيســـاهم 

البيئـــة  تحفيـــز  علـــى  التعـــاون  هـــذا 
الاســـتثمارية والمســـاهمة فـــي تعزيز 

التنافسية. 
الرئيـــس  صـــرح  المناســـبة،  وبهـــذه 
التنفيـــذي لشـــركة البحريـــن لمواقـــف 
بقولـــه:  الجـــودر،  طـــارق  الســـيارات 
“تعكس شـــراكتنا مع شركة مزاد مدى 
الشـــفافية  بمبـــادئ  الراســـخ  التزامنـــا 
والعدالة والتنافسية ضمن القطاعات 

الرئيســـة فـــي المملكة. هـــذا بالإضافة 
إلـــى أن طبيعة المزادات تســـاهم في 
توفيـــر المزيد مـــن الاهتمـــام والطلب 
علـــى الأصـــول المعروضـــة للبيـــع، كما 
تشجع المشـــترين على إيجاد وتقييم 
فـــرص الاســـتثمار والتطوير بســـهولة 

وسرعة أكبر”.
مـــن جانبـــه، علـــق الرئيـــس التنفيـــذي 
لشـــركة مزاد طـــال عـــارف العريفي، 

مـــع  بشـــراكتنا  ســـعداء  “نحـــن  قائـــاً 
“أماكـــن” والتـــي تعـــد مـــن الوجهـــات 
الرائدة في قطاع العقارات في مملكة 
البحرين، حيث تســـاهم هذه الشراكة 
فـــي تعزيـــز وتنويع محفظـــة الأصول 
التـــي تعمـــل مـــزاد على طرحهـــا للبيع 
لتكـــون خطوة أخرى لنـــا نحو تحقيق 
أهدافنـــا فـــي المســـاهمة بتحقيق نمو 
وتحســـين  الكفـــاءة  ورفـــع  الســـوق 

الإيرادات والتي تدعمها منصتنا. 
إننا نؤمن بأن المزاد العلني هو خطوة 
البحريـــن؛  لمملكـــة  مهمـــة ومحوريـــة 
من أجـــل زيادة ثقة المســـتثمرين في 
قطـــاع العقـــارات، حيث نوفـــر منصة 
وحلاً مثاليين بالتعاون مع الشـــركات 
الرائـــدة في هذا المجال لتحقيق ذلك 

الغرض”.
ومـــن المقرر أن يبدأ المزاد يوم الأحد 
16 ينايـــر 2022، وســـيتم الإعلان عن 

المزيد من التفاصيل قريبًا.

العوضي يعلن ترشحه لانتخابات “الغرفة” تحت شعار “تعافي”
إبقاء الباب مفتوحا أمام بناء تحالفات مع تجار آخرين

أعلن رجل الأعمال يعقوب العوضي رسميًا عزمه الترشح لانتخابات مجلس 
إدارة غرفة تجارة وصناعة البحرين المرتقبة في مارس المقبل، مشــيرا إلى 
أنه يطرح نفســه في هذه المرحلة مترشــحا مســتقلا، مع إبقاء الباب مفتوحا 
أمــام بنــاء تحالفات أو الدخول في تحالفات مع تجار آخرين، وفقا لتطورات 

الأوضاع على الأرض خلال الفترة المقبلة.

وكشـــف العوضي عن أنـــه يدخل هذه 
“تعافـــي”،  شـــعار  تحـــت  الانتخابـــات 
مـــن  الصناعـــة والتجـــارة  لغرفـــة  لمـــا 
الحـــراك  إعـــادة  فـــي  أســـاس  دور 
لمختلـــف أوجـــه النشـــاط الاقتصـــادي 
فـــي البحريـــن. وقـــال إن هذا الشـــعار 
يواكـــب أيضا توجهات الحكومة التي 
أطلقـــت أخيـــرا خطـــة وطنية شـــاملة 

للتعافـــي الاقتصـــادي، ومـــا انبثق عن 
تلـــك الخطة من اســـتراتيجية فرعية 
للنهوض بالقطاع الصناعي والسياحي 
واللوجســـتي والمالـــي، مؤكـــدا أهمية 
العمـــل يـــدا بيـــد مـــع الحكومـــة؛ مـــن 
أجـــل تحقيـــق الأهـــداف والمؤشـــرات 

الاقتصادية المنشودة.
وأوضح أنه سيعلن تفاصيل برنامجه 

الفتـــرة  خـــال  المتكامـــل  الانتخابـــي 
القريبـــة المقبلـــة، مشـــيرا إلـــى أن أهم 

علـــى  تتركـــز  البرنامـــج  هـــذا  ملامـــح 
دعم التاجر البحريني محدود الدخل 
ورواد الأعمال وأصحاب المؤسســـات 
الناشئة والصغيرة والمتوسطة، الذين 
يجـــب أن يلمســـوا بالفعـــل أن لغرفـــة 

التجارة دورا مهما في دعم أعمالهم.

وقـــال “ندرك أن التعديلات التي جرى 
العـــام  الغرفـــة  إدخالهـــا علـــى قانـــون 
الكبـــرى  الشـــركات  منحـــت  الماضـــي 
حصة الأســـد في انتخابات الغرفة، إذ 
باتت الشـــركات التي يبلـــغ رأس مالها 
5 ملاييـــن دينـــار تملـــك 256 صوتـــا، 
فيمـــا ظلت الشـــركات الصغيـــرة تملك 
صوتيـــن فقـــط، لكن هـــذا لـــن يمنعني 
مـــن التوجه نحـــو الشـــركات الصغيرة 
في برنامجـــي الانتخابـــي، وأن أتبنى 
برامـــج خاصـــة لدعـــم هذه الشـــركات 
عنـــد دخولي مجلس إدارة الغرفة بعد 

فوزي المنشود بالانتخابات”.
وأضـــاف أن “هذا لا يعنـــي أبدا إهمال 

الشـــركات الكبيرة التي يجب إيلاؤها 
مجلـــس  قبـــل  مـــن  خاصـــة  اهتمامـــا 
إدارة الغرفـــة؛ لدورها الكبير في دعم 
الاقتصاد الوطني وخلق فرص العمل 

النوعية للأفراد البحرينيين”.
يشـــار إلـــى أن رجـــل الأعمـــال يعقوب 
العوضي لديـــه حاليا أنشـــطة تجارية 
متنوعـــة داخـــل وخـــارج البحرين في 
مجال تقنيـــة المعلومات والاتصالات، 
والتدريب، وتجارة الأدوية والأجهزة 
فـــي  ســـابقا  عمـــل  أنـــه  كمـــا  الطبيـــة، 
دول خليجيـــة وأوروبيـــة عـــدة، وهو 
متحـــدث في موضوعـــات عديدة من 

بينها ريادة الأعمال والتحفيز.

يعقوب العوضي

وصل مســـتوى التضخم في منطقة 
اليورو إلى أعلى مســـتوياته منذ 25 
عامًا في ديســـمبر أي 5 % مدى عام 
في ظـــل ارتفاع أســـعار الطاقة، لكن 
من المتوقع حدوث تراجع بالتضخم 
في 2022. ويتجاوز المؤشر إلى حد 
كبير هدف البنك المركزي الأوروبي، 
أي تحقيـــق اســـتقرار للتضخـــم فـــي 

منطقة اليورو بنسبة 2 %.
غيـــر أن البنـــك المركـــزي الأوروبـــي 
يعتبر أن الارتفـــاع إلى 5 % موقت، 
متوقعـــا أن ينخفض في العام 2023 

بعد أن يبلغ ذروته في العام 2022.
الـــذي  الارتفـــاع  تفســـير  ويمكـــن 
لوحظ منـــذ أشـــهر بالارتفـــاع الكبير 
في أســـعار الغاز والكهربـــاء. ووصل 
الارتفاع الســـنوي في أســـعار الطاقة 
في ديسمبر إلى 26 % بحسب هيئة 

“يوروستات” الإحصائية الأوروبية.
البنـــك  رفـــع  الميـــاد،  عيـــد  وقبـــل 
المركـــزي الأوروبـــي توقعاته بشـــأن 
التضخم في منطقة اليورو، مشـــيرًا 
إلى أسعار الطاقة وصعوبات الامداد 

فيما يزداد طلب المستهلكين بقوة.
ولـــم ترجـــح رئيســـة البنـــك المركزي 
رفعـــا  لاغـــارد  كريســـتين  الأوروبـــي 
للفوائد مؤسســـتها فـــي العام 2022، 
أدنـــى  فـــي  حاليًـــا  تُعـــد  أنهـــا  علمًـــا 
مستوياتها التاريخية. وتؤدي طفرة 
الإصابـــات الجديـــدة بــــ “كوفيـــد 19” 
جراء تفشـــي المتحـــورة أوميكرون 
إلى حالة إضافية من عدم الاستقرار 

للاقتصاد الأوروبي والعالمي.
وتوقـــع المحلـــل جاك آلـــن - رينولدز 
مـــن معهـــد “كابيتـــال ايكونوميكس” 
أن “تنخفـــض نســـبة التضخـــم فـــي 
منطقـــة اليـــورو هـــذا العـــام بســـبب 
هبوط أســـعار الطاقة”. ويُثير ارتفاع 
الأســـعار قلق العائلات التي لا ترتفع 
مداخيلهـــا بالوتيـــرة نفســـها لازديـــاد 

التضخم.

توقعات بحدوث تراجع خلال 2022

زيادة قياسية بالتضخم في منطقة اليورو

أكثر من مليار و46 مليون دينار حجم التداول العقاري
أعلن قسم العلاقات العامة والإعلام 
بجهاز المســـاحة والتسجيل العقاري 
أن حجـــم التـــداول العقـــاري قـــد بلغ 
خـــال العـــام الماضـــي 2021 مليـــارا 
و46 مليونـــا و162 ألفـــاً و80 دينـــارا 
بحرينيا، أي بنســـبة زيـــادة تقدر بـ46 
% مقارنـــة بالعـــام 2020، والذي بلغ 
فيـــه حجـــم التـــداول العقـــاري 717 
دينـــارا  و872  ألفـــاً  و436  مليونًـــا 
بحرينيا، وتعتبر هذه الزيادة مؤشرا 
علـــى نمو كبير في التـــداول العقاري 

خلال العام 2021.
التســـجيل  معامـــات  بلغـــت  كمـــا 

العقـــاري عـــددا غيـــر مســـبوق، حيث 
 2021 العـــام  نهايـــة  حتـــى  وصلـــت 
)26136( معاملـــة أي بنســـبة زيـــادة 
العـــام  عـــن   % 35 قـــدرت بحوالـــي 
الذي ســـبقه وهو العـــام 2020 حيث 
بلـــغ عـــدد المعامـــات فيـــه )19405( 

معاملات.
الإيجابيـــة  النتائـــج  هـــذه  وتأتـــي 
بفضـــل ما يتم اتخـــاذه من إجراءات 
حكوميـــة مرنة تتواكـــب مع ما يطرأ 
علـــى القطـــاع العقـــاري والاقتصادي 
من تغيرات، تحقيقاً لرؤى وتطلعات 
الجلالـــة  صاحـــب  البـــاد  عاهـــل 
الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة 
وتوجيهاتـــه الســـديدة نحـــو تحقيق 

التـــي  والنتائـــج  الظـــروف  أفضـــل 
القطـــاع  ونمـــو  تطويـــر  شـــأنها  مـــن 
السياســـات  وبفضـــل  الاقتصـــادي، 

للحكومـــة  التنفيذيـــة  والإجـــراءات 
برئاســـة ولـــي العهـــد رئيـــس مجلس 
الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير 
ســـلمان بـــن حمد آل خليفـــة، الهادفة 
الإداريـــة  المفاهيـــم  تطبيـــق  إلـــى 
أفضـــل  مـــع  لتتواكـــب  الحديثـــة 
الممارســـات العالمية في هذا الشأن، 
من أجل تحقيق الاستقرار وديمومة 
النمو القائم على الاتزان، والتوجهات 
الاقتصاديـــة القائمـــة علـــى التشـــريع 
هـــذه  وتعبّـــر  والشـــفافية  القانونـــي 
النتائج عما يتوافـــر لدى المتداولين 
والمستثمرين البحرينيين والأجانب 
من ثقة كبيرة شـــجعتهم، للاستثمار 

والتداول في البحرين.

لإدارة مزادات الممتلكات التجارية غير الأساسية لـ “مواقف السيارات”

في مؤشر على نمو كبير بالقطاع خلال2021

طارق الجودر

الشيخ سلمان بن عبدالله

المنامة - بنا



 خالد الغزاوي

جذب المزيد من 
الاستثمارات 

للبحرين في مجال 
التمويل الأصغر

أكــد رئيــس مجلــس إدارة شــركة ألمنيــوم البحريــن “البــا” الشــيخ دعيج بن ســلمان بــن دعيج آل خليفة بأن الشــركة باتت قريبــة من تحقيق أهدافهــا المتعلقة 
بالجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة على نحو كامل، خصوصًا فيما يتعلق بمصنع معالجة بقايا بطانة خلايا الصهر، الذي بات يعمل بكامل طاقته لإنتاج 

مادة الهايكال )HiCal(، وذلك خلال حفل تدشين المصنع في شهر ديسمبر الماضي.

يذكـــر أن المصنـــع يمتد على مســـاحة 
طاقـــة  ويمتلـــك  مربـــع  متـــر   26,000
 30,000 لمعالجـــة  اســـتيعابية 
بطانـــة  بقايـــا  مـــن  طـــن  إلـــى35,000 
خلايـــا الصهـــر ســـنويًا ويعتبـــر الأول 

مـــن نوعه فـــي المنطقة. وكانـــت “البا” 
قد اســـتعانت بخدمات شـــركة ريغين 
الأســـترالية كشـــريك تقنـــي للمصنـــع. 
واليوم مع تشـــغيل المصنع، فإن “البا” 
تضمن التخلص الكامل من المخلفات 

الخطرة المترســـبة جـــراء عملية صهر 
الألمنيوم داخل المصنع، بحيث يمكن 
الاســـتفادة مـــن المنتـــج النهائـــي فـــي 
صناعـــات البنـــاء والإســـمنت على حد 

سواء.

وأضـــاف الشـــيخ دعيـــج بـــن ســـلمان 
بـــن دعيـــج آل خليفـــة، قائـــاً “إن هذا 
المشـــروع يمثل خطـــوة حقيقية نحو 
الأمـــام ودليلاً ملموسًـــا علـــى التزامنا 
المبذولـــة؛  الجـــادة  ومســـاعينا  التـــام 

الأطـــراف  جميـــع  تطلعـــات  لتحقيـــق 
مـــن  الحـــد  يخـــص  فيمـــا  المعنيـــة 
المخلفات الصناعية وإعادة تدويرها، 
بـــل أيضًـــا فيمـــا يتعلق بتحويـــل بقايا 
بطانـــة خلايـــا الصهـــر إلـــى مـــادة ذات 
قيمة مضافة وتوليد قيمة مســـتدامة 

داخل الاقتصاد الدائري.
الاســـتدامة  طريـــق  خارطـــة  إن 
والاجتماعيـــة  البيئيـــة  والممارســـات 

وحوكمة الشـــركات المقرر إعلانها في 
فبراير 2022  ستركز على احتياجات 
الشـــركة ومبادراتها المســـتقبلية التي 
سنســـعى مـــن خلالها لتبنـــي الأهداف 
والحـــد  بالبيئـــة  الخاصـــة  الوطنيـــة 
مـــن انبعاثـــات الكربـــون تحـــت قيادة 
صاحـــب الســـمو الملكـــي ولـــي العهـــد 
رئيس مجلس الوزراء وذلك للوصول 
للحياد الكربوني بحلول العام 2060”.

كشــف الرئيــس التنفيــذي لشــركة الإبــداع للتمويــل متناهــي 
الصغــر خالــد وليــد الغــزاوي أن الشــركة عملــت علــى تطويــر 
إســتراتيجيتها للعــام 2022؛ بهــدف تعزيــز دورهــا فــي تقديــم 
المتناهيــة  المشــروعات  للبحرينييــن أصحــاب  تمويــل ميســر 
التعافــي  خطــة  أولويــات  يواكــب  وبمــا  جهــة،  مــن  الصغــر 

الاقتصادي من جهة أخرى.

الابـــداع  شـــركة  إن  الغـــزاوي  وقـــال 
عملت أيضاً في تطوير إستراتيجيتها 
ذات الصلة بالتوسع والنمو والانتشار 
انطلاقـــاً مـــن مفردات خطـــة التعافي 
الاقتصـــادي التـــي نصت علـــى تنمية 
القطاعـــات الواعـــدة بمـــا يهـــدف إلى 
نمـــو الناتـــج المحلـــي الإجمالـــي غيـــر 
النفطي بنســـبة 5 % في العام 2022، 
وتعزيـــز مســـاعي الاســـتدامة المالية 
والاســـتقرار الاقتصـــادي مـــن خـــال 

تحقيـــق التوازن المالـــي بحلول العام 
.2024

وأوضـــح أن الشـــركة وضعـــت نصـــب 
أعينهـــا في العام الجديد لاســـتقطاب 
مـــن  العديـــد  وتوظيـــف  وتدريـــب 
البحرينييـــن فـــي مختلـــف أقســـامها 
الإداريـــة والتنفيذيـــة وعلى مســـتوى 
الفروع أيضا، وذلك إســـهاماً منها في 

تنفيذ البرنامج الوطني للتوظيف.
وأشار إلى أن شركة “الإبداع للتمويل 

متناهي الصغر” التي انطلقت أساســـاً 
كبنك فـــي البحرين في العـــام 2009، 
وكأول بنـــك مـــن نوعـــه فـــي منطقـــة 
ذلـــك  منـــذ  تعمـــل  العربـــي،  الخليـــج 
الوقت على بناء نموذج تمويل أصغر 
فـــي  العمـــل  بيئـــة  يحقـــق متطلبـــات 
هـــذه المنطقـــة، والتي تتميـــز بارتفاع 
مســـتويات المعيشـــة قياســـاً بمناطق 

أخرى تعمل بها بنوك التمويل الأصغر 
التي تسمى أحياناً ببنوك الفقراء.

ولفـــت في هذا الإطار إلى أنه ســـيتم 
علـــى  الجـــاري  العـــام  خـــال  العمـــل 
اســـتكمال نقـــل التجربـــة البحرينيـــة 

المتميزة في مجـــال التمويل الأصغر 
إلـــى دول أخـــرى مثل العـــراق، مؤكداً 
أن هـــذا النجاح من شـــأنه في الوقت 
ذاته جـــذب المزيد من الاســـتثمارات 
للبحرين فـــي مجال التمويل الأصغر، 
والإســـهام فـــي دعـــم الناتـــج المحلي 

الإجمالي وخلق فرص عمل نوعية.
الغـــزاوي  قـــال  ذاتـــه  الصعيـــد،  علـــى 
إن الإســـتراتيجية الجديـــدة لشـــركة 
لتطويـــر  مواصلـــة؛  تأتـــي  الإبـــداع 
منظومة العمل الداخلي في الشـــركة 
والتأكد من الجاهزية الدائمة لتقديم 
خدمات تمويلية تواكب الاحتياجات 
المســـتجدة للبحرينيين والبحرينيات 
أصحاب المشروعات متناهية الصغر، 
لجائحـــة  الســـلبية  الآثـــار  وتلافـــي 

كورونـــا على مشـــروعاتهم، خصوصا 
الأكثـــر  بالقطاعـــات  المتعلقـــة  تلـــك 

تضرراً مثل الضيافة والنقل.
واختتـــم تصريحـــه بالقـــول “ســـيبقى 
فريـــق عملنـــا ملتزمـــاً بأعلـــى معاييـــر 
الجـــودة في تقديم الخدمـــة، ومتابعاً 
نشـــطاً لاحتياجات العملاء التمويلية 
تنميـــة  مجـــال  فـــي  لهـــم  ومرشـــداً 
مشـــروعاتهم وتطويرها، ونحن ندرك 
بأنـــه واجبنـــا أن نكـــون علـــى  تمامـــاً 
أهـــب الاســـتعداد لتحمل مســـؤوليتنا 
فـــي  بدورنـــا  والنهـــوض  الوطنيـــة 
المســـاهمة الفعالـــة بجهـــود الحكومة 
القطـــاع  إعـــادة  مـــن أجـــل  الموقـــرة؛ 
الاقتصـــادي في مملكـــة البحرين إلى 

سكة النمو السريع”.

“البا”: خارطة الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة في المسار الصحيح

إستراتيجية جديدة لـ “الإبداع” في 2022 تواكب خطة التعافي الاقتصادي

تعلن فبراير المقبل وستركز على مبادرات الحد من انبعاثات الكربون

الغزاوي: تقديم تمويل ميسر للبحرينيين أصحاب المشروعات متناهية الصغر

business@albiladpress.com

الأحد 9 يناير 2022 - 6 جمادى الثانية 1443 - العدد 4835
18

المرحوم الوجيه المثقف، محمد بن عبدالله جمعة بن إبراهيم التميمي،  رحل عن عالمنا في العام 1999، وكان قد ولد في العام 1907 بفريق كانو في 
مدينة المنامة لأسرة تجارية معروفة عملت في تجارة اللؤلؤ والأصداف ومواد البناء وصناعة السفن الشراعية والعقارات والنخيل. درس على يد 

مدرس خاص للغة العربية والحســاب والخط العربي وتعلم القرآن الكريم في )المطوع(، ومن ثم درس في مدرســة الإرســالية الأميركية في العام 
1916 لمدة 4 ســنوات، وكان محبًا للقراءة والإطلاع على أخبار العالم من خلال قراءة الكتب والصحف والمجلات الواردة إلى البحرين في ذلك 

الوقت.

بـــدأ حياتـــه العمليـــة بالعمـــل مـــع والده 
في تجارة الأخشـــاب والفحـــم والنورة 
والصـــدف، الذي كان يصـــدر إلى المانيا 
وبريطانيـــا حيـــث كان والـــده مـــن أبرز 
المراكـــب  “شـــركة  فـــي  المســـاهمين 
العربية المحدودة”، والتي تأسست في 
العـــام 1911 بالهنـــد وتعتبر أول شـــركة 
مســـاهمة ملاحيـــة فـــي الوطـــن العربي 

أجمع.
قـــام فـــي العام 1928 مـــع مجموعة من 
بتأســـيس  المثقفيـــن  المنامـــة  شـــباب 
المنتـــدى الإســـامي لأغـــراض التوعية 
الدينيـــة بعـــد الحصـــول علـــى موافقـــة 
الحكومة على إنشاء النادي وتولى في 
وقـــت لاحـــق أمانة الســـر فيه.كمـــا كان 
عضوًا فـــي مجلس إدارة النادي الأهلي 
وانتخـــب لمنصب أمين الصندوق العام 

.1947
عمـــل فـــي بعـــض الوظائـــف الرســـمية 
والخاصـــة وكان لـــه مكانـــة اجتماعيـــة 
معروفـــة فـــي المجتمـــع البحريني على 

وأخـــذ  والشـــعبي،  الرســـمي  المســـتوى 
التجاريـــة  المســـائل  فـــي  مشـــورته 
إنتخابـــات  فـــي  فـــاز  وقـــد  والخاصـــة 
عضوية المجلس البلدي )1959/‏ 1964( 
، كمـــا عيـــن فـــي العديـــد مـــن المجالس 
الحكوميـــة ومنهـــا: تعينينـــه فـــي وقت 
لاحق عضوًا فـــي المجلس البلدي الذي 
كان آنذاك برئاســـة المغفور له بإذن الله 
سمو الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة 
وهيئة إدارة أموال القاصرين في العام 
1949 ودائرة الأوقاف السنية في العام 

.1960
أول  إنشـــاء  التجاريـــة  أعمالـــه  ومـــن 
محطـــة لبيع الوقود )البنزيـــن والديزل( 
على شـــارع البديع العـــام 1961 وكانت 
أول محطة وقود في المنطقة الشمالية 

الغربية من البحرين.

وقـــد عـــرف عنـــه حبـــه الكبيـــر للزراعة 
وخصوصًا النخيل بأصنافها المتعددة، 
واســـعة  معرفـــة  لديـــه  تطـــورت  فقـــد 
بالنخيل وطرق الإعتناء بها ومعالجتها 
والمقـــدرة  للتعرف علـــى أنواع النخيل 
مرجعًـــا  وكان  وســـعفها  شـــكلها  مـــن 
للكثيرين في البحريـــن ودول المنطقة 

عن النخيل.
كان يشـــجع أفـــراد العائلـــة والأصدقاء 
والمعـــارف على زراعـــة النخيل ويقدم 
لهم فسائل النخيل كهدايا لزراعتها في 

حدائق بيوتهم أو بساتينهم.
يعود الفضل له في جلب الجرجير إلى 
مملكـــة البحريـــن أثناء زيارتـــه للقاهرة 
في ســـنة 1956 ولخبرته في البســـتنة 

والزراعـــة فقـــد لفـــت نظـــره اهتمام 
وهـــو  الجرجيـــر،  بـــأكل  النـــاس 

نبـــات مـــن الخضـــراوات الورقيـــة 
مثـــل الخـــس لفوائـــده العديدة، 

فقـــام بجلـــب بـــذور الجرجير، 
وبتوفيـــق مـــن الله ســـبحانه 
وتعالى نجح في زراعته في 
بســـتانه الكائـــن فـــي منطقـــة 
الشـــاخورة، لينتشـــر بعد ذلك 

ويقبـــل النـــاس علـــى زراعتـــه. 
كان الفقيـــد محبًـــا للســـفر حيـــث 

العربيـــة  الـــدول  مـــن  العديـــد  زار 
والأجنبية وله العديد من المعارف 

والأصدقاء.

الراحــــل يعـــــــــود 
لــه الفضـــل فــي 
توطــيـــــن زراعــــة 
الجرجيـــر بالبحريـن

الفــقــيــــد كــــان 
يقــــدم فســــائل 
النخيل كهـــدايــا 

لــزراعـــتـــهــا

أمل الحامد

الوجيه محمد بن عبدالله التميمي...
مؤسس أول محطة وقود بـ ”الشمالية”

تؤخذ مشورته في المسائل التجارية والخاصة
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“جيبــك”،  الزراعيــة  البتروكيماويــات والمغذيــات  الخليــج لصناعــة  واصلــت شــركة 
مــع اســتمرار جائحــة “كوفيــد – 19” بــكل مــا تحملــه مــن تحديــات وصعوبــات، تنفيــذ 
السياسات المرنة التي وضعها مجلس إدارتها بما في ذلك الخطط والإستراتيجيات 
التــي ضمنــت تواصــل العمليــات التشــغيلية بــكل أمــان وسلاســة مــع المحافظــة فــي 
الوقت ذاته على سلامة العاملين في الشركة من خلال الالتزام بالإجراءات الوقائية التي تم تطبيقها 

في الشركة بكل حزم وصرامة.

ونتيجـــة لنجـــاح الشـــركة فـــي التعامل الســـريع مع 
الوبـــاء منـــذ بداية انتشـــاره، لـــم تواجه الشـــركة أي 
صعوبـــات أو تحديـــات تذكـــر، حيـــث اســـتمر فريق 
العمـــل في تطبيـــق مجموعة التدابيـــر والإجراءات 
التـــي أثبتـــت جدواها وظهـــر أثرها فـــي الانخفاض 
الشـــديد لأرقـــام الإصابـــات بفيـــروس كورونـــا بيـــن 
فريق العمل بالشركة والتي يمكن وصفها بالحالات 

الطفيفة للغاية.
وقـــد أصبـــح مـــن الواضح بأن الشـــركة قـــد نجحت 
وبامتياز في تطبيق الإجراءات الصحية والوقائية 
التي مكنتها من محاصرة الانتشـــار الســـريع للوباء، 
وحمايـــة فريق العمـــل من الإصابة بالعـــدوى، وذلك 
نتيجـــة للرؤيـــة الثاقبـــة فـــي اســـتباقية التعامل مع 
التفشي الكبير للوباء والنظر إلى ذلك باعتباره أحد 

المخاطر المؤسسية.
وفي تصريح شـــامل له بمناســـبّة نهاية العام 2021 
واستقبال العام الجديد، أعرب رئيس مجلس إدارة 
شـــركة الخليـــج لصناعـــة البتروكيماويـــات، أحمـــد 
الشـــريان، عـــن تمنياتـــه بأن يشـــهد العـــام الميلادي 
الجديـــد المزيـــد من التراجـــع للجائحة، وأن تشـــهد 
الأســـواق العالميـــة المزيـــد من التحســـن والانفراج؛ 
كـــي تعود الأوضـــاع الاقتصادية إلى ســـابق عهدها 
بعـــد أن ألقـــت هـــذه الجائحـــة بظلالهـــا علـــى جميع 
مناحـــي الحيـــاة الاجتماعية والاقتصادية، مشـــيداً 
بالوعي الكبير الذي يتمتع به فريق العمل بالشـــركة، 
ســـارع  الـــذي  الإدارة  لمجلـــس  الســـليمة  والرؤيـــة 
باتخاذ إجراءات شـــديدة الصرامة على الموظفين؛ 
لحمايتهـــم وحمايـــة أســـرهم مـــن مخاطـــر العدوى، 
وكذلـــك لضمـــان عـــدم تأثـــر العمـــل، خصوصـــا وأن 
صناعة البتروكيماويات والمغذيات الزراعية كانت 
ولا تـــزال واحدة من أهمّ الصناعـــات الحيوية التي 
لا يمكن الاستغناء عنها بأي حال من الأحوال وفي 
مختلف الظـــروف؛ نظراً لارتباطهـــا بالأمن الغذائي، 
لذلك فإن التعاون المثالي والوثيق بين أفراد فريق 
عمل الشركة وأعضاء إدارتها كان مثالياً للغايّة وقد 

مكّن الشركة من تجاوز تلك الظروف الصعبة.

تحقيق ما يزيد عن 35  مليون ساعة دون 
حوادث  

بـــأن  الشـــركة  إدارة  مجلـــس  رئيـــس  وأكـــد 
“البتروكيماويـــات” ســـطرّت مجـــدداً مجموعـــة من 
الإنجـــازات التـــي تحققـــت رغـــم تحديـــات الأزمـــة 
الصحيـــة ومـــا فرضتـــه مـــن صعوبـــات ويأتـــي فـــي 
مقدمتهـــا حصـــول الشـــركة علـــى جائـــزة محمد بن 
راشـــد آل مكتوم للأعمال عن فئة الصناعة، وجائزة 
محمـــد بـــن راشـــد آل مكتـــوم لابتـــكار الأعمـــال عن 
فئـــة الصناعـــة والتـــي تمنـــح للشـــركات المتميـــزة، 
كما اســـتمرت الشـــركة على المحافظة على ســـجلها 
النظيـــف فـــي مجال الســـامة، واســـتمرار العمليات 
التشـــغيلية دون وقـــوع حـــوادث مضيعـــة للوقـــت، 
وذلك منذ العـــام 2002 وحتى يومنا الحالي، حيث 
نجحت الشركة في تحقيق ما يزيد عن 35  مليون 
ســـاعة عمـــل دون وقـــوع حـــوادث مضيعـــة للوقت 
سواء بالنسبة لعمال الشركة أو مقاوليها؛ الأمر الذي 
يُعـــد بحد ذاته إنجازاً يبعث علـــى الفخر والاعتزاز، 
ورقم قياســـي تفخر الشـــركة بتحقيقه، مضيفاً بأنه 
تميّز الشركة في مجال السلامة لم يتوقف عند هذا 
المســـتوى، بل إن الشـــركة قد أكدت تفوقها بامتياز 
عالمي جديد تمثل في إحرازها لجائزة الاستحقاق 
للســـامة الدولية مـــن مجلس الســـامة البريطاني، 
وجائـــزة )RoSPA( الممنوحة مـــن الجمعية الملكية 

لمكافحة الحوادث.
الشـــكر  الشـــريان  أحمـــد  تقـــدم  المناســـبة،  وبهـــذه 

والتقديـــر إلـــى القيـــادة الرشـــيدة بمملكـــة البحرين 
وعلـــى رأســـها حضرة صاحـــب الجلالـــة الملك حمد 
بن عيســـى آل خليفـــة، عاهل البـــاد المفدى حفظه 
الله ورعـــاه، وصاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان 
بـــن حمد بـــن عيســـى آل خليفـــة، ولي العهـــد، نائب 
القائـــد الأعلى، رئيـــس مجلس الـــوزراء، حفظّه الله 
ورعـــاه، وســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفة 
رئيس مجلس إدارة الشـــركة القابضة للنفط والغاز، 
على كل أشـــكال الدعم التي قدموها ليس للشـــركة 
فحســـب، ولكـــن لقطـــاع الصناعة بأســـره، كما تقدم 
بالشـــكر الجزيـــل للســـادة المســـاهمين علـــى جميـــع 
أشـــكال التعـــاون الـــذي قدمـــوه لدعم الشـــركة؛ من 
أجـــل تجاوز هـــذه الأزمـــة، وإلى أصحاب الســـعادة 
أعضـــاء مجلس إدارة الشـــركة الذيـــن حرصوا على 
وضع السياســـات والخطط المناسبة لهذه المرحلة، 
كمـــا أعرب عن امتنانه الكبير لجميع أعضاء الإدارة 
التنفيذيّة وفريق العمل بالشـــركة على كل ما أبدوه 
من تعاون والتزام لا حدود له مما أســـهم في تنفيذ 

الأهداف الموضوعة للعام 2021.
وخص بالشكر نقابة العاملين بالشركة على التعاون 
اللامحـــدود الـــذي يبديـــه أعضـــاء النقابة مـــع إدارة 
الشـــركة؛ حفاظاً على مصالح العمال ومكتســـباتهم 
ممتدحـــاً الحـــرص الـــذي أظهرتـــه النقابـــة في نشـــر 
الوعي بين العمال حول أهمية الالتزام بالإجراءات 

الاحترازية خلال هذه الفترة المليئة بالتحديات.
وأعـــرب رئيـــس مجلس إدارة الشـــركة عـــن تمنياته 
بـــأن يحمـــل العـــام الجديـــد 2022 تباشـــير انفـــراج 
وتحســـن، ليـــس على صعيـــد الأزمة الصحيـــة التي 
اجتاحـــت العالم بأســـره فحســـب، ولكـــن أيضاً على 
العالميـــة،  والأســـواق  الاقتصـــادي  الوضـــع  صعيـــد 
متمنياً للجميع الصحة والســـامة وللشـــركة المزيد 

من التقدم والتميّز في مسيرتها القادمة.

زيادة في تصدير المنتجات بنسبة 9.0 % 

ومن جانبه، أوضح رئيس الشـــركة ياســـر العباســـي 
الإنجـــازات التشـــغيلية التي تمكنت الشـــركة خلال 
العام الماضي مـــن تحقيقها وهي زيادة في الإنتاج 
بنســـبة 7.7 % مقارنة بميزانية الإنتاج للعام 2021، 
زيـــادة  اســـتثناء  بعـــد   % 1.1 نســـبتها  بزيـــادة  أي 
الانتاج؛ بسبب تأجيل الصيانة الدورية الشاملة إلى 
العـــام 2022 والتـــي كان مقررا لها فـــي العام 2021 
حســـب الميزانيـــة المعتمـــدة، كمـــا حققـــت عمليات 
مصانع الشـــركة زيادة في تصدير المنتجات بنسبة 
9.0 % مقارنـــة بخطـــط التصديـــر للعـــام 2021، أي 
بزيادة نســـبتها 1.0 % بعد اســـتثناء زيـــادة الانتاج 
بســـبب تأجيـــل الصيانـــة الدوريـــة إلى العـــام 2022 
والتـــي كانـــت مقـــررا لهـــا فـــي العـــام 2021 حســـب 

الميزانيـــة المعتمدة، بينما اســـتكمل مصنع الأمونيا 
1068 يومًـــا مـــن الإنتـــاج اليومي المســـتمر في 30  
مـــارس 2021، وهـــو رقم قياســـي جديـــد، متخطياً 
بذلك الرقم القياســـي الســـابق، وهو 950 يومًا الذي 
حقق في العام 2012، في حين أكمل مصنع اليوريا 
1070 يومًـــا مـــن الإنتـــاج اليومي المســـتمر في 30 
مـــارس 2021، وهـــو رقـــم قياســـي جديـــد متخطيا 
بذلك الرقم القياسي السابق، وهو 941 يومًا والذي 

سبق تحقيقه في العام 2012.
رغـــم  اســـتمرت  قـــد  الشـــركة  أن  العباســـي  وأكـــد 
الظروف غير المسبوقة في حصد الجوائز وتحقيق 
التميّـــز علـــى جميـــع مســـتويات العمل، مضيفـــاً بأن 
النخبّة الماهرة من العاملين والعاملات بالشركة قد 
عملوا بكل جد؛ من أجل المحافظّة على مكتســـبات 
الشـــركة وســـير العمـــل فـــي أحلـــك الظـــروف التـــي 
شـــهدها العـــام 2021 خصوصـــا وأن هـــذه الجائحة 
العالميـــة قـــد ألقـــت بظلالهـــا علـــى موازيـــن العرض 
والطلـــب العالمييـــن، وتركـــت تأثيرهـــا الكبيـــر على 
الأسعار والطاقات الإنتاجية، إلا أن كل ذلك لم يكن 
عائقاً أمام إصرار الشـــركة ومنتسبيها على مواصلة 
بذل الجهد والعمل الدءوب والاستمرار في تحقيق 

الجوائز.
المحليـــة  الجوائـــز  صعيـــد  علـــى  بأنـــه  وأضـــاف 
والإقليمية والعالميـــة، فقد كانت أهم الجوائز التي 
حصلت عليها الشـــركة الجائزة العربية للمســـؤولية 

الاجتماعيـــة للشـــركات وذلـــك للعـــام الســـابع علـــى 
التوالـــي عـــن فئـــة الأعمـــال الكبيـــرة إضافـــة إلـــى 
جائزتين عن فئة الشـــراكات والتعاون، كما حصلت 
على جائزة أفضل إدارة عقود خلال مؤتمر الشـــرق 

الأوسط للتوريدات.
وفيمـــا يتعلـــق بشـــهادات الآيـــزو، قال العباســـي إن 
شـــركة الخليج لصناعة البتروكيماويات استطاعت 
وبـــكل فخر الحصول على شـــهادات الآيزو العالمية 
فـــي مجالات العمـــل المختلفة؛ الأمر الـــذي عزز من 
النظـــام الأدائي الشـــامل المتبع لتيســـير وتحســـين 
 ISO 9001 الجـــودة  إدارة  نظـــام  مثـــل  الأعمـــال 
 ISO والمواصفـــات الدوليـــة لنظـــام الإدارة البيئيـــة
14001 والمعيـــار الدولـــي الأول للصحة والســـامة 
المهنيـــة ISO 45001 بالإضافة إلـــى المعيار الدولي 
 ISO 22301 الأعمـــال  اســـتمرارية  إدارة  لنظـــام 
 ISO المعلومـــات  أمـــن  لإدارة  الدولـــي  والمعيـــار 

.27001
وأضـــاف بـــأن الشـــركة حصلـــت كذلك على شـــهادة 
 ISO الطاقـــة  الدولـــي لإدارة  المعيـــار  فـــي  الآيـــزو 
 RC المســـؤولة  الرعايـــة  إدارة  ونظـــام   50001
 ISO 17020 14001 ومتطلبـــات هيئـــات التفتيـــش
والمتطلبـــات العامـــة لكفـــاءة مختبـــرات المعايـــرة 
والاختبـــارات ISO 17025 وأخيراً فـــي نظام إدارة 

.ISO 31000 المخاطر

تقليل الأضرار البيئية جراء العمليات 

التشغيلية

ومن جانب آخر، تحدث ياســـر العباســـي عن التميّز 
الذي حققته شركة الخليج لصناعة البتروكيماويات 
في مجال الرعاية البيئية، وقال إنه في ظل حرص 
الشركة المستمر على تبنّي المبادرات التي أسهمت 
بنجـــاح فـــي تقليـــل الأضـــرار البيئيـــة الناتجـــة مـــن 
العمليات التشغيلية، فإن من أهم المنجزات البيئية 
التـــي تحققت خلال العام 2021 هـــو النجاح الكبير 
في خفض اســـتهلاك الغاز اليومي عن طريق إغلاق 
الغلايـــة البخاريـــة التابعة لمصنع اســـتخلاص ثاني 
أكســـيد الكربون واستخدام الغاز الطبيعي الذي تم 
توفيره في زيادة توليد الطاقة الكهربائية، وبالتالي 

تقليل التكلفة الاجمالية للطاقة المستوردة.
واختتـــم العباســـي تعليقـــه بتقديـــم جزيـــل الشـــكر 
والتقديـــر لرئيـــس وأعضـــاء مجلـــس الإدارة علـــى 
ثقتهـــم الغاليـــة توجيهاتهـــم النيـــرة، وإلـــى القيـــادة 
الرشـــيدة الرشـــيدة بمملكـــة البحرين وعلى رأســـها 
عاهـــل البلاد حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن 
عيســـى آل خليفة، وولي العهد نائـــب القائد الأعلى 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي 
الأمير ســـلمان بن حمد بن عيسى آل خليفة، منوهاً 
فـــي الوقت ذاته بالتوجيهات الســـديدة والإشـــراف 
المباشـــر مـــن قبـــل ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد آل 
خليفة، رئيس مجلس إدارة الشركة القابضة للنفط 
والغـــاز والـــذي بذل جهـــودا كبيرة فـــي متابعة عمل 
جميـــع الشـــركات الخاضعة للشـــركة القابضة للنفط 

والغاز. 
وأكـــد مواصلتـــه على النهـــج والرؤية التـــي وضعها 
وذلـــك  المتميـــز  الوطنـــي  الصـــرح  لهـــذا  المجلـــس 
بمشـــاركة إخوانه أعضـــاء الإدارة التنفيذية وجميع 
الموظفيـــن، مشـــيراً إلـــى أن جميع النجاحـــات التي 
حققتهـــا الشـــركة لم تـــأت من فراغ، بـــل جاءت من 
خـــال إدارة حكيمة من لـــدن مجلس الإدارة والتي 
امتلكـــت القدرة على بلورة الخطـــط وترجمتها إلى 
أفعـــال علـــى أرض الواقـــع، مســـتغلة الدعـــم الكبير 
الـــذي توليه قيادة الوطن الرشـــيدة لقطـــاع الطاقة 
والشـــركات الوطنية التي تُسهم إسهاماً مباشراً في 

تعزيز الاقتصاد الوطني لمملكة البحرين.

“جيبك”: تواصل مسيرة إنجازاتها بـ “البتروكيماويات” وتحقق 7.7 % زيادة في الإنتاج
الشريان: تنفيذ سياسات مرنة مع استمرار الجائحة... وحصد مزيد من الجوائز
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قــال النائــب الثانــي لرئيــس غرفــة تجــارة وصناعــة البحريــن محمــد الكوهجــي، في 
اســتطلاع لـــ “البــاد الاقتصــادي” بشــأن مــا إذا كان سيترشــح لانتخابــات الغرفــة: 
“مــا حســمت أمــري بعــد، وما زلت أفكر في جــدوى خوض الانتخابــات”، مضيفا “في 
حال حســمت الأمر ســيكون عبر إعلان مكتوب وواضح ينشــر عبر الصحف المحلية 

الورقية والإلكترونية”.

وبسؤاله ما إذا كان سيخوض الانتخابات 
مســـتقلا أم ضمن كتلة )إذا قرر الترشح(، 
أكـــد الكوهجـــي أن “القـــرار متوقـــف على 
خوض ســـمير ناس الانتخابات وســـأكون 
معـــه ومع زملائي في الكتلة التي حققت 
معادلـــة مختلفـــة فـــي الانتخابـــات خلال 

فترة وجودها”.
هـــذه  فـــي  أنـــه  إلـــى  الكوهجـــي  وأشـــار 
أعضـــاء  اختيـــار  ســـيكون  الانتخابـــات 
الكفـــاءة  علـــى  مبنيـــا  الإدارة  مجلـــس 
والخبرة والســـمعة في الســـوق، موضحا 
المرحلـــة  لأن  صعبـــة  الخيـــارات  أن 
الاقتصادية المقبلة استثنائية، وأي كتلة 
ســـتواجه هذه الانتخابات سيكون عليها 
مســـؤولية كبيرة تجاه الاقتصاد والسوق 
وأعضـــاء الغرفـــة إلـــى جانب الســـلطتين 

التنفيذية والتشريعية.
من جانبـــه، قال عضو المكتـــب التنفيذي 
بالغرفـــة باســـم الســـاعي بشـــأن ترشـــحه 
للانتخبات المقبلة “لم أحسم قراري بعد، 
ولكـــن في الوقت نفســـه أفكر في قدرتي 
لمصلحـــة  والجهـــد  العمـــل  تقديـــم  علـــى 

الغرفة وأعضائها”. 
وأضاف الساعي “الأربعة أعوام الماضية 
شـــهدت نجاحـــات وإنجـــازا للبرامج التي 
أعـــدت ســـلفا خـــال فتـــرة الانتخابـــات، 
فريـــق  ضمـــن  وتجانـــس  بقـــوة  وعملنـــا 

واحد”.

وأوضـــح أن “الفترة المقبلـــة بها تحديات 
كبيرة ومسؤولية ثقيلة على عاتق الغرفة 
نتيجـــة مـــا نشـــاهده من وضـــع اقتصادي 
والشـــارع التجاري، لذلك أعضـــاء الغرفة 
يملـــك  قـــوي  إدارة  لمجلـــس  يتطلعـــون 
القـــدرة والكفـــاءة لمواجهـــة التحديـــات، 
ولا بـــد أن يتوافر ذلك في مَن يرغب في 
خـــوض الانتخابات”. وأشـــار إلـــى أنه في 
حـــال حســـم قـــراره ســـيكون ضمـــن كتلة 
ســـمير ناس إذا خاض الانتخابات للدورة 

المقبلة.
مـــن جانبـــه، صـــرح نائـــب الأميـــن المالي 
وليد كانو بأنه لم يحسم قراره حتى هذا 
الوقـــت، وإذا اعتـــزم خـــوض الانتخابات 
ومجموعـــة  كتلـــة  خـــال  مـــن  ســـيكون 
ســـمير ناس، موضحًا أن اختيار الأعضاء 
يتطلـــب كفاءة ومهـــارة وليس تنوعا في 

الأشخاص. 
بدورها، قالت عضو مجلس إدارة الغرفة 
ســـونيا جناحـــي “لـــم أتخـــذ قـــراري بعـــد، 
ولكـــن أعتـــزم أن أكـــون فـــي كتلة ســـمير 
نـــاس إذا خضت الانتخابـــات هذه المرة”، 
أن  محتـــاج  مترشـــح  “كل  أن  موضحـــة 
يملـــك الرؤية لمســـتقبل أفضـــل للبحرين 
وأن يملك الكفاءة للمســـاهمة ليس فقط 
في نمو التجارة والمشـــروعات ولكن في 

الاقتصاد الوطني بشكل عام”.
وأضافـــت جناحـــي “نتطلـــع فـــي الفتـــرة 

المؤسســـات  تشـــجيع  إلـــى  المقبلـــة 
البحرينيـــة للعمل خـــارج البحرين بغرض 
التوســـع الجغرافـــي وهـــذا أمـــر غاية في 

الأهمية ويخدم الاقتصاد”. 
وعـــن رأيها في الـــدورة المنتهية ولايتها، 
تحقيـــق  فـــي  “نجحنـــا  جناحـــي  قالـــت 
جـــزء كبير مـــن الأهـــداف الإســـترتيجية 
التـــي وضعناهـــا فـــي خطتنـــا، وكان ذلك 
بتعـــاون من الجميع داخـــل الغرفة وأيضا 
الجهـــود والتعـــاون بين الغرفـــة والقطاع 
التشـــريعية  والســـلطة  والخـــاص  العـــام 

والتنفيذية”. 
واســـتطردت “اســـتطعنا أن نخفـــف مـــن 
المشـــكلات والضغوطـــات التـــي ســـببتها 
جائحـــة كورونـــا وحققنـــا بدرجـــة كبيـــرة 
الاقتصـــادي  القطـــاع  فـــي  اســـتدامة 

والتجاري”.

وفـــي الســـياق ذاته، قـــال الأميـــن المالي 
للغرفة عارف هجرس “بالنسبة لموضوع 
الترشـــح لانتخابـــات الغرفة إلـــى الآن لم 
أحســـم أمري، وإذا حسمت ســـيكون عبر 

تصريح مكتوب”. 
وأشـــار هجـــرس إلـــى صعوبـــة المرحلـــة 
الحالية كونها مرحلة اقتصادية بالدرجة 
الأولى قائلً “الكتلة التي ســـيتم انتخابها 
ســـيكون عليهـــا مســـؤولية كبيـــره تجـــاه 
الســـوق والاقتصاد وأعضـــاء الغرفة إلى 
جانب السلطتين التنفيذية والتشريعية”.

أما من ناحية خوضه الانتخابات فأوضح 
هجرس أن “القـــرار مرهون بدخول ناس 
للعملية الانتخابية. بالتأكيد ســـأكون معه 
ومـــع زملائي فـــي كتلته”، مشـــيرًا إلى أن 
بالدورة المقبلة ســـيكون اختيار الأعضاء 
مبنيـــا علـــى الخبـــرة والســـمعة والكفاءة 

لصعوبة المرحلة المقبلة.
مـــن جانبـــه، قـــال عضـــو مجلـــس الإدارة 
جميـــل الغنـــاه “أنـــوي الترشـــح فـــي حال 
شكل ســـمير ناس كتلة، وأتوقع أن يكون 
لدينا أعباء كبيرة في القطاع الاقتصادي 
والشركات المتعثرة تحتاج إلى مجموعة 

من الكفاءات”.
وعـــن تقييمـــه للـــدورة المنتهيـــة ولايتها، 
أشـــار الغنـــاه إلى أنهـــا تميـــزت بإنجازات 
شـــهد لها الجميع من الناحية الاقتصادية 
وصغار المستثمرين والشركات والأنظمة 
التـــي تم وضعها مـــع هيئة تنظيم ســـوق 

العمل.
إلـــى ذلـــك، قالـــت عضـــو مجلـــس الإدارة 
بتـــول دادبـــاي إنهـــا فـــي فتـــرة التفكيـــر 
وتبحـــث مع والدها رجـــل الأعمال محمد 
دادباي الوضع الراهن وما سيكون دورها 

في حال ترشحها.
مـــن جانبها، قالـــت عضو مجلـــس الإدارة 
الشـــيخة هند بنت ســـلمان بـــن محمد آل 
خليفـــة إنها لم تتخذ القـــرار بعد ويحتاج 
الأمـــر إلـــى تفكير وتـــروٍ ومـــا زال الوقت 

متاحا لذلك.
الإدارة  مجلـــس  عضـــو  قـــال  وبـــدوره، 
عبدالحكيـــم الشـــمري “لـــم أتخـــذ قـــراري 
بعد”، واتفق معه عضو المكتب التنفيذي 
محمـــد المؤيـــد الذي أكد “لم أقـــرر بعد ما 

إذا كنت أنوي الترشح أم لا”.
مـــن جهته، رفـــض عضو مجلـــس الإدارة 
تصريـــح  بـــأي  الإدلاء  الخاجـــة  وهيـــب 
عـــن ترشـــحه مـــن عدمـــه. أمـــا الأعضـــاء 
الذيـــن حســـموا أمرهم في عدم الترشـــح 
فهـــم أحمـــد بـــن هنـــدي، رامـــز العوضـــي، 

وعبدالحسين الديواني.

أعضاء بمجلس إدارة “الغرفة” يربطون ترشحهم للدورة المقبلة بموقف ناس
مؤكدين الحاجة لكيان قوي يواجه التحديات... و3 لا يرغبون بخوض السباق

محمد الكوهجي

عارف هجرس

وليد كانو

جميل الغناه

عبدالحكيم الشمريسونيا جناحي

باسم الساعي بتول دادباي

الشيخة هند بنت سلمان

محمد المؤيد

جعفـــر  الاقتصـــادي  الباحـــث  ‏اســـتبعد 
الصايـــغ أن تقدم مملكـــة البحرين على 
أســـوة  القـــروض،  فوائـــد  أســـعار  رفـــع 
بالولايـــات المتحـــدة الأميركية بســـبب 
بالـــدولار  البحرينـــي  الدينـــار  ارتبـــاط 
الأميركـــي، ‏وأرجـــع ذلـــك كـــون المملكة 
تميل إلى تثبيت أسعار الفائدة بدلا من 

رفعها.
“البـــاد  لــــ  تصريـــح  فـــي  وأضـــاف 
البحرينـــي  الاقتصـــاد  أن  الاقتصـــادي” 

يختلـــف عن الاقتصـــاد الأميركي، ففي 
البحرينـــي  الاقتصـــاد  الراهـــن  الوضـــع 
يحتاج إلى ضخ الســـيولة في الأسواق 
وزيـــادة الصـــرف الاســـتهلاكي؛ ‏بهـــدف 
اســـتمرارية نشـــاط المحلات التجارية 
جائحـــة  جـــراء  كثيـــرا  تأثـــرت  ‏التـــي 
“كورونا” إضافة إلى الركود الاقتصادي 
الـــذي تعيشـــه أكثـــر مناطق العالـــم، ‏أما 
الحديـــث عـــن رفع أســـعار الفائـــدة في 
القـــروض فيعنـــي خفض الســـيولة في 
الســـوق وتقليل الاســـتهلاك للعمل على 

خفـــض التضخـــم ‏وهـــو مـــا يتنافى مع 
البحرينـــي  للاقتصـــاد  الراهـــن  الوضـــع 
بحســـب اعتقادي، ‏خصوصـــا أن الدولة 
النـــاس  تحـــث  الراهـــن  الوقـــت  فـــي 
وتشـــجعهم علـــى التســـوق مـــن خـــال 

‏إقامة المعارض وغيرها.
‏وأشـــار الصايغ إلـــى أنه هنالـــك نوعين 
من أسعار الفوائد، فهناك أسعار الفوائد 
علـــى القـــروض والتي تأتـــي لتقليل أو 
امتصـــاص الســـيولة مـــن الســـوق فـــي 
انخفـــاض  إلـــى  ذلـــك  ويـــؤدي  الدولـــة 

الأمـــر  التضخـــم  وخفـــض  الاســـتهلاك 
الـــذي يدفـــع إلـــى خفـــض الطلـــب على 
القروض بما في ذلك ودائع البنوك لدى 
المصارف المركزية أما النوع الآخر فهو 
رفع أســـعار الفوائد علـــى الودائع، وهي 
تأتي لزيادة جني الأرباح وهدفها أيضا 
أن يقوم الأفراد باســـتثمار أموالهم في 
البنوك والاســـتفادة مـــن الفوائد العالية 
لتخفيـــض الاســـتهلاك ورفـــع الادخـــار 
وهـــو ‏مـــا يوفـــر الســـيولة لـــدى البنـــوك 

ويدفعها لإعطاء مزيد من القروض.

‏وتابـــع الصايـــغ إذا رأى صاحـــب القـــرار 
فـــي المملكـــة أنـــه مـــن المصلحـــة رفـــع 
فمـــن  القـــروض  علـــى  الفوائـــد  أســـعار 
الطبيعـــي أن يقوم الأفراد الذين لديهم 
خطاط لشـــراء سيارات أو منازل أو أي 
شـــيء أن يســـتعجلوا علـــى اســـتخراج 
القـــروض قبل رفع الفائدة، مشـــيرا إلى 
أن ارتفاع التضخم في الخليج بشـــكل 
عـــام عائـــد لأســـباب عـــدة منهـــا وفـــرة 
السيولة وارتفاع أسعار الشحن ونقص 

الحاويات.

الصـايغ يستبعد رفـع أسعـار الفــوائد على القــروض

مشروع جديد للصرف الصحي بالنويدرات... والتنفيذ خلال 12 شهرا

جعفر الصايغ

تســـعى شـــؤون الأشـــغال بوزارة الأشغال 
وشـــؤون البلديات لتعاقد لتنفيذ مشروع 
منطقـــة  فـــي  الصحـــي  للصـــرف  جديـــد 
 12 مـــدة  فـــي   ،645 بمجمـــع  النويـــدرات 

شهرًا.

وطرحت مناقصة في الموقع الإلكتروني 
لمجلـــس المناقصات والمزايدات لشـــؤون 
الصحـــي  الصـــرف  لمشـــروع  الأشـــغال 
 ،645 بمجمـــع  النويـــدرات  فـــي  المقتـــرح 
ويشـــمل المشـــروع توصيل شـــبكة صرف 
صحـــي جديدة لخدمـــة 45 عقـــار بمجمع 
645. وســـيتم بنـــاء خـــط صـــرف صحـــي 

رئيـــس )UPVC( قطـــره 200 مـــم بطـــول 
459 متـــرا وللخطوط الفرعية قطره 150 

مم بطول 460.
إضافـــة إلى بنـــاء غرف تفتيـــش من نوع 
بعـــدد   )Type F(و  )Type E(و  )Type C(
كلي يبلغ 38 و62 و13 بالتناوب بالتزامن 
مـــع تركيـــب أغطيـــة مـــن الـــوزن الثقيـــل 

والمتوســـط لتلـــك الغـــرف مـــع اســـتكمال 
جميـــع الاعمـــال المطلوبة لرصـــف الطرق 

التي سيتم إنجاز الأعمال فيها. 
ومـــن المقـــرر أن يتـــم اســـتلام مظاريـــف 
عطـــاءات الشـــركات المتقدمـــة حتى يوم 
فتـــح  يتـــم  أن  علـــى  ينايـــر   26 الأربعـــاء 

المظاريف في اليوم التالي.
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أمل الحامد

هبة محسن

حسن عبدالنبي

لجنــة  أعلنــت  الماضــي،  الأســبوع  “البــاد”  صحيفــة  نشــرته  لمــا  تأكيــدًا 
الانتخابــات للــدورة الثلاثين لمجلس إدارة غرفــة تجارة وصناعة البحرين 
أن يوم السبت الموافق 19 مارس المقبل سيكون موعد انتخابات مجلس 

الإدارة، على أن يحدد مكان الاقتراع في وقت لاحق.

الاجتمـــاع  خـــال  اللجنـــة  وأكـــدت 
الأول لهـــا، الذي عقد صباح الخميس 
الماضـــي في “بيت التجـــار”، حرصها 
معاييـــر  أعلـــى  توفيـــر  علـــى  التـــام 
والشـــفافية  والمســـاواة  الحياديـــة 
العمليـــة  إدارة  فـــي  والكفـــاءة 

الانتخابية.
علـــى  المشـــرفة  اللجنـــة  وزكـــت 
انتخابـــات غرفـــة البحريـــن، بحضور 
رئيســـها عادل المســـقطي وبمشاركة 
جميع أعضائها، عباس عبدالمحســـن 
رضي نائباً لرئيس اللجنة. واعتمدت 

تفاصيـــل  اجتماعهـــا  خـــال  اللجنـــة 
الجـــدول الزمنـــي لانتخابـــات غرفـــة 
لجنـــة  تشـــكيل  وناقشـــت  البحريـــن 
جـــدول  علـــى  بالتدقيـــق  معنيـــة 
الناخبين الذين يحـــق لهم الانتخاب 
عمـــاً بالمرســـوم بقانـــون رقـــم )48( 
لســـنة 2012 بشـــأن الغرفة واللائحة 

التنفيذية له.
الميزانيـــة  اللجنـــة  واســـتعرضت 
علـــى  بمهامهـــا  للقيـــام  المطلوبـــة 
النحـــو المنشـــود، كمـــا بحثـــت آليات 
عمل الفريـــق المخصـــص بالنظر في 

طلبات الترشـــح لانتخابـــات مجلس 
إدارة الغرفـــة فـــي دورتهـــا القادمـــة، 
كما ناقشـــت ســـبل تحديد إجراءات 
الانتخابـــات لضمـــان ســـامة العملية 

إجراءاتهـــا  وتيســـير  الانتخابيـــة 
التنظيمية.

وأكد رئيس لجنة الانتخابات للدورة 
الثلاثين لمجلس إدارة الغرفة عادل 

المسقطي حرص اللجنة على توفير 
المقومـــات كافـــة التي تضمن حســـن 
الانتخابيـــة، ونزاهـــة  العمليـــة  ســـير 
انتخابات الغرفة المقبلة وشفافيتها 
مـــن خـــال الالتزام بنصـــوص قانون 
الغرفـــة واللائحـــة التنفيذية، بحيث 
الذيـــن  الأشـــخاص  وصـــول  تشـــهد 

يحوزون على ثقة الناخبين.
ولفت المســـقطي إلـــى أهمية تطبيق 
القانـــون بـــكل اســـتقلالية وحياديـــة 
واحترافيـــة والحفـــاظ علـــى ســـمعة 
اللجنـــة خصوصـــا والغرفـــة عمومـــا 
المؤسســـات  أعـــرق  مـــن  باعتبارهـــا 
التجارية في منطقة الخليج العربي.
لجنـــة  أطلعـــت  الاجتمـــاع،  وخـــال 
الانتخابـــات علـــى المســـودة الأولية 
لجدول الناخبين وفقا لما نصت عليه 

المـــادة )49( مـــن اللائحـــة التنفيذية 
لقانـــون الغرفة، والذي يشـــتمل على 
البيانـــات التـــي حددتها المـــادة )50( 
منهـــا والمطابقـــة مع ســـجلات وزارة 
الصناعة والتجارة والســـياحة، وهي 
اســـم العضو، ورقـــم عضويته، ونوع 
تجارتـــه، وعنوانـــه التجـــاري، وعـــدد 
الأصوات المستحقة له في الاقتراع 
المُقيـــد  الصـــادر  حســـب رأس مالـــه 

بسجلات الغرفة.
كمـــا قـــررت اللجنـــة تشـــكيل لجنـــة 
للتدقيـــق علـــى هـــذا الجـــدول تكون 
مهمتهـــا التدقيق على هـــذا الجدول 
المعلومـــات  صحـــة  مـــن  والتأكـــد 
الواردة فيه وتطابقها مع المعلومات 
الـــواردة فـــي الســـجل التجـــاري لدى 
وزارة الصناعة والتجارة والسياحة.

تأكيدا لما نشرته “^”... 19 مارس موعد انتخابات “الغرفة”

المسقطي مترئسا الاجتماع


