
قال وزير العمل والتنمية ««
الاجتماعية جميل حميدان إن عدد 
المستفيدين من البرامج التدريبية 
الفترة من 2018 حتى أكتوبر 2021 
بلغ 18.909 مستفيدين، في حين 

بلغ عدد من توظف منهم في 
الفترة نفسها 10.198.

أعلنت مشاريع الأمل، الذراع ««
الاستثمارية لصندوق الأمل، 

عن مشاركة مجموعة من 
المستثمرين المحليين 

والإقليميين في القطاع الخاص 
في برنامج “بيبان” لروّاد الأعمال. 
ويستقطب البرنامج 12 مستثمرًا.

قال وزير الخارجية الروسي سيرغي ««
لافروف، أمس الجمعة، إن روسيا 

لا تريد الحرب، لكنها لن تسمح 
بتجاهل مصالحها. جاء ذلك 

خلال مقابلة موسعة مع ممثلين 
عن عدة وسائل إعلام بشأن 

السياسات الخارجية الروسية.

يتنافس على الجائزة الكبرى ««
في مسابقة “الصقر الخليجي 

الطويل” الفيلم البحريني الطويل 
“هوى” للمخرج محمد القفاص 

ضمن عروض مهرجان العين 
السينمائي والذي كتبه أيضا، 
ومثَّله النجم جمال الردهان.

قال لاعب النادي الأهلي ««
والدولي السابق لكرة السلة 

يوسف الخضير، إن بدايته 
الرياضية كانت عبر الفرجان، 

إذ لعب كرة السلة، اليد، 
والطائرة مع فرق مدرسته 

ونادي النسور أيضًا.
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الخضير... أغرب لاعب بحريني“هوى” ينافس بالعين السينمائيروسيا لا تريد الحرب“الأمل” تعلن مشاركة 12 مستثمرًا18.9 ألف مستفيد من البرامج التدريبية

أكـــد ولي العهـــد رئيس مجلس الوزراء صاحب الســـمو 
الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة المكانـــة 
المتميـــزة التي تحتلها مملكة البحرين في عالم ســـباق 
الخيـــل بفضل شـــغف أبنائهـــا بهذه الرياضـــة وحرصهم 
على الحفاظ عليها والتميز في كافة مجالاتها، مشـــيراً 
ســـموه إلـــى أن مـــا تحقق من تطـــور في قطـــاع الخيل 
بمملكـــة البحريـــن هـــو نتيجة لما يحظى بـــه من و دعم 
ورعاية من عاهل البلاد صاحب الجلالة الملك حمد بن 
عيســـى آل خليفة الراعي الأول لهـــذه الرياضة العربية 
الأصيلـــة، ممـــا جعل للفـــارس البحرينـــي بصمة في كل 
مضمـــار للخيـــل علـــى المســـتوى المحلـــي والإقليمـــي 

والدولي.
جـــاء ذلك لـــدى تفضل ســـموه امس بحضـــور مهرجان 
ســـباق الخيل الكبير على كأس ســـمو ولي العهد والذي 
يقام تحت رعاية سموه على مضمار سباق نادي راشد 
للفروســـية وســـباق الخيـــل بمشـــاركة مـــاك ومدربيـــن 
وفرســـان وجيـــاد من مختلف الإســـطبلات مـــن مملكة 

البحرين وخارجها.

البحرين متميزة في سباق الخيل بفضل شغف أبنائها
بصمة الفارس البحريني في المضامير العالمية... سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

سمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء يحضر مهرجان سباق الخيل الكبير على كأس سموه

المنامة - بنا

والتنميـــة  العمـــل  وزيـــر  قـــال 
الاجتماعيـــة جميـــل حميـــدان إن 
ســـوق العمـــل شـــهد تباطـــؤا فـــي 
التوظيف في العـــام الماضي، كما 
شـــهد العـــام 2020 تســـجيل نحو 
11 ألف مســـجل جديد وكذلك تم 
تســـجيل نحو 13 ألـــف باحث عن 
عمل جديد في العام 2021 )حتى 

أكتوبر(.
وذكـــر فـــي رده على الســـؤال من 
النائب عبدالله الذوادي أن معدل 
أعداد العاطلين بدء في التناقص 
مع نشـــاط عمليات التوظيف في 
العـــام 2021، حيـــث بلـــغ مجموع 
الباحثين عن عمل المسجلين في 
وزارة العمل والتنمية الاجتماعية 
حتـــى نهايـــة شـــهر أكتوبـــر 2021 
نحـــو17.431 باحـــث عـــن عمـــل، 
فيما بلغ عدد العاطلين المسجلين 
فـــي الـــوزارة مـــن الدائـــرة الثامنة 

بالمحافظـــة الشـــمالية عـــدد 462 
باحثا عن عمل.

عـــدد  إجمالـــي  ان  الوزيـــر  وقـــال 
فـــي  البحرينييـــن  المتوظفيـــن 
القطـــاع الخاص فـــي العام 2020 
بلـــغ نحـــو 19.221 متوظفـــا منهم 
نحو 5.210 عبر الترشيح المباشر 
للباحث عـــن عمل من الوزارة إلى 
أصحـــاب العمل من خلال معرض 

التوظيف الإلكتروني.
 2021 العـــام  ان  الوزيـــر  وأفـــاد 
)حتـــى 20 نوفمبر( شـــهد توظيف 
نحو 22740 متوظفا بحرينيا في 
القطاع الخاص، منهم نحو 7.681 
متوظفـــا عبـــر معـــرض التوظيف 
الإلكتروني، وبقية المتوظفين قد 
تـــم اختيارهـــم من قبـــل أصحاب 
العمـــل أنفســـهم وتـــم إحالة طلب 
التوظيف إلى الوزارة لاســـتكمال 

إجراءات التوظيف.

توظيف 22 ألف بحريني بـ “الخاص” في 2021

)٠٢(و)٠٣(

جلالة الملك يعود للوطن
المنامة - بنا

عاد عاهل البلاد صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
آل خليفـــة إلـــى أرض الوطـــن أمـــس، قادمـــاً مـــن دولة 
الإمـــارات العربية المتحدة الشـــقيقة بعد زيـــارة التقى 
خلالهـــا ولي عهـــد أبوظبي نائب القائـــد الأعلى للقوات 
المســـلحة بدولة الإمارات صاحب السمو الشيخ محمد 

بن زايد آل نهيان.
كمـــا شـــارك جلالته في اجتماع القمة مـــع إخوانه نائب 
رئيس دولة الإمارات العربية المتحدة الشـــقيقة رئيس 
مجلـــس الـــوزراء حاكـــم دبـــي صاحب الســـمو الشـــيخ 
محمـــد بن راشـــد آل مكتوم، وولي عهـــد أبوظبي نائب 

القائد الأعلى للقوات المســـلحة صاحب الســـمو الشيخ 
محمـــد بـــن زايـــد آل نهيـــان، ورئيـــس جمهوريـــة مصـــر 
العربية الشقيقة عبدالفتاح السيسي، حيث جرى بحث 
العلاقات الأخوية الوثيقة والتعاون وتنسيق المواقف 
المشـــترك،  الاهتمـــام  محـــل  القضايـــا  مختلـــف  تجـــاه 
بالإضافة إلى آخر التطورات على الساحتين الإقليمية 

والدولية.
وكان فـــي مقدمـــة مســـتقبلي جلالة الملـــك، ولي العهد 
رئيـــس مجلس الـــوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير 

سلمان بن حمد آل خليفة.

بغداد ـ وكالات

بشـــدة  الخارجيـــة  وزارة  دانـــت 
الـــذي  الصاروخـــي  القصـــف 
الدولـــي  بغـــداد  مطـــار  اســـتهدف 
بجمهوريـــة العراق الشـــقيقة، في 
عمل إرهابي ينتهك سيادة العراق 
الدولـــي  القانـــون  مـــع  ويتنافـــى 
الإنســـاني، مؤكـــدة تضامن مملكة 
الشـــقيق  العـــراق  مـــع  البحريـــن 
ودعمهـــا لكل ما تتخـــذه الحكومة 
العراقيـــة من إجـــراءات؛ للحفاظ 

على أمن واستقرار العراق. 
عراقيـــة  أمنيـــة  مصـــادر  وكانـــت 
قـــد ذكـــرت أن هجومـــا صاروخيا 
مطـــار  الجمعـــة  فجـــر  اســـتهدف 
بغـــداد الدولـــي، وســـقطت بضعة 
جويـــة  قاعـــدة  قـــرب  صواريـــخ 
وقـــوع  دون  مجـــاورة  أميركيـــة 
ماديـــة  أضـــرارا  مســـببا  ضحايـــا، 
بمـــا في ذلك لطائـــرة مدنية كانت 

متوقفة على أرض المطار.

البحرين تدين استهداف مطار بغداد
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6 ملايين دينار كلفة شراء أصول صيادي الروبيان وعدد “الكراف”... خالد بن عبدالله:كان مشجعًا وحضر التشاور الثلاثي في 2016... رئيس وزراء تايلند:

إلغاء 220 رخصة صيد روبيان وتحويل 56 لصيد الأسماكلسمو الأمير الراحل الدور الأبرز بعودة علاقات بانكوك والرياض
قال براويت تشـــان أوتشـــا رئيس وزراء 
تايلنـــد إن صاحب الســـمو الملكي الأمير 
خليفـــة بن ســـلمان آل خليفـــة )طيب الله 
ثـــراه( كان لـــه الـــدور الأبـــرز فـــي عـــودة 
العلاقـــات بين تايلنـــد والمملكـــة العربية 
الســـعودية وأنـــه كان يشـــجع على عودة 
البلديـــن.  بيـــن  الدبلوماســـية  العلاقـــات 
وقال “كان هناك تشـــاور ثلاثي دائم بين 
رئيـــس الـــوزراء التايلندي وســـمو الأمير 
الراحل ووزير الخارجية السعودي، وفي 
2016 تـــم التوصـــل إلـــى نقاط مشـــتركة 
الســـعودية  العلاقـــات  إعـــادة  أجـــل  مـــن 

التايلاندية”.
جاء ذلك فـــي مقابلـــة تلفزيونية أجراها 
العربيـــة  للمملكـــة  زيارتـــه  بمناســـبة 
لتايلنـــد  الســـعودية كأول رئيـــس وزراء 
يـــزور الســـعودية تلبية لدعـــوة ولي عهد 

المملكة العربية السعودية صاحب السمو 
الملكي الأمير محمد بن سلمان آل سعود.  
ووصـــف زيارتـــه للســـعودية بالتاريخيـــة 
حيـــث إنها هـــي الأولى مـــن نوعها منذ 3 
عقـــود لمســـؤول تايلنـــدي، موضحـــا أنها 
تمثـــل عـــودة العلاقـــات والمصالـــح بيـــن 

البلدين.

وتابـــع “ســـيكون هنـــاك تعـــاون و زيارات 
بيـــن البلديـــن قريبـــا بهدف التعـــاون في 
والاقتصاديـــة  السياســـية  المجـــالات 
والأمنية والاســـتثمارية”، مشـــيرا إلى أن 
هنـــاك توافقـــا لتعييـــن ممثل دبلوماســـي 
برتبـــة ســـفير بدلا من قائـــم بالأعمال في 

الأيام المقبلة.

كشف نائب رئيس مجلس الوزراء رئيس 
التنمويـــة  للمشـــاريع  الوزاريـــة  اللجنـــة 
والبنية التحتية الشـــيخ خالد بن عبدالله 
آل خليفـــة أن عدد رخـــص صيد الروبيان 
بواســـطة )الكـــراف( ســـارية المفعول قبل 
تنفيذ برنامـــج إلغائها مقابل تحويلها إلى 
رخص صيد أسماك وشراء عدة )الكراف( 
أو شـــراء الأصـــول كان يبلغ 276 رخصة، 
وذكـــر ان عـــدد رخـــص صيـــد الروبيـــان 
الغاؤهـــا  تـــم  التـــي  )الكـــراف(  بواســـطة 
بلغـــت 220 رخصـــة، كمـــا تـــم تحويل 56 
رخصة إلى رخصة صيد اســـماك وشـــراء 
عـــدة الصيـــد من المرخص لهـــم بناء على 
رغبتهـــم. وجـــاء فـــي رده علـــى الســـؤال 
البرلماني للنائب أحمد السلوم أن التكلفة 
الإجمالية لشـــراء أصول الصيادين وعدد 

الكراف بلغت 5,838,000 مليون دينار.

وبيـــن أنه تم تخييـــر المرخص لهم بصيد 
الروبيـــان بواســـطة )الكـــراف( بيـــن إلغاء 
رخصهـــم أو تحويلهـــا إلـــى رخـــص صيـــد 
أســـماك وشـــراء عـــدة )الكـــراف( منهم، أو 
شـــراء أصولهـــم *)البوانيش(*، بالاســـتناد 
إلـــى قـــرار مجلـــس الـــوزراء الـــذي تمـــت 
تخصيـــص  علـــى  بموجبـــه  الموافقـــة 
الميزانيـــة اللازمة لشـــراء أصول صيادي 

الروبيـــان بســـعر لا يتجـــاوز 30 ألف دينار 
للبانـــوش الواحد لغرض الاســـتفادة منها 
في أنشطة متنوعة، أو من خلال السماح 
لهـــم بتحویـــل رخصهم إلـــى رخص صيد 
أسماك وشراء عدة الصيد بمبلغ وقدره 4 

آلاف دينار للترخيص الواحد.
وأفـــاد بأن الإجـــراءات المتخـــذة لم تمنع 
صيد الروبيان بشـــكل مطلـــق، إنما منعت 
الطريقة الجائرة التي كان يتم اصطياده 
بهـــا وهـــي )الكـــراف(، والتـــي أثبتـــت تلك 
ألحقتـــه  الـــذي  الضـــرر  حجـــم  الدراســـة 

بالحياة البحرية.
وأكد أنه لا توجد لدى الحكومة أي خطط 
في الوقت الحالي لإعادة السماح بإصدار 
رخص صيد الروبيان بواســـطة )الكراف(، 
وذلـــك بهدف منح مزيد مـــن الوقت أمام 
الحيـــاة البحريـــة لإعـــادة تأهيـــل نفســـها 
بنفســـها، بسبب الممارســـات الضارة التي 

أحدثها الكراف.

أوصـــت لجنـــة الخدمـــات بمجلس النـــواب بالموافقـــة من حيـــث المبدأ على 
مشـــروع قانـــون يعطـــي الأولوية في توظيـــف للبحرينييـــن الحاصلين على 
المؤهلات اللازمة لشغل الوظائف التعليمية والتدريبية في القطاع الخاص. 
ويتكـــوّن المشـــروع بقانـــون مـــن مادتيـــن، تضمّنـــت المـــادة الأولـــى منهمـــا 
إضافة فقرة ثانية إلى المادة )12( من القانون رقم )25( لســـنة 1998 بشـــأن 
المؤسســـات التعليمية والتدريبية الخاصة، فيمـــا جاءت المادة الثانية مادةً 

تنفيذيةً.  من جهتها، طالب الحكومة بإعادة النظر في المشروع.

تعديل قانون المؤسسات التعليمية والتدريبية قريبًا

)05(

قال وزير شـــؤون مجلسي الشـــورى والنواب غانم 
البوعينيـــن إن عـــدد المستشـــارين العامليـــن فـــي 
القطـــاع الحكومـــي يبلغ 270 مستشـــارا يتوزعون 
في الـــوزارات والهيئـــات والمؤسســـات الحكومية 
الخاضعـــة للخدمـــة المدنية، منهم 195 مستشـــارا 

بحرينيـــا، موضحـــا أن تخصصاتهـــم تتنـــوع بيـــن 
القانـــون، والتخطيط، والإدارة، والصحة، والإعلام 
والاتصال، والمالية والاقتصاد، والتعليم، والثقافة، 

والرياضة، والمجالات التخصصية الأخرى. 
وأشـــار فـــي رده علـــى ســـؤال النائب خالـــد بوعنق 
إلـــى أنه تـــم إعـــادة بحرينييـــن إلـــى وظائفهم بعد 
وصولهـــم لســـن التقاعـــد عبـــر تمدیـــد خدماتهـــم، 

كمـــا تـــم الاســـتعانة مـــن الجهـــات الحكوميـــة بـ12 
مستشـــارا بحرينيا بنظام العمـــل الجزئي.وأوضح 
ان عدد المستشارين غير البحرينيين العاملين في 
الوزارات والجهات الخاضعـــة للخدمة المدنية 75 
مستشارا، وجاءت توظيفهم للخبرات التي لديهم 
والمطلوبـــة لشـــغل الوظائـــف، ولطبيعـــة مهامهـــم 

واختصاصاتهم.

وزير “المجلسين”: 270 مستشارا في الحكومة بينهم 195 بحرينيا
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محرر الشؤون المحلية



أكـــد ولـــي العهـــد رئيـــس مجلس الـــوزراء 
صاحـــب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفـــة المكانـــة المتميـــزة التـــي 
تحتلهـــا مملكـــة البحريـــن في عالم ســـباق 
الخيل بفضل شـــغف أبنائها بهذه الرياضة 
وحرصهـــم علـــى الحفـــاظ عليهـــا والتميـــز 
فـــي كافـــة مجالاتهـــا، مشـــيراً ســـموه إلـــى 
أن مـــا تحقـــق من تطور فـــي قطاع الخيل 
بمملكـــة البحريـــن هـــو نتيجة لمـــا يحظى 
بـــه مـــن و دعـــم ورعاية مـــن عاهـــل البلاد 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفة الراعي الأول لهذه الرياضة العربية 
الأصيلـــة، ممـــا جعـــل  للفـــارس البحرينـــي 
علـــى  للخيـــل  مضمـــار  كل  فـــي  بصمـــة 

المستوى المحلي والإقليمي والدولي.
جاء ذلك لدى تفضل سموه امس بحضور 
مهرجـــان ســـباق الخيل الكبيـــر على كأس 
ســـمو ولي العهد والـــذي يقام تحت رعاية 
ســـموه علـــى مضمـــار ســـباق نـــادي راشـــد 
للفروســـية وسباق الخيل بمشـــاركة ملاك 
ومدربيـــن وفرســـان وجيـــاد مـــن مختلف 
الإسطبلات من مملكة البحرين وخارجها، 
فلدى وصول صاحب الســـمو الملكي ولي 
العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء كان فـــي 
الاســـتقبال  رئيـــس الهيئـــة العليـــا لنـــادي 
ســـمو  الخيـــل  وســـباق  للفروســـية  راشـــد 
الشـــيخ عيســـى بـــن ســـلمان بـــن حمـــد آل 
خليفة وســـمو الشيخ محمد بن سلمان بن 
حمد آل خليفة وعدد من أصحاب الســـمو 

والمعالي والسعادة من كبار المسؤولين.
ولـــي  الملكـــي  الســـمو  صاحـــب  وأشـــاد 
بالـــدور  الـــوزراء  مجلـــس  رئيـــس  العهـــد 
لنـــادي  العليـــا  الهيئـــة  بـــه  تضطلـــع  الـــذي 
راشـــد للفروســـية وســـباق الخيل برئاســـة 
ســـمو الشـــيخ عيســـى بن ســـلمان بن حمد 
آل خليفـــة، فـــي تطويـــر ســـباقات الخيـــل 
والحفـــاظ على هذا التـــراث الأصيل الذي 
يعتبـــر جزء من الهوية البحرينية الأصيلة 
بما يكفل تحقيق التطلعات المنشودة لهذا 
القطـــاع نحـــو مزيد مـــن التميـــز والتطور، 
معرباً عن تمنياته لنادي راشـــد للفروســـية 
وسباق الخيل دوام التوفيق والنجاح في 
تحقيـــق خططه وبرامجه التي تســـتهدف 
تعزيز مكانـــة مملكة البحريـــن في رياضة 

الفروسية.
ونـــوه صاحـــب الســـمو الملكي ولـــي العهد 
رئيس مجلس الوزراء بما تميزت أشـــواط 
ســـباق الخيـــل الكبيـــر علـــى كأس ســـموه 
مـــن منافســـة قوية وحســـن تنظيم عكس 
تنظيـــم  علـــى  البحريـــن  مملكـــة  قـــدرات 
كبريـــات الفعاليـــات الرياضيـــة حتى باتت 
أحـــد الوجهـــات المفضلـــة للمهتميـــن بهذه 

الرياضة.
كمـــا حضـــر مهرجـــان كأس ســـمو ولـــي 
العهـــد لســـباق الخيل عددًا مـــن من كبار 
المســـؤولين بالمملكـــة وأعضـــاء الســـلك 
الدبلوماســـي المعتمديـــن لـــدى المملكـــة 
ســـباق  رياضـــة  محبـــي  مـــن  وجمهـــور 

الخيل.

تتويج الفائزين

وقـــد تفضل صاحب الســـمو الملكي الأمير 
ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة ولـــي العهـــد 
رئيـــس مجلس الـــوزراء بتتويـــج الفائزين 
في الســـباق حيث قدم ســـموه كأس سمو 
ولـــي العهـــد للجياد المســـتوردة إلى ســـمو 
الشـــيخ سلطان الدين بن محمد بن سلمان 
آل خليفة، كما قدم سموه كأس سمو ولي 
العهـــد للنتـــاج المحلـــي إلى المضمـــر الفائز 
فوزي ناس، فيما قام ســـمو الشيخ عيسى 
بن سلمان بن حمد ال خليفة رئيس الهيئة 
وســـباق  للفروســـية  راشـــد  لنـــادي  العليـــا 
الخيـــل بتقديـــم كأس ســـمو ولـــي العهـــد 

للجياد العربية الى عبدالله فوزي ناس.
كما قدم رئيس الاتحاد الملكي للفروســـية 

وســـباقات القـــدرة ســـمو الشـــيخ عيســـى 
بـــن عبدالله بـــن عيســـى ال خليفـــة  كأس 
الاوكس إلـــى جلال إبراهيم رمضان، فيما 
قـــام الشـــيخ ســـلمان بـــن راشـــد آل خليفة 
المديـــر التنفيـــذي لنادي راشـــد للفروســـية 
وســـباق الخيل بتقديـــم كأس الهيئة العليا 
لنادي راشـــد للفروسية وسباق الخيل إلى 
ســـمو الشـــيخ ســـلطان الدين بن محمد بن 
ســـلمان آل خليفة، وكأس داربي البحرين 
إلـــى المالـــك الفائـــز عبـــدالله فـــوزي ناس،  
خالـــد  محمـــد  إلـــى  المعتمديـــن  وكأس 

عبدالرحيم.
هـــذا وكان ســـباق كأس ســـمو ولـــي العهد 
لســـباق الخيل قد اشـــتمل على 7 أشـــواط 

جاءت نتائجها على النحو التالي:

نتائج الأشواط

الشـــوط الأول أقيم علـــى كأس ولي العهد 
العربيـــة  البحريـــن  لخيـــل  والمخصـــص 
الأصيلة “الواهو” مسافة 1400 متر، وحقق 
الجواد “ كحيلان ام زرير 1797” لاســـطبل 
الحـــداد  هشـــام  والمضمـــر  ريســـنغ   KHK
والفارس حســـين مكي المركز الاول، تلاه 
 KHK 1777” لاســـطبل  عبيـــان   “ الجـــواد 
ريســـنغ والمضمر هشـــام الحداد والفارسة 
روزي جاســـب ثانيًا، ثـــم الجواد “ كحيلان 
فيكتوريـــوس  لاســـطبل   ”1807 عافـــص 
والمضمـــر يوســـف طاهر والفارس حســـن 
الصفـــار فـــي المركـــز الثالـــث، ثـــم الجـــواد 
“كحيلان عافص 1695” لإسطبل الرسمية 
والمضمـــر عبدالله كويتي والفارس مارفن 

غراندين في المركز الرابع.
الشـــوط الثانـــي أقيـــم علـــى كأس الهيئـــة 
العليا لنادي راشد للفروسية وسباق الخيل 
للفرســـان المتمرنين لجياد ســـباق التوازن 
“ مســـتورد “ مســـافة 1200 متر مســـتقيم، 
وحقق الجواد “مبادل” لإسطبل المحمدية 
والمضمر هشـــام الحـــداد والفـــارس احمد 
مكـــي المركـــز الاول، تـــاه الجـــواد “ونـــدر 
الزام” ملك بول كوك وانجل لي ومجموعة 
اوربيتـــل والمضمر جي اس مور والفارس 
حســـن اصغـــر ثانيًـــا، ثـــم الجـــواد “اوشـــن 
ســـتار” لإســـطبل العفـــو والمضمـــر محمـــد 
ســـعيد والفـــارس ميثـــم احمد فـــي المركز 
الثالث، ثم الجواد “جامي اســـاي” لاسطبل 
المـــاح والمضمـــر جليل المـــاح والفارس 

حسن علي في المركز الرابع.
الشـــوط الثالث أقيم على أوكس البحرين 
والمخصـــص  المزدهـــر”  مزرعـــة  “برعايـــة 
للأفرس مـــن الدرجة الأولى “نتاج محلي” 
الجـــواد  حقـــق  و  متـــر،   1800 مســـافة 
“منامة غيرل” لاســـطبل رمضان والمضمر 
جابـــر رمضـــان والفـــارس مارتـــن ســـيدل 
المركـــز الاول، تـــاه الجـــواد “أصاله” ملك 
هشـــام  والمضمـــر  نـــاس  فـــوزي  عبـــدالله 
الحـــداد والفـــارس دايفـــد ايجـــن ثانيًا، ثم 
الجواد “نيســـا صوفيا جاســـمين” لإسطبل 
والفـــارس  ريســـنغ  والمضمـــر  الاصدقـــاء 
مارفـــن غرانديـــن فـــي المركـــز الثالـــث، ثم 
الجـــواد “ خالده “ ملك عبدالله فوزي ناس 
والمضمر هشـــام الحداد والفارس حســـين 

مكي في المركز الرابع.
الشـــوط الرابـــع أقيم على داربـــي البحرين 
محلـــي”  “نتـــاج  الأولـــى  الدرجـــة  لجيـــاد 
مســـافة 2000 متـــر، وحقق الجـــواد “ابك” 
ملـــك عبدالله فـــوزي ناس وبقيـــادة دايفد 
آيجـــن المركز الاول، تلاه الجـــواد “ تارس 
“ ملك عبدالله فوزي ناس والمضمر هشام 
الحـــداد والفارس حســـين مكـــي ثانيًا، ثم 
ار  كـــي  ام  لاســـطبل  “امورتـــال”  الجـــواد 
ريســـنغ والمضمر حيدر ابراهيم والفارس 
جورج وود فـــي المركز الثالث، ثم الجواد 
“طوفـــان” ملـــك ســـمو الشـــيخ محمـــد بـــن 
عبـــدالله بـــن عيســـى ال خليفـــة والمضمر 
حيـــدر ابراهيـــم والفارس عبـــدالله فيصل 

في المركز الرابع.

الشـــوط الخامـــس أقيـــم على كأس ســـمو 
ولـــي العهـــد والمخصـــص لجيـــاد الدرجـــة 
متـــر،   2000 مســـافة  “مســـتورد”  الأولـــى 
وحقـــق الجـــواد “ ميـــدال وينر “ لاســـطبل 
الديلمـــي  حســـين  والمضمـــر  المحمديـــة 
المركـــز  واتســـون  جيســـون  والفـــارس 
الاول، تـــاه الجـــواد “ طـــوارق “ لاســـطبل 
الحـــداد  هشـــام  والمضمـــر  فيكتوريـــوس 
والفـــارس دايفـــد ايجـــن ثانيًا، ثـــم الجواد 
“ رايـــون بـــور “ لاســـطبل العاديات ريســـنغ 
والمضمـــر الـــن ســـميث والفـــارس عبدالله 
فيصـــل فـــي المركـــز الثالـــث، ثـــم الجـــواد 
المحمديـــة  لاســـطبل   “ لاندنـــغ  مـــارس   “
والمضمر هشـــام الحداد والفارس حســـين 

مكي في المركز الرابع.

الشـــوط الســـادس أقيـــم على كأس ســـمو 
ولـــي العهـــد والمخصـــص لجيـــاد الدرجـــة 
الأولـــى “نتـــاج محلي” مســـافة 2000 متر، 
 KHK وحقـــق الجـــواد “بولســـار” لإســـطبل
ريســـنغ والمضمر هشـــام الحداد والفارسة 
روزي جاســـب المركز الاول، تـــاه الجواد 
العاديـــات ريســـنغ  “اليخانـــدرو” لإســـطبل 
والمضمـــر الـــن ســـميث والفـــارس تشـــارلز 
بيشـــوب ثانيًـــا، ثـــم الجـــواد “ صابرينـــا “ 
لاســـطبل فيكتوريـــوس والمضمـــر هشـــام 
الحداد والفارس حســـين مكي في المركز 
الثالـــث، ثـــم الجـــواد “ ليفنـــغ ارت “ ملـــك 
هشـــام  والمضمـــر  نـــاس  فـــوزي  عبـــدالله 
الحـــداد والفارس دايفـــد ايجن في المركز 

الرابع .

الشـــوط الســـابع والاخير أقيـــم على كأس 
مســـتورد   “ التـــوازن  لســـباق  المعتمديـــن 
الجـــواد  وحقـــق  متـــر،   1600 مســـافة   “
ار  كـــي  ام  لاســـطبل  ويـــش”  “ماجيـــكل 
والمضمـــر جـــي اس مور والفـــارس جورج 
وود المركـــز الاول، تـــاه الجـــواد “برنـــس 
والمضمـــر  المحمديـــة  لاســـطبل   “ الـــزام 
طالـــب علـــي والفـــارس جون إيجـــن ثانيًا، 
ثـــم الجـــواد “نيبو” ملـــك جولـــي روتليدج 
مارتـــن وديفـــد ار مارتن ويـــدان والمضمر 
تـــوم هوجـــن والفـــارس دايفـــد ايجـــن في 
المركـــز الثالـــث، ثم الجـــواد “ ذا امبرور وذ 
ان “ لاســـطبل ام انـــد اي ريســـنغ والمضمر 
الن سميث والفارس ادنسون رودرغز في 

المركز الرابع .

سمو ولي العهد مجلس رئيس الوزراء يحضر مهرجان سباق الخيل الكبير على كأس سمو ولي العهد

المنامة - بنا
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انتصـــارات مثيـــرة وأبطـــال جـــدد لكـــؤوس ســـمو ولـــي العهـــد للخيـــل



سوء استخدام وسائل التواصل الاجتماعي
التواصـــل  شـــبكات  لاســـتخدام  الواســـع  الانتشـــار  مـــع 
الاجتماعـــي كــــ “الانســـتقرام “ و”الســـناب شـــات” و”تويتر” 
وغيرهـــا في تـــداول الأخبـــار والتعبيـــر عـــن الآراء، حيث 
وجـــدت هـــذه القنـــوات الإلكترونيـــة في الأســـاس لخدمة 
المجتمعـــات وزيـــادة التواصـــل فيمـــا بينها، بـــل أصبح لها 
أيضـــا مميـــزات عديدة فـــي مختلف التعامـــات، إلا أن لها 
فـــي الجانـــب الآخـــر عددا مـــن الســـلبيات التـــي تنجم عن 
ســـوء اســـتخدامها من قبل الأفراد، ومن ذلك استخدامها 
في إذاعة الأخبار الكاذبة والإســـاءة إلى الآخرين كالسب 
والقـــذف، أو التحريـــض علـــى إشـــاعة الفوضـــى وارتكاب 

الجرائم.
وبالتأكيـــد، فـــان هذه الأفعـــال تعتبر جرائـــم يعاقب عليها 
القانون، حيث نصت المادة 168 من قانون العقوبات على 
أنـــه )يعاقـــب بالحبس مـــدة لا تزيد عن ســـنتين وبالغرامة 
التي لا تجاوز مئتي دينار أو بإحدى هاتين العقوبتين من 
أذاع عمـــدا أخبارا أو بيانات أو إشـــاعات كاذبة أو مغرضة 
أو بـــث دعايـــات مثيـــرة إذا كان من شـــأن ذلـــك اضطراب 
الأمـــن العـــام أو إلقاء الرعـــب بين النـــاس أو إلحاق الضرر 

بالمصلحة العامة(.
وفي حال القذف والســـب، فإن المادة 364 قد نصت على 

أنـــه )يعاقب بالحبس مدة لا تزيد عن ســـنتين أو بالغرامة 
التـــي لا تجـــاوز مئتـــي دينـــار من أســـند إلى غيـــره بإحدى 
طـــرق العلانيـــة واقعة من شـــأنها أن تجعلـــه محلا للعقاب 
أو لـــازدراء. وتكـــون العقوبة الحبـــس والغرامة أو إحدى 
هاتيـــن العقوبتيـــن إذا وقـــع القـــذف في حـــق موظف عام 
أثناء أو بســـبب أو بمناســـبة تأديته وظيفته، أو كان ماسا 
بالعرض أو خادشـــا لســـمعة العائلات، أو كان ملحوظا فيه 

تحقيق غرض غير مشروع(.
وإذا وقـــع القـــذف بطريـــق النشـــر فـــي إحـــدى الصحف أو 
المطبوعات عد ذلك ظرفا مشددا(، كما أشارت المادة 365 

)يعاقـــب بالحبس مـــدة لا تزيد عن ســـنة أو بالغرامة التي 
تجـــاوز مئـــة دينار مـــن رمى غيـــره بإحدى طـــرق العلانية 
بما يخدش شـــرفه أو اعتباره دون أن يتضمن ذلك إســـناد 
واقعـــة معينـــة. وتكون العقوبـــة الحبس مـــدة لا تزيد عن 
ســـنتين والغرامـــة التـــي لا تجـــاوز مئتي دينـــار أو بإحدى 
هاتيـــن العقوبتين إذا وقع الســـب فـــي حق موظف عام أو 
أثناء أو بســـبب أو مناســـبة تأديته وظيفته، أو كان ماســـا 
بالعرض أو خادشـــا لســـمعة العائلات أو كان ملحوظا فيه 
تحقيق غرض غير مشروع، وإذا وقع السب بطريق النشر 
في إحدى الصحف أو المطبوعات عد ذلك ظرفا مشددا(.

التزام بحريني بالوصول إلى الحياد الصفري ... خلف:

تشريعات لتحسين التربة وتطوير المصارف الزراعية
شارك وزير الأشغال وشؤون البلديات والتخطيط العمراني عصام خلف في أعمال المنتدى 
العالمي للأغذية والزراعة للعام 2022، ممثلاً لمملكة البحرين بحضور وكيل الزراعة والثروة 
البحريــة إبراهيــم الحــواج والوكيــل المســاعد للزراعــة عبدالعزيــز عبدالكريــم ومديــر إدارة 

الرقابة الحيوانية إبراهيم يوسف.

الـــذي  المنتـــدى  فـــي  المشـــاركة  وجـــاءت 
برعايـــة  الألمانيـــة  برليـــن  مدينـــة  تســـتضيفه 
الحكومة الاتحاديـــة الألمانية بتقنية الاتصال 
المرئـــي وبمشـــاركة وفود وزاريـــة من مختلف 
دول العالـــم إلى جانب ممثلـــي أهم المنظمات 
الدوليـــة ذات العلاقـــة والخبـــراء والمختصين 

في المجال الزراعي.
ويقام المنتدى هذا العام بعنوان “الاســـتخدام 
يبـــدأ  الغذائـــي  الأمـــن  للأراضـــي:  المســـتدام 
بالتربـــة”، حيـــث تنـــاول المنتدى عـــدة عناوين 
مهمة أبرزها تنفيذ تدابير المحافظة على صحة 
التربـــة واســـتصلاح الأراضي ومـــوارد الأرض 
المحدودة والحصول على الأراضي الزراعية، 
وتكييـــف النظـــم الزراعيـــة مـــع تغيـــر المنـــاخ، 
والحـــد من الملوثات كالمبيدات والاســـتخدام 
المفـــرط للأســـمدة الكيميائيـــة المؤثـــرة علـــى 
صلاحيـــة وخصوبة التربة الزراعيـــة، والتربة، 

إضافـــة إلى صيانة اســـتصلاح التربة الزراعية 
بمـــا يحافـــظ علـــى التنـــوع الحيـــوي للكائنات 
المتعايشة بالتربة، وكما تناول المنتدى أهمية 
إدارة المـــوارد المائية وجودتها؛ لضمان صحة 
التربـــة من التدهـــور، وكذلك السياســـات التي 
والأراضـــي  للتربـــة  المســـتدامة  الإدارة  تعـــزز 
وتعميمهـــا للحـــد من ظاهـــرة التصحر وتدهور 
البيئيـــة  النظـــم  علـــى  والجفـــاف  الأراضـــي 

الزراعية المعززة للأمن الغذائي والتغذية.
وأشـــار خلـــف إلـــى أن “هـــذا المنتـــدى العالمي 
يهـــدف أيضـــاً إلى زيادة الوعي ورفع مســـتوى 
النقاش العام بشـــأن إصـــاح الأنظمة الغذائية، 
وكيـــف يمكـــن لذلك أن يســـاعدنا جميعـــاً على 
تحقيـــق أهـــداف التنميـــة المســـتدامة بتنفيـــذ 
النـــاس  تفيـــد  وجيـــدة  جديـــدة  إصلاحـــات 
والعالـــم، ووضـــع مبـــادئ لتوجيـــه الحكومـــات 
وأصحـــاب المصلحـــة الآخرين الذين يســـعون 

إلـــى الاســـتفادة مـــن أنظمتهم الغذائيـــة؛ لدعم 
أهـــداف التنميـــة المســـتدامة وســـتحدد هـــذه 
المبـــادئ رؤية متفائلة ومشـــجعة تـــؤدي فيها 
النظم الغذائية دوراً مركزياً في بناء عالم أكثر 

عدلاً واستدامة”.
وأكد الوزير خلف أهمية هذا المنتدى العالمي، 
المحلـــي  المســـتوى  علـــى  أنـــه  أشـــار  حيـــث 
تتبـــع الـــوزارة ممارســـات تســـهم في تحســـين 

مـــن  وذلـــك  واســـتصلاحها  الزراعيـــة  التربـــة 
خـــال التشـــريعات المطبقة كقانون الأســـمدة 
ومحســـنات التربـــة، وقانون المبيـــدات إضافة 
شـــبكة  وتطويـــر  صيانـــة  علـــى  العمـــل  إلـــى 
المصارف الزراعية، وتبني ممارســـة الأساليب 
المحميـــة  الزراعـــة  كنظـــم  الجيـــدة  الزراعيـــة 
والزراعـــة المائية التي تنصب ضمن ممارســـة 

الإدارة المستدامة للتربة.  

وأشـــار الوزيـــر إلـــى التـــزام مملكـــة البحريـــن 
بالوصـــول إلـــى الحيـــاد الصفري بحلـــول العام 
2060 وفـــق مـــا أعلـــن عنـــه ولي العهـــد رئيس 
مجلـــس الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير 
ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة والـــذي أكـــد أن 
التغيـــر المناخـــي يمثـــل تحدياً عالميـــاً يتطلب 
من الجميـــع تســـخير الإمكانات كافـــة وتبادل 
أفضـــل الممارســـات؛ للتغلـــب عليـــه عبـــر وضع 
الحلول المتقدمة للوصول إلى الأمن المناخي 
الـــذي تتطلع إليـــه دول العالم، حيث إن مملكة 
البحريـــن داعمـــة لـــكل مـــا مـــن شـــأنه تحقيـــق 
الأهـــداف المناخيـــة التـــي تســـهم فـــي حماية 

كوكب الأرض.
وتضمن المنتدى عدة جلسات فرعية من بينها 
اجتمـــاع كبـــار المســـؤولين المعنييـــن بالشـــأن 
الزراعـــي فـــي مختلـــف دول العالـــم وممثلـــي 
المنظمـــات الدوليـــة المختصـــة التـــي ســـبقت 
اجتماعات الوزراء، وقد خرج البيان الختامي 
للمنتـــدى بعـــدة توصيـــات متعلقـــة بالأراضـــي 
واســـتخداماتها وســـبل المحافظـــة عليهـــا بمـــا 

يؤمن الأمن الغذائي العالمي.

المنامة - وزارة الأشغال وشؤون البلديات والتخطيط العمراني
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براويـــت  تايلنـــد  وزراء  رئيـــس  قـــال 
تشان أوتشا إن الأمير الراحل صاحب 
السمو الملكي الأمير خليفة بن سلمان 
آل خليفـــة )طيـــب الله ثـــراه( كان لـــه 
الدور الأبـــرز في عـــودة العلاقات بين 
تايلنـــد والمملكـــة العربيـــة الســـعودية، 
وأنه كان يشـــجع على عودة العلاقات 

الدبلوماسية بين البلدين.
جاء ذلك في مقابلة تلفزيونية أجراها 
العربيـــة  للمملكـــة  زيارتـــه  بمناســـبة 
الســـعودية كأول رئيـــس وزراء تايلند 
يزور المملكة العربية الســـعودية تلبية 
لدعـــوة ولـــي العهـــد الأميـــر محمـــد بن 

سلمان.
 ووصـــف رئيـــس وزراء تايلنـــد زيارته 
للســـعودية بالتاريخيـــة حيث إنها هي 
الأولى من نوعها منذ 3 عقود لمسؤول 
تايلنـــدي، موضحـــا أنهـــا تمثـــل عـــودة 

العلاقات والمصالح بين البلدين.

وتابع “ســـيكون هناك تعـــاون وزيارات 
بين البلدين قريبـــا بهدف التعاون في 
والاقتصاديـــة  السياســـية  المجـــالات 
مشـــيرا  والاســـتثمارية”،  والأمنيـــة 
إلـــى أن هنـــاك توافقـــا لتعييـــن ممثـــل 

دبلوماســـي برتبة ســـفير بدلا من قائم 
بالأعمال في الأيام المقبلة.

 ولفـــت إلـــى أنه تم بحـــث موضوعات 
بعـــودة  تتعلـــق  الجانبيـــن  بيـــن  عـــدة 
العلاقات بين البلدين وتعزيزها؛ بهدف 

تكوين رؤية لضمان الحيوي والدائري 
والاخضـــر المطابـــق لرؤية الســـعودية 
2030، فضـــا عن التعـــاون في مجال 
الأمـــن الغذائـــي والطاقة وفـــي مجال 

التعليم والسياحة والرياضة.

وقـــال رئيـــس الـــوزراء التايلنـــدي إنه 
كان هناك دور مهـــم لدول الخليج في 
عودة العلاقـــات بين الرياض وبانكوك 
خصوصا مملكة البحرين، وكان الأمير 
الراحـــل صاحب الســـمو الملكي الأمير 

خليفـــة بـــن ســـلمان آل خليفـــة رئيس 
الـــوزراء الســـابق، يشـــجع علـــى عودة 

العلاقات الدبلوماسية مع السعودية.
وتابـــع “كان هنـــاك تشـــاور ثلاثي دائم 
بين رئيس الـــوزراء التايلندي ورئيس 
ووزيـــر  الراحـــل  البحرينـــي  الـــوزراء 
الخارجية الســـعودي، وفـــي 2016 تم 
التوصـــل إلى نقاط مشـــتركة من أجل 

إعادة العلاقات السعودية التايلندية.
بعلاقـــات  تحظـــى  تايلنـــد  أن  وذكـــر 
ودول  الخليـــج  دول  مـــع  جديـــة 
أخـــرى كالولايـــات المتحـــدة والصيـــن 
لافتـــا  الجنوبيـــة،  وكوريـــا  واليابـــان 
إلـــى أن العلاقـــات مع المملكـــة العربية 
السعودية ســـتكون مبشرة وفي وقت 

قريب.
وقـــال نتطلـــع إلـــى زيـــارة ولـــي العهـــد 
الســـعودي الأميـــر محمـــد بـــن ســـلمان 
لتايلند لتعزيز العلاقات، مؤكدا توقيع 
اتفاقيـــات تعـــاون بيـــن البلديـــن فـــي 

الأيام المقبلة.

سمو الأمير خليفة بن سلمان له الدور الأبرز في عودة العلاقات بين بانكوك والرياض
كان مشجعًا وحضر التشاور الثلاثي في 2016... رئيس وزراء تايلند:

الثقافة الأمنيـة

محرر الشؤون المحلية
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قـــال وزير العمـــل والتنميـــة الاجتماعية جميل حميـــدان إن عدد 
المســـتفيدين مـــن البرامـــج التدريبيـــة الفتـــرة مـــن 2018 حتـــى 
أكتوبـــر 2021 بلـــغ 18.909 مســـتفيدين، فـــي حيـــن بلـــغ عدد من 
توظـــف منهم فـــي الفتـــرة نفســـها 10.198 موظفا مســـتفيدا من 
البرامج والدورات التدريبية، موضحا أنه جار اســـتكمال عمليات 
التوظيف للمستفيدين من الدورات التدريبية، خصوصا أن العام 
2021 شـــهد نشـــاطا في عمليـــات التدريب وأعداد المســـتفيدين 
من البرامج والدورات التدريبية بســـبب تحســـن الوضع الصحي 
بعد انحســـار الجائحة. وأشـــار الوزير في رده على ســـؤال النائب 
عبـــدالله الـــذوادي إلى أنـــه تم توظيـــف 22 % مـــن الباحثين عن 
عمـــل بعـــد اســـتفادتهم مـــن البرامـــج التدريبيـــة في قطـــاع البيع 
بالتجزئـــة، و15 % فـــي مجـــال التصنيـــع، و 13 % فـــي قطـــاع 
المقـــاولات والتشـــييد، كمـــا تم توظيـــف 10 % منهـــم في قطاع 
المهنيـــة  الأنشـــطة  فـــي  الإداريـــة والدعـــم، و9.8 %  الخدمـــات 
والعلمية والتقنية 8.2 % في قطاع الضيافة، و5.9 % في قطاع 
التعليـــم والتدريـــب، و5.2 % في قطاع المعلومـــات والاتصالات 
4.3 % في قطاع الأنشطة المالية والتأمينية، 3.1 % في القطاع 
الصحـــي، 2 % فـــي قطـــاع النقـــل والتخزيـــن، و1 % فـــي قطـــاع 
الخدمـــة الاجتماعيـــة، كمـــا تـــم توظيـــف نســـبة 0.5 % منهم في 

قطـــاع العقـــارات، مفيدا بأنـــه تنوعت المهن التي شـــغلها من قبل 
المتوظفين البحرينيين، منها الإدارية والمحاسبية والفنية ومهن 
البيـــع والمهن الصحيـــة وغيرها. وعن معدل أجـــور الباحثين عن 
عمـــل الذين وظفـــوا بعد التخرج من الدورات التدريبية، أفاد بأن 
البرنامج الوطني للتوظيف )2.0( أتاح دعم للأجور بمقدار الدعم 
بمقـــدار 70 % مـــن مســـتوى أجر 600 دينار، ما شـــجع العديد من 
أصحـــاب العمل على رفع مســـتوى أجور البحرينيين المتوظفين، 
خصوصـــا مـــن المســـتفيدين مـــن الـــدورات الاحترافيـــة وغيرها، 
وأكـــد أن الوزارة تحـــرص في جميع الأحوال علـــى ألا تقل أجور 
المتوظفيـــن البحرينيين في القطاع الخاص عن معدلات الأجور 
المعمول بها في الوزارة للدوام الكلي والتي تم تصنيفها بحسب 
المؤهل، وهي 450 دينارا لحملة المؤهل الجامعي، و380 لمؤهل 
الدبلـــوم و300 للثانوي فما دون. وأردف أن الوزارة تحرص على 
جعـــل غالبيـــة العقود التي يتم توقيعهـــا للباحثين عن عمل عقود 
غير محددة المدة، علما بأن قانون العمل للقطاع الأهلي قد أتاح 
لصاحـــب العمـــل والعامـــل الاختيار في توقيع عقـــد عمل محددة 
المدة لفترة لا تتجاوز 5 ســـنوات، إذ نصت المادة 98 من القانون 
علـــى اعتبـــار العقـــد غيـــر محـــدد المـــدة في حـــال تجـــاوز الفترة 
المذكـــورة. كمـــا أن الوزارة بالتنســـيق مع صنـــدوق العمل تمكين، 
تتخذ الإجراءات اللازمة في حال أخل صاحب العمل بالتزاماته 

فيما يتعلق باستقرار العمالة الوطنية.

توظيف 10198 منهم بعقود أغلبها دائمة... حميدان:

18.9 ألف مستفيد من البرامج التدريبية حتى أكتوبر
ليلى مال الله

أوصـــت لجنـــة الخدمـــات بمجلس النـــواب بالموافقـــة من حيث 
المبـــدأ علـــى مشـــروع قانـــون يعطـــي الأولويـــة فـــي توظيـــف 
للبحرينييـــن الحاصلين على المؤهلات اللازمة لشـــغل الوظائف 

التعليمية والتدريبية في القطاع الخاص.
ويتكـــوّن المشـــروع بقانون مـــن مادتين، تضمّنت المـــادة الأولى 
منهمـــا إضافة فقـــرة ثانية إلى المادة )12( مـــن القانون رقم )25( 
لســـنة 1998 بشـــأن المؤسســـات التعليمية والتدريبيـــة الخاصة، 

فيما جاءت المادة الثانية مادةً تنفيذيةً.
ويهـــدف المشـــروع بقانون إلى الاتســـاق مع الجهود التشـــريعية 
التـــي تعزّز من حقوق المواطنين فـــي العمل وفقاً لأحكام المادة 
)13( من الدستور؛ وذلك نظرا تفاوت القدرة الاستيعابية لوزارة 
التربيـــة والتعليـــم مـــع حجم الباحثيـــن عن العمل فـــي الوظائف 
التعليميـــة، فضلا عن إيجاد حل تشـــريعي لإشـــراك المؤسســـات 
التعليميـــة والتدريبيـــة الخاصـــة فـــي احتـــواء الخريجيـــن فـــي 
القطاعيـــن التعليمـــي والتدريبـــي.  مـــن جهتها، طالـــب الحكومة 
بإعـــادة النظـــر في المشـــروع بقانـــون مبـــرر ذلك بتحقـــق الغاية 
المرجـــوّ تحقيقها من مشـــروع القانون من خلال نصوص ميثاق 
العمـــل الوطنـــي، والدســـتور، والتشـــريعات القائمـــة. وذكرت أن 
الأصـــل فـــي التوظيف، ســـواءٌ أكان فـــي الجهـــات الحكومية أو 

القطاع الخاص، هو للعناصر المؤهلة، ويجوز - اســـتثناءً - شغل 
الوظيفـــة بغيـــر البحريني بطريـــق التقاعد ولمدة محـــدّدة، حال 
تعـــذر الحصول على عناصر وطنية مســـتوفية للشـــروط، مبينة 
أن الـــوزارة المعنيـــة تســـعى ضمـــن مبـــادرات المشـــروع الوطني 
لتطوير التعليم والتدريب إلى تعزيز ربط التعليم بســـوق العمل 
وبالتدريـــب.  ورأت وزارة التربيـــة والتعليـــم بـــأنّ الغايـــة مـــن 
المشـــروع بقانـــون متحققة بالفعل ضمن التشـــريعات في مملكة 
البحرين، والتي تمنح الأولوية في التوظيف للبحرينيين ســـواء 

في الجهات الحكومية أو في القطاع الخاص.
الحكومـــة بصـــدد تقديـــم مشـــروع قانـــون بشـــأن  وذكـــرت أن 
المؤسسات التعليمية الخاصة، ومشروع قانون بشأن المؤسسات 
التدريبيـــة الخاصـــة، يتضمّنـــان تعديلاً لمـــواد المرســـوم بقانون 
الحالـــي. وفي مرئياتها أيدت مدرســـة عبدالرحمـــن كانو الدولية 
التعديـــل المقتـــرح، واقترحـــت أن تكـــون “المؤهـــات والخبـــرة 
اللازمة” مبنيةً على المتطلبات الوظيفية والمعايير المحددة من 
قبل إدارة المدرســـة، وذلك بما لا يقلّ عن تلك المحدّدة من قبل 
الجهات الحكومية الرسمية. كما ثمنت مدرسة الروابي الخاصة 
التعديـــل المقترح، وطالبت الجهات المعنيّة بالعمل على تخريج 
معلميـــن ذوي كفاءة عالية في تدريـــس المناهج الدولية، وذلك 
من خلال إيلاء اهتمام أكبر باللغة الإنجليزية، وتوفير التدريب 

الميداني للمعلمين قبل تخرّجهم.

“مرافق النواب” توصي بمنح الأولوية للبحريينين في التوظيف

تعديل قانون المؤسسات التعليمية والتدريبية قريبًا
ليلى مال الله
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VILLA ARABELLA RESTAURANT AND CAFE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
  COOK(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact
 17692000  or  ALIRABIA834@HOTMAIL.COM 

Power electric for trading and contracting est 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17550373  or  HUSSAIN@POWER-ELECTRIC.ORG 

CLEANING LEADERS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33347766  or  PERWAIZ_I@HOTMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

TECHNO INDUSTRIAL SUPPORT CENTER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17272975  or  TISC@BATELCO.COM.BH 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

SECURI CORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17822228  or  HRGUARDS@SECURICORE.BH 

FOUR KIDS TOYS CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33158284  or  ANSHADANCHAL@GMAIL.COM 

A S V INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39463050  or  ASVNANDANAM2016@GMAIL.COM 

ALGHAD ALUMINIUM WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33332083  or  SOWAIDI@YMAIL.COM 

HABIBUR MANAGEMENT CONSULTANCY ACTIVITIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36103555  or  BIGBOOSELECTRICAL@GMAIL.COM 

YAS LAND PIZZA 
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33334613  or  MR.FAZEL@GMAIL.COM 

Alzayani Investments Co. BSCC Closed 
has a vacancy for the occupation of

  SENIOR ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact
 17531177  or  HRGHAREEB@GMAIL.COM 

ALSHAKER SALON 
has a vacancy for the occupation of

  HAIR DRESSER 
 suitably qualified applicants can contact

 17611443  or  Abed_16@hotmail.com 

AVOLA CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17701115  or  RAJEESHKK4@GMAIL.COM 

UM FAISAL CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36925109  or  Amr20102@GMAIL.COM 

EBRAHIM HASAN MAHDI EXCAVATION ESTABLISH 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 17703321  or  ADARI@BATELCO.COM.BH 

Saleh Al Abdullah Al Muhanna & Partners Trading & Contracting Co 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contact

 77090866  or  INFO@SMCOCONTRACTING.COM 

AIRMECH COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
  AIR-CONDITIONING TECHNICIAN 

 suitably qualified applicants can contact
 17768200  or  AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

AHLA ALASHKAL PINTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39281994  or  ZUHAIR.ALDAIHY@GMAIL.COM 

FEDORA CONTRACTING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33871955  or  maheshyogidas@gmail.com 

Dar ali document clearance 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33758644  or  CHINNI.JAMRAS@HOTMAIL.COM 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17725522  or  yousif@aanass.net 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17725522  or  yousif@aanass.net 

MUKHTIYAR MEHERBAN CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33758644  or  CHINNI.JAMRAS@HOTMAIL.COM 

GUARDUS SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  HALA@ALMOAYYEDCG.COM 

BAHRAIN PIPES B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  QUALITY INSPECTOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

BAHRAIN CINEMA CO. B.S.C. 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17258900  or  KARIMA@CINECO.NET 

AL-MUNTASIR BUILDING CONSTRUCTION CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17324494  or  MUNTASIRCON@YAHOO.COM 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

FAME STAR BAKERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  BAKER(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 66908918  or  MDAHAMADAWAN9@GMAIL.COM 

ALSEEF COMPLEX CINEMA 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17258900  or  KARIMA@CINECO.NET 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

AL SABAH AIRCONDITIONING 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17786599  or  alabah.aiconditioning@gmail.com 

LEONA BEAUTY LOUNGE 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17001988  or  MANAL0308@GMAIL.COM 

Golden Palace Falafel And Sambosa 
has a vacancy for the occupation of

  SANDWICHES MAKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39122259  or  alwani007@hotmail.com 

HOME TOWER CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17620600  or  INFO@HANIBH.COM 

ASB SECURITY SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17678887  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

ALHASSANAIN B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  PORTS AND DOCKS ENGINEER 
 suitably qualified applicants can contact

 17559999  or  JAAFAR@ALHASSANAINCO.COM 

UNLIMITED FOOD STUFF EMPORT AND EXPORT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39666700  or  hussain366133@gmail.com 

KHALAF SONS REAL ESTATE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39696373  or  KHAKAF.REALSTATE@GMAIL.COM 

BURGER TOWN CAFETARIA 
has a vacancy for the occupation of

  SANDWICHES MAKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33203336  or  HASAN000.KHAMIS@HOTMAIL.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  STOREKEEPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

GMI MANPOWER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17490090  or  MISHAL@ALFANARINVESTMENT.COM 

TECHNO INDUSTRIAL SUPPORT CENTER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17272975  or  TISC@BATELCO.COM.BH 

ASB SECURITY SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17678887  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

FLAG PIRATE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 32122226  or  pirateshipservice@gmail.com 

DOME CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17899000  or  DOMESTONE@GMAIL.COM 

GULF AIR B.S.C. (C) 
has a vacancy for the occupation of
  CABIN CREW / FLIGHT STEWARD 

 suitably qualified applicants can contact
 17337804  or  recruitment@gulfair.com 

TECHNO INDUSTRIAL SUPPORT CENTER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17272975  or  TISC@BATELCO.COM.BH 

BAHRAIN SURFACE COATING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17458999  or  TOMINNA@BATELCO.COM.BH 

TRUST ELECTROMECHANICAL SERVICES COMPANY W.L.L. (TEMCO) 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17735142  or  HAIDER@TEMCO-BH.COM 

FLORIDA GULF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33323235  or  hr@jaradahfish.com 

ALHASSANAIN B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  DIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17559999  or  JAAFAR@ALHASSANAINCO.COM 

BAHRAIN SURFACE COATING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17458999  or  TOMINNA@BATELCO.COM.BH 

LEWAN ARCHITECTS 
has a vacancy for the occupation of

  DRAFTSMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17769888  or  lewan@lewan-bh.com 

FLORIDA GULF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33323235  or  hr@jaradahfish.com 

DELTA SEFETY AND SECURITY EQUPMENTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ADMINISTRATIVE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 37777675  or  ALKARAWAN_DC@HOTMAIL.COM 

ROMA STONE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33002717  or  PIYUSHMISHRA1977@GMAIL.COM 

FOROOGHI PHARMACY 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR(CUSTOMER SERVICES) 
 suitably qualified applicants can contact

 17727662  or  Personnel@intercol.com 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

ALMANARATAIN BLOCK & CONCRETE FACTORY 
has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 
 suitably qualified applicants can contact

 17590097  or  ALSHAAB@BATELCO.COM.BH 

JOZ CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39602650  or  JOZGROUP@BATELCO.COM.BH 

ALFADHEL ELECTRICAL B.S.C (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17400440  or  accounts@alfadhelbizgroup.com 

MACDONALDS 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17220000  or  HR@FAKHRO.COM 

Macdonalds 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17220000  or  AMAL.ALMOUSAWI@FAKHRO.COM 

TECHNO INDUSTRIAL SUPPORT CENTER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17272975  or  TISC@BATELCO.COM.BH 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

3LINES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 33934413  or  sadeq.hasan@gnj-group.com 

3LINES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 33934413  or  sadeq.hasan@gnj-group.com 

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17749697  or  secure.me@live.com 

AL JAZEERA SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 32242444  or  info@jssbahrain.com 

GUARDUS SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  HALA@ALMOAYYEDCG.COM 

ZAINAB ISMAEEL ALI ABDULLA (105909) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35609260  or  ZAINABISMAEELBH@GMAIL.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17262725  or  DELTA.SS@BATELCO.COM.BH 

GMI MANPOWER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17490090  or  MISHAL@ALFANARINVESTMENT.COM 

ABU AMER ELECTRONICS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17771014  or  AMIBOY2013@GMAIL.COM 

AL HILAL ENTERPRISES CO 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact
 38700027  or  OFFICE@AL-ABRAAJ.COM 

JANNATHUL KHULOOD SWEETS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39657146  or  khadijaalkhan18@gmail.com 

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLERK(CORRESPONDENCE) 
 suitably qualified applicants can contact

 17826660  or  PCCBAH@BATELCO.COM.BH 

ChemDry Bahrain  WLL 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17581144  or  pzak62973@gmail.com 

BIN MUHANNA AUTO SPARE PARTS AND ACCESSORIES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33902107  or  NOOR_ALMUHANNA@HOTMAIL.COM 

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17826660  or  PCCBAH@BATELCO.COM.BH 

EURASIA ALUMINUM W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 66699952  or  EURASIAGALLERYWLL@GMAIL.COM 

M Modern machinery repairs Co W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36255501  or  MALIKMUNIR4@GMAIL.COM 

FISTOQ HALABI SWEETS 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404071  or  HAMZAKATLEESH@GMAIL.COM 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

Atlas Marine W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17295488  or  admin@atlasmarinebh.com 

M S AND M Y SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 36758776  or  YASINBH33@GMAIL.COM 

BAWAREJ CONTRACTING CO.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 33551441  or  bawarej.bh@gmail.com 

INTERNATIONAL 360 SECURITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 77999360  or  FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 

JUST  MASHI CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 36383896  or  KHALIDALASOOMI1@GMAIL.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17262725  or  DELTA.SS@BATELCO.COM.BH 

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 13300444  or  HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 

MOHAMMAD SAGHIR INTERIOR DECOR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 37226930  or  MSG.SPCBH@GMAIL.COM 

ALDEMSTANI STAR CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 13105035  or  younis-dms@hotmail.com 

INTERNATIONAL 360 SECURITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 77999360  or  FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 

M S AND M Y SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 36758776  or  YASINBH33@GMAIL.COM 

Fahed auto services garage 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 38922332  or  FAAZ76@HOTMAIL.COM 

FIRST WISH DECOR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECRETARY 
 suitably qualified applicants can contact

 39845880  or  RAHMANKHALEEL64@YAHOO.COM 

ABNALNAFIS GENTS TALLORING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39819189  or  HUDAALSHENOO@GMAIL.COM 

Almeria Center for Services 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17683512  or  ISAALRASHID@GMAIL.COM 

GOLD WAY Installation and maintenance of automatic sliding doors 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66750004  or  MAHERCHINATRADING@GMAIL.COM 

WOOD MOOD CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 39883455  or  MANAGER.ICC1@GMAIL.COM 

COLORS AND SHAPES FOR GENERAL TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36438790  or  FAFSYDAMYN@GMAIL.COM 

S. JAMIL SAEED CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact
 39878411  or  FOXMANZ@HOTMAIL.COM 

Almeria Center for Services 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17683512  or  ISAALRASHID@GMAIL.COM 

ABU DANA CONSTRUCTION AND MAINTENANCE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33348639  or  professional.bah@gmail.com 

MOHAMMED JALAL CATERING 
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN AIDE 
 suitably qualified applicants can contact

 17536956  or  RASHID_BUALI@JALAL.COM 

KENTUCKY 
has a vacancy for the occupation of

  TRAINING OFFICER 
 suitably qualified applicants can contact

 17262998  or  MHAHMED@AMERICANA-FOOD.COM 

FAREEQ BIN AQOOL RESTURANT 
has a vacancy for the occupation of

  PURCHASING EXCUTIVE 
 suitably qualified applicants can contact

 17000342  or  MKHONJI@DIVIDENDGATECAPITAL.COM 

TAHA INTERNATIONAL FOR INDUSTRIAL SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 17580517  or  ATEQA@TAHACORP.COM 

VOITURE AUTO PARTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17686438  or  PTSEBASTIAN@HOTMAIL.COM 

YATEEM AIRCONDITIONING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
  AIR-CONDITIONING TECHNICIAN 

 suitably qualified applicants can contact
 17253177  or  alitahery@hotmail.com 

FARRY KAZEROONI CONSULTANT ARHITECTS & CIVIL ENGINEERS 
has a vacancy for the occupation of

  ARCHITECT 
 suitably qualified applicants can contact

 17554300  or  FARRY270@BATELCO.COM.BH 

MOHAMMED JALAL CATERING 
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN AIDE 
 suitably qualified applicants can contact

 17536956  or  RASHID_BUALI@JALAL.COM 

ALGHANAH ALUMINUM 
has a vacancy for the occupation of

  PROJECTS COORDINATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17722333  or  info@alghanah.com 

Nidukki Trading Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17456218  or  OPERATIONS@NIDUKKI.BH 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17730640  or  ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

ALDOY CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 33990991  or  ALDOY1953@GMAIL.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

BATSCO CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17822202  or  info@batsco.net 

Alazzouzi Trading and Contracting W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17002983  or  alazzouzicleaning@gmail.com 

SEVEN HILLS SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39697979  or  HASSAN800@GMAIL.COM 

SEVEN HILLS SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39697979  or  HASSAN800@GMAIL.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17262725  or  DELTA.SS@BATELCO.COM.BH 

ASB SECURITY SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17678887  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

GMI MANPOWER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17490090  or  MISHAL@ALFANARINVESTMENT.COM 

ZANGUL OTHER BUSINESS SUPPORT SERVICE ACTIVITIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 66945035  or  ZAKIR34582@GMAIL.COM 

ALI ABDULHASAN ABDULLA AHMED 
has a vacancy for the occupation of

  TIRE OILER,  GREASER AND REPAIRER 
 suitably qualified applicants can contact

 17694546  or  ALJANABY2009@HOTMAIL.COM 

Grand Swiss -Bel Hotel W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 33337783  or  ALMUTAWA848@GMAIL.COM 

Univet Trading and Contracting Co WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33000207  or  SIBYCHENGATTU@GMAIL.COM 

Ramada Hotel and Suites Amwaj W. L. L 
has a vacancy for the occupation of

  EXECUTIVE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 13600111  or  mohammed@panoramabh.com 

THAWOWDA  TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17771415  or  NAFEEDSADARY@HOTMAIL.COM 

EMINENCE PROPERTIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES OFFICER 
 suitably qualified applicants can contact
 37786848  or  RENJU84R@GMAIL.COM 

ALI BIN ABDULLA ALGHATAM GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17774192  or  aliaaest@batelco.com.bh 

GLOBAL INDUSTRIAL RESOURCES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
  SUPERVISOR(INTERNAL WORKS) 

 suitably qualified applicants can contact
 17644055  or  REZANAJJAR54@YAHOO.COM 

MODERN FOOD INGREDIENTS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17690639  or  modbake@gmail.com 

NOJOOM GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36674456  or  NOJOOMGARAGE@GMAIL.COM 

LAHORE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39005310  or  TAQWA95.BH@GMAIL.COM 

GOOD WILL  ALUMINIUM CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33867033  or  SABUALU@GMAIL.COM 

Urban Tarka Restaurant 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(ASSISTANT) 
 suitably qualified applicants can contact

 33926361  or  JABRANSALEEM@HOTMAIL.COM 

RAHAL FITTING AWNINGS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17773321  or  ADICHOODAN@YAHOO.COM 

Mizuho bank ltd 
has a vacancy for the occupation of

  GENERAL MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17224522  or  yoshio.minagi@mhcb.bh 

RIDER SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 33553906  or  AHMED.THAMER@HOTMAIL.COM 

GULF AIR B.S.C. (C) 
has a vacancy for the occupation of
  CABIN CREW / FLIGHT STEWARD 

 suitably qualified applicants can contact
 17337804  or  recruitment@gulfair.com 

AL EZAH CARPENTRY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39622485  or  FATIMAFOUAD9999@GMAIL.COM 

PALM COAST CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 33445560  or  aamirbh@gmail.com 

ACTIVE POINT BUILDING MATERIALS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  STOREKEEPER 
 suitably qualified applicants can contact

 33655522  or  FTC.BAHRAHIN@AL-FARES.COM 

ALROWISH CONSTRCTION 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 17592120  or  haifa@alrowishgroup.com 

DAR AL KHALEEJ TRADING & CONTRACTING .WLL 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17292851  or  SHRIFAHMADI@GMAIL.COM 

MAHMOOD AKBAR ALIREZA CONTRACTING CO W L L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact
 17458080  or  INFO@MAARGCMS.COM 

FIVE SQUARE CONTRACTING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34548946  or  Waqaslillah@yahoo.com 

JOHNNY ROCKETS 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17711772  or  ty@KHARAFIGLOBAL.COM 

GOOD WILL  ALUMINIUM CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33867033  or  SABUALU@GMAIL.COM 

AL ZWARA RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact
 33113377  or  S.ANWAR7777@gmail.com 

HABSA HABIB ATA GENERAL CLEANING OF BUILDINGS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35129957  or  ziiziiyo95@outlook.com 

BAHRAIN SHIP REPAIRING & ENGINEERING CO. 
has a vacancy for the occupation of

  CHIEF OPERATIONS 
 suitably qualified applicants can contact

 17725300  or  hrmanager@BASREC.COM.BH 

ALSEEF COMPLEX CINEMA 
has a vacancy for the occupation of

  RECEPTIONIST (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17258900  or  KARIMA@CINECO.NET 

Ramada Hotel and Suites Amwaj W. L. L 
has a vacancy for the occupation of

  ASSISTANT MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 13600111  or  mohammed@panoramabh.com 

KOJO RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877880  or  rmk@RMKGROUP.COM 

NAAEL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17276564  or  fadhel.ahmed@gmail.com 

GOLDEN SERIES ELECTRONCS 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17330393  or  ISANET@GMAIL.COM 

NAAEL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17276564  or  fadhel.ahmed@gmail.com 

SMS Security Services W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17742962  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

B F G INTERNATIONAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MESSENGER 
 suitably qualified applicants can contact

 36925029  or  Taghrid.wanous@BFGINTERNATIONAL.COM 

DAR ALSALAM AWNINGS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39676990  or  ABBASALOWAINATI@HOTMAIL.COM  
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Security Solutions Co. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of
  SECURITY GUARD 

 suitably qualified applicants can contact
 66393120  or  GOVERNMENT@MRE.CO 

Spicy Food Restaurant 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33186786  or  AAMIR.SAYAB@HOTMAIL.COM 

NUSRAT ELECTRICALS EQUIPMENTS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33329872  or  NUSRATBIBI20015@YAHOO.COM 

Alamgeer Construction Company WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33131917  or  ishaq.dispatchglobal@gmail.com 

First Choice Cleaning Services Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 36491411  or  MURTAZAWALI100@GMAIL.COM 

Newtech Contrating Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17000297  or  hussainch435@gmail.com 

MINDS UNITED RESOURCE HUB W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SYSTEM ANALYST 
 suitably qualified applicants can contact

 17246267  or  tom.shain@minds-united.com 

Saleh Abdulla Kameshki & Sons B.S.C (c) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contact
 17250627  or  admin01@kameshki.com 

SARAB CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17622406  or  sarabcon@gmail.com 

BUWARDOCLEANING SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 33933300  or  BUWARDO9@HOTMAIL.COM 

TAMCON CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact
 36636624  or  AALABBASI@TAMCON.BH 

SMALCO CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33040002  or  smalco.bh@hotmail.com 

Kadi One Construction W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  RECEPTIONIST 
 suitably qualified applicants can contact

 33440279  or  SINOALAN180@GMAIL.COM 

Kadi One Construction W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  HOUSEKEEPER 
 suitably qualified applicants can contact

 33440279  or  SINOALAN180@GMAIL.COM 

GMI MANPOWER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17490090  or  MISHAL@ALFANARINVESTMENT.COM 

GMI MANPOWER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17490090  or  MISHAL@ALFANARINVESTMENT.COM 

P T S CLEANING & MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17720009  or  HASHEM.SHARAF@PRO-TOUCH-S.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

Lily of the valley salon &spa 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33377868  or  DR.FATOOMA-ALSAYED1@HOTMAIL.COM 

ALAM GHAREEB FEED 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33393233  or  ALAMGHAREEBFEED@GMAIL.COM 

CHILD COLD STORES 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39727770  or  AHAMADA1959@GMAIL.COM 

Maven IT Services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 32225123  or  INFO@MAVENIT.NET 

NEFERTITI GENERAL TRADING AND MATERIALS FOOD 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36350551  or  MONA123ZEED@GMAIL.COM 

AL AALIYA RECLAMATION CONSTRUCTION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 36599556  or  aaliya.equipment@gmail.com 

New Island Carpentry Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER(FURNITURE) 
 suitably qualified applicants can contact

 37777864  or  account@nicbh.com 

Devine Cleaning Contracting W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 39205395  or  ABDULLAKA3882AB@GMAIL.COM 

AL EKHTISAS Documents Clearance 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 39010529  or  EKD434@GMAIL.COM 

AMEERA HAMEED ABUL MOHAMED 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34128860  or  AMEERABH144@GMAIL.COM 

BLESSY PERFECT W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 35096931  or  BOSEBH@GMAIL.COM 

Bawba al madina al monawrah upholstery 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39289343  or  RASHIDAHMED3314@GMAIL.COM 

Arabian International Contracting CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 39677780  or  AWALSERV@BATELCO.COM.BH 

Deira Al-Ayoun for Maintenance & General Contracting 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contact

 17297760  or  DEIRAALAYOUN@GMAIL.COM 

ARAB Union Contracting Co WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17533125  or  GOLDENGROUPBAHRAIN@GMAIL.COM 

Star Fruits Trading W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 38814935  or  STARFRUITS2017@GMAIL.COM 

BURGER EXPRESS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35414424  or  sagaburger@gmail.com 

SPICY CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39543523  or  AYADSHAHIDLATIF@GMAIL.COM 

MEGATRON PROJECTS COMPANY  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17431778  or  MEGATRONPROJECTS@GMAIL.COM 

NEW DIMENSION CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 77999360  or  FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 

TEJAZ CO.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES AGENT 
 suitably qualified applicants can contact

 35015231  or  VIJAYANBAHRAIN@YAHOO.COM 

ALRAHMAN BAKER 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 35526144  or  ZM6470732@GMAIL.COM 

PLAY RESTAURANT AND LOUNGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 16666661  or  pro@sevensholding.com 

Al hallaq gate for Construction of buildings company bahraini pa 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17555536  or  INFO@ALHALLAQ.COM 

PRIVATE CLEAN LAUNDRY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(LAUNDRY) 
 suitably qualified applicants can contact

 17763606  or  GULFVIEW.BH@GMAIL.COM 

TRUCK MASTER SPARE PARTS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 37177377  or  ANVAR414@GMAIL.COM 

UNIVERSAL COLD STORE TRGD .CO ( PRIME SUPERMARKET ) BRANCH OF A FOREIGN COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36103031  or  bhhr.prime@universalcsc.com 

Seven Energy W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17500777  or  hr@seven-energy.com 

PRIME NOVELTY LOGISTICS CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 39251604  or  ABDUL.MAJEED@NOVELTYLOGISTICS.COM 

DAR JAMEEL CONTRACTING  EST. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17731694  or  FAISALJAMEEL970903@GMAIL.COM 

KRIZEMA BEAUTY SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17536773  or  AHMED@BTSBAH.COM 

JIN MAO TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 38239616  or  671656812@qq.com 

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17826660  or  PCCBAH@BATELCO.COM.BH 

SECURI CORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17822228  or  HRGUARDS@SECURICORE.BH 

Seamen Contracting WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17000297  or  hussainch435@gmail.com 

ALNAWRAS BOATS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17735350  or  ali.abedali1980@hotmail.com 

MARBLE ARCH CONSTRUCTION & MAINTENANCE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36649889  or  shaadmankhaan@gmail.com 

SECURI CORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17822228  or  HRGUARDS@SECURICORE.BH 

LIFE SHIN CLEANING BUILDING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 13633413  or  MEENAMOHAMMED996@GMAIL.COM 

MARBLE ARCH CONSTRUCTION & MAINTENANCE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36649889  or  shaadmankhaan@gmail.com 

SUMMERLAND STEEL FABRICATION 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 39934447  or  RALAWADHI@YAHOO.COM 

ALNOOR MARKET 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17554872  or  shams@alnoormarket.com 

SECURI CORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17822228  or  HRGUARDS@SECURICORE.BH 

Fortune Dent Trading WLL 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 13303399  or  ACCOUNTS@FORTUNEDENT.COM 

MARBLE ARCH CONSTRUCTION & MAINTENANCE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36649889  or  shaadmankhaan@gmail.com 

Javed Airconditioners Parts WLL 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17002839  or  JAVEDSARDAR248@YAHOO.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

MARBLE ARCH CONSTRUCTION & MAINTENANCE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36649889  or  shaadmankhaan@gmail.com 

MAHRA COLD STORES 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17771006  or  KHALED39605679@GMAIL.COM 

LIFE SHIN DOCUMENT CLEARING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39827773  or  MUHD.JABAR@GMAIL.COM 

New Island Carpentry Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER(FURNITURE) 
 suitably qualified applicants can contact

 37777864  or  account@nicbh.com 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

MARBLE ARCH CONSTRUCTION & MAINTENANCE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36649889  or  shaadmankhaan@gmail.com 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

SUMMERLAND CONSTRUCTION & CONTAINERS 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 39934447  or  ralawadhi@yahoo.com 

MARBLE ARCH CONSTRUCTION & MAINTENANCE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36649889  or  shaadmankhaan@gmail.com 

Al Kahf Glass 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39714747  or  mzaya@hotmail.com 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

SIMSIM DXUMNT CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33377749  or  OSAMA.KHALAF@ALHAWAJ.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

AMWAJ INTEGRATED W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNT EXECUTIVE 
 suitably qualified applicants can contact
 17280099  or  AMWAJPAP@BATELCO.BH 

MARBLE ARCH CONSTRUCTION & MAINTENANCE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36649889  or  shaadmankhaan@gmail.com 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

GMI MANPOWER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17490090  or  MISHAL@ALFANARINVESTMENT.COM 

Al Kahf Glass 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39714747  or  mzaya@hotmail.com 

TMAM Contracting W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER-CONSTRUCTION-(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 66666250  or  KHASSIB2001@HOTMAIL.COM 

Seashell line Contracting 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 39319199  or  LULWASHAMS@GMAIL.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

RAIHANA EXPRESS SUPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LIGHT VEHICLE DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 13635317  or  KANZFOODS2@GMAIL.COM 

New Island Carpentry Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER(FURNITURE) 
 suitably qualified applicants can contact

 37777864  or  account@nicbh.com 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

CITY BOWL INTERIOR DECORATION CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36758776  or  BOWLCITYBH@GMAIL.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17226618  or  ACKR007@GMAIL.COM 

GMI MANPOWER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17490090  or  MISHAL@ALFANARINVESTMENT.COM 

HUNGRY HUT CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(ASSISTANT) 
 suitably qualified applicants can contact
 36505874  or  ZALLAQ213@GMAIL.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

SHEREEN PALACE CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33373349  or  AFAFHASSAN2500@GMAIL.COM 

Seamen Contracting WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17000297  or  hussainch435@gmail.com 

ORIENTAL JEWELLERY DESIGN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DESIGNER(JEWELLERY) 
 suitably qualified applicants can contact

 17258181  or  BHAVESH_PATANIA@YAHOO.CO.IN 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

Eye craft design and decor 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL 
 suitably qualified applicants can contact
 17440032  or  abdulla.kazim1@gmail.com 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

FLOW TRADING BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE 
 suitably qualified applicants can contact
 39198799  or  SAFEYAFAH@YAHOO.COM 

Soloman trading W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33869293  or  GAMBHIRANDANIEL62@GMAIL.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

P T S CLEANING & MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17720009  or  HASHEM.SHARAF@PRO-TOUCH-S.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

P T S CLEANING & MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17720009  or  HASHEM.SHARAF@PRO-TOUCH-S.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

Haji ALi  Haji  Electric Control Systems Industries W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17822722  or  hr.hah@hahco.net 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

Al Shera Auto Repair Garage 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33795990  or  HABIBA790611422@GMAIL.COM 

ALMAQSHA BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

  BREAD BAKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39822738  or  ABDULSAHEB22@YAHOO.COM 

RAFAH RESTAURANT & KITCHEN CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17242571  or  KARAMHHADAD@HOTMAIL.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

AL NAIS ALARABI CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36850066  or  DHAIF57@GMAIL.COM 

Saleh Al Abdullah Al Muhanna & Partners Trading & Contracting Co 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contact

 77090866  or  INFO@SMCOCONTRACTING.COM 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 
 suitably qualified applicants can contact

 17786500  or  careers@kcbahrain.com 

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17749697  or  secure.me@live.com 

MACDONALDS 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17220022  or  HR@FAKHRO.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

GULF CITY CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

Oasis Delmon Steel Fabrication & Trading W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact
 36646766  or  DAIREX1@HOTMAIL.COM 

Apex Plus Contracting W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17587795  or  Info@apexbahrain.com 

Reema Beauty Center 
has a vacancy for the occupation of

  HAIRDRESSER 
 suitably qualified applicants can contact

 39766377  or  REEM.ALMUTAWAJ@GMAIL.COM 

Aryam beauty saloon 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 36226215  or  om_ahmed100@hotmail.com 

BONO GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33446565  or  ALJESS87@ICLOUD.COM 

AL AHBAB TRADING WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17125204  or  ALAHBAB.CO@HOTMAIL.COM 

ALKADHIMI CAR GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

  AUTOMOBILE PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17783616  or  KHUDEIRALI@HOTMAIL.COM 

AL AHBAB TRADING WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17125204  or  ALAHBAB.CO@HOTMAIL.COM 

MIT CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 66636661  or  mitcontractingbh@gmail.com 

ADEL ABBAS EBRAHIM KHALAF 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17261094  or  ADELKHALAF111@GMAIL.COM 

Cook house for food 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33324333  or  cookhouse08@gmail.com 

MILLENIUM CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17536881  or  redha@arceit.org 

SKY MUHARRAQ Carpentry Workshop 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33330363  or  MAHMOODESA151@YAHOO.COM 

Simon International Restaurant Management Company W. L. L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33244402  or  FAKHRISTONE@GMAIL.COM 

MANNA STONE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39828148  or  MIRZA.ABDULLAALI@EWA.BH 

AL GANNAS CONTRACTING & TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17600895  or  AHMADI100@HOTMAIL.COM 

MOON STONE SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39187899  or  SAWSAN-ALSAYED@HOTMAIL.COM 

MIDYECI AHMET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 36000600  or  MIDYECIAHMETBH@GMAIL.COM 

CALIFORNIA IMPORT & EXPORT FOODSTUFF 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33658865  or  CALIFORNIA_786@HOTMAIL.COM 

CAFETERIA WARDAT ALBADER 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33952100  or  AHMEDAWOOD64@GMAIL.COM 

Alqaseer Tailoring Stores 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17291518  or  ALQASEERTAILORING@GMAIL.COM 

ALDEMSTANI STAR CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 13105035  or  younis-dms@hotmail.com 

SUPER GREEN ZONE CARGO HANDLING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35342659  or  EJAZRANA009@GMAIL.COM 

UNITED SHARP TOWER CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39553866  or  BOLANBH@GMAIL.COM 

ATHENS FOOD COURT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact
 32133133  or  amirmatooq@icloud.com 

MIDYECI AHMET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SERVER 
 suitably qualified applicants can contact

 36000600  or  MIDYECIAHMETBH@GMAIL.COM 

JHairdresser 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 36633363  or  JHAIRDRESSER2015@GMAIL.COM 

Magic touch for form and decoration of metal and aluminum co w l 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact
 33371222  or  magic.altaitoon@gmail.com 

GWADAR STAR SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34561904  or  BREEZESTARBH@GMAIL.COM 

TAQI GENYS SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 39456955  or  BADER_ALBADER1@HOTMAIL.COM 

JOURNEY LADIES TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 33009546  or  ALDEE94@HOTMAIL.COM 

WE INVENT 
has a vacancy for the occupation of

  RESTAURANT MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17002888  or  VINCENT@INVENTHOUSE.NET 

JEHAN RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 17294171  or  AHMADFAHAD50@OUTLOOK.COM 

ORIAN CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17280049  or  ORIANCONTRACTING88@GMAIL.COM 

HAMAMA CAR WASH 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33055545  or  HAMAMA33@HOTMAIL.COM 

DYNAMIC ZONE CLEANING CONSTRUCTIONS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17640698  or  arabspalacecleaning@gmail.com 

SALEH NOOH CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contact
 17551049  or  ASNOOH@HOTMAIL.COM 

Seven eleven Blacksmith 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33184441  or  AZHAARALSHARAF@GMAIL.COM 

Combi Supermarket WLL 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 39817261  or  MOHD_AKTER@YAHOO.COM 

TAG LINE Management- A BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY OWNED BY ARS 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17258779  or  ARSHADKH89@GMAIL.COM 

Mohammed Zainudin Sanitary Ware Construction 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL 
 suitably qualified applicants can contact
 39662717  or  NURSE222@hotmail.com 

Combi Supermarket WLL 
has a vacancy for the occupation of

  CASHIER 
 suitably qualified applicants can contact

 39817261  or  MOHD_AKTER@YAHOO.COM 

KHABAZ BUNAIRI BAKER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 36650780  or  BBUNIREY@GMAIL.COM 

ARAB SIGN ADVERTISING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17836983  or  MOHAMMED@ARABSIGNS.COM 

First Choice Cleaning Services Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 36491411  or  MURTAZAWALI100@GMAIL.COM 

HARMONY SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39970370  or  LAYLAREDHA@HOTMAIL.COM 

Ridhan Readymade Garments Co W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33573052  or  ZIMIBM2030@GMAIL.COM 

Rasha electricals equipments 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 39333110  or  RVD_HHH@HOTMAIL.COM 

NELOVA TRADING  COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 33118577  or  MOHDOSMAN69@GMAIL.COM 

ASAD AND FAHAD DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33701470  or  M.ASAD.BUSINESS@GMAIL.COM 

ALAAEDDINE BIN AL TAHER AKRMI COMPANY BAHRAINI PARTBERSHIP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 38960752  or  ALAADIN_AKREMI@HOTMAIL.COM 

OLYMPIA HEALTH AND FITNESS CENTER W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  INSTRUCTOR / COACH 
 suitably qualified applicants can contact

 17727198  or  ADMIN@ALIREZA-GROUP.COM 
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العربية.نت

أعلـــن تحالـــف دعم الشـــرعية فـــي اليمن، 
عمليـــة   24 نفـــذ  أنـــه  الجمعـــة،  أمـــس 
اســـتهداف ضد الميليشـــيات الحوثية في 
مأرب خلال 24 ســـاعة. وأضاف التحالف 
أن الاستهدافات في مأرب دمرت 16 آلية 
للميليشـــيات الحوثية وقتلت أكثر من 70 
عنصراً منها. وشـــهدت الجبهتان الجنوبية 
اشـــتباكات  مـــأرب  لمحافظـــة  والغربيـــة 
عنيفـــة ومتقطعـــة بيـــن الجيـــش الوطني 
مســـنوداً بالمقاومـــة والميليشـــيا الحوثية 

خلال الساعات الماضية.
وقالت مصادر ميدانية إن الجيش تصدى 
جبهتـــي  امتـــداد  علـــى  متزامـــن  لهجـــوم 

المحافظـــة.  غـــرب  والمشـــجح  الكســـارة 
وحاولـــت الميليشـــيات التســـلل بمجاميع 
عبـــر أحـــد الأوديـــة قبـــل الفجر مـــع غطاء 
ناري كثيف، لكن قوات الجيش ردت على 
مواقـــع النيران ونصبـــت كميناً تمكنت من 
خلالـــه من قتل وجرح العناصر المتســـللة، 

والتي بلغت أكثر من 20 عنصراً حوثياً.
قصفـــاً  بـــأن  عســـكري  مصـــدر  أفـــاد  كمـــا 
لمقاتـــات التحالـــف نجـــح فـــي تدميـــر 4 
أطقـــم وناقلـــة جنـــد وذخيـــرة فـــي الخط 
الرابط لمعسكر أم ريش الإستراتيجي في 
مديريـــة الجوبة في الوقـــت الذي تضغط 

فيه القوات الشرعية لاستعادة المعسكر.

24 عملية استهداف في مأرب.. ومقتل 70 حوثياً

تونس - وكالات

أعلـــن الرئيـــس التونســـي قيس ســـعيّد 
بـــاده  مواطنـــي  مـــن  بالمئـــة   82 أن 
يفضلـــون النظـــام الرئاســـي، فـــي أولـــى 
النتائـــج التي كشـــفت عنها الاستشـــارة 
الوطنيـــة الإلكترونيـــة. ومنتصف يناير 
الجـــاري، انطلقـــت الاستشـــارة الوطنية 
على منصـــة إلكترونيـــة بتونس؛ بهدف 
تعزيـــز مشـــاركة المواطنين فـــي عملية 
التحـــول الديمقراطـــي، وســـط دعـــوات 
قوى معارضة لمقاطعتها. وقال ســـعيد، 
خـــال اجتماع لمجلـــس الـــوزراء، بثت 
الرئاســـة  حســـاب  منـــه  مصـــور  مقطـــع 

التونســـية على فيســـبوك: “82 بالمئة 
من المواطنين يفضلون النظام 

بالمئـــة  و92  الرئاســـي، 
يؤيدون ســـحب الثقة من 
النواب البرلمانيين”. وتابع 
“89 بالمئة مـــن المواطنين 

ليســـت لديهـــم ثقـــة فـــي القضـــاء، و81 
بالمئـــة يؤيـــدون أن الدولـــة هـــي التـــي 
تتولى تنظيم الشؤون الدينية”. ومضى 
ليســـت  الأرقـــام  “هـــذه  مؤكـــدا  ســـعيد 
مزيفة، ولم يضعها أشخاص من مكاتب 
الماضـــي،  أكتوبـــر  وفـــي  جهـــات”.  أو 
الشـــعبية  “الاستشـــارة  ســـعيد  أطلـــق 
المواطنيـــن  آراء  لجمـــع  الإلكترونيـــة”؛ 
عبـــر “منصة إلكترونيـــة” حول مواضيع 
مختلفة كالشأن السّياسي والاجتماعي 
قـــوى  دعـــوات  وســـط  والاقتصـــادي، 
المعارضـــة لمقاطعتهـــا. وانتقـــد ســـعيد 
آنذاك معارضي الاستشارة الإلكترونية، 
قائـــا “يريـــدون استشـــارة فيمـــا بينهم 
والمســـؤولية  للحكـــم  وتصوراتهـــم 
غيـــر تصوراتنـــا، هـــم خرجوا من 
التاريـــخ بـــل لفظهـــم التاريخ. 
علـــى  فنعمـــل  نحـــن،  أمـــا 
جديـــد  تاريـــخ  تحقيـــق 

للشعب التونسي”.

أغلب التونسيين يؤيدون النظام الرئاسي
طرابلس - وكالات

أعلن المرشـــح الرئاسي الليبي سيف 
الإســـام القذافـــي عـــن مبـــادرة لحل 
الأزمة السياســـية فـــي بلاده تتضمن 
تأجيل الانتخابات الرئاسية وإجراء 

البرلمانية.
جاء ذلك في بيان صادر عن محامي 

سيف الإسلام خالد الزايدي.
وقـــال الزايدي إن القذافي “أعلن عن 
مبادرة لحل الانســـداد السياسي بعد 

تعثر إجراء الانتخابات”.
ووفق البيان، تقترح المبادرة “إرجاء 
الانتخابات الرئاسية والمباشرة دون 

الانتخابـــات  إجـــراء  فـــي  تأخيـــر 
وســـيضمن  البرلمانيـــة”. 

ذلـــك، بحســـب المبادرة، 
برلمـــان؛  “انتخـــاب 
البـــاد حالات  لتجنب 
الانقســـام  أو  الحـــرب 

وقطـــع الطريـــق أمام كل 

المبـــررات لمرحلـــة انتقاليـــة جديدة، 
وللبرلمـــان الجديد بعد ذلك اتخاذ ما 

يلزم بشأن استكمال الانتخابات”.
وترى المبادرة أن “خلافات الأطراف 
وعســـكريا  سياســـيا  المتصارعـــة 
وشـــعبها  بالبـــاد  أضـــرت  بصـــوره 
وحدتهـــا  وتهـــدد  ثروتهـــا  وبـــددت 

الوطنية”.
وتشـــير إلى أن تلـــك )المبادرة( تعتبر 
“إنقاذا لما تبقى من خارطة الطريق، 

واحتراما لإرادة 2.5 مليون ليبي”.
وعاد ســـيف الإســـام إلـــى الواجهة 
السياســـية بعـــد نحـــو 10 أعوام 
مـــن مقتل والده العقيد معمر 
القذافي على يد محتجين 
إبان ثـــورة 2011، التي 
حكمـــه  نظـــام  أنهـــت 

.)1969-2011(

مبادرة من سيف الإسلام لإنهاء الانقسام في ليبيا
بيروت - وكالات

قـــال الزعيم الـــدرزي وليد جنبلاط 
إن إيران كســـبت المزيد من النفوذ 
فـــي لبنـــان؛ بســـبب تخلـــي الـــدول 
وكثّـــف  البلـــد،  هـــذا  عـــن  العربيـــة 
وألمـــح  الله،  لحـــزب  الانتقـــادات 
إلـــى أن طهـــران تريد محـــو الدولة 

اللبنانية.
الساســـة  أحـــد  جنبـــاط،  وكان 
يتحـــدث  لبنـــان،  فـــي  الرئيســـيين 
بعـــد أيام من إعلان الزعيم الســـني 
ســـعد الحريري ابتعـــاده عن الحياة 
العامـــة، مرجعـــا ذلـــك إلـــى عوامل 
منها النفوذ الإيراني وإلى اقتناعه 

“بأنـــه لا مجـــال لأي فرصـــة 
إيجابيـــة للبنـــان في ظل 

النفوذ الإيراني”.
خطـــوة  وفتحـــت 
مرحلـــة  الحريـــري 

السياســـة  فـــي  جديـــدة 

الطائفيـــة فـــي لبنـــان، ممـــا زاد مـــن 
حـــال عدم اليقين قبل أربعة أشـــهر 
مـــن الانتخابـــات البرلمانيـــة، وفـــي 
الوقـــت الذي يواجه فيه لبنان أزمة 

مالية خانقة. 
جـــزءا  والحريـــري  جنبـــاط  وكان 
المدعـــوم  آذار(   14 )تحالـــف  مـــن 
مـــن الغرب والـــذي واجه حزب الله 
وحلفـــاءه فـــي لبنـــان بعـــد اغتيـــال 
رفيـــق  الأســـبق  الـــوزراء  رئيـــس 

الحريري العام 2005. 
وشبه جنبلاط لبنان في ظل النفوذ 
فـــي  بحالـــه  حاليـــا  الإيرانـــي 
تســـعينات القـــرن الماضـــي 
عندما كان تحت سيطرة 
سوريا بقيادة الرئيس 
الراحل حافظ الأسد 

في ذلك الوقت.

جنبلاط يحذر من إطلاق يد إيران في لبنان

“داعش” يعدم 20 
رهينة من “قسد”

عثرت قوات سوريا الديمقراطية )قسد( وقوات 
الأمن الكردية، أمس الجمعة، على جثث نحو 20 
من عناصرها، ممن قتلوا على يد تنظيم داعش 
داخــل سجن في شمال شرقي ســوريــا، وفــق ما 

أحصى المرصد السوري لحقوق الإنسان.
ــســــوري عـــن عـــثـــور الـــقـــوات  ــ وأفــــــاد الـــمـــرصـــد ال
أبنية  داخل  التمشيط  عمليات  خلال  العسكرية 
سجن الصناعة على جثث 18 عنصراً ممن قتلهم 
عناصر التنظيم. كما أحصى مقتل 7 من عناصر 
التنظيم جراء ضربة صاروخية شنتها ليلاً طائرة 
على  واشــنــطــن  بــقــيــادة  الــدولــي  للتحالف  تابعة 

موقع في محيط السجن.

ً الكاظمي يتوعد برد حاسم على عمليات تقف خلفها أجندات لا تريد للعراق خيرا

صواريخ تستهدف مطار بغداد وقاعدة “كامب فيكتوري”
ذكــرت مصــادر أمنيــة عراقيــة أن هجومــا صاروخيــا اســتهدف فجــر الجمعــة مطــار بغــداد الدولي، وســقطت بضعــة صواريخ قرب قاعــدة جوية 
أميركية مجاورة دون وقوع ضحايا، مسببا أضرارا مادية بما في ذلك لطائرة مدنية كانت متوقفة على أرض المطار. وازدادت وتيرة الهجمات 
الصاروخيــة علــى مجمــع المطــار فــي الآونة الأخيــرة، ويلقي المســؤولون الأميركيون دائمــا باللائمة على فصائل شــيعية عراقيــة موالية لإيران. 
وتوعد رئيس الوزراء العراقي مصطفى الكاظمي بأنه “سيكون لقوات الأمن رد حاسم على العمليات الخطيرة التي تقف خلفها أجندات لا تريد 

للعراق خيراً”.

وقالت المصـــادر الأمنية إن “مطار 
بغـــداد الدولـــي تعـــرض فجر أمس 
الجمعـــة لهجـــوم بســـتة صواريـــخ 
ماديـــة”،  أضـــرار  وقـــوع  إلـــى  أدى 
مدنيـــة  “طائـــرة  أن  إلـــى  مشـــيرا 
أصيبـــت بأضرار مـــن دون ووقوع 
ضحايا”. والطائرة المتضررة تابعة 
للخطـــوط الجوية العراقية وكانت 
القاعـــدة  وتقـــع  الخدمـــة.  خـــارج 
الجوية الأميركية، المعروفة باسم 
كامب فيكتوري، في محيط مطار 

بغداد.
وأكد مصـــدر رفيع في مطار بغداد 
الدولي لفرانس بـــرس أن “الطائرة 
 767+ +بوينـــغ  طـــراز  المتضـــررة 
تابعـــة للخطوط الجويـــة العراقية، 
كانـــت متوقفـــة لأغـــراض الصيانة 

منذ مدة”.
للخطـــوط  رســـمي  بيـــان  وأكـــد 
الجويـــة العراقيـــة التابعـــة لـــوزارة 
الصاروخـــي  “القصـــف  إن  النقـــل 
الذي استهدف مطار بغداد الدولي 
تضـــرر  إلـــى  أدى  الجمعـــة،  فجـــر 
إحـــدى طائـــرات الشـــركة الخارجة 
عـــن الخدمـــة الجاثمة فـــي محيط 
المطار”، مشـــددا علـــى أن “رحلاتنا 

المباشرة مستمرة”.
ونشرت وزارة النقل العراقية على 
مواقـــع التواصل الاجتماعي صورا 
للطائرة المصابة، وهي جاثمة على 
أرض مطـــار بغـــداد، ولـــم تتبن أية 

جهة مسؤوليتها عن الهجوم.
ووقعـــت خـــال الأســـابيع القليلـــة 
صاروخيـــة  هجمـــات  الماضيـــة 
وأخـــرى بطائرات مســـيرة مفخخة 

داخـــل  الأميركيـــة  الســـفارة  ضـــد 
“المنطقـــة الخضراء” المحصنة في 
بغداد، ومركز دبلوماســـي أميركي 
يقـــع ضمـــن مطـــار بغـــداد الدوليـــة 
وقواعد عســـكرية عراقية تتواجد 
الدولـــي  التحالـــف  قـــوات  فيهـــا 
المناهـــض للجهادييـــن تتواجد في 

العراق.
مـــن جانبـــه، قـــال رئيـــس الـــوزراء 
العراقـــي مصطفى الكاظمي، أمس 
الجمعة، إن اســـتهداف مطار بغداد 
ســـمعة  لتقويـــض  محاولـــة  يعـــد 
العـــراق التـــي جهـــدت البـــاد فـــي 
اســـتعادتها إقليمياً ودولياً، مضيفا 
تشـــكل  الإرهابيـــة”  “العمليـــة  أن 
امتدادا لسلســـلة من الاستهدافات 

للمنشآت المدنية والعسكرية.

وقـــال الكاظمي إن الهجـــوم، الذي 
الإرهابيـــة  “العمليـــات  بــــ  وصفـــه 
الغادرة” تشكل محاولات محمومة 
والقانـــون  الدولـــة  هيبـــة  لكســـر 

والنظام من قوى اللا دولة”.
العراقـــي  الـــوزراء  رئيـــس  وداعـــا 
كل القـــوى والأحـــزاب “إلى التعبير 
الصريحـــة  وإدانتهـــا  رفضهـــا  عـــن 

والواضحة لهذا الهجوم الخطير”.
جاءت تصريحـــات الكاظمي هذه، 
فـــي بيـــان صـــدر عنـــه فـــي أعقاب 
تعـــرّض مطـــار بغـــداد الدولي فجر 
الجمعـــة إلـــى عمـــل إرهابـــي جبان 
المجرميـــن  إصـــرار  عـــن  كشـــف 
علـــى ضـــرب أمـــن شـــعب العـــراق، 
والتزاماتـــه، وإمكاناتـــه، وتعريض 

مصالحه للخطر.

وتوعـــد الكاظمـــي بأنـــه “ســـيكون 
علـــى  حاســـم  رد  الأمـــن  لقـــوات 
تقـــف  التـــي  الخطيـــرة  العمليـــات 
للعـــراق  تريـــد  لا  أجنـــدات  خلفهـــا 
خيـــراً”. وكانـــت 6 صواريـــخ علـــى 
الأقل اســـتهدفت الجناح العسكري 
فكتوريـــا  قاعـــدة  فـــي  الأميركـــي 
بالقرب من مطار بغداد؛ الأمر الذي 

نجم عنه تضرر طائرة مدنية.
خـــال  مـــرارا  المجمـــع  وتعـــرض 
السنوات القليلة الماضية لهجمات 
مســـؤولون  يلقـــي  صاروخيـــة 
المســـؤولين  وبعـــض  أميركيـــون 
العراقيين مسؤوليتها على فصائل 
شـــيعية متحالفة مع إيران تعارض 
الوجـــود العســـكري الأميركـــي في 

المنطقة.

بغداد ـ وكالات

الطائرة المتضررة جراء قصف مطار بغداد

عواصم ـ وكالات

قال وزير الخارجية الروسي سيرغي لافروف، أمس الجمعة، 
إن روسيا لا تريد الحرب، لكنها لن تسمح بتجاهل مصالحها.

جاء ذلك خلال مقابلة موســـعة مع ممثلين عن عدة وســـائل 
إعلام بشأن السياسات الخارجية الروسية.

وقـــال لافروف إن الرد على جواب الولايات المتحدة والناتو 
ســـيحضره الرئيـــس الروســـي، مشـــيرا إلـــى أن تصريحـــات 
الولايات المتحدة بشـــأن العقوبات هي بمثابة قطع العلاقات 
وواشـــنطن تدرك ذلك، مشـــيراً إلى أن التهديـــدات الأميركية 

بطرد السفير الروسي من الولايات المتحدة قبيحة.
بشـــأن  المفاوضـــات  أن  أضـــاف  الروســـي  الخارجيـــة  وزيـــر 
الضمانـــات الأمنيـــة مـــع الولايـــات المتحـــدة وحلـــف شـــمال 
“لـــن نســـمح لأحـــد بتجاهـــل  لـــم تنتـــه، مضيفـــا:  الأطلســـي 

مصالحنا”.
وأضـــاف أن النقـــاط البنـــاءة فـــي الـــرد الغربي علـــى “مبادرة 
الضمانـــات الأمنيـــة” تعتمـــد على اقتراحات روســـية ســـابقة، 

مؤكداً أن “الحرب لن تشتعل إذا توقف ذلك على روسيا”.
لافـــروف قال لوســـائل الإعلام إن روســـيا ســـتتخذ إجراءات 
جوابية إن لم يتم الاتفاق مع الغرب على مبادئ ضمان الأمن 

في أوروبا.

وأضـــاف بالقـــول: “نريـــد مـــن الغـــرب أن يتعامل معنا بشـــكل 
نزيه.. إذا كنتم تؤيدون الدبلوماسية نفذوا تعهداتكم”.

ومازالت الأزمة الأوكرانية في حال من المد والجزر، في ظل 
تعثر الجهود الدبلوماســـية الســـاعية إلى الحؤول دون إقدام 
روسيا على غزو أوكرانيا المجاورة، وسط تحذيرات شديدة 

اللهجة من دول غربية، على رأسها الولايات المتحدة.
ودافعـــت وزارة الدفـــاع الأميركيـــة “البنتاغـــون” عـــن تأهبها 
واســـتعدادها لاحتمـــال إقـــدام روســـيا علـــى غـــزو أوكرانيـــا، 

مؤكدة تقديم دعم من ملايين الدولارات للبلد الأوروبي.

لافروف: تصريحات واشنطن بشأن العقوبات بمثابة قطع العلاقات

روسيا لا تريد الحرب .. لكنها لن تتجاهل مصالحها

واشنطن تتأهب عسكريا لاحتمال إقدام روسيا على غزو أوكرانيا

العربية.نت

قال رئيس الوزراء الإسرائيلي نفتالي بينيت إنه ينظر إلى 
إيـــران علـــى أنها “معركة مســـتمرة”، معتبراً أنهـــا “أخطبوط 

تمسك مخالبه” بإسرائيل ولبنان وقطاع غزة وسوريا.
وبحســـب مـــا نقلـــت صحيفـــة “إســـرائيل اليـــوم”، أضـــاف 
بينيـــت: “نفعـــل كل مـــا هـــو ممكن لإضعـــاف إيـــران، وكثفنا 
الضربات الجوية على ســـوريا كمّاً وكيفاً”؛ لإضعاف طهران 

وميليشياتها.
وتابع: “إســـرائيل ستحتفظ بحرية التصرف في أي موقف 
متصـــل بالاتفـــاق النـــووي الإيرانـــي”، معتبـــراً أن ما يحدث 
باتجاه إبرام اتفاق نووي جديد في فيينا مع إيران “خطأ”.
وأضاف: “لو وُقّـــع اتفاق جديد )بين إيران والقوى العالمية 

الكبرى(، فإسرائيل لن تكون ملزمة به”.
وأضـــاف بينيـــت، رداً علـــى ســـؤال حـــول إيران: “نســـتثمر 

المليارات في تقوية قدراتنا العسكرية”؛ لمواجهة إيران.
وصـــرح بـــأن “الإســـتراتيجية الإســـرائيلية لا تعتمد على ما 
إذا كان هنـــاك اتفـــاق أم لا”، مضيفاً: “ســـوف نحمي أنفســـنا 
بأنفســـنا وحتـــى لو كان هناك اتفاق، فإننا لســـنا ملزمين به، 

وسنحافظ على حريتنا في التصرف”.
وقـــال بينيت في حديث علني ضد تخفيف العقوبات على 

إيران: “نحن والأميركيون لا نتفق على كل شيء”.
وصرح بينيت أن “الصفقة التي سترسل عشرات المليارات 
من الدولارات إلى نظام طهران الفاســـد والضعيف ستكون 
خطأ؛ لأن هذه الأموال ســـتوجه للإرهـــاب ضد الأميركيين 

وحلفائهم في المنطقة”.
“إيـــران ضعيفـــة للغايـــة، وعملتهـــا تنهـــار،  وأوضـــح قائـــاً 
ومناطـــق البـــاد تفتقر إلـــى المياه وهناك مظاهـــرات كبيرة 
ضـــد الحكومـــة”. وتابـــع: “إيران تلعـــب بيد ضعيفـــة للغاية، 

لكنها مخادعة”.

المعركة مستمرة وما يجري بفيينا خطأ

بينيت: إيران تلعب بيد ضعيفة للغاية لكنها مخادعة

رئيس الوزراء الإسرائيلي

الحسكة - أ ف ب
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الآراء الواردة في 
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للتواصل: 17111483

 يوم المتقاعد البحريني
عندمـــا نســـتعرض المناســـبات الوطنيـــة والاجتماعيـــة وغيرهـــا مـــن 
المناســـبات التـــي تم تخصيـــص أيام لها طيلـــة العام حتما ســـنجدها 
كثيـــرة ومتنوعـــة ومتعددة، فـــا تكاد تمضي علينا فتـــرة قصيرة من 
الزمـــن إلا ونشـــهد احتفـــالا بهـــذه المناســـبة أو تلك، وهـــذا نهج طيب 
ويثلـــج صـــدر المواطـــن، خصوصا المعنـــي بها، فهي بالفعل تســـتحق 

الإشادة، كونها تمثل احتفاء وتخليدا للمناسبة نفسها.
مقابـــل ذلك لا نجد علـــى الخريطة المحلية يومـــا للمتقاعد البحريني 
الـــذي خدم وطنـــه في مواقع العمل المختلفة وقـــدم كل ما يملك من 
طاقة بشـــرية، و”ســـحت ذرعانه” وســـاهم مســـاهمة فاعلة في وضع 
اللبنـــات الأساســـية فـــي مواقع العمـــل التي انخرط فيهـــا وأخلص ثم 
غـــادر عملـــه تـــاركا خلفـــه بصمـــات واضحة بعـــد أن أثبت أنـــه نموذج 
مشـــرف فـــي مياديـــن الخدمة، باللـــه عليكم ألا يســـتحق أن يخصص 
لـــه يوم ســـنوي يحتفل به كســـائر المناســـبات الأخرى التـــي تقام في 
البحرين ويشـــيد بهـــا الجميع وتخصص لها مســـاحات على صفحات 
جرائدنـــا المحليـــة وعبر شاشـــتنا الوطنية وأثير الإذاعـــة وغيرها من 

وســـائل الإعلام ومنصـــات التواصل الاجتماعي وحديـــث الناس في 
البحرين.

وهنـــا دعـــوة لتخصيص مثل هـــذا اليوم والاحتفال به ســـنويا، وذلك 
تقديـــرا وعرفانـــا للخدمـــات الجليلـــة والتضحيات الجســـام التي قام 
بهـــا المتقاعـــد البحريني أينما كان عملـــه، والدور الكبيـــر الذي قام به 
فـــي تحقيق الإنجازات بكل اقتدار وأمانة، ونخص بالذكر هنا تكريم 
صاحب المعـــاش التقاعدي المنخفض، وذلك ليس بالاكتفاء بإعطائه 
شـــهادة تقدير أو درع تذكارية، بل المطلوب تقديم مبلغ من المال له 
كي تكتمل سعادته وباقي أفراد أسرته معه يعينهم على نفقات الحياة 
وقضـــاء حوائجهـــم الضرورية، وهـــذا أقل ما يمكن تقديمه للإنســـان 
البحريني الذي بدوره يستحق التقدير، فهو الثروة الحقيقية و”حزام 
ظهـــر” الوطن وصاحـــب عطاء مهني ومعرفي وخبـــرات تراكمية في 

مجال عمله عبر حصيلة السنين التي مضت من عمره. 
نأمل تحقيق ذلك في القريب العاجل وعساكم عالقوة.

a.aziz.aljowder
@gmail.com

عبدالعزيز الجودر

باقات العرفان لجلالة العاهل المفدى
حين تتوالى التهاني والتبريكات والعبارات الجميلة في يوم الثامن والعشرين 
مـــن شـــهر يناير من كل عـــام، وتزهو بها صفحـــات الناس في وســـائل التواصل 
الاجتماعـــي وفـــي المواقـــع زاهيـــة رائعـــة وصادقـــة، وهي تحمل صـــور حضرة 
صاحـــب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، عاهـــل البلاد المفدى حفظه 
الله ورعـــاه، فـــي ذكرى يوم مولـــده، تتوالى معها أجمل باقـــات الزهور بالعرفان 
والـــولاء والانتمـــاء لوطن عظيم اســـمه “مملكة البحرين”، ولقائد مســـيرة البناء 

والإصلاح والنهضة “بوسلمان”.
للمناســـبة رونقها المليء بالفخر والاعتزاز والشرف، وتحضرني أبيات للشاعرة 
البحرينيـــة المبدعـــة “ظما الوجـــدان” تزهو أبياتهـــا بالمشـــاعر النبيلة والخصال 

المجيدة وأصالة الشيم، تقول في بعض أبياتها:
“زينت كرسي الحكم والخير زانك... اسمك حمد والخير بالحمد يزدان، الأعوام 
تمضـــي وأنـــت فرحة زمانك... ماكبرك عمرٍ.. ولاغيرك شـــان، ســـر الشـــباب اللي 
بوجهـــك حنانـــك... خلطة وفا.. طيب وتســـامح مع احســـان، علم شـــباب اليوم 
درس احتضانـــك... للخيـــر.. للمعتـــاز.. وحقوق الأوطان، صنت الســـام وعمرك 

اليوم صانك”.
فـــي هـــذه الذكرى المعطـــرة بأزكى معاني الحـــب الكبير لجلالـــة العاهل المفدى 
يطيـــب لنـــا أن نهنـــئ أنفســـنا كمواطنيـــن ينتمـــون إلـــى أرض طيبـــة عريقة في 
حضارتهـــا وتاريخها ومجدها، وهذا المجد الذي يســـتمر عبـــر محطات التاريخ 
متألقًـــا بالإنجـــازات التـــي يصنعها أبنـــاء الوطـــن، كتواصل لمســـيرة البناء التي 
خطها الأجداد والآباء، وأقول إننا نهنئ أنفســـنا كمواطنين بل ونتبادل التهنئة 
فـــي ذكـــرى يوم ميلاد جلالـــة مليكنا، لأن فـــي ذلك مصداق ودلالـــة كبيرة على 
معانـــي العرفـــان بكل ما يحويه من آيات ومعان، وفي ذلك تبيان لمعاني الولاء 
والانتمـــاء بـــكل مـــا تحمله مـــن دلالات الإخـــاص والتفاني تحت مظلـــة القائد 
العظيم الذي سار على نهج أجداده آل خليفة الكرام، ليبدأ عهده الزاهر بتباشير 
كبرى شـــهدتها البحرين وانتقلت معها نقلة شـــهد لها القاصي والداني في إطار 
مشـــروع جلالـــة الملك الإصلاحي المســـتمر في كتابة فصـــول التنمية والنهضة 
والإنجـــازات، ولعلنا حينما نقرأ مســـيرة 23 عامًا مـــن العهد الإصلاحي، ونقارنها 
بما ســـبقها من عقود، ســـنرى أمران واضحان جليان: أن مرحلة ما قبل مشروع 
جلالة الملك حفظه الله ورعاه كانت البحرين تســـير بخطى ثابتة واعدة وفيها 
مـــن الإنجـــازات مـــا لا تخطئـــه العين، أمـــا مرحلة مـــا بعد المشـــروع الإصلاحي 
ففيها نقلات نوعية ضخمة في شتى المجالات، وهذا يعني الاتصال الحضاري 

المتسلسل في بناء وطن الجميع.
مســـك الختام: بســـم الله الرحمن الرحيم: “رَبِّ اجْعَلْ هَذَا بَلَدًا آمِنًا وَارْزُقْ أَهْلَهُ 

مَرَاتِ”، صدق الله العلي العظيم. مِنَ الثَّ

عادل المرزوق

المسألة الديمقراطية ونقد الظاهرة الشمولية
مـــن جملـــة ردود الفعـــل التي تلقيتهـــا على مقالي الســـابق “الشـــمولية وتقديس 
الزعامـــات” ثمـــة قائل: إن هـــذا ليس وقت نقـــد إيران وحزب الله، لئلا يســـتفيد 
منـــه أعـــداء القضية الفلســـطينية! ومعترض آخـــر على قولي بـــأن حكم الملالي 
وحزب الله متطفلان على القضية الفلســـطينية، ولأني لا أرى الحوار مع القراء 
بالكتابة المتبادلة في “الواتساب” مجدياً، بل مضيعة للوقت؛ فسأكتفي بتكثيف 
ما كُنت أنوي طرحه في ثلاث نقاط أساســـية لعلها تتضمن توضيح ما قصدته: 
الأولى: إن حزب الله هو في الأساس مشروع إيراني لإيجاد موطئ قدم لنظام 
الملالي في المنطقة العربية لتسويق آيديولوجيته لتكون عابرة للطوائف براية 
فلســـطينية، ولـــم ينطلق هذا المشـــروع مطلقاً من غايات أخويـــة جهادية، ومن 
ثـــم فـــإن إرادة حزب الله – كحـــزب “مقاوم” مناصـــر للقضية الفلســـطينية - إنما 
مرهونـــة بالكامـــل لطهـــران تبعـــاً لمصالحها وسياســـاتها في المنطقـــة لا مصالح 
القضيـــة الفلســـطينية. وللمحافظـــة علـــى تكوينـــه الطائفـــي وإحـــكام ســـيطرته 
آيديولوجياً على مقاتليه بعقيدة قتالية مغلقة، فإنه يستلهم ويستحضر معركة 
مـــن التاريخ الإســـامي )واقعة الطف( ويقحمها فـــي قضية تحرر وطني تخص 
الشعب اللبناني بكل مكوناته، وذات شروط وسياقات راهنة مختلفة تماماً عن 
شـــروط وســـياقات تلـــك المعركة، ولم يأتِ عبثـــاً رفض قيادتـــه المتكرر لطلبات 
قـــوى وطنية وفلســـطينية الانضمـــام إلى تشـــكيلاته “المقاومة” إبـــان الاحتلال 

الإسرائيلي. 
الثانيـــة: حينمـــا يتبنى أي حزب “مقاوم” قضية شـــعبه الوطنيـــة ويدعم القضية 
الفلســـطينية بعقلية شـــعبوية شـــمولية فهو يضر القضيتين معاً ولا يســـدي لهما 

دعماً، مهما كانت تضحياته وتشدقاته في هذا الصدد. 
الثالثـــة: لا أتفق مطلقـــاً مع مقولة تأجيل النقد بذريعة “لئلا يســـتفيد منه أعداء 
القضيـــة الفلســـطينية”، لأن المســـتفيد الأول مـــن تأجيلـــه نظـــام الملالي نفســـه 
وتابعـــه حـــزب الله، فحيثما أتيحت الفرصة لنقد مظاهر الشـــمولية والشـــعبوية 
ومقت الرأي الآخر في حياتنا السياسية العربية يجب انتهازها، بغض النظر عما 
إذا التقت مع سياســـات ومصالح هذا الطرف العربي أو ذاك الطرف العربي، لأن 
التأجيل ينطوي على خيانة المسألة الديمقراطية التي ما برحت ألسنتنا تلوكها. 

“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

رضي السمّاك

لا شـــك أن الحياة مليئة بعدد كبير جدا من المواقف، ولكل موقف كبير يمر 
به الإنسان هدف معين، وقد تكون نهاية هذا الهدف تحقيق نجاح أو فشل، 
وقـــد يكـــون هذا الفشـــل داعما له للنجاح في شـــيء آخـــر، فالحياة لا تعطي 
دروسًـــا مجانيـــة لأحد، فحين أقـــول “علمتني الحياة” فتأكـــدوا أنني دفعت 
الثمـــن غاليـــا! لكن مـــا يهم الإنســـان هو مقدار الاســـتفادة من تلـــك الدروس 

والعبر في الحياة.
مناســـبة هـــذه المقدمة هو ما حصـــل لنا ونحن نقضي إجازتنا الشـــتوية في 
مدينة إســـطنبول التركية، ففي أحد الأيام وأثناء رجوعنا لمنزلنا الذي يبعد 
٣٠ دقيقـــة فقـــط عن المجمـــع التجاري الـــذي كنا متواجدين فيـــه، حدث ما 
حدث! فقد تســـبب ســـقوط الثلـــوج الكثيفة علـــى المدينة فـــي وصولنا إلى 
المنـــزل بعد ١٩ ســـاعة! تصوروا معي حجم المعانـــاة والإرهاق والخوف من 
المجهول، ففي الطريق تفاجأنا بســـقوط كميات كبيرة جدًا من الثلوج على 
جميع مناطق المدينة، وفجأة أغلقت جميع الطرقات والجســـور، وتكدســـت 
آلاف الســـيارات بجميـــع أنواعهـــا وبـــدأت رحلـــة العـــذاب والمعانـــاة من قبل 
الجميـــع، من كبار الســـن والأطفال! نعم كان منظـــرًا مخيفًا ومرعبًا في نفس 
الوقـــت، الجميـــع ســـياراتهم، وكما يقولون مـــا في اليد حيلـــة، تحملنا الكثير 

من الضغوطات النفســـية والمعنويـــة، وانتابنا الخوف من المصير المجهول! 
رأينا مشـــاهد السيارات وهي تتهاوى في الطريق، كثيرون قرروا أن يتركوا 
ســـياراتهم وأن يذهبوا مشـــيًا على الأقدام لإنقاذ ما يمكن إنقاذه والحصول 
على مأوى أو ملجأ يحميهم من هذا البرد القارس وفي هذه الظروف الجوية 
الصعبـــة والقاســـية.. قصص ومواقف صعبة ومرعبة عشـــناها طـــوال الليل 
وفـــي الظلام الحالك، وحتى الســـاعات الأولى من الصباح الباكر، ولا أنســـى 
هنـــا أن أشـــيد بما قامت بـــه الحكومة من جهود اســـتثنائية لإنقـــاذ ما يمكن 
إنقـــاذه للحـــد من تبعات هذه الكارثة التي لم تشـــهدها المدينة منذ أكثر من 
٧٠ عامًـــا! جهـــود المتطوعين كانت مقدرة وهم يقومـــون بتوزيع المأكولات 
على أصحاب السيارات العالقة في الطريق رغم الظروف المناخية الصعبة.
في الواقع ســـبب سردي الواقعة التي حدثت لنا الوقوف على هذه التجربة 
التي هي الأولى في حياتي وأتمنى أن تكون الأخيرة، هذه التجربة علمتني 
أهميـــة الصبر والإرادة القوية والتفكير الإيجابي والمنطقي، وكذلك الايمان 
بمـــا كتبـــه الله ســـبحانه وتعالـــى. فالهـــدف كان بلاشـــك أن نصل إلـــى مكان 
إقامتنا بســـام حتى إن تطلب ذلك المكوث في الخارج لأيام، هذا الموقف 

علمني أهمية اتباع الوسائل والأساليب الصحيحة في إدارة الأزمات.

ztawfeeqi
@gmail.com

زهير توفيقي

الحياة تجارب ومواقف

قـــرأت باهتمـــام الكتـــاب الصـــادر حديثـــا بعنـــوان “خمســـة أضـــواء ملكية” 
للدكتور راشد صقر الجلاهمة، والذي يأخذ القارئ في جولة ثرية وعميقة 
بمراحل التحول الوطنية بدءا من الاســـتقلال، ومروراً بالتكامل الخليجي 
ومشـــروع جلالـــة الملـــك الإصلاحـــي، وحتى التكاتف الإنســـاني والســـام 

العالمي الذي ترمي إليه البحرين عبر دبلوماسيتها الرصينة والثاقبة.
الكتـــاب يقـــدم قراءة فكريـــة رحبة، بالعقـــل والقلب - كما يقـــول الكاتب - 
لمؤسس الفكر الاستراتيجي الوطني وقائد الدبلوماسية البحرينية جلالة 
الملك المفدى حفظه الله ورعاه، بدراسة وتحليل الأضواء الملكية الخمسة 
التـــي انبثقت عن رؤيـــة تاريخية ثاقبة امتدت لخمســـة عقود زاهرة، تعبر 
كلها عن إلهام التغيير، وقيادة التغيير، والقيادة التشاركية، وإدارة التغيير، 
والاستجابة المجتمعية، والتي تواصل البحرين من خلالها دورها القيادي 

والريادي في المنطقة والعالم، كمنارة للإشعاع الحضاري والفكري.
كمـــا أن البحريـــن تعتبر مـــن أقدم حضـــارات الخليج العربـــي، ومن أعرقها 

مقامـــاً علـــى مســـتوى الحضارات الإنســـانية نفســـها، بإرث يمتـــد لأكثر من 
خمســـة آلاف عـــام، وأنهـــا المكان الـــذي وصفـــه القدماء بالذي تشـــرق منه 

الشمس على العالم.
فقـــد أشـــار الكتاب إلـــى قـــراءة فكريـــة متعمقة وموجـــزة لمؤســـس الفكر 
الاســـتراتيجي الوطنـــي جلالـــة الملـــك حفظـــه الله ورعـــاه، عبـــر تســـليط 
الضـــوء على الركائز التي أسســـها في جميع النواحـــي التعليمية والصحية 
والاقتصادية والاجتماعية، وانطلاقاً نحو مســـتقبل أكثر إشـــراقاً، وبنهضة 
مستمرة لا تزال في طريقها إلى السمو، بأهدافها، وبالعلو إلى قمة مجدها، 
مسجلة بذلك أروع ملحمات الانتقال من الخيال إلى ضرب واقع الحقيقة.

“خمســـة أضواء ملكية” باختصار هو اســـتلهام رائع وحي للأضواء الملكية 
التـــي غطـــت مســـاحة زمنيـــة تصـــل لأكثـــر مـــن نصف قـــرن، ومرجـــع مهم 
للباحثيـــن والكتـــاب والمؤرخيـــن، فـــي الفكـــر الاســـتراتيجي الملكي، وفي 

أسس بناء الدولة الحديثة وتطلعاتها المستقبلية.

ebrahim.alnahham 
@albiladpress.com

إبراهيم النهام

خمسة أضواء ملكية



موسم ناصر بن حمد للصقور والصيد يخصص أشواطا للصغار
شـــهد موســـم ناصر بن حمد للصقور 
الثامنـــة  نســـخته  فـــي  والصيـــد 
مســـابقات الصيد بالصقـــور للأطفال 
والناشـــئة المعروفـــة باســـم “الصقار 
الصغيـــر”، وهـــي أشـــواط تخصصهـــا 
اللجنة البحرينية لرياضات الموروث 
الأعلـــى  للمجلـــس  التابعـــة  الشـــعبي 
للشـــباب والرياضة سنويا لهذه الفئة 

العمرية.
الصقـــار  منافســـات  إقامـــة  وتأتـــي 
مفاهيـــم  غـــرس  بهـــدف  الصغيـــر؛ 
هـــؤلاء  لـــدى  الشـــعبي  المـــوروث 
أن  عليهـــم  يعـــول  الذيـــن  الأطفـــال 
يشـــكلوا جيلا جديدا مـــن الصقارين 

في المستقبل.

وتســـاهم أشـــواط الصقـــار الصغيـــر 
في بث روح المنافســـة لدى الناشئة 
علـــى  الحفـــاظ  علـــى  وتشـــجيعهم 
رياضـــة الآبـــاء والأجداد ممـــا يؤدي 
الشـــعبي  المـــوروث  اســـتدامة  إلـــى 

البحريني.

وفي شـــوط الصغـــار الصغيـــر “تبع”، 
حقق عبدالرحمن محمد عبدالرحمن 
المركـــز الأول بزمـــن قـــدره )18.523 
ثانيـــة(، متفوقـــا علـــى مبـــارك محمد 
الثانـــي  المركـــز  فـــي  البوعينيـــن 
)19.042 ثانيـــة( وعبدالوهاب أحمد 

الهاجري في المركز الثالث )19.070 
ثانية(.

وعلى مستوى شوط القرموشة، فاز 
إبراهيـــم مبـــارك البوعينيـــن بالمركز 
الأول )20.058 ثانيـــة(، تـــاركا المركز 
الثاني لراشـــد محمد المري )20.138 

ثانية(، بينما جـــاء في المركز الثالث 
عبدالـــرزاق محمد القاســـم )20.552 

ثانية(.

وتوجت اللجنة البحرينية لرياضات 
المـــوروث الشـــعبي أبطـــال شـــوطي 

الصقار الصغير.

لجنة الموروث

جانب من التتويج

المشاركة البحرينية تواصل تحقيق النتائج الإيجابية
بمهرجان الأمير سلطان بن عبدالعزيز العالمي للجواد العربي

للمشـــاركة  الإيجابيـــة  النتائـــج  تواصلـــت 
البحرينيـــة فـــي مهرجـــان الأميـــر ســـلطان 
بـــن عبدالعزيز العالمـــي للجواد العربي في 
المملكـــة العربيـــة الســـعودية فـــي مزرعـــة 
الخالدية )غـــرب الرياض( وذلك في اليوم 

الثاني من المهرجان.
وبرزت المشـــاركة البحرينية بشـــكل لافت 
لتؤكـــد مـــدى الإمكانيـــات العاليـــة لرياضة 
جمـــال الخيـــل العربيـــة والقـــدرات العالية 

للملاك البحرينيين.
وجـــاء المهر “مهاجر أن أس” للمالك مربط 
النســـيم في المركز الســـابع فـــي فئة مهور 
أعمـــار ســـنة )أ( بمعـــدل 90.3، فيمـــا احتل 

المهـــر “مميـــز الليـــال” للمالك مربـــط الليال 
المركز الســـادس في فئة مهور أعمار سنة 
)ب( بمعـــدل 90.40. وفـــي فئة المهور عمر 
ســـنتين، احتـــل المهر “عـــز الليـــال” للمالك 
مربـــط النـــوادر المركـــز الخامـــس بمعـــدل 
حصـــول  الفئـــة  نفـــس  وشـــهدت   91.00
المهـــر “أي أم أس شـــاهين” للمالك عبدالله 

المضاحكة المركز السابع بمعدل 90.70.
وفي فئة المهور عمر 3 سنوات، جاء المهر 
“أس جـــي فيلـــق” للمالـــك مربـــط النســـيم 
في المركز الســـابع بمعـــدل 90.40، والمهر 
“أي أم أس الفهـــد” للمالـــك الفريـــق الملكي 
البحريني التابع للاتحاد الملكي للفروسية 
وسباقات القدرة في المركز الثامن بمعدل 

90.40، اضافة إلى المهر “باســـل الشـــهاب” 
فـــي المركـــز الثامـــن للمالك فاضـــل عباس 

“تـــاج  والمهـــر   ،88.70 بمعـــدل  الجمـــري 
الباهيـــة” للمالك فاضل عباس الجمري في 

المركز التاسع عشر بمعدل 88.40.
وفي فئة الأفحل عمر 6-4 ســـنوات، احتل 

مربـــط  للمالـــك  البـــراق”  تـــي  “أي  الفحـــل 
 ،91.50 بمعـــدل  الثانـــي  المركـــز  أطيـــاب 
والفحل “د محبوب” للمالك الفريق الملكي 
البحرينـــي المركـــز الثالث بمعـــدل 90.60، 
إضافة إلى حصول الفحل “مشتبه الزبير” 
للمالك مربط النوادر المركز التاسع بمعدل 
كادي”  ج  “ع  الفحـــل  حقـــق  كمـــا   .90.10
المركز الحادي عشر في نفس الفئة للمالك 
مربط القطان بمعدل 89.60، والفحل “أس 
آر ســـيف” للمالـــك ســـلمان حمـــد الرويعـــي 

المركز الثاني عشر بمعدل 89.60.
وفـــي فئـــة الأفحـــل عمـــر 10-7 ســـنوات، 
احتل الفحل “قطب الشقب” للمالك مربط 

النوادر المركز التاسع بمعدل 89.30.

اللجنة الإعلامية

جانب من التتويج
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المكتب الإعلامي

للأعمـــال  الملـــك  جلالـــة  ممثـــل  شـــهد 
الإنســـانية وشـــؤون الشباب ســـمو الشيخ 
ناصر بن حمد آل خليفة، وبحضور النائب 
الأول لرئيـــس المجلـــس الأعلـــى للشـــباب 
والرياضـــة رئيـــس الهيئة العامـــة للرياضة 
رئيـــس اللجنـــة الأولمبية البحرينية ســـمو 
الشـــيخ خالـــد بن حمـــد آل خليفـــة، ونائب 
رئيس المجلس الأعلى للبيئة نائب رئيس 
الهيئة العليا لنادي راشد للفروسية وسباق 
الخيـــل ســـمو الشـــيخ فيصل بن راشـــد آل 
للفريـــق  النهائيـــة  الاســـتعدادات  خليفـــة، 
الملكي للقدرة؛ للمشـــاركة في سباق كأس 
خادم الحرمين الشريفين للقدرة والتحمل 
لمسافة 120 كم الذي سيقام اليوم السبت 
تحـــت شـــعار “كأس الفرســـان” بمحافظـــة 
العلا بالمملكة العربية الســـعودية الشقيقة 
بمشـــاركة كبيرة من الفرســـان من مختلف 

دول العالم.
وأكد سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
أن كأس خادم الحرمين الشريفين للقدرة 
البطـــولات  أقـــوى  مـــن  يعتبـــر  والتحمـــل 
الكبرى والتي يحرص الفريق الملكي على 
التواجـــد القـــوي؛ من أجل تأكيـــد القدرات 
العاليـــة التـــي يمتلكهـــا الفرســـان، مشـــيراً 
ســـموه إلـــى أن هناك العديد مـــن الأهداف 

التي سيسعى الفريق لتحقيقها.
وأوضـــح ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد آل 
خليفـــة أن مشـــاركة 200 فارس وفارســـة 
من مختلـــف دول العالم دليل على حرص 

الفرســـان بالتواجـــد في المحافـــل الكبرى، 
وهـــي تعطي منافســـة قوية بيـــن الجميع، 
الملكـــي  الفريـــق  أن  إلـــى  ســـموه  مبينـــاً 

يستهدف تحقيق أفضل النتائج.
وأشـــاد ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل 
خليفة بالجهود البارزة التي تبذلها اللجنة 
المنظمـــة للبطولـــة وحرصهم علـــى توفير 
كافـــة الاحتياجات للفرســـان المشـــاركين، 
التوفيـــق  دوام  للجنـــة  ســـموه  متمنيـــاً 

والنجاح. 

لقاء الفرسان والجهاز التدريبي

والتقـــى ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمد آل 
خليفـــة بحضـــور ســـمو الشـــيخ خالـــد بـــن 
حمـــد آل خليفة وســـمو الشـــيخ فيصل بن 
راشـــد آل خليفة، فرســـان الفريـــق الملكي 
المشاركين في البطولة والجهاز التدريبي 

للفريق.
وحـــث ســـموه الفرســـان بتقديـــم أفضـــل 
النتائـــج  لتحقيـــق  والســـعي  المســـتويات 
القـــدرة  مكانـــة  تؤكـــد  التـــي  الإيجابيـــة 
البحرينيـــة فـــي المحافـــل الكبـــرى، متمنياً 
ســـموه التوفيق والنجـــاح للفريق في هذا 

المحفل الكبير.

متابعة التدريب الأخير

وتابـــع ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل 
خليفـــة وســـمو الشـــيخ خالـــد بـــن حمد آل 
خليفة وســـمو الشـــيخ فيصل بن راشد آل 

خليفـــة التدريـــب الأخير لفرســـان الفريق 
الملكي.

5 فرسان للفريق الملكي

وسيشارك الفريق الملكي بخمسة فرسان، 
وهم: رائد محمود على الجواد “أزاريا دي 
أرديك”، وعبدالرحمـــن الزايد على الجواد 
وعثمـــان  ســـوفلونس”،  ديـــس  “جيمـــس 
العوضـــي على الجواد “نيفيرتيتي دي كا”، 
ومحمد عبدالصمد البســـتكي على الجواد 
“أدير فولي”، وعيســـى جمال السندي على 

الجواد “سافين”.

الفحص البيطري

وأقيـــم فـــي قرية الســـباق أمـــس الفحص 
البيطري للجياد وســـط تنظيـــم مثالي من 
اللجنة المنظمة التـــي حرصت على تهيئة 
الأجواء المثالية للمشـــاركين في الســـباق، 
حيـــث اجتازت جميع جياد الفريق الملكي 
الفحص البيطري بمشاركة فرسان الفريق.
الـــذي  الاجتمـــاع  فـــي  الفرســـان  وشـــارك 
عمليـــة  إلـــى  إضافـــة  للفرســـان،  عقـــد 
الـــوزن والحصـــول علـــى الأرقـــام الخاصة 

بالمشاركين.

مراحل السباق

وســـيقام كأس خادم الحرمين الشـــريفين 
للقـــدرة والتحمل لمســـافة 120 كم على 4 
مراحـــل على النحو الآتي: المرحلة الأولى 

لمسافة 37.7 كم، المرحلة الثانية لمسافة 
31.6 كـــم، المرحلة الثالثة 28 كم، المرحلة 

الرابعة 22.7 كم.

عبدالرحمن الزايد: جاهزون 

للمنافسة على المراكز الأولى

أكد الفارس عبدالرحمن الزايد، أن الفريق 
المراكـــز  علـــى  القويـــة  للمنافســـة  جاهـــز 
الأولى في ظـــل الدعم والمتابعـــة الدائمة 
من ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
والتي تعطي الفرســـان حافزاً كبيراً للتميز 
والتألـــق وتأكيـــد مكانة القـــدرة البحرينية 

في المحافل العالمية.
وأوضـــح أن معنويـــات الفريـــق مرتفعـــة، 

والجميـــع جاهـــز للمشـــاركة فـــي الســـباق، 
والهدف دائمـــاً تقديم أفضل المســـتويات 
والصعـــود على منصـــة التتويج، مبيناً إلى 
أن المنافسة ستكون مفتوحة وقوية بين 

جميع المشاركين.
وأضاف “لاشك أن المنافسة ستكون قوية 
في ظل مشاركة 200 فارسة وفارسة من 
30 دولـــة، وســـندخل الســـباق بخطة فنية 
سنسعى لتطبيقها؛ من أجل الحصول على 

أفضل المراكز”.

العوضي: نطمح في الصعود للمنصة

قـــال الفارس عثمـــان العوضـــي إن الفريق 
الملكي للقـــدرة دائماً يكون هدفه التواجد 

المحافـــل  فـــي  التتويـــج  منصـــات  علـــى 
الخارجية، مبيناً إلى أن دعم ســـمو الشيخ 
ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفـــة يعـــد العامـــل 
الرئيـــس في حصول الفرســـان على دفعة 
معنوية كبيرة لتقديم أفضل المستويات.

وتوقع عثمان العوضي أن تكون المنافسة 
وقـــال:  الجميـــع،  بيـــن  وقويـــة  مفتوحـــة 
“سيكون هدفنا المنافسة القوية وتسجيل 
مشاركة إيجابية عبر كسب كافة الأهداف 
لتطبيـــق  للمشـــاركة، سنســـعى  الموضعـــة 
تعليمات ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد آل 
خليفـــة بأفضل صورة؛ لأنها ســـتقودنا إلى 

منصات التتويج”.
وتمنـــى عثمان العوضي التوفيق والنجاح 

للفريق الملكي في هذه المشاركة. 

200 فارس وفارسة من 30 دولة

وسيشـــهد كأس خادم الحرمين الشريفين 
فـــارس   200 والتحمـــل مشـــاركة  للقـــدرة 
مملكـــة  وهـــي:  دولـــة،   30 مـــن  وفارســـة 
البحرين، المملكة العربية السعودية، دولة 
الإمارات العربية المتحدة، جمهورية مصر 
العربيـــة، دولة الكويـــت، جمهورية العراق، 
سلطنة عمان، دولة قطر، المملكة الأردنية 
الهاشمية، تشيلي، الهند، إسبانيا، بريطانيا، 
المغرب، الســـويد، الأوروغـــواي، البرتغال، 
الأرجنتيـــن،  إيطاليـــا،  الجزائـــر،  النمســـا، 
فرنســـا، ألمانيـــا، بلغاريا، رومانيـــا، بلجيكا، 

بولندا، ليتوانيا، سويسرا، سلوفاكيا.

سمو الشيخ ناصر بن حمد متحدثًا مع أفراد الفريق الملكي

سمو الشيخ ناصر بن حمدسمو الشيخ ناصر بن حمد وسمو الشيخ خالد بن حمد وسمو الشيخ فيصل بن راشد

للمشاركة في كأس خادم الحرمين الشريفين للقدرة

ناصر بن حمد يشهد الاستعدادات الأخيرة للفريق الملكي



يخـــوض منتخبنـــا الوطني لكـــرة اليد 
مواجهـــة الدور قبـــل النهائي في تمام 
السادســـة مـــن مســـاء اليوم )الســـبت( 
علـــى  الســـعودي  المنتخـــب  أمـــام 
صالـــة وزارة الرياضـــة بالدمـــام ضمن 
منافسات البطولة الآسيوية العشرين 

المؤهلة إلى نهائيات كأس العالم.
علـــى  البحرينـــي  الأحمـــر  وســـيكون 
موعـــد جديـــد فـــي صـــراع المنافســـة 
علـــى المراكـــز الأولـــى، حيـــث يســـعى 
إلـــى تجـــاوز أحـــد أصعـــب المحطـــات 
في مشـــواره الآســـيوي أمـــام صاحب 

الأرض والجمهور؛ بهـــدف التأهل إلى 
المبـــاراة النهائيـــة؛ لملاقـــاة الفائـــز في 
المباراة التي تجمع بين قطر وإيران.

 منتخبنـــا تصـــدر المجموعـــة الثانيـــة 
في الـــدور الرئيـــس بفوزه فـــي جميع 
مبارياته على حساب الكويت، العراق 
وإيران. أما المنتخب الســـعودي، فقد 
جـــاء ثانياً في المجموعة الأولى بفوز 
علـــى كوريـــا وأوزبكســـتان وخســـارة 

أمام قطر.
المتاحـــة،  المعطيـــات  وبحســـب 
لـــدى  الأوراق مكشـــوفة  فـــإن جميـــع 
علـــى  يعتمـــد  فمنتخبنـــا  الطرفيـــن، 
أســـلوبه الجماعـــي وعلى قـــوة دفاعه 

المتحرك وتنـــوع الخيارات الهجومية 
لديـــه فـــي جميـــع المراكـــز. أمـــا قـــوة 
المنتخب الســـعودي، فتكمن في مركز 
الحـــراس مـــع لاعبهـــم محمـــد الســـالم 
وعلى إمكانات لاعبيه الفردية بقيادة 

مجتبى السالم ولاعبي الأطراف.
المبـــاراة  تشـــهد  أن  المتوقـــع  ومـــن 
حضـــوراً جماهيريـــاً مميزاً مـــن أنصار 
الترتيبـــات  جـــرت  وقـــد  المنتخبيـــن، 
لتخصيـــص مقاعـــد محـــددة للجمهور 
البحريني المنتظـــر تواجده في صالة 
المبـــاراة؛ لمســـاندة الأحمـــر البحريني 

في مهمته الوطنية.

اللجنة الإعلامية

“أحمـــر اليـــد” ينشــد التأهــل للمبــاراة النهائيــة
يواجه المنتخب السعودي اليوم في البطولة الآسيوية

منتخبنا الوطني الأول لكرة اليد

اللجنة الإعلامية

تســـتعد مملكـــة البحرين لتحقيـــق مكاســـب ذهبية يومي 
الجمعـــة والســـبت، حيـــث تأهـــل 9 مقاتليـــن إلـــى نهائيات 
بطولـــة العالم 2021 التي ينظمهـــا الاتحاد الدولي لرياضة 
فنـــون القتال المختلطـــة )IMMAF( في أبوظبي. وإجمالاً، 
ســـيحصل فريق البحرين علـــى 14 ميدالية، مع ميداليات 
برونزيـــة مضمونـــة لفابيـــولا ســـيلفا، مـــراد إبراغيمـــوف، 
وباشـــا  عمـــروف،  ســـلطان  ماجوميـــدوف،  جيمبـــات 
خارخاتشـــيف. ويوم الجمعة، ســـيحاول جادجي غازييف 
ومحمد السميع أن يصبحا أول أبطال العالم للبحرين هذا 
العـــام، حيث يتنافســـان فـــي نهائيات الناشـــئين في فئات 

الوزن لكل منهما.
إلـــى ذلك، يســـعى 7 متســـابقين مـــن فريـــق البحرين يوم 
الســـبت؛ لتحقيـــق الفـــوز بميداليـــات ذهبية، وهـــم كل من 
أيـــزا رامـــوس، بياتريـــس كونســـولي، رايـــان غيماريـــش، 
كوربان إدريسوف، ورســـول ماجوميدوف، بالإضافة إلى 
بطلي العالم صابرينا ســـوزا ورامازان جيتينوف، واللذين 

سيتنافسان للحصول على ميداليتهما الذهبية الثانية.
ويضـــم فريـــق البحريـــن 23 مقاتلاً يشـــاركون فـــي بطولة 

العالـــم. وعلى الرغم مـــن تعرضهم لبعـــض الإصابات، فقد 
أظهـــر الفريـــق أداءً مبهراً لكســـب 14 ميدالية - مع خمس 

برونزيات مضمونة وإمكان الفوز بتسع ذهبيات.

في بطولة العالم IMMAF بأبوظبي

فريق البحرين يستعد لتحقيق 9 ميداليات ذهبية
اتحاد الدراجات الهوائية

شـــارك فريـــق أكاديمية البحريـــن للدراجـــات الهوائية في 
طواف الشارقة الدولي للدراجات الهوائية المقام بنسخته 
السابعة تحت رعاية عضو المجلس الأعلى حاكم الشارقة 
صاحب الســـمو الشـــيخ ســـلطان بن محمد القاسمي وذلك 
بمعـــدل خمـــس مراحل فـــي الفترة مـــن 28 ينايـــر الجاري 

حتى 1 فبراير المقبل.
ودخـــل الفريق البحريني في هـــذا الطواف الدولي بقيادة 
المـــدرب إكســـل كوســـتا ومســـاعده طـــه علـــوي وبحضور 
الفنـــي محمـــد حســـين والدراجيـــن المحترفيـــن ونجـــوم 
منتخب البحرين الوطني للدراجات الهوائية أحمد ناصر، 

منصور جواد، سيد أحمد خليل.
وبدأ الطواف في الثانية والنصف من ظهر أمس بالمرحلة 
الأولـــى، حيـــث “ســـباق ضد الســـاعة فـــردي” والـــذي أقيم 
لمســـافة 8.8 كيلومتـــر وســـط مشـــاركة بلغـــت 140 دراجا 
يمثلون عددا كبيرا من الدول التي حرصت على الحضور 
الفاعـــل فـــي هـــذه التظاهـــرة الرياضيـــة التـــي تحتضنهـــا 
دولـــة الإمارات العربية المتحدة، وتمكن الدراج “باســـكال 
بانهـــوم” من فريـــق أكاديمية البحريـــن للدراجات الهوائية 

من تحقيق المركز الثالث في المرحلة الأولى من الطواف 
بزمـــن 11.24:08 دقيقـــة، وتواصـــل اللجنـــة المنظمـــة في 

إقامة بقية المراحل خلال اليوم والأيام الثلاثة المقبلة.

مشاركة بلغت 140 دراجًا يمثلون عددًا كبيرًا من الدول

فريق أكاديمية البحرين للدراجات ثالثا في طواف الشارقة

تتويج دراج فريق أكاديمية البحرين “باسكال بانهوم”
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بالتعاون مع: 

لمشاهدة الحلقة 
عبر قناة              باليوتيوب

سعيد العرادي أنذره وآخرون أغروه... والكرة “شّلخت” يديه ولم يتب!

ــع “^” ــاون مـ ــة” بالتعـ ــب المنامـ ــج “ملاعـ ــه لبرنامـ ــي حديثـ فـ
قال لاعب النادي الأهلي والدولي السابق لكرة السلة يوسف الخضير، إن بدايته الرياضية كانت عبر 

الفرجان، حيث كان يوجد حلق للسلة ويمارسونها وقت الذي لا يلعبون كرة القدم.

وأشـــار الخضيـــر فـــي حديثـــه لبرنامـــج “ملاعـــب 
المنامـــة” الذي يبثه متحف المنامة الرقمي “حكاية 
المنامـــة” بالتعاون مع صحيفة البلاد، أن كرة القدم 
هي اللعبة الأساســـية لديهم ولكن في وقت الفراغ 
يلعبون كرة الســـلة. مضيفًـــا كان يوجد لدينا فريقًا 
لكرة القدم ويلعبون مباريات مع فرقًا من المناطق 

الأخرى.
الخضيـــر  بيـــن  الرياضيـــة،  لحياتـــه  ســـرده  وفـــي 
أن زميلـــه المرحـــوم رضـــا بقـــال، قـــد اقتـــرح عليه 
الانضمـــام إلى نادي النجـــاح آنذاك، وقد وافق فعلا 
علـــى ذلك، وتدرج في مرحلة الناشـــئين وكان معه 
حينهـــا فـــي الفريق ذاتـــه المـــدرب الحالي ســـلمان 
رمضـــان، وقـــد لعب تقريبًـــا عامًا واحـــدًا، ثم حدث 
دمـــج بيـــن الأنديـــة حينهـــا ليصبـــح النـــادي اســـمه 
المنامـــة. مضيفًا في المدرســـة عـــرضّ عليه زميله 
في المدرســـة من فريج المخارقة عبدالله يوســـف 
الانضمـــام معه لنادي الجزائر، كونه مســـجلً بصفة 
رســـمية في اتحاد اللعبة، وفعلاً خرج الخضير من 
نادي النجـــاج وانضم للجزائر بفئة الناشـــئين أيضًا 
ولعـــب معه لعـــام ونصف العـــام تقريبًـــا، حيث كان 
ينتقـــل مـــن منزله للنادي يا ســـيرًا علـــى الأقدام أو 

عبر الدراجة الهوائية.
وبعد ذلك تعرفّ على عيسى موسى وحينها يلعب 
بنـــادي النســـور، وأغراه باللعب لنادي النســـور كونه 
معروفًـــا حينهـــا على مســـتوى البحرين وســـيكون 
له شـــهرة حينها، وقد أعتـــذر لنادي الجزائر وانضم 
لنادي النســـور، ولعب معه في فئة الشـــباب بقيادة 
المـــدرب ميـــرزا حســـن، وحينها واجـــه صعوبة في 
عمليـــة الذهـــاب للنـــادي بعدمـــا تغيـــرّ مســـكنه مـــن 
المنامة إلى مدينة عيسى إلا أنه حافظ على ذهابه 
للتدريـــب عبر النقل العـــام. وقد اختاره مدرب فئة 
الأول عدنان أيوب لخوض مباراة ضد الرفاع وفاز 

فريقه بهذه المواجهة.
وبيـــن الخضيـــر أثناء وقت الفســـحة في مدرســـة 
بالمرحلـــة  الثانويـــة  الاعداديـــة  عيســـى  مدينـــة 
الأولى إعـــدادي برفقة زميله شـــاكر عيد، يأخذون 
كرة الســـلة ويقومـــون بعملية التصويـــب، وقد رآه 
الكابتـــن إبراهيـــم مهنـــا ومبـــارك عطوي وهمـــا كانا 
يلعبـــان بفريـــق كـــرة الســـلة بالمدرســـة وفـــي نادي 

النســـور أيضًـــا، ويلعـــب فيـــه عدنـــان أيـــوب، أحمد 
الـــدرازي، الاخويـــن عبـــد النبـــي وســـعيد العـــرادي، 
فؤاد الزياني، كان هؤلاء الجيل الأولي بكرة السلة 

بالنادي الأهلي.
بعدهـــا رآه ســـعيد العـــرادي وقد امتـــدح لعبه لكرة 
الســـلة وســـجله في فريق المدرســـة ونادي النسور 
أيضًا، حيـــث كان يذهب للنادي وهو بعمر 14 عامًا 
برفقـــة هـــؤلاء العمالقـــة ولا يلعـــب بـــل للمشـــاهدة 
فقـــط، إلـــى أن جاء الموســـم الثاني والـــذي اعتزل 
فيـــه بعـــض من هـــؤلاء النجـــوم وبقيـــت مجموعة 
أخـــرى أمثـــال إبراهيم مهنا، أحمد الـــدرازي، مبارك 
عطـــوي، فـــؤادي الزيانـــي، خالـــد ذكر، فريـــد لوري، 

وفي هذه الفترة حصل على فرصة اللعب.
وذكـــر الخضيـــر أن فـــي موســـم 1973/‏1974 بـــدأ 
يلعب ويثبت نفسه، وقد شارك لأول مرة بصفوف 
المنتخب مـــن خلال البطولة العربية وهو بعمر 15 

- 16 عامًا بصف الثاني إعدادي.

“شلخت يده”

أشـــار الخضيـــر إلـــى أنـــه لعـــب كـــرة الســـلة، اليـــد، 
والطائـــرة مـــع فرق مدرســـته ونادي النســـور أيضًا، 
ومـــن خلال خوضه لإحـــدى مباريات كرة اليد ضد 
ناديه السابق الجزائر، تعرض لإصابة على مستوى 
يده، وحينها قال له المدرب كريم الزيناتي “مافيك 
شـــي.. ضع ثلـــج وانزل إلعب”، وبعـــد نزوله للملعب 
شـــعرّ بالألـــم جـــراء مســـكه للكـــرة، وبعـــد الذهـــاب 
لمستشفى السلمانية “الطوارئ” وإخضاعه للكشف، 
تبيـــن أن لديه شـــلخ فـــي يده، لينتابـــه الخوف من 
عودتـــه للمنـــزل وهـــو مجبر اليـــد ومـــا ينتظره من 
والدته وجدته وعما إذا ما سيحرمانه من الرياضة 

وهو لا يريد حدوث ذلك.

العرادي ينذره

بيـــن الخضيـــر أن ســـعيد العـــرادي رآه مجبـــرًا لليد 
فـــي تلك الفترة، وبعد معرفته للســـبب أنذره بعدم 
ممارســـته لأية لعبة سوى كرة الســـلة، وحينها كان 
في أوج عطائه وإثبات نفســـه في لعبة كرة القدم، 
حيـــث كان المدرب عدنان أيـــوب يريد الزج به مع 
الفريـــق مع وجود نخبة من اللاعبين أمثال حســـن 

زليـــخ، نظير الـــدرازي، جمعة بشـــير، محمد صالح، 
حسن حسين، ولكن وبسبب إصرار سعيد العرادي 
بلعبة كرة السلة والمجموعة التي كان ينتمي إليها 
في تلك الفترة العاشقة لكرة السلة واصل في لعبة 

كرة السلة.

تألق في الطائرة

يتذكـــر الخضير أن نادي النســـور قد ألغى لعبة كرة 
الطائـــرة، وهـــو مع شـــاكر عيـــد يحبون ممارســـتها، 
فعـــرضّ عليهمـــا المرحـــوم عبدالرحمـــن لظـــي بأن 
يلعبا كرة الطائرة بنادي الســـلمانية مع استمرارهما 
بكـــرة الســـلة مع النســـور، وقـــد اقتنعا بذلـــك، ولعبا 
معهـــم وقد وصلا المبـــاراة النهائية أمام أم الحصم 
وهـــو مرشـــح للبطولة وقد تغلبـــوا عليهم وصعدوا 
للدرجـــة الأولـــى. وبعدهـــا أعـــاد نادي النســـور لعبة 
الطائـــرة بوجـــود جليل حميـــدان، واختارهما للعبة 
بناديـــه وكان يمثلـــه نفس الأســـماء الذيـــن يلعبون 
كـــرة الســـلة، ولعبا معهمـــا وفـــازوا بالبطولة ليصعد 

الفريق مرة أخرى للدرجة الأولى.

عدم الازدواجية 

بعـــد ذلك أقـــر اتحاد الســـلة بعـــدم الازدواجية في 
الألعـــاب واختياره للعبة واحدة فقـــط، وبناءً عليه 
فضلـــوا كرة الســـلة على باقـــي الألعـــاب، ولعب مع 
النـــادي والمنتخب، وأثبت نفســـه تحـــت قيادة أي 
مدرب يتولى المنتخب بوجود ســـعيد العرادي، ثم 

مدرب صيني.

 النسور والأهلي

فـــي العـــام 1976 /‏1977 اندمـــج نادي النســـور مع 
الأهلـــي، وكان هنـــاك كوكبة من النجـــوم في اللعبة 
فـــي الأهلـــي، أمثـــال عبدالرحيـــم ديـــم، فريـــد طه، 
ســـلمان شـــمطوط، لاعب باكســـتاني رؤوف، علاء 
مدارا، عزيز صادق، سلمان رمضان، وأصبح حينها 
عدد لاعبي النســـور والأهلي كبير للغاية وأكثر من 

اللازم. 
)التتمة بالموقع الالكتروني(.

اعداد: محمد المخرق

 أعدها للنشر: علي مجيد

لعبت السلة واليد 
والطائرة مع فرق 

المدرسة ونادي النسور

“الأهلي” قادر على 
النهوض مرة أخرى 

بقيادة كانو

لابد أن يكون الإخلاص 
والحب حاضرًا للنادي 

وليس للمال 

الخضير... أغرب لاعب بحريني جنن بانتقالاته الألعاب الجماعية
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طرح القائمون على فيلم 
الحركة والأنيميشن 
Pinocchio، فيديو 
ترويجيا عبر موقع 

يوتيوب يتضمن 
الملامح الأخيرة للنسخة 

الجديدة من فيلم 
الرسوم المتحركة المقرر 

عرضه في ديسمبر 
2022، بالتعاون مع 

والت ديزني ومنصة 
نتفليكس.

tariq_albahhar

“هوى” للمخرج محمد القفاص وفكرة الحب المحفور بالعين السينمائي

يتنافـــس على الجائزة الكبرى في مســـابقة “الصقر 
الخليجي الطويل” الفيلم البحريني الطويل “هوى” 
للمخرج القدير محمد القفاص والذي شـــاهدته لكم 
مؤخـــرا ضمـــن عروض مهرجـــان العين الســـينمائي 
لـــه النجـــم جمـــال  والـــذي كتبـــه أيضـــا، والـــذي مثَّ

الردهان.
الفيلم الذي لاقى استحسان الجميع في المهرجان 
يحكـــي قصـــة ”فـــارس“ الـــذي تجاوز ســـن الــــ “55” 
عامـــا، وهو أعزب يحثه صديـــق والده على الزواج 
واستكمال نصف دينه، ومن دون تعقيدات درامية 
تدخـــل “هوى” على “فارس” بفســـتان زفافها والتي 
تصغـــره بأكثـــر مـــن 25 عامـــاً، ولكنها تصبـــغ حياته 

بلـــون وردي لـــم يشـــاهده ولم يحســـه ولم يعيشـــه 
مـــن ذي قبل، عشـــق فـــارس زوجته هـــوى في أيام 
قليلة معدودة، وفي ليلة ممطرة تقرر فجأةً “هوى” 
الهـــرب منـــه، ويصحـــو “فـــارس” على صـــوت أذان 
الفجر، فيتفجر دمه غضبا وتصرخ أحاسيسه حزنا 
علـــى “هـــوى” عندما يكتشـــف هروبها، وهنا يســـأل 
المشاهد: هل يستطيع مسامحتها يوما ما في حال 
رجوعها إليه واعتذارها له؟ وهل تســـد مكانها في 

قلبه فتاة أخرى؟ 
الشـــخصية  هـــي  ليســـت  “فـــارس”  شـــخصية  إن 
المحورية في العمل فحســـب، ولكن هي شـــخصية 
مؤثـــرة ولها أبعاد إنســـانية لاســـيما فـــي التفاصيل 
التـــي تعتمـــد علـــى أحـــداث مثيـــرة، خصوصـــا بعد 
محـــاولات صديق والده الراحل “بوســـعود” ويحثه 

علـــى الـــزواج بتدخل خطابـــة والتي تعـــرض عليه 
م  صـــور فتيات، فيختـــار فتاة تدعى “هـــوى”، ويتيَّ
بها بعـــد الزواج بصورة كبيرة وســـط أداء الردهان 
المذهـــل والـــذي اعتبـــره مـــن أقـــوى ركائـــز الفيلـــم 

الجديد.
تتغير أحوال الزوج العاشـــق مع هروب حبه “هوى” 
فـــي صورة جميلة للمشـــاهدة، ويتحول فارس إلى 
كتلـــة من الكأبة، ووســـط ذلك يقنعه “بوســـعود” أن 
الحل في نسيان الحبيبة والارتباط بزوجة جديدة، 
ويختـــار  مجـــددا  إبراهيـــم”  “أم  الخطابـــة  وتأتـــي 
“فـــارس” عروســـة جديـــدة تشـــبه “هـــوى”، وأحبته 
بشـــكل كبيـــر وهو أحبهـــا أيضا، بالرغم مـــن إخفائه 
بعض الأســـرار فـــي إحدى غـــرف البيـــت وتحديدا 
في الحديقة، وتكتشف الزوجة الجديدة الحقيقة، 

ووجود صورة “هوى” ودفتر ملاحظات يكتب فيه 
الـــزوج كل الحب الـــذي ينتظره هو لهـــوى، وعندما 
واجهته دفعها لتســـقط على رأسها وتفارق الحياة، 
فيدفنهـــا في فنـــاء الحـــوش، ويخبر الجميـــع بأنها 
هربـــت أيضا نفس هوى التـــي ترجع إليه ذليلة بعد 
هروبهـــا وتجربتها غيره، لكنه في مشـــاهد رائعة لا 

يصدقها، فيقوم بقتلها حتى لا تهرب منه مجددا!
الفيلـــم يقـــدم العديد مـــن الحالات، حالات العشـــق 
والهوى والهيام والجنون والتعلق وحفر هذا الهوى 
في القلب وســـط رومانسية درامية ممتازة بالرغم 
مـــن اللهجـــات التي تـــم تقديمها في الفيلـــم والتي 
كانت غير بحرينيـــة بالرغم من أن الفيلم بحريني، 
ويشـــارك فـــي الفيلم بالإضافـــة إلى المبـــدع جمال 
الردهـــان، الفنانـــة ريـــم، والفنانـــة القديـــرة شـــفيقة 

يوسف والفنان يحيى عبدالرسول، وآخرون.
بحســـب المخـــرج القديـــر محمد القفاص اســـتغرق 
الأفـــكار  لتقديـــم  طويـــا  وقتـــا  الفيلـــم  تصويـــر 
المغريـــات  عـــن  بعيـــد  “عمـــل  وقـــال:  المطروحـــة، 
التجاريـــة، ولكـــن لا يخلـــو مـــن المتعـــة القصصية، 
والبصريـــة، والأدائيـــة من نجم بـــوزن الردهان، كما 
غامـــرت فيـــه بوجـــه جديـــد كعادتي علـــى التحدى 
وإعطـــاء فرصـــة للوجـــوه الشـــابة وهي ريـــم، وأن 
تكـــون في المســـتقبل من الوجوه المهمة بالســـاحة 
الفنية”، ومن الأشـــياء الجميلة فـــي الفيلم الأغاني 
المشـــاهد  فـــي  بنفســـه  المخـــرج  اختارهـــا  التـــي 
شـــاهد  مـــن  كل  عليهـــا  أثنـــى  والتـــي  المصاحبـــة 
هـــذا الفيلـــم الـــذي أتمنـــى أن يشـــاهده الجميع في 

المهرجانات الخليجية والعربية.

يترقب الفنــان الإماراتي عيضة المنهالي، أصداء تعاونه مع 
أشــعار الشــيخ نهيان بن زايد آل نهيان، في أغنية بعنوان 
“وينك”، تصدى لتلحينها وغنائها المنهالي نفســه، وتولى 
التوزيع الموسيقي حسام كامل، مكس وماستر المهندس 

جاسم محمد. وصدرت أغنية “وينك” ضمن فيديو ممنتج، 
تضمن أشعار الأغنية مع الغناء، وعرضها المنهالي عبر قناته 

فــي “يوتيوب”، إلى جانب بثها عبر جميع الإذاعــات الإماراتية والخليجية والعربية، 
والمكتبات الموسيقية الإلكترونية المتخصصة في عرض الأغنيات.

يســتعد الفنان اللبناني وائل جســار، لإحياء حفــل عيد الحب 
فــي دبــي، إذ يغنــي فــي الحادي عشــر مــن فبرايــر المقبل 
بفندق “غراند موفنبيك البســتان”، وهو الحفل الذي تنظمه 
شــركة “دار النجوم إيفنتس” بمشــاركة الفنانة السورية زينة 

أفتيمــوس. وينتظــر أن تكــون الليلة اســتثنائية خصوصا أن 
وائل جســار يشــتهر بأغنياته الرومانســية التي تناسب الاحتفال 

بيوم الحب، منها “ما تغيبش ثواني، خليني ذكرى، مشــيت خلاص”. من ناحية ثانية، 
يستعد جسار لإصدار أحدث أغنياته “عيان” من كلمات محمد القباني.

جسار وزينةترقب المنهالي

تصدر اســم الفنانــة المصرية ياســمين عبدالعزيــز، محركات 
البحث بعد إعــان إصابتها بفيروس “كورونــا” للمرة الثانية، 
وتخضع ياســمين للعزل المنزلي وتتلقــى بروتوكول العلاج 
تحت إشــراف طبي. أثار خبر إصابة ياســمين قلق متابعيها، 

لأنها مــا زالت تتعافى مــن الأزمة الصحية التــي عانتها العام 
الماضــي، وتمنوا لها الشــفاء العاجل. وتأتي إصابة ياســمين، إثر 

احتفال عيد ميلادها الذي أقامه زوجها الفنان أحمد العوضي، وحضره بعض الفنانين، 
وأدى فيه الفنان عمر كمال أغنية خاصة مهداة إلى ياسمين من زوجها العوضي.

ياسمين وكورونا

أحمد مجدي يطارد محمد 
رمضان في مشوار لحد هناك

يشـــارك النجم الشـــاب أحمد مجدي في بطولة مسلســـل مشـــوار 
لحد هناك للمخرج محمد ياســـين والمؤلـــف محمد فريد، والمقرر 
عرضه في رمضان 2022، حيث سجســـد شـــخصية المقدم علاء 
بالمسلســـل، وهو محقق في مباحث الآثار، يطارد محمد رمضان 

محاولاً الإيقاع به طوال أحداث المسلسل.
المسلســـل من إنتاج شـــركة ســـعدي جوهر/ ميديا هب التي سبق 
وقدمت مسلســـل لعبة نيوتن في رمضان 2021، ويشارك مجدي 
بطولتـــه مـــع النجـــوم محمـــد رمضـــان ودينـــا الشـــربيني، وبذلك، 
يســـتمر حضور النجم أحمد مجدي القوي والمتميز على الشاشة، 
في سلســـلة من الأعمـــال المهمة المتتالية. مسلســـل فرصة ثانية 
الـــذي شـــارك في بطولتـــه أمـــام النجمة ياســـمين صبـــري )2020( 
وبطولة مسلسل قصر النيل، أمام النجمة دينا الشربيني )2021(. 
أحمـــد مجـــدي صانـــع أفلام مصـــري، والرئيـــس التنفيذي لشـــركة 
Garage Art Production، لـــه رصيـــد ثري مـــن الأعمال الناجحة 
كممثـــل، أبرزهـــا فيلـــم ميكروفـــون )2010(، باب الـــوداع )2015(، 
فيلمي مولانا وعلي معزة وإبراهيم في )2016(. كما تميز كمخرج 
عن عدة أعمال ناجحة، على رأسها فيلمه الروائي الطويل لا أحد 
هنـــاك  )2018( الذي شـــارك في عـــدة مهرجانات محليـــة ودولية. 
وحاليًا يُحضّر أحمد لأعمال مختلفة كممثل وصانع أفلام ومنتج.

طارق البحار

كشـــف مســـرح أوال عن “البوستر” الخاص بمســـرحية “تخريف” التي 
ســـتعرض يوم الأربعاء المقبل الموافق 2 فبراير عند الســـاعة الثامنة 

مساء بالصالة الثقافية وبرعاية هيئة البحرين للثقافة والآثار. 
“تخريف” من تأليف وإخراج الفنان حســـين العصفور، وتمثيل الفنان 
القديـــر أنـــور أحمـــد، والفنـــان حســـن العصفـــور، والفنانـــة نـــورة عيد، 
والفنانة أســـماء الذوادي، ومســـاعد المخرج جاســـم العالي، مع اتخاذ 

الإجراءات الوقائية المتبعة كافة.
المســـرحية تســـلط الضـــوء باحترافيـــة متميـــزة علـــى معانـــاة الفنان 

المســـرحي وهمومـــه في المجتمع مـــن خلال شـــخصية الفنان 
أنور أحمد في أعماله وتصرفاته شـــديدة التعقيد، كما أن فيها 
الكثيـــر مـــن عوامل الإثارة والحدث، فالنـــص الذي كتبه الفنان 
حســـين العصفـــور قـــد نـــزل إلى أعمـــاق معانـــاة أهل المســـرح 
والثقافـــة بطريقة جريئـــة وبأفكار فلســـفية ونقدية وبتكنيك 
الدراميـــة  الوســـائل  كل  واســـتخدم  مذهـــل،  درامـــي  وبنـــاء 
الممكنـــة؛ كـــي يخلـــق عند المشـــاهد الشـــعور بالدهشـــة، فعن 
طريق هذا الشـــعور ستفصله مسافة عن الخشبة، ويستطيع 

بالتالي أن يرى الأوضاع التي يعيشها المسرحي والمثقف.

صـــدر للكاتبـــة شـــيماء الوطنـــي روايـــة 
جديـــدة لليافعيـــن بعنـــوان “ما لا نـــراه”. 
تقـــع الرواية في 49 صفحـــة من الحجم 
الصغيـــر وهي مـــن مطبوعـــات دار أفكار 

للثقافة والنشر. 
يجـــدر بالذكـــر أن للكاتبـــة الوطني أربعة 
إصـــدارات ســـابقة هي “عيســـى.. ســـيرة 
ابتســـامة لا تنطفئ” العـــام 2014، “ هناك 
 ،2018 العـــام  الأخـــرى”  الضفـــة  حيـــث 

 ،2018 العـــام  المطمـــورة”   “ “روايـــة 
“أهـــرب من ظلـــه” مجموعـــة قصصية 
العـــام 2020. ونقرأ فقـــرة من الرواية: 
كانت ســـتظل إجـــازة صيفيـــة عادية، 
كأي إجـــازة أخـــرى ســـبقتها، لـــولا أن 
حـــدث فيها ما حـــدث، كانـــت الأمور 
لا  لمغامـــرة  يدخـــل  كمـــن  تتســـارع 
يعـــرف كيـــف ســـتنتهي، مغامـــرة لم 
أخترهـــا، بل فرضت علـــي وخضتها 
فـــي البداية ممتعضا، حانقا وممتلئا 
عقلـــي،  يفقدنـــي  أن  كاد  بغضـــب 
ولكنهـــا انتهت كما لم أتوقع بعد أن 

غيرت في الكثير.

أوال يكشف عن “بوستر” مسرحية تخريف
محرر مسافات

شيماء الوطني

“ما لا نراه” رواية لليافعين لشيماء الوطني
ضمن فعاليات مركز كانو الثقافي “الموسم 27 “ يدشن الكاتب إبراهيم راشد الدوسري 
يوم غد الأحد 30 يناير كتاب “البحرين في زمن جمال عبدالناصر” الذي يسلط الضوء 
على شخصية الزعيم الراحل جمال عبدالناصر ودوره الكبير في دعم حركات النضال 
العربـــي في تحقيق الحرية والاســـتقلال ودحر مســـتعمري الدول العربيـــة كافة، ومن 
بينها البحرين، حيث كان داعما ومســـاندا لشـــعب البحرين؛ لنيل اســـتقلاله ممثلا في 
قيادات هيئة الاتحاد الوطني في الخمســـينات ودور شعب البحرين في دعم الجيش 
المصـــري فـــي حروبـــه مع إســـرائيل، ومـــن بينهـــا العـــدوان الثلاثي على مصـــر وحرب 
حزيران العام 1967، كما يسلط الكتاب الضوء على 
العلاقـــات المصرية البحرينية في 
شـــتى المجـــالات، منهـــا التعليمية 
والثقافية، حيث أسهمت البعثات 
والمناهـــج  المصريـــة  التعليميـــة 
الدراســـية فـــي تطـــور التعليم في 
الجامعـــات  واســـتقبال  البحريـــن 
البحرينييـــن  للطلبـــة  المصريـــة 
كلياتهـــا،  مختلـــف  فـــي  للدراســـة 
ويطرح الكتاب تطور العلاقات بين 
مملكـــة البحريـــن وجمهوريـــة مصر 
العصـــر  فـــي  العربيـــة 
ويشـــتمل  الحديـــث، 
 10 علـــى  الكتـــاب 

فصول.

تدشين “البحرين في زمن جمال عبد الناصر” بكانو الثقافي
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ا ا وإقليميًّ مشاريع الأمل تعلن مشاركة 12 مستثمرًا محليًّ
في برنامج “بيبان” لروّاد الأعمال

أعلنت مشاريع الأمل، الذراع الاستثمارية 
لصنـــدوق الأمـــل، عن مشـــاركة مجموعة 
من المســـتثمرين المحلييـــن والإقليميين 
فـــي القطاع الخاص فـــي برنامج “بيبان” 
لـــروّاد الأعمال، وهـــو برنامـــج تلفزيوني 
مســـتوى  علـــى  نوعـــه  مـــن  الأول  يُعـــد 
البحريـــن ويســـتضيف مشـــاريع تجاريـــة 
واعـــدة لـــروّاد أعمـــال بحرينييـــن، حيث 
تُعـــرض أمـــام لجنـــة المســـتثمرين لبحث 
ولتحفيـــز  والاســـتثمار  الشـــراكة  فـــرص 

نموّها وتوسّعها.
ويستقطب برنامج “بيبان” 12 مستثمرًا، 
مـــن ضمنهـــم مشـــاريع الأمل، مـــن مملكة 
البحريـــن والمملكـــة العربيـــة الســـعودية 
للاســـتثمار فـــي المشـــاريع التابعـــة لروّاد 
الأعمـــال مـــن المشـــاركين فـــي البرنامج، 
عـــروض  مناقشـــة  لهـــم  ليُتيـــح  وذلـــك 
نجـــاح  بمســـتوى  للارتقـــاء  الاســـتثمار 

مشـــاريعهم ذات المفاهيم الفريدة والتي 
تتـــوزع عبـــر أربعـــة قطاعـــات، وتشـــمل 
قطاع التكنولوجيـــا والصناعة والرياضة 

وقطاع الأطعمة والمواد الغذائية. 
ويأتـــي انضمام المســـتثمرين مـــن داخل 
وخـــارج البحريـــن في البرنامـــج ليعكس 
فـــي  التجاريـــة  المشـــاريع  تميّـــز  مـــدى 
تحفيـــز  فـــي  ذلـــك  وليصـــب  المملكـــة، 

توسعها على نطاق محلي وعالمي.
لجنـــة  ضمـــن  مشـــاركته  علـــى  وتعليقًـــا 
صـــرح  البرنامـــج،  فـــي  المســـتثمرين 
عبدالرحمـــن  الســـعودي  المســـتثمر 
الجفري قائلً: “مشـــاركتي فـــي البرنامج 
التلفزيونـــي “بيبـــان” أتاحت لـــي الفرصة 
للتعـــرّف أكثـــر علـــى المشـــاريع التجارية 
البحرينيـــة المبتكـــرة وذات الإمكانيـــات 

الواعـــدة في الســـوق المحلي والإقليمي، 
فـــرص  بحـــث  أيضًـــا  البرنامـــج  وأتـــاح 
بيـــن  والمشـــترك  الفـــردي  الاســـتثمار 
مـــن  الأعمـــال  روّاد  مـــع  المســـتثمرين 
مؤسسي هذه المشـــاريع. وأشيد بجودة 
العـــرض التقديمـــي وبمؤهـــات وأهداف 
كل مشروع على حدة، وهي توضّح مدى 
الكفـــاءة والابتكار والابـــداع التي يتمتع 

به رائد الأعمال في مملكة البحرين”. 
ورجـــل  المســـتثمر  قـــال  جهتـــه،  ومـــن 
الأعمـــال البحرينـــي خالد الأميـــن: “أثني 
اســـتضافة  فـــي  البرنامـــج  دور  علـــى 
أصحـــاب المشـــاريع والمســـتثمرين معًـــا 
لاكتشاف فرص الاستثمار ودفع مستوى 
نجـــاح الأعمـــال التجاريـــة الواعـــدة، مـــع 
لـــكل  المُباشـــر  للتقييـــم  المجـــال  إتاحـــة 
مشروع وكذلك مناقشته بشكل تفصيلي 

وبشفافية تامة”. 

مؤشر البورصة يتشح باللون الأحمر

ألبا تتخطى المليون دينار في تداولات الأسهم لثاني اسبوع
أغلق مؤشـــر البحرين العام لبورصة البحرين في الاســـبوع الرابع من يناير 2022 
على تراجع بنســـبة %0.28 لتســـجل 1,807.58 نقطة، بعد ان حققت مكاسب في 

الاسبوع الثالث من هذا الشهر لتغلق عند 1,812.62 نقطة. 
وبلغـــت كميـــة الأســـهم الــــمتداولة في خـــال الأســـبوع الماضي 9 ملاييـــن و330 
ألـــف و356 ســـهم بقيمة إجــــمالية قدرها 3 ملايين و277 ألـــف و690 دينار، نفذها 

الوسطاء لصالح الـمستثمرين من خلال 317 صفقة.
وتداول الــــمستثمرون خلال الأســـبوع الماضي أســـهم 17 شـــركة، ارتفعت أسعار 
أســـهم 6 شـــركات، في حين انخفضت أســـعار أســـهم 7 شـــركات، واحتفظت باقي 
الشـــركات بأســـعار إقفالهـــا الســـابق.  واســـتحوذ علـــى المركز الأول فـــي تعاملات 
الأســـبوع الماضي قطاع المال، حيث بلغت قيمة أســـهمه المتداولة مليون و395 
ألـــف و650 دينـــار، أو مـــا نســـبته 42.58% مـــن إجمالي قيمة الأســـهم الــــمتداولة 

وبكميـــة قدرهـــا 6 ملاييـــن و366 ألف و853 ســـهم، تـــم تنفيذها من 
خـــال 126 صفقة. أما المرتبـــة الثانية فقد كانت من نصيب 

قطـــاع المـــواد الأساســـية، حيث بلغت قيمة أســـهمه الــــمتداولة مليـــون و48 ألف 
و299 دينار بنســـبة 31.98 % من إجــــمالي قيمة الأسهم الــــمتداولة في البورصة 

وبكمية قدرها مليون و223 ألف و59 سهم، تم تنفيذها من خلال 97 صفقة.
أما على مســـتوى الشـــركات، فقد جاءت شـــركة ألمنيوم البحرين )ألبا( في المركز 
الأول من حيث القيمة، إذ بلغت قيمة أسهمها مليون و48 ألف و299 دينار وبنسبة 
%31.98 من قيمة الأسهم المتداولة وبكـمية قدرها مليون و223 ألف و59 سهم، 
تــــم تنفيذهـــا من خلال 97 صفقـــة. وجاء في المركز الثانـــي البنك الأهلي المتحد 
بقيمـــة قدرها 479 ألف و48 دينار وبنســـبة %14.62 من قيمة الأســـهم المتداولة 

وبكمية قدرها مليون و381 ألف و202 سهم، تم تنفيذها من خلال 22 صفقة.
وبلغ المتوســـط اليومي لقيمة الأســـهم الــــمتداولة 655 ألف و538 دينار، في حين 
كان الــــمتوسط اليومي لكمية الأســـهم الــــمتداولة مليـــون و866 ألف و71 
ســـهم، أما متوســـط عدد الصفقات خلال الأســـبوع الماضي 

فبلغ 63 صفقة.
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تعلم.. ولا تتحلطم!
فـــي كل يـــوم يمر نبتعـــد في البحرين عـــن “الاقتصـــاد الريعي” الذي يقـــوم في جزء 
منـــه علـــى توزيع جانب مـــن عوائد موارد الدولـــة على الموظفيـــن دون اقتران ذلك 
بالضـــرورة بمـــدى انتاجيتهـــم، مقابـــل اقترابنـــا أكثـــر من نظـــام اقتصـــادي قائم على 
تنافســـية الفـــرد والمؤسســـة، وهـــذا الأمر يضعنا كأفـــراد وأصحاب أعمـــال أمام أحد 
خياريـــن: إمـــا الكســـل و”التحلطـــم”، أو الجـــد والاجتهاد واكتســـاب مهـــارات جديدة 

للحفاظ على وظائفنا وأعمالنا.
ل حياتنا اليومية، لكنه تسبب في  التقدم التكنولوجي السريع الذي نعيشه اليوم سهًّ
الوقـــت ذاتـــه بقلق كبير لأصحاب الأعمال الســـاعين دائما لتطويـــر أعمالهم والبحث 
عن أفضل المواهب التي تســـتطيع تطويع التكنولوجيا من اجل خدمة تلك الأعمال 
وزيادة الإنتاجية والتنافســـية والربحية، لكن ســـوق الموارد البشـــرية يشـــهد فجوة 
كبير ما بين ما تخرجه الجامعات وما يحتاجه ســـوق العمل، والمستقبل غير واضح 
حتى بالنسبة للموظفين الخائفين على وظائفهم الحالية والمتشككين بقدرتهم على 

مواكبة التغييرات واكتساب المهارات اللازمة للحاق بموجة التطور المستمرة. 
لكـــن مـــن الواضح أن الذكاء والموهبة ليســـا حكـــرا على عرق أو جنســـية معينة، بل 
إن كثيـــرا مـــن شـــباب الـــدول أو الأحيـــاء الفقيرة يحملـــون قدرة عاليـــة على دخول 
المســـتقبل المجهـــول، حيـــث أن ما عايشـــوه من ظروف صعبة يحفزهـــم على تنمية 
مهاراتهـــم بشـــكل أكبـــر بكثيـــر مما يمكـــن تعلمه فـــي المـــدارس النموذجيـــة، إضافة 
بـــأن نمـــط الحياة الصعبة يحفـــز فيهم العزيمـــة للنجاح، لا يعني هذا الاســـتغناء عن 
المهـــارات التـــي يتم الحصـــول عليها في المـــدارس، لكن التجـــارب الحياتية تضيف 

قيمة إضافية للمضي قدمًا.
 إن علـــى أصحـــاب الأعمـــال أنفســـهم اتخاذ نهج غيـــر تقليدي لردم فجـــوة المهارات 
التـــي يتـــم الشـــكوى منها على نطاق واســـع، فلا فائـــدة من الكلام مـــن دون تصرف، 
خاصة مع سرعة دخول التكنولوجيا في مختلف القطاعات بشكل جذري، وما يسفر 
عـــن ذلـــك من تغير كامل في طريقـــة أداء الأعمال، واندثار قطاعـــات وأعمال مقابل 
ظهـــور أخرى، والتكنولوجيا تخلق فرصاً هائلة للذين هم على اســـتعداد على التعلم 

والتكيف مع هذه التغييرات. 
التفكيـــر النقدي والقيـــادة والقدرة على اســـتخدام أدوات التكنولوجيـــا في الأعمال 
وحل المشـــكلات كلها مجموعات من المهارات التي تشتد الحاجة إليها لتزدهر الآن 
وفي المستقبل، واسرع طريقة لدمجها مع النظام التعليمي بشكل فعال هو الاعتماد 
علـــى التعليـــم الإلكتروني، فالشـــباب الـــذي يعتمد علـــى الهواتف والأجهـــزة اللوحية 
بحاجـــة لمحتـــوى تعليمـــي بنفس نمـــوذج اليوتيـــوب ونيتفليكـــس ، وهذا ما يفســـر 
الدراســـات التـــي تبين بأن فـــي عام 2019 حجم ســـوق التعليـــم الإلكتروني العالمي 

وصل إلى 144 مليار دولار ومن المتوقع أن يصل إلى 458 مليار في 2026. 
نظام الأربع درجات والأربع ســـنوات التقليدي لا يساهم في تطوير مواهب الشباب. 
وهنـــا نســـأل: كم عـــدد الطـــاب الموجودين الذين يعانـــون في تحصيلهم الدراســـي 
بســـبب عـــدم القدرة على التوافق مـــع الطرق التقليدية في التعليـــم؟ ومع ذلك، فإن 
هؤلاء الشباب في أوقات فراغهم يبنون التكنولوجيا أو يبتكرون منهجيات جديدة 
للنهـــوض بمختلف قطاعـــات الأعمال؟ غالبًا ما يتجاهل النظام الحالي هذه المواهب 
بنـــاءً علـــى منهجيـــات التعليـــم التي عفـــى عليها الزمن وشـــرب، فالمعلمـــون إما غير 
مدربيـــن على تحديد هـــؤلاء الطلاب أو لا يتم إعطـــاء الأدوات اللازمة لدعم أولئك 

الذين يتعرفون على هذه المواهب.

رسالة قبل فوات الأوان

يمكننا العمل جميعًا في وضع آليات وبرامج تدريب لسد فجوة المهارات، عن طريق 
التعـــاون مـــا بيـــن المـــدارس والجامعـــات ومنصات التدريـــب الإلكترونـــي وأصحاب 
الأعمـــال، في تحديد أهم المهارات اللازمة في ســـوق العمـــل ووضع برامج تدريبية 
عربية بأيدي محلية مكملة للتعليم التقليدي، نستطيع أن نكون مصدرين  في سوق 

ال ٤٥٨ مليار بدل أن نكون مستوردين.

خليل القاهري

اضطرابات قطاع سلاسل الإمدادات مستمرة
لا زالـــت اضطرابـــات سلاســـل الإمـــدادات والتوريـــد العالميـــة 
فـــي الصـــدارة ومحط اهتمـــام الجميـــع فيما يحـــاول الاقتصاد 
إجمـــالاً إيجـــاد موطئ قدم لـــه للنهوض في ظـــل الجائحة منذ 
2019، الأمـــر أصبح معلوماً للجميع فمؤشـــرات تعطل سلاســـل 
الإمـــدادت والتوريد ظهرت للســـطح حتى أدرك المســـتهلك أن 
بعض ســـلعه اختفت من رفوف منصات العروض في الأســـواق 
نتيجـــة التراجع الملحوظ في جميع مقاطع سلاســـل الإمدادت 
فـــي أي مكان في العالم تقريبًا حيـــث المعاناة من الاضطرابات 
مســـتمرة. فـــا اســـتغراب أن تجـــد عجالة ســـريعة فـــي أذونات 
التســـليم علـــى أرصفـــة المرافـــئ واكتظـــاظ ســـاحات الموانـــئ 
مـــن ازدحـــام العمليات البينيـــة بما فيها من نقص وفرة ســـواق 
الشـــاحنات، والتحديات المتعلقة بباقي المعدات من الحاويات 
وليـــس انتهـــاءً بالرافعة الشـــوكية في ســـاحات الموانئ. وذلك 
شـــيء من بين مجموعة متكاملة ومترابطة في طبيعة مقاطع 
وحـــدات سلاســـل الإمـــدادت التي شـــهدت اضطرابـــاً وضغوطًا 
فـــي المقدرة والســـعة كماً ونوعاً، بالإضافـــة للمعدلات المرتفعة 

لشحن الحاويات، وأسعار النقل المرجحة للارتفاع.

فـــي حيـــن أن الجائحـــة كانـــت ولا تزال عامـــاً رئيســـياً للوضع 
الذي نجد أنفســـنا عالقين فيه، فلا توجد هناك وصفة ســـحرية 
حقيقية من شـــأنها أن تقودنـــا إلى الجانب الآخر الذي كان قبل 

الجائحة.
فـــي الوقـــت الراهـــن لا توجـــد إجابـــات وافيـــة عما تتعـــرض له 
خطـــوط الإمـــدادات وخياراتهـــا المتاحـــة فيما يبـــدو. فكم من 
الوقت ستســـتغرق سلاسل الإمدادات العالمية للعمل من خلال 
مشـــكلاتها المســـتمرة؟ ماذا يعني ذلك؟ كيف سيحدث؟ وماذا 
يحـــدث مـــن الدول المصدرة والتي يبدو فيهـــا التوريد أن خلل 

سلاسل الإمدادات أكثر وضوحاً؟
مـــن الصعب حقًـــا الإجابة على كل هذه الأســـئلة الطارئة حالياً، 
لكـــن يمكننا علـــى الأقل التفكير فيها بدرجـــات متفاوتة للبحث 

أن أفضل الحلول المتاحة والمساعدة.
برغم الغموض فلا يزال هناك شـــيء واحد واضح للغاية، وهو 
أنه بغض النظر عمن قد تتحدث إليه من المعنيين في سلاسل 
الإمـــدادات، فأغلـــب الاحتمـــالات تـــدور فـــي نقـــاط محتملة أو 
ردة فعـــل بـــأن: هـــذه أوقات مجنونـــة وغير مســـبوقة. لا توجد 

رؤيـــة واضحة، فنحـــن نفتقر إلى قدرة التوريـــد والنقل، وليس 
لدينا رؤية حتى للتنبؤ كما نفتقر إلى إدارة سلاســـل الإمدادات 

والعمليات اللوجستية بكفاءة أفضل.
المقياس الرئيســـي لظروف السوق الحالية يكمن استقراؤه من 
نتائج أرباح الربع الثالث والرابع للعام المنصرم 2021م لشركات 
الشـــحن ونقل البضائـــع والخدمات اللوجســـتية المتداولة علنًا. 
هنـــاك شـــيء واحـــد، بالتأكيد، هـــو أن هـــذه الإعلانات ســـتلقى 
الكثير من الاهتمام حتى نهاية العامين القادمين، ولن تتلاشى 

ذروة الأزمة قبل الصيف القادم على أقل تقدير.
بغـــض النظـــر عن الوضـــع الذي يتوقـــع ألا ينتهي قبـــل منتصف 
2023م، سنشـــهد تصاعـــداً مســـتمراً فـــي معـــدلات التكاليـــف، 
وســـيطرة شـــركات النقل الكبـــرى على الســـعة والمقـــدرة ورفع 
الأســـعار بشكل لم يســـبق له مثيل لأســـباب كامنة والتي تطفو 
علـــى الســـطح أثنـــاء الجائحـــة. نظـــرًا لنقـــص القـــوى العاملـــة 
ومجموعات العمالة في بعض المناطق كمحور مهم في تركيبة 
سلاســـل الخدمـــات اللوجســـتية العالميـــة. العام الحالـــي يمثل 
تحدياً غير ســـهلاً للمـــدراء التنفيذيين والمشـــرفين على قطاع 

الإمدادات عموماً.
اســـتناداً لبعض الإســـتنتاجات من المســـوحات للأسواق، يمكن 
تقدير بأن الشحن البحري سيستمر أداؤه المتخبط للعام القادم 
مقابل زيادة متسارعة للأسعار إلى 10 أضعاف تقريباً لخطوط 
الإمدادات الرئيســـية، ويرجح ذلك لنقص الحاويات في الدول 
المصدرة، بالإضافة إلى تأخر دخول الســـفن الرئيسية الجديدة 
المفترضة وخروج الســـفن القديمة من الإبحار بحسب المعايير 

الدولية لتجاوز عمرها الخدمي الافتراضي.
بالطبـــع فـــإن خيـــار الشـــحن الجـــوي هـــو الآخـــر متكلـــاً بزيادة 
مضطربـــة فـــي الأســـعار فـــي وقت يتـــم فيـــه تقنيـــن متطلبات 
الطيران لبعض المواد، فيما أن الســـعة والقدرة محدودة لقطاع 
الطيران حتى تتوفر رحلات الشـــحن للجوي المباشـــرة كما هو 

الحال قبل الجائحة. 
مع ذلك كله أبقى -شـــخصياً- متفائلاً بقدرة القطاع على إنجاز 
المهمـــة الصعبة في ظل المعوقات الحالية، باعتبار أن سلاســـل 

الإمدادات هي العمود الفقري للحركة الاقتصادية العالمية. 

مختص في إدارة سلاسل الإمدادات العالمية
علي الجردابي



أكد الرئيس التنفيذي لمجموعة أوريجين، أحمد البناء، أن الصحة النفسية للموظفين لها انعكاس على مستوى الإنتاجية للشركة أو المؤسسة. وقال البناء خلال الندوة 
الاقتصادية التي نظمتها “البلاد” عن مستقبل الموارد البشرية في البحرين إن الصحة المثالية من المواضيع المهمة التي تسلط عليها مجموعة أوريجين الضوء بشكل 

أساسي، مضيفاً بأنه قدم 4 مؤتمرات حول الصحة المهنية في البحرين وسلطنة عمان. 

عن  الاقتصادية  “البلاد”  ندوة  في  وأشــار 
البشرية  الــمــوارد  تنمية  وتحديات  واقــع 
في المملكة، إلى أن الصحة المثالية تكمن 
في الموازنة بين الجانب الذهني، النفسي، 
والجسدي. وقد تُخل الضغوطات النفسية 

وضغوطات العمل بهذا التوازن. 
الذهني  الضغط  معالجة  “يمكن  وأضــاف 
العمل  ضغوطات  مــن  التقليل  خــال  مــن 
الجانب  ومعالجة  النفسية،  والضغوطات 
النفسي عبر إدارة الوقت بفعالية، مشيرًا 
التحكم  يمكن  الجسدي  الجانب  أن  إلــى 
حسب  الرياضة  ممارسة  خــال  مــن  فيه 

الفئات العمرية المختلفة”. 
من جانب آخر، اعترض البناء على اقتراح 
أيــام في  العمل لأربعة  أيــام  تقليص عــدد 
الأســبــوع، طــارحــاً عـــدداً مــن الأسئلة عن 
العمل، وهل  أيــام  عــدد  تقليل  من  الهدف 
قرار  أم هو  الراحة  مزيد من  لتوفير  هي 
وهل  بالجائحة،  التأثر  مــدى  على  مبني 
هو إرهاق من العمل أم أن ساعات العمل 
طويلة، كما طرح تساؤلاً آخر: هل تقليل 

أيام العمل من أجل تحريك دورة الأعمال 
ــخــارجــي كــأوروبــا  والارتـــبـــاط بــالــعــالــم ال
تنشيط  ذلك هو  الهدف من  أم  وأمريكا؟ 

الاقتصاد؟
فإن  اقتصاديًا  الهدف  كان  إذا  أنه  وبين 
إنفاق  من  سيزيد  العمل  ساعات  تقليص 
معللاً  ماليًا،  إرهــاقــه  وبالتالي  المواطن 
ذلك بأن زيادة أيام الراحة تزيد من نسبة 

إنفاق الفرد.
فـــكـــرة تقليص  أنــــه ضـــد  الـــبـــنـــاء  وأكـــــد 
الــدراســات  إلــى  العمل، مشيرًا  أيــام  عــدد 
 Vouchercloud شركة  بها  قامت  التي 
من  شــريــحــة  عــلــى  ونــفــذتــهــا  البريطانية 

 18 عن  أعمارهم  تزيد  الذين  الموظفين 
ــادت بـــأن عـــدد ســاعــات العمل  ــ عـــامًـــا، أف
ساعات  وأما   ،2:53 هي  بالفعل  المُنتجة 
في  وضائعة  مهدرة  فهي  الباقية  العمل 

أمور أخرى غير العمل.
يتعارض  الجمعة  يــوم  العمل  بــأن  وذكــر 
سبحانه  فالله  الحنيف،  ديننا  مبادئ  مع 
وتعالى قال في محكم كتابه في سورة 
نــودي  إذا  آمــنــوا  الــذيــن  أيها  )يــا  الجمعة: 
للصلاة من يوم الجمعة فاسعوا إلى ذكر 
كنتم  إن  لكم  ذلكم خير  البيع  الله وذروا 

تعلمون(”.
ــر الــتــحــول  ــ ــول أث ــر، حــ ــ ــن جـــانـــب آخـ ومــ

الرقمي والذكاء الاصطناعي على الموارد 
الــبــشــريــة، قـــال الــبــنــاء “هــنــالــك أثـــر كبير 
التكنولوجية،  كــثــيــرة  وتــحــديــات  ــدًا  جــ
النفط، طبية  أسعار  كارتفاع  الاقتصادية 
والسياسية.”.  العالم،  على  الجائحة  كأثر 
تنعكس  التحديات  هــذه  “جميع  مضيفًا 
بشري،  كمورد  الإنسان  على  كبير  بشكل 
ــراره  ــقـ ــتـ وتـــؤثـــر عــلــى إنــتــاجــيــتــه، واسـ

وسلوكه”. 
مختلفة  تقارير  “حسب  قائلاً  واستطرد 
مثل  مختلفة،  دولــيــة  جــهــات  بها  قــامــت 
ومنظمة  الاقــتــصــادي  العالمي  المنتدى 
في  ــي”  ــ “الأمـ ــيــة، مصطلح  ــدول ال الــعــمــل 

ــراءة  ــقـ الــســبــعــيــنــات مـــن لا يــســتــطــيــع الـ
يعرف  لا  من  الثمانينات  وفــي  والكتابة، 
ــيـــزيـــة، وفـــي  ــلـ ــدث بــالــلــغــة الإنـــجـ ــحـ ــتـ الـ
يعرف  لا  مــن  هــو  والألــفــيــة  التسعينات 
كيفية التعامل مع أجهزة الحاسب الآلي. 
ــيــوم، فــالأمــي هــو مــن لا يستطيع  أمـــا ال
 ،Digitization و    Digital بين  يميز  أن 
الأمــور  مــن  وغــيــرهــا  الرقمية  الأمــيــة  أي 
الحديثة،  بالتكنولوجيا  المتعلقة  الأخرى 

كالذكاء الاصطناعي والواقع الافتراضي 
والمعزز”.

وأضاف البناء قائلاً “موظفو اليوم ليسوا 
ــالآلات الــمــبــرمــجــة، بـــل هـــم مــحــلــلــون،  ــ كـ
مــفــكــرون، مــبــدعــون، وغــيــرهــم. إذًا الأثــر 
التحديات  نحول  أن  علينا  حيث  كبير، 
الأثر  هــذا  يزيد  أن  وأتوقع  لفُرص،  جُلها 
بشكل أكبر خلال السنوات القادمة لغاية 

عام 2030”.

قال الزميل حســـن عبدالنبي خلال 
إدارته للنـــدوة الاقتصادية بعنوان 
المـــوارد  “واقـــع ومســـتقبل تنميـــة 
البشـــرية في البحريـــن”، إن التطور 
التكنولوجـــي والتحـــولات الرقمية 
الثـــورة  نحـــو  الســـريع  والاتجـــاه 
الصناعيـــة بســـبب جائحـــة كورونا 
- كوفيـــد 19 فرضـــت واقعا جديدا 
والتواصـــل  التعامـــل  طـــرق  علـــى 
المؤسســـات  بيـــن  المتبـــادل 
والموظفيـــن، فأصبح من الضرورة 
إيجاد بيئة مهنية تدعم احتياجات 
الموظفين في مختلف القطاعات. 

أهميـــة  علـــى  عبدالنبـــي  وشـــدد 
وتقنيـــات  أدوات  إدارة  حســـن 
تتضمـــن  التـــي  اللازمـــة  الدعـــم 
برامج الرعاية النفســـية والإرشـــاد 
وبرامـــج التدريـــب وتنمية مهارات 
الموظفيـــن بمـــا يســـهم فـــي تطوير 
الأداء ورفع الإنتاجية، عبر التركيز 
وقوانيـــن  سياســـات  وضـــع  علـــى 

العنـــف  تمنـــع  واضحـــة  داخليـــة 
العامليـــن  ضـــد  أنواعـــة  بمختلـــف 
فـــي المؤسســـات، وإنشـــاء برامـــج 
متخصصـــة لمســـاعدة الموظفيـــن- 
وضـــع آليـــة واضحة للوصـــول إلى 
مـــن  المقدمـــة  والأدوات  المـــوارد 
المؤسسة في هذا الشأن بما يحقق 
الصحـــة النفســـية والدعم النفســـي 
الـــازم، ووضـــع سياســـات لضمـــان 
الاحتـــرام والتقديـــر داخـــل مـــكان 
العمـــل لخلـــق بيئة داعمـــة وعادلة، 
بالإضافة إلى تدريب القادة بصورة 
خاصـــة ليكونوا مدركيـــن وقادرين 
علـــى اكتشـــاف العلامات النفســـية 
للضغوط في مـــكان العمل وكيفية 
التعامـــل مـــع موظفيهـــم و التعرف 
علـــى العلامـــات المبكـــرة للإحتراق 

الوظيفي.
مـــن  عـــدد  إلـــى  عبدالنبـــي  وأشـــار 
التوصيـــات التـــي خرج بهـــا مؤتمر 
الموارد البشـــرية والتي نصت على 
أهمية خلق سياسات إستراتيجية 
لتعزيـــز التوازن بين العمل والحياة 

والتـــي أصبحـــت ضـــرورة حتمية، 
والقضاء على وصمة العار المتعلقة 
بقضايـــا الصحـــة النفســـية كنقطـــة 
مشـــتركة، بالإضافـــة إلـــى ضـــرورة 
العمل بشكل استباقي للقضاء على 
الأســـباب المعروفـــة لضغوط مكان 
العمـــل بهـــدف خلـــق بيئـــات عمـــل 
متوازنـــة ممـــا يؤدي لرفع مســـتوى 
ارتبـــاط الموظفين بصورة إيجابية 

مع مقر العمل.
كمـــا أكـــد أهميـــة تعزيز ممارســـات 
العمل البسيط الداعمة مثل ساعات 
العمـــل المرنة أو العمـــل من المنزل 
عندما يكون ذلك مناسباً، فضلاً عن 
تشـــجيع الموظفيـــن علـــى الحفاظ 
علـــى التوازن بين الرفاهية البدنية 
والنفســـية والاجتماعيـــة، وترويج 
ثقافـــة الملاحظات الخاصة بالأداء 
التي تشـــمل مناقشـــات فردية بين 
المديرين والموظفين يعزز الصحة 
النفســـية في بيئـــة العمـــل، وكذلك 
التعامل مع الصحة النفسية بنفس 

أولوية الصحة البدنية.

إجازة أكثر يعني إنفاقًا أكثر وأعباء مالية أكبر للمواطنين

إيجاد بيئة مهنية تدعم احتياجات الموظفين في مختلف القطاعات

اعترض على فكرة تقليص أيام العمل الأسبوعية .. الرئيس التنفيذي لـ “أوريجن”:

مع التوجه السريع نحو التحول الرقمي في زمن )كوفيد- 19(

أدار الندوة: حسن عبدالنبي   أعدها للنشر: هبة محسن

عدد ساعات العمل 
المُنتجة بالفعل 

2:53 ساعة فقط 
والباقي مهدر

أنت “أميّ” في 
الألفية الجديدة إذا 
لم تواكب الرقمنة 

والذكاء الاصطناعي

الصحة المثالية 
تكمن في الموازنة 
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56 مليــون “مليونيــر” فــي العالــم.. والفقـراء ازدادوا فقــرًا
أصبح أكثر من خمســة ملايين شــخص مليونيرا في جميع أنحاء العالم في عام 2020 على الرغم من الأضرار الاقتصادية الناجمة عن 
وبــاء كوفيــد19- بحســب تقريــر جديــد لـ “بي بي ســي”، ففي حين أصبح العديد مــن الفقراء أكثر فقرا، زاد عــدد المليونيرات بمقدار 5.2 

مليون ليصلوا إلى 56.1 مليون شخص على مستوى العالم، وفقا لأبحاث “كريدي سويس”.

فــي عــام 2020، كان أكثر من 1 % من 
البالغيــن فــي جميــع أنحــاء العالــم مــن 
أصحاب الملايين للمرة الأولى، وساعد 
انتعاش أسواق الأسهم وارتفاع أسعار 
وقــال  ثروتهــا،  زيــادة  علــى  المســاكن 
الباحثون إن خلق الثروة يبدو “منفصلا 
تماما” عن المشاكل الاقتصادية للوباء، 
وأضافــوا أن انخفــاض أســعار الفائــدة 
وبرامج الدعم الحكومي أدى إلى “نقل 
ضخــم” للثــروة مــن القطــاع العــام إلــى 

قطاع الأسر المعيشية.
وقــد أدى ذلك إلــى زيادة في مدخرات 
الأســر المعيشــية، مما أدى إلى “تضخم 

المعيشــية  للأســر  الماليــة  الأصــول 
الأســر  ديــون  انخفــاض  فــي  وتســبب 
المعيشــية عما كانت ستكون عليه لولا 

ذلك”. 
القيمــة  ذوي  الأفــراد  عــدد  نمــا  وقــد 
الصافيــة العاليــة للغايــة، الذيــن عــادة 
مــا يعرفــون بأنهــم أولئك الذيــن لديهم 
أصــول قابلــة للاســتثمار تزيــد قيمتهــا 
عن 30 مليون دولار، بنسبة 24 % في 
جميع أنحاء العالم في عام 2020، وهو 

أسرع معدل زيادة منذ عام 2003.
وقــال بنــك كريدي ســويس إن إجمالي 
أعلــى  يكــون  قــد  المليونيــرات  عــدد 

الأخــرى  المنظمــات  تقديــرات  مــن 
للاســتثمار  قابلــة  أصــولا  يشــمل  لأنــه 
وغيــر قابلــة للاســتثمار، مثــل المنــازل 
التــي يشــغلها المالكــون. وقــال أنتوني 

شــوروكز، الخبيــر الاقتصــادي ومؤلــف 
تقريــر الثــروة العالميــة، إن الوبــاء كان 
القصيــر  المــدى  علــى  حــاد  “تأثيــر  لــه 
علــى الأســواق العالميــة”، لكنــه أضــاف 
أن هــذا “انعكــس إلــى حد كبيــر بحلول 

نهاية يونيو 2020” وأضاف إن “الثروة 
العالميــة لــم تثبــات فقــط فــي مواجهة 
مثــل هــذه الاضطرابــات، بــل زادت في 
الواقــع بســرعة فــي النصــف الثاني من 

العام”.

الثــروة  فــروق  اتســعت  ذلــك،  ومــع 
وقــال   ،2020 عــام  فــي  البالغيــن  بيــن 
شوروكس إنه إذا أزيلت زيادات أسعار 
الأصول، مثل ارتفاع أســعار المســاكن، 
مــن التحليل، “فربما تكون ثروة الأســر 

العالمية قد انخفضت”.
وأضــاف إنه “في نطاقات الثروة الدنيا 
حيــث الأصــول الماليــة أقــل انتشــارا، 
مكتوفــة  الوقــوف  إلــى  الثــروة  تميــل 
الحــالات،  مــن  كثيــر  فــي  أو  الأيــدي، 
تتراجــع”. ‘بعــض العوامــل الكامنــة قــد 
تصحيــح الذاتي مع مرور الوقت. على 
الفائــدة  المثــال، ســتبدأ أســعار  ســبيل 
فــي الارتفــاع مــرة أخــرى فــي مرحلــة 
مــا، وهــذا مــن شــأنه أن يضعف أســعار 
إجمالــي  إن  التقريــر  وقــال  الأصــول”. 

الثروة العالمية نما بنسبة 7.4 %.

BBC في تقرير جديد لـ
ترجمة: طارق البحار
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اســتعرضت عضــو مجلــس إدارة جمعية البحريــن للتدريب وتنمية الموارد البشــرية، 
ســارة عابديــن، خــال نــدوة “البــاد” أهــم التوصيــات التــي أصدرهــا مؤتمــر المــوارد 
البشــرية الــذي نظــم مؤخــرًا والتي انصبــت على أهميــة توفير التدريــب المتخصص 

لإكساب الموظفين مهارات صحية نفسية جديدة في بيئة العمل. 

الاقتصـــاد  منتـــدى  إن  عابديـــن  وقالـــت 
العالمـــي أظهـــر أن الضغـــط والاكتئاب في 
مواقع العمل كبد الاقتصاد العالمي خسائر 

بلغت 1 تريليون دولار.
واردفت قائلة “الصحة النفسية تؤثر على 
أداء الموظـــف وبالتالـــي علـــى الإنتاجيـــة 
وأداء المؤسسة بشكل عام والذي سيرجع 
بالتبعية على تحقيق الأهداف المرجوة”.

وأوضحـــت أنـــه وفقًـــا لاســـتطلاع أجرتـــه 
مؤسســـة گالـــوب )Gallup( بحلـــول أبريل 
2020، انخفضت معدلات الراحة والصحة 
النفســـية للموظفين إلى أدنى مســـتوياتها 

منذ ركود سوق العمل الكبير عام 2009.
كما أشـــارت إلى أنه منـــذ ربيع 2021 حتى 
الوقـــت الحالـــي، تنامـــت ظاهرة اســـتقالة 
ا فيما أسماه أنتوني كلوتز  الموظفين عالميًّ
بــــ )موجة الاســـتقالات الكبرى(، مضيفة أن 
أحـــدث تقاريـــر مايكروســـوفت تشـــير إلى 
رغبـــة أكثـــر مـــن 40 % من القـــوى العاملة 

حول العالم تقديم استقالتهم هذا العام.
 6.8 كل  مـــن   1 “يعانـــي  قائلـــة  وأردفـــت 
شـــخص من مشـــاكل الصحة النفسية في 
مكان العمل، وتشـــير الدلائل إلى أن 12.7 
% مـــن جميع أيام الغيـــاب بداعي المرض 
فـــي بريطانيـــا مثـــا يمكـــن أن تُعـــزى إلى 

حالات الصحة النفسية”.
 كما أشـــارت إلى أن عدم التوازن النفســـي 
يؤثـــر بشـــكل كبيـــر علـــى كيفيـــة تفكيـــر 
الشخص وتصرفاته وتفاعله مع الآخرين، 

وأضافت قائلة “مـــن الناحية العملية، فإن 
الخلل النفســـي يؤثر على تفكير الشخص 
وحالته وسلوكه العاطفي، وتعطل قدرته 
بأنشـــطة يوميـــة  القيـــام  أو  العمـــل  علـــى 

أخرى”.
وأوضحـــت عابديـــن أن هبـــوط معـــدلات 
الصحة النفســـية يعود إلـــى فقدان العديد 
مـــن العامليـــن القدرة علـــى الموازنـــة بين 
الراحـــة والعمـــل. مشـــيرة إلـــى أن جائحة 
كورونـــا أبرز عامل غير متوقـــع على كافة 
ليـــس  لكنـــه   ،2020 عـــام  فـــي  الأصعـــدة 

الأوحد.
وأيدت عابدين اقتراح تقليص أيام العمل 
فـــي الأســـبوع إلـــى 4 أيـــام مقابـــل 3 أيام 
إجـــازة، موضحة أن تجربة ايســـلندا التي 
أشـــارت إليهـــا الزميلـــة حجـــي خيـــر مثال 
علـــى الفائـــدة التـــي ســـتعود علـــى العامل 

والموظف من هذا الاقتراح.
وأوضحـــت قائلة “كـــرس الإنســـان حياته 
منذ القدم للعمل طوال النهار وحتى الليل 

أحيانـــا، ولكـــن الثـــورة الصناعيـــة أجـــرت 
بعـــض التعديـــات فـــي حيـــاة العامليـــن، 
بحيـــث أصبحـــوا يعملـــون 16 ســـاعة فـــي 
اليوم و 6 أيام في الأســـبوع، مشـــيرة إلى 
أن هذه المعايير أصبحت اعتيادية حاليا، 
وهـــي العمـــل 8 ســـاعات في اليـــوم أي 40 
ساعة في الأسبوع، ولم تعد موجودة في 

جميع الدول المتطورة.
وأوضحـــت عابديـــن أنـــه ليـــس هنـــاك مـــا 
يدعـــو للعجـــب مـــن ارتيـــاح العامليـــن من 
تجربـــة ايســـلندا. ولكن ما يدعو للدهشـــة 
هو تحسن أدائهم، حيث بقيت إنتاجيتهم 

ثابتة وفي بعض الأماكن ارتفعت.
وأشـــارت العابدين إلى أن هناك دراســـات 
عديـــدة أجريت في بلـــدان أوروبية خلال 
أعوام 2015-2005 كانت نتائجها مماثلة، 
وأثبتـــت وجـــود علاقـــة عكســـية مباشـــرة 

بيـــن الإنتاجيـــة وطول يوم العمـــل. فكلما 
زاد طول يـــوم العمل، انخفضـــت إنتاجية 

العامل والعكس صحيح.
ولفتت إلى أن الحكومة الإســـبانية عملت 
علـــى إطلاق مشـــروع تجريبي في 2021، 
يســـمح بتطبيـــق العمـــل لمـــدة 4 أيـــام في 
الأســـبوع، للشـــركات المهتمة بهذه الفكرة، 

وأيضا نيوزيلندا والمانيا.
وأضافـــت قائلة “من وجهة نظر شـــخصية 
وقـــراءة للواقع الاقتصـــادي أعتقد إن هذا 
المشـــروع التجريبـــي ســـيرى النـــور قريبا 
خصوصـــا مـــع تركيز وتوجهـــات الحكومة 
نحو إنشاء بيئة اقتصادية داعمة للإبداع 
والابتكار ويمكن هـــذا النوع من التجارب 
العقـــول  لأصحـــاب  جـــذب  نقطـــة  يمثـــل 
والمبدعيـــن حـــول العالم لوضـــع البحرين 

على خارطة مدارهم”.

والـــذكاء  الرقمـــي  التحـــول  أثـــر  وعـــن 
الاصطناعـــي على الموارد البشـــرية، قالت 
عابديـــن إن المؤثرات كثيرة وأهمها زيادة 
كفاءة الموارد البشرية، وفر الوقت والمال 

واكتساب خبرة أفضل للموظفين”.
وأشـــارت عابدين إلـــى أن الحاجة لتطبيق 
مفهـــوم القيـــادة الحديثـــة أو التحويليـــة 
ضـــرورة حتمية مـــع التغيرات المتســـرعة 
في ســـوق العمل واحتياجات المؤسسات، 
وأردفـــت قائلة “صارت قيـــادة التغيير من 
أكثـــر مفاهيم القيادة ملاءمة في المرحلة 
الراهنة، حيث إن القيادة التقليدية ترتكز 
والتوجيـــه  والتنظيـــم  التخطيـــط  علـــى 

والإشراف و الرقابة”.
واســـتطردت بالقـــول “في حيـــن أن قيادة 
التغيير الحديثة تبنى على تحديد الرؤية 
والعمـــل علـــى التفـــاف القـــوى العاملة في 
المؤسســـة بمختلـــف أقســـامها وأدوارهـــا 
حـــول هـــذه الرؤيـــة، بالإضافة إلـــى العمل 
المســـتمر لتحفيز الموظفيـــن ورفع الروح 
وتحفيـــز  بالرؤيـــة  والارتبـــاط  المعنويـــة 
الدافـــع الداخلـــي لهـــم مـــن أجـــل الوصول 
للأهداف المرجوة مع اســـتمرارية التأكيد 
هـــذه  لتحقيـــق  الأساســـي  دورهـــم  علـــى 

الرؤية”. 
إلـــى  الشـــركات  احتيـــاج  إلـــى  وأشـــارت 
باستشـــراف  خـــاص  مؤسســـي  برنامـــج 
المستقبل التحليلي، حيث يطور منتجات 
لتقديـــم رؤى وتنبـــؤات مســـتقبلية لصناع 
الضخمـــة  البيانـــات  باســـتخدام  القـــرار 
وتقنيـــات  المتقدمـــة  التحليـــل  وقـــدرات 
الذكاء الاصطناعي، ويوظف فريقًا وطنيًا 
متمكنًا بتخصصات متعددة للإســـهام في 
دعـــم صناعـــة القرارات وتقييم مؤشـــرات 

الأداء.

3 أيام إجازة سيحسّن الصحة النفسية للموظفين ويجذب المبدعين
40 % من القوى العاملة حول العالم ترغب بالاستقالة هذا العام.. عابدين:

أوضحت المســئولة في مركز القيادة والإدارة في BIBF، ســناء حجي، أن تأثير 
الصحــة النفســية علــى أداء الموظــف يشــبه إلى حــد كبير مقارنــة أداء الموظف 
وإنتاجيته وهو مريض عن أدائه وهو بصحة جيدة، مؤكدة أن الصحة النفسية 
مثل الصحة العضوية، بل في بعض الحالات يكون تأثيرها أكبر على الإنتاجية.

وباعتبارهـــا أخصائية نفســـية، أشـــارت 
حجـــي إلـــى أن بعض أعـــراض المتاعب 
النفســـية موجودة أو مدفونة في العقل 
الباطـــن لا يلاحظها أو يدركها الآخرون، 
وبالتالي يقل التعاطف معها وبالتالي لا 

يمكن مساعدة الشخص المريض.
وأوضحـــت أن الشـــخص الـــذي يعانـــي 
نفســـياً يذهب إلى الدوام وهذا ينعكس 
ســـلبيا على مســـتوى الإنتاجية. وقالت 
“دائماً أوجه قســـم الموارد البشـــرية إلى 
تعزيز الوعي المؤسسي بأهمية الصحة 
المعنويـــة والنفســـية للموظفيـــن وطرق 
الوقايـــة والتعامـــل مـــع الضغوطات من 

خلال التدريب”.
ومن جهة أخرى، صرحت حجي أن معهد 
البحرين للدراســـات المصرفية والمالية 
يقـــدم برامـــج توجيهيـــة وتدريبيـــة في 
مجال الصحة النفســـية للموظفين مثل 
النفســـية،  الصحـــة  الإيجابـــي،  التفكيـــر 
إدارة القلق والضغوط النفسية في بيئة 
العمـــل”. وكذلـــك الاختبـــارات النفســـية 
التنظيميـــة )الســـيكومترك( التي تقيس 
ونقـــاط  العمـــل  بيئـــة  فـــي  الشـــخصية 
الضعـــف والقـــوة لمســـاعدة الموظفيـــن 

وتقديم الدعم اللازم لهم والوقاية.
تقليـــص  اقتـــراح  علـــى  ردهـــا  وفـــي 
أيـــام العمـــل فـــي الأســـبوع إلـــى 4 أيام، 

قالـــت حجـــي “مـــن خبرتي فـــي الموارد 
البشـــرية والصحـــة النفســـية النتائج قد 
تكـــون إيجابية أو ســـلبية”، موضحة أن 
النتائـــج الســـلبية تظهـــر إذا تـــم تطبيق 
القانون بدون إعادة هيكلة أو من خلال 
إجـــراء تحليـــل لعـــبء العمـــل وتحليل 
الوصـــف الوظيفي التي يشـــملها الهيكل 
التنظيمي وبدون وضع آليات من شأنها 
دراسة زيادة الكفاءة والإنتاجية لنفس 

الوظائف في وقت أقصر”. 
وأردفت قائلة “إذا لم تتم إعادة الهيكلة 
فقـــد يحمـــل ذلـــك الموظـــف ضغوطات 
نفســـية وإرهـــاق إذا كان متوقعـــا منـــه 
إنجـــاز أعمالـــه ذاتهـــا لكن خـــال 4 أيام 

فقط”. 
واقترحت أن يتـــم تطبيق هذا المقترح 
نتائـــج  مـــن  للتأكـــد  تجريبيـــة  بصـــورة 
إيجابيتـــه خاصـــة مـــن ناحيـــة الصحـــة 

النفسية والإنتاجية.
وأضافـــت: “هنـــاك دراســـات عديـــدة تم 
إجراؤهـــا مثـــل دراســـة مركـــز البحـــوث 
البريطانـــي التـــي أعدت تقريـــرا مفصلا 
عـــن نتائـــج تجربتيـــن لتقليص ســـاعات 
آيســـلندا  عاصمـــة  فـــي  أجريتـــا  العمـــل 
اشـــترك فيهمـــا 2500 موظـــف. تضمنت 
إحداهمـــا تقليـــص ســـاعات العمـــل إلـــى 
35 ســـاعة في الأسبوع أو 36 ساعة مع 

الاحتفاظ بنفس المرتب”. 
وأردفـــت “يشـــير الباحثون إلـــى أنهم لم 
يجـــدوا أي ســـلبيات فـــي هـــذه العملية، 
فالعمال مرتاحون جدا، وإنتاجية العمل 
لـــم تنخفـــض مطلقـــاً فـــي جميـــع أماكن 

العمل، بل العكس ازدادت في بعضها”.
مـــن  المتوقعـــة  للإنتاجيـــة  وبالنســـبة 
تقليص أيام العمل، إلى جانب ارتباطها 
بالصحة النفســـية، قالت حجي “تقليص 
الأيـــام سيســـمح لنـــا للتفـــرغ لاكتســـاب 
مهـــارات جديـــدة مـــن خـــال التدريـــب 
تحســـين  إلـــى  يـــؤدي  ممـــا  والتطويـــر 

الإنتاجية”.
هـــذه  أن  نفســـه  الوقـــت  فـــي  وبينـــت 
علـــى  مبنيـــة  والتوقعـــات  الدراســـات 
تجـــارب الـــدول الغربيـــة، لذلك أشـــارت 

نتائـــج  لرؤيـــة  الانتظـــار  ضـــرورة  إلـــى 
تجارب الدول المجاورة للاســـتفادة من 

تجربتهم قبل التطبيق”.
وعـــن التحـــول الرقمـــي، قالـــت حجـــي 
للدراســـات  البحريـــن  معهـــد  “يوفـــر 
تدريبيـــة  برامـــج  والماليـــة  المصرفيـــة 
متعـــددة في التحـــول الرقمـــي والذكاء 
الاصطناعـــي وعلـــم البيانـــات. موضحة 
أن الملاحظ وبالحديث مع عملاءنا عن 
هـــذا الموضـــوع يتـــم ربط هـــذا المجال 

بموضوع الأمن الوظيفي. 
أثـــر  الرقمـــي  للتحـــول  أن  وأضافـــت 
إيجابي على الموارد البشرية في زيادة 
الوقـــت  تقليـــل  خـــال  مـــن  الإنتاجيـــة 
المتكـــررة  المهـــام  لإنجـــاز  المســـتغرق 
وتمكيـــن الموظفيـــن من خـــال التفكير 

والتوجـــه الرقمـــي لتحســـين العمليـــات 
وتعزيز الإنتاجية”.

وأردفـــت “تدريـــب وتمكيـــن الموظفين 
بجميع المناصب والأقسام على مهارات 
الإنتاجيـــة  رفـــع  شـــأنها  مـــن  جديـــدة 
وتحســـين الأداء وخلـــق ثقافـــة رقميـــة 
مبنيـــة علـــى أســـس تحويـــل العمليـــات 

اليدوية إلى عمليات رقمي”.
العليـــا  القيـــادات  تدريـــب  إن  وقالـــت 
حـــول  الإدارات  مجالـــس  وأعضـــاء 
التوجه الرقمي ووضع الاســـتراتيجيات 
إلـــى  المؤسســـة  بتحويـــل  المتعلقـــة 
مؤسسة قائمة على أساس رقمي أصبح 
أولوية قصـــوى. وزادت بالقول “لاحظنا 
بالمعهد الإقبال الكبير على هذه البرامج 
التدريبيـــة وتخطيـــط وتجهيـــز القـــوى 
العاملـــة لوظائـــف المســـتقبل المتعلقـــة 

بالتحول الرقمي”.

لا بد من دراسة وتجربة مقترح 4 أيام عمل قبل التطبيق
BIBF يقدم برامج تدريبية في الصحة النفسية للموظفين.. حجي:

بعـــض أعـــراض المتاعـــب النفســـية مدفونـــة بالعقـــل الباطـــن ويقـــل التعاطـــف معهـــا

ــون دولار ــة 1 تريليـ ــائر بقيمـ ــي خسـ ــاد العالمـ ــد الاقتصـ ــل يكبّـ ــع العمـ ــي مواقـ ــاب فـ الاكتئـ

سناء حجي

حسن عبدالنبي وهبة محسن

سارة عابدين

احتياج الشركات إلى 
برنامج مؤسسي 
خاص باستشراف 

المستقبل التحليلي

أقسام الموارد 
البشرية مطالبة بتعزيز 
الوعي بأهمية الصحة 

النفسية

تقليص الأيام سيسمح 
لنا للتفرغ لاكتساب 

مهارات جديدة 
بالتدريب والتطوير

حسن عبدالنبي وهبة محسن

business@albiladpress.com
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السبت
29 يناير 2022 - 26 جمادى الثانية 1443 

ارتفعت أسعار النفط، أمس الجمعة، لتتجاوز مستوى 
91 دولاراً للبرميـــل الأعلـــى فـــي 7 ســـنوات. وحققت 
العقـــود الآجلـــة لخام برنت مكاســـب بنســـبة 1.87 % 
لتصل إلى 91.05 دولار للبرميل، لأول مرة منذ أكتوبر 
2014، فيمـــا ارتفعـــت العقود الآجلـــة للخام الأميركي 

بنسبة 1.69 % لتصل إلى 88.10 دولار للبرميل.
وكانت الأسعار قد زادت الأربعاء، إذ صعد خام برنت 
فـــوق 90 دولارا للبرميـــل للمرة الأولى منذ 7 ســـنوات 
وســـط توتر بين روســـيا والغـــرب. وزادت التهديدات 

التي تتعرض لها الإمارات من جانب ميليشيا الحوثي 
اليمنيـــة من اضطرابات ســـوق النفط. وروســـيا، ثاني 
أكبـــر منتج للنفط في العالم، على خلاف متصاعد مع 
الغرب بشـــأن أوكرانيا، ممـــا يثير مخاوف من احتمال 
تعطـــل إمـــدادات الطاقة إلـــى أوروبا، علـــى الرغم من 
أن المخـــاوف تتركز على إمدادات الغاز وليس الخام. 
وقـــال كبيـــر المحللين فـــي برايس فيوتشـــرز جروب، 
فيـــل فليـــن “الســـوق متقلبة للغايـــة بفعـــل الأنباء عن 
تطـــور الوضـــع بين روســـيا وأوكرانيا. هنـــاك حالة من 

الضبابية بشأن ما سيحدث”.
لكـــن الأســـعار تأثرت ســـلبا، أمـــس، أيضاً بعـــد أن قال 
مجلـــس الاحتياطـــي الاتحـــادي الأميركـــي الأربعـــاء 
إن مـــن المرجـــح أن يرفـــع أســـعار الفائدة فـــي مارس 
ويعتزم إنهاء مشـــتريات الســـندات في الشـــهر نفسه؛ 
لكبـــح التضخم. وصعد الدولار بعد الإعلان، مما جعل 
النفـــط أكثر تكلفة بالنســـبة للمشـــترين الحائزين على 
عمـــات أخـــرى. وصعد مؤشـــر الـــدولار الخميس إلى 

أعلى مستوياته منذ يوليو 2021.

أسعار النفط تخترق 91 دولارا لأول مرة منذ أكتوبر 2014

ناصر بن حمد يهنئ جلالة العاهل بعيد ميلاد جلالته
نشر صورة وأبيات شعرية على حساب سموه في الانستغرام

هنأ ممثل جلالة الملك للأعمال الإنسانية وشؤون الشباب سمو 
الشـــيخ ناصـــر بن حمـــد آل خليفة، عاهل البـــاد حضرة صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمد بـــن عيســـى آل خليفة المفـــدى حفظه الله 

ورعاه؛ بمناسبة ذكرى ميلاد جلالته حفظه الله.
ونشـــر ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة صـــورة مع جلالة 
الملـــك المفـــدى حفظه الله ورعاه وأبيات شـــعرية على حســـاب 

سموه في الانستغرام.
وكتب سموه على الصورة:

يـــا عســـاها تبطي ســـنينك يا عاهلنـــا المفدى

يـــا وريث اللـــي فعايلهـــم على ظهور الأشـــدة

أنـــت الأول في قلوب الشـــعب وأنـــت اللي مبدا

وكلنـــا لـــك فالرخـــى وشـــلون لامن جات شـــدة

وحظيـــت الصـــورة بتعليقـــات عديـــدة مـــن المتابعيـــن، متمنين 
لجلالـــة الملـــك المفدى حفظه الله ورعاه العمـــر المديد والصحة 
والعافية، وإلى ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة بالصحة 

والعافية والعمر المديد.

كشــف رجل الأعمال محمد إبراهيم الفردان لـ “البلاد الاقتصادي” عن ترؤســه قائمة انتخابية 
أســماها “رواد 2022”؛ لخــوض غمــار انتخابــات غرفــة تجارة وصناعة البحريــن بدورتها الـ 30 

والتي ستقام بتاريخ 19 مارس 2022 في أرض المعارض بمنطقة السنابس. 

ــح الـــفـــردان أن عـــدد أعـــضـــاء الــقــائــمــة  ــ وأوضـ
يمثلون  عضواً   30 إلــى   20 بين  ما  سيتراوح 
كافة أطياف الشارع التجاري ومجتمع الأعمال 
في المملكة، لافتا إلى أن القائمة ستضم عددا 
صغيرة  مؤسسات  وأصحاب  التجار  كبار  من 
وأصحاب  أعمال  رواد  جانب  إلــى  ومتوسطة 

مؤسسات ناشئة. 
وذكر الفردان أنه جاري حاليا التفاوض مع عدد 
البحرينية  التجارية  العائلات  كبار  ممثلي  من 
للانضمام إلى القائمة، متوقعا الإعلان الرسمي 
ــبــرنــامــج  عـــن تــفــاصــيــل أســـمـــاء الأعـــضـــاء وال
الانتخابي للقائمة وخطة عملها النهائية بحلول 

منتصف شهر فبراير المقبل.  
وأضاف الفردان “قائمتنا ستكون هجينة، فيها 
كبار التجار الذين نتعلم منهم الكثير، إلى جانب 

الحجم؛  ومتوسطي  التجار  صغار 
كونهم العمود الفقري للاقتصاد 

كذلك  مدعومين  الوطني، 
الرواد وما  بمجموعة من 
يمكن أن أسميهم بتجار 
المستقبل وعماد التغيير 
ــذي  ــغـ ــمـ والـــــشـــــريـــــان الـ
الحاضر  فــي  لــاقــتــصــاد 

والمستقبل”.
وفـــــي ســــؤالــــه عــــن فـــرص 

“تجار  قائمة  مــع  المنافسة  فــي  قائمته  نجاح 
22” بــرئــاســة رئــيــس الــغــرفــة الــحــالــي ورجــل 
مقاعد  لحصد  نــاس  سمير  المعروف  الأعــمــال 
مجلس الإدارة، قال الفردان “نكن كل الاحترام 
يمتلكون  الــذيــن   )22 )تــجــار  لقائمة  والتقدير 
باعا طويلا في السوق التجارية، ولكن الوضع 
الراهن للسوق يحتاج إلى قائمة مختلفة ونمط 
غير تقليدي من العمل التجاري، ونحن واثقون 
لقائمة  رئيسا  منافسا  نــكــون  بــأن  الثقة  تــمــام 
سمير ناس وذلك ضمن منافسة شريفة ستعود 
والمستهلك  الــتــاجــر  عــلــى  تــأكــيــد  بــكــل  بالنفع 
ككل،  الوطني  والاقتصاد  التجاري  والــشــارع 
مجلس  إلــى  الأفضل  ستوصل  المنافسة  هــذه 

إدارة بيت التجار لخدمة مصالح الجميع”. 
عن  مختلفين  تجعلهم  الــتــي  الــعــنــاصــر  وعـــن 
غيرهم من مترشحين للانتخابات، 
مميزاتنا  “مـــن  الـــفـــردان:  ذكـــر 
نمتلك  انــتــخــابــيــة  كــقــائــمــة 
خــــــبــــــرة عـــــريـــــقـــــة فـــي 
ــمــــي  ــرقــ ــ الاقـــــتـــــصـــــاد ال
والتحول الرقمي والتي 
بيت  نقل  مــن  ستمكننا 
ــة نــوعــيــة،  ــقــل الـــتـــجـــار ن
أكبر  مساهمة  لها  ويكون 
البحريني،  الاقــتــصــاد  فــي 

وبما يمكن رجال الأعمال والتجار من مواكبة 
المحلية  الأســواق  في  المتسارعة  المتغيرات 
والــعــالــمــيــة بــحــكــم مـــا فــرضــتــه الــجــائــحــة من 

تحديات جديدة غير مسبوقة”.
الإلكترونية  التجارة  ستكون  “كما  قائلاً  وزاد 
وأن  الرقمي، خصوصا  الاقتصاد  إحدى أسس 
 2022 السنة  هذه  الإلكترونية  التجارة  حجم 
سيصل إلى 148 مليار دولار على مستوى دول 
التحول  تــحــدي  الخليجي.  الــتــعــاون  مجلس 
نكون  أن  إمــا  خــيــاريــن:  أمـــام  الــرقــمــي يضعنا 
ونرى  المتفرج  موقف  ونقف  فقط  مستهلكين 

هذا  مــن  يستفيدون  الآخــريــن 
التحول، أو أن نكون مبادرين 

لنستفيد  ومــبــتــكــريــن 
مـــن مـــزايـــا ومــنــافــع 
ــرقــمــي  ــتـــحـــول ال الـ

ونـــســـتـــغـــل مـــــــردود 
الإلكترونية  التجارة 

لـــاقـــتـــصـــاد 

من  غيرها  من  أكثر  مهيأة  فالمملكة  الوطني، 
دول للتحول إلى الاقتصاد الرقمي”.

ستلعب   )2022 )رواد  “قائمة  الفردان  وأردف 
البحريني.  الاقتصاد  دعــم  فــي  محوريا  دورا 
يعملون  كانوا  السنوات  مر  على  التجار  كبار 
بطريقة تقليدية، واليوم ستتركز إستراتيجية 
التجار،  لكبار  جديدة  آفــاق  فتح  على  قائمتنا 
للتجار  جديدة  آفــاق  فتح  أيضا  أهدافنا  ومن 
الحجم  والمتوسطي  الصغار  الأعمال  ورجــال 
الإيجابية  مرحلة  الى  الجائحة  ظــروف  ونقل 
وتحويل التحديات الى فرص نمو، وسندعم 

جميع التجار لمزيد من الازدهار”. 
وبين الفردان أن خارطة طريق قائمة 
جــاء  مــا  عــلــى  تــرتــكــز   ”2022 “رواد 
ــداف واضــحــة ومــدروســة  مــن أهــ
الاقتصادية  البحرين  رؤيـــة  فــي 
التحول  مــن  تضمنته  ومــا   2030
وتسريع  المعرفي  الاقتصاد  الى 

خطى التحول الرقمي. 
 ”2022 “رواد  قائمة  أن  يذكر 
برئاسة رجل الأعمال محمد 
قائمة  ثاني  تعتبر  الــفــردان 
يتم الإعلان عنها بعد قائمة 
رئيس الغرفة الحالي سمير 
ــتــي  وال  ”22 ــار  ــجـ “تـ ــاس  ــ ن
منهم   12 عضوا،   18 تضم 
أعضاء في مجلس الإدارة 

الحالي و6 أعضاء جدد.

“رواد 2022” ستكون منافسا رئيسا لـ “تجار 22” في انتخابات الغرفة
أعلن ترؤسه القائمة الجديدة بعضوية 30 مترشحا.. الفردان لـ “^”:

محمد الجيوسي

نحترم الباع الطويل 
لقائمة ناس ولكن 

الوضع الراهن يتطلب 
عملًا “غير تقليدي” 

نتميز بخبراتنا في 
التحول الرقمي والتركيز 
على التجارة الإلكترونية

مفاوضات مع ممثلي 
كبار العائلات التجارية 

للانضمام للقائمة

رواد الأعمال هم تجار 
المستقبل والشريان 

المغذي للاقتصاد 
المعرفي 


