
المنامة - بنا

رأس ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمد آل خليفـــة، الاجتماع الاعتيادي الأســـبوعي لمجلس 

الوزراء الذي عقد أمس، بقصر القضيبية.
تابع المجلس النتائج الإيجابية التي تحققت على صعيد توافر السلع 
الأساســـية، من خلال الإجراءات التي تم اتخاذها لتعزيز الاســـتجابة 
لاحتياجات الســـوق بما يضمن اســـتقرار أسعار السلع في ضوء بعض 
التطـــورات العالمية التي أثرت على إمـــدادات الطاقة وتوافرالبضائع 
وأســـعارها، وأعـــرب المجلس عن شـــكره لـــوزارة الصناعـــة والتجارة 
والسياحة على جهودها، مؤكداً أهمية الاستمرار في مراقبة الأسعار 

والتأكد من توافر السلع في الأسواق.
كمـــا بحـــث المجلـــس آخـــر مســـتجدات خطـــة التعافـــي الاقتصـــادي، 
والتـــي أظهـــرت تنفيذ 16 مبـــادرة حتى نهايـــة الربـــع الأول من العام 
2022 مـــن ضمـــن 27 مبادرة تندرج تحـــت 5 أولويات تتضمنها خطة 
التعافي الاقتصادي، حيث ساهمت هذه الإنجازات في تحسين أداء 
المؤشرات الاقتصادية خلال الربع الأول من العام 2022، والذي شهد 
نمـــواً ملحوظـــاً في عدد من القطاعات من أبرزها الســـياحة والتجارة 

والخدمات المالية والقطاع العقاري.

أهمية الاستمرار في مراقبة الأسعار والتأكد من توافر السلع في الأسواق... مجلس الوزراء:

تنفيذ 16 مبادرة من خطة التعافي حتى نهاية الربع الأول

)٠٣(

رفيعي بطل “تحدي الحلبة”الإعاقة ليست عائقًاانتخاب شهباز رئيسًا لوزراء باكستان
أعلن البرلمان الباكستاني، ««

أمس )الاثنين(، انتخاب شهباز 
شريف رئيسًا جديدًا للوزراء 

خلفًا لعمران خان الذي استقال 
من مقعده في الجمعية 

الوطنية إلى جانب معظم 
أعضاء حزبه قبيل التصويت.

قالت الطفلة الجميلة فاطمة ««
الخياط وهي على كرسيها 

المتحرك،”الإعاقة ليست عائقًا، 
وأنا قوية”، الطفلة فاطمة لم 

يكن الكرسي حاجزًا لها لأن تكون 
سعيدة أو ناجحة بدراستها، أو 

مصدر سعادة حقيقية لوالديها.

اختتمت على مضمار حلبة ««
البحرين الدولية نهاية الأسبوع 

الماضي البطولة المحلية 
“تحدي حلبة البحرين الدولية 

2000 سي سي”، حيث تمكن رائد 
رفيعي من خطف لقب الموسم 

للبطولة المحلية 2021 - 2022.
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EGGSTOPBHيمكنكم الطلب عن طريق طلبات

DISTRICT 1, JANABIYA بيضك على كيفك

سمو ولي العهد رئيس الوزراء يأمر بإطلاق 
خطة تطوير للجوامع بكل المحافظات

أمـــر ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان 
بـــن حمـــد آل خليفـــة، بإطـــاق خطـــة 
تطويـــر للجوامـــع والمســـاجد في كل 
محافظـــات مملكـــة البحريـــن، والبدء 
بافتتـــاح  ســـموه  وأمـــر  فـــورًا.   بهـــا 
وترميـــم وتأهيـــل 20 مســـجدًا تابعًـــا 
لإدارتي الأوقاف الســـنية والجعفرية، 
المملكـــة،  محافظـــات  مختلـــف  فـــي 
الميزانيـــة  بتوفيـــر  ســـموه  ووجـــه 
اللازمة لخطة إعادة إعمار بيوت الله، 
واعتماد المعايير الحديثة والتصاميم 
الإســـامية فـــي إعـــادة بنـــاء وتطوير 
المســـاجد.  كمـــا وجـــه ســـموه وزارة 
العدل والشـــؤون الإسلامية بالتنسيق 
لتخصيـــص  المعنيـــة  الجهـــات  مـــع 
المواقـــع واتخـــاذ الإجـــراءات الكفيلة 
بســـرعة البـــدء في تصميـــم وبناء 12 

مسجدًا في مدينة سلمان.
@BahrainCPNews

وجـــه ســـموه بتوفيـــر الميزانيـــة اللازمـــة لخطـــة إعـــادة إعمـــار بيـــوت اللـــه، 
واعتمـــــاد المعــايير الحديثة والتصاميم الإسلامية في إعــادة بنـــاء وتطوير المســـاجد.

الكفيلة  الإجـــراءات  اتخاذ 
لسرعة البدء في تصميم 
وبـنـــــــــاء 12 مســجـــــداً 

في مدينة سلمان.

افـتــتـــاح وتــرميـــم وتأهــيـــل 
20 مسجـــداً 

الأوقـــاف  لإدارتـــي  تابعـــاً 
الســـنية والجعفرية في كافة 

محافظات المملكة.

إطـــلاق خطة تطوير 
للجوامع والمساجد.

سمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء

يأمــر 

برعاية
برعاية

ا وخبرة العلوي: مشروع جديد يمنح خريجي الثانوية مؤهلً جامعيًّ

السلوم: الحكومة والبرلمان والغرفة شركاء في “خطة التعافي”

الأهلي: العقـــارات ثالـــث قطـــــاع داعــــم للاقتصــــاد الوطنــــي

ا	 ا أكثر منه أكاديميًّ سيادي: التوجه بسوق العمل أصبح مهنيًّ

المردي: رفـــع مقترحــات المجالس الرمضانــية إلــى المعنييــن

)٠٤ - 07(الدوسري: “صندوق العمل” ركيزة أساس لدعم المؤسسات

ثالث مجالس “^” يبحث واقع سوق العمل 
وبرامج “تمكين” بمشاركة مسؤولين وبرلمانيين

بنا

المســـاحة  جهـــاز  رئيـــس  حضـــر 
والتســـجيل العقـــاري رئيـــس مجلـــس 
العقـــاري  التنظيـــم  مؤسســـة  إدارة 
)ريرا( الشـــيخ ســـلمان بـــن عبدالله بن 
مجلـــس  ورئيـــس  خليفـــة،  آل  حمـــد 
عبدللـــه  الشـــيخ  بتلكـــو  شـــركة  إدارة 
بـــن خليفـــة آل خليفة، مراســـم توقيع 
اتفاقيتـــي التعاون بين كل من الجهاز 
 Beyon“ شـــركة  وبيـــن  والمؤسســـة 

Connect” التابعة لبتلكو.
ســـتقدم  الاتفاقيـــة،  هـــذه  بموجـــب 
البريـــد  صنـــدوق  خدمـــة  الشـــركة 
الرقمي المبتكر لتمكن الاتصال الآمن 

للمراســـات والوثائـــق الرســـمية بيـــن 
كل مـــن الجهاز والمؤسســـة والجهات 
الحكومية، وكذلك مع شركات القطاع 

الخاص والأفراد. 
كما ســـتُوفر الشـــركة أحدث منتجاتها 

 ،”OneID“ بحـــل  والمتمثلـــة  الرقميـــة 
وهو منصـــة جديدة لتســـجيل الهوية 
الرقميـــة لتعزيـــز التعامل بشـــكل آمن 
مـــع مختلف الخدمات الرقمية التابعة 

للقطاعين في البحرين.

أثناء توقيع اتفاقيتي التعاون

توقيع تعاون بين “الجهاز” و”ريرا” وشركة تتبع “بتلكو”

صندوق بريد رقمي لمراسلات “العقاري”

)١٩(



أكد وزير العدل والشـــؤون الإســـامية 
والأوقـــاف الشـــيخ خالـــد بـــن علي آل 
خليفة أن الـــوزارة بدأت، وفور صدور 
التوجيه من ولي العهد رئيس مجلس 
الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، بتشـــكيل 
فريـــق معنـــي للتنســـيق مـــع الجهـــات 
المعنيـــة لتخصيـــص المواقـــع واتخـــاذ 
الإجـــراءات الكفيلة بســـرعة البدء في 
تصميـــم وبناء 12 مســـجدا في مدينة 

سلمان.
وأشاد وزير العدل والشؤون الإسلامية 
والأوقاف بصدور أمر صاحب الســـمو 
الملكـــي ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس 
الوزراء بإطلاق خطة تطوير للجوامع 
والمساجد في كافة محافظات مملكة 
البحريـــن، والبدء بها فـــورا، والتوجيه 

 20 وتأهيـــل  وترميـــم  افتتـــاح  إلـــى 
مسجدا تابعا لإدارتي الأوقاف السنية 
والجعفريـــة، فـــي مختلـــف محافظات 
بتوفيـــر  ســـموه  وتوجيـــه  المملكـــة، 
الميزانيـــة اللازمة لخطـــة إعادة إعمار 

بيوت الله، واعتمـــاد المعايير الحديثة 
والتصاميم الإســـامية في إعادة بناء 

وتطوير المساجد.
ومتابعـــة  بدعـــم  العـــدل  وزيـــر  ونـــوه 
صاحـــب الســـمو الملكـــي ولـــي العهـــد 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء، فـــي تهيئـــة 
بهـــا  العنايـــة  مـــن  والمزيـــد  المســـاجد 
والســـامة  الراحـــة  أســـباب  وتوفيـــر 
المصلـــون  يـــؤدي  كـــي  والطمأنينـــة، 
الخشـــوع  مـــن  جـــو  فـــي  عباداتهـــم 
والســـكينة؛ مؤكـــداً الحـــرص الراســـخ 
علـــى توفير احتياجات المســـاجد في 
مختلـــف المناطـــق من تشـــييد وإعمار 
دور العبـــادة مراعية في ذلك الامتداد 
والتوســـع العمرانـــي، وذلك بمـــا يوفي 
احتياجـــات كل منطقة تبعا للتخطيط 

المعتمد.
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تلقـــى عاهـــل البـــاد صاحب 
بـــن  حمـــد  الملـــك  الجلالـــة 
برقيـــة  خليفـــة،  آل  عيســـى 
أخيـــه  مـــن  جوابيـــة  شـــكر 
رئيس الجمهورية التونســـية 

الشقيقة، قيس سعيد، وذلك 
ا علـــى برقيـــة التهنئة التي  ردًّ
بعث بها جلالته إليه بمناسبة 
الجمهورية  اســـتقلال  ذكـــرى 

التونسية.

صاحـــب  البـــاد  عاهـــل  تلقـــى 
الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة، برقيـــة شـــكر جوابية 
من رئيســـة الحكومة التونســـية 

ا  نجلاء بودن رمضـــان، وذلك ردًّ
علـــى برقيـــة التهنئـــة التـــي بعث 
بها ســـموه إليهـــا بمناســـبة ذكرى 

استقلال الجمهورية التونسية.

تلقـــى عاهـــل البـــاد صاحـــب 
بـــن  حمـــد  الملـــك  الجلالـــة 
عيسى آل خليفة، برقية شكر 
جوابية من رئيســـة جمهورية 
كاترينـــا  الصديقـــة،  اليونـــان 

ا على  ساكيلاروبولو، وذلك ردًّ
برقية التعزية والمواساة التي 
بعث بها جلالته إليها في وفاة 
لجمهوريـــة  الســـابق  الرئيـــس 

اليونان كارلوس بابولياس.

تلقى ولي العهد رئيس مجلس 
الوزراء صاحب السمو الملكي 
آل  حمـــد  بـــن  ســـلمان  الأميـــر 
خليفـــة ، برقيـــة شـــكر جوابية 
رمضـــان  بـــودن  نجـــاء  مـــن  

رئيســـة الحكومـــة التونســـية، 
وذلـــك ردًا علـــى برقية التهنئة 
التـــي بعـــث بهـــا ســـموه إليهـــا 
اســـتقلال  ذكـــرى  بمناســـبة 

الجمهورية التونسية.

جلالة الملك يتلقى برقية شكر 
جوابية من الرئيس التونسي

جلالة الملك يتلقى شكر رئيسة 
الحكومة التونسية

جلالة الملك يتلقى برقية شكر 
جوابية من رئيسة اليونان

سمو ولي العهد رئيس الوزراء يتلقى 
شكر رئيس الحكومة التونسية
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تطوير التعاون البرلماني وتنسيق المواقف مع أميركا
الارتقاء بالعلاقات في المجالات المالية والاستثمارية... زينل:

أكـــدت رئيســـة مجلـــس النـــواب فوزية 
بنـــت عبـــد الله زينـــل أن العلاقـــات التي 
والولايـــات  البحريـــن  مملكـــة  تجمـــع 
المتحـــدة الأميركيـــة الصديقة تاريخية 
واســـتراتيجية وراســـخة، وتأخذ مداها 
فـــي التنامـــي والتقدم، فـــي ظل حرص 
واهتمـــام ودعـــم عاهـــل البـــاد صاحب 
آل  عيســـى  بـــن  حمـــد  الملـــك  الجلالـــة 
المشـــتركة  للمصالـــح  تحقيقـــا  خليفـــة، 

للبلدين والشعبين الصديقين .
وخـــال اللقاء، نوهـــت بالنتائج المثمرة 
والعطـــاءات المنجـــزة إزاء زيـــارة ولـــي 
العهـــد رئيس مجلـــس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن حمد 
المتحـــدة  الولايـــات  إلـــى  خليفـــة،  آل 
الأميركيـــة مؤخـــراً، ومـــا تمخضت عنه 
المباحثـــات مـــع كبـــار المســـؤولين فـــي 
الإدارة الأميركية، من انفتاح على آفاق 
أرحب من التعاون على جميع الأصعدة، 
والدفـــع بالمشـــاريع التنموية المشـــتركة 

نحو مزيد من التوسع والتطوير .
رئيســـة  اســـتقبال  خـــال  ذلـــك  جـــاء 
مجلس النواب في مكتبها صباح أمس، 
الأميركيـــة  المتحـــدة  الولايـــات  ســـفير 
الصديقة لـــدى مملكة البحرين ســـتيفن 
أبـــرز  اســـتعراض  تـــم  حيـــث  بونـــدي، 
ملفات العلاقـــات البحرينيـــة الأميركية 
العلاقـــات  دعـــم  وســـبل  المشـــتركة، 
البرلمانيـــة بيـــن البلديـــن، ولاســـيما بين 
مجلس النواب والكونجرس الأميركي.

إلـــى  النـــواب  رئيســـة مجلـــس  ولفتـــت 

أهميـــة العلاقـــات التاريخية والشـــراكة 
الإستراتيجية الوطيدة التي تربط بين 
مملكـــة البحريـــن والولايـــات المتحـــدة 
الأميركية الصديقـــة، داعية إلى تطوير 
أوجـــه التعـــاون والتنســـيق الثنائي بين 
الأصعـــدة،  مختلـــف  علـــى  الدولتيـــن 
الدبلوماســـية  صعيـــد  علـــى  ولاســـيما 
البرلمانيـــة وتنســـيق المواقف ووجهات 
الاهتمـــام  ذات  القضايـــا  تجـــاه  النظـــر 

المشترك.
ونوهـــت رئيســـة مجلـــس النـــواب إلـــى 

أهميـــة الـــدور الـــذي تقـــوم بـــه الســـلطة 
المنظومـــة  تطويـــر  فـــي  التشـــريعية 
القانونية وتحديث وتطوير التشريعات 
التي من شـــأنها الارتقاء بالعلاقات بين 
البلدين الصديقين خاصة في المجالات 
المالية والاستثمارية والتبادل التجاري 

وغيرها.
من جانبه، أعرب الســـفير الأميركي عن 
اعتزازه بهـــذا اللقاء، منوهاً بما تشـــهده 
علاقـــات الصداقـــة الاســـتراتيجية بين 
مملكـــة البحريـــن والولايـــات المتحـــدة 
الأميركيـــة من تطور وتقـــدم على كافة 
تطلعهمـــا  يعكـــس  وبمـــا  المســـتويات، 
للمضي قدماً بهذا التعاون لآفاق أرحب 
وبما يعزز مصالحهما المشتركة، ومنوهاً 
إلى حرصه على التطوير الدائم للتعاون 
المجـــالات،  جميـــع  فـــي  البلديـــن  بيـــن 
ولاسيما على الصعيد البرلماني والمالي 
والأمنـــي  والاســـتثماري  والاقتصـــادي 

وغيرها.

القضيبية - مجلس النواب

استقبال رئيسة مجلس النواب للسفير الامريكي

تنفيذ 100 حملة تفتيش و15.6 ألف زيارة للمحلات والأسواق في 2021
إغلاق 11 مكتب توظيف عمالة منزلية مخالفًا... الضبط القانوني:

أشـــاد وزيـــر العمـــل والتنميـــة الاجتماعية 
جميل حميـــدان، بالجهود المبذولة بشـــأن 
متابعـــة نشـــاط مكاتـــب توظيـــف العمالـــة 
المنزليـــة، للتأكـــد مـــن التزامهـــا بالقوانيـــن 
والقـــرارات التنظيميـــة بمـــا يحمي حقوق 
أطـــراف العمل إلى جانب متابعة شـــكاوى 
المواطنيـــن، حيـــث أســـفرت المتابعـــة عن 
إغـــاق 11 مكتـــب توظيف عمالـــة منزلية 
مخالفًـــا خـــال العـــام الماضـــي، وتســـليم 
الماليـــة  مســـتحقاتها  المتضـــررة  الأســـر 
كاملة، مـــن مبلغ الضمان المـــودع من قبل 

المكتب لدى الهيئة. 
حميـــدان  تـــرؤس  خـــال  ذلـــك  جـــاءء 
الاجتمـــاع الخامـــس لمجلـــس إدارة هيئة 
تنظيـــم ســـوق العمل لدور الانعقـــاد الرابع، 
وبحضور أعضاء مجلس الإدارة، والرئيس 
التنفيـــذي للهيئة، جمـــال العلوي، حيث تم 
استعراض أبرز منجزات الهيئة خلال العام 

الماضـــي، بمـــا فـــي ذلك ما تم بشـــأن نظام 
التأميـــن الاختياري علـــى العمالة المنزلية، 
إلـــى جانـــب مبـــادرات الهيئـــة الأخرى في 
ظـــل الحـــرص على تنفيـــذ كافـــة القرارات 
الحكومية والمشـــروعات التنظيمية وفقًا 
للجـــدول الزمنـــي المحدد، مما يســـهم في 
تلبيـــة احتياجـــات ســـوق العمـــل للحفـــاظ 
علـــى تنافســـيته ومرونته ودعم النشـــاط 
الاقتصادي لمملكـــة البحرين، وتعزيز بيئة 
العمـــل والانتاج والارتقـــاء بها على صعيد 

المؤشرات الدولية والعالمية.
وقـــد اطلـــع مجلـــس الإدارة علـــى نتائـــج 
خطـــة هيئة تنظيم ســـوق العمـــل لتكثيف 
أظهـــرت  والتـــي  التفتيشـــية،  الحمـــات 
خـــال  القانونـــي  الضبـــط  قطـــاع  تنفيـــذ 
العـــام 2021 أكثـــر من 100حملـــة تفتيش 
ذات  الحكوميـــة  الجهـــات  مـــع  بالتعـــاون 
العلاقـــة وعلـــى رأســـها شـــؤون الجنســـية 
والجـــوازات والإقامـــة بـــوزارة الداخليـــة، 
إلـــى جانب تنفيذ ما يزيـــد على 15.6 ألف 

زيارة تفتيشية اعتيادية يقوم بها القطاع 
على مختلف الأســـواق والمحال التجارية 
في جميـــع محافظـــات المملكـــة، للتصدي 
لأي ممارســـات غير قانونية يمكن أن تؤثر 
على ســـوق العمـــل وتنافســـيته. كما اطلع 
المجلـــس على التقريـــر المالي المدقق عن 
العـــام 2021، فضـــاً عـــن التقرير الســـنوي 
للرئيـــس التنفيـــذي عن العـــام ذاته وأقرها 
جميعًا، كما اطلع على الميزانية التقديرية 
الهيئـــة  للعـــام 2022، وخطـــط ومشـــاريع 
المســـتقبلية. مـــن جانبـــه، عـــرض الرئيس 
التنفيـــذي، جمال العلـــوي، تقريـــرًا مفصلً 
لأنشـــطة وبرامج الهيئة والنتائج التي تم 
تحقيقها في هذا الإطار، موضحًا مستوى 
للمواطنيـــن  المقدمـــة  الخدمـــات  تطـــور 
وجهـــود  والعمـــال،  الأعمـــال  وأصحـــاب 
واختصـــار  المعامـــات  إجـــراء  تســـهيل 
اســـتخدام  فـــي  التوســـع  مـــع  الوقـــت، 
ا. التكنولوجيا وإنجاز المعاملات إلكترونيًّ

هيئة تنظيم سوق العمل

اجتماع مجاس إدارة هيئة تنظيم سوق العمل

المنامة - مجلس كارنتر

أكد نائب رئيس مجلس العلاقات العربية 
الإعلاميـــة  للشـــؤون  )كارنتـــر(  الدوليـــة 
والرأي العام رضا أمين “أهمية أن يراعي 
المحتوى الإعلامي المرئـــي والإلكتروني 
العـــرب  المشـــاهدين  مشـــاعر  العربـــي 
والمسلمين خلال شـــهر رمضان المبارك”، 
مؤكدا أن “)كارنتر( سيطلق حملة إعلامية 
في رمضـــان لمتابعة ما تبثـــه الفضائيات 
العربيـــة الكبرى من مواد إعلامية لمعرفة 
مـــدى التـــزام هـــذه الفضائيـــات لمشـــاعر 
المجتمـــع العربـــي والإســـامي خلال هذا 

الشهر المعظم”.
وقـــال أمين الـــذي يترأس حملـــة )كارنتر( 
لتعظيـــم رمضـــان “إن الجمعيـــة العربيـــة 
)آرابـــرس(  بكارنتـــر  والإعـــام  للصحافـــة 
كانـــت بالســـابق تطلـــق هـــذه الحملة على 
مســـتوى الخليـــج العربـــي. إلا أننـــا قررنـــا 

أن تتوســـع هـــذه الحملـــة لتشـــمل النطاق 
الجغرافـــي العربـــي. ولهـــذا، فإننـــا ندعـــو 
الفضائيـــات العربيـــة الكبـــرى بالاســـتمرار 
فـــي احترامهـــا لقدســـية الشـــهر الفضيـــل 
وعـــدم الانجـــراف وتقليـــد مـــا تقـــوم بـــه 
بعض الفضائيـــات الهابطة في الســـنوات 
وأفـــام  لمـــواد  بـــث  مـــن  الماضيـــة، 

ومسلســـات وأغـــان هابطـــة، تـــؤدي إلى 
إفســـاد الاخلاقيات والذوق العام بصورة 
رمضـــان،  شـــهر  فـــي  خصوصًـــا  مســـيئة 
متجاهلـــة بـــكل تعمـــد حرمـــة هذا الشـــهر 

الفضيل ومشاعر المسلمين”.
أعضـــاء  أن  الحملـــة  رئيـــس  وأضـــاف 
الحملـــة المتطوعيـــن من مراقبيـــن ونقاد 
ومتابعـــة  ورصـــد  بمراقبـــة  “ســـيقومون 
المواد والبرامـــج والمحتويات الإعلامية 
تراعـــي  ولا  الشـــهر،  لهـــذا  تســـيء  التـــي 
الشـــهر  هـــذا  وعظمـــة  وحرمـــة  قدســـية 
الفضيـــل. وســـيتم التعـــاون مـــع الجهـــات 
العربيـــة ســـواء حكوميـــة كانـــت أو غيـــر 
المدنـــي  المجتمـــع  ومؤسســـات  ذلـــك 
والشـــخصيات العربية للمشاركة في هذه 
الحملـــة التـــي تهـــدف إلـــى التصـــدي لمن 
يحـــاول الإســـاءة لقيم ومبادئ ومشـــاعر 

المجتمع”.

مراقبة المسلسلات الهابطة في الفضائيات ... “كارنتر”:

حملة إعلامية تتصدى لمحاولات إفساد أخلاق الصائمين
المنامة-بنا

تنفيذا لتوجيهات سمو ولي العهد رئيس الوزراء... وزير العدل:

تشكيل فريق للتنسيق بشأن تصميم وبناء 12 مسجدا في مدينة سلمان

الشيخ خالد بن علي

رضا أمين

الرفاع - المجلس الأعلى للمرأة

نظمـــت لجنـــة الشـــباب بالمجلـــس الأعلى 
للمـــرأة لقاء افتراضيًا عبر حســـاب اللجنة 
على منصة انستغرام مع المخرجة إيناس 
يعقـــوب، للحديـــث عـــن المـــرأة البحرينية 
والإخـــراج الســـينمائي وصناعـــة الرســـوم 
ضمـــن  وذلـــك  والوثائقيـــات،  المتحركـــة 
الســـنوي  الرمضانـــي  البرنامـــج  فعاليـــات 

للجنة.
وأشـــارت إيناس إلى أن المـــرأة البحرينية 
أبدعـــت في مختلـــف المجـــالات، بما فيها 

أفـــام  النوعيـــة مثـــل إخـــراج  المجـــالات 
ومسلسلات الرسوم المتحركة، بما يحمله 
هذا المجال من تطور دائم وقدرة على نقل 
المحتـــوى الفكـــري والثقافـــي والأخلاقي، 
ومـــا لـــه من أثـــر كبير على غـــرس العادات 
الصحيحـــة والأفـــكار الخلاقة فـــي عقول 
الناشـــئة ووضعهـــم علـــى الطريق الســـليم 

لبناء مستقبلهم ومستقبل وطنهم.
ولفتت إيناس التي تعمل بجانب الإخراج 
كمستشـــارة محتـــوى فـــي منصـــة شـــاهد 

للترفيـــه فـــي هذا الإطـــار إلـــى أن رائدات 
تميزهـــن  أثبتـــن  البحرينيـــات  الأعمـــال 
التحديـــات  مواجهـــة  علـــى  وقدرتهـــم 
واســـتدامة مشـــروعاتهن، فـــي بيئـــة عمل 
حضاريـــة يســـودها مبـــدأ تكافـــؤ الفـــرص 
والتـــوازن بيـــن الجنســـين والمســـاواة في 
الحصـــول على كل فرص الدعم المتوافرة 
دون أي تمييز، وقالت “عن نفســـي، أنا في 
منتصف الطريق نحو العالمية، وطموحي 
ولله الحمد بلا حدود، وأرفض الاستسلام 

للصعوبات والتحديات وأحاول الاستفادة 
من الفرص المقدمة والتجارب”.

وتقدم المخرجة إيناس يعقوب المسلسل 
إم  “قنـــاة  عبـــر  الكهـــف”  “ســـر  الكارتونـــي 
بـــي ســـي 3” و”منصـــة شـــاهد” فـــي شـــهر 
رمضـــان المبارك، وصنفـــت ضمن أفضل 5 
مخرجين عالميين في الاستفتاء العالمي 
لصناع الرســـوم المتحركة للإعلام الموجه 
بكوريا الجنوبية، وشاركت في العديد من 

المهرجانات العربية والدولية.

مخرجة الأفلام المتحركة إيناس يعقوب: أشقُّ دربي نحو العالمية

رائدات الأعمال البحرينيات... قهرن التحديات

صورة من إنستغرام لايف
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رأس ولـــي العهـــد رئيس مجلـــس الوزراء 
صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفـــة، الاجتمـــاع الاعتيـــادي 
الأســـبوعي لمجلـــس الـــوزراء الـــذي عقد 

أمس، بقصر القضيبية.
فـــي بدايـــة الاجتماع، أكـــد المجلس على 
أهميـــة مواصلـــة التعاون والتنســـيق بين 
الســـلطتين التنفيذية والتشريعية ودعم 
عملهمـــا  يعـــزز  بمـــا  البنـــاءة،  علاقتهمـــا 
التكاملـــي نحـــو مزيـــد مـــن الإنجـــاز فـــي 
مســـيرة التقـــدم والتنمية لصالـــح الوطن 
والمواطـــن، مثمنـــاً المجلـــس الـــدور الذي 
يضطلـــع بـــه مجلســـي الشـــورى والنواب 
مســـارات  ضمـــن  الفاعلـــة  وإســـهاماتهما 
للتطلعـــات  تحقيقـــاً  الوطنـــي  العمـــل 
المنشـــودة من أجـــل رفعة ونمـــاء مملكة 

البحرين وأبنائها الكرام.
بعـــد ذلك تابع المجلس النتائج الإيجابية 
التـــي تحققـــت علـــى صعيد توافر الســـلع 
الأساســـية، من خلال الإجراءات التي تم 
اتخاذهـــا لتعزيز الاســـتجابة لاحتياجات 
الســـوق بما يضمن اســـتقرار أسعار السلع 
في ضـــوء بعض التطورات العالمية التي 
وتوافـــر  الطاقـــة  إمـــدادات  علـــى  أثـــرت 
المجلـــس  وأعـــرب  البضائـــع،  وأســـعار 
عـــن شـــكره لـــوزارة الصناعـــة والتجـــارة 
والســـياحة علـــى جهودها، مؤكـــداً أهمية 
الاســـتمرار فـــي مراقبـــة الأســـعار والتاكد 
مـــن توافـــر الســـلع في الأســـواق، شـــاكراً 
كذلـــك جهـــود تجـــار مملكـــة البحرين في 

تأمين السلع.
ثم رحب المجلس بإصدار الرئيس اليمني 
عبدربـــه منصـــور هـــادي، إعلانـــاً بإنشـــاء 
لاســـتكمال  الرئاســـي  القيـــادة  مجلـــس 
تنفيذ مهام المرحلة الانتقالية، وتفويضه 
بكامل صلاحيات رئيس الجمهورية وفق 
الدســـتور والمبـــادرة الخليجيـــة وآليتهـــا 
التنفيذيـــة، مؤكـــداً دعم مملكـــة البحرين 

لمجلس القيادة الرئاسي اليمني لمواصلة 
الجهود والمهـــام الموكلة للمجلس لإدارة 
شـــؤون الدولة واســـتكمال مهام المرحلة 
الشـــعب  تطلعـــات  وتحقيـــق  الانتقاليـــة 

اليمني في الأمن والاستقرار والنماء.
بعدهـــا اســـتعرض المجلـــس الموضوعين 

التاليين:
1. مذكرة اللجنة التنسيقية بشأن متابعة 
أنظمـــة  فـــي  الحكوميـــة  الجهـــات  أداء 
“ســـجلات” و”تواصـــل” و”بنايـــات” خـــال 
الربـــع الأول مـــن العـــام 2022 بما يســـهم 
في تحقيق مســـتويات أعلى من الكفاءة 
الخدمـــة  جـــودة  وتعزيـــز  والإنتاجيـــة 
الحكوميـــة المقدمـــة للمواطنيـــن ودعـــم 
النشاط التجاري والاستثماري في مملكة 

البحرين.
للشـــؤون  الوزاريـــة  اللجنـــة  مذكـــرة   .2
الماليـــة والاقتصاديـــة والتـــوازن المالـــي 
بشـــأن آخـــر مســـتجدات خطـــة التعافـــي 

تنفيـــذ  أظهـــرت  والتـــي  الاقتصـــادي، 
الأول  الربـــع  نهايـــة  حتـــى  مبـــادرة   16
مـــن العـــام 2022 مـــن ضمـــن 27 مبـــادرة 
تنـــدرج تحت 5 أولويـــات تتضمنها خطة 
التعافي الاقتصادي، حيث ساهمت هذه 
الإنجازات في تحســـين أداء المؤشـــرات 
الاقتصاديـــة خلال الربـــع الأول من العام 
2022، والـــذي شـــهد نمـــواً ملحوظـــاً في 
عـــدد من القطاعات من أبرزها الســـياحة 
والتجـــارة والخدمـــات الماليـــة والقطاع 

العقاري.
بعدها قرر المجلس ما يلي:

أولاً: الموافقة على المذكرات التالية:
للشـــؤون  الوزاريـــة  اللجنـــة  مذكـــرة   .1
القانونيـــة والتشـــريعية بشـــأن مشـــروع 
قانـــون بالتصديـــق علـــى اتفاقيـــة نظـــام 
ربط أنظمة المدفوعات بين دول مجلس 
التعـــاون لدول الخليـــج العربية بما يعزز 

سلامة وكفاءة نظم المدفوعات .
للشـــؤون  الوزاريـــة  اللجنـــة  مذكـــرة   .2
مذكـــرة  بشـــأن  والتشـــريعية  القانونيـــة 
الشـــباب  شـــؤون  وزارة  بيـــن  تفاهـــم 
انيشـــيتف،  بيـــرل  ومنظمـــة  والرياضـــة 
والتي تهـــدف إلى تثقيـــف رواد الأعمال 
الشباب بممارسة أفضل معايير الحوكمة 
التجاريـــة وحوكمة الشـــركات وإلحاقهم 

في برامج الإرشاد والتطوير التجاري.
3. مذكـــرة وزير الخارجية حول التنظيم 
القانوني للقناصـــل الفخريين المعتمدين 

لمملكة البحرين في الخارج.
للشـــؤون  الوزاريـــة  اللجنـــة  مذكـــرة   .4
القانونية والتشريعية بشأن رد الحكومة 
علـــى 4 اقتراحـــات برغبـــة مقدمـــة مـــن 

مجلس النواب.
ثم أخذ المجلس علماً من خلال التقارير 
الوزاريـــة المرفوعـــة مـــن الوزراء، بشـــأن 
نتائـــج زيـــارة روســـيا الاتحاديـــة ونتائج 
المشاركة في أعمال قمة غافي كوفاكس 

للالتزام بالسوق المتقدم للعام 2022.

المنامة - بنا

تنفيذ 16 مبادرة من خطة التعافي حتى نهاية الربع الأول
نتائج إيجابية في توافر واستقرار أسعار السلع الأساسية... مجلس الوزراء:

أبـــرز ما جـاء في الجلسة:

@BahrainCPNews

سمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء
يترأس جلسة مجلس الوزراء

11 أبريل 2022

التأكيـــد علـــى  أهميـــة مواصلـــة التعـــاون والتنســـيق بيـــن الســـلطتين التنفيذيـــة 
والتشريعية.

متابعة الإجراءات التي حققت نتائج إيجابية لتوفير الســـلع الأساسية، والتأكيد على 
أهمية استمرار مراقبة الأسعار.

الترحيـــب بإعلان إنشـــاء مجلس القيـــادة الرئاســـي باليمن لاســـتكمال تنفيذ مهام 
المرحلة الانتقالية.

متابعة أداء الجهات الحكومية في أنظمة "سجلات" و"تواصل" و"بنايات" خلال الربع الأول من 
العام 2022.

آخر مستجدات خطة التعافي الاقتصادي ودورها في أداء المؤشرات الاقتصادية الإيجابي خلال 
الربع الأول من العام 2022.

استعرض المجلس:

وافـق المجلس على:

مشروع قانون لاتفاقية نظام ربط أنظمة المدفوعات بين دول مجلس التعاون.

التنظيم القانوني للقناصل الفخريين المعتمدين لمملكة البحرين في الخارج.

.Pearl Initiative مذكرة تفاهم بين وزارة شؤون الشباب والرياضة ومنظمة

المنامة - وزارة الداخلية

المنامة - بنا

المنامة - بنا

استقبل وزير الداخلية الفريق أول 
الشيخ راشد بن عبدالله آل خليفة، 
أمـــس، ســـفير مملكـــة البحرين لدى 
الولايات المتحدة الأميركية الشيخ 

عبدالله بن راشد آل خليفة.
ورحـــب الوزيـــر، بالســـفير، مشـــيدا 
بـــدوره فـــي تعزيـــز أوجـــه التعاون 
وتقديـــم أفضل الخدمات لمواطني 
المتواجديـــن   ، البحريـــن  مملكـــة 

بالولايات المتحدة.

وتـــم خـــال اللقـــاء، بحـــث برامـــج 
البلديـــن  بيـــن  الأمنـــي  التعـــاون 
جديـــدة  آفـــاق  وفتـــح  الصديقيـــن 
خـــال المرحلـــة المقبلـــة، فـــي إطار 
العمل على تعزيز العلاقات الثنائية.
البحريـــن  مملكـــة  ســـفير  وأعـــرب 
عـــن   ، المتحـــدة  الولايـــات  لـــدى 
الداخليـــة  لوزيـــر  شـــكره وتقديـــره 
علـــى تواصله الدائـــم وحرصه على 

تطوير التعاون المشترك.

اســـتقبل القائـــد العـــام لقـــوة 
دفاع البحرين المشـــير الركن 
أحمـــد  بـــن  خليفـــة  الشـــيخ 
مملكـــة  ســـفير  خليفـــة،  آل 
الولايـــات  لـــدى  البحريـــن 
المتحدة الأميركية الصديقة 

راشـــد  بـــن  عبـــدالله  الشـــيخ 
صبـــاح  وذلـــك  خليفـــة،  آل 
أمـــس، ورحـــب القائـــد العـــام 
لقـــوة دفـــاع البحرين بســـفير 
مملكة البحرين لدى الولايات 
المتحدة الأميركية الصديقة. اســـتقبل القائد العام لقـــوة دفاع البحرين 

المشـــير الركن الشيخ خليفة بن أحمد آل 
خليفة، سفير الولايات المتحدة الأمريكية 
الصديقـــة لـــدى مملكـــة البحرين ســـتيفن 
بونـــدي؛ بمناســـبة تعيينـــه ســـفيراً جديداً 
لبلاده، وذلك صباح أمس، بحضور رئيس 
هيئة الأركان الفريق الركن ذياب بن صقر 
النعيمي. وخلال اللقاء رحب القائد العام 
لقـــوة دفـــاع البحريـــن بســـفير الولايـــات 
المتحدة الأمريكية لـــدى المملكة، متمنياً 
لـــه دوام التوفيـــق والنجـــاح فـــي منصبه 
الجديـــد، كمـــا أشـــاد بعلاقـــات الصداقـــة 

القائمـــة بين مملكـــة البحريـــن والولايات 
المتحـــدة الأمريكية وســـبل تعزيزها وما 
تشـــهده من تطور على مختلف الأصعدة 
خاصة ما يتعلق منها بالتنسيق العسكري 
والتعـــاون الدفاعـــي. حضـــر اللقـــاء مدير 
ديوان القيادة العامة اللواء الركن حســـن 
محمد ســـعد، ومدير التخطيط والتنظيم 
والتقنية اللواء الركن الشـــيخ ســـلمان بن 
خالد آل خليفة، ومدير التعاون العسكري 
اللـــواء الركـــن طيـــار الشـــيخ محمـــد بـــن 
ســـلمان آل خليفة، وعـــدد من كبار ضباط 

قوة دفاع البحرين.

إقامة برامج أمنية مع الولايات المتحدة

المشيـــــر يستقبـــــل سفيـــــر 
البحريــــن لـــــدى واشنطـــــن

تطور العلاقات العسكرية والدفاعية مع أميركا

متابعة أداء 
“سجلات” و”تواصل” 

و”بنايات” لتحقيق 
مستويات أعلى من 

الكفاءة

مواصلة التنسيق 
بين السلطتين 

التنفيذية 
والتشريعية ودعم 
علاقتهما البناءة
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^نظمـــت صحيفـــة “البـــاد” ثالث مجالســـها 
حكومييـــن  مســـؤولين  بمشـــاركة  الرمضانيـــة 
المجتمـــع  مـــن  وبرلمانييـــن وبلدييـــن وقيـــادات 
خبـــراء  مـــن  مشـــاركات  جانـــب  إلـــى  المدنـــي 
مـــن  وقيـــادات  أعمـــال  ورجـــال  اقتصادييـــن 
الاتحـــادات النقابيـــة وتجار وذلك عبـــر الاتصال 

المرئي.
وبحـــث المجلـــس الثالـــث موضـــوع واقع ســـوق 
العمـــل في ظل المتغيـــرات الحديثة، وأثر برامج 
صنـــدوق العمـــل -تمكيـــن- علـــى تحســـين هـــذا 

الواقع.
وقـــال الضيف الرئيس باســـتوديو “البلاد” رئيس 
اللجنـــة الماليـــة والاقتصاديـــة بمجلـــس النـــواب 
وعضو غرفـــة صناعة وتجـــارة البحرين ورئيس 
جمعية المؤسســـات الصغيـــرة والمتناهية الصغر 
أحمـــد الســـلوم أن المجلـــس النيابي شـــريك في 
والحـــزم  الاقتصـــادي  التعافـــي  برنامـــج  وضـــع 

الاقتصادية في المملكة.
وأفـــاد بأن الحزمـــة المالية كانـــت اقتراحا برغبة 
بصفة الاستعجال في مجلس النواب، وتم رفعها 
إلـــى الحكومة وتجاوبت معها بشـــكل فوري، كما 
كان هنالـــك تعـــاون مـــع غرفـــة تجـــارة وصناعـــة 

البحرين.
وأشار إلى أن تطبيق برنامج التعافي الاقتصادي 
في حد ذاته بحاجة لتعديلات تشريعية وهذا ما 
تـــم القيـــام به في الدور الحالـــي لمجلس النواب، 
مضيفًـــا أن المؤتمر الصحافي الذي عقد للإعلان 
عن برنامج التعافي الاقتصادي تم خلاله توجيه 
الشـــكر إلـــى اللجنـــة الماليـــة لمجلســـي الشـــورى 
والنـــواب ولغرفـــة التجـــارة وذلك علـــى تعاونهم 
في وضع البرنامج، مستدركًا أن هنالك مبادرات 

مستمرة لخدمة المجتمع والناس.
ووجـــه رئيـــس التحريـــر مؤنـــس المردي تســـاؤلا 
للنائـــب أحمد الســـلوم بقوله “دائمًا مـــا نتكلم عن 
ضرورة أن يكون رائـــد الأعمال مبدعًا، وصاحب 
مشـــروع ملهم، ألا تلاحظ أن أغلب رواد الأعمال 
يذهبـــون لفتـــح المطاعم، حتى “الفـــود تراك” 90 
الوجبـــات،  لتقديـــم  % منهـــا تقريبـــا مخصصـــة 

فلماذا يغيب الإبداع وما هو دوركم؟”
الســـلوم مجيبًا “أشـــكرك على هذا السؤال المهم، 
ونحـــن دائمـــا بعملنـــا فـــي المؤسســـات الصغيـــرة 
والمتناهيـــة الصغـــر، نحـــاول أن نوجـــه الشـــباب 
الذيـــن يريـــدون أن يدخلـــوا التجارة، بـــأن تكون 
لديهم مشاريع جديدة ومميزة، ومبدعة، تختلف 

عن المشاريع الموجودة”.
وأردف “نرى أن الســـبب في تكرار المشاريع، هو 
بمجـــرد أن يروا شـــخصا فتـــح مشـــروعا ناجحا، 

فالكل يقلده”.
التعافـــي  برنامـــج  خطـــة  إن  الســـلوم:  وبيـــن 
الاقتصـــادي ركزت على الإبداع، ووجهت لإيجاد 

صندوق للأمل، يســـتقطب بها المشاريع التي بها 
إبداع وأفكار جديدة للشباب، وتوجد فيما بينهم 
المنافســـة، ومســـابقة في الاختيـــار، كلها عوامل 
تحفيزية تساعد على إطلاق الطاقات الإبداعية 
التـــي تريدهـــا”، مشـــيرًا إلـــى “أنهـــم كجمعيـــة، أو 
كغرفـــة تجارة وصناعـــة، أو مجلس نواب، نحث 

على الأفكار الجديدة”.
وتابـــع “فكـــرة “الفـــود تـــراك” والتـــي تعتبـــر فكرة 
مبدعـــة تقوم على التســـويق من خلال الموبايل، 
وكنـــا نفكـــر بنقـــل الخدمـــات هـــذه إلـــى خدمات 

أخرى، كالأزياء والموبايلات وغيرها”.
واســـتدرك “لكن التجربـــة تمثلت في أن أصحاب 
العربـــات كانوا يأخـــذون مواقع معينـــة ويثبتون 
فيها، وليس أن يتحركوا وينتقلوا على المستوى 

البحرين، وخارجها”.
وأشـــار “كانـــت الفكـــرة أن تـــروج المنتجـــات في 
الســـعودية والكويت، ويســـهم في إبراز المطابخ 
والأثـــاث البحرينـــي إلى الخـــارج، ولكن ما حدث 

بأن ركزوا على أماكن معينة”.
ونـــوه: إن الفـــود تراكـــس منتشـــرون بـــكل مكان 
ولكـــن ليـــس لديهـــم زبائـــن وللأســـف خرجوا من 

السوق”.
وتابـــع: “عـــدد العربـــات في الســـابق بلـــغ أكثر من 
600 عربة، في حين عدد العاملين منها الآن أقل 
من 200 عربة، والسبب أنه حين جاءت الجائحة 
وفرضـــت الاغلاقـــات، أصبحـــت الفـــود تراكـــس 
قادرة على التحرك، فكانت محمية بهذا الوقت”.
رفـــع  وتـــم  الجائحـــة،  ارتفعـــت  “حيـــن  وأكمـــل 
الاغلاقـــات، لم يعد للفود تراكس التميز الســـابق، 
وهذه أحد الأســـباب، لكن الســـبب الأساســـي هو 
الإبـــداع، بـــأن تتحـــرك هـــذه العربـــات ســـواء في 

الحدائق أو المناطق الأخرى”.
عربـــة  مثـــل  كانـــت  “فكرتهـــا  الســـلوم  وواصـــل 
الآيســـكريم والتـــي تتحـــرك باســـتمرار، ولا تقف 
بمكان واحد، ولو أنها تحركت وانطلقت للخارج، 
خصوصا للســـوق الســـعودي القريب، والذي يبلغ 
تعـــداده خمســـة وثلاثيـــن مليـــون نســـمة، فـــإن 

الفرص الجديدة متاحة”.
مفتـــوح،  البحريـــن  فـــي  التجـــارة  “قانـــون  وزاد 
لا يســـتطيع أي مســـؤول حتـــى لـــو كانـــت لديـــه 
الصلاحيات، أن يغلق قطاعًا بعينه، فهناك عرض 

وطلب، والمنافسة هي التي تحدد المسار”.

^قال مديـــر إدارة التدريـــب وتطوير القوى 
العاملة بوزارة العمل والتنمية الاجتماعية عصام 
التعليـــم  لتطويـــر  الأعلـــى  المجلـــس  إن  العلـــوي 
والتدريب برئاسة سمو الشيخ محمد بن مبارك آل 
خليفة يعمل علـــى تنفيذ عدد من المبادرات منها 
المنصـــة الوطنيـــة للمهـــارات “مهـــارات البحرين”، 
وإعداد خطة وطنية متكاملة للإرشـــاد والتوجيه 
المهنـــي، وتنفيذ برنامج لخريجي الثانوية العامة 
للعمـــل والحصول على شـــهادة جامعية، وســـيتم 

العمل على تحقيقها خلال الفترة المقبلة.
وذكـــر العلـــوي فـــي مداخلتـــه بمجلـــس “البـــاد” 
الرمضاني بعنوان )مســـتجدات سوق العمل وأثر 
دعم تمكين( أن هناك عرضًا وطلبًا بســـوق العمل، 
إذ إن هنالـــك باحثيـــن عـــن عمـــل يجـــب معرفـــة 
مواصفاتهـــم وميولهـــم ورغباتهـــم واحتياجاتهم 
وقدراتهـــم، بالمقابـــل معرفة المطلـــوب من المهن 
والوظائف في ســـوق العمـــل، وما هي بيئة العمل 
المؤسســـات  قطـــاع  فـــي  للبحرينـــي  المتوفـــرة 
الصغيـــرة والمتوســـطة وغيرهـــا، مشـــيرًا إلـــى أن 
هـــذه المعادلة ليســـت ســـهلة وبحاجة إلـــى العمل 

عليها.
مرصـــد  هـــي  البحريـــن”  “مهـــارات  أن  وتابـــع 
لاحتياجات ســـوق العمل، لافتًا إلى أن الميزة في 
المنصـــة الوطنيـــة لاحتياجات ســـوق العمـــل أنها 
ســـتخدم شـــريحة كبيرة من المجتمع سواء أكان 
باحثًا عن عمل أم ولي أمر أم مدارس أم جامعات 
أم أصحـــاب أعمـــال أم منظمين، وجميع شـــرائح 

المجتمع ستستفيد.

وأكد أن هذه المنصة ســـتعطي مؤشرات واضحة 
لما سيحتاج إليه سوق العمل مستقبلا ومنها عدد 
الوظائـــف وفـــي أي قطاعات ومجـــالات وتحديد 
والتخصصـــات  اســـتلامها  يتـــم  التـــي  الرواتـــب 
القائمـــة داخـــل المملكـــة والتخصصـــات المطلوبة 
خـــارج البحريـــن، وعدد العاطليـــن والباحثين عن 

وظائف وستخدم جميع شرائح المجتمع.
ولفـــت إلى وضـــع خطة وطنية متكاملة للإرشـــاد 
والتوجيـــه المهنـــي شـــارك فيهـــا قرابـــة 20 جهة، 
والتنميـــة  العمـــل  وزيـــر  علـــى  عرضهـــا  وســـيتم 
الاجتماعيـــة لاعتمادهـــا، ثـــم ســـيتم رفعهـــا إلـــى 

مجلس الوزراء للاعتماد النهائي.
وأردف العلوي أن وزير العمل طلب مراجعة هذه 
الخطـــة الوطنيـــة المتكاملـــة للإرشـــاد والتوجيـــه 
المهني من قبل أخصائيين للتأكد من هذه الخطة 

وضمـــان تكاملهـــا وتضافـــر الجهـــود، مؤكـــدًا أن 
التوجيـــه والإرشـــاد المهني موجـــود في البحرين 
في جميع الجوانب في اتحاد العمال والجمعيات 
والمـــدارس  الأهليـــة  والجمعيـــات  المهنيـــة 
والجامعـــات ووزارة العمـــل وغيرها مـــن الجهات 
تقدم التوجيه الإرشاد المهني، ولكن هذه الخطة 
الوطنية ســـيكون فيهـــا تضافر للجهـــود جميعها، 
وهنالـــك حوالي أكثر من 40 برنامجًا تحت مظلة 
الخطـــة الوطنيـــة ووضعـــت الاســـتراتيجية التي 
ســـترى النور قريبًا خلال شـــهر أو أكثر، ســـتصدر 

في الربع الثاني من العام الجاري 2022.
وتطـــرق للحديـــث عـــن أن المهـــارات ليســـت أهم 
مـــن الشـــهادة الجامعيـــة، ولا يـــزال هنالـــك طلب 
علـــى الشـــهادة الجامعيـــة مـــع توفيـــر المهـــارات، 
مشـــيرًا إلـــى أن شـــركة بابكو بدأت قبـــل 50 عامًا 

فـــي التلمذة المهنية للدمج بيـــن النظري والعملي 
على رأس العمل، وحاليًا ينفق ولي الأمر أكثر من 
25 ألف دينار لتعليمه ونيل الشهادة الجامعية إلا 
أنـــه قد يجد وظيفة وقد لا يجد بحســـب العرض 

والطلب في سوق العمل.
وأشـــار إلـــى وجـــود فكـــرة لحـــث التلاميـــذ مـــن 
خريجي المرحلة الثانوية العامة للدراسة والعمل 
برنامـــج  للحصـــول علـــى شـــهادة جامعيـــة عبـــر 
تدريبـــي، حيـــث يلتحقون بســـوق العمـــل لمدة 5 
أعـــوام، وفي نفـــس الوقت يدرســـون في جامعة 
لمدة يوم أو يومين في الأسبوع وهو أمر معمول 
به في الدول المتقدمة ومن بينها بريطانيا، وبعد 
تخرجـــه الطالـــب يحصـــل علـــى شـــهادة جامعية 
وخبرة، مســـتلما راتبا شـــهريا نظيـــر عمله لمدة 5 
ســـنوات، إضافـــة إلى أن ســـيرته الذاتيـــة جاهزة 

إمـــا للانتقـــال إلـــى عمـــل أفضـــل أو تثبيتـــه فـــي 
عملـــه، مؤكدًا أن هذه الأفكار والمبادرات طرحت 
وسيتم العمل على تحقيقها خلال الفترة المقبلة.
وفي ســـؤال لرئيـــس التحرير عن مشـــاركة مدير 
إدارة التدريـــب والتطويـــر للقـــوى العاملة بوزارة 
العمـــل والتنميـــة الاجتماعيـــة عصـــام العلوي في 
اللقـــاء الأخيـــر الـــذي جمع وزيـــر العمـــل والتنمية 
والاجتماعية جميـــل حميدان والرئيس التنفيذي 
لتمكيـــن حســـين رجـــب، وعـــن الجهـــود المبذولة 
في ســـبيل تحقيـــق الأولويات لتوظيـــف 20 ألف 
وتدريـــب 10 آلاف بحرينـــي حتـــى العـــام 2024، 
فأشـــار العلوي إلى أن الوزارة تســـعى خلال العام 
الجاري إلـــى توفير 20 ألف وظيفـــة للبحرينيين، 
وبأن ينطلق التدريب إلى الأمام قياسا بالسنوات 
الماضيـــة، مـــع التركيـــز علـــى أمـــور كثيـــرة، منهـــا 
البرامج التمهيدية والمتعلقة بمهارات التوظيف.

وقـــال مـــن المؤمل إعادة إطـــاق برنامج “فرص” 
من جديد بالتنسيق مع تمكين، حيث من المؤمل 

أن يستفيد 3000 بحريني من هذا البرنامج.
واســـتكمل قائـــا: كذلك لدينـــا برنامـــج آخر وهو 
“ضمـــان” والذي أشـــركنا فيـــه المراكـــز التدريبية، 
حيث طلبنا منهم ومن مبدأ الشـــراكة المجتمعية 
أن يذهبـــوا لأصحـــاب الأعمـــال، وأن يبحثوا معنا 
عن وظائـــف ومن حكم علاقاتهم الشـــخصية مع 
أصحـــاب الأعمـــال، وبالفعـــل بدأنا بهـــذه العملية، 
واجتهدنـــا معهم كشـــركاء، وبحيث يتـــم تدريب 
الباحـــث قبـــل توظيفه، مع رصـــد الميزانيـــة لهذا 

الأمر”.

السلوم: خطة برنامج التعافي الاقتصادي تركز على الإبداع

ا وخبرة في آنٍ واحد مشروع جديد يمنح خريجي الثانوية مؤهلً جامعيًّ

ثالث مجالس “^” يبحث واقع سوق العمل بمشاركة مسؤولين وبرلمانيين وتجار

خطة وطنية متكاملة للإرشاد والتوجيه المهني... العلوي:
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عصام العلوي

المهارات ليست 
أهم من الشهادة 

الجامعية

 نسعى لتوظيف
20 ألف بحريني هذا 

العام

النائب أحمد السلوم

الــقــطــاع غـــــادرت  تـــراكـــس”  “فــــود  عــربــة  الـــســـوق و400  فـــي  الإبــــــداع  غــيــاب 
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^ رحـــب رئيـــس تحرير صحيفـــة “البلاد” 
مؤنس المردي بضيوف الصحيفة في المجلس 
الأعـــزاء  “ضيوفنـــا  قائـــاً  الثالـــث  الرمضانـــي 
“البـــاد”  لمجالـــس  والمتابعيـــن  المشـــاركين 
الرمضانيـــة، نرحـــب بكـــم في مجلســـنا الثالث، 
ولله الحمد فإن التفاعل مع محتوى المجلسين 
الســـابقين عن الأمن الغذائي والعمل التطوعي 
كان لـــه صـــدى إيجابـــي، ومواصلة تشـــجيعكم 
لتقديم رســـالتنا الإعلاميـــة دافع مهم، ليواصل 
زملائي في الصحيفـــة تنظيم مجالس تناقش 

موضوعات مهمة، تشغل بال الرأي العام”.
اليـــوم  الرمضانـــي  وتابـــع “موضـــوع مجلســـنا 
ســـيكون عـــن )مســـتجدات ســـوق العمـــل وأثر 
دعـــم “تمكين”(، وكما تعرفـــون فإن العبور نحو 
مرحلـــة التعافـــي الاقتصـــادي يتطلـــب إعـــادة 
هيكلة شـــاملة، وهـــذه الرؤية الاستشـــرافية لا 
تقتصر على البحرين، وإنما تشمل جميع بلدان 

العالم”.
وأضـــاف “وكمـــا قال ســـمو ولـــي العهـــد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء، في لقائه الأخيـــر مع أعضاء 
المؤشـــرات  إن  والنـــواب،  الشـــورى  مجلســـي 

الاقتصادية مطمئنة وتبشر بالخير”.
وأكـــد أن مقترحات وتوصيـــات مجالس البلاد 

الرمضانية سيتم رفعها إلى الجهات المعنية.
وأشـــاد المـــردي فـــي مداخلتـــه مـــن أســـتوديو 

بـــأداء  الرمضانـــي  المجلـــس  فـــي  الصحيفـــة 
البحرينـــي مؤكداً أنه الخيار الأفضل، خصوصاً 
أن جميع المشـــاركين والضيوف بالمجلس من 

البحرينيين الذين يتقلدون مناصب قيادية.
واختتـــم رئيس تحرير صحيفة “البلاد” مؤنس 
المردي المجلس الرمضاني بتوجيه الشكر إلى 

الضيف النائب أحمد الســـلوم والمشاركين عبر 
الـــزووم، مضيفـــاً أن “البـــاد” ســـتعقد المجلس 
الرمضاني الرابع يوم الأربعاء المقبل، الموافق 

13 أبريـــل الجـــاري مـــن الســـاعة 9:30 مســـاء، 
حيـــث ســـيطرح موضـــوع المحـــرق أم المـــدن 

بمشاركة شوريين ونواب وشخصيات عامة.

رفع مقترحات وتوصيات المجالس الرمضانية إلى الجهات المعنية
التعافي الاقتصادي يتطلب إعادة هيكلة شاملة... المردي:

المســـاعد  العـــام  الســـر  أميـــن  ^تحـــدث 
بالاتحـــاد الحـــر لنقابـــات عمال البحرين باســـم 
“البـــاد”  بمجلـــس  مداخلتـــه  خـــال  ســـيادي 
الرمضانـــي الثالـــث عـــن تعـــاون الاتحـــاد مـــع 
“تمكيـــن” وفي أكثر من مجـــال، مثل التدريب، 
حيـــث يأتي لنـــا العديد من الطـــاب لذلك، كما 
أن لدينـــا تعاونـــا مـــع وزارة العمـــل والتنميـــة 

الاجتماعية للتعرف على احتياجات السوق”.
وأضـــاف “بصفتنـــا ممثليـــن للعمال، فـــإن لدينا 
اطلاعا علـــى أوضاعهم، واحتياجات الســـوق، 
أو  الشـــركات،  نقابـــات  علـــى مســـتوى  ســـواء 

عـــن  الباحثيـــن  خـــال  ومـــن  نفســـه  الســـوق 
العمـــل، أو الطلبـــة الجامعييـــن، وتوجهاتهـــم، 

وطموحاتهم”.
وعن ســـؤال وجه له في المجلس عن مشاريع 
الفود تراكس أجاب ســـيادي: جلســـنا مع طلبة 
الجامعـــات، كـــي نرشـــدهم للمجـــالات الثانيـــة 
المتوفـــرة، خصوصـــا وأن التوجـــه الحالي في 

سوق العمل أصبح مهنياً أكثر منه أكاديميا”.
وقـــال “أكبـــر مثال علـــى ذلك، هو مركـــز ناصر 
للتأهيـــل و التدريب المهنـــي والذي يعتبر أحد 
الثمار لمشـــروع جلالة الملك، لتطوير الشباب، 

وتوجيههم للبرامج الثانية المتوفرة لدينا”.
ونـــوه “كان هنالك توجـــه للبرامـــج الأكاديمية 
كالطب، والهندسة، وعدم التركيز على البرامج 
الأخرى، وعليه فنحن نحاول أن نشـــجع طلبة 
الجامعات لهذا التوجه والمطلوب في السوق”.
وأكمل سيادي قائلا”نحاول ومن خلال برامج 
تمكين، ودعم الشهادات الاحترافية بأن نطور 
الشـــباب، لكـــي يحلوا مـــكان العمالـــة الأجنبية 
والتـــي تشـــغل هـــذه الوظائـــف، شـــبابنا فيهـــم 

الخير والبركة، وهم الأولى بهذه الوظائف”.

التوجه بسوق العمل أصبح مهنياً أكثر منه أكاديمياً
الشباب البحريني هو الأولى بالوظائف... أمين السر العام المساعد بالاتحاد الحر:

باسم سيادي

^ رأى الخبيـــر العقـــاري، نائـــب رئيـــس جمعية 
رجـــال الأعمـــال البحرينية، ناصر الأهلـــي أن هنالك 
إمكانيـــة لخلـــق وظائـــف للمؤسســـات التجارية في 
البحريـــن ضمـــن خطـــة التدريـــب ودعـــم الرواتـــب 
الموجـــودة في الدولة مـــن أجل توفير كم هائل من 
الوظائـــف خلال الفتـــرة المقبلة، مشـــيراً إلى أنه تم 
الحديـــث مع المســـؤولين بالـــوزارة و”تمكيـــن” بهذا 
الخصـــوص ولكـــن لحـــد الآن أحياناً يجـــد أصحاب 
المؤسســـات إشـــكالية بالبحرينـــي المتـــدرب وليس 
مجـــرد المتخرج الذي يرغب فـــي التوظيف، مؤكدًا 

ضرورة أن يكون الخريج مهيأ.
ولفـــت إلـــى أن المهـــن الجديدة فرضت نفســـها في 
العشـــر أعـــوام الماضيـــة إلا أن بعـــض هـــذه المهـــن 
الجديـــدة بحاجـــة إلى تدريب لخلـــق الوظائف لهم، 
مشـــيراً إلـــى قيام كثيـــر مـــن المؤسســـات الصغيرة 
والمتوســـطة بتوظيف البحرينيين فـــي هذه المهن 
وتأهلهم وتدربهم بشكل قادر على منافسة أجنبي، 
مؤكـــداً أن البحرينـــي دائمـــاً قـــادر علـــى المنافســـة 

والإنتاج والعمل في ظروف مختلفة.
وأشـــار الأهلـــي إلـــى أن هنالك بعـــض المهن جديدة 
في مجال التقييم العقاري، كما أنه في آخر 4 أعوام 
وجـــدت آليـــات جديدة وهـــذا ما نحتـــاج إليه لخلق 
بيئة مناسبة للعمل اليوم، إذ إن هنالك كمّاً هائلاً من 
المشـــاريع العقارية والتطوير فـــي البحرين والبنوك 
والمصارف بحســـب نظام وقانون مؤسسة التنظيم 

العقاري لوظيفة المقيم العقاري.
وأكـــد، دائمـــاً هنالـــك بعـــض البـــوادر المشـــجعة من 
“تمكيـــن” لدعـــم الرواتـــب ودعم قطاع المؤسســـات 
الصغيرة والمتوســـطة وكل القطاعات، مشـــيراً إلى 

أهميـــة دعـــم التوظيـــف فـــي قطـــاع الأعمـــال الذي 
يهـــم الجميع بمن فيهـــم أصحاب الأعمـــال والعمال 

والموظفين. 
البـــاد  بمجلـــس  مداخلتـــه  فـــي  الأهلـــي  ورحـــب 
الرمضانـــي بعنـــوان )مســـتجدات ســـوق العمل وأثر 
دعـــم “تمكيـــن”( وبالحضـــور والضيـــوف بالمجلـــس 
الرمضانـــي متوجهـــاً إلـــى صحيفـــة البـــاد بالشـــكر 
على الاســـتضافة، مهنئاً بما تبقى من شـــهر رمضان 
المبارك، متمنياً أن تكون أيامه مباركة على الجميع.

وقال الأهلـــي إن وزارة العمل والتنمية الاجتماعية 
تبذل جهودها لتوظيـــف البحرينيين، ويعتبر اليوم 
البحرينـــي الخيار الأول بجميع المؤسســـات، مؤكداً 
أن البحرينـــي أثبت مهاراته وكفاءته ومهنيته أمام 
أصحـــاب الأعمـــال في جميـــع المواقع حيـــث يعمل 
بجـــد واجتهـــاد، إذ إنـــه وفقـــاً لتجربتـــه الشـــخصية 
كصاحـــب عمل فإنه يعمل في مؤسســـته الكثير من 
البحرينيين، إلا أنه لفت إلى وجود مشكلة ألا وهي 

أن البحريني عندما يتخرج يكون قليل الخبرة.
وأشـــار إلـــى أن قطاع العقـــارات يعتبـــر ثالث قطاع 
داعم للاقتصاد الوطني، كما أن مؤسسات العقارات 

تعتبر من أكبر المؤسسات الداعمة للاقتصاد.
وذكـــر أن هنالـــك تنوعـــاً فـــي المجـــالات العقاريـــة 
والاســـتثمار العقـــاري إذ يوجد التســـويق والتثمين 
وإدارة الأمـــاك، لافتـــاً إلـــى أن مؤسســـة التنظيـــم 
العقاري بعد أن فرضت دراســـة التقييم فإن غالبية 
المقيّميـــن  لتوظيـــف  لجـــأت  للأســـف  المؤسســـات 
العقارييـــن غير البحرينييـــن لصعوبة الحصول على 
مثمّـــن عقـــاري بحرينـــي، وخـــال العاميـــن قدمـــت 
مؤسســـة التنظيـــم العقـــاري و”تمكيـــن” دعمـــاً كبيراً 

لبعـــض الـــدورات فـــي التثميـــن العقـــاري ولايـــزال 
القطاع يعاني من نقص في هذا المجال.

وقـــال إن وظيفـــة المســـوّق العقـــاري تعتمـــد علـــى 
الراتـــب وفـــي الوقـــت نفســـه تعتمـــد علـــى العمولة، 
فبالتالـــي بالإمـــكان تهيئة كـــم هائـــل للتوظيف في 

مجال العقارات والمقاولات على سبيل مثال.
وأكـــد وجود حاجـــة إلى تدريب متخـــرج للعمل، إذ 
إن هنالـــك تخصصـــات مهنيـــة كثيرة فـــي البحرين 
ولكن للأســـف لـــدى توظيـــف البحرينـــي يتضح أنه 
قليـــل الخبـــرة، ربمـــا نحصـــل على بعض الإشـــكالية 
مـــع منافســـة الأجنبـــي، مشـــيراً إلى تفضيـــل بعض 
المؤسســـات الأجانب نظـــراً لجهوزيتـــه، مقترحاً أن 
يتـــم ضمن وضـــع خطة التدريب المســـتقبلية النظر 
فـــي الحاجة للتوظيف في ســـوق العمل البحريني، 

مؤكـــداً الحاجـــة الفعليـــة لتقديم الدعـــم والتدريب 
التي تشمل دعم الرواتب وتوفير التدريب.

وشدد الأهلي على أن البحريني هو الخيار الأفضل 
وذلـــك لأن  الأجنبـــي  مـــن  البحرينيـــة  للمؤسســـات 
صاحب العمل ســـيتكفل براتب البحريني في حين 
أنـــه ســـيلتزم بدفـــع راتـــب الأجنبي وتوفير الســـكن 
لـــه وغيرها من الامتيـــازات، إلا أنه أكـــد ضرورة أن 
يكون البحريني قادراً على الإنتاج في مجال العمل 

ليكون الخيار الأفضل للمؤسسات.
ولفـــت إلى وجـــود حاجة إلى قانونـــي في كثير من 
المؤسسات العاملة في مملكة البحرين والمؤسسات 
العقاريـــة والمقاولات والأنشـــطة التجارية وغالبية 
إلـــى  مشـــيراً  البحريـــن،  فـــي  التجاريـــة  الأنشـــطة 
بيـــن 500 و600 خريـــج  مـــا  أنـــه ســـنوياً يتخـــرج 

قانـــون في مملكـــة البحريـــن بحســـب الإحصائيات 
والأرقـــام المنشـــورة فـــي الصحـــف المحليـــة وذلك 
خـــال آخر 4 أعـــوام، مؤكداً وجـــود حاجة لتدريب 
هـــؤلاء الخريجين للعمل في المؤسســـات التجارية 
خصوصـــاً أن جميـــع الخريجيـــن ليس لديهـــم النية 
للعمـــل فـــي مهنة المحامـــاة أو التوظـــف في جهات 
حكوميـــة نظراً لصعوبة الحصـــول على وظيفة في 

الجهات الحكومية الرسمية.
وأشـــار الأهلـــي لضرورة وجود تنســـيق بين الوزارة 
خريجـــي  لتدريـــب  التخصصيـــة  والجمعيـــات 
القانون، مشـــيداً بدور جمعية المؤسسات الصغيرة 
والمتوســـطة في دعـــم وتدريـــب البحرينيين، وفي 
الوقت نفســـه دعا جميع مؤسسات المجتمع المدني 
للقيام بتدريب البحرينيين ليصبحوا مهيئين للعمل 

في القطاعات التجارية.
وذكـــر أن الإمكانات تتوافر لـــدى جمعية المطورين 
وجمعيـــة العقاريين وجمعية المؤسســـات الصغيرة 
والمتوســـطة، مشـــيراً إلـــى وجـــود مجـــال للتطوير 
العقاري والوساطة العقارية والرواتب مجزية جداً، 
وتحصـــل علـــى دعم كبيـــر من المؤسســـات نفســـها 

العاملة في هذا المجال لأنها ضمن إنتاجيتها.
وتحدث الأهلي عن أنه التقى مواطناً في الأســـبوع 
الماضي خلال وجوده في ســـلطنة عمان، يعمل في 
إحدى شـــركات التطوير العمانية وعندما سألته عن 
ســـبب العمـــل هنالك أجـــاب أن الراتب جيـــد ولديه 
خبـــرة عمـــل 12 عامـــاً فـــي بريطانيا و4 أعـــوام في 
البحريـــن، وحالياً يعمل في ســـلطنة عمان براتب 4 

آلاف ريال عماني.

العقـــارات ثالــث قطـــاع داعــم للاقتصـــاد الوطنـــي
بوادر مشجعة من “تمكين” لدعم المؤسسات والأفراد... الأهلي:

ناصر الأهلي

إبراهيم التميمي، أحمد السلوم، مؤنس المردي، راشد الغائب في أستوديو “البلاد”
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^ أكــد النائــب فــاح هاشــم فــي مداخلتــه في مجلــس “البــاد” الرمضانــي أن هنالك 
أعــدادًا مــن العاطليــن عــن العمل، وهنالك حاجــة لتوفيــر الكثير من الوظائــف، خصوصًا 
مــع وجــود آلاف مــن الخريجيــن الجامعين من حملة الشــهادات، ومعهم نســبة كبيرة من 

النساء العاطلات”.

مـــن  الآلاف  عشـــرات  ثمـــة  أن  إلـــى  ولفـــت 
العاطليـــن لســـنوات طويلة، وعليه ســـتبقى 
قضية التوظيف على الســـطح ولن نستطيع 

أن نخفيها، وستظل مطالب الناس قائمة”.
للمترشـــحين  الانتخابيـــة  “البرامـــج  وأفـــاد 
يجـــب أن تخاطـــب حاجـــة النـــاس، وحاجة 
الجماهيـــر، وواقع النـــاس، ونحن لا نتحدث 
نخفـــي  أن  يجـــب  ولا  مثالـــي،  واقـــع  عـــن 
مشـــاكلنا”، مســـتدركًا، “هنالـــك جهـــود تبذل 
وهـــذا أمـــر صحيـــح، ولا يســـتطيع أحـــد أن 
ينكرهـــا، والإشـــكالية لاتـــزال موجـــودة، كما 
أن هنالـــك الحاجـــة لوضـــع الحلول لمشـــكلة 
البطالة، ووضع الحلول المستدامة والكريمة 

للمواطن البحريني”.
وقـــال: “إذا رجعنا إلى الأهداف التي أســـس 
لأجلها صندوق العمـــل )تمكين(، والذي جاء 
كمـــا ذكر أخي عضو مجلس الشـــورى صباح 
الدوســـري بأنـــه من ضمن حزمـــة إصلاحات 
الســـوق واحد ركائزهـــا، ومعه هيئـــة تنظيم 
سوق العمل، وصندوق التأمين ضد التعطل، 
والقوانيـــن التـــي أقـــرت فـــي حينهـــا، هنالك 
خطوات تمـــت، ونحـــن بحاجـــة لمواصلتها، 
بأســـس  والنظـــر  أيضًـــا،  تـــم  مـــا  ومراجعـــة 
صنـــدوق العمـــل، فهل حققناهـــا؟ وهل نحن 

بحاجة لمراجعة الأهداف؟”.
وزاد “اســـمح لي أن أذكر بهذا الشأن هدفين 
اثنيـــن، وهما رفع كفـــاءة العمال البحرينيين 
علـــى  وقدرتهـــم  الإنتاجيـــة،  ومقدرتهـــم 
المنافســـة في ســـوق العمـــل، وتهيئـــة البيئة 
المناســـبة؛ لجعل العمـــال البحرينيين الخيار 

الأفضل من قبل أصحاب العمل”.
وتابـــع “هـــل المشـــاريع والمســـاهمات التـــي 
ســـاهم بهـــا ســـوق العمـــل أدت إلـــى نتيجـــة 
لا  وجهـــود  مســـاهمات  هنالـــك  إيجابيـــة؟ 
ننكرهـــا، ومـــن ضمنهـــا مـــا جـــاء فـــي إجابة 
لســـؤال موجـــه إلـــى وزيـــر العمـــل والتنميـــة 
الاجتماعيـــة بأنه تم تخصيـــص 120 مليون 
دينـــار خـــال الثلاث الســـنوات المقبلـــة، بما 
فيها الســـنة الحاليـــة، وقبلها خصصت مئات 

الآلاف من الدنانير لبرامج التدريب”.
واســـتكمل قائـــاً “لنقـــف بمـــا أفرزتـــه بعض 
الحقائـــق، وبالـــذات النتائـــج التـــي خرجـــت 
لجـــان التحقيق البرلمانية من ضمنها اللجنة 
البرلمانيـــة لبحرنة الوظائف، حيث أكدت أن 
هنالك إســـاءة في اســـتخدام هـــذه الأموال، 
وحين تخصص هذه الأموال للتنفيع فقط”.
وتابع “أدعـــو من خلال التجربـــة والمراقبة، 
ســـواء  الســـابقة،  البرامـــج  مراجعـــة  إلـــى 

التدريب أو الدعم”.
وعقب النائب أحمد الســـلوم  معلقًا “في كل 
دورة انتخابيـــة، هنالـــك مشـــكلتان يخاطبنا 
الجمهـــور بهـــا، وهـــي الباحثـــون عـــن العمـــل 
والإســـكان، ومشكلة الإســـكان تحل بتوفير 
الوظائف التي تســـاعد الفرد لأن يجهز بيته 
أو أرضه، فحل مشـــكلة الإســـكان ترجع إلى 
ذات الأمـــر، وعبـــر توظيـــف وظائـــف نوعية 

لهذا القطاع”.
واستكمل السلوم “في مجلس 2018 أطلقنا 
الكثيـــر مـــن المبـــادرات والتشـــريعات التـــي 
حاولنـــا مـــن خلاهـــا حصـــر بعـــض الوظائف 

والتعليـــم  كالتمريـــض  البحرينييـــن،  علـــى 
والمحاســـبين،  الخاصـــة  والمستشـــفيات 
ولقـــد أخذنا هذه الفكرة مـــن جارتنا المملكة 
العربيـــة الســـعودية والتـــي وضعـــت برنامج 

“سعودة” مباشر ولم تتدرج به”.
ومضـــى يقـــول “أعددنـــا فكـــرة مماثلـــة لهـــا، 
ورفعناهـــا لمجلـــس الشـــورى والـــذي أعادها 
لنـــا لإجـــراء بعـــض التعديـــات، أضـــف إلـــى 
والـــذي  الاقتصـــادي  التعافـــي  برنامـــج  أن 
كان لنـــا دور بـــه، ســـواء فـــي اللجنـــة المالية 
والاقتصاديـــة بمجلـــس النـــواب، أو بغرفـــة 
تجارة وصناعة البحرين، بأن نخدم الناس”، 

مردفًـــا “بالقطـــاع الخـــاص هنالـــك 450 ألف 
وافـــد مقابـــل 120 ألف بحرينـــي، ولدينا في 
الإحصـــاءات عـــن وجـــود 20 إلـــى 30 ألـــف 
باحث بحريني عن العمل، وبنسبة لا تتعدى 
الـ10 % قياسًـــا بعـــدد الوافدين، ما يعني أن 
المشـــكلة ليســـت بخلق الوظائـــف وإنما في 
كيفيـــة جعـــل الوظائف مقصـــدًا للباحث عن 

العمل”.
التعافـــي  برنامـــج  “فـــي  متابعًـــا  الســـلوم 
الاقتصـــادي، وجـــه ســـمو ولي العهـــد رئيس 
الـــوزراء إلى توفير 20 ألـــف وظيفة، مع 10 
آلاف فرصـــة تدريـــب، الهـــدف منهـــا تهيئـــة 
الباحثين عن العمل لوظائف نوعية، رواتبها 

من 1000 دينار وأكثر”.
واســـتطرد “هذا المدخول المرتفع ســـيحقق 
أهـــداف التـــوازن المالـــي والـــذي نطمـــح له، 
والذي ســـيخفض خلاله المصروفات، ولأنك 
ألـــف وظيفـــة، و10  مـــا خلقـــت 30  ومتـــى 
آلاف فرصـــة توظيـــف، مـــا يعنـــي تخفيـــض 
الدعـــم الاجتماعـــي، بإخراجهـــم إلـــى مـــكان 
آخـــر، وبحيث يكون هـــذا التوفير لهم، وعبر 
الكبـــرى،  الشـــركات  مـــع  الشـــراكة  تحقيـــق 
مـــن  والاســـتفادة  وتدريبهـــم،  لتوظيفهـــم 

مهاراتهم”.
واختتـــم الســـلوم “النقطـــة الأخيـــرة هنا، أن 
النـــاس تتجـــه إلـــى القطـــاع الحكومـــي، مـــا 
يدفعنـــا إلـــى العمـــل للتوحيـــد، حيـــث تكون 
وبحيـــث  واحـــد،  بخـــط  متوازيـــة  الأمـــور 

تتعامل البنوك مع الاثنين على حد سواء”.

تحديات سوق العمل محور بالبرامج الانتخابية للمترشحين
هاشم: 120 مليون دينار لبرامج التدريب والدعم لـ 3 سنوات مقبلة

فلاح هاشم

^ أكد عضو مجلس الشـــورى ووكيل 
وزارة العمل الســـابق صباح الدوســـري أن 
صنـــدوق العمـــل )تمكيـــن( هـــو أحـــد ثمـــار 
المشـــروع الإصلاحي الشامل لعاهل البلاد 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة، لإصلاح وتنظيم ســـوق العمل 
الذي هو من أفكار وإبداعات التي جاء بها 
ولـــي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل 

خليفة.
وأشـــار خـــال مشـــاركته بمجلـــس “البلاد” 
الرمضانـــي ”هـــو مشـــروع يعـــد الأول مـــن 
نوعـــه في منطقة الخليج العربي، وشـــكل 
نقلـــة نوعيـــة فـــي ســـوق العمـــل بمملكـــة 
والمســـاهمة  الســـوق،  لدعـــم  البحريـــن 
فـــي اســـتقراره ونمـــوه، باعتبـــاره المحرك 

الأساسي للاقتصاد الوطني”.
وأكمـــل “لقـــد رأينـــا الفائـــدة مـــن صنـــدوق 
العمـــل ســـواء في الظـــروف الاعتيادية أو 
في الظروف الاستثنائية كما حدث خلال 
فترة جائحة كورونا، لذلك يمكن أن نقسم 
الفترة الزمنية لصندوق العمل بمرحلتين، 

الأولـــى منـــذ إنشـــائه بمرســـوم ملكـــي في 
العـــام 2006 حيث كان الهـــدف منه تعزيز 
إدارة المؤسســـات والأفـــراد بدعم التنمية 
المســـتدامة لجعل المؤسسات والكفاءات 

مـــن  ومنافســـة  قـــوة  أكثـــر  البحرينيـــة 
خـــال التـــزام تمكيـــن ببنـــاء قـــدرات هذه 
المؤسســـات ودعمهـــم، بالابتـــكار والنمـــو، 
الأيـــدي  وتطويـــر  الإنتاجيـــات  وزيـــادة 

التجاريـــة  القطاعـــات  بمختلـــف  العاملـــة 
والاقتصادية”.

وأشـــار “لقـــد رأينا بهـــذه الملامـــح تحقيق 
للعديـــد  إطلاقهـــا  عبـــر  تمكيـــن  أهـــداف 
التطويـــر  برنامـــج  منهـــا  المبـــادرات،  مـــن 
الوظيفـــي، برنامج نمـــو الأعمال والتحول 
الرقمي، وبرنامج ابدأ مشروعك، وبرنامج 
تدريـــب الأفـــراد وغيرهـــا، وذلـــك تنفيـــذاً 
لقـــرار صاحب ســـيدي الســـمو ولـــي العهد 

رئيس مجلس الوزراء”.
التـــي  البرامـــج  أهميـــة  الدوســـري  وأكـــد 
تطرحهـــا “تمكيـــن” للمؤسســـات الصغيـــرة 
والمتوســـطة، حيـــث يزيـــد الدعـــم المقدم 
والفـــرص للمؤسســـات التـــي تعمـــل علـــى 
التوســـع محلياً وعالمياً، والتـــي لها قابلية 
التطـــور مـــن خـــال تبنيهـــا للتكنولوجيـــا 
الحديثـــة، والتحـــول للمعامـــات الرقميـــة 
لتحقيق أفضـــل النتائج، وتحقيق المرونة 
تغيـــر  مـــع  والابتـــكار،  الإبـــداع  لتحقيـــق 
مفاهيم الســـوق وتزايد تحدياته، كما أنها 
ســـوف تكون عاملاً مشـــجعاً للمؤسســـات 
الصغيـــرة والمتوســـطة للنمـــو والازدهـــار، 

وزيادة مساهمتها، واليوم وفي ظل خطة 
التعافي الاقتصاديـــة التي أطلقها مجلس 
الـــوزراء، فـــإن لتمكيـــن دوراً آخـــر لا يقـــل 
أهميـــة عن دورها الســـابق، وهو ما يرســـم 
ملامـــح المرحلـــة المقبلة، والتي ســـتكون 

بإذن الله أكثر إشراقاً”.
وقـــال:” لــــ )تمكيـــن( دور فـــي دعـــم النمـــو 
توقيـــع  أخيـــراً  رأينـــا  ولقـــد  الاقتصـــادي، 
“تمكين” مع بنـــك البحرين للتنمية والبنك 
الأهلـــي المتحـــد، مذكـــرة تقديـــم الحلـــول 
التمويليـــة كجزء من حزمـــة البرامج التي 
أعلنـــت عنها، وأحـــد المبادرات الخمســـين 
التي أعلنت عنها )تمكين( العام الماضي”.

وواصـــل الدوســـري “لقد نجحـــت )تمكين( 
في تحقيق أهدافها ولهذا فإن المســـتقبل 
سوف يكون وعلى الرغم من كل التحديات 
مشـــرقاً، لوجـــود مؤسســـات وطنية تعمل 
ضمـــن فريـــق البحريـــن للمحافظـــة علـــى 
اســـتقرار ســـوق العمل، ولجعـــل البحريني 
فـــي دائرة الاســـتقطاب للمزيد من رؤوس 
الأمـــوال الخارجيـــة والتـــي ستســـهم فـــي 

إنعاش سوق العمل بمملكة البحرين”.

لجعل البحريني في دائرة الاستقطاب لرؤوس الأموال الخارجية
“تمكين” المشروع الأول من نوعه في منطقة الخليج... الدوسري:

صباح الدوسري

^ قال نائب الأمين العام بالاتحاد العام 
لنقابات عمال البحرين حســـن الحلواجي إن 
فكرة التدريب على رأس العمل هي قديمة، 
ومعمول بها في شـــركة بابكو منذ ستينيات 
القـــرن الماضـــي، وكانت من أنجـــح البرامج 
التي نفذت في قطاع الصناعة، وهو برنامج 
“التدريـــب بموقع العمل” عبر تهيئة الشـــباب 
العامـــل فـــي البحريـــن لكـــي يكـــون ملائمًـــا 

لمتطلبات سوق العمل.
البـــاد  بمجلـــس  مشـــاركته  خـــال  وعبـــر 
الرمضانـــي عن أمله بأن تكـــون هناك فرصة 
جيـــدة، وتبنـــي مـــن قبـــل الشـــركات الكبرى 
التـــي تدفع أجورًا ذات قيمة مضافة، وتوفر 
حماية للعامل في الاستمرار بالوظيفة التي 
يقـــوم بهـــا، وهو مـــا نطلـــق عليه فـــي العمل 

النقابي الاستقرار والأمن الوظيفي.

وأشـــار إلى أن الاتحـــاد العام قد أوصل رأيه 
في أكثر من مناســـبة حول ضرورة التنسيق 

بين أطراف الإنتاج الثلاثة. 
وقـــال إن المعلومات أو الأفـــكار التي تطرح 
بالوقـــت  يصـــل  لا  بعضهـــا  الســـاحة،  علـــى 
المناســـب للاتحـــاد العـــام، أو ربمـــا يصل من 
يمـــر  أن  بعـــد  التشـــريعية،  الســـلطة  خـــال 

بالمراحل الابتدائية.

وأكـــد الحاجـــة إلـــى فتـــح قنـــوات الحـــوار 
وتعزيز الشفافية في الأرقام والإحصائيات 
المنشـــورة المتعلقـــة بســـوق العمـــل، حتـــى 

تســـتطيع الأطـــراف الأخـــرى تكويـــن رؤيـــة 
الإحصائيـــات  هـــذه  علـــى  مبنيـــة  واضحـــة 

والتفاصيل.

التدريب على رأس العمل “فكرة قديمة” 
وطبقتها “بابكو” منذ الستينات

للتنسيق بين أطراف الإنتاج... نائب أمين اتحاد العمال:

حسن الحلواجي



^ قـــال ســـكرتير التحرير رئيس 
قســـم الشـــؤون المحليـــة والمحتـــوى 
الإلكتروني راشـــد الغائـــب إن العديد 
من أرباب العمل ما زالوا ينظرون إلى 
البحريني على أنه متدني الإنتاجية.

وأشـــار فـــي مداخلته خـــال مجلس 
البـــاد الرمضاني إلـــى أن هذه الفكرة 
تأتـــي في وقت تتوجه فيه مســـاعي 
الدولـــة نحو جعـــل البحرينـــي الخيار 

المفضل في التوظيف، خصوصًا في 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

وتحـــدث حول ظاهـــرة تراجع أعداد 
عربـــات الطعام، مشـــيراً إلـــى أنه في 
ذروة الجائحة كانت تصطف طوابير 
الســـيارات بمناطـــق العريـــات، إلا أن 
مصابيح العربات أطفئت أخيرًا، وتم 
إغلاق الموقع المخصص لهم بالقرب 

من الاستاد الوطني.

وأشـــار إلـــى أن هـــذا القطـــاع يصعـــد 
ويهبـــط، كما يلعب الدعـــم الحكومي 
القطـــاع،  هـــذا  اســـتمرار  فـــي  دوره 
يـــرى صاحـــب المشـــروع أن  فحيـــن 
هنالك دعماً من جهـــة حكومية، فإنه 
ســـيكون دائمـــاً مســـتعدا للاســـتمرار، 
يكـــون  أن  يؤكـــد ضـــرورة  مـــا  وهـــو 
صاحب المشروع على أتم الاستعداد 

لما بعد توقف الدعم الحكومي.

للاستعداد لمرحلة توقف الدعم الحكومي... الغائب:

ضعيفة والــمــتــوســطــة  الــصــغــيــرة  لــلــمــؤســســات  الائــتــمــانــيــة  ــة  ــال ــح ال
“فـــــــــــــــــرص” مـــــــــن أنـــــــجـــــــح بـــــــــرامـــــــــج الــــــتــــــدريــــــب

البحريني الخيار المفضل في التوظيف

^ رأى الإعلامـــي وخبيـــر الاتصال 
أن  التميمـــي  إبراهيـــم  المؤسســـي 
البحرينـــي لا تنقصه الخبرة اللازمة في 
الوظائـــف المتعارف عليها، لافتًا إلى أن 
الخبرة المهنية تكتســـب بمـــرور الوقت 
فـــي حال كانـــت هنـــاك نيـــة صادقة مع 
وجود تدريب وتعليم صحيح مع الصبر 

عليه حتى يكتسب الخبرة المهنية. 
وأشـــار خـــال مشـــاركته فـــي مجلـــس 

“البـــاد” الرمضاني إلـــى أن هناك العديد 
مـــن الوظائف النادرة فـــي مجال الطب 
البحرينيـــون، منهـــا  التـــي يعمـــل فيهـــا 
جراحـــة المـــخ والأعصـــاب، لافتًـــا إلـــى 
وجـــود بعـــض الوظائف غيـــر المتوافرة 
في سوق العمل البحريني والتي يمكن 
الاستعانة فيها بتوظيف أجنبي، مؤكدًا 

تميز البحريني في سوق العمل. 
وتحـــدث عن وجـــود بحرينيين يعملان 

مجـــال  فـــي  نـــادرة  تخصصـــات  فـــي 
التطوير العقاري في أستراليا يستلمون 
رواتـــب لا تقـــل عـــن 5000 دينـــار، إلـــى 
جانب تجربة لشاب بحريني في شركة 
عائليـــة يابانيـــة فـــي مجال الســـيارات، 
فـــي  تدريبيـــة  لفرصـــة  خضـــع  حيـــث 
الشـــركة إلـــى أن أصبـــح يتقاضـــى راتبًا 
يعادل مكافأة نائب برلماني بعد إتمامه 

البرنامج.

أن الخبرة تكتسب بمرور الوقت... التميمي:

البحريني متميز و“يقتحم” الوظائف النادرة

راشد الغائبإبراهيم التميمي

local@albiladpress.com07

المصرفـــي  الخبيـــر  رأى   ^
عـــارف  الاقتصـــادي  الباحـــث 
الائتمانـــي  التصنيـــف  أن  خليفـــة 
ضعيـــف  الصغيـــرة  للمؤسســـات 
جـــداً، ولتغطيـــة هـــذا الضعف في 
التصنيـــف الائتماني وقع صندوق 
 6 مـــع  اتفاقيـــة  )تمكيـــن(  العمـــل 
مصارف معظمها إسلامية فضمن 

الشراكة ونمو الاعمال.
ورحب خليفة في بداية مداخلته 
بمجلس البلاد الرمضاني، متوجهاً 
بالشـــكر إلـــى صحيفة البـــاد على 
هذه الدعوة للمشـــاركة بالمجلس، 
مشيراً إلى أن التصنيف الائتماني 
والمتوسطة  الصغيرة  للمؤسسات 

ضعيف جداً.
الأخيـــرة  الشـــراكة  أن  وأوضـــح 
بيـــن “تمكين” والمصـــارف يتم من 
خلالهـــا تقديـــم الدعـــم الائتمانـــي 
مـــن  دفـــع 50 %  عبـــر  للشـــركات 
هامـــش الربح وأيضـــاً إعطاء منح 

للمشاريع الكبيرة.
وأشـــار إلـــى أن الحالـــة الائتمانية 
الصغيـــرة  المؤسســـات  لقطـــاع 
والمتوســـطة ضعيفـــة، وفـــي هذه 
الحالـــة يكون هنالـــك صعوبة لدى 
والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات 
بالحصول  الناشـــئة  والمؤسســـات 
رأس  تمويـــل  أو  قـــروض  علـــى 
المال، إلا أن المؤسســـات الصغيرة 
والمتوســـطة والناشـــئة لا تعير أي 
اهتمـــام للبحرينييـــن في موضوع 
الرواتـــب، وذلك بناء علـــى الحالة 
وضعـــف  للمؤسســـات  الائتمانيـــة 
الإيـــرادات  وضعـــف  المـــال  رأس 
علـــى  الحصـــول  فـــي  وضعـــف 
مناقصات، وهذه من ضمن حلول 
التعافـــي الاقتصادي التي طرحت 

من الدولة.
وأكـــد أن البحرينـــي لايزال الخيار 
الأول فـــي التوظيـــف، لافتـــاً إلـــى 
عـــدم وجـــود إحصائيـــات حديثـــة 
عن توظيف البحرينيين في سوق 
العمـــل، كمـــا أن هنالـــك فجوة في 
ســـوق العمل في مملكـــة البحرين، 
وليس هنالك أي تقرير أو دراســـة 

بهذا الخصوص.
وقـــال، ليـــس هنالـــك دراســـة عـــن 
الفجوة في سوق العمل بالمملكة، 
وهـــذا أمر خطيـــر، إذ يتم دراســـة 
عشـــوائي،  بشـــكل  التخصصـــات 

مضيفًا “الناس تدرس بالبركة”.
وأكـــد خليفـــة أن البحرينـــي خيار 
ممتـــاز لـــكل المؤسســـات، وهنالك 

كفـــاءات بحرينية من الخريجين، 
فـــرص  برنامـــج  أن  إلـــى  مشـــيراً 
بتوجيهات ســـمو الشيخ ناصر بن 
حمد آل خليفة يعد أنجح برنامج 
للتدريـــب، ويســـاهم فـــي ارتقـــاء 
البحريني بشكل أفضل من برامج 
الســـيرة  أخـــرى لإعـــداد  تدريبيـــة 
الذاتيـــة )CV( الذي يعتبر موضوع 

استهلاكي.
وأشـــاد خليفة بالدورات والورش 

التدريبية لـ “تمكين”.
وأشـــار إلـــى أن القيمـــة الحقيقيـــة 
لاســـتفادة البحرينيين من الورش 
بحصـــول 20 % مـــن المشـــاركين 
في هـــذه الورش والـــدورات على 
وظائف، مشدداً على أن البحريني 

خيـــار جيـــد، وهنالـــك بحرينيـــون 
شـــهادات  ولديهـــم  مؤهلـــون 
احترافية، إلا أنه عبّر عن اعتقاده 
بـــأن قطـــاع  بـــأن هنالـــك مشـــكلة 
والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات 
لايزال متأثراً ولايزال يعتمد على 
مـــا يســـمى بالـ”بنـــدول المقدم من 
تمكيـــن”، حيـــث صرفـــت “تمكين” 

1.7 مليار دينار في 15 عاما.
الإســـتراتيجية  أن  وأضـــاف 
الجديـــدة لــــ “تمكيـــن” أعلنـــت عن 
متابعـــاً  تدريبيـــة،  دورة  ألـــف   70
أن الكثيـــر مـــن البحرينيين لديهم 
فـــي مجـــال  احترافيـــة  شـــهادات 

المحاسبة والصيرفة.
المؤسســـات  قطـــاع  أن  ورأى 
الصغيرة والمتوسطة لا يستحمل 
البنيـــة  لضعـــف  مجزيـــة  رواتـــب 
التحتية للقطاع، مشيراً إلى وجود 
مشـــكلة في البنية التحتية لقطاع 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، 
وأي مشـــكلة تحـــدث في الســـوق 
يتأثـــر القطاع، لافتـــاً إلى أن  200 
عربـــة أغلقـــت فـــي قطاع الــــ “فود 
تـــراك” مـــن أصـــل 600 فـــي خلال 
6 أشـــهر فقـــط، وذلـــك نظـــراً لأنـــه 
أصبح “ترند” دون دراســـة جدوى 
وإســـتراتيجية،  تخطيـــط  ودون 
مشـــيراً إلى أن الدولة لديها مجال 
لاســـتيعاب النشـــاطات الجديـــدة، 
والاقتصـــاد فـــي المملكـــة اقتصاد 
حـــر ويتـــم تقديـــم تســـهيلات لمن 
يدفـــع أكثـــر، مؤكـــداً وجـــود خلـــل 
فـــي قطـــاع المؤسســـات الصغيرة 
والمتوسطة بحاجة إلى تصحيحه 
و”تمكيـــن” تعمـــل على ذلـــك وهذا 

الأمر سيستغرق وقتاً”.

“الناس تدرس بالبركة” وتوجد فجوة في سوق العمل
“تمكين” تعالج الخلل بقطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة... عارف خليفة:

تنظيم الفعالية: إدارة المبيعات والتسويق««

منسق مجلس “البلاد” الرمضاني: سيدعلي المحافظة««

التغطية: إبراهيم النهام، علي الفردان، مروة أحمد، علياء الموسوي««

إخراج وتنفيذ الملحق: قسم الإنتاج الفني««

الإسناد التقني: رئيس قسم الموقع الإلكتروني سعيد المبارك، عبدالله عيسى، معاذ توفيق««

إدارة “التويتر”: حسن عدوان««

إدارة “الانستغرام”: زينب العكري ومحمد الدرازي««

التحرير والتصحيح:  أحمد السعيد««

الخدمات والتموين: رئيسة الموارد البشرية والخدمات منى المطلق««

إنتاج مقاطع الفيديو القصيرة: جاسم محمد««

التصوير: رسول الحجيري، خليل إبراهيم وحوراء مرهون««

المخرج: حسن عبدعلي««

السكرتارية: سميرة المبروك.««

تصميم الإعلانات: كوثر جاسم.««

فريق التغطية

برعاية
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يحتفــل العالــم فــي 12 أبريــل مــن كل عام باليوم الدولي للرحلة البشــرية للفضاء، الــذي أقرته الجمعية العامة للأمم المتحدة في 2011، ليكون بمثابة احتفال ســنوي 
ببداية عصر الفضاء للبشرية، حيث شهد 12 من أبريل العام 1961 أول رحلة بشرية للفضاء، عندما انطلق السوفياتي يوري غاغارين إلى الفضاء الخارجي، ليفتح 
الســبيل أمــام استكشــاف الفضــاء لمــا فيه نفع الإنســانية. وتحل الذكــرى هذا العام في وقت أطلقت فيــه مملكة البحرين قمرها الصناعي المشــترك مع دولة الإمارات 

العربية المتحدة الشقيقة )ضوء1(، ويجري فيه العمل على تصميم وبناء أول قمر صناعي بحريني ينفذ بأيدي كفاءات بحرينية بشكل كامل.

قالــت مهندســة الفضــاء بالهيئــة الوطنيــة لعلــوم الفضــاء عائشــة الحــرم إن الهيئــة أتمت صياغة مســودة قانــون الفضــاء بالتعاون مع 
الجهــات المختصــة، وهــو الآن ضمــن الإجــراءات النهائيــة اللازمة لاســتكمال إجــراءات إصداره وفقا للدســتور.  وأشــارت في حديثها 
لـ”البــاد” بمناســبة اليــوم الدولــي لأول رحلة بشــرية للفضاء المصــادف 12 أبريل من كل عام، إلى أن الهيئة توفــر صورا وبيانات عالية 
الدقــة مــن 19 قمــرا صناعيــا مختلفــا يمــر في فضاء مملكــة البحرين بالتعاون مع دول شــقيقة وجهات عالمية متخصصــة.  ولفتت إلى 
أن الجائحــة كانــت لهــا انعكاســاتها علــى عمــل الهيئــة من حيــث صعوبة الوصــول إلى المختبــرات، وكان هناك تأخير فــي وصول بعض 
الشــحنات لمكونــات القمــر الصناعــي، كما أن هناك بعــض الاختبارات الخاصة بالقمر الصناعي والتي تتطلــب أن تتم في دول خارجية 
والالتــزام بجــدول زمنــي محــدد وصــارم معتمد مــن قبل جهة الإطلاق، ناهيك عــن تقليص الميزانيات التي طالــت غالبية الدول.  وفي 

ما يلي نص الحوار:

ما هي أبرز المنجزات المتحققة 
للهيئة الوطنية لعلوم الفضاء منذ 

تأسيسها؟
حيث إن الاستثمار في العنصر البشري 
لكبريـــات  الأولـــى  الانطلاقـــة  يعتبـــر 
المشاريع والقطاعات، فقد بدأت الهيئة 
أولى خطواتها نحو تحقيق الطموحات 
وفقا لمرسوم إنشـــائها، وتحقيقا لرؤية 
عاهـــل البـــاد صاحـــب الجلالـــة الملـــك 
حمد بن عيسى آل خليفة، في النهوض 
بعلـــوم الفضـــاء فـــي مملكـــة البحريـــن، 
قامـــت الهيئـــة بتكوين فريـــق البحرين 

للفضاء في نهاية عام 2018.
ويضـــم فريـــق البحريـــن للفضـــاء نخبة 
مـــن الشـــباب البحريني الطمـــوح، الذي 
يشـــكل النواة الأساســـية لعلوم الفضاء 
فـــي البحرين بكل إصـــرار وعزيمة، من 
أجـــل وضع مملكة البحرين في مصاف 
علـــوم  مجـــال  فـــي  المتقدمـــة  الـــدول 

الفضاء.
وقـــد تـــم اختيـــار هـــذه الكـــوادر وفـــق 
معاييـــر دقيقـــة، وبعـــد اجتيـــاز العديد 
مـــن المقابـــات والاختبـــارات التقنيـــة 
واختبـــارات المهـــارات، كمـــا تـــم تأهيل 
وتدريـــب هذه الكـــوادر عبـــر حصولهم 
علـــى درجـــة الماجســـتير فـــي هندســـة 
الفضـــاء وتقنياتـــه مـــن جامعـــات ذات 
تصنيفـــات عالية عالميـــا، وتم تدريبهم 
بالتعاون مع مختبرات عالمية مرموقة.
وقـــد حصـــد أعضـــاء الفريـــق المراكـــز 
الأولى علـــى دفعاتهم أثناء دراســـتهم، 
وحصلوا على المراكـــز الأولى في عدد 
التدريبيـــة  الـــدورات الاحترافيـــة  مـــن 

والمسابقات الدولية المتخصصة.
لقـــد كان هـــذا نجاحـــا باهـــرا للهيئة من 
حيث حســـن الاختيار لهـــذه الكفاءات، 
وحســـن الاســـتثمار فيهـــا مـــن ناحيتي 

التعليم والتدريب.
وبشـــأن الجانـــب التقني، فقـــد نجحت 
الهيئـــة فـــي إطـــاق أول قمـــر صناعي 
)ضـــوء1(  مشـــترك  إمارتـــي  بحرينـــي 
شـــابة،  بحرينيـــة  كفـــاءات  بســـواعد 
والاســـتمرار فـــي بنـــاء هـــذه القـــدرات 
الوطنية من الخـــال التعاون للتدريب 
ســـمعة  ذات  فضـــاء  مختبـــرات  فـــي 
الـــدورات  إلـــى  بالإضافـــة  عالميـــة، 
مشـــاريع  علـــى  والعمـــل  التدريبيـــة 
مشـــتركة فـــي تصميم وبناء وتشـــغيل 
الأقمـــار الصناعيـــة وحمـــولات الأقمـــار 

الصناعية.
كما نجحت الهيئة في تأســـيس مختبر 
البيانـــات والصـــور الفضائيـــة،  تحليـــل 
والـــذي يعتبـــر النـــواة الأساســـية لمركز 
متخصص في تحليل البيانات والصور 
الفضائيـــة، حيث ينفـــذ المختبر العديد 
لخدمـــة  والمشـــاريع  الدراســـات  مـــن 
وتلبية الاحتياجات الوطنية بما يعادل 

أكثـــر من 30 دراســـة مختلفـــة في أقل 
من سنتين، خدمت عدة مجالات تلبية 

لمتطلبات جهات متعددة.
وتوفـــر الهيئـــة صـــورا وبيانـــات عاليـــة 
الدقـــة من 19 قمرا صناعيا مختلفا يمر 
فـــي فضاء مملكـــة البحريـــن، بالتعاون 
عالميـــة  وجهـــات  شـــقيقة  دول  مـــع 

متخصصة.
ومن منطلق حرص الهيئة على تكريس 
رائـــدة  لتكـــون  الممكنـــة  الجهـــود  كل 
فـــي مجـــال البحـــث العلمـــي والابتكار 
في مجـــال علـــوم الفضاء، فهـــي تعمل 
علـــى توســـيع نطـــاق التعـــاون الدولـــي 
والاســـتفادة مـــن الشـــراكات فـــي نشـــر 

الأبحاث العلمية المتخصصة.
وفي هذا الصدد نشـــر مهندسو وتقنيو 
الهيئـــة أكثـــر مـــن 20 بحثـــاً علميـــاً منذ 
عـــام 2020 وجـــار العمل علـــى أكثر من 
16 بحثـــاً علميـــاً في العـــام الجاري في 
مجالات أكاديمية عالميـــة، ومؤتمرات 
مجـــالات  فـــي  متخصصـــة  عالميـــة 
علوم الفضـــاء وتقنياتـــه بالإضافة إلى 

تطبيقات الذكاء الاصطناعي.
وعـــن جانـــب نشـــر الوعـــي فقـــد نفذت 
الهيئـــة العديد من المبـــادرات والبرامج 
والـــورش التوعوية حول علوم الفضاء 
مـــن 200  أكثـــر  نشـــر  وتـــم  وتقنياتـــه، 
مقال فـــي الصحف المحليـــة والعالمية 
عـــن إنجـــازات الهيئـــة في العـــام 2021 
بالإضافة إلى أكثر من 50 ورشـــة عمل 
توعوية حـــول علوم الفضـــاء لمختلف 

الفئات والمراحل التعليمية.
كمـــا تم تنفيذ عدد مـــن الفعاليات؛ مثل 
أســـبوع الفضـــاء بالتعـــاون مـــع وكالـــة 
 ،”Space Talk“ وفعاليـــات  “ناســـا” 
بالإضافـــة إلـــى إنجاز ونشـــر 3 مجلات 
متخصصة في علـــوم الفضاء للأطفال 

والناشئة.
وتحرص الهيئة على مشـــاركة مختلف 
العديـــد  فـــي  والجهـــات  القطاعـــات 
مـــن المبـــادرات التـــي تحقـــق أهدافهـــا 
أحدثهـــا  مـــن  ولعـــل  الاســـتراتيجية، 
مـــن  الفضـــاء”،  فـــي  “تجربـــة  مبـــادرة 
خلال تقديم ورشـــة تعريفية بالمبادرة 
وكيفيـــة المشـــاركة فيهـــا بالتعـــاون مع 
شـــركات متخصصـــة في هـــذا المجال، 
وبحضـــور ومشـــاركة فائزيـــن ســـابقين 

في مثل هذه المبادرات.
وتحـــرص الهيئة على تشـــجيع القطاع 
الخـــاص علـــى الاســـتثمار فـــي مجـــال 
قطـــاع  تأســـيس  لاســـتكمال  الفضـــاء 
وطنـــي مســـتدام بالتعـــاون مـــع كل من 
تمكين وغرفة تجارة وصناعة البحرين 
الأعمـــال  ريـــادة  بدعـــم  والمعنييـــن 

والمبادرات الشبابية.
ودشـــنت الهيئـــة موقعهـــا الإلكترونـــي 
الرســـمي فـــي عـــام 2019 والـــذي تـــم 

تصميمـــه وفـــق المواصفـــات العالميـــة، 
بالهيئـــة  التعريـــف  يتضمـــن  حيـــث 
وأهدافها وإنجازاتها، ويتضمن الجانب 
بفئـــة  الخـــاص  والتوعـــوي  التثقيفـــي 
الشباب والناشـــئة، والذي يحتوي على 
عدد من المواد التعليمية حتى يتسنى 
لزوار الموقع الاستفادة من هذه المواد 

بشكل مجاني.
أتمـــت  فقـــد  القانونـــي  الجانـــب  وعـــن 
الهيئة صياغة مســـودة قانـــون الفضاء 
بالتعاون مـــع الجهـــات المختصة، وهو 
الآن ضمـــن الإجراءات النهائية اللازمة 
وفقـــاً  إصـــداره  إجـــراءات  لاســـتكمال 

للدستور.

ماهي نسبة المواطنين من 
مجموع القوى العاملة في الهيئة 

الوطنية؟
تفتخـــر الهيئة بأن جميـــع موظفيها هم 
مـــن الكفـــاءات البحرينيـــة، حيـــث تبلغ 
نســـبة البحرنة فـــي الهيئة 100 %، كما 
أن جميـــع منتســـبي الفريـــق التقني من 
مهندســـين وتقنييـــن هم نخبـــة وطنية 

من فئة الشباب.
وكيـــف لا نفخر بهذا الإنجاز، والشـــباب 
للتميـــز  بعشـــقه  معـــروف  البحرينـــي 
تحقيـــق  نحـــو  وشـــغفه  وإبداعـــه 
الإنجـــازات والنجاحـــات من أجل رفعة 
مملكـــة البحريـــن ووضعهـــا في مصاف 
كشـــباب  فنحـــن  المتقدمـــة،  الـــدول 
بحرينـــي نؤمن أن التحديات ما هي إلا 
فرص أخـــرى للنجاح، حيث إنها تزيدنا 
إصـــراراً وتقـــوي عزيمتنا نحـــو تحقيق 
المزيـــد مـــن التميـــز والنجـــاح، فنحن لا 

مستحيل لدنيا والتاريخ يثبت ذلك.
وما يزيدنا فخرا أن إيمان قيادة مملكة 
البحرين بقدرة الشباب وكفاءتهم على 
تحقيـــق طموحهـــا، والنهـــوض بمملكـــة 
البحرين في مجالات علوم المســـتقبل 
وعلـــوم الفضـــاء، والاســـتغلال الأمثـــل 
لهـــذه العلـــوم من أجل تحقيـــق التنمية 

الشاملة والمستدامة لمملكة البحرين.
لقـــد حملنـــا على عاتقنـــا كأبنـــاء وبنات 
المســـؤولية  هـــذه  البحريـــن  مملكـــة 
لتحقيـــق هـــذا الطمـــوح، متخطيـــن كل 
اســـم مملكـــة  الصعـــاب حتـــى ســـجلنا 
أول  بإطـــاق  الفضـــاء  فـــي  البحريـــن 
قمر صناعي بحريني إماراتي مشـــترك 
)ضوء1( بأيد بحرينية شابة، لنؤكد أننا 
قادرون علـــى إحداث الفـــرق وتحقيق 

الإنجاز مهما اشتدت الصعاب.

ما هي أبرز التحديات والمعوقات 
التي تواجه الهيئة في تحقيق 

أهدافها المستقبلية؟

للحديث حـــول التحديات والمعوقات، 

فنحن شـــعب نقتدي بمقولة ولي العهد 
رئيـــس مجلس الوزراء صاحب الســـمو 
آل  بـــن حمـــد  ســـلمان  الأميـــر  الملكـــي 
خليفة “حب التحدي وعشـــق الإنجاز”، 
وإننا في الهيئة الوطنية لعلوم الفضاء 
نؤمـــن بأنه لا توجد صعوبات، ونســـعى 
دائمـــا إلى تحويل هـــذه التحديات إلى 

فرص نجاح.
ولعل من أبرز التحديات التي تواجهها 
الهيئـــة هـــي أن القطـــاع يعتبـــر جديـــدا 
فـــي مملكة البحرين، وهنـــاك بعض من 
فئـــات المجتمع التي توجـــه التعليقات 
قطـــاع  فكـــرة  تتقبـــل  ولـــم  الســـلبية 
الفضـــاء وأهميتـــه، ولكن هـــذا التحدي 
لـــم يزدنا إلا إصـــرارا وعزيمة أن نتقدم 
أكثـــر ونثبت أهمية قطـــاع الفضاء في 
مملكـــة البحرين، وما له من إســـهامات 
كبيرة في ســـبيل خدمة الشعب، فكان 
إنجـــازات  علـــى  نعمـــل  أن  لنـــا  حافـــزاً 
أكبـــر والتـــي كان أحدها إنجـــاز إطلاق 
القمـــر الصناعـــي )ضـــوء1( إلى مـــداره، 
والذي تـــم إطلاقه في فبراير من العام 
الجـــاري، رغم ظـــروف جائحـــة كورونا 
التي شكلت تحدياً لجميع دول العالم.

ولا يخفـــى علـــى أحـــد أننـــا فـــي فتـــرة 
الجائحـــة واجهنـــا صعوبة في الوصول 
المختبـــرات، وكان هنـــاك تأخيـــر  إلـــى 
في وصـــول بعض الشـــحنات لمكونات 
القمـــر الصناعـــي، كمـــا أن هنـــاك بعـــض 
الاختبـــارات الخاصـــة بالقمـــر الصناعي 
والتي تتطلب أن تتم في دول خارجية 
والالتـــزام بجدول زمني محدد وصارم 
معتمـــد من قبل جهة الإطـــاق، ناهيك 
عـــن تقليـــص الميزانيـــات التـــي طالت 

غالبية الدول.

كما أن الهيئة قابلت الانتقادات السلبية 
بصدر رحب وقامت بمضاعفة حملاتها 
نشـــرها  دائـــرة  وبتوســـيع  التوعويـــة 

للمقـــالات العلمية وبزيادة نشـــاطها في 
وســـائل التواصل الاجتماعـــي، وزادت 
مـــن المحتـــوى المعرفي الجـــاذب على 
موقعهـــا الإلكترونـــي، وأن هـــذا النهـــج 
مســـتمر وفـــي تطـــور دائـــم مـــع قياس 
والأخـــذ  دوري،  بشـــكل  الجمهـــور  رأي 
والتحســـين  للتطويـــر  بمقترحاتهـــم 
ومواكبـــة أحـــدث الاتجاهـــات العالمية 
والتثقيـــف  التوعيـــة  مجـــالات  فـــي 

للجماهير.

 ما هي خطط الهيئة للتنســـيق مع 
وزارة التربيـــة والتعليم لاســـتحداث 
تعليميـــة  وورش  ومناهـــج  برامـــج 
فـــي المؤسســـات التعليمية بكافة 
والثانويـــة،  الأساســـية  مراحلهـــا 

والتعليم العالي؟
إيمانا من الهيئة الوطنية لعلوم الفضاء 
بأهميـــة نشـــر الوعـــي بعلـــوم الفضـــاء 
وتقنياتـــه ومســـاهمته في بنـــاء قطاع 
فضائي مســـتدام في مملكـــة البحرين، 
تتعـــاون الهيئة الوطنيـــة لعلوم الفضاء 
بشكل مستمر مع وزارة التربية التعليم 
ومجلـــس التعليـــم العالـــي، وكان أحـــد 
أوجه هذا التعاون هو طلب إدراج عدد 
مـــن التخصصـــات فـــي خطـــة البعثات 
الســـنوية، كما تـــم حصـــر الموضوعات 
ذات الصلـــة بعلـــوم الفضـــاء لتضمينهـــا 
فـــي المناهج والموضوعات التي يمكن 

إضافتها لإثراء البرامج التعليمية.
وعلاوة على ذلك فالهيئة نفذت العديد 
المراحـــل  لمختلـــف  العمـــل  مـــن ورش 
الدراســـية من التعليم الأساســـي حتى 
الخـــاص  والتعليـــم  الثانـــوي  التعليـــم 
والتعليم العالي، بالإضافة إلى التعاون 
المســـتمر مع مركز الموهوبين. والهيئة 
مســـتمرة في تقديم مثـــل هذه الورش 
التدريبيـــة للطلبة من مختلف المراحل 
الدراســـية من أجل نشر الوعي بأهمية 

علـــوم المســـتقبل وعلوم الفضـــاء على 
وجه الخصوص.

لبرامـــج  مقترحـــات  الهيئـــة  وقدمـــت 
أكاديميـــة ومشـــاريع بحثيـــة للجهـــات 
المعنيـــة بعـــدد مـــن مؤسســـات التعليم 
عـــدد  نشـــر  إلـــى  بالإضافـــة  العالـــي، 
مجـــات  فـــي  العلميـــة  الأبحـــاث  مـــن 
ومؤتمـــرات عالميـــة محكمـــة بالتعاون 
مع عـــدد من مؤسســـات التعليم العالي 

المحلية والإقليمية.
وقدمـــت عددا من المبـــادرات بالتعاون 
العالـــي مثـــل  التعليـــم  مـــع مؤسســـات 
مبـــادرة “برمج فـــي الفضـــاء” و”تجربة 
علـــى القمر” و”تجربة فـــي الفضاء” إلى 
جانـــب تحفيزهـــم علـــى المشـــاركة في 
مبادرات مكتب الأمم المتحدة للفضاء 
الخارجـــي، وقد عرضت عليهـــم الهيئة 
توفيـــر الدعـــم التقنـــي والإجرائـــي لأي 

من المؤسسات الراغبة في المشاركة.
بالإضافة إلى ذلك، تنظم الهيئة العديد 
لمختلـــف  المحليـــة  المســـابقات  مـــن 
المراحـــل التعليمية بهدف نشـــر الوعي 
بأهميـــة علـــوم الفضاء وإثـــراء الإبداع 
والابتـــكار لـــدى الأطفال والناشـــئة في 

هذا المجال.
وتشـــارك الهيئـــة فـــي تنظيم عـــدد من 
المســـابقات الدولية ذات العلاقة بعلوم 
الفضـــاء، ولعـــل أحدثها المشـــاركة في 
تنظيم مســـابقة هذا العام لوكالة “ناسا” 
وهي “تحدي تطبيقـــات الفضاء” للمرة 

الرابعة على التوالي.
وزارة  مـــع  حاليـــا  الهيئـــة  تنســـق  كمـــا 
التربيـــة والتعليـــم لاختيـــار 60 طالبـــاً 
مـــن 3 مـــدارس للمشـــاركة فـــي برنامج 
تعليمـــي مكثـــف ينعقـــد خـــال صيـــف 
هـــذا العـــام لتدريبهـــم على مبـــادئ في 
مجـــالات تتعلـــق بالتعامل مـــع البيانات 
الفضائية وســـيمنح الطلبة ممن يتمون 
متطلبـــات البرنامـــج شـــهادات على كل 
دورة تدريبيـــة ينجزونهـــا طـــوال فترة 

التدريب.
الهيئـــة  نجـــاح  فخـــر  بـــكل  ونســـتذكر 
وبالتعـــاون مـــع وزارة التربية والتعليم 
بحرينـــي  فريـــق  أول  تشـــكيل  فـــي 
للمشـــاركة فـــي معســـكر الفضـــاء الذي 
أقيم في الولايـــات المتحدة الأمريكية 
فـــي صيف عام 2021، كما تعمل الهيئة 
حاليـــاً على الإعـــداد لاختيار وتشـــكيل 
الفريـــق الثانـــي المشـــارك فـــي معســـكر 

الفضاء لعام 2023.

الانتهاء من صياغة مسودة قانون الفضاء
19 قمرًا صناعيًّا تُزوِّد البحرين بصور وبيانات عالية الدقة... مهندسة الفضاء عائشة الحرم:
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اليوم الدولي
للرحلة البشرية للفضاء

إعداد: سيد علي المحافظة

عائشة الحرم

الهيئة نفذت أكثر من 30 دراسة خلال عامين

حصر الموضوعات المتصلة بعلوم الفضاء وتضمينها بالمناهج التعليمية

إنجاز ونشر 3 مجلات متخصصة في علوم الفضاء للأطفال والناشئة

اختيار كوادر الهيئة تم وفق معايير دقيقة

قطاع الفضاء جديد في المملكة والهيئة قابلت الانتقادات السلبية بصدر رحب
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وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
 إدارة التسجيل

)CR2022-55846 (  إعلان رقم
تنازل– عن المحل التجاري

 
المحل  تحويل  طالبا   SAM WINGATE MUSHREGI إلينا   تقدم 
التجاري التالي: إلى السيد / جعفر بشير علي خير الله فعلى كل من لديه أي 
اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان 

بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه. 
رقم القيد: 1-93208

الاسم التجاري: بوابة النصر للتجارة 

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير اسم شركة سبارك للممتلكات ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها شركة سبارك 
للممتلكات ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 148484 ، بطلب تغيير اسم الشركة من:

شركة سبارك للممتلكات ذ.م.م
SPARK PROPERTIES CO. W.L.L

الى:
سبارك فريش ان ماركت ذ.م.م

SPARK FRESH IN MARKET W.L.L
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة 

المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل
إعلان تصفية

فيبازا فون كير ذ.م.م
سجل تجاري رقم 134308

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها شركة فيبازا 
القيد رقم 1-134308 ، بطلب تصفية الشركة تصفية  فون كير ذ.م.م المسجلة بموجب 

)اختيارية( وتعيين السادة   SARAFUDHEEN PANOLAN   مصفيا للشركة.
عنوان المصفي :

SARAFUDHEEN PANOLAN
cst280497@gmail.com - 34041760

التاريخ :21-2-2022
وزارة الصناعة والتجــــارة والسياحة   -  ادٕارة السجــــل التجــاري

CR2022-27733 اعٕلان رقم
تسجيــــل اســـــم تجــــــاري

تقدم الٕينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض 
بكتاب  الإعلان  تاريخ  من  يوما  الإدارة خلال خمسة عشر  الٕى  التقدم  قانوني 

مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
اســـــــم التاجـــــــــــر : محمد سعيد ميرزا الحواج

الاسم التجاري الحالي : ثمار للمواد الغذائية
الاســـــم التجـــاري الجديد : بحرين ترو شوب للتجارة العامة

رقم القيد: 75863-3

تاريخ   09 / 04 / 2022
  CR2022- 56276     إعلان رقم

تنازل عن المحل التجاري  

تقدم إلينا المعلن ادناه السيد/السيدة عبدالرحمن عارف احمد حسن قمبر بطلب 
السيدة ناصريه عبدالرحمن جاسم   / السيد  إلى  التالي  التجاري  المحل  تحويل 
البنكي فعلى كل من لديه أي اعتر اض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خم سة 

عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
رقم القيد : 147067 – 1

الاسم التجاري : الحلاقة الحضارية

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل 

إعلان  بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية 
شركة تايلز زون تريدينغ ذ.م.م      

                           
إليها  تقدم  قد  بأنه  والسياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
لشركة  القانوني   المصفي  باعتباره  رضي  أحمد  عبدالمحسن  عباس  السيد/ 
تايلز زون تريدينغ ذ.م.م ،والمسجلة بموجب القيد رقم 105651 ، طالبا إشهار 
انتهاء أعمال تصفية الشركة تصفية اختيارية وشطبها من السجل التجاري، 
وذلك وفقا لأحكام قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 

لسنة 2001.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

اعلان بشان تحويل شركة ذات مسئولية محدودة الى
 شركة تضامن

تعلن ادارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة والسياحة بانه 
قد تقدمت شركة بيشاور للحلويات الباكستانية ذ.م.م المسجلة 
القانوني  الشكل  تحويل  بطلب   120638 رقم   القيد  بموجب 
للشركة المذكورة من شركة ذات مسئولية محدودة الى شركة 

تضامن

 القيد : 16808
 التاريخ : 11/04/2022

 وزارة الصناعة والتجارة والسياحة   -  إدارة التسجيل
إعلان رقم )57561(  لسنة 2022

بشأن تغيير الاسم التجاري للمجموعة لشركة مجموعة مشهور الدولية ذ.م.م     
  

إليها  تقدم  قد  بأنه  والسياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
السادة أصحاب شركة مجموعة مشهور الدولية ذ.م.م  المسجلة بموجب القيد 
رقم 16808، طالبين تغيير الاسم التجاري للمجموعة من مشهور للمقاولات 

الإنشائية إلى مجموعة مشهور الدولية ذ.م.م      
 فعلى كل من لديه اعتراض التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال مدة 

خمسة عشر يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
 ادٕارة التسجيل

اعٕلان بشأن اشٕهار انتهاء أعمال تصفية
شركة بي اس ميدل ايٕست للتجارة ذ م م

  
الٕيها  تقدم  قد  بأنه  والسياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  ادٕارة  تعلن 
السيد / السيدة منير محمد عقلان علي علي عقلان باعتباره المصفي القانوني 
لشركة شركة بي اس ميدل ايٕست للتجارة ذ م م، والمسجلة بموجب القيد رقم 
89293، طالبا اشٕهار انتهاء أعمال تصفية الشركة تصفية اختيارية وشطبها 
الصادر  التجارية  الشركات  قانون  لأحكام  وفقا  وذلك  التجاري،  السجل  من 

بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001.
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Vacancies Available الثلاثاء 12 أبريل 2022 - 11 رمضان 1443 - العدد 104928

Grip Fitness Center W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  RECEPTIONIST (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 35555070  or  AAALWARDIPT@GMAIL.COM 

MUHAMMAD SHAHID CONSTRUCTION OF FLOATING STRUCTURES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 

 suitably qualified applicants can contact

 39503788  or  chshahid1211@gmail.com 

TEAM CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39289289  or  teamco98@gmail.com 

MUHAMMAD SHAHID CONSTRUCTION OF FLOATING STRUCTURES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39503788  or  chshahid1211@gmail.com 

Alnaba wrougth iron and awnings 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 39812125  or  ALARYASH77@GMAIL.COM 

TEAM CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39289289  or  teamco98@gmail.com 

CAPITAL PALACE 

has a vacancy for the occupation of

  PAINTER(METAL SPRAYER) 

 suitably qualified applicants can contact

 17874400  or  CAPGROUP@BATELCO.COM.BH 

Boulevard Gardens maintenance and beautification of sites 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33220455  or  JASERCONT@GMAIL.COM 

ALJALBOOT FISH RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 36363936  or  daytona@daytonabh.com 

Abo-hatim building contracting 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33608787  or  ABO-HATIM@OUTLOOK.COM 

BARAKAT HALI TRADING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  STOREKEEPER 

 suitably qualified applicants can contact

 39413733  or  HAITHAMMUSTAFA03@GMAIL.COM 

SAYED MOHAMMED SAEED SALMAN 

has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 17274393  or  SAYDO7373@GMAIL.COM 

HYDRAULIC TECHNICAL CENTRE 

has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 

 suitably qualified applicants can contact

 17251531  or  TEESHA6@BATELCO.COM.BH 

EZ SHINE Car Cleaning 

has a vacancy for the occupation of

  AUTOMOBILE POLISHER 

 suitably qualified applicants can contact

 36640600  or  EZSHINEBH@GMAIL.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC 

 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  zainabhr@aldoorbh.com 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  zainabhr@aldoorbh.com 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  zainabhr@aldoorbh.com 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  zainabhr@aldoorbh.com 

QUICK ZEBRA SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

PROTECTS SECURITY SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 

 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

M K CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33527028  or  MKCONSTRUCTIONWLL@GMAIL.COM 

FIORI WORLD PROJECTS 

has a vacancy for the occupation of

  FOREMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 17645777  or  fgroup.bh@gmail.com 

FIORI WORLD PROJECTS 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17645777  or  fgroup.bh@gmail.com 

MONISH CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33664969  or  ANANTHMONISH@GMAIL.COM 

ALI ALMATROOK CO. 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact

 39663131  or  KHALID@AL-MATROOK.COM 

SUHAILA MOHAMMED HASAN ALORAYEDH 

has a vacancy for the occupation of

  CONCIERGE IN APPARTMENT 

 suitably qualified applicants can contact

 38374148  or  BEBC@BATELCO.COM.BH 

NOOR FOR BIRDS 

has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 33012117  or  FAISALMK25@GMAIL.COM 

BRIGHT LOOK GLASS AND MIRROR CO WLL 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39860700  or  BRIGHTLOOKGLASS@GMAIL.COM 

AL KARAMA SANDWITCHES CO WLL 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39665286  or  AL-ASSY1@HOTMAIL.COM 

CAPITAL REEF CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

  MASON 

 suitably qualified applicants can contact

 13109226  or  CAPITALREEF.BH@GMAIL.COM 

NEHEMIAH Contracting Co. WLL 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 13104075  or  NEHEMIAHBH@GMAIL.COM 

CAPITAL REEF CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

  MASON 

 suitably qualified applicants can contact

 13109226  or  CAPITALREEF.BH@GMAIL.COM 

NEHEMIAH Contracting Co. WLL 

has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 

 suitably qualified applicants can contact

 13104075  or  NEHEMIAHBH@GMAIL.COM 

BROKAY INTERIOR DECORATION COMPANY BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 66966687  or  EAWACHI81@GMAIL.COM 

NEHEMIAH Contracting Co. WLL 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 13104075  or  NEHEMIAHBH@GMAIL.COM 

Golden Time New W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 34340052  or  KONIKKALPRAVI@GMAIL.COM 

AL ASHAWS WELDING  FABRICATION  WORK  SHOP 

has a vacancy for the occupation of

  WELDER 

 suitably qualified applicants can contact

 33665539  or  ALROOOMI@HOTMAIL.COM 

NEHEMIAH Contracting Co. WLL 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 13104075  or  NEHEMIAHBH@GMAIL.COM 

STAR MARKETING & PROMOTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39084053  or  JEHANGIR.BH@GMAIL.COM 

Real Value Contracting WLL 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 36767312  or  INFO@REALVALUECONTRACTING.COM 

NAAZ HOMES CO. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39767786  or  NAAZKHAN.12334@GMAIL.COM 

JAVED & MALIK HOLDING COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 13107870  or  DJAVAID@HOTMAIL.COM 

YOUSIF RASHED INTERIOR DECORATION 

has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 

 suitably qualified applicants can contact

 35609260  or  YOUSAFRASHEDBH@GMAIL.COM 

AL MADINA INTERIOR DECORATION CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33943147  or  SAWARI.BAH@GMAIL.COM 

Grip Fitness Center W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  RECEPTIONIST (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 35555070  or  AAALWARDIPT@GMAIL.COM 

BIN NASS CLENING 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 36858085  or  khalilnass.bh@gmail.com 

ALRIFFAIN TYRES & SPAREPARTS 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39631381  or  RHIMFAKHRO@HOTMAIL.COM 

Al Khaleej Sabakat Infotech Solutions W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CUSTOMER SERVICES COORDINATOR 

 suitably qualified applicants can contact

 16636636  or  AMSATHUL.FIRTHOUS@GMAIL.COM 

MATRIX TOWER CONTRACTING COMPANY PARTNERSHIP OWNED BY HASAN ABDU 

has a vacancy for the occupation of

  FOREMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 33100058  or  BOB_200420@HOTMAIL.COM 

A S SILVER COLD STORE- Bahraini partnership company 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33761989  or  HIBHASALAHUDDIN2019@GMAIL.COM 

KINARA RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

  WAITER 

 suitably qualified applicants can contact

 17272244  or  ANABI67M@GMAIL.COM 

SYAT TRADING W L L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 34306070  or  YAS.MAH1234@GMAIL.COM 

DAR ALRAYASH  PROPERTY 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17261010  or  binrajab2007@gmail.com 

SHARNABY AND RUMANA RESTAURANT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER(JUICE) 

 suitably qualified applicants can contact

 17330892  or  TALAL301186@GMAIL.COM 

CALO ONLINE SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  SPECIALIST 

 suitably qualified applicants can contact

 33628444  or  hrbh@CALO.APP 

MOHAMED ABDULRAHMAN ABDULLA ALI 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 35127840  or  mirhussainh949@gmail.com 

SUKHWINDER INTERIOR DECORATION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 36307319  or  GQS_CLEARANCE@HOTMAIL.COM 

MOHAMED ABDULRAHMAN ABDULLA ALI 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 35127840  or  mirhussainh949@gmail.com 

GRNATA CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 

 suitably qualified applicants can contact

 39602929  or  HASAN@GRNATA.COM 

EXHAUST MART 

has a vacancy for the occupation of

  WELDER 

 suitably qualified applicants can contact

 17692206  or  MAKKI003@BATELCO.COM.BH 

ALHANA SALON 

has a vacancy for the occupation of

  BARBER 

 suitably qualified applicants can contact

 33277935  or  ALUMINIUMSAHAL@HOTMAIL.COM 

ALI MAHDI KADHIM YOUSIF 

has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 39456444  or  MHSYN5196@GMAIL.COM 

TOOBLI ENTRANCE COLDSTORE 

has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 37777457  or  HASSAN_EID@HOTMAIL.COM 

ALJAZEERA PALACE BIULDING MATERIALS & CON 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17414646  or  ESSA.RABEA.BH@GMAIL.COM 

FAMILY TRAIN TRADING co wll 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17610056  or  mem-117@HOTMAIL.COM 

DANIEL CARS SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17411878  or  DANIEL.HUSSAINDANIEL@GMAIL.COM 

Gulf Union Gate general trading 

has a vacancy for the occupation of

  AUTOMOBILE POLISHER 

 suitably qualified applicants can contact

 33966641  or  gulfunion@hotmail.com 

Real Value Contracting WLL 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 36767312  or  INFO@REALVALUECONTRACTING.COM 

ALARJOWAN CONSTRUCTION Co.W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17001907  or  arjowanconstruction@yahoo.com 

Secure Me W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 

 suitably qualified applicants can contact

 17749697  or  secure.me@live.com 

AHMED ABBAS KADHIM 

has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 39269517  or  HWAHA@BATELCO.COM.BH 

Dolphin Laundry - partnership co 

has a vacancy for the occupation of

  LAUNDERER/PRESSER(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 17230231  or  SANTANAPLAZA100@GMAIL.COM 

DOLPHIN LAUNDRY - BAHRAINI PARTNERSHIP 

has a vacancy for the occupation of

  LAUNDERER/PRESSER(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 17230231  or  SANTANAPLAZA100@GMAIL.COM 

HASAAD ALKHAIR CONSTRUTION 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 32222055  or  FREEDOM.WORLD@HOTMAIL.COM 

TEAM CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39289289  or  teamco98@gmail.com 

PLANNERS GROUP INTERNATIONAL 

has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 

 suitably qualified applicants can contact

 17532010  or  m.vishal@exibah.com 

PLANNERS GROUP INTERNATIONAL 

has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 

 suitably qualified applicants can contact

 17532010  or  m.vishal@exibah.com 

SAHAR JEWLLERY 

has a vacancy for the occupation of

  PRECIOUS STONE SETTER & THREADER 

 suitably qualified applicants can contact

 17583001  or  SAHAR1@BATELCO.COM.BH 

CAFE’ ITALIA W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WAITER 

 suitably qualified applicants can contact

 17725885  or  madhavankannan727@gmail.com 

ALKARAMA FOR JUICE FRUIT CO WLL 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39929669  or  AHMEDY_1@HOTMAIL.CO 

AMBALI CLEANING AND CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39165508  or  SATHYAN45@GMAIL.COM 

LAYALY ALAFRAH COFEE SHOOP 

has a vacancy for the occupation of

  BAKER(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 17211566  or  LARI1674@YAHOO.COM 

HAJER CAFETERIA 

has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39900084  or  alwahacity@gmail.com 

MAISAN VEGETABLES AND FRUITS CENTRE 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33531135  or  AJIMANSY@GMAIL.COM 

DOALAH CAFETERIA 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17234153  or  DOALAH13@GMAIL.COM 

RIGHT ANGEL CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

  PAINTER(CONSTRUCTION) 

 suitably qualified applicants can contact

 17217135  or  JASSIM.ALJOWDER@GMAIL.COM 

HAJEEN HOUSE BUILING INSTALLATION 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33610210  or  hajen.const@gmail.com 

R.P. CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 

 suitably qualified applicants can contact

 17215122  or  ashokrma@gmail.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17268111  or  HRD1@MACBH.COM 

NESTO EXPERTS CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17227206  or  HANEEF.M@WESTERNINT.COM 

DELTA MECHANICAL SERVICES CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 

 suitably qualified applicants can contact

 17786444  or  fatima@deltabahrain.com 

RAWBI ALSHAM RESTURANT 

has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 37102424  or  BATUTAB5@YAHOO.COM 

BANADORA RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

  WAITER (RESTURANTS) 

 suitably qualified applicants can contact

 17223317  or  mashtan.hotel@yahoo.com 

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 

 suitably qualified applicants can contact

 17226618  or  ACKR007@GMAIL.COM 

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17252078  or  S.RADHI@EAMCO.BH 

AL NASIR CONTRACTING W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  MASON 

 suitably qualified applicants can contact

 17714609  or  info@NASIRCONST.COM 

G4S Secure Solutions Bahrain W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 

 suitably qualified applicants can contact

 17714409  or  SUMAIRA.YASMIN@BH.G4S.COM 

OASIS CITY RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33330363  or  FIROOZESA151@GMAIL.COM 

MAMA MANAL CAFETERIA 

has a vacancy for the occupation of

  SANDWICHES MAKER 

 suitably qualified applicants can contact

 66313111  or  MOOSAKHALAF@GMAIL.COM 

AL MANAR BAKERIES 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact

 66333346  or  almanarbakery@almanarbakery.com 

Access & Coating Gulf Co. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  TRAINEE 

 suitably qualified applicants can contact

 17212471  or  MCSC@MCSCWLL.COM 

ART LINK GENERAL TRADE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 34103333  or  ALIALI3332010@GMAIL.COM 

S A M CARGO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 

 suitably qualified applicants can contact

 34515600  or  SHAHG786.BH@GMAIL.COM 

Grand Swiss -Bel Hotel W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  ROOM ATTENDANT 

 suitably qualified applicants can contact

 33337783  or  ALMUTAWA848@GMAIL.COM 

AL ASBAA CONSTRUCTION CO .W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 34185885  or  ALSEBEA2002@GMAIL.COM 

Evo 22 Cafe 

has a vacancy for the occupation of

  COFFEE SERVER 

 suitably qualified applicants can contact

 33367278  or  ALBUFLASA3@GMAIL.COM 

NASEEM ALBARAYEH LAUNDRY 

has a vacancy for the occupation of

  LAUNDERER/PRESSER(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 39364996  or  work1_2008@hotmail.com 

MARTINIZING LAUNDRY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  PRESSER (HAND) 

 suitably qualified applicants can contact

 66751252  or  HR@AZCSBH.COM 

HIGH DAM CONTRACTING COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39642679  or  accounts@hi-dam.com 

Access & Coating Gulf Co. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  TRAINEE 

 suitably qualified applicants can contact

 17212471  or  MCSC@MCSCWLL.COM 

HABIB ALI HASAN 

has a vacancy for the occupation of

  GARDENER 

 suitably qualified applicants can contact

 17252776  or  HABIBALI_EST@HOTMAIL.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact

 36509129  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

ALSADDON AUTO SPARE PARTS 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17466959  or  ADEL.ALSAADOON2016@GMAIL.COM 

ASIF TRADING 

has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 35356840  or  ASIFMAHMOOD.ABC@GMAIL.COM 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 

has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 

 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

UNITED ELECTRONICS COMPANY - EXTRA W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (OPERATIONS) 

 suitably qualified applicants can contact

 37736766  or  QASABY.A@EXTRA.COM 

Havelock One Interiors WLL 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17832030  or  hamida.alhubail@havelockone.com 

Raed ali contracting 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33748881  or  RAEDALI74@GMAIL.COM 

EM BODYSHOP W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  POLISHER(METAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 17531177  or  hrghareeb@gmail.com 

YATEEM AIRCONDITIONING COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  AIR-CONDITIONING TECHNICIAN 

 suitably qualified applicants can contact

 17253177  or  alitahery@hotmail.com 

WAJDA INFORMATION TECHNOLOGY SERVICES CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  MANAGER 

 suitably qualified applicants can contact

 36283000  or  asif@wajdagroup.com 

GUARDUS SECURITY CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 

 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  HRD@ALMOAYYEDCG.COM 

AL KAGHAN CLEANING CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33117712  or  NAWAZBH77@GMAIL.COM 

GUARDUS SECURITY CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 

 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  HRD@ALMOAYYEDCG.COM 

ROCHE BAKERIES 

has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 37255555  or  H.ALKHAJA9@GMAIL.COM 

AVOLA CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICAL ASSISTANT 

 suitably qualified applicants can contact

 17701115  or  RAJEESHKK4@GMAIL.COM 

TAMIMI MARKETS BAHRAIN COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 35127876 

RAMDA ELECTRICAL WORK SHOP 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17277745  or  IRAMADAN@BATELCO.COM.BH

PARVAIZ  INTERIOR DECORATION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39029467  or  IPERVAZ1@GMAIL.COM 

DAN SWEETS 

has a vacancy for the occupation of

  FLORIST/FLOWER SETTER 

 suitably qualified applicants can contact

 39478776  or  dansweets@hotmail.com 

BURJ ZENAT CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33513335  or  Alia.andleeb3@gmail.com   
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ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

AHMED MANSOOR ALAALI CO. 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17265555  or  adeel.hameed@al-aali.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 

 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

AL MOAYYED LANDSCAPES AND SWIMMING POOLS 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

ALAALI CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 17566444  or  alaalico@batelco.com.bh 

HUSSAIN AMER BUILDING CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39804488  or  HUSAINAMER.CONTR@GMAIL.COM 

BABA SUNFOOR PASTRIES AND BROASTED 

has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 39682220  or  SHAIKHA.B59@HOTMAIL.COM 

PRISM INTERNATIONAL SOLUTIONS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  ASSISTANT STOREKEEPER 

 suitably qualified applicants can contact

 17500105  or  INFO@PRISMWLL.COM 

BHASKAR DEVJI CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 17229824  or  arjun@devji.com 

THE ART HOTEL & RESORT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CASHIER 

 suitably qualified applicants can contact

 16033100  or  ABEER@AMWAJ.BH 

Professional Way Contracting W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR (EQUIPMENT WORKSHOP) 

 suitably qualified applicants can contact

 17822161  or  INFO@PWCBH.COM 

POPULAR MILL FOR FOOD W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 38284581  or  THAHAPNO@GMAIL.COM 

QUILON PAPER CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  MACHINE OPERATOR 

 suitably qualified applicants can contact

 17005015  or  QUILONPAPERCOMPNY@GMAIL.COM 

BRITISH COUNCIL 

has a vacancy for the occupation of

  TEACHER 

 suitably qualified applicants can contact

 17261555  or  HASANAIN.ALMOZAYN@BRITISHCOUNCIL.ORG.BH 

POPULAR MILL FOR FOOD W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 38284581  or  THAHAPNO@GMAIL.COM 

PAPER CLIP PROMOTIONS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33558313  or  ASIFBUTT888@GMAIL.COM 

Mahid services For Clearance of Government Transactions 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 37126333  or  NABEEL0203@HOTMAIL.COM 

KPMG/FAKHRO. 

has a vacancy for the occupation of

  DEPUTY MANAGER / DIRECTOR 

 suitably qualified applicants can contact

 17224807  or  ebrahimahmed@kpmg.com 

THE GENTLEMEN BARBERSHOP 

has a vacancy for the occupation of

  BARBER 

 suitably qualified applicants can contact

 39999704  or  INFO@FATENSALON.COM 

JACKERS AUTO SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC 

 suitably qualified applicants can contact

 36474678  or  MR_MOHD92@HOTMAIL.COM 

MACDONALD 

has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17220022  or  amal.almousawi@fakhro.com 

INDO OCEANS ELECTRICAL & MECHANICAL W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 

 suitably qualified applicants can contact

 34314817  or  INDOOCEANS@GMAIL.COM 

INDO OCEANS ELECTRICAL & MECHANICAL W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 

 suitably qualified applicants can contact

 34314817  or  INDOOCEANS@GMAIL.COM 

YARA AMWAJ BEAUTY SALON 

has a vacancy for the occupation of

  HAIR DRESSER 

 suitably qualified applicants can contact

 36655058  or  tina@jasgroup.co 

AWAL HOTELING (SHERATON BAHRAIN) COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  HEAD- MARKETING 

 suitably qualified applicants can contact

 17510100  or  AZAINALABEDIN@AWAL.COM.BH 

JOUBAR BUILDING CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

  OPERATOR(MOBILE-CRANE) 

 suitably qualified applicants can contact

 33604446  or  JOUBAR.BH@GMAIL.COM 

MOLA BAKHSH & SONS 

has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 39155666  or  RIZWANSARTAJ@GMAIL.COM 

Spectrum Cleaning Co W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 77122441  or  MMKOHEJI@YAHOO.COM 

Environment Arabia Consultancy Services W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  GEOGRAPHY INFORMATION SPECIALIST 

 suitably qualified applicants can contact

 17533259  or  INFO@ENVIRONMENTARABIA.COM 

MCDONALDS 

has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 77660133  or  AMAL.ALMOUSAWI@FAKHRO.COM 

Land Life Trading w.l.l 

has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 33447111  or  ALKHUNAIZI.BH@GMAIL.COM 

WEB EYE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 

 suitably qualified applicants can contact

 17041704  or  INFO.WEBEYE@GMAIL.COM 

CAMS CLEARING SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17442629  or  ALJAFFAL@BATELCO.COM.BH 

PALM COAST CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33445560  or  aamirbh@gmail.com 

GODADDY COOL CAFE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33119292  or  BAHRAINSAJAN@GMAIL.COM 

DADABHAI CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17255209  or  hrd@dadabhaiconstruction.com 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 36636640  or  HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

Boot Camp Gym 

has a vacancy for the occupation of

  RECEPTIONIST 

 suitably qualified applicants can contact

 33280003  or  SALMAN.DSMILE@GMAIL.COM 

MARIAM GARDEN LANDSCAPING 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39696997  or  AMMARO69@LIVE.COM 

ALIA FLOWERS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  FLORIST/FLOWER SETTER 

 suitably qualified applicants can contact

 17714696  or  SEREEN@BATELCO.COM.BH 

PROJEKT ALUMINUM W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 32203312  or  TAKRORI2002@GMAIL.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

ALWARDI TRANSPORT CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 

 suitably qualified applicants can contact

 17730626  or  TURKI_ALWARDI@HOTMAIL.COM 

NEW SOCIETY BUILDING CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 36580057  or  MAHMOODSBH@GMAIL.COM 

NEW SOCIETY BUILDING CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

  SHOVEL WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 36580057  or  MAHMOODSBH@GMAIL.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  zainabhr@aldoorbh.com 

AL BARAKA INTERNATIONAL CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17740444  or  ALBARAKACLEARING@GMAIL.COM 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact

 36509129  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

MANAMA TOWER HOTEL 

has a vacancy for the occupation of

  WAITER 

 suitably qualified applicants can contact

 39975200  or  info@impeRialgRoUpbh.com 

Al Rayah For Safety Items WLL 

has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 

 suitably qualified applicants can contact

 17822228  or  RASHEED@SECURICORE.BH 

EAGLE FOR SAFE AND SECURITY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 

 suitably qualified applicants can contact

 17270140  or  alialtmimi@yahoo.com 

Abo-hatim building contracting 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33608787  or  ABO-HATIM@OUTLOOK.COM 

M K CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33527028  or  MKCONSTRUCTIONWLL@GMAIL.COM 

M K CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33527028  or  MKCONSTRUCTIONWLL@GMAIL.COM 

M K CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33527028  or  MKCONSTRUCTIONWLL@GMAIL.COM 

BURGER EXPRESS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 35414424  or  M.MNAWAZ829@GMAIL.COM 

MOHAMMED JUBRAN MACHINERY & EQUIPMENT REPAIRING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33517349  or  FAHADLINEAC.CO@GMAIL.COM 

DUAA BEAUTY SALON SPA AND FITNESS 

has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 

 suitably qualified applicants can contact

 33247241  or  noor.abdulla2018@gmail.com 

ISA TOWERS CONTRACTING AND CLEARANCE 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 36633480  or  essatowers@gmail.com 

Moi bella  beauty lounge 

has a vacancy for the occupation of

  RECEPTIONIST 

 suitably qualified applicants can contact

 39747441  or  MONAKAIKSOW@GMAIL.COM 

Alredha tourist transport 

has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 

 suitably qualified applicants can contact

 39266724  or  ALREDHA-TRANSPORT@HOTMAIL.COM 

Cafeteria alu naseeb 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER(SALES) 

 suitably qualified applicants can contact

 37778494  or  AHMEDFASIH555@GMAIL.COM 

CANDY BEAUTY LOUNGE AND SPA 

has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 

 suitably qualified applicants can contact

 36353323  or  AYAALHELEWA.FASHION@GMAIL.COM 

Malmo Massage 

has a vacancy for the occupation of

  MASSEUR 

 suitably qualified applicants can contact

 33166119  or  M.ADEL@YAOOTDEIGN.COM 

KHAIR DIN CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33446399  or  ch.kashifgorsi@gmail.com 

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER/PACKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17180530  or  mona.alnokhedha@bas.com.bh 

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER/PACKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17180530  or  mona.alnokhedha@bas.com.bh 

CINQO FLOORING AND COATING TECHNOLOGIES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 

 suitably qualified applicants can contact

 17100190  or  UZAIR@CINQO-ME.COM 

Pearl Prestige Contracting 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17000198  or  PPCBAH@GMAIL.COM 

CHEAPEST PRICE FOR LIVESTOCK 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33242442  or  ABDULA.AALDOSERI@GMAIL.COM 

Al farah house removal furniture 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39911226  or  AFRAH98290@GMAIL.COM 

Ashkal moain cold store 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 36652226  or  AGDCLMRA@GMAIL.COM 

FEDORA CONTRACTING CO WLL 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33871955  or  maheshyogidas@gmail.com 

WORK POINT SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33523132  or  GUJJARG1614@YAHOO.COM 

Safiya Rajab Construction Co WLL 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33290013  or  VETRICONSULTING@GMAIL.COM 

Safiya Rajab Construction Co WLL 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33290013  or  VETRICONSULTING@GMAIL.COM 

Real Value Contracting WLL 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 36767312  or  INFO@REALVALUECONTRACTING.COM 

ECO SHINE SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 36729696  or  echoshinebahrain@gmail.com 

Professional Boxes Carpentry 

has a vacancy for the occupation of

  DESIGNER 

 suitably qualified applicants can contact

 39633812  or  YUSUF.BUTI@PROBOXES.BH 

M&R CARGO HANDLING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 35012715  or  MAKIK6008@GMAIL.COM 

MAWAL STAR RESTAURANTS PARTNERSHIP COMPANY FOR AMRO JAMAL JAMIL 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 77902222  or  A_ALMELHEM@HOTMAIL.COM 

SOUNDHARYA FASHION 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39118999  or  ALI.RADHI31999@GMAIL.COM 

PAPA KANAFA AND JUICE TIME W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CHEF 

 suitably qualified applicants can contact

 37778689  or  INFO@ALSHEHABEST.COM 

PAPA KANAFA AND JUICE TIME W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CHEF 

 suitably qualified applicants can contact

 37778689  or  INFO@ALSHEHABEST.COM 

EMBARK ARABIA CONTRACTING CO. - PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 

 suitably qualified applicants can contact

 36155121  or  BIJU.PACHAYIL@GMAIL.COM 

RH Carpentry- Aluminum & Construction 

has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 

 suitably qualified applicants can contact

 36423336  or  MEEAD25101986@GMAIL.COM 

Relay Engineering Limited 

has a vacancy for the occupation of

  WELDER 

 suitably qualified applicants can contact

 39980260  or  ANDREW.WRANKMORE@RELAY-ENGINEERIN.COM 

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact

 17180530  or  mona.alnokhedha@bas.com.bh 

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER/PACKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17180530  or  mona.alnokhedha@bas.com.bh 

E KON CONTRACTING CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39454342  or  EKONCONTRACTING@YAHOO.COM 

V BEACH RESORT HOTEL W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 77890032  or  samaha@vidahotels.com 

V BEACH RESORT HOTEL W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 77890032  or  samaha@vidahotels.com 

V BEACH RESORT HOTEL W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 77890032  or  samaha@vidahotels.com 

CORRAL MEDIA W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 38479048  or  NEXUSGROUPBH@GMAIL.COM 

HAPPINE SUPPORT SERVICES COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33656657  or  MMALIK694@YAHOO.COM 

DAR 30 CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 34324605  or  SMARTBOY620716@GMAIL.COM 

ABDULLA SALMAN DAWOOD SADEQ(MUHZIM - 7558 ) 

has a vacancy for the occupation of

  FISHERMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 39460697  or  ABDULLAS57000@GMAIL.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 

 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

ABDULRAHMAN EBRAHIM ALMOOSA CO. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17531235  or  GALIBALMOOSA@YAHOO.COM 

AIRMECH COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  AIR-CONDITIONING TECHNICIAN 

 suitably qualified applicants can contact

 17768200  or  AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

AIRMECH COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 

 suitably qualified applicants can contact

 17768200  or  AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

AIRMECH COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORK SUPERVISOR 

 suitably qualified applicants can contact

 17768200  or  AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 

has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 

 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  BASMAHO@BATELCO.COM.BH 

MOHD ALI YOUSIF ALMEZAL CONSTRUCTION&SER B.S.C.C 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17730437  or  OFFICE@ALMEZEAL.COM 

MARBLE RESTORATION CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  aqeel@basma.com.bh 

MARBLE RESTORATION CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  aqeel@basma.com.bh 

PATTAYA TRADING EST. 

has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 

 suitably qualified applicants can contact

 17772132  or  pattaya.bh@gmail.com 

BLUE SWIMMING CRAB FACTORY FOR PRESERVING FISH 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33323235  or  hr@jaradahfish.com 

R.P. CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 

 suitably qualified applicants can contact

 17215122  or  ashokrma@gmail.com 

AGILITY BAHRAIN B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

  STOREKEEPER 

 suitably qualified applicants can contact

 17461033  or  shabib@agility.com 

GOLTENS BAHRAIN CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC(SHIPS ENGINE ROOM) 

 suitably qualified applicants can contact

 17466145  or  JEYANTHAN@GOLTENS.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

QUICK ZEBRA SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

RAMEE PALACE HOTEL W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 17811688  or  hrg.bh@rameehotels.com 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact

 36509129  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact

 36509129  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

MANAMA TOWER HOTEL 

has a vacancy for the occupation of

  RECEPTIONIST (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 39975200  or  info@impeRialgRoUpbh.com 

MANAMA TOWER HOTEL 

has a vacancy for the occupation of

  WAITER 

 suitably qualified applicants can contact

 39975200  or  info@impeRialgRoUpbh.com 

AVON PLUS AIR CONDITIONING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39199881  or  LUCKYBSSA68338@GMAIL.COM 

EHTISHAM RAO CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33022841  or  RAOBSBCONTRACTING@GMAIL.COM 

EAGLE NEST PROPERTIES MANAGEMENT Bahraini partnership company 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 38762367  or  ABDULRAHUFKK@YAHOO.COM 

SAYED METAL CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39050100  or  ALIAHMEDNUSHKI@GMAIL.COM 

GRAND RESTAURANT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 36767962  or  MAIMOONA95.MARZOOQ@GMAIL.COM 

HYGIENE KLEEN SALE TRADE PET ANIMAL FOOD AND ACCESSORIES 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 35079722  or  JABELALI1976@HOTMAIL.COM 

ALRAAHA CLEARANCE TRANSACTIONS 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33200037  or  MADANALBANBILI@GMAIL.COM 

Capital Laundry W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER(LAUNDRY) 

 suitably qualified applicants can contact

 39464157  or  hr.recruitment@deekobahrain.com 
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بيروت ـ وكالات

أعلـــن رئيـــس الحكومـــة اللبنانيـــة نجيب 
ســـيزور  أنـــه  )الاثنيـــن(  أمـــس  ميقاتـــي 
الســـعودية خـــال شـــهر رمضـــان الجاري، 
بـــأن  يومـــاً  يشـــعر  لـــم  أنـــه  إلـــى  مشـــيراً 

السعودية أغلقت أبوابها أمام أي لبناني.
الســـفير  دارة  مـــن  لـــه  تصريـــح  وفـــي 
الســـعودي وليد البخاري الذي يقيم مأدبة 
إفطار، قال ميقاتـــي: “إننا لم نتحدث عن 
الغيمـــة التـــي مرت في المرحلة الســـابقة، 
لأن العلاقات تمـــر أحياناً بمطبات، ونحن 
ســـوية  ذكرنـــا  بـــل  نذكرهـــا،  أن  نريـــد  لا 
بيـــن  والمســـتقبلية  التاريخيـــة  العلاقـــة 

المملكة ولبنان”.
 وأضـــاف: “تحدث ســـعادته عن الشـــراكة 
الفرنسية - السعودية في ما يتعلق بدعم 
ســـتة قطاعات في لبنان، وقال إن عودته 

في هذا الشـــهر الفضيل هي عنوان لمزيد 
مـــن التعاضـــد مع الشـــعب اللبنانـــي. وأكد 
لي ســـعادة الســـفير حرصهمـــا الكبير على 
لبنـــان ووحدتـــه ومســـاعدته، والنظر إلى 
ما يريـــده لبنان، ونأمـــل أن تكون صفحة 
جديدة نحـــو تنمية العلاقـــات وتطويرها 

بين البلدين”.
 وقال: “لم أشعر يوماً بأن المملكة العربية 
السعودية أغلقت أبوابها أمامي وأمام أي 
لبنانـــي، فنحـــن نعلـــم تمامـــاً أن اللبنانيين 
العربيـــة  المملكـــة  فـــي  الموجوديـــن 
الســـعودية محاطون بكل رعاية واهتمام 
مـــن قبـــل القيـــادة، وأنا بإذن الله ســـأقوم 
بزيـــارة للمملكـــة العربية الســـعودية قريباً 
جـــداً، وإذا أردتـــم معرفـــة التاريـــخ خلال 

شهر رمضان المبارك”.

ميقاتي يعلن عن زيارة قادمة إلى السعودية

بغداد ـ وكالات

أكـــد وزيـــر النفط العراقي إحســـان 
عبدالجبار التـــزام وزارته بالمبادئ 
الأساسية التي تم اقتراحها لإدارة 
الملـــف النفطـــي لإقليم كردســـتان، 
نفطيـــة  شـــركة  لتأســـيس  داعيـــاً 

جديدة في أربيل.
وفـــي مؤتمر صحافي مشـــترك مع 
رئيس وفد إقليم كردستان العراق، 
عبدالجبـــار  قـــال  شـــواني،  خالـــد 
تضمنـــت  الأساســـية  “المبـــادئ  إن 
إرســـال كافـــة العقـــود والاتفاقيات 
التـــي أبرمتهـــا حكومـــة الإقليم مع 
الدول والشـــركات النفطية، لغرض 
وتحســـينها،  وتعديلهـــا  مراجعتهـــا 
فضلاً عـــن تحويل جهـــة تعاقدها 

من وزارة الثروات الطبيعية 
نفطيـــة  شـــركة  إلـــى 

تؤســـس لهـــذا الغرض 
مـــن  قـــرار  بموجـــب 

مجلس الـــوزراء يكـــون مقرها في 
أربيـــل، تملـــك للســـلطة الاتحادية، 
النشـــاط  مجمـــل  بـــإدارة  وتخـــول 
صلاحيـــات  بموجـــب  النفطـــي 
إعدادهـــا  يتـــم  وأصـــول  ومعاييـــر 
وتقديرهـــا مـــن قبـــل شـــركة النفط 
الوطنية ووزارة النفط الاتحادية”.

إن  شـــواني  قـــال  جانبـــه،  مـــن 
“الاجتماعـــات اتســـمت بالصراحة، 
وضـــع  علـــى  الاتفـــاق  تـــم  حيـــث 
آليات يمكن أن تشـــكل خطة عمل 
مستقبلية لمعالجة إشكالية النفط 
بكل مفاصلها بشكل جذري، مؤكداً 
أن “قانون النفـــط والغاز هو الحل 
الأمثـــل لإزالـــة كافـــة المشـــاكل، 
يمثـــل  الاجتمـــاع  هـــذا  وأن 
بداية جيـــدة للتعاون بين 
وزارة النفـــط وحكومـــة 

الإقليم”.

بغداد تسعى لتأسيس شركة نفطية جديدة في أربيل
صنعاء ـ وكالات

الخـــاص  الأممـــي  المبعـــوث  وصـــل 
هانـــس غروندبـــرغ أمـــس )الاثنيـــن( 
إلى صنعـــاء، بهدف الدفع قدماً نحو 
تعزيز الهدنـــة، وتثبيت وقف إطلاق 
النار الذي أعلن عنه سابقاً في اليمن.

وأوضحـــت البعثة الأمميـــة بتغريدة 
أن  تويتـــر،  علـــى  حســـابها  علـــى 
مســـؤولين  ســـيلتقي  غروندبـــرغ 
حوثييـــن فـــي العاصمـــة اليمنية من 
أجـــل بحث ســـبل المضـــي قدماً في 
تعزيـــز تلـــك الهدنـــة، وذلـــك في أول 
زيارة للمسؤول السويدي لليمن منذ 
تعيينه في سبتمبر من العام الماضي 

خلفاً للبريطاني مارتن غريفيثس.
الخارجيـــة  وزارة  أشـــارت  فيمـــا 

العمانيـــة إلـــى أن المبعـــوث 
الأممي، وصل العاصمة 
اليمنيـــة بعـــد لقـــاءات 
ومناقشات عدة بشأن 

تثبيت الهدنة، مضيفة أنه ســـيبحث 
فـــي  الشـــاملة  التســـوية  متطلبـــات 

البلاد.
وكان غروندبـــرغ دعـــا يـــوم الجمعة 
الماضـــي عبر حســـابه الرســـمي على 
“تويتـــر”، جميـــع الأطـــراف اليمنيـــة 
إلى ضبـــط النفس والالتزام بالهدنة، 
بعد أن أكد الجيـــش اليمني حصول 
الحوثيـــة،  الخروقـــات  مـــن  العديـــد 
مـــأرب  محافظـــات  فـــي  لاســـيما 
والجوف وصعدة وحجة والحديدة 
وتعز. كما حـــذرت الحكومة اليمنية 
مـــن انهيـــار وقف النار هـــذا الذي بدأ 

تطبيقه مطلع رمضان.
يذكر أنه من المفترض أن تستمر 
خطة الهدنة التي أعلنت عنها 
الأســـبوع  المتحدة  الأمـــم 

الماضي شهرين.

المبعوث الأممي في صنعاء لبحث تسوية شاملة
الجزائر - وكالات

وصل رئيس الوزراء الإيطالي ماريو 
دراغي أمـــس )الاثنين( إلى العاصمة 
الجزائريـــة في زيـــارة تتمحور حول 
مطالـــب رومـــا بزيـــادة كميـــات الغاز 
التـــي تســـتوردها مـــن الجزائـــر عبـــر 
خـــط أنابيـــب يعبـــر تونـــس والبحـــر 
المتوســـط، والتقليـــص مـــن التبعيـــة 

للغاز الروسي.
للتلفزيـــون  الثالثـــة  القنـــاة  وبثـــت 
الجزائري صور وصول دراغي حيث 
اســـتقبله في المطار رئيـــس الوزراء 
الجزائـــري أيمـــن عبدالرحمـــان ومعه 
لعمامـــرة  رمطـــان  الخارجيـــة  وزيـــر 
ووزير الطاقة محمد عرقاب والمدير 

المحروقـــات  لشـــركة  التنفيـــذي 
“سوناطراك” توفيق حكار.
للرئاســـة  بيـــان  وذكـــر 
الزيـــارة  أن  الجزائريـــة 
لدعـــوة  “تلبيـــةً  جـــاءت 

رئيس الجمهورية السيد عبدالمجيد 
علاقـــات  تعزيـــز  إطـــار  فـــي  تبـــون 

التعاون بين البلدين”.
والجزائـــر ثانـــي مزود للغـــاز لإيطاليا 
بعـــد روســـيا، التـــي تشـــهد أزمـــة مع 
كل شـــركائها الأوروبيين منذ غزوها 

أكرانيا في فبراير.
للجزائـــر  دراغـــي  زيـــارة  وســـبقت 
زيـــارة كلاوديـــو ديســـكالزي الرئيس 
التنفيذي لمجموعة “إيني” الإيطالية 
العملاقـــة للطاقـــة الناشـــطة للجزائر، 
بدايـــة الشـــهر، حيث التقـــى الرئيس 
تبون لمناقشة “إمداد إيطاليا بالغاز”.
لويجـــي دي  وكان وزيـــر خارجيتـــه 
مايـــو زار الجزائر فـــي 28 فبراير 
حيث ناقش مـــع نظيره زيادة 
لتعويـــض  الغـــاز  إمـــدادات 
المحتمـــل  الخفـــض 

للواردات من روسيا.

دراغي يزور الجزائر لبحث بديل عن الغاز الروسي

إيران تسعى لجولة خامسة 
من المفاوضات مع السعودية

كشفت وسائل إعلام كويتية، أمس )الاثنين(، 
عــن اســتــئــنــاف الاتـــصـــالات والــتــنــســيــق لعقد 
إيران  بين  المفاوضات  من  الخامسة  الجولة 

والسعودية في بغداد.
ونقلت صحيفة الجريدة الكويتية، عن مصدر 
مطلع في وزارة الخارجية الإيرانية، التأكيد 
على أن “الإيرانيين يأملون بعقدها في فترة 
“تم  أنه  مضيفاً  المبارك”،  الفطر  عيد  قبل  ما 
إيــرج  ــعــراق  ال فــي  الإيــرانــي  السفير  توجيه 
في  الــســعــودي  بالسفير  لــاتــصــال  مــســجــدي 
المباحثات  من  الجديدة  الجولة  لعقد  بغداد 

قبل نهاية شهر رمضان المبارك”.

أوكرانيا... ميناء ماريوبول الإستراتيجي تحت سيطرة الانفصاليين

لافــروف: عملياتنــا فــي أوكرانيا تهــدف لإنهاء هيمنــة أميركا

روسيا... يد للتفاوض وأخرى لا تفارق الزناد

جددت موســـكو أمس )الاثنين( توجيه 
انتقاداتها لسياســـة الولايـــات المتحدة 
والاتحـــاد الأوروبي، على خلفية الملف 
الخارجيـــة  وزيـــر  وأعلـــن  الأوكرانـــي. 
ســـيرغي لافـــروف، أن هـــدف العمليـــة 
العســـكرية التـــي أطلقتهـــا بـــاده فـــي 
فبرايـــر الماضـــي، إنهـــاء هيمنـــة أميركا 

على العالم، وفق تعبيره.
كمـــا أضاف قائـــاً، في مقابلـــة مع قناة 
العســـكرية  “عمليتنـــا   :”24 “روســـيا 
الخاصة تهـــدف لوضع نهاية للتوســـيع 
الولايـــات  لهيمنـــة  المتهـــور  والنهـــج 
المتحـــدة الكاملـــة على العالـــم والدول 
المحافـــل  فـــي  لهـــا  التابعـــة  الغربيـــة 
الدوليـــة”. وشـــدد علـــى أن روســـيا لـــن 
تخضـــع للغـــرب أبـــداً ولن تكـــون تابعة، 
ولـــن تقبـــل بأقـــل مـــن أن تكـــون أحـــد 
بشـــروط  الدولـــي  المجتمـــع  أعضـــاء 
مســـاومة  أي  تقديـــم  دون  متســـاوية، 

حول أمنها.
أمـــا فـــي مـــا يتعلـــق بالمفاوضـــات مـــع 
الجانب الأوكراني، بهدف التوصل إلى 
حـــل ينهي النـــزاع، قال لافـــروف إنه لا 
يرى أي سبب لعدم مواصلة المحادثات 
مع أوكرانيا، لكنه أصر على أن موسكو 
لـــن توقـــف عمليتهـــا العســـكرية عندما 

يجتمع الطرفان مرة أخرى.
وأضاف لافـــروف أن الرئيس فلاديمير 
بوتين أمر بتعليق العمليات العســـكرية 
خـــال الجولـــة الأولى مـــن المحادثات 
بين المفاوضين الـــروس والأوكرانيين 
في أواخر فبراير، لكن موقف موســـكو 

تغير منذ ذلك الحين.
وتابـــع “بعـــد أن أصبحنـــا مقتنعيـــن بأن 
الأوكرانييـــن لا يخططـــون لفعل المثل، 
تـــم اتخـــاذ قـــرار بأنـــه خـــال الجولات 
المقبلة مـــن المحادثات، لن يكون هناك 
وقـــف للعملية العســـكرية طالما لم يتم 

التوصل إلى اتفاق نهائي”.
واتهم لافروف الأسبوع الماضي كييف 
“غيـــر  اتفـــاق ســـام  بتقديـــم مســـودة 
مقبولة” لموســـكو تخرج عن الاتفاقات 
التي توصل إليها الجانبان في السابق. 
ورفضـــت كييـــف تصريحـــات لافروف 
فـــي ذلـــك الوقـــت ووصفتهـــا بأنها نهج 
لتقويـــض أوكرانيـــا أو لتحويل الانتباه 
للقـــوات  الموجهـــة  الاتهامـــات  عـــن 

الروسية بارتكاب جرائم حرب.
أمـــس،  أذيعـــت  التـــي  المقابلـــة  وفـــي 
أشـــار لافروف أيضـــاً إلـــى أن الدعوات 
التـــي وجههـــا جوزيب بوريل مســـؤول 
السياســـة الخارجية بالاتحاد الأوروبي 
للتكتـــل لمواصلـــة تســـليح كييف تمثل 
“منعطفـــاً خطيراً للغاية” في السياســـة 

الأوروبية.
زعيـــم  أعلـــن  ذلـــك،  غضـــون  فـــي 
فـــي  لموســـكو  المواليـــن  الانفصالييـــن 
منطقة دونيتســـك، دينيس بوشـــيلين، 
أمـــس، ســـيطرة قواتـــه “بشـــكل كامل” 
مدينـــة  فـــي  المرفـــأ  منطقـــة  علـــى 

الإســـتراتيجية،  الســـاحلية  ماريوبـــول 
الواقعة جنوب شـــرقي أوكرانيا، والتي 
يحاصرهـــا الجيـــش الروســـي منذ أكثر 

من شهر.
قنـــاة  عبـــر  بوشـــيلين،  دينيـــس  وقـــال 
“بيرفـــي كانال” الروســـية: “فيما يخص 
مرفـــأ ماريوبـــول، فقـــد أصبـــح تحـــت 

سيطرتنا”.
ونقلت وكالة “ريا نوفوســـتي” الروسية 
عن ممثـــل الجيش الانفصالـــي، إدوارد 
باســـورين، قولـــه إن “آخـــر المدافعيـــن 
فـــي  حاليـــاً  يتركـــزون  الأوكرانييـــن 
وأزوفمـــاش  أزوفســـتال  مصنعـــي 

الضخمين”.
وكان باســـورين قد أكد صبـــاح الاثنين 
السيطرة على 80 % من منطقة المرفأ، 

وفق ما ذكرت وكالة فرانس برس.
الروســـية  الدفـــاع  أعلنـــت  ذلـــك،  إلـــى 
أن صواريـــخ “كاليبـــر” أطلقهـــا الجيش 
لمنظومـــة  معـــدات  دمـــرت  الروســـي 
تـــم  للطائـــرات  مضـــادة  “إس300-” 
تســـليمها لكييـــف مـــن أوروبـــا وكانـــت 

مخبـــأة فـــي حظيـــرة بضواحـــي مدينة 
دنيبروبتروفسك.

الدفـــاع  باســـم  المتحـــدث  وأوضـــح 
فـــي  كوناشـــينكوف  إيغـــور  الروســـية 
الضربـــة  أن  يوميـــة،  إفـــادة صحافيـــة 
نفـــذت  التـــي  الروســـية  الصاروخيـــة 
مـــن البحـــر، دمـــرت 4 منصـــات إطلاق 
لمنظومة “إس - 300” وقتلت عدداً قد 
يصـــل إلى 25 فرداً مـــن عناصر القوات 

الأوكرانية.
يشـــار إلـــى أن ســـلوفاكيا أكـــدت يـــوم 
الجمعـــة الماضـــي أنهـــا نقلـــت منظومة 
“إس - 300” للدفـــاع الجـــوي لأوكرانيا، 
الصاروخيـــة  المنظومـــة  إن  وقالـــت 
باتـــت بالفعـــل موجودة هنـــاك، وإنه تم 
نقلهـــا فـــي ســـرية تامة خـــال اليومين 

السابقين.
الســـلوفاكي  الدفـــاع  وزيـــر  وأعلـــن 
ياروســـاف ناغـــي، أن بلاده ستتســـلم 
الناتـــو،  مـــن  “باتريـــوت”  بطاريـــات   4
لتحـــل محل بطاريـــة “إس - 300” التي 

أرسلتها براتيسلافا لأوكرانيا.

عواصم - وكالات

جمهورية دونيتسك تؤكد سيطرتها على ميناء ماريوبول 

طهران - وكالات

عبّـــرت إيـــران أمس )الاثنين( عن شـــكوكها فـــي “إرادة” الولايات 
المتحـــدة التوصـــل إلـــى تفاهم لإحيـــاء الاتفاق حـــول برنامجها 
النـــووي المبـــرم العام 2015، متحدثةً عن خلافات مســـتمرة بعد 

عام من المفاوضات بين طهران والقوى العظمى الستّ.
وقال المتحدث باســـم وزارة الخارجية الإيرانية ســـعيد خطيب 
زاده للصحافة “لا نعرف فعلاً ما إذا كنّا ســـنتوصّل إلى اتفاق مع 
الولايـــات المتحدة التي لم تُظهر إرادة حقيقة في ذلك”، مضيفاً 
“إذا توصلنـــا إلـــى اتفـــاق جيّد، ســـنذهب بالطبع إلى فيينـــا غداً”، 
في إشـــارة إلى المفاوضات الجارية بين طهران والدول الغربية 
لمحاولـــة إعـــادة الولايات المتحـــدة إلى الاتفاق النـــووي مع رفع 

العقوبات عن الجمهورية الإسلامية.
وأبدت الإدارة الأميركية الحالية برئاســـة جو بايدن عزمها على 
العودة إلى الاتفاق شـــرط أن تعود إيران إلى التزاماتها بموجبه، 

في حين تشترط طهران رفع العقوبات عنها أولاً.
وقـــال خطيب زاده “لم نتوصل بعـــد إلى النقطة التي يُبدي فيها 
الطرف الأميركي أن لديه الإرادة الصارمة للعودة إلى التزاماته”.

وتحـــدث خطيب زاده أمـــس )الاثنين( عن نقطـــة خلافية أخرى 
هـــي “العوائـــق التـــي وضعتها عمـــداً الإدارة الســـابقة للتقليل من 

المنافع الاقتصادية التي يمكن للشـــعب الإيراني أن يكتسبها من 
الاتفاق حول النووي”.

وأشـــار إلى أن المفاوضات في العاصمة النمســـاوية “اســـتُكملت 
ولـــم يبـــقَ أي نقطة للمناقشـــة”، مشـــدداً على أنه “لا يبقى ســـوى 
قرارات واشـــنطن. لقد أرسلنا اقتراحاتنا الأخيرة. ما إن تحصل 
إيـــران ومجموعة 1+4 علـــى ردّ إيجابي )من الولايات المتحدة(، 

سنذهب إلى فيينا”.

طهران تستبعد التوصل إلى تفاهم مع الولايات المتحدة

د آمال إحياء الاتفاق النووي شكوك إيرانية تُبدِّ

مفاوضات فيينا النووية عالقة في شك إيراني وتردد أميركي

إسلام آباد - وكالات

أعلن البرلمان الباكستاني، أمس )الاثنين(، انتخاب شهباز شريف 
رئيساً جديداً للوزراء خلفاً لعمران خان الذي استقال من مقعده 
فـــي الجمعيـــة الوطنيـــة إلـــى جانب معظـــم أعضاء حزبـــه قبيل 

التصويت.
وقـــال القائـــم بأعمـــال رئيـــس البرلمـــان ســـردار أياز صـــادق “تم 
انتخاب ميان محمد شـــهباز شـــريف رئيســـاً للـــوزراء”، بحصوله 

على 174 صوتاً من أصل 342 في المجلس.
فيمـــا احتـــج النواب مـــن حزب رئيـــس الـــوزراء المقـــال معلنين 
اســـتقالتهم بشـــكل جماعي من مجلـــس النـــواب، احتجاجاً على 
تشـــكيل الحكومـــة. وقال شـــاه محمود قرشـــي وزيـــر الخارجية 
الســـابق ونائـــب رئيـــس حزب خـــان )حركة إنصـــاف( في خطاب 

قبل انتخاب رئيس الوزراء الجديد “نعلن أننا جميعاً نستقيل”.
وسيشـــكل شـــريف الآن حكومـــة جديـــدة يمكـــن أن تبقـــى فـــي 
الســـلطة حتـــى أغســـطس 2023، وهو موعد إجـــراء الانتخابات 

العامة.
يشـــار إلـــى أنه تمت الإطاحـــة بعمران خان في الســـاعات الأولى 
من صباح أمس الأول )الأحد( بعدما خســـر تصويتاً في البرلمان 

على حجب الثقة إثر أزمة سياسية استمرّت أسابيع.

فقـــد صـــوّت 174 نائباً لصالح حجب الثقة، فـــي بلد لم يكمل أي 
رئيس حكومة فيه.

وحاول نجم الكريكيت السابق بشتى السبل البقاء في المنصب 
بمـــا في ذلك حـــل البرلمان والدعـــوة إلى انتخابـــات مبكرة، لكن 
المحكمـــة العليا أصدرت قـــراراً اعتبرت فيه أن كل التدابير التي 
اتّخذهـــا الأســـبوع الماضـــي باطلـــة، وأمـــرت الجمعيـــة الوطنية 

بالانعقاد وبإجراء تصويت على حجب الثقة.

نواب خان يستقيلون بشكل جماعي احتجاجاً على تشكيل الحكومة

انتخاب شهباز شريف رئيساً لوزراء باكستان

شهباز شريف
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الكويت ـ وكالات
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

قيادة تعمل بكل جهد وطاقة لتحقيق آمال شعب البحرين
هـــل يمكـــن للمـــرء أن يســـتخلص العبر مـــن طبيعة الأحـــداث التي تهز 
العالـــم من حولنـــا والاضطرابات وإفلاس الدول والكثير من المشـــاكل 
التـــي تغلـــف أجـــواء المجتمعات بمـــا فيها الـــدول الكبـــرى، المواطنون 
هنـــاك يعانـــون أشـــد معانـــاة ويشـــعرون بأن ثمـــة قوى خفيـــة تتلاعب 
بمصيرهم، وحياتهم تسير من غير انتظام، وأنهم بعيدون عن تحقيق 
أهدافهم وأحلامهم، ناهيك عن سياســـة البطش والتخريب والاعتداء 
علـــى الحقـــوق والحريـــات، ما نتـــج حركات ســـلبية في كثيـــر من تلك 
المجتمعـــات تمثلت في إعلان الشـــعب ســـخطه وغضبـــه من نظامه أو 

حكومته.
نخلـــص مـــن هذا إلى أننا في مملكة البحريـــن نعيش في أعز الأوطان، 
وهنـــاك فارق كبير بيننا وبين الكثير من دول العالم التي تنام وتصحو 
علـــى الاضطرابـــات، فنحمـــد الله علـــى نعمة الأمـــن والأمان، وتماســـك 
جبهتنـــا الداخليـــة القوية المتينـــة، وعلى قيادتنا بقيادة ســـيدي جلالة 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة عاهل البلاد المفدى حفظه الله ورعاه، 
وســـيدي صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة ولي 

العهـــد رئيـــس مجلس الـــوزراء حفظـــه الله ورعـــاه، هذه القيـــادة التي 
تعمل بلا كلل وبكل جهد وطاقة لتحقيق آمال شـــعب البحرين وتســـير 
بخطـــوات ثابتـــة على طريـــق رخاء وســـعادة المجتمع والســـير به إلى 

مرحلة متقدمة على المستوى الاجتماعي والاقتصادي.
في الوقت الذي تعاني فيه الكثير من الدول والمجتمعات من شـــظف 
العيـــش وبؤس الحياة من تداعيات أزمـــة كورونا وتأثيراتها الضخمة، 
تتحـــدث قيادتنا بفضل مـــن الله عن مواصلة تحقيق أهدافها التنموية 
المنشـــودة مـــن خلال الاســـتراتيجيات والبرامج والخطـــط التي تعمل 
على تنفيذها، وكما قال سيدي سمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
حفظه الله ورعاه: “إن المؤشرات الاقتصادية إيجابية ومبشرة بالخير 
مـــن خلال المســـارات المختلفـــة التي يتـــم التعامل عليها، وســـنواصل 
جميعـــا مســـيرة البنـــاء والتنميـــة بـــكل عزم من أجـــل تحقيـــق أهدافنا 

المنشودة التي تأتي في مقدمتها مصلحة الوطن والمواطن”.
نحمد الله على ما نحن عليه من نعمة وغيرنا حياتهم مليئة بالتوابيت 

السوداء والأرض التي تحترق والثرى الجاف.

Osama.almajed
@albiladpress.com

أسامة الماجد
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نجاح البلديين بالنيابي
أثمـــرت التجـــارب الســـابقة، نجـــاح العديـــد مـــن البلديين الذيـــن دخلوا 
المجلس التشـــريعي بعد فترة خدمية مميزة في العمل البلدي مكنتهم 

من التقرب للناس، والوقوف على احتياجاتهم اليومية وأولوياتهم.
هذه التجربة يجب أن يشـــار إليها بكل تقدير واحترام، وأخص النواب 
محمـــد بوحمود، ويوســـف الـــذوادي، وخالد بوعنق، وعيســـى القاضي، 
والنائب الســـابق محســـن البكري، وغيرهم ممن تركوا الأثر الطيب في 

الناس، بخدمتهم، وتقديم الأداء المرضي لهم.
وفـــي حالات عـــدة، يوجد اختلاف بأداء العضو تحت قبة البرلمان، عن 
الدائرة نفســـها، من حيث مســـتوى القوة، لكنه اختـــاف صحي، يرتبط 
بقـــدرات الفـــرد وإمكانياتـــه، لكـــن أثره الأساســـي هو اختزال الســـنوات 
المجهـــدة من علـــى كاهل الناس، عبر توظيـــف كل الإمكانيات والموارد 
والعلاقات الشخصية لتسهيل أمورهم الحياتية وخدمتهم، حتى لو لم 

تكن من صميم عمله كعضو في مجلس الشعب.
القرب من المواطن والإنصات إليه، يســـاعد كثيرا في تصويب المســـار، 
وفـــي التعرف على الأولويـــات والاحتياجات، والنظر لهـــا بعين الرحمة 
والرأفة والحب، ســـواء للنائب، أو المســـؤول، أو الصحافي، وقس على 
ذلـــك الكثيريـــن، لكنـــه تصويـــب مســـار يتطلـــب وجـــود الإرادة والرغبة 
الداخليـــة في خدمة النـــاس، والصدق بذلك. والعضو البلدي أو النيابي، 
هو مواطن قبل أن يكون كذلك، لديه نفس المســـؤوليات، والتحديات، 

والأولويات، والهموم، ويتواجد بذات المحيط الاجتماعي.
لـــذا فإن مشـــاطرة الناس مـــا يحتاجونه، عبـــر تقديـــم الأداء الجيد في 
المجلس التشريعي، والنظر لرغباتهم كبوصلة مسار وتحرك مستمرين، 

هو ما يطمح إليه الجميع، وما ننتظره منهم نحن وغيرنا.

ebrahim.alnahham@albiladpress.com

إبراهيم النهام

ثقافة السلام في الشرق الأوسط )2(
تتمسك الإمارات بقيمها ومبادئها حين تضع الحوار والسلام والتعايش 
فـــي قلب أي تحرك دبلوماســـي لها، ومن يتابع تحركات صاحب الســـمو 
الشـــيخ محمد بن زايـــد آل نهيان ولي عهد أبوظبـــي نائب القائد الأعلى 
للقـــوات المســـلحة في الآونة الأخيرة، وســـمو الشـــيخ عبـــدالله بن زايد 
آل نهيـــان وزيـــر الخارجيـــة والتعاون الدولـــي، يدرك تمامـــا أن الإمارات 
تبـــذل أقصـــى الجهـــود من أجل إرســـاء الســـام ونـــزع فتيـــل التوترات 
والصراعـــات، ومن يلاحظ التحـــركات الإماراتية باتجاه جميع العواصم 
الإقليمية والدولية في الفترة الأخيرة، يمكن أن يســـتنتج بسهولة عمق 
قناعـــة الدبلوماســـية الإماراتيـــة بالمبادئ التـــي تضمنتهـــا وثيقة مبادئ 
الخمســـين التي تحدد المسار الاســـتراتيجي للدولة في المجالات كافة، 
حيث تتحرك الإمارات عبر كل خطوط التقاطع، وتحاول بناء التوازنات 

إقليميًا ودولياً.
“خلـــق جيـــل مختلف” هدف تســـعى إليه الإمـــارات، وقـــد وضعت لذلك 
الأســـس منذ ســـنوات طويلـــة، فقد تحول النمـــوذج التنمـــوي الإماراتي 
إلـــى حد مصادر الإلهام للدول العربية والإســـامية، وأصبحت الإمارات 
قبلة للشباب العربي للعيش والإقامة فيها، وتلك مسألة مهمة للغاية لأن 
بنـــاء “القدوة” يمثـــل التزاماً إماراتياً لتوســـيع قاعدة الإيمـــان بالتعايش 
بين ملايين الشـــباب في منطقتنا، وعلى من يشـــكك في نوايا الإمارات 
وجديتهـــا فـــي الســـعي لبناء الســـام والتعايـــش الإقليمـــي أن يتذكر أن 
توجـــه الإمارات نحو الجـــارة اللدود إيران قد تلازم مـــع تحركها باتجاه 

إسرائيل، لتبعث رسالة طمأنة قوية بأنها لا تستهدف أحدا.
ومن يجادل في منطقية الأسف الإماراتي على ضياع السنوات والعقود 
منذ توقيع اتفاقية الســـام بين مصر وإســـرائيل عليه أن يتذكر أن تلك 
الفترة الزمنية الكبيرة لم تشهد تسوية للصراع الفلسطيني ـ الإسرائيلي 
بل شـــهدت جولات وجولات من الصراعات والعنف، ما يعني أن الرهان 
علـــى الزمـــن والاكتفاء بترديد الشـــعارات والمزايدة علـــى قضية عربية 
عادلـــة ليس حلاً لهـــذه القضية العادلة، ولا يقود أيا من الطرفين نحو بر 
الأمـــان، وبالتالي غـــاب الحوار وتحولت هذه الثقافـــة إلى الغائب الأكبر 
في منطقتنا التي لا تعرف الكثير عن هذه الثقافة، ســـواء بسبب تفشي 
فكـــر التطـــرف والإرهـــاب، أو بســـبب تحـــول القضيـــة العربيـــة المركزية 
الأهـــم، القضيـــة الفلســـطينية إلـــى مـــادة للصراعـــات الداخليـــة وكســـب 
الســـلطة والنفوذ بغض النظر عن مصالح الشعب الفلسطيني ومتطلبات 

التعامل مع مطالبه بنزاهة وجدية. “إيلاف”.

سالم الكتبي

بعـــد حادثـــة نقـــاش حـــادة بيـــن مجموعة مـــن الأشـــخاص ومتابعـــة حلقات 
النقـــاش، والتـــي نتج عنها هبـــوط في بعض الأفـــكار وصعـــود لغيرها، هناك 
حـــدث جديـــد حول ما نشـــهده في مجتمعاتنا من اتســـاع في حيـــز التفكير 
وقوة في التعبير.. حديثنا اليوم ليس بداية قصصية، بقدر ما هو تشخيص 
وتحليـــل يســـتحق عنـــاء البحـــث، خصوصـــا عندمـــا يتعلـــق الأمـــر بعلاقاتنا 

الاجتماعية وتعاملنا مع التحديات.
وحيـــث يكثر الحديث عن الرفاهية والســـعادة، فهناك فعلا من يســـعى نحو 
تحســـين حياته من منطلق تحســـين الأداء وزيادة مؤشـــرات جودة الحياة 
والصحـــة العاطفيـــة، بـــدءًا من تعزيز مشـــاعر الرضا والقناعة لرفع مســـتوى 
الشعور بالسعادة، من هنا نصل لأمر بالغ الأهمية، وقد يستفيد منه الجميع، 
إذ يرتبـــط بقبـــول اســـتعدادنا لمرحلـــة الانتقـــال مـــن التركيـــز علـــى قـــدرات 
الشـــخص إلـــى التركيز على المهـــارات التي تظهر من تفاعل الأشـــخاص مع 
بعضهـــم البعـــض، ســـواء عنـــد تعامل شـــخص مع آخـــر، أو داخـــل مجموعة، 
حيث إن الأخير وكما أثبتت الدراســـات يســـاعد في تنمية التفكير الإيجابي 
واتخـــاذ القـــرار، ولكي نصل لهذا الأمـــر فإننا نحتاج مجموعـــة من المهارات 
العاطفية والاجتماعية التي تؤثر في طريقة إدراكنا عن أنفســـنا وتســـاعدنا 

في استخدام المعلومات بطريقة فعالة تحقق الأداء المطلوب لرفع مستوى 
الرفاهيـــة والرضا عن الحياة، لذا فإن التفاعل الصحي بين البشـــر ينتج عن 
أمريـــن يرتبطـــان بمســـتوى تقديـــر الـــذات ودرجة التعبيـــر عنها بوعـــي تام، 
وهذا ينتج عبر سلســـلة مهارات تتعلق بالمســـؤولية الاجتماعية واستشعار 
الآخرين لتحقيق علاقات شخصية تعيش الواقع بشكل أفضل بما يتمحور 

فيه من مشاعر المودة والتفاؤل.
أعزائـــي القـــراء، إن مـــا ورد فـــي حادث اليـــوم دليل قاطع علـــى عدم وجود 
نقطـــة بداية أو نهاية، والســـبب أنني جئـــت بنموذج يتكون من عدة جوانب 
تعمل مع بعضها البعض، فكل جانب يعتمد ويؤثر على الجانب الآخر، وهذا 
مـــا يصوغ لنـــا معنى الحاجة لتطبيق نموذج تفاعـــل الأفكار، ما يؤكد أهمية 
الحاجة إلى تنمية مقياس الصفات الشـــخصية لتعزيز الوصل بين المشـــاعر 
والحـــس الأخلاقـــي، وهذا يمكن تلقينـــه لمن يفتقده وفـــي أي وقت، فنحن 
نحتـــاج إلـــى فنـــون التحكـــم بالذات وتعزيـــز الدافعيـــة وتنمية القـــدرة على 
التحفيـــز الذاتي، وهنا تكمن البداية، فكل تلك الأســـرار تتنامى في مهارات 
الـــذكاء العاطفـــي التـــي تـــؤدي إلى زيـــادة الوعي والاســـتقلالية واستشـــعار 

الآخرين والإبداع في حل المشكلات وإدارة الضغوط.

د. حورية الديري

حَدّث الحادث

تبـــادرت إلـــى ذهنـــي مقولة “مجالســـنا مدارســـنا” - التي وثـــق المهندس عبدالله 
الحويحي بكتابه الذي يحمل ذات العنوان )2018م( - أنها “تنســـب إلى المغفور 
له الشـــيخ ســـلمان بن حمد آل خليفة حاكم البحرين )1942 - 1961م( الذي أكد 
أن المجالـــس مـــدارس للعلم والشـــورى”، ويضيف أن مجالـــس البحرين العريقة 
“تجســـد عمقها وانعكاســـها على البعديـــن الاجتماعي والوطني، بمـــا يتوافق مع 
الأطـــر المحـــددة للمجتمع البحرينـــي وعاداتـــه وتقاليده، والتي كانـــت ولا تزال 
تعـــدّ أحد أبرز المنتديـــات التي يقوم المواطنون من خلالها بمناقشـــة قضاياهم 
الاجتماعية والوطنية والقومية، وكل ما يمس حياتهم المعيشـــية والاجتماعية 
والسياســـية، والتـــي فاق عددها فـــي مدينة المحـــرق أم المدن )170( مجلســـاً”، 
وساق مثلاً على مجالس مملكة البحرين والمحرق منذ القدم إلى الآن: “مجلس 
الشيخ عيسى بن علي حاكم البحرين )1869 - 1932(، ومجلس الشيخ حمد بن 
عيســـى حاكم البحرين )1932 - 1942(، والشيخ سلمان بن حمد حاكم البحرين 
)1942 - 1961(، ومجلس الشـــيخ عيســـى بن ســـلمان آل خليفة حاكم البحرين 
)1961 - 1999( ومجلـــس جلالـــة الملـــك حمـــد بن عيســـى آل خليفة حفظه الله، 
ومجلـــس صاحـــب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل خليفـــة ولي العهد 

رئيس مجلس الوزراء حفظه الله”.

وهنا أستحضر دور المجالس بالوقت الراهن بفرص أتاحت لنا من خلال مجلس 
أمنـــاء البنائين برئاســـة الدكتور أحمد محمـــد البناء، لزيارتهـــا للالتقاء بمحافظ 
محافظة المحرق السيد سلمان بن هندي المناعي بحضور نائب المحافظ العميد 
عبـــدالله بـــن خليفة الجيران، حيث “أكد المحافـــظ دور الأهالي والعوائل وأثرها 
البارز في تعميق اللحمة الوطنية بين أفراد المجتمع، مع اعتزازه بدور المجالس 
الأهلية في تعميق الحس الوطني، مع أهمية تأريخ الأحياء والفرجان القديمة، 
كـــون المحافظـــة تزخـــر بأهاليهـــا وعوائلهـــا الكـــرام وبيوتاتها العريقـــة وأحيائها 
الســـكنية العتيقـــة التـــي تقف شـــاهدة على عراقـــة المحرق وتاريخهـــا العظيم”، 
وزيارتنا لمجلس الســـيد يوسف بن صالح الصالح رئيس مجلس إدارة الأوقاف 
الجعفريـــة وكبـــار وموظفـــي إدارة الأوقـــاف، وتنـــاول “مجموعة مـــن المواضيع 
المهمة التي تهم دور العبادة وخصوصاً مع حلول شـــهر رمضان المبارك، وشـــمل 
ذلك الصيانة ســـواءً لدور العبادة أو الأوقاف التابعة لها، بالإضافة للاحتياجات 
الضرورية المطلوبة لدور العبادة لمســـجد وحســـينية البنائين ومســـجد المقبرة 
ومعالجـــة جوانـــب النقص ســـواءً في المعـــدات أو الأدوات أو الأيـــدي العاملة”. 

“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

hmaalmahdi 
@gmail.com

حسين المهدي

مجالسنا مدارسنا )1(



حسن علي

اتحاد الطاولة

لكـــرة  البحرينـــي  الاتحـــاد  أســـدل 
مســـابقات  علـــى  الســـتار  الطاولـــة 
الموسم الرياضي 2022-2021 خلال 
حفـــل ختـــام الموســـم بنهائـــي كأس 
الاتحاد المفتوحة الذي شـــهد تتويج 
الفرق الفائزة في الدوري العام لفئات 

الأشبال والناشئين والشباب.
 وشـــهد الحفل الختامي حضور عدد 
من أعضـــاء ادارة الاتحـــاد البحريني 
رؤســـاء  مـــن  وعـــدد  الطاولـــة  لكـــرة 
القســـم  رئيـــس  و  المحليـــة  الانديـــة 
الرياضـــي بجريـــدة الأيـــام الإعلامي 

ناصر محمد وجمهور جيد.
بنـــت  حيـــاة  الشـــيخة  وتوجـــت   
نـــادي  فريـــق  خليفـــة  آل  عبدالعزيـــز 
عالـــي بالمركـــز الأول بحصولـــه علـــى 
للموســـم  الناشـــئين  دوري  لقـــب 
الرياضـــي 2021/ 2022، فيما المركز 

الثانـــي نـــادي توبلي، والمركـــز الثالث 
نادي البحرين.

 وحصـــد فريـــق نـــادي توبلـــي علـــى 
المركـــز الأول لدوري الأشـــبال، حيث 
توجهـــم رئيـــس نـــادي توبلـــي مكـــي 
أمان، وفاز بالمركز الثاني فريق نادي 
عالـــي، والمركـــز الثالـــث فريـــق نادي 

سار.
 وتـــوج عبـــاس عبدالوهـــاب رئيـــس 
نـــادي ســـار، فريـــق نـــادي عالـــي بطلاً 

لدوري فئـــة الشـــباب، والمركز الثاني 
فريـــق نـــادي ســـار، والمركـــز الثالـــث 

فريق نادي توبلي.
بنـــت  حيـــاة  الشـــيخة  وقدمـــت 
عبدالعزيـــز آل خليفـــة التهانـــي لكافة 
الفـــرق الفائزة بالمســـابقات، مشـــيدة 
التـــي شـــهدها  البـــارزة  بالمســـتويات 
 ،2022  /2021 الرياضـــي  الموســـم 
متمنيـــة لكافـــة الفـــرق دوام التوفيق 

والتقدم خلال المواسم القادم.

عالي حصد لقبي الشباب والناشئين وتوبلي بطلاً للأشبال

تكريم الفرق الفائزة بدوري الفئات لكرة الطاولة

تتويج فئة الشباب 

حلبة البحرين الدولية

اختتمـــت على مضمار حلبـــة البحرين 
الماضـــي  الأســـبوع  نهايـــة  الدوليـــة 
البطولة المحلية تحدي حلبة البحرين 
الدوليـــة 2000 ســـي ســـي، وذلـــك من 
الســـابعة والختاميـــة،  خـــال الجولـــة 
حيـــث تمكن رائـــد رفيعي مـــن خطف 
لقب الموســـم للبطولة المحلية -2021 

.2022
رائـــد  تمكـــن  الســـابعة  الجولـــة  وبعـــد 
رفيعـــي مـــن الفـــوز بســـباقي الجولـــة 
الموســـم  لقـــب  وخطـــف  الختاميـــة 
للبطولة المحليـــة محققا المركز الأول 
المركـــز  فـــي  نقطـــة،   301 وبرصيـــد 
الثانـــي منافســـه المباشـــر رائـــد حمو بـ 
236 نقطـــة، وجـــاء في المركـــز الثالث 
اندريـــاس بويلـــو برصيـــد 129 نقطـــة، 
ورابعـــا علـــي المنصـــوري برصيد 122 
نقطـــة، وخلفـــه ناصـــر العلـــوي برصيد 

122 نقطة، في المركز السادس ويبكي 
بويلو برصيد 113 وســـابعا ماجد حمو 
بـ 105 نقاط، وفي المركز الثامن اندرو 

راي برصيد 88 نقطة.

الســـباقات  يـــوم  منافســـات  وخـــال 
الوطنية والتي شملت الجولة السابعة 
ســـي  ســـي   2000 الحلبـــة  لتحـــدي 
وبمشاركة نخبة من السائقين، وخلال 
التأهيـــات تمكـــن كل مـــن رائـــد حمـــو 
ورائـــد رفيعي، وماجد حمو من تصدر 
فئـــة البـــرو بينما تصـــدر الفئـــة الثانية 

اندرياس بويلو وخلفه ويبكي بويلو.
وخلال منافســـات السباق الأول تمكن 
رفيعـــي من تصدر الســـباق ومنافســـة 
الســـائقين على خط الانطـــاق والفوز 
الحلبـــة  بالمركـــز الأول علـــى مضمـــار 
الداخليـــة، وفـــي المركز الثانـــي ماجد 
حمـــو، وفـــي المركز الثالـــث رائد حمو، 
البطولـــة  ضمـــن  الثانيـــة  الفئـــة  امـــا 
ويبكـــي  بويلـــو  اندريـــاس  فتصدرهـــا 
بويلو. كما تمكن أيضا رائد رفيعي من 

الفوز بالسباق الثاني.

رائد حمو ثانيًا واندرياس بويلو ثالثًا

رفيعي بطل “تحدي حلبة البحرين الدولية”

جانب من التتويج

كيف نقضي على ظاهرة “ادعاء الإصابة” بملاعب الكرة الطائرة؟
انتشــرت ظاهــرة “الســقوط المفاجــئ” و”ادعــاء الإصابــة” في منافســات الكــرة الطائــرة وتحديدًا مســابقة دوري 
عيسى بن راشد آل خليفة خلال السنوات الأخيرة، وهناك أندية كانت “ضحية” سرعان ما دخلت “قفص الاتهام” 
بتصرفــات لاعبيهــا البعيدة عن قواعد التنافس الشــريف، وأصبح الجميع يتقــاذف الاتهامات إما تجاه الاتحاد أو 
اللاعب ذاته أو القانون أو طاقم التحكيم، بينما الروح الرياضية والأخلاق هي الخاسر الوحيد، لأن الرياضة كما 

عرفناها هي رياضة “النفوس” وليست رياضة “الكؤوس”.

تتطلـــب  الظاهـــرة  هـــذه  مواجهـــة 
الحلـــول  مـــن  سلســـلة  تطبيـــق 
الشـــجاعة  والمواقـــف  والمبـــادرات 
مـــن الأنديـــة ذاتهـــا حتـــى لا تكـــون 
متواطئة مع تلـــك التصرفات ورمي 
الكرة في ملعب الاتحاد لوحده وإن 
كان الأخيـــر مطالبـــا الوقـــوف بحزم 
تجاههـــا، فالأندية يجب أن تشـــترك 
مـــع الاتحـــاد فـــي التصدي لهـــا بقوة، 
فالحـــالات الســـابقة أظهـــرت تهاونًـــا 
من بعض الأندية مع تلك التصرفات 

لتتزايـــد تلك الحـــالات، فحين يكون 
وحيـــن  يصمـــت  مســـتفيدا  النـــادي 
يكون متأثرا يقيم الدنيا ولا يقعدها!

القضـــاء على هذه الظاهرة يجب أن 
يبـــدأ مـــن خـــال الأندية عبـــر رفض 
تلـــك الممارســـات رفضـــا قاطعـــا من 

خلال الخطوات التالية:
أولا: أن تتضمـــن عقود اللاعبين بندًا 
يعاقـــب اللاعـــب ســـواء بالإيقاف أو 
اســـتقطاع راتبـــه فـــي حـــال قيامـــه 
بـــأي تصـــرف غير رياضـــي وتحديدا 

حالات “التمثيل” و”ادعاء الإصابة”.
ثانيا: أن يكون لمجلس إدارة النادي 
الجهـــاز والمـــدرب موقـــف  ورئيـــس 
صـــارم تجـــاه أي لاعـــب يقـــوم بمثل 
هـــذا التصرف من خلال إصدار بيان 
رســـمي يدين تصرفه وإيقافه وذلك 
من خلال مشـــاهدة شـــريط المباراة 

لتقييم حالة السقوط.
ثانيـــا: عـــدم قبـــول الفريـــق بنتيجـــة 
الفـــوز أو التتويـــج فـــي حـــال تبيـــن 

تمثيل لاعبه وادعاء الإصابة.

ثالثـــا: توعيـــة اللاعبيـــن بأضرار تلك 
الســـلبية  وانعكاســـاتها  التصرفـــات 
في شـــحن الجماهير وزرع الكراهية 
حصـــول  وربمـــا  بينهـــم  والتعصـــب 
والاعتـــداءات  الشـــغب  أحـــداث 

الجسدية واللفظية.

بيـــن  شـــرف  ميثـــاق  توقيـــع  رابعـــا: 
الأندية.

كما يجـــب أن يكـــون للأندية موقف 
واضـــح تجـــاه حـــالات التمثيـــل مـــن 
لاعبيهـــا إما بإهداء التأهـــل أو الفوز 
باللقب إلى الفريق المنافس وإصدار 

بيـــان أو تصريـــح للتبـــرؤ مـــن تلـــك 
الســـلوكيات وســـيكون حينها موقفا 
تاريخيـــا يحســـب للنـــادي، بينمـــا أي 
موقـــف يصـــدر لاحقـــا مـــن الفريـــق 
المتضـــرر لا قيمـــة لـــه مـــا دام هـــذا 
النـــادي قبـــل بتصـــرف غيـــر أخلاقي 
اســـتفاد منـــه ســـابقا، وهنـــا  مماثـــل 
الحديـــث عـــن جميع الأنديـــة وليس 

ناديا بعينه.
فـــي الختـــام ندعـــو الأنديـــة لتوعية 
لاعبيهـــا وحثهم نحو الالتزام بالروح 
الرياضيـــة واتخـــاذ إجـــراءات فاعلة 
الســـقوط وادعـــاء  لإيقـــاف ظاهـــرة 
الإصابـــة، والأمـــر ذاتـــه ينطبـــق على 
اتحـــاد الطائـــرة للعمـــل يـــدا بيـــد مع 
الأنديـــة وأســـرة اللعبـــة ككل لحماية 

سمعة الكرة الطائرة البحرينية.

من منافسات الكرة الطائرة
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مباريات اليومنتائج مباريات الأمس

مباريات الغد

دوري عيسى بن راشد للكرة الطائرة )النهائي 1(دوري خالد بن حمد لكرة اليد

الأهلي03النصر

كأس الاتحاد البحريني لكرة اليد دوري خالد بن حمد لكرة اليد

باربار

سماهيج

25

٢٤

21

١٨

توبلي

البحرين

دوري خالد بن حمد لكرة اليد

دوري خالد بن حمد لكرة اليد

دوري زين لكرة السلة )النهائي 1(

دوري زين لكرة السلة )3-4(

9.30 مساءً

9.30 مساءً

المحرق

الأهلي

المنامة

الحالة

اللجنة الإعلامية

جدد ســمو الشــيخ ناصر بن حمد آل خليفة ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســانية وشــؤون الشــباب تقديم عظيم الشــكر والامتنان إلى مقام حضرة صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيســى آل خليفة، عاهل البلاد المفدى، بمناســبة إطلاق جلالته مســمى “عام الشــباب البحريني” على العام الحالي 2022، جاء ذلك في مســتهل اجتماع المجلس 
الأعلى للشباب والرياضة الذي عقد برئاسة سموه وحضور سمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة النائب الأول لرئيس المجلس الأعلى للشباب والرياضة رئيس الهيئة العامة 

للرياضة رئيس اللجنة الأولمبية البحرينية، وأصحاب السمو والمعالي والسعادة أعضاء المجلس.

وخلال الاجتماع تسلم سمو الشيخ ناصر 
بـــن حمد آل خليفـــة تقرير الهيئـــة العامة 
للرياضة من ســـمو الشـــيخ خالد بن حمد 
آل خليفة، حيث اســـتُعرض التقرير الذي 
يتنـــاول إنجازات الهيئـــة العامة للرياضة 
منـــذ تأسيســـها في مايـــو العـــام الماضي، 
والـــذي احتـــوى علـــى تفاصيـــل زيـــارات 
ســـمو الشـــيخ خالـــد بـــن حمـــد آل خليفة 
الميدانيـــة للأندية الوطنيـــة والاتحادات 
الرياضيـــة والنتائـــج التـــي تحققـــت مـــن 
وراء تلـــك الزيـــارات، إلـــى جانـــب عرض 
الأداء الإداري لمختلـــف إدارات وأقســـام 
الهيئـــة والمنجـــزات التـــي تحققـــت فـــي 
ســـبيل خدمة المؤسســـات الرياضية في 
المملكة، وعبر سمو الشيخ ناصر بن حمد 
آل خليفة عن تقديره للجهود التي يبذلها 
ســـمو الشـــيخ خالـــد بـــن حمـــد آل خليفة 

لمواصلة الارتقاء بالرياضة في المملكة.
كمـــا تـــم طـــرح مشـــروع إنشـــاء الحديقة 
الأولمبيـــة، والتـــي تأتـــي تكاملاً لسلســـلة 
مشـــاريع البنية التحتيـــة لتطوير القطاع 
وســـتتضمن  المملكـــة،  فـــي  الرياضـــي 
الحديقـــة العديـــد مـــن المرافـــق المبتكرة 
التـــي ستســـتقطب الـــزوار وتســـاهم في 
تنشيط السياحة الرياضية في البحرين، 
داخـــل  منطقـــة  تخصيـــص  جانـــب  إلـــى 
الرياضييـــن  إنجـــازات  لإبـــراز  الحديقـــة 
المتميزين، حيث أشاد سمو الشيخ ناصر 
بـــن حمـــد آل خليفة بالمقتـــرح، مؤكدًا أن 
هذا المشروع يمثل إضافة لتطوير البنية 
التحتية الرياضية في المملكة وتنشـــيط 
الرؤيـــة  لتحقيـــق  الرياضيـــة  الســـياحية 
الاقتصاديـــة للمملكة “2030”، حيث وجه 
سموه لإضافة مقترح الحديقة الأولمبية 

ضمـــن مشـــروع المدينـــة الرياضيـــة فـــي 
منطقة الصخير.

بعدها تم تقديم عرض متكامل لمشـــروع 
وزارة  قبـــل  مـــن  الرياضيـــة  المدرســـة 
إلـــى  يهـــدف  والـــذي  والتعليـــم،  التربيـــة 
تطويـــر قدرات الطلبـــة البدنية والمهارية 
والمعرفيـــة مـــن خـــال مناهـــج رياضيـــة 
وتدريبيـــة وتعليميـــة حديثـــة ومتطورة، 
التنفيذيـــة  الخطـــة  العـــرض  وتنـــاول 
للمشـــروع وخطة ســـير الطالب الرياضي 

في المدرسة الرياضية.
كمـــا تمـــت مناقشـــة ملـــف فتـــح منشـــآت 
المدارس للرياضيين والذي أعلنت وزارة 
التربيـــة والتعليـــم عن الانتهـــاء من نظام 
التســـجيل الإلكترونـــي لتوفير المنشـــآت 
التابعة للوزارة للمؤسسات الرياضية في 

المملكة.

ووجـــه ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمد آل 
آليـــة  لبحـــث  المعنيـــة  خليفـــة الأطـــراف 
توفيـــر المنشـــآت التابعـــة للـــوزارة، حيث 
كلفهم ســـموه للتوافـــق والوصول لصيغة 
تناســـب جميع الجهات ذات العلاقة وفق 
الأطـــر القانونيـــة والرســـمية، التـــي تلبي 

التطلعات وتخدم المصلحة العامة.
وبـــارك ســـمو الشـــيخ ناصـــر بن حمـــد آل 
خليفة مشروع المدرســـة الرياضية الذي 
قدمـــه وزيـــر التربيـــة والتعليـــم الدكتـــور 
ماجـــد النعيمـــي والـــذي ســـيتم تطبيقـــه 
في المرحلـــة الإعدادية وزيادة الحصص 
الرياضيـــة في المدارس، مشـــيدًا ســـموه 
التربيـــة  وزارة  تبذلهـــا  التـــي  بالجهـــود 
والتعليم في ســـبيل التكامـــل مع القطاع 
لأداء  تحقيقًـــا  المملكـــة  فـــي  الرياضـــي 
فـــي  والمســـاهمة  المســـتدامة  التنميـــة 

النهوض بالرياضة المدرســـية التي تمثل 
ا للمواهب الرياضية. رافدًا أساسيًّ

فيما قدمت وزيرة الصحة فائقة الصالح 
عرضًـــا عـــن مشـــروع صنـــدوق الضمـــان 
الصحـــي، ودوره فـــي تطويـــر الخدمـــات 
دور  إلـــى  مشـــيرةُ  بالمملكـــة،  الصحيـــة 

والرياضـــة  للشـــباب  الأعلـــى  المجلـــس 
التكاملي في تعزيز ونشر الصحة كثقافة 
فـــي المجتمع من خـــال اتخـــاذ الرياضة 
أســـلوب حياة، حيث أثنى ســـمو الشـــيخ 
ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفة على مســـاعي 

القطاع الصحي في هذا السياق.

سمو الشيخ ناصر بن حمد يتسلم التقرير من سمو الشيخ خالد بن حمد

ناصر بن حمد يبارك مشروع المدرسة الرياضية وتوفير المنشآت

خالد بن حمد يقدم تقرير الهيئة العامة للمجلس الأعلى
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أكد سمو الشيخ عيسى بن سلمان بن 
حمـــد آل خليفـــة رئيس الهيئـــة العليا 
لنادي راشد للفروسية وسباق الخيل 
أن مملكـــة البحرين بفضل توجيهات 
الملـــك  الجلالـــة  صاحـــب  حضـــرة 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة عاهـــل 
المفـــدى حفظـــه الله ورعـــاه،  البـــاد 
صاحـــب  مـــن  المســـتمرة  والمتابعـــة 
الســـمو الملكي الأمير سلمان بن حمد 
آل خليفـــة ولي العهـــد رئيس مجلس 
الـــوزراء حفظـــه الله، حققـــت العديد 
مـــن الإنجـــازات فـــي قطاع ســـباقات 
الخيل، وستواصل بعزيمة أبنائها كل 
المساعي لتطوير هذا القطاع والدفع 
بـــه نحو مســـتويات أكثـــر تقدماً على 

الصعيدين الإقليمي والعالمي.
جاء ذلك لدى ترؤس ســـموه اجتماع 
عُقـــد  الـــذي  للنـــادي  العليـــا  الهيئـــة 
مســـاء أمـــس، حيث اســـتهل ســـموه 
الاجتماع برفع أســـمى آيـــات التهاني 
والتبريـــكات بمناســـبة شـــهر رمضان 
الكريـــم إلـــى جلالـــة الملـــك المفـــدى 
حفظـــه الله ورعاه، وصاحب الســـمو 
الملكـــي ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس 
الـــوزراء حفظـــه الله، وجميـــع أبنـــاء 
البحرين، داعياً ســـموه المولى تعالى 
أن يُعيـــد هذه المناســـبة على الجميع 

بموفور الصحة والسعادة.
مملكـــة  توليـــه  بمـــا  ســـموه  ونـــوّه 
البحريـــن من رعايـــة واهتمام بقطاع 
ســـباقات الخيل والتي تعكس أهمية 
هـــذه الرياضـــة الأصيلة، مشـــيراً إلى 
أن العمل مســـتمر في تبنـــي البرامج 
والإســـتراتيجيات التـــي تعمـــل على 
المملكـــة  فـــي  القطـــاع  هـــذا  تطويـــر 
وتســـهم فـــي ترســـيخ مكانتـــه كأحد 
الجاذبـــة  الرياضيـــة  القطاعـــات 

للمواهب والاستثمار.
واســـتعرض الاجتمـــاع النجـــاح الذي 
تحقـــق خلال الموســـم -2021 2022 
المحليـــة  الســـباقات  تنظيـــم  فـــي 
والدوليـــة بمـــا فيهـــا مهرجان ســـباق 

الخيل الـــذي أقيم علـــى كأس جلالة 
العهـــد  ولـــي  ســـمو  وكأس  الملـــك، 
للخيل، وســـباق البحرين الدولي في 
نســـخته الثالثـــة، وبطولـــة البحريـــن 
الدولية الأولى لســـباق الخيل، حيث 
ثمّـــن ســـموه الجهـــود الكبيـــرة التـــي 
والفنيـــة  الإداريـــة  الطواقـــم  بذلتهـــا 
بنادي راشد للفروسية وسباق الخيل 
مشـــيداً  المنصـــرم،  الموســـم  خـــال 
بدعم الرعـــاة والشـــركاء الذين لعبوا 
دوراً أساســـياً فـــي إنجـــاح الموســـم 

وكل فعالياته وأنشطته.
الاجتمـــاع  اســـتعرض  بعدهـــا 
علـــى  المدرجـــة  الموضوعـــات 
جـــدول أعمالـــه، وتم بحث عـــددٍ من 

البنيـــة  تطويـــر  بشـــأن  المقترحـــات 
للفروســـية  راشـــد  بنـــادي  التحتيـــة 
وســـباق الخيـــل بما يســـهم فـــي رفع 
مســـتويات التدريـــب ودعـــم الجهود 
المبذولة لتطوير الأداء على مختلف 
الاجتمـــاع  ناقـــش  كمـــا  الأصعـــدة، 
عدداً مـــن الجوانـــب الفنية للمخطط 
العام لنادي راشـــد للفروســـية وسباق 
اســـتعراض  جانـــب  إلـــى  الخيـــل، 
خـــال  النـــادي  فعاليـــات  روزنامـــة 
والاطـــاع   ،2022-2023 الموســـم 
على الاســـتعدادات التي تم اتخاذها 
بما يصب في إنجاح جميع السباقات 

والفعاليات المزمع عقدها.

بنا

عيسى بن سلمان: مواصلة تطوير قطاع سباقات الخيل في المملكة
لدى ترؤسه اجتماع الهيئة العليا لنادي راشد للفروسية وسباق الخيل

انطلاقة قوية لبطولة الأندية والشركات الرمضانية للدارتس
والشـــركات  الأنديـــة  بطولـــة  شـــهدت 
ينظمهـــا  التـــي  للدارتـــس  الرمضانيـــة 
الاتحـــاد البحريني للبليارد والســـنوكر 
ألبـــا  نـــادي  صالـــة  علـــى  والدارتـــس، 
الرياضـــي بالرفـــاع، بدايـــة قويـــة بيـــن 

فرق المجموعات.
 ففـــي المجموعـــة الأولـــى تأهل فندق 
الخليـــج بعـــد فوزه على كل مـــن ألبا 4 
)1/2( وعلـــى نـــادي أم الحصـــم )0/2(، 
كما تأهل ألبا 4 بعد فوزه على نادي أم 

الحصم )0/2(.
 وفـــي المجموعة الثانيـــة، تأهل ألبا 3 
 Darts Bay 2 بعد فـــوزه على كل مـــن

0/2)( وبنفـــس النتيجـــة علـــى طيـــران 
الخليج، وتأهل أيضًا ألبا 3 بفوزه على 

.)Darts Bay 2 (0/2
 وفـــي المجموعـــة الثالثـــة، تأهل ألبا 1 

بعـــد فوزين على ألبـــا 2 وcfr بالنتيجة 
نفســـها )0/2(، وتأهـــل معـــه cfr بفـــوزه 

على ألبا 2 )1/2(.
 وفي المجموعة الأخيرة، ضمن فريقا 

نادي المنامـــة وGpic التأهل، بعد فوز 
الأول علـــى كل مـــن Darts Bay 1 و
Gpic بالنتيجة ذاتها )0/2(، فيما تأهل 
 Darts Bay 1 الأخيـــر بعـــد فوزه علـــى
1/2)(. كما صرح رئيس لجنة الدارتس 
المشـــاركة  بـــأن  الدوســـري  راشـــد 
الواســـعة مـــن قِبل الأندية والشـــركات 
فـــي البطولـــة وتجمع اللاعبيـــن، يعتبر 
مكســـب ونجاح كبير للجنـــة المنظمة، 
التـــي تعكـــف علـــى توفيـــر كل ســـبل 
الراحـــة للمشـــاركين وتخـــرج بأفضـــل 
صـــورة ممكنـــة فـــي الجانـــب التنظيم 

الإداري والفني.

اتحاد البليارد والسنوكر والدارتس

فريق نادي ألبا فريق نادي المنامة
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برعايـــة كريمـــة مـــن نـــادي الرفـــاع الشـــرقي 
افتتـــح مجلـــس ســـلمان بـــن خالد الســـبيعي 
البطولة الرمضانية الأولى لكرة القدم والتي 
تدعمهـــا أكثر من 45 جهـــة إعلامية وعينية، 
وذلك في نادي شركة ألبا بنظام السباعيات.

 وتكونـــت البطولـــة من ثمانية فرق مقســـمة 
على مجموعتين يتنافسون في اليوم الأول 
للتأهـــل للنصـــف النهائي والنهائـــي في اليوم 
التالـــي. وتـــم افتتـــاح البطولة بكلمـــة داعمة 

وتحفيزية من ســـلمان الســـبيعي للمشاركين 
بيـــن  مـــا  شـــديدة  المنافســـة  كانـــت  وقـــد 
الفـــرق والمســـتويات متقاربـــة، تأهلـــت فرق 
المحاربين، الأمبراطور، الرئيســـية وشاركس 
إلـــى النصف نهائي للمنافســـة على المركزين 
الأول والثانـــي، وقـــد تـــم رصد جوائـــز مالية 
وعينيـــة للفرق الفائـــزة واللاعبين المتميزين 
فـــي البطولـــة. شـــملت البطولـــة طاقـــم كبير 
ومتطوعـــة  متطوعًـــا  خمســـين  إلـــى  يصـــل 

طموحين يساهمون في إنجاح البطولة.

افتتــاح بطــولــة السبيعــي الــرمضــانيــة لكـــرة القـــدم
اللجنة الإعلامية

اللجنة الإعلامية

بانتهـــاء الجولـــة الرابعة مـــن مباريات بطولة المرحوم يوســـف 
خليل المويـــد الرمضانية لزوجي التنس، يكـــون التنافس على 
بطاقتـــي التأهـــل للدور قبـــل النهائي في المجموعـــة الأولى قد 
انحصـــر بيـــن الثنائي نبيـــل دواني وكمـــال البحرانـــي والثنائي 
إســـام أبـــو علـــم وخالد عبـــد القيـــوم، وســـيحدد اللقـــاء المهم 
والحاســـم بينهـــم يـــوم الســـبت المقبـــل بطـــل هـــذه المجموعة 
ووصيفه، بينما مازال التنافس مســـتمرا في المجموعة الثانية 
على المركز الثاني بعد أن حجز الثنائي أحمد المحمود وأنســـو 
تشـــاي بطـــاق التأهل الأولـــى بعد تحقيقهمـــا الفـــوز الرابع على 
التوالـــي والعلامة الكاملـــة، وتركا التنافس علـــى المركز الثاني 
فـــي المجموعـــة بين الثنائـــي جمال جناحي وعصـــام طنطاوي 
والثنائـــي آجيـــت وجيـــرو، وإن كانـــت كفـــة الثنائـــي جناحـــي 
وطنطـــاوي أصبحـــت الأرجـــح بعـــد فوزهما أمس علـــى آجيت 
الثنائـــي أحمـــد  بنتيجـــة 5-7 و6-4 و6-10، ومـــازال  وجيـــرو 
عمران وعبد الحسين يحتفظان بفرص التأهل إذا ما تمكنا من 
تحقيق الفوز على الثنائي جمال جناحي وعصام طنطاوي في 

لقائهم الحاسم يوم السبت المقبل.
وقد أســـفرت نتائج مباريات الأمس عن فوز الثنائي إسلام أبو 

علم وخالد عبد القيوم على الثنائي حسين عبد اللطيف وعادل 
رضـــا بنتيجـــة 3-6 و-6 صفـــر، كما قـــاز الثنائي أحمـــد المحمود 
أونســـو تشاي على الثنائي أمين شـــرف ومحمد شرف بنتيجة 
2-6 و-6 صفر، وفاز الثنائي نبيل دواني وكمال البحراني على 
الثنائـــي علي عبـــد اللطيف وعبـــد الكريم منصـــور بنتيجة 6-3 
و6-7 وفاز الثنائي عيســـى السماك وســـيد موسى على الثنائي 

أحمد الموسوي وأحمد المنصوري بنتيجة 2-6 و6-1.
وتقام اليوم مباريات الجولة الخامســـة من البطولة وتشـــهد 6 
مباريـــات مهمـــة يتـــم في ضـــوء نتائجها تحديـــد ترتيب الفرق 

المشاركة.

6 مباريات مهمة ستحدد ترتيب الفرق المشاركة

الجولة الرابعة من بطولة المؤيد للتنس

لقاء الثنائي إسلام وخالد مع الثنائي عادل وعبداللطيف

اللجنة الإعلامية

والبطـــل  الوطنـــي  منتخبنـــا  لاعـــب  بـــدأ 
الآســـيوي يوســـف فلاح صعوده في سلم 
الترتيب العام للاعبـــي المجموعة )A( من 

بطولة أرض المرح الرمضانية للبولينج.
حيـــث تمكـــن فـــاح مـــن الحصـــول علـــى 
جائـــزة أعلـــى محاولـــة في اليـــوم 15 من 
البطولـــة بتســـجيله 692 نقطـــة، ومتقدماً 
فـــي الترتيـــب العـــام للاعبين إلـــى المركز 
السابع برصيد 2098 نقطة، مؤكداً دخوله 
علـــى دائـــرة المنافســـة بقوة علـــى المراكز 

الأولى في البطولة.
علـــى   Emerson الفليبينـــي  وحافـــظ 
صـــدارة الترتيـــب العام للاعبـــي بمجموع 
2283 نقطـــة، أمـــام عبـــدالله عبدالكريـــم 
صاحـــب المركـــز الثانـــي بمجمـــوع 2246 
نقطـــة، والســـعودي عبدالرحمـــن الخليوي 
نقطـــة،   2174 الثالـــث  المركـــز  صاحـــب 
فيمـــا تراجع أحمـــد الخاجه للمركـــز الرابع 

أحمـــد  وخلفـــه  نقطـــة،   2132 بمجمـــوع 
القعـــود في المركـــز الخامس 2129 نقطة، 
وعلـــي الماس في المركز الســـادس 2118 
نقطـــة، فيما جـــاء أحمد فريد فـــي المركز 
 JM الثامن 2081 نقطـــة، وتلاه الفليبيني
فـــي المركز التاســـع 2070 نقطـــة، وأخيراً 

عيسى تقى بالمركز العاشر 2069 نقطه.

 )B( وعلـــى صعيـــد منافســـات المجموعـــة
فقـــد حصـــل زيـــاد العوضـــي علـــى جائزة 

أعلى محاولة بتسجيله 597 نقطة.
 ويتصدر الفليبيني Euly ترتيب اللاعبين 
نقطـــة،   1986 برصيـــد  المجموعـــة  عـــن 
متفوقـــاً علـــى احمـــد الأنصـــاري صاحـــب 
نقطـــة،   1964 بمجمـــوع  الثانـــي  المركـــز 
الثالـــث  بالمركـــز   Ronald والفليبينـــي 
1829 نقطـــة، ثـــم عيســـي اكبـــري بالمركز 
الرابـــع 1871 نقطة، وخالد القعود بالمركز 
الخامـــس 1863 نقطـــة. وتقـــدم اللاعـــب 
سامي سلوم إلى المركز السادس بوصوله 
علـــى خالـــد  متقدمـــاً  نقطـــة،  إلـــى 1824 
سمير صاحب المركز السابع 1821 نقطة، 
المركـــز  فـــي   Dexter الفليبينـــي  وخلفـــه 
الثامن 1821 نقطة، ثم وليد دراج بالمركز 
التاســـع 1799 نقطـــة، وأخيـــراً الفليبينـــي 

Edison بالمركز العاشر 1769 نقطة.

صعد في سلم الترتيب العام لمجموعته

فلاح يشعل منافسات بطولة أرض المرح للبولينج

اللاعب السعودي زياد الخليوي

فريق شاركستقديم جائزة أفضل لاعب في المباراة

جانب من الاجتماع 



tariq.albahar@albiladpress.com

بْني فيهِ مُرافَقَةِ الأشـــرارِ، وَآوني فيهِ  قْني فيهِ لِمُوافَقَةِ الْبرارِ، وَجَنِّ اَللّهُـــمَّ وَفِّ
تِكَ يا إله العالمين. برَحمَتِكَ إلى دارِ القَرارِ بإلهيَّ
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دعاء

يعتبر الصيام له تأثير مباشر على الحفاظ على صحة الجهاز الهضمي، حيث إن الصيام مهم لتجديد الخلايا 
الموجودة به، فضلا عن زيادة عملية التمثيل الغذائي، وهذا له دور في تنشـــيط الجهاز الهضمي والمســـاعدة 

على عمله بشكل أفضل والحماية من الأمراض التي من الممكن أن تصيبه.
مـــن بين الفوائد الصحيـــة للصيام الحفاظ على صحة القلب وحمايته 

وتحســـين أدائه، حيـــث إن بإمكان الصيام التقليـــل من الإصابة 
بالنوبـــات القلبيـــة، حيـــث إنه يـــؤدي إلى انخفاض مســـتوى 

الهوموسيســـتين والتـــي تعتبـــر الســـبب الرئيـــس للنوبات 
القلبية.

صيام رمضان يســـاعد على التخلص من السموم التي 
توجـــد في الجســـم، ويســـاعد علـــى تنظيـــف القولون 
والأمعاء من السموم التي توجد به، حيث إن الصيام 
عـــن تناول الماء والطعام والـــدواء خلال نهار رمضان 

يقلل من نسبة دخول السموم إلى الجسم.

تأثيرات صحية كبيرة للصيام

صحتك مع الصوم

من أشـــهى وصفـــات الحلويـــات المثلجـــة التي 
يعشـــقها الصغيـــر والكبيـــر، وخاصة مـــع دخول 
فصـــل الصيف في شـــهر رمضان، وهـــو اختيار 

ملائم جدا في ظل ارتفاع درجات الحرارة. 
والآيس كريم بالشوكولاته يعمل على تحسين 
المـــزاج لاحتوائـــه علـــى الشـــوكولاته أحـــد أهم 

مسببات السعادة!

المقادير:

¾ كـــوب مـــن الســـكر، 1 كوب حليـــب، ¼ ملعقة 
صغيرة ملح، 2 ملعقة كبيرة من بودر الكاكاو، 3 

صفـــار البيض مخفوق، 6 جرامات شـــكوكولاته 
مفرومة، 2 كوب كريمة سائلة وكثيفة، 1 ملعقة 

صغيرة فانيلا.

طريقة التحضير:

فـــي وعـــاء على نار متوســـطة أضيفـــي كلا من 
البـــودرة،  الســـكر والحليـــب والملـــح والـــكاكاو 
وحركـــي الخليـــط حتى الغليان فـــي وعاء آخر 
عميـــق ضعي البيض المخفـــوق.، أضيفي نصف 
كوب من خليط الحليب والسكر الذي تم إعداد 
في الخطوة الأولى لصفار البيض، وقلبي جيدا 

ثم أضيفيه على باقي الحليب والســـكر، قومي 
بتحريـــك المزيج علـــى نار هادئـــة حتى يصبح 
سميكاً، أضيفي الفانيلا والشوكولاته المفرومة 
وأطفئي النار وحركي حتى تتجانس المكونات 
جيـــدا ثـــم ضعيـــه فـــي الثلاجـــة بعـــد أن يهـــدأ، 
أخرجـــي الوعاء من الثلاجـــة وأضيفي الكريمة 
إليـــه وأخفقي جيدا حتى يصبـــح المزيج ناعماً 
ومتجانســـاً، ثـــم ضعـــي المزيـــج فـــي الفريـــزر 
لمـــدة ليلـــة كاملـــة، قدمـــي حلـــى الآيـــس كريم 
بالشـــوكولاته فـــي إنـــاء خـــاص بالآيـــس كريم. 

وبالعافية!

الآيس كريم بالشوكولاته

مطبخ

تحـــت رعاية نائب رئيس مجلس الأمنـــاء المدير التنفيذي لمركز 
عيســـى الثقافـــي الشـــيخ خالـــد بـــن خليفـــة آل خليفـــة انطلقـــت 
فعاليات مهرجان صنع بشـــغف في نسخته الخامسة يوم الجمعة 
الماضي في مركز عيسى الثقافي بحضور عدد كبير من الفنانين 

ومحبي السينما. 
وعـــن هـــذه النســـخة، قـــال المديـــر التنفيـــذي للمهرجـــان المخرج 
ســـلمان يوســـف: هذه هـــي الـــدورة الخامســـة من مهرجـــان صُنع 
بشغف وقد دعينا فيها إخواننا من الخليج العربي؛ لنعلن انطلاق 
المســـابقة في النسخة السادسة على مســـتوى خليجي تزامنًا مع 
عـــرض أفـــام خليجيـــة، وأكثر ما يميـــز هذه الدورة هـــو حصولنا 
علـــى فيلـــم للمخـــرج الراحل محمد جاســـم شـــويطر مـــن المملكة 
الأردنية الهاشمية واســـتطعنا استعادته وترميمه قدر المستطاع 

من دون التأثير على رؤيته الإخراجية في الفيلم، وخلال توقف 
السنتين الذي حصل بسبب جائحة كورونا استطعنا إنتاج ودعم 
6 أفـــام بحرينيـــة قصيرة يشـــاهدها الجمهور لأول مرة، خمســـة 
أفـــام لمخرجات بحرينيـــات وفيلم واحد لمخـــرج بحريني. وقد 
فاجأنـــا الحضـــور الليلـــة الذي فاق الــــ 500 شـــخص وإن دل على 
شـــيء، فإنمـــا يـــدل على تعطـــش الناس لمشـــاهدة الأفـــام، نحن 
كمبـــادرة مازلنـــا فـــي بدايتنـــا فـــي المنطقـــة، نحن بحاجـــة للدعم 

وبحاجة للمؤازرة من قبل الجميع. 
بالإضافـــة إلـــى قولـــه: مهرجـــان صنـــع بشـــغف حاليـــا عمره ســـبع 
ســـنوات وهـــذه هـــي الـــدورة الخامســـة لـــه توقفنـــا فقط بســـبب 
الكورونـــا، ولكننا مســـتمرون، نحن الآن نمشـــي بخطى ثابته وإن 

كانت صغيرة، ولكنها ستوصلنا إلى ما نطمح إليه.”  
ويتألـــف مهرجـــان صُنـــع بشـــغف مـــن لجنتيـــن، الأولى هـــي لجنة 
الاختيار وتتألف من: المخرج والمنتج صالح ناس، الفنان 
جمعان الرويعي والمخرج عمر 

ســـليس، وهي اللجنة المســـؤولة عن اختيار الأفـــام والنصوص. 
وتتكـــون اللجنـــة الأخرى من كل مـــن: المخرجة الســـينمائية إيفا 

داود، الفنان عبدالله ملك والمنتج والمخرج حسين الرفاعي. 
فـــي  عـــن مشـــاركتها  داود  إيفـــا  الســـينمائية  المخرجـــة  وقالـــت 
المهرجـــان كأحد أعضاء لجنة التحكيم: ســـعيدة جدًا بالثقة التي 
منحت لي من قبل مهرجان صنع بشـــغف ومركز عيســـى الثقافي 
لتحكيم الأفلام المشاركة في المهرجان، الأفلام هذا العام مميزة 
وصدقًـــا هي مـــن أفضل الأفلام فـــي كل الأعوام التـــي كنت فيها 
محكمـــة فـــي المهرجان، ولكن في هذا العام شـــهدت قفزة جميلة 
فـــي صناعة الأفـــام بالبحريـــن، يوجد تميز خاصة فـــي التصوير 
الســـينمائي والإضاءة، وفكرة النـــص رغم وجود ركاكة في بعض 
الحـــوارات، وهـــو مـــا ينقصنا وهو صناعـــة الســـيناريوهات، ولكن 
تكنيـــك الإضـــاءة والتصوير كان لا يعلى عليه، وأود أن أقول لكل 
المشـــاركين في المهرجان يكفي وصـــول الفيلم للمهرجان ليكون 

فائزًا. وأما الجوائز، فما هي إلا ذائقة لجنة فقط لا غير”. 
مـــن جهته، قـــال الفنان عبدالله ملـــك عن تجربته فـــي المهرجان: 
المهمة لم تكن سهلة؛ لأن الشباب الذين يقدمون الأفلام 
يتطـــورون يومًـــا بعد يـــوم وهم 

تقنيًا افضل منا، ولكننا اليوم نقيم من خلال خبرتنا ومشـــاهداتنا 
طـــوال الســـنين الماضية، ولكـــن وجود المخرجة الســـينمائية إيفا 
داود كمتخصصة والمخرج حسين الرفاعي لديه ثقافة عالية في 
كافـــة المجالات، فأصبحنا مكملين لبعضنا البعض، حاولنا الابتعاد 
عـــن التصويت؛ لأنـــه دائما ما يكون بتر للعمـــل، ولكننا اتفقنا على 
التوافـــق لمـــن ســـتكون الجائـــزة وللأمانـــة 90 % من المشـــاركين 
يســـتحقون الجائـــزة، ولكـــن لا يمكننـــا منحها للجميـــع. ربما تكون 

النتائج قاسية للبعض وربما تكون مرضية للبعض الآخر. 
يذكر أنه تم عرض أحد عشر فيلما في صالة مركز عيسى الثقافي، 
منها 6 أفلام تم دعمها وإنتاجها من قبل المهرجان وهي: الحذاء 
الـــذي يصغر كل ليلة، سُـــلب، وجبة، غياب، ابتـــداء عصر النخيل، 
وإســـعاف. وانقسمت الجوائز لسبعة، أفضل سيناريو لفيلم سلام، 
وأفضـــل مصور لابتداء عصر النخيـــل، وأفضل ممثل ريما غريب 
فيلم عروس البحر، وجائزة فريد رمضان لفلم سُـــلب، أما الجائزة 
الثالثـــة، فلفيلم ســـام، والجائـــزة الثانية إلى الحـــذاء الذي يصغر 
كل ليلة والجائزة الأولى لفيلم عروس البحر. وتم تكريم عدد من 
الفنانين والكتاب، منهم الكاتب علي الشرقاوي والناقد البحريني 

أمين صالح، والمخرج خليفة شاهين، والمخرج محمد شويطر.

“صُنع بشغف” يكرم علي الشرقاوي وأمين صالح في دورته الخامسة
عبدلله ملك: مهمة التحكيم هذا العام لم تكن سهلة والأفلام فوق المتوقع

وديعة الوداعي
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إرادة

فاطمـــة  الجميلـــة  الطفلـــة  جلســـت 
الخياط على كرســـيها المتحرك، وهي 
تتأملنـــي باهتمام، وشـــجاعة، وترقب، 
وترحاب أيضًا، فـــي الوقت الذي بدت 
فيـــه بفســـتانها الأحمر الأنيـــق، وكأنها 
مـــا يحـــدث ولا  تعـــي  شـــابة راشـــدة، 

تخاف الكاميرا.
الطفلة فاطمة لم يكن الكرسي حاجزًا 
ناجحـــة  أو  ســـعيدة  تكـــون  لأن  لهـــا 
بدراســـتها، أو مصـــدر ســـعادة حقيقية 
لوالديهـــا، فكانـــت بيـــن فتـــرة وأخـــرى 
عضلاتهـــا  تســـتعرض  اللقـــاء،  أثنـــاء 

للكاميرا قائلة “أنا قوية”.
لحظـــات قبل أن تقول “اســـمي فاطمة 
 7 عمـــري  الخيـــاط،  عبـــدالله  أحمـــد 
ســـنوات، وأدرس في مدرسة الروضة 

الابتدائية للبنات”.
وأحـــاول  “أدرس  مباشـــرة  وأضافـــت 
أكون دائمًا متفوقة، وأنا أحب الحفظ 
وقراءة القرآن، علشان أتميز وعلشان 

لما أكبر أصبح فنانة تجميل”.
ســـألتها هـــل أنـــت حافظـــة ســـورة من 
لـــي  أومـــأت  الكريـــم؟  القـــرآن  ســـورة 
بالإيجـــاب، فطلبـــت منهـــا أن تقـــرأ لي 
شـــطرًا منـــه، فباشـــرت بقراءة ســـورة 
وقالـــت  جميلـــة.  بقـــراءة  الإخـــاص 

“الإعاقة ليست عائقًا، وأنا قوية”.
وفـــي حديث مـــع والدتها قالـــت “ أهنأ 
كل أسرة تعتني بفرد من ذوي الإعاقة، 
لأن لهـــم أجـــرا عظيمـــا، وفاطمـــة هـــي 
أول مولودة عنـــدي، ليس لدي غيرها، 
والدكتـــورة  حركيـــة،  بإعاقـــة  ولـــدت 
وفي أول لقاء قالت لي بأنها ســـتكون 
عاجـــزة عـــن الجلـــوس، أو “الحبي” أو 
المشـــي، ولقـــد وضعت هـــذا الأمر في 
بالـــي كنقطـــة تحـــد”. وزادت “وعليـــه، 

حاولـــت بقدر الإمـــكان أن أقويها، إلى 
أن تحســـنت حالتها ولله الحمد بشكل 
كبيـــر، حيـــث تمكنـــت مـــن الجلوس و 
المســـتمرة  محاولاتهـــا  مـــع  “الحبـــي” 
بالوقوف، ومع العلاج الطبيعي تقوية 
العضـــات أصبح أفضل”. وتســـرد الأم 
قصـــة معرفتهـــا الأولى بحالـــة فاطمة 
قائلـــة “أول معرفتـــي بإعاقتهـــا قلـــت 
“الحمد للـــه، اللهم لا اعتراض”، وكانت 
ثقتـــي بربي كبيـــرة، ومتفائلة ومدركة 

أن القناعة والرضا هي أهم شيء”.
وأكملت “التعامل مع شخص من ذوي 
الإعاقـــة ليـــس بالأمـــر الســـهل، ولكـــن 
ومـــع مرور الأيـــام تعلمت أنـــا وزوجي 
الأشياء الجديدة، والتعامل مع فاطمة 

جعلنا أقوياء أكثر”.
وقالـــت الأم “أول موقـــف تعرضـــت له 
مع فاطمـــة، حين كانت فـــي الحضانة 
الصناعيـــة، وكنـــت أبكي حينهـــا، فقال 
لي زوجي “بكاؤك بيخليهم يخرجونك 
من الغرفـــة” وفعلا توقفت عن البكاء، 
ولقـــد اكتشـــفت بعدها أن هـــذا الكلام 
غيـــر صحيـــح، وكان بهـــدف أن أكـــون 
قويـــة، وأواجـــه الأمر، وهـــو ما حصل 

بالفعل”.

وعن التحديـــات التي واجهتها بتربية 
فاطمـــة، قالـــت “الاهتمـــام بطفـــل مـــن 
ذوي الإعاقـــة ليـــس بالأمر الســـهل، مع 
افتقارك للخبرة اللازمة للعناية به، مع 
اختلافه بكل شيء عن الطفل العادي، 
وفهـــم ما يحتاجه، أو مـــا يؤلمه، ولكن 
ومع مرور الوقت ولله الحمد، أصبحنا 
نعرفهـــا ونفهمهـــا ونفهـــم مـــا تحتاجه، 

مهما كان بسيطًا”.
كليـــة  فقـــدت  “فاطمـــة الآن  وأكملـــت 
بسبب الالتهابات المتكررة عندها، ولم 
تخبرنـــا حينهـــا بأنهـــا تحتـــاج لأنابيب 

معينة أثناء النوم”.
وعـــن طموحها لفاطمـــة قالت الأم “أن 
تكون في أعلى المراتب، ولها وظيفتها 
المستقلة، ومكانتها في المجتمع، وأن 
تحصل على العلاج المناســـب لها، وان 

تكون بصحة وعافية”.
وعن رسالتها لعوائل ذوي الاحتياجات 
الخاصـــة قالـــت “الأســـرة التـــي تمتلك 
شـــخصا من ذوي الإعاقـــة، تمتلك كنزا 
عظيمـــا، وأنا أدعـــو لعـــدم الضيق، لأن 
وراء هذا الأمر أجـــر عظيم، والتجربة 
مـــع فاطمـــة علمتنـــي الصبـــر والهدوء 

ومواجهة المشاكل وتخطيها”.

“شـــهر رمضـــان فـــي ســـوريا لـــه نكهـــة 
خاصـــة جـــدًا، مليئـــة بالألفـــة والمحبـــة 
والتواصـــل الروحي والإنســـاني، وأكثر 
مـــا يميـــزه هـــو اللمـــة العائليـــة ويخيل 
إلي أننا نشـــترك في هـــذا الموضوع مع 
مملكة البحرين، حيـــث إن اليوم الأول 
يكون فـــي بيت كبير العائلـــة مع جميع 
اســـتهلت  مـــا  هـــذا  والأحفـــاد”  الأولاد 
بـــه الملحـــق الدبلوماســـي في الســـفارة 
الســـورية تـــه جيهـــان إبراهيـــم عندمـــا 
مقـــر  فـــي  الجريـــدة  فريـــق  اســـتقبلت 
الســـفارة بالمنامة لتحـــدث عن الأجواء 
فـــي  المميـــزة  والمأكـــولات  الســـورية 
الشـــهر الفضيل. وهنـــأت الملحق جلالة 
الملـــك وولي عهد بحلول شـــهر رمضان 
البحريـــن  لحكومـــة  وتمنـــت  المبـــارك 
وشـــعبه كل الخيـــر والأمـــان والازدهار، 
قديمـــة  عـــادة  للســـوريين  إن  وقالـــت: 
مازالو يمارســـونها في أيامهـــم المميزة 
مثـــل شـــهر رمضـــان، المولد النبـــوي أو 
رأس الســـنة الهجرية، وهـــي عبارة عن 
طبخ أكلة لبنية لاعتقادهم بأن أياديهم 
ستكون بيضاء وتحمل لهم كل الخير. 
هـــي  المأكـــولات  هـــذه  أشـــهر  ومـــن 
الشـــاكرية، شـــيخ المشـــي، وهي عبارة 
عن كوسا باللحم، الكبة اللبنية و )الباشا 
وعســـاكروه(، وهـــي مزيـــج بيـــن الكبـــة 
اللبنيـــة والشـــيش بـــرك، فالكبـــة اللبنية 

هي الباشـــا والشـــيش برك هو العساكر. 
وبالحديـــث عـــن المأكـــولات الســـورية 
قالـــت الســـيدة تـــه جيهـــان إن المطبخ 
الســـوري عريق ومتنـــوع، حيث يتفرع 
منه مطابخ أخرى كالدمشقي والحلبي 
ومطبخ المحافظات الشرقية، فالسيدة 
الســـورية تتفنـــن بالأكلات، فهـــي تقوم 
قبـــل 10 مـــن الشـــهر الفضيـــل بوضـــع 
قائمـــة مأكـــولات للشـــهر كلـــه. وتهتـــم 
أولا بالمقبـــات الشـــامية وهـــي التبولة 

عنصـــرا  تعتبـــران  اللتيـــن  والفتـــوش 
أساســـيا يوميـــا فـــي كل ســـفرة، ويأتي 
والتســـقية.   والفـــول  الحمـــص  بعدهـــا 
أما بالنســـبة للوجبات الرئيســـة، فهي لا 
حـــد لها ولا حصر، فهنـــاك وجبة )حراق 
بأصبعـــوا( يقـــال أن مـــن كان يطهوهـــا 
حـــرق إصبعـــه وهـــي عبارة عـــن عدس 
وعجيبـــن ورمـــان وخبز مزيـــج متنوع 
ومذاق مميز، وهناك أيضًا أنواع الكبب 

المختلفة.
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“ديار المحرق” تختتم برنامجها التدريبي “طموح”
تتسلم مخططات ومقترحات هندسية مبتكرة من منتسبيه

أعلنت ديار المحرق، الشركة الرائدة في 
قطاع التطوير العقاري بمملكة البحرين، 
عـــن ختـــام النســـخة الأولى مـــن برنامج 
“طُمـــوح” للتدريب المهنـــي، الذي يهدف 
لتطويـــر قـــدرات ومهـــارات الخريجيـــن 
البحرينيين بمجالات الهندسة والتطوير 
العقاري. وأكمل منتســـبو البرنامج فترة 
التدريب التي امتدت 6 أشهر، وشاركوا 
ومقترحـــات  مخططـــات  إعـــداد  فـــي 
هندســـية مبتكرة خلال نهايـــة البرنامج 
التنفيـــذي  الرئيـــس  علـــى  عرضهـــا  مـــع 
لشركة ديار المحرق أحمد علي العمادي، 

بجانب عدد من مسؤولي الشركة.
وبادرت ديار المحرق بتخصيص جائزة 
لأفضـــل متدرب ضمن منتســـبي برنامج 
“طُموح”، وقد تم تقييم مســـتوى أدائهم 
بشـــكل إجمالـــي خـــال مـــدة التدريـــب. 
وتـــم الإعلان عـــن فـــوز المتدربة فاطمة 
إذ  بالجائـــزة،  محمـــود  آل  عبدالرحيـــم 
تسلمتها من أحمد علي العمادي بحضور 
توفيقـــي  عبدالعزيـــز  ضيـــاء  مـــن  كل 
رئيـــس جمعيـــة المهندســـين البحرينية، 
وجهينـــة  المؤيـــد  هشـــام  والمهنـــدس 
البشـــرية  المـــوارد  رئيـــس  الرميحـــي 
والشـــؤون الإدارية وذلك خلال مراســـم 
المكتـــب  فـــي  أُقيمـــت  التـــي  التكريـــم 

الرئيس للشركة.
برنامـــج  قـــدًام  وفـــي نســـخته الأولـــى، 
“طُمـــوح” فـــرص مُميـــزة لــــ 6 متدربيـــن 

لاكتســـاب الخبرات في أقســـام متعددة 
بالشـــركة وتحـــت إشـــراف فريـــق عمـــل 
متمـــرس لدى ديـــار المحـــرق. وتم دمج 
المتدربين في برامج إلكترونية تدريبية 
مُقامـــة على منصات عالمية، إضافة إلى 
نمـــوذج  وتخطيـــط  لابتـــكار  توجيههـــم 
عقـــاري ذكـــي فـــي المدينـــة، وليحتـــوي 
هـــذا النموذج على حلـــول متنوعة تضم 
كل من المســـاحات الســـكنية والتجارية 
للمكاتـــب  المخصصـــة  والمســـاحات 
والأعمـــال،  التكنولوجيـــا  ولحاضنـــات 
البيئيـــة  بالجوانـــب  الاهتمـــام  مـــع 

وبالاستدامة.
وبهذه المناســـبة، صرح ضيـــاء توفيقي 
“نُشـــيد بمبـــادرة شـــركة ديـــار المحـــرق 
فـــي إطـــاق برنامـــج “طُمـــوح” لتدريب 
خريجـــي الهندســـة والتطويـــر العقـــاري 

ولتمكينهـــم من اكتســـاب خبرات عملية 
مـــن شـــأنها أن تفتـــح لهـــم آفـــاق واعدة 
المهنيـــة. ونحـــن علـــى  فـــي مســـيرتهم 
ثقـــة أن هـــذا البرنامـــج سيســـاهم فـــي 
الارتقـــاء بالقطـــاع العقـــاري، وذلـــك عبر 
إعداد كفاءات بحرينية مؤهلة ومزودة 
المذهلـــة.  والإمكانيـــات  بالمهـــارات 
فـــي  والمتدربيـــن  الخريجيـــن  ونشـــجع 
برنامـــج “طُمـــوح” على متابعـــة المثابرة 
لتحقيـــق تطلعاتهـــم وطموحاتهـــم فـــي 

مجالاتهم التخصصية”.
ومـــن جهته، قال أحمد العمادي “إنه لمن 
دواعـــي ســـرورنا أن نســـاهم فـــي إعداد 
وتدريب الخريجين في مملكة البحرين 
مـــن خلال برنامجنـــا التدريبي “طُموح”. 
وتـــركًاز حرصنا على توفيـــر كل ما يلزم 
لضمان اســـتفادة منتســـبي البرنامج من 

فرصة التدريـــب المهني في إحدى أكبر 
بالمملكـــة.  العقـــاري  التطويـــر  شـــركات 
وإبـــداع  تميًـــاز  نشـــهد  أن  ويســـعدنا 
بجهودهـــم  يتعلـــق  فيمـــا  المتدربيـــن 
وبأفكارهـــم ومقترحاتهـــم التي قدموها 
ضمن التدريب وفي ابتكارهم لمشـــروع 
عقاري ذكي بمدينة ديار المحرق، وذلك 
بمـــا يتوافق مع قيمنا ورؤيتنا الشـــاملة. 
وعليـــه، نتقـــدم بالتهنئة للفائـــزة فاطمة 
أدائهـــا  علـــى  محمـــود  آل  عبدالرحيـــم 
التوفيـــق  دوام  لهـــا  ونتمنـــى  المتميـــز 
والنجاح ولكل المهندسين والمهندسات 
المشاركين في النســـخة الأولى من هذا 
التدريب المهني. ونتطلع قدمًا مواصلة 
مبادراتنا المُخصصة للشـــباب وللمجتمع 
المحلي، ونســـتعد كذلك لطرح النســـخة 
خـــال  “طُمـــوح”  برنامـــج  مـــن  الثانيـــة 

الأشهر المقبلة”.
يذكـــر أن برنامـــج “طُمـــوح” يســـتقطب 
درجـــة  حاملـــي  مـــن  الخريجيـــن 
البكالوريـــوس في تخصصات الهندســـة 
المدنية والهندسة الكهربائية والهندسة 
المعماريـــة والتطويـــر العقاري. ويســـعى 
المتدربيـــن  وتجهيـــز  لتهيئـــة  البرنامـــج 
ليحققـــوا أهدافهـــم نحو التميًـــاز المهني 
ولتـــولًي مناصب مهمة في المســـتقبل. 
مجـــددًا  “طُمـــوح”  برنامـــج  وســـينطلق 
ليســـتقبل المزيـــد مـــن المتدربين خلال 

العام 2022.

“إم جي موتور” البحرين تطلق عروضا مميزة خلال رمضان
قيمة استثنائية للعملاء الجدد عند شرائهم للمرة الأولى

تحتفل إم جي موتور البحرين - الزياني 
للســـيارات، المـــوزع الحصـــري لســـيارات 
إم جـــي في مملكـــة البحرين، هـــذا العام 
بحلول شـــهر رمضان المبـــارك عبر توفير 
باقة من العروض التي ستضمن استمرار 
تمتـــع مجموعتها من المركبات الرياضية 
متعددة الاســـتعمالات )SUV( وســـيارات 
الصالـــون العائلية بالقيمـــة الأفضل للمال 

ضمن قطاع السيارات في المملكة.
وخـــال الشـــهر الكريـــم فقط، ســـيتمكن 
عملاء إم جي من الاســـتفادة من العديد 
من الحوافز المميزة والحصرية المقدمة 
مـــن إم جـــي موتـــور البحريـــن - الزياني 
للســـيارات، حيث تقدِم إم جـــي لعملائها 
الامتيـــازات  مـــن  الاســـتفادة  فرصـــة 
بمـــا  شـــراء،  عمليـــة  كل  مـــع  الحصريـــة 
 3 لمـــدة  المجانيـــة  الخدمـــة  ذلـــك  فـــي 

سنوات، والتأمين والتســـجيل المجاني، 
والتظليـــل المجانـــي للنوافـــذ مـــن هوبـــر 
أوبتك، والطلاء المقاوم للصدأ المجاني، 
القيمـــة  ضريبـــة  دفـــع  مـــن  والإعفـــاء 
المضافة وخدمة الصيانة المجانية لمدة 

3 سنوات أو 60,000 كيلومتر.
للعمـــاء  يمكـــن  ذلـــك،  علـــى  عـــاوة 
الاستفادة من الضمان المجاني الحصري 
لمدة ســـت سنوات أو 200,000 كيلومتر 
)أيهمـــا يأتـــي أولً(. تتوافر جميع أســـعار 
وخيارات ســـيارات إم جي المختلفة عبر 
موقـــع www.mg-bahrain.com، الـــذي 
يتيـــح للزوار اختيار ســـياراتهم الجديدة 
مـــن إم جـــي بطريقـــة بســـيطة وحديثة، 
إضافـــة إلى حجز موعد اختبـــار القيادة، 
وعـــرض خطـــط التمويل الأكثـــر ملاءمة 

لهم وغيرها من الخدمات. 

وأكـــد المديـــر التنفيذي لعمليـــات إم جي 
موتور في الشـــرق الأوســـط تـــوم لي، أن 
هـــذه الحوافـــز ســـتتوافق مـــع التـــزام إم 
جي بتوفير القيمـــة الأفضل للمال ضمن 
قطاع الســـيارات في المنطقـــة، وأوضح 
“مع استقبالنا لشهر رمضان المبارك، ترى 

إم جـــي أن هذه الفتـــرة هي فرصة بارزة 
لمكافـــأة عملائهـــا الحالييـــن والمحتملين 
عبر عـــروض مخصصـــة لكل دولـــة تلبي 
احتياجاتهـــم الخاصة. وعلـــى الرغم من 
ظـــروف الســـوق الصعبـــة، والتـــي تؤثـــر 
بكثير من باقي مصنِعي السيارات، إلا ان 

عملاءنا يمكنهم الاطمئنان أن موزِعي إم 
جـــي ســـيكون لديهم عـــروض قوية على 
مجموعـــة طـــرازات إم جـــي والتـــي مـــن 
شـــأنها أن تتوافـــق مـــع متطلباتهم خلال 

هذا الشهر الكريم.”
مـــن جانبـــه، قـــال المديـــر العـــام لشـــركة 

الزيانـــي للســـيارات، محمـــد زكـــي “نحـــن 
ســـعداء بالحفـــاظ علـــى عادتنا الســـنوية 
بطـــرح العروض الترويجية القيمة خلال 
هذا الوقت من العام لعملائنا الكرام. يعد 
شـــهر رمضان الكريم مناسبة عزيزة على 
الجميع، وقد حرصنا دائمًا على مشـــاركة 

روح العطاء خلال هذا الشهر معهم”. 
وأضـــاف محمـــد زكي “في شـــهر رمضان 
المبارك هذا العـــام، وانطلاقًا من التزامنا 
الصفقـــات  أفضـــل  بتقديـــم  الراســـخ 
لعملائنـــا  الحصريـــة  والامتيـــازات 
الكـــرام، يســـرنا أن نعلـــن عـــن مجموعـــة 
مـــن الخدمـــات المجانيـــة المميـــزة علـــى 
موديـــات إم جـــي، مـــا يضمـــن لعملائنـــا 
الحالييـــن والجـــدد أفضـــل قيمـــة مقابل 
أموالهم، وأعلى جودة والشـــعور بالتميز 

عن الآخرين”.

وفقا لـ “كيو إس للجامعات” بحقل الفنون والتصميم

“التطبيقية” تواصل التميز عالميًا بتصنيفها في المرتبة 101 - 150
تحتفـــي جامعـــة العلـــوم التطبيقيـــة بإنجـــاز جديـــد 
يضـــاف إلى مســـيرتها المتميزة، إذ تـــم تصنيفها في 
المركز 101 - 150 كواحدة من أفضل الجامعات في 
العالم في حقل الفنون والتصميم، بناءً على الإصدار 
الثاني عشر من تصنيف كيو إس العالمي للجامعات 
حســـب الحقل المعرفي والذي نشـــر بتاريخ 6 أبريل 

2022 من قبل مؤسسة كيو إس العالمية.
وبهـــذا الإنجـــاز تكـــون جامعـــة العلـــوم التطبيقيـــة 
التـــي تدخـــل هـــذا  الوحيـــدة  البحرينيـــة  الجامعـــة 
التصنيـــف العالمي لتنافس جامعـــات عالمية عريقة 
وتنجح في حصد مركز متقدم يعتبر إضافة نوعية 
لمســـيرتها الأكاديمية الحافلة بالإنجـــازات والتطور 

على مختلف المستويات.
وتصنيف كيو إس العالمي للجامعات حسب الحقل 
المعرفـــي عبـــارة عـــن تحليل مقـــارن مســـتقل لأداء 
15200 برنامـــج جامعي فردي، يـــدرس فيها طلاب 
مـــن 1543 جامعـــة في 88 موقعًا عبـــر أنحاء العالم، 

ويشمل 51 تخصصًا أكاديميًا. 
وجـــاءت نتائـــج جامعة العلـــوم التطبيقيـــة متميزة 
فـــي المعاييـــر التـــي اعتمـــد عليهـــا التصنيـــف ففـــي 
معيـــار الســـمعة الأكاديمية ســـجلت الجامعة أفضل 
أداء على مســـتوى مملكة البحرين في حقل الفنون 
والتصميـــم، بــــ 56.5 نقطة، أمـــا فيما يتعلـــق بمعيار 
السمعة بين أرباب العمل، فقد حصلت الجامعة على 

68 نقطة.
وأعرب رئيس الجامعة غســـان عواد عن بالغ ســـرور 
بتصنيـــف الجامعـــة المتميـــز الـــذي يؤكد علـــى قوة 
الجامعـــة وجـــودة برامجها الأكاديميـــة ومخرجاتها 
التعليمية، مشـــيرًا إلى أن قـــدرة برنامجي التصميم 
الجرافيكـــي والتصميم الداخلي على المنافســـة في 
هذا التصنيف العالمي، والتقدم إلى مراتب متقدمة 
من بين أفضل الجامعات في العالم يعتبر دليلً على 

أن جامعـــة العلـــوم التطبيقية جامعـــة عالمية بكافة 
المقاييس والمعايير، خاصة وأنها صُنفت في المركز 
22 عربيًـــا بتصنيـــف كيـــو إس للجامعـــات العربيـــة، 
وفي المركز 591 - 600 عالميًا بحسب تصنيف كيو 
إس العالمـــي، كما أنها الجامعـــة البحرينية الوحيدة 
الحاصلة على ترتيب أربع نجوم من هذا التصنيف.

وتقـــدم رئيس الجامعة بالشـــكر إلى مجلس التعليم 
العالـــي والأمانـــة العامـــة لمجلـــس التعليـــم العالـــي، 
وهيئـــة جـــودة التعليـــم والتدريـــب علـــى جهودهـــم 
وتطويـــر  البحرينيـــة،  الجامعـــات  لدعـــم  المبذولـــة 

التعليم العالي في البحرين.
مـــن جانبـــه، عبـــر القائم بأعمـــال عميد كليـــة الآداب 
والعلـــوم أيمـــن الضمـــور عـــن فخـــره واعتـــزازه بهذا 
الإنجـــاز الـــذي حققتـــه الكلية، مؤكـــدًا أن ذلك يثبت 

أن برامـــج الكلية تحظى بثقـــة عالية من قبل جميع 
المعنيين بما في ذلك الطلاب وأرباب العمل، وهو ما 
يعزز من ســـمعة خريجي الجامعة في ســـوق العمل، 
خصوصـــا وأن الجامعـــة صنفت من بين أفضل 550 
جامعـــة علـــى مســـتوى العالم في تصنيـــف كيو إس 
لمـــدى قابليـــة توظيـــف الخريجيـــن لســـنة 2022 - 

.Graduate Employability Rankings 2022
وأكـــد القائـــم بأعمال عميد كليـــة الآداب والعلوم أن 
هـــذا النجاح هو ثمرة جهـــود أعضاء هيئة التدريس 
في قســـم التصميـــم والفنـــون، متقدمًا بالشـــكر إلى 
إدارة الجامعة ممثلـــة رئيس مجلس الأمناء وهيب 
عـــواد،  فـــؤاد  غســـان  الجامعـــة  ورئيـــس  الخاجـــة، 
علـــى كافـــة الدعم المقـــدم للكلية للوصـــول إلى هذا 

التصنيف المتميز.
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 رجل أعمال ذو بصيرة يختفي..
عمر من الإنجازات

نعلـــن  أن  كثيـــرًا  يحزننـــا 
وفـــاة أبينـــا الحبيـــب الـــذي 
غـــادر بســـام إلـــى مســـكنه 
بعائلتـــه  محاطًـــا  الســـماوي 
غولامبـــاس  وأصدقائـــه. 
اليموحمد )نوبـــل( المعروف 
بالســـيد نوبـــل كان صاحـــب 
رؤية، ومؤسس شركة نوبل 
ومركـــز   ،)1955( للتجـــارة 
فخر المملكة، وشركة الفنار 
للرحـــات، وشـــركة إبتهـــاج 

للتجـــارة، وشـــركة البحريـــن بـــوز، وشـــركة نوبـــل العقاريـــة. وهو ابن 
أليموميـــد باهراينـــوالا، وهـــو رجل أعمـــال مرموق وشـــريك في خان 
صاحب عبد الحسين وإخوته )1890(؛ واحدة من أولى الأسر الهندية 
فـــي البحرين وعضو في المحكمة العرفية المحلية في البحرين عام 

.1920
غولامباس نوبل، كان منظم أعمال متسلسل، رجل كان حقا أبعد من 
وقتـــه. فبطبيعته المثاليـــة، وموقفه الإيجابي، وحرصه الشـــديد في 
العمل، وأســـلوبه المبتســـم في الســـلوك ونمط حياته المتواضع وغير 
الأناني، كان شخصا ترك انطباعا دائما في كل من حوله. منذ بداياته 
المتواضعـــة، ومســـلحا بتعليم أساســـي وموقف مـــن الامتنان، كبرت 
عائلته وبنى أعماله من محل صغير لصنع الإطارات إلى إمبراطورية 
أعمـــال بملاييـــن الدولارات، امتد بيـــن البحرين ودبـــي والكويت في 

أواخر الثمانينات.
ومـــع نمـــو الأســـرة، ازدادت الحاجة إلى الاســـتقرار في مـــكان واحد، 
حبه للبحرين جعلها المكان الذي قرر الاستقرار فيه بشكل دائم. ولم 
يفوت أبدا فرصة المشاركة في أي مشروع يروج للبحرين، وانطوت 
تلـــك الرحلـــة علـــى رحـــات مســـتمرة إلـــى إدارة الهجـــرة لمحاولـــة 
الحصول على تأشـــيرات دخول لرجال الأعمال والعائلة والأصدقاء. 
وفـــي اليوم الذي حصل فيه على وثيقة جنســـيته، كان على الأرجح 
أحد أســـعد أيـــام حياته ثم قرر أن يســـتثمر كل دخله فـــي البلد الذي 
منحـــه الله رزقـــه. وببلوغه ســـن الــــ 91، يكمل هذا العـــام 71 عاما من 

الوجود في البحرين، منذ عام 1952.
كان السيد عباس، كما هو معروف أيضا، يؤمن بمساعدة الناس على 
مســـاعدة أنفســـهم. وبهـــذه الرؤية، ســـعى جاهـــدا لتقديـــم الدعم لأي 
شـــخص يطلب المســـاعدة. كما أنه أرشد العديد من أصحاب الأعمال 
والشركات. بعد أن كان مفعما بالمغامرات والحماس في التعلم وفي 
انتظـــار الأفكار الجديدة دائما، أمضى عطلة نهاية الأســـبوع الماضي 
فـــي حضـــور “فورمولا 1”. كما عمل بلا كلل مـــع العديد من الجمعيات 
الخيريـــة، ونادي الأســـود، والمنظمات غيـــر الحكومية الأخرى في رد 

الجميل للمجتمع في البحرين والهند.
وقد توفي بعد دقائق من صلاة العشاء وتلاوة القرآن. 

تـــرك خلفـــه زوجتـــه راييكا وبناتـــه وعوائلـــه: تســـنيم - ذو الفكارالي، 
رمانـــة عبـــد الله، فرح - مصطفى وعليفية - رحيل حســـين وأحفاده: 
د. لولوه-فضل عباس )صهر( آدم وجمانة وشيرين ومرتضى - زينب 

)كنت( عامر وآدم وزهراء ولميا وعمار وأحفاد: دانيال وزينب.
وتستقر 3 من بناته وأسرته في البحرين لإدارة الأعمال.

ونود أن نشكر جميع أصدقائنا وشركائنا في الأعمال وموظفينا على 
الرسائل وذكريات عزيزة التي شاركوها خلال هذا الوقت.

تسليم الجائزة للمتدربة فاطمة آل محمود



ذكر مجلس التنمية الاقتصادية أن شركة WestPoint Home الأميركية تدير 
4 مصانع في البحرين، إذ توفر مئات الوظائف في القطاع الصناعي.

 WestPoint Home وأوضح المجلس على حسابه على منصة “انستغرام” أن 
تصنـــع منســـوجات منزلية عاليـــة الجودة للعلامـــات التجاريـــة الأميركية مثل 

Ralph Lauren و Target و JC Penney في المملكة. 
وتدير WestPoint Home أربع مصانع على أحدث طراز لتصنيع المنسوجات، 
والتـــي تقـــع في منطقة عســـكر الصناعية ويعمل بها أكثر مـــن 1,500 موظف. 
كما أن الشركة الأميركية تنتج المنتجات الخاصة بخدمات الضيافة للعلامات 

.Radissonو Hyatt و Marriott التجارية الفندقية الرائدة مثل
 وأكد مجلس التنمية الاقتصادية أن نشـــاط الشـــركة في المملكة يســـاهم في 
تعزيز المنتجات المصنوعة في البحرين واتفاقية التجارة الحرة التي وقعتها 

المملكة مع الولايات المتحدة الأميركية.

“ويست بوينت” الأميركية تدير 4 مصانع بالبحرين استثمارات سوق تخزين البيانات بالمنطقة 2021
شهد سوق تخزين البيانات في الشرق 
 3.89 بقيمـــة  اســـتثمارات  الأوســـط 
مليـــار دولار أميركـــي في العـــام 2021 
 6.73 بقيمـــة  اســـتثمارات  وسيشـــهد 
مليـــار دولار أميركـــي في العـــام 2027، 
بمعدل نمو ســـنوي مركب نســـبته 9.56 
% خـــال الفتـــرة 2022 - 2027، وفقـــا 
لمـــا صرح به رئيس المجموعة العالمية 

للذكاء الاصطناعي جاسم حاجي.
وأضاف “ســـيكون الطلب على تقنيات 
الحوسبة السحابية والبيانات الضخمة 
رئيســـا  محـــركًا  الأشـــياء  وإنترنـــت 
لتطويـــر مركـــز البيانـــات فـــي منطقـــة 

إذ شـــهدت منطقـــة  الأوســـط،  الشـــرق 
فـــي  اســـتثمارات  الأوســـط  الشـــرق 
مراكـــز البيانـــات مـــن مـــزودي خدمات 
الاتصالات ومشغلي المواقع العالمية”.

وتتخـــذ حكومـــات معظم دول الشـــرق 
الأوســـط مبـــادرات مـــن خـــال تطوير 
مناطـــق اقتصاديـــة خاصـــة ومجمعات 
إعفـــاءات  توفـــر  والتـــي  صناعيـــة، 
ضريبيـــة لتطويـــر مراكـــز البيانات. في 
الشـــرق الأوســـط، أضـــاف أكثـــر من 15 
مركـــز بيانـــات مســـاحة أرضيـــة بيضاء 
تبلـــغ حوالي 30 ألف قدم مربع. إضافة 
إلـــى ذلـــك، تم افتتاح مـــا يقرب من 10 

مرافق كمركز بيانات تحت الإنشاء في 
العام 2021، وأضافت مســـاحة أرضية 
بيضاء بيـــن 30.000 إلى 70.000 قدم 

مربع.
وفـــي العـــام 2022، ســـتكون الإمـــارات 
العربيـــة المتحـــدة واحـــدة مـــن مواقع 
الشـــرق  فـــي  المهمـــة  البيانـــات  مراكـــز 
الأوســـط، مـــع أكثر من 10 اســـتثمارات 
في مرافق مراكـــز البيانات. وفي العام 
Amazon Web Ser� أعلنـــت   ،20222
vices عـــن تطوير منطقة مركز بيانات 
جديدة في أبو ظبي، والتي تتكون من 
3 مناطـــق توافر في الإمـــارات العربية 

المتحـــدة. مـــن المتوقـــع افتتاحـــه في 
النصف الأول من العام 2022.

وزارة  أطلقـــت   ،2021 العـــام  وفـــي 
المعلومـــات  وتكنولوجيـــا  الاتصـــالات 
 18 بقيمـــة  خطـــة   )MCIT( الســـعودية 
مـــع  للتعـــاون  أميركـــي  دولار  مليـــار 
اللاعبيـــن المحلييـــن لبنـــاء شـــبكة مـــن 
مراكـــز البيانـــات فائقـــة النطاقـــات في 
جميع أنحاء المملكة العربية السعودية. 
أيضـــا، من حيـــث الاســـتثمار، فالرياض 
المســـتقبليان،  الموقعـــان  همـــا  وجـــدة 
مـــع اســـتثمارات كبيـــرة مـــن الشـــركات 

والمؤسسات والجهات الحكومية.
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الهندســـية  المكاتـــب  جمعيـــة  نظمـــت 
البحرينية مســـاء أمس الأول، أول فعالية 
“الغبقـــة الرمضانيـــة” برعايـــة رئيس جهاز 
رئيـــس  التجـــاري،  والتســـجيل  المســـاحة 
مجلـــس إدارة مؤسســـة التنظيـــم العقاري 
الشـــيخ ســـلمان بـــن عبـــد الله آل خليفـــة، 
حيث حضر نيابة عنه مدير عام المساحة 
بجهاز المساحة والتسجيل العقاري ناجي 

سبت.
رئيـــس  مـــن  كل  أيضـــا  الغبقـــة  حضـــر 
جمعيـــة المكاتب الهندســـية مـــازن عمران 
بجمعيـــة  الأعضـــاء  مـــن  ومجموعـــة 
المهندســـين البحرينية وعدد من أصحاب 

المكاتب الهندسية بالبحرين.
وتحـــدث عمـــران، في تصريـــح للصحافة، 
عـــن عـــدد المكاتـــب الهندســـية بالبحريـــن 
والعاطليـــن مـــن خريجي كليات الهندســـة 
الحكوميـــة والخاصـــة، قائـــاً” وصـــل عدد 
المكاتـــب الهندســـية البحرينيـــة إلـــى 191 
بحســـب   62 البحرينيـــة  وغيـــر  مكتـــب 
والتنميـــة  العمـــل  وزارة  إحصـــاءات 
الاجتماعية في ديسمبر 2021 وفاق عدد 
العاطليـــن فـــي القطـــاع الهندســـي الـ 900 
مهنـــدس بيـــن حديثـــي التخـــرج وآخرين 

ووصلـــت نســـبة العامليـــن الأجانـــب  فـــي 
المكاتب الهندسية 90%  “.

وأوضـــح عمران أن العمـــل داخل الجمعية 
مســـتمر لوضع إســـتراتيجية تصدر خلال 
وتدريـــب  لتوظيـــف  شـــهرين  إلـــى  شـــهر 
بالتعـــاون  التخـــرج  المهندســـين حديثـــي 
مـــع جمعية المكاتب الهندســـية البحرينية 
الاجتماعيـــة  والتنميـــة  العمـــل  ووزارة 
و”تمكيـــن” ومجلـــس التنميـــة الاقتصادية  
 . الاختصـــاص  ذات  الإدارات  ومـــدراء 
واســـتطرد قائـــاً “ نبدأ في وضـــع اللوائح 
التنظيميـــة التـــي تنظـــم العمـــل الهندســـي 

وفقا للمراسيم الملكية”.

تطوير ودمج المكاتب الهندسية

ومـــن جانـــب آخـــر، أكـــد عمـــران ضـــرورة 
والارتقـــاء  الهندســـي  العمـــل  تطويـــر 
بالمكاتـــب ودمجهـــا لتصبـــح قـــادرة علـــى 
العمل خارج البحرين، مشـــيراً إلى نموذج 
مكاتب هندســـية في الكويت والسعودية 
للعمـــل  إمكانيـــات  لديهـــا  والتـــي أصبـــح  
بالخـــارج. وأشـــار إلـــى تعزيـــز العلاقـــة مع 
المنظمات الهندســـية المحليـــة والإقليمية 
والدولية سواء كانت مؤسسات حكومية 
أو جمعيـــات مهنية، من خلال مد جســـور 

والأنظمـــة  القوانيـــن  ومحـــاكاة  التعـــاون 
ومحاولـــة  الهندســـي  للعمـــل  المشـــرعة 
لمصلحـــة  واســـتغلالها  منهـــا،  الاســـتفادة 
المكاتـــب الهندســـية ومصالـــح المهنـــدس 

البحريني. 
وذكـــر عمـــران في كلمتـــه التـــي ألقاها في 
افتتـــاح احتفالية الجمعية أنه تم التوافق 
علـــى  التعديـــات  بعـــض  إدخـــال  علـــى 
التشريعات المنظمة للعمل الهندسي لدعم 
وتشـــجيع المكاتـــب الهندســـية لتوظيـــف 
المهندســـين البحرينيين حديثي التخرج، 

منوهـــاً إلـــى المقتـــرح الـــذي تم رفعـــه إلى 
مجلس مزاولة المهن الهندسية بأخذ ذلك 
فـــي الاعتبار عند إعداد اللائحة التنفيذية 
وذلـــك بالاكتفـــاء بمهنـــدس واحـــد فقـــط 
فـــي كل تخصـــص علـــى أن يتـــم توظيف 
مهنـــدس بحرينـــي حديث التخـــرج نظيرا 
مـــن  الخبـــرة  لاكتســـاب  الأول  للمهنـــدس 
ناحيـــة، ومن ناحية أخـــرى توفير وظائف 
لهم. وتابع عمران “من ناحية أخرى طالبنا 
)تمكين( بتمديد دعم التوظيف إلى خمس 
ســـنوات توافقا مع أنظمـــة مجلس مزاولة 

المهن الهندسية، على أن يتم إعداد برامج 
تدريبيـــة مـــن خـــال جمعيـــة المهندســـين 
البحرينية وبالتعـــاون مع جمعية المكاتب 
الهندسية لصياغة برامج تدريبية تتوافق 
ومتطلبات ســـوق العمل الهندسي”، مؤكداً 
ضـــرورة اســـتقلالية الممارســـة للمهنـــدس 
والمكتـــب الهندســـي وتأكيـــد الفصـــل في 
تراخيـــص مزاولـــة المهـــن الهندســـية بيـــن 

المهندس الممارس والمكتب الهندسي”.
وقال عمران إن الجمعية تؤكد في العديد 
من المناســـبات والاجتماعات التشـــاورية 

الهندســـية علـــى حصـــول  المكاتـــب  بيـــن 
الممـــارس  المســـتقل  المهنـــدس  اكتســـاب 
للعمـــل الهندســـي علـــى ترخيص مســـتقل 
يحدد تخصصه وفئته من مجلس مزاولة 
المهن الهندســـية، إلزامية عضوية جمعية 
هـــو  مـــا  البحرينيـــة، حســـب  المهندســـين 
متبـــع حاليـــا مـــن إجـــراءات، مع اشـــتراط 
ارتباطه مع مكتب هندسي مرخص سواء 
بـــدوام كامـــل أو جزئي أو بتعاقـــد منقطع 
)project basis( “، مشـــيراً الـــى ضـــرورة 
أن يتحمـــل المكتـــب المســـؤولية المهنيـــة 
الكاملـــة للمشـــروعات التي يقـــوم المكتب 
بالترخيـــص لها وتنفيذها. هذه الممارســـة 
ســـترفع من درجـــة الإبداع الهندســـي في 
فئة المهندســـين المخططين والمعماريين 
التخصصـــات  وبعـــض  والإنشـــائيين، 
النـــادرة أســـوة بممارســـة هـــذا النـــوع في 
الـــدول المتقدمـــة، حيث ســـتعطي فرصة 
أكبر للاســـتعانة بالمهندســـين المســـتقلين 
المبدعيـــن وأصحـــاب الخبـــرات الطويلـــة 
وإنتـــاج مشـــاريع ذات طابـــع متميـــز وفي 
هـــذا الإطـــار، فـــإن التشـــريعات المنظمـــة 
هـــذا  تخـــدم  الحاليـــة  الهندســـي  للعمـــل 
لإصـــدار  فقـــط  حاجـــة  وهنـــاك  التوجـــه 

ضوابط منظمة لهذا النوع من الممارسة.

“المكاتب الهندسية”: إدخال تعديلات على التشريعات المنظمة للعمل الهندسي
191 عدد المكاتب الوطنية العاملة بالمملكة و62 أجنبية

جانب من الحضور في الغبقة الرمضانية للمهندسين
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حضـــر رئيـــس جهـــاز المســـاحة والتســـجيل العقاري 
رئيـــس مجلـــس إدارة مؤسســـة التنظيـــم العقـــاري، 
الشيخ سلمان بن عبدالله بن حمد آل خليفة ورئيس 
مجلس إدارة شركة بتلكو، الشيخ عبدلله بن خليفة 
آل خليفـــة، مراســـم توقيـــع اتفاقيتي التعـــاون التي 
تـــم إبرامها بين كل من جهاز المســـاحة والتســـجيل 
العقـــاري ومؤسســـة التنظيـــم العقـــاري وبين شـــركة 
“Beyon Connect” التابعـــة لشـــركة بتلكـــو، حيـــث 
وقع الاتفاقيتين الشـــيخ محمد بن خليفة آل خليفة 
الرئيس التنفيذي لمؤسســـة التنظيـــم العقاري مدير 
عام التسجيل العقاري عن طرف الجهاز والمؤسسة، 
وكريســـتيان راسموســـن الرئيـــس التنفيذي لشـــركة 

“Beyon Connect” عن طرف الشركة.
وقال الشـــيخ ســـلمان بن عبدالله إن جهاز المســـاحة 
والتســـجيل العقـــاري ومؤسســـة التنظيـــم العقـــاري 
يحرصان على تحقيق الرؤية الرقمية للمملكة للعام 
2030، لذا نعمل على اعتماد هذه الحلول المتطورة 
لتوفيـــر المزيد مـــن الخدمات والمعاملات المســـهلة 
والتـــي تعتمـــد علـــى التكنولوجيـــا الحديثـــة، بهدف 
تحقيـــق أعلى مســـتويات الجودة والدقـــة والكفاءة 
مـــن خـــال تمكيـــن الأفـــراد والشـــركات مـــن إجراء 
معاملاتهم بشكل رقمي وبدون الحاجة للإجراءات 
الورقية، مضيفاً الشـــيخ ســـلمان بأن استخدام مثل 
هـــذه التكنولوجيا يهدف إلـــى توفير الجهد والوقت 
على المتعاملين والمســـتفيدين مـــن الخدمات التي 
يقدمها كل من جهاز المســـاحة والتســـجيل العقاري 
ومؤسســـة التنظيم العقـــاري، وتعتبر هـــذه الخطوة 
ضمـــن عمليـــة تطوير وتحديث مســـتمرة يقـــوم بها 

الجهاز والمؤسسة نحو التحول الإلكتروني.
وأكد أن هذه الشراكة التي تمت بين جهاز المساحة 
والتسجيل العقاري ومؤسسة التنظيم العقاري وبين 
شـــركة “Beyon Connect” تعتبر تنفيذاً للتوجهات 
الحكوميـــة الهادفـــة إلـــى التعـــاون والتنســـيق بيـــن 
القطـــاع الحكومـــي مـــع مؤسســـات القطـــاع الخاص 

بهدف تقديم أفضل الخدمات للأفراد من مواطنين 
ومقيمين وكذلك الشركات والمؤسسات المستفيدة.
ومـــن جانبه، قال رئيس مجلس إدارة شـــركة بتلكو، 
الشـــيخ عبدللـــه بن خليفـــة آل خليفة “يســـعدني أن 
أشـــهد إتمـــام توقيـــع اتفاقيـــة التعـــاون بيـــن شـــركة 
والتســـجيل  المســـاحة  وجهـــاز   Beyon Connect
هـــذه  إن  العقـــاري.  التنظيـــم  ومؤسســـة  العقـــاري 
الشراكة الاســـتراتيجية سوف يكون لها أثر ايجابي 
فـــي تحقيق الاهداف المشـــتركة فيما يخص توفير 
حلـــول رقمية تخـــدم مصلحة الافراد والمؤسســـات 
 ”Beyon Connect“ علـــى حد ســـواء. توفير شـــركة
حلـــول الهويـــة الرقميـــة “OneID” وصناديـــق البريد 
الرقمية “OneBox” إلى جهاز المســـاحة والتسجيل 
العقـــاري ومؤسســـة التنظيـــم العقـــاري ســـوف يعزز 
قدرات كل من الجهاز والمؤسســـة في تبني الحلول 
المبتكـــرة لتقديـــم المزيد من الخدمـــات التي تعتمد 

على التكنولوجيا الرقمية”.
وأضـــاف “إن هـــذه الخطـــوة تعكـــس إســـتراتيجية 

الحلـــول  الرقمـــي وتوفيـــر  للتحـــول  بتلكـــو  شـــركة 
والخدمـــات الرقمية المبتكرة والآمنة، بما يتماشـــى 

مع رؤية المملكة الاقتصادية 2030”.

“Beyon Connect” ستقدم خدمة البريد الرقمي

 يذكـــر أنـــه بموجـــب هذه الاتفاقية، ســـتقدم شـــركة 
“Beyon Connect” خدمـــة صنـــدوق البريد الرقمي 
المبتكر “OneBox” لتمكن الاتصال الآمن للمراسلات 
والوثائق الرســـمية بيـــن كل من الجهاز والمؤسســـة 
والجهـــات الحكوميـــة، وكذلـــك مع شـــركات القطاع 
الخاص والأفراد في البحرين. كما ســـتُوفر الشـــركة 
 ،”OneID“ أحدث منتجاتهـــا الرقمية والمتمثلة بحل
وهو منصة جديدة لتســـجيل الهوية الرقمية لتعزيز 
التعامـــل بشـــكل آمن مع مختلف الخدمـــات الرقمية 

التابعة للقطاعين العام والخاص في البحرين.
التنظيـــم  لمؤسســـة  التنفيـــذي  الرئيـــس  قـــال  كمـــا 
الشـــيخ  العقـــاري،  التســـجيل  عـــام  مديـــر  العقـــاري 

محمـــد بـــن خليفـــة آل خليفـــة “يُشـــكل اعتمـــاد كل 
Be�“ مـــن شـــركة ”OneBox”و ”OneID “مــ�ن حــ�ل“ 

yon Connect”، خطـــوة أساســـية لطـــرح خدمـــات 
رقمية مطـــوّرة ومســـتدامة للقطاع العقـــاري، حيث 
ستساهم هذه الحلول في تخفيض متوسط الوقت 
المســـتغرق لتقديم الخدمات للجمهور بالإضافة إلى 
إمكانيـــة إتاحتهـــا لهم على مدار الســـاعة. وتســـاهم 
هـــذه الخدمـــات فـــي دعـــم توجهنـــا الإســـتراتيجي 
نحو مشـــاريع التحـــول الإلكتروني لمواكبـــة التطوّر 
التكنولوجي، وبجانب دعم تحقيق الخطّة الوطنية 
للقطـــاع العقـــاري 2024-2021، وبالأخـــص تحقيـــق 
الركيـــزة الأولـــى للخطة والتـــي تتمثـــل بالريادة في 

ابتكار الخدمات”.
 Beyon“ مـــن جانبه، قـــال الرئيس التنفيذي لشـــركة
Connect”، كريســـتيان راسموســـن “نحن فخورون 
بالتوقيـــع مـــع مؤسســـة التنظيـــم العقـــاري وجهـــاز 
المســـاحة والتسجيل العقاري لتقديم رؤية مشتركة 
للخدمـــات الإلكترونيـــة الخاصـــة بالقطـــاع العقـــاري 

في مملكة البحرين، ونســـعى لتزويـــد جميع الأفراد 
رقمـــي  بريـــد  بصنـــدوق  والشـــركات  والمؤسســـات 
ومنصة هوية إلكترونية آمنة قائمة على الشـــفافية 

والخصوصية والثقة”.
وأضـــاف “كلتا الجهتين تشـــتركان فـــي التركيز على 
الاســـتدامة، وبحلـــول العام 2030، ســـيتوجب على 
جميـــع الدول في منطقة الشـــرق الأوســـط وشـــمال 
إفريقيـــا الالتزام بشـــكل أكبـــر في الاهتمـــام بالبيئة. 
نرى أن دعم هذه الأهداف جزء من قيمنا الأساسية 
عند قيامنا بتصميم وتنفيذ منتجاتنا التقنية القائمة 

على الاستدامة”.
إطلاقهـــا  تـــمّ  التـــي   ”Beyon Connect“ وشـــركة 
فـــي شـــهر يناير الماضي تعتبر شـــركة تابعة لشـــركة 
بتلكـــو وترتكز أهدافها علـــى تقديم أحدث التقنيات 
المبتكـــرة، وخدمـــات المنصـــات البرمجيـــة، وحلول 
متقدمـــة لتكنولوجيا المعلومـــات، وذلك لخدمة كل 
الجهـــات من القطاعيـــن الخاص والعـــام في منطقة 

الشرق الأوسط.

”Beyon Connect“ توقيع اتفاقيتي تعاون بين “جهاز المساحة” و“التنظيم العقاري”  و
اعتماد الحلول المتطورة لتوفير المزيد من الخدمات والمعاملات المسهلة

أثناء توقيع اتفاقيتي التعاون
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تنافست 7 شركات في جلسة مجلس 
المناقصـــات والمزايـــدات أمـــس على 
الحكوميـــة  للمستشـــفيات  مناقصـــة 
لمحاليـــل ولـــوازم التشـــغيل للمختبـــر 
الرئيـــس لمجمع الســـلمانية الطبي، تم 
تعليق عطاء أحدها، وكان أقل عطاء 
لشركة صيدلية وائل بنحو 1.2 مليون 
دينار، في حين بلـــغ أكبرها قرابة 7.4 

مليون دينار.
ووفـــق وصـــف المناقصة، فإنه ســـيتم 
شـــراء الكواشـــف وكافـــة مســـتلزمات 
التشـــغيل الضروريـــة لتشـــغيل النظام 
الأوتوماتيكي للمختبر الرئيس بما في 
ذلك أجهزة تحليل الكيمياء الحيوية، 
والهرمونات، والسيكولوجي، وتحليل 
البول، والتجلط، وغيرها من الأقسام 
في المختبر الرئيس لمجمع السلمانية 

الطبي.
مناقصـــة  علـــى  شـــركتان  وتنافســـت 
وتركيـــب  لتزويـــد  الصحـــة  لـــوزارة 
الإقامـــة  بمركـــز  المغســـلة  معـــدات 
أقـــل  وكان  المحـــرق  فـــي  الطويلـــة 
عطاء لورشة أوال لتصليح الثلاجات 

ومكيفـــات الهـــواء بنحـــو 565.7 ألـــف 
دينار، في حين بلـــغ أكبرها قرابة 1.5 

مليون دينار.
علـــى  شـــركتان  تنافســـت  وكذلـــك 
)تمكيـــن(  العمـــل  لصنـــدوق  مناقصـــة 
لإجـــراء خدمـــات التدقيـــق المالـــي لــــ 

“تمكيـــن” لــــ 3 أعـــوام متتاليـــة )2021 
لشـــركة  عطـــاء  أقـــل  وكان   ،)2023  -
إرنست ويونغ - الشرق الأوسط بنحو 
44.6 ألـــف دينار، فـــي حين بلغ أكبرها 

59.4 ألف دينار.
وتـــم إجمـــالا، فتـــح 7 مناقصـــة تابعة 

 33 بإجمالـــي  حكوميـــة  جهـــات   6 لــــ 
عطـــاء فـــي حين تـــم تعليـــق عطاءان 
تابعين لمناقصتين. وبلغ مجموع أقل 
العطـــاءات المقدمـــة نحـــو 2.5 مليون 

دينار.
وفتـــح المجلـــس مناقصتيـــن لشـــركة 

طيـــران الخليج، أولهمـــا لتعيين مزود 
خدمـــة لتوريـــد أنـــواع مختلفـــة مـــن 
ســـنوات،   5 لمـــدة  الورقيـــة  المـــواد 
تنافســـت عليهـــا 7 شـــركات وكان أقل 
عطـــاء لمجموعـــة عبداللطيـــف خالـــد 
ألـــف   413 بنحـــو  وأولاده  العوجـــان 

دينـــار، فـــي حيـــن بلـــغ أكبرهـــا قرابـــة 
2.1 مليـــون دينـــار، والثانيـــة لتعييـــن 
وكيـــل مبيعات عـــام للمســـافرين )عبر 
الإنترنـــت( فـــي لبنـــان تنافســـت عليها 
شركتان تم تعليق عطاء أحدها وكان 
أقـــل عطاء لشـــركة ســـمانا هوليديز بـ 

62 ألف دينار.
لشـــركة  مناقصـــة  المجلـــس  وفتـــح 
تطوير للبترول لتشـــييد مبنى مخازن 
جديـــد يتكون مـــن طابـــق واحد على 
مساحة مقدرية بـ 280 مترا مربعا في 
موقـــع مكاتب الجبل، ويشـــمل المبنى 
مخازن و3 مكاتب ومطبخ وحمامات، 
تنافســـت عليهـــا 7 شـــركات وكان أقل 
عطاء لشركة أسيري للمقاولات بنحو 

234.7 ألف دينار.
لمركـــز  مناقصـــة  المجلـــس  وفتـــح 
الاســـتراتيجية  للدراســـات  البحريـــن 
خدمـــة  لتوفيـــر  والطاقـــة  والدوليـــة 
لمـــدة  وذلـــك  والتنظيفـــات  الضيافـــة 
شـــركات   6 عليهـــا  تنافســـت  ســـنتين 
وكان أقل عطاء لشـــركة درة المحرق 
للتنظيفـــات والصيانة بنحـــو 1.3 ألف 

دينار.

لمحاليل ولوازم التشغيل للمختبر الرئيس بـ “السلمانية”
تركيب معدات المغسلة بـ “الإقامة الطويلة” في المحرق بـ 566 ألفًا

تراجعـــت أســـعار الخضروات في 
البحرين خلال أســـبوع في شـــهر 
رمضـــان المبـــارك ما بيـــن 30 إلى 
وذلـــك  النوعيـــة،  حســـب   %  50
وفقـــا لمـــا صـــرح به أمـــس رئيس 
لجنـــة الثروة الغذائيـــة في غرفة 
تجـــارة وصناعـــة البحريـــن، خالد 
الأميـــن. وتوقع الأمين مزيدًا من 
الانخفـــاض فـــي الأســـعار خـــال 
ركـــود  بســـبب  القادمـــة  الأيـــام 
الســـوق وتوفر كميات كافية من 
الخضـــروات عـــاوة على اعتدال 
الأجواء في بلاد المنشأ مما يؤدي 

إلى زيادة كميات المحصول.

أوضـــح  فقـــد  التفاصيـــل،  وفـــي 
الأمين أن سعر كارتون الطماطم 
البحريني بلغ 10 دنانير، والخيار 
بحرينـــي بـ 6 دنانير، أما بالنســـبة 
للخضـــار الأردنـــي فوصـــل ســـعر 
فلينـــة الفلفل البارد إلى 3 دنانير، 
والكوسا إلى دينارين، والفاصوليا 
إلـــى 3 دنانير والخـــس بدينارين، 
وصنـــدوق طماطـــم المحميـــة بـ3 
دنانير و800 فلس، وسلة طماطم 
المحمية بـ4 دنانير، وســـلة الخيار 

الأردني بدينارين.
بالنســـبة  “أمـــا  الأميـــن  وأضـــاف 
فتراوحـــت  العمانـــي  للخضـــار 

سعر ســـلة الطماطم إلى دينارين 
والقـــرع  ونصـــف،  وديناريـــن 
العمانـــي إلـــى ديناريـــن ونصـــف، 
بينمـــا الخضار الســـعودي فوصل 
كارتـــون الخيـــار إلـــى 500 فلـــس 
والكوســـا بدينار، وكيـــس الخيار 
بديناريـــن ونصـــف، لافتـــا إلى أن 
عدد شـــاحنات الخضروات لشهر 
رمضان المســـتوردة مـــن المملكة 
 14 وصلـــت  الســـعودية  العربيـــة 
شـــاحنة، ومن الأردن 12 شاحنة، 
ومن الإمارات واليمن 12 شاحنة 
وكل شـــاحنة تزن من 18 إلى 22 

طنًّا من الخضروات.

تراجع أسعار الخضراوات في الأسواق المحلية ما بين 30 و50 %
وصول شحنات من السعودية والأردن و الإمارات واليمن 

تراجعـــت أســـعار النفـــط بأكثـــر مـــن دولارين أمـــس الاثنيـــن، عقب انخفاض للأســـبوع 
الثاني على التوالي بعد أن أعلنت دول عن خطط لســـحب كميات قياســـية من الخام 
والمنتجات النفطية من مخزوناتها الاســـتراتيجية، ومع اســـتمرار عمليات الإغلاق في 
الصيـــن. وهبـــط خـــام برنـــت 2.05 دولار أو 2.0 % إلـــى 100.73 دولار للبرميل بحلول 
الساعة 0620 بتوقيت غرينتش، بينما انخفض خام غرب تكساس الوسيط الأميركي 
2.17 دولار أو 2.2 % إلـــى 96.09 دولارا. وتراجـــع خـــام برنـــت الأســـبوع الماضي 1.5 
%، بينما خســـر النفط الأميركي 1 %. وتعرض الخامان القياسيان على مدى الأسابيع 

الماضية لأشد حالات التقلب منذ يونيو 2020.

خام برنت على حافة الـ 100 دولار

52 ألف رأس من الماشية وصلت البحرين خلال 3 أشهر
نمو واردات الربع الأول بنحو 91 %

البحريـــن  بمملكـــة  الحيـــة  المواشـــي  واردات  قفـــزت 
فـــي الربع الأول مـــن العام الجاري مدفوعـــة بانتعاش 
الطلـــب وتعافي قطاع المطاعـــم والفنادق من جائحة 
كوفيد 19 وعودة الأنشـــطة والفعاليات الرمضانية لما 
قبـــل الجائحـــة. وأظهرت بيانات ملاحيـــة أن البحرين 
اســـتقبلت نحو 52 ألف رأس من الماشـــية في الثلاثة 
الأشهر الأولى من العام، وذلك قبل حلول شهر رمضان 
المبـــارك الـــذي بدأ مطلـــع أبريل الجـــاري، إذ يزيد عادة 

الاستهلاك على اللحوم الحمراء الطازجة.
وبلغت نســـبة النمو في واردات البحرين من المواشي 
الحيـــة فـــي الربـــع الأول، والتي تأتـــي معظمهـــا بحرًا، 
نحـــو 91 % مقارنة مع نفس الفتـــرة العام الماضي، إذ 
استوردت البحرين في الفترة المقابلة من العام 2021 

نحو 27 ألف رأس من الماشية.
ووصل إلى البحرين الشهر الماضي نحو 29 ألف رأس 
مـــن الماشـــية اســـتعدادًا لشـــهر رمضان المبـــارك، وفي 
شهر فبراير وصلت شحنات تحتوي على 8 آلاف رأس 

وفي يناير كان حجم الواردات نحو 15 ألف رأس.
وقـــال تجـــار مواشـــي فـــي وقـــت ســـابق، إن البحرين 
شـــهدت انخفاضًا في أســـعار رؤوس المواشـــي الحية 
بصـــورة طفيفـــة مـــع وفـــرة المعـــروض مـــن مختلـــف 
الأنـــواع، إذ يباع الخروف الصومالـــي بنحو 50 دينارا 
في حين يصل سعر الخروف العربي لنحو 140 دينارا.

وكانـــت أســـعار اللحـــوم الحمـــراء المجمـــدة شـــهدت 
ارتفاعًـــا فـــي الســـوق المحليـــة؛ بســـبب ارتفاع أســـعار 
الشـــحن والعوامـــل الجيوسياســـية إلى جانب أســـعار 
الدواجـــن التـــي ارتفعـــت مرتبطـــة بالشـــحن وأســـعار 
الأعلاف ونقص الإمدادات المرتبط بالحرب الروســـية 

الأوكرانية.
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1.2
مليون دينار

أمل الحامد
أقل عطاء )بالدينار(اسم الشركة المتقدمةعدد العطاءاتوصف المناقصةاسم الجهة

طيران الخليج
ABDULLATEEF KHALID ALAUJAN 7توريد أنواع مختلفة من المواد الورقية

AND SONS GROUP W.L.L413,048.56

وكيل مبيعات عام للمسافرين )عبر الإنترنت( في 
62,000سمانا هوليديز ش.م.ل2لبنان

تزويد وتركيب معدات المغسلة بمركز الإقامة وزارة الصحة
ورشه أوال لتصليح الثلاجات و مكيفات 2الطويلة في المحرق

565,662الهواء

7Aseeri Constructions234,662.68تشييد مبنى مخازن جديد يتكون من طابق واحدتطوير للبترول

2Ernst & Young Middle East44,550.00خدمات التدقيق المالي لتمكين لسنة 2023-2021تمكين

مناقصة محاليل ولوازم التشغيل للمختبر المستشفيات الحكومية
1,214,353.00شركة صيدلية وائل ذ.م.م7الرئيسي

مركز البحرين للدراسات 
& Durrat Al Muharraq Cleaning 6توفير خدمة الضيافة والتنظيفاتالاستراتيجية والدولية والطاقة

Maintenance1,276

“تــمــكــيــن” ـــ  لـ الــمــالــي  ــق  ــي ــدق ــت ال لــخــدمــات  ــار  ــنـ ــف ديـ ــ أل  45

قامت شركة كي بي إم جي، كجزء من التزامها المستمر في تنمية المجتمع المحلي، 
بالتبرّع بمجموعة من الحواسيب المحمولة لجمعية داركليب الخيرية. وقال رئيس 
قســـم المســـؤولية الاجتماعية للشركات في الشركة، سعيد راضي “يسرنا أن نواصل 
تقديم الدعم للجمعيات الخيرية عبر مملكة البحرين. يعتبر التعليم ركيزة أساســـية 
فـــي تنميـــة اقتصـــاد المجتمعات كافة وبالتالـــي، فإننا ملتزمون بتوفيـــر موارد قيّمة 

وفرص مناسبة لتنشئة المواهب البحرينية الشابة ورعايتها”. 
تأسست جمعية داركليب الخيرية من أجل تقديم الخدمات لسكان منطقة داركليب 

ودعمهم في إطار الأنشطة البيئية والتعليمية والاجتماعية.
و”كي بي إم جي” في البحرين هي شـــركة عضوة في شـــبكة شركات كي بي إم جي 
الدوليـــة. وقد تأسســـت الشـــركة في العام 1968 كشـــركة محاســـبة وتدقيق وطنية 
والأولـــى مـــن نوعهـــا فـــي البحرين آنـــذاك، ونمـــت منذ ذلـــك الحين لتصبـــح من أهم 

الشركات المحترفة في المملكة.

“كي بي إم جي” البحرين تتبرع بالحواسيب 
المحمولة للمؤسسات الخيرية


