
أكدت الإدارة العامة للمرور ««
تكثيف الحضور المروري في 
إجازة عيد الفطر السعيد من 

خلال مراقبة الشوارع الرئيسة 
والتقاطعات وبالقرب من 

المجمعات التجارية والطرق التي 
تشهد كثافة مرورية كبيرة.

أسدلت بورصة البحرين ««
الستار على تداولات آخر 
أسبوع من شهر رمضان 

المبارك على انخفاض بنسبة 
1.45 %، لتغلق تداولات مؤشر 

البحرين العام عند مستوى 
2,056.15 نقطة.

أعلن مدير مسجد في ««
العاصمة الأفغانية كابل 

مقتل أكثر من 50 مصليًا، 
أمس، بانفجار قوي. وكان 

مئات المصلين تجمعوا 
في المسجد لأداء صلاة آخر 

جمعة من شهر رمضان.

احتل مسلسل “نوح العين” من ««
تأليف الفنان والمخرج جمال 

الصقر، وإخراج المبدع مصطفى 
رشيد المركز الأول في تطبيق 
قنوات الإمارات “مؤسسة دبي 

للإعلام” متجاوزا في المشاهدة 
جميع المسلسلات الخليجية.

تحت رعاية رئيس الاتحاد الملكي ««
للفروسية وسباقات القدرة سمو 

الشيخ عيسى بن عبدالله آل خليفة، 
أقيمت بطولة عز الخيل الرمضانية 

لقفز الحواجز على ميدان الاتحاد 
الرياضي العسكري بالرفة والتي شهدت مشاركة واسعة من الفرسان 

ومختلف الإسطبلات المحلية وحضور جماهيري مميز.

أردوغان أدى مناسك العمرة مع أعضاء الوفد التركي

الرياض - وكالات

رجـــب  التركـــي،  الرئيـــس  قـــال 
زيارتـــه  إن  أردوغـــان،  طيـــب 
للسعودية ستفتح الأبواب أمام 
عهـــد جديد مـــن العلاقـــات بين 

أنقرة والرياض.

وأضـــاف أردوغـــان في سلســـلة 
فـــي  صفحتـــه  عبـــر  تغريـــدات 
“تويتـــر”: “ســـنرفع علاقاتنا إلى 
مســـتوى أفضل مما كانت عليه 

في الماضي”.

أردوغان من السعودية: أمامنا عهد جديد

طهران - وكالات

عـــن  إيرانيـــة  إعـــام  وســـائل  نقلـــت 
المتحدث باسم منظمة الطاقة الذرية 
الإيرانيـــة بهروز كمالوندي قوله أمس 
الجمعـــة إن نقـــل أجهزة طـــرد مركزي 
لموقـــع أكثـــر أمنا جاء بســـبب تعرض 
موقـــع كـــرج النـــووي إلـــى “هجمـــات 

إرهابية”.
وقـــال المديـــر العـــام للوكالـــة الدولية 
للطاقة الذرية رافاييل جروســـي يوم 
الخميـــس إن طهـــران نقلـــت الورشـــة 
الإيرانيـــة الجديدة فـــي نطنز لتصنيع 
قطـــع غيـــار أجهـــزة الطـــرد المركـــزي 
اللازمـــة لتخصيـــب اليورانيوم لموقع 
تحت الأرض. وأبلغت الوكالة الدولية 
أســـبوعين  قبـــل  الأعضـــاء  الـــدول 
بـــأن إيـــران نقلـــت معـــدات إلـــى نطنز 
دون تحديـــد المـــكان داخـــل الموقـــع 

المترامي الأطراف.

إيران نقلت أجهزة 
طرد مركزي بسبب 

هجمات

)08(
)08(

3.3
مليارات دينار
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مشاركة واسعة من الفرسان ببطولة عز الخيل“ نوح العين” يتصدرمقتل 50 مصليًا بكابل“البورصة” تسدل الستارتكثيف الدوريات

“المسحر”.. صورة تراثية مستمرة

لا يزال سكان المملكة يتذكرون المسحر الذي 
يملأ شـــهر رمضان بقرع طبولـــه الفريد، وهو 
يتجول مع بدء الشـــهر الفضيل في الشوارع 
والقرى والمدن والأزقة القديمة يقرع طبلته؛ 
لإيقـــاظ أولئك الذين ينامـــون مبكرا ربما في 

الوقت المناسب لتناول السحور.
ومـــن التقاليـــد المســـتمرة إلـــى يومنـــا هـــذا، 
الأطفـــال وهـــم يتابعونـــه ويغنون معـــه، فهو 
شـــخصية خاصـــة فـــي الملابـــس أيضـــا عنـــد 
ويضـــرب  الشـــعبي  زيـــه  فيرتـــدي  بعضهـــم، 

طبلته.

بـــن يعقـــوب  أكـــد وزيـــر الإســـكان باســـم 
والمبـــادرات  البرامـــج  حجـــم  أن  الحمـــر 
والاســـتثمارات الحكوميـــة التـــي أطلقتها 
حكومة مملكة البحرين في قطاع الســـكن 
الاجتماعي منذ تأســـيس وزارة الإســـكان 
قد بلغ 3.3 مليارات دينار، وأن تلك القيمة 
مرشـــحة للزيـــادة خلال الســـنوات المقبلة 
مـــع  الشـــراكة  مبـــادرات  لزيـــادة  نتيجـــة 
القطاع الخاص لتوفير السكن الاجتماعي 
للمواطنيـــن.  وأكد الوزير فـــي كلمته أمام 
اجتماع الجمعية العمومية للأمم المتحدة 
الأمـــم  بمقـــر  المنعقـــد  المســـتوى  رفيـــع 
المتحدة في نيويورك، أن نســـبة الســـكان 
الذيـــن يعيشـــون تحت خط الفقـــر الدولي 
علـــى المســـتوى الحضـــري الوطنـــي 0 %، 
وزيادة متوســـط دخل الأســـرة البحرينية 
بمعـــدل 47 % في الفترة مـــا بين العامين 

2008 و2016.

استثمارات السكن الاجتماعي
وزير الإسكان: لا أفراد يعيشون تحت خط الفقر في البحرين

وزير الإسكان يترأس وفد البحرين في اجتماع ا لأمم المتحدة رفيع المستوى 

المنامة - وزارة الإسكان

أكد وزير الخارجية الأميركي 
أن  أمـــس،  بلينكـــن  أنتونـــي 
العالـــم مـــا زال مهـــددا بشـــبح 
مشـــددا  الكيمـــاوي،  الســـاح 
علـــى التـــزام بلاده بمحاســـبة 
وملاحقـــة أي دولة تســـتخدم 

هذه الأسلحة.
وأضـــاف فـــي بيان نشـــر على 

موقـــع الوزارة الإلكتروني، أنه 
لمدة ربع قرن، عملت الولايات 
المتحدة مع حلفائها وشركائها 
للمســـاعدة في تخليص العالم 
الكيميائيـــة  الأســـلحة  مـــن 
وردع استخدامها من قبل أي 
شـــخص في أي مـــكان وتحت 

أي ظرف من الظروف.

بلينكن: العالم ما زال مهددًا بشبح “الكيماوي”

عواصم ـ وكالات
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مشيدين بحرص البحرين على استمرار تطبيق “العقوبات البديلة”... نواب:

العفو لفتة أبوية وإنسانية من جلالة الملك
المنامة - بنا

أشـــاد عدد من أعضاء مجلـــس النواب باللفتة 
الأبويـــة والإنســـانية مـــن ملك البـــاد صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل خليفة، 
بالعفـــو الخـــاص والإفراج عـــن 160 نزيلً بعد 
أن قضوا فترة من العقوبات الصادرة بحقهم، 
وذلك جريًا على عادة جلالته الكريمة وحرصه 
على إتاحة الفرصة لهم للاندماج في المجتمع 

والمشاركة في المسيرة التنموية الشاملة.

وأشادوا بحرص مملكة البحرين على استمرار 
كتوجـــه  البديلـــة  العقوبـــات  قانـــون  تطبيـــق 
إنســـاني رائـــد يمنح فرصـــة العـــودة للاندماج 
فـــي المجتمـــع وأداء دور إيجابـــي وفعال في 

مسارات التنمية.
وأكدوا أن اتخاذ الإدارة العامة لتنفيذ الأحكام 
القانونيـــة  الإجـــراءات  البديلـــة  والعقوبـــات 
بشـــمول 69 نزيـــاً بالعقوبـــات البديلـــة يأتـــي 

في إطـــار مواصلة العمل على تحقيق أهداف 
قانـــون العقوبـــات البديلـــة الـــذي يأتـــي ضمن 
التوجـــه الإنســـاني لجلالـــة الملـــك مـــن خلال 
إصـــدار الرســـوم الملكـــي المتعلـــق بالعقوبات 
البديلـــة والســـجون المفتوحـــة وجهـــود ولـــي 
العهـــد رئيـــس مجلس الوزراء صاحب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة في 

)03(التوسع بتطبيق العقوبات البديلة.
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نمو معدلات التوظيف 32 % بنهاية الربع الأول ... وزير العمل:

توظيف 7740 بحرينياً في “الخاص” بينهم 2281 جامعياً
مدينة عيسى - وزارة العمل

قال وزير العمل والتنمية الاجتماعية جميل حميدان إنه 
تم في الأشـــهر الثلاثة الأولى من هذا العام تحقيق نمو 
في معدلات التوظيف بنســـبة 32 %، حيث تم توظيف 
7740 بحرينيـــاً في القطاع الخـــاص في الربع الأول من 
هـــذا العام، مقارنة بعـــدد 5856 في الربع الأول من العام 

الماضي.
كما شـــهد الربع الأول من العام تدريب نحو 3722 باحثاً 
عن عمل مرتفعاً بنســـبة 36 % عن ذات الفترة من العام 
الماضي، والذي يعكس التحسن الملحوظ في مؤشرات 
الاقتصاد الوطني، والتي بدأت تصب في صالح تسريع 
وتيـــرة توظيـــف المواطنيـــن وإدمـــاج الأيـــدي العاملـــة 
الوطنية في القطاع الخاص في وظائف نوعية وجاذبة. 
كما شـــهد الربع الأول من العـــام 2022 زيادة مطردة في 
توظيـــف الجامعيين، حيـــث تم توظيـــف 2281 جامعياً 
مـــن بين العـــدد الاجمالـــي للمتوظفيـــن، بارتفاع نســـبته 
32 % مقارنـــة بأعداد الجامعييـــن المتوظفين في العام 

 وزير العمل والتنمية الاجتماعيةالماضي.

المنامة - بنا

للشـــؤون  الأعلـــى  المجلـــس  أعلـــن 
الإســـامية في بيان أن هيئة الرؤية 
بقاعـــة  جلســـتها  ســـتعقد  الشـــرعية 
الاجتماعات بمبنـــى المجلس الأعلى 
اليـــوم  مســـاء  الإســـامية  للشـــؤون 
الســـبت )ليلة الأحـــد(، لتلقـــي الأنباء 

والشـــهادات برؤية هلال شهر شوال 
لعام 1443 هجريًا.

لديـــه  تكـــون  المجلـــس ممـــن  ودعـــا 
شـــهادة أو نبـــأ عـــن رؤيـــة الهـــال أن 
الرؤيـــة  بهيئـــة  بالاتصـــال  يســـارع 

الشرعية لإبلاغ ذلك.

تحري هلال العيد مساء اليوم

)12(

  www.albiladpress.come-mail: local@albiladpress.com
16 صفحة - 220 فلسا

برامج

الإمساكية
الإفطـــــار: ٠٦:٠٩
الإمســاك: ٠٣:٣٧ ISSN 1985-8566رقم التسجيل

Ramadan 1443 2929 رمضان
April 2022 3030 أبريل

Year: 14السنة
No: 4946العدد
SATالسبت

روسيا لوحت باستخدام سلاحها النووي خلال الحرب الأوكرانية

)٠٢(

طارق البحار



جلالة الملك يتبادل التهاني مع سلطان عمان
جـــرى اتصـــال هاتفي أمـــس بين ملك 
البـــاد صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمـــد 
بن عيســـى آل خليفة وأخيه ســـلطان 
عمان جلالة الســـلطان هيثم بن طارق 

آل سعيد.
وتـــم خـــال الاتصـــال الهاتفـــي تبادل 
التهانـــي والتبريـــكات بمناســـبة قـــرب 
حلـــول عيـــد الفطـــر المبـــارك، ســـائلين 
هـــذه  يعيـــد  أن  وجـــل  عـــز  المولـــى 
الشـــعبين  علـــى  المباركـــة  المناســـبة 
مـــن  بالمزيـــد  الشـــقيقين  والبلديـــن 
وعلـــى  والتقـــدم  والرفعـــة  الازدهـــار 
الأمتيـــن العربيـــة والإســـامية بالخير 

واليمن والبركات.

المنامة - بنا

local@albiladpress.com
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الاجتماعيـــة جميـــل  والتنميـــة  العمـــل  وزيـــر  قـــال 
حميـــدان إنه تم في الأشـــهر الثلاثة الأولى من هذا 
العام تحقيق نمو في معدلات التوظيف بنســـبة 32 
%، حيث تـــم توظيف 7,740 بحرينيـــاً في القطاع 
الخـــاص في الربع الأول من هذا العام، مقارنة بعدد 
5,856 في الربع الأول من العام الماضي، كما شـــهد 
الربـــع الأول مـــن العـــام تدريـــب نحـــو 3,722 باحثاً 
عن عمل مرتفعاً بنســـبة 36 % عـــن ذات الفترة من 
العام الماضي، والذي يعكس التحسن الملحوظ في 
مؤشرات الاقتصاد الوطني، والتي بدأت تصب في 
صالح تســـريع وتيـــرة توظيف المواطنيـــن وإدماج 
الأيـــدي العاملـــة الوطنية فـــي القطـــاع الخاص في 

وظائف نوعية وجاذبة.  
كما شـــهد الربع الأول من العام 2022 زيادة مطردة 
فـــي توظيف الجامعيين، حيـــث تم توظيف 2,281 
للمتوظفيـــن،  الاجمالـــي  العـــدد  بيـــن  مـــن  جامعيـــاً 
بارتفـــاع نســـبته 32 % مقارنـــة بأعـــداد الجامعيين 

المتوظفين في العام الماضي.

جـــاء ذلـــك في كلمـــة ألقاها بمناســـبة حضوره حفل 
يـــوم العمـــال العالمـــي الـــذي أقامـــه الاتحـــاد العـــام 

لنقابات عمال البحرين في يوم 28 أبريل. 
وفيما يلي نص كلمة الوزير:

يشـــرفني أن أنقـــل لكـــم ولجميـــع عمـــال البحريـــن 
تحيـــات وتقديـــر المقـــام الســـامي لحضـــرة صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بن عيســـى آل خليفـــة، عاهل 
البـــاد المفـــدى، حفظـــه الله ورعـــاه، راعـــي حفلنـــا 
هـــذا والداعم الأول لعمال البحريـــن، معرباً لكم عن 
خالـــص أمنيات وتهاني جلالته بمناســـبة الأول من 
مايـــو، يـــوم العمال العالمي، كما ويشـــرفني أن أنقل 
لعمـــال البحريـــن تهانـــي وتقديـــر ولي العهـــد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء  صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر 
ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة حفظـــه الله، واعتزازه 
بعطائهم المســـتمر في تحقيق التنمية الشـــاملة في 

مملكتنا الحبيبة.
ولا يفوتنـــي في هـــذه المناســـبة، أن أتقدم بخالص 
الشـــكر والتقديـــر للإخـــوة رئيـــس وأعضـــاء الأمانة 
العامـــة للاتحاد العـــام لنقابات عمـــال البحرين على 
إقامـــة هـــذا الحفـــل المميز وعلـــى تعاونهـــم المثمر، 

كما أجدد التهنئـــة إلى رئيس وأعضاء غرفة تجارة 
وصناعـــة البحريـــن؛ بمناســـبة حصولهـــم علـــى ثقة 
أصحاب العمل وبالنجاح اللافت لانتخابات مجلس 
الإدارة الـــذي عقـــد مؤخـــراً، متمنيـــاً لهم مزيـــداً من 

النجاح والتوفيق. 
كمـــا لا يفوتنـــي فـــي هـــذا اليـــوم أن أوجـــه التحيـــة 
والتقديـــر لجميـــع العمـــال المخلصيـــن، وممثليهـــم 
فـــي النقابات والاتحـــادات العمالية، الذين ســـطروا 
صفحـــات جديـــدة مـــن التميز فـــي البـــذل والعطاء 
وخاصة خلال ما شـــهدته البلاد والعالم من ظروف 
تفشـــي وبـــاء كورونـــا )كوفيـــد 19(، لنحتفـــي اليوم 
معهـــم وبهم بتجاوز البـــاد لمرحلة صعبة بإذن الله، 
بفضـــل جهود وإخلاص وتكاتـــف جميع المخلصين 

لهذه الأرض الطيبة.
حضرات الأخوات والإخوة،

يأتي احتفالنا لهذا العام في وقت يشـــهد فيه سوق 
العمـــل تحـــولاً مهمـــاً إثـــر انحســـار جائحـــة كورونـــا 
)كوفيـــد19-( وإطـــاق الحكومـــة الموقـــرة برئاســـة 
ولـــي العهد رئيس مجلـــس الوزراء صاحب الســـمو 
الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفـــة حفظه 

الله، خطة التعافي الاقتصادي، التي رسمت ملامح 
النهوض من خلال خمس اســـتراتيجيات تستهدف 
القطاعـــات الحيويـــة؛ لتحقيـــق تنميـــة اقتصاديـــة 
شاملة الأبعاد، يرافقها  تطوير للخدمات الحكومية، 
وتنفيذ للمشـــاريع التنموية، وتخطيط لاســـتقطاب 
مـــا  والاســـتثمارات،  الأمـــوال  رؤوس  مـــن  المزيـــد 
سيكون له الأثر الإيجابي على سوق العمل، ودفعه 
نحو المزيد من النمو والتماســـك والاستقرار وخلق 

فرص العمل النوعية للمواطنين.
لقـــد تصـــدرت أولويات خطـــة التعافـــي الاقتصادي 
خلـــق فـــرص عمـــل واعدة وجعـــل المواطـــن الخيار 
الأول فـــي ســـوق العمـــل، مـــع هـــدف توظيـــف 20 
حتـــى  ســـنوياً  بحرينـــي  آلاف   10 وتدريـــب  ألـــف 
بـــدأت وزارة العمـــل والتنميـــة  2026، وقـــد  العـــام 
الاجتماعيـــة وصنـــدوق العمـــل )تمكين( فـــي تنفيذ 
هـــذه الخطـــة فعلياً بالتعـــاون مع شـــركائنا أصحاب 
الأعمـــال وهمة وعزيمة أبنائنا العمـــال والموظفين، 
ونتطلـــع إلى اســـتمرار الجهود والتعـــاون المثمر مع 
أصحـــاب الأعمـــال خـــال الفترة القادمـــة بما يصب 
فـــي صالح توظيف وتطوير العمالة الوطنية، وذلك 

بالتعـــاون مع صنـــدوق العمل )تمكين( ومؤسســـات 
التعليم والتدريب التي شـــاركت في تطوير مناهج 
التدريب الاحترافي لتكون متوائمة مع احتياجات 
ســـوق العمـــل علـــى مـــدى الســـنوات المقبلـــة، حيث 
أتى هذا التعـــاون المثمر في ظل الاهتمام المتزايد 
مـــن الحكومة الموقرة فـــي تطوير منظومة التعليم 
والتدريب لتكون ملبية لاحتياجات الســـوق، مثمناً 
في هذا الســـياق مبـــادرات المجلس الأعلى لتطوير 
التعليـــم والتدريـــب برئاســـة نائـــب رئيـــس مجلس 

الوزراء سمو الشيخ محمد بن مبارك آل خليفة. 
وفـــي الختـــام، يســـعدني أن أرفع، باســـمكم جميعاً، 
بالغ الشـــكر وعظيـــم الامتنان إلى صاحـــب الجلالة 
الملـــك المفـــدى، حفظـــه الله ورعـــاه، علـــى رعايتـــه 
السنوية الكريمة لهذا الحفل، ودعمه الدائم للعمال، 
كمـــا يســـعدني أن أعـــرب عن بالـــغ الشـــكر والتقدير 
لشـــركائنا الاجتماعيين الذين لولا دعمهم وتعاونهم 
ومساندتهم لما أمكن تحقيق هذا الاستقرار والنمو 
في ســـوق العمـــل وفي المجتمـــع البحريني، ســـائلاً 
المولـــى العلـــي القديـــر أن يوفقنـــا وإياكـــم لمـــا فيه 

الخير والصلاح.

مدينة عيسى - وزارة العمل

توظيف 7740 بحرينياً في “الخاص” بينهم 2281 جامعياً
نمو معدلات التوظيف 32 % بنهاية الربع الأول... وزير العمل:

جلالة السلطان هيثم بن طارق آل سعيدجلالة الملك

وزير الإسكان يترأس وفد البحرين في اجتماع ا لأمم المتحدة رفيع المستوى 

​أكد وزير الإسكان باسم الحمر أن مملكة البحرين تعتز بشراكتها الناجحة 
والعلاقات التاريخية التي تجمعها مع برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات 
البشرية لتنفيذ المبادرات الأممية، وفي مقدمتها تنفيذ الأجندة الحضرية 
المملكــة  أن  إلــى  منوهًــا   ،2030 المســتدامة  التنميــة  وأهــداف  لجديــدة  ا
اســتطاعت أن تخطــو خطــوات متقدمــة للغايــة علــى صعيــد تنفيــذ تلــك 

الأهداف في مختلف المجالات. ​

جـــاء ذلك خـــال اللقـــاء الـــذي جمع 
ر الإســـكان بالمديـــر التنفيـــذي  ـ ـ وزيـ
لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات 
البشرية ميمونة شريف على هامش 
المنتـــدى السياســـي رفيع المســـتوى 
بالأمـــم المتحـــدة، الذي شـــهد تقديم 
باســـم الحمـــر كلمـــة مملكـــة البحرين 
حـــول التقـــدم المحـــرز فـــي تنفيـــذ 
أهداف التنمية المستدامة بالمملكة، 
ــم  ــدوب الدائـ ـور المنـ ـ ــك بحضـ وذلـ
لمملكـــة البحرين لدى الأمم المتحدة 

في نيويورك السفير جمال الرويعي. 
ـر  ـ ـتعرض وزيـ ـ اء، اسـ ـ ـ اء اللقـ ـ ـ ـ وأثن
ة  ـ ـ ة مملكـ ـ ـ ـود حكومـ ـ كان جهـ ـ ـ الإسـ
البحريـــن برئاســـة ولـــي العهد رئيس 
ـمو  ـ ــب السـ ـوزراء صاحـ ـ ـ ــس ال مجلـ
الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمد آل 
خليفـــة  لتنفيـــذ الأهـــداف التنموية، 
والتـــي وردت فـــي التقريـــر الوطني 
الطوعي الثاني الذي قدمته المملكة 
للأمـــم المتحـــدة، مفيـــدًا أن جهـــود 
تنفيـــذ تلـــك الأهداف تتم بالتنســـيق 

بين العديد من الوزارات ذات الصلة 
بالمملكـــة. وأضـــاف أن أبـــرز الجهود 
الحكوميـــة فـــي هـــذا الشـــأن تتركـــز 
فـــي تطويـــر السياســـات الإســـكانية، 

ة  ـ ـ ـ ي الحضر ات  ـ ـ ـ ن ا ي ب ل ا ب م  ا ـ ـ ـ والاهتم
ومقومات الاســـتدامة، وإنشاء إطار 
لرصد المناطق الحضرية والإسكان،

ر  ـ ـ ـ ي ض خ ت ل ا ع  و ر ـ ـ ـ ش م ن  ي ـ ـ ـ ش د ت و

الحضـــري، وتوفيـــر مـــدن خضـــراء 
ـم  ـ ـى التصميـ ـ ـ ل إ ة  ـ ـ ـة، إضافـ ـ وصحيـ
المبتكـــر والمســـتدام، وكفـــاءة إدارة 
ـك  ـ ـ ـي ذل ـ ا فـ ـ ـ ـوارد بمـ ـ ـة والمـ ـ الطاقـ

المخلفـــات والمياه، فضـــاً عن تعزيز 
تصميـــم الأماكـــن العامـــة وتخضيـــر 

الأماكن العامة مع الشباب.
 من جانبها، أشـــادت شـــريف بجهود 
مملكـــة البحريـــن في تنفيـــذ أهداف 
التنمية المستدامة 2030، والحرص 
على تقديم التقرير الوطني الطوعي 
الثانـــي حـــول التقـــدم المحـــرز فـــي 
تنفيـــذ الأجنـــدة الحضريـــة الجديدة 
فـــي الوقت المناســـب، وما يكتســـبه 
هـــذا التقرير من أهمية باعتباره أداة 

مرجعية لتنفيذ الأهداف الإنمائية.
كما ثمنت شريف حرص المملكة على 
حضور اجتمـــاع المنتدى السياســـي 
ـا  ـ ـورك، ومـ ـ ـتوى بنيويـ ـ ـع المسـ ـ رفيـ
تضمنته كلمـــة المملكة من معلومات 
وبيانات حول ما تم إنجازه، متمنية 
لمملكـــة البحريـــن قيـــادة وحكومـــة 

وشعبًا دوام التوفيق والازدهار.

المنامة - وزارة الإسكان

تدشين مشروع لتخضير الأماكن وتوفير مدن صحية
إنشاء إطار لرصد المناطق الحضرية والإسكان... الحمر:

المنامة - بنا

البحرين تدين الهجوم الإرهابي في كابل

أكـــد وزيـــر الإســـكان باســـم بـــن يعقـــوب 
ــج والمبـــادرات  ــم البرامـ ـر أن حجـ ـ الحمـ
والاســـتثمارات الحكوميـــة التـــي أطلقتها 
حكومة مملكة البحرين في قطاع السكن 
الاجتماعي منذ تأســـيس وزارة الإســـكان 
قـــد بلـــغ 3.3 مليـــارات دينـــار، وأن تلـــك 
القيمـــة مرشـــحة للزيادة خلال الســـنوات 
المقبلـــة نتيجـــة لزيادة مبادرات الشـــراكة 
ـكن  ـ السـ ر  ـ ـ ـ ـاص لتوفي ـ الخـ اع  ـ ـ القطـ ع  ـ ـ مـ

الاجتماعي للمواطنين.
وأشـــار الوزيـــر فـــي كلمتـــه أمـــام اجتماع 
الجمعيـــة العمومية للأمـــم المتحدة رفيع 
المســـتوى المنعقـــد بمقـــر الأمـــم المتحدة 
في نيويورك، لمناقشـــة مستجدات تنفيذ 
ــداف  ــدة وأهـ ــة الجديـ ــة الحضريـ الخطـ

أن  ى  ـ ـ ـ ل إ  ،2030 مة  تدا ـ ـ مسـ ل ا ة  ـ ـ ـ مي تن ل ا
التوجيـــه الملكـــي لملـــك البـــاد صاحـــب 
الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة 
بتوفير 40 ألف وحدة ســـكنية، وما قامت 
بـــه الحكومـــة الموقرة برئاســـة ولي العهد 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل خليفة 
مـــن جهـــود لتنفيـــذ الأهداف الـــواردة في 
برنامـــج الحكومة الســـابق والحالي، مثل 
نقلـــة نوعيـــة فـــي المســـيرة الإســـكانية، 
تحققـــت مـــن خـــال تنفيذ عـــدد كبير من 
مشـــاريع المـــدن والمجمعـــات الإســـكانية، 
بالإضافـــة إلـــى مبـــادرات الشـــراكة مـــع 
القطاع الخاص المتنوعة، وهي المشاريع 
والبرامج التي كفلت تنفيذ توجيه جلالة 

الملك خلال مدة قياسية.

حزمة مالية

واســـتعرض وزيـــر الإســـكان أبـــرز نتائـــج 
تنفيذ الخطة الحضرية الجديدة وأهداف 
التنميـــة المســـتدامة 2030 الـــواردة فـــي 
التقريـــر الطوعـــي الثانـــي بشـــأن تنفيـــذ 
الخطة الحضرية الجديدة الذي تقدمت به 
مملكة البحرين فـــي نوفمبر 2021، حيث 
أشار إلى أن الحكومة قامت بإطلاق حزم 
مالية تجاوزت قيمتها 4.5 مليارات دينار 
بحريني لدعم الاقتصاد المحلي بمختلف 
مكوناتـــه كاســـتجابة لتحديـــات جائحـــة 
كورونـــا، منوهًا إلى جهـــود المملكة خلال 
فتـــرة الجائحة للمضي فـــي تنفيذ أهداف  
التنميـــة المســـتدامة بالتـــوازي، فـــي إطار 
التزامها الأممـــي بتنفيذ الخطة الحضرية 

الجديدة )NUA(  والأجندة 2030.

التنمية البشرية

وأضاف الحمر أن المملكة ومنذ شـــروعها 
فـــي تنفيـــذ أهـــداف التنميـــة المســـتدامة 
2030، حققـــت العديـــد مـــن المكتســـبات، 

منهـــا احتـــال المرتبـــة 42 مـــن بيـــن 189 
دولـــة فـــي دليـــل التنميـــة البشـــرية عـــام 
ـدول ذات  ـ ـ ل ا ـن  ـ ا ضمـ ـ ـ 2020، وتصنيفهـ
“التنمية البشـــرية المرتفعة للغاية”، فضلاً 
عن بلوغ نســـبة الســـكان الذين يعيشـــون 

تحـــت خط الفقـــر الدولي على المســـتوى 
الحضري الوطني 0 %، وزيادة متوســـط 
دخـــل الأســـرة البحرينيـــة بمعـــدل 47 % 
فـــي الفتـــرة ما بين عامـــي 2008 و2016. 
كما أشـــار إلى الجهود الكبيرة التي قامت 
بهـــا الحكومة فـــي تغطية شـــبكات المياه 
الصالحة للشرب ونسبة السكان الموصلة 
بشـــبكة الصرف الصحي بنســـبة 100 %، 
وجهودها في زيادة نسبة مساهمة المرأة 
فـــي القـــوى العاملـــة لتبلـــغ 42.8 % عـــام 
2020، مؤكـــدًا زيـــادة مســـاهمات المـــرأة 
البحرينيـــة نتيجـــة لجهود تمكيـــن المرأة، 
والتي أصبحت تشـــغل مختلف الوظائف 
ة  ـ ـ ـ ي ذ ي ف ن ت ل ا و ة  ـ ـ ـ ي م ي ل ع ت ل ا و ة  ـ ـ ـ ي م و م ع ل ا
ك  ل ـ ـ ـ س ل ا و ة  ـ ـ ـ ي ئ ا ض ق ل ا و ة  ـ ـ ـ ي ص ص خ ت ل ا و

الدبلوماسي.

المنامة - وزارة الإسكان

وزير الإسكان: لا أفراد يعيشون تحت خط الفقر في البحرين
3.3 مليارات دينار استثمارات السكن الاجتماعي وزيادة متوسط دخل الأسرة 47 %

ــت وزارة الخارجيـــة بشـــدة  ادانـ
الهجـــوم الإرهابي الذي اســـتهدف 
كابـــل  ة  ـ ـ ـ ن ي د م ي  ـ ـ ـ ف ا  دً ج ـ ـ ـ س م
بجمهورية أفغانســـتان الإسلامية، 
والـــذي أســـفر عـــن مقتـــل وإصابة 
ــن الأشـــخاص، فـــي  ــرات مـ العشـ
عمـــل إرهابـــي جبـــان يتنافـــى مـــع 
كافـــة القيـــم والمبـــادئ الأخلاقية 

والإنسانية والدينية.
ـن خالـــص  ـ ـوزارة عـ ـ ـ ل ا ـت  ـ ـ واعرب

التعازي وصادق المواســـاة لأهالي 
وذوي الضحايا والشعب الأفغاني 
الصديـــق، مؤكـــدة تضامـــن مملكة 
البحرين مع جمهورية أفغانســـتان 
الإســـامية في كل مـــا تتخذه من 
ـا  ـ ــى أمنهـ ــاظ علـ ــراءات للحفـ إجـ
واستقرارها، مشددة على ضرورة 
ـد  ـ ـي ضـ ـ ـ ع الدول ـ ـ ـف المجتمـ ـ ـ تكات
ــن  ــة وكل مـ ــات الإرهابيـ التنظيمـ

يدعمها أو يمولها.
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المنامة - بنا

أشــاد عدد من أعضاء مجلس النواب باللفتة الأبوية والإنســانية من حضرة صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة عاهل البلاد المفدى، بالعفو الخاص والإفراج 
عــن 160 نزيــاً بعــد أن قضــوا فترة مــن العقوبات الصــادرة بحقهم، وذلــك جريًا على 
عــادة جلالتــه الكريمــة وحرصــه علــى إتاحــة الفرصــة لهــم للاندمــاج فــي المجتمــع 
والمشــاركة فــي المســيرة التنمويــة الشــاملة، منوهيــن بحــرص مملكــة البحريــن علــى 
اســتمرار تطبيــق قانــون العقوبــات البديلــة كتوجه إنســاني رائد يمنح فرصــة العودة 

للاندماج في المجتمع وأداء دور إيجابي وفعال في مسارات التنمية.

فرصة للاندماج 

وثمن رئيس اللجنـــة المالية والاقتصادية 
بمجلـــس النـــواب أحمـــد  الســـلوم تفضـــل 
جلالـــة الملـــك، بإصـــدار المرســـوم الملكي 
بالعفـــو الخـــاص والافـــراج عـــن 160 نزيلاً 
مـــن المحكوميـــن في قضايـــا مختلفة بعد 
أن قضـــوا فتـــرة مـــن العقوبـــات الصـــادرة 

بحقهم بمناسبة عيد الفطر السعيد.
وأكـــد الســـلوم أن حـــرص جلالتـــه، والتي 
تأتـــي جريًا على العادة الســـنوية من أجل 
ـة  ـ ـة لممارسـ ـ ـن فرصـ ـ اء المحكوميـ ـ ـ إعطـ
حياتهـــم الطبيعيـــة والاســـتفادة من العفو 
الملكـــي للاندماج مرة أخرى في المجتمع، 
والذي يهدف قانون العقوبات البديلة إلى 
تحقيق العديد من الأهداف المرجوة منها 
والتي تأتي على سلم هذه الأولويات هي 
ترابط الأسرة الواحدة واجتماعها مجددًا 
ــات  ــبب العقوبـ ـا بسـ ـ ــدت معيلهـ ــن فقـ ممـ
ـات  ـ ـي التوجيهـ ـ ـي تأتـ ـ ـتحقة، والتـ ـ المسـ
الملكيـــة للـــم الشـــمل مـــرة أخـــرى لهـــذه 
الأســـر، والمحافظة على اســـتقرار الأسرة 

البحرينية.
 وذكـــر أن القانـــون يعتبـــر فرصـــة مواتية 
للمحكوميـــن مـــن أجـــل ســـعيهم للاندماج 
مجـــددًا في المجتمـــع، عن طريـــق العودة 
الـــى الطريـــق الصحيح، والابتعـــاد عن أي 
أعمال أو ســـلوكيات خاطئة، والمســـاهمة 
ــوره،  ــاءه وتطـ ــع ونمـ ـاء المجتمـ ـ ــي بنـ فـ

ــل  ــن أجـ ـة مـ ـ ـالاً تطوعيـ ـ ــم أعمـ وإعطائهـ
خدمة المجتمع. وبين أن القانون يســـاهم 
بشـــكل كبير في تطـــور المجتمـــع، والعمل 
على ترابطه، مما يســـتدعي قيام الأســـرة 
بواجباتها تجاه أبنائها في عملية الارشـــاد 
والتوجيـــه والمراقبة، وجعلهم مســـاهمين 
فاعلين فـــي المجتمع، مشـــيدًا في الوقت 
ـف  ـ ـ ا مختل ـ ـ ـ ه ـي تبذل ـ ـ ت ل ا ود  ـ ـ ـ بالجه ه  ـ ـ ـ ت ذا
الوزارات والهيئـــات الحكومية التي تعمل 
على إعطاء الشباب والناشئة الفرصة في 
الاستغلال الأمثل من خلال فعاليتها التي 
تقيمها خاصةً في العطلة الصيفية، والتي 
نأمـــل أن تعـــود كالســـابق بعـــد النجاحـــات 
التـــي حققتهـــا البحريـــن فـــي تعاملهـــا مع 
جائحـــة فيـــروس كورونا، وعـــودة الحياة 
ــط  ــب وسـ ـتثمار الملاعـ ـ ـة، واسـ ـ الطبيعيـ
الفرجـــان والأنديـــة الصيفية التـــي تقيمها 
وزارة التربيـــة والتعليم، والتي تعمل على 
إعطـــاء الناشـــئة والشـــباب الفرصـــة فـــي 

ممارسة هواياتهم وتنميتها.
كما ثمن النائب السلوم اعلان المدير العام 
للإدارة العامـــة لتنفيذ الأحكام والعقوبات 
البديلـــة ســـعادة الشـــيخ خالـــد بـــن راشـــد 
آل خليفـــة واتخـــاذ الإجـــراءات القانونية 
اللازمـــة لتطبيق أحـــكام العقوبات البديلة 
علـــى 69 نزيلاً بمراكـــز الإصلاح والتأهيل، 
الأمـــر الـــذي رفـــع عـــدد المســـتفيدين إلى 

4188 مستفيدًا حتى الآن.

تعزيز اللحمة

وفـــي هـــذا الجانـــب، قـــال النائـــب عبدالله 
الـــذوادي إن تفضل صاحب الجلالة الملك 
بإصـــدار مرســـوم ملكـــي بالعفـــو الخـــاص 
والإفـــراج عن 160 نزيلً مـــن المحكومين 
فـــي قضايا مختلفة بمناســـبة عيـــد الفطر، 
واتخـــاذ الإدارة العامـــة لتنفيـــذ الأحـــكام 
والعقوبـــات البديلة الإجـــراءات القانونية 
بشـــمول 69 نزيـــاً بالعقوبـــات البديلة في 
إطار مواصلة العمـــل على تحقيق أهداف 
قانون العقوبـــات البديلة الذي يأتي ضمن 
التوجه الإنســـاني لجلالة الملك من خلال 
إصدار الرسوم الملكي المتعلق بالعقوبات 
البديلة والســـجون المفتوحة وجهود ولي 
العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحـــب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل 
خليفـــة فـــي التوســـع بتطبيـــق العقوبـــات 

البديلة.
النـــزلاء  عـــن  الإفـــراج  إن  ـــى  ل إ ر  ا ـ ـ ـ ش أ و
واســـتفادة آخرين مـــن العقوبـــات البديلة 
يؤكـــد مضي البحرين في تحقيق أهدافها 
النســـيج  ـــى  ل ع ة  ـ ـ ـ ظ ف ا ح م ل ا و ة  ـ ـ ـ ي ن ط و ل ا
ــة الوطنيـــة،  ـز اللحمـ ـ ــي وتعزيـ الاجتماعـ
وإعطـــاء فرصة جديدة للنـــزلاء للبدء من 
جديـــد في حياتهـــم والعمل علـــى تحقيق 

أمنياتهـــم وآمالهـــم بمحيطهم الاجتماعي، 
والابتعـــاد عن كل ما يخالف القانون أو قد 

يتسبب في زعزعة محيطه الاجتماعي.

انخراط الجميع

مـــن جهته، أشـــار رئيـــس اللجنـــة النوعية 
ــوق الإنســـان عضـــو لجنـــة  ـة لحقـ ـ الدائمـ
ـاع والأمـــن  ـ ـة والدفـ ـ ــؤون الخارجيـ الشـ
الوطني بمجلس النواب النائب عمار البناي 
إلـــى أن المرســـوم الملكي بالعفـــو الخاص 
يعكـــس حرص جلالتـــه الدائـــم والمتجدد 
على منـــح المواطـــن البحرينـــي المحكوم 
بدايـــة جديـــدة لتجديـــد وطنيتـــه، مؤكدا 
علـــى أن مواقـــف جلالـــة الملـــك جســـدت 
قيـــم ومبـــادئ المســـؤولية للفتـــة الأبويـــة 
التـــي يحملهـــا جلالتـــه تجـــاه أبنائـــه، كمـــا 
عـــززت مبادئ حقوق الإنســـان والمســـيرة 
ــن.   ــة البحريـ ــزة لمملكـ ــة المتميـ الحقوقيـ
وأكـــد البناي أن جلالته كان نبراسًـــا ورقما 
فارقـــا في الإنســـانية والتســـامح وإعطاء 
الفرص وتذليل الصعوبات لضمان انخراط 
الجميـــع فـــي وحـــدة وتكاتـــف المجتمـــع، 
معربًـــا عـــن أملـــه في الاســـتفادة مـــن هذه 
الفرصة ممن شـــملهم العفـــو للاندماج في 
المجتمـــع والمشـــاركة في مســـيرة التقدم 

والبناء.

نقلات نوعية

مـــن جانبهـــا، قالت النائـــب فاطمة القطري 
إن هـــذه العـــادة الكريمـــة لجلالتـــه تأتـــي 
لتعكـــس النهـــج الـــذي تتبعـــه المملكـــة في 
تطبيق مفهـــوم العقوبة لأصحاب الجرائم 
ار منظومـــة  ـ ـ ـدى ثمـ ـ ـات، وإحـ ـ والمخالفـ
ــى  ــل علـ ــي تعمـ ــل التـ ــاح والتأهيـ الإصـ
معالجة الأســـباب والدوافع التي أدت إلى 
ارتكاب الشـــخص الجريمة، ما يسمح لهم 
بالعـــودة للاندماج في المجتمع وأداء دور 

إيجابي وفعال في مسارات التنمية.
وأشـــادت بإعلان مدير عام الإدارة العامة 
لتنفيذ الأحكام والعقوبات البديلة الشـــيخ 
خالـــد بـــن راشـــد آل خليفة، عـــن اتخاذهم 
الإجـــراءات القانونيـــة اللازمـــة لتطبيـــق 
أحـــكام العقوبـــات البديلـــة علـــى 69 نزيلً 
بمراكـــز الإصلاح والتأهيـــل، بما يرفع عدد 
المســـتفيدين في أحكام هـــذا القانون إلى 

4188 مستفيدًا.
وأكـــدت القطـــري علـــى أهميـــة المرســـوم 
الملكـــي رقم 42 لســـنة 2021 الذي ســـمح 
باســـتبدال العقوبة الأصليـــة المحكوم بها 
قبـــل البـــدء فـــي تنفيذهـــا، بعقوبـــة بديلة 

أو أكثـــر، فـــي التوســـع فـــي تطبيـــق نظام 
العقوبـــات البديلة وشـــمول عـــدد أكبر من 
المحكوميـــن، بمـــا ينســـجم مـــع تطلعـــات 
ولـــي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل 
خليفـــة، بمواصلـــة التوســـع فـــي تطبيـــق 
قانون العقوبـــات والتدابير البديلة والبدء 

في تنفيذ السجون المفتوحة.
وقالـــت إن مملكـــة البحريـــن بفضـــل رؤى 
ـك،  ـ ـ مل ل ا ة  ـ ـ ـ الجلال ـب  ـ ات صاحـ ـ ـ ـ وتوجيه
ودعـــم صاحب الســـمو الملكـــي ولي العهد 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء وجهـــود وزارة 
الداخلية بقيادة الفريق أول الشـــيخ راشد 
بـــن عبـــدالله آل خليفـــة، ووزارة العـــدل 
والشـــؤون الإســـامية والأوقـــاف بقيـــادة 
الشـــيخ خالد بـــن علي آل خليفة، شـــهدت 
نقلات نوعية في فترة قياسية في مجال 
حقوق الإنســـان، من خلال صياغة وإقرار 
وتنفيـــذ مجموعـــة التشـــريعات والأنظمة 
والبرامج بالتعاون مع السلطة التشريعية، 
ـتوى  ـ ــض مسـ ـي خفـ ـ ـاهمت فـ ـ ـي سـ ـ والتـ
الجريمـــة، ومنحـــت المرونـــة فـــي تطبيق 
العقوبـــات مـــن خـــال إتاحـــة العقوبـــات 
والتدابيـــر البديلـــة التـــي تتوخـــى تحقيق 

أهداف إنسانية واجتماعية نبيلة.

للتوسع في نظام العقوبات البديلة وشمول عدد أكبر من المحكومين... نواب:

جلالة الملك رقم فارق في الإنسانية وإعطاء الفرص

فاطمة القطري عمار البناي عبدالله الذوادي أحمد  السلوم

لقاء المراكز الشبابية الأول برعاية الوجيه ناصر العريض

مجموعـــة  ئيـــس  ر ة  ـ ـ ـ ي رعا ت  ـ ـ تحـ
العريض القابضـــة الوجيه ناصر بن 
محمـــد جميل العريـــض، أقام مركز 
تمكين شباب الحجر وبالتعاون مع 
مركـــز تمكين شـــباب الديـــه فعالية 
“لقاء المراكز الشـــبابية” وهو اللقاء 
الأول والفريد من نوعه، الذي يجمع 
مراكـــز تمكيـــن الشـــباب البحرينـــي 
والتـــي يصل عددها إلـــى 39 مركزا 

من مختلف مناطق البحرين.
 حضـــر اللقـــاء النائـــب ســـيد فـــاح 
هاشـــم وممثلون من وزارة الشباب 
والرياضـــة وبعـــض رجـــال الأعمال 

والمهتمين. 
وجـــاءت المبادرة من الوجيه ناصر 
اء بعـــام الشـــباب  ـ ـ ــض احتفـ العريـ
البحرينـــي المشـــروع الـــذي أطلقـــه 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن 

عيسى آل خليفة.
وتضمن اللقاء كلمة ترحيبية ألقاها 
العريـــض عبـــر فيها عن شـــكره لكل 
مـــن ســـاهم لإنجـــاح هـــذه الفعالية 
ســـواء بالتنظيم أو الحضور وأشاد 
ا  ـ ـ ـ ه ـي تبذل ـ ـ ت ل ا زة  ـ ـ ـ الممي ود  ـ ـ بالجهـ
المراكـــز فـــي لـــم نســـيج المجتمـــع 
البحرينـــي وإبـــراز قدراتـــه وتعزيز 
مواهبه في سبيل الارتقاء بالوطن 

العزيز.
إلـــى  المراكـــز  أعضـــاء  ه  ـ ـ وجـ ا  ـ ـ ـ كم
الاســـتمرار في التواصـــل والتعاون 

الإيجابي لبلوغ الآمال الشبابية. 
بدوره رحب عريـــف الحفل المقدم 
جـــداوي  ن ل ا ن  ا ر ـ ـ ـ م ع ي  ـ ـ ـ ض ا ي ر ل ا
ن  ـ ـ ـ ي م ئ ا ق ل ا ا  ر ك ا ـ ـ ـ ش ر  و ـ ـ ـ ض ح ل ا ب
ر  ـ ـ ـ ب ع و  ، ر و ـ ـ ـ ض ح ل ا و ن  ـ ـ ـ ي م ظ ن م ل ا و

عـــن اللقـــاء بأنـــه الأول مـــن نوعـــه 
والمميز والذي يعزز منظومة العمل 
التطوعـــي ودعا للتعاون المشـــترك 
ء  ا ـ ـ ـ م ن ل وا ور  ـ ـ تطـ ل ا ب ع  ـ ـ ـ يدف ذي  ـ ـ ـ ل ا

المجتمعي.
اللجنـــة  رئيـــس  قـــى  ل أ م  ـ ـ ـ ث ن  ـ ـ ـ م و
الرياضيـــة في مركز تمكين شـــباب 
كلمـــة  ملان  ـ ـ شـ ل ا ـدالله  ـ ـ عب ر  ـ ـ لحجـ ا

بالنيابـــة عـــن الجميـــع بدأها بشـــكر 
جلالة الملك على حرصه واهتمامه 
ـي  ـ ـ البحرين باب  ـ ـ الشـ ن  ـ ـ مـ ه  ـ ـ ـ ئ ا بن بأ
وتوجيهاتـــه الرشـــيدة فـــي تعزيـــز 
ـتثمارها  ـ ـبابية واسـ ـ ـات الشـ ـ الطاقـ
في المجـــالات الوطنيـــة المختلفة، 
ثـــم الشـــكر لصاحب الســـمو الملكي 
الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفة 

معبـــرا عنـــه “بأنـــه المثـــل الأعلـــى 
للشـــباب ونصيرهم وحامل رايتهم 

للوصول بهم للمستوى العالمي.
 ثـــم تقـــدم بالشـــكر لوزيـــر الشـــباب 
والرياضـــة أيمن المؤيـــد على دعمه 
ـع  ـ ــل مـ ـه المتواصـ ـ ــم وتعاونـ الدائـ
المراكز الشـــبابية، كما تقدم بالشكر 
ا  ـ ـ ـاء وداعمهـ ـ ـرة اللقـ ـ ــب فكـ لصاحـ
الرئيـــس الوجيـــه ناصـــر العريـــض 
ـن  ـ ـز تمكيـ ـ ـري لمركـ ـ ــس الفخـ الرئيـ
ه  ـ ـ ـ ت ا در ا مب ى  ـ ـ ـ عل ر  ـ ـ لحجـ ا اب  ب ـ ـ شـ
المميزة وأفكاره الرائدة في ســـبيل 
التنمية الوطنية والمجتمعية، ودعا 
الحضور لأخذ اللقاء منطلقا لتبادل 
ــاوز  ــاون فـــي تجـ ــرات والتعـ الخبـ

التحديات والعقبات. 
ومـــن ثـــم تقـــدم رؤســـاء المراكـــز 
وبعـــض أعضائهـــا بكلمـــات الشـــكر 
للقائمين على هذه الفعالية، معربين 
عـــن تهنئتهـــم بنجـــاح هـــذا الملتقى 
الـــذي أثمـــرت أهدافـــه المنشـــودة 
في التعـــارف والتواصـــل الإيجابي 
وتبـــادل الخبـــرات والأفـــكار والتي 
تعود في المصلحة العامة، كما أبدوا 
رغبتهـــم في تكرار هـــذا الحدث لما 
لـــه من آثار إيجابيـــة كبيرة ومنفعة 

ملموسة لدى الجميع.
واســـتمر اللقـــاء بجلســـات حوارية 
ن  ـ ـ مـ ور  ـ ـ الحضـ ن  ـ ـ ـ ي ب ات  ـ ـ ـ ومحادث

رؤساء وأعضاء المراكز.
ــاط الصـــور  ـاء بالتقـ ـ ــم اللقـ واختتـ
ة  ـ ـ ـ ي ر تذكا ل ا ور  ـ ـ صـ ل وا ة  ـ ـ ـ عي لجما ا
وتناول وجبة الســـحور، وكان ذلك 
في يوم الثلاثاء الموافق 19 أبريل 

.2022

المنامة - وزارة الداخلية

أكـــدت الإدارة العامـــة للمرور تكثيـــف الحضور المروري خـــال إجازة عيد 
الفطر الســـعيد من خلال مراقبة الشـــوارع الرئيســـة والتقاطعات وبالقرب 
من المجمعات التجارية والطرق التي تشـــهد كثافة مرورية كبيرة تتطلب 
زيـــادة أعـــداد الشـــرطة الراجلـــة والمتحركـــة، لضمـــان انســـيابية الحركـــة 
المروريـــة. ودعت الإدارة إلى أهميـــة الالتزام بالأنظمة والقواعد المرورية، 
وضـــرورة التقيد بالســـرعة المحـــددة على الطريق داخل الأحياء الســـكنية 
وإعطـــاء المشـــاة حقهم بالعبـــور الآمن؛ نظرًا لوجود الأطفـــال في المناطق 
الســـكنية، كما دعـــت لضرورة الالتزام بالإشـــارة الضوئية وعـــدم تجاوزها، 
والامتنـــاع عـــن اســـتخدام الهاتف أثنـــاء القيادة، وذك حفاظًا على ســـامة 

كافة مستخدمي الطريق.

تكثيف الدوريات المرورية خلال العيد

ضاحية السيف - المؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية

أشـــاد خطيب جامـــع المغفور له بإذن 
الله تعالـــى ســـمو الشـــيخ محمـــد بـــن 
خليفة آل خليفة في البديع علي الفاو 
في خطبة الجمعة بدعم عاهل البلاد 
الرئيـــس الفخـــري للمؤسســـة الملكية 
للأعمـــال الإنســـانية صاحـــب الجلالة 
الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة 
والجهـــود المبذولـــة مـــن المؤسســـة 
ة  ـ ـ ـ ي ر ي خ ل ا ل  ا ـ ـ ـ م ع لأ ا م  ـ ـ ـ ي د ق ت ي  ـ ـ ـ ف
ورعايـــة الأرامل والأيتام ومســـاعدة 
المحتاجيـــن داخل وخـــارج البحرين 
خصوصاً خلال شهر رمضان المبارك. 
وســـأل المولـــى عـــز وجـــل أن يجعل 
هذا العمل في ميزان حســـنات جلالة 
الملـــك وأن يرزقـــه مرافقـــة الرســـول 
صلى الله عليه وســـلم مصداقاً لقوله 
)ص(: “أنـــا وكافـــل اليتيم فـــي الجنة 
كهاتين وأشـــار بالســـبابة والوســـطى 
وفـــرج بينهما”. جاء ذلـــك في خطبة 
الجمعـــة الأخيـــرة مـــن شـــهر رمضان 
المبـــارك في جامـــع المغفور لـــه بإذن 
الله تعالـــى ســـمو الشـــيخ محمـــد بـــن 

خليفة آل خليفة في البديع.
كمـــا ثمن الفـــاو جهـــود ممثـــل جلالة 
الملـــك للأعمـــال الإنســـانية وشـــؤون 
الشباب ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد 
آل خليفـــة فـــي تنفيـــذ التوجيهـــات 
الملكيـــة الكريمـــة في القيـــام بأعمال 
ل  ـ ـ خـ دا ان  ـ ـ ر والإحسـ ـ ـ ـ ب ل وا ر  ـ ـ ـ لخي ا
وخارج البحرين، مبيناً أن هذا العمل 
الإنساني يأتي ضمن إنجازات جلالة 
الملـــك المفـــدى فـــي ميـــدان العمـــل 
الخيـــري وتواصـــاً للمشـــاريع التـــي 

يقـــوم بهـــا جلالتـــه لخدمـــة المواطن 
البحرينـــي وإحـــالا للحيـــاة الرغيدة 
الكريمـــة. وأكـــد الأثـــر الكبيـــر الـــذي 
تـــم خـــال الأمســـية الجميلـــة التـــي 
قامـــت بهـــا هـــذه المؤسســـة المباركة 
بالتســـوق المجانـــي للمجموعـــة مـــن 
الأيتـــام والتـــي أســـعدتهم وأدخلـــت 
السرور والفرحة على قلوبهم وقلوب 
أهاليهم وهذا نموذج فريد لم يسبقها 
احـــد في ذلك، لافتا إلـــى أن تقوم به 
المؤسســـة الملكية للأعمال الإنسانية 
مـــن أعمـــال إنســـانية داخـــل المملكة 
وخارجهـــا أكبـــر شـــاهد علـــى ذلـــك، 
فكفلـــت الأيتام والأرامل كفالة كاملة 
تعليمية وصحية واجتماعية، وامتد 
العمـــل الخيـــري إلـــى خـــارج المملكة، 
فكانـــت المؤسســـة الملكيـــة للأعمال 
الإنســـانية فـــي مقدمـــة ركـــب العمل 
الخيـــري، واهتمت بفضـــل توجيهات 
جلالـــة الملـــك بمســـاعدة المنكوبيـــن 
ن  ـ ـ ـ م ن  ـ ـ ـ ي ج ا ت ح م ل ا و ن  ـ ـ ـ ي ر ر ض ت م ل ا و
الإخوة والأشـــقاء فـــي مختلف دول 

العالم.

منح تسوق مجاني للأيتام تزامنا مع العيد

علي الفاو



ترحب “^” برسائل ومساهمات القراء، وتنشر منها ما لا يتعارض مع قوانين النشر، مع الاحتفاظ بحق تنقيح الرسائل واختصارها.

يرجى توجيه الرسائل إلى البريد الإلكتروني أدناه متضمنة الاسم والعنوان ورقم الهاتف.

مواطنــو البحيـــر لا ينــامــــون

الجمعيات الخيرية تتفرج على زيادة مناشدات “الواتساب”

“كفو”.. أراح النفوس وأكد أن البحرين بخير

شركات المقاولات تبدأ عملها 5 صباحًا... البلدي عبدالله:

النفيعي: لوقف تصدير أموال التبرعات للخارج

فريق البرنامج من شباب تتراوح أعمارهم ما بين 19 إلى 35 سنة

أفـــاد عضو مجلس بلدي الجنوبية عبدالله إبراهيم 
ــف عـــن تلقيـــه الكثيـــر مـــن الاتصـــالات  عبداللطيـ
لمواطنين يشـــكون فيهـــا الضوضاء الذي تتســـبب 

فيه شركات المقاولات في الدائرة.
وأوضـــح عبداللطيـــف فـــي تصريحـــه لـ “البـــاد” أن 
الشركات التي تعمل في وادي البحير، والتي تقوم 
بعمليـــات الدفان ومد الشـــارع الجديد هناك، تعمل 
بوقت مبكر جدًا، يبدأ من الساعة الخامسة صباحًا، 
وهـــو أمـــر غيـــر مقبول للنـــاس، خصوصا في شـــهر 

رمضان الفضيل”.
وأردف “أن الحفريات تتســـبب بالضرر الضوضائي 
الشـــديد حتى الرابعة عصرًا وبشـــكل يومي، حتى 

في الإجازات الأسبوعية والرسمية”.
وتابع عبداللطيف “تواصلت مع عدد من المشرفين 
عـــن المشـــروع، وأوضحوا لـــي أن إنجاز المشـــروع 
يجـــب أن يكـــون فـــي يوليـــو 2023، والذي يشـــمل 
عمليـــات الدفان والحفـــر وإزالة الصخـــور وغيرها، 
وأنهم محاسبون حال عدم تحقيق ذلك وبغرامات 

مالية”.
وبيـــن أن اتصـــالات المواطنيـــن لا تتوقـــف، وأنهـــم 
يطالبـــون بالراحة هم وأولادهم، وهو إزعاج يصدر 
أيضا عن الشركات التي توصل “كيبلات” الكهرباء، 
والتـــي تتســـبب بدورهـــا بإزعـــاج مشـــابه ومكمـــل، 

وبضريبة تدفعها الأسرة من راحتها.

بعـــض  يطرحهـــا  لتـــي  ا اؤلات  ـ ـ تسـ ل ا دت  ـ ـ ـ ي ا ز ت
المواطنيـــن عبـــر منصـــات التواصـــل الاجتماعي 
عن الـــدور الذي تقوم به الجمعيـــات والصناديق 
الخيرية لمســـاعدة الأســـر المتعففة والمحتاجة، 
خصوصًا خلال شـــهر رمضان الفضيل، مع تزايد 
عـــدد مناشـــدات طلـــب المســـاعدة عبـــر تطبيـــق 

“الواتساب” وغيره.
 ويمتلـــك عـــدد من هـــذه الجمعيـــات والصناديق 
أعدادا من منافذ جمع الأموال والتبرعات، سواء 
فـــي المســـاجد أو فـــي المجمعـــات التجاريـــة، أو 
الشوارع، أو حتى عبر الحصالات الموزعة حتى 

في المتاجر الصغيرة.
كمـــا تنشـــط فـــي توزيع كوبونـــات إفطـــار صائم، 
ـقيا المـــاء، وبنـــاء  ـ ـات، وسـ ـ ـزكاة، والصدقـ ـ ـ وال
المســـاجد، والدور الشـــفائية وغيرها في الداخل 
ـة  ـ ــات تكافليـ ــى خدمـ ـة إلـ ـ ـارج، بالإضافـ ـ والخـ

وإنسانية أخرى.
ورصـــدت “البلاد” تنامي ظاهرة “المناشـــدة” عبر 

مجموعات تطبيق “واتســـاب” والتي يدعو فيها 
البعض لتوفير احتياجاتهم المعيشـــية، أو سداد 
ديونهـــم، أو مســـاعدتهم فـــي التأثيث، أو ســـداد 

ديون بنكية وشخصية.
وتعتبـــر منصات التواصـــل الاجتماعي اليوم من 
المتنفسات الرئيســـية لكثيرين، وإحدى وسائل 

التواصل مع المجتمع.
وأكـــد النائـــب إبراهيـــم النفيعـــي لـ”البـــاد” 
ضـــرورة وقـــف تصديـــر أمـــوال التبرعـــات 
للخارج، والتركيز على الداخل البحريني، 
موضحًـــا أن هـــذا الأمـــر يمثـــل ركيـــزة 

أساســـية يجـــب أن تســـير عليهـــا كل 
الجمعيـــات والصناديق الخيرية على 

حد سواء.
ـن النفيعـــي أن مشـــاريع الخيـــر  ـ وبيـ
إلا  تتـــم  لا  أن  ـــب  ج ي ة  ـ ـ ـ ي ج ر ا خ ل ا
بتحقيـــق الاكتفـــاء فـــي البحريـــن، 
مؤكـــدًا ضـــرورة قيـــام الجمعيـــات 
بدورهـــا التوعـــوي للمتبرعين بهذا 

الشأن.

حظـــي  )كفـــو(  ـــج  م ا ن ر ب ^
باهتمـــام شـــديد داخليـــا وخارجيـــا 
ـاهدين شـــغاف  ـ ــي المشـ ــس فـ ولمـ
قلوبهـــم، وحـــرّك مشـــاعرهم حتـــى 
ذرفـــوا الدمـــوع، فانتشـــرت حلقات 
البرنامـــج علـــى نطـــاق واســـع عبـــر 
الوســـائط التواصليـــة )الفيس بوك( 
ـر  ـ ـ ـر(، وعبّ ـ ـتغرام( و)تويتـ ـ و)الانسـ
المشاهدون عن إعجابهم بالبرنامج 
توى  ـ ـ لمسـ وا ه  وا ـ ـ ـ ه ومحت ـ ـ ـ وفكرت
الفني الراقـــي والإبداع في الإعداد 
ار  ـ ـ ـراج واختيـ ـ ر والإخـ ـ ـ والتصويـ

الأماكن المناسبة للعمل.
برنامج )كفو( عالج قضية إعلامية 
مهمـــة ظلـــت ســـنوات طويلـــة هي 
ـهر  ـ ــب كل شـ ـاول عقـ ـ ـور التنـ ـ محـ
رمضـــان والمتمثلـــة فـــي مشـــاكل 
ـث  ـ ـ ب ت ي  ـ ـ ـ ت ل ا ة(  ـ ـ ـ الخفي را  ـ ـ ـ لكامي ا (
عبـــر عـــدد مـــن القنـــوات الفضائية 
العربيـــة التـــي تبعـــد عـــن الأهداف 
النبيلـــة، وتخلـــو فـــي غالبيتهـــا من 
المضامين الإنســـانية والتي تعالج 
ـج  ـ ـا برامـ ـ ـع، أصـ ـ ا المجتمـ ـ ـ قضايـ
)الكاميـــرا الخفيّـــة( هـــي نـــوع مـــن 
برامـــج تلفزيون الواقـــع، يقوم فيه 
طاقـــم البرنامج بوضع الأشـــخاص 
فـــي موقف معـــدّ مســـبقًا، وجعلهم 
يعتقدون أنه موقف واقعي؛ بهدف 
تصويرهـــم دون علمهـــم، ليتمكـــن 
المشـــاهد من ملاحظة ردود فعلهم 
علـــى الموقـــف، لكن في الســـنوات 
الاخيرة خرجت هـــذه البرامج عن 
المعتـــاد وأصبحـــت برامج )مقالب( 
حقيقيـــة يدخـــل فيها الأشـــخاص 
فـــي مواقـــف صعبـــة للغاية وقد 

تحدث فيها أحداث مؤسفة.
من هنا كان إعجاب المشاهدين 
ببرنامـــج )كفو( علـــى النحو الذي 
عشـــناه محليـــا وخليجيـــا وعربيـــا، 
وحتـــى في دول القـــارة الأوروبية، 
ـت  ـ ـدة تابعـ ـ ـة المتحـ ـ ـن المملكـ ـ ومـ
عبـــر حســـابات الكثيـــر مـــن العـــرب 
والمســـلمين إشـــاداتهم بالبرنامـــج، 

ــة ‏كامبريـــدج‏ الأخـــت  ومـــن مدينـ
شـــادية عمـــر العالمة الدكتـــورة في 
الفيروســـات والخبيـــرة فـــي نظـــام 
الوراثة العكسي والفيروسات كتبت 
على صفحتها بـ )الفيس بوك( تقول 
“إن برنامـــج انـــت كفو على شاشـــة 
تلفزيـــون البحريـــن الشـــخص الذي 
فكر فيـــه كفو، والذين أخرجه كفو، 
والبرنامـــج كفـــو”، ووضعـــت ثلاثـــة 
قلـــوب إعجـــاب بالبرنامـــج، ونادت 
متابعيهـــا الذيـــن يقـــدرون بـــالآلاف 
لمتابعـــة هـــذا البرنامـــج، وختمـــت 
كلامهـــا “برنامـــج كاميـــرا خفية من 

أجمل المفاجآت وأصدقها “.
ن  ـ ـ ـ م ف  لا لآ ا ل  ا ـ ـ ـ ح ل ا ة  ـ ـ ـ ع ي ب ط ب
التعليقات التي نشرت عن البرنامج 
فـــي أكثـــر مـــن جهـــة قامـــت برصد 
آراء الكثيـــر مـــن حســـابات الإخوة 
فـــي دول الخليـــج مـــن المشـــاهير 
وغيرهـــم، هنـــاك حالة إجمـــاع على 
أن البرنامـــج حقـــق أهدافـــا كثيـــرة 
تفوق الأهداف التي وضعتها إدارة 
ــي  ـل فـ ـ ـن، كعامـ ـ ـون البحريـ ـ تلفزيـ
مجـــال الإعـــام. أعتقـــد أن برنامج 
)كفـــو( خـــدم اســـتراتيجية مملكـــة 
البحريـــن فـــي الترويـــج للإنجازات 
والنقلات الكبيـــرة التي حدثت في 
البـــاد، ومـــن جانـــب آخـــر البرنامج 
عكـــس للآخريـــن خيرية وإنســـانية 
أهـــل البحرين وطيبتهـــم وتكاتفهم 

وتعاونهـــم فيمـــا بينهم، وتمســـكهم 
بالقيم والمبادئ التي جاء بها ديننا 

الإسلامي الحنيف.
المشـــاهدين  ـــدى  ل ـق  ـ ـ ـج خل ـ لبرنامـ ا
فـــي مناطق كثيرة من العالم شـــغف 
لمعرفة شعب البحرين الذي شاهدوا 
مآثـــره عبـــر برنامـــج )كفـــو(، ولعمري 
هـــذا أفضل انعـــكاس إيجابـــي خلق 
علاقة وجدانية بين المشاهدين غير 
البحرينيين وشـــعب البحرين، وهذا 
مـــا شـــأنه أن يفتـــح الباب مســـتقبلا 
أمام الســـياح مـــن بلاد كثيـــرة، وهو 
مـــا يؤشـــر إلـــى أن القائميـــن بالأمـــر 
مطالبين ببرامج تســـلط الضوء أكثر 
علـــى تـــراث البحريـــن وثقافـــة أهـــل 
البحريـــن وتاريخهـــم وحضاراتهـــم 

الضاربة في القدم.
الأهـــم مـــن كل مـــا ذكـــرت هـــو أن 
الفريـــق الـــذي قـــام بأمـــر البرنامـــج 
ـراوح  ـ باب تتـ ـ ـ ـن الشـ ـ ـم مـ ـ غالبيتهـ
أعمارهـــم مـــا بين 19 إلى 35 ســـنة، 
وفـــي ذلـــك معنـــى كبيـــر جـــدا لابد 
من الوقوف عنده، خلال مســـيرتي 
فـــي العمـــل الصحفـــي والإعلامـــي 
بالبحريـــن أعـــرف أن قيـــادة جلالة 
الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل خليفة 
ــه الله  ــدى حفظـ ــاد المفـ ــك البـ ملـ
ورعـــاه يُولي الشـــباب أهمية كبيرة 
جـــدا، اهتمـــام لـــم أجـــد لـــه مثيـــا، 
تجاوز الحلـــول التقليدية إلى آفاق 

رحبة من التقدم، وأتذكر في الأول 
مـــن أبريل 2006 كتب جلالة الملك 
مقالةً رصينة بعنوان )إلى الشباب... 
نـــداء القلـــب والعقل( شـــدتني جدا 
كمـــا شـــدت القُـــراء لمـــا فيهـــا مـــن 
رؤية ســـامية لمعالجـــة قضايا هذه 
الشـــريحة المهمة، وتسليط الضوء 
على إستراتيجية البحرين للشباب 
التـــي تـــم إطلاقها في العـــام 2005 

للارتقاء بالشباب.
إن الشـــباب البحريني الذين أبدعوا 
فـــي مســـيرة البحريـــن الحضاريـــة 
ومن بينها الفريق الوطني لمكافحة 
الفيروس )كوفيـــد 19(، وفي إنجاز 
الملف الإسكاني والتعليمي والعمل 
ل  ـ ـ ـ عم ل وا ي  ـ ـ ـ ـي والأمن ـ لدبلوماسـ ا
الإعلامـــي ومن بينهـــم فريق إعداد 
برنامـــج )كفو( هُم نتاج فكر رصين، 
وعمل دءوب ورؤية حكيمة لجلالة 
الملـــك وبقـــراءة فاحصـــة للمقـــال 
ــار إليـــه نجـــد أن مخرجـــات  المشـ
اليـــوم مـــن الشـــباب الكفو لـــم تأت 
من فـــراغ ولم تـــأت بالصدفة وإنما 
عمـــل وخطـــط ممنهجـــة شـــخصيا 
تابعتهـــا طـــوال ســـنوات عملي في 

هذه البلاد.
ومـــن هنـــا يجـــب التأكيـــد علـــى أن 
برنامـــج )كفـــو( الـــذي بثتـــه القنـــاة 
الفضائيـــة البحرينيـــة ليـــس مجرد 
ي  ـ ـ ـ ع ا م ت ج ا ي  ـ ـ ـ ن و ي ز ف ل ت ج  ـ ـ ـ م ا ن ر ب
ترفيهـــي، إنمـــا قيمـــة مضافـــة ذات 
مســـتوى عال من الإبداع الإنساني، 
الذي أراح النفـــوس، مؤكدا للجميع 
بـــأن البحرين بخيـــر الحمد لله، وأن 
الـــذي يفعـــل الخيـــر يجيـــزه الله به 
الخيـــر الكثيـــر، فقـــد نجحـــت إدارة 
التلفزيون في اســـتفادتها من أفكار 
الشـــباب وقدراتهم الذهنية بشـــكل 
مذهـــل لفـــت الأنظـــار؛ الأمـــر الـــذي 
ســـيجعلنا بـــكل تأكيـــد نركـــز علـــى 

الاهتمام بالشباب.

خالد بو أحمد

عبدالله إبراهيم عبداللطيف

إحدى حلقات برنامج كفو بتلفزيون البحرين

rashed.ghayeb@albiladpress.com
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ابراهيم النهام

ابراهيم النهام

ابراهيم النفيعي

صحيفـــة  عبـــر  مواطـــن  شـــد  ا ن
البـــاد لإيجـــاد حـــل لمشـــكلة تأخر 
الموافقـــات والـــردود على الطلبات 
الإســـكانية من برنامـــج “مزايا” من 

قبل وزارة الإسكان.
وقـــال إنه منذ 5 أشـــهر تم الانتهاء 
التـــي  الخاصـــة  الإجـــراءات  ـــن  م
بينمـــا  العقـــاري،  بالمطـــور  ـــق  ل ع ت ت
بقيت الإجراءات الخاصة بالوزارة 

والتي يفترض ألا تتجاوز مدة شهر واحد.
وتابـــع أنـــه قام بزيـــارة الوزارة أكثـــر من مرة، ليتفاجـــأ أن طلبه قيد 
التدقيق على الرغم أنه مســـتوف كل الشـــروط، مـــن حيث البيانات 

صحيحة و الإجراءات المطلوبة.
وأشـــار إلى أن أغلب المتقدمين يعانون ظروفا أســـرية واقتصادية 

قاهرة، وتأخر طلباتهم يشكل ضررًا بالغًا من جميع النواحي. 
وتمنى معالجة الملف بأسرع وقت.

ناشدت شابة بحرينية توجيه الجهات المختصة للعمل على تحقيق 
حلمها في الحصول على وظيفة بإحدى الجهات الحكومية بعد أكثر 
مـــن 13 عاماً على تخرجها من الثانويـــة العامة وتنقلاتها الوظيفية 

غير المستقرة في عدد من مؤسسات القطاع الخاص.
وأشـــارت إلـــى أنهـــا حصلـــت علـــى الشـــهادة الثانويـــة العامـــة فـــي 
العـــام 2008، ثـــم ضمت إلى شـــهادتها الثانوية عددا من الشـــهادات 
الاحترافيـــة فـــي مجـــالات مختلفة، إلـــى جانب عملها منـــذ التخرج 
وحتى العام 2020 في عدة مؤسســـات خاصة في وظائف خدمات 

العملاء والبيع والسكرتارية والإشراف.
ولفتـــت إلى أنها باتـــت بعد كل هذه التنقلات تتطلع إلى الاســـتقرار 
الوظيفي وتوظيف ما حصلت عليه من خبرات ومعرفة في إحدى 

أجهزة القطاع العام، وتمكينها من أداء واجباتها تجاه الوطن.

^الإدمـــان علـــى مواقـــع التواصـــل الاجتماعـــي أصبـــح خطـــرا كبيـــرا 
خصوصـــا كتأثيـــر جانبـــي لجائحـــة كوفيـــد19-، حيـــث تـــم الاعتمـــاد على 
الأجهزة الإلكترونية، وهذه المواقع كقنوات تواصل رئيسة وأصبحت هذه 
الألـــواح والأجهزة الإلكترونيـــة ركيزة مهمة في عملية التواصل )الوســـيلة 

الرائدة للتهاني والعزاء، السؤال ومعرفة الأخبار وغيرها(.
 ،nomophobia توجهـــت الأنظـــار فـــي الفتـــرة الأخيـــرة إلـــى النوموفوبيـــا
وهـــو الخـــوف مـــن فقـــدان الهاتف الذكـــي والفومـــو FOMO وهـــو الخوف 
مـــن الانقطـــاع وفقـــدان الاتصـــال ومعرفـــة الجديـــد فـــي مواقـــع التواصل 

الاجتماعي.
كيف أعرف إن كنت مدمنا على مواقع التواصل الاجتماعي؟ 

إذا كنـــت تعانـــي بعـــض أو جميع هذه الأعـــراض، فإنك تظهـــر نمط الإدمان 
على مواقع التواصل:

مزاج سيئ لا يحسنه سوى مواقع التواصل الاجتماعي. ««
ازدياد الانشغال الفكري والعاطفي في سبيل الوصول إلى مواقع التواصل ««

الاجتماعي. 
ظهور أعراض انسحاب واضحة )عاطفية، فكرية وجسدية( عند ترك مواقع ««

 .)withdrawal phase( التواصل الاجتماعي لأي سبب كان
الهوس في جديد السوشيل ميديا والرغبة الملحة في متابعة المستجدات ««

)يصبح التواصل الإنساني تواصل عما هو جديد في مواقع التواصل 
الاجتماعي(. 

كمـــا يتوجب علينا أخذ لحظات للتقييم الشـــخصي لمعرفة إن كنت أعاني 
هذه المشكلة. فإن أول الخطوات نحو حل المشكلة هو الاعتراف بوجودها 

 .)insight(
هل ينحصر تفكيرك في السوشيل ميديا لساعات طويلة؟««
هل يأخذ التفكير فيما سينشر من “البوستات والستوريات” حيزا من وقتك ««

وطاقتك وتفكيرك؟
هل تستخدم مواقع التواصل الاجتماعي كوسيلة للهروب من واقعك ««

وللتخلص من التوتر؟
هل هناك تزايد في عدد ساعات استخدام مواقع التواصل الاجتماعي يوميا؟««
هل فكرت مسبقا بترك مواقع التواصل الاجتماعي أو تقليص فترة ««

استخدامها؟
هل الانقطاع المؤقت عن مواقع التواصل الاجتماعي يصيبك بالتوتر؟ ««
هل تؤثر مواقع التواصل الاجتماعي على عملك وروتينك اليومي وعلاقاتك ««

العائلية ودراستك؟
هل تشعر بالفراغ أو النقص إذا نسيت هاتفك المحمول أو كنت في مكان لا ««

تستطيع استخدامه؟
هل تتفقد مواقع التواصل الاجتماعي أكثر من مرتين في الساعة؟««

إذا كانت معظم إجابات بنعم” فما الحل؟
أن أعرف ما إدمان السوشيل ميديا وزيادة الوعي عن التصرفات الإدمانية.««
عمل detox لتنقية الجسم والعقل من هذا الإدمان عن طريق تقليص فترات ««

البقاء على مواقع التواصل الاجتماعي.
إعادة برمجة التصرفات من خلال جدولة ««

الأولويات اليومية المختلفة وتعويض 
الابتعاد عن مواقع التواصل الاجتماعي 

بأنشطة أخرى كالقراءة أو اليوغا او 
الرياضة مع الحرص على إبقاء 

الهاتف بعيدا عنك خلال هذه 
الفترة. 

)تتمة المقال بالموقع الالكتروني(

فاطمة علي

اخصائية نفسية - محاضرة في كلية 

العلوم الصحية والرياضية - جامعة 

البحرين

مواطن يشكو تأخر موافقات “مزايا”

شابة تنشد الاستقرار والوظيفة الحكومية

إدمان “السوشيل ميديا”.. تأثير جانبي للجائحة

علياء الموسوي

محرر الشؤون المحلية



أول شــركة بحرينيــــــــة متخصصــة فــي 

تقييـــــمـ الآلات والمعدات
The First Bahraini Specialized Company in Plant & Machinery Valuation

Redha Majeed
Valuation Manager

36779770  /  17564404
redha@grnata.com

Kudzaishe Masiriri
Plant and Machinery Valuer

17564404
kudzaishe@grnata.com

17564404

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

 For Advertising لإعلاناتكـــم
أوقات الدوام:

الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  
17111501 - 17111503 - 17111504 - 17111444
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Vacancies Available
SAFINA FACILITIES SUPPORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17674319  or  DUAIJMALKHALIFA@ASRY.NET 

SAFINA FACILITIES SUPPORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17674319  or  DUAIJMALKHALIFA@ASRY.NET 

SAFINA FACILITIES SUPPORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL FITTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17674319  or  DUAIJMALKHALIFA@ASRY.NET 

VISTA STARS CONSTRUCTIONS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33327209  or  husain.jasim@gmail.com 

Valabdas muljimal & bros w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 39989907  or  info@vmbros.com 

BEST FIX MAINTENANCE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 38866638  or  INFO@BESTLOCATIONBH.COM 

ANWAR MANPOWER SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  ADMINISTRATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 35666466  or  ANWARMANPOWERSERVICES@GMAIL.COM 

Adnan Palace Maintenance and repair of motor vehicles 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 35580819  or  ADNANGTR35@GMAIL.COM 

White hair gents barber 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 36660029  or  JAFFAR10622@HOTMAIL.COM 

NUR ZAHAN CLEANING SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 38700481  or  nzccleaning@gmail.com 

SUN & SAND SPORTS WLL 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39448544  or  aljawad75@hotmail.com 

SUN & SAND SPORTS WLL 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39448544  or  ALJAWAD75@HOTMAIL.COM 

City Landscaping Company W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17001914  or  RIZWAN@MASS.COM.BH 

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700888  or  NASSERAB@BATELCO.COM.BH 

DOME CAFE WLL 
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN AIDE 
 suitably qualified applicants can contact

 17700777  or  alihassan@almoayyedint.com.bh 

ALADLIYA CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39602882  or  ALSIDDIQI@ADLIYAGROUPBH.COM 

Almoayyed Solar Co. B.S.C. Closed 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17705313  or  MA123@ALMOAYYEDINTL.COM.BH 

Mak gallery decorative painting and ornametation contract 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 33384343  or  MAK.GALLERY1@GMAIL.COM 

SHEESHAL TIME RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  SANBUSA MAKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33448829  or  ALIYAQOOB5519@GMAIL.COM 

TYLOS PUBLISHING & PRESS 
has a vacancy for the occupation of

  BOOKBINDER(MACHINE) 
 suitably qualified applicants can contact
 17405333  or  tylosprinting@gmail.com 

CINQO FLOORING AND COATING TECHNOLOGIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact
 17100190  or  UZAIR@CINQO-ME.COM 

TAMCON CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CRANE OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact
 36636624  or  AALABBASI@TAMCON.BH 

JASMI’S CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17588787  or  lmra@jasmis.com 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 36509129  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

CLEANCO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 36699040  or  MAJED@FAWAZALZAYANI.COM 

JASMI’S CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17588787  or  lmra@jasmis.com 

BLACK LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of
  LAUNDERER/PRESSER(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact
 17478287  or  NOAIMIADEL_HAIFA@YAHOO.COM 

AHMED OMAR TRADING & CONTRACTING EST .W L L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 17258545  or  admin@ahmedomer.com 

GULF HOTELS GROUP - GULF HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17713000  or  hussain.abbas@gulfhotelbahrain.com 

BISMILLAH CONTRACTING &TRADING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 17874941  or  BISCONWLL@YAHOO.COM 

NAWAF AUTO REPAIRING BODY WORK 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34177711  or  NAWAFHUSAIN33@GMAIL.COM 

Abdali mohamed hasan ali 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR(HAND AND MACHINE).GENERAL 
 suitably qualified applicants can contact
 17700881  or  DR.ABDALI@GMAIL.COM 

BAHRAIN WATER BOTTLING & BEVERAGES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MACHINE OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 39633158  or  hr.bwbb@batelco.com 

COLORMART TRADING AND DECOR CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34399703  or  COLORMART.BH@GMAIL.COM 

ALTAWASEL PALACE DOCOMENT CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

  PUBLIC RELATIONS CLERK 
 suitably qualified applicants can contact

 39556077  or  ROYRAGAM@HOTMAIL.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

VIBRANT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY MAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17615858  or  JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER/PACKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17180530  or  mona.alnokhedha@bas.com.bh 

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER/PACKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17180530  or  mona.alnokhedha@bas.com.bh 

BOMBO SHAWARMA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17000342  or  BAMIN@DIVIDENDGATECAPITAL.COM 

NEW DEEBAJ FOR MANAGEMENT CONSULTANCY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33220923  or  YEKAMAL@GMAIL.COM 

TRAVELEX BAHRAIN W L L 
has a vacancy for the occupation of

  AUDITOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17339283  or  NASIR.LAMBE@TRAVELEX.COM 

GERMAN QUALITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLERK 
 suitably qualified applicants can contact

 39655545  or  germanquality.bh@gmail.com 

AL RASSAD CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36418308  or  pelia.spc16@gmail.com 

GULF FENCING & SPECIALIST SURFACING EST. 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17591197  or  rasha@gfss.com.bh 

GULF MEMBRANE & COATING INDUSTRIES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17830233  or  GMCI@BATELCO.COM.BH 

Bfc group holdings  wll 
has a vacancy for the occupation of

  SENIOR COMPUTER SOFTWARE SPECIALIST 
 suitably qualified applicants can contact

 39600903  or  TAHER.HUSSAIN@BFC.COM.BH 

AL RASSAD CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36418308  or  pelia.spc16@gmail.com 

Imprensa Contracting W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLERK(FRONT OFFICE) 
 suitably qualified applicants can contact

 17400007  or  hr@imprensapress.com 

MOHAMMED BIN ABDULLA JUMA & SONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTING ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 17826644  or  ARJUMA@GMAIL.COM 

COPY EXPRESS PRINTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17231714  or  ahmed.hameeda5@gmail.com 

ALSHABAKA GATE CLEANING OF BUILDINGS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33301221  or  ZUHAIR_MAJEED@HOTMAIL.COM 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY) 
 suitably qualified applicants can contact

 17402050  or  operation@mcsix.me 

LA BREZZA CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact
 36000230  or  SAWAD3@HOTMAIL.COM 

SECURITY HUB W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact
 17530670  or  info@securityhubbh.com 

HAVANA MARKET 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39695050  or  DR_ALKHALIFA@YAHOO.COM 

MUKCC MARKETING AND PROMOTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34505373  or  MAACOMPUTER9988@GMAIL.COM 

BAHRAIN DALLA FOR FOOD FACTORY CO 
has a vacancy for the occupation of

  MACHINE OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 39338892  or  BMMR74@YAHOO.COM 

COPY EXPRESS PRINTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17231714  or  ahmed.hameeda5@gmail.com 

URBAN CIRCLE INTERNATIONAL COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34372729  or  URBANCIRCLE3@GMAIL.COM 

ALIF MARKETS 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 38888400  or  ALKHAJA83@GMAIL.COM 

MOHAMMED ALI HASAN TRANSPORT 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17242068  or  ALI_MOHAMED@BAPCO.NET 

Ahmadi Industries B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17271333  or  hr@ahmadipepsi.com 

QUALITY SAFETY TECNCLOGY 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17594950  or  s.mahdi@quality-safety.com 

M M A WELDING WORKSHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33286247  or  MMA202267@GMAIL.COM 

7WONDERS DECOR 
has a vacancy for the occupation of

  DESIGNER 
 suitably qualified applicants can contact

 38390207  or  SEVENWONDERS2009@HOTMAIL.COM 

ALKOOHEJI BUILDING CARE 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN(ELECTRICAL ENGINEERING).GENERAL 
 suitably qualified applicants can contact

 17710710  or  INFO@KOOHEJIBUILDINGCARE.COM 

PRINCESS MARIAM BOUTIQUE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39467568  or  AMEEEN2255@GMAIL.COM 

GOLD DUST CLEANING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 66727555  or  GOLDDUST.BH@GMAIL.COM 

GOLD DUST CLEANING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 66727555  or  GOLDDUST.BH@GMAIL.COM 

Asdal Gulf Inn W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

 17564033  or  ABBAS.FARDAN@ASDALGULFINN.COM 

GOLD DUST CLEANING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 66727555  or  GOLDDUST.BH@GMAIL.COM 

ALSHAYA TRADING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  STORE MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17110202  or  AYMAN.JAFAR@ALSHAYA.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

ZEZO CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33447742  or  SABBAGH101@YAHOO.COM 

ALUMINIUM  BAHRAIN B.S.C 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERINTENDENT ENGINEER(ARCHITECT ENGINEERING) 
 suitably qualified applicants can contact

 17837307  or  ALIALSHARJI@ALBA.COM.BH 

CRASTWFER CARS ELECTRICAL 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact
 34129302  or  jutt34129302@gmail.com 

JASMI’S CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17588787  or  lmra@jasmis.com 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17831000  or  AKJCONT@BATELCO.COM.BH 

LAIZAR AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact

 17744999  or  hassan@emaar.bh 

KRIZEMA BEAUTY SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17536773  or  AHMED@BTSBAH.COM 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WIRING ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17831000  or  AKJCONT@BATELCO.COM.BH 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17831000  or  AKJCONT@BATELCO.COM.BH 

NASER AWAD BUILDING COMPLETION & FINISHING 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 35609260  or  NASERAWADBH@GMAIL.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17262725  or  DELTA.SS@BATELCO.COM.BH 

Burak Cold Store 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17341222  or  BU3EESA90@GMAIL.COM 

NDT CORROSION CONTROL SERVICES CO foreign company 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 35158790  or  anjali@ndtcorrosion.com 

THE RITZ - CARLTON BAHRAIN HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

  ROOM ATTENDANT 
 suitably qualified applicants can contact
 17580000  or  rc.bahrz.hr@ritzcarlton.com 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY) 
 suitably qualified applicants can contact

 17402050  or  operation@mcsix.me 

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17265555  or  adeel.hameed@al-aali.com 

Abdulaal Cleaning & Maintenance Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17404101  or  SMALACME@GMAIL.COM 

AL ASBAA CONSTRUCTION CO .W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34185885  or  ALSEBEA2002@GMAIL.COM 

Riffa Views International School W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TEACHER 
 suitably qualified applicants can contact

 16565000  or  sscott@rvis.edu.bh 

ZOOM CLEANING SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17293040  or  info@zoomcleaningbh.com 

AL HELWEEN CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 39275734  or  M-RAHMA@HOTMAIL.COM 

SHAY CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33172786  or  MIANSHOAIB608@GMAIL.COM 

SAP Middle East and North Africa LLC-foreign branch 
has a vacancy for the occupation of

  SENIOR COORDINATION SPECIALIST 
 suitably qualified applicants can contact

 17108919  or  HASSAN.SALEH@SAP.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17262725  or  DELTA.SS@BATELCO.COM.BH 

NDT CORROSION CONTROL SERVICES CO foreign company 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN(ENGINEERING-NOT CLASS.) 
 suitably qualified applicants can contact
 35158790  or  anjali@ndtcorrosion.com 

REEM ALZAIN SALON 
has a vacancy for the occupation of

  HAIR DRESSER 
 suitably qualified applicants can contact
 66700086  or  TAIMREEM@YAHOO.COM 

AL KOBRA CLEANING EST 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17232500  or  HR@ALKOBRAGROUP.COM 

KINGDOM BUILDING PAINTING CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 17640222  or  KBPC2004@GMAIL.COM 

KHAIRAT ALSHAM CARGO HANDLING 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 33150999  or  ALOIZX13@GMAIL.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17262725  or  DELTA.SS@BATELCO.COM.BH 

ZOOM CLEANING SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17293040  or  info@zoomcleaningbh.com 

M K CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33527028  or  MKCONSTRUCTIONWLL@GMAIL.COM 

AL KOBRA CLEANING EST 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17232500  or  HR@ALKOBRAGROUP.COM 

NDT CORROSION CONTROL SERVICES CO foreign company 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 35158790  or  anjali@ndtcorrosion.com 

WAEL PHARMACY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MEDICAL DELEGATE 
 suitably qualified applicants can contact

 17377000  or  KHALID@WAELPHARMACY.COM 

AL ASBAA CONSTRUCTION CO .W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34185885  or  ALSEBEA2002@GMAIL.COM 

AL KOBRA CLEANING EST 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17232500  or  HR@ALKOBRAGROUP.COM 

Water Color Interiors (Middle East) W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  A/C & REFG TECH 
 suitably qualified applicants can contact

 13699000  or  INFO@WATERCOLORME.COM 

ALAALI CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17566444  or  alaalico@batelco.com.bh 

ZOOM CLEANING SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17293040  or  info@zoomcleaningbh.com 

CROWNE PLAZA BAHRAIN SALON) (MEN) 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17530530  or  GLO@GULFHOTELBAHRAIN.COM 

DREAM WAY SERVICES CO. Bahraini Partnership Company 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17660141  or  CKMANAGEMENT.BH@GMAIL.COM 

AL ASBAA CONSTRUCTION CO .W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34185885  or  ALSEBEA2002@GMAIL.COM 

AL NIDHAMI ELECTRICAL INSTALLATION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33937884  or  NIDHAMI.BH@GMAIL.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17262725  or  DELTA.SS@BATELCO.COM.BH 

ALAALI CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17566444  or  alaalico@batelco.com.bh 

UNITED CATERERS & CONTRACTORS COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17224615  or  mao@ucc-bh.com 

SEEF CORNER CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SANDWICHES MAKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33491717  or  RAYANDAYMART@GMAIL.COM 

Westin Hotel Bahrain City Centre 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

 32337777  or  Ali.alqattan@maf.ae
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DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of
  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact
 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

TOP HIMALAYA readymade and phones 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17212988  or  ALQANOOON@WINDOWSLIVE.COM 

Shawaytnah 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(ASSISTANT) 
 suitably qualified applicants can contact

 17001842  or  wbsfas.fb@gmail.com 

ALWADAEI GATE CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 33973838  or  ALWEDAIE85@GMAIL.COM 

M by Mirai Restaurant W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 39659666  or  sharifalsamahiji@hotmail.com 

IKAN CONTRACTING CO. WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 77117677  or  ikan.bahrain@gmail.com 

TWO B GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 32322932  or  ALIALFARAJ19@GMAIL.COM 

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17552722  or  SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  zainabhr@aldoorbh.com 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  zainabhr@aldoorbh.com 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  zainabhr@aldoorbh.com 

ANSAR GALLERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17140001  or  pr@ag-bh.com 

GMI MANPOWER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17490090  or  MISHAL@ALFANARINVESTMENT.COM 

Chemco Plastic Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (MAINTENANCE) 
 suitably qualified applicants can contact

 17464159  or  vijaysharma@chemcogroup.com 

MANSOOR GATE TEXTILES AND CLOTHING 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17297371  or  ASILANI2008@YAHOO.COM 

MOHD ALI YOUSIF ALMEZAL CONSTRUCTION&SER B.S.C.C 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact
 17730437  or  OFFICE@ALMEZEAL.COM 

I TECH COMMUNICATIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 34509498  or  RASHIDSADHAM0@GMAIL.COM 

LANTERNS RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17591807  or  MR.LALIT@GMAIL.COM 

Asad Hayat Cargo Co. WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33626956  or  kakd23@gmail.com 

Mohammed Zainudin Sanitary Ware Construction 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contact
 39662717  or  NURSE222@hotmail.com 

ALKHALAF INTERNATIONAL CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17256262  or  INFO@ALKHALAFINTL.COM 

SEA MARKET 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 77036303  or  SAMICAP8@GMAIL.COM 

Talapady market wll 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN (GROCERY OR COLDSTORE) 
 suitably qualified applicants can contact

 17779893  or  SHAFIQ2000US@GMAIL.COM 

2000 WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact

 17784189  or  INFO@2000WORKSHOP.COM 

Tarada star boutique 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 33804944  or  ZAINABTARADA@GMAIL.COM 

AL RAFEEQ TOWER EXCAVATION WLL 
has a vacancy for the occupation of

  SHOVEL OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 39000116  or  MOSAWI67@HOTMAIL.COM 

NAIBTECH INDUSTRIAL SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33220131  or  SPARKLINKBH@GMAIL.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

ALTASAHUL AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39456612  or  IFATEEE@GMAIL.COM 

THE FAMILY WELDING SMITHERY AND FABRICATION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36805911  or  thefamilyWelding@gmail.com 

Laxmeena Control & Equipment Services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 39434425  or  LAXMEENA@GMAIL.COM 

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17552722  or  SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

ALROMAIHI RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact
 38920526  or  alqattanservice@gmail.com 

WINNERS PACK TRADING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33009736  or  BU-KHALID-@HOTMAIL.COM 

MONISH CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33664969  or  ANANTHMONISH@GMAIL.COM 

SANAR LINE CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39800088  or  SANARLINEMFP@GMAIL.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17252078  or  S.RADHI@EAMCO.BH 

BHASKAR DEVJI CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
  JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact
 17229824  or  arjun@devji.com 

ALKOMED ENGINEERING SERVICES CO. 
has a vacancy for the occupation of
  AIR-CONDITIONING TECHNICIAN 

 suitably qualified applicants can contact
 17698500  or  ALKOMED@BATELCO.COM.BH 

ALKOMED ENGINEERING SERVICES CO. 
has a vacancy for the occupation of

  STRUCTURAL STEEL WORKER (WORKSHOP) 
 suitably qualified applicants can contact

 17698500  or  ALKOMED@BATELCO.COM.BH 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  zainabhr@aldoorbh.com 

.AL MANTECH FABRICATION & CONST. EST 
has a vacancy for the occupation of

  MASON(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17877544  or  ALMANTECH1997@GMAIL.COM 

.AL MANTECH FABRICATION & CONST. EST 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877544  or  ALMANTECH1997@GMAIL.COM 

.AL MANTECH FABRICATION & CONST. EST 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877544  or  ALMANTECH1997@GMAIL.COM 

.AL MANTECH FABRICATION & CONST. EST 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17877544  or  ALMANTECH1997@GMAIL.COM 

GULF CITY CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17725522  or  yousif@aanass.net 

GULF CITY CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17725522  or  yousif@aanass.net 

ATLAS FISH COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  QUALITY INSPECTOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17703866  or  SADIQ_YS_65@HOTMAIL.COM 

AECOM Middle East Limited Foreign Branches Company 
has a vacancy for the occupation of

  SURVEYOR (QUANTITY) 
 suitably qualified applicants can contact

 17588796  or  ali.qattan@AECOM.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

VIBRANT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17615858  or  JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

Premiere Hotel W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 17712303  or  CORP@DADABAI.COM 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PIPE-FITTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

AL ASBAA CONSTRUCTION CO .W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34185885  or  ALSEBEA2002@GMAIL.COM 

FATIMA AL ZAHRA CHAHID FASHION DESIGN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 39256250  or  sarasoso198809@gmail.com 

V BEACH RESORT HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 77890032  or  samaha@vidahotels.com 

V BEACH RESORT HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 77890032  or  samaha@vidahotels.com 

DREAMMAN  INTERNATIONAL COMPANY  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 66747761  or  dmico.wll@gmail.com 

HALIMA TOWER FOR FASHION,  CLOTHING AND JEWELRY DESIGN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35559792  or  EEEAWACHI81@GMAIL.COM 

SAMAYA BEAUTY SALOON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 33040231  or  RSJIPSONRA@GMAIL.COM 

THE ART HOTEL & RESORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LIFEGUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 16033100  or  ABEER@AMWAJ.BH 

THE ART HOTEL & RESORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 16033100  or  ABEER@AMWAJ.BH 

GMI MANPOWER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17490090  or  MISHAL@ALFANARINVESTMENT.COM 

AMBIKA RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 33132220  or  SALAH.ALYAQOOB@GMAIL.COM 

Alkawther star fiber glass W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 34013194  or  alkawther.bhrn@gmail.com 

EBOOST TRADING & SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  ADMINISTRATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 36424614  or  ALMOBDEA.200@GMAIL.COM 

SHADAB MENS SALOON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33627526  or  IMRANHAFEEZ455@GMAIL.COM 

FRESH TEA CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39087226  or  KHALID465333@HOTMAIL.COM 

EXXON FACILITIES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 32183200  or  EXXONFACILITIESCO@GMAIL.COM 

NIAA GENERAL TRADING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 16171617  or  TANOLI4447@GMAIL.COM 

EMIRATES GIFTS MARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39400804  or  EMIRATESGM@GMAIL.COM 

EMIRATES GIFTS MARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39400804  or  EMIRATESGM@GMAIL.COM 

TIANSHENG TRADING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 39122825  or  HASANALJUMAAN5566@GMAIL.COM 

GASTRONOMIC BAHRAIN LEISURE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER/BARTENDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17231114  or  hr.admin@gbl-group.co 

HEALTHY BREAD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66955622  or  BH.HEALTHYB@GMAIL.COM 

ABDULRAHMAN SALEM ALI AL DOSERI ( ALAKEER 1 / 10780 ) 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39687737  or  abdulrah908@gmail.com 

MUSTAFA BADR GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MARKETING SPECIALIST 
 suitably qualified applicants can contact

 34410338  or  GHAYACONSULTINGCENTER@GMAIL.COM 

ALWARDI TRANSPORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17730626  or  TURKI_ALWARDI@HOTMAIL.COM 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact
 17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  PIPE-FITTER 
 suitably qualified applicants can contact
 17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  RIGGER 
 suitably qualified applicants can contact
 17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

MOHD ALI YOUSIF ALMEZAL CONSTRUCTION&SER B.S.C.C 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 17730437  or  OFFICE@ALMEZEAL.COM 

MOHD ALI YOUSIF ALMEZAL CONSTRUCTION&SER B.S.C.C 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact
 17730437  or  OFFICE@ALMEZEAL.COM 

MARBLE RESTORATION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  aqeel@basma.com.bh 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

WESTPOINT HOME BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17838129  or  ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SHEETMETAL WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17273133  or  SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17273133  or  SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

ALTAWAZEN ALUMINIUM W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 39444923  or  bigbossvi911@gmail.com 

NDT CORROSION CONTROL SERVICES CO foreign company 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 35158790  or  anjali@ndtcorrosion.com 

NDT CORROSION CONTROL SERVICES CO foreign company 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN(ENGINEERING-NOT CLASS.) 
 suitably qualified applicants can contact
 35158790  or  anjali@ndtcorrosion.com 

STAR MANPOWER SUPPLY 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17000585  or  HRSUPPORT@ALSHAMMARYGROUP.COM 

SAFINA FACILITIES SUPPORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17674319  or  DUAIJMALKHALIFA@ASRY.NET 

SAFINA FACILITIES SUPPORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17674319  or  DUAIJMALKHALIFA@ASRY.NET 

AL WALEEMA CORNER RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39766605  or  FIROZVEKE@GMAIL.COM 

BAHRAIN LINE DELIVERY ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66738883  or  SPEEDLINE.BH@GMAIL.COM 

TASHYEED HOSPITALITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

TASHYEED HOSPITALITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SERVICEMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

TASHYEED HOSPITALITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR FOR SERVICES 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

TASHYEED HOSPITALITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DIRECTOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

MR. IGNITION GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact

 39666335  or  MO7D_SAEED@YAHOO.COM 

HALF MOON AUTO SERVICES. 
has a vacancy for the occupation of

  AUTOMOBILE PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 32231866  or  MOHAMMED.HABIB@HOTMAIL.CO.UK 

ABDULLAH CARGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33092285  or  BAIGSGROUPPK@GMAIL.COM 

BEHRAM SHAHZADA MARKETING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 36694562  or  NAVEED@SHAHICO.NET 

MONAI NAILS AND SPA 
has a vacancy for the occupation of

  MASSEUR 
 suitably qualified applicants can contact
 38883539  or  LAYLAHH.AH@GMAIL.COM 

SECTIONS FOR WEBSITES AND APPLICATIONS SERVICES ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33287081  or  SPEEDLINE.BH@GMAIL.COM 

AMER ZIA PUBLICITY AND ADVERTISING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33656657  or  MMALIK694@YAHOO.COM 

LYKA PROPERTIES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MARKETING EXECUTIVE 
 suitably qualified applicants can contact

 35018752  or  SOURAVANAND9745@GMAIL.COM 

ZANGUL REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 38151111  or  ZANGULTECHNOLOGY@GMAIL.COM 

ZANGUL REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 38151111  or  ZANGULTECHNOLOGY@GMAIL.COM 

TARAR CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33271232  or  SHAMREZ.AHMED@HOTMAIL.COM 

SEEF VIEWS ASSOCIATION - 04024342 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17534925  or  LIYAKAT@EMIRATES.NET.AE 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

ALWARDI TRANSPORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17730626  or  TURKI_ALWARDI@HOTMAIL.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

AL MOAYYED LANDSCAPES AND SWIMMING POOLS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

ITHIBAT CONTRACTING EST . 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 39444923  or  bigbossvip911@gmail.com 

GMI MANPOWER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17490090  or  MISHAL@ALFANARINVESTMENT.COM 

SAFINA FACILITIES SUPPORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17674319  or  DUAIJMALKHALIFA@ASRY.NET 

SAFINA FACILITIES SUPPORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17674319  or  DUAIJMALKHALIFA@ASRY.NET 

SAFINA FACILITIES SUPPORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17674319  or  DUAIJMALKHALIFA@ASRY.NET 
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دعا الســـفير البريطاني لدى الســـودان 
جايلز ليفـــر، أمس الجمعة، الســـلطات 
الوطنية والمحلية والحركات المسلحة 
مســـؤولياتها  تتحمـــل  أن  البـــاد  ـــي  ف
لحمايـــة المدنييـــن والســـماح بوصول 

المساعدات الإنسانية في دارفور.
وأضاف ليفر عبر حســـابه على تويتر، 
الخـــاص  المبعـــوث  مـــع  التقـــى  ه  ـ ـ ـ ن أ
البريطانـــي فيليـــب باوهام بناشـــطات 
مـــن دارفور، مشـــيرا إلـــى أن تحليلهن 
للوضـــع على الأرض فـــي دافور “مقلق 

للغاية”.
ــك، اســـتنكر ممثلـــو الاتحـــاد  ـ ــى ذل ـ إل
الأوروبي والدول الخمس الذين زاروا 
الخرطـــوم، اليـــوم الجمعـــة، “الوضـــع 

الهـــشّ لعمليـــة الســـام فـــي الســـودان 
الـــذي يعكســـه بشـــكل مأســـاوي مقتل 
أكثر من 200 شخص مؤخرا في غرب 

دارفور”.
ـر الوفـــد عـــن “إدانتـــه الشـــديدة  ـ ـ وعبّ
للعنف”، مؤكدا أن “الســـام المســـتدام 
مـــن  أخـــرى  ور ومناطـــق  ـ ـ ـي دارفـ ـ فـ
السودان مرتبط بشكل وثيق بالانتقال 

المدني إلى الديموقراطية”.
الســـودان  ء  ا ـ ـ ـ ب ط أ ة  ـ ـ ـ ن ج ل ت  ـ ـ ـ ن ل ع أ و
المركزيـــة يـــوم الخميـــس مقتـــل 177 
شـــخصا جراء الأحداث التي شـــهدتها 
ولاية غرب دارفور في الأيام الأخيرة، 
وقالـــت إنـــه جـــرى دفـــن آخريـــن قبل 

توثيق وفاتهم.

بريطانيا: الوضع في دارفور “مقلق للغاية”

بغداد - وكالات

ـار الصـــدري الـــذي يتزعمـــه  ـ ــى التيـ نفـ
اتفـــاق  أي  ود  ـ ـ وجـ  ، در ـ ـ صـ ل ا دى  ـ ـ ـ ت مق
سياســـي مـــع قـــوى “الإطار التنســـيقي” 
بشأن ملف تشكيل الحكومة العراقية.

ــال رئيـــس الكتلـــة الصدريـــة فـــي  وقـ
البرلمـــان حســـن العـــذاري، وفـــق بيـــان 
لـــه، إن “بعض وســـائل الإعـــام تداولت 
ـض  ـ بعـ ن  ـ ـ عـ ريبات  ـ ـ ات وتسـ ـ ـ تصريحـ
القيـــادات التابعـــة للإطـــار التنســـيقي 
مفادهـــا حصـــول اتفـــاق بينهـــا وبيـــن 
التيـــار الصـــدري فيمـــا يخـــص تشـــكيل 
ـا ورد  ـ ـرا مـ ـ ـة”، معتبـ ـ ـة المقبلـ ـ الحكومـ
مجـــرد “أكاذيـــب”. وتضم قـــوى “الإطار 

التنســـيقي”، “ائتلاف دولة القانون”، 
و “تحالـــف قـــوى الدولـــة”، و 

“تحالف النصر”، و “تحالف 
الفتـــح” )فصائل الحشـــد 
الشـــعبي بعضهـــا مقـــرب 
ة  ـ ـ ، و“حركـ ران( ـ ـ ـ ي إ ن  ـ ـ مـ

عطاء”، وحزب “الفضيلة”. 
وأضاف العـــذاري أن “الغـــرض من تلك 
الأكاذيـــب المســـتمرة زعزعـــة التحالف 
الثلاثـــي )إنقـــاذ وطـــن(، ونحـــن نقـــول 
لهـــم، أنه تحالف صلب لن تزعزعه مثل 
هـــذه الادّعـــاءات، وندعوهـــم إلى عدم 

تكرارها مستقبلاً”. 
وكان التيـــار الصدري تخلـــى في بداية 
ــود تشـــكيل  ــن جهـ ـاري عـ ـ ـهر الجـ ـ الشـ
الحكومة للإطار التنســـيقي الذي يضم 
قوى موالية لإيران مانحا مهلة زمنية بـ 
40 يومـــا تنتهي خـــال أيام لكن الإطار 
رفض تلك الشـــروط داعيا إلى تشكيل 

حكومة وطنية تضم الصدريين.
والتحالـــف الثلاثـــي )إنقاذ وطن( 
يتألـــف مـــن، الكتلـــة الصدرية، 
 ، ي ن ا ت ـ ـ ـ س د ر ك ل ا ب  ز ـ ـ ـ ح ل ا و

وائتلاف السيادة.

الصدر ينفي الاتفاق مع “الإطار” على تشكيل حكومة
طهران - وكالات

نقلـــت وســـائل إعـــام إيرانيـــة عن 
المتحـــدث باســـم منظمـــة الطاقـــة 
الذريـــة الإيرانية بهـــروز كمالوندي 
قوله أمس الجمعـــة إن نقل أجهزة 
طـــرد مركزي لموقـــع أكثر أمنا جاء 
بســـبب تعرض موقع كـــرج النووي 

إلى “هجمات إرهابية”.
وقال المدير العـــام للوكالة الدولية 
للطاقـــة الذريـــة رافاييل جروســـي 
يـــوم الخميـــس إن طهـــران نقلـــت 
الورشـــة الإيرانيـــة الجديـــدة فـــي 
نطنـــز لتصنيـــع قطـــع غيـــار أجهزة 
الطـــرد المركـــزي اللازمة لتخصيب 

اليورانيوم لموقع تحت الأرض.
وتستخدم الورشة أجهزة 

ة  ـ ـ ـ ق ل غ م ة  أ ـ ـ ـ ش ن م ن  ـ ـ ـ م
حاليا في كرج غربي 
طهران وتعرضت في 
ــي لمـــا  ــو الماضـ يونيـ

وصفته إيران بأنه هجوم تخريبي 
من إسرائيل.

عـــن  الإعـــام  ل  ئ ا ـ ـ ـ س و ت  ـ ـ ـ ل ق ن و
ــه “بســـبب عمليـــة  ــدي قولـ كمالونـ
إرهابيـــة تعـــرض لهـــا مجمـــع تســـا 
كرج اضطررنا لتشديد الإجراءات 
الأمنية ونقل جزء كبير من أجهزة 

الطرد المركزي لموقع أكثر أمنا”.
وألقـــى باللائمـــة على عـــدم اهتمام 
الوكالـــة الدوليـــة للطاقـــة الذريـــة 
ــام  ــو ســـبب قيـ ــذا هـ ــال إن هـ وقـ
ـد  ـ ـة ضـ ـ ـات خبيثـ ـ ـرائيل بعمليـ ـ إسـ

منشآت نووية إيرانية.
وأبلغـــت الوكالـــة الدولية الدول 
بوعين  ـ ـ سـ أ ل  ـ ـ ـ ب ق ء  ا ـ ـ الأعضـ
بـــأن إيـــران نقلـــت معدات 
إلـــى نطنـــز دون تحديد 
المكان داخـــل الموقع 

المترامي الأطراف.

إيران نقلت أجهزة طرد مركزي بسبب هجمات
كولومبو ـ أ ب

وافـــق رئيـــس ســـريلانكا غوتابايـــا 
ــن مجلـــس  ــى تعييـ ـا علـ ـ راجاباكسـ
ء  ا ر ز و س  ـ ـ ـ ي ئ ر ة  ي م ـ ـ ـ س ت ل ي  ـ ـ ـ ن ط و
جديـــد للبلاد، خلفـــا لشـــقيقه الأكبر 

سيريسينا راجاباكسا. 
وقال النائب في البرلمان مايثريبالا 
مـــع  ه  ـ ـ ـ ع ا اجتم ب  ـ ـ ـ عق ا  ن ي ـ ـ سيريسـ
ا  ـ ـ ـ ي ا ب ا ـس غوت ـ ـ ي رئ ل ا إن  ـس،  ـ ـ ي رئ ل ا
راجاباكسا وافق على تعيين مجلس 
وطني لتســـمية رئيس وزراء جديد 
ومجلـــس وزراء يتألف مـــن ممثلي 

جميع الأحزاب في البرلمان.
وكان مايثريبـــالا سيريســـينا رئيســـا 

للبـــاد قبـــل غوتابايا راجاباكســـا، 
ونائبـــا برلمانيـــا عـــن الحزب 

الحاكـــم قبـــل أن ينشـــق 
فـــي وقـــت ســـابق مـــن 
هذا الشـــهر إلـــى جانب 
مـــا يقرب من 40 عضوا 

آخرين.
ــيطر راجاباكســـا وعائلتـــه، بمـــا  وسـ
فـــي ذلـــك رئيـــس الـــوزراء ماهيندا 
ــى كل جانـــب مـــن  ـا، علـ ـ راجاباكسـ
جوانب الحياة تقريبا في سريلانكا 

على مدار العشرين عاما الماضية. 
ذيـــن  ل ا ن  و ر ـ ـ ـ ه ا ظ ت م ل ا م  ـ ـ ـ ه ل م ح ي و
احتشـــدوا في الشـــوارع منذ مارس 
المســـؤولية عن الأزمـــة الاقتصادية 

التي تسود البلاد.
وتقتـــرب ســـريلانكا مـــن الإفـــاس، 
ــتعلق مدفوعـــات  ــا سـ وأعلنـــت أنهـ
ا أن  ـ ـ ـة. وعليهـ ـ ا الخارجيـ ـ ـ قروضهـ
ـن  ـ ـارات دولار مـ ـ 7 مليـ ـدد  ـ تسـ
الديون الخارجيـــة هذا العام، 
و25 مليـــار دولار بحلـــول 
غ  ـ ـ ـ ل ب ت و  .2 0 2 6 م  ا ـ ـ ـ ع ل ا
احتياطاتهـــا الأجنبية 

أقل من مليار دولار.

رئيس سريلانكا ينحي شقيقه من رئاسة الحكومة

مقتل أكثر من 50 مصليًا 
بانفجار مسجد في كابل

أعلن مدير مسجد في العاصمة الأفغانية كابل 
50 مصليًا، أمس الجمعة، وذلك  مقتل أكثر من 

بانفجار قوي، بحسب رويترز.
وكــان مئات المصلين تجمعوا لأداء صــاة آخر 
جمعة من شهر رمضان، إذ كان “مسجد خليفة أغا 
غول جــان” ممتلئا عن آخــره، حسبما قال سكان 

محليون. 
الــمــتــحــدث بــاســم وزارة  لــم يتمكن  ه،  تــ هــ ـن جــ مـ
نافي، من ذكــر مزيد من  بان محمد  ل داخلية طا
التفاصيل كما طوق رجال أمن الحركة المنطقة 
وأغلقوها. ولم يعرف سبب الانفجار بعد، كما لم 

تعلن أي جهة المسؤولية عنه.

غوتيريش يؤكد مضاعفة الجهود لإنقاذ الأرواح في أوكرانيا

بلينكن: العالم ما زال مهددًا بشبح السلاح الكيماوي
ـام للأمـــم المتحـــدة  ـ ـن العـ ـ ـد الأميـ ـ أكـ
أنطونيـــو غوتيريـــش، أمـــس الجمعـــة، 
مضاعفة الجهود لإنقاذ الأرواح وتقليل 

المعاناة الإنسانية في أوكرانيا.
وأضاف عبر حسابه على تويتر “تأثرت 
بصمود وشـــجاعة الشـــعب الأوكراني. 

رسالتي لهم بسيطة: لن نستسلم”.
كما قال إن الأمم المتحدة ســـتضاعف 
جهودهـــا فـــي هـــذه الحرب كحـــال كل 
الحـــروب، مضيفًـــا “المدنيـــون هـــم من 

يدفعون الثمن الأكبر دائما”.
هـــذا وكانـــت وزارة الدفـــاع الروســـية، 
أعلنـــت فـــي وقـــت ســـابق أمـــس، أنهـــا 
نفذت ضربـــة جوية على كييف “عالية 
الدقـــة”، بينمـــا كان الأميـــن العام للأمم 
المتحـــدة أنطونيـــو غوتيريـــش يجري 

زيارة للعاصمة الأوكرانية.

السلاح الكيماوي

أكد وزير الخارجيـــة الأميركي أنتوني 
بلينكـــن أمس الجمعة، أن العالم ما زال 
مهددا بشبح السلاح الكيماوي، مشددا 
علـــى التزام بلاده بمحاســـبة وملاحقة 

أي دولة تستخدم هذه الأسلحة.
وأضـــاف فـــي بيـــان نشـــر علـــى موقـــع 
الوزارة الإلكتروني، أنه لمدة ربع قرن، 
عملت الولايـــات المتحدة مـــع حلفائها 
ــي تخليـــص  ـاعدة فـ ـ ـركائها للمسـ ـ وشـ
العالم مـــن الأســـلحة الكيميائية وردع 
استخدامها من قبل أي شخص في أي 

مكان وتحت أي ظرف من الظروف.
فـــي ذات الســـياق، أشـــار الوزيـــر إلـــى 
أن روســـيا ســـتواجه عواقـــب وخيمـــة 
إذا اســـتخدمت الســـاح الكيماوي في 

أوكرانيا.
كذلـــك، لفـــت إلـــى أن تنظيـــم داعـــش 
والنظـــام الســـوري اســـتخدما الســـاح 

الكيماوي في سوريا.
يذكر أن الرئيـــس الأميركي جو بايدن 
اتهـــم فـــي مـــارس الماضـــي، الرئيـــس 
الروســـي فلاديميـــر بوتيـــن بأنـــه يفكر 

في استخدام الأســـلحة الكيماوية في 
حربه ضد أوكرانيا، دون تقديم أدلة.

اع  ـ ـ ـ دف ل ا رة  وزا ـت  ـ ـ تهم ا ن  ـ ـ ـ ي حي ـ ـ ـ ف
الروســـية، دون أن تســـوق أدلة، كييف 
بالتخطيط لشن هجوم وكيميائي على 
شـــعبها كي تتهم موســـكو باســـتخدام 
ا  ـ ـ ـ ه ت ي ل م ع ي  ـ ـ ـ ف ة  ـ ـ ـ ي ئ ا ي م ي ك ة  ح ل ـ ـ ـ س أ
العســـكرية بأوكرانيـــا التي بـــدأت يوم 

24 فبراير.
وقال مســـؤول كبير فـــي وزارة الدفاع 
الأميركيـــة، أمس الجمعة، إن الولايات 
المتحـــدة لا تعتقـــد أن هنـــاك تهديـــدا 
باســـتخدام روســـيا للأســـلحة النووية 
علـــى الرغـــم مـــن التصعيـــد الأخير في 
ــؤول،  ــر المسـ ــكو. وذكـ ــاب موسـ خطـ
الـــذي تحـــدث شـــريطة عـــدم الكشـــف 
عـــن هويتـــه “نواصل مراقبـــة قدراتهم 

النووية كل يوم بأفضل ما نستطيع”.

الجنائية الدولية 

ـدت وزارة الخارجيـــة الروســـية،  ـ أكـ
ـكو ليســـت  ـ ـة، أن موسـ ـ ــس الجمعـ أمـ
ملزمة بالتعـــاون مع المحكمة الجنائية 
الدوليـــة فيما يتعلق بالتحقيق الخاص 

بأوكرانيا.
ولم تذكر الوزارة أي تفاصيل إضافية، 

وفق ما نقلته وكالة سبوتنيك للأنباء.
جـــاء ذلـــك، بعدما أعلن وزيـــر خارجية 
فريقـــا  اده سترســـل  ـ ـ ـ ب ن  أ دا  ـ ـ ـ ن ل هو
متخصصـــا لجمـــع أدلـــة مـــن أوكرانيـــا، 
بينمـــا قالـــت نظيرتـــه البريطانيـــة إن 
اعدة  ـ ـ مسـ ل ق  ـ ـ ـ ي فر ب تبعث  ـ ـ سـ ا  ـ ـ ـ بلاده
أوكرانيـــا علـــى جمـــع أدلـــة تتعلـــق بمـــا 

قالت إنها “جرائم حرب روسية”.
كمـــا تُرســـل المملكـــة المتحـــدة قريبـــا 
فريقا من الخبراء لمساعدة المحققين 
الأوكرانيين والدوليين في تحقيقاتهم 
ـي  ـ ـت فـ ـ ـي ارتُكبـ ـ ـع التـ ـ ـ ـول الفظائ ـ حـ
أوكرانيـــا منـــذ بدايـــة الحـــرب فيهـــا، 
حســـبما أعلنـــت أمـــس الجمعـــة وزيرة 
الخارجيـــة البريطانيـــة خـــال زيـــارة 

لهولندا.
هذا وســـيزور المحققـــون أوكرانيا في 
مايو لجمع “مجموعة واسعة من الأدلّة 
وإفـــادات شـــهود وأدلّـــة طـــبّ شـــرعي 
وأدلّة مصورة”، وفق ما قالت لوســـائل 

إعلام بريطانية.
وأضافت “نستعين أيضًا بالاستخبارات 
البريطانية للمساعدة في إظهار الصلة 
بين ما يحصل على الجبهة والسلطات 
الروســـية، لأن مـــن المهمّ أن يُحاســـب 

كلّ فرد في التسلسل القيادي”.

قمة العشرين

ـس الإندونيســـي جوكـــو  ـ ـ ي رئ ل ا ه  ـ ـ وجـ
ويـــدودو دعـــوة إلـــى نظيـــره الروســـي 
فلاديميـــر بوتيـــن للمشـــاركة فـــي قمة 
ـا  ـ ـرر عقدهـ ـ ـرين المقـ ـ ـة العشـ ـ مجموعـ
فـــي نوفمبـــر المقبـــل بجزيـــرة “بالـــي” 
الإندونيســـية، وفقا لما بثـــت الوكالات 
عما ذكره ويدودو في مؤتمر صحافي 
فيديـــوي عقـــده أمـــس الجمعـــة، وفيه 
أضـــاف أن بوتين شـــكره خلال مكالمة 
هاتفيـــة بينهمـــا لدعوته وأبـــدى رغبته 

بحضورها.
ورجـــح الرئيس الإندونيســـي التوصل 
إلـــى حـــل وســـط في مســـألة مشـــاركة 
بوتين في القمـــة القادمة، بعد الضغط 
الغربـــي المكثـــف الرامـــي إلـــى إقصاء 
موســـكو عـــن هـــذا الاجتمـــاع ردا على 

حملتها العسكرية في أوكرانيا.
كما ذكر الرئيس الإندونيسي المعروف 
ـة  ـ ـى “قمـ ـ ـ ل إ ا  ـ ـ ه دعـ ـ ـ ـ ن أ و  ـ ـ ـب جوكـ ـ بلقـ
العشـــرين” أيضـــا نظيـــره الأوكرانـــي، 
فلاديمير زيلينسكي، الذي سبق وأعلن 
الخميـــس عبـــر حســـابه فـــي “تويتـــر” 
عـــن تلقيه الدعـــوة لحضـــور الاجتماع 

المقبل.

عواصم ـ وكالات

روسيا لوحت باستخدام سلاحها النووي خلال الحرب الأوكرانية

القدس المحتلة ـ وكالات

الجمعـــة، وهـــي  أمـــس  عفون،  ـ ـ ال مسـ ـ ـ ـ ق
الجمعـــة الأخيـــرة في شـــهر رمضـــان، أن 
12 فلســـطينيا أصيبـــوا خـــال مواجهات 
مع قوات الأمن الإســـرائيلية في المسجد 

الأقصى في مدينة القدس.
وذكر الهلال الأحمر الفلسطيني في بيان 
“تـــم تقديـــم الإســـعاف الأولـــي للمصابين 
د. معظـــم  ـ ـ المقاصـ فى  ـ ـ م لمستشـ ـ ـ ـ ه ونقل
الإصابات في إصابتهم في الجزء العلوي 
من الجســـد”. وأضـــاف “قـــوات الاحتلال 
تمنـــع وتعيـــق عمـــل طواقـــم الإســـعاف 
التابعة لنا من الدخول للمسجد الأقصى”.

وقـــال المتحـــدث باســـم رئيـــس الـــوزراء 
الإســـرائيلي أوفيـــر جندلمان “مـــع انتهاء 
صـــاة الفجـــر فـــي الحـــرم الشـــريف بـــدأ 
مئات الفلســـطينيين القيام بأعمال شغب 

عنيفة”.
وأضـــاف في تغريدة علـــى تويتر أن هذه 
الأعمال “شـــملت رشـــق الحجارة وإطلاق 
المفرقعـــات علـــى محيط حائـــط المبكى، 

ما أجبر الشرطة على التدخل لتفريقهم”.
وأفادت إذاعة “صوت الأقصى” أن قوات 
إســـرائيلية اعتـــدت علـــى المصليـــن فـــي 
المسجد الأقصى وأطلقت قنابل الصوت 

والغاز المسيل للدموع.
كذلـــك منـــع الجيـــش الإســـرائيلي طواقم 

الإسعاف من الدخول للمسجد الأقصى.
ــاة  ــخص صـ ــف شـ ـ 160 أل ـو  ـ وأدى نحـ
ـهر  ـ ــن شـ ـرة مـ ـ ـة والأخيـ ـ ـة الرابعـ ـ الجمعـ

رمضان هذا العام في المسجد الأقصى.
وقالت دائرة الأوقاف الإسلامية بالقدس 
فـــي بيان أمـــس الجمعـــة، إن نحـــو “160 
ألـــف مصـــل أدوا صـــاة الجمعـــة الرابعـــة 
من شهر رمضان المبارك برحاب المسجد 
الأقصـــى”. وتمت الصلاة علـــى وقع حالة 
مـــن التوتـــر، بعـــد اشـــتباكات وقعـــت في 
ســـاحات المســـجد بين مصلين والشرطة 

الإسرائيلية.

نحو 160 ألف شخص أدوا صلاة الجمعة في رحاب المسجد

جرحى فلسطينيون في صدامات باحات “الأقصى”

اشتباكات وقعت في ساحات المسجد بين مصلين والشرطة الإسرائيلية

الرياض - وكالات

التركـــي، رجـــب طيـــب  ـس  ـ ـ ي رئ ل ا ال  ـ ـ ـ ق
أردوغان، إن زيارته للســـعودية ســـتفتح 
الأبـــواب أمـــام عهد جديد مـــن العلاقات 

بين أنقرة والرياض.
وأضـــاف أردوغان في سلســـلة تغريدات 
عبر صفحته فـــي “تويتر”: “أجرينا زيارة 
إلـــى المملكـــة العربيـــة الســـعودية تلبيـــة 
لدعوة خادم الحرمين الشريفين. ونحن 
كدولتيـــن شـــقيقتين تربطهمـــا علاقـــات 
ـذل  ـ انية، نبـ ـ ـ ـة وإنسـ ـ ـة وثقافيـ ـ تاريخيـ
جهـــودا حثيثـــة مـــن أجـــل تعزيـــز جميع 
أنـــواع العلاقات السياســـية والعســـكرية 
والاقتصادية، وبدء حقبة جديدة بيننا”.

وتابع “أنا على ثقة بأننا ســـنرفع علاقاتنا 
إلى مســـتوى أفضل ممـــا كانت عليه في 
الماضـــي. وزيارتنـــا هذه التـــي تأتي في 
أيام رمضـــان الفضيل، الملـــيء بالرحمة 
والمغفـــرة والعطـــف، ســـتفتح الأبـــواب 
أمـــام عهـــد جديـــد مـــع المملكـــة العربية 

السعودية الصديقة والشقيقة”.

وختـــم أردوغـــان “نؤكد في كل مناســـبة 
أننا نولي أهمية لاســـتقرار وأمن أشقائنا 
فـــي منطقة الخليـــج مثلما نولـــي أهمية 
لاستقرارنا وأمننا. ونؤكد أننا ضد جميع 
أنـــواع الإرهـــاب، ونولـــي أهميـــة كبيـــرة 
للتعاون مع دول منطقتنا ضد الإرهاب”.

وأدّى الرئيس التركي مناسك العمرة في 
المســـجد الحرام في مكة المكرمة أمس 
الجمعـــة بعد لقـــاءات مع قـــادة المملكة، 

في ثاني أيام زيارته للسعودية.
وكان الرئيـــس التركـــي بحـــث مـــع ولـــي 
ـن  ـ ـ ب د  ـ ـ ر محمـ ـ ـ ـ عودي الأمي ـ ـ السـ د  ـ ـ ـ لعه ا
ســـلمان في جدة مساء الخميس تطوير 

العلاقات بين البلدين. 
ونشـــرت وكالة الأنباء السعودية )واس( 
صـــورا لهمـــا وهمـــا يتعانقان، فـــي ما بدا 
مقدمـــة لطي صفحة التوتر بين القوتين 

الإقليميتين.

أدى العمرة على وقع تحسن العلاقات مع الرياض

أردوغان من السعودية: ستفتح الأبواب أمام عهد جديد

أردوغان أدى مناسك العمرة مع أعضاء الوفد التركي

كابل ـ وكالات
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

يختلف منظور ومفهوم السعادة من إنسان لآخر، والسعادة شعور يتولد 
للفـــرد لفترة يُحددها ســـبب تلك الســـعادة؛ ثم يغادر، ويأتي ســـبب آخر 
يقلب الســـعادة غمًا وحزنا؛ وقد يأتي لاحقًا ســـبب آخر يجعله ســـعيدًا، 
فالســـعادة تختلـــف لاختـــاف حياة الأشـــخاص وطباعهـــم واتجاهاتهم 
وطريقة حياتهم وبيئتهم وثقافتهم، لذا، فالسعادة شعور نسبي يختلف 
باختـــاف قدرات الفـــرد وإمكاناته ودوافعه وطريقـــة حياته، وتختلف 
السعادة وفقًا للمكان الذي يعيش فيه، فالمكان المُشبع بالإبداع الخالي 
من التلوث البيئي والفكري والاســـتلاب المادي تتوفر فيه السعادة أكثر 

من غيره.
فالمـــال يأتـــي ويذهـــب، وكذلك الممتلـــكات والمنصب والبنيـــن والبنات 
وغيرها من ملذات الدنيا، وتبقى للإنســـان المنفعة الحقيقية في الرضا 
والقناعـــة بـــكل ما هـــو جميل في الحيـــاة وبعيد عن همومهـــا ومثيراتها 
الصاخبـــة، وهـــي أشـــياء لا يمكـــن رؤيتهـــا ولا لمســـها بـــل متواجدة في 
الفرد الذي يعيـــش بمحيطها، تجعله فرحًا ومُبتهجًا ومُقبلً على الحياة 

بسلوكه الإنساني والمعرفي والاجتماعي.

ليس للسعادة ترتيب إداري ولا معيار للقياس، ولا تنظيم يُبلور بالأمزجة، 
فذلك يُقلل أهميتها وحقيقتها، وهي ليست سلعة تباع وتُصاغ بابتسامة 
خادعـــة أو رصيد مـــادي مُنتفـــخ، ولا بعلاقات اجتماعيـــة مُزيفة، نكون 
ســـعداء بكل يوم نعيشه بأمل جديد وعمل جديد، ونعيش الحياة دون 
أن ننظر للوراء إلا للذكريات الســـعيدة. ومن مُفردات الســـعادة )الإيمان، 
العِلم، الصبر، الشـــكر، العقل، النزاهة، الإخـــاص، التفاؤل بالخير، العدل 
فـــي الحيـــاة، الرضا، الرأفة، الزهـــد، التواضع، التؤدة فـــي الأمور، الحُلم، 
الرحمـــة، اليقين، الصفـــح، التواصل، القناعة، المواســـاة، المودة، الوفاء، 
الطاعـــة، المعرفـــة، المـــداراة، الكتمـــان، البِرّ، المعـــروف، التقـــى، الحياء، 
القصد، العافية، الوقار، الحكمة، الألفة، الفرح، الســـخاء، صون الحديث، 
الاســـتغفار، الكياسة والتســـامح(، فمن كانت لديه بعضها فهو سعيد في 

حياته. 
على الإنســـان أن يبحث عن الســـعادة في داخله، مع ذاته وأســـرته، مع 
أصدقائـــه ومجتمعه، ويمكن قياس ســـعادة الشـــعوب بجودة المعيشـــة 

والعدالة في الحياة.

عبدعلي الغسرة

كُن سعيدًا

في الســـنين الخوالي من صبانا كانت الســـينما أمتع الأمكنة التي نحتفل 
فيهـــا بالعيـــد؛ لمـــا لهـــا مـــن وقـــع ســـحري يداعـــب مخيلتنـــا، وكان أترابي 
يتوزعـــون على ثلاث فئات: عشـــاق الأفـــام الأميركية، وعشـــاق الأفلام 
الهنديـــة، وعشـــاق الأفـــام المصريـــة، وكنـــت أنتمـــي إلـــى هـــذه الأخيرة، 
حيـــث كانـــت تســـتهويني بوجه خـــاص الأفلام الرومانســـية التـــي يقوم 
ببطولتهـــا أو يشـــارك فيها ممثلون كبـــار، من أمثال: فاتـــن حمامة ومريم 
فخر الدين وســـميرة أحمد ونادية لطفي وشـــادية وسعاد حسني وزهرة 
العلا وماجدة، وكمال الشناوي وأحمد رمزي وعبدالحليم حافظ ورشدي 
أباظة ومحمود المليجي وإســـماعيل ياسين وفريد شوقي، وهذا الأخير 
أتذكر جيداً واحداً من أهم أفلامه التي شاهدتها غير مرة في دور السينما 
وفـــي محطة أرامكو “جعلوني مجرمـــاً”، وإن لم أدرك حينها وأنا في تلك 
الســـن الطرية أهميتـــه وقيمته الفنية والمضمونية، وأنه ســـيصبح بعدئذ 
مـــن أفضـــل مئة فيلم مصـــري، وكان كاتـــب قصته نجيـــب محفوظ الذي 
عرف فريد شوقي عظمته - كروائي كبير ذي خصال إنسانية - من خلال 
العمل المشـــترك للتحضير للفيلم إثر اســـتعانته به ليؤدي دوره في الفيلم 

بمنتهـــى الدقة )شـــخصية حســـن البلطجي تاجر المخـــدرات الذي تعيش 
أســـرته المعدمـــة من كـــده الحـــرام(، وكان محفوظ - كما يروي شـــوقي - 
دقيقـــا فـــي الالتزام بمواعيـــد لقاءاتهما الاستشـــارية التي اتفقـــا على أن 
تكون في “كازينو بديعة”، حتى أنه كان يحضر للمكان قبل خمس دقائق 
مـــن مواقيتهـــا، ويضيف أنـــه اتفق معه أيضـــاً بأن يكون عائـــد أتعابه من 
الفيلـــم 100 جنيه مقســـمة على أربعة أقســـاط: الأول عنـــد توقيع العقد، 
والثانـــي بعـــد انتهاء ربـــع العمل، والثالث بعـــد انتهاء نصفـــه، والرابع بعد 
إنجاز الفيلم كاملاً، ويضيف أنه فوجئ بأن أعاد له محفوظ المبلغ كاملاً 
بحجة أنه هو الذي اســـتفاد من العمل في تدريبه على كتابة الســـيناريو، 

وأنه هو الذي ينبغي أن يدفع لهم مقابلاً مالياً!
وبالمثـــل، لعـــل روائينا الكبيـــر لم يـــدرك الجماهيرية التـــي كان يتمتع بها 
الفنان فريد شوقي في عالمنا العربي إلا إثر اعتراض منتج أفلام لبناني 
على خاتمة فيلم جعلها محفوظ تنتهي بمقتل بطله فريد شـــوقي، حيث 
ترجّـــاه أن يغيّـــر هـــذه النهايـــة خوفاً من غضـــب الجمهور ومن ثم فشـــل 

الفيلم.

رضي السمّاك

فريد شوقي ونجيب محفوظ... كل عام وأنتم بخير

عاد العيد ونحن بين أن نعود أو لا نعود!
عـــاد العيـــد ونحن بيـــن أن نعود أو لا نعود، نعـــم إنه عيد مختلف، 
فقد عاد بفرحة مؤجلة، خصوصا بعد أن كنا نعيش في حالة من 
الرعب والخوف والانعزال بســـبب هذه الجائحة التي حرمتنا من 

تقبيل أمهاتنا وآبائنا وأحبائنا واحتضانهم والجلوس بقربهم.
لا يغيـــب عنـــا كـــم أهلك كورونـــا الأخضر واليابـــس، وكنا لا نعرف 
كيف ســـينتهي، مرحلة صعبة قاسية غيب فيها الموت الكثير من 
أبناء الوطن، كما كســـدت فيها التجارة، وأضحى الكثير قلقاً على 

ما ستؤول إليه الأيام، وتضاعف فيها العاطلون عن العمل.
فتـــرة عصيبـــة ثقيلة توالت فيهـــا المصاعب والثقـــوب، لم نتمكن 
فيها من الشعور بالٔامان، لكن بين ركام اليأس هناك دائماً بصيص 
أمل، أمل يتمثل في كل ما يدعو للتفاؤل والطمأنينة، وعلى رأس 
ذلك وجود قيادة حكيمة كانت ومازالت تسير بنا نحو بر الأمان، 
وبوجـــود ولـــي العهـــد الذي يقـــود المرحلـــة بمباركة جلالـــة الملك 

حفظهما الله بكل حنكة وحب.
ســـيبقى الٔامـــل دائمـــا، وســـيبقى الســـام والأمـــان والاســـتقرار، 
مقدميـــن معاً بتكاتفنـــا وتلاحمنا ودعمنا وطننـــا الغالي كل الخير 

والتميز والنجاح.
كل عـــام والبحريـــن فـــي تقدم ونهضـــة وازدهار ورخـــاء، كل عام 

والبحرين بقيادتها وشعبها بخير وأمن وأمان.

fatin.hamza@gmail.com

فاتن حمزة

الإمارات والجالية اليهودية وعيد الفصح )2(
نحـــن فـــي دولـــة الإمـــارات ننظر إلـــى احتفـــال اليهود، شـــأنهم 
فـــي ذلك شـــأن أتبـــاع جميـــع الديانـــات والمعتقـــدات الأخرى، 
بمناســـباتهم الدينية، باعتبار ذلك علامة مميزة وسمة أساسية 
لمناخ التعايش والتســـامح الذي ننعم بـــه على أرض الإمارات، 
ولا نفـــرق فـــي ذلك بين مســـلم ومســـيحي ويهودي وســـيخي 
وبـــوذي.. إلـــخ، وهـــذه مســـألة تخـــص نمـــط الحيـــاة فـــي دولة 

الإمارات ولا علاقة لها بما يدور في دول ومناطق أخرى.
البهجـــة  البعـــض مـــن أجـــواء  لا أســـتطيع تفســـير اســـتغراب 
الاحتفاليـــة التـــي ميـــزت أجـــواء “عيـــد الفصح” فـــي أبوظبي، 
وحـــرص المشـــاركين مـــن المحتفليـــن علـــى تمييـــز هويتهـــم 
الدينيـــة اليهوديـــة واعتزازهم بارتداء رموزهـــم التقليدية في 
هذه المناســـبة مثلمـــا يفعل أتباع أية ديانـــة أخرى في ظروف 
احتفالية مشابهة أو مماثلة، ولا أستطيع كذلك تفسير المنطق 
الغريـــب في الربط بين هذه الأحـــواء الاحتفالية في أبوظبي، 
وما يدور من تصعيد دام للعنف بين إســـرائيل والفلسطينيين، 
أو فهم علاقة “التوقيت” في الحديث عن هذه المســـألة، فعيد 
الفصح يُحتفل به في توقيت معلوم بغض النظر عن جغرافيا 
المكان طالما أن الظروف تسمح بهذا الاحتفال، وليس منطقياً 
أن تمنـــع الإمـــارات احتفـــال بعـــض المقيميـــن علـــى أراضيهـــا 
بمناســـبة دينية مهمة لهم لأن هناك توترا وتصاعدا للعنف في 

القدس وبقية الأراضي الفلسطينية.
لا  المتكـــرر  الإســـرائيلي  ـ  الفلســـطيني  الصـــدام  أن  والمؤكـــد 
يحـــدث بســـبب غضب الفلســـطينيين ـ على ســـبيل الافتراض ـ 
مـــن احتفـــالات عيد الفصـــح، أو رغبتهم في منعهـــا، فالتصعيد 
ليـــس دينياً على الإطلاق، بل سياســـي إجرائـــي بامتياز، وهذا 
لا ينفـــي مطلقـــاً البُعد الدينـــي والتاريخـــي والقانوني في فهم 
وضعية القدس الشريف، بل إن هذا البعد هو أساس أي مسعى 

لمعالجة هذا الملف الحساس للغاية.
دولة الإمارات لم تمنح الجالية اليهودية المقيمة على أراضيها 
حقاً اســـتثنائياً لا يتمتع به الآخرون علـــى أراضيها، فالإمارات 
ترفـــض التمييـــز بأشـــكاله كافة، ســـواء كان إيجابياً أو ســـلبياً، 
والمســـألة هنـــا تتعلـــق بقيـــم الإمـــارات ومبادئهـــا ولا علاقة لها 
يرتبـــط  لا  كلـــه  والأمـــر  الإســـرائيلي،  ـ  الفلســـطيني  بالصـــراع 
بالسياســـة أو يتـــم توظيفه فـــي إطارهـــا، أو كأداة من أدواتها، 
وموقـــف الإمارات تجاه ما يحدث في القدس وبقية الأراضي 
الفلســـطينية معلـــن وتـــم التعبير عنـــه عبر القنـــوات والأدوات 
“الدينـــي”  بيـــن  للخلـــط  مجـــال  هنـــاك  وليـــس  الدبلوماســـية، 

و”السياسي” في هذا الشأن. “إيلاف”.

سالم الكتبي

تطوير العمل الحكومي
فـــي الســـابق كان المراجـــع للدوائـــر الحكومية الخدميـــة تحديدا، يئن 
ويعانـــي و”يتبهـــدل” وهو يواجـــه الكثير مـــن المعوقـــات والتعقيدات 
والإجـــراءات والبيروقراطية الإدارية الطاردة والمنفرة، لدرجة وصل 
الحـــال بالكثيـــر من النـــاس، خصوصا كبـــار المواطنين رجالا ونســـاء، 
وآخريـــن غيرهم، بالاســـتعانة بمكاتب تخليـــص المعاملات الحكومية 
ودفـــع الكلفـــة المادية مـــن جيوبهم الخاصـــة لإنجازهـــا مجبرين على 
ذلك تجنبا لعدم الاســـتماع إلى العبارة المشـــهورة التـــي غالبا ما تقال 
للمراجـــع للدوائر الحكومية في الفتـــرة الماضية “روح وراجعنه باجر، 
ويرجـــع باجر ومعاملته ما تزحزحت سّـــوت واحد من مكانها”، وبتلك 
الأســـاليب والطرق تتعطل مصالح الأمة شهورا طويلة دون إنجازها، 
فـــي وقـــت لا تعـــدو كونها معاملة بســـيطة مـــن الممكـــن تخليصها في 

خمس دقائق.
مقابل ذلك، الأداء الحالي في تلك الدوائر الرسمية الخدمية نستطيع 
القول عنه إنه تحسن للأفضل ويسير في الاتجاه الصحيح والمريح، 
مـــع التأكيـــد علـــى أن تلك الحزمة مـــن العراقيـــل القاهـــرة التي كانت 

تمـــارس قبلا “خفت وايد بـــس للحين ما ختفت، وفيها حب للحين ما 
نطحن عدل”.

فـــوق ذلـــك كله، ســـمو ولـــي العهد رئيـــس الـــوزراء حفظـــه الله ورعاه 
أكد أهمية الاســـتمرار فـــي تطوير العمل الحكومي بمـــا يجعل القطاع 
الخدمي قادرا على الاســـتجابة لمتطلبات المرحلة في ســـرعة الإنجاز 
وجـــودة الخدمة، لافتا ســـموه إلـــى التنافس من أجـــل تقديم الخدمة 
الحكومية الأفضل للمواطنين، وموجها بوضع معايير إضافية لجائزة 

التميز في خدمة العملاء ضمن نظام “تواصل”.
بدورنـــا كمواطنين ومراجعين لتلك الدوائر الحكومية الخدمية، نثمن 
عاليا هذا التوجه الحكومي المبارك الذي صدر من ســـموه حفظه الله، 
ونؤكد إيجابياته، والذي بدوره يعبر عن النظرة المســـتقبلية المشرقة 
التـــي تتماشـــى مع رؤية البحريـــن 2030 ونأمل من الـــوزراء ومن في 
حكمهـــم فـــي القطاعات الحكوميـــة الخدمية ترجمة توجـــه الحكومة 
هـــذا لواقـــع ملمـــوس يعيشـــه المواطـــن دعمـــا لمثـــل هـــذه التوجهات 

والأفكار والمبادرات الحكومية الطيبة. وعساكم عالقوة.

a.aziz.aljowder
@gmail.com

عبدالعزيز الجودر



مشاركة واسعة من الفرسان ببطولة عز الخيل الرمضانية
تحـــت رعاية رئيـــس الاتحـــاد الملكي 
باقات القـــدرة ســـمو  ـ ـ ـية وسـ ـ للفروسـ
الشـــيخ عيســـى بن عبدالله آل خليفة، 
أقيمـــت بطولـــة عز الخيـــل الرمضانية 
لقفـــز الحواجـــز علـــى ميـــدان الاتحاد 
الرياضـــي العســـكري بالرفـــة والتـــي 
شـــهدت مشاركة واســـعة من الفرسان 
ة  ـ ـ ـ ي ل ح م ل ا ت  لا ب ط ـ ـ ـ س لإ ا ف  ـ ـ ـ ل ت خ م و

وحضور جماهيري مميز. 
علـــي  ن  ي ـ ـ ـ س ح س  ر ا ـ ـ ـ ف ل ا ح  ـ ـ ـ ت ت ف ا و  
حســـن مـــن إســـطبل عالي مـــع الجواد 
كابتـــن مســـابقات بطولـــة شـــركة عـــز 
الخيـــل لمســـتلزمات الفروســـية أولى 
المســـابقات )مســـابقة على مرحلتين(، 
وهـــي مســـابقة جولة مع جولـــة تمايز 
ضـــد الزمـــن للمتعادليـــن علـــى المركـــز 
الأول وارتفـــاع الحواجـــز 90 وحتـــى 
100 ســـم، ســـرعة المســـلك 350 متر/

دقيقـــة، بفـــوزه بالمركـــز الأول منهيـــاً 
المســـلك بزمن بلغ 35.56 ثانية، بينما 
جـــاء فـــي المركـــز الثاني الفـــارس بدر 
محمـــد جناحي مـــن فريـــق الجهرمي، 
أمـــا فـــي المركـــز الثالـــث، فقـــد أحرزه 
الفـــارس الصغير المتميـــز محمد الملا 
ـن  ـ ـة مـ ـ ـ ـان البطول ـ ـر فرسـ ـ ـو أصغـ ـ وهـ
مركـــز غـــزوان للفروســـية مـــع الجواد 
أوديريكوس مقدماً عرضاً رائعاً حظي 
علـــى أثره بتصفيق حار مـــن الجمهور 
ــاء  ــع جـ ـز الرابـ ـ ــي المركـ ـر، فـ ـ الحاضـ
الفارس باقر عيسى من إسطبل المها، 
فـــي المركـــز الخامـــس جـــاء الفـــارس 
نضـــال عبدالنبـــي مـــن إســـطبل المهـــا، 
وفي المركز الســـادس جاءت الفارسة 
ماريـــن روجر من اســـطبل تويـــن بالم 

رايدينغ. 

 الجهرمي بطلًا لمسابقة السرعة 

فـــي المســـابقة الثانيـــة وهـــي مســـابقة 
الســـرعة وارتفـــاع الحواجـــز 100 ســـم 
سرعة المســـلك 350 متر/دقيقة والتي 
شـــهدت إثـــارة وتشـــويق حتـــى الرمـــق 
ـارس  ـ ا الفـ ـ ـ ــث كان بطلهـ ـر، حيـ ـ الأخيـ

المخضـــرم أحمـــد الجهرمي مـــن فريق 
الجهرمـــي عندمـــا دخـــل الميـــدان قبـــل 
الأخيـــر ليحســـم نتيجة هذه المســـابقة 
ـغ  ـ ـ ـن بل ـ ـرع زمـ ـ ـق أسـ ـ ـه بتحقيـ ـ لصالحـ
56.42 ثانيـــة ودون أخطـــاء ليعتلـــي 
منصـــة التتويج بالمركـــز الأول، وكانت 
التوقعـــات تنصـــب في صالـــح الفارس 

المخضرم الآخر سامي غزوان مع مركز 
غـــزوان للفروســـية والـــذي أحـــرز ثاني 
أفضـــل زمن وبلـــغ 56.61 ثانية. أما في 
المركـــز الثالـــث الفارس عباس يوســـف 
مـــن إســـطبل المهـــا، فـــي المركـــز الرابع 
الفارس أحمد الجهرمي مرة أخرى، في 
المركـــز الخامس الفارس محمد ســـيف 
مـــن فريـــق قـــوة دفـــاع البحريـــن وفي 
المركـــز الســـادس الفارس ســـيد محمد 

خلف من إسطبل المها. 

غزوان بطلًا لحاجز الجوكر 

وفـــي المســـابقة الثالثة وهي )مســـابقة 
جمع النقاط مع حاجز الجوكر( وارتفاع 
حواجزهـــا 125 ســـم وســـرعة المســـلك 
350 متر/دقيقـــة كان بطلهـــا الفـــارس 
المخضـــرم ســـامي غـــزوان مـــع جـــواده 
كابتـــن دوغـــاس والـــذي أنهـــى هـــذه 

المسابقة بأســـرع زمن بلغ 45.67 ثانية 
وبالعلامـــة الكاملة 44 نقطة، وجاء في 
المركـــز الثانـــي فارس فريـــق قوة دفاع 
البحريـــن أحمـــد منصـــور، فـــي المركـــز 
الثالـــث جـــاء الفـــارس أحمد الهاشـــلي، 
فـــي المركز الرابـــع جاء الفارس باســـل 
الدوسري من فريق قوة دفاع البحرين، 
في المركز الخامس جاء الفارس أحمد 
الجهرمـــي وفـــي المركز الســـادس جاء 

الفارس محمد عبدالقادر. 
 وتـــوج الفائزين بالمراكز الأولى توفيق 
ــب الإعلامـــي  ـر المكتـ ـ ــي مديـ الصالحـ
ومركز المعلومات لســـمو الشـــيخ ناصر 
ـة  ـ ـ ـس لجن ـ ة، رئيـ ـ ـ ـد آل خليفـ ـ ـن حمـ ـ ـ ب
العلاقـــات العامـــة والإعـــام بالاتحـــاد 
الملكـــي، وهدى جناحي صاحبة شـــركة 
ية  ـ ـ الفروسـ تلزمات  ـ ـ ـل لمسـ ـ ـ الخي ز  ـ ـ عـ

ومحمد الهاشلي.

اللجنة الإعلامية
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اتحاد الكرة

أعرب رئيـــس مجلـــس إدارة الاتحاد 
البحريني لكرة القدم الشيخ علي بن 
خليفـــة آل خليفة، عن خالص الشـــكر 
والتقديـــر إلـــى ممثـــل جلالـــة الملـــك 
للأعمال الإنســـانية وشـــؤون الشباب 
سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة، 
على دعم ســـموه الكبيـــر والمتواصل 
لكـــرة  البحرينـــي  الاتحـــاد   لأنشـــطة 
ســـموه  رعايـــة  أن  مؤكـــدًا  القـــدم، 
للدوري الممتاز أثرت المسابقة بشكل 
كبيـــر وقادتها إلى تحقيق العديد من 
المكتســـبات التـــي تعبـــر عـــن الـــرؤى 
التطويرية والأفكار الســـديدة لسموه 
في جعل الرياضة البحرينية بمصاف 
المســـتوى  علـــى  المتقدمـــة  الـــدول 

الرياضة في جميع الأصعدة.

 وقـــال الشـــيخ علـــي بـــن خليفـــة آل 
خليفة في تصريح بمناســـبة إســـدال 
الســـتار علـــى دوري ناصـــر بـــن حمـــد 
2021- الرياضـــي  للموســـم  الممتـــاز 

2022 إن رعايـــة ســـمو الشـــيخ ناصر 
بـــن حمد آل خليفة لختام منافســـات 
الدوري للموســـم الحالي هو تشـــريف 
للأســـرة الرياضيـــة عمومًـــا والكروية  
واعتـــزاز،  فخـــر  ومصـــدر  خصوصًـــا 
معربًـــا أيضًـــا عـــن التشـــرف والفخـــر 
الأول  النائـــب  بحضـــور  والاعتـــزاز 
للشـــباب  الأعلـــى  المجلـــس  لرئيـــس 
العامـــة  الهيئـــة  رئيـــس  والرياضـــة 
الأولمبيـــة  اللجنـــة  رئيـــس  للرياضـــة 
البحرينية سمو الشيخ خالد بن حمد 

آل خليفة.

 وقال إن رعاية سمو الشيخ ناصر بن 
حمد آل خليفة للدوري الممتاز مثلت 
نقلـــة نوعية لكرة القدم البحرينية، إذ 
حققت المســـابقة في نسختها الرابعة 
طفرة كبيرة على المســـتويات الفنية 
والتنافســـية والتنظيميـــة والإداريـــة، 
معربًـــا عـــن شـــكره وتقديـــره للجهود 
التي يبذلها  سموه والتي تجسد خط 
تطويـــر الرياضـــة البحرينية وقيادتها 
والازدهـــار.  الرقـــي  مـــن  مزيـــد  إلـــى 
لكـــرة  البحرينـــي  الاتحـــاد  أن  وأكـــد 
القـــدم يفخر برعاية ســـموه لمســـابقة 
الدوري الممتاز، مشيرًا إلى أنها إثراء 

لمسابقات الاتحاد.
 وتابع: “الاتحاد البحريني لكرة القدم 
يعاهد ســـمو الشيخ ناصر بن حمد آل 

خليفة في مواصلة السير على الخط 
التطويري الذي ينتهجه ســـموه دائمًا، 
إذ يحرص الاتحاد على مواكبة الرؤى 
والأفـــكار التطويريـــة الكفيلة بارتقاء 
الكـــرة البحرينية بما يحقـــق تطلعات 
ســـموه في ازدهـــار  الكـــرة البحرينية 

ووصولها إلى أعلى المستويات”.
 وقال الشيخ علي بن خليفة آل خليفة 
إن مجلـــس إدارة الاتحـــاد البحرينـــي 
النجـــاح  أســـباب  وفـــر  القـــدم  لكـــرة 
التنظيمي للـــدوري على المســـتويات 
التـــي  الأهـــداف  مـــع  تماشـــيًا  كافـــة؛ 

وجـــدت مـــن أجلهـــا الرعايـــة الكريمة 
لسمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
لمنافســـات الدوري،  مشـــيدًا في هذا 
الإطـــار بالـــدور الكبيـــر والبـــارز الـــذي 
بذله جميع القائمين على دوري ناصر 
بـــن حمـــد الممتاز في تقديـــم الخطط 

والأفكار التطويرية للمسابقة.
 وأضاف: “نعاهد سموه على استمرار 
الكـــرة  بيـــت  فـــي  التطويـــري  العمـــل 
البحرينية نحو قيادة مختلف أنشطة 
وفعاليـــات الاتحـــاد البحرينـــي لكـــرة 
القـــدم إلى مزيـــد من النجاحـــات، بما 
ينعكس إيجابًـــا على الكرة البحرينية 
ويحقق تطلعات ســـموه في تطويرها  
أرفـــع  إلـــى  ووصولهـــا  وازدهارهـــا 

المستويات وعلى جميع الأصعدة”.

علي بن خليفة

أعرب عن الاعتزاز برعاية سموه لختام منافسات الدوري

علي بن خليفة يشيد بدعم ناصر بن حمد لكرة القدم البحرينية

سمو الشيخ ناصر بن حمد  

المجلس الأعلى للشباب والرياضة

رفع الشيخ دعيج بن سلمان آل خليفة 
نائب رئيس المجلس الأعلى للشـــباب 
والرياضـــة أســـمى آيـــات التهانـــي إلى 
سمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســـانية 
وشـــؤون الشـــباب، وذلك بعـــد النجاح 
المبهر والختام المميز للنسخة الحالية 
مـــن دوري ناصر بن حمد الممتاز لكرة 

القدم.
وأشـــار الشـــيخ دعيـــج بن ســـلمان آل 
خليفة للدعم الكبير الذي يقدمه سمو 
الشـــيخ ناصـــر بن حمـــد آل خليفة في 
ســـبيل تطويـــر كـــرة القـــدم البحرينية 
بشـــكل خـــاص والرياضة بشـــكل عام، 
الفنيـــة  المســـتويات  تطـــور  مؤكـــدًا 
والإثـــارة  المنافســـة  نســـق  وارتفـــاع 
فـــي الـــدور المحلي يعـــود بفضل دعم 
ومســـاندة ســـموه للاتحـــاد والأنديـــة، 
وهو الحافز الذي يدفع بهذه المسابقة 

للتطـــور عامًـــا بعد عـــام، منوهًا بدوره 
كذلـــك للجهـــود الكبيـــرة التـــي يبذلهـــا 
ســـمو الشـــيخ خالد بن حمد آل خليفة 
النائـــب الأول لرئيس المجلس الأعلى 
للشباب والرياضة رئيس الهيئة العامة 
الأولمبيـــة  اللجنـــة  رئيـــس  للرياضـــة 
البحرينيـــة، فـــي ســـبيل الدفـــع بعجلة 
الاحتيـــاج  كافـــة  وتوفيـــر  التطويـــر 

لتحقيق ذلك.
كما وهنأ الشـــيخ عبـــدالله بن خالد آل 
خليفـــة رئيـــس نادي الرفـــاع ومجلس 
إدارته بمناســـبة تحقيق الفريق الأول 
لقـــب دوري ناصـــر بـــن حمـــد الممتـــاز 
لكـــرة القدم، بعد إســـدال الســـتار على 
الموسم في الجولة الختامية، مشيدًا 
بالمستوى الفني الذي ظهر عليه فريق 
الرفـــاع وقـــاده للمحافظـــة علـــى لقب 
دوري ناصـــر بـــن حمـــد الممتـــاز للعـــام 
الثاني علـــى التوالي، مؤكـــدًا  أن ذلك 

يعود للعمل الجاد الذي تقوم به إدارة 
والإداري  الفنـــي  والجهـــازان  النـــادي 

واللاعبين.
في حين عبر الشيخ دعيج بن سلمان 
آل خليفـــة عن تمنياتـــه لكافة الأندية 
الوطنية بالتوفيق في الموسم المقبل، 
مشـــيدًا بالعمل الذي يقـــوم به الاتحاد 
البحريني لكرة القدم برئاســـة الشـــيخ 

علـــي بـــن خليفـــة آل خليفـــة للارتقاء 
بمستوى كرة القدم البحريني وحسن 
التنظيم لدوري ناصر بن حمد الممتاز.
مـــن جانبه، هنـــأ نائب رئيـــس الاتحاد 
البحرينـــي لكـــرة القدم ســـمو الشـــيخ 
خليفـــة بن علي بن عيســـى آل خليفة، 
جميع منتســـبي نادي الرفاع بمناســـبة 
تحقيـــق لقـــب دوري ناصـــر بـــن حمـــد 

الممتاز.
 وقـــال ســـمو الشـــيخ خليفة بـــن علي 
بن عيســـى آل خليفة إن تتويج فريق 
الرفـــاع جـــاء ثمرة لعمـــل ومجهودات 
مجلس الإدارة برئاسة  الشيخ عبدالله 
بـــن خالـــد آل خليفـــة، منوهًـــا بالـــدور 
الكبير لنـــادي الرفاع في منظومة كرة 

القدم والرياضة البحرينية.

نـــادي الرفـــاع  إلـــى أن إدارة   وأشـــار 
وفـــرت جميـــع ســـبل النجـــاح الكفيلة 
مؤكـــدًا  للفريـــق،  المتميـــز  بالظهـــور 
اســـتحقاق الرفاع للقـــب، لافتًا إلى أن 
لاعبي فريق الرفاع قدموا مستويات 
متميزة أثبتوا بها جدارتهم بالحصول 

على اللقب.
الفنـــي  الجهازيـــن  بعمـــل  وأشـــاد 
والإداري لفريـــق الرفـــاع مشـــيرًا إلـــى 
أن المجهـــودات الكبيـــرة التـــي بُذلـــت 
عكســـت الأداء المتميـــز للفريق طوال 
المـــدرب  بعطـــاء  مشـــيدًا  الموســـم، 
الوطنـــي علي عاشـــور وقيادته فريقه 
لسلســـلة  يضـــاف  جديـــد  لقـــب  إلـــى 
إنجـــازات النـــادي مـــن جهـــة، ويؤكـــد 
المكانة المتميـــزة للفنيين البحرينيين 
علـــى مســـتوى كـــرة القـــدم مـــن جهـــة 

أخرى.

دعيج بن سلمان

بمناسبة تتويجه بلقب دوري ناصر بن حمد الممتاز

دعيج بن سلمان وخليفة بن علي يهنئان الرفاع

عبدالله بن خالدخليفة بن علي

اتحاد الكرة

قدم رئيس الاتحاد البحريني لكرة القدم الشيخ علي 
بـــن خليفة آل خليفة، التهاني والتبريكات إلى رئيس 
مجلـــس إدارة نادي الرفاع الشـــيخ عبـــدالله بن خالد 
آل خليفة؛ بمناســـبة حصول الفريق الأول لكرة القدم 
بالنـــادي على لقب دوري ناصر بـــن حمد الممتاز لكرة 

القدم للموسم الرياضي 2021-2022.
كما قدم التهاني والتبريكات لأعضاء الجهازين الفني 
والإداري فـــي نـــادي الرفاع، بقيادة المـــدرب الوطني 

علي عاشور، ولجميع لاعبي الفريق على مجهوداتهم 
الكبيـــرة التي بذلـــت طوال الموســـم وتوجت بإحراز 

درع الدوري.
وأكد الشـــيخ علي بن خليفـــة أن حصول الرفاع على 
لقـــب دوري ناصـــر بـــن حمـــد الممتـــاز جاء بعـــد عمل 
كبير من مجلس إدارة النادي برئاســـة الشيخ عبدالله 
بـــن خالـــد آل خليفـــة، والجهازيـــن الفنـــي والإداري، 
إضافـــة إلى اللاعبيـــن الذين قدموا مســـتويات فنية 

بارزة أكـــدت جدارة الفريق باللقـــب وصعوده لمنصة 
التتويج في الدوري.

وأشـــاد رئيس اتحاد الكرة بالعمل المميز لإدارة نادي 
الرفـــاع فـــي تقديمهـــا جميع الســـبل الكفيلـــة بصعود 
الفريق إلى منصة التتويج، مؤكدًا أن حصول الفريق 
علـــى اللقـــب هـــذا الموســـم يأتي اســـتكمالاً للمشـــوار 
الناجـــح للرفاعييـــن فـــي ضـــم بطـــولات مختلفة إلى 

خزينتهم خلال المواسم الماضية.

رئيس اتحاد الكرة يهنئ عبدالله بن خالد



انطلاقـــا مـــن حـــرص ســـموه علـــى تفقـــد 
استعدادات المنتخبات الوطنية للمشاركة 
بدورة الألعاب الرياضية الخليجية الثالثة 
التي ســـتحتضنها دولة الكويت الشـــقيقة 
مـــن 13 لغايـــة 31 مايـــو المقبل قـــام نائب 
رئيـــس اللجنـــة الأولمبية البحرينية ســـمو 
الشـــيخ عيســـى بـــن علـــي بـــن خليفـــة آل 
خليفـــة بزيـــارة منتخبـــات الكـــرة الطائـــرة 
والتنـــس  الصـــالات  داخـــل  القـــدم  وكـــرة 
الأرضي وذلك بحضور الأمين العام للجنة 
الأولمبية فـــارس الكوهجي ومدير البعثة 
حســـن الخاجة ونائـــب مديـــر البعثة فواز 

شمسان.
ســـمو الشيخ عيسى بن علي بن خليفة آل 
خليفـــة شـــهد تدريبـــات منتخبنـــا الوطني 
الأول للكـــرة الطائـــرة علـــى صالة عيســـى 
بـــن راشـــد، وكان فـــي مقدمـــة مســـتقبليه 
الشيخ علي بن محمد آل خليفة وعدد من 
أعضاء مجلس الإدارة، حيث تابع ســـموه 
مـــدى  علـــى  واطلـــع  المنتخـــب  تدريبـــات 
جاهزيتهـــم للمشـــاركة الخليجيـــة وحثهم 
علـــى الظهور المشـــرف والســـعي للوصول 
الفنيـــة  الجاهزيـــة  مراحـــل  أعلـــى  إلـــى 
والبدنية والذهنية؛ لتحقيق أفضل النتائج 
منتخـــب  وأن  خصوصـــا  والمســـتويات، 
الطائرة هو حامل ذهبيتي النسخة الأولى 
فـــي البحرين 2011 والنســـخة الثانية في 
المملكة العربية الســـعودية 2015، مشيدا 
بالمكانـــة المتميـــزة للعبـــة ومـــا حققته من 
إنجـــازات خليجيـــة وعربية فـــي ظل دعم 
مجلس إدارة الاتحاد برئاســـة الشيخ علي 

بن محمد آل خليفة.
 كما شـــهد ســـمو الشـــيخ عيســـى بـــن علي 
بـــن خليفـــة آل خليفـــة تدريبـــات منتخبنا 
الوطني للتنس الأرضي، وكان في مقدمة 
مستقبليه رئيس الاتحاد البحريني للتنس 
الشـــيخ عبدالعزيـــز بـــن مبـــارك آل خليفـــة  
وعدد مـــن أعضاء مجلـــس إدارة الاتحاد، 
حيث تابع ســـموه التحضيرات التي وصل 
الخليجيـــة،  للمشـــاركة  المنتخـــب  إليهـــا 
يبذلونـــه  بمـــا  وأشـــاد  اللاعبيـــن  والتقـــى 
مـــن جهـــد وعطـــاء فـــي ســـبيل الوصـــول 
لأعلى المســـتويات، مؤكـــدا وقوف اللجنة 
الأولمبية مع المنتخب، متمنيا له التوفيق 
والنجـــاح في الـــدورة؛ لتعزيـــز مكانة لعبة 
التنـــس الأرضي، منوها بمـــا يبذله مجلس 
إدارة الاتحاد برئاسة الشيخ عبدالعزيز بن 

مبارك آل خليفة من دعم ورعاية للمنتخب 
لتحقيق أفضل النتائج المشرفة.

وزار ســـمو الشـــيخ عيســـى بـــن علـــي بـــن 
خليفـــة آل خليفـــة تدريبـــات منتخب كرة 

القدم للصالات وكان في اســـتقبال ســـموه 
بنـــادي  الرياضيـــة  الصالـــة  وصولـــه  لـــدى 

الشباب كل من رئيس نادي الشباب ميرزا 
أحمـــد، والأميـــن العام لاتحاد الكرة راشـــد 

الزعبي، ومدير منتخب الصالات رائد بابا.
وشـــهد سموه تدريبات منتخب كرة القدم 
للصـــالات ونوه بالمكانة المتميزة لمنتخب 
الرجال والذي حقق العديد من الإنجازات 
الرائعة كان آخرهـــا التأهل لنهائيات كأس 
آسيا 2022 لتكون دورة الألعاب الخليجية 
والتحضيـــر  للمنافســـة  مهمـــة  محطـــة 
مؤكـــدا  القـــادم،  الآســـيوي  للاســـتحقاق 
ســـموه أهميـــة مضاعفـــة الجهـــود وتقديم 
الصورة المشـــرفة؛ من أجل المنافسة على 
اللقـــب الخليجـــي في ظل القفـــزة الكبيرة 
التـــي تعيشـــها اللعبة والرعايـــة والاهتمام 
من الاتحاد البحريني لكرة القدم برئاســـة 
الشـــيخ علي بـــن خليفة آل خليفـــة، معربا 
تلـــك  جميـــع  تتكلـــل  أن  فـــي  أملـــه  عـــن 
الجهود بتحقيق اللقـــب الخليجي والظفر 

بالميدالية الذهبية.

للبليـــارد  البحرينـــي  الاتحـــاد  احتفـــى 
الاربعـــاء  مســـاء  والدارتـــس  والســـنوكر 
الماضـــي بأبطـــال مســـابقاته التـــي نظمهـــا 

خلال شهر رمضان المبارك.
لأصحـــاب  التقديـــر  أمســـية  وأقيمـــت 
البطـــولات في صالة شـــركة ألبـــا الرياضي 
بحضـــور رئيـــس اتحاد البليارد والســـنوكر 
والدارتـــس منذر البصـــري، المدير الإداري 
بشركة ألبا حمد الشيبة، رئيس نادي باربار 
علـــي حســـن، وعـــدد مـــن أعضـــاء مجلس 
إدارة اتحاد البليارد والسنوكر والدارتس، 
وكوكبة من اللاعبيـــن أصحاب الإنجازات 
وعدد من الجهات المساهمة بدعم أنشطة 

اتحاد اللعبة.
وتقدم رئيـــس اتحاد اللعبة بجانب المدير 
الإداري بشـــركة ألبـــا ورئيـــس نـــادي باربار 
ابتـــداءً  الأمســـية،  هـــذه  أبطـــال  بتكريـــم 
بحـــكام ومشـــرفيّ لعبـــة الدارتـــس وهـــم: 
وعبـــدالله  عبـــاس  عـــارف  مـــراد،  عـــارف 

مصيقـــر، وبعدها لعبة البليارد وهم: ســـيد 
الســـنوكر  ولعبـــة  غلـــوم،  إبراهيـــم  علـــي، 
وهم: ســـعيد عبدالعزيز، حســـين الحايكي 

وحسين العرادي.
ثم تكريم الفائزات في مســـابقة السيدات 
للبليـــارد وهـــم: المركز الأول نهلة الســـني، 
والمركـــز  الدوســـري  مـــي  الثانـــي  المركـــز 
فـــي  والفائزيـــن  صالـــح.  أمانـــي  الثالـــث 
مســـابقات الأندية والفرق للدارتس وهم: 
المركـــز الأول فريق شـــركة ألبـــا )أ(، المركز 
الثاني فريق شـــركة طيران الخليج. وفي 
مســـابقة الأندية والفـــرق للبليـــارد: المركز 
الأول فريـــق وزارة الداخليـــة )أ(، المركـــز 
الثاني فريق الكوهجي أوتو مول والمركز 

الثالث فريق الجامعة البريطانية.
وعلـــى صعيـــد مســـابقة الأنديـــة والفـــرق 
وزارة  فريـــق  الأول  المركـــز  للســـنوكر، 
الداخليـــة )أ(، المركـــز الثانـــي فريـــق نـــادي 
كيـــو إن )أ( والمركـــز الثالـــث فريـــق وزارة 

الداخلية )ب(.

اللجنة الأولمبية

اتحاد البليارد والسنوكر والدارتس

عيسى بن علي يزور تدريبات منتخبات الصالات والطائرة والتنس الأرضي

الاحتفاء بأبطال السنوكر والبليارد والدارتس

سموه تفقد تحضيراتهم لدورة الألعاب الخليجية

سموه يتوسط لاعبي منتخب الطائرة

سموه يوجه كلمته للاعبي منتخب التنس الأرضي

سموه أثناء زيارته منتخب التنس الأرضي

سمو الشيخ عيسى بن علي وفارس الكوهجي لدى لقائهما لاعبي منتخب الصالات

تكريم فريق وزارة الداخلية للسنوكر

تكريم فريق وزارة الداخلية للبليارد

تكريم فريق ألبا للدارتس

فريق سيدات البليارد
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سمو الشيخ عيسى بن علي يتوسط منتخب الصالات لكرة القدم

سمو الشيخ عيسى بن علي يلتقي لاعبي الطائرة



tariq.albahar@albiladpress.com

اللهم لك أسلمت وبك آمنت وعليك توكلت وبك خاصمت إليك حاكمت، فاغفر 
لي ما قدمت وما أخرت وما أســـررت وما أعلنت أنت المقدم وأنت المؤخر لا إله 

إلا أنت الأول والآخر والظاهر والباطن عليك توكلت أنت رب العرش العظيم.
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دعاء

التخمة

إذا واصلت تناول الطعام بعد الشبع، فستقترب تدريجياً من الشعور بالتخمة التي ترتبط بصعوبة التنفس، 
الخمول، الثقل، الانتفاخ، الإحباط والندم.

وهذا عند تجاوز كمية الطعام التي يمكن أن تســـتوعبها المعدة بارتياح، فإنك تتســـببّ بتمدد جدار معدتك 
وتكبيرهـــا، وبالتالـــي زيادة الحاجة إلى تنـــاول وجبات أكبر، وإلى 

اســـتهلاك كميـــات أكبـــر مـــن الســـعرات الحراريـــة؛ مـــن أجـــل 
الوصول إلى درجة الشـــبع. لذلك، من الأفضل تجنّب تناول 
الطعـــام دفعة واحدة وتقســـيم وجبة الإفطار إلى وجبتين 

صغيرتين.

بسرعة

يفضـــل قيـــام الصائم خلال ســـاعات الإفطار بتنـــاول الطعم 
ببطء وبشكلٍ جيد، لكي يسهل عملية هضمه، بالإضافة إلى 

تمكين الشـــخص من الشعور بالشبع وتجنب حصول التخمة. 
خذ الوقـــت الكافي لمضغ الوجبات الرمضانية والأطعمة ببطء 

والتمتع بكل لقمة؛ لأن ذلك سيساعدك على الشعور بالشبع سريعاً 
ويمنعك من التسرّع في استهلاك الأكل بطريقة عشوائية.

أخطاء قاتلة تؤدي إلى زيادة الوزن

صحتك مع الصوم

لا يزال ســـكان المملكة يتذكرون المسحر 
الـــذي يمـــأ شـــهر رمضـــان بقـــرع طبولـــه 
الفريـــد، وهـــو يتجـــول مـــع بـــدء الشـــهر 
الفضيـــل فـــي الشـــوارع والقـــرى والمـــدن 
والأزقـــة القديمـــة يقـــرع طبلتـــه؛ لإيقاظ 
أولئـــك الذيـــن ينامـــون مبكـــرا ربمـــا فـــي 

الوقت المناسب لتناول السحور!
ومـــن التقاليد المســـتمرة إلـــى يومنا هذا، 
الأطفال وهم يتابعونه ويغنون معه، فهو 
شـــخصية خاصة فـــي الملابس أيضا عند 
بعضهـــم، فيرتـــدي زيه الشـــعبي ويضرب 
طبلتـــه، إنهـــا صـــورة ليســـت متأصلة في 
أو  تجربتهـــم  مـــن  جـــزء  ولا  ذاكرتهـــم، 

تعرضهم إلا في خيالهم ربما! 
واليـــوم، تبـــذل محاولات لإحيـــاء التراث 
إعـــادة  خـــال  مـــن  التقليـــدي  الثقافـــي 
تأســـيس فكرة المســـحر، بحيث يمكن أن 
تتعايـــش بنفـــس القدر مـــع المهن الأخرى 
والحـــرف الشـــعبية، التي انقـــرض بعضها 
بينما فقـــد البعض الآخر أهميته، والفكرة 
هـــي تحويل المهن، التي عفا عليها الزمن 
الآن، إلـــى قوالب فنية أو درامية جديدة 
لتذكيـــر الجماهير بالتـــراث الثقافي الذي 

يفتقدونه.
بعـــد أن كانـــت شـــخصية مألوفـــة، أصبح 
المســـحر صـــورة تراثيـــة في بعـــض دول 
العالـــم العربـــي، حيث كان يقـــرع الطبول 
ويغني في الشـــوارع، في البحرين مازال 
مســـتمرا بالرغـــم مـــن كل شـــيء، ومازال 
الأطفال ينتظرونـــه بفارغ الصبر كل يوم 

خلال شهر رمضان.
 يبـــدأ جولاته في المناطق الســـكنية بعد 
منتصـــف الليل مباشـــرة؛ لإيقـــاظ الصيام 
فـــي الوقـــت المناســـب لتنـــاول وجبتهـــم 
قبل الأذان، إنه تقليد بحريني سنوي في 
رمضان مســـتمر منذ سنوات عديدة. منذ 
وقـــت طويـــل، كان المســـحر يتجول بين 
الأزقـــة والشـــوارع الضيقة معتمـــدا على 
قـــوة صوته بالغناء والتهليل. اما الآن مع 

ظهـــور الحداثـــة، أصبـــح يـــدق طبلته من 
ســـيارته، ويســـتخدم أحيانـــا ميكروفونا 

للنداء في الليل!
يوجـــد فـــي كل محافظـــة مســـحر واحـــد 
معـــروف للعائـــات والأطفـــال المقيمين، 
ولا يمكـــن لأي شـــخص آخـــر أن يتولـــى 
هـــذا المنصب كما الســـباق، كمـــا أنها مهنة 
موروثة تنتقل في الأسر وأصبحت بعض 
الأسر معروفة بهذه المهنة، وكان المسحر 
في الســـابق يكافأ بوجبة سحور في أحد 
المنـــازل قبـــل طلوع الشـــمس عندما يبدأ 

الصيام، ولكن هذا التقليد مات منذ فترة 
طويلـــة مـــع ظهـــور التكنولوجيـــا وربمـــا 

الأوبئة. 
يذكـــر أن المســـحر هـــو اســـم مهنـــة مـــن 
التســـحير ويطلـــق عليـــه  بعمليـــة  يقـــوم 
فـــي البحريـــن كذلـــك “ بوطبيلـــه “ وكلمة 
طبيله في هذا الشأن تعني تصغير لكلمة  
قبـــل  مـــن  المســـتخدمة  الأداة  “الطبـــل” 
المســـحر من النـــوع الكبيـــر لهـــذه المهمة 
الجميلـــة التـــي يجـــب الاهتمـــام لهـــا مـــن 

الجهات المعنية. 

مهنة موروثة تنتقل في الأسر

”المسحر“.. صورة تراثية مستمرة

المكونات

1 1/2 كوب طحين
3/4 كوب سكر

1/4 ملعقة صغيرة ملح
1 حبة بيض كبيرة

1 1/2 ملعقة صغيرة باكينج باودر
1 ملعقة كبيرة سمنة أو زيت

1/2 كوب حليب بودرة
1/2 ملعقة صغيرة فانيليا

زيت
1 ملعقة كبيرة سكر ناعم

طريقة التحضير:

فـــي وعـــاء، يخفق البيض، والســـكر، 
بالخفاقة  والفانيليا، والشـــورتنينيج 
الكهربائية. إن لم يكن لديكم خفاقة 
كهربائيـــة يمكنكم اســـتخدام خفاقة 

يدوية أو ملعقة.
في وعاء آخر، يوضع الطحين، ويضاف 
والحليـــب  والملـــح،  بـــاودر،  الباكينـــج 

البودرة. يخلط جيداً باليدين.
يضـــاف خليط البيـــض إلى الطحين. 

ويعجن باليدين.

لـــن يكون بإمكانكم صنع عجينة؛ لذا 
لعجـــن العجينـــة يضـــاف القليـــل من 
الماء الدافئ. نســـتمر بإضافة المزيد 
مـــن المـــاء الدافـــئ حتـــى الحصـــول 
تكـــون  أن  يجـــب  لا  عجينـــة.  علـــى 

العجينة طرية جداً أو قاسية جداً.
يصنع6-4 كرات من هذه العجينة.

تؤخـــذ كـــرة وتوضع في راحـــة اليد، 
فـــي  إصبـــع  يوضـــع  قليـــاً،  تبســـط 
المنتصـــف وتدور. يصنـــع حفرة في 
أو  جـــداً  كبيـــرة  ليســـت  المنتصـــف، 

صغيرة جداً.

يســـخن الزيت، عندما يســـخن جيداً 
تقلـــى الدونـــات )لا تقلـــى كلها بنفس 
الوقت(. تقلى واحدة أو اثنتان على 
حـــدة. يجـــب الانتبـــاه إلـــى النـــار، لا 
يجـــب أن تكون قوية جداً. يجب أن 

تكون متوسطة أثناء القلي.
عندمـــا يصبـــح لـــون الدونـــات بنيـــاً، 
توضـــع فـــي طبـــق التقديـــم ويـــرش 
القليـــل مـــن الســـكر الناعـــم عليها. لا 
يرش الكثير من الســـكر الناعم حتى 
لا تصبح الدونات بيضاء. فقط رشة 

من السكر على كل قطعة دونات.

دونات

مطبخ

 احتل مسلســـل “ نـــوح العين” من 
تأليـــف الفنـــان والمخـــرج جمـــال 
الصقـــر، وإخراج المبدع مصطفى 
رشـــيد المركـــز الأول فـــي تطبيق 
قنـــوات الإمـــارات “مؤسســـة دبي 
للإعلام” متجاوزا في المشـــاهدة 
الخليجيـــة  المسلســـات  جميـــع 
حســـب مـــا أكـــد لــــ “البـــاد” مؤلف 

العمل الفنان جمال الصقر.
تفوق  كثيرا  يسعدني  وأضـــاف: 
ــــوح الــعــيــن وإحـــــرازه  مــســلــســل ن
مــخــتــلــف  ــي  ــ فـ الأول  ــز  ــركــ ــمــ ــ ال
الأرقـــــام  حــســب  ــيــج  ــخــل ال دول 
في  كــان  أن  فبعد  والمشاهدات، 
كالحصان  تــقــدم  الــعــاشــر  الــمــركــز 
ــســبــاق  ــيــــض فــــي مـــضـــمـــار ال ــ الأب
محتلا المركز  الأول، ولا يفوتني 

ــدم  ــقــ ــ أت ان  إلا  ــا  ــ ــن هــ
ــر إلـــى  ــكـ ــزيـــل الـــشـ بـــجـ
العريقة  الفنية  العائلة 
التي  المنصور”  “عائلة 
الإمكانيات  كل  قدمت 
والــتــســهــيــات لــخــروج 
هـــذا الــعــمــل إلـــى الــنــور، 
كــمــا أثــنــت الــرقــابــة في 
ــنــص  ــت عـــلـــى ال ــويـ ــكـ الـ
ــه الــــجــــديــــدة  ــ ــرتـ ــ ــكـ ــ وفـ
يطرحها  التي  والقضايا 
ــة فــي  ــ ــايـ ــ بــــأســــلــــوب غـ
ــر  ــكـ ــشـ ــق، والـ ــ ــوي ــشــ ــ ــت ــ ال
مـــــــوصـــــــول لـــلـــمـــخـــرج 
رشيد  مصطفى  الـــرائـــع 
الإخراجية  رؤيــتــه  على 
دور  وكـــذلـــك  الــجــمــيــلــة 
الإخــــــــــوة والأصــــــدقــــــاء 
رأسهم  وعــلــى  الممثلين 
ــر مــحــمــد  ــقـــديـ ــان الـ ــنـ ــفـ الـ
الفنان  وشقيقه  المنصور، 
المنصور  حسين  الــقــديــر 

، والــفــنــان الــقــديــر عــبــدالله ملك، 
والفنان  الخطيب،  هدى  والفنانة 
ــرام  ــة مــ ــانـ ــنـ ــفـ عـــلـــي جـــمـــعـــة، والـ
حاجيه،  شهاب  والفنان  البوشي، 

والفنانة  البلوشي،  مي  والفنانة 
أحمد  والفنان  الحلواجي،  أزهــار 
ــرور، والــفــنــان  الــنــجــار، الــفــنــانــة غــ
إبــراهــيــم الــبــيــراوي والــطــفــل بدر 
المنفذ  والمخرج  العطوان، 
ــن مـــحـــمـــود  ــمــ ــرحــ ــ ــدال ــ ــب عــ

وغيرهم.
مسلســـل “نوح العيـــن”، ذو 
طابـــع تراثـــي ويتكلـــم عن 
حقبـــة زمنيـــة هـــي العـــام 
1950 حيث يتمحور حول 
صـــراع بين الخير والشـــر، 
وتداخل الحكايات، حيث 
عمـــران  النوخـــذة  قصـــة 
المتسلط الذي لا يجد من 
يقف أمامـــه، ويتطلع إلى 
إنجـــاب وريـــث لـــه، وبين 
يتولـــى  الـــذي  الشـــقيق 
رعايـــة شـــقيقته، وهنـــاك 
ذلـــك الثـــري الأناني الذي 
لا يســـتهويه شـــيء فـــي 
الحيـــاة إلا نفســـه وكثرة 
الـــزواج. وكـــم آخـــر مـــن 
التي  الشاذقة  الحكايات 
بـــرع المؤلـــف الصقر في 

صياغتها.

عبر تطبيق قنوات الإمارات

“نوح العين” يحتل المركز الأول في المشاهدات
محرر مسافاتطارق البحار
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غبقة نادي عبدالرحمن 
كانو الاجتماعي 
لرعاية الوالدين

غبقــة جمعيــة السكــري

غبقة مسرح البيادر

كاميرا

تحـــت رعاية رئيس المجلس الأعلـــى للصحة ورئيس 
الفريـــق  البحرينيـــة  الســـكري  إدارة جمعيـــة  مجلـــس 
طبيب الشيخ محمد بن عبدالله آل خليفة، وبالتعاون 
مع شركة نفط البحرين “بابكو” نظمت جمعية السكري 
البحرينية الغبقة الرمضانية لتكريم الأطفال المصابين 
بالســـكري ذوي التحكم الســـكري الجيد، بحضور نائب 
رئيس مجلس إدارة جمعية الســـكري البحرينية مريم 
الهاجـــري، وعـــدد من أعضـــاء مجلـــس إدارة الجمعية 
وعدد من الكوادر الصحية العاملة في مجال مكافحة 
الســـكري وتطوير خدمات الرعايـــة الصحية للمرضى، 

وذلك في نادي بابكو بمنطقة عوالي.
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ا في مجال توصيل الطعام  ا ومحليًّ ّ أعلنت »طلبات«، الشـــركة التقنية الرائدة إقليميًّ
والتجـــارة الســـريعة، عـــن منح موظفيهـــا الإداريين إجـــازة احتفالية يـــوم الخميس 

القادم، والواقع ما بين عطلة عيد الفطر المبارك وعطلة نهاية الأسبوع. 
يأتـــي ذلـــك ضمن جهود المنصة الأضخـــم في المملكة لتوفير أعلـــى معايير الصحة 
النفســـية لموظفيها، حيث إن الشركة تثق بأن منح الموظفين وقتًا أكبر للقضاء مع 
عائلاتهم ســـيكون له الأثر البالغ على الصحة النفسية للموظفين، مما سيؤثر إيجابًا 

في نهاية المطاف على إنتاجية الموظفين.
وتمنـــح »طلبـــات« موظفيها خيار الإجـــازة الاحتفالية لمدة 3 أيام في الســـنة، حيث 
يكون بإمكان الموظف اســـتخدامها في مثل حالات الأيام الواقعة ما بين إجازتين، 
أو لأغـــراض الاحتفـــالات العائليـــة منهـــا كالـــزواج وغيرهـــا، أو الاحتفـــالات الخاصة 
كأعيـــاد الميـــاد وغيرها، حيـــث تعتبر هذه ضمـــن مبادرات »طلبات« المســـتمرة في 

الحفاظ على الصحة النفسية للموظفين. 
كما تؤكد الشـــركة أن عملياتها لـــن تتأثر بهذا القرار، 
أتـــم  علـــى  »طلبـــات«  ســـائقي  أســـطول  إن  حيـــث 

الاستعداد لتلبية رغبات زبائنها على أكمل وجه. 
وصـــرح إبراهيم عبدالله، شـــريك إداري أول للموارد 
البشـــرية بطلبـــات قائلً: “نحـــن دائمًا مـــا نضع نصب 
أعيننـــا خلـــق بيئـــة عمـــل إيجابية تحث علـــى الإبداع 
أفضـــل  تقديـــم  طريـــق  عـــن  والإنتاجيـــة 
المميـــزات لموظفينـــا والمحافظة على 
الصحة النفســـية لهم، لأننا نؤمن بأن 
ذلك سينعكس إيجابًا على أدائهم 

في العمل”. 
يذكـــر أن »طلبـــات« حصدت 
 Great جائـــزة  مؤخـــرًا 
  ،Place to Work
حيـــث تعتبـــر أول شـــركة 
متخصصة في هذا المجال 
تحصـــد الجائـــزة فـــي البحرين، 
نظـــرًا لمـــا توليـــه الشـــركة مـــن اهتمـــام 

بموظفيها وبيئة العمل.

»طلبات« تمنح موظفيها الإداريين 
إجازة الخميس المقبل

3 مبادرات جديدة من “هواوي” بالقمة العالمية لمحللي صناعة الاتصالات
تسلط الضوء على دور الابتكار التقني في بناء عالم ذكي ونظيف

انطلقت حديثا في مدينة شــينزن، العاصمة التقنية للصين، فعاليات قمة هواوي 
العالميــة لمحللــي صناعة الاتصالات وتقنية المعلومات بدرورتها التاســعة عشــرة 
بمشــاركة المحلليــن التقنييــن والمالييــن وقــادة الــرأي وممثلــي وســائل الإعــام 

المتخصصين في صناعة الاتصالات وتقنية المعلومات من جميع أنحاء العالم. 

وتســـلط القمة الضـــوء علـــى التوجهات 
المســـتقبلية في القطاع التقنـــي والدور 
المطلوب من هواوي على صعيد تطوير 
قطـــاع الاتصـــالات والمعلومـــات ودعـــم 
جهود بناء النظـــام الإيكولوجي العالمي 
وتمكيـــن الشـــركاء والعمـــاء. وشـــهدت 
افتتاحيـــة القمـــة إطلاق هـــواوي لثلاث 
تســـتهدف  جديـــدة  عالميـــة  مبـــادرات 
تعزيـــز فوائـــد قطاع الاتصـــالات وتقنية 
المعلومات لمسيرة نمو أعمال القطاعات 
والصناعـــات الأخـــرى علـــى طريـــق بناء 

عالم ذكي ونظيف. 
وفـــي الكلمـــة الافتتاحيـــة للقمـــة، قـــال 
كيـــن هو، رئيس مجلـــس الإدارة الدوري 
فـــي هـــواوي متحدثًـــا عن نهج الشـــركة 
الـــذي يســـتهدف تعزيـــز الابتـــكار وبنـــاء 
عالـــم أكثـــر اســـتدامة: “ســـتركز هـــواوي 
علـــى تعزيز نهجها الابتكاري ومســـاعدة 
جميـــع القطاعات على تحقيـــق التحول 
الرقمـــي والاعتماد على التقنيات الذكية 
منخفـــض  عالـــم  بنـــاء  فـــي  للمســـاهمة 
الكربون بما يتماشى مع أهداف تحقيق 

النمو المستدام في المستقبل”.
التـــي  الثـــاث  المبـــادرات  وتتلخـــص 
أطلقتهـــا هـــواوي بالعمـــل كأولويـــة على 
مواصلة الابتكار وتطوير القطاع التقني 
فـــي مجـــال الاتصـــالات، حيـــث أعلنـــت 
الشـــركة عـــن رؤيتها لتمكيـــن الاتصالات 
الثانيـــة  فـــي  جيجابـــت   10 بســـرعة 
بالاعتمـــاد على تقنيتـــي الجيل الخامس 
الشـــبكات  مـــن  الجديدتيـــن  والنصـــف 
 )F5.5Gو  5.5G( والثابتـــة  اللاســـلكية 

اللتيـــن ستســـهمان فـــي تلبيـــة متطلبات 
الشـــبكات، بمـــا فـــي ذلـــك توفيـــر تجربة 
زمـــن  إلـــى  بالإضافـــة  للمنـــازل،  شـــاملة 
الاســـتجابة المنخفض والكفاءة اللازمة 
للتحكم في سيناريوهات محددة. وفي 
مجال الحوســـبة والخدمات الســـحابية، 
تعمـــل هـــواوي علـــى تحديـــث تصميـــم 
المخصصـــة  الاتصـــال  نقـــاط  أنظمـــة 
والبرمجيات الأساسية ومراكز البيانات 
كجزء مـــن جهودها لتعزيز أداء الأنظمة 
هـــواوي  تعمـــل  كمـــا  الطاقـــة.  وكفـــاءة 
علـــى توفيـــر MetaStudio وهـــو نطـــاق 
واســـع من المحتـــوى الرقمـــي بالاعتماد 
على الحوســـبة الســـحابية سيســـهم في 
تعزيـــز المحتـــوى الرقمـــي. وعلى صعيد 
الأجهزة، تســـعى هـــواوي لتوفير تجربة 
ذكيـــة وشـــاملة تركـــز علـــى المســـتخدم 
وتلائـــم جميـــع جوانـــب  والمســـتهلكين 

بتجربـــة  تدعـــوه  مـــا  وهـــو  حياتهـــم، 
“حيـــاة سلســـة بالاعتمـــاد علـــى الـــذكاء 
تعزيـــز  علـــى  تركـــز  كمـــا  الاصطناعـــي”. 
التكامل بين العالمين الواقعي والرقمي.
وتتمثـــل المبادرة الثانيـــة بتعزيز أبحاث 
التحـــول الرقمـــي لابتـــكار قيمـــة جديدة 
للعملاء، حيث تعمل هواوي على توفير 
منتجات تواكب مختلف السيناريوهات 
المنتجـــات  بيـــن  التكامـــل  وتحقيـــق 
والتحقـــق منهـــا بشـــكل مســـبق وتنفيـــذ 

لمســـاعدة  مســـبقًا  المعقـــدة  الأعمـــال 
العملاء والشـــركاء على تحقيق التحول 
الرقمي. وتســـتهدف هـــواوي توفير “كل 
شـــيء كخدمـــة” بالاعتمـــاد علـــى منصة 
“هواوي كلاود” وتحويل البنية التحتية 
خدمـــات  إلـــى  والخبـــرة  والتكنولوجيـــا 
تعتمد على الحوسبة السحابية وتمكين 
الاعتمـــاد  إلـــى  الانتقـــال  مـــن  العمـــاء 
على الحوســـبة الســـحابية فـــي مختلف 
القطاعات. وقامت هواوي بتشكيل فرق 

متكاملـــة تركـــز علـــى قطاعـــات محددة 
من أجـــل فهم التحديات التـــي يواجهها 
أكبـــر والاعتمـــاد علـــى  بشـــكل  العمـــاء 
الموارد والقدرات التي يوفرها الشركاء 
بكفـــاءة لتوفيـــر حلول التحـــول الرقمي 
لجميـــع القطاعـــات وتلبيـــة احتياجـــات 

العملاء في وقت قصير.
بتحســـين  الثالثـــة  المبـــادرة  وتتجســـد 
إمـــدادات الطاقة واســـتهلاكها بالاعتماد 
علـــى التقنيات الرقميـــة لتمكين التنمية 

منخفضـــة الكربون، حيـــث تركز هواوي 
الكهروضوئيـــة  الطاقـــة  تحديـــث  علـــى 
الاصطناعـــي  الـــذكاء  علـــى  بالاعتمـــاد 
مـــن  وغيرهـــا  الســـحابية  والحوســـبة 
القدرات التقنية من أجل تعزيز الاعتماد 
على الطاقة المتجددة. كما تطور الشركة 
حلـــولً منخفضة الكربـــون لأنظمة البنية 
التحتية لتقنيـــة المعلومات والاتصالات 
النظيفة وتركز على المحطات الأساسية 

اللاسلكية ومراكز البيانات. 
رؤيتهـــا  القمـــة  فـــي  هـــواوي  وناقشـــت 
على المدى الطويل واســـتعرضت بعض 
الأبحاث التـــي تنفذها لتحقيـــق رؤيتها، 
حيـــث ألقـــى زهـــو هونـــغ، رئيـــس معهـــد 
هـــواوي للبحـــوث الاســـتراتيجية كلمـــة 
قـــال فيها: “ســـيكون المســـتقبل مختلفًا 
عما نفكر فيه اليوم بشـــكل كبير. ولذلك، 
يجب علينا وضع فرضيات ورؤى قادرة 
وتعزيـــز  المســـتقبل  استشـــراف  علـــى 
النظريـــة  ابتكاراتنـــا  لتحســـين  جهودنـــا 
الوحيـــد  الســـبيل  هـــو  فهـــذا  والتقنيـــة، 
للمضي قدمًا ومســـايرة متطلبات العالم 

الرقمي”.
التحديـــات  كلمتـــه  فـــي  زهـــو  وتنـــاول 
العشـــرة التي تعمل هواوي على التغلب 
عليها مـــن خلال طرح ســـؤالين علميين 
عن كيفية تفاعل الآلات مع العالم، وهل 
يمكننـــا ابتكار نمـــاذج لتمكين الآلات من 
فهم العالم؟ وكيف يمكننا تحسين فهمنا 
لوظائف جسم الإنســـان، بما فيها أنظمة 
الجسم الثمانية ونوايا الإنسان وذكائه. 
يُذكـــر أن قمة هـــواوي العالميـــة لمحللي 
صناعـــة الاتصـــالات وتقنيـــة المعلومات 
عُقـــدت أول مـــرة فـــي العـــام 2004 وتم 
تنظيمهـــا ســـنويًا علـــى مـــدار 19 عامًـــا. 
وتُعقد دورتها الحالية في مدينة شـــنزن 

الصينية على مدار يومين.

زهو هونغ كين هو

بورصة البحرين تسدل الستار على رمضان بانخفاض 1.4 %

“الأهلي المتحد” يستحوذ على 50.7 % من تداولات الأسهم
أســـدلت بورصة البحرين الســـتار على تداولات 
آخـــر أســـبوع مـــن شـــهر رمضـــان المبـــارك علـــى 
انخفاض بنسبة 1.45 %، لتغلق تداولات مؤشر 

البحرين العام عند مستوى 2,056.15 نقطة. 
وبلغـــت كميـــة الأســـهم المتداولـــة فـــي بورصـــة 
البحريـــن خـــال الأســـبوع الماضـــي 21 مليونًـــا 
و974 ألفًا و426 ســـهمًا بقيمة إجمالية قدرها 6 
ملايين و626 ألفًا و918 دينارًا، نفذها الوسطاء 

لصالح المستثمرين من خلال 491 صفقة.
وتداول المســـتثمرون خلال الأســـبوع الماضي 
 5 أســـهم  أســـعار  ارتفعـــت  شركــــة،   25 أســـهم 
شـــركات، فـــي حيـــن انخفضت أســـعار أســـهم 9 
شـــركات، واحتفظـــت باقـــي الشـــركات بأســـعار 

إقفالها السابق. 
واســـتحوذ علـــى المركـــز الأول فـــي تعامـــات 

الأســـبوع الماضـــي قطـــاع المـــال، حيـــث بلغـــت 
قيمة أسهمه المتداولة 5 ملايين و77 ألفًا و248 
دينارًا أو ما نســـبته 76.62 % من إجمالي قيمة 
الأســـهم المتداولـــة وبكميـــة قدرهـــا 19 مليونًـــا 
و964 ألفًـــا و478 ســـهمًا، تـــم تنفيذها من خلال 

319 صفقة.
أما المرتبـــة الثانية فقد كانت من نصيب قطاع 
المـــواد الأساســـية، حيـــث بلغـــت قيمـــة أســـهمه 
المتداولـــة 961 ألفًا و558 دينارًا بنســـبة 14.51 
% مـــن إجمالـــي قيمـــة الأســـهم المتداولـــة فـــي 
البورصـــة وبكمية قدرها 658 ألفًا و627 ســـهمًا، 

تم تنفيذها من خلال 60 صفقة.
أمـــا علـــى مســـتوى الشـــركات، فقـــد جـــاء البنك 
الأهلـــي المتحـــد فـــي المركـــز الأول مـــن حيـــث 
القيمـــة إذ بلغـــت قيمة أســـهمه 3 ملايين و363 

ألفًـــا و196 دينـــارًا وبنســـبة 50.75 % من قيمة 
الأســـهم المتداولـــة وبكميـــة قدرهـــا 8 ملاييـــن 
و879 ألفًـــا و798 ســـهمًا، تـــم تنفيذها من خلال 

80 صفقة.
وجـــاءت فـــي المركـــز الثانـــي شـــركة ألمنيـــوم 
البحريـــن )ألبـــا( بقيمـــة قدرهـــا 961 ألفًـــا و558 
دينـــارًا وبنســـبة 14.51 % مـــن قيمـــة الأســـهم 
المتداولة وبكمية قدرها 658 ألفًا و627 ســـهمًا، 

تم تنفيذها من خلال 60 صفقة.
وبلغ المتوســـط اليومي لقيمة الأسهم المتداولة 
مليونًـــا و325 ألفًـــا و384 دينـــارًا، فـــي حين كان 
المتوســـط اليومـــي لكميـــة الأســـهم المتداولة 4 
ملاييـــن و394 ألفًـــا و885 ســـهمًا، أمـــا متوســـط 
عدد الصفقات خلال الأســـبوع الماضي فبلغ 98 

صفقة.
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746.78729.5917.192.36مؤشر البحرين الإسلامي

 الشركات الأكثر 
تداولا من حيث القيمة

بقية الشركات
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359,360.560
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640,094.390
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12.29% 14.51%
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 إبراهيم عبدالله

1. قدرات الاستشعار والتحكم الحديثة، مثل واجهات 
الدماغ والكمبيوتـــر، وواجهات العضلات والكمبيوتر، 
الافتراضـــي،  واللمـــس  الأبعـــاد،  ثلاثيـــة  والشاشـــات 

والرائحة الافتراضية، والتذوق الافتراضي.
2. مراقبـــة ضغـــط الدم ونســـبة الســـكر فـــي الدم 
والقلب واستكشـــاف المســـتحضرات الصيدلانية 
الكيميائية والمســـتحضرات الصيدلانية الحيوية 

واللقاحات بالاعتماد على الذكاء الاصطناعي.

3. البرامج الذكيـــة والآلية والتي تتمتع بالكفاءة 
وتركز على التطبيقات لتحقيق قيمة أكبر وتوفير 

تجربة أفضل.
4. الوصول إلى “حدود شانون” وتجاوزها لتمكين 
الاتصال فائـــق الأداء والذي يتمتع بالكفاءة على 

المستويين الإقليمي والعالمي.
5. نمـــاذج الحوســـبة التي تتمتـــع بالكفاءة والتي 
 non-Von المتطلبـــات، وتصاميـــم  تلبـــي جميـــع 

Neumann، والمكونـــات غيـــر التقليدية، والذكاء 
الاصطناعي القابل للشرح والتصحيح.

والمكونـــات  والمحفـــزات  الجزيئـــات  ابتـــكار   .6
بالاعتماد على الحوسبة الذكية.

 CMOS 7. تطوير عمليات جديدة تتجاوز أنظمة
وبتكلفة أقل وتتمتع بكفاءة أكبر.

وأمـــان  بكفـــاءة  وتخزينهـــا  الطاقـــة  تحويـــل   .8
بالإضافة إلى توفير الخدمات عند الطلب.

التحديات التقنية الثمانية التي يجب العناية بها لمسايرة متطلبات المستقبل الرقمي
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فـــي مقابلـــة مع فيكرام تشـــودري من مؤسســـة 
financialex� موقــ�ع مــ�ع  إيبــ�رت   فريدريــ�ش 

press.com، يؤكـــد الرئيـــس التنفيذي لشـــركة 
أن  شـــوينك  مارتـــن  الهنـــد  مرســـيدس-بنز 
مستويات التنمية في الصين أعلى بكثير، بينما 
الضرائـــب المنخفضـــة علـــى الســـيارات الفاخرة 
تلعـــب أيضا دورا في نمو الســـوق، في حين أن 
ســـوق ســـيارات الركاب في الصين هو ما يقرب 
من 10 أضعاف سوق الهند، فإن سوق السيارات 

الفاخرة لديها يمكن أن يكون أكبر 100 مرة. 
في الهند، تتمتع سوق السيارات الفاخرة بنسبة 
نمـــو 1 ٪، ولكـــن فـــي الصين يزيد عـــن 10 ٪. 
ووفق الحسابات، فإن حجم سوق الصين يمكن 

أن يكون 100 ضعف حجم السوق في الهند. 
وفي المقابلة يضيف أنه في حين أن مستويات 
التنميـــة في الصين أعلى بكثيـــر، فإن الضرائب 
المنخفضة على الســـيارات الفاخرة تلعب أيضا 
دورا فـــي نمـــو الســـوق. كمـــا يشـــرح الأســـاس 
المنطقـــي وراء إنتاج نمـــاذج متخصصة محليا 

.S-Class و AMG مثل

هل ركزت ميزانية مجموعتكم لهذا العام ««
كثيرا على بناء البنية التحتية المادية؟

بطبيعة الحال، هناك حاجة ماســـة إلى التركيز 
علـــى البنيـــة الأساســـية، علـــى مر الســـنين، لم 
نشـــهد فقط البنيـــة، ولكـــن أيضا الإنتـــاج )في 
بنـــاء البنيـــة التحتيـــة(. هـــذا يفيد بشـــكل غير 

مباشر شركات صناعة السيارات عموما.

هل تتوقع شركات صناعة السيارات الفاخرة ««
ضرائب أقل كل عام في الميزانية؟

في مرســـيدس-بنز الهنـــد، أود أن أقول إننا لا 
نتوقـــع، بل نطلب ذلـــك! ولا نتوقع أبدا خيبات 

أمل عندما بخصوص ذلك من  الحكومة.

ما الهيكل الضريبي الصحيح للسيارات ««
الفاخرة؟

ســـؤالي البســـيط هو، لمـــاذا التمييـــز من حيث 
طـــول الســـيارة؟ تخضـــع الســـيارة التـــي يقـــل 
طولهـــا عـــن 4 أمتـــار للضريبـــة بشـــكل مختلف 
مقارنة بالســـيارة الأطول، ثـــم تضيف الضريبة 
علـــى الأخيـــرة، ترتفـــع الضريبـــة الفعالة من 28 
٪ إلـــى 50-45 ٪. فـــي عام جيد، نبيع 15000 
ســـيارة عبر 12 طرازا. يجـــب أن نكون قادرين 
علـــى بيـــع 30000 ســـيارة بطراز واحـــد. يمكن 
أن يـــؤدي انخفـــاض الضرائـــب إلـــى المزيد من 
المبيعـــات، والمزيـــد مـــن المبيعـــات يـــؤدي إلى 
المزيـــد من الإنتـــاج، والمزيد مـــن الإنتاج يعني 
المزيد من توطيـــن الوظائف، وهذا يعني أيضا 

المزيد من الصادرات.

ما الأساس المنطقي وراء إنتاج نماذج ««
متخصصة مثل مايباخ والفئة S وAMG و

EQS في الهند؟

لأننـــا نعتقـــد بأننـــا قـــادرون على ذلـــك، حيث 
يكون من المنطقي تجميع حتى هذه النماذج 

الفاخـــرة جدا فـــي الهند. بهـــذه الطريقة، نحن 
نعلـــن بأننا نســـتطيع العثـــور على أســـعار أكثر 

ملاءمة للعملاء الهنود.

ما أعلى مستوى توطين حققته صناعة ««
سيارات مرسيدس بالهند؟

نحـــن حاليـــا فـــي حـــدود 40 ٪ مـــن 
مستويات التوطين عبر نماذجنا، وهو 

يختلف من طراز إلى آخر ودورة حياة 
الســـيارة. علـــى ســـبيل المثـــال، إذا بدأنا 

توطيـــن الفئة C في عام معين، فســـتزداد 
فـــي العام المقبل، ثم في العام التالي تزداد 

أكثر.

ما متوسط عمر عميل مرسيدس-بنز الهند؟««

هـــو أقل بكثير مما هو عليه في الأســـواق 
الأكثر نضجا، فعلى ســـبيل المثال، يبلغ 

 S متوســـط عمـــر مشـــتري الفئة
في الهند 38 عاما فقط، وهناك 
اتجـــاه شـــبابي هنـــدي بحجـــم 

لائـــق لديـــه القـــوة الشـــرائية 
والاهتمام، ونظرا لأن لدينا 
قاعـــدة عملاء أصغر ســـنا، 
إلـــى جلـــب  نحتـــاج أيضـــا 

الكثير من التكنولوجيا على 
لوحة القيـــادة لهـــؤلاء العملاء، 

وهذه التكنولوجيا تتســـرب إلى ســـيارات 
أكثر بأســـعار معقولة وبشـــكل غير مباشـــر 

إلى قطاع السوق الشامل.

في العام الماضي بدأتم تجارة التجزئة ««
عندكم، ما تأثير ذلك في المستقبل؟

يحصل العميل على خيار أفضل. على سبيل 
المثال في وقت سابق إذا أراد أحد العملاء 
فئة C حمـــراء في وكيل بدلهي، وكان لدى 
الوكيل الفئـــة C البيضاء فقط، فكان عليها 
إمـــا الانتظار أو البحث فـــي وكلاء آخرين. 
الآن، يمكـــن لنفـــس الوكيـــل التحقـــق ممـــا 
إذا كان هنـــاك فئة C حمـــراء في المخزون 
المحلـــي، وإذا تـــم العثـــور علـــى ســـيارتين 
من هذه الســـيارات، على ســـبيل المثال في 
“بيـــون” فيمكن شـــحنها إلى دلهـــي للعميل. 
بدلا من الاضطرار إلى الاختيار من بين 20 
سيارة اخرى في الوكالة. لقد ساعدتنا على 
إدارة طلب العملاء بشكل أفضل، وبالتالي 

إدارة المخزون بشكل أفضل.

ماذا استفاد التجار من ذلك؟««

فـــي وقـــت ســـابق اعتـــاد التاجـــر علـــى شـــراء 
المخـــزون منـــا، ثـــم اضطـــر إلـــى بيع الســـيارة 
إلـــى العميـــل النهائي. هـــذا أضـــاف الكثير إلى 
التكاليـــف الثابتة. أمـــا الآن، فالســـيارات التي 
فـــي  الهنـــد متوقفـــة  بنـــز  تملكهـــا مرســـيدس 
الـــوكلاء وتبـــاع من هنـــاك. وقـــد أدى ذلك إلى 
خفـــض تكاليفها الثابتة، والأهـــم من ذلك، من 

مخاطرها.

هل تأثرتم بأزمة نقص أشباه الموصلات ««
وحرب أوكرانيا؟

لا، علـــى الإطـــاق، يضـــاف إلـــى اليهـــا أزمـــات 
اخـــرى لـــم نتأثـــر بهـــا مثـــل نقـــص الحاويـــات 
وســـيظل الوضع العام للإمدادات يمثل تحديا 
للجزء الأكبر من هـــذا العام. لكننا تعلمنا إدارة 

كل هذا إلى حد ما.
عليَّ شـــخصيا لأنني الأزمـــة الأوكرانية تؤثر 

من أصول أوروبية وما يجري هناك أمر شائن. 
إنه يهددنـــا جميعا، حريتنا من منظور تجاري، 
من الصعب التقييم في هذه المرحلة الزمنية، 

إنه تخمين شخصي.

كيف يمكن لشركات صناعة السيارات مثل ««
مرسيدس-بنز الهند المساهمة في تحقيق 

أهداف الهند الصفرية الصافية؟

هذا العام ســـيكون لدينـــا طاقة خضراء 100 ٪ 
فـــي مصنعنا فـــي تشـــاكان وبيون. عـــاوة على 
ذلـــك، لدينـــا على الصعيد العالمـــي طموح 2039 
وهي )جعل سياراتنا محايدة للكربون(، وبالتالي 

سنكون متقدمين على أهداف الهند العامة. 
بالإضافة إلى ذلك، حتى الآن 85 ٪ من مكونات 
سياراتنا قابلة لإعادة التدوير وسنواصل العمل 

في هذا المجال.
مرسيدس هي العلامة الفاخرة الأكثر مبيعا في 

الهند
مرســـيدس-بنز  شـــركة  تراهـــن 
مجموعـــة  أن  علـــى  الألمانيـــة 
المليونيريـــة  مـــن  متزايـــدة 
والتـــي  الجـــدد  الشـــباب 
علـــى  الطلـــب  ســـتدفع 
فـــي  الفاخـــرة  الســـيارات 
نمـــوا  يخلـــق  ممـــا  الهنـــد، 
أسرع في المبيعات مقارنة 
الضخمـــة،  الســـوق  بســـيارات 

حسبما قال مارتن شوينك.
“مليونيريـــة  مـــن  المتزايـــدة  الأعـــداد  وتشـــمل 
الـــدولار” فـــي الهنـــد رواد الأعمـــال الشـــباب أو 
المهنييـــن ذوي الدخـــل المرتفـــع الذيـــن يقدرون 
عنصـــر الرفاهيـــة والتكنولوجيا في الســـيارات، 
وقال شـــوينك لرويترز فـــي مقابلة أجريت معه 
مؤخـــرا فـــي مدينـــة بيـــون الصناعيـــة الغربيـــة 
التـــي تضم مقر مرســـيدس في الهنـــد ومصنعها 
تدريجيـــا  وتتجـــاوز  اتســـاعا  تـــزداد  “القاعـــدة 

عملائنا التقليديين”. 
وقال: “في المستقبل سنشهد معدلات نمو أعلى 
في قطـــاع الســـلع الفاخرة مما نراه في الســـوق 
الشـــامل”، مضيفـــا أن متوســـط عمـــر المشـــترين 
انخفض أيضا إلى أقل من 40 عاما، من أكثر من 

45 عاما في وقت سابق.
مرســـيدس هـــي العلامـــة التجاريـــة للســـيارات 
الفاخـــرة الأكثـــر مبيعـــا فـــي الهنـــد، مـــع حصـــة 
سوقية تزيد عن 40 ٪، كما يقول مزود بيانات 
سوق الســـيارات JATO Dynamics ، وتتنافس 
مـــع أودي وبي إم دبليـــو وجاكوار لاند روفر من 

تاتا موتورز.
وتعد أكبر عقبة أمام شـــركات صناعة 
السيارات العالمية هي نقص 

أشباه الموصلات والمشـــكلات اللوجستية التي 
تفاقمت بســـبب غزو روسيا لأوكرانيا. وبالنسبة 
لمرســـيدس الهند، أدى ذلك إلـــى تراكم الطلبات 
من 4000 ســـيارة وأوقات انتظار لأكثر من ستة 

أشهر في بعض الحالات، بحسب شوينك.
“لدينـــا زخـــم مبيعات جيد للغايـــة، والمخاوف 
علـــى جانـــب العـــرض، ولديـــك ازدحـــام فـــي 
الموانـــئ يســـبب تأخيـــرات كبيرة حقـــا، وهذا 

يعيق إنتاجنا”.
الهنـــد  فـــي  الناشـــئة  الشـــركات  جنـــون  أدى 
وازدهار سوق الأسهم إلى خلق سلالة جديدة 
مـــن الأثرياء المتبجحيـــن بالعلامات التجارية 
فويتـــون  ولويـــس  رولكـــس  مثـــل  الفاخـــرة 
وغوتشـــي، حســـبما أظهر تقرير ثـــروة هورون 

الهند لعام 2021. 
وقال التقرير إن عدد الأســـر الهندية التي تبلغ 
ثروتهـــا الصافيـــة مليون دولار علـــى الأقل نما 
بنســـبة 11 ٪ فـــي العـــام 2021 إلـــى 458 ألف 
أســـرة ومـــن المتوقع أن يـــزداد بنســـبة 30 ٪ 

على مدى السنوات الخمس المقبلة.
الهند هي إلى حد كبير ســـوق سيارات صغيرة 
ومنخفضـــة التكلفـــة، حيث تمثـــل الموديلات 
الفاخـــرة ما يزيـــد قليلا عن 1 ٪ مـــن إجمالي 
المبيعـــات الســـنوية التي تبلغ نحـــو 3 ملايين، 
وارتفعت مبيعات مرســـيدس فـــي الهند بأكثر 
من 40 ٪ إلى 11,242 سيارة في العام 2021، 
متراجعـــة عـــن مســـتوى منخفض بلـــغ 7,893 

خلال العام 2020 الذي ضربته الجائحة.
لكـــن شـــركة صناعـــة الســـيارات شـــهدت نموا 
بنســـبة 80 ٪ فـــي الموديـــات الراقيـــة مثـــل 
GLS و S-Class و GLS Maybach، حيـــث 
تكلـــف جميـــع الســـيارات أكثر مـــن 10 ملايين 

روبية )131،337 دولارا(.
وقال شـــوينك إنه في حين أن الوباء قد دفع 
بعض هذا الطلـــب، حيث إن المزيد من الناس 
“أنفقوا من أجل متعتهم الخاصة”، فإن ســـوق 
الســـيارات الفاخـــرة فـــي الهند أظهـــر إمكانات 
لتحقيـــق نمـــو أعلى، وهي ميـــزة مفقودة على 

مدى السنوات الست إلى الثماني الماضية.
وللاســـتفادة من هـــذا الزخم، تخطط الشـــركة 
لإطلاق 10 طرازات فـــي العام الجاري 2022، 
 EQS بما في ذلك ســـيارة السيدان الكهربائية

المجمعة محليا. 
ومع ذلك، كانت مبيعات مرســـيدس في الهند 
فـــي العام 2021 لا تزال أقـــل من ذروتها التي 
بلغت أكثر من 15500 سيارة في العام 2018. 
وقـــال شـــوينك إن المبيعـــات قـــد تقتـــرب من 
مســـتويات 2018 هـــذا العام إذا لـــم يكن هناك 
مزيد مـــن الاضطرابـــات في سلســـلة التوريد؛ 
بســـبب الوبـــاء أو قضايا الموانئ والاســـتقرار 
الدولي، ومن شأن خفض الضرائب الهندية 
على السيارات الفاخرة، التي قال 
إنهـــا من بين أعلـــى المعدلات 
فـــي العالم، أن يســـاعد أيضا 
فـــي تنميـــة القطـــاع وإفـــادة 
بحســـب  الســـيارات  ســـوق 

.carandbike موقع

سوق السيارات الفاخرة في الهند أظهرت إمكانات لتحقيق نمو غير مسبوق
الرئيس التنفيذي لمرسيدس الهند مارتن شوينك:

نقص أشــباه الموصلات والمشــكلات اللوجســتية أكبر عقبة أمام شــركات صناعة السيارات
إنتــــــاج نمــــــاذج فاخـــــرة مثـــــل مــايبـــــاخ والفئــــــات S وAMG وEQS بســواعـــــد محليــة
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المحامـــي  مـــع  قانونيـــة  إضـــاءة 
حسن العجوز.

نتطلع لمشاركتكم واستفساراتكم 
عبر البريد الإلكتروني

أنا موظف لدى شركة مقاولات بناء وإنشاء، لاحظت بعد بدئي بالعمل لدى الشركة عدم كفاية خوذ ««
ومعدات السلامة التي توفرها الشركة ولكون عدد العمال أكثر من عدد المعدات والأدوات المتوفرة 

في موقع العمل، مما دفعني إلى إبلاغ الإدارة بحاجتي إلى المعدات لخطورة عملي في المباني قيد 
الإنشاء، وتم توجيهي إلى شراء كافة ما قد أحتاجه للوقاية من مخاطر العمل على أنه سيتم تعويضي 

عن قيمتها بعد الشراء. إلّ أنّه بعد قيامي بشراء أدوات ومعدات السلامة المتعارف عليها في موقع 
العمل، امتنعت إدارة الشركة عن أداء قيمتها بحجة ارتفاع قيمتها ولكونها غير ضرورية ولكفاية المعدات 

المتوفرة، هل ما قامت به الشركة قانونيا؟ 

إنّ مـــا قامـــت به الشـــركة صاحبـــة العمل هو 
بلاشـــك مخالفة صريحة للقانون وبالأخص 
أحـــكام البـــاب الخامـــس عشـــر مـــن قانـــون 
العمـــل فـــي القطـــاع الأهلـــي، حيـــث إنهـــا لم 
توفـــر وســـائل الســـامة والصحـــة المهنيـــة 
اللازمـــة للوقايـــة مـــن مخاطـــر العمـــل كمـــا 
ألزمهـــا القانون في المـــادة )166( بنصّه على 
أنّـــه: “يلتـــزم صاحـــب العمل بتوفير وســـائل 
الســـامة والصحة المهنية فـــي أماكن العمل 
علـــى نحـــو يكفل الوقاية مـــن مخاطر العمل 
وعلـــى الأخـــص المخاطـــر التاليـــة: المخاطر 
الميكانيكية التي تنشـــأ نتيجة الاصطدام أو 
الاتصال بين جسم العامل وبين جسم صلب 
مثل مخاطر أعمال التشـــييد والبناء والحفر 
والمخاطـــر  والســـقوط  الانهيـــار  ومخاطـــر 
ووســـائل  والآلات  الأجهـــزة  عـــن  الناشـــئة 

الانتقال والتداول....”.
علاوة على ذلك، فقد خالفت الشركة ما جاء 
فـــي المادة )169( والتي تحظر على صاحب 
العمـــل تحميل العامل أية نفقات لقاء توفير 
وســـائل الحماية اللازمة ضد مخاطر العمل، 
حيـــث تنـــص على أنّه: “يحظـــر على صاحب 
العمل تحميـــل العامل أية نفقـــات أو يقتطع 
مـــن أجـــره أيـــة مبالـــغ لقـــاء توفيـــر وســـائل 

الحماية اللازمة له ضد مخاطر العمل”.
ويشـــار هنا إلى أنّ المشرع قد فرض عقوبة 
جنائيـــة علـــى مخالفـــة أي من أحـــكام الباب 
الخامس عشـــر من قانون العمل في القطاع 
الأهلي في المـــادة )192( والتي تتراوح بين 
الحبـــس مدة لا تزيـــد عن 3 أشـــهر والغرامة 
التـــي لا تقـــل عـــن 500 دينـــار ولا تزيـــد عـــن 

1000 دينار أو بإحدى العقوبتين.

حظر تحميل العامل أية نفقات لقاء توفير 
وسائل الحماية ضد مخاطر العمل

المحامي حسن العجوز

كشـــف رجل أعمال بحريني عن عزم مجموعة 
من المستثمرين العمل على إطلاق أول منصة 
للتمويـــل الجماعـــي لتوفيـــر رؤوس الأمـــوال 
الاستثمارية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
فـــي البحريـــن، فـــي الوقـــت الـــذي أصـــدر فيه 
مصرف البحريـــن المركـــزي توجيهات جديدة 

لمنصات التمويل الجماعي. 
وأبلغ رئيس مجلس إدارة مجموعة بدر، فريد 
بـــدر “البلاد الاقتصـــادي”، أن عمليـــة التحضير 
لهـــذه المنصـــة تجـــري علـــى قـــدم وســـاق مـــع 
يذكـــر  أن  دون  المســـتثمرين  مـــن  مجموعـــة 
أسماءهم، مشـــيرا إلى ان المنصة ستعمل في 
البحريـــن بفضل ما تتمتع بـــه المملكة من بيئة 
خصبـــة للاســـتثمار وبنيـــة تحتية وتشـــريعية 
بتكنولوجيـــا  يتعلـــق  فيمـــا  قويـــة  وقانونيـــة 

الخدمات المالية والمصرفية.
الصغيـــرة  المؤسســـات  “كل  بـــدر  وتابـــع 
والمتوســـطة التـــي تعانـــي من الحصـــول على 
التمويلات يمكنها أن تستفيد من هذه المنصة 
حيـــث تعرض عمليـــة التمويل، والتي ســـتحل 
مشـــكلة كبيرة”، وقـــال “المنصـــة لديها رخصة 
ونشـــاط حاليًـــا في دولـــة الإمارات، وســـتقوم 
بالافتتـــاح فـــي البحريـــن ونأمـــل أن يتـــم ذلك 

خلال الأشهر المقبلة”.
ومضى بالقول “المنصة عملت من خلال البيئة 
وننتظر  تقريبًا،  عام  لمدة  التجريبية  الرقابية 

الآن عملية الحصول على الرخصة النهائية”.
واستطرد بالقول إن المنصة ستقدم تمويلات 
في البحرين بقيمة تصل حتى 250 ألف دولار 
دون أي فوائد، وأن جميع المعاملات ستسجل 

قانونيًا وبالاستفادة من تقنية “البلوكشين” 
بصورة رقمية.

وأوضح أن المشـــاركين بالاستثمار 
عبر المنصة سيكونون شركاء في 
رأس المال ولديهم أســـهم الشركة 
المعروضة عبر المنصة، إذ ستكون 
الشـــركة  ملكيـــة  مـــن  نســـبة  لهـــم 

المستثمر فيها.
وبيـــن بدر أن هذه المنصات توفر 
فرصاً وطرقـــاً بديلة للمجتمع من 
أجل الاستثمار، إذ من الممكن أن 
تحقق الاستثمارات في الشركات 

الناشئة عوائد استثمارية تصل الى 3 أضعاف 
وحتـــى 10 أضعـــاف، حيـــث ينمـــو حجـــم هذه 

الشركات بسرعة وبقفزات كبيرة.
وبيـــن أن فكـــرة المشـــاركة فـــي رؤوس أموال 
الشـــركات الناشـــئة والصغيرة، ســـتكون أفضل 
طريقـــة للاســـتمرارية في تمويل المؤسســـات 
الناشـــئة، مقارنة بفكـــرة الحاضنات المنتشـــرة 
حاليًا، حيث ســـيكون للشركة الناشئة داعمين 
ومـــاك ذوي خبـــرة وكفاءة ويشـــكلون إضافة 
النمـــو  فـــي  الناشـــئة  الشـــركة  لاســـتمرارية 

والنجاح.
أشار  للمنصة،  الانضمام  شــروط  وبخصوص 
بـــدر إلـــى أنـــه يــجــب أن تــكــون هــنــاك دراســـة 

تــوجــد لجنة  إذ  ــلــمــشــروع،  ل ــدوى وفـــكـــرة  جــ
لدراسة المشروعات قبل عرضها للمستثمرين 
في المنصة، لافتا إلى أن الفكرة حققت ناجحا 

كبيرا في الإمارات وعدد من دول العالم.
وذكـــر أن القائميـــن علـــى المنصـــة ســـيقدمون 
المســـاعدة لتصحيـــح النمـــوذج المالـــي أو مـــا 
تحتاجـــه الشـــركة للاســـتفادة مـــن التمويلات 
عبـــر المنصـــة، إلـــى جانـــب تقديم الإرشـــاد من 
قبـــل خبراء. وأطلقت منصة قبل فترة وجيزة 
ضمـــن  “صفقـــات”،  وهـــي  تجريبيـــة  بصـــورة 
البيئـــة الرقابية التجريبيـــة والتي كانت تطرح 
منتجات اســـتثمارية قصيـــرة الأجل خصوصا 
فـــي قطاع تأجير الســـيارات، لكن هذه المنصة 
مازالـــت محـــدودة ضمـــن إطـــار محـــدود مـــن 

الزبائن بغرض تجربة الخدمات.
وفكـــرة منصـــات التمويـــل الجماعية منتشـــرة 
في الدول الغربية منذ سنوات، ولكنها مازالت 
تخطـــو خطواتهـــا الأولـــى فـــي دول المنطقـــة، 
إذ توغـــل قطـــاع التكنولوجيـــا والقطـــاع غيـــر 
المصرفي في الأنشـــطة المصرفية الأساســـية 
للبنـــوك، ما يســـتوجب أمـــام أي دولـــة التوجه 
نحو هذه الحلول الجديدة التي تقدم خدمات 
بديلة وسريعة ورخيصة مقارنة مع المنتجات 
التقليدية التي تطرحها البنوك، إذ يمكن لأية 
مجموعـــة أن تمـــول مشـــروعا يعـــرض 
علـــى المنصة إما من خلال المســـاهمة 
فـــي رأس المـــال أو الحصـــول علـــى 
عوائد اســـتثمارية مباشـــرة، أو حتى 
الحصـــول علـــى منتجـــات الشـــركة 
نظير دفع المساهمات عبر المنصة، 
ما يغني مؤسســـي الشـــركات من 
التوجـــه للبنـــوك للحصول على 
التمويـــات التـــي قـــد تتطلـــب 
ضمانات عاليـــة ودفع فوائد 

مرتفعة.

كبديل أفضل لقروض البنوك الباهظة

التحضير لإطـلاق أول منصـة تمـويـل 
جماعـي للشـركات الصغيرة بالبحرين

علي الفردان

فريد بدر

28 أبريل 2022

شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD 1.4

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.245

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.93

شركة ناس 
NASS BD 0.034

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD 0.61

الشركة البحرينية للترفيه 
العائلي 

FAMILY BD 0.081

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD 0.163

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.36

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.132

البنك الأهلي المتحد 
AUB $ 1.015

مجموعة البركة المصرفية 
BARKA $ 0.329

بنك السلام 
SALAM BD 0.096

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.315

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.44

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.39

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.505

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.08

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(

BMB BD 0.00

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.42

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.5

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.14

مجموعة جي أف اتش المالية 
GFH $ 0.342

إنوفست
INOVEST $ 0.47

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.058

المصرف الخليجي التجاري
KHCB BD 0.079

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.625

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD 0.27

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.24

الشركة الخليجية المتحدة 
للاستثمار 

UGIC BD 0.075

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 
BFM BD 0.34

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.75

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.22

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.26

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.45

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 

BATELCO BD 0.552

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.144

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.126

صندوق عهدة بنك الإسكان 
العقارية

EBRIT BD 0.073

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.17

سيكو 
SICO-C BD 0.15

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.754

تقديم تمويلات 
بقيمة تصل لـ 250 
ألف دولار دون أي 

فوائد

لجنة لدراسة 
المشاريع قبل عرضها 

على المستثمرين 
في المنصة

صعدت أسعار النفط لليوم الرابع، أمس الجمعة، 
مـــع تغلب المخـــاوف من اضطـــراب الإمدادات 
الروســـية علـــى تأثير قيـــود الإغـــاق لمكافحة 
“كوفيـــد19-” فـــي الصين، أكبر مســـتورد للخام 

في العالم، والتي تلقي بظلالها على الطلب.
وزادت العقـــود الآجلـــة لخـــام برنـــت 88 ســـنتا 
بعـــد  للبرميـــل  دولار   108.47 إلـــى   % 0.8 أو 

صعودها 2.1 % في الجلسة السابقة.

وارتفع خام غرب تكساس الوسيط 55 سنتا أو 
0.5 % إلـــى 105.91 دولار للبرميـــل بعد زيادة 

3.3 % أمس الخميس.
ويتجـــه الخامـــان صوب إنهـــاء الأســـبوع على 
ارتفاع وتســـجيل مكاســـب لخامس شـــهر على 
التوالـــي بدعـــم مـــن زيـــادة احتمـــالات انضمام 
ألمانيـــا إلـــى دول أخرى في الاتحـــاد الأوروبي 

في حظر النفط الروسي.

برنت يواصل مكاسبه لليوم الرابع


