
محرر الشؤون المحلية

أكـــد أخصائـــي قيـــاس أول بـــإدارة الفحـــص والمقاييس فـــي وزارة الصناعة 
والتجارة والســـياحة عبدالله الســـعد أنه لا توجد حـــالات غش وتلاعب تكاد 
تذكـــر في البحرين فيمـــا يتعلق بأجهزة الوزن والمقاييـــس ومن بينها أجهزة 
قياس وزن الذهب. وأوضح أخصائي قياس أول بإدارة الفحص والمقاييس 
أنـــه في حـــال رصد موازين وأجهزة لا تســـتوفي الاشـــتراطات والمواصفات 

يتم التخيير بين الإصلاح والاستبعاد حسب تقييم المراقب.

“التجارة”: لا غش في موازين الذهب في البحرين

كشف الباحث القانوني ب‍غرفة تجارة 
البحرين محمد جاسم سليس لـ”البلاد 
الاقتصـــادي” عـــن أن عـــدد المنازعات 
التـــي نظرت فيهـــا الإدارة منـــذ بداية 
العام الجاري 2022 وحتى نهاية مايو 
الجـــاري بلغت 9 منازعات تم حل من 
منهـــا 3 منازعـــات تجاريـــة، ولدينـــا 3 
منازعـــات لم يتـــم التوصـــل فيها إلى 
حـــل من قبـــل الطرفيـــن، والمنازعات 

المتبقية لاتزال قيد التسوية.
أســـباب  أكثـــر  أن  ســـليس  وأوضـــح 
إلـــى  المقدمـــة  التجاريـــة  المنازعـــات 
الغرفـــة تكـــون بســـبب عـــدم وجـــود 
عقـــد موثق بيـــن الطرفيـــن يذكر فيه 

تفاصيل الاتفاق ومبلغ الاتفاق.

“الغرفة” تنظر 9 
منازعات تجارية 
منذ بداية 2022
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الشيخ خالد بن أحمد بن محمد في جلسة نقاشية ضمن منتدى دافوس

أكـــد مستشـــار جلالة الملك للشـــؤون الدبلوماســـية 
الشـــيخ خالد بـــن أحمد بن محمـــد آل خليفة، خلال 
مشـــاركته في أعمال جلســـة نقاشـــية عن مســـتقبل 
“الاتفاقيـــات الإبراهيمية” ضمن الاجتماع الســـنوي 
للمنتـــدى الاقتصـــادي العالمـــي 2022 بدافـــوس، أن 
مملكة البحرين ستظل على نهجها وموقفها الثابت 
الشـــعب  ولحقـــوق  الفلســـطينية  للقضيـــة  الداعـــم 
الفلســـطيني الشـــقيق ومواصلة العمل مع شـــركائها 
الإقليمييـــن والدولييـــن، لتحقيـــق الســـام العـــادل 

والشامل.
وأضاف الشـــيخ خالد بن أحمد بن محمد آل خليفة 
أن توقيع اتفاق تأييد الســـام بيـــن مملكة البحرين 
ودولـــة إســـرائيل يعـــد مـــن التطـــورات المهمـــة في 
تاريخ المنطقة بأسرها ويؤسس لواقع جديد يسود 
فيه العمل الجماعي البناء، ويتمكن فيه الجميع من 
تحقيق التنمية المســـتدامة والنهضة الشـــاملة، وأن 
من شـــأن هـــذا النهـــج إعـــادة المنطقة إلـــى تاريخها 
الناصع وطبيعتها الإيجابية من التســـامح والســـام 

والتعايـــش والتنوع المعطاء، ما يؤكد أن الاتفاق لا 
يصـــب في مصلحة دولة بعينهـــا، وإنما هو مصلحة 

مشـــتركة لدول المنطقـــة ولأجل تعزيز اســـتقرارها 
السياسي وازدهارها الاقتصادي.

نهج وموقف البحرين ثابت بدعم القضية الفلسطينية
إحلال السلام مصلحة مشتركة لدول المنطقة... خالد بن أحمد:

المنامة - بنا

تواصلت “البلاد” مع الرئيس التنفيذي 
لشركة عقارات السيف أحمد يوسف، 
بشـــأن مـــا تـــم تداولـــه فـــي الصحافة 
المحلية والمواقع الإخبارية من أنباء 
عن هدم مبنى ســـينما ســـار، وإنشـــاء 
مشروع استثماري مكانه كون الأرض 

مملوكة لشركة عقارات السيف. 
وصرح يوســـف بالقـــول “إن الشـــركة 
تبحـــث منذ فترة عن عدد من الأفكار 
لمشروعات استثمارية، ولم يتم حتى 
الآن الانتهـــاء مـــن كافـــة الإجـــراءات 

والاســـتقرار  النهائيـــة  والتصريحـــات 
رافضـــا  المشـــروعات،  أحـــد  علـــى 
المشـــروعات  هويـــة  عـــن  الإفصـــاح 
المقترحـــة، قائلً “ســـيتم الإعلان عن 
هذا المشـــروع في ميعـــاد محدد بعد 
الاســـتقرار علـــى هويته”. مـــن جانب 
آخـــر، علمت “البـــاد” من مصدر مطلع 
كان  ســـار  ســـينما  مبنـــى  “هـــدم  أن 
مقـــررا منـــذ عاميـــن لبـــدء المشـــروع 
الاســـتثماري ولكـــن تـــم تأجيـــل ذلـــك 

بسبب جائحة كوفيد 19”.

“عقارات السيف” تعتزم إقامة مشروع 
استثماري على أرض سينما سار
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إدارة “المحامين” تقدم رأيا قانونيا لسؤال وجهه أحد قراء “^”

لمن يغير عنوانه ويترشح بمنطقة أخرى... أثبت سكن أسرتك معك

 قـــال عضـــو مجلـــس إدارة جمعية المحاميـــن المحامي 
محمـــد فتيـــل إن المشـــرع البحرينـــي لـــم يشـــترط وقتا 
معينا لإقامة المترشـــح فـــي الدائرة التي 
واشـــترط  فيهـــا،  يترشـــح  أن  يريـــد 
وحسب نص المادة )3/2( من قانون 
أن  السياســـية  الحقـــوق  مباشـــرة 
تكـــون الإقامـــة عادية طبقـــا للثابت 
بالبطاقـــة الســـكانية. وأوضـــح فتيل 

ردا علـــى استفســـار ورد إلـــى “البـــاد” مـــن أحـــد القـــراء 
لتقديـــم الـــرأي القانونـــي أن علـــى الشـــخص الـــذي يغير 
عنوانـــه وينتقل إلى عنوان آخـــر وفقًا للعرف الجاري أن 
يثبت ذلك من خلال بطاقته الســـكانية وبطاقات أسرته 

أو الســـاكنين معه بعـــد تغيير عنوانـــه، وكذلك القيد في 
سجلات فواتير الكهرباء وعنوان الدعم المالي إن وجد، 
وكل ذلـــك بقصد بيـــان الإقامة الحقيقيـــة المعتادة لكي 

)07(تكون محل اعتبار للسلطة التقديرية القضاء. 

أعلن صنـــدوق العمل “تمكين” 
عـــن انطـــاق الدفعـــة الأولـــى 
من مبادرة التعاون القائمة مع 
الأكاديميـــة العالميـــة للتدريب 
لتوفيـــر  أســـمبلي”،  “جنـــرال 

التدريـــب الـــازم في المجال التكنولوجي للكـــوادر البحرينية في يوليو المقبل، 
ابتداء بدورتين تدريبيتين في مجال تحليل البيانات، وذلك كجزء من المرحلة 
الأولـــى لتدريـــب 1200 بحرينـــي في مجـــال الترميـــز والمهـــارات التكنولوجية 

الأساسية الأخرى خلال العامين المقبلين.

تمكين: “جنرال أسمبلي” تفتح أبواب 
التسجيل لدورات تحليل البيانات
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الجمعية أبلغت الوزير عن تأخر استلام وتسليم بعض المستندات بالنظام الإلكتروني... بديوي لـ “^”:

 إصدار توكيلات لغير المحامين ولقصر المهنة علينا

تابعـــت “البلاد” مجريات اجتمـــاع مجلس إدارة جمعية المحامين 
مع وزير العدل والشـــؤون الإســـامية والأوقاف الشـــيخ خالد بن 
علـــي آل خليفـــة. وقـــال رئيس الجمعيـــة المحامي حســـن بديوي 
لــــ “البـــاد” إن الجمعيـــة كانـــت قد حصـــرت المشـــكلات والعوائق 
التـــي يواجههـــا المحامون أثناء عملهم وأرســـلت بها خطابا لوزير 

العـــدل، وكان مـــن بينها أمـــور تتعلـــق بالنظام الإلكترونـــي لوزارة 
العدل الخاص برفع القضايا وكذلك تأخر اســـتلام وتســـليم بعض 
المســـتندات وإصـــدار توكيـــات لغيـــر المحامين لممارســـة أعمال 
المحامـــاة ووعـــد الوزيـــر بوضـــع الحلـــول المناســـبة لهـــا. وأضاف 
بديـــوي: تنـــاول الحديث مـــا انبثق عن لقـــاء قانـــون التنفيذ الذي 
نظمتـــه الجمعية بحضور الوزير من توصيات ووعد الوزير كذلك 

بدراستها ووضعها موضع التنفيذ.
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بعد مرور 14 سنة على إعلان المشاريع

تطوير الساحل الشرقي... استثمارات على ورق

الســـاحل الشـــرقي الـــذي يبـــدأ مـــن نادي 
النجمة الرياضي في الجفير لحد متحف 
البحرين الوطني، مازال أســـير الخرائط، 
رســـومات تتلوهـــا رســـومات كلها تشـــير 
إلى تطوير هذه المســـاحة العملاقة التي 
تعد من السواحل الأبرز في المنامة، لكن 
الرســـومات هذه يبدو أنها تأثرت بوجود 
المتحـــف في هذه المنطقة وتحولت إلى 
رســـومات دلمونيـــة تـــدل علـــى أثـــر غير 

موجود على أرض الواقع.
تاريخ لآلية تنفيذ تطوير هذا الساحل أو 
ما يتعارف عليه بســـاحل النادي البحري، 
بدأ منذ  العام 2005 حينما أعلنت وزارة 
البلديـــات وجـــود خطة محكمـــة لتطوير 
الســـاحل الشـــرقي ككل. وبعد مناقشات 
مســـتفيضة كثيرة وكبيـــرة أعلنت وزارة 
البلديـــات والتخطيط العمراني في العام 

2009 عن إدراج ميزانية تطوير للساحل 
بقيمـــة إجماليـــة تبلـــغ 8 ملاييـــن دينـــار 
وذلـــك لتنفيـــذ مشـــاريع تطويريـــة علـــى 

مساحة تبلغ 153,430 مترا مربعا.
مضـــت 3 ســـنوات علـــى إعـــان الـــوزارة 
 2011 العـــام  فـــي  وتحديـــدًا  وبعدهـــا 

خرج وزير شـــؤون البلديات والتخطيط 
العمراني السابق جمعة الكعبي بتصريح 
ورد فيـــه أن “مشـــروع تطويـــر الســـاحل 
ســـيُنفذ علـــى مراحـــل عدة، الأولـــى منها 
ســـتتم في الجهة المقابلة لمشروع مبنى 

المجلس الوطني”.

رسومات تطوير النادي البحري
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أمل الحامد

محرر الشؤون المحلية

علوي الموسوي

 علي الفردان

هبة محسن
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استقبل القائد العام لقوة دفاع البحرين 
المشـــير الركن الشـــيخ خليفـــة بن أحمد 
آل خليفـــة، أمس الأربعـــاء اللواء الركن 
فيصل بن مقعد الربيعان مســـاعد وكيل 
العســـكري  بالجهـــاز  الوطنـــي  الحـــرس 
العربيـــة  بالمملكـــة  الشـــرقي  للقطـــاع 
رئيـــس  الشـــقيقة، بحضـــور  الســـعودية 
هيئـــة الأركان الفريـــق الركـــن ذيـــاب بن 

صقر النعيمي.
وخـــال اللقاء، رحب القائـــد العام لقوة 
دفـــاع البحرين بمســـاعد وكيل الحرس 
للقطـــاع  العســـكري  بالجهـــاز  الوطنـــي 

الشـــرقي بالمملكـــة العربية الســـعودية، 
الأخويـــة  العلاقـــات  بعمـــق  مشـــيدًا 
الوطيـــدة التي تجمـــع مملكـــة البحرين 
والمملكة العربية الســـعودية الشـــقيقة، 
النابعـــة مـــن الحـــرص الكبيـــر والدائـــم 
البلديـــن  فـــي  الحكيمتيـــن  للقيادتيـــن 
الشـــقيقين علـــى تطويرهـــا فـــي كافـــة 

المجالات.
هيئـــة  رئيـــس  مســـاعد  اللقـــاء  حضـــر 
الأركان للعمليـــات اللـــواء الركـــن غانـــم 
إبراهيـــم الفضالة، وعدد من كبار ضباط 

قوة دفاع البحرين.

علاقات وطيدة تجمع البحرين مع السعودية
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جلالة الملك المعظم وسمو ولي العهد رئيس الوزراء يعزيان بايدن
بضحايا حادث إطلاق النار في مدرسة ابتدائية بولاية تكساس

بعـــث حضـــرة صاحب الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفـــة ملـــك البـــاد المعظم، وولـــي العهـــد رئيس مجلس 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمير ســـلمان بن حمد 
آل خليفـــة، برقيتـــي تعزيـــة ومواســـاة إلـــى الرئيـــس جـــو 
بايـــدن رئيـــس الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة الصديقـــة، 
أعرب جلالته وســـموه فيهما عن خالص تعازيهم وصادق 
مواساتهم بضحايا حادث إطلاق النار المؤسف الذي وقع 
في إحدى المدارس الابتدائية بولاية تكســـاس الأمريكية 
وأســـفر عن ســـقوط عدد من الضحايـــا والمصابين، راجياً 
جلالتـــه وســـموه للضحايـــا الرحمـــة وللمصابيـــن ســـرعة 
الشـــفاء والعافيـــة. وأكد جلالة الملك المعظم وســـمو ولي 
العهـــد رئيس الـــوزراء اســـتنكار مملكة البحريـــن وإدانتها 
لهـــذا العمـــل الإجرامي الـــذي اســـتهدف الأبريـــاء الآمنين 

والذي يتنافى مع كافة الشرائع والقيم الإنسانية.
كما بعث صاحب الســـمو الملكي ولي العهد رئيس مجلس 
الـــوزراء برقية مماثلة إلـــى نائبة رئيس الولايات المتحدة 

الأمريكية كامالا هاريس.

المنامة - بنا المنامة - بنا

صاحـــب  المعظـــم  البـــاد  ملـــك  بعـــث 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل 
خليفـــة، وولـــي العهـــد رئيـــس مجلس 
الـــوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير 
ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة برقيتـــي 
تهنئة إلى رئيســـة جمهوريـــة جورجيا 
سالوميه زورابيشفيلي، وذلك بمناسبة 
ذكـــرى اليـــوم الوطنـــي لبلادهـــا، أعربا 

فـــي البرقيتيـــن عـــن أطيـــب تهانيهمـــا 
الصحـــة  بموفـــور  لهـــا  وتمنياتهمـــا 

والسعادة بهذه المناسبة الوطنية.
الملكـــي  الســـمو  صاحـــب  بعـــث  كمـــا 
ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء 
رئيـــس  إلـــى  مماثلـــة  تهنئـــة  برقيـــة 
إراكلـــي  جورجيـــا  جمهوريـــة  وزراء 

غاريباشفيلي.

البحرين تهنئ جورجيا

دمج أطفال السرطان في الأنشطة الرياضية والاجتماعية
مواصلة الكفاح ببسالة والانتصار على المرض... خالد بن حمد:

اســـتقبل النائـــب الأول لرئيـــس المجلـــس الأعلى للشـــباب 
والرياضـــة رئيـــس الهيئـــة العامـــة للرياضة رئيـــس اللجنة 
الاولمبية البحرينية سمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة، 
بمكتـــب ســـموه بقصـــر الـــوادي أمـــس )الأربعـــاء(، رئيـــس 
مجلس إدارة جمعية المســـتقبل الشـــبابية صباح الزياني، 
وأعضـــاء مجلـــس إدارة الجمعيـــة، التـــي تتبع لهـــا مبادرة 
“ابتســـامة” المعنيـــة بتقديـــم الدعم النفســـي والاجتماعي 
فـــي  أمورهـــم  بالســـرطان وأوليـــاء  المصابيـــن  للأطفـــال 
مملكة البحرين، والذين رفعوا لســـموه أسمى آيات الشكر 
والتقدير على تفضل سموه أخيرًا بلقاء عدد من الأطفال 

مرضى السرطان منتسبي المبادرة.
ونوه ســـمو الشـــيخ خالد بن حمد آل خليفة بالإســـهامات 
البـــارزة للشـــباب البحريني في خدمـــة مختلف القطاعات 
بمملكـــة البحرين، فـــي ظل المشـــروع الإصلاحي  حضرة 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد بـــن عيســـى آل خليفة ملك 
البـــاد المعظـــم الداعم لتمكين الشـــباب، والجهود الكبيرة 
التـــي تبذلهـــا الحكومة برئاســـة ولي العهـــد رئيس مجلس 
الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل 
خليفة، للدفع بالشـــباب نحو المشـــاركة الفاعلة في تنمية 

المجتمع.
وقـــد رحـــب ســـموه برئيـــس وأعضـــاء جمعية المســـتقبل 
الشـــبابية، مثنيًـــا ســـموه على الجهـــود التـــي يبذلونها في 
خدمـــة القطـــاع الشـــبابي، إضافـــة إلـــى الأطفـــال مرضـــى 
الســـرطان، معبراً ســـموه عـــن أمله في تحقيـــق المزيد من 
الإنجـــازات والخطوات التي تســـهم فـــي تطوير منظومة 

العمل الشبابي والتطوعي.
واطمـــأن ســـمو الشـــيخ خالـــد بـــن حمـــد آل خليفـــة علـــى 
للأطفـــال  والصحيـــة  والأســـرية  الاجتماعيـــة  الأوضـــاع 

مرضى الســـرطان الذي ترعاهم مبادرة “ابتسامة”، موجهًا 
ســـموه إلى العمل على دمج هؤلاء الأطفال في الأنشـــطة 
الرياضيـــة والاجتماعيـــة المختلفـــة، والقيام بـــكل ما يلزم 
من أجل توفير كل الرعاية والاهتمام لهم، مشـــجعًا سموه 
هـــؤلاء الأطفـــال على مواصلـــة الكفاح ببســـالة والانتصار 

على المرض.
وأشـــار ســـموه إلى أن اللقاء مع الأطفال مرضى السرطان 
مـــن منتســـبي مبـــادرة “ابتســـامة” أخيـــرًا، كانـــت مناســـبة 
عزيزة على قلب ســـموه، تعـــرف من خلالها عن قرب على 
قصـــص هؤلاء الأبطال فـــي مواجهة هذا المـــرض، والتي 
تمثل مصدر إلهام للجميع، مؤكدًا سموه أن هؤلاء الأبطال 
ينشـــرون مـــن خـــال ابتســـامتهم وبراءتهـــم وضحكاتهم 

السعادة والتفاؤل.

مـــن جانبـــه، أعـــرب الزيانـــي عن عظيـــم شـــكره واعتزازه 
إلـــى ســـمو الشـــيخ خالد بـــن حمـــد آل خليفة، أصالـــةً عن 
نفســـه ونيابة عـــن جميع أعضـــاء الجمعيـــة والمتطوعين 
فـــي مبادرة ابتســـامة، معاهدًا ســـموه على تقديـــم المزيد 
مـــن العمـــل والعطاء للمضـــي قدمًا في الارتقاء بمســـتوى 
البرامـــج والخدمـــات التـــي تقدمها الجمعيـــة، والتي تأتي 
ترجمـــةً لتوجيهات ســـموه علـــى أرض الواقـــع، مثمّنًا دعم 
ســـموه لمبادرة “ابتســـامة” منذ تأسيســـها في العام 2012 
وحتـــى الآن، منوهًـــا بدعـــم ومتابعة ســـموه لعمل جمعية 
المستقبل الشبابية، مشيرًا إلى أن متابعة سموه تزيد من 
مســـؤولية المبادرة في تحقيق الأهداف العليا التي تعمل 
لأجلهـــا في دعم الأطفال مرضى الســـرطان وأهاليهم في 

مملكة البحرين.

المنامة - بنا

سمو الشيخ عيسى بن سلمان: خلق الفرص التعليمية النوعية لأبناء البحرين
مترئسًا سموه اجتماع مجلس أمناء وقف عيسى بن سلمان التعليمي الخيري

أكـــد رئيـــس مجلـــس أمنـــاء وقف عيســـى 
بن ســـلمان التعليمي الخيري ســـمو الشيخ 
عيســـى بـــن ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة 
أهميـــة مواصلـــة خلـــق الفـــرص التعليمية 
النوعيـــة أمـــام أبنـــاء مملكـــة البحرين بما 
يمدهم بآفـــاقٍ أرحب من العلـــم والمعرفة 
فـــي مختلـــف المجـــالات، مشـــيرًا إلـــى أن 
أبناء الوطـــن هم عتاده وثروتـــه الحقيقة 
في كافة الظروف ما يســـتوجب اســـتمرار 
الاســـتثمار فيهـــم علـــى الصعيـــد التعليمي 
بما يســـهم فـــي تحقيـــق أهداف المســـيرة 
البـــاد  ملـــك  بقيـــادة  الشـــاملة  التنمويـــة 
المعظـــم صاحـــب الجلالة الملـــك حمد بن 
عيســـى آل خليفـــة، منوهًـــا بمـــا يحظى به 
قطـــاع التعليم مـــن دعم مســـتمر من ولي 
العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحـــب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل 

خليفة.
جـــاء ذلـــك لـــدى تـــرؤس ســـموه اجتمـــاع 
مجلـــس أمنـــاء وقـــف عيســـى بن ســـلمان 
التعليمـــي الخيـــري فـــي قصـــر الرفـــاع، إذ 
أعـــرب عـــن بالـــغ اعتـــزازه بالأمـــر الملكـــي 
الســـامي بإعـــادة تشـــكيل مجلـــس أمنـــاء 
أعضـــاء  مهنئًـــا  ســـموه،  برئاســـة  الوقـــف 
مجلس الأمناء بمناســـبة تعيينهم ومتمنيًا 
لهـــم دوام التوفيق والســـداد فـــي مهامهم 
مـــن أجـــل تطوير عمـــل الوقـــف ومجالات 
العمـــل التعليمي الخيـــري، منوهًا في ذات 
الصدد بالجهود التي بذلها أعضاء مجلس 
أمناء الوقف السابق وما أبدوه من حرص 

على تنفيذ الخطط الموضوعة.
وأضاف سموه أن وقف عيسى بن سلمان 
التعليمـــي الخيـــري تـــم إنشـــاؤه لتحقيـــق 

غايـــاتٍ نبيلـــة قائمـــة على إتاحـــة الفرصة 
لمواصلـــة التحصيل الأكاديمـــي الجامعي 
لأبنـــاء البحريـــن مـــن الطلبـــة والطالبـــات 
عبـــر  طموحاتهـــم  بلـــوغ  مـــن  وتمكينهـــم 
التعليـــم كنواة أساســـية للإنجاز، لافتًا إلى 
أن مملكـــة البحرين حققـــت نجاحات عدة 
على صعيـــد التعليم ما جعلها تتبوأ مكانة 
متميـــزة في هـــذا القطاع، وهو ما يشـــكل 
تطويـــر  نحـــو  الجهـــود  لاســـتمرار  حافـــزًا 

مخرجاته على مختلف المستويات.
اســـتعراض  الاجتمـــاع  خـــال  وجـــرى 
الموضوعات المدرجة على جدول أعماله، 
وتقرر تشكيل 3 لجان رئيسة تتبع مجلس 
أمنـــاء وقف عيســـى بن ســـلمان التعليمي 
الخيري وتكليف عدد من أعضاء المجلس 

برئاستها وعضويتها، على النحو التالي:
وتقـــوم  والحوكمـــة،  التدقيـــق  لجنـــة   -  1
العمـــل،  إجـــراءات  حوكمـــة  بتطويـــر 

والتدقيق الإداري والمالي.
وتعنـــى  والجـــودة،  التعليـــم  لجنـــة   -  2
بمراجعة الاستراتيجية التعليمية للوقف، 
وتطوير آلية الابتعاث ومساراته، ومتابعة 

المسار المهني بعد التخرج.
الأمـــاك،  وإدارة  الاســـتثمار  لجنـــة   -  3
وتلتقي أدوارها بشـــكلٍ رئيس حول وضع 
اســـتراتيجية لتحقيـــق الإيـــرادات بشـــكل 
مســـتدام، وتعزيـــز الشـــراكات علـــى كافـــة 

الأصعدة.
وجـــرى خـــال الاجتمـــاع التوجيـــه للبدء 
تشـــمل  جديـــدة  اســـتراتيجية  بإعـــداد 
تحديد الفرص المســـتقبلية وآليات العمل 
المطلوبـــة ومؤشـــرات قياســـها مـــع تعزيز 
بمـــا  وذلـــك  للوقـــف،  الإعلاميـــة  الهويـــة 
يدعـــم تحقيـــق الأهـــداف التي أُنشـــئ من 
أجلهـــا الوقف ويعـــود بالنفع علـــى القطاع 

التعليمي في مملكة البحرين.

المنامة - بنا

المنامة - بنا

استقبل القائد العام لقوة دفاع البحرين 
المشير الركن الشيخ خليفة بن أحمد آل 
خليفـــة، أمس الأربعاء ســـفير جمهورية 
اليمن الشـــقيقة لدى المملكة علي حسن 

الأحمدي. 
وخلال اللقـــاء، رحب القائـــد العام لقوة 
دفـــاع البحرين بســـفير جمهورية اليمن 
الشقيقة، مشيداً بعمق العلاقات القائمة 
بيـــن البلديـــن الشـــقيقين، والتي تشـــهد 

علـــى الدوام تطوراً وتقدماً في مختلف 
المجـــالات. حضـــر اللقاء مســـاعدرئيس 
هيئـــة الأركان للعمليـــات اللـــواء الركـــن 
غانـــم إبراهيم الفضالة، ومدير التدريب 
العســـكري اللـــواء الركـــن صـــاح راشـــد 
الســـعد، ومدير التعاون العسكري اللواء 
الركن طيار الشـــيخ محمد بن سلمان آل 
خليفة، وعدد من كبار ضباط قوة دفاع 

البحرين.

تطور العلاقات مع اليمن في مختلف المجالات

الصخير - الحرس الوطني

اســـتقبل مديـــر أركان الحـــرس الوطني 
الفريـــق الركـــن الشـــيخ عبدالعزيـــز بـــن 
سعود آل خليفة، مساعد وكيل الحرس 
بالقطـــاع  العســـكري  بالجهـــاز  الوطنـــي 
الشـــرقي بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية 
الشـــقيقة اللواء الركـــن فيصل بن مقعد 
الربيعـــان، وذلك امس بديوان الرئاســـة 

في معسكر الصخير.
وفـــي بدايـــة اللقـــاء، رحب مديـــر أركان 
وكيـــل  بمســـاعد  الوطنـــي،  الحـــرس 
العســـكري  للجهـــاز  الوطنـــي  الحـــرس 
للقطـــاع الشـــرقي، ناقلاً تحيـــات رئيس 
الحرس الوطني الفريق أول الركن سمو 
الشـــيخ محمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، 
مؤكـــداً خلال اللقاء على متانة الروابط 
البلديـــن  بيـــن  تربـــط  التـــي  الأخويـــة 
الشـــقيقين، وما تشهده من تطور ونماء 

على كافة الأصعدة.
بمســـتويات  الأركان،  مديـــر  وأشـــاد 
التعـــاون وتبادل الخبـــرات بين الحرس 
الوطنـــي البحرينـــي والحـــرس الوطني 
الســـعودي، ومـــا أثمـــر عنـــه مـــن تعزيـــز 
لمســـتويات الجاهزية من خـــال تنفيذ 
وتبـــادل  المشـــتركة  التماريـــن  وعقـــد 
إلـــى  إضافـــة  العســـكرية،  الخبـــرات 

التنســـيق الدائـــم بيـــن الجانبيـــن لعقـــد 
الـــدورات وإجـــراء التمارين المشـــتركة 
متمنيـــا  الجانبيـــن،  بيـــن  المســـتقبلية 
المزيـــد مـــن الازدهـــار والتقـــدم لهذيـــن 
الصرحين العســـكريين لما فيه مصلحة 
ظـــل  فـــي  الشـــقيقين  البلديـــن  وخيـــر 
القيـــادة الرشـــيدة لملـــك البـــاد المعظم 
القائـــد الأعلـــى صاحـــب الجلالـــة الملك 
حمد بن عيســـى آل خليفة، وأخيه ملك 
الشـــقيقة  الســـعودية  العربيـــة  المملكـــة 
خادم الحرمين الشـــريفين الملك سلمان 
بـــن عبـــد العزيز آل ســـعود. بـــدوره، نقل 
مســـاعد وكيل الحـــرس الوطني للجهاز 
تحيـــات  الشـــرقي،  للقطـــاع  العســـكري 
المملكـــة  فـــي  الوطنـــي  الحـــرس  وزيـــر 
الشـــقيقة صاحـــب  الســـعودية  العربيـــة 
السمو الملكي الأمير عبدالله بن بندر بن 
عبدالعزيز آل سعود إلى رئيس الحرس 
الوطني الفريق أول الركن ســـمو الشيخ 
محمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، ومديـــر 
أركان الحـــرس الوطنـــي الفريـــق الركن 

الشيخ عبدالعزيز بن سعود آل خليفة.
وشـــهد اللقاء بحث عدد مـــن المواضيع 
ذات الاهتمـــام المشـــترك، وســـبل تعزيز 

آليات التعاون العسكري بين الجانبين.

تمارين مشتركة مع الحرس الوطني السعودي

سمو ولي العهد رئيس الوزراءجلالة الملك المعظم
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ترأس محافظ الجنوبية ســـمو الشيخ 
خليفـــة بـــن علي بن خليفـــة آل خليفة، 
اجتمـــاع المجلس التنســـيقي الخامس 
فـــي دورتـــه الثالثـــة للعـــام 2022، عبر 
تقنية الاتصـــال المرئـــي، بحضور عدد 
الجهـــات  ممثلـــي  مـــن  الأعضـــاء  مـــن 
الحكوميـــة المختلفـــة. وفـــي مســـتهل 
المحافـــظ  ســـمو  رحـــب  الاجتمـــاع 
بجهـــود  ســـموه  وأشـــاد  بالحضـــور، 
أعضاء المجلس التنســـيقي في تعزيز 
التنســـيق والتعـــاون المشـــترك لمتابعة 
تلبية احتياجات وتطلعات المواطنين 
بمختلـــف مناطق المحافظـــة الجنوبية 
بمـــا يخدم الخطـــط التنموية والبرامج 
التطويريـــة للمحافظـــة، وذلـــك تنفيذًا 
البـــاد  لملـــك  الســـديدة  للتوجيهـــات 
المعظـــم صاحـــب الجلالـــة الملك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفـــة ومتابعـــة ولـــي 
العهـــد رئيس مجلس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد 
آل خليفـــة، منوهًـــا ســـموه أن المجلس 
التنســـيقي للمحافظـــة الجنوبية يعتبر 
مـــن أبـــرز القنـــوات التواصليـــة لـــدوره 
في وضع حلـــول مجدية للاحتياجات 
الـــذي  بالشـــكل  المرصـــودة وتنفيذهـــا 
يرتقي للـــرؤى والتطلعات المســـتدامة 

في نطاق الجنوبية.
في بداية الاجتماع، تابع سمو محافظ 

المحافظـــة الجنوبيـــة رئيـــس المجلس 
التنســـيقي، عرضًـــا مرئيًا قدمـــه القائم 
للمنشـــآت  المســـاعد  الوكيـــل  بأعمـــال 
الشـــباب  شـــؤون  بـــوزارة  والمشـــاريع 
والرياضـــة صالـــح العثمان، اســـتعرض 

فيـــه خطـــط الـــوزارة لتطويـــر وصيانة 
ملعـــب كائـــن بمنطقـــة الـــزلاق، والـــذي 
ينـــدرج ضمـــن الاحتياجـــات الخدمية 
وفـــق  تقديمـــه  وســـيتم  للمنطقـــة، 
أعلـــى المســـتويات؛ من أجـــل الارتقاء 

للمواطنيـــن  المقدمـــة  بالخدمـــات 
والمقيمين، والتي تســـتقطب شـــريحة 
واسعة من الشباب لاحتضان طاقاتهم 

وتنمية قدراتهم الرياضية.
مـــن جانـــب آخـــر، تابـــع ســـمو محافظ 

المحافظـــة الجنوبيـــة خـــال المجلس 
التنســـيقي، عرضًـــا مرئيًـــا قدمته مدير 
إدارة المشـــاريع الاســـتراتيجية بوزارة 
الأشغال وشؤون البلديات والتخطيط 
العمرانـــي مريم أميـــن، إذ تحدثت عن 

خطة الوزارة في تطوير وصيانة مرفأ 
وأوصـــى  وعســـكر،  الـــزلاق  منطقتـــي 
المجلس بأهمية توفير الخدمات كافة 
التي من شأنها تلبية احتياجات أهالي 

المحافظة الجنوبية.
المحافظـــة  تابـــع ســـمو محافـــظ  كمـــا 
الجنوبيـــة عرضًـــا مرئيًـــا قدمـــه رئيس 
والبحـــوث  الخدمـــات  متابعـــة  قســـم 
بالمحافظـــة الجنوبيـــة محمـــد عيســـى 
النعيمـــي، تم مـــن خلاله عـــرض نتائج 
الزيارات الميدانية وبحث الاحتياجات 
الخدميـــة فـــي مجمعـــي )808 - 812( 
بمنطقـــة مدينـــة عيســـى، وذلـــك ضمن 
وذلـــك  المنطقـــة،  أهالـــي  متطلبـــات 
بالتعاون والتنسيق مع وزارة الأشغال 
وشؤون البلديات والتخطيط العمراني 
في سبيل الارتقاء بالخدمات التنموية 
التـــي تلبـــي تطلعـــات المواطنيـــن فـــي 

مختلف مناطق المحافظة الجنوبية.
وفـــي ختـــام المجلـــس، أشـــاد الحضور 
مـــن ممثلي الجهـــات الحكومية بالدور 
الذي يقوم به ســـمو الشـــيخ خليفة بن 
علـــي بن خليفـــة آل خليفة، من اهتمام 
بـــارز ومتابعة حثيثـــة لأبرز احتياجات 
المواطنين لضمان تحقيقها على أرض 
الواقع، مثمنين حـــرص المحافظة في 
تبنـــي المبـــادرات الخدميـــة والتنموية 
بالتنسيق والشراكة الرائدة مع الجهات 

الخدمية.

المنامة - وزارة الداخلية

المنامة - وزارة الداخلية

اســـتقبل وزير الداخلية الفريق 
أول الشـــيخ راشـــد بـــن عبدالله 
آل خليفة، رئيس لجنة محاربة 
الإرهـــاب  ومكافحـــة  التطـــرف 
الأمـــوال،  وغســـل  وتمويلـــه 
امس، رئيـــس وحـــدة مكافحة 
وتمويـــل  الأمـــوال  غســـل 
مصـــر  بجمهوريـــة  الإرهـــاب، 
المستشـــار  الشـــقيقة،  العربيـــة 
أحمـــد ســـعيد خليل السيســـي، 
العـــدل  وزيـــر  بحضـــور  وذلـــك 
والشؤون الإسلامية والأوقاف 
العـــام ومديـــر  ورئيـــس الأمـــن 

إدارة التحريات المالية.

ورحـــب الوزيـــر برئيـــس وحدة 
مكافحة غسل الأموال وتمويل 
الإرهاب بمصر الشقيقة، مشيدا 
بالعلاقات الوثيقـــة التي تجمع 
وجمهوريـــة  البحريـــن  مملكـــة 
مصـــر العربيـــة، مثمنا مســـتوى 
التنسيق بين البلدين الشقيقين 
المجـــالات  فـــي  خصوصـــا 
اللقـــاء،  خـــال  وتـــم  الأمنيـــة. 
بحـــث عـــدد مـــن الموضوعـــات 
والسبل الكفيلة بتعزيز التعاون 
فـــي  البلديـــن  بيـــن  والتنســـيق 
مجـــال مكافحة غســـل الأموال 

وتمويل الإرهاب.

تعاون بحريني مصري بمجال 

مكافحة غسل الأموال

المنامة - بنا

المنامة - وزارة الداخلية المنامة - بنا

فـــي إطـــار جهـــود لجنـــة محاربـــة التطرف 
ومكافحة الإرهاب وتمويله وغسل الأموال 
برئاســـة وزير الداخلية الفريق أول الشـــيخ 
راشـــد بـــن عبدالله آل خليفـــة، عقد اجتماع 
تنســـيقي، أمس، مع وحدة مكافحة غســـل 
الأموال وتمويـــل الإرهاب بجمهورية مصر 
العربيـــة الشـــقيقة، بهـــدف تعزيـــز التعـــاون 
المشـــترك بيـــن الجهـــات المعنيـــة بالبلديـــن 
الوطنيـــة  القـــدرات  وزيـــادة  الشـــقيقين، 
والاستفادة من التجارب الدولية المتقدمة 
في مجال تجفيف منابع الإرهاب والتصدي 
مجـــال  وكذلـــك  الأمـــوال،  غســـل  لجرائـــم 

الملاحقـــة والتحقيـــق والمحاكمة. وشـــارك 
فـــي الاجتماع النائب العام علي البوعينين، 
الإســـامية  والشـــؤون  العـــدل  ووزيـــر 
والأوقاف الشـــيخ خالد بن علي بن عبدالله 
آل خليفـــة، ورئيـــس مجلـــس أمنـــاء وحدة 
مكافحـــة غســـل الأموال وتمويـــل الإرهاب 
بجمهوريـــة مصـــر العربية المستشـــار أحمد 
السيســـي، والممثل الإقليمـــي لمكتب الأمم 
المتحـــدة للجريمـــة والمخـــدرات القاضـــي 
حاتم علي، ومديـــر إدارة التحريات المالية 
بـــوزارة الداخلية الشـــيخة مـــي بنت محمد 

آل خليفة.

العامـــة  الإدارة  عـــام  مديـــر  تـــرأس 
للمـــرور العميد الشـــيخ عبدالرحمن بن 
عبدالوهـــاب آل خليفـــة، وفـــد مملكـــة 
البحرين المشارك في الاجتماع الثامن 
والثلاثيـــن للمديريـــن العاميـــن للمرور 
بدول المجلس والذي يعقد في الفترة 
من 24 - 26 مايو الجاري بمقر الأمانة 
العامـــة لدول مجلـــس التعاون بمدينة 
الريـــاض بالمملكـــة العربية الســـعودية 

الشقيقة.

وخـــال الاجتمـــاع تمت مناقشـــة أهم 
الموضوعـــات ذات الاهتمام المشـــترك 
والمتعلقـــة بمتابعة نتائـــج وتوصيات 
الســـادس  الاجتماعـــات  محاضـــر 
والثلاثيـــن،  الســـابع  و  والثلاثيـــن 
والمتمثلة في قرارات وزراء الداخلية 
بـــدول المجلـــس، ومـــدى العمـــل علـــى 
تنفيذهـــا، بالإضافة إلـــى الاطلاع على 
أهم نتائـــج فريق العمل الخاص بربط 

مخالفات المرور.

الإعـــام  وزيـــر  اســـتقبل 
أمـــس  الرميحـــي،  علـــي 
الأربعاء، شمســـان المناعي، 
مـــن  نســـخة  أهـــداه  الـــذي 
الناقـــد”.  “التفكيـــر  كتابـــه 
كمـــا اســـتقبل أمـــل عبدالله 
والتـــي أهدتـــه نســـخة مـــن 
الدكتـــوراه بعنـــوان  رســـالة 
“التحليل السيميائي للصور 
الفوتوغرافية في الصحافة 
لـــدى  ودلالاتهـــا  الورقيـــة 
الشـــباب”. وخلال اللقاءين؛ 
بجهـــود  الوزيـــر  أشـــاد 
الباحثيـــن، معرباً عن فخره 
واعتزازه بالكوادر الوطنية 
فـــي  البـــارزة  وإســـهاماتهم 
والإصـــدار  البحـــث  مجـــال 
العلمـــي، متمنيـــاً لهمـــا دوام 

التوفيق والنجاح.

تبادل الخبرات مع مصر في التصدي لتمويل الإرهاب

متابعة ربط مخالفات المرور بين دول الخليج وزير الإعلام: فخورون بجهود الباحثين

تعزيــز آفــاق التعـــاون الأمنـــي مع مصـــر

وزير الداخلية يهنئ راشد بن عبدالرحمن بالثقة الملكية

اســـتقبل وزير الداخلية الفريق أول الشـــيخ راشد بن عبدالله 
آل خليفة، أمس، ســـفير جمهورية مصر العربية الشقيقة لدى 

مملكة البحرين ياسر محمد شعبان.
بالعلاقـــات  المصـــري، مشـــيدا  بالســـفير  الوزيـــر  وقـــد رحـــب 
التاريخية والأخوية التي تجمع البلدين الشقيقين، والحرص 
المتبـــادل علـــى تطويـــر آفـــاق التعـــاون المشـــترك، خاصة في 

المجالات الأمنية.
وتم خلال اللقاء، بحث عدد من الموضوعات والسبل الكفيلة 

بتعزيز التعاون والتنسيق الأمني بين البلدين الشقيقين.

استقبل وزير الداخلية الفريق أول الشيخ راشد بن عبدالله آل خليفة 
، أمـــس، الشـــيخ راشـــد بـــن عبدالرحمـــن آل خليفـــة، بمناســـبة صـــدور 
المرســـوم الملكي السامي من لدن حضرة صاحب الجلالة الملك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفة ملك البلاد المعظـــم، بتعيينه محافظا لمحافظة 
العاصمة، وتشـــرف الشـــيخ راشـــد بن عبدالله بتأدية القســـم القانوني 
أمـــام جلالتـــه المعظم.ورحب الوزيـــر بالمحافظ، معربـــا له عن خالص 
تهانيـــه بالثقـــة الملكيـــة الســـامية، مشـــيدا بمـــا يتمتـــع بـــه مـــن كفاءة 
وخبرات في منظومة العمل والأداء في إطار تقديم خدمات متقدمة 
للمواطنين، متمنياً له التوفيق والســـداد للنهوض بالمهام الموكلة إليه 

والمسؤولية الوطنية المنوطة به في خدمة الوطن.
مـــن جهته، أعـــرب محافـــظ محافظة العاصمة الشـــيخ راشـــد بن عبد 
الرحمن بن راشـــد آل خليفة، عن بالغ شكره وامتنانه لوزير الداخلية ، 

معبرا عن تشرفه بتولي مسؤولياته محافظا للعاصمة.

المنامة - وزارة الداخلية

المنامة - وزارة الداخلية

تطوير وصيانة مرفأ منطقتي الزلاق وعسكر

سمو محافظ “الجنوبية”: حلول مجدية لاحتياجات المواطنين
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مدينة عيسى - وزارة العمل والتنمية الاجتماعية

أعلـــن وزيـــر العمل والتنميـــة الاجتماعية 
جميـــل حميـــدان، أنـــه خـــال الســـنوات 
المناهـــج  بالفعـــل تطويـــر  تـــم  الماضيـــة 
الدراســـية والبرامج التدريبيـــة المواكبة 
للتطـــورات الاقتصاديـــة والتكنولوجيـــة 
المتلاحقـــة في ســـوق العمل، بما يســـهم 
في ســـد الفجـــوة بين مخرجـــات التعليم 
والتدريب ومتطلبات واحتياجات سوق 
العمـــل. وأكد وزير العمـــل أنه على ضوء 
توجهات الحكومة الموقرة برئاســـة ولي 
العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمد 
بالقطاعـــات  النهـــوض  فـــي  خليفـــة،  آل 
واســـتقطاب  الحيويـــة  الإنتاجيـــة 
الاســـتثمارات المولدة للوظائف النوعية 
المؤسســـات  علـــى  فـــإن  للمواطنيـــن، 
التعليميـــة والتدريبيـــة مواصلـــة عمليـــة 
المناهـــج  فـــي  والتحديـــث  التطويـــر 
الدراســـية لتكثيف جودة التعليم وجعله 
ملائمًـــا لاحتياجـــات ســـوق العمـــل فـــي 

مختلـــف القطاعـــات. جـــاء ذلـــك، خـــال 
افتتاحـــه ملتقـــى ومعـــرض يـــوم المهـــن 
الـــذي   ،2022 الأكاديمـــي  للعـــام  التاســـع 
نظمتـــه جامعة العلوم التطبيقية بمقرها، 
أمـــس الأربعـــاء، وذلـــك بحضـــور رئيـــس 
مجلس أمناء الجامعـــة، وهيب الخاجة، 
ورئيس الجامعة، غسان عواد، إلى جانب 
أصحـــاب الأعمال وممثليهم المشـــاركين 
الطلبـــة  حميـــدان  ودعـــا  الفعاليـــة.  فـــي 
والخريجين للاستفادة من هذا المعرض 
للتعـــرف علـــى متطلبات أصحـــاب العمل 
والتدريبيـــة  التعليميـــة  الكفـــاءات  مـــن 
ليكونـــوا مؤهليـــن للاندماج في منشـــآت 
دور  أهميـــة  مؤكـــدًا  الخـــاص،  القطـــاع 
المؤسســـات التعليمية بكافة مستوياتها 
الدراســـية وتخصصاتهـــا العلمية وكذلك 
المعاهـــد والمراكـــز التدريبيـــة فـــي رفـــد 
البحريـــن  مملكـــة  فـــي  العمـــل  ســـوق 
بالخريجين المزودين بالمهارات المهنية 

التي يحتاجها أصحاب العمل.

حميدان: سد الفجوة بين التعليم 
واحتياجات سوق العمل

انخفـــاض  الأخيـــرة  الرســـمية  الإحصـــاءات  أكّـــدت 
منحنى وفيات مرض فقر الدم المنجلي )السكلر( في 
مملكة البحرين بنســـبة تصل إلى 42 % مقارنة بين 
الأعـــوام )2012 - 2016( و)2017 - 2021(، فـــي ظل 
الاهتمـــام الكبير الـــذي توليه المملكـــة لملف أمراض 
الدم الوراثية وعلى رأســـها مرض فقر الدم المنجلي 
)الســـكلر(، وســـعيها إلـــى تمكيـــن جميـــع المواطنيـــن 
والمقيميـــن من الحصول على رعاية صحية شـــاملة 
ونوعية ومســـتدامة. وبـــدأ اهتمام مملكـــة البحرين 
بالملـــف في وقتٍ مبكر، عبر إطلاق برنامج مكافحة 
الأمـــراض الوراثيـــة وإنشـــاء وحـــدة أمـــراض الـــدم 
الوراثية بمجمع الســـلمانية الطبي فـــي العام 1984، 
والتـــي أصبحـــت في العـــام 2014 مركـــزًا متخصصًا 
لأمـــراض الـــدم الوراثيـــة لتقديـــم الرعايـــة الصحية 
المتقدمـــة لمرضـــى أمـــراض الـــدم الوراثيـــة عموما، 
ومرضـــى فقر الدم المنجلي )الســـكلر( خصوصا. كما 
كانت المملكة ســـبّاقة في تدشـــين خدمة فحص ما 
قبـــل الزواج لمكافحـــة الأمراض الوراثيـــة في العام 
1993، والـــذي أصبـــح فحصًـــا إلزاميًا بالعـــام 2004، 
وذلـــك فـــي خطـــوةٍ هامّـــة لرفـــع الوعـــي المجتمعي 
والحدّ من انتشـــار الأمراض الوراثية، بالإضافة إلى 

إنشاء أوّل عيادة للألم المزمن في العام 2012.
ومع الخطوات الاســـتباقية، تحرص مملكة البحرين 
على أن تكون البروتوكولات العلاجية المطبّقة على 
المرضـــى مطابقة لأحـــدث البروتوكـــولات المعتمدة 
عالميًا، وتسعى إلى توفير أحدث العلاجات الطبية، 
والتـــي كان آخرهـــا دواء )كريزانليزومـــاب(، والـــذي 
يُعد أول علاج مُكتشـــف منذ 20 عامًا لعلاج مرضى 
)الســـكلر(، والـــذي وجّـــه ولـــي العهـــد رئيـــس مجلس 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمير ســـلمان بن 
حمد آل خليفة، بإدخاله ضمن البروتوكول العلاجي 
للمرضى في مملكة البحرين بعد استكمال التجارب 
الســـريرية اللازمة، والذي تم البدء فعليًا في إدخاله 
ضمـــن البروتوكول العلاجي مطلع العام الجاري، من 
خلال عيادة خاصة في مركز أمراض الدم الوراثية، 
والتـــي اســـتهدفت فـــي المرحلة الأولـــى 80 مريضًا، 
وذلك ما يؤكّد الحرص على صحة وسلامة المجتمع 
واعتبارها أولوية قصوى دائمة. وشهدت عملية نقل 
واســـتبدال الدم لمرضى )السكلر( نقلة نوعية، حيث 
تمّ توفير جهاز طبي متطور يستغرق ساعة واحدة 
فقـــط لإنهاء الإجـــراء عوضًا عن 8 ســـاعات معمول 
بهـــا في الســـابق. كما تـــم تعزيز الخدمـــات العلاجية 
الرئيســـة بخدمـــاتٍ مســـاندة متميزة، بـــدءًا بمختبر 

متقـــدم للجينـــات، يختـــص بدراســـة أمـــراض الـــدم 
الوراثيـــة والتشـــخيص الدقيـــق باســـتخدام أحـــدث 
الأجهزة والمعدات المختبرية، بالإضافة إلى افتتاح 

عيادة الآلام المزمنة والتي تقدم من ضمن خدماتها 
الرعاية لمرضى )الســـكلر(، لمســـاعدتهم في التعامل 
مـــع نوبات الألم والتحكم بهـــا عبر الأدوية والعادات 

الصحية المناســـبة مـــع المتابعة الدورية المســـتمرة، 
فضـــاً عن التســـهيلات التـــي تم تدشـــينها في إطار 

الرعاية الصحية كخدمة )التطبيب عن بُعد(.

المنامة - بنا

انخفاض منحنى وفيات “السكلر” في المملكة بنسبة 42 %
مساع مستمرة لتعزيز كفاءة المنظومة الصحية

اتفاقية تعاون بين “الأعلى للصحة” و ”Aon” لتأمين الأجانب
في إطار تنفيذ قانون الضمان الصحي وتوفير التغطية الشاملة

للصحـــة  الأعلـــى  المجلـــس  رئيـــس  شـــهد 
الفريـــق طبيب الشـــيخ محمد بـــن عبدالله 
آل خليفـــة صبـــاح أمس في مقـــر المجلس 
حفـــل التوقيع علـــى اتفاقية التعـــاون بين 
 Aon وشـــركة  للصحـــة  الأعلـــى  المجلـــس 
لتطبيـــق مشـــروع التأمين علـــى المقيمين 
الأجانب فـــي إطار تنفيـــذ برنامج الضمان 
الصحـــي الوطنـــي. ورفع رئيـــس المجلس 
الأعلى للصحة وبالنيابة عن كافة منتسبي 
القطـــاع الصحـــي عظيم الشـــكر والامتنان 
إلـــى ملـــك البـــاد المعظم صاحـــب الجلالة 
الملـــك حمـــد بن عيســـى آل خليفـــة، وولي 
العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، 
علـــى دعمهمـــا المتواصل للقطـــاع الصحي 

لهـــذا  التطويريـــة  المبـــادرات  ومختلـــف 
القطاع الحيوي المهم؛ كونه يلامس صحة 
الجميع. وأكد الفريق طبيب الشيخ محمد 
بـــن عبدالله أن مملكـــة البحرين تعمل على 
تطويـــر النظام الصحي لضمان واســـتدامة 

توفير التغطية الصحية الشـــاملة للســـكان 
وفقاً لأفضـــل المعايير المتبعة عالمياً، وقد 
قطعنـــا شـــوطاً كبيـــراً فـــي تهيئـــة الطريق 
لتطبيق قانـــون الضمان الصحي من خلال 
وإنشـــاء  المهمـــة  المبـــادرات  مـــن  العديـــد 

المؤسســـات المعنيـــة بالمشـــروع، ولا يزال 
فـــي هـــذا الاتجـــاه مـــن  العمـــل متواصـــاً 
خـــال تحســـين جودة الخدمـــات الصحية 
ومنـــح المواطن حرية الاختيـــار في تلقي 
برنامـــج  وتطبيـــق  الصحيـــة  الخدمـــات 
طبيـــب الأســـرة “اختـــر طبيبـــك” وتطبيـــق 
برنامج التســـيير الذاتي في المستشفيات 
الصحيـــة  الرعايـــة  ومراكـــز  الحكوميـــة 
الأوليـــة. ومن المؤمل أن يبـــدأ العمل على 
المرحلـــة الثانيـــة عبر الاتفاقية مع شـــركة 
Aon والتـــي ســـتعمل مع المجلـــس الأعلى 
للصحة لتحديـــد الرزمة الصحية الالزامية 
للمقيميـــن الأجانـــب، ومراجعـــة الشـــروط 
الواجب توفرها لانضمام شـــركات التأمين 
الراغبـــة فـــي توفير هـــذه الرزمـــة، وتوفير 

منصة إلكترونية.

المنامة - المجلس الأعلى للصحة

حفل اتفاقية التعاون

تعزيز التعاون مع مؤسسات التعليم العالي البريطانية
رنا بنت عيسى تشيد بمسار علاقات الصداقة المتميزة

اجتمعـــت الأميـــن العـــام لمجلـــس التعليم 
العالي نائب رئيـــس مجلس أمناء مجلس 
التعليـــم العالـــي الشـــيخة رنا بنت عيســـى 
بـــن دعيـــج آل خليفـــة مـــع كلٍّ مـــن وزيـــر 
التجـــارة الدولية بالمملكـــة المتحدة رانيل 
جاياواردينـــا، ووزيـــر المهـــارات بالمملكـــة 
المتحـــدة أليكـــس بوغـــارت، وذلـــك خلال 
لنـــدن  البريطانيـــة  للعاصمـــة  زيارتهـــا 
للمشـــاركة فـــي أعمـــال المنتـــدى العالمـــي 

للتعليم.
وخلال الاجتماع، أشادت الشيخة رنا بنت 
عيسى بن دعيج آل خليفة بمسار علاقات 
الصداقـــة المتميـــزة بيـــن مملكـــة البحرين 

والمملكـــة المتحـــدة وما يتســـم بـــه العمل 
الثنائـــي مـــن تطـــور ومـــا يشـــهده التعاون 
المشـــترك مـــن تقدم مســـتمر فـــي مختلف 
مجالات التعاون وعلى المســـتويات كافة 

بمـــا يدعـــم المصالـــح المشـــتركة للبلديـــن 
والشـــعبين الصديقيـــن، معربـــة عـــن تطلع 
مجلـــس التعليـــم العالي الدائـــم إلى تعزيز 
التعـــاون القائـــم بيـــن مؤسســـات التعليـــم 

العالي فـــي البلدين الصديقين وبما يخدم 
أهدافها وتطلعاتها.

مـــن جانبهما، عبـــر جاياواردينـــا وبوغارت 
عـــن تقديرهما لعلاقـــات الصداقة الوثيقة 
بيـــن مملكة البحريـــن والمملكـــة المتحدة، 
واعتزازهمـــا بلقـــاء الأمين العـــام لمجلس 
التعليـــم العالـــي، منوهيـــن بجهودهـــا فـــي 
المضـــي بالتعليـــم العالي بمملكـــة البحرين 
لأفـــاق أرحـــب وبما يعـــزز مســـيرة التنمية 

الشاملة في مملكة البحرين.
حضـــر الاجتمـــاع رئيس الاتصـــال بمكتب 
الأميـــن العام الشـــيخ عبدالله بـــن خالد آل 
خليفـــة والمستشـــار لـــدى ســـفارة مملكـــة 

البحرين في لندن إبراهيم الشعلان.

بنا - لندن

حريصون على إشراك الشباب في خطط المرأة البحرينية
عقدت اجتماعا مع اللجنة الشبابية في “الأعلى للمرأة”... الأنصاري:

التقت الأمين العام للمجلس الأعلى للمرأة 
هالـــة الأنصـــاري صباح أمس مـــع عدد من 
أعضاء لجنة الشباب بالمجلس، عبر تقنية 
الاتصال المرئي، لشـــكرهم علـــى ما قاموا 
به من جهود لافتة في العامين الماضيين 
ومـــا تضمنـــه برنامـــج عملهـــم مـــن تكثيف 

إضافي في شهر رمضان المبارك. 
ونوهـــت الأنصاري بـــدور اللجنة وأهميتها 
التي انطلقت أساسا بتوجيهات من قرينة 
عاهـــل البـــاد المعظـــم رئيســـة المجلـــس 
الملكـــي  الســـمو  صاحبـــة  للمـــرأة  الأعلـــى 
الأميرة ســـبيكة بنـــت إبراهيـــم آل خليفة، 
مـــن أجل تمكين الشـــباب - من الجنســـين 
- وإعدادهم للمســـتقبل كقادة ومختصين 
وخبـــراء ذوي إطـــاع وخبـــرة فـــي مجال 

تمكين وتقدم المرأة.
مـــن  شـــرح  إلـــى  الأنصـــاري  واســـتمعت 
وتطلعاتهـــم،  مرئياتهـــم  عـــن  الحضـــور 
إضافـــة إلى مقترحاتهم مـــن أجل المضي 

قدمـــاً في تطويـــر عمل لجنة الشـــباب، إذ 
أكدت لهم حـــرص المجلس الأعلى للمرأة 
علـــى تقديـــم مزيـــد مـــن الإرشـــاد والدعم 
لتشـــجيعهم علـــى الإبـــداع والابتـــكار في 

الطرح والتنفيذ. 
بالقـــول  المشـــاركين  الشـــباب  وخاطبـــت 
“أنتـــم جـــزء أصيـــل مـــن عمـــل المجلـــس 
الأعلـــى للمـــرأة ورســـم سياســـاته الحالية 
والمستقبلية، ومشاركتكم في هذه اللجنة 
مدخل لتمثيل الشباب البحريني وتضمين 

تطلعاتهم في برامج المجلس”.
وفـــي الســـياق ذاتـــه، أشـــادت الأنصـــاري 
بتنـــوع ومضمـــون برنامـــج عمـــل اللجنـــة 
الموضوعـــات  مـــن  للعديـــد  تناولهـــا  فـــي 
التي تهم شـــريحة الشـــباب من الجنســـين 
وتحظـــى  ككل،  البحرينـــي  والمجتمـــع 
مـــن  تضمنـــه  بمـــا  وتفاعلهـــم  بمتابعتهـــم 
عرض لقصص نجاح، وإرشادات ونصائح 
للأسرة والشـــباب، وموضوعات ذات صلة 
بالاســـتقرار النفسي والأسري، والتخطيط 

التفاعـــل  أن  وذكـــرت  وغيرهـــا،  المالـــي، 
الإعلامـــي والمجتمعـــي مـــع مـــا طرحتـــه 
اللجنة مـــن موضوعات يؤكـــد أهمية تلك 
الموضوعـــات ومـــدى محاكاتهـــا وتلمســـها 

لتطلعات الشباب البحريني.
وفي ضوء ما تم مناقشته مع أعضاء لجنة 
الشـــباب من طرح قيّـــم، وجهت الأنصاري 
لتخصيص حلقات نقاشـــية لإشراكهم في 
تقييـــم الخطـــة الوطنيـــة لنهـــوض المـــرأة 
البحرينيـــة، لأهميـــة مـــا يطرحـــه الشـــباب 
تجســـد  وآراء  وأفـــكار  موضوعـــات  مـــن 
تطلعاتهم لتنمية أنفســـهم والمساهمة في 
بنـــاء الوطـــن، وإلـــى تكثيف عمـــل اللجنة 
فـــي المرحلة المقبلة لمواكبة الموضوعات 
المهمـــة والمســـتجدة التي تقع فـــي دائرة 
اهتمام الشـــباب، بمـــا فيها الاســـتحقاقات 
الانتخابية في مملكة البحرين نهاية العام 
الجاري، والدور الفاعل للشـــباب من خلال 
المشـــاركة فيها ونشـــر الوعـــي في محيط 

أسرهم ومجتمعهم.

الرفاع - المجلس الأعلى للمرأة

محرر الشؤون المحلية

احتفل الشيخ فهد بن سلمان بن عبدالله 
آل خليفـــة بتخرج نجله الشـــيخ فيصل 
بن فهد بن سلمان آل خليفة من جامعة 
“نـــورث إيســـترن” بالولايـــات المتحـــدة 
الأميركيـــة بشـــهادة البكالوريـــوس فـــي 
ثـــم  ومـــن  الأعمـــال  ريـــادة  تخصـــص 
حصولـــه علـــى درجـــة الماجســـتير فـــي 
السياســـات العامة. وأعرب الشـــيخ فهد 
بن ســـلمان آل خليفة بهذه المناسبة عن 
ســـعادته وغبطته بتحقيق ابنه الشـــيخ 
فيصـــل هـــذه النتائـــج المشـــرفة، مثنيًـــا 
علـــى ما بذله من جهـــد وتركيز ومثابرة 
فـــي عمليـــة التحصيـــل الأكاديمي، وهو 
ما دأب عليه الشيخ فيصل منذ مراحل 
التعليـــم المدرســـي حتى بلـــوغ التعليم 
الجامعي وصولً إلى ما حققه اليوم من 

نتائج في الدراسات الأكاديمية.
ودعـــا الشـــيخ فهـــد بـــن ســـلمان لنجلـــه 
التوفيـــق  مـــن  بمزيـــد  فيصـــل  الشـــيخ 
والتقـــدم في حياتـــه العلميـــة والعملية، 

ليخدم وطنه وقيادته. كما رفع الشـــيخ 
فهد وابنه الشيخ فيصل خالص التهاني 
والتبريـــكات للوالدين العزيزين الشـــيخ 
ســـلمان بن عبـــدالله بن حمـــد آل خليفة 
وســـمو الشـــيخة ثاجبة بنت ســـلمان بن 
حمد آل خليفة، التي كانت توجيهاتهما 
القيمـــة والســـديدة نبراسًـــا يقتـــدي بـــه 
النجـــاح  مـــن  مزيـــد  لتحقيـــق  وحافـــزًا 
والإنجـــازات. مـــن جانبـــه، رفـــع الشـــيخ 
فيصل بن فهد الشكر إلى والده ووالدته 
اللذيـــن قدما لـــه يـــد العون والمســـاندة 
فـــي جميع مراحـــل حياته حتى وصوله 
هـــذا  وتحقيـــق  الجامعيـــة  للمرحلـــة 
الإنجـــاز، وإلـــى جميع مدرســـيه وجميع 

أعضاء الكادر الأكاديمي في الجامعة.
كمـــا تلقـــى الشـــيخ فهـــد وابنـــه الشـــيخ 
فيصل التهاني والتبريكات من أصحاب 
الســـمو والمعالي وأفـــراد العائلة المالكة 
والمســـؤولين فـــي البـــاد والعديـــد مـــن 

المعارف والمحبين.

فيصل بن فهد يتخرج من جامعة “نورث إيسترن”
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العلاقات مع إسرائيل لإرساء السلام ولا تمس موقفنا الثابت في دعم القضية الفلسطينية
:”BBC“ البحرين بقيادة جلالة الملك المعظم شريك في ترسيخ الأمن والسلام الإقليمي... عبدالله بن أحمد لـ

مراكز الفكر تستعرض توقعاتها نحو التعافي الأخضر... رئيس “دراسات”:

أكــد وكيــل وزارة الخارجيــة للشــؤون السياســية الشــيخ عبــدالله بــن أحمــد آل خليفة، حــرص مملكــة البحرين بفضل الرؤيــة الحكيمــة لملك البلاد 
المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســى آل خليفة، على مد جســور الســام والتعايش في المنطقة، وتعزيز دورها كشــريك فاعل في إرســاء 

الأمن والاستقرار الإقليمي والدولي.

وأوضـــح الشـــيخ عبـــدالله بـــن أحمد آل 
 BBC خليفـــة فـــي مقابلـــة إذاعيـــة مـــع
البحريـــن  مملكـــة  إقامـــة  أن  العربيـــة، 
لعلاقات دبلوماســـية مع دولة إســـرائيل 
وتعزيز تعاونهما الاقتصادي والسياسي 
لا  والدفاعـــي،  والأمنـــي  والاجتماعـــي 
يمس موقفها الثابت بشأن دعم القضية 
الفلسطينية، ومساندتها لحقوق الشعب 
الفلســـطيني الشـــقيق فـــي إقامـــة دولته 
المســـتقلة على حدود 1967 وعاصمتها 
حـــل  لمبـــدأ  دعمًـــا  الشـــرقية  القـــدس 
الدولتيـــن، وهو موقف ثابت وراســـخ لم 

ولن يتغير.
إســـرائيل  مـــع  العلاقـــات  أن  وأضـــاف 
وحـــل  الســـام  إرســـاء  فـــي  ستســـهم 
النزاع الفلســـطيني الإسرائيلي، وليست 
موجهـــة ضـــد أي دولة فـــي المنطقة، بما 

فيها إيران، قائـــاً: إن “إيران دولة جارة 
جغرافيًـــا ولكن الحقيقـــة التاريخية أنها 
طيلـــة العقـــود الأخيـــرة لـــم تلتـــزم بأهم 
المبادئ المنضوية تحت القانون الدولي 
وعـــدم  الـــدول  ســـيادة  احتـــرام  وهـــي 
التدخـــل فـــي شـــؤونها الداخليـــة، لافتًـــا 
إلـــى معانـــاة مملكـــة البحرين كثيـــرًا من 
التدخـــات الإيرانيـــة فـــي شـــؤونها عبر 
تهريب الأسلحة والمتفجرات والإخلال 
بالأمـــن الداخلـــي، بالرغم مـــن المبادرات 
والمســـاعي الكثيـــرة لمـــد الجســـور معها 
والحـــرص علـــى أن تكـــون “إيـــران آمنة 
مســـتقرة ومزدهـــرة” لما يحقـــق الصالح 

العام.
القطريـــة،  البحرينيـــة  العلاقـــات  وعـــن 
أكـــد وكيـــل وزارة الخارجيـــة للشـــؤون 
السياســـية أن “العلاقـــات مـــع الأشـــقاء 

فـــي قطر مهمـــة وممتـــدة عبـــر التاريخ، 
هـــي  والبحريـــن  البحريـــن  هـــي  وقطـــر 
قطر والشـــعب واحد”، منوهًا إلى التزام 
مملكـــة البحرين بما ورد في بيان العلا - 
الصادر عن القمة الخليجية التي عقدت 
بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية الشـــقيقة 
بتاريـــخ 5 ينايـــر 2021م - ووجهت عدة 
دعـــوات للأشـــقاء فـــي قطـــر ولا زالـــت 
بانتظـــار تلبيـــة هـــذه الدعـــوة والمضـــي 
قدمًا فـــي حلحلة كافة المســـائل العالقة 

سياسيًا وأمنيًا”.
وتعليقًـــا علـــى العلاقات مع ســـوريا، أكد 
أن “مملكـــة البحريـــن لـــم تقطـــع علاقتها 
مع ســـوريا منـــذ عام 2011.. ســـوريا بلد 
عربـــي شـــقيق، ونـــدرك تمامًـــا أن الأزمة 
طـــال أمدهـــا ولا بـــد معالجتهـــا، وهنـــاك 
تنســـيق مع الأشـــقاء في الـــدول العربية 

والجمهورية العربية الســـورية الشـــقيقة 
لحل هذه الأزمة”.

وأكـــد أن مملكـــة البحريـــن ماضيـــة فـــي 
والاســـتقرار  الأمـــن  لإرســـاء  مبادراتهـــا 
الإقليمي والدولـــي بالتعاون مع حلفائها 
مقدمتهـــم  وفـــي  الدولييـــن،  وشـــركائها 
الولايـــات المتحـــدة الأمريكية كشـــريك 
استراتيجي، منوهًا إلى احتضان المنامة 

ليس فقط للأسطول الخامس الأمريكي، 
وإنما أيضًا لقوة الواجب التابعة للقوات 
أمريكيـــة  بقيـــادة  المشـــتركة،  البحريـــة 
وتضم في عضويتها 34 دولة، وتحرص 
علـــى ترســـيخ الأمـــن والاســـتقرار فـــي 
محيطهـــا الخليجي العربي وما بعد بحر 
العرب، من خـــال جهودها في مكافحة 
الإرهـــاب والقرصنـــة البحريـــة والاتجار 

غير المشـــروع بالأســـلحة والمتفجرات، 
مشـــيرًا إلـــى التزامـــات الدول الشـــقيقة 
والصديقة بدعم الجهود المشـــتركة في 
تأمين حرية الملاحة والتجارة الدولية، 
مثـــل  اتصـــال  ضبـــاط  بإيفـــاد  ســـواء 
إســـرائيل وغيرها أو المســـاهمة بســـفن 
بحرية، بما يدعم الأمن والاســـتقرار في 

المنطقة.

المنامة - وزارة الخارجية

حوار التعاون الآسيوي تجربة فريدة من التكاتف الإقليمي
أكــد وكيــل وزارة الخارجيــة للشــؤون السياســية ورئيس مجلــس أمناء 
مركــز البحريــن للدراســات الإســتراتيجية والدولية والطاقة )دراســات( 
الشــيخ عبــدالله بــن أحمــد آل خليفــة، أن حــوار التعــاون الآســيوي الذي 
تترأســه مملكــة البحريــن للــدورة الحالية 2021 – 2022م، ســيوفر للعالم 
مثــالً وتجربــةً فريدةً من التعاون الإقليمي، تشــمل الدروس المســتفادة 
في ظل التداعيات المستمرة لتحدي جائحة كورونا، لتكون قاعدةً مهمةً 
في مواجهة أية تحدياتٍ مســتقبليةٍ بفضل تكامل الجهود الإقليمية مع 

نظيراتها الدولية لمواجهة تأثير الجائحة.

وشـــدد وكيل وزارة الخارجية للشؤون 
السياسية في الكلمة الافتتاحية للندوة 
المرئيـــة التـــي عقدها مركز “دراســـات” 
بعنـــوان “الطريق إلـــى التعافي الأخضر 
أمـــس  الفكريـــة”،  المراكـــز  توقعـــات   –
الأربعـــاء علـــى أهميـــة تعزيـــز التعـــاون 
الإقليمي، الذي يُعبر عنه حوار التعاون 
الآســـيوي لتحقيـــق مفهـــوم الانتعـــاش 
الأخضر، من خلال تحقيق التوازن بين 
التدابير الصحيـــة الاحترازية والتنمية 
الاقتصاديـــة المســـتدامة، الأمـــر الـــذي 

يُمثل المُبتغى الرئيس لهذا الحوار.
ونـــوه رئيـــس “دراســـات” بأهميـــة هـــذا 
هـــدف  محوريـــة  ضـــوء  فـــي  اللقـــاء 
التعافـــي الأخضـــر لجميـــع البلـــدان في 
هذه المرحلـــة، وصلته الوثيقة بأهداف 
التنمية المســـتدامة التـــي أقرتها الأمم 
المتحدة، لافتًا إلى دور هذه المناقشات 
في تحديـــد الأولويات بالنســـبة للدول 

وبحث مســـألة التمويل اللازم للتعافي 
الأخضـــر، وتحديد أطـــر عملية التعاون 
لتحقيـــق هـــذا المفهوم على المســـتوى 

الإقليمي.  
بـــن أحمـــد آل  وقـــال الشـــيخ عبـــدالله 
كورونـــا  جائحـــة  تحـــدي  إن  خليفـــة، 
قـــد أثبـــت بما لا يـــدع مجالً للشـــك، أن 
التعـــاون بين الـــدول أمـــرٌ حتميٌ خلال 
التحديات، وأنه لا يُمكن لدولةٍ بمُفردها 
مواجهـــة  علـــى  قدراتهـــا  كانـــت  مهمـــا 

التحديات منفردةً في المستقبل. 
بـــدوره، قـــال أمين عـــام حـــوار التعاون 
الآســـيوي، بورنتشـــاي دانفيفاثانا، على 
الرغم من التداعيات الخطيرة لجائحة 
كورونـــا فإنها قد أتاحت فرصًا للتعاون 
وخاصـــة في مجـــال التعافـــي الأخضر، 
ومـــن ثـــم فـــإن دول المجموعـــة أمامها 
فرصـــة لخلق “ما أســـماه وضعًا طبيعيًا 
جديـــدًا”، وأن هنالـــك فرصًـــا لتحقيـــق 

التعافـــي الأخضـــر الآن قبـــل أي وقـــت 
مضـــى مـــع الحفـــاظ علـــى البيئـــة فـــي 
الوقت ذاته لافتًا إلى أن تحقيق مفهوم 
التعافـــي الأخضر يتماشـــى مـــع أجندة 

الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. 
وتوزعت أعمال الندوة التي شارك فيها 
مجموعة من الجهات ومراكز الفكر في 
مختلـــف الـــدول الأعضـــاء فـــي الحوار 
الآســـيوي علـــى عـــدة جلســـاتٍ تناولت 
موضوعـــات التحديـــات العالميـــة تجاه 
التعافـــي الأخضر ودور معاهد الأبحاث 
في التعافي الأخضر وإشـــراك المجتمع 
التعافـــي  وإســـتراتيجيات  المدنـــي، 

بعـــد الجائحـــة والتمويـــل  الاقتصـــادي 
الأخضر.  

وتطرق المشاركون إلى ضرورة تحقيق 
مفهـــوم التعافي الأخضـــر الذي يتضمن 
تحقيـــق التـــوازن بيـــن الاســـتمرار فـــي 
اتخـــاذ الإجـــراءات الاحترازية للتعامل 
مـــع الوبـــاء وتحوراتـــه وبيـــن انتظـــام 
أداء القطاعـــات الاقتصاديـــة المختلفة 
اليوميـــة  الحيـــاة  عليهـــا  تعتمـــد  التـــي 

للمواطنين. 
وفـــي نهاية النـــدوة، اتفق المشـــاركون 
علـــى مجموعةٍ مـــن التوصيـــات، تلاها  
المدير التنفيذي لمركز “دراســـات” حمد 

إبراهيم العبدالله، نصت على الآتي: 
أولً: ضـــرورة توفيـــر منصـــات للنقاش 
بيـــن أصحـــاب المصلحة بشـــأن خطط 

تحقيق التعافي الأخضر.
مـــن  العديـــد  تنظيـــم  ضـــرورة  ثانيًـــا: 
التدريبيـــة  والـــدورات  العمـــل  ورش 
علـــى المســـتوى الوطني فـــي كل دولة 
بشـــأن مفهوم التعافي الأخضر وكيفية 

تحقيقه.
تحقيـــق  بيـــن  التـــوازن  أهميـــة  ثالثًـــا: 
الإضـــرار  وعـــدم  الأخضـــر  التعافـــي 

بالبيئة.
ضمـــن  التكنولوجيـــا  توظيـــف  رابعًـــا: 

خطـــط تحقيـــق التعافـــي الأخضر يعد 
ضرورة إستراتيجية.

خامسًـــا: ضـــرورة إيـــاء مراكـــز الفكـــر 
لمفهوم التمويـــل الأخضر أهميةً كبيرةً 
الرئيســـي لتحقيـــق  العنصـــر  باعتبـــاره 

التعافي الأخضر.  
سادسًـــا: يأمـــل المشـــاركون مـــن مراكز 
مشـــتركة  لأطـــر  التوصـــل  فـــي  الفكـــر 
وأهـــداف  تحديـــد مضاميـــن  تتضمـــن 
وسبل تحقيق التعافي الأخضر لتكون 
بمثابـــة إطـــار عمل شـــامل استرشـــادي 
يتيـــح لكل دولـــة تنفيذ تلـــك الأهداف 

بما يتلاءم والموارد المتاحة لها.

الرفاع - مركز دراسات

للشـــؤون  الملـــك  جلالـــة  مستشـــار  أكـــد 
أحمـــد  بـــن  خالـــد  الشـــيخ  الدبلوماســـية 
مشـــاركته  خـــال  خليفـــة،  آل  محمـــد  بـــن 
فـــي أعمـــال جلســـة نقاشـــية عـــن مســـتقبل 
“الاتفاقيـــات الإبراهيميـــة” ضمـــن الاجتماع 
الســـنوي للمنتدى الاقتصادي العالمي 2022 
بدافـــوس، أن توقيـــع اتفـــاق تأييـــد الســـام 
بين مملكة البحرين ودولة إســـرائيل يعكس 
بقيـــادة  البحريـــن  لمملكـــة  الحكيـــم  النهـــج 
عاهل البلاد المعظـــم صاحب الجلالة الملك 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، القائـــم علـــى 
الانفتـــاح والتواصـــل مـــع دول العالـــم لأجل 
خيـــر وتقـــدم الجميـــع، والرامـــي إلـــى تعزيز 
قيـــم الحـــوار والتســـامح والتفاهـــم، منوهًـــا 
بحـــرص ولي العهـــد رئيس مجلـــس الوزراء 
صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفـــة، علـــى مـــد جســـور التعاون 
المثمر ودعم كافة أوجه العلاقات مع الدول 
الشـــقيقة والصديقة وبما يعزز من المصالح 

المشتركة.
للشـــؤون  الملـــك  جلالـــة  مستشـــار  وشـــدد 

الدبلوماسية على أن مملكة البحرين ستظل 
علـــى نهجها وموقفها الثابت الداعم للقضية 
الفلســـطينية ولحقوق الشـــعب الفلســـطيني 
شـــركائها  مـــع  العمـــل  ومواصلـــة  الشـــقيق 
الســـام  لتحقيـــق  والدولييـــن،  الإقليمييـــن 

العادل والشامل.
وأضـــاف الشـــيخ خالد بـــن أحمد بـــن محمد 

آل خليفـــة أن توقيـــع اتفـــاق تأييـــد الســـام 
بيـــن مملكـــة البحريـــن ودولة إســـرائيل يعد 
من التطـــورات المهمـــة في تاريـــخ المنطقة 
بأســـرها ويؤســـس لواقـــع جديد يســـود فيه 
العمـــل الجماعي البناء، ويتمكن فيه الجميع 
مـــن تحقيـــق التنميـــة المســـتدامة والنهضة 
الشـــاملة، وأن مـــن شـــأن هـــذا النهـــج إعادة 

المنطقـــة إلـــى تاريخهـــا الناصـــع وطبيعتهـــا 
الإيجابية من التســـامح والسلام والتعايش 
والتنـــوع المعطـــاء، مـــا يؤكـــد أن الاتفـــاق لا 
يصب فـــي مصلحة دولـــة بعينهـــا، وإنما هو 
مصلحـــة مشـــتركة لـــدول المنطقـــة ولأجـــل 
وازدهارهـــا  السياســـي  اســـتقرارها  تعزيـــز 
الاقتصادي، مشـــيراً إلـــى أن مملكة البحرين 

ســـتظل متمســـكة بالســـام كخيـــار لا غنـــى 
عنه لإرســـاء الاســـتقرار والتنمية وســـتبقى 
حريصة على العمل والتنســـيق مع الأشـــقاء 
والأصدقـــاء مـــن أجل تحقيق هـــذه الغايات 
مـــن  عـــدداً  الجلســـة  وتناولـــت  النبيلـــة. 
مســـتقبل  علـــى  تركـــز  التـــي  الموضوعـــات 
العلاقـــات  ضـــوء  فـــي  الســـام  اتفاقيـــات 

الدبلوماسية بين إسرائيل والدول المجاورة 
لهـــا ودور ذلـــك في تحقيـــق النقلـــة النوعية 
الأوســـط  للشـــرق  السياســـي  المشـــهد  فـــي 
وشـــمال أفريقيا مـــع تركيـــز الأولويات نحو 
المصالح الاقتصاديـــة والتجارية، بالإضافة 
إلـــى الرؤيـــة المســـتقبلية التـــي تقدمها هذه 

الاتفاقيات لمستقبل المنطقة.

إحلال السلام مصلحة مشتركة لدول المنطقة
الاتفاق مع إسرائيل يؤسس لواقع جديد... خالد بن أحمد:

الشيخ خالد بن أحمد في جلسة نقاشية ضمن منتدى دافوس



اســـتعرض رئيس قســـم إدارة المخلفـــات بالمجلس الأعلى للبيئـــة محمد زمان ورقة 
مهمة بعنوان “المخلفات ما بين قانون البيئة الجديد والسابق”.

وتنـــاول زمـــان فـــي الورقة معـــدل إنتـــاج المخلفات الســـنوي فـــي مملكـــة البحرين، 
موضحا أن معدل الإنتاج السنوي للمخلفات الخطرة وغير الخطرة في المملكة يبلغ 

نحو 1.8 مليون طن سنويا.
وفـــي هـــذا الصـــدد، أوضح زمان بشـــأن القوانيـــن والتشـــريعات الوطنيـــة المختصة 
بـــإدارة المخلفـــات أنـــه تنفيذا للمرســـوم بقانـــون رقم 21 لســـنة 1996 بشـــأن البيئة، 
أُصـــدر عـــدد من القـــرارات المتعلقة بالإدارة الســـلمية للمخلفات وهـــي: القرار رقم 3 
لســـنة 2006 بشـــأن إدارة المخلفات الخطرة، القرار رقم 3 لســـنة 2020 بشـــأن إدارة 
المخلفات الخطرة للرعاية الصحية، القرار رقم 5 لسنة 2021 بشأن إدارة المخلفات 
الإلكترونية والكهربائية، القرار رقم 4 لســـنة 2005 بشـــأن إدارة الزيوت المســـتعملة، 

وأخيرا القرار رقم 2 لسنة 2019 بشأن حظر استيراد المخلفات البلاستيكية.

زمان: مخلفات البحرين الخطرة وغيرها 
تصل إلى 1.8 مليون طن سنويا

local@albiladpress.com
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ناقشـــت لجنـــة الخدمـــات والمرافـــق العامة بمجلس أمانـــة العاصمة المقتـــرح الوارد 
مـــن وزارة الأشـــغال وشـــؤون البلديات والتخطيـــط العمراني بشـــأن التحديث على 
مقترح واشتراطات وآليات إعفاء قاطني المناطق السكنية من دفع رسوم المواقف 
المـــدارة بنظام عـــدادات الوقوف. وجاءت مبررات وأهداف المقترح حتى يســـتفيد 
المواطنيـــن مـــن الخدمـــات المقدمة من وزارة الأشـــغال، من حيث ســـهولة وصولهم 
إلـــى مواقـــف قريبة مـــن الســـكن، خصوصـــا المواطنيـــن ذوي الاحتياجـــات الخاصة 
وكبار الســـن. وأوصت اللجنة بإجـــراء التعديلات على البندين )2( و)3( الواردين في 
اشـــتراطات وآليات إعفاء قاطني المناطق الســـكنية من دفع رسوم المواقف، بنظام 

عدادات الوقوف، والمعتمدة من قبل مجلس أمانة العاصمة.

 إعفـــاء قاطنــي المناطــق السكنيــة
مــن رســوم عــدادات الوقــوف

رصد 18 مخالفة تستوجب غرامات بـ 10 آلاف دينار
تفتيش 40 محلاً للاطلاع على امتثالها لتطبيق القيمة المضافة

والســـياحة  والتجـــارة  الصناعـــة  وزارة  واصلـــت 
بالتعـــاون مـــع الجهـــاز الوطنـــي للإيـــرادات تكثيـــف 
والمنشـــآت  المحـــالّ  علـــى  التفتيشـــية  الحمـــات 
التجاريـــة اســـتمرارًا للجهـــود المبذولة منـــذ تطبيق 
قانـــون تعديـــل نســـبة القيمـــة المضافة مطلـــع العام 
2022، حيث تم تفتيش 40 محلًّ ومنشـــأة تجارية 
فـــي مختلـــف محافظـــات مملكـــة البحريـــن، وذلـــك 
للاطلاع علـــى امتثال المنشـــآت التجاريـــة لتطبيق 
القيمة المضافة بنســـبتها الأساســـية المعدلة ونشـــر 
الوعـــي بالآليات الواجـــب اتباعها علـــى النحو الذي 
يكفل مصلحة المســـتهلكين بشكل رئيسي، وكجزء 
من إجـــراءات التفتيـــش والرقابـــة الاعتيادية على 

المنشآت التجارية في المملكة.
وأسفرت الحملات التفتيشية عن رصد 18 مخالفة 

تســـتوجب فـــرض الغرامات الإدارية التي قـــد تصل إلى 10 آلاف دينـــار وفقًا لقانون 
القيمـــة المضافـــة، إلى جانب رصد بعض الحالات التي قد تعد من حالات التهرب من 
القيمة المضافة وفقًا لقانون القيمة المضافة، والذي قد يستوجب غلق بعض المحالّ 

ا، وبناءً عليه فإن الجهاز الوطني للإيرادات  تحفظيًّ
بصدد اتخاذ الإجراءات القانونية حيال المنشـــآت 
المخالفـــة، وإحالة من يثبت ارتكابه لإحدى جرائم 
التهـــرب مـــن القيمـــة المضافـــة، والتـــي قـــد تصـــل 
عقوبتها إلى الســـجن لمدة خمس ســـنوات وغرامة 
تعـــادل ثلاثة أمثال القيمة المضافة المتهرب عنها، 
إلـــى الجهات المختصة لتحريـــك الدعوى الجنائية 

في مواجهته.
والســـياحة  والتجـــارة  الصناعـــة  وزارة  وأكـــدت 
والجهـــاز الوطنـــي للإيـــرادات علـــى أهميـــة تضافر 
جهـــود كل الأطـــراف المعنيـــة، لإنجـــاح المراحـــل 
دعـــوة  علـــى  وشـــددت  للتطبيـــق،  المختلفـــة 
المســـتهلكين وجميـــع المواطنيـــن والمقيميـــن إلى 
تقديـــم الشـــكاوى عنـــد ملاحظـــة أيـــة مخالفـــة أو 
تجـــاوز لقانون القيمـــة المضافـــة أو تطبيق القيمة 
المضافة بنسبتها الأساسية المعدلة وذلك عبر التواصل مع أحد المختصين في مركز 
الاتصال على الرقم 80008001 المتواجدين على مدار الساعة، طوال أيام الأسبوع، 

.vat@nbr.gov.bh أو إرسال الاستفسارات أو الملاحظات على البريد الإلكتروني

المنامة - بنا

استئناف برامج تدريب المحامين الجدد 
بمعهد الدراسات القضائية

بديوي لـ “^”: إصدار توكيلات لغير 
المحامين ولقصر المهنة علينا

لجنة بين “المحامين” و“العدل” لمناقشة قانون المهنة الجديد

الجمعية أبلغت الوزير عن تأخر استلام وتسليم بعض المستندات بالنظام الإلكتروني

اجتمع أعضاء مجلس إدارة جمعية المحامين 
البحرينيـــة برئاســـة المحامـــي حســـن أحمـــد 
بديـــوي بوزيـــر العـــدل والشـــؤون الإســـامية 
والأوقـــاف الشـــيخ خالد بـــن علـــي آل خليفة 

وعدد من المسؤولين بمبنى الوزارة. 
وهنأ الوزير أعضاء مجلس الإدارة على نيلهم 
ثقـــة أعضـــاء الجمعيـــة العموميـــة وانتخابهم 

لعضوية مجلس الإدارة.
وأبدى أعضاء مجلس الإدارة عددًا من هموم 
ومشكلات المحامين التي تواجههم بمناسبة 
أداء عملهـــم، وعلـــى ضـــوء هـــذه النقاشـــات 
أصـــدر الوزير توجيهاته للمســـؤولين بالوزارة 
التـــي  الصعوبـــات والعوائـــق  لتذليـــل جميـــع 

أبداها مجلس الإدارة.
كمـــا وعـــد بالنظـــر فـــي اعتراضـــات الجمعية 
المتعلقة بالتزامات المحامين وفقًا لقرار وزير 
العدل رقم )14( لســـنة 2021 بشأن إجراءات 
وتمويـــل  الأمـــوال  غسْـــل  ومكافحـــة  حظـــر 
للأمـــوال  المشـــروع  غيـــر  والنقـــل  الإرهـــاب 

عبـــر الحـــدود فـــي مهنـــة المحامـــاة ومكاتب 
وقواعـــد  الأجنبيـــة  القانونيـــة  الاستشـــارات 
تجميد الأموال ورفع التجميد وحظْر التعامل 
مـــع الأشـــخاص أو الكيانـــات المدرَجيـــن فـــي 
قوائـــم الإرهـــاب، وكذلك توصيـــات الجمعية 
فيمـــا يتعلق بقانـــون التنفيذ الجديـــد وأهمها 

إعادة الملفات المحفوظة.
ورحب الوزير بتفعيل دور اللجان المشـــتركة 
الجمعيـــة  بيـــن  مشـــتركة  لجنـــة  وتشـــكيل 
والوزارة لدراســـة ومناقشـــة مشـــروع قانون 
المحامـــاة الجديـــد تمهيـــدًا للوصـــول لرؤيـــة 

متوافق عليها.
كما استجاب مشكورًا لطلب الجمعية برعاية 
بعض الفعاليات المســـتقبلية، كما أمر بسرعة 
إعادة تنظيم برامج تدريب المحامين الجدد 
لـــدى معهـــد الدراســـات القضائيـــة والقانونية 

وتوفير الميزانية الخاصة لذلك.
كمـــا وعـــد بالســـعي لتوفيـــر التمويـــل الـــازم 
لاســـتكمال مقـــر الجمعيـــة من قبـــل الحكومة 

فـــي ضـــوء توجيهات الأميـــر الراحل صاحب 
الســـمو الملكـــي الاميـــر خليفة بن ســـلمان آل 

خليفة )طيب الله ثراه(.
كمـــا وعد بإعـــادة فتح اســـتراحتي المحامين 
بمبنـــى الوزارة حال الحصـــول على الموافقة 

اللازمة من الجهات الصحية.
وفـــي المقابـــل، بـــادر رئيـــس مجلـــس الإدارة 
والأعضاء بتقديم الشكر الجزيل للوزير على 
حسن استقباله واســـتجابته الكريمة لطلبات 
ورؤى جمعيـــة المحاميـــن وترحيبـــه بتعزيـــز 
أواصـــر التعـــاون بيـــن الطرفيـــن فـــي ســـبيل 

خدمة القطاع العدلي في مملكة البحرين.
كل  الـــوزارة  جانـــب  مـــن  الاجتمـــاع  حضـــر 
مـــن وكيـــل وزارة العـــدل لشـــؤون التخطيط 
دانـــة الزيانـــي ووكيل الوزارة لشـــؤون العدل 
الـــوزارة  القاضـــي عيســـى المناعـــي ووكيـــل 
المساعد محمد بوجيري ومدير إدارة التنفيذ 
جاســـم بوحمود ومديـــر إدارة المحاكم نايف 

الذوادي والمسجل العام سلمان العامري.

وتابعـــت “البـــاد” مجريـــات اجتماع مجلـــس إدارة جمعية المحاميـــن مع وزير العدل والشـــؤون 
الإسلامية والأوقاف الشيخ خالد بن علي آل خليفة.

وقال رئيس الجمعية المحامي حسن بديوي لـ “البلاد” إن الجمعية كانت قد حصرت المشكلات 
والعوائـــق التـــي يواجههـــا المحامـــون أثناء عملهم وأرســـلت بها خطابا لوزير العـــدل، وكان من 
بينها أمور تتعلق بالنظام الإلكتروني لوزارة العدل الخاص برفع القضايا وكذلك تأخر استلام 

وتســـليم بعض المســـتندات وإصدار توكيلات لغير المحامين لممارســـة أعمال المحاماة ووعد 
الوزير بوضع الحلول المناسبة لها.

وأضـــاف بديـــوي: تنـــاول الحديث ما انبثق عـــن لقاء قانون التنفيـــذ الذي نظمته 
الجمعيـــة بحضـــور الوزيـــر مـــن توصيات ووعـــد الوزير كذلك بدراســـتها 

ووضعها موضع التنفيذ.
وتابـــع: أمـــا فيمـــا يتعلق بمشـــروع قانـــون المحاماة الجديـــد فقد تم 
التوافـــق علـــى تشـــكيل لجنة مشـــتركة مـــن الجمعيـــة ووزارة العدل 

لمناقشـــة المشـــروع المقترح والذي تم ســـحبه مـــن مجلس النواب 
لمزيـــد من الدراســـة والتمحيـــص، حيث تطالـــب الجمعية ببعض 

علـــى  الأعمـــال  بعـــض  قصـــر  وكذلـــك  للجمعيـــة  الصلاحيـــات 
المحامين لدعم مهنة المحاماة، وتم إرسال خطاب بترشيح 

الأسماء المشاركة في هذه اللجنة للوزير.
وختم بديوي تصريحه بالقول “جمعية المحامين على 

ثقـــة كبيرة في حرص الوزير على دعم ومســـاندة 
مهنة المحاماة وتذليل جميع الصعاب”.

وزير العدل ملتقيا إدارة جمعية المحامين

إبراهيم النهام

إبراهيم النهام

محرر الشؤون المحلية

حسن بديوي

قبر  ــى  ــل ع دمـــعـــة 
الحبيب أخي صادق 

محمد البحارنة

حزني على “صادق” عظيمُ
والصبر في مهجتي كظيمُ
ما زال دمعي عليه يجري
من ذا يواسي، من ذا يلومُ

عرفته في الصبا شقيقا
والحب من حوله يحومُ
وصرت منه وصار مني
ورفقة العمر لا تدومُ
وفرقت شملنا الليالي
وأثقلت جنبي الهمومُ

يا صادق الوعد يا كريمُ
والحب في قلبه مقيمُ
تركتني قائما حزينا

أشكو، وربّي هو العليمُ
أضأت في ظلمة الليالي
وأمطرت غيثك الغيومُ

وصنت في موطني عهودا
أفاض منها خير عميمُ

وعائلا كنت للذراري
يشملهم عطفك الكريمُ

مشت أليك النّفوس تترى
يسكنها الحزن والوجومُ

و “العرش” ينعاك في حنوٍ
كوالد قلبه رحيمُ

يا نجمة في السّماء خرّت
وشيّعت دربها النجومُ

يا ربّ عطر له ثراهُ
واحنن وباركه يا كريمُ

واجعل له في الجنان مثوى
يأتي وقلب له سليمُ

العدلية - جمعية المحامين البحرينية

تقي البحارنة



أعلـــن المواطـــن أحمد عيســـى طالـــب البالغ مـــن العمر 33 عامـــا نيته عن 
الترشـــح للانتخابـــات البلديـــة عـــن الدائـــرة الأولـــى بمحافظـــة المحـــرق 

)البسيتين(.
وقال طالب  -وهو موظف علاقات عامة في  بنك البحرين الإســـامي- 
ان هدفه من الترشح هو خدمة أهالي الدائرة، مقيما أداء عضو مجلس 
النواب الحالي عن الدائرة الأولى في محافظة المحرق  حمد الكوهجي 

بالممتاز. ويمثل الدائرة في المجلس البلدي الحالي وحيد المناعي .
وتضـــم الدائـــرة الأولـــى مـــن محافظة المحـــرق كل من المجمعـــات 225، 
و226، و 228،و229، ويمثلهـــا بلديـــا وحيـــد المناعـــي بعـــد فـــوزه فـــي 

انتخابات 2018 في الدور الثاني على المترشح عبدالله السهلي.

موظف علاقات عامة ببنك يترشح بالبسيتين

^فــي إطــار التعــاون بيــن صحيفــة “البلاد” وجمعيــة المحامين البحرينية، أحــال محرر صفحــة “انتخابات البلاد” 
استفسارا ورد من أحد المتابعين لإدارة الجمعية لتقديم الرأي القانوني. وأجاب عن الاستفسار عضو مجلس إدارة 

جمعية المحامين المحامي محمد فتيل. 

السؤال: أنا شخص أسكن في منطقة بمحافظة العاصمة وأعتزم الترشح بمنطقة في محافظة المحرق، فكم المهلة القانونية ««
لتغيير عنواني لدى الجهات الرسمية وضمان تثبيت ترشحي فيما لو غيرت عنواني؟ 

الرد: بالنســـبة للأســـانيد القانونية فإن المـــادة )57/‏‏‏‏‏أ( من 
دســـتور مملكة البحرين نصت على أنه يشترط أن يكون 
عضو مجلس النـــواب مدرجا في أحد جداول الانتخاب، 
كمـــا نصـــت المـــادة )11/‏‏‏‏‏أ( مـــن قانـــون مجلـــس الشـــورى 
والنواب على أن يكون اســـم المترشح مدرجا في جدول 

انتخـــاب الدائـــرة التـــي يرشـــح 
نفســـه فيهـــا، كذلـــك نصـــت 

المـــادة )3/‏‏‏‏‏2( مـــن قانون 

مباشـــرة الحقـــوق السياســـية علـــى أن يكـــون المترشـــح 
مقيمـــا إقامة عادية فـــي الدائرة الانتخابيـــة طبقا لما هو 

ثابت في بطاقته السكانية. 
أما بالنسبة للرأي القانوني فإنه من النصوص الدستورية 
والقانونية أعلاه، خصوصا المادة )3/‏‏‏‏‏2( من قانون مباشرة 
الحقوق السياســـية، نخلص إلى أن المشرع البحريني لم 
يشـــترط وقتـــا معينا لإقامة المترشـــح فـــي الدائرة التي 
يريد أن يترشـــح فيها، واشـــترط وحســـب نص المادة 
)3/‏‏‏‏‏2( من قانون مباشرة الحقوق السياسية أن تكون 

الإقامة عادية طبقا للثابت بالبطاقة السكانية.
نرى أن عبارة الإقامة العادية المذكورة في المادة 
ــحــقــوق الــســيــاســيــة  أعــــاه مـــن قـــانـــون مــبــاشــرة ال
جاءت عبارة عامة تؤخذ على عواهنها، وبالتالي 
للمركز  التقديرية  للسلطة  خاضعة  فهي 
الانتخابات  على  الإشــرافــي 
في الدائرة التي يريد 
الـــســـائـــل الـــتـــرشـــح 
فيها، وإلى السلطة 
التقديرية لمحكمة 
العليا  الاستئناف 
الـــمـــدنـــيـــة فــي 
حــــــــــال صـــــدر 
قـــــــــــرار مـــن 
ـــز  ـــمــــــركـــ الـــ
الإشرافي 

باستبعاده من جداول المترشحين في الدائرة التي يريد 
أن يترشح فيها بسبب عنوان الإقامة وطعن عليه أمام 
الجاري  والــعــرف  العملية  التجربة  خــال  ومــن  القضاء، 
بشأن الشخص الذي يغير عنوانه وينتقل إلى عنوان آخر، 
عليه أن يثبت ذلك من خلال بطاقته السكانية وبطاقات 

أسرته أو الساكنين معه بعد تغيير عنوانه، وكذلك القيد 
إن  المالي  الدعم  وعنوان  الكهرباء  فواتير  سجلات  في 
المعتادة  الحقيقية  الإقامة  بيان  بقصد  ذلك  وكل  وجد، 

لكي تكون محل اعتبار للسلطة التقديرية للقضاء.

يبدو أن حمى الانتخابات هذا العام، ستشهد الكثير من الأحداث الدراماتيكية والدرامية ولربما الانفعالية، سيكون أبطالها المترشحون والناخبون على حد سواء، 
خصوصًــا للنيابــي، حيــث أفضــى الأداء الواهــن للمجلس التشــريعي المنفــض أخيرًا، إلى وجود رد فعل شــعبية عنوانها “الخيار هذه المرة للمترشــح الذي ســيمثلني 

وليس نفسه”.

ورصـــدت “البـــاد” عبـــر جولة واســـعة على عدد 
من الحسابات في منصات التواصل الاجتماعي 
والتـــي تطرقـــت لأخبـــار المترشـــحين للنيابـــي 
والبلدي، لانطباعات المواطنين وليس لشعارات 

ا. المترشحين كما تجري العادة صحافيًّ
إحـــدى التعليقـــات على صـــورة مترشـــح نيابي 
كانت كالتالي “لنسف الكرش بـ)15( يومًا تواصل 

معي وفالك طيب”.
مواطن آخر يســــأل “شنو مؤهلاته العلمية؟ وما 

أهدافه السياسية للترشح؟”.

وفي تعليق على مترشـــح آخر “الواحد يســـكت 
أحسن”.

متابعـــة تقول “يالله يالله طيـــري، كلكم تقولون 
هالحجـــي فـــي البدايـــة على أســـاس بتســـوون 
اللـــي يبيـــه المواطن، من أول أســـبوع بتصكون 

تليفوناتكم، وبتحقرون”.
آخر يقول “مساكين النواب من حرتهم آخر شي 

خذوا المطرقة”.
بلـــدي  مترشـــح  صـــورة  علـــى  متابـــع  ويعلـــق 

“يستاهل، مب أحسن منه اللي قبله”.

وتعلـــق متابعة مـــع ايموجي الضحـــك “كل لفتر 
أحلى من الثاني”.

ويقول متابع “الفلتر مينووووووون”.
ويعلق متابع “رحنه ملح”.

ويقول متابع “رب لك لحية بتنجح”.
وتعلـــق متابعـــة “والله شـــكله هـــاي اللـــي بيحل 

مشكلة التقاعد”.
ويعلق متابع على مترشح نيابي كان نائبًا سابقًا 
“لا عـــاد بســـك، خل غيـــرك يســـتفيد، الطمع مب 

زين”.

لمن سيغير عنوانه ويترشح بمنطقة أخرى... أثبت سكن أسرتك معك

“رحنــا ملــح... مـن أول أسبـوع بتصكـون تلفـونـاتكـم” 

إدارة “المحامين” تقدم رأيا قانونيا لسؤال وجهه أحد قراء “^”

رصد التعليقات على صور المترشحين للانتخابات

صورة أرشيفية للاقتراع بالانتخابات الماضية

زينة ردا على منافسها العريبي: ابتعد عن الاستعراض
هو بعيد عن واقع الشارع وحجم العمل المنجز

قالـــت عضو المجلس البلدي في المنطقة 
الشمالية ممثل الدائرة السابعة المحامية 
زينـــة جاســـم ردا على تصريح المترشـــح 
البلـــدي علي العريبي عبر البـــاد: “اطلعنا 
علـــى مـــا ســـجله المترشـــح للانتخابـــات 
البلديـــة مـــن كلام مرســـل لا يســـتند إلـــى 
المصداقية والدراية بواقع  العمل البلدي  
وأبجدياته في معالجة القضايا المطلبية 
وإيجـــاد الحلـــول وبنـــاء الرؤيـــة المفيدة 
التـــي يمكـــن تؤســـس لمشـــروع انتخابي 
واع يعالـــج المشـــكلات بواقعيـــة والتـــي 
يمكن أن تحقق مكاسب فعلية في إنجاز 

المطالب الخدمية للمجتمع”
وتابـــع “إذ أن ما ســـجله مـــن كلام هو في 
الواقع قول مســـتهلك وأن الهدف الفعلي 
لذلـــك القـــول الهدف منه دغدغة مشـــاعر 
المجتمـــع وذلـــك أمر يؤســـف اليـــه، وكان 
من المفترض ان يســـلك الطريق الرشـــيد 
في الإعلان عن توجهاته وأهدافه حملته 

الانتخابية التي ينبغي أن يتميز بالحرص 
علـــى طـــرح القضايـــا المطلبيـــة للمجتمع 
والتركيـــز على برنامجـــه الانتخابي دون 
التعرض للغير والابتعاد عن الاســـتعراض 
الإعلامـــي فـــي ابتـــكار الأخطاء ونســـبها 

للغير”.

وأضافـــت “كمـــا هـــو عليـــه الواقع في 
وصفـــه بوجود مشـــاريع متعثرة الذي 
يؤكـــد على حقيقة بعده وعدم درايته 
إرســـاء  تـــم  التـــي  المشـــاريع  بوضـــع 
المناقصات بشـــأنها خلال مـــدة العمل 
الســـابقة وبالتالي فهـــو بعيد كل البعد 
العمـــل  الشـــارع وحجـــم  واقـــع  عـــن 

المنجز”.
وختمت “وفي الأخير نحن لا ندع 

لتلقي  الــكــمــال وعــلــى جــاهــزيــة 
النقد البناء المفيد في الارتقاء 

ــل وتــنــفــيــذ  ــمـ ــعـ بــــــــــأدوات الـ
تحقق  ــتــي  ال الــمــشــاريــع 

الاجتماعي  الطموح 
فـــــــــــــــي تـــــلـــــبـــــيـــــة 
مــطــالــبــه الــخــدمــيــة 

والتنموية”.

وتمثل الدائرة السابعة بالمحافظة الشمالية مجمعات ««
من لقرية والجنبية وبوري والهملة ودمستان.

أحمد عيسى طالب وحيد المناعي
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إبراهيم النهام

المحامي محمد فتيل

محرر الشؤون المحلية

ليلى مال الله

زينة جاسم

علي العريبي



اللتـــان  الفيديـــو  ومـــادة  الخبـــر  لاقـــى 
نشـــرتهما “البـــاد” أخيـــرًا عـــن مشـــاركة 
أعـــداد كبيـــرة مـــن المواطنيـــن بتشـــييع 
جثمـــان ســـيدة كنديـــة بمقبـــرة المحرق 
إلـــى مثواهـــا الأخيـــر، تجاوبًا كبيـــرًا من 
قبـــل المتابعين والنشـــطاء فـــي منصات 
التواصـــل الاجتماعـــي، بالداخل الخارج 

معًا.
ر ببســـاطة عن أصالة شـــعب  الموقف عبَّ

البحريـــن، وطيبِهم، ودماثة خلقهم التي 
يعتز بها كل أهل الخليج، وكل الوافدين 
والأجانـــب المقيميـــن هنـــا، عـــن الوصـــل 

والتقدير والسؤال والاهتمام بالآخر.
وحصلـــت “البـــاد” علـــى صـــورة ضوئية 
لرسالة تخويل من قبل السفارة الكندية 
بالدفـــن، وإخطـــار طبـــي بســـبب الوفاة، 
وشهادة وفاة المذكورة وهي من مواليد 
العـــام 1939، أي أنها تجـــاوزت الثمانين 

عامًا ساعة وفاتها.
تواصـــل  حســـاب  صاحـــب  وقـــال 

البحرين للمناســـبات بشـــبكات التواصل 
الاجتماعي أحمـــد الغريـــب لـ”البلاد”: إن 
المذكورة كانت مقيمـــة في البحرين مع 
زوجهـــا وهـــو رجـــل كبير بالســـن، وليس 

لديها أقرباء.
وأضـــاف الغريب “اتصل بي الأخ أنور بو 
كمـــال وهو مشـــرف مغســـلة الموتى في 
المحرق وأطلعنـــي على حالها، فاهتممنا 
بأن ننشـــر الخبر لكي نشجع الناس على 
المشاركة في الأجر ونيل الثواب بذلك”.
وأردف “نشـــرت منشـــور موعـــد جنازتها 

فـــي موقـــع تواصـــل البحريـــن، وطلبـــت 
النتيجـــة  كانـــت  ولقـــد  النـــاس،  فزعـــة 
بالحضور الكبير متوقعة، لأن هذا ديدن 
أهل البحرين في أداء الواجب، كما كان 
ذلـــك اليوم من دون أي جنائز في مقبرة 

المحرق، حيث كان دفانها الوحيد”.
ومضى يقـــول “نشـــرنا المنشـــور الصبح 
والدفـــن كان بعد صلاة الظهر خلال يوم 
حـــار، ولكـــن وللـــه الحمـــد كان التجاوب 
طيبًـــا، ولقـــد رقـــت القلـــوب كثيـــرًا حين 

رأينـــا الجموع الغفيـــرة، بعدد لا يقل عن 
600 شخص، وبكرامة من الله”.

واختتم أحمد الغريب قائلا “تساءلنا عن 
أعمـــال الخير التـــي كانت تفعلهـــا والتي 

أعطتها هذه الكرامة في يوم دفنها”.
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الســاحل الشــرقي الذي يبدأ من نادي النجمة الرياضي في الجفير لحد متحف البحرين الوطني، مازال 
أســير الخرائط، رســومات تتلوها رســومات كلها تشــير إلى تطوير هذه المســاحة العملاقة التي تعد من 
الســواحل الأبــرز فــي المنامــة، لكن الرســومات هذه يبدو أنها تأثــرت بوجود المتحف فــي هذه المنطقة 

وتحولت إلى رسومات دلمونية تدل على أثر غير موجود على أرض الواقع.

تاريـــخ لآليـــة تنفيـــذ تطويـــر هـــذا الســـاحل أو مـــا 
يتعارف عليه بساحل النادي البحري، بدأ منذ  العام 
2005 حينمـــا أعلنـــت وزارة البلديـــات وجـــود خطة 

محكمة لتطوير الساحل الشرقي ككل.
وبعد مناقشـــات مســـتفيضة كثيرة وكبيـــرة أعلنت 
وزارة البلديـــات والتخطيـــط العمرانـــي فـــي العـــام 
2009 عـــن إدراج ميزانيـــة تطويـــر للســـاحل بقيمة 
إجمالية تبلغ 8 ملايين دينار وذلك لتنفيذ مشـــاريع 

تطويرية على مساحة تبلغ 153,430 مترا مربعا.
مضـــت ثلاث ســـنوات على إعـــان الـــوزارة وبعدها 
2011 خـــرج وزيـــر شـــؤون  العـــام  فـــي  وتحديـــدًا 
جمعـــة  الســـابق  العمرانـــي  والتخطيـــط  البلديـــات 
الكعبـــي بتصريـــح ورد فيـــه أن “مشـــروع تطويـــر 
الســـاحل ســـيُنفذ علـــى مراحـــل عـــدة، الأولـــى منها 
ســـتتم في الجهة المقابلة لمشـــروع مبنى المجلس 

الوطني”.
ووفقًا للكعبي، فإن المرحلة الأولى “تتضمن إنشـــاء 
مســـطحات خضـــراء وممشـــى ومرافـــق خدميـــة، 
والمرحلـــة الثانية تشـــمل إنشـــاء مشـــاريع ترفيهية 
القطـــاع  مـــع  بالتعـــاون  وذلـــك  للصياديـــن  ومرفـــأ 

الخاص”.

الكشف العظيم 

وبعدها في سنة 2012 كشفت الوزارة عن تصاميم 
مبدئية لمشروع تطوير الساحل الشرقي، معلنةً عن 
طـــرح مزايدة عامة لتنفيذ المخطط في التصاميم، 
الفاتـــح،  لشـــارع  الوصـــل  طريـــق  شـــملت:  حيـــث 
الوصول الرئيســـي لمجلس الوطني الجديد، طريق 
الوصول للجـــزر الترفيهية المســـتقبلية، ومواقف لـ 
967 ســـيارة، 5 مناطـــق ترفيهيـــة للأطفـــال )منطقة 

تأجير اســـتثمارية(، مبنى استثماري )هيكل مزدوج 
مـــع فتحـــات تطل على البحـــر والحدائـــق، ومطعم، 
ومقهـــى، ومكتـــب الحجز، ومنصة المشـــي والصيد 
)منطقة لصيد الســـمك(، وبرج مراقبة من 5 طوابق، 
طريق مشـــي بعرض 8 أمترا، مراعٍ عشـــبية، مطعم 
عائـــم، نافـــورة راقصـــة، وشـــالات وقنـــوات مائية، 

ومبانٍ للخدمات”.
وســـيرًا علـــى نظرية – ســـر للأمام ونحـــن قادمون- 
تقدمت الأيام والأســـابيع والسنون لتكشف الوزارة 
عـــن مزايدة فـــي العام 2015 لتحول المشـــروع إلى 
صيانـــة شـــاملة تضمنت التالـــي: بنـــاء دورات مياه 
جديـــدة، ترميـــم وصيانة دورات الميـــاه الموجودة، 
اســـتبدال الســـور الخراســـاني جهـــة البحـــر، تركيب 
ألعـــاب أطفـــال جديـــدة، تركيـــب مظلات للكراســـي 
الموجـــودة، بنـــاء غرفـــة للحـــارس، تركيـــب لوحات 
إرشـــادية، اســـتبدال الأرضيـــات الاســـمنتية، توفير 

مبردات للمياه، تركيب أعمدة إنارة إضافية.

ثلاث جهات 

منطقة الســـاحل الشـــرقي بمـــا فيها النـــادي البحري 
“البلديـــات،  ثـــاث جهـــات  يشـــترك فـــي تطويرهـــا 
والمجلـــس الوطنـــي، وشـــركة “أصـــول”. وتم ســـرد 
التطويريـــة  والرســـومات  الآليـــات  عـــن  مفصـــل 
البلديـــات  اتخذتهـــا  التـــي  الاســـتثمارية  للمشـــاريع 
لتنميـــة المنطقة وتطويرها، ولكن الواقع ماذا يقول 
عـــن مبنـــى المجلـــس الوطنـــي، واســـتثمار النـــادي 

البحري وما خلفه من مناطق سياحة.
الـــذراع الاســـتثماري لهيئـــة  بـــدأت شـــركة أصـــول 
التأمينات الاجتماعية بالإعلان عن مشـــروع ضخم 
لتطوير المنطقة الخاصة بها في الســـاحل الشرقي، 

وبحسب شـــركة أملاك )التابعة لشركة أصول(، فقد 
كشـــفت عن بدء أعمال مشروع )بحرين مارينا( في 
العـــام 2016، وقالـــت نصًـــا فـــي ذلـــك الوقـــت “بدأنا 
فـــي أعمال مشـــروع بحريـــن مارينا لتطويـــر النادي 
البحري منذ مطلع 2016 وسيســـتغرق تطويره نحو 

4 سنوات وسيكون جاهزا بحلول العام 2020.
وقال مسؤولون بالشركة إن المشروع الذي سيمتد 
على طول الشـــريط الساحلي ليغطي المنطقة التي 
تشـــغل النادي البحـــري حاليّاً، ســـيتضمن فندقاً من 
فئة الخمس نجوم بالإضافة إلى شقق للتملك الحر 
وفلـــل بواجهـــة بحريـــة، ومراكـــز تســـوق، لكنهم لم 

يعلنوا القيمة التقديرية لكلفة المشروع.

تغيير المزاج

تغييـــر مـــزاج الاســـتثمار بـــدا واضحًـــا لـــدى شـــركة 
“أصول”، إذ نحن نعيش في العام 2022 ولا مشاريع 

تذكـــر في هـــذه المنطقـــة، وأكد مصـــدر موثوق في 
شـــركة أصـــول لــــ “البـــاد” أن الشـــركة تراجعت عن 
تطوير المشـــروع كدفعة واحدة، وتتجه لاســـتثمار 

المنطقة هذه على مراحل.
وتنامـــى لعلـــم “البـــاد” أن مســـؤولي شـــركة أصول 
لتطويـــر  حلـــول  إيجـــاد  إلـــى  يســـتعجلون  الجـــدد 
المنطقـــة والوصـــول لإتفاقيـــات مـــع مشـــاريع ذات 
صبغة دولية لإنشائها في النادي البحري “المارينا”.

المجلس الوطني

مـــن جملة المشـــاريع الوطنية البارزة على الســـاحل 
الشرقي للمنامة هو مشروع مبنى المجلس الوطني 
الـــذي تعطـــل أكثـــر مـــن مـــرة، ووفقًـــا لتصريحـــات 
رســـمية، كان من المؤمل أن تعقد جلســـات البرلمان 

في مبنى المجلس الجديد العام 2020.
وأفـــاد أن المبنـــى الجديـــد كان متوقعـــا أن يجهـــز 

بعـــد 14 شـــهرًا من تاريخ الإعلان عن المشـــروع أي 
في شـــهر يوليو 2019، وبقيمـــة إجمالية قدرها 3,6 

مليون دينار.
ومـــن مواصفات المبنى أنه يحتـــوي على 4 طوابق 
تضم قاعات الاجتماعات ومجلسًـــا كبيرًا ومســـرحًا 
لإقامـــة الندوات والفعاليـــات، بالإضافة إلى مكاتب 
رؤســـاء اللجـــان ومصلـــى للنســـاء وآخـــر للرجـــال، 
ومكاتـــب للأمانـــة العامة والنـــواب، ودور مخصص 
لمكاتب الرئيس ونائبيه وموظفيهم ومستشاريهم، 

وسيعتمد على الطاقة الشمسية.
مرت الأيـــام ليعلن عن مناقصة في تاريخ 22 يناير 
2021 لعمليـــات دفـــن أرض المبنـــى بقيمـــة إجمالية 
وصلت إلى 600 ألف دينار، وقبل يومين – 25 مايو 
-2022 أعلـــن مســـؤولو الأمانة العامة أن رســـومات 
المبنـــى الجديـــد جاهـــزة للتنفيـــذ. وبعـــد كل هـــذه 
الســـنوات بـــدت كافـــة المشـــاريع المتعلقـــة بتطوير 
واســـتثمار الساحل الشـــرقي للمنامة رسومات على 

ورق، ولم ترَ التنفيذ حتى الآن.

تطويــر الساحــل الشـرقــي... استثمـارات علـى ورق!
بعد مرور 14 سنة على إعلان المشاريع

رسومات تطوير النادي البحري

مبنى البرلمان الجديدمشروع تطوير الساحل الشرقي 

ضاحية السيف - هيئة تنظيم سوق العمل

ضبطـــت هيئـــة تنظيـــم ســـوق العمـــل 7 مؤسســـات 
العمالـــة  توريـــد  وكالات  نشـــاط  تمـــارس  مخالفـــة 
المنزليـــة بنظـــام الســـاعة دون ترخيـــص مـــن قبـــل 
الهيئـــة، إلـــى جانـــب ضبـــط عدد مـــن العامـــات غير 
النظاميـــات مـــن ضمنهـــن عامـــات منـــازل “هاربات” 
يتـــم توريدهن للجمهـــور، وذلك في حملة تفتيشـــية 
نظمهـــا قطاع الضبـــط القانوني بالهيئـــة بالتعاون مع 
الإدارة العامـــة للمباحـــث والأدلة الجنائية، وشـــؤون 
الجنســـية والجـــوازات والإقامـــة بـــوزارة الداخليـــة، 
فـــي محافظـــة المحرق. وأشـــارت الهيئة إلـــى أنه تم 
اتخـــاذ الإجـــراءات القانونية بحق هذه المؤسســـات 

وإحالتهم للجهـــات المعنية لاتخاذ اللازم، إلى جانب 
اتخاذ الاجـــراءات القانونية حيـــال العمالة المخالفة 
والتي تتضمـــن الترحيل خارج المملكة وفقًا للآليات 
القانونيـــة المتبعـــة.   وأكـــدت الهيئـــة حرصهـــا علـــى 
تنظيـــم ســـوق العمل من خلال التصدي للمؤسســـات 
المخالفـــة وعدم التهاون مع كل مـــن يخالف القانون 
وفق المهام والصلاحيات التي يكفلها القانون، وذلك 
من خـــال تكثيـــف الجهـــود والحمـــات التفتيشـــية 
لضبط المخالفين، محذرة من التعامل مع أي وكالات 
أو مكاتـــب أو وســـطاء غير قانونييـــن أو لا يمتلكون 
التراخيـــص اللازمة لتقديم هذه الخدمة لما يشـــكله 
ذلـــك مـــن ضـــرر علـــى الأســـر والمجتمع عـــاوة على 

كـــون ذلـــك مخالفـــة تســـتدعي المســـاءلة القانونية. 
وأوضحـــت أن العديـــد مـــن “المخالفيـــن” يعتمـــدون 
علـــى عمالة غير نظامية، قد لا تتلقى الرعاية الطبية 
المناســـبة ولا تخضـــع للفحـــص الطبـــي الـــدوري مما 
قـــد يكون ســـببًا مؤثرًا على صحة وســـامة الأســـرة، 
وانتشـــار ونقـــل الأمـــراض، كمـــا أن التعامـــل مع مثل 
هذه المؤسســـات قد يكون ســـببًا في تشجيع العمالة 
المنزلية لترك العمل وما يترتب على ذلك من تبعات 
ســـلبية.  ودعت الهيئة جميـــع المواطنين والمقيمين 
الراغبيـــن فـــي الحصـــول علـــى عمالـــة مؤقتـــة وفـــق 
تعاقدات رســـمية إلى الاطلاع على أســـماء الوكالات 
المرخصـــة علـــى الموقـــع الإلكترونـــي لهيئـــة تنظيـــم 

سوق العمل )www.lmra.bh( والتي يجري تحديثها 
بصـــورة أســـبوعية، مؤكـــدة أن التعامل مـــع المكاتب 
ووكالات التوريد المرخصة يضمن حقوق المواطنين 
والمقيمين ويحمي الأســـر من أية انعكاسات سلبية، 
لاســـيما وأن ســـجلات هـــذه الـــوكالات يتـــم متابعتها 
بصـــورة دائمة وهـــو ما يمنـــح الجمهـــور درجة أعلى 
مـــن الأمـــان. كما أهابـــت الهيئـــة بجميع المؤسســـات 
نشـــاط  يمارســـون  الذيـــن  والأشـــخاص  والشـــركات 
“وكالات توريد العمّال” بأي صورة من الصور وتحت 
أي مســـمى كتوفير عمّال المنازل بالســـاعات وغيرها 
دون الحصول على ترخيص “وكالة توريد عمّال” من 
هيئة تنظيم سوق العمل إلى التوقف فورًا وتصحيح 

أوضاعهـــم وفقًا لأحـــكام قانون تنظيم ســـوق العمل 
والقرارات المنفذة له بشأن تنظيم تراخيص وكالات 
توريـــد العمّال والإجراءات المعمـــول بها لدى الهيئة، 
لتجنـــب المســـاءلة القانونيـــة. وأعربـــت الهيئـــة عـــن 
شـــكرها وتقديرهـــا إلى كافـــة الجهـــات المعنية التي 
أســـهمت فـــي التحقيـــق والرصـــد والتفتيـــش علـــى 
المؤسســـات المخالفة لاســـيما وزارة الداخلية ممثلة 
في شؤون الجنســـية والجوازات والإقامة، والإدارة 
العامـــة للمباحـــث والأدلـــة الجنائيـــة علـــى تعاونهـــم 
الدائـــم، مشـــيرةً إلـــى أن الأجهـــزة الحكوميـــة تعمـــل 
كفريـــق واحـــد متكامـــل يســـعى إلـــى الارتقـــاء ببيئة 

العمل في المملكة وحماية المجتمع.

“تنظيم العمل”: ضبط 7 مؤسسات “مخالفة” تمارس نشاط وكالات توريد العمالة المنزلية

علوي الموسوي
3 جهات استثمارية 
فشلت بتحقيق ما 

أعلنت عنه منذ سنوات

جديد “أصول” 
الاستعجال بتطوير 

المنطقة على دفعات

مبنى المجلس 
الوطني خارطة تبحث 

عن التنفيذ

الغريــب: مشاركـة 600 بتشييعهـا 
جعلنا نسأل: هل صنعت خيرًا كثيرا؟

“^” تتابع قصة دفن المسنة الكندية... عاشت مع زوجها وليس لديها أقرباء

إبراهيم النهام
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التاريخ: 23/5/2022
وزارة الصناعة والتجارة والسياحة

إدارة التسجيل
طلب رقم )2022-69365(
تسجيــــل اســـــم تجــــــاري

تقدم إلينا المعلن أدناه بطلب تغيير الاسم التجاري، فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني 
يعزز  ما  به  مرفقا  بكتاب  الإعلان  تاريخ  يوما من  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم 

اعتراضه.
رقم السجل: 5-59626

اسم التاجر:ابراهيم رضا ابراهيم احمداني 
الاسم التجاري الحالي: شاشتيك للتجارة

الاسم التجاري المطلوب : فونيل ستور للتجارة العامة

التاريخ 2022-05-24
وزارة الصناعة والتجارة و السياحة

إدارة التسجيل
) CR2022-76713 ( إعلان رقم

تسجيل اسم تجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني 
التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ

الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
اسم التاجر : السيدعلي باقر محمد هاشم حسين

الاسم التجاري الحالي : مزاد الدانة
الاسم التجاري الجديد : الدانة غاليري

قيد رقم : 116133 – 3

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة

إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية

شركة ايه اي اس للتجارة العامة ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة والسياحة بأنه قد تقدم إليها السيد / علي 

سلمان الشيخ علي حسن باعتباره المصفي القانوني لشركة شركة ايه اي اس للتجارة 

العامة ذ.م.م ، والمسجلة  بموجب القيد رقم   120001   طالبا إشهار انتهاء أعمال 

تصفية الشركة تصفية )اختيارية( وشطبها من السجل التجاري، وذلك وفقا لأحكام قانون 

الشركات التجارية الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001 .

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير اسم شركة راس كمبيوترتكنولوجي ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها السادة مور 
ستيفينز - تضامن مهنية متخصصة نيابة عن السادة شركة راس كمبيوترتكنولوجي 

ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 86610، طالبين تغيير اسم الشركة من:
شركة راس كمبيوترتكنولوجي ذ.م.م

RAS COMPUTER TECNOLOGE CO. W.L.L
الى: آشتل د.م.م

ASHTEL W.L.L 
فعلى كل من لديه اعتراض التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر 

يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

التاريخ: 2022/05/25
وزارة الصناعة والتجــــارة و السياحة   -   ادٕارة التسجيل

) CR2022-62362 ( اعٕلان رقم
تسجيــــل اســـــم تجــــــاري

تقدم الٕينا السيد المعلن أدناه :  صباح حسين اسماعيل ابراهيم بطلب اسم تجاري ، 
فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم الٕى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من 

تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا  به ما يعزز اعتراضه .
اســـــــم التاجـــــــــــر : صباح حسين اسماعيل ابراهيم

الاسم التجاري الحالي : البروفيسور للمقاولات
الاســـــم التجـــاري الجديد : بني مزار للمقاولات و العقارات

قيد رقم: 112031-3

تاريخ: 2022/05/25

) CR2022-78512( إعلان رقم

تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيد/السيدة أمير ميرزا مهدي درويش بطلب تحويل المحل التجاري التالي: 

إلى السيد/ة : حسين علي حسين مهدي درويش حسن فعلى كل من لديه أي اعتراض 

قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما 

يعزز اعتراضه .

رقم القيد : 25775-3

الاسم التجاري : ديمنج للتعليم والتدريب

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن بيع محل تجاري )مؤسسة فردية(
 وتحويله الى شركة ذات مسئولية محدودة

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها مالك المؤسسة 
الفردية المسماة سفن ماكس للمقاولات والمملوكة للسيد/آمنه شهزادي غلام حسين لال 
دين عمر دين والمسجلة بموجب القيد رقم 102780 الفرع 2 ، بطلب بيع المحل التجاري 
)المؤسسة الفردية( المذكور وتحويله الى شركة ذات مسئولية محدودة برأسمال وقدره 
3000 دينار بحريني وذلك بتنازل مالك المحل التجاري (المؤسسة الفردية) عن جزء من 

أصول وموجودات المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:
1 - آمنه شهزادي غلام حسين لال دين عمر دين بنسبة 51 %

SHIEKMOULAN ABDUL KATHAR - 2 بنسبة 49 % 

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية
شركة  وى لينك ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة والسياحة بأنه قد تقدم إليها 
السيد /  ماهر علوي السيدخلف محفوظ  باعتباره المصفي القانوني لشركة  

وى لينك ذ.م.م  والمسجلة بموجب القيد رقم   139389   طالبا إشهار انتهاء 
أعمال تصفية الشركة تصفية  اختيارية  وشطبها من السجل التجاري، وذلك 

وفقا لأحكام قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 
. 2001

تاريخ: 2022/05/24

إعلان رقم

) CR2022-78464(

تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيد/السيدة ليلى حسن محمد باقر بطلب تحويل المحل التجاري التالي : إلى 

السيد/ة : زهراء غلوم علي فرهادي فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى 

الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .

رقم القيد : 1-144595

الاسم التجاري : مطعم جوسي بايتس

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة  
ادٕارة التسجيل

اعٕلان بشأن بيع محل تجاري )مؤسسة فردية( وتحويله الى ذ.م.م

تعلن ادٕارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم الٕيها مالك المؤسسة 
)شيماء  للسيد/السيدة  والمملوكة  اسفي(  -قرطاسية  للمقاولات  )اسفي  المسماة  الفردية 
بطلب   ،)78980-1-78980-2( رقم  القيد  بموجب  والمسجلة  الذوادي(  جاسم  محمود 
برأسمال وقدره  )ذ.م.م(  الى  المذكور وتحويله  الفردية(  )المؤسسة  التجاري  المحل  بيع 
)10.000( دينار بحريني وذلك بتنازل مالك المحل التجاري )المؤسسة الفردية( عن جزء 

من أصول وموجودات المحل التجاري ليصبح مملوكا
للشركاء التالية أسماؤهم:

جون فيكتور دسوزا بنسبة 49%
محمد محمود جاسم محمد الذوادي بنسبة 51%

المذكورة  الإدارة  الٕى  باعتراضه  التقدم  أعلاه  المذكور  اعتراض على  لديه  فعلى كل من 
خلال مدة خمسة عشر يوم يوماً من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان رقم   122867   لسنة 2021
بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية
شركة جافا مناولة البضائع ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة و التجارة والسياحة بأنه قد تقدم إليها 
السيد / IRFAN IQBAL CHEEMA باعتباره المصفي القانوني لشركة 
محدودة  مسئولية  ذات  شركة  كشركة  ،المسجلة  ذ.م.م  البضائع  مناولة  جافا 
بموجب القيد رقم 108720 ، طالبا إشهار إنتهاء أعمال تصفية الشركة تصفية 
التجاري، و ذلك وفقا لأحكام قانون الشركات  اختيارية و شطبها من السجل 

التجارية الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001 .

 For Advertising لإعلاناتكـــم
أوقات الدوام:

الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  
17111501 - 17111503 -17111444- 17111504

09الخميس 26 مايو 2022 - 25 شوال 1443 - العدد 4972



Vacancies Available
NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 

has a vacancy for the occupation of
  HEAVY DRIVER 

 suitably qualified applicants can contact
 17700888  or  NASSERAB@BATELCO.COM.BH 

SHAHARBANU WASTE AND SCRAP TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39609881  or  BUAYAAN75@GMAIL.COM 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact
 17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contact
 17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 
 suitably qualified applicants can contact

 17786500  or  careers@kcbahrain.com 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 
 suitably qualified applicants can contact

 17786500  or  careers@kcbahrain.com 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 
 suitably qualified applicants can contact

 17786500  or  careers@kcbahrain.com 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 
 suitably qualified applicants can contact

 17786500  or  careers@kcbahrain.com 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  zainabhr@aldoorbh.com 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  zainabhr@aldoorbh.com 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

  COFFEE SERVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

Kyoto Interior Design Co WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34115612  or  KYOTO-BH@OUTLOOK.COM 

Universal foodstuff factory W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17486330  or  ACCOUNTS@UNIVERSAL.BH 

HIGH RIDER MOTORCYCLE SPARE PARTS & SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33309492  or  MAHBOOBTABASSUM786@GMAIL.COM 

SITE AND CITY MANAGEMENT COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE BOY / FARRASH 
 suitably qualified applicants can contact
 39966226  or  ADMIN@ALBILADBH.COM 

SAYEDATY KITCHENS WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33301918  or  gm@skkitchens.com 

ALKARAZ FRUITES CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17729364  or  HUSAINALI.BH90@GMAIL.COM 

Buildwell Contracting Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (PROJECT) 
 suitably qualified applicants can contact

 32021590  or  BUILDWELLCONTRACTING@GMAIL.COM 

MOHAMMED YOUSIF ALI ALI ALSASAN 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 17228990  or  info@alhassangroup.com 

ALRASEKHON COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 35419376  or  ALRASEKHON2021.BH@YAHOO.COM 

ZAEDON BUILDING CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17877184  or  ZBCSUNIL@BATELCO.COM.BH 

SAYEDATY KITCHENS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33301918  or  mohdalkooheji86@gmail.com 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  zainabhr@aldoorbh.com 

AL- NAWAISEEB ABAYAT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33994476  or  KHALID111@GMAIL.COM 

SAYEDATY KITCHENS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33301918  or  mohdalkooheji86@gmail.com 

ALPHA INTERNATIONAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact
 39956377  or  BERNARD@ALPHABH.NET 

THAMER MOHAMMED YAQOOB MOHAMMED YOUSIF / ALZUBIDI 10316 
has a vacancy for the occupation of

  FISHERMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 36669592  or  BUHANANTAMAR221@GMAIL.COM 

Universal foodstuff factory W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17486330  or  ACCOUNTS@UNIVERSAL.BH 

Alkafeel construction 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17231022  or  alkafeelconstruction@gmail.com 

RINSHA SHAWARMA - BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39867872  or  SKYBAHRAIN2@GMAIL.COM 

KHAIR DIN CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (PROJECT) 
 suitably qualified applicants can contact
 33446399  or  ch.kashifgorsi@gmail.com 

LUCCA GLASS DESIGN W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17231303  or  LUCCAGLAS@GMAIL.COM 

CARDINAL PHARMACY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE BOY / FARRASH 
 suitably qualified applicants can contact

 36002258  or  INFO@CARDINALGCC.COM 

ABDULLA AHMED NASS & SONS CO. 
has a vacancy for the occupation of

  CLERK 
 suitably qualified applicants can contact

 17725522  or  yousif@aanass.net 

FUNLAND CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17292313  or  FUNLAND@BATELCO.COM.BH 

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY) 
 suitably qualified applicants can contact

 17552722  or  SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

TATA CONSULTANCY SERVICES LTD BAHRAIN 
has a vacancy for the occupation of

  SENIOR PROGRAMMER 
 suitably qualified applicants can contact

 17536222  or  firoz.p@tcs.com 

ELITE BOUTIQUE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39611774  or  ahmedalifire@gmail.com 

HIDD POWER CO. B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  DIRECTOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17679487  or  HR@hpc.com.bh 

BLACK FOREST CARPENTRY 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 36677557  or  AAYATOMRAN@GMAIL.COM 

PREMIUM PRODUCTS TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact
 39966226  or  ELTAZJ@HOTMAIL.COM 

AZHAN HAIRDRESSING SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 17255193  or  H.ALKHUNAIZI00@GMAIL.COM 

UNION ENVELOPS FACTORY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17737732  or  MD@UNIONGROUP.CC 

SANTY EXCAVATION AND CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17401013  or  SANTEC.GLORVS@GMAIL.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36636640  or  HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  zainabhr@aldoorbh.com 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  zainabhr@aldoorbh.com 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

ZEZO CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33447742  or  SABBAGH101@YAHOO.COM 

ZEZO CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33447742  or  SABBAGH101@YAHOO.COM 

STAR MANPOWER SUPPLY 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17000585  or  HRSUPPORT@ALSHAMMARYGROUP.COM 

MARINE MARK CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36593655  or  RASHIDMATTAR79@OUTLOOK.COM 

MARINE MARK CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36593655  or  RASHIDMATTAR79@OUTLOOK.COM 

JEMI LINE SALON AND SPA 
has a vacancy for the occupation of

  HAIR DRESSER 
 suitably qualified applicants can contact

 17685544  or  JEMI.LINE@LIVE.COM 

NEW DIMENSION CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 77999360  or  FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 

SIT ALSHAM GRILLS & SANDWICHES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33933899  or  info@sitalsham.com 

MARINE MARK CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36593655  or  RASHIDMATTAR79@OUTLOOK.COM 

CASA ARABIA DESIGN STUDIO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 17341488  or  INFO@CASAARABIA.ME 

DFS Aviation Services Bahrain Co WLL 
has a vacancy for the occupation of
  AIR TRAFFIC CONTROLLER - IAL 

 suitably qualified applicants can contact
 36155121  or  MORITZ.MANZEL@DFS-AS.AERO 

Wallstein Contracting Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 33305589  or  J.RANA@WALLSTEIN.DE 

CONTROLO SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 33704878  or  ADMIN@CONTROLOBH.COM 

Eventalist co w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  DESIGNER(COMM.&INDUST.PRODUCTS ADS.) 
 suitably qualified applicants can contact

 37002954  or  RIQBALU@GMAIL.COM 

Real Search W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE BOY / FARRASH 
 suitably qualified applicants can contact

 77144144  or  AAYFAN@BINFAQEEH.COM 

Wallstein Contracting Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  FITTER 
 suitably qualified applicants can contact
 33305589  or  J.RANA@WALLSTEIN.DE 

ALASKA REAL ESTATE AND CONSULTANCY CO. - BAHRAINI PARTNERSHIP CO 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39724180  or  ALASKAREALESTATE423@GMAIL.COM 

MOSHYS SANDWICHES 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17760999  or  MOSHYS@MAIL.COM 

BAHRAIN BUSINESS MACHINES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SENIER SYSTEMS ANALYST 
 suitably qualified applicants can contact

 17584333  or  feras@gbmme.com 

JAHECON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17244111  or  JAHECON@BATELCO.COM.BH 

ALSALAM FURNITURE 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17830078  or  KANAKARAJ.PK@HORIZONINTLGROUP.COM 

NATIONAL FINANCE & EXCHANGE CO . W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MONEY CHANGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17223348  or  SAMI11300@HOTMAIL.COM 

MOHAMMED JALAL CATERING 
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN AIDE 
 suitably qualified applicants can contact

 17536956  or  RASHID_BUALI@JALAL.COM 

NATIONAL FINANCE & EXCHANGE CO . W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MONEY CHANGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17223348  or  SAMI11300@HOTMAIL.COM 

FIRST CHOICE CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  CASHIER 
 suitably qualified applicants can contact

 77005521  or  SALMANALSAFFAR@YAHOO.COM 

JAHECON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WIRING ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17244111  or  JAHECON@BATELCO.COM.BH 

JAHECON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17244111  or  JAHECON@BATELCO.COM.BH 

TOMPLAST W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
  OPERATOR(PACKING MACHINE) 

 suitably qualified applicants can contact
 66362228  or  jeevangeorge.bh@gmail.com 

VIBRANT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17615858  or  JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

TOP MOST TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 39664118  or  HASANABDULAZIZ1163@GMAIL.COM 

NATIONAL FINANCE & EXCHANGE CO . W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MONEY CHANGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17223348  or  SAMI11300@HOTMAIL.COM 

Georgia Solid Surface Contracting Co.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17162652  or  HISHAM_ALDAN@YAHOO.COM 

ALHASSANAIN B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTING CLERK 
 suitably qualified applicants can contact

 17559999  or  JAAFAR@ALHASSANAINCO.COM 

HADDAR CONTRACTING  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17410402  or  JOSEJOHANNAN@YAHOO.COM 

TYLOS PUBLISHING & PRESS 
has a vacancy for the occupation of

  MACHINE OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17405333  or  tylosprinting@gmail.com 

MOMO CHAI W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

 39212334  or  MOMOCHAIWLL@GMAIL.COM 

Trans global contracting co. w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  FITTER 
 suitably qualified applicants can contact
 17552307  or  hnijamudeen@yahoo.com 

NATIONAL FINANCE & EXCHANGE CO . W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MONEY CHANGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17223348  or  SAMI11300@HOTMAIL.COM 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL FITTER 
 suitably qualified applicants can contact
 17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contact
 17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  RIGGER 
 suitably qualified applicants can contact
 17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

GULF AIR B.S.C. (C) 
has a vacancy for the occupation of
  CABIN CREW / FLIGHT STEWARD 

 suitably qualified applicants can contact
 17337804  or  recruitment@gulfair.com 

Leaders international contracting 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39699957  or  a.a.qarata.bh@gmail.com 

WALKMAN SERVICES COMPANY - BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 13691113  or  SABT001@GMAIL.COM 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17312220  or  AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH 

MIT CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 66636661  or  mitcontractingbh@gmail.com 

R C CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36662723  or  MURUGESANKK85M@GMAIL.COM 

EBRAHIM MOHAMED RASHED ALRASHEED ( AYAL AL RASHEED / 13003) 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 34428289  or  ALRASHEED2406@GMAIL.COM 

Fei Fan Trading W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 66708998  or  939251105@QQ.COM 

STAR MANPOWER SUPPLY 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17000585  or  HRSUPPORT@ALSHAMMARYGROUP.COM 

AL RAFEEQ TOWER EXCAVATION WLL 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 39000116  or  MOSAWI67@HOTMAIL.COM 

DANAT AL DINYA BEAUTY SALOON 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 36495995  or  ABBAS_ALJAMRI@YAHOO.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36509129  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

AIR MASTER CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17874874  or  mmalsekri@gmail.com 

X FORD GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 33446684  or  ABUANTER890@GMAIL.COM 

AUTO MAN CAR ACCESSORIES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 36729990  or  RAZA4070@GMAIL.COM 

AIR MASTER CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17874874  or  mmalsekri@gmail.com 

SUPERB EVENTS MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
  ADMINISTRATIVE COORDINATOR 

 suitably qualified applicants can contact
 33260001  or  DILAWAR26@GMAIL.COM 

DELMON PHARMACY 
has a vacancy for the occupation of

  REPRESENTATIVE(SALES) 
 suitably qualified applicants can contact

 17740900  or  a.omar@remza.com 

AIR MASTER CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17874874  or  mmalsekri@gmail.com 

Wallstein Contracting Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PIPEFITTER 
 suitably qualified applicants can contact
 33305589  or  J.RANA@WALLSTEIN.DE 

Derby Cafe 
has a vacancy for the occupation of

  COFFEE SERVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17000585  or  alanood@alshammarygroup.com 

KHOSAA CONSULTANCY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35384734  or  KHURRAMMANZOOR009@GMAIL.COM 

LAYYAH ELECTRONIC SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 38979192  or  NASIRBHRN87@GMAIL.COM 

AL KOBAISI BLOCK FACTORY 
has a vacancy for the occupation of

  GUARD (ESTABLISHMENT SECURITY) 
 suitably qualified applicants can contact

 17732002  or  MD@ALKOBAISIGROUP.COM 

AL GHADAM GATE CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(SALES) 
 suitably qualified applicants can contact
 33303930  or  PACMAN169@GMAIL.COM 

Danway Electrical & Mechanical Engineering L.L.C 
has a vacancy for the occupation of

  SAFETY OFFICER 
 suitably qualified applicants can contact

 17297600  or  danbahrain@danwayeme.com 

MOROOJ MAY CAFETERIA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66677733  or  FOODWORLD.WLL@GMAIL.COM 

Wallstein Contracting Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  FOREMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 33305589  or  J.RANA@WALLSTEIN.DE 

E KON CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39454342  or  EKONCONTRACTING@YAHOO.COM 

RAO FAHAD BROTHERS REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 33719261  or  RAOFAHADBROTHERS@GMAIL.COM 

GOLDEN HOUSE MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35338470  or  ALIMRAN.BH001@GMAIL.COM 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17268111  or  HRD1@MACBH.COM 

Le Meridien Hotel Bahrain City Center 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact
 32337777  or  ALI.ALQATTAN@MAF.AE 

TURK MECHANICAL INDUSTRIES CO. 
has a vacancy for the occupation of

  OPERATOR(MECHANICAL MACHINERY)GENERAL 
 suitably qualified applicants can contact

 33878887  or  ALITURK@TURK.BH 

ISA ALAWADHI CONTRACTING AND PROPERTIES 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 39464260  or  isa_alawadhi_cont@hotmail.com 

SABER LAUNDRY BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33242105  or  SHAHALAM247725@GMAIL.COM 

ALMUTALLEQ SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 39677347  or  FALAK-BMC@HOTMAIL.COM 

MOHAMMED AHMED HASAN 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17631638  or  MAAHANSARI51@GMAIL.COM 

MODERN TECHNICAL CENTER FOR OFFICE SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN(MAINTENANCE) 
 suitably qualified applicants can contact

 17400858  or  MTC.BH@LIVE.COM 

FLAWLESS BEAUTY SALOON 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17295967  or  RMS.JHO@GMAIL.COM 

BISMILLAH CONTRACTING &TRADING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact
 17874941  or  BISCONWLL@YAHOO.COM  
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ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of
  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact
 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM

 DEVES GATE CAR WASH MANUAL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39464585  or  YKHALFAN@GMAIL.COM 

FLORA CONTRACTING MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17623882  or  accounts@florabh.com 

ABDULRAHMAN KHALIL ALMOAYED GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17380083  or  BBMA.BH@GMAIL.COM 

ALAALI CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17566444  or  alaalico@batelco.com.bh 

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY) 
 suitably qualified applicants can contact

 17273133  or  SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

Shapoorji Pallonji Mideast - Foreign Branch 
has a vacancy for the occupation of

  INSULATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17101272  or  afzal.solanki@shapoorji.com 

Shapoorji Pallonji Mideast - Foreign Branch 
has a vacancy for the occupation of

  INSULATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17101272  or  afzal.solanki@shapoorji.com 

Shapoorji Pallonji Mideast - Foreign Branch 
has a vacancy for the occupation of

  INSULATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17101272  or  afzal.solanki@shapoorji.com 

HAMAD KHALIL BUILDING COMPLETION & FINISHING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35306735  or  HAMADJAFENBH@GMAIL.COM 

AHMED SALEM CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 35609260  or  AHMEDSALEMBH8@GMAIL.COM 

AHMED SALEM CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35609260  or  AHMEDSALEMBH8@GMAIL.COM 

ALMOOSA MARKETING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17531235  or  aealmosa@batelco.com.bh 

TASHYEED HOSPITALITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  RESERVATIONS CLERK 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

EMCE MAINTENANCE & CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700047  or  NOOR@EMCEBH.COM 

ALADLIYA CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 
 suitably qualified applicants can contact

 39602882  or  ALSIDDIQI@ADLIYAGROUPBH.COM 

HUAWEI TECHNOLOGIES BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (PROJECT) 
 suitably qualified applicants can contact

 17568708  or  MOHAMMED.ALDERAZI@HUAWEI.COM 

RAIMAS AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 38933496  or  HGFPVDK55@GMAIL.COM 

STAR GROUP COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE BOY / FARRASH 
 suitably qualified applicants can contact
 17300013  or  ahmed@stargroupbh.com 

SELVAN GOODS PACKING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17040404  or  MATHA_TRADING@YAHOO.COM 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17730640  or  ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

REYNAERS MIDDLE EAST CO. W .L .L 
has a vacancy for the occupation of

  DIRECTOR OF ACCOUNTING DIRECTORATE 
 suitably qualified applicants can contact

 17877266  or  ali.khalaf@REYNAERS.COM 

NAWAF SALON (GENTLEMEN) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34567437  or  WAQASNAWABKHAN@GMAIL.COM 

LELYAN HEENA SALON 
has a vacancy for the occupation of

  HAIRDRESSER 
 suitably qualified applicants can contact

 36083609  or  Yousifnon@GMAIL.COM 

German Medical Centre w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 39619002  or  FARAHAMIRIMD@GMAIL.COM 

MAQ Marine Services 
has a vacancy for the occupation of

  RIGGER 
 suitably qualified applicants can contact
 36266658  or  MAQMARINE@GMAIL.COM 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17730640  or  ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

MAQ Marine Services 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
 36266658  or  MAQMARINE@GMAIL.COM 

TASHYEED HOSPITALITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
  MANAGER (NIGHT DUTY (HOTEL)) 

 suitably qualified applicants can contact
 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

NEW DIMENSION CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 77999360  or  FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 

SAMEER ELIAS ABDULAZIZ 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17271118  or  MBMEST.BH@GMAIL.COM 

TASHYEED HOSPITALITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

FLOKI GENTS BARBER 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 33700076  or  AMANIKHAMDAN87@GMAIL.COM 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  BASMAHO@BATELCO.COM.BH 

Al Sahel Resort B.S.C. (Closed) 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNT EXECUTIVE 
 suitably qualified applicants can contact

 17561222  or  maryam.alsharif@alsahelresort.com 

Golden Star H&L W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  ADMINISTRATOR 
 suitably qualified applicants can contact
 69995055  or  goldheat@mail-rapid.com 

REGENCY JEWELLERS 
has a vacancy for the occupation of
  JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact
 39864304  or  bhavin22k@gmail.com 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  BASMAHO@BATELCO.COM.BH 

MAHMOOD JAMEEL TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17300072  or  ALMAHARATECH@HOTMAIL.COM 

M I CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17009161  or  M.I.75@HOTMAIL.COM 

TASHYEED HOSPITALITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

ALDHABYANIYA SUPER MARKET 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33022299  or  SAMEERALFAYEZ99@HOTMAIL.COM 

ALRESALEH TRADING BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39464691  or  Alrasalah6@gmail.com 

AL DANA SWIMMING POOL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39419939  or  PASTRY901@HOTMAIL.COM 

MAHER SALON W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 39725772  or  MISRAKLIGOKHAN1@GMAIL.COM 

KHAIR AL KHALEEJ JEWELLERY 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 33229242  or  AWAIIS.BASHIIR@GMAIL.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

THE RITZ - CARLTON BAHRAIN HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

  ARTIST(DISPLAY) 
 suitably qualified applicants can contact
 17580000  or  rc.bahrz.hr@ritzcarlton.com 

MARINO GENTS SALOON 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33929203  or  NOREENAKHTAR948@GMAIL.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

HADDAR CONTRACTING  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17410402  or  JOSEJOHANNAN@YAHOO.COM 

ALWARDI TRANSPORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17730626  or  TURKI_ALWARDI@HOTMAIL.COM 

AL KOBAISI BLOCK FACTORY 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17732002  or  MD@ALKOBAISIGROUP.COM 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contact
 17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 
 suitably qualified applicants can contact

 17786500  or  careers@kcbahrain.com 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 
 suitably qualified applicants can contact

 17786500  or  careers@kcbahrain.com 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 
 suitably qualified applicants can contact

 17786500  or  careers@kcbahrain.com 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

  GUARD (ESTABLISHMENT SECURITY) 
 suitably qualified applicants can contact

 17831000  or  AKJCONT@BATELCO.COM.BH 

STAR GROUP COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17300013  or  ahmed@stargroupbh.com 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36636640  or  HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

GULF EAGLE TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17300399  or  SN@GEG.BH 

MISS BAHRAIN SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 39001234  or  FATY1990.FA@GMAIL.COM 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17737000  or  h.s.m1111@gmail.com 

TEAM CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39289289  or  teamco98@gmail.com 

R.P. CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17215122  or  ashokrma@gmail.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17268111  or  HRD1@macbh.com 

THE CLOSET INTERNATIONAL CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17555095  or  ALI@THE-CLOSETS.COM 

REDX INDUSTRIES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OPERATOR (FORKLIFT) 
 suitably qualified applicants can contact

 77454545  or  REDXHR@REDXINDUSTRIES.COM 

REDX INDUSTRIES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 77454545  or  REDXHR@REDXINDUSTRIES.COM 

REDX INDUSTRIES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 77454545  or  REDXHR@REDXINDUSTRIES.COM 

MOHAMED ALI IDREES ALGHANEMI 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33374488  or  M-ALGANEIMI@HOTMAIL.COM 

Alkafeel construction 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17231022  or  alkafeelconstruction@gmail.com 

AL ASBAA CONSTRUCTION CO .W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34185885  or  ALSEBEA2002@GMAIL.COM 

Mohammad Monish Contracting Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36894192  or  SAMEERALAMBH25@GMAIL.COM 

M K A MECHANICAL CONTRACTS 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 39611612  or  MKA.MC.BAH@GMAIL.COM 

KOHINOOR VALLEY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33933997  or  WORLD_TODAY82@YAHOO.COM 

ECO MARKET INTRNATIONAL TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  FISHMONGER 
 suitably qualified applicants can contact
 33550055  or  KKSSK1990@GMAIL.COM 

MENWAR ALHIDD 24 MARKETS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 33843198  or  NASIR.BH@YAHOO.COM 

MOON FLARE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35542067  or  ABDULLAHRAFIQ650@GMAIL.COM 

MEHRAN CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36182987  or  MEHRANKHAN213@YAHOO.COM 

SUPER GREEN ZONE CARGO HANDLING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35342659  or  EJAZRANA009@GMAIL.COM 

RIZWAN UMAR SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 34561904  or  QABLISERVICESBH@GMAIL.COM 

TAKAMUL SERVICES CO ( TASCO ) W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17344107  or  MAJAJ101@HOTMAIL.COM 

AMINOS FOR ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 38703386  or  AAMEENWARRAICH@GMAIL.COM 

EJAZ CARGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35142724  or  EJAZRANA009@GMAIL.COM 

ABDU SALOON 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39809493  or  NADIAMANAMA@GMAIL.COM 

MATTANN MIDDLE EAST FOR MARKETING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39172249  or  MUNAWARADC@GMAIL.COM 

ELIA FOR PERFUMES AND TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39666150  or  HUSSAINLAWFIRM@GMAIL.COM 

BOUTIQUE 369 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR MADE-TO MEASURE GARMENTS (LADIES) 
 suitably qualified applicants can contact

 39953518  or  ZHASAN11@OUTLOOK.COM 

BAHRAIN BAYAN SCHOOL 
has a vacancy for the occupation of

  TEACHER 
 suitably qualified applicants can contact

 77122255  or  ZAINAB.SHABAN@BAYANSCHOOL.EDU.BH 

THE INFANT SCHOOL 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17252346  or  ACCOUNTS@TALENTSCHOOLS.COM 

THE BRITISH SCHOOL OF BAHRAIN/ 
has a vacancy for the occupation of

  TEACHER 
 suitably qualified applicants can contact

 17610920  or  hrcv@thebsbh.com 

BAHRAIN MOBILITY INTERNATIONAL CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

  SECRETARY 
 suitably qualified applicants can contact

 17687555  or  BUSULTAN@BATELCO.COM.BH 

MOHAMMED ABUALFATH ALI 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17785830  or  AMMARIAWATER@GMAIL.COM 

ALI HASAN ISA ABDULLA 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 39574891  or  ALWAHALIVESTOCK@GMAIL.COM 

FAYEZ HASAN AHMED ALORAIS (YAQOOT ALORAIS/ 7192 ) 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 39979779  or  FALAREES83@GMAIL.COM 

HASAN MOHAMED SAEED ALI “ ALNWARS ALDAHOOK 1/ 7996 “ 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39719795  or  LUMINASS3410@HOTMAIL.COM 

KHALED MOHAMED ABDULLA MOHAMED / ZIA MAHROUS 4523 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33433361  or  MANALSAQER8@GMAIL.COM 

ABDULLA SALMAN AHMED KAIKSOW 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17250878  or  A_KGROUP@HOTMAIL.COM 

GHULOOM ALI MOHAMED BAQERI & SULIMAN ABDULLA SULIMAN ALBASSAM 
has a vacancy for the occupation of

  WATCHMAN / GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 39468867  or  MICROCEN@BATELCO.COM.BH 

CLASSIC MOON BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

  HAIRDRESSER 
 suitably qualified applicants can contact

 33366038  or  ABEERALSHARQ5@GMAIL.COM 

REDX INDUSTRIES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 77454545  or  REDXHR@REDXINDUSTRIES.COM 

Wyndham Garden W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  ROOM ATTENDANT 
 suitably qualified applicants can contact

 66316666  or  mohammed@panoramabh.com 

ALCHATAR INTERIOR DECORATION BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE HELPER 
 suitably qualified applicants can contact

 39960975  or  OLIVERLEA.100@GMAIL.COM 

RAED MAHMOOD ALMARDI 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 17291331  or  EVITADIAZ84@GMAIL.COM 

ABDULRAHMAN MOHAMMED GHNAIM HILAL BUREAU OF ATTORNEYS 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT(LEGAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17241414  or  GHUNEEM@BATELCO.COM.BH 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 
 suitably qualified applicants can contact

 17786500  or  careers@kcbahrain.com 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  zainabhr@aldoorbh.com 

FLORIDA GULF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33323235  or  hr@jaradahfish.com 

FLORIDA GULF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33323235  or  hr@jaradahfish.com 

Seven Energy W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17500777  or  hr@seven-energy.com 

WADI ALSAIL GATE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33367000  or  info@wadialsailgate.com 

TEAM CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39289289  or  teamco98@gmail.com 

GOURMET BURGER CALL CENTER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TELEPHONE OPERATOR & RECEPTIONIST 
 suitably qualified applicants can contact

 17001720  or  PRINCEBURGER@GMAIL.COM 

Altuff coldstores 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33550863  or  M.FARDAN@DURRATBAHRAIN.COM 

MURSHAD GENTS SALOON CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 33147980  or  ARIFMEHMOOD09@GMAIL.COM 

TanweerEdu 
has a vacancy for the occupation of

  PRINTER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17685033  or  TANWEEREDU1@GMAIL.COM 

NOORANI FOODSTUFF 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33117989  or  SHAHIDANOOR20@GMAIL.COM 

CONTRATECH W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17554430  or  INFO@CONTRATECH-BH.COM 

BOKHOWA CONTRACTING & TRADING GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  FOREMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17255980  or  ADEEBALI@BOKHOWAGROUP.COM 

Lamasat W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 37150339  or  Abduazizqaid@gmail.com 

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17252078  or  S.RADHI@EAMCO.BH 

CONTRATECH W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17554430  or  INFO@CONTRATECH-BH.COM 

D AVENUE REAL ESTATE AND DEVELOPMENT 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39998466  or  DAVENUE.BH@GMAIL.COM 

BH FOR INSULATION SYSTEMS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17640744  or  BHINSULATION21@GMAIL.COM 

ALONA STAR FABRICATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33106499  or  ALONASTEELFABRICATION@GMAIL.COM 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY) 
 suitably qualified applicants can contact

 17402050  or  operation@mcsix.me 

HAMZA GILL CONSULTANCY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 39512118  or  GILLSARA106@GMAIL.COM 

ALAMARAH CONTRACTING CO. W..L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 39966131  or  ALSAWARI@HOTMAIL.COM 

AL AQMAR BUILDING MAINTENANCE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39404530  or  AL.AQMAR@HOTMAIL.COM 

MINWAH BUILDING CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17291331  or  EVITADIAZ84@GMAIL.COM 

Green oasis for fruits and vegetables and sweet water w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39456969  or  UMZAAL1975@GMAIL.COM 

BANT ALDERA GYPSON CARVINS CONSTRCUTION 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY VEHICLE) 
 suitably qualified applicants can contact

 36361228  or  alijma16@gmail.com 

Calm Nature Cafeteria Co. (Partnership) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36677709  or  BUZAHRAA@HOTMAIL.COM 

GLOBAL POWER SYSTEMS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CABLE JOINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17769104  or  GLOBALPS@BATELCO.COM.BH 

SOHAJ CONSTRUCT IONS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33000726  or  husseinal88@hotmail.com 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17831000  or  AKJCONT@BATELCO.COM.BH 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

  GUARD (ESTABLISHMENT SECURITY) 
 suitably qualified applicants can contact

 17831000  or  AKJCONT@BATELCO.COM.BH 
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عمان - الأناضول

الثاني  الملك عبد الله  الأردن  منح عاهل 
بن الحسين، أمس،الصحافية الفلسطينية 
تقديرا  وساما  عاقلة  أبو  شيرين  الراحلة 

لدورها في تأدية مهامها بكل شجاعة.
جاء ذلك خلال رعايته للاحتفال الوطني 
باحة  الـــ76، في  المملكة  استقلال  بذكرى 
وفق  عــمــان،  بالعاصمة  الحسينية  قصر 

بيان للديوان الملكي.
ــمــلــك بــوســام  ــم ال ــعـ ــال الــــديــــوان: “أنـ ــ وقـ
ــة الأولــــــى على  ــدرجــ ــ ــقـــال مـــن ال ــتـ الاسـ
عاقلة،  أبــو  شيرين  الصحافية  الشهيدة 
تقديرا لدورها الكبير في تغطية الأحداث 
تأدية  فــي  وتميزها  مــيــدانــيــة،  كمراسلة 
الأراضــي  داخــل  بكل شجاعة من  مهامها 
الفلسطينية المحتلة، ونقل معاناة الشعب 

شقيقها  وتسلمه  الشقيق”،  الفلسطيني 
طارق أنطون أبو عاقلة.

أبو  استشهدت  ــجــاري،  ال مــايــو   11 وفــي 
برصاص  إصابتها  جراء  عاما(   51( عاقلة 
في  عملية  خـــال  الإســرائــيــلــي  الــجــيــش 
مــديــنــة جــنــيــن شــمــالــي الــضــفــة الــغــربــيــة 

المحتلة، وفق السلطة الفلسطينية.
الشهر  منتصف  الله،  عبد  الملك  ووصــف 
الجاري، مقتل أبو عاقلة بأنه جريمة وتعدٍ 
على حرية الصحافة، وذلك خلال تقديم 

العزاء لذويها هاتفيا.
ووجّه الملك آنذاك معهد إعلامي حكومي 
ماجستير  منحة  بتخصيص  الــبــاد  فــي 
تحمل  الفلسطينيات  للصحفيات  سنوية 

اسم الراحلة.

ملك الأردن يمنح الصحافية “أبو عاقلة” وساما لشجاعتها

كابول - أف ب

قتل 12 شخصا على الأقل أمس عندما 
استهدفت قنابل ثلاث حافلات صغيرة 
ومسجدا في أفغانستان، وفق ما أعلن 
ــدد الــتــفــجــيــرات  مــســؤولــون.تــراجــع عـ
استولت حركة  منذ  الــبــاد  أنــحــاء  فــي 
طــالــبــان عــلــى الــســلــطــة فــي اغسطس 
عـــدة تفجيرات  لــكــن  ــمــاضــي،  ال ــعــام  ال
دامية هزّت البلاد خلال شهر رمضان.

أشــخــاص على  ــعــاء، قتل عشرة  والأرب
الأقل عندما انفجرت ثلاث قنابل على 
متن عدد مماثل من الحافلات الصغيرة 
فــي مدينة مـــزار شــريــف الــواقــعــة في 
شمال البلاد، بحسب الشرطة ومسؤول 

صحي.

بلخ  باسم شرطة ولايــة  الناطق  وقــال 
آصف وزيري “زرعت القنابل على متن 
ثـــاث حـــافـــات صــغــيــرة فـــي مناطق 
 15 أن  مضيفا  المدينة”،  مــن  مختلفة 

شخصا آخرين أصيبوا بجروح.
بدوره، لفت مدير هيئة الصحة في بلخ 
نجيب الله تاوانا إلى أن ثلاث نساء كن 
من بين القتلى العشرة في التفجيرات 

التي استهدفت الحافلات.
مسجد  داخــل  أخــرى  قنبلة  وانفجرت 
متأخر  وقــت  في  كابول  العاصمة  في 
مقتل شخصين  عــن  أســفــر  مــا  أمـــس، 
وزارة  بحسب  بـــجـــروح،   10 وإصـــابـــة 

الداخلية.

12 قتيلا في أربعة تفجيرات في أفغانستان
وكالات

الخمسة  الأمـــن  مجلس  أعــضــاء  دعــا 
عشر أمس في اعلان تبنوه بالإجماع 
حكومة  تشكيل  فــي  “الإســـــراع  إلـــى 
ــنـــان بــعــد  ــبـ ــدة” فــــي لـ ــ ــديـ ــ ــلـــة جـ ــامـ شـ
وتطبيق  الــتــشــريــعــيــة،  ــات  ــتــخــاب الان
مــوازنــة  ــرار  ــ إق بينها  مــن  إصـــاحـــات 
2022. ومن شأن تشكيل حكومة أن 
مع  لاتفاق  السريع  “بالتوصل  يسمح 
صندوق النقد الدولي” بحسب الإعلان 
النص  يؤكد  كما  فرنسا.  الذي صاغته 
المتوقعة  التدابير  إلــى  الحاجة  على 
لتعزيز “المشاركة والتمثيل السياسي 
للمرأة بما  الكامل والكبير وبالمساواة 

في ذلك في الحكومة الجديدة”.

ــن “بــضــرورة  كــمــا يــذكــر مــجــلــس الأمــ
مستقل  تحقيق  من  السريع  الانتهاء 
انفجار  فــي  وشــفــاف  ومعمق  ونــزيــه 
الرابع من أغسطس 2020 في بيروت 
التطلعات  لتلبية  ــروري  ضـ أمــر  وهــو 
ــانــي في  ــن ــب ــل الـــمـــشـــروعـــة لــلــشــعــب ال

المساءلة والعدالة”.
واعتبارا من الاثنين أشار الأمين العام 
غوتيريش  أنطونيو  المتحدة  للأمم 
إلى أنه “ينتظر بفارغ الصبر التشكيل 

السريع لحكومة شاملة”.
خسر حزب الله النافذ الموالي لإيران 
الانتخابات  بعد  البرلمانية  الأغلبية 

التشريعية في 15 مايو.

“الأمن الدولي” يطلب تشكيل حكومة جديدة في لبنان
وكالات

أعــــــــلــــــــن رئـــــيـــــس 
الـــــــــمـــــــــجـــــــــلـــــــــس 
ــي مــحــمــد  ــاســ ــ ــرئ ــ ال
الــــمــــنــــفــــي، أمــــس 
الأربـــــعـــــاء، رفــضــه 
ــرار  ــ ــق ــ وإلـــــــغـــــــاءه ل
ــيـــس الــحــكــومــة  رئـ

ــة إقـــالـــة قــائــد  ــب ــي ــدب عــبــدالــحــمــيــد ال
قدور  مصطفى  “النواصي”  ميليشيا 
ــيــــس جــهــاز  ــ ــــب رئ ــائ ــ مــــن مـــنـــصـــب ن
إنـــه مستمر في  ــال  وقـ الــمــخــابــرات، 
منصبه، في خطوة تلقي الضوء على 
والحكومة،  الرئاسي  بين  الخلافات 
على  متجدّدا  صراعا  للعلن  وتخرج 
الــقــرار خلال  هــذا  الصلاحيات. جــاء 
لــقــائــه، بــقــائــد مــلــيــشــيــا “الـــنـــواصـــي” 
ونـــائـــب رئـــيـــس جـــهـــاز الــمــخــابــرات 
للشؤون الأمنية مصطفى قدور، أكد 
القرارات  هــذه  مثل  بــأن  المنفي  فيه 

مـــن اخــتــصــاصــات 
الرئاسي،  المجلس 
نــشــر  أن  مـــــؤكـــــدا 
قرارات صادرة عن 
وسائل  عبر  الجهاز 
الإعــــــــــــام يــعــتــبــر 
ــا، لــلــوائــح  ــفـ ــالـ مـــخـ
رئيس  بها. وكان  المعمول  والقوانين 
الذي  الدبيبة،  عبدالحميد  الحكومة 
يشغل كذلك منصب وزير الدفاع، قد 
قرّر إقالة رئيس المخابرات العسكرية 
في  الــقــوي  الــلــواء  الجويلي،  أســامــة 
رئيس  وكذلك  الليبي،  الغرب  منطقة 
رئيس  ونــائــب  “الــنــواصــي”  ميليشيا 
بسبب  ــدور،  قـ مصطفى  الــمــخــابــرات 
الحكومة  رئيس  دخــول  في  دورهما 
باشاغا،  فتحي  البرلمان  من  المكلف 
ــى الــعــاصــمــة  ــ الأســـبـــوع الـــمـــاضـــي، إل

طرابلس.

ليبيا: “الرئاسي” يلغي قرار الدبيبة إقالة نائب رئيس المخابرات

عمران خان يتقدم أنصاره في 
مسيرة طويلة لاسلام أباد

الباكستاني السابق  الوزراء  تقدّم رئيس 
من  الآلاف  ضمت  تظاهرة  خــان  عمران 
أنصاره وتوجهت نحو إسلام أباد أمس. 
وانــدلــعــت اشــتــبــاكــات  فــي أمــاكــن عــدة 
من  لمنعهم  والشرطة  المتظاهرين  بين 
في  بخان  العاصمة.أطيح  إلى  الوصول 
ويحاول  ثقة.  حجب  بمذكرة  أبريل   10
حــزبــه “حــركــة انــصــاف” منذ ذلــك حشد 
الحكومة  على  الضغط  لتصعيد  الشارع 
الــدعــوة  نحو  لدفعها  الهشة  الائتلافية 

لإجراء انتخابات تشريعية مبكرة.

كييف تتهم الناتو بأنه لا يفعل شيئا حيال الغزو

الروس يتقدمون بشرق أوكرانيا ويعززون سيطرتهم على جنوبها
ــي تــقــدّمــه  ــروســ ــ ــجــيــش ال يـــواصـــل ال
كييف  تقرّ  أوكــرانــيــا حيث  فــي شــرق 
بالنسبة  جـــــدًا”  “صــعــب  الـــوضـــع  ــــأن  ب
لــقــواتــهــا، فــي حــيــن تــتــحــدث موسكو 
ــد وتـــحـــاول  ــ عـــن هـــجـــوم طـــويـــل الأمـ
التي  الأراضــــي  عــلــى  قبضتها  تــعــزيــز 
المعارك  بلغت  جنوبًا.  عليها  سيطرت 
مدينة  محيط  الــروســيــة  ــقــوات  ال مــع 
شرق  في  الواقعة  سيفيرودونيتسك 
أوكــرانــيــا حــيــث يــبــدو الــوضــع “صعبًا 
ــدًا”، وفــق مــا أعــلــن حــاكــم المنطقة  جــ
سيرغي غايداي عبر تلغرام. ويحاول 
الروس جاهدين تضييق الخناق على 
منطقة لوغانسك حيث “يتقدمون من 
كــل الــجــهــات فــي آن”، وفــق غــايــداي. 
في  هجومها  تكثيف  موسكو  قـــررت 
منطقة دونباس، التي تضم لوغانسك 
ودونيتسك، حيث يواجه الأوكرانيون 
صعوبة في الدفاع عنها بعدما تمكنوا 
مــن إبــعــاد الــقــوات الــروســيــة مــن أكبر 
كييف وخاركيف  البلاد،  في  مدينتين 
)شمال شرق(. وأقر الرئيس الأوكراني 
“الــوضــع  بــأن  زيلينسكي   فولوديمير 
فــي دونــبــاس صعب جــدا” مضيفا أن 

الروس “يريدون تدمير كل شيء”.
وطــالــب صــبــاح أمــس خــال مداخلة 
عبر الفيديو في إطار منتدى دافوس 
من  “بدعم  سويسرا،  في  الاقتصادي 
“وحدة  بغياب  مندّدًا  موحدة”،  أوروبا 
الصف” بين الدول الغربية بعد أكثر من 
الروسي  الغزو  بــدء  على  أشهر  ثلاثة 
لبلاده. وقال “سيكون لدينا تفوق على 
فعليا”،  متحدين  نكون  حين  روســيــا 
مــعــربًــا عــن أســفــه لــانــقــســامــات حــول 
إلى  وفنلندا  السويد  انضمام  موضوع 
مسألة  وحــول  الأطلسي  شمال  حلف 
الغاز  شـــراء  على  شــامــل  فــرض حظر 

والنفط الروسيين.
ــيــة  ــر الــخــارجــيــة الأوكــران ــ واتــهــم وزي
شمال  حــلــف   ، أمـــس  كوليبا  دمــيــتــرو 
الأطلسي بـ “عــدم فعل أي شــيء” في 

وأشاد  لبلاده،  الروسي  الغزو  مواجهة 
من ناحية أخرى بـ “القرارات الثورية” 
في  كوليبا  الأوروبـــي.وقـــال  لــاتــحــاد 
ــمــي في  ــعــال ــادي ال ــتـــصـ ــمــنــتــدى الاقـ ال
دافــوس في سويسرا “نحن ننظر إلى 
حلف الناتو كتحالف، كمؤسسة تتنحى 

جانبًا ولا تفعل شيئًا على الإطلاق”.
وأكدت روسيا أمس استئناف النشاط 
آزوف  بحر  على  ماريوبول  ميناء  في 
ثاني  كــان  والـــذي  الأســـود  البحر  على 
أوديسا وكان  ميناء  بعد  ميناء مدني 
يتيح تصدر كميات كبيرة من الحبوب 
الــبــاد في  فــي  المتكدسة  الأوكــرانــيــة 
حين يُخشى من أزمة غذائية عالمية.

الدفاع  وزارة  باسم  متحدث  وصــرّح 
في  أن  كوناشينكوف  إيغور  الروسية 
الألغام  نــزع  عملية  انتهت  ماريوبول 
المرفأ  مــن  العسكرية”  الصفة  و”نـــزع 
الذي بدأ “العمل بشكل منتظم”.وأُلقي 
جندي  آلاف  أربعة  قرابة  على  القبض 
أوكراني في ماريولول، بحسب وزارة 

الدفاع الروسية.

 جوازات سفر روسية 

على الجبهة الجنوبية، تسعى موسكو 
الأراضـــي  على  سيطرتها  تعزيز  إلــى 

التي سيطرت عليها منذ ثلاثة أشهر.
منطقتي  أهــالــي  أن  روســيــا  وأعــلــنــت 

من  زابوريجيا وخيرسون سيتمكنون 
الحصول على جــواز سفر روســي في 

إجراءات “مبسطة”.
إن  كــيــيــف  قــالــت  ــك،  ــ ذل عــلــى  تعقيبا 
ــقــانــونــي لـــجـــوازات  “الإصــــــدار غــيــر ال
لــســيــادة  انـــتـــهـــاك صـــــارخ   ... الــســفــر 
ــدة أراضــيــهــا، وكــذلــك  ــيــا ووحــ أوكــران
ــقــانــون الإنــســانــي  لــقــواعــد ومـــبـــادئ ال
الدولي”.وألغى البرلمان الروسي الحد 
كي  بالجيش  الالتحاق  لسن  الأقصى 
يكون بالإمكان “استقطاب خبراء في 

الاختصاصات المطلوبة”.

بوتين يتفقد للمرة الأولى جنودا جرحى 

ــيــس الــروســي  ــرئ مـــن جــانــبــه تــفــقــد ال
جرحى  جنوداً  أمس  بوتين  فلاديمير 
أصــيــبــوا فــي الــحــمــلــة الــعــســكــريــة في 
ــطــال”،  ــيــا، ووصــفــهــم بــأنــهــم “أب أوكــران
في خطوة هي الأولى من نوعها منذ 
الموالية  الــجــارة  إلــى  بقواته  دفــع  أن 
للغرب.وقال في اجتماع مع مسؤولين 
حــكــومــيــيــن بـــعـــد الـــــزيـــــارة “هـــــؤلاء 
الأشخاص الذين يخاطرون بعافيتهم 
ــل أهــالــي وأطــفــال  وحــيــاتــهــم مــن أجـ
ــرق أوكــرانــيــا(، مــن أجــل  ــبــاس )شـ دون

مصلحة روسيا، كلهم أبطال”.

عواصم - وكالات

جانب من المعارك في أوكرانيا

بوتن يتفقد جنودا جرحى

واشنطن، طهران - وكالات

فرضت الولايات المتحدة، أمس الأربعاء، 
عقوبات على شبكة دولية لتهريب النفط 
في  مسؤولون  يقودها  الأمــوال  وغسيل 
الإيراني  الثوري  بالحرس  القدس  فيلق 
الملايين من  مئات  قيمته  ما  بيع  سهلت 
لصالح  الإيــرانــي  النفط  مــن  ــدولارات  ــ الـ
فيلق القدس وجماعة حزب الله اللبنانية.

وقالت الوزارة في بيان إن شبكة تهريب 
النفط هذه كانت بمثابة عنصر حاسم في 

جمع عائدات النفط لصالح إيران.
وأضــافــت الــخــارجــيــة أنــهــا صنفت هــذه 

الشبكة ضمن المنظمات الإرهابية.
وتعتبر هذه العقوبات تأكيدا لتصريحات 
مالي  روبــرت  لإيــران  الأميركي  المبعوث 
ــي وقــــت ســـابـــق أمــــس الأربــــعــــاء عن  فـ
استعداد واشنطن لتشديد العقوبات على 
طهران إذا لم يتم التوصل معها لاتفاق.

طلبات  تقديم  مــن  طــهــران  مالي  وحـــذّر 

ــنــووي”، مضيفاً:  “خـــارج إطــار الاتــفــاق ال
ــرفــض أي طــلــبــات إيـــرانـــيـــة خـــارج  “ســن
الاتفاق النووي” في إشارة ضمنية لرفض 
الإيراني  الــثــوري  الحرس  رفــع  واشنطن 

عن قائمة الإرهاب.
من جهة أخرى، أعلنت مؤسسة الملاحة 

أن  الأربـــعـــاء،  أمــس  الإيــرانــيــة،  البحرية 
سفينة  تحتجز  الــيــونــان  فــي  “السلطات 
تجارية ترفع علم إيران وتصادر حمولتها 
وتعتقل طاقمها”.ولفتت في بيان إلى أن 
“اليونان احتجزت السفينة تنفيذا لطلب 

أميركي دون مراعاة القانون الدولي”.

اليونان تحتجز سفينة إيرانية وتصادر حمولتها

أميركا تفرض عقوبات على شبكة غسيل أموال للنفط الإيراني
صتعاء، تعز - وكالات

تظاهر الآلاف من سكان مدينة تعز اليمنية، 
الــحــصــار  بــرفــع  للمطالبة  الأربـــعـــاء،  أمـــس 
الـــمـــفـــروض مـــن مــيــلــيــشــيــا الــحــوثــي على 

المدينة منذ أكثر من سبع سنوات.
إعــان  مــع  الــحــاشــدة،  التظاهرة  وتــزامــنــت 
ــي إلـــــى الـــيـــمـــن هــانــس  ــمــ الـــمـــبـــعـــوث الأمــ
غـــرونـــدبـــرغ، أمــــس، بـــدء اجــتــمــاعــات بين 
ممثلي الحكومة اليمنية وميليشيا الحوثي 
الــمــدعــومــة مــن إيـــران بــشــأن فــك الحصار 
الهدنة  بموجب  المدينة،  على  الــمــفــروض 
مطلع  التنفيذ  حيز  دخلت  التي  الأمــمــيــة، 
أبــريــل الــمــاضــي، وســط اســتــمــرار ميليشيا 

الحوثي في تنفيذ التزاماتها.
التي شارك فيها حشود  التظاهرة،  وجابت 
من  العديد  تــعــز،  مدينة  ســكــان  مــن  كبيرة 
كتبت  لافتات  حاملين  الرئيسية،  شوارعها 
عن  الــحــصــار  بــرفــع  تطالب  عــبــارات  عليها 
من  والأممي.  الدولي  بالصمت  وتندد  تعز، 

جهة أخرى، كشفت مصادر إعلامية يمنية، 
أمسالأربعاء، عن وفاة أحد موظفي وكالة 
التنمية الأميركية المختطفين لدى ميليشيا 
صنعاء. بالعاصمة  سجونها  في  الحوثي، 
وقالت منصة “يمن فيوتشر” الإعلامية، إن 

بصنعاء  الأميركية  التنمية  وكالة  موظف 
محبسه  فــي  تــوفــي  العجمي،  عبدالحميد 
أمــس  المسلحة،  الحوثيين  جــمــاعــة  لـــدى 
الثلاثاء، في ظروف غامضة بعد نحو سبعة 

أشهر من احتجازه التعسفي.

وفاة أحد موظفي “التنمية الأميركية” بسجون الميليشيات

تعز.. تظاهرة حاشدة للمطالبة برفع حصار الحوثي

جانب من التظاهرات في تعز

اسلام اباد - وكالات
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شـــعارات حقوق الإنســـان وحريـــة التعبيـــر والصحافة، مبـــادئ نبيلـــة وعظيمة، 
لكـــن بشـــرط تطبيقهـــا بكل عدالة وشـــفافية على الجميع، لكـــن الحقيقة أن هذه 
الشـــعارات تســـتخدم من دون عدالة مطلقـــا ووفق المصلحة كمـــا هو الحال مع 
الدول الكبرى، فهي تتباكى على حرية الإعلام وحقوق الإنسان وفقا لمصلحتها، 
وتتصـــدى لهـــذه المبادئ إذا ما تعارضت مع مصلحتها، فالغزو الأطلســـي للعراق 
مثلا حلال لأنه دفاع عن أمنهم وحقوق الإنســـان وحرية التعبير والإعلام!! لكن 
روســـيا التـــي أرادت إيقـــاف الناتـــو من الاقتـــراب لحدودها عن طريـــق أوكرانيا 
فحرام عليها، لهذا قاموا بمنع المؤسسات الإعلامية الروسية من ممارسة حرية 

الإعلام.
هـــذه حقيقة لا ينكرها السياســـيون الغربيون أنفســـهم، ولا الأحزاب الغربية ولا 
المؤسســـات الإعلامية والحقوقية الغربية نفســـها، والســـبب هو أن المؤسســـات 
الإعلاميـــة التـــي تتغنـــى بشـــعارات حرية الإعـــام والصحافـــة وحريـــة التعبير، 
إضافـــة إلـــى المؤسســـات الحقوقية الغربية التـــي تتخذ من الدفـــاع عن حقوق 
الإنســـان شـــعارا لهـــا، تعلم أنهـــا قوى ناعمـــة غربية مهمتهـــا الدفاع عـــن مصالح 

وأمـــن وأهداف دولهـــا الغربية، فحينما تركز مثلا منظمة العفو الدولية وهيومن 
رايتس ووتش على ما تقول إنه انتهاكات لحقوق الإنســـان، وما تســـميه جرائم 
ضـــد الإنســـانية للقوات الروســـية بأوكرانيا، مـــن دون النظر فـــي جرائم القوات 
الأوكرانيـــة، خصوصـــا أفراد كتيبة آزوف النازية، ضد أبناء جلدتهم من الأصول 
الروسية، وبدعم وتركيز من قبل المؤسسات الإعلامية الغربية، فإن ذلك يثبت 
بالدليـــل القاطـــع أن هـــذه المؤسســـات الحقوقيـــة والإعلاميـــة هي قـــوى ناعمة 
غربية مهمتها الأساســـية الدفاع عن القيم والمصلحة الغربية المتمثلة بالاتحاد 

الأوروبي والناتو والأنجلوسكسونية الجديدة “واشنطن ولندن”.
ولو نظرنا إلى غزو العراق من قبل واشـــنطن ولندن وباريس وغزو أفغانســـتان 
مـــن قبـــل الناتـــو وغـــزو الناتـــو ليبيـــا واحتلال الناتـــو شـــمال ســـوريا، لتأكدنا أن 
هذه المؤسســـات الغربيـــة الحقوقية والإعلامية ما هي إلا قـــوى ناعمة لتحقيق 
مصلحة أصدقائنا الغربيين، وهي بذلك قوى ناعمة وطنية لدولها، عكس بعض 
المؤسســـات العربية التي تتشـــدق بحرية الإعلام وحقوق الإنســـان وهي مجرد 

مؤسسات عميلة للخارج.

tariq@carinter.org

د. طارق آل شيخان

أزمة أوكرانيا... القوى الناعمة الغربية

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

“المثليون” عند قطر... ثقافة أخرى يجب أن تحترم
لقـــد بـــات واضحاً أن قطـــر بدأت وبســـبب اللهفة علـــى تنظيم كأس 
البيئـــة  العالـــم تبنـــي التقاليـــد والأفـــكار الأجنبيـــة، والتخلـــي عـــن 
المحافظـــة، وقـــد أعلن أمير قطر ترحيبه بهـــذا التيار الوافد الغريب 
الشـــاذ عن طبيعة الإســـام بصوت عـــالٍ وجبين يتعـــرق حينما بيّن 
أن قطـــر تحتـــرم الثقافات الأخرى، وليس هنـــاك أي مانع من دخول 

المثليين ولا نوعية العمل الذي يقومون به.
فـــي كل الأزمـــان وتعاقـــب الدهور لم نســـمع ولم نقـــرأ أن “المثليين” 
مجرد ثقافة أخرى مثل غيرها من الثقافات، بل إن هؤلاء منحرفون 
بكل الأنواع والصور، وكل المجتمعات الإنســـانية باختلاف أجهزتها 
وثقافتهـــا ترفضهـــم لأنهم يعيشـــون على أنماط من الســـلوك تخالف 
الطبيعـــة البشـــرية، فعـــن أيـــة ثقافـــة يتحـــدث أميـــر قطر بـــكل هذا 
الإلحـــاح والوضـــوح... هل التخلي عـــن الهوية والتربية الإســـامية 
ومعانقة الانحلال والفجور والعربدة وفساد الشخصية يعتبر ثقافة 

أخرى ومن الواجب احترامها كما يروج لذلك أمير قطر.
في السابق قلنا إن قطر سقطت من شرف الانتساب للعروبة، واليوم 

نقـــول إنهـــا تســـيء للديـــن الإســـامي أكثر ممـــا تثرثر عـــن خدمته، 
والواضـــح أن كثيريـــن يـــزدادون إدراكاً لهذه الحقيقـــة، فعلى طول 
تاريخنـــا العربي لم نشـــهد حالة مـــن الضياع وفقـــدان الاتجاه مثلما 
تفعـــل قطر ونظامهـــا الذي يتباهـــى بالنصوص المهمـــة التي تعكس 
مختلـــف اتجاهـــات الفكـــر المنحـــرف والعـــري الخلقـــي والانغمـــاس 
العلني والســـري في الشـــرور، بل والخضوع والاستسلام لأي طرف 
لا يحترم الثوابت والقيم الأخلاقية والإنسانية السوية للمجتمعات 
الإســـامية والخليجية، وهي على استعداد أن تفعل أي شيء... أي 
شـــيء يتخيله ولا يتخيله المرء كالمجنون الملهوف على البطولات 
الخاوية والتكبر والتعالي والخروج عن الصف العربي والإسلامي.

لقـــد أصبحـــت فضائـــح قطـــر مطروحـــة أمـــام المجتمـــع الخليجـــي 
والعربـــي، فهـــي تحاول أن تخرج بقالب “جديد” طالما أنها ملبوســـة 
بشيطان التمرد الذين يعتني بها ويعطيها نصيبها من حلوى وفاكهة 
مخالفـــة الديـــن الإســـامي والأخـــاق العربيـــة والفطـــرة الإنســـانية 

السوية.

Osama.almajed
@albiladpress.com

أسامة الماجد

عن المترشحين للانتخابات
بدأ بعض المترشـــحين المحتملين للنيابي والبلدي بث الشعارات 
الانتخابيـــة باكـــراً، هذا يتحدث عن تغيير لوحات شـــوارع، وآخر 
عن الوضع المعيشي للمواطن، وآخر يكيل النقد الجارح والدامي 
للأعضـــاء الســـابقين، وكيـــف أنهـــم كانـــوا مقصريـــن ولا يتقنـــون 

عملهم؟ وأنه هو الأقدر على ذلك.
ولي بهذا الشأن ثلاث ملاحظات مهمة، أوجزها بمتن مقال اليوم.

الأولـــى: أن أي مترشـــح يســـبّ أو ينتقـــد غيـــره، غيـــر صالح لأن 
يكـــون حتـــى “صفرجي” في مطعـــم قديم وبـــالٍ، وأن الأفضل له 
أن يجلس في بيته، وينظر لنفســـه جيداً وأخطائها، وما عليه أن 

يفعل تجاهها.
الثانية: الأعضاء الســـابقون، ســـواء النـــواب أو البلديون، والذين 
خرجوا فجأة من العدم، بعد فترة انقطاع اســـتمرت أربع سنوات 
كاملـــة، ليعلنوا ترشـــيح أنفســـهم مجدداً، وكأن “مـــا في هالبلد إلا 
هالولـــد”، أدعوهم لحل مشـــاكلهم الشـــخصية والمالية، بعيداً عن 

المواطنين.
الثالثـــة: أن يعـــي الناخـــب جيداً، أنـــه لا يوجد أســـهل من إطلاق 
الشعارات، لكن المهم هنا هو إمكانية تطبيقها، وأهلية من ينادي 
بهـــا لأن يحملها على عاتقه إذا فـــاز بالانتخابات، وهو أمر يرتبط 
بســـمعته بين النـــاس، ومواقفه، وتواصله، وخدمتـــه، وبقية ذلك 

من أمور. 
هناك من يفســـد الجو الانتخابي، سواء على المترشحين أو على 
المواطنيـــن بشـــطحاته، وحركاتـــه المفضوحة والمكشـــوفة التي 
يحـــاول خلالهـــا لفت الانتبـــاه إليه، وهو أمر يحصـــل بالفعل، لكن 
بشـــكل مخالف لما يتمناه، حيث يراه الناس أنه انتهازي ويبحث 

عن مصلحته، ليس إلا.
لا يمكن أن نقبل أن تنتقد الحكومة على حســـاب فشـــل النواب، 
والذين اختارهم الناخبون ليكونوا بهذه المكانة، وعليه فالمواطن 
مسؤول بالدرجة الأولى عن حسن الاختيار، وكفانا منح الفرصة 

لأول من نراه مبتسماً أمامنا.

ebrahim.alnahham@albiladpress.com

إبراهيم النهام

مترشح تحسين الوضع المعيشي
تراكمـــت الخبرة منذ انطـــاق المجلس النيابي فـــي العام )2002( 
وحتى يومنا هذا ونحن على مشارف انتخابات الفصل التشريعي 
الســـادس، وتشـــكلت نســـبة مـــا مـــن الوعي مـــا بين المترشـــحين 
والناخبيـــن علـــى حد ســـواء، وبـــكل تأكيد ســـتتم الاســـتفادة من 

الدروس الماضية للعمل في المرحلة المقبلة.
ومـــن الملاحـــظ في ســـنوات مضت، وكأحـــد الانتقـــادات الرائجة 
في الشـــارع البحريني، أولئك الذين يهدفون إلى دخول المجلس 
النيابي من أجل تحســـين مستواهم المعيشي والمالي والحصول 
علـــى الامتيازات المتعددة التي يحصل عليها كل نائب، وما يزيد 
المشـــكلة، أولئـــك ممن يفتقـــدون القدرة أيضاً علـــى تولي منصب 
مهـــم كهـــذا، لكنهـــم للأســـف يحظـــون بتصويـــت بعـــض الناخبين 

لأسباب مختلفة!
يســـمح القانون بترشـــح كل بحرينـــي يجيد قراءة اللغـــة العربية 
وكتابتهـــا، لكـــن ليس هنا مربـــط الفـــرس؛ فالمهمـــات الملقاة على 
عاتق النائب - وهي بشـــكل أساســـي معنية بالمســـاهمة في إقرار 
وســـن القوانين والتشـــريعات في الدولة - لا تناسب أياً كان، فهي 
حمـــل ثقيـــل جـــداً بحاجة إلـــى أشـــخاص مؤهليـــن وقادرين على 
تولـــي مثـــل هـــذه المســـؤولية المهمـــة والصعبة في الوقـــت ذاته، 
وبالتالـــي فـــإن مـــن يهتم لأمـــر الوطن ويخـــاف عليـــه ويتمنى له 
الخير والمســـتقبل الأزهى، عليه أن يلغي أية أهداف مادية، وأن 
يدرك الضرورة في أن يكون المترشح واثقاً تماماً من قدرته على 
حمـــل هذه الأمانة، وواعياً لأهميـــة وتفاصيل دور النائب، قبل أن 
يخطـــو خطوة الخوض في الانتخابات، فمنصب النائب لا ينبغي 
أن ينالـــه المتمصلحـــون، فهو لمن يزهد في مصالحه الشـــخصية، 

ويجعل مصلحة الوطن فوق كل شيء.

dr.ali.saegh@gmail.com

د. علي الصايغ

fatin.hamza@
gmail.com

وأخيـــراً تحقـــق هـــذا الحلم الـــذي كان معـــي منذ تلـــك اللحظة التـــي علمت 
فيهـــا أننـــي أحمل طفلاً في أحشـــائي، حلـــم رؤية ابني “فـــواز” يكبر ويصبح 
شـــاباً يانعاً، يكمل بحب وثبات واجتهاد ســـنواته الدراسية للمرحلة الثانوية 
متفوقـــاً مـــع مرتبة الشـــرف، كـــم أنا فخورة بـــك وبأخيك الأصغـــر الذي ولله 

الحمد حقق معدلاً مشابهاً.
تمر السنوات كالحلم واليوم أكبر أبنائي يقف أمامي، أسمع اسمه والتصفيق 
من حوله وهو يركب خشـــبة المســـرح، أصفق معهم بحرارة والدموع تسيل 
دون توقـــف، هو أمامي الآن بلبـــاس التخرج ينهي مرحلة من عمره بجدارة 
ليبدأ أخرى، كم هي لحظات مؤثرة، لا يمكنني وصف الفرح والسرور اللذين 

أشعر بهما، فالكلمات تخونني ولا تكفي للتعبير.
كانت سنوات قليلة ولكن تحمل في طياتها الكثير من التفاصيل، إنه اليوم 
الذي حلمت به دائماً، وفيه حصد ابني تعب الســـنوات الفائتة... فشـــكراً لك 
حبيبـــي، شـــكراً لك لأنك تحديـــت الصعـــاب وكل العقبات من أجـــل والديك 
ووطنك ليفخروا بك، مؤكداً لنا أن تعبنا وجهودنا وسهرنا لم يذهب سدى.

ابننـــا الغالي “فواز” مبارك بكل ما يحمله اســـمك مـــن معاني الفوز، مبارك لك 
هـــذا التفـــوق، نحمد الله إذ مـــدّ في عمرينا حتى نـــراك تجني أول قطفة من 

ثمار جهدك، هنيئاً لنا بك، وهنيئاً لك بها.
ختامـــاً... أشـــكر كل الذين ســـاعدوه في تحقيق هذا الحلـــم، ووقفوا بجانبه 
وســـط الصعوبـــات وقدمـــوا له الدعـــم لتجاوزها، أشـــكر كل الطاقـــم الإداري 
والتعليمـــي فـــي “مدرســـة النســـيم الدوليـــة”، الذيـــن أحرقوا شـــموعاً كثيرة 
لينيـــروا دربه ودرب رفاقه، وعلى رأســـهم مديرة المدرســـة الأســـتاذة والأم 
الحنونة الفاضلة “ســـميرة الكوهجي”، شكراً على جهودك وعطفك وحرصك 
الدائـــم علـــى راحـــة الطلبـــة وتطويـــر مناهـــج التعليـــم للارتقاء بهـــم لأفضل 

المستويات التي تليق بهذا الوطن الغالي.
ابني أعجز عن شكرك يا قرة عيننا ومصدر فخرنا، كل كلمات الحب والثناء 
لن توفيك حقك، أملنا اليوم أن نراك طبيباً ناجحاً كما كنت ومازلت تتمنى، 
تخـــدم وطنك بحب ليفخر بـــك، أتمنى لك كل التوفيق والنجاح في حياتك 
وفي مســـتقبلك، كما أتمناه بالمثل لجميع طلبة مملكتنا، هنيئاً لنا وللبحرين 

وجود مجتهدين مثابرين أمثالكم.
نذكركم أحبائي أن هدفنا واحد وغايتنا واحدة وهي خدمة هذا الوطن الغالي، ««

فلنرفع سوياً اسم مملكتنا الحبيبة عالياً في شتى المجالات، “ترى البحرين 
تستاهل”.

فاتن حمزة

ابني “فواز” مبارك لك هذا التفوق



النتائج المتقدمة 
حافز للمزيد 

من الإنجازات 
الأوروبية

نيابة عن الملكة 
إليزابيث.. الأمير 

إدوارد يتوج فرسان 
الفريق الملكي

اللجنة الإعلامية

تألق أبطال البحرين في رياضة الترايثلون خلال مشـــاركتهم 
في سباق ترايثلون الهيئة الملكية في الجبيل الذي أقيم يوم 
أمس الأول الســـبت بالمملكة العربية السعودية وبتنظيم من 
الاتحـــاد الســـعودي للترايثلون، وذلـــك بصعودهم على منصة 
التتويـــج في فئة العموم والفئات العمرية، حيث أقيم ســـباق 
ترايثلـــون ســـبرنت لمســـافة 750 متـــر ســـباحة، 20 كيلو مترا 
دراجـــة، 5 كليـــو جريا، إلى جانـــب فعالية مصاحبـــة للأطفال 
بإقامة ســـباق أكواثلون للصغار، وأقيم الســـباق على شـــاطئ 
دارين الفناتير بالجبيـــل. وحصل البطل البحريني عمر حمزة 
على المركز الأول في فئة العموم بعد إنهائه الســـباق كأفضل 
متســـابق وتســـجيل أفضل توقيت، وجاء فـــي المركز الثاني 
البطـــل البحريني عبدالرحمن مبارك الذي حصد جائزة المركز 
الثانـــي المخصصـــة بالبطولـــة، أمـــا البطل محمد مبـــارك، فقد 

حصل على المركز الأول في فئته العمرية.
وتأتـــي هذه المشـــاركة ضمن سلســـلة المشـــاركات الخارجية 

التـــي يشـــارك بهـــا أبطـــال البحريـــن بالتعـــاون مـــع الاتحـــاد 
البحرينـــي للترايثلـــون ودعم من جانب الاتحـــاد، وكذلك في 
ظـــل التعـــاون المشـــترك بيـــن الاتحـــاد البحرينـــي للترايثلون 
ونظيـــره الســـعودي؛ بهـــدف زيـــادة الاحتكاك والمنافســـة بين 
اللاعبين في هذه الرياضة التي باتت من الرياضات الرئيسية 

والمهمة في البلدين الشقيقين.

مراكز متقدمة لعمر حمزة وعبدالرحمن مبارك ومحمد مبارك

تألق بحريني بسباق ترايثلون الهيئة الملكية في الجبيل
اللجنة الإعلامية

حقـــق الفحل “نجـــدي الشـــاخورة” المملـــوك لمزرعة الشـــاخورة 
العائـــدة ملكيتهـــا للمرحـــوم محمـــد وحيـــد العالـــي والرائدة في 
إنتاج الخيول المصرية المركز الأول في فئته وحصد الميدالية 
الذهبية على الأفحـــل ببطولة )أي اتش ويكند 2022 الأوروبية 
وكأس الخيـــول المصريـــة( التـــي أقيمـــت فـــي منطقـــة شـــايك 

بهولندا.
واســـتطاع العـــارض توم أوبـــن أن يظهر جماليـــة الفحل نجدي 

الشاخورة من خلال العرض المميز الذي قدمه.
كمـــا شـــهدت البطولة تحقيـــق المهرة “جـــوري الزيـــن” المملوكة 
لمربـــط الزيـــن للدكتـــور بشـــار الســـيد المركـــز الأول والميدالية 

الذهبية على فئتها عمر سنة واحدة في نفس البطولة.
وأعرب حسن العالي عن شكره وتقديره إلى ممثل جلالة الملك 
للأعمال الإنســـانية وشـــؤون الشـــباب الرئيس الفخـــري للاتحاد 
الملكي للفروســـية وســـباقات القدرة سمو الشيخ ناصر بن حمد 
آل خليفة على دعم ســـموه المتواصل للإسطبلات المحلية، كما 
أشاد باهتمام رئيس الاتحاد الملكي للفروسية وسباقات القدرة 

سمو الشيخ عيسى بن عبدالله آل خليفة.
وأوضـــح حســـن العالـــي أن هـــذا الإنجـــاز يؤكـــد مكانـــة الإنتاج 
البحرينـــي فـــي رياضة جمال الخيل العربيـــة والتي وصلت إلى 
مستويات مرموقة تؤكد اهتمام المملكة بهذه الرياضة العريقة، 
مشـــيراً إلى أن هذا الإنجاز سيكون حافزا للمزيد من الإنجازات 

في المرحلة القادمة.

الفحل نجدي الشاخورة قدم عرضًا مميزًا

الإنتاج البحريني يحقق الذهب ببطولة الخيول المصرية

الفحل نجدي الشاخورةجانب من التتويج
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تغطية - المكتب الإعلامي

 شـــكل الإنجـــاز الكبيـــر الذي حققـــه ممثل 
جلالة الملك للأعمال الإنســـانية وشـــؤون 
الشـــباب قائد الفريق الملكي للقدرة ســـمو 
الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفـــة فـــي 
بطولة ويندســـور الدولية لسباقات القدرة 
علامة فارقة فـــي الرياضة البحرينية عبر 
تحقيـــق الأمجـــاد وتأكيـــد تطـــور رياضـــة 
القدرة البحرينيـــة في المحافل الخارجية 
في العهد الزاهـــر لحضرة صاحب الجلالة 
الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة ملك 
البـــاد المعظـــم، واهتمـــام ومســـاندة ولي 
العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحـــب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل 

خليفة.
 وســـجل ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد آل 
خليفة إنجازا جديدا بتتويج سموه بلقب 
سباق 160 كم الذي أقيم للمرة الأولى في 

مهرجان ويندسور.
 هـــذا الإنجـــاز الكبيـــر كان حافـــزاً للفريـــق 
تواجدهـــا  تأكيـــد  عبـــر  للقـــدرة  الملكـــي 
القـــوي فـــي المهرجـــان البـــارز، حيث لعب 
دورا كبيـــراً بتتويج فرســـان الفريق بلقب 
ســـباق 120 كم عبر الفارس المتألق محمد 
عبدالحميـــد الهاشـــمي الـــذي تـــوج باللقب 
بجـــدارة واســـتحقاق، واحتلـــت الفارســـة 
شـــهد الأحمد مـــن الفريـــق الملكـــي المركز 
الثانـــي، والفـــارس ناصـــر القحطانـــي مـــن 
الفريق الملكي بالمركز الثالث، إضافة إلى 
تتويج الفارس عبدالرحمن الزايد بالمركز 

الثالث في سباق 160 كم.
 وأكـــد فرســـان الفريـــق الملكـــي أن قيـــادة 
ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفـــة 
أهـــداف  تحقيـــق  عـــن  أثمـــرت  للفريـــق 
المشـــاركة وتحقيـــق المراكـــز الأولـــى فـــي 

تأكيـــد علـــى مكانـــة الفريـــق الملكـــي فـــي 
المحافل الأوروبية.

 تتويج الأبطال

الملكـــة  الجلالـــة  صاحبـــة  عـــن  نيابـــة   
اليزابيـــث الثانيـــة ملكة المملكـــة المتحدة 
أدوارد  تـــوج الأميـــر  الشـــمالية،  وآيرلنـــدا 
إيـــرل وســـكس، نجـــل الملكـــة إليزابيـــث، 
فرسان الفريق الملكي، حيث تسلم جائزة 
المركز الأول نيابة عن ســـمو الشيخ ناصر 
بـــن حمد آل خليفـــة بطل ســـباق 160 كم، 
مديـــر الفريق الملكـــي خالد أحمد حســـن، 
والمدربيـــن أحمـــد جناحي وجعفـــر ميرزا، 
وتوج الفارس عبدالرحمـــن الزايد بالمركز 

الثالث في نفس السباق.
كما توج أدوارد، الفارس محمد الهاشـــمي 
الأحمـــد  وشـــهد  كـــم،   120 ســـباق  بلقـــب 
بالمركـــز الثانـــي، وناصر الـــذوادي بالمركز 

الثالث.

محمد الهاشمي: ثمرة دعم ناصر بن حمد

محمـــد  الملكـــي  الفريـــق  فـــارس  وقـــال 
عبدالحميـــد الهاشـــمي “إن الإنجـــاز الـــذي 
تحقق في بطولة ويندســـور ترجمة لدعم 
واهتمـــام ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد آل 
خليفة للفريق، حيث إن هذا الدعم يعطي 
الفرســـان حافـــزا كبيرا لتحقيـــق الأهداف 

المرجوة”.

وأضـــاف “عندمـــا يشـــارك الفريـــق فـــي أي 
بطولـــة خارجيـــة ويقـــود ســـموه الفريـــق 
لاشـــك أن هـــذا ينعكـــس بالإيجـــاب علـــى 
الفرســـان؛ لأننا نستلهم من سموه اكتساب 
الخبـــرة والاســـتماع جيداً إلـــى توجيهات 
ســـموه التـــي تؤهلنا للســـير بخطـــى ثابتة 
علـــى الخطة الموضعـــة وتحقيـــق النتائج 

الإيجابية”.
وتابـــع “حصلنا علـــى دفعة معنويـــة عالية 
فـــي البطولـــة بفضـــل دعـــم ســـمو الشـــيخ 
وســـيطرنا  خليفـــة،  آل  حمـــد  بـــن  ناصـــر 
علـــى الســـباقات حتـــى تمكنا مـــن تحقيق 
المراكـــز الأولى، وهذا ما ســـيعطينا حافزا 
كبيـــراً للمزيد من الإنجـــازات في المحافل 

الخارجية القادمة”.

 شهد الأحمد: اكتساب خبرة

الفارس شـــهد وليـــد الأحمـــد أوضحت أن 
قيـــادة ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل 
خليفة للفريق الملكي في بطولة ويندسور 
تعطي الفرســـان فرصة لكســـب المزيد من 
الخبرات في الســـاحة الأوروبية وينعكس 

على تطور مستوياتهم وقدراتهم.
وقالت “مراحل الســـباق كانت صعبة جداً، 
حيث إن المنافســـة كانـــت قوية خصوصاً 
العربيـــة  الامـــارات  دولـــة  فرســـان  مـــع 
المتحدة، حيـــث إن الفريق الملكي حرص 
على تطبيق تعليمات ســـمو الشـــيخ ناصر 

بـــن حمـــد آل خليفة والســـير علـــى الخطة 
عـــن  تـــم وضعهـــا وأثمـــرت  التـــي  الفنيـــة 
تحقيـــق المراكـــز الأولـــى فـــي ســـباق 120 

كم”.
 وتابعـــت “حققنـــا مكاســـب عديـــدة مـــن 
المشاركة، ولاشـــك أن هذا الإنجاز يعطينا 
حافـــزا للمزيـــد مـــن التألـــق فـــي الســـاحة 
الأوروبيـــة، ونعـــد ســـمو الشـــيخ ناصر بن 
بـــذل  حمـــد آل خليفـــة أن نواصـــل علـــى 

الجهود لتحقيق المزيد من الإنجازات”.

ناصر الذوادي: تأكيد مكانة الفريق الملكي

أما الفـــارس ناصر الذوادي صاحب المركز 
الثالـــث في ســـباق 120 كـــم، قـــال: “أثبت 
الفريـــق الملكي للقدرة أنه دائماً في القمة، 
فنحن كفرســـان دائماً نستفيد بشكل كبير 
من قيادة ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل 
خليفـــة للفريـــق فـــي المحافـــل الخارجية، 

ودائمـــاً نكتســـب الخبرة ونطبـــق تعليمات 
سموه في هذه المشاركات”.

وأضـــاف “مراحـــل الســـباق كانـــت صعبـــة 
وقويـــة، وكنـــا نـــدرك بأن المهمـــة لن تكون 
سهلة؛ لأن بطولة ويندسور دائماً ما تكون 
قوية وتحظى بمشاركة كبيرة من فرسان 
العالـــم، ولكـــن الفريق الملكي أكـــد مكانته 
أن  واســـتطعنا  الأوروبيـــة  الســـاحة  فـــي 
نتـــوج بلقب ســـباق 120 كم، وكنا ســـعداء 
جدا بقيادة ســـمو الشيخ ناصر بن حمد آل 
خليفة للفريق وحصوله على المركز الأول 

بجدارة واستحقاق”.

 عبدالرحمن الزايد: شكراً ناصر بن حمد

وقـــدم عبدالرحمـــن الزايد فـــارس الفريق 
الملكي وصاحب المركز الثالث في ســـباق 
160 كـــم فـــي بطولـــة ويندســـور الدوليـــة 
الشـــيخ  لســـمو  والتقديـــر  الشـــكر  للقـــدرة 

ناصر بن حمد آل خليفة على دعم ســـموه 
المتواصـــل للفريـــق وحـــرص ســـموه على 

تقديم كامل الدعم للفرسان.
وأوضـــح أن هـــذا الدعـــم والاهتمـــام أثمر 
عـــن ريـــادة الفريـــق الملكـــي فـــي البطولة 
وهيمنتـــه على المراكز الأولـــى على الرغم 
التـــي  والقويـــة  الواســـعة  المشـــاركة  مـــن 

شهدتها البطولة.
وأشـــار عبدالرحمـــن الزايـــد إلـــى أن إنجاز 
إعطـــاء  فـــي  ســـاهم  ويندســـور  بطولـــة 
الفرســـان دفعة قويـــة؛ لتحقيق المزيد من 
الإنجـــازات عندمـــا فـــرض ســـيطرته أيضاً 
علـــى بطولة مونتل ســـينو الدولية للقدرة 
في إيطاليا والحصول على المراكز الأولى 
في ســـباقي 160 كـــم و120 كم، مبيناً إلى 
أن الفريـــق ســـيواصل علـــى بـــذل الجهود 

لتحقيق المزيد من الإنجازات.

تتويج الفارس ناصر الذوادي

أبطال سباق 120 كم  الفريق الملكي للقدرة أبطال سباق 120 كم 

تتويج الفارس محمد الهاشمي

أشادوا بدعم سموه للفريق في بطولة ويندسور الدولية

أبطال ويندسور: بدعم وتشجيع ناصر بن حمد حققنا المراكز الأولى

سمو الشيخ ناصر بن حمد



رفـــع المنتخـــب الوطني للجـــودو حصيلة 
الألعـــاب  دورة  فـــي  البحريـــن  مملكـــة 
الخليجيـــة الثالثـــة المقامـــة حاليـــا بدولـــة 
الكويـــت الشـــقيقة، وذلـــك بعـــد أن أحـــرز 
المنتخب ميدالية ذهبية وميدالية فضية 
فـــي نـــزالات اليـــوم الأخيـــر مـــن مســـابقة 
الجـــودو التـــي أقيمـــت يـــوم أمـــس علـــى 
للجـــودو  الجابـــر  عبـــدالله  الشـــيخ  صالـــة 
والتيكواندو، ضمن منافسات هذه الدورة 

التي تستمر حتى يوم 31 مايو الجاري.
 55 إلـــى  البحريـــن  ارتفـــع حصـــاد  حيـــث 
ميداليـــة بينهـــا 20 ميداليـــة ذهبيـــة و20 
برونزيـــة  ميداليـــة فضيـــة و15 ميداليـــة 
وضعت المملكة في المركز الثاني بجدول 
الترتيـــب العام خلـــف دولـــة الكويت التي 
تتصـــدر الترتيب بــــ 69 ميداليـــة بينها 25 

ذهبية و20 فضية و24 برونزية.
مـــن  الختامـــي  اليـــوم  وشـــهد مواجهـــات 
إدارة  مجلـــس  عضـــو  حضـــور  المســـابقة 
اللجنـــة الأولمبية الكويتيـــة ورئيس لجنة 
اللجـــان الرياضيـــة الشـــيخ مبـــارك فيصل 
النواف الصبـــاح، ورئيس الاتحـــاد العربي 
للجـــودو خالـــد حمد العطيـــة، ومدير بعثة 
مملكـــة البحريـــن حســـن الخاجـــة، وعـــدد 
مـــن أعضـــاء البعثـــات الإدارية المشـــاركة 

وجماهير من محبي هذه الرياضة.
وقـــد أحرز اللاعب ســـكيربي المركز الأول 
فـــي وزن تحـــت 81 كيلوغرامـــا، بعـــد أن 
نجـــح فـــي تحقيـــق الفـــوز علـــى حســـاب 
اللاعب الســـعودي محمـــد الهيري بالضربة 
القاضيـــة، ليتأهـــل للنـــزال النهائـــي والذي 
خاضه أمام اللاعب القطري محمد ربيعة، 
حيث ســـكيربي بالضربـــة القاضية، ليتوج 

بالميدالية الذهبية هذا الوزن.
وحصل اللاعب أزمات على المركز الثاني 
في وزن فـــوق 100 كيلوغرام، بعد خاض 
3 نـــزالات، حيـــث خســـر نزالـــه الأول أمام 
اللاعب الإماراتي محمدوف، فيما فاز في 
نزاله الثاني أمام اللاعب الســـعودي راكان 
الدوســـري وفاز على في نزاله الثالث على 
اللاعـــب الكويتي عبدالله طالـــب بالضربة 

القاضية.
وكان المنتخـــب قـــد حقـــق في منافســـات 
اليـــوم الأول ميداليـــة ذهبيـــة وميداليـــة 
برونزيـــة، بعـــد أن حصـــد اللاعـــب رمضان 
 73 فـــي وزن تحـــت  المركـــز الأول  علـــى 
كيلوغرامـــا، وحصول اللاعب محمد نايف 
علـــى المركـــز الثالـــث فـــي وزن تحـــت 66 

كيلوغراما. 
 وبذلك ينهي منتخب الجودو مشواره في 
هذه المســـابقة بدورة الألعـــاب الخليجية، 
بعـــد أن حقـــق 4 ميداليـــات ملونـــة منهـــا 

ذهبيتيّن وفضية وبرونزية.

سمو الشيخ عيسى بن علي 
يعرب عن اعتزازه بذهبية الجودو 

الأولمبيـــة  اللجنـــة  رئيـــس  نائـــب  أعـــرب 
البحرينيـــة رئيـــس وفـــد مملكـــة البحريـــن 
بـــدورة الألعـــاب الخليجيـــة الثالثـــة ســـمو 
الشـــيخ عيســـى بـــن علـــي بـــن خليفـــة آل 
خليفـــة عـــن اعتـــزازه بالميداليـــة الذهبية 
التي أحرزها اللاعـــب رمضان كوركازوف 
والميداليـــة البرونزية التـــي أحرزها نايف 

محمد في مسابقة الجودو.
جـــاء ذلك لـــدى اســـتقبال ســـموه للبطلان 
محمـــد  ونايـــف  كـــوركازوف  رمضـــان 
بالمجلس البحريني بفندق “فور ســـيزون” 

بدولة الكويت الشقيقة بمناسبة تحقيقهما 
للميداليتين الذهبية والبرونزية بالدورة.

 ورحب ســـمو الشـــيخ عيســـى بن علي بن 
خليفـــة آل خليفـــة باللاعبيـــن ونقـــل لهمـــا 
لرئيـــس  الأول  النائـــب  وتهانـــي  تحيـــات 
المجلس الأعلى للشـــباب والرياضة رئيس 
اللجنـــة  رئيـــس  للرياضـــة  العامـــة  الهيئـــة 
الأولمبيـــة البحرينيـــة ســـمو الشـــيخ خالد 
بن حمد آل خليفة مشـــيدا بعطاء اللاعب 
بالـــروح  وتســـلحه  كـــوركازوف  رمضـــان 
القتاليـــة والعزيمـــة لكســـب الذهبيـــة كمـــا 
أثنـــى على جهود نايف محمد، متمنيا لهما 

التوفيق والنجاح.
وأكد ســـموه أن تلك الإنجـــازات هي ثمرة 
لدعـــم نائـــب رئيس الهيئـــة العامة لرياضة 
رئيس المجلس البحريني للألعاب القتالية 
ســـمو الشـــيخ ســـلمان بن محمد آل خليفة 
واهتمـــام ســـموه بجميع الألعـــاب القتالية، 
وجهـــود نائـــب رئيس المجلـــس البحريني 
للألعـــاب القتالية رئيس الاتحاد البحريني 
للجـــودو فيصل كانو فـــي رعاية اللعبة مع 

باقي أعضاء مجلس الإدارة.
وأوضـــح ســـمو الشـــيخ عيســـى بـــن علـــي 
بـــن خليفـــة آل خليفـــة أن إنجـــاز الجـــودو 
هو امتـــداد لنجاحـــات اللعبة وهو يشـــكل 
حافـــزا من أجل مضاعفـــة الإنجازات على 
جميع الأصعدة والمستويات متمنيا للعبة 
الجـــودو مزيـــدا مـــن التقـــدم والنجاح في 

الاستحقاقات المقبلة.

سمو الشيخ عيسى بن علي يستقبل 
منتخب السيدات ويشيد بإنجازهن 

الخليجي

الأولمبيـــة  اللجنـــة  رئيـــس  نائـــب  أشـــاد 
البحرينيـــة رئيـــس وفـــد مملكـــة البحريـــن 
ســـمو الشيخ عيسى بن علي بن خليفة آل 
خليفـــة بدورة الألعـــاب الخليجيـــة الثالثة 
بالإنجـــاز الـــذي حققـــه منتخب الســـيدات 
لكـــرة القـــدم للصالات بعـــد فـــوزه بذهبية 
دورة الألعـــاب الخليجيـــة إثـــر تغلبـــه على 
الكويـــت صاحـــب الأرض والجمهـــور 2/‏1 

في المباراة الختامية.
جـــاء ذلك لـــدى اســـتقبال ســـموه للاعبات 
والجهازين الفنـــي والإداري بحضور مدير 

منتخبات الصالات رائد بابا.
ورحب ســـمو الشـــيخ عيســـى بـــن علي بن 
خليفـــة آل خليفـــة بالبطـــات ونقـــل لهـــن 
تحيـــات وتهانـــي ســـمو الشـــيخ خالـــد بـــن 
حمـــد آل خليفة، مشـــيدا بأدائهـــن القتالي 
امتـــداد  علـــى  المشـــرف  ومســـتواهن 

المسابقة ليكســـبن الميدالية الذهبية بكل 
جدارة واقتدار.

 ونوه ســـموه بدور الاتحاد البحريني لكرة 
القدم برئاســـة الشـــيخ علي بـــن خليفة آل 
خليفـــة وجهود عضو مجلس إدارة اللجنة 
الأولمبية رئيســـة اللجنة النســـائية باتحاد 
الكرة الشيخة حصة بنت خالد آل خليفة.
 وأشـــاد ســـمو الشـــيخ عيســـى بـــن علـــي 
بـــن خليفـــة آل خليفـــة باللفتـــة المتميـــزة 
للاعبـــات منتخبنـــا الوطنـــي عنـــد أدائهـــن 
للســـام الملكـــي إثر تأخر اللجنـــة المنظمة 
في عزفـــه للحظات، وهو مـــا يعكس روح 
الولاء والانتماء لديهن الذي زرعه حضرة 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفـــة ملك البلاد المعظم في كل مواطن 

بحريني.
 وأعـــرب ســـمو الشـــيخ عيســـى بـــن علـــي 
بـــن خليفـــة آل خليفة عن تقديـــره لجهود 
اللاعبات والطاقـــم الفني والإداري متمنيا 

لهن مزيدا من التوفيق والنجاح.

 سمو الشيخ عيسى بن علي 
يستقبل السفير السعودي 

بدولة الكويت

مجلـــس  شـــؤون  وزارة  وكيـــل  اســـتقبل   
الـــوزراء نائـــب رئيـــس اللجنـــة الأولمبيـــة 
البحرينية سمو الشيخ عيسى بن علي بن 
خليفـــة آل خليفة، ســـفير خـــادم الحرمين 
الشـــريفين لـــدى دولـــة الكويـــت الشـــقيقة 
الأمير سلطان بن سعد آل سعود، بحضور 
ســـفير مملكة البحرين لـــدى دولة الكويت 
صلاح المالكي، وذلك خلال حضور سموه 
منافســـات دورة الألعاب الخليجية الثالثة 

التي تحتضنها دولة الكويت.
 ورحـــب ســـموه بالأمير ســـلطان بن ســـعد 
آل ســـعود، مشيدا بالعلاقات الوثيقة التي 
تربـــط مملكة البحريـــن والمملكـــة العربية 
السعودية الشـــقيقة على مستوى قيادتي 
البلدين الشـــقيقين، والتي انعكســـت على 
تنامـــي العلاقـــات الأخويـــة وتدعيمها بين 
البلدين في شـــتى المجالات، منوها سموه 
بما تشـــهده العلاقات البحرينية السعودية 
مـــن أواصـــر ووشـــائج الأخـــوة والمحبـــة 

قيادة وحكومة وشعبا.
 وأشـــاد ســـمو الشـــيخ عيســـى بن علي بن 
خليفة آل خليفـــة بالنتائج الإيجابية التي 
بـــدورة  الســـعودية  المنتخبـــات  حققتهـــا 
الألعـــاب الخليجيـــة الثالثـــة، والتـــي تعتبر 
ثمـــرة لما يوليه خادم الحرمين الشـــريفين 
الملك ســـلمان بـــن عبدالعزيز وولـــي العهد 

نائب رئيس مجلـــس الوزراء وزير الدفاع 
صاحـــب الســـمو الملكي الأميـــر محمد بن 
ســـلمان بـــن عبدالعزيـــز، للحركة الشـــبابية 
العربيـــة  للمملكـــة  متمنيـــا  والرياضيـــة، 
الســـعودية وقيادتهـــا وشـــعبها مزيـــدا من 

التقدم والازدهار.

سمو الشيخ عيسى بن علي 
يتوج الإمارات بذهبية كرة السلة

الأولمبيـــة  اللجنـــة  رئيـــس  نائـــب  تـــوج 
البحرينيـــة رئيـــس وفـــد مملكـــة البحريـــن 
بـــدورة الألعـــاب الخليجيـــة الثالثـــة ســـمو 
الشـــيخ عيســـى بـــن علـــي بـــن خليفـــة آل 
خليفـــة منتخب الإمـــارات بلقب مســـابقة 
الخليجيـــة  الألعـــاب  بـــدورة  الســـلة  كـــرة 
الكويـــت  دولـــة  تحتضنهـــا  التـــي  الثالثـــة 
الشـــقيقة لغاية 31 مايو الجاري بعدما فاز 
علـــى الكويـــت صاحـــب الأرض والجمهور 
76 - 73 في ختام مسابقة كرة السلة التي 
أقيمـــت على صالة ســـعد العبدالله الصباح 
بمنطقـــة صباح الســـالم ليكســـب الميدالية 
الذهبيـــة فيما نال الكويت صاحب الأرض 

والجمهور الميدالية الفضية. 
وشـــارك رئيس اللجنة الأولمبية الكويتية 
الشـــيخ فهد ناصر صبـــاح الأحمد، ورئيس 
إســـماعيل  والعربـــي  الإماراتـــي  الاتحـــاد 
القرقـــاوي وعـــدد مـــن رؤســـاء الاتحادات 

الخليجية في مراسم التتويج.
وفـــاز منتخب الســـعودية بالمركـــز الثالث 
والميداليـــة البرونزيـــة بعدمـــا تغلـــب على 
منتخبنـــا فـــي مبـــاراة تحديـــد المركزيـــن 
الثالـــث والرابـــع بنتيجـــة 65 – 57 ليفـــرط 
منتخبنا في تحقيق المركز الثالث ويخرج 

خالي الوفاض.
 – 16 انتهـــى  الربـــع الأول والثانـــي  وكان 
15 و 12 – 10 للســـعودية قبـــل أن يفـــوز 
فيمـــا   ،15 – 17 الثالـــث  بالربـــع  منتخبنـــا 

حسم السعودي الربع الرابع 22 – 15.

 الهوكي يتعثر أمام نظيره السعودي

لـــم يحالف الحظ منتخبنا للهوكي في 
تحقيـــق نتيجة إيجابية في مواجهته 
المنتخـــب  نظيـــره  أمـــام  الثانيـــة 
الســـعودي، عندمـــا تفـــوق الأخيـــر في 
هذا اللقاء بنتيجـــة 6 مقابل 2، والذي 
للألعـــاب  الكويـــت  نـــادي  أقيـــم علـــى 
الشتوية، ضمن مباريات اليوم الثالث 
الجليـــد  الهوكـــي علـــى  مـــن مســـابقة 
ضمـــن فعاليـــات النســـخة الثالثـــة من 
دورة الألعاب الخليجية المقامة حاليا 

بدولة الكويت الشقيقة. 
ويختتـــم منتخبنـــا الوطنـــي مشـــواره 
فـــي هذه المســـابقة اليـــوم “الخميس” 
بمواجهة تجمعه بالمنتخب الإماراتي، 
أن  الأحمـــر  فيهـــا  ســـيحاول  والتـــي 
يحقق فوز شـــرفي في هذه المشاركة 

الخليجية. 

منتخب الطائرة يفقد الذهبية 

الطائـــرة  للكـــرة  الوطنـــي  منتخبنـــا  فقـــد 
فرصـــة المنافســـة على الميداليـــة الذهبية 
لمســـابقة الكـــرة الطائـــرة بعدما خســـر من 
نظيره القطري بثلاثة أشـــواط نظيفة في 
المواجهـــة التـــي جمعتهما مســـاء الأربعاء 
25 مايـــو 2022 على صالة ســـعد العبدالله 
الصبـــاح ضمن منافســـات الجولـــة الرابعة 

من المسابقة.
وانتهت الأشـــواط الثلاثـــة 25 – 21، 25 – 
19، 25 – 23. وستقام الجولة الأخيرة من 
المسابقة يوم الجمعة المقبل عندما يلعب 
منتخبنا أمام الكويت فيما ســـيلاقي قطر 
نظيـــره الإماراتـــي، والســـعودية مع عمان، 
لتحقيـــق  للفـــوز  منتخبنـــا  يســـعى  حيـــث 

المركز الثاني والميدالية الفضية.

منتخب محاربي اليد يتجاز 
الأزرق الكويتي

نجح منتخبنا الوطني لكرة اليد من الفوز 
علـــى نظيـــره المنتخـــب الكويتـــي بنتيجة 
30 مقابـــل 29، فـــي المبـــاراة التي جمعت 
المنتخبين فـــي افتتاح مباريات مســـابقة 

كرة اليد. 
وتنتظـــر المنتخـــب يـــوم الســـبت المقبـــل 
مبـــاراة مهمة أمام نظيره الإماراتي، حيث 
يتطلـــع فيها الأحمـــر لإحراز الفـــوز، والذي 
يضعه في منافسة على الميدالية الذهبية 

بالمسابقة. 

خسائر جديدة لمنتخبات البادل

الألعـــاب  بـــدورة  لـــه  مشـــاركة  أول  فـــي 
الخليجيـــة الثالثة تعـــرض منتخب البادل 
للرجـــال لهزيمـــة جديدة عندما خســـر من 
الكويت 2/‏0 في ثاني أيام المســـابقة التي 
أقيمـــت علـــى نـــادي اليرمـــوك، كمـــا خســـر 
منتخـــب الســـيدات مـــن الكويـــت بنتيجة 

2/‏1.
وأســـفرت كذلـــك نتائـــج اليـــوم الثاني عن 
فوز الإمارات على السعودية 2/‏1 بمسابقة 
الرجـــال، فيما فـــاز منتخب ســـلطنة عمان 

على السعودية 2/‏1 بمسابقة السيدات.

تأهل سند وسيد محظوظ إلى 

نصف النهائي الطاولة

تأهـــل اللاعبـــان راشـــد ســـند وســـيد علـــي 
محفـــوظ إلـــى نصـــف نهائي مســـابقة كرة 

الطاولة. 
وبدأت منافســـات فـــردي وزوجي الرجال 
يـــوم أمـــس بمســـابقة كـــرة الطاولـــة، إذ لم 
يحالف الحظ للاعبي المنتخب من التأهل 
إلـــى الأدوار النهائية في فئـــة الفردي، في 
حيـــن نجـــح اللاعبان راشـــد ســـند وســـيد 
علـــي محفـــوظ فـــي حجـــز مقعدهمـــا في 
الـــدور قبـــل النهائـــي بفئة الزوجـــي. حيث 
بدآ مشـــوارهما بمواجهة زوجي المنتخب 
الكويتـــي المكـــون مـــن باســـل الأنصـــاري 
وجابر البلهان، حيـــث انتهى اللقاء لصالح 
زوجـــي الأحمر بنتيجة 3 مقابل 1، ليتأهلا 
إلـــى دور الثمانيـــة حيـــث التقيـــا بزوجـــي 
أحمـــد  مـــن  المكـــوّن  القطـــري  المنتخـــب 
الأولاقي وفهد المغيني، حيث انتهى بفوز 
لاعبا منتخبنـــا بنتيجة 3 مقابل 0، ليتأهلا 
للدور قبل النهائي، والذي سييواجهان من 
خلالـــه اليوم “الخميـــس” زوجي المنتخب 
الســـعودي المكـــوّن مـــن علـــي الخضراوي 

وعبدالعزيز بوشليبي. 

البعثة الإدارية تعد لوحة لحصاد 

المنتخبات الوطنية 

 ضمـــن مبـــادرات البعثـــة الإداريـــة لـــدورة 
الألعـــاب الخليجيـــة الثالثة، قامـــت البعثة 
بتخصيـــص لوحة بفنـــدق الوفد الرســـمي 
تتضمـــن عـــدد الألعـــاب وعـــدد الميداليات 
التـــي أحرزتهـــا منتخباتنـــا الوطنيـــة فـــي 

الدورة. 
وتقـــوم البعثة بوضع ملصق بـــأي ميدالية 
جديـــدة تحققهـــا المنتخبـــات كان آخرهـــا 
الميداليـــة الذهبيـــة التـــي أحرزها منتخب 

السيدات للفوتسال.
وأثناء لقاء منتخب السيدات نائب رئيس 
اللجنـــة الأولمبيـــة ســـمو الشـــيخ عيســـى 
بـــن علـــي بـــن خليفـــة آل خليفة بمناســـبة 
إحرازهـــن اللقب طلب الوفـــد الإداري من 
ســـموه بوضع ملصق الذهب، إلا أن سموه 
طلب من اللاعبات وضع الملصق بأنفسهن 
لأنهـــن أصحاب الإنجاز تقديرا من ســـموه 

لعطائهن.
وأشـــاد ســـموه بالفكرة التـــي توثق حصاد 
الميداليـــات  مـــن  الوطنيـــة  المنتخبـــات 
الملونـــة بشـــكل دوري لتصبـــح لهـــا قيمـــة 

وذكرى مميزة.

منتخب الجودو يضاعف حصيلة مملكة البحرين بـ “ذهبية وفضية”
سمو الشيخ عيسى بن علي: جلالة الملك زرع الولاء والانتماء لدى كل مواطن بحريني

عيسى بن علي يتوسط لاعبات منتخب الفوتسال سموه مع ابطال الجودو

بطلات البحرين يتشرفن بلقاء سمو الشيخ عيسى بن علي

سمو الشيخ عيسى بن علي يتوج منتخب الإمارات بذهبية السلة

الأمير سلطان بن سعد خلال زيارته لمقر البعثة البحرينية سموه اثناء استقبال السفير السعودي بدولة الكويت

لاعبات منتخب السيدات بجانب لوحة الشرف
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10 آلاف جهاز طاقة المختبر الوطني السنوية

التجارة: لا غش في موازين الذهب في البحرين
بـــإدارة  أول  قيـــاس  أخصائـــي  أكـــد 
وزارة  فـــي  والمقاييـــس  الفحـــص 
والســـياحة  والتجـــارة  الصناعـــة 
عبـــدالله الســـعد أنه لا توجـــد حالات 
فـــي  تذكـــر  تـــكاد  وتلاعـــب  غـــش 
البحريـــن فيما يتعلـــق بأجهزة الوزن 
والمقاييس ومن بينها أجهزة قياس 

وزن الذهب.
الصناعـــة  وزارة  أن  الســـعد  وبيّـــن 
والتجـــارة والســـياحة تقـــوم بآليتين 
أجهـــزة  علـــى  والفحـــص  للاختبـــار 
القيـــاس، الأولـــى هـــي آليـــة داخليـــة 
مـــن خـــال فحـــص أجهـــزة القيـــاس 
فـــي مختبر القيـــاس الوطنـــي التابع 
التابعة للوزارة إذ يستوعب المختبر 
أكثر من 10 آلاف جهاز سنوياً، حيث 
يتـــم التحقـــق مـــن مواكبـــة أجهـــزة 

القياس للمواصفات الدولية.
تتبعهـــا  خارجيـــة  آليـــة  توجـــد  كمـــا 
الـــوزارة، من خلال حملات التفتيش 
على الجهـــات ذات الطبيعة الخاصة 
مثل مطار البحرين الدولي ومكاتب 

بريـــد البحريـــن ومحـــات الذهب إذ 
تعتبـــر الموازين فـــي محلات الذهب 

حساسة ودقيقة.
وأوضـــح أخصائي قياس أول بإدارة 
الفحـــص والمقاييـــس أنـــه فـــي حال 
رصـــد موازيـــن وأجهزة لا تســـتوفي 
يتـــم  والمواصفـــات  الاشـــتراطات 
التخييـــر بيـــن الإصلاح والاســـتبعاد 

حسب تقييم المراقب.
الغـــش  حـــالات  أن  الســـعد  وطمـــأن 
الموازيـــن  موضـــوع  فـــي  التجـــاري 

والمقاييـــس لا يـــكاد يذكـــر، وإذا مـــا 
حـــدث خلل فإنه قـــد يكون ناتج عن 
اختلالات تشـــغيلية مـــع وجود قطع 

إلكترونية وميكانيكية.
وأشـــار إلـــى أن قانون رقم )9( لســـنة 
2016 بشأن المواصفات والمقاييس 
والتحقـــق  الرقابـــة  عمليـــة  ينظـــم 
وســـامة  الموازيـــن  دقـــة  وضمـــان 
قراءة أجهـــزة القياس، بحيث تكون 
الـــوزارة جهـــة تســـاهم فـــي تحقيـــق 
التاجـــر  بيـــن  والعدالـــة  الإنصـــاف 

والمستهلك.
وتحدث ســـعد عن حصـــول المختبر 
الوطني على شهادة الاعتماد الدولي 
 )IEC /‏‏   ISO  17025:2017 )الآيـــزو 
الخاصـــة بالمتطلبـــات العامة لكفاءة 
مختبـــرات الفحـــص والمعايـــرة مـــن 
مركز الاعتمـــاد الخليجي )GAC(، إذ 
يختـــص المختبـــر بتقديـــم خدمـــات 
التحقق والمعايرة لعدة مجالات في 

قطاع المترولوجيا )المقاييس(.
وأوضح أن مختبـــر القياس الوطني 
يتجـــه لمزيـــد مـــن عمليـــات الرقمنة 
تقديـــم  تشـــمل  أعمالـــه،  وتطويـــر 
التقارير الإلكترونيـــة وتوفير أجهزة 
متطورة لفحص الكتلة، واســـتخدام 
رمز الاستجابة السريع للاطلاع على 
ســـجل فحـــص أجهـــزة القيـــاس لدى 

المحلات.
كمـــا توجـــد لـــدى الـــوزارة تصـــورات 
الـــذكاء  إدخـــال  تشـــمل  مســـتقبلية 
المعايـــرة،  لأعمـــال  الاصطناعـــي 
وتصـــورات لعمل زيـــارات افتراضية 
عـــن بعد لمختبـــرات القيـــاس لكونها 

مختبرات حساسة.

 علي الفردان

35 مليون دينار لتغطية أذونات الخزانة الشهرية
أعلن مصرف البحرين المركزي 
بأنه تمـــت تغطية الإصدار رقم 
الخزانـــة  أذونـــات  مـــن   1914
التـــي  الشـــهرية  الحكوميـــة 
البحريـــن  مصـــرف  يصدرهـــا 
عـــن حكومـــة  نيابـــة  المركـــزي 
مملكـــة البحريـــن. تبلـــغ قيمـــة 
هـــذا الإصدار 35 مليـــون دينار 
بحريني لفترة اســـتحقاق 182 
يومـــاً تبدأ فــــي 29 مايو 2022 
وتنتهـــي في 27 نوفمبر 2022، 
كما بلغ معدل سعر الفائدة على 

هذه الأذونات 3.15 % مقارنة 
بسعر الفائدة 2.82 % للإصدار 
الســـابق بتاريـــخ 8 مايو 2022. 
وقـــد بلغ معـــدل ســـعر الخصم  
أقـــل  قبـــول  وتـــم   % 98.432
ســـعر للمشاركة بواقع  98.262 
% علمـــاً أنـــه قـــد تمـــت تغطية 
الإصـــدار بنســـبة 101 %. كمـــا 
بلـــغ الرصيـــد القائـــم لأذونـــات 
الخزانـــة مـــع هـــذا الإصـــدار ما 
دينـــار  مليـــار   2.110 قيمتـــه 

بحريني.

الضيوف على موعدٍ مع تجربة الـ“برانش” أيام الجمعة بـ“فورسيزونز خليج البحرين”
الحائز على عدة جوائز مرموقة في الفندق

هـــذا  وشـــوق  بشـــغف  الذواقـــة  ينتظـــر 
الموســـم عـــودة برانـــش الجمعة الشـــهير 
فـــن  فـــي  عديـــدة  جوائـــز  علـــى  الحائـــز 
الطهي وإعداد الموائد الاســـتثنائية كونه 
الأفضـــل فـــي البحرين، وذلك فـــي فندق 
فورســـيزونز خليج البحريـــن، الواقع في 

قلب العاصمة المنامة.
تشـــمل قائمـــة برانـــش الجمعـــة تشـــكيلة 
متنوعـــة مـــن أشـــهى الأطبـــاق المحليـــة 
والعالمية الفاخرة التي تعد عبر محطات 
الطهي المباشرة أمام الضيوف، وتتضمن 
العربـــي،  المطبـــخ  مـــن  لذيـــذة  أطباقـــاً 
بالإضافـــة إلـــى شـــرائح اللحـــم الطازجـــة 
“كارفيـــري”،  طريقـــة  علـــى  المطبوخـــة 
والووك، والتندوري، مع تشكيلة حصرية 
مـــن الأطبـــاق البحرية والسوشـــي. ولكي 
يحصـــل الضيـــوف علـــى أفضـــل تجربـــة 
تنـــاول طعام، أعـــد الفنـــدق أماكن مميزة 
وتعمّهـــم  والأصدقـــاء،  العائلـــة  تجمـــع 
بأجواء مبهجة تكشـــف عن طرق الطهي 

الأصيلـــة، ومجموعـــة من تجـــارب تناول 
خصيصـــاً  المصممـــة  الفريـــدة  الطعـــام 

للذواقة.
وبمناسبة عودة برانش الجمعة الذي طال 
انتظاره، فقد تم إعداد بوفيه واسع يضم 
أطيـــب الأطبـــاق المفضلـــة لـــدى الذواقة 
بطـــرق مبتكـــرة؛ مثـــل: “بينســـا رومانـــا”، 
والمكرونـــة الطازجة، وتشـــكيلة متنوعة 
البيروفيـــة،  السيفيتشـــي  أطبـــاق  مـــن 
وخبز الباو الآســـيوي، والجبن الفاخر، مع 
خياراتٍ مفتوحة من الحلويات المختارة 

بعناية التي ترضي جميع الأذواق.
وبشـــأن عـــودة البرانـــش من جديـــد، قال 
الشـــيف التنفيذي ليوناردو دي كليمنتي: 
تجربـــة  لضيوفنـــا  نقـــدم  أن  “يســـعدنا 
تنـــاول طعـــامٍ اســـتثنائية للبرانـــش أيـــام 
الجمعـــة”. ويســـتند دي كليمنتي لخبراته 
الواســـعة فـــي إعـــداد الأطبـــاق الإيطالية 
المميزة بلمســـاتٍ من عبير البحر الأبيض 
المتوســـط. لذلـــك، بـــادر الشـــيف بتعزيـــز 

مســـتوى العـــروض المقدمـــة فـــي مطعم 
“بحريـــن بـــاي كيتشـــن” الوجهـــة الأنيقـــة 
المفضلـــة فـــي تنظيـــم وجبـــات البرانش، 
وذلـــك بإضافـــة مجموعـــةٍ غنيـــةٍ متنوعةٍ 
والأوروبيـــة  الآســـيوية  الأطبـــاق  مـــن 

وغيرها مما يفضله الذواقة.
وتتميـــز أطبـــاق البرانـــش أيـــام الجمعـــة 
تشـــمل  جديـــدة  طعـــامٍ  تنـــاول  بتجربـــة 
العديد من الأطايب الشهية، ومن أبرزها: 
“بينســـا رومانـــا”، وهـــي وصفـــة رومانيـــة 
قديمة يُعاد تقديمها بشـــكل جديد، ويتم 
تحضيرهـــا من عجينـــة ذات نكهة مميزة 
يتـــم تزيينهـــا بطبقـــة من الجبـــن المعتق. 
كذلك، سيتلذذ الضيوف بتناول خبز الباو 
الأبيـــض الطري المحضر علـــى البخار مع 
حشـــوات مختلفة. أيضـــاً، تتوافر محطة 
مميـــزةٍ  بمجموعـــةٍ  البحريـــة  المأكـــولات 
من الوجبات المتكاملـــة للضيوف، والتي 
تتنوع مـــا بين الروبيان، وبلح البحر، إلى 

جانب المحار الطازج.

عشـــاق الحلويـــات ســـيتمتعون بالبوفيه 
المتنـــوع الـــذي يعـــده الشـــيف التنفيـــذي 
للحلويات، عماد بوكلي، ويضم مجموعة 
مـــن الحلويـــات التقليديـــة المميـــزة مثل: 
الكنافة، والبقـــاوة، و الحلويات العالمية 
ونافـــورة  التيبانياكـــي،  آيســـكريم  مثـــل: 
الفواكـــه،  ومجموعـــات  الشـــوكولاتة، 
وحلوى المارشميلو، كما ستحلو الأجواء 
مع تشـــكيلات بوكلي التي ترضي شـــغف 

الذواقة.
التـــي  الشـــرفة  علـــى  المطلـــة  الأجـــواء 
يغمرهـــا ضوء الشـــمس الذهبي ســـتروق 
لضيـــوف مطعـــم “بحريـــن باي كيتشـــن”، 
خاصـــة مـــع النباتـــات الخضـــراء الخلّبة 
التـــي تحيـــط بالمـــكان من خـــال تجربة 
نـــادرة ضمن أجـــواء احتفالية حالمة، من 
خـــال عرض موســـيقي حيٍّ كل أســـبوع 
يقدمـــه عـــددٌ مـــن الفنانين الموســـيقيين 

الموهوبيـــن. وفي هـــذه الأجواء الفريدة، 
يمكـــن للضيـــوف تذوق الأطعمة الشـــهية 
مـــن رومـــا إلـــى طوكيـــو كل يـــوم جمعـــة 
مـــن الســـاعة 1 ظهـــراً حتى 4 مســـاءً، مع 
إمكانية الاختيار بين الجلسات الداخلية 
أو تنـــاول الطعام في الهـــواء الطلق على 
الشـــرفة المطلـــة علـــى مناظـــر بانورامية 
ساحرة لخليج البحرين. ويمكن لضيوف 
فورســـيزونز الاســـتمتاع بوجبة البرانش 
اللذيذة مقابل 35 ديناراً بحرينياً شـــاملة 
المشـــروبات الغازيـــة، ومقابـــل 48 ديناراً 
بحرينيـــاً لباقة المشـــروبات المختارة. أما 
الضيوف الصغار الذين تقل أعمارهم عن 
6 ســـنوات، فهم مدعـــوون لقضاء أوقاتٍ 
مرحـــةٍ وممتعـــة فـــي نـــادي الأطفـــال من 
خـــال قائمة طعـــامٍ خاصة مجانـــاً، بينما 
سيحصل الأطفال ممن تتراوح أعمارهم 
بين 6 و12 عاماً على خصم قدره 50 %.

تدشين الهوية والشعار الجديد لـ“كي سوفت” التابعة لـ“يوسف كانو“
ً بعد النجاح والتميز في دول الخليج لأكثر من 20 عاما

إحـــدى   - “كـــي ســـوفت”  أعلنـــت شـــركة 
الشـــركات التابعـــة لمجموعة يوســـف بن 
أحمـــد كانـــو عن تغييـــر وتطوير شـــعارها 
وتدشـــين هوية جديـــدة لها، بعد أكثر من 
20 عامـــاً مـــن النجـــاح والتميز فـــي دول 
الخليج، وذلك خلال حفل التدشين الذي 
عقد بهذا الشـــأن في بيت كانـــو للضيافة 

بمنطقة الماحوز.
وبيّنت الشركة أن الشعار الجديد يعبر عن 
تطلعـــات الشـــركة المســـتقبلية ويعبر عن 
تنـــوع المجـــالات التي تعمل بها الشـــركة، 
وكذلـــك طموحها لتصبح شـــركة عالمية. 
مـــا تتميـــز الهويـــة بأنهـــا متجـــددة وغيـــر 
تقليدية بحيث تعبر عن التقنية الحديثة 
التـــي تتجـــدد باســـتمرار، كما أن لشـــكلها 

وألوانهـــا خاصية التغييـــر والتجديد، كما 
أنها تعبر عـــن العمل المتواصل والدؤوب 
والمتجـــدد دومـــاً، ويمكـــن ملاحظـــة هذا 
مـــن خلال الحركة والألـــوان التي تحملها 

الهوية الجديدة.
ويجمـــع التصميم الجديد لهوية الشـــركة 
بيـــن عناصـــر متناغمـــة بطريقـــة نظاميـــة 
ليوصل الرســـالة واضحة ومبسطة... كما 
أنه يعبر عن الامتداد والعمق وأن الشركة 
تجـــوب العالـــم مـــن أجـــل تقديـــم أفضل 

الخدمات التي تلبي حاجة زبائنها.
لشـــركة  الإدارة  مجلـــس  عضـــو  وقـــال 
“إن  كانـــو  فـــوزي  طـــال  ســـوفت،  كـــي 
الشـــعار الجديـــد يعـــد نقلة جديـــدة يؤكد 
حـــرص الشـــركة علـــى التفاعـــل ومواكبة 

التطـــورات العالمية حيـــث جاءت الهوية 
الجديدة لتعطى بعـــداً آخر وفكراً جديداً 
الطموحـــة  الجديـــدة  للإســـتراتيجية 

للشركة في المرحلة المقبلة.
وأضـــاف “إن إطـــاق شـــعار جديـــد لدينا 
اليـــوم هـــو مبادرة قوية من قبل شـــركتنا 
لإعادة تعريف مكانة الشـــركة في السوق 
البحرينـــي فضـــاً عـــن كوننـــا روّاداً فـــي 
خدمـــة الزبائـــن وتقديـــم أحـــدث وأفضل 
التقنيـــات لهم”، كما أنهـــا تعمل في مجال 
البنيـــة التحتيـــة لتقنيـــة المعلومـــات مـــن 
البرمجيـــات  وتنفيـــذ  تصميـــم  حيـــث 

والكماليات المرتبطة بها.
وقـــال نيلجن نابوليان في “كي ســـوفت” 
إن “الشركة جزء من مجموعة يوسف بن 

أحمد كانو، إحدى أكبر وأعرق الشـــركات 
العائليـــة فـــي منطقـــة الشـــرق الأوســـط، 
ونحن قادرون على الاستفادة من مجال 

خبرتهـــا الطويل الذي يمتـــد إلى أكثر من 
130 عامـــاً”. وأضـــاف “نهـــدف دائماً لدعم 
وتطوير جميع عملائنا الإقليمين وتوفير 

أفضـــل الخدمـــات والحلـــول فـــي مجـــال 
تكنولوجيا المعلومات”.

وتعتبر “كي ســـوفت” شـــركة استشـــارات 
لتكنولوجيـــا المعلومات وتكامل الأنظمة، 
وهـــي شـــركة تابعـــة ومملوكـــة بالكامـــل 
كانـــو،  أحمـــد  بـــن  يوســـف  لمجموعـــة 
وتأسســـت فـــي العـــام 2001 فـــي مدينـــة 
نظـــم  بتقديـــم  وتقـــوم  للإنترنـــت،  دبـــي 
المعلومـــات المختبريـــة ومشـــاريع  إدارة 
تطويـــر البرمجيات، وقد بـــدأت عملياتها 
فـــي البحرين العـــام 2007 وامتـــدت إلى 
الســـعودية وقطـــر، وتســـتمد شـــركة كـــي 
سوفت خبرتها من الشركة الأم مجموعة 
يوسف بن أحمد كانو في شتى المجالات 

والتي تزيد خبرتها على 130 عاماً.

هبة محسن

تواصلـــت “البـــاد” مـــع الرئيـــس التنفيذي 
لشـــركة عقـــارات الســـيف أحمـــد يوســـف، 
بشـــأن ما تم تداوله في الصحافة المحلية 
والمواقـــع الإخباريـــة مـــن أنبـــاء عـــن هدم 
مشـــروع  وإنشـــاء  ســـار،  ســـينما  مبنـــى 
اســـتثماري مكانـــه كـــون الأرض مملوكـــة 
لشـــركة عقارات الســـيف. وصرح يوســـف 
بالقـــول “إن الشـــركة تبحث منـــذ فترة عن 
عـــدد من الأفكار لمشـــروعات اســـتثمارية، 
ولـــم يتـــم حتـــى الآن الانتهـــاء مـــن كافـــة 
النهائيـــة  والتصريحـــات  الإجـــراءات 
والاســـتقرار على أحد المشروعات، رافضا 

الإفصاح عن هوية المشروعات المقترحة، 
قائلً “سيتم الإعلان عن هذا المشروع في 

ميعاد محدد بعد الاستقرار على هويته”.
مـــن جانب آخر، علمـــت “البلاد” من مصدر 
مطلع أن “هدم مبنى سينما سار كان مقررا 
منـــذ عاميـــن لبدء المشـــروع الاســـتثماري 
ولكـــن تـــم تأجيـــل ذلـــك بســـبب جائحـــة 
كوفيد 19”. يشار إلى أن سينما سار ظلت 
تعمل حتى إغلاقهـــا في نوفمبر 2019، إذ 
تم افتتـــاح مبناها في العـــام 2000، وكان 
مؤجـــرا من قبـــل شـــركة عقارات الســـيف 
“ســـينيكو”،  للســـينما  البحريـــن  لشـــركة 

واستمر تشغيله لحوالي 20 عاما. 

“عقارات السيف” تعتزم إقامة مشروع استثماري على أرض سينما سار



تأكيد لريادته في النهوض بالمسؤولية الاجتماعية

“البحرين والكويت” يقدم دعما لترميم منارة الفاضل

وقعـــت شـــركة إدامـــة الـــذراع العقاريّـــة لصنـــدوق 
الثروة الســـيادي لمملكة البحرين “شركة ممتلكات 
البحرين القابضـــة )ممتلـــكات(”، اتفاقية مدتها 10 
ســـنوات بقيمة 7 ملايين دولار أميركي مع شـــركة 
ترايدنـــت ويرهاوســـنغ لتأجيـــر منشـــأة مســـاحتها 
ســـترة  مســـتودعات  فـــي  مربعًـــا  متـــرًا   8,137

الصناعيّة. 
وأُبرمت هـــذه الاتفاقية بدعم مـــن مجلس التنمية 

الاقتصاديّة في مملكة البحرين.
وبموجـــب الاتفاقيـــة، ســـتتعاون شـــركة إدامـــة مع 
ترايدنـــت ويرهاوســـنغ لتصميـــم المنشـــأة وتعديل 
خصائصهـــا علـــى نحـــو يلبـــي المتطلبـــات التقنيّـــة 
والتشـــغيليّة، من أجـــل الارتقاء بمســـتوى الكفاءة 
والقدرات الإنتاجيّة للشـــركة ودعم ســـير عملياتها 
بسلاســـة. وتعتبـــر ترايدنـــت ويرهاوســـنغ شـــركاء 
تجاريين لشـــركة هوفر سيركيولار سولوشنز وهي 
شـــركة رائـــدة في توفير حلـــول التعبئـــة والتغليف 
المســـتدامة وإدارة الأساطيل ومقرها في تكساس 

بالولايات المتحدة الأميركيّة.

وقال رئيـــس مجلس إدارة شـــركة إدامة والرئيس 
التنفيذي لممتلكات خالد الرميحي “تواصل شـــركة 
إدامـــة مســـاهمتها فـــي دعـــم اقتصـــاد المملكة من 
خـــال المشـــروعات الجديـــدة التـــي تتماشـــى مـــع 
استراتيجية ممتلكات الاســـتثماريّة. ويساهم هذا 

المشـــروع في دفع عجلة نمـــو القطاعين الصناعي 
واللوجســـتي في البحرين والذي يعزز بدوره النمو 

الاقتصادي للمملكة”.
مـــن جانبه، أضاف الرئيس التنفيذي لشـــركة إدامة 
مـــع  الاتفاقيـــة  هـــذه  توقيـــع  “إن  العريّـــض  أميـــن 

شـــركة ترايدنـــت ويرهاوســـنغ لتشـــغيل عملياتهـــا 
في مملكة البحرين سيســـهم في اســـتقطاب مزيد 
مـــن الاســـتثمارات بمـــا يســـاعد علـــى نمـــو الناتـــج 
المحلـــي الإجمالـــي غيـــر النفطـــي وتعزيـــز مكانـــة 
مملكـــة البحرين الاقتصاديّة تحقيقًا لأهداف رؤية 

البحرين الاقتصاديّة 2030. كما ستساهم الاتفاقية 
فـــي تعزيـــز أعمـــال شـــركة ترايدنـــت ويرهاوســـنغ 
بفضل الموقع الاســـتراتيجي للمملكة وما تتمتع به 

من بنية تحتيّة لوجستيّة ذات مستوى عالٍ”.
وقال المدير التنفيذي لتطوير الاستثمار - الصناعة 
والنقـــل والخدمـــات اللوجســـتية بمجلـــس التنمية 
الاقتصاديـــة أحمـــد ســـلطان “إن القطـــاع الصناعي 
هو عنصر رئيســـي فـــي خطة التعافـــي الاقتصادي 
علـــى  متزايـــد  طلـــب  وهنـــاك  البحريـــن،  بمملكـــة 
المنشـــآت الصناعيـــة، لذا يســـعدنا أن ندعم شـــركة 

إدامة وترايدنت ويرهاوسنغ في هذه الشراكة”.
حاليًـــا  الصناعيّـــة  ســـترة  مســـتودعات  وتشـــمل   
منشآت خدميّة ومرافق للتخزين الجاف مخصصة 
للأغراض الصناعيّـــة والتجاريّة، كما يمكن تصميم 
لمتطلبـــات  وفقًـــا  خصائصهـــا  وتعديـــل  المرافـــق 

المستأجرين. 
وتبلغ مساحة المستودعات 87 ألف متر مربع، ومن 
المقـــرر توســـعتها قريبًـــا لإضافـــة 8 آلاف متر مربع 

لتلبية الطلب المتزايد في هذا القطاع الصناعي.

“إدامة” و“ترايدنت ويرهاوسنغ” توقعان اتفاقية تأجير بـ 7 ملايين دولار
لمنشأة مساحتها 8 آلاف متر مربع ولمدة 10 سنوات

عقب توقيع الاتفاقية

نجحـــت شـــركة نفـــط البحريـــن “بابكو”، فـــي تقدير 
عالمـــي جديـــد لتميزهـــا في تعزيـــز ثقافة الســـامة 
المهنيـــة، ونجاحهـــا في تطبيـــق معاييرهـــا العالمية 
بـــكل ثبـــات، فـــي الفـــوز بجائـــزة الميداليـــة الذهبية 
للجمعية الملكية البريطانية للوقاية من الحوادث.

وتسلم نائب الرئيس التنفيذي بالوكالة للدعم الفني 
رئيس مشـــروع تحديـــث المصفاة حافـــظ القصاب 
الجائـــزة في احتفال كبير أقيم بهذه المناســـبة يوم 
الاثنيـــن الموافـــق 23 مايـــو 2022 فـــي مدينـــة دبي 

بالإمارات العربية المتحدة.
وفـــي تصريـــح لـــه بهـــذه المناســـبة، أعـــرب الرئيس 
التنفيذي لشـــركة نفط البحرين “بابكو” عبدالرحمن 
جواهـــري، عن ســـعادته البالغـــة بفوز الشـــركة بهذه 
الجائزة المرموقة التي حصلت عليها الشركة نتيجة 

تميزها الكبير في مجال السلامة والصحة المهنية، 
مثنيًا في هذا الصدد على المتابعة الحثيثة لسعادة 
رئيـــس مجلس إدارة الشـــركة عبـــدالله الزين، الذي 
يولي أهمية خاصة بأداء الســـامة المهنية باعتباره 
ركيـــزة أساســـية للارتقـــاء بمنظومـــة العمـــل وفـــق 
الرؤية المســـتقبلية الطموحة للشـــركة، التي تهدف 
إلـــى تعزيز قدرات هذا الصـــرح الصناعي من خلال 
الالتزام بتطبيق المعايير المهنية العالمية في جميع 
مراحل العمل، ومن أهمها معايير السلامة المهنية.

وأضـــاف رئيـــس الشـــركة أن الفـــوز بهـــذه الجائـــزة 
يترجـــم ســـامة نهـــج مجلـــس الإدارة كمـــا يُثبـــت 
مجـــددًا الوعي الكبير الذي يتحلـــى به طاقم العمل 
فيما يتعلق بممارســـات الســـامة، منوهًا في الوقت 
إدارة  مجلـــس  لرئيـــس  الحثيثـــة  بالمتابعـــة  ذاتـــه 

الشـــركة القابضـــة للنفط والغاز ســـمو الشـــيخ ناصر 
بن حمـــد آل خليفـــة، لعمليات الشـــركة، وتوجيهات 
سموه المستمرة بأهمية الحرص على الالتزام التام 
بالســـامة وبـــذل الجهود للمحافظة على المســـتوى 
الرفيـــع والســـمعة العاليـــة التـــي تتحلى بهـــا “بابكو” 
فـــي مجال تطبيق ممارســـاتها، خصوصا أنها تتمتع 
بسجل قياسي متميز في عدد ساعات العمل الآمن 

من الحوادث المضيعة للوقت.
كما أشـــاد جواهري، من جانب آخر، بالوعي اللافت 
الـــذي يتحلـــى بـــه فريـــق العمـــل بالشـــركة فـــي هذا 
الشـــأن مشـــيرًا إلـــى قيـــام الشـــركة بتوفيـــر أفضـــل 
الورش والدورات التدريبية لعمال الشركة من أجل 
تأهيلهـــم وتمكينهـــم من تطبيـــق المعاييـــر العالمية 
للسلامة، مضيفًا أن أولوية الشركة تكمن في المقام 

الأول في الحفاظ على ســـامة العاملين وحمايتهم 
من جميع المخاطر المحتملة.

وتُعـــد الجمعيـــة الملكيـــة البريطانيـــة للوقايـــة مـــن 
الحوادث “روســـبا” واحدة مـــن المنظمات المرموقة 
علـــى مســـتوى العالـــم، وتتركـــز مهمتهـــا علـــى إنقاذ 
الأرواح والحـــد مـــن الإصابـــات فـــي جميـــع الأعمار 

ومراحل الحياة. 
ودعمًا لهذه المهمة، تُقدم الجمعية جوائز للشـــركات 
التـــي تثبت ريادتها ودورها القيادي في ممارســـات 
الصحـــة والســـامة على مســـتوى العالـــم وذلك بعد 
أن تقـــوم لجنة التحكيـــم الخاصة بها بمراجعة نظم 

إدارة الصحـــة والســـامة المهنية المطبقـــة، بما في 
ذلـــك الممارســـات ذات العلاقـــة مثل المشـــاركة في 
القيـــادة والقـــوة العاملـــة، ويمكن لجميع الشـــركات 
والمؤسسات من جميع الأنواع والأحجام المشاركة 
فـــي هـــذه الجمعيـــة مـــن داخـــل المملكـــة المتحـــدة 

وخارجها.
وتســـعى ســـنويًا أكثر من 2,000 شركة حول العالم 
للمنافســـة فيمـــا بينهـــا مـــن أجـــل الفـــوز بالجوائـــز 
المرموقة التي تمنحها “روسبا” والتي تُعتبر واحدة 
مـــن أعـــرق جوائز الصحـــة والســـامة فـــي المملكة 

المتحدة والعالم.
يذكر أن الجمعية الملكية قد سبق لها اختيار جواهري سفيرًا لجوائزها بعد استحداث هذا المنصب بهدف تقوية ««

روابط الجمعية مع المؤسسات والشركات الموجودة بها تقديرًا للإسهامات الشخصية لجواهري في مجال 
السلامة باعتباره من الشخصيات الأكثر نجاحًا وتميزًا في هذا الشأن.

“بابكو” تفوز بجائزة “روسبا” لتميزها بمجال السلامة والصحة المهنية
جواهري: الإنجاز تأكيد لسلامة نهج مجلس الإدارة وترجمة لوعي فريق العمل
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دعمـــا  والكويـــت  البحريـــن  بنـــك  قـــدم 
كبيرا لمشـــروع ترميم واســـتعادة الهوية 
مؤكـــدا  الفاضـــل،  لمنـــارة  التاريخيـــة 
البنـــك بذلك مـــرة أخرى التزامه الراســـخ 
بالنهـــوض بالمســـؤولية الاجتماعية تجاه 
مملكـــة البحريـــن، وتنويـــع دعمـــه للتنمية 
وللمجتمـــع البحريني من خـــال مختلف 
المجـــالات مثـــل التعليـــم والصحة وأيضا 

الثقافة والتراث.
وفـــي تصريـــح لـــه بمناســـبة الانتهاء من 
أعمـــال ترميم وتجديد هـــذه المنارة بعد 
4 ســـنوات مـــن العمـــل المتواصـــل، قـــال 
الرئيـــس التنفيـــذي للبنـــك، عبـــد الرحمن 
ســـيف “كـــم هـــي ســـعادتنا كبيـــرة برؤية 
منـــارة مســـجد الفاضـــل، التـــي تقـــع على 
مسافة قريبة من مقرنا الرئيس في قلب 
العاصمة المنامة، عادت للإشعاع والتألق 
مـــن جديـــد، لتشـــكل نقطـــة مضيئـــة في 
جـــدول احتفالاتنـــا بمـــرور 50 عاما على 
انطلاقتنا، وليضاف بذلك هذا المشـــروع 
التراثـــي الرائـــع إلـــى قائمة المشـــروعات 
البحريـــن  بنـــك  ويدعهمـــا  دعهمـــا  التـــي 

والكويـــت فـــي مختلـــف مناطـــق مملكـــة 
البحرين”.

التنفيـــذي  الرئيـــس  قـــال  جانبـــه،  مـــن 
لمجموعة الرقابة المالية والتخطيط في 
بنـــك البحريـــن والكويـــت محمـــد عبدالله 
عيســـى خـــال حضـــوره فعالية تدشـــين 
منارة الفاضل بحلتها الجديدة “اليوم نرى 
أن النور عاد مجددا ليشع من واحدة من 
أهـــم الصروح التي شـــكلت هويـــة مدينة 

المنامـــة، والتذكيـــر بمكانتهـــا الحضاريـــة 
والاقتصاديـــة  والثقافيـــة  والإنســـانية 

والتجارية أيضا”.
بالشـــكل  الكبيـــر  إعجابـــه  عـــن  وأعـــرب 
النهائـــي الذي ظهرت عليـــه المنارة بعد 4 
ســـنوات من العمل، والتقنيـــات المتقدمة 
التي جرى استخدامها في عملية الترميم 
بما في ذلك اســـتخدام أكثـــر من مليوني 

قطعة من الفسيفساء والزجاج الملون.

تقديرا لالتزامه بالاستدامة البيئية

مطار البحرين الدولي ينال جائزة المطارات الخضراء
نـــال مطـــار البحريـــن الدولـــي جائـــزة 
المطـــارات الخضـــراء فـــي المســـتوى 
المجلـــس  يمنحهـــا  التـــي  الفضـــي 
والمحيـــط  آســـيا  لمنطقـــة  الإقليمـــي 
الدولـــي  للمجلـــس  التابـــع  الهـــادئ 
للمطـــارات، ضمـــن 12 مطـــارا حصلـــوا 
علـــى الجائـــزة هـــذا العام فـــي منطقة 
والشـــرق  الهـــادئ  والمحيـــط  آســـيا 
الأوســـط ممن يقدمـــون الخدمات لما 

بين 5 و15 مليون مسافر سنويا. 
وجاءت الجائـــزة تقديرا لجهود مطار 
البحريـــن الدولـــي فـــي مراعـــاة البيئة 
والإسهام في تقليل التأثيرات السلبية 
عليها وفي تطبيق أفضل الممارســـات 
الدوليـــة المعتمـــدة بشـــكل متميز في 

الحد من الانبعاثات الكربونية.
وأعـــرب الرئيـــس التنفيـــذي للتطويـــر 
والشـــؤون التقنيـــة عبـــدالله جناحـــي، 
عن اعتزاز شـــركة مطار البحرين بنيل 
مطـــار البحريـــن الدولـــي هـــذا التقدير 

الدولـــي نظرا لما مـــن يبذله من جهود 
داعمـــة للطمـــوح الدولـــي فـــي إيجـــاد 
نظيفـــة  وبيئـــة  مســـتدام  مســـتقبل 

للأجيال المقبلة.
مطـــار  شـــركة  أن  جناحـــي  وأضـــاف 
مطـــار  بتشـــغيل  ملتزمـــة  البحريـــن 
مراعيـــة  كمنشـــأة  الدولـــي  البحريـــن 
للبيئـــة، وقـــد تـــم مـــن خـــال برنامـــج 

المطـــار إدخـــال تحســـينات  تحديـــث 
كثيـــرة علـــى أســـاليب التشـــغيل التي 
مؤكـــدا  البيئيـــة،  بالجوانـــب  تعتنـــي 
الاســـتمرار في العمـــل لخفض البصمة 
الكربونية انســـجاما مع أهداف قطاع 
واســـتراتيجية  الدولـــي  الطيـــران 
حكومـــة البحرين لتصفيـــر الانبعاثات 

الكربونية بحلول 2060.

أثناء تسلم الجائزة



كشـــف النائـــب الأول لرئيـــس غرفـــة تجارة 
وصناعـــة البحرين خالـــد محمد نجيبي عن 
إطلاق برنامج “تجار البحرين” بالتعاون مع 
كل من “تمكين” ومعهد البحرين للدراسات 
والـــذي   ،”BIBF“ والماليـــة  المصرفيـــة 
يهـــدف إلى الارتقاء بنمـــو جميع القطاعات 
قطـــاع  ســـيما  لا  المملكـــة  فـــي  التجاريـــة 
المنشـــآت الصغيـــرة والمتوســـطة، وتوفيـــر 
الدعـــم الـــازم لتطوير المهـــارات وتزويدها 
بأفضـــل الممارســـات المطلوبـــة فـــي ســـوق 
العمل، مشـــيرا إلـــى أن أول برنامج تدريبي 

ســـيبدأ فـــي منتصـــف شـــهر يونيـــو المقبل.
وأكـــد نجيبـــي ترحيـــب الغرفـــة واعتزازها 
بهـــذا التعـــاون مـــع شـــريكها الاســـتراتيجي 
“تمكين” وشـــريكها المعرفي معهد البحرين 
للدراســـات المصرفية والمالية BIBF، لافتًا 
إلـــى أن هذه الخطوة تأتـــي ضمن توجهات 
بحاجـــات  بالاهتمـــام  الإدارة  مجلـــس 
مؤسسات وشركات القطاع الخاص، وذلك 
مـــن خلال رفع كفاءة ومقـــدرة هذا القطاع 
وتعزيز قدراته التنافســـية في سوق العمل 
المحلي، مـــا ينعكس علـــى مصلحة القطاع 

الخاص، والاقتصاد الوطني عموما.
وأوضـــح أن هـــذه المبـــادرة تأتـــي في إطار 
الجهـــود التي تبذلها غرفـــة تجارة وصناعة 
الأعمـــال والتجـــار  البحريـــن لخدمـــة رواد 
لتشـــجيعهم علـــى تطويـــر أدائهـــم التجاري 
مختلـــف  فـــي  عاليـــة،  وجـــودة  بحرفيـــة 
مســـتويات مراحل نمو المؤسســـات، وذلك 
الشـــارع  فـــي إطـــار توجههـــا نحـــو تنميـــة 
التجـــاري، ورفـــع كفـــاءة الأعمـــال وتعزيـــز 

الإنتاجية.
ونـــوه إلـــى أن هذه المبـــادرة تنـــدرج ضمن 
مجلـــس  وأهـــداف  توجهـــات 
الإدارة للدورة 30، والتي ترمي 
إلـــى تعزيـــز مســـاهمة القطـــاع 
الخاص في الاقتصـــاد المحلي 
عبـــر دعـــم التجـــار البحرينيين 
الصغيـــرة  والمؤسســـات 
إلـــى  بالإضافـــة  والمتوســـطة، 
خلـــق قطـــاع خاص قـــوي قادر 
العمـــل  فـــرص  توليـــد  علـــى 

للمواطنين.
البحريـــن  غرفـــة  بـــأن  وأفـــاد 
ستطلق “مشروع ســـند” والذي 
يقـــدم حزمـــة مـــن الامتيـــازات 
علـــى  كالحصـــول  والخدمـــات 

مـــن  لتحقيـــق جملـــة  خصومـــات وغيرهـــا 
الفوائد لطرفي العملية التجارية “المستهلك 

والتاجر”. 
 كما كشـــف عـــن أن الغرفة ستدشـــن منصة 
الخدمـــات المتكاملـــة التـــي ستســـهم فـــي 
تعزيز تواصـــل الغرفة بأعضائها وبالمجتمع 
التجـــاري، وإنجاز المعامـــات عن بعد دون 
الحاجـــة لحضور العضو إلـــى مبنى الغرفة، 
من خلال توســـيع آفـــاق الخدمـــات الذكية 
بجعل الغرفة مؤسسة ذكية تقدم خدماتها 
إلى الأعضاء بأحدث التقنيات والأساليب.

مـــن جانبـــه، قـــال القائـــم بأعمـــال الرئيـــس 
التنفيـــذي لغرفـــة البحرين عبدالله الســـادة 
إن برنامـــج تُجّـــار البحرين يقـــدم المهارات 
الأساســـية اللازمـــة لأصحاب المشـــروعات 
الصغيـــرة والمتوســـطة والراغبيـــن بإطلاق 
مشـــروعاتهم الخاصـــة، بهـــدف التقليل من 
المخاطـــر التـــي قـــد تواجههم فـــي بدايات 
جوانـــب  جميـــع  ومناقشـــة  مشـــروعاتهم 
العمليـــات التجاريـــة لتنميـــة مشـــروعاتهم، 
الاســـتراتيجيات  تطويـــر  إلـــى  بالإضافـــة 
ومعرفة التحديات والفرص لتعزيز النجاح.

نجيبي: انطلاق البرامج التدريبية “تجار البحرين” لتنمية مهارات الأعمال منتصف يونيو

أعلــن صنــدوق العمــل “تمكيــن” عــن انطــاق الدفعــة الأولــى مــن مبــادرة التعــاون القائمــة مع 
الأكاديمية العالمية للتدريب “جنرال أسمبلي”، لتوفير التدريب اللازم في المجال التكنولوجي 
للكــوادر البحرينيــة في يوليــو المقبل، ابتداء بدورتين تدريبيتين فــي مجال تحليل البيانات، 
وذلــك كجــزء مــن المرحلــة الأولــى لتدريــب 1200 بحرينــي فــي مجــال الترميــز والمهــارات 

التكنولوجية الأساسية الأخرى خلال العامين المقبلين.

وتعكـــس هـــذه المبـــادرة مـــدى التـــزام تمكيـــن 
بتنمية المهارات التقنية التي تساهم في تلبية 
متطلبـــات الســـوق المتزايـــدة وتعزيـــز القـــدرة 

التنافسية للكوادر الوطنية محليا ودوليا.
وعليه فقد فتحت أكاديمية “جنرال أســـمبلي” 
بـــاب التســـجيل لدورتيـــن متخصصتيـــن فـــي 
مجـــال تحليـــل البيانـــات، حيث ســـيتم تقديم 
التدريـــب بشـــكل مكثـــف لمـــدة أســـبوع واحد 
يتـــم خلالـــه توفيـــر معرفـــة واســـعة ومكثفـــة، 
قائمة على إعداد المشـــروعات التي من شـــأنها 
أن توفـــر الخبـــرة العمليـــة اللازمـــة للمتدربين. 
وبنـــاء على ذلك، ســـوف يســـاهم التدريب في 
تمكيـــن الملتحقيـــن بالـــدورات مـــن اســـتخدام 

أدوات تحليـــل البيانـــات الشـــائعة مثل SQL و
دقيقـــة  تحليـــات  Excel وTableau لإجـــراء 
للبيانات وتقديـــم النتائج، بالإضافة إلى إكمال 
مشـــروعات البيانـــات الشـــاملة. كمـــا ســـيتعلم 
المتدربـــون كيفية إدارة عملية تحليل البيانات 
بصـــورة كاملة عـــن طريق اســـتخراج البيانات 
SQL، وإنشـــاء  بيانـــات  مباشـــرة مـــن قواعـــد 
لوحـــات معلوماتيـــة تفاعليـــة، بالإضافـــة إلـــى 

استخدام Python لتعزيز كفاءة التحليلات.
تعتبـــر مهـــارة تحليل البيانات واحـــدة من أهم 
المهـــارات التقنيـــة، التي ســـيتم تقديمها خلال 
هـــذا التعـــاون المثمـــر بيـــن تمكيـــن وأكاديمية 
Soft�  جنــ�رال أســ�مبلي العالمية، والتي تشــ�مل 

 ware Engineering, Data Science, User
Experience Design, Product Develop�
 .ment, Java Development, DevOPs
وتعتبر هذه الدورات مناســـبة لجميع المهنيين 
المهتميـــن بتعلم المهارات التقنية، بما في ذلك 

أصحاب الخبرات السابقة والمبتدئين. 
وتتميـــز أكاديميـــة “جنـــرال أســـمبلي” بوجـــود 
مدربين ذوي خبرة واســـعة تم اكتسابها بفضل 
عملهم وانتمائهم لجهـــات عالمية معتمدة مثل 
Booz Al� و Deloitte و PwCو Wells Fargoo

Amazon.و Airbnbو IBMو len Hamilton
و أعـــرب علي حســـن المدير التنفيـــذي لتطوير 
البرامج والشراكات بتمكين، عن مدى سعادته 

أهميـــة  مؤكـــدا  التدريبيـــة،  الـــدورات  لبـــدء 
تنمية مهـــارات الكـــوادر البحرينيـــة في مجال 
التكنولوجيا ومســـاعدتهم علـــى التطور والنمو 
فـــي ظـــل متغيـــرات الســـوق الســـريعة. وقـــال 
“تزامنـــا مـــع ســـرعة التحـــول نحـــو الاقتصـــاد 
الرقمـــي، أصبـــح التدريـــب التكنولوجـــي أمـــرًا 
ضروريـــا للمهنييـــن لتحقيـــق النمـــو الوظيفـــي 
المســـتدام بمـــا يســـاهم فـــي تحقيـــق التنميـــة 
للاقتصـــاد الوطنـــي”. وأضـــاف “يلتـــزم تمكيـــن 
بتنميـــة مهـــارات الكـــوادر البحرينيـــة وجعلهم 
الخيـــار الأول للتوظيـــف فـــي القطـــاع الخاص 
بما يتماشـــى مع تحقيق أهداف خطة التعافي 
الاقتصادي، ولذلك حرصنا على اختيار جهات 
تدريبيـــة عالميـــة معتمـــدة تســـاهم فـــي إثراء 

خبرة الكوادر البحرينية”. 
كما أشـــار ســـتيفن كيرش نائب رئيس أســـواق 
العمل الجديدة بأكاديمية “جنرال أسمبلي” إلى 
أن “تحليل البيانات أمر ضروري لنجاح الأعمال 

التجاريـــة فـــي جميـــع القطاعـــات، لمـــا لـــه مـــن 
أهمية في عملية اتخاذ قرارات مناسبة تعتمد 
على البيانـــات وتحليلها بصورة مســـتمرة. إننا 
نتطلـــع إلى تزويد الكـــوادر البحرينية المتميزة 
فـــي مملكة البحرين بـــالأدوات اللازمة لتطوير 
مهاراتهم فـــي تحليل البيانات التي ستســـاهم 
ثقـــة  علـــى  نحـــن  الوظيفـــي.  ارتقاءهـــم  فـــي 
بقـــدرة الكوادر المحلية على تبنـــي التكنلوجيا 

وتحقيق الازدهار الوظيفي في هذا القطاع”.
يذكر أن المشاركة في هذه الدورات التدريبية 
متاحـــة لجميع الأفـــراد البحرينيين الذين تزيد 
أعمارهـــم عن 18 عامًا عبـــر البوابة الإلكترونية 
GA.co/ :”الخاصة بأكاديمية “جنرال أســـمبلي
Bahrain. كمـــا ســـيتم إطـــاق دورات تدريبية 
أخـــرى فـــي مجـــال التكنولوجيا خـــال الفترة 
المقبلـــة، وســـيكون هنـــاك نوعان مـــن الدورات 
أحدهما ســـيتم تقديمه بصـــورة مكثفة والآخر 

بشكل تفصيلي خلال فترة زمنية مطولة.

“جنرال أسمبلي” تعلن عن فتح أبواب التسجيل في دورات تحليل البيانات
تعقيبا على اتفاقية التعاون بين “تمكين” والأكاديمية العالمية للتدريب
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شركة ألمنيوم البحرين 
ALBH BD 1.24

شركة مجمع البحرين 
للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.64

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.371

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 
BFM BD 0.34

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.26

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.445

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 
BATELCO BD 0.51

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.149

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.169

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.22

شركة ناس 
NASS BD 0.034

البنك الأهلي المتحد 
AUB $ 0.879

مجموعة البركة المصرفية 
BARKA $ 0.3

بنك السلام 
SALAM BD 0.085

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.298

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.5

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.08

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.46

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.485

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.135

مجموعة جي أف اتش المالية 
GFH $ 0.297

إنوفست
INOVEST $ 0.47

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.055

المصرف الخليجي التجاري
KHCB BD 0.082

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.626

إعداد: منى المطلق

 الإجابـــة: 1. حق الانتفاع يعد حقاً عينياً، أما حق الإيجار، فهو حق شـــخصي؛ ولـــذا إذا ورد الانتفاع على عقار، عد حق الانتفاع ««
مالاً عقارياً ويصلح بالتالي أن يكون محلاً للتصرفات العقارية من بيع وهبة ورهن، ويجب الشـــهر لهذه 
التصرفات عندئذ. أما حق المســـتأجر، فهو حق شـــخصي حتى ولو كان وارداً على عقار، ولذلك لا 

يجب شهره إلا في أحوال استثنائية.
2. أن حق الانتفاع ينقضي حتماً بوفاة المنتفع، أما حق المستأجر، فلا ينقضي بذلك السبب، 
فـــا ينتهـــي الإيجـــار بموت المؤجـــر ولا بموت المســـتأجر )المـــادة 553 من القانـــون المدني(، 

فيجوز أن تنتقل حقوق العقد والتزاماته إلى الخلف العام.
3. أن حق الانتفاع لا يتضمن ســـوى التزام عام على عاتق مالك الرقبة، هو أن يترك صاحب 
حق الانتفاع ينتفع بالشـــيء، أما في عقد الإيجار، فإن التزام المؤجر بتمكين المســـتأجر من 
الانتفـــاع هـــو التـــزام إيجابي يقتضي أن يســـتمر المؤجر فـــي تمكين المســـتأجر من الانتفاع 
بالشـــيء المؤجـــر طوال مدة عقـــد الإيجار، ولذلك فإن أهم ما يميز حـــق الانتفاع عن الإيجار 
بصفة أساســـية هو أن المنتفع إنما يســـتفيد بالشـــيء محل الانتفاع دون وســـاطة صاحبه، أما 

المستأجر، فلا يتسنى له هذا الانتفاع إلا بواسطة المؤجر للشيء.
4. أن مصدر حق الانتفاع يكون سبباً من أسباب كسب الحقوق العينية عدا الميراث، أما مصدر 

الإيجار فهو دائماً العقد.
5. أن حق الانتفاع قد يكون بعوض أو من دونه، أما الإيجار، فيعتبر من المعاوضات.

وإذا ثـــار اللبـــس في بعـــض الأحيان عما إذا كنا بصـــدد إيجار أو بصدد حـــق انتفاع، فالعبرة 
بقصد المتعاقدين، ويستدل على هذا القصد من ظروف العقد وأحكامه وطبيعة المعاملة.

وقـــد صـــدرت العديـــد من الأحـــكام المدنيـــة والإداريـــة بمحاكـــم البحرين فيمـــا يتعلق بحق 
الانتفاع والإيجار والتي من خلالها تبين الفروقات.

 الســؤال: إن كلا من الإيجار وحق الانتفاع يتشــابهان، فكلاهما ينتفع بشــيء لا يملكه ولمدة معينة، إلا أن ««
الحقين يختلفان أيضًا من وجوه يلزم تبيانها لرفع هذا الالتباس.

أوجه الاختلاف بين الإيجار وحق الانتفاع

Muna.almutlaq@albiladpress.com 

تســتقبل “^” مختلــف الاستفســارات وطلبــات الاستشــارة القانونيــة 
عمومًــا، والاقتصاديــة والتجاريــة والعماليــة تحديــدًا. وجــرى التعــاون مع 
نخبــة مــن المحاميــن المرموقين الذين تفضلــوا بالموافقة على الإجابة عن 
ة الزاوية أو من خلال حسابات  استفسارات القراء، التي وصلت لبريد مُعِدَّ
“^” بمنصات التواصل الاجتماعي. وللسائل ذكر اسمه إن رغب.  ومعنا 

في زاوية اليوم    المحامي الدكتور محمد رضا بوحسين.

المحامي الدكتور محمد 
رضا بوحسين

عبدالله السادةخالد نجيبي



اختتمـــت هـــذا الأســـبوع أعمـــال المؤتمر 
والأربعيـــن  التاســـع  العالمـــي  والمعـــرض 
التدريـــب  لمنظمـــات  الدولـــي  للاتحـــاد 
والتنميـــة البشـــرية بجمهوريـــة الهند في 
الفتـــرة مـــن 19 - 21 مايـــو 2022، حيـــث 
شـــارك أكثـــر مـــن 600 مشـــارك ومتحدث 
فـــي هذا المؤتمر والذي أقيم برعاية كبار 
المســـؤولين في الحكومة الهندية، حيث 
افتتـــح المؤتمـــر بكلمـــة لرئيـــس مجلـــس 
البرلمـــان الهنـــدي أوم بيـــرلا، وكلمة لوزير 
الطاقة هارديب سنغ بوري، وكلمة لرئيس 
مجلـــس إدارة الاتحاد الدولـــي لمنظمات 
التدريب أحمد البناء من مملكة البحرين.

وقـــد شـــاركت جمعية البحريـــن للتدريب 
وتنميـــة الموارد البشـــرية بوفد كبير ضم 
فيـــه 22 فـــرداً برئاســـة الرئيـــس الفخـــري 
للجمعيـــة إبراهيـــم بـــن خليفة الدوســـري 
والرئيس التنفذي للجمعية محمد محمود 
الشـــيخ، حيث مثـــل الوفـــد مجموعة من 
التنميـــة  فـــي  والمختصيـــن  المســـؤولين 
البشـــرية ومن القطاعين العـــام والخاص 
بالإضافـــة لمجموعـــة من المشـــاركين من 

دول مجلس التعاون الخليجي. 
وبعـــد رجـــوع الوفـــد مـــن المؤتمـــر، أفـــاد 
الدولـــي  الاتحـــاد  إدارة  مجلـــس  رئيـــس 
البشـــرية  والتنميـــة  التدريـــب  لمنظمـــات 
أحمد البناء “سعدنا جداً كوفد من مملكة 

البحرين بحضور هـــذا المؤتمر والمعرض 
الكبير والذي تميـــز بالكثير من الفعاليات 
والبرامـــج العمليـــة على مـــدار ثلاثة أيام، 
حيث شارك 37 متحدثاً من مختلف دول 
العالـــم فـــي أوراق العمـــل والتي قُســـمت 
على أربعة محاور رئيســـة، وهي: المحور 
الأول: محـــور المهـــارات، المحـــور الثاني: 
محـــور ســـوق العمـــل،  المحـــور الثالـــث: 
محور التكنولوجيا، المحور الرابع: محور 

الاستدامة والنمو”.
هـــذا  مخرجـــات  أهميـــة  البنـــاء  وذكـــر 
بعـــد  يأتـــي  وأنـــه  خصوصًـــا  المؤتمـــر، 
تداعيـــات الجائحة التي أثرت على ســـير 
أعمـــال المؤسســـات فـــي العالـــم، إلا أنـــه 
مـــازال الاهتمام بالعنصر البشـــري يتصدر 
أولويـــات أهـــداف الـــدول والمؤسســـات، 
وقد كان من أبرز المتحدثين في المؤتمر 
المفكـــر العالمـــي ديـــف أورلتـــش وجوني 
تايلور مـــن الولايات المتحـــدة الأميركية 

ووزيـــر التربيـــة والتعليـــم مـــن جمهورية 
ســـلطنة  مـــن  الحوســـني  وغالـــب  الهنـــد 
عمان وأحمـــد البناء من مملكـــة البحرين 
ومتحدثيـــن آخرين مـــن عمالقـــة التنمية 
البشـــرية مـــن مختلـــف دول العالـــم،  بـــل 
انصب هذا الاهتمام بشـــكل أســـاس على 
التركيـــز علـــى القيـــادة الفاعلـــة وإعـــادة 
التموضـــع والتأقلـــم والكفاءة فـــي الأداء 
وربطهـــا  وتعددهـــا  المهـــارات  وتنـــوع 
بأحـــدث توجهـــات التكنولوجيـــا الرقمية، 
بالتالي لابد أن تكون هناك آليات مختلفة 
لمعالجة مختلف التحديات التي تواجهها 

المؤسسات وتحويلها إلى فرص.
أمـــا عن المؤتمر القادم، فقد أضاف البناء 
أنه سيحتفل الاتحاد بمرور خمسين عامًا 
على تأسيســـه وذلـــك فـــي المؤتمر خلال 
انعقـــاده بالقاهـــرة العام المقبـــل )20 – 22 
نوفبمر 2023(، وســـيكون عنوان المؤتمر 

للعام القادم إعادة صياغة المستقبل.

600 مشارك بالمؤتمر العالمي للاتحاد الدولي لمنظمات “التدريب” في الهند

تعاون مشترك بين سفارة المملكة لدى الإمارات والبنك

مناقشة تنوع المهارات وتعددها وربطها 
بأحدث توجهات التكنولوجيا الرقمية

بحث خطط واستراتيجيات التوسع المحتملة لـ “البحرين الوطني”
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للملاحظات والاقتراحات
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كشف الباحث القانوني ب‍غرفة تجارة البحرين محمد جاسم سليس لـ”البلاد الاقتصادي” 
عن أن عدد المنازعات التي نظرت فيها الإدارة منذ بداية العام الجاري 2022 وحتى 
نهاية شهر مايو الجاري بلغت 9 منازعات تم حل من منها 3 منازعات تجارية، ولدينا 
3 منازعــات لــم يتــم التوصــل فيهــا إلى حــل من قبــل الطرفيــن، والمنازعــات المتبقية 

لاتزال قيد التسوية.

وأوضح سليس أن أكثر أسباب المنازعات 
تكـــون  الغرفـــة  إلـــى  المقدمـــة  التجاريـــة 
بيـــن  موثـــق  عقـــد  وجـــود  عـــدم  بســـبب 
الاتفـــاق  تفاصيـــل  فيـــه  يذكـــر  الطرفيـــن 
ومبلـــغ الاتفاق، والأمـــور الخاصة بالمنتج 
أو بالموضـــوع بين التاجـــر والتاجر الآخر، 
وهـــذه الأمـــور تكون مـــن أبرز المشـــكلات 
التـــي تواجههم ويحدث بعد ذلك بســـببها 
الاختـــاف، مضيفًا أن مـــن الأمور الأخرى 
فـــي المعامـــات التجارية بين شـــركة في 
البحريـــن وأخرى في الخـــارج عدم التأكد 
ـــا  فعليًّ قائمـــة  بالخـــارج  الشـــركة  أن  مـــن 
ولهـــا وجود، لأن بعـــض التســـويات تكون 
مـــع شـــركات وهميـــة، لافتًـــا إلـــى إمكانية 
الدوليـــة  العلاقـــات  قســـم  مـــع  التواصـــل 
الشـــركات  وجـــود  مـــن  للتأكـــد  بالغرفـــة 

وليست وهمية قبل التعامل معها.
ونظمـــت غرفة تجـــارة وصناعـــة البحرين 
لأعضـــاء  التعريفـــي  الافتراضـــي  اللقـــاء 
الشـــؤون  إدارة  خدمـــات  بشـــأن  الغرفـــة 
القانونيـــة بتســـوية المنازعـــات التجارية، 
قدمـــه الباحـــث القانونـــي بالغرفـــة محمد 

جاسم سليس.
وقال ســـليس إن إدارة الشـــؤون القانونية 
تحتـــل مكانًا بـــارزًا فـــي كل منظومة عمل 
ســـواء فـــي القطـــاع العـــام أو فـــي القطاع 
الخـــاص، فهـــي وجهـــة أساســـية وصمـــام 
رئيســـي يعمـــل علـــى ضبـــط عمـــل الجهـــة 
المعنية وإرشـــادها إلـــى الطريق الصحيح 
وفقًـــا للقوانيـــن والأنظمة التـــي تحكم كل 
جهـــة بشـــكل خـــاص والقوانيـــن والأنظمة 
التـــي تحكـــم البلـــد الـــذي تنشـــأ فيـــه هذه 
الجهة بشكل عام، مضيفًا أن الإدارة لعبت 
لعبـــت دورًا بـــارزًا علـــى جميـــع الأصعـــدة 
للنهوض بها نحو تحقيق السياســـة العامة 

ا. ا وتجاريًّ للغرفة قانونيًّ
الشـــؤون  إدارة  أن خدمـــات  إلـــى  وأشـــار 
الاستشـــارات  تقديـــم  منهـــا:  القانونيـــة، 
القانونيـــة، إبـــداء الرأي القانوني، تســـوية 
المنازعـــات التجاريـــة بيـــن أعضائها، نشـــر 
التـــي  والصناعيـــة  التجاريـــة  القوانيـــن 
تفيـــد القطـــاع الخاص على موقـــع الغرفة 
الإلكتروني ونشر الجريدة الرسمية حيث 

يتم تحديثه بشكل مستمر.

التحكيـــم والوســـاطة  بيـــن  الفـــرق  وعـــن 
وتسوية المنازعات التجارية، ذكر سليس 
الفرق يعد التحكيم والوســـاطة والتسوية 
حـــل  فـــي  القضـــاء  عـــن  بديـــاً  أســـلوبًا 
النزاعات، ويختلـــف كلٌّ منهم عن القضاء 
في عناصـــر عدة، ويلجأ إليـــه كآلية بديلة 
لفض الخلافات في إطار يســـاير الســـرعة 

ووتيرة الحياة الاقتصادية.
وعرّف التحكيم بأنـــه اتفاق بين الطرفين 
علـــى أن يحيـــا إلـــى التحكيـــم جميـــع أو 
بعـــض النزاعـــات التي نشـــأت أو قد تنشـــأ 
بينهما بشأن علاقة قانونية محددة سواء 
كانـــت تعاقديـــة أو غير تعاقديـــة، ويجوز 
أن يكـــون اتفـــاق التحكيـــم في شـــكل بند 
تحكيـــم وارد في عقد أو في شـــكل اتفاق 

منفصل.
كمـــا عـــرف الوســـاطة بأنهـــا هـــي عمليـــة 
يطلـــب فيهـــا الأطـــراف مـــن شـــخص آخر 

يســـمى الوســـيط مســـاعدتهم في سعيهم 
للتوصل إلى تســـوية في نزاع قائم بينهم 
عـــن علاقة قانونية عقدية أو غير عقدية، 
دون أن تكـــون للوســـيط صلاحيـــة فرض 

حل للنزاع.
وكذلك عرّف تســـوية المنازعات التجارية 
بأنها عملية لجوء طرفـــي النزاع التجاري 
إلـــى التوفيـــق عنـــد اتفاقهمـــا علـــى إحالة 
النـــزاع إلـــى طـــرف آخـــر )يســـمى الموفِّق( 
ية قبل  ـــق بينهمـــا بهـــدف تســـوية ودِّ ليوفِّ
لجوئهمـــا إلـــى القضـــاء أو إلـــى التحكيـــم، 
التوفيـــق  علـــى  ـــق  الموفِّ دور  وينصـــبّ 
بيـــن وجهـــات نظـــر الطرفيـــن فـــي النـــزاع 
نقطـــة  إلـــى  بهمـــا  والوصـــول  المعـــروض 
الاتفـــاق، فإن أفلح في ذلك أعدّ مشـــروعًا 
لاتفاقية التســـوية بين الطرفين وعرضها 

عليهما للتوقيع.

 مميزات تسوية المنازعات 

التجارية

  وبيّن ســـليس مميزات تسوية المنازعات 
التجاريـــة، كالتالـــي: تكـــون اختيارية بناءً 
وســـيلة  العلاقـــة،  أصحـــاب  اتفـــاق  علـــى 
فعّالة بديلة لفض المنازعات بشـــكل ودي، 
ســـريعة وفعالة ذات جـــودة، الحفاظ على 
النـــزاع،  بيـــن طرفـــي  التجاريـــة  العلاقـــة 

السرية والأمانة، النزاهة والحيادية.
أمـــا بخصـــوص إجـــراءات تقديـــم طلـــب 
تسوية المنازعات التجارية، فأوضح أنها: 
أولً نـــزاع تجـــاري بين عضـــو بالغرفة ضد 
عضـــو آخر، ثانيًـــا نزاع تجـــاري بين عضو 
بالغرفة ضد طـــرف أجنبي خارج المملكة، 
ثالثًـــا اســـتلام منازعـــة تجاريـــة من طرف 

أجنبي ضد عضو بالغرفة.
وعن شـــروط وأحكام تقديم طلب تسوية 
المنازعات التجارية، ذكر سليس الشروط 
والأحـــكام الآتيـــة: أن يكـــون أحـــد طرفي 
الشـــكوى عضوًا في غرفة تجارة وصناعة 
ا،  البحريـــن، يجـــب أن يكون النـــزاع تجاريًّ

يجـــب أن تكـــون الشـــكوى ضـــد مؤسســـة 
أو شـــركة، ألا يكون النـــزاع من اختصاص 
جهـــة أخـــرى، يجـــب ألا يكون النـــزاع قيد 
النظـــر أمـــام القضـــاء أو التحكيـــم، علـــى 
طرفي النزاع الاســـتعداد للتفـــاوض أثناء 
الإجـــراءات، يجـــب علـــى طرفـــي النـــزاع 
الوصول بأنفســـهم إلى حل ودي يرضيهم، 
فـــي حـــال عـــدم الوصـــول إلـــى حـــل ودي 
بيـــن الأطراف عندها نقتـــرح عليهم حلولً 

أخرى.
وذكـــر ســـليس أنـــه يمكـــن تقديـــم طلـــب 
تســـوية المنازعـــات التجارية عبـــر الموقع 
التالـــي:  الرابـــط  علـــى  للغرفـــة  الرســـمي 

.https://www.bahrainchamber.BH
ولفت الباحث القانوني إلى رســـوم تقديم 
الشـــكاوى التجارية في حال كانت شكوى 
مقدمـــة مـــن عضـــو بالغرفـــة ضـــد عضـــو 
آخـــر أو شـــكوى عضو بالغرفـــة ضد طرف 
طلـــب  تقديـــم  مقابـــل  ســـيكون  أجنبـــي، 
تســـوية منازعة تجاريـــة 100 دينار، وفي 
حال كانت الشـــكوى من طرف أجنبي ضد 

عضو بالغرفة سيكون 200 دينار.
تســـوية  مبالـــغ  رســـوم  أن  وأوضـــح 
المنازعـــات التجارية تتـــراوح ما بين 250 
و1000 دينار وذلك بحســـب مبالغ تسوية 
المنازعات فيالتي تبدأ من أقل من 50 ألف 
دينار  وتصل إلى منازعات تتجاوز مليون 
دينار، مؤكدًا أن رســـوم التحكيم التجاري 

والوساطة التجارية رمزية بالغرفة.

“غرفة البحرين” تنظر 9 منازعات تجارية منذ بداية العام 2022
غالبيتها بسبب عدم وجود عقود موثقة بين الطرفين... باحث قانوني لـ “^”:
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اســـتقبل ســـفير مملكة البحرين لدى 
المتحـــدة،  العربيـــة  الإمـــارات  دولـــة 
الشـــيخ خالد بن عبـــد الله آل خليفة، 
وفـــدًا مـــن منتســـبي بنـــك البحريـــن 
الوطنـــي، وذلـــك فـــي 19 مايو 2022 
لمملكـــة  العامـــة  القنصليـــة  بمقـــر 

البحرين في دبي.
وتـــم أثنـــاء اللقـــاء مناقشـــة خطـــط 
التوســـع المحتملـــة  واســـتراتيجيات 
لبنـــك البحريـــن الوطنـــي فـــي دولـــة 
الإمـــارات العربيـــة الشـــقيقة، إضافة 
الـــدور  علـــى  الضـــوء  تســـليط  إلـــى 
المحوري الذي تلعبه كل من السفارة 
العلاقـــات  تعزيـــز  فـــي  والقنصليـــة 
التجاريـــة المتبادلة بين البلدين على 
مســـتوى جميع القطاعـــات، وذلك بما 
يتوافق مع تطلعات المملكة والرؤية 

الاقتصادية الوطنية 2030. 
مـــن جانبـــه، رحـــب الســـفير بالوفـــد، 
بنـــك  ومســـاعي  بإنجـــازات  وأشـــاد 
التـــي  الدؤوبـــة  الوطنـــي  البحريـــن 
لطالمـــا أســـهمت بشـــكل فاعـــل فـــي 
تنميـــة القطـــاع المصرفـــي خصوصـــا 
علـــى  عمومـــا  المملكـــة  واقتصـــاد 

المستوى المحلي والإقليمي. 
وأشـــار إلـــى دعـــم أعضـــاء الســـفارة 
البحرينيـــة فـــي أبو ظبي ومنتســـبي 
القنصليـــة البحرينيـــة في دبـــي لهذه 
الجـــاد  للعمـــل  وتطلعهـــم  الجهـــود 
الموجه لمســـاندة البنك فـــي تحقيق 

كافة أهدافه المنشودة.
الوفـــد  رئاســـة  فـــي  كان  أنـــه  يذكـــر 
البحريـــن  لبنـــك  التنفيـــذي  الرئيـــس 
العربيـــة  الإمـــارات  فـــي  الوطنـــي 

المتحـــدة يوغيش كالـــي، إلى جانب 
عدد من أعضـــاء فريق بنك البحرين 
الوطنـــي في مملكـــة البحرين، رئيس 
البنـــك  فـــي  المؤسســـية  الاتصـــالات 
هشـــام أبـــو الفتـــح، ومدير التســـويق 
لقطاع الأعمال والشراكات في البنك 
مديـــر  ومســـاعد  القاســـمي،  محمـــد 
الاتصالات المؤسسية في البنك دانة 
أبـــل. فيمـــا حضـــر اللقـــاء مـــن جانب 
الســـفارة كل من السفير سعود حسن 
النصف القنصل العام لمملكة البحرين 
في دبي، ومستشـــار القنصلية طارق 
خالـــد إبراهيم، وفاطمـــة عبدالرحمن 

المالود.
الوطنـــي  البحريـــن  بنـــك  ويســـعى 
بجهود حثيثة لتوسعة نطاق وجوده 
إقليميًـــا، ومواصلـــة النمـــو والتطـــور 

فـــي مختلف أنحـــاء المنطقـــة، وذلك 
انطلاقًـــا مـــن وعـــده بالبقـــاء أقـــرب 
للعملاء. كما ويتطلع البنك إلى إثراء 
التجربة المصرفية للعملاء الحاليين 
وصولهـــم  وتيســـير  والمحتمليـــن 
للخدمـــات الماليـــة من جميـــع أنحاء 

اللقاء في السفارة البحرينية لدى الاماراتالمنطقة.

تأســـس المركـــز علـــى يـــد المؤســـس المرحـــوم 
الوجيـــه جاســـم بـــن محمـــد الســـعيد فـــي العام 
1957، وكان أول محل تجاري )دكان( للمؤسس 
في ســـوق المنامة )شـــارع التجار( على مســـاحة 
صغيـــرة 3 أمتـــار فـــي 3 أمتـــار بإيجـــار 4 دنانير 

آنذاك.
وبدأ المركز مزاولـــة عمله في مجال بيع أصباغ 
ماركة )كراون( المســـتوردة من بريطانيا، ومواد 

البناء، وصناعة الستائر المعدنية.
وتوسع المركز في التسعينات من الفرع الوحيد 

في سوق المنامة، حتى أصبح لديه 6 أفرع في 
مختلـــف مناطـــق المملكة، هي: ثلاثـــة أفرع في 
القضيبية، وفرع واحد في كل من سوق المنامة 

وجدعلي والمحرق.
ـــا فـــي مجال بيـــع الأصباغ  ويعمـــل المركـــز حاليًّ
والمفاتيـــح ومـــواد البنـــاء فـــي الفرع الرئيســـي 

الكائن بشارع المعارض.
ويـــدرس الشـــركاء في مركـــز الســـعيد للأصباغ 

خطة مستقبلية للتوسع.

أمــل الحامــد

م نبذة عن شــركات وطنية أتمّت 50 ســنة فأكثر تقديرًا لمســاهماتها في الاقتصاد الوطني  زاوية أســبوعية تقدِّ
وبهدف التعريف والترويج لها وتسهيل التواصل والتعاون معها.

مركز الســعيد للأصباغ من أعرق الشــركات التجارية القليلة التي اشــتهرت في مملكة البحرين منذ 62 عامًا، 
وكانت الأعمال التجارية لدى المركز قد بدأت على يد المؤســس المرحوم الوجيه جاســم بن محمد الســعيد 

وأولاده. صحيفة “البلاد” تنشر نبذة عن المركز وأعماله ومشاريعه المستقبلية.

مركز السعيد للأصباغ
تأسس في العام 1957

عنوان الشركة:

العنوان: مبنى 155، مجمع 320، شارع المعارض، المنامة، الحورة.

Othmanjasimsaeed@gmail.com :الإيميل الإلكتروني

التلفون: 17291618,39464322

الفاكس: 17291645

@alsaeedpaintscentre

أمل الحامد
سليس: 3 منازعات 
ت وثلاث  تجارية حُلَّ

لم تُسَوَّ بعد
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رئيس التحريرمؤنس المردي

السنة الرابعة عشرة - العدد 4972

الخميس
26 مايو 2022 - 25 شوال 1443  

“مزاد”: عرض “أرض فضاء” بشارع الحكومة تبدأ بـ 863.9 ألف دينار

طرحـــت الشـــركة العربية للمـــزادات “مزاد” أرض 
فضاء )رقم 03121028( الكائنة بشارع الحكومة 
فـــي مجمـــع 315 للبيع بقيمـــة إجمالية 863.895 
ألـــف دينـــار في مزاد إدامـــة البحرين للاســـتثمار 
العقاري، وهي مزادات إلكترونية علنية مفتوحة 

أمـــام الراغبين في شـــرائها، علـــى أن يتم إغلاق 
المزاد يوم غد الجمعة 27 مايو الجاري.

وعرضـــت المنصـــة الإلكترونية للشـــركة تفاصل 
الأرض الفضاء المعروضة للبيع، إذ تبلغ مساحتها 
2868 متـــرا مربعا، وتقع مقابـــل محطة حافلات 
المنامة، وتصنيف الأرض )BB(، ومعروضة للبيع 

فقط لمواطني دول مجلس التعاون.

أمل الحامد

لقد كان العام 2021 عامًا 
استثنائيًا، ولا سيما بتزامنه مع 

احتفال شركة البا باليوبيل الذهبي 
لعملياتها التشغيلية، وتحقيقها لأفضل 
أداء طوال تاريخها الممتد لخمسة عقود، 
سواء على الصعيد المالي أو التشغيلي 

أو الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة، 
والفضل في ذلك يعود لتضافر الجهود 

من قبل الجميع في الشركة. ونحن نتطلع 
للمضي في العام 2022 بنفس الزخم 

والعمل على تحقيق مزيد من الإنجازات 
والتطلعات على جميع الأصعدة.

الشيخ دعيج بن سلمان
 رئيس مجلس الإدارة

علي البقالي
الرئيس التنفيذي

1.1 مليــار دينـــار

2.6 مليار دينار

452 مليون دينار

1.6 مليار دينار

% 84

القيمة السوقية:

الأصول:

الأرباح:

المبيعات:

البحرنة:

الصنــــاعــــة

القطاع:

شركة ألمنيوم 
البحرين )البــا(

2425

عقــدت اللجنــة المكلفــة بإعداد وتقييم “قائمة البلاد لأقوى 50 شــركة بحرينيــة للعام 2022” اجتماعها 
بكامل أعضائها برئاســة رئيس جمعية الاقتصاديين البحرينية، رئيس اللجنة الدكتور عمر العبيدلي، 
والتــي قامــت بمراجعــة المعلومــات التــي أعدهــا فريــق العمــل المكلــف بإعــداد المعلومــات المتعلقــة 
والتقييــم والتبويــب الــازم لتمكيــن اللجنــة من تحديــد واختيار 50 شــركة الأكبر في مملكــة البحرين 

للعام 2022.

وقـــال رئيـــس مجلـــس إدارة صحيفة “البـــاد” عبدالنبي 
“البـــاد”  صحيفـــة  تبنتهـــا  المبـــادرة  هـــذه  إن  الشـــعلة 
للمســـاهمة في تعزيز قيم الشـــفافية وتبادل المعلومات 
وتوفيـــر المعلومـــات للجهـــات البحثيـــة المهتمـــة وأيضًا 
تقييم وتقديم التقدير للشركات البحرينية التي تساهم 
في تنمية الاقتصاد الوطني في البلاد، وقد سررنا كثيرًا 
بالاهتمام الـــذي لاقته هذه المبادرة واســـتجابة وتعاون 
جميع الشـــركات التي تم الاتصال بها، وســـيتم التنسيق 
واللقـــاء مع رئيـــس مجلس إدارة غرفـــة تجارة وصناعة 
البحريـــن ســـمير نـــاس وأعضـــاء مجلـــس الإدارة قريبًـــا 

لتحقيق مزيد من التعاون والتنسيق في هذا الشأن. 
فـــي  المختصيـــن  الخبـــراء  مـــن  نخبـــة  اللجنـــة  وتضـــم 
الاقتصـــاد والتجـــارة، إلـــى جانـــب مستشـــارين قانونين 
ومدققيـــن خارجيين أيضًـــا، ونأمل أن يتـــم إصدار هذه 

القائمة في نهاية شهر يونيو المقبل.
بـــدوره، أكـــد رئيـــس لجنـــة تقييـــم “قائمـــة البـــاد لأقوى 
50 شـــركة بحرينيـــة”، عمـــر العبيدلـــي أن “المشـــروع هو 
مبـــادرة طيبة لإبـــراز جهود شـــركات بحرينية فاعلة في 

مملكـــة البحريـــن وأيضًـــا لخلـــق قاعـــدة بيانـــات مفيـــدة 
وثريـــة للمجتمـــع التجـــاري والبحثـــي وجميـــع المهتمين 
بالاقتصاد البحريني، ومن بينهم أنا شخصيًا، وباعتباري 
شـــخصا مهتما بالاقتصاد البحريني أرحب بهذه الجهود 
ويسعدني المســـاهمة في إعداد وتقييم قاعدة البيانات 
وأتمنى التوفيق لجميع من ســـاهم في إنجاز المشـــروع 
ونتطلـــع لمزيـــد مـــن البيانـــات فـــي النســـخ المســـتقبلية، 
كمـــا نتطلـــع لمزيد مـــن الإنجازات في هـــذا المجال وفي 

مشروعات أخرى في المستقبل”.
إلـــى ذلك، قـــال مديـــر مشـــروع “قائمة البـــاد لأقوى 50 
شـــركة بحرينيـــة”، رئيـــس القســـم الاقتصـــادي بصحيفة 
“البـــاد”، محمـــد الجيوســـي إن هـــذه القائمـــة تســـتهدف 
فـــي المقـــام الأول نقـــل الصحيفـــة الى آفـــاق أرحب من 
التميز فـــي مجال التحليـــات والمؤشـــرات الاقتصادية 
المتخصصـــة، إلـــى جانـــب إبـــراز وتســـليط الضـــوء على 
الشركات البحرينية الكبرى المساهمة في تنمية القطاع 
الخـــاص، وتعزيـــز معدلات نمو الناتـــج المحلي الإجمالي 

على مستوى المملكة.

لجنة “قائمة ^ لأقوى 50 شركة بحرينية” تقر معايير التقييم
عقدت اجتماعها الأول برئاسة العبيدلي وحضور الشعلة

الشعلة مفتتحا الاجتماعجانب من الاجتماع

مداخلة رئيس التحرير رئيس اللجنة عمر العبيدلي

 عبدالقادر ورسمهجاسم عبدالعال فيصل عبدالقادر 

العامـــة للإحصـــاء  الهيئـــة  بيانـــات  أظهـــرت 
السعودية، أمس الأربعاء، ارتفاع الصادرات 
الســـلعية للسعودية بنسبة 93.2 % في شهر 
مارس 2022، إلى 142.2 مليار ريال، مقارنة 
بنحـــو 73.6 مليـــار ريـــال في مـــارس 2021، 
نتيجـــة ارتفاع الصـــادرات البترولية بنســـبة 
117.85 % إلـــى نحـــو 113.98 مليـــار ريـــال 
خـــال مـــارس الماضي، مقابـــل 52.32 مليار 

ريال في مارس 2021.
وارتفعـــت نســـبة الصـــادرات البتروليـــة مـــن 
مجمـــوع الصـــادرات الكلي مـــن 69.5 % في 
شـــهر مـــارس 2021 إلـــى 80.2 % في شـــهر 

مارس 2022.
الســـلعية  الصـــادرات  ارتفعـــت قيمـــة  بينمـــا 
بالمقارنة مع شهر فبراير 2022 بمقدار 33.2 

مليار ريال وبنسبة 30.5 %.
كما ســـجلت الصادرات غير البترولية شاملة 
إعـــادة التصديـــر ارتفاعـــا فـــي شـــهر مـــارس 
شـــهر  مـــع  مقارنـــة   %  25.4 بنســـبة   2022
مـــارس 2021، حيـــث ســـجلت 28.2 مليـــار 
ريال مقابـــل 22.5 مليار ريال، بينما ارتفعت 
قيمـــة الصـــادرات غير البتروليـــة بمقدار 3.2 
مليـــار ريـــال ونســـبة 12.8 % بالمقارنـــة مـــع 

شهر فبراير 2022.
أما بالنســـبة للواردات، فقد ارتفعت في شهر 
 4.9 9.8 % ومقـــدار  بنســـبة   2022 مـــارس 
مليـــار ريال، حيث بلغـــت قيمتها 55.2 مليار 
ريال مقابل 50.3 مليار ريال في شهر مارس 
2021، كمـــا ارتفعـــت قيمة الـــواردات مقارنة 
مع شهر فبراير 2022 بمقدار 6.1 مليار ريال 

ونسبة 12.5 %.

صادرات النفط 
السعودية ترتفع 118 %


