
سبق للتيار الصدري أن رفض ترشيح السوداني

بغداد ـ وكالات

الفتح،  وتحالف  المالكي،  نــوري  يضم  الــذي  التنسيقي،  الإطـــار  أن  يبدو 
مرشحه  عن  يتخلى  لن  لإيـــران،  موالية  وأحـــزاب  فصائل  إلــى  بالإضافة 
حصلت  التي  الاشتباكات  من  الرغم  على  الــعــراق،  في  الحكومة  لرئاسة 
طرح  إعــادة  على  الــصــدري،  التيار  في  قياديون  ورد  الماضي.  الأســبــوع 
الإطار التنسيقي ترشيح النائب محمد السوداني لرئاسة الحكومة المقبلة، 

مؤكدين أن حكومة “المليشيات في خبر كان”.

“الإطار” يتمسك بالسوداني لحكومة العراق

عواصم ـ وكالات

صــرّح مــســؤول فــي قــيــادة الأسطول 
الــبــحــريــة  أن  الـــخـــامـــس  ــي  ــركـ ــيـ الأمـ
حربية  سفينة  اعترضت  الأميركية 
إيرانية، احتجزت واعتقلت سفينتين 
يديرهما  طــاقــم  ــدون  ــ ب أمــيــركــيــتــيــن 
الأسطول الخامس في البحر الأحمر، 
في الأول من سبتمبر، بعد يومين من 
فشل بحرية الحرس الثوري الإيراني 
من الاستيلاء على سفينة مماثلة في 
السفن  وكانت  العربي.  الخليج  مياه 
المأهولة  غير  الأميركية  السطحية 
غير  ــورًا  صــ تلتقط  المسلحة  وغــيــر 
الإبحار  أثناء  المحيطة  للبيئة  سرية 
العسكري في منطقة دورية مخصصة 
على  بحرية  أمــيــال  أربــعــة  بعد  على 

الأقل من أقرب ممر بحري.

البحرية الأميركية 
تعترض سفينة 

إيرانية
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الفتى الذهبي دون وسائل مساعدة في”صافرة”.. علاء حبيل:

  www.albiladpress.come-mail: local@albiladpress.com

في الحلقة الجديدة من برنامج “مع أو ضد” عبر منصات “^” الرقمية

مؤيدو قيادة المرأة “السيكل”: حرية شخصية... والرافضون: لا يصح
لوحظ في الآونة الأخيرة اتجاه العديد من الشابات 
والنساء لقيادة الدراجات الهوائية، بقصد المحافظة 

على الصحة إلى جانب “تغيير الجو” والترفيه.
استطلعت “البلاد” الآراء بهذا الخصوص.

للدراجة  الــمــرأة  قيادة  أن  الشيخ  فضيلة  أوضحت 

الهوائية لا يصح على الإطلاق.
وما  “عــادي  بــ  “الــبــاد”  لــ  حديثه  علي  استهل  بينما 
المرأة  قــيــادة  مــع  أنــه  فيها شــيء” موضحًا  أشــوف 
ــيــة فـــي الــمــكــان الــبــعــيــد عـــن أيــة  ــهــوائ لـــلـــدراجـــة ال

ازدحامات.
وقالت نور “أنا مع قيادة المرأة للدراجة وهذا قرارها 

بالأخير”.

ــن الــمــخــتــصــيــن في  أكــــد عــــدد مـ
المجال التعليمي والتربوي أهمية 
العودة الحضورية للطلاب مع بدء 
فالتعليم  الجديد،  الدراسي  العام 
المخرجات  جــودة  يضمن  الكامل 
عند  والــمــهــارات  الــقــدرات  ويبني 
الطلاب، كما يعتبر التواجد الفعلي 
لضمان  الأنسب  هو  المدرسة  في 

نجاح العملية التعليمية.
ــوا فـــي تــصــريــحــات خــاصــة  ــن ــيّ وب
ــا(، أن  ــن لــوكــالــة أنــبــاء الــبــحــريــن )ب
ستحدث  الــحــضــوريــة  الـــدراســـة 
الأهداف  تحقيق  في  كبيراً  فارقاً 

التعليمية.
واســتــطــلــع بـــرنـــامـــج “مــــع رؤيــــا” 
تــبــثــه صحيفة  ــــذي  ال الأســبــوعــي 
كل  الــرقــمــيــة  بمنصاتها  ــبـــاد”  “الـ

أمـــور  أولـــيـــاء  آراء  ســـبـــت،  ــوم  يــ
وأطفال بمناسبة العودة للمدارس 

الــدوام  كــانــوا يفضّلون  فــي حــال 
ــن، وقــد  ــ ــاي ــ الـــحـــضـــوري أم الأون

آراؤهم  المستطلعة  غالبية  فضّل 
الدوام حضورياً.

الأطفال يفضلون الدوام حضوريا بالمدارس
تربويون: التعليم عن قرب بيئة مثالية لتفاعل الطلبة

الخبير  الــبــحــريــنــيــة  الاقــتــصــاديــيــن  جمعية  رئــيــس  ــد  أكـ
الاقتصادي عمر العبيدلي أن البحرين لن تشهد ارتفاعات 

الولايات  التضخم مثل  حادة في معدلات 
أوروبـــا،  ودول  الأمــيــركــيــة  المتحدة 

التضخم  مــعــدلات  وصلت  والــتــي 
إلى 10 % وأكثر، والسبب  فيها 
الــرئــيــس يــرجــع إلـــى ثــبــات سعر 

الــدولار  أمــام  للدينار  الــصــرف 
ــاد  ــتــــصــ ــمــــي اقــ والـــــــــــذي يــــحــ
وأوضـــــــــــــــح  البحــــــــــريـــــن. 

ــا  ــامًـ عـ  25 ــر  ــآخــ ــ ب أنــــــه 
البحرين  شــهــدت 

اعـــــتـــــدالً فــي 
مـــــــعـــــــدلات 

لتضخم  ا
عموما.

العبيدلي: ثبات سعر صرف الدينار 
ساهم في استقرار الاقتصاد البحريني
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تشريع يمنح الموظف الحكومي المنضبط مكافأة 300 دينار
عبرت الحكومة عن رأيها الرافض لتشريع برلماني 
تمنح  المدنية  الخدمة  قانون  إلــى  مــادة  بإضافة 
الوظيفي  الانــضــبــاط  مكافأة  الحكومة  موظفي 
تقديرا  يــنــايــر؛  مــن  الأول  فــي  ديــنــار  بــواقــع 300 

للالتزام بقواعد السلوك الوظيفي.
متحققة  بقانون  المشروع  غاية  أن  إلى  وأشــارت 
الوظيفي  الانضباط  مكافأة  تمنح  حيث  بالفعل، 
سنويا بواقع ٣٠٠ دينار وبنسبة لا تجاوز 2 % من 
القوى العاملة في الأول من يناير؛ تقديرا للموظف 

)٠٥(لالتزامه بقواعد السلوك الوظيفي.

الحكومية  الشواغر  تطبيق  أعلن 
ــن 19 شـــاغـــراً في  عـ ــف”  ــ ــائ “وظــ
الـــقـــطـــاع الـــحـــكـــومـــي، مـــنـــهـــا 3 
المالية والاقتصاد  بوزارة  شواغر 
رئــيــس مشاريع،  الــوطــنــي، وهــي 
المالية،  ورئيس قسم الإجراءات 
ومحلل مالي أول، و3 شواغر في 
والتدريب،  التعليم  جــودة  هيئة 
تعليمية  مراجعة  أخصائي  وهي 
ــة،  ــ ــي ــ ــدائ ــ ــت ــ الاب ــلـــة  ــمـــرحـ ــلـ لـ أول 

وأخصائي مراجعة تعليمية أول، 
شواغر  و4  خفيفة،  عربة  وسائق 
العمل،  ســـوق  تنظيم  هيئة  فــي 
مصور  تنفيذي،  سكرتير  أبــرزهــا 
فــوتــوغــرافــي، ورئــيــس عــاقــات 
عامة، وفي وزارة شؤون الإعلام 
ومدير  إعــام،  أخصائي  مطلوب 
والــمــاء،  الــكــهــربــاء  بهيئة  مكتب 
بــهــيــئــة  أول  ــرح  ــســ مــ ــم  ــمـ ــصـ ومـ

البحرين للثقافة والآثار.

19 شاغراً حكومياً في 13 جهة بـ”وظائف”
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محرر الشؤون المحلية

هبة محسن

منال الشيخ 

جـوارديــــــولا سبـب إصابتــــي
 فـــــي “الغرافــــة”

عمر العبيدلي

)٠٥(

)18(



اســـتقبل وزير المالية والاقتصاد الوطني الشـــيخ ســـلمان 
بـــن خليفـــة آل خليفـــة، أمـــس، وزيـــر الماليـــة بجمهوريـــة 
المالديـــف إبراهيم عامر، ووزيرة البيئـــة والتغير المناخي 
الصناعـــة  وزيـــر  بحضـــور  شـــونا،  أمينـــة  والتكنولوجيـــا 
والتجـــارة زايد الزيانـــي، ووزيرة التنمية المســـتدامة نور 
الخليـــف، ووزيـــرة الســـياحة فاطمـــة الصيرفـــي، وســـفير 
جمهوريـــة المالديف المعتمد لدى مملكة البحرين والمقيم 

في الرياض محمد خليل، وعدداً من المسؤولين.
وخلال اللقاء، اســـتعرض الوزير العلاقات الثنائية القائمة 
بين مملكة البحرين وجمهورية المالديف وما ترتكز عليه 
من تعاونٍ وتنســـيقٍ مشـــترك في جميـــع المجالات، منوهاً 
بمـــا توليـــه مملكـــة البحريـــن من حـــرصٍ واهتمـــام بتنمية 
علاقاتهـــا الاقتصاديـــة مع جمهورية المالديـــف والدفع بها 
نحـــو مســـتويات أكثـــر تقدمـــاً ونمـــاءً بما يحقـــق مصلحة 

البلدين والشعبين، ويعود بالنفع على الجميع.

كمـــا جرى فـــي اللقـــاء بحث ســـبل تعزيـــز أوجـــه التعاون 
والتنســـيق المشـــترك بيـــن البلديـــن ومناقشـــة عـــدداً مـــن 

المواضيع ذات الاهتمام المشترك.
مـــن جانبـــه، أعـــرب الوفـــد المالديفـــي عـــن خالص شـــكره 
وتقديـــره لوزيـــر المالية والاقتصـــاد الوطنـــي، مثمنين ما 
يبديه من حرص مســـتمر في دعـــم العلاقات الاقتصادية 
بمـــا يلبي التطلعـــات والأهداف المشـــتركة، متمنياً لمملكة 

البحرين دوام التقدم والازدهار.

الدفع بها نحو مستويات أكثر تقدماً ونماءً... وزير “المالية”:

تنمية العلاقات الاقتصادية مع المالديف

المنامة - وزارة المالية والاقتصاد

المنامة - وزارة الداخلية

المنامة - وزارة الداخلية

استقبل رئيس الجمارك الشيخ أحمد بن 
حمـــد آل خليفـــة، رئيس هيئـــة البحرين 
للثقافة والآثار الشـــيخ خليفة بن أحمد 
آل خليفة. وخـــال اللقاء، أعرب رئيس 
الجمارك عن خالص تهانيه لرئيس هيئة 
البحرين للثقافـــة والآثار بالثقة الملكية 
المعظـــم  البـــاد  عاهـــل  مـــن  الســـامية 
صاحـــب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة، متمنيـــاً لـــه دوام التوفيـــق 

والســـداد فـــي مهامه ومواصلة مســـيرة 
تطويـــر قطاع الثقافـــة والآثار وتحقيق 

مزيد من النجاحات المتميزة.
اســـتعراض  اللقـــاء،  خـــال  تـــم  كمـــا 
ومناقشـــة عدد مـــن الموضوعـــات ذات 
الاهتمام المشـــترك، وبحث ســـبل تعزيز 
التعـــاون بيـــن شـــؤون الجمـــارك وهيئة 
البحريـــن للثقافة والآثار بما يســـهم في 

تقدم ورفعة مملكة البحرين.

لدى مشـــاركته في قمـــة الأمم المتحدة 
لرؤســـاء الشـــرطة والتـــي عقـــدت بمقر 
الأمـــم المتحـــدة فـــي مدينـــة نيويـــورك 
بالولايـــات المتحـــدة الأميركيـــة، التقى 
نائب رئيـــس الأمن العام اللواء الشـــيخ 
حمـــد بـــن محمـــد آل خليفـــة، كلاً علـــى 
وهـــو  هيرمـــان  ديفيـــد  العقيـــد  حـــدة، 
نائـــب مدير التعـــاون الشـــرطي الدولي 
برئاسة الشرطة في جمهورية التشيك، 
وأندريه غريســـينس وهـــو نائب رئيس 
شـــرطة الولايـــة رئيس قســـم الشـــرطة 
الجنائيـــة المركزية بوزارة الداخلية في 
جمهورية لاتفيا، وأروناس بالاوسكاس 
لشـــرطة  العـــام  المفـــوض  نائـــب  وهـــو 

جمهورية ليتوانيا. 
وخـــال اللقـــاءات، رحـــب نائـــب رئيس 
الـــدول  وفـــود  برؤســـاء  العـــام  الأمـــن 
الثلاثـــة المشـــاركة في الاجتمـــاع، ناقلاً 
لهم تحيات وزيـــر الداخلية الفريق أول 
الشـــيخ راشـــد بـــن عبـــدالله آل خليفـــة، 
حيـــث تم بحث عـــدد من المســـتجدات 
والقضايا على الساحة الأمنية في إطار 
التعـــاون والتنســـيق الأمنـــي، بالإضافة 
والســـبل  الموضوعـــات  مناقشـــة  إلـــى 
الكفيلـــة بدعـــم وتعزيـــز العلاقـــات فـــي 
المجـــال الأمنـــي بيـــن وزارة الداخليـــة 
الأمنيـــة  والجهـــات  البحريـــن  بمملكـــة 

المختصة بالدول الثلاثة.

تعزيز التعاون بين “الجمارك” و“الثقافة”

تقوية العلاقات الأمنية مع التشيك ولاتفيا وليتوانيا
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على طريق الصواب!!
بكل تأكيد نحن أصبحنا على طريق الصواب، نمشــيه بخطىً واثقة، ونؤديه 
بأعلــى روح مؤمنــة، بالتأكيــد على الدرب الطويل نســير، وبين أقدامنا حزمة 

تجارب، وهمم لا تثنيها مشقة، ولا تعود بها إلى الوراء معضلة.
منذ أيام قلائل تم إلغاء إلزامية معادلة الشهادات الصادرة بالخارج وتفويض 

الجامعات المحلية بالتصديق على هذه الشهادات.
هــذه هــي الاســتقلالية في أبهــى صورها، وهذا هــو الدور الطليعــي الطبيعي 
الذي ســوف تلعبه الجامعات البحرينية لكي تعتلي المملكة ســدة التنوير في 
المنطقــة، ونحمــد الله ونشــكر فضلــه أنــه جاء اليــوم الذي نشــهد فيه كرجال 
تعليــم هــذا القــرار، وتلــك الخطــوة الواســعة على طريــق تســهيل الإجراءات 
وتقديم أفضل الخدمات للمواطنين والمقيمين لاسيما ما يرتبط منها بقطاع 

التعليم.
القــرار لــم ينس الشــهادات الصادرة من خــارج البحرين، حيث أوضح بأنه تم 
إلغــاء إلزاميــة معادلــة هــذه الشــهادات والاكتفــاء بالتحقــق مــن صحتهــا عبر 
شركات متخصصة في التدقيق على صحة المؤهلات الموصى بها من وزارة 

التربية والتعليم.
الخطــوات غيــر المســبوقة هي التي ســوف تفك الأحزمة التــي كبلت التعليم 
فــي بلادنــا لســنوات طويلــة، وهي التي ســوف تدفــع بالطلبة؛ لكــي يتوجهوا 
إلــى جامعاتنــا الوطنية لتلقي العلوم والفنون والآداب بكل أريحية، تلك هي 
الثقة التي أعادت الروح لجامعاتنا، وتلك هي القفزة الهائلة التي كان يعرقل 
عــدم القيــام بهــا توجهنــا نحو إيجاد مخــرج مما يعيق تحــول المملكة الغالية 

إلى بوسطن الخليج.
لقــد أيقنــت وأنــا بطبعــي متفائــل أنــه عــام 2022 2023- ســوف يأتــي بما هو 
ملائــم لأوضاعنــا التعليميــة، وأن صانــع القرار في البلاد يــدرك أهمية صناعة 
التعليــم كحجــر زاويــة مؤثــر فــي بنــاء العقــل الجمعــي للمجتمــع، وأن هــذه 
الصناعة على المســتوى الاقتصادي ســوف تدر عوائد ضخمة تفوق عائدات 
النفــط والصناعــات الاســتخراجية، بــل إن تحــول البحريــن إلــى ســنغافورة 
الخليــج كهــدف أكبر بحلول 2030 وفقًــا لرؤية حضرة صاحب الجلالة الملك 
المعظــم، وولــي عهــده الأمين رئيــس الوزراء حفظهما الله، ســوف يتحقق لنا 
ما ننشده من نماء مستدام، واستقرار في الأنظمة واللوائح، واستلهام العبر 

والدروس من تجارب الذين سبقونا، بل ومن تجاربنا نحن.
إن التعليم العالي في بلادنا مرشح في هذا الوقت بالذات وأكثر من أي وقت 
مضــى لكــي يشــهد نقلة نوعية لم يشــهدها فــي تاريخه، فلدينا مــن الخبرات 
المتراكمة، ومن الدماء الجديدة الجسورة، ومن المؤسسات القادرة ما يعيننا 
على مشقة الطريق، وعلى استنباط محاولات محدثة مقاومة لمعاول الهدم 
ومعــززة لمعــاول البنــاء، لدينــا مثلًا من المعارف ما يؤكد أننــا نجحنا في نقل 
التقنية الفارقة، ونجحنا في الامتحان الصعب عندما أزفت الآزفة وهجمت 
علينــا جائحــة كورونــا بــأن تســتمر مدارســنا وجامعاتنــا فــي ممارســة دورها 

العلمي والتنويري باستمرار الدراسة عن بُعد ومن دون أي انقطاع.
ونجحنــا فــي أن نكتســب ثقــة العالم بــأن لدينا مؤسســات طموحة تســتطيع 
أن تعمــل فــي أحلــك الأجواء، وأننا بعون الله وحفظه يمكننا أن نحقق الأكثر 
فــي المســتقبل القريــب، طالمــا توفرت لدينــا قيادة حكيمــة وحكومة قديرة، 

ومؤسسات تفهم ما نصبو إليه.
إن قــرار إلغــاء إلزاميــة معادلــة الشــهادات الصــادرة بالخــارج قــد جــاء بــردًا 
وســامًا علــى المنظومــة التعليميــة بأكملها، وحقق في الوقت نفســه طموحًا 
يقضــي باختصــار الإجراءات نحــو التســجيل والقبول بجامعاتنــا، وتصويب 

المسار الذي تأكد لنا أننا نمضي على دربه وهداه، وأننا بعون الله سنصل.

د. عبدالله الحواج

المنامة- وزارة الداخلية

المنامة - وزارة الداخلية

اســـتقبل رئيس الأمن العـــام الفريق طارق 
بـــن حســـن الحســـن،  رئيس معهد الشـــرق 
الأوسط في واشـــنطن باول سالم والوفد 

المرافق له.
وفـــي مســـتهل اللقاء، رحـــب رئيس الأمن 
العام برئيس معهد الشرق الأوسط والوفد 
المتطـــور  بالمســـتوى  مشـــيداً  المرافـــق، 
الـــذي وصل إليـــه المعهد فـــي مجال طرح 
الأبحـــاث والدراســـات المتعلقـــة بشـــؤون 
هـــذه  بأهميـــة  منوهـــاً  الأوســـط،  الشـــرق 
اللقـــاءات فـــي تعزيـــز التواصـــل وتبـــادل 

وجهات النظر وتطوير التعاون المشترك.
فـــي  البحريـــن ماضيـــة  وأكـــد أن مملكـــة 
نهجهـــا الحضـــاري القائـــم علـــى التعايـــش 
وتعزيـــز ثقافة الســـام، انطلاقـــاً من رؤية 
الجلالـــة  صاحـــب  المعظـــم  البـــاد  ملـــك 
الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، وسعيها 
المتواصل؛ لتعزيز الحريات الدينية وحق 
والثقافيـــة  الفكريـــة  والحريـــات  المعتقـــد 

بدعـــم ومتابعـــة مـــن ولـــي العهـــد رئيـــس 
مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكي 

الأمير سلمان بن حمد آل خليفة.
وأشـــار رئيـــس الأمن العام إلـــى توجيهات 
وزير الداخلية الفريق أول الشـــيخ راشـــد 
بـــن عبـــدالله آل خليفـــة ودعمـــه المســـتمر 
لـــكل مـــا مـــن شـــأنه رفـــع الكفـــاءة وتعزيز 
مســـتويات  وتطويـــر  الأمنيـــة  القـــدرات 
الأداء من خلال الارتقاء ببرامج التدريب 
واســـتخدام أحـــدث المعـــدات والتقنيات، 
والانفتـــاح على خبـــرات وتجـــارب الدول 

المتقدمـــة فـــي هـــذا الجانـــب فـــي ســـبيل 
حفظ الأمن وتعزيز الاستقرار.

رئيـــس معهـــد  اطلـــع  الاجتمـــاع،  وخـــال 
الشـــرق الأوســـط والوفـــد المرافـــق علـــى 
جهود التوسع في تطبيق قانون العقوبات 
والتدابير البديلة والبدء في تنفيذ برنامج 
الســـجون المفتوحـــة، والجهـــود المبذولـــة 
فـــي تعزيـــز منهـــج الشـــراكة المجتمعيـــة 
كمبـــدأ للتواصـــل الفعال بين رجـــال الأمن 

وأفراد المجتمع المدني.

تـــرأس نائـــب رئيـــس الأمـــن العـــام  اللواء 
الشـــيخ حمد بن محمد آل خليفة بحضور 
المندوب الدائم لمملكة البحرين لدى الأمم 
المتحـــدة الســـفير جمال فـــارس الرويعي، 
وفـــد المملكـــة المشـــارك فـــي قمـــة الأمـــم 
المتحـــدة لرؤســـاء الشـــرطة والتي عقدت 
بمقـــر الأمم المتحدة فـــي مدينة نيويورك 
بالولايـــات المتحدة الأمريكيـــة في الفترة 
من 31 أغسطس حتى 1 سبتمبر الجاري.

وبهـــذه المناســـبة، أكد نائـــب رئيس الأمن 
العام على أن مملكة البحرين تحرص على 
تعزيـــز وتوســـيع التعاون الأمنـــي مع دول 
العالم لمواجهة التحديات الأمنية العالمية 
المتنامية وتحقيق الأمن والسلام للجميع، 
مشيراً إلى أهمية مواصلة الجهود الهادفة 
إلـــى تعزيـــز التعاون والتنســـيق المشـــترك 
بيـــن الـــدول والمضـــي قدمـــا فـــي تبـــادل 
الخبـــرات والتجـــارب خاصـــة فـــي مجـــال 

للجريمـــة  والتصـــدي  الإرهـــاب  مكافحـــة 
المنظمـــة، ومواجهـــة التحديـــات الأمنيـــة 

على الساحتين الإقليمية والدولية.
وتـــم خـــال القمـــة اســـتعراض التطورات 
وآخـــر التوجهـــات فيمـــا يتعلـــق بالســـام 
والأمـــن العالمي ومســـاهمة شـــرطة الأمم 

المتحـــدة فـــي الجهـــود الأمنيـــة الدوليـــة، 
كمـــا تطرقت جلســـات العمل خـــال القمة 
التحديـــات  مـــع  التعامـــل  موضـــوع  إلـــى 
التـــي تواجـــه الأمـــم المتحـــدة فـــي مجال 
الأمـــم  ورعايـــة  الأمـــن  علـــى  المحافظـــة 

المتحدة للسلام والتنمية المستدامة.

مطلعاً الوفد الزائر على جهود التوسع في العقوبات البديلة

تبادل الخبرات في مكافحة الإرهاب والجريمة المنظمة

الحسن: النهج البحريني قائم على تعزيز ثقافة السلام

حمد بن محمد: توسيع التعاون الأمني مع دول العالم

المنامة - وزارة الخارجية

المنامة - وزارة الخارجية

مملكة  خارجية  وزارة  دانـــت 
الــبــحــريــن مــحــاولــة الاغــتــيــال 
الـــــتـــــي اســــتــــهــــدفــــت نـــائـــب 
الأرجنتين  جــمــهــوريــة  رئــيــس 
فرنانديز  كريستينا  الصديقة  
بأشد  مستنكرة  كيرشنر،  دي 
الإرهابي  العمل  هذا  العبارات 

الآثم.
الــخــارجــيــة  وزارة  وأكـــــــدت 
مع  الــبــحــريــن  مملكة  تــضــامــن 
وشعبها  الأرجنتين  جمهورية 
ــام لكل  ــت الــصــديــق ودعــمــهــا ال
مـــا يــحــفــظ أمــــن الأرجــنــتــيــن 
واســتــقــرارهــا، مــجــددة موقف 
أعمال  لكافة  الرافض  المملكة 
ــتــطــرف والإرهــــاب  الــعــنــف وال
ومهما كانت دوافعه ومبرراته.

الـــخـــارجـــيـــة  وزارة  أعــــربــــت 
عـــن إدانــــــة مــمــلــكــة الــبــحــريــن 
الإرهابي  للتفجير  واستنكارها 
الذي استهدف مسجدًا بمدينة 
هــــــرات غـــربـــي أفـــغـــانـــســـتـــان، 
القتلى  عـــشـــرات  عـــن  وأســـفـــر 
ــةً عـــن بــالــغ  والـــجـــرحـــى، مــعــرب
التعازي والمواساة لأسر وذوي 
الــضــحــايــا والــشــعــب الأفــغــانــي 
بالشفاء  وتمنياتها  الــصــديــق، 
هذا  جـــراء  للمصابين  الــعــاجــل 
مؤكدة  الآثم،  الإجرامي  العمل 
الثابت  البحرين  مملكة  موقف 
والــتــطــرف  للعنف  والــمــنــاهــض 
ــة صـــــوره  ــافــ ــكــ ــ والإرهـــــــــــــاب ب
دوافعه  كانت  ومهما  وأشكاله 

وأسبابه.

البحرين تدين 
محاولة اغتيال 

نائب رئيس 
الأرجنتين

البحرين تدين 
تفجير المسجد 

بمدينة هرات 
الأفغانية

دفـــاع  لقـــوة  العامـــة  القيـــادة  أعلنـــت 
البحريـــن عن فتح باب التطـــوع للمدنيين 
للالتحـــاق بالقـــوة الاحتياطيـــة اســـتمراراً 
للمرحلـــة الأولـــى، وذلك لأقـــارب العاملين 
والمتقاعديـــن فـــي قـــوة دفـــاع البحريـــن، 
والحرس الوطني )العسكريين والمدنيين(؛ 
لـــذا علـــى الراغبين التقـــدم بطلب التطوع 
القيام بالتســـجيل في الموقـــع الإلكتروني 
الخـــاص بقوة دفاع البحريـــن على الرابط 
أن  علـــى   www.bdf.bh‏/‏/:https الآتـــي: 

تتوافر في مقدم الطلب الشروط الآتية:
1. أن يكون بحريني الجنسية.

2. أن لا يقـــل عمـــره عـــن )18( عامـــاً، ولا 
يزيـــد على )55( عاماً، ويســـتثنى من الحد 

الأعلـــى للعمر، الفنيـــون، والاختصاصيون، 
أو حسب متطلبات الواجب.

3. أن يكون حسن السيرة والسلوك، وغير 
محكـــوم عليـــه بجنايـــة، أو جنحـــة مخلـــة 

بالشرف، أو الأمانة.
4. أن يكون لائقاً صحياً للخدمة العسكرية 
فـــي القـــوة الاحتياطيـــة، ويجتـــاز بنجاح 
الفحص الطبي المقرر حسب نظام اللجان 
الطبية العسكرية في قوة دفاع البحرين.

5. أن يقـــدم طلبـــاً للتطـــوع علـــى النموذج 
الخاص بالموقع الإلكتروني.

دفـــاع  لقـــوة  العامـــة  القيـــادة  وأكـــدت 
البحرين أن المســـاهمة في حماية الوطن، 
والمحافظة على أمنه واستقراره وسلامة 
مقـــدس  وطنـــي  واجـــب  هـــو  أراضيـــه 

قانـــون  نظّـــم  وقـــد  للمواطنيـــن،  وشـــرف 
بالمرســـوم  الصـــادر  الاحتياطيـــة  القـــوة 
بقانـــون رقـــم )5( لســـنة 1987م، والأنظمة 
جميـــع  بمقتضـــاه  الصـــادرة  والتعليمـــات 

بالقـــوة  الخاصـــة  والواجبـــات  الحقـــوق 
)رديفـــة(  قـــوة  باعتبارهـــا  الاحتياطيـــة 
لقـــوة دفـــاع البحريـــن، كما تضمـــن المزايا 

والاستحقاقات المترتبة على ذلك.
وأشـــارت إلـــى أنـــه ســـيتم فـــي )المرحلـــة 
بـــاب  فتـــح  علـــى  الاقتصـــار  الأولـــى( 
التطـــوع للمواطنيـــن )الذكـــور( فقـــط مـــن 
البحريـــن،  دفـــاع  قـــوة  منتســـبي  أقـــارب 
والحرس الوطني العســـكريين والمدنيين 
فـــي  ســـيتم  فيمـــا  منهـــم،  والمتقاعديـــن 
)المرحلـــة الثانيـــة( الإعـــان عـــن فتح باب 
التطـــوع لباقـــي فئات المجتمـــع من )ذكور 
وإنـــاث(، وذلـــك بعـــد اســـتكمال المرحلـــة 

الأولى.

استمراراً للمرحلة الأولى

فتح باب التطوع للمدنيين للالتحاق بالقوة الاحتياطية
المنامة - بنا
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“شرطة خدمة المجتمع بالجنوبية” تشارك الطلبة يومهم الدراسي الأول
تعزيـــزاً لمبدأ الشـــراكة المجتمعية الـــذي تنتهجه 
إلـــى  الطلبـــة  عـــودة  الداخليـــة وبمناســـبة  وزارة 
المدارس، قامت شـــعبة شـــرطة خدمـــة المجتمع 
بمديرية شـــرطة المحافظـــة الجنوبية بزيارة إلى 
مدرســـة حوار الدولية مع بداية اليوم الدراســـي، 
شـــاركت خلالهـــا فـــي تنظيـــم الحركـــة المروريـــة 
بمحيط المـــدارس وتأمين انتقال الطلبة وأولياء 

الأمور وأعضاء الهيئتين الإدارية والتعليمية.
الفصـــول  أحـــد  زيـــارة  الزيـــارة،  تـــم خـــال  كمـــا 
بعـــض  وتقديـــم  بالطلبـــة  والالتقـــاء  الدراســـية 
النصائـــح والإرشـــادات لهم والـــدور الذي تقوم به 
شـــرطة خدمـــة المجتمع من أجـــل تهيئة الأجواء 
بـــدءاً  الطلبـــة  لاســـتقبال  بالمـــدارس  الإيجابيـــة 
مـــن اليـــوم الدراســـي الأول، كما تـــم توزيع مجلة 
“وطني” على جميع الطلبة، متمنين للجميع الأمن 

والسلامة والتوفيق في العام الدراسي الجديد.

المنامة - وزارة الداخلية

ذكريات وتجليات... والانتخابات القادمة
ÛÛ ليــس بيــن يدي وأنــا أكتب هذه الأســطر إحصاءات

دقيقــة وموثقــة، لكــن التقديــرات الموثوقــة تشــير 
إلــى أن 80 % مــن البحرينييــن علــى الأقــل ولــدوا 
بعــد تراخــي أو انحســار المــد القومــي العربــي على 
أثــر الهزيمــة التــي منــي بها العــرب في العــام 1967 
وانطــاق تيــارات الإســام السياســي، وبالتحديــد 
ولــدوا بعــد انبعــاث حركــة “الصحــوة” فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية الشــقيقة وبعــد انتصــار الثــورة 
الإســامية في إيران في العــام 1979 التي أحدثت 
اهتــزازات عميقــة فــي المنطقــة أدت إلــى زعزعــة 
اســتقرارها، ونبش قبــور الفتن والنعــرات المذهبية 
وكادت  الاجتماعــي  نســيجنا  مــن  اقتربــت  التــي 
تلامس أسس التآخي ووشائج الترابط التي تجمع 
بيــن أطيــاف ومكونــات مجتمعنا؛ مما كان ســيؤدي 
بالنتيجــة والضــرورة إلى تســرب أحاســيس اليأس 
والإحبــاط، والخــوف مــن الآخــر والشــك فيــه إلــى 
منــا، فيصبحــون فريســة ســهلة  الكثيريــن  نفــوس 
للتقاســم والفــرز والتفريــق والاســتقطاب الطائفــي 
والقبلــي والمذهبــي على حســاب الانتمــاء الوطني، 
وبفضــل إرادة الله ســبحانه وتعالــى وحكمة قادتنا، 
وبفضــل تمســكنا وتعلقنــا بقيمنــا ومبادئنــا وتراثنــا، 
فقد نجونا وتمكنا من اجتياز ذلك الامتحان العسير 
بنجــاح وللــه الحمــد والخــروج مــن تلــك التجربــة 

بالكثير من الدروس والعبر.
ÛÛ وقــد رأيــت أن أبــدأ هذا المقــال بتلــك المقدمة؛ لأن

ن  هــذه النســبة العاليــة )80 %( مــن البحرينيين تكوِّ
والمؤهلــة  المســتهدفة  الســكانية  الشــرائح  اليــوم 
للمشاركة في الانتخابات النيابية والبلدية القادمة، 
وهي شــرائح لاشــك أنها ستظل فخورة بانتماءاتها 
الدينيــة والمذهبيــة والقبليــة، لكنهــا ســتضع الــولاء 
والانتمــاء الوطني فوق كل اعتبــار، وأمام صناديق 
الاقتراع، فإنها ستجعل الهوية الوطنية تتقدم على 
أي عنوان آخر، وســتنتخب المرشح الأفضل وليس 
الأقــرب لهــا، وســتحافظ علــى طهــارة ونقــاء دينهــا 
الحنيــف ومعتقداتهــا المذهبيــة، ولــن تســمح لأحــد 
بإقحامهــا وامتطائها في حومة الصراع والمنافســة 

على الكراســي والمناصب، ولن تســتمع إلى نداءات 
التفرقــة، وســتحرص علــى صــون وحمايــة وحدتها 
ولحمتهــا الوطنيــة المرتكــزة علــى أجيــال وقــرون 
من التعايش والتآخي والتســامح والتفهم والعيش 
المشــترك والانصهار الحضــاري والثقافي والتراثي، 
ولعل ذلك ما يفسر هذا الانتشار الواسع عبر وسائل 
التواصــل الاجتماعــي في هــذه الأيام ومــع اقتراب 
موعد الانتخابــات لقصيدة بعنوان “أجدادنا… كانوا 
معًا” كان الأخ العزيز الشــاعر الدكتور محمد حســن 
كمــال الديــن قــد كتبهــا قبل ســنوات، وهــي قصيدة 

قصيرة معبرة جاء فيها:
ÛÛ..ياسادتي“
ÛÛ أجدادنــا .. كانــوا معًــا. أفراحهــم .. دموعهــم كانــوا

بهــا يصــورون أجمــل المشــاعر.. يرســمون “ دلمــون 
“ .. يحتســون الوطن المســكون عشــقا .. يحتســون 

الحب والأقلام والمحابر.
ÛÛ ..أجدادنــا .. كانــوا معا .. توهــج البحار في أعماقهم

توهــج التربــة فــي أعماقهــم. كانوا ســبيلً صارخًا .. 
للشعر .. والغناء .. والمخاطر.

ÛÛ الريــح مهــب  فــي  وحتــى   .. معًــا  كانــوا  أجدادنــا 
يرسمون روعة المشاعر”.

ÛÛ فــإن هــذه المناســبة،  الظــروف وبهــذه  وفــي هــذه 
والانصهــار  الأخــوة  روح  فينــا  تســتنهض  الأبيــات 
التــي تحلــى بهــا آباؤنا وأجدادنــا، وتثيــر الكثير من 
التجليــات والذكريــات الجميلــة لحقائــق وأحــداث 
مــن  جيــل  جيلنــا،  عاشــها  وأحاســيس  ومشــاعر 
ولــدوا قبــل العــام 1979 وأصبحــوا يشــكلون اليــوم 
أقــل مــن 20 % مــن عــدد الســكان، دعونــا نحلق مع 
هــذه التجليــات ونســتعيد بعضا من تلــك الذكريات 
لنســتعين بهــا وليســتعين بهــا جيــل اليــوم وأجيــال 
المســتقبل في تصديهم للتحديات التي يواجهونها 
واللحمــة  الوحــدة  علــى  للحفــاظ  ســعيهم؛  وفــي 
الوطنيــة وعلى روح الأخــوة وإرث الآباء والأجداد 
في التعايش والتكامل والانصهار، وهو إرث أصبح 

الآن أمانة في أعناقنا.
ÛÛ وســتبقى تفارقنــا  أن  يمكــن  لا  ومشــاعر  ذكريــات 

مســتقرة فــي عميــق وجداننــا، فلــم نكــن نشــعر أن 
ثمــة مــا يباعدنــا ويفرقنا عن بعضنا البعــض، اعتزاز 
بهويتنــا الوطنية، وإيمان وتمســك بديننا، واحترام 

متبادل لمعتقداتنا. 
ÛÛ والأجــداد الآبــاء  عــرق  كان  كيــف  ورأينــا  ســمعنا 

يمتزج في كفاحهم المشترك لمقاومة ضنك العيش 
ولتأمين حياة كريمة لهم، فزرعوا الأرض وتســلقوا 
النخيل واصطادوا الأســماك واستخرجوا اللؤلؤ من 

قيعان البحار.
ÛÛ ،لــم نكــن نســمع كلمات مثل ســني وشــيعي إلا نادرًا

وعندمــا نســمعها لــم نكــن نهتم من هو شــيعي ومن 
هــو ســني، كانــت وســتظل شــهادة أن لا إلــه إلا الله 

تجمعنا.
ÛÛ كنا نسمع مؤذنًا يحث على أداء الصلاة في أوقاتها

في أذان الصبح، قائلً “الصلاة خير من النوم”، ومن 
منــا لا يؤمــن بــأن الصــاة خيــر ألــف مرة مــن النوم، 
ونســمع مؤذنًــا آخر ينادي في أذانــه “حيَّ على خير 
العمل”، كنا ننتشــي لســماع أصــوات المؤذنين وهي 
تصــدح مــن منــارات المســاجد، تنادينــا كمســلمين 
للصــاة وتذكرنا بوحدانية الله ووحدة البشــر، وكنا 
ننظــر إلــى بــرج الكنيســة المحاذيــة دون خــوف أو 
وجــل، ونــرى المقيميــن الأجانــب مــن المســيحيين 
والهنــدوس  صلواتهــم،  لأداء  إليهــا  يتجهــون 
يتوجهــون إلــى معبدهــم الواقــع في قلــب العاصمة 
لأداء صلواتهــم أيضًــا، كنــا ومازلنــا نؤمــن بــأن الإله 

واحد والطرق متعددة.
ÛÛ ،وفــي المناســبات الوطنيــة والمهرجانــات والأعيــاد

كنا نتوجه لمشــاهدة “العرضة”، وهي رقصة شعبية 
ذات جــذور نجدية، وكنــا نتفاعل مع حركات وأداء 
المشــاركين فيها ودقات طبولهم ودفوفهم، وأبيات 
الشعر النبطي التي تُلقى فيها والتي كانت ومازالت 
تهزنــا وتثيــر فينــا الحماســة والنخوة الوطنيــة، كنا 
ومازلنــا نحــس أنهــا جــزء مــن تراثنــا وموروثاتنــا، 
الشــعوب  يصهــر  والثقافــي  الحضــاري  فــالإرث 

ويشدها ببعضها البعض.
ÛÛ مــن والأجــداد  الآبــاء  ومعانــاة  بــآلام  نشــعر  وكنــا 

غواصــي اللؤلــؤ مــن خــال فــن “الفجــري”، وهو من 
الفنون الغنائية التي تميزت بها البحرين، فتنفذ إلى 
عميــق جوارحنــا الإيقاعــات والآهــات والأنات التي 
يطلقهــا “النهامــون” بطبقــات أصواتهــم العاليــة مــن 

أمثال النهام سالم العلان والنهام أحمد بو طبنيه.
ÛÛ أفــراح وأعراس الشــيعة كانت تحييهــا فرق غنائية

تــراث  مــن  بأناشــيد وأهازيــج  الســنة  مــن  نســائية 
المرويــات الشــيعية بــا حساســية أو حــرج مثل “يا 
سامع الصوت صل على النبي، أول محمد وابن عمه 
علي” أو “شــيل الله يا بالحســن شــيل الله، والشمس 

ردت لعلي بعد الصلاة”.
ÛÛ كانــت ومازالــت تطربنــا أغانــي محمــد بــن فــارس

العريــض  ومحمــد زويــد وتنشــينا أشــعار إبراهيــم 
وعبدالرحمــن المعــاودة، لــم يكــن يهمنــا مــن منهــم 
شيعي ومن منهم سني، كنا نشرب من عين عذاري 
ونســبح فيهــا معًــا، وإذا غــرق أحــد منــا فيهــا هــب 

الجميع لإنقاذه دون السؤال عن انتمائه المذهبي.
ÛÛ ”كنا نأكل من حلوى شويطر وسمبوسة علوي و”نخي

بشــير وآيســكريم نصيف، ونســتمتع بطعم حلويات 
“اللــدو” مــن أيــدي الباعــة الهندوس، وفي الأســواق 
دكاكيــن التجــار والباعــة متلاصقــة ومتداخلــة فــي 
نســيج اجتماعــي جميــل، لا أحــد يفرق بيــن التاجر 
والبائــع الســني أو الشــيعي ولا بيــن محــات اليهود 
للصرافــة وبيــع القمــاش والعطــور والإلكترونيــات، 
أو دكاكيــن الباعــة الهنــود أو الإيرانيين “الكراشــية” 
المكتظــة بالمــواد الغذائية والاســتهلاكية، ودكاكين 
الحرفييــن الإحســائيين المتخصصيــن فــي حياكــة 

وتطريز البشوت والعبي، وغيرها.
ÛÛ تلك كانت غيضًا من فيض، ثروة زاخرة بالتجليات

والذكريــات الجميلة التي لاشــك أنها ســتبقى ماثلة 
أمــام أنظار وضمائر ووجــدان الناخبين البحرينيين 
الذيــن ســيتوجهون لصناديــق الاقتــراع فــي شــهر 

نوفمبر المقبل، إن شاء الله.

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com

عبدالنبي الشعلة

المنامة - وزارة الداخلية

الأربـــع  المبـــادرات  تنفيـــذ  إطـــار  فـــي 
شـــؤون  خدمـــات  لتطويـــر  والعشـــرين 
الجنســـية والجـــوازات والإقامـــة، ضمـــن 
خطة التعافـــي الاقتصادي، والتي أطلقها 
مجلس الوزراء الموقر، برئاسة ولي العهد 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة، 
وبتوجيهـــات مـــن وزير الداخليـــة الفريق 
أول  الشـــيخ راشـــد بن عبدالله آل خليفة 
لتقديم خدمات ذات كفاءة عالية، أعلنت 
شـــؤون الجنســـية والجـــوازات والإقامة، 
اســـتحداث تأشـــيرة إلكترونيـــة متعـــددة 
الســـفرات لغرض التدريـــب والتأهيل وما 
في حكمهما، تكون صالحة لمدة 6 أشـــهر 
مـــن تاريـــخ إصدارهـــا، وتســـمح لحاملهـــا 

البقاء في البلاد للفترة ذاتها.

وأوضـــح وكيـــل وزارة الداخليـــة لشـــئون 
الجنســـية والجـــوازات والإقامـــة الشـــيخ 
هشـــام بن عبدالرحمـــن آل خليفة أن هذه 
التأشيرة المستحدثة قابلة للتمديد لمدة 
مماثلة، وتبلغ رســـومها 60 ديناراً، ويمكن 
للراغبيـــن فـــي الاســـتفادة منهـــا التقديـــم 
www.“ :عبر موقع التأشـــيرة الإلكترونية

.”evisa.gov.bh
وأشـــار إلى أن المتطلبات الأساسية لهذه 

التأشيرة، أن يكون صاحب الطلب مدرباً 
أو متدربـــاً، أمـــا صاحـــب العمـــل فيجـــب 
أن يكـــون وحـــدة أو مؤسســـة حكوميـــة 
أو شـــركة عامـــة أو خاصـــة، منوهـــاً إلـــى 
إرفـــاق رســـالة مـــن جهـــة العمـــل توضـــح 
نـــوع التدريـــب والتفاصيـــل المتعلقة به، 
ونسخة من جواز السفر صالحة لأكثر من 
ستة أشـــهر، واســـتكمال بقية المعلومات 

المطلوبة على الموقع الإلكتروني.

صالحة لـ 6 أشهر وقابلة للتجديد... “الجنسية والجوازات”:

استحداث تأشيرة إلكترونية لغرض التدريب والتأهيل
المنامة - وزارة الداخلية

ترأس مســـاعد رئيس الأمن العام لشؤون 
محمـــد  العميـــد  والتدريـــب  العمليـــات 
الحرم وفد مملكة البحرين المشـــارك في 
اجتماعـــي الفريق الفنـــي الخاص بتوثيق 
التجـــارب فـــي مجـــال مكافحـــة الإرهاب 
وفريـــق الخبراء العـــرب المعني بمكافحة 
الإرهـــاب، واللذيـــن عقدا فـــي مقر الأمانة 
العامـــة لمجلـــس وزراء الداخليـــة العـــرب 

بالجمهورية التونسية الشقيقة.
وتم في الاجتماعين، اســـتعراض الجهود 
التـــي قامـــت بهـــا جامعـــة الـــدول العربية 
ومنظماتها ومجالسها الوزارية المختصة 
في مجال مكافحة الإرهاب، والتحديات 
لتمويـــل  الجديـــدة  بالقنـــوات  المتعلقـــة 
التنظيمات الإرهابية ومكافحة استخدام 
العمـــات الرقميـــة فـــي تمويل أنشـــطتها، 

كما ناقـــش الاجتماع أنشـــطة التنظيمات 
مكافحـــة  وســـبل  المختلفـــة  الإرهابيـــة 

أنشطتها.
الـــدول  اســـتعراض  خلالهمـــا،  تـــم  كمـــا 

الأعضـــاء للجهـــود المبذولـــة فـــي مجـــال 
مكافحة الإرهاب والإجـــراءات والجهود 
المتخذة فـــي كل دولة لمكافحة الإرهاب 

والتطرف.

مساعد رئيس الأمن العام لشؤون العمليات والتدريب يترأس وفد البحرين باجتماعَي تونس

مكافحة استخدام العملات الرقمية في تمويل الإرهاب
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قضــت محكمــة التمييــز بنقــض الحكــم المطعــون فيــه وإحالــة القضيــة إلــى المحكمــة التي أصدرتــه لتحكم فيها مــن جديد، وقــد جاء ذلك بعــد إصدار 
المحكمة الكبرى العمالية حكمًا بعدم قبول دعوى رفعها عامل ضد صاحب العمل اعتدادًا بشرط التحكيم. وعن تفاصيل الدعوى صرح المحامي مهدي 
البصــري مــن مكتــب التاجــر للمحاماة والاستشــارات القانونية بأن موكلهم يعمل في شــركة وقد قامت الأخيرة بفصله مــن العمل وإنهاء خدماته دون 
سبب مشروع ودون ثمة إخطار. وقد تقدموا بدعوى أمام مكتب إدارة الدعوى العمالية للمطالبة بمستحقات العامل المتمثلة في التعويض عن الإنهاء 
غير المشروع لعقد العمل وبدل الإخطار وبدل الإجازات السنوية عن كامل مدة عمله، وأثناء نظر الدعوى تمسكت الشركة بعدم سماع الدعوى لسابقة 

الإتفاق على التحكيم.

أحيلت  صلحًا  الدعوى  حسم  ولعدم 
العمالية والتي  الكبرى  المحكمة  إلى 
اعتدادًا  الدعوى  قبول  بعدم  حكمت 
بــشــرط الــتــحــكــيــم الـــــوارد فـــي عقد 
يرتضي  لم  العامل  كــان  ولما  العمل، 
عليه  فطعن  بحقه  الــصــادر  بالحكم 

التمييز،  محكمة  طــريــق  عــن 
وذلك لمخالفة الحكم 

للقانون والخطأ 
فــــــــــــــــــــــــــي 

تطبيقه.
محكمة  أمــام  المحامي  دفــع  وحيث 
التمييز بأن ما انتهى إليه حكم أول 
درجـــة بــالــرغــم مــن كــونــه قــاصــرًا إلا 
والأحــكــام  للمبادئ  مخالفًا  جــاء  أنــه 
شرع  الــذي  العمل  وقانون  القضائية 

لحماية العامل الضعيف من السطوة 
ــســيــطــرة الاقــتــصــاديــة لــصــاحــب  وال
العمل  قانون  يكون  وبالتالي  العمل، 
كفة  يرفع  بما  المصالح  لموازنة  هو 
ــهــا مــع كــفــة صاحب  الــعــامــل ويــوازن
ابتغاها  التي  الغاية  وكــانــت  العمل، 
ــانـــون خــاص  الــمــشــرع مـــن إفـــــراد قـ
تحقيق  إلـــى  تــهــدف  بالعمل  متعلق 
العقد مــن سلطة  فــي  الــتــوازن 
صاحب العمل الاقتصادية 
على العامل الضعيف، 
وصــــــــــون حـــقـــوق 
ومنعها  الــعــامــل 
مـــن الــضــيــاع، 
مضافًا  هــذا 
أن  إلـــــــــــى 
وجـــــــــوب 
ــوء  ــ ــجــ ــ ــ ل
الـــعـــامـــل 
إلـــــــــــــــــى 
الــقــضــاء 
الــوطــنــي 
وعــــــــــــدم 
ــوء  ــجــ ــ ــل ــ ال
إلـــى غــيــره، 
ــو ضــمــانــة  ــ هـ
وحـــــــــمـــــــــايـــــــــة 

لحقوق العامل.
الحماية  إن  وحــيــث 
القانونية والقضائية غير 
متوافرة أمام هيئة التحكيم، 
ــون الــمــحــكــم قـــد تم  فـــضـــاً عـــن كــ

تعيينه من قبل الشركة دون موافقة 
غير  فمن  وبالتالي  العامل  قبل  مــن 
المعقول أن يصدر حكمًا ضد من قام 
لا  عائقًا  سيكون  وبالتالي  بتعيينه، 
محال من استحصال العامل لحقوقه 
العامل  سيفقد  كما  قــانــونًــا،  المقررة 
التقاضي  ضمانات  مــن  ضمانة  أهــم 
ــي الـــحـــيـــاديـــة والاســـتـــقـــالـــيـــة  ــ وهــ
والنزاهة وهي غير متوافرة في تلك 
الهيئة والمحكمين المعينين من قبل 

الشركة.
وحيث إن مواد قانون العمل أبطلت 
الفردي  العمل  كل شرط يخالف عقد 
ما لم يكن أكثر فائدة للعامل وحددت 
ــا لــفــض الــمــنــازعــات  ــي طــريــقــا وجــوب
العمالية بأن جعلها تسير وفقا لنظام 

ادارة الدعوى العمالية.
وهــي نــصــوص آمـــرة لا يسع الأفـــراد 
شرط  معه  يبطل  بما  يخالفوها  أن 
التحكيم وحيث إنه لا يجوز التصالح 
على أي من أن حقوق العامل الواردة 
يبطل شرط  بما  الــعــمــل،  قــانــون  فــي 
العامل  بحقوق  يتعلق  لأنه  التحكيم 
وتجب  الــعــام،  النظام  مــن  هــي  التي 
وأن  منها،  الانتقاص  وعــدم  حمايتها 
هـــذا الـــشـــرط قـــد يــنــتــقــص مـــن هــذه 
جاء  توقيعه  أن  خصوصا  الحقوق، 
مــع تــوقــيــع عــقــد الــعــمــل، وفـــي هــذه 
الــحــالــة يــكــون الــعــامــل فــي حــالــة من 
ــضــعــف تــجــعــلــه يــقــبــل بــــأي شــرط  ال

للحصول على فرصة عمل.
وحيث إن المشرع أعفى العامل من 

الــدعــوى وجعل عــبء إثبات  رســوم 
تطبيق  حــول  الخلافات  مــن  العديد 
العقد على رب العمل، كما وضع نص 
في قانون العمل يقضي بالاستعجال 
يجوز  إنه  إذ  العمالية،  النزاعات  في 
للمتعاقدين بصفة عامة أن يشترطوا 
باتفاق لاحق  أو  الأساسي  العقد  في 
النزاع  من  بينهم  ينشأ  قد  ما  عــرض 
في تنفيذ عقد معين على محكم أو 

أكثر.
التمييز  جــاء في حكم محكمة  وقــد 
المحكمة  هذه  قضاء  كان  ولئن  بأنه 
قــد جـــرى عــلــى جـــواز الاتـــفـــاق على 
المسائل  عــدا  نــزاع  أي  في  التحكيم 
الــتــي لا يــجــوز الــصــلــح فــيــهــا، وكــان 
المقصود بهذه المسائل تلك المتعلقة 
المشرع  قنن  والــتــي  الــعــام  بالنظام 
قواعدها وأحكامها بنصوص آمرة لا 
يصح الاتفاق على خلافها ما يقتضي 

عدم جواز الصلح فيها.
أو  مــن حقوق  عليها  يترتب  مــا  أمــا   
مصالح مالية فإنه يجوز لمن تقررت 
له أن يتنازل عنها أو يتصالح عليها، 
القانون وغايته  أحكام  إعمال  أن  إلا 
يأبه  لا  الـــذي  المنطق  ــى  إل ــركــون  وال
إعمال  الممكن  مــن  يكون  أن  العقل 
أرض  على  التحكيم  شــرط  وتفعيل 
الواقع أي أن يكون في مكنة أي طرف 
اقــتــضــاءً  السبيل  هـــذا  إلـــى  الــلــجــوء 
شبه  أو  استحالة  ثبت  فــإذا  لحقوقه 
تقدره محكمة  أمــر  وهــو   – استحالة 
الموضوع بشرط الاستخلاص السائغ 
الشرط  بهذا  الاعتداد  عدم  يتعين   –
حتى لا يكون إيراده في عقود العمل 
من  طــرف  أي  لضياع حقوق  وسيلة 
طرفي التعاقد خصوصا العامل الذي 
حقوقه  حماية  على  المشرع  حــرص 
بأحكام  بها  المساس  أو  الضياع  من 
آمرة متعلقة بالنظام العام أوردها في 

قانون العمل.
 ولما كان الثابت مما سطره الطاعن 
طلباته  بــأن  دعــواه  بلائحة  )العامل( 
الفصل  التعويض عن  قد تمثلت في 
ــه  ــ ــازات ــار وبــــــدل إجــ ــ ــطـ ــ وبــــــدل الإخـ
ضئيلة  مستحقات  وهـــي  الــســنــويــة 
المقدار إذا ثبت أحقيته فيها، فيكاد 
أن يكون من المستحيل عليه سلوك 
سبيل التحكيم المتفق عليه في البند 
لما يحتاجه هذا  )11( من عقد عمله 
ومن  وإجـــراءات  نفقات  من  السبيل 
الشرط  هــذا  مثل  إيـــراد  فيكون  ثــم 
ــا إلـــى ضــيــاع حــقــوق الــعــامــل  مـــؤديًـ
فيتعين عدم الاعتداد به، وإذ خالف 
النظر  الــمــطــعــون فــيــه هـــذا  الــحــكــم 
التحكيم  على شرط  بالاتفاق  واعتد 
– وهو ما حجبه عن بحث موضوع 
النزاع – يكون معيبًا بمخالفة القانون 

بما يوجب نقضه.

قضت المحكمة الجنائية بسقوط الأمر الجنائي الصادر بحق المتهمة والمتضمن الغرامة والإبعاد النهائي عن البلاد.  وتشير واقعة الدعوى في 
قيام المتهم الأول )صاحب العمل( باســتخدام عاملين أجنبيين إحداهما من جنســية آســيوية والأخرى عربية في منشــأته دون صدور تصريح 
عمل بشأنهم من الجهة المختصة “هيئة تنظيم سوق العمل”، ومزاولتهم العمل في المنشأة وذلك كما ثبت في محضر مفتش هيئة تنظيم سوق 

العمل أثناء الزيارة التفتيشية وضبط المتهمين يعملون على أجهزة الحاسوب.

الأول  الــمــتــهــم  أقــــوال  بمحضر  ثــبــت  كــمــا   
بمحاضر جمع الاستدلالات من أنه صاحب 
المتهم  وأن  المخالفة  المنشأة  فــي  العمل 
الثاني متواجد في المنشأة بغرض التجربة 
والمتهمة الثالثة بغرض التدريب فقط بعد 

إعطاء صاحب العمل فرصة للتدريب.
وعليه قدم المحامي محمد العثمان مرافعة 
المتهمة  عــن  كوكيل  ــك  وذل المحكمة  أمــام 
وخريجة  الجنسية  عــربــيــة  وهـــي  الــثــالــثــة 
إحــــدى الــجــامــعــات الــبــحــريــنــيــة. وقـــد قــدم 
دفاعه استناداً إلى أن المتهمة كانت ترغب 
لتعلم  هــنــدســي  مكتب  فــي  الــتــدريــب  فــي 
والتحقت  المهنة،  في  الأساسية  المهارات 
بالعمل دون مقابل مادي لدى المتهم الأول، 
و ذلك ما أكد عليه أيضاً المتهمين الآخرين 
انتفاء  إلى  بالإضافة  التحقيق  محضر  في 
بحقها،  ترخيص  دون  العمل  مزاولة  واقعة 
وفقاً لما هو ثابت من الأوراق والمستندات.
وقالت المحكمة في حيثيات حكمها: إنه لما 
كان ذلك وكان من المقرر قانوناً في تعريف 
ــعــامــل بــأنــه كـــل شــخــص طــبــيــعــي يعمل  ال
إدارته  وتحت  عمل  لدى صاحب  أجر  لقاء 
بأنه  العمل  صاحب  تعريف  وفي  وإشرافه، 
يستخدم  اعتباري  أو  طبيعي  شخص  كل 

عاملاً أو أكثر لقاء أجر. 
الدعوى  محصت  أن  بعد  المحكمة  وكانت 

وملابساتها  وظروفها  بوقائعها  وأحــاطــت 
عن  عليها  الاتهام  قام  التي  الإثبات  وبأدلة 
بينها  ووازنــت  إليها  وفطنت  وبصيرة  بصر 
فإنها لا تطمئن إلى أدلة الثبوت التي ركنت 
إليها النيابة العامة في اسناد الاتهام للمتهم 
حيث جاءت أوراق الدعوى خالية مما يفيد 

عمل المتهمة لدى المتهم الأول نظير 
العمل  ذلــك  لــقــاء  تتقاضاه  أجــر 

لاسيما في ظل إنكار المتهمة 
أمام  إليها  المسندة  للتهمة 

هيئة المحكمة وما قررته 
ــور الــضــبــط  ــأمــ أمــــــام مــ

تدوين  لــدى  القضائي 
أقوالها بمحاضر جمع 
الاســــتــــدلالات بــأنــهــا 
في  متواجدة  كانت 
المخالفة  الــمــنــشــأة 
بـــغـــرض الـــتـــدريـــب 

فقط.
تلك  تـــعـــززت  وقــــد 
الأقـــــــــــوال بــــإفــــادة 

الأول  الـــمـــتـــهـــم 
والذي  كذلك، 
أفــــــــاد بـــأنـــهـــا 
مـــــتـــــواجـــــدة 

بــــــــــــــغــــــــــــــرض 
الــــتــــدريــــب فــلــهــذه 

المحكمة  حــكــمــت  الأســـبـــاب 
بـــقـــبـــول الاعــــــتــــــراض شـــكـــاً، 

وسقوط الأمر الجنائي الصادر في 
لــم يكن  كــأن  المتهمة واعــتــبــاره  حــق 

وبراءتها مما أسند إليها من اتهام. المحامي محمد العثمان

المحامي مهدي البصري
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المنامة - بنا

استقبل وزير التنمية الاجتماعية 
أسامة العصفور في مكتبه، رئيس 
مجلـــس إدارة جمعيـــة المحامين 
حســـن  المحامـــي  البحرينيـــة، 
بديوي، وبحضور عدد من أعضاء 
مجلس الإدارة؛ لبحث سبل تعزيز 

أوجه التعاون المشترك.
اســـتعراض  اللقـــاء  فـــي  وتـــم 
وزارة  بيـــن  التعـــاون  مجـــالات 
وجمعيـــة  الاجتماعيـــة  التنميـــة 
المحاميـــن البحرينيـــة فـــي إطـــار 
ينظـــم  الـــذي  الأساســـي  النظـــام 

عمـــل الجمعية؛ لتحقيق مزيد من 
الخدمـــات التنموية التـــي تقدمها 
الجمعية والمعنية بممارســـة مهنة 

المحاماة وفق الأطر القانونية.
وأشاد وزير التنمية الاجتماعية 
المحاميـــن  جمعيـــة  بمبـــادرات 
البحرينيـــة وحرصها على تنفيذ 
مشاريع نوعية لخدمة المجتمع، 
علـــى  الـــوزارة  حـــرص  مؤكـــداً 
مساندة وتطوير جهود الجمعية 
والقوانيـــن  الأنظمـــة  وفـــق 

المعمول بها.

بحث التعاون بين “التنمية الاجتماعية” و“المحامين”

تشريع يمنح الموظف الحكومي المنضبط مكافأة 300 دينار
الحكومة: متحقق على أرض الواقع... وعدم تحديد نسبة المستحقين يرهق الميزانية

عبرت الحكومة عن رأيها الرافض لتشريع 
برلماني بإضافة مـــادة إلى قانون الخدمة 
المدنية تمنـــح موظفي الحكومـــة مكافأة 
الانضباط الوظيفـــي بواقع 300 دينار في 
الأول مـــن ينايـــر؛ تقديراً للالتـــزام بقواعد 

السلوك الوظيفي.
وحـــدد المشـــروع بقانون المعـــد بناء على 
مقترح بقانون من مجلس النواب شـــروط 
اســـتحقاق المكافـــأة بـــأن يلتـــزم الموظف 
بمواعيـــد وســـاعات العمل وعـــدم التأخر، 
وأن يكـــون تقييـــم أداء الموظف الســـنوي 
متوافقـــاً مـــع تقييـــم الأداء المحـــدد فـــي 
نظـــام إدارة الأداء الوظيفـــي لاســـتحقاق 
المكافأة، إلى جانب عدم الانقطاع أو ترك 
العمـــل بغير إذن، وعـــدم حصول الموظف 
علـــى الإجـــازة المرضيـــة أكثـــر مـــن 5 أيام 

عمل خلال السنة.

ورأت الحكومـــة أن مـــا جـــاء بـــه التعديل 
من وضـــع حكم خاص بمكافـــأة الانضباط 
الوظيفـــي يعد خروجـــاً عن الإطـــار العام، 
وبالمخالفة للسياســـة التشريعية المعمول 
وقانـــون  عامـــة  القوانيـــن  ســـن  فـــي  بهـــا 
الخدمة المدنية خاصة، حيث إن الفلسفة 
التي يقـــوم عليها قانـــون الخدمة المدنية 
هـــي تحقيـــق أقصى قدر مـــن المرونة في 
التعامـــل مع كافة المســـتجدات التي تطرأ 
على شـــؤون الخدمة المدنية، بما يتماشى 
مع التوجهات الحديثة لتطوير سياســـات 
وأنظمـــة شـــؤون الموظفيـــن المعمـــول بها 
في الخدمة المدنيـــة والجهات الحكومية 

الخاضعة لأحكام هذا القانون.
وذكرت أن القانون يعنى بالأحكام العامة، 
ويترك أمر تنظيم الأحكام التفصيلية إلى 
اللوائـــح والتعليمـــات التي تتســـم بمرونة 
التعديـــل بمـــا يســـمح بمواكبـــة التطورات 

والمســـتجدات والاحتياجـــات فـــي شـــأن 
الخدمة المدنية.

وبينـــت الحكومة أن المشـــرع في القانون 
منـــح رئيـــس مجلـــس الـــوزراء بقـــرار منه 
تحديـــد الرواتب وكافـــة المزايا الوظيفية 
وضوابط استحقاق تلك الرواتب والمزايا 
الوظيفيـــة، ويرجـــع ذلـــك إلـــى أن تحديد 
الرواتـــب والمزايـــا الوظيفيـــة للموظفيـــن 
يعد أحد الأسس الرئيسة التي تقوم عليها 
السياسة العامة للحكومة وسير العمل في 

الجهاز الحكومي.
وأشـــارت إلـــى أن غايـــة المشـــروع بقانون 
مكافـــأة  تمنـــح  بالفعـــل، حيـــث  متحققـــة 
الانضبـــاط الوظيفـــي ســـنوياً بواقـــع 200 
دينـــار وبنســـبة لا تجـــاوز 2 % مـــن القوى 
تقديـــراً  ينايـــر؛  مـــن  الأول  فـــي  العاملـــة 
الســـلوك  بقواعـــد  لالتزامـــه  للموظـــف 
الوظيفـــي وبمـــا يكفـــل ضمـــان ســـير عمل 

الخدمـــة  وتقديـــم  الحكومـــي  المرفـــق 
الحكوميـــة على أحســـن وجـــه، وفق عدد 

من الشروط.
المشـــروع  أن  إلـــى  الحكومـــة  ولفتـــت 
مـــن شـــأنه أن ترتيـــب أعبـــاء ماليـــة علـــى 
الميزانيـــة العامـــة للدولـــة، ويتطلب تدبير 
اعتمـــادات ماليـــة إضافيـــة، ممـــا يســـتلزم 
إدخـــال تعديـــات علـــى الميزانيـــة العامة 
للدولـــة، وهـــو ما يلـــزم موافقـــة الحكومة 

عليه.
المشـــروع  هـــذا  تطبيـــق  أن  وأضافـــت، 
ســـيترتب عليـــه صعوبـــات لـــدى الجهـــات 
الحكوميـــة في تحديـــد الميزانية الخاصة 

بمكافأة الانضباط الوظيفي.
ودعت الحكومة المجلس إلى إعادة النظر 
في مشـــروع القانون في ضوء ملاحظات 
هيئة التشريع والرأي القانوني ومذكرة رد 

الحكومة.

“عليا درع ^ للمسؤولية الاجتماعية للشركات” تستعرض آليات فرز طلبات الترشح
ناقشت استعدادات حفل التسليم وموعد انتهاء أعمال التحكيم

عقدت اللجنة العليا لدرع البلاد للمسؤولية 
الاجتماعية للشـــركات اجتماعها السادس 
برئاسة رئيس اللجنة حسن إبراهيم كمال 
لاســـتعراض آليـــات فـــرز وتقييـــم الأعمال 
التقديـــم  بـــاب  إغـــاق  بعـــد  المترشـــحة 
علـــى الـــدرع فـــي 31 أغســـطس الماضـــي، 
ليـــوم  التحضيـــر  اســـتعدادات  ومناقشـــة 
الحفـــل الخاص بتســـليم الـــدرع وذلك في 
25 من ســـبتمبر الجاري بالتزامن مع اليوم 

العالمي للمسؤولية الاجتماعية.
وقدمت أمانة ســـر الجائـــزة عرضا موجزاً 
لأعداد الطلبات المترشـــحة للجائزة وآلية 
فرزهـــا، حيـــث أشـــارت أمينـــة ســـر اللجنة 
منـــى المطلـــق إلـــى أنـــه تـــم الانتهـــاء مـــن 
المرحلـــة الأولى من أعمـــال الفرز، على أن 

يتـــم اســـتكمال المرحلة الثانيـــة والأخيرة 
من أعمال فرز المشـــاركات خلال الأسبوع 
المقبل، تمهيداً لبدء أعمال تقييم الطلبات 
واختيـــار الشـــركة الفائزة خـــال منتصف 

سبتمبر الجاري.
واســـتعرضت اللجنة العليا الاســـتعدادات 
الخاصـــة بتنظيـــم احتفالية تســـليم الدرع 
في 25 ســـبتمبر الجاري، حيث أكد رئيس 

ضـــرورة  كمـــال  إبراهيـــم  حســـن  اللجنـــة 
المتطلبـــات  كافـــة  توفيـــر  فـــي  الشـــروع 
التنظيمية المتعلقة بموقع وبرنامج الحفل 

والخطة الإعلامية لتغطية فعالياته.
شـــكرها  خالـــص  عـــن  اللجنـــة  وعبـــرت 
اســـتجابت  التـــي  للشـــركات  وتقديرهـــا 
تهـــدف  والتـــي  المبـــادرة،  هـــذه  ودعمـــت 
لمؤسســـات  العطـــاء  قيـــم  إبـــراز  إلـــى 
وشـــركات القطاع الخاص وحسهم العالي 
مـــن  تنفـــذه  مـــا  وتشـــجيع  بالمســـؤولية، 
مبادرات وبرامج متميزة في توظيف قيم 
المســـؤولية الاجتماعيـــة ضمـــن برامجهـــا 
وخططهـــا الاســـتراتيجية، ومحفـــزة على 
ضمـــن  أساســـي  كالتـــزام  الثقافـــة  تبنـــي 

المنظومة الإدارية للشركات.

حسن كمال منى المطلق

يتقدم
رئيس وأعضاء مجلس الإدارة

وجميع العاملين في دار »                  «

بخالص التعازي والمواساة 

إلى الزميلة

منى المطلق
في وفاة المغفور لها بإذن الله

عمتها
سائلين الله عز وجل أن يتغمد الفقيدة بواسع 

رحمته وأن يسكنها الفردوس الأعلى وأن يلهم 

أهلها وذويها الصبر والسلوان

بسم الله الرحمن الرحيم

مدينة عيسى - وزارة العمل

تقريـــر  العمـــل  وزارة  أصـــدرت 
تحليل بيانات التقارير الســـنوية 
التدريـــب  لمؤسســـات  والماليـــة 
عليهـــا  تشـــرف  التـــي  الخاصـــة 
والـــذي   ،2021 للعـــام  الـــوزارة، 
جاء فيه أنه تم تدريب أكثر من 
29 ألفـــا و553 متدربـــاً، بارتفـــاع 
بالعـــام  مقارنـــة   %  254 بلـــغ 
2020، والـــذي بلـــغ إجمالـــي عدد 

المتدربين فيه 8352 متدرباً.
وفي تصريح له بهذه المناســـبة، 
أكد وزير العمل، جميل حميدان، 
بـــأن وزارة العمـــل، بالتعـــاون مع 
صندوق العمل )تمكين(، مستمرة 
اســـتقرار  لدعـــم  جهودهـــا  فـــي 
بمؤسســـات  التدريـــب  عمليـــة 
وتحســـين  الخاصـــة،  التدريـــب 
جودة مخرجـــات معاهد ومراكز 
التـــدرب وتطويـــر أدائهـــا وهـــي 
محـــور  فـــي  أساســـي  شـــريك 

التنمية البشرية.
تشـــجيع  أهميـــة  علـــى  وشـــدد 
فـــي  التدريـــب  فـــي  الاســـتثمار 
القطاعـــات الاقتصادية الواعدة، 
بمـــا يعزز مكانة مملكـــة البحرين 
كمركز إقليمـــي للتدريب وتنمية 
أن  موضحـــاً  البشـــرية،  المـــوارد 
الاســـتثمار فـــي تدريـــب العنصر 
البشـــري البحرينـــي يعد مكســـباً 
كبيـــراً لســـوق العمـــل؛ مـــن أجـــل 
واســـتقراره  نمـــوه  اســـتدامة 
وتحســـين مســـتويات الإنتاجية 
على المـــدى البعيد فـــي مختلف 

القطاعات الإنتاجية والتجارية.
أن  التقريـــر  فـــي  وجـــاء 
عدد مؤسسات ومعاهد التدريب 
عليهـــا  تشـــرف  التـــي  الخاصـــة 
وزارة العمـــل تبلـــغ 83 مؤسســـة 
القطاعـــات  أكثـــر  تدريبيـــة، وأن 
للمتدربيـــن  الجاذبـــة  والبرامـــج 
هي مجـــالات الصحة والســـامة 
المهنية بشقيها النظري والعملي، 
حيث شـــكلت البرامج التدريبية 
المعـــدات  تشـــغيل  مجـــال  فـــي 
الثقيلـــة  والإنشـــائية  الصناعيـــة 
40 %، تليهـــا البرامـــج الإداريـــة 
يحتـــل  فيمـــا   ،%  29 بنســـبة 
بمختلـــف  الهندســـي  المجـــال 
تخصصاتـــه من هندســـة طيران 
وهندســـة كهربائيـــة وميكانيكية 
16 %، أمـــا المجـــالات الأخـــرى، 
ومنها الاتصال واللغات والمجال 
الطبي والتمويـــن والفندقة، فقد 
بلغت نســـبتها 15 % من البرامج 
التدريبيـــة المهنيـــة المنفـــذة في 

العام 2021.

83 مؤسسة تدريبية تؤهل 29.5 ألف متدرب

جميل حميدان

محرر الشؤون المحلية

مؤيدو قيادة المرأة “السيكل”: حرية شخصية... والرافضون: لا يصح إطلاقًا
في الحلقة الجديدة من برنامج “مع أو ضد” عبر منصات “^” الرقمية

لوحـــظ فـــي الآونة الأخيرة اتجـــاه العديد 
مـــن الشـــابات والنســـاء لقيـــادة الدراجات 
الهوائيـــة بقصـــد المحافظـــة علـــى الصحة 

إلى جانب “تغيير الجو” والترفيه.
استطلعت “البلاد” الآراء بهذا الخصوص.

أوضحـــت فضيلة الشـــيخ أن قيادة المرأة 
الدراجة الهوائية لا يصح على الإطلاق.

بينمـــا اســـتهل علـــي حديثـــه لـــــ “البـــاد” بــ 
“عـــادي وما أشـــوف فيها شـــيء” موضحًا 
أنـــه 6 مع قيادة المـــرأة للدراجـــة الهوائية 

في المكان البعيد عن أية ازدحامات.
وقالـــت نـــور “أنـــا مـــع وهـــذا قـــرار المـــرأة 

بالأخير”.
المـــرأة  ركـــوب  طـــارق  أيـــد  جانبـــه،  مـــن 

الدراجة الهوائية كون ذلك من حقها.
وقـــال محمد فاروق “أنـــا مع، وهذا قرارها 

وحريتها الشخصية”.
إلـــى ذلـــك، بيّنـــت ســـاندرا خليفـــة أنها مع 
قيـــادة المرأة للدراجة الهوائية وممارســـة 
الرياضـــة عـــن طريقهـــا فـــي المـــكان الذي 

تفضله.

نور

علي

طارق

فضيلة الشيخ

ساندرا خليفة

محمد فاروق

19 شاغراً حكومياً في 13 جهة بتطبيق “وظائف”
أبرزها طبيب شرعي ومناصب قيادية في “المالية” و“سوق العمل”

أعلن تطبيق الشواغر الحكومية “وظائف” 
عـــن 19 شـــاغرا فـــي القطـــاع الحكومـــي، 
منها 3 شـــواغر بوزارة الماليـــة والاقتصاد 
الوطنـــي، وهـــي رئيـــس مشـــاريع، ورئيس 
قســـم الإجـــراءات الماليـــة، ومحلـــل مالي 
أول، و 3 شـــواغر فـــي هيئة جودة التعليم 
مراجعـــة  أخصائـــي  وهـــي  والتدريـــب، 
الابتدائيـــة،  للمرحلـــة  أول  تعليميـــة 
وأخصائي مراجعة تعليمية أول، وســـائق 
هيئـــة  فـــي  شـــواغر   4 و  خفيفـــة،  عربـــة 
ســـكرتير  أبرزهـــا  العمـــل،  ســـوق  تنظيـــم 
ورئيـــس  فوتوغرافـــي،  مصـــور  تنفيـــذي، 
علاقات عامة، وفي وزارة شـــؤون الإعلام 
مطلـــوب أخصائي إعـــام، ومديـــر مكتب 
بهيئـــة الكهربـــاء والمـــاء، ومصمم مســـرح 

والآثـــار،  للثقافـــة  البحريـــن  بهيئـــة  أول 
وأظهـــر التطبيـــق وجود شـــاغر لأخصائي 
مكافحة غســـيل أموال أول بوزارة المالية 
والاقتصـــاد الوطنـــي، وفي وزارة شـــؤون 
البلديـــات والزراعـــة محاســـب أول، وفـــي 
هيئة التشـــريع والـــرأي القانوني ســـكرتير 
الجهـــاز  فـــي  شـــرعي  وطبيـــب  تنفيـــذي، 
الإداري للنيابـــة العامة، وفي هيئة مراقبة 
رئيـــس  العمرانـــي  والتطويـــر  التخطيـــط 

لمراقبة التعمير.
وكان رئيـــس جهاز الخدمـــة المدنية أحمد 
الزايـــد قـــد قال فـــي وقت ســـابق إن نظام 
“شـــواغر” يهـــدف للحفاظ علـــى الكفاءات 
والخبـــرات والاســـتفادة منهـــا فـــي مجال 
الخدمـــة المدنيـــة، مضيفا أن هـــذا النظام 

يضمن ســـرعة توفيـــر مرشـــحين مؤهلين 
الجهـــات  بيـــن  للانتقـــال  الموظفيـــن  مـــن 
الحكوميـــة لســـد الاحتياجـــات بينهـــا، كما 
يسهم في تحقيق مبدأ العدالة والمساواة 
وتكافـــؤ الفـــرص، إضافـــة إلى خلـــق روح 
المنافســـة وتعزيز مبدأ الشفافية بما يلبي 
التطلعات المنشـــودة ويعزز من دعم كافة 
الجهـــود الحكوميـــة الرامية نحـــو التطور 
والتنميـــة لخدمة الوطـــن والمواطن وفق 
مجلـــس  رئيـــس  العهـــد  ولـــي  توجيهـــات 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر 
سلمان بن حمد آل خليفة، حيث قام جهاز 
الخدمـــة المدنيـــة بتفعيـــل نظام الشـــواغر 
الحكوميـــة لموظفي الحكومة عبر تطبيق 
“الموظـــف الحكومـــي” والبوابة الحكومية 

للنقل الداخلي بين الوزارات والمؤسسات 
الحكوميـــة، حيـــث لاقـــى إقبـــالا كبيرا من 

الجهات الحكومية من خلال التقديم. 
يشـــار إلـــى أن نظـــام “شـــواغر” مـــن شـــأنه 
الإســـهام فـــي رفـــع الكفـــاءة والتميـــز فـــي 
وتوســـيع  الحكوميـــة  والخدمـــة  الأداء 
فرص التطور المهني لـــدى الموظفين في 
الحكومـــة في ظـــل بيئة محفـــزة ومعززة 
للإنتاجيـــة، كما أن جهـــاز الخدمة المدنية 
مستمر في تنفيذ توجيهات الحكومة نحو 
تطويـــر جودة الخدمـــة الحكومية وتعزيز 
قـــدرات فرص موظفي الحكومة، مما عزز 
مـــن فـــرص التطـــور الوظيفـــي للموظفين 
وأســـهم في رفع الكفاءة والتميز والتطور 

المهني لدى موظفي الحكومة.

سيدعلي المحافظة

منال الشيخ    )تصوير: رسول الحجيري(

حسن عبدالرسول
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المدارس تستعد لليوم التعريفي لأولياء الأمور
الحكوميـــة  المـــدارس  تجـــري 
اســـتعداداتها لإقامة اليوم التعريفي 
لأولياء الأمور الذي يتم تنفيذه بناء 
على التوجيهات الســـامية من جلالة 
الملك المعظم، وأمر صاحب الســـمو 
الملكـــي ولـــي العهـــد رئيـــس مجلس 
الـــوزراء، تمهيـــداً لعـــودة الطلبة إلى 
المـــدارس حضوريـــاً، حيـــث قامـــت 
فـــرق العمـــل المدرســـية، وبإشـــراف 
مـــن الإدارات التعليميـــة والمســـاندة 
بوزارة التربية والتعليم، باســـتكمال 
الســـاعة  مـــدارس  علـــى  تجهيزاتهـــا 
وبشـــكل متواصل، لليـــوم التعريفي، 

والاطمئنان على توفير متطلباته.
جـــدولاً  الـــوزارة وضعـــت  أنّ  يذكـــر 
زمنيـــاً لجميـــع المـــدارس الحكومية 
في الفترة من يوم الأحد 4 ســـبتمبر 

الجـــاري،  ســـبتمبر   6 الثلاثـــاء  إلـــى 
الســـاعة  مـــن  مفتوحـــة  ولفتـــرات 
الثامنة صباحاً حتى الثامنة مســـاء، 
أوليـــاء  لجميـــع  الدعـــوة  ووجهـــت 
الأمور لحضـــوره، وأعـــدّت ملفاً لكلّ 
المعلومـــات  علـــى  يحتـــوي  طالـــب 
والتعليمـــات والإرشـــادات المتعلّقـــة 
بالعمليـــة التعليميـــة، بالإضافـــة إلـــى 
قســـيمة شـــراء للإســـهام فـــي توفير 
ومســـتلزماتها  المدرســـية  الحقيبـــة 
الأساســـية وبمـــا يوفر الدعـــم اللازم 

لأولياء الأمور.

مدينة عيسى - وزارة التربية والتعليم

ينطلق اليوم 
ويستمر حتى 

الثلاثاء

أكــد عــدد مــن المختصيــن فــي المجــال التعليمــي والتربــوي أهميــة العــودة الحضوريــة للطلاب مع بــدء العام 
الدراســي الجديــد، فالتعليــم الكامــل يضمــن جــودة المخرجات ويبنــي القــدرات والمهارات عنــد الطلاب، كما 
ويعتبر التواجد الفعلي في المدرســة هو الأنســب لضمان نجاح العملية التعليمية؛ لأنها تمثل البيئة التعليمية 

والتعلمية المثالية لتفاعل الطلبة.

وبينـــوا فـــي تصريحات خاصـــة لوكالة أنبـــاء البحرين 
“بنا”، أن الدراســـة الحضورية ستحدث فارقًا كبيرًا في 
تحقيق الأهداف التعليمية، محذرين من أضرار الفاقد 
التعليمي ذي الأثر السلبي من إغلاق المدارس لفترات 
طويلـــة، فحســـب التقاريـــر العالميـــة تتجـــاوز الأضرار 
التعليميـــة لتصـــل إلـــى أضـــرار أخـــرى تتعلـــق بالنمـــو 

الاجتماعي والعاطفي عند الطلاب.
مـــن جهتها، أوضحت رئيس مدارس ومديرة مدرســـة 
مدينـــة حمـــد الابتدائية للبنات الأســـتاذة أفنـــان أمين، 
أن العـــودة الحضوريـــة لطلبـــة المـــدارس لهـــذا العـــام 
تُعتبـــر الخطـــوة الأساســـية والمهمـــة لتعويـــض الفاقد 
التعليمـــي الذي نتج عن جائحـــة كورونا، وكون مملكة 
البحرين حريصة كل الحرص على توفير عملية تعليم 
ذات مســـتوى متقـــدم لجميع فئات الطـــاب باختلاف 
مستوياتهم وتوفير بيئة تعلم تفاعلية وتعزيز التنمية 
الشـــخصية لهـــم من خلال الانشـــطة والفعاليـــات التي 
تُســـهم في مزج التعلم والترفيه في المدرسة، وتكون 
حافـــزًا للطلاب نحو التعلم وتنمية القدرات والمواهب 
والمهـــارات والعلاقـــات الاجتماعيـــة، فإن قـــرار العودة 

الحضورية يصب في صالح جميع هذه النواحي.
وقالت: “جميع مدارسنا قامت بتهيئة بيئاتها المدرسية 
لتكـــون بيئـــة جاذبـــة ومحفزة بعـــد انقطـــاع دام لفترة 
ليســـت بالقصيرة، حيث ســـيبدأ العام الدراسي بتعزيز 
التواصل مع الشـــركاء من أولياء الامور بعقد اللقاءات 
الحضريـــة؛ كونهـــم شـــريكا أساســـيا لإطلاعهـــم علـــى 
مســـتجدات العودة الحضورية لأبنائهم والبدء بتنفيذ 
الخطـــط والاســـتراتيجيات المبنيـــة على التشـــخيص 
للمســـتوى التحصيلي للطلبة وتعويض ما تم فقده من 
مهارات اساســـية والاســـتمرار فـــي تمكيـــن الطلبة من 
مهارات القرن 21 ومهارات التعلم، وجميع ما تم ذكره 
يتم في ضمن بيئة مدرسية تتضمن جميع أمور الأمن 

والسلامة والثقافة الصحية والوقائية”.
أمـــا الأســـتاذ علي أحمـــد كاظم رئيس مـــدارس ومدير 
مدرســـة كـــرزكان الابتدائيـــة، فقـــد أكـــد أهميـــة وجود 
التعليـــم الكامـــل الـــذي يـــوازن بيـــن حاجـــات الطالـــب 

التعليميـــة والصحيـــة والتربويـــة والاجتماعيـــة، فهـــذا 
العـــام مختلف وســـتكون نتائجه واضحة على الطلاب 
جائحـــة  بســـبب  الماضييـــن  العاميـــن  انقطـــاع  بعـــد 
كوفيـــد19، إذ ثمـــة فرق كبيـــر بالأثر بين الدراســـة عن 
بعـــد وبين الحضـــور الفعلي الذي يحقـــق المتعة ويعزز 

من الاتصال المباشر مع الطالب”.
وأشـــار إلـــى أن البيئـــة المدرســـية هـــي بيئـــة تعليميـــة 
وتربويـــة تســـهم في تقويـــة الجانب الوجدانـــي وبناء 
قـــدرات الطالـــب وصقـــل شـــخصيته، مـــع ضمـــان أمن 
وســـامة الطالب ومواصلة الإجراءات الاحترازية من 
تباعـــد وقيـــاس درجات الحرارة وغيرهـــا، فالهدف هو 
تقديـــم تعليم نوعـــي يضمن جـــودة المخرجات ويبني 

القدرات والمهارات عند الطالب.
وأوضـــح أن القيـــادات المدرســـية متلهفـــة لبـــدء عـــام 
جديد ومميز فيه الكثير من الحماســـة والشـــوق، فبعد 
انقطـــاع ســـنتين كان فيها التعامل الحـــذر مع الطلاب، 
إلـــى طبيعتهـــا وتعزيـــز  الحيـــاة  لزامًـــا عـــودة  أصبـــح 
التواصل المباشر الذي يثري العملية التعليمية ويحقق 
أهدافها، لاســـيما وأن كل مكونـــات المجتمع قد عادت 
فعـــا لحياتهـــا الطبيعيـــة، والقطاع التعليمـــي هو جزء 
مهـــم مـــن قطاعـــات المجتمع التـــي ســـتعود لطبيعتها، 
ونأمـــل مـــن قيام الأســـر بتشـــجيع الأبناء علـــى التعلم 
وتحفيزهـــم لبذل الجهد لتحقيق أفضل النتائج، وزرع 

الدافع وإيجاد الحافز للتطور المستمر.
بدورهـــا، أشـــارت الأســـتاذة وداد البنغديـــر الدوســـري 
مديـــرة مدرســـة المالكية الابتدائيـــة الاعدادية للبنات، 
إلـــى اســـتمرار الاســـتعدادات بجهـــود دءوبـــة وعطـــاء 
فـــي عامهـــن  للطالبـــات  آمنـــة  متواصـــل نحـــو عـــودة 
الدراسي الجديد 2022 - 2023 م، إذ تم تنظيم العودة 
المدرســـية الآمنة، حيث حرصت المدرسة على التأكد 
مـــن صيانة جميـــع المكيفـــات وفعالية خزانـــات المياه 
ومبـــردات الماء، وتجهيز الفصول الدراســـية وتنظيف 
جميـــع المرافـــق إلـــى جانـــب تســـليم الكتب الدراســـية 
والحـــرص علـــى متطلبات الســـامة في جميـــع مرافق 
المدرســـة، كمـــا كان للتواصـــل الفعـــال مـــع الإداريـــات 

والمعلمـــات وأولياء الأمـــور والطالبات دوره الأكبر في 
خلـــق مناخ إيجابي وبدء عـــام نتمنى أن يحمل المزيد 

من الإنجاز والإبداع والصحة المدرسية الآمنة.
وأكـــدت الدوســـري إيمـــان طاقـــم العمل بأهميـــة صنع 
البدنيـــة  الصحـــة  علـــى  والحـــرص  متميـــزة،  نتائـــج 
عملـــت  التهيئـــة  جانـــب  فمـــن  للطالبـــات،  والنفســـية 
المدرســـة علـــى تنظيـــم فعاليـــة )انطلاقة نحـــو العلياء 
مدرســـتي ترســـم خطوتي( وفيها الكثير مـــن الفقرات 
الترحيبية، والإرشـــادات المفصلة والتوصيات اللازمة 
لبـــدء العـــام الجديـــد، والتـــي تتضمـــن الاســـتقبال عند 
بوابـــة المدرســـة والكثيـــر من الفعاليات التي ســـتحمل 
عبارات ترحيبية مشـــجعة، كما ســـيتم افتتاح المدينة 
الرياضيـــة بمناســـبة عـــودة الطالبـــات للمدرســـة والتي 
جاءت ترجمة لأهداف ســـمو الشيخ ناصر بن حمد آل 
خليفة ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســـانية وشـــؤون 
الشـــباب رئيـــس المجلـــس الأعلـــى للشـــباب والرياضة، 
لتكـــون الرياضة منهج حياة وتمارســـه الطالبات أثناء 
الفســـحة المدرســـية وحصص الأنشـــطة، وأيضا ركزت 
المدرســـة على تنظيم ركن التغذيـــة للتوعية بالتغذية 
السليمة وعرض بدائل صحية وأنظمة غذائية تساهم 

في تبديل العادات الغذائية الخاطئة.
مـــن ناحيتهـــا، لفتـــت الأســـتاذة مـــروة الكوهجـــي مـــن 
مدرســـة بـــدر الكبـــرى الابتدائيـــة للبنيـــن إلـــى حقيقـــة 
مهمـــة يجـــب تقبلهـــا وهـــي أن الأوضـــاع لـــن تعـــود لما 
كانـــت عليـــه قبل الجائحة، خاصة مـــن منظور الطلاب 
والطالبـــات باختـــاف أعمارهـــم ومراحلهم الدراســـية، 
فرغـــم جميع الجهـــود المبذولة من قبـــل وزارة التربية 
والتعليـــم والمعلمين والمعلمات فـــي المدارس، إلا أنه، 
ووفقًـــا للتقارير العالمية الواردة، الفاقد التعليمي ليس 
الأثر السلبي الوحيد لإغلاق المدارس، بل يمتد للتأثير 
علـــى النمـــو الاجتماعـــي والعاطفي للأطفـــال؛ لذا على 
المعلمين خلق بيئة آمنة نفســـيًا ومعنويًا تشجع أبنائنا 
الطلاب والطالبات على التعبير عن مخاوفهم وقلقهم، 
وعلـــى المعلميـــن أن يكونـــوا علـــى وعي تـــام بأثر هذه 
التحديـــات وأن يخصصوا جزءًا من دأبهم اليومي في 
قاعـــات الصفوف وخارجهـــا للاطمئنان علـــى طلبتهم، 

والتأكد من سير العملية التعليمة بالوجه الأمثل.
وقالت إن المؤسسات التعليمية والمدارس الحكومية 
والخاصـــة فـــي مملكة البحريـــن قد دبت فيهـــا الحياة 
بعـــودة الطلبـــة إلـــى المقاعد الدراســـية بنظـــام التعليم 
الحضـــوري، فبعـــد قضـــاء مـــا يزيـــد عـــن العاميـــن في 

تجـــارب التعليم عن بعـــد، والتي لاقـــت نتائج مرضية 
فـــي مملكـــة البحرين هناك مخاوف يجـــب وضعها في 
الاعتبار ليكون العام الدراســـي الجديد بمثابة التجربة 

الآمنة والمثمرة للجميع.
إلى ذلك، أوضح الأســـتاذ وليد حســـن بشـــير معلم في 
وزارة التربيـــة والتعليـــم، جاهزية المدارس لاســـتقبال 
الطلبـــة بأعدادهـــم الكاملة، معتبـــرًا أن الطلبة أصبحت 
لديهـــم ثقافـــة حماية أنفســـهم من فيـــروس كوفيد 19 
مع اتبـــاع الإجـــراءات الاحترازيـــة، فعودتهـــم للتعليم 
الحضـــوري في المرحلـــة الحالية ضرورية، خاصة وأن 
المرض بات يتلاشـــى في ظل النظام الجيد المتبع في 

المملكة للحد من تفشي “كورونا”.
وأضـــاف أن اســـتعدادات العـــودة للمـــدارس قـــد بدأت 
فعـــا بعـــد انخفـــاض أعـــداد الإصابات بشـــكل ملحوظ 
وتحقيـــق المناعـــة الجماعيـــة فـــي المجتمـــع، والنجاح 
الكبيـــر الـــذي حققه التعليم عـــن بُعد والـــذي تمثل في 
اســـتمرار المنظومـــة التعليميـــة فـــي مملكـــة البحرين، 
واســـتمرار التعلم والإنجاز، وتحســـين البنيـــة الرقمية 
فـــي المدارس، وتدريب الطلبـــة والمعلمين والإداريين 
علـــى تلـــك المنظومـــة التعليميـــة الجديدة، لتحســـينها 

وتطويرها من أجل الارتقاء بالتعليم.
وأكد بشير أهمية العودة الآمنة والكاملة إلى المدارس، 
والتـــي تلبي تطلعات الطلبة وأوليـــاء أمورهم، وكذلك 
المدرســـين بشـــكل عام، لأهميتها في تحقيق معدلات 
التعلـــم العاليـــة على المســـتوى التعليمي، مـــع الحفاظ 
على مستوى ســـامة الطلبة والمدرسين أيضًا، إضافةً 
إلى ممارســـة حقيقية للعودة الطبيعيـــة للحياة بكامل 
صورتهـــا المبهجـــة، وقـــال: “إن تواجـــد الطـــاب فـــي 
المدرســـة هو الأنســـب للعمليـــة التعليمية؛ لأنهـــا البيئة 
المثاليـــة لتمكين الطلاب من التعلم، وتحقيق أهدافهم 
الأكاديميـــة، والمـــكان النموذجـــي لاكتســـاب مهـــارات 
الحيـــاة الاجتماعيـــة والثقافيـــة مـــن خـــال الاندمـــاج 
مـــع الآخريـــن من مختلف الثقافـــات، خاصة أن العودة 
ســـتكون آمنـــة، فالأنظمـــة التعليميـــة أصبحـــت مدربة 
علـــى ضمـــان مواصلـــة الحفـــاظ على ســـامة المجتمع 

المدرسي”.
وعـــن اســـتعداد قســـم الصحـــة المدرســـية لاســـتقبال 
الأســـتاذة  أوضحـــت   ،2023/  2022 الدراســـي  العـــام 
عائشة الزعبي رئيســـة قسم الصحة المدرسية اهتمام 
القســـم بوضع خطة تشـــغيلية لاســـتقبال الطلبة تقوم 
علـــى تنفيـــذ زيـــارات تفقدية للمـــدارس تهـــدف للتأكد 

الطلبـــة، وكذلـــك  المـــدارس لاســـتقبال  مـــن جاهزيـــة 
التحقـــق مـــن تلبيـــة جميـــع المرفقـــات التعليميـــة بهـــا 
للمعاييـــر الصحيـــة بمـــا يكفل بيئـــة تعليميـــة - تعلمية 
مثاليـــة للطلبـــة، وإجراء لقـــاءات توعويـــة وتوجيهية 
لأعضاء لجنة الصحة والسلامة المدرسية؛ بهدف رفع 
الوعي بأهم الإجراءات والإرشـــادات الصحية اللازمة 
لمواصلة ســـير العمليـــة التعليمية-التعلمية من غير أي 

عقبات ومعوقات.
وأشـــارت إلـــى التوجه لرفـــع الوعي الصحـــي العام بما 
يشـــمل الكشـــف المبكر علـــى الحـــالات المصابة بمرض 
كورونـــا فـــي حال ظهـــور أي أعـــراض علـــى أي طالب، 
وعزل الحالة المصابة في مكان مناسب يُلبي المعايير 
الصحيـــة، والحجر المنزلي للحالة المصابة، بالتنســـيق 
مـــع ولي أمر الطالـــب والمتابعة مع المعنيين في وزارة 
الصحـــة، وإجـــراء التعقيمـــات اللازمـــة للصـــف الـــذي 
يتـــم تســـجيل حالـــة بمـــرض مورونـــا، مؤكـــدة تفعيـــل 
مجموعات التواصل )واتساب( لزيادة التواصل الفعال 
بين قســـم الصحـــة المدرســـية وأعضاء لجنـــة الصحة 
توعويـــة  عمـــل  ورش  وعقـــد  بالمـــدارس،  والســـامة 
صحية للمرشـــدين الصحييـــن وأعضاء لجنـــة الصحة 
والســـامة المدرســـية في كيفية التعامل مع الأمراض 
المعديـــة والإجراءات الاحترازية؛ للحد من انتشـــارها 
وأهميـــة التطعيمات في المـــدارس الحكومية، وإعادة 
تشـــغيل المقاصـــف المدرســـية مـــع التحقق مـــن توافر 

الاشتراطات الصحية فيها.
كما قالت الأســـتاذة صفية محمد شمسان رئيسة نقابة 
التربوييـــن البحرينيـــة بأن العودة للمـــدارس هذا العام 
وبعـــد جائحة كورونا ســـتأخذ شـــكلً جديـــدًا احترازيًا 
وفـــق متطلبـــات الأمـــن والصحـــة والرعايـــة اللازمـــة؛ 

لضمان سلامة الجميع وتجاوز الأزمة بنجاح.
وأوضحـــت أن الجديد فـــي العودة هو القـــرار الحكيم 
في اختيار نمط التعليم المزدوج الذي يشـــمل التعليم 
الحضـــوري والتعليـــم عـــن بعـــد، ونســـبة كل منهما في 
التعلـــم وهـــذا يســـتوجب على المســـؤولين فـــي إدارة 
المناهـــج اختيـــار المحتويـــات التعليميـــة التـــي ممكن 
للطلبـــة  والأنســـب  المناســـب  النمـــط  حســـب  تعلمهـــا 
والتأقلم مع الحياة المدرســـية من جديد، مع مساعدة 
أوليـــاء الأمـــور فـــي تيســـير متابعـــة أبنائهـــم تعليميـــا 
والاطمئنـــان عليهـــم حضوريًـــا فـــي ظـــل الإجـــراءات 
الاحترازية الســـليمة والفاعلة التـــي تتخذها المدارس 

لتوفير السلامة والأمن الصحي والنفسي للجميع.

المنامة - بنا

تربويون: التعليم الحضوري بيئة مثالية لتفاعل الطلبة
إغلاق المدارس قد يؤثر على النمو الاجتماعي والعاطفي للأطفال

العودة إلى المدارس تنعش تجارة “عبوات الشرب”
70 % نسبة الإقبال على “شدات” الـ 200 مل

المـــدارس،  إلـــى  العـــودة  مـــع  تزامنًـــا 
أوضح مندوب أحـــد مصانع الماء، علي 
ملحوظـــا  إقبـــالا  هنـــاك  أن  الكربابـــادي 
على شـــراء “شـــدات” و”كوارتين” الماء، 
علـــى  متزايـــد  الطلـــب  أن  مســـتدركا 
“شـــدات” الماء بســـعة 200 مل وبنســـبة 

  .% 70

 وأشـــار إلى أن ثمن 12 قنينة بشـــدة الــ 
200 مـــل يبلغ 400 فلس، في حين يبلغ 
600 فلس ســـعر شدة الماء بحجم 330 
مـــل، وبعدد 15 قنينة، و 800 فلس ثمن 

12 قنينة بحجم 500 مل.
ولفـــت إلـــى أن حجـــم الــ 200 مـــل يأتي 
بالمرتبة الأولى، بينما يحتل حجم 330 
مل المرتبة الثانية و500 مل في الثالثة 

والأخيرة من حيث طلبات الزبائن.

فذكـــر  “الكوارتيـــن”  بـــــ  يتعلـــق  وفيمـــا 
أن  ثمـــن الكارتـــون المحتـــوي علـــى 40 
“قلاص” بســـعة 200 مل يبلغ 900 فلس 
و الإقبـــال عليهـــا بنســـبة %30 مقارنة بـ 

“الشدات”.
وأضـــاف الكربابـــادي بأن “50 % نســـبة 
الإقبال على الكارتون المحتوي على 45 
“غرشة” ماء بسعر 1.600 دينار، متوقعا 

علي الكربابادي زيادة الإقبال في الفترة المقبلة.

منال الشيخ
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قال رائد الأعمال والمتخصص 
ــات الــطــعــام  ــربـ فـــي صــنــاعــة عـ
هـــنـــالـــك  إن  ــل  ــيـ ــلـ خـ ــن  ــيـ ــسـ حـ
ــادا فـــي صــنــاعــة  ــ انــخــفــاضــا حـ
 ،%  50 إلـــــى  يـــصـــل  عــــربــــات 
الـــســـوق  وضـــــع  أن  مـــوضـــحًـــا 
الحالي لا يشجع التجار الصغار 
على دخول عالم ريادة عربات 

الطعام.
لـ  تصريحه  فــي  خليل  وأشــــار 
تشبعا  هــنــالــك  أن  “الـــبـــاد”إلـــى 
ــات الــطــعــام،  بــالــســوق مــن عــرب
وبسبب  الأفــكــار،  غياب  بسبب 
إلى  الكثيرين  واتجاه  التقليد، 
دون  المستنسخة  المشروعات 
مشروعات  لابتكار  الجهد  بذل 
للدول  مخالف  بشكل  جديدة، 
يــتــجــه فيها  الــتــي  الـــمـــجـــاورة 
ــتــنــوع، بــعــيــدًا عن  لـــإبـــداع وال

المشروعات الغذائية.
الدخول  الشباب  خليل  وشجع 
في هذا القطاع، شريطة تقديم 
التي  المشروعات  من  الجديد 
المتنقلة،  الــعــربــات  تحتضنها 

مكاتب  متنقلة،  ألــعــاب  كعربة 
ــاق،  ــات، مــكــتــبــة، حــ ــدمــ ــخــ ــ ال
وغيرها  رياضية،  أدوات  عربة 
مــــن الـــمـــشـــروعـــات الـــجـــاذبـــة 
الأمر  والمرغوبة،  والمنقوصة 
الذي سيسهم في تحريك مكنة 

السياحة وتعظيم مدخولها.
ــث خــلــيــل الـــتـــجـــار الــكــبــار  وحــ
ــن مــهــيــأة  ــ ــاكـ ــ لـــتـــخـــصـــيـــص أمـ
العربات  مــشــروعــات  تحتضن 
الــخــدمــات  وتــقــديــم  المتنقلة، 
الـــازمـــة لــنــجــاحــهــا، مــقــابــات 
معقولة،  أو  رمــزيــة  إيـــجـــارات 
ــم الـــفـــعـــالـــيـــات  ــيـ ــظـ ــنـ ومـــــــع تـ
لجذب  دائــم،  بشكل  الموسمية 
والخارجي  الداخلي  الجمهور 

على حد سواء.
البحرينية  الـــســـوق  أن  ــيــن  وب
تحريكها  ــالإمــكــان  وب خــصــبــة، 
ــرت  ــوافــ ــ ــى مــــا ت ــتـ لـــــأمـــــام، مـ
ــات  ــعـ ــريـ ــشـ ــتـ ــات والـ ــ ــانـ ــ ــكـ ــ الإمـ
والــقــوانــيــن الـــازمـــة والــمــرنــة، 
ــذا الــقــطــاع  ــمــحــفــزة لــنــمــو هــ ال

بالشكل الذي يستحقه.

 انخفاض تصنيع 
عربات الطعام 50 %

برنامج “مع رؤيا”: غالبية الأطفال يفضلون الدوام حضوريا بالمدارس
يبث عبر منصات “^” الرقمية كل يوم سبت

اســـتـــطـــلـــع بـــرنـــامـــج “مـــــع رؤيـــــا” 
تــبــثــه صحيفة  ــذي  ــ ال ــوعــي  الأســب
“البلاد” بمنصاتها الرقمية كل يوم 
وأطفال  أمــور  أولياء  آراء  سبت، 
بمناسبة العودة للمدارس في حال 
الحضوري  الــدوام  يفضلون  كانوا 
غالبية  فضل  وقــد  الأونــايــن،  أم 
ــعــة آراؤهـــــــــم الــــــدوام  ــمــســتــطــل ال

حضورياً.
وقـــال أحــد الآبـــاء إنــه عمل على 
ــائــه، كما  ــن ــوم أب تــعــديــل أوقــــات نـ
ــودة إلــى  ــعــ ــ ـــأهـــم مـــن أجــــل ال هـــيَّ
أنــهــا قريبة،  الــمــدارس، خــصــوصــاً 
مــعــربــاً عــن أمــلــه بــأن يــكــون عاماً 

دراسياً موفقاً لهم.
إنه  أبنائه  أحــد  وقــال حسن وهــو 
ــمــدرســة،  ــعــودة إلـــى ال ــل مــســتــعــد ل
مشيراً إلى أنه يرغب في أن يكون 
الدوام حضورياً؛ لأنه سيستوعب 
ــر وكــذلــك  ــبـ الـــــــدروس بــشــكــل أكـ

سيلعب مع أقرانه.
ــدوره، قــال ابــن آخــر لولي الأمــر  بـ
حيث  الــمــدرســة  يحب  ــه  أن نفسه 
وفي  والتعلم  الــدراســة  يستطيع 
الــوقــت ذاتـــه يــكــون مــع الأســاتــذة 
والــمــدرســيــن، مـــؤكـــداً أنـــه يحب 

أساتذته وأصدقاءه.
 وأعرب زين وهو ابن ثالث لولي 
ــه بــالــصــف الــثــانــي  ــر نــفــســه أنـ الأمــ
سعادته  عن  الابتدائية،  بالمرحلة 

وســــروره بــالــعــودة إلـــى الــمــدرســة 
والتواجد مع أصدقائه.

وقال طفل آخر كان بصحبة ولية 
ــدوام  ال أن يكون  إنــه يحب  أمــره 
التواجد  يستطيع  لكونه  حضورياً 
في  معهم،  واللعب  أصــدقــائــه  مــع 
حــيــن لـــو كــــان الـــــــدوام عـــن بعد 
“أونـــايـــن” فــإنــه لــن يــكــون  معهم 

ولن يلعب معهم.
ــر أنها  ــيــة أمـ ــدت ول ــك، أكــ ــ ــى ذل إلـ
الــدوام حضورياً  يكون  أن  تفضل 

فــي الــصــفــوف الــمــدرســيــة بسبب 
والتي  الــدراســيــة،  الــمــواد  صعوبة 
تحتاج لوجود الطلاب بالمدارس.

ــــت ولـــيـــة أمــــر أخـــــرى عن  ــرب وأعــ
ــاً بعد  ســعــادتــهــا بـــالـــدوام حــضــوريً
العام،  لمدة عامين ونصف  توقفه 
الفصول  في  الــدراســة  أن  مؤكدة 
ــل، مــبــيــنــة أنـــهـــا شـــعـــرت أن  ــضـ أفـ
أبناءها أصبحوا انطوائيين عندما 

كان التعلم عن بعد “أونلاين”.
المشاركين  أحــد  قــال  جهته،  مــن 

ــه يــفــضــل أن  ــ فـــي الاســـتـــطـــاع إن
يكون دوام الطلبة حضورياً، عازياً 
ذلـــك إلـــى أن آخـــر فــصــل دراســـي 
ــان الـــــدوام عــن بعد  بــالــجــامــعــة كـ
وقد شعر بأنه لم يتلقَّ المعلومات 
ولم يفهم الشرح بشكل كامل من 

الأساتذة.
ــر أنــه  ــد مـــشـــارك آخــ ــاً، أكــ ــتـــامـ وخـ
الــدوام حضورياً  يكون  أن  يفضل 
حياة  ترتيب  في  لكونه سيساهم 
الأطفال وسوف ينتبهون للدروس 
الطفل  ــود  وجـ مــن  أفــضــل  بشكل 
الأمــر ومتابعة  ولي  في غرفة مع 

الدرس عن بعد.

تعذر رؤية الهلال الأحمر
الــهــال الأحمر  بــس هــال رمــضــان والعيد تعذر رؤيــتــه حتى  مــو 
دعــوة  وجهنا  الماضي  يوليو   25 تــاريــخ  فــي  والسبب  البحريني 
البحريني  الأحمر  الهلال  لطلب مشاركة ممثل عن جمعية  رسمية 
في ندوة “جهود استدامة توفر الأدوية” لمعرفة رؤية الجمعية في 
التعامل العاجل مع حالات نقص الأدوية وهي الجهة التي تعرف 
جيداً التعامل في أمور الإغاثة بشكل محترف في الظروف العاجلة 
السطور  هذه  كتابة  الــرد حتى  يتم  ولم  الدعوة  والصعبة، وصلت 
“النواب  التشريعية  السلطة  وممثلي  “نــهــرا”  مشاركة  من  بالرغم 
والشورى” وجمعية الأطباء وجمعية الصيادلة والخروج من الندوة 

بتوصيات لصالح القطاع الصحي وللبلاد والعباد.
“الهلال” تحديد  الماضية طلبنا من كوادر  الثلاثة  وخلال الأسابيع 
موعد لإجراء مقابلة مع أمين عام الجمعية أو من ينوب عنه؛ بهدف 
ومعرفة  الأحــمــر  الــهــال  جمعية  لجهود  كاملة  صفحة  تخصيص 
مشاريع وبرامج الجمعية وإبراز آخر الأنشطة بعد جائحة كورونا 
العام،  لهذا  الأولية  للإسعافات  العالمي  اليوم  بمناسبة  العام  للرأي 
التربية  وزارة  مع  “الهلال”  مشاريع  ومستجدات  تفاصيل  ومعرفة 
والتعليم حول مشروع المسعف المدرسي، إضافة لمعرفة التعاون 
الأخير مع بقية القطاعات الأخرى حول تدريب 500 فرد حتى الآن 
الموعد  تحديد  يتم  لم  أصمخ”  عمك  “أن  إلا  الجاري،  العام  خلال 
مع  اللقاء  إجـــراء  لها  مسموح  الجمعية  مــن  قيادية  شخصية  مــع 
الصحافة، لا أعلم إذا كان الخلل في الكوادر العاملة لدى الجمعية 
إن  أم  الهاتفية،  الاتصالات  اليومية من خلال  المتابعة  بالرغم من 
بسبب  المدني  المجتمع  مؤسسات  أصابت  البيروقراطية  عــدوى 
كسل بعض العاملين والمتطوعين في الجمعية النشطة التي نفرد 
والتبرعات  الإغــاثــة  مشاريع  حــول  لأخبارها  جيدة  مساحات  لها 

للدول الصديقة.
للجمعية  الأسبق  العام  الأمين  الصحة  وزيــر  له  المغفور  الله  رحم 
دون  للصحافة  مفتوحين  وهاتفه  بابه  كان  الــذي  الشهابي  صــادق 
حــواجــز، فــي عهد الــوزيــر الأمــيــن الــعــام الــراحــل حين كنت أعمل 
صحافيا بقسم المحليات في صحيفة الأيام استطعت في الفترة ما 
بين الأعوام 2011 وحتى 2013 بكل سهولة ويسر إجراء مقابلتين 
من خلال الحضور لمقر الجمعية مع مصور صحافي وآخرها مقابلة 
عبر الهاتف مع المرحوم الشهابي، أي حصيلة المقابلات 3 خلال 3 

أعوام ، دون أي تعقيد.
ربما لا تعلم الإدارة العليا للجمعية إذا كان هناك تقاعس أو كسل من 
التنويه عما حصل؛ حتى  المهني  الكوادر، ومن واجبي  قبل بعض 
المعلومات  منح  بالتقصير في  الجمعية  قيادات  اللوم على  يقع  لا 

للصحافة.
في الختام كل الشكر والتقدير إلى نائب رئيس الإسعافات الأولية 
التي  عبدالله  فاطمة  السيدة  البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية  في 
أسعفتنا في الوقت الأخير ببعض المعلومات عن مشروع المسعف 

الصغير وصور لبعض أنشطة الجمعية.

بعد العيد: لا نحتاج إلى تليسكوب لرؤية الهلال الأحمر««
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دورات لتأهيل شرطة خدمة المجتمع وحراس المدارس وسواق الباصات
عشية بدء العام الدراسي... “المرور”:

تزامناً مع عودة الطلبة والهيئتين 
لــلــمــدارس  والإداريـــــة  التعليمية 
بتأمين سلامة  إطار دورها  وفي 
ــات، أقـــامـــت  ــ ــب ــ ــال ــطــ ــ الـــطـــلـــبـــة وال
دورات  لــلــمــرور  الــعــامــة  الإدارة 
جميع  في  ومحاضرات  تدريبية 
بالمحافظات  الشرطة  مديريات 
شرطة  دور  تعزيز  بهدف  الأربـــع 
الحركة  لتنظيم  المجتمع  خدمة 
الــمــروريــة فــي الــطــرق الــمــؤديــة 
إلـــى الـــمـــدارس ومــحــيــطــهــا، كما 
التربية  وزارة  مــع  الــتــعــاون  تــم 
والـــتـــعـــلـــيـــم مــــن خـــــال تــقــديــم 
مـــحـــاضـــرات تــثــقــيــفــيــة لــتــأهــيــل 
حـــــراس الــــمــــدارس الــحــكــومــيــة 
بالواجبات  وتعريفهم  والخاصة، 

أمــام  الــطــلــبــة  بــســامــة  المتعلقة 
بوابات المدارس، مع التأكيد على 
أهمية تضافر جهودهم مع شرطة 

المرور لضمان سلامة الجميع.

دورات  الإدارة،  ــامــــت  أقــ كـــمـــا 
تدريبية لسواق الباصات التابعين 
التربية والتعليم، ورياض  لوزارة 
بهدف  الأطفال، والأفـــراد، وذلــك 

إطــاعــهــم على أهــم اشــتــراطــات 
من  الــطــاب  نقل  أثــنــاء  السلامة 
مختلفة  بلغات  ــمــدارس  ال وإلـــى 
لتحقيق الأهداف الموضوعة لها.

المنامة - وزارة الداخلية



يجـــب  الوظائـــف  ^توطيـــن 
العـــام  القطـــاع  فـــي  تكـــون  أن 
الوظائـــف  كل  وفـــي  والخـــاص، 
والمهـــن والحـــرف مما يســـهم ذلك 
في حلحلة ملف العاطلين وكذلك 

البعد الاقتصادي. 
وبمـــا أن الحديـــث يتعلـــق بـــوزارة 
الإســـامية  والشـــؤون  العـــدل 
إدارة  وتحديـــدًا  والأوقـــاف 
الأوقـــاف بوجـــود ٢٧٨ أجنبيا في 
وظيفة مـــؤذن، يوجـــد لدينا طلبة 
مـــن  متخرجـــون  كثيـــرون  علـــم 
جامعات إســـامية، وكذلك الطلبة 
المتخرجـــون مـــن المعهـــد الدينـــي 
قريبًـــا  المتقاعـــدون  والمتدينـــون 
فـــي برنامـــج التقاعـــد الاختياري، 
الله  كتـــاب  حفظـــة  هـــؤلاء  كل 
وعاطلون عن العمل إذا اســـتثنينا 
فتعييـــن  اختياريًـــا،  المتقاعديـــن 
هـــؤلاء عبـــر توطينهـــم فـــي هـــذه 
الوظيفة، ســـوف تســـاهم في حل 
ملف العاطلين من جهة وروحانية 

مـــن جهـــة أخـــرى أكثـــر فســـيكون 
المـــؤذن البحرينـــي، والـــذي يحـــل 
في محل الإمام إذا غاب ســـيكون 
صاحـــب صوت وترتيـــل وتجويد، 
ويضيف للمصلين في خشـــوعهم، 
لذلك فبـــات من الضـــروري إحلال 
الوظيفـــة  هـــذه  فـــي  البحرينـــي 

لتحقيق مقاصد كثيرة.

حمد البورشيد

مترشـــح نيابي متوقع عن الدائرة 
الثانية بالمحافظة الجنوبية

بعض حفظة كتاب الله عاطلون

المتوقعين  الــمــتــرشــحــيــن  مــن  عـــدد  أكـــد 
المقبل  النيابي  الانتخابي  الغمار  لخوض 

النفط  بــرمــيــل  ســعــر  ارتـــفـــاع  أن 
ــاب مــنــهــا  ــ ــب ــدة أســ ــعـ ــود لـ ــعـ يـ

الــــحــــرب الــــــدائــــــرة بــيــن 
ــا  ــ ــيـ ــ ــرانـ ــ روســـــيـــــا وأوكـ
الـــــــــدول  أن  كـــــــــون 
ــة وأمــيــركــا  ــيـ الأوروبـ
كــــــانــــــت تــــســــتــــورد 
عبر  الــروســي  النفط 
أوروبــا  إلــى  الأنابيب 

وعــــبــــر الـــســـفـــن إلـــى 
أميركا.

ولفتوا إلى أن ارتفاع بيع 
في  سيساهم  النفط  سعر 
البحرين  مــيــزانــيــة  تــعــزيــز 
وســـيـــصـــب فــــي مــصــلــحــة 
بــرنــامــج الـــتـــوازن الــمــالــي. 
آراء  “الــبــاد”  واستطلعت 
ــمــتــرشــحــيــن  عـــــدد مــــن ال
توقعاتهم  عن  المتوقعين 

لمبلغ تسعير برميل النفط في 
على  عرضها  المتوقع  الجديدة  الميزانية 

السلطة التشريعية بعد الانتخابات.

110 دولارات

بالمحافظة  السابعة  الدائرة  أوضح ممثل 
الشمالية، النائب أحمد الدمستاني أن من 
الواحد  البرميل  سعر  يتراوح  أن  الأجــدر 
 110 ــى  إل دولار   100 بين  مــا  النفط  مــن 

دولارات ليتماشى مع طموح الحكومة.
وأشار إلى أن تطوير البنى التحتية مهم 
مستوى  عــلــى  الــحــفــاظ  مــن  ــد  لابـ أن  إلا 

الدينار عالميًا.

النفط 

الروسي

ــد الــمــتــرشــح  بــــــدوره، أكــ
الـــنـــيـــابـــي الـــمـــتـــوقـــع عــن 
ــة  ــعــ ــاســ ــ ــت ــ الـــــــــدائـــــــــرة ال
بــالــمــحــافــظــة الــشــمــالــيــة 
ســعــر  أن  يـــوســـف  غـــســـان 

النفط اليوم وصل إلى 95 دولارًا.
النفط  برميل  ارتــفــاع سعر  وأرجــع سبب 
الدائرة بين روسيا وأوكرانيا  إلى الحرب 
كانت  وأميركا  الأوروبية  الــدول  أن  كون 
تستورد النفط الروسي عبر الانابيب إلى 

أوروبا وعبر السفن إلى أميركا. 
ــال “بــعــدمــا انــدلــعــت الـــحـــرب، وقفت  وقــ
الدول الاوروبية وأميركا بجانب اوكرانيا، 
مما أدى في نهاية المطاف إلى أن تقطع 
روسيا نفطها عن الدول الداعمة لأوكرانيا 
النفط  فاستخدم  بالعقوبات،  والمشتركة 
بالمثل  ليردوا  اقتصادي  كسلاح  الروسي 

على  عقوبات  فرضت  التي  الـــدول  على 
للبديل  الاوروبــيــة  الـــدول  روســيــا وبحث 
ــفــط مـــن الــــــدول الاخــــرى  ــن ــراد ال ــيـ ــتـ لاسـ
المنتجة له عدا ايران، مثل دول الخليج 

وأولهم المملكة العربية السعودية”.
النفط  على  الطلب  ازداد  “عندما  وتــابــع 
ــادره بــســبــب الــحــصــار  ــدرة مـــصـ ــ بــســبــب ن
الاقتصادي على روسيا وإيران ارتفع سعر 
برميل النفط الواحد من 70 إلى 95 دولارًا 
أميركيا، وإذا ما استمرت الأزمة على هذا 
الأطــراف  بين  الأمــور  النحو دون حلحلة 

المتنازعة سيواصل البرميل بالارتفاع”.
ضارة  “رب  القول  “أستطيع  يوسف  وزاد 
فوائد”،  قوم  عند  قوم  و”مصائب  نافعة” 

فـــهـــذا الارتــــفــــاع لــســعــر الــنــفــط ســيــعــود 
وبالتالي  البحريني  الاقتصاد  على  إيجابًا 
المواطنين،  معيشة  تحسين  سنستطيع 
ــلــدولــة بــشــكــل أســرع  ســد الــديــن الــعــام ل
انفراجة بعدما كان اقتصاد  وتكون هناك 

بلدنا يعاني من أزمة كبيرة”.
أن  الرشيدة  القيادة  من  “أتمنى  واختتم 
الأمــور  حلحلة  في  الفرصة  هــذه  تستغل 
استثمارية  خــطــط  ووضـــع  الاقــتــصــاديــة 
لينعم  البحريني  المواطن  منها  يستفيد 

بالحياة الكريمة”.

وفرة مالية

من جهته، قال المترشح النيابي المتوقع 

“السعر  الدخيل  يعقوب  ذاتها  الدائرة  عن 
بين 70 دولارًا  برنت هو  لبرميل  الأفضل 
مناسب  السعر  هــذا  لأن  دولارًا   90 إلــى 
في  وسيساهم  والمستهلكين  للمنتجين 
بالاستثمار  تــدفــع  مــالــيــه  وفــــرة  تحقيق 
وتسهم بتطوير البنية التحتية بما ينعكس 

على زيادة الاستثمارات الأجنبية”.
سيساهم  النفط  سعر  “ارتــفــاع  وأضـــاف 
في تعزيز ميزانية البحرين وسيصب في 
وللعلم  المالي  الــتــوازن  برنامج  مصلحة 
للبرميل  برنت 90 دولارًا  ارتفع خام  كلما 
ــب في  ــزز مــن الــدخــل الــحــكــومــي وصـ عـ
بقاء  المالي خصوصًا مع  التوازن  برنامج 

سعر البرميل أعلى من 70 دولارًا”.

انحسار الجائحة

المتوقع  النيابي  المترشح  قال  ذلك،  إلى 
الجنوبية  بالمحافظة  الأولــى  الدائرة  عن 
سعر  يــتــراوح  أن  “أتــوقــع  ــخــال  ال محمد 
دولارًا   150 مــعــدل  فـــي  الــنــفــط  بــرمــيــل 
ــطــلــب بعد  لــلــبــرمــيــل نــتــيــجــة لــتــعــافــي ال
ــا )كـــوفـــيـــد19-(  ــورونـ انــحــســار جــائــحــة كـ
العقوبات الاوروبية على  لتطبيق  وكذلك 

روسيا”.
بعض  على  متواضع  اطلاع  “من  واختتم 
التوقعات أن المخاوف من ارتفاع أسعار 
الأسعار  هــذه  وأن  تتصاعد  ســوف  النفط 
ــعــام الــحــالــي،  ال الــمــرتــفــعــة لــن تنتهي مــع 

وغالبًا ستستمر لغاية العام المقبل”.

توقعات برفع تسعير برميل النفط في الميزانية العامة الجديدة
ارتفاع برميل النفط يعود بالإيجاب على الاقتصاد البحريني... مترشحون برلمانيون لـ“^”:

محمد الخال  يعقوب الدخيل غسان يوسف أحمد الدمستاني

البلـــدي  مجلـــس  عضـــو  أفـــاد 
ممثـــل  الجنوبيـــة،  بالمحافظـــة 
بالمحافظـــة  التاســـعة  الدائـــرة 
الجنوبية، رئيس اللجنة القانونية 
المحامـــي  والإداريـــة  والماليـــة 
طلال البشـــير لـ “البـــاد” بأنه تقدم 
بمقتـــرح تطويـــر مجمـــع 944 فـــي 
منطقـــة ســـافرة، اســـتنادًا لقانـــون 
البلديات الصادر بمرسوم اللائحة 
التنفيذيـــة بقانون رقم )35( لســـنة 
2001 الفصـــل الأول الفرع الثاني 
المجالـــس  اختصاصـــات  بشـــأن 

البلدية.
 وتنص المادة )12( على أن يباشـــر 
اختصاصاتـــه  البلـــدي  المجلـــس 
العامـــة  السياســـة  حـــدود  فـــي 
التنمويـــة  وخططهـــا  للدولـــة 

فـــي  البلديـــة  الخدمـــات  بتقديـــم 
دائـــرة اختصاصـــه طبقًـــا للقوانين 
وذلـــك  بهـــا،  المعمـــول  واللوائـــح 
فـــي المجـــالات التاليـــة: )أ( اقتراح 
إنشـــاء ورصف وتطوير وتحسين 
والطـــرق  والشـــوارع  المياديـــن 
العامـــة وتحديد خطـــوط التنظيم 
فيها ووضع القواعـــد والإجراءات 
الخاصـــة بضم واقتطـــاع الجيوب 
أعمـــال  علـــى  المترتبـــة  والزوايـــا 
التنظيم وكيفية التصرف في هذه 
الجيوب والزوايا، وتحديد مواقف 
ومواقـــع  والعربـــات  الســـيارات 
علامـــات المـــرور ومواقـــف النقـــل 
العـــام علـــى المياديـــن والشـــوارع 

والطرق العامة وإنارتها. 
أنـــه  علـــى   )14( المـــادة  وتنـــص 
فـــي  البلـــدي كل  المجلـــس  يعمـــل 
دائـــرة اختصاصـــه وبالتنســـيق مع 

الجهـــات المعنيـــة علـــى مـــا يلـــي: 
الفقـــرة )ج( العمـــل علـــى النهـــوض 
بالقـــرى وتنميتها ومتابعـــة إنارتها 
الصالحـــة  بالميـــاه  وتزويدهـــا 
للشرب والكهرباء وتعميم شبكات 
الإنـــارة العامـــة والصـــرف الصحي 

وتطويرها وصيانتها.
أنـــه  علـــى   )19( المـــادة  وتنـــص 

يختـــص المجلـــس البلـــدي بوجـــه 
عـــام فـــي حـــدود السياســـة العامة 
للدولة وخططها التـنموية بتـقديم 
دائـــرة  فـــي  البلديـــة  الخدمـــات 
اختصاصـــه ولـــه علـــى الأخـــص ما 
إنشـــاء  اقــــتراح  )أ(  الفقـــرة  يلـــي: 
وتحســـين الطرق ووضـــع الأنظمة 
وتجميـــل  بإشـــغالاتها،  المتعلقـــة 
والمياديـــن  الشـــوارع  وتــــنظيف 

والأماكن العامة والشواطئ. 
وأضاف أن المنطقة لم يتم تطوير 
شـــوارعها وطرقهـــا الداخليـــة منذ 
ســـنوات عـــدة وأنهـــا بحاجـــة إلـــى 
تطوير شامل يتضمن إعادة تأهيل 
الشـــوارع بتلك المناطق من خلال 
الأســـفلت  طبقـــة  رصـــف  أعمـــال 
وصباغـــة  المرتفعـــات  وصيانـــة 
الأرصفـــة وكذلـــك رصـــف جنبـــات 

الطريق بالطوب الأحمر.

النهوض بالواقع الخدمي والحضاري للمنطقة... البلدي البشير:

تطوير مجمع سافرة 944 ضرورة ملحة

طلال البشير 
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يعتزم عبدالهادي العيسى الترشح 
بلديًـــا للانتخابـــات المقبلـــة 2022 
عـــن الدائـــرة الرابعـــة بالمحافظـــة 
الوطـــن  خدمـــة  بغيـــة  الشـــمالية 
المقدمـــة  بالخدمـــات  والارتقـــاء 
للمواطنين بالدائرة. وأكد العيسى 
لإيصـــال  جاهـــدا  سيســـعى  أنـــه 

مطالب الأهالي للجهات المعنية.
يذكر أن الدائرة الرابعة بالمحافظة 

حبشـــي،  جبلـــة  تشـــمل  الشـــمالية 
السهلة الشـــمالية، سلماباد ومدينة 
زايـــد ويمثلهـــا في الوقـــت الجاري 
العضو البلدي فيصل شبيب، الذي 
الماضيـــة  فـــي الانتخابـــات  أحـــرز 
2287 صوتًا، بينما منافســـته لائقة 
الســـلمان نالـــت 2034 صوتًا، وفي 
الوقت الجاري عاود الترشـــح فيها 
وبجانبه كل من علي العالي وحمد 

السعيد.

عـــن  النيابيـــة  المرشـــحة  قالـــت 
“عاشـــرة العاصمـــة” نجمة تقي إن 
آليات التحديث الشامل للتدقيق 
الجامعيـــة  الشـــهادات  علـــى 
والمؤهـــات العلميـــة الـــذي أقـــره 
مجلس الوزراء مؤخراً، سيساهم 
في تســـريع عمليـــة التوظيف في 
القطاعـــات الحكوميـــة والخاصة، 
حيـــث كانـــت فيمـــا ســـبق تتطلب 
أشـــهرا  والمعادلـــة،  لتصديقهـــا 
طويلة، أمـــا الآن فإن العملية تتم 

بشكل أسرع.
وأضافـــت نجمـــة تقـــي أن إقـــرار 
الآليـــة الجديـــدة، يعكـــس حرص 
البحريـــن بقيادة حضـــرة صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بن عيســـى 
آل خليفـــة عاهـــل البـــاد المعظم، 
برئاســـة  الحكومـــة  واهتمـــام 
الأميـــر  الملكـــي  الســـمو  صاحـــب 

ســـلمان بن حمـــد آل خليفـــة ولي 
الـــوزراء،  رئيـــس مجلـــس  العهـــد 
على تطويـــر الخدمات الحكومية 
بمـــا يضمـــن تســـهيلها وتطويرها، 
المواطنيـــن والمقيميـــن؛  لخدمـــة 
رؤيـــة  أهـــداف  تحقيـــق  بهـــدف 
الجانـــب  فـــي   2030 البحريـــن 

التعليمي.
الشـــؤون  مستشـــارة  وبينـــت 
جـــودة  هيئـــة  فـــي  الأكاديميـــة 
الآليـــة  أن  والتدريـــب  التعليـــم 

الجديـــدة ســـيكون لـــه دور كبيـــر 
فـــي التأكد والتدقيـــق بالمؤهلات 
بالمهـــن  المتعلقـــة  العلميـــة 
التخصصية والدقيقة مثل الطب 
تخصصـــات  فهـــي  والهندســـة، 
قيقـــة جـــداً، ويتـــم تدقيقهـــا مـــن 
التعامـــل  يتـــم  ولا  متخصصيـــن، 
التخصصـــات،  بقيـــة  مثـــل  معهـــا 
وهذا أمر إيجابي ويشكل عنصرا 

إيجابيا. 
تفويـــض  أن  إلـــى  وأشـــارت 
بالقيـــام  المحليـــة  الجامعـــات 
والتصديـــق  التدقيـــق  بعمليـــة 
علـــى المؤهـــات العمليـــة، يعنـــي 
الجامعـــات  تعطـــي  البحريـــن  أن 
الثقـــة  الخاصـــة  المحليـــة 
بشـــكل  وتربطهـــم  والمصداقيـــة، 
أو بآخـــر بأنظمـــة الأمانـــة العامـــة 
لمجلـــس التعليـــم العالـــي، ولذلك 
أثـــر كبيـــر علـــى تلك المؤسســـات 

التعليمية.

قال رئيس مجلس المحرق البلدي 
غازي المرباطي أن المجلس تلقى 
للمرحلـــة  النهائيـــة  المخططـــات 
الصـــرف  مشـــروع  مـــن  الثانيـــة 
الصحـــي بمجمع 228 )البســـيتين 
- الســـاية(.  ويأتـــي ذلـــك ردًا على 
توصيـــة المجلـــس ومتابعاته في 

هذا الشأن.
وقال إن العمل سيبدأ خلال الربع 
الأخيـــر مـــن العام الحالـــي 2022، 
وستشـــمل هذه المرحلة عددًا من 
الطـــرق ومنهـــا شـــارع 9 وشـــارع 
105 وعـــددًا من الطـــرق الفرعية، 
وأُرسيَ المشروع من قبل مجلس 
علـــى  والمزايـــدات  المناقصـــات 

المقاول شركة “جاهيكون”.

موعـــودة  المنطقـــة  أن  وأردف 
متكاملـــة  شـــبكة  بإنشـــاء  كذلـــك 
لتصريف مياه الأمطار، بما يشمل 
المخصصـــة  التســـع  الحفـــر  ردم 
وتحويـــل  الغـــرض،  لهـــذا  حاليًـــا 

مواقـــع هـــذه الحفـــر إلـــى الصالح 
العـــام وفـــق احتياجـــات الأهالـــي 
حيـــث تـــم الانتهـــاء مـــن تصاميم 
المشـــروع ويُنتظـــر تنفيذه خلال 

الفترة المقبلة.

التحديث الشامل للتدقيق على الشهادات سيسرع التوظيفلإيصال مطالب الأهالي للجهات

بلدي المحرق يتلقى مخططات المشروع... المرباطي:

تقي: ثقة بحرينية بالجامعات المحليةالعيسى يترشح بدائرة شبيب

الانتهاء من مجاري مجمع 228 بالساية هذا العام

فيصل شبيب  عبدالهادي العيسى
 نجمة تقي

مخططات المشروع 

حمد البورشيد 

منال الشيخ

منال الشيخ

منال الشيخ

محرر الشؤون المحلية

مجلس المحرق البلدي

الدمستاني 
يتوقع أن يصل 

سعر البرميل إلى 
110 دولارات

الدخيل: الارتفاع 
سيصب بمصلحة 

برنامج التوازن 
المالي

يوسف: الارتفاع 
سيعود إيجابًا 

على الاقتصاد 
البحريني

الخال: الأسعار 
المرتفعة لن 

تنتهي مع العام 
الجاري
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Vacancies Available
QAMBAR MAINTENANCE AND REPAIR OF MOTORCYCLES 

has a vacancy for the occupation of
 WORKER

, suitably qualified applicants can contact
 39696054 or ABO.MAJEED@LIVE.COM

YASMEEN SALON (LADIES) - Bahraini Partnership Company 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 33355243 or rozan-111@hotmail.co.uk

YOKOGAWA MIDDLE EAST & AFRICA B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 38000669 or ashraf.nour@yokogawa.com

SOUTH GATE CONSTRUCTION AND CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 77061717 or YKHALFAN@GMAIL.COM

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 17830801 or HR@RAMSIS.COM.BH

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17830801 or HR@RAMSIS.COM.BH

RIZANA MARKET 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39858332 or RIZANATRADING786@GMAIL.COM

Green innova trading 
has a vacancy for the occupation of

 BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 17600334 or info@green-innova.com

Al Shat Al Azraq LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact
 17600334 or info@green-innova.com

SEZAR CLASSIC SALOON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 39462260 or HEJAIR.D.C@GMAIL.COM

THE RITZ - CARLTON BAHRAIN HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact
 17580000 or rc.bahrz.hr@ritzcarlton.com

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CIVIL ENGINEER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com

ARKAN GOLD STORES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39232232 or ENTESAR.E1971@GMAIL.COM

NEPAL DHARAN RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
, suitably qualified applicants can contact
 17001056 or AYOOBIFM@YAHOO.COM

Arabesque for Carpentery Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 17701006 or hr@actbh.com

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
, suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

Golden Diyar construction 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 36666581 or HWBAHRAIN@GMAIL.COM

MOHAMED ALI  ABDULLA   ALASHEERI / SAEED / 9871 
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
, suitably qualified applicants can contact

 32202880 or alsaeed4@aol.com

CONSOLIDATED SHIPPING SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 39677061 or admin@css-bah.com

AWAL GULF MANUFACTURING CO. B.S.C.( C ) 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 39322900 or khalid@awalgulf.com.bh

ALKAMEL DECOR 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39677742 or ALKAMEL-DECOR@HOTMAIL.COM

MESO BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
, suitably qualified applicants can contact

 39648198 or MESOO_SALOON.BH@HOTMAIL.COM

MAZAYANA ALZAIN RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 36631711 or LMRAONE007@GMAIL.COM

AHMED FARAJ AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 36785785 or AFARAJ.ALAA@GMAIL.COM

ADMECCO MECHANICAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 17262256 or ALDALEEM@HOTMAIL.COM

KATALONI CARGO 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39802060 or FUTUREDOCUMENT@GMAIL.COM

YABEELNA PASTA RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact
 33337244 or QALAALI.6355@GMAIL.COM

TROPKANA CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact
 39663112 or NADHEM123@YAHOO.COM

ALASHOOR EXPRESS CARGO 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 39400551 or kumail.deals@yahoo.com

ALSHAYA TRADING COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 17556555 or AYMAN.JAFAR@ALSHAYA.COM

ATLAS FOR SPARE PARTS CARS 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
, suitably qualified applicants can contact
 17785550 or GAREALAS@YAHOO.COM

MARTINIZING LAUNDRY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
, suitably qualified applicants can contact

 17297676 or HR@AZCSBH.COM

AL-MOAYYED COMPUTER SYSTEMS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT
, suitably qualified applicants can contact

 17700777 or MA123@ALMOAYYEDINTL.COM.BH

AL JARRADI BAKRY AND COLD STORE 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 39277453 or MANARHAMAD@HOTMAIL.COM

ABU HUSSAIN FOOD STUFF 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 39653135 or TAWEELJAMAL@GMAIL.COM

WADI ALSAIL GATE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 33367000 or info@wadialsailgate.com

Gates E & S Bahrain W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SALES ENGINEER
, suitably qualified applicants can contact
 39457945 or METEE@BATELCO.COM.BH

SECURI CORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17822228 or HRGUARDS@SECURICORE.BH

GILANI DOCUMENT CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39605308 or SAYEDKHALIDGILLANI@GMAIL.COM

ASIAN FLAVOURS RESTAURANTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 17253030 or MOTOROX17@GMAIL.COM

BROTHERS BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39641446 or BASEMMEARAJ@HOTMAIL.COM

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
, suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 36318888 or DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH

LEBANESE RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17877033 or MAHMOA@SPU.EDU

CYPRUS CYBARCO TABET JV W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17224545 or cct@cct-bh.com

EAGLE FOR SAFE AND SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17270140 or alialtmimi@yahoo.com

Golden Marine Services Co. W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17813381 or TUFAIL@TECHNOGROUP.CO

Golden Marine Services Co. W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17813381 or TUFAIL@TECHNOGROUP.CO

Golden Marine Services Co. W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17813381 or TUFAIL@TECHNOGROUP.CO

BOSS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 36611882 or M.66661666@GMAIL.COM

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com

Dhaif Paradise for Grill fish 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39696975 or ADELDAIF1970@GMAIL.COM

ALKO TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
, suitably qualified applicants can contact
 39025881 or INFO.FMBHDC@GMAIL.COM

FLORIDA GULF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33660370 or hr@jaradahfish.com

Abrar juice express 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 39442151 or AHMEDKUAIT@GMAIL.COM

Lawi Curtain 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 33149171 or HADD1965@YAHOO.COM

Gulf capital constraction 
has a vacancy for the occupation of

 SECRETARY
, suitably qualified applicants can contact

 39966004 or khalid_eno@hotmail.com

DURRAT RESORT MANAGEMENT COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 STOREKEEPER
, suitably qualified applicants can contact

 33599939 or gosi@DRM.BH

MAST INFORMATION TECHNOLOGY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SYSTEM PROGRAMMER
, suitably qualified applicants can contact

 17382342 or INFO@MAST-IT.COM

Farsana Construction S P C 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39829689 or FARSANABAHRAIN@GMAIL.COM

ALUSOL AIR CONDITIONER CENTRAL CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 17240138 or varghese@dadabhaiconstruction.com

AREEBA SECOND HAND GOODS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 37126333 or NABEEL0203@HOTMAIL.COM

REFLECTOR MEDIA 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
, suitably qualified applicants can contact
 36684951 or KUMAIL.H.M@GMAIL.COM

THE BEE MAN  SPA GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
, suitably qualified applicants can contact

 39829980 or MOHD.SHOMILI@HOTMAIL.COM

Narees Electronics Est 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33617729 or jaleelhejaz@gmail.com

Bu Ali Spice Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

, suitably qualified applicants can contact
 17240030 or hr@bualigroup.com.bh

LOYAL CONTRACTORS 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 36828666 or ELYABH@GMAIL.COM

LOYAL CONTRACTORS 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 36828666 or ELYABH@GMAIL.COM

ADWAR CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39939958 or ALBOAINAIN_1@HOTMAIL.COM

CAFE LILOU 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 17710271 or hrvp@alghalia.com

Sara Images Promotion 
has a vacancy for the occupation of

 PROMOTER(COMMERCIAL)
, suitably qualified applicants can contact

 39288259 or SAYED.AMIR33@GMAIL.COM

ALGHANIM INTERNATIONAL GENERAL TRADING AND CONTRACTING CO. - For 
has a vacancy for the occupation of

 SITE INSPECTOR
, suitably qualified applicants can contact
 17300616 or karim.eissa@falghanim.com

AL SULTANAH AIR CONDITIONING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36322272 or WAQASNAWABKHAN@GMAIL.COM

  For Advertising لإعلاناتكـــم

أوقات الدوام:
الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  17111501 - 17111503 - 17111504 - 17111444

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504
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ALMA BEAUTY SALON 

has a vacancy for the occupation of
 BEAUTICIAN

, suitably qualified applicants can contact
 39465637 or shaker645@hotmail.com

Skylink International 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33470547 or SKYLINKMANAGEMENT@YAHOO.COM

Ramada Hotel and Suites Amwaj W. L. L 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
, suitably qualified applicants can contact

 13600111 or mohammed@panoramabh.com

Ramada Hotel and Suites Amwaj W. L. L 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
, suitably qualified applicants can contact

 13600111 or mohammed@panoramabh.com

ABDULHADI ALAFOO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17700888 or NASSERAB@BATELCO.COM.BH

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17700888 or NASSERAB@BATELCO.COM.BH

AHMED ISA CONTRACTING CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 17552234 or AECONT@HOTMAIL.COM

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com

Lucky Grass Trading W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39961344

A.LATEEF KHALID ALAUJAN WAREHOUSING & LOGISTICS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17223527 or layla@alaujan.com.bh

MARJAN TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 36505874 or ZALLAQ213@GMAIL.COM

4 LINE PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33458396 or TARIQ4LINEBH@GMAIL.COM

IMRAN DOST MOHAMMAD TRANSPORT & INTERNAL TRANSPORT OF GOODS 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 36613696 or BALOUSHI2266@GMAIL.COM

SSP Bahrain WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 17210389 or tomas@sspbahrain.com

ECIOM contracting WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33119975 or JEFFREEBH@GMAIL.COM

GARAGE REEM 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36095556 or BAHOOGROUPBH@GMAIL.COM

ALAWADHI TOWN CONSTRUCTION CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39144776 or SUNILKNAZRATH@GMAIL.COM

LA DOUCE ROSE SALOON 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 39414443 or NAWAF.ALMISFER@GMAIL.COM

AL JAPAN CARPENTRY & METAL WORKS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(FURNITURE)
, suitably qualified applicants can contact

 39587433 or ANSAR@JAPANCNT.COM

SWEETY FLOWERS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39805652 or bright-castles@HOTMAIL.COM

AL NASEEHA BUILDING MATERIALS CO - BAHRAINI PARTNERSHIP 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33087614 or ABDRASHEED007@GMAIL.COM

KAKA BABA FINEST CUISINE BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR KITCHEN
, suitably qualified applicants can contact
 35565354 or HDHBHD786@GMAIL.COM

YELLOW PAGE GENERAL TRADE 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact
 36658280 or NAJI.ALHOOTI@GMAIL.COM

Aura arts center bahraini patnership company 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 37791135 or ALAMAL.POOLS@GMAIL.COM

Blue Diamond  Air Conditioning W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact
 36370502 or BLUEDINFO@GMAIL.COM

DREAMMAN  INTERNATIONAL COMPANY  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 66747761 or dmico.wll@gmail.com

PLATINUM MARINE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PIPEFITTER
, suitably qualified applicants can contact

 66616646 or SUNIL_S@ME.COM

Bahrain Electromechanical Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 39940152 or BEMCO@BATELCO.COM.BH

Bahrain Electromechanical Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 39940152 or BEMCO@BATELCO.COM.BH

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17826660 or PCCBAH@BATELCO.COM.BH

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 17826660 or PCCBAH@BATELCO.COM.BH

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 13300444 or mialkhalifa@yahoo.com

MAQ Marine Services 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL FITTER
, suitably qualified applicants can contact
 36266658 or MAQMARINE@GMAIL.COM

GLOBAL MARITIME ENGINEERING SERVICES BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CUTTER/SETTER(MOSAIC)
, suitably qualified applicants can contact
 39307177 or BEN@GMESERVICES.ORG

DEMORA FURNISHING 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 33596933 or ABOODKHLFAN.21@GMAIL.COM

WESTLINE ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 GRAPHIC DESIGNER
, suitably qualified applicants can contact
 39849288 or WESTLINE.BH@GMAIL.COM

AL MEMZAR STAR JEWELLERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36462152 or SUGHRAFEROZE@GMAIL.COM

RUAYHAT ALKHALAF BAKER 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 39424053 or HAASHAAS999@GMAIL.COM

JAHAN ZAIB ALUMINIUM AND GLASS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34056406 or RANAJAHANZAIB5859@GMAIL.COM

AMBH TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 33533366 or info@ambhco.com

SNR CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PIPEFITTER
, suitably qualified applicants can contact

 39940516 or SAFOSERVICES@YAHOO.COM

SAN CARLO CICCHETTI W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 38700027 or SALWA@AL-ABRAAJ.COM

SAN CARLO CICCHETTI W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 38700027 or SALWA@AL-ABRAAJ.COM

DAWOOD CHEEMA FOR ELECTRONIC EQUIPMENT REPAIR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33712283 or DAUDCHEEMA5423@GMAIL.COM

ALHOOR CAR WASHING AND POLISHING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33360852 or HRHUSSAIN90@GMAIL.COM

A M T AHMED MAQSOOD ORGANIZATION OF CONVENTIONS, EVENTS, AND TRADE SHOWS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 32302389 or MAQSOODUSAMA44@GMAIL.COM

STAR LIGHT ELECTRONICS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
, suitably qualified applicants can contact
 33391212 or SADIQUE_KN@YAHOO.COM

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
, suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

PALM COAST CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33445560 or aamirbh@gmail.com

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 13300444 or mialkhalifa@yahoo.com

SILVER CITY CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39188855 or SILVERCITYCONTRACTING@GMAIL.COM

CLEAR VIEW SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 33878720 or CLEARVIEWBAHRAIN@GMAIL.COM

SEVEN HILLS SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39697979 or HASSAN800@GMAIL.COM

GLOBAL MARITIME ENGINEERING SERVICES BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact
 39307177 or BEN@GMESERVICES.ORG

GLOBAL MARITIME ENGINEERING SERVICES BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FABRICATOR(FIBERGLASS PRODUCTS)
, suitably qualified applicants can contact
 39307177 or BEN@GMESERVICES.ORG

GLOBAL MARITIME ENGINEERING SERVICES BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CUTTER/SETTER(MOSAIC)
, suitably qualified applicants can contact
 39307177 or BEN@GMESERVICES.ORG

GLOBAL MARITIME ENGINEERING SERVICES BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact
 39307177 or BEN@GMESERVICES.ORG

M.B.C.E SPECIALIZED CONSTRUCTION OWNED BY AWAL COMMERCIAL SERVIC 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17230808 or muazzams3@gmail.com

TARAR CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33271232 or SHAMREZ.AHMED@HOTMAIL.COM

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh

SECURI CORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17822228 or HRGUARDS@SECURICORE.BH

ZAYIKA TECHNICAL SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 39928018 or SANDEEP@ZAYIKATECH.COM

DUBAI DAY TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34369200 or TALALMARKET.BAH@TALALGROUPINTL.COM

AAMIR INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 37752568 or USCOWLL@GMAIL.COM

ZENON CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39719998 or AHMED304@HOTMAIL.COM

HILLCREST INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33835536 or ARIFPTCL95@YAHOO.COM

Heavenly Nails & hair beauty salon 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT
, suitably qualified applicants can contact

 36641980 or NAJMAHASSAN313@GMAIL.COM

EVER DIVINE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33331807 or EDCONTRACTING@HOTMAIL.COM

Noof jewellery 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 33345415 or A123AFTAB@HOTMAIL.COM

REGINA CONSTRUCTION . 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39267838 or alivirk101@gmail.com

Rivan Wooden Works and Decor Factory WLL 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 77100330 or cs@rivanbh.com

RANEEN FALAFEL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36836891 or FAREEDA.KHALIFA@HOTMAIL.COM

LEGEND PAINTS COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SUPV PRODUCTION CONTROL
, suitably qualified applicants can contact

 17458999 or hr.recruitment@deekobahrain.com

BUNNY LITE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33701470 or BAHAWALBH@GMAIL.COM

AL JUDI WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33999471 or WALEEDMUBARK121@HOTMAIL.COM

HBI LOGISTICS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33074943 or QAZIRIZWANMUHSTAQ123@GMAIL.COM

SUPER JAZZ 99 SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33701470 or SUPERJAZZBH@GMAIL.COM

CAPITAL REEF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 GENERAL MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 17686100 or CAPITALREEF.BH@GMAIL.COM

BHET GHAT RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact

 33445235 or MARKWEST.REALESTATE.BH@GMAIL.COM

RIFFA  ALEZZ KARAK 
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

, suitably qualified applicants can contact
 39457868 or ADNN@NPRA.GOV.BH

FARAH WORLD GENERAL TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 SALES REPRESENTATIVE
, suitably qualified applicants can contact
 32123332 or HHAAAA101@GMAIL.COM

SUPER WELDING & ALUMINUM WORK SHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33886033 or SUPERWASPC@GMAIL.COM

BAHRIA FACILITIES SUPPORT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39605308 or SAYEDKHALIDGILLANI@GMAIL.COM

Hamad Showaiter Sweets Co W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39721292 or GOLDEN.INTERNET786@GMAIL.COM

Georgia Solid Surface Contracting Co.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17162652 or HISHAM_ALDAN@YAHOO.COM

AHMED MOHAMED SAAD CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 35306735 or DAMESBH1@GMAIL.COM

UPSTREAM GLOBAL FOR TECHNICAL SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR (EQUIPMENT WORKSHOP)
, suitably qualified applicants can contact

 39543452 or ALIKJAFFAR@HOTMAIL.COM

999 Boutique 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33838515 or XC2@LIVE.COM

AHMED MOHAMED SAAD CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35306735 or DAMESBH1@GMAIL.COM

THE BEACH TOWERS CLEANING AND BUILDING CONSTRUCTION AND EQUIPMENT RENTAL. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 66690677 or ALIALSAFFAR20222@GMAIL.COM

Sanabis star cold store 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33203336 or HASAN000.KHAMIS@HOTMAIL.COM

Pride aldiar Hydraulic w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
, suitably qualified applicants can contact

 17375958 or diyarhyd@gmail.com

STOOM CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 37332129 or SAMIKHALID72@GMAIL.COM

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

AL-BINDAIRA CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 38700027 or salwa@al-abraaj.com

YOUSIF ABDULRAHMAN ENGINEER CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY VEHICLE DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17257500 or NETTS@ENGINEER.BH

YOUSIF HASAN ALI & SONS 
has a vacancy for the occupation of

 SALES SUPERVISOR (WHOLESALE TRADE)
, suitably qualified applicants can contact
 17344468 or YHAS@BATELCO.COM.BH

GULF INTERNATIONAL BANK B.S.C 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 17522514 or Ali.alzuhaira@gib.com

MIDAL CABLES COMPANY LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 39653315 or EBTEHAL@MIDALCABLE.COM

ALHASSANAIN B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 DIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17559999 or JAAFAR@ALHASSANAINCO.COM

BRITE LAUNDRY & DRY CLEANERS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39081139 or BRITE@BATELCO.COM.BH

ALSALAM GAS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 13307772 or HR@SALAMGAS.COM

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 36318888 or DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH

EAST ARAB CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 17713731 or EASTARABCON@GMAIL.COM

AL-NAMAL CONTRACTING & TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH

FAISAL FURNITURE SHOWROOM 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34145555 or SAMIRSHAIKH905@HOTMAIL.COM

ALGHANAH GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TOWER-CRANE OPERATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17722333 or info@alghanah.com

ALGHANAH GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17722333 or info@alghanah.com

OPTICA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17516819 or AHMED.DIRECTOR@OPTICA.NET

EMCE MAINTENANCE & CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CRANE OPERATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17700047 or NOOR@EMCEBH.COM

DELUX WORKSHOP FOR BLACKSMITHING AND FABRICATION 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 17772815 or YAQOOB00@LIVE.COM

QUITO CAFE 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 17784080 or sandra@tammam.com

RALY GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39955453 or SHAIKHA-ALFARDAN@HOTMAIL.COM
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محرر مسافات

طارق البحار

حقق فيديو أغنية “قضيها 
انبساط” لميريام فارس 

أكثر من 7 ملايين 
مشاهدة بعد 

أيام من صدوره 
على قناتها في 

“يوتيوب”، 
وتحتلّ الأغنية 
المراتب الأولى 

في ترند 
الموسيقى، إذ 
يحقق الكليب 

أعلى تداول رقمي 
لعمل فني منذ 

صدوره.

tariq_albahhar

النهام  فاطمة  الكاتبة  تستعد 
ــة  ــيـ ــداعـ ــة إبـ ــربـ ــجـ ــخــــوض تـ ــ ل
جديدة بنشر قصصها من أدب 
الرعب )أدب ما وراء الطبيعة( 
ــرعـــب الــصــوتــي  عــبــر قـــنـــاة الـ
“alameeri33”، المعد من قبل 
الكويتي  والــكــاتــب  الإعــامــي 

عبد الوهاب العميري. 
)مقهى  قصصها  ترشيح  وتــم 
الغرفة   - الجمجمة   - الــمــوت 
رقم 9 - أم حمار( لعرضها عبر 
)الرعب  الشهيرة  الرعب  قناة 

الصوتي(.
عــن سعادتها  الــنــهــام  وعــبــرت 
ــذي تــجــده  ــ بـــهـــذا الـــتـــعـــاون الـ
لطموحاتها  ومــحــقــقًــا  مــثــمــرًا 
)قصص  قصصها  انتشار  فــي 
الــطــبــيــعــة(،  وراء  ــا  مــ أدب 
في  الكتابية  مواهبها  وإبـــراز 
الرعب  قناة  عبر  المجال  هذا 
 ،”alameeri33“ الـــصـــوتـــي 
ــا نــالــتــه الــقــنــاة مــن نجاح  ومـ

جماهيري كبير.
يذكر أن قناة الرعب الصوتي 

آلاف  لـــهـــا   ”alameeri33“
أنــحــاء  جميع  مــن  المتابعين 
إقبالً  ولاقــت  العربي  الــوطــن 
واستحسانًا  كبيرين  ونجاحًا 
خصوصا  المتابعين،  قبل  من 

محبي أدب الرعب.
https://youtu. القناة  موقع 

وعلى   be/gZB7miQ2Z2o
اكاونت تويتر:

@horror_storiess 

أحيانا بجب أن نبتعد عن مشاهدة المسلسلات الأمريكية والبريطانية والتركية في المنصات الجديدة 
للبث، والعودة إلى الأصالة مع مشاهدة بعض الإنتاجات المصرية الشعبية التي لا تمل من مشاهدتها، 

خصوصا عند الشباب الذين لا يعرفون غير مشاهدة مسلسلات نتفلكس وشاهد وأمازون وغيرها!
مصر  من  خالدة  مسلسلات   14 بـ  قائمة  يلي  فيما 
للجميع  شاملة  خيارات  وهي  بالمشاهدة،  جديرة 
للشباب والكبار، وهي أعمال مكتوبة بشكل ممتاز 
جميل،  بشكل  منظمة  حبكة  على  أيضا  وتحتوي 
الفريدة  المصرية  الدعابة  وروح  درامية،  وتقلبات 

وبالطبع أغاني “التتر” الخالدة:
1. مسلسل ليالي الحلمية )6 أجزاء(: صراع ليالي 
ويحيى  الــســعــدنــي  صـــاح  بــيــن  الأبــــدي  الحلمية 
الـــفـــخـــرانـــي ســيــجــعــلــك تــجــلــب أثـــقـــل وعـــــاء من 
للمشاهدة  المريح  كرسيك  أو  سريرك  إلى  الفشار 
تنتهي  حتى  أنملة  قيد  تتحرك  ولــن  والاستمتاع، 

من مشاهدة الأجزاء الستة!
محمود  الراحل  النجم  الشارد:  الضوء  مسلسل   .2
وبشخصية  صعيدي،  إبداعي  دور  في  عبدالعليم 
قــويــة، يقع فــي حــب أخــت زوجــتــه الأرمــلــة، التي 
مليء  مسلسل  زكـــي،  منى  النجمة  ــا  دورهـ تلعب 

بالمشاعر بقصة جميلة.
النجم  مشاهدة  شلش:  الأستاذ  عائلة  مسلسل   .3
صلاح ذو الفقار وليلى طاهر كزوجين يدفعان من 
من  بشيء  الحياة  فــي  المؤسفة  ــداث  الأحـ خــال 
المسلسل سيعطيك جرعة الأمل  الفكاهة والحب، 

اللازمة للمواصلة بابتسامة كل يوم!
النجمة سميرة  الحب:  امرأة من زمان  4. مسلسل 
أحمد في المسلسل هي العمة التي نتمناها جميعًا، 
تتدخل وتتولى السيطرة الكاملة على أربعة شباب 

بينما يقيم والدهم في بلد أجنبي. 
مـــع كـــل حــلــقــة، ســتــســمــح الــمــواجــهــات 

إخوتها  وأبناء  للعمة  والرائعة  الجادة 
بعضهم  مــع  بالتواصل  أختها  وبــنــات 
الرغم  المطاف على  البعض في نهاية 
مـــن الاخـــتـــافـــات الــرئــيــســة فـــي نمط 

حياتهم والفجوة العمرية.
5. مــســلــســل ضــمــيــر أبــلــة حــكــمــت: أبــلــة 

مديرة  حمامة  فاتن  النجمة  هــي  حكمت 

الأبوة  قواعد  كتاب  بمثابة  داخلية،  بنات  مدرسة 
بأفضل  لمن يرغبون في تربية أطفالهم  والأمومة 
ــاق الــمــمــكــنــة، تــحــاول فــاتــن حــمــامــة نــاظــرة  الأخــ
التربوية  المدرسة تحقيق حلمها بتطبيق تجربتها 
في  تقف  ولكن  الإســكــنــدريــة،  مـــدارس  كافة  على 
وخارجها،  المدرسة  داخــل  كثيرة  عقبات  وجهها 
ويتم تعيين وكيلة وزارة غيرها علما بأحقيتها إلا 
نور  مدرسة  على  اسمها  وإطــاق  تكريمها  يتم  أن 
تطبيق  في  بفضلها  الاعتراف  من  كنوع  المعارف 
ومن  والتعليم،  التربية  مجال  في  مميزة  تجربة 
منا لا يحب حقيقة أن النجم الوسيم أحمد مظهر 

يلعب دور “الكابتن وجيه” هو أقرب جيرانهم؟
6. مسلسل ونوس: المسلسل ليس أقل من تحفة 
ورموزها  علاماتها  على  حلقة  كل  تحتوي  فنية، 
إزالة  ومحاولة  التفكير  على  الجمهور  تجبر  التي 
الكثير من الطبقات من الشخصية المثيرة للجدل 
التي وافق الكثيرون على ربطها بالشيطان، ذكّرتنا 
بــراون  ــات دان  ــ بقليل مــن رواي مــشــاهــدة ونـــوس 
لنظريات  المتكررة  وموضوعاتها  تعقيداتها  بكل 

المؤامرة.
7. مسلسل الوتد: نعلم جميعًا مدى صعوبة أمهات 
الزوج في بعض الأحيان، ولكن مع هدى سلطان، 
هناك مستوى مختلف من الصعوبة، في المسلسل 

نشاهد بعضًا من أكثر التقاليد المنسية في مصر.
فــي هذا  أبـــي:  فــي جلباب  أعــيــش  لــن  8. مسلسل 
أفضل  من  واحــدة  ستختبر  المسلسل 

ــعــائــلــيــة الــتــي  ــهــيــاكــل ال ال
ــا عــلــى  ــاؤهــ ــشــ ــ ــم إن ــ ت
تاريخ  الإطلاق في 
المصرية،  الـــدرامـــا 
نــــــــــــور الـــــشـــــريـــــف 

يجعلان  كــامــل  وعــبــلــة 
الـــمـــشـــاهـــديـــن فــي 

حـــــــــــــالات 

إلى  التي تصل  الأحــداث  البكاء والضحك مع  من 
الخمسة،  أطفالهم  لمستقبل  التخطيط  ذروتها في 
ويكتشفان أن الثروة التي جمعها “عبد الغفور” لن 
يكون مصدر سعادة لهم حسب ما اعتقد الجميع، 
لكنها كادت أن تصبح لعنة تطارد أبناءه الواحد تلو 

الآخر!
9. مسلسل المال والبنون: الجزءان الأول والثاني 
ــرب تــصــويــر مــصــري لروميو  مــنــه فــي رأي هــو أقـ
المتميز  التمثيل  عــن  الــنــظــر  بــصــرف  وجــولــيــيــت، 
المؤامرة  تطور  مع  خصوصا  بأكمله  العمل  لفريق 
“المال والبنون”  الموسم الأول، مسلسل  نهاية  في 
عبدالقوى،  وتأليف محمد جلال  عام 1992  إنتاج 
أحداثه حول  أبــو عميرة، وتــدور  وإخــراج مجدى 
فريال  من  الـــزواج  يريد  الضو  عباس  ابــن  يوسف 
برفض  يصطدمان  لكنهما  فراويلة”،  “سلامة  ابنة 
عباس وسلامة،  بين  القوية  الصداقة  رغم  العائلة 
يكتشف يوسف أن والده وسلامة كانا يعملان لدى 
خواجة جمع ثروته من تهريبه للآثار خارج مصر، 
بينما  الأمــوال  سلامة  يأخذ  الخواجة  مــوت  وبعد 
عباس يمتنع ويحاول أن يبعد أبناءه عن 

أبناء سلامة.
مـــســـلـــســـل   .10

ــل وأنــــــا:  ــيـ ــخـ ــبـ الـ
فريد شوقي هو 
ــمــعــيــل لــعــائــلــة  ال
ــرة  ــيـ ــبـ كـ

أنه  إلــى حــد مــا، بخيل جــداً مــع عائلته برغم مــن 
يملك ثروة، ولكنه يحتفظ بها لنفسه، وفي النهاية 
يتوفي تاركاً الثروة دون أن يهنأ بها، حيث تحدث 
قصة  عــن  وهــو  الكوميدية.  المواقف  مــن  العديد 

فريد شوقي وإخراج حسين عمارة. 
كوميدية  عائلية  درامـــا  جــار:  سابع  مسلسل   .11
وسارة  وشيرين  العزيز  عبد  دلال  الراحلة  بقيادة 
نــوبــات من  فــي  الــرحــمــن وغــيــرهــم ستضعك  عبد 

الضحك مع المواقف اليومية.
12. مسلسل رأفت الهجان: الأجزاء الأول والثاني 
والثالث المعروف أيضا باسم الفنان الراحل محمود 

سبقت  التي  الوحيدة  الشخصية  هو  العزيز،  عبد 
زمن النجم محمد صلاح، الجاسوس المصري الذي 
لم يلفت الأنظار في المنطقة فقط، بل تمكن أيضا 

من إفادة بلاده بشكل بطولي.
13. مسلسل هوانم جاردن سيتي: “الجزءان الأول 
الحب  فــإن قصص  الــزمــن،  إلــى  بالعودة  والــثــانــي” 
الملحمية والدراما التي لا نهاية لها التي تدور حول 
كل عائلة نخبة من عائلة هوانم “جاردن سيتي” مع 
مشاهدة الأداء مذهل خلال الحقبة الملكية بكل ما 

فيها من “باشوات” وهوانم.
المسلسل  هـــذا  فــي  أتــجــوز:  عــايــزة  مسلسل   .14
الكوميدي الخفيف نشاهد فيه النجمة هند صبري 
للعثور على  وسوسن بدر يبذلان قصارى جهدهما 
اليوم  المثالي، وهو تصوير حقيقي لصراع  الزوج 
الـــذي طال  الأمــيــر  مــطــاردة  فــي  وابنتها  الأم  بين 

انتظاره بدروعه اللامعة!
ابــتــســامــة جميلة على  كــل حــلــقــة ســيــتــركــك  بــعــد 
رواية  من  مقتبس  أتجوز”  “عايزة  وجهك، 

غادة عبد العال التي تحمل الاسم نفسه.

مسلسلات مصرية خالدة... جديدة على جيل “نتفلكس” و”شاهد”!

ونوس

ليالي الحلمية 

هوانم جاردن سيتيعايزة أتجوز

سابع جار

عائلة الأستاذ شلش

امرأة من زمان الحب

لن أعيش في جلباب أبي

الوتد

مهرجان للعروض المسرحية نتاج مشروع تجارب الأداء
49 متدرباً من البحرين والسعودية وعمان

تجارب  مــشــروع  الــصــواري  مسرح  أطلق 
يــهــدف  ــبــي  تــدري مـــشـــروع  وهــــو  الأداء، 
في  الشباب  مــن  فنية  كـــوادر  تأهيل  إلــى 
عبر سلسلة  المسرحي  والإخراج  التمثيل 
الفترة  في  المقامة  التدريبية  الورش  من 

من يوليو ولغاية سبتمبر 2022. 
للعروض  بــمــهــرجــان  الــبــرنــامــج  ويــخــتــتــم 
الــمــســرحــيــة الــقــصــيــرة يــقــام فــي الــصــالــة 
 26 ولغاية   24 من  الفترة  الثقافية خلال 

سبتمبر الجاري. 

بمجموعة  الأداء  مــشــروع  استعان  وقــد 
حيث  المتميزة،  المسرحية  الــكــوادر  مــن 
الناقد يوسف الحمدان في انطلاقة  قدم 
الـــورشـــة مــحــاضــرة عـــن نــشــأة الــمــســرح 
عبدالرحيم  حسن  الفنان  تــاه  وتــطــوره، 
استمر  عمليا  تدريبيا  مشروعا  قدم  الذي 
أساسيات فن  أيام متواصلة في  لخمسة 
الذي  الصقر  الفنان جمال  أعقبه  التمثيل، 
أيام ورشة  قدم بدوره على مدى خمسة 
ــحــركــة اختتمت  الإيـــقـــاع وال فــنــون  فـــي 
ذلك  بعد  عصفور،  بعنوان  ورشــة  بعرض 

تناولت  الــرويــعــي  جمعان  للفنان  ورشـــة 
فــنــون الارتــجــال  أيـــام  على مــدى خمسة 
والتقمص، واختتمت كذلك بعرض ورشي 

بعنوان صراع. 
ــن تــونــس، شــاركــت الــمــخــرجــة وفــاء  ومـ
طبوبي على مدى عشرة أيام في مشروع 
إعداد المخرجين، حيث قدمت في ختام 
هـــذا الــبــرنــامــج الــتــدريــبــي الــمــكــثــف على 
خشبة المسرح 6 مشروعات تدريبية لـ 6 

مجموعات من المتدربين.
للفنان مصطفى   وتختتم الورش بورشة 

رشيد في فنون التعبير الحركي، لينصرف 
ــراج أعمالهم  ذلـــك لإخــ بــعــد  الــمــشــاركــون 
مهرجان  ضمن  ستعرض  التي  المسرحية 
العروض القصيرة، المزمع أقامته سبتمبر 
الثقافة  عــام  مــديــر  رعــايــة  تحت  المقبل 
والفنون في هيئة البحرين للثقافة والآثار 

الشيخة هلا بنت محمد الخليفة.
 يشار إلى أن برنامج عروض الأداء نجح 
متدربا   49 على  يربو  مــا  استقطاب  فــي 
السعودية  العربية  والمملكة  البحرين  من 

وسلطنة عمان.

ورشة أساسيات التمثيل المسرحي لحسن عبدالرحيم الفنان جمال الصقر خلال إحدى الورش

الكاتبة النهام تستعد لنشر 
قصصها عبر “يوتيوب”

 الكاتبة فاطمة النهام

رأفت الهجانالمال والبنونالبخيل وأناالضوء الشارد
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

تجار متخصصون في ثقب جيب المواطن والتجول في أنحائه
أكثـــر مـــا يتحدث عنه النـــاس هذه الأيام هو لـــون وحركة وضوء 
وشكل واتجاه بعض التجار وطريقة تعاملهم في السوق، خصوصا 
بعد انتهاء فترة توقيف القروض الشخصية، وعودة عجلة حياة 
أصحاب الدخل المحدود إلى طبيعتها، بشـــكل متوازن ومتكافئ 
علـــى أقـــل تقدير، مـــا لم يتذرع بعـــض التجـــار والمحلات بحجج 
واهية لرفع الأســـعار كشـــماعة التصدير والاستيراد والمواصلات 
والتشـــبث ببعـــض الكلمـــات التي يفتـــرض أن تحـــول إلى مقالات 

فلسفية.
لكـــن اللهيـــب الـــذي تتصاعد ألســـنته هـــذه المرة مختلـــف عن أي 
وقـــت مضى، فنزهة توقيـــف القروض انتهت كما أســـلفنا، ووجه 
القمر المســـتدير الطالع مزقه الظلام، وعاد جيب أصحاب الدخل 
المحـــدود إلـــى النحيب والوجع، فقصتهم الكلاســـيكية مع البنوك 
مستمرة ولا حاجة للشرح، وإذا كان عند المواطن ثلاثة أو أربعة 
أبنـــاء، حتما ســـتصل ســـيمفونية المعاناة إلى الحـــد الفني المميز، 
وإذا هبـــط الإلهـــام مـــن القـــدر وصـــادف مـــع المصاريف الأســـرية 

المعتادة “برادات، فواتير، بترول، كهرباء، ماء.. إلخ” مع تســـجيل 
وتأمين الســـيارة، ســـيصاب المواطن البســـيط بنوبة ذهول تروى 
فـــي كلمات متقطعـــة تتخلله بعـــض التنهيدات، ولـــو تبعتها أيضا 
مصاريف غير متوقعة لأحد الأبناء، لن يســـتطيع حتى آينشتاين 

حل المشكلة بعقليته.
أنـــا علـــى يقين تام بـــأن بعض التجـــار خصوصا مـــن لا يملك ذمة 
ولا ضميرا ســـيضع عينه وصفحات كتابه على المواطنين لينسج 
خيوط التلاعب بالأســـعار، وســـيتفنن في صناعة نوتة موسيقية 
للضحك عليهم وثقب جيوبهم والتجول في أنحائها، وبالرغم من 
الجهود المشـــكورة التي تقوم بها إدارة حماية المســـتهلك، إلا أنه 
فـــي بعـــض الأحيان تحمل الريح أشـــواكا قد لا تراهـــا، وقد يكون 
المواطن نفســـه يفتح قفص صدره لضربة الأســـعار معتقدا أن ما 

يقوم به المحل أو التاجر طبيعي، ولا حاجة للتبليغ أو الشكوى.
كل ما نقوله لبعض التجار.. رحماكم بالمواطن البســـيط فقد شبع 

من الآلام.

Osama.almajed
@albiladpress.com

أسامة الماجد

من بين مئة شخص
يقول الفيلســـوف الألماني أرتور شوبنهاور “من بين مئة شخص، 
يوجـــد بالـــكاد شـــخص واحـــد يســـتحق أن نجادلـــه، أما بالنســـبة 
للآخريـــن، فلنتركهـــم يقولون ما يريدون، لأن مـــن حق الناس أن 

يهذوا”.
مقولـــة جميلـــة وحكيمة، تختزل حـــال البعض هـــذه الأيام، ممن 
اصطفـــوا اصطفافا في طوابير “الرويبضة”، داســـين أنوفهم بكل 
شـــاردة وواردة عـــن الشـــأن العـــام، وعن قضايـــا المجتمـــع، وعن 
حقـــوق وواجبـــات الناس، ولربمـــا الانتخابـــات بالفتـــرة الأخيرة، 

والمترشحين تحديداً.
كومـــة مـــن “الرويبضـــة” خرجـــوا على غفلـــة، ليحاولـــوا أخذ دور 
أئمة المســـاجد، والباحثيـــن الاجتماعيين، والكتـــاب، والمثقفين، 

والمحللين السياسيين، والمتنورين، والصحافيين، والمفكرين.
بـــل إنهـــم يحاولـــون أخـــذ المســـؤولية الاجتماعيـــة مـــن جهـــات 
ووزارات حكوميـــة، فهـــم - كمـــا يـــرون - الواعـــون، و”الشـــطار”، 
والعارفون بخفايا الأمور، والملمون بالحقائق، والشـــجعان بطرح 
الرأي، بكومة فكر مُختلق، لا يتعدى كونه “كومة هراء ليس إلا”.
ما يحدث بمنصات “السوشال ميديا” من مهازل حوارية من قبل 
“الرويبضة” هو أقرب للفضفضة الفارغة وتسجيل الحضور، بحثاً 
عن الشـــهرة المصطنعة، على حســـاب كرامة الإنســـان، ومصلحة 
المواطن، واستقراره، محولين تقنيات الاتصال الحديثة لهراوات 
ومطـــارق وفؤوس يحاولـــون خلالها ترويع النـــاس، وتخويفهم، 

وإخراجهم من الساحات وتسيدها من قبلهم )هم(.
الحديث عن الشـــأن العـــام، يتطلب المعرفـــة والدراية والاحترام 
والـــذوق والأدب في وضع الحدود المناســـبة مع الآخرين، وعدم 
شـــراء العـــداوة معهم، وهو ما يغيب عن الأذهـــان أحياناً، فحمى 
الشـــهرة لذيـــذة، لكنهـــا زائلة لأن “مـــا بني على باطـــل فهو باطل” 

ودمتم بخير.

ebrahim.alnahham@albiladpress.com

إبراهيم النهام

الأناقة الشخصية
إن أول مـــا يتبـــادر إلـــى الأذهـــان عندمـــا نتكلم عـــن الأناقـــة، الاهتمام 
بالمظهـــر العـــام والعنايـــة بالهنـــدام، بيـــد أن مقصودنا هنا غيـــر مرتبط 
بنظافـــة البدن والهيئة فقـــط، ليس تجاهلاً لأهميتهـــا، إنما لكثرة ورود 
الناس عليها والتفنن في مقتنياتها وربطها بالتوافه من الأمور بدعوى 
أنها من صميم الزينة والعناية الشخصية، فنحن في زمن تجاوزنا فيه 
الحد الفاصل بين المظهر والجوهر بحيث لم يعد هناك مجال للتفريق 
بينهمـــا، وذلك لطغيان الجانب المادي علـــى الجانب المعنوي في حياة 

الناس.
هناك تناقض مقيت بدأ يغزو مجتمعاتنا وينتشر بين الأوساط بدعوى 
المجاملـــة والمســـايرة، فكثيراً مـــا نلتقي بعموم الناس في المناســـبات 
العامـــة أو بزمـــاء العمل والوظيفة - من الجنســـين - فـــي بيئة العمل، 
فنلمـــس مدى الاهتمام بالمظهـــر الخارجي من حيث النظافة والجمال، 
لكـــن مـــا إن ترى تصرفاتهم عن قرب وتتعـــرف على منطقهم عن كثب 
حتـــى تتمنـــى لو أنك لم تلتق بهـــم، تجدهم في قمة التناســـق والذوق 
في الملبس، لكن المخبر عكس ذلك، فليتهم تعاهدوا ذلك التناسق في 
أفعالهـــم وأقوالهم أو في تعاملاتهم، ويلبســـون ســـاعات ثمينة، لكنهم 
فـــي واقع الحال لا يراعون قيمة الوقـــت ولا يتقيدون بالمواعيد، وقد 
تراهـــم يضعون على أعينهم نظارات نفيســـة تحفـــظ أعينهم من وهج 
الشـــمس وحرارة الجـــو، وكان الأجدر بهم حفـــظ أنظارهم عن عورات 
الناس والبحث في خصوصياتهم، فلا يظن ظان أن قطعة من القماش 
يمكـــن أن تخفي النقـــص الكامن بين خلجات النفـــس، أيضاً ولا يخفي 

بياض الأسنان آفات اللسان.
إن العناية ببواطن الأمور من صميم الأخلاق والقيم السامية المرتبطة 
بحيـــاة الفـــرد، وهي بلا شـــك مـــن جوهر العنايـــة الشـــخصية، فالعناية 
بنظافـــة مداخل القلب وتنقيتها من آفات القلوب وشـــوائبها إنما تأتي 
فـــي المرتبـــة الأولى مـــن حيث الأهمية، فـــا يمكن أن ينصلـــح الظاهر 
دون العنايـــة بالباطـــن، وطالمـــا أن هناك انســـدادات في قنـــوات القلب 
تمنع وصول الدم النقي إليها، فلا يمكن أن تستقر حياة الفرد بأي حال 
من الأحوال، علماً أن الســـمع والبصر واللســـان من مداخل القلب التي 

تحتاج إلى عناية خاصة فضلاً عن غيرها من المداخل.

jarat8alam@gmail.com

عصام عبدالله

لقـــد كنـــت مثالية حد الســـوء الذي ارتكبته في حـــق أطفالي عندما 
حملتهم فوق طاقتهم وألزمتهم بالسنع والأخلاق، فالضرب ممنوع، 
ويمنع الاشـــتباك مـــع الغير أو التلفظ بما هو ليـــس أخلاقيا، ويجب 
الرد بشكل ملائم على من حولنا.. وقائمة طويلة من التعليمات التي 
اعتـــدت إلقاءها على مســـامعهم قبل الخروج مـــن المنزل أو مقابلة 
أية أســـرة أخرى، ثم ماذا؟ ثم اكتشـــفت أن أغلب الأمهات يشاهدن 
أبناءهن وهم يضربون أقرانهم ولا يحركن ســـاكنا والابتسامة على 

شفاههن.
ووســـط التزامـــي بمبـــادئ التربيـــة والأدب والأخلاق اكتشـــفت أن 
ابنـــي غاضب جدا منـــي، فهو مقيد بتعليماتي التـــي لا تنتهي، فيما 
غيـــره مـــن الممكن أن يتطاول عليـــه أو يدفعه أو يتلفظ عليه، وهو 
يســـتطيع الرد بكل ســـهولة لكننـــي أمنعه من ذلك، وقـــد بدى حانقا 
جـــدا وهو يحدثني عن ضرورة أن يتعامل مع الموقف بيده وليس 

بالســـلب أو عدم الاكتـــراث، وقد أيقنت أنه محـــق فعلا، وقررت أن 
أهدئ من روعه وأقول له “من ضربك اضربه”، طالعني مباشرة في 
عينـــي، فقلت لـــه نعم اضربه إذا آذاك فقط مـــن حقك أن تدافع عن 

نفسك!
لا أســـتطيع أن أصـــف لكم مدى ســـعادتي بعد أن حـــررت أبنائي من 
الالتـــزام بقائمة أخلاقية مثالية لا يعتمدهـــا كثيرون، والحقيقة أن 
البعض في هذا الزمن وحتى على مســـتوى الأطفال من الممكن أن 
يتطـــاول عندمـــا يجـــدك رزينا وهادئا، وهو أمر لمســـته فـــي الحياة 
ورأيتـــه بـــأم عينـــي، والحقيقـــة أن أبناءنـــا مـــن حقهـــم أن يعيشـــوا 
حياتهـــم بتوجيهـــات منا وبواقع هـــم يختارونه، فـــا نفرض عليهم 
أمـــرا فقـــط لاعتقادنا أنه صواب وإن كان كذلـــك، فمن تعدى حدود 
الأدب والاحتـــرام والســـنع من حقـــك أن تلقمه كفـــا يوعيه ويوقفه 

ثابتا بأرضه دون أن يتخطى حدوده!.

د.سمر الأبيوكي

ألقمه كفا!

الطفولة رمز للصدق والمشاعر الجميلة، ولا شيء أكثَـر صدقاً وجمَالً 
وتَـأثيــــرًا من ابتسَـــامَة طفل، وشـــعوره بالســـعادة ودعواته، ما أجمل 
الطفولة، حينما تجد في ابتسامتهم البراءة والنقاء، ورائع أن تسعى 
لإســـعادهم وتحقيـــق أمـــر مفرح لهـــم، وهذا مـــا فعلته هيئـــة الترفيه 
ومعالـــي المستشـــار تركـــي آل الشـــيخ بالأطفـــال فـــي فعاليـــة مباراة 

النجوم.
جميـــل أن تحتفي وزارتنا بعودة طلابنا والمشـــاركات المميزة، حيث 
تحســـب لـــكل قطاع، فـــكان لهيئـــة الترفيـــه مبـــادرة جميلـــة ومميزة 
نالـــت فرحة من قبل أطفالنا، حيـــث نجوم العالم في مواجهة أطفال 
الســـعودية في مباراة فريدة بمهرجان “العـــودة إلى الرياض”. بالفعل 
اســـتعدادات الأطفال والنجوم “رونالدينيـــو، كاكا، روبيرتو كارلوس” 
كانـــت ملفتة للجميـــع.. فعاليات كان لها أكبر الأثر في نفوس الجميع، 

ولأول مرة في المملكة مباراة ‫عودة النجوم‬.‬
‏وبحضـــور اللاعـــب العالمـــي والأنيـــق كاكا 100 طفـــل يلتقـــون 3 من 
أســـاطير كرة القدم في هـــذه المباراة، نعم حدث اســـتثنائي ونعتبره 
نوعيـــا ومميـــزا بصراحـــة، رونالدينهـــو وكاكا وروبرتـــو كارلوس أول 

مـــرة يجتمعـــون وأول مرة يشـــاركون في مثل هذا الحـــدث الجميل، 
وهنـــا أريـــد الحديـــث عـــن تلـــك الفعاليـــات وأثرهـــا على النفـــس وما 
تحدثـــه من تأثيـــر إيجابي على الكبار، فكيـــف بالصغار حيث مجيء 
هـــذه الفعالية في هذا الوقت ومشـــاركة أطفالنا في الحدث لهو تميز 
وإبداع في وقت يحتاج الطفل فيه إلى الالتفات له وتلبية احتياجه 
مـــن الترفيه، ليقبل على بدء دراســـته بجـــد واجتهاد، وهناك أمر مهم 
يجب أن نلتفت إليه وهو أن تقدير الذات وتحفيزها أمران أساسيّان 
ومهمان لتقدّم الإنسان وتحقيق أحلامه، لاسيما في وقت تعيشه في 
حياة مليئـــة بالصعوبات والمكدرات التي لا يمكن قهرها إلا بالعزيمة 
القوية والصبر والإصرار على بلوغ الهدف، ولأجل ذلك على الفرد أن 
يحرص على تحفيز نفسه بنفسه أولاً، وإحاطتها بأشخاص إيجابيين 
لدفعه دوماً للأفضل ثانياً، وما فعلته هيئة الترفيه بقيادة المستشـــار 
تركـــي آل الشـــيخ من مبـــادرات وفعاليات، خصوصا مبـــاراة النجوم، 
جميـــل ورائـــع، وما شـــاهدناه على وجـــوه الأطفال من ســـعادة وفرح 
حيث الكل يدعو لمعاليه بســـبب مثل هـــذه الفعالية الممتعة. “المقال 

كاملا في الموقع الإلكتروني”.

غدير الطيار

نجوم العالم في مواجهة أطفال السعودية



أحمد يشيد بنجاح بطولة نادي الشباب الودية الثانية لكرة اليد
نـــادي  إدارة  رئيـــس مجلـــس  أشـــاد 
أحمـــد،  ميـــرزا  الرياضـــي  الشـــباب 
بالجهـــود الكبيـــرة التـــي بذلـــت فـــي 
الوديـــة  الدوليـــة  البطولـــة  تنظيـــم 
الثانيـــة لكـــرة اليـــد التي اســـتضافها 
مـــا  الفتـــرة  خـــال  الشـــباب  نـــادي 
الماضـــي،  أغســـطس  و25   22 بيـــن 
هـــي  خليجيـــة،  فـــرق   4 بمشـــاركة 
كاظمة مـــن الكويت، الأهلي والصفا 
إلـــى  بالإضافـــة  الســـعودية،  مـــن 

المستضيف فريق الشباب.
عـــن  الشـــباب  نـــادي  رئيـــس  وعبـــر 
شـــكره وتقديره إلـــى جميع الجهات 
الرســـمية الداعمة ممثلـــة في الهيئة 

العامة للرياضـــة والاتحاد البحريني 
لكرة اليد، والإدارة العامة للجنســـية 
بـــوزارة  والإقامـــة  الجـــوازات  و 
الداخليـــة، على ما أبدتـــه من تعاون 
وحـــرص كبيريـــن، حيـــث كان لهـــذه 
الجهـــات الـــدور الرئيـــس فـــي نجاح 
البطولـــة وظهورهـــا بالصـــورة التـــي 
لاقت الإشادة والارتياح من الجميع، 
مثمنا كذلك دعم الجهات الإعلامية 
والخليجيـــة  المحليـــة  والصحـــف 

وتلفزيون البحرين.
وقـــدم رئيس نـــادي الشـــباب جزيل 
الشـــكر إلـــى أندية كاظمـــة الكويتي، 
الســـعوديين،  والصفـــا  والأهلـــي 

علـــى قبولهـــم دعـــوة المشـــاركة في 
البطولة، مشـــيرا إلى أن مشـــاركتهم 
لنجـــاح  حقيقيـــا  مكســـبا  شـــكلت 
البطولـــة، خصوصا أن هـــذه الأندية 
تعتبـــر من الفـــرق القوية والمتطورة 
خليجيا فـــي لعبة كرة اليـــد، مضيفا 
أن وجودهم في البحرين للمشاركة 
فـــي البطولـــة شـــكل فرصـــة جيـــدة 
لفريـــق الشـــباب للاحتـــكاك وكســـب 

الخبرة.
وقال أحمـــد إن نادي الشـــباب نجح 
فـــي عمليـــة التنظيم بدرجـــة كبيرة، 
التـــي لاقـــت الإشـــادة والتقديـــر من 

قبل الفرق الخليجية المشـــاركة في 
البطولة، مضيفـــا أن البطولة حققت 
أهدافهـــا الفنيـــة المرســـومة بشـــكل 
كامل من خلال الاستفادة المطلوبة 

بالنـــادي  اليـــد  لكـــرة  الأول  للفريـــق 
لخـــوض مباريـــات قويـــة مـــع فـــرق 
خليجيـــة كبيـــرة قبل المشـــاركة في 

منافسات المسابقات المحلية.

نادي الشباب

ثمّن دعم الهيئة 
العامة للرياضة 

واتحاد اليد

جانب من ختام البطولة ميرزا أحمد
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اللجنة الإعلامية

نشـــر ممثل جلالة الملك للأعمال الإنسانية وشؤون الشباب 
سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة، صورة فريق البحرين 
فيكتوريـــوس 13 للترايثلـــون قبـــل مشـــاركة الفريـــق فـــي 
دوري الســـوبر للترايثلـــون الـــذي ســـينطلق الأحـــد في لندن 

البريطانية. 
 وأكـــد ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمـــد آل خليفة أن مشـــاركة 
الفريـــق تأتـــي في إطار مواصلـــة الترويج لمملكـــة البحرين 
فـــي المحافل الخارجيـــة والســـعي الدائم لتحقيـــق النتائج 
الإيجابيـــة التي تؤكـــد مكانة الرياضـــة البحرينية خصوصا 
في رياضـــة الترايثلون التي ســـجلت نجاحات متعددة في 

الفترة الماضية. 
أن  خليفـــة  آل  حمـــد  بـــن  ناصـــر  الشـــيخ  ســـمو  وأوضـــح   
المشـــاركات البحرينيـــة الخارجيـــة دائمـــاً مـــا تكـــون بـــارزة 
وحافلة بالإنجازات، مبينا ســـموه أن الترويج للمملكة يأتي 
ضمن الأهداف الموضوعة التي تترجم مسيرة المملكة في 

تحقيق رؤية البحرين الاقتصادية “2030”. 
 وتمنـــى ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمـــد آل خليفـــة التوفيق 
والنجـــاح للفريـــق فـــي هـــذا المحفـــل العالمـــي الكبيـــر الذي 
سيشـــهد منافسة قوية في ظل المشـــاركة الواسعة، مشيرا 
ســـموه إلى أن متفائل بهذه المشـــاركة في تحقيق الاهداف 

صورة جماعية للفريقالتي وضعها الفريق. سمو الشيخ ناصر بن حمد

قبل دوري السوبر بلندن... ناصر بن حمد:

متفائلون بمشاركة فريق البحرين فيكتوريوس 13 للترايثلون

لجنة الموروث

شـــاركت مملكة البحرين في اجتماعات 
العربـــي  للاتحـــاد  العموميـــة  الجمعيـــة 
للهجـــن، التي عقدت بمدينة الطائف في 
الشـــقيقة،  الســـعودية  العربيـــة  المملكـــة 
حيـــث تـــم تزكيـــة ســـمو الأمير فهـــد بن 
جلـــوي بن عبدالعزيز بن مســـاعد رئيســـا 

للاتحاد.
عيـــن  الجديـــد،  الإدارة  مجلـــس  وفـــي 
نائـــب رئيس اللجنة البحرينية لرياضات 
نائبًـــا  المـــري  علـــي  الشـــعبي  المـــوروث 
لرئيـــس الاتحاد العربـــي للهجن عن قارة 

آسيا.
وفـــي هـــذا الصـــدد، هنـــأ رئيـــس اللجنـــة 
البحرينيـــة لرياضات الموروث الشـــعبي 
خليفـــة القعود، الأميـــر فهد بن جلوي بن 
عبدالعزيـــز آل ســـعود بمناســـبة تزكيتـــه 
رئيسا للاتحاد العربي للهجن حتى نهاية 

العام 2024.
البحريـــن  مملكـــة  إن  القعـــود  وقـــال 
تدعـــم رئاســـة الأميـــر فهد بـــن جلوي بن 
عبدالعزيز لرئاسة الاتحاد العربي للهجن 
المملكـــة  فـــي  الرياضيـــة  القيـــادة  وأن 
العربيـــة الســـعودية الشـــقيقة لـــن تدخر 
جهدا في ســـبيل الارتقاء برياضة الآباء 

والأجداد. 
وأكـــد القعـــود أن رئاســـة الأميـــر فهد بن 
جلـــوي بـــن عبدالعزيـــز للاتحـــاد العربـــي 
للهجـــن تصب فـــي صالح هـــذه الرياضة 
التراثيـــة على مســـتوى الـــدول العربية، 
مشـــيدا بالكفـــاءة العاليـــة التـــي يتمتـــع 
فيها طوال السنوات التي عمل فيها في 

رياضة الهجن محليا ودوليا.
كمـــا هنأ القعود، علي المري بتعيينه نائبا 
لرئيـــس الاتحاد العربـــي للهجن عن قارة 
آســـيا، منوهـــا بالـــدور البـــارز الـــذي لعبه 
المـــري في تطويـــر مختلـــف الرياضيات 

التراثية في مملكة البحرين.
وقـــال القعـــود إن تعيين المـــري في هذا 

المكانـــة  علـــى  يـــدل  الرفيـــع  المنصـــب 
المرموقة التي وصلت لها رياضة الهجن 
بفضـــل الدعـــم اللامحـــدود مـــن ممثـــل 
جلالة الملك للأعمال الإنسانية وشؤون 
الشـــباب رئيس المجلس الأعلى للشباب 
والرياضة سمو الشيخ ناصر بن حمد آل 
خليفـــة، والنائـــب الأول لرئيس المجلس 

الأعلى للشـــباب والرياضة رئيس الهيئة 
العامة للرياضـــة رئيس اللجنة الأولمبية 
البحرينية سمو الشيخ خالد بن حمد آل 
خليفـــة، والذي ســـاهم في جعـــل مملكة 
البحرين واحدة من الـــدول البارزة على 
الصعيـــد العربي في الرياضـــات التراثية 

ومنها الهجن.

تعيين علي المري نائباً للرئيس عن قارة آسيا

البحرين تشارك في اجتماعات الاتحاد العربي للهجن

علي المري خلال مشاركته في اجتماعات الاتحاد العربي الأمير فهد بن جلوي خليفة القعود

إصدار جدول تصفيات الشباب الآسيوية
أصدر الاتحاد الآسيوي لكرة القدم، 
كأس  تصفيـــات  مباريـــات  جـــدول 
إذ   ،٢٠٢٣ عامًـــا   ٢٠ تحـــت  آســـيا 
ســـتقام مباريـــات المجموعـــة B في 
البحرين خلال الفترة ١٠ وحتى ١٨ 

سبتمبر الجاري.
ويلعـــب فـــي المجموعـــة B منتخبنا 
للشباب إلى جانب قطر وبنغلاديش 

وبوتان والنيبال.

وســـيبدأ منتخبنا للشـــباب مبارياته 
منتخـــب  بلقـــاء  ســـبتمبر   ١٠ يـــوم 
 ١٤ يـــوم  يلاقـــي  ثـــم  بنغلاديـــش، 
منتخـــب النيبال، ثم بوتان يوم ١٦، 
وأخيراً يلاقي قطر يوم ١٨ سبتمبر.

ويقـــود منتخبنـــا المـــدرب الوطنـــي 
عادل النعيمي، إذ يواصل المنتخب 
تحضيـــراً  اليوميـــة  تدريباتـــه 

للتصفيات.

أحمد مهدي

منتخب الشباب لكرة للقدم



مهاجم أم حارس مرمى!

فـــي بدايـــة الحلقـــة، وخـــال فقـــرة النـــرد، وجه 
ســـؤال إلـــى عـــاء حبيل عـــن ســـبب رفضه لأن 
يصبح ابنـــه حارس مرمى فأجـــاب قائلاً: “كنت 
خـــال فتـــرة مـــن الفتـــرات مصـــاب، وألعب في 
حراســـة المرمـــى حتـــى لا أتحـــرك كثيـــراً داخل 
الملعـــب بســـبب مشـــاكل فـــي الركبـــة، ووجدت 
ابنـــي حســـين يقلدني في هـــذا الجانب، فعندما 
يلعـــب مع الأطفال يقف في المرمى، فذهبت له 
وسألته عن السبب، وعندما عرفت بأنه يقلدني، 
طلبـــت منـــه أن يغـــادر هـــذا الموقـــع وأن يكـــون 
مهاجمـــاً، فأنـــا أريـــده أن يكـــون مهاجمـــاً وليس 

حارس مرمى وهو الآن يلعب داخل الملعب”.

   هذا ما فعله جوارديولا

أمـــا الســـؤال الثانـــي، فقد وجـــه إلى  	
علاء حبيل وكان: بماذا يذكرك اسم جوارديولا، 
فكانـــت الاجابة: “كنـــت لاعباً في نـــادي الغرافة 
القطـــري وهـــو يلعـــب في النـــادي الأهلـــي، وفي 
القســـم الثالـــث مـــن المســـابقة جمعتنـــا مبـــاراة، 
وخلال إحدى الهجمات تجاوزته ولكنه لمســـني 
بقدمـــه من الخلـــف واختـــلَّ توازنـــي وتعرضت 
لإصابـــة فـــي الربـــاط الصليبـــي، وقـــد كان هـــو 
الســـبب فـــي الإصابـــة التـــي تعرضـــت لهـــا فـــي 
الملاعب هنـــاك، ولكنني أتذكره كلاعب أنه كان 
بمثابـــة العقـــل المدبـــر لفريقه، فقـــد كان يرفض 
أن يشـــتت زملاءه الكرة ويشدد عليهم على أن 
يمرروها على أرضية الملعب، كما أنه كان مدرباً 
فـــي الملعـــب وليـــس مجـــرد لاعب عـــادي، ومن 

صفاته أنه لاعب ذو أخلاق عالية”.

المنتخب الأفضل

فـــي الســـؤال الثالـــث خـــال فقـــرة النـــرد، وجه 
ســـؤال إلـــى عـــاء عـــن أي المنتخبيـــن أفضـــل، 
الـــذي لعـــب فيه مع محمـــد بن ســـالمين وطلال 
يوســـف وحســـين بابـــا وحســـين بيليـــه ومحمد 
حســـين وهذه الكوكبة من النجوم، أم المنتخب 
الحالـــي الذي فاز بـــكأس الخليج، فقـــال: “هناك 

فروقات في المســـتوى، فقد كان منتخب 2004 
يتمتـــع بروح وإصـــرار وقتالية فـــي الملعب، أما 
الجيـــل الحالـــي، فظروفهـــم أفضـــل مـــن ناحية 
الدعم والمبالغ المالية التشـــجيعية وهذا حسب 

اعتقادي الفارق بين المنتخبين”.

الخلاف مع سيدكا

عـــن  الأول  الســـؤال  كان  القنـــاع،  فقـــرة  وفـــي 
مـــع  حبيـــل  عـــاء  واجهـــت  التـــي  الخلافـــات 
المدربيـــن، فكانـــت الإجابـــة: “فـــي الحقيقيـــة لا 
توجد بيني وبين المدربين خلافات، ولكن هناك 
موقـــف تعرضتُ له مع المدرب الألماني ســـيدكا 
أيـــام كان مدربـــاً للمنتخـــب، حيـــث كنـــتُ لاعبـــاً 
صغيراً، وتم استدعائي للمنتخب للمشاركة في 
بطولة في الســـعودية، ولكننـــي طُردتُ في أول 
مباراة، ولم يشركني في أي من المباريات لاحقاً، 
وهـــذا ما دفعني لأن أرفض اللعب معه، وعندما 
احترفـــتُ في الـــدوري القطـــري وكان هو مدرباً 
للعربي وأنـــا في الغرافة، جمعتنـــا مباراة وقلتُ 
للاعبين آنذاك، اتركوا هذه المباراة لي، وبالفعل 
ســـجلتُ هدفاً وصنعت آخـــر، وذهبتُ للاحتفال 
ن لـــه أنه ظلمنـــي، ولكن  أمـــام ســـيدكا؛ لكـــي أبيِّ
الطامـــة أنـــه فـــي نهاية الموســـم تم اســـتدعاؤه 
ليكـــون مدرباً للغرافة، وقد اســـتدعاني في أول 

يـــوم ليتحدث معي عن هذا الموقف، فشـــرحتُ 
له دوافعي وشرح لي هو سبب إبقائي على دكة 

البدلاء، وأصبحت في الأخير علاقتنا جيدة”.

هؤلاء الأفضل

وفـــي الســـؤال الثانـــي في فقـــرة القنـــاع، حاول 
عـــاء أن يـــراوغ ويتهـــرب مـــن الســـؤال الـــذي 
كان علـــى النحـــو التالـــي: مـــن هم أفضـــل ثلاثة 
لاعبيـــن في المنتخب حاليـــاً، ولكن علاء حاول 
المراوغة وفي الوقت ذاته رفض ارتداء القناع، 
وأجاب بعدها أنه يرى أن علي مدن وعلي حرم 
وســـيدمحمد جعفر هم أفضل ثلاثة لاعبين في 
المنتخـــب ويمكـــن أن يطلق عليهم لقب “ســـوبر 

ستار” الأحمر.

مارادونا أم ميسي

أما السؤال الأخيرة من فقرة “شاي وملح”، فقد 
وجـــه إلى علاء ســـؤال عن رأيه في مســـألة من 
هو أفضل لاعب في الأرجنتين على مر العصور، 
ميســـي أم مارادونـــا، وقد قـــال علاء إنـــه لم يرَ 
مارادونا، لكـــن المتعارف عليه أنه لاعب داهية، 
وأنـــه شـــاهد لـــه فيديـــوات وأعجـــب بمســـتواه 
الرائع، أما بالنسبة لميسي، فقال إنه لاعب مميز 
أيضاً ويتفوق على الأسطورة مارادونا في عدد 

البطولات التي فاز بها حسب رأيه.

الأسطورة طلال

الفقـــرة مـــن  الثانـــي فـــي هـــذه  الســـؤال  وفـــي 
البرنامج، تم توجيه ســـؤال إلى علاء عن سبب 
تفضيله طلال يوسف على حمود سلطان ليكون 
أســـطورة الكـــرة البحرينية، فقال: “بالنســـبة لي 
ذكـــرتُ هـــذا الأمـــر فـــي برنامـــج كويتـــي، وقـــد 
تحدثـــتُ عـــن الموضوع مـــن زاويـــة أن اللاعب 
طـــال رأيته، أما حمود ســـلطان، فلم أشـــاهده، 
ولكـــن ذلك لا يعني أن حمود ليـــس لاعباً كبيراً، 
أما طلال، فهـــو من أفضل اللاعبين البحرينيين 
حســـب رأيـــي؛ لأنـــه يســـتطيع فعل المســـتحيل 

داخل الملعب.

شيء غريب!!

وفي ختام البرنامج، وُجه ســـؤال إلى علاء عن 
المهاجم الذي ســـيكون أساسياً في تشكيلته لو 
كان هـــو المـــدرب، فقال دون تردد أنه ســـيختار 
مهاجـــم نـــادي المنامـــة مهـــدي عبدالجبـــار؛ لأنه 
يتمتـــع بمواصفـــات رائعـــة، وعندمـــا قيـــل له إن 
مهدي ليس في المنتخب الآن، قال باســـتغراب، 
لا أعلـــم لماذا هداف الدوري لموســـمين متتالين 
ليـــس في المنتخب، هذا شـــيء غريـــب بالفعل، 

ولكنه في الأخير رأي المدرب ســـوزا الذي يقود 
الأحمر في هذه الفترة. وانتهت الحلقة دون أن 
يلجأ علاء حبيل إلى أي من وسائل المساعدة.

قوانين البرنامج 

ويتكـــون البرنامـــج من ثـــاث فقـــرات، الأولى 
فقـــرة “النـــرد” والتي تحـــدد أن يقـــوم الضيف 
برميهـــا لاختيار رقم الســـؤال الذي ســـيطرحه 
عليـــه مـــن قبـــل مقـــدم البرنامـــج، وعليـــه في 
هـــذه الفقـــرة أن يتجنـــب حصوله علـــى رقمي 
“1” و”4”؛كونهمـــا اســـئلة صعبة ويحتاجان إلى 
جرأة وصراحة. أمـــا الفقرة الثانية، فهي فقرة 
“القناع” وهي فقرة يعطى فيها الضيف وسيلة 
مســـاعدة للتهـــرب مـــن الإجابـــة على الأســـئلة 
المحرجـــة، مـــن خـــال رفـــع القنـــاع وتجـــاوز 
الإجابـــة على الســـؤال الذي يرى أنه ســـيضعه 
فـــي موقف محرج. وفي الفقـــرة الثالثة، وهي 
الفقـــرة الأكثر تشـــويقاً فـــي البرنامج واســـمها 
“شـــاي وملـــح”، ويكـــون أمام الضيـــف في هذا 
الجـــزء من البرنامج وســـيلة مســـاعدة، ولكنها 
ليســـت محببة، وهي عبارة عن طلب ارتشاف 
الشـــاي المخلوط مع الملح للتهرب من الإجابة 

عن السؤال.

أحمد كريم

طلال يوسف الأفضل وهذا رأي في حمود سلطان!!
علاء حبيل دون وسائل مساعدة في”صافرة”... يؤكد:

علاقتي مع المدربين جيدة وهذا سبب خلافي مع سيدكا!!

كشـــف نجـــم المنتخـــب الوطني الســـابق اللاعـــب علاء حبيل عن عـــدة أمور للمرة الأولى خلال مشـــاركته فـــي برنامج “صافـــرة” الذي تبثه 
صحيفة “البلاد” على منصاتها الرقمية يوم الســـبت، وقال إن مدرب نادي مانشســـتر ســـيتي بيب جوارديولا تســـبب له في إصابته بالرباط 

الصليبي أيام كان لاعبا في الدوري القطري.
كمـــا تحـــدث عـــاء حبيل عن الفارق بين منتخـــب البحرين عام 2004 الذي تألق وحقـــق العديد من النتائج المتميـــزة وأبرزها حصوله على 
المركز الرابع بكأس آســـيا ووصوله مرتين متتاليتين إلى مباراة الملحق المونديالي، وبين منتخب المنتخب الحالي الذي توج مع المدرب 

سوزا بكأس الخليج وبطولة غرب آسيا.
وخـــال البرنامـــج، وضع علاء أمام خيارات صعبة لاختيار أســـطورة الكـــرة البحرينية على مر العصور، واختيـــار أفضل ثلاثة لاعبين في 
المنتخب الحالي كنجوم “سوبر ستار”، وأوضح سبب تفضيله طلال يوسف على حمود سلطان، وسبب خلافه مع المدرب الألماني سيدكا. 

جوارديولا سبب 
إصابتي في الغرافة!!

هؤلاء أفضل ثلاثة لاعبين 
في المنتخب حالياً!!

لو كنت مدرباً لكان مهدي 
عبدالجبار مهاجمي الأول

مارادونا “الأسطورة” وميسي 
يتفوق في هذا الجانب!!

ــى!! ــ ــرم ــ م حـــــــارس  ــي  ــ ــن ــ اب ــون  ــ ــك ــ ي أن  ــي  ــ فـ أرغـــــــب  لا  الـــســـبـــب  ــذا  ــ ــه ــ ل

حصة بنت خالد تنال دكتوراه إدارة الأعمال الرياضية من جامعة لوفبرا البريطانية
ً تناولت دراستها دور الرياضة في النهوض بتنمية المرأة خليجيا

نالت عضو مجلس إدارة اللجنة الأولمبية 
البحرينية رئيسة اللجنة النسائية بالاتحاد 
البحريني لكرة القدم الشـــيخة حصة بنت 
خالـــد آل خليفة، درجة دكتوراه الفلســـفة 
فـــي إدارة الأعمـــال الرياضية مـــن جامعة 
 )Loughborough University( لوفبـــرا 

بالمملكة المتحدة.
وناقشت الشيخة حصة بنت خالد حديثاً، 
الأطروحـــة التي أعدتها بعنـــوان: “التغيير 
والتنميـــة  والرياضـــة  المـــرأة  الخليجـــي: 
فـــي الخليـــج العربـــي”، وذلـــك كجـــزء من 
متطلبـــات الحصـــول علـــى الدكتـــوراه في 
إدارة الأعمال الرياضية من جامعة لوفبرا 
البريطانية التي تحتل على مدار السنوات 
الســـت الماضية المرتبة الأولى عالميًا في 
التخصصـــات المتعلقة بالرياضة، بحســـب 
مؤشرات )QS(، المؤسسة العالمية الرائدة 

في مجال التعليم العالي.
وبهـــذه المناســـبة، أهـــدت الشـــيخة حصة 
بنت خالد آل خليفة هذا الإنجاز الأكاديمي 

المتميز لوالديها الكريمين وأفراد أســـرتها، 
ولجميـــع منتســـبي الأســـرة الرياضيـــة في 
مملكـــة البحرين والخليـــج العربي، معربة 
عن شـــكرها لجميع من ســـاندها وشـــجعها 
علـــى مواصلـــة مشـــوار التحصيـــل العلمي 

لحصد هذه الدرجة الأكاديمية الرفيعة.
وأكـــدت مواصلـــة بـــذل الجهـــود للارتقـــاء 
بالرياضـــة النســـائية فـــي مملكـــة البحرين 
أكاديميـــاً وعملياً، بما يعود بالنفع والفائدة 
فـــي  النســـائية  الرياضـــة  مســـيرة  علـــى 
المـــرأة  أثبتـــت  والتـــي  عمومـــاً،  المنطقـــة 
فيهـــا قدرتهـــا علـــى تحقيـــق الإنجـــازات، 
ليســـت علـــى المســـتوى المحلي فحســـب، 
بـــل علـــى المســـتويين الإقليمـــي والدولي 
كذلـــك، ما كان لـــه بالغ الأثر فـــي أن تكون 
شـــريكاً  الرياضيـــة  البحرينيـــة  المـــرأة 
أساســـياً في المســـاهمة في عملية التنمية 
الشـــاملة التـــي تشـــهدها المملكـــة بقيـــادة 
عاهـــل البـــاد المعظـــم، ومواكِبـــةً لخطـــط 
وبرامج الحكومة برئاســـة صاحب الســـمو 
الملكـــي ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، 

وللسياســـات الوطنية التي يشـــرف عليها 
المجلـــس الأعلـــى للمـــرأة برئاســـة صاحبة 

السمو الملكي قرينة ملك البلاد المعظم.
وأوضحـــت أنـــه ومـــن بـــاب نقـــل المعرفة 
علـــى  ســـتعمل  فإنهـــا  الخبـــرات،  وتبـــادل 
بنتائـــج  العلاقـــة  ذات  الجهـــات  إطـــاع 
الدراســـة، بهـــدف تنفيـــذ ما جـــاء فيها من 
توصيـــات على نحـــو يثري تجربـــة مملكة 
البحريـــن والمنطقـــة فـــي مجـــال الرياضة 

النســـائية بمزيد من الفرص التي تعزز من 
دور الرياضـــة فـــي النهـــوض بتنمية المرأة 

خليجياً.
وتمحورت الدراســـة التي أعدتها الشيخة 
حصـــة بنت خالد علـــى توظيـــف الرياضة 
لتحقيق التنمية والســـام، وكيفية تقديم 
فـــي  المـــرأة  تســـتهدف  فاعلـــة  مبـــادرات 
المنطقة، مـــن خلال الاستكشـــاف المعمق 
للبرامـــج المطبقـــة فـــي مملكـــة البحريـــن 

ودولـــة الكويت ودولـــة الإمـــارات العربية 
ذات  الممارســـات  ومقارنـــة  المتحـــدة، 
الصلـــة بالقضايا الاجتماعيـــة الأكثر تأثيراً 
علـــى دول المنطقة ونســـائها مـــن الناحية 

الرياضية.
كمـــا هدفـــت الدراســـة إلـــى ســـد الفجـــوة 
المعرفيـــة التـــي تكتنـــف المنطقـــة نســـبياً 
فيما يتعلـــق بالنظر إلـــى الرياضة كدعامة 
أساســـية لتحقيـــق التنميـــة والســـام فـــي 

مجتمعاتنا.
وتأتـــي هذه الدراســـة في وقت مناســـب، 
لاســـيما مـــع تزايـــد اهتمام المملكـــة ودول 
للألفيـــة  الإنمائيـــة  بالأهـــداف  المنطقـــة 
الجديـــدة 2030 التابعـــة للأمـــم المتحدة، 
والتي تدعو إلى توظيف الرياضة لتحقيق 
الأهـــداف الاجتماعية، الأمر الذي يكســـب 
هذه الدراســـة أهمية بالنسبة لصناع القرار 
وواضعي السياســـات والهيئات المختصة 
لدعـــم الجهود الوطنيـــة الرامية إلى تنفيذ 
أهـــداف التنميـــة المســـتدامة علـــى المدى 

البعيد.
بنـــت  حصـــة  الشـــيخة  أن  إلـــى  يشـــار 
خالـــد حاصلـــة علـــى بكالوريـــوس العلـــوم 
بولايـــة  بنتلـــي  جامعـــة  مـــن  الإدارة  فـــي 
ماساتشوســـتس فـــي الولايـــات المتحـــدة 
الأميركيـــة. كمـــا أنهـــا حاصلة علـــى درجة 
الماجســـتير فـــي إدارة الأعمال من جامعة 
ديبول بشـــيكاغو فـــي الولايـــات المتحدة 
الأميركية، وماجســـتير العلوم في الموارد 

البشرية من الجامعة ذاتها.
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مقديشو ـ وكالات

قالت وسائل إعلام رسمية وسكان صوماليون إن جماعة الشباب المتطرفة قتلت ما لا 
يقل عن 20 شخصا وأحرقت سبع سيارات تنقل مواد غذائية في منطقة حيران صباح 

السبت.
بتنظيم  المرتبطة  الجماعة  الهجوم جاء ردا على تعبئة محلية ضد  بأن  السكان  وأفاد 

القاعدة.
من  الضحايا  “كــان  الهاتف:  عبر  لـ”أسوشيتدبرس”  السكان،  أحد  عبد الله،  وقــال حسن 
محاس،  إلى  بلدوين  من  الغذائية  الإمـــدادات  ينقلون  كانوا  الذين  والركاب  السائقين 

وأضرمت النيران في سبع شاحنات تحمل أغذية وسيارات يستخدمها الركاب”.
جاء الهجوم بعد يوم من تدمير القوات الحكومية لألغام أرضية زرعتها جماعة الشباب 

على الطريق المزدحم الذي يربط بين بلدوين وماتبان بقصد استهداف المسافرين.
من جهتها، أدانت الحكومة الصومالية الهجوم الهمجي، وجددت دعمها للتعبئة المحلية 

ضد الجماعة المتطرفة التي تسيطر على أجزاء كبيرة وسط وجنوب الصومال.
وتقاتل الجماعة المرتبطة بالقاعدة الحكومة المركزية الصومالية منذ أكثر من عقد.

الصومال... عشرات القتلى في هجوم لحركة الشباب

أنقرة ـ وكالات

أنقرة،  أثينا  خط  على  التوتر  عاد 
رجب  التركي  الرئيس  جــدد  فقد 
تحذيراته  إطلاق  أردوغــان  طيب 

وتهديداته لليونان.
باهظًا”  “ثمنًا  أثينا  بتدفيع  وهــدد 
المجال  انتهاك  واصلت  حــال  في 
ــة”  ــقـ ــايـ الــــجــــوي الـــتـــركـــي و”مـــضـ
الطائرات التركية فوق بحر إيجه.

ــام حــشــد  ــ ــ ــا أم ــال مــتــحــدث ــ كـــمـــا قـ
أمس  الأســـود،  البحر  منطقة  فــي 
ــان، ألــقــي  ــونـ ــيـ الــســبــت: “أيــتــهــا الـ
مضيتِ  إذا  الــتــاريــخ.  على  نــظــرة 

باهظًا”،  ثمنًا  ستدفعين  قدمًا، 
بحسب ما نقلت فرانس 

برس.
إلـــى ذلــــك، ذكــر 

إزمير  بمدينة 
قـــائـــا “لــديــنــا 
واحـــدة  كلمة 

لليونان لا تنسوا إزمير”، في إشارة 
إلى المدينة المطلّة على بحر إيجه 
والتي يسمّيها اليونانيون سميرنا.

كـــذلـــك شــــدد عــلــى أن “احـــتـــال 
بلاده  من  القريبة  إيجه  بحر  جزر 
حين  أنـــه  معتبرا  تــركــيــا،  يــلــزم  لا 
ما  أنــقــرة  ستفعل  اللحظة،  تــأتــي 
يـــلـــزم، وقــــد تــصــل فـــجـــأة خــال 
كان  ما  غالبًا  عبارة  مكرّرًا  الليل”، 
في  عملياته  لإطــاق  يستخدمها 

سوريا.
احتلت  كــانــت  الــيــونــان  أن  يــذكــر 
ــســبــت إلــيــهــا  ــعــدمــا نُ ســمــيــرنــا ب
نهاية  فــي  مــعــاهــدة  بموجب 
الـــحـــرب الــعــالــمــيــة الأولـــى 
ــهــا تــركــيــا  ــم تــعــتــرف ب لـ
إطلاقًا، إلا أن الأتراك 
اســـتـــعـــادوهـــا عـــام 
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أكد وزير الإعلام اليمني معمر الإرياني، 
ــس الــســبــت، أن الــصــمــت الـــدولـــي  أمــ
أخضر  ضــوء  الحوثي  انتهاكات  على 

لاستمرارهم في مزيد من التصعيد.
نشرها  تــغــريــدات  سلسلة  فــي  وكــتــب 
الموقف  إن  “تــويــتــر”،  فــي  حسابه  عبر 
الدولي المتراخي ازاء تصعيد ميليشيا 
ــران،  ــ الــحــوثــي الإرهـــابـــيـــة الــتــابــعــة لإي
الهدنة  بــنــود  مــن  أي  تنفيذ  ورفــضــهــا 
الأمــمــيــة، وغــض الــطــرف عــن جرائمها 
يومي  بشكل  المتواصلة  وانتهاكاتها 
الخاضعة  المناطق  في  المدنيين  بحق 

ــم فــــي تـــمـــادي  ــهـ ــســيــطــرتــهــا، أسـ ل
ممارساتها  فــي  الميليشيا 

الــتــخــريــبــيــة لــجــهــود 
ــال  الــتــهــدئــة واحـ

السلام.
كـــــمـــــا أضــــــــاف 
مليشيا  “تعتبر 

الــحــوثــي الإرهــابــيــة الــصــمــت الــدولــي 
تــجــاه تعنتها  ــمــبــرر  ال الــمــخــزي وغــيــر 
نصت  الــتــي  الــتــزامــاتــهــا  مــن  وتنصلها 
ــة ومــمــارســاتــهــا  ــدنـ ــهـ ــيــهــا بـــنـــود الـ عــل
ــة، ضـــوء أخــضــر لــمــزيــد من  ــيـ ــابـ الإرهـ
الجرائم  من  المزيد  وارتكاب  التصعيد 

والانتهاكات بحق المواطنين”.
ودعا الإرياني، المجتمع الدولي لتقديم 
دعم حقيقي للدولة اليمنية، وممارسة 
ضغوط حقيقية على ميليشيا الحوثي 
الإرهــابــيــة لإجــبــارهــا عــلــى الانــخــراط 
بـــجـــديـــة وحــــســــن نـــيـــة فـــــي جـــهـــود 
ــال الـــســـام. وكـــان  ــ الــتــهــدئــة واحـ
هجماتهم  صــعــدوا  الــحــوثــيــون 
في  الماضي  الأسابيع  خلال 
مــحــافــظــة تـــعـــز، وشـــنـــوا 
هجوما عسكريا واسعا 
على منطقة الضباب 

غرب المدينة.

الإرياني: الصمت على انتهاكات الحوثي ضوء أخضر لهم
نيويورك ـ وكالات

عيّن  المنصب،  شغور  على  أشهر  بعد 
أنطونيو  المتحدة  للأمم  العام  الأمين 
عبد  السنغالي  الدبلوماسي  غوتيريش 
الدولية  للمنظمة  مبعوثا  باثيلي  الله 
إلى ليبيا حيث تتنافس حكومتان على 

السلطة، على ما أعلن مكتبه الجمعة.
ــان الـــوزيـــر الــســنــغــالــي الــســابــق قد  كــ
المتحدة  الأمـــم  ممثل  منصب  شــغــل 
فــي إفــريــقــيــا الــوســطــى، وعــمــل أيضا 
لشؤون  العام  للأمين  خاصا  مستشارا 
لبعثة  الخاص  للممثل  ونائبا  مدغشقر 

الأمم المتحدة في مالي.
ليبيا  إلى  الدولي  الموفد  واستقال 

ــان كــوبــيــش  ــ ــوفــاكــي ي ــســل ال
في  مفاجئ  شكل  فــي 

ــمــاضــي.  نــوفــمــبــر ال
ومــــذاك ظــل هــذا 
شاغرا  المنصب 
لأن مجلس الأمن 

رفض  ضــروريــة  موافقته  تعتبر  ــذي  ال
الأمين  قدّمها  لأسماء  عدة  اقتراحات 
العام. وقالت مصادر دبلوماسية لوكالة 
ــام إن أعــضــاء  ــ فـــرانـــس بـــرس قــبــل أي
باثيلي  اســـم  عــلــى  اتــفــقــوا  الــمــجــلــس 
من  تتخذ  التي  الحكومة  عبّرت  بينما 

طرابلس مقرا عن “تحفظاتها”.
انتخابات  ليبيا  تشهد  أن  مــقــررا  كــان 
 2021 ديسمبر  في  وتشريعية  رئاسية 
الامـــم  رعــتــهــا  ســـام  لعملية  تــتــويــجــا 

المتحدة بعد أعمال عنف في 2020.
لــكــن هـــذه الانــتــخــابــات أرجــئــت حتى 
بين  تــبــايــنــات  آخـــر بسبب  إشــعــار 
وتوترات  السياسيين  الخصوم 
مزيد  تسجيل  مــع  ميدانية 
المسلحة  المواجهات  من 
بـــــيـــــن مـــيـــلـــيـــشـــيـــات 
مــــــتــــــنــــــاحــــــرة فـــي 

طرابلس.

السنغالي عبد الله باثيلي مبعوثاً أممياً إلى ليبيا

أميركا تقر صفقة سلاح 
بقيمة 1.1 مليار دولار لتايوان

واشنطن ـ وكالات

قالت وزارة الدفاع الأميركية )البنتاغون( إن 
وزارة الخارجية وافقت على صفقة محتملة 
بقيمة 1.1 مليار دولار  لبيع معدات عسكرية 
للسفن و  لتايوان تشمل 60 صاروخا مضادا 

100 صاروخ جو-جو.
ــان عـــن هـــذه الــحــزمــة فـــي أعــقــاب  ــ تـــم الإعـ
التدريبات العسكرية الضخمة التي قامت بها 
الصين حول تايوان بعد قيام رئيسة مجلس 
بــزيــارة  بيلوسي  نــانــســي  الأمــيــركــي  ــنــواب  ال
للجزيرة الشهر الماضي لتصبح أكبر مسؤول 

أميركي يزور تايبه منذ سنوات.

مراقبون سياسيون يبدون مخاوفهم من تكرار ”السيناريو الدامي”

الإطار التنسيقي يتمسك بالسوداني لحكومة العراق
يبــدو أن الإطــار التنســيقي، الــذي يضــم نوري المالكــي، وتحالف الفتــح، بالإضافة إلى فصائل وأحزاب موالية لإيران، لن يتخلى عن مرشــحه لرئاســة 
الحكومة في العراق، على الرغم من الاشــتباكات التي حصلت الأســبوع الماضي، مع أنصار التيار الصدري، في قلب العاصمة بغداد، مبشــرة بتصاعد 

عنيف للأزمة السياسية المستمرة في البلاد منذ أشهر.

فــقــد أفــــاد مــصــدر ســيــاســي مطلع، 
أمس السبت، أن قادة الإطار قرروا، 
بعد اجتماع في منزل المالكي زعيم 
ــة تــأجــيــل مــســألــة عقد  ائــتــاف دولـ
الحكومة  وتشكيل  للبرلمان  جلسة 
الجديدة إلى ما بعد “زيارة أربعينية 
الإمــــــام الــحــســيــن” مــنــتــصــف هــذا 

الشهر.
إلا أنهم أكدوا عزمهم المجيء إلى 
بغداد لاحقا، بمرشح واحد لمنصب 
رئاسة الوزراء، مع السعي لمواصلة 
ــســيــاســيــة  ــتـــل ال ــكـ ــوار مــــع الـ ــ ــحـ ــ الـ
للإسراع  الكردية  ومنها  المختلفة، 

بتسمية رئيس الجمهورية.
من جانبهم، رد قياديون في التيار 
الــصــدري، على إعــادة طــرح الإطــار 
محمد  الــنــائــب  ترشيح  التنسيقي 
السوداني لرئاسة الحكومة المقبلة، 
في  “المليشيات  حكومة  أن  مؤكداً 
أن  “الإطـــار”  اعتبر  كــان”. فيما  خبر 
اعتزال زعيم التيار الصدري مقتدى 
له  يتيح  السياسي،  العمل  الــصــدر؛ 
المرحلة  شخصيات  اختيار  حرية 

القادمة.
المواقف  المرجح أن تتصاعد  ومن 
ــدري والإطــــــار  ــ ــصـ ــ ــيـــن الـــتـــيـــار الـ بـ
ــددا، بــعــد إعـــان  ــجــ الــتــنــســيــقــي مــ
“الإطار”، تمسكه بالسوداني مرشحا 
ــوزراء. فــي الــوقــت الــذي  ــ لرئاسة ال
البرلمان  بحل  الــصــدر  فيه  يطالب 

واجراء انتخابات مبكرة.
ويقول القيادي في التيار الصدري، 
حكومة  “حــلــم  إن  الــعــبــودي  محمد 
المليشيات والأحزاب والمحاصصة 
فــي خبر كــان، لأن الــقــرار مــن الآن 
ــب”، مــؤكــدا  ــعـ ــشـ ــدا بــيــد الـ ــاعــ وصــ
“تحرر مؤسسات الدولة من هيمنة 
الأحـــــزاب وخــصــوصــا الــمــؤســســات 

التشريعية والتنفيذية والقضائية”.
وتابع قوله في بيان شديد اللهجة: 
ملك  بنهب  أحلامهم  تــبــددت  “لــقــد 
وأسيادهم،  للذيول  ســواء  الــعــراق، 
ــحــصــول على  فــســيــحــلــمــون فـــي ال

شيء من خير العراق”.
ــك، أبــدى مراقبون  وفــي مـــوازاة ذل
إصــرار  مــن  امتعاضهم  سياسيون، 
الإطـــــار الــتــنــســيــقــي عــلــى مــواقــفــه 
ما  كــل  مــن  الــرغــم  على  السياسية 
بينهم  الأخيرة  الأيــام  حصل خــال 
ــار الــــصــــدري، مـــؤكـــديـــن أن  ــيـ ــتـ والـ
فيها  مــن خصومهِ  ــار  الإطـ مــواقــف 

“نبرة الانتصار والتحدي”.
ويــــقــــول عـــقـــيـــل عــــبــــاس، بــاحــث 
ــار  “مـــواقـــف الإطــ وأكـــاديـــمـــي، إن 
ــت فــيــهــا نــبــرة  ــ ــا زالـ الــتــنــســيــقــي، مـ
مواقف  وهــذه  والتحدي،  الانتصار 
ثــاث  تلغي  الـــواقـــع،  وتــنــكــر  تلغي 
ــد،  ــل ــب ــن حـــيـــاة هـــــذه ال ــوات مــ ــ ــن ســ
والمآسي  والــمــشــاكــل  ــتــطــورات  وال

التي حصلت فيه”.

وأضاف، إن “طرح الإطار التنسيقي، 
وطنية،  خدمة  ولمفهوم  لمرشحه، 
إلــى ما قبل مناخ  ينتمي  هو طــرح 
سياق  فــي  وكــأنــنــا   ،2019 أكــتــوبــر 
طبيعي، وحياة طبيعية، وحكومات 
يــتــم تـــداولـــهـــا بــشــكــل ديــمــقــراطــي 

سلس”.
واعـــتـــبـــر أن هـــكـــذا مـــواقـــف “هــي 
ــمــشــاكــل  ــقــفــز عـــلـــى ال ــل ــة ل ــاولـ ــحـ مـ
الأساسية المرتبطة بعدم ثقة الناس 

امكانيته  وعدم  السياسي،  بالنظام 
عــلــى الاســـتـــمـــرار فـــي هـــذا الــوضــع 
الحالي”، مبيناً أن “هؤلاء هم الذين 
صنعوا الكارثة، وتسيدوا على أربع 
حكومات، ومعظم المجتمع لا يريد 
المحاصصة،  يريد  ولا  التوافقية، 
ولا يريد حتى أولئك الساسة، الذين 
قادوا الحكومات السابقة التي أدت 
إلى النحو الكارثي بالعراق، على ما 

هو عليه الآن”.

بغداد ـ وكالات

سبق للتيار الصدري أن رفض ترشيح السوداني

أنصار الإطار التنسيقي في بغداد

عواصم ـ وكالات

أعلنت دائرة المخابرات العامة بمحافظة 
ــدران شــمــال إيـــران، أمــس السبت،  مــازن
“بهائي”  تنظيم  مــن  عنصرا   12 اعتقال 
ضــمــن شبكة “تــجــســس” فــي عـــدة مــدن 

بالمحافظة تعمل لحساب إسرائيل.
دائرة  الإيرانية عن  “العالم”  قناة  ونقلت 
المخابرات قولها، إن اثنين من قادة هذا 
بين  “منظمة  في  تدريبهما  تم  التنظيم 

العدل” في إسرائيل.
الإيرانية شبه  العمل  أنباء  وقالت وكالة 
الخمسة  بــهــم  الــمــشــتــبــه  إن  الــرســمــيــة، 
معاونيه،  مــن  وأربــعــة  الخلية  قــائــد  هــم 
وجميعهم يعملون لصالح إسرائيل وعلى 

اتصال برئيس الموساد.
ولــــم يــكــشــف الــتــقــريــر عـــن جــنــســيــات 
ــه بـــهـــم، ولـــــم يـــحـــدد أهـــــداف  ــب ــمــشــت ال
متى  يتضح  ولم  المزعومة.  المؤامرات 

تم القبض على المجموعة.

ــى أن إيـــــران تــعــلــن مـــن حين  ــ إل يـــشـــار 
إنهم  تقول  أشخاص  احتجاز  عن  لآخــر 
بما  أجــنــبــيــة،  دول  لــصــالــح  يتجسسون 
وإسرائيل،  المتحدة  الــولايــات  ذلــك  في 
مثل هذه  تدعم  أدلــة  تقدم  لا  أنها  رغــم 

المزاعم.
من جانب آخر، صرّح مسؤول في قيادة 
الأسطول الأميركي الخامس أن البحرية 

الأمــيــركــيــة اعــتــرضــت ســفــيــنــة حــربــيــة 
سفينتين  واعتقلت  احتجزت  إيرانية، 
ــم يــديــرهــمــا  ــاقـ ــدون طـ ــ ــ أمــيــركــيــتــيــن ب
الأحمر،  البحر  فــي  الخامس  الأســطــول 
من  يومين  بعد  سبتمبر،  من  الأول  في 
فشل بحرية الحرس الثوري الإيراني من 
مياه  مماثلة في  على سفينة  الاستيلاء 

الخليج العربي.

البحرية الأميركية تعترض سفينة إيرانية احتجزت مسيرتين مائيتين

طهران تعلن اعتقال شبكة تجسس لصالح إسرائيل

واشنطن تقول إنها تمتلك حق الرد على أي توتر تحدثه إيران

عواصم ـ وكالات

محطة  بشأن  الــدولــي  القلق  تصاعد  مــع 
ــوريــجــيــا الــواقــعــة جــنــوب أوكــرانــيــا  زاب
الروسية،  الــقــوات  لسيطرة  والخاضعة 
المجلس الأوروبــــي شــارل  رئــيــس  حــذر 
أوروبــا  على  الوضع  خطورة  من  ميشال 
ــال فــي تــصــريــحــات، أمــس  بــرمّــتــهــا. وقــ
أجمع  العالم  تضع  روســيــا  إن  )الــســبــت(، 
أمام خطر نووي. كما شدد على وجوب 
ــذريــة فــي تلك  ال الــوكــالــة  بــقــاء مفتشي 
المحطة التي تعتبر الأضخم في أوروبا.

ــذا الــتــنــبــيــه أمــــس فــيــمــا أعــلــنــت  ــى هــ ــ أت
الكرملين  قــبــل  مــن  المعنية  الــســلــطــات 
ــنــووي  والـــتـــي تــســيــطــر عــلــى الــمــجــمــع ال
توقفت  المحطة  أن  الأطــراف،  المترامي 
ــقــتــال، فيما  ــر اســتــمــرار ال عــن الــعــمــل إثـ
لايزال هناك بعض مفتشي الوكالة الذرية 

في الموقع.
الذرية،  للطاقة  الدولية  الوكالة  وأعلنت 

زابــوريــجــيــا  أن محطة  )الــســبــت(،  أمـــس 
النووية فُصلت عن آخر خطّ كان لايزال 
الأوكرانية  الكهربائية  بالشبكة  يربطها 

وباتت الآن تعتمد على خط الاحتياط.
“محطة  إن  ــيــان  ب فـــي  ــة  ــوكــال ال وقـــالـــت 
مرة  فقدت  النووية  للطاقة  زابوريجيا 
ــآخــر خـــط كــهــربــائــي  جـــديـــدة اتــصــالــهــا ب
)بالشبكة(،  يربطها  لايــزال  كــان  خارجي 

الشبكة  تـــزويـــد  تـــواصـــل  الــمــنــشــأة  لــكــن 
احتياطي، وفق  بواسطة خط  بالكهرباء 
الذرية  للطاقة  الدولية  الوكالة  أُبلغت  ما 

من الموقع”.
يأتي هذا فيما يتزايد القلق في الأسابيع 
تستهدف  قصف  عمليات  مــن  الأخــيــرة 
زابوريجيا  محطة  تضم  التي  المنطقة 

وهي الأكبر في أوروبا.

فصل محطة زابوريجيا النووية عن خط الكهرباء الرئيسي

“الأوروبي”: موسكو تضع العالم أمام خطر نووي

رئيس المجلس الأوروبي شارل ميشال في كييف
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”Zainspire“ زين البحرين تطلق 
لتعزيز مشاركة الموظفين وتحفيزهم

 ،)ZAINBH :أطلقت زين البحرين )رمز التداول
الاتــصــالات في  مــجــال  فــي  المبتكرة  الــشــركــة 
عنوان  تحت  جديدة  مــبــادرة  مــؤخــراً  المملكة، 
من  الموظفين  وإلــهــام  لتحفيز   ،”Zainspire“
خلال توفير الفرصة لحضور العديد من ورشات 

العمل التحفيزية لدعم الموظفين إيجابياً.
 تندرج مبادرة “Zainspire” تحت إستراتيجية 
تهدف  والــتــي  الصحية،  البحرين  زيــن  وقــيــم 
والجسدية،  العقلية  الموظفين  صحة  لتعزيز 
الــجــديــدة ورش  الــمــبــادرة  هــذه  حيث ستوفر 
يستضيفها  للموظفين  وملهمة  تحفيزية  عمل 
متحدثون ومدربون مؤهلون على مدار العام. 

عن  عبارة   ”Zainspire“ لـ  مبادرة  أول  وكانت 
قبل  تقديمها من  تم  يومين  لمدة  ورشــة عمل 
الحاصل  البشرية  التنمية  ومستشار  مـــدرب 
على رخصة دولية معتمدة في التنمية البشرية 
للتطوير  العالمية  الكندية  المجموعة  قبل  من 
بن  عــبــدالله  الــتــفــكــيــر  ــارات  ــهـ مـ فـــي   )CUIG(
الموظفون  العديد من  القاسم. وحضره  محمد 
لتوسعة  الستة  التفكير  مستويات  لمناقشة 
إرســال  على  العقل  تــدريــب  وكيفية  الإدراك، 
إلى  الأفكار  تحويل  وكيفية  إيجابية،  رسائل 
الفكرية  الاستنتاجات  مــن  والتخلص  أفــعــال 

الخاطئة.
لــلــمــوارد البشرية  الــتــنــفــيــذي  الــمــديــر  وقــالــت  

الــمــاجــد: “إن رفاهية  الــبــحــريــن، رنــا  فــي زيــن 
وجسدية  نفسية  بصحة  وتمتعهم  موظفيننا 
ــجــاح زيــن  عــالــيــة أمــــراً بــالــغ الأهــمــيــة لنمو ون
عمل  بيئة  بتوفير   ملتزمون  نحن  البحرين. 
Zain� خل ال وم�ـن  لموظفينا،  وآمـن�ـة    صحية 
spire، فهذه المبادرة ستمكننا من منح الفرص 
الموظفين وتزويدهم  الثقة عند  لرفع مستوى 
بيئة  في  الأفضل  لتحقيق  والإلهام  بالإيجابية 

العمل وخارجها.

عمل  بيئة  لتوفير  الأساسية  قيمها  مع  تماشياً 
صحية لموظفيها، بذلت زين البحرين جهودها 
التي  الأخــرى  المبادرات  من  العديد  إقامة  في 
للموظفين،  العقلي  الرفاه  لتوفير  أيضاً  تهدف 
حيث تعد مبادرة “BEWELL” أول مبادرة من 
نوعها والتي صُممت للحرص على توفير الرفاه 
العقلي والحفاظ على بيئة عمل آمنة وصحية 
ــن الــبــحــريــن مــن خـــال مختلف  لــمــوظــفــي زيـ

البرامج الذي تُعد بشكل دوري”.

“الجمعية  انتخبت  متميز  إنجاز  في 
التحول  مسار  لمجموعة  العمومية 
التنظيمي”  والــتــطــويــر  الــمــؤســســي 
المجموعة  لرئيس  نائبًا  الغانم  نواف 
المنصب  ــذا  يــشــغــل هـ ــأول عــربــي  كــ
ــع مـــنـــذ تــأســيــس  ــ ــي ــ ــرف ــ ــي ال ــ ــ ــدول ــ ــ ال

المجموعة. 
جدير بالذكر أن هذه المجموعة تتبع 
البريطانية للإدارة والتي  الأكاديمية 
تعنى بالنظر في موضوعات التحول 
التنظيمي  ــر  ــتــطــوي وال ــمــؤســســي  ال
تنفيذ  على  وتأثيراتها  والاســتــدامــة 
للأمم  الــمــســتــدامــة  التنمية  أهــــداف 
ــحــيــاد  ــى ال ــ ــلـــوصـــول إلـ الـــمـــتـــحـــدة لـ
الصفري بحلول العام 2050 وتقديم 

الاستشارات والتوصيات المناسبة.
المناسبة،  بهذه  خــاص  تعليق  وفــي 
هذا  بتقلد  اعتزازه  عن  الغانم  أعرب 
موضحًا  المرموق،  الدولي  المنصب 
أنه يمثل إنجازًا جديدًا لمكانة مملكة 
الموضوع  هــذا  تــنــاول  فــي  البحرين 
مختلف  اهــتــمــام  يشغل  بـــات  الـــذي 
نظرًا  العالمية  والمنظمات  الهيئات 

ــي اســـتـــشـــراق الــســبــل  لأهــمــيــتــه فــ
منظومة  بإرساء  والكفيلة  الجديدة 
واعية ومدروسة لتطوير الممارسات 
المؤسسية للوصول للحياد الصفري. 
للمقام  الإنـــجـــاز  ــذا  هــ أهــــدي  وقــــال 
ــســيــدي حـــضـــرة صــاحــب  الـــســـامـــي ل
آل  عيسى  بــن  حمد  الملك  الــجــالــة 
وسيدي  المعظم  البلاد  ملك  خليفة 
صاحب السمو الملكي الأمير سلمان 
بن حمد ال خليفة ولي العهد رئيس 

مجلس الوزراء.

انتخاب الغانم نائبًا لرئيس مجموعة مسار التحول 
المؤسسي والتطوير التنظيمي البريطانية

الــعــقــارات  أمــانــة لإدارة  أعــلــنــت شــركــة 
)أمـــــانـــــة(، عــــن تـــوقـــيـــع عـــقـــد لافــتــتــاح 
Yellow Subma� الـت�ـرفـيـه�ـي  الـم�ـرك�ـز 
بذلك  لتصبح  متراً،   530 بمساحة   rine
وادي  مجمع  في  المستأجرين  أكبر  من 
يتم  أن  المتوقع  ومن  التجاري،  السيل 

الافتتاح في الربع الأول من 2023.
والمغامرات  الألعاب  منطقة  وستخدم 
ــال مــــن جــمــيــع الأعـــــمـــــار، كــمــا  ــ ــفـ ــ الأطـ
ــز الــتــرفــيــهــي عــلــى  ــركـ ــمـ ســيــحــتــوي الـ
من  مــكــونــة  ضــخــمــة  مغلقة  مــســاحــات 
منزلقات  وستتضمن  مستويات،  ثلاثة 
ــداراً  ــ ــلــكــرات وجـ ــع ل ــاً ومـــدافـ ــواضــ وأحــ
للتسلق. كما ستوجد أيضاً منطقة ألعاب 
هادئة وصالة مخصصة لإقامة حفلات 
أعياد الميلاد، ودروس الأطفال، وغيرها 

من المناسبات.

ــاء تــوقــيــع الــعــقــد لافــتــتــاح الــمــركــز  وجــ
الــتــرفــيــهــي مــن ضــمــن أولـــويـــات شركة 
الــعــروض  تقديم  على  وحــرصــهــا  أمــانــة 
بما  المجمع،  لزوار  المتنوعة  والخدمات 
شريحة  احــتــيــاجــات  تلبية  فــي  يسهم 
على  العائلات  منها  السكان  من  واسعة 
مجمع  سيجعل  مما  الــخــصــوص،  وجــه 
لــدى  الــمــفــضــلــة  الــوجــهــة  الــســيــل  وادي 

الجميع.
وقد وقعت شركة أمانة مؤخرا اتفاقية 
مع المؤسسة الاستهلاكيّة والاقتصاديّة 
البحرين  دفــاع  لقوة  التابعة  العسكريّة 
منطقة  في  السيل  وادي  مجمّع  لإدارة 
مسؤولة  بذلك  لتصبح  الغربي،  الرفاع 
الـــعـــقـــارات  إدارة  مـــهـــام  جــمــيــع  ــن  عــ
فـــي الــمــجــمــع، بــمــا فـــي ذلـــك الــتــأجــيــر، 
والتحصيل، وإدارة المرافق، والتسويق.

 Yellow Submarine افتتاح 
في وادي السيل بالربع الأول 2023

حصريًا للفئة العمرية ما بين 7 إلى 21 عامًا من حاملي سِوار روّاد المستقبل

البحرين الإسلامي )BisB( يدشن مخيم 
“رواد المستقبل” بالتعاون مع إنجاز البحرين

الإســامــي  البحرين  بنك  أعــلــن 
الرائد في تقديم  البنك   ،)BisB(
الرقمية  المصرفية  الــخــدمــات 
الإسلامية بمملكة البحرين، عن 
انطلاق مخيم “رواد المستقبل” 
البحرين  إنــجــاز  مــع  بــالــتــعــاون 
أغسطس   28 اعتبارًا من  وذلك 
سبتمبر  شهر  من  الأول  وحتى 
الــخــطــوة  هـــذه  وتـــأتـــي   .2022
الفريدة من نوعها لتُسلط الضوء 
على منتجات البنك المخصصة 
لــفــئــة الــنــاشــئــة والــشــبــاب، مثل 
وهــو  المستقبل”  “روّاد  منتج 
ــقــدي  ــن حـــســـاب لـــلـــدفـــع غـــيـــر ال
يمنح  والبنات  للأبناء  مخصص 
متابعة  إمكانية  الأمـــور  أولــيــاء 
أبــنــائــهــم  مـــدفـــوعـــات  وإدارة 
عن  إجراؤها  يتم  التي  وبناتهم 
مُسبقة  بطاقة  استخدام  طريق 
اليد من خلال  أســاور  أو  الدفع 
ــرقــمــي”  ــي ال ــامــ تــطــبــيــق “الإســ

أوالموقع الإلكتروني.
وقــــد افــتــتــح الــمــخــيــم أبـــوابـــه 
للفئة  أيــام حصريًا  على مدى 5 
عامًا   21 إلى   7 بين  ما  العمرية 
من حاملي سِوار روّاد المستقبل 
الإسلامي،  البحرين  لبنك  التابع 
إلــى  نــحــو 120 طـــفـــاً  لــيــنــضــم 
لأكبر  وترفيهية  تعلمية  رحلات 
وهي:  المملكة،  في  المؤسسات 
بورصة البحرين وإيكيا وشركة 
إبراهيم خليل كانو، وذلك لتعلم 
والمعرفة  المهارات  من  العديد 
وتطوير  الــمــالــيــة  الإدارة  مــثــل 
ــداعــــي والــجــانــب  ــ الــتــفــكــيــر الإب
ــقــيــادي لـــدى الــمــشــاركــيــن عن  ال

طـــريـــق مـــمـــارســـة الـــعـــديـــد من 
بالإضافة  الــمــشــوّقــة.  الأنــشــطــة 
لــحــصــولــهــم عــلــى فــــرص الــفــوز 
رحلة  مع  فورية  نقدية  بجوائز 
الــبــحــث عـــن الــكــنــز فـــي مجمع 
تطلّب  حيث  بالمنامة،  السيف 
من المشاركين استخدام أساور 
“روّاد المستقبل” لشراء عدد من 
والتي  للبيئة  الصديقة  السلع 
مـــن الــمــمــكــن إعـــــادة تــدويــرهــا 
وفــي  الــبــيــئــة.  عــلــى  للمحافظة 
الطلاب  حظي  البرنامج  ختام 
ــن قــبــل  ــزون بــتــكــريــم مــ ــ ــائ ــ ــف ــ ال
الرئيس التنفيذي لبنك البحرين 
التنفيذي  والــرئــيــس  الإســامــي 

لمؤسسة إنجاز البحرين.
الرئيس  صرّح  المناسبة،  وبهذه 
ــذي لـــبـــنـــك الـــبـــحـــريـــن  ــيـ ــفـ ــنـ ــتـ الـ
الإســامــي حــسّــان جـــرار قــائــاً: 
المخيم  هـــذا  تنظيم  “يــســعــدنــا 
نــوعــه  مـــن  الأول  يــعــتــبــر  الــــذي 
ــع إنـــجـــاز  ــاون مــ ــعـ ــتـ ــالـ وذلــــــك بـ
ــبـــحـــريـــن. مــوجــهــيــن شــكــرنــا  الـ
المشاركة  الــمــؤســســات  لجميع 

نتطلع  الــتــي  الفعالية  هــذه  فــي 
لتُساهم  مستقبلاً  ثمارها  لجني 
بحس  يتمتع  واع  جيل  بخلق 
ــة والاســـتـــقـــالـــيـــة  ــيـ ــؤولـ ــسـ ــمـ الـ

المالية”. 
بأعمال  القائم  قال  جانبه،  ومن 
رئـــيـــس الـــخـــدمـــات الــمــصــرفــيــة 
للأفراد ببنك البحرين الإسلامي 
“يُـــقـــام مخيم   : ــرادي  ــعـ الـ عــلــي 
تعليم  بــهــدف  المستقبل؛  روّاد 
أبنائنا وبناتنا فن الإدارة المالية 
لديهم  التوفير  ثقافة  وتنمية 
عن طريق المشاركة في أنشطة 
من  تُمكنهم  ومــشــوّقــة  مبتكرة 
الفوز بجوائز نقدية. ويأتي هذا 
البرنامج ليؤكد استمرارية البنك 
وتأسيسهم؛  الناشئة  فئة  بدعم 

ليكونوا قادة المستقبل”. 
ــيــس  ومـــــن جـــهـــتـــهـــا، قـــالـــت رئ
إنــجــاز  مــؤســســة  إدارة  مجلس 
حصة  الشيخة  سمو  البحرين 
بــنــت خــلــيــفــة آل خــلــيــفــة: “إنـــه 
نتعاون  لمن دواعي سرورنا أن 
ــبــحــريــن الإســامــي  مـــع بــنــك ال

الأول  الـــمـــخـــيـــم  ــة  ــافـ ــتـــضـ لاسـ
يأتي  والـــذي  المستقبل،  ــروّاد  لـ
الحوكمة  أهــداف  توافق  ليؤكد 
وحوكمة  والاجتماعية  البيئية 
الشركات )ESG( للبنك مع رؤية 
في  والمتمثلة  البحرين  إنــجــاز 
نتطلع  ونحن  المواهب.  تطوير 
لتشمل  نطاق شراكاتنا  لتوسيع 
مختلف مؤسسات الدولة وعقد 
المماثلة  الفعاليات  من  المزيد 

مستقبلاً”. 
“رواد  حــســاب  فتح  وبــالإمــكــان 
المستقبل” عن طريق موقع بنك 
الإلكتروني  الإسلامي  البحرين 
أو من خلال تطبيق “الإسلامي 
على  سيتعين  حيث  الــرقــمــي”، 
القانوني  الوصي  أو  الأمــر  ولــيّ 
أو  الأبناء  عن  بالنيابة  التوقيع 
أعمارهم  تتراوح  الذين  البنات 
بين 7 و 18 عامًا. بينما بإمكان 
عــمــرًا  يكبرونهم  الــذيــن  هـــؤلاء 
ــام عــمــلــيــة فــتــح الــحــســاب  ــمـ إتـ

بأنفسهم.

عمان  بسلطنة  ظــفــار  محافظ  كــرم 
صــاحــب الــســمــو مـــــروان بـــن تــركــي 
الـــمـــوقـــر،  آل ســعــيــد  مـــحـــمـــود  ــن  ــ ب
للذكاء  العالمية  المجموعة  رئــيــس 
الاصــطــنــاعــي جــاســم حــاجــي، خلال 
ــم فــــي مــجــمــع  ــيــ ــل الـــــــذي أقــ ــفـ ــحـ الـ
للثقافة  الشبابي  قــابــوس  السلطان 

بمدينة صلالة.
استمر  الـــذي  المؤتمر  افتتاح  وفــي 
محاضرة  حاجي  ألقى   ، أيــام  ثلاثة 
ــاعـــي تــحــت  ــنـ ــطـ ــن الــــذكــــاء الاصـ عــ
عنوان “المواطنة”. كما أهدى حاجي 
مستقبل  الاصطناعي  “الذكاء  كتابه 
محافظ  السمو  لصاحب  الــبــشــريــة” 
استضافت  المناسبة  وبــهــذه  ظــفــار. 

عقيل  والمذيع  عمان  سلطنة  إذاعــة 
ــاجـــي فـــي بــرنــامــج  ــوي،  حـ ــ ــل بـــن عــ

‘نسائم’.

محافظ ظفار يكرم رئيس المجموعة 
العالمية للذكاء الاصطناعي

علي العرادي سمو الشيخة حصة بنت خليفة

جاسم حاجي 

نواف الغانم

حسان جرار



هبة محسن

أمل الحامد

انخفض معـــدل التضخم فـــي البحرين عند 3.9 
% فـــي يوليـــو 2022، ليأتي فـــي المرتبة الرابعة 
بعـــد عمان والســـعودية وفلســـطين، فـــي الوقت 
الـــذي ســـجلت فيـــه دول عربيـــة أخـــرى ارتفاعا 
كبيـــرا ومعـــدلات قياســـية فـــي نســـب التضخم 
ومنهم العراق لبنان، منذ اندلاع الأزمة “الروسية 

- الأوكرانية”.
البحريـــن  فـــي جعـــل  عـــدة  وســـاعدت عوامـــل 
فـــي هذا المركـــز المتقـــدم من حيث مســـتويات 
التضخـــم المنخفضـــة، والتـــي بدورهـــا ســـاهمت 
في التســـريع من خطة التعافي الاقتصادي التي 

نفذتها الحكومة.
جمعيـــة  رئيـــس  أكـــد  الســـياق،  هـــذا  وفـــي 
الاقتصادييـــن البحرينية الخبير الاقتصادي عمر 
العبيدلـــي أن البحرين لن تشـــهد ارتفاعات حادة 
فـــي معـــدلات التضخم مثـــل الولايـــات المتحدة 
الأميركيـــة ودول أوروبا، والتي وصلت معدلات 
التضخم فيها إلى 10 % وأكثر، والسبب الرئيس 
يرجـــع إلـــى ثبـــات ســـعر الصـــرف للدينـــار أمـــام 
الدولار والذي يحمي اقتصاد البحرين. وأوضح 
أنـــه بآخر 25 عامًا شـــهدت البحريـــن اعتدالً في 

معدلات التضخم عموما.
وقال العبيدلي شارحًا إن هناك نقطتين، أولاهما 
وأهمهمـــا هي ارتباط الدينـــار البحريني بالدولار 
الأميركـــي، وبالتالـــي فـــإن ســـعر الصـــرف ثابـــت 
مقابل أهم عملة في العالم، وهذا يحصن الدينار 
والمســـتهلك والمواطـــن البحريني مـــن التقلبات 

في أســـعار الـــواردات والســـلع المحورية وتقلب 
أسعارها التي ارتفعت في كل أنحاء العالم. 

أن  هـــو  الثانـــي  “العامـــل  العبيدلـــي  وأضـــاف 

أســـعار مدخلات الطاقـــة والمتمثلة فـــي الوقود 
والكهربـــاء والغـــاز ثابتـــة فـــي مملكـــة البحريـــن 
بمســـتوى متدنٍ نســـبيًا، وبالتالـــي عندما تتقلب 

أســـعار النفط الدولية فهذا يؤثر ذلك على أسعار 
البتـــرول للمواطن في أي دولة، عكس ما يحدث 
فـــي البحريـــن التي لا يتأثـــر فيها ســـعر البترول 
للمســـتهلك، ســـواء كان ســـعر برميل البتـــرول بـ 
20 دولارا، فالمواطـــن والمقيـــم  أو  150 دولارا 
فـــي البحرين يدفع 160 فلســـا قيمة لتر البترول 
الجيد و200 فلسا للتر الممتاز ونفس الوضع في 
أسعار الكهرباء والغاز، أسعارها ثابتة للمستهلك، 
وحتـــى تجاريًـــا، وهذا علـــى خـــاف دول العالم 
وعـــدد كبيـــر مـــن الـــدول العربيـــة، التي شـــهدت 
ارتفاعا كبيرا في السنوات الأخيرة انعكس على 
المستهلك واقعا، وتراجع العملة في دول عربية 

أخرى”.
واشـــار العبيدلـــي إلـــى عامـــل آخر، وهـــو انفتاح 
الدول الخليجية للعمالـــة الوافدة ذات المهارات 
المتدنيـــة أســـعار الرواتـــب ثابتـــة خصوصـــا في 
فتـــرة الجائحـــة، علـــى عكـــس دول عربية أخرى 

تغلق أبوابها أمام هؤلاء العمالة الوافدة.
العمـــل  ســـوق  فـــي  “العوائـــق  باختصـــار  وقـــال 

تنعكس على أسعار الخدمات للمستهلك”. 
فـــي  الانخفـــاض  يســـتمر  أن  العبيدلـــي  وتوقـــع 
معـــدلات التضخـــم نظـــرًا لاســـتمرار كل العوامل 
التي سبق ذكرها بالإضافة إلى الاقتصاد الدولي 
في حال تراجع مع الارتفاعات الحادة في أسعار 
الفائـــدة بـــكل الدول المتقدمـــة وبالتالي ينعكس 
على أسعار سلع كثيرة مثل القمح، النفط والغاز، 
المعـــادن فإذا كانـــت في تراجع فهـــذا يؤدي إلى 

الانخفاض في أسعار السلع للمستهلك 
وتوافق ما ذكـــره العبيدلي مع توقعات صندوق 
النقـــد في أن يســـاهم ارتفـــاع أســـعار النفط في 
مســـاعدة دول مجلس التعاون الخليجي عموما 
علـــى تعويـــض التأثيـــرات التـــي قـــد تنتـــج عـــن 
رفـــع ســـعر الفائـــدة الأميركيـــة علـــى القطاعـــات 
ســـيؤدي  والـــذي  النفطيـــة  غيـــر  الاقتصاديـــة 
بالتبعيـــة إلى تحســـين وضـــع الســـيولة المحلية 
وتحفيز السياســـات المالية التوسعية التي تزيد 

من الائتمان المتوافر لدى القطاع الخاص. 
لبيانـــات موقـــع  البحريـــن، وفقًـــا  وقـــد شـــهدت 
“تريدنـــج إيكونوميكـــس”، تباطـــؤا فـــي أســـعار 
المـــواد الغذائية بســـنبة 7.3 % مقابـــل 11.6 % 
خلال شهر مايو الماضي، ويرجع ذلك إلى أسعار 
الخضـــروات التـــي ســـجلت معدل تراجـــع قدره 
2.6 % مقابل 8.1، كما ســـجلت أســـعار الأســـماك 
والمأكـــولات البحريـــة انخفاض معـــدل التضخم 
الســـنوي في البحرين، حيث سجلت تراجعا بلغ 

8.9 % مقابل 25.6 % خلال الشهر السابق.
وهبطت أســـعار الإتصالات بنسبة 2.2 % مقابل 
2.9 % خلال شـــهر مايو الماضي، وكذلك أسعار 
المفروشـــات وصيانـــة المنـــازل بنســـبة 3.6ى% 

مقابل 3.7 %.
كما شـــهدت أســـعار الملابس والأحذية انخفاضا 
بنسبة 7.2 % مقابل 1.7 %، والإسكان والمرافق 

بنسبة 1.4 % مقابل 1.3 %.

العبيدلي: ثبات سعر صرف الدينار ساهم 
في استقرار الاقتصاد البحريني

البحرين تحتل المرتبة الرابعة في تدني معدل التضخم مقارنة بالدول العربية

عمر 
العبيدلي

مســـتثمرين  خدمـــات  أخصائـــي  قالـــت 
بـــإدارة التســـجيل فـــي وزارة الصناعـــة 
إن  ســـلطان  محمـــد  مريـــم  والتجـــارة، 
الشـــركات التي تتخـــذ الشـــكل القانوني 
“شـــركة ذات مسؤولية محدودة )ذ م م(” 
تحظـــى بشـــعبية أكبر بين المســـتثمرين 
الراغبيـــن فـــي تأســـيس أو العمـــل فـــي 

الأنشطة التجارية.
وأكدت ســـلطان، أن إدارة التســـجيل لها 
دور فعّـــال في دعم ريادة الأعمال ودفع 

عجلة الاقتصاد نحو نمو مستمر.
البرنامـــج  فـــي  ســـلطان  وأوضحـــت 
الإذاعـــي “صبـــاح الخيـــر يـــا بحريـــن” أن 
المعنيـــة  الإدارة  هـــي  التســـجيل  إدارة 
بإصدار الســـجلات التجارية للمؤسسات 
والشـــركات بكافـــة أنواعهـــا مـــن خـــال 
المنظومة الإلكترونية ونظام “ســـجلات” 
لتســـجيل وترخيص المنشـــآت التجارية 
المعامـــات  جميـــع  ومتابعـــة  وتقديـــم 
والتأشيرات الإلكترونية مع وجود رابط 
لجميع الجهـــات الحكومية ذات العلاقة، 

ومنها أشكال عديدة للشركات التجارية 
والتـــي يمكن للمســـتثمر البحريني وغير 
البحرينـــي اختيـــار مـــا يناســـب مـــع نوع 

الاستثمار الذي يرغب في تأسيسه.
للشـــركات  القانونيـــة  الأشـــكال  وعـــن 
أنـــه  أوضحـــت  للمســـتثمرين،  المتاحـــة 
حسب قانون الشركات التجارية الصادر 
بالمرســـوم بقانـــون رقم 21 لســـنة 2001 
والتعديـــات التـــي أدخلت عليـــه هنالك 

شـــركات  منهـــا  للشـــركات،  أنـــواع  عـــدة 
تضامـــن، شـــركات التوصيـــة البســـيطة، 
والعامـــة،  المقفلـــة  المســـاهمة  شـــركات 
شـــركات التوصيـــة بالأســـهم، وشـــركات 
ذات مســـؤولية محـــدودة وهي من أكثر 

أنواع الشركات شيوعًا للمستثمرين.
وأضافت أن رمز شـــركة ذات مســـؤولية 
محدودة )ذ م م(، وهي أكثر نوعًا يرغب 

المستثمرين في تأسيسه.
وتعتبر إدارة التســـجيل بوزارة الصناعة 
والتجـــارة هي الجهـــة المختصة بإصدار 
تراخيص السجلات والوكالات التجارية 
والخليجـــي  البحرينـــي  للمســـتثمرين 
والأجنبـــي فـــي مملكـــة البحريـــن، يأتـــي 
هـــذا ضمـــن ســـعي الـــوزارة فـــي تحقيق 
البحريـــن  لمملكـــة  الاقتصاديـــة  الرؤيـــة 
والمبنيـــة علـــى 3 مبادئ هي الاســـتدامة 
والتنافســـية والعدالـــة النابعـــة من رؤية 

وتوجيهات القيادة الحكيمة.
وعـــن خصائـــص الشـــركات غيـــر هادفـــة 
للربح، أوضحت سلطان أنه صدر قانون 
رقـــم 64 لســـنة 2021 بالمرســـوم بقانون 

إمكانيـــة  بشـــأن   2020 لســـنة   28 رقـــم 
تأسيس شركات غير هادفة للربح، وهي 
شـــركة لا تهـــدف لتحقيـــق الربـــح بصفة 
أساسية ويتم استخدام الأرباح لتحقيق 
أغراضهـــا التـــي أُنشـــئت مـــن أجلهـــا ولها 
خصائصهـــا، إذ تأخـــذ شـــكل شـــركة ذات 
مســـؤولية محدودة، وبالتالي يتم اتخاذ 
علـــى  المطبقـــة  والإجـــراءات  القوانيـــن 
شركة ذات مســـؤولية محدودة، ويمكن 
تأسيســـها من شـــركاء أفراد أو أشخاص 
اعتبارين مثل شـــركات تجارية، مضيفة 
أن الشـــركة غيـــر الربحيـــة يكـــون العائد 
المـــادي المقصـــود بـــه هـــو الأربـــاح التي 
تســـتخدم في الأغراض التي أسست لها 
الشـــركة نفســـها، ولا يتم توزيـــع الأرباح 
على المســـاهمين بشـــكل مباشـــر أو غير 

مباشر.
لهـــا  التســـجيل  إدارة  بـــأن  ونوهـــت 
دور فعـــال فـــي تشـــجيع رواد الأعمـــال 
والمســـتثمرين لممارســـة كافـــة الأعمـــال 
التجارية بكل سهولة ويسر لنمو اقتصاد 

مملكة البحرين.

ه لأغراضها التي أُنشئت من أجلها عوائد الشركات “غير الهادفة للربح” تُوجَّ

“المسؤولية المحدودة” أكثر أشكال الشركات طلباً في البحرين

مريم محمد سلطان

تراجعات أسبوعية حادة بمعظم البورصات العالمية والخليجية... ماذا يحدث؟
ســـجلت معظـــم أســـواق المـــال العالمية 
والخليجيـــة تراجعـــات حادة فـــي نهاية 
تعاملات الأسبوع مع تزايد مخاوف رفع 
الفائدة بفترة أطـــول تتجاوز التوقعات، 
وهـــو ما قـــد يضر الأصـــول التـــي تحمل 

نسبة مخاطر عالية.
جونـــز”  “داو  مؤشـــر  هبـــط  وعالميـــا، 
الأســـبوع  تعامـــات  بنهايـــة  الصناعـــي 
الماضـــي بنســـبة 3 في المئـــة، كما تراجع 
مؤشـــر “ســـتاندرد آنـــد بـــورز 500” بنحو 
3.3 ٪. وانخفض في تلك الفترة مؤشر 
“ناسداك” المدرج به أسهم كبرى شركات 
التكنولوجيـــا 4.2 ٪. وانخفـــض مؤشـــر 
“ستوكس 600” الأوروبي بنسبة 2.4 ٪.

معنويات المخاطرة 

وبـــدوره، أوضـــح رئيـــس قســـم الأبحاث 
لـــدى شـــركة “إيكويتـــي جـــروب”، رائـــد 
البيعيـــة  العمليـــات  ســـيطرة  أن  خضـــر: 
الملحوظة على الأداء العالم للمؤشـــرات 
الأســـبوعي  للهبـــوط  دفعهـــا  الأمريكيـــة 

الثالث على التوالي وذلك بســـبب اتخاذ 
محافظـــي البنـــوك المركزيـــة فـــي جميع 
أنحـــاء العالـــم مســـار السياســـة النقديـــة 
المشـــددة لمواجهة ارتفـــاع التضخم إلى 

ذروته منذ 40 عاماً. 
العمـــل  ســـوق  بيانـــات  أن  إلـــى  وأشـــار 
جـــاءت  الأخيـــرة  المتحـــدة  بالولايـــات 
البيانـــات  مـــن  لمجموعـــة  مواكبـــة 
الاقتصادية التي صدرت هذا الأســـبوع، 
الاحتياطـــي  تأكيـــد  تدعـــم  والتـــي 
الفيدرالـــي علـــى أنَّ الاقتصـــاد الأمريكي 
مـــن  المزيـــد  لتحمّـــل  يكفـــي  بمـــا  قـــوي 

التشديد النقدي.
وفـــي شـــهر أغســـطس الماضـــي، أضاف 
الاقتصـــاد الأمريكـــي 315 ألـــف وظيفـــة 
 295 لــــ  بوصولهـــا  التوقعـــات  ليفـــوق 
ألـــف وظيفـــة وفـــي المقابـــل تتراجع عن 
مســـتواها المســـجل في يوليو عند 526 

ألف وظيفة.
الهبوطـــي  الاتجـــاه  يســـتمر  أن  ورجـــح 
حتى تســـتقر مســـتويات التضخم لتعود 

مســـتثمري  لـــدى  المخاطـــرة  معنويـــات 
الأسهم إلى مســـتوها الطبيعي. وأكد أن 
هناك عددا كبيرا من الفرص في أســـواق 
الأســـهم عمومـــا وبســـعر مخفـــض، ولكن 
اقتناصها سيظل مقيدا باستمرار ارتفاع 

مستويات التضخم الحالية.

محفزات داخلية 

ومن جانبه، قال خبير الاستثمارمحمود 
عطـــا إنَّ احتماليات رفع الفائدة من قبل 
المركـــزي الأوروبـــي والأمريكـــي يترافق 
الطبيعـــي  الغـــاز  إمـــدادات  تقييـــد  مـــع 
الولايـــات  بيـــن  التوتـــرات  وتصاعـــد 
المتحـــدة والصيـــن، أدى إلـــى تزايد قلق 

المستثمرين بالأسواق العالمية.
وأشـــار إلـــى أن هـــذه الانعكاســـات قد لا 
يســـتمر تأثيرهـــا علـــى أســـواق المنطقـــة 
والمرتبطـــة بمحفـــزات رئيســـة داخليـــة 
كنتائج أعمال الشـــركات وأســـعار النفط 

العائد الأكبر لدول المنطقة.
وأما بالنســـبة لأسعار النفط، فعلى الرغم 

من ارتفاعهـــا يوم الجمعـــة الماضية إلى 
أنهـــا مازلـــت متراجعـــة علـــى المســـتوى 
العقـــود  تراجعـــت  حيـــث  الأســـبوعي، 
الآجلة لخام برنت القياســـي تسليم شهر 
نوفمبر بنســـبة تفوق 6 ٪، كما نزل سعر 
خـــام نايمكـــس الأمريكـــي تســـليم شـــهر 

أكتوبر بنسبة 6.6 ٪.

قطر تتصدر التراجعات

الشـــرق  بورصـــات  مســـتوى  وعلـــى 

الأوســـط، تصدرت بورصة قطر قائمة 
التراجعـــات بنســـبة 4.1 ٪ مـــع هبوط 
أســـهم قياديـــة يليها بورصـــة أبوظبي 
والتـــي هبطـــت 3.42 ٪ بعـــد تعرضها 
تراجـــع  كمـــا  قويـــة.  بيعيـــة  لضعـــوط 
ليواصـــل   ٪  3.6 الســـعودي  الســـوق 
خسائره للأسبوع الثاني على التوالي. 
للبورصـــة  الرئيســـي  المؤشـــر  ونـــزل 
المصرية 3.4 ٪ ليسجل أول خسائره 
الأســـبوعية في ثلاثة أسابيع، موسعة 

تراجعهـــا منـــذ بداية العـــام إلى 16.84 
.٪

الأول  الســـوق  مؤشـــر  أيضـــا  وهبـــط 
فيمـــا   ،٪  2.06 الكويتيـــة  للبورصـــة 
ارتفع مؤشـــر ســـوق مســـقط لـــأوراق 

المالية 1.5 ٪.
وبـــدوره، رجـــح العضو المنتـــدب لدى 
شـــركة بلوم مصر للاستثمارات محمد 
حســـن أن ارتفـــاع الفائـــدة فـــى الفترة 
أســـواق  علـــى  يؤثـــر  لا  قـــد  القادمـــة 
المـــال العربية ومصر، حيث إن اســـعار 
الأســـهم قـــد انخفضـــت بشـــكل كبيـــر 
علـــى إثـــر أزمـــة كورونـــا يليهـــا الأزمة 
الروســـية الأوكرانيـــة. وأكد أن أســـعار 
للشـــراء  جاذبـــة  أصبحـــت  الاســـهم 
وصلـــت  حيـــث  بمصـــر،  وخصوصـــا 
بأقـــل  لمســـتويات متدنيـــة وتتـــداول 
مـــن قيمتها بنحـــو 70 بالمئة بالاضافة 
إلى الإصلاحـــات الهيكلة فى القيادات 
الاقتصادية المحلية التي بالفعل تبشر 

بالخير.
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لتدريـــب  الخليـــج  معهـــد  أعلـــن 
أحـــد   ،)GICA( الطهـــي  لفنـــون 
المعاهـــد المُتخصصة فـــي مجال 
فنـــون الطهي، عن تعيين الشـــيف 

منال الفائز كمدير عام للمعهد.
وتتمتع الشـــيف منال بخبرة ثرية 
والإدارة  الضيافـــة  مجـــال  فـــي 
محليـــاً ودوليـــاً. وتحمـــل الشـــيف 
شـــهادة درجـــة البكالوريوس في 
إدارة فنـــون الطهـــي مـــن جامعـــة 
 The(و السويســـرية   )BHMS(
جامعـــة  مـــن   )Grand Diploma
العالميـــة   )Le Cordon Bleu(
فـــي كل من المطبـــخ والمعجنات، 
وتعـــد هـــذه الدبلـــوم مـــن أرقـــى 
 Le مؤهـــات الطهـــي فـــي جامعة
Cordon Bleu ، حيث تجمع بين 
دراسة )Diplôme de Cuisine( و 

.)Diplôme de Pâtisserie(
الفائـــز  منـــال  الشـــيف  وتوجهـــت 
بالشـــكر إلـــى إدارة المعهـــد علـــى 
ثقتهم في تكليفهـــا لإدارة المعهد 

فـــي البحريـــن، كمـــا علقـــت الفائز 
إلـــى  الانضمـــام  “يســـرني  قائلـــة: 
فريق أدارة معهد الخليج لتدريب 

لفنون الطهي”.

معهد الخليج لتدريب فنون الطهي 
يعين منال الفائز مديراً عاماً

 الشيف منال
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أمل الحامد

المحرر الاقتصادي: 

انطلاقاً من أهدافها نحو تعزيز ســـياحة 
التـــراث البحريني، أعلنت هيئة البحرين 
تنظيـــم  عزمهـــا  والمعـــارض  للســـياحة 
فعالية تراثية في ســـوق المنامة تستمر 
على مدى عشـــرة أيام، والـــذي يأتي في 
إطار برنامج الفعاليـــات المتواصل الذي 
تنفـــذه الهيئة في منطقة ســـوق المنامة، 
تأكيـــداً علـــى دور المـــوروث التاريخـــي 
مـــن  الســـياح  جـــذب  فـــي  والحضـــاري 
المواطنين والمقيمين والزوار والســـواح 
وذلـــك ضمن موقع الســـوق الذي يشـــكل 
أحـــد أهـــم المقاصـــد الســـياحية وواحـــد 
من أعرق الأســـواق التجارية في منطقة 

الخليج العربي.
وتنظـــم هيئـــة البحريـــن للســـياحة هـــذه 
الفعاليـــة تحت عنوان “إلـــى المنامة” في 
الفتـــرة من 22 ســـبتمبر وحتى 1 أكتوبر، 
فـــي الفترة المســـائية، وتتضمن برنامجا 
حافلا بالكثير من ورش العمل المتنوعة 
والهادفة إلى تعريف الأطفال والناشـــئة 
بالحـــرف البحرينية القديمـــة، وتدريبهم 

على اتقانها.
كما تتضمـــن الفعاليـــة ورش عمل أخرى 
متنوعة بمخرجـــات ذات طابع بحريني، 
وترمـــي إلـــى مســـاندة المشـــاركين فـــي 
اكتشـــاف قدراتهـــم ومواهبهـــم، وشـــغل 
أوقاتهم بما هو مفيد ونافع من معلومات 

ومهارات في مجالات مختلفة.
“إلـــى  فعاليـــة  هامـــش  علـــى  ويضـــاف 
المنامة” أنشـــطة مصاحبـــة مفتوحة من 
بينها ألعـــاب بحرينية قديمـــة، وعروض 
موســـيقية، وحكايات للأطفال، وغيرها. 
كمـــا ســـيقام فـــي الفتـــرة مـــن 22 وحتى 
مســـرحي  عـــرض  فعاليـــة  ســـبتمبر   24
بالدمـــى، وذلك تزامنـــا مع اليوم الوطني 

السعودي.

البحريـــن  لهيئـــة  التنفيـــذي  الرئيـــس 
للسياحة والمعارض ناصر قائدي أوضح 
أن فعاليـــة “إلـــى المنامـــة” موجهـــة إلـــى 
مختلـــف الفئـــات العمريـــة للـــزوار، حيث 
والمـــوروث  بالتـــراث  بالتعريـــف  تســـهم 
تقـــف  والتـــي  ومكتســـابته،  البحرينـــي 
علـــى حقبة مهمة مـــن التاريخ البحريني 
العريـــق، والتـــي شـــكلت فـــي وقـــت من 
الاقتصـــادي  الازدهـــار  أســـس  الأوقـــات 
للبحريـــن، وذلـــك من خـــال أخذهم في 
جولـــة عبـــر ســـوق المنامة الذي نشـــطت 
هـــذه المهن فـــي وقت مـــن الأوقات في 
مختلـــف أركانـــه وطرقاتـــه، مثل ســـوق 

الحدادين وغيرها.
وأكـــد قائدي أن الفعالية تبرز في ســـوق 
المنامة كمكان لجذب الناشئة والشباب، 

إضافـــة إلـــى عائلاتهـــم التـــي تشـــاركهم 
هـــذه الفعاليـــة، كمـــا تؤكد اهتمـــام هيئة 
السياحة بســـوق المنامة كمعلم سياحي 
بارز، وكشـــف في الوقـــت ذاته أن الهيئة 
بصدد تنظيم فعاليتين ســـياحتين أيضا 
في ســـوق المنامة خلال شـــهري نوفمبر 
وديسمبر المقبلين، وهما فعالية السينما 
الخارجيـــة وفعاليـــة أســـبوع التصميـــم، 
وسيتم الإعلان عنهما في الفترة القريبة 

المقبلة. 
وكانت هيئة السياحة نظمت العديد من 
الفعاليات في ســـوق المنامة مؤخرا، من 
بينها مهرجـــان “ذهب المنامـــة”، وعرض 
أزيـــاء شـــعبي، كمـــا تتعـــاون الهيئـــة مـــع 
عائلـــة كانو؛ مـــن أجل الترويـــج لمتحف 

العائلة في منطقة السوق.

تأكيدًا على دور التراث البحريني في تعزيز السياحة

هيئة السياحة تنظم فعالية تراثية 
في سوق المنامة على مدى 10 أيام

تـــداولات  قيمـــة  تجـــاوزت 
بأســـهم  البحرينييـــن 
فـــي  المدرجـــة  الشـــركات 
بورصة البحرين 9.2 مليون 
دينار، ما نســـبته 52.95 % 
من إجمالي قيمة التداولات 
في شهر أغسطس الماضي، 
فيمـــا بلغت قيمـــة تداولات 
نحـــو  الأخـــرى  الجنســـيات 
مـــا  أي  دينـــار  مليـــون   8.2

نسبته 47.05 %. 
تـــداولات  وارتفعـــت 
فـــي  الأخـــرى  الجنســـيات 
أغســـطس الماضـــي بنســـبة 
217.9 %، مـــن 2.6 مليـــون 
لتصـــل  يوليـــو  فـــي  دينـــار 
إلـــى 8.2 مليـــون دينـــار في 
أغســـطس الماضـــي، بزيادة 

قدرها 5.6 مليون دينار.
الأســـهم  قيمـــة  وشـــهدت 
بنســـبة  ارتفاعًـــا  المتداولـــة 
93.79 % لتصـــل إلى 17.4 
شـــهر  فـــي  دينـــار  مليـــون 
الماضي، مقارنة  أغســـطس 
بنحـــو 8.97 مليـــون دينـــار 
فـــي يوليـــو الماضـــي، وبلـــغ 
التـــداول  معـــدل  متوســـط 
اليومـــي نحـــو 827.4 ألـــف 
دينار، قياسًـــا بنحـــو 527.4 
يوليـــو  فـــي  دينـــار  ألـــف 

الماضي.
الســـوقية  القيمـــة  وبلغـــت 
المســـاهمة  للشـــركات 
بورصـــة  فـــي  المدرجـــة 
البحريـــن بشـــهر أغســـطس 
الماضـــي نحـــو 11.5 مليـــار 
دينـــار، بزيـــادة قدرها 75.2 
مليـــون دينار، أي ما نســـبته 

بنحـــو  قياسًـــا   ،%  0.66
11.47 مليار دينار.

البحريـــن  مؤشـــر  وأقفـــل 
العام بنهاية شـــهر أغسطس 
مســـتوى  عنـــد  الماضـــي 
مســـجلاً  نقطـــة،   1,918.01
ارتفاعًا بــــ 12.49 نقطة، أي 
مـــا نســـبته 0.66 % مقارنة 
بشـــهر يوليو الماضي حيث 
أقفل المؤشـــر عند مستوى 
1,905.52 نقطة، كما ارتفع 
مؤشـــر البحرين الإســـامي 
فـــي   %  2.37 بنســـبة 
أغسطس الماضي حيث بلغ 

682.53 نقطة.
الشـــهر  بنهايـــة  وارتفعـــت 
الماضـــي أســـعار 16 شـــركة 

مقابل انخفاض 7 شـــركات، 
في حين حافظت 19 شركة 
على أســـعارها السابقة دون 
تغييـــر. وبلـــغ إجمالـــي أيام 
التـــداول فـــي البورصـــة 21 
يومًـــا في أغســـطس بزيادة 
4 أيـــام عن شـــهر يوليو، بما 

نسبته 23.53 %.
الأســـهم  كميـــة  وشـــهدت 
بنســـبة  ارتفاعًـــا  المتداولـــة 
الشـــهر  فـــي   15.81%
الماضي لتصـــل إلى 40.84 
بمتوســـط  ســـهم،  مليـــون 
1.94 مليون سهم. وتداول 
 %  69.45 البحرينيـــون 
مـــن إجمالـــي كمية الأســـهم 
الشـــهر  فـــي  المتداولـــة 

الماضي التـــي تمثل 28.36 
مليـــون ســـهم، فيمـــا بلغـــت 
الجنســـيات  تـــداول  نســـبة 
الأخرى من الأســـهم 30.55 
 12.477 تمثـــل  التـــي   %

مليون سهم.
الصفقـــات  عـــدد  وارتفـــع 
ليصـــل   %  29.8 بنســـبة 
فـــي  صفقـــة   1,385 إلـــى 

أغسطس.
وتركـــز التداول فـــي قطاع 
حيـــث  الأساســـية،  المـــواد 
تـــم تـــداول ما قيمتـــه 9.67 
مســـتحوذًا  دينـــار،  مليـــون 
بذلـــك علـــى 55.63 % مـــن 
الأســـهم  قيمـــة  إجمالـــي 

المتداولة.

217 % ارتفاع في تعاملات الأجانب في أغسطس

تداولات البورصة الشهرية تقفز للضعف

أعلنــت إدارة التجــارة الدوليــة )ITA(، الوكالــة التابعة لوزارة التجارة بالولايات المتحدة الأمريكية وســفارة الولايات المتحدة لدى 
U.S. Accelerator Connec�  مملكة البحرين عن دعوة مجموعة من الشـ�ركات الناشـ�ئة في مملكة البحرين للمشـ�اركة في برنامج 

tor Program عبــر لقــاء افتراضــي Webinar مســاء يــوم الأربعاء الموافق 7 ســبتمبر الجاري وذلك للتعرف علــى برامج الحاضنات 
ومســرعات الأعمــال مــن الدرجــة الأولــى فــي الولايــات المتحــدة الأمريكية. كما ســتتم دعوة شــركات ناشــئة من الإمــارات العربية 

المتحدة واسرائيل إلى جانب الشركات البحرينية للمشاركة في اللقاء.  

وقـــال ممثل وزارة التجارة الأمريكية 
مديـــر مركز الصـــادرات الأمريكي في 
ســـان فرانسيســـكو، دوغ واليـــس إنه 
ســـتتاح أمـــام الكثيـــر مـــن الشـــركات 
ذهبيـــة  فرصـــة  البحرينيـــة  الناشـــئة 
للتعـــرف علـــى مجموعـــة مرموقة من 
الحاضنـــات ومســـرعات الأعمال التي 
تنشط عدد منها في وادي السيليكون 
بولاية كاليفورنيا، لافتا إلى مشـــاركة 
أعمـــال  ومســـرعات  حاضنـــات   10
تمثـــل 5 ولايـــات  أمريكيـــة معروفـــة 
TechStars Ac� وهــ�ي :  أمريكيــ�ة 

 celerator، Draper University،
 Plug&Play Accelerator، SVG
 Ventures Thrive، BoomStartup،
Fresnostate، America’s Culti�

 vation،  Central Florida Tech
.Grove، Fresno State

وبين واليس أن التســـجيل للمشـــاركة 
لجميـــع  ســـيكون مجانـــا  اللقـــاء  فـــي 
الشركات الناشئة البحرينية، لافتا إلى 
أنه تم تســـجيل لغايـــة الآن عدد كبير 
من الشـــركات البحرينية والإماراتية، 
قبـــل  منهـــا  بالمزيـــد  نرحـــب  ومازلنـــا 

تاريخ 7 سبتمبر الجاري. 
وذكر واليس أن الحاضنات ومسرعات 
الأعمال الأمريكية ستساعد الشركات 
كيفيـــة  علـــى  البحرينيـــة  الناشـــئة 
المـــال  رأس  ثقافـــة  إلـــى  الوصـــول 
المخاطـــر ومعرفة أفضل الممارســـات 
فـــي مجـــال إدارة التمويـــل وتســـخير 
الكفـــاءات البشـــرية لتحقيـــق أفضـــل 

نتائج مالية وتشغيلية، مع الاستفادة 
القصـــوى مـــن التجربـــة الأمريكية من 
المنصـــات التكنولوجيـــة واحـــدث مـــا 
توصلـــت إليـــه التقنيـــة الحديثـــة في 
مجال إدارة الشركات الناشئة وابتكار 
حلول عملية؛ لضمان اســـتدامة نجاح 
نماذج عملها، مع مســـاندتها في تنويع 

إمكاناتها في مجال التكنولوجيا. 
ســـيكون  أنـــه  واليـــس  وأوضـــح 
بإمكان الشـــركات الناشـــئة البحرينية 
تعلـــم  والاســـرائيلية  والإماراتيـــة 
أساســـيات بالغة الأهميـــة للنجاح في 
أعمالهم من خبراء أمريكيين، وكيفية 
إيجـــاد أفضـــل الســـبل لتنميـــة نمـــاذج 
عملهم وتوســـعة رقعة أنشـــطتهم، مع 
إيجـــاد برامـــج مســـرعات وحاضنـــات 
أعمال تناســـب الاحتياجات المحددة 

لكل شركة ناشئة. 
وأبـــدى واليـــس إعجابـــه بمـــا تشـــهده 
بيئة الأعمال فـــي مملكة البحرين من 
تطـــور وما يتم تقديمه من تســـهيلات 
للنمـــو، خصوصـــا  الناشـــئة  للشـــركات 
وأن الأرقـــام تســـجل ارتفاعا في عدد 
الشركات الناشـــئة في المملكة بمعدل 
 46 نحـــو  يبلـــغ  مركـــب  ســـنوي  نمـــو 
% منـــذ عـــام 2018. وتميـــز المملكـــة 
متطـــورة  تحتيـــة  بنيـــة  إنشـــاء  فـــي 
للتكنولوجيا المالية )فنتك( وسلاســـل 

الكتل )بلوكتشين(.
أن  مدهـــش  “أمـــر  بالقـــول  واضـــاف 
نرى مـــدى تطور اقتصـــادات المنطقة 
والإمـــارات  البحريـــن  خصوصـــا 

البحريـــن  فقـــد حققـــت  والســـعودية، 
مجـــال  فـــي  ملحوظـــة  قفـــزات 
التكنولوجيـــا المالية وتواصل الســـير 
قدمـــا فـــي ســـبيل البنـــاء علـــى نقـــاط 
قوتهـــا لتصبـــح أكبـــر مركـــز لــــ )فنتك( 
على مســـتوى منطقة الشرق الأوسط 
وشـــمال إفريقيـــا. وســـيكون بمقـــدور 
أن  البحرينيـــة  الناشـــئة  الشـــركات 
الأمريكيـــة  الخبـــرات  مـــن  تســـتفيد 
فـــي مســـرعات الأعمـــال والحاضنات 
إليـــه  توصلـــت  مـــا  أحـــدث  لتبنـــي 
التقنيـــة الحديثة فـــي مجالات الذكاء 
الأشـــياء  وإنترنـــت  الاصطناعـــي 

والبيانات الضخمة وغيرها”. 
وتابـــع واليـــس قائـــاً “كمـــا ستشـــكل 
مشاركة الشـــركات الناشئة البحرينية 
فرصـــة ذهبيـــة لتبـــادل الخبـــرات مـــع 
أبـــرز المســـرعات على مســـتوى العالم 
وأكثرها تطورا وتســـليط الضوء على 
وفتـــح  البحرينـــي  الأعمـــال  مجتمـــع 
قنوات للتعاون وبناء شراكات جديدة 
مـــع نظرائهـــم فـــي كل مـــن الولايـــات 

المتحدة والإمارات واسرائيل”.  
من جانبه، قال المســـؤول الاقتصادي 
بســـفارة الولايات المتحدة الأمريكية 
لـــدى مملكـــة البحريـــن رايـــان فلـــوري 
إن إشـــراك شـــركات ناشـــئة بحرينيـــة 
هـــذا  فـــي  واســـرائيلية  وإماراتيـــة 
البرنامـــج يأتـــي بالتزامـــن مـــع ذكـــرى 
مـــرور عاميـــن علـــى توقيـــع اتفاقيـــة 
إعـــان تأييـــد الســـام بيـــن البحريـــن 
وإســـرائيل من جهة، ومعاهدة السلام 

بيـــن الإمـــارات وإســـرائيل مـــن جهـــة 
ثانيـــة، لافتـــا إلـــى اهتمـــام الحكومـــة 
الأمريكيـــة بخلق شـــراكات اقتصادية 
واعـــدة مبنيـــة على اتفاقيات الســـام 
الشـــرق  منطقـــة  فـــي  الإبراهيميـــة 

الأوسط.
الشـــركات  أن  إلـــى  فلـــوري  ولفـــت 
الناشـــئة فـــي الـــدول الثلاث ســـيكون 
إحـــداث  فـــي  لافتـــة  إســـهامات  لهـــا 
تكامـــل فـــي الأدوار الاقتصاديـــة فـــي 
مجتمعات الأعمال التي تنشـــط فيها، 
الأفضليـــة  منـــح  خـــال  مـــن  وذلـــك 
للبحريـــن والإمـــارات وإســـرائيل فـــي 
الحاضنـــات  مـــن تجـــارب  الاســـتفادة 
ومســـرعات الأعمـــال الأمريكية؛ نظرا 
لمـــا تقدمـــه الـــدول الثلاث مـــن بيئات 
عمل مرنة ومناخ جاذب للاستثمارات 

وخطـــوات  المنطقـــة  مســـتوى  علـــى 
تاريخية لتهيئة أرضية تتسم بالسلام 

والاستقرار في الشرق الأوسط. 
ولفت فلوري إلى أن السفارة الأمريكية 
في البحرين أقامت علاقات قوية مع 
عـــدة حاضنات بحرينيـــة والعديد من 
الشـــركات الناشئة في المملكة، واصفا 
بالنمـــوذج  التعاونيـــة  التجربـــة  تلـــك 
الناجح، معربا عن أمله في استمرارها 

وتعزيزها لفترة أطول.  
وعن مستجدات التبادل التجاري بين 
مملكـــة البحرين والولايـــات المتحدة، 
قال فلوري إن اتفاقية التجارة الحرة 
منـــذ دخولهـــا حيـــز التنفيـــذ فـــي عام 
2006 وحتـــى اليـــوم كان لهـــا الفضـــل 
الكبيـــر فـــي مضاعفـــة حجـــم التبادل 
التجـــاري بين البلديـــن الصديقين من 

700 مليـــون دولار فـــي العـــام 2006 
لتصل الـــى 3 مليارات دولار في العام 

.2018
التجـــاري  التبـــادل  أن  فلـــوري  وبيـــن 
شـــهد انخفاضا في العام 2020 بسبب 
تبعات انتشار جائحة فيروس كورونا 
فـــي كافـــة انحـــاء العالـــم ومـــا خلفته 
من آثار ســـلبية علـــى خفض العمليات 
التجاريـــة بيـــن الدول، مشـــيرا إلى أن 
العام الماضي 2021 شهد عودة الزخم 
في التجارة بين البلدين ليصل إلى ما 
مجموعـــه 2 مليـــار دولار، متوقعـــا أن 
يســـجل التبادل التجـــاري بين المنامة 
وواشـــنطن هذه الســـنة نفس معدلات 
العـــام الماضـــي أو يتجاوز الــــ 2 مليار 

دولار بصورة بسيطة.

شركات ناشئة بحرينية تشارك نظيراتها الإماراتية والإسرائيلية الاستفادة من حاضنات أمريكية
أكثر من ملياري دولار حجم التبادل التجاري المتوقع بين المنامة وواشنطن في 2022

ممثل وزارة التجارة الأمريكية مدير مركز الصادرات الأمريكي في سان فرانسيسكو
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في  اقتصاد  أكــبــر  كخامس  مكانتها  بريطانيا  خــســرت 
العالم لصالح الهند، وتراجعت إلى المركز السادس، مما 
الذي  الوقت  في  لندن  في  للحكومة  أخرى  وجه ضربة 

تكافح فيه صدمة قاسية تتعلق بتكلفة المعيشة.
في  السابقة  الاستعمارية  القوة  متجاوزة  الهند  قفزت 
خامس  لتصبح   2021 عام  من  الأخيرة  الثلاثة  الأشهر 
أكبر اقتصاد. يستند هذا الترتيب إلى القيمة الدولارية 
في  تقدمها  الهند  وواصــلــت  الإجمالي،  المحلي  للناتج 

الربع الأول من هذا العام، بحسب وكالة “بلومبيرغ”.

هو  الــدولــي  التصنيف  في  المتحدة  المملكة  تراجع  إن 
يختار  الجديد.  الـــوزراء  لرئيس  به  مرحب  غير  تراجع 
جونسون  بــوريــس  خليفة  المحافظين  حــزب  أعــضــاء 
الخارجية  وزيرة  تتغلب  أن  المتوقع  ومن  الإثنين،  يوم 
ليز تروس على وزير الخزانة السابق ريشي سوناك في 
أسرع  تواجه  دولــة  قيادة  الفائز  وتولى  الإعــادة.  جولة 
الركود  من  متزايدة  ومخاطر  عقود،  أربعة  في  تضخم 
الذي يقول بنك إنجلترا إنه قد يستمر حتى عام 2024.

الاقتصاد  ينمو  أن  المتوقع  من  ذلــك،  من  النقيض  على 

المتفوق  الانتعاش  الــعــام.  هــذا   %  7 من  بأكثر  الهندي 
عالميا للأسهم الهندية هذا الربع دفعها للتقدم إلى المركز 
الناشئة،  ــأســواق  آي”ل ســي  إس  “إم  مؤشر  فــي  الثاني 

خلف الصين مباشرة.
الدولار في  على أساس معدل وباستخدام سعر صرف 
الاقتصاد  حجم  بلغ  الصلة،  ذي  الربع  من  الأخير  اليوم 
الربع  في  “الاسمية”  النقدية  القيمة  حيث  من  الهندي 
بلغ  فيما  دولار،  مليار   854.7 آذار  مــارس/  في  المنتهي 

اقتصاد المملكة المتحدة 816 مليار دولار.

بريطانيا تخسر مكانتها كخامس أكبر اقتصاد في العالم لصالح الهند
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قرب الإعلان عن إقامة شركة بحرينية عُمانية قابضة برأس مال 9.8 مليون دينار
تتخذ من مسقط مقرًّا لعملياتها وتختص بالأمن الغذائي.. البلوشي:

علي  بن  محمد  البحرين  مملكة  لــدى  عمان  سلطنة  سفارة  بأعمال  القائم  كشف 
البلوشي، عن قرب الإعلان عن تأسيس شركة بحرينية عمانية قابضة برأس مال 
مشترك مناصفة بين رجال أعمال بحرينيين ونظرائهم من الجانب العماني ستتخذ 

من العاصمة العمانية مسقط مقرا لعملياتها. 

ــي تــصــريــحــات  وأضـــــــاف الـــبـــلـــوشـــي فــ
النسخة  حضوره  هامش  على  صحافية 
البحريني  العماني  المعرض  من  ــى  الأول
للعطور “العمل قائم على قدم وساق على 
مستوى الغرف التجارية في كلا البلدين 
القابضة  الــشــركــة  لتأسيس  الشقيقين 
وبذل مجهودات كبيرة في هذا الجانب”.

الــعــلــيــا  الـــلـــجـــنـــة  أن  ــلـــوشـــي  ــبـ الـ وبـــيـــن 
الــمــشــتــركــة حــريــصــة عــلــى إقـــامـــة هــذه 
الشركة واستكمال إجراءات إنشائها في 
التوجه  أن  موضحا  القريب،  المستقبل 

الاستثمارات  تعظيم  على  يتركز  حاليا 
نظرا  الــغــذائــي؛  الأمــن  تعزيز  مجال  فــي 
لأهميته لمملكة البحرين وسلطنة عمان. 
بــن جمعة آل صــالــح رئيس  وكـــان رضــا 
تــجــارة وصــنــاعــة  غــرفــة  إدارة  مــجــلــس 
عُمان قد صرح في وقت سابق ان رأس 
سيبلغ  القابضة  للشركة  المشترك  المال 
10 ملايين ريال عماني )9.8 مليون دينار 

بحريني(. 
وبحسب آخر إحصاءات رصدتها جمعية 
ــال الأعـــمـــال الــبــحــريــنــيــة، بــلــغ حجم  رجــ

ومسقط  المنامة  بين  التجاري  التبادل 
الــمــاضــي 2021 نــحــو 672  الــعــام  خـــال 
يقرب  بما  مقارنة  أمريكي  دولار  مليون 
عام  في  أمريكي  دولار  مليون   616 من 
البحرينية  الصادرات  نمت  حيث   ،2020
تــفــوق 19 %  بنسبة  عــمــان  إلــى سلطنة 
في العام الماضي لتبلغ نحو 570 مليون 
دولار مقارنة بنحو 479 مليون دولار في 

عام 2020. 
الكهربائي  التيار  تــوزيــع  أجــهــزة  وتعتبر 
والــــمــــواد الـــغـــذائـــيـــة ومــــــواد الــتــنــظــيــف 
والمجوهرات والعطور من أبرز الصادرات 
تشكل  بينما  السلطنة،  ــى  إل البحرينية 
الأسلاك والكابلات الكهربائية والألمنيوم 
والأدوية ومواد البناء من أهم الواردات 

البحرينية من سلطنة عمان الشقيقة.
وتتواجد حاليا نحو 490 شراكة بحرينية 

عمانية في مختلف المجالات، وما 
تجارية  مؤسسة   900 من  يقرب 
سلطنة  فـــي  عــامــلــة  بــحــريــنــيــة 
المؤسسات  من  أغلبيتها  عمان، 
ــتــي  الـــصـــغـــيـــرة والـــمـــتـــوســـطـــة ال

المحلي  الناتج  تنمية  في  تساهم 
وتعزز التكامل التجاري بين 

الاقتصادين البحريني 
والعماني.

مع حصولها على ترخيص للتشغيل في البيئة التجريبية

منصة مدفوعات بـ “البتكوين” تدخل البحرين

ــن نـــود”  ــوبـ حــصــلــت شــركــة “أبـ
العالمية  الشركة   OPenNode
الــمــتــعــددة الــجــنــســيــات والــتــي 
وحلول  التحتية  البنية  توفر 
الدفع بعملات “البتكوين”، على 
رخصة لمزاولة أنشطتها ضمن 
للتكنولوجيا  التجريبية  البيئة 
المالية )الفنتك( والتي يتيحها 
ــمــركــزي  ــحــريــن ال ــب مـــصـــرف ال
لـــشـــركـــات الــتــقــنــيــة الــعــالــمــيــة 
قبل طرحها  منتجاتها  لاختبار 

في السوق.
ــام الـــشـــركـــات  ــ ــم ــ ــت ويــــعــــد اهــ
لاتخاذها  بالبحرين  العالمية 
مــنــطــلــق لأعـــمـــال تــكــنــولــوجــيــا 
على  مؤشر  المالية،  الخدمات 
اتخذها  التي  المبادرات  نجاح 
مصرف البحرين المركزي نحو 
تطوير القطاع والتي أدت إلى 
من  الكثير  فــي  جـــذري  تغيير 

الخدمات المقدمة.
ــتــي تتخذ  ال الــشــركــة  وتــعــمــل 
مـــن الــمــمــلــكــة الــمــتــحــدة مــقــراً 
عدد  في  بفروع  وتتواجد  لها 
تسهيل  فــي  الــعــالــم  دول  مــن 
عملية  تتيح  سلسلة  وتكوين 

الدفع باستخدام “البتكوين”.
ــذ إنـــشـــائـــهـــا قـــبـــل عـــدة  ــ ــن ومــ
Open� ركــــــــ�زت   ســــــنـــــ�وات، 
حــلــول  تـــوفـــيـــر  عـــلـــى   Node
آمــنــة ومــوثــوقــة لــقــبــول ودفــع 
والمنصات  للشركات  بيتكوين 

والأفراد على مستوى العالم. 
 ،Lightning Network وشبكة 
عن  عبارة  المثال،  سبيل  على 
مدفوعات  يمكّن  بــروتــوكــول 
الـــبـــتـــكـــويـــن، مـــمـــا يــجــعــل مــن 
 Bitcoin تــعــمــل  أن  الــمــمــكــن 

كطريقة دفع. 
ــع  ــدفـ وتــســتــفــيــد تـــقـــنـــيـــات الـ

عــبــر الــبــتــكــويــن مـــن عـــدد من 
انعدام  بينها   مــن  الخصائص 
للدافعين،  المصرفية  الــرســوم 
ــفــوريــة  ــتــســويــة ال وعــمــلــيــة ال
الأمــان  ومــســتــوى  للمستلمين 
ــتــشــغــيــل الــبــيــنــي  وقـــابـــلـــيـــة ال
أفــضــل  عــلــى  الــمــبــنــي  للجميع 

التقنيات.
تعتبر  ــتــي  ال الــشــركــة  وكـــانـــت 
للعملات  التحتية  البنية  مزود 
الــمــشــفــرة أعــلــنــت فــي فــبــرايــر 
مليون   20 جمع  عــن  الماضي 
دولار ضمن عملية تمويل 220 
مليون دولار؛ لمساعدة الشركة 
المتمثل  هدفها  تحقيق  على 
في جعل مدفوعات  البتكوين 
وفي  للجميع  ومتاحة  بسيطة 

كل مكان.
وأشــــــــــــار تــــقــــريــــر نــــشــــر فــي 
ــعــام  ــذا ال ــن هــ ــت ســـابـــق مـ وقــ

ــقــــدم  ــ ــرج 16شــــــــركــــــــة ت ــ ــخــ ــ ــ ت
الــخــدمــات  تكنولوجيا  حــلــول 
بـــ  ــعـــرف  تـ ــا  مــ ــمــصــرفــيــة أو  ال
الرقابية  البيئة  مــن  “الفنتك” 
التجريبية وذلك منذ تدشينها 
في عام 2017 من قبل مصرف 

البحرين المركزي.
ــدة  ــوحــ ــ ــر ل ــ ــري ــ ــق ــ ــب ت ــســ ــحــ ــ وب
والابتكار  المالية  التكنولوجيا 
بــمــصــرف الــبــحــريــن الــمــركــزي، 
فإن المصرف حتى وقت مبكر 
درب نحو 159 طلبا للانضمام 
للتكنولوجيا  التجريبية  للبيئة 

المالية.
ــاضـــي فــقــط  ــمـ ــام الـ ــعــ ــ ــي ال ــ وفـ
طلبا   28 الـــوحـــدة   اســتــلــمــت 
ــرقــابــيــة  لــانــضــمــام لــلــبــيــئــة ال

التجريبية.
ــوحــدة بــإطــاق إطــار  وقــامــت ال
الــرقــابــيــة  للبيئة  مــحــدث  عــمــل 

الــتــجــريــبــيــة لـــدعـــم مــؤســســات 
الــتــكــنــولــوجــيــا الــمــالــيــة لاخــتــبــار 
بيئة  ضمن  مشاريعها  وتــجــربــة 
أكـــثـــر،  وفـــعـــالـــيـــة  ــاءة  ــفــ كــ ذات 
وذلــــــــك كــــجــــزء مـــــن مـــســـاعـــي 
الـــمـــصـــرف الــمــســتــمــرة لــتــطــويــر 
ودعم  المالية  التكنولوجيا  بيئة 
الخدمات  قطاع  في  التنافسية 
المالية وتماشياً مع إستراتيجية 
اقتصاد  إلــى  للانتقال  المملكة 

متنوع ورقمي.
يــهــدف إطــــار الــعــمــل الــجــديــد 
إلى  التجريبية  الرقابية  للبيئة 
ومتطلبات  مــعــايــيــر  تحسين 
للعمل  الموافقة  الحصول على 
وتسهيل  الرقابية  البيئة  ضمن 
الإجــــــــــراءات الــمــتــعــلــقــة بــهــا؛ 
ومتعدد  متسقاً  نهجاً  لضمان 
الــــمــــراحــــل لــتــيــســيــر عــمــلــيــة 

الاختبار.
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Broker's 3 Property Manager's 23 Approved Valuer A تحديث جديد
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شركة ألمنيوم البحرين 
ALBH BD 1.1

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.23

شركة ناس 
NASS BD 0.04

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 
BFM BD 0.374

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.26

البنك الأهلي المتحد 
AUB $ 0.974

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.315

بنك السلام 
SALAM BD 0.091

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.29

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.472

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.08

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.465

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.493

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.126

مجموعة جي أف اتش المالية 
GFH $ 0.305

إنوفست
INOVEST $ 0.517

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.051

المصرف الخليجي التجاري
KHCB BD 0.09

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.645

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.375

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 

BATELCO BD 0.473

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.14

شركة مجمع البحرين 
للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.638

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.377

شركة الفنادق الوطنية 
NHOTEL BD 0.139

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.167
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