
نظمت دورة بحضور نحو 80 متدرباً... والتطبيق بدءا من يناير المقبل

“نهرا” تطلق نظاما لتسجيل الأجهزة الطبية
المنامة - نهرا

‏لتنظيم  الــوطــنــيــة  الهيئة  نظمت 
دورة  الصحية  والخدمات  المهن 
تــدريــبــيــة لـــمـــســـتـــوردي الأجـــهـــزة 
بالإضافة  الطبية  والمستلزمات 

إلى الممثلين المعتمدين.
إلى  التدريبية  الـــدورة  وتطرقت 
إجـــــــــراءات تــســجــيــل الــمــمــثــلــيــن 
الــمــعــتــمــديــن والأجــــهــــزة الــطــبــيــة 
والانـــتـــقـــال مـــن مــرحــلــة الــتــقــديــم 
نظام  إلــى  الإلكتروني  البريد  عبر 
خطة  ضمن  الإلكتروني  الأجــهــزة 
التحول الرقمي للهيئة بما يواكب 
بتوفير  ــبــحــريــن  ال مــمــلــكــة  رؤيــــة 
خـــدمـــات الــحــكــومــيــة إلــكــتــرونــيــة 
والمعاملات  ــراءات  الإجــ لتسهيل 

مما  الخدمة  اتفاقية  مدة  وتقليل 
يعزز من دعم الاستثمار في القطاع 
المحلي  الـــســـوق  ويـــثـــري  الــطــبــي 
نحو  بحضور  البحرين  مملكة  في 
الشركات  مختلف  من  متدرباً   80
والمؤسسات ذات العلاقة التدريب 

للتقديم  النظام  العملي لاستخدام 
بخدمات  الخاصة  الطلبات  على 

الأجهزة والمستلزمات الطبية.
للنظام  الفعلي  التطبيق  وسيتم 
يناير   1 تاريخ  بــدءاً من  بالأجهزة 

من العام 2023.

بيروت ـ وكالات

أعــلــن الــرئــيــس الــفــرنــســي إيــمــانــويــل 
ــادرات  ــ ــب ــه ســيــتــخــذ “مــ ــ ــرون، أن ــاكــ مــ
الأزمــة  بــشــأن  المقبلة  الأســابــيــع  فــي 

السياسية القائمة في لبنان”.
تصريح ماكرون جاء في مقابلة مع 
و”لوموند”  اللبنانية  “النهار”  صحف 
نــشــرت  جـــورنـــال”  ســتــريــت  و”وول 
في  مشاركته  بعد  )الــجــمــعــة(،  أمــس 
الــعــاصــمــة  2” فــــي  ــداد  ــ ــغ ــ “ب مـــؤتـــمـــر 

الأردنية عمان، الثلاثاء الماضي.
إن من  الــفــرنــســي  الـــرئـــيـــس  وقـــــال 
لبنان.  فــي  القيادة  تغيير  الــضــروري 
ــبــنــان يــحــتــاج إلــى  ــفــت إلـــى أن “ل ول

رئيس ورئيس حكومة نزيهين”.
من  يستفيد  الله  حــزب  أن  وأضـــاف 
“عدم قدرة النظام والآلية السياسية 

لحل مشاكل الناس”.

مبادرات فرنسية بشأن 
لبنان بالأسابيع المقبلة

)08(

أناتولي  المتحدة  الولايات  في  الروسي  السفير  اعتبر 
أنــتــونــو، أمــس )الــجــمــعــة(، أن خطر وقـــوع صـــدام بين 
نقلت  مــا  بحسب  “كــبــيــر”،  وروســيــا  المتحدة  الــولايــات 

وكالة “تاس” الروسية.
وأضاف أن من الصعب القول متى ستستأنف محادثات 

إلى  أشار  لكنه  الجانبين،  بين  إستراتيجي  حوار  بشأن 
أن المحادثات بشأن تبادل سجناء “فعالة” وستستمر.

ووســـط تــصــاعــد الــتــوتــر بــيــن الــبــلــديــن، أفـــاد مــســؤول 
بوزارة الخارجية الروسية، أمس، بأن علاقات بلاده مع 

الولايات المتحدة “في الرمق الأخير”.
وقال رئيس إدارة أميركا الشمالية في وزارة الخارجية 

ألكسندر دارتشييف، إن على سفيرة واشنطن الجديدة 
لدى موسكو لين تريسي عدم التدخل في شؤون بلاده 
أكد  جهته،  مــن  الــمــدنــي”.  المجتمع  مــع  العمل  “بحجة 
لا  أنــه  بيسكوف،  دميتري  الكرملين،  باسم  المتحدث 
توجد أي اتصالات مع الولايات المتحدة بشأن عقد لقاء 

بين الرئيسين فلاديمير بوتين وجو بايدن.

روسيا: خطر وقوع صدام مع موسكو كبير
لا لقاء بين بوتين وبايدن... والعلاقات بين البلدين “في الرمق الأخير”

روسيا تعلن تحقيق تقدم كبير في نزع سلاح أوكرانيا

عواصم ـ وكالات

ــاد  ــبـ ــك الـ ــلـ ــحـــت رعــــايــــة مـ تـ
ــاحــــب الـــجـــالـــة  الـــمـــعـــظـــم صــ
الــمــلــك حــمــد بـــن عــيــســى آل 
خليفة، وبحضور وزير التنمية 
العصفور،  أسامة  الاجتماعية، 
ــذه هــي  ــ أطـــلـــقـــت جــمــعــيــة )هــ
السنوي  مهرجانها  البحرين( 
بمناسبة أعياد البلاد الوطنية، 
استاد  في  أخيراً  أقيم  والــذي 

البحرين الوطني.
وأكد وزير التنمية الاجتماعية 
لملك  ــكــريــمــة  ال الـــرعـــايـــة  أن 

“هــذه  لفعالية  المعظم،  الــبــاد 
تعبيراً  تــأتــي  الــبــحــريــن”،  هــي 
الأبوي  الدعم والاحتضان  عن 
والحضاري،  الإنساني  للتنوع 
التاريخي  البعد  والذي يعكس 
باعتبار أن البحرين بلد السلام 
مملكة  كانت  والتسامح حيث 
ــاً  الــبــحــريــن، ومــــازالــــت، وطــن
للجميع، مُشكِّلة بذلك نموذجاً 
الانفتاح  ترسيخ  في  يحتذى 
الاجـــتـــمـــاعـــي وحـــريـــة الــفــكــر 

والدين والمعتقد.

وزير التنمية الاجتماعية: البحرين 
نموذج بترسيخ الانفتاح والحرية

المنامة - بنا
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جعفري لـ “^”: لإنشاء مرصد متكامل للإنتاجية في البحرين
التنفيذي لشركة استشارات “جفكون” لتحسين الإنتاجية أكبر جعفري  الرئيس  أكد 
مملكة  في  للإنتاجية  متكامل  مرصد  إنشاء  لضرورة  الحاجة  الاقتصادي”  “البلاد  لـ 
البحرين، خصوصا أن المملكة أرض خصبة للإنتاجية بهدف الاستفادة المثلى لجميع 

المصادر.
ولفت جعفري في لقاء مع صحيفة “البلاد” إلى عدم وجود مرصد أو مركز للإنتاجية 
في  أما  للإنتاجية،  مرصدا   11 هنالك  إفريقيا  في  أن  في حين  العربي،  الوطن  في 
مرصدان  لديهما  عربيتين  غير  دولتين  فقط  هنالك  فــإن  الأوســـط،  الشرق  منطقة 
الاجتماعي  والاستقرار  للإنتاجية  الأولى  العقبة  هي  البطالة  تعد  وقال:  للإنتاجية. 

ويعتبر برنامج العقوبات البديلة جزءاً داعماً في رفع الإنتاجية. )15( جعفري في حوار مع “البلاد”

باريس ـ وكالات

قتلى بهجوم مسلح في باريس واعتقال المشتبه به
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بـــــــــــــــــــــــــازار
الــــــــــحـــــــــواج
مـركز الـبـحريـن الـعـالـمـي لـلـمـعـارض

٢٢ - ٣٠ ديــــــســـــمـــبـــر

أجرى الحوار: أمل الحامد | تصوير: أيمن يعقوب

جمعية “هذه هي البحرين” تطلق مهرجانها بمناسبة الأعياد الوطنية

السعودية تخطط لجذب 100 مليون سائح
صناعة السياحة العالمية على الطريق الصحيح

65 % من  إلى  للوصول  الصحيح  الطريق  العالمية على  السياحة  تسير صناعة 
مستويات ما قبل الوباء من الزوار الدوليين بحلول نهاية هذا العام، حيث يتعافى 
the� “القطاع بقيادة أوروبا من أسوأ أزمة في تاريخه بحسب تقرير جديد لموقع“ 
nationalnews” أخيراً. وذكر تقرير من “arabnews”، استمرار تدفق السياح إلى 
المملكة العربية السعودية في الربع الثاني من العام 2022، حيث شهدت المملكة 
وسافر  السابق،  العام  من  نفسها  بالفترة  مقارنة   %  575.4 بنسبة  هائلة  زيــادة 
حوالي 3.6 مليون زائر إلى المملكة في الأشهر الثلاثة حتى نهاية يونيو، وفقاً 
للأرقام الصادرة عن وزارة الاستثمار، في حين ارتفع عدد السياح المحليين في 
السعودية أيضاً بنسبة 42.3 % ليصل إلى 21.4 مليون. وتخطط الإستراتيجية 
الوطنية للسياحة في المملكة العربية السعودية لجذب 100 مليون سائح بحلول 

نهاية هذا العقد، بما يتماشى مع الأهداف المحددة في رؤية 2030.

طارق البحار
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التواصـــل  وســـائل  فـــي  انتشـــرت 
الاجتماعـــي صـــور للوحـــات الموجـــودة 
بمـــدن المملكة ومن بينهـــم مدينة حمد، 
Ma� “إلا أن ترجمتها باللغــ�ة الانجليزية“ 
dinat “Hamad” أثـــارت تســـاؤلات عدة 
 Hamad“ عن سبب عدم كتابتها بصيغة
Town” كما هو الحال مع مدينة عيســـى 

ومدينة زايد.
البلـــدي  المجلـــس  أكـــد عضـــو  بـــدوره،   
الشـــمالي عبـــدالله القبيســـي لــــ “البـــاد” 
التعريفيـــة  اللافتـــات  تغييـــر  ضـــرورة 
الموجـــودة بمدينـــة حمـــد، بحيـــث يتـــم 
حمـــد  مدينـــة  مســـمى  ترجمـــة  تعديـــل 
الحالـــي وهـــو “Madinat Hamad” إلـــى 

.”Hamad Town“
وأوضح أنه سيخاطب المعنيين ببلدية 
المنطقة الشمالية لتعديل هذه اللافتات 
وتعديـــل ترجمتها وكذلك فصلها بحيث 

مســـمى  تحمـــل  التـــي  اللافتـــة  تكـــون 
المدينة باللغة العربية منفصلة عن التي 
تحمـــل المســـمى باللغـــة الانجليزيـــة مع 

وضعهم في مكان واحد. 
وطالـــب عبـــر “البـــاد” المعنييـــن ببقيـــة 
المجالـــس البلديـــة تعديـــل ترجمـــة أيـــة 
لافتات مشـــابهة لما هـــو موجود بمدينة 
حمـــد وفصلهـــا لمـــا تحملـــه مـــن أهميـــة 

للمتلقي.

تعديل ترجمة لافتات مدينة حمد إلى “حمد تاون”
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الثقافة الأمنيـة
أنواع جرائم الضرب وعقوبتها

ينتج عن المشاجرات إصابات قد تكون بسيطة أو بليغة أو تصل إلى الوفاة، 
حيث تقوم شرطة المديريات الأمنية بدورها في تنفيذ النظام والقانون من 
خلال تطبيق مبدأ الشــراكة المجتمعية والتواصل مع المواطنين والمقيمين 
والتوعيــة بمخاطــر مثــل هــذه الجرائــم، وتضطلــع المديريــات بدورهــا مــن 
خــال ســرعة الاســتجابة والفاعلية عند وقوع المشــاجرات التــي تنتج عنها 
الإصابــات واتخــاذ الإجــراءات الأمنيــة والقانونيــة حيال الواقعــة، بالإضافة 
إلى تســيير عدد من دوريات شــعبة العمليات وشــعبة شرطة خدمة المجتمع 
وشــعبة البحث والتحري في الشــوارع والأحياء الســكنية فيما تقوم شــعبة 
شرطة خدمة المجتمع بتقديم برامج توعوية وتنظيم عدد من المحاضرات 

لتوعية المجتمع لمثل هذه الجرائم.
وتتمثــل جهــود الشــرطة فــي مواجهــة جرائــم الاعتــداء علــى الأشــخاص 
بالضــرب، منــذ تلقــي المراكز الأمنية البلاغ ســواء كان البــاغ بحضور المبلِّغ 
إلــى المركــز أو اتصالــه هاتفياً علــى المركز أو غرفة العمليات الرئيســية 999، 
حيث يتم إرســال دورية أمنية إلى الموقع، ويتم التعامل مع جميع الحالات 
بما يتناســب مع الحالة القائمة في حينه واتخاذ الإجراءات القانونية حيال 
البلاغــات وإحالتهــا إلــى جهــة الاختصــاص كالنيابــة العامــة أو نيابــة الأســرة 

والطفل.
ولقد حرص المشرع البحريني على سن القوانين والتشريعات التي تتناسب 
مــع حجــم الجريمــة، حيــث إن المــادة 339 مــن قانــون العقوبــات تنــص على 
“يعاقب بالحبس أو بالغرامة من اعتدى على سلامة جسم غيره بأية وسيلة 
وأفضى الاعتداء إلى مرضه أو عجزه عن أعماله الشــخصية مدة تزيد على 
واحــد وعشــرين يومــاً، وتكون العقوبــة الحبس لا تزيد على ســنة أو الغرامة 
التي لا تتجاوز مائة دينار إذا لم تصل نتيجة الاعتداء إلى درجة جسيمة”.

ويسهم مبدأ الشراكة المجتمعية بشكل كبير في وضع أسس محورية لتعزيز 
التواصــل والتعــاون بين الأجهزة الأمنية والمواطنين والمقيمين، وهذا الأمر 
الذي يرســخ الدور المشــترك لكل فئات المجتمع من ناحية الشــراكة للتصدي 
لــكل الظواهــر والجرائــم والممارســات والســلوكيات الخاطئة، والعمل ســوياً 
لتكريس الأنماط والممارســات الســليمة في العلاقات والمعاملات بين جميع 
أفراد المجتمع وذلك بالتعاون مع الأسرة والمدرسة والمؤسسات الحكومية 

والقطاع الأهلي.
وتتمثل جريمة الضرب المسبب لعاهة مستديمة، في قيام شخص بالاعتداء 
بالضــرب علــى شــخص آخــر ينتــج عــن هــذا الاعتــداء فقــدان المجنــي عليه 
عضواً أو فقد منفعته جزئياً أو كلياً، ويتم تحديد العاهة المستديمة من قبل 
الطبيب الشرعي، وبشأن العقوبة المقررة لتهمة إحداث عاهة مستديمة في 
قانون العقوبات البحريني في المادة رقم 337 والتي تنص على أنه “يعاقب 
بالســجن مــدة لا تزيد على ســبع ســنوات من أحــدث بغيره عاهة مســتديمة، 
وإذا توافــر أحــد الظــروف المبينــة فــي المــادة 333 عُــدَّ ذلــك ظرفــاً مشــدداً، 
وتتوافــر العاهــة المســتديمة إذا أدت الإصابــة إلــى قطــع أو انفصال عضو أو 
بتــر جــزء منــه أو فقــد منفعتــه أو نقصها أو تعطيــل وظيفة إحــدى الحواس 
تعطيــاً كليــاً أو جزئيــاً بصــورة دائمــة، ويعتبــر فــي حكــم العاهة كل تشــويه 

جسيم لا يحتمل زواله”.
وتعــد جريمــة الضــرب المفضي إلى المــوت من جرائم الاعتــداء على النفس 
وســامتها والتــي يكــون فيها الإيــذاء واقع على جســد المجنــي عليه والذي 
يــؤدي إلــى وفاتــه جــراء ذلــك الاعتــداء، وتنــص المــادة رقــم 336 “يعاقــب 
بالســجن مدة لا تزيد على ســبع ســنين من اعتدى على ســامة جســم غيره 
بأيــة وســيلة، ولــم يقصــد من ذلك قتــاً ولكنه أفضى إلى المــوت، وإذا توافر 
أحد الظروف في الفقرة الثانية من المادة 333 عُدَّ ذلك ظرفاً مشــدداً، ويُعَدَّ 
ظرفاً مشدداً كذلك وقوع الفعل من الجاني تحت تأثير حالة سكر أو تخدير، 

وذلك مع عدم الإخلال بحكم الفقرة الأخيرة من المادة 34”.

منال الشيخ

تبادل الخبرات لتبني أفضل الممارسات في السكان والتنمية
جهود البحرين مستمرة نحو الاستثمار في الإنسان... وزير شؤون مجلس الوزراء:

أكّـــد وزيـــر شـــؤون مجلـــس الـــوزراء حمد 
المالكـــي أن مملكة البحرين مســـتمرةٌ في 
جهودها نحو الاستثمار في الإنسان كأحد 
أهم المرتكزات لمواصلة التنمية في شتى 
المجالات، مشيراً إلى أن الجهود التنموية 
فيـــروس  جائحـــة  بعـــد  مـــا  مرحلـــة  فـــي 
كورونـــا )كوفيـــد19-( تصـــب فـــي تحقيق 
التعافـــي من خـــال مختلف المشـــروعات 
والمبـــادرات الإســـتراتيجية بمـــا يتوافـــق 
مـــع رؤى وتوجيهـــات ملك البـــاد المعظم 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل 

خليفة.
وتابـــع المالكـــي أنّ الحكومة برئاســـة ولي 
العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحـــب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد 
آل خليفـــة تبنّـــت عـــدداً مـــن السياســـات 
علـــى  برنامجهـــا  فـــي  والإســـتراتيجيات 
إلـــى  اســـتناداً  والتنميـــة  الســـكان  صعيـــد 
المؤشـــرات الديموغرافيـــة بما يســـهم في 

الدفـــع بعجلـــة التطوير والبنـــاء، لافتًا إلى 
أهمية مواصلة تبـــادل الخبرات الإقليمية 
والدوليـــة علـــى مختلـــف الأصعـــدة لتبني 
أفضـــل الممارســـات فـــي مجـــال الســـكان 
والتنمية بما يدعم المســـاعي نحو تحقيق 

الأهداف المنشودة.
جـــاء ذلـــك لـــدى مشـــاركة وزيـــر شـــؤون 
مجلس الوزراء، في أعمال الدورة العادية 
الرابعة للمجلس العربي للسكان والتنمية، 

والمنعقدة فـــي الرياض بالمملكـــة العربية 
السعودية الشقيقة، برئاسة وزير الاقتصاد 
والتخطيط فيصـــل الإبراهيم، ومشـــاركة 
بالســـكان  المعنييـــن  الـــوزراء  مـــن  عـــدد 
والتنمية ورؤســـاء الوفـــود العربية، وذلك 
لمناقشـــة عدد مـــن البنـــود المقترحة التي 
تعكس أولويات الـــدول العربية والمنطقة 
والتنميـــة،  الســـكان  قضايـــا  فـــي  ككل 
وتســـلط الضـــوء علـــى المســـتجدات التي 

مـــرت بها الـــدول خـــال جائحـــة فيروس 
التعافـــي  19( وكيفيـــة  )كوفيـــد-  كورونـــا 
منهـــا على مســـتوى السياســـات والبرامج 
المراجعـــة  إلـــى  بالإضافـــة  الســـكانية، 
الإقليميـــة الثانية لإعلان القاهرة للســـكان 
والتنميـــة 2013 والتي تنفذ بالشـــراكة مع 
اللجنـــة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة لغربي 
آســـيا )الإســـكوا( وصندوق الأمم المتحدة 

للسكان.

المنامة - بنا

وزير شؤون مجلس الوزراء لدى مشاركته في أعمال الدورة العادية الرابعة للمجلس العربي للسكان والتنمية

البحرين بلد السلام والتسامح ووطن للجميع
احتفالات الجاليات بالأعياد الوطنية تعكس روح التضامن... وزير “التنمية”:

تحـــت رعاية ملك البـــاد المعظم صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، 
الاجتماعيـــة  التنميـــة  وزيـــر  وبحضـــور 
أســـامة العصفـــور، أطلقـــت جمعيـــة )هذه 
هي البحرين( مهرجانها الســـنوي بمناسبة 
أعيـــاد البلاد الوطنية، والـــذي أقيم أخيراً 
فـــي اســـتاد البحريـــن الوطني، بمشـــاركة 
عـــدد مـــن الســـفارات وممثلـــي الجاليـــات 
الأجنبية والأندية والمدارس ومؤسسات 
المشـــاركة  ضمـــن  المدنـــي،  المجتمـــع 
الثريـــة للجمعيـــة ســـنوياً فـــي احتفـــالات 
مملكـــة البحريـــن الوطنيـــة، وتعبيـــراً منها 
المناســـبة  بهـــذه  والبهجـــة  الفرحـــة  عـــن 
الســـعيدة والغالية على قلوب المواطنين 

والمقيمين على حد سواء. 
التنميـــة  وزيـــر  أكـــد  المناســـبة،  وبهـــذه 
لملـــك  الاجتماعيـــة أن الرعايـــة الكريمـــة 
البلاد المعظم، لفعالية “هذه هي البحرين”، 
والاحتضـــان  الدعـــم  عـــن  تعبيـــراً  تأتـــي 
الأبوي لهذا التنوع الإنســـاني والحضاري، 
والـــذي يعكـــس البعـــد التاريخـــي باعتبار 
أن البحرين بلد الســـام والتســـامح حيث 

كانـــت مملكـــة البحريـــن، ومازالـــت، وطناً 
للجميع، مُشكِّلة بذلك نموذجاً يحتذى في 
ترسيخ الانفتاح الاجتماعي وحرية الفكر 
والديـــن والمعتقـــد، لافتـــاً إلـــى أن جلالـــة 
الملـــك المعظـــم، بدعمـــه الدائـــم لترســـيخ 
مفهـــوم التعايش بين الجميـــع، يعزز نهجاً 
ثابتـــاً ونابعـــاً مـــن حرص وإيمـــان جلالته، 
بأن التعايش الســـلمي مـــن أهم خصائص 

نماء المجتمعات.
احتفـــالات  إن  العصفـــور  الوزيـــر  وقـــال 
الوطنيـــة  بالأعيـــاد  الأجنبيـــة  الجاليـــات 
لمملكة البحرين، تأتي انعكاســـاً لما تتميز 

به البحرين من روح التضامن والتســـامح 
بيـــن مختلف الأطيـــاف، وكذلك لما تتمتع 
به من سمات إنسانية ومسؤولية تجاه كل 
من يعيش على أرضها، لاسيما أن البحرين 
من المجتمعات المتعددة الثقافات وذات 
الحـــرص على دعم التقـــارب والحوار بين 
الحضارات والأديان والمذاهب المختلفة، 
فـــي إطار من التعددية الفكرية والثقافية 
والتنوع الديني والمذهبي والفكري، وفي 
ظل التعايش الســـلمي مع جميع الجاليات 

الأجنبية.
كما أشـــاد بجهود الجاليات الأجنبية التي 

تعيـــش علـــى أرض البحريـــن مـــن خـــال 
إبـــراز الصـــورة الإيجابيـــة عـــن البحريـــن، 
وما تعكســـه عن واقع الحياة فيها، والذي 
فـــي  معربـــاً  والمحبـــة،  الســـام  يســـودها 
هـــذا الســـياق عـــن تقديـــره للـــدور الكبيـــر 
الـــذي تلعبه مختلـــف الجاليـــات الأجنبية 
عبـــر مشـــاركتها فـــي نماء ونهضـــة مملكة 
البحريـــن في شـــتى المجـــالات، لافتاً إلى 
أن هـــذا الاحتفـــال ترجـــم الحـــب الصادق 
والكبيـــر لدى الجاليـــات لمملكـــة البحرين 

ملكاً وحكومةً وشعباً.
الاجتماعيـــة  التنميـــة  وزارة  أن  وأكـــد 
التســـهيلات  كل  تقديـــم  علـــى  تحـــرص 
وتيســـير الإجراءات لمختلف مؤسســـات 
المجتمـــع المدنـــي التـــي تنضـــوي تحـــت 
المســـؤوليات  نطـــاق  وفـــي  مظلتهـــا 
والاختصاصـــات المنوطـــة بهـــا، وذلك من 
منطلـــق الحـــرص علـــى تحقيـــق التكامـــل 
في منظومة العمل الاجتماعي، من خلال 
دعـــم الشـــراكة المجتمعيـــة بيـــن مختلف 
القطاعات الحكوميـــة والخاصة والأهلية 
لتحقيـــق التطلعـــات والأهـــداف التنموية 

المستدامة.

المنامة - بنا

عبدالله القبيسي 

أكدت شؤون البلديات انه لم تستحدث 
أي غرامـــات تخـــص إعلانـــات المحلات 
التجاريـــة وإن مـــا تمـــت الإشـــارة إليـــه 
الرســـوم  هـــو  البـــاد  لصحيفـــة  بخبـــر 
الخاصة بالإعلانات الدعائية للمنتجات 

على المحلات التجارية.
وقالـــت تعقيبـــا علـــى مـــا نشـــرته مـــن 
“البـــاد” أمـــس إن فـــرض الرســـوم هـــو 
جزء من العمل روتيني القائم بشـــؤون 

البلديـــات فـــي متابعـــة الإعلانـــات على 
لمرســـوم  وفقـــاً  التجاريـــة  المحـــات 
بقانـــون رقـــم )14( لســـنة 1973 بشـــأن 

تنظيم الإعلانات.
وأكدت وزارة شؤون البلديات والزراعة 
أن جميع قنوات التواصل معها مفتوحة 
لاســـتقبال الملاحظات والاستفســـارات 
ســـواء من قبل المواطنين والأهالي أو 

من وسائل الإعلام المختلفة.

رسوم للإعلانات الدعائية للمنتجات على المحلات
محرر الشؤون المحلية

المنامة - بنا

التربيـــة  وزيـــر  مبـــارك  محمـــد  أكّـــد 
والتعليـــم أن اعتـــزاز صاحـــب الجلالة 
الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة 
ملـــك البـــاد المعظـــم، وتثميـــن ولـــي 
العهد رئيس مجلـــس الوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد 
آل خليفـــة، للجهود الوطنية المخلصة 
لـــكل العاملين في الصفـــوف الأمامية 
للتصـــدي لفيروس كورونا من الكوادر 
البحريـــن،  دفـــاع  وقـــوة  الصحيـــة، 
الجهـــات  وجميـــع  الداخليـــة،  ووزارة 
المساندة، يمثل دافعاً لمواصلة العمل 
بالعـــزم ذاته وبـــروح الفريـــق الواحد، 
مشـــيداً بجهود جميـــع موظفي وزارة 
التربيـــة والتعليم وحرصهم على أداء 
واجباتهم بـــكلّ تفانٍ وإخلاص خدمة 

للوطن.
وأوضـــح الوزيـــر أن الاســـتمرار علـــى 
مـــا تحقـــق من إنجـــازات حتـــى اليوم 
الجهـــود  مـــن  مزيـــد  بـــذل  يســـتدعي 
للوصول للتطلعات المنشـــودة، مشيراً 
إلى ما يُجسّـــده التكريم أعلى مراتب 
الدعـــم للكـــوادر الوطنيـــة المخلصـــة، 
وأرفـــع درجـــات التقدير لإســـهاماتهم 
مـــع مختلـــف  التعامـــل  فـــي  الجليلـــة 

التحديات والظروف العالمية. 
جـــاء ذلك لـــدى تســـليم وزيـــر التربية 
والتعليم وسام الأمير سلمان بن حمد 
للاســـتحقاق الطبي، للكوادر الوطنية 
مـــن منتســـبي الـــوزارة، إنفـــاذاً للأمـــر 
الملكـــي الســـامي، وفـــي إطـــار توجيه 
ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء 
لكل الجهات المعنية بتســـليم الوســـام 
الأماميـــة  الصفـــوف  فـــي  للعامليـــن 
مـــن الكـــوادر الصحيـــة، وقـــوة دفـــاع 
وكل  الداخليـــة،  ووزارة  البحريـــن، 

الجهات المساندة.
وهنّأ وزير التربية والتعليم الحاصلين 
علـــى “وســـام الأمير ســـلمان بـــن حمد 
عـــن  معربـــاً  الطبـــي”،  للاســـتحقاق 

شـــكره وتقديره لجهودهـــم المخلصة 
التـــي يبذلونهـــا فـــي خدمـــة الوطـــن، 
ومنوّهـــاً بأهميـــة مواصلـــة المســـاعي 
نحـــو تحقيـــق المزيد من المكتســـبات 
المثمـــرة وبمـــا يعـــود بالخيـــر والنمـــاء 
لصالـــح الجميع، ومتمنياً لهم وللجميع 

دوام التوفيق والنجاح. 
مـــن جانبهـــم، أعـــرب منتســـبو وزارة 
التربية والتعليم الذين تســـلموا وسام 
الأميـــر ســـلمان بـــن حمد للاســـتحقاق 
الفخـــر والاعتـــزاز  بالـــغ  عـــن  الطبـــي، 
بهـــذا التكريـــم الســـامي، مؤكديـــن أن 
هـــذا الوســـام يُعدّ دافعاً لهـــم لمواصلة 
العمل وبـــذل المزيد في خدمة مملكة 

البحرين ودعم تقدمها.

وزير التربية سلّم منتسبي الوزارة وسام الأمير سلمان بن حمد للاستحقاق الطبي

سلّم منتسبي الوزارة وسام الاستحقاق الطبي... وزير “التربية”:

د أعلى مراتب الدعم للكوادر المخلصة التكريم يجسِّ
السنابس - هيئة تنظيم سوق العمل

العمـــل  نفـــذت هيئـــة تنظيـــم ســـوق 
حملة تفتيشـــية مشـــتركة مع شؤون 
والإقامـــة  والجـــوازات  الجنســـية 
بـــوزارة الداخليـــة، ومديرية شـــرطة 
عـــددًا  الشـــمالية شـــملت  المحافظـــة 
مـــن المحال التجاريـــة ومواقع العمل 
وأماكـــن تجمـــع العمالـــة بالمحافظـــة 

الشمالية.
وأســـفرت الحملة عن رصـــد عدد من 
المخالفات التي تتعلق بأحكام قانون 
هيئـــة تنظيـــم ســـوق العمـــل وقانون 

الإقامة بمملكة البحرين.
وجـــددت هيئـــة تنظيم ســـوق العمل 
دعوتها جميع أفراد المجتمع إلى دعم 
جهـــود الجهـــات الحكوميـــة للتصدي 
للممارســـات غير القانونية في ســـوق 
العمل والعمالـــة غير النظامية حماية 
الجمهـــور  داعيـــة  ككل،  للمجتمـــع 
تتعلـــق  شـــكاوى  أيـــة  عـــن  للإبـــاغ 
بمخالفات ســـوق العمل والعمالة غير 
النظاميـــة من خلال ملء الاســـتمارة 
الإلكترونيـــة المخصصة للإبلاغ على 
www.lmra. الموقع الرســـمي للهيئة

bh أو الاتصـــال علـــى مركـــز اتصـــال 
الهيئة 17506055.

رصد مخالفات 
لقانون “سوق 

العمل” و “الإقامة”
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فكر جديد 

وقـــال كوريـــا إن بـــاده تطمح إلى 
تعزيـــز التعـــاون مـــع الشـــركاء فـــي 
التكنولوجيـــا  إطـــار  فـــي  المنطقـــة 
الحديثـــة والأنظمـــة غيـــر المأهولـــة 
التدميريـــة  التهديـــدات  لمواجهـــة 

لإيران.
وأوضح “بعد أن خضنا حربين خلال 
الــــ20 ســـنة الماضيـــة قمنـــا بتقليص 
حجـــم قواتنا في الشـــرق الأوســـط، 
وليس لدينا العدد الهائل من الســـفن 
والأســـلحة، وأنظمة الدفاع الجوي، 
التي كانت متوافـــرة خلال الخمس 
نعمـــل  لذلـــك  الماضيـــة،  ســـنوات 
الآن وفـــق أســـلوب جديـــد يوظـــف 
الاصطناعي  والـــذكاء  التكنولوجيـــا 
لمواجهـــة تهديـــدات المنطقة، وردع 

إيران عن سلوكها التدميري”. 
الالتـــزام  مـــدى  “قيـــاس  وانتقـــد 
الأميركـــي تجاه أمـــن المنطقة بعدد 
الجنـــود علـــى الأرض”، ووصف هذا 

الأسلوب في التفكير بالـ”القديم”. 

آلية عمل فرقة 59

وبشـــأن آليـــة عمل الفرقـــة 59، التي 
تتخذ مـــن البحرين مقراً لها، أوضح 
كوريلا أن “أســـاس عمل هذه الفرقة 
يتمثل بالســـفن غير المأهولة ســـواء 
على ســـطح الماء أو تحته، وتحمل 
هذه الســـفن أجهزة استشـــعار تعمل 

علـــى جمـــع البيانات، وهـــي مرتبطة 
يمكننـــا  ممـــا  الاصطناعـــي  بالـــذكاء 
لبيئـــة  أوضـــح  صـــورة  بنـــاء  مـــن 
عـــن  والكشـــف  البحـــري،  التشـــغيل 
التهديـــدات البحريـــة بســـرعة، كمـــا 
تســـاعد هـــذه الأنظمـــة علـــى توفير 
حمايـــة أقوى للتجارة الدولية، الأمر 
الـــذي يعزز عملنا بشـــكل أكثر كفاءة 
وإســـتراتيجية، كمـــا قدمـــت فرقـــة 
العمـــل 59 برنامـــج الأفـــق الرقمـــي 
عـــرض  وهـــو   ،)Digital Horizon(
توضيحـــي واســـع النطـــاق لتحديـــد 
غيـــر  للمعـــدات  الحلـــول  أفضـــل 
المأهولة والذكاء الاصطناعي للنشر 
البحـــري، وفي هـــذا التمرين، جربت 

فرقة العمل 59 فـــي الخليج العربي 
ســـفناً ناشـــئة غيـــر مأهولـــة مرتبطة 
بمنصات الـــذكاء الاصطناعي، وقام 
قـــادة فـــرق العمل بتقييـــم مجموعة 
المنصـــات التـــي توفر أكبـــر قدر من 

الوعي بالمجال البحري”.

فرقة عمل برية

وبيـــن عزم القيادة المركزية “إطلاق 
ســـتختبر  والتـــي   39 العمـــل  فرقـــة 
المتعلـــق  التكنولوجـــي  المفهـــوم 
بأســـطول من المركبـــات البرية غير 
المأهولـــة المقترنـــة بمركبات أرضية 
القـــوات  بحمايـــة  تســـمح  مأهولـــة 
الأميركيـــة وتعزيـــز وجودهـــا علـــى 

الأرض، كما تبحث الفرقة في تقنية 
جديـــدة لهزيمة الطائـــرات الإيرانية 

بدون طيار”.
 وأضـــاف: “نريـــد أن نكـــون بمثابـــة 
مركز تجريبي لأنظمة الاستخبارات 
والمراقبة والاستطلاعات الحديثة”. 

مناورات بحرية مستمرة

وأشار إلى مشـــاركة مملكة البحرين 
الأســـبوع  المركزيـــة  القيـــادة  مـــع 
الماضـــي فـــي تمريـــن قبالة ســـاحل 
 59 الفرقـــة  فيـــه  قدمـــت  البحريـــن 
النطـــاق  واســـع  توضيحيـــاً  عرضـــاً 
لتحديد أفضل الحلول غير المأهولة 

للـــذكاء الاصطناعي فـــي البحر، كما 
شاركت البحرين الشهر الماضي في 
مناورة بحرية في الخليج بمشاركة 
الســـعودية،  مـــن  مأهولـــة  ســـفن   7
والولايـــات  المتحـــدة،  والمملكـــة 
المتحـــدة بالأنظمة غير مأهولة، في 
إطار اســـتمرار المنـــاورات لمواجهة 

الأخطار المستقبلية في المنطقة”. 

التهديدات الإيرانية

تملـــك  “إيـــران  أن  إلـــى  وأشـــار 
ترســـانة  و  باليســـتية،  صواريـــخ  
مـــن الطائرات بـــدون طيـــار تتراوح 
وقصيـــرة  صغيـــرة  وحـــدات  مـــن 

المـــدى إلى وحـــدات الاســـتخبارات 
الحديثـــة،  والمراقبـــة والاســـتطلاع 
هـــذه الطائـــرات قـــادرة علـــى العمل 

لمسافات أطول”.
إلـــى  تنظـــر  “أمريـــكا  أن  وأوضـــح 
الطائـــرات بدون طيـــار اليوم بنفس 
الطريقـــة التـــي كانت تنظـــر بها إلى 
العبـــوات الناســـفة أثنـــاء الصراعات 
الأوليـــة فـــي العـــراق وأفغانســـتان”، 
تقويـــض  تواصـــل  “إيـــران  مردفًـــا: 
الإقليمييـــن  والاســـتقرار  الأمـــن 
مـــن خـــال مجموعـــة مـــن الـــوكلاء 
حيـــث  لهـــا،  التابعـــة  والميليشـــيات 
يقوم النظام الإيراني ولأكثر من 40 
عامًا بتمويل ودعم الإرهاب، ونحن 
سنواصل تطوير التقنيات والأنظمة 
إيـــران  ســـلوكيات  لـــردع  الحديثـــة 

التدميرية”.

خطر داعش 

وبيـــن أن “قـــدرات داعـــش تراجعت 
الجماعـــة  أن  إلا  كبيـــر،  بشـــكل 
مازالت تحتفـــظ بالقدرة على تنفيذ 
محـــذراً  المنطقـــة”،  فـــي  عمليـــات 
مـــن خطـــر مســـتقبلي قـــادم يتمثـــل 
بوجـــود “أكثـــر مـــن 25 ألـــف طفـــل 
يعيشون في المخيمات، ومعرضون 
حيـــث  العقائـــدي،  التلقيـــن  لخطـــر 
تمثـــل الظـــروف المروعـــة فـــي هذه 
المخيميـــات بيئـــة لتعرضهـــم لفكـــر 
داعـــش، ومـــع ذلك، يجـــب أن يكون 
الهدف على المدى الطويل هو إعادة 
إلـــى أوطانهـــم،  هـــؤلاء الأشـــخاص 
والعمـــل على منع عـــودة ظهور هذه 

الجماعة”.

أسطول من 100 سفينة لتعزيز الأمن البحري في المنطقة
تقنية جديدة لهزيمة الطائرات الإيرانية دون طيار... قائد “المركزية الأميركية”:

الجنرال مايكل إيريك كوريلا

ريناتا عزمي

التزام أميركا بأمن 
المنطقة لا يقاس 
بعدد الجنود على 

الأرض

النظام الإيراني 
ل ويدعم  يموِّ

الإرهاب منذ أكثر 
من 40 عاماً

حماية التجارة 
الدولية عن طريق 
توظيف التقنيات 

الحديثة

شراكتنا مع حلفائنا 
قائمة على القيم 
ما يجعلنا الشريك 

المفضل في المنطقة

تحــدث قائــد القيــادة المركزيــة الأميركيــة الجنرال مايكل إيريك كوريلا عن خطة “لنشــر أســطول مكون من أكثر من 
100 سفينة للفرقة 59 بحلول العام 2023 تعمل على توفير صور لبيئة التشغيل البحرية لجميع الجيوش المشاركة”.

 ولفت إلى أن “ما لا يقل عن 80 من هذه السفن ستكون تابعة لعدة قوات حليفة”. 
جــاء ذلــك خــال مؤتمــر صحافــي جمــع كوريــا بعــدد مــن الصحافيين مــن مختلف الــدول العربيــة ومن بيــن الجهات 

المدعوة صحيفة البلاد.



ترحب “^” برسائل ومساهمات القراء، وتنشر منها ما لا يتعارض مع قوانين النشر، مع الاحتفاظ بحق تنقيح الرسائل واختصارها.

يرجى توجيه الرسائل إلى البريد الإلكتروني أدناه متضمنة الاسم والعنوان ورقم الهاتف.

^الـــكل يعـــرف التقييـــم الســـنوي 
الجانـــب  علـــى  وتأثيـــره  للموظفيـــن 
النفســـي والمعنوي فـــي أداء الموظف، 
لديـــه  ومـــا  الدائـــرة  مديـــر  إن  حيـــث 
مـــن  قـــد خلـــق جـــوا  مـــن صلاحيـــات 
المحســـوبيات ومناخـــا ســـلبيا في هذا 
أداة  تكـــون  أن  يجـــب  الـــذي  التقييـــم 
لتحســـين ظروف الموظف وإنتاجيته، 
لكـــن هـــذا مـــع الأســـف فـــي كثيـــر مـــن 
المؤسسات والشركات أصبح يستخدم 

بطريقة مضادة.

الاحتـــراق  أســـباب  أحـــد  أن  ونعـــرف 
الوظيفي هو التقييم السنوي.

تقييـــم  هنـــاك  يكـــون  أن  واقتراحـــي 
أو  ومديـــره  العامـــل  بيـــن  متبـــادل 
مســـؤوليهم بحيـــث إن العمـــال كذلـــك 
يقيمون أداء مديريهم في مؤسساتهم 
حتى تأخذ الإدارة العليا القرار الحكيم 
فـــي خفض حالـــة الاحتـــراق الوظيفي 

بين صفوف العمال والموظفين.
علي بدر

عضو مجلس إدارة في نقابة عمال أسري

اقتراح لحل الاحتراق الوظيفي بالمؤسسات
^أنا سيدة معيلة وأعيش أوضاعًا 
اقتصاديـــة صعبـــة لا يعلـــم بهـــا إلا الله 
هـــذا  مـــع  وتعالـــى خصوصـــا  ســـبحانه 

الغلاء الذي يزيد يوما بعد يوم. 
كمـــا أن الأمراض المزمنـــة تفتك بي ولا 
أســـتطيع العمل ولو أني حاولت جاهدة 
أن أعمل في مهن بســـيطة إلا أن الحالة 

الصحية تحول دون ذلك فأتوقف. 
ا يبلـــغ مـــن العمـــر 8  وابنـــي صغيـــر جـــدًّ
ســـنوات ويعانـــي مـــن مشـــكلة صحيـــة 
ويحتـــاج على أثرهـــا أكلً معينًا حتى لا 

تتأزم صحته. 
ومع متطلبات الحياة أقف عاجزة لكثرة 
الديون واقتطاع المبالغ لتســـديدها في 

علاج نفسي وعلاج ابني. 
ولا أملـــك معاشـــا تقاعديـــا لأن زوجـــي 
المرحـــوم فصـــل عـــن عمله بعـــد إصابة 
أن  دون  بعدهـــا  توفـــي  شـــديدة  عمـــل 
يتحصـــل علـــى عـــاج يشـــفيه. وبذلـــك 
فقدنـــا العائـــل لنواجه الحيـــاة أنا وابني 

ونصارعها حتى نعيش. 
ميمونة عيسى إبراهيم

أرملة دون معاش تقاعدي عن زوجها المتوفى

الامتحانات المركزية لا تتوافق مع فلسفة “التربية”
ملاحظات بشأن نظام التقويم المطور

^أســـجل هذه الملاحظات بشـــأن نظام التقويم 
المطور للعام الدراسي 2022 / 2023، وهي كالاتي:

- أولا: بالنسبة للحلقة الثانية الصف الرابع والخامس 
فيما يتعلق بالتطبيقات وعملها مباشرة داخل الصف 
دون علـــم أوليـــاء الأمـــور نـــرى أن قبولـــه وتطبيقـــه 
مباشـــرة خصوصا بعد تجربة التعلم عن بعد بســـبب 
كورونـــا ســـيكون لـــه آثار غيـــر إيجابية لشـــريحة من 
الطالبـــات والطلبة وفيـــه حرمان لأوليـــاء الامور من 
متابعـــة مســـتوى الأبنـــاء وعليـــه نقترح إخطـــار ولي 
الأمـــر مـــن خـــال النشـــرة الأســـبوعية قبـــل إجـــراء 
التطبيـــق ليتمكـــن مـــن الإشـــراف على مســـتوى ابنه 

والاستفسار عن درجته بعد إنجاز التطبيق.
كمـــا أننا نقترح تقنين التطبيقات لتفادي كثرتها دون 

مسوغ أعني الاعتدال فيها.
- ثانيـــا: بالنســـبة للمرحلتيـــن الإعداديـــة والثانويـــة 
المطروحـــه  بالنســـب  الدرجـــات  اعتمـــاد  أن  نعتقـــد 
يحتاج لإعادة نظر ونتســـاءل هنا على أي أساس تم 
تغيير النسب وهل يمكن أن يشرح لنا المعنيون ذلك 
وهل جاء التغيير بعد دراســـات علميه مستفيضة أم 
آراء لا تســـتند لدراســـات علمية لتحســـين التحصيل 

الدراســـي للطالبات والطلبة؟ نحن نتساءل هنا ليتم 
توضيـــح الامـــور لنـــا باعتبارنـــا شـــركاء فـــي العملية 

التربوية والتعليمية.
المركزيـــة  اعتمـــاد الامتحانـــات  أن  نـــرى  ثالثـــا: لا   -
للمراحل الثلاث )الصف الثالث والســـادس والمرحلة 
الاعداديـــة والثانويـــة( فيـــه توافق مع فلســـفة وزارة 
التربيـــة والتعليـــم والتـــي تنـــص علـــى التكامـــل بين 
تجربـــة  بعـــد  خصوصـــا  وذلـــك  والتعليـــم  التقويـــم 
التعليم عن بعد وما أفرزه من ســـلبيات على مستوى 

التحصيل العلمي للطالبات والطلبة

التوصيات

وبنـــاء علـــى ما تقـــدم نرى ضـــرورة إعـــادة النظر في 
هذه النقطة وذلك بعدم التســـرع باعتماده حيث إننا 
نعتبـــره صدمه قوية جـــدا خصوصا مـــع الاخذ بعين 
الاعتبار “خروجهم من تجربة التعلم عن بعد” وعليه 
فإن ذلك يتطلب النظـــر بعين فاحصة ودقيقة للآثار 
غيـــر الايجابية التي قد تحدث للعملية التربوية بكل 

مراحلها

وذلـــك بتأجيل تطبيقه هذا العام وتطبيقه مســـتقبلا 
بالتدريج بعد دراسة آثاره وتقييمه تقييمًا موضوعيًا 
مع قياس مستوى الرأي العام لتقبله ومن ثم اعتماده 
بشـــكل كامل إلا أن الأمر لم يقتصر على ذلك بتغيير 
التقويـــم وتطبيقـــه مباشـــرة بـــل وصل الأمـــر لزيادة 
كمية الـــدروس المطلوبة للامتحانـــات لنهاية الفصل 
الاول للصفيـــن الاول الاعـــدادي والثانـــي الاعـــدادي 
حســـبما أعلـــن عنه مـــن المدارس بناء علـــى تعليمات 
الـــوزارة ووصـــل لعلمنـــا والـــذي يعمل حاليا شـــريحة 
كبيـــرة مـــن أولياء الأمـــور بالاتصال بالخط الســـاخن 
للاعتـــراض على هـــذه الكميـــة الكبيرة مـــن الدروس 
حيث يرون أن على الـــوزارة وإدارات المدارس بدل 
ذلـــك العمل على إعادة تأهيـــل الطالبات والطلبة كما 

بيناه في طي ملاحظاتنا.
 كمـــا نتســـاءل ما ســـبب التاخـــر عن إعـــان الدروس 

المطلوبة لامتحانات الصف الثالث الاعدادي.
أحمد منصور القميش

مستشار قانوني وولي أمر طالب بالمرحلة الإعدادية وطالبة 

بالمرحلة الإبتدائية

rashed.ghayeb@albiladpress.com
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^لا أعرف سببًا وجيهًا للإصرار على عدم إعادة النظر في 
تعرفـــة الكهرباء التي قصمت ظهور المواطنين ســـواء تجارا أو 
موظفيـــن أو متقاعديـــن أو أصحـــاب العقـــارات الذين أصبحت 
عقاراتهم مهجورة من محلات أو شقق منذ أن تم زيادة تعرفة 

الكهرباء.
إن زيادة التعرفة ســـتضرب الســـوق في مقتل وســـيصل وضعه 
للشلل التام بجميع فئاته. هل ثمة حلول فورية لهذا الموضوع؟
يوسف محمد الأنصاري

^موضوعي بسيط ويتلخص في أن زوجتي أخذت قرضًا 
وسجلًّ تحت بند قرض عقاري وبمبلغ تافه جدًّا.

وبســـبب القـــرض تـــم إلغـــاء طلبـــي الإســـكاني. وقدمـــت أوراق 
وإثباتات بصرف المبلغ في تجهيز مشـــروع تجاري ولم نحصل 
علـــى رد مـــن الـــوزارة المعنية حتـــى الآن منذ 3 ســـنوات. أرجو 

عرض مشكلتي حتى أصل إلى حل.
عبدالجليل احمد

إعادة النظر في تعرفة الكهرباء

قرض بمبلغ تافه يلغي طلبي الإسكاني

قــال المحامــي تقــي حســين تقي إن قاضي تنفيذ العقاب وافق على اســتبدال العقوبة الصــادرة بحق موكلته من 
الحبس لمدة شــهرين بالعمل اليدوي بعدما تســبب بحادث تلفيات أثناء قيادتها الســيارة وهي تحت تأثير الســكر 
فــي الاتجــاه المعاكــس واصطدمت بســيارة تســببت فيها بأضرار وتلفيــات، وكانت حينها في بدايــة العقد الثاني 

من عمرها.

وبحســـب المحامي تقي حســـين 
هـــت إلـــى  إن النيابـــة العامـــة وجَّ
موكلته تهمة قيـــادة مركبة حال 
كونها تحت تأثير الســـكر لدرجة 
تفقدهـــا الســـيطرة علـــى القيادة، 
كما أنها قادت المركبة دون اتباع 
إشارات وعلامات المرور وقامت 
بالســـير فـــي الاتجـــاه المعاكـــس 
لحركة ســـير الســـيارات، كما أنها 
تســـببت بإلحاق أضـــرار وتلفيات 
بممتلـــكات الغير، كمـــا أنها قادت 
الحـــذر  التـــزام  بـــدون  الســـيارة 

والاحتياط الواجبين.
أن  إلـــى  المحكمـــة  وأشـــارت 
حيثيـــات القضية تتمثـــل في أن 
موكلتـــه وأثنـــاء ســـيرها بقيـــادة 
السيارة على أحد الشوارع وهي 
تحت تأثير السكر لدرجة فقدانها 
السيطرة، وبســـبب عدم توخّيها 
العنايـــة والانتبـــاه اللازمين أثناء 
القيادة والسير في اتجاه معاكس 
اصطدمـــت  الســـيارات  لســـير 
نة  بسيارة مُحدِثة التلفيات المبيَّ

في تقرير معاينة الحادث.
وقـــد انتهـــت المحكمـــة بالحكـــم 
لمـــدة شـــهرين وتغريـــم المتهمة 
1000 دينار، وعليه لجأ المحامي 
تقـــي حســـين إلى قاضـــي تنفيذ 
العقاب ملتمســـاً استبدال عقوبة 
المحكـــوم عليهـــا والإبقـــاء على 
الغرامـــة فقط، فهـــي عندما وقع 
الحادث المروري كانت في ســـن 
صغيرة، وحيث إن هذه الدعوى 

تشكل الأسبقية الأولى للمتهمة، 
ارتكبـــت  أن  لهـــا  يســـبق  ولـــم 
والحـــادث  أخـــرى،  جريمـــة  أي 
المـــروري يعتبر خطأً بشـــرياً يقع 
فيه أي شـــخص طبيعي وتبعات 
الحـــادث لـــم تكـــن إراديـــة ولـــم 
يكـــن بمقدورهـــا  ولـــم  تتوقعهـــا 
التوقـــع للحـــادث وقـــت حدوث 
الواقعة، وحداثة ســـن المحكوم 
عليهـــا وقت وقـــوع الحادث في 
مقتبـــل العشـــرينات مـــن عمرها، 
وهـــذا الفعـــل يعتبـــر فـــي حدود 
العمريـــة  للمرحلـــة  “الطيـــش” 
وهـــو ما يؤكـــد لعدالـــة المحكمة 
بســـاطة النتيجـــة مـــن الحـــادث 
محل الاتهـــام وانتفاء الخطورة 

الإجرامية لدى المحكوم عليها.
وشـــرح المحامـــي تقـــي ظـــروف 
المُعيلـــة  لكونهـــا  موكلتـــه  وضـــع 
لوالدتها وأشقائها، حيث إنها من 
تقوم بالصرف على المنزل لكونها 
المعيل الوحيد في الأســـرة، كون 

أمها منفصلة عن والدها.

حسن عبدالرسول

المحامي تقي حسين تقي

عشرينية طائشة مخمورة تسير بسيارتها بالاتجاه المعاكس
القضاء يغرمها ألف دينار ويستبدل عقوبتها بعمل يدوي
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AL KINDI HOSPITAL B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

 MEDICAL CONSULTANT

 suitably qualified applicants can contact

 39609092 or INFO@ALKINDIHOSPITAL.COM 

TAMCON CONTRACTING CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 36636624 or h.bukhamas@tamcon.bh 

TAMCON CONTRACTING CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 BLACKSMITH

 suitably qualified applicants can contact

 36636624 or h.bukhamas@tamcon.bh 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

ALKHAIR AGRICULTURAL CENTRE 

has a vacancy for the occupation of

 GARDENER

 suitably qualified applicants can contact

 17697881 or LAYLA@ALKHAIRAGRI.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER

 suitably qualified applicants can contact

 17830801 or HR@RAMSIS.COM.BH 

SANTY EXCAVATION AND CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 17401013 or SANTEC.GLORVS@GMAIL.COM 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

QUICK ZEBRA SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

The K - Hotel 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17360000 or hussain.abbas@gulfhotelbahrain.com 

AlMansoori Workover Service W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 RIGGER

 suitably qualified applicants can contact

 36502555 or talshaala@almansoori.biz 

POWER TECH DEVELOPMENT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL FITTER

 suitably qualified applicants can contact

 34010755 or gm@powertechdevelopment.com 

AL QASSMA CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39875848 or HAJI.QADEER@HOTMAIL.COM 

ALNAISHAN CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39095111 or AL_JUMAIRI66@HOTMAIL.COM 

3 D INTERNATIONAL W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ESTIMATOR(COST)

 suitably qualified applicants can contact

 69991130 or HDERAZI@ARADOUSCM.COM 

AL HILAL HOSPITAL COMPANY - BSC (CLOSED) 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT

 suitably qualified applicants can contact

 17344700 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM 

Westin Hotel Bahrain City Centre 

has a vacancy for the occupation of

 CHEF

 suitably qualified applicants can contact

 38885874 or Ali.alqattan@maf.ae 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

MAGNUM IMPRINT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SIGN MAKER

 suitably qualified applicants can contact

 35907141 or THOMASHROCHE@HOTMAIL.COM 

Taste of chanie restaurant 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33300177 or tahaha@batelco.com.bh 

RANWA STONE CONSTRACTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36361228 or ALIJMAA16@GMAIL.COM 

LANJAT SALE OF SECOND-HAND GOODS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17255335 or LANJATSALES33@GMAIL.COM 

CLASSICO GATE FOR UPHOLSTERY 

has a vacancy for the occupation of

 UPHOLSTERER

 suitably qualified applicants can contact

 39666728 or FAISAL6100@HOTMAIL.COM 

BADESHA SAMBOSA 

has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 39079090 or AHHAHHAS@YAHOO.COM 

China prices perfumes 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17345170 or HM9006@HOTMAIL.COM 

BAHARI WELDNG SMITHERY 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 36262644 or SALAMBAHARI@gmail.COM 

SARINA TAILORING & EMBRODERY 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact

 33556612 or ABJADHAWAZ@HOTMAIL.COM 

ANSAR GALLERY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17140001 or pr@ag-bh.com 

ANSAR GALLERY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17140001 or pr@ag-bh.com 

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM 

TAIF AL JAMAL LADIES SALOON 

has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39470050 or ALAMEERI7@HOTMAIL.COM 

Shamal electro mechanical contracting company WLL 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)

 suitably qualified applicants can contact

 33348546 or yaqoobi@hotmail.com 

BUKHOWA HOTEL W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT

 suitably qualified applicants can contact

 66709023 or pro@ramadamanama-citycentre.com 

SEINS KITCHEN RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 33995542 or monsterwiches.bh@gmail.com 

ALFALAH PRIVATE SCHOOLS CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR

 suitably qualified applicants can contact

 33999387 or AEBRAHIM@FALAHSCHOOL.COM 

CAPITAL REEF CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17686100 or CAPITALREEF.BH@GMAIL.COM 

NEW CENTER GARAGE 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER

 suitably qualified applicants can contact

 36655469 or ALTHURAIYA-143@HOTMAIL.COM. 

Kansas Contracting 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34182435 or hussainch435@gmail.com 

TRANSPORT cleaning of buildings 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36606709 or ALNAQEL.BH838@HOTMAIL.COM 

4A Construction 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 36664563 or hr@afaaqreservations.com 

SANTY EXCAVATION AND CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 17401013 or SANTEC.GLORVS@GMAIL.COM   

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504
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MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 INSULATOR

 suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

 Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17700888 or NASSERAB@BATELCO.COM.BH 

GRNATA CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39602929 or HASAN@GRNATA.COM 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 INSULATOR

 suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

(GEMAC) GENERAL ENGINEERING & MANAGEMENT CONSULTANTS 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17741020 or QAIS@GEMAC.BIZ 

ALNASHABAH CARPENTRY WORKSHOP W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36400069 or KASIMBAH99@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

LIFE POINT CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39055666 or mariamcr2005@gmail.com 

SEHLA GATE MARKETS Co.W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33525770 or s.mahdi.r.e@gmail.com 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SAFETY OFFICER

 suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

VERANDA 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER(KEBAB)

 suitably qualified applicants can contact

 17715868 or info@verandabahrain.com 

CHARCOAL GRILL RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER(JUICE)

 suitably qualified applicants can contact

 17394666 or O.KHALFAN@GMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

EVER FINE TRADING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39151200 or GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM 

Naib global it consultancy 

has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT

 suitably qualified applicants can contact

 17531534 or hr@naibit.com 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh 

Al hallaq gate for Construction of buildings company bahraini pa 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 17555536 or INFO@ALHALLAQ.COM 

AJK TAILORING 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact

 33055827 or SAUDKHAN1264@YAHOO.COM 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 FITTER

 suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

Bahrain flowers cleaning 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 36664415 or basl.bahrain@gmail.com 

MACHINE ISLAND FOR HIRING MACHINE 

has a vacancy for the occupation of

 SHOVEL OPERATOR

 suitably qualified applicants can contact

 33430777 or ACCOUNTC@NICBH.COM 

PRIVILEGE TRAVEL AND TOURISM 

has a vacancy for the occupation of

 LEGAL CONSELLOR

 suitably qualified applicants can contact

 39750050 or alamabh@gmail.com 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

MOTIVATE EVENTS & MEDIA CO WLL 

has a vacancy for the occupation of

 PROJECTS COORDINATOR

 suitably qualified applicants can contact

 36606330 or WASSIM@MOTIV8.EVENTS 

SMART SKYLINE CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 33351310 or sunil@alsarayabahrain.bh 

RATHOD OPTICIANS 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17673065 or BURJHAYAT@HOTMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh 

AL ROMANSIAH RESTAURANTS MANAGEMENT COMAPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33347547 or M.ALMOALLEM@ALROMANSIAH.COM 

Chemco Plastic Bahrain W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17464159 or vijaysharma@chemcogulf.com 

BUILD PLUS CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17001741 or BUILDPLUSS@GMAIL.COM 

SONDOS WORLD TRADING SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17600576 or INFO@SWTRADING-BAHRAIN.COM 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR

 suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

VILLAGE AUTOMATIONS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39991305 or MADANALBANBILI@GMAIL.COM 

WHITE BUBBLES LAUNDRY 

has a vacancy for the occupation of

 PRESSER (HAND)

 suitably qualified applicants can contact

 33069690 or AHMEDFAWAZ795@GMAIL.COM 

BLACKFIRE AUTO VEHICLE CARE 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39313416 or FAHADRAYAB@GMAIL.COM 

LAROSA PERFUME W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17786521 or ALALAMASPOINT@GMAIL.COM 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 FITTER

 suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

GARCIA STYLE FASHION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 33462866 or AZGHAN715@GMAIL.COM 

RAZOR UP TRADING CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33625772 or MANIYOUNAS8@GMAIL.COM 

ROMILLY REAL ESTATE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36344482 or KULITALSAMAHIJI@GMAIL.COM 

PAK GREEN WAY FACILITY SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34692765 or MIANARFANRAFIQUE@GMAIL.COM 

CAPITAL REEF CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17686100 or CAPITALREEF.BH@GMAIL.COM 

FARANCE LINE SALOON 

has a vacancy for the occupation of

 BARBER

 suitably qualified applicants can contact

 32222398 or ISAASAS@HOTMAIL.COM 

Chemco Plastic Bahrain W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17464159 or vijaysharma@chemcogulf.com 

ELEGANT NAILS SALON 

has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 33369691 or hadicpa@hotmail.com 

TWO CORNERS CLEANING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33939913 or ATTOOLY@HOTMAIL.COM 

ABU DUAA MAINTENANCE SERVICES CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36051372 or THREEWAYS.INTL@GMAIL.COM 

AL BASHAER RECRUITMENT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 32269111 or SMOHAMMEDBH@GMAIL.COM 

ALHUR AUTO ELECTRICAL SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39727775 or AQEL_F@ICLOUD.COM 

VOLANT HOLDINGS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT

 suitably qualified applicants can contact

 38442535 or VOLANTHOLDINGS@GMAIL.COM 

DSV SOLUTIONS B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

 STOREKEEPER

 suitably qualified applicants can contact

 17461033 or shabib@agility.com 

Ever Fine Trading W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17227206 or GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM 

KADER MOLLA CONTRACTING AND SUPPLY CO W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34456676 or KADEROMAR008@GMAIL.COM 

Charcoal Gourmet Burger Snack 

has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36020031 or PRINCEBURGER@GMAIL.COM 

PAX MART W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 33450350 or PAXMARTWLL@GMAIL.COM 

DESHI BOUTIQUE & TAILORING BAHRINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact

 66352295 or ZAINPKR41@GMAIL.COM 

PATERN CONSULTANCY AND DESIGN W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 DIRECTOR OF ADMINISTRATION & FINANCIAL AFFAIRS

 suitably qualified applicants can contact

 38844311 or RAFIAA.CONSULTANCY@OUTLOOK.COM 

WADI AL SALMIA CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33371333 or ALI.ALI1999BH@GMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

ALAMIN GARDENS 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 17732220 or ARALAMIN@BATELCO.COM.BH 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECTION SUPERINTENDENTS

 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 DRAFTSMAN

 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

Al Helli Supermarket B.S.C Closed 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17877209 or HANAN@ALHELLI.COM 

ESMAELY LENZOHM ELECTRICAL CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER

 suitably qualified applicants can contact

 17830909 or info@esmaelylenzohm.com 

Haider gallary wooden work 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 17785149 or info@haiderwood.com 

BISCOTTO SWEETS 

has a vacancy for the occupation of

 GRAPHIC DESIGNER

 suitably qualified applicants can contact

 38434342 or THEBISCOTTO@GMAIL.COM 

BUSAOOD STORE 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39271649 or sabithkammu@gmail.com 

ALGHANAH GROUP W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 GUARD (ESTABLISHMENT SECURITY)

 suitably qualified applicants can contact

 17722333 or info@alghanah.com 

ALWATIYA LAUNDRY 

has a vacancy for the occupation of

 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 33183444 or aghma88@gmail.com 

BARAKAT LADIES TAILORING 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact

 39603133 or SALIM59@HOTMAIL.COM 

FLORA CONTRACTING MAINTENANCE SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17623882 or accounts@florabh.com 

UNITED ENTERPRISES CO W L L 

has a vacancy for the occupation of

 DIRECTOR OF ACCOUNTING DIRECTORATE

 suitably qualified applicants can contact

 33393899 or hrofficer@unitedenterprises.biz 

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com 

MAGNUM SHIPCARE SERVICES CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 RIGGER

 suitably qualified applicants can contact

 17832244 or admin_pers@alkhalidiagroup.com 

MAGNUM SHIPCARE SERVICES CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WELDER AND FLAME-CUTTER

 suitably qualified applicants can contact

 17832244 or admin_pers@alkhalidiagroup.com 

AL MISBAR CAFTERIA 

has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER

 suitably qualified applicants can contact

 17783278 or DOSERI77@HOTMAIL.COM 

MOHAMMED ABDULLA CAR SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 17777990 or abbasnoor885@gmail.com 

GHASSAN SPORTS CENTRE 

has a vacancy for the occupation of

 PHYSICAL TRAINER

 suitably qualified applicants can contact

 39458293 or isaramadan90@gmail.com 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

TEAM CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39289289 or teamco98@gmail.com 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

Secure Me W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com 

VIBRANT SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17615858 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

INTERNATIONAL SECURITY SERVICES CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 38080801 or HR@issbh.com 

Chemco Plastic Bahrain W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17464159 or vijaysharma@chemcogulf.com 

Havelock One Interiors WLL 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 17832030 or hamida.alhubail@havelockone.com 

ALKHAIR TRADING AND AGRICULTURAL CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 GARDENER

 suitably qualified applicants can contact

 17697881 or LAYLA@ALKHAIRAGRI.COM 

YASSER ZUHAIR TRADING EST 

has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(MOBILE-CRANE)

 suitably qualified applicants can contact

 17591441 or sajeda@YASSERZUHAIR.COM 

ALHADATHA UPHOLSTERY 

has a vacancy for the occupation of

 UPHOLSTERER(FURNITURE)

 suitably qualified applicants can contact

 17838390 or ISLAMEDIA8@GMAIL.COM 

AL NESR ELECTRICAL WORKSHOP 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39179077 or adraj1@gmail.com 

NATIONAL FINANACE & EXCHANGE CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (FOREIGN CURRENCY)

 suitably qualified applicants can contact

 17226061 or SAMI11300@HOTMAIL.COM 

DIVA BEAUTY SALON 

has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 38807755 or noor@divabahrain.com 

HILAL ALMUTAWA CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 39669988 or badooh@gmail.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17268111 or HRD1@MACBH.COM 

GOLDEN PALACE TRADING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36776376 or janahi31@hotmail.com 

National Constructions 

has a vacancy for the occupation of

 QUANTITY SURVAIR

 suitably qualified applicants can contact

 17280544 or vaisakhpillai@gmail.com 

SARENS NASS MIDDLE EAST W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (ACCOUNTS AND FINANCE)

 suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net 

ALJAZEERA PALACE CAFETERIA 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

 suitably qualified applicants can contact

 33172898 or skybaharin@gmail.com 

HOLLYWOOD REAL ESTAT & DOCUMENT CLEARANCE 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39434104 or E-YASSIN@HOTMAIL.COM 

BDO HUMAN RESOURCE CONSULTING 

has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 39336777 or jawad.habib@bdo.bh 

ALWESHAH BUILDING CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 MASON(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17761341 or ALWESHA@YMAIL.COM 

GRAPEVINE CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17874906 or hani@gwgulf.com 

ALLAQ RESORT COMPANY BSC CLOSED SOFITEL BAHRAIN ZALLAQ THALA 

has a vacancy for the occupation of

 TRAINEE

 suitably qualified applicants can contact

 17636363 or ahmed@jazayani.com 

ALKHUNAIZI INSULATION SYSTEMS.AL-KHUNAIZI COMPANIES GROUP W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17406633 or info@kuc-bh.com 

SALON HAIROTIC STAR 

has a vacancy for the occupation of

 BARBER

 suitably qualified applicants can contact

 33332673 or ALKHALDI3692@GMAIL.COM 

Shafiq Glass and Art Frames Centre 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17732091 or bahrainframes@gmail.com 

ALDALEEM MARINE SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL FITTER

 suitably qualified applicants can contact

 17262256 or aldaleem@hotmail.com 

AL DWAH FOR GRILLS AND BANQUET 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33404785 or BASHARBASHARABADA@GMAIL.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

Almashrabiya Interiors Co. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 17742406 or RIAZ-HASSAN@HOTMAIL.COM 

WHITE WING AUTO SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17490441 or AL_JASSER_00@HOTMAIL.COM 

ALYASI BUILDING MAINTANENCE 

has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER

 suitably qualified applicants can contact

 39601014 or ALYASI62@GMAIL.COM 

APPLICATION ZONE SOLUTIONS COMPANY WLL 

has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATIVE ASSISTANT

 suitably qualified applicants can contact

 77375555 or SAMEERit@gmail.COM 

SIAM WARA TRADING 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 33953333 or JAFFAR.SABBA@HOTMAIL.COM 

SNOW WHITE CONSTRUION AND TRADING 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 36602060 or ABSY0@HOTMAIL.COM 
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باريس ـ وكالات

بيـــن  عنيفـــة  اشـــتباكات  وقعـــت 
الشرطة الفرنســـية ومتظاهرين من 
الجاليـــة الكردية في باريس خرجوا 
في تظاهرة حاشدة وغاضبة، أمس 
الجمعـــة، وذلـــك بعـــد ســـاعات قليلة 
مـــن وقـــوع اعتـــداء أودى بحيـــاة 3 
أكراد في وســـط العاصمة الفرنسية، 

واعتقال المشتبه به.
فـــي  النيـــران  المحتجـــون  وأضـــرم 
باريـــس،  وســـط  العاشـــرة  المنطقـــة 
بحاويـــات  الطـــرق  بعـــض  وقطعـــوا 
القمامـــة ورشـــقوا عناصـــر الشـــرطة 

بالحجار.
بدورها، أطلقت الشـــرطة الفرنســـية 
غازاً مسيلاً للدموع على المتظاهرين 

لتفريقهم.
وفي وقت ســـابق أمس، وقع حادث 
إطـــاق النـــار فـــي شـــارع دانغييـــن 
بالدائـــرة العاشـــرة التي تعـــدّ منطقة 
بشـــكل  ويؤمّهـــا  وحيويـــة  تجاريـــة 

خاص أفراد المجتمع الكردي.
الفرنســـي،  الداخليـــة  وزيـــر  وأكـــد 
جيرالـــد دارمانـــان، أن منفـــذ هجوم 
باريـــس الـــذي راح ضحيتـــه 3 مـــن 
أفراد الجالية الكردية تحرك منفردا.
“منفـــذ  الحـــادث  موقـــع  مـــن  وقـــال 
مـــن   69 الــــ  فـــي  باريـــس  اعتـــداء 
عمره ومعـــروف لدى الاســـتخبارات 
اســـتهدف  أنـــه  مبينـــاً  الفرنســـية”، 

الأجانب.

قتلى بهجوم مسلح في باريس

مقديشو ـ الأناضول

حركـــة  مـــن  مســـلحا   67 قتـــل 
“الشـــباب”، أمـــس، فـــي عمليـــة 
عســـكرية في بلـــدة “عيل بعاد” 
بإقليـــم شـــبيلي الوســـطى فـــي 
مصـــدر  بحســـب  الصومـــال، 

عسكري رسمي.
وقال قائد القوات البرية محمد 

تهليل بيحي في تصريح لإذاعة “صوت الجيش” إن الوحدات العسكرية نفذت 
عملية على منطقة يتجمع فيها عناصر من حركة الشباب قرب بلدة عيل بعاد”. 

وأضاف بيحي “تم تصفية 67 مسلحًا منهم وإصابة العشرات بجروح”.
وزاد أن الجيـــش الصومالـــي على علم بالمناطق التي فر إليها مســـلحو الحركة 

وسيواصل مطاردتهم ولن تتوقف العمليات التي تستهدفهم.
وأشـــار المســـؤول العســـكري إلى أن هـــذه العمليـــة الأمنية نفـــذت بالتعاون مع 

مسلحين من العشائر وطائرات مسيّرة أجنبية.
والخميـــس، ​​​​​​​أعلـــن الجيـــش الصومالـــي تحريـــر آخر مدينـــة في إقليم شـــبيلي 

الوسطى بعد انسحاب عناصر حركة “الشباب” المتمردة منها.
ويخـــوض الصومـــال منذ ســـنوات حربا ضـــد حركة “الشـــباب” المتمـــردة التي 
أُسســـت مطلـــع 2004 وتتبع فكريـــا لتنظيم “القاعدة” وتبنـــت عمليات إرهابية 

عديدة أودت بحياة المئات.​​​​​​​

مقتل 67 مسلحا من حركة “الشباب”
شيكاغو ـ أ ف ب

فـــي  الســـلطات  أصـــدرت 
أمـــس  المتّحـــدة  الولايـــات 
الجمعة تحذيرات لأكثر من 
ثلثـــي الســـكّان مـــن مخاطر 
تاريخيـــة  ثلجيـــة  عاصفـــة 
تحمـــل معهـــا موجـــة صقيع 

قطبـــي تســـبّبت منـــذ الآن بإلغـــاء آلاف الرحـــات الجويـــة وبقطـــع طرقـــات 
ســـريعة رئيســـية، في وقت تشـــهد فيه البلاد حركة تنقلات ضخمة عشـــية 

عيد الميلاد.
وقلبت الثلوج الكثيفة والرياح العاتية مشـــاريع العطل لملايين الأشـــخاص 
فـــي فتـــرة تعدّ من الأكثـــر ازدحاماً في الســـنة، قبيل عيد الميـــاد. وتجتاح 
العاصفـــة القطبيـــة غالبية أراضي الولايـــات المتّحدة بما فـــي ذلك الولايات 

الجنوبية التي عادة ما يكون طقسها معتدلا.
وانخفضـــت الحـــرارة إلى 40- درجـــة مئوية في بعض المناطـــق، وأصدرت 
السلطات إرشادات وتحذيرات من عاصفة شتوية لنحو 240 مليون شخص، 
أي نحـــو 72 بالمئـــة مـــن ســـكان الولايـــات المتحدة، وفـــق الأرصـــاد الجوية 
الوطنيـــة. وحذّر مرصد انقطاع التيار الكهربائـــي في الولايات المتحدة من 
أن البرد القارس يشكل مصدر قلق داهم لأكثر من مليون مشترك خصوصا 

في جنوب البلاد وشرقها حيث التيار مقطوع منذ صباح الجمعة.

عاصفة صقيع قطبي تجتاح الولايات المتّحدة
سيول ـ وكالات

أن  الجنوبيـــة  كوريـــا  أعلنـــت 
الجارة الشـــمالية أطلقت أمس 
الجمعة، صاروخين باليستيين 
قصيـــري المـــدى باتجـــاه البحر 

الشرقي.
وقالت هيئة الأركان المشتركة 
فـــي بيـــان، أن “ســـيول رصدت 

عملية الإطلاق من منطقة ســـونان في بيونغ يانغ، وتحليق الصاروخين حوالي 
250 كلـــم و350 كلـــم علـــى التوالـــي”، دون الكشـــف عـــن تفاصيـــل أخرى بشـــأن 

الإطلاق، بحسب وكالة “يونهاب” المحلية.
ووصفت الهيئة العسكرية إطلاق الصاروخين بأنه “استفزاز كبير” يضر بالسلام 

والاستقرار، ليس فقط في شبه الجزيرة الكورية وإنما في المجتمع الدولي.
كمـــا اعتبرت الخطوة الكورية الشـــمالية “خرقا صريحا” لقـــرارات مجلس الأمن 
الدولي، بحســـب البيان نفســـه. واختتمـــت هيئة الأركان قائلة “جيشـــنا يحافظ 
على وضع الاســـتعداد الكامل بالتعاون الوثيق مـــع الولايات المتحدة، مع تعزيز 
أنشـــطة الرصد والمراقبة لدينا، للرد الســـاحق على أي عمل اســـتفزازي من قبل 
الشمال”. من جهته، أكد مكتب رئيس الوزراء الياباني عملية الإطلاق، في بيان، 

قائلً إن “بيونغ يانغ أطلقت صاروخا باليستيا على الأقل”.
كما دعت طوكيو الجهات الدفاعية لتوخي الحذر.

بيونغ يانغ تستفز سيول بصاروخين باليستيين

إسرائيل تقتل فلسطينيا 
بزعم مهاجمة شرطة

قتلوا  عناصرها  أن  الإسرائيلية  الشرطة  أعلنت 
صباح الجمعة، في كفر قاسم )وسط( فلسطينياً 
الــنــار على عدد  أطــلــق  أن  بعد  )عـــرب 1948(  مــن 
ــس آخـــريـــن بــســيــارتــه، مـــا أســفــر عن  مــنــهــم ودهــ
إن  بيان،  في  الشرطة  وقالت  بــجــروح.   3 إصابة 
حادثة  وقــوع  بدعوى  بالشرطة”  اتصل  “إرهابياً 
عنيفة. ما إن وصل الشرطيون إلى مكان الحادثة 
سيارته  استقل  ثــم  باتجاههم  الــنــار  أطلق  حتى 
ودهسهم”، ما أسفر عن إصابة 3 بجروح قبل أن 

“يتم تحييده بطلقات نارية”.
بدير،  محمود  نعيم  ويدعى  القتيل  أقــارب  ونفى 

هذه الرواية.

لا لقاء بين بوتين وبايدن... والعلاقات بين البلدين “في الرمق الأخير”

روسيا: خطر وقوع صدام مع واشنطن كبير
اعتبـــر الســـفير الروســـي فـــي الولايات 
أمـــس  أنتونـــو،  أناتولـــي  المتحـــدة 
صـــدام  وقـــوع  خطـــر  أن  )الجمعـــة(، 
وروســـيا  المتحـــدة  الولايـــات  بيـــن 
“كبير”، بحســـب ما نقلـــت وكالة “تاس” 

الروسية.
وأضـــاف أن مـــن الصعـــب القـــول متى 
حـــوار  بشـــأن  محادثـــات  ستســـتأنف 
إســـتراتيجي بين الجانبين، لكنه أشـــار 
إلى أن المحادثات بشأن تبادل سجناء 

“فعالة” وستستمر.
ووســـط تصاعـــد التوتـــر بيـــن البلدين، 
الخارجيـــة  بـــوزارة  مســـؤول  أفـــاد 
الروســـية، أمس، بأن علاقات بلاده مع 
الولايات المتحدة “في الرمق الأخير”.

وقال رئيس إدارة أميركا الشمالية في 
وزارة الخارجية ألكســـندر دارتشييف، 
إن علـــى ســـفيرة واشـــنطن الجديـــدة 
لدى موسكو لين تريسي عدم التدخل 
فـــي شـــؤون بـــاده “بحجـــة العمـــل مع 

المجتمـــع المدني”، وفق ما نقلته وكالة 
تاس الروسية للأنباء.

باســـم  المتحـــدث  أكـــد  جهتـــه،  مـــن 
أنـــه  بيســـكوف،  دميتـــري  الكرمليـــن، 
لا توجـــد أي اتصـــالات مـــع الولايـــات 
المتحدة بشأن عقد لقاء بين الرئيسين 

فلاديمير بوتين وجو بايدن.
ســـؤال  عـــن  جوابـــه  معـــرض  وفـــي 
صحافـــي حـــول إعـــان بايـــدن إجراء 
مفاوضات مع بوتين، وذلك بعد إعلان 
الرئيـــس الروســـي رغبتـــه فـــي إنهـــاء 
الصـــراع فـــي أوكرانيا، قال بيســـكوف 
إنـــه لا توجـــد اتصـــالات مـــع الولايـــات 
المتحدة بشأن عقد لقاء بين الرئيسين 

فلاديمير بوتين وجو بايدن.
وأوضح أن الحديث يدور عن الانتهاء 
الســـريع من العملية العسكرية الخاصة 

شرط تحقيق جميع أهدافها.
التـــي  الإعلاميـــة  التقاريـــر  وبشـــأن 
تحدثـــت أن كييـــف تعمل علـــى إعداد 

جاهـــزة  ســـتكون  ســـام  مقترحـــات 
بحلـــول فبراير المقبل، قال بيســـكوف 
ســـمعنا  معـــروف.  “غيـــر  ذلـــك  إن 
زيلينســـكي. وكل ما قيل لا يستند إلى 
الوقائع. اليوم التي لا يمكن تجاهلها”.

واســـتعرض المتحدث باسم الكرملين، 
التقدم العســـكري الروسي عندما سُئل 
خلال إحاطة صحافية عن تصريحات 
بوتيـــن الذي قـــال إن قـــدرات أوكرانيا 
ورد  الصفـــر.  مـــن  قريبـــة  الدفاعيـــة 
بيسكوف، “يمكن القول إن هناك تقدماً 

كبيراً نحو نزع السلاح”.
وتضررت القدرات الدفاعية لأوكرانيا، 
أي الصناعات العســـكرية، بشدة بسبب 
الضربات الصاروخية الروســـية. إلا أن 
الغرب يمد كييف بأسلحة تقدر قيمتها 
الـــدولارات،  مـــن  المليـــارات  بعشـــرات 
وتعهـــد الرئيـــس الأميركي جـــو بايدن 
هـــذا الأســـبوع بإمدادهـــا بنظـــام دفاع 
جـــوي أميركـــي مـــن طـــراز “باتريـــوت” 

ووعد بمواصلة الدعم. ووصف بوتين 
نظـــام باتريـــوت بأنـــه “قديـــم للغايـــة”، 

وقال إن روسيا ستتكيف معه.
يشـــار إلى أن الرئيس الروســـي، صرح 
هـــدف  بـــأن  )الخميـــس(،  الأول  أمـــس 
موســـكو ليـــس تدويـــر عجلـــة الأزمـــة 
الأوكرانيـــة، بـــل وضـــع حد لها، مشـــيراً 
إلى أن روســـيا ستسعى جاهدة لإنهاء 
الأزمـــة، مؤكـــداً أنـــه “كلما كان أســـرع، 

كان أفضل”.
وقال بوتيـــن إن نهاية جميع النزاعات 
المســـلحة يكـــون دائمـــاً علـــى طاولـــة 
المفاوضات، وكلما أســـرعت كييف في 

فهم ذلك، كان أفضل.
كذلـــك أعلـــن البيت الأبيـــض أن بايدن 
ســـيكون مستعداً للقاء نظيره الروسي 
فلاديمير بوتين في حال أبدت روسيا 

استعداداً جاداً للتفاوض.

عواصم ـ وكالات

روسيا تعلن تحقيق تقدم كبير في نزع سلاح أوكرانيا

بيروت ـ وكالات

إيمانويـــل  الفرنســـي  الرئيـــس  أعلـــن 
“مبـــادرات  ســـيتخذ  أنـــه  ماكـــرون، 
فـــي الأســـابيع المقبلـــة بشـــأن الأزمة 

السياسية القائمة في لبنان”.
تصريح ماكرون جـــاء في مقابلة مع 
صحـــف “النهـــار” اللبنانيـــة و”لوموند” 
نشـــرت  جورنـــال”  ســـتريت  و”وول 
أمـــس )الجمعـــة(، بعـــد مشـــاركته في 
العاصمـــة  فـــي   ”2 “بغـــداد  مؤتمـــر 

الأردنية عمان، الثلاثاء الماضي.
مـــن  إن  الفرنســـي،  الرئيـــس  قـــال 
الضـــروري تغييـــر القيادة فـــي لبنان. 
ولفـــت إلـــى أن “لبنـــان يحتـــاج إلـــى 

رئيس ورئيس حكومة نزيهين”.
وأضـــاف، أن حـــزب الله يســـتفيد من 
“عدم قدرة النظام والآلية السياسية 

لحل مشاكل الناس”.
وقال: “سأتخذ مبادرات في الأسابيع 

المقبلة حول كل الصعد )بشأن لبنان( 
وسأبذل جهداً كبيراً لذلك”.

وأضـــاف: “ما يهمّنـــي هـــم اللبنانيون 
السياســـية  الطبقـــة  واللبنانيـــات لأن 
التـــي تعيـــش علـــى حســـاب البلـــد لا 

تمتلك الشجاعة للتغيير”.
عـــن  الفرنســـي  الرئيـــس  وأعـــرب 

اســـتيائه مـــن “تصـــرف هـــذه الطبقة” 
وعن شكوكه بـ”طاقة الشعب اللبناني 

لدفعها إلى التغيير”.
وتابع: “نريد المساهمة في إيجاد حل 
سياســـي بديل عبر إقامة مشروعات 
ملموســـة وفـــي الوقـــت نفســـه عـــدم 

التساهل مع الطبقة السياسية”.

أكد عزم بلاده المساهمة في إيجاد حل سياسي بديل لدفع التغيير

ماكرون يعود إلى أزمة لبنان من بوابة “استبدال القادة”

فرنسا ستتخذ مبادرات في الأسابيع المقبلة بشأن لبنان

إندبندت عربية

الــــ71  الذكـــرى  الليبـــي  الشـــارع  يترقـــب 
اليـــوم  تحـــل  التـــي  بـــاده  لاســـتقلال 
الســـبت، أكثـــر مـــن أي عـــام مضـــى، مـــع 
فاعلـــة  أطـــراف  نيـــة  عـــن  أنبـــاء  وجـــود 
فـــي إقليمـــي برقة وفـــزان إعـــان الحكم 
الذاتـــي، احتجاجـــاً على تـــردي الأوضاع 
السياســـية والاقتصادية، وتمركز السلطة 
فـــي طرابلـــس، وتشـــبث بعـــض الأطراف 

السياسية بها.
وإذا تأكدت في الســـاعات المقبلة حقيقة 
هـــذا القرار الخطـــر الذي يوشـــك إقليمي 
برقـــة وفزان على اتخاذه، فإنها ســـتكون 
مفارقـــة تاريخية غريبة بإعلان ما يشـــبه 
تقســـيم البلاد في اليوم الذي اجتمع فيه 
شـــملها بعـــد جهـــود مضنيـــة مـــن الأجداد 

المؤسسين للدولة عام 1951.
وقبل ساعات من حلول الذكرى الجديدة 
لاســـتقلال ليبيـــا تشـــهد مدينـــة بنغـــازي، 

اســـتنفاراً أمنيـــاً ملحوظاً وغيـــر طبيعي، 
وهـــي التـــي يرجـــح أن يتـــم منهـــا إعلان 
إقليم برقة الإدارة الذاتية على لسان قائد 
الجيـــش الوطنـــي المشـــير خليفـــة حفتر، 
تـــم تداولهـــا  التـــي  التســـريبات  بحســـب 
بشـــكل مكثـــف طـــوال الأســـبوع الأخير. 
وعلـــى غيـــر العـــادة، مـــا زالـــت الأطـــراف 

الدوليـــة الفاعلة فـــي ليبيا تنتهج الصمت 
تجاه الأنباء الخطرة المتواترة عن وجود 
نيـــة فـــي إقليمـــي برقـــة وفـــزان لإعـــان 
المؤتمـــرات  الذاتـــي، مـــع أن كل  الحكـــم 
الدوليـــة التي عقدت لحـــل الأزمة الليبية 
وبيانات مجلس الأمن شـــددت دائماً على 

وحدة ليبيا وعدم السماح بتفتيتها.

استنفار أمني في بنغازي تحسبًا لإعلان فك ارتباط إقليم برقة

شبح التقسيم يخيم على ليبيا في ذكرى استقلالها

الأوضاع في طرابلس تنعكس على عرقلة مساعي استقرار ليبيا ووحدتها 

القدس المحتلة ـ وكالات
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تنـــص المـــادة 24 من اتفاقية حقوق الأشـــخاص ذوي الإعاقة التي صادقت 
عليهـــا مملكـــة البحريـــن بقانـــون رقـــم )22( لســـنة 2011 على عدم اســـتبعاد 
الأطفـــال ذوي الإعاقة من التعليم المجاني والإلزامي على أســـاس الإعاقة، 

إلا أن الواقع أمر آخر. 
حـــق التعليـــم الإلزامـــي والمجانـــي هـــو حق كفلـــه دســـتور مملكـــة البحرين 

والقوانين، وهو أحد الحقوق التي ينتظرها أبناؤنا من ذوي الإعاقة.
علـــى ســـبيل المثـــال مدرســـة ابتدائيـــة تفتقر الى أبســـط المرافـــق الملائمة؛ 
واستفســـاري هـــل هـــي مؤهلـــة لاحتضـــان طـــاب التربيـــة الخاصـــة؟. هذه 
المدرســـة تفتقـــر إلـــى الصالـــة الرياضيـــة التـــي يتفـــق الجميـــع علـــى أهمية 
وجودهـــا والـــدور البارز الـــذي تؤديه لتنميـــة المهارات عند الأبنـــاء، فالأبناء 
من ذوي الإعاقة يمارســـون النشـــاط الرياضي تحت أشـــعة الشـــمس وعلى 
الإســـفلت بدل أن يمارسوه بالصالة الرياضية التي تفتقدها المدرسة بفصل 
الصيـــف، أمـــا بفصل الشـــتاء فهو ليس بأفضـــل حالا منه حيث إن ســـاحات 
المدرســـة تكـــون مغمورة بماء المطر، وهذا يحرمهم من ممارســـة نشـــاطهم 
وكـــون المســـاحات بين المباني غيـــر مغلقة، فالأبناء لينتقلـــوا من مكان الى 

آخر بحاجة إلى قوارب.
ومثال آخر عن مدرســـة إعدادية ليســـت بعيدة عن سابقتها تحتضن طلاب 
التربية الخاصة، هي ليست بأفضل حالا منها، فالمرافق بها هي الأخرى غير 
ملائمـــة والصالة الرياضة بها مغلقة، وغرف المجـــالات مغلقة، ودورة المياه 

بالمدرســـة لا تتناســـب مع عدد الطلاب الذين من بينهم طلاب ذوي الإعاقة، 
هـــل هذه بيئة ملائمة لاســـتقبال أبنائنا مـــن ذوي الإعاقة؟ مما اضطر أولياء 
أمـــور لضـــم أبنائهم مـــن ذوي الإعاقة بمؤسســـات خاصة وتحمـــل التزامات 
ماليـــة باهظة، فالأبنـــاء بحاجة الى توفيـــر البيئة الملائمـــة لتفريغ طاقاتهم 
ونشـــاطهم وإظهار قدراتهـــم وإبداعاتهم التي تميزهم بيـــن أقرانهم، علاوةً 

على أن المرحلة الإعدادية مرحلة البلوغ، وهي مرحلة نمو ونشاط.
مـــا يأمله أولياء أمور ذوي الإعاقة تمكيـــن أبنائنا من ذوي الإعاقة حقوقهم 
كاملـــة، كمـــا كفلهـــا لهم الدســـتور وتحســـين الخدمـــات المقدمـــة لأبنائنا من 
ذوي الإعاقـــة فـــي قطاع التعليم والقطاعات الأخـــرى، وأن يكون ذلك ضمن 
الأولويـــات، وهـــو مـــا يعزز مكانـــة البحريـــن وريادتها بين الـــدول في مجال 
تمكيـــن ذوي الإعاقـــة من حقوقهم، وما تتمناه عيوننا أن يرتدي أبناؤنا الزي 
المدرســـي ويكونـــوا على رأس التعليم بالمدرســـة، كما هـــم أقرانهم الطلاب 

أبناء الوطن من غير ذوي الإعاقة.
التعليـــم ببيئـــة ملائمة وتوفير فريق متخصص مـــن الأخصائيين كأخصائي 
تعديـــل الســـلوك وأخصائي العلاج الوظيفي وأخصائـــي النطق وغيرهم من 
الأخصائيين يكونون في الوقت نفسه متواجدين بصفوف التربية الخاصة 
يلبون احتياجات الطلاب المختلفة، هو ما يأمله أولياء الأمور ذوي الإعاقة.

* كاتب بحريني

تمكين أبنائنا ذوي الإعاقة من التعليم

المنتخب المغربي وراية الهوية العربية
كان صعـــود المنتخـــب المغربـــي العربـــي لـــدور الأربعة بكأس العالـــم لأول مرة 
بالتاريـــخ الرياضـــي العربي أعظـــم إنجاز رياضـــي يحققه فريـــق عربي بكأس 
العالـــم، حيـــث خرجـــت منتخبات عظيمـــة ومنتخبـــات كانت قد فازت ســـابقا 
بـــكأس العالم، لكن هذا الإنجـــاز العربي الكبير لمنتخب المغرب لا تقتصر آثاره 
علـــى المجـــال الرياضي، بل تمتد أيضا وبشـــكل كبير إلـــى الجانب الاجتماعي 

العربي متمثلا بمفهوم الوحدة العربية والهوية العربية.
فالعالـــم العربـــي توحـــد خلـــف المنتخـــب المغربـــي العربـــي مؤمنا أنـــه لا يمثل 
المغـــرب فقـــط، بل يمثل الأمـــة العربية قاطبـــة، فالجماهير العربيـــة الرياضية 
والمجتمـــع العربـــي من عمال وأطباء ومدرســـين وإعلاميين ونســـاء وشـــباب 
وأطفـــال ومرضـــى كلهم توحـــدوا ووقفوا وقفـــة رجل واحد تشـــجيعا ودعاءً 
لمسيرة المنتخب المغربي منذ أول مباراة حتى مباراته مع المنتخب الفرنسي 
فـــي نصف النهائي. تناســـى العرب همومهم وآلامهم ومـــا يعانونه من مصائب 
وحســـرات وتوحدوا جميعا خلف المنتخب المغربي، تناســـى السوري والليبي 
واللبنانـــي واليمنـــي والعراقـــي والصومالي كل دمار وفقـــر ووقفوا وراء هوية 
عربيـــة وحـــدت العـــرب وهو المنتخـــب المغربي الذي ســـحب البســـاط من كل 
المؤسســـات التـــي تدعـــي الحفاظ علـــى الهوية العربية وتســـويقها، بـــل إن ما 
حققـــه المنتخب المغربي العربي وتوحيده العالم العربي وبروز مفهوم الهوية 
العربية بعد كل انتصار مغربي على كل فريق يهزمه خلال شهر، فاق ما حققه 

الإعلام العربي للهوية العربية خلال أربعين عاما.
في المقابل هناك من شعر بعدم الرضا تجاه ما حققه المنتخب المغربي العربي، 
فأنقرة مثلا بعثت رسالة تهنئة متضمنة أنه “إنجاز أفريقي” بدلا من أنه إنجاز 
عربي، فليس من مصلحتها أي إنجاز عربي يجعل العرب يفتخرون بعروبتهم 
الإسلامية على حساب العثمانية الجديدة، كذلك الإخوان المسلمون ليس في 
صالحهـــم أي إنجاز عربي يجعل العـــرب متوحدين تجاه هذا الإنجاز، وهذا ما 
يفســـر سياســـة الإخوان في تســـفيه ومحاربة أي رمز عربي، وتعظيم أي رمز 
شـــعوبي غير عربي. المهم أن المغرب حمـــل راية الهوية العربية، وننتظر رمزا 
عربيا آخر يرفع راية الهوية العربية فمن يكون صاحب هذا الشرف يا ترى؟.

* كاتب سعودي

tariq@carinter.org

* د. طارق آل شيخان

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

* وهب الشويخ

لـــم تبـــقَ وســـيلة وطريقة وخدعـــة وكذبة فـــي جعبة قـــادة النظـــام الإيراني إلا 
وقاموا باســـتخدامها في مواجهة الانتفاضة الشـــعبية المســـتمرة بوجههم، لكن 
الصدمـــة التـــي لاقوها أن كل تلك الأســـاليب كانـــت لها نتيجة معاكســـة، إذ بدلا 
ا يقومـــون به فإنهم  مـــن أن تســـاهم فـــي ردع المنتفضيـــن وجعلهم يتخلـــون عمَّ

يواصلون تظاهراتهم بإصرار واندفاع أكثر وأكبر من السابق.
تمكـــن النظام من قمع انتفاضات ســـابقة لأســـباب وعوامل مختلفـــة، كان أهمها 
عـــدم وصـــول تلك الانتفاضات إلى النضـــوج الكامل ووجود ثغـــرات فيها، الأمر 
الـــذي جعـــل النظـــام وأجهزتـــه القمعيـــة يعتقـــدون أنهم ســـيتمكنون مـــن خلال 
استخدامهم القمع من إخماد أية انتفاضة تندلع بوجههم، لذلك فإنهم كانوا على 
الـــدوام يطلقون تصريحات يصرون فيهـــا على أنه ما من قوة بإمكانها إزاحتهم 
عن الحكم، وأنهم أمر واقع يجب على الشعب الإيراني والمنطقة والعالم تقبله!

الحالـــة والأجـــواء والأوضـــاع الجديـــدة التـــي نجمـــت وتداعت عـــن الانتفاضة 
الحالية المندلعة منذ 16 أكتوبر 2022، وضعت النظام أمام وضع مختلف تماما 
عـــن الانتفاضـــات الســـابقة، لاســـيما عندما تيقن بـــأن كل ما يقوم بـــه ليس يأتي 
فقـــط بـــرد فعل معاكس، بل وحتى يجعل الوضع أصعب بكثير، ومن دون شـــك 

فـــإن ملاحظة التغيير فـــي التصريحات والمواقف الصادرة من قبل قادة النظام 
وتناقضها بل وحتى لجوء النظام إلى حد التوســـل بالشـــعب واســـتجدائه لترك 
الاحتجاجـــات ومطالبتـــه بأن يكف عن التواصل مع منظمة مجاهدي خلق، وهو 
مطلـــب لفت الأنظار وفضح النظام أكثر من أي وقت آخر، خصوصا أن مطالبته 
للشـــعب بهـــذا الطلب كان اعترافا صريحا ومؤلما بالـــدور والحضور النوعي غير 

المسبوق لمجاهدي خلق في الانتفاضة الحالية.
اصطدام النظام بالموقف الصلب وغير المسبوق للشعب الإيراني في الانتفاضة 
الجارية وعدم تمكنه من أن يؤثر عليها كما في الحالات السابقة ويغير مسارها 
لصالحه رغم أنه استخدم كل ما في جعبته وزيادة، فإن ذلك يعني في الحقيقة 
والواقـــع أنـــه وصل إلى المنعطـــف الذي كان دائما يحذر منـــه ويعمل على تغيير 
المســـارات في ســـبيل عـــدم الوصول إليه، وهـــذا المنعطف هـــو تماما نفس ذلك 
المنعطـــف الـــذي وصل إليه ســـلفه نظام الشـــاه، واضطر مرغما على الاستســـام 

للأمر الواقع والهروب.

* كاتب وخبير في الشأن الإيراني

* سعيد عابد

آخر الخط ونهاية المطاف

رضا المواطن مقياس النجاح
نتابـــع الكثير مـــن القضايا والقصص التي تطرح عبر صحافتنا المحلية ســـواء 
مـــن كتـــاب أعمدتهـــا والصحافييـــن الذيـــن يعملـــون بهـــا، أو من خلال وســـائل 
الإعـــام المرئية والمســـموعة، أو عبر شـــبكات ومنصـــات التواصل الاجتماعي 
التـــي دخلت علـــى الخط وأصبح لهـــا تأثير على الكبير والصغيـــر، بل وصارت 
جزءاً لا يتجزأ من حياة شـــعب البحرين بعد أن أصبحت وأمست في متناول 

يد الجميع.
الـــذي يهمنـــا في هذا الأمر هـــو مدى التفاعـــل والتجاوب وحجـــم المبادرة من 
قبل المســـؤولين المعنيين في القطاعات الحكومية والاهتمام بقضايا الناس، 
والابتعـــاد عـــن أســـاليب وطـــرق “التطنيـــش والحقـــران” والتركيـــز على وضع 
الحلول المناســـبة لها بحيث تنال استحســـان المواطن بالدرجة الأولى قبل أن 
تتفاقم وتصبح رأياً عاماً، وبحســـب ما هو أمامنا اليوم لا يوجد مســـؤول في 
الحكومـــة لم تتوافـــر لديه مثل تلك القنـــوات الصحافية والإعلامية النشـــطة 
التـــي بدورها تطرح حزماً من مشـــاكل المواطنيـــن المختلفة، والذين يطالبون 
بمســـاعدتهم في حلها بشكل ســـريع اختصاراً للوقت وتقريباً للمسافات بينهم 

وبين المسؤولين في الجهات الحكومية.

ســـمو ولـــي العهـــد رئيس الـــوزراء وخلال ترؤســـه ورشـــة العمل أكـــد أهمية 
مواصلـــة الابتـــكار لتحســـين كفاءة وجـــودة الخدمة الحكوميـــة وفق أفضل 
المعاييـــر، وأن يكـــون رضا المواطن عن هذه الخدمة مقياس نجاح التطوير، 
ووجـــه لمواصلـــة التجـــاوب الســـريع والمخلـــص فـــي خدمـــة أبنـــاء الوطـــن 
والمقيمين وفق إجراءات بسيطة وشفافة وبعيدة عن البيروقراطية، مكلفاً 
أعضـــاء مجلـــس الوزراء بـــأن تكون تطلعـــات المواطنين دوما مـــن أولويات 

عملهم في المرحلة القادمة.
هدفنا الأسمى من هذا الطرح هو إصلاح أي قطاع خدمي حكومي، خصوصاً 
إذا كانـــت لـــه علاقة مباشـــرة بمصالـــح المواطن الـــذي يعد الركيزة الأساســـية 
والثـــروة الحقيقيـــة لهـــذا الوطـــن، وعلـــى أســـاس ذلـــك تعمـــل أجهـــزة الدولـــة 
والحكومة معاً على إرضائه بكل الطرق وكسب ثقته، فمتى ما وصلنا إلى هذه 
المســـتوى الإداري المتقـــدم تولـــد الرضـــا المجتمعي، وبالتالـــي تصبح الأجواء 

لدينا مهيئة أكثر للاستقرار والتنمية والبناء والتطور. وعساكم عالقوة.

* كاتب بحريني

a.aziz.aljowder
@gmail.com

* عبدالعزيز الجودر

المونديال في “كلمتين وبس”
فـــي أواخر الســـتينات، وأنا لا أكاد أتجاوز الثانية عشـــرة مـــن العمر في المرحلة 
الإعداديـــة بمدرســـة الخميس، أتذكـــر، رغم مرارة هزيمة يونيـــو 67، ظل معظم 
مدرســـينا متمسكين بهواهم القومي، لأتعجب اليوم كم كنا كباراً في تلك السن 
الطريـــة عند تأثرنا بميولهم السياســـية، وبالمناهـــج المصرية المدبجة صفحاتها 
الأولـــى بصـــورة ناصعة لشـــخصية الزعيـــم جمـــال عبدالناصر في كامـــل أناقته 
الجذّابـــة، وبفقـــرات قصيرة من خطاباته، والتي كانت مســـتثناة من المقرر، وإذ 
أتذكر كان بحوزتي حينذاك جهاز راديو ترانزستور )أكبر قليلا من حجم الكف( 
كم كانت تســـتهويني متابعة خُطبه الطويلة من المحطات المصرية، وكذا سائر 
برامجها، وبضمنها أغاني الفنانين الكبار، لاسيما حين يكون الاستماع إليها ليلاً 
أكثر وضوحاً، وعلى الأخص في ليالي الصيف الصافية حيث نأوي إلى أفرشتنا 
فـــوق ســـطوح المنازل في أحضان الرطوبة، لنتفاجـــأ بعد برهة بتكاثف قطراتها 
الندية على “شراشـــفها”، كما على جهاز الترانزســـتور الصغير الذي كان بحوزتي، 
ومع ذلك فقد كُنا - على ســـجية طفولتنا البريئة - فرحين بهطول تلك الرطوبة 
الكثيفـــة الممتزجة بدرجـــة عالية من الحرارة، كفرحتنا بالأمطار الشـــتوية، غير 

مدركين مخاطر امتدادها طوال شهور الصيف القائظ الطويل!
ولطالمـــا داعبـــت مخيلتـــي - فـــي حاضرنـــا - صور من ذلـــك الزمان الأثيـــر أثناء 
متابعتـــي أحيانا “إذاعة البحرين الطربية” التي باتت تقتصر اليوم على الأغاني 
المصريـــة مـــن ذلـــك “الزمـــن الجميل”، بعدمـــا كانت لـــردح من الزمـــن تبث أروع 
المنوعـــات الغنائيـــة من مختلف الأقطار العربية، ويشـــارك في تقديمها مذيعون 
بحرينيـــون بعبـــارات جميلـــة. وأتذكـــر مـــن تلـــك البرامـــج التي كانت تـــروق لي 
برنامج “كلمتين وبس” للفنان الكوميدي الشهير فؤاد المهندس رحمه الله، وهو 
برنامج اجتماعي نقدي هادف يتناول الظواهر الاجتماعية والسياسية السلبية 
فـــي المجتمـــع. والجميل في هذا البرنامج أنه ســـهل الهضم للصغار والكبار على 
الســـواء، وإن بدرجـــات متفاوتة من الفهم، ســـيما أن مدته لا تتجـــاوز 3 دقائق. 
لهذا ولكل ذلك أجدني وأنا أخط هذه الســـطور مقيداً فيها بثلاثمئة كلمة فقط، 
وإن كُنـــت - بفضـــل مرونـــة المشـــرف على هذه الصفحـــة الزميل محمـــد الحلي 
مشـــكورا - أتجـــاوز أحياناً هـــذا العدد ببضع كلمـــات.. أقول أجدنـــي مكتفياً هنا، 
بالتركيز على ثلاث حقائق، سبق أن تناولتها مفصلة ضمن محاضرة لي بجمعية 

تاريخ وآثار البحرين. “المقال كاملاً في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب بحريني

رضي السمّاك



تتويج أبطال بطولة العيد الوطني لترويض الجياد
برعايـــة ودعـــم  قائـــد فريق الفرســـان ســـمو 
الشـــيخة نـــورة بنـــت حمـــد بـــن عيســـى آل 
خليفـــة، تـــوج  أميـــن ســـر الاتحـــاد الملكـــي 
للفروســـية وســـباقات القـــدرة غالـــب العلوي 
وأمين السر المســـاعد بالاتحاد مدير الفريق 
الملكـــي خالد أحمد حســـن، و  مدير المكتب 
الاعلامـــي لســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد آل 
خليفة ومركـــز المعلومات توفيق الصالحي، 
أبطال بطولة العيد الوطني لترويض الجياد 
“الدريســـاج” التي أقيمت في قرية البحرين 
الدوليـــة للقـــدرة بمشـــاركة من الاســـطبلات 

والفرسان.
وأعرب خالد أحمد حســـن عن خالص شكره 
وتقديره إلى ســـمو الشـــيخة نورة بنت حمد 
بن عيســـى آل خليفة على دعمها المتواصل 
تطـــورا  تشـــهد  التـــي  الفروســـية  لرياضـــات 

مســـتمرا في مختلف البطولات والمسابقات 
التـــي ينظمها الاتحاد، مبينا إلى أن مســـابقة 
ترويض الجياد تجســـد اهتمام ودعم ســـمو 
الشيخة نورة بنت حمد بن عيسى آل خليفة 

لرياضات الفروسية.
وأوضـــح خالد أحمد أن المســـتويات البارزة 
التي شهدتها بطولة العيد الوطني لترويض 
الجيـــاد يؤكد ما تتمتع بـــه هذه الرياضة من 
اهتمـــام مـــن الاســـطبلات والفرســـان الذيـــن 
حرصوا على تقديم مستويات بارزة تعكس 
فـــي  يمتلكونهـــا  التـــي  العاليـــة  الامكانيـــات 
ترويـــض الجيـــاد. وبـــارك خالد أحمـــد لكافة 

الفائزين بالمراكز الأولى.
مـــن  واســـعة  مشـــاركة  البطولـــة  وشـــهدت 
قدمـــوا  الذيـــن  والفرســـان  الاســـطبلات 
مســـتويات بـــارزة فـــي كافـــة الفئـــات، ومـــن 

المتوقـــع أن يتزايد أعداد المشـــاركين خلال 
البطولة القادمة.

وســـتقام بطولـــة ســـمو الشـــيخة نـــورة بنت 
حمد بن عيســـى آل خليفـــة لترويض الجياد 

القادمـــة يـــوم 13 ينايـــر القـــادم 2023، فيما 
البطولـــة الثالثـــة يـــوم 10 فبرايـــر، علـــى أن 
 3 يـــوم  النهائيـــة  البطولـــة  بإقامـــة  تختتـــم 

مارس 2023.
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الصخير - نادي راشد للفروسية وسباق الخيل

بحضـــور رئيـــس الهيئة العليا لنادي راشـــد 
للفروســـية وســـباق الخيـــل ســـمو الشـــيخ 
عيسى بن سلمان بن حمد آل خليفة، نظم 
نادي راشد للفروسية وسباق الخيل عصر 
أمس الســـباق الحادي عشـــر لهذا الموســـم 
والـــذي أقيم علـــى كأس المرحوم عبدالله 
المؤسســـة  نـــاس  وكـــؤوس  نـــاس  أحمـــد 
ومدينـــة الخليج للتنظيـــف وكأس جامعة 
العلوم التطبيقية وكأس مؤسســـة بلودان 
للبيطـــرة وذلك على مضمار ســـباق النادي 
بمنطقـــة الرفـــة بالصخير، وبحضـــور عدد 
الجهـــات  الســـمو وممثلـــي  مـــن أصحـــاب 
محبـــي  مـــن  وجمهـــور  للســـباق  الراعيـــة 

رياضة سباق الخيل.
وشـــهد الســـباق تفـــوق الجيـــاد المرشـــحة 
التي اســـتطاعت إثبـــات تفوقهـــا بتحقيق 
التـــي  الســـباق  بكـــؤوس  الانتصـــارات 
تقاســـمتها جيـــاد إســـطبلات فيكتوريوس 
“3 إنتصـــارات” وفـــوزان لكلٍّ من إســـطبل 
العاديات وأســـطبل المحمدية، مقابل فوز 

واحد لإسطبل العفو.
كأس  علـــى  أقيـــم  الأول  الشـــوط  وكان 
المرحوم عبـــدالله أحمد ناس والمخصص 
لخيل البحرين العربية الأصيلة المســـجلة 
في “الواهو” مسافة 1400 متر، واستطاع 
الحصان “كحيلان عافص 1708” لإسطبل 
فيكتوريـــوس وبقيـــادة الفـــارس العمانـــي 
أنس السيابي استعادة انتصاراته مسجلاً 
فوزه الــــ14 والذي جاء بعـــد خطة موفقة 
مـــن المضمـــر يوســـف طاهـــر فـــي وضـــع 
الفـــرس الأخرى للأســـطبل نفســـه “كحيلة 
العاديات 1782” بقيـــادة الفارس الكويتي 
ســـالم العجمي ورقـــة تكتيكية بانطلاقتها 
فـــي المقدمـــة منذ البداية حتـــى آخر 200 
متـــر التـــي انطلق فيهـــا “كحيـــان عافص 

1708” بقوة ليحســـم الفوز لصالحه بفارق 
3 أطـــوال عـــن “كحيلـــة العاديـــات 1782” 
، فيمـــا جـــاء منافســـهما الحصان المرشـــح 
الآخـــر “كحيـــان عافـــص 1695” وبقيادة 

إبراهيم نادر ثالثاً.
وأقيـــم الشـــوط الثاني علـــى كأس جامعة 
العلـــوم التطبيقية لجياد الدرجتين الثالثة 
والرابعـــة والمبتدئات “مســـتورد” مســـافة 
1200 متر مســـتقيم، وكان شـــوطاً غامضاً 
بين الجياد الجديدة حيث تمكن الحصان 
المحمديـــة  لإســـطبل  “كاســـب”  المرشـــح 
وبقيـــادة نيل كالان مـــن تحقيق الفوز في 
مشـــاركته الأولى في السباقات البحرينية 
والثانـــي في رصيـــده والذي جـــاء بتفوق 
الجـــوادان  جـــاء  فيمـــا  منافـــس  ودون 
الجديـــدان الآخـــران لإســـطبل المحمديـــة 
“ديـــكان واريـــو - دوكونـــو” فـــي المركزين 

الثاني والثالث.
وأقيـــم الشـــوط الثالث علـــى كأس جامعة 
العلـــوم التطبيقيـــة لجيـــاد ســـباق التوازن 
“مســـتورد” مســـافة 1200 متـــر مســـتقيم، 
وكان شوطاً مثيراً بين الفرسان المتمرنين 
واســـتطاع الحصـــان “أنـــد أنتي” لإســـطبل 
فيكتوريـــوس وبقيـــادة الفـــارس المتمرن 
علـــي صبري انتزاع أولى انتصاراته بعدما 

ظهـــر بفورمـــة عاليـــة وتفـــوق خلالها على 
الجواد الآخر للأســـطبل نفسه “ذا غوست 
شـــيب” وبقيـــادة الفـــارس المتمرن حســـن 
أصغر الذي جـــاء ثانياً، ثم الجواد “جباره” 
لإســـطبل العفـــو والفارس المتمـــرن محمد 

جميل ثالثاً.

انتصارات قوية

وأقيـــم الشـــوط الرابـــع علـــى كأس مدينة 
الخليج للتنظيف للجياد المبتدئات “إنتاج 
محلـــي” مســـافة 2000 متر، وكان شـــوطاً 
مفتوحـــاً واســـتطاع الحصـــان “باتل أوف 
تالاس” لإســـطبل العاديات تســـجيل أولى 

انتصاراتـــه والـــذي جـــاء بصـــورة مثيـــرة 
وبقيـــادة موفقـــة من الفـــارس الخبير بول 
هانغـــان بقيادتـــه الحصـــان فـــي التوقيت 
المناســـب وانقضاضـــه علـــى المقدمة عند 
خط النهاية ليخطـــف الفوز من الجوادين 
“إكويـــا – ذرب” اللذين حلَّ في المركزين 

الثاني والثالث.
وتكرر سيناريو فوز إسطبل العاديات في 
الشـــوط الخامـــس الـــذي أقيم علـــى كأس 
مدينـــة الخليج للتنظيـــف للفئة الثالثة من 
جياد الدرجة الأولى “إنتاج محلي” مسافة 
1800 متـــر، وذلـــك عبر الحصان المرشـــح 
“فـــان هيلـــن” الـــذي تألـــق وأهدى إســـطبل 
العاديات الفـــوز الثاني بعدما ظهر بصورة 

قويـــة وبقيـــادة موفقـــة من الفـــارس بول 
هانغان ومسجلاً فوزه الثالث هذا الموسم 
ومتفوقـــاً بفـــارق 3 أطـــوال عـــن منافســـه 

الحصان “مدلل” لإسطبل المحمدية. 
كأس  علـــى  الســـادس  الشـــوط  وأقيـــم 
بلـــودان لجيـــاد الدرجات الثالثـــة والرابعة 
والمبتدئات “مســـتورد” مسافة 1800 متر، 
وتمكـــن الحصـــان “تقارير” لإســـطبل العفو 
وبقيادة فرانشيكسو ديتوري من تسجيل 
فـــوزه الأول بعدمـــا تألـــق وظهـــر بصـــورة 
قوية وفرض سيطرته على الشوط وأنهاه 
لصالحـــه بفـــارق 4 أطـــوال عـــن الحصـــان 
الثاني “دارك ليون” لإسطبل فيكتوريوس. 
وأقيم الشـــوط السابع على كأس المرحوم 
عبـــدالله أحمد ناس لجياد ســـباق التوازن 
وتمكـــن  متـــر،   2200 مســـافة  “مســـتورد” 
الحصان المرشح “ذا كوفس كيد” لإسطبل 
تأكيـــد  كالان  نيـــل  وبقيـــادة  المحمديـــة 
جدارتـــه بالفـــوز الثاني علـــى التوالي هذا 
الموســـم ليؤكد قدومه القوي هذا الموسم 
حيث حقق الفوز بســـهولة وبفارق طولين 

عن الحصان الثاني “غلين سافاج”. 
وأقيم الشـــوط الثامن والأخير على كأس 
ناس المؤسســـة والمخصـــص للفئة الثانية 
من جياد الدرجة الأولى “مستورد” مسافة 

المرشـــح  الحصـــان  وتمكـــن  متـــر،   1200
إســـطبل  إهـــداء  مـــن  “بفـــرزون”  الثانـــي 
فيكتوريـــوس الفـــوز الثالـــث أمـــس وذلك 
بعدمـــا ظهـــر بجاهزيـــة وصـــورة قوية في 
مشـــاركته الأولـــى هـــذا الموســـم ليواصل 
الانتصارات التي حققها الموســـم الماضي 
منافســـه  عـــن  طوليـــن  بفـــارق  ومتفوقـــاً 
الحصان المرشـــح الآخر “مدلل” لإســـطبل 
المحمديـــة الذي حلَّ ثانياً بفارق رأس عن 

الحصان الثالث “راهي”.

تتويج الفائزين

وتسلم سمو الشـــيخ عيسى بن سلمان بن 
حمد آل خليفة كأسي شركة مدينة الخليج 
للتنظيـــف مـــن عضو مجلس إدارة شـــركة 
نـــاس فـــوزي عبدالله ناس وذلـــك بعد فوز 
الجوادين “باتل أوف تالاس” و”فان هيلن” 
لإســـطبل العاديـــات الـــذي تعـــود ملكيتـــه 
لســـموه بالمركز الأول في الشوطين الرابع 
والخامـــس للســـباق، كمـــا قام فـــوزي ناس 
بتقديم كأس المرحوم عبدالله أحمد ناس 
للخيـــل العربية إلى المضمر الفائز يوســـف 
طاهر، وكأس الشوط السادس إلى المالك 
الشـــوط  وكأس  العفـــو،  إبراهيـــم  الفائـــز 
الســـابع إلى سمو الشـــيخ هاشم بن محمد 
بن سلمان آل خليفة، فيما قدم البروفسور 
وهيب الخاجة رئيس أمناء جامعة العلوم 
التطبيقيـــة كأس الشـــوط الثاني، كما قدم 
كأس الشـــوط الثالـــث إلـــى ســـمو الشـــيخ 
ســـلمان بـــن محمد بـــن عيســـى آل خليفة، 
فيما قدم الســـيد شوقي الهاشمي الرئيس 
التنفيـــذي لشـــركة نـــاس المؤسســـة كأس 
الشـــوط الثامن إلـــى المضمـــر الفائز فوزي 

ناس.

عيسى بن سلمان يشهد السباق الـ11 للخيل

الجياد المرشحة تتفوق وتحصد كؤوس “ناس” و“التطبيقية” و“بلودان”

برعاية ودعم سمو الشيخة نورة بنت حمد آل خليفة

برعاية محافـــظ محافظة العاصمة 
الشـــيخ راشـــد بـــن عبـــد الرحمن آل 
خليفـــة تقـــام فـــي الســـاعة الرابعـــة 
والنصـــف مـــن عصـــر اليوم الســـبت 
بطولة العيد الوطني للتنس، والتي 
للتنـــس  البحريـــن  نـــادي  ينظمهـــا 
ضمـــن احتفـــالات مملكـــة البحريـــن 
بالعيـــد الوطنـــي المجيـــد، بدعم من 

مجموعة ماركوم الخليج.
البحريـــن  نـــادي  رئيـــس  وأعـــرب   
للتنـــس خميس المقلة عن ســـعادته 

بمواصلـــة مجموعة ماركوم الخليج 
الوطنيـــة  الفعاليـــات  هـــذه  رعايـــة 

الجميلة في كل عام.
ورفع المقلة بهذه المناســـبة أســـمى 
إلـــى  والتبريـــكات  التهانـــي  آيـــات 
عاهل البلاد المعظم حضرة صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى آل 
خليفـــة، وإلـــى ولـــي العهـــد رئيـــس 
الملكـــي  الســـمو  صاحـــب  الـــوزراء 
الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، 

وإلى شعب البحرين الطيب.

وأوضح المقلة أن احتفالات النادي 
تتواصـــل غـــدا الأحـــد أيضـــا بإقامة 
والـــذي  التنـــس،  براعـــم  مهرجـــان 
النـــادي.  ناشـــئي  كل  فيـــه  يشـــارك 
مســـابقات  المهرجـــان  ويتضمـــن 
وألعـــاب ترفيهيـــة لفئـــة الســـن أقـــل 
من 10 ســـنوات، وبطـــولات مصغرة 
لـــكل فئـــات الناشـــئين، فـــي أجـــواء 
احتفالية جميلة وبعدها يتم تكريم 

الفائزين.

اليوم بطولة العيد الوطني للتنس برعاية محافظ العاصمة

خميس المقلة محافظ العاصمة



وتـــوّج   ،2022 قطـــر  العالـــم  كأس  انتهـــت 
المنتخـــب الأرجنتينـــي بلقبـــه المونديالـــي 
الثالـــث أمـــام فرنســـا حاملة اللّقـــب، لكن ما 
حصـــل بعـــد المونديـــال، وبالتحديـــد خلال 
احتفـــالات منتخـــب “التانغـــو” فـــي بوينس 
ســـخرية  حملـــة  مـــن  رافقـــه  ومـــا  آيـــرس، 
تجـــاه كيليـــان مبابي نجـــم “الأزرق”، وأمام 
أعين ميســـي زميله في نادي باريس ســـان 
جرمـــان، قـــد يكون لـــه تبعـــات خطيرة في 
علاقة النجمين الكبيرين ببعضهما البعض.

وتتخوف جماهير باريس ســـان جرمان من 
اندلاع “حرب النجـــوم” في حديقة الأمراء 
بباريس، بين ميسي ومبابي، عندما يجتمع 
اللاعبان من جديد خلال الأيام المقبلة، في 

صراع متوقع على النجومية والزعامة.
وبمجرّد عودة كيليـــان مبابي إلى تدريبات 
فريقـــه باريـــس ســـان جرمـــان بعـــد 3 أيـــام 
فقـــط مـــن انتهـــاء كأس العالم، ســـرعان ما 
تسربت بعض الأخبار التي أشارت لاستياء 
نجم منتخب فرنســـا، مـــن تصرفات لاعبي 
ســـان  فـــي  زملائـــه  الأرجنتيـــن،  منتخـــب 

جرمان.
وكان حـــارس مرمـــى منتخـــب الأرجنتيـــن 
إيميليانو مارتينيـــز، قد وضع صورة مبابي 
علـــى دمية صغيرة يحملها كالأطفال خلال 
الاحتفـــالات بالتتويج وهو بجانب ميســـي 

في موكب الاحتفال.
وأثـــارت اللقطـــة الجـــدل كون ميســـي كان 
واقفـــا إلـــى جانـــب مارتينيـــز، ولـــم يتدخل 

لإيقاف السخرية ضد مبابي.
هـــذه المواقـــف التـــي تبعـــت النهائـــي، قـــد 
تنعكـــس على العلاقة بين مبابي وميســـي، 
وهـــو ما من شـــأنه أن يعكـــر الأجواء داخل 
الفريـــق، وينعكس ســـلبا على بقية مشـــوار 
الباريســـي  النـــادي  وأن  خاصـــة  الموســـم، 
صـــرف الكثيـــر مـــن الأمـــوال، وتعاقـــد مـــع 
العديد مـــن النجوم بطمـــوح التتويج بلقبه 

الأول في دوري أبطال أوروبا.
وكانت أنباء قد أشـــارت مطلع الموسم إلى 
“الامتيـــازات الخاصـــة” التـــي يحصل عليها 
مبابي في سان جرمان، ومن ضمنها تدخله 
فـــي اختيار اللاعبيـــن. وبالرغم من أن هذه 

الأنباء لـــم تتأكد، إلا أن عقد مبابي الضخم 
مـــن شـــأنه أن يضعـــه فـــي المكانـــة الأولـــى 
بالنـــادي. ومن غير المعروف كيف ســـيكون 
رد فعل مبابي، عند عودة ميسي لتدريبات 
ســـان جرمـــان، بعـــد أســـابيع، لكـــن تدهـــور 

العلاقة بين الاثنين أمر وارد.
وقد يزيد الأزمة الإعلان الرسمي المرتقب، 
من نادي ســـان جرمان، بشـــأن تجديد عقد 
ميســـي، والذي قد يكشـــف ميزات جديدة، 
ومكافـــآت إضافية بعـــد الفـــوز بالمونديال، 

الأمر الذي قد يمثل ضربة معنوية لمبابي.
وتتخوّف جماهير باريس ســـان جرمان من 
اتســـاع دائرة “حـــرب النجـــوم”، إذا اصطف 
البرازيلـــي نيمار إلى جانب صديقة ميســـي 
فـــي مواجهـــة مبابـــي، خاصـــة وأن العديـــد 
مـــن المناوشـــات حصلت هذا الموســـم بين 
اللاعبين، بما من شـــأنه أن يبعث مؤشـــرات 
أكيدة علـــى خطورة المرحلة التي ســـيقبل 
عليهـــا النـــادي الباريســـي، فـــي ظـــل التوتر 

الحاصل حاليا.

وكالات

تحـــت رعايـــة نائب رئيس اللجنـــة الأولمبية 
البحرينية ســـمو الشـــيخ عيســـى بن علي آل 
خليفـــة، انطلقت منافســـات بطولة البحرين 
الوطنية لرفع الأثقال والقوة البدنية، والتي 
ينظمهـــا الاتحـــاد البحرينـــي لرفـــع الأثقـــال 
بفنـــدق جولـــدن توليـــب، وذلـــك تزامنـــا مـــع 
احتفالات مملكة البحرين بأعيادها الوطنية.
ويشارك في البطولة 135 لاعبا من الجنسين 
على المســـتوى المحلي والخليجي والعربي 

والدولي في جميع الفئات.
وبهذه المناســـبة، أشـــاد نائب رئيـــس اللجنة 
الأولمبية ســـمو الشـــيخ عيســـى بـــن علي آل 
خليفـــة، بالمشـــاركة الواســـعة فـــي البطولـــة 
والمســـتويات الفنيـــة القويـــة التـــي قدمهـــا 
اللاعبـــون منافســـات البطولـــة، التـــي تأتـــي 
بالأعيـــاد  المملكـــة  احتفـــالات  مـــع  تزامنًـــا 
الوطنية المجيدة، مؤكدًا سموه أن الرياضة 
البحرينية تحظـــى بدعم لا محدود من لدن 
ملـــك البلاد المعظم حضـــرة صاحب الجلالة 
الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، ودعم 
ومتابعـــة ولي العهد رئيـــس مجلس الوزراء 
صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد 
آل خليفـــة، مثمنـــا ســـموه الجهـــود المتميزة 
والمتواصلـــة التي يبذلها ممثل جلالة الملك 
للأعمال الإنســـانية وشـــؤون الشباب رئيس 
المجلـــس الأعلـــى للشـــباب والرياضة ســـمو 

الشـــيخ ناصـــر بن حمـــد آل خليفـــة، والنائب 
للشـــباب  الأعلـــى  المجلـــس  لرئيـــس  الأول 
والرياضـــة رئيـــس الهيئـــة العامـــة للرياضـــة 
رئيـــس اللجنـــة الأولمبيـــة البحرينيـــة ســـمو 
الشـــيخ خالـــد بن حمـــد آل خليفـــة، للارتقاء 
مقـــدرا  بالمملكـــة،  الرياضيـــة  بالمنظومـــة 
ســـموه دعم ومتابعة الهيئـــة العامة للرياضة 
واللجنة الأولمبية البحرينية، مشـــيدا سموه 
فـــي الوقت ذاتـــه بجهود الاتحـــاد البحريني 
إبراهيـــم  اســـحاق  برئاســـة  الأثقـــال  لرفـــع 
اســـحاق، في تنفيذ البرامج التي تسهم في 
تطويـــر وتقـــدم هـــذه الرياضـــة ومنتســـبيها 
ودفعها لتقديم الأفضل وتحقيق المزيد من 

النجاحات.
وشـــهدت البطولـــة فـــي يومهـــا الأول إقامة 
محليـــة  بمشـــاركة  الاثقـــال  رفـــع  مســـابقة 
وخارجية واسعة، إذ جاءت نتائج منافسات 
الأميركيـــة  الرباعـــة  فـــوز  عـــن  الســـيدات، 
 55 فئـــة  فـــي  الأول  بالمركـــز  جيســـيكا 
كيلوجـــرام، فيمـــا حصلت الرباعـــة الكويتية 
موضـــي البنانـــي على المركـــز الثانـــي، بينما 

حصلـــت الرباعـــة البحرينيـــة أمينة بوشـــمة 
على المركز الثالث.

وفـــي فئـــة 64 كيلوجـــرام، حققـــت الرباعـــة 
البحرينيـــة زينـــب علـــي المركـــز الأول، فيما 
حصلـــت الرباعة الكويتية شـــهد مطلق على 
المركـــز الثانـــي وحصلـــت الكويتيـــة مريـــم 
حاجـــي علـــى المركـــز الثالث. وفـــي فئة 71 
كيلوجرام، فـــازت الكويتيـــة الزهراء محمد 
الكويتيـــة  حصلـــت  فيمـــا  الأول،  بالمركـــز 
طيبة قابازارد علـــى المركز الثاني وحصلت 
البحرينية نور البلوشـــي على المركز الثالث. 
وشـــهدت منافســـات فئـــة الفتيات ســـيطرة 
بحرينيـــة حيـــث حققـــت الميداليـــة الذهبية 
فيمـــا  علـــي،  نـــور  اللاعبـــة  الأول  والمركـــز 
حصلـــت اللاعبـــة دينـــا الغـــول علـــى المركـــز 
الثانـــي وحصلت اللاعبة زينب ياســـين على 

المركز الثالث.
وعلى مســـتوى الرجال، فقـــد حقق الكويتي 
 61 فئـــة  فـــي  الأول  المركـــز  حســـن  احمـــد 
كيلوجـــرام، فيمـــا حصـــل البحرينـــي الســـيد 
علـــي العبار علـــى المركـــز الثانـــي. وفي فئة 

89 كيلوجـــرام، حقق اللاعب عز الدين ثابت 
المركـــز الأول، فيمـــا حصـــل اللاعـــب محمد 
بوشـــكر على المركز الثانـــي وحصل اللاعب 
فواز المناعي علـــى المركز الثالث. وفي فئة 
96 كيلوجـــرام، حصد الكويتـــي محمد مراد 
ذهبيـــة هـــذه الفئـــة، فيمـــا أحـــرز البحرينـــي 
حســـن ســـيف المركز الثاني. وفي فئة فوق 
وزن 96، حقـــق اللاعـــب يوســـف الشـــيراوي 

المركـــز الأول، فيمـــا حصـــل اللاعب ســـلمان 
عباس على المركز الثاني وحصل الســـعودي 
عمـــار البـــارودي علـــى المركـــز الثالـــث. وفي 
الفئة المفتوحة، حقق البطل البحريني علي 
قهرمـــان المركـــز الاول، فيمـــا أحـــرز اللاعب 

المصري رمضان ربيع المركز الثاني.
بإقامـــة  الســـبت  اليـــوم  البطولـــة  وتختتـــم 

منافسات القوة البدنية.

الاتحاد البحريني لرفع الأثقال - المركز الإعلامي:

سمو الشيخ عيسى بن علي: الرياضة البحرينية 
تحظى بدعم لا محدود من جلالة الملك المعظم

انطلاق منافسات بطولة العيد الوطني لرفع الأثقال والقوة البدنية

سمو الشيخ عيسى بن علي آل خليفة

الأكاديمية الأولمبية تنظم 4 ورش لمحو الأمية البدنية

بعد المونديال... “حرب نجوم” مقبلة بباريس بين ميسي ومبابي

لمعلمي التربية الرياضية ورياض الأطفال في 2023

تنظـــم الأكاديميـــة الأولمبيـــة التابعة للجنة 
الأولمبيـــة البحرينيـــة برنامج محـــو الأمية 
البدنية “الرياضة من أجل الحياة” بالتعاون 
مـــع وزارة التربيـــة والتعليـــم، وذلـــك عبـــر 
تنظيم 4 ورش عمل على مدار العام المقبل 
2023 لمعلمـــي ومعلمـــات التربية الرياضية 

ومعلمي رياض الأطفال.
وقـــال مدير الأكاديميـــة الأولمبية نبيل طه 
إن برنامـــج محو الأميـــة البدنية يعتبر أحد 
البرامـــج الرائدة لتحقيـــق الصحة من أجل 
المجتمعـــي  والترابـــط  والســـعادة  الحيـــاة 
لمنصـــات  والصعـــود  المواهـــب  واكتشـــاف 
التتويج، مشـــيرا إلـــى أن البرنامـــج يتكون 

الأولـــى  المرحلـــة  إن  إذ  مراحـــل،   3 مـــن 
تســـمى البداية النشـــطة )4 - 6 سنوات لكلا 
الجنســـين( والمرحلـــة الثانيـــة التـــي يطلق 
عليهـــا مرحلـــة الأساســـيات )6 - 8 ســـنوات 
للفتيات(، )6 - 9 سنوات للأولاد(، والمرحلة 
الثالثة التي تســـمى بمرحلـــة تعلم التدريب 
)8 - 11 سنة للفتيات(، )9 - 12 سنة للأولاد(.
وأضاف طه أن الورشـــة الأولى المخصصة 
خـــال  ســـتقام  النشـــطة  البدايـــة  لمرحلـــة 
الفترة مـــن 8 لغاية 12 يناير لمعلمي رياض 
الأطفال، فيما ســـتقام الورشة الثانية بشهر 
يونيـــو لمرحلة الأساســـيات لمعلمي التربية 
الرياضيـــة بالمرحلـــة الابتدائيـــة، وســـتقام 

الورشـــة الثالثة بشـــهر ســـبتمبر المخصصة 
لمرحلـــة تعلـــم التدريـــب لمعلمـــي التربيـــة 

وأخيـــرا  الابتدائيـــة،  للمرحلـــة  الرياضيـــة 
ســـتقام بشـــهر نوفمبـــر دورة المحاضريـــن 
ســـيتم  الذيـــن  الدارســـين  مـــن  للنخبـــة 
اختيارهم مـــن أجل تدريـــس برنامج محو 

الأمية البدنية.
وأوضـــح طـــه أن اللجنـــة الأولمبيـــة أكملت 
كافـــة الترتيبـــات المتعلقة بتنظيـــم الدورة 
ســـواء من حيث اعتماد الدارســـين وأماكن 
إقامـــة ورش العمـــل بدعـــم ومتابعـــة مـــن 
الأميـــن العام فـــارس مصطفـــى الكوهجي، 
فـــي  البرنامـــج  هـــذا  أهميـــة  علـــى  مؤكـــدا 
الارتقاء بمستوى الرياضة وتحسين جودة 

الصحة والحياة.

ضاحية السيف - اللجنة الأولمبية:

نبيل طه

Sports@albiladpress.com
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أبرز مشاهد مونديال 2022
انتهــت منافســات بطولــة كأس العالــم 2022 بتتويج المنتخب 

الأرجنتيني بعد غياب دام لـ 36 سنة.
النســخة رقــم 22 كانــت مميــزة للغايــة وحظيــت بالكثيــر مــن 
الإشــادات الواســعة... ومــا زادهــا جمــالا أنهــا اختتمــت بمباراة 
مجنونــة بيــن فرنســا والأرجنتيــن حبســت أنفــاس الجماهيــر 

وباحت بكل أسرار المتعة والإثارة!!.
أن  نــود  العالــم...  فــي  الأغلــى  البطولــة  ملــف  نقفــل  وحتــى 
نســتعرض عبــر هــذه المســاحة المتواضعــة أبرز المشــاهد التي 

لخصتها البطولة:

* حركــة رائعــة جدا تلك التي قام بها المنظمون للبطولة عندما 
فكــروا بارتــداء ميســي “البشــت العربــي” قبــل تســليمه لــكأس 
العالم في مراســم التتويج... فالبشت معنى للأصالة وتكريس 

للهوية العربية ما جعلها بصمة في محفل كبير كهذا.

العــرس  هــذا  مــن  الخاســرين  أكبــر  كان  الألمانــي  المنتخــب   *
المونديالــي وودع البطولــة مــن بابهــا الضيــق وهــو يجــر خلفه 
أذيــال الخــزي والعــار بعد اســتماتته فــي دعــم “المثليين” دون 
أي اكتراث ولا احترام للمبادئ الإسلامية والعربية التي تحرم 

الاعتراف بهذه الفئة الضالة.

المشــاركة  هــذه  فــي  العــرب  المغربــي شــرّف كل  المنتخــب   *
التاريخيــة بوصولــه للــدور النصف نهائــي كأول منتخب عربي 
وإفريقــي يصــل للمربــع الذهبــي... وهــذا مــا سيشــكل دافعــا 
لــكل المنتخبــات العربيــة والإفريقيــة المشــاركة فــي البطولات 

القادمة.

* المنتخبــات الآســيوية تحديــدا أكــدت فيمــا لا يــدع مجالا أن 
الفجــوة بينهــا وبيــن المنتخبــات القوية في العالــم قد تقلصت 
مــن  وإقصائهــا  عليهــا  الفــوز  بالإمــكان  وأصبــح  كبيــر  بشــكل 

البطولة.

*كليان مبابي سيكون في طريقه لتحطيم رقم كلوزه التاريخي 
كأفضــل هــداف في بطولات كأس العالم... حيث لا يفصله عن 

ذلك سوى 4 أهداف وهو مازال بسن 23 سنة فقط!!.

* ليونيل ميسي كان يستحق أن يرفع كأس العالم بعد المسيرة 
الرائعــة التــي قدمها طوال الســنوات الأخيرة... بيــد أن إعلانه 
اســتمرار اللعــب وعــدم اعتزالــه الدولــي ربمــا يكون قــرارا غير 
مــدروس... فالاعتــزال وأنت بالقمة يا ليو أفضل من أن ينتهي 

بك الحال كما انتهى برونالدو مع البرتغال!!. 

alaynati82@gmail.com

علي العيناتي
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ناعومي كاواسي: “تميل المرأة إلى أن تكون أكثر بديهية وتعتمد على حواسها”
اســتضاف مهرجــان القاهــرة الســينمائي الدولــي أخيــراً المخرجــة اليابانيــة 
ورئيســة لجنــة تحكيــم المســابقة الدوليــة ناعومــي كاواســي التــي تحدثــت 
للجمهــور عــن رحلتهــا إلــى أن تصبــح مخرجــة بالإضافــة إلى أســلوب حياتها 
لتتكيــف مــع عملهــا بحضــور رئيــس المهرجــان الفنــان القديــر حســين فهمــي، 
وجمهــور  بالمهرجــان  المســؤولين  مــن  وعــدد  بالقاهــرة  اليابانــي  والســفير 

المخرجة ضمن فعاليات الدورة الـ 44.

أدارت النـــدوة المخرجـــة فيـــولا شـــفيق، 
وذلـــك بمســـرح النافـــورة فـــي دار الأوبرا 
المصرية، وبحثت “كاواسي” مع الحضور 
خـــال هذه الجلســـة عن مصـــادر إلهامها، 
والعمليـــة الإبداعيـــة وراء بعـــض أفلامها 

المهمة.
بنظـــرة  أفـــام  بصنـــع  كاواســـي  تشـــتهر 
الواقعيـــة  هـــذه  وتســـتخدم  وثائقيـــة، 
المكانـــة  ذوي  الأفـــراد  علـــى  للتركيـــز 
الاجتماعيـــة أو الثقافيـــة غير المحرومة، 
التمثيـــات  عـــرض  علـــى  أيضـــاً  وتركـــز 
الســـينما  فـــي  للمـــرأة  الصعبـــة  الســـائدة 
اليابانيـــة، كما أنها تنفذ الكثير من نفســـها 
ونضالاتهـــا فـــي أفلامهـــا لربـــط تأملاتهـــا 
المعاصـــرة  القضايـــا  حـــول  الشـــخصية 
مثل الاغتراب والوحـــدة والهجر وانهيار 

الهياكل العائلية التقليدية.
ــن قبل  ــيــة مـ ــان ــيــاب ــمــخــرجــة ال نـــشـــأت ال
ــعــد  أجـــــــدادهـــــــا ب
انــــــــفــــــــصــــــــال 

السينما  تــســتــخــدم  فــهــي  لـــذا  والـــديـــهـــا، 
إلــيــه مشاعرها  تــتــوســل  فـــارغ  كــقــمــاش 
ــذي  ال  ،“Embracing” مــثــل  وتــأمــاتــهــا 
يناقش بحثها عن الأب الذي تخلى عنها 
 ،”Katatsumori”و طفلة،  كانت  عندما 
الذي يدور حول جدتها، “سأخلق أشياء 
في  أنه  أعتقد  داخلي.  في  المصادر  من 
عمق الشخص هناك شيء عالمي”. يهتم 
ــشــدة بــالــخــطــوط غير  ــاواســـي ب عــمــل كـ

الخيالي  وغــيــر  الــخــيــال  بين  الــواضــحــة 
الياباني  المجتمع  التي حدثت في حالة 

الحديث.
تنظر ناعومي كاواســـي إلى الجنس على 
أنه عالم إبداعي وســـلس، تقول عن ذلك: 
“أحب التركيز على أفـــكار محددة للغاية 
وهـــذه هي الطريقة التـــي أحب أن أصنع 
بها أفلامي، وفيهـــا أحصل على أفكارهم 
من حياتي الشخصية، ولا أبحث عما هو 

شائع“.
تتعامـــل مـــع فكـــرة تصوير النســـوية من 
الصعـــب  “مـــن  تقـــول:  مختلـــف  منظـــور 
للغاية مراقبة حياتنا، لأنها تتضمن النظر 
في الجوانـــب المحرجة أو غير المرغوب 
فيهـــا لأنفســـنا بطريقـــة مـــا، كونـــي امرأة 
ســـهّل علـــي النظـــر عن كثـــب إلـــى بيئتي 
الخاصة، وتميل المرأة إلى أن تكون أكثر 
بديهية وتعتمد أكثر على حواسها، أو قد 

يكون ذلك بسبب الاختلافات في الوضع 
بيـــن الجنســـين في اليابـــان، وربمـــا عدم 
وجودهـــا فـــي المركز، مكّنها مـــن تحقيق 

اكتشافات جديدة“!
العائلـــة  هـــي  اهتمامهـــا  موضوعـــات 
وكثيـــراً  أساســـي،  بشـــكل  والأصدقـــاء 
المخرجـــة  بيـــن  العلاقـــات  تصـــور  مـــا 
والموضـــوع، وتنفـــذ باســـتمرار تقديرهـــا 
للطبيعـــة فـــي أفلامهـــا، تقـــول: ”الطبيعة 

هي واحـــدة من الشـــخصيات الرئيســـية 
فـــي أي مـــن أفلامي“، وأكـــدت أنها تحب 
أيضاً تصوير مسقط رأسها، ”Nara” وهي 
جزيـــرة فـــي اليابان، ”اعتقـــدتُ أنه يجب 
أن أُظهر للناس ثقافتي ومكاني، ويمكننا 
الوصول إلـــى جميع الثقافات بمســـاعدة 

التكنولوجيا والإنترنت“.
كاواســـي، مخرجة يابانية بـــارزة وكاتبة 
مشـــهورة عالميـــاً، حصلـــت علـــى جائـــزة 
كان  مهرجـــان  فـــي  الذهبيـــة  الكاميـــرا 
Su�“ 97، عـــن فيلمهـــا الأول  الســ�ينمائي 
zaku no Moe”، ثـــم حصلـــت لاحقاً على 
الجائـــزة الكبرى للجنة التحكيم عن فيلم 
“Mori no Mogari”. وفـــي العـــام 2000، 
جائـــزة  علـــى  “هوتـــارو”  فيلمهـــا  حصـــل 
الفيبريســـي من مهرجان لوكارنو بجانب 
ترشـــحه لجائزة الفهد الذهبـــي. انطلقت 
مســـيرتها المهنيـــة فـــي أواخـــر ثمانينات 
القـــرن الماضـــي، ولـــدت فـــي مدينـــة نارا 
اليابانيـــة، وبـــدأت مســـيرتها الفنيـــة عبر 
تصويـــر  اســـتهدفت  أفـــام  مجموعـــة 
الصـــور  عـــن  فيهـــا  وتجـــاوزت  الواقـــع، 
النمطيـــة للأعمـــال الوثائقيـــة - الروائية. 
تعمل أيضاً “كاواسي” كمخرجة إعلانات 
تجارية ومنسقة موسيقية “دي جي” في 
برامج الراديو، كما أسســـت مهرجان نارا 

الســـينمائي الدولـــي فـــي 
العام 2010.

النظرة 
الأولى 
للممثل 

“كينغسلي 
بن أدير” في 

تجسيده للراحل 
بوب مارلي في فيلم 

سيرة ذاتية عن أيقونة 
الريغي.

الفيلم من إنتاج أرملة بوب 
مارلي واثنين من أبنائه، 
وتدور أحداثه في العام 

1976، وهو العام الذي 
تعرض فيه بوب لمحاولة 

اغتيال في كينغستون 
.“One Love“ وكتب أغنية

tariq_albahhar

تعرف على موضوعات العدد الجديد من “البحرين الثقافية”

صـــدر العـــدد الجديـــد “ينايـــر 2023 “ من 
مجلة البحرين الثقافية حاملا في طياته 
العديـــد مـــن المواضيع القيمـــة في مجال 

الفكر والإبداع. 
واســـتهل العـــدد بمقـــال لصالحـــة غابـــش 
مـــن  تجربـــة  والأدب..  “المـــرأة  بعنـــوان 
الشـــهابي  غســـان  وكتـــب  الإمـــارات”، 
فـــي  الثقافـــة  “غـــد  بعنـــوان  موضوعـــا 
المفكـــر  مـــع  العـــدد  وحـــوار  البحريـــن”، 
اللبنانـــي الدكتـــور ناصيـــف نصـــار أجـــراه 
بـــاب  وحمـــل  بناصـــر.  محمـــد  يوســـف 
دراســـات 3 مواضيع، الأول للدكتور حمد 
الريس بعنوان “تحولات فلسفة الخيال 
الشـــعري بين ارســـطو وكانـــط”، والثاني 
للدكتـــور ســـعيد اوعبـــو بعنون “ســـؤال 
تمثيـــل المـــادة التاريخيـــة بالتخييـــل”، 
بينما كتب عارف الموســـوي عن “أسس 

الخطاب النقدي في نبض النص”.
أمـــا ملـــف العـــدد فتحـــدث عـــن النادي 
الأدبـــي فـــي البحريـــن 1936 - 1920. 
وطالعنـــا بـــاب الفنـــون بموضـــوع عـــن 
الشـــكل في المســـرح المعاصر للدكتور 
محمد زيـــدان. وفي بـــاب العمارة لغة 
الحضـــارة كتـــب حســـني عبدالحافظ 
“ملاقف الهـــواء وعبقرية التبريد في 

البيت الخليجي”.

موضوعـــا  وســـير  تاريـــخ  بـــاب  وحمـــل 
بعنـــوان  مســـامح  ســـعود  لعبدالرحمـــن 
“ترتيبات التعامل مع النفط في ســـنواته 

الأولـــى”. وللشـــعر نصيب في العـــدد عبر 
فوزيـــة  الشـــاعرة  مـــن  لـــكل  نصـــوص   5
السندي، والشاعر علي شنينات، والشاعر 
د منصـــور نعمـــان، والشـــاعر عبدالحميد 

القائد، والشاعر هشام بنشاوي.
كمـــا قـــدم بـــاب الترجمـــة 3 عناوين هي: 
“اضطـــراب فـــي الضواحـــي” بقلـــم لايـــف 
لناديـــن  المتفـــرج”  بانـــدورا، و “تحديقـــة 
ماي، و “صمت المنافي” لسيلفيا بيلوس.

ونقرأ في باب مراجعات، “مشـــروع جابر 
لفرديـــرك  التنويـــري”  الثقافـــي  عصفـــور 
معتـــوق، و “ما لـــم يقله أحد عـــن طوفان 
نـــوح” لكريـــم رضـــي، و “صمـــت المنافي” 

لسيلفيا بيلوس.
وكتـــب الدكتـــور علـــي فيصـــل الصديقي 
فـــي بـــاب كتب “قـــراءة فـــي كتـــاب الأثر 

للورانس فريمان”.

بمناســـبة اليـــوم العالمي للغـــة العربية، تقيم أســـرة 
الأدباء والكتاب محاضرة بعنوان “التناص الجمالي 
بين اللغة العربية والفنون التشكيلية” يتحدث فيها 
الدكتور عبدالقادر المرزوقي ويديرها الكاتب أيمن 
جعفـــر، وذلـــك في تمام الســـاعة الثامنة من مســـاء 

يوم الأحد 25 ديسمبر.

“أسرة الأدباء” تحتفل باليوم 
العالمي للغة العربية

يعـــود الفنـــان أحمد حلمي إلى الســـينما بفيلم جديد يطلّ به عبر الشاشـــة الكبيرة، 
بعـــد النجـــاح الذي حققه مـــن خلال فيلمه “واحد تاني” الـــذي عُرض بداية العام 

الجاري وحقق إيرادات جيدة تخطت الـ 40 مليون جنيه.
وكشـــف مصـــدر مقرّب مـــن حلمي أنـــه يعكف حاليًـــا على تحضيـــرات الفيلم 
والذي وضع له اســـمًا مبدئيًا “لســـة حتة”، وذلك كي يتسنى له عرض الفيلم 

في موسم عيد الفطر المقبل.
وفي جانب آخر، أعلن أحمد حلمي أخيرًا مشـــاركته في “موسم الرياض” 
لأول مرة من خلال مســـرحية جديدة ستُعرض في شهر )فبراير( المقبل، 

وذلك بعد غياب لأكثر من 20 عامًا عن المسرح.
ويُعـــد “واحـــد تاني” آخـــر أعمال أحمـــد حلمي، إذ عُـــرض في الفتـــرة الماضية 

وحقق نجاحات كبيرة لدى الجمهور.

 Queen( أعلنت النجمة شـــانيا توين أنها تســـتعد لعام فني نشيط يبدأ بإصدار ألبومها السادس
of Me( فـــي الثالـــث من فبراير 2023، وســـتبدأ بعده جولة العـــام المقبل لا تقل عن 49 تاريخًا 

لحفلات ستقيمها خلال جولتها الموسيقية. 
تبدأ الجولة في 28 أبريل المقبل بواشـــنطن، وتســـتمر في حفلات بمدن أوروبية ومدن في 
أميركا الشـــمالية، حيث لا تزال تواين هي الفنانة الأكثر مبيعًا في تاريخ موســـيقى الريف، 
إذ بلـــغ إجمالـــي المبيعات العالمية أكثر من 100 مليون نســـخة، وأكثـــر ألبوماتها مبيعًا هو 

الذي أصدرته العام 1997 بعنوان Come on Over حصل على 20 اسطوانة بلاتينية. 
وكتبت توين في منشـــورها ”في هذه الأيام أعيش حالة توازن وراحة، وأعتقد أن هذا 

الألبوم يعكس ذلك من الناحية الموسيقية. الحياة قصيرة، وأريد أن أكون متطورة، 
وأعج بالألوان، ومتمكَّنة. أريد أن أحمل رســـالة واضحة، لاسيما للمرأة، لأتذكر دائمًا 

قوتي، وآمل أن تكون الأغاني بمنزلة تذكير لك، بنفس القوة التي بداخلك“.

عودة الكندية شانيا توين للنشاط الفني “لسة حتة”.. جديد أحمد حلمي

طارق البحار

يشـــارك مســـرح جلجامـــش ممثـــا عـــن 
مملكـــة البحرين فـــي مهرجان المســـرح 
الخليجي، الذي ســـيقام في الشارقة في 
فبرايـــر القادم بمســـرحية “ يا خليج” من 
تأليـــف الناقـــد يوســـف الحمـــدان، وذلك 
بعـــد أن تم اختيار العرض من قبل لجنة 
تقييم العروض الذين تم اختيار 3 منهم 
بالقرعة، وهـــم: المخرج التونســـي وليد 
محمـــد  المغربـــي  والمخـــرج  الدغســـني 
السباعي والناقد المسرحي أحمد صادق 
والذيـــن ترجحت كفتين منهـــم لاختيار 
عرض مســـرحي واحـــد، وكان عرض “يا 
خليـــج” هو العرض الفائز للمشـــاركة في 
هـــذا المهرجـــان؛ نظـــرا لتكامـــل عناصـــر 
الأداء  مســـتوى  وتعـــدد  فيـــه  العـــرض 
البصري والحركي الذي رجح كفة تميزه 
لـــدى من أجمع علـــى اختيـــاره من لجنة 

اختيار العروض.

“يا خليج” تمثل البحرين في 
مهرجان المسرح الخليجي

صالحة غابشجابر عصفور

أسامة الماجد
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تســـارعت وتيرة ارتفاع الأســـعار في اليابان خلال نوفمبر، لتبلغ مســـتوى غير مسبوق 
منـــذ 1981، مدفوعـــة بزيـــادة كلفة الطاقة، كما كشـــفت بيانات نشـــرت أمـــس الجمعة. 
وأظهرت البيانات الصادرة عن وزارة الشؤون الداخلية، أن أسعار الاستهلاك الأساسية 
التي لا تشمل النفقات المتقلبة للمواد الغذائية الطازجة، ارتفعت بنسبة 3.7 % الشهر 
الماضي مقارنة بالفترة نفسها من العام الماضي. وسجل أكبر ارتفاع في أسعار المواد 
الغذائيـــة المصنعـــة إلـــى جانـــب الكهرباء والســـلع ذات الاســـتهلاك الطويـــل الأمد مثل 
مكيفات الهواء. والأرقام المتعلقة بنوفمبر في اليابان، أقل من تلك التي ســـجلت في 
الولايات المتحدة وبريطانيا وأماكن أخرى، لكنها تتجاوز إلى حد كبير الهدف الطويل 

الأمد لبنك اليابان المحدد بتضخم نسبته 2 % فقط.
وحتى بعد اســـتثناء الأغذية الطازجة والطاقة، ســـجل المؤشر ارتفاعا نسبته 2.8 %. 
وكتبت الخبيرة الاقتصادية في مجموعة “موديز اناليتيكس”، ســـارة تان، في مذكرة: 
“على الرغم من انخفاضه بالمعايير الدولية، يبقى تضخم أسعار الاستهلاك في اليابان 

الذي يتراوح بين 3 و4 %، مرتفعا بدرجة كافية ليثير قلقا مع ركود نمو الأجور”.
ا منذ بداية العام، ممّا  وســـجل “المؤشـــر الأساسي لأســـعار المســـتهلك” ارتفاعًا مســـتمرًّ
شـــكّل ضغطًا على البنك المركزي الياباني لتعديل سياســـات التســـهيل النقدية طويلة 
الأمد. ورفع الاحتياطي الفدرالي الأميركي والمصارف المركزية الأخرى أسعار الفائدة 
بشـــكل حاد هذا العام لمواجهة التضخم. لكن اليابان التي تأرجحت منذ التســـعينيات 
بين فترات تباطؤ للتضخم وانكماش عارضت هذا التوجه، وأبقت على أسعار الفائدة 
عنـــد مســـتويات منخفضة جـــدا بالتزامن مع محاولتها تنشـــيط اقتصادهـــا. وقال بنك 
اليابان، إنه يرى أن الزيادات الأخيرة في الأسعار مؤقتة، وإنه ليس هناك سبب لتغيير 

المسار حتى الآن.

التضخم في اليابان يسجل مستوى غير مسبوق

البحرين تشارك في اجتماع مكافحة الممارسات الضارة بالتجارة الدولية
ناقش سبل دعم الصناعة الخليجية في الرياض

شــارك الوكيــل المســاعد لتنمية الصناعة بــوزارة الصناعة والتجارة، خالــد العلوي في أعمال 
الاجتمــاع الرابــع والأربعيــن للجنة الدائمة لمكافحة الممارســات الضارة فــي التجارة الدولية 
والــذي عُقــد بمقــر الأمانــة العامــة لــدول مجلــس التعاون لــدول الخليــج العربية فــي الرياض 

يومي 21 و 22 ديسمبر 2022.

وفـــي بداية الاجتماع، رحبت رئيســـة الاجتماع، 
نصـــرة الحبســـية المديـــر العـــام المســـاعد بمركز 
حماية المنافســـة ومنع الاحتكار رئيســـة الدورة 
الحالية بأعضـــاء اللجنة، مؤكدةً دور اللجنة في 
تحقيق أهداف دول مجلس التعاون الاقتصادية 

والتي من أهمها دعم الصناعة الخليجية.
مـــن جانبـــه، اســـتعرض المديـــر العـــام لمكتـــب 
الأمانة الفنية، فيصل المهيدب، جدول الأعمال 

مؤكـــدًا أهميـــة الموضوعـــات المعروضـــة أمام 
اللجنة، حيث ناقشت اللجنة الدائمة عددًا من 
المواضيع المهمة التي تهدف لحماية الصناعة 
الخليجيـــة فـــي عـــددٍ مـــن القطاعـــات كآليتـــي 
مكافحة التحايل ورد الرسوم، وسبل التعاون 
اللجنـــة،  مـــع الجمـــارك فـــي تطبيـــق قـــرارات 
عـــاوةً على مبـــادرة لإعداد خبـــراء خليجيين 
فـــي مجـــال مكافحة الممارســـات الضـــارة في 

التجارة الدولية والمعالجات التجارية. 
كما اطلع مكتب الامانـــة الفنية اعضاء اللجنة 

علـــى مســـتجدات متابعـــة التدابيـــر، بالإضافة 
الصناعـــة  شـــكاوى  طلبـــات  مســـتجدات  إلـــى 

الخليجيـــة إلـــى جانـــب مســـتجدات القضايـــا 
العكسية والتحقيقات.

منحى نزولي دائم لبورصة البحرين

“البا” تتصدر تعاملات الأسهم بـ 133.3 ألف دينار في أسبوع
فـــي  النزولـــي  منحاهـــا  البحريـــن  بورصـــة  واصلـــت 
تداولات الأســـبوع الماضي لينخفض مؤشر البحرين 
العام بنســـبة 0.12 % لتغلق عند مســـتوى 1,851.79 

نقطة. 
وبلغت كمية الأسهم المتداولة في بورصة البحريــــن 
خلال الأســـبوع الماضي 5 ملايين و410 آلاف و480 
ســـهمًا بقيمة إجمالية قدرهـــا 604 آلاف و197 دينارًا، 
نفذها الوســـطاء لصالح الــــمستثمرين من خلال 112 

صفقة.
وتداول المســـتثمرون خلال الأســـبوع الماضي أسهم 
19 شركــــة، ارتفعت أسعار أسهم 6 شركات، في حين 
انخفضت أســـعار أسهم 5 شـــركات، واحتفظت باقي 

الشركات بأسعار إقفالـها السابق.
واســـتحوذ على المركز الأول في تعاملات الأســـبوع 

الماضـــي قطـــاع المـــال، حيـــث بلغـــت قيمـــة أســـهمه 
الــــمتداولة 329 ألفًا و347 دينارًا أو ما نسبته 54.51 
% مـــن إجــــمالي قيمـــة الأســـهم الــــمتداولة وبكميـــة 
قدرها 3 ملايين و231 ألفًا و789 ســـهمًا، تم تنفيذها 
مـــن خلال 57 صفقة. أمـــا المرتبة الثانيـــة فقد كانت 
من نصيب قطاع المواد الأساسية، حيث بلغت قيمة 
أسهمه المتداولة 133 ألفًا و329 دينارًا بنسبة 22.07 
% من إجمالي قيمة الأســـهم المتداولة في البورصة 
وبكمية قدرها 133 ألفًا و747 ســـهمًا، تم تنفيذها من 

خلال 19 صفقة.
أما على مستوى الشركات، فقد جاءت شركة ألمنيوم 
البحريـــن )ألبا( في المركـــز الأول من حيث القيمة، إذ 

بلغـــت قيمة أســـهمها 133 ألفًـــا و329 دينارًا وبنســـبة 
22.07 % من قيمة الأسهم المتداولة وبكـمية قدرها 
133 ألفًـــا و747 ســـهمًا، تــــم تنفيذهـــا مـــن خـــال 19 

صفقة.
وجـــاءت في المركـــز الثاني مجموعـــة جي إف إتش 
الماليـــة بقيمـــة قدرهـــا 95 ألفًـــا و149 دينارًا وبنســـبة 
15.75 % من قيمة الأســـهم المتداولة وبكمية قدرها 
مليـــون و7 آلاف و646 ســـهمًا تــــم تنفيذها من خلال 

12 صفقة.
وبلغ المتوسط اليومي لقيمة الأسهم الــــمتداولة 201 
ألـــف و399 دينارًا، فـــي حين كان المتوســـط اليومي 
لكميـــة الأســـهم المتداولـــة مليونًـــا و803 آلاف و493 
ســـهمًا، أمـــا متوســـط عـــدد الصفقات خلال الأســـبوع 

الماضي فبلغ 37 صفقة.
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التنمية الاقتصادية العربية تتحقق بتوحيد الجهود والمواقف
خلال لقائه رئيس وزراء لبنان.. ناس:

شــارك رئيــس اتحــاد الغرف العربيــة، رئيس غرفــة تجارة وصناعــة البحرين، 
ســمير نــاس، فــي اجتمــاع مشــترك مــع دولة رئيــس مجلــس الــوزراء اللبناني 
نجيب ميقاتي، وعدد من رؤساء وفود الدول والاتحادات العربية، للتباحث 
حــول آليــات تطوير العلاقات الاقتصادية العربية – اللبنانية، وســبل تنميتها 
بمــا يخــدم المصالــح العربيــة المشــتركة ويمهــد الســبيل للخــروج مــن الأزمة 

الاقتصادية اللبنانينة في ضوء السياسات الخارجية الوطنية. 

وأعـــرب ناس خلال كلمته، عن تطلّعه إلى 
أن يعم لبنان الأمن والســـام، وأن يتجاوز 
الظـــروف الراهنـــة، وأن يحظـــى الشـــعب 
والأمـــان  بالاســـتقرار  الشـــقيق  اللبنانـــي 
والنماء في بلاده، مشـــيرا إلى أن الأوطان 
العربية تأمل العودة إلى لبنان والاستثمار 
فيـــه، إلا أن ذلك الأمر يتوقـــف على قدرة 
اللبنانييـــن على تذليل العقبات التي تعيق 
هذه العـــودة، وأهمهـــا إعادة الثقـــة، وبناء 

جسور التعاون مع الأشقاء العرب.
وقـــال إن مملكـــة البحريـــن بقيـــادة ملـــك 

الملـــك  الجلالـــة  المعظـــم صاحـــب  البـــاد 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، رائـــدة فـــي 
جهـــود إرســـاء الســـام والاســـتقرار علـــى 
الســـاحتين الإقليميـــة والدوليـــة، وداعـــم 
رئيســـي للتكامـــل العربـــي المشـــترك فـــي 
الخصـــوص  وجـــه  وعلـــى  المجـــالات  كل 
المجـــالات الاقتصاديـــة باعتبارهـــا ركيـــزة 
أساســـية للوصول إلى التنمية المستدامة 
العربيـــة  الشـــعوب  لصالـــح  المنشـــودة 
غـــد  إلـــى  وآمالهـــم  تطلعاتهـــم  وتحقيـــق 

مشرق ومستقبل أكثر ازدهارا وتقدما.

وأشـــار ناس إلى أن اتحـــاد الغرف العربية 
مستعد للدفع بمسارات التعاون والتنسيق 
في كافة المسارات الاقتصادية والتجارية 
مع الجانب اللبناني، في ضوء السياســـات 
الخارجيـــة الوطنية، داعيـــا متخذي القرار 

وصناع السياسات الاقتصادية فى الدول 
بتوحيـــد مواقفهـــم وأولوياتهـــم  العربيـــة 
علـــى  الاقتصاديـــة  تنافســـيتهم  لتعزيـــز 
التطـــورات  العالمـــي ومواكبـــة  المســـتوى 
الاقتصاديـــة العالمية الراهنـــة ومتطلباتها 

التنموية شاملة الأبعاد. 
لبنـــان  وزراء  رئيـــس  أشـــار  جانبـــه  مـــن 
نجيـــب ميقاتي خـــال اســـتقباله لرئيس 
الســـراي  بمقـــر  العربيـــة،  الغـــرف  اتحـــاد 
الحكومي صباح أمس إلى أن المؤتمرات 

أساســـية فـــي دعـــم النشـــاط الأقتصادي 
والاســـتثماري وليـــس فقـــط فـــي أهميـــة 
محتواهـــا، بل فـــي العلاقات والنقاشـــات 
التي تنشـــأ خلالها وعلى هامشـــها، مؤكداً 
أنـــه على رغـــم الوضع الصعب فـــإن لبنان 
سيكون من أفضل المقاصد الاستثمارية 
نظراً لآفاق النمو المشـــجع في الســـنوات 

المقبلة. 
واعتبـــر ميقاتي أن الحل  في لبنان ليس 
صعبا وأننا بحاجة إلى تكريس الاستقرار 
السياســـي الـــذي يبـــدأ بانتخـــاب رئيـــس 
جديـــد للجمهوريـــة وانتظـــام العمـــل في 
المؤسســـات الدســـتورية، ويمكننا بعدها 
العـــودة إلى الخارج لجذب الاســـتثمارات 
والمســـاعدات، مشـــيراً الـــى أن انتخـــاب 
رئيس جديـــد للجمهورية يجب أن يكون 
بدايـــة قاطرة الحلول إذا توافرت الإرادة 

السياسية الجامعة.



طارق البحار

تســير صناعــة الســياحة العالميــة على الطريق الصحيــح للوصول إلى 
65 % مــن مســتويات ما قبل الوباء من الــزوار الدوليين بحلول نهاية 
هــذا العــام، حيــث يتعافــى القطــاع بقيــادة أوروبا من أســوأ أزمة في 

تاريخه بحسب تقرير جديد لموقع thenationalnews مؤخرا.

يمكـــن أن تحقـــق الصناعـــة ما بين 
1.2 تريليون دولار و 1.3 تريليون 
دولار مـــن عائـــدات الســـياحة هذا 
العام، بزيادة 60 % إلى 70 % عن 
العام 2021، وفقا لأحدث البيانات 
الســـياحة  منظمـــة  عـــن  الصـــادرة 
العالميـــة التابعـــة للأمـــم المتحـــدة 
توقعـــات  وتتـــراوح   ،)UNWTO(
الإيرادات لهذا العـــام بين 70 و80 
% مـــن 1.8 تريليـــون دولار التـــي 
حققتها الصناعة العالمية في العام 

.2019
فـــي الأشـــهر التســـعة الأولـــى مـــن 
العام 2022، ســـافر مـــا يقدر بنحو 
700 مليون ســـائح دوليـــا أي أكثر 
مـــن ضعف العدد فـــي نفس الفترة 
مـــن العام الماضي، حســـبما ذكرت 
للأمـــم  التابعـــة  الســـياحة  هيئـــة 

المتحدة.
ويمثـــل هذا 63 % من مســـتويات 
العـــام 2019، ما يضع القطاع على 
المســـار الصحيح للوصول إلى 65 
% من مستويات ما قبل الجائحة 
بحلـــول نهايـــة هـــذا العـــام. وقـــال 
التقريـــر “تعززت النتائج من خلال 
الطلـــب القـــوي المكبوت وتحســـن 
مســـتويات الثقة ورفع القيود في 

عدد متزايد من الوجهات”.
وانتعش الســـفر الدولـــي بقوة بين 
يوليـــو وســـبتمبر، بعد 4 أشـــهر من 
بـــدء الحرب الروســـية الأوكرانية، 
النطـــاق  واســـع  تخفيـــف  وبعـــد 
لمتطلبات الدخـــول لأول مرة منذ 
مارس 2020، ما أدى إلى تحســـين 
ثقة المستهلك في السفر لمسافات 

طويلة.
وتـــم تســـجيل ما يقـــدر بنحو 340 
الربـــع  فـــي  دولـــي  وافـــد  مليـــون 
الثالث من العـــام 2022 وحده، أي 
مـــا يقـــرب مـــن نصـــف 700 مليون 
الأشـــهر  خـــال  ســـافروا  شـــخص 
التســـعة الأولـــى مـــن العـــام، وفقـــا 

لمنظمة السياحة العالمية.
فـــي الســـباق لإعـــادة الاقتصادات 
إلـــى  الســـياحة  علـــى  المعتمـــدة 
مـــن  الوبـــاء  قبـــل  مـــا  مســـتويات 
أوروبـــا  تقـــود  الدولييـــن،  الـــزوار 
الأمـــم  لبيانـــات  وفقـــا  الطريـــق، 
المتحـــدة، وتقـــود أوروبـــا انتعاش 
الســـياحة الدولية، حيث استقبلت 
477 مليون وافد دولي في الفترة 
مـــن يناير إلـــى ســـبتمبر، أو 68 % 
من 700 مليون ســـائح في العالم. 
وقال التقرير إن هذا يمثل انتعاشا 
بنسبة 81 % من السياح الوافدين 
 ،”Covid 19“ قبل تفشـــي جائحـــة
وكان هـــذا أكثـــر مـــن ضعـــف عدد 

الزوار إلى أوروبا في العام 2021، 
مع تعزيز نتائج التســـعة أشهر من 
خلال الطلب القوي داخل المنطقة 

والسفر من الولايات المتحدة.
وقالـــت هيئـــة الســـياحة “شـــهدت 
أوروبا أداء قويا بشكل خاص في 
الربـــع الثالـــث، عندمـــا وصـــل عدد 
الوافديـــن إلى ما يقرب من 90 % 

من مستويات العام 2019“.
بعـــد أوروبـــا علـــى قائمـــة المناطق 
الأســـرع تعافيـــا فـــي العالـــم هـــذا 
إذ  الأوســـط،  الشـــرق  هـــو  العـــام 
قالـــت منظمـــة الســـياحة العالميـــة 
إن عـــدد الوافديـــن الدولييـــن في 
منطقة الشـــرق الأوســـط زاد بأكثر 
من 3 أضعاف على أســـاس سنوي 
فـــي الفتـــرة من يناير إلى ســـبتمبر 
وارتفـــع إلى 77 % من مســـتويات 

ما قبل الوباء.
كما ســـجلت إفريقيا والأميركيتان 
نمـــوا قويـــا مقارنـــة بالعـــام 2021، 
حيـــث بلغـــت 63 % و66 % مـــن 
علـــى   2019 العـــام  مســـتويات 

التوالي.
الهـــادئ،  والمحيـــط  آســـيا  وفـــي 
تضاعـــف عدد الوافديـــن الدوليين 
بأكثر من ثلاثة أضعاف في الأشهر 
التســـعة الأولى مـــن العـــام 2022، 
مـــن  العديـــد  افتتـــاح  يعكـــس  مـــا 
الوجهـــات، بما في ذلك اليابان في 
نهاية ســـبتمبر. لكـــن الوافدين إلى 
آســـيا والمحيـــط الهـــادئ لا يزالون 
أقل بنســـبة 83 % من مســـتويات 

العام 2019.
وفي الوقت نفسه، مازالت الصين 
وهي سوق مصدر رئيس للمنطقة، 
بســـبب  كبيـــر  حـــد  إلـــى  مغلقـــة 
المتعلقـــة  الصارمـــة  سياســـاتها 

بفيروس كورونا.
وقالـــت هيئـــة الأمـــم المتحـــدة إن 
الوجهات التـــي أبلغت عن وصول 
أعلى من مستويات ما قبل الوباء 
في الأشـــهر التســـعة حتى سبتمبر 
تشمل ألبانيا وإثيوبيا وهندوراس 
وأنـــدورا وبورتوريكـــو وجمهورية 
وكولومبيـــا  الدومينيـــكان 

والسلفادور وايسلندا.
في ســـبتمبر، تجاوز عدد الســـياح 
قبـــل  مـــا  مســـتويات  الوافديـــن 
الجائحـــة في الشـــرق الأوســـط )3 
% مقارنة بالعـــام 2019( ومنطقة 
البحر الكاريبي )1 % مقارنة بالعام 
2019(. الأســـواق التـــي أبلغت عن 
إنفاق قوي في الأشـــهر الستة إلى 
التســـعة الأولـــى مـــن العـــام 2022 
وإيطاليـــا  وبلجيـــكا  ألمانيـــا  هـــي 
والهنـــد  المتحـــدة  والولايـــات 

والمملكة العربية السعودية.
ومـــع ذلـــك، حـــذرت هيئـــة الأمـــم 
المتحـــدة مـــن أن بيئـــة الاقتصـــاد 
الكلـــي الصعبـــة تشـــير إلـــى تراجع 
الســـفر  فـــي  الانتعـــاش  وتيـــرة 
التابعـــة  الهيئـــة  وقالـــت  الدولـــي. 
الظـــروف  إن  المتحـــدة  للأمـــم 
الاقتصادية الصعبة على مســـتوى 
التضخـــم  ذلـــك  فـــي  بمـــا  العالـــم، 
المرتفع باســـتمرار وارتفاع أســـعار 
الطاقـــة، والتـــي تفاقمـــت بســـبب 
الحرب الروسية الأوكرانية، يمكن 
انتعـــاش  وتيـــرة  علـــى  تؤثـــر  أن 
صناعة الســـفر في الربع الرابع من 

العام 2022 حتى العام 2023.
وأظهـــر أحـــدث اســـتطلاع أجرتـــه 

لجنة خبراء الســـياحة التابعة 

لمنظمة السياحة العالمية انخفاضا 
في مســـتويات الثقة خلال الأشهر 
الأربعـــة الأخيرة من العـــام 2022، 
مـــا يعكـــس المزيـــد مـــن “التفـــاؤل 

الحذر“.

تدفق السياح

فـــي تقريـــر مـــن arabnews، ذكـــر 
استمرار تدفق السياح إلى المملكة 
العربية السعودية في الربع الثاني 
مـــن العـــام 2022، حيـــث شـــهدت 
المملكة زيادة هائلة بنسبة 575.4 
% مقارنة بالفترة نفسها من العام 
السابق، وسافر حوالي 3.6 مليون 
الأشـــهر  فـــي  المملكـــة  إلـــى  زائـــر 
الثلاثـــة حتى نهايـــة يونيـــو، وفقًا 
للأرقـــام الصـــادرة عـــن وزارة 

الاســـتثمار، فـــي حيـــن ارتفـــع عدد 
الســـياح المحليين في الســـعودية 
أيضًـــا بنســـبة 42.3 % ليصـــل إلى 

21.4 مليون.
وأظهرت النشـــرة الشـــهرية لوزارة 
الشـــؤون الاجتماعيـــة أن الإنفـــاق 
السياحي الوافد ارتفع بنسبة 570 
% في الربع الثاني إلى 15.7 مليار 
ريال ســـعودي )4.18 مليار دولار(، 
فـــي حين ارتفع الإنفاق الســـياحي 
المحلي بنســـبة 31.5 % إلى 22.7 
مليـــار ريال ســـعودي خـــال نفس 

الفترة.
تخطـــط الاســـتراتيجية الوطنيـــة 
العربيـــة  المملكـــة  فـــي  للســـياحة 
مليـــون   100 لجـــذب  الســـعودية 
ســـائح بحلول نهاية هذا العقد، بما 
يتماشى مع الأهداف المحددة في 

رؤية 2030. 
وتهـــدف الاســـتراتيجية أيضًا إلى 
أن يســـاهم قطاع الســـياحة بنسبة 
10 % من الناتج المحلي الإجمالي 
المملكـــة  تعمـــل  حيـــث  للمملكـــة 
تنويـــع  علـــى  الســـعودية  العربيـــة 
اقتصادهـــا الذي يعتمد على النفط 
منـــذ عـــدة عقـــود. ومـــع اســـتمرار 
المملكـــة العربيـــة الســـعودية فـــي 
تقدمـــت  الســـياحية،  مبادراتهـــا 
المملكـــة 10 مراكز لتحتل المرتبة 
لتنميـــة  مؤشـــر  أحـــدث  فـــي   33
نوفمبـــر،  فـــي  والســـياحة.  الســـفر 
للمجلـــس  العالميـــة  القمـــة  خـــال 
قـــال  والســـياحة  للســـفر  العالمـــي 
وزيـــر الســـياحة الســـعودي أحمـــد 
الخطيـــب إن المملكـــة تقدم فرصا 

تريليونـــات   6 بقيمـــة  اســـتثمارية 
دولار في قطاع الســـفر والسياحة 

حتى العام 2030.
العربيـــة  المملكـــة  أن  وأضـــاف 
كوجهـــة  تتطـــور  الســـعودية 
ســـريعة التطـــور وكشـــريك عالمي 
يقـــود التغييـــر فـــي قطـــاع الســـفر 
والســـياحة، وخـــال الحدث أشـــار 
وزيـــر الاســـتثمار الســـعودي خالـــد 
الفالـــح إلـــى أن الـــوزارة وصندوق 
الاستثمارات العامة يدعمان قطاع 
لتســـريع  المملكـــة،  فـــي  الســـياحة 

استراتيجية التنويع الاقتصادي. 
تقـــوم المملكـــة العربية الســـعودية 
بتطوير العديد من المشاريع كجزء 
الســـياحية،  اســـتراتيجيتها  مـــن 
وأبرزهـــا نيـــوم، المدينـــة الضخمة 
المستقبلية التي تبلغ تكلفتها 500 
مليار دولار، والتي ستضم محمية 
طبيعية وشعاب مرجانية ومواقع 
تراثية فـــي العديد من الجزر على 

طول البحر الأحمر والقدية.
أثناء حديثه في قمة WTTC، قال 
الرئيـــس التنفيـــذي لشـــركة نيـــوم 
نظمي النصـــر إن المدينة الضخمة 
تتمتـــع بجميـــع المزايـــا الجغرافية 
عالمـــي  ســـياحي  كمركـــز  للظهـــور 
“نحن على بعد ســـاعتين فقط من 
أوروبـــا، صـــدق أو لا تصـــدق، نرى 
إفريقيـــا علـــى بعـــد أميـــال، ونحن 

حلقة وصل بين 3 قارات“.
* مصادر الترجمة:

www.arabnews.com

www.thenationalnews.com

السعودية تخطط لجذب 100 مليون سائح بحلول نهاية العقد
السياحة العالمية “على المسار الصحيح” للوصول إلى 65 % من مستويات ما قبل الجائحة
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العــام هــذا  ســياحية  عائــدات  دولار  تريليــون   1.3 تتوقــع  العالميــة”  “الســياحة 
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لتوظيف العمالة 
الماهرة والابتعاد عن 

غير الماهرة لكونها 
مكلفة اقتصاديا

7 % معدل سياقة 
السيارة في 

البحرين من إجمالي 
اليوم

دعوة لإعادة 
هندسة نظام 

التعليم والتدريب

أجرى الحوار: أمل الحامد | تصوير: أيمن يعقوب

الاقــتــصــاديــة الـــطـــمـــوحـــات  ــم  ــي ــم ص فـــي  تــصــب   2030 الــبــحــريــن  رؤيـــــة 
رؤية البحرين 2030 وجميع ««

الجهات الرسمية تستهدف 
الارتقاء بالإنتاجية، هل لك 

أن تشرح لنا ما هي الإنتاجية 
وكيف يتم معالجتها اقتصاديًا 

وعمليًا؟

وثيقـــة  هـــي   2030 البحريـــن  رؤيـــة   -
قـــة جـــدًا مكونـــة مـــن 22 صفحـــة  منمَّ
وتصـــب فـــي صميـــم طموحاتنـــا علـــى 
والاجتماعـــي،  الاقتصـــادي  المســـتوى 
والركائز الثلاث للرؤية هي التنافســـية 
والعدل والاستدامة. وتعتمد التنافسية 
والاســـتدامة اعتماداً كلياً على الارتقاء 
المفـــرزات  مـــن  والعـــدل  بالإنتاجيـــة. 
والاســـتدامة.  للتنافســـية  الطبيعيـــة 
الارتقـــاء  فـــي  الرؤيـــة  اهتمـــام  وجـــل 
بالإنتاجية للوصول إلى أهداف أســـمى 
ألا وهـــي النمـــو الاقتصـــادي والازدهار 

الاجتماعي.
المنتشـــر  العـــام  بمفهومهـــا  الإنتاجيـــة 
هـــي حســـن اســـتغلال المصـــادر، وأهم 
المصادر هـــي المصادر البشـــرية، وهي 
تحمـــل 64 % مـــن التأثيـــر علـــى أداء 
المؤسسات حسب تقرير البنك الدولي، 
وتعني الإنتاجية بالمفهوم العامي هي 
إنتـــاج أكثـــر مـــا يمكـــن بأقل مـــا يمكن. 
ولشـــرح هذا المفهوم بمثـــال: فإنه يتم 
أرز  كيلويـــن  اســـتخدام  المطبـــخ  فـــي 
وبعـــد الانتهاء من طهي الأرز وتقديمه 
فـــإن وزن الأرز  الطعـــام  علـــى طاولـــة 
المعـــد يكون أقـــل من كيلويـــن، ما يتم 
اســـتهلاكه مـــن الأرز كيلـــو واحـــد فقط 
علـــى الأرجـــح أي ما نســـبته 50 % من 
إجمالـــي الكميـــة وهذه الأرقام ليســـت 
مـــواد أخـــرى،  بغريبـــة وتنطبـــق علـــى 
ويمكن الحد من الإهدار حتى الوصول 
المـــواد  بعـــض  مـــن  الاســـتفادة  إلـــى 
والمؤسســـات  والبنـــوك  المصانـــع  فـــي 
والشركات بدرجات عالية، في حين أن 
مواد أخرى لا يمكن استخدامها بنسبة 

كبيرة بسبب المحدوديات الفنية.
3 أنـــواع مـــن  إلـــى أن هنالـــك  ويشـــار 
عـــدم  بســـبب  إهـــدار  هـــي:  الإهـــدار، 
متعمـــد  غيـــر  وإهـــدار  العمـــل،  إتقـــان 
للمحدوديـــات الفنية، وإهـــدار نابع من 

التقاليد والأعراف. 
وهنالـــك مثـــال آخـــر: إن الســـيارة يتـــم 
شـــراؤها لقيادتهـــا إلا أنهـــا فـــي أغلـــب 
مركونـــة  تكـــون  اليـــوم  فـــي  الأوقـــات 
)إهـــدار اســـتخدامها( ومعـــدل ســـياقة 
الســـيارة في مملكـــة البحرين هو 7 % 
مـــن إجمالي اليوم الواحد أي أن معدل 
السياقة هي ساعة ونصف فقط، وهذا 
المعـــدل قريـــب مـــن المعـــدل العالمـــي، 
وأغلـــب الســـيارات صُنعـــت لــــ 5 ركاب 
إلا أن أغلـــب الوقـــت يكـــون فيها راكب 

واحد فقط.
وتـــدل جميـــع المؤشـــرات فـــي الـــدول 
ومـــن بينهـــا المتقدمة أن هنالك نســـب 
متدنية للغاية لتوظيف البنية التحتية 
هـــذه  أن  إلا  والمصـــادر،  والإمكانيـــات 
تاريخيـــة.  لأســـباب  مقبولـــة  النســـب 

ويجب فـــي أي عملية تنموية وبالذات 
علـــى  الإصـــرار  الاقتصاديـــة  التنميـــة 
الاســـتدامة ألا وهي الإنتاجيـــة ما عدا 
ذلـــك فهـــو صعـــود للانـــزلاق أي ينمـــو 
الاقتصـــاد ولكـــن بـــدون اســـتدامة مما 

يعني الانزلاق مرة أخرى.
	

هل تحسين الإنتاجية ضرورة أم ««
أداة تنافسية؟

ضـــرورة  هـــو  الإنتاجيـــة  تحســـين   -
يكـــون  وقـــد  والأمثـــل  إســـتراتيجية 
الخيـــار الأوحـــد، ما عدا ذلـــك إذا ذهبنا 
للنمـــو الاقتصـــادي بمنأى عـــن الارتقاء 
بالإنتاجية فكأنمـــا بمثابة الضرب على 
الحصـــول علـــى  يتـــم  الصخـــر، حيـــث 

نتائج ولكن جميعها قشرية وهشّة.
	

ما هي سمات الاقتصاديات ««
والمؤسسات ذات الإنتاجية 

العالية ومؤشرات انحدار 
الإنتاجية فيها؟

- أهم سمة للاقتصاديات والمؤسسات 
ذات الإنتاجية العالية هي خلق المزيد 
والمزيـــد من الثـــروة للجميع وانتشـــار 
والاجتماعـــي  النفســـي  الاســـتقرار 
والأمنـــي، فهنالـــك علاقـــة طردية بين 
الرفاهيـــة  وبيـــن  العاليـــة  الإنتاجيـــة 
السياســـي  والاســـتقرار  الاجتماعيـــة 
والأمني، وكذلك الأمر بالنسبة للإنسان 
إنســـان  فهـــو  العاليـــة  الإنتاجيـــة  ذي 
وبنـــاء،  ومســـالم  وإيجابـــي  مســـتقر 
ولهـــذا الســـبب فـــإن الـــدول أو الأفراد 
عندمـــا تكون إنتاجيتهـــم متدنية فإنه 
أمـــر لا يحمد عقبـــاه. والوضع الآن في 

أوروبـــا فـــي حالـــة انحـــدار للإنتاجيـــة 
والجميع خاسر بسبب تدني الإنتاجية 
ليســـت  الإنتاجيـــة  تدنـــي  ومســـببات 
مســـببات  فهـــي  داخليـــة  بالضـــرورة 
خارجيـــة بســـبب الحـــروب وتداعيات 
جائحـــة كورونـــا والأزمـــة المالية التي 
ســـبقتها، وجميع المؤشـــرات تدل على 
أن أوروبـــا الغربيـــة ســـتكون في مأزق 
القريـــب  المســـتقبل  فـــي  بالإنتاجيـــة 

المنظور.
وفـــي مملكـــة البحريـــن، علـــى ســـبيل 
المثـــال لا الحصر، فإن موظفي شـــركة 
بناغـــاز وشـــركة جيبـــك  ألبـــا وشـــركة 
والكثيـــر مـــن المصارف كمـــا هو الحال 
مع الدول والمؤسسات لأن إنتاجيتهم 
جـــداً  مســـتقرة  حياتهـــم  فـــإن  عاليـــة 

وأفكارهم إيجابية.
الأولـــى  العقبـــة  هـــي  البطالـــة  وتعـــد 
الاجتماعـــي.  والاســـتقرار  للإنتاجيـــة 
ويعتبر برنامج العقوبات البديلة جزءاً 

داعماً في رفع الإنتاجية.

قلت إن الانشغال ليس مؤشراً ««
لأداء الإنتاجية، فهل هو ظاهرة 

أم خطأ تشغيلي؟

مؤشـــر  ليـــس   %  100 الانشـــغال   -
للإنتاجيـــة، في أكثر الأحـــوال لا نعول 
علـــى التحـــركات للانشـــغال، لأن هـــذه 
الاتجـــاه  فـــي  تكـــون  قـــد  التحـــركات 
المعاكس وتأخذ مـــن الإنتاجية. وعلى 
ســـبيل المثـــال، تم إجـــراء دراســـة عن 
المؤسســـات  إحـــدى  علـــى  الإنتاجيـــة 
بعـــض  فـــي  أنـــه  ووجدنـــا  المحليـــة 
الوظائف، الموظف الذي يشـــغلها يهدر 
13 ســـاعة عمـــل فـــي 8 ســـاعات دوام، 

حيـــث إن وظيفتـــه غيـــر مســـاهمة في 
لكونهـــا  للمؤسســـة،  المحلـــي  الناتـــج 
منتهيـــة  موروثـــة  تقليديـــة  وظيفـــة 
ســـاعات،   8 الــــ  فهـــذه  الصلاحيـــة، 
والساعات الخمس المتبقية هي لكونه 
بحاجـــة إلـــى دعم مـــن الشـــؤون الفنية 
وخدمـــات  والحســـابات  والخدماتيـــة 
شـــخصية، رغـــم أن هـــؤلاء الموظفيـــن 
مندمجـــون في الانشـــغال ولـــم يكونوا 
التجـــارب  تراكـــم  وبحســـب  راكديـــن، 
لدينـــا، فـــإن هنالـــك حوالـــي 72 % من 
فعاليات الوظيفة لم يتم مراجعتها ولا 
تشـــكل قيمة مضافـــة للمؤسســـة، وقد 
تـــم التواصل مع الزمـــاء في الولايات 
المتحـــدة الأميركيـــة وأوروبـــا ووجدنا 
أن لديهـــم النمط نفســـه ولكن بدرجات 

مختلفة. 
التـــي  الدراســـة  بحســـب  وجدنـــا  كمـــا 
فعاليـــات  مـــن   %  20 أن  أجريناهـــا 
الوظيفـــة هـــي ضروريـــة ولكـــن لا يتم 
إنجازها بشـــكل فعّـــال وبحاجة لإعادة 
هندســـتها، و8 % مـــن الفعاليـــات يتـــم 
إنجازها بـــكل دقة، أي أن العالم معتمد 
علـــى هذه الـ8 %. وهنالك نســـبة إهدار 
أصبحت جـــزءاً مـــن الحيـــاة الطبيعية 

وبحاجة لمراجعتها.
  

ما هي مستويات الإنتاجية ««
للاقتصاد البحريني؟

- ليـــس هنالـــك قياســـات ثابتـــة، ولكن 
الإنتاجيـــة  لقيـــاس  هنالـــك منهجيـــات 
تســـتخدم مـــن قبل هيئـــات دولية مثل 
البنـــك الدولي ومنظمـــة العمل العالمي، 
مفيـــدة  غيـــر  المؤشـــرات  هـــذه  ولكـــن 
حســـابات  لكونهـــا  التشـــغيلية  للأمـــور 

وصفيـــة  معالجـــات  وهـــي  دفتريـــة 
وليســـت اســـتنباطية التي يتـــم وفقها 

قياس الإنتاجية ميدانياً.

ما هي مستويات الإنتاجية ««
المؤسسية في البحرين؟

- لا يوجـــد مركز دراســـات للإنتاجية، 
ولكـــن هنالك مكتب استشـــاري واحد 
متخصـــص كليـــاً لتحســـين الإنتاجية، 
وقـــد أعد هـــذا المكتـــب دراســـة على 
إحـــدى القطاعات الحيوية واكتشـــف 
عناصـــر  مـــن  عنصـــراً   13 باســـتعمال 
التشـــغيل الداخلـــة فـــي الإنتـــاج، وأن 
إنتاجية هذا القطاع هي 54.1 % مما 
يعنـــي أنـــه يتم الاســـتفادة مـــن نصف 
المـــوارد فقـــط، وبقية المـــوارد لا يتم 
الاســـتفادة منها، ورغم الاستفادة من 
نصف المصادر فقط فإن 90.9 % من 
هذه الشـــركات مربحة، و93.9 % كان 
هنالـــك رضا تام من المســـتثمرين عن 

المشروعات الاستثمارية.
  

بناء على خبراتك الميدانية، ما ««
هي الخطوط العملية التي يجب 

اتخاذها للارتقاء بالإنتاجية في 
البحرين؟

- إعادة هندسة التعليم والتركيز على 
العلـــوم التطبيقيـــة والتقنيـــة وربطها 

فعلياً باحتياجات السوق المتغيرة.
ويجب أن يكون نمط التعليم مرتبطاً 
ارتباطـــاً وثيقـــاً بالتدريـــب الميدانـــي، 
والتدريـــب الميدانـــي يجـــب أن يبـــدأ 
مبكراً وليس بعد التخرج. على سبيل 
المثـــال، برامـــج التلمـــذة المهنيـــة في 

شركات مثل بابكو وألبا كانت ناجحة 
وخرجت الكثير من المسؤولين الكبار 
والشـــخصيات الناجحة لكونها برامج 
اعتمدت على محتوى تطبيقي مستمر 
وتـــم التركيز فيه على المـــواد التقنية 
والاقتصاديـــة  والتطبيقيـــة  والفنيـــة 
التي لها علاقة بإنتـــاج الفرد وتمكينه 
مـــن الوصـــول إلـــى مبتغـــاه الوظيفي 

والمعيشي.
   

كم من الوقت نحتاج لنصل ««
لمستويات الإنتاجية لنواكب 

طموحات رؤية البحرين 2030؟

لتعزيـــز  كافٍ  وقـــت  ســـنوات   8  -
الاقتصـــاد بجرعـــات الإنتاجيـــة وذلـــك 
بزيـــادة التدريـــب والتمكيـــن الميداني، 
المعرفـــي  الوعـــي  زيـــادة  وضـــرورة 
للإنتاجيـــة لمعرفة محركات الإنتاجية، 
وهنالك تجارب عديدة تم إنجازها في 
البحريـــن وأتت بنتائـــج مبهرة وموثقة 
الشـــركات  مـــن  الكثيـــر  وتـــم تحســـين 
وتمكيـــن المواطنيـــن من خـــال برامج 
تحســـين الإنتاجيـــة وهـــذه الخطـــوات 

يجب الاستمرار في تفعيلها.
  

هل لك أن تدلنا على مدخل ««
يجعل تحسين الإنتاجية ثقافة 

مجتمعية للاستغلال الأمثل 
للموارد حتى على مستوى 

الأفراد؟

- الشـــباب فـــي مملكـــة البحريـــن على 
أعلى درجـــات من الإبـــداع والاندفاع 
والحماس، وهـــؤلاء بإمكانهم إحداث 
تغييـــرات في المجريـــات الاقتصادية 
وتحســـين الإنتاجيـــة، ومنهـــا البرامج 
التـــي يتـــم تفعيلهـــا مـــن قبـــل برامـــج 
سمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
مثـــل برنامـــج “بيتكم بيتنـــا”، وهؤلاء 
الشـــباب يجب الاســـتمرار في دعمهم 
والاســـتمرار في تقديم هـــذه البرامج 
برامـــج  وليســـت  مســـتمرة  كبرامـــج 
فـــي  تصـــب  لكونهـــا  وذلـــك  مرحليـــة 
المســـاهمة في رفع الوعي المجتمعي 

بالإنتاجية. 
ومن الضـــروري جـــدًا تأســـيس وبناء 
مرصد مخصص للإنتاجية، حيث إنه 
ليـــس هنالـــك مركـــز لرصـــد الإنتاجية 
فـــي مملكة البحريـــن والوطن العربي، 
فـــي حيـــن أن هنالـــك 11 مرصـــداً في 
إفريقيـــا، ومرصديـــن للإنتاجية فقط 
فـــي  الأوســـط  الشـــرق  منطقـــة  فـــي 
دولتين غير عربيتين لديهما مرصدان 
للإنتاجية. ونحن بحاجة لنشر الوعي 
فـــي الإنتاجية كجـــزء مـــن الواجبات 

الكونية وليس لجني المال.
كمـــا أنه من الضروري توظيف العمالة 
الماهـــرة والابتعـــاد عـــن العمالـــة غيـــر 
الماهـــرة لكونها متدنيـــة التكلفة مالياً 

ومكلفة اقتصادياً.

 جعفري في حوار مع “البلاد”

بعض الموظفين يهدرون 13 ساعة عمل في 8 ساعات دوام

الــــ8 سنـــــوات المتبقيـــــة فـــــي الــرؤيـــــة 2030 كــافيـــــة للوصـــــول إلـــــى مبتغــانـــــا

لإنشاء مرصد متكامل للإنتاجية في البحرين... جعفري لـ“^”:

أكد الرئيس التنفيذي لشركة استشارات “جفكون” لتحسين الإنتاجية 
الدكتــور أكبــر جعفــري لـ”البــاد الاقتصــادي” الحاجــة لضــرورة إنشــاء 
مرصــد متكامــل للإنتاجيــة في مملكــة البحرين، خصوصــاً أن المملكة 

أرض خصبة للإنتاجية بهدف الاستفادة المثلى لجميع المصادر.

ولفــت جعفــري في لقاء مع صحيفة “البــاد” إلى عدم وجود مرصد أو 
مركــز للإنتاجيــة فــي الوطــن العربــي، في حيــن أن في إفريقيــا هنالك 
11 مرصــداً للإنتاجيــة، أمــا فــي منطقــة الشــرق الأوســط فــإن هنالــك 
فقط دولتان غير عربيتين لديهما مرصدان للإنتاجية. وفيما يلي نص 

اللقاء:

أكبر جعفري
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للســـياحة  البحريـــن  هيئـــة  أعلنـــت  والســـياح، 
والمعـــارض عـــن تغييـــر موعـــد انطـــاق النســـخة 
 ”stc الرابعـــة مـــن مهرجان “فســـتيفال ســـيتي مع
للمـــدارس، وســـيتم  الربيـــع  ليتزامـــن مـــع عطلـــة 
الإعلان عـــن الموعد الجديـــد للمهرجان في وقت 

لاحق.

وســـتقام النســـخة الرابعة من مهرجان “فستيفال 
الدوليـــة  البحريـــن  حلبـــة  فـــي   ”stc مـــع  ســـيتي 
علـــى مســـاحة أكبر مـــن الســـابق، لتكون النســـخة 
الأضخـــم علـــى الإطـــاق فـــي تاريـــخ المهرجـــان، 
ليضم مجموعة متنوعة من الفعاليات والأنشـــطة 
الترفيهية العائلية الملائمة لجميع الفئات العمرية، 
بالإضافة إلى ألعاب الكرنفال والملاهي والجوائز.

كمـــا سيشـــتمل المهرجان المرتقـــب على العروض 
الحيـــة الشـــيقة والســـينما الخارجيـــة، وعـــروض 
موسيقية متنوعة تقدمها عدد من الفرق المحلية 
والأجنبيـــة. فضلاً عن تخصيص ســـاحة للمطاعم 
بالجلســـات  المرفقـــة  المتنوعـــة  والمأكـــولات 
الخارجية العائلية، وســـوق خاص ببيع المنتجات 

البحرينية المتنوعة.

تغيير موعد “فستيفال سيتي مع stc” ليتزامن مع عطلة الربيع

الفجر: 04:59 - الظهر: 11:38 - العصر: 02:33  

المغرب: 04:53 - العشاء: 06:14

مشاركــة أكثــر مــن 23 شــركــة 
مصـريـة فـي معـرض الخـريـف

السفير المصري لـ “^”: تنوع المعروضات على مساحة 500 متر مربع

أعرب سفير جمهورية مصر العربية لدى مملكة 
البحريـــن ياســـر شـــعبان عـــن ســـعادته وفخـــره 
بكون الأجنحة المصرية تشـــارك بعدد كبير من 
المعروضات المصريـــة والمصنعة بأيادٍ مصرية 

محترفة في معرض الخريف 2022. 
وصرح شـــعبان لــــ “البلاد الاقتصـــادي”: يحرص 
جهاز تنمية وخدمة المشـــروعات الصغيرة على 
الحضـــور في معرض الخريف باعتباره من أكبر 
المعـــارض التي تقام فـــي المنطقة وتنجح فيها 
مملكـــة البحرين كل عام وعلى مدار 32 نســـخة 
من قبل هذا المعرض، مبينا أن مصر تشارك في 
النسخة 33 من معرض الخريف 2022 بشركات 
تفوق 23 شركة، وبمساحة عرض أكثر من 500 
متـــر مربـــع وتضم معروضـــات ومشـــاركات من 

منتجات مصرية تتميز بتنوعها وجودتها.

أول مشاركة للأثاث

قـــال مدير عـــام الجنـــاح المصري عادل ســـالم، 
إن هـــذا العـــام يشـــهد باكـــورة مشـــاركة الأثاث 
المصري فـــي معرض الخريـــف 2022، موضحاً 
أن العـــام المقبـــل سيشـــهد توســـعاً فـــي أجنحة 

الأثاث وزيادة في عدد الشركات المشاركة.
وبيّـــن أن عدد الأجنحة المصرية يزيد على 20 
جناحاً بمســـاحة 504 أمتار مربع تضم شركات 
ومعروضـــات مختلفـــة مـــن الملابـــس والعطور 
والمشـــغولات اليدويـــة التي تتميز بهـــا الأيدي 

المصرية. 
معروضـــات  “تتميـــز  قائـــاً  ســـالم  وأضـــاف 
ومنتجات خـــان الخليلي التي يتم عرضها هذا 
العـــام في معـــرض الخريـــف بالجـــودة والتميز 
الأثـــاث  مـــن  المعـــروض  أن  كمـــا  الصنـــع،  فـــي 

يتميـــز بأنه بأيـــدٍ وخامات مصرية بنســـبة 100 
%”، مؤكـــداً أنهـــا البدايـــة مشـــيراً إلـــى أن العام 
المقبل سيشـــهد مشاركة أوســـع وأكبر لشركات 
الأثـــاث المصري الصنـــع”. وقال إن “جهاز تنمية 
وخدمة المشـــروعات الصغيـــرة متمثل في 10 
شركات تنتج مجموعة من المنتجات الحرفية 

المتميزة والتي نسعى لتسويقها خارج مصر”.
وأشـــار ســـالم إلى أن المعرض يضم مشغولات 
يدويـــة، ومصنوعـــات نحاســـية عاليـــة الجودة 
تمثـــل الإنتـــاج المصـــري كما يعـــرض المنتجات 
الحرفيـــة اليدوية بزيادة هذا العام عن الأعوام 

السابقة.

جلابيات ومنسوجات

وعن المشـــاركة المصرية في معرض الخريف، 
قال صاحب جناح منتجات مصرية، شاروخام 
بـــن نون: “نعرض في الجناح المصري جلابيات 
تتميـــز بشـــغل اليـــد، ومقرنـــا في مصـــر منطقة 
كرداسة التي تشـــتهر بالمشغولات اليدوية من 

سجاد وجلابيات ومنسوجات أخرى كثيرة”.

وأشـــار شـــاروخام إلى قطعة مميزة تم شـــغلها 
علـــى مدار 6 أشـــهر وبأيدي عامـــل مصري يبلغ 
مـــن العمر 105 أعوام وقام بإهدائها إلى وزيرة 
الســـياحة فاطمـــة الصيرفي. وأضـــاف صاحب 
الجنـــاح المصري “نشـــارك في معـــرض الخريف 
منذ عام 1998 وبشكل دوري كل عام، ونستعد 

دائماً بمعروضات خاصة تناسب كل الأذواق”.
يشـــار الى أن قرية كرداســـة تقـــع في محافظة 
الجيـــزة بجمهوريـــة مصـــر العربيـــة بالقرب من 
أهرامات الجيزة، وتشتهر بالمصنوعات اليدوية 
والمشـــغولات الفرعونيـــة والملابـــس التقليدية 
الريفيـــة الخاصـــة والمصنوعـــات الجلديـــة كما 
أنها على خريطة البرامج الســـياحية للكثير من 

الشركات.
كتـــب  فـــي  ذكـــرت  التـــي  القريـــة،  واشـــتهرت 
التاريـــخ القديـــم، بصناعـــة النســـيج المســـتمرة 
فيهـــا منذ القدم، وازدهـــرت حتى ضمت القرية 
نحـــو خمســـة مصانـــع للمنســـوجات فـــي نهاية 
النصف الأول من القرن العشرين، ثم  تضاعفت 
حتى بلغ عددها اليوم الى 500 مصنعا، ما بين 

متوسط وصغير الحجم.
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شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD 0.980

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.23

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.900

شركة ناس 
NASS BD 0.039

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD 0.620

الشركة البحرينية للترفيه 
العائلي 

FAMILY BD 0.081

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD 0.163

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.351

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.141

البنك الأهلي المتحد 
)موقوف عن التداول(

AUB $ 0.974

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.325

بنك السلام 
SALAM BD 0.101

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.254

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.44

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.325

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.4

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.077

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(
BMB BD 0.043

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.450

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.490

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.108

مجموعة جي أف اتش المالية 
GFH $ 0.246

إنوفست
INOVEST $ 0.517

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.045

المصرف الخليجي التجاري
KHCB BD 0.09

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.604

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD 0.235

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.24

الشركة الخليجية المتحدة 
للاستثمار 

UGIC BD 0.063

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.340

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.7

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.22

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.280

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.351

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 

BATELCO BD 0.470

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.137

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.126

صندوق عهدة بنك الإسكان 
العقارية

EBRIT BD 0.069

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.158

سيكو 
SICO-C BD 0.157

بيت التمويل الكويتي 
KFH $ 2.7

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.377

السفير 
المصري

شاروخام 
المصري
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