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7 فرق عمل لضبط المصروفات... وزير “المالية”:

2402 موظف حكومي يستفيدون من “الأوفر تايم”
أكـــد وزير المالية والاقتصاد الوطني 
الشـــيخ ســـلمان بن خليفة آل خليفة 
المعيشـــي  المســـتوى  تحســـين  أن 

للمواطنين أولوية.
ولفـــت إلـــى أنـــه تـــم تشـــكيل 6 فرق 
عمـــل لضبـــط المصروفـــات، والعـــام 
الماضي شكل فريق إضافي لإعطاء 
الموافقـــات علـــى كل طلـــب صـــرف 
في الحكومة، فيما أكد وزير شـــؤون 
مجلسي الشـــورى والنواب أن 2402 
موظـــف حكومـــي يســـتفيدون مـــن 

“الأوفر تايم”.
وزير المالية والاقتصاد الوطني وممدوح الصالح

وزارة  باســـم  المتحـــدث  أفـــاد 
أحمـــد  العراقيـــة  الخارجيـــة 
رئيـــس  نائـــب  بـــأن  الصحـــاف 
مجلس الـــوزراء وزيـــر الخارجية 
فؤاد حســـين وجه بإعـــادة القائم 
لجمهوريـــة  المؤقـــت  بالأعمـــال 
العـــراق فـــي المنامـــة مؤيـــد عمـــر 
عبدالرحمـــن كوبرلـــي إلـــى مركـــز 
العاصمـــة  فـــي  الخارجيـــة  وزارة 

العراقية بغداد.
وقالـــت وزارة الخارجيـــة العراقية 
على منصاتها الإلكترونية والرقمية 

مســـاء أمس: يأتي الإجراء تعزيزا 
لمكانة الدبلوماسية العراقية التي 
تنتهجها وزارة الخارجية العراقية 
الأعـــراف  علـــى  الحفـــاظ  فـــي 

الدبلوماسية.
الخارجيـــة  وزارة  واســـتدعت 
البحرينيـــة أمـــس القائم بالأعمال 
في ســـفارة العـــراق لـــدى المملكة 
مؤيـــد عمـــر عبدالرحمـــن وأبلغته 
واســـتيائها  أســـفها  بالـــغ  عـــن 
للأعـــراف  المتكـــررة  لمخالفاتـــه 

الدبلوماسية.

الخارجية العراقية توجه بإعادة 
القائـــم بالأعمـــال إلى بغـــداد
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قيمـة إصـدار جـواز سفـر “بدل فاقـد”

دور حيوي للقوة في دعم مسارات التنمية... سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

“الدفاع” وصلت إلى مستويات متقدمة وجهوزية عالية

المنامة - بنا

للقـــوات  الأعلـــى  القائـــد  نائـــب  العهـــد  ولـــي  أكـــد 
المســـلحة رئيـــس مجلـــس الوزراء صاحب الســـمو 
الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة ما وصلت 
إليـــه قوة دفـــاع البحريـــن من مســـتويات متقدمة 

وجهوزيـــة عالية، مكنتها مـــن مواصلة أداء دورها 
الوطنـــي فـــي المحافظـــة علـــى ســـيادة ومنجزات 

ونهضة وطننا الغالي.
جـــاء ذلك خلال مأدبة الإفطار التي أقامها ســـموه 

لعـــدد من كبار ضباط قوة دفاع البحرين بمناســـبة 
حلـــول شـــهر رمضـــان المبـــارك، بحضور مستشـــار 
الأمـــن الوطنـــي قائد الحرس الملكـــي اللواء الركن 

سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة.

 سمو ولي العهد نائب القائد الأعلى للقوات المسلحة رئيس مجلس الوزراء يقيم مأدبة إفطار لعدد من كبار ضباط قوة دفاع البحرين

قـــال رئيـــس مجلـــس إدارة بنـــك 
 ”BBK“ والكويـــت  البحريـــن 
مـــراد علـــي إن البنك أرجـــأ عملية 
الاندمـــاج  موضـــوع  فـــي  البـــت 
بنـــك  دخـــول  بعـــد  والاســـتحواذ 
الســـام كمســـاهم جديـــد ومؤثـــر 
فـــي البنـــك، إلـــى جانـــب تشـــكيل 
مجلـــس الإدارة الذي قد تكون له 
نظرة مختلفة، مؤكدا أن موضوع 

الدمـــج والاســـتحواذ مـــازال على 
رأس الأولويات للمرحلة المقبلة.

وكان مـــراد يتحـــدث على هامش 
اجتمـــاع الجمعية العمومية للبنك 
أمـــس، الذي عقد بنصـــاب 96 %، 
حيث تمت الموافقة على توصية 
أربـــاح  بتوزيـــع  الإدارة  مجلـــس 
نقدية على المســـاهمين بنحو 49 

مليون دينار.

“BBK” يتريث بخطة الاستحواذ 
والاندمـــاج لإشـــراك “الســــلام”

مصــادرة أكثـــر مــن طـــن مـــن الروبيـــــان
صرحـــت إدارة مرافـــئ الصيـــد البحـــري بوزارة شـــؤون 
 1100 مـــن  أكثـــر  صـــادرت  بأنهـــا  والزراعـــة  البلديـــات 

كيلوغرام من الروبيان المحظور صيده.
 وأوضحـــت فـــي بيـــان لها أنـــه وتنفيـــذا للقـــرار الوزاري 

الصـــادر بمنـــع وحظر صيد وبيـــع وتـــداول الروبيان في 
الفترة من 1 فبراير إلى 31 يوليو من كل عام وفي إطار 
الرصـــد والمتابعة اليومية للســـواحل العامة والأســـواق 
ونقاط بيع الأســـماك فقد تم ضبـــط أكثر من 1100 كيلو 
من الربيـــان المحظور صيده وبيعـــه وتداوله منذ بداية 

الحظر هذا العام.
واتخـــذت الإدارة كل الإجـــراءات القانونيـــة اللازمة في 
مثـــل هذه الحـــالات وهي إحالـــة المخالفين إلـــى النيابة 
العامـــة، داعية الجميع إلى الالتزام بالقانون وعدم صيد 

الروبيان بفترة الحظر حفاظا على الثروة البحرية.

المنامة - وزارة شؤون البلديات والزراعة

منال الشيخ

مجلس الإدارة يعقد اجتماعه الدوري الأول 2023... “تمكين”:

دعم 1217 مؤسسة و3500 فرد بالربع الأول
عقـــد مجلـــس إدارة صنـــدوق العمل 
الأول  الـــدوري  اجتماعـــه  “تمكيـــن” 
أبـــرز  علـــى  للوقـــوف  2023؛  لســـنة 
المنجـــزات التـــي تحققت فـــي الربع 
الأول من هذا العام، إذ تمت مناقشة 
أبرز مســـتجدات البرامج وفقًا للأطر 
العامـــة، مـــع وضـــع مؤشـــرات الأداء 

للعام 2023. 
لينايـــر  الأداء  مؤشـــرات  وحســـب 
وفبرايـــر هـــذا العـــام، دعـــم “تمكين” 
أكثـــر مـــن 3,500 فـــرد بحرينـــي من 
التدريـــب  دعـــم  مبـــادرات  خـــال 

والتوظيف، فيما بلغ عدد المؤسسات 
التـــي تـــم دعمها خـــال الربـــع الأول 

1,217 مؤسســـة، وتجـــاوزت نســـبة 
المؤسسات الناشئة 51 % منها.
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دينــــــــارا

منال الشيخ

نشـــرت الجريـــدة الرســـمية فـــي عددهـــا الأخير، 
قرارا رقم )36( لسنة 2023 بتعديل بعض أحكام 
القـــرار رقـــم )196( لســـنة 2014 بشـــأن الرســـوم 
للجنســـية  العامـــة  الإدارة  بخدمـــات  الخاصـــة 
والجـــوازات والإقامـــة صادر عن وزيـــر الداخلية 
الفريق أول الشيخ راشد بن عبدالله آل خليفة. 

وجاء في المادة الأولى: يستبدل بنصي البندين 
رقمـــي )1( و)3( الوارديـــن فـــي الجـــدول المرافق 
للقرار )196( لســـنة 2014 بشأن الرسوم الخاصة 

بخدمـــات الإدارة العامـــة للحنســـية والجـــوازات 
والإقامة النصان الواضحان بالجدول )أ( المرافق 

لهذا القرار.
وتضمنـــت المـــادة الثانيـــة “تضاف بنـــود جديدة 
الجـــدول  إلـــى  و)72(  و)71(  و)70(   )69( بأرقـــام 
المرافـــق للقـــرار رقـــم )196( لســـنة 2014 بشـــأن 
العامـــة  الإدارة  بخدمـــات  الخاصـــة  الرســـوم 
الموضحـــة  والإقامـــة  والجـــوازات  للحنســـية 

بالجدول )ب( المرافق لهذا القرار”. 
ونصت المادة الثالثة “على وكيل الوزارة لشؤون 
الجنسية والجوازات والاقامة تنفيذ أحكام هذا 

القـــرار ويعمـــل بـــه من تاريـــخ 20 مـــارس 2023 
وينشر في الجريدة الرسمية”.

وأوضـــح الجدول )أ( أن 12 دينارا رســـوم إصدار 
جواز الســـفر العـــادي )الإلكتروني( فـــي حين 15 

دينارا قيمة استبدال جواز السفر العادي.
كمـــا أوضـــح الجـــدول )ب( أن 50 دينـــارا قيمـــة 
إصـــدار جـــواز الســـفر العـــادي )بـــدل فاقـــد( و15 
دينـــارا قيمـــة إصـــدار جواز الســـفر العـــادي )بدل 
تالـــف(، و50 دينـــارا قيمـــة إصـــدار جـــواز الســـفر 
الخـــاص )بـــدل فاقـــد( و15 دينـــارا لجواز الســـفر 

الخاص )بدل تالف(.
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أكـــد ولـــي العهـــد نائـــب القائـــد الأعلى 
مجلـــس  رئيـــس  المســـلحة  للقـــوات 
الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمـــد آل خليفة ما وصلت 
إليه قوة دفاع البحرين من مستويات 
متقدمة وجهوزيـــة عالية، مكنتها من 
فـــي  الوطنـــي  دورهـــا  أداء  مواصلـــة 
ســـيادة ومنجـــزات  علـــى  المحافظـــة 
ونهضـــة وطننـــا الغالي، منوها ســـموه 
بالـــدور الحيـــوي لقوة دفـــاع البحرين 
في دعم مســـارات التنمية، وإسهامها 
الـــدول  قـــوات  جانـــب  إلـــى  الفاعـــل 
الشـــقيقة والصديقة فـــي تعزيز الأمن 
والاســـتقرار بالمنطقـــة، والذي يعكس 
مـــا تحظى به من رعايـــة واهتمام من 
لدن عاهل البلاد المعظم القائد الأعلى 
الجلالـــة  المســـلحة صاحـــب  للقـــوات 

الملك حمد بن عيسى آل خليفة.
جـــاء ذلك خـــال مأدبة الإفطـــار التي 
أقامهـــا ســـموه لعـــدد من كبـــار ضباط 
قـــوة دفـــاع البحريـــن بمناســـبة حلول 
بحضـــور  المبـــارك،  رمضـــان  شـــهر 
مستشـــار الأمن الوطني قائد الحرس 
الملكـــي ســـمو اللـــواء الركـــن الشـــيخ 
ولـــدى  خليفـــة،  آل  حمـــد  بـــن  ناصـــر 
وصـــول ســـموه يرافقـــه ســـمو الرائـــد 
بحري الشـــيخ عيســـى بن ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفة وســـمو الرائد الشـــيخ 

محمد بن ســـلمان بـــن حمد آل خليفة، 
كان في الاســـتقبال القائـــد العام لقوة 
دفاع البحرين المشـــير الركن الشـــيخ 
خليفـــة بـــن أحمـــد آل خليفـــة، ووزير 

شـــؤون الدفاع الفريـــق الركن عبدالله 
النعيمي، ورئيس هيئة الأركان الفريق 
الركـــن ذياب النعيمـــي، وعدد من كبار 

ضباط قوة دفاع البحرين.

وتبـــادل صاحـــب الســـمو الملكي ولي 
العهـــد نائـــب القائـــد الأعلـــى للقـــوات 
المســـلحة رئيـــس مجلس الـــوزراء مع 
القائد العام لقوة دفاع البحرين وكبار 

الضباط التهاني والتبريكات بمناســـبة 
حلـــول شـــهر رمضـــان المبـــارك، داعيًا 
المولـــى العلـــي القديـــر أن يعيـــد هـــذه 
المناســـبة المباركة علـــى وطننا العزيز 

وعلـــى الأمتيـــن العربية والإســـامية 
بالأمن والتطور والنماء.

هذا وحضـــر المأدبة عددٌ من أصحاب 
المعالي من كبار المسؤولين.

المنامة - بنا

“الدفاع” وصلت إلى مستويات متقدمة وجهوزية عالية
دور حيوي للقوة في دعم مسارات التنمية... سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

سمو ولي العهد نائب القائد الأعلى للقوات المسلحة رئيس مجلس الوزراء يقيم مأدبة إفطار لعدد من كبار ضباط قوة دفاع البحرين

الأربعاء 29 مارس 2023 - 07 رمضان 1444 - العدد 5279

إســهامات فاعلة لـ “الدفاع” مع قوات الدول الشقيقة والصديقة في تعزيز الأمن والاستقرار بالمنطقة
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أكـــد ولـــي العهد رئيـــس مجلس الـــوزراء 
صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمد آل خليفة، أن فريق البحرين بجميع 
مكونـــات المجتمـــع بمـــا لديه مـــن عزيمة 
وطنية صادقة وطموح لا حدود له تمكن 
مـــن تجـــاوز كل تحـــدٍ وصياغـــة قصـــص 
نجاح نشهدها اليوم في مسارات التنمية 
الاقتصاديـــة المختلفـــة، لافتًا ســـموه إلى 
أن توجيهات ملك البلاد المعظم صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، 
تشـــكل علـــى الـــدوام منطلقًـــا لمزيـــد من 
العمل بـــروح الفريق الواحـــد إعلاءً لراية 

الوطن.
جاء ذلك لدى زيارة سموه، أمس، يرافقه 
رئيـــس مجلـــس أمنـــاء وقـــف عيســـى بن 
ســـلمان التعليمـــي الخيري ســـمو الشـــيخ 
عيســـى بـــن ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفة، 
وســـمو الشـــيخ محمد بن سلمان بن حمد 
والاقتصـــاد  الماليـــة  ووزيـــر  خليفـــة،  آل 
الوطنـــي الشـــيخ ســـلمان بـــن خليفـــة آل 
المعالـــي  أصحـــاب  مـــن  وعـــدد  خليفـــة، 

إلـــى  المســـؤولين،  كبـــار  مـــن  والســـعادة 
مجلس عائلـــة العصفور، ومجلس فيصل 
حســـن جـــواد، ومجلـــس عائلـــة الزيانـــي، 
حيث تبادل ســـموه التهانـــي والتبريكات 
بشـــهر رمضان المبـــارك، لافتًا ســـموه إلى 
أن التواصـــل الطيـــب بين أبنـــاء البحرين 
هـــذه  فـــي  بينهـــم  المتبادلـــة  والزيـــارات 
المجالـــس العامرة تعمق من روح المحبة 
والترابط التي توارثهـــا الأبناء عن الآباء 
والأجداد، مشيرًا إلى ما تعكسه المجالس 
والتآخـــي  التآلـــف  مـــن روح  الرمضانيـــة 

المتأصلة في المجتمع البحريني.
وأكـــد ســـموه أن المؤشـــرات الاقتصادية 
الإيجابية التي حققت نموًا غير مســـبوقٍ 
فـــي العديد من المجالات تعكس العزيمة 
والإصرار لدى أبنـــاء البحرين على العمل 
والإنجـــاز ومواصلة تحقيق مســـتهدفات 
خطـــة التعافـــي الاقتصادي والاســـتدامة 
المالية لصالح المواطنين، مشـــيرًا سموه 
إلـــى أن مـــا تحقق مـــن نتائـــج اقتصادية 
طيبـــة جاء بفضـــل الجهـــود المبذولة من 
الجميـــع والتعـــاون البناء بيـــن القطاعين 

العام والخاص لتنمية مختلف القطاعات 
الاقتصادية.

وأشـــار ســـموه إلى مواصلة تطوير أوجه 
الشـــراكة بيـــن القطاعين العـــام والخاص 
لتعزيـــز تنافســـية مملكـــة البحريـــن فـــي 
القطاعـــات التنمويـــة وجـــذب مزيـــد مـــن 
الاســـتثمارات، لافتًا إلى أهمية الاستمرار 
فـــي تبني التقنيـــات المتطورة في مجال 
المبـــادرات  فـــي  الاصطناعـــي  الـــذكاء 
نمـــو  لتعزيـــز  والخدمـــات  والمشـــروعات 
القطاعـــات الاقتصادية وخلـــق مزيد من 

الفرص النوعية للمواطنين.
مـــن جانبهـــم؛ أعـــرب أصحـــاب المجالس 
والتقديـــر  الشـــكر  بالـــغ  عـــن  الرمضانيـــة 
لصاحب الســـمو الملكي ولي العهد رئيس 
مجلس الوزراء علـــى هذه الزيارات التي 
تعكـــس حرص ســـموه علـــى التواصل مع 
مختلـــف أبنـــاء البحريـــن، داعيـــن الله أن 
يمتع ســـموه بموفـــور الصحة والســـعادة، 
وأن يحقـــق لمملكـــة البحريـــن مزيـــدا من 
الرفعـــة والازدهار في ظل قيادة صاحب 

الجلالة ملك البلاد المعظم.

المنامة - بنا

المؤشرات الاقتصادية الإيجابية حققت نموا غير مسبوق
توجيهات الملك المعظم منطلق العمل بروح الفريق الواحد إعلاءً لراية الوطن... سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

سمو ولي العهد رئيس الوزراء لدى زيارته مجلس عائلة الزياني سمو ولي العهد رئيس الوزراء في زيارة لمجلس فيصل حسن جوادسمو ولي العهد رئيس الوزراء يزور مجلس عائلة العصفور
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المنامة - وزارة الخارجية

الخارجيـــة  وزيـــر  اســـتقبل 
عبداللطيـــف الزيانـــي، أمـــس، بمقر 
الـــوزارة، كوليبالـــي دريســـا، ســـفير 
جمهورية ســـاحل العاج لدى مملكة 

البحرين والمقيم في الرياض.
اســـتعراض  تـــم  اللقـــاء،  وخـــال 
تجمـــع  التـــي  الصداقـــة  علاقـــات 
بيـــن مملكـــة البحريـــن وجمهوريـــة 
ســـاحل العاج، وسبل الدفع بها نحو 

آفـــاق أرحـــب بمـــا يلبـــي التطلعات 
المشـــتركة ويعود بالخير والمنفعة 
على البلدين والشعبين الصديقين، 
بالإضافـــة إلـــى مناقشـــة عـــدد مـــن 
ذات  والقضايـــا  الموضوعـــات 

الاهتمام المشترك.
حضر اللقاء، أحمد الطريفي، رئيس 
قطاع الشـــؤون العربية والأفريقية 

بوزارة الخارجية.

الدفع بالعلاقات مع ساحل العاج لآفاق أرحب

مدينة عيسى - وزارة العمل

مجلـــس  رئيـــس  العمـــل  وزيـــر  التقـــى 
إدارة هيئـــة تنظيم ســـوق العمل جميل 
حميـــدان، فـــي مكتبـــه بالـــوزارة، رئيس 
الحـــر  للاتحـــاد  التنفيـــذي  المجلـــس 
لنقابات عمـــال البحرين يعقوب محمد، 
وبحضور عدد من القيادات النقابية في 
الاتحاد الحر ممـــن حصلوا مؤخراً على 
مناصب قيادية في عدد من الاتحادات 

العمالية العربية.
وقد أشاد حميدان بفوز أعضاء الاتحاد 
الحـــر لنقابات عمال البحرين بالمناصب 
القيادية، لافتاً إلى أن هذا الفوز يعكس 
ثقـــة المنظمـــات والاتحـــادات العماليـــة 
والنقابيـــة العربية بالكفاءات البحرينية 
التـــي تعتبـــر مصـــدر فخـــر واعتـــزاز لما 
تتميـــز به مـــن خبرة واســـعة في مجال 
العمل النقابي، مؤكداً أن مملكة البحرين 
تؤمـــن بالـــدور الحيـــوي الـــذي يقـــوم به 
العماليـــة  والنقابـــات  العمـــال  مـــن  كل 
فـــي تعزيـــز مبـــادئ الشـــراكة والحـــوار 
الاجتماعي بين أطـــراف الإنتاج، فضلاً 
عـــن مســـاهمتها فـــي تفعيل وتحســـين 
مختلـــف  فـــي  الإنتاجيـــة  مســـتويات 

القطاعـــات الاقتصاديـــة والتجارية مما 
يسهم في دعم واستقرار سوق العمل.

مـــن جانبـــه، أشـــاد محمـــد بدعـــم وزارة 
والمنظمـــات  العاملـــة  للقـــوى  العمـــل 
النقابيـــة، متطلعـــاً للمزيـــد مـــن التعاون 
بيـــن الجهات ذات الصلة بســـوق العمل، 
وذلـــك للمحافظـــة على اســـتدامة النمو 
الإنتاجيـــة  القطاعـــات  مختلـــف  فـــي 

والاقتصادية.
يذكر أنه تم مؤخراً انتخاب أعضاء من 
الاتحـــاد الحـــر لنقابات عمـــال البحرين، 
وهـــم نـــورة  الفيحاني رئيســـاً للمجلس 
للمصـــارف  العربـــي  للاتحـــاد  المركـــزي 

والشـــؤون الماليـــة للعاملين فـــي البنوك 
والتأمينـــات والأعمـــال الماليـــة، وهيثم 
بـــذات  مســـاعداً  عامـــاً  أمينـــاً  رشـــدان 
شمســـان  وصفيـــة  العربـــي،  الاتحـــاد 
أمينـــاً عامـــاً للشـــئون الاداريـــة والمالية 
بالمنظمـــة  والاســـتثمارات  والمشـــاريع 
العربية للتربية، وهدى الذوادي رئيســـاً 
للجنـــة المـــرأة العاملة بالاتحـــاد العربي 
لعمـــال البلديات والســـياحة، إلى جانب 
انتخـــاب يوســـف عبـــدالله نائبـــاً لرئيس 
وعبدالعزيـــز  للنقـــل،  العربـــي  الاتحـــاد 
للصحـــة  مســـاعداً  عامـــاً  أمينـــاً  الســـعد 

والسلامة المهنية بالاتحاد ذاته.

أعضاء بـ “الحر” يتبوأون مناصب قيادية في الاتحادات العمالية العربية

حميدان: الكفاءات البحرينية مصدر فخر واعتزاز

حميدان ملتقيا رئيس وأعضاء الاتحاد الحر

المنامة - المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان

شارك عدد من أعضاء مجلس المفوضين 
وموظفـــي الأمانـــة العامة في المؤسســـة 
الوطنيـــة لحقـــوق الإنســـان، فـــي برنامج 
بشـــكاوى  معنـــي  وميدانـــي  تدريبـــي 
الأطفـــال وآليـــة التعامـــل معهـــا بالمملكـــة 
المتحـــدة، وذلـــك بالتعـــاون مع مؤسســـة 
نايكـــو الإيرلنديـــة الخبيـــرة فـــي قانـــون 
العدالة الإصلاحية للأطفال والممارسات 
الدوليـــة الفضلـــى فـــي ذات الشـــأن. وفي 
الزيارة، تم الاطلاع على تجارب المملكة 
المتحـــدة المتقدمة في الشـــأن الحقوقي 
الأطفـــال  حقـــوق  مجـــال  وفـــي  عمومـــا 
وآليـــة التعامل معها خصوصا، إلى جانب 

تبـــادل الخبرات. كما تم خـــال البرنامج، 
زيـــارة عـــدد مـــن الجهـــات الرســـمية مـــن 
بينها مفوضية إيرلندا الشـــمالية للأطفال 
للتظلمـــات  العامـــة  والأمانـــة  والشـــباب، 

بإيرلنـــدا الشـــمالية، وغيرها مـــن الجهات 
الإنســـان  حقـــوق  مجـــال  فـــي  العاملـــة 
وذلـــك للاطلاع علـــى خبراتهم وتجاربهم 

الناجحة في الشأن الحقوقي.

الاطلاع على تجارب المملكة المتحدة المتقدمة بالشأن الحقوقي

“الوطنية” تشارك في برنامج تدريبي عن شكاوى الأطفال

مديرية الإعلام والتوجيه المعنوي

اســـتقبل القائـــد العـــام لقـــوة دفـــاع 
الشـــيخ  الركـــن  المشـــير  البحريـــن 
خليفة بـــن أحمـــد آل خليفة، صباح 
أمس الثلاثاء، العميد طبيب الشيخ 
فهد بن خليفة بن ســـلمان آل خليفة 
الملكيـــة  الطبيـــة  الخدمـــات  قائـــد 

بالوكالة بمناسبة تعيينه.
وخـــال اللقـــاء رحـــب القائـــد العام 

لقوة دفاع البحرين بقائد الخدمات 
بالوكالـــة، متمنيـــاً  الملكيـــة  الطبيـــة 
فـــي  والســـداد  التوفيـــق  دوام  لـــه 
أداء مهامـــه الجديـــدة، مثنيـــا علـــى 
تشـــهده  الـــذي  المســـتمر  التطـــور 
دائماً الخدمـــات الطبية الملكية من 
الناحيـــة الصحيـــة والعلاجيـــة مـــن 

قبل منتسبيها.

القائد العام: تطور مستمر بالخدمات الطبية

“الخارجية” تستدعي القائم بالأعمال العراقي
الزياني: التدخل في شؤون البحرين مرفوض

القائـــم  أمـــس  الخارجيـــة  وزارة  اســـتدعت 
بالأعمـــال في ســـفارة جمهوريـــة العراق لدى 
البحريـــن مؤيـــد عمـــر عبدالرحمـــن،  مملكـــة 
وأبلغته عن بالغ أســـفها واستيائها لمخالفاته 

المتكررة للأعراف الدبلوماسية.
وأبلـــغ وزير الخارجيـــة عبداللطيـــف الزياني 
القائـــم بالأعمـــال العراقـــي اســـتنكار الـــوزارة 
الشـــديد لمـــا قـــام بـــه مؤخـــرا مـــن تصـــرف 
البروتوكـــولات  مـــع  يتنافـــى  مقبـــول  غيـــر 
الدبلوماســـية فـــي المملكـــة، ويتعـــارض مـــع 
مهامه الدبلوماســـية كقائم بالأعمال لســـفارة 
البحريـــن،  مملكـــة  فـــي  العـــراق  جمهوريـــة 
الشـــؤون  فـــي  مرفوضـــا  تدخـــا  باعتبـــاره 
مـــع  يتناقـــض  البحريـــن  لمملكـــة  الداخليـــة 
المبـــادئ التـــي تنظـــم العلاقـــات بيـــن الدول 
المنصوص عليها في ميثاق الأمم المتحدة. 
وقام وزير الخارجية بتسليم القائم بالأعمال 
بهـــذا  رســـمية  احتجـــاج  مذكـــرة  العراقـــي 

الخصوص.

المنامة - بنا
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خيمة فندق فورسيزونز خليج البحرين 
الرمضانية تعود مجدداً

 مع إضافات مميزة هذا العام
الخيمة الرمضانية المفضلة للجميع تعود مجدداً هذا العام مع تفاصيل ساحرة جديدة 

بطابع شرقي مميز، و محطات الطهي و الأطباق المحلية و العالمية 

مع الإضافة الجديدة لهذا العام "تجربة البريميم" التي سوف تشبع حواسك مع مائدة 
كاملة محضرة خصيصاً لكل طاولة وخدمه شخصية راقية

 اجواء رمضانية فاخرة تجسد جوهر الشهر الكريم مع عروض موسيقية حية خلال الغبقة و
 منطقة ترفيهية للأطفال و أسعار خاصة للمجموعات (30 شخص أو اكثر)

 الإفطار : 35 دينار بحريني – الغبقة : 38 دينار بحريني – تجربة البريميم : 55 دينار بحريني –
الأسعار للشخص الواحد

للحجز و الاستفسار :
(973) 1711 5500

diningreservations.bahrain@fourseasons.com

THE SPONSORS

مديرية الإعلام والتوجيه المعنوي

اســـتقبل القائـــد العام لقـــوة دفاع 
البحريـــن المشـــير الركـــن الشـــيخ 
خليفـــة بن أحمد آل خليفة، صباح 
أمـــس الثلاثاء، اللـــواء ركن بحري 
بـــن  آل  إبراهيـــم  محمـــد  أحمـــد 
علـــي قائد ســـاح البحرية الملكي 
بمناســـبة  بالوكالـــة  البحرينـــي 

تعيينه.
وخلال اللقاء هنأ القائد العام لقوة 

دفاع البحرين قائد سلاح البحرية 
الملكي البحريني بالوكالة بمناسبة 
تعيينه في منصبه الجديد، متمنياً 
مشـــيداً   والســـداد،  التوفيـــق  لـــه 
يبذلـــه  الـــذي  الـــدءوب  بالجهـــد 
منتســـبو ســـاح البحريـــة الملكـــي 
البحرينـــي، والذي أضحى ســـاحاً 
بحريـــاً قائمـــاً علـــى أحـــدث النظم 

العسكرية.

القائد العام يهنئ قائد
“البحرية الملكي” بالوكالة

المنامة - وزارة الخارجية

اســـتقبل وزير الخارجيـــة عبداللطيف 
الزيانـــي، بمقر الـــوزارة، أمس، باتريك 
ســـيمونيه، رئيـــس مندوبيـــة الاتحـــاد 
البحريـــن  مملكـــة  لـــدى  الأوروبـــي 

والمقيم في الرياض.
اللقـــاء، بحـــث أوجـــه  وجـــرى خـــال 
بيـــن  المشـــترك  والتنســـيق  التعـــاون 
مملكـــة البحرين والاتحـــاد الأوروبي، 

واســـتعراض ســـبل تعزيزها والارتقاء 
بهـــا إلى مســـتويات أرحـــب بما يحقق 
المصالح المشتركة للجميع، بالإضافة 
إلى تبادل وجهات النظر تجاه عدد من 
الموضوعـــات والقضايا ذات الاهتمام 
المشـــترك. حضر اللقـــاء رئيس قطاع 
الشـــؤون الأوروبية بوزارة الخارجية 

أحمد القرينيس.

الارتقاء بالتعاون مع الاتحاد الأوروبي

المنامة - وزارة الخارجية

تلقى وزير الخارجية عبداللطيف الزياني أمس اتصالا 
هاتفيا من نائب رئيس الوزراء وزير خارجية جمهورية 

العراق الشقيقة فؤاد حسين.
جـــرى فـــي الاتصـــال، تأكيـــد عمـــق علاقـــات الأخـــوة 
التاريخية الوطيدة التي تربط بين البلدين الشـــقيقين 
في إطـــار الاحترام المتبـــادل والتفاهم المشـــترك على 

كافة المســـتويات، وما يجمع بينهما من أواصر الأخوة 
وحـــرص  المتبادلـــة،  والمصالـــح  المشـــترك  والتاريـــخ 
البلدين على تطوير العلاقات الطيبة التي تربط بينهما 
وتعزيـــز التعـــاون الثنائـــي فـــي مختلف المجـــالات، بما 
يحقق المصالح المشـــتركة والأهداف المرجوة للبلدين 

والشعبين الشقيقين.

وزير الخارجية يتلقى اتصالًا من نائب رئيس الوزراء العراقي
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المنامة - مجلس الأوقاف السنية

اســـتقبل رئيس مجلـــس الأوقاف 
الســـنية راشـــد الهاجـــري، القـــارئ 
مـــن  الشـــحات  محمـــود  الشـــيخ 
جمهوريـــة مصـــر العربيـــة، وذلـــك 
لمملكـــة  زيارتـــه  هامـــش  علـــى 
الضيـــف  أعـــرب  وقـــد  البحريـــن. 

القـــارئ الشـــيخ محمود الشـــحات 
عـــن شـــكره وتقديـــره إلـــى رئيس 
علـــى  الســـنية  الأوقـــاف  مجلـــس 
يقدمـــه  ومـــا  الاســـتقبال  حفـــاوة 
الأنشـــطة  لإقامـــة  بـــارز  دور  مـــن 

والبرامج الدعوية.

الهاجري يستقبل القارئ المصري الشيخ الشحات

تعزيز التعاون البحريني الأميركي في تنفيذ “معًا”
نتائج إيجابية لمناهج التعايش السلمي ومكافحة التطرف

بحـــث مدير إدارة الوقايـــة من الجريمة 
مدير برنامج “معًا” علي أميني، مع نائب 
ســـفير الولايات المتحدة الأميركية لدى 
براونســـتاين  ديفيـــد  البحريـــن  مملكـــة 
ســـبل تطوير التعاون في تنفيذ برنامج 

مكافحة العنف والإدمان “معا”.
وأكـــد عمـــق العلاقة بيـــن برنامـــج “معًا” 
والولايات المتحدة الأميركية خصوصًا 
التعـــاون مع المنظمـــة الدولية لمكافحة 
بلغـــت  التـــي   DARE والإدمـــان  العنـــف 
عامها الثاني عشـــر، ومدى تطورها على 
الصعيـــد العملي، حيث تم التنســـيق مع 
جامعـــة شـــمال كارولينا لإعداد دراســـة 
الســـلمي  التعايـــش  لمناهـــج  ميدانيـــة 
ومكافحـــة التطـــرف الـــذي تـــم إعدادها 
فـــي  المختصيـــن  قبـــل  مـــن  وتنفيذهـــا 
برنامـــج معًا، وحصـــدت المرحلة الأولى 

من الدراســـة نتائـــج إيجابية، إذ إن تلك 
الدراســـات والمقـــالات الأكاديميـــة مـــن 
شـــأنها أن تخـــدم البحـــوث المســـتقبلية 

في هذا المجال.
أبـــرز  معـــا  برنامـــج  مديـــر  واســـتعرض 
المســـتويين  علـــى  البرنامـــج  إنجـــازات 
لوقايـــة  والســـعي  والدولـــي  المحلـــي 
النـــشء والشـــباب عبـــر برامـــج فاعلـــة 
ومناهـــج متطـــورة تواكـــب التحديـــات 
المجتمعـــات  تواجههـــا  التـــي  العالميـــة 
إضافـــة إلى المبـــادرات المجتمعية التي 
تتم من خلال تبني المعارض التوعوية 
الفعلية والافتراضية واستخدام أفضل 
الوســـائل والأدوات التي تم استخدامها 
أيضًا في “باص معا” التوعوي الأول من 
نوعه في المنطقة بالإضافة إلى تغطية 
مملكـــة  مـــدارس  مجمـــوع  مـــن   %  93

البحرين.
مـــن جانبه، أشـــاد نائب ســـفير الولايات 
بيـــن  بالتعـــاون  الأميركيـــة  المتحـــدة 
المتحـــدة  والولايـــات  معـــا  برنامـــج 
حققهـــا  التـــي  والإنجـــازات  الأميركيـــة 
البرنامـــج، والتـــي تعكـــس الاحترافيـــة 
العاليـــة والمهنيـــة فـــي العمل الشـــرطي 

المتقدمـــة  العالـــم  الـــذي يضاهـــي دول 
فـــي المجـــال الأمني، مـــا يؤكـــد اهتمام 
وزارة الداخليـــة بمملكـــة البحريـــن فـــي 
الارتقـــاء بالمنظومـــة الأمنيـــة والحرص 
علـــى مواكبة النظـــم العالمية في مجال 
الوقايـــة من الجريمـــة ومكافحتها للحد 

من معدلاتها.

المنامة - وزارة الداخلية
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إنا لله وإنا إليه راجعون

كِ رَاضِيَةً  ةُ ارْجِعِي إِلَى رَبِّ طْمَئِنَّ فْسُ الُْ تُهَا النَّ »يَا أَيَّ
تِي« ةً فَادْخُلِي فِ عِبَادِي وَادْخُلِي جَنَّ مَرْضِيَّ

صدق الله العظيم

بسم الله الرحمن الرحيــم

يتقدم

رئيس وأعضاء مجلس الإدارة

والإدارة التنفيذية وجميع العاملين في

 شركة الخليج لصناعة البتروكيماويات
بأحر التعازي والمواساة إلى

السيد / منذر محمد علي حسين
مراقب الحسابات المالية

دائرة المالية والتسويق

لـوفاة المغفور له  بإذن الله تعالى

والده
سائلين المولى عز وجل أن يتغمد الفقيد بواسع 
أهله  يلهم  وأن  جناته  فسيح  يسكنه  وأن  رحمته 

الصبر والسلوان

إن  العلـــوي  تغريـــد  الباحثـــة  قالـــت 
مســـمى  تحـــت  الأخيـــرة  دراســـتها 
“النفايـــات المنزلية وإعـــادة تدويرها 
اســـتهدفت  قـــد  البحريـــن”  بمملكـــة 
التعرف على أهم الأســـاليب والطرق 
ونقـــل  وجمـــع  لفـــرز  المســـتخدمة 
النّفايات المنزلية، وطريقة تدويرها، 
والتعرف على درجات وعي الســـكان 
بالمشـــكلات الناجمـــة عنهـــا، وطـــرق 
التعامل معها، ودرجات رضا الســـكان 

عن طريقة جمعها ونقلها. 
واشـــارت العلـــوي بدراســـتها إلـــى أن 
المشـــكلات  مـــن  المنزليـــة  النفايـــات 
التـــي تعانـــي منهـــا مملكـــة البحريـــن، 
حيـــث شـــهدت تزايـــد كمياتهـــا التـــي 
ارتفعت بنســـبة 173 % خلال الفترة 
2006/2020، فـــي ظـــل تزايـــد أعداد 
متوســـط  وأن  بالمملكـــة  الســـكان 
نصيـــب الفرد مـــن النفايـــات المنزلية 

في البحرين يبلغ 381.5 كجم سنوياً 
بالعام 2019. 

أُجريـــت  التـــي  العينـــة  أن  وأكـــدت 
الدراســـة عليهـــا تمثـــل المحافظـــات 
الأربع وتتناسب مع الحجم السكاني 
حيـــث  العشـــوائية،  بالطريقـــة  لهـــا 
تـــم توزيـــع 414 اســـتمارة اســـتبيان 
بالمحافظة الشـــمالية و274 استمارة 

بمحافظـــة العاصمـــة و257 اســـتمارة 
بمحافظـــة المحـــرق و111 اســـتمارة 

أخرى بالمحافظة الجنوبية.  
حجـــم  تزايـــد  الدراســـة  وأظهـــرت 
النفايات المنزلية لتصل إلى 566125 
طناً بالعام 2019 مقابل 287205 طناً 
فـــي العـــام 2007، وبلـــغ معـــدل نمـــو 
النفايـــات المنزليـــة وإعـــادة تدويرها 
بالمملكـــة خلال الفتـــرة 2007/2019 
نحـــو 97.1 %، بمعـــدل نمـــو ســـنوي 

قدره 8 %.
واســـتهدفت الدراســـة التعـــرف على 
أهم الأســـاليب والطرق المســـتخدمة 
لفـــرز وجمع ونقل النّفايـــات المنزلية، 
وطريقـــة تدويرهـــا، والتعـــرف علـــى 
درجـــات وعـــي الســـكان بالمشـــكلات 
الناجمـــة عنها، وطـــرق التعامل معها، 
ودرجـــات رضـــا الســـكان عـــن طريقة 

جمعها ونقلها.

تدوير 97.1 % خلال 2007 و2019

تزايد معدل النفايات في البحرين بنسبة 173 %

تغريد العلوي

المنامة - الجامعة الأهلية

احتفلـــت طلبـــة الجامعـــة الأهليـــة بنجاحهم في جمـــع نحو طن 
ونصف من البلاســـتيك من خلال حملة “بدلا من رميها.. ســـاعد 

بها” لصالح الجمعية البحرينية للمعاقين وأولياء أمورهم.
وقد شـــارك طلبـــة ومنتســـبو الجامعـــة الأهلية في هـــذه الحملة 
الإنسانية والمحافظة على البيئة من منطلق الشراكة المجتمعية 
وخدمـــة لأهـــداف الأمـــم المتحـــدة للتنميـــة المســـتدامة، الهدف 
الثالث )الصحة الجيدة والرفاه( والهدف العاشر )الحد من أوجه 
عدم المســـاواة( والهدف الســـابع عشـــر )عقد الشـــراكات لتحقيق 
الأهداف(، حيث انطلقت في أروقة الجامعة الأهلية حملة جمع 

البلاستيك بغرض شراء كراسي متحركة لذوي الإعاقة.
وقـــد نجـــح طلبـــة الجامعة الأهليـــة فـــي جمـــع 1400 كيلوغرام 
شـــهريا، وطموحهـــم  كيلوغـــرام   123 بمعـــدل  البلاســـتيك  مـــن 
يصبـــو نحـــو اســـتكمال الطـــن الآخر قبـــل انتهاء العام الدراســـي 
الحالـــي، كما تضمنت الحملة نشـــر الوعي مـــن خلال تنظيم عدد 
مـــن المحاضـــرات فيمـــا يخـــص الحفـــاظ علـــى البيئـــة والتنمية 
المســـتدامة، ألقيـــت بواســـطة محاضرين متخصصيـــن في هذا 
المجال من البحرين وكذلك من دولة الكويت والإمارات العربية 

المتحدة.

وبهـــذه المناســـبة، أكـــد الرئيس المؤســـس رئيس مجلـــس أمناء 
الجامعـــة الأهلية عبدالله الحـــواج اهتمام الجامعـــة الأهلية منذ 
انطلاقتهـــا بشـــريحة ذوي الهمم ومســـاندتهم، حيث احتضنتهم 
مختلف كليات الجامعة وخرجت الجامعة عشـــرات الأشـــخاص 
مـــن هذه الفئة ممن تبوأ عـــدد منهم مواقع متقدمة في مجالات 

عملهم.
وبهذه المناســـبة قدم عبدالرحمن السيد ممثلا عن الجمعية درع 
تكريـــم للجامعة الأهلية تســـلمه الحواج بحضور رئيس الجامعة 
منصور العالي ومجموعة من المشاركين في الحملة من أساتذة 

وإداريين وطلبة بالجامعة الأهلية.

بهدف شراء كراسي متحركة لذوي الإعاقة

طلبة “الأهلية” يجمعون طنا ونصف من البلاستيك

المنامة - الجامعة الاهلية

احتضنت الجامعة الأهلية عشرات الأسر 
المنتجة في معرض تحت رعاية الرئيس 
المؤســـس رئيس مجلس الأمناء عبدالله 
التنميـــة  وزارة  مـــع  بالتعـــاون  الحـــواج 
الاجتماعية، حيـــث افتتح الحواج بمعية 
رئيـــس الجامعة منصـــور العالي المعرض 
الـــذي حظـــي باقبال واهتمام عدد واســـع 

من أساتذة وطلبة الجامعة.
مســـاعدة  أوضحـــت  المناســـبة،  وبهـــذه 
والتســـويق  الإعـــام  لشـــؤون  الرئيـــس 
والعلاقـــات العامـــة ثائـــرة الشـــيراوي أن 
للطلبـــة  يتيـــح  المنتجـــة  الأســـر  معـــرض 
التعـــرف علـــى قصـــص رائعة فـــي مجال 
المشـــروعات الصغيـــرة وتنميتها حتى لو 

انطلقت بقدرات وإمكانات محدودة.
الشـــراكة  لجنـــة  تنظيـــم  أن  وأوضحـــت 
برئاســـة  الأهليـــة  بالجامعـــة  المجتمعيـــة 
فـــؤاد شـــهاب لهـــذا المعـــرض يأتـــي فـــي 
تربـــط  التـــي  الوثيقـــة  العلاقـــة  ســـياق 
الجامعـــة بالمجتمـــع، حيـــث إن النهـــوض 
بالمجتمع وبث رســـائل التنويـــر فيه أحد 
والاســـتراتيجية  الأساســـية  الأهـــداف 

للجامعـــة الأهليـــة. وأضافت الشـــيراوي: 
مـــن شـــأن هـــذا المعـــرض أن يعـــزز مـــن 
اهتمام المجتمع بالأسر المنتجة ودعمهم 
مـــن  هنـــاك  أن  خصوصـــا  ومســـاندتهم، 
يتصـــور أن منتجات الأســـر المنتجة دون 

المســـتوى المطلـــوب فـــي جودتهـــا وهـــو 
تصور غير صحيح، والشـــواهد على ذلك 
عديدة جدا، ويســـعدنا أن تتشـــكل قناعة 
لـــدى طلبتنـــا بأهمية دعم هذه الشـــريحة 

والإقبال على منتجاتها.

التعرف على قصص رائعة بمجال المشروعات الصغيرة

“الأهلية” تحتضن معرضا للأسر المنتجة



تستقبل “^” مختلف الاستفسارات وطلبات الاستشارة القانونية. وجرى التعاون مع نخبة من المحامين المرموقين الذين تفضلوا بالموافقة على الإجابة عن 
استفســارات القراء، التي وصلت لبريد معد الزاوية )algayeb@gmail.com( أو من خلال حســابات “^” بمنصات التواصل الاجتماعي. وللســائل ذكر اســمه 

إعداد: منال الشيخإن رغب.  ومعنا في زاوية اليوم 

وفي ضوء ذلك صدر المرســـوم بقانون رقم )21( لســـنة 2013 بشـــأن 
تنظيـــم جمـــع المال للأغـــراض العامة والـــذي عرف جمع المـــال: “كل 
نشـــاط يقوم به شـــخص طبيعي أو اعتباري يكون الغرض منه جمع 
الأموال أو قبول التبرعات النقدية أو العينية بأية وسيلة من وسائل 
جمْـــع المال وذلك من أي شـــخص طبيعي أو اعتبـــاري داخل المملكة 
أو خارجهـــا”. وعرف القانـــون الأغراض العامة لجمـــع المال على 
النحو الآتي: جميع أوجه النفع العام المشروعة سواء أكانت 

خيرية أو اجتماعية أو تعليمية أو ثقافية أو دينية. 
وقـــد نصـــت المـــادة )2( مـــن القانـــون أنـــه يحظـــر علـــى 
الأشـــخاص الطبيعية أو الاعتبارية جمـــع المال للأغراض 
إلا بعد الحصول على ترخيص بذلك. وقد بنيت المادة )4( 
من القانون ذاته واللائحة التنفيذية الصادرة بالقرار رقم 

)7( لســـنة 2014 في المادة )4( شـــروط الحصـــول على ترخيص جمع 
المال لطائفتين من الأشـــخاص، وهما الشخص الاعتباري والشخص 
الطبيعي، واشـــترط على الأخير أن يكون بحريني الجنســـية وكامل 
الأهلية وحســـن الســـيرة بالإضافة إلى عدم صدور أحكام نهائية في 

جناية أو جنحة مخلة بشرف أو الأمانة أو الآداب العامة.
وقـــد حدد قانون جمع الأموال للأغـــراض العامة في المادة )14( منه 
إلى قســـمين من العقوبات؛ حتى يحافظ على عدم اســـتغلال أموال 
التبرعـــات فـــي عمليات غير قانونية أو وصولها إلى أشـــخاص بقصد 
القيـــام بعمليات مشـــبوهة، حيث إن عقوبة الشـــخص الطبيعي الذي 
يقوم بجمع التبرعات دون الحصول على ترخيص من الجهة المعنية 
تصل إلى الحبس لمدة ثلاث ســـنوات وغرامة لا تزيد عن ألف دينار 
أو بإحـــدى هاتيـــن العقوبتيـــن، وفي حالـــة كان جمع الأمـــوال لغرض 

إرهابي تصل العقوبة إلى الســـجن المؤبد أو الســـجن لمدة لا تقل عن 
عشـــر ســـنوات والغرامة التي لا تقل عن مئة ألف دينار ولا تزيد عن 
خمسمئة ألف دينار، وفي الفقرة الثالثة يعاقب بالحبس مدة لا تزيد 
عن ســـتة أشـــهر وبغرامة لا تزيد عن خمسمئة دينار أو بإحدى هاتين 
العقوبتيـــن كل من يخالـــف أحكام هذا القانون والقـــرارات التنفيذية 
التابعـــة لـــه بالحبس، وفي جميـــع العقوبات تأمـــر المحكمة بمصادرة 
الأموال التي تم جمعها أو أية أموال مســـاوية لها في القيمة. وعلى 
ذلـــك، فإنه يفترض قبل قيام أي شـــخص بجمع التبرعات مهما كانت 
نواياه ســـليمة أن يخضع للقانـــون المذكور والذي نظم هذه العمليات 
مـــن أجـــل أن يضفـــي مزيدا مـــن الحمايـــة ســـواء للمتبـــرع أو لجامع 
التبرعات وعدم اســـتغلال ذلك فيما يمكن أن يعتبر جريمة أو عملية 

مشبوهة.

حبس وغرامة... عقوبة جمع المال من دون ترخيص
المحاميـــة عائشـــة جناحـــي: فـــي الآونة الأخيرة انتشـــرت ظاهرة غســـيل الأموال وجرائم النصب والاحتيـــال، ولأن ثقافة العطاء والعمـــل الخيري قيمة أصيلة فـــي مجتمعنا البحريني، 
فـــإن النـــاس تبـــادر للتبرع خاصة للحالات ذات الضـــرورة القصوى والعاجلة. والقوانين البحرينية نظمت عمليات جمع التبرعات؛ وذلك لحفظ أموال المتبرعين وحمايتها من الاســـتغلال 

ووصولها إلى المستحقين. 

المحامية عائشة جناحي
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أكد عضو المجلس البلدي الشـــمالي 
عبدالله القبيســـي ضـــرورة الانتهاء 
من مشـــروع الممشى الكائن بالدوار 
الســـابع في مدينـــة حمـــد وتحديداً 
 ،937 طريـــق  علـــى   1209 بمجمـــع 
فـــي  الإنجـــاز  نســـبة  أن  موضحـــا 
الممشـــى ومنـــذ انشـــائه فـــي العـــام 
2016 توقفت عند 50 %، ما تسبب 
بغيـــاب العديد من الخدمات، أبرزها 

حراس الأمن.
الممشـــى  هـــذا  أن  القبيســـي  وذكـــر 
أشـــبه بـ “المركب المقصوص”، مبينا 
أنـــه تم تخصيص ميزانية له بحيث 
يحتـــوي  نموذجيـــا  ممشـــى  يكـــون 
على مرافـــق عديدة لكن المشـــروع 
لم يُســـتكمل، مؤكداً أهمية تحويله 
إلى ممشـــى نموذجي بأســـرع وقت 
ممكن في ســـبيل أن يكون متنفســـاً 

لأهالي “تاسعة الشمالية”.
وشـــدد القبيسي على ضرورة زيادة 
عدد المماشي بمدينة حمد خصوصاً 
والمحافظـــة الشـــمالية عموما، لافتا 
إلـــى أن المحافظـــة الشـــمالية تفتقر 

للعديد من الخدمات الاساسية.

ممشى الدوار السابع أشبه بـ “المركب المقصوص”

برنامج عمل الحكومة على طاولة المناقشات
أولويتنا رفع المستوى المعيشي للمواطنين... الأحمد:

الماليـــة  الشـــؤون  لجنـــة  رئيـــس  أشـــاد 
النائـــب  النـــواب  بمجلـــس  والاقتصاديـــة 
محمـــد الأحمـــد بإقـــرار مجلـــس الـــوزراء 
لموازنـــة الدولـــة للعاميـــن 2023 – 2024 

وإحالتها إلى مجلس النواب.
وقـــال الأحمد بأنـــه لا يوجـــد وقت محدد 
للمناقشـــة لأن المجال مفتـــوح لها، مردفا، 
أن التعـــاون بيـــن الســـلطتين يقلـــل المـــدة 
المطلوبـــة للانتهـــاء منهـــا، مؤكـــدا أن ذلك 
ســـتتم  التـــي  التوافقـــات  علـــى  يعتمـــد 
مـــع ترجمـــة برنامـــج الحكومـــة وتحقيـــق 
ســـقف مـــرضٍ لرفـــع المســـتوى المعيشـــي 

للمواطنين.
وأكد الأحمد أن رفع المســـتوى المعيشـــي 
للمواطنيـــن ســـيكون مـــن أولويـــات عمـــل 
اللجنـــة موضحـــا فـــي حديثـــه للبـــاد أن 
رئيـــس وأعضاء اللجنة اســـتعدوا بشـــكل 

جيد لمناقشة ميزانية الدولة.

الخطابـــات  كافـــة  أن  الأحمـــد:  وأوضـــح 
والتوجيهـــات الملكيـــة الســـامية ســـتؤخذ 
بعيـــن الاعتبـــار خـــال مناقشـــة الموازنـــة 
واللجنـــة مهتمـــة بخطـــة التـــوازن المالـــي 
وتحقيقهـــا نهاية عـــام 2024 كما هو مقرة 
فـــي برنامج الحكومـــة وأن إعـــادة قراءة 
البرنامج ستكون خلال مناقشة الميزانية 
للتأكـــد مـــن تنفيـــذ كافـــة البنـــود والســـير 
حســـب الخطة الصحيحة مـــع طرح كافة 

التفاصيل.
وأشـــاد بمراعـــاة الحكومـــة فـــي الموازنـــة 
الحفـــاظ علـــى الاســـتقرار المالـــي والنمـــو 
الاقتصـــادي الإيجابي وخلق فرص واعدة 
للمواطنيـــن إضافة إلى العمل على تطوير 
برامـــج الدعم المالـــي والاقتصادي بهدف 
رفع كفـــاءة توجيه الدعم لمســـتحقيه بما 
يلبـــي احتياجـــات المواطنيـــن إلـــى جانب 

محمد الأحمد الالتزام بتحقيق برنامج التوازن المالي.

بلدية المنطقة الجنوبية - الرفاع

الجنوبيـــة  المنطقـــة  بلديـــة  افتتحـــت 
والمجلـــس البلـــدي حديقـــة عســـكر بعد 
بحضـــور  وتأهيلهـــا،  تطويرهـــا  إعـــادة 
عبـــدالله  البلـــدي  المجلـــس  رئيـــس 
عبداللطيـــف وعضـــو المجلـــس البلـــدي 
بالمنطقـــة  العاشـــرة  الدائـــرة  ممثـــل 
الجنوبيـــة حســـن  الدوســـري وعدد من 
ومســـؤولي  البلـــدي  المجلـــس  أعضـــاء 
ومهندســـي البلدية. وتقع الحديقة على 
مســـاحة 4245 متراً مربعاً وتتضمن 26 
نخلة و85 شـــجرة و200 شجيرة و300 

متر مربع حشيش طبيعي.
وقـــال رئيـــس المجلس البلـــدي عبدالله 

الأعمـــال  إن  عبداللطيـــف  إبراهيـــم 
التطويريـــة لحديقة عســـكر تأتي ضمن 
المشاريع الخدمية والترفيهية المقدمة 

للأهالـــي، حيث تشـــمل الحديقة منطقة 
لألعـــاب  ومناطـــق  للجلـــوس  مظللـــة 
الأطفال مجهزة بـــأرض مطاطية ضمن 

بالإضافـــة  والســـامة،  الأمـــن  معاييـــر 
إلـــى تطوير الإنـــارة بالطاقة الشمســـية، 
وممـــر للمشـــي مـــزوّد بكاميـــرات أمنية 

ومساحات زراعية واسعة.
بدوره، أشاد العضو البلدي ممثل الدائرة 
العاشـــرة حسن صقر الدوســـري بجهود 
البلديـــة فـــي إنشـــاء وتطويـــر وتأهيـــل 
الحدائـــق والمرافـــق العامـــة، بما يســـهم 
فـــي تطويـــر الخدمـــات لجميع شـــرائح 
المجتمع، معرباً عن شكره لجهود بلدية 
الـــدؤوب  المنطقـــة الجنوبيـــة وســـعيها 
التنمويـــة  المشـــاريع  أفضـــل  لتقديـــم 

والبرامج للمواطنين والمقيمين.

تتضمن مساحات زراعية واسعة ومجهزة بأرض مطاطية

افتتاح حديقة عسكر بعد إعادة تأهيلها

أكـــد رئيس لجنة التحقيـــق البرلمانية 
بشـــأن أداء هيئة تنظيم ســـوق العمل 
النائـــب ممـــدوح الصالـــح البـــدء فـــي 
التحقيق البرلمانـــي من خلال توجيه 
50 ســـؤالاً فـــي انتظـــار الرد مـــن قبل 

الهيئة إلى لجنة التحقيق البرلمانية.
وقـــال الصالـــح في تصريح لــــ “البلاد” 
ســـتجمع لجنة التحقيق عدة مرئيات 
من غرفـــة تجـــارة وصناعـــة البحرين 
“بيـــت التجـــار” وعـــدد مـــن الجمعيات 
كالمقاولين وســـيدات ورجال الأعمال 
ذات  المدنـــي  المجتمـــع  ومؤسســـات 
العلاقـــة بعمـــل العمالـــة الوافـــدة فـــي 
المملكة، وسيتم دراســـتها لرفعها إلى 

“تنظيم سوق العمل”.
وذكـــر الصالـــح بـــأن لجنـــة الخدمـــات 
بمجلـــس النـــواب اجتمعـــت  الإثنيـــن 
الماضي؛ لمناقشـــة الحساب الختامي 

لهيئة تنظيم ســـوق العمـــل وللتدقيق 
المالي بشـــأن التأمينات ضد التعطل، 
إضافـــة لمناقشـــة مشـــروع مكافحـــة 
الغرامـــات  لتحديـــد  الأســـري  العنـــف 
والعقوبات وفتـــرة الحبس لمن يمتنع 
عـــن الإبلاغ عن الحـــالات المعنفة في 

قطاع التعليم.

 “التحقيق البرلمانية” 
تقدم 50 سؤالًا لـ “سوق العمل”
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البلـــدي  المجلـــس  عضـــو  تقـــدم 
الشـــمالي عبـــدالله الـــذوادي بطلب 
بمجمـــع  خدميـــة  اســـواق  إنشـــاء 
1211 بمدينـــة حمـــد، وبتخصيـــص 
الأرض التي تقع بالقرب من مسجد 

جليبيـــب لمحـــات تجاريـــة؛ نظـــراً  
للكثافـــة الســـكانية فـــي المنطقة و 
بنـــاء على طلـــب  أهالـــي  المنطقة، 
هـــذه  تـــرى  بـــأن  أملـــه  عـــن  معربـــا 

المقترحات النور واقعاً.

لإنشاء محلات تجارية بمجمع 1211 في مدينة حمد

 حوادث مرورية واستعراضات 
على “الموتر سايكل” في مدينة سلمان

قال عضو المجلس البلدي الشمالي محمد الدوسري 
إن مدينـــة ســـلمان تشـــهد وبشـــكل مســـتمر حوادث 
مروريـــة نتيجة تجـــاوز البعض للانظمـــة والقوانين 
خصوصًـــا في الفترة المســـائية، مشـــيرًا في حديثه 
لــــ “البلاد” إلـــى أن هذه الحوادث تشـــكل خطرا على 

الأهالي بما في ذلك الأطفال.
وأضاف الدوسري: هناك من يسوق من دون رخصة، 

وهناك من يســـوق وإنارة مركبته مطفأة، وهناك من 
يقوم بـ “الاستعراض” على “الموتر سايكل” ويتسبب 

بإزعاج الأهالي.
وأعرب الدوســـري عن أملـــه بتوفير الجهات المعنية 
دوريـــة مرورية في المنطقة ووضع كاميرات بهدف 
ضبـــط الســـواق المخالفيـــن للأنظمة وحفظ ســـامة 

أرواح الآخرين.

محمد الدوسري

ممدوح الصالح

عبدالله القبيسي
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Vacancies Available

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

 For Advertising      لإعلاناتكـــم
أوقات الدوام: الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:
17111444 - 17111504 - 17111503 - 17111501 

وزارة الصناعة والتجارة

إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في )شركة الجينيربي للديكور الداخلي ذ.م.م(

الداخلي  للديكور  الجينيربي  )شركة  إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 

ذ.م.م( المسجلة بموجب القيد رقم -118112 طالبين تغيير الاسم التجاري للفرع رقم )3( من:

)شركة إمبريال للتجارة و التنظيف ذ.م.م( 

)IMPERIAL TRADING AND CLEANING CO. W.L.L(

 الى:

)شركة إمبريال للتجارة ذ.م.م(

)IMPERIAL TRADING CO W.L.L(

فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال 

مدة خمسة عشر يوم يوماً من تاريخ نشر هذا الإعلان.

  For Advertising لإعلاناتكـــم
أوقات الدوام:  الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  17111501 - 17111503 - 17111504 - 17111444

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

CR2023- 47522 إعلان رقم
تنازل – عن المحل التجاري

تحويل  بطلب  نبي خدا بخش لله  امتياز محمود غلام  السيدة طوبه  إلينا  تقدم 
المحل التجاري التالي 152311 إلى السيدة حميرا اكرم فضل كريم محمد بخش 
فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما 

من تاريخ الإعلان  بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
رقم القيد : 152311 – 1

الاسم التجاري : تي اس ام ادنتيش السوق الالكتروني

التاريخ :27/3/2023

مملكة البحرين

وزارة الصناعة والتجــــارة والسياحة 

إدارة السجــــل التجــاري

 CR2023- 51012 إعلان رقم

تسجيــــل اســـــم تجــــــاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة 

خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .

اســـــــم التاجـــــــــــر : عويس بشير حسين عبدالله 

الاسم التجاري الحالي : خير الخليج لتصميم المجوهرات 

الاســـــم التجـــاري الجديد : ورشة خير الخليج المجوهرات

قيد رقم 84763-4

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية
شركة سماء المنامة لمواد البناء ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها السيد حسين 
المنامة لمواد  التخويل من السادة شركة سماء  سعيد محمد المخرق بموجب 
المصفي  باعتباره   1  -  112453 رقم  القيد  بموجب  المسجلة  م  ذ.م.  البناء 
القانوني طالبا إشهار انتهاء أعمال  تصفية الشركة تصفية  اختيارية   وشطبها 
الصادر  التجارية  الشركات  قانون  لأحكام  وفقا  ك  وذل  التجاري،  السجل  من 

بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001.

وزارة الصناعة والتجارة 
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في الخط السحري لخدمات التنظيف العامة ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم شركة الخط السحري لخدمات 
التنظيف العامة ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 146964 طالبين تغيير الاسم التجاري 

للفرع رقم )2( من:
الخط السحري لخدمات التنظيف العامة ذ.م.م

MAGIC LINE FOR GENERAL CLEANING SERVICES W.L.L
الى:

الخط السحري لتوريد العمالة المنزلية ذ.م.م 
 MAGIC LINE FOR HOME MANPOWER RECRUITING

W.L.L
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة 

المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير اسم
ميرامكس للمقاولات والشحن ذ.م.م

للمقاولات والشحن ذ.م.م   إليها ميرامكس  بأنه قد تقدم  التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة  تعلن إدارة 
المسجلة بموجب القيد رقم 8446 ، بطلب تغيير اسم الشركة من:

ميرامكس للمقاولات والشحن ذ.م.م
MIRAMAX CONTRACTING AND CARGO W.L.L

الى
ميرامكس للمقاولات والنقليات ذ.م.م

MIRAMAX CONTRACTING AND TRANSPORT W.L.L
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال 

مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة )هيلث سكويرد ذ.م.م (

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها السيد / السيدة )عمار عبدالباقي 
اسماعيل العبد( نيابة عن السادة شركة )هيلث سكويرد ذ.م.م( المسجلة بموجب القيد رقم )130080(، 

طالبين تغيير الاسم التجاري للفرع رقم )1( من:
)هيلث سكويرد ذ.م.م(

)HEALTH SQUARED W.L.L(
الى:

)بريميرو ذ.م.م(
)PRIMERO W.L.L( 

من  يوماً  عشر  خمسة  مدة  خلال  المذكورة  الإدارة  إلى  باعتراضه  التقدم  اعتراض  لديه  من  كل  فعلى 
تاريخ نشر هذا الإعلان.

التاريخ : 23/03/2023
CR2023 - 43018 إعلان رقم

تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

التجاري  المحل  بتحويل  / محمد يوسف عيسى علي محسن  السيد  إلينا  تقدم 
التالي : إلى السيد/ قاسم محمد جواد علي جواد القطان فعلى كل من لديه أي 
اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان 

بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
رقم القيد : 138761 – 3

الاسم التجاري : نقشة للسجاد
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GULF HORSES FOR HORSES TOOLS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33248658 or CHAND00973@GMAIL.COM

AL HARMI GROUP CONTRACTING WLL 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 33367000 or info@wadialsailgate.com 

THE NAILS ROOM SALON 

has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 36552322 or THENAILSROOM.BH@GMAIL.COM 

SURYA  FURNITURE WORKSHOP W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33768597 or NPPRABHAKARAN45@GMAIL.COM 

H B M  TO ORGANIZE CONFERENCES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 38164965 or HGDYNAMICC@GMAIL.COM 

BELINE COMBINED SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 38881547 or ZESHANEBRAHIM49@GMAIL.COM 

BILAND BUNER SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39005310 or BILAND.BH@GMAIL.COM 

JOZTI SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33640042 or JOZTIBH@GMAIL.COM 

GLITZ EVENT MANAGEMENT COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36253266 or MUHAMMDILYAS533@GMAIL.COM 

IBNASH CLEANING AND CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33732674 or CHENARDEGE@GMAIL.COM 

BLADE GENTS SALON 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34148308 or ARSLAN.TAHIR.1998@GMAIL.COM 

UMAR ELECTRICAL REPAIR SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33452803 or MEHFOOZYOUSAF4@GMAIL.COM 

ABDULHUSSAIN ALI EBRAHIM ALQASEER 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39650212 or HASSANALQASER1957H@GMAIL.COM 

OUR BEAUTY SALON 

has a vacancy for the occupation of

 HAIRDRESSER

 suitably qualified applicants can contact

 39903307 or MADINAMAA@HOTMAIL.COM 

Abdulhadi marble 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39164927 or UMABOODYY39@GMAIL.COM 

SEVEN PLUS BOUTIQUE 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39411622 or AM.KAM99@GMAIL.COM 

GENERAL CONTRACTING & TRADING SERVICES CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17700663 or info@gcts-bahrain.com 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

CHICAGO STEEL CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 FITTER

 suitably qualified applicants can contact

 39668330 or CHISCONT@BATELCO.COM.BH 

ALSEFAH LAUNDRY 

has a vacancy for the occupation of

 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 39678625 or SALMEEN_10_SALMEEN@HOTMAIL.COM 

DELMON INTERNATIONAL HOTEL 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER (HOTEL)

 suitably qualified applicants can contact

 36694200 or HR@DELMONHOTEL.COM 

Bahrain Electromechanical Services Co. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER

 suitably qualified applicants can contact

 39940152 or BEMCO@BATELCO.COM.BH 

CARTOONI PACKAGING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33660553 or JAFFER.ALSARI@GMAIL.COM 

MERCURE GRAND HOTEL SEEF W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TRAINEE

 suitably qualified applicants can contact

 17299511 or AHMED@JAZAYANI.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN

 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

Arabian International Contracting CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39677780 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH 

ALSEFAH LAUNDRY 

has a vacancy for the occupation of

 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17786256 or SALMEEN_10_SALMEEN@HOTMAIL.COM 

NEW LIGHT FOR CLOTHES IRONING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39457997 or ARIFABDULLA505@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

YANBA MANPOWER SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 TRANSLATOR

 suitably qualified applicants can contact

 17230404 or mukhtarco@gmail.com 

LEBANESE RESTAURANT W L L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17877033 or MAHMOA@SPU.EDU 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(FURNITURE)

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

ALMATOOQ CONSTRUCTIONS EST 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 32133133 or amirmatooq@icloud.com 

NEW PARADISE LADIES HAIRDRESSING & BEAUTY SALON 

has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 33888406 or ABUFIZAN313@GMAIL.COM 

AL-MARIAN AUTO SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 AUTOMOBILE ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39652223 or ALMARINE.SERVICES@HOTMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 FITTER

 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

Rajab alKhair for phones 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39460682 or alsammak99@hotmail.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(SHOVEL)

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER

 suitably qualified applicants can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM 

ARMAN HOTEL 

has a vacancy for the occupation of

 CASHIER

 suitably qualified applicants can contact

 39655474 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

SADIQ YUSUF YAQOOB 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17555558 or SADIQYYY@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 LIGHT VEHICLE DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

SIAM SERVICES GROUP- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER

 suitably qualified applicants can contact

 39416687 or SIAM7373@BATELCO.COM 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh 

Havelock One Interiors WLL 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 17832030 or hamida.alhubail@havelockone.com 

ARMAN HOTEL 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER (HOTEL)

 suitably qualified applicants can contact

 39655474 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

SHAHWAR SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33701470 or BAHAWALBH@GMAIL.COM 

MAZHAR MAINTENANCE SERVICES CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34569303 or MAZHARSERVICESBH@OUTLOOK.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

UMM ALSUBBAN MECHANICAL CONTRACTS 

has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR

 suitably qualified applicants can contact

 17491190 or usmc@batelco.com.bh 

Sea RIVER COMPUTER 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39791113 or AHMEDALASWADCONSTRUCTION@GMAIL.COM 

ALSHUAA ELECTRICAL AND CIVIL CONT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39609686 or ALSHUAAEST@GMAIL.COM 

CARTOONI PACKAGING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33660553 or JAFFER.ALSARI@GMAIL.COM 

ALBARZAKH CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17592120 or albarzakhco@outlook.com 

KARAM VILLAGE RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39479667 or sales@lucky4group.com 

CONSTRUCTION LAB CONTRACTING Company W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WELDER

 suitably qualified applicants can contact

 39992297 or fadi@constructionlab.com 

KOMANDOR  MIDDLE EAST WLL 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17701900 or hrd@arcal.biz 

Moti Mahal 

has a vacancy for the occupation of

 CHEF

 suitably qualified applicants can contact

 17311340 or alhadifoods@gmail.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(FURNITURE)

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

GALAXY AUTO SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 66708118 or info@awtadi.com 

GULF EQUIPMENT AND TECHNOLOGY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17700008 or GET@AL-ALAWI.COM 

Wajda International Technology Services W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT

 suitably qualified applicants can contact

 17410567 or wits.bh@wajdagroup.me 

UMM ALSUBBAN MECHANICAL CONTRACTS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17491190 or usmc@batelco.com.bh 

AECOM Middle East Limited Foreign Branches Company 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)

 suitably qualified applicants can contact

 39204877 or ali.qattan@AECOM.COM 

SABAR AYOOB BAKERY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39679872 or AYESHEH_ALI@YAHOO.COM 

MARKWELL INTERNATIONAL WLL 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(METAL PARTS)

 suitably qualified applicants can contact

 39449580 or MARKWELLBH@LIVE.COM 

Design Creative  W L L 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 38855558 or JALIL@DESIGNGRAFIX.COM 

On Time Laundry 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17620848 or HAMADALMANAEI@GMAIL.COM 

Almoayyed Air Conditioning W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 AIR-CONDITIONING TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

UMM ALSUBBAN MECHANICAL CONTRACTS 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)

 suitably qualified applicants can contact

 17491190 or usmc@batelco.com.bh  
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BAHRAIN TOURISM COMPANY - CROWNE PLAZA BAHRAIN W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 17525848 or HASSANALI.MOHSIN@YAHOO.COM 

GULF ALUMINIUM ROLLING MILL (AUTHENTICATION ON REORGANIZATION PLAN) B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL ENGINEERING TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17731000 or CAREER@GARMCO.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

DELMON INTERNATIONAL HOTEL 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER (HOTEL)

 suitably qualified applicants can contact

 36694200 or HR@DELMONHOTEL.COM 

CLEANING LEADERS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33347766 or PERWAIZ_I@HOTMAIL.COM 

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17345569 or YAMAMAHOUSE1@GMAIL.COM 

Secure Me W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com 

NOORA PHOTCOPY CENTRE 

has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(PHOTOCOPY MACHINE)

 suitably qualified applicants can contact

 39456250 or md52525@hotmail.com 

NAZWA SALOON 

has a vacancy for the occupation of

 BARBER

 suitably qualified applicants can contact

 39213668 or NAZOOA@GMAIL.COM 

Arabian Pearl Gulf School 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17403666 or malaali@batelco.com.bh 

BAHRAIN POLYMERS & STEEL FACTORY W L L 

has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR

 suitably qualified applicants can contact

 39660236 or bpolymer@batelco.com.bh 

CRYSTAL CORNER RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39749769 or GOLDENCRYSTAL76@GMAIL.COM 

I SMART FIX SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 33115333 or HUSSAIN@ADEXGROUPS.COM 

London action market 

has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT

 suitably qualified applicants can contact

 13631364 or abdullahmohammed81255@gmail.com 

M.E.S. TRADING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT

 suitably qualified applicants can contact

 39400238 or asemeda@yahoo.com 

PACIFIC ELECTRONCS 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17346061 or SWEET_FAISAL11@YAHOO.COM 

FRIENDS FOR BEVERAGES TRADING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33346768 or faizancontracting66385@gmail.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

TECHNO BLUE TRADING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 A/C & REFG TECH

 suitably qualified applicants can contact

 16160000 or ALHAWAJ@BATELCO.COM.BH 

COOK BOOK RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 39411185 or A7MED.JANAHI@HOTMAIL.COM 

CLEAR VIEW SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17660141 or CLEARVIEWBAHRAIN@GMAIL.COM 

DURRAT AL KHALEEJ MARINE SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 17674316 or duratkhaleej@hotmail.com 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY)

 suitably qualified applicants can contact

 17273133 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

TWO SEAS ELCTRO MECHANICAL SERVICES W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 35509936 or SHB.ALKHALIFA@GMAIL.COM 

ASEERI CONSTRUCTIONS 

has a vacancy for the occupation of

 WELDER

 suitably qualified applicants can contact

 39678422 or aseerico@batelco.com.bh 

Millet Engineering Bureau 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL ENGINEER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17530016 or bah@milletintl.com 

RASHID ELITE WORKSHOP 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36721534 or elitecooling1@gmail.com 

SMALCO CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com 

AMBER TOWER W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

YUZAR SAIF COLD STORE 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33133844 or Almotaleqsss@gmail.com 

JOUBAR MACHINERY HIRING AND CARGO 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY TRUCK)

 suitably qualified applicants can contact

 39555002 or info@joubar.com 

AMWELL MIDDLE EAST W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER

 suitably qualified applicants can contact

 17730879 or account@amwellme.co 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

Secure Me W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

SUNDAY INTERNATIONAL GROUP  WLL 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 17703242 or SUNDAY@BATELCO.COM.BH 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

FAME CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33223153 or FAME_CONSTRUCTION@HOTMAIL.COM 

ALGHANIM INTERNATIONAL GENERAL TRADING AND CONTRACTING CO. - For 

has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR

 suitably qualified applicants can contact

 17300616 or karim.eissa@falghanim.com 

DAS CONTRACTING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 33388846 or SHAKEELTELECOM@GMAIL.COM 

ALDANA ALUMINUM FACTORY W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 SHEETMETAL INSTALLER

 suitably qualified applicants can contact

 17700911 or lmra@mmetc.com 

BLUE CASTLE GENTS SALON 

has a vacancy for the occupation of

 BARBER

 suitably qualified applicants can contact

 39571593 or Ali-39571593@hotmail.com 

SANTE CUISINE RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

 CASHIER

 suitably qualified applicants can contact

 36840858 or ALBURSHID87@GMAIL.COM 

Nadar mathai w.l.l 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33869293 or GAMBHIRANDANIEL62@GMAIL.COM 

Sheng Peng Trading W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 38752977 or 315257133@qq.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(EARTH MOVING MACHINES)

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

Weone Contracting Co W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)

 suitably qualified applicants can contact

 33131480 or hamza.nas87@gmail.com 

UNITY SOFTWARE SOLUTIONS FZ-LLC - BRANCH OF FOREIGN COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 SENIOR PROGRAMMER

 suitably qualified applicants can contact

 17252929 

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33346825 or bmc.bahrain111@gmail.com

WADI DELMON CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17555088 or HUSSAIN_597@ICLOUD.COM 

ZAMZAM SWEETS AND PLANT CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 39335513 or ZH.MOSAWI@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

Kadi One Construction W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33440279 or SINOALAN180@GMAIL.COM 

SIGI GULF W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17535840 or SIGI@SIGIGULF.COM 

POWER TECH DEVELOPMENT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 FITTER

 suitably qualified applicants can contact

 34010755 or gm@powertechdevelopment.com 

ALMANSOORI OASIS FOOD STUFF CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17786006 or mansuri@batelco.com.bh 

SHABWA PROPERTIES COMPANY W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 GENERAL MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 39622852 or RELIANCE@BATELCO.COM.BH 

Vamonos hygiene 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33378777 or VAMONS.BH@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(EARTH MOVING MACHINES)

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 

has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER

 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

VIBRANT SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17615858 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

AUBURN CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 32046472 or Sandhusahib143@gmail.com 

WADI ALSHAER FOR CATERING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39898582 or ALSHAER.14@HOTMAIL.COM 

SHAMA GULF CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 36939306 or SAFEWHEELSBH@GMAIL.COM 

LETHAL PERFORMANCE Auto Services 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36333219 or LP.GARAGE@HOTMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

A N O D INTERNATIONAL TRADING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER

 suitably qualified applicants can contact

 17140083 or TALHAYOUSIF@HOTMAIL.COM 

Longteng Trading W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 66706088 or 57547634@QQ.COM 

SULTANA STAR FOR IRONING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 66950555 or YOUSAFABDULLAH95@GMAIL.COM 

UNITY SOFTWARE SOLUTIONS FZ-LLC - BRANCH OF FOREIGN COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 SENIOR COMPUTER SYSTEMS ANALYST

 suitably qualified applicants can contact

 17252929 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com

DENIZ MARKET 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 35323738 or AYMAN124125@GMAIL.COM 

PAKSTAN STAR AUTO REPAIR 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33990749 or REALDEBAHRAIN@GMAIL.COM 

Vista World Contracting 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 36144911 or JANETCUERVO002@GMAIL.COM 

The Arch Hotel W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17116611 or CORP@DADABAI.COM 

Praxis Cleaning Company W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 17180403 or PRAXIS.GROUP@YAHOO.COM 

MASHAWI AL ABRAAJ W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 38700027 or salwa@al-abraaj.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

YOUSIF AL-ZAYANI TRADING & CONTRACTING CO. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17224381 or ZAYNICO@BATELCO.COM.BH 

MANNAI TRADING & CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 17729935 or AHMED@PANORAMABH.COM 

R.B. HILTON LIMITED 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER

 suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

CHICAGO STEEL CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 FITTER

 suitably qualified applicants can contact

 39668330 or CHISCONT@BATELCO.COM.BH 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

SILVER CITY CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39188855 or SILVERCITYCONTRACTING@GMAIL.COM 

VIBRANT SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17615858 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

TWO SEAS ELCTRO MECHANICAL SERVICES W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 FITTER

 suitably qualified applicants can contact

 35509936 or SHB.ALKHALIFA@GMAIL.COM 

Saleh Al Abdullah Al Muhanna & Partners Trading & Contracting Co 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39977021 or INFO@SMCOCONTRACTING.COM 

USMAN SHABIR REPAIR OF ELECTRICAL EQUIPMENT BAHRAINI PARTNERSHIP 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35475437 or MIANAMANKING786@GMAIL.COM 

NEW MILLENNIUM WORKSHOP W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER

 suitably qualified applicants can contact

 17213355 or WSSBAHRAIN@YAHOO.COM 

PR MIDDLE EAST W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SERVICES SUPPORT MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 77900600 or pramacrecruit@gmail.com 

STAR QUICK PACKAGING CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34402775 or ASHIQWAHEED60@GMAIL.COM 

VANDIK BAHRAIN HOTEL COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN (RECREATION)

 suitably qualified applicants can contact

 33658488 or MoosaA@addresshotels.com 

D S D CARGO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33728455 or DALI55161@GMAIL.COM 

W A S SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 38974616 or srwaqas@yahoo.com 

NAIB-TECH INDUSTRIAL W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 77166539 or SPARKLINKBH@GMAIL.COM 

AWAL ISLAND FOR SEA TRIPS 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 34442971 or HANANMAHMOOD1646@GMAIL.COM 

FARLA TRADING 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT

 suitably qualified applicants can contact

 35118653 or ABDULLA-PERVAIZ@LIVE.COM 

TASHYEED HOSPITALITY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR(CUSTOMER SERVICES)

 suitably qualified applicants can contact

 17729935 or AHMED@PANORAMABH.COM 

ALABRAAJ EXPRESS RESTAURANT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 38700027 or salwa@al-abraaj.com 

AL BINDAIRA CAFE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 38700027 or salwa@al-abraaj.com 

M K A MECHANICAL CONTRACTS 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39611612 or MKA.MC.BAH@GMAIL.COM 

BIN MURDAKH REAL ESTATE CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39812665 or MOHAMMEDALI8705@GMAIL.COM 

ALTHURAYA SALON 

has a vacancy for the occupation of

 BARBER

 suitably qualified applicants can contact

 39903011 or M_65@HOTMAIL.COM 

EUROPEAN ELEGANCE GENTS SALON 

has a vacancy for the occupation of

 BARBER

 suitably qualified applicants can contact

 37240720 or MASOOMA12341@OUTLOOK.COM 

TOKY TRADING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39312875 or CREDIBLEDOCUMENTS@GMAIL.COM 

ARTISTA DECOR 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39322133 or HAMZA.SHEHAB80@GMAIL.COM 

ECHA MEDIA HUB W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT

 suitably qualified applicants can contact

 38343588 or ECHAMEDIAHUB@GMAIL.COM 

R R R PLUS COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 38394520 or MR8171200@gmail.com 

KHALED ALI HUSAIN CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33495428 or KHALEDALIBH1@GMAIL.COM 

NAWAF SULTAN CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33495428 or NAWAFSULTANBH@GMAIL.COM 

PAX MART W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 33450350 or PAXMARTWLL@GMAIL.COM 

ALLAQ RESORT COMPANY BSC CLOSED SOFITEL BAHRAIN ZALLAQ THALA 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17636363 or ahmed@jazayani.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17268111 or HRD1@macbh.com 

Alkarama Fresh Juice co wll 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39929669 or AHMEDY_1@HOTMAIL.CO 

ABDULREDHA ABDULLA HAIDER CARPENTRY WORK 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 33369630 or abdulredha.ali.shops@gmail.com 

Saleh Al Abdullah Al Muhanna & Partners Trading & Contracting Co 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(CONSTRUCTION)

 suitably qualified applicants can contact

 39977021 or INFO@SMCOCONTRACTING.COM 

WESTPOINT HOME (BAHRAIN) W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17838129 or ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

Devji & Co. 

has a vacancy for the occupation of

 JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17104751 or dharmajith.tm@devji.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17268111 or HRD1@MACBH.COM 

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM 

INTERNATIONAL SECURITY SERVICES CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 38080801 or HR@issbh.com 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17534342 or sajilnath@urbaser.com 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@mre.co 

Saleh Al Abdullah Al Muhanna & Partners Trading & Contracting Co 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39977021 or INFO@SMCOCONTRACTING.COM 

REGAL MAINTENANCE & SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39770065 or REGALMSERVICES@OUTLOOK.COM 

OLX  AUTO SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 37747244 or DU-AA2010@HOTMAIL.COM 

SHADAB MENS SALOON W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 BARBER

 suitably qualified applicants can contact

 33627526 or IMRANHAFEEZ455@GMAIL.COM 

ALICE AND DUROJ SALON CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39836099 or yousif.rasool@hotmail.com 

VANDIK BAHRAIN HOTEL COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 HOUSEKEEPER

 suitably qualified applicants can contact

 33658488 or MoosaA@addresshotels.com 

BRIGHT LOOK GLASS AND MIRROR CO WLL 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39860700 or BRIGHTLOOKGLASS@GMAIL.COM 

ABUL HOUL CORNER W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 37200661 or SAAD.SHAFEI83@GMAIL.COM 

KUTTNER MARTIN TECHNOLOGY GMBH BRANCH OF A FOREIGN COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 17716109 



النائب زينب عبدالأمير

داعيا لفتح أبواب الوزارات لهم... المعرفي:

جهل كبار السن بالتكنولوجيا يعرضهم للقرصنة
^وافـــق مجلـــس النـــواب على الاقتـــراح برغبة 
)بصفة الاســـتعجال( بشأن السماح للأفراد بالحضور 
الحكوميـــة  والجهـــات  الـــوزارات  إلـــى  الشـــخصي 

الخدمية لتقديم طلباتهم وخدماتهم ومراجعتها.
وفـــي هـــذا الصدد، أكـــد النائـــب محمـــد المعرفي أن 
هذا الاقتراح برغبة بصفة الاســـتعجال كفيل بإتاحة 
المجـــال للأفـــراد بالحضور الشـــخصي فـــي الجهات 
لتقديـــم طلباتهـــم  الخدميـــة  الحكوميـــة  والهيئـــات 

ومراجعتها إلى جانب الخدمات الإلكترونية.
وأوضـــح أن شـــريحة كبيـــرة من المواطنيـــن تواجه 
لطلباتهـــم  تقديمهـــا  أثنـــاء  الصعوبـــات  مـــن  جملـــة 
إلكترونيا، خصوصا كبار الســـن، لأن غالبيتهم ليست 
لديهـــم دراية بكيفية اســـتخدام التقنيـــة إضافة إلى 
عـــدم امتلاكهـــم الأجهـــزة التـــي تخولهم الاســـتفادة 
مـــن هـــذه الخدمات عن بعـــد، الأمر الـــذي يعطل من 
ولا  ومتابعتهـــا،  معاملاتهـــم  إتمـــام  علـــى  قدرتهـــم 
يوجد من يســـاعدهم شـــخصيا، لأن أبواب الوزارات 

والجهات الحكومية مغلقة أمامهم.
التـــي لا تســـتطيع  إلـــى أن هـــذه الشـــريحة  ولفـــت 
اســـتخدام التقنيـــة أو لا تملكهـــا تلجـــأ فـــي العـــادة 

إلـــى مكاتب خاصة بقصـــد الحصول علـــى المعاونة 
اللازمـــة لتخليص الأمور، الأمـــر الذي يكبدهم أعباء 
ماديـــة إضافية علـــى الأعبـــاء الملقاة علـــى كاهلهم، 
وقد يـــؤدي إلى تعرضهم للاســـتغلال من قبل بعض 
الأشـــخاص، لأن كثيـــرا منهـــم تعـــرض إلـــى قرصنـــة 

إلكترونية في حساباته.

وأكـــد المعرفـــي ضـــرورة تســـهيل الإجـــراءات علـــى 
الأفراد وتلبية وطلباتهم وخدمتهم على أكمل وجه، 
وفتح أبواب الوزارات والجهات الحكومية الخدمية 
طريـــق  عـــن  الخدمـــات  تقديـــم  اســـتمرار  بجانـــب 
التطبيقـــات والمواقـــع الرســـمية وبوابـــة الحكومـــة 

الإلكترونية لتفادي الازدحام في هذه الجهات.

محمد المعرفيرئيس مجلس النواب 

لإرجاع الدعم الحكومي للهيئة... الأحمد:

منح قرضين لـ “الكهرباء” بـ 120 مليون دولار
علـــى  النـــواب  مجلـــس  ^وافـــق 
مرســـومين بقانون بشأن قرضين لهيئة 
مليـــون   120 بقيمـــة  والمـــاء  الكهربـــاء 
دولار، إذ ســـتخصص الهيئة هذه المبالغ 
لتطوير شـــبكات الكهرباء والماء لبعض 
مناطق مملكة البحرين خصوصًا المدن 
الجديـــدة بمـــا يفـــي بمتطلبات التوســـع 

العمراني خلال الفترة الماضية.
وأوضـــح رئيس لجنـــة الشـــؤون المالية 
الأحمـــد  محمـــد  النائـــب  والاقتصاديـــة 

عليهمـــا  للموافقـــة  اتجهـــت  اللجنـــة  أن 
تطويـــر  فـــي  الكبيـــرة  للأهميـــة  نظـــرا 
وإيصـــال  والمـــاء  الكهربهـــاء  شـــبكات 
أفضـــل الخدمـــات للمواطنيـــن وصيانة 

التمديدات الحالية.
وقـــال الأحمد: على الرغم من أن الهيئة 
اتجهت إلـــى الاقتراض مـــن المصرفين 
المذكوريـــن، فضـــا عن رأي المستشـــار 
الاقتصـــادي الذي بيّـــن أنه “لـــدى الهيئة 
مـــاءة ماليـــة تســـمح لهـــا بالاقتـــراض 

وأن لديهـــا برنامج تـــوازن مالي إلا أنني 
وبالتدقيق في الأرقام وجدت أن الهيئة 
لا تستطيع الوصول إلى التوازن المالي 
دون إرجاع الدعم الحكومي وهذا الأمر 

المهم سنناقشه في الميزانية المقبلة”.
جـــداول  تبيـــن  الاتفاقيـــات  أن  وذكـــر 
الســـداد التـــي تصل مدتها إلـــى 15 عاما 
وأنهـــم  ومحـــددة  واضحـــة  بأقســـاط 
وضعـــوا فـــي التقريـــر حســـابات الهيئـــة 

بشكل واضح.
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تغطية الجلسة

منال الشيخ

تصوير

خليل إبراهيم

7 فرق عمل لضبط المصروفات وإرجاع “الأوفر تايم” للموظفين
تحسين الوضع المعيشي أولوية... وزير “المالية”:

^أكـــد وزيـــر الماليـــة والاقتصـــاد الوطنـــي 
الشيخ ســـلمان بن خليفة آل خليفة أن تحسين 
المســـتوى المعيشـــي للمواطنين أولوية، مشيرا 
إلـــى أن هناك نتائـــج إيجابية لبرنامـــج التعافي 
الاقتصـــادي والتـــوازن المالـــي بتحقيـــق  الناتج 
المحلـــي الإجمالـــي أعلـــى نســـبة نمو منـــذ العام 

.2013
ولفـــت إلـــى أنه تم تشـــكيل 6 فـــرق عمل لضبط 
المصروفـــات والعام الماضي تم تشـــكيل فريق 
إضافي لإعطاء الموافقات على كل طلب صرف 
فـــي الحكومـــة فيما أكد وزير شـــؤون مجلســـي 
الشـــورى والنـــواب أن 2402 موظـــف حكومـــي 

وزير المالية والاقتصاد الوطني وممدوح الصالحيستفيدون من “الأوفر تايم”.

محمد الأحمد 

زينـــب  النائـــب  ^أكـــدت 
الديـــون  عبدالأميـــر أن تمريـــر 
الخفيـــة تزيـــد على هـــم الدين 
العـــام، مردفـــة وفـــق مـــا أورده 
ديوان الرقابة المالية والإدارية 
أن  أي  ملياريـــن،  تبلـــغ  بأنهـــا 
مجموع الديـــن العام الحقيقي 
فـــي البحرين قد بلـــغ 18 مليار 

دينار تقريبا.
المراســـيم  ورفضت عبدالأمير 
بتمويـــل  المتعلقـــة  بقانـــون 
المرحلـــة الثانيـــة من مشـــروع 

تحســـين نقـــل وتوزيع المياه مـــن محطة الدور كونهمـــا يرفدان الدين العـــام والديون 
الخفيـــة حـــد قولهـــا. مـــن جهتـــه، قال وزير شـــؤون مجلســـي الشـــورى والنـــواب غانم 

البوعينين إنه لا توجد ديون خفية وجميع الأرقام واضحة ومكشوفة أمام الجميع.

^أوضــح وزيــر الصناعة 
أن  فخرو  عبدالله  والــتــجــارة 
التجارية  السجلات  إجمالي 
ــنــشــطــة الــمــرخــصــة خــال  ال
الــفــصــل الــتــشــريــعــي الــحــالــي 
تــجــاريــا  ســجــا   1686 يــبــلــغ 
والأجــانــب  البحرينيين  بين 
مــمــلــوكــة   %  58 بــيــنــهــا  مـــن 
للبحرينيين وبنسبة 100 %.

ــه، أوضـــــــح وزيــــر  ــتـ ــهـ مــــن جـ
الكهرباء والماء ياسر  شؤون 
الثانية  المرحلة  أن  حميدان 

من مشروعات المياه في مجمع الدور تضمنت أمورا عدة أبرزها بناء 8 محطات 
وتطوير  وتوسعة  جالون  مليون   215 بنحو  التخزينية  السعة  وزيـــادة  جديدة 
 107 نقل مياه جديدة بطول  19 محطة قديمة وإنشاء خطوط  تأهيل  وإعــادة 

كيلومترات.

مجلـــس  ^أيـــد 
النواب الطلب المقدم 
مـــن عـــدد مـــن النواب 
وهـــم أحمـــد الســـلوم، 
باســـمة مبـــارك، خالـــد 
بوعنـــق، حمـــد الدوي، 
حســـن إبراهيم، مريم 
الظاعن  الصائغ، مريم 
جناحـــي،  ومحمـــد 
بشـــأن تشـــكيل لجنـــة 
برلمانيـــة  تحقيـــق 
المستوى  تدني  بشأن 

المعيشي.
وشـــدد النائـــب خالـــد بوعنـــق علـــى أهميـــة توظيـــف البحرينيين 
واحلالهم بدلاً من الأجانب لما يتســـمون به من خبرات خصوصًا 

في الجهات الحكومية.

^قالـــت النائـــب جليلـــة الســـيد 
إن مســـجد النبيـــه صالـــح تـــم بناؤه 
الله  جنـــة  وهـــو   1984 العـــام  فـــي 
على الأرض، مشـــيرة إلـــى أنه يعتبر 
ومـــن  التاريخيـــة  المســـاجد  مـــن 
معالـــم البحريـــن التـــي كان يقصدها 
البحرينيـــون مـــن مختلـــف مناطـــق 
قيـــم  يجســـد  وبذاتـــه  البحريـــن 
التســـامح والتعايـــش بيـــن مختلـــف 

الأطياف. 
وأشارت خلال حديثها قبل موافقة 
المجلس على الاقتراح برغبة بشأن 

إعـــادة بناء مســـجد النبيه صالـــح إلى أن المســـجد يمتلك من المـــوارد الوقفية ما يكفي 
لإعادة تشـــييده بحيث لا يشكل عبئا على غيره، لافتة إلى أنه بالامكان تحديثه وإعادة 
بنائه بما يتناســـب مع طراز العمارة الحديثة وبغرف ملائمة ومقســـمة ومواقف سيارات 

متكاملة ليكون منارة يشار لها بالبنان.

عبدالأمير: ديون خفية.. وزير “المجلسين”: غير صحيح

جليلة: مسجد النبيه صالح... جنة الله على الأرضلجنة تحقيق برلمانية بشأن تدني المستوى المعيشي1686 سجــلا تجــاريــا نشيطــا

وزير “المجلسين” والقائم بأعمال الأمين العام 

مشاورات جانبية خلال الجلسة باسمة مبارك وحنان فردان وزير شؤون الكهرباء والماء
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يقتلـــون الإنـــاث فـــي إيـــران قتـــاً ممنهجـــاً موجهـــاً والمجتمـــع الدولـــي بعـــد تجاهل 
واضطرار يصف هذه الجرائم الممنهجة بـ “جرائم عنف ضد النساء”؛ علما أنها جرائم 
ضـــد الإنســـانية فعـــا، وتواني الموقـــف الدولي في إدانتها والتصريح بشـــأنها شـــأن 
جرائـــم الإبادة الجماعية والجرائم ضد الإنســـانية التـــي لطالما يرتكبها نظام الملالي 

الحاكم في إيران.
كان وأد البنـــات عـــادة جاهلية خوفاً من الفقـــر والعار؛ أما اليوم في ظل الدكتاتورية 
الدينية الفاشـــية القائمـــة في إيران فهي توجه ممنهج بقصد تركيع النســـاء اللواتي 
أصبحـــن اليوم أكبـــر خطر يهدد وجود الملالي في إيران، خصوصا بعد عجز الملالي 
في قمعهن وتكميم أفواههن، إذ يســـعى النظام إلى تركيع النســـاء ليســـهل عليه قمع 

الشعب والقضاء على ثورته ومطالبه المشروعة.
بعد ما يقرب من ســـبعة أشـــهر من تواصل الانتفاضة الوطنية الإيرانية وعجز ملالي 
إيران عن قمعها ووأدها على الرغم من ممارســـات القتل والقمع الوحشـــية، وحالات 
الاختطاف والتغييب القســـري وقتل المختطفيـــن والتمثيل بهم، والإعدامات خارج 
القانـــون، والتعذيـــب والتنكيـــل داخل الســـجون والمعتقلات، لم يجد نظـــام الملالي 
ومنظماتـــه القمعيـــة الوحشـــية ســـبيلا للقضـــاء على الانتفاضـــة أو الحد منها ســـوى 

التخطيـــط لتســـميم فتيـــات المـــدارس الثانويـــة بأســـلحة كيميائيـــة محـــدودة بهذه 
المرحلة بقصد زرع الرعب والخوف في أوساط المجتمع، ما يدفع أولياء الأمور إلى 
منـــع بناتهـــم من الالتحاق بالمدارس، وبالتالي تتراجع مشـــاركة الشـــابات في الثورة 
الوطنيـــة الإيرانيـــة الجاريـــة، وهو ما ســـيمكن النظام بحســـب اعتقاده مـــن احتواء 

الانتفاضة.
بعـــد مضـــي مـــا يقرب من 6 أشـــهر علـــى أول حالة تســـميم عمـــد لطالبـــات المدارس 
الثانويـــة في إيـــران تم الإبلاغ عنها بمدينة قم فـــي 31 أكتوبر 2022، خرجت الأمم 
المتحـــدة بتصريـــح أقل ما يوصف بأنـــه غير منصف من خلال وصفـــه بوثيقة عنف 
ضـــد النســـاء، ولم تأخـــذ الأمم المتحـــدة الأمور على وجـــه الدقة والشـــفافية لتقول 
إن هـــذه جرائم ضد الإنســـانية وجاءت وفـــق مئات حالات التســـميم العمد الممنهج 
الموجه ضد فئة بشـــرية بعينها، ثم توالت من بعد ذلك عمليات الإبلاغ عن هجمات 
كيميائية مماثلة موجهة ضد مدارس الفتيات، لتوضح أن حالات التسميم العمد قد 
تمت فيما لا يقل عن 91 مدرســـة في 20 محافظة من محافظات إيران وفق تقرير 

لخبراء الأمم المتحدة.

*كاتب خبير في الشأن الإيراني

*د. محمد الموسوي

إنهم يقتلون الإناث في إيران

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

التصريح الغامض... استبدال الموظف الحكومي بالتكنولوجيا
أعضـــاء مجلـــس الشـــورى يتحدثون عن مؤشـــرات اتجاهات المســـتقبل، 
بعضهـــم مثل الكتـــاب الواضح الصريح، والبعض الآخر مثل اللغز العميق، 
وتحمـــل مداخلاته طاقة هائلة مـــن الغموض لا يمكن أن يفهمها المواطن 
العادي الذي يحتاج إلى أن نفتح له الطريق بحفر الأضواء على الخارطة.

الأخ العزيـــز عضـــو مجلس الشـــورى جمال فخرو، أحدثـــت مداخلته قبل 
أيام دويا هائلا في الشارع حينما حذر الحكومة من زيادة عدد التوظيف 
ونـــوه بوجود التكنولوجيا كبديل، حيث قال: “في عام 2018 تمت إحالة 
8500 موظف إلى التقاعد لأجل تقليل الميزانية، وفي آخر عامين لوحظ 
ارتفـــاع عـــدد الموظفيـــن، ويجـــب أن يكون هنـــاك تحفظ في زيـــادة عدد 
الموظفين في الحكومة في ظل القدرة على الاســـتثمار في التكنولوجيا 

التي بفضلها يمكن تقليل عدد الموظفين في بعض القطاعات”.
بعد هذه المداخلة غصت وسائل التواصل الاجتماعي بسخط وامتعاض 
كبير، حيث شعر المواطن بأن الدنيا دارت به واختفى من أمامه كل شيء، 
وهو يســـتمع إلى مداخلة في مجلس الشـــورى تحبذ إحلال التكنولوجيا 
بـــدلا منـــه في جهة العمل، ويمكن لأي قـــارئ الرجوع إلى التعليقات، ومن 

المؤكد أن الشوري جمال فخرو اطلع عليها. 
المشـــكلة فـــي هـــذا التصريـــح أنـــه غامض كغمـــوض حلكة الظـــام، وكان 
الأجدر بجمال فخرو أن يشرح كل شيء بشكل موضوعي علمي، منطلقا 
من مبدأ ثابت لا يتزحزح عنه، لأن كل ما ينطق به من سطور وجمل تصل 
إلـــى المواطن مباشـــرة باتجاه واحد وليس اتجاهيـــن، فما فهمه المواطن 
ودفعه الى التعبير عن رأيه بغضب هو اقتراح تقليل عدد الموظفين في 
بعض القطاعات واســـتثمار التكنولوجيا بدلا منهـــم، وهذه العبارة ترتبط 
بظروفـــه الماديـــة والحياتيـــة بأوســـع مـــا تنطوي عليـــه من معـــان، وهذه 

الصورة لا ترضيه إطلاقا في ظل كفاحه ضد القدر وأوضاع معينة.
قبـــل الدخـــول إلـــى عالـــم التصريحـــات والمداخـــات لابد أن نقـــف قليلا 
للتعـــرف علـــى ردة فعل النـــاس، قد تكون للتصريح دوافـــع مقبولة، ولكن 

يجب أن تصل المعلومة إلى الناس كاملة مفصلة بالشكل والوزن.

*كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد
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وكأن الصـــراع الروســـي الأوكرانـــي، كانت تنقصه لمســـة أخرى من لمســـات الجنون، 
ليتحول بعدها إلى مواجهة كونية، لا تصد ولا ترد. 

امتـــأت الأجـــواء الأيام القليلـــة الماضية بأنباء تزويـــد أوروبا لأوكرانيـــا، بما يعرف 
باليورانيوم المنضب، لاستخدامه في الحرب الضروس الدائرة هناك، والذين لديهم 
علـــم مـــن كتب الفيزياء النووية، يدركون أن هـــذه المادة هي التي تفضل عن عملية 
تخصيـــب اليورانيـــوم المســـتخدم فـــي تصنيع الأســـلحة النوويـــة، وبالتالـــي فإنه لا 

يتوافر إلا للقوى الدولية التي تملك برامج نووية وأسلحة ذرية.
يمكـــن للأســـلحة المزودة بمثل هـــذا النوع مـــن اليورانيوم، أن تغيـــر موازين الحرب 
الدائرة، إذا ظلت في أطر المواجهات التقليدية، وتشكل قذائف اليورانيوم المنضب 
أو المســـتنفذ، قـــوة هائلة قـــادرة على تفكيك وتفخيـــخ الدروع الحديديـــة للدبابات 
والمصفحات، ولا تؤثر فقط على الأجهزة وأدوات الحرب، إنما تؤدي إلى دمار هائل 
فـــي الجســـد البشـــري، إذ تؤثر الإشـــعاعات الخاصة بهـــا علـــى الأداء الطبيعي للكلى 

والدماغ والكبد والعديد من الأجهزة الداخلية للإنسان.
المؤلم جدا في الأمر أن الأثر السلبي للقذائف التي تستخدم اليورانيوم المنضب، لا 
يتوقف عند حدود من تطلق عليهم، وهم هنا الجيوش الروسية، بل تؤثر كذلك على 

من يطلقها من الجانب الأوكراني، ما يفيد بالخسائر المزدوجة للطرفين.

هل يأتي إعلان بريطانيا إرسال مليون قذيفة تحتوي على اليورانيوم المنضب إلى 
أوكرانيا، لتعجل من نقل مســـتوى الأزمة الروســـية – الأوكرانية، من حدود المجابهة 
التقليديـــة، إلـــى مدارات المواجهة النووية؟ الجواب يحتـــاج إلى مزيد من التحليل، 
والبدايـــة من عند إرســـال البريطانيين دبابات تشـــالنجر إلـــى الأوكرانيين، وهذه تم 
الإعلان عنها منذ فترة، مع عدد من دبابات ليوبارد الألمانية، وأبرامز الأميركية. هنا، 
وحال فعلتها بريطانيا، فإنها ســـتزود دباباتهـــا بقذائف اليورانيوم المنضب، ما يعني 
أن الخســـائر التي ســـتحدث في الجانب الروسي، ســـتضحى مضاعفة مرات عديدة 

على صعيد الحجر والبشر. 
من الواضح أن هناك من يدفع لجهة نقطة اللاعودة، لا سيما من الجانبين الأميركي 

والبريطاني، مضافا إليهما حديثا كندا، وهو ما ينذر بخطر داهم قائم وقادم.
يوارنيـــوم منضـــب، معناه أن الروس لـــن يقفوا مكتوفي الأيدي، وهـــم أصحاب أكبر 
ترســـانة نوويـــة، وصواريـــخ فـــرط صوتيـــة، وربما هناك مـــا لا نعلم عن مكتشـــفاتهم 
ومخترعاتهـــم، تلـــك التي تضمن لهم عـــدم الهزيمة في مواجهـــة أوكرانيا أو غيرها. 

“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

*كاتب مصري خبير في الشؤون الدولية

 

*إميل أمين

عن فتنة اليورانيوم المنضب

الإدارة العامة للمرور... جهودكم مقدرة
مـــن يتابع الجهود الحثيثـــة والمضنية التي تبذلهـــا الإدارة العامة للمرور بوزارة 
الداخلية يدرك تمامًا المسؤوليات والمهمات الجسام التي تقع على عاتقها وذلك 
لوضـــع خطة عمل متكاملة لتنظيم العمليـــة المرورية وضبط المخالفين وفرض 
القانون على جميع مستخدمي الطريق، وبدورنا نثمن دورهم وعملهم المستمر 
علـــى مـــدار العـــام، ومســـؤولياتهم التـــي تكون أكبـــر أثنـــاء المناســـبات الوطنية 
والاحتفالات والبرامج المختلفة التي تقام على أرض المملكة، وكما قيل ســـابقا 
“الســـياقة فن”، فالتزام الســـواق بالقوانين والأنظمة واحترامها ســـيعطي صورة 
مشـــرفة ويثبت ثقافة وحضارة المجتمع البحريني، فالبحرين ورغم مســـاحتها 
الجغرافيـــة الصغيـــرة إلا أن الناس أصبحوا لا يرغبون فـــي الخروج من منازلهم 

بسبب الاختناقات المرورية.
مؤخـــرا، أعلنـــت الإدارة العامة للمرور أنها تمكنت مـــن رصد 630 مخالفة تجاوز 
خاطـــئ علـــى مســـار الطـــوارئ، وخـــال 5 أيام فقط! ولا شـــك أن هـــذه الخطوة 
والصرامة مطلوبة، وذلك للمحافظة على ســـامة ومصالح مستخدمي الطريق، 
وفـــي خبـــر متصل قامـــت الإدارة العامة للمـــرور أيضًا بحجـــز 200 دراجة نارية 
تابعة لشركات توصيل المطاعم لمدة شهر بسبب عدم التزامها بأنظمة وقواعد 

المرور، ما يعرض حياة مستخدمي الطريق للخطر. 
قـــد يقول البعض إن الإدارة العامـــة للمرور تقوم بهذه الحملات المرورية بهدف 
تحقيـــق أكبـــر قدر من الأرباح المالية! وبـــدوري أود أن أصحح لهؤلاء بأن فرض 
القوانيـــن لا يتـــم بـــدون فرض غرامات ماليـــة، وهذا الأمر متبع فـــي جميع دول 
العالـــم، فالغرامـــة هنـــا الـــرادع الوحيد بهدف الحفـــاظ على النظام فـــي الطريق، 
والإدارة العامة للمرور قامت بدورها ونظمت معرضا للقرية المرورية بمناســـبة 
أســـبوع المرور الخليجي في مجمع الأفنيوز تحت شعار “حياتك أمانة”، ولاقت 
استحســـان الجميع لأن هذه الفعاليات تســـهم في زيادة الوعي لدى جميع أفراد 
المجتمـــع. ولا ننســـى فـــي هذا المقام أن ننـــوه بجهود رجال المـــرور أثناء إقامة 
سباق الفورمولا 1 في تنظيم الحركة المرورية من وإلى حلبة البحرين الدولية.
ختامـــاً.. وكوني كاتب عمـــود أود أن أوضح نقطة مهمة جدا وهي ضرورة إبراز 
كل مـــا هـــو إيجابي من قبـــل الجهات الحكوميـــة والخاصة، دعونـــا نبرز قصص 
النجاح في الكثير من مؤسســـاتنا بفضل سواعد البحرينيين الأكفاء، فليس من 

الإنصاف التركيز على السلبيات وإغفال الإيجابيات.

*كاتب وإعلامي بحريني

ztawfeeqi@gmail.com

*زهير توفيقي

مؤشرات السعادة
تصدر منظمة الأمم المتحدة عن طريق شبكة حلول التنمية المستدامة التابعة 
لها في كل عام تقريرًا بأسعد الدول حول العالم بمناسبة احتفالها بيوم السعادة 
العالمـــي، وكانـــت دولـــة الإمـــارات الأولى عربيًـــا وفنلنـــدا الأولى عالميًـــا، ونالت 
البحريـــن المرتبة )42( في تقريـــر 2023م. ويعتمد التقرير على تقييمات الحياة 
في الدولة، ومن معايير ذلك “متوســـط العُمر المتوقع الصحي، نصيب الفرد من 
الناتـــج المحلـــي الإجمالي، الدعم الاجتماعي، الفســـاد المنخفـــض، كرم المجتمع 
والتكافـــل بيـــن أفـــراده، الحرية في اتخـــاذ قرارات الحيـــاة الرئيســـية”، وكذلك 
الإحسان إلى الغير ومساعدة الشعوب الأخرى، وتقاس سعادة الأفراد بشعورهم 
بالرضا في حياتهم، وغالبًا ما تكون الدول الســـعيدة هي الأكثر ثراء من غيرها، 

بجانب غياب الفساد ومستوى الحرية ومقدار الدخل والدعم الاجتماعي.
وتحـــرص العديد من الدول على توفير الســـعادة والرخاء والرفاهية لشـــعوبها، 
فالســـعادة لا تحتـــاج إلـــى قوانين وتشـــريعات ووزارة أو إدارة، بقـــدر ما تحتاج 
إلى إرادة ورغبة في توفير ما يســـعد أبناء المجتمع، وتوفير ما يحتاجون إليه 
مـــن إمكانيـــات حياتيـــة مادية ومعنوية تُعـــزز أنماط حياتهـــم الإيجابية، وجعل 
ذلـــك منهجًا ومن ضمن أولويات وأجندة الدولـــة، وكُلما توفر الرخاء والرفاهية 
تحسن بذلك مستوى معيشة الأفراد وانعكس إيجابًا على الاستقرار الاجتماعي 

والسلام المجتمعي.
وتؤدي ســـعادة الأفراد في الدولة لتحقيق مُجتمع متلاحم محافظ على هويته 
الوطنية وانتمائه لبلاده، ويطمح أي شـــعب بأن يكون أســـعد الشـــعوب، وبلاده 
تتصـــدر قائمـــة تقرير الســـعادة الدوليـــة، بفضل ما يتحقق له من جـــودة الحياة، 
والتي من المؤمل أن تكون ضمن سياسات الدولة وبرامج وخدمات مؤسساتها 
الحكومية وبيئة العمل فيها، وجعلها أســـلوب حياة لتحقيق الأهداف المنشودة 
مـــن الســـعادة في جميع مجـــالات الحياة من سياســـية واجتماعيـــة واقتصادية 

وعلمية وثقافية وحقوقية، ولكل فئات المجتمع من الرجال والنساء.
إن تنميـــة الوعي بأهمية الســـعادة ونشـــر الوعي بمصادرها يســـهم في ترســـيخ 
مفهوم السعادة، بجانب التزام الدولة تجاه المجتمع بتحقيقها، لتصبح بعد ذلك 

ممارسة وثقافة رسمية ومجتمعية.

*كاتب وتربوي بحريني

 

*عبدعلي الغسرة



حـــدد اتحـــاد الكرة توقيـــت المباراة 
النهائية لمســـابقة كأس جلالة الملك 
المعظم المزمع إقامتها يوم 7 أبريل 

المقبـــل بيـــن الأهلـــي والحالـــة على 
مدينة خليفـــة الرياضية، وذلك في 

الساعة 9.30 مساء.

تحديد توقيت نهائي أغلى الكؤوس

الأمانة العامة للمجلس الأعلى للشباب والرياضة تحصل على شهادة أيزو 2015-9001
أنـــاب الأميـــن العـــام للمجلـــس الأعلى للشـــباب 
والرياضة أيمـــن المؤيد، المدير العام التخطيط 
والمـــوارد مـــروان فـــؤاد لاســـتلام شـــهادة أيزو 
9001-2015 فـــي نظـــام إدارة الجـــودة من قبل 
علـــي الحســـيني وربيـــع طيفـــور ممثلي شـــركة 
RICI المتخصصـــة في خدمـــات الجودة، وذلك 
بعد أن اجتازت الأمانـــة العامة جميع متطلبات 

الشهادة. 
وأكد المدير العام للتخطيط والموارد أن الأمانة 
العامـــة للمجلـــس حريصـــة على تطبيـــق كل ما 
يتعلـــق بالأنظمـــة والالتـــزام بجميـــع المتطلبات 
التـــي تضمن سلاســـة ســـير العمل وتحسّـــن من 
كفـــاءة الخدمـــات المقدمـــة مـــن قبـــل المجلس 

الأعلى للشباب والرياضة.
وأشاد كمال بدور فريق عمل الجودة في الأمانة 
العامة للمجلس الأعلى للشباب والرياضة القائم 
على إعـــداد التقارير وتوفير المتطلبات اللازمة 
للحصول على شـــهادة الجودة بعد عمل مستمر 
لإثبـــات وجود نظام إدارة جـــودة فعّال يتوافق 

مع معايير التدقيق الداخلي والخارجي. 
كمـــا شـــكر مـــروان فـــؤاد جميـــع العامليـــن فـــي 
الأمانـــة العامـــة علـــى تعاونهـــم مع فريـــق عمل 
الجـــودة لتحقيق هذا الإنجـــاز، مؤكدا أن إحراز 
هذه الشـــهادة هو نتيجة العمـــل الجاد والعطاء 
الدائـــم من قبل جميع أفـــراد فريق العمل الذين 
يحرصـــون علـــى الاجتهـــاد فـــي العمـــل بأعلـــى 

مستوى. 

وأشـــار المديـــر العـــام للتخطيـــط والمـــوارد إلى 
أن هـــذا الإنجـــاز لن يكون الإنجـــاز الأخير وإنما 
تطمـــح الأمانـــة لتحقيق عدد أكبر من شـــهادات 

جودة الخدمة وتحسين مستوى رضى العملاء 
من خلال إعداد ورش عمل وإشراك الموظفين 
فـــي دورات متعددة ذات علاقة بموضوع نظام 

الجـــودة. ومـــن جانبـــه، أشـــاد المديـــر التنفيذي 
لشـــركة آر آي ســـي آي علـــي الحســـيني بمـــدى 
احترافيـــة فريق عمـــل الأمانة العامـــة للمجلس 
الـــذي تمكـــن مـــن  الأعلـــى للشـــباب والرياضـــة 
اســـتيفاء متطلبـــات نيـــل الشـــهادة فـــي وقـــت 
قياســـي واتخاذهـــم جميع الاحتـــرازات اللازمة 

فيما يتعلق بجودة العمل. 
حضر حفل اســـتلام شـــهادة أيـــزو 2015-9001  
مديـــر إدارة مدير إدارة التخطيط والسياســـات 
قســـم  ورئيـــس  عـــوض،  مريـــم  والمتابعـــة 
تنفيـــذ ومتابعـــة السياســـات هيفـــاء بوحجـــي، 
عيســـى  أول  ومتابعـــة  تنســـيق  واختصاصـــي 
النواخـــذة، واختصاصية تنســـيق ومتابعة ريان 

العيناتي.

ضاحية السيف - المجلس الأعلى للشباب والرياضة

حلبة البحرين للكارتنج تفتح أبوابها طوال أيام شهر رمضان
أعلنـــت حلبـــة البحريـــن الدوليـــة “موطـــن 
رياضـــة الســـيارات في الشـــرق الأوســـط” 
عـــن فتح أبوابها طوال أيام شـــهر رمضان 
لعشـــاق الســـرعة الذين يتطلعـــون لاختبار 
مهاراتهـــم فـــي قيـــادة ســـيارات الكارتنـــج 
الدوليـــة  البحريـــن  حلبـــة  مضمـــار  علـــى 

للكارتنج.
وتنطلـــق العـــروض الرمضانيـــة فـــي حلبة 
البحرين الدوليـــة للكارتنج من يوم الأحد 
المشـــاركون  وســـيتمكن  الأربعـــاء،  حتـــى 
مـــن الحصول على فرصة قيادة ســـيارات 

العـــروض  مـــن  مجموعـــة  مـــع  الكارتنـــج 
الترويجية.

ويمكـــن للكبـــار والأطفـــال المشـــاركة فـــي 
علـــى مضمـــار  الكارتنـــج وذلـــك  حصـــص 

)CIK( والبالغ طوله 1.414 كيلومتر، حيث 
يمكـــن للأطفـــال الذيـــن تتـــراوح أعمارهم 
مـــن 7 إلـــى 12 عامًـــا المشـــاركة بســـيارات 
الكارتنـــج المخصصـــة للأطفـــال التي تبلغ 
قوتهـــا 7 أحصنة، بينما الكبار ســـيتمكنون 
ســـيارات  قيـــادة  بإثـــارة  الاســـتمتاع  مـــن 
الكارتنـــج والتي تبلغ قوتها 9 حصان و13 

حصانًا.
وستكون حلبة البحرين الدولية للكارتنج 
مفتوحة يوميا خلال شهر رمضان المبارك 

من الساعة 7 مساء حتى 1 صباحا.

الصخير - حلبة البحرين الدولية
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الماحوز  - النادي الأهلي

وقع النادي الأهلي عقد اســـتثمار لتأجير 
مبنـــى مدرســـة النـــادي لصالـــح مدرســـة 
الآفـــاق الحديثة الخاصة لمدة 15 ســـنة، 
وذلك فـــي مقر النادي بمنطقـــة الماحوز، 
بحضور الســـفير الهندي بمملكة البحرين 
بيـــوش شريفاســـتافو، وعضـــو مجلـــس 
الإدارة رئيـــس لجنـــة الاســـتثمار بالنادي 
حســـين مـــدن، وأمين الســـر عبـــدالله آل 
رحمة، وعضو مجلس الإدارة نادر زليخ، 
ورئيـــس مجلـــس إدارة المدرســـة ماثيو، 
التربيـــة  بـــوزارة  تربـــوي  واختصاصـــي 

والتعليم ندى السيد.
وبهذه المناسبة رفع رئيس النادي الأهلي 
خالد كانو أســـمى آيات الشـــكر والتقدير 
إلى النائب الأول لرئيس المجلس الأعلى 
للشـــباب والرياضة رئيـــس الهيئة العامة 
للرياضـــة رئيـــس اللجنة الأولمبية ســـمو 
الشـــيخ خالـــد بـــن حمـــد آل خليفـــة على 
توجيهـــات ســـموه بالإســـراع فـــي إنهـــاء 
إجـــراءات عقـــد الاســـتثمار مـــع مدرســـة 
يعكـــس  الـــذي  الأمـــر  الحديثـــة،  الآفـــاق 
حـــرص ســـموه الدائم على دعـــم الأندية 

الوطنية.
الشـــيخ  ســـمو  دعـــم  أن  كانـــو  وأضـــاف 
خالـــد بن حمـــد آل خليفة للنـــادي الأهلي 
لأســـرة  واعتـــزاز  فخـــر  مصـــدر  يشـــكل 
زيـــارة  وأن  منتســـبيه،  وجميـــع  النـــادي 
ســـموه للنـــادي والاهتمام بتذليـــل جميع 
الصعوبات وتقديم مختلف التســـهيلات 
تعكـــس حـــرص ســـموه المســـتمر لدفـــع 
مســـيرة العمـــل بالأنديـــة لتقـــوم بدورها 
علـــى أكمل وجـــه، وأن توجيهات ســـموه 
بإتمام إجراءات الاستثمار لهو خير دليل 
على ما يوليه ســـموه من رعاية واهتمام 

للأندية ومن بينها النادي الأهلي.

 وأعـــرب كانو عـــن تقديـــره للجهود التي 
بذلتهـــا الهيئـــة العامـــة للرياضـــة لإتمـــام 
العقـــد، كمـــا ثمـــن تعـــاون وزيـــر التربيـــة 
والتســـهيلات  مبـــارك  محمـــد  والتعليـــم 
التـــي قدمتهـــا الـــوزارة ممثلة فـــي إدارة 
التخطيط الاســـتراتيجي تحت إشـــراف 
شيخة مفيز، مثمنا في الوقت نفسه دور 
الإدارة العامـــة للمـــرور، والإدارة العامـــة 

للدفاع المدني.

المشـــروع  هـــذا  أن  كانـــو  وأضـــاف 
الاستثماري يشكل أحد أهم المشروعات 
التـــي يعـــول عليهـــا النـــادي فـــي تعزيـــز 
بالتزاماتـــه  للوفـــاء  الذاتيـــة  إيراداتـــه 
تجاه الأنشـــطة الرياضية وقـــدرة النادي 
علـــى مواصلـــة مســـيرته تجـــاه الحركـــة 
الرياضيـــة، معربـــا عن اعتزازه بالشـــراكة 

مع مدرسة الآفاق الحديثة.
ومـــن جهته، أكد رئيس لجنة الاســـتثمار 

بالنادي حســـين مدن أن الاتفاقية تشكل 
نقلـــة نوعية في تاريخ النـــادي باعتبارها 
لهـــا  ســـيكون  اســـتثمارية  صفقـــة  أكبـــر 
مردود إيجابي في تنفيذ خطط وبرامج 
النـــادي والنهـــوض بالألعـــاب الرياضيـــة، 
مشـــيداً بكل الأطراف الذين ساهموا في 

إبرام العقد.
إدارة  مجلـــس  رئيـــس  أعـــرب  وبـــدوره، 
مدرســـة الآفـــاق الحديثـــة الســـيد ماثيو 

العقـــد  بتوقيـــع  الكبيـــرة  ســـعادته  عـــن 
الاســـتثماري مـــع النـــادي الأهلـــي، مثمنـــاً 
لرئيـــس وأعضـــاء مجلـــس إدارة النـــادي 
إتاحة هذه الفرصة الاستثمارية لتواصل 
التربويـــة  رســـالتها  تأديـــة  المدرســـة 
والتعليميـــة في خدمة الطلبـــة بالمملكة، 
معربـــاً عن شـــكره لجميـــع الجهـــات التي 

ساهمت في إنهاء الإجراءات.
ومن جهتها، هنأت مديرة إدارة تراخيص 

ومتابعة المدارس الخاصة بوزارة التربية 
والتعليـــم لولـــوة المهنـــا، مدرســـة الآفاق 
الحديثـــة علـــى المبنـــى الجديـــد، متمنيةً 
أن يســـهم فـــي تعزيز مســـيرة المدرســـة، 

ومؤكدة حرص الوزارة على الاهتمام 
والمتابعة المستمرة لمختلف المؤسسات 
التعليمية الخاصة، ودعم الاســـتثمار في 
التعليـــم فـــي مملكـــة البحريـــن، لتقديـــم 

أفضل الخدمات لأبنائنا الطلبة.

حسين مدن والسفير الهنديجانب من توقيع العقد حسين مدن يوقع العقد الاستثماري ممثلا عن النادي الأهلي

السفير الهندي يقص شريط افتتاح مبنى المدرسةخالد كانوسمو الشيخ خالد بن حمد

كانو يثمن دعم خالد بن حمد لإتمام عقد الاستثمار

تأجير مبنى مدرسة النادي الأهلي إلى “الآفاق الحديثة” لمدة 15 سنة
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صعـــد فريـــق ألبـــا إلـــى نهائـــي كأس الشـــركات 
والمؤسسات لكرة القدم بعد الفوز الصعب الذي 
حققـــه علـــى فريق تطويـــر بهـــدف دون رد، في 
المبـــاراة التـــي جمعتهما أمـــس الأول في الدور 
نصـــف النهائي من المســـابقة، وأقيمـــت المباراة 

على ملعب نادي ألبا بالرفاع.
وجـــاءت المباراة مثيرة وندية طـــوال دقائقها، 
التي تبادل فيها الفريقان الســـيطرة والهجمات، 
مع أفضلية نســـبية إلى فريق تطوير الذي قدم 

أداء رائعا اتســـم بالجماعية والتنويع لكن عاب 
عليه اللمسة الأخيرة، فضلاً عن سوء الطالع في 
بعـــض الفرص، وانتهـــى الشـــوط الأول بنتيجة 
التعـــادل الســـلبي من دون تســـجيل أهداف في 

ظل عدم استثمار الفرص.
وتواصلـــت الإثـــارة والندية في الشـــوط الثاني 
مـــع الرتم الســـريع، وتبادل الهجمـــات، وتواصل 
سيناريو إضاعة الفرص من مهاجمي الفريقين، 
وفـــي الوقـــت الـــذي كانـــت المبـــاراة قريبـــة من 

الاتجـــاه إلـــى ركلات الترجيـــح ســـجل اللاعـــب 
مصعـــب الشـــاعر هـــدف مـــن كـــرة ســـاقطة في 
الدقيقـــة “83” وضـــع من خلالـــه ألبـــا بالمقدمة. 
وحـــاول تطويـــر العودة فـــي الدقائـــق المتبقية 
لكن لم يحالفه التوقيق. وانتهى اللقاء بفوز ألبا 

وتأهله إلى المباراة النهائية للمسابقة.
وعاونـــه  خالـــد  محمـــد  الحكـــم  اللقـــاء  إدار 
عبدالـــرزاق علـــي وعبدالســـام فـــواز، ومراقب 

المباراة محمود عباس.

“ألبا” يتخطى “تطوير” ويصعد إلى نهائي كأس الشركات الكروي كشفت الفحوصات الطبية عن مدى 
خطورة إصابـــة تيبو كورتوا حارس 
مرمـــى ريال مدريـــد، التي تعرض لها 

مؤخرا مع منتخب بلجيكا.
المنتخـــب  معســـكر  تيبـــو  وتـــرك 
البلجيكـــي وعـــاد إلـــى ريـــال مدريـــد 
كإجـــراء احتـــرازي، بســـبب معاناتـــه 
عضلـــة  فـــي  طفيـــف  إجهـــاد  مـــن 
“ذا  صحيفـــة  وبحســـب  المقـــرب. 
كورتـــوا  فـــإن  الإنجليزيـــة،  أتلتيـــك” 
خضع لفحوصات طبية في إسبانيا، 
وأكدت أنه ليس هناك ما يدعو للقلق 

من جانب ريال مدريد.

حسم موقف كورتوا



تواصلـــت منافســـات بطولة نـــادي الرفاع 
للتنـــس الرمضانية الثالثـــة، حيث أقيمت 
ضمـــن  مباريـــات   9 الأول  أمـــس  مســـاء 
مسابقات الناشـــئين، والسيدات والرجال 

لمختلف الفئات.
وضمن منافسات الناشئين تحت 12 سنة 
و14 سنة أقيمت 3 مباريات، حيث تمكن 
اللاعـــب أحمـــد مرتضـــى مـــن الفـــوز على 
اللاعب آراف ســـيتهي بمجموعتين دون 
مقابـــل وبنتيجـــة 6/‏‏0 و6/‏‏0، وفي مباراة 
أخـــرى تمكـــن اللاعب فيصل مســـيح من 
الفوز على اللاعبة ســـلمى فارس بنتيجة 
6/‏‏0 و6/‏‏0، كمـــا تغلـــب اللاعـــب عبـــدالله 
الدوســـري على اللاعب انطوني دالايسي 
بمجموعتيـــن دون مقابـــل وبنتيجـــة 6/‏‏0 

و6/‏‏1.
منافسات السيدات

المســـتوى  منافســـات  إطـــار  وضمـــن 
اللاعبـــة  تغلبـــت  للســـيدات،  الخامـــس 

زينـــب  اللاعبـــة  علـــى  كازاك  ياســـمين 
شـــيء  لا  مقابـــل  بمجموعتيـــن  جافيـــد 
جـــاءت نتيجتهمـــا 6/‏‏4 و6/‏‏3، كما فازت 
اللاعبة ايمـــا كارميناتي على منافســـتها 
يـــارا فروتـــن بمجموعتيـــن دون مقابـــل 
اللاعبـــة  وكانـــت  و6/‏‏1،  6/‏‏1  وبنتيجـــة 
ايما كارميناتي خســـرت مباراتها الأولى 
أمـــام اللاعبـــة إليـــن دالايســـي بنتيجـــة 

6/‏‏1 و6/‏‏3. منافســـات العموم وفي إطار 
منافســـات العمـــوم، أقيمـــت 4 مباريـــات 
للبطولـــة،  الســـادس  المســـتوى  ضمـــن 
حيـــث تغلب اللاعب مـــازن منصور على 
6/‏‏0  بنتيجـــة  ديميريـــل  تانـــر  منافســـه 
و7/‏‏5، كمـــا تغلب اللاعب شـــادي صافي 
علـــى اللاعـــب عبدالرحمـــن الخاجة 6/‏‏1 
و6/‏‏0، وتمكـــن اللاعـــب زكـــي حجير من 

إكســـيغلو  حســـن  اللاعـــب  علـــى  الفـــوز 
بمجموعتيـــن مقابـــل مجموعـــة واحـــدة 
وبنتيجة 4/‏‏6، 6/‏‏2 و10/‏‏6، وفي المباراة 
الرابعـــة فـــاز اللاعـــب عادل شـــفيق على 
اللاعب ماســـون كوجران لتخلف الأخير 

عن حضور المباراة.
وفـــي منافســـات المســـتوى الســـابع، فاز 
اللاعـــب محمـــد محســـن علـــى اللاعـــب 

مجموعـــة  مقابـــل  بمجموعتيـــن  طـــال 
واحدة وبنتيجة 6/‏‏4، 3/‏‏6 و11/‏‏9.

ضمـــن  واحـــدة  مبـــاراة  أقيمـــت  كمـــا 
منافســـات المســـتوى الثامـــن للزوجـــي، 
محمـــود  وافـــي  الثنائـــي  تغلـــب  حيـــث 
الثنائـــي  علـــى  عبدالرضـــا  وعبـــدالله 
عبدالغفـــار العلوي وإليـــاس رضا بنتيجة 

0/‏‏6، 6/‏‏4 و10/‏‏6.

الكوهجي: بحاجة لمزيد من البطولات والدعم 

مـــن جانـــب آخـــر، أعـــرب اللاعـــب أحمـــد 
الكوهجي عن سعادته بخوض منافسات 
بطولة نـــادي الرفـــاع للتنـــس الرمضانية، 
مؤكـــدا علـــى أهميـــة هـــذه البطولـــة فـــي 
تعزيز وتطوير قدرات اللاعبين وتحسين 

مستوياتهم.
وأكـــد الكوهجـــي أن لعبة التنـــس بحاجة 
كبيرة لمثل هذه البطولات، واستمراريتها 
لمـــا لها من أثر كبيـــر في تطوير اللاعبين، 
معربـــا عـــن خالـــص شـــكره لنـــادي الرفاع 
للتنـــس علـــى تنظيـــم البطولـــة وفتحهـــا 

لجميع محبي اللعبة للمشاركة فيها.
التنـــس  بطـــولات  إن  الكوهجـــي  وقـــال 
المؤسســـات  مـــن  دعـــم  إلـــى  بحاجـــة 
والشركات العاملة في المملكة، لافتا إلى 
أن هـــذا الدعم سيســـاهم في اســـتمرارية 
مثـــل هذه البطولات وزيادتها، وســـتكون 
لـــه آثـــار إيجابية علـــى اللعبـــة عموما في 

المملكة.

الرفاع فيوز - نادي الرفاع للتنس

منافسات قوية في بطولة نادي الرفاع الرمضانية للتنس
مع دخول الأدوار التمهيدية يومها الرابع لجميع المستويات والفئات

لقطات من كبار الهملة الكروية
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القبض على عنصري نشر إساءات ضد لاعبي المغرب في مدريد
ألقت الشـــرطة الإســـبانية القبض علـــى عامل في أحد فنادق مدريد، نتيجة نشـــره 
تعليقـــات عنصرية على وســـائل التواصل الاجتماعي ضد المنتخـــب المغربي لكرة 
القـــدم الـــذي يقيـــم فـــي الفنـــدق. وقالـــت متحدثة باســـم شـــرطة بلديـــة مدريد إن 
المواطـــن الإســـباني البالـــغ من العمر 27 عاما أوقف في الفنـــدق قرابة منتصف ليل 
الأحد، وإنه يواجه اتهامات محتملة بارتكاب جرائم كراهية. وأضافت من دون أن 
تذكر مزيدًا من التفاصيل، أنه تم إرســـال الشـــرطة بعد شـــكوى من مديري الفندق 
بشأن التعليقات العنصرية المنشورة على الإنترنت. ونشرت وسائل إعلام إسبانية 
صورًا زعمت أن الرجل نشـــرها في حســـابه على إنستغرام وتُظهر عددًا من أعضاء 

المنتخـــب المغربي، رابـــع مونديال قطر 2022، في غرفة الطعام بالفندق مصحوبة 
بتعليقات عنصرية. وأفادت وسائل الإعلام بأن العامل حذف لاحقًا المنشورات من 

حسابه على “إنستغرام” واعتذر قبل القبض عليه.
وأثارت التقارير بشـــأن المنشـــورات غضبًا في المغرب الذي انضم في وقت ســـابق 
من الشـــهر الحالـــي إلى إســـبانيا والبرتغال في ملف مشـــترك لاســـتضافة مونديال 
2030. وبعد فوزه الودي التاريخي على البرازيل 1-2 السبت في طنجة، سيتواجه 
المغرب مع البيرو في مباراة ودية أخرى الثلاثاء على ملعب “واندا متروبوليتانو” 

الخاص بنادي العاصمة الإسباني أتلتيكو مدريد.

الرمضانيـــة   )9Tap( بطولـــة  افتتحـــت 
للبولينـــغ على صالة مركـــز أرض المرح، 
حيـــث تســـتمر البطولة حتـــى 15 أبريل 
المقبـــل، وذلـــك برعايـــة مـــن مجموعـــة 
ناس و300 بروشـــوب، وســـط مشـــاركة 
كبيرة من جانـــب اللاعبين من البحرين 
ودول مجلس التعاون الخليجي، حيث 
تحظى البطولة بخصوصية كبيرة كونها 
تأتي سنوياً في الشهر الكريم، ودائماً ما 
تحمـــل معها المفاجآت والإثارة في ظل 

المشاركة الواسعة من اللاعبين. 
وقد خصصت اللجنـــة المنظمة للبطولة 
مجموعة من الجوائـــز الفردية للفائزين 
بالمراكـــز الأولـــى فـــي البطولـــة، على أن 
تـــوزع الجوائز حســـب مراكـــز اللاعبين 

في نهاية البطولة. 

وحســـب النظام المعتمد من قبل اللجنة 
المنظمـــة برئاســـة مديـــر المركـــز عـــادل 
قدرت راســـتي فقد تم تقسيم اللاعبين 
الأولـــى  مجموعتيـــن  الـــى  المشـــاركين 
للاعبيـــن المتقدمين والمجموعة الثانية 
للاعبيـــن المبتدئين والســـيدات ويتأهل 
افضـــل 16 لاعبـــا فـــي الـــدور الأول مـــن 
كل مجموعة لـــأدوار النهائيـــة للبطولة 
ومـــن المؤمـــل مشـــاركة عـــدد كبيـــر من 
اللاعبيـــن لمـــا تتمتـــع بهـــا البطولـــة مـــن 
مملكـــة  مســـتوى  علـــى  كبيـــرة  ســـمعة 
البحريـــن وجميع دول مجلـــس التعاون 
الخليجـــي حيث يشـــارك عـــدد كبير من 
اللاعبين البحرينيين مـــن جميع الفئات 
المملكـــة  الشـــقيقة  للاعبـــي  بالإضافـــة 

العربية السعودية.

افتتاح بطولة “9tap” الرمضانية للبولينغ الكشف عن تمثال ميسي في مقر الاتحاد الأميركي الجنوبي
خرج ليونيل ميســـي مـــن ظل دييغـــو مارادونا عندما 
قاد الأرجنتين إلى لقب كأس العالم في العام الماضي، 
واحتفـــل بوضـــع تمثالـــه إلـــى جـــوار تمثالـــي مواطنه 
وبيليـــه في متحف اتحاد أميركا الجنوبية لكرة القدم 

)الكونميبول(.
وتم الكشف عن تمثال بالحجم الطبيعي لميسي وهو 
يحمـــل كأس العالم في احتفال بمقـــر الكونميبول في 
باراغـــواي قبل إجراء قرعة كأس كوبـــا ليبرتادوريس 

الليلة الماضية.
وقـــاد ميســـي الأرجنتين إلـــى لقب كأس العالـــم للمرة 
الثالثـــة في تاريخها والأولى بعـــد انتظار 36 عاما في 

قطر في ديسمبر الماضي.
وقـــال ميســـي “لم أحلـــم أو أفكر في هـــذا، حلمي كان 
الاستمتاع بما أحببت منذ أن كنت طفلا، وهو أن أكون 
لاعبا محترفا، وأفعل ما أحب في حياتي الطريق كان 
طويلا جدا، الكثير مـــن القرارات والهزائم، لكني كنت 

أتطلع للمستقبل دائما وأردت الفوز”.
وتابـــع “أعتقـــد أن أهـــم شـــيء هـــو القتـــال مـــن أجـــل 
أحلامـــك، وأن كل شـــيء ممكـــن وعليـــك الاســـتمتاع 

باللعب وهو الأمر الأجمل”.

وحصل لاعبو الأرجنتين والطاقم التدريبي للمنتخب 
علـــى نمـــاذج مصغرة لكأس العالـــم وكأس كوبا أميركا 

وهو اللقب الذي ناله الفريق في 2021.
وأطلـــق الاتحـــاد الأرجنتيني اســـم ميســـي علـــى مقر 
تدريبـــات المنتخـــب الوطني يوم الســـبت بعد يومين 

من تسجيله الهدف رقم 800 في مسيرته الاحترافية 
خلال الفوز 0-2 على بنما.

وأحـــرز ميســـي 99 هدفـــا مـــع الأرجنتيـــن، ويمكـــن أن 
يصبـــح أول أرجنتيني يصل إلى مئـــة هدف دولي إذا 

هز شباك كوراساو في مباراة ودية يوم الثلاثاء.

ســـلمان  بقيـــادة  الأبـــراج  فريـــق  بـــدأ 
الســـوحي ملاحقتـــه لفريـــق الوطن في 
صـــدارة المجموعة الثانيـــة بدورة مركز 
تمكين شـــباب الهملة لفئة الكبـــار، أثناء 
انطلاقـــة مباريـــات الجولـــة الثانيـــة من 
الأبـــراج  اســـتهل  حيـــث  الأول،  الـــدور 
مبارته بفوز مســـتحق على فريق أخبار 
الخليج وبنتيجة غزيرة 6 أهداف مقابل 
هدف. وفـــي إطار مباريـــات المجموعة 
الأولـــى كشـــف فريق هابـــي بقيادة علي 
العقيـــد بطل نســـختي 2014، و2015م، 
ووصيـــف نســـخة 2017م، عـــن نوايـــاه 

البطولية وسعيه لإحراز لقب هذا العام، 
من خـــال هزيمته لفريـــق الأيام بقيادة 
أحمـــد عبدالعظيـــم وبنتيجـــة 3 أهداف 

مقابل هدفين.
وســـيلتقي مســـاء الأربعـــاء البـــاد مـــع 
هابـــي من أجـــل تحديد المتصـــدر ومن 
يليه في ســـلم الترتيب في ختام الدور 
الأول بالمجموعـــة الأولـــى، فيما يلتقي 
فريقـــا الوطن بقيادة باقر المويشـــي مع 
أخبـــار الخليـــج بقيـــادة علـــي مهدي في 
ختام مباريـــات الدور الأول بالمجموعة 

الثانية.

الأبراج يلاحق الوطن ويتصدر كبار الهملة الكروية

اشتباك بين الشرطة الإسبانية ولاعبي بيرو قبل ودية المغرب
اشـــتبكت الشـــرطة الإســـبانية مع لاعبين 
مـــن منتخـــب البيـــرو لكـــرة القـــدم أمـــام 
أحـــد  محتجـــزة  مدريـــد  فـــي  فندقهـــم 
الشـــرطة  أعلنـــت  مـــا  وفـــق  أعضائـــه، 

البيروفية يوم الثلاثاء.
إن  الشـــرطة  باســـم  متحدثـــة  وقالـــت 
المشـــاجرة وقعت عندما وصل المنتخب 
إلى الفندق في مدريد مساء يوم الاثنين، 

حيث انتظرهم نحو 300 مشجع.
العاصمـــة  فـــي  بيـــرو  ويحضـــر منتخـــب 
أمـــام  الإســـبانية لخـــوض مبـــاراة وديـــة 
المغـــرب مســـاء يوم الثلاثـــاء على ملعب 

متروبوليتانو الخاص بأتلتيكو مدريد.
المشـــجعون  “حـــاول  المتحدثـــة  وقالـــت 
الوصـــول إلى اللاعبين ودخلت الشـــرطة 
بين الجماهيـــر واللاعبين لتفادي حدوث 

تدافع”.
وتابعـــت مـــن دون أن تذكر اســـم اللاعب 
“أصاب أحـــد اللاعبين ضابطـــا في عينه. 

ثـــم تـــم اعتقـــال اللاعب ونقلـــه إلى مركز 
للشرطة”.

وقالـــت وزارة خارجية بيـــرو في تغريدة 
علـــى تويتـــر إن اللاعـــب المحتجـــز هـــو 
حـــارس المرمـــى بيـــدرو غاييســـي الـــذي 
أطلق ســـراحه من دون توجيـــه اتهامات 

إليه.

وأضافـــت أن الحكومـــة البيروفية طلبت 
“الجهـــات  مـــن  حـــدث  لمـــا  “توضيحًـــا” 

المعنية”.
وأظهـــرت مقاطع فيديـــو تم تداولها على 
ضباطـــا  الاجتماعـــي  التواصـــل  مواقـــع 
خـــارج  المتجمعـــة  الحشـــود  يدفعـــون 

الفندق.

ومن بيـــن اللاعبين الذيـــن يمكن رؤيتهم 
وســـط الحشـــد غاييســـي وزميله حارس 
المرمى خوســـيه كارفايـــو، بالإضافة إلى 

لاعب الوسط يوشيمار يوتن.
وقالـــت وســـائل إعلام إســـبانية إن بعض 
الضبـــاط لـــم يتعرفـــوا علـــى لاعبـــي بيرو 

وخلطوا بينهم وبين المشجعين.
وشـــهدت إقامـــة المنتخـــب المغربـــي في 
مدريـــد إلقـــاء القبـــض يـــوم الأحـــد علـــى 
موظف إســـباني يبلغ 27 عامًا في الفندق 
توجيهـــه  لمزاعـــم  فيـــه،  يقيمـــون  الـــذي 
إســـاءات عنصرية لأعضاء “الأسود” على 

وسائل التواصل الاجتماعي.
يخـــوض المغرب المباراة بعـــد 3 أيام من 
تغلبـــه على البرازيل 1-2 في مباراة ودية 
فـــي طنجة، كانـــت الأولـــى له منـــذ أدائه 
المذهـــل في مونديال قطـــر 2022 عندما 
بلـــغ نصـــف النهائـــي فـــي إنجـــاز تاريخي 

إفريقي وعربي.

أحد اللاعبين أصاب ضابطا في عينه
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بالنســبة لمعظم البحرينيين، يرتبط شــهر رمضان، ارتباطا وثيقا بوفرة الطعام 
التي تضعها العائلات دائما على مائدتها عند الإفطار أو أثناء المساء.

المفارقة هي جزء من الثقافة المحلية 
ــتـــي تــشــجــع الـــنـــاس عــلــى مــكــافــأة  الـ
بأفضل  الصيام  من  يوم  على  أنفسهم 

يمكنهم  الــتــي  الشهية  ــمــأكــولات  ال
شهر  يبقى  لكن  تــذوقــهــا، 

ــرا مــن  ــ ــه ــان شــ ــ ــضـ ــ رمـ
المكثفة  الروحانية 
والالــــــــتــــــــزامــــــــات 
ــعــمــل الــخــيــري،  وال
إنـــــــه أيــــضــــا شــهــر 
لــتــعــمــيــق الـــروابـــط 

ــة وتـــقـــويـــة  ــ ــ ــري ــ الأســ
الـــروابـــط مــع الأصــدقــاء 

الليلية  الــمــجــالــس  خـــال  مــن 
الــنــابــضــة بــالــحــيــاة فــي جــمــيــع أنــحــاء 

ــك، فـــإن بــعــد الطهي  ــ ــبـــاد. ومـــع ذل الـ
النساء،  للعائلات، وخاصة  للغاية  مهم 
ــطــاقــة  ــوقـــت وال الـــلـــواتـــي يــكــرســن الـ
الممكنة  الأطـــبـــاق  أفــضــل  ــداد  ــ لإعـ
ــكــبــاب  ــيــة مـــثـــل ال ــشــعــب وال
والفطاير،  والسمبوسة 
إلــى  ينظر  مــا  وغــالــبــا 
ــبـــاق على  هـــذه الأطـ
لأولئك  مكافآت  أنها 
اليوم  قــضــوا  الــذيــن 
بـــنـــجـــاح، مـــن الــفــجــر 
دون  ــغــــســــق  ــ ال ــتــــى  حــ

طعام أو شراب!
تختار بعض العائـــات البرياني، 
بينمـــا يفضل البعض الآخـــر المجبوس 

أو المنـــدي أو الغـــوزي وبعضهـــا يختار 
وتفخـــر  أســـاس،  كصحـــن  ”الثريـــد“ 
الحلـــوى البحرينية بتقاليـــد الحلويات 
القوية التي أكدتها في الخليج العربي 
وخارجه، وتضفي نكهة على الأمسية. 
وتشمل الحلويات الأخرى الخنفروش، 
الهيـــل،  وكعـــك  المقلـــي  والزعفـــران 

والساغو، البودنغ الحلو. 
بعـــد ذلك، حـــان الوقت للراحـــة إما عن 

طريـــق مشـــاهدة التلفزيـــون أو تصفح 
الهواتـــف المحمولة والأجهزة اللوحية، 
وبعد العشاء والتراويح، تعود البحرين 
إلـــى أســـلوب حياتهـــا النابـــض بالحياة 
بالخروج خصوصا مع اعتدال الطقس 

هذه الايام مع دخول فصل الربيع.
المجالس هي الوجهة الرئيســـة للرجال 
علـــى  الحريصيـــن  النســـاء  وبعـــض 
الحكايـــات  الأقـــارب ومشـــاركة  رؤيـــة 

للتجمعـــات  بالنســـبة  الأصدقـــاء.  مـــع 
الأقـــل رســـمية، توفـــر المجالس فرصة 
للعديد من الشـــباب للعب الألعاب أثناء 
مشـــاركة القصص وقـــراءة القرآن، ولم 
تعـــد الغبقـــة شـــأنا عائليا وتســـتخدمها 
لجمـــع  أساســـي  بشـــكل  الشـــركات 
موظفيها معا لقضاء أمســـية من المرح 
والجوائـــز، وعادة مـــا تعقد في الفنادق 

أو في المجالس.

شهــر الصــوم فــي البحــريــن.. بيــن التقاليــد العائليــة والسهــر

تشـــارك الفنانة هيفاء حســـين في ثلاثة أعمال درامية، من المقرر عرضها 
ضمن السباق الدرامي للموسم الرمضاني الجاري. فمن جهة، تقدم دورها 
فـــي مسلســـل “المريّة” مـــن تأليف الكاتبـــة منى النوفلي، إخـــراج أحمد 
المقلة، وإنتاج الفنان أحمد الجســـمي الذي يشـــارك أيضاً في البطولة، 
إلى جانب سميرة أحمد وأميرة محمد وعبدالله بهمن، وغيرهم من 
الفنانين، وأوضحت حسين للراي الكويتية أن تقدم دوراً مهماً في 
تحريـــك الأحـــداث، في جانب آخـــر، لم تُخفِ الفنانة مشـــاركتها 
أيضـــاً فـــي مسلســـل تلفزيوني جديـــد عنوانه “الجـــذوع” من 
تأليـــف جمال الصقر وإخراج تامر إســـحاق، إنتاج ســـلطان 
النيـــادي، ومن بطولتها بمعية زوجها الفنان حبيب غلوم، 
وإبراهيم الحســـاوي وشـــيماء ســـبت وجمعان الرويعي 

وخليل الرميثي، وباقة أخرى من الوجوه الفنية.
وكانت هيفاء حسين قد فرغت قبل فترة من تصوير 
مشـــاهدها كافـــة فـــي المسلســـل التلفزيونـــي “فـــي 
دروب الســـعي مظالـــم” مـــن تأليـــف مشـــاري حمود 
العميـــري وإخراج محمد الطوالة، وإنتاج مؤسســـة 
“زهـــدم”، والمقـــرر عرضـــه فـــي الموســـم الدرامـــي 
الرمضاني، وهـــو عمل مُعاصر يتناول مجموعة من 

الموضوعات.

هيفــاء حسيــن... تطــل بـ 3 أعمــال رمضـانيـة

تلفزيون

حاميها حراميها 

المثـــل منتشـــر فـــي دول  وهـــذا 
الخليـــج، وكذلك الـــدول العربية 
جميعهـــا بنفس الصيغـــة، ويعني 
الـــذي  هـــو  المـــكان  حامـــي  أن 
يســـرقه، ويضرب هذا المثل في 
الشـــخص الذي يؤذي، أو يســـرق 

مكان يكون مسؤول عنه.

انفخ يا شريم قال ماكو 

برطم 

والأشـــرم هـــو من لديه شـــق في 
يســـتطيع  فـــا  شـــفتيه،  إحـــدى 
النفـــخ، ويضـــرب هـــذا المثل في 
الشـــخص الـــذي لا يفهم ما تقول 
لـــه، أو تشـــرح لـــه، أي أنـــك مهما 

تقول لا يستطيع فهمك. 

بغيناه عون صار فرعون

أن  اعتقـــدوا  النـــاس  أن  بمعنـــى 
شـــخصاً مـــا ســـوف يكون ســـنداً 
لهم، ولكن اتضـــح أنه قاسٍ مثل 
المثـــل  هـــذا  ويضـــرب  فرعـــون، 
فـــي الشـــخص الـــذي يُغَـــش فيه 
الآخـــرون، إلـــى أن يتعرفوا على 

حقيقته من أفعاله. 

بغى يكحلها عماها  

وهـــذا من الأمثال المنتشـــرة في 
العربـــي ككل مـــع تغيـــر  الوطـــن 
اللهجـــات، ويضـــرب هـــذا المثـــل 
عندما يريد شـــخص ما أن يعمل 
 ، علـــى تحســـين موقـــف معيـــن 
ولكنه بدلاً من ذلك يزيد ســـوؤه، 
ومثـــل هذا المثل عندمـــا يقال: ” 

زاد الطين بلة”.

أمثال

حلويات

14

طارق البحار

يتنظر الكثير من المشـــاهدين إبداعات المخرج 
القدير أحمد يعقوب المقلة في مسلســـل “طريق 
الحريـــر”، مـــن تأليـــف منـــى النوفلي، وســـيناريو 
وحـــوار بشـــاير العبدولـــي، ومن إنتـــاج جرناس 
للإنتاج الفني والذي سيبث على قناة الإمارات. 
يشـــارك في المسلســـل نخبة من نجـــوم الخليج 
منهـــم: أحمد الجســـمي، ســـميرة محمد، عبدالله 
صالـــح، هيفـــاء حســـين، بـــال عبـــدالله، أميـــرة 
عبـــدالله  شـــاكر،  آلاء  بهمـــن،  عبـــدالله  محمـــد، 
المقبالـــي، ريـــم حمـــدان، ليلى المقبالـــي وهيفاء 

العلي.

كشـــف الفنـــان والمخـــرج حســـين العويناتـــي عبـــر حســـابه بالإنســـتغرام عن 
بوســـتر مسرحيته الجديدة المزمع عرضها بعد رمضان وتحمل اسم “إبليس 
فـــي إجـــازة”. واعتـــاد العويناتي مفاجـــأة الجمهور خلال المناســـبات بعرض 
المسرحيات الكوميدية الهادفة، وكان آخرها مسرحية “الدنيا مقلوبة” التي 

عرضت في يوليو العام الماضي وتحديدا في عيد الأضحى المبارك.

المقلة يفتح للمشاهد الخليجي “طريق الحرير”

العويناتي يكشف عن بوستر 
مسرحيته الجديدة

المخـــرج  جديـــد  مـــن  يعـــود 
والمؤلـــف حســـن الإســـكافي 
كوميـــدي  مســـرحي  بعمـــل 
جديـــد ســـيقدم خـــال عيد 
الفطـــر بعنـــوان “آخـــر حبة” 
يضم مجموعة من الفنانين 
منهم الفنان حســـن محمد، 
البســـام علـــي، وفـــاء مكي 
وغيرهـــم، أزيـــاء ومكيـــاج 

صديقة الأنصاري.
ــرف عــــن الإســـكـــافـــي  ــ وعــ
ــة  ــ ــل ــســ ــ ــل بــــــتــــــقــــــديــــــم ســ
الـــمـــســـرحـــيـــة الــشــهــيــرة 
ــا ســـــكـــــراب” مــع  ــ ــي ــافــ “مــ
معه  اشترك  عمل  طاقم 
ــعــدة ســـنـــوات، وكــذلــك  ل

حققت  مسرحية  أعمال  وكلها  بطة”  يا  أني  “يا  مسرحية 
نجاحاً كبيراً وأظهرت الفنان المسرحي البحريني بالشكل اللائق في مثل هذه النوعية 

من المسرحيات الجماهيرية.

الإسكـافي يعـود بـ “آخر حبـة”

لا يخلـــو بيـــت من البيـــوت فـــي رمضان من 
تقديـــم الكنافـــة والتي تعتبر مـــن الحلويات 
الرمضانيـــة الأكثـــر شـــهرة عـــن غيرهـــا مـــن 
تقديمهـــا  ويمكـــن  الأخـــرى،  الحلويـــات 
بالعديـــد من الطـــرق المختلفة ومنها الكنافة 

بالكراميل.

مقادير الكنافة بالكراميل:
ربع كيلو من الكنافة.

كوب ونصف كريمة لباني.

ملعقة سكر بودرة.
نصف كوب سمن.

كوب صوص كراميل.
3 ملعقات كبيرة لبن بودرة.

كوب ونصف لبن مثلج.
مقادير صوص الكراميل

كوب سكر بودرة.
كوب لبن بودرة.

ملعقة صغيرة من الزبدة.
نصف كوب من الماء الساخن.

طريقة تحضير كنافة بالكراميل:
يتم تحضير صوص الكراميل من خلال وضع 

اللبن البودرة على النار حتى يتغير لونه.
يُترك حتى يبرد ونضيف إليه الســـكر البودرة، 

والماء الساخن والزبدة.
يتـــم خفق المكونات مـــع بعضها حتى نحصل 

على صوص الكراميل.
نضع وعاء على النار وبه الســـمن والكنافة مع 

التقليب ونضيف السكر البودرة.
نســـتمر في التقليب حتـــى نحصل على اللون 

الذهبـــي للكنافـــة وترفع من علـــى النار وتترك 
جانبًا.

في وعاء نضع اللبن المثلج والكريمة اللباني، 
ويتـــم خفقهـــا معًـــا حتـــى نحصل علـــى قوام 

متوسط الكثافة.
زجاجيـــة  أطبـــاق  أو  كاســـات  إحضـــار  يتـــم 

للتقديم، ونضع بها طبقة من الكنافة.
مـــن  وطبقـــة  الكريمـــة  مـــن  طبقـــة  نُضيـــف 
يمتلـــئ  حتـــى  الطبقـــات  وتكـــرر  الكراميـــل، 

الكأس.
توضع فـــي الثلاجة لمدة ســـاعة وتزين بعين 

الجمل وتقدم بالهناء والشفاء.

في شهر رمضان الكريم يحتاج جسم الإنسان إلى الكثير من الطاقة ليستعيد قوته ونشاطه الجسماني من خلال 
أطبــاق الحلويــات الصحيــة، ويوميــا في شــهر الخير ســنأخذكم في جولة مع أشــهر الحلويات الرمضانية ســريعة 

التحضير، ومجموعة من أشهى الحلويات الجديدة والتقليدية بنكهتها الغنية وبالخطوات البسيطة.

الكنـافـة بالكـراميـل
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محمـــد مختلف عـــن صالح.. وعبيـــر مو مثل مريـــم.. الفروق 
الفرديـــة بينـــا موجودة.. واحنـــا مختلفين.. وهـــذا الاختلاف 

اللي يخلق تكامل الأدوار عشان تمشي الحياة. 
يعنـــي مـــو مـــن المنطقـــي ولا المعقـــول أن نكون كلنـــا أطباء، 
أو معلميـــن.. لازم يكون بينا موســـيقي ومحاســـب ومخترع 
وحتى عامل النظافة.. وكل مهنة لها احترامها.. والكل يبدع 

في مجاله، 
نعرف هالحقيقة لكن ننكرها ونمارس نقيضها.. في المدارس 
مثـــاً.. الطالب المبدع في الرســـم والضعيف في الرياضيات 
بدل ما نطور موهبته.. نمارس عليه ضغوط نفســـيه.. نجبره 
إلا غصـــب يكـــون متفوق فـــي الرياضيـــات.. ندخلـــه تقوية.. 
ونفســـيته..  معنوياتـــه  فنحطـــم  متفوقيـــن  بطلبـــة  نقارنـــه 
ونبعده تدريجياً عما هو يحبه ويبدع فيه.. وننســـى إن احنا 
“مختلفين”.. مو شـــرط تـــرى الواحد يتفوق فـــي كل المواد.. 

لأن اللي الله حباني إياه.. حبا واحد ثاني بشيء ما أملكه.
للأســـف موهوبين واجد ما تم اســـتغلالهم بالشكل الصحيح 
في مدارســـنا.. وتحطموا نفســـياً.. فلا هم تفوقوا في المواد 
العلميـــة.. ولا هم أبدعـــوا في مواهبهم.. فـــي جريمة تربوية 

مـــا  اللـــي  التربوييـــن  عليهـــا  يحاســـب 
دروس  مـــع  إلا  مشـــكلة  يشـــوفون 

التقويـــة في اللغة العربيـــة أو اللغة 
الإنجليزية أو الرياضيات.. وكأن 

اللـــي مـــا يتفـــوق فيهـــم “نكرة” 
وعار على المجتمع!

فبدل ما نضيـــع وقت الطالب 
نطـــور  خـــل  التقويـــة..  فـــي 
مـــا هو متفـــوق فيه عشـــان 
يبـــدع فيـــه أكثـــر. وعشـــان 
نقـــدر نطلـــع  النهايـــة  فـــي 
بناس متميزين ومبدعين 
وحتـــى عباقـــرة فـــي كل 

المجالات. 

ياسمينة:

 القائمـــون علـــى برامـــج 
التربيـــة والتعليـــم بحاجة 

إلـــى “تقوية” في اســـتغلال 
المواهب والملكات.

لسنا سواسية
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ياسمين خلف

مجلس عائلة أجور الرمضاني بالجنبية

مستمرون ببحرنة الوظائف وإحلال الكفاءات الوطنية
لا ملاحظات على أداء البحرينيين... فوزي كانو لـ “^”:

قـــال رجـــل الأعمال فـــوزي كانو لـ “البـــاد” إن الاقتصـــاد البحريني ما يـــزال قويًا 
كسابق عهده، وهو أمر قابل للتزايد بالفترة المقبلة، مع نمو المشروعات وتنوعها.

وتابـــع كانـــو ”مـــع قلـــة المـــوارد، إلا أن 
البحرين ماضية نحو العبور للمستقبل، 
ونحن نرى اليوم وبفخر كبير المستوى 
الراقي الذي وصلت إليه البنى التحتية، 
وهـــي آخـــذة بالتحســـن باســـتمرار، بلا 

توقف”.
وأردف “يثلج قلبي كثيرًا وأســـعد حين 
أرى الشـــباب البحرينـــي فـــي مختلـــف 
مواقـــع العمـــل، ونحـــن مســـتمرون في 
اســـتبدال الأجانب بأبنـــاء البحرين في 
كثيـــر مـــن الوظائف، من دون تســـجيل 
أي ملاحظـــات عنهم إلا كل خير، فضلا 
عن أن الشباب البحريني مجد، ومنتج، 

وسريع التعلم”.
وفي سؤال عن موقف كانو من الهجوم 
الذي يطال وزارة العمل في “السوشال 

ميديـــا” والبرلمان، فعلق بالقـــول “لم نرَ 
من الوزارة إلا كل تعاون وخير”.

وعن الارتفـــاع المضطرد في الأســـعار، 
والـــدور المطلـــوب، علـــق كانـــو بالقـــول 
“الســـبب الرئيس هو الحـــروب القائمة، 
الروســـية  الحـــرب  رأســـها  وعلـــى 
الأوكرانيـــة، والتـــي أضحـــت اليوم بين 
أوروبـــا وأميـــركا من جهة وروســـيا من 
جهة، فهـــي مؤثرة جدًا لأنها بين قوات 
كبيـــرة  إنتاجيـــة  لهـــا  والتـــي  عظمـــى، 
وبقيـــة  الحبـــوب،  خصوصًـــا  للســـوق، 
الأساســـيات كالفحم والغاز، إذ يتسبب 
بالـــدول  الضـــرر  إحـــداث  فـــي  نقصهـــا 
أمـــر  وهـــو  كأوروبـــا،  لهـــا  المســـتهلكة 
ينعكس علـــى المنتجات التي تصدرها، 

وأسعارها”.

العمـــال  مـــن  البعـــض  “يعانـــي  وأردف 
البحرينييـــن مـــن أن إنتاجيتهـــم كبيرة 
لكـــنَّ مدخولهم قليل، وهـــو أمر مرتبط 
التـــي  المؤسســـة  أو  الشـــركة  بطبيعـــة 
يعمل بها، ولكن وكما هو الحال بشركتنا 
والبنوك والعديد من الشـــركات الكبرى، 
بهـــا يحصلـــون علـــى  فـــإن الموظفيـــن 
مزايـــا، كزيادة فـــي الراتـــب، و)بونس(، 

وغيرها”.
واختتـــم كانـــو قائـــا “نحن مســـتمرون 
كعائلة في عمـــل الخير، ونحن ماضون 
بـــن  يوســـف  المرحـــوم  توصيـــة  علـــى 
أحمد كانو بهذا الشـــأن، وهو أمر مورث 
لأولادنا وأحفادنا، فضلا عن أن الحكام 
الكرام يشـــجعوننا على ذلك، والبحرين 

تستاهل”.

كانو متحدثا لـ “البلاد” 

المنامة - وزارة الداخلية

محافظـــة  مجلـــس  ضيـــوف  رفـــع 
آيـــات  أســـمى  الرمضانـــي  العاصمـــة 
التهانـــي والتبريـــكات إلـــى مقام ملك 
البـــاد المعظم صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيسى آل خليفة، وإلى ولي 
العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير سلمان بن حمد 
آل خليفـــة، وإلـــى عمـــوم المواطنيـــن 
والمقيمين علـــى هذه الأرض الطيبة، 
بمناســـبة حلـــول شـــهر رمضـــان الله 
المبـــارك، داعيـــن المولـــى عـــز وجـــل 
العربيـــة  الأمتيـــن  علـــى  يعيـــده  أن 

والإسلامية بالخير واليمن البركات.
جـــاء ذلـــك لـــدى اســـتقبال محافـــظ 
العاصمة الشيخ راشد بن عبدالرحمن 
آل خليفـــة، بحضـــور نائـــب المحافظ 
حسن المدني، في مجلس المحافظة 
بالقضيبية، عددا من كبار المسؤولين 

وأعضاء مجلســـي النواب والشـــورى 
والسفراء ورجال الأعمال إلى جانب 
لفيف من الوجهاء والأعيان والأهالي 

من مواطنين ومقيمين.
وتبادل المحافظ التهنئة والأحاديث 
الوديـــة مـــع رواد وضيـــوف المجلس 
أكـــد  حيـــث  للمحافظـــة،  الرمضانـــي 

الحضـــور الـــدور المهم الـــذي تضطلع 
به المجالـــس الرمضانية في الحفاظ 
البحرينيـــة  المجالـــس  عـــادات  علـــى 
وذلـــك لمـــا للمـــوروث الاجتماعي من 
إيجابيات على تقوية نسيج المجتمع 
التواصـــل  تعزيـــز  فـــي  وإســـهاماته 

والترابط.

 راشد بن عبدالرحمن يستقبل 
ضيوف مجلس المحافظة الرمضاني

المنامة - مجلس الأوقاف السنية

استقبل الشيخ رئيس مجلس الأوقاف 
الســـنية راشـــد الهاجري، القارئ الشيخ 
محمود الشـــحات مـــن جمهورية مصر 
العربيـــة، وذلـــك علـــى هامـــش زيارتـــه 
لمملكـــة البحريـــن. وقد أعـــرب الضيف 

الشـــحات  محمـــود  الشـــيخ  القـــارئ 
رئيـــس  إلـــى  وتقديـــره  شـــكره  عـــن 
مجلـــس الأوقاف الســـنية على حفاوة 
الاســـتقبال ومـــا يقدمـــه مـــن دور بارز 

لإقامة الأنشطة والبرامج الدعوية.

الهاجري يستقبل القارئ المصري الشيخ الشحات

إبراهيم النهام

مجالس

بحضور الشيخ راشد بن عبدالله بن 
حمـــد آل خليفـــة، أقامـــت مجموعة 
الماضـــي  الســـبت  مســـاء  الحـــواج 
غبقـــة رمضانية قرآنية اســـتضافت 
فيهـــا القارئ العالمي فضيلة الشـــيخ 

محمود الشحات أنور.
حضر الغبقـــة التي أقيمـــت بحدائق 
الحـــواج جميع أفـــراد عائلة الحواج 
مجلـــس  رئيـــس  مقدمتهـــم  وفـــي 
ونائـــب  الحـــواج  جـــواد  الإدارة 
رئيـــس مجلـــس الإدارة عبدالوهاب 

الحـــواج وأبناؤهـــم وعـــدد مـــن كبار 
الشخصيات.

 وتفضـــل الشـــيخ محمود الشـــحات 

بقـــراءة آيـــات مـــن الذكـــر الحكيـــم 
بصوتـــه، الذي يعد واحدا من أفضل 

أصوات قارئي القرآن في العالم.

“الحواج” تستضيف القارئ العالمي أنور



“طيران الخليج” تحتفل بتدشين رحلاتها لأحدث وجهاتها “غوا” 
بحضور السفير الهندي لدى البحرين

احتفلـــت طيران الخليج أمس بتدشـــين 
علـــى  الخطـــوط  أحـــدث  إلـــى  رحلاتهـــا 
شبكة وجهاتها غوا؛ حيث أقامت الناقلة 
احتفالاً بهذه المناسبة في مطار البحرين 
الدولي حضره سفير الجمهورية الهندية 
لدى مملكة البحرين بيوش سريفاستافا، 
الخليـــج  لطيـــران  التنفيـــذي  والرئيـــس 
وليد العلوي، والرئيس التنفيذي لشـــركة 
مطار البحريـــن محمد البنفلاح، وأعضاء 

الإدارة التنفيذية للناقلة.
الاحتفـــال  بضيـــوف  العلـــوي  ورحـــب 
وقـــدر حضورهـــم حتى يشـــاركوا الناقلة 
أحـــدث  بافتتـــاح  الاحتفـــال  الوطنيـــة 
أحـــدث  هـــي  “غـــوا  مصرحـــاً  وجهاتهـــا، 
وجهاتنا الشـــاطئية، ونشهد عوائد كبيرة 
الإعـــان  منـــذ  المفضلـــة  الوجهـــة  لهـــذه 
عـــن تدشـــينها. وجهتنا الهندية التاســـعة 

تمثل إضافة نوعية لمخرجات الســـياحة 
والأعمـــال والتبادل التجـــاري بين مملكة 
البحريـــن والجمهوريـــة الهنديـــة، ونحـــن 
علـــى ثقـــة أنها ســـتصبح ضمـــن وجهاتنا 

الرائجة في وقت قصير”. 
مـــن جانبهـــم، عبّـــر الضيوف عـــن خالص 

تهانيهـــم بإطـــاق غـــوا، وذلك لإســـهامها 
في اتســـاع رقعة شـــبكة وجهات طيران 

الخليج في أرجاء العالم.
التقـــاط  الاحتفاليـــة  تضمنـــت  وقـــد 
الصـــور التذكاريـــة وقطـــع قالـــب حلـــوى 
مصمـــم خصيصـــاً لهـــذه المناســـبة؛ فـــي 

حيـــن اســـتمتع الضيـــوف بقائمـــة الطعام 
المتضمنـــة لأطباق غوا فـــي قاعة الصقر 
الذهبي التابعة للناقلة في مطار البحرين 
الدولي، حيـــث تضمنت القائمة عدداً من 
أشهر الأطباق المعروفة في غوا. وكانت 
الناقلة الوطنية قد أعلنت في العام 2019 
وتماشياً مع إستراتيجيتها لتصبح شركة 
الطيـــران المفضلـــة للعمـــاء، عـــن مفهوم 
نمـــوذج الأعمـــال “البوتيك” الذي ســـيعزز 
تركيزهـــا علـــى المنتـــج وتجربـــة العملاء 
ويواصـــل عـــرض تنفيـــذ إســـتراتيجيتها 
بنجاح. تسعى طيران الخليج للتميز من 
خلال إســـتراتيجيتها لتحديث أسطولها، 
وعـــروض فئة “فالكون فلايـــر” الجديدة، 
المطـــورة،  الســـياحية  الدرجـــة  وتجربـــة 
ووجهاتها الجديدة، ومركزها في المبنى 

الجديد لمطار البحرين الدولي.

مفهوم الخدمات المصرفية المفتوحة
يبـــدأ مفهـــوم الخدمات المصرفيـــة المفتوحـــة )Open Banking( من 
مبـــدأ أن العمـــاء يمتلكون بياناتهم، وليس البنـــوك، ويجب أن تكون 
لهم الحرية في مشـــاركتها مع أطـــراف خارجية كما يرغبون. لا تزال 
الخدمات المصرفية المفتوحة لغزاً للكثيرين. لذا، ســـنطرح بتلخيص 
تصـــورات الخدمـــات المصرفية المفتوحة من وجهـــات نظر مختلفة، 

وكيف يمكن أن تجعل الحياة أسهل كثيراً. 
تـــرى البنـــوك الخدمـــات المصرفيـــة المفتوحـــة على أنها مركـــز تكلفة 
حيـــث يحتاجون إلى الاســـتثمار فـــي التكنولوجيـــا لتطوير واجهات 
برمجـــة التطبيقـــات التي يمكـــن توصيلها بالعالـــم الخارجي للوصول 

إلى بيانات البنوك )في الواقع، بيانات العملاء(.
الجهات الرقابية ترى الخدمات المصرفية المفتوحة من منطلق دعم 
للعمـــاء، وذلـــك من خلال تقديـــم خدمات تكنولوجيـــا مالية مبتكرة 
ومنخفضـــة التكلفـــة، كمـــا توجـــه علـــى التأكد مـــن أن البيانـــات آمنة 
ومشـــاركتها فقط مع مـــزودي التطبيقـــات بناءً علـــى موافقة العميل 

)المستخدم النهائي(. 
مـــن ناحيـــة أخـــرى، يـــرى العميـــل )المســـتخدم النهائـــي( الخدمـــات 
المصرفيـــة المفتوحـــة كوســـيلة للوصـــول إلـــى منتجـــات وخدمـــات 
أفضل ووســـيلة لتبســـيط حياتهم وإدارة الشؤون المالية. ولكن هذه 
الخدمـــات حديثة جداً، فلو نظرنا إلى الوراء، قبل 24 شـــهراً، لم يكن 

لدى المستخدمين أدنى فكرة عن الخدمات المصرفية المفتوحة.
تتمحور وجهة نظر المســـوقين حـــول الخدمات المصرفية المفتوحة 
حول رؤية البيانات )وهو مبني على خصوصية البيانات الشخصية(، 
وبالتالي فهي آلية تمكن مزود الخدمة من فهم تفضيلات المستخدم 
 )KYC بشكل أفضل. والذي يعتبر كطريقة متقدمة من )إعرف عميلك

.)UYC إلى )إفهم عميلك
توفـــر هذه الخدمات للعمـــاء فرصة للتحكم في بيانـــات معاملاتهم 
وحســـاباتهم. يتطلب من البنوك مشاركة البيانات مع جهات خارجية 
)مثل شركات التكنولوجيا المالية / مزودي التطبيقات( حتى يتمكنوا 

من وضع ميزانية ومقارنة المنتجات المالية وإدارة الحسابات.
تســـتطيع البنوك مشـــاركة بيانات العميل مع أطراف ثالثة باستخدام 
واجهة برمجة التطبيقات )API(. تســـمح واجهات برمجة التطبيقات 
)API( للبرامج في شـــركةٍ ما بالتحدث إلى البرامج في شـــركة أخرى. 
هذه التكنولوجيا موجودة منذ ســـنوات وهي الســـبب في أنه يمكنك 
رؤية أســـعار أوبر)Uber( على خرائط جوجل )Google( أو استخدام 
علـــى موقـــع  Facebook لإنشـــاء حســـاب  إلـــى  الدخـــول  تســـجيل 

إلكتروني.
الخدمات المصرفية المفتوحة هي عمل منظم في العديد من البلدان 
فـــي جميـــع أنحاء العالم، وذلك لضمان ســـامة وأمن جميع البيانات. 
يمكن للشركات الخاضعة للتنظيم الوصول فقط إلى المعلومات التي 
تحتاجهـــا لتقديـــم الخدمـــة التي يطلبها أي مســـتخدم. فـــي أي حالة 
معينة، يجب حماية معلومات التعريف الشـــخصية من قبل الشـــركة 

المصرح لها.
وتتميـــز مملكـــة البحريـــن بأحـــد أعـــرق قطاعـــات الخدمـــات الماليـــة 
وأفضلهـــا فـــي المنطقـــة، كما تعـــد مملكة البحريـــن أول دولـــة تتبنى 
الخدمات المصرفية المفتوحة في منطقة الشـــرق الأوســـط. وتجدر 
الإشـــارة إلـــى أن مصـــرف البحريـــن المركـــزي قـــد أصـــدر توجيهاتـــه 
حـــول الخدمـــات المصرفية المفتوحـــة في ديســـمبر2018، وذلك بما 
يتوافـــق مع توجيهات خدمات الدفع الأوربية )PSD-2(. وقد دخلت 
الخدمـــات المصرفية المفتوحة فـــي مملكة البحرين حيز التنفيذ في 
يونيـــو 2019 لتعـــزز بذلـــك الـــدور الرائـــد لمملكة البحريـــن في قطاع 

التكنولوجيا المالية. 
لمـــاذا يتدفـــق المســـتهلكون علـــى مدفوعـــات الخدمـــات المصرفيـــة 

المفتوحة؟
بشـــكل أساســـي، تجذب مدفوعات الخدمـــات المصرفيـــة المفتوحة 
العملاء لأن القدرة على الدفع من حســـاباتهم المصرفية هي من أهم 

أولوياتهم واحتياجاتهم: 
أولا: البســـاطة: يتعين على العملاء المصادقة مرة واحدة فقط لمنح 
الإذن لخدمـــة بـــدء الدفع فـــي الخدمات المصرفيـــة المفتوحة، وبعد 
ذلك يمكنهم بســـهولة الدفع مباشـــرة من حســـابهم المصرفي في كل 

مرة، دون الحاجة إلى إدخال تفاصيل البطاقة أو أي بيانات أخرى.
ثانيا: الســـرعة: عندما يســـتخدمون إمكانيات الدفع الفوري، تســـمح 
مدفوعـــات الخدمـــات المصرفيـــة المفتوحـــة بتحويل الأمـــوال على 
الفـــور. هـــذا مفيـــد بشـــكل خـــاص للمســـتهلكين الذيـــن يبحثـــون عن 
خيارات تنفيذ سريعة أو فورية، مثل تحميل الترفيه الرقمي وشراء 

تذكرة سفر والعديد من الاستخدامات الأخرى.
ثالثـــا: الثقة: ســـواء كانوا يشـــترون مســـتلزمات المنزل أو يســـددون 
قرضًا، يشـــعر العملاء بمزيد من الأمـــان عندما يمكنهم اختيار طريق 
مألـــوف وموثـــوق به لإجراء الدفع. لا يوجد شـــيء مألـــوف أكثر من 
اســـتخدام حســـابهم المصرفي الخاص وتســـجيل الدخول المصرفي 

المعتاد.

AFS الرئيس التنفيذي لشركة الخدمات المالية العربية *

* سامر سليمان

* بالتعــاون مع جمعية 
مصـــــــارف البحـــــريــــن

business@albiladpress.com 16
الأربعاء 29 مارس 2023 - 07 رمضان 1444 - العدد 5279

إقرار توزيع 49 مليون دينار نقدا وانتخاب مجلس إدارة جديد

“BBK” يتريث في خطة الاستحواذ والاندماج لإشراك “السلام”
قــال رئيــس مجلــس إدارة بنــك البحرين والكويــت “BBK”، مراد علــي مراد، إن 
البنــك أرجــأ عمليــة البــت فــي موضوع الاندمــاج والاســتحواذ بعد دخــول بنك 
الســام كمســاهم جديــد ومؤثــر فــي البنــك، إلى جانب تشــكيل مجلــس الإدارة 
والــذي قــد يكــون لــه نظــرة مختلفــة، مؤكــداً أن موضــوع الدمــج والاســتحواذ 

مازال على رأس الأولويات للمرحلة المقبلة.

هامـــش  علـــى  يتحـــدث  مـــراد  وكان 
اجتماع الجمعية العمومية للبنك أمس 
والـــذي عقد بنصاب 96 %، حيث تمت 
الموافقة علـــى توصية مجلس الإدارة 
بتوزيـــع أرباح نقدية على المســـاهمين 
بنحـــو 49 مليـــون دينـــار، منهـــا 40.89 
مليـــون دينار عـــن العـــام 2022، ونحو 
اســـتثنائية  أربـــاح  دينـــار  مليـــون   8.2
بمناســـبة الذكرى الســـنوية الخمســـين 
لتأســـيس البنك، تدفع للمساهمين في 

13 أبريل 2023.
ووافقـــت الجمعيـــة العموميـــة العادية 
علـــى  منحـــة  أســـهم  توزيـــع  علـــى 
المساهمين بنسبة 5 % من رأس المال 
الصـــادر والمدفـــوع مـــا يعـــادل 82.38 
مليون ســـهم بقيمـــة أســـمية تبلغ نحو 

8.2 مليون دينار.
مجلـــس  توصيـــة  الجمعيـــة  وأقـــرت 
الإدارة بتحويـــل 6.4 مليون دينار إلى 
 2.2 واعتمـــاد  القانونـــي،  الاحتياطـــي 
مليـــون دينـــار للمســـؤولية الاجتماعية 
فيمـــا يخص البنـــك وشـــركاته التابعة، 
واســـتقطاع مبلغ 1.5 مليون دينار من 

الأرباح المتراكمة. 
وأبرأت الجمعية العمومية ذمة مجلس 
الإدارة، ووافقـــت علـــى منـــح أعضـــاء 
مجلـــس الإدارة مكافـــأة تبلغ 585 ألف 

دينار عن السنة المالية 2022. 
وجـــرى التصويـــت لاختيـــار 7 أعضـــاء 
لمجلـــس الإدارة، حيث تم انتخاب كل 
من مـــراد علـــي مـــراد، محمد حســـين، 
نـــور الجاســـم، عـــارف رحيمـــي، طارق 
الصفـــار، خالـــد تقـــي، خالد الشامســـي، 
فـــي حيـــن تـــم اعتمـــاد ثلاثـــة أعضـــاء 

معينين للدورة القادمة 2023-2026.
غيـــر  العموميـــة  الجمعيـــة  ووافقـــت 
العادية علـــى زيادة رأس المال الصادر 
والمدفـــوع مـــن 164 مليـــون دينار إلى 
173 مليون دينار، نتيجة توزيع أسهم 

منحة بنحو 82 مليون سهم.
 وقال مراد في رده على استفســـارات 
للمساهم علي طريف والذي كان يشير 
إلـــى صفقـــة اســـتحواذ “بنـــك الســـام: 
على حصة “الإثمـــار” في بنك البحرين 
والكويـــت بواقـــع 26 %، وإذا مـــا كان 
البنـــك قـــد تحـــرك ببطء فـــي موضوع 
الاندمـــاج خصوصـــا أنه كان له الســـبق 
في محاولات الإندماج على “الإثمار”؟، 
إنـــه مـــن ضمـــن اســـتراتيجية 2020 – 
2024 ومن أولويات مجلس إدارة بنك 
البحريـــن والكويت النظـــر في الفرص 
التي تعطي المجال للاســـتحواذ للبنك 

أو للاندماج.
وتابع أنه في مجال عمليات الاستحواذ 

شـــكل البنك لجنة متخصصة في العام 
الماضي، قامت بعملية مســـح للســـوق 
المحلـــي والإقليمـــي والعربـــي؛ للبحث 
عن فرص للاســـتخواذ على مؤسسات 
ماليـــة أو شـــركات تكنولوجيـــا وحتـــى 
الأجهـــزة  علـــى  التطبيقـــات  شـــركات 
الذكيـــة، حيث قطعـــت اللجنة شـــوطاً 

كبيراً في هذا المجال.
واستدرك مراد أن البنك فضل التريث 
قليـــاً لســـببين الأول دخـــول مســـاهم 
جديد )في إشـــارة لبنك السلام( والذي 
لديه حصـــة مؤثرة ويفترض أن يكون 
أنـــه  الموضـــوع، معتبـــراً  فـــي  لـــه رأي 
مـــن الجيـــد إشـــراك المســـاهم الجديـــد 
ضمن عملية النقـــاش في التوجه نحو 

الاستحواذ أو الدمج. 
والســـبب الآخـــر هـــو انتظـــار تشـــكيل 
قـــد  والـــذي  الجديـــد  الإدارة  مجلـــس 
يكـــون لديـــه رأي آخـــر، مشـــيراً إلى أن 
مجلـــس الإدارة وجد أن التريث لشـــهر 

أو شهرين لن يضير البنك.
وعـــاد مـــراد ليؤكـــد “الموضـــوع علـــى 
ســـلم أولويـــات المجلس القـــادم، هناك 
الكثيـــر مـــن الفـــرص والأفـــكار والمهم 
أن المجلـــس ينظر في هذه الفرص )..( 
نحـــن نفهم أنه من الضروري أن يرتقي 
البنـــك لوضـــع يكـــون فيـــه أكبـــر حجماً 

وأشمل في أعماله”.
ولفت إلى أن عملية البحث قد تحتاج 
تعييـــن مستشـــار خارجـــي للمســـاعدة 

على التحليل والاختيار.
وبخصوص ســـؤال المساهم نفسه عن 
التعاقـــب الوظيفي فـــي البنك وتأهيل 
قيادات عليا، أشـــار إلـــى أن البنك لديه 
خطـــة لإعـــداد قيـــادات بديلـــة، حيـــث 

أشـــرك موظفين ضمـــن برنامج لإعداد 
القيادات العليا من البحرينيين.

وعبـــر عن أمله بأن يكـــون هناك هيكل 
إداري جديـــد هذا العام يتـــم فيه إبراز 
للمســـاعدة  بحرينييـــن؛  مســـؤولين 
فـــي إدارة البنـــك، حيـــث إن الرئيـــس 
التنفيذي الحالي يتحمل ضغطا كبيرا.

وفـــي موضـــوع آخـــر، ردا علـــى نفـــس 
التنفيـــذي،  الرئيـــس  نفـــى  المســـاهم، 
لـــدى  يكـــون  أن  ســـيف،  عبدالرحمـــن 
البنك أي انكشـــاف مباشرة على البنوك 
الأوروبيـــة والأميركية، لكنه أوضح أن 
البنـــك يراقب عن كثـــب الوضع، حيث 
الاقتصـــاد  وإن  حســـاس  الوضـــع  إن 
العالمـــي يمـــر بظـــروف صعبـــة وذلـــك 
بانتقال ســـريع من فوائد تقارب الصفر 

إلى قرابة الخمسة بالمئة.
وبخصـــوص شـــطب 22 مليـــون دينـــار 
مـــن الديون، أشـــار إلـــى أن البنك نجح 
فـــي تقليص حجم التعثر في قضيتين 
فـــي  ســـاهم  ممـــا  لســـنوات،  اســـتمرتا 
تخفيض نســـب القروض المتعثرة لدى 

البنك.
مـــن جانبـــه، تداخـــل المســـاهم أحمـــد 
فخـــرو، متحدثـــا عـــن تركز مســـؤولية 
اللجان على الرئيس التنفيذي في عدة 
لجان، وقد أشـــار مـــراد إلى أن مجلس 
الإدارة يعمـــل علـــى تخفيـــف الضغـــط 
خـــال  مـــن  التنفيـــذي  الرئيـــس  علـــى 

برنامج إعداد القيادات.
مـــن جانبه أكد الرئيس التنفيذي للبنك 
أنـــه لا يوجـــد تركيـــز فـــي القـــرار وأن 
القرار يتم اتخاذه بالمشاركة مع جميع 

الإدارات.
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“المجلس العام للبنوك” يستعرض القضايا القانونية بالمالية الإسلامية
خلال ورشة عمل فنية عقدت عن بعد

الماليـــة  والمؤسســـات  للبنـــوك  العـــام  المجلـــس  عقـــد 
الإســـامية المظلة الرســـمية للصناعة المالية الإسلامية 
أمـــس بنجاح ورشـــة عمل فنية عن بُعد حـــول: “القضايا 
القانونيـــة فـــي المالية الإســـامية”، وســـتمتد على مدى 

يومين متتاليين.
البنـــوك  شـــهدت الورشـــة حضـــوراً مميـــزاً مـــن ممثلـــي 
والمؤسســـات الماليـــة الإســـامية والهيئـــات التنظيميـــة 
والرقابيـــة والمنظمـــات الدولية. حيـــث تضمنت عروضاً 
تقديمية، ودراســـة حـــالات عملية، ومناقشـــات تفاعلية 
معمقـــة حول القضايا القانونية في التمويل الإســـامي. 
وخلال جدول الأعمال، تم شـــرح عدة مواضيع تتضمن 
تطوير الصناعة والآفاق المســـتقبلية، وأسس ومجالات 
التمويـــل الإســـامي، مع التركيـــز على الأطـــر القانونية، 
والتحديـــات التي تواجه الصناعة فـــي هذا المجال. كما 
تـــم تســـليط الضـــوء علـــى تراخيـــص البنوك الإســـامية 
وتنظيماتهـــا، ودور هيئات الرقابة الشـــرعية، والتحكيم 
فـــي تســـوية المنازعات، ناهيـــك عن القوانيـــن واللوائح 

التنظيمية ذات الصلة. 

وفـــي نهايـــة برنامـــج العمـــل، ســـيتمكن المشـــاركون من 
تطويـــر مهاراتهم في البحث، وإيجـــاد الحلول القانونية 
للتحديـــات التـــي تواجهها البنـــوك والمؤسســـات المالية 
الإسلامية، والذي سيساهم في نمو المؤسسات وتسيير 

أعمالها بسلاسة.
تـــم افتتـــاح ورشـــة العمـــل بكلمـــة ترحيبيـــة مـــن زينـــب 
العويناتي، مدير الشؤون الإدارية والمالية في المجلس 

العـــام، مؤكـــدة دور المجلـــس العـــام فـــي تطويـــر ونمـــو 
الصناعـــة من خلال طرح عدة مبادرات تركز على تبادل 
المعرفـــة، وبنـــاء القـــدرات المهنيـــة. تـــم تقديم الورشـــة 
مـــن قبـــل المؤســـس والمديـــر التنفيـــذي، فـــي “ورســـمة 
للاستشـــارات” البحريـــن عبدالقـــادر ورســـمة بمشـــاركة 
نخبة من خبراء القانون تم اســـتضافتهم لإثراء النقاش 

وتبادل التجارب المهنية مع المشاركين.



عقـــدت شـــركة عقـــارات الســـيف ش.م.ب 
اجتمـــاع الجمعية العامة العادية الســـنوي 
وذلـــك فـــي الثامـــن والعشـــرين مـــن شـــهر 
مارس الجـــاري في قاعـــة أوال في فندق 
الخليج؛ لمناقشـــة وإقـــرار البنود المدرجة 

في جدول أعمال العمومية. 
إدارة  مجلـــس  رئيـــس  الاجتمـــاع  تـــرأس 
الشـــركة، عيســـى محمـــد نجيبـــي بحضور 
عدد من أعضـــاء مجلس الإدارة والرئيس 
للشـــركة أحمـــد يوســـف، وتـــم  التنفيـــذي 
خلاله اســـتعراض ومناقشة نتائج الشركة 
الماليـــة بالإضافة إلى أبرز إنجازاتها خلال 

العام الماضي. 
وصادقـــت الجمعية العامة الســـنوية على 
بتاريـــخ  المنتهيـــة  الماليـــة  الســـنة  نتائـــج 
مجلـــس  وتوصيـــات   2022 ديســـمبر   31
الإدارة التـــي تضمنت توزيـــع أرباح نقدية 
القيمـــة  مـــن   %  8 بنســـبة  للمســـاهمين 
الاســـمية للســـهم، أي مـــا يعـــادل 8 فلوس 
للســـهم الواحـــد ما مجموعـــه 3.68 مليون 
دينار بحريني، وتخصيص مبلغ 170,000 
والخدمـــة  للتبرعـــات  بحرينـــي  دينـــار 

المجتمعية.
وحققـــت شـــركة عقـــارات الســـيف أرباحاً 
علـــى  عائديـــن  شـــاملاً  ودخـــاً  صافيـــة 
 6.20 قدرهمـــا  الأم  الشـــركة  مســـاهمي 
مليون دينار بحريني للســـنة المنتهية في 
31 ديسمبر 2022، مقارنةً مع 5.02 مليون 
دينـــار بحرينـــي لنفـــس الفتـــرة مـــن العـــام 

الماضي، بارتفاع نسبته 23.46 %. 
الأساســـي  النصيـــب  قيمـــة  وبلغـــت 
والمخفض للســـهم في الأربـــاح العائد إلى 
حاملي أســـهم الشـــركة الأم للســـنة المالية 
مبلغًـــا   2022 31 ديســـمبر  فـــي  المنتهيـــة 
وقـــدره 13.47 فلس بحرينـــي، مقارنة مع 
10.91 فلـــس بحرينـــي فـــي الفتـــرة ذاتهـــا 
من العام الماضي. وحققت الشـــركة خلال 
الســـنة الماليـــة المنتهيـــة في 31 ديســـمبر 
 11.98 قدرهـــا  تشـــغيلية  أرباحًـــا   2022
مليون دينـــار ، مقابل مبلـــغ 10.26 مليون 
دينـــار لنفـــس الفتـــرة مـــن العـــام الماضـــي 

بارتفاع وقدره 16.69 %.

شـــركة  إدارة  مجلـــس  رئيـــس  وصـــرّح 
عقارات الســـيف، عيســـى محمـــد نجيبي: 
“لقـــد حرصـــت الشـــركة فـــي العـــام 2022 
علـــى تنمية محفظـــة أعمالها في قطاعات 
التطوير العقـــاري وإدارة المراكز التجارية 
والترفيـــه والضيافـــة، مرتكزيـــن فـــي ذلك 
علـــى مـــا تحقـــق مـــن مكتســـبات طـــوال 
مسيرة الشـــركة الممتدة لأكثر من عقدين 
مـــن التميـــز والريـــادة والنجـــاح. ونتطلـــع 
قدمًـــا إلـــى عام جديـــد نقطف فيـــه المزيد 
مـــن الثمار المربحة، مع مواصلة مســـاعينا 
الدءوبة؛ لتوطيد علاقتنا مع شـــركائنا في 
النجاح، لاسيما مساهمينا وعملائنا الكرام، 
وإدراكنـــا الكامـــل لمتطلباتهـــم بمـــا يجعلنا 
مهيئين فوق العادة لتســـجيل نتائج مالية 

وتشغيلية أفضل على الدوام”.
وأضـــاف نجيبـــي: “لقد شـــهد العـــام 2022 
افتتاح أحد أكبر مشـــاريع شـــركة الســـيف 
للترفيـــه والمتمثل بـ “يبيلـــه” أكبر وأحدث 
مملكـــة  مســـتوى  علـــى  ترفيهـــي  مركـــز 
البحرين في الليوان، ليشكل علامة فارقة 
فـــي نشـــاط الشـــركة المالـــي والتشـــغيلي 
خلال العام الماضي، مســـجلاً مصدر دخل 
إضافي وقوي وليســـاهم بصورة ملموسة 
فـــي تحقيـــق زيـــادة كبيـــرة فـــي إيـــرادات 
الشـــركة للســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 31 

ديسمبر 2022. 
وســـيكون لــــ “يبيله” بالـــغ الأثر فـــي تعزيز 
إيرادات الشركة للسنوات المقبلة وتقوية 
الشـــركة  للترفيـــه،  الســـيف  مركـــز شـــركة 
الرائدة فـــي صناعة الترفيـــه العائلي على 
مســـتوى المملكة. ومع التحسن الملحوظ 
في بيئة العمل الاقتصادية على مســـتوى 

المملكة والانعكاس الإيجابي لكل الجهود 
الوطنيـــة والمبـــادرات الحكومية المبتكرة 
على أداء الشـــركات في القطـــاع الخاص، 
سنواصل السير بخطى ثابتة نحو تحقيق 
المزيـــد من المنجزات المالية والتشـــغيلية 
لريادة حقول عملنا على مستوى المملكة”. 
بـــدوره، قـــال الرئيـــس التنفيـــذي لشـــركة 
عقـــارات الســـيف، أحمد يوســـف: “تواصل 
الشـــركة تعزيز أدائها التشغيلي بمجموعة 
مـــع  محفظتهـــا،  مشـــاريع  مـــن  مبتكـــرة 

اســـتمرار المراكز التجارية في اســـتقطاب 
المزيد مـــن العلامات التجاريـــة المرموقة 
ودخـــول العديـــد منهـــم مملكـــة البحريـــن 
لأول مرة عبر مجمعات الســـيف والليوان، 
مواقـــع  مـــن  تملكـــه  مـــا  بفضـــل  وذلـــك 
تواكـــب  عصريـــة  ومرافـــق  اســـتراتيجية 
ممـــن  المســـتثمرين والتجـــار  احتياجـــات 
يرغبـــون بتوســـعة قاعـــدة عملائهـــم فـــي 
الســـوق البحرينية، وذلك علـــى الرغم من 
احتدام المنافســـة بين المراكـــز التجارية، 

مما يثبت تميز مجمعات السيف وحفاظها 
علـــى بريقهـــا فـــي تقديـــم تجربـــة تســـوق 
استثنائية”. واســـتطرد يوسف قائلاً: “يعد 
الليوان مســـاهماً رئيســـياً في تقوية مركز 
الشركة المالي والتشـــغيلي مع تحوله في 
فتـــرة زمنيـــة قصيرة إلى وجهة ســـياحية 
وترفيهيـــة واعـــدة لشـــريحة كبيـــرة مـــن 
المواطنيـــن والمقيمين والـــزوار، خصوصا 
مـــن مواطنـــي ومقيمـــي المملكـــة العربيـــة 
الســـعودية وما يلقاه من ســـمعة طيبة في 

دول الجوار.  وسيشـــهد هذا العام افتتاح 
ســـينما الليوان التي سيكون لها كذلك أثر 
كبير على نشاط الشركة التشغيلي وتعزيز 
مســـاهمتها اللافتـــة فـــي مجـــال الترفيـــه. 
فـــي تقديـــم  الشـــركة نشـــاطها  وتواصـــل 
خدمـــات إدارة العقـــارات كتقديم خدمات 
إدارة شـــاملة لمشروع “سوق البراحة” في 
ديار المحـــرق، وتدرس الشـــركة عدداً من 
الفرص للتوســـع في هـــذا المجال في عدة 

مناطق على مستوى المملكة”.

عمومية “عقارات السيف” تقر توزيع 3.68 مليون دينار نقدا للمساهمين
مناقشة نتائج الشركة المالية وأبرز إنجازاتها في العام الماضي
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أعلنت صـــادرات البحرين عن مســـاهمتها 
فـــي تســـهيل توقيع شـــراكة اســـتراتيجية 
بيـــن شـــركة لوموفـــاي للتدريـــب الرقمـــي 
Lumofy مقرهـــا مملكة البحرين، وشـــركة 
بالـــذكاء  المتخصصـــة  الإماراتيـــة  لســـان 
الاصطناعي للتدقيق اللغوي العربي، وذلك 
على هامش فعاليات ملتقى بيبان العالمي 
23 فـــي الرياض الذي نظمته الهيئة العامة 
للمنشـــآت الصغيرة والمتوسطة “منشآت” 

في العاصمة السعودية الرياض.
بيـــن  الاســـتراتيجية  الشـــراكة  وترتكـــز 
الشـــركتين البحرينيـــة والإماراتيـــة علـــى 
تطويـــر أداة فريـــدة مـــن نوعها تســـتخدم 
عمليـــة  لتســـهيل  الاصطناعـــي  الـــذكاء 
تطوير المحتوى التدريبي للمؤسسات بما 
يتماشـــى مع متطلبات العملاء المحليين. 
وســـيفتح هـــذا التعـــاون مجـــالات ابتـــكار 
مميزة في هذا القطاع الحيوي والمتنامي. 
وبموجب هذه الشـــراكة، سيتمكن العملاء 
الذيـــن يبحثـــون عـــن محتـــوى مبتكـــر من 

طلـــب محتـــوى متخصـــص يتماشـــى مـــع 
احتياجاتهم عبر اســـتخدام أحدث أدوات 
الذكاء الاصطناعي لغايات إنشـــاء ونشـــر 
لصياغـــة  المخصـــص  الرقمـــي  المحتـــوى 
الـــدورات التفاعلية ذات جـــودة عالية مع 
إمكانيـــة تحميلهـــا وإدارتهـــا ومشـــاركتها، 
بمـــا فـــي ذلـــك ســـهولة تحديـــث المحتوى 
التدريبـــي والوصـــول إليـــه فـــي أي وقـــت 
وأي مكان مع إمكانية إنشـــاء الاختبارات 

ووسائل التقييم المختلفة.
اختتمـــت  البحريـــن  صـــادرات  ان  يذكـــر 
مشـــاركتها بنجاح في فعاليات “بيبان 23” 
بإقامـــة جنـــاح شـــاركت فيـــه 10 شـــركات 
لوموفـــاي،  شـــركة  بينهـــا  مـــن  بحرينيـــة 
حيـــث شـــهد إقبـــالا كبيـــرا مـــن الـــزوار من 
شركات مشاركة في الملتقى من مشترين 
ومســـتثمرين  اســـتراتيجيين  وشـــركاء 
وغيرهـــم، مســـجلا مـــا مجموعـــه اكثر من 
10,000 زائـــر، وذلك للتعرف على خدمات 
والشـــركات  البحريـــن  صـــادرات  وحلـــول 

العشر المشاركة في الجناح.
ومـــن خلال جنـــاح صـــادرات البحرين في 
“بيبـــان 23”، نجحت الشـــركات المشـــاركة 
في جناح صادرات البحرين من إبرام أكثر 
مـــن 8 صفقـــات بقيمـــة إجماليـــة تجاوزت 
10 ملاييـــن دولار أميركـــي، اضافـــة الـــى 
لمنتجـــات وخدمـــات بحرينيـــة  الترويـــج 
أمام حضور مئات الشركات والمستثمرين 

من مختلف أنحاء العالم.
فـــرج،  أحمـــد  صـــرح  المناســـبة،  وبهـــذه 
لوموفـــاي:  لشـــركة  التنفيـــذي  الرئيـــس 
“تســـلط الشـــراكات المبرمـــة فـــي ملتقـــى 
النمـــو  فـــرص  علـــى  الضـــوء   23 بيبـــان 
والابتكار من خلال التعاون الاستراتيجي 
بين الشركات الناشـــئة. وستشهد شراكتنا 
مـــع لســـان الإماراتيـــة تطويـــر أداة الذكاء 

الاصطناعـــي الفريـــدة من نوعهـــا، ونتطلع 
إلى الوصول إلى آفاق جديدة من النجاح 
مع شـــركائنا. لقد لعبت صـــادرات البحرين 
دورًا مهمًا في الوصول إلى نتائج ايجابية 
عبر تســـهيل مشـــاركتنا في ملتقـــى بيبان، 
أوجـــه  مـــن  المزيـــد  إلـــى  قدمـــاً  ونتطلـــع 
التعاون مع صادرات البحرين”. يشـــار إلى 
البحرينيـــة  الرقمـــي  التدريـــب  أن منصـــة 
لوموفاي تأسســـت في العام 2020 لتقدم 
الجـــدارات، بحيـــث  منصـــة تعتمـــد علـــى 
تُساعد المؤسسات على تحديد الجدارات 
المناســـبة لمختلف المســـمّيات الوظيفية، 
الكفـــاءات  وتطويـــر  المهـــارات،  وتقييـــم 
الشخصية والمهنية للقوى العاملة، بهدف 
مواءمـــة احتياجـــات التدريـــب والتطوير 

مع الأولويات الاستراتيجية للمؤسسات.
وقد وقعت لوموفاي عقوداً مع مؤسسات 
حكوميـــة وخاصـــة رائـــدة، حيـــث صُنّفت 
مؤسســـة لوموفـــاي كواحـــدة مـــن أفضـــل 
50 شـــركة ناشـــئة فـــي التدريـــب الرقمـــي 

 HolonIQ علـــى القائمـــة الســـنوية لشـــركة
في الشـــرق الأوسط وشـــمال أفريقيا. كما 
صُنّفت في GITEX كواحدة من 10 أفضل 
شـــركات ناشـــئة عالمية. وفازت لوموفاي 
مؤخـــراً بجائزة إطار العمـــل الأكثر ابتكارًا 
للشركات الصغيرة والمتوسطة - البحرين 
في حفـــل توزيـــع جوائز التمويـــل الدولي 
لعـــام 2022. وذلـــك بفضـــل اعتمادها على 
الطاقـــات الشـــبابية ونظرتها المســـتقبلية 
لمجـــال التدريـــب والتطويـــر الرقمـــي في 
البحريـــن وخارجهـــا مـــن خـــال الحلـــول 
المبتكـــرة.  كما اســـتحوذت لوموفاي على 
الجـــدد  العمـــاء  مـــن  واســـعة  مجموعـــة 
البارزيـــن نتيجـــة لاعتمـــاد منصتهـــا علـــى 
بمـــا  والحديثـــة،  المتقدمـــة  التكنولوجيـــا 
في ذلـــك بنـــك البحرين الوطنـــي، تمكين، 
المصـــرف الخليجـــي التجـــاري، ومجلـــس 
التنمية الاقتصاديـــة للبحرين، ومجموعة 
الخليجـــي   والمختبـــر  التجاريـــة،  عصـــر 

.)GCC Lab(

“صادرات” تسهل إبرام شراكة بين “لوموفاي” البحرينية و“لسان” الإماراتية
في ملتقى بيبان العالمي 23 بالرياض

شـــركة  إدارة  مجلـــس  رئيـــس  كشـــف 
عقارات الســـيف، عيســـى محمـــد نجيبي 
عن مسعى الشركة التوسع داخل وخارج 
المملكـــة علـــى مســـتوى منطقـــة الخليج 
العربي، مع دراسة عدد من المشاريع في 
عـــدة قطاعات تشـــمل التطويـــر العقاري 
الإعـــان  ســـيتم  والفندقـــة  والترفيـــه 
عنهـــا في وقتهـــا، لافتا إلى أن المشـــاريع 
الجاري دراستها تســـتهدف ما هو أفضل 
للمســـاهمين ولتنويـــع محفظـــة مشـــاريع 
الشـــركة.  وبيـــن نجيبي فـــي تصريحات 
صحافيـــة علـــى هامـــش ترأســـه عمومية 
شـــركة عقارات السيف أمس الثلاثاء، أن 

الشركة تعمل حاليا على إنشاء فندق في 
الليوان بمنطقة الهملة تحت اسم “فريزر 
ســـويتس” يضـــم 63 وحـــدة فندقية فئة 
4 نجـــوم، متوقعـــا الانتهـــاء مـــن عمليات 
انشـــائه قبل نهايـــة العام الجـــاري 2023. 

لتكـــون الفـــرع الثاني مـــن “أجنحة فريزر 
ســـويتس الســـيف” الكائنـــة فـــي مجمـــع 

السيف – ضاحية السيف. 
وعـــن مشـــروع ســـوق البراحـــة فـــي ديار 
بــــ  المشـــروع  نجيبـــي  المحـــرق، وصـــف 

“الممتـــاز” لمـــا يملكه من مرافـــق عصرية 
وطابـــع معمـــاري فريـــد مـــن نوعـــه علـــى 
مســـتوى المملكة، لافتا إلى أن المشـــروع 
يســـجل نمـــوا فـــي معـــدلات التأجيـــر مع 
استقطاب المزيد من العلامات التجارية، 
متوقعا الوصول إلى مراحل متقدمة في 
التشغيل والتأجير في المستقبل القريب. 
وأكـــد نجيبي فـــي ختـــام تصريحه قدرة 
الشركة على تجاوز كافة التحديات التي 
تمـــر بهـــا الســـوق كالأوضـــاع الاقتصادية 
العالميـــة مـــن ارتفـــاع التضخـــم وأســـعار 
الفائـــدة وتنامـــي التجـــارة الالكترونيـــة، 
وذلـــك بفضـــل تعامـــل “عقارات الســـيف” 
الاحترافـــي مـــع كافـــة الظـــروف وتميـــز 

نموذج عملها.

“عقارات السيف” تدرس التوسع خارج البحرين... نجيبي:

استكمال إنشاءات فندق “فريزر سويتس” في الليوان أواخر 2023
محمد الجيوسي

أطلقت شركة يوسف خليل المؤيد وأولاده، الوكيل 
الحصـــري لســـيارات نيســـان فـــي مملكـــة البحرين، 
ســـيارة نيســـان ألتيمـــا 2023 فـــي البحرين. يشـــهد 
الإصـــدار الأحـــدث من ســـيارة الســـيدان متوســـطة 
الحجـــم الرائجـــة، تحـــولً شـــاملاً فـــي التصميم من 
خلال واجهتها الأماميـــة الجديدة ومجموعة مزايا 
الأمان والتقنيات الموسعة التي زودت بها قياسيًا. 
وتتميـــز نيســـان ألتيمـــا 2023 التي صُممـــت لتعزيز 
متعة القيادة بترقيات جمالية مبتكرة تزيد جاذبية 
الجوانب التي اشتهرت بها السيارة، والتي حافظت 
علـــى تراثهـــا الممتد لعقود فـــي المنطقة، حيث تُبرز 
الشاشـــة الجديـــدة قيـــاس 12.3 بوصـــة المســـتوى 
الاســـتثنائي للتكنولوجيـــات المتقدمـــة التي زودت 
بهـــا الســـيدان بما فيهـــا نظـــام ProPILOT وتقنيات 
درع الســـامة 360 مـــن نيســـان المتوافرة قياســـيًا. 

وتتوافـــر نيســـان ألتيما 2023 بأربـــع فئات هي S و
وبخيـــار  أمامـــي  دفـــع  وبنظـــام   SLو  SVو  Sport

محركين.
وقـــال المديـــر العـــام فـــي نيســـان البحريـــن أحمـــد 
الديلمي “حافظت نيسان ألتيما على مكانتها كطراز 
أساسي ضمن مجموعة طرازاتنا في البحرين لأكثر 
من 3 عقود، حيـــث تقدم للعملاء مزيجًا ناجحًا من 
التكنولوجيـــات المبتكـــرة ومتعـــة القيـــادة واتصالً 
معـــززًا. ومـــن خلال هـــذه المزايا، تواصل الســـيدان 
المتميزة بأناقتها ورحابة مقصورتها تحدي المألوف 
والحفـــاظ على رواجها فـــي المنطقة. ويعتمد طراز 
2023 علـــى هذا التراث العريق، حيث إننا على ثقة 
بأنه سيســـتمر في جذب شرائح متنوعة من عملاء 

.”D سيارات السيدان من الفئة
وتعد الواجهة الأمامية الجديدة أبرز الســـمات التي 

تميز نيســـان ألتيما 2023 حيث تضم شـــبك نيسان 
V-Motion بتصميـــم رياضـــي محـــدث ويظهر عليه 

شـــعار العلامـــة التجاريـــة المعاد تصميمـــه. وزودت 
الفئـــة الرياضيـــة )Sport( بشـــعار SR ولمســـات من 

الشـــبك الأمامـــي  الخاصـــة علـــى  الكـــروم الأســـود 
بتصميمـــه الفريد الذي يميزها عـــن الفئات الأخرى، 
بالإضافـــة إلى شـــعارات SR الفريدة على الإطارات 

المعدنية قياس 19 بوصة.
وتتميـــز المقصـــورة الداخليـــة فـــي نيســـان ألتيمـــا 
2023 بطابـــع الفخامـــة من حيـــث التصميم والمواد 
المســـتخدمة، بمـــا فيهـــا لمســـات لوحـــة العـــدادات 
القمـــاش  وتصميـــم  الفئـــات،  جميـــع  فـــي  المعدلـــة 
الداخلي الجديـــد ثنائي التطريز، وتطعيمات ألياف 

الكربون في الطراز الرياضي.
وتشـــمل التحســـينات التي طرأت على طـــراز العام 
2023 إضافـــة شاشـــة ملونـــة عاليـــة الدقـــة قيـــاس 
12.3 بوصـــة مـــع تحكم متعـــدد اللمـــس، والاتصال 
 Apple CarPlay ”اللاســـلكي بتطبيق “آبل كاربـــاي

.SLو SV المتوافر قياسيًا في فئتي

إطلاق “نيسان ألتيما 2023” بتصميم جديد وتقنيات حصرية بالبحرين
الطراز الحديث يرتكز على تراث سيارة السيدان العريق



أعلنت شـــركة البحرين للتســـهيلات 
عـــروض  تقديـــم  عـــن  التجاريـــة 
رمضانية حصرية على تمويل شراء 
والمســـتعملة  الجديـــدة  الســـيارات 
خلال شـــهر رمضـــان الكريـــم، وذلك 
ضمـــن رؤيـــة الشـــركة الهادفـــة إلـــى 
الحصـــول  مـــن  العمـــاء  تمكيـــن 
لشـــراء  المناســـب  التمويـــل  علـــى 
الســـيارة الأنســـب لهـــم، وفـــي إطار 
حـــرص الشـــركة على تقديـــم أفضل 
لعملائهـــا  والتمويـــات  التســـهيلات 
الشـــهر  هـــذا  فرحـــة  لمشـــاركتهم 

الفضيل.
الرمضانـــي  العـــرض  هـــذا  ويســـري 
حتـــى 30 أبريـــل 2023، ويوفر أمام 
المواطنيـــن والمقيمين من موظفي 
والخـــاص  الحكومـــي  القطاعيـــن 
التجاريـــة  الســـجلات  وأصحـــاب 
تمويـــل  علـــى  الحصـــول  إمكانيـــة 
لشراء سيارات جديدة أو مستعملة 
بمعـــدل فائدة تنافســـي، وإجراءات 

ميسرة، وموافقات فورية.
مـــن  العمـــاء  العـــرض  ويُمكّـــن 

الاســـتفادة من تمويلات الســـيارات 
الراتـــب  تحويـــل  إلزاميـــة  دون 
ودون أي دفعـــة مقدمـــة. كمـــا تقدم 
عروضـــاً  للتســـهيلات  البحريـــن 
حصريـــةً علـــى الســـيارات المقدمـــة 
للســـيارات  الوطنيـــة  الشـــركة  مـــن 
وشركة التسهيلات للسيارات وعدد 
مـــن شـــركائها المميزيـــن فـــي مملكة 

البحرين.
لشـــركة  التنفيـــذي  الرئيـــس  نائـــب 

التجاريـــة،  للتســـهيلات  البحريـــن 
“إن  قـــال  بوكمـــال  جهـــاد  محمـــد 
الإقبال الكبير علـــى خدمات تمويل 
الســـيارات فـــي الفتـــرة الأخيرة دفع 
العـــروض  هـــذه  لإطـــاق  الشـــركة 
المميـــزة تزامنـــاً مـــع شـــهر رمضـــان 
المبـــارك، وحرصاً من إدارة الشـــركة 
علـــى تلبيـــة رغبات الزبائـــن وتقديم 
تجربة عملاء مميزة؛ لضمان تقديم 
خدمـــات تمويلية ميســـرة تســـتفيد 

منها شريحة كبيرة من المجتمع”.
وأضاف بوكمال أن شـــركة البحرين 
للتســـهيلات التجارية تمتلك قاعدة 
واسعة من العملاء من مختلف فئات 
وشـــرائح المجتمـــع، وتوفر الشـــركة 
مختلـــف الخدمـــات التمويلية، ومن 
هـــذا المنطلق تحرص الشـــركة على 
علـــى  اســـتثنائية  عـــروض  تقديـــم 
الخدمـــات الأكثـــر طلبـــاً، وذلـــك في 
إطـــار التزامهـــا بتقديم التســـهيلات 

المالية لعملائها في البحرين..

تسري حتى 30 أبريل 2023

“التسهيلات” تقدم عروضا رمضانية على تمويل شراء السيارات

محمد بوكمال

عقــدت مجموعــة ســوليدرتي القابضــة )“ســوليدرتي” أو “المجموعــة”(، إحــدى أكبــر 
مجموعــات التكافــل فــي العالــم، اجتماعَــي الجمعيــة العمومية العادية وغيــر العادية 
للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 وذلــك برئاســة رئيــس مجلــس الإدارة  
الشــيخ خالد بن مســتهيل المعشني، وبحضور المساهمين وأعضاء المجلس وممثلين 

عن الجهات الرقابية والمدققين الخارجيين ورئيس هيئة الرقابة الشرعية.

واســـتهل اجتماعَـــي الجمعيـــة العمومية 
الســـنوية بالموافقـــة علـــى بنـــود جـــدول 
الماليـــة  البيانـــات  إلـــى جانـــب  الأعمـــال 
للســـنة الماليـــة المنتهية في 31 ديســـمبر 

 .2022
كمـــا قـــام المســـاهمون بانتخـــاب أعضاء 
2023- للفتـــرة  الجـــدد  الإدارة  مجلـــس 

2026، حيث تم انتخاب الشيخ خالد بن 

مستهيل المعشني وهشام الساعي وزايد 
عبدالـــرزاق  و  النايـــض  ورفيـــق  الأميـــن 
القحطاني والشـــيخ محمد بن خليفة آل 
خليفة وعبداللطيف الريس وبشار ناس.

وبهـــذه المناســـبة، صـــرَح الشـــيخ خالـــد 
بـــن مســـتهيل المعشـــني رئيـــس مجلس 
إدارة ســـوليدرتي قائـــاً: “يســـرني بدايةً 
أن أعـــرب عـــن امتنانـــي وتقديـــري لثقـــة 

مســـاهمينا بنا. ونـــود أن نرحب بأعضاء 
مجلس الإدارة المنتخبين، ونتطلع للعمل 

معًا نحو تحقيق الأهداف الإستراتيجية 
للمجموعـــة والتـــي تشـــمل دفـــع عجلـــة 

النمـــو وخلـــق قيمـــة مضافة لمســـاهمينا. 
وسنســـتمر كذلك بتعزيز أواصر التعاون 
البحريـــن  الســـام  بنـــك  مـــع  المشـــترك 
والشركاء الآخرين لتوسيع نطاق أعمالنا 

وإثراء خدماتنا”.
ومـــن جانبـــه، صـــرّح الرئيـــس التنفيـــذي 
لمجموعـــة ســـوليدرتي القابضـــة أشـــرف 
بسيســـو بقولـــه: “نحـــن ســـعداء بنتائـــج 
اجتماعـــات الجمعيـــة العموميـــة، كما أننا 
ممتنـــون لدعـــم مســـاهمينا. ومـــع مضينا 
قدمًا، ســـنبقى ملتزميـــن بمهمتنا المعنية 
بتوفيـــر حلول تكافل مبتكـــرة تركز على 
التركيـــز  فـــي  ســـنواصل  كمـــا  العمـــاء. 
الداخليـــة  النمـــو  فـــرص  اقتنـــاص  علـــى 

والخارجية على حد سواء مع خلق قيم 
مستدامة لمساهمينا”.

يذكـــر أن مجموعـــة ســـوليدرتي القابضة 
تحظـــى بمكانـــة مرموقـــة ضمـــن قطـــاع 
التكافـــل، كمـــا أنهـــا تتمتع بســـجل حافل 
من الأداء المتميز، حيث ســـاهم تركيزها 
على الابتكار ورضا العملاء على ترسيخ 

وتعزيز مكانتها في السوق. 
وعليـــه، ســـتتمكن المجموعة من تحقيق 
أهدافهـــا الاســـتراتيجية ومتابعـــة فرص 
النمـــو على مـــدى الأعـــوام المقبلة بفضل 
والفريـــق  المتمـــرس  الإدارة  مجلـــس 
بـــه  تحظـــى  الـــذي  المهنـــي  الإداري 

المجموعة.

“سوليدرتي القابضة” ستعزز التعاون مع بنك السلام والشركاء الآخرين
عقدت اجتماعَي الجمعية العمومية العادية وغير العادية... المعشني:

أشرف بسيسو الشيخ خالد المعشني

العاديـــة  غيـــر  العامـــة  الجمعيـــة  وافقـــت 
لشـــركة زيـــن البحرين على حذف نشـــاط 
)الاتصـــالات – ترخيـــص عـــادي للخدمات 
اللاســـلكية الوطنية( ونشـــاط )الاتصالات 
- ترخيص ممتاز لخدمات الإتاحة العامة 
للراديـــو النقال )PAMR(، وإضافة نشـــاط 
)الاتصـــالات -  ترخيص ممتـــاز للخدمات 
الوطنيـــة الثابتـــة( ونشـــاط )الاتصـــالات - 
ترخيص ممتاز لخدمات VSAT( ونشـــاط 

)أنشطة مراكز الاتصال(.
كمـــا صادقـــت الجمعيـــة العامـــة العاديـــة 
توصيـــة  علـــى  البحريـــن  زيـــن  لشـــركة 
نقديـــة  أربـــاح  بتوزيـــع  الإدارة  مجلـــس 
مليـــون   3.27 قدرهـــا  المســـاهمين  علـــى 
 31 المنتهيـــة فـــي  الماليـــة  للســـنة  دينـــار 
ديســـمبر 2022 بواقـــع 9 فلـــوس للســـهم 
الواحـــد )باســـتثناء أســـهم الخزينـــة( أو 9 
% مـــن رأس المـــال المدفـــوع. والموافقة 
علـــى تحويـــل مبلـــغ 571 ألـــف دينـــار إلى 
الاحتياط القانوني. وتحويل مبلغ 1.867 
للســـنة  مســـتبقاة  كأربـــاح  دينـــار  مليـــون 
التاليـــة. والموافقـــة علـــى مقتـــرح توزيع 
بمبلـــغ  الإدارة  مجلـــس  أعضـــاء  مكافـــأة 

للســـنة  دينـــارا   223,612 قـــدره  إجمالـــي 
المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022.

وأكـــد الشـــيخ أحمـــد بـــن علـــي آل خليفة 
رئيس مجلس إدارة شـــركة زين البحرين، 
أن الشركة تأسست على كل شيء جديد 
وتواصـــل تطورهـــا على الـــدوام ولا تزال 
تتطـــور مـــع الجيـــل الخامـــس، مضيفا أن 
لدى الشـــركة توجه للاســـتثمار في مجال 
الخدمات المالية، وسيتم إطلاق مشاريع 
جديـــدة فـــي هـــذا الشـــأن والإعـــان عنها 
قريباً، ونحن حريصـــون منذ البداية على 
أن تكـــون شـــركة زيـــن البحريـــن متطورة 
وجاهـــزة لـــكل ما تنظـــر اليـــه المملكة من 

مستقبل”.
تصريحـــات  فـــي  أحمـــد  الشـــيخ  وبيـــن 
أن  العموميـــة،  هامـــش  علـــى  صحافيـــة 
العنصـــر البحريني مهم جدا في الشـــركة، 
خصوصا أن بداياتهـــا قامت على العنصر 
الشـــباب  فئـــة  مـــن  البحرينـــي خصوصـــا 
للكفـــاءات  تبنيهـــا  الشـــركة  وســـتواصل 

الشابة على هذا المنوال.
وأوضـــح الشـــيخ أحمد أن نســـبة البحرنة 
فـــي الشـــركة تصل حاليـــاً إلـــى 93 % مع 

تســـجيل قصـــص نجـــاح كبيـــرة للشـــباب 
البحرينـــي فيها، لافتا إلـــى وجود إعجاب 
كبيـــر بالتزامهـــم وعملهـــم وصغـــر ســـنهم، 
مؤكـــدا أن المملكة تزخر بطاقاتها الشـــابة 
ومســـتعدة للنهوض بأي صناعة، والشركة 
ســـتواكب كل شـــيء يفيـــد المملكـــة فـــي 

الحاضر والمستقبل. 
وذكـــر الشـــيخ أحمـــد فـــي كلمتـــه أثنـــاء 
البحريـــن  زيـــن  شـــركة  أن  العموميـــة 

شـــهدت عاماً مثمـــراً على كافـــة الأصعدة 
التشـــغيلية. فقـــد عـــززت الشـــركة البنيـــة 
التحتية لشـــبكتها؛ بهدف توســـعة تغطية 
الهاتف المحمول، وتميزت بتقديم أحدث 

الابتكارات لتعزيز تجربة العملاء. 
ولفت الشيخ أحمد إلى أن “زين البحرين” 
واصلـــت التزامهـــا بالاســـتثمار في أحدث 
 )5G( الخامـــس  الجيـــل  شـــبكة  تقنيـــات 
وتقنيـــة إنترنت الأشـــياء؛ لإعـــادة تعريف 

بالإنترنـــت  الاتصـــال  طـــرق  وتجديـــد 
إلـــى  بالإضافـــة  والمؤسســـات.  للعمـــاء 
ذلك، تعتبر زين أول شـــركة اتصالات في 
المملكـــة تقوم باســـتكمال تجـــارب تقنية 
5G mmWave المتقدمـــة، والتـــي تعمـــل 
علـــى تعزيز ســـرعات التنزيـــل والتحميل 
لعملائهـــا ممـــا يمنحهـــم ســـرعة الوصـــول 
للمحتوى علـــى الإنترنـــت وتجربة أفضل 
للألعـــاب الإلكترونيـــة.  وتضمنـــت جهـــود 
الشـــركة، بحســـب الشـــيخ أحمـــد، تعزيـــز 
الشـــمولية، ومنهـــا إطـــاق المركـــز المرئي 
فـــي  الإشـــارة  بلغـــة  للتطبيـــب  الأول 
المملكـــة لفئـــة الصـــم، بالتعاون مـــع مراكز 
الرعايـــة الصحية الأوليـــة وجمعية الصم 
البحرينيـــة. وهذه المبـــادرة هي جزء من 
التـــي  والشـــمولية  التنـــوع  اســـتراتيجية 
تتبعهـــا زين البحرين. وقد قامت الشـــركة 
خدمـــة  موظفـــي  مـــن   %  38 بتدريـــب 
العملاء فـــي الصفوف الأماميـــة على لغة 
الإشـــارة، ويهدف هذا البرنامج التدريبي 
إلى الارتقـــاء بتجربة العملاء لتكون أكثر 
شـــمولاً، مما يجعل الوصـــول إلى خدمات 

زين البحرين أكثر سهولة.
وأكـــد الشـــيخ أحمـــد أن الشـــركة واصلت 
التزامهـــا بالنمو المســـتدام، حيث تســـعى 

للتأثيـــر الإيجابـــي علـــى البيئـــة وعملائها 
والمجتمـــع الـــذي تعمـــل فيـــه، فمـــع تطور 
الحلـــول المســـتدامة للمؤسســـات، تتطور 
جهود زين البحرين في هذا المجال. نحن 
نســـعى جاهدين لتحقيق ذلـــك من خلال 
سلســـلة من المبـــادرات التي تعزز الابتكار 
الاجتماعي؛ لتحقيق الشـــمولية في مكان 
العمل والمجتمع، وتقليل بصمتنا البيئية. 
يأتـــي كل هـــذا كجـــزء من اســـتراتيجيتنا 
للاســـتدامة، والتـــي تســـاهم فـــي تحقيق 
رؤيـــة البحريـــن وأهداف الأمـــم المتحدة 

.)SDGs( للتنمية المستدامة
وأما فيما يتعلق بأبرز المؤشـــرات المالية، 
فقد حققت الشـــركة أرباحاً صافية قدرها 
5.71 مليـــون دينـــار بحريني في فترة 12 
شـــهر المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2022، 
بزيـــادة قدرهـــا 2.6 % عـــن العـــام 2021. 
وبلغـــت الإيـــرادات 67.36 مليـــون دينـــار 
بحرينـــي بزيـــادة قدرهـــا 4 % عـــن العـــام 
2021. وتركز زين البحرين، وفقا للشـــيخ 
أحمـــد، علـــى تنويع الإيـــرادات مـــع زيادة 
مســـتوى قدرتهـــا التنافســـية مـــن خـــال 
تقديـــم حلـــول رقميـــة جديـــدة ومبتكـــرة 
إلى جانب تعزيز تجربة العملاء المتميزة 

وتطوير إمكانيات شبكتها المتقدمة.

“زين البحرين” تضيف نشاط “مراكز الاتصال” وتحذف “الخدمات اللاسلكية الوطنية” و“الراديو النقال”
المصادقة على توزيع 3.27 مليون دينار أرباحا نقدية على المساهمين

البحرنة نــســبــة   % و93  الــمــالــيــة  ــخــدمــات  ــال ب سنستثمر  ــي:  ــل ع ــن  ب ــد  ــم أح الــشــيــخ 

الشيخ أحمد بن علي مصرحا للزميل الجيوسي
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القانونيــة. وجــرى  تســتقبل “^” مختلــف الاستفســارات وطلبــات الاستشــارة 
التعــاون مــع نخبــة من المحاميــن المرموقين الذيــن تفضلوا بالموافقــة على الإجابة 
 )algayeb@gmail.com( عــن استفســارات القراء، التي وصلــت لبريد معد الزاويــة
أو مــن خــال حســابات “^” بمنصات التواصل الاجتماعي. وللســائل ذكر اســمه 

إن رغب.  ومعنا في زاوية اليوم 
إعداد: منال الشيخ

السؤال:    تعاقدت مع محام للدفاع عني، وطلب 300 دينار، وأعطيته المبلغ، وأخبرني أن المتبقي 30 دينارا، وهو ««
مبلغ ضريبة القيمة المضافة أي 10 % من الأتعاب، وسؤالي هل يحق لمكتب المحامي أخذ ضريبة على أتعابه؟

المحامية جنان أنور

 المحاميـــة جنان أنور: ضريبة القيمـــة المضافة تُفرض على 
اســـتيراد وتوريـــد الســـلع والخدمـــات فـــي كل مرحلـــة مـــن 
مراحـــل الإنتـــاج والتوزيـــع وتشـــمل التوريـــد المفتـــرض ولا 
مناص من القول إنها تُشكل نسبة مهمة من الإيرادات العامة 
للدولة حيث تســـتخدم كمصدر لتمويل ودعم عجلة التنمية 
الحكوميـــة فيتـــم عـــن طريقها تمويـــل الأنشـــطة الحكومية 
والخدمـــات العامـــة كمـــا تعـــد مســـاهمة 
مالية تُفـــرض قانونا من قبل الدولة 

على الأفراد والشركات.
للضريبـــة  الخاضـــع  كان  ولمـــا 
هـــو كل شـــخص يـــزاول نشـــاطا 
اقتصاديـــا بصفة مســـتقلة بهدف 
تحقيـــق الدخـــل ويكون مســـجلاً 
لغايـــات  بالتســـجيل  ملزمًـــا  أو 
وفقـــا  الضريبـــة 

لأحـــكام القانـــون، ويعـــد النشـــاط الاقتصادي هو كل نشـــاط 
يمـــارس بصـــورة مســـتمرة بهـــدف تحقيـــق الدخل ويشـــمل 
النشـــاط المهنـــي أو التجـــاري أو الأنشـــطة المماثلـــة لذلـــك، 
يعاقـــب القانون على من يرتكب أي حالة من حالات التهرب 
الضريبي بالســـجن مدة لا تقل عن 3 سنوات وبغرامة لا تقل 

عن مثل قيمة الضريبة المستحقة.
وفـــي نطاق الإجابة عن الســـؤال فإنه من المفيد أن نبين أن 
مكاتـــب المحامـــاة الحاملة لشـــهادة ضريبة القيمـــة المضافة 
والتي تتجاوز قيمة توريداتها الســـنوية 37 ألفا و500 دينار 
أو تلك التي ســـجلت اختيارا هما من يحق لهما اســـتحصال 
رســـوم الضريبة المضافـــة من العملاء وليـــس جميع مكاتب 
المحاماة وفقا لما جاء في صريح المرسوم بقانون رقم )48( 
لسنة 2018 واللائحة التنفيذية للقانون ذاته ويتوجب على 
مكتب المحاماة الذي يحق له اســـتحصال الضريبة المضافة 

إبراز شهادة التسجيل في القيمة المضافة لإثبات ذلك.

هل يحق لمكتب المحاماة أخذ ضريبة 10 % مع الأتعاب؟

 المحامية جنان أنور
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منحت دول الاتحـــاد الأوروبي موافقة نهائية 
أمـــس الثلاثاء علـــى حظر مبيعات الســـيارات 
الجديدة العاملة بالوقود الأحفوري اعتبارًا من 
العام 2035، بعد تخلـــي ألمانيا عن تحفظاتها. 
وكان التصويت شـــكليًا بعدما أيّد سفراء دول 

الاتحاد الأوروبي الاثنين الاتفاق التاريخي.
وافقـــت غالبيـــة وزراء دول الكتلـــة الأوروبية 
على الحظر أمس خلال اجتماع في بروكسل، 
وكانت بولنـــدا المعارضة الوحيـــدة. وامتنعت 
عـــن  ورومانيـــا  وإيطاليـــا  بلغاريـــا  مـــن  كلّ 

التصويت.
مبيعـــات  حظـــر  علـــى  التاريخـــي  والاتفـــاق 
الســـيارات الجديدة العاملة بالوقود الأحفوري 
اعتبـــارا مـــن العام 2035 يكتســـي أهمية كبرى 
علـــى صعيـــد خطّـــة التكتـــل الرائـــدة للتحـــول 
إلـــى اقتصـــاد “محايـــد مناخيـــا” بحلـــول العام 
2050، مـــع انعـــدام انبعاثات الغازات المســـبّبة 

للاحتباس الحراري.
لكـــن في خطوة غير مســـبوقة قامـــت بها هذا 
الشهر، عرقلت ألمانيا الرائدة في قطاع صناعة 

السيارات الاتفاق في اللحظات الأخيرة بعدما 
أقـــر وفق الآلية التشـــريعية التقليدية للاتحاد 

الأوروبي.
وطالبـــت برلين بروكســـل بتوفير ضمانات بأن 
يتيـــح القانـــون بيع الســـيارات الجديـــدة التي 
تعتمـــد على محـــركات تعمل باحتـــراق الوقود 
وفـــق  التركيبـــي،  الوقـــود  اســـتهلاكها  شـــرط 

الاتفاق الذي أعلن عنه السبت.
ولا تـــزال أنـــواع الوقود التركيبـــي التي أرادت 
ألمانيـــا إعفاءهـــا مـــن الحظـــر قيـــد التطويـــر 
ويتـــم إنتاجهـــا باســـتخدام كهربـــاء منخفضة 

الانبعاثات الكربونية.
والتقنيـــة غير مثبتـــة، لكن المصنّعيـــن الألمان 
إطـــار  توســـيع  إلـــى  تـــؤدي  أن  فـــي  يأملـــون 
استخدام المحركات العاملة باحتراق الوقود.

يعتقد مراقبون أن حســـابات سياســـية محلية 
لعرقلـــة  الأولـــي  ألمانيـــا  تحـــرك  وراء  تقـــف 
الصفقـــة، والـــذي أثـــار اســـتياء بعـــض شـــركاء 

برلين الأوروبيين.

“الاتحاد الاوروبي” يقر حظر مبيعات السيارات الجديدة العاملة بالوقود الأحفوري
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العمـــل  صنـــدوق  إدارة  مجلـــس  عقـــد 
“تمكيـــن” اجتماعـــه الـــدوري الأول لســـنة 
المنجـــزات  أبـــرز  علـــى  للوقـــوف  2023؛ 
مـــن  الربـــع الأول  التـــي تحققـــت خـــال 
هـــذا العـــام، حيـــث تمـــت مناقشـــة أبـــرز 
مســـتجدات البرامج وفقًا للأطـــر العامة، 
مع وضـــع مؤشـــرات الأداء للعـــام 2023. 
كما اطلع مجلس الإدارة على ســـير العمل 
ضمـــن خطة التحول الرقمي المؤسســـي، 
والموافقة على الحســـاب الختامي للعام 
2022. وحســـب مؤشـــرات الأداء لشـــهر 
ينايـــر وفبرايـــر خـــال هذا العـــام، دعمت 
تمكيـــن أكثر مـــن 3,500 فرد بحريني من 
خلال مبادرات دعم التدريب والتوظيف، 
فيما بلغ عدد المؤسســـات التي تم دعمها 
خلال الربع الأول 1,217 مؤسســـة، حيث 
تجاوزت نســـبة المؤسســـات الناشـــئة 51 

% منها. 
الشـــيخ  أكّـــد  الاجتمـــاع  هامـــش  وعلـــى 

رئيـــس  خليفـــة  آل  عيســـى  بـــن  محمـــد 
مجلـــس إدارة صنـــدوق العمـــل “تمكيـــن” 
وفـــق  بالعمـــل  “تمكيـــن”  اســـتمرار  علـــى 
توجهات الـــدورة الإســـتراتيجية الحالية 
وذلـــك بالتوافق مـــع الأولويـــات الوطنية 
التـــي نص عليها برنامج الحكومة وخطة 
التعافـــي الاقتصـــادي مـــع التركيـــز علـــى 
دعم المشـــاريع الواعدة التي تملك فرصًا 
أكبر في تحقيق النمو والتوســـع وتســـهم 
فـــي خلـــق المزيد مـــن الوظائـــف النوعية 

للكوادر الوطنية.
مـــن جانبهـــا، أكـــدت الرئيـــس التنفيـــذي 
لصنـــدوق العمـــل “تمكين” مها مفيـــز ، أنّ 
“تمكيـــن” ســـتواصل البنـــاء علـــى النتائج 
العـــام  التـــي تحققـــت خـــال  الإيجابيـــة 
الماضـــي وذلـــك بمـــا يســـهم فـــي تعزيـــز 
الأثـــر المرجو مـــن الدعم وتحقيـــق النمو 
علـــى  التركيـــز  خـــال  مـــن  المســـتدام 
الرئيســـية  الإســـتراتيجية  الأولويـــات 

المشـــاركة  نســـبة  رفـــع  تتضمـــن  التـــي 
وتقديـــم  للبحرينييـــن،  الاقتصاديـــة 
التدريـــب المتخصـــص بمـــا يتوافـــق مـــع 
المهارات الجديـــدة والواعدة، إلى جانب 
دعـــم تطويـــر المؤسســـات والذي يســـهم 
بدوره في تعزيـــز المنظومة الريادية في 

المملكة.
وقد شـــهد الربـــع الأول إطلاق العديد من 
المبـــادرات التـــي تضمنـــت دعـــم توظيف 
الكـــوادر الوطنية من الأطباء في القطاع 

الخاص من خلال دعم أجورهم وتأهيلهم 
المهنـــي، إلـــى جانـــب دعـــم المؤسســـات 
الكـــوادر  بتوظيـــف  الملتزمـــة  الصحيـــة 
الوطنيـــة. إضافة إلى عقـــد مجموعة من 
الشـــراكات مع عدد من الجهـــات المحلية 
وتوظيـــف  لتدريـــب  الرائـــدة  والدوليـــة 
ســـوق  لاحتياجـــات  وفقًـــا  البحرينييـــن 
العمل منها الشـــراكة مع مجموعة “فايفز” 
الدولية لتطويـــر مهارات البحرينيين في 
القطـــاع الصناعـــي. إلـــى جانـــب تخريـــج 

الدفعـــات الأولى من برنامجـــي التدريب 
على الأمن الســـيبراني مع معهد “سانس”، 
و برامـــج التدريب المكثـــف على مهارات 
“هندســـة البرمجيـــات” و”تصميـــم تجربة 
المســـتخدم” وذلك بالشراكة مع أكاديمية 

“جنرال أسمبلي”.
دعـــم  بمبـــادرات  يتعلـــق  فيمـــا  وأمـــا 
المؤسســـات وريادة الأعمال، فقد أعلنت 
“تمكين” عـــن تعاونها مع عدد من المراكز 
الإبداعيـــة إضافـــة إلـــى توفيـــر مســـارات 

متعـــددة ضمن برامـــج الدعـــم المختلفة؛ 
بهـــدف تقديـــم الدعـــم لقطـــاع الصناعات 
القطاعـــات  أحـــد  يعـــد  الـــذي  الإبداعيـــة 
الواعـــدة فـــي المملكـــة. كمـــا تـــم الإعلان 
Startup Bah�  عــ�ن إعادة إطلاق منصــ�ة
rain وتمكين منظومة الشـــركات الناشئة 
في مملكـــة البحرين وفـــق رؤية مطورة، 

وامتيازات مُحدثة.
وخلال العام الماضي بلغ عدد المؤسسات 
الحاصلـــة علـــى الدعم فـــي كافـــة برامج 
الصنـــدوق نحـــو 4.1 ألـــف مؤسســـة مـــن 
مختلـــف القطاعات والمراحـــل التنموية، 
كمـــا زاد عـــدد الوظائـــف النوعيـــة بنســـبة 
21 % نتيجة لدعم العديد من المشـــاريع 
وفقًا للنهج الاستباقي، الأمر الذي انعكس 
علـــى حصول الكـــوادر الوطنية على أكثر 
مـــن 10 آلاف فرصة للتوظيف إلى جانب 
حصـــول 8.4 ألف فرصة للتدريب؛ لتعزيز 

مشاركتهم في سوق العمل.

“تمكين”: دعم 1217 مؤسسة و3500 بحريني خلال الربع الأول
مجلس إدارة صندوق العمل يعقد اجتماعه الدوري الأول 2023

وافقـــت الجمعيـــة العامـــة العادية لشـــركة البحرين 
لمطاحن الدقيق أمس على على توزيع أرباح نقدية 
على المســـاهمين قدرها 25 فلســـاً للسهم الواحد أو 
25 % مـــن رأس المـــال المدفوع )باســـتثناء أســـهم 
الخزينـــة( والبالغـــة إجماليـــاً 620,639 ألـــف دينـــار 

للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022.
كمـــا وافقت الجمعيـــة تخويل مجلـــس الإدارة حق 
الاقتـــراض والحصـــول على تســـهيلات مـــن البنوك 
أو المؤسســـات الماليـــة المحلية وغيـــر المحلية في 
حـــدود مبلغ لا يتجـــاوز 25 مليون دينـــار من جميع 
البنـــوك والمؤسســـات الماليـــة ولجميـــع القروض أو 

التسهيلات الائتمانية.
وكذلـــك وافقـــت الجمعيـــة علـــى تخصيـــص مبلـــغ 
25 ألـــف دينـــار للأعمـــال الخيريـــة، وتحويـــل مبلـــغ 
قبـــل  المســـتبقاة  الأربـــاح  إلـــى  دينـــار   776,962

استقطاع مبلغ مكافأة مجلس الإدارة.
وأيضـــاً وافقـــت الجمعية على تعييـــن 5 أعضاء من 
شركة ممتلكات البحرين القابضة، هم: باسم محمد 
الســـاعي )رئيس مجلس الإدارة(، أحمد مزهر مزهر 
الحق )عضو مجلس الإدارة(، فهد محمد المضاحكة 
)عضو مجلـــس الإدارة(، رغدان صالح عبدالرســـول 
)عضو مجلـــس الإدارة(، وائل أحمـــد عيتاني )عضو 
أعضـــاء   3 الجمعيـــة  وانتخبـــت  الإدارة(.  مجلـــس 
لمجلـــس الإدارة، هـــم: )إياد فرج، أيمـــن عبدالحميد 
زينل، صلاح محمد مشاري الكليب( لمجلس الإدارة 

للسنوات الثلاث المقبلة. 
وقـــال رئيـــس مجلـــس الإدارة، مـــروان طبـــارة، في 
كلمتـــه إنـــه نظـــراً لارتفـــاع الطلـــب علـــى منتجـــات 
الشـــركة، زادت الشـــركة حجـــم مبيعاتهـــا بنســـبة 7 
%، ممـــا أدى لزيـــادة قيمـــة مبيعاتها بنســـبة 11 %، 

وتواصـــل الشـــركة خطـــة التوســـعة فـــي المطحنـــة 
لزيادة الطاقة الإنتاجية باستخدام أحدث التقنيات 
في تصنيع منتجات الدقيق، ومن المتوقع الانتهاء 

من هذه التوسعة بحلول سنة 2023.
وأضاف “بشـــكل عام، حققـــت المطاحن صافي ربح 
بلغ 1.42 مليون دينار. وتماشياً مع النتائج التي تم 

تحقيقها”.
وذكـــر طبارة أن مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذية 

في المطاحن مصممون أكثر من أي وقت مضى على 
مواصلة تطوير وتوســـيع أنشـــطة الشـــركة والتأكد 
من أننا في وضع يسمح له بتلبية متطلبات السوق 
البحرينـــي من منتـــج الدقيق لســـنوات مقبلـــة. كما 
ســـنظل ملتزمين بالالتزام بأعلـــى معايير الحوكمة، 
وتنفيـــذ سياســـات الرقابـــة والأنظمـــة الداخلية مع 
الالتـــزام بأعلى معايير الجودة والصحة والســـامة 
بهـــدف ضمان الحفـــاظ على مكانة الشـــركة الرائدة 

في السوق والوفاء بالتزامها بتوفير منتج الطحين 
لمملكتنـــا الحبيبة. كما تظل الشـــركة ملتزمة بتنفيذ 

خططها لتحديث منشآتها.
وقـــال “تركـــزت أولوياتنـــا على دعـــم المجتمع الذي 
نحـــن جـــزء منـــه، وتماشـــياً مـــع إحساســـنا القـــوي 
المؤسســـة  مـــع  تعاونـــا  الاجتماعيـــة،  بالمســـؤولية 
الملكيـــة للأعمـــال الإنســـانية لتوزيـــع 8 آلاف ســـلة 
رمضانيـــة على الأســـر المحتاجـــة والمتعففة خلال 
شهر رمضان الكريم، إضافة إلى ذلك أعربت شركة 
المطاحـــن عن فخرهـــا واعتزازها بمـــا يقدمه )مركز 
عاليـــة للتدخل المبكـــر( من رعايـــة ودعم وخدمات 
لذوي الاحتياجـــات الخاصة وللفئات العمرية من 5 
- 20 ســـنة خاصة )مرضى التوحد(، وبدورنا، قامت 
الشـــركة بالمشـــاركة فـــي احتفالية المركز بمناســـبة 
العيد الوطني المجيد، وذلك بتوزيع الهدايا الرمزية 

لطلاب المركز خلال الحفل”.

عمومية “المطاحن” تقر توزيع 620.6 ألف دينار نقدا على المساهمين
تخويل مجلس الإدارة حق الاقتراض بـ 25 مليون دينار

توقـــع الرئيس التنفيذي لشـــركة 
البحرين لمطاحن الدقيق، هنري 
كريج، اكتمال مشـــروع التوسعة 
فـــي المطحنة البالغـــة بكلفة 5.7 
مليون دينار بحلـــول نهاية العام 

الجاري 2023.
وصـــرح كريـــج للصحافيين على 
هامش اجتمـــاع الجمعية العامة 

العادية للشـــركة أمس المشـــروع 
الإنتاجيـــة  الطاقـــة  لزيـــادة 
باســـتخدام أحدث التقنيات في 
تصنيع منتجـــات الدقيق، لتصل 

إلى 100 طن في اليوم.
مـــن  الهـــدف  أن  إلـــى  وأشـــار 
هـــو  المطحنـــة  فـــي  التوســـعة 
زيادة الطاقة الإنتاجية من أجل 

الدخول في مشاريع جديدة أكبر 
مستقبلاً، مؤكداً أهمية المشروع 
لمملكة البحرين عموماً وللشركة 
على وجه الخصـــوص، خصوصاً 
مـــن  الموظفيـــن  غالبيـــة  أن 
البحرينييـــن وهنـــاك وجود قفزة 
كبيرة في التقنيات المستخدمة 

للمطحنة.
وفي تاريـــخ 15 ســـبتمبر 2022، 

أرســـت شـــركة البحرين لمطاحن 
الأعمـــال  عقـــد  رســـمياً  الدقيـــق 
المدنيـــة الرئيســـي علـــى شـــركة 
للقيـــام  للمقـــاولات  الصبـــاح 
بالأعمـــال الإنشـــائية الضروريـــة 
المطحنـــة.  توســـعة  لمشـــروع 
زيـــادة  إلـــى  المشـــروع  ويهـــدف 

الطاقة الإنتاجية بنسبة 20 %.

اكتمال التوسعة في المطحنة الجديدة لـ “المطاحن” بنهاية 2023
بكلفة 5.7 مليون دينار... وبطاقة استيعابية 100 طن يوميا

أمل الحامد من المنامة | تصوير: رسول الحجيري
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كريج متحدثاً للصحافيين
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“أدنوك” و “بي.بي” تعتزمان الاستحواذ على 50 % من “نيوميد” الإسرائيلية
قدمت شـــركة بترول أبوظبي الوطنية “أدنوك” و”بي.بي” أمس 
الثلاثـــاء عرضـــا للاســـتحواذ بالشـــراكة علـــى 50 % من شـــركة 
“نيوميد للطاقة” الإسرائيلية المتخصصة في إنتاج الغاز البيعي 

من الحقول البحرية مقابل نحو ملياري دولار.
ويتضمـــن العـــرض الاســـتحواذ علـــى أســـهم “نيوميـــد” الحـــرة 
المدرجـــة وتحويلها لشـــركة خاصة، وســـتمنح الصفقة “بي.بي” 

و”أدنوك” موطئ قدم في قطاع الطاقة الإسرائيلي المتنامي.

وقالـــت الشـــركتان إنهمـــا تعتزمـــان في إطـــار الصفقة تأســـيس 
مشـــروع مشـــترك “يركز على تطوير الغاز فـــي المناطق الدولية 
ذات الاهتمـــام المشـــترك بمـــا فـــي ذلـــك شـــرق البحـــر الأبيـــض 

المتوسط”.
و”نيوميد” أكبر مســـاهم في حقـــل لوثيان البحري العملاق الذي 
تديـــره “شـــيفرون” وينتـــج 12 مليـــار متـــر مكعب مـــن الغاز يتم 

ضخه إلى إسرائيل ومصر والأردن.

“البحرين الوطني” يطلق حملة الاسترداد 
النقدي والنقاط المضاعفة خلال رمضان

لعملائه من حاملي البطاقات الائتمانية و “مسبقة الدفع”

أطلق بنك البحرين الوطني )NBB( حملة رمضانية تتيح لعملائه من حاملي البطاقات الائتمانية والبطاقات المســبقة الدفع فرصة الفوز باســترداد نقدي مقابل مشــترياتهم 
الشهرية. وستستمر الحملة حتى آخر يوم من شهر رمضان المبارك، على أن يتم السحب الختامي في 9 مايو 2023.

وتأتي هذه المبادرة تماشيًا مع استمرارية مواصلة 
طـــرح المبـــادرات لمكافـــأة العمـــاء، حيـــث يعتزم 
البنـــك الإعلان عن ثلاثة فائزين محظوظين خلال 
الحملـــة. ســـيحصل كل فائـــزٍ منهـــم على اســـترداد 
نقـــدي فـــي البطاقة بقيمـــة تصل حتـــى 500 دينار 
بحرينـــي، بالإضافـــة إلى 1000 نقطـــة إضافية في 
مكافآت الولاء، وذلك مقابل المشـــتريات الشهرية 

الرمضانية. 
وســـيحظى العمـــاء كذلك بنقـــاط مضاعفة مقابل 
مدفوعاتهـــم المحليـــة، مـــع خيـــار اســـتبدال هـــذه 
النقاط بعـــدد من الخيارات والمزايـــا المتاحة على 
الرقميـــة. وتتضاعـــف   ”Points By NBB“ منصـــة 
مدفوعـــات  ازديـــاد  مـــع  الســـحب  دخـــول  فـــرص 
المشـــتريات، إذ يحصل العميل على فرصة لدخول 
السحب مقابل كل 50 دينارا بحرينيا يتم إنفاقها.

وتعليقًـــا علـــى هـــذه المناســـبة، قال شـــادي بركات 

رئيـــس إدارة أعمـــال البطاقـــات في بنـــك البحرين 
الوطنـــي: “نعتـــزم فـــي شـــهر رمضـــان الكريـــم هذا 
العـــام تعزيز فرص الفـــوز بجوائز مجزيـــة لعملائنا 
الكـــرام مـــن حاملـــي البطاقات الائتمانية ومســـبقة 
الدفع، بما في ذلك جوائز الاسترداد النقدي ونقاط 
المكافـــآت الإضافيـــة. وقـــد جـــاءت هـــذه الخطوة 
انطلاقًا من التزامنا بمركزية العملاء، حيث نسعى 
بشكل مستمر لطرح عدد واسع من المبادرات التي 
تكافـــئ العملاء مـــن حاملي البطاقات، مما يســـهم 
فـــي حصولهـــم علـــى تجربـــة مصرفيـــة مخصصـــة 

ومتفردة ومجزية بعروض وحملات حصرية”.
مـــن جهته، علـــق عمـــر الأعظمي رئيـــس الخدمات 
المصرفية الرقمية للأفراد في البنك قائلاً: “احتفاءً 
بشـــهر رمضان المبارك، قررنا منح عملائنا مكافآت 
حصرية تستمر على مدار الشهر الفضيل عبر منصة 
“Points By NBB” الرقميـــة، وتزويدهـــم بفـــرص 

كســـب نقـــاط ولاء مضاعفـــة مقابـــل مدفوعاتهـــم 
المحليـــة، عـــاوة علـــى العديـــد من العـــروض التي 
يقدمهـــا التجار المشـــاركون. ونأمل من خلال هذه 
النقـــاط  برنامـــج  مســـتخدمي  لتشـــجيع  المبـــادرة 
على الاســـتفادة مـــن العروض المميـــزة والمكافآت 
الحصريـــة، ونعدهم بمواصلـــة الجهود التي تضمن 

تعزيز تجربتهم معنا”.
ويقـــدم بنـــك البحريـــن الوطني مجموعـــة متنوعة 
مـــن خيـــارات بطاقات الصـــراف الآلـــي والائتمانية 
والبطاقات مســـبقة الدفـــع التي تلائـــم احتياجات 
مختلـــف فئات العملاء، ويســـعى جاهدًا على مدار 
العام لتزويد حاملـــي البطاقات بالعديد من المزايا 
والمكافـــآت. ويمكـــن لعملاء البنـــك تحميل تطبيق 
 Points By“ الخدمات المصرفيـــة الرقمية ومنصة
NBB” الرقميـــة للحصـــول علـــى تجربـــة مصرفيـــة 

مجزية.

يتم السحب 
الختامي في 
9 مايو 2023

سيعلن عن 
3 فائزين 
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عمر الأعظمي شادي بركات

زاوية تنشر أبرز الأحكام القضائية ذات الطابع التجاري والعقاري

تجارية

المحكمة تلزم شركة ألمنيوم بسداد متأخرات إيجار بلغت 3 آلاف دينار
ألزمت المحكمة الكبرى الإيجارية شركة تعمل في مجال 
الألمنيوم بســـداد متأخـــرات إيجارية بلغت 3 آلاف دينار، 
بالإضافـــة إلـــى الفائـــدة القانونية التأخيرية بنســـبة 1 % 
من تاريخ الاستحقاق حتى السداد التام للمستأجر 
وأتعـــاب  الدعـــوى  مصروفـــات  إلـــى  بالإضافـــة 

المحاماة.
إن  الـــذوادي  محمـــد  المحامـــي  وقـــال 
الشـــركة المدعي عليها اســـتأجرت مبنى 
مـــن موكلـــه منـــذ عـــام 2019 مقابـــل أجـــرة 
شـــهرية 650 دينـــارا، إلا أن الشـــركة تخلفت 
عن ســـداد الإيجار لمدة 4 أشـــهر رغم مطالبته 

بالمبالغ المتأخرة إلا أنها لم تحرك ساكنا.
وأشـــار الـــذوادي إلـــى أن نـــص )المـــادة 1( مـــن 
قانون ايجار العقارات ينص على أنه يلتزم 
المســـتأجر بالوفاء بالأجرة المحددة في 
العقـــد إلى المؤجر في مـــدة لا تتجاوز 
اســـتحقاقها  تاريـــخ  مـــن  أســـبوعا 
بموجـــب إيصال عن مـــدة الإيجار ما 

لـــم يتم الاتفاق على غير ذلك، موضحا أن العقد شـــريعة 
المتقاعديـــن وعلـــى الدائـــن إثبات الالتـــزام وعلى المدين 
إثبـــات التخلـــص منـــه، مؤكـــدا أن الايجـــار عقـــد يلتـــزم 
بموجبه المؤجر أن يمكن المســـتأجر من الانتفاع بشـــيء 

معين لمدة محددة لقاء أجرة معلومة. 
 وأشـــارت المحكمـــة إلـــى أن المدعـــي قـــدم عقـــد الايجار 
الموقـــع مـــن المدعي عليهـــا وبذلك أثبت واقعـــة الايجار، 
وبتخلـــف المدعـــي عليهـــا مـــن ســـداد الأجرة المســـتحقة 
عليهـــا لمـــدة 4 أشـــهر حيـــث ظل المبلـــغ المطالـــب به في 
ذمتهـــا، لذلـــك تكون ملزمة بالســـداد خاصـــة وأن المدعي 
عليهـــا لم تقدم طعنا على العقد أو تحضر لتقديم دفاعها 
رغم إعلانها قانونا، وهو ما تقضي معه المحكمة بإلزامها 

بسداد المبلغ.
وعن طلب الفائـــدة قالت المحكمة إن الثابت من العلاقة 
الايجارية بين الطرفين أنها علاقة تجارية وهو ما تقضي 
معـــه المحكمـــة بإلزام المدعـــي عليها بالفائـــدة التأخيرية 
بنســـبة 1 % مـــن تاريخ الاســـتحقاق حتى الســـداد التام، 

وسداد مقابل أتعاب المحاماة.

هبة محسن

المحامي محمد الذوادي
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شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD 1.000

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.220

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.950

شركة ناس 
NASS BD 0.055

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD 0.560

الشركة البحرينية للترفيه 
العائلي 

FAMILY BD 0.081

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD 0.123

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.392

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.162

البنك الأهلي المتحد 
)موقوف عن التداول(

AUB $ 0.974

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.318

بنك السلام 
SALAM BD 0.096

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.255

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.44

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.340

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.395

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.083

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(
BMB BD 0.043

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.502

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.527

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.100

مجموعة جي أف اتش المالية 
GFH $ 0.255

إنوفست
INOVEST $ 0.517

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.040

المصرف الخليجي التجاري
KHCB BD 0.090

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.58

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD  0.235

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.24

الشركة الخليجية المتحدة 
للاستثمار 

UGIC BD 0.063

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.740

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.74

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.190

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.280

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.320

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 

BATELCO BD 0.461

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.135

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.092

صندوق عهدة بنك الإسكان 
العقارية

EBRIT BD 0.064

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.158

سيكو 
SICO-C BD 0.157

بيت التمويل الكويتي 
KFH $ 2.640

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.377


