
لدعم وتنمية كوادره البشرية...
 “البحرين والكويت” يطلق 

أكاديمية Digi Pro الرقمية
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تســـلم عاهل البـــاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى آل 
أخيـــه  مـــن  رســـالة خطيـــة  خليفـــة 
العربيـــة  الإمـــارات  دولـــة  رئيـــس 
المتحـــدة الشـــقيقة صاحب الســـمو 
الشـــيخ محمـــد بـــن زايـــد آل نهيان، 
لحضـــور  جلالتـــه  دعـــوة  تتضمـــن 
مؤتمـــر الأطراف فـــي اتفاقية الأمم 
تغيـــر  بشـــأن  الإطاريـــة  المتحـــدة 
المناخ في دورته الثامنة والعشرين 
)COP28( الـــذي ستســـتضيفه دولة 

الإمارات في مدينة إكسبو دبي.
وســـلم الرســـالة إلـــى جلالـــة الملـــك 
الإمـــارات  دولـــة  ســـفير  المعظـــم 
العربيـــة المتحدة الشـــقيقة الشـــيخ 
سلطان بن حمدان بن زايد آل نهيان 
لدى المملكة خلال اســـتقبال جلالته 

له أمس في قصر الصافرية.

وأعرب جلالته عن شـــكره وتقديره 
لأخيه صاحب الســـمو الشيخ محمد 
بن زايـــد آل نهيان على هذه الدعوة 
الكريمة، مشـــيداً جلالته باستضافة 
العربيـــة  الإمـــارات  دولـــة  ورئاســـة 
المتحـــدة لهـــذا المؤتمر المهـــم الذي 
سيســـهم في رســـم ملامـــح التوجه 
المســـتقبلي في العمـــل المناخي في 

العالم.
بهـــذه  الجلالـــة  صاحـــب  أكـــد  كمـــا 
المناســـبة اعتـــزازه بعمـــق العلاقات 
الأخويـــة  والروابـــط  التاريخيـــة 
الوثيقـــة التـــي تجمـــع البلديـــن ومـــا 
والتنســـيق  التعـــاون  إليـــه  وصـــل 
المشـــترك من مســـتوى متقـــدم على 
مختلف المســـتويات لتحقيق كل ما 

يلبي تطلعات الشعبين الشقيقين.

الملك المعظم يتسلم رسالة خطية من رئيس الإمارات
تتضمن دعوة جلالته لحضور مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ

المنامة - بنا

جلســـة  فـــي  شـــركات   6 تنافســـت 
والمزايـــدات  المناقصـــات  مجلـــس 
أمـــس علـــى مناقصة لشـــركة بابكو 
للتزويـــد لإنشـــاء محطـــة خدمـــات 
في ديـــار المحرق، وكان أقل عطاء 
R P CONSTRUC� )لشــ�ركة) 

TION( بنحـــو 1.16 مليـــون دينـــار، 
فـــي حيـــن بلـــغ أكبرهـــا قرابـــة 1.3 
 7 العقـــد  مـــدة  وســـتكون  مليـــون 
المشـــروع  هـــذا  ويتكـــون  أشـــهر، 
مـــن بنـــاء محطـــة خدمـــة جديـــدة 
)محطة بنزين( تقع في منطقة ديار 

المحرق. 
أشـــهر،   7 العقـــد  مـــدة  وســـتكون 
ويتكـــون هـــذا المشـــروع مـــن بنـــاء 
)محطـــة  جديـــدة  خدمـــة  محطـــة 
بنزين( تقع في منطقة ديار المحرق. 
محطـــة  بنـــاء  مشـــروع  وسيشـــمل 
الخدمـــة مكتـــب مبيعـــات، ومبنـــى 
ومتجـــرا  )بـــرادة(،  ماركـــت  ســـوبر 

ومقهـــى،  ســـريعة،  خدمـــة  لمطعـــم 
ومحلات تجارية، ورعاية السيارات 
ومظلـــة  الســـيارات،  وغســـيل 
الخدمـــات  ومرافـــق  للمضخـــات 
وبنـــاء الجـــدار للمحطـــة، ومواقـــف 
الخارجيـــة  والأعمـــال  الســـيارات، 
والخدمـــات تحـــت الأرض بمـــا فـــي 
ذلك خزانات الوقود. ويشترط على 
المقاول الذي سيشـــارك من الدرجة 
)B( أو أعلـــى ويكـــون مســـجلا مـــن 
وزارة الأشـــغال كمقـــاول بنـــاء. كما 
تنافســـت 4 شـــركات علـــى مناقصة 
لتعييـــن  الخليـــج  طيـــران  لشـــركة 
وكيل شـــحن في هولندا وذلك لمدة 
3 سنوات، تنافست عليها 4 شركات 
تم تعليق أحد العطاءات، وكان أقل 
 Globe Air Cargo( عطـــاء لشـــركة
BV( بقيمـــة 494.2 ألـــف دينـــار، في 
حيـــن بلـــغ أكبرها قرابـــة 2.4 مليون 

دينار.

لإنشاء محطة خدمات “بابكو للتزويد” بديار المحرق
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دراسة التوسع في عُمان والاستحواذ على شركتين بالبحرين... كانو:

لبناء رصيف عائم لإصلاح السفن يُنجز نهاية 2024
كشف رئيس مجلس إدارة شركة البحرين لتصليح 
الســـفن “باســـرك”، فـــوزي كانـــو، أن الشـــركة عاكفة 
على توســـيع أعمالها في المملكـــة من خلال العمل 
علـــى بناء رصيف عائم جديد؛ بهدف زيادة القدرة 
الاســـتيعابية لأعمال الإصلاحات الخاصة بالسفن، 
مشـــيراً إلى أن كلفة المشروع تصل إلى 21 مليون 

دولار على أن يدخـــل الرصيف حيز الخدمة نهاية 
العام 2024.

وأضـــاف كانـــو فـــي تصريحـــات للصحافيين على 
هامش انعقاد الجمعية العمومية لشـــركة البحرين 
لتصليح السفن “باسرك”، أن الشركة تعتزم التوسع 
فـــي الســـوق الخليجيـــة عبـــر الدخول في أنشـــطة 

جديدة لبناء الســـفن وتقديم الخدمات الهندســـية 
الشـــركة  إدارة  وأن  ربحيتهـــا،  لدعـــم  والتصنيـــع 
تجـــري مباحثـــات حاليـــاً مع شـــركات في ســـلطنة 
عمان بهذا الشـــأن، فضلاً عن أنها تدير الاســـتحواذ 
علـــى شـــركتين معنيتين بقطاعـــات مكملة لأعمال 

)16(“باسرك” في البحرين خلال العام الجاري.

حسن عبدالنبي

مليون دولار
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الملـــك للأعمـــال  حضـــر ممثـــل جلالـــة 
رئيـــس  الشـــباب  وشـــئون  الإنســـانية 
مجلـــس إدارة الشـــركة القابضـــة للنفط 
والغـــاز ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد 
آل خليفـــة، احتفاليـــة الشـــركة العربية 
لبناء وإصلاح الســـفن )أســـري( احتفاءً 
بـــالأداء الاســـتثنائي والنتائج المتميزة 
التـــي حققتهـــا الشـــركة علـــى مختلـــف 
الأصعـــدة الماليـــة والتشـــغيلية خـــال 
العـــام 2022؛ وذلك بحضـــور عدد كبير 
من كبار الضيوف و الشخصيات الهامة 
والفاعلـــة مـــن داخـــل وخـــارج المملكة 
ممن كان لمؤسساتهم دور هام كشركاء 
نجـــاح للشـــركة؛ أمـــا من جانب شـــركة 
أسري فقد حضر كل من رئيس مجلس 
الإدارة وممثلو الإدارة التنفيذية وعدد 

من الإداريين والموظفين.
وبهـــذه المناســـبة، أشـــاد ســـمو الشـــيخ 
ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفـــة بالمســـيرة 
التي تســـير عليها الشركة العربية لبناء 
وإصـــاح الســـفن “أســـري” فـــي تحقيق 
النتائـــج الطيبـــة التـــي تظهـــر الوصول 
إلـــى التعافي المالي المنشـــود للشـــركة 
بمـــا يعـــزز اســـتدامة مســـيرة التنميـــة 

والتطوير.
وأوضـــح ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد 
آل خليفة أن شـــركة أسري ماضية في 
تحقيق المســـاعي الرامية إلى مستقبل 
مســـتدام، متمنيا ســـموه للشـــركة دوام 

التوفيق والنجاح.
وأعلنت أســـري من خلال هذه الأمسية 
عـــن النتائـــج الإيجابيـــة التـــي حققتهـــا 
منـــذ بدأ إطلاق وتنفيذ إســـتراتيجيتها 
طويلة الأجل لإعـــادة هيكلة إجراءات 
العـــام  فـــي  الشـــركة كافـــة  و عمليـــات 
إطـــاق  فـــي  تمثلـــت  والتـــي  2019؛ 
الإســـتثمارية  البرامـــج  مـــن  حزمـــة 

والتحديثيـــة التـــي آتـــت ثمارهـــا وفق 
الأداء  قيـــاس  مؤشـــرات  مختلـــف 
الموضوعـــة ومـــا صاحبها من تحســـين 
للبيئة التشـــغيلية وتحقيق نتائج مالية 
إيجابية وصولاً نحو العودة التدريجية 
للتعافي المالي للشـــركة منذ بدء تنفيذ 
هـــذه الإســـتراتيجية بما يضمـــن نجاح 
مســـاعيها الرامية إلى تحقيق مستقبل 
مســـتدام؛ حيث شـــهدت الشـــركة نمواً 
ملحوظـــاً فـــي صافي دخلهـــا من خلال 
تحقيـــق هوامـــش أربـــاح قياســـية لـــم 
تتحقـــق في الســـنوات العشـــر الماضية 
وذلك بفضل النهج البناء الذي اتخذته 
الشـــركة علـــى مـــدار الســـنوات القليلـــة 

الماضية.
وبهذه المناســـبة أعـــرب رئيس مجلس 
إدارة الشـــركة أيمن المؤيد عن سعادته 
بتحقيـــق هـــذه النتائـــج الطيبـــة التـــي 
تظهـــر الوصـــول إلـــى التعافـــي المالـــي 
المنشـــود للشـــركة بمـــا يعـــزز اســـتدامة 

مســـيرة التنمية والتطويـــر مثمناً للدور 
الاســـتثنائي الذي لعبـــه كل من أعضاء 
للشـــركة  التنفيذيـــة  الإدارة  فريـــق 
والارتقـــاء  الشـــركة  بأعمـــال  للنهـــوض 

بمكانتها إقليمياُ وعالمياً.
وفي هذا السياق، علق العضو المنتدب 
بالشـــركة مـــازن مطـــر” إننـــا فخـــورون 
بالنتائـــج التي حققتها الشـــركة مؤخراً 
علـــى الصعيديـــن التشـــغيلي والمالـــي 
الـــذي  الســـليم  النهـــج  تعكـــس  والتـــي 
الأداء  عـــن  فضـــاُ  أســـري  اتخذتـــه 
دوائـــر  بكافـــة  للعامليـــن  الاســـتثنائي 
إلـــى  الشـــركة والـــذي يعـــزى  وأقســـام 
الخطوات والإجـــراءات التي وضعتها 
إدارتنـــا التنفيذيـــة للارتقـــاء بخدمات 
الشركة وتحسين مستويات الجودة”.

وأضـــاف “ســـنمضي قدمـــاً فـــي تعزيـــز 
كصـــرح صناعـــي  التنافســـية  مكانتنـــا 
مملكـــة  مكانـــة  يعـــزز  متميـــز  عالمـــي 
البحريـــن فـــي القطاع البحـــري بصورة 

عامـــة وقطـــاع بنـــاء وإصـــاح الســـفن 
بصـــورة خاصـــة؛ حيـــث إننا علـــى ثقة 
تامـــة من قـــدرة أســـري علـــى مواصلة 
عبـــر  المرجـــوة  الأهـــداف  تحقيـــق 

الالتزام الصـــارم بتطبيق خطط العمل 
المعتمدة والتي تســـهم في رسم مسار 
أدائنـــا المالـــي والتشـــغيلي إضافة إلى 
الإســـتمرار بتقديـــم حلـــول عملية ذات 

أثـــر إيجابـــي لكافة عملائنـــا في قطاع 
الخدمـــات البحريـــة لترســـيخ فاعليتنا 
الوطنيـــة  الإســـتراتيجية  دعـــم  فـــي 

للطاقة”.

تلقى ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة، وولـــي العهد رئيـــس مجلس الوزراء صاحب الســـمو 
الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة برقية تهنئة من أخيهما 
عاهـــل المملكـــة العربيـــة الســـعودية الشـــقيقة خـــادم الحرميـــن 
الشـــريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود، بمناسبة حلول 

شهر رمضان المبارك.

وضمـــن خـــادم الحرمين الشـــريفين في البرقية خالـــص التهاني 
والتبريـــكات لجلالته وســـموه بحلول الشـــهر الفضيـــل، وتمنياته 
لهمـــا بموفـــور الصحـــة والعافيـــة، ولمملكـــة البحريـــن بمزيـــد من 

الازدهار والتقدم في ظل قياده جلالة الملك المعظم الحكيمة.
كمـــا تلقـــى صاحـــب الســـمو الملكـــي ولـــي العهـــد رئيـــس مجلس 
الـــوزراء برقية تهنئة مماثلة مـــن أخيه ولي العهد رئيس مجلس 
الـــوزراء بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية الشـــقيقة صاحب الســـمو 

الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود.

تلقى ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن 
عيسى آل خليفة و صاحب السمو الملكي الأمير سلمان 
بـــن حمد آل خليفـــة، ولي العهد رئيـــس مجلس الوزراء  
تهنئـــة مـــن أخيهما أميـــر دولة قطـــر الشـــقيقة  صاحب 
الســـمو الشـــيخ تميم بن حمـــد آل ثاني بمناســـبة حلول 

شهر رمضان المبارك.
و أعـــرب  ســـموه عـــن أطيـــب تهانيه وتبريكاتـــه لجلالة 

الملـــك المعظـــم و صاحـــب الســـمو الملكـــي ولـــي العهـــد 
رئيس مجلس الوزراء بهذه المناسبة.

كمـــا تلقـــى صاحـــب الســـمو الملكـــي ولـــي العهـــد رئيس 
مجلس الوزراء برقيتي تهنئة مماثلتين من أخيه ســـمو 
الشـــيخ عبدالله بن حمد آل ثاني، نائب أمير دولة قطر، 
وأخيه الشيخ محمد بن عبدالرحمن بن جاسم آل ثاني، 

رئيس مجلس الوزراء وزير الخارجية بدولة قطر.

المنامة - بنا

المنامة - بناالمنامة - بنا

“أســـــري” تحقـــــق أعلــى أربــاح منـــــذ 10 سنــوات

الملك المعظم وسمو ولي العهد رئيس 

الوزراء يتلقيان تهنئة من خادم الحرمين

الملك المعظم وسمو ولي العهد رئيس 

الوزراء يتلقيان تهنئة من أمير قطر

ناصر بن حمد: الشركة ماضية في مساعيها للوصول إلى مستقبل مستدام

تـــرأس ســـمو ولي العهـــد رئيس مجلـــس الوزراء الأمير ســـلمان بن 
حمد آل خليفة اجتماع اللجنة التنســـيقية 448 الذي عقد عن بعد.  

وناقشـــت اللجنـــة التنســـيقية مســـتجدات الإطار الموحـــد للبرامج 
ذات الأولوية في نسخته الرابعة.

واســـتعرضت اللجنـــة التنســـيقية مســـتجدات خطـــة تطويـــر كلية 
البحرين التقنية بوليتكنك.

بحث مستجدات الإطار 
الموحد للبرامج ذات الأولوية 

وخطة تطوير “بوليتكنك”

سمــــو ولي العهــد 
رئيـــس الوزراء يتـــرأس 

اجتمـــــاع “التنسيقيـــــــة”
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المنامة - وزارة الداخلية

المنامة - هيئة تنظيم سوق العمل

استقبل وزير الداخلية الفريق أول 
الشيخ راشد بن عبدالله آل خليفة، 
أمس، النائب الأول لرئيس مجلس 

النواب عبدالنبي سلمان.
وقد رحـــب الوزير بالنائب ســـلمان، 
مشـــيدا بـــدور مجلـــس النـــواب في 
بحث ومناقشـــة الموضوعات التي 
تصب في صالح الوطن والمواطن، 
دعـــم  فـــي  الإيجابيـــة  والمشـــاركة 

الأمـــن  لحفـــظ  المبذولـــة  الجهـــود 
وصـــون المنجـــزات الوطنية، وذلك 
في إطار المحافظة على التماســـك 
المجتمعـــي والالتـــزام بالمســـؤولية 

الوطنية.
وتـــم خلال اللقـــاء، بحـــث عدد من 
الموضوعات المشـــتركة بما يســـهم 
فـــي تعزيز التعاون والتنســـيق بين 

وزارة الداخلية ومجلس النواب.

نفـــذت هيئـــة تنظيـــم ســـوق العمـــل 
حملتيـــن تفتيشـــيتين فـــي محافظة 
المحـــرق،  ومحافظـــة  العاصمـــة 
شـــملت عددًا مـــن المحـــال التجارية 
تجمـــع  وأماكـــن  العمـــل  ومواقـــع 
العمالـــة، وقد أســـفرت عن رصد عدد 
مـــن المخالفات التي تتعلـــق بأحكام 
قانـــون هيئـــة تنظيـــم ســـوق العمـــل 
وقانـــون الإقامـــة بمملكـــة البحريـــن، 
وضبـــط عدد مـــن العمـــال المخالفين 
للأنظمـــة والقوانين، منوّهـــة بأنه تمّ 

اتخاذ الإجراءات القانونية بشأنها.
تنفيذهـــا  إلـــى  الهيئـــة  وأشـــارت 
حملـــة مشـــتركة بمحافظـــة المحرق 
الجنســـية  شـــؤون  مـــع  بالتنســـيق 
ومديريـــة  والإقامـــة  والجـــوازات 
شـــرطة المحافظـــة، كمـــا تـــم تنفيـــذ 

الحملة الثانية في محافظة العاصمة 
بالشراكة مع الإدارة العامة للمباحث 

والأدلة الجنائية بوزارة الداخلية.
وجـــددت هيئـــة تنظيم ســـوق العمل 
دعوتهـــا جميـــع أفـــراد المجتمـــع إلى 
الحكوميـــة  الجهـــات  جهـــود  دعـــم 
للتصدي للممارســـات غيـــر القانونية 
غيـــر  والعمالـــة  العمـــل  ســـوق  فـــي 
ككل،  للمجتمـــع  حمايـــة  النظاميـــة 
أيـــة  عـــن  للإبـــاغ  الجميـــع  داعيـــة 
ســـوق  بمخالفـــات  تتعلـــق  شـــكاوى 
العمـــل والعمالـــة غيـــر النظاميـــة من 
خـــال مـــلء الاســـتمارة الإلكترونية 
الموقـــع  علـــى  للإبـــاغ  المخصصـــة 
 www.lmra.gov.bh الرسمي للهيئة
أو الاتصـــال على مركز اتصال الهيئة 

.17506055

تعزيز التنسيق بين “الداخلية” و“النواب”

ضبط عمال مخالفين للقوانين في “العاصمة” والمحرق

مكتب لحماية المجني عليهم وشهود قضايا الاتجار بالأشخاص
:”LMRA“ ...يشمل إزالة الأضرار النفسية والمادية بالتنسيق مع النيابة

باشـــرت هيئـــة تنظيـــم ســـوق العمـــل إجـــراءات 
إنشـــاء مكتب لحمايـــة المجني عليهم والشـــهود 
فـــي جريمـــة الاتجـــار بالأشـــخاص، والـــذي يأتي 
اســـتكمالً لمنظومـــة الحمايـــة المقـــررة للضحايا 

والضحايا المحتملين والشهود في الجريمة.
وأكـــدت الرئيس التنفيذي للهيئـــة، رئيس اللجنة 
الوطنيـــة لمكافحـــة الإتجـــار بالأشـــخاص نـــوف 
جمشـــير، اســـتمرار مملكـــة البحريـــن فـــي تعزيز 
جوانـــب الحماية في منظومـــة مكافحة الاتجار 
بالأشـــخاص كحق مـــن حقوق الإنســـان المقررة، 
ولضمان تعـــاون الضحايا والضحايـــا المحتملين 
والشـــهود مع أجهزة العدالة في التحقيقات التي 
تجريها النيابة العامة، وتشـــجيعها على التعاون 
بـــدءًا مـــن مرحلـــة الاســـتدلال،  مـــع الســـلطات، 

وانتهـــاءً بالمحاكمـــة، وذلـــك مـــن خـــال الإدلاء 
بشـــهادتهم، والمســـاعدة في الكشـــف عن الجناة 

وضبطهم.
لحمايـــة  لمكتـــب  الهيئـــة  إنشـــاء  أن  وأضافـــت 
المجنـــي عليهـــم والشـــهود، يأتي إنفـــاذًا لأحكام 
القانـــون رقـــم )1( لســـنة 2008 بشـــأن مكافحـــة 
الاتجار بالأشخاص، وبروتوكول باليرمو الملحق 
بالاتفاقيـــة الدوليـــة لمكافحة الجريمـــة المنظمة 
عبـــر الوطنية التـــي انضمت لها مملكـــة البحرين 

بموجب القانون رقم )4( لسنة 2004.
وأوضحـــت جمشـــير أن المكتـــب سيباشـــر عمله 
كنقطة اتصال مع النيابة العامة، من خلال دراسة 
ورفـــع طلبـــات اتخـــاذ التدابيـــر اللازمـــة؛ لحماية 
المجنـــي عليهـــم والشـــهود فـــي قضايـــا الاتجـــار 

بالأشـــخاص في جميع مراحل الدعوى الجنائية، 
والأخرى المتعلقة بطلب المســـاعدة؛ بهدف إزالة 
الأضـــرار النفســـية والمادية التي قـــد تلحق بهم، 
واقتراح التدابير والإجراءات المطلوب اتخاذها 
لـــدرء الخطـــر وتوفيـــر الحمايـــة، وبحـــث ســـبل 
تنفيذهـــا، إلـــى جانب التنســـيق والمتابعة لتنفيذ 
القرارات بشأن تلك التدابير الصادرة عن النيابة 

العامة.
يشـــار إلى أن هيئة تنظيم سوق العمل بالشراكة 
خـــال  عملـــت  المعنيـــة  الجهـــات  مختلـــف  مـــع 
الســـنوات الماضية على تعزيز منظومة مكافحة 
اســـتحداث  خـــال  مـــن  بالأشـــخاص  الاتجـــار 
مجموعـــة مـــن الإجـــراءات فـــي مجـــال الوقاية 

والحماية تفضي إلى بيئة عمل آمنة ومنظمة.

المنامة - بنا

تدشيـن “بيئتنــا غيـر فـي شهــر الخيــر 5”
إرشادات حول التعامل مع النفايات المنزلية

دشـــنت بلدية المنطقة الشـــمالية 
البلـــدي  المجلـــس  مـــع  بالتعـــاون 
حملـــة  مـــن  الخامســـة  النســـخة 
الخيـــر(  شـــهر  فـــي  غيـــر  )بيئتنـــا 
رمضـــان  شـــهر  حلـــول  بمناســـبة 
رســـالة  تحمـــل  والتـــي  المبـــارك، 
بقضيـــة  الوعـــي  زيـــادة  هدفهـــا 

المخلفات المنزلية.
وقالـــت مدير عـــام بلدية المنطقة 
الشمالية لمياء الفضال بأن الحملة 
تتتضمن إرشادات عامة بالتعامل 
مـــع النفايات المنزليـــة، والنفايات 
الخطرة في شهر رمضان المبارك 
وأوقـــات إخراجهـــا، ونشـــر ثقافة 
التشـــجير المنطلقـــة مـــن برنامج 
“ازرع شجرة أجر وصدقة” والذي 
ســـبق إطلاقه فـــي شـــهر رمضان 

المبارك في العام الماضي.
وأعلنـــت “ عـــن تدشـــين القافلـــة 

الرمضانيـــة البيئيـــة بالتعـــاون مع 
أعضـــاء المجلـــس البلـــدي، والتي 
تتمثل فـــي حافلة مزودة بأحدث 
البيئيـــة  والمعلومـــات  التقنيـــات 
تجـــول المـــدن والقرى فـــي ليالي 
شـــهر رمضـــان المبـــارك؛ مـــن أجل 
بيئيـــاً  أبنائنـــا  وتثقيـــف  توعيـــة 
بأهمية الحفاظ على البيئة وإثارة 

اهتمامهم بالتحديات البيئة”.
وأعلنت الفضالة أيضاً عن تدشين 
البيئيـــة  الرمضانيـــة  المجالـــس 

الحـــوار  وذلـــك بتنظيـــم حلقـــات 
الرمضانيـــة النوعيـــة في مجالس 
المختصيـــن  بمشـــاركة  الشـــمالية 
والمســـؤولين إلى جانب نشـــطاء 

العمل التطوعي البيئي.
بـــدوره، قال رئيـــس مجلس بلدي 
الشـــمالية سيد شـــبر الوداعي إن 
تدعـــم  الطموحـــة  الحملـــة  هـــذه 
تحقيـــق الأهداف التي تصب في 
المســـار الاســـتراتيجي للحكومـــة 
النوعـــي  التحـــول  إحـــداث  فـــي 

للوعـــي الاجتماعـــي فـــي العلاقة 
مـــع الموارد وترشـــيد الاســـتهلاك 
الرشـــيد  الســـلوك  أنمـــاط  وبنـــاء 
فـــي الاســـتثمار الواعـــي للمـــوارد 
الأهـــداف  يعـــزز  الـــذي  الغذائيـــة 
الوطنيـــة للأمـــن الغذائـــي، والحد 
المخلفـــات  مـــن مضاعفـــة نســـبة 
وذلـــك بمـــا يعـــزز فاعليـــة أهداف 
الأمن البيئي ويساهم في تحقيق 
أهداف المشروع الوطني للتنمية 

المستدامة.

البديع - بلدية المنطقة الشمالية

بيان المركز المالي كما في 31 ديسمبر 2018  
2018

ألف دينار بحريني
2017

ألف دينار بحريني

الموجودات

نقد وأرصدة لدى مصرف البحرين المركزي 
إيداعات وأرصدة لدى بنوك

استثمارات
قروض وسلفيات
موجودات أخرى

معدات

7.807
12.892

7.597
29.214

336
40

16,158
12,993

6,613
21,662

260
48

57.88657,734مجموع الموجودات

المطلوبات وأموال المكتب الرئيسي 

المطلوبات

ودائع من المكاتب الأخرى للبنك 
ودائع العملاء

مطلوبات أخرى

7
46.684

935

9
47,248

848

47.62648,105مجموع المطلوبات

أرصدة المقر الرئيسي

2.0002,000راس المال

1,5001,500احتياطي

6.7506,129أرباح غير محولة

-10احتياطي القيمة العادلة

10.2609,629

57.88657,734مجموع المطلوبات وأرصدة المقر الرئيسي

 31 في  المنتهية  للسنة  المالية  البيانات  من  أعلاه  المالية  البيانات  استخراج  تم 
ديسمبر 2018، وتم اعتمادها من قبل إدارة البنك وتم تدقيقها من قبل كي بي أم 

جي، والذي أصدر تقرير غير متحفظ في 28 مارس 2019.

بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018 

2018
ألف دينار بحريني

2017
ألف دينار بحريني

2.4142,233إيراد الفوائد

)809()898(مصروفات الفوائد

1.5161,424صافي إيرادات الفوائد

467592إيرادات تشغيلية أخرى

1,9832.016صافي الدخل التشغيلي

مصروفات الموظفين  
الإيجار والمرافق 

إستهلاك 
مصروفات تشغيلية أخرى 

)765(
)186(
)22(
)372(

)785(
)162(
)32(
)313(

)1,292()1,345(مجموع المصروفات التشغيلية

638724الربح قبل مخصص انخفاض القيمة

)392()17(مخصص انخفاض القيمة - صافي

621332ربح السنة

الدخل الشامل الآخر:

البنود التي تم أو يمكن إعادة تصنيفها في فترات لاحقة في الربح أوالخسارة:

1078صافي تغيرات القيمة العادلة لاستثمارات في سندات دين  

)93(-المحول إلى الربح أو الخسارة عند البيع

631317مجموع الدخل الشامل للسنة

بيان التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018  
2018

ألف دينار بحريني
2017

ألف دينار بحريني

التدفقات النقدية من أنشطة العمليات
621332ربح السنة 

تعديلات على:
2232إستهلاك 

)93(-ربح من بيع استثمارات
17392مخصص إنخفاض القيمة - صافي

72-خصومات على الاستثمارات

660735الربح قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية

تغيرات رأس المال التشغيلي:
14926إحتياطي إلزامي لدى مصرف البحرين المركزي

6,356)7.552(قروض وسلف
894)76(موجودات أخرى 

)3,093()564(ودائع العملاء
)2,293()2(ودائع من مكاتب أخرى تابعة للمقر الرئيسي

7165مطلوبات أخرى 
2,262)2.938(إيداعات بتواريخ إستحقاق أصلية لأكثر من 90 يوماً

4,952)10.252(صافي النقد )المستخدم في( / الناتج من الأنشطة التشغيلية

التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار
4.26111.267مقبوضات من بيع استثمارات

)7,525()5.235(شراء استثمارات
47)15(شراء معدات

3,695)989(صافي النقد )المستخدم في( / الناتج من أنشطة الاستثمار

التدفقات النقدية من أنشطة التمويل

)377(-الربح المحول

)377(-صافي النقد المستخدم في أنشطة التمويل

8.270)11.241()النقص( / الزيادة في النقد وما حكمه خلال السنة

18.1599.889النقد وما في حكمه في بداية السنة

6.91818.159النقد وما في حكمه في نهاية السنة

بيان التغيرات في أرصدة المقر الرئيسي  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018    
رأس المال

ألف دينار بحريني
إحتياطي

ألف دينار بحريني
أرباح غير محولة
ألف دينار بحريني

أحتياطي القيمة العادلة
ألف دينار بحريني

المجموع
ألف دينار بحريني

كما في 1 يناير 2018
2,0001,5006.129-9.629

الدخل الشامل

621-621--ربح السنة
الدخل الشامل الآخر

  البنود التي تم أو يمكن إعادة تصنيفها في فترات لاحقة في الربح أو الخسارة:
صافي تغيرات القيمة العادلة

1010---لاستثمارات في سندات دين 
62110631--مجموع الدخل الشامل للسنة

2.0001.5006.7501010.260 في 31 ديسمبر 2018

بيان المركز المالي كما في 31 ديسمبر 2022                                                                       

2022
ألف دينار بحريني

2021
ألف دينار بحريني

الموجودات
نقد وأرصدة لدى مصرف البحرين المركزي 

إيداعات وأرصدة لدى بنوك
استثمارات

قروض وسلفيات
معدات 

موجودات أخرى

 11,064 
 14,191 
 17,931 
 48,929 

 76 
 980 

16,422
15,387
34,345
47,919

75
924

93,171115,072مجموع الموجودات
المطلوبات وأرصدة المقر الرئيسي

المطلوبات

ودائع من مكاتب أخرى تابعة للمقر الرئيسي
ودائع العملاء

قروض قصيرة الأجل
مطلوبات أخرى

 446 
 87,440 

 754 
 1,575 

110
84,274
17,342

1,711
90,215103,437مجموع المطلوبات

أرصدة المقر الرئيسي

رأس المال
احتياطي

أرباح غير محولة 
احتياطي القيمة العادلة  

 2,000 
 1,500 
 6,165 
)6,709( 

2,000
1,500
7,319

816
2,95611,635مجموع أرصدة المقر الرئيسي

93,171115,072مجموع المطلوبات وأرصدة المقر الرئيسي

تم استخلاص الأرقام أعلاه من البيانات المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 ، والتي تمت الموافقة 
عليها لإصدارها من قبل الإدارة وتدقيقها من قبل كي بي إم جي فخرو ، وقد أبدت رأياً غير متحفظ في

 30 مارس 2023

بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022                                                          

2022
ألف دينار بحريني

2021
ألف دينار بحريني

3,917 4,778 إيراد الفوائد

)1,741( )2,356(مصروفات الفوائد
2,4222,176صافي إيرادات الفوائد

612556إيرادات أخرى
3,0342,732صافي الدخل التشغيلي

مصروفات الموظفين 
استهلاك واطفاء 

مصروفات تشغيلية أخرى 

)940( 
)117( 
)581( 

)897(
)120(
)487(

)1,504()1,638(مجموع المصروفات التشغيلية
1,3961,228الربح قبل مخصص انخفاض القيمة

)319()2,550(مخصص انخفاض القيمة  – صافي  
909)1,154()خسارة( / ربح السنة
الدخل الشامل الآخر:

البنود التي تم أو يمكن إعادة تصنيفها في فترات لاحقة في 
الربح أو الخسارة:

صافي تغيرات القيمة العادلة لاستثمارات في سندات دين بالقيمة العادلة

)120()7,525(من خلال الدخل الشامل الآخر
789)8,679(مجموع )الخسارة( / الدخل الشامل للسنة

بيان التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022                                                          
2022

ألف دينار بحريني
2021

ألف دينار بحريني

التدفقات النقدية من أنشطة العمليات
909)1,154(ربح السنة 

تعديلات على:
117120استهلاك 

2,550319مخصص انخفاض القيمة - صافي

1,5131,348الربح قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية

تغيرات رأس المال التشغيلي:
)168( )1,206(احتياطي إلزامي لدى مصرف البحرين المركزي

)18,561( )1,254(قروض وسلف
)264( )87(موجودات أخرى 

18,191 3,166ودائع العملاء
90 337ودائع من مكاتب أخرى تابعة للمقر الرئيسي

537 108مطلوبات أخرى 
8,000 )1,508(إيداعات بتواريخ إستحقاق أصلية لأكثر من 90 يوماً

1,0699,173صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار
)14,039( )1,709( شراء استثمارات

2,074 8,139مقبوضات من بيع استثمارات
)16( )78(شراء معدات

)11,981(6,352صافي النقد المستخدم في أنشطة الاستثمار

التدفقات النقدية من أنشطة التمويل
دفع مطلوبات الإيجار
قروض قصيرة الأجل

الربح المحول للمقر الرئيسي

)101(
)16,588(

-

)96(
14,326
)302(

13,928)16,689(صافي النقد الناتج من )المستخدم في( أنشطة التمويل

11,120)9,268(الزيادة في النقد وما حكمه خلال السنة

24,19313,073النقد وما في حكمه في بداية السنة

14,92524,193النقد وما في حكمه في نهاية السنة

بيان التغيرات في أرصدة المقر الرئيسي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022                                                          

أرباح غير إحتياطيرأس المال2022
محولة

إحتياطي 
المجموعالقيمة العادلة

2,0001,5007,31981611,635كما في 1 يناير 2022
الدخل الشامل 

ربح السنة
--)1,154(-)1,154(

الدخل الشامل الآخر
البنود التي تم أو يمكن إعادة تصنيفها 

في فترات لاحقة في الربح أو الخسارة:
صافي تغيرات القيمة العادلة

لاستثمارات في سندات دين بالقيمة
)7,525()7,525(---العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

)8,679()7,525()1,154(--مجموع الدخل الشامل للسنة

2,956)709, 6(2,0001,5006,165في 30 ديسمبر 2022

2021
رأس 
أرباح غيرإحتياطيالمال

محولة
إحتياطي 

المجموعالقيمة العادلة

2,0001,5006,71293611,148كما في 1 يناير 2021
الدخل الشامل 

909-909--ربح السنة
الدخل الشامل الآخر

البنود التي تم أو يمكن إعادة تصنيفها 
في فترات لاحقة في الربح أو الخسارة:

صافي تغيرات القيمة العادلة
لاستثمارات في سندات دين بالقيمة

)120()120(---العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
789)120(909--مجموع الدخل الشامل للسنة

)302(-)302(--الربح المحول للمقر الرئيسي

2,0001,5007,31981611,635في 31 ديسمبر 2021

Retail branch – Kingdom of Bahrain



نشأت في البيت 
العود في المحرق 

ودرست بالمنامة

في الصيف تنتقل 
الأسرة إلى ”المقيظ” 

في السنابس

تأثرت بجدتي وأمي 
فلكل منهما 

شخصية متميزة

المثابرة والصبر 
والإبداع الطريق 

الأهم للنجاح

لقــاء جميــل أجرته “البلاد” مع رئيســة جمعية رعاية الطفل 
التــي  خليفــة،  آل  ســلمان  بنــت  هنــد  الشــيخة  والأمومــة 
تحدثــت، عــن النشــأة، والطفولــة، وذكريــات الماضــي 
الجميــل، وأيــام )البيــت العــود( في دهاليــز المحرق 

الجميلة.
وأشــارت الشــيخة هند في سياق حديثها، إلى 
الأثر القدوة الذي تركه والداها وجدتها فيها 
الكريمــة  المآثــر  عــن  رحمهــم الله، وكذلــك 
العظمــة  صاحــب  الراحــل  البــاد  لأميــر 
خليفــة  آل  ســلمان  بــن  عيســى  الشــيخ 
طيــب الله ثــراه معهــا، وفيمــا يلــي نــص 

اللقاء.

ــي ــرة دربـ ــي ــس ـــري م ـــث ــرة وت ــبـ ــة وخـ ــرف ــع ــدة تــكــســبــنــي م ــديـ ــجـ ــارب الـ ــجـ ــتـ  الـ
بداية، هل لك أن تحدثينا عن البيت الذي ««

نشأت فيه؟

انتمائي ونشـــأتي في )البيـــت العود(، والذي 
كانـــت بـــه جدتـــي رحمهـــا الله فـــي المحرق، 
وفي ذات البيت أخوالي جميعاً، وزوجاتهم، 

وكنت جزءا منه.
ولقـــد تأثرت بالجو العـــام للبيت، وهو العلم، 
إذ كانوا يدرســـون فـــي القاهرة، وبصحبتهم 
جدتـــي، فكنا نترقب عودتهم في الإجازات، 
كما كانت لهم هوايات، وميول، فمنهم الذي 
يرســـم، ومنهم الذي ينحـــت، وغيرها، وهي 
حـــال متميـــزة، أوجدت في نفســـي الشـــعور 

المستمر بالإلهام.
كمـــا كانت لهـــم عادة في الصيـــف، بالانتقال 

لما يسمى بـ”المقيظ” في منطقة السنابس.
في أي المدارس كنت طالبة؟««

درست المرحلة الابتدائية في مدرسة مريم 
بنـــت عمران فـــي المحرق، وبعدهـــا اختارت 
لـــي والدتي أنا وأختي الشـــيخة عائشـــة أن 
نواصـــل الدراســـة فـــي مدرســـة الإرســـالية 
الأميركيـــة بالمنامـــة، ومـــن بعدهـــا مدرســـة 

فاطمة الزهراء في المنامة.
وكانـــت تختلـــف عن المحـــرق بشـــكل كبير، 
العربيـــة،  الـــدول  مـــن مختلـــف  فالمعلمـــات 
وهناك تنوع في الطالبات، وكانت بيننا ألفة، 

وحتى تخرجنا معا من الثانوية العامة.
كان الخيـــار بـــأن أبقى فـــي البحرين، ولكني 
لـــم أكـــن قابلة بذلـــك، حيث حظـــى إخواني 
الله يحفظهم بفرصة الدراسة في المدارس 
الداخلية بالخارج، بمرحلة ما قبل الجامعة.

وكنت أتطلع بأن تواتيني الفرصة بأن ألتحق 
بهم، وبأن أدرس في لبنان، ولقد كان والدي 
رحمـــه الله متفهمـــا جـــدا، وبوجـــود إخواني 
في لبنان، كان من الســـهل أن يتركني معهم، 

بعد انقضاء إجازة الصيف. 
ماذا عن بداية مسيرتك؟««

للحديـــث عن البدايات خطـــوط، وتعرجات، 
وكل خطـــوة تقودني لمجال واســـع، ومؤثر، 
بالقـــدر الـــذي تأخذنـــي فيه الخطـــوة التالية 
إلـــى درجة ومكانـــة أعلى، فلا أســـتقر بذات 

المـــكان، بل أنتقل بتجربتـــي إلى مكان آخر، 
عـــن  وأبحـــث  التحديـــات،  تعترضنـــي  فـــا 
تجـــارب جديـــدة، تكســـبني معرفـــة وخبرة، 

تثري مسيرة دربي.
العلم هو أوســـع مجال وجدت نفســـي فيه، 
فمن بعـــد اجتيـــاز المرحلة الثانويـــة، بدأت 
دراســـتي الجامعيـــة بالجامعـــة الأميركيـــة 
فـــي بيـــروت، ووجـــدت أن هـــذه المرحلـــة 
ليســـت لمجـــرد نيل الشـــهادة، بل اكتســـاب 
مهـــارات وعادات اجتماعيـــة، منها الانفتاح 
علـــى ثقافـــات متعـــددة بجانب الاســـتفادة 

من إدارة الوقـــت، والتعامل مع أطياف من 
المجتمع.

 ما أهم الهوايات التي أحببتها؟ ولماذا؟««

الهوايـــات مســـلية، ولها فوائـــد كثيرة، أهمها 
الرياضـــة والاهتمـــام بالفن، مـــن حيث زيارة 
كمـــا  الفنيـــة،  الأعمـــال  المعـــارض، واقتنـــاء 
أن مـــن اللغـــات مـــا جذبنـــي مثل الأســـبانية 

والفرنسية.
ما قصة اختيار تخصصك الدراسي؟ ««

التحـــق  أن  فضلـــت  الدراســـة،  فتـــرة  فـــي 
بالجامعـــة الامريكية في بيـــروت والتي بها 
تخصصـــات لم تكن في كلية بيروت للبنات، 

والتي بدأت فيها السنة الأولى.
لفروعـــه  الأنثروبولوجيـــا  علـــم  واختـــرت   
المعنيـــة بالمجتمـــع، ومؤسســـاته، وهـــي مـــا 
تمتُّ بشـــكل مباشـــر لعملي، ســـواء الرسمي 
والتغيـــر  المحلـــي،  فالمجتمـــع  الأهلـــي،  أو 
الاجتماعـــي، يطـــرأ على جميع المؤسســـات، 

وعلينا أن نعي هذا التطور ونواكبه.
كيف كانت تجربتك في القطاع التجاري؟ ««

عالـــم التجارة لا يخلو مـــن التحديات، ولكن 
يســـتمر التاجـــر أو صاحـــب العمـــل فيـــه في 
الســـوق،  باحتيـــاج  يومـــي  بشـــكل  الإلمـــام 
وخدمـــة الزبائـــن، والتحـــول إلـــى الوســـائل 

الحديثة في التسويق.
 ما الذي يحتاجه الشباب اليوم لدخول ««

القطاع التجاري؟

نصيحتـــي لـــكل شـــاب لديـــه الرغبـــة في أن 
صبـــورا،  يكـــون  أن  عمـــل،  يكـــون صاحـــب 
بطريقـــة  منتجاتـــه  يعـــرض  وأن  ومبدعـــا، 
مبتكـــرة، فـــإن التكـــرار لا يجد لـــه مكاناً في 

السوق.
ما الشخصيات التي أثرت فيك، وساهمت ««

بصقل شخصيتك؟ 

تأثـــرت كثيراً بجدتـــي التي اهتمـــت بتعليم 
دراســـتهم  أثنـــاء  معهـــم  وبقائهـــا  أولادهـــا 
فـــي الخـــارج، حتـــى تحقـــق لهم ما لـــم يكن 
متوفرا في البحرين آنذاك، وكانت المدرسة 
الابتدائيـــة هـــي الوحيـــدة التـــي كان يدرس 
الناس فيها، وما بعدها لم يكن هنالك شيء، 
فلهـــا تأثيـــر كبيـــر علـــي مـــن ناحيـــة إلمامها، 
واســـتقبالها  ايضـــاً،  وانفتاحهـــا  ومعرفتهـــا، 
لشخصيات كبيرة اثناء إقامتها في القاهرة.

كمـــا كان لوالدتي رحمهمـــا الله ذات التأثير، 
فلكل منهما شخصية متميزة، وقربي منهما 

أتاح لي الفرصة لأتعلم الكثير.

موقف لا يزال عالقاً بذاكرتك، يحرك فيك ««
الشيء الكثير.

علاقة البنت بأبيها أمر بالغ الأهمية، فوالدي 
كانـــت لـــه شـــخصية قويـــة وشـــديدة، ولكن 
معي كان حنونا وطيبا، أحيانا كنا نطلب منه 
الذهاب للســـينما، فكان يشـــتري لـــي التذاكر 
بنفســـه، بالرغم من التحفظـــات القائمة على 

ذلك حينها.
لقد كنـــت قريبة من والدي جـــداً، وكنا نلعب 
معـــاً فـــي رمضان بالليـــل، وكانـــت لديه روح 

المنافسة.
هل ترين أن الجهد يكفي لخلق الفرص؟««

لا يكفي الجهد بقدر الإلمام بالفرص الملائمة، 
واغتنامها، وهذا يتطلب معرفة وذكاء.

لا يـــزال لـــدي الطمـــوح والتطلعـــات لتحقيق 
المجتمعيـــة، ودعـــم  الســـاحة  علـــى  المزيـــد 

مؤسسات المجتمع المدني.
موقف لا يزال حاضراً في ذاكرتك.««

في ذاكرتي أكثر من موقف أستذكره، حيث 
أعـــود إلـــى بعـــض المواقـــف لتدفعنـــي علـــى 
المحاولـــة وعـــدم الاستســـام، ففـــي كل مـــا 
يعترضني من تحديـــات، أتذكر أن المحاولة 
وإعـــادة الكـــرة، هـــي التـــي تســـاعدني فـــي 

الحصول على ما أريده.
أجـــد في اتخاذ القرار مواقـــف تأثيرها يأتي 
بنتيجـــة إيجابيـــة، ومنهـــا الســـعي للحصول 
علـــى هوية وجواز ســـفر للأطفـــال مجهولي 
الأبويـــن، وكان ذلـــك بفترة عملـــي في وزارة 

العمل والشؤون الاجتماعية آنذاك.
ولم يكن الحصول على جواز الســـفر متاحا، 
هـــؤلاء  حصـــل  والمتابعـــة،  بالســـعي  ولكـــن 
الأطفـــال على جوازاتهـــم، وكانت أول رحلة 

لهم للعمرة.
صورة سمو الشيخ عيسى بن سلمان طيب ««

الله ثراه تتصدر مجلسك وبشكل لافت، فما 
قصتها؟

لســـموه تأثيـــر مباشـــر فـــي دراســـتي خـــارج 
البحريـــن، وحينهـــا لـــم يكـــن من أســـرتنا من 
لهـــن  النســـائي، مـــن هـــنّ مســـموح  العنصـــر 
بالدراســـة خارج البحرين، وأتذكر أن ســـموه 
لم يعترض على دراســـتي، فشعرت بأن هذه 

كانت هدية من سموه رحمه الله لي.
كلمة أخيرة.««

أوجههـــا للشـــباب، فالتحديـــات هـــي فـــرص 
ذات  لتخطـــي  والمحاولـــة،  للاســـتمرار، 

التحديات.

نصيحتي للشباب الصبر والابداع.. ولا مجال للتكرار
العمرة أول رحلة بعد نجاح مساعي حصول مجهولي الأبوين على الجواز... الشيخة هند بنت سلمان لـ “^”:
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المنامة - بنا

اســـتقبل وزير المواصـــات والاتصالات 
جمهوريـــة  ســـفير  الكعبـــي،  محمـــد 
بيـــوش  البحريـــن  مملكـــة  لـــدى  الهنـــد 
شريفاستاف، حيث جرى بحث عدد من 

الموضوعات ذات الاهتمام المشترك.
بســـفير  الوزيـــر  رحـــب  اللقـــاء  وخـــال 

مشـــيداً  الصديقـــة،  الهنـــد  جمهوريـــة 
القائمـــة  المتميـــزة  الصداقـــة  بعلاقـــات 
بيـــن البلديـــن الصديقيـــن فـــي مختلـــف 
تدعيمهـــا،  أهميـــة  مؤكـــداً  المجـــالات، 
المواصـــات  قطاعـــات  فـــي  ســـيما  لا 

والاتصالات.

تدعيم العلاقات مع الهند في مجال النقل

ضاحية السيف - المؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية

نفـــذت المؤسســـة الملكيـــة للأعمال 
)الســـلة  مشـــروع  الإنســـانية 
الرمضانيـــة(، ضمـــن برنامجهـــا فـــي 
الاجتماعيـــة،  المســـؤولية  إطـــار 
وبالتعـــاون مـــع عـــدد من الشـــركات 
فـــي  المســـاهمة  والمؤسســـات 
البحريـــن  شـــركة  منهـــا  المشـــروع 
لمطاحن الدقيق )المطاحن(، كارفور 

وأنصار جاليري وترافكو ومازا. 
وقامت المؤسسة بتوزيع مجموعة 

علـــى  الرمضانيـــة  الســـال  مـــن 
المستفيدين من خدمات المؤسسة 
وعـــدد من الأســـر المحتاجة، كما تم 
التنســـيق مـــع عـــدد مـــن الجمعيات 
الفئـــات  علـــى  لتوزيعهـــا  الخيريـــة 
ضمـــن  وذلـــك  لديهـــا،  المســـتحقة 
الأســـر  لمشـــاركة  المؤسســـة  ســـعي 
البحرينيـــة فـــي توفيـــر احتياجـــات 
الشـــهر الفضيل، حيث اســـتفاد منها 

ما يقارب 8 آلاف أسرة.

8 آلاف أسرة يستفيدون من السلة الرمضانية

نظام جديد لتحديد متطلبات الكوادر الصحية على مستوى المراكز
محمد بن عبدالله: هدفنا معالجة الاحتياجات في القوى العاملة الحالية والمستقبلية

للصحـــة  الأعلـــى  المجلـــس  رئيـــس  أكـــد 
الفريـــق طبيب الشـــيخ محمـــد بن عبدالله 
آل خليفة أن مملكة البحرين ماضية قدماً 
فـــي برنامـــج التطويـــر الشـــامل لمنظومة 
الخدمـــات الصحية بما يتســـق مع برنامج 
إطـــار  وفـــي   )2023-2026( الحكومـــة 
لمواصلـــة  الراميـــة  الوطنيـــة  المبـــادرات 
الصحيـــة  الخدمـــات  جـــودة  تحســـين 
المقدمـــة للمواطنين واســـتدامتها بجودة 
عاليـــة وفـــق مبـــادئ الجـــودة والاختيـــار 
والتنافســـية والاســـتدامة، وفـــي مقدمتها 
برنامج الضمان الصحي وبرنامج التسيير 
الذاتـــي في المؤسســـات الصحية لمواكبة 
لمنظومـــة  والمســـتمر  الشـــامل  التطويـــر 

الخدمات الصحية في المملكة.
جاء ذلك لدى افتتاحه ورشـــة العمل التي 
نظمهـــا المجلس الأعلى للصحـــة بالتعاون 
مـــع منظمـــة الصحـــة العالمية، وبمشـــاركة 
وزارة الصحـــة، ومراكـــز الرعايـــة الصحية 

الأوليـــة، وجامعـــة الخليـــج العربي، حيث 
إلـــى تحديـــد متطلبـــات  الورشـــة  تهـــدف 
الكـــوادر الصحيـــة علـــى مســـتوى مراكـــز 
الرعايـــة الصحيـــة الأوليـــة وتنفيـــذ نظـــام 
احتياجـــات  و  العمـــل  عـــبء  مؤشـــرات 
التوظيف الـــكادر الصحي )WISN(، والتي 
قدمتها خبيـــرة المنظمة الصحـــة العالمية 
في تخطيـــط القـــوى العاملة فـــي المجال 
الصحـــي بامـــا مكوايـــدز، وذلـــك بحضور 
ممثل مكتب منظمـــة الصحة العالمية في 

مملكـــة البحرين تســـنيم عطاطـــرة، وعدد 
من كبار مسؤولي القطاع الصحي.

وأشـــار الفريـــق طبيـــب الشـــيخ محمد بن 
عبـــدالله آل خليفـــة إلـــى أنّ تطبيـــق نظام 
WISN سيســـهم فـــي التخطيـــط الســـليم 
لتحديد ومعالجة الاحتياجات في القوى 
العاملـــة الحالية والمســـتقبلية بما يســـهم 
فـــي توفيـــر الأســـس الصحيحـــة لاتخـــاذ 
القرارات الاستراتيجية الخاصة بالموارد 

البشرية.

وتهدف الورشة إلى بناء القدرات ومعرفة 
ومناقشـــة   ،WISN نظـــام  عمـــل  طريقـــة 
الرئيســـية  البشـــرية  المـــوارد  أولويـــات 
التـــي يجب علـــى نظـــام WISN معالجتها، 
وتحديـــد عـــبء العمـــل لمقدمـــي الرعاية 
الصحيـــة وتقديـــر وقـــت العمـــل المتـــاح، 
وكذلك ستتمكن الورش من تفسير نتائج 
النظام وآثارها على تخطيط القوى العاملة 
الصحيـــة وإدارتها، بما في ذلـــك الموافقة 
على خطة عمل للخطوات القادمة لتطوير 
الخدمـــات الصحيـــة المقدمـــة فـــي مراكز 

الرعاية الصحية الأولية.
الجديـــر بالذكـــر، تم تشـــكيل الفريق الفني 
مستشـــار  برئاســـة  الاستشـــاري  والفريـــق 
التخطيط الاستراتيجي بالمجلس الأعلى 
للصحة زهرة بـــدر، ومجموعة من الكوادر 
الصحيـــة، من أطبـــاء وممرضات وأعضاء 
من هيئة التدريـــس، كذلك أخصائيين من 
البشـــرية والماليـــة والمعلومـــات  المـــوارد 

الصحية.

المنامة - المجلس الأعلى للصحة

إعادة تأهيل دارَي عبادة في مدينة حمد والرفاع
تنفيذاً لأمر سمو ولي العهد رئيس الوزراء...

تنفيـــذاً لأمـــر ولـــي العهد رئيـــس مجلس الـــوزراء صاحب الســـمو 
الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة بإطلاق خطة تطوير لدور 
العبادة في محافظات المملكة كافة، وافتتاح وترميم وتأهيل 30 
مســـجداً تابعاً لإدارتي الأوقاف الســـنية والجعفرية، أعلن الشيخ 
رئيس مجلس الأوقاف السنية راشد الهاجري الانتهاء من تأهيل 
وتهيئة جامع بزة البراك في مدينة حمد، وجامع الشـــيخ ســـلمان 

في منطقة الرفاع، وذلك بعد إتمام الصيانة الشاملة.
وأشـــاد الهاجري بالاهتمام الذي تلقاه دور العبادة والمســـاجد من 
ملـــك البـــاد المعظم صاحـــب الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفة، لافتاً إلى أن الأمر الصادر عن صاحب الســـمو الملكي ولي 
العهـــد رئيـــس مجلس الوزراء يعكـــس الاهتمام الدائـــم والمتابعة 

الحثيثة لكل ما من شأنه تطوير وبناء بيوت الله عز وجل.
وقـــال الهاجري إن مجلس إدارة الأوقاف الســـنية وبمتابعة وزير 
العـــدل والشـــؤون الإســـامية والأوقاف حـــرص فور صـــدور أمر 
ســـموه بتشـــكيل فريق عمـــل تنفيذي مـــن الإدارة، وذلـــك لضمان 

سرعة البدء والإنجاز والمتابعة ورفع التقارير بصورة دورية.
وأكـــد أن الإدارة ماضية في اســـتكمال صيانـــة جميع دور العبادة 
التي أمر صاحب السمو الملكي ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
حفظه الله بصيانتها وتهيئتها لتمكين المصلين من أداء عباداتهم 

في أجواء من السكينة والراحة والخشوع.

المنامة - بنا

أصـــدرت المحكمـــة الجنائيـــة الرابعـــة أمـــس حكمها فـــي القضية 
المقيـــدة بشـــأن قيـــام متهميـــن بالتعـــدي علـــى أســـس العقيـــدة 
الإسلامية وأصولها وإهانة الأنبياء، حيث قضت بإدانة المتهمين 
ومعاقبتهـــم بالحبس لمدة ســـنة، صرحت بذلك نائب رئيس نيابة 

الجرائم الإلكترونية.
وكانت النيابة العامة قد تلقت بلاغاً من وزارة التنمية الاجتماعية 
وآخـــر مـــن إدارة مكافحـــة الجرائـــم الإلكترونية بقيـــام المتهمين 
الثلاثة وهم أعضاء “بجمعية التجديد الثقافيــــة” بنشـــر مدونات 
وإذاعـــة سلســـلة من الحلقـــات عبر منصات التواصـــل الاجتماعي 
حـــول ســـير الرســـل والأنبيـــاء تضمنـــت تكذيبـــاً لمـــا ورد بالقرآن 
الكريم في شأنهم وتهكماً بما خصهم الله تعالى من آياته الكونية 

والبشرية، ونالوا فيها من أسس العقيدة الإسلامية.
وقـــد باشـــرت النيابة التحقيق فـــي البلاغين فـــور ورودها، حيث 
اطلعـــت على ما نشـــره المتهمين من المدونـــات ومقاطع الفيديو، 
فيمـــا تـــم اســـتطلاع رأي المجلـــس الأعلـــى للشـــؤون الإســـامية 
الـــذي انتهى إلـــى أن المتهمين قد أنكروا ما هـــو معلوم من الدين 
بالضـــرورة كإنكار معجزات الأنبياء -عليهم الصلاة والســـام- من 
خلال وصفها بالخرافة وبأنها محكيات شعبية مكتوبة فضلاً عن 
مزاعمهـــم المغلوطة في أصل الخلـــق، وفي هذه مخالفة صريحة 
لنصوص قطعية الثبوت والدلالة من القرآن الكريم والسنة النبوية 
الشـــريفة. كما استجوبت النيابة المتهمين وواجهتهم بما نشروه، 
واســـتمعت إلى أقوال الشـــهود، ومـــن ثم أمرت بإحالـــة المتهمين 
إلـــى المحاكمـــة، وخلال جلســـات المحاكمة قدمـــت النيابة العامة 
مرافعتهـــا الشـــفهية الكتابيـــة، مؤكـــدةً دفاعها عن حقـــوق الناس 
فـــي الاعتقـــاد، وأن المتهميـــن انتهكـــوا هـــذه الحقـــوق بالاجتراء 
والتعدي على دين الإســـام الحنيف شـــرعةً وكتاباً ورموزاً، فضلاً 
عن قيامهم بتكذيب الله عز وجل بإنكارهم ونفيهم مما قُص من 
ســـير الأنبياء والخلق، إضافـــة لتجاوزهم لما أُتيح لهم من حرية، 

باستهجانهم عقائد الناس والسخرية من ثوابتهم.
 كما بينت النيابة العامة في مرافعتها اتخاذ الجمعية المبينة أعلاه 
سياســـة مُمنهجة تبدأ بالتشـــكيك والنيل من العقيدة الإســـامية، 
وتصـــل إلـــى إرغـــام الآخرين عــــلى الإنصيـــاع لأفكارهم، وســـلب 
حقوقهم من خلال ممارســـات بذيئة ومُنفرة؛ من أجل الســـيطرة 
عليهـــم كالـــزواج القســـري والحرمـــان من حـــق الســـكن، وقد أدت 
هذه الممارســـات لحـــالات هجران من الوطن وحـــالات محاولات 
للانتحار، وقد ثبت ذلك بشـــهادة المنشـــقين من هذه الجمعية، إذ 
أنهت النيابة العامة مرافعتها طالبة إنزال أقصى درجات العقوبـة 
بالمتهميـــن لمـــا ثبت من تعديهـــم على الأديان والرســـل والأنبياء 
بالإنكار والحط من قدرهم ومكانتهم ومساســـهم بأسس العقيدة 
الإســـامية، إلى أن أصدرت أمس المحكمة حكمها المتقدم بإدانة 

المتهمين ومعاقبتهم. 

الحبس سنة للمتهمين الثلاثة 
بالاعتداء على العقيدة الإسلامية

 النـتـائـــج الـمـالــــيـة 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر ٢٠٢٢       

بنك تجزئة ــ البحرين

sc.com/bh

مرخص من قبل مصرف البحرين المركزي كبنك تجاري للتجزئة والجملة

 بيان الربح أو الخسارة  

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر ٢٠٢٢

 ٢٠٢١ ٢٠٢٢بآلاف الدنانير البحرينية

 ٢5,١٢4  ٢6,٢38 فوائد مكتسبة

 )٢,57٠()٢,٠45(فوائد مدفوعة

 ٢٢,554  ٢4,193 صافي الفوائد  المكتسبة

 9,73٠  9,٢49 دخل الرسوم والعمولات 

 )3,١3٠()3,895(مصروفات الرسوم والعمولات 

 6,6٠٠  5,354 صافي دخل الرسوم والعمولات

 4,٠35  4,578 صافي دخل المتاجرة 

 45  3 إيرادات تشغيلية أخرى

 33,٢34  34,1٢8 الإيرادات التشغيلية

 )١١,٠59()11,٠53(تكاليف الموظفين 

 )68٢()554(تكاليف المباني

 )١5,٢64(  )16,٢79(   مصروفات إدارية عامة

)68٢()738(إستهلاك وإطفاء

 )٢7,687( )٢8,6٢4(المصروفات التشغيلية

 5,547  5,5٠4 الربح قبل خسارة انخفاض القيمة

 )١,535( 1,945 خسائر انخفاض المخاطر الائتمانية

 )٢١( )1(خسائر انخفاض أخرى

 3,99١  7,448 ربح السنة

 بيان المركز المالي

كما في 31 ديسمبر ٢٠٢٢ 

٢٠٢٢٢٠٢١بآلاف الدنانير البحرينية

الموجودات

 6٠,٠94  53,675 نقد وأرصدة لدى المصرف المركزي

 ٢,٢94  9,٢٠3 أدوات مالية مشتقة

 ٢,٢3٢  ٢,٠93 قروض وسلف للبنوك

 383,8١5  3٢9,515 قروض وسلف العملاء 

 ١45,4١٢  96,847 أوراق مالية استثمارية 

 5١,788  4,81٠ موجودات أخرى

 ١١,356  94,838 مبالغ مستحقة من المقر الرئيسي والفروع الأخرى

 3,١39  ٢,٠39 فوائد مستحقة القبض ومصروفات مدفوعة مقدماً

 873  835 موجودات غير ملموسة

 4,١47  3,96٠ عقارات ومعدات 

 665,١5٠  597,815 مجموع الموجودات

المطلوبات وأرصدة المقر الرئيسي

المطلوبات 

 9,١69  36,177 ودائع من البنوك

 5١9,5١8  486,٠68 حسابات العملاء

 ١,98١  8,781 أدوات مالية مشتقة

 58,459  14,596 مطلوبات أخرى

 35,559  9,416 فوائد مستحقة للمقر الرئيسي والفروع الأخرى

 4,٢٠7  5,334 فوائد مستحقة الدفع وعمولات مقبوضة مقدماً

 ١,٢58  1,٠٢5 مخصص مطلوبات ورسوم

 ١,96٠  ٢,165 مخصص تعويض نهاية الخدمة

 63٢,١١١  563,56٢ مجموع المطلوبات

أرصدة المقر الرئيسي

 ١٠,743  1٠,743 رأس المال المخصص من المقر الرئيسي

 39,3٢6  33,٠9٢ احتياطيات أخرى

 )١7,٠3٠( )9,58٢(خسارة متراكمة

 33,٠39  34,٢53 مجموع أرصدة المقر الرئيسي

 665,١5٠  597,815 مجموع المطلوبات وأرصدة المقر الرئيسي

 بيان الدخل الشامل

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر ٢٠٢٢

٢٠٢٢٢٠٢١بآلاف الدنانير البحرينية

3,99١   7,448 ربح السنة

الخسارة الشاملة الأخرى

بنود لن يُعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة: 

أسهم حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال 

 4١  66     بيان الدخل الشامل الآخر

بنود قد يُعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة: 

 )756( )5,753(أوراق استثمارية - صافي تغيرات القيمة العادلة خلال السنة  

 )79( )547(الخسارة الائتمانية المتوقعة 

 )6,3٠٠( )835( 

 )794( )6,٢34(مجموع الخسارة الشاملة الأخرى

 3,١97  1,٢14 مجموع الدخل الشامل  للسنة

النقدية التدفقات   بيان 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر ٢٠٢٢

٢٠٢٢٢٠٢١بآلاف الدنانير البحرينية

 )١٢٠,7٢٠(51,564   صافي النقد الناتح من/ )المستخدم في( الأنشطة التشغيلية 

 ٢٢,٢5٠ 4٢,545صافي النقد الناتج من الأنشطة الإستثمارية 

 )١١١( )43(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية 

 )98,58١( 94,٠66    الزيادة/ )النقص( في النقد وما في حكمه خلال السنة   

 ١3٠,34٠  31,759 النقد وما في حكمه في ١ يناير 

 3١,759  1٢5,8٢5 النقد وما في حكمه في 31 ديسمبر  

 بيان التغيرات في أرصدة المقر الرئيسي

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر ٢٠٢٢

بآلاف الدنانير البحرينية

رأس 

المال المخصص

احتياطي عاممن المكتب الرئيسي

 احتياطي 

 القيمة العادلة 

 من خلال 

 الدخل الشامل 

الآخر

 خسارة

المجموعمتراكمة

       

 ٢9,84٢  )٢١,٠٢١( 6,٠64  34,٠56 ١٠,743 في 1 يناير ٢٠٢1

 

 3,99١  3,99١   - -   -ربح السنة  

 )794( -    )794( -   -خسارة شاملة أخرى خلال السنة   

 33,٠39  )١7,٠3٠( 5,٢7٠  34,٠56 ١٠,743 كما في 31 ديسمبر ٢٠٢1 

 

 7,448  7,448   - -   -ربح السنة  

 )6,٢34( -    )6,٢34( -   -خسارة شاملة أخرى خلال السنة   

 34,٢53  )9,58٢( )964( 34,٠56 1٠,743 كما في 31 ديسمبر ٢٠٢٢ 

د. بطرس كلينك

الرئيس التنفيذي، الشرق الأوسط والبحرين

شيخة طريف

المدير التنفيذي المالي، الشرق الأوسط والبحرين

مدققة من قبل إرنست ويونغ

محاسبون قانونيون
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أوضــــح عــضــو الــمــجــلــس الــبــلــدي 
الشمالي طارق الفرساني أنه رفع 
تهم  الــتــي  المتطلبات  مــن  عـــددا 
خلال  الشمالية”  “خامسة  أهــالــي 
ــر الأشـــغـــال إبــراهــيــم  ــ ــقــائــه وزيـ ل
يتلخص  أبــرزهــا  ولعل  الــحــواجــز، 
التحتية  الــبــنــيــة  مــشــكــات  فـــي 
إضافة  الصحي  الــصــرف  وشبكة 
ــســيــارات  إلـــى مــشــكــلــة تــكــدس ال

نتيجة الازدحام المروري الذي يحصل في أوقات الذروة خصوصاً على 
ترده  ما  ودائما  الأهالي  تــؤرق  باتت  الأمــور  هــذه  أن  مردفاً   ،13 شــارع 

اتصالات منهم بهذا الشأن.
وثمن الفرساني جهود وزير الأشغال، مشيرًا إلى أن سيتم وضع حلول 
في  الصحي  الصرف  شبكة  خصوصاً  التحتية  البنية  لمشكلات  مثلى 
تعد  الصحي   الصرف  أن مشكلة  إلى  للبلاد  الدائرة. ولفت في حديثه 

الأساس وبمجرد معالجتها سينحل العديد من المشكلات.
في  الفرساني  طــارق  البلدي  العضو  الأشــغــال  وزيــر  استقبل  قد  وكــان 

مكتبه الأسبوع الماضي؛ بهدف التعاون والارتقاء بالبنية التحتية.

احتياجات “خامسة الشمالية” 
على طاولة وزير الأشغال

العود”  “البيت  تسهيل  تمويل  من   الانتفاع   بأن  العمراني  والتخطيط  الإسكان  وزارة  أوضحت 
مسموح للأقارب حتى الدرجة الرابعة وذلك للأغراض التمويلية التالية، شراء مسكن، شراء أرض، 

شراء أرض وبناؤها، شراء مبنى والإضافة عليه إلى جانب بناء مسكن والإضافة على بناء قائم.
وفي ردها على استفسار أحد المواطنين عبر خاصية “الدايركت مسج” بحسابها على “الانستغرام” 
بعد  التمويل  رد  بشأن  مجموعة-  مع  مشتركا  لكونه   - “تعاون”  تسهيل  من  المنتفع  أحقية  بشأن 
الصرف أو تحويله لنوع آخر من التمويلات، ذكرت الوزارة “بعد التخصيص لا يحق للمنتفع بتمويل 
تسهيل “تعاون” برده بعد الصرف أو تحويله إلى نوع آخر إلا في حال الموافقة الكتابية من أفراد 
المجموعة وتأكيد البنك الممول من عدم تأثيره على عملية البناء أو الشراء بحسب نوع الغرض”.

كما استفسر أحد المواطنين عن إمكانية بنائه مسكنا على هيئة شقة سكنية أو ملحق متصل ببيت 
والده من خلال تمويلات الإسكان الجديدة على أن تسجل الشقة باسمه، فردت الوزارة بالإيجاب 
أنه بالامكان القيام بذلك، حيث أدرج هذا الخيار ضمن تمويل تسهيل عقاري “البيت العود” شرط 
أن يقر مالك العقار  بالموافقة على البناء في العقار الذي يملكه وتنتقل ملكية الشقة إلى المنتفع 

بوثيقة ملكية مستقلة أو أسهم مشاعة لحفظ الحقوق”.
أما عن أبرز الأحكام المنظمة لتمويل بناء مسكن في حال القيام بتحويل الطلب الاسكاني، فأشارت 
وزارة الإسكان والتخطيط العمراني ، إلى أن الارض محل البناء يجب أن تكون سكنية خالية من 
أي نزاع قانوني على أن يتم الشروع في البناء خلال سنتين من تاريخ استلام الدفعة الأولى لبناء 

الأرض من خلال التمويل الذي يصرف على دفعتين للمنتفع.

تمويل تسهيل “البيت العود” 
متاح للأقارب حتى الدرجة الرابعة

تستقبل “^” مختلف الاستفسارات وطلبات الاستشارة القانونية. وجرى التعاون مع نخبة من المحامين المرموقين الذين تفضلوا بالموافقة على الإجابة عن 
استفســارات القراء، التي وصلت لبريد معد الزاوية )algayeb@gmail.com( أو من خلال حســابات “^” بمنصات التواصل الاجتماعي. وللســائل ذكر اســمه 

إعداد: منال الشيخإن رغب.  ومعنا في زاوية اليوم 

- المحامية زينب القميش: جواز السفر هو الوثيقة الرسمية 
الدولي لإثبات شخصيه صاحبه  المجتمع  تعارف عليها  التي 
إلــى أخـــرى، وكــانــت حرية  ــة  لــه بالتنقل مــن دول فــي السماح 
الإنسان في الإقامة أو التنقل من الحقوق العامة التي يكلفها 
في  السائدة  للأحكام  مقرر  وهــو  لمواطنيها،  الــدولــة  دستور 
وفقاً  الدولة  إقليم  في  المقيم  للأجنبي  الدولي  القانون  فقه 
السفر  جــواز  فيعتبر  الداخلي،  قانونها  في  المقررة  للشروط 
لغيره  يحق  لا  أجنبياً  أو  وطنياً  لصاحبها  شخصية  وثيقة 
العمال  على  ذلــك  ينصب  كما  احتجازه  أو  عليه  الاستيلاء 

الأجانب والخدم المنازل.
كما يجب الأخذ في الاعتبار بأن احتجاز الوثائق الشخصية 
للموظفين غير قانوني، وعليه يمكن للعامل تقديم بلاغ في 

مركز الشرطة أو تقديم بلاغ في مركز حماية ودعم العمالة 
الوافدة. كما لا يجوز للسلطات الإدارية في الدولة احتجازه 
لديها بما يحول دون ممارسة صاحبه حقه في السفر إلا بقرار 

من السلطة التي تملكه في بلده وفقاً لأحكام القانون. 
على  العمل  ســوق  تنظيم  لهيئة  قبل  من  ذلــك  تأكيد  تم  كما 
يتعلق  فيما  رصينة  قانونية  ببنية  تتمتع  البحرين  مملكة  أن 
سفر  جـــواز  حجز  وأن  العمالة،  لحقوق  المنظمة  بالقوانين 

العامل لدى صاحب العمل أمر مخالف للقانون.
وتدليلاً على ذلك ما استقر عليه القضاء في ذلك الشأن، حيث 
إن الدعاوى التي تُقام من العامل على صاحب العمل، ويكون 
تنتهي  العمل  لــدى صاحب  العامل  سفر  جــواز  حجز  بها شق 
المحكمة إلى الحكم بإلزام صاحب العمل بإعادة جواز السفر 

للعامل، وهذا ما أكدته محكمة التمييز في حكمها بأحد 
الطعون عدم جواز حجز جواز سفر العامل خلافاً لرغبة 
العامل، وذلك كمبدأ له قوة القانون لصدروه من محكمة 
من  تخص  رسمية  وثيقة  السفر  جــواز  كــون  التمييز؛ 
صدرت له من الدولة وهي بطبيعتها كوثيقة شخصية 
لا  )حامله(  له  صــدرت  من  حيازة  في  تكون  أن  يجب 

يجوز للغير حجزها.
له  حق  بها  واحتفاظه  العامل  سفر  جــواز  وثيقة  إن 
وهو شأن قانوني لا يمكن تناوله كموضوع للنقاش، 
خصوصاً وأن أعلى محكمة بالسلطة قضائية في 
أقــرتــه كحق أصــيــل مــا جعله يجري  الــدولــة قــد 

مجرى إلزامية القوانين في الإنفاذ.

هـل احتجـاز الـوثائـق الشخصيـة للخـدم أمـر قـانـوني؟
السؤال: وصلت شغالتي وطلبت منها جوازها لكي أضعه عندي خوفاً من أن تهرب، فهل تصرفي صحيح قانوناً ؟««

المحامية عائشة فلامرزي

أوضح النائب عبدالله الرميحي 
الذي  اللقاء  خــال  تباحث  أنــه 
عقده مع وزيرة شؤون الشباب 
مــلــفــات؛  عـــدة  تــوفــيــقــي  روان 
للارتقاء بالواقع الشبابي أبرزها 
تطوير المراكز الشبابية والعمل 
على تفعيل المراكز غير المفعلة 
في الوقت الحالي، مشيراً إلى 
لــلــعــديــد من  نـــمـــاذج  أن هــنــاك 
تنتظر  التي  الشابة  الكفاءات 
من يحتضنها ويمنحها الفرصة 
لخدمة  وسعها  في  ما  لتقديم 

وطنها.
الحديث  جــرى  أن  إلــى  ولــفــت 
ــك حـــول إمــكــانــيــة إنــشــاء  كــذل
مراكز مختصة بالأمور العلمية؛ 
لافــتــاً إلـــى أهــمــيــة دعـــم وزارة 

ــشــبــاب  ــل شـــــــؤون الــــشــــبــــاب، ل
ــمــــوح فــــي مـــشـــاركـــاتـــهـــم  ــطــ ــ ال
ــتــي يــمــثــلــون بها  الــخــارجــيــة ال

مملكة البحرين.
ضــرورة  على  الرميحي  وشــدد 
ــاب الـــبـــحـــريـــنـــي  ــ ــب ــشــ ــ دمــــــج ال
الطموح في مختلف المجالات 
ــن كــفــاءة  ــه مـ ــمــا يــتــســمــون بـ ل
ــاً  ــ ــادي ــهــــم مــ ــمــ وخـــــبـــــرات ودعــ
والإيمان  واحتضانهم  ومعنوياً 

بهم وبقدراتهم.
وكانت قد التقت وزيرة شؤون 
بالنائب  توفيقي  روان  الشباب 
ــرمــيــحــي الأســـبـــوع  عـــبـــدالله ال
الماضي، إذ تم استعراض عدد 
مـــن الـــمـــوضـــوعـــات الـــتـــي تهم 

القطاع الشبابي.

المجلس  عــضــو  كــشــف 
الشمالي عبدالله  البلدي 
ــذوادي عن  ــ ــ ابــراهــيــم ال
ــدم بـــمـــقـــتـــرح  ــ ــقـ ــ أنـــــــه تـ
ــاء جــســر لــلــمــشــاة  لانـــشـ
مدينة حمد  في مدخل 
دوار  ــى  ــ ــ إل ــؤدي  ــ ــ ــم ــ ــ وال
لأســـبـــاب  وذلــــــــك   ،22
عــدة أبــرزهــا يتمثل في 
كــثــرة حــــوادث الــمــشــاة 
 1215 مــجــمــع  لــقــاطــنــي 
تحقيق  وبغية  و1216 
الحركة  في  الانسيابية 

المرورية وإعطاء منظر جمالي لمدخل المدينة. 
رئيساً  سبباً  تعد  السكانية  الكثافة  أن  لـ”البلاد”  حديثه  في  وأكــد 
 1216 مجمع  قاطني  مــن  كثيرا  أن  إلــى  لافــتــا  بالمقترح  لتقدمه 
يضطرون لعبور الشارع للوصول إلى المرافق المتوفرة في مجمع 
1215 إضافة إلى عبور الشارع لانتظار حافلات المدارس والنوادي 

والجامعات والنقل العام.
أهالي  لمتطلبات  تحقيقاً  بالمقترح  تقدم  أنه  إلى  ــذوادي  ال وأشــار 
الدائرة الحادية عشرة بالمحافظة الشمالية معربا عن أمله بأن يرى 

المقترح النور واقعاً.

إنشاء مراكز شبابية خاصة بالأمور العملية

الذوادي: لإنشاء جسر للمشاة في مدينة حمد

وزيرة شؤون الشباب مستقبلة النائب عبدالله الرميحي 

عبدالله الذوادي

منال الشيخ

منال الشيخ

طارق الفرساني 

منال الشيخ
منال الشيخ

المحامية زينب القميش

”WSCUC“ الجامعة الأميركية بالبحرين تحصل على الاعتماد من الولايات المتحدة عبر
ضمن عدد محدود من الجامعات الحاصلة على الاعتماد الأميركي في دول الخليج ومنطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا

عن  بالبحرين  الأمريكية  الجامعة  أعلنت 
عبر  الأمــريــكــي  الاعــتــمــاد  عــلــى  حصولها 
التابعة  والجامعات  للكليات  العليا  اللجنة 
WS� )للرابطة الغربية للمدارس والكليات) 

سبع  أشــهــر  بــيــن  مــن  تعتبر  الــتــي   )CUC
المتحدة.  الــولايــات  فــي  اعــتــمــاد  هيئات 
وبهذا، تصبح الجامعة الأمريكية بالبحرين 
ــمــؤســســات  ضــمــن عــــدد مـــحـــدود مـــن ال
ــتــعــاون  ال الــتــعــلــيــمــيــة فـــي دول مــجــلــس 
الخليجي ومنطقة الشرق الأوسط وشمال 
إفريقيا الحاصلة على الاعتماد الأمريكي 
العريقة.  ومنحت  اللجنة  من خلال هذه 
استيفائها  بعد  الاعتماد  الجامعة  اللجنة 
لجودة  الدولية  الأكاديمية  المعايير  أعلى 
عملية  هــو  والاعــتــمــاد  التعليم.  وكــفــاءة 
طوعية تنفرد بها الولايات المتحدة التي 
العالي  التعليم  تنظيم  فيها  يخضع  لا 
الاعتماد  ويعتبر  مباشر.  بشكل  للحكومة 
التعليم  لضمان جودة  الأساسية  الوسيلة 
في الجامعات من خلال تحسين عملياتها 
الــحــالــيــة، كــمــا أنـــه يــعــزز “ثــقــافــة التعليم 
القائم على الأدلة” في الجامعة الأمريكية 

بالبحرين. 
بالبحرين في  الجامعة الأمريكية  أطلقت 
العام 2019 من خلال صندوق علم، وهو 
صندوق استثماري تعليمي مقره البحرين 
تــأســيــســه مــن قــبــل شــركــة ممتلكات  تــم 
البحرين القابضة )ممتلكات(، لتصبح أول 
طــرق  تتبع  المملكة  فــي  شــامــلــة  جــامــعــة 

التعليم الأميركية. 
الجامعة الأمريكية بالبحرين حاصلة على 
التابع  الــعــالــي  التعليم  مجلس  ترخيص 
البحرين،  فــي  والتعليم  التربية  ــــوزارة  ل
المعتمدة  الــوطــنــيــة  التنظيم  جــهــة  وهـــو 
المملكة،  فــي  العالي  التعليم  لمؤسسات 
ــجــودة  ــهــا عــضــو فـــي مــجــمــوعــة ال كــمــا أن
التعليم  اعتماد  لمجلس  التابعة  الدولية 

وحصلت  المتحدة.  الــولايــات  في  العالي 
الجامعة مؤخراً على الاعتراف من وزارة 
السعودية  العربية  المملكة  فــي  التعليم 
حيث أصبحت ضمن الجامعات المصنفة 
الطلبة  بالتحاق  والموصى  بها  المعترف 

السعوديين للدراسة بها.
الجامعة  رئيس  صــرح  المناسبة،  وبــهــذه 
الأمــريــكــيــة بــالــبــحــريــن بــرادلــي ج. كــوك: 
ــداً بــحــصــولــنــا على  ــ “نـــحـــن فـــخـــورون جـ
للكليات  العليا  اللجنة  قبل  من  الاعتماد 
ــجــامــعــات الــتــابــعــة لــلــرابــطــة الــغــربــيــة  وال
ــذي  وال  )WSCUC( والــكــلــيــات  لــلــمــدارس 
يأتي تأكيداً على التزامنا بضمان الجودة 
كـــأولـــويـــة إســتــراتــيــجــيــة فـــي الــجــامــعــة. 
التبادل  ويــعــزز  الاعــتــمــاد  هــذا  وسيسهل 
العلمي والثقافي والطلابي، كما سيساهم 
للدراسة  الدوليين  في استقطاب الطلاب 
في البحرين. نحن سعداء بانضمامنا إلى 
المتحدة  الولايات  في  الجامعات  أفضل 
هذه  نفس  مــن  الاعــتــمــاد  على  بحصولنا 

الجهة المرموقة”. 
بـــرادلـــي أن هـــذا الاعــتــمــاد سيعزز  وأكـــد 
الدولية،  الجامعات  مــع  الــتــعــاون  أواصـــر 
ويعود بفوائد مباشرة على الطلاب عندما 
ــدرجــات  يــســعــون لــمــعــادلــة الــشــهــادات وال

العالي  التعليم  مــؤســســات  فــي  العلمية 
الأميركية. ويصب ذلك في إطار تحقيق 
الجامعات  على  للانفتاح  الجامعة  هــدف 
الارتــقــاء  بــالــتــالــي فــي  ليسهم  الــعــالــمــيــة، 
وتطور  ونمو  بأكملها  التعليمية  بالعملية 

المملكة في نهاية المطاف. 
لشركة  التنفيذي  الرئيس  قال  جانبه،  من 
ممتلكات خالد الرميحي: “إن التعليم هو 
أحد القطاعات ذات الأولوية لدينا، لذلك 
أنــشــأنــا صــنــدوق عــلــم بــهــدف الاســتــثــمــار 
وتــطــويــر قــطــاع الــتــعــلــيــم فـــي الــبــحــريــن 
والمنطقة، حيث كانت الجامعة الأمريكية 
في  لــلــصــنــدوق  اســتــثــمــار  أول  بالبحرين 
المملكة. إننا سعداء بهذا الإنجاز الجديد 
في  أهدافنا  مع  يتماشى  والــذي  للجامعة 
الاستثمار في البحرين من أجل البحرين”.

وجاء هذا الإعــان خلال غبقة رمضانية 
أقــيــمــت فــي الــجــامــعــة حــضــرهــا كــل مــن: 
آل  دعــيــج  بــن  عيسى  بــنــت  رنـــا  الشيخة 
التعليم  لمجلس  ــعــام  ال الأمــيــن  خــلــيــفــة، 
العالي نائب رئيس مجلس أمناء مجلس 
التعليم العالي وديفيد برراونستين، نائب 
المتحدة  الـــولايـــات  ســفــارة  بعثة  رئــيــس 
وأعــضــاء  الــبــحــريــن  بمملكة  الأمــيــركــيــة 
الأمــيــركــيــة  الــجــامــعــة  مــحــافــظــي  مجلس 

ــبــحــريــن وبــــرادلــــي ج. كـــــوك، رئــيــس  بــال
الــجــامــعــة الأمــريــكــيــة بــالــبــحــريــن، وجيف 
زابودسكي، عميد الشؤون الأكاديمية في 
بالبحرين، وويليام د.  الجامعة الأمريكية 
في  للعمليات  التنفيذي  الرئيس  هيرت، 
من  وعــدد  بالبحرين  الأمريكية  الجامعة 
المسؤولين الحكوميين والقادة التربويين 

وأعضاء هيئة التدريس والموظفين.
ويشار إلى أن الاعتماد الإقليمي للولايات 
الــمــتــحــدة، الــمــعــتــرف بـــه مـــن قــبــل وزيـــر 
التعليم الأميركي ومجلس اعتماد التعليم 
الجودة  العالي، هو أعلى مستوى لضمان 
العالي  للتعليم  المؤسسي  المستوى  على 
عملية  وتستغرق  المتحدة.  الولايات  في 
وتسترشد  عادة خمس سنوات،  الاعتماد 
لــأهــلــيــة، وشملت  16 مــعــيــاراً صــارمــاً  ـــ  ب
التي زار  العملية “زيارة الاعتماد الأولى”، 
خلالها فريق التقييم الجامعة لتحديد ما 
إذا كانت قد استوفت المعايير الأكاديمية 
ــرم الــجــامــعــي  ــحـ ــمــتــوقــعــة، ولــتــفــقــد الـ ال
المعماري  المهندس  الذي صممه  الحديث 
الأمــيــركــي الـــبـــارز، آيـــرز ســانــت جـــروس، 
التي  الــمــعــايــيــر  مخططاته  فــي  مــراعــيــاً 

يفرضها الاعتماد الأميركي.
بالبحرين  الأمريكية  الجامعة  أن  يــذكــر 
التعليم  مجلس  تــرخــيــص  عــلــى  حــاصــلــة 
التربية والتعليم في  لوزارة  التابع  العالي 
الوطنية  التنظيم  جــهــة  وهـــو  الــبــحــريــن، 
في  العالي  التعليم  لمؤسسات  المعتمدة 
الــمــمــلــكــة، كــمــا أنــهــا عــضــو فــي مجموعة 
اعتماد  لمجلس  التابعة  الدولية  الجودة 
المتحدة.  ــولايــات  ال فــي  الــعــالــي  التعليم 
الاعتراف  الجامعة مؤخراً على  وحصلت 
العربية  المملكة  فــي  التعليم  وزارة  مــن 
السعودية حيث أصبحت ضمن الجامعات 
المصنفة المعترف بها والموصى بالتحاق 

الطلبة السعوديين للدراسة بها.

رئيس الجامعة الأميركية بالبحرين والشيخة رنا بنت عيسى

الرفاع - الجامعة الأمريكية بالبحرين
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Vacancies Available
ALNAJEH MART 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39520602 or JAFFARSJ66@YAHOO.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

GULF HOTELS GROUP - GULF HOTEL 

has a vacancy for the occupation of

 PORTER

 suitably qualified applicants can contact

 17713000 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com 

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 SAFETY OFFICER

 suitably qualified applicants can contact

 17552722 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

TITOLO INTERIOR DESIGNING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17291010 or HUSSAINALHAMAR@GMAIL.COM 

IBN SINA FOR PRODUCING MEDICAL EQUIPMENT FACTORY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17731677 or IBNSINABAHRAIN@GMAIL.COM 

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER

 suitably qualified applicants can contact

 17180530 or mona.alnokhedha@bas.com.bh 

Alwadeah vegetables and fruits establishment 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39450770 or ALWDEEAH@GMAIL.COM 

ARAB SIGN ADVERTISING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33318810 or MOHAMMED@ARABSIGNS.COM 

THE RITZ - CARLTON BAHRAIN HOTEL 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17580000 or rc.bahrz.hr@ritzcarlton.com 

MOHAMMED JAWAD ISA CONTRACTING GROUP . W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 33141013 or jassimjawad98@gmail.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(SHOVEL)

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

A.AHMED NASS CONTRACTING CO. 

has a vacancy for the occupation of

 ROAD-ROLLER OPERATOR

 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

ALDANA ALUMINUM FACTORY W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17700911 or lmra@mmetc.com 

HOT SPOT MOBILE 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39668880 or BUSALMAN2009@GMAIL.COM 

ABLE CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39275734 or M-RAHMA@HOTMAIL.COM 

Bahrain Specialist Hospital 

has a vacancy for the occupation of

 SPECIALISED DOCTOR

 suitably qualified applicants can contact

 34384075 or bshhr@bsh.com.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

AL WAJAHA PAIACE TAILORING AND READYMADE DRESSES 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17879715 or atyab202020@gmail.com 

ALMATOOQ CONSTRUCTIONS EST 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 32133133 or amirmatooq@icloud.com 

Zain gate cold store 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39667687 or SUODLAYAN@GMAIL.COM 

YOUSIF QASSIM ARTISTIC CENTRE WLL 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 33788877 or ELRUFA3I@GMAIL.COM 

AL REEM GATE CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39771192 or inter.island.bh@gmail.com 

AL BARAKA INTERNATIONAL CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17740444 or ALBARAKACLEARING@GMAIL.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

ALGHALIA W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 CHEF

 suitably qualified applicants can contact

 17710271 or hrvp@alghalia.com 

AL JENAN DOOR SYSTEM 

has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT

 suitably qualified applicants can contact

 17100114 or ALJINAN@HOTMAIL.COM 

AL ARAB ELECTRICAL WORKSHOP 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36654990 or ABUAMALOO5350@GMAIL.COM 

MOHAMMED NOOR BUKHARI RESTUARANT` 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 36061136 or sm.alkhabbaz1173@gmail.com 

SANTY EXCAVATION AND CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (MAINTENANCE)

 suitably qualified applicants can contact

 17401013 or SANTEC.GLORVS@GMAIL.COM 

BAHRAIN POLYMERS & STEEL FACTORY W L L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39660236 or bpolymer@batelco.com.bh 

AMEERI INDUSTRIES (AMETECH) 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17166111 or HRAMEERI@AMEERI.COM.BH 

BAHRIA FACILITIES SUPPORT 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39605308 or SAYEDKHALIDGILLANI@GMAIL.COM 

Istankbake 

has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 36357065 or azizya.rental@gmail.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

Hardees 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER

 suitably qualified applicants can contact

 39025100 or ssaleh@americana-food.com 

FLORA CONTRACTING MAINTENANCE SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17623882 or accounts@florabh.com 

TEAM CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39289289 or teamco98@gmail.com 

AL HELLI SUPERMARKET B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33572333 or hanan@ALHELLI.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

QUICK ZEBRA SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17556665 or careers@bh.lulumea.com 

SUNLIGHT INTERIORS & EXHIBITIONS w.l.l 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 17785961 or ACCOUNTS@SUNLIGHTINTEX.COM 

SMALCO CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com 

AL RAIHANA AL ARABIAH ABAYAT 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR(MEN & WOMEN CLOAKS)

 suitably qualified applicants can contact

 17490182 or abdelmonem222222@gmail.com 

AL HAIDARIYA HAVEY EQUIPMENTS HIRING 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 17620672 or SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH 

GLOBAL REMOTE BAHRAIN W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17811757 or INFO@PROCOAT.CO 

WHITE WAY FREIGHT INTERNATIONAL 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17810377 or WHITEWAY@BATELCO.COM.BH 

AL ASRIA CONSTRUCTION Co. 

has a vacancy for the occupation of

 CIVIL ENGINEER

 suitably qualified applicants can contact

 34461253 or ALASRIACONSTRUCTION@GMAIL.COM 

Al zubari for construction 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 33774455 or ALZUBARI1968@GMAIL.COM 

AKHTAR AMIN FOR INTERIOR DECORATION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36415755 or SHABUDDINROSHID657@GMAIL.COM 

BATH AND BODY WORKS 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (DEPARTMENT)

 suitably qualified applicants can contact

 17556555 or AYMAN.JAFAR@ALSHAYA.COM 

COPPER TRADING SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36699564 or CTSRADIATOR@CTSRADIATORS.COM 

DIVA BEAUTY SALON 

has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 38883553 or NOOR@DIVABAHRAIN.COM 

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER

 suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com 

ALROWISH CONSTRCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17592120 or hani_814@hotmail.com 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

ABU HANI ALUMINIUM 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39992799 or abuhanialuminium3@gmail.com 

ALAALI CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17566444 or alaalico@batelco.com.bh 

AL HILAL MULTI SPECIALTY MEDICAL CENTER - SALMABAD 

has a vacancy for the occupation of

 PHARMACIST

 suitably qualified applicants can contact

 17344700 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM 

ALNAIZK CARGO 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY TRUCK)

 suitably qualified applicants can contact

 66673333 or ALNAIZAKCARGO@HOTMAIL.COM 

ADIDA CONTRACTING CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT

 suitably qualified applicants can contact

 39045234 or RAJU@ADIDAINTERIORDECOR.COM 

EVER FINE TRADING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17227206 or GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM 

DURRAT AL KHALEEJ MARINE SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17674316 or duratkhaleej@hotmail.com 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH 

MTQ OILFIELD SERVICES W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 MACHINIST

 suitably qualified applicants can contact

 17166827 or ahmed@mtqos.com 

Bahrain mechanical construction co. w.l.l 

has a vacancy for the occupation of

 WORK SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 17725027 or BAMCO@BAMCOGROUP.NET 

WALAS STEEL AND ALUMINIUM FABRICATION 

has a vacancy for the occupation of

 WELDER

 suitably qualified applicants can contact

 39699279 or WALASCONTRACTING2010@GMAIL.COM 

ROMA CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 66708118 or info@awtadi.com 

QUICK ZEBRA SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

PURE LINE AUTO CLEANING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39551319 or PURELINEBAHRAIN@GMAIL.COM 

The K - Hotel 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 17360000 or hussain.abbas@gulfhotelbahrain.com 

MENMA FOR PACKING FOOD STUFF 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33336652  

 AL BAYYNAT CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 39471271 or ALBAYYNAT@HOTMAIL.COM

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

 For Advertising      لإعلاناتكـــم
أوقات الدوام: الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:
17111444 - 17111504 - 17111503 - 17111501 

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل 

) CR2023-52878 ( إعلان رقم
تسجيل اسم تجاري 

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري، فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني 
مايعزز  به  مرفقا  بكتاب  الإعلان  تاريخ  من  يوما  عشر  خمسة  خلال  الإدارة  إلى  التقدم 

اعتراضه .
الاسم التجاري الحالي : حلويات ديلايتس شويطر

اسم التاجر : علي جاسم محمد شويطر 
الاسم التجاري الجديد: شويطر ديلايتس

قيد رقم : 77627-2

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بحل و تصفية
لمسة الملاك رودينا شركة تضامن بحرينية

سجل تجاري رقم 111968

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها السيد محمد بن صادق بن تقي الفرج 
نيابة عن السادة لمسة الملاك رودينا شركة تضامن بحرينية المسجلة بموجب القيد رقم 111968 ، بطلب 
تصفية الشركة تصفية )اختيارية( وتعيين السيد محمد بن صادق بن تقي الفرج مصفيا للشركة. بهذا 
يعلن المصفي أن سلطة المديرين قد انتهت وفقا لنص المادة 325 من قانون الشركات التجارية البحريني 
الصادر بالمرسوم بقانون رقم )21( لعام 2001 ، و عملا بنص المادة 335 من قانون الشركات يدعو 
المصفي جميع دائني الشركة إلى تقديم مطالباتهم إليه، مدعومة بالمستندات اللازمة، خلال 15 يوم من 

تاريخ نشر هذا الإعلان، و ذلك على العنوان التالي عنوان المصفي : محمد بن صادق بن تقي الفرج
fastpoint15@gmail.com   -  +) 973 ( 33338160 

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة لوسيد سلوشنز ذ.م.م

ABDUL تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها السيد
 SAYEED SYED MAJEED نيابة عن السادة شركة لوسيد سلوشنز ذ.م.م المسجلة بموجب 

القيد رقم 126920، طالبين تغيير الاسم التجاري للفرع رقم )2( من:
شركة لوسيد للتجارة ذ.م.م

LUCID TRADING CO W.L.L
الى:

شركة لوسيد سلوشنز ذ.م.م
LUCID SOLUTIONS CO. WLL

من  يوما  عشر  خمسة  مدة  خلال  المذكورة  الإدارة  إلى  باعتراضه  التقدم  اعتراض  لديه  من  كل  فعلى 
تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية
شركة )جا بي تريدينج ذ.م.م (

 HAMID تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها
المسجلة  م  ذ.م.  تريدينج  بي  جا  السادة  عن  نيابة   MAJEED BUTT
بموجب القيد رقم 74030 - 1 باعتباره المصفي القانوني طالبا إشهار انتهاء 
أعمال تصفية الشركة تصفية  اختيارية وشطبها من السجل التجاري، وذلك 
وفقا لأحكام قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 

2001

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير اسم شركة آيلا مانجمينت أند بزنيس ديفلوبمنت ذ.م.م

آيلا  شركة  إليها  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
بطلب   ،  139013 رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م  ديفلوبمنت  بزنيس  أند  مانجمينت 

تغيير اسم الشركة من:
آيلا مانجمينت أند بزنيس ديفلوبمنت ذ.م.م

 AYLA MANAGEMENT AND BUSINESS DEVELOPMENT
W.L.L

الى:
آيلا للتجارة والاستشارات الإدارية ذ.م.م

AYLA TRADING AND MANAGEMENT CONSULTING W.L.L
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة 

المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بحل و تصفية
شركة ديجيتال كونفرجنس سيستم ذ.م.م

سجل تجاري رقم 65949 

الوطني  علي  محمد  مكتب  السادة  إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
ومشاركوه للمحاماة والإستشارات القانونية نيابة عن السادة شركة ديجيتال كونفرجنس سيستم ذ.م.م  
المسجلة بموجب القيد رقم 65949 ، بطلب تصفية الشركة تصفية  اختيارية  وتعيين السيد محمد علي  
احمد محمد الوطني مصفيا للشركة.  بهذا يعلن المصفي أن سلطة المديرين قد انتهت وفقا لنص المادة 
325 من قانون الشركات التجارية  البحريني الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لعام 2001 ، و عملا 
إليه،  335 من قانون  الشركات يدعو المصفي جميع دائني الشركة إلى تقديم مطالباتهم  المادة  بنص 
مدعومة بالمستندات اللازمة،  خلال 15 يوم من تاريخ نشر هذا الإعلان، و ذلك على العنوان التالي  

عنوان المصفي :  محمد علي احمد محمد الوطني
info@alwatanilawyers.com - 39450495 ) 973 (+ 

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة  شركة لي رؤية لإدارة العقارات ذ.م.م  

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها شركة شركة 
لي رؤية لإدارة العقارات ذ.م.م  المسجلة بموجب القيد رقم 104547 طالبين تغيير الاسم 

التجاري للفرع رقم 1 من:
شركة لي رؤية لإدارة العقارات ذ.م.م

MY VISION PROPERTY MANAGEMENT W.L.L
الى:

شركة رؤيتي القابضة ذ.م.م
MY VISION HOLDING COMPANY W.L.L

فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة 
المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوماً من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة العدل والشئون الإسلامية والإوقاف 
إدارة المحاكم

     CS3010463205 : رقم الخطاب
التاريخ: 29/03/2023

المحكمة: المحكمة الكبرى الدائرة الثانية - المدنية
رقم الملف: 022023027306

 
تعلن المحكمة الكبرى الدائرة الثانية المدينة بأن المدعي علي رضي محمد علي قد اقام 
دعوى ضد المدعى عليه : جهاز المساحة والتسجيل العقاري طالب فيها: بإصدار اثبات 
ملكية العقار منزل 1069 طريق 531 مجمع 705 بمنطقة توبلي . لذا فإن كل من لديه 
اعتراض على طلب المدعي أن يتقدم لهذه المحكمة بطلب مشفوع بأوجه اعتراضه ،وقد 

حددت  المحكمة الجلسة بتاريخ 06/04/2023  لنظر الدعوى.

للتواصل مع قسم الإعلانات:  17111501 - 17111503 - 17111504 - 17111444

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة ).شركة بست لوكيشن العقارية ذ.م.م(

).شركة بست  إليها شركة  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
لوكيشن العقارية ذ.م.م( المسجلة بموجب القيد رقم )-429(، طالبين تغيير الاسم التجاري 

للفرع رقم )6( من:
).شركة بست لوكيشن العقارية ذ.م.م(

)BEST LOCATION PROPERTIES W.L.L.(
الى:

)بست لوكيشن ذ.م.م(
)BEST LOCATION W.L.L(

فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة 
المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوماً من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن بيع محل تجاري لفرع مؤسسة فردية
 وتحويله الى شركة ذات مسئولية محدودة

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها مالك المؤسسة 
الفردية المسماة مطعم شهرستي والمملوكة الى السيد / حسين يوسف حيدر حجي محمد 
المسجل بموجب القيد رقم 3-59488، بطلب بيع المحل التجاري للمؤسسة الفردية للفرع 
المذكور وتحويله الى شركة ذات مسئولية محدودة  برأسمال وقدره 2,000 دينار بحريني 
وموجودات  أصول  من  جزء  عن  الفردية  المؤسسة  التجاري  المحل  مالك  بتنازل  وذلك 

المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:
 حسين يوسف حيدر حجي محمد بنسبة 1 %

JAFAR KUNHIPPURAYIL  بنسبة 99 %

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية
تشب سيرفيسز يو كي ليميتد فرع شركة أجنبية

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة والسياحة بأنه قد تقدم 
بحرينية  تضامن  شركة   - عبدالعال   - ثورنتون  جرانت  السادة  إليها 
باعتباره المصفي القانوني لشركة تشب سيرفيسز يو كي ليميتد فرع 
طالبا   ،  148385-1 رقم  القيد  بموجب  والمسجلة   ، أجنبية  شركة 
إشهار انتهاء أعمال تصفية الشركة تصفية )اختيارية( وشطبها من 
السجل التجاري، وذلك وفقا لأحكام قانون الشركات التجارية الصادر 

بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001.
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YOUSIF AL-ZAYANI TRADING & CONTRACTING CO. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17224381 or ZAYNICO@BATELCO.COM.BH

 GENERAL CONTRACTING & TRADING SERVICES CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17700663 or info@gcts-bahrain.com 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh 

R.B. HILTON LIMITED 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER

 suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

CHICAGO STEEL CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 FITTER

 suitably qualified applicants can contact

 39668330 or CHISCONT@BATELCO.COM.BH 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

SILVER CITY CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39188855 or SILVERCITYCONTRACTING@GMAIL.COM 

VIBRANT SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17615858 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

TWO SEAS ELCTRO MECHANICAL SERVICES W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 FITTER

 suitably qualified applicants can contact

 35509936 or SHB.ALKHALIFA@GMAIL.COM 

Saleh Al Abdullah Al Muhanna & Partners Trading & Contracting Co 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39977021 or INFO@SMCOCONTRACTING.COM 

Minds United pc Maintenance 

has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER PROGRAMMER

 suitably qualified applicants can contact

 36360904 or jalal3155@gmail.com 

NASS SCAFFORM CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net 

NOVAR BUILDING CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36950505 or NOVARBH@YAHOO.COM 

JASIM BUTEUBANYA CONSTRUCTION & PROPERTIES EST 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39627727 or JASSIM-BUTBANYA@HOTMAIL.COM 

AMORINO MART 

has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN (COLDSTORE)

 suitably qualified applicants can contact

 17311103 or SAMUIGROUP.BH@GMAIL.COM 

SARAYA CONTRACTORS CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17691591 or md@sarayaco.com 

DAR FAY WEDDING DRESSES RENTAL 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact

 13674600 or JOYOFBRIDE@OUTLOOK.COM 

Isam kabbani & partners for construction & maintenance co. ltd 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(EQUIPMENTS ASSEMBLING INSTRUMENTS)

 suitably qualified applicants can contact

 17252163 or tariqba6@gmail.com 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH 

MTQ OILFIELD SERVICES W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17166827 or ahmed@mtqos.com 

RENEWABLE ENERGY CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR

 suitably qualified applicants can contact

 17330999 or JALIL@RENCONST.COM 

SHAHRAKAN GATE TAILORING 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR(LADIES)

 suitably qualified applicants can contact

 36744199 or MANAMA2005@HOTMAIL.COM 

MOHAMED ABDULRAHMAN ABDULLA ALI 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35127840 or MOHAMEDABDULRAHMAN.BH@GMAIL.COM 

SYDNEY OASIS MARKET 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39664299 or SALMAN.91@HOTMAIL.COM 

MOJA  CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17244026 or MZH75@HOTMAIL.COM 

USMANS WORLD CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39133187 or USMAN_DC@YAHOO.COM 

HOTPOINT CAR SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33332444 or GREENTREEBH@GMAIL.COM 

ALGHANAH WOOD DESIGN W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 17722333 or JOSE@ALGHANAH.COM 

Relay Engineering Limited 

has a vacancy for the occupation of

 WELDER

 suitably qualified applicants can contact

 39980260 or ANDREW.WRANKMORE@RELAY-ENGINEERIN.COM 

SHINE TOWER CLEANING  CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36617007 or STCCONTRACTINGBH@GMAIL.COM 

NAWAF SULTAN CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 33495428 or NAWAFSULTANBH@GMAIL.COM 

HAROON INTERNATIONAL SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 38376757 or HAFIZHAROON666@GMAIL.COM 

Lamassat fatty beauty salon 

has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39884949 or LAMASSAT.FATTY.BH@GMAIL.COM 

SIXPENCE HR SOLUTIONS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 13600014 or hhasan@6-pence.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17268111 or HRD1@MACBH.COM 

Alkarama Fresh Juice co wll 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39929669 or AHMEDY_1@HOTMAIL.CO 

THE RITZ - CARLTON BAHRAIN HOTEL 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (FOOD & BEVERAGES SECTION)

 suitably qualified applicants can contact

 17580000 or rc.bahrz.hr@ritzcarlton.com 

WESTPOINT HOME (BAHRAIN) W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17838129 or ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

Saleh Al Abdullah Al Muhanna & Partners Trading & Contracting Co 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(CONSTRUCTION)

 suitably qualified applicants can contact

 39977021 or INFO@SMCOCONTRACTING.COM 

MANNAI TRADING & CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER

 suitably qualified applicants can contact

 17729935 or AHMED@PANORAMABH.COM 

MAGNIUM ENTERPRISES CO.W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17832244 or TAKA@BATELCOM.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

INTERNATIONAL SECURITY SERVICES CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 38080801 or HR@issbh.com 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@mre.co 

Saleh Al Abdullah Al Muhanna & Partners Trading & Contracting Co 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(CONSTRUCTION)

 suitably qualified applicants can contact

 39977021 or INFO@SMCOCONTRACTING.COM 

GHUSOON SPA BEAUTY 

has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39670705 or YERASHID@YAHOO.COM 

Atyab restaurant 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 36889100 or HASAN@ARABASIAN.COM 

SHABANAH BIBI ALLA DATA S.AHMED ESTABLISHMENT 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 13636695 or Sajidtajj80@gmail.com 

ALLAQ RESORT COMPANY BSC CLOSED SOFITEL BAHRAIN ZALLAQ THALA 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17636363 or ahmed@jazayani.com 

RAMEE CALIFORNIA HOTEL W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ESTIMATOR(COST)

 suitably qualified applicants can contact

 17826007 or hrg.bh@rameehotels.com 

FILE CONSTSRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39053163 or FILECONT@BATELCO.COM.BH 

ASCON CONTROL W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39474017 or pambavasan@amadbaeed.com 

PROCCO FINANCIAL SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 17567000 or Eman.ghuloom@pocco.com 

TAMCON CONTRACTING CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST

 suitably qualified applicants can contact

 36636624 or h.bukhamas@tamcon.bh 

RAYTECH COMPUTER CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER PROGRAMMER

 suitably qualified applicants can contact

 39443368 or uraftab@hotmail.com 

AL IZRA MOBILE 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39009991 or HASSANF55F@HOTMAIL.COM 

STYLE AVENUE BAHRAIN W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 17112727 or MARYAM.SHUKRI@CHALHOUB.COM 

ENERSERV  WLL 

has a vacancy for the occupation of

 EXECUTIVE ASSISTANT

 suitably qualified applicants can contact

 17599239 or ZAHAIR@REAMSIS.COM.BH 

AL MALAKI SPECIALIST HOSPITAL W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 NURSE(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17759999 or HR@RHWC.COM.BH 

MISTER BROWN BAKERY NAD COLD STORE 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)

 suitably qualified applicants can contact

 33027552 or ZAMZAMMAKI.ALBONI@YAHOO.COM 

ACTION INTERNATIONAL SERVICES WLL 

has a vacancy for the occupation of

 SALES SPECIALIST

 suitably qualified applicants can contact

 17422011 or Nader.salman00@gmail.com 

AL RAWASI GENTS SALOON 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 66708118 or info@awtadi.com 

AL GHASSAN TRADING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 17672111 or GHASSAN@ALGHASSANGROUP.COM 

FUTURE ALZZOUZ AC REPAIR 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39411797 or ALJABERIYA@YAHOO.COM 

ON SPOT FURNITURE MOVING 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 33334224 or OMDA172@YAHOO.COM 

SEVEN HILLS FACILITY MANAGEMENT SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39976476 or SRIRAO@7HILLS-GROUP.COM 

WORLD SHADING 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact

 17644117 or BILLS.WORLDSHADING@GMAIL.COM 

SEADU SALON DE STYLE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 38490233 or HANIABATE@ICLOUD.COM 

DS SMART SERVICES CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 37734924 or SAJJAD.AKHTAR49@HOTMAIL.COM 

ELSHADDAI REAL ESTATE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 33989293 or GIBIPH@GMAIL.COM 

V LINE FOOD DELIVERY SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35357653 or MALIKRAEESBUSINESS@GMAIL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

ABBAS ABDULLA MOHAMMED 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 39672175 or TAWABB@YAHOO.COM 

CHICAGO STEEL CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 FITTER

 suitably qualified applicants can contact

 39668330 or CHISCONT@BATELCO.COM.BH 

Sama trading and furniture 

has a vacancy for the occupation of

 UPHOLSTERER(FURNITURE)

 suitably qualified applicants can contact

 39616797 or samatfbah@gmail.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(SHOVEL)

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

CLEANING LEADERS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33347766 or PERWAIZ_I@HOTMAIL.COM 

MERCURE GRAND HOTEL SEEF W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TRAINEE

 suitably qualified applicants can contact

 17299511 or AHMED@JAZAYANI.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 DIESEL MECHANIC

 suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me 

ALYOUSIFYA MECHANICAL WORK SHOP 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33448080 or ALYOUSIFYA@HOTMAIL.COM 

SADIQ YUSUF YAQOOB 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17555558 or SADIQYYY@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

SHINE TOWER CLEANING  CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36617007 or STCCONTRACTINGBH@GMAIL.COM 

AL FETIKH GARAGE 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39673979 or ALAHMEDBAHRAIN1960@GMAIL.COM 

TARGET POINT CONSULTANCY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33440122 or NSHARJEEL875@GMAIL.COM 

SHABUDDIN REAL ESTATE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36103555 or SHABUDDINROSHID657@GMAIL.COM 

UNICORP COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR (FORKLIFT)

 suitably qualified applicants can contact

 38411180 or REZA@UNICORPWLL.COM 

FLUID TECH TRADING EST 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 17623583 or admnfluidtech@gmail.com 

Atyab restaurant 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 36889100 or HASAN@ARABASIAN.COM 

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM 

ADON INTERNTIONNAL CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 33003406 or AL_ASMER76@HOTMAIL.COM 

AL HILAL MULTI SPECIALTY MEDICAL CENTER - SALMABAD 

has a vacancy for the occupation of

 PHARMACIST

 suitably qualified applicants can contact

 17344700 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM 

SUAAD RESTAURANT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CHEF

 suitably qualified applicants can contact

 33871600 or FAWAZOMERB@GMAIL.COM 

AL KARAM AND AL KHAIR SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35969113 or MUHAMMADBILALSAEED3@GMAIL.COM 

MOHAMMED HASAN AHMED BUHMAID)KHUDHUR(8601 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39029606 or khalilbuhmaid@hotmail.com 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 FITTER

 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 17700888 or NASSERAB@BATELCO.COM.BH 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh 

GULF LAUNDRY 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17672227 or GULF.LAUNDRY@HOTMAIL.COM 

ARMAN HOTEL 

has a vacancy for the occupation of

 SENIOR SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 39655474 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SHEETMETAL WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me 

SHABUDDIN REAL ESTATE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36415755 or SHABUDDINROSHID657@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

UMM ALSUBBAN MECHANICAL CONTRACTS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17491190 or usmc@batelco.com.bh 

ORIENTAL PRESS B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

 ESTIMATOR(COST)

 suitably qualified applicants can contact

 17501000 or ORIENTAL@ORIENTALPRESS.COM 

YUSUF BIN AHMED KANOO COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SERVICES SUPPORT MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 17728151 or saba.mohd@kanoo.com 

ALAMIN GARDENS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17732220 or ARALAMIN@BATELCO.COM.BH 

KOOHEJI JEWELLERY OFFICE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER

 suitably qualified applicants can contact

 17530771 or ISHAQ@KOOHEJI.NET 

Nidukki Trading Co. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 17456218 or OPERATIONS@NIDUKKI.BH 

ALAHLAM TECHNICAL & CONSTRUCTION SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 17785335 or HAMED_996@HOTMAIL.COM 

GULF ALUMINIUM ROLLING MILL (AUTHENTICATION ON REORGANIZATION PLAN) B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL ENGINEERING TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17731000 or CAREER@GARMCO.COM 

BUREAU VERITAS 

has a vacancy for the occupation of

 INSPECTOR

 suitably qualified applicants can contact

 17877574 or BVBRN@BATELCO.COM.BH 

SEVENTIES KARAK 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39664667 or KARAK1977.BAHRAIN@GMAIL.COM 

BASHEER CAFETERIA 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17333379 or s_hawaj@hotmail.com 

NOOH LAUNDRY 

has a vacancy for the occupation of

 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 39458577 or NOOHGROUP58@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 LIGHT VEHICLE DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

MERCURY CONTRACTING CENTRE 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39667181 or mjmh69@hotmail.com 

YATEEM AIRCONDITIONING COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17253177 or hr@yateemac.net 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

MIRHA AND ERAJ GENERAL TRADING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 37221311 or AL.KHABBAZ@HOTMAIL.COM 

MAJEED & MOHAMMED TRADING ESTABLISHMENT 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 39901000 or suresh@hajigallery.com 
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غزة ـ الأناضول

 أحيـــا فلســـطينيون فـــي قطـــاع غزة، 
أمـــس الخميـــس، الذكـــرى 47 لــــ “يوم 
 30 يوافـــق  الـــذي  الوطنـــي”،  الأرض 

مارس من كل عام.
جاء ذلك عبر أنشـــطة نظمتها فصائل 
فلســـطينية فـــي مناطـــق مختلفة من 

قطاع غزة.
لمدينـــة  الشـــرقية  الحـــدود  وقـــرب 
غـــزة، نظمت فصائـــل العمـــل الوطني 
والإســـامي )تضم الفصائل باستثناء 
حركـــة فتـــح(، مهرجانا وطنيـــا إحياءً 

ليوم الأرض.
مئـــات  المهرجـــان  فـــي  وشـــارك 
الأعـــام  رفعـــوا  الذيـــن  المواطنيـــن 
علـــى  كُتـــب  ولافتـــات  الفلســـطينية 
بعضهـــا “وطـــن واحـــد”، فيمـــا تخللته 

عروض فنية.

وأطلق الجيش الإســـرائيلي المتمركز 
قـــرب حـــدود مدينة غـــزة، قنابل الغاز 
المســـيل للدمـــوع صـــوب المشـــاركين 

في المهرجان.
وحـــدة  نظّمـــت  القطـــاع،  وشـــمالي 
للهيئـــة  التابعـــة  والطلائـــع  الطفولـــة 
العامـــة للشـــباب والثقافـــة )حكومية(، 
مهرجانـــا وطنيـــا بعنـــوان “متجذرون 

بأرضنا كأشجار الزيتون”.
وشـــارك في المهرجـــان الذي أقيم في 
مدرســـة “الأميـــر نايف بن عبـــد العزيز 
الأساســـية للبنـــات” )شـــمال( عشـــرات 

الطالبات.
فنيـــة  عروضـــا  المهرجـــان  وتخلـــل 
“نضـــال  حالـــة  تجســـد  ومســـرحية 
الشـــعب ضـــد الاحتلال”، كما ســـاهموا 

في زراعة عدد من الشتلات.           

فلسطينيون يحيون الذكرى 47 لـ “يوم الأرض”

موسكو ـ نوفوستي

الأمـــن  مجلـــس  رئيـــس  نائـــب  قـــال 
الروسي، دميتري مدفيديف، إن الغرب 
لا يدخـــر جهـــدا فـــي محاولتـــه تزويـــر 
التاريخ، ومحو حقائق الجرائم البشعة 

والعنصرية والإبادة الجماعية منه.
وأضـــاف فـــي تصريح أمـــس الخميس، 
في كلمة خلال “منتدى أنصار مكافحة 
للاســـتعمار  الحديثـــة  الممارســـات 
الجديـــد”، إنه “من غيـــر الممكن تجاهل 
محـــاولات الغـــرب المســـتمرة لتزييـــف 
الخاصـــة،  لمصلحتـــه  العالـــم  تاريـــخ 
ومحوه من الذاكرة الجماعية، وطمس 
والتطهيـــر  البشـــعة،  الجرائـــم  وقائـــع 
العرقـــي، والإبـــادة الجماعيـــة، وتجارة 
التـــراث  وتدميـــر  والعنصريـــة،  الـــرق، 

الثقافي”.
وقـــال مدفيديـــف، رئيـــس 

حزب “روسيا الموحدة”، 
بـــأن دول العالم يمكنها 

أن تتطـــور بنجـــاح دون صـــراخ الغرب، 
ودون فرض مسار التنمية عليها.

وتابـــع: “إن الحيـــاة تؤكـــد لنـــا أن دول 
العالم قادرة تمامـــا على التطور بنجاح 
تأثيـــره  ودون  الغـــرب،  صـــراخ  دون 

المرتبط بفرض مسار التنمية”.
وأضـــاف: “اليـــوم، أصبـــح هنـــاك حاجة 
الحاســـمة  الإجـــراءات  مـــن  للمزيـــد 
والشـــاملة لمكافحة الاستعمار الجديد، 
ولا يتعلق الأمر بشن أعمال عدائية ضد 
مواطني البلدان التي تعيش في العالم 
الغربي، بالطبع لا. وإنما يجب ببســـاطة 
علـــى  القضـــاء  نحـــو  توجيـــه جهودنـــا 
اللامســـاواة المدمرة التي يتم إنشاؤها 
علـــى وجـــه التحديـــد مـــن خـــال هذه 
الممارســـات الباقيـــة من الاســـتعمار 
الجديـــد، لتســـهيل الانتقـــال إلـــى 
مسار متوازن للتنمية البشرية 

جمعاء”.

مدفيديف: الغرب يحاول تزييف التاريخ
موسكو ـ أ ف ب

أعلنـــت روســـيا أمس الخميـــس توقيف 
ســـتريت  “وول  صحيفـــة  مراســـل 
جورنال” الأميركية بشـــبهة “التجسس”، 
فـــي حادثـــة غير مســـبوقة فـــي التاريخ 
الحديـــث للبـــاد في أجـــواء القمـــع منذ 

الهجوم على أوكرانيا.
ومـــن دون تقديم براهين علـــى الاتهام، 
ضبـــط  الصحافـــي  إن  الكرمليـــن  قـــال 
“بالجرم المشـــهود” وحذر واشـــنطن من 
أي شكل من أشـــكال الأعمال الانتقامية 
ضد وسائل الإعلام الروسية العاملة في 

الولايات المتحدة.
وقـــال جهـــاز الأمـــن الفيدرالي فـــي بيان 
نقلتـــه الـــوكالات الروســـية إنـــه “أحبـــط 
النشـــاط غير القانوني للمراسل المعتمد 

)...( لمكتب موسكو لصحيفة وول 
ســـتريت جورنـــال الأميركية 

إيفان  الأميركي  المواطن 
غيرشكوفيتش”.

يشـــتبه  أنـــه  الأمـــن  جهـــاز  وأوضـــح 
“لحســـاب  الصحافـــي  ب”تجســـس” 
واشـــنطن وبجمع معلومات عن “شـــركة 
الصناعـــي”  العســـكري  للمجمـــع  تابعـــة 
عقوبتهـــا  الجريمـــة  وهـــذه  الروســـي. 
السجن بين عشر سنوات وعشرين سنة 
حســـب المادة 276 من قانون العقوبات 
الروســـي. وقبل بدء عمله في الصحيفة 
كان   ،2022 فـــي  اليوميـــة  الأميركيـــة 
غيرشـــكوفيتش مراســـاً لوكالة فرانس 
برس في موســـكو، وقبـــل ذلك صحافيا 
فـــي صحيفـــة موســـكو تايمـــز الصـــادرة 

بالإنكليزية.
وعبرت صحيفة وول ســـتريت جورنال 
عن قلقها على سلامة الصحافي. وقالت 
إنهـــا “قلقـــة جدا على ســـامة إيفان 
نفـــت  كذلـــك  غيرشـــكوفيتش”، 
“بشـــدة” الاتهامات  الصحيفة 

الروسية.

روسيا توقف صحافي أميركي بتهمة “التجسس”
بكين ـ وكالات

لـــي  الصينـــي،  الـــوزراء  رئيـــس  دعـــا 
المجتمـــع  الخميـــس،  أمـــس  تشـــيانغ، 
الدولي إلـــى التصدي للعقوبات أحادية 
الجانب، وكذلك رفض سياسة تشكيل 

الكتل المتصارعة.
وشدد رئيس الوزراء الصيني في كلمة 
بمناســـبة حفـــل افتتاح منتـــدى منطقة 
بـــواو الآســـيوية، علـــى “ضـــرورة دعـــم 
المبادرة العالميـــة )الصينية( في مجال 
اســـتخدام  إســـاءة  ومقاومـــة  الأمـــن، 
العقوبات الأحادية، ومحاولات تطبيق 
خـــارج  الوطنيـــة  التشـــريعات  ونشـــر 
الحدود”. كذلك أكد لي تشـــيانغ، رفض 
المتصارعـــة،  الكتـــل  لسياســـة  بـــاده 
عندمـــا يتعلق الأمـــر بالاختيار بين هذا 

الطرف أو ذاك.
كما أوضـــح رئيس الحكومة، 

أن بكيـــن تؤيـــد الوســـائل 
النزاعات  لحـــل  الســـلمية 

بيـــن الدول، وأضاف: “نحن بحاجة إلى 
العمـــل معـــا وتعزيز التضامـــن؛ للحفاظ 
على السلام والاستقرار العالميين”. كما 
أكد أنـــه يتعين علـــى المجتمـــع الدولي 
الســـعي والعمـــل معـــا؛ مـــن أجـــل تعزيز 
التنميـــة العالميـــة بشـــكل جماعـــي. من 
جانب آخر، أعلن المتحدث باسم وزارة 
الدفاع الصينية، تان كيفي، أن الجيش 
الصينـــي مســـتعد مع الجيش الروســـي 
للدفاع المشـــترك عـــن العدالـــة الدولية 
وتعزيـــز الثقـــة المتبادلـــة فـــي المجـــال 
والأمـــن  الســـام  وحفـــظ  العســـكري، 
الإقليمييـــن، وتنفيـــذ مبـــادرات أمنيـــة 
عالميـــة. وأشـــار المتحـــدث فـــي إفـــادة 
صحفـــي إن الجيش الصيني مســـتعد 
لدعم الأمن الإقليمي والدولي مع 
الجيش الروســـي، والمســـاهمة 
فـــي خلـــق مجتمـــع مشـــترك 

للبشرية.

الصين تدعو إلى التصدي للعقوبات أحادية الجانب

مقتل 9 جنود أميركيين 
بتحطم مروحيتين

أفادت قناة “أي بي سي” بمقتل 9 جنود 
في  مروحيتين  تحطم  جــراء  أميركيين 

ولاية كنتاكي الأميركية.
ونــقــلــت الــقــنــاة عــن مــصــدر فــي الــقــوات 
الــبــريــة الأمــيــركــيــة قــولــه: “لــقــي 9 جنود 
مــروحــيــتــيــن من  بــعــد تحطم  مــصــرعــهــم 
طراز “بلاك هوك” تابعتين للقوات البرية 
تدريبية  بمهمة  قيامهما  أثناء  الأميركية 
فــي كــنــتــاكــي”. مــن جــهــتــهــا، قــالــت قناة 
“فوكس” إن المروحيتين اللتين تحطمتا 
الجوية   101 الفرقة  إلــى  تنتميان  كانتا 

لقوات الإنزال.

اتهمت الحزب الحاكم بالسعي إلى توسيع النفوذ وتغيير النظام الدولي

المفوضية الأوروبية: الصين بدأت عصراً جديداً من السيطرة
قبيـــل زيـــارة مرتقبـــة مطلـــع أبريـــل، وجهـــت رئيســـة 
المفوضيـــة الأوروبيـــة أورســـولا فون ديـــر، انتقادات 
لاذعـــة إلى الصين، معتبـــرة أنها بدأت عصـــراً جديداً 
النظـــام  وتغييـــر  النفـــوذ،  وتوســـيع  الســـيطرة  نحـــو 

الدولي.
وشددت في كلمة ألقتها، أمس )الخميس(، أمام مركز 
السياســـة الأوروبية على أن علاقة الاتحاد الأوروبي 

مع بكين أصبحت أصعب في السنوات الأخيرة.
كمـــا اعتبـــرت أن الســـلطات الصينيـــة بـــدأت “تعـــزز 
وتوســـع قوتهـــا الأمنيـــة ونفوذهـــا العســـكري، طاوية 
صفحـــة الإصـــاح والانفتـــاح كـــي تدخل عهـــد القوة 

الأمنية والعسكرية”، وفق تعبيرها.
واتهمت فون دير الحزب الحاكم بالســـعي إلى تغيير 

النظام الدولي.
إلـــى ذلك، أشـــارت إلى أن دول الاتحـــاد ترصد زيادة 
الإنفاق الصيني العسكري، فضلاً عن حملات التضليل 

التي تقودها السلطات. 
وشددت على أن قوتها العسكرية والاقتصادية تؤكد 

أن بكين لم تعد دولة نامية.
أما لجهة العلاقات الصينية الروســـية، فاعتبرت فون 
ديـــر لايـــن أن تعـــاون الصيـــن مـــع روســـيا ومقاربتها 

للحرب على أوكرانيا سيحدد مسار العلاقة معها.
كمـــا أشـــارت إلى وجـــوب أن تلعـــب بكيـــن دوراً بنّاء 

للوصول لسلام عادل في أوكرانيا.
كذلـــك، رأت أن الســـلطات الصينيـــة ترصـــد ضعـــف 
الرئيـــس الروســـي فلاديميـــر بوتين وتوســـع تأثيرها 
فـــي روســـيا. وفـــي مـــا يتعلـــق بملـــف تايـــوان، أكدت 
المفوضية الأوروبية دعمها الاســـتقرار والســـام في 

مضيق تايوان.
يشـــار إلى أنه من المتوقع أن يزور الرئيس الفرنســـي 
إيمانويـــل ماكـــرون، ورئيســـة المفوضيـــة الأوروبية، 

الصين مطلع أبريل المقبل.
تأتـــي تلـــك الزيـــارة بعـــد تصاعـــد التوتـــر بيـــن بكيـــن 
والدول الغربية، على خلفية اتهام السلطات الصينية 

بدعم الجانب الروسي في الأزمة الأوكرانية.
على الرغم من أن الصين كانت أعلنت الشهر الماضي 
عـــن مبادرة لإطلاق الحـــوار والتفاوض بين الجانبين 
الروســـي والأوكرانـــي، بهـــدف التوصـــل إلـــى خطـــة 

للسلام تنهي الحرب التي دخلت عامها الثاني.

بروكسل ـ وكالات

رئيسة المفوضية الأوروبية أورسولا فون دير لاين

عواصم ـ وكالات

أصيـــب عســـكريان بجروح جـــراء قصف 
فـــي  مواقـــع  طـــاول  إســـرائيلي  جـــوي 
محيط دمشـــق في الســـاعات الأولى من 
فجـــر الخميـــس، وفـــق مـــا أعلنـــت وزارة 
الدفاع الســـورية. وشـــنت إسرائيل خلال 
الأعـــوام الماضية مئات الضربات الجوية 
في ســـوريا التي طاولـــت مواقع للجيش 
الســـوري، وأهدافاً إيرانية وأخرى لحزب 
الله اللبنانـــي بينهـــا مســـتودعات أســـلحة 
وأفـــاد  متفرقـــة.  مناطـــق  فـــي  وذخائـــر 
مراســـل لوكالـــة الصحافة الفرنســـية بأنه 
مـــع الســـاعات الأولى من فجـــر الخميس 

سمع دوي انفجارات في دمشق.
وأعلنت وزارة الدفاع الســـورية، في بيان 
باســـم مصدر عســـكري، “نفـــذت تل أبيب 
هجومـــاً جويـــاً بعـــدد مـــن الصواريخ من 
اتجاه الجولان الســـوري مســـتهدفاً بعض 

النقاط في محيط مدينة دمشق”.

وأســـفر القصـــف عـــن إصابـــة عســـكريين 
اثنيـــن بجـــروح ووقـــوع بعـــض الخســـائر 
الماديـــة، وفـــق الـــوزارة التـــي أضافت أن 
“وسائط الدفاع الجوي تصدت لصواريخ 

تل أبيب وأسقطت بعضها”.
وقال المرصد الســـوري لحقوق الإنســـان، 
ومقـــره بريطانيـــا، إن هـــذه هـــي خامـــس 
ضربة تشـــنها إســـرائيل على ســـوريا هذا 
الشـــهر. ورفضت الســـلطات الإســـرائيلية 
التعليـــق. ولم تحدد الســـلطات الســـورية 

طبيعـــة المنطقـــة التي تعرضـــت للقصف. 
وتشـــن إســـرائيل منـــذ ســـنوات هجمـــات 
علـــى ما تصفهـــا بأهداف مرتبطـــة بإيران 

في سوريا.
ويـــرى مراقبـــون أن ســـوريا باتت ســـاحة 
حـــرب بين تل أبيب وميليشـــيات طهران 
الداعمـــة للنظـــام الســـوري، وأضافـــت أن 
الضربات الإســـرائيلية ضد دمشق جاءت 
بعد إعلان تل أبيب عن استهداف سفينة 

لها ببحر العرب أوائل فبراير الماضي.

وسائط الدفاع الجوي تعلن التصدي لصواريخ تل أبيب وإسقاط بعضها

إسرائيل تقصف محيط دمشق في خامس ضربة خلال شهر

إسرائيل تقصف محيط دمشق

عواصم ـ وكالات

العربية.نت

مازالـــت مدينـــة باخمـــوت محـــور القتـــال الشـــرس بيـــن طرفـــي 
الصراع في أوكرانيا، وخصوصاً أن روســـيا جعلت من السيطرة 
عليها أولوية في إستراتيجيتها لبسط نفوذها على كامل منطقة 

دونباس.
وفـــي خضـــمّ المعـــارك، أعلـــن رئيس منطقـــة دونيتســـك الموالي 
لروسيا فيتالي خوتسينكو، أمس )الخميس(، أن تطويق المدينة 

الإستراتيجية بالكامل بات قريباً جداً.
وأضاف في إحاطة عبر تيلغرام، أن القوات الروسية تتقدم في 

المنطقة إلى حد كبير.
جاء هذا الإعلان في الوقت الذي اعترفت فيه أوكرانيا بالتقدم 
الروســـي، حيث أعلنت كييف أن القوات الروســـية حققت بعض 

المكاسب داخل باخموت شرق البلاد.
إلا أنهـــا لفتت إلى أن موســـكو حصدت مكاســـبها الأخيرة مقابل 
ثمـــن باهظ فـــي الأرواح، وســـط تلميحهـــا بإمكانية شـــنّ هجوم 
مضـــاد. أتـــت هـــذه التطـــورات علـــى وقـــع قتـــال ضـــار تشـــهده 
باخموت، تلك المدينة الصغيرة القابعة في شرق أوكرانيا، حيث 

تستهدفها روسيا منذ أشهر للسيطرة عليها.
فقـــد تحوّلـــت باخمـــوت منـــذ أســـابيع عدة إلى ســـاحة لأشـــرس 

المعارك، فيما هجرها معظم ســـكانها. لاسيما أن موسكو تتمسك 
بالســـيطرة عليها، معتبرة أن تحقيق هذا الهدف سيحدث فجوة 

في الدفاعات الأوكرانية.
ويشـــكل الوصـــول الروســـي إلـــى المدينـــة أيضـــاً خطـــوة نحـــو 
الاســـتيلاء علـــى منطقة دونباس الصناعيـــة بأكملها والتي تمثل 
هدفاً رئيسياً للقوات الروسية منذ انطلاق الحرب في 24 فبراير 
مـــن العام الماضي. وتعـــد باخموت اليوم محور القتال الشـــرس 

بين طرفي الصراع في أوكرانيا.

أكـــد العضـــو الأعلـــى رتبة في ســـاح مشـــاة البحرية 
الأميركيـــة أن قواتـــه تفتقر إلى قدرة رئيســـية يمكن 
أن تكـــون حاســـمة في ردع صراع مـــع الصين أو في 
شـــن حرب بنجـــاح إذا اندلعت مثل هـــذه الحرب في 
المحيـــط الهادئ. وصرح الجنـــرال ديفيد بيرغر، قائد 
ســـاح مشـــاة البحرية الأميركية، لمجلـــة “نيوزويك” 
المنافـــس  هـــي  الشـــعبية  الصيـــن  “جمهوريـــة  بـــأن 
الوحيـــد القـــادر علـــى الجمع بيـــن قوتهـــا الاقتصادية 
والدبلوماســـية والتكنولوجية لتحدي النظام الدولي 

المستقر والمفتوح الذي نتمتع به”.
وأضـــاف أن “الهـــدف النهائي هو منـــع الصراع وإدارة 
“القـــدرة  أن  إلـــى  مشـــيراً  المنطقـــة”،  فـــي  الأزمـــات 

البرمائية أمر بالغ الأهمية لتحقيق هذا الهدف”.
إلـــى ذلـــك، قـــال الجنرال بيرغـــر إن الوضـــع يمكن أن 
يكـــون بمثابة فرصـــة لبكين في الوقت الذي تســـعى 

فيه إلى تسليط الضوء على قدراتها المتنامية.
وتابع: “عندما تكون الســـفن البرمائية متاحة، تسمح 
للولايـــات المتحـــدة بالتفـــوق علـــى نفـــوذ جمهوريـــة 
الصيـــن الشـــعبية من خلال توفير اســـتجابة ســـريعة 
للأزمات، والتي تشـــمل المساعدة الإنسانية والإغاثة 

في حالات الكوارث لحلفائنا وشركائنا الإقليميين”.
لـــه أهميـــة  تـــم تقييمـــه  الـــذي  النقـــص  وأضـــاف أن 
خاصـــة ويمكن أن يؤثر على أداء الفروع العســـكرية 
الأميركية الأخرى لأنه “في حالة النزاع، تمكن السفن 

البرمائيـــة مشـــاة البحرية من العمـــل كجزء من حملة 
بحرية أوسع”. وهذا الدور حاسم في سياق المحيط 
الهـــادئ، لكـــن بيرغـــر وغيره مـــن كبار مشـــاة البحرية 
يقولون إن حالة اســـتعدادهم قد انخفضت إلى أدنى 
مستوى لها في السنوات الأخيرة، إلى 35 % مما كان 
مطلوباً لتشـــكيل ثلاث مجموعات اســـتعداد برمائية 

)ARG( في كل الأوقات.
وأشـــار تقريـــر “نيوزويك” إلـــى أن القـــدرات البحرية 
الصينيـــة، القـــادرة بالفعـــل علـــى تعبئـــة أكبـــر جيـــش 
فـــي العالـــم، بدأت في ســـد الفجـــوة بســـرعة مع تلك 
الموجودة في الولايات المتحدة، حتى أنها تجاوزتها 

في بعض الفئات الرئيسية.

اعتراف أوكراني بتقدم القوات الروسية في أشرس المعارك

موالو روسيا: تطويق باخموت بات “قريباً جداً”

جنرال أميركي: عاجزون عن ردع بكين في المحيط الهادئ

من المعارك في باخموت

نوفوستي
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
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للتواصل: 17111483

المسلسلات الخليجية... سوق لاستعراض الانحطاط
للدرامـــا مضاميـــن صادقة تخدم قضية الإنســـان، وتعبر عـــن نوازعه الخيرة، 
ولهـــا شـــروط وقوانيـــن تدخل فـــي مســـار التطـــور الاجتماعـــي والاقتصادي 
للمجتمع، كما أنها تدخل في تشكيل ثقافة وهوية البلد، لكن مع الأسف معظم 
الفضائيات الخليجية غاب عن بالها أن “التلفزيون” ليس جهازا للخاصة، وأن 
ليس هناك أضجر على نفس المشـــاهد من عمل درامي ســـخيف فاشـــل خال 

من المضمون والهدف.
والواقـــع أن كل برامـــج التلفزيون يمكن أن يكون لها أثر في التكوين الثقافي 
للفـــرد والمجموع، ســـواء كانـــت برامج للأطفـــال أو العائلـــة، أو كانت حلقات 
مسلســـلة أو برامـــج متصلة بالأحـــداث الجارية، وســـواء كانـــت تمثيليات أو 
برامـــج ترفيهية تنشـــر مجرد التســـلية، بـــل إن مثل هذه البرامـــج خليقة بأن 
تترك أثرها الثقافي في الفرد والمجموع بطرق غير مباشـــرة بأكثر مما تفعله 
البرامج والدراسات والندوات الجادة المتصلة اتصالا مباشرا بالأدب أو الفن 

أو العلم.
لا أعـــرف ســـبب هـــذا الكـــم الهائـــل مـــن المسلســـات الخليجية التافهـــة التي 
تغـــص بهـــا الفضائيات خلال هـــذه الأيام المباركة من شـــهر رمضـــان، وما هو 

دور الجهـــات الرقابيـــة في دولنـــا التي منحت التراخيص لمثـــل هذه الأعمال 
الشـــبيهة بإعصـــار من الانحطـــاط والفجور، أو المخلوق الغريـــب الذي يكافح 
لكـــي ينتشـــر في المجتمع.. ألا تســـمعون ما يقال فيها من ألفـــاظ نابية قذرة، 
وتشـــاهدون الأبدان المدججة بالعري وكأننا في سوق لاستعراض أكبر السلع 

والخدمات المجانية للسلوك المنحرف.
كيـــف يتم تمرير هذا الواقع المريض والأفكار لكتاب – وكاتبات - “باســـتثناء 
بعـــض الأســـماء المحترمة وهـــي معروفة” ليســـت لهم أية علاقة بالممارســـة 
الإبداعية وينطقون باســـم الاستهلاك والمادة، فكل شيء واضح على اعتبار 
أن الإنتاج لا تهمه إلا المادة بحكم الســـلطة، بل وأخطر من ذلك، نجد الإنتاج 
ينطـــق باســـم الإخـــراج، فلا صـــوت للمخرج أمام ســـلطة الإنتـــاج المادية، ولا 

صوت للمشاهد أمام سلطة الاستغلال المادية كذلك.
لـــن أكـــون مبالغا إن قلـــت إن الكثير من المسلســـات الخليجية تســـاعد على 
الانحراف وضرب القيم والسلوك والأخلاق وعلى مرأى من الأجهزة الرقابية.

*كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

نعم.. حالنا مع رمضان كيف يكون، وماذا نحن فاعلون؟ ها هي الأيام تُقبل 
علينا بأجمل أيام وأشـــهر الســـنة، شهر الصوم، شـــهر رمضان المبارك وصيام 
الإنســـان وامتناعـــه عن تناول الطّعام والشـــراب وســـائر الأطعمة من طلوع 
الفجر حتّى غروب الشـــمس مع النيّة، وهو الرّكن الرابع من أركان الإســـام، 
ومـــن الأعمـــال الّتـــي أمرنا الله تعالى ورســـوله محمّد صلّى الله عليه وســـلّم 
بالقيام بها، حقيقة يؤدّي الصيام إلى اســـتقرار الوضع النفســـي للصّائم؛ لأنّه 
يقدّم اســـتراحةً للدّماغ وخلايا المخ، وله فوائد عظيمة منها أنه ينقّي الدم؛ 
لأنّـــه يتخلّـــص من الفضلات الســـامّة، وعندما يذهب الدم إلـــى الدماغ يقوم 
بتنظيفـــه فنحصـــل على تفكيرٍ أفضل، كذلك التخلّص مـــن الخلايا الضعيفة 
والمريضـــة؛ لأنّ الإنســـان عندما يجـــوع يتغذّى على هذه الخلايـــا، لذا حريُ 
بنـــا أن نعـــرف أن ديننا الإســـامي ما فرض تلك الفـــروض إلا لحكمة وفائدة 
تعود على النفس الإنسانية بالخير، لذا لابد من تغيير حالنا إلى حال أفضل 
والرجـــوع لأنفســـنا ومحاســـبتها، ونحـــن علـــى يقيـــن وثقـــة بالله بـــأن الخير 

سيكون لنا.
أحـــب أن ألفـــت النظـــر إلـــى أن رمضان يأتي هذه الســـنة وقد رأينـــا تغيرات 
كثيـــرة فـــي بلادنا وتطورات، حيث شـــهدت تطـــوراً عمرانياً ســـريعاً وملفتاً، 

ينافس دولا عالمية، من جميع النواحي، من الناحية التجارية والاقتصادية 
والعمرانية، وشـــمل هذا التطور جميع مناطق المملكة، وحق لنا الفخر بهذا، 
نعـــم المتأمـــل للوضع الحالي في مملكتنا والتطـــورات التي نراها على أرض 
الواقـــع ومـــا يحدث من ولي عهدنا صاحب الســـمو الملكـــي الأمير محمد بن 
سلمان عراب الرؤية وما يؤكده الجميع بأن نجاح المملكة العربية السعودية 
هـــو نجاح للعرب، ورؤية التجديد والوســـطية تضيف إلـــى زخم الدور الذي 
تؤديـــه مملكتنـــا وتعززه، يجعلنـــا نعتز ونفخر ونكتـــب للتاريخ ما حدث وما 
سيحدث من ملهم التاريخ ومعلم الأجيال أميرنا أمير الشباب أمير الإبداع 

كما يحلو لي أن أسميه.
رمضـــان خيـــر وبركة على بلادنا وقادتنـــا، ويمتاز عن غيره من الشـــهور بأنَّ 
فيه ليلةً تُعتبر أعظم ليلة في الســـنة وهي “ليلة القدر”، في هذه الليلة يغفر 
الله لعبـــاده المســـلمين الخطايا، وتُغســـل فيهـــا ذنوبهم، اللهـــم لا تحرمنا من 
بركـــة ليالي رمضان ونهاره، وأن تبلغنـــا ليلة القدر. “المقال كاملا في الموقع 

الإلكتروني”.

*كاتبة سعودية

 

*غدير الطيار

حالنا مع رمضان

معادن البشر
دائمـــاً مـــا يتســـم اللقـــاء الأول بطابـــع مثالي، وهو مـــا ينعكس علـــى جوانب 
التعامل بين الطرفين بإيجابية تامة، وإن كان اللقاء الأول قد يفيض بشيء 
مـــن عـــدم القبول أو التآلف أحياناً لأســـباب غير معروفة تماماً؛ وهو الشـــعور 
بعـــدم الارتيـــاح عند التعرف على شـــخص مـــا، ولذلك دلالات عديـــدة، قد لا 

تكون صائبة في أحايين كثيرة.
ولطالما يعيش الفرد دهراً مع شـــخص ســـواء كان صديقاً أو قريباً، ويكتشف 
فيمـــا بعـــد، وفي لحظة مـــا، أنه وكأنما لم يعرف هذا الشـــخص قـــط، وهو ما 

يشكل له صدمة حقيقية.
الكثيـــر مـــن المواقـــف قـــد تغير الرأي عـــن بعض الأشـــخاص؛ ففـــي المواقف 
الحالكة يعرف معدن الإنسان، وقد يكون ذلك بعد سنين طويلة من العلاقة 
المتوازنـــة وربمـــا المبالغة في وصفها على أنها قمة فـــي التآلف والأخوة، ولا 
تقتصـــر مواقـــف الاختبـــار هذه علـــى الصدفة، فيمكـــن لها أن تتضح ســـريعاً 
وجليـــاً مـــن خـــال بعض الأشـــياء كرحلات الســـفر مثلاً، وعندها قد تكشـــف 
صفـــة أو بعـــض الصفات التي كانت مغيبة طوال ســـنين لتتضـــح فجأة. كما 
أنـــه مـــن الملفـــت حقيقة أن بعض الأشـــخاص يتغيـــرون بمجرد أن يترأســـوا 
أصدقاءهـــم فـــي مواقع العمل، وهـــو تغير لا يندرج تحت بنـــد اتباع قوانين 
العمـــل، بـــل لأن جوهر هـــؤلاء الأشـــخاص يتبين وقـــت انتفـــاء المصلحة أو 
الســـماح لظهور أمراضهم النفسية، وهو ما يجعل الكثيرين لا يتقبلون العمل 
فـــي مـــكان واحد مع الأصدقـــاء والمقربين، خصوصا في الشـــراكة التجارية 
ومـــا شـــابه من أمـــور لها ارتباط بالمســـائل المالية التي كانـــت كفيلة بتفكيك 

أسر، وبالتالي لا يصعب عليها تفكيك الصداقات.
إن أيـــة علاقـــة يجـــب أن تكـــون بالمســـتوى الـــذي لا يســـمح بـــأن يتوقع من 
الطرف الآخر أكثر من اللازم، فمقدار التوقعات هذه، ينبغي أن تكون بالقدر 
المعقول، حتى لا يصدم الفرد في يوم من الأيام عند موقف حاسم قد يطرأ 
وعندهـــا يتفاجـــأ بنتائجه، ويلقي باللوم على الطرف الآخر، وهو أولى باللوم 
من غيره؛ لأنه سمح لنفسه بأن يطلق العنان لثقة مبالغة، لم تكن في محلها.

*كاتب وأكاديمي بحريني

dr.ali.saegh@gmail.com

* د. علي الصايغ

احتلال العراق... القرار الخاطئ
في شـــهر مارس 2003م أقدمت أميركا وحلفاؤهـــا على احتلال العراق 
وإبعاد حكومته، وبعد عشرين عامًا انكشف للعالم خطأ هذا القرار وأثره 
السلبي على العراق والمنطقة العربية والعالم أجمع، ومن جملة ذلك أن 
أميركا ظنت أن هذا الاحتلال ســـيجعلها أمًا للديمقراطية ونبعًا للحرية 

ومدرسة للعدالة.
واشـــنطن وحلفاؤهـــا اعتقـــدوا أن العـــراق - وحكومتـــه - يمثـــل خطـــرًا 
علـــى المنطقـــة العربيـــة، وأنـــه يمتلـــك أســـلحة بيولوجيـــة فتاكـــة، وأنه 
عـــدو للحريـــات وضـــد الديمقراطيـــة ومبـــادئ حقـــوق الإنســـان، ويُعتبر 
تهديـــدًا متناميًـــا وخطرا غير مقبول على الأمن الأميركي، وقالوا الكثير 
مـــن الأكاذيـــب المُتجـــذرة فـــي الجشـــع الأميركـــي علـــى ثـــروات العرب 
الاقتصادية التي تمثل وقودًا لا تستغني عنه واشنطن وعواصم الغرب 
وتريـــدهُ بثمن بخـــس إن لم يكن بالمجـــان، وتحقيقًـــا لأطماعها ولتغيير 

مجرى الأحداث في الجبهة العربية.
وبعـــد عشـــرين عامًا من احتـــال العراق لم تتحقق الحرية ولا ســـطعت 
شـــمس الديمقراطية ولم يســـتتب الأمن والاســـتقرار والسلام في ربوع 
العراق، فقد ساءت أحوال العراق السياسية والاقتصادية والاجتماعية 
والثقافية، فكان الاحتلال قرارًا فاســـدًا، لأنه قام على فرضيات خاطئة 
لا أســـاس لها من الواقع، فالحرب على العراق كانت عملا مؤيدا لأطماع 
النظـــام الإيرانـــي فـــي منطقة الخليـــج العربـــي، وهي مجموعة شـــريرة 
تنتهج الكذب عمدًا من أجل إرواء عطشها من ثروات المنطقة النفطية 
ولدوافـــع خفية أخـــرى، كإلهـــاء الأميركيين عن المشـــكلات التي تواجه 

الشعب الأميركي، وللتستر على فضائح الشركات الأميركية الفاسدة. 
خـــال هذه الســـنوات صـــدرت الكثير مـــن الآراء والدراســـات والتقارير 
والكُتـــب والمقـــالات، منها كتاب “التصدي لصدام حســـين ــ جورج بوش 
وغزو العراق” للأستاذ الجامعي “ميلفين ليفلر”، وجميعها شهادات تؤكد 
أن هـــذا الغزو “أســـوأ قـــرار مُنفرد اتخذ علـــى الإطلاق”، قـــرار أثمر حربا 
جـــاءت بدوافع جشـــعة ومخاوف مُزيفـــة ونيات ســـيئة، وهي من صنع 

فئات ماكرة قادتها عقول متغطرسة ومنحرفة إنسانيًا.

*كاتب وتربوي بحريني

 

*عبدعلي الغسرة

القـــروض  اســـتوقفني تقريـــر نشـــرته إحـــدى الصحـــف المحليـــة ويخـــص 
الاستهلاكية التي تقدمها بنوك التجزئة في البحرين، فقد صدمت من قيمة 
القـــروض التـــي بلغت 5.7 مليـــارات دينار بنهاية شـــهر فبرايـــر 2023! وذلك 
بحســـب تقريـــر مصرف البحريـــن المركـــزي، محطمة كل الأرقـــام التاريخية 
فـــي المملكـــة، ومقارنـــة بـ 5.1 مليـــارات دينار لنفس الفترة مـــن العام 2022! 
الجميـــع توقع بعد رفع نســـبة الفوائد على القروض الاســـتهلاكية أن الطلب 
ســـينخفض، إلا أنـــه اتضـــح العكس، حيث إنهـــا زادت لتصل إلى مســـتويات 

تاريخية لم تصل لها من قبل.
ولكي نبحث قليلً عن الأســـباب، فمن وجهة نظري الشـــخصية أرى الأسباب 
من زاويتين، الأولى محدودية الرواتب، وكما يعلم الجميع ولنكن واقعيين، 
البحرينيون وبســـبب ضعف رواتبهم يضطرون إلى اللجوء لا محالة للبنوك 
للاقتـــراض، حيـــث إن متطلبات الحيـــاة كثيرة وصعبـــة، والثانية في غياب 
الثقافـــة الاســـتهلاكية وعدم القدرة علـــى إدارة الأمـــوال بطريقة صحيحة، 
فنرى الكثير مع الأسف الشديد ينفقون الكثير من أموالهم على المشتريات 
غير الضرورية، وكذلك إصرارهم على التردد على المطاعم والمقاهي طوال 

الأسبوع، بل وحتى لا يتناول وجبة الإفطار في منزله!
فالاقتراض الاســـتهلاكي يتحمّل مســـؤوليته من قام بالاقتراض، والذي من 
المفترض أن يتجنّب هذا النوع من الاقتراض ويضبط ميزانيته، وكما يقول 
المثـــل الشـــعبي “مدّ رجلـــك على قدر لحافـــك”، أي ضبط الميزانيـــة المنزلية 
بأقصـــى قـــدر ممكن وتجنّـــب آفة القـــروض إلا إذا دعت الحاجـــة ولا يوجد 

بديل آخر.
نلاحظ أن نسبة كبيرة من القروض الاستهلاكية تتضمن ضمان العقار الذي 
بلغ 2.67 مليار دينار، و1.9 مليار دينار بضمان الراتب، وضمان المركبة 106 
ملاييـــن دينـــار، وبضمان الودائـــع 129 مليون دينـــار، والبطاقـــات الائتمانية 
84 مليـــون دينار، وقروض أخرى بلـــغ مجموعها 720 مليون دينار. من جهة 
أخرى نجد أن الأســـعار لجميع الســـلع الأساســـية في ارتفاع مستمر وبشكل 
جنوني وبدون رحمة، وفي المقابل الرواتب باقية على حالها! فبالله عليكم 

كيف لنا تفسير ذلك؟ أفيدونا أفادكم الله.

*كاتب وإعلامي بحريني

ztawfeeqi
@gmail.com

*زهير توفيقي

القروض الاستهلاكية... شر لابد منه



حسن علي

حجز فريق ســـترة تذكرة العبور إلى الدور 
نصف النهائي لكأس خليفة بن سلمان لكرة 
الســـلة، وذلك بعد فـــوزه على نظيره فريق 
النويـــدرات بنتيجـــة 86 نقطـــة مقابـــل 83 
ضمن منافسات الدور الأول من المسابقة. 
وشـــهد اللقـــاء الـــذي أقيم علـــى صالة زين 
بمجمع الصالات بأم الحصم أفضلية لنادي 
ســـترة فـــي الشـــوط الأول والـــذي انتهـــى 
بواقع 18 نقطة مقابل 16، قبل أن يحســـم 
الشوط الثاني بنتيجة 21 نقطة مقابل 16. 
وبعد الاســـتراحة واصل سترة سيطرته و 
انهى الشوط الثالث بفارق نقطتين وبواقع 

17 نقطة مقابل 15، فيما تفوق النويدرات 
خلال الشـــوط الرابع والذي انتهى بنتيجة 
28 نقطـــة مقابـــل 19 دون تغيـــر في هوية 

الفائز باللقاء. 
وشـــهد اللقاء تألق اللاعـــب علي عيد الذي 
أحـــرز 28 نقطـــة، فـــي المقابـــل كان حســـن 
عباس الأفضل في صفوف النويدرات بعد 

أن سجل 26 نقطة. 
وبهـــذا الفوز يكـــون فريق ســـترة قد حجز 
تذكرته للـــدور قبل النهائـــي بانتظار الفائز 
مـــن مواجهة المحـــرق والحالة والتي تقام 

يوم الأحد 2 أبريل المقبل.

سترة يتغلب على النويدرات في الدور الأول لكأس خليفة بن سلمان لكرة السلة

الشـــطرنج  أكاديميـــة  نظمـــت 
الحكمـــة  جمعيـــة  مـــع  بالتعـــاون 
الشـــطرنج  بطولـــة  للمتقاعديـــن، 
في نســـختها الثانية، تحت رعاية 
الأميـــن العـــام للمؤسســـة الملكيـــة 
للأعمال الإنسانية مصطفى السيد، 
بمقر جمعية الحكمة، بحضور عدد 
من المســـؤولين وأعضـــاء الاتحاد 
البحرينـــي للشـــطرنج وعـــدد مـــن 

المحترفين واللاعبين.
ويشـــارك فـــي البطولـــة حوالي 68 
مشـــتركاً من العديد من الدول إلى 
جانـــب مشـــاركة أبنـــاء المؤسســـة 
الملكيـــة للأعمال الإنســـانية. ويتم 
بنظـــام  اللعـــب  البطولـــة  خـــال 
لـــكل  دقيقـــة   60 الكلاســـيكي 
لاعـــب مـــع زيـــادة 30 ثانيـــة لـــكل 

حركـــة، حيث تتكـــون البطولة من 
تســـع جولات وتقـــام أيام الســـبت 

والاثنين والأربعاء وتســـتمر حتى 
15 أبريل المقبل.

أكاديمية الشطرنج تنظم بطولة الشطرنج في نسختها الثانية

تبدأ الجمعة 31 مارس 2023 سلسلة 
المبـــاراة النهائيـــة لدوري عيســـى بن 
راشـــد للكـــرة الطائـــرة عندمـــا يلتقي 
 9:30 الســـاعة  والنجمـــة  داركليـــب 
مساء على صالة عيسى بن راشد في 

النهائي الأول.
التونســـي  المـــدرب  بقيـــادة  النجمـــة 
خالـــد بلعيد يطمح في تحقيق اللقب 
الســـادس فـــي تاريخـــه بعدمـــا تـــوج 
بالبطولـــة آخر مرة في موســـم 2016 
– 2017 أمـــا داركليب بقيادة المدرب 
البرازيلـــي “ليونـــاردو كاكاروتو” فإنه 
فـــي  الثالـــث  باللقـــب  للفـــوز  يتطلـــع 

تاريخه.
للنهائـــي  تأهـــل  قـــد  داركليـــب  وكان 
بعدمـــا فـــاز على الأهلـــي بنتيجة 3/0 
في المواجهتيـــن الســـابقتين بالمربع 
الذهبـــي فيمـــا اســـتطاع النجمـــة أن 

يتأهل بعدما تغلب على المحرق.
ويضـــم النجمـــة كوكبـــة مـــن العناصر 
مـــن اصحاب الخبرة حيث ســـيواجه 
كلا من علي ابراهيم ضارب مركز )2( 
وصانع الألعاب محمود حسن وميرزا 
)3( فريقهـــم  عبـــدالله ضـــارب مركـــز 
الســـابق داركليـــب، ويعتمـــد الفريـــق 
كذلـــك علـــى جهـــود حســـن ضاحـــي 
وفاضل عبـــاس والليبرو أيمن هرونة 

وجميع هؤلاء يشـــكلون قـــوة ضاربة 
فـــي مركـــزه ويتمتعـــون بخبـــرة  كلا 

المباريات النهائية.
أما داركليب فإنه يعيش أفضل أيامه 
وقد اســـتطاع بلوغ النهائـــي بجدارة 
ويضـــم الفريـــق محمـــود عبدالواحـــد 
الألعـــاب  وصانـــع   )3( مركـــز  ضـــارب 

الخبير علـــي حبيب وليبرو المنتخب 
الارتـــكاز  وضاربـــا  عبـــدالله  حســـين 

حسن عليوي وحسن عباس.
الفائـــز فـــي المواجهة ســـيقطع نصف 
الطريـــق نحـــو معانقـــة اللقـــب، حيث 
مـــن  والفائـــز  مباريـــات  ثـــاث  تقـــام 

اثنتين يتوج بلقب البطولة.

من سيكسب الجولة الأولى؟

داركليب والنجمة في النهائي الأول لدوري عيسى بن راشد

من لقاء سابق بين النجمة وداركليب

جـــرّد الاتحـــاد الدولـــي لكـــرة القـــدم “فيفا” 
العالـــم  كأس  اســـتضافة  مـــن  إندونيســـيا 
للرجال تحت 20 عاماً المقررة بين 20 مايو 
و11 يونيو، وذلك بعد مشكلة سياسية إثر 
اعتراضها على مشاركة منتخب إسرائيل.

وقـــال فيفـــا في بيـــان “ســـيتم الإعلان عن 
مضيـــف جديد في أقـــرب وقت ممكن، مع 
بقـــاء مواعيـــد البطولة حاليـــاً دون تغيير”، 
مشيراً إلى “عقوبات” محتملة ضد الاتحاد 
الإندونيســـي للعبـــة، دون إعطـــاء تفاصيل 
البطولـــة  ســـحب  أســـباب  عـــن  إضافيـــة 
ومكتفياً بعبارة “بسبب الظروف الحالية”.

فيفا يجرد إندونيسيا 
من كأس العالم للشباب
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شـــهد ســـمو الشـــيخ خليفـــة بـــن علي بن 
خليفـــة آل خليفـــة محافـــظ المحافظـــة 
الجنوبيـــة أمس ختـــام “بطولة المجالس 
البـــادل  لرياضـــة  الرمضانيـــة”  والفـــرق 
المقامة على ملعب )بِنك بادل(، بمشاركة 
عـــدد من اللاعبين والمحترفين والهواة، 
وذلـــك تزامناً مع شـــهر رمضـــان المبارك، 
حيـــث تأتي هذه الفعالية ضمن سلســـلة 
مـــن الفعاليات الرمضانيـــة المقامة بهذه 

المناسبة.
ســـمو محافـــظ  أكـــد  المناســـبة،  وبهـــذه 
هـــذه  إقامـــة  أن  الجنوبيـــة  المحافظـــة 
البطولة تأتي في إطار حرص المحافظة 
المميـــزة  المبـــادرات  احتضـــان  علـــى 
الفضيـــل،  الشـــهر  خـــال  والاســـتثنائية 
لضمان تعزيز الوعي بأهمية الممارسات 
الصحيـــة وأثرهـــا الإيجابـــي علـــى الفرد 
أطـــر  تدعيـــم  جانـــب  إلـــى  والمجتمـــع 

الشراكة المجتمعية والانتماء الوطني.
ونوه ســـمو المحافـــظ أن مواصلة إقامة 
هذه البطولات يرفد أهـــداف المحافظة 
ورســـائلها لخدمـــة مجتمـــع المحافظـــة، 
وإتاحة المجال للجميع في إبراز قدراته 

فـــي البطولـــة ســـواء مـــن محترفيـــن أو 
هـــواة، مما يســـهم ذلك في إعـــداد جيل 
مـــن المواهب الواعدة لخدمة مجتمعهم 
للجميـــع  المجـــال  وإتاحـــة  ووطنهـــم، 
في إبـــراز قدراته، مقدماً ســـموه شـــكره 

وتقديـــره لجميـــع المشـــاركين بالبطولة، 
والقائميـــن عليها من موظفي المحافظة 

وجميع المتعاونين فيها.
بعدهـــا، قـــام ســـمو محافـــظ المحافظـــة 
ببطولـــة  الفائزيـــن  بتكريـــم  الجنوبيـــة، 

المجالـــس والفـــرق الرمضانيـــة لرياضـــة 
البـــادل، حيث حقق المركـــز الأول )اليت 
بـــادل(، فـــي حيـــن حقـــق المركـــز الثاني 
)بـــادل ارينـــا(، أمـــا المركـــز الثالـــث فكان 
مـــن نصيب )امـــوس(، بعدها تلقى ســـمو 

ســـموه  لدعـــم  تقديـــري  درع  المحافـــظ 
لهـــذه البطولـــة مـــن قبل الشـــيخ ســـلمان 
بن عبدالرحمن بن ســـلمان آل خليفة من 

ملعب بنك بادل.
من جانبهم، أشاد القائمون على البطولة 

وجميع المشـــاركين، بدور سمو محافظ 
المحافظـــة الجنوبيـــة علـــى هـــذه اللفتة 
الكريمـــة في دعم هذه البطولة وإقامتها 
وفق أعلـــى مســـتويات التنظيم الإداري 

والفني التي شهدت مشاركة 96 لاعباً.

في إطار حرص المحافظة على احتضان المبادرات المميزة خلال الشهر الفضيل

سمو محافظ الجنوبية يكرم الفائزين ببطولة “المجالس والفرق الرمضانية” لرياضة البادل

ضمنت 6 منتخبات إفريقية مقعدها في بطولة كأس الأمم 
الإفريقيـــة 2024، إلـــى جانـــب منتخب كوت ديفـــوار، الذي 
ستســـتضيف بـــاده البطولـــة المرتقبـــة، وفيمـــا يلي موقف 

المنتخبات العربية: 
مصـــر: تحتاج لنقطـــة واحدة مـــن مباراتيـــن مقبلتين أمام 

غينيا وإثيوبيا للتأهل.
جـــزر القمـــر: تحتـــاج لانتصـــار فـــي مباراتيـــن أمـــام زامبيـــا 
وليسوتو، بشرط هزيمة زامبيا المنافس في لقاءين أيضا.

الســـودان: فـــي المركـــز الثاني خلـــف الغابون بفـــارق نقطة، 
لديها مباراة مصيرية أمام موريتانيا صاحبة المركز الثالث.
موريتانيـــا: في المركز الثالث على بعد نقطة من الســـودان 
الثانيـــة. المبـــاراة بيـــن المنتخبيـــن ســـتكون فاصلـــة علـــى 

التأهل.

ليبيـــا: فرصتهـــا ضئيلـــة. عليهـــا الفـــوز بلقاءين أمـــام غينيا 
الاستوائية وبوتسوانا، وخسارة غينيا الاستوائية بلقاءين 

أيضا.

تعرف على موقف المنتخبات العربية في بطولة الأمم الإفريقية



الفلبيني إيمرسون يصعد لوصافة 
بطولة 9Tap الرمضانية للبولينغ

صعد اللاعب الفليبيني إيمرســـون 
إلـــى وصافة ترتيـــب لاعبي بطولة 
9Tap الرمضانيـــة للبولينغ المقامة 
علـــى صالـــة أرض المرح وتســـتمر 
حتـــى 14 أبريـــل القـــادم وبرعايـــة 
نجـــح  حيـــث  نـــاس،  شـــركة  مـــن 
 2440 تســـجيل  فـــي  إيمرســـون 
نقطـــة فـــي المحـــاولات التـــي قام 
بها، الأمر الذي صعد من خلاله إلى 
وصافـــة الترتيـــب خلـــف المتصدر 
خالد ســـمير صاحـــب المركز الأول 

برصيد 2585 نقطة، بعد أن سجل 
900 نقطـــة فـــي محاولتـــه الأولـــى 
يوم أمس الأول في انجاز يحسب 

للاعب الشاب.
وتراجـــع اللاعب عيســـى تقي إلى 
المركـــز الثالـــث بعـــد أن بقـــى على 
رصيده الســـابق 2438 نقطة، فيما 
تقدم عبدالعزيز الشيخ إلى المركز 
بتســـجيله  الترتيـــب  فـــي  الرابـــع 
2429 نقطة ومتقدماً على عبدالله 
للمركـــز  تراجـــع  الـــذي  عبدالكريـــم 

رصيـــده  علـــى  ببقائـــه  الخامـــس 
الســـابق 2421 نقطـــة، وجـــاء علي 
الماس في المركز السادس برصيد 
2387 نقطـــة، ثـــم أحمـــد فريد في 
المركز الســـابع برصيد 2364 نقطة 
ومتقدمـــاً علـــى محمـــد الانصـــاري 
وأحمد الشـــيخ صاحبـــي المركزين 
 2358 برصيـــد  والتاســـع  الثامـــن 
نقطة، فما جاء اللاعب أحمد دراج 
فـــي المركـــز العاشـــر رصيـــد 2335 

نقطة.

 ومن المتوقع أن تشـــهد منافسات 
مـــن  مجموعـــة  مشـــاركة  اليـــوم 
خصوصـــاً  الســـعوديين،  اللاعبيـــن 
وأن البطولـــة تعـــد مـــن البطـــولات 
المهمة والكبير خلال شهر رمضان 
لاعبـــوا  يحـــرص  حيـــث  المبـــارك، 
وجـــه  علـــى  الســـعودي  المنتخـــب 
والتواجـــد  المشـــاركة  الخصـــوص 
فـــي البطولة في كل عـــام، وهو ما 
ســـيرفع من وتيـــرة المنافســـة بين 

اللاعبين.

اســـتقبل الســـيد ســـلمان بـــن عيســـى بن 
محافظـــة  محافـــظ  المناعـــي  هنـــدي 
المحـــرق، بحضـــور العميـــد عبـــدالله بـــن 
خليفـــة الجيـــران نائـــب المحافـــظ، وفد 
نـــادي الحـــد الرياضي والثقافي برئاســـة 
جمـــال محمـــد الأحمـــد رئيـــس مجلـــس 
إدارة النـــادي، وبحضور عدد من أعضاء 
التنفيـــذي  والمديـــر  الإدارة  مجلـــس 

للنادي.	  
في بداية اللقاء، رحب المحافظ برئيس 
نادي الحد والوفد المرافق له، معبراً عن 
ســـعادته بهـــذه الزيارة، مشـــيداً بالجهود 
الكبيـــرة المبذولة مـــن قبل مجلس إدارة 
النـــادي فـــي ســـبيل الارتقـــاء بالأنشـــطة 
الرياضية والثقافيـــة، مثمناً الدور الكبير 
الذي يضطلع فيه النادي لاحتواء شباب 
وناشئين المنطقة تحت مظلته لممارسة 
البرامـــج  فـــي  والمشـــاركة  هواياتهـــم 

والأنشطة المتنوعة.	  

مـــن جانبه، أكد رئيـــس نادي الحد جمال 
الأحمـــد حـــرص النـــادي على مد جســـور 
التعاون والتنسيق المشترك مع محافظة 
المحرق بما يسهم في تحقيق التطلعات 
المشـــتركة لـــكلا الجانبين، مقدمـــاً عدداً 
مـــن تصورات وتطلعـــات مجلس الإدارة 
الخاصـــة بتطويـــر النـــادي، والتـــي أبدى 
المحافـــظ عـــن ترحيبـــه بهـــا، مؤكـــداً أن 
المحافظـــة تضـــع إمكانياتهـــا في ســـبيل 

خدمة المواطنين والمقيمين. 
وفـــي ختـــام اللقـــاء، قـــدم رئيـــس نـــادي 
الحـــد خالص الشـــكر والتقدير لمحافظة 
المحرق على حســـن الاستقبال وحفاوة 
المســـتمر  التعـــاون  وعلـــى  الترحيـــب، 
وأهاليهـــا  والمحافظـــة  الوطـــن  لخدمـــة 
الفخريـــة  العضويـــة  مقدمـــاً  الكـــرام، 
للمحافظ	 تقديـــراً لجهـــوده فـــي دعـــم 

ومساندة النادي.

لمد جسور التعاون والتنسيق المشترك

محافظ المحرق يستقبل رئيس نادي الحد الرياضي
يدعوكـــم نـــادي وينـــرز لحضـــور البطولـــة الرمضانية لكرة 
القـــدم للرجـــال والنســـاء في مقـــر النادي بمدينة عيســـى. 
حيث يشـــارك في البطولـــة 16 فريقاً مـــن مملكة البحرين 
والمملكـــة العربية الســـعودية من مختلـــف الأعمار للرجال 
والنســـاء إذ إن الفـــرق المشـــاركة فـــي هـــذه النســـخة هي 
مـــن الشـــركات والجامعات وهـــم الجامعـــه الأميركية في 
البحريـــن والجامعـــة البريطانيـــة وجامعـــة ســـالفورد فـــي 
مانشســـتر وفريـــق فامـــوس وشـــركة ترانبوليـــن وشـــركة 

اتنفس وفريق الزعيم للنسخة الرجالية.
والمنتخـــب البحرينـــي للســـيدات وفريـــق ســـوبر ســـوكر 
وفريق بلاك كاسل وفريق نادي الفتح السعودي للسيدات 
وفريـــق ريفنـــز وفريق تيكرز لنســـخة الســـيدات. يشـــارك 
بالبطولة أكثر من 256 لاعباً وبمعدل 36 مباراة تنافســـية 
على مدى 6 أيام، مع وجود حكام معتمدين وطاقم طبي 

من فريق “كن مستعداً” التطوعي.
تبـــدأ بطولة الرجال من يوم الخميس إلى الســـبت من 30 
مارس إلى 1 أبريل 2023. أما عن بطولة النســـاء ســـتكون 
الأسبوع المقبل من الخميس إلى السبت من 6 أبريل إلى 

8 أبريل 2023. من الساعة 8م إلى 1ص.

كمـــا يصاحـــب البطولة عدة فعاليات أخـــرى مثل بطولات 
الألعاب الإلكترونية، تنس الطاولة، عربات الطعام والكثير 

من الفعاليات الخارجية والتحديات للكبار والصغار.

 انطلاق بطولة نادي وينزر 
الرمضانية في نسختها الرابعة
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الصخير - حلبة البحرين الدولية:

تتواصـــل الإثارة علـــى مضمار حلبة 
البحريـــن الدوليـــة “موطـــن رياضـــة 
الأوســـط”  الشـــرق  فـــي  الســـيارات 
بانطـــاق ثانـــي فعاليـــات التفحيط 
الرمضانيـــة الفعاليـــة الأكثر شـــعبية 
خلال شـــهر رمضـــان المبـــارك وذلك 
أبريـــل   1 الموافـــق  الســـبت  يـــوم 

المقبل.
لفعاليـــة  الثانيـــة  الجولـــة  وتنطلـــق 

التفحيط نهاية هذا الأســـبوع ضمن 
موســـم حافـــل بأربع جـــولات خلال 
شهر رمضان المبارك، وتبدأ الفعالية 
يـــوم الســـبت من الســـاعة 8 مســـاء 
حتى 12 منتصـــف الليل، وذلك في 
البحريـــن  حلبـــة  ســـيارات  مواقـــف 
 4 مـــن  التســـجيل  ويبـــدأ  الدوليـــة، 
مســـاء، وقـــد لاقـــت هـــذه الفعاليـــة 
في المواســـم الماضية إقبالا متميزا 
ومشـــاركة كبيرة وذلك خلال شـــهر 

رمضان الأعوام الماضية.

وســـيكون دخـــول الجماهيـــر بمبلـــغ 
رمـــزي يبلـــغ 2 دينـــار بحريني فقط 
في مواقف ســـيارات حلبة البحرين 
الدولية، وســـتكون رسوم المشاركة 
فـــي منافســـات التفحيـــط 8 دينـــار 
بحريني، و5.5 دينار بحريني وذلك 

للمشاركة في مقعد الراكب.
يذكـــر أن هذا الموســـم ينطلق بأربع 
جولات خلال شهر رمضان المبارك، 
أبريـــل، الجولـــة   1 الثانيـــة  الجولـــة 
الثالثـــة 8 أبريـــل والجولـــة الرابعـــة 

والختاميـــة 15 أبريـــل، فـــا تفوتوا 
إثارة جولات التفحيط.

وشـــهد هـــذا النـــوع مـــن الفعاليـــات 
خـــال شـــهر رمضـــان فـــي الاعـــوام 
النظيـــر  منقطـــع  نجاحـــاً  الســـابقة 
المحترفيـــن  مـــن  نخبـــة  بمشـــاركة 
والهـــواة فـــي أجـــواء مثيرة وســـط 
حضـــور جماهيـــري كبير وفـــي بيئة 
آمنـــة من خلال احترازات الســـامة 
المنظمـــة  اللجنـــة  اتخذتهـــا  التـــي 

بالتعاون مع الحلبة.

على مضمار حلبة البحرين الدولية

الإثارة تتواصل في ثاني جولات التفحيط الرمضانية

الـــوزراء  مجلـــس  شـــؤون  وزارة  وكيـــل  أكـــد 
نائب رئيس اللجنة الأولمبية البحرينية ســـمو 
الشيخ عيسى بن علي بن خليفة آل خليفة أن 
تصاعد شـــعبية لعبة البادل تفرض بذل المزيد 
مـــن الجهد للارتقاء باللعبـــة لتكوين منتخبات 
بمختلـــف  المنافســـة  علـــى  قـــادرة  وطنيـــة 

البطولات الخارجية.

جـــاء ذلك لـــدى زيارة ســـموه لمنتخـــب البادل 
للرجـــال الـــذي يجـــري تحضيراتـــه اســـتعداداً 
للمشاركة في بطولة ناس الدولية التي ستقام 
فـــي دبـــي بدولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحدة 
خـــال الفتـــرة مـــن 8-3 أبريـــل 2023 وذلـــك 
بحضور الأميـــن العام للجنـــة الأولمبية فارس 
الكوهجـــي ورئيـــس اتحـــاد البادل فهـــد فوزي 
كانو، وعدد من أعضاء مجلس إدارة الاتحاد.

بـــن  علـــي  بـــن  عيســـى  الشـــيخ  ســـمو  وتابـــع 
خليفـــة آل خليفـــة تدريبـــات منتخـــب البـــادل 
واســـتعداداته للمشـــاركة في البطولة وتعرف 
ســـموه  التقـــى  ثـــم  التحضيـــرات،  آخـــر  علـــى 
اللاعبيـــن والجهازيـــن الفنـــي والإداري ونقـــل 
لهـــم تحيـــات النائـــب الأول لرئيـــس المجلـــس 
الأعلى للشباب والرياضة رئيس الهيئة العامة 
للرياضة رئيس اللجنة الأولمبية ســـمو الشيخ 

خالـــد بـــن حمد آل خليفة وتمنيات ســـموه لهم 
بالتوفيق والنجاح وأثنى على عطاء اللاعبين 
والجهازيـــن الفنـــي والإداري والتزام المنتخب 
بالحصـــص التدريبية والحـــرص على الوصول 

لأعلى مراحل الجاهزية الفنية والبدنية.
وطالـــب ســـموه اللاعبيـــن بتقديـــم أفضـــل مـــا 
لديهـــم من أداء لتشـــريف الوطن فـــي البطولة 
الدوليـــة، وتكاتـــف الجهود والتســـلح بالعزيمة 

والإصرار من أجل المنافسة على لقب البطولة 
والســـعي لتحقيق الاســـتفادة الفنيـــة من وراء 

المشاركة لتطوير قدرات المنتخب.
وأشاد سمو الشـــيخ عيسى بن علي بن خليفة 
بـــدور الاتحـــاد البحرينـــي للبـــادل  آل خليفـــة 
برئاســـة فهد فـــوزي كانو في النهـــوض باللعبة 
متمنيـــاً ســـموه أن تتكلـــل جميع تلـــك الجهود 

بالعودة بأفضل النتائج والمستويات.

ضاحية السيف - اللجنة الأولمبية

سمو الشيخ عيسى بن علي يطمئن على منتخب البادل
قبل مشاركته ببطولة ناس الدولية بدبي
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ضِ مَعصِيَتِـــكَ، وَلا تضربنـــي بِسِـــياطِ نَقِمَتِـــكَ، وَزَحْزِحنـــي فيهِ مِن  اَللّهُـــمَّ لا تَخْذُلنـــي فيـــهِ لِتَعَـــرُّ
موُجِبات سَخَطِكَ بِمَنِّكَ وَأياديك يا مُنتَهى رَغْبَةِ الرّاغِبينَ.

دعاء

tariq_albahhar

هـــي نـــوع مـــن أنـــواع الحلويات التي تشـــتهر 
أنـــواع  أســـهل  مـــن  وهـــي  الإمـــارات،  بهـــا 
الحلويـــات وحلـــى الفرني عبـــارة عـــن حليب 
ورز مطحون وســـكر، فهي تشـــبه إلـــى حد ما 
طبق الـــرز بالحليب المشـــهور في بلاد الشـــام 
غنـــي  طبـــق  والفرنـــي  طبق مهلبية الـــرز.  أو 
بالكالســـيوم  ملـــيء  فهـــو  الصحيـــة،  بالمـــواد 
والفيتامينـــات، وهو طبق محبوب لدى الكبار 
والصغـــار وعـــادة مـــا يصنع في شـــهر رمضان 
الصائـــم بطاقـــة وقيمـــة  المبـــارك، فهـــو يمـــد 
غذائيـــة كبيـــرة، لمـــا يحتويـــه مـــن مكونـــات 

مغعمة بالفوائد الصحية التي يحتاجها جسد 
الصائم بعد الإفطار وإليكم طريقة التحضير:

مقادير حلى الفرني الإماراتي 
1 لتر حليب

1/4 كوب سكر
1/2 كوب رز

1 ملعقة صغيرة فانيليا

للتزيين:

3 ملاعق فستق حلبي

3 ملاعق لوز الشرائح

طريقة تحضير حلى الفرني:

بالمـــاء  ونغمرهـــا  جيـــدا  الـــرز  نغســـل   -1
الدافئ لمدة ساعة تقريبا. 

2- بعـــد ســـاعة نقوم بتصفيـــة الماء جيدا 
وضعها في الخلاط إلى أن يصبح صوصا. 
3- نضع الحليب في قدر متوسط الحجم 
ونضيـــف كميـــة الســـكر وندعـــه علـــى نار 
أن  إلـــى  بالتحريـــك  ونســـتمر  متوســـطة 

يذوب السكر تماما

4- نضيف الســـكر المطحون إلى الحليب 
ونستمر بالتحرك. 

5- نضيـــف الفانيليـــا ونحـــرك المكونـــات 
الكثافـــة  لدرجـــة  يصـــل  أن  إلـــى  جيـــدا 

المطلوبة. 

6- نـــوزع الفرنى باكواب التقديم ونضعه 
بالبراد إلى أن يتماسك ويصبح باردا. 

7- نخرج الأكواب من البراد بعد أن بردت 
تمامـــا ونزينهـــا بالفســـتق الحلبـــي واللوز 

والشرائح ويصبح جاهزا للتقديم.

تخيل نفسك تقضي شهر رمضان 
 3 الســـاعة  وفـــي  البحريـــن،  فـــي 
فـــي  تســـتيقظ  تقريبـــا  صباحـــا 
الصبـــاح الباكـــر لتناول الســـحور، 
ولكن فقط علـــى أصوات الطبول 
خـــارج  تقـــدم  التـــي  والأهازيـــج 
الـــذي  التطـــور  كل  مـــع  نافذتـــك 
نعيشه اليوم وحب البعض السهر!

الممارســـة  تعتبـــر  التاريـــخ،  عبـــر 
أو  للمســـحر،  القديمـــة 
”المســـحراتي“، واحـــدة مـــن أقدم 
أشكال العادات التي يتم تنفيذها 
خلال شهر رمضان المبارك، عندما 
يســـير المرء في الشـــارع ويعزف 
على الطبـــول ويقرأ كلمات إحياء 
ذكرى النبي محمد ”ص“ مع بعض 

صـــورة  فـــي  الشـــعبية  الأهازيـــج 
ملازمة للشهر الفضيل بالرغم من 
كل شـــيء، حيث منذ زمن طويل 
يقـــوم المســـحر بإيقـــاظ الجميـــع 
قبل شروق الشمس لتناول وجبة 
الســـحور، شـــرع قارعـــو الطبـــول 
واجباتهـــم  أداء  فـــي  المعينـــون 
الســـاعة  مـــن  أساســـي  بشـــكل 
اســـتعدادات  مـــن  صباحـــا   1-3

وتجهيزات.
والخلفيـــة  للمصـــادر  وفقـــا 
التاريخيـــة، فإن المســـحر موجود 
في لبنـــان ومصر وعمـــان واليمن 
وفـــي الـــدول المجـــاورة، وبالطبع 
لـــه صـــوت مميـــز لابـــد أن يوقـــظ 
الصائمين للسحور؛ حتى يتمكنوا 
مـــن تناول الطعام ثـــم أداء صلاة 

الفجر بسهولة.
فـــي بعض الأحيـــان، يتـــم إعطاء 
هدايـــا للمســـحر في بعـــض الدول 
وهي عبـــارة عن عمـــات معدنية 
وطعام، أثناء إيقـــاظ الناس لبدء 
صيامهـــم، وعلـــى الرغـــم مـــن أن 
البعـــض يختار أخذ المبلغ المحدد 
لـــه كأمـــوال تبـــرع، إلا أن البعـــض 
الآخـــر يرفضه، قائليـــن إن المهمة 

الموكلـــة إليـــه وليســـت مهنـــة بـــل 
مـــن  يســـتمر  أن  يجـــب  تقليـــد، 
أجـــل الحفاظ علـــى بقايا الماضي 

الجميل من ”جيل الطيبين“!
إلـــى  يحتـــاج  المســـحر  أن  وبمـــا 
التـــي  المناطـــق  موقـــع  معرفـــة 
تحتاج إلى إيقاظ للسحور، فهناك 
قدر كبير من الاحترام والإعجاب 
بهـــا، حيـــث يـــؤدي واجباتـــه فـــي 
جميع أنحاء الحي، عادة ما يكون 
وأماكـــن  مناطـــق  المســـحر  لـــدى 
محفوظـــون  وأشـــخاص  قريبـــة 
مـــن أجل معرفـــة طريقهم. جادل 
بعض الناس بأنه مع النمو السريع 
هنـــاك  كانـــت  التكنولوجيـــا،  فـــي 
حاجـــة أقل إلى المســـحر، بســـبب 
المحمولـــة  الهواتـــف  اســـتخدام 
والتطبيقـــات والمنبهـــات وما إلى 
ذلـــك، ومـــع ذلـــك فـــي البحريـــن، 
ذكـــرت عـــدة روايـــات أن رمضان 
بـــدون  مكتمـــل”  “غيـــر  ســـيكون 

المسحر.
يقوم المســـحر بواجباته منذ -15
28 عامـــا بينما يرتبـــط عدد قليل 
منهـــم علـــى وجه التحديـــد بأصل 

مرتبط به.

رمضــان لــن يكتمــل مــن دون 
المسحــر فــي البحـــريـــن!

تواصل الممثلة التونسية صابرينا تصوير دورها في المسلسل الرمضاني 
“الأجهـــر” الذي تـــدور قصته في إطار اجتماعي إنســـاني في حي الدرب 

الأحمـــر بالقاهـــرة، حول تاجـــر يعمل في الأحجـــار الكريمـــة ويتعرض في 
بدايـــة حياتـــه لأزمة كبيـــرة بعد أن تم اتهامه بقتل والدتـــه، وهو الأمر الذي 
أدخله السجن وبعد قضاء فترة العقوبة وخروجه يقابل حب حياته “نهلة” 

وهي الشخصية التي تجسدها النجمة درة، وتتوالى الأحداث.
وتقـــدم صابرينـــا دور هايـــدي الفتـــاة الطموحة ابنة شـــريف منصور تاجر 
الألماس الذي يقدمه النجم الكبير محمود قابيل، وأمها بهيرة التي تلعبها 

النجمة أنوشكا وشقيقها باهي الذي يلعبه النجم أحمد مجدي.
ويشـــارك فـــي بطولـــة المسلســـل مجموعة مـــن النجوم أبرزهـــم، عمرو 
ســـعد، وســـيد رجـــب، ودرة، وخالـــد زكي، ومحمـــود قابيـــل، وهو من 

تأليف ورشة ملوك وإخراج ياسر سامي.
ويشار إلى أن آخر أعمال صابرينا كان مشاركتها في بطولة مسلسل 
“النهايـــة” أمـــام الفنـــان يوســـف الشـــريف، بالإضافـــة إلـــى مسلســـل 

“المنصة” الذي جرى عرضه على منصة نتفليكس.
وجســـدت في مسلســـل “النهاية” شـــخصية المحققة “رحمة” التي 

ظهرت بداية من الحلقة الـ 14 وحتى نهاية العمل.

التونسية صابرينا تواصل 
تصوير “الأجهر”

تلفزيون

قرصه في ناره وعينه على 

جاره”:

يعنـــي يقال للطماع الـــذي لا يقتنع بما 
أعطاه الله. 

“شي بلاش ربحه بيَن”. 

يعنـــي يأتـــي النفـــع علـــى قـــدر قيمـــة 
الشيء.

“خطط في ماء، واقرص في حجر”:

نصيحة ثمينة، يعني لا تتعب نفســـك، 
فأنـــت كمن يخطـــط في المـــاء ويهمز 

بالحجر بلا فائدة. 

ماكل أبيض شحم وماكل أسود 

فحم”:

مـــن  النـــاس  علـــى  تحكـــم  لا  يعنـــي 
مظهرهم. 

“اربط الحصين عند الحمير 

يتعلم النهيق”:

 تحذيـــر مهـــم من الأوغاد ، من عاشـــر 
قوما صارا منهم.

“أن كبر ابنك صادقه، أو إن كبر 

ولدك خاوه:

يعنـــي أنـــه إذا كبـــر ابنـــك عاملـــه كأنه 
صديقك.

“جيتك يا عبدالمعين تعين ، 

وأثرك يا عبدالمعين تعان”:

 حكمـــة بليغـــة ومعناها من توكل على 
الله كفاه الله.

“عنز ولو طارت”:

يقال المثـــل للمُعاند عند الإصرار على 
العناد.

أمثال ومعنى

حلويات
في شــهر رمضان الكريم يحتاج جســم الإنســان إلى الكثير من الطاقة ليســتعيد قوته ونشاطه الجسماني من خلال 
أطبــاق الحلويــات الصحيــة، ويوميــا فــي شــهر الخير ســنأخذكم فــي جولة مع أشــهر الحلويــات الرمضانية ســريعة 

التحضير، ومجموعة من أشهى الحلويات الجديدة والتقليدية بنكهتها الغنية وبالخطوات البسيطة.
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حلــى الفــرنــي الإمــاراتــي

ما أقول تربية قديمة... لكن علينا نعترف انها ما زالت موجودة 
في بيوت واجد... الولد من يخط له شنب... إلا وقال “أنا رجال” 
ويفرض ســـيطرته على خواته البنات حتـــى لو كانوا أكبر منه... 
وارجـــع وأقول بعص الأســـر... للأســـف تعـــزز في مثـــل هالذكور 

شخصية “السي سيد”... وتجبر إناثها على السمع والطاعة...!
من غير اعتراض أو مناقشة ولا هم يحزنون... أخوكم واسمعوا 

كلامه!
المشكلة مو هني .... المشكلة والمضحك في الأمر أن هذا الذكر 
نفســـه لمـــا يتـــزوج يتحول إلى رجـــال مختلـــف .... خصوصاً إذا 
كان نصيبـــه زوجـــة “مســـيطرة”... فيتحـــول بين ليلـــة وضحاها 
إلـــى رجال “ســـكانه مرته” مثل مـــا يقولون... تســـتغل حبه إليها 

فتحركه بالشكل اللي تبغيه.
رغـــم أن قناعتـــي أن مـــا يدخـــل أحـــد بالزوجيـــن ... مهمـــا كان 
أســـلوبهم اللي منتخذينه في علاقتهم ... ما داموا هم ســـعيدين 

بهالأسلوب فهم أحرار .... 
إلا أن الأمـــر يحتـــاج وقفة... يعني ليش تكون “ســـكانه مرته” ... 

وعصا غليظة على خواتك أو... على حتى أمك ... !
ترى هالنموذج ما زال يعيش بينا وما أنقرض!

مـــا يذمر على أنه يكنس في بيته ويغســـل الصحون عن زوجته 
وحتـــى يغيـــر البامبـــرز لولـــده... بس كان 

يثور على أخته إذا ما جابت له كلاص 
ماي!

الحيـــاة...  مفاهيـــم  فـــي  تناقـــض 
تفقد الواحـــد احترامه بين أهله 
نفســـه...  وبيـــن  بينـــه  وحتـــى 
وتســـبب للأسف هدم للعلاقات 
الأخويـــة خصوصاً إذا اســـتمر 
هالرجـــل بعـــد الـــزواج بـــدور 
“الســـي سيد” على خواته ... 

وكان “سكانه مرته”!
الحـــل... فيدكـــم أنتـــوا يـــا 
أمهـــات وأبهـــات ... فهموا 
وربـــوا أولادكـــم علـــى أن 
الرجولة مو في القســـوة 
الرجولـــة  والســـيطرة... 
قد تكون في اللين وفي 

التفاهم. 

ياسمينة: 

الرجولة ليست بـــ “العنتره”.

سكانه مرته

2 
ت

يا
ين

سم
يا

ياسمين خلف
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غبقة “stc” البحرين للإعلاميين

غبقة شركة Beyon لفريق العمل
اســـتضافت شـــركة Beyon الغبقة الرمضانية لأعضاء فريق العمل يوم الإثنين في الخيمة 
الرمضانية بفندق فورسيزونز خليج البحرين، بحضور كل من رئيس مجلس الإدارة الشيخ 
عبـــد الله بـــن خليفـــة آل خليفة وأعضاء مجلـــس الإدارة وكذلك أعضـــاء الفريق التنفيذي. 
 ،Beyon واستضافت الغبقة أكثر من 600 عضو من فريق عمل الشركات التابعة لمجموعة
حيـــث ألتقـــوا مع زملائهم واســـتمتعوا بأجواء رمضانية رائعة وخلال الحفل، تمّ الســـحب 

على جوائز قيمة، مما أضاف المزيد من المتعة والحماس في الغبقة.
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تجديد شهادة الآيزو لـ“بوابة دلمون” للسنة الـ )11( على التوالي

“SKAL International Bahrain 370” تنتخب مجلس إدارة جديداً

الجودة مصداق لواقع عملها

إنجـــازاً جديـــداً  دلمـــون  بوابـــة  شـــركة  حققـــت 
ومتوالياً يضاف إلى سجلها منذ أن انطلقت قبل 
11 عامـــاً، حيث اجتـــازت – بكل جدارة وثبات - 
التدقيـــق الخارجي في نظام إدارة الجودة، وقد 
جاءت نتائج التدقيق الخارجي مطابقة لمعايير 
واشـــتراطات نظام الجودة في مختلف أقســـام 
الشـــركة، مســـتحقة بذلك تجديد شـــهادة الآيزو 
)ISO 9001- 2015( للمـــرة الحادية عشـــرة على 

التوالي.
شهادة من التميز والإنجاز المتواصل تناله )بوابة 
دلمون( وهي تدخل عامها الـ )11( منذ تأسيســـها 
فـــي العام 2012، حيث تعمـــل – منذ ذاك الحين 
حتى اليـــوم – على أدق التفاصيـــل في أنظمتها 
الحسابية والمعلوماتية والتوثيقية والتسويقية 
وغيرهـــا من نظم المعلومات والإدارة، آخذة في 
الاعتبار الالتزام بمعايير الجودة الصارمة خدمة 
للعمـــاء والســـعي إلـــى الارتقـــاء نحـــو الأفضـــل 
والأميـــز دائماً وفـــق الاســـتراتيجية الموضوعة 

للشركة.
و قـــال الرئيس التنفيذي لشـــركة بوابـــة دلمون، 
عبـــدالله علي “في كل عام تنال الشـــركة تجديد 
شـــهادة نظـــام الجـــودة، وذلـــك لمـــا توليـــه إدارة 
الشـــركة وكل أقســـامها من أهميـــة الحفاظ على 
أعلـــى مســـتويات الجـــودة وفـــق أدق المعاييـــر 
الدولية، الأمر الذي يمثل لنا محط فخر واعتزاز 
وعلامـــة فارقـــة في العمـــل المســـتمر والأهداف 
المرجـــوة لتقديـــم أفضـــل الخدمـــات الموجهـــة 
للعمـــاء التزاماً منا تجاه أنفســـنا وتجاه عملائنا 
الذيـــن نعتبرهـــم شـــركاء فـــي النجـــاح والتميـــز 

والارتقاء”.

 SKAL International عقـــدت 
كريمـــة  بموافقـــة   Bahrain 370
الاجتماعيـــة  التنميـــة  وزارة  مـــن 
العموميـــة  الجمعيـــة  اجتمـــاع 
الأول لهـــا مـــن بعـــد الجائحة يوم 
فـــي   2023 مـــارس   20 الإثنيـــن 
مركـــز المؤتمرات بفنـــدق الخليج 
- البحريـــن، حيـــث تـــم انتخـــاب 

مجلس إدارة جديد.

المساهم عماد الشركات المساهمة
شـــركات المســـاهمة العامـــة تلعـــب دورا كبيـــرا فـــي دعـــم الاقتصاد 
وتنميـــة الحركـــة التجارية الإنشـــائية وتقديم العديـــد من الخدمات 
التـــي نحتـــاج لهـــا بصفة دائمـــة. ولأهمية هـــذا النوع من الشـــركات، 
تنـــاول قانون الشـــركات كل التفاصيل المنظمـــة لأعمالها حتى يفهم 
كل طـــرف دوره وواجباته لتنفيذها. ووفق القانون، تنعقد الجمعية 
العامـــة العاديـــة للمســـاهمين بدعوة مـــن رئيس مجلـــس الإدارة في 
الزمـــان والمـــكان اللذَيـــن يعينهمـــا نظـــام الشـــركة. ويجـــب أن تعقد 
الجمعيـــة العامـــة مرة واحـــدة على الأقل في الســـنة، على أن يكون 
ذلك خلال الأشـــهر الثلاثة التالية لنهاية الســـنة المالية للشـــركة، أي 
فـــي خلال هذه الأيام من الســـنة. ولهذا نلحظ الآن نشـــاطا واضحا 
فـــي هـــذه الشـــركات لانعقـــاد الجمعيـــة العامـــة للمســـاهمين. وأيضا 
نلاحظ التقارير الصحافية الواردة من الشركات لتوضيح ما تم في 

هذه الاجتماعات المهمة لسير الشركة واستمرارها. 
يـــرأس اجتمـــاع الجمعيـــة العامـــة رئيـــس مجلـــس الإدارة أو نائبـــه، 
ولا يكـــون انعقـــاد الجمعيـــة العامة العاديـــة صحيحـــاً إلا إذا حضره 
مســـاهمون لهم حـــق التصويت يمثلون أكثر من نصـــف رأس المال، 
فـــإذا لم يتوافر هذا النصاب وجب دعـــوة الجمعية إلى اجتماع ثان 
لذات جدول الأعمال يعقد بعد مدة لا تقل عن ســـبعة أيام ولا تزيد 
عن خمسة عشر يوماً من تاريخ الاجتماع الأول. ولا يكون الاجتماع 
الثاني صحيحاً إلا إذا حضره مساهمون لهم حق التصويت يمثلون 
أكثر من 30 % من رأس المال على الأقل. ويكون الاجتماع الثالث 
صحيحـــاً أيـــاً كان عدد الحاضرين. وهذه إجـــراءات لا بد من التقيد 
باتباعهـــا وإلا قـــد تفقـــد القرارت الصـــادرة صلاحيتها ويتـــم أبطالها 

لمخالفتها للقانون.
الشـــركات المســـاهمة، عمادهـــا المســـاهمون؛ لأنهـــم مـــاك الأســـهم، 
وبالتالـــي ملاك الشـــركة. ولهـــذا نقول، إن على كل مســـاهم في هذه 
الشـــركات أن يســـتوعب مدى أهمية دوره وأن يشـــارك بفعالية في 
تنفيذ واجباته كمســـاهم وصاحب حق في الشـــركة. ووفق القانون، 
لكل مساهم أياً كان عدد أسهمه حق حضور الجمعية العامة، ويكون 
له عدد من الأصوات يســـاوي عدد أســـهمه، ويقع باطلاً كل شرط أو 

قرار يخالف ذلك. 
ويجوز للمســـاهم أن يوكل غيره من المســـاهمين أو من غيرهم في 
الحضـــور نيابة عنه، على أن يكـــون الوكيل من غير رئيس وأعضاء 
مجلـــس الإدارة وموظفـــي الشـــركة، ولا يخـــل ذلـــك بحـــق التوكيل 
للأقـــارب من الدرجـــة الأولى، وذلك بمقتضـــى توكيل خاص وثابت 
بالكتابة تعده الشـــركة لهذا الغرض. ويكون التصويت في الجمعية 
العامـــة بالطريقـــة التـــي يعينهـــا نظـــام الشـــركة ويجـــب أن يكـــون 
التصويـــت بطريق الاقتراع الســـري إذا كان القـــرار متعلقاً بانتخاب 
أعضاء مجلس الإدارة أو بعزلهم أو إقامة دعوى المســـؤولية عليهم 
أو إذا طلـــب ذلـــك رئيـــس مجلـــس الإدارة أو عـــدد من المســـاهمين 

يمثلون عشر الأصوات الحاضرة في الاجتماع على الأقل.
الجمعية العامة العادية للشـــركة المساهمة، يشارك فيها كل مساهم 
في الشـــركة، وتختص بالنظر في جميع المســـائل المتعلقة بالشركة، 
واتخاذ القرارات المناســـبة بشـــأنها وبوجه خـــاص، انتخاب أعضاء 
مجلـــس الإدارة وعزلهـــم، تحديـــد مكافـــأة أعضاء مجلـــس الإدارة، 
مناقشـــة تقرير مجلس الادارة عن نشـــاط الشـــركة ومركزها المالي 
خلال الســـنة المالية المنتهيـــة والمصادقة عليه، إبـــراء ذمة أعضاء 
مجلس الادارة من المسؤولية أو رفض ذلك، تعيين مدقق الحسابات 
أو أكثـــر للســـنة الماليـــة التاليـــة وتحديـــد أجـــره أو تفويض مجلس 
الإدارة بتحديـــد ذلـــك، التصديـــق علـــى حســـاب الأرباح والخســـائر 
والميزانيـــة العموميـــة وبيـــان كيفيـــة تخصيـــص الأربـــاح الصافيـــة 
وتحديـــد نصيـــب الســـهم من الأربـــاح، بحـــث الاقتراحـــات الخاصة 
بإصـــدار الســـندات والاقتـــراض والرهـــن وإعطاء الكفـــالات واتخاذ 
القرار في ذلك. وبصفة خاصة، تختص الجمعية العامة غير العادية 
بعدة مهام منها، تعديل عقد التأســـيس أوالنظام الساســـي أو إطالة 
مـــدة الشـــركة، تخفيـــض رأس المـــال أو زيادته بما فـــي ذلك إصدار 
أســـهم جديـــدة، التصرف فيما تجـــاوز قيمته نصف أصول الشـــركة 
وفق أحكام القانون، بيع كل المشروع الذي قامت من أجله الشركة 
أو التصـــرف فيـــه بأي وجه، حل الشـــركة أو تحولهـــا أو إدماجها في 

شركة أخرى، إضافة لأي أوامر أخرى منصوص عليها في القانون.
من المهام أعلاه، يتضح لنا أهمية دور المســـاهم في هذه الشركات. 
ولذا، نوجه وننصح كل مساهم بضرورة الحرص على تأدية واجبه 
بـــكل تفـــان واهتمام؛ لأنه أســـاس وعماد الشـــركة المســـاهمة. وعلى 
الشـــركات أيضا أن تحرص على تمكين المســـاهم مـــن القيام بدوره 
وعـــدم تجاهـــل هـــذا الدور بالنســـبة لـــكل مســـاهم مهمـــا كان مقدار 
مساهمته، وذلك تماشيا مع أهداف القانون وتطبيقا لمبادئ حوكمة 

الشركات التي تولي أهمية بالغة لدور المساهم.

AWARSAMA@WARSAMALC.COM

د. عبدالقادر ورسمه 

*مستشار وخبير قانوني

دراسة التوسع في عُمان... والاستحواذ على شركتين بالبحرين... كانو:

لبناء رصيف عائم لإصلاح السفن يُنجز نهاية 2024
شـــركة  إدارة  مجلـــس  رئيـــس  كشـــف 
“باســـرك”،  الســـفن  لتصليـــح  البحريـــن 
فـــوزي كانـــو، أن الشـــركة عاكفـــة على 
توســـيع أعمالها فـــي المملكة من خلال 
العمـــل علـــى بناء رصيف عائـــم جديد؛ 
الاســـتيعابية  القـــدرة  زيـــادة  بهـــدف 
لأعمـــال الإصلاحات الخاصة بالســـفن، 
مشـــيراً إلـــى أن كلفـــة المشـــروع تصل 
إلـــى 21 مليـــون دولار علـــى أن يدخل 
الرصيـــف حيـــز الخدمـــة نهايـــة العـــام 

.2024
تصريحـــات  فـــي  كانـــو  وأضـــاف 
انعقـــاد  هامـــش  علـــى  للصحافييـــن 
الجمعيـــة العموميـــة لشـــركة البحريـــن 
لتصليح الســـفن “باســـرك”، أن الشـــركة 
تعتزم التوســـع في الســـوق الخليجية 
عبر الدخول في أنشـــطة جديدة لبناء 
الســـفن وتقديـــم الخدمـــات الهندســـية 
والتصنيـــع لدعـــم ربحيتهـــا، وأن إدارة 
الشـــركة تجـــري مباحثـــات حاليـــاً مـــع 
شركات في ســـلطنة عمان بهذا الشأن، 
فضـــاً عن أنهـــا تدير الاســـتحواذ على 
شـــركتين معنيتيـــن بقطاعـــات مكملـــة 
لأعمـــال “باســـرك” فـــي البحريـــن خلال 

العام الجاري.
الجمعيـــة  وافقـــت  آخـــر،  جانـــب  مـــن 
البحريـــن  لشـــركة  العاديـــة  العموميـــة 
لتصليح الســـفن “باســـرك” علـــى توزيع 
أربـــاح نقديـــة على المســـاهمين قدرها 
50 % مـــن رأس المـــال المدفـــوع )50 
فلسًـــا للســـهم الواحد( بمبلـــغ 990 ألف 
الجمعيـــة  ووافقـــت  بحرينـــي،  دينـــار 

العموميـــة - التـــي بلغ نصـــاب الحضور 
فيها 81.52‎‎ % من الأســـهم الحاضرة- 
ألـــف   26.105 مبلـــغ  تخصيـــص  علـــى 
الأعمـــال  لحســـاب  بحرينـــي  دينـــار 
الخيريـــة، وتحويل مبلـــغ 28.095 ألف 

دينار بحريني إلى الأرباح المستبقاة.
وأقـــرت الجمعية العمومية توزيع مبلغ 
114.720 ألف دينـــار كمكافأة لأعضاء 
الماليـــة  الســـنة  عـــن  الإدارة  مجلـــس 
 ،2022 ديســـمبر   31 فـــي  المنتهيـــة 

الصناعـــة  وزارة  لموافقـــة  خاضعـــة 
والتجارة.

ووافقت الجمعية العمومية على إعادة 
تعيين كي بي إم جي فخرو كمدققين 
خارجيين وداخليين لحسابات الشركة 
للســـنة المالية 2022 وتفويض مجلس 

الإدارة بتحديد أتعابهم.
إلـــى ذلـــك، وافقت الجمعيـــة العمومية 
النظـــام  تعديـــل  علـــى  العاديـــة  غيـــر 
للشـــركة  التأســـيس  وعقـــد  الأساســـي 

العامـــة  الجمعيـــة  بانعقـــاد  للســـماح 
والتصويـــت علـــى قراراتهـــا أو أي مـــن 
قانـــون  وفـــق  المقـــررة  الاجتماعـــات 
الشـــركات التجارية من خلال وســـائل 
الاتصال الإلكترونيـــة أو الهاتفية التي 
يقرر القانون أو القرارات أو التعليمات 
الصـــادرة عـــن الجهـــات الرســـمية على 
أن تراعـــي اتخـــاذ التدابيـــر المنصوص 
مـــن  مكـــرر   23 المـــادة  فـــي  عليهـــا 
القانـــون والقـــرار رقم 63 لســـنة 2021 
بشـــأن تدابيـــر الاجتماعـــات بالوســـائل 
الالكترونيـــة وشـــروط وضوابط نظام 
التصويـــت الإلكترونـــي فـــي الجمعيـــة 
العامة للشركات المساهمة بعد موافقة 

الجهات الرقابية.
كمـــا وافقـــت علـــى تعديـــل وصياغـــة 
التأســـيس  وعقـــد  الأساســـي  النظـــام 
للشـــركة ليتوافـــق مـــع متطلبـــات قرار 
رقم 3 لســـنة 2022 والخـــاص بتعديل 
بعض أحكام قانون الشركات التجارية 
البحرينـــي الصـــادر بالمرســـوم بقانون 
رقم 1 لســـنة 2001 الصادرة بقرار رقم 
6 لســـنة 2022 وذلـــك بإعـــادة صياغـــة 
الأساســـي  والنظـــام  التأســـيس  عقـــد 
ليشـــمل جميـــع تلـــك التعديـــات وبمـــا 
يتوافق مع متطلبات الجهات الرقابية.
كمـــا وافقـــت الجمعيـــة العموميـــة غير 
العاديـــة علـــى تفويض رئيـــس مجلس 
الإدارة أو مـــن ينـــوب عنـــه فـــي اتخاذ 
كافة الإجراءات اللازمة لتنفيذ ما ورد 
أعـــاه، والتوقيـــع على عقد التأســـيس 
أمـــام  المعدليـــن  الأساســـي  والنظـــام 

مكتب العدل.

حسن عبدالنبي
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تبرعـــت ماكـــس، العلامـــة التجارية 
الأكثر تفضيلا للأزياء في المنطقة، 
الـــزلازل  لضحايـــا  منتـــج   1500 بــــ 
الأخيـــرة في تركيا. ســـيتم إرســـال 
هـــذه المنتجات إلى تركيـــا من قبل 
الســـفارة التركية فـــي البحرين. في 
ايســـن  ، صرحـــت  التســـليم  موقـــع 
تشـــاكيل، ســـفيرة جمهوريـــة تركيا 
مبتهجـــون  نحـــن   “ البحريـــن  لـــدى 
التـــي  بالاســـتجابة  للغايـــة وتأثرنـــا 
القضيـــة  هـــذه  تجـــاه  تلقيناهـــا 
الإنســـانية. التي مررنا بها. إذ تلقينا 
يعيـــش  مـــن  مـــن كل  كبيـــرا  دعمـــا 
فـــي البحريـــن، كفـــرد أو كجـــزء من 
منظمـــة. وفـــي هـــذا الســـياق، نحن 
ممتنون جدا لمجموعة الراشد على 

تبرعها”.
الأعضـــاء  مـــن  العديـــد  بيـــن  مـــن 
الحاضريـــن فـــي هـــذا الحـــدث، ذكر 

ســـانديب نارين، الرئيـــس الإقليمي 
لمجموعة الراشد، “مجموعة الراشد 
تعمـــل فـــي مجـــال خدمـــة النـــاس، 
فقـــد يكون هؤلاء هم أحـــد عملائنا 
الذيـــن يأتون للتســـوق معنا أو أحد 
الأشـــخاص الذيـــن يحتاجـــون إلـــى 

المساعدة.

علـــى  تقتصـــر  لا  شـــركتنا  فلســـفة 
مســـاعدة موظفيها فقـــط بل تتمثل 
بمســـاعدة من هـــم بحاجتنـــا خارج 
الشـــركة على حد الســـواء. نأمل أن 
يســـاعد هذا التبرع أكبر عدد ممكن 
من الأشـــخاص الذين يعانون حاليا 

من هذه الكارثة الإنسانية”.

ستتولى السفارة التركية بالبحرين التوصيل للمتضررين

“ماكس” تتبرع بـ 1500 منتج لضحايا الزلازل في تركيا
اعلنـــت وزارة التجـــارة الاميركيـــة 
أمـــس أنـــه تـــم مجددا خفـــض نمو 
إجمالـــي الناتـــج المحلي الأميركي 
للمـــرة الثانيـــة للفصـــل الرابـــع مـــن 
2022، إلـــى 2,6 % بـــدون التأثيـــر 
على نمو العام بأكمله.ونمو اجمالي 
الناتـــج المحلـــي محـــدد ب2,6 % 
بمعدل سنوي، وهو المقياس الذي 
تعتمده الولايات المتحدة ويقارن 
إجمالـــي الناتـــج المحلـــي بالفصل 
الســـابق ثـــم يتوقـــع التطـــور علـــى 

مدار العام بأكمله بهذا المعدل.
أعلنت وزارة التجـــارة في البداية 
عـــن نمو بنســـبة 2,9 %، ثم عدّلته 

إلى 2,7 % ثم  2,6 %.
باستخدام طريقة الحساب نفسها 
المتطورة  كالاقتصـــادات الأخـــرى 
بالفصـــل  ببســـاطة  تقـــارن  والتـــي 
الســـابق، تـــم ايضـــا خفـــض النمـــو 

الفصلـــي إلى 0,6 % مقابل 0,7 % 
كما اعلن في البداية.

ومـــع ذلـــك، فـــإن هـــذه التعديلات 
ليس لها أي تأثير على نمو إجمالي 
الناتـــج المحلي لعـــام 2022 بأكمله 

والذي يبقى عند 2,1 %.
وهـــو معـــدل نمـــو بطـــيء مقارنـــة 

بعـــام 2021 الـــذي شـــهد أقوى نمو 
منـــذ عـــام 1984 ب5,9 %. وفـــي 
العـــام الســـابق، شـــهدت الولايـــات 
لاجمالـــي  تراجـــع  أكبـــر  المتحـــدة 
الناتـــج المحلـــي منـــذ عـــام 1946 
)3,5-  %( وشـــهرين مـــن الركـــود 

بسبب كوفيد - 19.

بوتيـــــــرة سنويــــــــــة

خفض معدل النمو الأميركي للفصل الرابع إلى 2,6 %

أعلنـــت أكبر شـــركة تطوير عقاري 
غـــاردن”  “كانتـــري  الصيـــن  فـــي 
أمـــس )الخميس( عن أول خســـائر 
15 عامـــاً،  منـــذ  ســـنوية تســـجلها 
في وقت يواجه هـــذا القطاع في 
الصين أزمة خطرة تهدد مستقبل 

الشركات الأخرى.
وعرف القطاع العقاري في الصين 
فـــوره منـــذ إدخـــال الليبرالية إلى 
السوق في أواخر التسعينات، في 
بلد غالباً ما يعتبر فيه شراء أملاك 
شرطاً مسبقاً للزواج واستثماراً لا 

بد منه.
لكـــن ســـعياً للحـــد مـــن مديونيـــة 
الســـلطات  شـــددت  القطـــاع، 
الصينيـــة اعتباراً مـــن العام 2020 
شـــروط الحصول علـــى اعتمادات 

للمطوريـــن العقارييـــن. وتفاقمـــت 
أزمـــة القطاع مـــع المتاعب المالية 
“إيفرغرانـــدي”،  واجهتهـــا  التـــي 
التطويـــر  شـــركات  كبـــرى  إحـــدى 
العقـــاري فـــي الصيـــن، إذ أضعفت 

الإقبال على شراء مساكن.
المطوريـــن  مـــن  الكثيـــر  ويكافـــح 
العقاريين منذ ذلك الحين من أجل 
البقاء، ولا سيما مع تراجع الطلب 
الماضـــي  العـــام  العقـــارات  علـــى 
الاقتصـــادي  التباطـــؤ  ظـــل  فـــي 
والغموض المحيط بالمستقبل في 

ظل الوضع الصحي في الصين.
وفي هذا السياق، تكبدت “كانتري 
غاردن” خســـائر تقارب 6 مليارات 
يـــوان )أكثر من 800 مليون يورو( 
لمجمـــل العـــام 2022، وفـــق بيـــان 

صـــادر عـــن بورصـــة هونـــغ كونـــغ 
حيث يتم التداول بأسهمها.

وهـــذه أول مـــرة تســـجل الشـــركة 
أســـهمها  إدراج  منـــذ  خســـائر 

بالبورصة في العام 2007.
وكانت الشـــركة حققت في 2021 
أرباحـــاً بقيمـــة 26,7 مليـــار يـــوان 
)3,5 مليارات يورو بســـعر الصرف 

الحالي(.
علـــى  معلقـــة  الشـــركة  وأعلنـــت 
المبيعـــات أن “العام 2022 لم يكن 
عاماً كغيره. واجه القطاع العقاري 
غيـــر  اقتصاديـــة  بيئـــة  الصينـــي 
مسبوقة يمكن وصفها بأنها شتاء 

قاسٍ”.
وتعاني الشركة التي لطالما عرفت 
بوضعها المالي المتين، منذ أشـــهر 

جراء أزمة القطاع العقاري.
وســـبق أن أعلنـــت فـــي أغســـطس 
عن تراجع أرباحها نصف السنوية 

بنسبة 96 %.

كانتـــري  أن  محللـــون  وأوضـــح 
غـــاردن عرضة للمخاطـــر أكثر من 
الشركات المنافسة لأن بين زبائنها 
الرئيســـيين عمـــالاً مهاجريـــن يعد 

دخلهم أكثر تواضعاً.
ويمثـــل القطاع العقـــاري مع البناء 
حوالى ربع إجمالي الناتج المحلي 
عـــدد  منـــه  ويعتـــاش  الصينـــي 
هائـــل مـــن العمـــال ذوي المهارات 
المحدودة، ما يشكل ضمانة مهمة 

للاستقرار الاجتماعي.
وســـعياً لإنعاش هذا القطاع تعمد 
الســـلطات الصينيـــة فـــي الأشـــهر 
سياســـتها،  تلييـــن  إلـــى  الأخيـــرة 
فأعلنـــت فـــي يناير تليين شـــروط 
التمويل لثلاثين مجموعة عقارية 
تعتبـــر أوضاعها ســـليمة مـــن بينها 
كانتـــري غاردن، في وقت تســـعى 
كبرى الشركات للاستمرار في ظل 

تباطؤ السوق بالإجمال.

أكبر شركة تطوير عقاري في الصين تعلن خسائر سنوية قياسية
ً تسجلهــــــــا للمــــرة الأولـــــــى منــــــــذ 15 عاما

البحريـــن والكويـــت، عزمـــه  بنـــك  أعلـــن 
إطـــاق أكاديمية رقمية يعمل من خلالها 
علـــى تدريـــب وتطوير كـــوادره البشـــرية 
مـــن مختلـــف الإدارات والأقســـام؛ بهدف 
تعزيـــز فعاليتهم وكفاءتهم ومســـاهمتهم 
الاســـتراتيجية  الخطـــة  تحقيـــق  فـــي 
للبنـــك، والتي تركز في جانـــب كبير منها 
علـــى التحول الرقمي فـــي خدمات البنك 

المالية والمصرفية.
ويأتـــي إطـــاق بنـــك البحريـــن والكويت 
لهـــذه الأكاديميـــة فـــي إطـــار حرصه على 
صقل مهارات كوادره في ظل التحديات 
التـــي فرضهـــا التحـــول الرقمـــي والنظام 
مختلـــف  وتلبيـــة  الجديـــد،  المصرفـــي 
متطلبـــات الرحلـــة الرقميـــة، وذلـــك مـــن 
الـــدورات  خـــال تقديـــم مجموعـــة مـــن 

والتطويـــر  التعليـــم  وبرامـــج  التدريبيـــة 
النوعيـــة بالتعـــاون مـــع معهـــد البحريـــن 
للدراسات المصرفية والمالية، والمصممة 
التكنولوجيـــا  نمـــو  لمواكبـــة  خصيصـــاً 

والتحول الرقمي في القطاع المصرفي.
الجديـــدة  الأكاديميـــة  برامـــج  وتدعـــم 
أربعة مســـتويات مختلفـــة تلبي مختلف 
فـــي  ودورهـــم  الموظفيـــن  احتياجـــات 
عمليـــة التحـــول الرقمي، حيـــث يخوض 
المتدربون في كل مستوى مساراً تعليمياً 
مختلفـــاً يتضمـــن موضوعـــات ومعـــارف 
ومهـــارات وجلســـات تدريبيـــة محـــددة، 
وذلـــك وفق جـــداول زمنيـــة مريحة تعزز 
كفـــاءة  وترفـــع  الموظفيـــن  أداء  جـــودة 

أدائهم.
وفي تصريح له بهذه المناســـبة، قال عبد 

الرحمـــن علـــي ســـيف الرئيـــس التنفيذي 
لمجموعـــة بنـــك البحريـــن والكويـــت “إن 
إطـــاق الأكاديميـــة الرقميـــة تأتي ضمن 
المبادرات الإستراتيجية لهذا العام لدعم 
عمليـــة التحـــول الرقمي وزيـــادة الفعالية 

والإنتاجية”.
وأضـــاف: “نعمـــل جاهديـــن علـــى تنميـــة 
المهارات الرقمية لـــدى كوادرنا إيماناً منا 
بأن نجاح أي مؤسســـة يعتمد على نجاح 
العمـــل وبمـــدى تطـــوره وقدرتـــه  فريـــق 
علـــى اكتســـاب مهـــارات جديـــدة مواكبة 
لتطورات الســـوق، بما يســـهم فـــي زيادة 
الرقمـــي  التحـــول  عمليـــة  فـــي  الفعاليـــة 
ويعكس التزامنـــا بتزويد الكوادر العاملة 
في البنك بـــرؤى متعمقة حول المجالات 
الرقميـــة التي تؤثـــر على القطـــاع المالي 

في المملكة وتدعم نموه وازدهاره”.
مـــن جانبـــه أكد حســـان محمد بورشـــيد، 
المـــوارد  مجموعـــة  التنفيـــذي  الرئيـــس 
البشرية والشؤون الإدارية لبنك البحرين 

والكويـــت، التـــزام البنـــك بدعـــم كـــوادره 
وكفاءاتـــه العاملـــة في مختلف الأقســـام 
مـــن خـــال توفيـــر الفـــرص التـــي تعـــزز 
تطورهـــم الوظيفـــي، وقـــال “نحـــن نعمل 

باســـتمرار على إشـــراك الموارد البشـــرية 
فـــي البرامـــج التـــي تزودهـــم بالمهـــارات 
اللازمة لقيادة المزيد من النمو في مجال 
الرقمنـــة فـــي القطـــاع المصرفـــي ولدمج 
العمليـــات الرقمنة فـــي أنظمتها؛ من أجل 
تحســـين الانتاجيـــة وتســـهيل المعاملات 

المصرفية والبنكية الرقمية للعملاء”.
وقـــال تهدف الأكاديمية بشـــكل أساســـي 
إلى توعية وتثقيـــف وتدريب الموظفين 
الإلكترونيـــة،  الصيرفـــة  مجـــالات  فـــي 
والأدوات  الرقميـــة،  الماليـــة  والإدارة 
فـــي  المســـتخدمة  الحديثـــة  الرقميـــة 
المصـــارف، مـــن خـــال دورات متقدمـــة 
ومتخصصـــة فـــي مجـــالات عـــدة تخـــدم 
مختلـــف المبادرات التـــي يلتزم بها البنك 

في دورته الإستراتيجية الحالية.

“البحرين والكويت” يطلق أكاديمية Digi Pro الرقمية
لدعم وتنمية كوادره البشرية
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الترويجـــي  العـــرض  يجلـــب 
الكبيـــر “العيـــش مجانًـــا” فـــي لولو 
هايبرماركت خلال رمضان 2023، 
للمتســـوقين فـــي سلســـلة  الفـــرح 
فـــي  الرائـــدة  التســـوق  وجهـــات 
مجـــال البيـــع بالتجزئة فـــي جميع 
أنحاء البحرين. تم إجراء السحب 
الثانـــي فـــي لولـــو هايبـــر ماركـــت 
الرفـــاع، علـــى العرض الأســـبوعي 
بقيمـــة 1500 دينـــار بحريني، وتم 

الإعلان عـــن الفائزين وهم لوليت 
بولـــوي، حمـــد محمـــد العاصمـــي، 
ســـيريل ماثيو موزيس، عمار عبد 
الله، محمد الكوفي،  علي يوسف، 
الـــرب  عبـــد  فريدريـــك،  أريـــان 
الحـــاج، حســـن ســـعيد، وعبـــد الله 
علي محمد مصلح الجهم. ســـيتم 
ذكـــر تفاصيل الفائزيـــن في جميع 
مداخل لولـــو هايبرماركت وموقع 
لولـــو الرســـمي وصفحات وســـائل 
التواصـــل الاجتماعـــي لمجموعـــة 

لولو.
يحتـــاج المتســـوقون إلـــى إنفـــاق 

فـــي  للدخـــول  فقـــط  دنانيـــر   5
الســـحب الضخـــم الـــذي يمنحهـــم 
فرصة للفوز بجوائز السحب على 
قسائم مجانية لمدة عام لمحلات 
البقالـــة، الأزياء، منتجـــات العناية 
الشخصية، القرطاسية المدرسية، 
الرعاية الطبية من قبل مستشفى 
الهلال، تذاكر الســـينما في أحدث 
ســـينما بالبحرين “ســـينما إبيكس” 
للأطفـــال  ترفيهيـــة  وقســـائم 
لاستخدامها في فابي لاند بمجمع 

الدانة.
تبلغ القيمة الإجمالية للسحب الذي 

يســـتمر حتى 25 أبريـــل 150000 
 10 وســـيحصل  بحرينـــي،  دينـــار 
فائزيـــن محظوظيـــن كل أســـبوع 
علـــى قســـائم بقيمـــة 1500 دينـــار 
بحريني لكل منهم. ســـيكون هناك 
إجمالي 6 سحوبات مع 10 فائزين 
الســـحب  ســـيجري  منهـــم.  لـــكل 
التالـــي فـــي الخامـــس مـــن أبريـــل 
ماركـــت  هايبـــر  لولـــو  فـــي   2023
أيضًـــا  للمتســـوقين  الحـــد. يمكـــن 
مضاعفـــة فرصهـــم في الفـــوز عن 
طريق اختيـــار العلامات التجارية 

المختارة.

“لولو” تعلن عن الفائزين بالسحب الإلكتروني الثاني لـ “عش مجاناً”
10 فائزين سيحصلون كل أسبوع على قسائم بـ 1500 دينار
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عقـــدت مجموعـــة “بـــي أم أم آي” اجتماع 
الجمعيـــة العامة العاديـــة أمس 29 مارس 
بضاحيـــة  المجموعـــة  مبنـــى  فـــي   2022
السيف واعتمدت توصية مجلس الإدارة 
بتقليص عدد أعضـــاء مجلس الإدارة من 
تســـعة إلى ثمانية أعضاء مع توزيع أرباح 
نقدية على المســـاهمين بنسبة 30 % من 
رأس المـــال البالغـــة قيمتهـــا 4,270,822 
دينار بحريني بما يعادل 30 فلســـا للسهم 
الواحد، وتحويل مبلغ وقدره 1,574,068 
دينـــار بحرينـــي إلـــى الأربـــاح المســـتبقاة، 
والموافقـــة علـــى مقتـــرح توزيـــع مكافـــأة 
لأعضـــاء مجلـــس الإدارة بمبلـــغ إجمالـــي 
قـــدره 163 ألـــف دينـــار بحرينـــي للســـنة 
الماليـــة المنتهيـــة فـــي 2022/12/31 بعـــد 

موافقـــة وزارة الصناعـــة والتجـــارة. وفي 
تصريـــح للصحافـــة، قـــال رئيـــس مجلس 
التعافـــي  إن  بوهنـــدي،  الله  عبـــد  الإدارة 
بالشركة تم تدريجيا ورجعت الأرباح كما 
كانت قبـــل جائحة كورونـــا، مضيفا “ عام 
2022 كان عـــام تعـــافٍ تمكنـــت مجموعة 
“بـــي أم أم آي “ خلالـــه مـــن تحقيق نتائج 
جيدة، مؤكدا أن الشـــركة لم تســـتغن عن 
أي موظـــف مـــن موظفيهـــا طـــوال عامي 
كورونـــا، لافتاً إلـــى أن هذا الأمـــر كان من 

أهم أولويات الشركة.
تعتـــزم  الشـــركة  أن  هنـــدي  بـــو  وكشـــف 
التوسع في الأنشـــطة والانتقال إلى دول 
الخليـــج المجـــاورة لفتـــح فـــروع جديدة، 
الحيطـــة  أخـــذ  يجـــب  أنـــه  الـــى  مشـــيراً 
والحـــذر فـــي ذلك؛ نظـــرا لوجود شـــركات 

كثيـــرة منافســـة في الســـوق. وقـــال “في 
إطـــار تركيزنا العام الجاري ســـوف نهدف 
مـــع  مطـــرد،  نمـــو  تحقيـــق  ضمـــان  إلـــى 

الاســـتمرار في رصد المشـــاريع والأسواق 
غايتنـــا  وســـتكون  المحتملـــة.  الجديـــدة 
مـــن مراجعـــة اســـتراتيجيتنا وأولوياتنـــا 

هي تحقيـــق النتائـــج المتوقعة من خلال 
توليفـــة مناســـبة مـــن الأهـــداف والفرص 
علـــى  الاســـتراتيجية  والاســـتثمارات 

المدييـــن البعيـــد والقريـــب، مـــع مواصلـــة 
تركيزنـــا علـــى التنويـــع، والرصـــد الدائـــم 

للمخاطر والتقليل منها”.

عمومية “بي أم أم آي” تقر توزيع 4.3 مليون دينار نقدا على المساهمين
بوهندي: نسعى قريباً لفتح فروع جديدة بدول الخليج

توقــع الرئيس التنفيذي لشــركة اســتيراد الاســتثمارية، أحمــد عبدالرحمن، 
الانتهاء من إعادة هيكلة “فينشــر كابيتال بنك” خلال 18 شــهرًا أي بحلول 
نهايــة العــام 2024، وذلــك بعــد اســتحواذ “اســتيراد” علــى حصــة الأغلبيــة 

بنسبة 99.5 % في “فينشر كابيتال بنك”.

للصحافييـــن  عبدالرحمـــن  وصـــرح 
علـــى هامش انعقـــاد الجمعية العامة 
لشـــركة  العاديـــة  وغيـــر  العاديـــة 
استيراد الاستثمارية أن أسهم البنك 
“اســـتيراد”  باســـم  لتصبـــح  تحولـــت 
بتاريـــخ 8 نوفمبـــر 2022، وقد بدأت 
ائتمـــان  إجـــراءات لإنشـــاء  الشـــركة 
وذلـــك  الســـابقين  المســـاهمين  مـــع 
بعـــد الحصـــول علـــى الموافقـــات من 
مصـــرف البحريـــن المركـــزي، كمـــا أن 

الشـــركة تعمـــل علـــى إيجـــاد حلـــول 
لمشكلات القروض في دفاترها.

ولفـــت عبدالرحمن إلى قـــرب انتهاء 
المرحلة الأولى من مشروع الواجهة 
البحرية الخاص بـ “استيراد”، “أمواج 
فيـــا   52 وتســـليم  بينشـــفرونت”، 
بنهايـــة يونيـــو 2023، وقـــد وصلـــت 
نســـبة إنجـــاز المقـــاولات فـــي هـــذه 
الفلـــل إلى 83 %، مشـــيرًا إلى وجود 
مشترٍ لشراء إحدى البنايات، ووجود 

مشـــاورات مع أكثر من جهة لتشغيل 
فندق.

وأكـــد أن المشـــروع يجـــري كمـــا هـــو 

مخطـــط لـــه، وســـيتم الانتهـــاء منـــه 
بالكامـــل مـــع نهايـــة ديســـمبر 2025، 

وبكلفة تقدر بنحو 70 مليون دينار.
وكشـــف الرئيس التنفيـــذي عن رصد 
ميزانية للدخول في مشاريع جديدة 
والرعايـــة  التعليـــم  قطاعـــات  فـــي 
متخصصـــة  بعيـــادات  الصحيـــة 
والأغذيـــة والمشـــروبات فـــي العـــام 
الجـــاري 2023 تقدر بنحو 15 مليون 
علـــى  التركيـــز  أن  مؤكـــدًا  دولار، 
البحريـــن ودول الخليـــج، ومن بينها 

السعودية والإمارات.
“اســـتيراد”  دخـــول  إلـــى  وأشـــار 
قطـــاع التعليـــم عبـــر الاســـتثمار مـــع 
حضانـــة مادليـــن التي تعـــد من أقدم 
الحضانـــات فـــي المملكة، بنســـبة 60 
% لاستيراد، و40 % للحضانة، لافتًا 
إلى التوســـع لافتتاح حضانة جديدة 
فـــي ســـار بجانـــب ســـينما ســـار، في 
شـــهر ســـبتمبر 2023، وستســـتوعب 
الحضانـــة الجديدة ما بيـــن 120 إلى 
التوســـع  عمليـــة  وبعـــد  طفـــا،   140
ســـترتفع حصـــة اســـتيراد إلى 80 % 
لتمويلها المشـــروع، وستصبح حصة 

الحضانة 20 %.

تخارجًـــا  نفـــذت  الشـــركة  أن  وذكـــر 
ناجحًا من أصولها العقارية في شقق 
الماريـــوت الفندقيـــة فـــي البحريـــن، 
 %  18 بنحـــو  الربـــح  نســـبة  وتقـــدر 

خلال مدة عام كامل.
ووافقـــت الجمعيـــة العامـــة العاديـــة 
وغيـــر العاديـــة للشـــركة أمـــس علـــى 
توزيع أرباح نقدية على المســـاهمين 
باســـتثناء أســـهم الخزينـــة بمقدار 6 
% من القيمة الاســـمية للســـهم بمبلغ 
إجمالي 836,720 دينار للسنة المالية 

المنتهية في 31 ديسمبر 2022.
كمـــا وافقـــت الجمعية علـــى تحويل 
حســـاب  إلـــى  دينـــار   5,613 مبلـــغ 
تخصيـــص  القانونـــي،  الاحتياطـــي 
مبلغ 25 ألف دينار للأعمال الخيرية، 
صافـــي  مـــن  المتبقـــي  وترحيـــل 

إلـــى  دينـــار  مليـــون   1.29 الأربـــاح 
الأرباح المســـتبقاة، وذلك بعد خصم 

توزيعات الأرباح.
وكذلك وافقت الجمعية على تعديل 
وإضافـــة أنشـــطة جديـــدة لأغـــراض 
الشـــركة )المـــادة رقـــم 5( فـــي عقـــد 

التأسيس والنظام الأساسي.
رئيـــس مجلـــس  توقـــع  مـــن جهتـــه، 
الإدارة، هشـــام الريـــس، فـــي كلمتـــه 
لصفقـــة  يكـــون  أن  بالجمعيـــة 
الأغلبيـــة  حصـــة  علـــى  الاســـتحواذ 
بنســـبة 99.5 % في “فينشر كابيتال 
بنـــك” التي اعتمدهـــا كل من مجلس 
الإدارة والمســـاهمين المعنييـــن، أثرًا 
إيجابيـــا على الوضـــع المالي لها على 
المـــدى المتوســـط، وأن تمنح فرصة 
وتجاريـــة  ماليـــة  بأنشـــطة  القيـــام 
تقـــدم  وأن  ومبتكـــرة،  جديـــدة 
للمســـاهمين إمكانيـــة الاســـتفادة من 
الأســـهم الخاصة المتنوعـــة وحقيبة 
العقـــارات العالميـــة الخاصـــة بالبنـــك 
الذي اتخـــذ مؤخرًا إجراءات؛ لتعزيز 
والقيـــام  الأساســـية،  اســـتثماراته 
بعملية تخـــارج مربحة مـــن الأصول 

غير الأساسية.

الانتهاء من إعادة هيكلة “فينتشر كابيتال بنك” بنهاية 2024
توزيع 836.7 ألف دينار أرباحا نقدية على المساهمين .. الرئيس التنفيذي لـ “استيراد”:

أمل الحامد من المنامة | تصوير: رسول الحجيري

هبة محسن

تتجـــه شـــركة ممتلكات، أكبر مســـاهم في 
شـــركة فنـــادق الخليج، لبيـــع حصتين في 
الشركة التي تعد من أكبر مشغلي خدمات 
الضيافة في المملكة. وذكرت الشركة في 
إفصـــاح للمســـاهمين أن شـــركة ممتلـــكات 
البحرين القابضة ش.م.ب. )م( )ممتلكات( 
في المرحلة الأولية من النظر في إمكانية 
بيـــع بعـــض أو كل أســـهمها فـــي مجموعـــة 

فنادق الخليج. 
مستشـــارين  ممتلـــكات  عينـــت  وقـــد 
وتجري مناقشـــات مع عدد من المشـــترين 
المحتمليـــن المهتمين ولا يـــزال النظر قيد 

التقييم ولم يتقرر بعد.

وشـــركة “ممتلكات” هي أكبر مســـاهم في 
شركة فنادق الخليج بنسبة 25.47 % .

ويبلغ ســـعر ســـهم الشـــركة في آخر إغلاق 
فـــي الســـوق نحـــو  0.392، حيـــث تقـــدر 
 88.5 بنحـــو  للشـــركة  الســـوقية  القيمـــة 

مليون دينار.
وتديـــر مجموعـــة فنـــادق الخليـــج فنـــدق 
للمؤتمـــرات،  الخليـــج  مركـــز  الخليـــج، 
بمنطقتـــي  الفاخـــرة  الخليـــج  وأجنحـــة 
العدليـــة والجفيـــر، شـــركة جلـــف برانـــدز 
توفـــر  كمـــا  البحريـــن،  فـــي  إنترناشـــونال 
عدة خدمـــات أخرى للتمويـــن. كما تمتلك 
المجموعة أيضاً فندق جلف كورت بزنس 
GHG Colom� ةباي في دبي وأيضا شركة

bo للتجزئة في سريلانكا. 
وتقوم المجموعة بإدارة وتشـــغيل منتجع 
أوشـــن بارادايس في زنجيبـــار بجمهورية 
تنزانيـــا والـــذي تمتلـــك حصة من أســـهمه 
هذا بالإضافة إلـــى قيام المجموعة بإدارة 
The K Ho� كــ�ي  - ذي  “فنــ�دق  مــ�ن   كل 

tel” وفنـــدق أســـدال جلف إن فـــي مملكة 
البحريـــن. كمـــا تمتلـــك مجموعـــة فنـــادق 
الخليج 100 ٪ من أســـهم شركة البحرين 
للســـياحة التـــي تمتلـــك العقـــار الـــذي يتم 
تشغيلة حاليا بإسم فندق كراون بلازا في 
مملكـــة البحريـــن، كمـــا أعلنـــت مؤخرا عن 
الاســـتحواذ علـــى فنـــدق النوفتيـــل الدانة 

في المحرق.

“ممتلكات القابضة” تتجه لبيع حصتها في “فنادق الخليج”
المحرر الاقتصادي

عبد الله بو هندي متحدثاً للصحافيين عبد الله بو هندي  

سياراةالماركاتالترتيب
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1.2
مليون دينار

تنافســـت 6 شـــركات في جلســـة مجلس 
علـــى  أمـــس  والمزايـــدات  المناقصـــات 
مناقصة لشـــركة بابكـــو للتزويد لإنشـــاء 
محطة خدمات فـــي ديار المحرق، وكان 
R P CONSTRUC� (أقل عطاء لشــ�ركة) 
TION( بنحـــو 1.16 مليـــون دينـــار، فـــي 
حين بلغ أكبرها قرابة 1.3 مليون دينار.

وســـتكون مدة العقـــد 7 أشـــهر، ويتكون 
هـــذا المشـــروع من بنـــاء محطـــة خدمة 
جديـــدة )محطة بنزين( تقـــع في منطقة 
ديـــار المحرق. وسيشـــمل مشـــروع بناء 
محطـــة الخدمة مكتـــب مبيعات، ومبنى 
ســـوبر ماركت )بـــرادة(، ومتجـــرا لمطعم 
ومحـــات  ومقهـــى،  ســـريعة،  خدمـــة 
وغســـيل  الســـيارات  ورعايـــة  تجاريـــة، 
الســـيارات، ومظلـــة للمضخـــات ومرافق 
للمحطـــة،  الجـــدار  وبنـــاء  الخدمـــات 
ومواقف السيارات، والأعمال الخارجية 
والخدمـــات تحـــت الأرض بمـــا فـــي ذلك 
خزانات الوقود. ويشـــترط على المقاول 
الذي سيشـــارك من الدرجـــة )B( أو أعلى 
الأشـــغال  وزارة  مـــن  مســـجلا  ويكـــون 
كمقـــاول بنـــاء. كما تنافســـت 4 شـــركات 
علـــى مناقصـــة لشـــركة طيـــران الخليـــج 
لتعييـــن وكيل شـــحن في هولنـــدا وذلك 
 4 عليهـــا  تنافســـت  ســـنوات،   3 لمـــدة 
شـــركات تم تعليق أحد العطاءات، وكان 
 Globe Air Cargo( أقـــل عطـــاء لشـــركة
BV( بقيمـــة 494.2 ألف دينـــار، في حين 

بلغ أكبرها قرابة 2.4 مليون دينار. 
وتـــم إجمالا، فتـــح 8 مناقصات تابعة لـ 6 
جهات حكوميـــة بإجمالي 39 عطاء، في 
حيـــن تـــم تعليـــق 4 عطـــاءات تابعـــة لـ 3 

مناقصـــات. وبلغ مجموع أقل العطاءات 
المقدمة نحو 2.7 مليون دينار.

لـــوزارة  مناقصتيـــن  المجلـــس  وفتـــح 
الإســـكان والتخطيـــط العمرانـــي، أولهما 
لإبرام عقد محدد بمدة لصيانة الوحدات 
السكنية التابعة للوزارة، والخدمات ذات 
الصلة، والأعمال المرتبطة بها في مواقع 
مختلفـــة في البحرين، تنافســـت عليها 5 
شركات، وكان أقل عطاء لشركة يوسف 
بنجـــو  والمقـــاولات  للتجـــارة  الزيانـــي 
484.3 ألـــف دينـــار، في حين بلـــغ أكبرها 

قرابة 987.7 ألف دينار.
ويتكـــون العقد المحدد بمـــدة من حزمة 

الوحـــدات  صيانـــة  لخدمـــة  متكاملـــة 
فـــي  بمـــا  للـــوزارة،  التابعـــة  الســـكنية 
الاعتياديـــة،  التفتيـــش  عمليـــات  ذلـــك 
الوقائيـــة،  والصيانـــة  والتصليحـــات، 
والأعمال التصحيحية، وخدمة الطوارئ 
أو العمـــل خـــارج الخدمـــة ومـــا إلى ذلك 
لمـــدة 24 شـــهرًا. أمـــا المناقصـــة الثانية، 
فإنها لتزويد 4 أفراد أمن للمبنى الرئيسي 
للـــوزارة في المنطقة الدبلوماســـية لمدة 
21 شهرًا، تنافست عليها 4 شركات وكان 
أقل عطاء لشركة سكيورمي بنحو 21.7 

ألف دينار.
كمـــا فتـــح المجلـــس مناقصتيـــن لهيئـــة 

التخطيـــط والتطويـــر العمرانـــي، أولهمـــا 
لتوريـــد أجهـــزة ذات مواصفـــات عاليـــة 
إلـــى  بالإضافـــة  الخرائـــط(  )راســـمات 
الضمان والدعم الشـــامل لمدة 3 سنوات، 
وكان  شـــركات،   3 عليهـــا  تنافســـت 
أقـــل عطـــاء لشـــركة الـــوكالات العالميـــة 
المحدودة بقيمة 9.9 ألف دينار، والثانية 
لتوريـــد أجهـــزة ذات مواصفـــات عاليـــة 
)أجهزة حاسب آلي فائقة، أجهزة حاسب 
آلي محمولة، وشاشـــات( لمدة 3 سنوات، 
تنافســـت عليها 6 شركات تم تعليق أحد 
لشـــركة  عطـــاء  أقـــل  وكان  العطـــاءات، 
يونيفرســـال انتربرايسز بنحو 34.7 ألف 

دينار.
وكذلـــك فتـــح المجلس مناقصة لشـــركة 
نفـــط البحريـــن )بابكـــو( لشـــراء وتوفيـــر 
أنابيب غير ملحومـــة لتجديد المخزون، 
تنافســـت عليهـــا 7 شـــركات، تـــم تعليـــق 
عطاءيـــن منها، وكان أقل عطاء لشـــركة 
خـــط التكنولوجيـــا للخدمـــات والتجارة 

بنحو 189.8 ألف دينار.
وأيضًا فتح المجلس مناقصة لـ “تمكين” 
لتقديم خدمـــات استشـــارية متخصصة 
لبرنامـــج تمكين لمنـــح الامتياز التجاري، 
وكان  شـــركات،   4 عليهـــا  تنافســـت 
أقـــل عطـــاء لشـــركة طـــال أبـــو غزالـــة 

للاستشارات بنحو 347.9 ألف دينار، في 
حين بلـــغ أكبرها قرابة 2.1 مليون دينار، 
ووفـــق وثائـــق المناقصـــة، فإنهـــا للتعاقد 
مـــع شـــركة استشـــارية لتقديـــم خدمات 
مســـاعدة  فـــي  متخصصـــة  استشـــارية 
المؤسســـات المحليـــة وتأهيلهـــا لتكـــون 
قـــادرة على منح الامتياز التجاري وذلك 

بتسهيل الوصول إلى أسواق جديدة. 
ويعتبر هذا المشـــروع جـــزءا من برنامج 
يهـــدف  والـــذي  الأعمـــال  لنمـــو  تمكيـــن 
المحليـــة  الشـــركات  نمـــو  تشـــجيع  إلـــى 
ومســـاعدتها على توسيع عملياتها خارج 

البحرين.

لإنشاء محطة خدمات “بابكو للتزويد” بديار المحرق
“طيران الخليج”: تعيين وكيل شحن في هولندا بـ 494.2 ألف دينار

484.3 ألـــف دينـــار لصيانـــة وحـــدات ســـكنية بمواقـــع مختلفـــة فـــي المملكـــة

اعداد: أمل الحامد

زاوية تصدر كل يوم ثلاثاء وجمعة لجلســة فتح 
المظاريف بمجلس المناقصات والمزايدات.
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وزارة الإسكان والتخطيط 
العمراني

عقد محدد بمدة لصيانة الوحدات السكنية التابعة للوزارة، والخدمات 
ذات الصلة، والأعمال المرتبطة بها في مواقع مختلفة في البحرين

5yzayani trading& contracting484,255.365

تزويد 4 أفراد أمن للمبنى الرئيسي للوزارة في المنطقة الدبلوماسية 
لمدة 21 شهرًا

21,714.000سكيورمي4

هيئة التخطيط والتطوير 
العمراني

3International Agencies Co. Ltd. (INTERCOL)9,900توريد أجهزة ذات مواصفات عالية )راسمات الخرائط(

توريد أجهزة ذات مواصفات عالية )أجهزة حاسب آلي فائقة، أجهزة 
حاسب آلي محمولة، وشاشات(

6UNIVERSAL ENTERPRISES34,668.480

6R P CONSTRUCTION1,161,000.000إنشاء محطة خدمات في ديار المحرقشركة بابكو للتزويد

4Globe Air Cargo BV494,200.000وكيل شحن في هولنداطيران الخليج

7TECHNO-LINE TRADING & SERVICES189,831.231شراء وتوفير أنابيب غير ملحومة لتجديد المخزونشركة نفط البحرين )بابكو(

4TALAL ABU-GHAZALEH CONSULTING347,875.000خدمات استشارية متخصصة لبرنامج تمكين لمنح الامتياز التجاريتمكين

تـــرأس رئيـــس مجلـــس إدارة شـــركة تطويـــر حقـــل 
البحريـــن - تطويـــر للبتـــرول ذ.م.م فيصـــل محمـــد 
المحـــروس، اجتمـــاع مجلـــس إدارة الشـــركة الـــذي 
عقـــد يوم الثلاثاء الموافـــق 28 مارس 2023م بمقر 
الشـــركة الواقـــع فـــي منطقـــة الرمامين والـــذي تلاه 

اجتماع الجمعية العمومية للمساهمين.
ونيابـــة عـــن المجلـــس، تقـــدم المحـــروس بخالـــص 
الشـــكر والعرفان للدعم والاهتمـــام المتواصل الذي 
تتلقاه شـــركة تطوير للبترول من القيادة الرشـــيدة 
وتوجيهـــات من قبل حضـــرة صاحب الجلالة الملك 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة ملـــك البـــاد المعظّـــم 
حفظـــه الله ورعـــاه، وصاحب الســـمو الملكي الأمير 
ســـلمان بـــن حمد آل خليفـــة ولي العهـــد نائب القائد 
الأعلـــى رئيـــس مجلـــس الـــوزراء، وصاحب الســـمو 
الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة ممثل جلالة الملك 
للأعمال الإنسانية وشؤون الشباب ورئيس مجلس 

إدارة الشـــركة القابضـــة للنفـــط والغاز؛ لمســـاهمتهم 
الفعالـــة وتوجيهاتهـــم المتواصلـــة لتعزيـــز مســـيرة 

النجـــاح في شـــركة تطوير للبتـــرول، معاهـــداً إياها 
بمواصلة العمل الدءوب والمخلص من قبل مجلس 

إدارة الشـــركة والإدارة التنفيذية وجميع العاملين؛ 
من أجل مواصلة إسهامات الشركة في دعم مسيرة 

الاقتصـــاد الوطنـــي وقـــدم الرئيس خالـــص التهنئة 
للقيادة الرشيدة؛ بمناسبة شهر رمضان المبارك.

باشـــر المجلس بالإطلاع علـــى تقرير رئيس مجلس 
الإدارة لعام 2022م للأنشطة والأداء المالي لشركة 
تطويـــر للبترول، وهنأ مجلـــس الإدارة الرئيس على 
أداء الشـــركة في عام 2022م. وتم خلال الاجتماع 
اســـتعراض أداء الشـــركة في الربـــع الأول من العام 
2023م فيما يتعلق بمشـــاريع وخطط الاستكشـــاف 
ومواصلة معدلات إنتاج النفط والغاز حسب الخطة 
الموضوعـــة مـــع التمســـك بالتـــزام الشـــركة بأعلـــى 
معايير الصحة والســـامة وحماية البيئة، بالإضافة 
إلـــى ترشـــيد التكلفـــة. وفي ختام الإجتمـــاع، توجه 
المجلـــس بالشـــكر والتقديـــر إلـــى الإدارة التنفيذية 
وجميع العاملين في شـــركة تطوير للبترول، مشيداً 
بمســـاهماتهم المتواصلة في دعم مســـيرة الشـــركة 
من أجل خدمة الاقتصاد الوطني لمملكة البحرين.

مجلس إدارة “تطوير للبترول” يستعرض أداء الشركة بالربع الأول 2023

“البحـريـن المـركـزي” يصـدر إطـاراً تنظيميـاً للرمـوز الرقميـة

يتضمن مشاريع وخطط الاستكشاف ومواصلة معدلات إنتاج النفط والغاز

أصـــدر مصـــرف البحريـــن المركـــزي تعديـــات علـــى الفصـــل الخـــاص بالأصـــول المشـــفرة مـــن مجلد 
التوجيهـــات الســـادس للمصـــرف في مـــارس 2023 بعد استشـــارة الجهات ذات العلاقـــة في القطاع. 
وجـــاءت هـــذه التعديـــات لتواكب المســـتجدات في أســـواق الأصول المشـــفرة وتماشـــيا مع أفضل 
الممارســـات ولتعزيـــز متطلبـــات حمايـــة المســـتثمرين ضمن خطة المصـــرف لتطوير ســـوق الأصول 

المشفرة في مملكة البحرين للسعي لتحقيق أهداف مع خطة التعافي الاقتصادي.
وتشـــتمل هذه التعديلات على توســـيع نطاق الإطار التنظيمي ليشـــمل نشاط “طرح الرموز الرقمية” 
كجـــزء مـــن أنشـــطة الأصول المشـــفرة المنظمة مـــن قبل المصـــرف، وبالتالي، تخضـــع جميع عروض 
الرمـــوز الرقميـــة ذات المواصفات المماثلة لـــأوراق المالية لرقابة المصرف. ومـــن أجل تحديد فيما 
إذا كان الرمـــز الرقمـــي تنطبـــق عليه مواصفـــات الأوراق المالية، ســـيقوم المصـــرف بتقييم الأهداف 

الجوهرية للرمز الرقمي وهيكله ومواصفاته بما فيها الحقوق المرتبطة به. 
كمـــا تركز هـــذه التعديلات علـــى الجوانب المتعلقة بحفظ أصـــول العملاء وتوفير مســـتويات عالية 
لحمايـــة المســـتثمرين. وعلاوة على ذلك، تتيح هـــذه التعديلات لمرخصي الأصول المشـــفرة تقديم 
أنشـــطة إضافية وإن لم تكن جزءاً من خدمات الأصول المشـــفرة المنظمة المنصوص عليها، بشـــرط 

الحصول على موافقة المصرف المسبقة. 
وفي هذا الصدد، صرحت عبير السعد، مدير إدارة مراقبة الأسواق المالية “نحن في ««

المصرف سعداء بإصدار التعديلات على الإطار التنظيمي الخاص بالأصول المشفرة 
والتي كان أبرزها استحداث متطلبات تنظيمية خاصة بطرح الرموز الرقمية، 

وذلك لتنظيم السوق بشكل نزيه وشفاف. ومن هذا المنطلق، تبنى المصرف 
النهج القائم على المخاطر من خلال وضع المتطلبات الرقابية التي تتناسب 

مع نوع النشاط الذي يزاوله المرخص له. وتهدف جهودنا إلى توفير الحماية 
اللازمة للمستثمرين دون إعاقة تبني الابتكار. وسيستمر المصرف في دوره 

بمراقبة اتجاهات السوق وبالمراجعة الدورية لهذه الأنظمة لمواكبة أحدث 
التطورات في هذا المجال والحفاظ على تنافسية القطاع، ويعكس هذا الإنجاز 
الدور الرائد الذي يلعبه مصرف البحرين المركزي في تنظيم الأصول المشفرة”.
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شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD 1.021

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.230

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.950

شركة ناس 
NASS BD 0.056

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD 0.560

الشركة البحرينية للترفيه 
العائلي 

FAMILY BD 0.081

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD 0.123

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.392

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.162

البنك الأهلي المتحد 
)موقوف عن التداول(

AUB $ 0.974

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.318

بنك السلام 
SALAM BD 0.096

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.255

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.44

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.340

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.395

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.083

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(
BMB BD 0.043

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.502

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.488

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.100

مجموعة جي أف اتش المالية 
GFH $ 0.260

إنوفست
INOVEST $ 0.517

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.040

المصرف الخليجي التجاري
KHCB BD 0.090

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.590

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD 0.235

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.240

الشركة الخليجية المتحدة 
للاستثمار 

UGIC BD 0.063

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 
BFM BD 0.374

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.740

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.190

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.280

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.320

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 

BATELCO BD 0.465

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.135

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.092

صندوق عهدة بنك الإسكان 
العقارية

EBRIT BD 0.064

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.158

سيكو 
SICO-C BD 0.157

بيت التمويل الكويتي 
KFH $ 2.700

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.377

استأجــر محـــلك فـــي سوق

موقع مـمـيز  .. أسـعـار تـنـافسية  .. خدمات متكاملة

��������
مـحـمـد النجــار

��������
محمد الشيخ

لإدارة وتطوير الممتــــلكات
��������������������������

شهر رمضان موسم رائع لتقديم عروض خاصة 
حقيقية للعملاء والراغبين في علاماتنا التجارية

في الواقع، كانت الإجابة مفعمة بســمات وشــمائل أهل البحرين، حينما ســألنا المدير العام لشــركة التســهيلات للســيارات ســايمون 
إيليس عما يعني إليه شهر رمضان المبارك وهو يعيش في هذه البلاد، حيث قال “أهنئ جميع زملائي وأصدقائي وأقول لهم  شهر 
رمضــان كريــم، فأنــا وعائلتــي نتمتــع بروح وهدوء شــهر رمضــان. لقد حان الوقــت لإظهار الاحترام تجــاه هذه الثقافــة الرائعة في 
هذه البلاد الكريمة التي رحبت بنا للعيش فيها على مدى الســنوات الـ 13 الماضية. إن الإحســاس بالمجتمع والكرم بين المســلمين 
وغير المسلمين الذي رأيناه يظهر مرارًا وتكرارًا، متعة أن نكون جزءًا منه”، وهذه الإجابة نقلتنا لهذا الحوار بشأن عروض شركة 

التسهيلات للسيارات خلال هذا الشهر الفضيل، فإلى نصه:

 دعم موسم رمضان من 
خلال خلق شعور قوي 

بالمناسبة 

 إضافة قيمة حقيقية 
من المبيعات إلى ما 

بعد البيع 

 
سايمون 

إيليس

بلغ التداول العقاري في الربع الأول من العام الجاري 242.9 مليون دينار، في حين بلغ إجمالي المعاملات العقارية منذ 
بداية العام نحو 6333 معاملة. وعلى صعيد التداولات الشـــهرية، ارتفع التداول العقاري في البحرين في شـــهر مارس 
الجـــاري علـــى الرغم من تزامنه مع شـــهر رمضان المبارك. وأظهرت بيانات جهاز المســـاحة والتســـجيل العقاري أن عدد 
المعاملات العقارية في مارس الجاري زادت بنسبة 16 %. وبلغ عدد المعاملات العقارية في مارس نحو 2554 معاملة 
بالمقارنة مع 2202 معاملة في فبراير. وســـجل مارس أعلى وتيرة تداول عقاري شـــهري خلال العام، في الوقت الذي 
تتصاعد فيه مخاوف بشأن تأثير استمرار ارتفاع معدلات الفائدة على حركة الإنشاءات خصوصاً، والتي تعتمد بشكل 

كبير على التمويلات المصرفية.

243 مليون دينار التداول العقاري في الربع الأول
 علي الفردان

تزويد العملاء بتجربة متميزة ومنتج يفوق توقعاتهم... المدير العام لـ “التسهيلات للسيارات”:

 هل شهر رمضان حقًا فرصة لتقديم عروض ««
خاصة؟ كيف تقيّم ذلك؟

إنـــه جزء مهم. شـــهر رمضان بالنســـبة لنا في 
GAC Motor وTAC كمجموعـــة موســـم رائع 
للعمـــاء  عـــروض خاصـــة حقيقيـــة  لتقديـــم 
والأشـــخاص الذيـــن يفكـــرون فـــي علاماتنـــا 
التجاريـــة، نريد حقًا دعم موســـم رمضان من 
خلال خلق شعور قوي بالمناسبة والاحتفال.

 هل يمكن أن تخبرنا عن خطة الشركة ««
لمواصلة تحقيق التوافق المثالي بين 
السعر والراحة والتصميم والموثوقية 

لسيارات الشركة؟

تتمثـــل اســـتراتيجيتنا فـــي تزويـــد عملائنـــا 
يفـــوق  ومنتـــج  متميـــزة  بتجربـــة  باســـتمرار 
توقعاتهم باســـتمرار. أينما ومتـــى نلتقي بهم 
في GAC Motor، ونعمل بجد لضمان إضافة 
قيمـــة حقيقية مـــن المبيعات إلى ما بعد البيع 
وإعادة شـــراء مركبة بديلة، ويعد الاســـتماع 
الفعـــال لعملائنـــا والفرق التـــي تتعامل معهم، 
والبحـــث عـــن اقتراحـــات للتحســـين والعمل 
علـــى هـــذه الاقتراحـــات مطلبًـــا أساســـيًا إذا 
أردنا التحســـين المستمر، نحن نستمع ونتخذ 

الإجراءات المناسبة.
وكوننا جزءًا من BCFC، فنحن قادرون على 
أن نقـــدم لعملائنا “متجرًا شـــاملً” في صالات 
والتأميـــن  التمويـــل  كان  إذا  لدينـــا،  العـــرض 
مطلوبيـــن، فلدينـــا خبـــراء متاحـــون يمكنهم 
توفيـــره مباشـــرة دون الحاجـــة إلـــى مغـــادرة 
 GAC Motor المكتب، كما نعمل عن كثب مع
لضمان قدرتنا على تقديم منتجات وخدمات 

مرغوبة ومتميزة تلبي احتياجات عملائنا. 
ولدى GAC Motor مكاتب إقليمية مقرها في 
الإمـــارات العربيـــة المتحدة ونلتقـــي بانتظام 
جنبًـــا إلـــى جنب مـــع الموزعيـــن الآخرين في 
دول مجلس التعاون الخليجي؛ للاتفاق على 
اســـتراتيجيات نمـــو قصيرة وطويلـــة الأجل 
مـــن  البحريـــن، وباعتبارهـــا واحـــدة  لمملكـــة 
أكبر شـــركات تصميم وتصنيع الســـيارات في 

العالم، تمتلك GAC Motor الموارد والمعرفة 
والخبـــرة لتزويـــد عملائنا بأفضـــل المنتجات 

الحديثة وعناية ما بعد البيع.
لســـنا مثالييـــن، ونرتكـــب  نحـــن  ويســـتدرك: 
أخطـــاء، وســـنواصل القيـــام بذلـــك، ومع ذلك 
كفريـــق، لدينـــا رؤيـــة واضحـــة جـــدًا لكيفيـــة 
ضمان تقديم أفضل ما في كل شيء لعملائنا.

* هذا رائع، تشير المعطيات إلى أن ««
العام 2022 في أميركا كان مميزًا لـ 

“جنرال موتورز” وحققت المركز الأول في 
المبيعات، فهل هذا صحيح؟ وما تأثير ذلك 

على الأسواق البحرينية والخليجية؟.

مبيعات سيارات جنرال موتورز في الولايات 
المتحدة الأميركية في العام 2022 حلت في 
المرتبـــة الأولـــى قبـــل تويوتـــا لأول مـــرة منذ 
ســـنوات عدة. لقد كان عامًا مليئًا بالتحديات 
بالنســـبة لصناعـــة الســـيارات، ليـــس فقط في 
الولايات المتحدة، ولكن على مستوى العالم، 
ويرجع ذلك أساسًا إلى نقص الرقائق الدقيقة 
تكاليـــف  وزيـــادة  التوريـــد  وتعطـــل سلســـلة 

الشحن وارتفاع أسعار الفائدة.
ومـــن المتوقع أن يتم حل هذا الموقف جزئيًا 
خـــال العـــام 2023، ومـــع ذلـــك، سيســـتغرق 
الأمـــر بعض الوقت، وكمـــا تعلمون، فقد عطل 
وبـــاء كورونا سلاســـل التصنيـــع والإمداد في 
جميـــع أنحاء العالم، ما أجبر شـــركات صناعة 
الســـيارات علـــى خفض حجم الإنتاج بشـــكل 
كبيـــر، ويكافـــح المصنعـــون لزيـــادة سلاســـل 
التوريـــد وحجـــم الإنتاج مـــع اســـتمرار زيادة 
تكاليف التصنيع والتوزيع، وسيستمر الطلب 
العالمـــي فـــي تقليص العـــرض، ما يـــؤدي إلى 
محدوديـــة التوافـــر من التجـــار، وعلى الرغم 
من ذلك، مقارنة بالعام 2022، من المتوقع أن 
تنمو أحجام المبيعات العالمية بأكثر من 5 % 

بحلول نهاية العام 2023.
وفـــي حيـــن بـــذل المصنعـــون جهـــودًا لتقليل 
تأثيـــر زيـــادة تكاليف التصنيع والشـــحن على 
التجـــار، زادت التكاليـــف بشـــكل أكبر، ويعمل 

كل مـــن المصنعيـــن والتجـــار الآن بهوامـــش 
مخفضة.

ولن يختلف الســـيناريو أعلاه بالنسبة لمعظم 
دول  فـــي  للســـيارات  التجاريـــة  العلامـــات 
مجلس التعاون الخليجـــي ومملكة البحرين، 
إذ ســـيحصل التجار فـــي البحرين على حصة 
عادلة من الإنتاج من الشركات المصنعة، لكن 
الحجم المســـتلم ســـيكون أقل من المطلوب، 
ويجب أن يتوقع العملاء، خلال شهر رمضان 
وبعـــده، بعـــض مشـــكلات التوافر مـــن التجار 
وعدم القدرة المحتملة على التفاوض بشـــأن 
مزيـــد من الخصومات والعروض المتاحة كما 

هو الحال قبل جائحة كورونا.
* من خلال سيارات متنوعة من موديلات ««

مختلفة تقدمها الشركة، هل تقومون 
بإجراء استبانة تقييم لقياس رضا العملاء، 

وما آليتها؟

قيـــد التطويـــر حاليًـــا، ســـتطلق TAC برنامج 
بحـــث عن رضـــا العمـــاء تم إنشـــاؤه بشـــكل 
مستقل خلال النصف الثاني من العام 2023، 
وسيشـــمل ذلـــك الفرصـــة للعمـــاء الحالييـــن 
والعملاء المحتمليـــن والعملاء الجدد لتزويد 
صادقـــة  واقتراحـــات  بملاحظـــات   TAC
ومفتوحـــة فيما يتعلـــق بتجربتهم مـــع البيع، 

وما بعد البيع.
* نتمنى لك موسم رمضان رائعًا... ما ««

توقعاتكم أو لنقل خطتكم لعروض شهر 
رمضان؟

على الرغم من مشـــكلات العـــرض والتكاليف 
التي أبرزتها ســـابقًا، تعتزم TAC جعل موسم 
رمضـــان هـــذا العـــام مميـــزًا جـــدًا لعملائنا في 
GAC Motor، إذ لدينـــا عـــدد مـــن المنتجـــات 
الجديـــدة المثيرة لإطلاقها، ومجموعة كبيرة 
من العـــروض القويـــة والمســـابقات والجوائز 
المتاحـــة لجميـــع زوارنـــا، ونســـعى  والهدايـــا 

لضمان تقديم أفضل ما يمكن لعملائنا.

 لـــدى “GAC Motor” مكاتـــب إقليميـــة مقرهـــا فـــي الإمارات


