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رأس ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن 
حمـــد آل خليفـــة، الاجتمـــاع الاعتيادي 
الأســـبوعي لمجلس الـــوزراء الذي عقد 

أمس، بقصر القضيبية.
صاحـــب  أمـــر  الاجتمـــاع،  بدايـــة  فـــي 
رئيـــس  العهـــد  ولـــي  الملكـــي  الســـمو 
مجلس الـــوزراء بتبكير صـــرف رواتب 
الحكومـــي  القطـــاع  موظفـــي  جميـــع 
والمتقاعديـــن لشـــهر أبريـــل قبل حلول 
عيـــد الفطـــر المبـــارك، وكلـــف الجهـــات 
المعنيـــة صرفها يوم الثلاثـــاء الموافق 

18 أبريل 2023.
بعدهـــا، أعلن المجلس عن طرح مبادرة 
“منهـــا للأعلى” لدعم التطـــور الوظيفي 

للبحرينييـــن في الوظائـــف التي يحمل 
شـــاغلوها شـــهادات عليـــا، وبمـــا يتيـــح 
المجال أمام أبناء الوطن للحصول على 
الوظائـــف النوعيـــة التـــي تتناســـب مع 
مؤهلاتهم، كما تتوافق أهداف المبادرة 
مـــع اقتـــراح برغبـــة مقدم مـــن مجلس 
النواب في هذا الشأن، وذلك في ضوء 
المذكـــرة المرفوعة من اللجنة الوزارية 
للشـــؤون القانونية والتشـــريعية. وقرر 
المجلـــس الموافقة علـــى مذكرة اللجنة 
الوزاريـــة للمشـــاريع التنمويـــة والبنيـــة 
التحتية بشـــأن مشـــروع قرار بتشكيل 
لجنـــة وزاريـــة لدراســـة تســـمية المـــدن 
والأحياء والقـــرى والضواحي والطرق 

والميادين والتقاطعات.

تبكير صرف رواتب الموظفين والمتقاعدين في 18 أبريل
طرح مبادرة “منها للأعلى” لدعم التطور الوظيفي للبحرينيين... سمو ولي العهد رئيس الوزراء يأمر:

لجنة وزارية لدراسة تسمية المدن والأحياء والقرى والضواحي والطرق والميادين والتقاطعات

سمو ولي العهد رئيس الوزراء يترأس اجتماع مجلس الوزراء أمس

المنامة - بنا

انـــطـــاقًـــا مـــن تــوجــيــهــات ولــي 
ــوزراء  ــ ال رئــيــس مجلس  الــعــهــد 
الأمير  الملكي  السمو  صــاحــب 
ــن حــمــد آل خــلــيــفــة،  ــمــان بـ ســل
الــمــبــادرات  بتنفيذ  والمتعلقة 
السلم  فــي  التطور  تدعم  التي 
أعلن  الوطنية،  للكوادر  المهني 
صـــنـــدوق الــعــمــل “تــمــكــيــن” عن 
إطـــاق مـــبـــادرة جــديــدة تحت 
شــعــار “مــنــهــا لـــأعـــلـــى”، بــهــدف 
ــمــؤســســات  ــل تـــقـــديـــم الــــدعــــم ل
ــم الـــتـــطـــور  ــ ــة فــــي دعــ ــ ــب ــراغــ ــ ال
الحاصلين  لموظفيها  الوظيفي 
ممن  الجامعية  الشهادات  على 
تتلاءم  لا  وظائف  في  يعملون 
مع مؤهلاتهم الأكاديمية، وذلك 
عــن طــريــق تــدريــبــهــم مــن أجــل 
وترقيتهم  الوظيفي  الارتــقــاء 

إلى وظائف نوعية.

ويــمــكــن لــلــمــؤســســات الــراغــبــة 
ــم  ــ ــر مـــوظـــفـــيـــهـــا ودعـ ــويـ ــطـ ــتـ بـ
هــذه  مــن  الاســتــفــادة  ترقيتهم 
أجورهم  زيـــادة  لدعم  الــمــبــادرة 
تقل  بــنــســبــة لا  لـــمـــدة ســنــتــيــن 
الــراتــب الحالي  20 % مــن  عــن 
عليهم  تنطبق  ممن  للموظفين 
مــعــايــيــر الأهـــلـــيـــة، ومــمــن تقل 

رواتبهم عن 600 دينار.
 كـــمـــا ســيــتــم دعـــــم الـــتـــدريـــب 
بنسبة  وذلــك  المهني  لتطورهم 

.% 100

ــتـــح مـــجـــلـــس الــمــنــاقــصــات  فـ
أمس  جلسته  في  والمزايدات 
ــاقــصــة لـــــوزارة  )الإثـــنـــيـــن( مــن
الأشــــغــــال، لــتــنــفــيــذ الــمــرحــلــة 
ــاءات  ــــشــ ــال الإن ــمـ الأولــــــى لأعـ
ــمـــشـــروع تـــطـــويـــر الـــواجـــهـــة  لـ
تنافست  للعاصمة،  الــبــحــريــة 
أقــل  وكـــان  شــركــات،   8 عليها 
ــبـــاركـــو  ــيـ ــة سـ ــركــ ــشــ ــ عــــطــــاء ل
مــلــيــون   4.4 بــنــحــو  الــبــحــريــن 
ديـــنـــار، فــي حــيــن بــلــغ أكــبــرهــا 

قرابة 7.9 مليون دينار.
فإن  المناقصة،  وثــائــق  ووفــق 
وتشمل  شــهــرًا   36 العقد  مــدة 
ــبــنــاء هـــدم الــهــيــاكــل  أعـــمـــال ال
الطبيعية  والــمــنــاظــر  الــقــائــمــة، 
ــاء مــمــرات  ــشــ ــ الـــجـــديـــدة، وإن
ــدة، والـــجـــري،  ــ ــدي خــشــبــيــة جــ
وملعب  الــدراجــات،  ومسارات 
المشاهدة،  وأكشاك  للأطفال، 

ــنـــي،  والأمـ الإداري  ــمــبــنــى  وال
ــة، ومــحــطــة  ــراسـ ــحـ ــنــى الـ ومــب
ــرف  الــكــهــربــاء الــفــرعــيــة، وغـ
الــمــيــاه  ودورات  الـــنـــفـــايـــات، 
الـــعـــامـــة، وغــــرف الــمــضــخــات، 
ــاه. مـــواقـــف  ــيـ ــمـ ــات الـ ــ ــزانـ ــ وخـ
ــارة الـــشـــوارع  ــ ــ الـــســـيـــارات وإن

ونظام الري.
مناقصات   5 المجلس  فتح  كما 
للمرحلة  ــهــا  أول ــوزارة،  ــلـ لـ أخـــرى 
التحتية  البنية  لتنفيذ  الثانية 
ــرف الــصــحــي(  ــ ــصـ ــ ــرق والـ ــ ــطـ ــ )الـ
ــروع مـــونـــدلـــيـــز مــنــطــقــة  ــشــ ــمــ ــ ل
للاستثمار،  الــعــالــمــيــة  الــبــحــريــن 
وكان  شركات   6 عليها  تنافست 
سيدكاظم  لــشــركــة  عــطــاء  ــل  أقـ
 3.1 بــنــحــو  وأولاده  الــــــــدرازي 
مليون دينار، في حين بلغ أكبرها 

قرابة 5 ملايين دينار.

“تمكين”: “منها للأعلى” مبادرة 
لدعم التدريب وزيادة الأجور 

36 شهرًا لتطوير الواجهة البحرية 
للعاصمة بـ 4.4 مليون دينار
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المنامة - النيابة العامة

الجرائـــم  نيابـــة  رئيـــس  صـــرح 
أن  الأمـــوال  وغســـل  الماليـــة 
النيابة العامة أنجزت تحقيقاتها 
بشـــأن قيام موظفيـــن في بلدية 
بتزويـــر  الشـــمالية  المنطقـــة 
محـــرر رســـمي إخـــالاً بواجبات 
وباســـتجواب  وظيفتيهمـــا. 
بمـــا  ومواجهتهمـــا  المتهميـــن 
أقـــرّ  التحقيقـــات  عنـــه  أســـفرت 
المفتـــش بما نســـب إليه بـــأن لم 
يـــدون ملاحظاتـــه في اســـتمارة 
أثبـــت  وأنـــه  الخدمـــة  توصيـــل 
فيهـــا علـــى خـــاف الحقيقـــة ما 
يفيد صحـــة البنـــاء وتوافقه مع 
الترخيـــص وذلك كله اســـتجابة 
لأمر صدر إليه من رئيسه المتهم 
الآخـــر الـــذي أمره بإحـــداث ذلك 
التحريف. وأمرت النيابة العامة 
بإحالة المتهمين محبوسين إلى 
المحاكمة وتحـــدد لنظر القضية 
المحكمـــة  أمـــام  الأربعـــاء  يـــوم 

الكبرى الجنائية.

“النيابة” تحبس 
رئيس قسم ومفتشاً 

في بلدية الشمالية
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التوافق والتنسيق بين السلطتين أحد الأسس الراسخة لعملية التطوير والتحديث... الملك المعظم:

البحرين تستحق أن تكون في الطليعة مع الدول المتقدمة

أمل الحامد

ـــر النـــزلاء المســـتفيدون من “الســـجون  عبَّ
المفتوحة” عن شكرهم وتقديرهم لجلالة 

الملـــك المعظم على وقفاتـــه الأبوية تجاه 
أبناء شعبه.

بالـــغ  النـــزلاء عـــن  ـــر أهالـــي  بدورهـــم، عبَّ
شـــكرهم وامتنانهم لجلالـــة الملك المعظم 

ولوزير الداخلية لإتاحـــة الفرصة لأبنائهم 
للعـــودة إليهـــم، ما أثلج صدورهـــم ليبدأوا 
حيـــاة جديـــدة ويقوموا بالعمـــل الصحيح 

في المستقبل.

الأهالي والمستفيدون من “السجون المفتوحة” يشكرون الملك المعظم
محرر الشؤون المحلية
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المنامة - تمكين
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للموظفين 
الجامعيين العاملين 

بوظائف لا تتلاءم 
مع مؤهلاتهم



المعظـــم صاحـــب  البـــاد   اســـتقبل ملـــك 
الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة 
أمـــس في قصر الصافريـــة، رئيس مجلس 
النـــواب أحمـــد المســـلم، ورئيـــس مجلـــس 
الشـــورى علي الصالح، ونائبي الرئيســـين، 
وأعضـــاء لجنة الرد علـــى الخطاب الملكي 
فـــي مجلســـي الشـــورى والنـــواب، حيـــث 
رد  المعظـــم  الملـــك  جلالـــة  إلـــى  رفعـــوا 
المجلســـين على الخطاب الملكي السامي 
الـــذي تفضـــل بـــه جلالتـــه خـــال افتتـــاح 
دور الانعقـــاد الأول من الفصل التشـــريعي 
الســـادس، كما أعربوا عـــن أخلص التهاني 
لجلالته بمناســـبة العشـــر الأواخر من شهر 
رمضـــان المبارك، راجيـــن المولى تعالى أن 
يعيد هذه الأيام الكريمة والليالي الفضيلة 
علـــى جلالته وعلـــى أهل البحريـــن جميعاً 

بالخير والبركة.
ورحـــب صاحـــب الجلالـــة الملـــك المعظم 
بهـــذه  التهانـــي  معهـــم  وتبـــادل  بالجميـــع 
المناســـبة المباركـــة، داعيـــاً الله عـــز وجـــل 
أن يعيدهـــا على البحرين وشـــعبها الكريم 

بالخير واليمن والبركات.
وأضـــاف جلالتـــه أن البحريـــن ولله الحمد 
وبتجاربهـــا الناجحـــة وحـــرص أهلها على 
المحافظـــة على المســـتوى الراقـــي الذين 
نســـعى معـــاً لتطوره نحـــو الأفضـــل دائماً، 
حيـــث إن مكانة البحرين تســـتحق حرص 
فـــي  تكـــون  أن  علـــى  المتواصـــل  أبنائهـــا 
الطليعـــة مـــع الـــدول المتقدمـــة فـــي كافة 

المجالات.
وأشـــار جلالتـــه أن البحريـــن رائـــدة فـــي 
والبلديـــة  الصحيـــة  والخدمـــات  التعليـــم 
هـــذه  بمئويـــة  احتفلنـــا  حيـــث  وغيرهـــا 
تقديـــره  عـــن  جلالتـــه  معربـــاً  الخدمـــات، 
للتوافق والتنســـيق القائم بين الســـلطتين 
وتعاونهما البناء والذي يمثل أحد الأسس 
الراســـخة لعملية التطويـــر والتحديث في 

البلاد .
بمـــا  المعظـــم  الملـــك  جلالـــة  أشـــاد  كمـــا 
تضمنه رد مجلســـي الشـــورى والنواب من 
مبـــادرات ومقترحات بناءة لتطوير الأداء 
التشـــريعي والرقابـــي، منوهـــاً جلالتـــه بما 
تحقـــق عبـــر مســـيرة العمـــل الوطنـــي من 
إنجـــازات طالـــت مختلف مناحـــي الحياة 
وبعطائهـــا  الوطنيـــة  الكـــوادر  وبجهـــود 

المتواصل في خدمة الوطن.
إن مملكـــة البحريـــن ماضيـــة فـــي نهجهـــا 
الحضاري القائم على الوسطية والاعتدال 
التســـامح  مبـــادئ  وترســـيخ  والانفتـــاح 
والتعايـــش بمـــا يعـــزز مـــن التقـــارب بيـــن 
الســـام  وإشـــاعة  والثقافـــات  الشـــعوب 
والوئـــام فـــي العالـــم، وأن شـــعب البحرين 
يحترم جميـــع الأديان والشـــعوب الأخرى 
بـــكل ترحيـــب واحتـــرام دون تمييـــز ممـــا 
يؤكد مستوى البحرين المميز وشعبها منذ 

القدم والتي توارثها الأبناء عن الأجداد.
وأعـــرب جلالته عن شـــكره علـــى إخلاص 
وجهـــود أعضـــاء المجلســـين فـــي المجال 
البرلماني لكل ما فيه خير البحرين وأهلها 
وإننـــا بعـــون الله وتوفيقه مســـتمرون في 
مـــع  الأخـــوي  والترابـــط  التكاتـــف  تعزيـــز 

الدول العربية الشـــقيقة والدول الصديقة 
لكل ما فيه الخير والسلام.

من جانبهم، أعرب رئيسا مجلسي الشورى 
والنـــواب والحضـــور عـــن جزيل شـــكرهم 
وبالـــغ تقديرهـــم لحضرة صاحـــب الجلالة 
علـــى حـــرص جلالتـــه علـــى تعزيـــز النهـــج 
الديمقراطـــي من خلال دعمـــه اللامحدود 
للســـلطة التشريعية، وإشـــادته بما حققته 
مـــن منجـــزات ومكاســـب لصالـــح الوطـــن 

والمواطن.
هـــذا وقد شـــمل رد مجلس الشـــورى على 
الخطـــاب الملكـــي الســـامي علـــى العديـــد 
مـــن المضاميـــن الســـامية التـــي تفضل بها 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة ملـــك مملكة البحريـــن المعظّم، 
خـــال افتتـــاح دور الانعقـــاد العادي الأول 
من الفصل التشـــريعي الســـادس لمجلسي 
الشـــورى والنواب، إيذانًا مـــن لدن جلالته 
بمملكـــة  التشـــريعية  الســـلطة  بمواصلـــة 
البحريـــن لمســـيرتها المباركـــة نحو أرحب 
آفـــاق النّماء والبهاء في كنف عهد جلالته 
سِـــمتُه الازدهـــار  الـــذي  الزاهـــر الميمـــون، 

وشيمتُه السؤدد والاستقرار.
وأشاد مجلس الشورى بما احتواه خطاب 
التوجّهـــات  مـــن  المعظـــم  الملـــك  جلالـــة 

والأولويـــات مـــا هو كفيـــل ببيان مســـالك 
النجـــاح وتحديد سُـــبل الفلاح، حتى ينعم 
المواطنـــون فـــي مملكـــة البحريـــن - وقـــد 
تفيّؤوا وارف ظل قيادة جلالته الرشـــيدة 
- بمـــا قيّـــض الله لهـــم مـــن خيـــرات ومـــا 

حباهم به من منجزات.
وأعرب المجلس عن بالغ السرور وخالص 
الارتيـــاح والحبور للنجاح الباهر الذي كلّل 
الانتخابات التشـــريعية والبلدية الأخيرة، 
التـــي أبانـــت فـــي مختلـــف مراحلهـــا عـــن 
مســـتوى حضـــاري رفيـــع، والتـــزام وطني 
بديع، استقام كلاهما دليلً ساطعـاً وتبيانًا 
رائعًـــا على مـــا بلغه الشـــعب البحريني من 
وعـــي سياســـي عميـــق تجلّـــى فـــي نســـبة 
 73 ناهـــزت  التـــي  الشـــعبية  المشـــاركة 

%، وهـــي مـــن أعلـــى النســـب فـــي الـــدول 
الديموقراطية.

وأعلن أعضاء مجلس الشورى عن عزمهم 
الملـــك  جلالـــة  جهـــود  لمعاضـــدة  الدائـــم 
المعظـــم، حفظـــه الله، في حمايـــة الصالح 
العـــام، واضعيـــن نصـــب أعينهـــم تعميـــقَ 
وحدتنـــا الوطنيـــة، ذائديـــن عـــن حيـــاض 
الحضاريـــة،  وتقاليدنـــا  قيمنـــا  منظومـــة 
ا مع  معاهديـــن جلالتـــه علـــى العمـــل ســـويًّ
الســـلطة التنفيذيـــة لمراجعة التشـــريعات 
وســـن القوانين الداعمـــة لحماية المجتمع 
البحرينـــي، ومثمّنين حـــرص جلالته على 
تحـــرَي التوافـــق بحُســـبانِه ســـبيلً قويمًـــا 
ونهجًـــا مبـــاركًا ســـليمًا يأمَـــن فيـــه العبـــاد 
وترتكِـــن إليه البلاد، بأبنائهـــا وبَناتِها، وهم 

ا شامخًا  ا ســـواعدُها وبُناتُها، لتقف سدًّ حقًّ
مرصوصًـــا، لا يملـــك إزاءَه كلُّ غـــزو فكري 
مُنافٍ للشريعة القويمة والفطرة السليمة، 

إلا تقَهقرًا ونُكوصًا.
وأشـــار المجلـــس إلـــى أن مـــا تفضـــل بـــه 
مـــن  المعظـــم  الملـــك  الجلالـــة  صاحـــب 
توجيهٍ كريـــم بمواصلة الجهود الحكومية 
فـــي تنفيـــذ خطـــط التعافـــي الاقتصـــادي 
وبتوضيـــح  المالـــي،  التـــوازن  وبرامـــج 
نتائج الشـــراكة مـــع القطـــاع الخاص على 
تنويـــع الاقتصـــاد الوطنـــي، والعائـــد مـــن 
الاقتصـــادي،  النمـــو  علـــى  الاســـتثمارات 
وبرامـــج التدريـــب والتعليم التـــي تتبنّاها 
الحكومـــة لزيـــادة الإنتاجيـــة وتوجيه كل 
تلـــك النتائـــج ومردودهـــا الإيجابـــي علـــى 

المستويات المعيشـــية للأسرة البحرينية. 
ســـيكون للسلطة التشـــريعية بمثابة النهج 
نلتزمـــه  الـــذي  والســـبيل  نَقتفيـــه  الـــذي 
ذات  التشـــريعات  لتدعيـــم  ونرتضيـــه، 
الصلـــة بهذه المجـــالات، بما يعـــزّز التنمية 
المســـتدامة، فـــي ســـياق الاغتنـــام الأمثل 
للإمكانيـــات الوطنيـــة، وتوجيههـــا لخدمة 
المواطـــن البحريني فـــي مختلف المَناحي 

الاقتصادية والاجتماعية.
وأعرب مجلس الشـــورى عـــن فخره بأداء 
المؤثـــرة  وإســـهاماتها  البحرينيـــة  المـــرأة 
والجليلة فـــي النهضة الوطنية، هو مَبعثُ 
الجهـــود  لاســـتحضار  ومَدعـــاةٌ  اعتـــزاز، 
الكريمـــة لصاحبة الســـمو الملكـــي الأميرة 
ســـبيكة بنـــت إبراهيـــم آل خليفـــة، قرينـــة 
العاهـــل المعظـــم، رئيســـة المجلس الأعلى 
ســـموها حفظهـــا الله  ومبـــادرات  للمـــرأة، 
للارتقـــاء بمنزلـــة المـــرأة البحرينيـــة التـــي 
أضحت محل تنويه في مختلف المحافل 
الدوليـــة. وهـــو مـــا يقتضي منـــا مزيدًا من 
العمل على مراجعة التشـــريعات المساندة 
للمـــرأة والأخذ بأرقـــى المعايير في مجال 
إنفـــاذ القوانين بما من شـــأنه مضي المرأة 
البحرينيـــة قُدُمًا من أجل تعزيز الشـــراكة 

والتمكين.

كمـــا أعـــرب المجلـــس عـــن عظيـــم الفخـــر 
والاعتـــزاز بالإنجـــازات المشـــرفة للقطـــاع 
الشـــبابي ومـــا تهيّـــأ لهـــم مـــن مســـتوياتِ 
تَقدمهـــم فـــي الحيـــاة العامة وفـــي تحمّل 
مســـؤولياتهم الوطنية الهامة، ونعربُ عن 
إكبارنـــا للجهود التي ما فتئ يبذلها ســـمو 
الشـــيخ ناصـــر بن حمـــد آل خليفـــة، ممثل 
جلالة الملك للأعمال الإنســـانية وشـــؤون 
الشـــباب، رئيس المجلس الأعلى للشـــباب 
والرياضـــة فـــي هـــذا الشـــأن. وهـــي جهود 
مباركـــة تســـتنهض هِمَمنـــا علـــى أن نتعهّد 
هـــذا القطـــاع الهـــام بمزيـــد مـــن التطويـــر 

لإطاره التشريعي.
مملكـــة  جهـــود  الشـــورى  مجلـــس  وبـــارك 
البحرين في ســـبيل تفعيل دورها المساند 
لمحيطهـــا الإقليمـــي مـــن خـــال مبادراتها 
ومســـاعيها الدبلوماســـية الوديّة، في ظل 
الرشـــيدة  المعظـــم  الملـــك  قيـــادة جلالـــة 
وخيـــارات جلالتـــه الســـديدة، وصـــولا لما 
يتطلع إليه جلالته من اســـتقرار مســـتحَق 
شـــعوبها  آمـــال  يحقـــق  بمـــا  للمنطقـــة، 
بمشاركة كافة الأطراف المعنية. ويحدونا 
محـــدود  لا  دعـــم  تقديـــم  علـــى  العـــزم 
وتعزيـــز  تفعيـــل  عبـــر  التوجيهـــات  لهـــذه 

الدبلوماسية البرلمانية.

وعاهـــد رئيس وأعضاء مجلس الشـــورى، 
جلالـــة الملـــك المعظم، علـــى المضي قدمًا 
بنســـقٍ أســـرع وطـــرقٍ أبـــدَع نحـــو مرحلة 
متجددة في المسيرة التشريعية الوطنية، 
وإطارُهـــا  والنجـــاح  التوفيـــق  شِـــعارُها 
التعاون والفلاح، قائمة على المُســـتخلَص 
مـــن التجربـــة المَديـــدة والمُســـتَصفَى من 
الخبـــرة العتيـــدة، بمـــا مـــن شـــأنه تمهيـــدُ 
الســـبيل نحـــو مـــا نتطلـــع إليـــه جميعًا من 
مســـتقبلنا الواعـــد ومجتمعنـــا الآمن، الذي 
أفـــاء الله عليـــه ميـــزة التوافـــق والتآلـــف، 
وأنعـــمَ عليـــه بسَـــجيّة التســـامح والخُلـــق 
الرفيـــع، المنبثقة من مَعيـــن روح البحرين 
ثرائهـــا  ومـــن جوهـــر  البعيـــد،  الأزل  منـــذ 

الحضاري العتيد.

ومـــن جانبه أكـــد مجلس النـــواب في رده 
علـــى الخطاب الملكي الســـامي وجاء فيه 

ما يلي:
- نؤكد المضي بـــكلِّ عزمٍ في تحمّلِ ««

المســـؤوليّةِ الوطنيّةِ عبرَ اســـتخدامِ 
الصّلاحيّـــاتِ الدســـتوريّةِ فـــي صنعِ 

. القرارِ الوطنيِّ

- نستلهم من جلالتكم أهمية الحياةِ ««
الدســـتوريّةِ، وســـعيِكُم الحثيثِ في 
تعميقِ أطُرِ الممارســـةِ الديمقراطيّةِ 

السليمةِ.

الانتخابـــاتِ «« شـــهدته  بمـــا  نشـــيد   -
التشـــريعيّةِ والبلديّـــةِ الأخيـــرة مـــن 
نجاح منقطع النظير، وما رافَقَها مِنْ 

إقبـــالٍ كبير وبـــوازعٍ وطنـــيٍّ خالصٍ 
نحـــوَ صناديـــقِ الاقتـــراعِ،، راســـمين 
ملحمةً وطنيّةً في الالتفافِ الشعبيِّ 
الوثيـــقِ حـــولَ قيادتِكُـــمْ الحكيمـــةِ، 
بمشـــاركة بلغت نسبتُها 73 %، وهي 

نسبةٌ تاريخيّةٌ غيرُ مسبوقةٍ.

نُ حرص جلالـــة الملك المعظم «« - نثمِّ
البالـــغ فـــي صَـــونِ منظومـــةِ القيـــمِ 
دينُنـــا  بِهَـــا  أمَرَنـــا  التـــي  والتعاليـــمِ 
وَرِثنَـــاهُ  ومـــا  الحنيـــفُ،  الإســـاميُّ 
مِـــنْ تقاليدَ؛ لإرســـاءِ دعائـــمِ مجتمعٍ 
متماســـكٍ قادرٍ على مواجهةِ الأفكارِ 
المنافيـــةِ لهَا، والحفاظِ على ســـماتِ 

الهُوِيّةِ الوطنيّةِ المحصّنةِ.

- نشاطرُ جلالتَكُم الرأيَ بأنَّ ما تؤدّيهِ ««
الحكومةُ الموقّرةُ، برئاسة سمو ولي 
العهـــد رئيس مجلس الوزراء الموقر 
ومـــا تضطلعُ بِـــه وزاراتُهـــا وأجهزتُها 
أداءٍ  مِـــنْ  ومؤسّســـاتُها  وهيئاتُهـــا 
يرقى إلى مســـتوى الكفـــاءةِ العاليّة 
، والأداءُ  في إدارةِ العمـــلِ الحكوميِّ
فـــي  ـــا  عالميًّ لـــهُ  المشـــهودُ  النوعـــيُّ 
ةٍ  إدارةِ ملـــفِ جائحةِ كورونا بكلِّ همَّ

وكفاءةٍ واقتدارٍ.

الســـاميّةُ «« جلالتِكـــم  توجيهـــاتُ   -
المقبـــلِ،  النيابـــيِّ  للحـــراكِ  نبراسًـــا 
بالوقوفِ صفًا مَعَ الحكومةِ الموقّرةِ 
فـــي جهودِها الحثيثـــةِ لإنفاذِ خططِ 
، وتخطّي نقطةِ  التعافي الاقتصاديِّ
بيـــنَ المصروفـــاتِ  المالـــيِّ  التـــوازنِ 
والإيراداتِ، بلوغًا لمرحلةِ الســـيطرةِ 
يـــنِ العـــامِّ وفقَ  علـــى مســـتوياتِ الدَّ
مِـــنْ  مدروســـةٍ،  زمنيّـــةٍ  جدولـــةٍ 
الائتمانـــيِّ  الوضـــعِ  تحســـينِ  أجـــلِ 
اللائقـــةَ  مكانَتَهـــا  أَ  لتتبـــوَّ للبحريـــنِ 
وجهـــةً اقتصاديّـــةً وماليّـــةً مرموقةً 
دونِ المِســـاس بحقـــوقِ المواطنيـــنَ 

ومكتسباتِهم.

- نســـعى جاهديـــن بتضافـــر الجهود  ««
والعمـــلِ  الدخـــلِ،  مصـــادرِ  لتنويـــع 
علـــى التقليصِ التدريجيِّ مِنْ نســـبةِ 
اعتمـــادِ الخزانةِ العامّـــةِ للدولةِ على 
، وزيادةِ  ريـــعِ النفطِ والغـــازِ الطبيعيِّ
الإنتاجيّـــةِ  القطاعـــاتِ  إســـهاماتِ 
 ، القومـــيِّ الناتـــجِ  فـــي  الأخـــرى 
والارتقـــاء بتنميـــة حقـــولِ الصناعةِ، 
والزراعـــةِ،  والســـياحةِ،  والتجـــارةِ، 
 ، ، والقطاعِ الخدميِّ والصيـــدِ البحريِّ

وغيرها.

مِـــنَ «« منتخبـــة  كغرفـــة  ماضـــون    -
تحقيـــق  فـــي  التشـــريعيّةِ  الســـلطةِ 
برامـــجِ الدعـــمِ المالـــيِّ والاقتصاديِّ 
للتخفيـــفِ  للمواطنيـــنَ؛  الممنوحـــةِ 
مِـــنَ الأعبـــاءِ الاقتصاديّـــةِ، آملينَ أنْ 
تخضـــعَ البرامـــجُ الداعمـــةُ للمواطنِ 
إلى مزيـــدٍ مِنَ التطويرِ لرفـــعِ كفاءةِ 
الحكومـــيِّ  الدعـــمِ  تقديـــمِ  آليّـــاتِ 

لمستحقّيهِ

- إننـــا إذ نفخـــر بالمـــرأةِ البحرينيّـــةِ ««
الفعّـــالِ  ودورِهـــا  المتميّـــزِ  وأدائِهـــا 
فـــي النهضةِ الوطنيّةِ، وســـنعملُ في 
هـــذا الســـياقِ، وعبـــرَ بوابةِ الشـــراكةِ 
المســـتمرّةِ بينَ الســـلطةِ التشـــريعيّةِ 
والمجلسِ الأعلـــى للمرأةِ والحكومةِ 
وتطويـــرِ  مراجعـــةِ  علـــى  الموقّـــرةِ، 
الوطنيّـــةِ  التشـــريعاتِ  منظومـــةِ 
الثغـــراتِ  وســـدِّ  بالمـــرأةِ،  الخاصّـــةِ 

التشريعيّةِ إنْ وُجِدَتْ.

- نشـــيد بدورِ الشبابِ الذينَ يمثّلونَ ««
نافـــذةَ الأمـــلِ لبنـــاءِ الغـــدِ المشـــرقِ 
دُ بِدَورِنا على ما حقّقَهُ  للمملكةِ، ونؤكِّ
إنجـــازاتٍ  مـــنْ  البحرينـــيُّ  الشـــبابُ 
فةٍ في الحياةِ العامـــةِ، مثمّنينَ  مشـــرِّ
مـــا حَظِيَـــتْ بـــهِ هـــذهِ الشـــريحةِ مِنِ 
اهتمامٍ ورعايـــةٍ في إطارِ التعييناتِ 
الأخيـــرةِ التي اســـتقطبَتْ كثيرًا مِنَ 
التشـــكيلةِ  ضمـــنَ  الشـــابّةِ  العناصـــرِ 

الوزارية.

- نشـــيد بالمســـاعي الملكيـــة الراميةِ ««
للتوصّـــلِ إلـــى ســـامٍ شـــاملٍ وعادلٍ 
ونثمّـــن  الأوســـطِ،  الشـــرق  فـــي 
مواقـــفَ المملكةِ فـــي دعـــمِ القضيّةِ 
الفلســـطينيّةِ، بصفتِهـــا قضيّةَ العربِ 
والمسلمينَ الأولى، وتثبيتِ الحقوقِ 
 ، الفلســـطينيِّ للشـــعبِ  المشـــروعةِ 
الحقّـــةِ  التاريخيّـــةِ  ـــي مطالبِـــهِ  وتبنِّ
هَ  في إنهـــاءِ الاحتلالِ وأنْ ينـــالَ حقَّ
الكامـــلَ وغيرَ المشـــروطِ فـــي إقامةِ 
دولتِهِ المســـتقلةِ وعاصمتُها القدسُ 

الشرقيّةُ.

دُ إسهامَنا التشريعيَّ والرقابيَّ «« - نؤكِّ
التغييـــر  بقضيـــة  الاهتمـــام  فـــي 
المناخـــي، والســـعي لإنفـــاذِ نصوصِ 
القانونِ رقمِ )7( لســـنةِ 2022م بشأنِ 
البيئـــةِ، والتزامَنـــا بمتابعـــةِ تطبيـــقِ 
المتقدّمـــةِ،  ومعالجاتِـــهِ  أحكامِـــهِ 
وتحقيقَ التوازنِ البيئيِّ واســـتدامةَ 

المواردِ الطبيعيّةِ.

المنامة - بنا
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التوافـــق والتنسيــــق بين السلطتيـــــن أحــــــد الأسس الراسخـــــة لعملية التطويـــــــــــــــــــر والتحديـــــث... الملك المعظم:

ــة ــدي ــل ــب ــة وال ــي ــح ــص ــم والـــخـــدمـــات ال ــي ــل ــع ــت ــن رائــــــدة فـــي ال ــري ــح ــب ال

البحرين ماضية في نهجها الحضاري القائم على الوسطية والاعتدال والانفتاح
 ترسيح مبادئ التسامح والتعايش لتعزيز التقارب بين الشعوب وإشاعة السلام

شعب البحرين يحترم جميع الأديان والشعوب بكل ترحيب واحترام دون تمييز
المجلســـان يؤكـــدان مواصلـــة المســـيرة المباركـــة فـــي كنف عهـــد جلالتـــه الزاهر 

ــة  ــوادر الوطنيـ ــود الكـ ــاة بجهـ ــازات طالــــــت مختلـــف مناحـــــــي الحيـــــــ إنجـــ
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رأس ولــي العهــد رئيــس مجلس الوزراء صاحب الســمو الملكي الأمير ســلمان بن حمد آل 
خليفة، الاجتماع الاعتيادي الأسبوعي لمجلس الوزراء الذي عقد امس، بقصر القضيبية.

فـــي بدايـــة الاجتمـــاع، أمـــر صاحب الســـمو 
الملكـــي ولـــي العهـــد رئيس مجلـــس الوزراء 
بتبكير صرف رواتب جميع موظفي القطاع 
الحكومـــي والمتقاعديـــن لشـــهر أبريـــل قبل 
حلـــول عيـــد الفطر المبـــارك، وكلـــف الجهات 
المعنيـــة بصرفها يـــوم الثلاثـــاء الموافق 18 

أبريل 2023.
بعدها أعلن المجلس عن طرح مبادرة “ منها 
للأعلـــى” لدعم التطور الوظيفي للبحرينيين 
في الوظائف التي يحمل شاغلوها شهادات 
عليـــا، وبمـــا يتيح المجال أمـــام أبناء الوطن 
التـــي  النوعيـــة  الوظائـــف  علـــى  للحصـــول 
تتناســـب مع مؤهلاتهم، كما تتوافق أهداف 
المبادرة مع اقتراح برغبة مقدم من مجلس 
النـــواب فـــي هـــذا الشـــأن، وذلـــك فـــي ضوء 
الوزاريـــة  اللجنـــة  مـــن  المرفوعـــة  المذكـــرة 

للشؤون القانونية والتشريعية.

ثم أكد المجلـــس على أهمية وقف التصعيد 
وتوفير الحماية للمصلين بالمسجد الأقصى 
وللمقدســـات الدينيـــة، مؤكـــدا رفضـــه كافـــة 
الممارســـات والأعمال الاستفزازية التي من 
شأنها تأجيج التوتر وعدم الاستقرار بما في 
ذلك تحصن المصلين في المسجد أو العبث 
بالأســـلحة والمفرقعـــات داخـــل دور العبادة 

وخارجها.
بعد ذلك قرر المجلس ما يلي:

أولًا: الموافقة على المذكرات التالية:

1. مذكرة اللجنة الوزارية للمشاريع التنموية والبنية التحتية بشأن مشروع قرار ««
بتشكيل لجنة وزارية لدراسة تسمية المدن والأحياء والقرى والضواحي والطرق 

والميادين والتقاطعات.

2. مذكرة وزير الداخلية رئيس اللجنة الوزارية لتقنية المعلومات والاتصالات بشأن ««
دليل خدمة العملاء الموحد الذي يهدف لتزويد موظفي خدمة العملاء في الجهات 

الحكومية بالأدوات والمعارف الأساسية لتحقيق التميز وتطوير الخدمة وصولًا لرضا 
العملاء.

3. مذكرة اللجنة الوزارية للخدمات المجتمعية بشأن الخطة التنفيذية للإستراتيجية ««
الوطنية لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 2023 - 2027.

4. مذكرة وزير شؤون البلديات والزراعة بشأن استملاك عدد من العقارات للمنفعة ««
العامة للتطوير العمراني.

5. مذكرة اللجنة الوزارية للشؤون القانونية والتشريعية حول رد الحكومة على 3 ««
اقتراحات برغبة مقدمة من مجلس النواب.

المنامة - بنا

تبكير صرف رواتب الموظفين والمتقاعدين في 18 أبريل
طرح مبادرة “منها للأعلى” لدعم التطور الوظيفي للبحرينيين من حملة الشهادات العليا... سمو ولي العهد رئيس الوزراء يأمر:
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سمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء
الــــــوزراء مــجـــــــلس  جــلــســــــة  يـــــــــرأس 

10 أبريل 2023

أبرز ما جاء في جلسة مجلس الوزراء

قرر المجلس الموافقة على مايلي:

طرح مبادرة "منـــهــــا للأعلى" 
لدعم التطور الوظيفي للبحرينيين في 
الوظائـــف التي يحمـــــل شــاغــلـيـهــــا 

شهادات عليا.

سمو ولي العهد رئيس مجلس 
الـــوزراء يأمـــر بصرف رواتـــــــب 
شـــهــــــر أبــريــــل لجميع موظفي 
القطـــاع الحكومـــي والمتقاعدين يوم 

الثلاثاء الموافق 18 أبريل 2023.

مشـــروع قرار بتشكيل لجنة وزارية لدراسة تسمية المدن والأحياء والقرى 
والضواحي والطرق والميادين والتقاطعات.

دليـــل خدمـــة العمـــلاء المـــوحد لتزويـــد موظفـــي خدمـــة العمـــلاء 
في الجهات الحكومية بالأدوات والمعارف الأساسية.

الخطة التنفيذية للإســـتراتيجية الوطنية لحقوق الأشـــخاص ذوي الإعاقة 
.2027-2023

استملاك عدد من العقارات للمنفعة العامة للتطوير العمراني.

أهمية وقـــف التصعيد وتوفير 
بالمســـجد  للمصلين  الحمايـــة 

الأقصى وللمقدسات الدينية.

لجنة وزارية لدراسة تســمية المدن والأحياء والقرى والضواحي والطرق والميادين والتقاطعات

ضرورة وقف التصعيد 
وتوفير الحماية للمصلين 

في المسجد الأقصى 
وللمقدسات الدينية
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أكـــد ولـــي العهـــد رئيس مجلـــس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، 
مواصلـــة العمـــل وتســـخير الجهود مـــن أجل خلق 
الفـــرص النوعيـــة أمـــام المواطنين ورفد مســـيرة 
الوطن بالخير والنماء، مشـــيرا سموه إلى الحرص 
الدائـــم على تنفيذ التطلعات الســـامية لملك البلاد 
المعظـــم حضـــرة صاحـــب الجلالة الملـــك حمد بن 

عيســـى آل خليفـــة، حفظه الله ورعـــاه، بأن يكون 
المواطـــن نصـــب الأعيـــن فـــي مختلـــف مســـارات 
العمـــل الوطنـــي؛ فهـــو محـــور التنميـــة وأساســـها 
الـــذي من أجله توجـــه مختلف الجهـــود والخطط 

والبرامج.
 جـــاء ذلـــك لدى زيارة ســـموه أمس، يرافقه ســـمو 
رئيـــس مجلـــس أمنـــاء وقـــف عيســـى بن ســـلمان 
التعليمـــي الخيري الشـــيخ عيســـى بن ســـلمان بن 

حمد آل خليفة، وســـمو الشـــيخ محمد بن ســـلمان 
بـــن حمـــد آل خليفة، وعـــدد من كبار المســـؤولين، 
إلى مجلـــس محمد بن إبراهيم المطوع، ومجلس 
الأميـــر فيصـــل بن محمد بن شـــريم المـــري، حيث 
أشـــار ســـموه إلى ما شـــهدته المجالس الرمضانية 
مـــن تآلف ومحبة تركـــت أثرها في قلوب الجميع، 
والتـــي تمثـــل الدافـــع لمزيـــدٍ مـــن العمل مـــن أجل 

الوطن والمواطن.

أبنـــاء البحريـــن وتكاتفهـــم   ونـــوّه ســـموه بعـــزم 
لتحقيـــق الأهـــداف المنشـــودة التـــي تعـــود بالنفع 
والخيـــر علـــى الجميـــع، مشـــيدًا بمســـاهمات كافة 
أعضـــاء فريـــق البحريـــن مـــن الســـلطة التنفيذية 
والتشريعية ومؤسسات القطاع الخاص والقطاع 
الأهلـــي، كلٌ مـــن موقعـــه فـــي تحقيـــق النجاحات 
المشـــرفة للمملكـــة والتي هي محل شـــكرٍ وتقدير 

دائم.

 مـــن جانبهم، أعرب أصحاب المجالس والحضور، 
عـــن شـــكرهم وتقديرهـــم لصاحب الســـمو الملكي 
ولـــي العهد رئيـــس مجلس الـــوزراء علـــى اهتمام 
ســـموه الدائم بالتواصل مـــع المواطنين من خلال 
هذه اللقاءات وما تعكسه من معانٍ نبيلة، متمنين 
للبحريـــن الغاليـــة المزيد مـــن التقـــدم والنماء في 
ظـــل القيـــادة الحكيمـــة لحضـــرة صاحـــب الجلالة 

الملك المعظم.

بنا

المواطن نُصب أعيننا في مختلف مسارات العمل الوطني
نحرص دوماً على تنفيذ التطلعات الملكية السامية... سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

الثلاثاء 11 أبريل 2023 - 20 رمضان 1444 - العدد 5292
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رئيـــس  العهـــد  ولـــي  أكـــد 
صاحـــب  الـــوزراء  مجلـــس 
السمو الملكي الأمير سلمان 
بن حمد آل خليفة أن مملكة 
العديـــد  حققـــت  البحريـــن 
مـــن المنجـــزات والنجاحات 
بســـواعد أبنائهـــا المخلصين 
في مختلف القطاعات الذين 
أثبتـــوا علـــى مـــر التاريخ أن 
الوطنيـــة حافزٌ  إســـهاماتهم 
الحاضر والمستقبل  لأجيال 
أجـــل  مـــن  المزيـــد  لتقديـــم 

الوطن.
جـــاء ذلك لـــدى لقاء ســـموه 
أمـــس،  القضيبيـــة  بقصـــر 
الماليـــة  وزيـــر  بحضـــور 
والاقتصـــاد الوطني الشـــيخ 
سلمان بن خليفة آل خليفة، 

مجلـــس  شـــؤون  ووزيـــر 
المالكـــي،  حمـــد  الـــوزراء 
المنســـق فـــي مكتـــب رئيس 
ياســـر  الـــوزراء  مجلـــس 
الناصـــر، حيـــث نـــوّه ســـموه 
بما قدمـــه الناصر من جهود 
مقـــدّرة خـــال فتـــرة عملـــه، 
متمنيًا له المزيد من النجاح 

والتوفيق.
من جانبـــه، أعرب ياســـر بن 
عيســـى الناصـــر عـــن شـــكره 
الســـمو  لصاحـــب  وتقديـــره 
الملكـــي ولـــي العهـــد رئيـــس 
مـــا  علـــى  الـــوزراء  مجلـــس 
يبديـــه من حـــرصٍ واهتمام 
بتطويـــر مختلـــف مســـارات 
العمـــل من خلال الاســـتثمار 
الأمثل في الكوادر الوطنية.

المنامة - بنا

إسهامات أبناء البحرين ستظل حافزا لأجيال الحاضر والمستقبل لتقديم المزيد

الناصر قدم جهودا مقدرة 
خلال عمله كمنسق في 
 مكتب رئيس الوزراء... 

سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

سمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء يستقبل المنسق في مكتب رئيس مجلس الوزراء
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الرفاع - قوة الدفاع

اســـتقبل القائد العام لقوة دفاع البحرين 
المشـــير الركن الشيخ خليفة بن أحمد آل 
خليفـــة، قائـــد القـــوات البحريـــة بالقيادة 
الأســـطول  قائـــد  الأمريكيـــة  المركزيـــة 
الخامس الفريق بحري تشارلز برادفورد 
كوبـــر والوفـــد المرافق لـــه، بحضور وزير 
شـــؤون الدفـــاع الفريـــق الركـــن عبـــدالله 
النعيمـــي، ورئيـــس هيئـــة الأركان الفريق 
الركن ذياب النعيمي، وذلك صباح أمس.

وخـــال اللقـــاء رحـــب القائد العـــام لقوة 
دفـــاع البحريـــن بقائـــد القـــوات البحريـــة 
قائـــد  الأمريكيـــة  المركزيـــة  بالقيـــادة 

الأســـطول الخامس والوفـــد المرافق له، 
مشـــيداً بالعلاقـــات القائمـــة بيـــن مملكـــة 
البحريـــن والولايات المتحـــدة الأمريكية 
العلاقـــة  تلـــك  تشـــهده  ومـــا  الصديقـــة 

مـــن تطـــور ونمـــاء علـــى كافـــة الأصعدة 
خصوصاً في المجال العسكري.

حضـــر اللقـــاء عدد مـــن كبار ضبـــاط قوة 
دفاع البحرين.

تطوير التعاون العسكري مع أميركا

المنامة - بنا

الملك  لجلالة  الخاص  الممثل  استقبل 
مبارك  بــن  محمد  الشيخ  سمو  المعظم 
إدارة  مجلس  رئيس  أمــس  خليفة،  آل 

مؤسسة التنظيم العقاري عصام خلف.
محمد  الشيخ  سمو  هنأ  اللقاء،  وخــال 
بن مبارك آل خليفة، خلف لما حظي به 
رئيسًا  بتعيينه  سامية  ملكية  ثقة  مــن 
لمجلس إدارة مؤسسة التنظيم العقاري، 
مــعــربًــا ســمــوه عــن تــقــديــره لإســهــامــاتــه 
المخلصة  وجهوده  المتواصلة  الوطنية 
له  ســمــوه  متمنيًا  الـــوطـــن،  خــدمــة  فــي 

مؤسسة  إدارة  مجلس  أعضاء  وجميع 
مواصلة  في  التوفيق  العقاري  التنظيم 
ــمــا يــدعــم  تــطــويــر الـــقـــطـــاع الـــعـــقـــاري ب
مملكة  في  الشاملة  التنموية  المسيرة 

البحرين.
بالغ شكره  عن  أعــرب خلف  جانبه،  من 
الشيخ محمد بن مبارك  وتقديره لسمو 
آل خليفة على استقباله، وامتنانه لدعم 
سموه له ولكافة الجهود الرامية لتعزيز 
جميع  في  الوطن  ومكتسبات  منجزات 

المجالات.

محمد بن مبارك يهنئ خلف بالثقة الملكية

أكـــد ولـــي العهد نائـــب القائد الأعلى 
للقـــوات المســـلحة رئيـــس مجلـــس 
الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة، ما وصلت 
إليه مســـارات التعاون المشترك بين 
مملكـــة البحرين والولايات المتحدة 
الأمريكيـــة مـــن مســـتويات متقدمة 
خصوصـــا  المجـــالات،  بمختلـــف 
المجالين العسكري والدفاعي، لافتاً 
ســـموه إلـــى أهميـــة ترســـيخ أســـس 
المنطقـــة  فـــي  والاســـتقرار  الأمـــن 
مـــن خلال توحيـــد الجهـــود الدولية 
المشتركة بما ينعكس على استمرار 

خير ونماء المنطقة والعالم.
جـــاء ذلـــك لـــدى لقـــاء ســـموه بقصر 
وزيـــر  بحضـــور  أمـــس  القضيبيـــة 
الماليـــة والاقتصاد الوطني الشـــيخ 
ســـلمان بن خليفة آل خليفة، ووزير 
حمـــد  الـــوزراء،  مجلـــس  شـــؤون 
البحريـــة  القـــوات  قائـــد  المالكـــي، 
بالقيـــادة المركزيـــة الأمريكيـــة قائد 
الأســـطول الخامـــس الفريـــق بحري 
حيـــث  كوبـــر،  برادفـــورد  تشـــارلز 
رحب ســـموه بقائد القـــوات البحرية 
بالقيـــادة المركزيـــة الأمريكيـــة قائد 

الأســـطول الخامـــس، ونـــوه ســـموه 
بمســـتوى العلاقـــات الإســـتراتيجية 
بين البلدين الصديقين وما تشـــهده 
هـــذه العلاقـــات مـــن تطـــور مســـتمر 

على مختلف الصعد.
اســـتعراض  تـــم  اللقـــاء،  وخـــال 
المواضيـــع ذات الاهتمـــام المشـــترك 
وآخر المســـتجدات على الســـاحتين 
الإقليميـــة والدوليـــة، والتأكيد على 
أهميـــة مواصلة التنســـيق المشـــترك 

بما يحقق التطلعات المشتركة.

المنامة - بنا

سمو ولي العهد رئيس الوزراء يشيد بالتعاون العسكري والدفاعي مع أميركا
ترسيخ أسس الأمن والاستقرار بالمنطقة من خلال توحيد الجهود الدولية



انطلاقًـــا مـــن توجيهات ولـــي العهد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكي 
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، والمتعلقة 
بتنفيـــذ المبادرات التـــي تدعم التطور في 
الســـلم المهنـــي للكـــوادر الوطنيـــة، أعلـــن 
صندوق العمل “تمكين” عن إطلاق مبادرة 
جديدة تحت شـــعار “منهـــا للأعلى”، وذلك 
بهدف تقديـــم الدعم للمؤسســـات الراغبة 
فـــي دعـــم التطـــور الوظيفـــي لموظفيهـــا 
الجامعيـــة  الشـــهادات  علـــى  الحاصليـــن 
ممـــن يعملـــون فـــي وظائف لا تتـــاءم مع 
مؤهلاتهـــم الأكاديميـــة، وذلـــك عن طريق 
الوظيفـــي  الارتقـــاء  أجـــل  مـــن  تدريبهـــم 

وترقيتهم إلى وظائف نوعية.
حيـــث أكّـــدت مها مفيز الرئيـــس التنفيذي 
لصنـــدوق العمـــل “تمكيـــن” أنّ إطلاق هذه 

المبـــادرة جـــاء انطلاقًـــا مـــن دور تمكيـــن 
في تحقيـــق الأولويـــات الوطنية وترجمة 
طـــرح  خـــال  مـــن  الحكومـــة  توجيهـــات 
المبـــادرات التـــي تعـــزز من فـــرص التطور 
وتدعـــم  الوطنيـــة  للكـــوادر  الوظيفـــي 
تطورهم المهني في المؤسســـة من خلال 
العمل بشـــكل وثيق مع مؤسسات القطاع 
الخاص التي تؤمن بدور هذه الكوادر في 

النهوض بعملياتها والارتقاء بإنتاجيتها.
وأضافـــت: “تتميـــز هـــذه المبـــادرة بتقديم 
الوظيفـــي  بالتطـــور  المربـــوط  الدعـــم 
للموظـــف بشـــكل مباشـــر بهـــدف تحقيـــق 
الأثـــر المرجـــو مـــن هـــذا الدعـــم وإحـــال 
البحرينييـــن في وظائف نوعية تتناســـب 

مع مؤهلاتهم”.
بتطويـــر  الراغبـــة  للمؤسســـات  ويمكـــن 
موظفيهـــا ودعـــم ترقيتهم الاســـتفادة من 

هـــذه المبـــادرة لدعم زيـــادة أجورهم لمدة 
مـــن   % 20 تقـــل عـــن  بنســـبة لا  ســـنتين 
الراتـــب الحالـــي للموظفيـــن ممـــن تنطبق 
عليهم معايير الأهلية، وممن تقل رواتبهم 
عن 600 دينار، كما ســـيتم دعـــم التدريب 

لتطورهـــم المهنـــي وذلك بنســـبة 100 %. 
وتستهدف هذه المبادرة البحرينيين ممن 
يعملون حاليًا في وظائف دون مؤهلاتهم 
الأكاديميـــة وذلـــك بعـــد اعتمـــاد “تمكيـــن” 
لخطـــة التطـــور الوظيفـــي التـــي تقدمهـــا 
المؤسسة لكل موظف ممن تجاوزت مدة 

عملهم في المؤسسة سنة فأكثر.
وســـيتم البدء فـــي اســـتقبال الطلبات من 
خـــال برنامج التطور الوظيفي عبر بوابة 
“تمكين” لدعم المؤسســـات وذلـــك اعتبارًا 

من اليوم الثلاثاء 11 أبريل الجاري.

يذكـــر أن برنامـــج “التطـــور الوظيفي” هو 
تقدمهـــا  التـــي  الرئيســـية  البرامـــج  أحـــد 
تطويـــر  فـــي  المؤسســـات  لدعـــم  تمكيـــن 
مواردها البشرية بهدف تعزيز أداء الأفراد 
والمؤسســـات مـــن خـــال دعـــم التدريـــب 
المؤهـــات  علـــى  للموظفيـــن  المهنـــي 
إلـــى  والمهـــارات الأساســـية،  الاحترافيـــة 
جانـــب التدريب التقنـــي والمهني، إضافة 
إلى تقديم الدعـــم لزيادة أجور الموظفين 
لمدة ســـنة ونصف أو سنتين حسب مسار 

الدعم.

ويأتـــي هـــذا الدعـــم ضمـــن جهـــود تمكين 
فـــي تقديـــم الدعـــم للمؤسســـات الملتزمة 
بتطوير مواردها البشرية وذلك كجزء من 
إســـتراتيجية تمكيـــن لهذا العـــام المرتكزة 
علـــى أربعـــة محـــاور رئيســـية وهـــي دعم 
تطور ونمو المؤسســـات، وتطويـــر النظام 
البيئـــي لريـــادة الأعمـــال، إلـــى جانـــب رفع 
نســـبة المشـــاركة للبحرينييـــن، والتدريب 
بحســـب متطلبات ســـوق العمـــل للمهارات 
الجديـــدة والناشـــئة مما يســـهم في تعزيز 

الأثر الاقتصادي والنمو المستدام.
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الصخير - الحرس الوطني

رئاســـة  فـــي  الدينـــي  المستشـــار  كـــرّم 
الهاجـــري،  راشـــد  الوطنـــي  الحـــرس 
الفائزين بمســـابقة ســـمو رئيس الحرس 
الوطني لحفظ القرآن الكريم وتجويده، 
معســـكر  جامـــع  فـــي  الإثنيـــن،  أمـــس 
الصخيـــر، بحضـــور عـــدد مـــن الضبـــاط 
وضبـــاط الصـــف والأفراد من منتســـبي 
الحـــرس الوطنـــي. وأجريـــت تصفيـــات 
المســـابقة لمنتســـبي الحـــرس الوطنـــي 
وأبنائهـــم جريـــاً علـــى عادتها الســـنوية، 
تزامناً مع حلول شـــهر رمضـــان المبارك، 

وذلـــك وفـــق توجيهات رئيـــس الحرس 
الوطني الفريق أول الركن ســـمو الشيخ 
محمد بن عيســـى آل خليفـــة، وبمتابعة 
من مدير أركان الحرس الوطني الفريق 
الركـــن الشـــيخ عبدالعزيز بن ســـعود آل 
المســـابقة  أن  لهاجـــري  واكـــد  خليفـــة. 
وبفضـــل الله تعالى تواصل نجاحها في 
زيادة مســـتوى الإقبال عليها والتنافس 
فيها بين منتسبي الحرس الوطني عاماً 
بعـــد عـــام، مما يحقـــق أهدافها بإشـــاعة 

حفظ كتاب الله عز وجل.

تكريم الفائزين رئيس “الحرس” القرآنية

المنامة - جمعية الهلال الأحمر

جمعيـــة  إدارة  مجلـــس  رئيـــس  ســـلَّم 
الهلال الأحمـــر البحريني الفريق طبيب 
الشـــيخ محمـــد بـــن عبـــدالله آل خليفـــة 
آل  حمـــد  بـــن  ســـلمان  الأميـــر  “وســـام 
خليفـــة للاســـتحقاق الطبـــي” لعشـــرين 
من العاملين والمتطوعين في الجمعية 
وذلـــك لقاء مـــا بذلوه من جهـــود نوعية 
خـــال جائحة كورونا. جـــاء ذلك خلال 
اللقـــاء الرمضانـــي الذي نظمتـــه جمعية 
الهلال الأحمر البحريني لمنتســـبيها في 
مقرهـــا بالمنطقة الدبلوماســـية بحضور 
رئيـــس مجلـــس الإدارة الفريـــق طبيـــب 
الشـــيخ محمـــد بـــن عبـــدالله آل خليفة، 
ونائـــب الرئيـــس علـــي مـــراد، والأميـــن 
العـــام مبـــارك الحـــادي، والأميـــن المالي 
حســـن جمعة، وتقـــي البحارنة، وفيصل 
ومريـــم  أميـــن،  وفـــوزي  الموســـوي، 
الهاجري، وكوثر العيد. وهنّأت الجمعية 
الحاصليـــن على “وســـام الأمير ســـلمان 

بـــن حمـــد للاســـتحقاق الطبـــي”، معربة 
عـــن الشـــكر والتقديـــر لجهودهـــم التـــي 
يبذلونها في خدمة وطنهم والإنســـانية 
جمعاء، مع التأكيد على أهمية مواصلة 
مـــن  المزيـــد  تحقيـــق  نحـــو  المســـاعي 
المكتســـبات المثمرة وبما يعـــود بالخير 
والنمـــاء لصالح الجميـــع، خصوصا وأن 
هـــذا الوســـام يُعـــد دافعًـــا لهـــم لمواصلة 
العمـــل وبـــذل المزيد في خدمـــة مملكة 
وازدهارهـــا.  تقدمهـــا  ودعـــم  البحريـــن 
وثمنـــت الجمعيـــة خـــال اللقـــاء جهود 
منتسبيها المخلصة في مختلف جوانب 
العمـــل الإغاثي والإنســـاني، والمبادرات 
النوعيـــة التـــي قاموا بها خـــال جائحة 
الوطنيـــة  الجهـــود  إطـــار  فـــي  كورونـــا 
لكافـــة العاملين في الصفـــوف الأمامية 
للتصدي لفيروس كورونا، وإســـهاماتهم 
مختلـــف  مـــع  التعامـــل  فـــي  الجليلـــة 

التحديات والظروف.

“الهلال الأحمر”: “وسام الأمير 
سلمان” دافع لبذل المزيد من العطاء
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المنامة - تمكين

التكفل بـ 20 % زيادةً بالأجور لمن يتقاضون أقل من 600 دينار

“تمكين” تطلق “منها للأعلى” لدعم التطوير المهني للبحرينيين

وزير المالية: مصلحة الوطن والمواطن أولوية دائمة
رئيسا “النواب” و “الشورى”: التعاون بين السلطتين يعكس الحرص على تعميق مسيرة النهضة

اســـتقبل رئيـــس مجلـــس النـــواب أحمد 
المســـلم ورئيـــس مجلس الشـــورى علي 
الصالـــح، أمس وزير الماليـــة والاقتصاد 
الوطنـــي الشـــيخ ســـلمان بـــن خليفة آل 
خليفة، بحضور وزير شـــؤون مجلســـي 

الشورى والنواب غانم البوعينين.
كما حضر الاجتماع النائب محمد سلمان 
الأحمـــد رئيـــس لجنـــة الشـــؤون الماليـــة 
والاقتصاديـــة بمجلـــس النـــواب، وخالد 
المســـقطي رئيس لجنة الشـــؤون المالية 
والاقتصادية بمجلس الشـــورى، والنائب 
الشـــؤون  لجنـــة  عضـــو  الســـلوم  أحمـــد 

المالية والاقتصادية بمجلس النواب.
وفي مســـتهل اللقاء، أكد رئيس مجلس 
النـــواب، أن مصلحـــة الوطـــن والمواطن 
الغايـــة  هـــي  الـــدوام  علـــى  ســـتظل 
الأســـمى والهدف المنشـــود لدى السلطة 
التشريعية والسلطة التنفيذية في جميع 
الموضوعات والملفات والمسارات، وأن 
المواطـــن البحرينـــي هو محـــور التنمية 
وكل الأعمـــال التي تقوم بها مؤسســـات 
الدولـــة، تحقيقاً للرؤى الملكية الســـامية 
مـــن لـــدن ملـــك البـــاد المعظـــم صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، 
ودعم ومتابعة ولي العهد رئيس مجلس 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمير 

سلمان بن حمد آل خليفة.
وأضـــاف رئيـــس مجلـــس النـــواب أن ما 
تحقـــق مـــن نتائـــج إيجابيـــة فـــي النمو 
الاقتصادي وخطط التعافي الاقتصادي، 
وطنيـــة  مســـؤولية  جميعـــاً  يحملنـــا 
مضاعفـــة وصولاً إلـــى تحقيـــق التوازن 
يســـتوجب  والـــذي  المنشـــود،  المالـــي 
المزيـــد من التعـــاون والتكاتف من أجل 

حاضر ومستقبل مملكة البحرين.
مشـــيراً إلى حـــرص مجلس النواب على 
المســـتويات  لرفـــع  الحقيقـــي  الســـعي 
المعيشـــية للأســـرة البحرينيـــة وزيـــادة 
البحرينـــي،  للشـــباب  النوعيـــة  الفـــرص 
وتحقيق التطلعات وتلبية الاحتياجات، 
وبمـــا يســـهم في الدفـــع قدماً بالمســـيرة 
التنمويـــة الشـــاملة وأهدافهـــا وغاياتهـــا 

ونتائجها المثمرة.
كما أشار رئيس مجلس الشورى إلى أن 

تضافـــر العمل المخلص بين الســـلطتين 
واســـتمرار  والتنفيذيـــة،  التشـــريعية 
المســـاعي الدؤوبـــة لتحقيـــق الأهـــداف 
الوطنيـــة المشـــتركة، تعكـــس الحـــرص 
والتفانـــي فـــي تعميـــق مســـيرة النهضة 
ظـــل  فـــي  البحريـــن  لمملكـــة  والتقـــدم 
القيادة الحكيمـــة لصاحب الجلالة ملك 
البـــاد المعظّم، والمتابعـــة والتوجيهات 
المثمرة من صاحب الســـمو الملكي ولي 

العهد رئيس مجلس الوزراء.
أن  الشـــورى،  مجلـــس  رئيـــس  وأكـــد 
والتنســـيقية  التشـــاورية  الاجتماعـــات 
بين الســـلطتين التشـــريعية والتنفيذية، 
بشـــأن مشـــروع الميزانية العامة للدولة 
للسنتين الماليتين 2023 و2024، يُسهم 
فـــي تبادل وجهات النظر والتعرف على 
الرؤى والأفـــكار التي تعزز المكتســـبات 
الوطنيـــة، وتحقق مزيداً من الاســـتقرار 
المالـــي والاقتصـــادي لمملكـــة البحرين، 
خصوصاً مع تنامي المســـاعي والجهود 

لتطوير مســـارات الدعم المالـــي المقدم 
للمواطنيـــن، مـــع الحرص علـــى مواصلة 
تفعيل مبادرات برنامج التوازن المالي.

وثمّن رئيس مجلس الشورى الدور الذي 
يقوم به رئيسا وأعضاء لجنتي الشؤون 
المالية والاقتصادية بمجلســـي الشورى 
والنواب، في بحث ومناقشـــة مشـــروع 
للســـنتين  للدولـــة  العامـــة  الميزانيـــة 
الماليتين 2023 و2024، والحرص على 
تســـخير الخبرات التشريعية في سبيل 
صوغ توافقات تعود بالنفع والخير على 

الجميع.
من جانبه، أكد وزيـــر المالية والاقتصاد 
الوطنـــي أن مصلحة الوطـــن والمواطن 
أولويـــة دائمـــة ولأجلهـــا توجـــه مختلف 
الفريـــق  بـــروح  العمـــل  ويتـــم  الجهـــود، 
الواحـــد وبالتعاون والتنســـيق المســـتمر 
مـــع الســـلطة التشـــريعية لتحقيـــق هذه 
الغايـــة بمـــا يعـــود بالخيـــر والنفـــع علـــى 
أهـــداف  رفـــد  فـــي  ويســـهم  الجميـــع 

بقيـــادة  الشـــاملة  التنمويـــة  المســـيرة 
صاحـــب الجلالـــة ملـــك البـــاد المعظم، 
وبتوجيهـــات صاحب الســـمو ولي العهد 

رئيس مجلس الوزراء.
محـــور  هـــو  المواطـــن  أن  إلـــى  وأشـــار 
التنميـــة وأساســـها، منوهـــاً بمـــا وصلـــت 
إليـــه مســـتويات التعاون المشـــترك بين 
والتشـــريعية  التنفيذيـــة  الســـلطتين 

ومواصلة العمل على تعزيزها.
وبيّـــن أهميـــة مواصلـــة الحفـــاظ علـــى 
الاســـتقرار المالـــي والنمـــو الاقتصـــادي 
الإيجابـــي لمملكـــة البحريـــن فـــي ظـــل 
التحديـــات العالميـــة الراهنـــة، موضحـــاً 
أن العمل مســـتمر لتطويـــر برامج الدعم 
ورفـــع كفـــاءة توجيهـــه لمســـتحقيه من 
المواطنيـــن، والالتـــزام بتحقيق أهداف 
برنامـــج التوازن المالـــي وتحقيق كل ما 
يعـــود بالخير علـــى المواطنين ويســـهم 
الوطنيـــة  الإنجـــازات  تحقيـــق  فـــي 

المتميزة لحاضر ومستقبل الوطن.

المنامة - وزارة الدخلية

المنامة - وزارة الداخلية

افتتح محافظ محافظة العاصمة الشيخ 
راشـــد بـــن عبدالرحمـــن آل خليفـــة، بازار 
“أســـيان الرمضاني” الذي يقام في مجمع 
الدانة بالمنامة حتى يوم الجمعة المقبل، 
وذلك بتنظيم من الســـفارة الماليزية في 
مملكـــة البحريـــن وبالتعـــاون مع أســـواق 
لولـــو هايبـــر ماركـــت. وبهـــذه المناســـبة، 
أشاد المحافظ بالمبادرة الإنسانية لدول 
الأســـيان المشـــاركة فـــي تنظيم البـــازار، 
والتـــي تبـــرز قيـــم العطـــاء وفعـــل الخير 
خلال الشهر الفضيل عبر تقديم مختلف 
الأطعمة الرمضانية، والمواد الغذائية من 
الدول المشاركة بأسعار مناسبة لمختلف 
فئـــات المجتمع، كما تســـهم المبادرة في 
تعزيـــز التواصـــل والألفـــة والمحبـــة بين 
فـــي  المقيمـــة  والجاليـــات  المواطنيـــن 

المملكة، معرباً عن شكره وتقديره لكافة 
القائمين على تنظيم البازار.

مـــن جهتـــه، بيـــن شـــازريل بـــن زاهيران، 
البحريـــن،  مملكـــة  لـــدى  ماليزيـــا  ســـفير 
أن خمـــس ســـفارات مـــن دول الأســـيان 
“أســـيان  بـــازار  تنظيـــم  فـــي  يشـــاركون 
وبرونـــاي  ماليزيـــا  وهـــم  الرمضانـــي”، 

والفلبيـــن واندونيســـيا وتايلنـــد، مشـــيرا 
الأســـيان  روح  يمثـــل  “البـــازار  أن  إلـــى 
خلال الشـــهر الفضيل، وهـــي عادة نعمل 
بهـــا فـــي بلداننـــا الأم، حيث ننظـــم بازارا 
مماثـــا قبـــل أو أثناء شـــهر رمضـــان لبيع 
المنتجـــات بأســـعار مناســـبة، وقمنا بمثل 

هذه التجربة في البحرين”.

ترأس محافظ المحافظة الشـــمالية 
علي العصفور الاجتماع التشـــاوري 

الأسبوعي للمسؤولين بالمحافظة.
أكـــد  الاجتمـــاع،  مســـتهل  وفـــي 
المحافـــظ أهميـــة إدراج مؤشـــرات 
المـــدن  معاييـــر  ضمـــن  الســـعادة 
المحافظـــة  خطـــة  فـــي  الصحيـــة 
المقبلـــة، والتي تشـــمل حالـــة الرضا 
المجتمعـــي عن الخدمـــات المقدمة 
والخدمـــات  المجتمـــع،  لأفـــراد 
الصحـــي  والعمـــر  الاجتماعيـــة 
وانعكاســـها  للمواطنيـــن،  المتوقـــع 
على جودة الخدمات الصحية وهو 
أحـــد معاييـــر الاعتماد، مشـــيرا إلى 
أن ذلـــك يتطلب وضـــع خطة عملية 
وتطبيقهـــا علـــى المجتمع لتحســـين 
يخـــدم  بمـــا  الصحيـــة  الأوضـــاع 
مؤشـــرات الســـعادة وانعكاسها على 

اعتماد المحافظة صحية.
اتخـــاذ  الشـــمالية  محافـــظ  وأكـــد 
الإجـــراءات اللازمـــة بالتعـــاون مـــع 
الجمعيـــات الخيريـــة للشـــروع فـــي 
اختيـــار الوحـــدات الســـكنية ضمـــن 
الخيـــري، وذلـــك  “بيـــوت”  مشـــروع 
للبـــدء فـــي ترميمهـــا وتأهيلهـــا فـــي 
سبيل تحســـين منازل المستفيدين 
مـــن الأســـر المتعففـــة، مشـــيرا إلـــى 

أن هـــذا المشـــروع يأتـــي فـــي إطار 
توجيهـــات معالـــي وزيـــر الداخليـــة 
في تفعيل مبدأ الشراكة المجتمعية 
مختلـــف  مـــع  الوطنـــي  والانتمـــاء 
مؤسسات وأفراد المجتمع المدني.

مناقشـــة  الاجتمـــاع  خـــال  وتـــم 
الخضـــراء  المســـطحات  مشـــروع 
المبنـــى  بنـــاء  مشـــروع  ومتابعـــة 

الخاص بالمحافظة.

تعزيز التواصل بين المواطنين والجاليات المقيمة

محافظ العاصمة يفتتح بازار “أسيان الرمضاني”
العصفور: لإدراج مؤشرات السعادة ضمن معايير المدن الصحية

مها مفيز

الحفاظ على 
الاستقرار المالي 

والنمو الاقتصادي 
بظل التحديات الراهنة

التشاور حول 
الميزانية يسهم في 

صون المكتسبات 
وتعزيز الاقتصاد

رفع المستويات 
المعيشية للأسر 

وزيادة الفرص 
النوعية للشباب

اليـــوم بـــدء اســـتقبال الطلبـــات عبـــر بوابـــة “تمكيـــن”
دعـــم التدريـــب لتطويـــر الوظائـــف بنســـبة 100 % 



تســتقبل “^” مختلــف الاستفســارات وطلبــات الاستشــارة القانونيــة. وجــرى التعــاون مــع نخبــة مــن المحاميــن المرموقيــن الذيــن تفضلــوا بالموافقة علــى الإجابة عن 
استفســارات القراء، التي وصلت لبريد معد الزاوية )algayeb@gmail.com( أو من خلال حســابات “^” بمنصات التواصل الاجتماعي. وللســائل ذكر اســمه إن رغب.  

إعداد: منال الشيخومعنا في زاوية اليوم   المحامية زهراء علي  المحامي سيد علي محفوظ

- المحامي سيد علي محفوظ: في حال كان القرض مؤمنا 
وطلـــب منـــك عمل ســـند مديونية يجب أن يذكر في ســـند 
المديونيـــة أن هـــذا الســـند مقابل القرض الشـــخصي، وفي 
حالـــة الوفـــاة يتـــم تغطية الدين مـــن خلال تأميـــن القرض 
وطبعاً الأصل لا يحق للبنك مطالبتك بعمل ســـند مديونية 

إلا إذا كان لديك شـــيكات وتطلب اســـترجاعها، وهنا يكون 
ســـند المديونيـــة مقابل الشـــيكات،  غير ذلك فـــا يحق لهم 

المطالبة بذلك إلا اذا كان هناك توافق بين الطرفين.
وفـــي حـــال كان القـــرض مؤمنـــا عليـــه، فيســـقط مباشـــرة 
عنـــد الوفـــاة ولا يحـــق للبنـــك مطالبـــة الورثة بســـداد باقي 

مبلـــغ القرض، إذ يتم ســـداد مبلغ القرض عن طريق شـــركة 
التأميـــن لكون القـــرض مؤمنا، وفي جميـــع الأحوال الورثة 
غيـــر ملزمين بالســـداد إلا فـــي حدود ما تحصلـــوا عليه من 
تركة وليس من أموالهم الخاصة هذا في حال كان القرض 

غير مؤمن عليه.

بهذه الحالة فقط ... سداد قرض المتوفى على شركة التأمين
السؤال: لدي قرض شخصي من أحد البنوك، حيث طلب مني فيما بعد عمل توثيق مديونية بمبلغ القرض، فهل أنا ملزم قانونا بذلك، مع العلم بأني متقاعد ««

وراتبي ينزل في البنك والقرض مؤمن، وفي حال قمت بعمل المديونية هل يسقط القرض بالوفاة لاسمح الله أم إنه يتم التسديد ومطالبة الورثة رغم أني 

مؤمن على القرض؟
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نعت جمعيـــة المحامين 
المحامية فاطمة محمد 
التـــي  الســـني  نجيـــب 
انتقلـــت إلـــى رحمة الله 

تعالى أمس.
مـــن  عـــدد  نعـــى  وقـــد 
المحاميـــة  المحاميـــن 
الشـــابة فاطمـــة الســـني 
فـــي منصـــات التواصـــل 
مقدميـــن  الاجتماعـــي، 
أحـــر التعازي إلـــى عائلة 

الفقيدة.

المحامـيــــة فاطمـــــة السنــي 
تفعيل مركز لتسوية المنازعات البسيطة في بيت التجارفي ذمـــــــة الله

تطوير العمل في محاكم إعادة التنظيم والإفلاس... ناس:

عقدت اللجنة المشـــتركة بين وزارة العدل 
والشـــئون الإســـامية والأوقـــاف وغرفـــة 
تجـــارة وصناعـــة البحريـــن، اجتماعًا أمس 
الأحـــد، بحضـــور وزيـــر العـــدل والشـــؤون 
المعـــاودة،  نـــواف  والأوقـــاف  الإســـامية 
ورئيـــس غرفـــة تجـــارة وصناعـــة البحرين 
ســـمير نـــاس، وأعضـــاء اللجنـــة وعـــدد من 
مســـؤولي الـــوزارة والغرفـــة. وتـــم خـــال 
الاجتمـــاع بحـــث عـــدد مـــن الموضوعـــات 
ذات الاهتمام المشـــترك بيـــن الجانبين في 
مجـــالات التطويـــر العدلـــي الداعمـــة لنمـــو 
الأعمـــال وتعزيـــز مقومات البيئـــة الجاذبة 
للاســـتثمار. وأكـــد الحـــرص علـــى مواصلة 

دعم توســـيع تطبيقات الوســـاطة في حل 
المنازعات المدنيـــة والتجارية، والتي تعد 
من الوســـائل المفضلـــة اقتصاديًـــا وعالميًا 
لمـــا توفـــره مـــن مزايـــا الســـرعة والمرونـــة 
النـــزاع  أطـــراف  علـــى  الجهـــد  واختصـــار 
ومشـــاركتهم فـــي إيجـــاد الحلـــول الفعالة، 
مشـــيراً إلـــى الاهتمـــام المســـتمر بتطويـــر 
العمل في محاكم إعادة التنظيم والإفلاس 

بالتعـــاون مـــع المجلـــس الأعلـــى للقضـــاء، 
ومنهـــا بشـــكل رئيســـي فيمـــا يتعلـــق بآلية 
الإدراج بجـــدول أمنـــاء التفليســـة وإعادة 
التنظيم، في إطار تنفيذ مبادرات الوصول 
إلى العدالة. ومـــن جهته، أكد رئيس غرفة 
تجـــارة وصناعـــة البحرين، اهتمـــام الغرفة 
بتعزيز دورها في تطبيق وسائل الوساطة 
بتســـوية المنازعـــات بيـــن التجـــار، حيـــث 

تعمـــل الغرفـــة علـــى تفعيل مركز لتســـوية 
المنازعـــات فـــي بيت التجار مـــن أجل حل 
وتوفيـــق المنازعـــات التجاريـــة البســـيطة 
وتجـــاوز  الخـــاص  القطـــاع  دعـــم  بهـــدف 
التحديات التي تواجه التجار بالتعاون مع 
الجهات المســـئولة من أجـــل إيجاد أرضية 
مشـــتركة بينهم، إلى جانب دراســـة الغرفة 
لبعض القوانين المهمة ذات الشـــأن كإعادة 
التنظيم والإفلاس وتقديم مرئياتها، الأمر 
الـــذي يســـاهم فـــي الدفـــع بعجلـــة التنمية 
الاقتصاديـــة، منوهـــاً بـــأن عقـــد مثـــل هذه 
الاجتماعـــات الدوريـــة يســـاهم فـــي تعزيز 
الشـــراكة بين القطاعين العام والخاص بما 
يدعم أهداف المســـيرة التنموية الشـــاملة، 

ورؤية البحرين الاقتصادية 2030.

المنامة - بنا

المنامة - النيابة العامة

صـــرح رئيس نيابـــة الجرائـــم المالية 
وغســـل الأمـــوال أن النيابـــة العامـــة 
قـــد أنجـــزت تحقيقاتهـــا بشـــأن قيام 
موظفين في بلدية المنطقة الشمالية 
بتزوير محرر رسمي إخلالً بواجبات 

وظيفتيهما.
وتلقـــت النيابة العامة بلاغًا من إدارة 
بـــالإدارة  الفســـاد  جرائـــم  مكافحـــة 
والأمـــن  الفســـاد  لمكافحـــة  العامـــة 
الاقتصادي والإلكترونـــي والمتضمن 
رئيـــس  عـــام مكتـــب  خطـــاب مديـــر 
مجلس الوزراء بشأن الملاحظة التي 
تم رصدها من مدققي ديوان الرقابة 
قيامهـــم  أثنـــاء  والإداريـــة  الماليـــة 
المبانـــي  لبعـــض  ميدانيـــة  بزيـــارات 
اختلافـــات  بوجـــود  تعلقـــت  والتـــي 
بين الرســـومات الهندســـية المعتمدة 
وبين البناء الفعلي على أرض الواقع 
وعـــدم انتهـــاء أعمـــال البنـــاء وذلـــك 
دون أن يقـــوم المفتـــش ببيـــان ذلـــك 
ضمـــن تعليقـــه علـــى اســـتمارة طلب 
توصيـــل  ترخيـــص  علـــى  الحصـــول 

التيار الكهربائي.
وعليـــه قامـــت النيابة العامـــة بإجراء 
بســـماع  الواقعـــة  حـــول  تحقيقاتهـــا 
أقوال المدقـــق القائم على الملاحظة 
الجهـــات  مـــن  الشـــهود  مـــن  وعـــدد 
بفحـــص  قامـــت  كمـــا  المختصـــة، 
المســـتندات من رسومات وتراخيص 
وتفريـــغ  بالواقعـــة  متعلقـــة  وصـــور 
هاتـــف المتهميـــن وهما رئيس قســـم 
ومفتـــش ببلديـــة المنطقة الشـــمالية، 
حقيقـــة  بيـــان  عـــن  أســـفرت  والتـــي 
وتفاصيل ذلك الإخلال الواقع منهما.

وباســـتجواب المتهمين ومواجهتهما 

أقـــر  التحقيقـــات  أســـفرت عنـــه  بمـــا 
المفتش بما نســـب إليـــه بأن لم يدون 
توصيـــل  اســـتمارة  فـــي  ملاحظاتـــه 
الخدمـــة وأنـــه قـــد أثبـــت فيهـــا على 
خـــاف الحقيقة ما يفيد صحة البناء 
وتوافقـــه مـــع الترخيـــص وذلـــك كله 
اســـتجابة لأمر صدر إليه من رئيســـه 
المتهم الآخر الذي أمره بإحداث ذلك 

التحريف.
بإحالـــة  العامـــة  النيابـــة  وأمـــرت 
المتهمين محبوســـين إلـــى المحاكمة 
وتحـــدد لنظـــر القضية يـــوم الأربعاء 

أمام المحكمة الكبرى الجنائية.

حرّفا بيانات استمارة طلب توصيل الكهرباء... “النيابة”:

را محرراً رسمياً حبس رئيس قسم ومفتش في البلدية زوَّ
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محرر الشؤون المحلية

فاطمة السني

المنامة - وزارة الداخلية

ســـلم وكيـــل وزارة الداخلية لشـــؤون 
والإقامـــة  والجـــوازات  الجنســـية 
آل  عبدالرحمـــن  بـــن  هشـــام  الشـــيخ 
مـــن   1000 رقـــم  الإصـــدار  خليفـــة 
لولـــوة  للطفلـــة  الإلكترونـــي  الجـــواز 

حسن الجار.
وأكد الشـــيخ هشـــام بـــن عبدالرحمن 
آل خليفـــة أن عمليـــة إصـــدار الجواز 
الإلكترونـــي تعمل بسلاســـة للطلبات 
المســـتوفية للشـــروط منـــذ البدء في 
استقبالها بتاريخ 20 مارس الماضي، 
حيـــث وصل عـــدد إصـــدارات الجواز 
الإلكترونـــي حاليـــاً إلـــى 2000 جواز، 
الجنســـية  شـــؤون  أن  إلـــى  مشـــيراً 
علـــى  تعمـــل  والإقامـــة  والجـــوازات 
مراجعـــة الإجـــراءات الفنية والتقنية 
بهـــدف  مســـتمر؛  بشـــكل  اللازمـــة 
للعمـــاء،  الخدمـــات  أفضـــل  تقديـــم 
وضمان اســـتمرارية عمليـــة التطوير 

والتحديث.
وأوضـــح أنه يمكن للمواطنين تقديم 
طلبـــات إصدار جوازات الســـفر لأول 

منتهـــي  الجـــواز  اســـتبدال  أو  مـــرة، 
مـــن  تبقـــى  الـــذي  أو  الصلاحيـــة، 
صلاحيته 6 أشـــهر، بالإضافة لطلبات 
بـــدل فاقـــد أو تالف، منوهـــاً لضرورة 
الاطلاع على الاشـــتراطات الجديدة 
للصـــورة التـــي تتوافق مـــع متطلبات 

المنظمـــة الدوليـــة للطيـــران المدنـــي 
“إيـــكاو”، بالإضافة لكافة اشـــتراطات 
التقديم للجواز الإلكتروني من خلال 
الموقـــع الخـــاص بشـــؤون الجنســـية 
www.npra. والإقامـــة  والجـــوازات 

.gov.bh

مراجعة الإجراءات الفنية والتقنية بشكل مستمر

إصدار 2000 جواز إلكتروني منذ التدشين

الطفلة الجار تتسلم الإصدار رقم 1000 من الجواز الإلكتروني

المنامة - الأوقاف الجعفرية

تنفيـــذاً لأمـــر ولـــي العهـــد رئيـــس مجلس 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر 
ســـلمان بن حمد آل خليفة، بإطلاق خطة 
محافظـــات  فـــي  العبـــادة  لـــدور  تطويـــر 
المملكـــة كافة، وافتتـــاح وترميم وتأهيل 
30 مسجداً تابعاً لإدارتي الأوقاف السنية 
والجعفريـــة، أعلن يوســـف الصالح رئيس 
الانتهـــاء  الجعفريـــة  الأوقـــاف  مجلـــس 
مـــن تأهيل وتهيئة مســـجد الشـــيخ أحمد 
الوســـطي فـــي منطقـــة ســـترة، ومســـجد 
الحوراء في منطقة جنوســـان، وذلك بعد 

إتمام الصيانة الشاملة.
وأشـــاد الصالح بالاهتمام الذي تلقاه دور 
العبادة والمساجد من ملك البلاد المعظم 
صاحـــب الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة، لافتاً إلى أن الأمر الصادر عن 

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل 
خليفة ، يعكس الاهتمام الدائم والمتابعة 
الحثيثـــة لكل مـــا من شـــأنه تطوير وبناء 

بيوت الله عز وجل.
مـــن جانبـــه، أعـــرب مديـــر إدارة الأوقاف 
الجعفريـــة محمـــد الحســـيني عـــن عظيم 

الشـــكر والامتنـــان إلـــى ســـمو ولـــي العهد 
رئيـــس مجلس الـــوزراء علـــى توجيهات 
علـــى  الثانـــي  وللعـــام  الكريمـــة  ســـموه 
التوالـــي، والتـــي تأتي في إطـــار ما يوليه 
ســـموه من رعاية واهتمـــام بمختلف دور 
العبادة فـــي المملكة وفي مقدمتها بيوت 

الله سبحانه وتعالى.

تنفيذاً لخطة تطوير دور العبادة في المحافظات

إعادة تأهيل مسجدين في سترة وجنوسان
المنامة - بنا

تنفيـــذا لأمـــر ولـــي العهـــد رئيـــس مجلس 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر 
ســـلمان بن حمـــد آل خليفة بإطلاق خطة 
محافظـــات  فـــي  العبـــادة  لـــدور  تطويـــر 
المملكـــة كافة، وافتتـــاح وترميم وتأهيل 
الأوقـــاف  لإدارتـــي  تابعًـــا  مســـجدًا   30
الســـنية والجعفرية، أعلـــن رئيس مجلس 
الأوقاف الســـنية راشـــد الهاجري الانتهاء 
من تأهيل وتهيئة مسجد الإمام الشافعي 
فـــي منطقة عراد وجامع ســـبيكة النصف 

بمدينة عيسى.
وأشاد رئيس مجلس الأوقاف السنية بما 
تحظـــى به ســـائر دور العبادة في المملكة 
من دعم كبير في ظل العهد الزاهر لعاهل 
البـــاد المعظـــم حضـــرة صاحـــب الجلالة 
الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة حفظه 

الله ورعاه، ودعم ومتابعة من ولي العهد 
رئيـــس مجلس الـــوزراء  صاحب الســـمو 
الملكـــي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة 
حفظه الله. وقال رئيس مجلس الأوقاف 

الســـنية إن العمل جاري على قدم وســـاق 
لاســـتكمال الخطـــة الثانيـــة لتطويـــر دور 
العبـــادة فـــي محافظـــات المملكـــة كافـــة 

خلال شهر رمضان المبارك.

دور العبادة تحظى بدعم حكومي كبير

تأهيل مسجد الشافعي في عراد وجامع النصف بـ “المدينة”

المحامي سيد علي محفوظ 



جموع يصلون التراويح بإمامة الشيخ وديع اليمني
أحيا جموع من المصلين بجامع سمو 
الشـــيخة حصـــة بنت علـــي آل خليفة، 
تعالـــى  بـــإذن الله  لـــه  المغفـــور  حـــرم 
صاحب الســـمو الملكـــي الأمير خليفة 
الله،  رحمـــه  خليفـــة  آل  ســـلمان  بـــن 

بالرفـــاع )الحنينيـــة( صـــاة التراويـــح 
بإمامة فضيلة الشيخ وديع اليمني.

وهيّـــأ الجامـــع برامـــج دينيـــة وجدولا 
وصـــاة  التراويـــح  لصـــاة  منتظمـــا 

القيام.

local@albiladpress.com
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حسن عبدالرسول

تصوير: خليل إبراهيم

المنامة - وزارة الأشغال

تخطيـــط  إدارة  مديـــر  أكـــدت 
ومشـــاريع الصـــرف الصحي بوزارة 
الأشـــغال فاطمـــة جعفـــر أن نســـبة 
شـــبكة  إنشـــاء  بمشـــروع  الإنجـــاز 
 550 بمجمـــع  الصحـــي  الصـــرف 
فـــي منطقـــة البديـــع بلغـــت 70 %. 
وأوضحـــت أن المشـــروع سيســـهم 
في توفير خدمـــة الصرف الصحي 
لــــ 38 عقاراً فـــي المجمـــع المذكور، 
دائـــرة  توســـعة  فـــي  يســـهم  بمـــا 
الخدمـــة  هـــذه  مـــن  المســـتفيدين 
الحيويـــة من خلال ربـــط العقارات 
بشـــبكة الصـــرف الصحي. وســـيتم 
بنـــاء خطوط صـــرف صحي رئيس 
بطـــول 985 متـــراً وخطوط فرعية 
بطول 219 متراً، بالإضافة إلى بناء 
134 غرفـــة تفتيـــش بالإضافة إلى 
اســـتكمال جميع الاعمال المطلوبة؛ 
لرصـــف الطـــرق التي ســـيتم إنجاز 

الأعمال فيها. وأشـــارت إلى أنه قد 
تـــم الانتهـــاء مـــن إنشـــاء الخطوط 
العقـــارات،  تخـــدم  التـــي  الرئيســـة 
بالشـــبكة  توصيلهـــا  وســـيتم 
القائمـــة قريبـــا. يذكر أن المشـــروع 
تمـــت ترســـيته مـــن قبـــل مجلـــس 
المناقصات والمزايدات على شركة 
“إمسي للصيانة والتعمير” وبتكلفة 

إجمالية بلغت 250,352 دينارا.

إنجاز 70 % من الصرف الصحي 
بمجمع 550 في البديع

ضمــن المرحلــة الثانيــة للحملة الوطنية للتشــجير “دُمتِ خضــراء”، قامت 
المبــادرة الوطنيــة لتنميــة القطــاع الزراعــي بالتعــاون مــع كل مــن وزارة 
شــؤون البلديــات والزراعــة والمجلــس الأعلــى للبيئــة، بتشــجير مواقــف 
الســيارات التابعة لســوق المزارعين بهورة عالي بدعم من شــركة بروكلي 

سنتر.

وجـــرت عمليـــة التشـــجير بحضـــور 
الشيخة مرام بنت عيسى آل خليفة 
أميـــن عام المبـــادرة الوطنية لتنمية 
القطـــاع الزراعـــي ومحمـــد العريبي 
الوكيـــل المســـاعد لشـــؤون الزراعـــة 

بـــوزارة شـــؤون البلديـــات والزراعة 
وميرزا حسن مدير الشركة الداعمة 
المســـؤولين  مـــن  وعـــدد  للمشـــروع 

المعنيين.
الوطنيـــة  المســـاهمة  هـــذه  وتأتـــي 

الكريمـــة مـــن شـــركة بروكلي ســـنتر 
لزيادة الرقعـــة الخضراء في الموقع 
والحفـــاظ علـــى التـــوازن البيئي من 
فـــي  الظـــل  أشـــجار  توفيـــر  خـــال 

مواقف السيارات. 
كما تعـــزز مبدأ الشـــراكة المجتمعية 
لدعم المشـــاريع البيئية وتســـهم في 
تحقيق أهداف رؤية البحرين 2030 
والخطـــط  المســـتدامة  والتنميـــة 
الحيـــاد  إلـــى  للوصـــول  الوطنيـــة 

الصفري بحلول العام 2060.

المنامة - المبادرة الوطنية لتنمية القطاع الزراعي

تشجير مواقف السيارات في سوق المزارعين بهورة عالي

بجامع سمو الشيخة حصة بنت علي آل خليفة

التوت الحلو بـ 4.5 
دينار... والحامض 2.5 

دينار للكيلو

الأسواق تتأهب لاستقبال الصبار مع حلول العيد.. واللوز في يونيو

مع بدء اقتراب بدايات حلول فصل الصيف 
وقبيل ارتفاع لهيب درجات الحرارة وموسم 
“القيظ”، اســـتقبلت الأسواق المحلية موسم 
حلـــو” والأخضـــر  “حامـــض  الأحمـــر  التـــوت 
“سويت”، وســـتكون أيام عيد الفطر السعيد 

مع موعد موسم الصبار البحريني.
من جهتـــه، قال بائع الفاكهة المحلية حســـن 
البصـــري لـ “البلاد” تشـــهد المملكة خلال هذه 
الأيام مع بدايات تحسن حالة الطقس وقبل 
دخـــول موســـم الأجـــواء الحـــارة اســـتقبال 

موســـم الفاكهـــة الصيفيـــة “التـــوت”، حيـــث 
تبلـــغ أســـعار التوت الأحمـــر 2,5 دينار للكيلو 
أما ســـعر كيلو التوت الأخضر فســـيكون 4,5 
دينـــار، فيما تبلغ  أســـعار الصحـــن وزن 350 
جراما، وكذلك “التـــوت الأحمر” دينار واحد، 
والتوت الأخضر ذو المذاق الحلو 1,5 دينار.
وأكـــد البصـــري بـــدء عمليـــات تهيئـــة تربـــة 
المـــزارع المحليـــة لاســـتقبال موســـم اللـــوز 
والمانجـــو في منتصف شـــهر يونيـــو المقبل 
الذي يكثر فيه إنتاج كميات اللوز البحريني.

فاطمة جعفر
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أكد عدد من الفعاليات الوطنية أن “برنامج 
الســـجون المفتوحـــة” يعد نقلـــة نوعية في 
مجـــال تنفيـــذ العقـــاب، ومرحلـــة مهمة في 
البديلـــة،  العقوبـــات  تنفيـــذ أحـــكام قانـــون 
كمـــا يعكـــس النهـــج الإصلاحي لملـــك البلاد 
المعظـــم صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمـــد بن 
عيســـى آل خليفـــة، وبمتابعة من ولي العهد 
الســـمو  الـــوزراء صاحـــب  مجلـــس  رئيـــس 
الملكـــي الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، 
مشـــيرين إلى أن البدء في تنفيذه سيصب 
فـــي صالـــح المحكـــوم عليهـــم، لأن النـــزلاء 
سيكونون قريبين من أسرهم، كما ويساهم 
الجنائيـــة  العدالـــة  منظومـــة  تطويـــر  فـــي 
وتعزيز حقوق الإنسان في مملكة البحرين.

ومـــن جهة أخرى، عبر النزلاء المســـتفيدون 
شـــكرهم  عـــن  المفتوحـــة”  “الســـجون  مـــن 
علـــى  المعظـــم  الملـــك  لجلالـــة  وتقديرهـــم 

وقفاته الأبوية تجاه أبناء شعبه.
بدورهم، عبر أهالي النزلاء عن بالغ شكرهم 
وامتنانهـــم لجلالـــة الملـــك المعظـــم ولوزير 
الداخليـــة لإتاحـــة الفرصة لأبنائهـــم للعودة 
إليهـــم ممـــا أثلـــج صدورهـــم ليبـــدأوا حياة 
فـــي  الصحيـــح  بالعمـــل  جديـــدة ويقومـــوا 

المستقبل.

اللظي: البعد عن السلوك الإجرامي

وأكـــد مركـــز المنامـــة لحقـــوق الإنســـان أن 
بـــدء وزارة الداخليـــة فـــي المرحلـــة الثانية 
مـــن العقوبـــات البديلـــة “برنامـــج الســـجون 
إدمـــاج  فـــي  مهمـــة  خطـــوة  المفتوحـــة” 
فـــي  عليهـــم  المحكـــوم  مـــن  المســـتفيدين 
المجتمـــع، ويعـــد نقلـــة نوعيـــة فـــي مجـــال 
تنفيذ العقاب مـــع مراعاة مصلحة المجتمع 
والمحكـــوم عليه وأســـرته، مما يســـاهم في 
الحفـــاظ علـــى أمن المجتمع وخفض نســـبة 

الجريمة.
لحقـــوق  المنامـــة  مركـــز  رئيـــس  وأشـــارت 
أن  إلـــى  اللظـــي  دينـــا  المحاميـــة  الإنســـان 
للســـلوك  إصـــاح  المفتوحـــة  الســـجون 
الإجرامـــي، وإعـــادة تأهيل للمحكـــوم عليه، 
وحماية للمجتمع مـــن آثار فقد المحكومين 
والعمليـــة  العلميـــة  وحياتهـــم  وظائفهـــم 
فـــي  طويلـــة  لفتـــرات  وجودهـــم  نتيجـــة 
تنفيـــذ أحكامهـــم، لافتـــة إلـــى أن العقوبات 
البديلة والسجون المفتوحة فرصة جديدة 
للمســـتفيدين فـــي اســـتئناف حياتهـــم مـــن 
الإجرامـــي،  ســـلوكهم  عـــن  والبعـــد  جديـــد 
الفريـــق  الداخليـــة  وزيـــر  بجهـــود  مشـــيدة 

أول الشـــيخ راشـــد بـــن عبـــدالله آل خليفـــة 
ومتابعتـــه الحثيثة لـــكل تفاصيل العقوبات 
مـــن  الأشـــخاص  آلاف  واســـتفادة  البديلـــة 
ذكـــور وإناث ضمن التطبيـــق الفعلي لقانون 
العقوبـــات والتدابيـــر البديلـــة، ضمـــن مبـــانٍ 

مجهزة وفق أفضل المعايير.

عادل: خطوة في الاتجاه الصحيح  

مـــن جانبـــه، أكـــد بـــدر عـــادل وهـــو أســـتاذ 
القانـــون العـــام المشـــارك وعضو المؤسســـة 
الوطنيـــة لحقوق الإنســـان أن إعـــان وزارة 
الداخليـــة عـــن بدء تنفيـــذ المرحلـــة الثانية 
من العقوبـــات البديلة هي الخطـــوة الثانية 
فـــي الاتجـــاه لإدمـــاج المحكـــوم عليهم في 
المجتمـــع تمهيـــداً لتحقيـــق تـــوازن نفســـي 
للنزلاء؛ كونهم ســـيمنحون الثقة في النفس 
ويقومـــون بالأعمـــال فـــي وســـط حـــر دون 
فـــرض قيـــود عليهـــم، وهـــذا يعالـــج عندهم 
الجنـــوح الحتمي نحو التفكير بالهرب، وهو 
أمـــر يشـــكر القائمين عليه بـــوزارة الداخلية 
في الإسراع في تطبيقه وعلى رأسهم وزير 

الداخلية.
وأوضـــح بـــدر محمـــد عـــادل أن البـــدء فـــي 
تنفيـــذ الســـجون المفتوحـــة ســـيصب فـــي 
صالـــح المحكـــوم عليهم باعتبـــار أن النزلاء 
ســـيكونون قريبيـــن مـــن أســـرهم، وبالتالي 
لهـــم  العـــون  يـــد  يمـــدوا  أن  يســـتطيعون 
إنشـــاء  فكـــرة  إن  إذ  والمعنـــوي،  المـــادي 

مؤسســـات إصلاحية دون أســـوار وحواجز 
ماديـــة سيســـاعد للمحكـــوم عليهـــم بالتنقل 
خارجهـــا، كما يســـاهم في تطويـــر منظومة 
العدالـــة الجنائيـــة وتعزيـــز حقوق الإنســـان 
فـــي مملكـــة البحرين، بمـــا يعكس الفلســـفة 
التشـــريعية التي يعتنقها المشرع البحريني 
من أن المؤسســـات العقابية ليســـت أسوارا 
وحواجـــز، بـــل لهـــا  دور كبيـــر فـــي إدمـــاج 
النزلاء فـــي المجتمع مع التعاون مع هيئات 
ومؤسســـات المجتمع المحلـــي القادرة على 
ترجمـــة الفلســـفة التشـــريعية إلـــى الواقـــع 

ملموس يصب في النزلاء وأسرهم.

فولاذ: تطوير منظومة العدالة الجنائية

لجمعيـــة  العـــام  الأميـــن  أشـــاد  بـــدوره، 
البحريـــن لمراقبـــة حقوق الإنســـان فيصل 
فـــولاذ، بتأكيـــد الشـــيخ خالد بن راشـــد آل 
خليفـــة مديـــر عـــام الإدارة العامـــة لتنفيذ 
الأحـــكام والعقوبـــات البديلـــة، البـــدء فـــي 
العقوبـــات  مـــن  الثانيـــة  المرحلـــة  تنفيـــذ 
البديلة )برنامج الســـجون المفتوحة( بناء 
على توجيهـــات من وزيـــر الداخلية، لافتا 
إلـــى أن الســـجون المفتوحـــة نقلـــة نوعية 
ومرحلـــة مهمـــة فـــي تنفيذ أحـــكام قانون 
العقوبـــات البديلـــة، والذي يأتـــي في إطار 
المشـــروع الإصلاحـــي لصاحـــب الجلالـــة 
الملـــك المعظـــم، بمـــا يســـهم فـــي تطويـــر 
ومواصلـــة  الجنائيـــة  العدالـــة  منظومـــة 

الجهود الوطنية؛ لتعزيز حقوق الإنسان.
وأضـــاف بأنه في زيارتـــه الحالية إلى مصر 
وعدد من الدول الغربية وجد إشـــادة كبيرة 
الحقوقيـــة  والمنظمـــات  الشـــخصيات  مـــن 
قانـــون  فـــي  البحريـــن  بتطبيـــق  الدوليـــة 
المفتوحـــة،  البديلـــة والســـجون  العقوبـــات 

وإنها أصبحت نموذجا دوليا راقيا.

أبو صافي: استكمال قصص نجاح “البديلة”

الصحفيـــة  الكاتبـــة  أكـــدت  جانبهـــا،  مـــن 
تمـــام أبو صافـــي أهميـــة برنامج الســـجون 
المفتوحـــة، معتبـــرة أن هـــذا البرنامج يأتي 
مكمـــاً لقصص النجاح التـــي تحققت بفعل 

تطبيق مشروع العقوبات البديلة. 
وقالت أبو صافي إن الارتقاء بآليات مراكز 
الإصلاح والتأهيل، ومفهوم العقوبة يعكس 
النهـــج الإصلاحـــي لصاحب الجلالـــة الملك 
المعظـــم، وحرصه على تعزيز مبادئ حقوق 
الإنســـان في كافة الجهات الرسمية المناط 

بها تنفيذ الأحكام القضائية.
وأردفت أن مشروع العقوبات البديلة الذي 
بدأت في تطبيقه المملكة منذ نحو خمســـة 
أعـــوام، أوجـــد حلـــولا واقعيـــة بالتعامل مع 
مفهـــوم العقـــاب، حيـــث ركـــز علـــى التأهيل 
والإصلاح وفي الوقت نفســـه الحفاظ على 
الروابـــط الأســـرية للأفـــراد، وعـــدم ضيـــاع 
فرصهم الحياتية وفق أطر قانونية حددها 
القانـــون، ممـــا يجعـــل التجربـــة البحرينيـــة 

نموذجا تأخذ به في المنطقة العربية.

النهام: واجهة حضارية للمملكة

مـــن جهته، قال الكاتب فـــي جريدة البلاد 
الســـجون  برنامـــج  إن  النهـــام  إبراهيـــم 
المفتوحـــة هـــو واجهـــة حضاريـــة لمملكـــة 
لتمكيـــن  صحيحـــة  وخطـــوة  البحريـــن، 
المحكـــوم مـــن تصحيـــح مســـاره، وإعادة 
اندماجـــه في المجتمع وبين أفراد عائلته، 

بما فيه من خير وصلاح للجميع.
وأشـــار إلـــى أن التطـــور المســـتمر لبرنامج 
البديلـــة،  والعقوبـــات  الأحـــكام  تنفيـــذ 
والتنســـيق الدائم مـــع النيابـــة العامة بهذا 
الشـــأن، يعكـــس الإرادة الحقيقيـــة للدولة، 
البرنامـــج  بهـــذا  المحكوميـــن  بانتفـــاع 
تقويـــم  وإعـــادة  والإنســـاني،  المتحضـــر، 
الإنســـان في شـــتى مناحي الحيـــاة، لافتا 
إلى أن البحرين ممثلة بقيادتها الرشـــيدة، 
دروســـاً  للعالـــم،  وتقـــدم  قدمـــت  لطالمـــا 
وبنـــاء  الأوطـــان،  أعمـــار  فـــي  مســـتفادة 
المواطـــن، وما هذا البرنامـــج الحي والذي 
يحظى بمتابعة الشـــيخ راشـــد بن عبدالله 
آل خليفة إلا فيض من غيض، لبلد تسجل 
المواقـــف  شـــتى  فـــي  الكبيـــر  حضورهـــا 

والمحافل، وتلك حقيقة لا مجاملة فيها.

راشد: إنجاز محل فخر

وأكد الكاتب والمحلل السياسي سعد راشد 

أن تطبيق العقوبات والتدابير البديلة الذي 
يحظـــى بمتابعـــة مســـتمرة مـــن قبـــل وزيـــر 
الداخلية، يعد نقلـــة نوعية لمملكة البحرين 
في مجال حقوق الإنســـان، على المســـتوى 

الخليجي والإقليمي والعربي والدولي.
وقال راشـــد إن قانون العقوبات البديلة من 
الإنجـــازات التـــي تفخر مملكـــة البحرين بها 
والتـــي تضمنت برامـــج ومبـــادرات انبثقت 
مـــن القانون كبرنامـــج الســـجون المفتوحة 
علـــى  الداخليـــة  وزارة  حرصـــت  والتـــي 
الاهتمـــام وتنفيذهـــا علـــى أكمل وجـــه، وأن 
تكـــون معيـــاراً عالميـــاً في مجال الســـجون 

المفتوحة.
وأشـــار إلـــى أن اســـتمرار قانـــون العقوبـــات 
البديلـــة بمرحلتـــه الثانيـــة هـــو دليـــل علـــى 
نجـــاح مملكة البحرين في تطبيق وتحقيق 
التميـــز فـــي الأهداف المرســـومة لـــه والتي 
تضمنت التأهيل وضمان عودة المحكومين 

واندماجهم للمجتمع بشكل سليم.
وأوضـــح أن برنامـــج الســـجون المفتوحـــة 
والذي جاء تنفيـــذاً لتوجيهات جلالة الملك 
المعظـــم وســـمو ولـــي العهد رئيـــس مجلس 
الوزراء، وبمتابعة كريمة من وزير الداخلية 
يأتـــي تنفيـــذه وفق أحـــدث النظـــم العالمية 
الحديثـــة وبمـــا يتوافـــق مـــع البرتوكـــولات 
المعنية بالتعامل مع المحكومين، أضف إلى 
ذلـــك بأن البرنامج وطنـــي بحريني ليعكس 

الرؤية الإنسانية لمملكة البحرين.

خطوة مهمة لإدماج المحكومين وتعزيز الثقة في النفس
الأهالي والمستفيدون من “السجون المفتوحة” يشكرون الملك المعظم... فعاليات وطنية:

سعد راشد إبراهيم النهام تمام أبوصافي فيصل فولاذ بدر محمد عادل دينا اللظي

ضاحية السيف - هيئة تنظيم سوق العمل

نفذت هيئة تنظيم ســـوق العمل حملتين 
المحـــرق  محافظـــة  فـــي  تفتيشـــيتين 
والمحافظـــة الجنوبية، شـــملت عددًا من 
المحال التجارية ومواقـــع العمل وأماكن 
تجمع العمالة، وقد أسفرت عن رصد عدد 
من المخالفات التي تتعلق بأحكام قانون 
هيئة تنظيم سوق العمل وقانون الإقامة 
بمملكـــة البحرين، وضبط عدد من العمال 
المخالفيـــن للأنظمـــة والقوانيـــن، منوّهـــة 

القانونيـــة  الإجـــراءات  اتخـــاذ  تـــمّ  بأنـــه 
بشأنها.

حملـــة  تنفيذهـــا  إلـــى  الهيئـــة  وأشـــارت 
مشـــتركة بمحافظـــة المحـــرق بالتنســـيق 
الإدارة العامـــة للمباحث والأدلة الجنائية 
بـــوزارة الداخلية، فيما تـــم تنفيذ الحملة 
الثانية في المحافظة الجنوبية بالشراكة 
مع شؤون الجنسية والجوازات والإقامة 

ومديرية شرطة المحافظة.

ضبط عمال مخالفين في حملتين تفتيشيتين بالمحرق والجنوبية
“ريرا”: حملة تفتيشية على المكاتب العقارية

رصد مخالفات وفرض غرامات تصل إلى 10 آلاف دينار

في إطار حرص مؤسسة التنظيم العقاري )ريرا( لحماية 
العقـــاري،  بالقطـــاع  والمتعامليـــن  المســـتثمرين  حقـــوق 
نفـــذت المؤسســـة حملات تفتيشـــية للتحقق من تطبيق 
أحكام قانون تنظيم القطاع العقاري، من خلال مفتشيها 
ومأمـــوري الضبـــط القضائي شـــملت عدداً مـــن المكاتب 
العقارية، وأســـفرت عـــن رصد مجموعة مـــن المخالفات 
لأحـــكام القانون، واتخذت المؤسســـة كافـــة الإجراءات 
القانونيـــة بشـــأنها، وبمـــا يضمـــن التزاماتهـــم بواجباتهم 

المنصوص عليها في القانون والقرارات التنفيذية.
المطوريـــن  مكاتـــب  التفتيشـــية  الحمـــات  وشـــملت 
العقارييـــن الذين يباشـــرون أعمال البيع علـــى الخريطة 
والوســـطاء العقارييـــن، ووكلاء المبيعـــات، والمثمنيـــن 
العقارييـــن، ومديري العقارات، وقامت المؤسســـة برصد 
المخالفـــات الموجـــودة علـــى عدد من المواقـــع التواصل 
الاجتماعـــي الذيـــن يباشـــرون الإعـــان عن بيـــع وتأجير 
العقـــارات وإدارة العقـــارات دون الحصـــول على رخصة 
صـــادرة منها، وأســـفرت الحملة عن فـــرض مجموعة من 

الغرامات على عدد من ممارســـي المهن العقارية، والتي 
وصلـــت بعضهـــا إلـــى 10 آلاف دينـــار، فضلاً عـــن إضافة 
المخالفـــات علـــى ســـجلاتهم التجاريـــة، علماً أنـــه يجوز 
للمؤسســـة توقيـــع غرامة تصـــل لحد 200 ألـــف دينار أو 
ما يســـاوي نســـبة 2 % من القيمة التقديرية لمشروعات 

البيع على الخريطة.
القطـــاع  ورصـــدت المؤسســـة ممارســـات خاطئـــة فـــي 
العقـــاري مـــن بعـــض ممارســـي المهـــن العقاريـــة، ومنهـــا 
تجميع واســـتثمار أموال الغيـــر والتي تتنافى مع العرف 
والقوانيـــن ذات العلاقـــة، وقامـــت المؤسســـة بالتحقيق 
فـــي هـــذا الشـــأن والتنســـيق مـــع الجهـــات ذات العلاقـــة 
لوقـــف هـــذه التصرفات بمـــا يحمي حقوق المســـتثمرين 

والمتعاملين بالقطاع العقاري.
ومـــن خلال الزيارات التفتيشـــية تم تنبيـــه كل المكاتب 
العقارية المرخصة ممن لوحظ لديهم قصور في تطبيق 
وتنفيـــذ التزاماتهـــم تجـــاه القانـــون والتـــي كانـــت قابلة 
للتصحيح، فتـــم تصحيحها في الحال من قبل أصحاب 

تلك المكاتب العقارية.
وتوجه المؤسســـة جميع العامليـــن بالقطاع العقاري إلى 
ضـــرورة الالتـــزام بتنفيذ جميـــع التزاماتهم الـــواردة في 
القانـــون والقرارات المنظمة له وإلى القواعد الإرشـــادية 
والتعاميم الصـــادرة تجنباً لاتخاذ أية إجراءات قانونية 

ضد المخالفين.

المنامة - بنا

حملة تفتيشية على المكاتب العقارية
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ــي لــجــالــتــه ــ ــاح ــ ــس الــنــهــج الإص ــك ــع الارتــــقــــاء بـــآلـــيـــات مـــراكـــز الإصــــــاح ي

مـــن جهتهـــم، عبـــر النزلاء المســـتفيدون مـــن العقوبـــات البديلة “الســـجون 
المفتوحة” عن فرحتهم وســـعادتهم للبـــدء في المرحلة الثانية من برنامج 
“الســـجون المفتوحـــة”، مشـــيدين بمـــا تتضمنه خطـــط وبرامـــج العقوبات 
البديلـــة مـــن دورات وورش تدريبيـــة وتأهيلية واكتســـاب المهـــارات التي 
تســـاهم في الانخراط مجددا في المجتمع؛ حتى يكونوا أشخاصا فاعلين 

فيه.
وأعربـــوا عـــن شـــكرهم وتقديرهـــم لصاحـــب الجلالـــة الملـــك المعظم على 
وقفاته الأبوية تجاه أبناء شـــعبه، وإلى كل من ســـاهم في إدخال الفرحة 
والسعادة إلى قلوبهم وقلوب أهاليهم وذلك بعودتهم إليهم وإلى المجتمع.

وأشـــاد النزلاء بالدور البارز الذي تضطلع به الإدارة العامة لتنفيذ الأحكام 
والعقوبات البديلة من خلال إتاحة الفرصة لهم كمســـتفيدين من مشـــروع 
السجون المفتوحة الذي يتميز بفكر رائد، ويمتلك برامج وخطط تأهيلية 
وإصلاحيـــة حديثـــة، منوهيـــن بالمبانـــي العصرية التي تـــم تجهيزها وفق 
أحـــدث النظم التعليمية الحديثة من خلال تزويدها بمختبرات الحاســـب 
الآلي ومكتبة تعليمية، ووحدات سكنية تم تأسيسها بالشكل الذي يضمن 
تقديـــم الخدمـــات والاحتياجـــات المعيشـــية، بالإضافـــة إلى مبنـــى النادي 
الرياضي وما يشتمل عليه من نادٍ صحي متكامل ووحدة للألعاب الذهنية 

وأخرى للتواصل الإلكتروني.

وقـــد عبـــر أهالي النزلاء عـــن بالغ شـــكرهم وامتنانهم لصاحب الجلالـــة الملك المعظم 
ووزيـــر الداخلية؛ لإتاحة الفرصـــة لأبنائهم والعودة إليهم مما أثلـــج صدورهم ليبدأوا 

حياة جديدة، وهو دافع لهم ليقوموا بالعمل الصحيح في المستقبل.
ونـــوه الأهالـــي بما تتضمنه برامج الســـجون المفتوحة من خـــال التركيز على تطوير 
الجانب العملي وتقديم برامج تســـاعد النزلاء في الاعتماد على الذات وتعزيز ثقتهم 
وقدراتهم المعرفية والمهنية، مما يســـاهم في مشـــاركتهم الإيجابية في الحياة كافة، 
مؤكدين أن إدماج أبنائهم في المشاريع المجتمعية ودمجهم في سوق العمل والمراكز 
التدريبيـــة والجهـــات الحكومية هو أمر في غاية الإيجابية ويعود بالنفع على النزلاء، 

حيث سيسهم ذلك في تهذيب سلوكهم ورفع كفاءتهم.

الأهــالــي: أثلجتــم صــدورنــا النـــزلاء أشــادوا بـخـطــــط العقـــوبــــات البـديلـــــة

ــج الــعــقــوبــات الــبــديــلــة ــرامـ ــاح بـ ــجـ ــي إنـ ــر الــداخــلــيــة فـ ــ ــود وزيـ ــه ــج الإشــــــادة ب
ــيــة ــائ ــجــن ــة ال ــدالـ ــعـ ــة الـ ــوم ــظ ــن ــم فـــي تــطــويــر م ــه ــس ــن الـــمـــفـــتـــوح” ي ــجـ ــسـ “الـ
ــن تـــصـــحـــيـــح مـــســـارهـــم ــ ــوة صـــحـــيـــحـــة لــتــمــكــيــن الـــمـــحـــكـــومـــيـــن مـ ــ ــط ــ خ
ــي الــمــجــتــمــع ــ ــم ف ــهـ ــراطـ ــخـ ــي انـ ــ ــة ف ــل ــي ــف ــك ــط ال ــط ــخ ــال ــدون ب ــيـ ــشـ الــــنــــزلاء يـ

محرر الشؤون المحلية
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مدرسة باربار
الإبتدائية

الأســــــواق
وكارفـــــــور

مركز الشيخ
جابر  الصحي

دور العبادة
والصـــلاة

سواحل
الشمــــالية

محجوز
Booking

مبــاع
Sold

تحديـث
Update��2023

APR

 منطقة راقية وهادئة
 مداخل ومخارج متعددة
 جميع الخدمات متوفرة

الوثــائق
جاهـــزة

72,818
���

تبـــدأ الأسعار من

��� 
متصل أ

يمتــــاز 
بالقرب مــن 

سكنــي

جديد
مخطط 

للبنــاء والتطويـر
بما يرغب الزبـون

مع الاستعـداد

��������
صادق إدريس

��������
حسين علـــي

�������� 
علــي المولاني

�������� 
منى القــلاف

��������
مرتضى المتوج

��������
رضا السموم

��������
د. محمد

��������
جعفر حسن

��������
جاسم الوردي

��������
إيمان أســد

��������
علي خضير

��������
محمد العجيمي

فرع البــديــع

Call  /  Whatsapp��������
علي ضيف

مدير فرع البديع

��������
عباس علــي

مــديـــــر فــــــرع
المنامة والمحرق
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Vacancies Available

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

 For Advertising      لإعلاناتكـــم
أوقات الدوام: الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  17111501 - 17111503 - 17111504 - 17111444

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن بيع محل تجاري لفرع )مؤسسة فردية( وتحويله الى
 )شركة ذات مسئولية محدودة(

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها السيدة / خديجه 
سلمان معتوق مالكة المؤسسة الفردية المسماة )خليج آسبا للسفر والشحن( والمملوكة 
الى السيدة / خديجه سلمان معتوق المسجل بموجب القيد رقم )18-42020( للفرع 18 
، بطلب بيع المحل التجاري )للمؤسسة الفردية( للفرع18 المذكور وتحويله الى )شركة 
ذات مسئولية محدودة ( برأسمال وقدره )2,000( دينار بحريني وذلك بتنازل مالكة المحل 
ليصبح  التجاري  المحل  وموجودات  أصول  من  جزء  عن  الفردية(  )المؤسسة  التجاري 

مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:
)خديجه سلمان معتوق سلمان( بنسبة )51 ( % 

) MIZANUR RAHMAN NUR ISLAM ( بنسبة )25(  % 
) RAHANA ISLAM TANIA RAHMAN ( بنسبة )24( %

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل
إعلان تصفية

مركز الاعتماد العقارى ذ.م.م
سجل تجاري رقم  29203  

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة   مركز 
تصفية  بطلب   29203 رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م    العقارى  الاعتماد 
الشركة تصفية  اختيارية  وتعيين السادة  جاسم حسن يوسف عبدالعال  مصفيا 

للشركة.  عنوان المصفي : جاسم حسن يوسف عبدالعال
Jassim.abdulaal@bh.gt.com   -   39605262

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

  CR2023-  58168   إعلان رقم
تنازل – عن المحل التجاري

المحل  تحويل  بطلب  شاجره  ناصر  قايد  شيخه  السيدة  إلينا  تقدمت 
التجاري التالي : إلى السيد مطيع علي عبدالله حزا م فعلى كل من لديه 
من  يوما  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم  قانوني  اعتراض  أي 

تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
رقم القيد : 69862 - 2

الاسم التجاري : منارس للاجهزة الكهربائية والالكترونية

وزارة الصناعة والتجارة

إدارة التسجيل

إعلان تحويل  مؤسسة فردية  إلى شركة ذات مسئولية محدودة

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها مالك المؤسسة الفردية 

المسماة  يونتي للتسويق  والمملوكة الى السيد / عبدالناصر ماجد محمد عون والمسجلة 

بموجب القيد رقم  2-  35438  بطلب تحويل المؤسسة الفردية بجميع فروع الى شركة 

ذات مسئولية محدودة  برأسمال وقدره   5,000   دينار بحريني ل تصبح مملوكه:

FAKRUDHEEN BEERAN PAIMBACHAL  80   بنسبة   %

MAHAMMAD SOOFI  10   بنسبة   %

MARIAM ALI MOHSIN RADHI  10   بنسبة   %

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل 

إعلان بشأن تغيير اسم المجموعه لشركة ) دواني للخدمات الطبية ذ.م.م (

 ( شركة  إليها  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
دواني للخدمات الطبية ذ.م.م ( المسجلة بموجب القيد رقم ) 99084(، طالبين تغيير اسم 

المجموعه للشركة من :
) دواني للخدمات الطبية ذ.م.م (

) DAWANI MEDICAL SERVICES W.L.L (
الى :

) دواني للخدمات الإدارية ذ.م.م (
) DAWANI MANAGEMENT SERVICES W.L.L (

فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة 
المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوماً من تاريخ نشر هذا الإعلان . 

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة 050 تيليكوم ذ.م.م

ذ.م.م  تيليكوم   050 إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
المسجلة بموجب القيد رقم 145758 طالبين تغيير الاسم التجاري للفرع رقم  1  من:

050 تيليكوم ذ.م.م
TELECOM W.L.L 050

الى:
بيج بوس صالون ذ.م.م

BIGBOSS SALOON W.L.L
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة 

المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير اسم التجاري  الشركة أي جي دريم للمقاولات  ذ.م.م

دريم  جي  أي  إليها شركة  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
التجاري  الاسم  تغيير   بطلب   123909 رقم   القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م   للمقاولات  

للشركة من:
أي جي دريم للمقاولات  ذ.م.م

AJ DREAM CONTRACTING CO W.L.L
الى:

أي جي دريم للديكور ذ.م.م
AJ DREAM FOR DECORATION CO W.L.L

فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة 
المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة
بلو نايت للف الموتورات وتصليح التربونات ذ.م.م  

 ABED  ALI MD تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها السيد
AL نيابة عن السادة شركة بلو نايت للف الموتورات وتصليح التربونات  ذ.م.م  المسجلة بموجب القيد 

رقم  1 -  157614 1  طالبين تغيير الاسم التجاري للفرع رقم 1  من:
بلو نايت للف الموتورات وتصليح التربونات ذ.م.م

BLUE NIGHT FOR COIL WINDING AND TURBINES REPAIR W.L.L
الى:

بي اي ام اس لخدمات التصليح ذ.م.م  
B E M S REPAIR SERVICES W.L.L

من  يوما  عشر  خمسة  مدة  خلال  المذكورة  الإدارة  إلى  باعتراضه  التقدم  اعتراض  لديه  من  كل  فعلى 
تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية
شركة )شركة ماجيك لبنة البناء وصيانة المباني ذ.م.م (

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها السيد محمد 
وصيانة  البناء  لبنة  ماجيك  شركة  السادة  عن  نيابة  البوسميط  علي  عبدالله 
المصفي  باعتباره   98330-1 رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م  المباني 
القانوني طالبا إشهار انتهاء أعمال تصفية الشركة تصفية )اختيارية( وشطبها 
الصادر  التجارية  الشركات  قانون  لأحكام  وفقا  وذلك  التجاري،  السجل  من 

بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية
شركة شركة كروكس بارتنرز ذ.م.م  

إليها  تقدم  قد  بأنه  والسياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
القانوني لشركة   النهاش باعتباره المصفي  السيد/ حسين جعفر محمد صالح 
شركة كروكس بارتنرز ذ.م.م ، والمسجلة بموجب القيد رقم   100504   طالبا 
السجل  )اختيارية( وشطبها من  تصفية  الشركة  تصفية  أعمال  انتهاء  إشهار 
بالمرسوم   . الصادر  التجارية  الشركات  قانون  لأحكام  وفقا  وذلك  التجاري، 

بقانون رقم 21 لسنة 2001 .

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة  مركز الانوار لانظمة العرض ذ.م.م  

إليها شركة مركز  التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم  تعلن إدارة 
الانوار لانظمة العرض ذ.م.م   المسجلة بموجب القيد رقم 45227 - 7 ، طالبين تغيير 

الاسم التجاري للفرع رقم   7 من:
مركز الانوار لانظمة العرض ذ.م.م

. ALANWAR DISPLAY SYSTEMS CENTRE W.L.L
الى:

الهفوف لأنظمة العرض ذ.م.م
ALHOFUF DISPLAY SYSTEMS W.L.L

فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة 
المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة هاى مارت  

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها السيد / علي 
عبدالجبار غلوم زينل  نيابة عن السادة شركة   هاى مارت   المسجلة بموجب القيد رقم 

36971-4   طالبين تغيير الاسم التجاري للفرع رقم   4  من:  
هاى مارت

HI MART
الى:

هاي - مارت هوم أند تولز ذ.م.م
HI-MART HOME & TOOLS W.L.L

فعلى كل من لديه اعتراض التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر 
يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

إعلان بحل وتصفية شركة
أحمر وأبيض للتجارة ذ.م.م 
سجل تجاري رقم 111612-1

القيد  للتجارة ذ.م.م، المسجلة بموجب  بناء على قرار الشركاء في شركة أحمر وأبيض 
 SIJU KURIACKOSE / رقم 1-111612، بتصفية الشركة اختياريا وتعيين السيد
KANNETHU مصفيا للشركة. بهذا يعلن المصفي أن سلطة المديرين قد انتهت وفقا 
لنص المادة 325 من قانون الشركات التجارية البحريني الصادر بالمرسوم بقانون رقم 
المصفي جميع  يدعو  الشركات  قانون  335 من  المادة  بنص  2001، وعملا  لعام   )21(
دائني الشركة إلى تقديم مطالباتهم إليه، مدعومة بالمستندات اللازمة، خلال 15 يوم من 

تاريخ نشر هذا الإعلان، و ذلك على عنوان المصفي:
SIJU KURIACKOSE KANNETHU

MJ.MOHAMMED1982@GMAIL.COM -  39956848 )973 +(

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن بيع محل تجاري مؤسسة فردية  و تحويله الى
 شركة ذات مسؤولية محدودة

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم 
إليها مالك المؤسسة الفردية المسماة بوابة عوالي للزجاج والمرايا 
والمملوكة للسيد/السيدة طاهره ياسمين محمد يونس الله ركها دودايار 
والمسجلة بموجب القيد رقم 97446 - 1 ، بطلب بيع المحل التجاري 
المؤسسة الفردية  المذكور وتحويله الى شركة ذات مسؤولية محدودة 
المحل  مالك  بتنازل  وذلك  بحريني  دينار   1500 وقدره  برأسمال 
التجاري  المؤسسة الفردية  عن جزء من أصول وموجودات المحل 

التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:
طاهره ياسمين محمد يونس الله ركها دودايا ر بنسبة 51 %
SABIR HUSSAIN MOHAMMAD ASHRAF

بنسبة 17 %
ABDUL HADI SABIR HUSSAIN بنسبة 16 %

بنسبة   MUHAMMAD HUNAIN SABIR HUSSAIN
% 16

المذكورة  الإدارة  إلى  باعتراضه  التقدم  اعتراض  لديه  من  كل  فعلى 
خلال مدة خمسة عشر يوم من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن بيع محل تجاري مؤسسة فردية وتحويل القيد إلى شركة ذات مسؤلية محدودة

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها مالك المؤسسة الفردية المسماة هير تيك 
باي سعاد والمملوكة للسيدة SOUAD CHERFI والمسجلة بموجب القيد رقم 1-127312، بطلب 
بيع المحل التجاري )المؤسسة الفردية( المذكور وتحويله الى )شركة ذات مسؤلية محدودة( برأسمال 
وقدره )500 دينار بحريني( دينار بحريني وذلك بتنازل مالك المحل التجاري )المؤسسة الفردية( عن 
 ANNE CLIONI( :كافة أصول وموجودات المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم

PEIRIS YALAGALAGE( بنسبة )90(%
)قثم عبدالله احمد اسماعيل( بنسبة )10(% 

وبطلب تغيير الاسم التجاري من:
HAIR TECH BY SOUAD - هير تيك باي سعاد

الى:
LA CLIO HAIR SALOON W.L.L.  - .لا كليو هير صالون ذ.م.م

فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال 
مدة خمسة عشر يوم يوماً من تاريخ نشر هذا الإعلان.

الثلاثاء 11 أبريل 2023 - 20 رمضان 1444 - العدد 125292

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17556665 or careers@bh.lulumea.com 

The K - Hotel 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 17360000 or hussain.abbas@gulfhotelbahrain.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

HOZTI SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36418103 or HOZTIBH@GMAIL.COM 

ARSLAN MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35635406 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

TRIDENT REFRACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contact
 35359447 or KHULOOD133@GMAIL.COM 

ABUOBAID CONTRACTING & TRADING GROUP 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact
 36552200 or abuobaidgroup@gmail.com 

FADHEL ABDULJALIL EBRAHIM JASIM SHEHAB 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 66666601 or DHIYA.BH@OUTLOOK.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

KOOHEJI JEWELLERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEMIST (METAL)
 suitably qualified applicants can contact
 17530411 or RAHIM1955@YAHOO.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
 suitably qualified applicants can contact

 17742961 or SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

KPMG/FAKHRO. 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
 suitably qualified applicants can contact
 17224807 or ebrahimahmed@kpmg.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

ALAHLAM TECHNICAL & CONSTRUCTION SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17785335 or HAMED_996@HOTMAIL.COM 

NATIONAL EXCAVATING EST. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39455537 or NEEWLL@BATELCO.COM.BH 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

ALDEEBIL FISH FACTORY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33347666 or hasan.aldeebel@gmail.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

LAZER 16 AUTO SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17711333 or AAREFHEJRES@GMAIL.COM 

ALJAMAHEER TALLORING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 39646485 or ALJAMAHEER.BH@GMAIL.COM 

INTERNATIONAL TRANSPORT EST. 
has a vacancy for the occupation of

 SHOVEL OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact
 17642922 or intl.transports@gmail.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

ALHADDAD CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17566473 or DARSHA@ALHADDAD-BAHRAIN.COM 

ALJESR FACTORY (PERCALATING TRADITIONAL) COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 36337330 or info@aljaser.com.bh 

ALRAHIAQ Super MARKET 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 34413614 or ALRAHEEQ.CS@HOTMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

BU MOHAMED AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39601592 or AHAMEEDAWAHAB2010@HOTMAIL.COM 

JUST PERFECT 
has a vacancy for the occupation of

 PASTRY COOK (RESTAURANTS)
 suitably qualified applicants can contact

 39458278 or GADEERVIDEO@YAHOO.COM 

FADHEL SALMAN ALSAFAR WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 38004457 or ANTAKIA1ALUMINIUM@HOTMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

SUPER GLOBAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 32118800 or samialmajedbh@gmail.com 

ARABAZ SUPERMARKET 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39605698 or ALTHAWADI1@GMAIL.COM 

RESTAURANT BAIT ALKEBDA 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17262444 or BAITALKEBDA@GMAIL.COM 

CLAY JAPANESE-PERUVIAN RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17742080 or hussein@themeatco.com 

TEAM CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39289289 or teamco98@gmail.com 

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com 

AL ASHBAL ELECTRCAL CONSTRUCTION EST 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39130510 or ALASHBAL@HOTMAIL.COM 

HIDD POWER CO. B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 POWER PLANT OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17679487 or HR@hpc.com.bh 

MOHAMMED EMAM TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39273173 or azizkhalid.1991@yahoo.com 

SARAYA CONTRACTORS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17691591 or md@sarayaco.com 

JOZ CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 39602650 or JOZGROUP@BATELCO.COM.BH 

SMALCO CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com 

ALHARAM FIBER GLASS FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17777678 or HARAMFIBER@HOTMAIL.COM 

ALKOMED ENGINEERING SERVICES CO. 
has a vacancy for the occupation of
 AIR-CONDITIONING TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact
 17698500 or ALKOMED@BATELCO.COM.BH 

JAFAR ALTAITOON FRUIT & VEGITABLE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39151413 or 3838G7GG@GMAIL.COM 

DES PARDES PAKISTANI RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 66655844 or QAMARRAMADHAN@GMAIL.COM 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY)
 suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me 

SF Wood Decor & Furnishing Contracting 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATIVE TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17403060 or asdbh@hotmail.com 

SEA LIGHT MARINE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants can contact

 39460331 or SEALIGHT@BATELCO.COM.BH 

Clean and green services 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17792434 or cleangreenbh@gmail.com 

Al-Raya Shopping Centre W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY MAN
 suitably qualified applicants can contact

 39662016 or VIBIN@ONEBAHRAINHOSPITALITY.COM 

SAMSON GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 39699563 or AL.GUNNERS@HOTMAIL.COM 

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com  
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Bhaskar Devji Co. WLL 

has a vacancy for the occupation of
 APPRAISER(JEWELLERY)

 suitably qualified applicants can contact
 17179881 or PDEVJI@BATELCO.COM.BH 

GULF LAND CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 35586225 or GLCWLL.BAHRAIN@GMAIL.COM 

SAIFU COMBINED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34287219 or WAQASWAQAR975@GMAIL.COM 

ZUHAIR ISA ABDULLA ALJANAID (LUALUAT ALANABI 2/11987) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39606062 or ALJUNAID.FISHING.EQ@HOTMAIL.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

BIN MUHANNA AUTO SPARE PARTS AND ACCESSORIES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39751175 or NOOR_ALMUHANNA@HOTMAIL.COM 

SWISS-BELSUITES  ADMIRAL  JUFFAIR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
 suitably qualified applicants can contact

 37779279 or RECRUITMENTSSAJ@SWISS-BELHOTEL.COM 

IDEAL HOME FURNITURE INDUSTRY 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact
 17276711 or MOR997@HOTMAIL.COM 

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants can contact

 17273133 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

Farsana Construction S P C 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39829689 or FARSANABAHRAIN@GMAIL.COM 

Bfc group holdings  wll 
has a vacancy for the occupation of

 SENIOR DATABASE ADMINISTRATOR
 suitably qualified applicants can contact

 39600903 or TAHER.HUSSAIN@BFC.COM.BH 

AECOM Middle East Limited Foreign Branches Company 
has a vacancy for the occupation of

 PROJECT LEADER
 suitably qualified applicants can contact

 39204877 or ali.qattan@AECOM.COM 

GHORI AND DALLAH CAFETERIA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39939958 or ALBOAINAIN_1@HOTMAIL.COM 

NAYEF 3 AUTO ACCESSORIES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36667546 or nafl77962@HOTMAIL.COM 

TAKE CARE PUBLIC UTILITY CLEANING CONTRACTS 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17230908 or TAKECAREBAHRAIN@GMAIL.COM 

TRICO TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 17003445 or tricobh@outlook.com 

ELITE TECHNOLOGIES MIDDLE EAST W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT
 suitably qualified applicants can contact

 17749111 or info@kanooelite.com 

ALKOMED ENGINEERING SERVICES CO. 
has a vacancy for the occupation of
 AIR-CONDITIONING TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact
 17698500 or ALKOMED@BATELCO.COM.BH 

FLORA CONTRACTING MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17623882 or accounts@florabh.com 

GUNAYDIN RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact

 17720016 or h.aljad@NASSERPHARMACY.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

SMALCO CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH 

SEVEN CRAFT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 77177771 or ABDULLARASHIDALJALAHMA@YAHOO.COM 

BLOOMS NAIL SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39722033 or ALJUNAID.FISHING.EQ@HOTMAIL.COM 

RUKUN ALYAQEEN INTERNATIONAL W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 GENERAL MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 17718033 or BHABANI.MISHRA@rayoman.COM 

HAQ NAWAZ BUILDING COMPLETION AND DOCUMENTS CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 33495428 or HAQNAWAZCONTRACTING1@GMAIL.COM 

Commissioning specialist services co s.p.c Owned by RUAIRI THO 
has a vacancy for the occupation of

 SPECIALIST (INDUSTRIAL PROJECTS)
 suitably qualified applicants can contact

 36663995 or OFFICE@CSSMIDDLEEAST.COM 

FOZIA ABDULREHMAN OMAR HAYAT MOHAMMAD HAYAT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35457897 or TAHIRMAHMOOD0788@YAHOO.COM 

C.P.S ARABIA LIFITING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 39939397 or YASSIN@CPSARABIA.COM.SA 

NEW MOON AUTO MAINTENANCE & REPAIR 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39454342 or NEWMOONCO@YAHOO.COM 

Celebrities marketing and promotion company 
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT
 suitably qualified applicants can contact

 17256064 or CELEBRITIESPROMOTIONS@GMAIL.COM 

FEDORA CONTRACTING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33871955 or maheshyogidas@gmail.com 

NAIBTECH AIR CONDITIONERS MAINTENANCE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 77166539 or SPARKLINKBH@GMAIL.COM 

Arabian International Contracting CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39677780 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH 

SSP Bahrain WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 17210389 or tomas@sspbahrain.com 

Bavaria Aluminium Workshop 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33207945 or ABD.AWAN90@GMAIL.COM 

Danway Electrical & Mechanical Engineering L.L.C 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17297600 or danbahrain@danwayeme.com 

CLOCK SEASON SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 33853237 or FJLOVEU@GMAIL.COM 

Curato Supermarket - Bahraini Partnership 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36663334 or CURATOSERVICES@GMAIL.COM 

Yen Sabay Thai Restaurant & Cafe 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33559933 or KHALIDMALLALAH@GMAIL.COM 

TEAM CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39289289 or teamco98@gmail.com 

NASS SCAFFORM CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net 

YAZAN SALOON COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER-HAIRDRESSER
 suitably qualified applicants can contact
 33162188 or YAZAN.ALHAJ@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

ALGHANAH WOOD DESIGN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17722333 or JOSE@ALGHANAH.COM 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

Santazia Construction 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33097003 or CABRES_1991@HOTMAIL.COM 

MOHAMED AHMED CAR SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39829984 or MDALMANEA66@GMAIL.COM 

SAAJ TECHNICAL MECHANICAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 39735389 or INFO@SAAJTECH.COM 

BRIGHT PLANET CARGO HANDLING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 33147872 or BRIGHTFUTURECONT@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

FAVORITE RESTAU RENT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 39887345 or FLAVOUROFINDIA151@GMAIL.COM 

ALMOATAMAD SPARE PARTS BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
 suitably qualified applicants can contact

 39375859 or MOHKERDI234@GMAIL.COM 

RUBEL ELECTRIC WORKSHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33637867 or 33125742a@gmail.com 

New Fog Advertising Services WLL 
has a vacancy for the occupation of

 PRINTER
 suitably qualified applicants can contact

 17874720 or BINGLYPC@GMAIL.COM 

CARGO CARE CO.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 33377384 or m.alarabi@cargocarebh.com 

Elegant Leo contracting 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33725553 or E.LEO.BH@GMAIL.COM 

IMRAN ELECTRONIC W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33043618 or IMRAN.SAHER2@GMAIL.COM 

BEST COOL ELECTRONIC AND ELECTRICAL EQUIPMENT REPAIRING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39692931 or AZAMZAKARIA@YAHOO.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

ALGHANAH WOOD DESIGN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17722333 or JOSE@ALGHANAH.COM 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@mre.co 

ALTAWSEEL LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact
 17695850 or AHMEDHA.NASSER65@GMAIL.COM 

CONVSTORE MART W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 32295684 or FAGISMV@GMAIL.COM 

AKRON PACK FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT
 suitably qualified applicants can contact

 17810155 or HITEMY@BLOOMFIELDHOLDING.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

BIG BEN SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 66633531 or AMARFOFO202@GMAIL.COM 

FAJR AL-MASHAREQ TRADING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 66633531 or AMARFOFO202@GMAIL.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

EBRAHIM KHALIL KANOO CO. B.S.C.CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 17262262 or HR.S@EKKANOO.COM.BH 

MOHAMMEDI TRADING STORE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39069328 or MOHDSAKU@HOTMAIL.CO.UK 

MANNAI TRADING & CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17729935 or AHMED@PANORAMABH.COM 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

SAKHIR SERVICE STAION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER-ATTENDANT-(FUEL STATION)
 suitably qualified applicants can contact

 33448080 or burasheddocument@yahoo.com 

PIZZA HUT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
 suitably qualified applicants can contact
 17262998 or SSALEH@AMERICANA.BH 

NASEEF W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17000201 or FALDOSERY@GMAIL.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

HARIS INTERIOR DECORATION CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35113786 or HARISKHANMUSAKHAIL94@GMAIL.COM 

ABDULLA MOHAMED BUILDING COMPLETION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33495428 or ABDULLABH804@GMAIL.COM 

LAJBAR KHAN INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33414286 or LAJBAR624@GMAIL.COM 

FISH MARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact
 17710271 or MISHAL@ALGHALIA.COM 

HAYAT AL BARAKAH TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33545957 or NOUFALMOHAMMEDVP@GMAIL.COM 

AL BAWADI AL ASEEL RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36668259 or IBRA68AHMED@GMAIL.COM 

GOODSHORE SHIPPING AND LOGISTICS SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PACKER
 suitably qualified applicants can contact

 33887707 or INFO@GSLBH.COM 

BEST MUGHAL SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36130533 or TAHIRMUGHAL325@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

PODER- THE BREAD MAKER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17231939 or MKAS.TRADING@GMAIL.COM 

THREADS TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 33673501 or Threadsbahrain@gmail.com 

GOLD STAR FACILITIES SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 34305662 or MOHAMMAD.AZSCW@GMAIL.COM 

MIAN CLEANING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 33043053 or MIANZEESHAN586@GMAIL.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

OMAR FARUK MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66998542 or MDSAHARA123@GMAIL.COM 

LAYALI BAHRAIN CLEARING SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT
 suitably qualified applicants can contact

 36551629 or DOCZMANAMA123@GMAIL.COM 

CKL CONSULTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33932144 or KAUSHIKTROJAN@GMAIL.COM 

GLITZ EVENT MANAGEMENT COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36253266 or MUHAMMDILYAS533@GMAIL.COM 

WE FIX CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 33276144 or MANSOOR@SHAHICO.NET 

ISMAIL SAEED MAHDI MOHAMMED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39255279 or ALNAEEM_GRILL@HOTMAIL.COM 

JALAL ABDULNABI HABIB / MEFTAH ALFARAJ - 9822 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contact
 38224006 or AKRAWE777@GMAIL.COM 

ALI ABDULRAZZAQ ALI KADHIM (NOOR ALMIQAT2/12719) 
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39128221 or BU.ISA.HAQ@HOTMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

MUBARAK ABDULLA YAQOOB ( MASHAHED ALSHARQ / 12364 ) 
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33373009 or UBOMOH2013@HOTAMALL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

UMM ALSUBBAN MECHANICAL CONTRACTS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17491190 or usmc@batelco.com.bh 

ABUOBAID CONTRACTING & TRADING GROUP 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact
 36552200 or abuobaidgroup@gmail.com 

The Seat Shop For auto Upholstery 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 38304039 or AANTAKYA@GMAIL.COM 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 



حسن علي

تـــوج رئيـــس الجمـــارك فريـــق 
الشـــيخ  للتأميـــن  المتحـــدة 
أحمـــد بن حمد آل خليفة بطلاً 
الرمضانيـــة  الجســـر  لبطولـــة 
التـــي  القـــدم،  لكـــرة  الأولـــى 
نظمتهـــا مديريـــة جســـر الملك 
فـــرق  عشـــرة  بمشـــاركة  فهـــد 
من الإدارات العاملة بالجســـر، 
وذلـــك بعـــد تغلبه علـــى فريق 
بنتيجـــة  الجمـــارك  شـــؤون 
فـــي  شـــيء  لا  مقابـــل  هـــدف 

النهائي الذي أقيم على ملعب 
الجمارك بمنطقة الحد. 

الجمـــارك  رئيـــس  قـــام  كمـــا 
بتكريـــم أفضـــل حـــارس فـــي 
البطولـــة،  وهـــداف  البطولـــة 
بحضور العميد عيسى القطان 
شـــرطة  مديريـــة  عـــام  مديـــر 
المحافظـــة الشـــمالية المكلـــف 
بتســـيير أعمـــال الإدارة العامة 
لأمن المنافذ، وعدد من ممثلي 

الجهات العاملة بالجسر.

رئيس الجمارك يتوج فريق المتحدة 
للتأمين بطلًا لبطولة الجسر الأولى لكرة القدم

العميد محمد بن دينة: بطولة “بحريننا”تعكس قيم الرياضة في تعزيز الانتماء
انطلقت مساء أمس، بطولة “بحريننا” 
لكـــرة القـــدم، والتـــي تنظمهـــا الإدارة 
الأمنيـــة،  والثقافـــة  للإعـــام  العامـــة 
على ملاعب نادي ضباط الأمن العام، 
وتقام على مدى ثلاثة أيام، بالتعاون 

مع الاتحاد الرياضي للأمن العام.
وتضـــم البطولـــة، ثمانـــي فـــرق تمثل 
الجهـــات الإعلاميـــة المحليـــة، حيـــث 
تم تقســـيمها إلى مجموعتين: الأولى 
وتشمل نادي الضباط، وزارة الإعلام، 
إدارة الثقافـــة الأمنية، صحيفة أخبار 
المجموعـــة  تشـــمل  فيمـــا  الخليـــج. 
صحيفـــة  الأمنـــي،  الإعـــام  الثانيـــة: 
الأيام، بالإضافة إلى فريقي التواصل 

الاجتماعي، وصحيفة الوطن.
وتتضمـــن قواعـــد مباريـــات البطولة، 
والتـــي تقـــام فـــي الفتـــرة المســـائية، 
اللعـــب بنظـــام دوري مـــن دور واحد، 
النهائيـــة،  للمبـــاراة  يتأهـــل  أن  علـــى 
الفائزان مـــن مباراتي أول المجموعة 
الثانيـــة  المجموعـــة  وثانـــي  الأولـــى 
وثانـــي  الثانيـــة  المجموعـــة  وأول 
المجموعـــة الأولى. وبهذه المناســـبة، 
أكـــد العميـــد محمـــد بـــن دينـــة مديـــر 
عـــام الإدارة العامـــة للإعلام والثقافة 
الأمنية والمشرف العام على المكتب 
لتعزيـــز  الوطنيـــة  للخطـــة  التنفيـــذي 
قيـــم  وترســـيخ  الوطنـــي  الانتمـــاء 

والتـــي  الـــدورة  هـــذه  أن  المواطنـــة، 
تحمـــل اســـم “بحريننا” تعكـــس قيمة 
الرياضة بما تحمله من تنافس شريف 

وأهـــداف نبيلة فـــي تعزيـــز الانتماء، 
مثمنـــاً دور وســـائل الإعـــام فـــي رفع 
والمحافظـــة  عاليـــاً  البحريـــن  اســـم 

علـــى الهويـــة الوطنيـــة وتعزيز ســـبل 
مـــن  المجـــالات،  كل  فـــي  ترســـيخها 
خلال الشـــراكة الوطنية الفعالة التي 

تتكامـــل معـــا فـــي إطـــار مـــن العمـــل 
الوطني البناء لتعزيز الهوية وترسيخ 
قيـــم المواطنة. وأشـــار العميد محمد 
بن دينة إلى أن تنظيم الإدارة العامة 
بطولـــة  الأمنيـــة،  والثقافـــة  للإعـــام 
“بحريننـــا” لكـــرة القدم يأتـــي انطلاقاً 
مـــن الحـــرص علـــى تعزيـــز الترابـــط 
والصـــات الوثيقـــة مع الشـــركاء من 
الجهـــات الإعلاميـــة الوطنية، والعمل 
علـــى تطوير الشـــراكة وتعزيـــز آليات 
الوطـــن،  خدمـــة  أجـــل  مـــن  عملهـــا 
لافتـــاً إلـــى أن الرياضة، كانـــت دوماً، 
وستظل، سبيلاً جيداً لبناء أسس من 

التعاون البناء.

الأنصاري: التجديد مع عبدالسميع بيد الإدارة الجديدة
شكر جماهير الحالة على وقفتهم المخلصة

أكد نائب رئيس نادي الحالة ورئيس جهاز كرة القدم 
إبراهيم الأنصاري أن اســـتمرار مدرب الفريق الأول 
لكـــرة القـــدم محمد عبدالســـميع مع الفريـــق يتوقف 
علـــى قـــرار مجلـــس الإدارة وأن المجلـــس الحالي لا 
يمكنه البت في القرار إلا بعد انتهاء الموسم الكروي 

الحالي وانتخاب مجلس الإدارة الجديد.
وأضاف الأنصاري لـ “البلاد ســـبورت” أن عبدالسميع 
الحائـــز علـــى بطولـــة كأس جلالة الملـــك المعظم مع 
الفريـــق بـــاقٍ حتـــى نهاية الموســـم وســـيرفع الجهاز 

الإداري تقريـــره النهائـــي لاحقـــا، منوهـــا فـــي الوقت 
ذاتـــه بـــأن النـــادي ينتظر إجـــراء انتخابـــات مجلس 
الإدارة التي من المزمع أن تقام بشهر مايو أو يونيو 
في حـــال اكتمال الإجراءات مـــع الجهات المختصة 
التجديـــد  قـــرار  بيـــده  ســـيكون  القـــادم  والمجلـــس 
الجماهيـــر  بوقفـــة  الأنصـــاري  وأشـــاد  عدمـــه.  مـــن 
الحالاويـــة وشـــكرهم علـــى مســـاندتهم للفريـــق في 
المبـــاراة النهائيـــة أمـــام الأهلـــي ليســـتعيدوا الكأس 
الغائـــب عـــن خزائنهم منذ ما يقارب مـــن حوالي 42 
ســـنة ويضيفـــوا نجمـــة ثالثة في ســـجلهم بمســـابقة 

أغلـــى الكؤوس، مشـــيرا إلى أن ذلـــك الإنجاز ما كان 
ليتحقـــق لـــولا دعـــم مجلـــس الإدارة والـــدور المميز 
للأطقم الفنيـــة والإدارية وكافة الجماهير المخلصة 
ورجالات النادي واعضـــاء الجمعية العمومية الذين 
يســـتمد منهم النـــادي قوتـــه. وأثنى الأنصـــاري على 
دور كافـــة وســـائل الإعـــام والحســـابات الرياضيـــة 
فـــي  دورهـــا  علـــى  الاجتماعـــي  التواصـــل  بمواقـــع 
التغطيـــة وتقـــدم بالشـــكر الجزيل لصحيفـــة “البلاد” 
على متابعتها متمنيا اســـتمرار نادي الحالة بتحقيق 

الإنجازات ومواصلة مسيرة المكتسبات.
إبراهيم الأنصاري
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تـــوج الرئيس التنفيذي للهيئة العامة 
عبدالرحمـــن  والرياضـــة  للشـــباب 
عســـكر وأخصائي علاقـــات حكومية 
بـــن  الشـــيخ خليفـــة  بتلكـــو  بشـــركة 
خالـــد آل خليفة، أبطال ســـباق بتلكو 
أقيـــم  الـــذي  الرمضانـــي  دواثلـــون 
يـــوم الســـبت، وحقـــق نجاحـــاً باهـــراً 
وكبيراً، وســـط مشـــاركة أكثر من 30 
جنســـية عالمية فـــي الســـباق الليلي 
الوحيد فـــي المنطقة، والذي يحظى 
باهتمـــام وشـــعبية كبيـــرة مـــن قبـــل 
المشـــاركين والراغبين في المشاركة 
مـــن جانب مختلـــف الفئـــات العمرية 
نجاحـــا  يعـــد  مـــا  والجنســـين، وهـــو 

كبيرا للاتحـــاد البحريني للترايثلون، 
خصوصا في ظـــل الإعداد المتزايدة 
والإقبـــال الكبير على المشـــاركة في 
مختلـــف الســـباقات والأنشـــطة التي 
يتنظمهـــا الاتحـــاد. وشـــارك أكثر من 

400 رياضـــي مـــن نخبـــة الرياضيين 
المختصيـــن فـــي المملكـــة إلى جانب 
مـــرة،  لأول  والمشـــاركين  الهـــواة 
ليخوضـــوا المنافســـة التـــي انطلقت 
ثـــم  كيلومتـــراً   5 لمســـافة  بالجـــري 

ركوب الدراجة لمسافة 20 كيلومتراً، 
وأخيراً الجري لمسافة 2.5 كيلومتراً.
 وحظـــي الســـباق بمشـــاركة واســـعة 
ومختلـــف  الجنســـين  مـــن  وكبيـــرة 
الفئـــات، الأمر الـــذي يعكس الاهتمام 
الكبيـــر الـــذي تحظـــى بـــه رياضـــات 
الترايثلـــون والانتشـــار الواســـع الذي 
بـــدأت فـــي تســـجيله علـــى مســـتوى 
المملكة في السنوات الأخيرة، حيث 
أتاح سباق بتلكو دواثلون الرمضاني 
مختلـــف  مـــن  للمشـــاركين  الفرصـــة 
الأعمـــار والقـــدرات، مـــع وجـــود عدة 
فئات ومسافات مختلفة للرياضيين 

للتنافس فيها.

عسكر يتوج الفائزين بسباق بتلكو دواثلون الرمضاني

 BRAVE بطولـــة  عشـــاق  يســـتعد 
 BRAVE CF ببطولـــة  للاحتفـــال 
70 ، والتـــي ســـتكون هـــي الحدث 
تنظيمـــه  ســـيتم  الـــذي   20 رقـــم 
فـــي أوروبـــا، وذلـــك فـــي 11 دولة 
أوروبيـــة مُختلفة، وهو ما يُجســـد 
رياضـــة  لمنظمـــة  الكبيـــر  التأثيـــر 
الأكثـــر  المُختلطـــة  القتـــال  فنـــون 

ترحالاً في العالم.

 ”BRAVE“ منظمة
تحتفل بتنظيم بـ 

20 فعالية في أوروبا

 ضاحية السيف - اللجنة الأولمبية

ضاحية السيف - اللجنة الأولمبية

أشـــاد وكيل وزارة شؤون مجلس الوزراء 
نائـــب رئيـــس اللجنة الأولمبيـــة البحرينية 
ســـمو الشيخ عيسى بن علي بن خليفة آل 
خليفـــة بإســـهامات نـــادي المنامة في دعم 
الحركة الشـــبابية والرياضية منذ تأسيسه 
فـــي 1946 مـــن خلال إنجازاتـــه الرياضية 
وتخريجـــه للعديـــد من النجوم في شـــتى 

الألعاب.
جـــاء ذلك لدى زيارة ســـموه لنادي المنامة 
لتفقـــد   2023 أبريـــل   9 الأحـــد  مســـاء 
تحضيـــرات الفريق الأول لكرة القدم الذي 
يســـتعد للمشـــاركة بمبـــاراة الإيـــاب بكأس 
الملك ســـلمان للأندية العربية أمام الهلال 
الســـوداني يوم الإثنيـــن 10 أبريل الجاري 
بالمنامـــة وتحضيرات الفريـــق الأول لكرة 

الســـلة الـــذي ســـيواجه كاظمـــة الكويتـــي 
فـــي المباراة الفاصلة بالســـوبر ليغ لمنطقة 
غرب آســـيا يوم الاثنيـــن 10 أبريل الجاري 
بالمنامـــة وذلك بحضور أميـــن عام اللجنة 
الأولمبيـــة البحرينيـــة فـــارس الكوهجـــي، 

ورئيـــس الاتحـــاد البحرينـــي لكـــرة الســـلة 
وليد العلوي، وأمين عام الاتحاد البحريني 
لكـــرة القدم راشـــد الزعبـــي، ورئيس نادي 
المنامـــة يوســـف زمـــان، بحضـــور عدد من 

أعضاء مجلس الإدارة.

ونقـــل ســـمو الشـــيخ عيســـى بن علـــي بن 
خليفـــة آل خليفة للفريقين تحيات النائب 
الأول لرئيـــس المجلـــس الأعلـــى للشـــباب 
والرياضـــة رئيـــس الهيئة العامـــة للرياضة 
رئيـــس اللجنـــة الأولمبية البحرينية ســـمو 

الشـــيخ خالـــد بن حمـــد آل خليفة، وطالب 
ســـموه فريق كرة القدم بالدخول من أجل 
تعويض خســـارتهم الماضية وعدم اليأس 
واللعـــب مـــن أجـــل تشـــريف ســـمعة الكرة 
البحرينيـــة خصوصـــاً فـــي ظـــل المســـيرة 

المتميـــزة للمنامـــة بـــدوري ناصـــر بن حمد 
الممتـــاز لكـــرة القـــدم وتصدره لمنافســـات 

الدوري بـ 34 نقطة.
كمـــا حـــث ســـموه فريـــق كـــرة الســـلة إلى 
مواصلـــة عرضـــه القوي بعدمـــا تغلب على 
كاظمـــة الكويتـــي فـــي الإياب علـــى أرض 
المملكـــة مؤكدا ســـموه على قـــدرة الفريق 
لتحقيق الفوز والذهاب بعيداً في البطولة 
خصوصـــاً في ظـــل ما يمتلكه مـــن عناصر 
مميـــزة  مـــن أصحـــاب الخبـــرة والشـــباب 
وتاريـــخ حافل بالبطولات على المســـتوى 

المحلي والخليجي.
وتمنـــى ســـموه لفريقي كـــرة القـــدم وكرة 
الســـلة التوفيـــق والنجاح بدعـــم الجمهور 

المنامي الوفي. 

قبل مشاركتهما بكأس الملك سلمان للأندية العربية و “السوبر ليغ”

سمو الشيخ عيسى بن علي يتفقد تحضيرات فريقي المنامة لكرة القدم والسلة

تحت رعاية ســـمو الشـــيخ عيســـى بـــن علي 
بـــن خليفـــة آل خليفـــة وكيـــل وزارة شـــؤون 
اللجنـــة  رئيـــس  نائـــب  الـــوزراء  مجلـــس 
الأولمبيـــة البحرينية اختتمت الأحد 9 أبريل 
2023 منافســـات بطولة المغفور له بإذن الله 
تعالـــى الشـــيخ عبدالله بن خليفـــة آل خليفة 
2023 والتـــي  للجولـــف  الثالثـــة  الرمضانيـــة 
ينظمها النادي الملكي للجولف بالرفاع فيوز.
ولـــدى وصـــول ســـموه كان فـــي الاســـتقبال 
أبناء المرحوم الشـــيخ عبدالله بن خليفة آل 
خليفـــة وعـــدد من أعضـــاء اللجنـــة المنظمة 

للبطولة.

وتابـــع ســـموه منافســـات البطولـــة ثـــم قـــام 
بتتويـــج أصحـــاب المراكـــز الثلاثـــة الأولى. 
وبهذه المناســـبة، أشاد ســـمو الشيخ عيسى 

بـــن علـــي آل خليفـــة بتنظيـــم البطولـــة التي 
تقـــام تخليـــداً لذكـــرى المغفـــور لـــه بإذن الله 
تعالى الشـــيخ عبدالله بن خليفـــة آل خليفة 

الســـابق  الحاكمـــة  العائلـــة  مجلـــس  رئيـــس 
والذي كانت له إســـهامات وبصمات واضحة 
فـــي خدمـــة الوطن ودعـــم رياضـــة الجولف 

على وجه التحديد.
وأشـــاد سموه بالمنافســـة القوية والمشاركة 
الواســـعة مـــن قبـــل اللاعبيـــن مؤكداً ســـموه 

فـــي  البطـــولات  هـــذه  مثـــل  أهميـــة  علـــى 
تنميـــة وتطويـــر لعبـــة الجولف فـــي المملكة 
والمســـاهمة في تخريج نخبـــة من اللاعبين 

المميزين.
فـــي  البطولـــة  هـــذه  إقامـــة  ســـموه  وثمـــن 
نســـختها الثانيـــة وفاء للمغفـــور له بإذن الله 
تعالى الشـــيخ عبدالله بن خليفـــة آل خليفة 
مشـــيراً سموه إلى أن استمرار البطولة للعام 
الثالـــث يعكـــس نجاحها على مدار الســـنتين 
الماضيتيـــن، كمـــا نوه ســـموه بالجهـــود التي 
يبذلهـــا النادي الملكي للجولـــف في الإرتقاء 
باللعبـــة وتطويرهـــا من خلال مـــا يملكه من 
كوادر وخبرات متمنيا استمرار البطولة في 

الأعوام المقبلة.

توج الأبطال وأشاد بالتنظيم

سمو الشيخ عيسى بن علي يرعى ختام بطولة المرحوم عبدالله بن خليفة للجولف
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

كلمة شكرا للصحافي.. تحلق به فوق العالم العريض
خـــال حضـــوري إحـــدى الفعاليات مســـاء يـــوم الأحـــد، اقتربت مني 
امرأة، وبعد إلقاء التحية والســـام قالت.. هل عرفتني؟ حدقت فيها 
وأنا أنبش في الذاكرة ولكن دون جدوى.. للأســـف لا؟ قالت أنا جارة 
المخـــرج أحمد يعقـــوب المقلة، وجزاك الله خيرا على ما فعلته حينما 
كتبت عن مشـــكلة الشارع ومعاناة الأهالي، ولله الحمد اليوم الطريق 

واسع وأقفل ملف المشكلة.
حينهـــا تذكـــرت أن الصديـــق المخـــرج أحمـــد يعقـــوب المقلـــة، دعاني 
قبل نحو ســـنتين لزيارة مجمع 109 طريـــق 943 في الحد، وأطلعني 
علـــى معاناة الأهالي المتعلقـــة بفتحة أو طريق ضيق من هذا القبيل، 
وبعدها كتبت في هذه الزاوية عن القضية ولم أتوقع حينها أن تنمو 
الأحداث وتستجيب الجهات المعنية، حتى فاجأتني الأخت الكريمة 
وكانـــت المعلومـــة التي قالتها بمثابة البلســـم الذي يشـــفي قلوبنا في 
الصحافة. كان إحساسي بحجم الإنجاز الذي قمت به من أجل الناس 
لا يمكن وصفه، وهذا ما ينسينا هموم الصحافة ومشقتها، فهي مهنة 
قامت على رسالة نبيلة لن تتحقق إلا إذا نهض بها من يؤمن بها حق 

الإيمان.
عندما نكتب عن أية قضية تصلنا من مواطن، نشـــعر أننا نقبض على 
جمرة لا تفلت من يدنا، نلقي بأنفســـنا من ارتفاع شـــاهق، نقضي ليلنا 
كالضائع الشـــريد وتحيط بنا أســـراب الظنون والشـــكوك.. هل سيقرأ 
المســـؤول المعني أو الجهة الفلانية العمود، وكيف ســـيكون التصرف 
والموقف.. وهل ســـينظرون إلى المشـــكلة بعيـــن الاعتبار. نعيش في 
قلـــق وتســـاؤل وتخميـــن ولا يهـــدأ لنا بـــال إلا بعد أن نســـتلم الرد من 
الجهـــة المعنية، ســـواء كان ردا ينثر الفرح والســـرور على مائدتنا، أم 

ردا يجعلنا نغطي وجهنا بأيدينا من الخيبة.
شـــكرا للأخت المواطنـــة الفاضلة التي أثنت علـــى دور الصحافة في 
نقل هموم وقضايا الشارع، فكلمة شكرا التي تقال للصحافي وكاتب 
العمـــود لهـــا نغمة عجيبة، وتحلـــق بنا فوق العالم العريـــض، وتعبر بنا 

التلال العظيمة.

*كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد
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يُعتبـــر استشـــهاد الإمام علي بن أبـــي طالب بطل العروبة والإســـام من أهم 
الأحداث في التاريخ الإســـامي، فبعد استشـــهاده أُســـدل الســـتار عن الدولة 
الراشـــدية، وكانت له عشـــرات المواقـــف البطولية والدينيـــة والفقهية طوال 
حياتـــه مع رســـول الله ومـــع الخلفاء الراشـــدين ومع النـــاس جميعا، وخاض 
معارك كثيرة أثناء حياة رســـول الله وبعـــده، وكان آخرها “معركة النهروان”، 
وقد انتقل إلى جوار ربه في الحادي والعشرين من شهر رمضان عام 40هـ.

يســـتذكر المســـلمون فـــي مشـــارق الأرض ومغاربهـــا وقفة الحـــق التي وقفها 
الإمام علي والتي لم يُســـاوم عليها، ويســـتذكرون ســـعيه لبنـــاء دولة تحفظ 
الإنســـان وتصـــون حرمته، وقد تـــرك الإمام إرثًا من المعاني الســـامية والقِيَم 
الإنســـانية، راســـمًا طريق الحق عبـــر التاريخ، وكثيرة هـــي مواقفه وفضائله 
علـــى الدولـــة ودينها ورعاياهـــا، وقد تحمل الصعاب من أجـــل رعايتهم حتى 
نهايـــة حياتـــه التي قضاها في البِر والتقوى والعبادة والجهاد في ســـبيل الله 
وإعـــاء شـــأن مبادئ الإســـام الحنيـــف. لقد تجســـدت في شـــخصية الإمام 
علي العظيمة أســـمى معاني التضحية والفداء والشـــجاعة والبطولة والصبر 
والإيثـــار والحـــق، ويكفي فخـــرًا أنه وليد الكعبة وأنه حامل لواء رســـول الله 

وســـيفه )ذو الفقار( الذي تزينت به يُمناه دفاعًا عن الرســـول والإســـام، ولم 
يتردد يومًا عن قول الحق والدفاع عنه، ولم تهتز مبادئه التي آمن بها ونشأ 
وتربـــى عليهـــا في حضن رســـول الله مهمـــا تكالبت عليه الأعـــداء وحاصرته 
عاديـــات الزمـــن. لقـــد كان “عليه الســـام” مدرســـة دينية وفكرية، وســـيبقى 
منهجًا يُضيء الدرب لكل المســـلمين، ليعيشـــوا حياة طاهرة نقية، يتســـاوى 

فيها الغني مع الفقير، والقوي مع الضعيف.
في ذكرى استشهاد أمير المؤمنين نضع أمامنا دائمًا المبادئ والقِيَم التي نشأ 
بها وعمل بها واستشـــهد من أجلها، وعدالتـــه ونور علمه وتقواه وزهده، فقد 
كان “عليـــه الســـام” ضمير البشـــرية النابض بالحق والحقيقـــة، إذ قدم خلال 
حكمـــه القصيـــر زمنيًا أهدافا ســـامية ونموذجية للحُكم الإســـامي والتعامل 
الإنساني مع رعايا الدولة الإسلامية مع اختلاف شرائعهم السماوية وألوانهم 
ولغاتهم، فقد رأى أن الحُكم وســـيلة لا غاية في ســـبيل إحقاق الحق وإقامة 

العدل والمساواة والحرية.

*كاتب وتربوي بحريني

*عبدعلي الغسرة

في ذكرى استشهاد الإمام علي “عليه السلام”

تصاعـــدت المواجهـــات بيـــن القـــوات الأميركية والمليشـــيات التابعـــة للنظام 
الإيرانـــي فـــي ســـوريا، وأطلقت هـــذه الميليشـــيات عدة صواريـــخ وطائرات 
مسيرة على قواعد أميركية في شرق سوريا، وجاءت هذه الهجمات رداً على 
الهجـــوم الانتقامي للقوات الأميركية على مواقع المليشـــيات الموالية لنظام 
الملالي، حيث أســـفر هذا الهجوم، بحســـب المرصد السوري لحقوق الإنسان، 
عن مقتل 19 مسلحاً من المليشيات. رداً على هذا الهجوم، استهدفت القوات 
الأميركية مستودع أسلحة ومركز مراقبة لقوات المليشيات في شرق سوريا 
بطائرتين من طراز F-15. وفي أعقاب الهجوم الأميركي، اســـتهدفت قوات 
المليشـــيات الموالية لنظام الملالي قاعـــدة تابعة للقوات الأميركية في حقل 
كونيكـــو للغاز شـــرق مدينـــة دير الزور الســـورية، وفي خضم هـــذه الأحداث، 
تطرح أسئلة كثيرة أهمها إلى متى سيستمر النظام الإيراني في التدخل في 

شؤون المنطقة؟
ليـــس هنـــاك أي موضـــوع مهـــم يفرض نفســـه بقـــوة علـــى الصعيـــد الداخلي 
الإيرانـــي وعلـــى الصعيد الدولـــي كما الحال مـــع موضوع التغيير السياســـي 
الحقيقي في إيران، خصوصًا أن دور النظام وتأثيره قد تجاوز ليس الحدود 
الإيرانية فقط، إنما حدود منطقة الشـــرق الأوســـط بحالهـــا، بحيث جعل من 
قضيـــة التدخـــات الإيرانية في بلدان المنطقة، قضية تمس الســـام والأمن 

والاســـتقرار علـــى المســـتوى الدولـــي، لهـــذا فإنـــه وفـــي الوقت الـــذي يطالب 
فيـــه الشـــعب الإيراني بإلحـــاح بتغيير النظام، فإننا يجـــب أن نعلم بأن بلدان 
المنطقـــة والعالم تتطلع لإجراء تغيير سياســـي فـــي إيران يتم بموجبه وضع 

حد لهذه التدخلات.
الســـؤال هو: هل التغيير السياســـي ممكن في إيران في ظل النظام الإيراني 
القائـــم علـــى أســـاس نظرية ولاية الفقيـــه؟ من صدق ذلك فإنه لا يعلم شـــيئا 
عـــن أســـس ومبادئ نظام ولايـــة الفقيه، فهذا النظام هـــو بمثابة حالة منغلقة 
على نفسها ومنعزلة عن العالم، فهو لا يقبل أي تغيير مهما كان شكله ونوعه 
وحجمـــه، ويؤمن بأمر واحد هو أن أفكاره ومبادئه هي الصحيحة ولا يمكن 

القبول بغيرها، معتبرًا إياها غير صحيحة ويجب رفضها جملةً وتفصيلً.
الشـــعب الإيرانـــي تـــم خداعـــه لفتـــرة طويلة بشـــعارات الإصـــاح والاعتدال 
وإيهامه بتحســـين أوضاعه المعيشـــية، كما أن البلدان الغربية جرت أكثر من 
3 عقـــود خلف ســـراب الإصلاحات والاعتدالات المزعومـــة واحتمال حدوث 
تغييـــر مـــن داخـــل النظـــام.. لكن صـــار واضحًا بأن كل مـــا زعمه النظـــام بهذا 

الصدد كان محض كذب وخداع.

*كاتب حقوقي وخبير في الشأن الإيراني

*نظام مير محمدي

حقائق لن تخفى على العالم!

بصراحة حول الرواتب
كان متوقعا أن يثير التصريح المتعلق بالحد الأدنى للراتب كل هذه الموجة من 
الغضـــب بيـــن أصحاب الدخل المحدود. التصريح أكـــد لنا كم أن هؤلاء بعيدون 
عـــن واقـــع الناس وهمومهم، كل مســـؤول يرســـم صورة للمواطـــن لا تقترب من 
واقعـــه، والمحزن أنه يحاول إقناعنا بأنّ هذا هو الصحيح، بينما الواقع يناقضه 
تمامـــا. ولـــو عدنا بالذاكـــرة إلى الوراء قليـــا أي إلى ما قبل ســـنوات غير بعيدة 
لوجدنا كلاما مطابقا لما أشـــرت إليه منذ قليل، وتغيير التصور حول وضع هذه 

الفئة يتطلب الموضوعية أولا.
إنّ مسألة عدم وجود دراسات للأجور المتدنية وبالتحديد للعاملين في القطاع 
الخاص، وكذلك غياب المعايير لإلزام هذه المؤسسات برفع الأجور لا يعني بأية 
حـــال إبقاء الرواتب على وضعها البائس. أمام هذه الأحوال المؤرقة لهذه الفئة 
فإنّ أعضاء المجلس النيابيّ اقترحوا عمل دراســـات من خلال مراقبة الأســـعار 
والتضخـــم العالمـــي لحماية الأســـر محـــدودة الدخل من التآكل. نحن لســـنا ضد 
المقتـــرح بيـــد أنه من الضرورة أن تكون هناك وقفة جـــادة للمجلس النيابيّ، فلا 

أعتقد أن وضع الأسر يتحمل الكثير من الوقت. 
الـــذي يؤكده الخبراء الاقتصاديون أنّه لكي تعيش الأســـرة وضعا مريحا وليس 
مرفها كما يزعم البعض، فالمتفرض ألا يقل الراتب عن 1200 دينار، أما الوصول 
إلـــى الرفاهيـــة طبقـــا لكلام الخبير فإنّ الأســـرة تحتاج لدخل شـــهري لا يقل عن 

1800 دينار شهريا.
لابـــدّ مـــن التذكير هنـــا بأنّ بقاء الرواتب الهزيلة لبعض الأســـر يعنـــي أنها تعيش 
حالة التقشـــف الشـــديدة، ما يؤدي إلى البحث عن مصادر دخل إضافية، وهذه 
للأســـف ليســـت متوفرة كالسابق، ويعني ثانيا لجوء الكثير من أرباب الأسر إلى 
الاقتراض، وهذا يلقي بأعباء إضافية ومرهقة لا طاقة لهم بها، لكنهم مضطرون 
إلى الاقتراض لتلبية الحاجات الأساســـية، خصوصا مناسبات الأعياد والموسم 
المدرســـي. وإذا كان هـــذا وضع العاملين في القطـــاع الخاص حتى اللحظة فإنّ 
حال المتقاعدين أشـــد بؤســـا، كونهم مسؤولين عن إعالة عدد من الأفراد وأبناء 
بحاجـــة إلى الزواج ورواتبهم أضحت متدنيـــة. فهل هناك من يفكر في معالجة 
أوضاعهـــم وكيفية انتشـــالهم مـــن واقعهـــم؟ أم نكتفي بإصدار البيانـــات التي لا 

تغني ولا تسمن؟. 

*كاتب وتربوي بحريني

sm.adnan56@hotmail.com

*محمد المحفوظ

تحدي الأفكار.. عالم فريد
يتجادل الكثير من الباحثين في مجال التنمية البشـــرية حول موضوع القراءة 
بالمقلـــوب باعتبـــاره موهبـــة فـــذة وإبداعـــا فريـــدا، في حيـــن يراه البعـــض حالة 
مرضيـــة تحتاج إلـــى علاج وطاقة قد تؤدي للدخول في متاهات تتطلب الصبر 
والتحمـــل. لكن عندما عايشـــت شـــخصيًا حالـــة طبيعية لأحد الأشـــخاص الذين 
يكتبون بالمقلوب بكل إتقان ويقرأون ما يكتبون قراءة صحيحة دون أخطاء، 
أيقنـــت الأمـــر علـــى حقيقتـــه، وأدركت جملة الأســـرار التـــي يتكون منهـــا العقل 
البشـــري، والتـــي تتطلب اليقين التام بالقدرات الخارقـــة التي يتمتع بها البعض، 
والحاجة الماســـة لدراســـات متجددة تكشـــف لنا ما يمكن للعقل البشري إنجازه 

في ظل عالم التكنولوجيا المتطور والمتسارع بصورة خاطفة.
لقد كنت أمام حالة من الإبداع في تمرين العقل، وهي قدرة خارقة من القدرات 
العقلية التي يمتلكها البعض، وكما يقول المحللون، إن الأشخاص القادرين على 
القـــراءة بالمقلـــوب يكونون قادريـــن دون غيرهم على تحـــدي الأفكار وإطلاقها 
بشـــكل جيد، وكذلك الأشـــخاص الذين يتميزون بالقدرة على الكتابة بالمقلوب 
قـــادرون علـــى مواجهة التحديـــات الحياتية بصورة مختلفة عـــن غيرهم، وهذا 
أمـــر لا محالة يحتـــاج إلى تفكير عميق وتمعن.. فهؤلاء الأشـــخاص بحاجة إلى 
احتـــواء وتفهـــم لمســـاعدتهم في تطوير لياقتهـــم العقلية، والاســـتفادة من تلك 
القـــدرات في اكتشـــاف علمي جديـــد ربما لو أدركنـــاه لعرفنا الكثير من الأســـرار 
الكامنـــة فـــي العقل البشـــري.. فما علاقة هـــذا بذاك؟ وما الســـر الكامن وراء هذا 

الأمر؟ تلك تساؤلات أراها تستحق الدراسة والبحث في غير هذا المكان.
أمـــا الهدف مـــن ذلك فهو حاجتنا إلى التأني الشـــديد وتقبل الأمور بانفتاح قبل 
إصدار أحكام متسرعة تعتدي على خط الموهبة والإبداع.. لذا جاء الغرض من 
طرح هذا الموضوع في حاجتنا الماسة لقلب الموازين في تحويل الأمور التي 
تقضي على العقل وتســـاهم في تدميره بصورة مبكرة، إلى مصنع لاستكشـــاف 
الخيـــارات التي تمر من لحظة الملاحظة التي يمـــر بها العقل وتصديقها وقبول 
التحدي، حتى مرحلة إســـقاطها بصورة واقعية. كل ما نحتاج إليه هو مساعدة 
هؤلاء الأشخاص المبدعين لتنمية فرص الابتكار التي تظهر في حال وجودهم 
أمام تحديات جماعية بعدة مواقف، وهذه رسالة لكل من يرى نفسه مختلفًا عن 
الآخرين، ويعشـــق التفكير المســـتمر، بأن يطلق العنان عنهـــا دون تردد ويجعلها 

تنهدر كانسيابية الماء.

*كاتبة بحرينية

*د. حورية الديري
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غبقة مجموعة شركات يونيتاك

غبقة قسم أساطيل السيارات بشركة 
يوسف خليل المؤيد وأولاده لشركائه

رزقها الله بنت... وكانت على طول تذمر....كانت تتمنى لو الله رزقها 
بـــدل عنها ولـــد... تعرفون هذا التفكير طبعاً... المهم... ما حمدت ربها 
علـــى هذه البنـــت، ونقمت نعمة ربها... فزالت هـــذه النعمة في غمضة 
عين... كانت بنتها تلعب وراء الســـيارة ... ورجعت ريوس وداســـتها 

وماتت.
للأسف هذا هم البشر... ما يطالعون النعمة اللي بيدهم.... وما يعرفون 
قيمتهـــا إلا بعد ما تزول.... المتزوجة تلعن اليوم اللي تزوجت فيه... 
وتحسد صديقتها اللي للحين عزابية.... وغير المتزوجة تندب حظها 
ليل نهار لأن فاتها القطار ... وتحسد صديقتها على حياتها الزوجية!
الأم تتذمـــر من تربيـــة الأولاد وتقول أنها ورطـــت روحها وجابتهم... 
فـــي الوقت اللـــي تنام المحرومة مـــن الذرية ودموعهـــا على مخدتها 
وتتمنى تسمع صرخة طفل ببتها... ربة البيت تقول أنها تعيسة لأنها 

ما تشتغل ... والموظفة تتمنى اليوم اللي تقعد فيه في البيت!
ومـــا في أحد يشـــوف النعمة اللي هو فيهـــا ... وما يلتفت إلا اللي في 
أيـــد غيـــره... كل واحد يعتقد أن غيره يعيـــش أفضل منه... ويتغافل 
عـــن أن مـــا في أحد خالي من الهموم... وأن الله ما يســـوي شـــيء إلا 

خير وصلاح. 
أجـــزم... بأن لو تحقق لـــكل واحد منهم خلاف لما 

كتـــب الله ليهـــم... جـــان بيكـــون حالهـــم أتعس 
ممـــا يتوقعـــون... يمكـــن المتزوجـــة لو تمت 

أتعـــس لان زوجهـــا  عزوبيـــة كان حالهـــا 
هـــو الســـند لهـــا... والعازبة لـــو تزوجت 
يمكن ابتلت بـــزوج يهينها ويضربها... 
واللـــي رزقهـــا بالذرية يمكـــن هو اللي 
راح يشـــيلونها بكبرهـــا وعجزهـــا... 
واللـــي نحرمـــت منهم يمكـــن كانوا 
بيطلعـــون عاقيـــن لهـــا. فريح الله 
قلبهـــا... لـــو نظر كل واحـــد للنعم 
اللـــي عنـــده، وغـــض بصـــره عن 
نعم غيـــره ارتاح وريح..... الله 

ما يظلم أحد.  

ياسمينة:

شَـــيْئًا  تَكْرَهُـــوا  أَنْ  }وَعَسَـــى 
وَهُـــوَ خَيْـــرٌ لَكُـــمْ وَعَسَـــى أَنْ 

وا شَيْئًا وَهُوَ شَرٌّ لَكُمْ وَاللَّهُ  تُحِبُّ
يَعْلَمُ وَأَنْتُـــمْ لَ تَعْلَمُونَ{ “البقرة: 
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مع مركز “كريم الطبي”

“البركة الإسلامي” يوقع اتفاقية لتمويل الخدمات الطبية
وقـــع بنـــك البركة الإســـامي مؤخـــرًا اتفاقية 
تعـــاون مـــع مركـــز الدكتـــور كريم الســـاعاتي 
الطبـــي؛ لتســـهيل المدفوعـــات الطبية لعملاء 
البنـــك الراغبين في الاســـتفادة من الخدمات 
المتاحـــة فـــي المركز والتـــي تتضمن معدلات 
ربـــح منخفضـــة تصـــل فتـــرة ســـدادها إلى 3 

سنوات.
وذلـــك تماشـــيًا مـــع دور البنـــك المســـتمر في 
الشـــراكات المجتمعيـــة نحو تقديـــم خدمات 
ومنتجات مصرفيـــة مصممة خصيصا لتلبية 

احتياجات عملائه. 
المبيعـــات  رئيـــس  الـــدرزي،  علـــي  وصـــرح 
والفـــروع ببنـــك البركة الإســـامي، قائلً: “إن 
الطبيـــة  الخدمـــات  اتفاقيـــة تمويـــل  توقيـــع 
مـــع مركـــز الدكتـــور كريـــم الســـاعاتي الطبي، 
مـــا هو إلا هـــو اســـتمرار للجهود التـــي نبذلها 
فـــي بنـــك البركـــة الإســـامي لتزويـــد عملائنا 
الكرام بمنتجات وخدمـــات مصرفية مبتكرة 
ومصممـــة خصيصًا لتمويـــل تكلفة الخدمات 
الطبيـــة المختلفة وتبســـيط عملية الحصول 
عليها من شتى المرافق الطبية في المملكة”.

وأضـــاف الدكتـــور كريـــم الســـاعاتي، المديـــر 
التنفيـــذي للمركـــز الطبي قائلً: “يســـرنا إبرام 
هذه الاتفاقية مع بنك البركة الإسلامي الرائد 

في مجال تقديم تمويلات الخدمات الطبية؛ 
وذلك لتعزيز تجربة عملائنا من خلال توفير 
الطبيـــة  والخدمـــات  الرعايـــة  أســـس  أجـــود 

بالمركـــز بأبســـط طـــرق التمويـــل المناســـبة. 
آملين بحصاد ثمار هذه الشراكة الاستثنائية 

قريباً”.

“AFS” تستعد لإطلاق خدمة الدفع بالتقسيط بالتعاون مع بنوك بحرينية
نسبة البحرنة في الشركة تجاوزت الـ 70 %

تحدث الرئيس التنفيذي لشــركة الخدمات المالية العربية “AFS”، ســامر ســليمان، عن 
قــرب تقديــم خدمات الدفع بالتقســيط على أجهزة الدفع للشــركة وذلــك بالتعاون مع 
عــدد مــن البنــوك البحرينيــة، مؤكداً أن الشــركة تطمــح لأن تكون أكبر مــزود لخدمات 
الدفع في المملكة، حيث تجاوزت حصة الشــركة بالقطاع حالياً الـ 30 %، مشــيرا إلى 

أن الشركة تطمح للوصول إلى حصة سوقية بنسبة 55 % في عام 2026. 

وقـــال ســـليمان فـــي تصريـــح لــــ “ البـــاد 
الاقتصـــادي”، إن الحصة الســـوقية إحدى 
المزايا التي تســـعى إليها شـــركة الخدمات 
حجـــم  أن  إذ   ”AFS“ العربيـــة  الماليـــة 
الاســـتثمار الســـنوي فـــي ســـوق البحريـــن 
يبلـــغ 30 مليـــون دولار ســـنوياً، لافتـــا إلى 
يخـــدم  الســـنوي  الاســـتثمار  حجـــم  أن 
حاجتين همـــا توفير أحـــدث التكنولوجيا 
في مجـــال المدفوعات وتقديم المنتجات 
التي تناســـب التجار والبنوك في البحرين 

المملكـــة  إلـــى  لنصـــل بخدماتنـــا  ونطمـــح 
العربية السعودية.

وعن نسبة البحرنة، قال الرئيس التنفيذي 
“سوق البحرين تمتلك تكنولوجيا متقدمة 
قوانينـــه  فـــي  واضـــح  المركـــزي  والبنـــك 
مقارنـــة بـــأي دولـــة أخـــرى فـــي المنطقـــة 
والأيدي العاملة البحرينية منتجة ونســـبة 
البحرنـــة فـــي الشـــركة تجاوزت الــــ 70 % 
بالإضافـــة إلـــى الـــدورات التدريبيـــة التي 
ننظمهـــا للطـــاب مـــن الجامعـــات للتعرف 

على الأقســـام بالشـــركة ونوعية الخدمات 
المقدمة”.

وعـــن التوســـع الجغرافي والاســـتثمار في 
بلـــدان أخرى كشـــف ســـليمان أن الشـــركة 
بـــدأت بالاســـتثمار مؤخـــراً فـــي جمهورية 

مصـــر العربيـــة بــــ 25 مليـــون دولار، قائـــاً 
“لدينـــا خطة توســـع في مصر لزيـــادة هذا 
الاســـتثمار فـــي غصـــون خمـــس ســـنوات 
لنصـــل إلى خدمة 100 ألف عميل ومليون 
المصريـــة وســـيتم  الســـوق  فـــي  موظـــف 

تخصيـــص أحـــدث حلـــول الدفـــع الرقمية 
للشـــركات  التكنولوجيـــة  والابتـــكارات 
والتجـــار والمؤسســـات الماليـــة في جميع 

أنحاء مصر.
ولفـــت ســـليمان إلـــى قـــرار التركيـــز علـــى 

محفظة الدفـــع الفوري وكيفيـــة إصدارها 
الجـــاري  العـــام  خـــال  أخـــرى  دول  فـــي 
لتمكيـــن العميـــل مـــن اســـتخدام محفظته 

في البحرين ومصر وعُمان.
 وأشار سليمان إلى أن AFS تتميز بتقديم 
العديد من خدمات وحلول الدفع الرقمية 
الشـــاملة، حيـــث تمتلـــك مقـــرات ومراكـــز 
بيانات عالمية في كل من البحرين، عُمان، 
الإمـــارات بالإضافـــة إلـــى افتتـــاح مقرهـــا 
الجديـــد في مصـــر نهايـــة العـــام الماضي. 
ومـــن خـــال توفيـــر حلـــول دفـــع عاليـــة 
الجـــودة والموثوق بها من قِبل الشـــركات، 
حيـــث تقـــدم الشـــركة مجموعـــة غنية من 
حلـــول الدفع بما فـــي ذلك محافظ الهاتف 
وخدمـــات  الشـــهيرة  الرقميـــة  المحمـــول 
اكتساب التاجر الرائدة في السوق وحلول 

الرواتب الرقمية.

سامر سليمان يدلي بتصريحاته للصحفيين سامر سليمان 

”Bahrain Trade“ الســـلام” ينضـــم إلـــى منصـــة“
تمنح الزبائن من فئة الأفراد إمكانية التداول رقميًا

الســـام عـــن توســـيع نطـــاق منصتـــه  بنـــك  أعلـــن 
الاستثمارية الرقمية “السلام للاستثمار”، وذلك من 
خـــال انضمامه لمنصـــة “Bahrain Trade”. وتأتي 
هـــذه الخطوة كجزء مـــن خدمات منصـــة التداول 
التـــي يقدمها البنك لزبائنه الكرام، حيث ستســـاهم 
فـــي منـــح الزبائن من فئة الأفـــراد إمكانية التداول 
رقميًـــا فـــي الأوراق الماليـــة المدرجـــة فـــي بورصة 
البحريـــن. واحتفالاً بهذه المناســـبة، تم قرع جرس 
الجلســـة الافتتاحية في بورصـــة البحرين بحضور 
رفيـــق النايـــض الرئيـــس التنفيـــذي للمجموعة في 
بنك الســـام والشـــيخ خليفة بن إبراهيم آل خليفة 
الرئيـــس التنفيـــذي لبورصـــة البحريـــن إلـــى جانب 

الإدارة التنفيذية لبنك السلام وبورصة البحرين.
العـــام  للاســـتثمار”  “الســـام  منصـــة  إطـــاق  تـــم 
الماضـــي، وهـــي متاحـــة حصريًـــا عبـــر تطبيق بنك 
الســـام الرقمي، وتتميز بواجهة ســـهلة الاستخدام 
وقابلـــة للتخصيـــص ومتوفـــرة باللغتيـــن العربيـــة 

إجـــراء  للزبائـــن  تتيـــح  أنهـــا  كمـــا  والإنجليزيـــة. 
التداولات الاســـتثمارية في الوقـــت الفعلي، فضلاً 
عـــن إدارة محافظهـــم والتأكد من حالة حســـاباتهم 
وتنفيـــذ المعاملات المصرفية اليومية. وتوفر هذه 
المنصـــة المتوافقة مع أحكام الشـــريعة الإســـامية 
بســـهولة  تتســـم  سلســـة  رقميـــة  تـــداول  تجربـــة 
الاســـتخدام وتُمكـــن الزبائـــن من الوصول الســـريع 
الفـــوري إلـــى أســـواق الأســـهم العالميـــة ومَحافـــظ 
صناديق المؤشـــرات المتداولـــة )ETF’s( والصكوك 

وصناديق الاستثمار.
وجـــاء تطويـــر هـــذه المنصـــة بالتعاون مع شـــركة 
 )DIFC( الشـــرق الأوســـط للخدمات المالية )GTN(
المحـــدودة، التـــي تُعـــد إحـــدى الشـــركات الرائـــدة 
في مجال خدمات التداول في الشـــرق الأوســـط، 
الإســـامية  الصيرفـــة  أســـس  بيـــن  حيـــث تجمـــع 
وأحـــدث التكنولوجيـــات الرقميـــة المبتكرة. كانت 
لزبائـــن  إطلاقهـــا  منـــذ  مخصصـــة  المنصـــة  هـــذه 

الـــرواد  وزبائـــن  الخاصـــة  المصرفيـــة  الخدمـــات 
للأعمـــال المصرفية، وهي الآن متاحة لاســـتخدام 
زبائـــن قطاع الخدمـــات المصرفية للأفراد من بنك 

السلام. 

وقال رفيـــق النايض الرئيـــس التنفيذي للمجموعة 
فـــي بنـــك الســـام: “يســـعدنا أن نتمكـــن مـــن فتـــح 
المجال أمام كافة زبائننا للاستفادة من مزايا منصة 
“السلام للاســـتثمار”. ونأمل من خلال هذه المنصة 

مـــن تزويـــد زبائننـــا الكـــرام بمجموعـــة واســـعة من 
فرص التداول والاســـتثمار، علاوة على الاستفادة 
مـــن عدد مـــن الخدمـــات المصرفيـــة الرقميـــة التي 

تتميز بالسرعة واليسر وسهولة الوصول. 
وســـنبقى ملتزمين في بنك الســـام بطرح خدمات 
متميـــزة ومبتكـــرة لمنـــح زبائننا الحالييـــن والجدد 
تجربة مصرفية واستثمارية استثنائية ومتميزة”.

لبورصـــة  التنفيـــذي  الرئيـــس  صـــرّح  جانبـــه،  مـــن 
البحريـــن الشـــيخ خليفـــة بـــن إبراهيـــم آل خليفـــة: 
“يســـعدنا الترحيـــب بانضمـــام بنـــك الســـام لنا في 
منصـــة “Bahrain Trade”. إن وجـــود مثـــل هـــذه 
المؤسسة المصرفية المرموقة في منصتنا يتماشى 
مع اســـتراتيجيتنا الرامية للتوســـع بما يســـاهم في 
تســـهيل وصـــول عـــدد أكبـــر مـــن المســـتثمرين من 
خـــال تزويدهم بالحلـــول التقنيـــة المبتكرة. نحن 
نؤمن بأن هذه الخطوة ستشجع العديد من الأفراد 

على المشاركة الفاعلة بأسواق المال”.

حراس مؤسستك
هــل تعــرف هؤلاء الناس في إدارة الموارد البشــرية؟ نعــم، إنهم مهمون للغاية. إنهم 
يقومــون بكثيــر مــن الأعمــال؛ للتأكــد مــن ســامة ســير المؤسســة ومضيها بالشــكل 

السليم. فهم مسؤولون عن إيجاد وتوظيف الموظفين الجدد. 
وهــذا يعنــي أنهــم يجــب أن يعرفــوا من هــم المناســبين للوظيفة، ويجــروا مقابلات 
شــخصية بمهــارة، ويتأكــدوا مــن تدريبهم واســتقرارهم. كمــا أنهم الذيــن يتعاملون 

مع أي مشكلات أو صراعات بين الموظفين ويتأكدون من معاملتهم بشكل عادل.
وهم مســؤولون عن ضمان بيئة عمل إيجابية وشــاملة، حيث إنهم يقومون بإنشــاء 
سياســات تمنــع التمييــز، والتحــرش و”الواســطة”، ويتأكــدون مــن أن الجميع يعرف 
مــاذا يجــب فعلــه إذا كان لديهــم أي مخــاوف. وهــم دائما يعملون علــى ضمان تنوع 
وترحيب المؤسسة بالجميع وذلك ليكون أداء الجميع في أعلى المراحل، ومن أهم 
ما يقومون به هو التأكد من حصولك على أفضل أنواع التدريب؛ لجعلك قادرا على 

تأدية وظيفتك بشكل أفضل.
ويجب أن يتأكدوا من علم الجميع بالقوانين واللوائح التي تتعلق بالتوظيف وإدارة 
الموارد البشرية. وهذا يعني أنهم دائما يتابعون أحدث قوانين العمل ويتأكدون من 
تطبيقها بشكل صحيح. وإذا كانت هناك أي تحديات قانونية أو نزاعات، فهم الذين 

يتعاملون معها، وحماية مصالح الشركة وحقوق الموظف بالشكل السليم. 
ولا ننسى، فهم جيدين في التحدث إلى الناس. و إنهم قادرون على شرح سياسات 
المؤسســة والــرد على أي أســئلة أو شــكاوى تنشــأ مــن الموظفيــن أو المديرين أو أي 
شخص آخر، فهم موجودين لخدمة الموظفين وخدمة المؤسسات؛ لذا إن مسؤولي 
إدارة المــوارد البشــرية مهمــون للغايــة. إنهــم يتأكــدون مــن ســامة ســير المؤسســة 
وســعادة وســامة الجميــع، ولكــن هــل يفعــل مســؤولو إدارة المــوارد البشــرية فــي 

شركتك ذلك بالتحديد؟

@ameenaltajer  
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هبة محسن

البنك الدولي يرفع توقعاته للنمو العالمي 2023 بشكل طفيف
قال رئيس البنك الدولي ديفيد مالباس أمس الاثنين إن البنك عدل توقعاته للنمو العالمي 

للعام 2023، ورفعه بقدر قليل إلى 2 %، مقارنة بتوقعات في يناير بلغت 1.7 %.

لكنـــه أضـــاف أن التباطـــؤ الناجـــم عـــن النمو 
الأقـــوى في 2022 ســـيزيد من أزمـــة الديون 

في الدول النامية.
وذكـــر مالبـــاس فـــي إفـــادة إعلاميـــة أن رفع 
معـــدل النمـــو المتوقـــع يرجـــع إلـــى تحســـن 
التوقعـــات بشـــأن تعافـــي الصيـــن مـــن قيود 
الإغلاق التي كانت تفرضها للحد من تفشـــي 
كوفيـــد19- وثبات معدل النمو المتوقع للعام 

الحالي عند 5.1 %.
كمـــا جـــاء أداء الاقتصـــادات المتقدمـــة مثل 

الولايـــات المتحـــدة أفضل قليلا ممـــا توقعه 
البنك الدولي في يناير.

وقبل أيام قال البنك الدولي في تقرير بشأن 
منطقة الشـــرق الأوسط وشـــمال إفريقيا، إن 
تضخما في خانة العشرات في أسعار الغذاء 
بالمنطقة هذا العام ســـيؤدي إلى تباطؤ النمو 

إلى 3 %، مقابل 5.8 %، العام الماضي.
وخفض البنـــك بذلك توقعاته لنمـــو المنطقة 
بعد تقديرات ســـابقة نشرها في أكتوبر بنمو 

عند 3.5 %، في 2023. ديفيد مالباس



مــن المقــرر أن يفتتــح “مراســي جاليريــا” أبوابه في وقت لاحق مــن هذا العام، 
ليقــدم لســكان وزوار البحريــن تجربــة مميــزة كوجهــة تســوق وترفيــه رائــدة 
فــي المملكــة. بتصميمــه الفريــد الــذي يضم كافة عناصــر الراحــة لمرتاديه، يُعد 
“مراسي جاليريا أحد أكبر مراكز التسوق في المنطقة، علاوة على كونه المركز 
التجــاري الوحيــد فــي المملكــة الذي يمنــح زواره تجربــة متكاملة من التســوق 

والطعام والترفيه، بالقرب من ممشى شاطئي يمتد على مسافة 2 كيلومتر.

يشـــار إلـــى أن “مراســـي جاليريـــا” يقع 
في ديار المحرق، وهو مجمع ترفيهي 
فاخر ضمن مشـــروع مراسي البحرين 
يمتـــد علـــى شـــاطئ بحـــري، ويتألـــف 
مـــن 3 طوابـــق بمســـاحة إجمالية تبلغ 
114,000 متـــر مربع، ويضـــم أكثر من 
450 متجـــرا. ومـــن المقـــرر أن يضـــم 
المجمـــع نخبـــة مـــن أرقـــى العلامـــات 
التجاريـــة فـــي العالـــم، إضافـــة لكونـــه 
متصـــل بمنتجعيـــن من فئـــة 5 نجوم، 
فيدا منتجع الشاطئ والعنوان منتجع 
الشـــاطئ، وقربـــه مـــن شـــقق فندقيـــة 

فاخرة.

تحـــت  جاليريـــا”  “مراســـي  وســـيضم 
ســـقفه العديد من العلامـــات التجارية 

العالمية الرائدة، ويشمل ذلك:
- أبـــرز دور الأزياء والعلامات الفاخرة، 
مثـــل: “لـــوي فيتـــون، ديـــور، كارتييـــه، 
غوتشـــي، بولغاري، بوتيغا فينيتا، فان 
كليـــف أنـــد آربلـــز، رولكـــس، وبانيراي، 
وآي دبليو سي، وفندي وغيرها الكثير.

- علامـــات تجارية شـــهيرة ورائدة في 
عالـــم الأزياء، من بينها: زارا وبيرشـــكا 
وبول آند بير وماسيمو دوتي، وغيرها 

الكثير.
- مجمـــع ســـينمائي يضـــم 7 شاشـــات 

بإدارة ســـينما ريل - دبـــي، التي تدخل 
كمـــا  مـــرة.  لأول  البحرينيـــة  الســـوق 
ســـيقدم المجمـــع الســـينمائي أجنحـــة 

.IMAX بلاتينية وتجربة
- مشـــروع مراســـي أكواريوم وحديقة 

الحيوانـــات المائيـــة، حيـــث يُعـــد أكبـــر 
حوض أكواريوم في المملكة بأكثر من 
200 نوع من الأســـماك، بـــإدارة وتنفيذ 

شركة إعمار للترفيه. 
- حديقة المغامرات، التي تتألف من 8 

مناطـــق مميزة يمكن للأطفال من عمر 
السنتين حتى 16 عامًا الاستمتاع بها، 
ويتم تشـــغيل الحديقة من قِبل شركة 

إعمار للترفيه.
المطاعـــم  مـــن  متنوعـــة  مجموعـــة   -

والمقاهـــي ومنها مطعم “بوســـبورس” 
التركي و “باب المنصور” المغربي.

ويعد “مراسي جاليريا”، الكائن بالقرب 
مـــن جزيرة ديار المحـــرق، ملاذًا فريدًا 
للترفيه والتســـوق، وسيجذب بمرافقه 
المتميـــزة العديد من الـــزوار من جميع 
أنحاء مملكة البحرين والدول الشقيقة 
المجاورة، لا سيما الأشقاء من المملكة 

العربية السعودية.
وقـــال العضـــو المنتـــدب لشـــركة إيجل 
هيلـــز ديـــار ماهـــر الشـــاعر “نحـــن على 
ســـيكون  جاليريـــا  مراســـي  أن  ثقـــة 
إضافة متميزة للمشـــهد الســـياحي في 
المملكـــة ووجهة جاذبـــة ومفضلة لكل 
من السكان والمقيمين والسياح الذين 
يرغبون في الاستمتاع بتجربة تسوق 
فاخـــرة مـــع إطـــالات بحريـــة خلابـــة. 
وســـنحرص بدورنا علـــى ضمان توفير 
كل مـــا يلـــزم لخلـــق تجربـــة لا تُنســـى 

لكافة المقيمين والزوار”.

“مراسي جاليريا” يفتتح أبوابه خلال الربع الأخير 2023
وجهة تسوق تضم العديد من العلامات التجارية الرائدة

فتح مجلـــس المناقصات والمزايدات 
فـــي جلســـته أمـــس الإثنيـــن مناقصة 
المرحلـــة  لتنفيـــذ  الأشـــغال،  لـــوزارة 
الأولـــى لأعمال الإنشـــاءات لمشـــروع 
تطويـــر الواجهـــة البحريـــة للعاصمـــة، 
تنافســـت عليها 8 شـــركات، وكان أقل 
عطاء لشركة سيباركو البحرين بنحو 
4.4 مليون دينار، في حين بلغ أكبرها 

قرابة 7.9 مليون دينار.
ووفـــق وثائـــق المناقصـــة، فـــإن مـــدة 
العقد 36 شـــهرًا وتشـــمل أعمال البناء 
والمناظـــر  القائمـــة،  الهيـــاكل  هـــدم 
الطبيعيـــة الجديـــدة، وإنشـــاء ممرات 
خشـــبية جديدة، والجري، ومســـارات 
الدراجات، وملعب للأطفال، وأكشـــاك 
المشـــاهدة، والمبنى الإداري والأمني، 
ومبنـــى الحراســـة، ومحطـــة الكهرباء 
الفرعيـــة، وغـــرف النفايـــات، ودورات 
المضخـــات،  وغـــرف  العامـــة،  الميـــاه 
وخزانـــات الميـــاه. مواقف الســـيارات 

وإنارة الشوارع ونظام الري.
كمـــا فتح المجلس 5 مناقصات أخرى 
للوزارة، أولهـــا للمرحلة الثانية لتنفيذ 
والصـــرف  )الطـــرق  التحتيـــة  البنيـــة 
الصحـــي( لمشـــروع موندليـــز منطقـــة 
البحرين العالمية للاستثمار، تنافست 
عليهـــا 6 شـــركات وكان أقـــل عطـــاء 
لشـــركة ســـيد كاظم الـــدرازي وأولاده 
بنحو 3.1 مليـــون دينار، في حين بلغ 

أكبرها قرابة 5 ملايين دينار. 
والمناقصـــة الثانيـــة لتنفيـــذ المرحلـــة 
قريـــة  فـــي  الطـــرق  لتطويـــر  الأولـــى 
المعامير بمجمع 633، تنافســـت عليها 
6 شـــركات وكان أقـــل عطـــاء لشـــركة 
المملكـــة للاســـفلت بنحـــو 1.5 مليون 
دينـــار، فـــي حيـــن بلـــغ أكبرهـــا قرابـــة 
2.5 مليون دينار، ويشـــمل المشـــروع 
علـــى تطويـــر حوالـــي 4 كيلومتـــرات 
من شـــارع المعامير مـــع مجموعة من 
الشوارع الداخلية في قرية المعامير. 
أمـــا المناقصـــة الثالثـــة فهـــي لتنفيـــذ 
)1 ب( لتطويـــر شـــارع ريـــا  المرحلـــة 
)أرادوس(، حيث سيتم توسعة شارع 
ريـــا إلـــى مســـارين فـــي كل اتجاه من 
تقاطع شارع 12 إلى تقاطع شارع 50 
بطـــول 1.2 كيلومتر وتشـــمل الأعمال 
تطوير شبكات تصريف مياه الأمطار، 
وإنشـــاء  إنـــارة،  مســـتوى  وتحســـين 
مواقـــف  وتوفيـــر  ضوئيـــة  إشـــارات 
وأعمـــال  خدمـــة  وشـــارع  للســـيارات 
تحويل وحماية الخدمات في الموقع، 
تنافســـت عليها 7 شـــركات وكان أقل 
للصناعـــات  ريدكـــس  لشـــركة  عطـــاء 
بنحو 1.4 مليـــون دينار، في حين بلغ 

أكبرها قرابة 2.5 مليون دينار.
لأعمـــال  الزمنيـــة  مقاولـــة  والرابعـــة 
ســـيتم  حيـــث  المروريـــة  العلامـــات 
المروريـــة  العلامـــات  تركيـــب 
والتنظيمية والتحذيرية والإرشـــادية 
الجانبية والعلوية على شـــبكة الطرق 
الحركـــة  لتنظيـــم  وذلـــك  بالبحريـــن 

الســـامة  مســـتوى  ولرفـــع  المرويـــة 
فعاليـــات  تنظيـــم  خـــال  المروريـــة 
عليهـــا  تنافســـت  الكبـــرى،  الوطنيـــة 
شركتان وكان أقل عطاء لشركة أوال 
بلاستيك بنحو 498.7 ألف دينار، في 
حيـــن بلـــغ أكبرهـــا قرابـــة 768.6 ألف 

دينار.
والخامســـة لتنفيـــذ المرحلـــة الأولـــى 
لتطويـــر طـــرق قريـــة عالـــي بمجمـــع 
740، تنافســـت عليها 14 شركة وكان 
أقل عطاء لشـــركة انترلـــوك لمقاولات 
دينـــار،  ألـــف   551.2 بنحـــو  الصيانـــة 
فـــي حيـــن بلـــغ أكبرهـــا قرابـــة 926.9 
ألـــف دينار، ووفـــق وثائـــق المناقصة، 
فإن مـــدة العقد 52 أســـبوعًا ويشـــمل 
المرحلـــة الأولـــى  فـــي  العمـــل  نطـــاق 
الطـــرق الكائنـــة في الجانب الشـــرقي 
مـــن مجمـــع 740 بطـــول إجمالـــي 2.4 
كيلومتر حيث تشـــمل الأعمال رصف 
جانبيـــة  أرصفـــة  وتوفيـــر  الطـــرق، 
للمشاة، وإنشاء شبكات تصريف مياه 

إنـــارة،  الأمطـــار، وتحســـين مســـتوى 
وأعمـــال تحويـــل وحمايـــة الخدمات 

في الموقع.
مناقصـــة   15 فتـــح  إجمـــالا،  وتـــم 
ومزايدة تابعة لـ 9 جهات بإجمالي 79 
عطـــاء، في حين تم تعليـــق عطاءين 
تابعين لمناقصتين. وبلغ مجموع أقل 
العطـــاءات المقدمة نحو 12.2 مليون 

دينار.
لإدارة  مناقصتيـــن  المجلـــس  وفتـــح 
المخـــازن المركزيـــة بهيئـــة الكهربـــاء 
والمـــاء، أولهمـــا لتوريـــد أمتـــار ذكية، 
تنافســـت عليها 3 شـــركات وكان أقل 
عطاء لشركة بي أتش التجارية بنحو 
272.1 ألـــف دينـــار، والثانيـــة لشـــراء 
كابلات ذات جهد منخفض تنافســـت 
عليهـــا 3 شـــركات وكان أقـــل عطـــاء 
للكابـــات  الدوليـــة  إنيرجيـــا  لشـــركة 

بنحو 175.7 ألف دينار.
لبنـــك  مزايـــدة  المجلـــس  فتـــح  كمـــا 
الإسكان لاســـتثمار أرض بنظام البناء 

 )BOT( الملكيـــة  ونقـــل  والتشـــغيل 
لإنشـــاء روضة أطفال بمدينة سلمان، 
هـــي  وحيـــدة  شـــركة  إليهـــا  تقدمـــت 
روضـــة لؤلؤة الخليـــج العربي، بعطاء 
فنـــي وتم تعليقه. وطرح البنك )أرض 
D48( بمدينة سلمان للمزايدة بنظام الـ 
)BOT( لتطويرهـــا إلى روضة أطفال. 
وتبلغ مســـاحة أرض مشـــروع 2,694 
مترا مربعا ومســـاحة البنـــاء القصوى 
هي 2,155 مترا مربعا. وستكون مدة 
الإيجـــار للمشـــروع 25 ســـنة بنظام الـ 
)BOT( مباشـــرة بعـــد توقيـــع اتفاقية 
الإيجـــار. وفـــي نهايـــة فتـــرة الإيجار، 
سيتم استرداد المشروع بالكامل في 

حالة صالحة للإستعمال. 
وكذلك فتح المجلس مناقصة لشركة 
طيـــران الخليج لتعيين مـــزود خدمة 
قابلـــة  بلاســـتيكية  صوانـــي  لتوفيـــر 
 5 لمـــدة  وذلـــك  الاســـتخدام  لإعـــادة 
ســـنوات، تنافســـت عليها 5 شـــركات، 
Shang� لشــ�ركة)  أقــ�ل عطــ�اء  )وكان 

 hai Haoliwen Airline Appliance
Company Limited( بنحو 86.9 ألف 
دينار، في حين بلغ أكبرها قرابة 265 

ألف دينار.
وأيضًا فتح المجلس مناقصة لشـــركة 
وتشـــغيل  لتوفيـــر  للبتـــرول  تطويـــر 
البريـــة،  الدخـــان(  الشـــعلات )عديمـــة 
وذلـــك لتجنـــب التنفيس البـــارد للغاز 
عنـــد إزالـــة الضغـــط عـــن أجـــزاء مـــن 
خطـــوط أنابيـــب الغاز قبـــل البدء في 
أي أعمـــال صيانـــة، تنافســـت عليها 5 
شـــركات بعطـــاءات فنيـــة، ومناقصة 
لشـــركة نفـــط البحريـــن )بابكـــو( لعقـــد 
زمنـــي لمدة 3 ســـنوات للاشـــتراك في 
منتجات برامج أتوكاد من 20 مارس 
2023 إلى 19 مارس 2026، تنافست 
عطـــاء  أقـــل  وكان  شـــركتان  عليهـــا 
لشـــركة )UniData( بنحـــو 68.5 ألـــف 

دينار.
المجلـــس  فتـــح  ذلـــك،  إلـــى  إضافـــة 
والتعليـــم  التربيـــة  لـــوزارة  مناقصـــة 

لتوريـــد وتركيـــب المكيفـــات العاديـــة 
والمجزأة بمـــدارس وإدارات الوزارة، 
تقدمـــت إليهـــا شـــركة وحيـــدة بقيمة 
الخليـــج  أوال  لشـــركة  دينـــار   598.4
للصناعات، ومناقصة للمجلس الأعلى 
للشـــباب والرياضـــة لتوفيـــر 6 عمـــال 
للتنظيـــف غيـــر بحرينييـــن )5 رجـــال 
و1 نســـاء( والمواد والمعدات وأجهزة 
التعطير والتعقيم لمدة 41 شـــهرًا من 
1 أغســـطس 2023 حتى 31 ديســـمبر 
شـــركة   14 عليهـــا  تنافســـت   ،2026
تم تعليـــق أحد العطـــاءات وكان أقل 
عطاء لشـــركة مقـــاولات العالي بنحو 

57.3 ألف دينار.
المجلـــس  فتـــح  ذلـــك،  علـــى  عـــاوة 
البحريـــن  مطـــار  لشـــركة  مناقصـــة 
 Huawei( وصيانـــة  دعـــم  لتجديـــد 
eLTE( لمطـــار البحريـــن الدولي لمدة 
3 ســـنوات، تنافســـت عليها شـــركتان 
بييـــون  لشـــركة  عطـــاء  أقـــل  وكان 

سولوشنز بنحو 98.9 ألف دينار.

36 شهرًا لتطوير الواجهة البحرية للعاصمة بـ 4.4 مليون دينار
3.1 مليون دينار لتنفيذ البنية التحتية لمشروع موندليز

633 بمجمـــع  المعاميـــر  قريـــة  فـــي  الطـــرق  لتطويـــر  دينـــار  مليـــون   1.5
ــار ــون ديـــنــــــ ــا )أرادوس( بــــ 1.4 مــلــيــــــــ ــارع ريـــــــ ــر شــــــ تـــطـــــويـــــــ
“طيران الخليج”: توفير صوان بلاســـتيكية قابلة لإعادة الاســـتخدام بـ 86.9 ألف دينار
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أقل عطاء )بالدينار(اسم الشركة المتقدمةعدد العطاءاتوصف المناقصة / المزايدةاسم الجهة

وزارة الأشغال

تنفيذ المرحلة الأولى لأعمال الإنشاءات لمشروع تطوير الواجهة 
البحرية للعاصمة

8Cebarco Bahrain4,404,750

551,200.936انترلوك لمقاولات الصيانة14المرحلة الأولى لتطوير طرق قرية عالي بمجمع 740 

المرحلة الثانية لتنفيذ البنية التحتية )الطرق والصرف الصحي( 
لمشروع موندليز منطقة البحرين العالمية للاستثمار

6Sayed Kadhem Al Durazi & Sons3,080,483.475

6KINGDOM ASPHALT1,516,809.170المرحلة الأولى لتطوير الطرق في قرية المعامير مجمع 633 

1,359,000ريدكس للصناعات7المرحلة )1 ب( لتطوير شارع ريا )أرادوس(

2AWAL PLASTICS498,719.100مقاولة الزمنية لأعمال العلامات المرورية

هيئة الكهرباء والماء
272,140شركة بي أتش التجارية3توريد أمتار ذكية

3Energya Cables International175,650شراء كابلات أرضية ذات جهد منخفض

بنك الإسكان
مزايدة لاستثمار أرض بنظام BOT لإنشاء روضة أطفال بمدينة 

)D48 سلمان )أرض
0.00روضة لؤلؤة الخليج العربي1

98,923.422بييون سولوشنز2تجديد دعم وصيانة )Huawei eLTE( لمطار البحرين الدوليشركة مطار البحرين

2UniData68,466.310عقد زمني لمدة 3 سنوات للاشتراك في منتجات برامج أتوكادشركة نفط البحرين )بابكو(

المجلس الأعلى للشباب 
والرياضة

توفير 6 عمال للتنظيف غير بحرينيين )5 رجال، 1 نساء( والمواد 
والمعدات وأجهزة التعطير والتعقيم لمدة 41 شهرا

57,277مقاولات العالي14

0.00-5توفير وتشغيل الشعلات )عديمة الدخان( البريةتطوير للبترول

5صواني بلاستيكية قابلة لإعادة الاستخدامطيران الخليج
 Shanghai Haoliwen Airline Appliance

Company Limited
86,943.766

1AWAL GULF MANUFACTURING598.400توريد وتركيب المكيفات العادية والمجزأة بمدارس وإدارات الوزارةوزارة التربية والتعليم
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المحرر الاقتصادي

ســجل الفحــم، علــى الرغــم من ارتفاع اســعاره عالميــاً، انخفاضا في ســعره 
بالســوق المحليــة بمملكــة البحرين ودول الخليج بنســبة تتــراوح بين 5 إلى 

10 %، حيث وصل أقل سعر للطن 400 دولار.

وفـــي هـــذا الخصـــوص صـــرح تاجـــر 
الأغذيـــة، مســـلم أســـد قائلا لــــ “البلاد 
الفحـــم  أســـعار  إن  الاقتصـــادي”: 
كبيـــر  بشـــكل  انخفضـــت  بالبحريـــن 
وذلك بعد عام واجه فيه العالم نقصا 
فـــي سلاســـل التوريـــد ممـــا أدى الـــى 
ارتفاع أسعار الخامات، ومنها الفحم 
الى أكثر من 50 %، حيث وصل سعر 
الطن وقتها إلـــى 1500 دولار مقارنة 

بـ 700 دولار للطن قبل الأزمة.

قـــال  حاليـــاً،  الفحـــم  أســـعار  وعـــن 
الفحـــم  مـــن  نوعـــا   18 “هنـــاك  أســـد 
ويتـــراوح ســـعر الطـــن حســـب نوعه 
واســـتخداماته مـــن 700 دولار إلـــى 
إلـــى  مشـــيراً  للطـــن”،  دولار   1300
تواجده في الأســـواق المحلية بوفرة 
وبكميـــات تكفـــي لعـــدة أشـــهر، لافتـــاً 
إلى أن التذبذب في أســـعاره طبيعية 

وغير متوقعة زيادتها قريباً.
ولفـــت أســـد إلـــى أن الفحـــم بأنواعه 

المملكـــة  فـــي  متوفـــر  المتعـــددة 
ويســـتورد مـــن ماليزيـــا وإندونيســـيا 

وبعض دول إفريقيا ويتم اســـتهلاكه 
في محلات الشواء ومقاهي الشيشة 

والطبيعـــي  الصناعـــي  الفحـــم  مثـــل 
الخشـــب،  وفحـــم  الاشـــتعال  ســـريع 
مشـــيراً إلـــى أن البحريـــن تعتبر ايضاً 

من الدول المصدرة للفحم.
رئيـــس  قـــال  الســـياق،  نفـــس  وفـــي 
مجلس إدارة جمعية البحرين لتنمية 
المؤسســـات الصغيـــرة والمتوســـطة، 
أحمد صباح الســـلوم “ هناك مخاوف 
من نقص الفحم؛ وذلك لاعتماد الدول 
كوســـيلة  عليـــه  الكبـــرى  الصناعيـــة 
بديلـــة لتوليد الطاقة الكهربائية نظرا 
لارتفاع أســـعار البترول والوقود، كما 
أن تقديرات وكالة الطاقة تشـــير إلى 
أن اســـتهلاك الفحـــم عالميـــا قد يظل 

عند مستوياته التاريخية، في عامي 
2023 و2024 مـــا يؤكـــد الحاجة إلى 
وســـريعة  قويـــة  إجـــراءات  اتخـــاذ 

لتثبيت أسعاره.
ويرى الســـلوم ضـــرورة لإيجـــاد دول 
وإندونيســـيا  ماليزيـــا  غيـــر  أخـــرى 
كبديـــل لاســـتيراد الفحـــم مســـتقبلا؛ 
حتـــى لا تتعرض البحرين لأي ارتفاع 
فـــي الأســـعار أو شـــح فـــي المخزون. 
الحالـــي  المخـــزون  أن  إلـــى  ولفـــت 
يكفـــي احتياجـــات البحرين ويفيض 
والأســـعار تتذبـــذب بشـــكل طبيعـــي 
وبالرغم من ذلك هي الأقل سعراً في 

المنطقة.

رحبــت جمعيــة حماية العمــال الوافدين بالمبادرة المشــتركة من قبل هيئة 
تنظيــم ســوق العمــل ووزارة العــدل والشــؤون الإســامية بشــأن تقديــم 
المساعدة الإدارية في إقامة الدعاوى المدنية للعمالة المسجلة لدى مراكز 

تسجيل العمالة المُعتمدة من قبل الهيئة والتي تم الإعلان عنها مؤخراً.

حمايـــة  جمعيـــة  رئيســـة  وأشـــادت 
العمـــال الوافديـــن منـــى المؤيد بهذه 
المبـــادرة قائلـــةً: “هذه مبـــادرة مهمة 
جـــداً وضروريـــة؛ لأننـــا فـــي جمعيـــة 
حماية العمال الوافدين نتلقى العديد 
من قضايا العمال الوافدين من ذوي 
فـــي  المنخفـــض والعامليـــن  الدخـــل 
المنازل الذين يتعرضون للاســـتغلال 
من قبل كفلائهم. وشـــكلت ادعاءات 
الفصل التعسفي ما يقرب من 70 % 

من جميع الشـــكاوى العمالية. بسبب 
جائحـــة كوفيد 19، لـــم تتمكن 45.9 
% من المؤسســـات من دفـــع الأجور 
لموظفيهـــا العـــام الماضـــي، مقارنة بـ 

48.9 % في عام 2020. 
غالباً ما يعـــود العمال لأوطانهم دون 
اســـتلامهم أجـــور لعـــدة أشـــهر، وهم 
غيـــر قادرين علـــى إعالة أنفســـهم أو 
التـــي  ديونهـــم  ســـداد  أو  عائلاتهـــم 
تكبدوها عند المجيء إلى البحرين. 

بهـــم  تقطعـــت  قـــد  منهـــم  والكثيـــر 
الســـبل وتركـــوا مـــكان العمـــل لأكثـــر 
من عدة أشـــهر بينما هـــم يكافحون؛ 

مـــن أجـــل الحصـــول علـــى رواتبهـــم 
ومستحقاتهم”.

وكمـــا هـــو معلوم بـــأن من أبـــرز مهام 
هيئـــة تنظيـــم ســـوق العمـــل متابعـــة 
العمـــل  قانـــون  بموجـــب  الدعـــاوى 
للعمال، لكنها لـــم تكن متاحة لأولئك 
المطالبـــة  مـــن  يتمكنـــوا  لـــم  الذيـــن 
بمســـتحقاتهم بموجب قانون العمل؛ 
نظـــراً لعـــدم قدرتهـــم علـــى التكفـــل 
برســـوم الدعاوى. إنها خطوة جديرة 
بالثنـــاء على المؤسســـات الحكومية 
لتحقيـــق العدالـــة للعمـــال الوافديـــن 
المســـجلين فـــي هيئة تنظيم ســـوق 
العمل والذين قد يواجهون مشكلات 

مماثلة مع أرباب عملهم.
كانـــت  الســـابق،  المرســـوم  بموجـــب 
هيئة تنظيم سوق العمل تقدم الدعم 
للعمـــال الوافديـــن لتقديم شـــكواهم 
فـــي محكمـــة العمل من خـــال زيارة 
وحدة حماية المغتربين في السهلة. 
لقـــد كان دعماً كبيراً للعمال الوافدين 
غيـــر الناطقين باللغـــة العربية، حيث 
إنه كان مـــن الضروري تقديم الطلب 
إلـــى المحكمة باللغة العربية. إن هذه 
المبادرة للعمال الوافدين المسجلين 
المعتمـــدة  العمالـــة  ســـجلات  فـــي 
ســـيخفف مـــن مظالمهم بشـــكل كبير 
في حال حدوث مشكلات وتعسفات 

من قبل أرباب العمل. 
وهذه الخطـــوة تؤكد حرص حكومة 
البحريـــن على ضمـــان أفضل ظروف 
العمـــل وجعـــل البحريـــن واحـــدة من 

أفضل الوجهات للعمال الوافدين.
ســـيكون  بأنـــه  المؤيـــد  وأضافـــت 
مـــن المفيـــد منـــح العمـــال الوافديـــن 
المســـجلين إعفـــاء مـــن دفـــع رســـوم 
المحكمـــة عند رفعهـــم قضايا مدنية 
للمطالبة بمستحقاتهم عن الخدمات 
التـــي يقدمونهـــا كمـــا هـــو الحـــال مع 
الدعاوى العماليـــة للمواطنين، حيث 
إن العمـــال غيـــر مطالبيـــن بدفـــع أية 

رسوم قضائية.

10 % انخفــاض أسعــار الفحــم بالســوق المحليــة

“حماية الوافدين” ترحب بمبادرة الحكومة دعم قضايا العمالة الوافدة

متوفر بكميات كافية لسد حاجة المستهلكين رغم ارتفاع سعره عالميا

تتضمن تقديم المساعدة الإدارية في إقامة الدعاوى المدنية

أحمد السلوممسلم أسد

منى المؤيد

أجمــع اقتصاديــون، فــي اســتطلاع أجرته “البــاد” أن اعتمــاد حكومة مملكة 
البحريــن لســعر 60 دولاراً لبرميــل النفــط فــي الميزانية العامة ســعر منطقي، 
كونه أنه متوســط ســعر التداول، داعين في الوقت ذاته إلى الاســتفادة من 
الفوائــض التــي قــد تتحقــق جــراء ارتفاع ســعر برميــل النفط لتغطيــة الدين 
العام، مؤكدين في الوقت نفســه أن الاســتثمار في البنية التحتية وتطويرها 
من شــأنه أن يجعل مملكة البحرين محط أنظار المســتثمرين من شــتى دول 

العالم.

وأشـــار رئيـــس مجلـــس إدارة جمعية 
مصارف البحرين، عدنان يوسف، إلى 
أن اعتمـــاد حكومـــة مملكـــة البحريـــن 
على تسعير برميل النفط بـ 60 دولاراً 
في ميزانية الدولة بالســـعر المناسب، 
حيث هذا الســـعر يمثل المتوسط في 

التـــداول، فممكـــن أن يتعـــرض النفط 
لتقلبـــات الارتفاع والانخفاض، مؤكداً 

من الصائب جداً اعتماد هذا السعر.
الدولـــة نحـــو  وفيمـــا يتعلـــق بتوجـــه 
البنيـــة  مجـــالات  فـــي  الاســـتثمار 
التحتيـــة، قال يوســـف: “إن ذلك يدل 

بالقطاعـــات  ملمـــة  الدولـــة  أن  علـــى 
المهمـــة وأهميـــة تنويع الاســـتثمارات 
وعـــدم التركيـــز علـــى قطـــاع معيـــن”، 
البنيـــة  مشـــاريع  أن  علـــى  مشـــدداً 
التحتية ســـتعود بلا شك على التنمية 
الحضريـــة فـــي المملكة، كما أنـــه كلما 
كانـــت البنيـــة التحتيـــة أكثـــر تطـــوراً 
وحديثـــة وعصريـــة تؤهـــل البحريـــن 
واســـتقطاب  الاســـتثمارات  لجـــذب 

رؤوس الأموال.
جمعيـــة  رئيـــس  أكـــد  جانبـــه،  مـــن 
عمـــر  البحرينيـــة،  الاقتصادييـــن 
العبيدلي، هو الآخر أن سعر 60 دولاراً 
لبرميـــل النفـــط في ميزانيـــة البحرين 

مناســـب ومنطقي، لكون ســـعر النفط 
العالمـــي يتعـــرض لتقلبـــات كبيرة بين 
صعود وهبـــوط، ومـــن الأفضل الأخذ 
الميزانيـــات  وضـــع  عنـــد  بالاحتيـــاط 
واعتماد الســـعر المتوســـط في حركة 

النفط.
تعليقـــه:  فـــي  العبيدلـــي  وأضـــاف 
مـــع  الدولـــة  ميزانيـــة  فـــي  “التعامـــل 
الفوائـــض المالية أفضل مـــن التعامل 
مع العجوزات، خصوصاً أن أكبر نسبة 
من النفقـــات العامة هـــي المصروفات 
المتكـــررة والتي يصعب التعامل معها 
في حـــال العجز، أما في حال الفائض 
فيمكن اســـتغلال الفوائض وتوجيهها 

نحو تســـديد الدين العـــام، وهنا تكمن 
أهمية تحديد السعر المنطقي لبرميل 

النفط في الميزانية”.
وأثنى العبيدلـــي على خطة الحكومة 
الاســـتراتيجية “التعافـــي الاقتصادي” 
والقائمة على الاستثمار في القطاعات 
الواعـــدة، والتـــي تركز فـــي عملها عل 
مـــا  الخـــاص،  القطـــاع  مـــع  الشـــراكة 
سينعكس بطبيعة الحال على التنمية 
الاقتصادية وتحريك السوق المحلي. 
بـــدوره قـــال رئيـــس جمعيـــة المعلنين 
البحرينيـــة، عضـــو المجلـــس العالمـــي 
للجمعيـــة الدوليـــة للإعـــان، خميـــس 
النفـــط  أســـعار  أن  “أعتقـــد  المقلـــة: 

متقلبـــة، وأن الذهاب نحو المتوســـط 
لوضع الميزانية هو أفضل من اعتماد 
موجـــة  مـــع  بالتزامـــن  مرتفـــع  ســـعر 
ارتفـــاع أســـعار النفـــط، فقـــد ينخفض 
ســـعر برميـــل النفط وبالتالي يتســـبب 
فـــي عجـــوزات ماليـــة علـــى الدولـــة، 
ولكن مع اعتماد المتوســـط سنستفيد 
مـــن الفوائض والفروقـــات في تغطية 

جوانب أكثر في الدولة”.
التحديـــث  أهميـــة  المقلـــة  وأوضـــح 
والتطوير الذي تســـعى إليه الحكومة 
في البنيـــة التحتية، مؤكداً أن تطوير 
البنيـــة التحتيـــة مهـــم جـــداً لتحقيـــق 

النمو الاقتصادي.

اقتصاديون: 60 دولاراً لبرميل النفط في الميزانية العامة سعر منطقي
دعوا للاستفادة من الفوائض لتغطية الدين العام

المستثمرين  أنـــظـــار  ــط  ــح م ــن  ــري ــح ــب ال يــجــعــل  الــتــحــتــيــة  ــبــنــيــة  ال فـــي  ــار  ــم ــث ــت الاس
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هبة محسن

عمر العبيدلي

عدنان يوسف خميس المقلة
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43 مليون دينار لصكوك السلم الإسلامية قصيرة الأجل
 )ISIN BH0005565NB4( 264 أعلـــن مصـــرف البحرين المركزي بأنه تمت تغطية الإصدار رقم
من صكوك الســـلم الإسلامية الحكومية قصيرة الأجل التي يصدرها مصرف البحرين المركزي 

نيابة عن حكومة مملكة البحرين.
تبلغ قيمة الإصدار 43 مليون دينار بحريني لفترة استحقاق 91 يوماً تبدأ في 12 أبريل 2023 
إلـــى 12 يوليـــو 2023. ويبلـــغ العائد المتوقع لهـــذه الصكوك 5.80 مقارنة بســـعر العائد 5.78 % 

للإصدار السابق بتاريخ 15 مارس 2023، علما بأنه قد تمت تغطية الإصدار بنسبة 197 %.

“الأهلي المتحد” ضمن أفضل 500 علامة 
تجارية مصرفية بالعالم لعام 2022

العبدالقادر ممثلا للسعودية بـ “التحكيم التجاري الخليجي”

تخطت قيمة علامته التجارية المصرفية 328 مليون دولار

أعلـــن الأميـــن العـــام لاتحـــاد المصارف 
العربيـــة، وســـام فتـــوح، بالاســـتناد إلى 
دراســـة تحليليـــة صـــادرة عـــن الأمانـــة 
العامة لاتحاد المصارف العربية، دخول 
قائمـــة  ضمـــن  المتحـــد  الأهلـــي  البنـــك 
أفضـــل 500 علامـــة تجاريـــة مصرفيـــة 
في العالم لعام 2022 حيث بلغت قيمة 
علامتـــه التجاريـــة حوالـــي 328 مليون 
دولار، والرســـملة الســـوقية له نحو 3.4 

مليار دولار. 
وحصـــل البنـــك الأهلـــي المتحـــد علـــى 
المصرفيـــة  التجاريـــة  العلامـــة  لقـــب 
الأعلـــى قيمة في البحريـــن لعام 2022، 
كمـــا احتل المرتبة الــــ33 عربياً، والـ388 
عالميـــاً، متراجعـــاً بـ38 مرتبـــة عن العام 

.2021
وأظهـــرت البيانات التي نشـــرتها مجلة 
The Banker الصادرة في شـــهر فبراير 

علامـــة   500 أكبـــر  والمتضمنـــة   2023
تجاريـــة مصرفية في العالم، دخول 39 
مصرفـــاً عربيـــاً فـــي اللائحـــة المذكورة، 
2021. وبلـــغ  عـــام  40 مصرفـــاً  مقابـــل 
مجموع العلامـــات التجارية المصرفية 
 49.3 نحـــو  الــــ39  العربيـــة  للمصـــارف 
مليـــار دولار، مقابـــل 41.9 مليـــار دولار 
عـــام 2021، كمـــا بلـــغ مجموع الرســـملة 
الســـوقية لهـــذه المصارف نحـــو 572.8 

مليار دولار. 
وقد ســـجلت الســـعودية أكبـــر عدد من 
المصـــارف العربيـــة التـــي دخلـــت ضمن 
اللائحـــة المذكورة، حيـــث تم إدراج 10 
مصـــارف ســـعودية، تلتهـــا الإمـــارات )9 
مصـــارف(، فقطر )6 مصارف(، فالكويت 
)5 مصارف(، وكل من مصر والمغرب )3 
مصـــارف(، ومصرف واحـــد في كل من 

البحرين والأردن وسلطنة عُمان.

المكلـــف لمركـــز  العـــام  كشـــف الأميـــن 
مجلـــس  لـــدول  التجـــاري  التحكيـــم 
التعـــاون لـــدول الخليـــج العربية ناصر 
خليـــل عن ممثل مجلـــس إدارة المركز 
الســـعودية  العربيـــة  للمملكـــة  الجديـــد 
خلفًا للممثل الســـابق المستشار فهد بن 
علـــي العمري، مبينًـــا أن المركز اســـتلم 
الغـــرف  التعييـــن مـــن اتحـــاد  خطـــاب 
السعودية بتعيين حسين بن عبدالقادر 
العبدالقـــادر عضـــوًا في مجلـــس إدارة 

المركز ممثلً عن السعودية.

وتابع “يمتلـــك العبدالقادر خبرة عملية 
واســـعة فهو حاصل علـــى بكالوريوس 
الملـــك  جامعـــة  مـــن  الاجتمـــاع  علـــم 
عبدالعزيـــز بجـــدة كمـــا يشـــغل منصب 
الأمين العام لاتحاد الغرف الســـعودية. 
مناصـــب  عـــدة  القـــادر  العبـــد  وشـــغل 
قياديـــة رفيعـــة أهمها: مســـاعد الأمين 
اتحـــاد   - التنفيذيـــة  للشـــؤون  العـــام 
الغـــرف الســـعودية، المديـــر الإقليمـــي 
للمـــوارد البشـــرية بالمنطقـــة الوســـطى 
- شـــركة المجـــال جـــروب فـــور، مديـــر 

إدارة المـــوارد البشـــرية - اتحاد الغرف 
السعودية”.

واســـتطرد “كمـــا أن لديـــه العديـــد مـــن 
العضويـــات في كل مـــن: مجلس إدارة 
مركز الترقيم الســـعودي، مجلس إدارة 
غرفـــة التجـــارة الدوليـــة ICC، مجلس 
إدارة مبـــادرة الميثـــاق العالمـــي، لجنة 
الغـــرف  باتحـــاد  التنفيذيـــة  القيـــادات 
الخليجية، اللجنة التنفيذية لتحســـين 
الخـــاص  القطـــاع  فـــي  الأعمـــال  أداء 

)تيسير(”.

البنك نال لقب العلامة 
التجارية الأعلى قيمة 

بالبحرين 2022

الرسملة السوقية للبنك 
بلغت نحو 3.4 مليار 

دولار

28,266.50 دولار0.921 يورو1.085 دولار21.400  د.ب

33,363.57

7,741.56

11,942.43

27,633.66

3,315.36 2.169 دولار

84.77   دولار
80.38 دولار
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 حسين العبدالقادر

وسام فتوح

10 ابريل 2023

شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD 1.03

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.195

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.900

شركة ناس 
NASS BD 0.066

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD 0.560

الشركة البحرينية للترفيه 
العائلي 

FAMILY BD 0.081

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD 0.123

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.370

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.162

البنك الأهلي المتحد 
)موقوف عن التداول(

AUB $ 0.974

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.318

بنك السلام 
SALAM BD 0.105

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.255

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.44

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.340

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.395

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.083

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(
BMB BD 0.043

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.502

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.49

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.100

مجموعة جي أف اتش المالية 
GFH $ 0.252

إنوفست
INOVEST $ 0.517

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.040

المصرف الخليجي التجاري
KHCB BD 0.090

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.585

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD 0.235

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.240

الشركة الخليجية المتحدة 
للاستثمار 

UGIC BD 0.063

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 
BFM BD 0.374

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.740

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.190

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.280

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.320

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 
BATELCO BD 0.452

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.130

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.092

صندوق عهدة بنك الإسكان 
العقارية

EBRIT BD 0.064

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.158

سيكو 
SICO-C BD 0.157

بيت التمويل الكويتي 
KFH $ 2.3

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.377


