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إلحاق 46 محكومًا ضمن نظام السجون المفتوحة

إخضاع 558 سجينًا للعقوبة البديلة ليصبح إجمالي المستفيدين 5432
المنامة - النيابة العامة

أكـــد رئيـــس نيابـــة التنفيـــذ أن النيابة 
العامة تلقت من الإدارة العامة لتنفيذ 
الأحـــكام والعقوبـــات البديلـــة بـــوزارة 
الداخلية طلبات للنظر في إبدال مدد 
العقوبـــات الســـالبة للحريـــة المتبقيـــة 
والمقضـــي بهـــا علـــى عدد مـــن النزلاء 

بعقوبات بديلة.
وأضـــاف: تمت دراســـة تلـــك الحالات 
بقـــرارات  العقوبـــات  إبـــدال  وجـــرى 
مـــن قاضـــي تنفيـــذ العقاب بنـــاءً على 
مـــا أســـفر عنـــه بحـــث الإدارة العامـــة 
ودراسة النيابة لأوضاع أولئك النزلاء 
البالـــغ عددهـــم 558، كمـــا تـــم إلحـــاق 
46 محكومـــاً بأحـــدث برامج التدريب 
الســـجون  نظـــام  ضمـــن  والتأهيـــل 
للبرامـــج  بإخضاعهـــم  المفتوحـــة 

التأهيلية النفسية والاجتماعية.

أكـــد ولـــي العهد رئيـــس مجلس الـــوزراء 
صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفـــة أن مـــا تحقـــق من نجاح 
على صعيد مسارات التنمية الاقتصادية، 
والذي انعكس في العديد من المؤشـــرات 
غيـــر  نمـــوًا  حققـــت  التـــي  الاقتصاديـــة 
مســـبوق في العديـــد من المجـــالات جاء 
الجميـــع  مـــن  المبذولـــة  الجهـــود  بفضـــل 
والتعـــاون البنـــاء بيـــن القطاعيـــن العـــام 
القطاعـــات  مختلـــف  لتنميـــة  والخـــاص 

الاقتصادية.
ولفـــت ســـموه، لـــدى زيـــارة ســـموه أمس 
ومجلـــس  هنـــدي،  بـــن  عائلـــة  مجلـــس 
المرحـــوم علـــي راشـــد الأميـــن، ومجلس 
الســـيد إبراهيم الشـــيخ، ومجلس الشيخ 
عادل المعاودة إلى مواصلة تطوير أوجه 
الشـــراكة بيـــن القطاعين العـــام والخاص 

لتعزيـــز تنافســـية مملكـــة البحريـــن فـــي 
القطاعـــات التنمويـــة وجـــذب المزيد من 

مـــن  مزيـــدًا  تخلـــق  التـــي  الاســـتثمارات 
الفرص النوعية للمواطنين.

المنامة - بنا

)٠٣(

خالد بن عبدالله يرعى الدورة الثانية لـ “درع ^” سبتمبر المقبل... ويؤكد:

تحويل المسؤولية الاجتماعية للشركات إلى ثقافة مؤسساتية عامة
المنامة - بنا

أشاد نائب رئيس مجلس الوزراء الشيخ 
خالد بن عبدالله آل خليفة بجهود وسائل 
الإعلام في تســـليط الضـــوء على قصص 
القطـــاع  مســـاهمة  تبـــرز  التـــي  النجـــاح 
الخـــاص في تحقيق التنمية المســـتدامة، 
المســـؤولية  إدمـــاج  تقتضـــي  والتـــي 
الاجتماعية للشركات ضمن أطر أنشطتها 
لتتحـــول إلـــى ثقافـــة مؤسســـاتية عامـــة 
تعمـــل مـــن خلالها بوعي مســـؤول ووفق 
معاييـــر أخلاقية نحو ما يمكّـــن المجتمع 

المحلي من مواصلة تطوره وازدهاره.
جـــاء ذلـــك لـــدى لقائه فـــي مكتبـــه بقصر 
القضيبية صباح أمس اللجنة العليا لدرع 
البلاد للمســـؤولية الاجتماعية للشـــركات، 
يتقدمهـــم رئيـــس مجلـــس إدارة شـــركة 
دار البـــاد للصحافـــة والنشـــر والتوزيـــع 
عبدالنبي الشـــعلة، الذي أعرب عن شكره 

وتقديـــره لنائـــب رئيس مجلـــس الوزراء 
على تفضله بقبـــول رعاية الدورة الثانية 
لهـــذه الجائزة المقرر إقامتها في ســـبتمبر 

المقبل.
وخـــال اللقـــاء، اطلـــع الشـــيخ خالـــد بن 
عبـــدالله آل خليفـــة علـــى مـــا ستشـــهده 
الدورة الثانية من عملية تطوير وتحديث 

اســـتمراريتها  الجائـــزة  لهـــذه  تحقـــق 
التـــي  الأهـــداف  وتواكـــب  وديمومتهـــا، 
المنظمـــة، متمنيًـــا  اللجنـــة  إليهـــا  تصبـــو 
والنشـــر  للصحافـــة  البـــاد  دار  لشـــركة 
درع  علـــى  القائمـــة  واللجنـــة  والتوزيـــع 
البلاد للمســـؤولية الاجتماعية للشـــركات 

التوفيق والنجاح.

 نائب رئيس مجلس الوزراء لدى لقائه اللجنة العليا لدرع البلاد للمسؤولية الاجتماعية للشركات أمس 
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تلقـــى مصـــرف البحريـــن المركزي 87 
شـــكوى ضد البنوك وشركات التأمين 
والمؤسســـات الماليـــة المرخصـــة من 
قبـــل المصرف خلال الربـــع الأول من 
العام الجاري. وبحســـب تقرير وحدة 
حماية المســـتهلك بمصـــرف البحرين 
المركـــزي، المســـؤولة عـــن البـــت فـــي 
شـــكاوى المســـتهلكين والعمـــل علـــى 
المؤسســـات  مـــع  بالتنســـيق  حلهـــا 
المرخصـــة، فقـــد تلقـــت الوحـــدة في 
مجموعـــه  مـــا  الماضـــي  ينايـــر  شـــهر 
28 شـــكوى، كمـــا تقلت فـــي فبراير ما 
مجموعه 21 شـــكوى في فبراير و38 

شكوى في مارس.

وتركزت شكوى المستهلكين بدرجة ««
أكبر على البنوك التجارية العاملة في 

المملكة ثم شركات التأمين.

87 شكوى ضد 
البنوك وشركات 

التأمين

علي الفردان
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إنشاء اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان برئاسة وزير الخارجية
المنامة - بنا

صـــدر عن ولـــي العهـــد رئيس مجلـــس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، قرار 
رقم )35( لســـنة 2023 بإنشـــاء وتشكيل اللجنة الوطنية 
لحقوق الإنسان، وذلك بناءً على عرض وزير الخارجية، 

وبعد موافقة مجلس الوزراء.
وجـــاء فـــي المـــادة )1( أنـــه تُنشـــأ لجنـــة تســـمى “اللجنة 
الوطنيـــة لحقوق الإنســـان” ويُشـــار إليها في هـــذا القرار 

بكلمة “اللجنة”.
كمـــا جـــاء فـــي مـــادة )2( تُشـــكل اللجنـــة برئاســـة وزيـــر 

الخارجية، وعضوية كل من:
1- وكيـــل الوزارة للتخطيط والتوفيق الأســـري والنفقة 

بوزارة العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف.
2- وكيل وزارة شؤون مجلس الوزراء.

3- منسق مكتب رئيس مجلس الوزراء.
4- الأمين العام للتظلمات بالأمانة العامة للتظلمات.

5- وكيل وزارة التنمية الاجتماعية.
6- نائـــب الرئيـــس التنفيذي للضبط القانونـــي والحماية 

بهيئة تنظيم سوق العمل.

7- الوكيل المساعد للشؤون القانونية بوزارة الداخلية.
8- نائب رئيس هيئة التشريع والرأي القانوني.

9- الرئيس التنفيذي لمركز الاتصال الوطني.
10- رئيس وحدة التحقيق الخاصة بالنيابة العامة.

بـــوزارة  الإنســـان  حقـــوق  شـــؤون  قطـــاع  رئيـــس   -11
الخارجية.

12- مستشـــار العلاقـــات الدوليـــة والمتابعـــة بالمجلـــس 
الأعلى للمرأة.

)02(13- مدير إدارة العلاقات العمالية بوزارة العمل.

ورئيـــس  الأعمـــال  رجـــل  أكـــد 
مجموعـــة  إدارة  مجلـــس 
فـــي  زينـــل  إبراهيـــم  ترافكـــو 
تصريـــح لــــ “لبـــاد الاقتصادي” 
أن الارتفاع العالمي في أســـعار 
القمـــح والـــذرة لـــن يكـــون لـــه 
المحليـــة  الســـوق  تأثيـــر علـــى 
البحرينية في الأســـعار؛ بسبب 
الدعـــم الحكومـــي لهذه الســـلع 
الأساسية وتحملها لأي تقلبات 
في أســـعارها العالمية، مشـــيرا 
القمـــح  أن  إلـــى  حديثـــه  فـــي 
مـــن الســـلع غيـــر المتداولة في 
الســـوق المحلية ولن يشهد أي 
زيادة في السعر على مشتقاته، 
مثـــل الخبز والطحيـــن وغيرها 

عند تجار التجزئة.
وفي الســـياق نفسه، قال نائب 

رئيـــس لجنـــة الثـــروة الغذائية 
وصناعـــة  تجـــارة  غرفـــة  فـــي 
البحرين مســـلم أسد إن القمح 
بالدعـــم  المحميـــة  الســـلع  مـــن 
الحكومـــي ولا تتأثـــر بتذبـــذب 
الأســـعار العالميـــة مثـــل العـــام 
حظـــر  تـــم  عندمـــا  الماضـــي 
تصديـــره في الهنـــد بعد موجة 
حارة ضربـــت محاصيل القمح 
هناك، ما رفع الأســـعار المحلية 

إلى مستوى قياسي.
وارتفعـــت أســـعار القمـــح بنحـــو 
60 % فـــي الأســـواق العالميـــة 
وقتها، ما أدى إلى ارتفاع تكلفة 
إلـــى  الخبـــز  مـــن  كل مشـــتقاته 
المعكرونة، ولكن ظلت الأســـعار 
البحرينـــي  للمســـتهلك  ثابتـــة 

بسبب الدعم الحكومي.

لا زيادة في أسعار القمح ومشتقاته بالبحرين
هبة محسن

)17(

نمو غير مسبوق بالمؤشرات الاقتصادية
تطوير أوجه الشراكة بين القطاعين لتعزيز التنافسية... سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

)05(

تقرير استخباراتي إسرائيلي: احتمالات نشوب الحرب تتزايد
القدس المحتلة ـ وكالات

قالـــت الاســـتخبارات العســـكرية الإســـرائيلية فـــي تقريـــر إن احتمالات 
الحـــرب تزايـــدت فـــي الأشـــهر الأخيـــرة لكنهـــا ليســـت مرتفعـــة حاليـــا، 
والمســـجد الأقصـــى ســـيبقى في مركـــز الاهتمـــام مع حلول نهاية شـــهر 
رمضان. وبحســـب تقرير نقلته صحيفة “هآرتس” أمس، فإن المســـتوى 
السياســـي والقيادة العسكرية في إسرائيل مطلعة على تقديرات شعبة 

الاستخبارات العسكرية الإسرائيلية “أمان”.



المنامة - بنا

تلقـــى ملـــك البلاد المعظـــم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى آل 
خليفة، وولـــي العهد رئيس مجلس 
الـــوزراء  صاحـــب الســـمو الملكـــي 
الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، 
برقيتي شـــكر جوابيتين من رئيس 

الديمقراطيـــة  نيبـــال  جمهوريـــة 
الفيدراليـــة رام بوديـــل، وذلـــك ردًا 
علـــى برقيتـــي التهنئـــة التـــي بعـــث 
بهـــا جلالتـــه وســـموه لـــه بمناســـبة 
انتخابـــه رئيسًـــا لجمهوريـــة نيبـــال 

الديمقراطية الفيدرالية.

البحرين تتلقى شكر رئيس نيبال

المنامة - بنا

تعيين مديرَين 
في “جودة التعليم والتدريب”

صدر عن ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب الســـمو الملكي 
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، قرار رقم )32( لسنة 2023 بتعيين 
مديرين في هيئة جودة التعليم والتدريب، وذلك بناءً على عرْض 

رئيس مجلس إدارة هيئة جودة التعليم والتدريب، جاء فيه:

المادة الأولى

يُعين في هيئة جودة التعليم والتدريب كل من:
1 - الســـيدة أميـــرة جعفر أكبر علـــي مديراً لإدارة الموارد البشـــرية 

والمالية
2 - الســـيدة أميرة محمد حســـن البلوشي مديراً لإدارة الامتحانات 

الوطنية

المادة الثانية

علـــى رئيـــس مجلـــس إدارة هيئة جـــودة التعليم والتدريـــب تنفيذ 
أحـــكام هـــذا القـــرار، ويُعمـــل بـــه مـــن تاريـــخ صـــدوره، ويُنشَـــر في 

الجريدة الرسمية.

مواصلة العمل والتنسيق لترسيخ مكانة البحرين بمجال حقوق الإنسان
تـــرأس وزيـــر الخارجيـــة عبداللطيـــف 
الوطنيـــة  اللجنـــة  اجتمـــاع  الزيانـــي، 
لحقـــوق الإنســـان، والـــذي عُقـــد بمقـــر 
أعضـــاء  بمشـــاركة  أمـــس،  الـــوزارة، 
اللجنة من كل الجهات الحكومية ذات 

الاختصاص.
 وفـــي بدايـــة الاجتمـــاع، رحـــب وزيـــر 
الخارجيـــة بأعضاء اللجنة المشـــاركين 
في الاجتماع، مشيدًا بالجهود الحثيثة 
التـــي يقـــوم بهـــا الأعضـــاء فـــي مجال 
تعزيـــز عمـــل اللجنـــة وتأديـــة المهمات 
الموكلة إليها، بما يتماشى مع المسيرة 

التنمويـــة الشـــاملة التـــي يقودهـــا ملك 
البـــاد المُعظـــم صاحب الجلالـــة الملك 
حمـــد بن عيســـى آل خليفة، وتوجهات 
الحكومـــة برئاســـة ولـــي العهـــد رئيس 
مجلس الوزراء صاحب الســـمو الملكي 
بـــن حمـــد آل خليفـــة،  الأميـــر ســـلمان 
الإنســـان  حقـــوق  وحمايـــة  باحتـــرام 

وحرياته الأساسية.
 وأعـــرب وزيـــر الخارجية عـــن اعتزازه 
بالمنجـــزات الحقوقيـــة التـــي حققتهـــا 
مملكة البحرين على المستويات كافة، 
مشيدًا باعتماد مجلس حقوق الإنسان 

فـــي مـــارس الماضـــي التقريـــر النهائي 
لمملكة البحرين للدورة الرابعة من آلية 
الاســـتعراض الـــدوري الشـــامل لحقوق 
الإنســـان فـــي جنيـــف، مؤكـــدًا ضرورة 
مواصلة العمل والتنسيق المشترك بين 
مختلف الجهات الأعضـــاء في اللجنة، 
التـــي  المتميـــزة  المكانـــة  يرســـخ  بمـــا 
تحظـــى بها مملكـــة البحرين في مجال 
حمايـــة وتعزيـــز حقـــوق الإنســـان على 

المستويين الإقليمي والدولي.
 وبحثـــت اللجنـــة فـــي اجتماعهـــا عددًا 
من الموضوعات المدرجة على جدول 

أعمالها، ومن بينهـــا متابعة الاتفاقيات 
الخاصـــة بحقـــوق الإنســـان، ومناقشـــة 
مســـتجدات فريـــق عمـــل إعـــداد تقرير 

مملكة البحرين الـــدوري الثاني المقدم 
للجنة الميثاق العربي لحقوق الإنسان، 
الإنســـان،  حقـــوق  واســـتراتيجية 

واتخـــذت اللجنـــة القـــرارات المناســـبة 
بشـــأن الموضوعات والتقارير المدرجة 

على جدول أعمالها.
 كمـــا اســـتمعت اللجنـــة إلـــى شـــرح من 
ســـفير مملكـــة البحريـــن في واشـــنطن 
الشـــيخ عبـــدالله بـــن راشـــد آل خليفـــة 
عـــن المهمـــات التـــي تقوم بها الســـفارة 
علـــى المســـتوى الدبلوماســـي والفكري 
في مجـــال إبراز جهود مملكة البحرين 
لحمايـــة وتعزيـــز حقـــوق الإنســـان وما 
تحقـــق مـــن إنجـــازات مهمة علـــى هذا 

الصعيد.

المنامة - بنا

تتكفل بالرد على تساؤلات المنظمات والنظر في طلبات إرسال ممثليها للبحرين

إنشاء اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان برئاسة وزير الخارجية
صــدر عــن ولــي العهــد رئيــس مجلــس الــوزراء صاحــب الســمو الملكــي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة، قرار رقم )35( لسنة 2023 بإنشاء وتشكيل اللجنة 
الوطنيــة لحقــوق الإنســان، وذلــك بنــاءً علــى عــرض وزيــر الخارجيــة، وبعــد 

موافقة مجلس الوزراء، جاء فيه:

مادة )1(

تُنشـــأ لجنـــة تســـمى “اللجنـــة الوطنية 
لحقوق الإنســـان” ويُشار إليها في هذا 

القرار بكلمة “اللجنة”.

مادة )2(

تُشكل اللجنة برئاسة وزير الخارجية، 
وعضوية كل من:

1 - وكيل الوزارة للتخطيط والتوفيق 
العـــدل  بـــوزارة  والنفقـــة  الأســـري 

والشؤون الإسلامية والأوقاف.
مجلـــس  شـــؤون  وزارة  وكيـــل   -  2

الوزراء.
مجلـــس  رئيـــس  مكتـــب  منســـق   -  3

الوزراء.
4 - الأميـــن العـــام للتظلمـــات بالأمانة 

العامة للتظلمات.
5 - وكيل وزارة التنمية الاجتماعية.

6 - نائـــب الرئيـــس التنفيـــذي للضبـــط 
القانوني والحماية بهيئة تنظيم سوق 

العمل.
7 - الوكيل المساعد للشؤون القانونية 

بوزارة الداخلية.
8 - نائب رئيس هيئة التشريع والرأي 

القانوني.
9 - الرئيـــس التنفيـــذي لمركز الاتصال 

الوطني.
10 - رئيس وحـــدة التحقيق الخاصة 

بالنيابة العامة.
رئيـــس قطـــاع شـــؤون حقـــوق   -  11

الإنسان بوزارة الخارجية.
الدوليـــة  العلاقـــات  مستشـــار   -  12

والمتابعة بالمجلس الأعلى للمرأة.
13 - مديـــر إدارة العلاقـــات العماليـــة 

بوزارة العمل.
اللجنـــة  رئيـــس  مـــن  قـــرار  ويصـــدر 
بتســـمية ممثلـــي الجهات، وذلـــك بناءً 
علـــى ترشـــيح تلـــك الجهـــات، وتكون 
ثـــاث  اللجنـــة  فـــي  العضويـــة  مـــدة 
ســـنوات قابلـــة للتجديـــد لمـــدد أخرى 

مماثلة.

مادة )3(

إذا خـــا مـــكان أيٍّ من أعضـــاء اللجنة 

لأيِّ ســـبب، يحـــل محلـــه بـــذات الأداة 
مَـــنْ يمثل ذات الجهـــة، ويكمل العضو 

الجديد مدة سلفه.

مادة )4(

تختص اللجنة بالتنســـيق مع الجهات 
الحكومية في كافة المسائل المتعلقة 
بحقـــوق الإنســـان بحســـب اختصاص 
كل جهة، ويكـــون لها بصفة خاصة ما 

يلي:
1 - وضع آلية للتنســـيق تكفل تحقيق 
أفضل السياسات للتعامل مع المسائل 

المتعلقة بحقوق الإنسان.
2 - متابعـــة تنفيـــذ الخطـــة الوطنيـــة 
مســـتوى  علـــى  الإنســـان  لحقـــوق 
الحكومـــة وعرض تقرير ســـنوي على 

مجلس الوزراء.
البيانـــات  علـــى  الـــردود  إعـــداد   -  3
والتســـاؤلات الصادرة مـــن المنظمات 
والجمعيـــات داخل المملكة وخارجها، 

المتعلقة بحقوق الإنسان.
4 - إعـــداد التقاريـــر التي تلتزم مملكة 
البحرين بتقديمها تطبيقاً للاتفاقيات 
التـــي انضمت إليها المملكة في مجال 

حقوق الإنسان.
المنظمـــات  طلبـــات  فـــي  النظـــر   -  5
الدوليـــة العاملـــة فـــي مجـــال حقـــوق 
الإنسان التي ترغب في إرسال ممثل 

لها إلى مملكة البحرين.
6 - متابعـــة تنفيـــذ توصيـــات حقـــوق 
الإنســـان ورفْـــع تقارير دورية بشـــأنها 

إلى مجلس الوزراء.
مرئياتهـــا  أو  توصياتهـــا  رفْـــع   -  7
إلـــى  الحقوقيـــة  بالقضايـــا  المتعلقـــة 

مجلس الوزراء.
8 - إعـــداد الدراســـات بشـــأن مواءمة 
القوانيـــن المحليـــة للاتفاقيـــات التـــي 
انضمـــت إليهـــا مملكـــة البحريـــن فـــي 

مجال حقوق الإنسان.
9 - أية موضوعات أخرى يحيلها إليها 

رئيس اللجنة.

مادة )5(

اللجنـــة  اختصاصـــات  ضمـــن  يقـــع 
الاطلاع والموافقة على كافة التقارير 

الوطنيـــة المتعلقـــة بالتزامـــات مملكة 
المنشَـــأة  الهيئـــات  أمـــام  البحريـــن 
بموجـــب المعاهـــدات الدولية لحقوق 
الأمـــم  لمنظومـــة  التابعـــة  الإنســـان 
اللجـــان  تعدهـــا  والتـــي  المتحـــدة، 
أنْ تتكفـــل  الفرعيـــة، علـــى  الوطنيـــة 
وزارة الخارجيـــة بإرســـالها إلـــى الأمم 

المتحدة.

مادة )6(

تجتمـــع اللجنـــة بدعـــوة مـــن رئيســـها 
مـــرة كل شـــهر على الأقل فـــي المكان 
والزمـــان اللذيـــن يحددهمـــا، أو كلمـــا 
يكـــون  ولا  لذلـــك.  الحاجـــة  دعـــت 
الاجتمـــاع صحيحاً إلا بحضور أغلبية 
أعضائهـــا، علـــى أنْ يكـــون مـــن بينهم 
الرئيـــس. وتضع اللجنة لائحة داخلية 

لنظام عملها.
أيِّ  عـــن  العضـــو  غيـــاب  حالـــة  وفـــي 
اجتماع، يجـــوز للجهة المعنية تكليف 
مَـــن ينـــوب عنـــه، شـــريطة أنْ يكـــون 

بذات الدرجة الوظيفية.

مادة )7(

تصدر اللجنة قراراتها بأغلبية أصوات 
الأعضـــاء الحاضرين، وعند التســـاوي 

ح الجانب الذي منه الرئيس. يُرجَّ

مادة )8(

يحـــق لرئيـــس اللجنـــة - فـــي ســـبيل 
تحقيق أهداف اللجنة - دعوة مَن يراه 
مناسباً من ذوي الخبرة والاختصاص 
مـــن  الهيئـــات  أو  المنظمـــات  ومـــن 
داخـــل المملكـــة أو خارجهـــا لحضـــور 
اجتماعاتها بهدف الاسترشاد بآرائهم، 

دون أنْ يكون لهم حق التصويت.

مادة )9(

رٌ يختـــاره الرئيس،  يكـــون للجنة مقـــرِّ
يتولى إعداد جداول الأعمال وإخطار 
محاضـــر  وتدويـــن  بهـــا،  الأعضـــاء 
الاجتماعـــات، وغير ذلـــك من الأعمال 
التـــي تقتضيهـــا طبيعـــة عمـــل اللجنة 
وتدخـــل في اختصاصها، والقيام بأية 

مهام أخرى تكلفه بها اللجنة.

مادة )10(

الحكوميـــة  الجهـــات  جميـــع  علـــى 
والرســـمية المعنية في المملكة تزويد 
د بما تطلبه  اللجنـــة في الوقت المحـــدَّ
ودراســـات  ومعلومـــات  بيانـــات  مـــن 
لازمـــة لأعمالهـــا وفـــي ســـبيل تحقيق 

د. أهدافها في الوقت المحدَّ

مادة )11(

‌أ- تشـــكل اللجنة فـــي أول اجتماع لها 
لجنة فرعية تســـمى )لجنة الاتصالات 
دراســـة  علـــى  تعمـــل  والمتابعـــة(، 
الشكاوى والمراسلات الواردة وإعداد 
ويتولـــى  بشـــأنها.  والتقاريـــر  الـــردود 
قطاع شـــؤون حقوق الإنســـان بوزارة 
الخارجية مســـؤولية أمانة سر اللجنة 

الفرعية.
‌ب- يتولـــى رئيـــس اللجنة مســـؤولية 

رئاسة اللجنة الفرعية.
‌ج- تجتمـــع اللجنـــة الفرعيـــة حســـب 
دعـــت  كلمـــا  أو  أهدافهـــا  مقتضيـــات 
الحاجة بمـــا لا يقل عن اجتماع واحد 

شهرياً.
‌د- للجنـــة الفرعية أنْ تســـتعين بذوي 
الخبرة والاختصاص لدراسة موضوع 
أو أكثـــر مـــن الموضوعـــات المعروضة 

عليها.

مادة )12(

يُلغـــى القـــرار رقـــم )31( لســـنة 2017 
التنســـيقية  اللجنـــة  تشـــكيل  بإعـــادة 

العليا لحقوق الإنسان.

مادة )13(

على وزير الخارجية تنفيذ أحكام هذا 
القـــرار، ويُعمل به مـــن تاريخ صدوره، 

ويُنشر في الجريدة الرسمية.

المنامة - بنا

سمو ولي العهد رئيس الوزراء

المنامة - بنا

صــدر عــن ولــي العهــد رئيس مجلس الــوزراء صاحــب الســمو الملكي الأمير ســلمان بن 
حمد آل خليفة، قرار رقم )34( لســنة 2023 بإعادة تشــكيل مجلس الولاية على أموال 
القاصرين ومن في حكمهم، وذلك بناءً على ترشــيح وزير العدل والشــؤون الإســامية 

والأوقاف، وبعد موافقة مجلس الوزراء، جاء فيه:

المادة الأولى

يُعاد تشـــكيل مجلـــس الولاية علـــى أموال 
القاصريـــن ومَن في حكمهم برئاســـة وزير 
الإســـامية والأوقـــاف،  العـــدل والشـــؤون 

وعضوية كل من:
1 - السيد رضا عبدالله فرج عضواً

2 - السيد جاسم أحمد المهزع عضواً
3 - الســـيد عبدالجليل علي أحمد الحايكي 

عضواً
4 - الدكتور مال الله جعفر الحمادي عضواً
5 - المهنـــدس فيصل عبدالعزيز الدوســـري 

عضواً

6 - الدكتور رائد إبراهيم الجودر عضواً
7 - السيدة نسيبة أحمد المدني عضواً

8 - المهنـــدس محمـــد عبدالخالـــق الـــدلاور 
عضواً

وتكون مدة العضوية في المجلس سنتين 
قابلة للتجديد.

المادة الثانية

علـــى وزيـــر العـــدل والشـــؤون الإســـامية 
والأوقـــاف تنفيـــذ هـــذا القـــرار، ويُعمـــل به 
مـــن تاريـــخ صدوره، ويُنشَـــر فـــي الجريدة 

الرسمية.

إعادة تشكيل مجلس الولاية على أموال القاصرين ومن في حكمهم
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المنامة - بنا

المعظـــم  البـــاد  ملـــك  تلقـــى 
صاحب الجلالـــة الملك حمد بن 
عيســـى آل خليفـــة، وولي العهد 
رئيس مجلـــس الوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير سلمان بن 
حمـــد آل خليفـــة، برقيتي شـــكر 

جوابيتين من إمبراطور اليابان 
جلالـــة الإمبراطـــور ناروهيتـــو؛ 
وذلك رداً علـــى برقيتي التهنئة 
التـــي بعـــث بها جلالته وســـموه 
إليه بمناسبة عيد ميلاد جلالته.

... وبرقية شكر من إمبراطور اليابان

المنامة - بنا

صدر عن ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب الســمو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة، قرار رقم )33( لسنة 2023 بتعيينات في وزارة 
التربية والتعليم، وذلك بناءً على عرْض وزير التربية والتعليم، جاء فيه:

المادة الأولى

يُعيـــن فـــي وزارة التربيـــة والتعليم 
كل من:

1 - الشـــيخة لطيفـــة بنـــت إبراهيم 
التقييـــم  لإدارة  مديـــراً  خليفـــة  آل 

والأداء.
2 - الســـيد نادر محمـــد عبدالرحمن 
التربيـــة  لإدارة  مديـــراً  جمالـــي 

الرياضية.
3 - السيد حمد راشد سعد العميري 

مديراً لإدارة الخدمات.
4 - الســـيدة ريم عبده فاضل أحمد 
تقييـــم  لإدارة  مديـــراً  الصناعـــي 

المخاطر والشئون القانونية.

عبدالمنعـــم  ســـحر  الســـيدة   -  5
المجـــذوب مديراً لإدارة سياســـات 

وتطوير المناهج.
6 - الســـيدة فاطمـــة مهدي حســـين 
محمد علي مديراً لإدارة سياســـات 

وتطوير التعليم.
علـــي  الســـيدة هلاهـــل جعفـــر   -  7
الشـــراكة  لإدارة  مديـــراً  نصيـــب 

المجتمعية.

المادة الثانية

على وزيـــر التربيـــة والتعليم تنفيذ 
أحـــكام هـــذا القـــرار، ويُعمـــل به من 
تاريخ صدوره، ويُنشر في الجريدة 

الرسمية.

تعيين 7 مديرين في “التربية”

المنامة - بنا

صدر عن ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب الســمو الملكي الأمير 
ســلمان بــن حمــد آل خليفــة، قــرار رقــم )36( لســنة 2023 بإعادة تشــكيل 
لجنــة متابعــة تنفيــذ الخطــة الوطنية لكفــاءة الطاقة والخطــة الوطنية 
للطاقــة المتجــددة ومبادراتهمــا، وذلــك بنــاءً علــى ترشــيحات الجهــات 

المعنية، جاء فيه:

المادة الأولى

يُعـــاد تشـــكيل لجنـــة متابعـــة تنفيذ 
الطاقـــة  لكفـــاءة  الخطـــة الوطنيـــة 
والخطة الوطنية للطاقة المتجددة 
ومبادراتهمـــا برئاســـة وزير شـــؤون 
الكهرباء والماء، وعضوية كل من:

1 - وكيل وزارة الأشغال.
للتجـــارة  المســـاعد  الوكيـــل   -  2
بـــوزارة  والخارجيـــة  المحليـــة 

الصناعة والتجارة.
3 - الوكيـــل المســـاعد للنقـــل البـــري 

بوزارة المواصلات والاتصالات.
للشـــؤون  المســـاعد  الوكيـــل   -  4
الإســـكان  بـــوزارة  الهندســـية 

والتخطيط العمراني.
5 - نائـــب رئيـــس الهيئـــة للتخطيط 

والمشاريع بهيئة الكهرباء والماء.
6 - مدير عام أمانة العاصمة.

-7 مديـــر إدارة سياســـة الإيـــرادات 

العامـــة بـــوزارة الماليـــة والاقتصاد 
الوطني.

السياســـات  إدارة  مديـــر   -  8
والتخطيـــط الإســـتراتيجي بوزارة 

النفط والبيئة.
9 - مديـــر إدارة المشـــاريع بمكتـــب 

رئيس مجلس الوزراء.
10 - رئيس قســـم التخطيط البيئي 
والتنميـــة  المنـــاخ  تغييـــر  بـــإدارة 
المستدامة بالمجلس الأعلى للبيئة.

تحدد الجهـــة المنصوص عليها في 
البند )9( من يمثلها في اللجنة.

تكـــون مـــدة العضويـــة فـــي اللجنة 
ثلاث سنوات قابلة للتجديد.

المادة الثانية

علـــى الـــوزراء – كُلٌ فيمـــا يخصـــه- 
تنفيذ أحـــكام هذا القرار، ويُعمل به 
مـــن اليوم التالي لتاريخ نشْـــرِه في 

الجريدة الرسمية.

إعادة تشكيل لجنة متابعة تنفيذ الخطة الوطنية لكفاءة الطاقة

ترأس اجتماع اللجنة الوطنية وأشاد بجهود الأعضاء... وزير الخارجية:
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أكــد ولــي العهــد رئيــس مجلس الوزراء صاحب الســمو الملكي الأمير ســلمان بن حمد آل خليفة أن المســيرة التنموية الشــاملة 
التي اختطها ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة نهجٌ واضح ورؤية متقدمة لحاضر ومستقبل 
مملكتنــا الغاليــة، مشــيرًا ســموه إلــى أنــه بنهج حضرة صاحــب الجلالة ملك البلاد المعظــم ورؤيته تتحقــق كل الأماني والأمل 

الجميل بتحقيق الأفضل للوطن وكافة أبنائه.

جاء ذلك لدى زيارة سموه أمس، يرافقه 
رئيـــس مجلـــس أمنـــاء وقف عيســـى بن 
ســـلمان التعليمـــي الخيري ســـمو الشـــيخ 
عيســـى بن ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفة، 
وعـــدد مـــن أصحـــاب المعالي والســـعادة 
من كبـــار المســـؤولين، مجلـــس عائلة بن 
هنـــدي، ومجلـــس المرحـــوم علـــي راشـــد 
الأمين، ومجلس الســـيد إبراهيم الشيخ، 
ومجلس الشـــيخ عادل المعـــاودة، حيث 
نوه ســـموه بما تتســـم به مملكة البحرين 
مـــن قيـــم الوســـطية والاعتـــدال والتـــي 
يجـــب ترســـيخها دومـــا لتظـــل البحريـــن 
واحـــةً للســـام والأمـــان، مشـــيرًا إلـــى ما 
تســـهم فيـــه المجالـــس الرمضانيـــة مـــن 
تعميـــق الروابـــط والأواصـــر بيـــن أفـــراد 
المجتمـــع الواحـــد لتعكـــس أصالـــة القيم 
البحرينيـــة النبيلة، لافتًـــا إلى أن كل فرد 
علـــى أرض مملكـــة البحريـــن علـــى قـــدر 
المســـؤولية لحمـــل أمانة الوطـــن، وهذه 
صفة اتسم بها أبناء البحرين المخلصون 
منـــذ قديم الزمان ونحرص على توريثها 

للأجيال.
وأكد ســـموه أن مملكـــة البحرين تواصل 
العمـــل بـــروح الفريق الواحـــد نحو إنجاز 
كافة المبـــادرات والمشـــاريع، بالرغم من 
التحديات المختلفة التـــي يمر بها العالم 
والتـــي تأثـــرت منهـــا العديـــد مـــن الدول 
ولكـــن مملكـــة البحريـــن بقيـــادة حضـــرة 
البـــاد المعظـــم  صاحـــب الجلالـــة ملـــك 
حفظـــه الله ورعاه وعزيمة أبنائها حولت 
هـــذه التحديـــات لقصـــص نجـــاح ملهمـــة 
ومضت فـــي طريقها نحـــو تحقيق النمو 
المســـتدام لأجيال الحاضر والمســـتقبل، 
والنمـــاء،  التطـــور  مســـيرة  ومواصلـــة 
مشـــددًا ســـموه علـــى أن المواطـــن يأتي 
دومًـــا في المقام الأول وإليه توجه كافة 
الجهـــود عند تنفيـــذ الخطط والمشـــاريع 
التنمويـــة والمبـــادرات باعتبـــاره محـــور 

التنمية وغايتها الأساسية.
وأشـــار سموه إلى أن ما تحقق من نجاح 
على صعيد مسارات التنمية الاقتصادية 
والذي انعكس في العديد من المؤشرات 
غيـــر  نمـــوًا  حققـــت  التـــي  الاقتصاديـــة 
مســـبوقٍ فـــي العديد من المجـــالات جاء 
بفضـــل الجهـــود المبذولـــة مـــن الجميـــع 
والتعـــاون البنـــاء بيـــن القطاعيـــن العـــام 
القطاعـــات  مختلـــف  لتنميـــة  والخـــاص 
الاقتصاديـــة، لافتًا ســـموه إلـــى مواصلة 
تطويـــر أوجـــه الشـــراكة بيـــن القطاعيـــن 
العـــام والخـــاص لتعزيز تنافســـية مملكة 
البحرين في القطاعات التنموية وجذب 
المزيـــد مـــن الاســـتثمارات التـــي تخلـــق 

مزيد من الفرص النوعية للمواطنين.
بإنجـــازات  نفخـــر  إننـــا  ســـموه  وقـــال 

فـــي  البحرينيـــة  المـــرأة  ومســـاهمات 
ونواصـــل  الشـــاملة  التنمويـــة  المســـيرة 
تنفيذ الاستراتيجيات والخطط الداعمة 
لتقـــدم المـــرأة، فأوجـــه التطويـــر تشـــمل 
كافـــة القطاعات، انطلاقًـــا من إيماننا بأن 
عمـــل اليوم هـــو حصاد الأجيـــال القادمة 
ضمـــن مســـيرة الوطـــن لكل مـــا فيه خير 

مملكة البحرين وأبنائها.
مـــن جانبهـــم، عبّـــر أصحـــاب المجالـــس 

والحضـــور عـــن بالغ شـــكرهم وتقديرهم 
العهـــد  ولـــي  الملكـــي  الســـمو  لصاحـــب 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء علـــى مـــا يوليه 
المجالـــس  زيـــارة  علـــى  حـــرصٍ  مـــن 
الرمضانيـــة والتواصـــل مـــع المواطنيـــن 
من كافة مكونات المجتمع، مشيدين بما 
تحقـــق لمملكة البحرين فـــي ظل القيادة 
الحكيمة لجلالة الملك المعظم والمتابعة 

المستمرة لسموه.

المنامة - بنا

بنهـج ملك البـلاد المعظـم ورؤيتـه تتحقـق كـل الأمانـي
مواصلة تنفيذ الاستراتيجيات والخطط الداعمة لتقدم المرأة... سمو ولي العهد رئيس الوزراء:
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أكد نائـــب رئيس مجلـــس الوزراء 
الشيخ خالد بن عبدالله آل خليفة، 
مفهـــوم  يمثلهـــا  التـــي  الأهميـــة 
المســـؤولية الاجتماعية للشركات، 
الحـــرص  منطلـــق  مـــن  وذلـــك 
علـــى إقامـــة شـــراكة ناجحـــة بين 
القطاعيـــن العام والخاص، تحقيقاً 
لأهداف المســـيرة التنمية الشاملة 
بقيادة ملك البلاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن عيســـى 
آل خليفـــة، ومتابعـــة ولـــي العهـــد 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحـــب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن 
حمد آل خليفة، وتلبيةً للمتطلبات 

المجتمعية والبيئية.
بجهـــود  الصـــدد  هـــذا  فـــي  ه  ونـــوَّ
تســـليط  فـــي  الإعـــام  وســـائل 

الضـــوء على قصـــص النجاح التي 
الخـــاص  القطـــاع  مســـاهمة  تبـــرز 
فـــي تحقيـــق التنمية المســـتدامة، 
والتـــي تقتضي إدماج المســـؤولية 
الاجتماعيـــة للشـــركات ضمن أطر 
ثقافـــة  إلـــى  لتتحـــول  أنشـــطتها 
مؤسساتية عامة تعمل من خلالها 
معاييـــر  ووفـــق  مســـؤول  بوعـــي 
أخلاقيـــة نحو مـــا يمكّـــن المجتمع 
تطـــوره  مواصلـــة  مـــن  المحلـــي 

وازدهاره.
جـــاء ذلك لـــدى لقائـــه فـــي مكتبه 
أمـــس  صبـــاح  القضيبيـــة  بقصـــر 
البـــاد  لـــدرع  العليـــا  اللجنـــة 
للمســـؤولية الاجتماعية للشركات، 
إدارة  مجلـــس  رئيـــس  يتقدمهـــم 
شـــركة دار البلاد للصحافة والنشر 

والتوزيـــع عبدالنبي الشـــعلة، الذي 
أعرب عن شـــكره وتقديـــره لنائب 
رئيس مجلس الوزراء على تفضله 
بقبـــول رعاية الـــدورة الثانية لهذه 
الجائزة المقرر إقامتها في سبتمبر 

المقبل.
وخـــال اللقاء، اطلع الشـــيخ خالد 
بـــن عبـــدالله آل خليفـــة علـــى مـــا 
ستشهده الدورة الثانية من عملية 
لهـــذه  تحقـــق  وتحديـــث  تطويـــر 
اســـتمراريتها وديمومتها،  الجائزة 
وتواكب الأهداف التي تصبو إليها 
اللجنة المنظمة، متمنياً لشركة دار 
البـــاد للصحافة والنشـــر والتوزيع 
واللجنـــة القائمـــة علـــى درع البلاد 
للشركات  الاجتماعية  للمســـؤولية 

التوفيق والنجاح.

المصليـــن بجامـــع  مـــن  أحيـــا جمـــوع 
مـــوزة  الشـــيخة  ســـمو  لهـــا  المغفـــور 
بنـــت حمـــد آل خليفـــة بالرفـــاع صلاة 
الشـــيخ  فضيلـــة  بإمامـــة  التراويـــح 

عبدالولي الأركاني.

وهيّأ جامع المغفور لها ســـمو الشيخة 
مـــوزة بنـــت حمـــد آل خليفـــة برامـــج 
دينية متنوعة وجدولا منتظما لصلاة 
القيـــام والبرامـــج  التراويـــح وصـــاة 

الدينية والوعظية بالجامع.

المنامة - بنا

إدماج المسؤولية الاجتماعية للشركات ضمن أنشطة وسائل الإعلام

جموع يصلون التراويح بإمامة الشيخ عبدالولي الأركاني

خالد بن عبدالله يرعى الدورة الثانية لـ “درع ^” سبتمبر المقبل... ويؤكد:

بجامع المغفور لها سمو الشيخة موزة بنت حمد آل خليفة

 نائب رئيس مجلس الوزراء لدى لقائه اللجنة العليا لدرع البلاد للمسؤولية الاجتماعية للشركات أمس 
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تصوير: رسول الحجيري
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مديرية الإعلام والتوجيه المعنوي

استقبل القائد العام لقوة دفاع 
البحرين المشـــير الركن الشيخ 
خليفـــة بـــن أحمـــد آل خليفـــة، 
لـــدى  البحريـــن  مملكـــة  ســـفير 
الولايـــات المتحـــدة الأميركيـــة 
الصديقـــة الشـــيخ عبـــدالله بـــن 

راشـــد آل خليفـــة، وذلك صباح 
أمس.

لقـــوة  العـــام  القائـــد  ورحـــب 
دفـــاع البحريـــن بســـفير مملكة 
البحرين لدى الولايات المتحدة 

الأميركية الصديقة.

المشيــر يلتقــي عبــدالله بــن راشـد

المنامة - وزارة الداخلية

الداخليـــة  وزيـــر  اســـتقبل 
الفريـــق أول الشـــيخ راشـــد 
خليفـــة،  آل  عبـــدالله  بـــن 
الولايـــات  ســـفير  أمـــس، 
لـــدى  الأمريكيـــة  المتحـــدة 
ســـتيفن  البحريـــن  مملكـــة 
سي بوندي، بحضور رئيس 
الأمـــن العـــام الفريـــق طارق 

بن حسن الحسن.
وقد رحب الوزير، بالســـفير، 
مشـــيدا بالعلاقات المتميزة 

الإســـتراتيجية  والشـــراكة 
التـــي تجمع مملكة البحرين 
بمـــا  المتحـــدة،  والولايـــات 
البلديـــن  مصالـــح  يدعـــم 

الصديقين.
وتـــم خـــال اللقـــاء، بحـــث 
الأمنـــي  التعـــاون  برامـــج 
الثنائي بيـــن البلدين، وعدد 
التـــي  الموضوعـــات  مـــن 
تســـهم فـــي تطويـــر العمـــل 

المشترك.

تعزيز برامج التعاون الأمني مع أميركا

إخضاع 558 سجينًا للعقوبة البديلة ليصبح إجمالي المستفيدين 5432
إلحاق 46 محكومًا ضمن نظام السجن المفتوح

صـــرح رئيس نيابـــة التنفيـــذ بأن 
فـــي  مســـتمرة  العامـــة  النيابـــة 
تطبيـــق قانون العقوبـــات البديلة 
تجيـــزه  فيمـــا  أحكامـــه  وإعمـــال 
مـــن اســـتبدال العقوبـــات البديلة 
بالعقوبـــات الســـالبة للحرية وفق 
المقـــررة  والشـــروط  الضوابـــط 
وبناء على ما تســـفر عنه دراســـة 
أوضـــاع المحكوم عليهم والنزلاء 
بالإدارة العامة للإصلاح والتأهيل 
الملكيـــة  للتوجيهـــات  تنفيـــذاً 
فـــي تطبيـــق  بالتوســـع  الســـامية 
أحـــكام هـــذا القانـــون مراعـــاة لما 
تقـــف عليه من ظـــروف المحكوم 
عليهـــم الشـــخصية والاجتماعية 
المبـــررة  الإنســـانية  والدواعـــي 
النيابـــة  أن  إلـــى  مشـــيراً  لذلـــك، 
الإدارة  مـــن  تلقـــت  قـــد  العامـــة 
العامة لتنفيذ الأحكام والعقوبات 
البديلـــة بـــوزارة الداخلية طلبات 
للنظـــر في إبـــدال مـــدد العقوبات 
المتبقيـــة  للحريـــة  الســـالبة 
مـــن  عـــدد  علـــى  بهـــا  والمقضـــي 
النزلاء بعقوبات بديلة، وقد تمت 
دراسة تلك الحالات وجرى إبدال 
العقوبـــات بقـــرارات مـــن قاضـــي 
تنفيـــذ العقاب بناءً على ما أســـفر 
عنه بحث الإدارة العامة ودراسة 
النيابـــة لأوضـــاع أولئـــك النـــزلاء 
البالغ عددهـــم ٥٥٨ وذلك لتحقق 
الظروف الشخصية والاجتماعية 
ولعـــدم  للاســـتبدال  المبـــررة 
خطورتهـــم أمنيـــاً، وقـــد تنوعـــت 
العقوبـــات البديلـــة ما بيـــن العمل 
المجتمـــع وحضـــور  فـــي خدمـــة 
برامج التأهيل والتدريب وحظر 
ارتيـــاد الأماكن العامة والخضوع 
والتعهـــد  الإلكترونيـــة  للمراقبـــة 
بعـــدم التعـــرض. وبذلـــك بلغ عدد 

المستفيدين من قانون العقوبات 
البديلة منذ العمل به وحتى الآن 

٥٤٣٢ محكوما عليه.
ومـــن ناحيـــة أخـــرى، ذكـــر رئيس 
النيابـــة بأنـــه فـــي إطار السياســـة 
العقابيـــة الحديثـــة التـــي تبنتهـــا 
ومؤسســـياً  تشـــريعياً  المملكـــة 
الغايـــة  لتحقيـــق  ترمـــي  والتـــي 
المنظـــورة مـــن العقوبـــة، فقد تم 
بأحـــدث  محكومـــاً   46 إلحـــاق 
والتأهيـــل  التدريـــب  برامـــج 

ضمن نظـــام الســـجون المفتوحة 
التأهيليـــة  للبرامـــج  بإخضاعهـــم 
بغـــرض  والاجتماعيـــة؛  النفســـية 
فـــي  دمجهـــم  وإعـــادة  تأهيلهـــم 

المجتمع.
التنفيـــذ  نيابـــة  أن  أكـــد  فيمـــا 
تعمـــل باســـتمرار وبالتعـــاون مـــع 
الأحـــكام  لتنفيـــذ  العامـــة  الإدارة 
والإدارة  البديلـــة  والعقوبـــات 
والتأهيـــل  للإصـــاح  العامـــة 
تقييـــم  علـــى  الداخليـــة  بـــوزارة 

أوضاع المحكـــوم عليهم واتخاذ 
اللازم لإبدال تلـــك العقوبات لمن 
تتحقق فيه الشـــروط والضوابط 
المقـــررة بالقانون، وبنـــاء على ما 
يتكشـــف من مبـــررات شـــخصية 
لذلـــك  تدعـــو  وموضوعيـــة 
كمـــا  كامـــل.  قضائـــي  وبإشـــراف 
تعمـــل كذلـــك على متابعـــة تنفيذ 
العقوبات البديلـــة ومدى الالتزام 
بهـــا لاتخاذ الإجـــراءات القانونية 

في حال الاخلال بها.

المنامة - النيابة العامة

 اعملــوا بشكــل جماعــي والتزمـوا بخطـة 
تحول “الطاقة” ليصبح القطاع أكثر ربحية

ناصر بن حمد لرؤساء وأعضاء مجالس إدارة الشركات التابعة لـ “النفط والغاز”:

أكد ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســـانية 
وشـــؤون الشـــباب، رئيـــس مجلـــس إدارة 
ســـمو  والغـــاز  للنفـــط  القابضـــة  الشـــركة 
الشـــيخ ناصـــر بن حمـــد آل خليفـــة أهمية 
تعزيز أوجه التعاون المشترك مع مختلف 
الشـــركات المعنيـــة بقطـــاع النفـــط والغـــاز 
فـــي مملكـــة البحريـــن بهـــدف رفـــع كفاءة 
البـــاد  عاهـــل  لرؤيـــة  تحقيقـــاً  العمليـــات 
المعظـــم صاحـــب الجلالة الملـــك حمد بن 
عيســـى آل خليفـــة وتطلعـــات ولـــي العهد 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء  صاحب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة 

للقطاع.
برؤســـاء  ســـموه  لقـــاء  لـــدى  ذلـــك  جـــاء 
وأعضـــاء مجالس إدارة الشـــركات التابعة 
للشـــركة القابضة للنفط والغاز والرؤســـاء 
التنفيذييـــن، حيـــث أشـــاد بجهودهـــم في 
يشـــهدها  التـــي  التحـــول  مســـيرة  دعـــم 

القطاع.
بمراحـــل  الالتـــزام  علـــى  ســـموه  وشـــدد 

مســـار خطة تحول قطـــاع الطاقة وأهمية 
وجعلـــه  الجماعـــي  والعمـــل  التكاتـــف 
قطـــاع أكثـــر ربحيـــة وتنوعـــاً واســـتدامة، 
والعمـــل علـــى مواجهـــة تحديـــات القطاع 
والدفع نحـــو العمل في إطـــار أمن الطاقة 
والاعتماد على مصادر مســـتدامة، والدفع 
نحو الوصـــول للأهـــداف المرتبطة بخطة 
الوصـــول إلـــى الحيـــاد الصفـــري، وتنويـــع 
مصـــادر إمـــدادات الطاقـــة وإدارة الموارد 

الطبيعية.
الشـــكر  بتقديـــم  اللقـــاء  ســـموه  واختتـــم 
والامتنـــان لجميع العاملين في الشـــركات 
التابعـــة للشـــركة القابضـــة للنفـــط والغـــاز 
نظير جهودهم الكبيـــرة وعملهم الدؤوب، 
وحرصهـــم علـــى اتباع أفضل الممارســـات 

وتقديـــر  رعايـــة  أن  موضحـــاً  المهنيـــة، 
هـــذه الجهـــود يحقـــق التطلعـــات المرجوة 
للوصـــول إلـــى مراحـــل التميـــز والكفـــاءة 
والتـــي تضمـــن تحقيـــق النمـــو الاقتصادي 
تماشـــياً مـــع رؤيـــة البحريـــن الاقتصاديـــة 

.2030

المنامة - بنا

سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة
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محمد مبارك بوقيس

والده

مدير إدارة الموارد البشرية والمالية
بالأمانة العامة �لس النواب

يتقدم
رئيس وأعضاء مجلس النواب

والأمين العام وكافة منتسبي الأمانة العامة

بخالص التعازي والمواساة إلى السيّد

لوفاة المغفور له بإذن االله تعالى

سائلين المولى عز وجـل أن يتغمـد الفقيـد

بواســع رحمتــه ويسكنـه فسيــح جناتــه

وأن يلهـم أهلـــه وذويــه الصبـر والسلــوان
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للأعمـــال  الملـــك  جلالـــة  ممثـــل  شـــارك 
الإنســـانية وشـــؤون الشباب ســـمو الشيخ 
ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفـــة، فـــي الغبقـــة 
المؤسســـة  ومنتســـبي  لأبنـــاء  الســـنوية 

الملكية للأعمال الإنسانية.
وثمن سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
الدور الكبير الذي يوليه ملك البلاد المعظم 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفة، الرئيس الفخري للمؤسسة الملكية 
للأعمال الإنسانية واهتمام جلالته الأبوي 
بأبنائه الأيتام في مملكتنا الغالية، وحرص 
جلالتـــه علـــى توفير كافة أشـــكال الرعاية 
التي تمكنهم من النشء وســـط حياة آمنة 

ومستقرة تكفل لهم حقوقهم. 
وأكد سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
أن مـــا تشـــهده المؤسســـة الملكية للأعمال 
الإنسانية من تطور في مشاريعها الخاصة 
يعود بشـــكل أساســـي بعـــد توفيق الله عز 
وجـــل إلـــى مـــا يتنعـــم بـــه منتســـبوها من 
اهتمام ورعايـــة ودعم من قبل ملك البلاد 
المعظـــم صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد بن 
عيسى آل خليفة، مؤكداً سموه بأن جلالته 
يعتبـــر أكبر الداعمين للعمل الإنســـاني في 
جميع المجالات، مثمناً سموه ما تحظى به 
المؤسسة من دعم كريم من قبل الحكومة 
بقيـــادة ولي العهد رئيـــس مجلس الوزراء 
صاحـــب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 

حمد آل خليفة.
كما وجه سموه رســـالة دعم وتشجيع إلى 
أبناء المؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية، 
متمنيـــاً بـــأن يتقبـــل الله طاعتهـــم في هذا 
الشـــهر الكريم، وحث ســـموه الطلاب على 
مواصلـــة الجـــد والاجتهـــاد فـــي تحصيـــل 
العلـــم، والمثابـــرة لتحقيـــق طموحهـــم وما 
يســـعون له؛ ليكونوا أبناء بـــررة مخلصين 
يعملـــون تحـــت رايـــة مليكهـــم فـــي ظـــل 

حكومته الموقرة بقيادة ولي العهد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكي 

الأمير سلمان بن حمد آل خليفة.
ومـــن جانبه، تقدم الأمين العام للمؤسســـة 
الملكية للأعمال الإنسانية مصطفى السيد 

بخالص الشـــكر والتقدير إلى ســـمو الشيخ 
ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفـــة علـــى رعايتـــه 
الكريمـــة واهتمام ســـموه الكبيـــر وحرصه 
علـــى الالتقـــاء بأبنـــاء المؤسســـة ومتابعة 

عملها بشكل شخصي ومباشر. 

كمـــا ثمن الســـيد الـــدور الكبير الـــذي تلعبه 
المؤسسات والشركات الداعمة للمؤسسة، 
المجتمعيـــة  الشـــراكة  عبـــر  ومســـاهمتهم 
والتعـــاون في العمل الإنســـاني الذي تقوم 

به المؤسسة داخل البحرين وخارجها.

المنامة - بنا 

واصلوا في تحصيل العلم وكونوا أبناء بررة للبحرين
مشيدًا برعاية الملك المعظم واهتمامه الأبوي ... ناصر بن حمد لأيتام “الملكية”:
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وزيرة الصحة تغادر الجلسة

وزير التجارة: خطة لخفض أسعار السلع الغذائية

^قـــال وزير الصناعة والتجـــارة عبدالله فخرو 
إن الـــوزارة تعمـــل على إعـــداد خطة لخفض أســـعار 
الســـلع الغذائيـــة الأساســـية التي تتضمـــن حزماً من 
الحلـــول عبـــر 4 مبادرات، مـــن خلال تشـــكيل فريق 
عمـــل لمتابعـــة الأســـواق المحليـــة والســـلع الغذائية 
الاســـتهلاكية الرئيســـة، كمـــا تـــم إعداد مشـــروع من 
خـــال قـــرار وزاري بإنشـــاء وتشـــكيل فريـــق عمـــل 
لمتابعة أســـعار وتوافر الســـلع الغذائية برئاسة وزير 

الصناعـــة والتجـــارة وعضويـــة 8 جهـــات، وســـيعمل 
الفريق المعني على متابعة السلع الأساسية وتحديد 

قائمة السلع.
وأشار الوزير إلى مهام الفريق المعني بمتابعة حركة 
الســـوق وتوحيد الجهود المشتركة من خلال إشراك 
القطاع الخاص لتوفير السلع وعدم حدوث أي نقص 
في الســـلع الأساسية، مع ضمان توفر خطط لحالات 

الطوارئ مع رفع الوعي السلوكي إلى الاستهلاك.

وعن متابعة أســـعار الســـلع، أكد الوزير في رده على 
النائـــب محمـــد الأحمـــد، بأنـــه تتـــم المتابعـــة بشـــكل 
يومـــي من قبل وزارة الصناعة والتجارة، وســـيكون 
هناك مشـــروع بقرار ســـيتم الإعلان عنه قريباً، وهو 

في المراحل النهائية. 
إلى ذلك طالب النائب محمد الأحمد بضرورة تفعيل 
دور “حمايـــة المســـتهلك” بشـــكل مســـتقل لحمايـــة 

المستهلك من تضخم الأسعار.
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تغطية الجلسة

حسن عبدالرسول

تصوير
خليل إبراهيم

ضمان حصول المواطنين على المزايا المستحقة في العلاج

وزيرة الصحة: لا أغذية من مشتقات الحشرات
^أكــدت وزيــرة الصحــة جليلة الســيد، وجود تنســيق رفيع المســتوى مع 
الجهات الوطنية منها وزارة الخارجية وسفارات المملكة في الخارج؛ لضمان 

حصول المواطنين على جميع المزايا المستحقة في العلاج.

علـــى  ردهـــا  فـــي  الوزيـــرة  وأكـــدت 
بخصـــوص  العليـــوي  محمـــد  النائـــب 
تقديم الرعايـــة الصحيـــة للمواطنين، 
أن المواطـــن لـــه الأولويـــة في الصحة 

والسلامة.
ورداً علـــى ســـؤال للنائب منير ســـرور 
فـــي  للعـــاج  الإلزاميـــة  الـــرزم  بشـــأن 
أن  الصحـــة  وزيـــرة  أكـــدت  الخـــارج، 
المملكـــة تتكفـــل بعـــاج المرضى على 

حسب التقييم الطبي.
ورداً على سؤال آخر إلى النائب خالد 
بوعنق بشـــأن التجارب السريرية إلى 

اللقاحـــات ومشـــتقات الحشـــرات في 
منتجات غذائية، أكدت وزيرة الصحة 
عـــدم وجود منتجـــات غذائية مكونها 
الأساس الحشرات، والبحرين ملتزمة 
بمتطلبات ومواصفات قياسية تتعلق 
المواصفـــات  مـــع  بالأغذيـــة تتماشـــى 
القياســـية الخليجيـــة، ويتـــم التقييـــم 
عند دخول السلع والمنتجات؛ لضمان 

التطابق قبل التسويق والتداول.
وبشـــأن اللقاحات، أكـــدت أن البحرين 
من الدول الرائدة في مجال اللقاحات 
اللقاحـــات  لتقييـــم  كفـــاءات  ولديهـــا 

قبـــل إدخالهـــا للمملكـــة، ومـــن منطلق 
نســـبة  ارتفعـــت  المجتمعـــي  الوعـــي 
التغطيـــة الروتينية لتطعيـــم الأطفال 

لمـــا يتجاوز 95 % لأكثـــر من عقدين، 
ونتـــج عن ذلـــك خفض نســـب وفيات 

الأطفال لأقل من 5 سنوات.

زيادة علاوة الغلاء عيدية ذوي الدخل المحدود.. والإشادة بالسجون المفتوحة
^  أقــر مجلــس النــواب فــي جلســة يــوم أمــس عــددا مــن الاقتراحات برغبــة بصفة 

مستعجلة، وفيما يأتي أبرزها:

- إصـــدار بيـــان إشـــادة بمناســـبة البـــدء في 
تنفيـــذ المرحلة الثانية مـــن قانون العقوبات 

البديلة )برنامج السجون المفتوحة(.
- إصدار بيان بشـــأن وقف التصعيد وتوفير 
الحمايـــة للمصليـــن والمعتكفيـــن بالمســـجد 
الشـــعب  صمـــود  ودعـــم  المبـــارك  الأقصـــى 

الفلسطيني في القدس الشريف.
- دعـــم وحماية الكـــوادر البحرينيـــة العاملة 

في الشركات المملوكة للحكومة.
-  إيجـــاد آليـــة لتعويـــض الصياديـــن الذيـــن 
تـــم إنهـــاء العمـــل بالتراخيـــص الخاصة بهم 

والنظر في تحسين أوضاعهم المعيشية.

- العمـــل علـــى تشـــجيع جميـــع المؤسســـات 
والشـــركات الخاصة فـــي مختلف القطاعات 
والأنشـــطة الإداريـــة والهندســـية والقانونية 
والتعليميـــة  أنواعهـــا  بجميـــع  والطبيـــة 
وغيرهـــا  المعلومـــات  ونظـــم  والمحاســـبة 
القطـــاع  فـــي  المســـاندة  التخصصـــات  مـــن 
لا  بحرنـــة  بنســـبة  الالتـــزام  علـــى  الخـــاص 
تقـــل عـــن 80 % للشـــهادات الجامعيـــة مـــن 
مجمـــوع الوظائـــف، و60 % فـــي الوظائـــف 

التشـــغيلية والميكانيكيـــة والفنيـــة وغيرهـــا 
من تخصصـــات الدبلـــوم والثانويـــة في كل 

وظيفة أو مهنة.
-  تثبيـــت كافـــة المؤذنيـــن العامليـــن بنظـــام 
الســـنية  الأوقـــاف  إدارتـــي  فـــي  المكافـــآت 

والجعفرية.
-  مضاعفـــة الدعم المعيشـــي )علاوة الغلاء( 
للأســـر مـــن ذوي الدخـــل المحـــدود مع قرب 

حلول عيد الفطر المبارك.

^قالـــت وزيرة الإســـكان والتخطيط 
سياســـة  إن  الرميحـــي،  آمنـــة  العمرانـــي 
الـــوزارة تعتمـــد علـــى 3 مســـارات، أهمهـــا 
التـــي  الفوريـــة  الإســـكانية  التمويـــات 
تتميـــز بالمرونة ووضع خيـــارات متنوعة، 
مـــع اســـتمرار تقديم الخدمـــات الإضافية، 
وبرنامـــج التمويل الإســـكاني يســـاهم في 
شـــراء  فـــي  للراغبيـــن  الخدمـــات  توفيـــر 
القســـائم واختيـــار المناطـــق أو التمويـــل 

لتجديد وترميم المنازل.
وذكـــرت الرميحي أن الطلبات الإســـكانية 
فاقـــت 7000 طلـــب، وتـــم تلبيـــة أكثر من 

4000 طلب في مدة 8 أشهر، والطلبات تعادل مدينة اسكانية.
ولفتت إلى أن برنامج التمويلات الإســـكانية ســـاهم في تلبية 80 % من الطلبات التي 

كانت على قيد الانتظار منذ العام 2001.
من جانب آخر، أكدت وزيرة الإسكان توفير مسار آخر وهو تطوير الأراضي الحكومية 
من خلال تطويرها من قبل الشراكة مع القطاع الخاص؛ لتقييم حركة السوق والطلبات 
والمتغيـــرات لاحتياجـــات المواطنيـــن، وتـــم الاعتماد علـــى القطاع الخـــاص على عمل 
التصاميم الهندســـية وتقديمها بأســـعار تنافســـية تحددها وزارة الإســـكان والتخطيط 

العمراني؛ بهدف تقليص الفجوة بين التمويلات والأسعار المعروضة.

الرميحي: عدد الطلبات يفوق ما نوزعه من وحدات

الأحمد: لتفعيل دور “حماية المستهلك” وحماية المستهلك من التضخم

نائب يراجع موقع هيئة التشريع والرأي القانوني

فردان: 3000 حالة عنف ضد المتزوجات سنويا
الخدمـــات  لجنـــة  ^ســـحبت 
بمجلس النواب التعديل التشريعي 
بقانون الحماية من العنف الأســـري 

لأسبوعين لمزيد من الدراسة.
وقبل التصويت، شـــهدت مناقشـــة 
هذا الموضـــوع اختلافا بين النائب 
قراطـــة  أحمـــد  للرئيـــس  الثانـــي 
بشـــأن  شـــويطر  إيمـــان  والنائـــب 
اتهامـــات  الأخيـــرة  اعتبرتـــه  مـــا 
مـــن الأول للاتحـــاد النســـائي عنـــد 
حديثه عن مرئياته بشـــأن التعديل 
التشـــريعي، حيـــث وصـــف قراطـــة 
القوانيـــن الموصـــى بها مـــن الدول 

الغربيـــة بأنها “تافهـــة” وهي الكلمة 
التـــي أمـــرت الرئاســـة بشـــطبها من 

المضبطة.
وقالـــت شـــويطر إن القانـــون جـــاء 
بنـــاء علـــى مطالبـــات وجهـــود مـــن 
والجمعيـــات  النســـائي  الاتحـــاد 
المنضوية تحتـــه لورود  الكثير من 
العنـــف الأســـري. وذكـــرت  حـــالات 
النائب حنان فردان إن عدد حالات 
العنف الأسري بلغ في العام الماضي 
أكثر مـــن 3000 حالة، ووجود نحو 
3000 حالـــة عنـــف أســـري ســـنوياً 

لربات البيوت المتزوجات.

شطب القوانين التافهة.. شويطر: لا للإساءة للاتحاد النسائي

استراحة زينب عبدالأمير عند مدخل القاعة

.. ثم ضحكاهمسة جميل للعوضي



تستقبل “^” مختلف الاستفسارات وطلبات الاستشارة القانونية. وجرى التعاون مع نخبة من المحامين المرموقين الذين تفضلوا بالموافقة على الإجابة عن 
استفســارات القراء، التي وصلت لبريد معد الزاوية )algayeb@gmail.com( أو من خلال حســابات “^” بمنصات التواصل الاجتماعي. وللســائل ذكر اســمه 

إعداد: منال الشيخإن رغب.  ومعنا في زاوية اليوم 

- المحامـــي خالـــد العلـــي: رداً علـــى الســـؤال الأول، 
الأصل العام وبحســـب ما نصت عليه المادة 27 من 
القانون رقم 27 لسنة 2014م بأنه “لا يجوز للمؤجر 
زيـــادة الأجرة المتفق عليها في العقد إلا بعد مضي 
ســـنتين مـــن تاريخ بـــدء العقـــد، أو مـــن تاريخ آخر 
زيـــادة للأجـــرة أيهما أقرب، وتكون نســـبة الزيادة 5 
% من الأجرة للعين المؤجرة لغرض السكنى، و7 % 
للأغـــراض التجارية والصناعية والمهنية والحرفية 
أو غيرهـــا، وذلـــك بحـــد أقصى خمس مـــرات طوال 
مـــدة التعاقـــد، ما لـــم يُتفـــق كتابةً غير ذلـــك، يطبق 
حكـــم الفقـــرة الســـابقة على عقـــود الإيجـــار القائمة 

وقـــت العمل بأحكام هذا القانـــون عند تجديدها أو 
إعـــادة إبرامهـــا بعد انتهـــاء المدة المنصـــوص عليها 
فـــي المـــادة الرابعة من قانون الإصـــدار، يجب على 
المؤجـــر إخطـــار المســـتأجر بكتـــاب مســـجل بعلـــم 
الوصـــول برغبته في زيـــادة الأجرة وتحديدها قبل 
انتهاء الســـنة الثانية بثلاثة أشـــهر على الأقل ما لم 

يُتفق على غير ذلك”.
وإذ يتضـــح مـــن ما جـــاء بآخـــر الفقرة أ مـــن المادة 
ســـالفة الذكـــر عبارة “ما لـــم يُتفق كتابـــةً غير ذلك”، 
وعليـــه يتضـــح بـــأن النـــص المنظـــم لأحـــكام زيادة 
القيمة الإيجارية في القانون رقم 27 لسنة 2014م 

أنـــه نـــص يتضمـــن قاعـــدة مكملـــة ومـــن ثـــم يجوز 
للأطراف الاتفاق على مخالفتها.

وبنـــاءً عليـــه، يكـــون للمؤجـــر إذا لـــم يتضمـــن عقـــد 
القيمـــة  لزيـــادة  محـــددة  نســـبة  تحديـــد  الإيجـــار 
الإيجارية، فللمؤجر الحق في زيادة الأجرة حسبما 
يـــراه مناســـباً، فإذا ســـكت المســـتأجر عـــن ذلك، عُد 
ذلـــك تجديـــدًا لعقـــد الإيجـــار بالشـــروط الجديـــدة، 
حيـــث نصـــت المـــادة 548 علـــى أنـــه “إذا نبـــه أحـــد 
الطرفيـــن على الآخر بالإخلاء بكتاب مســـجل بعلم 
الوصـــول بلا مظروف واســـتمر المســـتأجر مع ذلك 
منتفعـــا بالمأجـــور، فـــا يعتبـــر الإيجـــار قـــد تجـــدد 

مـــا لم يقـــم الدليل علـــى عكس ذلك، أمـــا إذا أخطر 
المؤجر المستأجر بكتاب مسجل بعلم الوصول بلا 
مظـــروف بعـــدم تجديـــد الإيجار إلا بأجـــرة محددة 
أو بشـــروط معينـــة أخرى، فســـكت المســـتأجر فإن 
سكوته يعتبر تجديدا للإيجار بالأجرة أو بالشروط 

التي أخطره بها المؤجر”.
ورداً على الســـؤال الثاني لا شـــك أن ذلك يؤثر لأن 
كل عقـــد يعتبر علاقـــة تعاقدية مســـتقلة عن العقد 
الســـابق والعلاقة الســـابقة ومن ثم يكون له أثر في 
عـــدد مرات الزيادة للقيمة الإيجارية وذلك حســـبما 
جاء بنص المادة 27 السابق ذكرها بعد أقصى عدد 

مرات الزيادة طـــول العلاقة الإيجارية 5 مرات، مع 
الأخذ في الاعتبـــار أن المدة الإلزامية لعقد الإيجار 
الســـكني 3 ســـنوات والتجاري 7 ســـنوات وفق نص 

المادة 35 من قانون الإيجار.
أما عن السؤال الثالث، التسجيل ليس له أي علاقة 
بعقد الإيجار، فكل ما هنالك أن تسجل العقد الأولي 
حتى يتمكن المستأجر من توصيل الكهرباء والماء 
للعين المؤجرة، أما أي تغير يرد على العقد بعد ذلك 

لا يلزم تسجيله.

لا زيادة في الأجرة المتفق عليها بالعقد إلا بعد مضي سنتين
 هـــل يجـــوز زيـــادة الإيجـــار في حال عدم وجود بند في العقد ينص على ذلك على أســـاس أن الزيادة مقررة بحســـب قانون الايجارات؟ وإذا وجد فـــي العقد ما ينص )أن هذا العقد 
قائم بحد ذاته ولا يعتبر تمديدا أو تجديدا لعقد ســـابق وأن أي عقد قبل تاريخ هذا العقد يعتبر ملغيا وكأنه لا يوجد ومنتهية الصلة بهذا العقد(، هل يؤثر ذلك في حســـاب مجموع 
المـــدة الايجاريـــة وفـــي عـــدد مرات الزيادة في قيمة الإيجار؟ وهل يجب تســـجيل عقد الإيجار الجديد في حال عدم وجود أي تغيير في الشـــروط باســـتثناء المدة، وإن كان العقد 

الجديد ينص على إلغاء العقد السابق؟

العلـــي خالـــد  المحامـــي 
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5 % للسكن و7 % للأغراض التجارية بحد أقصى 5 مرات

المحامي خالد العلي 

قال النائب محمد الأحمد إنه ســـيتقدم بســـؤال برلماني الشـــهر 
العامـــة  للهيئـــة  التابعـــة  العقاريـــة  الاســـتثمارات  عـــن  المقبـــل 
للتأمينات الاجتماعية، وطريقة اســـتغلالها، ومدخولها، مضيفاً 

“سيتطرق السؤال أيضاً لبقية الاستثمارات الأخرى للهيئة”.
وأكـــد الأحمـــد فـــي تصريحـــه لـ “البـــاد” بأن “الاســـتثمار بشـــأن 
التأمينـــات الاجتماعيـــة هـــو موضـــع اهتمـــام لـــدى العديـــد من 
النـــواب والمواطنيـــن، وأتوقع بأن يكون هنالـــك تحرك أكبر من 

السؤال في حال الإجابات غير المقنعة”.
وأردف الأحمـــد “الحال المالـــي العام للهيئة ســـيكون ذا أولوية 
مســـتمرة لنـــا فـــي اللجنـــة الماليـــة، وفـــور انتهائنا مـــن الموازنة 
وتقريـــر ديـــوان الرقابـــة المالية الشـــهر الجاري ســـيكون هنالك 

عمل خاص للتأمينات الاجتماعية”.

 سؤال مرتقب للتأمينات 
عن استثماراتها العقارية استكمال صيانة مسجدي مساعد الشمالي في رأس رمان والجد في القفول

تنفيذًا لأمر سمو ولي العهد رئيس الوزراء... “الجعفرية”:

تنفيذًا لأمر ولـــي العهد رئيس مجلس الوزراء 
صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد 
آل خليفـــة بإطلاق خطة تطوير لـــدور العبادة 
في محافظات المملكة كافة، وافتتاح وترميم 
وتأهيـــل 30 مســـجدًا تابعًـــا لإدارتـــي الأوقاف 
مجلـــس  رئيـــس  أعلـــن  والجعفريـــة،  الســـنية 
الأوقـــاف الجعفرية يوســـف الصالـــح الانتهاء 
من تأهيل وتهيئة مسجد مساعد الشمالي في 

منطقـــة رأس رمان ومســـجد الجد في منطقة 
القفول.

وأشـــاد رئيس مجلس الأوقـــاف الجعفرية بما 
تحظـــى به ســـائر دور العبادة فـــي المملكة من 
دعـــم كبير في ظـــل العهد الزاهـــر لعاهل البلاد 
المعظـــم حضرة صاحـــب الجلالـــة الملك حمد 
بن عيســـى آل خليفة، ودعم ومتابعة من ولي 
العهـــد رئيس مجلـــس الوزراء صاحب الســـمو 

الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة.
وقـــال رئيـــس مجلـــس الأوقـــاف الجعفرية إن 
العمل جار على قدم وســـاق لاستكمال الخطة 
الثانيـــة لتطويـــر دور العبـــادة فـــي محافظات 
المملكـــة كافـــة خـــال شـــهر رمضـــان المبـــارك، 
مشيدًا بجهود الإدارة التنفيذية بمتابعة تنفيذ 
التوجيهـــات بالتنســـيق مـــع مجلـــس الأوقاف 

الجعفرية.

الأوقـــاف  إدارة  مديـــر  أعـــرب  جانبـــه،  مـــن 
الجعفريـــة محمد جعفر الحســـيني، عن عظيم 
الشكر والامتنان إلى ولي العهد رئيس مجلس 
الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان 
بـــن حمـــد آل خليفـــة، علـــى توجيهـــات ســـموه 
الكريمـــة وللعـــام الثاني علـــى التوالـــي، والتي 
تأتي في إطار ما يوليه سموه من رعاية لدور 

العبادة.

المنامة - الأوقاف الجعفرية

إبراهيم النهام

اقتحام باحات “الأقصى” انتهاك صارخ لحرمة المقدسات والشهر الفضيل
مشيدا بأمر سمو ولي العهد رئيس الوزراء بافتتاح وترميم وتأهيل 30 مسجدا... “الأعلى الإسلامي”:

رفع المجلس الأعلى للشـــؤون الإســـامية 
أســـمى آيات التهاني والتبريكات بمناسبة 
حلـــول العشـــر الأواخـــر من شـــهر رمضان 
المبـــارك، إلـــى المقام الســـامي لملك البلاد 
المعظـــم صاحـــب الجلالة الملـــك حمد بن 
عيســـى آل خليفة، وإلى ولي العهد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكي 
الأمير ســـلمان بـــن حمد آل خليفـــة، وإلى 
حكومـــة وشـــعب مملكـــة البحريـــن، وإلى 
إلـــى  الإســـامية جمعـــاء، ضارعـــاً  الأمـــة 
المولـــى الجليـــل أن يتقبـــل مـــن الجميـــع 
الصيام والقيام وصالح الأعمال، ويجعلها 
أيـــام خير وبركة وأمن وإيمان على جميع 
المســـلمين، ويعيدهـــا علـــى بلادنـــا وأمتنا 

بالخير واليمن والبركات.

وفـــي جلســـته الاعتياديـــة التـــي انعقدت 
أمـــس برئاســـة رئيـــس المجلـــس الأعلـــى 
للشؤون الإسلامية الشيخ عبدالرحمن بن 
محمد بن راشـــد آل خليفـــة، دعا المجلس 
إلـــى اغتنـــام مـــا تبقـــى مـــن هـــذا الشـــهر 
الفضيـــل للتقـــرب إلى الله تعالـــى بالدعاء 
والعبـــادة وقـــراءة القـــرآن الكريـــم، وبالبر 
والإحســـان وصلة الأرحـــام، وتعزيز عرى 
الأخـــوة والمحبـــة والتكافـــل، ونشـــر روح 
الألفة والوئام، وإشـــاعة الخير والمعروف 

والسلام.
أمـــر  المجلـــس  ثمـــن  آخـــر،  وفـــي ســـياق 
صاحب الســـمو الملكي ولـــي العهد رئيس 
مجلس الـــوزراء بافتتاح وترميم وتأهيل 
30 مسجداً تابعاً لإدارتي الأوقاف السنية 
والجعفريـــة في جميـــع محافظات مملكة 

البحريـــن، وذلـــك فـــي إطار خطـــة تطوير 
الجوامـــع والمســـاجد، معرباً عـــن اعتزازه 
وتقديـــره العميقيـــن لمـــا تحظـــى بـــه دور 
العبـــادة مـــن رعاية ودعـــم متواصلين من 

قبل الحكومة الموقرة.
واســـتنكر المجلس بأشـــد عبارات التنديد 
قيام قوات الشرطة الإسرائيلية باقتحام 
الشـــريف،  الأقصـــى  المســـجد  باحـــات 
والاعتداء على المصلين، مما يعد انتهاكاً 
صارخاً لحرمة المقدسات الدينية وحرمة 
الشـــهر الفضيـــل، ولجميع المبـــادئ والقيم 
والأعـــراف، داعيـــاً المجتمـــع الدولـــي إلى 
الانتهـــاكات  كل  لوقـــف  واضـــح  موقـــف 
والأعمال الاستفزازية بما يحفظ للأشقاء 
وحرياتهـــم  حقوقهـــم  الفلســـطينيين 

الدينية.

وبحـــث المجلـــس الموضوعـــات المدرجة 
علـــى جدول الأعمـــال، واســـتهلّها بمتابعة 
الاســـتعدادات للحفـــل الختامـــي للـــدورة 
البحريـــن  لجائـــزة  والعشـــرين  الســـابعة 

الكبـــرى للقرآن الكريم التي ســـتقام تحت 
رعايـــة كريمـــة من لـــدن صاحـــب الجلالة 
الملـــك المعظم ضمن برنامـــج إحياء ليلة 
القـــدر المباركـــة بتاريخ 26 شـــهر رمضان 

1444هــــ الموافـــق 17 أبريـــل 2023م بعد 
صلاة التراويح مباشـــرة فـــي جامع مركز 

أحمد الفاتح الإسلامي.
وأعـــرب عـــن اعتـــزازه فـــي هـــذا الصـــدد 
بالجوائـــز والمســـابقات القرآنية المختلفة 
فـــي مملكـــة البحرين، ومـــا تضطلع به من 
دور مهـــم فـــي تشـــجيع مختلـــف الفئـــات 
العمرية على التســـابق فـــي ميدان القرآن 
رمضـــان  شـــهر  فـــي  خصوصًـــا  الكريـــم، 
المبـــارك. واطلـــع المجلـــس علـــى الخطط 
والبرامج والأنشطة المصاحبة التي ينوي 
معهـــد القـــراءات وإعـــداد معلمـــي القرآن 
الكريـــم تنفيذهـــا فـــي المرحلـــة القادمـــة، 
والتـــي تســـتهدف طلبـــة المعهـــد وعمـــوم 
الجمهـــور، وأبـــدى ترحيبـــه بها لمـــا لها من 
دور في نشر الثقافة القرآنية بين الناس.

المنامة - بنا

المجلس الأعلى للشؤون الإسلامية يهنئ بالعشر الأواخر من الشهر الفضيل

عبدالله بـــن راشـــد: تقدُّم المـــرأة في طليعـــة الأولويــات
أطلـــق مركز ويلســـون تقريراً حـــول ريادة 
الأعمال النسائية في بلدان الشرق الأوسط 
وشمال إفريقيا والمعني بتطوير المشاريع 
النسائية في بلدان الشرق الأوسط وشمال 
إفريقيـــا بشـــكل عام وفي مملكـــة البحرين 
ولبنان وتونس بشـــكل خاص، بالتعاون مع 
المجلـــس الأعلى للمرأة، وبمناســـبة إطلاق 
البحريـــن  مملكـــة  ســـفير  حضـــر  التقريـــر، 
لدى الولايـــات المتحدة الأميركية الشـــيخ 
الجلســـة  خليفـــة  آل  راشـــد  بـــن  عبـــدالله 

النقاشية المخصصة للتقرير.
الوطنيـــة  الخطـــة  بـــدور  التقريـــر  وأشـــاد 

الثانيـــة للمجلس الأعلـــى للمرأة في مملكة 
البحرين، بقيادة قرينة ملك البلاد المعظم، 
رئيســـة المجلـــس الأعلـــى للمـــرأة صاحبـــة 
السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم 
آل خليفة، للنهـــوض بالمرأة البحرينية في 
الفتـــرة مـــا بيـــن 2022-2013، مـــع التركيز 
والفـــرص  الأعمـــال  ريـــادة  تعزيـــز  علـــى 
الوظيفية والاستقلال المالي للمرأة، حيث 
أكـــدت البحـــوث أن البحريـــن قـــد أتاحـــت 
فرصاً متساوية في التعليم العام حيث إن 
أكثـــر من 95.5 % مـــن البحرينيات ملمّات 
بالقراءة والكتابة فـــي العام 2020، بزيادة 
 ،2001 بالعـــام  مقارنـــة   %  12.6 قدرهـــا 

وبالإضافـــة إلـــى ذلك أشـــار التقرير إلى أن 
نســـبة الفجـــوة بين الجنســـين فـــي مملكة 
البحريـــن للوصـــول إلى خدمـــات الإنترنت 
بلغت 1.1 % فقط. وســـلط التقرير الضوء 
علـــى التعليـــم كعنصر مـــن عناصـــر الرؤية 
الاقتصادية البحرينيـــة 2030 بقيادة ملك 
البـــاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفة، وولـــي العهد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء، صاحـــب الســـمو الملكي 
الأمير ســـلمان بـــن حمد آل خليفـــة، والتي 
تســـعى الحكومة من خلالها إلى الاستثمار 
في مواطنيها وتحســـين رأسمالها البشري 
من خـــال التعليم والتدريب، وخاصة في 

مجال العلوم. كما أشـــار التقرير إلى ريادة 
مملكـــة البحريـــن في النهـــوض بالمرأة في 
منطقـــة الخليـــج العربـــي، وتوقيعهـــا على 
اتفاقيـــة التمييز )في الاســـتخدام والمهنة( 
فـــي العـــام 2000، واتفاقيـــة القضـــاء على 
جميـــع أشـــكال التمييـــز ضـــد المـــرأة فـــي 
الخـــاص  الدولـــي  والعهـــد   ،2002 العـــام 
بالحقـــوق المدنيـــة والسياســـية فـــي العام 
2006، والعهـــد الدولـــي الخـــاص بالحقوق 
الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة والثقافيـــة في 

العام 2007.
من جانبه، صرح الشـــيخ عبدالله بن راشد 
آل خليفـــة، بأن البحرين تعتمد المســـاواة 

فـــي المعاملـــة بيـــن الجميـــع بغـــض النظـــر 
عـــن الجنس، أو العـــرق، أو اللغة، أو الدين 
في ظل المســـيرة التنموية الشـــاملة لملك 
البلاد المعظم. وأردف الشـــيخ عبدالله بن 
راشـــد “فـــي الواقع، ينـــص دســـتورنا على 
أن الموظفـــات يخضعـــن لجميـــع اللوائـــح 
التـــي تحكـــم توظيـــف الموظفيـــن الذكور 
دون تمييـــز، ويؤكـــد أن جميـــع الموظفين 
لديهم حقوق وفرص متســـاوية”، مختتماً 
م المـــرأة في طليعـــة الأولويات  “كان تقـــدُّ
الـــذي شـــهد إصلاحـــات  لبلـــدي  الوطنيـــة 
هـــذه  فـــي  وضخمـــة  وتاريخيـــة  جريئـــة 

القطاعات”.

المنامة - بنا

سفير مملكة البحرين في واشنطن يشارك 
في إطلاق تقرير ريادة الأعمال النسائية في 

بلدان الشرق الأوسط وشمال إفريقيا في مركز 
ويلسون
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Vacancies Available

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

 For Advertising      لإعلاناتكـــم
أوقات الدوام: الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  17111501 - 17111503 - 17111504 - 17111444

تاريخ :4/4/2023
CR2023- 55438 إعلان رقم

تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيد / السيد زهير بدر محمد هاشم بتحويل المحل التجاري 
التالي: إلى السيد/ السيد مصطفى بدر محمد هاشم  فعلى كل من لديه 
من  يوما  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم  قانوني  اعتراض  أي 

تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.
رقم القيد : 1 -  95011

الاسم التجاري : كارجو لاين ادفايزر

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية شركة
 )طائف لتصميم المجوهرات ذ.م.م(

إليها  تقدم  قد  بأنه  والسياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
المصفي  باعتباره  امام دين عبدالله  / عويس بشير حسين عبدالرحمن  السيد 
القانوني لشركة )طائف لتصميم المجوهرات ذ.م.م(، والمسجلة بموجب القيد 
رقم )94401(، طالبا إشهار انتهاء أعمال تصفية الشركة تصفية )اختيارية(
التجارية  الشركات  قانون  لأحكام  وفقا  وذلك  التجاري،  السجل  من  وشطبها 

الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية
شركة ترو-فاليو كونسلتنسي سيرفيسز ذ.م.م

إليها  تقدم  قد  بأنه  والسياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
المصفي  باعتباره  متخصصة  مهنية  تضامن   - ستيفينز  مور  السيدة   / السيد 
بموجب  والمسجلة  ذ.م.م  سيرفيسز  كونسلتنسي  ترو-فاليو  لشركة  القانوني 
ية  تصف  الشركة  تصفية  أعمال  انتهاء  إشهار  طالبا   ،  37694 رقم  القيد 
التجاري، وذلك وفقا لأحكام قانون الشركات  )اختيارية( وشطبها من السجل 

التجارية الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001 .

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير اسم شركة هابي نايت للملابس ذ.م.م.

إليها شركة هابي  تقدم  بأنه قد  السياحة  الصناعة والتجارة  التسجيل بوزارة  إدارة  تعلن 
نايت للملابس ذ.م.م. المسجلة بموجب القيد رقم 76818 - 1، بطلب تغيير اسم ال شركة 

من:
هابي نايت للملابس ذ.م.م.

. HAPPY NIGHT GARMENTS W.L.L
الى:

هابي نايت للتطوير العقاري ذ.م.م
HAPPY NIGHT REAL ESTATE DEVELOPENT W.L.L

فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة 
المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوم ا من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة دار زايد للعطور ومستحضرات التجميل ذ.م.م

للعطور  زايد  دار  شركة  إليها  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
ومستحضرات التجميل ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 106242 ، طالبين تغيير الاسم التجاري للفرع 

رقم   2   من:
دار زايد للعطور ومستحضرات التجميل ذ.م.م

DAR ZAID FOR PERFUMEY AND COMETIC W.L.L
الى:

عطورات آربيان أوراكس ذ.م.م
ARABIAN ORAX PERFUMES W.L.L

فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال 
مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

القيد : 146134
التاريخ : 10/4/2023

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان رقم 49912 لسنة 2023
بشأن تغيير الاسم التجاري لشركة بنيان ديجيتال بلاتفورم ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها السادة اصحاب شركة 
بنيان ديجيتال بلاتفورم ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 146134 ، طالبين تغيير الاسم 
التجاري من بنيان ديجيتال بلاتفورم ذ.م.م الى بنيان يونيفيرسال بلاتفورم ذ.م.م فعلى كل 
من لديه اعتراض التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما 

من تاريخ نشر هذا الإعلان .

التاريخ : 5/4/2023
وزارة الصناعة والتجارة والسياحة

إدارة السجل التجاري
CR2023 - 57170 إعلان رقم

تسجيل اسم تجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني 
يعزز  ما  به  مرفقا  بكتاب  الإعلان  تاريخ  يوما من  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم 

اعتراضه .
اسم التاجر : حنان عبدلله عبدالحسين سلمان خلف

الاسم التجاري الحالي : خياط الشهامة
الاسم التجاري الجديد : النشامة للخياطة الرجالية

قيد رقم : 154095 – 1

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية
بوتيك الوردة الذهبية ذ.م.م

إليها  تقدم  قد  بأنه  والسياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
عبدالعزيز بن جاسم بن محمد البخيت باعتباره المصفي القانوني بوتيك الوردة 
الذهبية ذ.م.م ، والمسجلة بموجب القيد رقم 118032 ، طالبا إشهار انتهاء 
أعمال تصفية الشركة تصفية )إختيارية( وشطبها من السجل التجاري، وذلك 
وفقا لأحكام قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 

. 2001

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية 
شركة ورشة المدائن للتبريد

إليها  تقدم  قد  بأنه  والسياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
السيد / السيدة علي حسن مكي حسن فردان باعتباره المصفي القانوني لشركة 
إشهار  طالبا   ،  57768 رقم  القيد  بموجب  والمسجلة  للتبريد  المدائن  ورشة 
انتهاء أعمال تصفية الشركة تصفية )اختيارية( وشطبها من السجل التجاري، 
وذلك وفقا لأحكام قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 

لسنة 2001.

مملكة البحرين
وزارة الصناعة والتجــــارة

إدارة التسجيل
)CR2023 -40386( إعلان رقم

معاملة مشتركة

اعتراض  أي  لديه  من  كل  فعلى   ، مشتركة  معاملة  بطلب  أدناه  المعلن  السيد  إلينا  تقدم 
قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما 

يعزز اعتراضه .
اســـــــم التاجـــــــــــر : فاطمه حسينه عبدالله تالا نجارا ابراهيم

الاسم التجاري الحالي : برادات سدحان 
الاســـــم التجـــاري الجديد : دوتكوم للطباعة والملحقات

قيد رقم : 137447-2

القيد : 158372
2023/4/11 : التاريخ

وزارة الصناعة والتجارة   -  إدارة التسجيل
إعالن رقم 58890 لسنة 2023

بشأن تغيير الاسم التجاري لشركة كوكو دايموند للتجارة العامة ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها السادة اصحاب شركة 
كوكو دايموند للتجارة العامة ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 158372، طالبين تغيير 

الاسم التجاري
من: كوكو دايموند للتجارة العامة ذ.م.م

الى: كوكو فرح للتجارة العامة ذ.م.م
فعلى كل من لديه اعتراض التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر 

يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان
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B R S GENERAL TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 39133187 or BADARGHAFOOR1986@GMAIL.COM 

SHAMSEE CARGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37238904 or SHAMSIWASEEM862@GMAIL.COM 

MOHAMMAD ASHRAF FACILITIES SUPPORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39082115 or MASHEAF123@GMAIL.COM 

GMTM CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33579959 or SOFTHANDINTERIOR@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

REHMAN QAMAR  CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 36182987 or TENDERCONSTRUCTION148@GMAIL.COM 

SALMAN ALI A. ALGHADEER( SAYF ALMISHGHAR / 13121) 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33507006 or SALMAN.00077.00077@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

KHALID AHMED MATAR ALROMAIHI ( ALFRYAH 1 / 10462 ) 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39795597 or FAWZI600@YAHOO.COM 

KHALED ALI MATROOK ALMATROOK 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 17587997 or khalid@al-matrook.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

VATAKARA MAJLIS RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 17253012 or hussain_597@icloud.com 

MISTER LUSTER FINISHING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33643733 or M.GABALLA.DECORATION@GMAIL.COM 

Mountain Boy RESTURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39688114 or AALASFOOR20@GMAIL.COM 

NADA COMPUTER 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT
 suitably qualified applicants can contact

 33882825 or AHMED@NADACOMPUTERS.COM 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36636640 or HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

BHASKAR DEVJI CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact
 17229824 or arjun@devji.com 

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com 

ALKOMED ENGINEERING SERVICES CO. 
has a vacancy for the occupation of
 AIR-CONDITIONING TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact
 17698500 or ALKOMED@BATELCO.COM.BH 

JOZ CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 39602650 or JOZGROUP@BATELCO.COM.BH 

EAST & WEST PUNJAB COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34585837 or REHMANSAHI0512@GMAIL.COM 

Wadi texas Hairdressing.. 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact
 33999677 or ALMUTASEL@GMAIL.COM 

MOHAMMED ABDULLA EBRAHIM SHOWAITER 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 39644964 or sudhikumar76@gmail.com 

MOHAMMED ABDULLA SHOWAITER SWEETS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 34070608 or NSUDHIKUMAR@YAHOO.COM 

ADNAN RASHID ABDULRAHMAN BURASHID 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39243400 or ADNANBURASHED@GMAIL.COM 

Palestine Bakery 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
 suitably qualified applicants can contact

 17232733 or EHSANHUBAIL@GMAIL.COM 

AL MOGA SANDWICHES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37790021 or MOHAMED_DAHI@HOTMAIL.COM 

MILLION LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact
 36326345 or fahad_alyahya_1@hotmail.com 

MIDDLE EAST RECYCLING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36310109 or irfanlone@MERC.COMPANY 

PRO RACING AUTO ACCESSORIES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36199987 or walaa@PRORACINGBH.COM 

ITALIAN HOME DECOR 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
 suitably qualified applicants can contact

 66666016 or CHOICES.HOMEFURNITURE@GMAIL.COM 

KHALIFA AHMED ISA AL BUFALAH ( SHAT ALARAB / 9879 ) 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39604828 or ALJAUNED@GMAIL.COM 

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com 

ALKHUNAIZI INSULATION SYSTEMS.AL-KHUNAIZI COMPANIES GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17406633 or info@kuc-bh.com 

REHMAN QAMAR  CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 36182987 or TENDERCONSTRUCTION148@GMAIL.COM 

ABDULLA ABDULKARIM ALI(TANATEF/4627) 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39895908 or bjwad323@gmail.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(SHOVEL)
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

AHMED  MOHAMMED  JASSIM  CONSTRUCTION CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 17784584 or HR@AMJASSIM.COM 

AMERICAN MISSION HOSPITAL 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17177711 or CATHERINE@AMH.ORG.BH 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

Al Helli Supermarket B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17877209 or HANAN@ALHELLI.COM 

MAGNIUM ENTERPRISES CO.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17832244 or TAKA@BATELCOM.COM 

LEBANESE RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17877033 or MAHMOA@SPU.EDU 

AL REEM GATE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39771192 or inter.island.bh@gmail.com 

STARLI CAFETERIA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33922110 or Asiafakhroo@gmail.com 

ALROWISH CONSTRCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17592120 or hani_814@hotmail.com 

TRUST ELECTROMECHANICAL SERVICES COMPANY W.L.L. (TEMCO) 
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
 suitably qualified applicants can contact
 17735142 or HAIDER@TEMCO-BH.COM 

AHMADI SECURITY SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17268111 or SAMKV@MACBH.COM 

ALSHAIKH YOUSIF CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 17879868 or HUSSAIBSHK@GMAIL.COM 

OM NADA FOR IMPORT & EXPORT AND SALE OF SECOND HAND FURNITURE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39077995 or YUSUF96637@GMAIL.COM 

ELEGANT PALACE FOR MARBLE & BUILDING MATERIALS 
has a vacancy for the occupation of

 CONSELLOR OF STRATEGY STUDIES
 suitably qualified applicants can contact

 17703770 or z.alhaiki@udhb.net 

FLORIDA GULF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT
 suitably qualified applicants can contact

 33660370 or hr@jaradahfish.com 

PAK PUNJAB RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33006161 or AMAA411998@GMAIL.COM 

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM 

AL MUALLIM HIRING EQU1PMENTS 
has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(EXCAVATION MACHINE)
 suitably qualified applicants can contact
 39694643 or SADIQAHS@HOTMAIL.COM 

MAZARS CHARTERED ACCOUNTANTS 
has a vacancy for the occupation of

 AUDITING MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 17580079 or falshehabi@mazars.bh 

AL HARAM MARKET 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39461621 or alharamppm@gmail.com 

KIMSHEALTH Medical Center B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

 SPECIALISED DOCTOR
 suitably qualified applicants can contact

 17822123 or metee@meteebah.com 

JBF BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17181500 or CAREERS@JBFBAH.COM.BH 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

Clean and green services 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17792434 or cleangreenbh@gmail.com 

Technip Consult Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (COMMERCIAL)
 suitably qualified applicants can contact
 39651697 or AYAZ@TECHNIP-ME.COM   
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GULF INTERNATIONAL BANK B.S.C 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 17522514 or Ali.alzuhaira@gib.com 

BAIT ALAYAWED RESTURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact
 17714174 or hbokhmas@batelco.com.bh 

ALBANOOSH COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 39660585 or info@albanoosh.co 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

SMALCO CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com 

ALWAYS ON TIME SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33621007 or SAIFALIBH3@GMAIL.COM 

KHALED ALI BUILDING COMPLETION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33495428 or KHALEDALIBH1@GMAIL.COM 

SWISS-BELSUITES  ADMIRAL  JUFFAIR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
 suitably qualified applicants can contact

 37779279 or RECRUITMENTSSAJ@SWISS-BELHOTEL.COM 

Modern Company for Mechanics and Iron 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17700356 or TAHA@MODERNBAH.COM 

AL MUALLIM HIRING EQU1PMENTS 
has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(EXCAVATION MACHINE)
 suitably qualified applicants can contact
 39694643 or SADIQAHS@HOTMAIL.COM 

A.H.M AUTO SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34035017 or SARDARGROUP254@GMAIL.COM 

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY)
 suitably qualified applicants can contact

 17273133 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

SISLER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPV -  HOSPITALTY
 suitably qualified applicants can contact

 32111352 or shadi@ARMADAGROUPCO.COM 

PRINCES SALOON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17554202 or KHEJAIR@GMAIL.COM 

BREAD TOWN BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17744777 or EYATEEM@GMAIL.COM 

MOJA  CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17244026 or MZH75@HOTMAIL.COM 

ALHOOT CLASS CARS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33180801 or TEXAS_BH1@HOTMAIL.COM 

ALDEERAH PHARMACY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PHARMACIST
 suitably qualified applicants can contact

 77207730 or INFO@ALDEERAH.INFO 

THE DOMAIN HOTEL AND SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
 suitably qualified applicants can contact

 16000000 or FATEMA@THEDOMAINHOTELS.COM 

Dome Natural Stone 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(DECOR)
 suitably qualified applicants can contact
 39335330 or DOMESTONE@GMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

CAPSTONE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39070774 or CHITTARANJAN_GCCM@YAHOO.COM 

ALMAHMOOD PEAPLS B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 SECRETARY
 suitably qualified applicants can contact

 39437171 or ALMAHMOODPEARLS@GMAIL.COM 

LILOU ARTISAN PATISSERIE 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17710271 or hrvp@alghalia.com 

TEAM CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39289289 or teamco98@gmail.com 

NASS SCAFFORM CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net 

Advisor Gate Construction Services 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17340455 or witsolutions@ymail.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

ALGHANAH WOOD DESIGN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17722333 or JOSE@ALGHANAH.COM 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@mre.co 

STRATEGIC PUBLICITY & ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
 suitably qualified applicants can contact

 36458399 or chairman@mcindies.com 

ALFARAENAH DOCUMENT CREARNCE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39675004 or SAMYANWAR6@GMAIL.COM 

WESTPOINT HOME (BAHRAIN) W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 17838129 or ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

NOOR AL HODA COMMUNICATION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36634040 or TAREK.HAFEZ66@GMAIL.COM 

SARAYA CONTRACTORS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17691591 or md@sarayaco.com 

WORLD BUILDING CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34349192 or WBC9192@GMAIL.COM 

ALMATROOK INVESTMENT AND DEVELOPMENT  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17587997 or khalid@al-matrook.com 

Climate control mechanical and electrical maintenance 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33000206 or ABOSOOK32@HOTMAIL.COM 

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com 

USMANS VILLAGE RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33704554 or USMAN_DC@YAHOO.COM 

SATRANGII SALE TRADE OF TEXTILES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39133187 or USMAN_DC@YAHOO.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

ALGHANAH WOOD DESIGN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 17722333 or JOSE@ALGHANAH.COM 

Zahid Khan Trading W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 17305454 or zahidkhantrd@yahoo.com 

Kanoo Performance 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17264528 or HR.S@EKKANOO.COM 

Hajee house restaurant and cafe 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36393636 or MOHSIN@DAYTONABH.COM 

BLUE SKY FOR FACILITIES SUPPORT SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33935489 or LA987JAHAN@GMAIL.COM 

NEXT BLACK COMPUTER 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 39999044 or javedalbalooshi@gmail.com 

FLASH ALUMINIUM & DECOR 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33359159 or NEWFLASHMEDIA@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

ALGHANAH WOOD DESIGN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 17722333 or JOSE@ALGHANAH.COM 

LASH DOLLS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 34114798 or SAMI999AMR@GMAIL.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

MANNAI TRADING & CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17729935 or AHMED@PANORAMABH.COM 

Uco Engineering W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 36216664 or hr@bakgroup.net 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

LAZER 16 AUTO SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17711333 or AAREFHEJRES@GMAIL.COM 

UMM ALSUBBAN MECHANICAL CONTRACTS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17491190 or usmc@batelco.com.bh 

COMPUTER WORLD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT (TECHNICAL AFFAIRS)
 suitably qualified applicants can contact

 17561842 or ALIHASSAN@ALMOAYYEDINTL.COM.BH 

ABU MOHAMADAIN WELDING SMITHERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39631132 or habib_amgroup@hotmail.com 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com 

SHAW NASS PIPE FABRICATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net 

MUNICH CONSTRUCTION EST. 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 39477811 or MUNICHCONSTRUCTION@YAHOO.COM 

SMALCO CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com 

GULF AMERICAN HOSPITAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 NURSE
 suitably qualified applicants can contact

 38193333 or INFO@GULFAMERICANHOSPITAL.COM 

Charcoal Gourmet Burger Snack 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36020031 or PRINCEBURGER@GMAIL.COM 

CHARCOAL GOURMET BURGER SNACK W L L 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17001720 or GOURMETBURGERBAH@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

ORIGIN OF IRAQI KEBAB 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 37114660 or A.S.GHAREEB60@GMAIL.COM 

NASEEF W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17000201 or FALDOSERY@GMAIL.COM 

BAHRAIN BURGER COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SERVER
 suitably qualified applicants can contact

 17722171 or MAIL@FOODVESTHOLDING.COM 

ACCESS SYSTEMS FOR CONSULTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 DIRECTOR OF ADMINISTRATION

 suitably qualified applicants can contact
 39888163 

Intelligent  Friends Constructions Co W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36192250 or afaqahmedkhan645@gmail.com

Focus view services WLL 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
 suitably qualified applicants can contact

 66937181 or fvs.bahrain@gmail.com 

ARSHAD ELECTRICAL AND ELECTRONICS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33742790 or KASIM_ARSHAD@HOTMAIL.COM 

STONE TOUCH CONSTRUCTION OF FLOATING STRUCTURES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 33178603 or abukhalifa.business@gmail.com 

Chennai Management Consultancy Co W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 36065704 or rsyedakareem@gmail.com 

GONDAL INTERIOR DECORATION CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36475004 or TASIBGONDAL700@GMAIL.COM 

AL HAMANI CLEANING CONTRACTING AND TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33633646 or AG5938768@GMAIL.COM 

AHDAL COLD STORE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 36522287 or RABDULLA778@GMAIL.COM 

STAR LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33344254 or ZAHRA_H24@HOTMAIL.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

DAYAN FASHION 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 33020130 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

Zawraq Alalwan for Decoration 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38734606 or zawraqalalwan@hotmail.com 

ABUOBAID CONTRACTING & TRADING GROUP 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 36552200 or abuobaidgroup@gmail.com 

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17556665 or careers@bh.lulumea.com 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@mre.co 

HOZTI SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36418103 or HOZTIBH@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

5G TECH FOR MOBILE COMPUTER SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37117740 or HARM_1960@YAHOO.CA 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

FAREEDABAD SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33805136 or BELINESERVICEBAH@GMAIL.COM 

SALMAN ALI A. ALGHADEER( SAYF ALMISHGHAR / 13121) 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33507006 or SALMAN.00077.00077@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

270 DEGREES BUILDING METERIALS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39451808 or NOOR@270DEGREESBH.COM 

ARTFUL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARTOONIST (CARICATURE PAINTER)
 suitably qualified applicants can contact

 33888371 or KAREN.LETRAN@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

CARBON GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 AUTOMOBILE ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 33385868 or IXFHDS2@GMAIL.COM 

OLD BRITON ELECTRONICS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35418326 or SAJADFAZAL370@GMAIL.COM 

DANA HAZZA CONSTRUCTION AND DOCUMENT CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 39001765 or DANA44012@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

COOL BREEZE IRONING TEXTILES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 66988876 or LEENA20876@GMAIL.COM 

FREEDOM FIELD CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
 suitably qualified applicants can contact

 37287200 or ZAHIDHABIB1001@GMAIL.COM 

THE ISLAMABAD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 33867547 or ATIQPAKBAHRAIN@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 
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أقامت شركة stc البحرين غبقتها الرمضانية السنوية لموظفيها في خيمة مسايا بفندق الريتز كارلون، وذلك بحضور الرئيس 
التنفيذي لـ stc البحرين المهندس نزار بانبيله وأعضاء إدارة الشركة. وشهدت الغبقة أجواء مليئة بالمسابقات والهدايا القيمة 

احتفالاً بموظفي الشركة وانجازاتهم.

احتفلـــت أنديـــة روتـــاري وروتراكـــت البحرين بليلـــة النصف مـــن رمضان )القرقاعون( وســـط لفيف مـــن الحضور 
والأطفال وأعضاء الأندية، وذلك في مجمع النخيل سنتر بمنطقة سار.

مـــن قلـــب المنامة، نروي في برنامج “يوم مـــع” قصة حبيب الصفّار، 
وهـــي قصة فرد مـــن أفراد الماضي الجميـــل،  التحق بقطار الحاضر 
المتوحـــش، حاضـــرٌ ينســـف ذاكـــرة أجداده بكبســـة زر كمـــا يتخلص 
شـــخص مـــن ذاكرة هاتفـــه الممتلئـــة ليترك مســـاحة لحاضـــر القرية 
الكونيـــة. هجـــر أبنـــاء الصفّـــار دكانهـــم العتيـــق والـــذي قـــارب عمره 
القرن؛ بســـبب قســـوة الحيـــاة ومتطلبات المعيشـــة التـــي لا تغطيها 
مهنـــة الصفافير.  يقول الصفّار :”عملنا اليوم صعب وبحاجة للصبر، 
لأن الفـــرد لا يحتمـــل أن يعمـــل في مشـــقة دق الحديد طـــوال النهار 
ويكسب في النهاية مبلغ لا يتجاوز الدينارين، من المنطقي أن يلجأ 
الأبنـــاء الآن لوظائـــف أقل جهدًا وأكثر ربحًا ويهجـــرون هذه المهنة 

لتغطية تكاليف الحياة”.
يقـــع دكان حبيب الصفار -الرجل الســـتيني- في قلـــب المنامة، وهو 
الوحيـــد الـــذي مـــازال متمســـكًا بمهنـــة أجـــداده، ويضم حاليـــا عمالً 
أجانـــب يشـــرف علـــى إرشـــادهم، معلقـــا على ذلـــك “أنا العقـــل وهم 

العضلات”.
يفتـــح الصفـــار دكانه كل صباح في الســـابعة، ويجلس على كرســـي 
أمـــام الـــدكان حتـــى غروب الشـــمس، ويســـتذكر أيامـــه القديمة في 
الســـوق، قائـــاً :”هـــذا الممر في الســـوق كان بكامله ســـوق للتناكّين، 
يضم ١٢ محلً، وفي ممر خلفي كان ســـوق الصفافير، لكنهم جميعًا 

هجروا الســـوق، ماتوا ولم يرثهم أبناءهم وأصبحنا نرى الآسيويين 
وقد ملأوا المكان”.

ويضيـــف عن ذكريـــات طفولته: ”كنت وإخوتي نهرب من المدرســـة 
قاصدين البحر، ولكن ســـرعان ما يفضح أمرنا من قبل أهلنا بســـبب 
المـــاء العالـــق فـــي ثيابنـــا، يســـتقبلنا بعدها أبـــي بوجبـــة مبرحة من 
الضـــرب، وليـــس أي ضـــرب ناعـــم، إنما ضرب قـــاس بالـــركل واللكم 
وعصـــا الخيـــزران، كان للمرحـــوم يـــد موجعة تخيرنا بين المدرســـة 

والعمل، ولا تسمح لنا بخيار اللهو.
ويستدرك شاكرًا أبوه على قسوته: ”كنا نخاف أن يرى أخطاءنا في 
العمل، فنحن حين نفشـــل في صناعة إنـــاء ما، نرمي به بعيدا حتى 

لا يراه ويضربنا مجددًا، وهكذا تعلمنا أن نعمل بجودة وكفاءة”.
عاش والده حياة صعبة في الجيل الأســـبق، حيث كان من الصعب 
الحصـــول علـــى الحديـــد بســـهولة، وكان يبحـــث عـــن الحديـــد بيـــن 
سيارات السكراب المرمية في البحر؛ ليحمل مع رفاقه قطع الحديد 

للسوق بعناء ويصنعون منها قطعا رخيصة تباع بمئة فلس”.
ويستشهد الصفّار بمقولة لأحد أصحابه تشير إلى الخير الذي صنعه 
لـــه والـــده، قائـــاً :” قال لي صديقـــي ذات مرة.. لقد أورثـــك أبوك ما 
هـــو خير من المـــال والملايين، فقـــد منحك مهنة، وأنـــت بالمهنة لن 

تضيع أبدًا”.
تحضـــر مهنة الصفارة في الأمثال الشـــعبية بقـــوة، فإذا أراد أحدهم 

التقليل من شـــأن الآخر وذكائه، يقول له: “مخك تنكة”، وهي إشارة 
للحديد الذي تصنع منه الأواني، وحين طلبت من حبيب الصفار أن 
يسرد لي بعض الأمثال ضحك، وقال: ”كل الأمثال المرتبطة بمهمتنا 

لا تُقال، فمعظمها غير لائق”.
واختتـــم حديثـــه موجهًـــا رســـالة للمعنييـــن، يطالـــب فيهـــا بتقديـــم 
الدعـــم للمهنـــة، حيث يخـــاف عليها من الاندثار بعـــد وفاته : ”أتمنى 
أن نحصل على دعم يســـندنا ويسمح بالاســـتمرارية، نرى بأننا وجه 
تراثـــي للمملكـــة، وكثيرًا ما يقصد الســـواح الأجانب دكاني للتصوير 
هنـــا، الذين يعبرون عن إعجابهم بأننا نصنع كل شـــيء بأيدينا دون 

آلات”.
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غبقة شركة stc البحرين لموظفيها

احتفال أندية روتاري غبقة بنك البحرين الوطني
وروتراكت البحرين بالقرقاعون

حبيب الصفار آخر التّناكين
دكان الصفافير هجره أبناؤه... حلقة “يوم مع..”:

شاهد الحلقة

حوراء مرهون



opinions@albiladpress.com13

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

الأغنية البحرينية اليوم... “لا وجه ولا روح ولا هوية”
كانت الأغنية البحرينية في وقت ما ذات صوت مســـموع في دول الخليج 
وحتـــى فـــي المنطقة العربيـــة، وكانت لها ســـمات معينة وتنطلـــق من تراثنا 
المحلـــي خطا ولونا، ولعبت دورا بارزا في رســـم الملامـــح الأصيلة لفن راق 
لـــه أبعاده الاجتماعية والإنســـانية، لكن اليوم لم يعـــد لها تأثير ومدى وحيز 
زمنـــي ومكاني، ولـــم تعد بتلك القوة الثابتة، مجـــرد قوس قزح يومض من 

بعيد، وتتثاءب بصوت عال ثم تنام. 
الأغنيـــة البحرينيـــة اليـــوم بلا وجـــه، وبلا روح تنبـــض فيها وهويـــة تنتمي 
إليهـــا، وعندما تســـتمع إلى أغاني اليوم فإن رأســـك يـــدور كما لو كنت تنظر 
إلـــى أســـفل من مـــكان مرتفع، لهذا نحن أبناء جيل الســـتينات والســـبعينات 
مازلنا نســـتمع إلـــى أغاني الرواد من أمثال: أحمد الجميري، محمد يوســـف، 
خالد الشيخ، محمد علي عبدالله، سلمان زيمان، جعفر حبيب، وغيرهم من 
الذيـــن كانـــوا يمتلكون عبقرية خاصة فـــي فن الغناء والموســـيقى، وتأثروا 
بعبدالوهـــاب، والســـنباطي والرحبانيـــة وأم كلثـــوم، وفريـــد الأطرش، وكان 

عملهم في الميدان بتناسق وتناغم وتكامل.

لماذا اختلفت الأغنية البحرينية خلال السنوات الأخيرة على مستوى نمط 
الإنتاج والشـــكل والكلمة، وســـادت كما يجب وصفها بأغاني تخريب الذوق 
العام، والزائفة والجو الملطخ بالإسفاف، بالطبع هذا الأمر لا يجيء صدفة، 
إنما لابد من مفاهيم خاطئة ومضللة تمارس من قبل مقلدين لا يفقهون في 
الذوق والوجدان، ولا يهمهم أن تكون الأغنية البحرينية معروفة ومحبوبة 
ومتداولة على المســـتوى الخليجي والعربي، إنما كل همهم صورة متحركة 
تثيـــر غرائـــز المتلقـــي، وأصـــوات تـــؤدي قوالب غربيـــة على طريقـــة الحياة 

الغربية وميل واضح إلى السخافة والإسفاف وأقصى حالات الفوضى.
نعم.. عالم الغناء قد يحكمه المنطق التجاري، لكن وفق أســـاليب صحيحة، 
وليـــس بهـــذه الصـــورة الهابطة التي فتحـــت الباب على مصراعيه لـ “شـــوية 
يهال”. يجب أن نعرف أن الأغنية أكثر أنواع الفن انتشـــارا وهي تشـــمل كل 
الناس، وهذا ما يضع جميع العاملين في الحقل الموسيقي أمام واجب كبير 

وتقديم إنجازات فنية حقيقية راقية تليق بتراثنا الموسيقي.

كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد
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تصريح ساراسواتي... 
للبيت رب يحميه

وأنا أتابع تصريح الكاهن الهندوســـي “ياتي ساراسواتي” 
الذي دعا إلى الاســـتيلاء على الكعبـــة، مدعيًا أنّها أقيمت 
على أنقاض معبد هندوســـي، وغيرها من حوادث شبيهة 
في محاربة الإســـام ورســـول الإســـام، جالت في ذهني 
أمـــور عدة، أولها نصيحة وهي “أن لا تصدق العريس في 
فترة الخطوبة ولا المرشح في فترة الدعاية الانتخابية”، 
فأمثال هذه التصريحات الجوفاء تأتي في ســـياق كسب 

أصوات الناخبين الذين تستهويهم أمثال هذه الخطب.
ومـــن الأمـــور الأخرى التـــي جالت فـــي خاطـــري أيضاً أن 
هناك من بني جلدتنا من هم أشد على الإسلام من هؤلاء، 
فلماذا لا ننشغل بهم وننشغل برجل واحد من المتطرفين 
في دولة يبلغ تعداد ســـكانها المليار ونصف المليار نســـمة 
يعيش فيها غالبية المســـلمين في وئام وســـام، ولا يعكر 
صفو هذا ســـوى بعـــض التجاوزات التـــي يروجها الإعلام 

ويضخمها لغايات مكشوفة.
بأيـــدي المســـلمين أو بســـببهم  الذيـــن قتلـــوا  المســـلمون 

أضعاف الذين قتلوا بأيدي أعداء الإسلام.
للبيت رب يحميه، وهو القائل في رســـوله صلى الله عليه 
وآله وسلم في محكم كتابه )إِنَّا كَفَيْنَاكَ الْمُسْتَهْزِئِينَ(، فلا 
تنشغلوا ولا تقفوا طويلاً عند هذه الأمور فهي تموت في 
مهدهـــا لـــو تجاهلناها حتى لـــو حاول البعض اســـتثمارها 

لتحقيق مآربه.

كاتبة بحرينية

fatin.hamza@gmail.com

فاتن حمزة

جمال الروح
يتـــردد على مســـامعنا كثيرا أن الجمـــال الحقيقي هو جمال 
الـــروح الذي يشـــع مـــن داخل الإنســـان ويصـــل وميضه إلى 
الآخريـــن حتى يستشـــعر المحيطـــون تلك الهالـــة الإيجابية 
التـــي تحتضـــن الجميـــع، والبعـــض يجـــزم بأن جمـــال الروح 
يفوق جمال الجسد، فالروح سباقة إلى اختراق جدار القلب 
وكفيلـــة بتـــرك البصمة التـــي لا تغيب، أما الجمال الجســـدي 

فهو نسبي وقابل للتزين، لكنه يبقى مهماً أيضاً.
مـــن المعلـــوم أن جمـــال الـــروح يطغى على كل شـــيء ويعد 
وســـيلة مهمـــة لنجـــاح التواصل مـــع الآخريـــن، ويعتمد هذا 
الجمال على ما يمتلكه الفرد من سمات شخصية وسلوكيات 
إيجابيـــة محببة تجعل مـــن الفرد جذابا ومقبولا، وهذا يعزز 
لدى الأشـــخاص فكرة أن التعامل مع من يملك جمال الروح 
أكثـــر مصداقية وأكثر راحـــة، لأن هذا الجمال حقيقي ونابع 
من الداخل وغير مزيف بالأقنعة، ولعل جمال الروح وسحر 
جاذبيتها يتمثل في أولئك الأفراد الذين يتميزون بالتسامح 
مع ذاتهم ويظهرون التســـامح المستمر مع من حولهم حتى 
يظهـــر هذا التســـامح علـــى ملامحهم التي قد تبـــدو مريحة 
لـــدى البعـــض، لا يباتون وهم يشـــحنون صدورهـــم من الغل 
أو يلوثونهـــا بالحســـد والحقد، كما أنهم يمـــررون الكثير من 
المنغصـــات، ولا يقفـــون كثيرا عندها، يتشـــكل جمال الروح 
من طريقة التفكير التي تحتاج إلى جهد وربما لسنوات من 
الخبرة حتى يستشعر الفرد أهمية هذا الجمال المعنوي، ولا 
يعنـــي هذا الجمال الانفصال عن الواقع الذي يحمل رتوشـــا 
ستؤثر بصورة أو بأخرى في التكوين، إنما قد تكون مرحلة 
يســـعى الفـــرد لبنائها فـــي ذاته من أجل أن ينعـــم براحة بال 

وسعادة.

naseemnada313@gmail.com

ندى نسيم

علـــى امتداد قـــرون كان آل خليفة الكرام يمثلون مدرســـة في التواصل مع 
المجتمـــع، ويتبعون سياســـة الباب المفتوح مع الجميـــع لتتخذ كل القرارات 
بالصـــورة التـــي تخدم مصالـــح الأمة وتحقـــق تطلعاتهـــا وطموحاتها، وكان 
ذلك عاملاً أساســـياً في بناء ثقة وطيدة وعلاقة لا تنفصم عراها من الولاء 
والانتمـــاء بين الشـــعب والقيـــادة، وهو ما تثبته بوضـــوح ودون التباس أية 
قـــراءة موضوعيـــة لتاريـــخ البحرين السياســـي والاجتماعي فـــي ظل حكم 
أســـرة آل خليفـــة الكـــرام، والتـــي وصلـــت إلـــى ذروة تبنيهـــا قيـــم التواصـــل 
والمشـــاركة مـــع ســـيدي حضرة صاحـــب الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفة ملك البلاد المعظم حفظه الله ورعاه بالصورة التي وضعت البحرين 
لتشـــكل مصدراً للإلهام لدولٍ أخرى مازالت تحاول اســـتقراء المشـــهد تجاه 

التحول الديمقراطي الضروري للاندماج في المعاصرة الحديثة.
وتمثـــل اللقاءات التي أجراها جلالته مع المواطنين من مختلف محافظات 
البحرين خلال شـــهر رمضـــان المبارك تتويجاً لهذا النهـــج في تعميم المودة 
والتآخـــي والتراحم والتآلف واللحمة الوطنية، وبعث الهمة لمراحل جديدة 
مـــن العمل والبناء. فالبيت الملكي الشـــامخ يبقـــى مفتوحاً، وديوان صاحب 
الجلالـــة الملك المعظـــم، يعتبر دائماً بيتاً لكل بحرينـــي، فجلالته الذي تمكن 
مـــن الارتقـــاء بمســـيرة البحرين إلى آفاق غير مســـبوقة وغيـــر مُتخيلة قبل 
عقـــود مـــن الزمـــن، هو المؤســـس لهـــذه المدرســـة مـــن التواصل، لأنـــه جعل 
حركـــة النهضـــة فـــي المجتمـــع البحريني غيـــر مفارقـــة لتقاليـــده التاريخية 

التـــي أرســـاها آل خليفة، وفـــي حضرته مازال البحرينيون يستشـــعرون كل 
الثقة والمســـؤولية فيتحدثون لجلالته بمنتهـــى الصدق والولاء والإخلاص 
والانتمـــاء، ويشـــجعهم جلالتـــه علـــى الحديث مـــن القلب ومن غيـــر حدود، 
ليصبـــح الحديـــث والتواصـــل مبنيـــاً علـــى الثقة والإيمـــان اللذيـــن تفرضهما 
شـــخصية الملـــك الجليلـــة والقديرة، فتكـــون هذه اللقاءات مثمـــرة ومنتجة 
ومنهجـــاً متجـــذراً يجعـــل البحريـــن ظاهـــرةً متفردةً فـــي المنطقـــة، وتمثيلاً 
لمدرســـة فـــي القيـــادة صنعـــت التاريخ، وســـتصنع المســـتقبل الذي ينشـــده 

البحرينيون ويستحقونه.
إن البحرين مازالت تتمسك بهذه التقاليد وتعمل على صيانتها، وتؤكد مدى 
جدواها وأهميتها، ويأتي شهر رمضان في كل سنة ليثبت للعالم خصوصية 
التجربـــة البحرينيـــة، والأركان المؤسســـة لنجاحهـــا وازدهارهـــا، فالقيـــادة 
البحرينيـــة التي تمكنت بكل حكمةٍ واقتدار من ممازجة الأصالة بالمعاصرة 
وضعـــت المجالـــس الرمضانية في مكانها ضمن منظومـــة إدارة العلاقة بين 
الحاكـــم والرعية، ومضى صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل 
خليفـــة ولـــي العهد رئيس مجلس الـــوزراء حفظه الله إلـــى الأمام بخطوات 
واثقـــة ليجعلها رافداً للتواصل النموذجـــي بين القيادة والمواطنين. “المقال 

كاملا في الموقع الإلكتروني”.

عضو مجلس الشورى

إجلال عيسى بوبشيت

الأبواب الملكية المفتوحة وتعزيز الوحدة الوطنية

وكأنـــه قـــد صار قدرا مقدورا فـــي زمن منظور، أن تملأ إســـرائيل الأجواء الروحانية 
لشهر رمضان، بأحداث العنف، وأفعال الكراهية، لاسيما من قبل تلك الجماعات التي 
لا دالة لها على السلام. اختارت العرب طريق السلام، بهدف قطع الطريق على إرث 
الـــدم الذي ملأ ســـاحات الأراضـــي الفلســـطينية والعربية، منذ عـــام 1948، ومع ذلك 
تمضي حكومة نتنياهو في اتجاهات لا تدعم الســـام، ولا تفيد مســـيرة الوئام بين 

أبناء إبراهيم في الحال أو الاستقبال.
مـــا حـــدث ويحـــدث في إســـرائيل كل عـــام في زمـــن الفصـــح اليهودي، هـــو محاولة 
لتحويـــل الصراع السياســـي إلى ديني، لاســـيما بعد أن فشـــلت في ترويض الشـــعب 
الفلسطيني.. ليس سرا القول إن حكومة بنيامين نتنياهو، ليست حكومة ذات دالة 
على الســـام، ولأنها تجد نفسها مأزومة في الداخل، والدليل التظاهرات التي ملأت 
أرجاءهـــا الأســـابيع الماضيـــة، لهذا فإنهـــا تعمد إلى الهـــروب للأمام، مـــن أجل إيجاد 
فرصـــة لفتـــح نافذة على أحداث أخرى تحرف نظر الإســـرائيليين عن إخفاقاتها في 

لم الشمل الوطني الداخلي.
استغلت حكومة نتنياهو التي تمتلئ بأصوات يمينية مغرقة في التطرف قرب عيد 
الفصـــح اليهودي، وحـــدث إيعاز بعض الجماعات اليهوديـــة المتطرفة للغاية، يقضي 
بـــأن تقـــدم قرابيـــن حيوانية داخـــل الأقصى. ربمـــا لا يتفهـــم القارئ العـــادي العلاقة 

بيـــن عيد الفصح، وفكـــر إقامة القرابين، وهي في الحق قصـــة معقدة، وبحاجة إلى 
قـــراءات مطولة، لكـــن بغير تطويل ممل أو اختصار مخل، يمكننـــا القول إنها الفكرة 
التـــي تقودنا إلى الكارثة التي يســـعى إليها غلاة المتشـــددين اليهـــود، وفي المقدمة 

منهم الجماعة المعروفة باسم “أمناء جبل الهيكل”.
تعنى هذه الجماعة بهدم الأقصى، حيث الادعاءات بأنه مبني فوق هيكل ســـليمان، 
وأنـــه لابـــد مـــن إعادة بناء هـــذا الهيكل مـــن جديـــد. والمعروف أنه جـــرت محاولات 
عديـــدة لهـــدم الأقصـــى من قبل، كلها باءت بالفشـــل، لكـــن اليمين اليهـــودي، لا ينفك 
يمضـــي فـــي اثر مـــا قاله دافيـــد بن جوريـــون، أول رئيس لـــوزراء إســـرائيل، من أنه 
لا فائـــدة لإســـرائيل مـــن غير القـــدس، ولا معنى للقـــدس بدون بناء الهيـــكل. من هنا 
جـــاءت أحـــداث الأيام الماضية، والتي يمكن أن تســـتمر طوال شـــهر رمضان، حيث 
دفعت الشـــرطة الإســـرائيلية المدججة بالســـاح، بأعداد كبيرة، ناهيك عن مثيل لها 
مـــن القوات المســـلحة، بهـــدف اقتحام الأقصى وفـــض المعتكفيـــن المرابطين الذين 
يدافعـــون عـــن الأقصـــى، وذلك للســـماح لليهود بالدخول وممارســـة شـــعائر التطرف 
الممجـــوج. يعن لنا التســـاؤل: “هـــل هذه أفعال تقود إلى الســـام؟”. المقال كاملا في 

الموقع الإلكتروني.

كاتب مصري خبير في الشؤون الدولية

 

إميل أمين

إسرائيل من جديد... العنف لا يفيد



5 لاعبين من “طموح” صنعوا الفارق في الأمسية الحاسمة
بن جلال يرفع “كأس جلالة الملك” مع “نجوم الشركة” في نادي الحالة

استقبل رئيس مجلس إدارة شركة طموح للإدارة الرياضية محمد عبداللطيف 
بــن جــال بحضور لفيف مــن الرياضيين، لاعبي طموح المشــاركين في الإنجاز 
الكبيــر للفريــق الكــروي الأول بنــادي الحالــة، والــذي تــوج مؤخــرا بلقــب كأس 
جلالــة الملــك المعظــم للموســم الرياضي الجــاري 2022 - 2023 وللمــرة الثالثة 

في تاريخ النادي، بعد انتظار دام لأكثر من ٤٢ عامًا.

مجلســـه  فـــي  جـــال  بـــن  واســـتقبل 
اللاعبين الخمســـة المنتمين إلى شركة 
طمـــوح وهـــم محمد الغرابلـــي )حارس 
مرمى(، يحيى انفاهي )لاعب وســـط(، 
أيمـــن(،  )ظهيـــر  هوســـا  الديـــن  قطـــب 
احمـــد كميل )ظهيـــر أيســـر(، نيكولاس 
ابوشـــي )قلـــب دفـــاع(، بحضـــور علـــي 
قوانـــي وكيـــل اللاعبيـــن فـــي طمـــوح، 
المشـــرف  الفنـــي  بالمســـتوى  وهنأهـــم 

الـــذي أظهروه خـــال المبـــاراة النهائية 
لمســـابقة أغلـــى الكـــؤوس أمـــام فريق 

الأهلي.
بالدعـــم  اللاعبـــون  أشـــاد  بدورهـــم، 
الشـــركة،  رئيـــس  مـــن  اللامحـــدود 
ومتابعته الدائمة لجميع لاعبي الشركة 
في مختلف الأندية البحرينية وحرص 
مســـتوياتهم  تطويـــر  علـــى  الشـــركة 
الملعب، مؤكدين في الوقت ذاته على الفنية مما يضاعف من مســـتويات في 

التزامهـــم بتقديـــم أفضل المســـتويات 
فـــي منافســـات دوري ناصـــر بـــن حمد 

الممتاز لكرة القدم.

بن جلال يرفع كأس جلالة الملك المعظم مع نجوم “طموح”

Sports@albiladpress.com 14

المنامة - وزارة الداخلية

شهد ســـمو الشـــيخ محمد بن سلمان بن 
حمـــد آل خليفـــة ختام بطولـــة المدفعية 
الملكيـــة الرمضانية للضبـــاط لكرة القدم 
والمقامة تحت رعاية سموه على ملعب 
المدفعيـــة الملكيـــة، وذلـــك بحضور قائد 
المدفعيـــة الملكيـــة اللواء الركن الشـــيخ 
خليفـــة بن حســـن آل خليفـــة، وعدد من 
قـــادة الوحـــدات وعـــدد من كبـــار ضباط 

قوة دفاع البحرين.
وأكد ســـموه بهذه المناســـبة على الدور 
الذي توليه قوة دفاع البحرين في تهيئة 
للفعاليـــات والأنشـــطة  الداعمـــة  البيئـــة 
التي تصب في تعزيز قيم التواصل بين 
منتســـبيها خصوصا خلال شهر رمضان 
الفضيـــل لمـــا لهـــا مـــن انعـــكاس إيجابي 
باحتضـــان  منوهًـــا  العمـــل،  بيئـــة  علـــى 

ودعـــم قـــوة دفـــاع البحريـــن لمختلـــف 
المنافســـات الرياضيـــة التـــي تقـــام على 
إلـــى تحفيـــز  صعيـــدٍ محلـــي والهادفـــة 
التنافســـية وترســـيخ الـــروح الرياضيـــة 
بين مشـــاركيها، إلى جانـــب الدعم الذي 
تقدمه للمشاركات الخارجية لمنتسبيها 
مـــن قوة دفـــاع البحرين فـــي البطولات 
الرياضيـــة والتـــي تســـهم في رفع اســـم 
مملكـــة البحريـــن عاليًـــا فـــي المحافـــل 

الإقليمية والدولية. 
وقد تفضل سمو الشيخ محمد بن سلمان 
بـــن حمـــد آل خليفة بعد انتهـــاء المباراة 
بتتويج فريق “معســـكر القيـــادة العامة” 
بطلً للنسخة السادسة لبطولة المدفعية 
الملكيـــة الرمضانية للضبـــاط لكرة القدم 
بعـــد فوزه بنتيجـــة )4 - 2( في الضربات 

الترجيحيـــة بالمباراة النهائيـــة، وتكريم 
فريق “سلاح البحرية الملكي البحريني” 
الحاصـــل علـــى المركـــز الثانـــي، إضافـــة 
إلـــى تكريـــم أفضـــل لاعب فـــي البطولة، 
وهـــداف البطولـــة، وأفضل حـــارس، كما 
قُدمـــت لســـموه بهـــذه المناســـبة هديـــة 

تذكارية من قائد المدفعية الملكية.
وفـــي الختـــام، هنأ ســـموه الجميـــع على 
نجـــاح هـــذه البطولـــة، معربًا عن شـــكره 
وتقديره لقائد المدفعية الملكية وجميع 
منتســـبيها علـــى جهودهـــم فـــي تنظيـــم 
هـــذه البطولـــة فـــي نســـختها السادســـة، 
وللاتحاد البحريني لكرة القدم، ولجميع 
الوحدات والمديريات والفرق المشاركة 
التي أسهمت في إنجاح البطولة، متمنيًا 

سموه للجميع كل التوفيق والنجاح.

تتجـــه بطولـــة “بحريننا” لكـــرة القدم، 
والتـــي تنظمهـــا الإدارة العامة للإعلام 
والثقافـــة الأمنية، علـــى ملاعب نادي 
مراحلهـــا  إلـــى  العـــام،  الأمـــن  ضبـــاط 
النهائيـــة، بعـــد سلســـلة مـــن المباريات 
تـــم  فـــرق،   8 فيهـــا  تنافســـت  التـــي 
تقســـيمها إلـــى مجموعتيـــن. وجاءت 
والنديـــة  بالإثـــارة  حافلـــة  مبارياتهـــا 
والـــروح الرياضية، وذلك منذ انطلاق 
البطولة والتي تقام على مدى 3 أيام، 

بالتعـــاون مع الاتحـــاد الرياضي للأمن 
العام.

تقـــام  والتـــي  المباريـــات،  وأســـفرت 
عـــن  واحـــد،  دور  مـــن  دوري  بنظـــام 
وصول فريقي الإعلام الأمني ووزارة 
الإعلام إلى النهائي، حيث فاز الإعلام 
الأمنـــي علـــى نـــادي الضبـــاط بنتيجة 
ليلتقـــي  النهائـــي  ربـــع  دور  فـــي   5/3
فريـــق وزارة الإعـــام، بعـــد فـــوزه في 
التواصـــل  الـــدور علـــى فريـــق  نفـــس 

الاجتماعـــي بنتيجـــة 1/صفـــر. وعليه 
ســـيلتقي الفريقان في نهائي البطولة 
والمتوقـــع أن يكـــون متكافئـــا وحافلا 
بالنديـــة. وتضـــم فرق البطولـــة والتي 
تمثـــل الجهـــات الإعلاميـــة المحليـــة: 
نـــادي الضبـــاط، وزارة الإعـــام، إدارة 
أخبـــار  صحيفـــة  الأمنيـــة،  الثقافـــة 
صحيفـــة  الأمنـــي،  الإعـــام  الخليـــج، 
الأيـــام، إضافـــة إلى فريقـــي التواصل 

الاجتماعي وصحيفة الوطن.

بطلا للنسخة السادسة لبطولة “المدفعية الملكية الرمضانية”

“نادي الضباط” و“التواصل الاجتماعي” يودعان “بحريننا”

محمد بن سلمان بن حمد يتوج “معسكر القيادة العامة”

“الإعلام الأمني” يصطدم بـ “وزارة الإعلام” في “النهائي”

الأربعاء 12 أبريل 2023 - 21 رمضان 1444 - العدد 5293

قـــرر نـــادي “جمعية غـــار الدمـــاء” لكرة 
القـــدم والناشـــط فـــي الدرجـــة الرابعة 
من الـــدوري التونســـي، تعليق نشـــاطه 
بســـبب هجرة أكثر من ثلاثين لاعباً من 
صفوفه بشـــكل غيـــر قانونـــي إلى دول 
أوروبيـــة. وقـــال رئيـــس النـــادي جميل 
مفتاحي لوكالة فرانـــس برس الثلاثاء 
“أوقفنـــا النشـــاط وعلقنـــا اللعـــب منـــذ 
عشـــرين يومـــاً” بســـبب “تزايـــد الهجرة 
غير القانونيـــة للاعبين، وخلال الثلاث 
ســـنوات الماضيـــة هاجـــر 32 لاعبـــاً من 

الفريق إلى دول أوروبية”.

إغلاق نادي تونسي بسبب 
هجرة لاعبيه لأوروبا

تشـــهد ملاعـــب نادي البحريـــن للتنس بالجفير مســـاء اليوم 
الـــدور قبـــل النهائـــي لبطولـــة  مواجهتيـــن حاســـمتين فـــي 
المرحـــوم ماجـــد الزيانـــي الرمضانيـــة للزوجـــي الســـوبر، إذ 
يتقابل الثنائي علي العالي وأحمد إبراهيم مع الثنائي وافي 
محمود ومحمود ســـلمان في الســـاعة التاســـعة مساء، وفي 
الســـاعة العاشرة مساء يلتقي الثنائي أشرف عتباني وخالد 

جناحي مع الثنائي أحمد رزق ويوسف ضيف.
وتأهـــل الثنائـــي أحمد رزق ويوســـف ضيف إلـــى الدور قبل 
النهائي بعد تصدرهما للمجموعة الأولى بعد فوزهما في كل 

مبارياتهما، بينما جاء الثنائي وافي محمود ومحمود سلمان 
في المركز الثاني، وفي المجموعة الثانية تأهل الثنائي علي 
العالـــي وأحمد إبراهيم كبطل للمجموعـــة، وجاء في المركز 

الثاني الثنائي أشرف عتباني وخالد جناحي. 
وينظـــم نادي البحرين للتنس بطولة المرحوم ماجد الزياني 
ضمـــن أنشـــطته الرمضانيـــة المتعددة هـــذا العـــام، والدعوة 
عامة لمحبي رياضة التنس للاستمتاع بالأجواء الرمضانية 
النهائيـــة  الأدوار  مباريـــات  ومشـــاهدة  بالنـــادي  الجميلـــة 

للبطولات.

“ليلة الحسم” في بطولة المرحوم “ماجد الزياني”

ظهـــرت المفاجـــآت بصـــورة كبيـــرة فـــي 
للبولينـــغ  الرمضانيـــة   ”9Tap“ بطولـــة 
المقامـــة حاليـــاً على صالـــة أرض المرح 
في الجفير وبرعاية من شركة مجموعة 
ناس، حيث نجح اللاعبون الشـــبان في 
فـــرض أنفســـهم وبقـــوة علـــى مجريات 
البطولـــة مـــن خـــال النتائـــج المســـجلة 
والتنافس مع لاعبي الخبرة في احتلال 
المراكز الأولى فـــي الترتيب العام، وهو 
مـــا يؤكـــد التنافس الكبير الـــذي تحظى 
بـــه البطولة في هـــذا العام، خصوصاً مع 
تبـــادل اللاعبين لمراكـــز الترتيب بنهاية 
كل يوم، ومن المتوقع أن تنعكس نتائج 
هـــذه البطولـــة بالإيجاب علـــى اللاعبين 

الشبان.
الشـــاب  اللاعـــب  محافظـــة  وتأتـــي 
الترتيـــب  صـــدارة  علـــى  ســـمير  خالـــد 
العـــام للاعبـــي البطولـــة، لتؤكـــد التفوق 
الشـــبابي في هذه النســـخة، حيث جمع 

2585 نقطـــة منفرداً بالمركـــز الأول في 
المنافســـة  الرغـــم مـــن  الترتيـــب، علـــى 
القويـــة من جانـــب اللاعب أحمـــد فريد 
الـــذي نجـــح فـــي تقليـــص الفـــارق إلـــى 
نقطتيـــن فقط برفع رصيـــده إلى 2583 
نقطـــة في المركـــز الثاني، حيـــث ينتظر 
أن تشـــهد الأيام المقبلة منافســـة كبيرة 
بيـــن الثنائي على الانفراد بالمركز الأول 

في البطولة.
وحافظ اللاعب وليد دراج الذي استعاد 
المركـــز الثالث على مركزه برفع رصيده 
إلـــى 2533 نقطـــة، فيمـــا تقـــدم اللاعب 
الفليبينـــي إيمرســـون إلى المركـــز الرابع 
بمجمـــوع 2509 نقطـــة، ومتقدمـــاً على 
اللاعـــب محمد الأنصـــاري الـــذي تراجع 
للمركـــز الخامس فـــي الترتيـــب برصيد 
زميلـــه  علـــى  ومتفوقـــاً  نقطـــة،   2504
المركـــز  صاحـــب  الشـــيخ  عبدالعزيـــز 

السادس برصيد 2495 نقطة.

“العنصر الشبابي” يتفوق على الخبرة
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رنـــي من كل الذنوب،  “اللهـــم إن كنـــت أفعل ذنباً يمنع فرحتي واســـتجابة دعائـــي فاغفره لي يا الله، يارب طهِّ
ـــر حالـــي لحال تحبني به، يارب قدرتك أقوى من ضعف حيلتي، ورحمتك أوســـع مـــن قلقي، مُدَّ لي بالنور  وغيِّ

طريقي وقوِّ قلبي، اللهم وكلتك أمري، وكلي ثقة بك وبأنك لن تخذلني يا الله”.

دعاء

tariq_albahhar

مــن الحلويّــات الشــرقيّة، وانطلقــت مــن المطبخ الشــامي، وتُعــرف بأنّها من 
الحلويات التي تعتمد على القطر )الشيرة( في تحضيرها، وهو من المكوّنات 

الأساسية فيها، إلى جانب الطحين والبيض. 

المكونات:

كوبان وربع من السّميد. 
كوب وربع من الدّقيق. 

ربع ملعقة صغيرة من الملح. 
ملعقة كبيرة من الخميرة. 

ثلاث ملاعق كبيرة من زيت السّمسم. 
ثلاثة أرباع كوب من السمن. 

ربع كوب من الماء. 
ربع كوب من الحليب. 

الحشوة:

كوب من السكّر. 
كوب من جوز الهند. 

ملعقتان كبيرتان من ماء الزهر. 

مكسّرات مفرومة. 
قرفة وقرنفل. 

طريقة التّحضير

- اخلطـــي جميـــع المكوّنـــات الجافّـــة مـــع 
بعضها البعض. 

الزّيـــت  مـــن  كلًّ  ذلـــك  بعـــد  أضيفـــي   -
والسّمن. 

- )اعجنـــي جميـــع المكوّنـــات مـــع بعضهـــا 
البعض بشكل جيّد(. 

- أضيفي الحليب والماء تدريجيّاً إلى أن 
تحصلي على عجين متجانس ومتناسق. 
- اتركـــي العجين الّذي قمت بصنعه حتّى 

يرتاح لمدّة ساعة.

- قســـمي العجيـــن إلـــى كـــرات متوسّـــطة 
الحجم 

- اخلطـــي جميـــع مكوّنـــات الحشـــوة مـــع 
بعضها البعض. 

- احشـــي الكـــرات بمكوّنات الحشـــوة، ثمّ 
اقفليهـــا، اخبزيها في فـــرن درجة حرارته 

180م إلى أن تنضج. 
- زيّنيها بســـكّر البودرة وقدّميها وبالهناء 

والشفاء!

)الشيرة ( المكونات:

كوب ونصف من الماء. 
كوبان من السكر. 

الليمـــون  عصيـــر  مـــن  صغيـــرة  ملعقـــة 

الحامض. 
ملعقة صغيرة من ماء الزهر. 
ملعقة صغيرة من ماء الورد. 

طريقة التحضير:

 اســـكبي الســـكر والماء في قدر على النار 
وقلبـــي حتى يذوب الســـكر ويبدأ المزيج 

بالغليان، ثم أضيفي عصير الليمون. 
اتركـــي المزيج يغلي على نار هادئة حتى 

يشتد. 
اطفئـــي النـــار عـــن القطـــر، وأضيفـــي ماء 
الـــورد ومـــاء الزهر أو أيـــة مطيبات أخرى 
اتركيه جانباً حتى يبرد لحين الاستخدام.

استضاف مجلس بن رجب الثقافي مؤخرًا أمسية شعرية للشاعر علوي الهاشمي، 
حيــث قــدم مــن خلالها عددا من أشــعاره التــي كتبها في فترة صبــاه حملت عنوان 
“عــودة الشــعر إلــى صبــاه”، واختــار الهاشــمي مجموعــة مــن الأشــعار عــن الوطــن 
والحــب والأمــل والغربــة، واســتعرض أبــرز المواقــف التــي حدثــت له أثنــاء كتابة 

أبيات أشعاره. 

وفـــي مســـتهل اللقـــاء، أشـــاد الهاشـــمي 
بجهـــود الفنان خالد الشـــيخ في تحويل 
قصيدتـــه “اشـــتقت إلـــى الميعـــاد” التـــي 
كتبهـــا في الثمانينات إلـــى أغنية بعد أن 
كانـــت قصيـــدة جافة المعنـــى، وعبر عن 
انبهاره عند ســـماعها للمرة الأولى، حيث 
اعتبرهـــا كمثابـــة مـــن “عصر روحـــه إلى 
روحـــه”، إذ إنـــه أضفى عليهـــا الكثير من 
الجمـــال الســـاحر وأصبحـــت أجمـــل مما 

هي عليه وكأنما خلق قصيدة جديدة.
وفـــي حديث خاص “للبلاد” على هامش 
الشـــاعر  أن  الهاشـــمي  أوضـــح  اللقـــاء، 
البحرينـــي يفتقـــد لوجود الدعـــم المالي 
الـــذي يســـاعده فـــي مواصلـــة مســـيرته 
الفنيـــة، كما اقتـــرح وجود صندوق مالي 

مخصـــص لـــه لحمايته من كل المشـــاكل 
التـــي يتعرض لها خلال مســـيرته الفنية 

حتى يهرم ولا يكون لديه من يسنده.
اللـــي  المواضيـــع  أن  الهاشـــمي  وأفـــاد 
يناقشـــها خـــال أبياته الشـــعرية ترتبط 
ارتباطا وثيقا بمشـــاعر النـــاس والحرية 
والمســـتقبل وكرامـــة الإنســـان والحـــب 
الذي يســـود المجتمـــع، والانســـجام بين 
الشـــعب والدولـــة، عـــاوة علـــى جميـــع 
الأمـــور التـــي تهـــم المواطـــن البحرينـــي 
وغير البحريني، إذ إنه ســـريع التأثر بكل 

ما هو جميل في الواقع أو الخيال.
وأكـــد الهاشـــمي أن كل عمـــر زمنـــي لـــه 
فـــا  بـــه،  الخاصـــة  الشـــعرية  مقوماتـــه 
يمكـــن مقارنه تجربة الشـــعر ســـابقا إلى 

الآن لأنهـــا متغيـــرة ومتطـــورة ودائمـــة 
التحديث بما يواكب العصر، فلكل جيل 
الخاصـــة  وموســـيقاه  الشـــعري  إنتاجـــه 
بـــه، ويمكـــن إعـــادة إحيـــاء الماضي لكن 
لا يمكـــن إيقـــاف حركة الزمـــن لأنها ضد 

الإرادة الإلهية.

الهـاشمـي: الشـاعـر البحـرينـي يفتقـد لـوجـود الدعـم المـالـي

علـــى  إيجابـــي  تمـــرد  صالـــح،  أميـــن 
الحيـــاة، عالـــم غريـــب يحلو لـــه أن يهيم 
فيـــه بوجدانـــه، كاتب ذو مهـــارة حاذقة 
فـــي  وصـــدق  بأمانـــة  الفكـــرة  يعـــرض 
مختلف أطيافهـــا الوجدانية وتدرجاتها 
التاريخيـــة  وتدخلاتهـــا  التحليليـــة 
والاجتماعية، تمكنها من أن تتسرب إلى 
ذهن القارئ في خفة رقيقة وتأنٍّ وطيد 
ويســـر عميـــق، مُثيرةً الإحســـاس، مُنبهةً 

المشاعر، مُوعِيةً الفكر.
عندمـــا يكتب أمين صالـــح، يكون بعيداً 
عـــن البشـــر، ولكن مـــن أجلهـــم، يجد في 
العزلة تســـليته الكبرى فـــي متابعة لعبة 
كبيـــرة لا ينتهـــي ســـحرها المتجـــدد ولا 

يبلـــي اســـمها الكتابـــة... نعـــم الكتابـــة... 
منارته المعزولة عن العالم.

“جـــودار”،  عرفـــت  صالـــح  أميـــن  مـــع 
“بازوليني”، “كوروساوا”، “بيرتولوتشي”، 
“دي  “بيرجمـــان”،  “فيســـكونتي”، 
ســـيكا”، “اندريـــه تاركوفســـكي”، “عباس 

كيارســـتمي”، “لويس بونويل”، “فلليني”، 
“اندريـــه فايـــدا” وغيرهـــم مـــن عمالقـــة 
الإخـــراج الســـينمائي في العالـــم؛ بل إنه 
حرّضنـــي لمشـــاهدة واكتشـــاف الأفـــام 
الخالـــدة فـــي التاريـــخ مثل “آخـــر تانغو 
“المـــرآة”  لبيرتولوتشـــي،  باريـــس”  فـــي 

وهمســـات”  “صرخـــات  لتاركوفســـكي، 
لبريجمـــان، “دوســـيكا دن” لكوروســـاوا، 
“طعم الكرز” لعباس كيارستمي، ولائحة 
الأفـــام، ومـــازال ممســـكاً  مـــن  طويلـــة 
بيـــدي كشـــعاع أخضـــر لا يســـتثير أحداً 
ولا يوقـــظ أحداً، حتـــى أصبحتُ بفضله 

مطلعاً وقارئاً ومتمكنـــاً بالتحليل والنقد 
والشـــرح والتفســـير للأفـــام وصاحـــب 
ثقافة واطلاع غزيرين في السينما، وإذا 
كان الشاعر بودلير قال “أحب أن أختفي 
فـــي ثنايا العواصم القديمـــة المتعرجة”، 
فأنا أحـــب أن أختفي بشـــكل مطلق في 
مـــدن أمين صالـــح ويغيب حضوري إلى 
الأبـــد. كتاباتـــه بالنســـبة لي هـــي الثورة 
غـــدوت  حتـــى  الســـينما،  فـــي  العظمـــى 
مدمنـــاً تقريبـــاً على قـــراءة كل ما يكتب 
ويترجم، وقليلون الذين يستطيعون أن 
يســـلكوا الطريق الذي سلكه أمين صالح 
فـــي حياتـــه. ذلـــك أن حياته إبـــداع في 

إبداع، ومليئة بالثقافة العجيبة.
)بمناســـبة تكريمـــه فـــي مهرجـــان أفـــام 

السعودية في نسخته التاسعة(

تمرد إيجابي على الحياة...

أميــن صالــح... يكتــب بعيــداً عــن البشــر ولكــن مــن أجلهــم

تمكن المسلســـل الكويتي “منزل 12” من تحقيق نجاح كبير على المحطات 
الخليجية، وحقق نســـبة مشـــاهدة عاليـــة وصلت إلى أكثر مـــن 40 مليونا 
على مواقع التواصل. والمسلسل من إنتاج شركة أبيز برودكشنز للشيخة 
أبـــرار العلـــي، وعرض على عـــدد كبير من المحطـــات العربية والخليجية 
في الكويت والسعودية والإمارات وعمان والبحرين ومنصة “شاهد”. 

يضـــم فريـــق عمل “منزل 12” نخبـــة من المحترفيـــن الكويتيين، ومن 
تأليف الكاتب محمد النشـــمي، وإخراج منـــاف عبدال، وتعود قصته 
إلـــى العام 1982، حيـــث يواجه رجل أعمال كويتي وزوجته العديد 
مـــن المشـــاكل الماديـــة وظروفـــا اقتصادية صعبة، يخســـرون على 
أثرها ثرواتهم وأملاكهم بعد انهيار ســـوق المناخ، وهو أول سوق 
غير رســـمي للأوراق المالية في الكويت. وتعليقا على المسلسل، 
قالـــت أبـــرار “عرضـــت علينا العديد مـــن الأعمال لشـــهر رمضان، 
ولكـــن قصـــة منزل 12 لفتتنـــي كثيرا من اللحظـــة الأولى التي 
قـــرأت فيها الســـيناريو، فقصته مميزة، وتـــدور حول امرأة 
يتعـــرض زوجهـــا لخســـارات ماليـــة فادحـــة، لتبـــدأ حياتهم 
بالتغير وتتأثر العائلة بشـــكل كبير بهـــذا الحدث من جميع 
النواحي، كما تنقل أحداث المسلسل المشاهد إلى مواقف 

واقعية تلامس واقعنا الحالي وحياتنا اليومية”.

“منــزل 12” يحـقـــق النجــاحــات

تلفزيون

إن كنت ريحاً فقد لاقيت 
إعصاراً:

يضرب هـــذا المثل للشـــخص 
يلقـــى شـــخصا  الـــذي  القـــوي 

أقوى منه.

إنك لا تجني من الشوك 
العنب:

أمـــا هـــذا المثل فيضـــرب لمن 
يقوم بعمل الســـيئات ويعتقد 

أن العاقبة ستكون حسنة.

جزاء سنمار:

شـــهيرة  قصـــة  المثـــل  لهـــذا 
تتحدث عن المهندس الآرامي 
النبطي سنمار الذي قام ببناء 
قصـــر لا مثيـــل لـــه للنعمان بن 
امرؤ القيس، فخشي النعمان 
أن يبني ســـنمار لشخص آخر 
قصـــرا أجمـــل فأمـــر الحراس 
أن يرمـــوه مـــن ســـطح القصر 

ولارتفاع القصر مات سنمار.
فيمـــن  المثـــل  هـــذا  يضـــرب 
يعمـــل عمـــا صالحـــا فليقـــى 
عاقبة ســـيئة، ويعـــرف عندنا 
في العامية: خيرا تعمل شـــرا 

تلقى.

مكره أخاك لا بطل:

يقال هذا المثل في الشخص 
الذي يعتقد أن فلانا شـــخص 
رائـــع لأنـــه فعـــل كـــذا وكـــذا، 
فيأتيـــه الـــرد أن الظروف هي 
من أجبرته على فعل هذا ولم 

يفعل هذا من نفسه.

أمثال ومعنى

حلويات

كـرابيــج حلــب محشيــة

شيماء عبدالكريم

أسامة الماجد

في شــهر رمضان الكريم يحتاج جســم الإنســان إلى الكثير من الطاقة ليســتعيد قوته ونشــاطه الجســماني من خلال أطباق الحلويات 
الصحية، ويوميا في شهر الخير سنأخذكم في جولة مع أشهر الحلويات الرمضانية سريعة التحضير، ومجموعة من أشهى الحلويات 

الجديدة والتقليدية بنكهتها الغنية وبالخطوات البسيطة.
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العمل  إضرابا عن  الثلاثاء،  أمس  المتحدة،  المملكة  الشباب في  الأطباء  باشر 
لمدة أربعة أيام؛ للمطالبة بتحسين الأجور.

وذكرت وكالة أسوشييتد برس أن عشرات الآلاف من الأطباء الشباب باشروا 
صباحا إضرابا عن العمل يستمر حتى صباح السبت المقبل.

ستيفن  بريطانيا  في   ”NHS“ الوطنية  الصحية  الخدمات  هيئة  مدير  وقــال 
بويس إن الإضرابات تشكل “أكثر فترات الاضطراب في تاريخ الهيئة”.

إلغاؤها في  ألف موعد طبي سيتم   350 نحو  أن  بيان،  الهيئة في  وأوضحت 
فترة الإضراب، وفق الوكالة.

من  حديثا  تخرجوا  )أطــبــاء  المتحدة  المملكة  فــي  الشباب  الأطــبــاء  ويمثل 
الجامعات( نسبة كبيرة من الأطباء العاملين في المستشفيات.

وتطالب نقابة الأطباء البريطانية بزيادة في الأجور بنسبة 35 بالمئة؛ لمواجهة 
التضخم، حسب أسوشييتد برس.

كبيرة  بــأزمــة  المتحدة  المملكة  فــي  الوطنية  الصحية  الخدمات  هيئة  وتمر 
بعد سياسات التقشف وتداعيات جائحة كورونا، وكثرت الإضرابات من قبل 

الممرضين والأطباء والمسعفين منذ مطلع العام الجاري.

بريطانيا... عشرات الآلاف من الأطباء يضربون لـ 4 أيام

بيونغ يانغ ـ وكالات

كيم  الشمالية  كوريا  زعيم  شــدد 
جــونــغ أون أمــس الــثــاثــاء، على 
النووية  الــقــدرة  توسيع  ضـــرورة 

للبلاد “بسرعة وبشكل عملي”.
ــة خــــال  ــمـ ــلـ جـــــــاء ذلـــــــك فـــــي كـ
اجــتــمــاعــه مــع عـــدد مــن الضباط 
بحسب  بــاده،  جيش  في  الكبار 
كوريا  الرسمية في  الأنباء  وكالة 

.)KCNA( الشمالية
وأوضحت الوكالة أن كيم ناقش 
مع الضباط الوضع الراهن لجيش 
بلاده ومدى استعداده لأي حرب 

محتملة.
ــرت أن كــيــم نــاقــش الــوضــع  وذكــ
الحالي في شبه الجزيرة الكورية 

“فـــي خــضــم الاســـتـــعـــدادات 
من  للهجوم  الــمــتــزايــدة 

ــيــيــن  ــال ــري قـــبـــل الإمــب
الأمـــــــيـــــــركـــــــيـــــــيـــــــن 

وعــمــائــهــم الــخــونــة فـــي كــوريــا 
الجنوبية”.

الــكــوري  الجيشان  قــام  ومــؤخــرا 
بتوسيع  والأمـــريـــكـــي  الــجــنــوبــي 
المشتركة  العسكرية  تدريباتهما 
الــنــوويــة  ــتــهــديــدات  ال عــلــى  ردًا 

والصاروخية لكوريا الشمالية.
ــدفــاع  ال وزارة  ــدأت  ــ ب ــيــن  ــن والإث
ــاورات  ــنـ الـــكـــوريـــة الــجــنــوبــيــة مـ
ــات  ــ ــولاي ــ ــع ال بـــحـــريـــة ثـــاثـــيـــة مــ
ــمــتــحــدة والـــيـــابـــان، بــمــشــاركــة  ال
بمياه  أميركية  طــائــرات  حاملة 

جنوب شبه الجزيرة.
ــاورات وســط  ــنـ ــمـ وتـــأتـــي هـــذه الـ
جهود مشتركة “لتعزيز الردع ضد 
الشمالية  الكورية  التهديدات 
المتزايدة”، حسب ما نقلت 
وكـــالـــة أنـــبـــاء “يــونــهــاب” 

الكورية الجنوبية.

كيم يشدد على تعزيز القدرة النووية لبلاده
مقديشو ـ أ ف ب

المتحدة  للأمم  العام  الأمين  دق 
أنطونيو غوتيريش أمس الثلاثاء 
“ناقوس الخطر”، ودعا إلى “دعم 
ــي كــثــيــف” لــلــصــومــال خــال  ــ دول
ــبــلــد الـــواقـــع في  زيـــارتـــه لــهــذا ال
والـــذي  الإفــريــقــي  الــقــرن  منطقة 
يعاني من تمرد إسلامي وجفاف 

غير مسبوق.
وقــــال غــوتــيــريــش خـــال مؤتمر 
الصومالي  الرئيس  مــع  صحافي 
ــا هنا  ــ حــســن الــشــيــخ مــحــمــود “أن
حول  الخطر  ناقوس  لأدق  أيضا 
ــى دعــم دولـــي كثيف؛  الــحــاجــة إل
يواجهها  التي  الصعوبات  بسبب 
كثيف  إنساني  ودعــم  البلد،  هــذا 

لــتــعــزيــز قــــدرات الــصــومــال 
إنساني  ودعم  الأمنية، 

ــتــحــقــيــق  ــيــــف ل ــثــ كــ
البلد  هــذا  اســتــقــرار 

وتنميته”.
ورحب الرئيس الصومالي بزيارة 
الأمم  أن  تؤكد  “التي  غوتيريش 
بدعم  بالكامل  ملتزمة  المتحدة 
وتحقيق  الــدولــة  لــبــنــاء  خططنا 

الاستقرار في البلاد”.
ويــقــوم غــوتــيــريــش بــزيــارتــه في 
ــت تــعــانــي الـــبـــاد مـــن جــفــاف  وقـ
كارثي أوصل الكثيرين إلى شفير 
المجاعة. وأدى شح المتساقطات 
ــم مــطــر  ــ ــواسـ ــ خــــــال خـــمـــســـة مـ
ــتــوالــي فــي بــعــض أنــحــاء  عــلــى ال
وإثيوبيا  كينيا  في  كما  الصومال 
إلى أسوأ جفاف في المنطقة منذ 
المواشي  على  أتــى  عقود،  أربعة 
يقل  ما لا  والمزروعات وأرغم 
عن 1,7 مليون شخص على 
عن  بحثا  ديارهم  مغادرة 

الطعام والماء.

غوتيريش يدعو إلى دعم دولي كثيف للصومال
بكين ـ تاس

ــرح الــمــتــحــدث بــاســم الــخــارجــيــة  صـ
التعاون  بأن  بين،  ون  وانغ  الصينية، 
ليس  والصين  روسيا  بين  العسكري 
ــة، ولا يشكل  ــ ــة دولـ أيـ مــوجــهــا ضـــد 

خطرا على أحد.
بــيــن، ردا على  ــن  ــغ ويـ ــ وأضــــاف وان
ــاس” الــروســيــة،  ــ ــة “ت طــلــب مــن وكــال
لوزارة  السنوي  التقرير  على  التعليق 
بالكتاب  المسمى  اليابانية  الخارجية 
الأزرق، قائلا: “أوضحنا موقفنا مرارا، 
ليس  وروســيــا  الصين  بين  الــتــعــاون 
ثـــالـــث، فهو  مــوجــهــا ضـــد أي طـــرف 
يتماشى ويتوافق مع القانون الدولي 
ــارســـات الــعــمــلــيــة الــمــرتــبــطــة  ــمـ ــمـ والـ
ــة تــهــديــدات لأيــة  ــه، ولا يــشــكــل أيـ بـ

الإدلاء  دولـــة، ولا يحق لأحــد 
بتصريحات غير مسؤولة 

بهذا الصدد”.
بين،  وانــغ وين  وحث 

ممارساتها  “تصحيح  عــلــى  الــيــابــان 
ــمــتــمــثــلــة فــــي تــصــعــيــد  الـــخـــاطـــئـــة ال
عن  والــتــوقــف  الإقليمية،  الــتــوتــرات 
الاســتــفــزاز وخــلــق الــمــواجــهــات بين 
ــاع ســيــاســة بــنــاءة  ــبـ ــتــكــتــات، واتـ ال
عوضا عن ذلك؛ لبناء علاقة مستقرة 

مع الصين”.
اليابانية  الخارجية  وزارة  ونــشــرت 
ــروف بــاســم  ــعـ ــمـ ــهــا الـــســـنـــوي الـ ــيــان ب
أن  عــلــى  ويــنــص  الأزرق”،  ــكــتــاب  “ال
الإجـــــــــــراءات الـــمـــشـــتـــركـــة لــلــقــوات 
بالقرب  والروسية  الصينية  المسلحة 
مصدر  تشكل  اليابانية  الــحــدود  مــن 

قلق لأمن اليابان.
وذكر الكتاب الأزرق أيضا أن الحكومة 
الصين  ســيــاســة  تعتبر  الــيــابــانــيــة 
العسكري  ونشاطها  الخارجية 
أكبر تحد إستراتيجي للنظام 
الدولي في الوقت الحالي.

الصين: التعاون العسكري مع روسيا لا يهدد أحداً

ألمانيا تودع الطاقة 
النووية نهائياً

برلين ـ أ ف ب

على  الغربية  ــدول  ال من  الكثير  تعتمد  بينما 
ــدة  ــرائ ــوويــة، تــطــوي ألــمــانــيــا، ال ــن الــطــاقــة ال

اقتصادياً في أوروبا، هذه الصفحة نهائياً.
تمضي ألمانيا في قرارها التخلي عن النووي 
رغم الأزمة في هذا المجال، إذ توقف السبت 
ــر ثــاثــة مــفــاعــات، مــعــولــة عــلــى إنــجــاح  آخـ
انتقالها البيئي من دون الاعتماد على الطاقة 
الذرية. وتنفّذ ألمانيا قرار التخلص التدريجي 
من الطاقة النووية المتخذ عام 2002، والذي 
بعد   ،2011 عــام  فــي  ميركل  أنغيلا  ســرّعــتــه 

كارثة فوكوشيما في اليابان.

مئات المستوطنين يقتحمون “الأقصى”... وقوات خاصة تداهم جنين

تقرير استخباراتي إسرائيلي: احتمالات نشوب الحرب تتزايد

التوتر الأمني يدفع نتنياهو للتراجع عن إقالة وزير الدفاع

قالــت الاســتخبارات العســكرية الإســرائيلية فــي تقريــر إن احتمــالات الحــرب 
تزايــدت فــي الأشــهر الأخيــرة لكنهــا ليســت مرتفعة حاليــا، والمســجد الأقصى 

سيبقى في مركز الاهتمام مع حلول نهاية شهر رمضان.

ــتــه صــحــيــفــة  ــقــل  وبـــحـــســـب تـــقـــريـــر ن
“هآرتس” أمس الثلاثاء، فإن المستوى 
الــســيــاســي والــقــيــادة الــعــســكــريــة في 
شعبة  تقديرات  على  مطلعة  إسرائيل 
الإسرائيلية  العسكرية  الاستخبارات 

“أمان”.
“مواجهة  عــن  التقرير  تحدث  وبينما 
تحقق  إنــه  قالت  الجبهات”،  متعددة 
عندما  الــمــاضــي،  الأســبــوع  منه  قسم 
العسكري بين إسرائيل  التوتر  تصاعد 
وبين قطاع غزة ولبنان وإطلاق قذائف 
صــاروخــيــة مــن الأراضـــــي الــســوريــة، 
في  الإسرائيلية  الاعتداءات  إثر  على 
احتمالات  أن  أكــد  الأقــصــى،  المسجد 
الحرب بالوقت الراهن ليست مرتفعة، 
وذلك لأن إيــران وحزب الله وحماس 
بمواجهة  بــالــضــرورة  معنيين  ليسوا 

مباشرة وشاملة مع إسرائيل.
ــارات  ــ ــب ــخــ ــتــ ــت شـــعـــبـــة الاســ ــ ــظـ ــ ولاحـ
“هـــذه  أن  الإســـرائـــيـــلـــيـــة  ــعــســكــريــة  ال
للمخاطرة  مستعدة  الــثــاث  الجهات 
لأنها  هــجــومــيــة”،  بعمليات  والـــرهـــان 
ــل ضــعــفــت في  ــيـ ــرائـ إسـ أن  “تــعــتــقــد 

أعقاب الأزمة الداخلية، والتي قلصت 
حــيــز مــنــاورتــهــا الإســتــراتــيــجــيــة”، في 
ــة الــتــي تسببت بها  إشـــارة  إلــى الأزمـ
“لإصلاح  الإسرائيلية  الحكومة  خطة 
الـــقـــضـــاء” والاحـــتـــجـــاجـــات الــواســعــة 

ضدها.
“الانسحاب”  أن  إلى  الصحيفة  ولفتت 
من الشرق الأوسط في واشنطن يضع 
تصادم،  مسار  على  وإيـــران  إسرائيل 
مخاطر  لتحمل  مستعدة  إيـــران  وأن 

أكبر في حرب الظل التي تخوضها.
 788 ــون ذلــــــــك، اقـــتـــحـــم  ــضــ ــي غــ ــ فـ
الثلاثاء،  أمــس  إسرائيليا،  مستوطنا 
ــقــدس  الــمــســجــد الأقـــصـــى بــمــديــنــة ال
من  مــشــددة  حــراســة  تــحــت  المحتلة 
الفصح  عيد  بمناسبة  وذلــك  الشرطة؛ 

اليهودي.
وقالت دائــرة الأوقــاف الإسلامية في 
 788“ إن  مقتضب،  بيان  عبر  القدس 
الأقصى  المسجد  اقتحموا  مستوطنا 

اليوم”.
وذكـــــــــــــرت دائـــــــــــــرة الأوقـــــــــــــــاف أن 
“الــمــســتــوطــنــيــن اقــتــحــمــوا الــمــســجــد 

الشرطة  بحماية  مجموعة   16 ضمن 
الإسرائيلية”.

ــت دائـــــــرة الأوقــــــاف  ــالـ ــن، قـ ــيــ ــ ــن ــ والإث
 1531“ إن  الـــقـــدس،  فـــي  الإســامــيــة 
الأقصى،  المسجد  اقتحموا  مستوطنا 

بينما اقتحمه 912 )آخرون( الأحد”.
الــمــاضــي، دعـــت جماعات  والأســـبـــوع 
ــات واســـعـــة  ــامـ ــحـ ــتـ ــيــة لاقـ ــيــطــان اســت
للمسجد الأقصى بمناسبة عيد الفصح 
اليهودي المستمر حتى اليوم الأربعاء.

إسرائيلية  قــوات  اقتحمت  ذلــك،  إلــى 
صباح الثلاثاء، مدينة جنين ومخيمها، 
ــتــعــزيــزات عــســكــريــة نحو  ودفـــعـــت ب
أحــيــاء الــهــدف والــجــابــريــات ومحيط 
الــمــخــيــم، حــيــث اعــتــقــلــت عــــددا من 

الشبان.

وأفادت إذاعة الجيش الإسرائيلي بأن 
قوات خاصة من وحــدات دوفدوفان 
نفذت عملية في جنين  والمستعربين 

لاعتقال 5 فلسطينيين.
فلسطينية،  إعــــام  وســـائـــل  وقـــالـــت 
عقب  اندلعت  مسلحة  اشتباكات  إن 
اقــتــحــام الــمــديــنــة ومــخــيــمــهــا، حيث 
اعتقلت القوات الإسرائيلية الشقيقين 
نور وعبد الصقر من منزلهما في حي 
الجابريات بجنين، كما اعتقلت الشاب 
أحــمــد ســوقــيــة بــعــد مــداهــمــة مــنــزلــه 

والعبث بمحتوياته.
الإسرائيلية  الــقــوات  اقتحمت  كذلك، 
المتهم  تركمان  مــاهــر  الــمــطــارد  مــنــزل 
بتنفيذ عملية الأغوار الأولى، واعتقلت 

نجله أحمد.

الإسرائيلي  ــوزراء  ــ ال رئــيــس  تعهد 
الــهــدوء  ــادة  “إعــ نتنياهو  بنيامين 
عبر  العبرية  الــدولــة  ــى  إل والأمــــن” 
وذلك  الجبهات”،  كل  “على  العمل 
ــعــد تــصــعــيــد جـــديـــد لــلــتــوتــر في  ب
الــمــنــطــقــة. وأعـــلـــن أيـــضـــاً تــراجــعــه 
ــة وزيـــــر الـــدفـــاع  ــالـ ــن قــــــراره إقـ عـ
يوآف غالانت، بعد أن أقاله الشهر 

الماضي إثر خلافات سياسية.

وتــأتــي تــصــريــحــات نــتــنــيــاهــو في 
أعـــقـــاب أســـبـــوع شــهــد اشــتــبــاكــات 
الجانبين  بــيــن  للعنف  وتــصــعــيــداً 
بالإضافة  الإسرائيلي والفلسطيني 
إلى إطلاق صواريخ من لبنان في 
مع  رمضان  فيه شهر  تزامن  وقت 
عيدي الفصح اليهودي والمسيحي.
الإسرائيلي  الـــوزراء  رئيس  وقــال 
ــقــاء وزيـــر الـــدفـــاع في  إنـــه قـــرر إب

مــنــصــبــه؛ بــســبــب الأزمـــــة الأمــنــيــة 
ــراره  ــيــعــدل عـــن قــ ــمــتــصــاعــدة، ل ال
السابق بإقالة الوزير الذي أدى إلى 
انــدلاع احتجاجات وأثــار قلقاً في 

الخارج.
ــا خــافــهــمــا  وأضــــــاف أنــهــمــا ســـويـ
الشهر  العلنية  غالانت  دعوة  بشأن 
التعديلات  خطة  لــوقــف  الــمــاضــي 
الحكومة  طرحتها  التي  القضائية 

وأثارت انقساماً واسعاً، والتي قال 
غالانت إنها أصبحت تمثل تهديداً 

لأمن إسرائيل.
نتنياهو  شــعــبــيــة  تــشــهــد  وحـــالـــيـــاً 
كــبــيــراً، ورجـــح استطلاع  تــراجــعــاً 
أجري أخيراً أن يخرج خاسراً فيما 
الحال.  في  الانتخابات  أجريت  لو 
“لست  للصحافيين  نتنياهو  وقــال 

منزعجاً من الاستطلاع”. 

القدس المحتلة ـ وكالات

القدس المحتلة ـ وكالات

788 مستوطناً اقتحموا المسجد الأقصى يوم أمس

دبي ـ أ ف ب

بموجب اتفاق تم التوصل إليه الشهر 
والحكومة  الحوثيين  بين  الــمــاضــي 
عملية  الخميس  اليوم  تبدأ  اليمنية، 
وتستمر  الطرفين  بين  أســرى  تــبــادل 

ثلاثة أيام. 
الوفد  باسم  الرسمي  المتحدث  وأفاد 
الــحــكــومــي فـــي مــفــاوضــات الأســـرى 
المفاوض  الوفد  وعضو  والمختطفين 
ماجد  الإنــســان  حقوق  وزارة  ووكيل 
فـــضـــائـــل فــــي تـــويـــتـــر “اكـــتـــمـــلـــت كــل 
التبادل  عملية  لتنفيذ  الــتــرتــيــبــات... 

المتفق عليها”.
المتفق  الأســرى  تبادل  عملية  إن  قال 
رحلات  ستشمل  الحوثيين  مع  عليها 
جــويــة بــيــن الــعــاصــمــة صــنــعــاء وعــدن 
إلى  اليمن إضافة  ومناطق أخرى في 

العاصمة السعودية الرياض.
ويذكر أن الحوثيين والحكومة أعلنوا 

تــوصــلــوا خلال  أنــهــم  الــمــاضــي  الشهر 
مــفــاوضــات فــي بــرن إلــى اتــفــاق على 
تبادل أكثر من 880 أسيرا، في بادرة 
أمل جديدة مع تسارع الجهود لإنهاء 

الحرب.
الحوثيون  ســيُــفــرج  الاتـــفـــاق،  ــق  ووفـ
ســعــوديــون  بينهم  أســـيـــرا،   181 عــن 
وسودانيون، مقابل 706 معتقلين لهم 

لدى القوات الحكومية.
تــويــتــر “ستتبع  ونــشــر فــضــائــل عــلــى 
تبادل  عمليات  هــذه  الــتــبــادل  عملية 
أخرى في القريب؛ حتى يتم الإفراج 
المحتجزين  جــمــيــع  ســــراح  وإطــــاق 
ــاعــــدة الــكــل  والــمــخــتــطــفــيــن عـــلـــى قــ
المعتقلات  كــل  وتصفير  الكل  مقابل 

والسجون”.

ستتبعها عمليات أخرى “حتى تصفير كل السجون”

اليمن: تبادل أسرى بين الحكومة والحوثيين يبدأ اليوم

من عملية تبادل أسرى سابقة بين الحكومة والحوثيين

عواصم ـ وكالات

أوكرانيا  الروسية في  الحرب  أحدثت 
سوق  فــي  للاهتمام  مثيرة  تــحــولات 
القارة  كانت  والــتــي  بــأوروبــا،  الــســاح 
ــواً فــي  ــمــ ــ ــدت ن ــهـ ــي شـ ــتـ الـــوحـــيـــدة الـ
ــيـــراد الأســـلـــحـــة خــــال الأعـــــوام  ــتـ اسـ
الــذي  الــوقــت  فــي  الأخـــيـــرة،  الخمسة 
تراجعت فيه واردات السلاح في بقية 

مناطق العالم.
إذ ارتفعت حصة القارة الأوروبية من 
واردات السلاح إلى 16 % بين 2018 
 11 لم تكن تتجاوز  أنها  و2022، رغم 

% في الفترة من 2013 ـ 2017.
ووفق أحدث تقرير لمعهد ستوكهولم 
الــدولــي لأبــحــاث الــســام فـــإن معظم 
أسلحتها  من  زادت  الأوروبــيــة  ــدول  ال
كبير”،  “بــشــكــل  واســـتـــيـــراداً(  ــتــاجــاً  )إن
الأسلحة  اســتــيــراد  أوامـــر  أن  معتبراً 
ــهــا تـــداعـــيـــات كــبــيــرة في  “ســتــكــون ل

المستقبل”.
الأوكرانية  الروسية  الحرب  وكشفت 
عن نقاط ضعف جوهرية لدى الجيوش 
ــة، خــاصــة مــن حــيــث ضعف  ــيـ الأوروبـ
الــذخــيــرة،  ونــقــص  العسكري،  الإنــتــاج 
المحترفين  الجنود  عــدد  ومحدودية 

مقارنة بالتهديدات المحيطة بها.
التقارير  الكرملين  وصــف  بالمقابل، 

روسيا  تــزويــد  مصر  نية  عــن  الغربية 
بآلاف الصواريخ بـ”الكذبة الجديدة”. 

وقـــــال الــمــتــحــدث بـــاســـم الــكــرمــلــيــن 
أمس  للصحافيين،  بيسكوف  ديمتري 
التقارير:  هذه  على  تعليقاً  )الثلاثاء(، 
“إنها تبدو كذبة جديدة، ويوجد الكثير 
يجب  التي  الطريقة  إنها  حالياً،  منها 

التعامل بها مع مثل هذه التقارير”.

واشنطن تزعم ومصر تنفي صحة إنتاج آلاف الصواريخ لروسيا

الحرب في أوكرانيا تُسرّع استيراد أوروبا للسلاح

الحرب في أوكرانيا أحدثت تحولات مثيرة في سوق السلاح بأوروبا
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أكـــد رجل الأعمـــال ورئيس مجلس 
إبراهيـــم  ترافكـــو،  إدارة مجموعـــة 
زينل في تصريح لـ “لبلاد الاقتصادي 
“أن الارتفـــاع العالمـــي فـــي أســـعار 
القمـــح والـــذرة لـــن يكـــون لـــه تأثير 
على السوق المحلية البحرينية في 
الأســـعار؛ بســـبب الدعـــم الحكومي 
لهذه السلع الأساســـية وتحملها لأي 
تقلبات في أسعارها العالمية، مشيرا 
في حديثه إلى أن القمح من الســـلع 
غير المتداولة في الســـوق المحلية 
ولن يشهد أي زيادة في السعر على 
والطحيـــن  الخبـــز  مثـــل  مشـــتقاته 

وغيرها عند تجار التجزئة.
نائـــب  قـــال  نفســـه،  الســـياق  وفـــي 

رئيـــس لجنـــة الثـــروة الغذائيـــة في 
غرفـــة تجـــارة وصناعـــة البحريـــن، 
مســـلم أســـد، إن القمـــح مـــن الســـلع 
ولا  الحكومـــي  بالدعـــم  المحميـــة 
تتأثـــر بتذبـــذب الأســـعار العالميـــة، 
مثـــل العام الماضـــي عندما تم حظر 
تصديـــره في الهند بعد موجة حارة 
ضربـــت محاصيل القمـــح هناك، مما 
رفع الأســـعار المحلية إلى مســـتوى 

قياسي.
وارتفعـــت أســـعار القمـــح بنحـــو 60 
% فـــي الأســـواق العالميـــة وقتهـــا، 
كل  تكلفـــة  ارتفـــاع  إلـــى  أدى  ممـــا 
مشـــتقاته من الخبز إلى المعكرونة، 
ولكن ظلت الأسعار ثابتة للمستهلك 

البحريني بسبب الدعم الحكومي.
كذلك ارتفعت أســـعار القمح والذرة 
الأوكرانيـــة  الحـــرب  بدايـــة  مـــع 
الروســـية مما ضاعف السعر فوصل 
إلى نحـــو 400 يـــورو مقارنة بـ 200 

يـــورو في الســـابق. وقـــد كانت هذه 
المضاعفـــة بمثابـــة صدمـــة، خاصـــة 
البلـــدان  فـــي  للأشـــخاص  بالنســـبة 
الفقيرة، الذين ينفقون نســـبة عالية 

من دخلهم المتاح على الغذاء.

أكـــد بيـــت التمويـــل الكويتـــي “بيتك” 
اســـتمرار “بيتك - تركيـــا” في تحقيق 
والمســـاهمة  جيـــدة،  صافيـــة  أربـــاح 
فـــي أربـــاح مجموعـــة “بيتـــك” بنفس 
السياســـات  بســـبب  المســـتوى؛ 
بهـــا  التزمـــت  التـــي  التحوطيـــة 

المجموعة.
وأوضـــح “بيتك” فـــي بيـــان للتعقيب 
على الأخبار المتداولة بشـــأن خســـائر 
التضخـــم  مـــن  الخليجيـــة  البنـــوك 
فـــي تركيـــا علـــى الموقـــع الإلكتروني 
لبورصـــة البحريـــن أمـــس الثلاثاء أنه 
تـــم تطبيق معيـــار المحاســـبة الدولي 
29 بشأن الاقتصاديات ذات التضخم 

المرتفـــع اعتبـــارًا من الربـــع الثاني من 
2022؛ نظرًا لتصنيف تركيا باعتبارها 

دولة ذات تضخم مرتفع.
الماليـــة  البيانـــات  أن  إلـــى  وأشـــار 
المجمعـــة لــــ “بيتـــك” للعـــام 2022 قد 
أظهـــرت أثـــر تطبيـــق المعيار المشـــار 

إليه.
يذكـــر أن وكالـــة “فيتـــش” للتصنيـــف 
الائتمانـــي أعلنـــت الأســـبوع الماضي 

أن خســـائر بنـــوك خليجية لديها أذرع 
مصرفيـــة في تركيا قد تصل إلى 4.7 

مليار دولار حتى العام 2024. 
مـــن  عـــة  المتوقَّ الخســـائر  وبرغـــم 
الشـــدة  عالـــي  أو  المفـــرط  التضخـــم 
التي تعرضـــت لها عمليات البنوك في 
تركيـــا؛ قالـــت الوكالة إنَّ هـــذه البنوك 
فـــي  أذرعـــاً  تملـــك  التـــي  الخليجيـــة 
تركيـــا لديها ما يكفي مـــن رأس المال 

والربحية لتحمّل المخاطر المالية من 
عملياتها في تركيا.

ووفق وكالة فيتش فإن “نســـب رأس 
المال التنظيمي للبنوك ســـتظل أعلى 
من الحد الأدنى من المتطلبات، حتى 
فـــي حالة الشـــطب الكامـــل للوحدات 
التابعة وقبل أخذ الأرباح التشـــغيلية 

قبل انخفاض القيمة في الاعتبار”.
ويتطلـــب معيـــار المحاســـبة الدولـــي 
بيـــان  إعـــادة  البنـــوك  مـــن   29 رقـــم 
الموجودات والمطلوبات غير النقدية 
لتعكـــس تأثير التضخـــم المفرط، مما 
يـــؤدي إلـــى صافـــي الخســـائر النقدية 

في بيانات الدخل.
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مسلم أسدإبراهيم زينل

هبة محسن

المحرر الاقتصادي

لا زيادة في أسعار القمح ومشتقاته بالبحرين بفضل الدعم الحكومي

“بيتك - تركيا” مستمر في تحقيق أرباح صافية جيدة

في أعقاب ارتفاع قيمة السلعة الإستراتيجية عالمياً... رجال أعمال:

رغم توقعات “فيتش” بخسائر خليجية من التضخم في تركيا

يسعى مالك سيارة “تيسلا” للحصول 
على وضعية دعوى جماعية تمكنه من 
تمثيل أكبـــر مجموعة من المتضررين 
شـــركة  القضائيـــة ضـــد  شـــكواه  فـــي 
صناعـــة الســـيارات الكهربائيـــة التـــي 
يتهمهـــا بالســـماح لموظفيهـــا باختراق 
تســـجيلات الفيديـــو الملتقطـــة بنظام 
وبعضهـــا  الســـيارة،  فـــي  الكاميـــرات 
حميـــم ومحرج، فقط من أجل “ترفيه 

مبتذل”.
ورفع هنري ياه من ســـان فرانسيسكو 
الدعـــوى أمـــام محكمـــة فدراليـــة فـــي 
أعقـــاب تقريـــر نشـــرته وكالـــة رويترز 
وذكـــرت فيـــه أن موظفيـــن ســـابقين 

فـــي “تيســـا” قالـــوا إنـــه تـــم اختـــراق 
مقاطـــع فيديـــو أو صور من ســـيارات 

لأشخاص.
موظفـــي  أن  الدعـــوى  وأوردت 
فيديـــو  تســـجيلات  “تداولـــوا  تيســـا 
لزبائـــن تيســـا فـــي مواقـــف خاصـــة 
بفضـــل  موافقتهـــم”  دون  ومحرجـــة 
نظـــام الكاميـــرات المتطـــور المدمـــج 
فـــي الســـيارات. وزعمت الدعـــوى أن 
الكاميـــرات الموجـــودة فـــي ســـيارات 
فيديـــو  “مقاطـــع  التقطـــت  “تيســـا” 
الخصوصيـــة”  شـــديدة  وصـــورا 
اســـتخدمها موظفو الشـــركة من أجل 

“ترفيه مبتذل ومؤلم”.

مقاضاة “تيسلا” لاختراق موظفيها تسجيلات فيديو “محرجة”

لتقديم برنامج تقسيط مرن لمشتري وحدات “البحرين هاربر”

“انفراكورب” توقع اتفاقية شراكة مع “كريدي مكس”
أعلنـــت شـــركة إنفراكـــورب عـــن 
إبرامها اتفاقية شراكة مع شركة 
بموجبهـــا  يتـــم  مكـــس  كريـــدي 
تمكيـــن حاملي بطاقـــات كريدي 
مكـــس مـــن اســـتخدام بطاقاتهم 
لســـداد مُقـــدم شـــراء الوحـــدات 
هاربـــر،  البحريـــن  مشـــروع  فـــي 
بمـــا يمنحهـــم مرونـــة وأريحيـــة 
أكبر في شـــراء أرقـــى الخيارات 
الســـكنية عبـــر برنامـــج تقســـيط 

كريدي مكس. 
الشـــراكة،  اتفاقيـــة  وبحســـب 
ســـتتاح لحاملي بطاقات كريدي 
مكس عـــدة خيارات دفـــع مقدم 
شـــهرية  أقســـاط  عبـــر  الشـــراء 
لوحداتهـــم الســـكنية خلال فترة 
شـــهراً   36 إلـــى  تصـــل  زمنيـــة 
دون فـــرض أي رســـوم إضافيـــة، 
مـــع تقســـيط ســـداد مدفوعـــات 
التـــي  بالطريقـــة  البطاقـــات 
تناســـبهم. ولن تقتصر اســـتفادة 
ســـداد  خطـــة  علـــى  المشـــترين 
بـــل  ســـنوات،   7 لمـــدة  ميســـرة 
يمكنهم أيضاً الاستفادة من هذه 
الشراكة مع كريدي مكس لسداد 

الدفعة الأولى والأقساط.   
الوحدات الســـكنية في البحرين 
هاربـــر جاهـــزة للســـكن بمختلف 
الأحجام والتصاميم العصرية مع 
وجـــود مرافق فريدة مـــن نوعها 
الداخليـــة  الســـباحة  بـــرك  مثـــل 
وســـاحة لعب عصريـــة وملاعب 
لممارسة رياضات التنس والسلة 
البحريـــن  يمتـــاز  كمـــا  والبـــادل. 
هاربـــر بوجـــود ممشـــى بطول 3 
كيلومترات وأكثر من 40 متجراً 
مـــع المزيـــد مـــن المميـــزات التي 

سيتم إطلاقها قريباً
هاربـــر  البحريـــن  مشـــروع  يقـــع 
بواجهتـــه البحريـــة الفريـــدة من 
نوعها في قلـــب مملكة البحرين، 
ليكون مشروعاً متكاملاً بوحداته 
الراقيـــة الجاهزة للســـكن. بفضل 
وســـط  الإســـتراتيجي  موقعـــه 
المنامـــة، يعتبـــر البحريـــن هاربـــر 
بواجهتـــه  اســـتثنائية  وجهـــة 
المميـــزة  والإطلالـــة  البحريـــة 

لوحداته الســـكنية على العاصمة 
وقربه من أبرز معالم المملكة.

وقـــع اتفاقية الشـــراكة فـــي مقر 
مـــن:  كل  انفراكـــورب  شـــركة 
التســـويق  مديـــر  خلفـــان  أحمـــد 
والمبيعات المؤسسية في شركة 
العباســـي  وعلـــي  انفراكـــورب، 
مدير تطوير الأعمال في شـــركة 

كريدي مكس.
صـــرّح  المناســـبة،  وبهـــذه 
التســـويق  مديـــر  خلفـــان  أحمـــد 
والمبيعات المؤسسية في شركة 
انفراكـــورب: “نحـــن متحمســـون 
لهذه الشـــراكة التي ستســـهم في 
تســـهيل آلية التمويل للمشـــترين 
المحتملين وتمكينهم من اقتناء 
وحـــدة ســـكنية راقية فـــي واحد 
العقاريـــة  الوجهـــات  أبـــرز  مـــن 
الفاخـــرة وأكثرها طلباً. ويشـــكل 
هذا التعاون كذلك فرصة ذهبية 
لمـــن يرغـــب فـــي الاســـتثمار في 

بفضـــل  النابـــض  المنامـــة  قلـــب 
مراكـــز  مـــن  مجموعـــة  توافـــر 

التجزئة الحصرية”. 
مـــن جانبـــه، قـــال علي العباســـي 
مدير تطوير الأعمال في شـــركة 
كريدي مكس: “كجزء من التزامنا 
المتواصل في توفير وسائل دفع 
رقميـــة فريدة لحاملـــي بطاقاتنا 
نحـــن  طموحاتهـــم،  تواكـــب 
مسرورون بعقد هذه الشراكة مع 
البحريـــن هاربر التـــي تعتبر أحد 
أبـــرز مشـــاريع التطويـــر العقاري 
الرائـــدة علـــى مســـتوى المملكة، 
والتي تهدف الى توفير  وســـيلة 
أكثـــر مرونـــة وسلاســـة لعملائنـــا 
الكـــرام لشـــراء عقار، مما يســـمح 
الماليـــة  قراراتهـــم  اتخـــاذ  لهـــم 

بخطوات بسيطة دون عناء”.  
يضـــم البحريـــن هاربـــر مجموعة 
مـــن  المشـــاريع  مـــن  متنوعـــة 
بينها المشـــروع الأيقونـــي هاربر 

رو،  هاربـــر  مشـــروع  هايتـــس، 
رزيدنسز  تشارتهاوس  ومشروع 
مـــع إطـــاق عـــدد مـــن المطاعـــم 
 Avli by العالمية المرموقـــة مثل
إلـــى  Roka، إضافـــة  و   Tashas
مارينا حصرية ســـيتم تدشـــينها 

قريباً. 
الراغبيـــن  للعمـــاء  يمكـــن 
الميـــزة  هـــذه  مـــن  بالاســـتفادة 
الدخـــول  تســـجيل  الجديـــدة 
كريـــدي  تطبيـــق  عبـــر  بســـهولة 
المحمـــول  بالهاتـــف  مكـــس 
التفاصيـــل  علـــى  والاطـــاع 
وتحويـــل معاملـــة الشـــراء إلـــى 
مبلـــغ  حجـــز  وســـيتم  أقســـاط. 
المعاملة المحول إلى أقساط من 
الحـــد الائتماني المتـــاح للبطاقة 
الائتمانية، وســـيتم خصم المبلغ 
مع كل عملية دفـــع يتم إجراؤها 

شهرياً.

الاستثمار في أوقات 
تخيم عليها حالة عدم التيقن

يتوقـــع الاقتصاديـــون حدوث ركود فـــي العديد من الـــدول حول العالم. 
وبالرغـــم من وجود جدل بشـــأن مدى حدة هذا الركـــود، إلا أنه لا خلاف 
على الأســـباب المؤدية إلى ذلك مثل الصراعات الجيوسياســـية وارتفاع 
معدلات التضخم. وقد تركت هذه العوامل آثارها على الاقتصاد العالمي 

وجميع فئات الأصول الاستثمارية ومازال ذلك مستمراً. 
ولكـــن، وبالرغـــم مـــن هذه الظـــروف الاســـتثمارية العالميـــة الصعبة، فإن 
الاســـتثمارات العقارية مازالت قادرة على تحقيـــق عائدات إيجابية في 
المنطقـــة. وفي ظـــل وجود فائض في الســـيولة، يمكن لمســـتثمري دول 
مجلـــس التعـــاون الخليجـــي الاتجاه إلـــى تنويـــع محافظهم. وهنـــا يبرز 

قطاع العقارات الدولية كخيار مجزٍ. 
وبشـــكل خـــاص، تبدو الاســـتثمارات في قطاع الســـكن متعـــدد العائلات 
واعدة. ويعد قطاع الســـكن متعدد العائلات فئة من الأصول التي دأبت 
علـــى تحقيق عائدات مســـتقرة، وتعتبر بمثابة اســـتثمار آمن نســـبياً عبر 
الـــدورات الاقتصادية وأوقات الركود. وتعد الســـوق العقارية الأميركية 
للســـكن متعدد العائلات الوجهة المناســـبة للاستثمار في الوقت الحالي. 
ويعـــزى ذلـــك جزئيًـــا إلـــى تباطؤ سلســـلة التوريـــدات ونقـــص المخزون، 
وبالتالي نقص المباني الجديدة المخصصة لسكن العائلة الواحدة، والتي 
مـــن المتوقع أن تنخفض مبيعاتها إلى أقل مســـتوياتها منذ العام 2011. 
وقـــد أدى ذلـــك، إلى جانب التغييـــرات الديموغرافية، إلـــى زيادة الطلب 
بشـــكل هائـــل على الإيجـــارات، وارتفـــاع أســـعار الإيجار، وزيـــادة أعداد 
المســـتأجرين مع معدلات إشغال بلغت حوالي 96.5 % ومتوسط زيادة 
بنسبة 10 % في أسعار الإيجارات في العديد من الولايات الأميركية. 

وعنـــد النظـــر إلى إمكانية الاســـتثمار فـــي هذه الفئة مـــن الأصول، يجب 
الأخـــذ فـــي الاعتبار بعـــض العوامـــل. أولهـــا، “الموقـــع، الموقـــع، الموقع”. 
ـــا، مع وجود  فيجـــب أن يكـــون العقـــار في منطقة مؤهلـــة للنمو اقتصاديًّ
خطـــط للتطويـــر. كما يجب أن يكـــون الوصول إلـــى المرافق والخدمات 

سهلً ومريحًا من العقار. 
بالإضافـــة إلـــى ذلك، يتعين على المســـتثمرين الأخذ فـــي الاعتبار معدل 
الرســـملة، أو صافي الدخل التشـــغيلي المتوقع للعقار في الســـنة الأولى 
مقســـومًا على ســـعر شـــراء العقار والذي يجب أن يكون أعلى من معدل 
الإقـــراض الـــذي تقدمـــه الـــوكالات الفيدراليـــة أو مؤسســـات الإقـــراض 
التجاريـــة. يجـــب أن يتوخـــى المســـتثمرون الحـــذر تجـــاه المصروفـــات 
المســـتقبلية )المصروفـــات الرأســـمالية( مثـــل تكاليـــف صيانـــة وتطويـــر 
العقـــار بهـــدف تبرير أي خطوة لزيادة الإيجار. كما من الضروري في ظل 
حالة عدم التيقن الســـائدة في الأســـواق التأكد من وجود إستراتيجيات 
راســـخة للحماية من الاتجاهات المعاكســـة، وذلك لحماية الاستثمار من 
تراجع الســـوق. ويجـــب الحفاظ على معـــدلات الربح الثابتـــة منذ اليوم 
الأول، مع إعادة تمويل العقار فور استقرار معدلات الربح. بالإضافة إلى 
ذلـــك، يجب أن يكون مديرو الاســـتثمار حذريـــن في ضمان تعزيز الأداء 
التشـــغيلي، بما في ذلك الحفاظ على معدلات إشغال عالية، ومستويات 
جيـــدة من الصيانة طوال فترة الاســـتثمار، بما يســـهّل إعادة التمويل أو 

التخارج من الأصل بشروط مواتية.

الرئيس التنفيذي ورئيس علاقات المستثمر وعمليات ما بعد الاستحواذ  فينشر كابيتال بنك 

روبرت سي ويجيز 

* بالتعــاون مع جمعية 
مصـــــــارف البحـــــريــــن
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علي الفردان

عدلـــت وكالـــة “فيتش” للتصنيـــف الائتماني، نظرتها المســـتقبلية لســـلطنة عمان إلى 
.‭‭(BB)‬‬ إيجابية، وأكدت تصنيفها عند

وقالـــت الوكالـــة إن التوقعات الإيجابية للســـلطنة تعكس انخفـــاض الدين الحكومي 
بالنســـبة للناتج المحلي الإجمالي، مع ارتفاع أسعار النفط وفرض قيود على الإنفاق 

وخفض مخاطر السيولة الخارجية.
وأوضحت أن نظرتها المســـتقبلية تشـــمل أيضا توقعات بأن تظل الحكومة العمانية 
ملتزمـــة بالتدعيم المالي. وقالت إن الضغـــوط الاجتماعية المحتملة بفعل انخفاض 

معدل توظيف الشباب العماني لا تزال تشكل خطرا على المالية العامة.
كمـــا توقعـــت “فيتش” عـــودة صافي الأصول الأجنبية الســـيادية لســـلطنة عمان إلى 

وضع إيجابي هذا العام.

“فيتش” تعدل نظرتها المستقبلية 
لعُمان إلى إيجابية

تعيين عبدالله كمال رئيسا لمجلس إدارة “سيكو”
فـــي أعقـــاب اســـتقالة الشـــيخ عبـــدالله بـــن خليفـــة مـــن المنصـــب

أعلنــت ســيكو ش.م.ب )م(، البنــك الإقليمــي الرائــد فــي مجــال إدارة الأصــول والوســاطة وصناعــة الســوق والخدمــات المصرفيــة 
الاســتثمارية )والمرخــص مــن قبــل مصــرف البحريــن المركــزي كبنــك جملة تقليــدي(، عن تعييــن عبدالله أحمــد كمال رئيســاً لمجلس 

الإدارة بأثر فوري، وذلك خلال اجتماع مجلس الإدارة الذي عقد يوم الإثنين الموافق 10 أبريل 2023. 

اســـتقالة  أعقـــاب  فـــي  ذلـــك  ويأتـــي 
الشـــيخ عبدالله بن خليفـــة آل خليفة 
مـــن منصبـــه كرئيـــس مجلـــس إدارة 
منصـــب  فـــي  تعيينـــه  بعـــد  ســـيكو 
الرئيـــس التنفيـــذي لشـــركة ممتلكات 
البحريـــن القابضـــة وفـــق توجيهـــات 
صاحب الســـمو الملكي الأمير سلمان 
بن حمـــد آل خليفة ولي العهد رئيس 

مجلس الوزراء حفظه الله. 
كمـــال  أحمـــد  عبـــدالله  شـــغل  وقـــد 
منصـــب عضـــو مجلـــس إدارة ســـيكو 
للهيئـــة  ممثـــا   ،2020 عـــام  منـــذ 
العامـــة للتأميـــن الاجتماعـــي، ويملك 

خبـــرة تزيد عـــن 20 عامـــاً في مجال 
والتدقيـــق،  الاســـتثمارية،  العمليـــات 
واستشـــارات إدارة مخاطـــر الأعمال، 
وحوكمة الشركات. وقد تولى العديد 
مـــن المناصـــب القيادية في شـــركات 

مرموقة. 
ويشـــغل عبـــد الله أحمد كمـــال حالياً 
منصـــب الرئيس التنفيـــذي للعمليات 
أصـــول ش.م.ب.  إدارة  شـــركة  فـــي 
)م(، ونائب رئيس مجلس الإدارة في 
شـــركة البحريـــن لمواقف الســـيارات 
عضـــو  أنـــه  كمـــا  ش.م.ب،  )أماكـــن( 

مجلس إدارة شركة أملاك العقارية.

من جانبه، أعرب عبدالله أحمد كمال 
عـــن الاعتـــزاز بالثقة التـــي حظي بها 
من قبـــل مجلس الإدارة، قائلا: “إنني 
أتطلع إلى اســـتمرار العمل مع أعضاء 
المجلـــس الموقريـــن وفريـــق الإدارة 

لتحقيق المزيد من النجاح والنمو”. 
كمـــا أعـــرب أعضـــاء مجلـــس الإدارة، 
عن تقديرهـــم وامتنانهم لإســـهامات 
الشـــيخ عبد الله بن خليفة آل خليفة 
فـــي قيادة البنـــك في فترة 12 ســـنة 
الســـديدة  ولتوجيهاتـــه  الماضيـــة 
فتـــرة  فـــي  الفعـــال  القيـــادي  ودوره 
تولي منصـــب رئيس مجلس الإدارة، 

حيث إن إســـهاماته القيّمة، وجهوده 
الدءوبـــة كان لها الأثر البالغ في دعم 
مسيرة سيكو، وتمنوا له كل التوفيق 

والنجاح في مهمته الجديدة.

أعلــن معهــد البحريــن للدراســات المصرفيــة والماليــة )BIBF(، المؤسســة الوطنية الرائــدة للتدريب والتطويــر المصرفي والمالي فــي المنطقة، عن 
إطــاق برنامــج تحضيري لشــهادة الاســتدامة ومخاطــر المناخ )SCR(، والتي تقدمهــا الجمعية العالمية لمحترفي المخاطــر )GARP(. ويهدف هذا 
البرنامج إلى تعريف المشاركين بأهمية الاستدامة ومخاطر التغير المناخي على القطاع المالي، إلى جانب تزويدهم بالمعرفة والمهارات اللازمة 
لإدارة وتخفيف هذه المخاطر بفعالية، ويســتهدف المحترفين في مجال المخاطر ومديري الاســتثمار وغيرهم العاملين في القطاع المالي الذين 
يرغبــون فــي توســيع معرفتهــم وخبراتهم في مجالات الاســتدامة ومخاطــر التغيرات المناخية، حيث يتضمن دراســات حالة ومناقشــات تفاعلية 

وتمارين عملية.

كمـــا ســـيقدم البرنامج للمشـــاركين فرصة 
ومتطلبـــات  القانونيـــة  الإطـــارات  فهـــم 
الاســـتدامة  بمخاطـــر  المتعلقـــة  التقاريـــر 
والتغيـــر المناخـــي، مـــع التركيـــز المتزايـــد 
على الاســـتدامة ومخاطر التغير المناخي 
فـــي القطـــاع المالي؛ وذلـــك لبنـــاء الخبرة 
هـــذه  مـــع  للتعامـــل  اللازمـــة  والقـــدرات 

المسائل.
ويعكـــس البرنامـــج التدريبي للاســـتدامة 
المتزايـــد  الاهتمـــام  المنـــاخ  ومخاطـــر 

المتعلقـــة  بالقضايـــا  المالـــي  القطـــاع  فـــي 
وتشـــمل  المنـــاخ،  وتغيـــر  بالاســـتدامة 
وتغيـــر  بالاســـتدامة  المتعلقـــة  المخاطـــر 
المناخ احتمالات الأضرار المالية المحتملة 
الشـــركات  علـــى  تؤثـــر  أن  يمكـــن  التـــي 
والمؤسســـات الماليـــة نتيجـــة للتحـــولات 
والاجتماعيـــة  والبيئيـــة  المناخيـــة، 

والتنظيمية.
وبهـــذه المناســـبة، صرّحت رئيـــس المركز 
“BIBF” زيبـــا  المصرفـــي والمالـــي بمعهـــد 

التحضيـــري  البرنامـــج  ســـيغطي  عســـكر: 
المنـــاخ  ومخاطـــر  الاســـتدامة  لشـــهادة 
عدداً مـــن الموضوعات مثـــل تغير المناخ، 
العوامـــل  ودمـــج  المســـتدام،  والتمويـــل 
 )ESG( البيئيـــة والاجتماعيـــة والحوكمـــة
“تـــم  وأضافـــت:  المخاطـــر”.  إدارة  فـــي 
فـــي  للمتخصصيـــن  البرنامـــج  تصميـــم 
الاســـتثمار  ومديـــري  المخاطـــر  مجـــال 
الذيـــن  المالـــي  القطـــاع  فـــي  وغيرهـــم 
يرغبون في توســـيع معارفهـــم وخبراتهم 

فـــي مجـــالات الاســـتدامة ومخاطـــر تغير 
المنـــاخ. كمـــا يتضمـــن البرنامـــج دراســـات 
حالة ومناقشـــات تفاعلية وتمارين عملية 

تتماشى مع منهج الامتحان.

مـــن جانبه، قـــال الرئيس العالمـــي لتطوير 
الأعمال فـــي الجمعية العالميـــة لمحترفي 
المخاطـــر )GARP( مايكل ســـيل: “يعكس 
بشـــهادة  المتزايـــد  العالمـــي  الاهتمـــام 

الاســـتدامة ومخاطـــر المنـــاخ أهميـــة بناء 
القـــدرات فـــي مجـــال المخاطـــر والفـــرص 
المرتبطة بالاســـتدامة وتغيـــر المناخ على 
المســـتوى الفردي والمؤسســـي. ويســـعدنا 
التعاون مع معهد “BIBF” لتقديم البرنامج 

.SCR التحضيري لامتحان شهادة
لمحترفـــي  العالميـــة  الجمعيـــة  أن  يذكـــر 
غيـــر  عالميـــة  منظمـــة  هـــي  المخاطـــر 
ربحيـــة تعمـــل فـــي مجـــال إدارة المخاطر 
وتســـعى لتطوير وتعزيز مهارات ومعرفة 
وتقـــدم  المجـــال،  هـــذا  فـــي  المحترفيـــن 
برامـــج مثل شـــهادة الاســـتدامة ومخاطر 
المناخ )SCR(، والشهادة الدولية في إدارة 
المخاطـــر الماليـــة )FRM(. ويعتبـــر معهـــد 
“BIBF” كمعهـــد موثـــق مـــن قبـــل الجمعية 

لتوفير التدريب لهذين الشهادتين.

يبــدأ صنــدوق النقــد الدولــي والبنــك الدولــي غدا الخميــس اجتماعاتهما الربيعية بعد يوميــن على صدور توقعات النمــو العالمي الثلاثاء، في ظلّ أجواء مشــحونة بين ضرورة 
إجراء إصلاحات وأزمات متعاقبة وتباطؤ اقتصادي. وسيشكل نشر التوقعات المعدلة للاقتصاد العالمي، نقطة الانطلاق غير الرسمية للاجتماعات التي تعقدها المؤسستان 

الماليتان في مقرهما في واشنطن، غير أن المديرة العامة للصندوق كريستالينا غورغييفا ألمحت من الآن إلى التوجه السائد عن نمو عالمي متوقع دون نسبة 3 %.

ولا يتضمن مثل هذا المؤشر أيّ جديد، إذ 
توقع صندوق النقد الدولي في آخر أرقام 
معدلة أصدرها في يناير نموا بنســـبة 2,9 
%، فيمـــا يبـــدي البنك الدولـــي المزيد من 

التشاؤم بحسب رئيسه ديفيد مالباس.
وقال مالباس خـــال مؤتمر صحافي عبر 
الهاتـــف الإثنين إن “النمو العالمي يفترض 
أن يكون ضعيفا هذه السنة، بنسبة 2 %”، 
فـــي زيـــادة طفيفـــة عـــن الأرقام الســـابقة 
للبنـــك الدولي الـــذي توقع في يناير زيادة 

بنسبة 1,7 % للعام 2023.
لكنّ الجديد هو أن هذا التوجه قد يستمر 
لفتـــرة، إذ يتوقع الصنـــدوق نموا عالميا لا 
يزيـــد عن 3 % بمعدل ســـنوي حتى العام 
2028، ما يعكس على حد قول غورغييفا 

“أضعـــف توقعـــات نصدرهـــا علـــى المـــدى 
المتوسط منذ 1990”.

مـــن جهته، توقع البنـــك الدولي في نهاية 
مـــارس نموا عالميا ســـنويا بمعدل 2,2 % 
حتى 2030، ما ســـيجعل مـــن هذه الفترة 
أضعـــف عقد علـــى صعيد النمـــو منذ أكثر 

من أربعين عاما.
ويعكـــس ذلـــك تباطـــؤا كبيـــرا فـــي وقت 
يواجـــه العالـــم سلســـلة غير مســـبوقة من 
التحديات، تراوح بين تداعيات الاحترار 
التجـــارة  تشـــرذم  ومخاطـــر  المناخـــي 
ديـــون  أزمـــة  قيـــام  واحتمـــال  العالميـــة 

معممة.
وفـــي مواجهـــة هـــذه المشـــكلات، يطالب 
عـــدد مـــن الـــدول فـــي طليعتهـــا الولايات 

بإصـــاح  متزايـــد  بشـــكل  المتحـــدة، 
المؤسسات المالية الدولية.

الأميركيـــة  الخزانـــة  وزيـــرة  وأكـــدت 
جانيـــت يليـــن فـــي مقابلـــة أجرتهـــا معها 
وكالـــة فرانـــس برس أنهـــا “تتمنى إصلاح 
مهـــام” هذه المؤسســـات وخصوصا البنك 
الدولي وفروعه بحيـــث يدرج في صلبها 
“الصمـــود بوجه التغيـــر المناخي والأوبئة 

والنزاعات”.
وأضافـــت يلين “نتمنـــى إجراء إصلاحات 
الســـنة،  مـــن  تبقـــى  مـــا  خـــال  أخـــرى 
ســـيكون هذا من ضمـــن المحادثات خلال 
النقـــد  لصنـــدوق  المقبلـــة  الاجتماعـــات 
الدولـــي كما خـــال الاجتماعات الســـنوية 
لصندوق النقد الدولي والبنك الدولي في 

المغرب” في أكتوبر المقبل.

*  المزيد من الدول في وضع هش 
ومـــن المفتـــرض أن يبـــدأ هـــذا التطور مع 
المصارف الاســـتثمارية الإقليمية والبنك 
الدولي بإدارة رئيســـه المقبل الذي يتوقع 
أن يكون المرشـــح الأميركـــي أجاي بانغا، 

الوحيد المطروح لهذا المنصب.
غيـــر أنه ينبغي أن يجـــري التطور بصورة 
ســـريعة، إذ ذكّرت غورغييفا بأن التحول 
البيئي للـــدول الناشـــئة والمتدنية الدخل 
ســـيتطلب كحد أدنى ألف مليار دولار في 
الســـنة خلال الســـنوات المقبلة، وهو مبلغ 
لا تملك المؤسســـات المالية الدولية حاليا 

الموارد الكافية لتوفيره.

وشـــددت على أنه يتحتم علـــى “أعضائنا 
الأكثر ثراء أن يساعدوا في سد الثغرات” 
على صعيد جمع الأموال، في وقت يعتزم 
بانغا تحفيز القطاع الخاص للانضمام إلى 

هذا المجهود بعد تولي منصبه.
وستكون هذه المواضيع من نقاط البحث 
الرئيســـة خلال اجتماعات الربيع، على أن 
تصـــدر بهـــذه المناســـبة سلســـلة أولى من 
الإعلانات، تتعلق خصوصا بقدرات البنك 
الدولـــي وفروعـــه على الإقـــراض، على ما 

أوضحت يلين لوكالة فرانس برس.
غيـــر أن هذا لـــن يمنع المؤسســـات المالية 
الدولية من طرح عدد من النقاط الأخرى 
وفـــي طليعتهـــا مخاطـــر زعزعة اســـتقرار 
القطـــاع المالي في حال عمدت المصارف 
المركزية إلى زيادة معدلات الفائدة بشكل 

إضافي في سياق مكافحة التضخم.
وشـــددت غورغييفـــا علـــى أن المصـــارف 

مســـاعيها  تواصـــل  أن  يجـــب  المركزيـــة 
بهـــذا الصدد، مؤكـــدة أن عليها أن “تعطي 
الأولويـــة لمكافحـــة التضخـــم، وبعد ذلك 
دعـــم الاســـتقرار المالي من خـــال أدوات 

مختلفة”.
الفائـــدة  معـــدلات  رفـــع  ســـيؤدي  كذلـــك، 
إلـــى زيادة مخاطـــر قيام أزمـــة ديون في 
عـــدد متزايد من الـــدول المتدنية الدخل، 
وأشارت المديرة العامة إلى أن 15 % من 
هذه الدول تعاني من أزمة دين في حين 
أن 40 % مـــن الدول الأخـــرى تقترب من 

هذا الاحتمال.
الدوليـــة  الماليـــة  المؤسســـات  وتحتـــاج 
لمواجهة مثل هـــذا الوضع إلى المزيد من 
الموارد، وهو ما ستحاول إداراتها التأكيد 
عليـــه أمـــام ممثلـــي الـــدول خـــال الأيام 
المقبلـــة؛ لتفـــادي أجـــواء اقتصاديـــة أكثر 

صعوبة.

”SCR“ يطلق البرنامج التحضيري لشهادة الاستدامة والمخاطر المناخية ”BIBF“

“النقد الدولي” يعقد اجتماعاته الربيعية في ظل إصلاحات وأزمات وتباطؤ اقتصادي

التركيز على التمويل المستدام والعوامل البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

 مايكل سيلزيبا عسكر

تلقى مصرف البحرين المركزي 87 شكوى ضد البنوك وشركات التأمين والمؤسسات المالية المرخصة من قبل المصرف خلال الربع الأول من العام الجاري. 
وبحســب تقرير وحدة حماية المســتهلك بمصرف البحرين المركزي، المســؤولة عن البت في شــكاوى المســتهلكين والعمل على حلها بالتنســيق مع المؤسسات 

المرخصة، فقد تلقت الوحدة في شهر يناير الماضي ما مجموعه 28 شكوى، كما تقلت في فبراير ما مجموعه 21 شكوى في فبراير و38 شكوى في مارس.

وتركزت شـــكوى المســـتهلكين بدرجة 
أكبر على البنوك التجارية العاملة في 

المملكة، ثم شركات التأمين.
وتصـــدرت قضايـــا “المبالـــغ المتنـــازع 
عليهـــا” صدارة الشـــكاوى التـــي تلقتها 
حيـــث  المســـتهلك،  حمايـــة  وحـــدة 
المســـتهلك  حمايـــة  وحـــدة  تلقـــت 
هـــذه  طبيعـــة  تتضمـــن  شـــكوى   18
الاحتياليـــة،  المعامـــات  الشـــكاوى 
نزاع اســـترداد النقود، مبلغ التحويل، 
للتأميـــن  الكليـــة  الخســـارة  تعويـــض 
علـــى الســـيارات غيـــر المتفـــق عليـــه، 
ومبلـــغ التعويـــض عـــن خســـارة أيـــام 

الإصـــاح لســـيارة الأجـــرة وســـيارات 
مدرب القيـــادة، ومبلـــغ التعويض عن 
خدمـــة تأمين الســـيارة علـــى الطريق، 
الســـيارة  لإصـــاح  مبلـــغ  وتعويـــض 

ونزاع استرداد المعاملة.
وجـــاءت فـــي المرتبـــة الثانيـــة قضايا 
القـــروض، حيـــث تلقـــت الوحـــدة 14 
شـــكوى في هـــذا الخصـــوص، تتضمن 
طبيعـــة هـــذه الشـــكاوى شـــروط عقد 
القرض والشـــروط، وخصم المبلغ بعد 
إقفـــال القـــرض، والمشـــكلات الفنيـــة، 

والاحتفاظ 
بقسط القرض، اقتطاع قسط القرض 

قبل تاريخ الاســـتحقاق المتفق عليه، 
وقـــرض مزايـــا، وعـــدم منـــح العميـــل 
قرضًا ورصيـــدًا مســـتحقًا من القرض 

وإعادة جدولة القروض.
وجاءت في المرتبة الثالثة الشـــكاوى 
المتعلقـــة بالرســـوم والتكاليف، حيث 
تلقـــت الوحـــدة 11 شـــكوى، وتتضمن 
طبيعة هذه الشـــكاوى رســـوم القرض 
والفائدة على بطاقة الائتمان، ورسوم 
على رصيد الحســـاب الأقـــل من الحد 
الأدنى، ورســـوم كســـر الودائع الثابتة، 
العمـــات  ورســـوم  الصـــرف،  وســـعر 
المتعددة، ورســـوم بطاقـــات الائتمان، 

وفوائد القروض، ورسوم التحويل.  
وفيمـــا يتعلـــق بالمســـائل الفنيـــة، تـــم 
تســـجيل 8 شـــكاوى مـــن قبـــل وحـــدة 
حمايـــة المســـتهلك، وتتضمـــن طبيعة 
هـــذه الشـــكاوى القضايـــا التـــي تتعلق 
بأنظمة المصارف والشكاوى المتعلقة 
بالمســـائل الفنيـــة. أما بالنســـبة لرفض 
 7 الوحـــدة  تلقـــت  فقـــد  المطالبـــات، 
شـــكاوى، حيـــث تركـــزت طبيعـــة هذه 
الشكاوى على رفض مطالبات التأمين 
على السيارات والتأمين على الحياة، 
ومطالبات التأميـــن الطبي ومطالبات 

التأمين ضد الحريق.

87 شكوى ضد البنوك وشركات التأمين في البحرين
المبالغ المتنازع عليها وقضايا القروض تتصدر القائمة

عدد الشكاوى التي تسلمها مصرف البحرين المركزي خلال العام 2023
)يناير، فبراير، مارس(
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70.4
مليــــون دينــار

أمل الحامد

ســـجل التضخـــم فـــي الصيـــن انخفاضا 
حادا فـــي مارس ليصل إلـــى دون 1 %، 
فـــي مؤشـــر علـــى ضعـــف الطلـــب بينمـــا 
يحـــاول ثانـــي أكبـــر اقتصاد فـــي العالم 

التعافي من الركود الناجم عن الوباء.
وقـــال المكتـــب الوطنـــي للإحصـــاء في 
أســـعار  مؤشـــر  إن  الرســـمية  أرقامـــه 
المستهلك الذي يشكل المقياس الرئيس 
للتضخـــم بلـــغ 0,7 %، مقابـــل 1 % فـــي 
هدفـــا  بكيـــن  حـــددت  الســـابق.  الشـــهر 
لمتوسط تضخم أسعار المستهلكين في 

2023 هو 3 %.
توقـــع المحللـــون ارتفـــاع التضخـــم في 
مارس، مع انتعاش النشـــاط الاقتصادي 
الصارمـــة  القيـــود  عـــن  التخلـــي  بعـــد 

المتعلقة بكوفيد في نهاية 2022.
وانكمش مؤشـــر أســـعار المنتجين، الذي 
يقيـــس تكلفـــة البضائـــع لـــدى مغادرتهـــا 

المصنع، للشـــهر الســـادس علـــى التوالي، 
مع انخفاض الأسعار بنسبة 2,5 %.

ورأى الخبيـــر الاقتصـــادي جيفـــي جانغ 
من مجموعة “بينبوينت أسيت ماناجر” 
علـــى  يســـير  الاقتصـــادي  “التعافـــي  أن 
الطريـــق الصحيح، ولكنـــه ليس قويا بما 
فيه الكفاية لرفع الأسعار”. وأضاف “هذا 
مؤشـــر علـــى أن الاقتصـــاد مـــازال يعمل 

بأقل من إمكانياته”.
لـــم تتأثـــر الصين نســـبيا بالارتفاع الحاد 
الخـــام  للمـــواد  العالميـــة  الأســـعار  فـــي 
الروســـي  الغـــزو  وبتبعـــات  والأغذيـــة 

لأوكرانيا.
لكن الاقتصاد الصيني تأثر إلى حد كبير 
فـــي 2022 بإجـــراءات العـــزل والقيـــود 
التـــي فرضـــت علـــى التنقلات فـــي إطار 
سياسة “صفر كوفيد” الصحية الصارمة 

التي انتهت أخيرا في أوائل ديسمبر.

تراجع التضخم في الصين إلى دون 1 %
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والتجـــارة  البيـــع  نقـــاط  قيمـــة عمليـــات  تجـــاوزت 
الإلكترونيـــة 70.4 مليون دينار في الأســـبوع الأول 
مـــن شـــهر أبريـــل الجـــاري الـــذي صـــادف الأســـبوع 
الماضـــي، تراجعًـــا مقداره 700 مليـــون دينار، أي ما 
نســـبته 1.1 % مقابل 71.1 مليون دينار بالأســـبوع 
قبل الماضي. وشكلت عمليات التجارة الإلكترونية 
فـــي الأســـبوع الماضـــي 39.5 % مـــن إجمالي قيمة 
عمليـــات البيـــع، و46.8 % عمليـــة لاتلامســـية مـــن 

إجمالي قيمة العمليات.
واســـتحوذت بطاقـــات الائتمـــان البحرينية بنســـبة 

48.2 % مـــن إجمالـــي قيمـــة العمليـــات التـــي تـــم 
تنفيذها في الأســـبوع الماضي بالفترة ما بين 2 و8 
أبريل، تليها بطاقات الخصم البحرينية بنسبة 38.5 
% ثم بطاقات الائتمان غير البحرينية بنسبة 9 %، 
وأخيرًا بطاقات الخصم غير البحرينية بنســـبة 4.3 

.%
وعـــن عمليات نقـــاط البيـــع والتجـــارة الإلكترونية، 
أظهـــرت إحصـــاءات عمليـــات نقـــاط البيـــع وأنظمة 
المدفوعـــات الصادرة من مصرف البحرين المركزي 
تنفيذ أكثر من 2.85 مليون عملية بيع في الأسبوع 
الماضـــي بزيـــادة بنســـبة 1.5 % فـــي إجمالـــي عدد 
عمليات البيع عن الأســـبوع قبـــل الماضي حيث بلغ 

2.8 مليون عملية تقريبًا.
 % 75.9 وشـــكلت عمليـــات التجـــارة الإلكترونيـــة 
مـــن إجمالـــي عدد عمليـــات البيـــع، و15.3 % عملية 

لاتلامسية من إجمالي عدد العمليات.
وكانـــت أكبـــر 5 قطاعـــات من حيـــث قيمـــة الإنفاق 
عليهـــا، كالتالـــي: جـــاءت الخدمـــات الحكوميـــة في 
الصدارة من حيث قيمة العمليات المســـجلة بنسبة 
ارتفـــاع 5.7 % عـــن الأســـبوع قبـــل الماضـــي، ثانيًا 
أســـواق الســـوبرماركت بنســـبة انخفـــاض 11.5 %، 
ثالثًا المطاعم بنســـبة ارتفـــاع 15.7 %، رابعًا قطاع 
الاتصالات بنســـبة انخفاض 33.8 %، وأخيرًا قطاع 

الملابس والأحذية بنسبة ارتفاع 28 %.

بطاقات الائتمان البحرينية تستحوذ على 48.2 % من إجمالي العمليات

قيمة عمليات نقاط البيع والتجارة الإلكترونية
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مليــار دينــار

أعلنــت هيئــة المعلومــات والحكومــة الإلكترونيــة عــن النتائــج الأوليــة 
لإحصاءات الاستثمار الأجنبي المباشر للسنة المالية 2022، حيث شملت 
الإحصاءات قياس الاســتثمارات الأجنبية لأهم المؤسسات في مختلف 
القطاعــات الاقتصاديــة، بغية توفير بيانــات إحصائية حديثة عن حجم 
وتدفقات الاســتثمارات الأجنبية، في خطوة تهدف لخدمة صناع القرار 
في وضع السياسات المناسبة لجذب واستقطاب مزيد من الاستثمارات 

مساهمةً في دفع العجلة التنموية التي تشهدها مملكة البحرين.

وأشـــارت الإحصـــاءات الأوليـــة إلى 
تحقيـــق زيـــادة فـــي حجـــم أرصـــدة 
الاستثمارات الأجنبية المباشرة في 
المملكة خـــال 2022، حيث أظهرت 
النتائج تحقيق زيادة بنســـبة 5.8 % 
مقارنة بالسنة المالية 2021، وبقيمة 
13.3 مليـــار دينـــار بحرينـــي  بلغـــت 
بنهايـــة 2022 مقارنـــة ب 12.6 مليار 
دينـــار بحرينـــي، فـــي دلالـــة واضحة 
تعكس جهود المملكة في استقطاب 
مـــن الاســـتثمارات الأجنبيـــة  مزيـــد 

وزيادة تدفقات رؤوس الأموال.
أن  إلـــى  الإحصـــاءات  وأشـــارت 
حجـــم تدفـــق الاســـتثمار الأجنبـــي 
الماليـــة  للســـنة  للبحريـــن  المباشـــر 
2022 قـــارب 733.6 مليـــون دينـــار 
بحريني. اســـتحوذ قطاع إمدادات 
الكهربـــاء والغـــاز والبخـــار وتكييف 
الهواء وقطـــاع الصناعة التحويلية 

وقطاع أنشـــطة التمويـــل والتأمين 
بقيمـــة  التدفقـــات  معظـــم  علـــى 
مليـــون  و95.5   187.1 و   226.8
دينـــار بحرينـــي على التوالـــي، فيما 
استحوذت الاســـتثمارات المباشرة 
الـــواردة من الكويـــت على 66.3 % 
من التدفقات بواقع 486.5  مليون 
دينـــار بحرينـــي، تلتهـــا فـــي المرتبة 
الثانيـــة الإمارات العربيـــة المتحدة 
بقيمـــة بلغـــت 189.2 مليـــون دينار 
بحرينـــي، فيمـــا حلـــت غيرنزي في 
 107.10 بواقـــع  الثالثـــة  المرتبـــة 
مـــا   ،2022 خـــال  دينـــار  مليـــون 
لتنـــوع  المبذولـــة  الجهـــود  يعكـــس 
مصادر الاســـتثمار الأجنبي المباشر 

الوارد إلى المملكة.
إلـــى  الإحصـــاءات  هدفـــت  وقـــد 
الاســـتثمارات  مصـــادر  تحديـــد 
الأجنبيـــة فـــي المملكـــة وفقـــاً لبلـــد 

عـــن  فضـــاً  المســـتثمرين،  إقامـــة 
المســـتقطبة  القطاعـــات  تحديـــد 
التركيـــز عليهـــا  بهـــدف  للاســـتثمار 
القطاعـــات  تنميـــة  إلـــى  والتوجـــه 

الأخرى.
الجدير بالذكر أن مســـح إحصاءات 

الاســـتثمار الأجنبي يُعد ضمن أحد 
التـــي  الاقتصاديـــة  المســـوح  أهـــم 
تنفذهـــا الهيئة بهـــدف التعرف على 
الاســـتثمارات  وتدفقـــات  أرصـــدة 
الأجنبيـــة، حيث تقوم الهيئة ممثلة 
والســـجل  الإحصـــاء  قطـــاع  فـــي 

السكاني بالتعاون مع الجهات ذات 
العلاقـــة بتنفيذ المســـح بما يتوافق 
مـــع توصيـــات المنظمـــات الدوليـــة 
والمعاييـــر العالمية، وينفذ المســـح 
بالتوافق مع الخطة الاســـتراتيجية 
للعمـــل الإحصائـــي المشـــترك التـــي 

تنفذها دول مجلس التعاون والتي 
يشـــرف عليهـــا المركـــز الإحصائـــي 
لدول مجلس التعاون لدول الخليج 
العربيـــة بهـــدف تجميـــع إحصاءات 
الاســـتثمار الأجنبي كتكتل خليجي 

موحد.

بزيادة بلغت 5.8 % وفقا لإحصاءات “المعلومات والحكومة الإلكترونية”

لأرصدة الاستثمار الأجنبي المباشر بالبحرين  للعام 2022

أنهت معظم أسواق الخليج المالية معاملات أمس الثلاثاء على ارتفاع، سائرة على درب مكاسب الأسهم العالمية، إذ تشبث المتعاملون بآمال بلوغ أسعار 
الفائــدة ذروتهــا فــي وقــت قريــب ثم تراجعها فــي وقت لاحق هذا العام.  غير أن بورصة البحرين أنهت تعاملات جلســة أمس الثلاثــاء على انخفاض، بضغط 

قطاعات المال والمواد الأساسية والعقارات والصناعات.ومع ختام التعاملات، تراجع المؤشر العام بنسبة 0.18 %، إلى مستوى 1881 نقطة.

وشهدت بورصة البحرين تعاملات بحجم 
1.472 مليون ســـهم، بقيمة 399.961 ألف 
دينـــار. كما  أن ســـوق الأســـهم الســـعودية 

واصلت خسائرها متأثرة بجني أرباح.
وصعد مؤشـــر بورصة دبي 1 %، مدعوما 
بزيادة 1.1 % في سهم بنك الإمارات دبي 
الوطني وزيادة ســـهم هيئة مياه وكهرباء 
دبـــي )ديـــوا( 1.2 % فـــي أعقـــاب موافقـــة 
المســـاهمين على توزيعـــات نقدية خاصة 

لمـــرة واحـــدة بقيمـــة 3.34 فلـــس للســـهم، 
وفق رويترز.

ودعـــم نشـــر بيانـــات عـــن تحســـن أوضاع 
الأعمال في دبي سوق الأسهم.

وقالـــت فـــرح مـــراد كبيرة محللي الســـوق 
بقســـم الشـــرق الأوســـط وشـــمال أفريقيا 
لـــدى إكس.تي.بـــي إن الاقتصـــاد المحلـــي 
واصل تقدمه شـــهرا بشهر، الأمر الذي وفر 
ظروفا مواتية لانتعاش الأســـهم المحلية.

وأضافـــت “نتيجـــة لذلك قد يبلغ المؤشـــر 
الرئيســـي ذروة هـــذا العـــام وقـــد يســـجل 

مستويات قياسية جديدة”.
وارتفـــع مؤشـــر بورصـــة أبوظبـــي 0.1 % 
مدعومـــا   %  0.4 القطـــري  المؤشـــر  وزاد 
بارتفاع ســـهم مصـــرف قطر الإســـامي 1 

.%
وصعدت أسعار النفط، وهي عامل محرك 
قوي لأســـواق الخليج المالية، بعد بيانات 

تضخم صينية أشارت إلى استمرار ضعف 
الطلـــب، لكـــن تراجـــع الـــدولار وآمـــال بأن 
المركـــزي الأميركـــي قـــد يخفف سياســـته 
النقدية بعدما وفـــر تقرير تضخم أميركي 

مهم هذا الأسبوع، قدم بعض الدعم.
وانخفض مؤشر ســـوق الأسهم السعودية 
0.5 % متأثرا بتراجع ســـهم رتال للتطوير 
العمراني 0.8 % وانخفاض ســـهم مصرف 

الراجحي 1.2 %.

بورصة البحرين تغلق على انخفاض

معظم أسواق الخليج تواكب ارتفاعات الأسهم العالمية



@albiladpress @albiladpress

س.تتصدر عن دار البلاد للصحافة والنشر والتوزيعتأسست سنة: إدارة التحرير:   

الاشتراكات والتوزيع:قسم الإعلانات:  

+973 1711144467133 2008

+973 17111501 / 503+973 17111432 +973 38491919+973 17111434 +973 32224492 / 36060113

+973 17111467385local @albiladpress.comتطبع في مؤسسة الأيام للنشر

الفجر: 03:58 - الظهر: 11:40 - العصر: 03:09  

المغرب: 06:00 - العشاء: 07:18

الإمارات: الأصول الأجنبية لـ “المركزي” تتجاوز نصف تريليون درهم
تجاوز إجمالي الأصول الأجنبية لمصرف الإمارات 
المركـــزي حاجـــز النصـــف تريليون درهـــم في نهاية 
ينايـــر الماضـــي وذلـــك للمـــرة الأولى فـــي تاريخها. 
الإمـــارات  إحصـــاءات مصـــرف  أحـــدث  وأظهـــرت 
الأصـــول  أن  الثلاثـــاء  أمـــس  الصـــادرة  المركـــزي 
الأجنبية للمصرف زادت على أســـاس شهري بنسبة 

1.34 % مـــن 493.88 مليـــار درهـــم فـــي ديســـمبر 
2022 إلـــى 500.51 مليـــار درهـــم فـــي نهايـــة يناير 

الماضي، بزيادة تعادل 6.63 مليار درهم.
للمصـــرف  الأجنبيـــة  الأصـــول  أن  إلـــى  وأشـــارت 
المركزي على أســـاس ســـنوي زادت بنســـبة 7.8 % 
مقابـــل 464.48 مليـــار درهـــم خـــال ينايـــر 2022، 

بزيـــادة تعـــادل أكثر مـــن 36 مليار درهـــم خلال 12 
شـــهراً. وأرجعت الإحصاءات الارتفاع الشهري في 
الأصـــول الأجنبيـــة إلى زيـــادة الأرصـــدة المصرفية 
والودائع لدى البنوك بالخارج بنســـبة 0.18 % لتبلغ 
314.37 مليار دهم في نهاية يناير الماضي، مقارنة 

بنحو 313.81 مليار درهم في ديسمبر 2022.

“البحرين المركزي”: فتح باب التقديم
فــي سبـاق التكنـولوجيـا والابتكـار

حول ظاهرة “الغسل الأخضر” في قطاع الخدمات المالية

أعلـــن مصـــرف البحريـــن المركـــزي عن إطلاق ســـباق 
التكنولوجيا والابتكار حول ظاهرة “الغســـل الأخضر” 
)greenwashing( فـــي قطاع الخدمات المالية، حيث 
تأتـــي هـــذه المبـــادرة بالتعـــاون مـــع “الشـــبكة العالمية 
للابتكار المالي” )GFIN(، وهي مجموعة تضم أكثر من 
80 جهـــة رقابية دولية ملتزمة بدعـــم الابتكار المالي، 
تترأســـها سلطة الســـلوك المالي في المملكة المتحدة، 
حيـــث يشـــارك مصرف البحرين المركـــزي مع 13 جهة 
رقابية في أول ســـباق للتكنولوجيا والابتكار للشـــبكة 

.)greenwashing( ”حول ظاهرة “الغسل الأخضر
تهدف المبادرة إلى ضرورة التأكد من مدى مصداقية 
المنتجـــات الماليـــة ذات الطابـــع المســـتدام ومســـتوى 
حماية مســـتهلكي تلـــك المنتجـــات وتعزيزالثقة فيها 
فـــي ظـــل تزايـــد عـــدد المنتجـــات والخدمـــات المالية 
والاســـتثمارية التي يتم تســـويقها على أنها “خضراء” 

أو ذات طابع مستدام.
وســـيقام ســـباق التكنولوجيـــا والابتـــكار عبـــر منصـــة 

البيئـــة التجريبيـــة الرقميـــة التابعـــة لســـلطة الســـلوك 
المالـــي في المملكـــة المتحدة؛ بغـــرض تطوير وإيجاد 
حلـــول مبتكـــرة يمكـــن أن تســـاعد الجهـــات الرقابيـــة 
لمعالجـــة مخاطـــر “الغســـل الأخضـــر” فـــي الخدمـــات 

المالية بشكل فعال.
وفي هذا الســـياق، صرحت مديـــر وحدة التكنولوجيا 
المالية والابتكار بمصرف البحرين المركزي، ياســـمين 
آل شـــرف: “يسعدنا المشاركة في هذه المبادرة والتي 
تمثـــل جهود ومســـاعي المصرف نحو تفعيل مســـيرة 
الاســـتدامة الماليـــة ونتطلـــع إلـــى إيجـــاد حلـــول مـــن 
شـــأنها مكافحـــة المخاطـــر المتزايدة للغســـل الأخضر 
فـــي الخدمات المالية من خلال التكنولوجيا الحديثة 
بالإضافـــة إلى تعزيـــز الاســـتدامة المالية والشـــفافية 

وثقة المستهلك”.
يذكـــر أنـــه ســـيفتح بـــاب التقديـــم لطلبـــات الانضمام 
للمســـابقة فـــي 17 أبريـــل 2023 ولمدة 4 أســـابيع كما 
يدعو مصرف البحرين المركزي الشركات الراغبة في 

الانضمام للمســـابقة بالتواصل مع المصرف عبر البريد 
. )fintech@cbb.gov.bh( الالكتروني

ستتيح هذه المبادرة فرصة للشركات المشاركة للعمل 
مـــع جهـــات رقابيـــة ومجموعـــة متنوعة مـــن الخبراء 
والمهنييـــن من جميع أنحاء العالم لدعم عملية تقديم 
الطلبات كما ســـتوفر “الشبكة العالمية للابتكار المالي” 
)GFIN( حزمـــة معلومات لهذه الشـــركات والتي يمكن 
https://online.flippingbook. الاطـــاع عليهـــا هنـــا

./com/view/925129533/8
 وســـيتم تقييـــم طلبات الانضمـــام وإدراج الشـــركات 
المقبولـــة علـــى البيئـــة التجريبيـــة الرقميـــة فـــي 1-2 
يونيو 2023، وســـتنطلق المسابقة في 5 يونيو 2023 
وستســـتمر لمدة 3 أشهر، وتنتهي بيوم عرض الحلول 
النهائيـــة في ســـبتمبر 2023. يمكن للشـــركات المهتمة 
بالانضمـــام للمســـابقة الاطـــاع علـــى قائمـــة الجهـــات 
الرقابيـــة المشـــاركة في المبـــادرة عبر موقع “الشـــبكة 

العالمية للابتكار المالي” )GFIN( الإلكتروني.

المبادرة بالتعاون مع 
“الشبكة العالمية 

”GFIN للابتكار المالي

سيفتح باب التقديم 
للطلبات 17 أبريل 2023 

ولمدة 4 أسابيع

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com

رئيس مجلس الإدارةعبدالنبي الشعلة

ahmed.bahar@albiladpress.com

الرئيس التنفيذيأحمد البحـر

moanes.almardi@albiladpress.com

رئيس التحريرمؤنس المردي

السنة الخامسة عشرة - العدد 5293

الأربعاء
12 أبريل 2023 - 21 رمضان 1444

زاوية تنشر أبرز الأحكام القضائية ذات الطابع التجاري والعقاري

 المحكمـة تحكــم بطـرد مستأجـريـن مــن
أرض نـــادٍ لتخلفهمـــا عــن ســـداد الإيجـــار

حكمـــت محكمة الأمور المســـتعجلة بطرد مســـتثمرين مـــن أرض تابعة لنادي الشـــباب الرياضي لتخلفه عن 
دفع حق اســـتثمار الأرض منذ ديســـمبر 2022. وقال محامي المدعي محمد جاسم مهدي: ترجع تفاصيل 
الدعـــوى إلـــى أن المدعـــي “النادي الرياضـــي” أقام دعـــواه بتاريخ 2023-2-13 بطلب حكم مســـتعجل 
بطـــرد المدعى عليهما، “شـــركتي مقاولات” من قطعة الأرض التابعـــة للنادي الرياضي والخالية من أي 
حقوق، أو امتيازات، أو رهون، أو عقود إيجار وفق ما جاء في العقد الموجب عليهما وإلزام المدعى 

عليهما بكافة المصاريف والرسوم ومقابل أتعاب المحاماة.
وأضـــاف مهـــدي “تعاقـــد المدعي مع المدعـــى عليهما بموجب عقد اســـتثمار علـــى أن يقوم المدعى 
عليـــه الثانـــي باســـتثمار الأرض محـــل التداعـــي بمقابـــل شـــهري وقـــدره 4140 دينـــارا بحرينيا مع 
زيـــادة مقدارها 10 % كل 5 ســـنوات، ثم تنازل المدعـــى عليه الثاني للمدعى عليه الأول عن عقد 
الاســـتثمار على أن يبقيا مســـؤولين مســـؤولية كاملـــة عن أي إخلال بالعقد الأصلـــي. وتابع مهدي 
“إلا أن المدعى عليهما قد تخلفا عن سداد مقابل الاستثمار منذ ديسمبر 2022 مع إدعاء أحدهما 
بوجـــود مســـاعي للصلح بينهـــم وبين المدعى، حيث أثبتنـــا أمام المحكمة خطابـــا إلكترونياً يفيد 

بعدم وجود مساعٍ للصلح والتمسك بحق المدعي بطرد المدعى عليهما من الأرض”.

هبة محسن

المحامي محمد المهدي

ياسمين آل شرف

تجارية

حصـريًـا

النعـــمة
مخطط
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www.g rna t a . com 
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تفاصيل أكثر

11 ابريل 2023

شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD 1.023

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.190

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.900

شركة ناس 
NASS BD 0.066

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD 0.560

الشركة البحرينية للترفيه 
العائلي 

FAMILY BD 0.081

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD 0.123

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.370

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.162

البنك الأهلي المتحد 
)موقوف عن التداول(

AUB $ 0.974

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.318

بنك السلام 
SALAM BD 0.105

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.255

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.44

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.340

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.395

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.081

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(
BMB BD 0.043

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.502

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.49

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.100

مجموعة جي أف اتش المالية 
GFH $ 0.252

إنوفست
INOVEST $ 0.517

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.040

المصرف الخليجي التجاري
KHCB BD 0.090

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.582

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD 0.238

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.240

الشركة الخليجية المتحدة 
للاستثمار 

UGIC BD 0.063

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 
BFM BD 0.374

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.740

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.190

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.280

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.320

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 

BATELCO BD 0.452

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.130

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.092

صندوق عهدة بنك الإسكان 
العقارية

EBRIT BD 0.064

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.155

سيكو 
SICO-C BD 0.157

بيت التمويل الكويتي 
KFH $ 2.350

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.377


