
التنفيـــذي  الرئيـــس  نائـــب  قالـــت 
والتطويـــر  التخطيـــط  لهيئـــة 
العمرانـــي إيمـــان ناجـــي إن الهيئة 
تخطيـــط  مـــن  للانتهـــاء  تســـعى 
فـــي  المناطـــق  تخطيـــط  وإعـــادة 
مملكة البحرين وفق جدول زمني 

محدد.
وأضافـــت ناجـــي فـــي مداخلـــة لها 
على تلفزيـــون البحرين أن “الجهود 
منصبـــة لتخطيط وإعـــادة تخطيط 
96 مخططـــا بمـــا لا يقل عـــن 9000 
عقار ضمـــن مناطق غيـــر مخططة، 

وقيد الدراسة التخطيطية”.

بدء العمل لتخطيط 9 
آلاف عقار غير مُصنفة

المنامة - هيئة تنظيم سوق العمل

ســـوق  تنظيـــم  هيئـــة  حـــذرت 
العمـــل المواطنيـــن والمقيميـــن 
وكالات  أي  مـــع  التعامـــل  مـــن 
غيـــر  وســـطاء  أو  مكاتـــب  أو 
قانونيـــن أو غيـــر مرخصين من 
الهيئـــة؛ حفاظًـــا علـــى حقوقهم 
وتجنبًـــا لأي تداعيـــات قانونية 
أو اجتماعية أو صحية، مشيرة 
إلـــى أن التعامل مع العمالة غير 
القانونيـــة يعـــد أحـــد الأســـباب 
الرئيسة التي تسهم في تحفيز 

العمالة على ترك العمل.
ســـوق  تنظيـــم  هيئـــة  وقالـــت 

العمل إن قطاع العمالة المنزلية 
يُعد أحد القطاعات التي توليها 
الهيئة اهتمامًا خاصًا لا سيما أنه 
يرتبـــط ارتباطًا وثيقًا بالمجتمع 
أنهـــا  إلـــى  مشـــيرة  والأســـر، 
وضعـــت العديـــد مـــن الضوابط 
التي تســـهم في توفير الحماية 
والاقتصاديـــة  الاجتماعيـــة 
والصحية للأسر، وحفظ حقوق 
الأطراف كافة، والتي من شأنها 
الإســـهام فـــي الحد مـــن حالات 
تـــرك العمل، وتنظـــــيم العلاقــــــة 

بين الأطراف.

“LMRA” تحذر من التعامل مع مكاتب الخدم غير المرخصة
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ترقبوا
النسخة الثانية

بقرارات صادرة عن سمو ولي العهد رئيس الوزراء

تعيين مديرين في “المالية” و “الشباب” و “الوطني للإيرادات”
المنامة - بنا

صدر عن ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو 
الملكـــي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة، قـــرار رقم )27( 
لســـنة 2023 بتعييـــن مدير فـــي وزارة الماليـــة والاقتصاد 
الوطني، بناءً على عرْض وزير المالية والاقتصاد الوطني.
كمـــا صدر عن ولـــي العهد رئيس مجلس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، قرار رقم 
)28( لســـنة 2023 بنقل وتعيين مديرين في وزارة شؤون 

الشباب، بناءً على عرْض وزير شؤون الشباب.
وصـــدر عـــن ولـــي العهـــد رئيس مجلـــس الـــوزراء صاحب 

الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفـــة، قرار 
رقم )29( لســـنة 2023 بتعييـــن مديرين في الأمانة العامة 
للمجلـــس الأعلى للصحة، بناءً على عرض رئيس المجلس 

الأعلى للصحة.
كمـــا صدر عن ولـــي العهد رئيس مجلس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، قرار رقم 
)30( لســـنة 2023 بتعييـــن مديريـــن فـــي الجهـــاز الوطنـــي 
للإيـــرادات، بنـــاءً علـــى عـــرض وزيـــر الماليـــة والاقتصـــاد 

الوطني. )02(سمو ولي العهد رئيس الوزراء

اليـــوم الدولي للضمير هو مناســـبة عالمية جـــاءت بمبادرة من 
صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر خليفة بـــن ســـلمان آل خليفة 

)طيب الله ثراه(.
وقـــال الأميـــن العـــام للمؤسســـة الملكيـــة للأعمـــال الإنســـانية 
مصطفى السيد لـ “البلاد”: “العالم اليوم أحوج ما يكون لتحكيم 
ضميره، لاســـيما في الظروف الحالية التـــي يواجه فيها العالم 
أزمـــات وحـــروب وكـــوارث طبيعيـــة، وصحوة ضميـــر عالمية، 

للتعامل مع آثار هذه الأحداث العالمية”.

إبراهيم النهام

إبراهيم النهام

البوعينين: ترقية ومنح علاوات لـ 40 % من الموظفين سنويا

زيادة الأجور تحت مجهر “مالية النواب”

”: حملة نيابية لتوظيف البحرينيين في “الحكومة” مصادر “

أكد وزير شـــؤون مجلســـي الشورى 
والنواب غانـــم البوعينين أن فرص 
الترقـــي والحصـــول علـــى عـــاوات 
طالـــت أكثر من 40 % مـــن إجمالي 

القوى العاملة سنويًا.
وهـــم:  النـــواب  مـــن  عـــدد  وأقـــام 
حنان فـــردان، باســـمة مبـــارك، وليد 
إبراهيـــم، خالـــد  الدوســـري، حســـن 
بوعنـــق، زينـــب عبدالأميـــر، جميـــل 
ملا حســـن، محمـــد العليـــوي، جليلة 
السيد وأحمد قراطة، مناقشة عامة 
بجلسة النواب؛ لمراجعة مستويات 

الرواتب والأجور.
وأكد رئيـــس لجنة الشـــؤون المالية 
والاقتصاديـــة النائب محمد الأحمد 

أن اللجنـــة ملتزمـــة بتنفيـــذ بند رفع 
للمواطنيـــن  المعيشـــي  المســـتوى 

الوارد في برنامج الحكومة.
ســـتجري  اللجنـــة  أن  إلـــى  وأشـــار 

تدقيقا في ميزانيـــة الدولة والتأكد 
مـــن أنها تعكس مـــا يتضمنه برنامج 
الأجـــور  رفـــع  بشـــأن  الحكومـــة 

والرواتب.

كشـــفت مصـــادر لــــ “البلاد” عن تشـــكيل 
النـــواب حملـــة مكونة مـــن 18 نائبا هم: 
عبدالأميـــر،  زينـــب  الرفاعـــي،  محمـــد 
محمـــد الأحمد، محمد موســـى، حســـن 
إيمـــان  المحفـــوظ،  جـــال  بوخمـــاس، 
شـــويطر، عبدالحكيـــم الشـــنو، محمـــود 
فـــردان، خالـــد بوعنـــق، جليلـــة الســـيد، 
العســـبول،  محســـن  العشـــيري،  هشـــام 
مـــا حســـن،  الشـــويخ، جميـــل  مهـــدي 

محمد العليوي، هشام العوضي ومحمد 
الحســـيني، بغـــرض توجيـــه 18 ســـؤالا 
لمختلف الـــوزارات، وبحيث يتولى كل 
نائـــب مهمـــة إرســـال ســـؤال إلـــى جهة 

واحدة.
ولفتـــت إلى أن الأســـئلة موحدة لجميع 
وزارات الدولـــة لاســـتيضاح سياســـات 
أمـــام  المتاحـــة  والفـــرص  التوظيـــف 
البحرينيين وكذلك أمام المتدربين في 

الجهـــات الحكومية مـــن الحصول على 
وظيفة مناســـبة وبما في ذلك أصحاب 

العقود المؤقتة.
وأشارت المصادر إلى أن البطالة تحتل 
الأولوية الأولى بالنسبة لجميع النواب، 
وأن هناك تنســـيقا قويـــا وعملا جماعيا 
داخـــل المجلـــس فـــي ســـبيل تحقيـــق 
تطلعـــات المواطنين في الحصول على 

فرص عمل في الأجهزة الحكومية.

منال الشيخ

منال الشيخ

المسلم والبوعينين
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اليوم 

الدولي 
للضمير 

راشد الغائب 
إعداد: 

محمد الستراوي 
أنفوجرافيك: 

 اعتمدته الأمم المتحدة في 25 يوليو 2019
استجابة لمبادرة صاحب السمو الملكي الأمير 

خليفة بن سلمان آل خليفة طيب الله ثراه 
 احتفل به العالم للمرة الأولى في 5 ابريل 2020

تظافر الجهود لإحلال التسامح والسلام 
نبذ العنف والكراهية 

 العمل على تحقيق الوئام والتعايش السلمي 

  إعلان مملكة البحرين لتعزيز التسامح والحريات الدينية 
 إنشاء مركز الملك حمد العالمي للتعايش السلمي 

كرسي الملك حمد لدراسات الحوار والسلام والتعايش 
بين الأديان في جامعة لاسابينزا الإيطالية 

تنظيم مؤتمرات عالمية لتعزيز الحوار بين الأديان 
والمذاهب 

تنظيم قمة الأمن الإقليمي (حوار المنامة) تنظيم قمة الأمن الإقليمي (حوار المنامة) 
تقديم جوائز دولية لتمكين المرأة والشباب وخدمة 

الإنسانية 
 مواصلة المؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية في 

تقديم المساعدات الاغاثية والتنموية 

أهدافه 

مبادرات بحرينية 



المنامة - بنا

الحكوميـــة  المستشـــفيات  أطلقـــت 
وكليـــة البحريـــن التقنيـــة “بوليتكنـــك 
تهـــدف  جديـــدة  شـــراكة  البحريـــن” 
لتعزيـــز وتطويـــر التعـــاون المشـــترك 
بحضـــور  وذلـــك  الطرفيـــن،  بيـــن 
رئيـــس مجلس أمنـــاء المستشـــفيات 
بـــن  هشـــام  الشـــيخ  الحكوميـــة 
والرئيـــس  خليفـــة،  آل  عبدالعزيـــز 
الحكوميـــة  للمستشـــفيات  التنفيـــذي 
أحمـــد الأنصاري، والرئيـــس التنفيذي 
لكليـــة البحريـــن التقنيـــة )بوليتكنـــك 
البحرين( كيـــران أوكاهون، وعدد من 

المسؤولين من كلا الجهتين.
وبهذه المناسبة، أكد الأنصاري أن هذه 
الشـــراكة تهـــدف لاســـتثمار الخبـــرات 
والإمكانيات بما من شـــأنه المســـاهمة 
في تطويـــر المنظومة الصحية وبناء 
الكوادر الصحية في مجالات التعليم 

والتدريب والبحث العلمي.
مـــن جانبـــه قـــال أوكاهـــون إن هـــذه 
الشـــراكة الجديـــدة تأتـــي انطلاقًا من 
الالتـــزام المتبـــادل بيـــن كل مـــن كلية 
البحرين التقنية )بوليتكنك البحرين( 
نحـــو  الحكوميـــة،  والمستشـــفيات 
التميّـــز فـــي تقديـــم خدمـــات الرعاية 
الصحيّة، وهي المهمّة الأساسيّة لكلا 

الطرفين.

شراكة بين المستشفيات 
الحكومية و“بوليتكنك” 

لتطوير المنظومة الصحية
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المنامة - بنا

صـــادق ملـــك البـــاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بن عيســـى آل 
خليفة، وأصدر قانونا رقم )1( لســـنة 
2023 بالتصديق على الاتفاقية بين 
حكومـــة مملكـــة البحريـــن ومجلـــس 
بشـــأن  والهرســـك  البوســـنة  وزراء 
الخدمات الجوية، بعد إقرار مجلس 
الشورى ومجلس النواب، جاء فيه:

المادة الأولى:

صُـــودق على الاتفاقيـــة بين حكومة 

مملكـــة البحريـــن ومجلـــس الـــوزراء 
البوســـنة والهرسك بشـــأن الخدمات 
الجوية، الموقعة في المنامة بتاريخ 
لهـــذا  والمرافقـــة   ،2022 نوفمبـــر   9

القانون.

المادة الثانية:

على رئيس مجلس الوزراء والوزراء 
- كلٌ فيما يخصه - تنفيذ أحكام هذا 
القانون، ويُعمل بـــه من اليوم التالي 
لتاريخ نشْرِه في الجريدة الرسمية.

المصادقة على الاتفاقية الجوية مع البوسنة والهرسك

المنامة- بنا

المنامة- بنا

صـــدر عـــن ولـــي العهـــد رئيـــس 
مجلس الوزراء صاحب الســـمو 
الملكـــي الأمير ســـلمان بن حمد 
آل خليفة، قرار رقم )29( لســـنة 
فـــي  مديريـــن  بتعييـــن   2023
الأمانة العامـــة للمجلس الأعلى 
للصحة، بناءً على عرض رئيس 
المجلـــس الأعلـــى للصحة، جاء 

فيه:

المادة الأولى

العامـــة  الأمانـــة  فـــي  يُعيـــن 
كل  للصحـــة  الأعلـــى  للمجلـــس 

من:
1- الشيخ محمد بن إبراهيم بن 
محمـــد آل خليفة مديـــرًا لإدارة 
التقييم الاستراتيجي الصحي.

2- الســـيدة وسن سعيد عبدالله 
الخزاعي مديـــرًا لإدارة حوكمة 

المنظومة الصحية.

المادة الثانية

علـــى رئيـــس المجلـــس الأعلـــى 
للصحة تنفيذ أحكام هذا القرار، 
ويُعمل بـــه من تاريـــخ صدوره، 

ويُنشر في الجريدة الرسمية.

صدر عن ولي العهد رئيس مجلس 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي 
الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، 
قـــرار رقـــم )28( لســـنة 2023 بنقل 
وتعيين مديرين في وزارة شؤون 
الشـــباب، وذلـــك بنـــاءً علـــى عرْض 

وزير شؤون الشباب، جاء فيه:

المادة الأولى

يُنقَل السيد مساعد سلمان مساعد 
ســـعود مدير إدارة تمكين الشباب 
ليكـــون  الشـــباب  شـــؤون  بـــوزارة 
مديرًا لإدارة الاتصال والتســـويق 

بذات الوزارة.

المادة الثانية

تُنقَل الســـيدة صفـــاء محمد باقر 

السياســـات  إدارة  مديـــر  التاجـــر 
الاســـتراتيجي  والتخطيـــط 
بـــوزارة شـــؤون الشـــباب لتكـــون 
مديرًا لإدارة الاســـتثمارات بذات 

الوزارة.

المادة الثالثة

نـــوح  ســـارة  الســـيدة  تُعيـــن 
الزويـــد مديـــرًا لإدارة السياســـات 
والتخطيط الاســـتراتيجي بوزارة 

شؤون الشباب.

المادة الرابعة

على وزير شـــؤون الشـــباب تنفيذ 
بـــه  ويُعمـــل  القـــرار،  هـــذا  أحـــكام 
مـــن تاريـــخ صـــدوره، ويُنشَـــر في 

الجريدة الرسمية.

تعيين مديرين في أمانة “الأعلى للصحة”

نقل وتعيين 3 مديرين في “الشباب”

المنامة - المجلس الأعلى للصحة

المنامة - هيئة البحرين للثقافة والآثار

اســـتقبل رئيـــس المجلـــس الأعلـــى للصحـــة 
الفريـــق طبيـــب الشـــيخ محمـــد بـــن عبـــدالله 
آل خليفـــة فـــي مكتبه بمقـــر المجلس العميد 
طبيـــب الشـــيخ فهـــد بـــن خليفـــة بن ســـلمان 
آل خليفـــة بمناســـبة تعيينه قائـــداً للخدمات 
الطبية الملكية بالوكالة للمستشفيات التابعة 

لقوة دفاع البحرين.
وفـــي مســـتهل اللقـــاء، أعرب الشـــيخ محمد 
بـــن عبدالله عـــن خالص التهاني للشـــيخ فهد 
بن خليفة آل خليفة بمناســـبة الثقة السامية 
دوام  لـــه  متمنيًـــا  المعظـــم،  الملـــك  لجلالـــة 
التوفيق والســـداد، والمســـاهمة فـــي تحقيق 
فـــي  والإنجـــازات  المكتســـبات  مـــن  المزيـــد 
الخدمـــات الطبيـــة الملكيـــة خـــال المرحلـــة 

المقبلة.
الطبيـــة  الخدمـــات  قائـــد  مـــع  واســـتعرض   

الملكيـــة بالوكالـــة المشـــاريع والمســـتجدات 
فـــي  تصـــب  التـــي  التطويريـــة  والمبـــادرات 
تحســـين جودة الخدمـــات الصحيـــة وتعزيز 
اســـتدامتها، منوهـــا بجهـــود كافـــة منتســـبي 
القطـــاع الصحـــي الكبيـــرة والمعطـــاءة فـــي 

خدمة مملكة البحرين.
 من جهته، رفع العميد طبيب الشيخ فهد بن 

خليفة آل خليفة أسمى آيات الشكر والعرفان 
لعاهـــل البـــاد المعظـــم القائد الأعلـــى للقوات 
المســـلحة صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمـــد بن 
عيسى آل خليفة بمناسبة نيله الثقة الكريمة 
مـــن جلالتـــه، مؤكـــداً حرصـــه علـــى مضاعفة 
الجهـــود لتحقيـــق التطلعـــات المنشـــودة فـــي 

تطوير منظومة الخدمات الطبية الملكية.

برعايـــة ســـامية مـــن ملك البـــاد المعظّـــم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة، ينطلق 
اليـــوم )الأربعـــاء( الســـاعة 9:00 مســـاء مهرجـــان 
التراث الســـنوي في نســـخته التاســـعة والعشـــرين 
تزامنًا مع ليلة القرقاعون، وذلك في سوق البراحة 

بمنطقة ديار المحرّق.
“العـــادات  بعنـــوان  العـــام  هـــذا  المهرجـــان  ويقـــام 
الرمضانية” وتنظمه هيئة البحرين للثقافة والآثار 

بدعم من سوق البراحة.
ويحتفـــي مهرجان التراث، الذي يســـتمر يوميًا حتـــى 8 أبريل ما 
بين 9 مســـاءً و12 منتصف الليل، بالعادات الرمضانية البحرينية 
والتي ستضفي له طابعًا رمضانيًا تراثيًا مميزًا، مثل: القرقاعون، 
التجمعـــات العائليـــة، المســـحّر، الألعاب الشـــعبية، مدفـــع الإفطار، 

السفرة الرمضانية والمأكولات الشعبية.
وســـيختبر الجمهور خلال أيـــام المهرجان التقاليدَ 
لـــدى المجتمـــع المحلـــي  الأصيلـــة التـــي تشـــكّلت 
والمرتبطـــة بالشـــهر الفضيـــل، وذلـــك عبـــر برنامج 
ترفيهي متنوع ومليء بالأنشـــطة والتي تتضمن: 
عروض فرق الفنون الشـــعبية، الألعـــاب التقليدية، 
الحـــزاوي )الحكايـــات الشـــعبية( وتجـــارب تـــذوّق 
للعديـــد من الأطعمة البحرينية الرمضانية وغيرها 

الكثير.
يهـــدف المهرجـــان إلـــى التأكيـــد على أصالـــة العـــادات الرمضانية 
وارتباطهـــا بهويـــة وثقافة وتراث مملكة البحريـــن، وهي التقاليد 
التي يتمسّـــك بها أهل البحريـــن ويتوارثونها جيلً بعد جيل على 

الرغم من التغييرات التي طرأت على أسلوب الحياة المعاصر.

مضاعفة جهود تطوير منظومة الخدمات الطبية الملكية

مهـرجـان التـراث الـ 29 ينطلـق اليــوم

الاستقلالية الممنوحة لـ “الرقابة” لعبت دورا فعالا في حفظ مقدرات البحرين
سمو ولي العهد رئيس الوزراء وجه الوزارات للتعاون مع الديوان... وزير الديوان الملكي:

نيابة عن ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســى آل خليفة، تســلم 
وزير الديوان الملكي الشيخ خالد بن أحمد آل خليفة، من رئيس ديوان الرقابة المالية 
والإدارية الشيخ أحمد بن محمد آل خليفة، البيانات المالية المدققة لحسابات ديوان 

الرقابة المالية والإدارية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022.

وأشـــاد وزيـــر الديـــوان الملكـــي، بجهـــود 
الماليـــة  الرقابـــة  ديـــوان  منتســـبي 
التـــي  والأعمـــال  وبالمهـــام  والإداريـــة، 
يصدرونهـــا  التـــي  والتقاريـــر  يؤدونهـــا، 
والتـــي تكفل حفـــظ المال العـــام وتضمن 
ســـامة ومشـــروعية أوجه إنفاقه، فضلاً 
عـــن التأكد مـــن تطبيق أعلى مســـتويات 
الإنتاجيـــة والكفـــاءة والتوظيـــف الأمثل 

للموارد لدى الجهات المشمولة بالرقابة.
وأكـــد الدور المهم الذي يضطلع به ديوان 
الرقابـــة المالية والإداريـــة كإحدى ثمرات 
الملـــك  لجلالـــة  الإصلاحـــي  المشـــروع 
المعظـــم، مشـــيراً إلـــى الاســـتقلالية التي 
منحهـــا له القانـــون، الأمر الـــذي مكنه من 
أداء دوره الفعـــال فـــي حفـــظ مقـــدرات 

مملكة البحرين.
مـــن جهتـــه، قـــال رئيـــس ديـــوان الرقابة 
الماليـــة والإداريـــة، إن بيانـــات الديـــوان 
الماليـــة تؤكد رؤية الديوان كجهاز رقابي 
مســـتقل يعمل بمهنية عاليـــة، مبيناً أن ما 
تحقق للديوان من تطـــور وتقدم ونجاح 
منذ إنشـــائه، يعود إلى الدعـــم المتواصل 
الكريمـــة  والرعايـــة  الســـديد  والتوجيـــه 
التـــي يحظى بها من ملـــك البلاد المعظم 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل 
خليفـــة، وإلـــى الدعم والمتابعـــة الحثيثة 
من قبل ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفـــة، وتوجيهاتـــه للـــوزارات 
والمؤسســـات للتعاون مـــع الديوان، الأمر 

الذي ســـهل تنفيذ المهام وإعداد التقارير 
بمهنية وحرفية.

وأكـــد علـــى مبـــدأ النهـــج الإيجابـــي فـــي 
إعـــداد التقاريـــر وتنفيذ المهمـــات، وعلى 
مـــع  والتعـــاون  الشـــراكة  مســـتوى  رفـــع 
جميع الجهات المشمولة برقابة الديوان، 
ومســـاعدتها علـــى تحســـين أدائهـــا وفقاً 

لمعايير الرقابة العالمية.
وأشـــار الشـــيخ أحمـــد بـــن محمـــد، إلـــى 

التـــي  والمبـــادرات  والبرامـــج  الخطـــط 
ينفذهـــا الديـــوان بشـــكل مســـتمر، والتي 
مـــن شـــأنها تطوير العمـــل ورفـــع كفاءته 
خصوصـــاً تلك المتعلقـــة بتدريب الكوادر 
والكفـــاءات الوطنيـــة والتحـــول الرقمي 
والتكنولوجي وتعزيـــز الجانب القانوني، 
بمـــا يســـاهم في رفـــع مســـتوى الخدمات 
المقدمة على مختلف أنواعها وفي جميع 

المواقع.

المنامة - بنا

تعييـن 6 مديريـن فـي “الوطني للإيـرادات”
بقرار صادر عن سمو ولي العهد رئيس الوزراء

صـــدر عـــن ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء 
صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن حمد 
آل خليفـــة، قـــرار رقـــم )30( لســـنة 2023 بتعيين 
مديريـــن فـــي الجهـــاز الوطني للإيـــرادات، وذلك 
بناءً على عرض وزير المالية والاقتصاد الوطني، 

جاء فيه:

المادة الأولى

يُعين في الجهاز الوطني للإيرادات كل من:
1- السيدة ندى علوي حسن العلوي مديرًا لإدارة 

الاتصال.
2- الســـيدة ســـارة محمد صالـــح الكـــواري مديرًا 

لإدارة التخطيط ومتابعة الأداء.

3- الســـيد محمـــود فـــؤاد حبيـــب خليفـــة مديـــرًا 
لإدارة التدقيق الضريبي.

4- الســـيدة أمـــل أحمـــد حســـن الدوســـري مديرًا 
لإدارة العلاقات الضريبية الخارجية.

5- الســـيد أحمـــد عبدالعزيـــز عبدالغفـــار العلـــوي 
مديرًا لإدارة الشؤون القانونية.

6- الســـيد فهد محمد علـــي اليحيى مديرًا لإدارة 
العمليات الضريبية.

المادة الثانية

علـــى وزيـــر الماليـــة والاقتصـــاد الوطنـــي تنفيـــذ 
أحكام هذا القـــرار، ويُعمل به من تاريخ صدوره، 

ويُنشر في الجريدة الرسمية.

المنامة - بنا

سمو ولي العهد رئيس الوزراء

شذى عبداالله أبو الفتح
موظفة بالأمانة العامة �لس النواب

يتقدم
رئيس وأعضاء مجلس النواب

والأمين العام وكافة منتسبي الأمانة العامة

بخالص التعازي والمواساة إلى

لوفاة المغفور لها بإذن االله تعالى

سائلين المولى عز وجل أن يتغمد الفقيدة

بواسـع رحمتــه ويسكنـها فسيــح جناتــه

وأن يلهـم أهلــها وذويـها الصبـر والسلــوان

المنامة- بنا

صدر عن ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، 
قرار رقم )27( لســـنة 2023 بتعيين مدير في وزارة 
المالية والاقتصـــاد الوطني، وذلك بناءً على عرْض 

وزير المالية والاقتصاد الوطني، جاء فيه:

المادة الأولى

يُعيـــن الســـيد أحمـــد محمـــد أحمـــد محمـــد أحمد 
مديـــرًا لإدارة سياســـة الإيـــرادات العامـــة بوزارة 

المالية والاقتصاد الوطني.

المادة الثانية

علـــى وزيـــر الماليـــة والاقتصـــاد الوطنـــي تنفيـــذ 
أحـــكام هذا القـــرار، ويُعمل به من تاريخ صدوره، 

ويُنشَر في الجريدة الرسمية.

تعييـــن أحمــد محمــد مديــرًا فــي “المـاليــة”



مناســـبة  هـــو  للضميـــر  الدولـــي  اليـــوم 
عالميـــة جـــاءت بمبـــادرة مـــن صاحـــب 
الســـمو الملكي الأمير خليفة بن سلمان 
بهـــدف  ثـــراه،  الله  طيـــب  خليفـــة  آل 
تكريـــس الســـام والأمـــن والاســـتقرار، 
صعيـــد  علـــى  الـــدول  جهـــود  ودعـــم 
التنمية المســـتدامة، وتحقيق الرفاهية 

للشعوب.
العالمـــي  باليـــوم  الاحتفـــال  ويوافـــق 
للضمير الخامس من أبريل من كل عام، 
وفـــق أهـــداف متعـــددة تشـــمل التأكيد 
على احترام حقوق الانســـان في جميع 
مجالات الحياة، وحـــل التحديات التي 

تواجه البشر حول العالم.
وكانـــت الأمم المتحدة قد اعتمدت في 
25 يوليـــو 2019 مشـــروع قرار تقدمت 
يـــوم  باعتمـــاد  البحريـــن،  مملكـــة  بـــه 
الخامـــس مـــن ابريل من كل عـــام، يوماً 

دولياً للضمير.

ثقافة السلام

وتدعو الأمم المتحدة بهذا اليوم، جميع 
المنظمـــات  وجميـــع  الأعضـــاء  الـــدول 
ومؤسســـات  والإقليميـــة  الدوليـــة 
المجتمـــع المدني والقطـــاع الخاص الى 
بنـــاء ثقافـــة الســـام، بمحبـــة وضميـــر، 
بشـــتى الطرق، كتوفيـــر التعليم الجيد، 
وتنفيـــذ أنشـــطة التوعيـــة العامـــة التي 

تعزز التنمية الشاملة.
ويمثـــل اليـــوم الدولـــي للضميـــر فرصة 
لتعزيـــز روح الضمير من قبـــل المجتمع 
الدولي، من أجل الحفاظ على الســـام، 
وحقـــوق الانســـان، والكرامـــة، وتوجيه 
الأنظار الى الروابط القائمة بين الركائز 
الثـــاث للأمـــم المتحـــدة، وهي الســـام 
الانســـان،  وحقـــوق  التنميـــة،  والأمـــن، 

وطبيعتها المترابطة.
وفـــي هـــذا الإطـــار أكـــدت شـــخصيات 
وطنيـــة أن اليـــوم الدولـــي للضميـــر هو 
إحياء للقيم والعادات وانماط الســـلوك 
محطـــة  بأنـــه  مؤكديـــن  الإنســـانية، 
تاريخية لاســـتذكار مآثر صاحب السمو 
الملكـــي الأميـــر خليفـــة بـــن ســـلمان آل 
خليفة في تعزيز الســـام العالمي، ونبذ 
الحيـــاة  وبنـــاء  والخلافـــات،  الحـــروب 

الجديدة.

ثقافة السلام

وقـــال مستشـــار مجلس إدارة الشـــركة 
عبدالحســـين  والغـــاز  للنفـــط  القابضـــة 
ميـــرزا ان اليـــوم الدولـــي للضميـــر هـــو 
فرصـــة لتســـليط الضوء علـــى الاهتمام 
الذي تقدمه الأمم والشعوب نحو تعزيز 
ثقافة السلام في العالم، لحماية النشأة 
والأجيال مـــن الدخول فـــي الصراعات 
والتشرذم والتفتيت، عبر تعزيز مفاهيم 
الحرية والعدالة والديمقراطية، بشـــكل 
إيجابـــي يقـــوم على العدالـــة، وتكريس 

ثقافة تكافؤ الفرص.
وأشار ميرزا بأن ثقافة السلام يجب أن 
تكون جزءا لا يتجزأ من حياة البشرية 
جمعـــاء، بقولـــه” يجـــب اعـــاء القيـــم، 
والعادات، وانماط السلوك، التي تساعد 
علـــى نقـــل الجمـــوع البشـــرية لمرحلـــة 
جديـــدة، ترتكز على المســـاواة، وحرية 
التعبيـــر الصادقـــة، والتضامـــن، وقبول 
مـــا  الاندمـــاج  وتحقيـــق  الاختلافـــات، 
بين مختلف الفئـــات الثقافية والعرقية 

والدينية، ونبذ العنف بكل اشكاله”.
وواصـــل ميـــرزا” وبذلـــك، فـــإن وســـائل 
الاعلام المقروءة والمسموعة والمرئية، 
لتتحمل مســـئوليتها في احياء الضمير 
الإنســـاني، ومن خـــال اذكاء المفاهيم 
التعـــاون  أهميـــة  عـــن  الشـــعوب،  لـــدى 
مـــع الحكومـــات، والمنظمـــات الدوليـــة، 
ومؤسســـات المجتمع المدني، لتكريس 
الحقيقـــي،  بشـــكله  الســـام  مفهـــوم 

وتحقيق العدالة والمساواة للجميع”.

وقـــال مستشـــار مجلس إدارة الشـــركة 
القابضة للنفط والغاز “ان تشجيع ثقافة 
الســـام وبشكل مســـتمر، لهو أمر جدير 
بالاهتمام، واللفتة، والمتابعة، ويتطلب 
جهـــودا تربوية وثقافيـــة ومدنية تطال 
المختلفـــة،  الحيـــاة  قطاعـــات  جميـــع 
بحيـــث يتـــم مـــن خـــال ذلـــك ترســـيخ 
مفهـــوم الســـام بأفئـــدة الجميـــع، بغية 
الوصول الى عالم أكثر أمناً واستقراراً”.

الأمن والأمان

وقـــال الأمين العـــام للمؤسســـة الملكية 
الســـيد  مصطفـــى  الإنســـانية  للأعمـــال 
لـــــ “البـــاد” إن الخامس من شـــهر أبريل 
يأتـــي فـــي كل عـــام ليحيي فـــي قلوبنا 
ذكـــرى صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر 
خليفـــة بـــن ســـلمان آل خليفـــة رحمـــه 
الله عندمـــا اســـتجابت الأمـــم المتحدة 
للمبـــادرة التـــي أطلقها ســـموه للاهتمام 

بالضمير الإنســـاني فتـــم الاحتفال بهذا 
اليـــوم لأول مـــرة، فـــي الخامـــس مـــن 
أبريل 2020، وأطلق عليه “يوم الضمير 

العالمي”.
هـــو  فالضميـــر   “ الســـيد:  وأضـــاف 
الشـــعور بـــأن الله عز وجل مطلـــع علينا 
يحصلـــوا  أن  ينتظـــرون  والمحتاجيـــن 
علـــى المســـاعدة بأعلـــى مســـتوى مـــن 
خدمـــة  فـــي  كذلـــك  والأمـــر  الجـــودة، 
أماكـــن  فـــي  والمتضرريـــن  المنكوبيـــن 
بعيـــده خطـــرة حيـــث لا يـــراك احد غير 

الله ولا يحكمك شيء غير ضميرك”.
وأردف” فأنـــت لا تعطيهـــم بمـــا تعتقـــد 
بأنـــه يليق بهم بل يجب أن تعطيهم بما 
يليق بنعم الله عليك من الأمن والأمان 
والاستقرار والخير فتشكر الله سبحانه 
وتعالـــى علـــى هـــذه النعم بالعمـــل على 
خدمـــة الآخريـــن بمـــا يليق بهـــذه النعم 
التي منحك الله إياها وبما يليق بالعمل 

الخيري والإنساني الذي تنتسب إليه”.
وأوضـــح الســـيد “ العالـــم اليـــوم أحوج 
ما يكـــون لتحكيم ضميره، لاســـيما في 
الظـــروف الحاليـــة التـــي يواجـــه فيهـــا 
العالم أزمات وحروب وكوارث طبيعية 
خلفـــت العديد مـــن الضحايـــا وأحدثت 
دماراً شـــاملاً في البنية التحتية للعديد 
مـــن الـــدول الأمر الـــذي يتطلـــب تكاتفًا 
دولياً، وصحـــوة ضمير عالمية، للتعامل 

مع آثار هذه الأحداث العالمية”.
وتابـــع “فالضمير هو ما يجعل الإنســـان 
مسؤولاً وملتزمًا أخلاقيًا أمام الآخرين، 
وهو ميـــزان الوعـــي والإحســـاس الذي 
يهـــذب الســـلوك والتصرفـــات، للوقوف 
إلى جانب الضحايـــا ودعم المتضررين 
بقيـــادة  البحريـــن  مملكـــة  كانـــت  وقـــد 
الله  حفظـــه  المعظـــم  الملـــك  جلالـــة 
ورعـــاه حاضرة وفعالة فـــي جميع هذه 

الأحداث”.

واســـتطرد الســـيد “أن مبادرات جلالته 
والجميـــع  الإنســـاني  للضميـــر  ترجمـــة 
يشهد ما قامت به مملكة البحرين تجاه 
الشـــعوب المنكوبة في الدول الشـــقيقة 
والصديقـــة والدعم الكبير الذي حظيت 
به المؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية 
من قبل الحكومـــة الموقرة بقيادة ولي 
العهـــد رئيـــس مجلس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأمير ســـلمان بن حمد 
آل خليفـــة لتنفيـــذ التوجيهـــات الملكية 
خيـــر معيـــن بعـــد توفيق الله عـــز وجلّ 
للمؤسســـة بقيـــادة ممثـــل جلالـــة الملك 
للأعمـــال الإنســـانية وشـــؤون الشـــباب 

سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة”.
وزاد “الضميـــر البحرينـــي حاضرٌ وبقوة 
في جميع هذه الأحداث كالبلســـم الذي 
يخفـــف آلام الضحايـــا ويرســـم البســـمة 
على وجوههم ويدخل الفرح والســـرور 

في قلوبهم”.

مثقال خير

إلـــى ذلـــك، أشـــار الشـــيخ عبداللطيـــف 
المحمـــود بالقول: “ نحـــن فخورون بأن 
البحريـــن مـــن تقدمـــت بهذا المشـــروع 
الكبير، لحل الكثير من المشاكل العالقة 
بالعالـــم، فتصرفـــات الأفـــراد انمـــا تنبـــع 
من ضمير، ولا يصدر الشـــر من شـــخص 
لديه ضمير، يشعر بوجود من يحاسبه، 
وبأهميـــة  الآخريـــن،  باحتـــرام  ويشـــعر 

حصول الخير لهم”
وأضـــاف المحمـــود” هذا الأمر بالنســـبة 
الديانـــات  أصحـــاب  مـــن  للمتدينيـــن، 
الســـماوية، وكذلك أصحاب الفلســـفات 
الدينية، فمعظمها موجود بشرق العالم، 
بدعـــوة تعتمد على أمريـــن، فعل الخير 

وترك الشر”.
وأردف” فمـــن لـــه ضميـــر، ســـواء علـــى 
صعيـــد الأفـــراد، أو المســـئولين في كل 
مجـــال من مجـــالات الحيـــاة، الصناعية 
والتجاريـــة والسياســـية، ســـترى لديـــه 
انتـــاج خير، وندرة في الأعمال الســـيئة 
التي تســـيء لنفســـه أو لغيـــره، أي كان، 
فأبنـــاء آدم أخـــوه في البشـــرية، أما من 
ليـــس لديهـــم ضميـــر، فإنـــه يـــدل علـــى 
أمريـــن، عـــدم الايمان بالله وبالحســـاب 
الآخروي، أو ان لديه هذا الايمان ولكنه 

يقع في خلفية مطالبه”.
واســـتكمل قائـــا: “أمـــا وقـــد اصحبـــت 
الأديان الآن منبوذة بالحضارة الغربية، 
فنرى بأن الضمير بالنســـبة لهم قد مات، 
وبالنســـبة للساســـة على الأقل، لما نراه 
من حروب وأعمال شريرة ضد الشعوب 
الأخـــرى، ومنـــع الخيـــر عنها، فـــكل ذلك 
انما يدل على انتهاء الضمير الإنســـاني، 
فنحمد الله أن الأمة الإســـامية لا زالت 
فـــرد  كل  ويحســـب  بدينهـــا،  متمســـكة 
حســـاباً لليـــوم الـــذي ســـيقف فيـــه أمام 
الله تعالـــى، لتوزن أعمالـــه بقوله تعالى 
)فمن يعمل مثقال خيرا يره ومن يعمل 

مثقال ذرة شرا يره(”.

“يوم الضمير” مناسبة عالمية بمبادرة من سمو الأمير خليفة بن سلمان
مبادرات الملك المعظم ترجمة للضمير الإنساني ... شخصيات وطنية لـ “^”:

نفتخـــر بـــأن البحريـــن تقدمـــت بالمشـــروع الكبيـــر لحـــل المشـــكلات العالقـــة بالعالـــم

اليوم 

الدولي 
للضمير 

راشد الغائب 
إعداد: 

محمد الستراوي 
إنفوجرافيك: 

 اعتمدته الأمم المتحدة في 25 يوليو 2019
استجابة لمبادرة صاحب السمو الملكي الأمير 

خليفة بن سلمان آل خليفة طيب الله ثراه 
 احتفل به العالم للمرة الأولى في 5 أبريل 2020

تضافر الجهود لإحلال التسامح والسلام 
نبذ العنف والكراهية 

 العمل على تحقيق الوئام والتعايش السلمي 

  إعلان مملكة البحرين لتعزيز التسامح والحريات الدينية 
 إنشاء مركز الملك حمد العالمي للتعايش السلمي 

كرسي الملك حمد لدراسات الحوار والسلام والتعايش 
بين الأديان في جامعة لاسابينزا الإيطالية 
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الزيانـــي  عبداللطيـــف  الخارجيـــة  وزيـــر  أشـــاد 
بالنهـــج الإنســـاني والحضاري لملـــك البلاد المعظم 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، 
فـــي ترســـيخ قيـــم التســـامح والحـــوار والتفاهـــم 
والثقافـــات  الشـــعوب  بيـــن  الســـلمي  والتعايـــش 
والأديـــان، وتعميـــق الشـــراكة الدولية في تســـوية 
النزاعات بالطرق السلمية، ونبذ العنف والتعصب، 
والعمـــل المشـــترك مـــن أجـــل عالـــم ينعـــم بالأمـــن 

والسلام والرخاء والتنمية الشاملة والمستدامة.
وأعرب وزير الخارجية عن اعتزازه باحتفال العالم 
في الخامس من أبريل من كل عام باليوم الدولي 
للضميـــر، الـــذي اعتمدتـــه الجمعيـــة العامـــة للأمـــم 
المتحدة بالعام 2019 استجابة لمبادرة المغفور له 
بإذن الله تعالى الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة، 
رحمه الله، إيمانًا بأهمية تحكيم الضمير الإنساني 
في إرســـاء قيـــم المحبـــة وثقافة الســـام، وإقامة 
العلاقـــات الدولية على أســـس من الـــود والتفاهم 

واحتـــرام الكرامـــة الإنســـانية للجميـــع دون تمييز 
بسبب العرق أو الجنس أو اللغة أو الدين.

وأضاف وزير الخارجية أن مملكة البحرين بفضل 
تاريخهـــا العريق فـــي الانفتاح والتســـامح الديني 
الخارجيـــة  والعرقـــي وتقبـــل الآخـــر، وسياســـتها 
الحكيمة والمعتدلة، لديها إدراك تام بأهمية تعميم 
ثقافة الســـام وإنهاء الحروب والأزمات وتسوية 
النزاعـــات والخلافـــات الإقليميـــة والدوليـــة كافـــة 
عن طريق الحوار والمفاوضات والطرق الســـلمية، 
ومعالجة أســـبابها الجذرية، وتوطيد روح الأخوة 
الإنســـانية والتضامن الدولي فـــي تكريس العدالة 
والمســـاواة وتحقيق الســـام العادل والشامل في 
منطقـــة الشـــرق الأوســـط ومختلف أرجـــاء العالم، 
ونبـــذ التطـــرف والكراهيـــة والإرهـــاب، واحتـــرام 
الحقـــوق والحريـــات والتنـــوع الدينـــي والثقافي، 

والتعايش المشترك من أجل خير البشرية.
وثمن وزير الخارجية المبادرات السامية لصاحب 
الجلالة الملك المعظم، وتوجهات الحكومة برئاسة 
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، صاحب الســـمو 
الملكـــي الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، والتي 
عززت مـــن مكانة مملكة البحرين كأنموذج عالمي 

رائـــد في نشـــر ثقافة الســـام والتســـامح والحوار 
الحضـــاري، ومـــن أبرزهـــا: تدشـــين “إعـــان مملكة 
البحريـــن” لتعزيز الحريات الدينية، وإنشـــاء مركز 
الملـــك حمـــد العالمي للتعايش الســـلمي، وكرســـي 
الملك حمد لدراســـات الحوار والســـام ‏والتعايش 
بيـــن الأديـــان فـــي جامعـــة لاســـابينزا الإيطاليـــة، 
وإســـهامات المؤسســـة الملكية للأعمال الإنسانية 
في تقديم المســـاعدات التنموية والإغاثية للدول 

والشعوب المتضررة من الكوارث والأزمات.
وأشـــار إلى الريـــادة البحرينية بتنظيـــم مؤتمرات 
عالميـــة وعلـــى مـــدى أكثـــر مـــن عقديـــن متتاليين 
لتعزيز الحوار بين الأديان والمذاهب والحضارات 
وترســـيخ الأمـــن الإقليمي مـــن خلال قمـــة “حوار 
المنامـــة”، وإطـــاق “جائـــزة الملـــك حمـــد الدوليـــة 
للحـــوار والتعايـــش الســـلمي” بالتزامن مـــع ملتقى 
البحرين للحوار بمشـــاركة قداســـة بابـــا الفاتيكان، 
وغيرهـــا مـــن الجوائـــز الدوليـــة الداعمـــة لتمكيـــن 
المرأة والشـــباب وتطور التعليم والتحول الرقمي 
وخدمة الإنسانية، ونجاحها في تنظيم اجتماعات 
الجمعيـــة العامـــة للاتحاد البرلماني الدولي بشـــأن 
موضـــوع “تعزيز التعايـــش الســـلمي والمجتمعات 

الشـــاملة: مكافحة التعصب”، وســـط إشادة دولية 
بدعـــوة جلالـــة الملـــك المعظـــم إلى إقـــرار اتفاقية 
الدينيـــة  الكراهيـــة  خطابـــات  لتجريـــم  دوليـــة 
والطائفية والعنصرية، والعمل الجماعي على نشر 
ثقافـــة الســـام، وتعزيـــز عـــرى التآخـــي والصداقة 
بيـــن الأمـــم، وإدمـــاج هـــذه القيـــم وتعميمهـــا فـــي 
المناهـــج التعليمية والأنشـــطة الدينيـــة والثقافية 
والرياضية. وأكد وزير الخارجية، بمناســـبة اليوم 
الدولـــي للضمير مواصلة الدبلوماســـية البحرينية 
التزامهـــا بالتوجيهـــات الملكيـــة الســـامية من لدن 
جلالة الملك المعظم، وتوجهات الحكومة برئاســـة 
صاحـــب الســـمو الملكي ولي العهـــد رئيس مجلس 
الـــوزراء، في تمســـكها بالمبـــادئ والقيـــم الوطنية 
الأصيلـــة فـــي تعزيز علاقـــات التعـــاون والصداقة 
مـــع جميع الـــدول، وتنميتهـــا على أســـس من الود 
والتفاهم المتبادل، واحترام سيادة الدول الأخرى 
وخصوصياتها الثقافية والحضارية وعدم التدخل 
في شـــؤونها، ودعمها لجهـــود المجتمع الدولي في 
تعزيز وحماية حقوق الإنســـان وحرياته، وإرســـاء 
الأمـــن والســـام والاســـتقرار، بمـــا يعـــود بالخيـــر 

والنماء على المنطقة وشعوب العالم أجمع.

المنامة - وزارة الخارجية

مبادرة سمو الأمير خليفة تؤكد أهمية تحكيم الضمير في إرساء السلام
أشاد بمبادرات الملك المعظم في ترسيخ التسامح... وزير الخارجية:

المنامة - وزارة الداخلية

استقبل وزير الداخلية الفريق أول الشيخ راشد بن عبد الله آل خليفة، أمس، سفير 
مملكة البحرين لدى الولايات المتحدة الأمريكية الشيخ عبدالله بن راشد آل خليفة.

وقد أشـــاد الوزير بالدور الذي تقوم به الســـفارة في تعزيز وتطوير أشـــكال التعاون 
بيـــن البلديـــن الصديقين ، بالإضافة إلى تقديم الخدمـــات لرعايا مملكة البحرين في 
الولايـــات المتحـــدة. وتـــم خلال اللقـــاء، بحـــث برامج التعـــاون الأمني بيـــن البلدين 
والعمـــل علـــى فتـــح آفاق جديدة خـــال المرحلة المقبلـــة، في إطـــار تطوير علاقات 
التعاون والتنســـيق. وأعرب ســـفير مملكة البحرين لدى الولايات المتحدة عن شكره 
وتقديره لوزير الداخلية على تواصله الدائم وحرصه على تطوير التعاون المشترك.

آفاق جديدة للتعاون الأمني مع أميركا

يتقدم
رئيس وأعضاء مجلس الإدارة 

» وجميع العاملين في دار »

بخالص التعازي والمواساة 
إلى الزميل

موسى الحلبي
في وفاة المغفور له بإذن الله

أخــــيه
سائلين الله عز وجل أن يتغمد الفقيد بواسع 

رحمته وأن يسكنه الفردوس الأعلى وأن يلهم 

أهله وذويه الصبر والسلوان

بسم الله الرحمن الرحيم

الصالح: المجتمع البحريني النموذج الأسمى للتلاحم والتقارب
الضمير الإنساني يحتم على الدول والشعوب التعاضد لتحقيق أهداف التنمية

أكد رئيـــس مجلس الشـــورى علي الصالح 
أنَّ مملكة البحريـــن وضعت أطرًا وقواعد 
رصينـــة لجعل مبادئ الســـام والتســـامح، 
وقيـــم المحبة والوئـــام والاحتـــرام، ثقافةً 
العلاقـــات  بنـــاء  فـــي  أساســـية  وركيـــزةً 
الدولية، والشـــراكات الدبلوماسية الفاعلة 
العالـــم  وشـــعوب  دول  بيـــن  والإيجابيـــة 
كافـــة، معربًـــا معاليه عن الفخـــر والاعتزاز 
بالنهـــج الحكيم والتوجّه الملكي الســـامي 
لملك البلاد المعظّم صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيســـى آل خليفة؛ من أجل نشـــر 
السلام، وترســـيخ القيم الإنسانية النبيلة، 
والدفـــع نحـــو اســـتدامة علاقـــات الأخـــوة 

والصداقة مع الدول والشعوب.

التـــي  النجـــاح  قصـــص  أنَّ  إلـــى  وأشـــار 
تســـجلها مملكـــة البحرين في مجال نشـــر 
قيم التســـامح والتعايش الســـلمي، تنطلق 
مـــن رؤى ملكيـــةٍ وتطلعات شـــاملة لجلالة 
الملك المعظّم، ومن خلال الدور والبرامج 
المثمـــرة التـــي تنفذهـــا الحكومة برئاســـة 
ولـــي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل 
خليفـــة، مشـــيدًا بمتابعـــة واهتمام ســـموّه 
الحكوميـــة  المبـــادرات  بتعزيـــز  الكريـــم 
الداعمة لترســـيخ المحبة والسلام والوئام 
بيـــن الجميـــع. وفـــي تصريح له، بمناســـبة 
الاحتفـــاء باليـــوم الدولـــي للضميـــر، الـــذي 
تحتفـــل بـــه دول العالم فـــي الخامس من 
شـــهر أبريـــل كل عـــام، واعتمدتـــه الأمـــم 

المتحـــدة يومًـــا دوليًـــا اســـتجابةً لمبـــادرة 
صاحـــب الســـمو الملكي الأميـــر خليفة بن 
سلمان آل خليفة رحمه الله، أوضح رئيس 
مجلس الشورى أنَّ حرص مملكة البحرين 

على دعم ومســـاندة المساعي الدولية في 
نشـــر ثقافة الســـام والحـــوار بين مختلف 
الشعوب والدول، يشـــكل امتدادًا للتاريخ 
لمملكـــة  المشـــهودة  والحضـــارة  العريـــق، 
البحريـــن منذ قـــرون، مؤكـــدًا أن المجتمع 
البحريني يعتبر النموذج الأسمى للتلاحم 
والمبـــادئ  بالقيـــم  والالتـــزام  والتقـــارب، 
الحميـــدة. ولفـــت رئيس مجلس الشـــورى 
إلى أنَّ الضمير الإنساني، والفطرة البشرية 
الســـليمة تحتّـــم علـــى الـــدول والشـــعوب 
أن تتعاضـــد وتكاتـــف؛ مـــن أجـــل تحقيـــق 
المســـتدامة، والنهـــوض  التنميـــة  أهـــداف 
بالمجتمعـــات، والعمل وفق أســـس وركائز 
تضمن الســـام والأمن والاســـتقرار لجميع 

الشعوب والدول.

القضيبية - مجلس الشورى

 رئيس مجلس الشورى

يوم الضمير مبادرة بحرينية حضارية للعالم لتحقيق التقارب
لتعزيز التعاون والتكاتف الإنساني بين البرلمانات... رئيس النواب:

رفـــع رئيس مجلس النواب أحمد المســـلم، 
خالـــص التهانـــي والتبريـــكات إلـــى المقام 
صاحـــب  المعظـــم  البـــاد  لملـــك  الســـامي 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، 
وإلـــى ولـــي العهـــد رئيس مجلـــس الوزراء 
صاحـــب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفـــة، بمناســـبة اليـــوم الدولي 
للضميـــر، الـــذي اعتمدتـــه الأمـــم المتحدة، 
اســـتجابة لمبادرة صاحب الســـمو الملكي 
الأميـــر خليفة بن ســـلمان آل خليفة رحمه 
الله، الذي يصادف الخامس من أبريل من 
كل عـــام. وأعرب عن بالغ الفخر والاعتزاز 
لمـــا توليـــه مملكـــة البحريـــن مـــن اهتمـــام 
كبير وجهود متواصلة في دعم وترســـيخ 
قيـــم المحبة والســـام في العالـــم، وتعزيز 
مبادئ التعايـــش والتســـامح، التي جعلت 

مـــن مملكـــة البحرين نموذجا بـــارزا ورائدا 
في هـــذا المجال، مؤكدا حـــرص المجلس 
النيابـــي علـــى اســـتثمار العمل التشـــريعي 
والدبلوماسية البرلمانية في تعزيز غايات 
وأهـــداف اليوم الدولـــي للضمير، وتحقيق 

التقارب بين الشعوب.
وقـــال إن احتفـــال العالـــم بمناســـبة اليوم 
الدولـــي للضمير، يشـــكل مبـــادرة بحرينية 
حضاريـــة للعالـــم، تضـــاف إلـــى منظومـــة 
التـــي  والبرامـــج  والمبـــادرات  المشـــاريع 
قدمتهـــا مملكـــة البحرين في ســـبيل دعم 
الجهود لتعزيز قيـــم المحبة والتقارب من 

أجل البشرية جمعاء.
وأوضح أن مملكة البحرين، بقيادة جلالة 
الملك المعظم، تواصل مســـيرتها التنموية 
الشاملة، في ظل اعتزازها بالقيم والمبادئ 
والديـــن  الحضـــاري،  الإرث  مـــن  النابعـــة 

الإســـامي، والثقافة العربية الأصيلة، وما 
جـــاء في ميثـــاق العمل الوطني ودســـتور 
مملكة البحرين، في ترسيخ كل تلك القيم 
الإنســـانية. ونـــوه بالبرامـــج والمؤتمـــرات 
مملكـــة  اســـتضافتها  التـــي  واللقـــاءات 

البحريـــن فـــي مجـــال الحـــوار والتقـــارب 
والأديـــان،  والثقافـــات  الحضـــارات  بيـــن 
المؤسســـة  وإنجـــازات  جهـــود  بجانـــب 
الملكيـــة للأعمال الإنســـانية، ومركز الملك 
حمد العالمي للتعايش الســـلمي، وكرســـي 
الملـــك حمد للحوار بين الأديان والتعايش 
الســـلمي فـــي جامعة لاســـابينزا الإيطالية، 
وتدشـــين “إعلان مملكـــة البحرين” لتعزيز 
الحريـــات الدينيـــة، والعديـــد مـــن البرامج 

التي تسعى لخدمة الإنسانية.
ودعا المجالس والبرلمانـــات والاتحادات، 
إلـــى تعزيز التعـــاون والتكاتف الإنســـاني، 
وإطـــاق وتبنـــي المزيـــد من التشـــريعات 
والبرامج التي تســـاند الدول والحكومات 
والمجتمـــع الدولـــي، فـــي تحقيـــق كل مـــا 
فيه خير البشـــرية في عالم يشـــهد الكثير 

التحديات المتعددة.

المنامة - بنا

رئيس مجلس النواب

المنامة - وزارة الخارجية

اســـتقبل وزيـــر الخارجيـــة عبداللطيـــف 
الزيانـــي، أمـــس بمقـــر الـــوزارة، رئيـــس 
جمعيـــة “هـــذه هـــي البحريـــن” بيتســـي 
اللقـــاء  خـــال  وجـــرى  ماثيســـون. 
اســـتعراض جهـــود مملكـــة البحرين وما 
حققتـــه من إنجـــازات مشـــرفة في ظل 
الرؤيـــة الســـامية لملـــك البـــاد المعظـــم 
صاحـــب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة، وبدعـــم ومســـاندة من ولي 
العهـــد رئيـــس مجلس الـــوزراء، صاحب 

الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن حمد 
آل خليفـــة، لنشـــر ثقافـــة الســـام وقيم 
التســـامح وتعزيز نهج التعايش السلمي 
ونبـــذ الكراهيـــة والتطـــرف والتعصـــب 
الدينـــي، وتأكيد المكانـــة المتميزة التي 
علـــى  البحريـــن  مملكـــة  إليهـــا  وصلـــت 
المســـتويين الإقليمي والعالمي، إضافة 
إلـــى بحـــث أوجـــه التعـــاون والتنســـيق 
المشـــترك فـــي مختلـــف المجـــالات ذات 

الاهتمام المشترك.

استعراض إنجازات المملكة في نشر التعايش السلمي

الهاجري: زيادة وتيرة بناء المساجد والجوامع
تنفيذا لأمر سمو ولي العهد رئيس الوزراء... افتتاح مسجد آمنة المناعي بـ “المحرق”

تنفيـــذا لأمـــر ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء 
صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد 
العبـــادة  لـــدور  تطويـــر  خطـــة  بإطـــاق  خليفـــة  آل 
فـــي محافظـــات المملكـــة كافـــة، وافتتـــاح وترميـــم 
وتأهيل 30 مســـجدًا تابعًا لإدارتي الأوقاف الســـنية 
والجعفريـــة، افتتح رئيس مجلس الأوقاف الســـنية 
الشـــيخ راشـــد الهاجري مســـجد آمنة بنت محمد بن 
عبـــدالله المناعي حرم محمـــد عبدالغفار في منطقة 

عراد بمحافظة المحرق.
ويتكون المسجد من مصلى رئيس للرجال ومصلى 
للنســـاء، يتســـع لــــ 293 مصليـــا، إضافـــة إلـــى توافـــر 

المرافق الخدمية للمسجد ومواقف للسيارات.
وخـــال كلمتـــه، أكـــد الهاجـــري زيـــادة وتيـــرة بنـــاء 
المســـاجد والجوامع في الســـنوات الأخيرة، مســـندا 
الفضـــل من بعد الله عز وجل إلى الداعم الأول ملك 
البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
آل خليفـــة، لمـــا يقدمـــه جلالتـــه من عون ومســـاندة 
الهاجـــري  لبيـــوت الله، كمـــا شـــكر  ورعايـــة شـــاملة 

صاحـــب الســـمو الملكـــي ولـــي العهد رئيـــس مجلس 
الـــوزراء علـــى مـــا يوليـــه ســـموه مـــن اهتمـــام كبيـــر 

بالمساجد وتوجيهاته الدائمة بضرورة العناية بها.
وأكد الهاجري في كلمته فضل بناء المساجد والأجر 
العظيـــم الـــذي يلقـــاه المســـلم مـــن خلال ســـعيه في 
إعمارهـــا وتهيئتهـــا لأداء العبـــادات، حيث يتماشـــى 

هـــذا مـــع مـــا تســـعى إليـــه مملكـــة البحريـــن لتعزيـــز 
الوحـــدة والتلاحم بين المســـلمين وبناء مجتمع ذي 

قيم إنسانية رفيعة.
وختـــم الهاجري كلمته بشـــكر أعضـــاء مجلس إدارة 
الأوقاف الســـنية ومســـؤولي وموظفي الإدارة على 

ما يولونه من اهتمام ورعاية ببيوت الله.

المنامة - بنا
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إبراهيم النهام

حــذرت هيئــة تنظيم ســوق العمل المواطنين والمقيمين مــن التعامل مع أي وكالات 
أو مكاتــب أو وســطاء غيــر قانونيــن أو غير مرخصيــن من قبل الهيئــة؛ حفاظًا على 
حقوقهــم وتجنبًــا لأي تداعيــات قانونيــة أو اجتماعيــة أو صحيــة، مشــيرةً إلــى أن 
التعامل مع العمالة غير القانونية يعد أحد الأســباب الرئيســة التي تسهم في تحفيز 

العمالة على ترك العمل.

وقالت هيئة تنظيم سوق العمل إن قطاع 
العمالـــة المنزلية يُعد أحد القطاعات التي 
توليهـــا الهيئة اهتمامًا خاصًا لا ســـيما أنه 
يرتبـــط ارتباطًا وثيقًا بالمجتمع والأســـر، 
مشـــيرة إلـــى أنهـــا وضعـــت العديـــد مـــن 
الضوابط التي تســـهم في توفير الحماية 
والصحيـــة  والاقتصاديـــة  الاجتماعيـــة 
للأســـر، وحفـــظ حقـــوق الأطـــراف كافـــة، 
والتـــي من شـــأنها الإســـهام فـــي الحد من 
حالات تـــرك العمل، وتنظيـــم العلاقة بين 

الأطراف.
وأكـــدت الهيئة أن التعامل مع أي وكالات 
أو مكاتـــب أو وســـطاء غيـــر قانونيين أو 
غيـــر مرخص لهـــم لتقديم هـــذه الخدمة، 
انعكاســـاتها  لهـــا  قانونيـــة  مخالفـــة  يعـــد 
الســـلبية علـــى الأســـرة والمجتمـــع، وذلك 
نظـــرا لاعتمـــاد المكاتـــب والـــوكالات غير 

المرخصة على العمالة غير نظامية.
وأشارت الهيئة إلى أنها تحرص أسبوعيا 
مكاتـــب  أســـماء  وتحديـــث  نشـــر  علـــى 
العمالـــة  توريـــد  ووكالات  التوظيـــف 
المنزليـــة المعتمـــدة، حيـــث يمكـــن لجميع 
العمـــاء الاطلاع عليهـــا من خلال الموقع 
 www.lmra.gov.bh الإلكترونـــي للهيئـــة
أو الاتصـــال علـــى مركز الاتصـــال بالهيئة 
مـــن  أو   ،17506055 رقـــم  هاتـــف  علـــى 
خـــال التواصـــل عبـــر البريـــد الإلكتروني 
 Complaints.Section@lmra.gov.bh
أو زيارة قســـم الشكاوى في مبنى الهيئة، 

أو عـــن طريق النظام الوطني للمقترحات 
والشـــكاوى )تواصل( في حـــال وجود أي 
شكاوى على أحد مكاتب أو كالات توريد 

العمالة المنزلية. 
ونوهـــت الهيئـــة إلـــى أحـــد أبـــرز الحلـــول 
التـــي تضمـــن حـــق صاحـــب العمـــل، وهو 
الحرص على الاستفادة من نظام التأمين 
الاختياري على العمالة المنزلية، لمواجهة 
أي ظـــروف غير اعتياديـــة تواجه العامل 
المنزلـــي أو صاحـــب العمـــل، حيـــث يقوم 
صاحـــب العمـــل باختيـــار إحـــدى باقـــات 
التأميـــن  تقدمهـــا شـــركة  التـــي  التأميـــن 
البحريـــن  قبـــل مصـــرف  مـــن  المرخصـــة 
المركـــزي، للتعويـــض عـــن مجموعـــة مـــن 
الأخطـــار منها التعويض عـــن حالات ترك 
العمل بالمخالفة لشـــروط تصريح العمل، 
العجـــز،  الوفـــاة،  حـــال  فـــي  والتعويـــض 

الأمراض الخطيرة، وغيرها.
ودعت الهيئة أصحاب العمل إلى المبادرة 
بتقديـــم إخطار ترك العمـــل في حال ترك 
العامـــل المنزلـــي للعمـــل من خـــال زيارة 
أحـــد فـــروع هيئـــة تنظيـــم ســـوق العمـــل 
ليتـــم إلغـــاء تصريـــح العمـــل، وبالتالـــي لا 
يمنـــح للعامـــل ترخيصًا للعمـــل في مكان 
آخـــر، وفـــي حـــال تم ضبطـــه يتـــم اتخاذ 
الإجراءات القانونيـــة بحقه وكذلك بحق 
مـــن قـــام بتشـــغيله، كمـــا يمكـــن تفويـــض 
مكتب التوظيف المعتمد لتقديم الإخطار 

نيابة عن صاحب العمل.

أكدت وزارة الأشغال ارتفاع إنتاج 
المياه المعالجة خلال العام 2022، 
حيث تم إنتاج أكثر من 88 مليون 
متـــر مكعب مـــن الميـــاه المعالجة، 
فيمـــا تـــم إنتاج حوالـــي 86 مليون 

متر مكعب خلال العام 2021.
وأكـــدت الـــوزارة أن إنتـــاج الميـــاه 
المعالجـــة يتـــم وفق أحـــد تقنيات 
الترشـــيح والتعقيم حيث تحرص 
علـــى ضمان معالجـــة مياه الصرف 
الصحـــي وإعـــادة اســـتخدامها بما 

يلائم المعايير البيئية العالمية.
علـــى  تعمـــل  أنهـــا  وأوضحـــت 
اســـتقبال ميـــاه الصـــرف الصحـــي 
ومعالجتها فـــي محطات المعالجة 
تقنيـــات  مختلـــف  باســـتخدام 
والكيميائية  الفيزيائيـــة  المعالجـــة 
والبيولوجية ومن ثم نقلها وإعادة 
استخدامها لتجميل الشوارع وري 

المزروعات.
ولفتـــت إلـــى أن الطـــول الإجمالـــي 

لشـــبكة نقل الميـــاه المعالجـــة يبلغ 
نحو 100 كيلومتر، فيما يبلغ طول 
شـــبكة توزيع المياه المعالجة نحو 

165 كيلومترا.
عـــدد  أن  الـــوزارة  وأوضحـــت 

المعالجـــة  الميـــاه  ضـــخ  محطـــات 
يبلغ 12 محطـــة ضخ تتم صيانتها 
وذلـــك  دوري،  بشـــكل  الوقائيـــة 
حرصا على ضمان استمرارية ضخ 
ونقل وتوزيع المياه المعالجة على 

المزارع وعدم انقطاعها.
يتـــم  أنـــه  إلـــى  الـــوزارة  وأشـــارت 
اســـتغلال الميـــاه المعالجة في ري 
450 مزرعـــة، إضافـــة إلى عدد من 
الطـــرق الرئيســـة والتشـــجير فـــي 

مختلف أنحاء مملكة البحرين.
واستحدثت الوزارة خدمة جديدة 
عبـــر موقعها الرســـمي وهي خدمة 
طلـــب التزود بالميـــاه المعالجة عن 
طريـــق الصهاريـــج التابعة للجهات 

الحكوميـــة والخاصة من محطات 
توبلي وســـترة والمحـــرق لمعالجة 
مياه الصرف الصحي وذلك لإعادة 
اســـتغلال المياه المعالجة لأغراض 

الري والمجالات الأخرى.
الميـــاه  ضـــخ  محطـــات  أن  يذكـــر 
المعالجة وشـــبكات النقل والتوزيع 
بمملكـــة البحريـــن تخضـــع لبرنامج 
يشـــرف  الـــذي  الوقائيـــة  الصيانـــة 
عليـــه مهندســـو الـــوزارة وذلك في 
إطار سعيها الدؤوب نحو الارتقاء 
بمســـتوى جميع خدماتها للوصول 
ولضمـــان  المرجـــوة  الجـــودة  إلـــى 
أعلـــى مســـتويات الأداء في العمل 
وللتأكـــد من تكامل وتوافق وتآلف 
الأنظمـــة القائمـــة بمـــا يحافظ على 
استدامة خدمات الصرف الصحي 
والمقيميـــن  للمواطنيـــن  المقدمـــة 
والتـــي تصـــب فـــي الوصـــول نحو 
رؤية مملكـــة البحرين الاقتصادية 
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المنامة - هيئة تنظيم سوق العمل

المنامة - وزارة الأشغال

التعامل مع المكاتب غير المرخصة يحفز الخدم على الهرب

ارتفاع إنتاج المياه المعالجة لـ 88 مليون متر مكعب

:”LMRA“ ...تجنبًا لأي تداعيات قانونية أو اجتماعية أو صحية

باستخدام أحدث التقنيات وتستغل في ري 450 مزرعة... “الأشغال”:

قالت نائـــب الرئيس التنفيذي لهيئة 
التخطيط والتطوير العمراني إيمان 
ناجي إن الهيئة تســـعى للانتهاء من 
تخطيط وإعـــادة تخطيط المناطق 
فـــي مملكـــة البحريـــن وفـــق جدول 

زمني محدد.
وأضافـــت ناجـــي فـــي مداخلـــة لهـــا 
على تلفزيـــون البحرين أن “الجهود 
منصبـــة لتخطيط وإعـــادة تخطيط 
96 مخطـــط بمـــا لا يقـــل عـــن 9000 
عقـــار ضمـــن مناطق غيـــر مخططة، 
وقيد الدراسة التخطيطية وتتكون 
مـــن عقـــارات متداخلـــة وغيـــر تامة 

الشكل، إضافة إلى أنها غير مصنفة 
الطـــرق  بشـــبكة  مرتبطـــة  وغيـــر 
القائمـــة، ولا تحتـــوي علـــى خدمات 

البنية التحتية”.

وزادت “يتم العمـــل على تخطيطها 
وتنصيفها بما يتماشى مع المخطط 
الوطنـــي  الاســـتراتيجي  الهيكلـــي 

.”2030

بدء العمل لتخطيط 9 آلاف عقار غير مُصنف

إيمان ناجي

سنابس - هيئة تنظيم سوق العمل

نفـــذت هيئـــة تنظيـــم ســـوق العمل 
حملتين تفتيشـــيتين في محافظة 
المحـــرق،  ومحافظـــة  العاصمـــة 
شـــملت عددًا من المحـــال التجارية 
تجمـــع  وأماكـــن  العمـــل  ومواقـــع 
العمالة، وقد أسفرت عن رصد عدد 
من المخالفـــات التي تتعلق بأحكام 
قانـــون هيئـــة تنظيـــم ســـوق العمل 
وقانـــون الإقامـــة بمملكـــة البحرين، 
وضبط عدد من العمـــال المخالفين 
للأنظمـــة والقوانين، منوهة بأنه تمّ 
اتخاذ الإجراءات القانونية بشأنها.

تنفيذهـــا  إلـــى  الهيئـــة  وأشـــارت 

حملة مشـــتركة بمحافظـــة المحرق 
الجنســـية  شـــؤون  مـــع  بالتنســـيق 
ومديريـــة  والإقامـــة  والجـــوازات 
شـــرطة المحافظـــة، كمـــا تـــم تنفيذ 

محافظـــة  فـــي  الثانيـــة  الحملـــة 
الإدارة  مـــع  بالشـــراكة  العاصمـــة 
العامـــة للمباحـــث والأدلـــة الجنائية 

بوزارة الداخلية.

ضبط مخالفين للإقامة في “العاصمة” و “المحرق”



وزير المجلسين: الفرص والمزايا مستمرة لتحسين وضع الموظفين

زينب: لرفع سقف الحد الأدنى لرواتب القطاع الخاص

المسلم يهبط من المنصة: بيوت شرق 
الحد غير لائقة... والوزيرة: أخطاء محدودة

^شدد رئيس مجلس النواب 
“بيـــوت  أن  علـــى  المســـلم  أحمـــد 
شـــرق الحد غير لائقة للســـكن وأن 

التخطيط الهندسي غير موفق”. 
وطالب بتعقيبه على اجابة سؤاله 
البرلمانـــي بعد هبوطـــه من منصة 
الرئاســـة بخفض القســـط الشـــهري 
مـــن وحـــدات شـــرق  للمتضرريـــن 
الحـــد وبنســـبة 50 %، لافتـــاً إلـــى 
أن 80 و90 % من الســـكان شـــرق 

طلبوا تراخيص ترميم.
الإســـكان  وزيـــرة  أكـــدت  فيمـــا 
آمنـــة  العمرانـــي  والتخطيـــط 
الرميحـــي أن الـــوزارة لـــم ترصـــد 
الوحـــدات  تنفيـــذ  فـــي  خلـــل  أي 
الســـكنية فـــي مدينـــة شـــرق الحد 
الناتجـــة عـــن  الحـــالات  بعـــض  إلا 

مـــن  اعتياديـــة  فرديـــة  أخطـــاء 
قبـــل الأيـــدي العاملـــة، حيـــث يتم 
إصلاحها قبل الاســـتلام والتسليم 
النهائي للوحدات لتكون في وضع 

إنشـــائي مطابق للتصاميم حســـب 
المواصفات والاشتراطات المبينة 
فـــي العقـــد، وإن لم يطـــرأ أي خطأ 
العـــام  التعريـــف  مـــن ضمـــن  يقـــع 

للأخطـــاء الهندســـية والتي تكون 
أخطـــاء جســـيمة تهدد الإســـكانية 

لتسليمها للمنتفعين.
وأشـــارت إلـــى أن الـــوزارة تتحقق 
مـــن جـــودة الوحـــدة الســـكنية بعد 
مباشـــرة  المقـــاول  مـــن  تســـلمها 
وخـــال فتـــرة الضمـــان، ففي حال 
وجـــود أي ملاحظـــات يتم توثيقها 
وإبـــاغ المقـــاول بهـــا لتعديلهـــا أو 
تحســـينها، كما تقـــوم الـــوزارة بعد 
تسليم الوحدة السكنية وفي حال 
تلقي أي ملاحظات من المواطنين 
أو  الضمـــان  فتـــرة  خـــال  ســـواء 
بعـــد انتهـــاء الضمان يتم دراســـتها 
والنظر في مدى وجود حلول فنية 
أو هندســـية التزاماً منها بتحســـين 

جودة الخدمة المقدمة للمواطن.

وزيرة الإسكان والتخطيط العمراني 

المسلم والبوعينين

^ وافـــق مجلس النواب على مقترح أســـماء أعضاء لجنـــة التحقيق حول تدني 
المستوى المعيشي للمواطن.

وبعـــد الجلســـة، عقـــدت انتخابات رئاســـة اللجنة، وفاز أحمد الســـلوم برئاســـة اللجنة، 
ونائبـــه حســـن ابراهيـــم. وتتألـــف اللجنة بعضوية كل مـــن:  باســـمة عبدالكريم، وخالد 

بوعنق، ومريم الصائغ، ومريم الظاعن، وحمد الدوي، ومحمد جناحي.

السلوم رئيسا لـ “تحقيق تدني المستوى المعيشي”

لجنة التحقيق حول تدني المستوى المعيشي للمواطن

^أيـــد مجلـــس النـــواب الاقتـــراح برغبة بصفة الاســـتعجال بشـــأن قيـــام الجهات 
المعنيـــة فـــي الحكومـــة بعمـــل الإجـــراءات اللازمـــة لترقيـــة الموظفيـــن المســـتحقين 
للترقيـــات والتـــي تـــم وقفهـــا لعـــدم توافـــر الميزانيـــة اللازمة. وعبـــرت النائـــب زينب 
عبدالأميـــر عن تأييدهـــا للمقترح، مؤكدة أنه لابد أن يتم ترقية الموظفين وتقديرهم، 
الأمـــر الـــذي يعـــد بمثابة حافز لهم لتقديـــم الأفضل.  ولفتت إلى قيـــام بعض الوزارات 
بإخـــراج عـــدد من الموظفين الذين لم يصلوا إلى الســـن التقاعدي، إلى التقاعد، علاوة 

عن شرائها لهم 10 سنوات خدمة في حين لم تفعل ذلك مع بقية زملائهم.

شراء 10 سنوات لموظفين أحيلوا للتقاعد

جليلة السيد ومحسن العسبول ومحمود فردان 

^ النائب مريم الظاعن

^ فـــي بنـــد طلبـــات المناقشـــة العامة 
تمـــت  النـــواب،  مجلـــس  أعمـــال  بجـــدول 
مناقشـــة الطلـــب الـــذي تقـــدم بـــه عـــدد من 
النواب بشـــأن طرح موضوع عام للمناقشة 
العامـــة لاســـتيضاح سياســـة الحكومـــة في 
مراجعة جداول المرتبات في القطاع العام 
ومســـتويات أجـــور العامليـــن فـــي القطـــاع 
الخـــاص، وتناســـب تلك المرتبـــات والأجور 

مع معدلات ارتفاع الأسعار والتضخم.
أن  عبدالأميـــر  زينـــب  النائـــب  وأوضحـــت 
التوظيـــف لابد أن يكون وفق الأقدمية في 
القطاع الحكومي، مؤكدةً أهمية رفع سقف 

الحد الأدنى للموظفين بالقطاع الخاص.
وشـــدد النائـــب محمد العليـــوي على أهمية 
رفـــع ســـقف الراتـــب فـــي القطاعيـــن العـــام 

والخاص.
وأكـــدت النائب جليلة الســـيد أهميـــة اقرار 

زيادة فعلية لرواتب الموظفين. 
بـــدوره، أكد وزير شـــؤون مجلس الشـــورى 
والنواب غانم البوعينين أن هناك ديناميكية 

لتحســـين الوضع المعيشـــي للموظفين وأن 
الفرص والمزايا مســـتمرة لتحســـين وضعه 

المعيشي.

مشاورات جانبية خلال الجلسة
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تصوير

خليل إبراهيم

الأحمد: زيادة الأجور تحت مجهر “مالية النواب”
^ وافق مجلس النواب على عدد من الاقتراحات برغبة 

بصفة مستعجلة، ومن أبرزها:

تنفيـــذ  فـــي  الإســـراع   -
الســـامية  الملكية  التوجيهات 
لإنشـــاء جامعة عيسى الكبير 
“الهداية الخليفية” في مدينة 
المجلـــس  وقـــرر  المحـــرق، 
الموافقـــة عليـــه وإحالتـــه إلى 

الحكومة. 
- تنظيـــم الســـرعة الدنيا على 
المســـارين الأول والثانـــي من 
الشـــوارع  فـــي  اليســـار  جهـــة 
المجلـــس  وقـــرر  الرئيســـية، 
الموافقـــة عليـــه وإحالتـــه إلى 

الحكومة. 
الشـــؤون  لجنـــة  رئيـــس  أكـــد 

والاقتصاديـــة  الماليـــة 
أن  الأحمـــد  محمـــد  النائـــب 
اللجنـــة ملتزمـــة بتنفيـــذ بنـــد 
المعيشـــي  المســـتوى  رفـــع 
للمواطنين الوارد في برنامج 

الحكومة.
وأشار  إلى أن اللجنة ستجري 
تدقيقـــا فـــي ميزانيـــة الدولة 
والتأكـــد مـــن أنهـــا تعكـــس ما 
الحكومـــة  برنامـــج  يتضمنـــه 

بشأن رفع الأجور والرواتب.
وشدد الأحمد على أن اللجنة 
ســـتتعاون مـــع الحكومة لرفع 

محمد الأحمد المستوى المعيشي.

مجلســي  شــؤون  وزيــر  ^أكــد 
الشــورى والنــواب غانــم البوعينين أن 
فرص الترقي والحصول على علاوات 
طالــت أكثــر مــن 40 % مــن إجمالــي 

القوى العاملة سنويًا.
ومزايــا  ترقيــات  أن  إلــى  وأشــار 
وعــاوات الموظــف الحكومي مازالت 

مستمرة.

البوعينين: ترقية ومنح علاوات 
لـ 40 % من الموظفين سنويًا

طلب نيابي للتسريع بإنشاء جامعة عيسى الكبير
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الـســـعـــر

القرب من شواطئ الجنوبية.
شوارع واسعة. 

مداخل ومخارج متعددة.
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+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

 For Advertising      لإعلاناتكـــم
أوقات الدوام: الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:
17111444 - 17111504 - 17111503 - 17111501 

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل 

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية 
) مخبز الجوادين الحديث (

وتحويل قيدها إلى مؤسسة فردية

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة والسياحة بأنه قد تقدم إليها السيد / ) عبد 
الصاحب سلمان محمد راشد العرادي( باعتباره المصفي القانوني لشركة ) مخبز الجوادين 
تصفية  أعمال  إنتهاء  إشهار  طالبا   ،)25973( رقم  القيد  بموجب  والمسجلة  الحديث(، 
الشركة تصفية إختيارية شطبها من السجل التجاري، وذلك وفقا لأحكام قانون الشركات 
التجارية الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001 ، تحويل قيدها إلى مؤسسة فردية 

بإسم ) سلمان محمد راشد العرادي( سجل رقم 12424.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة 

إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير اسم شركة نيكستاب لتوصيل الطعام ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها شركة نيكستاب لتوصيل الطعام 

ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم )1-150836(، بطلب تغيير اسم الشركة من:

شركة نيكستاب لتوصيل الطعام ذ.م.م

NEXTAPP FOOD DELIVERY COMPANY W.L.L

الى: 

مطعم أداني سبايسي ذ.م.م 

ADANI SPICY RESTAURANT W.L.L

فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال 

مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة

إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة )فيضة للتجارة العامة ذ.م.م(

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة )فيضة للتجارة العامة ذ.م.م(

المسجلة بموجب القيد رقم )149829(، طالبين تغيير الاسم التجاري للفرع رقم )1( من:

)فيضة للتجارة العامة ذ.م.م(

)FAIDAH FOR GENERAL TRADING W.L.L(

الى:

)الفيضة للتجارة والخدمات ذ.م.م(

)AL FAIDAH FOR TRADING AND SERVICES W.L.L (

فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال 

مدة خمسة عشر يوم يوماً من تاريخ نشر هذا الإعلان.

مملكة البحرين
وزارة الصناعة والتجــــارة 

إدارة التسجيل
 )CR2023- 55691( إعلان رقم

معاملة مشتركة - تغيير الاسم التجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب تغيير الاسم التجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض 
قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما 

يعزز اعتراضه .
اســـــــم التاجـــــــــــر : شهناز ابل حسين دادخدا 

الاسم التجاري الحالي : امكان للاستشارات
الاســـــم التجـــاري الجديد : إمكان للتجارة العامة

رقم القيد : 58373-6

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل
إعلان تصفية

شركة المحترفون للانشاءات ذ.م.م 
سجل تجاري رقم )100167(

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة )شركة 
المحترفون للانشاءات ذ.م.م( المسجلة بموجب القيد رقم )100167(، بطلب 
البعلاوي  تصفية الشركة تصفية )اختيارية( وتعيين السيد )بدر محمد خليف 

مصفيا للشركة.عنوان المصفي: بدر محمد خليف البعلاوي
alomdahhamed@gmail.com - 33338077 )973 +(

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بحل و تصفية
)مركز بزنس أفنيو للتدريب ذ.م.م (
سجل تجاري رقم )1-150566(

عبدالعزيز  )طلال   / السيد  إليها  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
حسن علي شعبان( نيابة عن السادة شركة )مركز بزنس أفنيو للتدريب ذ.م.م( المسجلة بموجب القيد 
رقم )1-103508(، بطلب تصفية الشركة تصفية )اختيارية( وتعيين السيد )طلال عبدالعزيز حسن علي 
شعبان( مصفيا للشركة. بهذا يعلن المصفي أن سلطة المديرين قد انتهت وفقا لنص المادة 325 من قانون 
الشركات التجارية البحريني الصادر بالمرسوم بقانون رقم )21( لعام 2001، و عملا بنص المادة 335 
من قانون الشركات يدعو المصفي جميع دائني الشركة إلى تقديم مطالباتهم إليه، مدعومة بالمستندات 
اللازمة، خلال 15 يوم من تاريخ نشر هذا الإعلان، و ذلك على العنوان التالي: عنوان المصفي: )طلال 

عبدالعزيز حسن علي شعبان(
t.shaban@sshlawfirm.com  - )33490647 )973 +((

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة 
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير اسم شركة طارق جودة للتسويق والترويج شركة تضامن بحرينية

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها شركة طارق جودة للتسويق 
والترويج شركة تضامن بحرينية المسجلة بموجب القيد رقم  144483-1 , بطلب تغيير اسم الشركة 

من :
طارق جودة للتسويق والترويج شركة تضامن بحرينية 

 TAREK GOUDA FOR MARKETING AND PROMOTION BAHRAINI
 PARTNERSHIP COMPANY

الى :
تي إف جي للتسويق شركة تضامن بحرينية 

 TFG MARKETING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
 فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال 

مدة خمسة عشر يوم يوماً من تاريخ نشر هذا الإعلان.

تاريخ :2/4/2023
CR2023- 54037 إعلان رقم

تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

التجاري  المحل  بتحويل  الخاجه  اكبر  امان الله  الدين  / جلال  السيد  إلينا  تقدم 
التالي: إلى السيد/ عيسى جلال الدين امان الله الخاجه فعلى كل من لديه أي 
اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان 

بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.
رقم القيد : 1-1365071

الاسم التجاري : وكالة ذات الإبداعية للتصميم والتسويق

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل 

)CR2023- 55360( إعلان رقم
تنازل – عن المحل التجاري

تقدمت إلينا السيدة هيفاء ناصر نجم عبدالله عيد الرميثي بطلب تحويل المحل 
التجاري التالي : إلى السيدة مريم يوسف محمد جاسم بوعلاي فعلى كل من 
لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ 

الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
رقم القيد : 129727-1 

الاسم التجاري : نيلز باي ميم نيل صالون أند سبا 

وزارة العدل والشئون الإسلامية والإوقاف 
إدارة المحاكم

     CS3010509859 : رقم الخطاب
التاريخ: 03/04/2023

المحكمة: المحكمة الكبرى الدائرة الثانية - المدنية
رقم الملف: 012023001203

 
محمود  زينب    : المدعية  بأن  المدنية   - الثانية  الدائرة  الكبرى  المحكمة  المحكمة  تعلن 
المدعي  الدعوى ضد  هذه  اقاموا  قد   650808444  : الشخصي  ورقمها   ، سعيد  محمد 
عليها : جهاز المساحة والتسجيل العقاري طالبين فيها إثبات ملكية وثيقة رقم 242030 
والمقدمة رقم 2018/18114 لذا فإن كل من لديه اعتراض على طلب المدعين أن يتقدم 
بتاريخ  الجلسة  المحكمة  حددت   وقد  إعتراضه،  بأوجه  مشفوع  بطلب  المحكمة  لهذه 

18/04/2023 لنظر الدعوى.

مملكة البحرين
وزارة الصناعة والتجــــارة والسياحة

إدارة التسجيل
)CR2023- 50583( إعلان رقم

تسجيل اسم تجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني 
يعزز  ما  به  مرفقا  بكتاب  الإعلان  تاريخ  يوما من  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم 

اعتراضه .
اســـــــم التاجـــــــــــر : علي ابراهيم ميرزا جعفر ابراهيم جهرمي

الاسم التجاري الحالي : مقهي لا كاسا دي بابل
الاســـــم التجـــاري : مقهى الرحيق المغربي

رقم القيد : 136129-2

وزارة الصناعة والتجارة

إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية

شركة شركة نيو كاليفورنيا للمجوهرات ذ.م.م

 MUNEER السيد إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 

للمجوهرات  كاليفورنيا  نيو  شركة  السادة  عن  نيابة   CHOKKUVINTAKATH

القانوني طالبا إشهار  المصفي  باعتباره   88913-1 القيد رقم  المسجلة بموجب  ذ.م.م ) 

انتهاء أعمال تصفية الشركة تصفية )اختيارية( وشطبها من السجل التجاري، وذلك وفقا 

لأحكام قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001.

تاريخ :03-04-2023
) CR2023- 17709( إعلان رقم
تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيد / السيدة عبدالله فوءاد ابراهيم لطف الله العريض لتحويل المحل 
التجاري التالي : 128298 إلى السيد/ السيدة حسن عبدالعزيز ابراهيم مكي 
فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما 

من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.
رقم القيد : 1-128298

الاسم التجاري : حسن للطيور

إعلان بحل وتصفية شركة 

شركة الفيحاء للمقاولات ذ.م.م

سجل تجاري رقم 136378

 ,136378 رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م  للمقاولات  الفيحاء  شركة  في  الشركاء  قرار  على  بناء 

بتصفية الشركة اختياريا وتعيين السادة/ عبدالحميد محمود محمد محمود الملا مصفيا للشركة. بهذا يعلن 

المصفي أن سلطة المديرين قد انتهت وفقا لنص 325 من قانون الشركات التجارية البحريني الصادر 

بالمرسوم بقانون رقم )21( لعام 2001 ، وعملا بنص المادة 335 من قانون الشركات يدعو المصفي 

جميع دائني الشركة إلى تقديم مطالباتهم إليه، مدعومة بالمستندات اللازمة، خلال 15 يوم من تاريخ نشر 

هذا الإعلان، وذلك على العنوان التالي: عنوان المصفي : 

عبدالحميد محمود محمد محمود الملا 

almuhbeen@yahoo.com - 39303068
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Vacancies Available
REHMAT FASHION DESIGN BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39960975 or OLIVERLEA.100@GMAIL.COM  

LEBANESE RESTAURANT W L L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17877033 or MAHMOA@SPU.EDU  

AL REEM GATE CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 STRUCTURAL METAL PREP.&ERECTOR

 suitably qualified applicants can contact

 39771192 or inter.island.bh@gmail.com  

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17556665 or careers@bh.lulumea.com  

DUNYA SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17292940 or tar3q@live.com  

CONTROL CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 36668200 or CONTROLAC.CONTRACTING@GMAIL.COM  

ALMERAH INTEGRATED SERVICES COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(DECOR)

 suitably qualified applicants can contact

 34332333 or ALFWAZ101@HOTMAIL.COM  

MUHAMMAD NABEEL CONSTRUCTION OF FLOATING STRUCTURES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 38164965 or MUHAMMADNABEEL5783@GMAIL.COM  

A H FACILITIES SUPPORT SERVICES CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 66658578 or BABERMASIH20@YAHOO.COM  

GREEN & WHITE CLEANING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39094377 or SHABAZ.AHMD1@GMAIL.COM  

MOHAMED ABDUL RAHMAN BUILDING COMPLETION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33495428 or ARAMANBH6@GMAIL.COM  

MUHAMMAD IMRAN INTERIOR DECORATION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 38266388 or MM38266388@GMAIL.COM  

AHMED ALI HASAN BATTI ( ZAINT ALBAHAR 2 / 6927 ) 

has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39645124 or FATIMA_AHMED81@YAHOO.COM  

ALMOAYYED SECURITY 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 17400407 or proffice@almoayyedcg.com  

Al Sahel Resort B.S.C. (Closed) 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (ACCOUNTS AND FINANCE)

 suitably qualified applicants can contact

 17561327 or hr@edamah.com  

DREAMMAN RESTAURANT AND FOOD STUFF W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 33470547 or SUJITH686633@YAHOO.CO.IN  

YUSUF AHMED SULTAN SULTAN  ALGHANEM” TAQADIR / 3326 

has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39215343 or ALIA9395@HOTMAIL.COM  

SALMAN ABDULWAHAB SALEM MOHAMED TALAQ 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39818744 or SALMANAW@HOTMAIL.COM  

The K - Hotel 

has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST

 suitably qualified applicants can contact

 17360000 or hussain.abbas@gulfhotelbahrain.com  

CAPITAL FACILITIES MANAGEMENT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 77132211 or jobcfmbah@gmail.com  

Farsana Construction S P C 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39829689 or FARSANABAHRAIN@GMAIL.COM  

HUSSAIN MOHAMMED SHOWAITER SWEETS 

has a vacancy for the occupation of

 CONFECTIONER

 suitably qualified applicants can contact

 17345550 or HMSS9899@GMAIL.COM  

PHOENICIA HOTEL W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT

 suitably qualified applicants can contact

 17295544 or HR@PHOENICIAHOTELBH.COM  

Synergic facility services 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 66637663 or HESSAHESSAHESSA@YAHOO.COM  

Eminent Packaging System Co. - EMPACK - W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR

 suitably qualified applicants can contact

 33271362 or FAISAL@Empackco.com  

ALI MANSOOR JASSIM AHMED / SANAA - 7704 

has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17703968 or ALIMANSOOR7602@GMAIL.COM  

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17556665 or careers@bh.lulumea.com  

ANTLER CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34237725 or CH.KASHIFGORSI@GMAIL.COM  

THEJAS CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34679271 or DINESHTIWARY97@GMAIL.COM  

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 17700888 or NASSERAB@BATELCO.COM.BH  

PREMATOR GULF W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SANDBLASTER

 suitably qualified applicants can contact

 39616888 or NASCO@BATELCO.COM.BH  

SHAHID ARSHAD  BUSINESS SUPPORT SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35365061 or SHAHIDARSHAD448@GMAIL.COM  

MURTADHA LARI 

has a vacancy for the occupation of

 WATCHMAN / GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 17211566 or LARI1674@YAHOO.COM  

SINGHAR SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34561904 or AMIRSERVICESBH@GMAIL.COM  

AHMED ALI AL-JALAHMA ESTABLISHMENT 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC

 suitably qualified applicants can contact

 33466640 or AEALJALAHMA@HOTMAIL.COM  

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 

has a vacancy for the occupation of

 RIGGER

 suitably qualified applicants can contact

 17700888 or NASSERAB@BATELCO.COM.BH  

AASHISH MARBLE STONE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 36503704 or HERALAKUMAWAT123@GMAIL.COM  

BUHESSA CONSULTANCY AND SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 36662891 or HUSEINTIMIMI@GMAIL.COM  

MID CITY RESERVATIONS AND BUSINESS SUPPORT SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 36881283 or BAHGOOD@YAHOO.COM  

QUALITY SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34561904 or KHARALBH@GMAIL.COM  

SEVEN CRAFT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 77177771 or ABDULLARASHIDALJALAHMA@YAHOO.COM  

Bhaskar Devji Co. WLL 

has a vacancy for the occupation of

 APPRAISER(JEWELLERY)

 suitably qualified applicants can contact

 17179881 or PDEVJI@BATELCO.COM.BH  

GULF LAND CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WELDER

 suitably qualified applicants can contact

 35586225 or GLCWLL.BAHRAIN@GMAIL.COM  

SAIFU COMBINED SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34287219 or WAQASWAQAR975@GMAIL.COM  

ZUHAIR ISA ABDULLA ALJANAID (LUALUAT ALANABI 2/11987) 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39606062 or ALJUNAID.FISHING.EQ@HOTMAIL.COM  

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com  

BIN MUHANNA AUTO SPARE PARTS AND ACCESSORIES 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39751175 or NOOR_ALMUHANNA@HOTMAIL.COM  

SWISS-BELSUITES  ADMIRAL  JUFFAIR W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT

 suitably qualified applicants can contact

 37779279 or RECRUITMENTSSAJ@SWISS-BELHOTEL.COM  

IDEAL HOME FURNITURE INDUSTRY 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 17276711 or MOR997@HOTMAIL.COM  

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 RIGGER

 suitably qualified applicants can contact

 17273133 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH  

Farsana Construction S P C 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39829689 or FARSANABAHRAIN@GMAIL.COM  

Bfc group holdings  wll 

has a vacancy for the occupation of

 SENIOR DATABASE ADMINISTRATOR

 suitably qualified applicants can contact

 39600903 or TAHER.HUSSAIN@BFC.COM.BH  

AECOM Middle East Limited Foreign Branches Company 

has a vacancy for the occupation of

 PROJECT LEADER

 suitably qualified applicants can contact

 39204877 or ali.qattan@AECOM.COM  

GHORI AND DALLAH CAFETERIA W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39939958 or ALBOAINAIN_1@HOTMAIL.COM  

NAYEF 3 AUTO ACCESSORIES 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36667546 or nafl77962@HOTMAIL.COM  

TAKE CARE PUBLIC UTILITY CLEANING CONTRACTS 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17230908 or TAKECAREBAHRAIN@GMAIL.COM  

TRICO TAILORING 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact

 17003445 or tricobh@outlook.com  

ELITE TECHNOLOGIES MIDDLE EAST W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT

 suitably qualified applicants can contact

 17749111 or info@kanooelite.com    
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GULF HOTELS GROUP - GULF HOTEL 

has a vacancy for the occupation of

 PORTER

 suitably qualified applicants can contact

 17713000 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com

  Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(SHOVEL)

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com  

AL ENSEAB BOUTIQUE & TAILORING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39577146 or ALENSIAB@HOTMAIL.COM  

DEVJI AURUM GOLD AND DIAMOND FACTORY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17162244 or hr@devjiaurum.com  

YOUSIF MANSOOR ALI RADHI ( THRWAT THEGAM - 8116 ) 

has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39457197 or YUSUFMANSOOR20115@HOTMAIL.COM  

BATSCO CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 39600770 or hr@batsco.net  

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH  

AL MANSOORI MUTOR CYCLLES 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC

 suitably qualified applicants can contact

 39966665 or ALAMEEDMOTORS@GMAIL.COM  

SHAW NASS PIPE FABRICATION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MATERIALS HANDLER

 suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net  

ALDANA ALUMINUM FACTORY W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17700911 or lmra@mmetc.com  

Bader palace construction 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39456955 or BADARALBADER101@GMAIL.COM  

ALLAQ RESORT COMPANY BSC CLOSED SOFITEL BAHRAIN ZALLAQ THALA 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17636363 or ahmed@jazayani.com  

ALFERSANI ELECTRICAL WORKSHOP 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39339305 or ABOAZIZFFF@GMAIL.COM  

NASS ICE FACTORY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net  

QUICK ZEBRA SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh  

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER

 suitably qualified applicants can contact

 17180530 or mona.alnokhedha@bas.com.bh  

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17556665 or careers@bh.lulumea.com  

GOLDEN STAR KARAK - BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39867872 or HASH2H2@GMAIL.COM  

MOHAMMED EMAM TRADING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39273173 or azizkhalid.1991@yahoo.com  

KENZ PALCE DECOR CONTRACTING W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39330710 or sameer@kenzfurnishing.com  

A.AHMED NASS CONTRACTING CO. 

has a vacancy for the occupation of

 ROAD-ROLLER OPERATOR

 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net  

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com  

KENZ FOR KURTAINS ANDUPHOLSTERV W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17678286 or sameer@kenzfurnishing.com  

Leaders international contracting 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 39699957 or a.a.qarata.bh@gmail.com  

Bons for Fabricated Metal Repair 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39841625 or SURJAN_SINGH60@YAHOO.COM  

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 DIESEL MECHANIC

 suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me  

WADI ALQAMAR TECHNICAL CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33223734 or CH.MUHAMMADMUNAWAR23@GMAIL.COM  

BRIGHT CASTLES CONTRACTING W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17001335 or BRIGHT-CASTLES@HOTMAIL.COM  

ASASCOZ FACILITIES SUPPORT CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT

 suitably qualified applicants can contact

 38181800 or khanptpm1@gmail.com  

ROYAL BAHRAIN HOSPITAL 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 17532010 or hussain.alali@royalbhrn.com  

MOJA  CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17244026 or MZH75@HOTMAIL.COM  

JBF BAHRAIN W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICER

 suitably qualified applicants can contact

 17181500 or CAREERS@JBFBAH.COM.BH  

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com  

TEAM CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39289289 or teamco98@gmail.com  

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17400407 or proffice@almoayyedcg.com  

FAISAL ABDULWAHID MOHAMED FAQEEH 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 77144144 or AAYFAN@BINFAQEEH.COM  

AL HELLI SUPERMARKET B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33572333 or hanan@ALHELLI.COM  

MERCURY CONTRACTING CENTRE 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39667181 or mjmh69@hotmail.com  

FLORA CONTRACTING MAINTENANCE SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17623882 or accounts@florabh.com  

KRONOS ELECTRICAL CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17564981 or ashokrma@gmail.com  

THE PALMYARD HOTEL W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST

 suitably qualified applicants can contact

 36552208 or mbusandal@thepalace.com.bh  

QUICK ZEBRA SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh  

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17556665 or careers@bh.lulumea.com  

MOJA  CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17244026 or MZH75@HOTMAIL.COM  

AL HAIDARIYA HAVEY EQUIPMENTS HIRING 

has a vacancy for the occupation of

 RIGGER

 suitably qualified applicants can contact

 17620672 or SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH  

LEGEND TRADING 

has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17402994 or BIGBOSSVIP911@GMAIL.COM  

AL AREEN LEISURE AND TOURISM CO THE LOST PARADISE OF DILMUN W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LIFEGUARD

 suitably qualified applicants can contact

 17845151 or ADNAN.ASLAM@LPODWATERPARK.COM  

TEMP TECH CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 AIR-CONDITIONING TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17669660 or ACCOUNTS@TEMPTECHWLL.COM  

Almoayyed Air Conditioning W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39770606 or proffice@almoayyedcg.com  

TERIYAKI BOX STORE 

has a vacancy for the occupation of

 PROGRAMMER(COMPUTER)

 suitably qualified applicants can contact

 33358885 or FMUBARAK@HOTMAIL.COM  

MAJESTIC ARJAAN BY ROTANA 

has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT

 suitably qualified applicants can contact

 38899899 or HEOFFICE@BATELCO.COM.BH  

TRIDENT CLEANING SOLUTION ESTABLISHMENT 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39555813 or MOHAMMEDMOBEE@GMAIL.COM  

ALDEERAH PHARMACY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 PHARMACIST

 suitably qualified applicants can contact

 77207730 or INFO@ALDEERAH.INFO  

Al Raya For Safety Items W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 17822228 or ALFWAZ101@HOTMAIL.COM  

High cool workshop 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39880589 or MOHDORIBI@GMAIL.COM  

LILOU ARTISAN PATISSERIE 

has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17710271 or hrvp@alghalia.com  

IDA DESIGN BAHRAIN CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)

 suitably qualified applicants can contact

 17291951 or NEIL.G@IDA-GLOBAL.COM  

RIGHT WAY COMBIND COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 33589532 or GUJRANWALA.CONTRACTING@GMAIL.COM  

RAZOR UP TRADING CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33625772 or MANIYOUNAS8@GMAIL.COM  

TAHIR 121 SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33032025 or TAHIR121S@YAHOO.COM  

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17400407 or proffice@almoayyedcg.com  

SMALCO CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com  

REHMAN QAMAR DECORATION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 66340632 or TENDERCONSTRUCTION148@GMAIL.COM  

AL RABEEH MEDICAL CENTER W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SPECIALISED DOCTOR

 suitably qualified applicants can contact

 39338879 or NISARKKA@GMAIL.COM  

Mayonco International Trading Co.W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39978899 or ACCOUNTS@MAYONCO.COM  

Karam alhusain for sporting equipment 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39890343 or RASMIYA6800@GMAIL.COM  

BASHARAT MECHANICAL WORKSHOP 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY TRUCK)

 suitably qualified applicants can contact

 33117285 or BAHLOVE6@GMAIL.COM  

TOP CARE FOR SOFA AND CARPET CLEANING 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 34433234 or ZAHRA63HASAN@GMAIL.COM  

EDINBURGH CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 39274827 or ALQATTANSERVICE@GMAIL.COM  

Ain alsebaa electronics 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33511656 or MALAK-197@HOTMAIL.COM  

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17717730 or ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM  

KENTUCKY 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER

 suitably qualified applicants can contact

 37175533 or MHAHMED@AMERICANA-FOOD.COM  

ALSABAGH CONTRACTING EST. 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 39072992 or ISAALI1956@GMAIL.COM  

ZONE SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 66999221 or INFO@ZONEBH.NET  

Secure Me W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com  

AIRMECH COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET  

Riffa Views International School W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TEACHER

 suitably qualified applicants can contact

 16565000 or sscott@rvis.edu.bh  

The K - Hotel 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 17360000 or hussain.abbas@gulfhotelbahrain.com  

Abdul Rahman Ali Al Saad Power Projects Co W l l 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17273330 or BEENA.B@ALSAADPROJECTS.COM  

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER

 suitably qualified applicants can contact

 17180530 or mona.alnokhedha@bas.com.bh  

Arabian Building Support and Rehabilitation Co. LTD - Foreign Br 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 36500443 or SABIR@ABSAR.COM  

ZULFIQAR SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36344482 or KULITALSAMAHIJI@GMAIL.COM  

AL KARAMA MARKET W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39899554 or NASSU82@GMAIL.COM  

FREEZE UP HOME EQUIPMENT MAINTENANCE 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39609881 or MNASIR5659@GMAIL.COM  

ALARAIBI FOR DOCUMENT CLEARANCE 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39121298 or SHAREEF.ALARAIBI@HOTMAIL.COM  

EMCAN-TEC INFORMATION TECHNOLOGY CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT

 suitably qualified applicants can contact

 33340388 or MOHAMEDSABERHUSSIEN114@GMAIL.COM  

IRON STONE CONTRACTING CO BAHRAINI PARTNERSHIP 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35301525 or VISTAWORLDBH@GMAIL.COM  

Abn Al Nafis Palace Tailoring - Bahraini Partnership Company 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 33071383 or AHARIES04@GMAIL.COM  

Data Direct Bahrain Solutions W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (OPERATIONS)

 suitably qualified applicants can contact

 17712303 or CORP@DADABAI.COM  

Ganny Saints Paradise Resturant 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 33344352 or JHUBAISHI@GMAIL.COM  

GRILLE TECH METAL PRODUCTS COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 36691460 or INFO@GRILLETECHBAHRAIN.COM  

La vierge beauty lounge 

has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 36993636 or FATIAL3LWAN@GMAIL.COM  

FUTURE DREAM ADVERTISING AND MARKETING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 PUBLIC RELATIONS CLERK

 suitably qualified applicants can contact

 17000880 or asoom78@gmail.com  

HT UNIFORMS TAILORING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact

 39970063 or IMGEORGEE@GMAIL.COM  

Washing and Polishing World 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36663845 or AHMEDAWADH3417@GMAIL.COM  

ROSHAN MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE

 suitably qualified applicants can contact

 36299838 or ROSHANITSOLUTIONS.BH@GMAIL.COM  

AL AFNAN JEWELLERY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 33448080 or BURASHEDDOCUMENT@YAHOO.COM  

ALMADAN FOR PUMPS AND SPARE PART W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 37100131 or ALMADAN.CO@GMAIL.COM  

FISH MARKET W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 17710271 or MISHAL@ALGHALIA.COM  

YASALAM RESTAURANT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)

 suitably qualified applicants can contact

 38700027 or SALWA@AL-ABRAAJ.COM  

WORLD ONE REAL ESTATE CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 37798763 or SOHIL.KC@GMAIL.COM  

M K A MECHANICAL CONTRACTS 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39611612 or MKA.MC.BAH@GMAIL.COM  

AOSCO INTERNATIONAL W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33317861 or AYUBBAIG535@GMAIL.COM  

OPTIMUM FIRE AND SAFETY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER

 suitably qualified applicants can contact

 17716109 or INFO@WATERCOLORME.COM  

AL ARIF CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 38038442 or AH7951291@GMAIL.COM  

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(SHOVEL)

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com  

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net  

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17556665 or careers@bh.lulumea.com  

Abdul Rahman Ali Al Saad Power Projects Co W l l 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17273330 or BEENA.B@ALSAADPROJECTS.COM  

ABU EVA  FOR ELECTRONIC & ELECTRICAL EQUIPMENT REPAIR 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 36962213 or NINA34155@GMAIL.COM  

HOME LAND FITNESS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TRAINER

 suitably qualified applicants can contact

 36356586 or ALSAFAT.BH@GMAIL.COM  

KANZ ALSAHRAA GOLD & JEWELRIES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33806941 or BYRAQALALMAS@GMAIL.COM  

LE ROSES RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 33890430 or FATIMANSOOR.MF@GMAIL.COM  

SAAR VILLAGE BAKERY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39377216 or ABDULLA.RASHED207@GMAIL.COM  

AL SALMIYA MANAGMENT & DEVELOPMENT CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT

 suitably qualified applicants can contact

 17255209 or varghese@dadabhaiconstruction.com  

ALAHLAM TECHNICAL & CONSTRUCTION SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17785335 or HAMED_996@HOTMAIL.COM  

LITTLE MIRACLES PHOTOGRAPHY  W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER

 suitably qualified applicants can contact

 34443662 or SHERIN@LITTLEMIRACLESBYS.COM  

Dose Cafe Food & Beverage Service Activities Company w.l.l 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER

 suitably qualified applicants can contact

 17000990 or BESHARA.ABDU@GMAIL.COM  

TRADERS VICS CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SERVER

 suitably qualified applicants can contact

 17586906 or TARIQ.SHARIF@RITZCARLTON.COM  

THE ART HOTEL & RESORT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 HOUSEKEEPER

 suitably qualified applicants can contact

 16033100 or ABEER@AMWAJ.BH  

ALDAAYSI SONS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39464237 or ALDAAYSI1@GMAIL.COM  

AL MALKIA GATE CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33337444 or QASSIM.8900@GMAIL.COM  

BETA TECH CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36240595 or DAVINDERBH65@GMAIL.COM  

MOHAMED REDHA YUSUF SALMAN 

has a vacancy for the occupation of

 FARMER

 suitably qualified applicants can contact

 38061818 or UONAIBA@GMAIL.COM  

ALMOSAWI LIGHTING W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17270000 or SADEEIQ@YAHOO.COM  

AFTAB SALEEM MANAGEMENT CONSULTANCY CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39714446 or AFTAB.OPPOBAHRAIN@GMAIL.COM  

ARTFUL W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATIVE ASSISTANT

 suitably qualified applicants can contact

 33888371 or KAREN.LETRAN@GMAIL.COM  

MOHAMMAD RUSHAN MIAH SALON W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 BARBER

 suitably qualified applicants can contact

 38351553 or ALWAHADCCR@GMAIL.COM  

KHOKHAR INDUSTRIAL SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35600195 or JASWAL_JAZZY@LIVE.COM  

ATTOCK SERVICES CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33037019 or HYDERABADBHH@GMAIL.COM  

Al fateh cleaning and Maintenance Company w.l.l 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17830078 or kanakaraj.pk@horizonintlgroup.com  

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com  

AL MOAYYED LANDSCAPES AND SWIMMING POOLS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39770606 or proffice@almoayyedcg.com  

SKY WAY CLEANING SERVICES W.L.L W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33232662 or IDONT_CARE88@YAHOO.COM  

HASHIR CARGO HANDLING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 37114097 or UMAIR.BHAI9297@GMAIL.COM  

BUILDING MASTERS TRADING COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 38903900 or MAZENSHEET@EBMKSA.COM  

BUTCHERY ALTMAM 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33556626 or NA4914375@GMAIL.COM  

WESHOO CAFE 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33787989 or WESHOO.CAFE.BH@GMAIL.COM  
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

الفن يؤدي دوره الطليعي
نستغرب من الذين ينتقدون الفن ويحاربون المبدعين، بل وصل الحال بهم إلى 
القول إن الفن يعارض الدين ويفســـد الأخلاق وأنه من عمل الجن والشـــياطين 
ويقود صاحبه إلى الهلاك، ونصبوا أنفسهم محامين عن النور.. كيف لا وعقولهم 

محجوزة في أقفاصها المغلقة ويعيشون حياتهم بدون لون وطعم.
لقـــد وعـــى الإنســـان الأول دور الفـــن والأدب ومســـؤوليتهما فـــي بنـــاء حياتـــه 
ومجتمعـــه، فمنذ الفجر الأول للإنســـانية اســـتخدم الإنســـان الفـــن لتغيير العالم 
والتقـــدم بـــه، من تطوير لأدوات العمل إلى التنكر إلـــى أغنيات العمل الجماعية، 
عـــرف الإنســـان الأول ضـــرورة الفـــن ووظيفتـــه فـــي تقـــدم المجتمـــع الإنســـاني 
والســـيطرة علـــى الطبيعـــة، فقـــد كانت هـــذه الأشـــكال الأولى مـــن الأدب والفن 
ضرورة وليســـت مجرد متعة أو تســـلية، فرقص الإنســـان الأول قبل الصيد كان 
مقدمـــة ضروريـــة للشـــعور بالقـــوة، ورســـم الحيوان علـــى الجدران كان وســـيلة 
للتفـــوق علـــى الحيوان والســـيطرة عليه، وما إلى ذلك من ضـــروب الأدب والفن 
الأولـــى التـــي كانت فنونا جماعية يشـــارك فيهـــا الجميع قبل الخـــروج إلى عالم 
الطبقـــات، وعندمـــا انتقـــل المجتمـــع إلـــى الطبقة بدأ الفـــن يعمل لصالـــح الطبقة 

المســـيطرة وطبقـــا لفكرهـــا وآيديولوجيتهـــا، كما تطـــور الفن مـــن الجماعية إلى 
الفردية تبعا لتطور أشكال المجتمع الإنساني.

الفـــن موجـــود منـــذ البدايـــات الأولى للإنســـانية، وعبر عصـــور التاريـــخ، ويؤكد 
أرنولدهاوزر مؤلف كتاب “الفن والمجتمع” أن التاريخ الاجتماعي للفن يؤكد أن 
الأشـــكال الفنية ليست مجرد أشكال نابعة من الوعي الفردي يحددها المجتمع، 
ولســـنا بحاجة إلى إعادة التأكيد علـــى دور الأدب والفن في تطوير المجتمعات 

وتنوير الجماهير.
ســـيبقى الفـــن يـــؤدي دوره الطليعـــي كمعبـــر عـــن القيـــم الحضاريـــة المتجـــددة 
وطموح الإنســـان الأبدي إلـــى الحرية ونقاء العلاقات الإنســـانية، وكل من يقف 
ضد الفن ويتهجم على الفنانين والمبدعين وينكر دورهم في المجتمع، سينزلق 
إلـــى الظلمـــات، لأنه باختصار لـــن يقوى على روعة الشـــعر، والرواية، والمســـرح 

والسينما، والموسيقى.
أخيرا أقول.. أي غبي هذا الذي ينكر عطاء الفن الكريم للإنسانية!.

كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

أحـــد أهـــم الأســـئلة التي تشـــغل بال المراقبين للمشـــهد السياســـي العالمـــي في هذه 
الأوقات، هو ذاك المتعلق بمستقبل الولايات المتحدة الأميركية، والسبب هو أنها لا 
تزال قاطرة العالم، وعليه، فإذا أصابها عطب ما، سوف تتأثر بقية أرجاء المسكونة، 
والمـــرء يتذكـــر مـــا جرى في العـــام 2008، من أزمة مالية، تســـببت في خســـائر جمة 
للعالم برمته. تبدو الولايات المتحدة الأميركية اليوم في مواجهة أكثر من معضلة، 
فهناك حالة من الصراع السياسي، والعنف المجتمعي، والأزمة الاقتصادية، وجميعها 

تفتح الأبواب واسعة تجاه المجهول. 
وقـــت ظهـــور هذه الكلمـــات للنور، تكـــون أميركا قـــد دخلت حالة غير مســـبوقة، من 
التعامل مع رؤســـائها الســـابقين، تحت حجة، أن لا أحد فوق القانون، فما يحدث مع 
الرئيس السابق ترامب، من دون أدنى شك، هو مطاردة للساحرات على حد تعبيره، 
فهنـــاك من يترصده ويســـعى لإغراقـــه في متاهة من المؤامرات، بـــدأت ولم تكن قد 
مرت على دخوله البيت الأبيض بضعة أسابيع بفرية التعامل مع الروس، والتجسس 

من ثم على حملة هيلاري كلينتون الانتخابية.
جاء ترامب من خارج المؤسســـة السياســـية الأميركية، وهو أمر لم تغفره له الدولة 
الأميركية العميقة، والتي تقود المشهد في عموم البلاد. هل ما يفعله الديمقراطيون 

سيتسبب في أذى بالغ للامبراطورية الأميركية المنفلتة، كما يقول المؤرخ الأميركي 
الشهير بول كيندي؟ المؤكد أن ما يحدث يشغل الداخل الأميركي في صراعات غير 

مفيدة، سوف تعمق حالة الاهتراء التي تجتاح النسيج المجتمعي الأميركي.
لا يـــزال الرئيـــس الســـابق ترامب يشـــكل حجـــر زاوية مهمـــا للغاية بالنســـبة لملايين 
الأميركييـــن، أولئك الذين انتخبوه فـــي 2020، والذين يؤمنون بأن تلك الانتخابات، 
قـــد جرت ســـرقتها بالفعـــل. عطفا على ذلـــك، فإن التيـــار اليميني المســـيحي، والذي 
يشـــكل قرابـــة ربع الســـكان الأميركييـــن، يبدو واضحا جـــدا أنه جاهـــز لدعم ترامب، 
ويكفـــي أن يتابع المرء التغريدة التي كتبها الواعظ الأميركي فرانكلين غراهام، ابن 
واعـــظ البيت الأبيض الأشـــهر بيلي غراهـــام، وفيها يطلب الصلاة مـــن أجل ترامب، 

وهو ما يجعل منه شهيدا سياسيا على مذبح الحياة العامة الأميركية.
أمـــا علـــى الجانب السياســـي، فيكفي المـــرء متابعـــة التصريحات الصـــادرة عن كبار 
المســـؤولين الجمهوريين، ومنهم كيفين مكارثي، رئيس مجلس النواب، الذي اعتبر 
أن المدعي العام الديمقراطي ألفين براغ، يهدر أموال الدولة العامة، بسبب توجهات 

الديمقراطيين الراديكالية اليسارية. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

كاتب مصري خبير في الشؤون الدولية

 

*إميل أمين

هل أميركا في أزمة؟

هناك لطف خفي
كثيـــرا ما نتحدث عن أحوالنا وكلماتنا أحياناً ممزوجة بالتشـــاؤم 
المكبـــل بالخوف مـــن المجهول، رغم قوة ومضـــات التفاؤل التي 
نحيا بها وعمق تمســـكنا بالأقـــدار الجميلة التي تعيننا على البقاء 
بصـــورة أجمـــل علـــى وجـــه الأرض، إلا أن الخـــوف رفيق يســـامر 
أيامنـــا، وقـــد يبدو الخـــوف طبيعيا إذا لم يتحـــول لخوف مرضي 

يؤثر على مجريات الحياة. 
إن المتأمل في تفاصيل المخاوف يستشـــعر أن هناك معنى يثلج 
الصـــدور يتمثـــل في اللطف الخفي، والذي يأتـــي دائماً مهونا لكل 
الأفكار الســـلبية والمنغصات، فقد يداهم الروح وهج من الضياء 
وســـط كل العتمة، يأتـــي هذا الوهج كحمامة ســـام ترفرف على 
القلوب الحزينة وسط مصابها، إنها أقدار الله الحنونة التي تعين 
على الصبر وتشـــد على الســـواعد فـــي محنها المختلفة وتســـاعد 

الروح على تجاوز مخاوفها.
يتجلـــى هـــذا اللطـــف الخفـــي مـــن خـــال الرحمـــات عنـــد وقـــوع 
المصائـــب وبعدهـــا، فكثيرا ما نكـــرر بعد اســـتيعابنا الأحداث أنها 
قـــد تكـــون “خيـــرة”، فكم مـــن مواقف جعلتنـــا نســـتجدي بالدعاء 
ونستشـــعر معنـــى الإيمان ونتأمـــل علاقتنا مع الخالـــق، بل أحيانا 
نؤكد أن معجزة حدثت بين كل الظروف، طيبت الخاطر، وغيرت 

الحاضر. 
إن اللطـــف الخفـــي إحدى النعم التي نعيشـــها، ونحتـــاج أن نتأمل 
هـــذا المفهـــوم العميق الـــذي يجعل ســـماءنا تهطل خيرا وســـاما 
وتفاؤلا حتى في أحلك الظروف، إننا نحتاج إلى كثير من الصبر 
والأمـــل فـــي أيامنا القادمـــة والتي ســـنظل نرجو فيهـــا أن يطالنا 

اللطف الخفي أينما ستكون مواقعنا في الأقدار. 

كاتبة وأخصائية نفسية بحرينية

naseemnada313@gmail.com

* ندى نسيم

بهـــذه الجملة عبرت ســـيدة عـــن فرحتها الغامرة بعد أن نجحـــت ابنتها في الحصول 
علـــى إذن لإطـــاق الأذان في مســـاجد إحدى المـــدن الأميركية خلال شـــهر رمضان، 
بعـــد صعوبات ومحـــاولات دؤوبة في الوقت الذي ابتلينا فيه بنفر ينتمون للإســـام 
ويعيشـــون بأرضه لكنهـــم يناصبونه العداء بآراء وأفكار تحمل حقدًا وكرهًا شـــديدًا 
لشـــعائر هذا الدين ومحاولة الانتقاص منها وإثارة الشـــكوك حولها وإشاعة اتهامات 
ســـخيفة ومبـــررات واهية ليســـبغوا علـــى حديثهم الحاقـــد وجاهة زائفـــة ومنطقية 

مصطنعة.
الشابة رنا عبدالحميد فتاة مصرية حملتها فطرتها السليمة وطبيعتها غير المتكلفة، 
ودفعها شـــوقها لســـماع الأذان في شـــوارع البلدة التي تعيش فيها لتجتهد وتحاول 
حتى تحققت أمنيتها باســـتصدار قرار رســـمي يســـمح بالأذان عبر مكبرات الصوت 
الخارجية بعد مرور 31 عاما لم يســـمع فيها صوت الأذان خارج المســـاجد في بلدة 
أســـتوريا )عـــدد ســـكانها نحـــو 15 ألف نســـمة( بولايـــة نيويـــورك بالولايـــات المتحدة 
الأميركيـــة، ويقطنهـــا عـــدد كبيـــر مـــن الجاليـــات العربيـــة المســـلمة منهـــا المصريـــة 
والجزائريـــة والمغربية، بالإضافة إلى وجود العديد من المســـاجد )نيويورك بها أكثر 

من 800 ألف مسلم(.
وحرصـــت والدتهـــا على تســـجيل تلـــك اللحظـــات التاريخية في حياة هـــذه المدينة 
والمســـلمين فيهـــا ونشـــر أول مقطع لصلاة يتـــم إذاعتها عبر مكبـــر الصوت، وكتبت: 
“الحمد لله صوت الأذان في شـــوارع الاســـتانواي لأول مرة”. أما عن صاحبة القضية 
نفسها، فقد كتبت كلمات بسيطة لعل من يعادون شعائر الدين يفهمونها جيدًا، قائلة: 
“بالنســـبة لأولئـــك الذيـــن لا يعرفـــون، يصلي المســـلمون خمس مرات فـــي اليوم، في 
تلك الصلوات لدينا نداء جميل للصلاة، تتم المناداة بصوت عالٍ للأغلبية المســـلمة، 

وغالبًا ما تصبح مجتمعاتنا أكثر حنينًا إليه في الغربة”.
واضـــح مـــن أحاديثهـــا عقب هذا النجـــاح أنها انطلقـــت من مبدأ العدالـــة، حيث تدق 
أجراس الكنيســـة في المدينة، فقامت مع فريق عمل بالتنســـيق مع القادة المحليين 
واسترشـــدت بـــإدارات المســـاجد فـــي مـــدن أخـــرى بنيويـــورك والتي تقـــوم بالأذان 
بمكبـــرات الصـــوت، كمـــا حرصت علـــى معرفـــة آراء الجاليـــات غير المســـلمة إلى أن 

توجت الجهود بالنجاح.

كاتب مصري

Ata2928
@gmail.com

* عطا الشعراوي

صوت الأذان في شوارع الأستانواي

إنهم يقتلون الإناث في إيران )2(
إن وجـــود تناقضات في تصريحات ســـلطات نظـــام الملالي المعنية بالأمر 
دليل على كونها جرائم ضد الإنسانية على الرغم من الاعتراف الاحتيالي 
للنظـــام باعتقال بعض الأشـــخاص المتورطين بهذه الجرائم البشـــعة التي 
لا يمكـــن لفرد ارتكابها إلا ضمن مجاميع ســـلطوية وثيقـــة الصلة بالجهات 
الأمنيـــة، خصوصا اســـتخبارات الحرس الثوري، مـــا يمكنهم من الحصول 
علـــى هكذا أســـلحة كيميائيـــة خطيرة لا تخـــرج من أوكارها إلا بســـلطان، 
أتـــى بعـــد ذلك دخول وزير داخلية الملالي علـــى الخط وقوله نحن الجهة 
الوحيـــدة المســـؤولة عـــن التحقيق بهـــذا الموضوع ونفى حـــدوث حالات 
تســـمم مدعيـــاً أن 90 % ممـــا حـــدث كان عبارة عن حـــالات إجهاد أصابت 
الطالبات، وفاته أن يوضح شيئا حول نسبة الـ 10 % المتبقية، وفي إطار 
اســـتمرار مهزلة التناقضات في تصريحات ســـلطات النظام جاءت وسائل 
النظـــام الإعلاميـــة لتقول إنها أســـاليب مخادعة من الطالبـــات للتهرب من 

الامتحانات، وهنا وكما يقول المثل الدارج )جاءت لتُكحلها فأعمتها(.
وبحســـب ادعاءات جميع ســـلطات النظام ووسائل إعلامه كما لو أن الأمر 
جريمـــة ارتكبهـــا مجموعـــة أشـــخاص محدوديـــن فـــي 20 محافظـــة و91 
مدرســـة أو أكثـــر بـــآن واحـــد، أو كأن 90 % منهـــن أُصبـــن بإجهـــاد في 20 
محافظة وفق مخطط طلابي على مســـتوى الدولة مترامية الأطراف، أو 
أن الطالبات قد اتفقن وبشـــكل مدبر مسبق للتحايل وادعاء المرض تهربا 
مـــن الامتحانات وقـــد تعاونت معهن جهـــات طبية حكوميـــة في عمليات 
التحايـــل هـــذه؛ مهزلة تصريحات حمقاء كبرى جاءت بعد فضيحة بشـــعة 
لنظـــام يدعي الحكم باســـم الإســـام وخلافة الله فـــي الأرض وفي الوقت 
ذاته يســـعى لإهلاك الحرث والنسل بإقدامه على هكذا جرائم ضد فتيات 
صغيـــرات ومراهقـــات دون أدنـــى إحســـاس بالمســـؤولية أو انضباط بقيم 

ودين.
الطامـــة الكبـــرى هنـــا أنه تمت حـــالات تســـميم مماثلة في العراق وبشـــكل 
مصادف، والحقيقة أنه الأمر ليس وليد الصدفة بل مخطط له، أما الطامة 
الكبرى ما جاء في تصريح وموقف الأمم المتحدة بعد صمتٍ دام شهورا 
وبعـــد كل هذه القرائن والأدلة التي صـــودِق عليها في تقرير لخبراء الأمم 
المتحـــدة وبعـــض مقرريها بأن هذه الجرائم حادثة من حوادث العنف ضد 

النساء!!.

كاتب متخصص في الشأن الإيراني

 

* د. محمد الموسوي



السبت ثالث جولات “التفحيط” الرمضانية بحلبة البحرين
 تنطلـــق يوم الســـبت 8 أبريـــل الجولة 
الثالثـــة مـــن الفعاليـــة الأكثـــر شـــعبية 
خـــال شـــهر رمضـــان المبـــارك فعاليـــة 
“التفحيـــط”، وذلك علـــى مضمار حلبة 
رياضـــة  “موطـــن  الدوليـــة  البحريـــن 
الســـيارات في الشرق الأوسط”، حيث 
مـــن  مشـــاركة  الفعاليـــة  هـــذه  تشـــهد 

البحرين ومن مختلف دول الخليج.
وتهـــدف حلبـــة البحريـــن الدوليـــة من 
إقامـــة وتنظيـــم هـــذه الفعاليـــة لجذب 
لهـــذا  والممارســـين  والهـــواة  الشـــباب 
النوع من رياضة السيارات في أجواء 

آمنـــة وإبعادهـــم عـــن ممارســـتها فـــي 
الطرقـــات العامة. لذا ســـتكون مواقف 
سيارات حلبة البحرين الدولية المكان 
الأمثل والآمن لممارسة هذا النوع من 

النشاط الرياضي للسيارات.
لفعاليـــة  الثالثـــة  الجولـــة  وتنطلـــق 
التفحيـــط نهايـــة هـــذا الأســـبوع ضمن 
موســـم حافـــل بأربـــع جـــولات خـــال 
شـــهر رمضـــان المبارك، وتبـــدأ الفعالية 
يـــوم الســـبت المقبـــل مـــن الســـاعة 8 
مســـاء حتى 12 منتصـــف الليل، وذلك 
فـــي مواقـــف ســـيارات حلبـــة البحرين 

الفعاليـــة  هـــذه  لاقـــت  وقـــد  الدوليـــة، 
في المواســـم الماضيـــة إقبـــالاً متميزاً 
ومشـــاركة كبيـــرة وذلـــك خـــال شـــهر 

رمضان الأعوام الماضية.
وسيكون دخول الجماهير بمبلغ رمزي 
يبلغ 2 دينار بحريني فقط في مواقف 
الدوليـــة،  البحريـــن  حلبـــة  ســـيارات 
فـــي  المشـــاركة  رســـوم  وســـتكون 
منافســـات التفحيـــط 8 دينار بحريني، 
و5.5 دينـــار بحريني وذلك للمشـــاركة 

في مقعد الراكب.
يذكـــر أن هـــذا الموســـم ينطلـــق بأربـــع 

جـــولات خلال شـــهر رمضـــان المبارك، 
الجولة الثالثة 8 أبريل والجولة الرابعة 
والختامية 15 أبريل، فلا تفوتوا إثارة 

جولات التفحيط.
وشـــهد هذا النوع من الفعاليات خلال 
شـــهر رمضـــان فـــي الأعـــوام الســـابقة 
نجاحـــاً منقطع النظير بمشـــاركة نخبة 
مـــن المحترفيـــن والهـــواة فـــي أجواء 
مثيـــرة وســـط حضور جماهيـــري كبير 
وفـــي بيئة آمنـــة من خـــال احترازات 
السلامة التي اتخذتها اللجنة المنظمة 

بالتعاون مع الحلبة.

الصخير - حلبة البحرين الدولية

تشهد ملاعب نادي البحرين للتنس 
)الأربعـــاء(  اليـــوم  مســـاء  بالجفيـــر 
الثمانيـــة  دور  مباريـــات  انطـــاق  
خليـــل  يوســـف  المرحـــوم  لبطولـــة 
المؤيد الرمضانية لزوجي التنس.  

ويشـــارك في البطولة هذا العام 32 
لاعبـــاً مثلوا 16 فريقـــاً، تم توزيعهم 
4 مجموعـــات، حيـــث تأهـــل  علـــى 
أصحـــاب المركزيـــن الأول والثانـــي 
في كل مجموعة إلى دور الثمانية.

بدء الأدوار الإقصائية 
لبطولة المرحوم 

يوسف خليل المؤيد
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 الرفاع - المكتب الإعلامي لسمو الشيخ خالد بن حمد

أكــد النائــب الأول لرئيــس المجلــس الأعلــى للشــباب والرياضة رئيــس الهيئة 
العامة للرياضة رئيس اللجنة الأولمبية البحرينية سمو الشيخ خالد بن حمد 
آل خليفــة أن دورة الألعــاب الرياضيــة الرمضانية 2023 التــي تنظمها الهيئة 
العامة للرياضة تمثل ملتقى للألفة والمحبة والتقارب بين رؤساء الاتحادات 

والأندية الرياضية. 

جاء ذلك لدى حضور ســـموه النسخة 
الثانيـــة مـــن دورة الألعـــاب الرياضيـــة 
الرمضانية 2023 التي أقيمت مســـاء 
الاثنين 3 أبريل 2023 بمجمع صالات 
عيســـى بن راشـــد الرياضيـــة، بحضور 
نائـــب رئيـــس الهيئـــة العامـــة للرياضة 
ســـمو الشـــيخ ســـلمان بـــن محمـــد آل 
خليفة، ووكيل وزارة شـــؤون مجلس 
الـــوزراء نائب رئيس اللجنة الأولمبية 
البحرينيـــة ســـمو الشـــيخ عيســـى بـــن 
علي بـــن خليفة آل خليفـــة، والرئيس 
للرياضـــة  العامـــة  للهيئـــة  التنفيـــذي 
عبدالرحمن عســـكر، وعدد من رؤساء 

الأندية والاتحادات الرياضية. 
وأكد ســـمو الشـــيخ خالد بـــن حمد آل 
الرياضيـــة  الألعـــاب  دورة  أن  خليفـــة 
الرمضانيـــة تتماشـــى مـــع مـــا يحملـــه 
شـــهر رمضـــان المبارك مـــن قيم دينية 
وإنســـانية نبيلـــة تتمثـــل فـــي تعزيـــز 
المحبة والتآخي بتواصل جميع أفراد 
المجتمع وتلاحمهـــم وتقوية الصلات 
والروابـــط الاجتماعيـــة بيـــن الأســـرة 
الرياضيـــة وهـــي عـــادات أصيلـــة في 

الشهر الفضيل توارثتها الأجيال. 
بصـــورة  “نحـــرص  ســـموه  وأضـــاف 

دائمة علـــى تنظيم مختلف الملتقيات 
والتجمعـــات التـــي تســـهم فـــي تقوية 
الروابـــط والعلاقـــات الاجتماعية بين 
القيـــادات الرياضيـــة، ما يكـــون له أثر 
إيجابي على التعاون والعمل المشترك 
لتطويـــر منظومـــة العمـــل الرياضـــي.. 
ونحـــن ســـعداء بالنجاح الـــذي حققته 
الفعالية من خلال المشـــاركة الواسعة 
والأنديـــة  الاتحـــادات  رؤســـاء  مـــن 
الرياضيـــة الذين شـــاركوا فـــي أجواء 
تخللتهـــا  ممتعـــة  وأســـرية  رمضانيـــة 
يســـتمر  أن  آمليـــن  والمحبـــة  المـــودة 
هـــذا اللقـــاء الســـنوي لتعزيـــز اللحمـــة 

والترابط بين جميع المشاركين...”. 
وشـــهدت الـــدورة تنافسًـــا بيـــن الفرق 
المشـــاركة في مختلف الألعاب ســـعيًا 
للوصول لمنصة التتويج، حيث نجح 
فريق الجارم في تحقيق المركز الأول 
من خلفه فريق تايلوس في الوصافة، 
فـــي الوقت الذي جاء فيه فريق أوال 

في المرتبة الثالثة. 
مـــن  المشـــاركون  عبـــر  المقابـــل،  فـــي 
عـــن  والاتحـــادات  الأنديـــة  رؤســـاء 
جزيل شكرهم لســـمو الشيخ خالد بن 
حمد آل خليفـــة على مبادرته الرائدة، 

التي ساهمت في تعزيز التواصل بين 
أفـــراد الأســـرة الرياضية فـــي المملكة 

فـــي أجواء رمضانية مميـــزة، مثمنين 
جهـــود ســـموه وحرصـــه علـــى تطوير 

منظومـــة الرياضـــة البحرينية والعمل 
على الارتقاء بها على جميع الأصعدة. 

هذا وشـــهدت الدورة الحالية 8 ألعاب 
رياضيـــة، هـــي كـــرة القـــدم المصغـــرة 
وكـــرة  الســـلة  وكـــرة  الطائـــرة  وكـــرة 
الدارتـــس  إلـــى  بالإضافـــة  الطاولـــة، 
وألعـــاب القـــوى )الجري( وشـــد الجبل 
إلـــى جانب تصويـــب كرة القـــدم، إلى 
جانـــب فقـــرة الإحمـــاء والفحوصـــات 
مشـــاركة  الـــدورة  وشـــهدت  الطبيـــة 
الأنديـــة  رؤســـاء  قبـــل  مـــن  واســـعة 
تقســـيم  تـــم  حيـــث  والاتحـــادات، 
المشـــاركين والبالغ عددهـــم قرابة 70 
مشـــاركًا، على 6 فـــرق تحمل كل منها 

اسمًا مرتبطًا بتاريخ المملكة.

سمو الشيخ خالد بن حمد

سموه شهد منافسات دورة الألعاب الرياضية الرمضانية

خالد بن حمد: الدورة ملتقى سنوي للألفة والمحبة وتعزيز التقارب بين القيادات الرياضية

الرفاع - الاتحاد البحريني للكرة الطائرة

يعلن الاتحاد البحريني للكرة الطائرة عن فتح باب التســـجيل لإصدار بطاقات 
الإعلاميين للمشـــاركة فـــي بطولة الأندية الآســـيوية للرجال التي ســـتحتضنها 
مملكـــة البحرين مـــن 14 لغاية 21 مايو المقبل. ويمكن لكل المحررين بالصحف 
المحلية والمصورين وممثلي القنوات التلفزيونية والإذاعية وممثلي الحسابات 
الرياضيـــة بمواقع التواصـــل الاجتماعي والإعلاميين إصـــدار بطاقات الدخول 
لتغطية منافسات البطولة من خلال الدخول عبر الرابط التالي وملء البيانات: 

.)https://forms.gle/BDTcUAn9ZF8gBrcp7(
وســـيفتح باب التســـجيل ابتـــداء من 5 ولغايـــة 20 أبريل الجـــاري 2023 حيث 
ســـيغلق الرابط في اليوم التالي مباشـــرة بتاريخ 21 أبريل فيما يمكن اســـتلام 
البطاقـــة مـــن ســـكرتارية الاتحـــاد بتاريـــخ 10 مايـــو 2023. ويرحـــب الاتحـــاد 
البحريني للكرة الطائرة بجميع ممثلي وسائل الإعلام لإصدار بطاقات الدخول 

وتغطيـــة البطولـــة مع أهمية الالتزام بموعد التســـجيل امتثـــالاً لقوانين الاتحاد 
الآســـيوي حيث سيســـمح بدخـــول الإعلاميين الذيـــن يمتلكون اعتماداً رســـمياً 
فقـــط )بطاقـــة إعلامـــي( ويبدي الاتحـــاد اعتـــزازه الكبيـــر بالجهود التـــي يبذلها 

الإعلاميون في نجاح كل بطولاته وفعالياته.

فتح باب التسجيل للإعلاميين لبطولة الأندية الآسيوية للرجال للكرة الطائرة

فعالية رياضية في أجواء آمنة



لجنة المنتخبات السلاوية تزور الأندية تفعيلا لبرنامج “عملاق”
فــي إطــار متابعة تفعيل مبــادرة برنامج “عملاق” لكرة الســلة، قامت لجنة 
المنتخبات بالاتحاد البحريني لكرة السلة بزيارة لتدريبات الفئات العمرية 
بالأنديــة المحليــة ومتابعــة اللاعبيــن الصغــار والصاعديــن. وبــدأت هــذه 
الزيــارات بنــادي الاتحــاد، وتكــون الوفد من مــدرب المنتخب الأول راســم 
المرزوقــي وأعضــاء لجنــة المنتخبــات نــوح نجــف ومحمد حاجــي وإداري 

المنتخبات موسى جعفر.

وعبـــر رئيـــس نـــادي الاتحاد ســـيد 
لهـــذه  ارتياحـــه  عـــن  شـــرف  أنـــور 
الزيـــارة، التي تؤكـــد متانة العلاقة 
مـــا بيـــن الاتحـــاد البحرينـــي لكـــرة 
السلة والأندية، مشدداً على أهمية 
تطبيق بنود برنامج “عملاق” لما له 
من انعكاسات إيجابية مميزة على 

الرياضة البحرينية.
وأضـــاف شـــرف “نحـــن فـــي نـــادي 
لهـــذا  داعميـــن  ســـنكون  الاتحـــاد 

وكل  كامـــل  بشـــكل  البرنامـــج 
لاعبي ومنتســـبي النادي ومنشآته 
هـــذا  تصـــرف  تحـــت  وإمكاناتـــه 
البرنامـــج المميز، ونضـــع أيدينا مع 
لجنة المنتخبات في اتحاد الســـلة 
ونشكرها على هذه الزيارة بالذات 
في ظـــل وجـــود مـــدرب المنتخب 
الأول راســـم المرزوقي ومشاهدته 
للاعبيـــن والتعرف علـــى إمكاناهم 
الالتقـــاء  وكذلـــك  ومســـتوياتهم 

هـــذه  تكـــرار  ونأمـــل  بالمدربيـــن، 
الزيارات لما لها من أمور إيجابية”.

وقال شرف أيضاً إن هذا البرنامج 
يتطلـــب صبراً من الجميع من أجل 

مســـتقبل زاهر ومشرق لكرة السلة 
البحرينية.

الســـلة  لكـــرة  “عمـــاق”  ومبـــادرة 
المنبثقـــة  المبـــادرات  أحـــد  تعتبـــر 

الأبطـــال  صناعـــة  برنامـــج  مـــن 
الأولمبيـــة  اللجنـــة  أطلقتـــه  الـــذي 
واســـتمراراً لجهودها في احتضان 
ودعـــم المواهـــب الوطنيـــة من كلا 

الجنســـين والعمـــل علـــى رعايتهم 
وبإشـــراف  مراحـــل  عـــدة  وفـــق 
مجموعة من الخبراء والمختصين 

الفنيين.
وهـــذا البرنامـــج “عمـــاق” يعكـــس 
الاهتمـــام البالـــغ للجنـــة الأولمبيـــة 
مختلـــف  فـــي  الأبطـــال  بصناعـــة 
منصـــات  لاعتـــاء  الرياضـــات 
رعايـــة  علـــى  والعمـــل  التتويـــج 
اللاعبيـــن منـــذ ســـن مبكـــرة بهدف 
تنميتهـــم وصقـــل قدراتهـــم وفـــق 
الأسس العلمية والفنية الصحيحة، 
بالـــذات أن كـــرة الســـلة البحرينية 
تزخر بالعديد من الخامات الجيدة 
والتطويـــر  للصقـــل  تحتـــاج  التـــي 
لتعزيز قاعـــدة اللعبة من المواهب 

الصاعدة للمنتخب الأول.

اتحاد السلة - المركز الإعلامي
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ملصقات خبرية عن كأس الملك المعظم

“دراما” كرة القدم البحرينية
ÛÛ إنتاجهــا خصيصــا تــم  التلفزيونيــة  الأعمــال  عشــرات 

لشــهر رمضــان المبــارك، غالبيتهــا مسلســات وبرامــج 
ترفيهيــة، تعــج بها القنــوات الفضائية، ربمــا لأن أجواء 
النــاس  علــى  ســلوكيا  نمطــا  تفــرض  الفضيــل  الشــهر 
يتابعــون  الفضيــة،  شاشــة  أمــام  متســمرين  يجعلهــم 
خلالهــا القصــص والحكايــات الدراميــة التــي تشــتغل 
على تنفيذها شــركات الإنتاج الفني طوال الســنة على 
أمــل الحصــول علــى إعجــاب المشــاهدين في الموســم 

الرمضاني الذي يعتبر الأكثر متابعة على الإطلاق!
ÛÛ ولــن نذهــب بعيدا عــن “الدراما” حتــى وإن كنا نتحدث

عــن الرياضــة فــي هــذه المســاحة، فنحــن علــى موعــد 
مــع مبــاراة كرويــة فــي 7 أبريــل الجــاري، تجمــع بيــن 
الأهلــي والحالــة، فــي نهائــي نــادر الحــدوث على كأس 
جلالــة الملــك المعظــم، وهــذا بحــد ذاتــه كســر لروتيــن 
بهــا  تختتــم  أن  تعــودت  التــي  الاعتياديــة  النهائيــات 
هــذه المســابقة الغاليــة حلقتهــا الأخيرة، وربمــا يتفوق 
النهائــي المرتقــب يوم الجمعة علــى مخيلة المخرجين 
والكتــاب الطامحيــن فــي ابتكار نهاية مشــوقة يقفلون 

بها مسلسلاتهم!
ÛÛ لكــن كيــف يمكــن أن تكــون نهايــة حكايتنــا نحــن، أمام

فريقين كل واحد منهما يبحث عن بطولته التائهة في 
غياهــب التاريــخ؟ فالأهلــي حصــل آخر مــرة على لقب 
كأس الملــك المعظــم قبل 20 ســنة، والحالة مضى على 
آخــر تتويجــه له 42 ســنة، وذلــك لأن المحرق تخصص 
فــي أن تكــون الحلقة الأخيرة من نصيبه في 33 ســنة، 
ولــم ينازعــه عليهــا إلا الرفــاع فــي 8 مــرات والأهلــي 7 
مــرات وعــدا ذلــك لم يقــو إلا الحالــة والنجمــة والرفاع 
الشرقي على الفوز بـ 3 ألقاب، والبحرين بلقبين، وبقية 

الأندية مجتمعة اكتفت بلقب وحيد!
ÛÛ أغلــى نهائــي  فــي  والحالــة  الأهلــي  لقــاء  فــإن  لذلــك، 

الكؤوس، يعد حالة نادرة وفرصة لا تعوض، وسيسعى 
أغلــى  علــى  وينقــض  عضلاتــه،  يفــرد  لأن  فريــق  كل 
الكــؤوس بــكل ما أوتي من إصــرار وعزيمة، فليس من 
الســهل علــى أي فريــق أن يفــرط فــي شــرف الحصــول 
علــى لقــب كأس الملــك المعظــم، وخصوصــا مــع زيادة 
المكافــأة الماليــة بحصــول البطــل على 100 ألــف دينار 

والوصيف 50 ألف دينار.
ÛÛ ومهمــا يكــن الفائــز باللقــب الأغلــى فإنه يســتحقه، فلم

يكــن الطريق معبدا بالزهور، لقد خاض الحالة والأهلي 
مباريــات قويــة، واســتطاع كل منهمــا أن يتغلــب علــى 
غبــار،  لهــم  يشــق  لا  أبطــالا  وأخرجــا  صعبــة،  عقبــات 
فالأهلــي أزاح الرفــاع والنجمــة والشــباب، أمــا الحالــة 
فقــد تجــاوز المنامة والحد والتضامن، ولا تســألني عن 
موقع المحرق في هذه النسخة لأنه ودع باكرا على يد 

غريمه الرفاع!

ahmed.kareem@albiladpress.com

أحمد كريم

الأهلي يبحث عن لقب غاب عن خزائنه 20 عاما
الفريقان يكثفان التحضيرات لنهائي كأس الملك المعظم

مـــع تبقي نحـــو 48 ســـاعة علـــى انطلاق نهائـــي كأس 
جلالـــة الملك المعظم لكرة القدم الذي ســـيقام الجمعة 
7 أبريـــل الجاري بين الأهلي والحالـــة يكثف الفريقان 
مراحـــل  لأعلـــى  الوصـــول  أجـــل  مـــن  تحضيراتهمـــا 
الجهوزية الفنية والبدنية للظفر بأغلى الكؤوس الذي 
يشكل هدفًا رئيسًا لكلا الفريقين الباحثين عن تدوين 

سجلهما باللقب الغالي على قلوب الجميع.

الأهلي... لقب غاب 20 عامًا

يعتبـــر الأهلـــي أحـــد أقطـــاب الكـــرة البحرينيـــة ولديه 
سجل حافل بالألقاب والبطولات في مختلف الألعاب 
ومن بينها كرة القدم رغم تراجع اللعبة في الســـنوات 

الأخيرة.
فـــي الموســـم الحالـــي كان للاســـتقرار الفنـــي بقيـــادة 
المدرب الوطني علي صنقور في تحسن نتائج الفريق 
حيث يحتل الأهلي المركز الســـادس )27 نقطة( بسلم 
الترتيـــب العـــام بدوري ناصـــر بن حمد الممتـــاز ليثبت 
أقدامـــه فـــي منطقة الـــدفء مع تبقـــي 4 جولات على 
نهاية المســـابقة، وقد حقق فوزًا معنويًا على حســـاب 
البديـــع 2/‏1 فـــي الجولـــة الماضيـــة الأمـــر الـــذي يعني 

قدرته على المنافسة بقوة على اللقب.
وبالعـــودة إلـــى التاريخ فـــإن الأهلي حقـــق لقب كأس 
جلالـــة الملـــك 5 مـــرات كان آخرهـــا في موســـم 2002 
– 2003 بقيادة المدرب البوســـني ميرســـاد عندما فاز 

على المحرق في النهائي 2/‏1.

الحالة للقب الثالث

يعتبـــر فريق الحالة من أقدم وأعـــرق الأندية المحلية 
التـــي أنجبـــت الكثيـــر مـــن اللاعبين بمختلـــف الألعاب 
ومـــن بينهـــا كـــرة القـــدم، ويقـــود البرتقالـــي المـــدرب 

المصـــري محمد عبدالســـميع والذي يطمح 
فـــي قيـــادة فريقـــه لتحقيق اللقـــب الثالث 
في تاريخه بعدما توج لآخر مرة بالبطولة 

فـــي موســـم 1980 – 1981 تحـــت قيـــادة 
المدرب الوطني القدير خليفة الزياني.

نقطـــة(   21( الثامـــن  المركـــز  الحالـــة يحتـــل 
بمســـابقة دوري ناصـــر بـــن حمد الممتـــاز وهو 

قريـــب مـــن دائرة الخطـــر ولكنه نجـــح في آخر 
جولـــة مـــن الإطاحة بالحـــد في الجولـــة الأخيرة 

بنتيجة 2/‏1.

مشوار الناديين

لـــم يكـــن تأهـــل فريقـــا الحالـــة 
إلـــى نهائـــي كأس  والأهلـــي 

جلالة الملك المعظم مفروشًـــا بالـــورود، حيث تخطى 
الفريقـــان العديـــد مـــن العقبـــات قبـــل أن يصـــا لهـــذه 

المرحلة.
الأهلي هزم الشباب بدور الـ 16 بنتيجة 4/‏0 
وتمكـــن مـــن هزيمة النجمـــة بـــدور الثمانية 
تمكـــن  كمـــا  4/‏2  الترجيـــح  بـــركلات 
مـــن هزيمـــة الرفـــاع فـــي نصف 
النهائـــي بـــركلات الترجيح 4/‏1 

ليتأهل للنهائي.
علـــى  فـــاز  فإنـــه  الحالـــة  أمـــا 
التضامـــن 2/‏0 بدور الـ 16 وأطاح 
بالحـــد عبـــر ركلات الترجيـــح 4/‏2 
بـــدور الثمانية وفاز على المنامة 2/‏1 

بنصف النهائي ليصل إلى النهائي.

السجل الذهبي

هو  الــمــحــرق  يعتبر 
صــــاحــــب الـــرقـــم 
الــــــقــــــيــــــاســــــي 

ــمــعــظــم منذ  ــك ال ــمــل ــبــطــولــة كــــأس جـــالـــة ال ل
انطلاقتها في موسم 1977 – 1978 حيث ظفر 
باللقب 19 مرة بفارق كبير عن أقرب ملاحقيه 
 6 باللقب  فــازا  الــلــذان  والــرفــاع  النجمة  وهما 

مرات.
وحصد الأهلي البطولة 5 مرات وكســـب الرفاع 
الشـــرقي 3 مرات والحالة توج بلقبين وكلا من 
الشباب والحد والمنامة والخالدية مرة واحدة.

مكافأة أكبر لبطل أغلى الكؤوس

ســـيحصل بطـــل النســـخة 46 مـــن كأس جلالـــة 
الملـــك المعظم لهذا الموســـم علـــى جائزة مالية 
كبيـــرة تعتبر هـــي الأعلى في تاريخ المســـابقة، 
حيث وجه سمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة 
بمنح البطل 100 ألف دينار فيما كانت المكافأة 

المقدمة للبطل سابقًا تبلغ 75 ألف دينار.
وســـيحصل الوصيـــف على 50 ألـــف دينار بينما 
كان صاحـــب المركز الثاني يحصل ســـابقًا على 

30 ألف دينار.

فريق الأهلي لكرة القدم

فريق الحالة لكرة القدم

1981 ــذ  ــ ــن ــ م الــــثــــالــــث  ــب  ــقـ ــلـ لـ ــح  ــمـ ــطـ يـ الــــحــــالــــة 
حسن علي



درع عيســـى بـــن راشــد فـــي داركليـــب
هزم النجمة بالنهائي الثاني بثلاثية نظيفة
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تأهـــل المحـــرق إلـــى الـــدور الثاني من 
بطولـــة كأس الملـــك ســـلمان “البطولة 
العربيـــة” رغـــم خســـارته أمام الســـيب 
العماني بنتيجة 0-2 في المباراة التي 
جرت بينهما على ملعب السيب أمس.

الترجيـــح  ركلات  الســـيب  وخســـر 
بنتيجـــة )5-4( ليـــودع البطولة بشـــكل 

درامـــي، ويصعـــد المحـــرق إلـــى الدور 
الثاني للبطولة.

وظلـــت نتيجـــة )0-2( مســـتمرة حتـــى 
للمبـــاراة،  الأصلـــي  الوقـــت  انتهـــاء 
ليحتكم الفريقان إلى ركلات الترجيح، 
حســـب لائحة البطولة، إذ فاز المحرق 

في مباراة الذهاب بنتيجة )2-0(.

وأحـــرز عبدالعزيـــز المقبالـــي، هدفـــي 
اللقاء في الدقيقتين 43 و79 من ركلة 

جزاء.
وفـــي حال فـــوز المحـــرق فـــي مباراة 
الدور الثاني ســـيتأهل للمرحلة الثالثة 

من البطولة )دوري المجموعات(.

بعد فوزه بركلات الترجيح على حساب السيب العماني

المحرق يتأهل للدور الثاني من بطولة الملك سلمان

تـــوج داركليـــب بطلا لدوري عيســـى بن راشـــد للكرة الطائـــرة للمرة 
الثالثـــة في تاريخه بعدما أطاح بالنجمة بثلاثة أشـــواط نظيفة في 
النهائي الثاني الذي أقيم مســـاء الثلاثـــاء 4 أبريل 2023 على صالة 
عيســـى بـــن راشـــد للكـــرة الطائـــرة ليخطـــف “العنيد” أولـــى بطولات 

الموسم بكل جدارة.
وانتهت الأشـــواط الثلاثة 19-25 ، 16-25، 22-25. وبهذا الفوز كرر 
داركليب انتصاره بعدما فاز في النهائي الأول بذات النتيجة ليثبت 
تفوقـــه وأحقيته بعناصـــره المحلية مع المحترف الأرجنتيني خوان 

باريرا في النهائي الثاني.
العنيـــد فـــرض ســـيطرته بالإرســـالات القويـــة والفاعليـــة الهجومية 
لمحمـــد يعقـــوب ومحترفـــه الأرجنتينـــي مـــع حوائط الصد لحســـن 
عليـــوي وتألـــق الفريـــق بـــأداء جماعـــي يســـتمد قوتـــه مـــن حمـــاس 
جماهيـــره ومســـاندتهم الحماســـية واللعب بحب وانتمـــاء من أجل 
النادي وإعلاء اســـم القرية. وعانى النجمة من سوء استقبال الكرة 
الأولـــى وغيـــاب حوائـــط الصـــد والفاعليـــة الهجوميـــة. وبعـــد ختام 
المباراة قام رئيس الاتحاد الشيخ علي بن محمد آل خليفة بتتويج 
داركليـــب بدرع الـــدوري والميداليـــات الذهبية فيمـــا حصل النجمة 

صاحب المركز الثاني على الميداليات الفضية.
أدار المبـــاراة طاقم الحكام الدولي المكون من الأول محمد منصور 

والثاني خالد الشوملي.

جماهير داركليب تزحف بقوة

رســـمت جماهيـــر داركليب لوحة بنفســـجية رائعة فـــوق المدرجات 
بحضورها القوي وشيلاتها وأهازيجها الجميلة لتشكل عنصرا مهما 
فـــي فوز فريقهـــا وتحفيز اللاعبيـــن وإضفاء أجـــواء رائعة وبهيجة 

على النهائي.
وحرصت الكثير من جماهير العنيد على الحضور مبكرا إلى الصالة 
لضمـــان الحصـــول على مقعد، حيـــث حضر العديد إلـــى الصالة قبل 

الإفطار. 

جماهير النجمة تواصل الغياب

استمر غياب جماهير النجمة عن مؤازرة طائرة الرهيب رغم وجود 
الرابطـــة، حيـــث بـــدا جليا وجـــود الكثيـــر مـــن المقاعـــد الفارغة في 
المكان المخصص لجماهير النجمة مع أن الاتحاد قام بتوزيع تذاكر 
المباراة مناصفة مجانا لضمان مبدأ العدالة والمساواة فيما امتلأت 

مدرجات داركليب عن بكرة أبيها.

هل خسر النجمة صفقاته؟

رغـــم الصفقـــات والانتدابـــات التـــي أجراهـــا النجمـــة هـــذا الموســـم 
بالتعاقد مع كوكبة من أبرز النجوم وهم كلا من حسن ضاحي، علي 
إبراهيـــم، أيمن هرونة، محمد حبيب، فاضل عباس، وميرزا عبدالله 

إلا أن النجمـــة لـــم يتمكـــن مـــن الفوز بلقـــب الدوري مع أنـــه فاز على 
داركليب مرتين هذا الموسم ولم يتبق له إلا التعويض في مسابقة 
كأس سمو ولي العهد، فهل ينجح في الظفر بلقب أغلى الكؤوس أم 

يخرج خالي الوفاض؟

تولـــى مجدي ميـــرزا رســـميا منصـــب أمين 
السر العام بالاتحاد البحريني لكرة اليد إلى 
جانـــب عضويته في مجلـــس الإدارة وذلك 
خلفا لخالد الناجم بعد الاستقالة التي تقدم 

بها حديثا. 
ويأتـــي قـــرار تســـليم أمانـــة الســـر بالاتحاد 
إلـــى مجـــدي ميـــرزا نظرا مـــا يتمتـــع به من 
كفـــاءة إداريـــة وخبـــرة كبيـــرة فـــي مجـــال 
العمـــل الإداري مـــن خلال تبوئـــه العديد من 
المناصـــب الإدارية والتـــي امتدت لأكثر من 
عشـــرين ســـنة في ناديـــه بجانـــب عضويته 
فـــي الاتحـــاد البحريني لكرة اليـــد لدورتين 

متتاليتين. 
وأعضـــاء  رئيـــس  قـــدم  آخـــر،  جانـــب  مـــن 
مجلـــس الإدارة جزيل الشـــكر والتقدير إلى 
خالـــد الناجم على الجهود التي بذلها طوال 

فتـــرة عمله في أمانة الســـر، وعلى ما قدمه 
من إســـهامات في خدمـــة اللعبة كان له دور 
كبيـــر فيما حققته كـــرة اليـــد البحرينية من 
نجاحات متميزة طوال الســـنوات الماضية، 
الاتحـــاد  مـــن  قريبـــا  الناجـــم  وســـيكون 

للاستفادة من خبراته في مهام أخرى.   

كمـــا أكـــد الاتحـــاد ثقتـــه فـــي نجـــاح عضـــو 
مجلـــس الإدارة مجـــدي ميـــرزا فـــي مهمته 
الجديدة ومواصلة العمل في منصب أمانة 
الســـر اســـتكمالاً للنجاحـــات الإداريـــة التـــي 
تحققـــت على يـــد الكفـــاءات الوطنية التي 

تمتلكها لعبة كرة اليد البحرينية.

مجدي ميرزا يتولى أمانة السر باتحاد اليد خلفا للناجم

خالد الناجممجدي ميرزا

علي حبيب يظفر بأول لقب مع داركليب

جماهير داركليب ساندت فريقها بقوة

تتويج محمد يعقوب

النجمة الوصيف

حسن علي
داركليب البطل
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شركة beyon تقيم الغبقة السنوية للإعلاميين

غبقة حلبة البحرين الدولية للموظفين
تصوير: رسول الحجيري

تصوير: رسول الحجيري
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مأدبة إفطار رئيس مجلس الأعمال السعودي البحريني عبدالرحمن العطيشان

afs غبقة

الله يرحمها.. تولت مســـؤولية تربية إخوانها بعد وفاة 
والديهم.. ســـخرت نفسها ليهم وعاملت إخوانها كأنهم 
أولادهـــا.. كبـــرت فـــي الســـن ومـــا تزوجت.. ومـــا بخل 
إخوانها عليها وبدل خادمة كان تحت إمرتها 3 خدم..

ورغم هذا طلبت نقلها إلى دار رعاية المسنين!
هـــي تعتـــرف أن إخوانهـــا ما قصروا لا بجهـــد ولا بمال 
عليها.. لكن كانت تقول إنها ما تتحمل بعد تقعد تحت 
رحمة الخدم اللي يهينونها ويسبونها ويضربونها بعد..
اشـــتكت من الأمر.. لكن ما في شـــيء كان يدينهم ولا 
دليل يثبت عليهم.. فطلبت نقلها لدار المســـنين عشان 

تحفظ اللي تبقى من كرامتها..

وبالفعل تم نقلها إلى أن توفاها الله.. الله يرحمها.
لا يمكـــن أن نوثق ثقـــة عمياء بالخدم فـــي رعاية كبار 
الســـن.. مثـــل مـــا لا يمكـــن الثقـــة برعايتهـــم للأطفـــال 
الصغار.. ساعات الواحد يتغاضى عن بعض مشاكلهم.. 

إتقاءً لشر انتقامهم..
بس لازم ندرك أن بعض كبار السن يعانون من الزهايمر 
والنســـيان.. ويمكـــن الخدم يعتـــدون عليهـــم بالضرب 
اللي يمكن ما يترك أي أثر.. ويتعرضون للسب والشتم 

والإهانات.. اللي محد يسمعه!
إي فـــي كاميـــرات.. بس هالخـــدم يكونـــون معجونين 
بماي إبليس ويعرفون شـــلون يسوون هالجرايم بدون 

ما يكونون تحت مراقبة هالكاميرات.
واللـــي يقـــول إن الأهل غلطتهم لو كانـــوا معاه ما صار 
اللـــي صـــار.. وأقول البعـــض يولي الرعاية لكبار الســـن 
من أهله لكن.. هل من المعقول بكون معاه 24 ساعة.. 

طوال أيام الأسبوع؟
هـــم بعد عندهم ارتباطات وأشـــغال وحياة.. ولو كانوا 

بدون مروءة تركهم يصارعون عجزهم 
بروحهـــم.. لكنهـــم وفـــروا الخـــدم لســـد النقـــص خلال 

ساعات غيابهم..
لكـــن الطامة.. إذا كانت اليد اللي بتســـاعد قاســـية وما 

تملك الرحمة بقلبها..

وعشان جذي ساعات دور المسنين تكون واجد أرحم 
لبعـــض كبـــار الســـن.. علـــى الأقـــل يكونـــون تحـــت أيد 
ممرضين مو خدم يسوون اللي يسوونه ولا من شاف 

ولا من دره..

ياسمينة:

 يـــد الأهـــل أرحم مـــن كل الأيدي، لكـــن إن لم تكن 
متوافـــرة طـــوال اليـــوم، 
ستكون يد دور المسنين 

أرحم من أيدي الخدم.

دور المسنين أرحم

2 
ت

يا
ين

سم
يا

شاهد الحلقةياسمين خلف

تصوير : رسول الحجيري
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 الكليجة هي نوع من أنواع الكعك أو أقراص الكعك التي عادة ما تكون مجوفة أو مفرغة، حيث يتم حشو هذا الفراغ بالتمر 
أو بالعســل أو بالســكر أو دبس التمر أو المكســرات، وهو من الوصفات التي تعرف في العراق والســعودية وكذلك بعض بلدان 

الخليج والشام.

 المقادير

- طحين: 3 أكواب 
- ملح: ملعقة صغيرة 

- لبن زبادي: ملعقة كبيرة 
- خميرة: ملعقة صغيرة )جافة( 

- ماء دافئ: ربع كوب 
- سكر: نصف ملعقة صغيرة 

- الزيت النباتي: ربع كوب 
- الزبدة: نصف كوب )مذوبة( 

- ماء دافئ: نصف كوب )أو أقل حسب حاجة العجينة( 
- هيل: نصف ملعقة صغيرة )مطحون( 
- قهوة سريعة الذوبان: حسب الحاجة 

- البيض: 1 حبة )مخفوق( 

طريقة التحضير

اخلطـــي الخميـــرة مع ربـــع كوب من المـــاء الدافئ والســـكر في 
وعاء صغير الحجم، واتركيه جانباً لنحو 10 دقائق.

نخلّـــي الطحين في وعـــاء عميق، وأضيفي إليـــه الملح، والهيل 
المطحون، ومزيج الخميرة.

أضيفي اللبن الزبادي، والزيت النباتي، ثم أضيفي الزبدة.
صُبي الماء تدريجياً، واعجني بيديكِ جيداً حتى تحصلي على 
عجينـــة ناعمة لا تلتصق باليد، ثم غطيها واتركيها لنحو ســـاعة 

ونصف الساعة بدرجة حرارة الغرفة حتى تختمر.
حمّي الفرن على درجة حرارة 180 مئوية.

شكّلي العجينة واحشيها بحسب الرغبة.
وزعـــي الكليجـــا فـــي صينيـــة فـــرن، وادهنـــي وجههـــا بالبيـــض 
المخفـــوق والقليل مـــن القهوة ســـريعة الذوبـــان ليعطيها اللون 
الذهبـــي. أدخلـــي الصينية إلـــى الفرن لنحو نصف ســـاعة؛ حتى 

تنضج الكليجا وتصبح ذهبية اللون وقدميها.

خلال شــهر رمضان المبارك قد يكون من الصعب ممارســة الرياضة أو الحفاظ على نظام صحي محدد، ولكن مختصي اللياقة يقولون إنه بالرغم من الصعوبات، إلا 
أن هناك بعض الطرق يمكن اتباعها بحسب ثلاثة مدربين مختصين:

- الماء: شـــرب أكبـــر كمية من الماء 
مـــا بين وقـــت الإفطار والســـحور 
فـــي ممارســـة  كنـــت ترغـــب  إذا 

التمارين الرياضية.
- ســـاعتك الذهبية: من الممكن 
أن يختلف الصيام من شـــخص 
لآخر؛ لـــذا فالأمـــر بأكمله متعلق 
بإيجـــاد وقـــت مناســـب للتمرين، 
وتقـــول المدربـــة ”صني ســـاليك“: 
أتـــدرب فـــي وقـــت  “أنـــا شـــخصيا 
المســـاء بعد عـــدة ســـاعات من وقت 
أفطـــاري؛ لأنه يمكنني شـــرب الماء أثناء 

جلساتي وعدم القلق بشأن الجفاف”.
- أشـــترك فـــي ”جيـــم“: يعمل على مدار الســـاعة 
تقـــول ســـاليك: “بعض الصالات تغلـــق في وقت 

مبكر في اليوم مثل الساعة 10 مساء، ولكن إذا 
انضممـــت إلى صالة تعمل على مدار 24 ســـاعة، 

فهذا قد يكون دافعا لك لممارسة الرياضة”.
- تجربـــة تماريـــن القـــوة: إذا كنـــت مـــن محبـــي 
التمارين، فمن المغري أن تلتزم بجدولك المعتاد، 
ولكـــن ينصح بتغير إلى تدريبات قد تكون أخف 
خـــال الصيام ويفضـــل أن تكـــون تمارين قليلة 
ووقـــت راحـــة أكثر، وتقـــول غريـــب: “أفضل أن 
أتدرب ببطء شـــديد خلال شهر رمضان، وعادة 
مـــا أختار ممارســـة تماريـــن القوة، وبهـــذا النمط 

يمكنني الاستمرار”.
- وجبة ســـحور مشبعة: تنصح ساليك: “بالنسبة 
لي الســـحور المشبع يتضمن الكثير من الشوفان 
والمكســـرات والتمـــر والرمـــوز؛ لأن هذه الأكلات 

تمنحك الطاقة والامتلاء”.

- ركـــز علـــى التمريـــن: من الممكـــن أن ليس 
لديـــك الطاقـــة للتمريـــن لمـــدة 45 دقيقـــة، 
وعـــن ذلك تقـــول المدربـــة نازايـــا خاتون: 
“مـــارس اليوغـــا واذهـــب في نزهـــة أو أي 
شـــيء تريد فعلـــه، وسيســـاعدك ذلك في 
عكـــس  علـــى  العقليـــة  صحتـــك  تحســـين 

الجلوس طول اليوم أو النوم”. 
بهـــا:  التـــي تســـتمتع  تنـــاول الأطعمـــة   -

أن  علـــى  خاتـــون  المدربـــة  ركـــزت 
رمضـــان ليس بوقت مناســـب لاتباع 
نظـــام غذائـــي معين، فـــي حين أنك 
تأكل باعتـــدال وكميات مناســـبة من 

الوجبات.

news.yahoo.com :المصدر -

كيـف تمارسيـن الرياضـة فـي شهـر الصـوم بسلاسـة؟

أقام رئيس مجلس إدارة مســـرح جلجامش الفنان فهد مندي يوم أمس “غبقة” 
لأعضـــاء وأصدقاء مســـرح جلجامش حضرها عدد كبير مـــن الفنانين والكتاب، 
وتـــم خـــال الغبقـــة تبـــادل مختلـــف الأحاديـــث الفنيـــة والآراء وكل مـــا يتعلـــق 

بالساحة الفنية والمسرحية خاصة. 

حضــور فنــي متميــز فــي غبقــة رئيــس مســرح جـلجــامـــش

كليجـا عـراقيـةحلويات
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تتألـــق الممثلـــة الســـعودية فَي فـــؤاد في الســـباق الرمضاني هذا العـــام من خلال 
الجزء الثاني من المسلســـل الاجتماعي الكوميـــدي ”منهو ولدنا“، الذي يُعرض 

على منصة شـــاهد، من إخراج منير الزعبي وتأليف ســـامي الفليح، وبطولة 
إبراهيم الحجاج، فايز بن جريس، خالد فراج، هند محمد وعلي الحميدي. 
شـــاركت فَي ببطولة فيلم الهامور الذي طُرح في دور العرض السينمائية 
الســـعودية فـــي يناير الماضي، ليُعرض بعدها فـــي دور العرض المصرية، 
ة، وهو  ويتناول أكبر عملية احتيال شـــهدتها الســـعودية في بداية الألفيَّ
مـــن إخراج عبـــد الإلـــه القرشـــي، وكتابة هاني كعـــدور وعمـــر باهبري، 

وسبقه فيلم 90 يوم، من تأليف وإخراج خالد الحربي.
وبـــأداء صـــادق، خطفـــت فَي فـــؤاد قلـــوب المشـــاهدين من خلال 
تجســـيدها شـــخصية بســـمة المريضة بالســـرطان، ضمـــن أحداث 
مسلســـل فقد، من تأليف ســـمير عارف وإخـــراج محمد الفهادي. 
وأثبتت فَي قدرتها على التلون الدرامي وتجســـيد الشـــخصيات 
المركبة من خلال شـــخصية هاتون في مسلسل الإثارة والرعب 
خـــارج الســـيطرة، والتـــي تحمـــل بداخلهـــا مزيجـــاً مـــن العفوية 
والطيبة والعنف الذي يؤدي إلى القتل. بينما جســـدت شخصية 
الفتاة الرومانســـية الحالمة في مسلســـل الإثـــارة فندق الأقدار، 

من تأليف محمد عبد الصمد وإخراج محمد الهليل.

فَي فؤاد بالمسلسل السعودي ”منهو ولدنا“

تلفزيون

محرر مسافات

ترجمة: المتدربة فجر الماجد
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“تنظيم الاتصالات” توافق على أحدث عرض مرجعي من “بي نت”
مع تخفيضات في الأسعار تصل إلى 27 %

وافقــت هيئــة تنظيــم الاتصــالات علــى مقتــرح العــرض المرجعــي المعــدل 
المقــدّم مــن شــركة شــبكة البحريــن )بــي نت(، والذي ســينتج عنه ســرعات 
نطاق عريض أعلى بأسعار أقل، وذلك في إطار الهدف الاستراتيجي لهيئة 
تنظيــم الاتصــالات والمتمثــل في ضمــان أن تكون مملكــة البحرين واحدة 
من أفضل البلدان المتصلة في العالم من خلال تأسيس بنية تحتية رائدة 

عالمياً لخدمات الألياف البصرية )الفايبر( والخدمات المتنقلة.

ــــت( هـــي الــشــركــة الــوطــنــيــة  ــي ن ــ )ب
الـــمـــســـؤولـــة عـــن تـــزويـــد خــدمــات 
شبكة النطاق العريض القائمة على 
الألـــيـــاف الــبــصــريــة فـــي الــبــحــريــن. 
حالياً  المستخدم  النموذج  ويعتبر 
في المملكة فريداً من نوعه عالمياً، 
ــت( خـــدمـــات  ــ ــي نـ ــ ــر )بـ ــوفـ حـــيـــث تـ
مـــزودي  لجميع  الــعــريــض  الــنــطــاق 
وتقدم  بالتجزئة،  الإنترنت  خدمة 
خدماتها للمستهلكين وفقاً للشروط 
والأســـعـــار الــمــحــددة فـــي الــعــرض 

المرجعي. 
وبــمــوجــب الـــعـــرض، وافــقــت هيئة 
مضاعفة  على  الاتــصــالات  تنظيم 

أسعار  بنفس  الفايبر  حــزم  ســرعــة 
مماثلاً  السعر  ليصبح  الجملة  بيع 
لسعر الحزمة الحالية ذات السرعة 
ــتــضــمــن الـــعـــرض  ــمــنــخــفــضــة. وي ال
الــمــرجــعــي أيـــضـــاً تــخــفــيــضــات في 
27 %، ما يمنح  الأسعار تصل إلى 
ــقــدرة  ــتــرنــت ال مــــزودي خــدمــة الإن
على تقديم خدمات ذات قيمة أكبر 

للمستهلكين.
وفـــي هـــذا الــســيــاق، صـــرح فيليب 
تنظيم  لهيئة  العام  المدير  مارنيك، 
الاتصالات “نحن جميعاً بحاجة إلى 
خدمات نطاق عريض عالية الجودة 
ــســعــر مـــنـــاســـب. وبـــعـــد حــصــول  وب

نت  بــي  لشركة  المرجعي  الــعــرض 
على الموافقة المطلوبة من الهيئة، 
ســنــتــمــكــن جــمــيــعــاً مـــن الــحــصــول 
النطاق  لخدمات  أفضل  قيمة  على 
على  وسنحرص  الفايبر.  العريض 
المنافسة  طريق  عــن  ذلــك  يتم  أن 
الــحــيــويــة والــمــســتــدامــة فــي ســوق 
الــتــجــزئــة. ولــضــمــان ذلـــك، ستتخذ 

لتمكين  الـــازمـــة  الــتــدابــيــر  الــهــيــئــة 
الــمــســتــهــلــكــيــن مـــن اخــتــيــار حــزمــة 

النطاق العريض الأفضل لهم”.
وأضاف “مع تطور سوق الاتصالات 
نــت(  )بـــي  واســتــمــرار  المملكة  فــي 
نسعى  الــفــايــبــر،  تــوفــيــر شبكة  فــي 
ــــى ضــمــان أن تــكــون الــخــدمــات  إل
لدعم شبكات  نت  بي  تقدمها  التي 
بما  مــنــاســبــة،  الآخــريــن  المشغلين 
فــي ذلـــك تــقــديــم شــبــكــات الــهــاتــف 
تنظيم  هيئة  وســتــجــري  المتنقل. 
أن  مــن  للتأكد  مراجعة  الاتــصــالات 
مناسبة  مجموعة  تــقــدم  نــت(  )بــي 
الألياف  القائمة على  المنتجات  من 
بحصول  تسمح  بــأســعــار  البصرية 
المملكة  فــي  المستهلكين  جــمــيــع 
على خدمات الفايبر ذات المستوى 
العالمي، والحفاظ في الوقت نفسه 
ــرائــدة  ال المتنقلة  الــخــدمــات  عــلــى 

عالمياً بأسعار التجزئة المنافسة”.

عن برنامج أماكن العمل المعززة للصحة

“بنفت” تنال شهادة الاعتماد الذهبي من “الصحة”
الشركة  بــنــفــت،  أعــلــنــت شــركــة 
مجال  فــي  والــرائــدة  المبتكرة 
وخدمة  المالية  التكنولوجيا 
الإلكترونية  المالية  المعاملات 
فــــي مــمــلــكــة الـــبـــحـــريـــن، عــن 
شــهــادة  عــلــى  مــؤخــرا  حصولها 
مـــن وزارة  الــذهــبــي  الاعــتــمــاد 
ــامــج “أمــاكــن  ــرن الــصــحــة عـــن ب

العمل المعززة للصحة”.
الشركة  اجتياز  بعد  ذلــك  جــاء 
حصلت  مكثفة،  تقييم  لعملية 
الشركة من خلالها على شهادة 
ــبـــي لــبــرنــامــج  الاعـــتـــمـــاد الـــذهـ
للصحة  الــمــعــززة  العمل  أمــاكــن 
والـــتـــي تــعــتــبــر إحــــدى الــفــئــات 
الفضية  وهي  للبرنامج  الثلاث 
والذهبية والماسية حيث تسلم 
الجناحي  عبدالواحد  الجائزة 
ــيـــس الـــتـــنـــفـــيـــذي لــشــركــة  ــرئـ الـ
وزارة  مــن  وفــد  بحضور  بنفت 
الــصــحــة، ضـــم كـــل مـــن إجـــال 
العلوي الوكيل المساعد للصحة 
مدير  الشربتي  ووفــاء  العامة، 
من  وعــدد  الصحة  تعزيز  إدارة 

المسؤولين بالشركة والوزارة.
ــادات  ــالإرشـ يــلــتــزم الــبــرنــامــج بـ
الصحية لأماكن العمل، ويتكون 
هي  رئيسة  محاور  خمسة  من 
الــتــغــذيــة الــســلــيــمــة، والــنــشــاط 

التدخين،  ومكافحة  الــبــدنــي، 
والــصــحــة الــنــفــســيــة، والــصــحــة 
ــقــــت شــركــة  ــ ــل الـــمـــهـــنـــيـــة. وأطــ
ــمــبــادرات  بــنــفــت الــعــديــد مــن ال
التي ترتبط بكل محور  المهمة 
رئــيــس مــن مــحــاور الــبــرنــامــج، 
التمكين  قيّم  مــع  يتماشى  بما 

والاستدامة.
وقد تضمن ذلك تطبيق برنامج 
للموظفين،  السمنة  لمكافحة 
ــيـــات ســنــويــة  ــالـ ــعـ وتـــنـــظـــيـــم فـ
وتخصيص  الرياضة،  لتشجيع 
ــريــاضــة في  وقـــت لــمــمــارســة ال
ــتـــب، والــــتــــدريــــب عــلــى  ــكـ ــمـ الـ
وتنظيم  الأولـــيـــة،  الإســعــافــات 
ــات تــــشــــجــــع عـــلـــى  ــ ــقـ ــ ــابـ ــ ــسـ ــ مـ
ــى جــانــب  ــ ــف الــتــدخــيــن، إل وقــ
للموظفين  اجتماعية  فعاليات 

وعائلاتهم، وغيرها الكثير. 
ــة إلـــــى ذلــــــك، حــرصــت  ــافــ إضــ
قيّمها  تعزيز  على  بنفت  شركة 
السنين  مــدى  على  المؤسسية 
الــمــبــادرات  مــن  العديد  لتشمل 
ــة بـــالـــمـــســـؤولـــيـــة  ــطــ ــ ــب ــ ــرت ــمــ ــ ال
تعكس  ــتـــي  والـ ــمــاعــيــة،  الاجــت
قوة  تكون  بــأن  التزامها  أيــضًــا 
إيجابية دافعة داخل المجتمع. 
الصحي  البرنامج  هــذا  أن  كما 
ــشــركــة  ــدف ال ــ ــع هـ ــتـــوافـــق مــ يـ

مع  لموظفيها  الجميل  رد  فــي 
صحتهم  بــتــحــســيــن  الاهــتــمــام 

العامة.
ــول الـــحـــصـــول عـــلـــى هـــذا  ــ وحــ
مريم  قالت  الذهبي،  الاعتماد 
الامــتــثــال  أول  مـــديـــر  كـــمـــال، 
في  الأمـــوال  غسيل  ومكافحة 
شركة بنفت “إنه شرف كبير لنا 
الاعتماد  شهادة  على  الحصول 
الــذهــبــي لــمــثــل هـــذا الــبــرنــامــج 
الــمــهــم. إنــنــا فــي شــركــة بنفت 
نعتبر موظفينا هم أهم مواردنا، 
ــحـــرص دائـــمًـــا عــلــى اتــخــاذ  ونـ
لحمايتهم.  اللازمة  الإجــراءات 
ومـــن خـــال دعـــم وتــوجــيــهــات 
في  نجحنا  التنفيذية،  الإدارة 
تجعل  عمل  بيئة  وتعزيز  خلق 

موظفي بنفت يشعرون وكأنهم 
في بيتهم الثاني”. 

بــرنــامــج أمــاكــن  وأضــافــت “أن 
ــق  ــوافـ ــتـ ــة يـ ــيـ ــحـ ــصـ ــمــــل الـ ــعــ ــ ال
ــع قــيــمــنــا الـــتـــي تــركــز  تــمــامًــا مـ
يساعد  إنــه  إذ  التمكين،  على 
جميع  تحقيق  على  موظفينا 
تطلعاتهم سواء داخل أو خارج 
واحــدًا من  يعد  أنه  كما  العمل. 
ــادرات الــطــمــوحــة الــتــي  ــ ــب ــمــ ــ ال
ــداف  تــســاهــم فـــي تــحــقــيــق أهــ

التنمية المستدامة 2030”. 
العمل  “أماكن  برنامج  أن  يذكر 
ــعــد أحــد  ــلــصــحــة” ي ــعـــززة ل ــمـ الـ
ــة الــتــي  ــيـ ــاسـ ــادرات الأسـ ــ ــب ــمــ ــ ال
الصحة  تعزيز  إدارة  طرحتها 
عمل  بيئة  توفير  إلــى  ويــهــدف 
صحية للموظفين ورفع الوعي 
الشراكة مع  الصحي من خلال 
لضمان  الــمــؤســســات  مــخــتــلــف 
صـــحـــة وســــامــــة مــوظــفــيــهــم. 
مبدأ  مــع  متوافقًا  ذلــك  ويــأتــي 
البحرين  ــة  رؤيــ وفـــق  ــة  ــعــدال ال
معاملة  على  ينص  الذي   2030
جميع أفراد المجتمع بالتساوي 
بموجب القانون، ومنح الجميع 
على  للحصول  متكافئة  فرصًا 
ــصــحــيــة، وتــقــديــم  ــة ال ــايـ ــرعـ الـ

الدعم للمحتاجين.

“موترسيتي” تطلق عروضها الرمضانية احتفاء بشهر رمضان
الحملة تشمل جميع العلامات التجارية لسيارات الركاب بالشركة

الوكيل  موترسيتي،  شركة  كشفت 
لمجموعة  البحرين  فــي  الــحــصــري 
من أشهر السيارات عالميا، بمناسبة 
شهر رمضان المبارك، عن مجموعة 
ــعـــروض الــجــديــدة الــخــاصــة  مـــن الـ

والمميزة لعملائها الجدد.
الرمضانية  العروض  حملة  وتشمل 
لسيارات  التجارية  العلامات  جميع 
المتوافرة لدى موترسيتي،  الركاب 
وســوبــارو  وبيجو  فولفو  فيها  بما 
ــهــم ســيــارة  ــد شــرائ وجــيــتــور. وعــن

ــكــريــم وحــتــى 30  خـــال الــشــهــر ال
أبريل، سيحصل العملاء على باقات 
قيّمة فورية تصل قيمتها إلى 1500 
دينار بحريني، تغطي التأمين على 
المركبات وتسجيلها، وحمايتها من 
وبرامج  الــنــوافــذ،  وتظليل  الــصــدأ، 

الخدمة.
الرمضانية،  العروض  على  وتعليقاً 
ــد، مــســاعــد مدير  ــزويّـ قـــال ســعــد الـ
خلال  من  “نسعى  موترسيتي  عام 
الخاصة في شهر رمضان  عروضنا 

الجدد  عملائنا  تزويد  إلــى  المبارك 
بــتــجــربــة فــريــدة مــن نــوعــهــا. نحن 
بتحقيق  ملتزمون  موترسيتي  في 
ونسعى  عملائنا،  توقعات  تجاوز  و 
إلـــى تــقــديــم خــدمــة وقيمة  دائـــمـــا 

استثنائية”.
تفتح  المبارك،  رمضان  شهر  خــال 
أبوابها  موترسيتي  عــرض  صــالات 
للعملاء في سند وسترة من الساعة 
9 صباحاً حتى 2 ظهراً، ومن الساعة 
8:30 مساءً حتى 11:30 مساءً، من 

يوم السبت إلى الخميس.
لــلــعــمــاء الــراغــبــيــن فـــي الــحــصــول 
عــلــى مــزيــد مــن الــمــعــلــومــات حــول 
عـــروض مــوتــرســيــتــي الــرمــضــانــيــة، 
المجموعة  عــن  الــمــزيــد  ولــمــعــرفــة 
التجارية  الــعــامــات  مــن  الــواســعــة 
المتوفرة لدى الشركة في البحرين، 
موترسيتي  معرض  زيـــارة  الــرجــاء 
على  الاتصال  أو  وسترة،  سند  في 
الرقم 17500900، أو زيارة موقعنا 

.Motorcity.com.bh الالكتروني

الأسواق العالمية وإفلاس البنوك
منذ قرابة 8 أشهر كنت أقوم بعمل دراسة عن السوق المحلية وارتباطها 
مع السوق العالمية واقتصاديات بعض الدول الأوروبية، وقد اكتشفت 
من خلال الدراسة والمعطيات بأن العالم مقبل على أزمة مالية وإفلاس 
للبنوك ستكون بدايتها من أميركا موطن الاقتصاد الحر وستهيمن على 
أوروبا بواقع تقريبي 5 بنوك، وكذلك في أغلب المحاضرات التي أقيمها 
موجعة  ستكون  أعراضها  أن  وذلــك  الحذر  توخي  بــضــرورة  أنــوه  كنت 
لبعض الجهات، ولكن البعض أخذ بها والآخرون انساقوا خلف البهرجة 

الإعلامية بزيادة الاقتصاد وانتعاش الأسواق. 
لقد كان للدراسة التي قمنا بتنفيذها مع منظمة عالمية لدعم توجهات 
الحكومة غايات تطويرية للمحافظة على الشريحة العامة بالسوق وهم 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، وتأتي هذه الدراسة لتبين آثار تطبيق 
التوجه العام للبنوك بالبحرين ومن خلال توجيهات البنك المركزي بتوفير 
نسبة 20 % لدعم المشاريع الصغيرة والمتوسطة، وقد أتت بمخرجات 
جداً ممتازة لو طبقت بشكل واضح وصريح فإن التغيير والدعم لتلك 

المؤسسات الصغيرة سيكون بموقع حيوي وداعم للاقتصاد. 
فقد طبقت الدراسة على أعداد وعينات شملت السوق البحرينية بأكمله 
من عملاء جدد بالتجارة، عملاء ذوي خبرة، وعملاء خرجوا من التجارة، 
بنوك تنموية واستثمارية، جهات حكومية داعمة، جمعيات أهلية. وقد 
كان لذلك التنوع الخراج الطيب للدراسة بتوصيات وأمور تصب بالصالح 
العام وتدعم توجهات الدولة في تطوير المشاريع الصغيرة. وقد عمدنا 
على عمل لقاء مع أعضاء الجمعيات والمؤسسات الصغيرة لاستعراض 
نتائج الدراسة والمناقشة معهم، ما كان له الأثر في التوصيات النهائية 

للدراسة. 
المؤسسات  إلــى  التمويل  توجيه  ــرورة  ضـ إلــى  ــدراســة  ال خلصت  فقد 
السيولة  توفير  وأن  كما  عالمي،  كتوجه  وذلــك  والمتوسطة  الصغيرة 
على  المشاريع  تلك  دعــم  على  تعمل  محددة  وقوانين  بحدود  المالية 
مكاتب  خلال  من  والمالية  الفنية  المشورة  توفير  كذلك  البعيد،  المدى 
على  تعم  بفائدة  الدراسة  لإخــراج  ذلك  في  باع  لتمكين  يكون  معتمدة 
أعمق مع  بالسوق بشكل  البنوك  الجميع. ويكون ذلك من خلال دخول 
يمكن  لا  ربما  والتي   %  20 وهي  المطروحة  النسبة  في  الحذر  توخي 
الأخذ بها بهذه الفترة ويفضل أن تكون بداية الأمر 6 % وتزداد حسب 

السوق ومتطلباته العامة. 
وللبنوك التنموية نصيب في ذلك في أن تقوم بتأهيل المنشأة الصغيرة 
المالية  والمتوسطة للدخول بالسوق المحلية من خلال توفير السيولة 
بأقل الضمانات والتي تم إنشاؤها سنة 2010، حيث كانت أغلب الجهات 
تتصور بأن المشروع سيخسر لعدم وجود ضمانات، ولكن الواقع أثبت 
للمحللين، وحيث  العكس  لتثبت  تعمل  مازالت  المصارف  فتلك  العكس 
إنني من الباحثين الأوائل في هذا المجال منذ 1998، فقد أثبتت التجارب 
العالمية نجاح هذه التجارب بالإقراض الجماعي أو أن المصارف تتكاتف 
في مصرفين لتقديم الخدمات التمويلية، مثلما تم ذلك في شركة بنفت 
التي أصبحت الذراع الأيمن للبنوك وتم تعميمها على بعض دول الخليج. 
تغييرا فعليا  أن تحدث  نقاط جمة من شأنها  الدراسة على  وقد حوت 
بمسار الاقتصاد البحريني إذا طبقت من جهة الاختصاص، إذ إنها تعتمد 
على محاور أساسية اقتصادية تعمل على تحليل الواقع الفعلي بما يعود 
العام، وقد تمت بعد  بالنفع  المنشأة الصغيرة والمتوسطة  على شريحة 
مقابلات فردية وتعتبر الخلاصة العامة بالوقت الحالي لتطوير السوق 
التوجه  حسب  والمتوسطة  الصغيرة  المنشأة  بدعم  والخاصة  المحلية 
الحكومي لاحتضان هذه المشاريع والسعي لتكوين تحالف عملي له قوة 
اقتصادية تساهم بالناتج المحلي مع الانفتاح العالمي للأسواق وحضور 
الشركات العابرة للقارات، مع التفكير بإقامة الصناعات التحويلية للرقي 

بالعمل.

* باحث في تطوير سياسات الدول النامية الاقتصادية

* د. مشعل الذوادي 

مريم كمال

فيليب مارنيك

اتفاق بين بغداد وأربيل على معاودة تصدير “نفط كردستان”
وقّعت الحكومة العراقية وسلطات كردستان، الإقليم المتمتّع بحكم ذاتي 
فــي شــمال البــاد، أمــس اتفاقــاً يتيــح اســتئناف تصديــر نفــط الإقليم إلى 

تركيا فوراً، في تسوية “مؤقتة” لخلاف طويل بين الطرفين.

ــيـــس الـــــــــوزراء الـــعـــراقـــي  ــال رئـ ــ ــ وق
ــي خـــال  ــ ــودان ــســ ــ مــحــمــد شـــيـــاع ال
رئيس  مــع  مشترك  صحافي  مؤتمر 
حــكــومــة الإقــلــيــم مــســرور بــارزانــي 
ــفـــاق “نــثــمّــن جــهــود  إثـــر تــوقــيــع الاتـ
ــحــكــومــة الاتـــحـــاديـــة  ــفــريــقــيــن، ال ال
وإقليم كردستان، على ما تمّ إجراؤه 

مــن مــفــاوضــات مــهــنــيّــة ومــســؤولــة، 
ونأمل منهم خيراً، ونأمل منهم فوراً 

المباشرة في تنفيذ الاتفاق”.
ولاحقاً، قال بارزاني في تغريدة إنّ 
هذه الاتفاقية “مؤقتة” لأنّها ستتيح 
استئناف تصدير نفط الإقليم لحين 
الــعــراقــي  الــنــواب  تــصــويــت مجلس 

الــنــفــط والـــغـــاز، “لكنها  عــلــى قــانــون 
ــاء الـــخـــاف  ــ ــه ــ خـــطـــوة حـــيـــويـــة لإن

الطويل بين بغداد وأربيل”.
ــذي وُقّـــع بحضور  ويــنــصّ الاتّــفــاق ال
تجري  أن  على  وبارزاني،  السوداني 
شركة  عبر  كردستان  نفط  مبيعات 
ما  “سومر”،  العراقية  النفط  تسويق 
اليوم  بعد  تدير  لن  أربيل  أنّ  يعني 

منفردةً ملف النفط.
ــداع الإيـــــرادات  ــ كــمــا يــنــصّ عــلــى إيـ
حقول  مــن  الــمــصــدّر  للنفط  الــكــلّــيــة 

الإقليم في حساب مصرفي لحكومة 
العراقي  المركزي  البنك  لدى  الإقليم 
أو أحد المصارف المعتمدة من قبل 
ما  بحسب  العراقي،  المركزي  البنك 

ذكر مصدر حكومي في بغداد.
كذلك، ينصّ الاتّفاق على استحداث 
لشركة  العام  للمدير  معاون  منصب 
تــســويــق الــنــفــط الــعــراقــيــة، عــلــى أن 
تـــرشّـــح حــكــومــة إقــلــيــم كــردســتــان 
المنصب  هــذا  ــذي سيشغل  ال الاســم 

المستحدث.



نجيبي: مواصلة 
السير بثبات 

لتسجيل مزيد من 
النمو والازدهار

اعتذر رئيس مجلس إدارة مجموعة كريدي سويس، أكسل ليمان، للمساهمين لفشله 
فــي وقــف فقــدان الثقــة فــي البنك الــذي قال إنــه تراكم قبل فتــرة طويلة مــن توليه 

منصبه.

معـــدة  تصريحـــات  فـــي  ليمـــان  وقـــال 
للاجتمـــاع الســـنوي لحملة الأســـهم للبنك 
في زيورخ، ومنشـــورة علـــى موقع البنك: 
“فشـــلنا في وقف تأثيـــر الفضائح القديمة 
بحقائـــق  الســـلبية  العناويـــن  ومواجهـــة 
إنقـــاذ  يمكـــن  لا  النهايـــة،  فـــي  إيجابيـــة. 

البنك”.
يأتـــي القرار العام في الوقت الذي يواجه 
عمليـــة  فـــي  القيـــادة  المســـاهمون  فيـــه 
الاســـتحواذ التاريخيـــة من قبل منافســـه 

“UBS Group AG” الذي يمثل نهاية بنك 
“كريدي سويس” بعد 167 عاماً.

 3 قيمتهـــا  البالغـــة  الصفقـــة  وأبرمـــت 
مليـــارات فرنـــك )3.3 مليار دولار( الشـــهر 
الماضي لوضع حد لأزمة ثقة بعد سنوات 
وفضائـــح وخســـائر وإخفاقات فـــي إدارة 
المخاطر. وتأثرت معنويات المســـتثمرين 
الهشـــة بشـــأن الخدمات المصرفية بشكل 

أكبر بفعل فشل بنك وادي السيليكون.
يذكـــر أنه، تـــم الاتفاق علـــى الصفقة دون 

موافقـــة مســـاهمي “كريـــدي ســـويس” أو 
“UBS”، مـــا يؤكـــد علـــى إلحـــاح الحكومة 

السويســـرية لتنســـيق الحل. وفي إعلانها 
عـــن الاســـتحواذ، استشـــهدت بمـــادة في 
بإصـــدار مراســـيم  لهـــا  الدســـتور تســـمح 
مؤقتـــة “لمواجهـــة التهديـــدات القائمة أو 
الوشـــيكة بإخلال خطيـــر بالنظام العام أو 
الأمـــن الداخلـــي أو الخارجـــي. فـــي هـــذه 
الحالة، شمل ذلك تجاوز قوانين الاندماج 

بناء على تصويت المساهمين.
وقـــال ليمـــان: “أردنـــا أن نضـــع كل طاقتنا 
وجهودنـــا لتغييـــر الوضـــع وإعـــادة البنـــك 
إلـــى مســـاره الصحيـــح”. “يؤلمنـــي أنه لم 
يكـــن لدينـــا الوقـــت للقيـــام بذلـــك، وفـــي 
ذلك الأســـبوع المشـــؤوم من شهر مارس، 

تعطلت خططنا. لذلك أنا حقا آسف”.

يعـــد اجتماع المســـاهمين، الـــذي عقد في 
المناســـبة  زيـــورخ،  فـــي  الهوكـــي  ملعـــب 
ســـيتمكن  حيـــث  ســـنوات  منـــذ  الأولـــى 
المســـتثمرون مـــن مواجهـــة الإدارة وجهاً 
لوجه. عقدت الاجتماعات السابقة تقريباً 

بسبب جائحة كوفيد 19.
أشار المســـاهمون والمستشارون بالوكالة 
قبـــل الاجتماع إلى عزمهم التصويت ضد 
إعـــادة انتخاب العديد من أعضاء مجلس 
الإدارة بمـــا فـــي ذلـــك ليمـــان وأعربوا عن 
وقيـــادة  الإدارة  مـــن مجلـــس  اســـتيائهم 
إدارة البنـــك. لا يـــزال من غير الواضح أي 
من كبار المسؤولين التنفيذيين في البنك 
الفاشـــل ســـينجو من عملية الاســـتحواذ، 

التنفيـــذي  والرئيـــس  ليمـــان  رأى  حيـــث 
أولريش كورنر الخروج.

من جهته، أكد نائب رئيس البنك المركزي 
السويســـري مارتن شـــليغل في مقابلة مع 
محطة SRF السويســـرية، أنه لولا عملية 
لبنـــك  الماضـــي  الشـــهر  الطارئـــة  الإنقـــاذ 
“كريدي ســـويس” لكان قد أشـــهر إفلاسه 
وتسبب على الأرجح بأزمة مالية عالمية.
الضـــوء علـــى  التعليقـــات  هـــذه  وتســـلط 
الوضع الخطير الذي كان يواجهه “كريدي 
ســـويس” قبـــل أن يوافـــق علـــى الصفقـــة، 
فـــي وقت كانـــت فيـــه الأســـواق العالمية 
هشـــة بســـبب فشـــل 3 بنوك في الولايات 

المتحدة.

رئيس بنك “كريدي سويس”: آسف حقًا للفشل في وقف الأزمة
“المركزي”: لولا صفقة الإنقاذ لحدثت أزمة مالية عالمية

أكسل ليمان

)رمـــز  الســـيف  عقـــارات  شـــركة  عقـــدت 
 ،)SEEF :التـــداول فـــي بورصـــة البحريـــن
اجتمـــاع الجمعيـــة العامـــة غيـــر العاديـــة 
وذلـــك في الرابع من شـــهر أبريـــل الجاري 

في قاعة أوال في فندق. 
تـــرأس الاجتمـــاع رئيـــس مجلـــس إدارة 
الشـــركة عيســـى محمـــد نجيبـــي بحضور 
عـــدد من أعضاء مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيـــذي للشـــركة أحمـــد يوســـف، وتـــم 
خلالـــه المصادقـــة علـــى محضـــر اجتماع 
الجمعيـــة العامـــة غيـــر العاديـــة المنعقـــد 

بتاريخ 4 أبريل 2021.
وصادقـــت الجمعيـــة العامـــة غيـــر العادية 
والنظـــام  التأســـيس  عقـــد  تعديـــل  علـــى 
الأساسي للشركة وفقاً لأحدث التعديلات 
الـــواردة على قانـــون الشـــركات التجارية 
الصـــادر بمرســـوم رقـــم )21( لســـنة 2001 
بموجـــب مرســـوم بقانون رقم )20( لســـنة 
2021 علـــى النحـــو المنصـــوص عليـــه في 
المرفـــق المقـــدم للمســـاهمين، وذلـــك بعد 

الحصول على موافقات الجهات الرقابية 
المختصة.

ووافقـــت الجمعيـــة العامـــة غيـــر العاديـــة 
على تفويـــض الرئيس التنفيذي للشـــركة 
أو مـــن يفوضهـــم بذلـــك للقيـــام بالنيابـــة 
باتخـــاذ كافـــة الإجـــراءات  الشـــركة  عـــن 
اللازمة وتسليم المستندات لغرض تنفيذ 

القرارات السابقة. 
وكانت شـــركة عقارات السيف قد عقدت 
اجتمـــاع الجمعية العامة العادية الســـنوي 
فـــي الثامـــن والعشـــرين مـــن شـــهر مارس 
الماضـــي في قاعـــة أوال بفنـــدق الخليج، 

حيـــث صادقت على نتائج الســـنة المالية 
 2022 ديســـمبر   31 بتاريـــخ  المنتهيـــة 
وتوصيـــات مجلـــس الإدارة التي تضمنت 
توزيـــع أربـــاح نقدية للمســـاهمين بنســـبة 
8 % مـــن القيمـــة الاســـمية للســـهم، أي ما 
يعادل 8 فلس للسهم الواحد ما مجموعه 
3.68 مليـــون دينار، وتخصيص مبلغ 170 
ألف دينار للتبرعات والخدمة المجتمعية.
وبمناســـبة انعقـــاد الجمعيـــة العامـــة غيـــر 

إدارة  مجلـــس  رئيـــس  صـــرّح  العاديـــة، 
شـــركة عقـــارات الســـيف عيســـى محمـــد 
نجيبـــي بالقـــول “نجـــدّد شـــكرنا وتقديرنا 
مســـاندتهم  علـــى  الكـــرام  للمســـاهمين 
ودعمهم لسياســـات مجلـــس الإدارة وهو 
مـــا كان لـــه عظيـــم الأثـــر فـــي مـــا تحقـــق 
مـــن نجـــاح علـــى صعيـــدي الأداء المالـــي 
والتشغيلي للشركة، مُجددين التزامنا بأن 
نواصل السير بثبات حتى تُسجل الشركة 
المزيـــد من النمو والازدهـــار بعملياتها في 

التطوير العقاري وإدارة المراكز التجارية 
مســـاهمينا  ونعـــد  والضيافـــة.  والترفيـــه 
الأعـــزاء بحصـــد إنجـــازات جديـــدة مـــن 
خـــال الارتكاز علـــى نموذج عمـــل مُبتكر 

لينعكس إيجابا على العوائد”. 
من جانبه، قال الرئيس التنفيذي لشـــركة 
عقـــارات الســـيف، أحمـــد يوســـف “تفخـــر 
الشـــركة بتبنيها لرؤية اســـتراتيجية مرنة 
تواكب المتغيرات والتنافسية في السوق 
المحلية، ما يجعلها من رواد الشركات في 

مجالات عملها وتتطلع قدماً إلى توســـعة 
الترفيـــه  قطـــاع  فـــي  تواجدهـــا  قاعـــدة 
والضيافة مع تعزيز علامة مجمع الســـيف 
بمراكزه التجارية الثلاثة من خلال جذب 
المزيـــد مـــن الأســـماء التجاريـــة العالميـــة 
المرموقة وتطوير تجربة التســـوق للزوار 
من داخل وخارج المملكة. ونؤكد التزامنا 
بتقديم كل ما هو جديد في عالم التسوق 

والترفيه على مستوى المملكة”.

“عقارات السيف” تتبنى استراتيجية مرنة تواكب المتغيرات والتنافسية
العمومية غير العادية تصادق على تعديل عقد التأسيس والنظام الأساس
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أطلقــت مؤخراً شــركة يوســف خليل المؤيــد وأولاده، المــوزع الوحيد والوكيل 
 .QX80 2023 الحصري لسيارات إنفينيتي في مملكة البحرين، سيارة إنفينيتي

العـــام  لهـــذا  إنفينيتـــي  ســـيارة  تأتـــي 
التـــي  التحســـينات  مـــن  بالعديـــد 
تهدف إلـــى الارتقـــاء بقدراتهـــا الفائقة 

ومقصورتها الفاخرة.
وبهـــذه المناســـبة، صـــرح المديـــر العام 
لنيســـان البحرين أحمـــد الديلمي قائلاً: 
الكـــرام  لعملائنـــا  نقـــدم  أن  “يســـعدنا 
فـــي مملكـــة البحرين ســـيارة إنفينيتي 
كتكريـــم  تأتـــي  والتـــي   ،QX80 2023
لإرثنـــا العريـــق فـــي الســـيارات من فئة 
ســـيارات الدفـــع الرباعي، حيـــث تتميز 
بتصميـــم عصـــري جريء يجمـــع جمال 
وإتقـــان اللمســـات اليابانية مـــع أحدث 
الواثـــق  والأداء  المتكاملـــة  التقنيـــات 

على الطرقات”.
ســـيارة  مـــن  طـــرازات  ثلاثـــة  تُطـــرح 
 Sensory( الجديـــدة QX80 إنفينيتـــي
وProActive وBlack Edition( وتُجهز 
 All-Mode جميعاً بنظام الدفع الرباعي

.®4WD

تصميمٌ مميز

العناصـــر  بيـــن   QX80 ســـيارة  تجمـــع 
الجماليـــة والوظائـــف المتطورة، حيث 

الرياضـــي  بالتصميـــم  الواجهـــة  تمتـــاز 
القـــوي البـــارز. وبالاعتماد علـــى تاريخ 
يمتـــاز  العريـــق.  اليابانـــي  إنفينيتـــي 
الشـــبك المـــزدوج المميـــز فـــي ســـيارة 
QX80 بتصميمـــه المســـتوحى مـــن فن 
اللمســـات  تضفـــي  كمـــا  الأوريغامـــي. 
الدقيقـــة المصنوعـــة مـــن الكـــروم على 
إطـــارات  مثـــل   - الخارجـــي  الهيـــكل 
النوافذ ومقابض الأبواب - مظهراً أنيقاً 

على السيارة فائقة الأداء.

أداءٌ قوي

يمثـــل محـــرك V8 ســـعة 5,6 لتـــر القلب 
 ،QX80 إنفينيتـــي  لســـيارة  النابـــض 
ويعمل بالحقن المباشر ويأتي كتجهيز 
أساســـي ويولـــد قوة تبلـــغ 400 حصان 
وعزمـــاً يصـــل إلـــى 560 نيوتـــن متـــر. 
الحركـــة  ناقـــل  المحـــرك  مـــع  ويقتـــرن 
الأوتوماتيكي ســـباعي السرعات الذي 
يوفـــر تجربة قيادة معززة بفضل نظام 

.Downshift Rev Matching
مـــن  بالعديـــد   QX80 ســـيارة  وتمتـــاز 
الكبـــح  تقنيـــات الســـامة مثـــل نظـــام 
الطـــوارئ  حـــالات  فـــي  الأمامـــي 

الكبـــح  المشـــاة ونظـــام  ونظـــام رصـــد 
الأوتوماتيكـــي الخلفي ونظـــام مراقبة 
النقطـــة العميـــاء ونظـــام التحذيـــر عند 
مغادرة المسار ومساعد الضوء العالي. 
وتشـــمل أنظمة مســـاعدة السائق نظام

المحيطيـــة  للرؤيـــة   ®Around View
الأجســـام  رصـــد  بوظيفـــة  المجهـــز 
المتحركـــة؛ من أجل المناورة بسلاســـة 
عند القيادة بســـرعات منخفضة ونظام 
تثبيت الســـرعة الذكي للمســـاعدة على 
القيـــادة علـــى الطـــرق الســـريعة ومرآة 
تعـــزز  التـــي  الذكيـــة  الخلفيـــة  الرؤيـــة 

الرؤية خلف السيارة.

مساحةٌ رحبة

تُعتبـــر الرحابـــة التـــي تمتاز بها ســـيارة 
QX80 واحـــدة مـــن العديـــد مـــن نقاط 
القـــوة التي تميز الســـيارة. وتم تجهيز 
الســـيارة بثلاثـــة صفـــوف مـــن المقاعد 
تشمل سبعة مقاعد كتجهيز أساسي أو 
ثمانيـــة مقاعد عند إضافة مقعد للصف 
الثانـــي كتجهيز اختيـــاري، حيث توفر 
أعلـــى مســـتويات الراحة لجميـــع أفراد 
العائلـــة. ويمكـــن إمالـــة مقاعـــد الكابتن 
في الصف الثاني بسهولة للوصول إلى 
الصـــف الثالث. كما يتيح الباب الخلفي 

الكهربائي الذي يأتي كتجهيز أساســـي 
الوصول بسهولة إلى الأمتعة. 

وتوفر ســـيارة QX80 مســـاحة تخزين 
كبيـــرة تبلـــغ 16,6 قـــدم مكعـــب عندما 
تكـــون صفـــوف المقاعـــد الثلاثـــة فـــي 
الوضـــع العمـــودي، فيمـــا يمكـــن زيـــادة 
مساحة التخزين إلى 95,1 قدم مكعب 
من خلال طيّ الصفين الثاني والثالث.

مقصورةٌ فاخرة

إنفينيتـــي  ســـيارة  مقصـــورة  توفـــر 
QX80 مســـاحة كبيـــرة وفاخـــرة تمتاز 
بالتفاصيـــل فائقـــة الجودة. وتســـتقبل 
الـــركاب   QX80 SENSORY ســـيارة 
بجلد نابا في صفـــوف المقاعد الثلاثة، 
QX80 ProAC� ســ�يارة  توفــ�ر   فيمــ�ا 

المبطـــن  الجلـــد  مـــن  تجهيـــزات   TIVE
المعـــزز بالأنيلين. كما تتوفر العديد من 
اللمسات التزيينية الجذابة كتجهيزات 
 Charcoal لمســـات  منهـــا  اختياريـــة، 
Burl، التـــي تضفـــي مظهـــراً أنيقـــاً على 

المقصورة.

تقنياتٌ متطورة

يمكنكـــم الاســـتمتاع بخدمات الاتصال 
والترفيه بســـهولة في سيارة إنفينيتي 
المعلومـــات  نظـــام  ويوفـــر   .QX80

 INFINITI InTouch والترفيـــه شاشـــة 
قيـــاس 12,3 بوصة التي تعمل باللمس 
ووظائـــف الملاحـــة مـــع إمكانيـــة ربـــط 
 ®Apple CarPlay الهاتف لاسلكياً عبر
مـــن   ™Android Auto عبـــر  وســـلكياً 

.USB خلال منفذ
وتأتي ســـيارة QX80 مجهـــزة بمنفذي 
USB أمامييـــن ومنفذين لركاب الصف 
الثانـــي بالإضافـــة إلى وظيفة الشـــحن 
اللاســـلكي للهاتـــف كتجهيـــز أساســـي. 
ويمكن تجهيز الصف الثاني من مقاعد 
المقعـــد  فـــي  الترفيـــه  بنظـــام  الـــركاب 

الخلفي كتجهيز اختياري.
 Bose® يتوفـــر نظامـــان صوتيان مـــن
لســـيارة QX80؛ مـــن أجـــل الاســـتمتاع 
بتجربـــة صوتيـــة شـــاملة، حيـــث تأتي 
ســـيارة Sensory مجهزة بنظام صوت 
مع 13 مكبـــراً صوتياً ومضخمين، فيما 
و  QX80 ProActive ســـيارتا  تجهـــز 
QX80 Black Edition بنظـــام صـــوت 

مع 17 مكبراً صوتياً.
فـــي   QX80 2023 إنفينيتـــي  تتوفـــر 
صالـــة عـــرض ســـيارات إنفينيتـــي فـــي 
عـــن  المعلومـــات  مـــن  لمزيـــد  ســـترة. 
مواصفـــات كل فئـــة، يرجـــى الاتصـــال 
https:// زيـــارة  أو   17731773 علـــى 

./www.infiniti-bahrain.com

إنفينيتي QX80 2023 في البحرين.. أعلى مستويات الرفاهية

تصوير: رسول الحجيري

مصطفى السيدعيسى نجيبي
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علامة “شيري” الرائدة للسيارات تشارك في توزيع السلال الرمضانية
دعمًا للأسر البحرينية المتعففة

أطلقـــت شـــركة موترســـيتي، الوكيـــل 
فـــي  شـــيري  لســـيارات  الحصـــري 
البحريـــن، مبـــادرة إنســـانية بالتعـــاون 
مع محافظـــة العاصمة لدعم المجتمع 
المحلـــي. وفـــي إطـــار هـــذه المبـــادرة 
الفعالـــة، قامـــت علامة شـــيري الرائدة 
للسيارات بتسليم سلال رمضانية إلى 
قاعـــة المناعـــي حيث ســـيتم توزيعها 
علـــى الأســـر المتعففـــة المؤهلة ضمن 
برنامـــج “أمـــة محمـــد صلـــى الله عليه 
وســـلم” التابـــع للمحافظـــة، وكان فـــي 
الحضـــور محافظ محافظـــة العاصمة 
بـــن عبـــد الرحمـــن آل  الشـــيخ راشـــد 
خليفـــة وعدد مـــن ممثلـــي الجمعيات 

والمؤسسات الخيرية.
وبهـــذه المناســـبة، قـــال مســـاعد مدير 
عام موترســـيتي، سعد الزويد “لا شك 
أن شـــهر رمضان الفضيل يســـاهم في 

تعزيـــز روح الإخاء والتكافل والعطاء 
بيـــن أفـــراد المجتمع الواحـــد، لذا فإنه 
مـــن دواعي ســـرورنا البالغ المشـــاركة 

فـــي رد الجميـــل للمجتمـــع البحرينـــي 
الكريـــم عبـــر هـــذا البرنامـــج الحيـــوي 
العاصمـــة  محافظـــة  أطلقتـــه  الـــذي 

لمســـاعدة الأسر المتعففة في المملكة 
منذ 12 عامًـــا. ونحن نتطلع إلى مزيد 
مـــن التعـــاون المثمـــر مـــع المحافظـــة 
والمؤسســـات الخيرية في المســـتقبل 

بإذن الله”.
وفـــي هـــذا العـــام، ســـتقوم محافظـــة 
العاصمـــة بتوزيـــع الســـال الرمضانية 
على الجمعيات والمؤسســـات الأهلية 
وعـــدد كبيـــر مـــن الأســـر، مـــا يســـاهم 
فـــي تعزيـــز حـــس الانتمـــاء والتضافر 
والمســـؤولية  الوطنيـــة  والوحـــدة 

الاجتماعية.
 وتأتي هذه المبادرة ضمن العديد من 
مبـــادرات الشـــراكة المجتمعيـــة التـــي 
لدعـــم  تنفذهـــا موترســـيتي وشـــيري 
المجتمـــع المحلـــي وإثرائـــه، وتأكيـــدًا 
علـــى التزامهمـــا المتواصـــل وولائهمـــا 

الراسخ لمملكة البحرين.
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عقدت جمعيـــة رجال الأعمـــال البحرينية 
الاجتمـــاع الاعتيادي لجمعيتهـــا العمومية 
صبـــاح أمـــس فـــي معـــرض ســـيارات كيـــا 
بمنطقـــة العكر بحضور النصـــاب القانوني 
للجمعية.  وخلال الاجتماع أجريت عملية 
انتخـــاب أعضـــاء مجلـــس الإدارة الجديد 
لفتـــرة تمتد لســـنتين ) 2025-2023( وهم 
أحمـــد بن هندي  جمـــال الكوهجي، ضياء 
العصفـــور، عبـــد الحكيـــم الشـــمري ، علـــي 
حســـن محمـــود ، مـــازن الشـــهابي، محمـــد 
ســـاجد، ناصر الأهلي، ونبيل أجور وخرج 
من السباق الانتخابي عبد الوهاب الحواج 

وعبد الرحمن جمعة.
وقـــد تم اختيار  بن هندي رئيسًـــا لمجلس 
الإدارة والشـــمري نائبًا للرئيس ونبيل عبد 
الرحمـــن أجـــور أمينًا للســـر ومـــازن عباس 
الشهابي أمينا ماليًا وكل من جمال عبد الله 

الكوهجـــي وضيـــاء علي العصفـــور وعلي 
حسن محمود ومحمد ساجد شيخ وناصر 
الإدارة.  بمجلـــس  أعضـــاء  الأهلـــي  علـــي 
وبهذه المناســـبة، أكد أحمد بن هندي على 
أن الجمعية تســـتهدف فـــي الفترة المقبلة 
ترتيـــب زيـــارات إلـــى نظرائهـــا فـــي عـــدة 
بلـــدان بالإضافـــة إلـــى تفعيـــل الاتفاقيات 
الســـابقة والتـــي وصلـــت إلـــى 29 اتفاقية 
مـــع مصـــر والســـعودية والأردن وماليزيـــا 

وروســـيا والإمارات وغيرها، كما ستستمر 
الجمعية في تعويض فترة جائحة كورونا 
والتـــي شـــهدت أداءً متواضعـــا. وبيّـــن أن 
الفترة الماضية شهدت زيارات مع الوفود 
الرســـمية مع القيـــادة والـــوزارات المعنية، 
متوقعاً أن تسعى خلال  العامين المقبلين 
إلـــى اســـتقطاب أعضـــاء جـــدد وترتيـــب 
الداخليـــة  الأنشـــطة  وزيـــادة  فعاليـــات 
والخارجية.  وقال رئيس الجمعية “نسعى 

لعقـــد اتفاقيـــات مـــع الـــدول التـــي ترتبط 
سياســـياً مع مملكة البحرين”، لافتاً إلى أن 
التوافق السياسي بين الدول يمهد تلقائياً 

للتعاون الاقتصادي بينها. 
وأضـــاف بن هندي أن الجمعية ســـتواصل 
تطلعـــات  تحقيـــق  ســـبيل  فـــي  جهودهـــا 
القطـــاع  دور  وتعزيـــز  التجـــاري  القطـــاع 
الخـــاص في مســـيرة التنميـــة الاقتصادية 

التي تشهدها المملكة. 

وتـــم خـــال اجتمـــاع الجمعيـــة العمومية 
والمالـــي،  الأدبـــي  التقريريـــن  مناقشـــة 
اللذين تطرقـــا لأهم الأنشـــطة والفعاليات 
الجمعيـــة  بهـــا  قامـــت  التـــي  والبرامـــج 
خلال الـــدورة الانتخابيـــة الماضية والتي 
تمثلـــت فـــي اجتماعـــات مجلـــس الإدارة 
مع الجهات المختصة بالشـــأن الاقتصادي 
فـــي المملكـــة والزيـــارات التـــي قامـــت بها 
الجمعيـــة؛ من أجل تعزيز التبادل التجاري 

وتنميـــة الروابط الاقتصاديـــة مع مختلف 
العواصـــم التجارية. واســـتعرض الأعضاء 
فـــي الاجتماع بعـــض المقترحات والأفكار 
والدور الذي يتوجب على الجمعية القيام 
به فـــي المرحلة المقبلة من خلال التعاون 
والتنســـيق مع كافـــة الجهـــات الحكومية؛ 
مـــن أجـــل النهـــوض بالاقتصـــاد الوطنـــي 

وتعزيز فرص النمو.
بدوره، قام أحمد بن هندي بتوجيه الشكر 
ومجلـــس  العموميـــة  الجمعيـــة  لأعضـــاء 
رئيسًـــا  باختيـــاره  ثقتهـــم  علـــى  الإدارة 
الثامنـــة، معاهـــدًا  فـــي دورتهـــا  للجمعيـــة 
إياهـــم بالعمل على بـــذل أقصى جهده في 
ســـبيل تحقيـــق أهـــداف الجمعيـــة وتعزيز 
الوطنـــي  الاقتصـــاد  تنميـــة  فـــي  دورهـــا 
فـــي مختلـــف  الخـــاص  القطـــاع  وتمثيـــل 

المحافل التجارية والاقتصادية.

من أصل 11 مترشحا... بن هندي رئيسا والشمري نائبا

“رجال الأعمال” البحرينية تنتخب 9 أعضاء لمجلس إدارتها الجديد

حققــت شــركة ألمنيــوم البحريــن ش.م.ب. )البا(، إنجازًا آخر في مســيرتها نحو التحول إلى حلول وتقنيــات الثورة الصناعية الرابعة 
)الصناعــة 4.0(، وذلــك فــي أعقــاب إطلاقهــا لنظام مراقبة الأداء عبر الإنترنت في محطات الطاقة بالشــركة، والذي ســيوفر واجهة 
رقميــة لمؤشــرات أداء المحطــات، كمــا ســيعمل علــى قياس معــدل تراجع الأداء فيها باســتخدام تقنيــات الثورة الصناعيــة الرابعة 

والذكاء الاصطناعي بما يعزز اعتمادية أصول الشركة.

حفـــل  البـــا  أقامـــت  المناســـبة،  وبهـــذه 
تدشـــين لهـــذا النظام الجديـــد بتاريخ 4 
أبريل 2023 حضـــره الرئيس التنفيذي، 
علـــي البقالي والرئيس التنفيذي للطاقة 
أمين سلطان وعدد من كبار المسؤولين 
بدائـــرة الطاقة بالشـــركة. وفـــي حديثه 
بهذه المناســـبة، صرح الرئيس التنفيذي 
لشـــركة ألبـــا علـــي البقالي قائـــاً “تتمثل 
أول خطـــوة في مســـيرتنا نحو التحول 

تفكيرنـــا  منهـــج  تغييـــر  فـــي  الرقمـــي 
وأســـلوبنا في العمـــل. فمن خلال إدماج 
الآلـــي  والتعلـــم  الاصطناعـــي  الـــذكاء 
فـــي أصول الطاقـــة لدينا، ســـنتمكن من 
عمليـــات  فـــي  أفضـــل  بشـــكل  التحكـــم 
البيانـــات  مـــن  والاســـتفادة  الطاقـــة 
الفورية لتعزيز إنتاجيتنا وتحسين أداء 

محطات الطاقة في الشركة”. 
تجـــدر الإشـــارة إلـــى أن نظـــام مراقبـــة 

الأداء عبـــر الإنترنت ســـيتيح لمحطات 
الطاقة في ألبا استعراض حالة المعدات 
في الوقت الفعلي وتوفير ســـجل كامل 
بأدائها خلال الفترات الســـابقة، وإنشاء 
المشـــاكل  وتشـــخيص  عامـــة،  تقاريـــر 
فـــي المعـــدات، إضافة إلـــى أتمتة بعض 
العمليات الحســـابية الروتينية، وعرض 
مؤشرات واتجاهات الأداء، وتشخيص 

أداء المحطات.

يسرع وتيرة التحول نحو تقنيات الثورة الصناعية الرابعة

“البا” تطلق نظاما لمراقبة أداء محطات الطاقة عبر الإنترنت

علي البقالي 

وزعت شـــركة ديار المحـــرق، تزامنًا مع 
أيام الشـــهر الفضيل، قســـائم مشتريات 
مـــواد غذائيـــة علـــى الأســـر المتعففـــة، 
حفـــظ  جمعيـــة  مـــع  بالتعـــاون  وذلـــك 
النعمـــة. وتســـلمت عضو مجلـــس إدارة 
لجمعيـــة  المالـــي  والأميـــن  الجمعيـــة 
حفـــظ النعمـــة ليلـــى جناحي، القســـائم 
لتوزيعهـــا  الجمعيـــة  عـــن  بالنيابـــة 

علـــى الأســـر المســـتفيدة. وتأتـــي هـــذه 
المبـــادرة انطلاقًـــا من مبدأ المســـؤولية 
إذ  المحـــرق،  ديـــار  لـــدى  الاجتماعيـــة 
تحرص الشـــركة بتقديم الدعم السنوي 
للأسر المتعففة ضمن مساعيها الرامية 
لخدمـــة المجتمـــع المحلـــي واســـتكمالاً 
للجهود المبذولة لمســـاندة كافة الفئات 

في المجتمع.

“ديار المحرق” توزع قسائم مشتريات 
مواد غذائية على الأسر المتعففة

أظهـــرت بيانـــات مؤشـــر مديـــري المشـــتريات 
 ”RPMI“ الصـــادرة أمـــس، عـــن بنـــك الريـــاض
فـــي المملكة العربية الســـعودية لشـــهر مارس 
الماضـــي توســـعاً ســـريعاً في اقتصـــاد القطاع 
الخـــاص غيـــر المنتـــج للنفـــط في نهايـــة الربع 
الأول 2023، رغـــم تراجـــع هـــذا التوســـع عـــن 
المســـتوى شبه القياسي الأعلى في 8 سنوات 

المسجل في شهر فبراير.
فـــي  الجديـــدة  والأعمـــال  الإنتـــاج  واســـتمر 
الارتفـــاع بشـــكل ملحـــوظ، ممـــا ســـاعد علـــى 
التوظيـــف  فـــي  النمـــو  مـــن  المزيـــد  تحقيـــق 
والمشـــتريات، ومع ذلك، جاء الارتفاع الأخير 
فـــي الطلب فـــي وقـــت تواجه فيه الشـــركات 
صعوبات لتمريـــر التكاليف المتزايدة للعملاء، 
مـــع وجود منافســـة شـــديدة في الســـوق أدت 
إلـــى ارتفاع أســـعار البيع بشـــكل طفيـــف وفقاً 

للتقرير الذي اطلعت عليه “العربية.نت”.

لمديـــري  الســـعودي  الريـــاض  بنـــك  ومؤشـــر 
المشـــتريات “RPMI “ المعـــدل موســـمياً، هـــو 
متوسط المؤشـــرات الخمسة التالية: الطلبات 
الجديـــدة 30 %، والإنتاج 25 %، والتوظيف 
 ،% 15 20 %، ومواعيـــد تســـليم المورديـــن 

ومخزون المشتريات 10 %.
وعنـــد حســـاب المؤشـــر يتـــم عكـــس مؤشـــر 
مواعيد تســـليم المورديـــن بحيث يتحرك في 

اتجاه مماثل للمؤشرات الأخرى.
ســـجل المؤشر الرئيســـي 58.7 نقطة في شهر 
مارس، منخفضاً من المســـتوى شـــبه القياسي 
نقطـــة   59.8 وهـــو  ســـنوات   8 فـــي  الأعلـــى 
فـــي شـــهر فبرايـــر، لكنه ظـــل أعلـــى بكثير من 

المستوى المحايد 50 نقطة.
وأشـــارت القـــراءة إلـــى تحســـن ملحـــوظ في 
ظروف التشغيل، وكان من بين أقوى معدلات 

التحسن منذ بدايات العام 2015.

نمو سريع للقطاع الخاص السعودي      
غير النفطي بنهاية الربع الأول 2023

هبة محسن



@albiladpress @albiladpress

س.تتصدر عن دار البلاد للصحافة والنشر والتوزيعتأسست سنة: إدارة التحرير:   

الاشتراكات والتوزيع:قسم الإعلانات:  

+973 1711144467133 2008

+973 17111501 / 503+973 17111432 +973 38491919+973 17111434 +973 32224492 / 36060113

+973 17111467385local @albiladpress.comتطبع في مؤسسة الأيام للنشر

الفجر: 04:06 - الظهر: 11:42 - العصر: 03:10  

المغرب: 05:57 - العشاء: 07:14

4 ابريل 2023

شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD 1.030

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.230

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.950

شركة ناس 
NASS BD 0.057

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD 0.560

الشركة البحرينية للترفيه 
العائلي 

FAMILY BD 0.081

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD 0.123

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.392

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.162

البنك الأهلي المتحد 
)موقوف عن التداول(

AUB $ 0.974

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.318

بنك السلام 
SALAM BD 0.103

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.255

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.44

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.340

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.395

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.083

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(
BMB BD 0.043

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.502

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.490

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.100

مجموعة جي أف اتش المالية 
GFH $ 0.264

إنوفست
INOVEST $ 0.517

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.040

المصرف الخليجي التجاري
KHCB BD 0.090

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.585

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD 0.235

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.240

الشركة الخليجية المتحدة 
للاستثمار 

UGIC BD 0.063

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 
BFM BD 0.374

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.740

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.190

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.280

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.320

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 
BATELCO BD 0.456

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.135

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.092

صندوق عهدة بنك الإسكان 
العقارية

EBRIT BD 0.064

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.158

سيكو 
SICO-C BD 0.157

بيت التمويل الكويتي 
KFH $ 2.600

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.377

“زين” تواصل استخدام 
أحدث التقنيات في 

أعمالها

الخدمة ستمكن العملاء 
من إجراء مكالمات ذات 

جودة عالية
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رئيس مجلس الإدارةعبدالنبي الشعلة

ahmed.bahar@albiladpress.com

الرئيس التنفيذيأحمد البحـر

moanes.almardi@albiladpress.com
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الأربعاء
05 أبريل 2023 - 14 رمضان 1444

26 مليون دينار لصكوك التأجير الإسلامية قصيرة الأجل
أعلـــن مصـــرف البحريـــن المركزي أنه 
تمـــت تغطيـــة الإصدار رقـــم 212 من 
صكوك التأجير الإسلامية الحكومية 
قصيـــرة الأجل التي يصدرها مصرف 
البحريـــن المركزي نيابـــة عن حكومة 
مملكـــة البحرين. وتبلغ قيمة الإصدار 
لفتـــرة  بحرينـــي  دينـــار  مليـــون   26

استحقاق 182 يوماً تبدأ في 6 أبريل 
2023. ويبلـــغ  أكتوبـــر   5 إلـــى   2023
العائد المتوقع لهذه الصكوك 6.00 % 
مقارنة بسعر العائد 6.13 % للإصدار 
الســـابق بتاريخ 9 مارس 2023، علما 
أنـــه قد تمـــت تغطية الإصدار بنســـبة 

.% 551

علي اليهام

زاوية تنشر أبرز الأحكام القضائية ذات الطابع التجاري والعقاري

تجارية

المحكمـة ترفـض إلـزام رجـل أعمـال بدفـع 
متخلفـات أُجـرة عـن مطعـم شريك فيـه

قضـــت المحكمـــة الكبرى المدنية التاســـعة برفض دعوى بإلزام رجل أعمال معـــروف، بمتخلفات أجرة عن مطعم كان 
شريكا فيه؛ لعدم ثبوت ارتكابه لثمة خطأ في الإدارة.

وقال المحكم الدولي والمستشار القانوني محمد رضا بوحسين إن المؤجر كان قد أقام دعوى في مواجهة المطعم 
والشـــركاء فيه للمطالبـــة بمتخلفات الأجرة البالغة 18,560 دينار بحريني واستشـــهد المؤجر بنص المادة 
18 مكرر من قانون الشركات بشأن مسؤولية الشركاء في الشركة ذات المسؤولية المحدودة، حيث دفع 
المحامـــي بوحســـين بعدم وجود ثمة خطأ من جانب موكله الشـــريك في هـــذا المطعم، ذلك أنه لا يجوز 
الـــزام الشـــريك بديون الشـــركة إلا إذا ثبت خطأه فـــي الإدارة، كما دفع بعدم علـــم موكله بتخلف المطعم 

المذكور عن دفع الأجرة؛ الأمر الذي ينحسر معه تطبيق المادة 18 مكرر على الواقعة محل النزاع.
وخلصـــت المحكمـــة إلى رفض الدعوى في مواجهة رجل الأعمال باعتبـــار أنه لم يثبت ارتكابه لأي خطأ 

من شأنه إلزامه معه بالرجوع عليه في أمواله الخاصة.

هبة محسن

“زيـن البحريـن” تستكمل تجربـة نظام 
الخدمات الصوتية المحسنة “EVS” بنجاح

“مـوانـئ أبـوظبــي” تـوقـــع اتفــاقًــا 
لتسهيـــلات ائتمانيــة بمليــاري دولار

الأولى من نوعها على مستوى المملكة

 )BSE: ZAINBH( أكملـــت زيـــن البحريـــن  
نظـــام  تجـــارب  إريكســـون  مـــع  بالتعـــاون 
الخدمات الصوتية المحسنة )EVS( الأولى 
فـــي المملكة بنجاح، والتي ســـتتيح إجراء 
مكالمات هاتفية بأعلى جودة على الإطلاق 

على أحدث الهواتف الذكية. 
ســـيوفر نظام الخدمات الصوتية المحسنة 
)EVS( نطاقًا تردديًا صوتيًا أوسع، ما ينتج 
صوتًـــا أعلـــى وأكثـــر واقعية مع نســـبة أقل 
مـــن الأصـــوات الخلفيـــة بشـــكل ملحـــوظ. 

وســـيتمكن العمـــاء مـــن إجـــراء مكالمـــات 
صوتيـــة ذات جـــودة عالية والتي ســـتكون 
الصوتيـــة  المكالمـــات  مـــن  بكثيـــر  أوضـــح 

العادية عبر الهاتف المحمول.
وقـــال الرئيـــس التنفيـــذي للتكنولوجيا في 
زيـــن البحريـــن، علي عيســـى اليهـــام “نحن 
فخـــورون بالإعلان عن ميزة جديدة أخرى 

تعتبر الأولى من نوعها في المملكة.
المحســـنة  الصوتيـــة  الخدمـــة  ســـتوفر   
الجديـــدة )EVS( مـــن زين البحريـــن جودة 

صوت عالية للهاتف المحمول لدى العملاء، 
بأفضـــل  الاســـتمتاع  مـــن  ســـيمكنهم  مـــا 
المكالمات الصوتية. نحن ملتزمون بضمان 
اســـتفادة جميع عملائنا من أحدث الحلول 
التقنيـــة؛ نظرًا لطلـــب العملاء المتزايد على 

هواتفهم الذكية ومن شبكتنا الحديثة”.
تواصـــل زيـــن البحريـــن التزامها بتحســـين 
العمـــاء مـــن خـــال دفـــع حـــدود  تجربـــة 
الابتـــكار واســـتخدام أحـــدث التقنيات في 

أعمالها.

ائتلاف يضم 13 مصرفا إقليميا وعالميا يقرض المجموعة

أعلنـــت مجموعـــة موانـــئ أبوظبي عـــن توقيع 
اتفاقية تسهيلات ائتمانية مع ائتلاف يضم 13 

مصرفا إقليميا وعالميا بقيمة ملياري دولار.
وتشـــمل التسهيلات ســـلة من العملات مقسمة 
علـــى 3 حصص تبلغ قيمتهـــا 620 مليون دولار 
دولار(  مليـــون   655.32( يـــورو  مليـــون  و600 
و2.86 مليـــار درهـــم إماراتـــي )778.87 مليون 
دولار(، وتـــوازي إجمـــالا مليـــاري دولار تقريبـــا، 
وذلـــك عبـــر عقـــود آجلة لمـــدة عاميـــن ونصف 

العام.
التنفيـــذي  والرئيـــس  المنتـــدب  العضـــو  وقـــال 

جمعـــة  محمـــد  أبوظبـــي،  موانـــئ  لمجموعـــة 
الشامســـي “نجاحنـــا في جمع تســـهيلات بقيمة 
مليـــاري دولار هو انعـــكاس لربحية واســـتقرار 
أعمالنـــا، فضلا عن أنـــه يمثل اعترافـــا بالملاءة 

الماليـــة القوية التي تتمتع بها مجموعة موانئ 
أبوظبـــي، والثقة التي يوليها القطاع المصرفي 

في رجاحة أدائنا المالي على المدى الطويل”.
بنـــك  مـــن  كل  يتولـــى  الاتفاقيـــة،  وبموجـــب 
أبوظبـــي الأول وســـيتي بنـــك دور المنســـقين 
ومســـؤولي الاكتتاب في حين أن بنك ميزوهو 
وبنـــك أبوظبي التجـــاري هما مســـؤولا اكتتاب 

إضافيان.
كمـــا تـــم تفويـــض كل مـــن سوســـيتيه جنـــرال 
والإمـــارات دبـــي الوطني كابيتـــال لتولي مهام 

تنظيم التسهيلات.

المحامي محمد رضا بوحسين


