
قـــال مديـــر عـــام إدارة الشـــؤون الإداريـــة 
فـــي الإدارة العامة للدفـــاع المدني بوزارة 
الداخليـــة العقيـــد خالد خليفـــة الكعبي إن 
رجـــال الدفـــاع المدنـــي تعاملوا فـــي العام 
مـــا  13807 بلاغـــات متنوعـــة  مـــع   2022
بيـــن مكافحة الحرائـــق والإنقاذ وخدمات 

خاصة وحوادث الطرق.
وأضـــاف الكعبـــي، فـــي حـــوار خـــاص مـــع 
المدنـــي  الدفـــاع  مدرســـة  أن  “البـــاد”، 
نظمـــت 90 دورة تدريبيـــة وبلـــغ إجمالـــي 
شـــخصًا   1071 نحـــو  المســـتفيدين  عـــدد 
مـــن الجهـــات الحكومية “لمنتســـبي وزارة 
دفـــاع  قـــوة  المدنـــي،  الدفـــاع  الداخليـــة، 
بالإضافـــة  الوطنـــي”  البحريـــن والحـــرس 
إلـــى القطاعات العامـــة، وتنوعت الدورات 

المقدمـــة مـــا بيـــن الـــدورات التخصصيـــة 
والـــدورات العامـــة والاساســـية المتعلقـــة 

بمجالات الأمن والسلامة العامة.
ولفـــت الكعبـــي إلـــى تفعيل مبدأ الشـــراكة 

المجتمعيـــة، حيث قامت مدرســـة الدفاع 
المدنـــي بتدريـــب المتطوعيـــن، والذي بلغ 
عددهـــم 6000 متطوع من أفراد المجتمع 

المدني.

الموحـــدة  الميزانيـــة  تجـــاوزت 
للمصارف الإســـامية، التي تشـــمل 
مصارف قطـــاع التجزئة ومصارف 
قطـــاع الجملـــة، العاملة فـــي مملكة 
البحريـــن 36.7 مليـــار دولار بنهاية 
قدرهـــا  بزيـــادة  الماضـــي،  فبرايـــر 
قرابة 1.8 مليار دولار، أي ما نسبته 
5.1 %، قياسًـــا بــــ 34.9 مليار دولار 

المماثلـــة مـــن  الفتـــرة  تقريبًـــا فـــي 
العام الماضي. فـــي حين، تراجعت 
الميزانيـــة بنهايـــة فبرايـــر الماضـــي 
177.4 مليـــون دولار، أي ما نســـبته 
0.48 % مقابـــل 36.88 مليار دولار 
فـــي ينايـــر الماضـــي، وفقًا للنشـــرة 
الإحصائية الشـــهرية الصـــادرة عن 

مصرف البحرين المركزي.

ميزانية المصارف الإسلامية محليًا

كشـــفت مديـــر إدارة التفتيش بوزارة 
الصناعـــة والتجارة منـــى العلوي عدم 
رصـــد أي مخالفـــات علـــى المحـــات 
التجاريـــة والمجمعـــات خـــال عطلة 
“تـــم  وقالـــت  المبـــارك.  الفطـــر  عيـــد 
تنفيـــذ حملة تفتيشـــية لمراقبة جميع 
المحـــات التجارية التـــي تلقى إقبالا 
والمقيميـــن  المواطنيـــن  مـــن  واســـعا 
مملكـــة  محافظـــات  جميـــع  فـــي 
البحريـــن، مثل محـــات بيع الملابس 
والحياكـــة والصالونـــات وبيع الحلوى 
والمجمعـــات  والفواكـــه  والمكســـرات 

التجارية”. 
وأوضحـــت العلوي أن إدارة التفتيش 
تنظـــم  والتجـــارة  الصناعـــة  بـــوزارة 
طبيعـــة  تناســـب  تفتيشـــية  حمـــات 
المناســـبة للاطـــاع على مـــدى التزام 
المحلات بالقوانين والأنظمة، وتشمل 
الحملة جميع المحلات التجارية التي 
تلقـــى إقبـــالا فـــي جميـــع محافظـــات 

مملكة البحرين.

“التجارة”: لا مخالفات 
على المحلات في “العيد”
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أجمع مديرو فنادق وخبراء في قطاع 
البحريـــن  مملكـــة  أن  علـــى  الســـياحة 
مســـتوى  فـــي  الخليـــج  دول  تتصـــدر 
الفنـــادق والخدمة الفندقيـــة المقدمة، 
وتتفـــوق عالميًـــا فـــي بعـــض الفنـــادق 
الشـــهيرة بالمملكـــة، واتفقـــوا علـــى أن 
البحريـــن تمتلـــك مجموعة مـــن أفخم 
الفنـــادق التـــي تقـــدم خدمـــة فندقيـــة 
بحريـــة  واجهـــة  ذات  منهـــا  متفـــردة، 
ســـاحرة، ومنهـــا مـــا يقـــع فـــي وســـط 
المدينـــة بالقرب من المعالم الســـياحية 
بها، ويظل العامل المشـــترك في فنادق 
وتنـــوع  الخدمـــة  مســـتوى  البحريـــن 

المرافق والأنشطة.
وعلى الرغم من الخدمة المتميزة التي 
تتفرد بها فنادق البحرين، إلا أن أسعار 

الفنـــادق تظل الأقـــل مقارنـــة بالفنادق 
الموجودة في دول الخليج.

وأصـــدرت “البـــاد” التقريـــر الأول مـــن 
نوعه، الذي يكشـــف عن أغلى الأجنحة 

علـــى مســـتوى فنـــادق الخمـــس نجوم 
بمملكـــة البحرين، وهـــو الجناح الملكي 
بفنـــدق فور ســـيزونز - البحرين، ويبلغ 
ونهايـــة  العاديـــة  الأيـــام  فـــي  ســـعره 

الأســـبوع 5718 دينـــارًا، مقارنة بســـعر 
الجناح نفســـه في فور ســـيزونز - دبي 
الذي يبلغ 90 ألـــف درهم، أي ما يعادل 

9 آلاف دينار بحريني.

فنادق البحرين الأرقى خدماتيًا والأقل سعرًا مقارنة بدول المنطقة
“^” تصدر التقرير الأول من نوعه عن أغلى الأجنحة بفئة “الخمس نجوم”

الجناح الملكي بفندق فور سيزونز - البحرين

رمـــزان  الإعـــام  وزيـــر  أعلـــن 
النعيمي عن إغلاق باب التقديم 
للمشـــاركة فـــي الدورة الســـابعة 
مجلـــس  “رئيـــس  جائـــزة  مـــن 
بلغـــت  إذ  للصحافـــة”،  الـــوزراء 
الأعمال التي تقدمت للمشـــاركة 
فـــي  عمـــا   319 الجائـــزة  فـــي 
بواقـــع  الأربـــع،  الجائـــزة  فئـــات 
138 عمودًا للـــرأي، و41 تحقيقًا 
حـــوارات  و107  صحافيًـــا، 
صحافية، و33 صورة صحافية.

وزيـــر  أكـــد  المناســـبة،  وبهـــذه 
الإعلام ما تحظـــى به الصحافة 
البحرينيـــة من رعايـــة واهتمام 
من ملك البـــاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة، والـــذي فتـــح الآفاق 

الـــرأي  حريـــة  أمـــام  واســـعة 
مـــا  وهـــو  المســـؤولة،  والتعبيـــر 
وفر للصحافة الظروف الملائمة 
لتقـــوم بدورهـــا المحـــوري فـــي 
الوطنـــي  النمـــاء  مســـيرة  دعـــم 
مـــن خـــال أمانة الكلمـــة والرأي 

المسؤول.

319 مشاركة بجائزة رئيس 
مجلس الوزراء للصحافة

المنامة - بنا
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5 مشاريع حديثة برؤية مجلس إدارة “الغرفة” لتسهيل الخدمات
انطلقت، مساء أمس، أعمال الجمعية العمومية العادية 
للـــدورة )30( لغرفـــة تجـــارة وصناعـــة البحريـــن، حيـــث 
تمت المصادقة على محضر اجتماع الجمعية العمومية 
العادية المُنعقد بتاريخ 18 أبريل 2022، وإقرار التقرير 
الســـنوي لمجلس الإدارة عن نشاط الغرفة للعام 2022، 
بالإضافـــة إلـــى إقـــرار الوضـــع المالـــي وتقريـــر مُدقـــق 
الحســـابات الخارجي عن الســـنة الماليـــة 2022. وحقق 
الاجتمـــاع النصاب المطلوب، إذ بلغ مجموع العضويات 

الحاضرة 224 بمجموع أصوات بلغ 13068. 
وأكد رئيس غرفة تجارة وصناعة البحرين سمير ناس، 

أن “الغرفـــة” لعبـــت دوراً محوريًـــا في معالجة ودراســـة 
العديـــد مـــن التحديـــات والمعوقات التي تحـــد من دور 
القطـــاع الخاص فـــي التنميـــة الاقتصادية المســـتدامة، 
عبـــر عمـــل تكاملـــي مشـــترك مـــع الســـلطتين التنفيذية 

والتشريعية.
وعرضت الغرفـــة، أمس، خطتهـــا للتحول الرقمي 
وتعزيـــز الخدمـــات الرقميـــة المقدمـــة للأعضـــاء. 
وتضم الخطة 5 مشـــروعات رقمية حديثة، ضمن 
رؤيـــة مجلس الإدارة نحو تســـهيل الحصول على 

الخدمات وزيادة التواصل مع الأعضاء. )14(سمير ناس

السعودية تجلي للمرة الأولى إيرانيين من السودان

اشتباكات عنيفة في جسر حلفايا بالخرطوم
الخرطوم - وكالات

تجـــددت  المعلنـــة،  الهدنـــة  رغـــم 
العاصمـــة  فـــي  الاشـــتباكات 
الســـودانية الخرطوم وأم درمان، 
القـــوات  بيـــن  )الســـبت(،  أمـــس 
المســـلحة وقوات الدعم الســـريع. 
وقـــد اندلعـــت اشـــتباكات عنيفـــة 
عنـــد جســـر الحلفايـــا الـــذي يربط 
درمـــان،  وأم  بحـــري  الخرطـــوم 
الحرائـــق  انـــدلاع  إلـــى  إضافـــة 
بالمنطقـــة الصناعيـــة فـــي بحري. 
وحلق الطيران الحربي في سماء 
ســـماع  إلـــى  مشـــيراً  درمـــان،  أم 
أصوات كثيفة للمضادات الأرضية 
شـــرق  فـــي  انفجـــارات  ودوي 
المدينـــة. كمـــا نشـــبت اشـــتباكات 
وهي الأعنف منذ بدء الحرب في 

الفتيحاب جنوب أم درمان.
وفـــي وقـــت ســـابق أمـــس، اندلـــع 
قتال في محيط القصر الرئاســـي 

الثقيلـــة،  بالأســـلحة  بالخرطـــوم 
وســـط تصاعـــد لأعمـــدة الدخـــان 
شمال العاصمة. كما أظهرت صور 
حريقاً في محيـــط القيادة العامة 

ومحيط مطار الخرطوم.
إلـــى ذلـــك وصل أمـــس 65 إيرانياً 

تـــمّ  شـــخص   1900 نحـــو  بيـــن 
علـــى  الســـودان،  مـــن  إجلاؤهـــم 
متن ســـفينة ســـعودية إلى مدينة 
جدة، هـــم أول مجموعة إيرانيين 
تنقلهم المملكة منـــذ بدء عمليات 

الإجلاء.
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هبة محسن - رائد أيوب

أمل الحامد

هبة محسن

الجنوبـــي  البلـــدي  مجلـــس  عضـــو  أفـــاد 
مبـــارك فرج بـــأن الباعـــة البحرينيين في 
المواقـــف  افترشـــوا  المقاصيـــص  ســـوق 
المحاذيـــة لــــ ”هايبر ماركت رامـــز“ مؤقتًا 
بانتظـــار تخصيـــص موقـــع جديد لســـوق 

المقاصيص المغلق منذ ثلاثة أعوام.
وكان المجلـــس البلدي للمنطقة الجنوبية 
قد رفع توصية في فبراير الماضي بشأن 
إيجاد أرض بعيدة عن المناطق الســـكنية 

لإحياء سوق ”المقاصيص“.
وجـــاء رد الوزارة علـــى التوصية أنه جار 
التنســـيق مـــع هيئة التخطيـــط والتطوير 
العمرانـــي لإيجاد عقار بديـــل عن الموقع 
الســـابق فـــي مدينـــة عيســـى لتخصيصه 
لهذا الغـــرض، بما يتلاءم مـــع احتياجات 

الســـوق وطبيعة هذا النوع من الأنشـــطة 
التي تتطلب انســـيابية في حركة المرور، 
بالإضافـــة لتوفير عـــدد كاف من مواقف 

الســـيارات. يذكـــر أن ســـوق المقاصيـــص 
كان يعـــول 368 أســـرة تعتمد فـــي رزقها 

على السوق.

بعد 3 أعوام من إغلاقه...

التنسيق لموقع جديد لـ”سوق المقاصيص”

الباعة يفترشون الساحة المحاذية لرامز

التعامل مع 13807 بلاغات في العام 2022 ... العقيد خالد الكعبي:

“الدفاع المدني” دربت 6000 متطوع

رجال الدفاع المدني يجازفون بأنفسهم لإنقاذ الأرواح

حسن عبدالرسولحوراء مرهون

المحرر الاقتصادي |تصوير: خليل إبراهيم

مليار دولار
36.7
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سنابس - هيئة تنظيم سوق العمل

العمـــل  ســـوق  تنظيـــم  هيئـــة   نفـــذت 
حملة تفتيشـــية مشـــتركة في محافظة 
المحرق بالتنســـيق مع شؤون الجنسية 
والجوازات والإقامة بـــوزارة الداخلية، 
ومديريـــة شـــرطة محافظـــة المحـــرق، 
التجاريـــة  المحـــال  مـــن  عـــددًا  شـــملت 
ومواقـــع العمـــل وأماكـــن تجمـــع العمالة 
بالمحافظة. وأســـفرت الحملة عن رصد 
عدد من المخالفات التي تتعلق بأحكام 
قانون هيئة تنظيم سوق العمل وقانون 
الإقامة بمملكة البحرين، منوّهة بأنه قد 

تمّ اتخاذ الإجراءات القانونية بشأنها.

العمـــل  وجـــددت هيئـــة تنظيـــم ســـوق 
دعوتهـــا جميع أفـــراد المجتمع إلى دعم 
للتصـــدي  الحكوميـــة  الجهـــات  جهـــود 
للممارســـات غيـــر القانونيـــة في ســـوق 
العمـــل والعمالـــة غيـــر النظاميـــة حماية 
للمجتمـــع ككل، داعيـــة المجتمع للإبلاغ 
عن أية شـــكاوى تتعلق بمخالفات سوق 
العمـــل والعمالة غير النظامية من خلال 
ملء الاستمارة الإلكترونية المخصصة 
للإبـــاغ علـــى الموقـــع الرســـمي للهيئـــة 
www.lmra.gov.bh أو الاتصـــال علـــى 

مركز اتصال الهيئة 17506055.

رصد مخالفات عمالية في “المحرق”
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يوم المهن ومستقبل التعليم
ثمــة رابــط فــوري بين “التمهيــن” والتعليــم، بين التدريــس والتطبيق، 
بيــن المعلوماتيــة وحركــة الحياة، الرابط لابد أن يكون مباشــرًا وغير 
متعفــف، أو غيــر متعالٍ، لابد وأن تكون الجامعات مؤهلة لكي تحقق 
هــذا التواصــل بيــن العلــوم وأســواق العمــل، بيــن النظريــات ومعامل 

التجارب، ثم بين الذاكرة وكتابة التاريخ.
عندمــا أنشــأنا الجامعة الأهلية وضعنا نصب أعيننــا خدمة خريجينا، 
وتوفيــر الأســاس العلمــي والعملي الذي يمكن البنــاء عليه، وألا نقطع 
صلتنــا بهــم، ولدرجــة أننــا نتواصــل معهــم بعــد التخــرج بــل ونتحاور 
معهــم، وندعوهــم إلــى فعالياتنــا المختلفة، بــل وننظم لهــم الفعاليات 

الخاصة بهم.
وها نحن اليوم ننظم وبشكل سنوي النسخة الحادي عشر من معرض 
المهــن برعايــة وحضــور وزيــر العمــل الســيد جميــل حميــدان ووزيرة 
شــئون الشــباب الســيدة روان بنــت نجيب توفيقي وعــدد من النواب 
وكبار المســئولين في الدولة، وبمشــاركة أكثر من 80 شركة ومصرف 
لديهــا مئــات الوظائف المناســبة لخريجينــا بل ولخريجــي الجامعات 

البحرينية الأخرى.
وممــا يثلــج الصــدر أن هــذه الفعاليــة قــد شــهدت حضــورًا كبيــرًا مــن 
الخريجيــن الباحثيــن عــن عمــل، ومــن المتابعين لأمور أســواق العمل 

في المملكة.
فــي الماضــي كانــت الجامعــات تقــوم بمهامهــا علــى أســاس علمــي 
وتعليمــي بحــت، واليــوم أصبحــت خدمــة المجتمــع مــن أهــم أضلاع 
مثلــث الرســالة الجامعيــة لأيــة جامعــة ناجحة فــي العالــم إلى جانب 

التعليم والتدريب والبحث العلمي طبعًا.
ومما لاشك فيه أن ربط العملية التعليمية بأسواق العمل يدخل ضمن 
مــا يســمى بنطاق خدمــة المجتمع ورعايــة الخريجين، هــو بالتحديد 
مــا دفــع الجامعــة الأهليــة خلال الفتــرة القريبــة الماضية إلــى البحث 
عــن مناهج وبرامج جديــدة لإدخالها ضمن المنظومة التعليمية لدينا 
وأهمها ما تم الإعلان عنه ســابقًا عندما اســتحدثنا برامج الماجستير 
فــي المحاســبة الجنائيــة وإنترنــت الأشــياء وتكنولوجيــا المعلومــات 
واللغــات وعلــوم التغذية، ومازلنا في خضــم البحث عن برامج أخرى 
تربط الخريج بســوق العمل، وتحســن من مخرجات تطبيقات العلوم 

التي نقوم بتدريسها في الجامعة الأهلية.
المناصــب  أرفــع  يتقلــدون  خريجينــا  بــأن  نفخــر  اليــوم  نحــن  وهــا 
الكبــرى والهيئــات العامــة والمصــارف  فــي الدولــة، وفــي الشــركات 
والمؤسســات المرموقــة، ولعــل فــي اعتــاء خريجينــا أهــم المناصب 
كرئيســة لمجلــس النــواب وعــدد مــن النــواب والبلديين وســفيرة في 
أكبر دولة عربية، وغيرها من المناصب ما يؤكد أن ما نقوم بتدريسه 
فــي الجامعــة الأهليــة، وما يتم تقديمه من علــوم وتطبيقات وبرامج 
ومناهــج وبحــوث علميــة نحــرص أن يحاكــي واقعنــا المُعــاش، وأن 
يكون نموذجًا يحتذى لكي نســاهم في إيجاد حلول ناجعة لمشــاكلنا 
الاقتصادية والحياتية، وأن تكون الجامعة الأهلية بل وجامعاتنا كلها 
فــي طليعــة الجامعــات الإقليميــة والعالمية التي تحظــى بالتقديرات 
والتصنيفــات المعتبــرة، بــل وبالمكانــة اللائقة بها حتــى تصبح مملكة 
البحرين بوسطن الخليج، التي يتلقى فيها آلاف الطلاب من المنطقة 

والعالم علومهم وآدابهم وفنونهم.
إن معــرض المهــن الــذي نظمنــاه علــى أعلــى درجــة مــن التخصــص 
والتوافــق مــع حاجــات خريجينــا، بل ومــع حاجات المؤسســات التي 
عرضــت وظائفهــا فــي حرمنــا الجامعــي مــا هــو إلا غيــض مــن فيض، 
ومــا هــي إلا خطــوة علــى مشــوار طويــل قطعنــا آلاف الأميــال؛ لكــي 
نحقــق أحــام وطموحــات الوطن فينا، وإن إصرارنــا على هذا الرابط 
الوثيــق بيــن جامعتنــا والمجتمع المحيــط ما هو إلا جزء من رســائلنا 
العلميــة المقدســة التــي آمنــا بها في المهــد، وحرصنا علــى الوفاء لها، 
فكرة ثم مشــروع، ثم واقع نعيشــه على أرض الخلود من خلال آلاف 
الخريجيــن والخريجات، والمســئولين المتميزين فــي مختلف مواقع 

العمل بالبلاد.
لقد انتهى يوم المهن بنجاح، وقد حصل البعض على وظائف مناسبة 
بــكل تأكيــد مــازال الوقت مبكرًا لإحصــاء أعدادها، تمامًــا مثلما حقق 
المعرض تعاطيًا مع مختلف الجهات المسئولة عن سوق العمل وعلى 
رأســها الوزيــر المســئول وكبــار المســئولين فــي الدولــة، وكل معــرض 

وبحريننا الغالية بألف خير.

د. عبد الله الحواج

البحرين تهنئ هولندا بذكرى اليوم الوطني
بعث ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفة، وولـــي العهـــد رئيس مجلس 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمير ســـلمان بن 
حمد آل خليفة، برقيتـــي تهنئة إلى صاحب الجلالة 
الملك ويليم ألكســـاندر ملك مملكة هولندا؛ بمناسبة 

ذكرى اليوم الوطني لبلاده.
وأعرب جلالته وســـموه فـــي البرقيتيـــن عن أطيب 
تهانيهـــم وتمنياتهـــم لجلالة الملك ويليم ألكســـاندر 
بموفـــور الصحة والســـعادة ولشـــعب مملكـــة هولندا 

الصديق تحقيق المزيد من التطور والازدهار.
كمـــا بعث صاحب الســـمو الملكي ولـــي العهد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء برقيـــة تهنئـــة مماثلـــة إلـــى رئيس 

وزراء هولندا مارك روته.

المنامة - بنا

وزير الصناعة: مواصلة تنفيذ المبادرات الرامية لتحفيز الاستثمار
أشاد وزير الصناعة والتجارة عبدالله فخرو باهتمام ودعم 
قرينـــة ملك البـــاد المعظم رئيســـة المجلس الاستشـــاري 
للمبـــادرة الوطنية لتنمية القطاع الزراعي صاحبة الســـمو 
الملكي الأميرة ســـبيكة بنت إبراهيم آل خليفة بتأســـيس 
ســـوق دائـــم للمزارعيـــن كمنصة نوعية لتشـــجيع وترويج 

المنتجات المحلية للمزارعين البحرينيين.
جـــاء ذلك خـــال الجولـــة التفقديـــة التي قام بها لســـوق 
يرافقـــه وكيـــل وزارة  عالـــي  بهـــورة  الدائـــم  المزارعيـــن 
البلديـــات وشـــؤون الزراعـــة لشـــؤون الزراعـــة والثـــروة 
البحريـــة خالد حســـن، ووكيـــل وزارة الصناعـــة والتجارة 
إيمـــان الدوســـري وعـــدد من المســـؤولين بوزارة شـــؤون 

البلديات والزراعة.

واطلـــع وزيـــر الصناعـــة خلال الزيـــارة على المشـــروعات 
التـــي يقدمها التجار في ســـوق المزارعيـــن الدائم، حيث 
أكـــد بـــأن حكومـــة مملكة البحريـــن تحرص علـــى متابعة 
جميـــع القضايـــا المتعلقـــة بالقطاع التجـــاري والعمل على 

مواصلـــة تحفيز بيئة اقتصادية وتجارية مشـــجعة للنمو 
والتوسع والاســـتثمار، وذلك في إطار الجهود المستمرة؛ 
لمتابعة مســـتجدات العمل بالأسواق على كافة الأصعدة، 

والاطلاع على احتياجات التجار.

المنامة - وزارة الصناعة والتجارة

التحاق 2090 طالبًا بمركز “الأمير سلطان” منذ 2023
مشروع رائد نجح في دمج “الصم” في المجتمع... “البحرينية لتنمية الطفولة”:

قالــت الجمعيــة البحرينيــة لتنميــة الطفولة إن عــدد الطلبــة الملتحقين بمركز 
الأمير سلطان بن عبدالعزيز آل سعود لتنمية السمع والنطق التابع للجمعية، 

منذ افتتاحه في 1994 إلى 2023 بلغ 2090 طالبا.

جاء ذلك في بيان بمناسبة اليوم العالمي 
يصـــادف  الـــذي  ســـمعياً  المعـــاق  للطفـــل 
الثامن والعشـــرين مـــن أبريل من كل عام، 
وبمناســـبة مـــرور 29 عامـــا علـــى إنشـــاء 
المركـــز، برئاســـة رئيـــس مجلـــس الإدارة 

حسن فخرو.
“يســـر  بيانهـــا  فـــي  الجمعيـــة  وأضافـــت 
الجمعيـــة وهـــي تســـتحضر هـــذه الفعالية 
المتعلقـــة بآمـــال أبنائنـــا وبناتنـــا المعاقين 
ســـمعيا وطموحـــات أجيالنـــا الناشـــئة أن 
المعـــاق  للطفـــل  العالمـــي  اليـــوم  تحيـــي 
ســـمعيا، مشـــددين علـــى تعلـــق الجمعيـــة 
بحقوق المعاقين ســـمعيا وتمسكها بالقيم 
و المعانـــي الســـامية و الأبعاد النبيلة التي 
مـــن ثوابتهـــا صيانـــة حقوقهـــم والدفـــاع 
عنهم وتأمين بقائهم وضمان مستقبلهم”.

وقالـــت: “يُعـــد الاحتفال فعاليـــة حقوقية 
للتعريف بالإعاقة السمعية والوقاية منها، 
وكذلك التعريف بالمعاق ســـمعياً وقدراته 
وقنـــوات  وتأهيلـــه  تدريبـــه  ووســـائل 
التواصـــل اللغـــوي مـــع أقرانـــه ومجتمعه، 
بالإضافـــة إلـــى توجيـــه وســـائل الإعـــام 
المختلفـــة لتســـليط الضـــوء عليـــه وعلى 
حقوقـــه. كما يهدف الاحتفـــال بهذا اليوم 
إلـــى تمكيـــن المعاقين ســـمعياً ومراكزهم 
مـــن القيـــام بـــدور فاعـــل وإيجابـــي فـــي 
عمليـــة التنمية الاجتماعيـــة والاقتصادية 

المستدامة”.

وتابعـــت: “فالجمعيـــة البحرينيـــة لتنميـــة 
الطفولـــة وإيمانـــا منهـــا بدورهـــا التنمـــوي 
وبحقـــوق الطفل المعاق ســـمعيا وكرامته 
تســـعي لتحقيق أهدافهـــا من خلال دعوة 
الجميـــع إلـــى العمـــل الجـــاد وتضافر قوى 
الخيـــر فـــي المجتمـــع والعالم لتحســـين و 

تحقيق تلك الأهداف السامية”. 
وواصلـــت: “فاحتضـــان قضايـــا المعاقيـــن 
سمعيا يتم بشكل متباين بين المؤسسات 
إغفـــال  يمكـــن  ولا  والأهليـــة  الحكوميـــة 
دور الجمعيـــة فـــي هذا المجـــال، فهي من 
أوائـــل الجمعيـــات التـــي تتميـــز بنشـــاطها 
عاتقهـــا  علـــى  أخـــذت  والتـــي  الواضـــح، 
الاهتمام بقضايا الأشـــخاص ذوي الإعاقة 

الســـمعية وتأهيلهـــم وتدريبهم لإدماجهم 
فـــي المجتمـــع بالشـــكل الصحيـــح، وذلك 
مـــن خـــال الجهـــود المبذولـــة فـــي مركـــز 
الأميـــر ســـلطان بـــن عبدالعزيز آل ســـعود 
لتنمية السمع والنطق، الذي يشهد تنظيما 
وتنســـيقا كبيـــرا ويلاقي دعمـــا لتوجهاته 
مشـــاريعه  وتطويـــر  أهدافـــه  وتحقيـــق 

التنمويـــة بما يخدم المعاقين ســـمعيا في 
الأسرة والمجتمع”.

وقالت الجمعية “إن فلسفة المركز وهدفه 
يعتمدان على مبدأ دمج المعاقين ســـمعيا 
فـــي المجتمـــع، والمركـــز لا يســـتخدم لغة 
الإشـــارة في التعامل مع المعاقين ســـمعيا 
وفـــي تعليمهـــم، بـــل يســـتخدم الطريقـــة 
الكلاميـــة التـــي تركز على إكســـاب الطفل 
الاتصاليـــة  المهـــارات  ســـمعيا  المعـــاق 
مـــع  التعامـــل  يتعلـــم  أن  أي  الشـــفوية، 
الناس عن طريق الكلام والســـمع وقراءة 

الشفاه”. 
وأضافـــت: “ويـــرى المركـــز أن هـــذه هـــي 
الطريقة المثلى التي تساعد على اندماج 
الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة الســـمعية فـــي 
المجتمع، ويشمل المنهج التدريب اللغوي 
والنطقـــي والســـمعي. و قد اعتمـــد المركز 
هذه الفلســـفة الصعبة لكونهـــا ذات نتائج 
رائعـــة ومـــردود قوي لمخرجـــات الأطفال 
الملتحقيـــن بـــه يعكـــس الجهـــد المبـــذول 

معهم”.
وأعربـــت الجمعية عـــن تقديرها وإكبارها 
لمـــا وصلـــت إليـــه حقـــوق الطفـــل المعاق 
بجهـــود  البحريـــن  مملكـــة  فـــي  ســـمعيا 
وتوجيهـــات القيـــادة الرشـــيدة، وفي ظل 
مشـــروع عاهـــل البـــاد المعظـــم صاحـــب 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، 
الـــذي يعكـــس جهـــود جلالتـــه فـــي بنـــاء 
نهضـــة البحرين من خـــال حرص جلالته 
على الارتقاء بالأســـرة والطفل البحريني 
بالذات وتلبيـــة احتياجاته باعتباره ثروة 
الوطـــن و جيـــل المســـتقبل. وكل عـــام و 

أطفالنا بخير و أمان و سلام.

حسن فخرو

سمو ولي العهد رئيس الوزراء جلالة الملك المعظم

محرر الشؤون المحلية

319 مشاركة في جائزة رئيس مجلس الوزراء للصحافة
أعلن عن إغلاق باب التقديم... وزير الإعلام:

أعلــن وزيــر الإعــام رمــزان النعيمــي عــن إغــاق بــاب التقديــم للمشــاركة فــي الدورة 
الســابعة من جائزة “رئيس مجلس الوزراء للصحافة”، إذ بلغت الأعمال التي تقدمت 
للمشــاركة فــي الجائــزة 319 عملاً فــي فئات الجائــزة الأربع، بواقع 138 عمــودًا للرأي، 

و41 تحقيقًا صحافيًا، و107 حوارات صحافية، و33 صورة صحافية.

وبهـــذه المناســـبة، أكد وزيـــر الإعلام ما 
تحظـــى بـــه الصحافـــة البحرينيـــة مـــن 
رعاية واهتمام مـــن ملك البلاد المعظم 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة، والـــذي فتح الآفاق واســـعة 
أمـــام حرية الـــرأي والتعبير المســـؤولة، 
وهو ما وفر للصحافة الظروف الملائمة 
دعـــم  فـــي  المحـــوري  بدورهـــا  لتقـــوم 
مســـيرة النماء الوطني من خلال أمانة 

الكلمة والرأي المسؤول.

كما أكد أن الرعاية الكريمة التي تحظى 
بهـــا الجائـــزة مـــن ولـــي العهـــد رئيـــس 
مجلس الوزراء صاحب الســـمو الملكي 
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة كان لها 
عظيم الأثر في تميزها وتحفيز أعضاء 
الأســـرة الصحافية على المشاركة فيها، 
في ظـــل ما تمثله الجائزة من تشـــريف 

لعطاءات الصحافيين المبدعين.
وقـــال وزيـــر الإعـــام إن الأعمـــال التي 
تقدمت للمشاركة في الجائزة هذا العام 

تميـــزت بمســـتوياتها العاليـــة، وتعكس 
مـــا وصلـــت إليـــه الصحافـــة البحرينية 
والمضمـــون  الشـــكل  فـــي  تطـــور  مـــن 
وفـــي الإبداع الفكري فـــي إطار يحترم 

أخلاقيـــات المهنة وينطلق من رســـالتها 
النبيلة في الارتقاء بوعي المجتمع.

وأشـــار إلـــى أنـــه تـــم تشـــكيل لجنة من 
أصحـــاب الخبـــرة والاختصـــاص للنظـــر 
في الأعمـــال المتقدمـــة وتقييمها، ومن 
ثم إعلان أســـماء الفائزين بكل شفافية 
عمـــل  تحكـــم  التـــي  المعاييـــر  ووفـــق 

الجائزة.
وأعـــرب عـــن جزيـــل شـــكره وتقديـــره 
علـــى  البحرينيـــة  الصحافيـــة  للأســـرة 
دورها في تعزيز ركائز مســـيرة التنمية 
الشـــاملة التي تشهدها مملكة البحرين، 
وإســـهاماتها البـــارزة فـــي دعـــم كل مـــا 
يصب فـــي صالح الوطـــن والمواطنين، 
متمنيًا لجميع المتقدمين للمشاركة في 

الجائزة دوام النجاح والتوفيق.

المنامة - بنا

وزير الإعلام

● بلغ عدد الطلبة الملتحقين به منذ افتتاحه في 1994 إلى 2023 عدد 2090 طالبا 
و طالبة.

● فـــي 1 اكتوبـــر2002 تـــم افتتـــاح روضة للأطفـــال المعاقين ســـمعيا والمنتســـبين 
للمركز وذلك لتأهيلهم وتدريبهم للالتحاق بالروضات والمدارس العادية.

● يتخرج من روضة المركز عدد من 8 إلى 10 طلاب سنويا.
● قـــام المركـــز بتأهيـــل مـــا يفـــوق عـــدد 1030 طالبـــا وطالبـــة للالتحـــاق بالمدارس 

الحكومية منذ افتتاحه وحتى الآن. 
● بلـــغ عدد الطلبـــة الملتحقين بالجامعـــات المختلفة والمنتســـبين للمركز عدد 260 

طالبا وطالبة. 
● يقدم المركز خدماته للأطفال المعاقين سمعيا والأطفال الذين يعانون من التأخر 

اللغوي ومشاكل النطق.

إنجازات المركز: 
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د. حامد العريض

"تمكين" يستقطب ويدعم كل ما 

هو جديد في عالم الطب

تصفحوا العدد

17 سببا لزيادة الوزن السريعة

في اليوم العالمي للإيدز...

لنوقف وصمة العار

د. رانيــة بوقري

»جوري« فيلر تجميلي 

صيحة ٢٠٢٣

د. أريــج الميــر

أفضل المهارات الطبية 

الاستشارية في »هيفاء للعيون«

صحة نفسية

الاستشاري مناف القحطاني 

الضغط النفسي يحفز الإصابة بالحزام الناري
أكد استشاري الأمراض المعدية والوبائيات بالمستشفى العسكري عضو الفريق الوطني للتصدي لفيروس كورونا مناف 
القحطاني أن هناك فرضية تزعم أن الضغط النفسي قد يكون محفزًا للإصابة بفيروس الحزام النازلي، إذ إن ضعف جهاز 

المناعة يمكن أن يعيد تنشيط الفيروس.

وأوضح أن الإصابة بالحزام الناري لا تقتصر على 
بين  شيوعًا  أكثر  تكون  العدوى  إن  إذ  السن،  كبار 
إلا  عامًا،   50 عن  أعمارهم  تزيد  الذين  الأشخاص 
ذلك  ويشمل  به،  يصاب  أن  يمكن  شخص  أي  أن 

الأطفال.
تنشيط  إلي  المؤدية  الخطورة  عوامل  إن  وقال: 
الجهاز  ضعف  العمر،  في  التقدم  تشمل  الفيروس 

المناعي، والتوتر النفسي.
الحكة  في  تتمثل  المرض  أعراض  أن  وأوضح 

والطفح الجلدي الذي يتخذ شكل شريط أو حزام 
عريض على الجانب الأيمن أو الأيسر من الجسم 

أو الوجه، لذا يطلق عليه الحزام الناري.
وأكد أن فيروس الحزام الناري لا يعد من الأمراض 
الخطيرة التي تهدد الحياة، إلا أن بعض الأعراض 
ترك  إذ  بالوفاة  تنتهي  قد  الخطيرة  والمضاعفات 
تتجاوز  الدين  للمرضى  خصوصًا  علاج  دون  من 
والمصابين  والحوامل  والنساء  عامًا   65 أعمارهم 
بأمراض ضعف الجهاز المناعي إضافة إلى أصحاب 

المناعة الضعيفة.
ويذكر أن هذا الفيروس لا ينتقل من شخص إلى 
آخر، ولكن يمكن لأي شخص مصاب بطفح الحزام 
يكن  لم  إذا  الماء  جدري  فيروس  ينشر  أن  الناري 
الشخص الأخر قد أصيب بجدري الماء سابقًا؛ كون 
يختلفان  أنهما  إلا  واحدة،  فصيلة  من  الفيروسين 

في طبيعة الأعراض.

د. ماثيو غولدمان
طبيب العائلة 

موضوعات طبية

أكد طبيب العائلة ماثيو غولدمان أن هناك بعض الأسباب التي تنذر بوجود مشكلة في حال كان الإنسان يعاني من العطش بصورة 
مستمرة، مشيرا إلى الإنسان عند شعوره بالعطش المستمر سيعاني من جفاف الفم، ما يعني عدم إفراز الغدد اللعابية ما يكفي من 
اللعاب لإبقاء الفم رطبا. وحينها وإضافة إلى الشعور بالعطش، قد يُعاني المرء من زيادة لزوجة لعابه، ونفس برائحة كريهة، وصعوبة 

في المضغ والكلام والبلع، وتغير مذاق الأطعمة.

أن  من  الرغم  وعلى 
بالعطش  الشعور 
بسبب  يكون  قد 
الماء  شرب  عدم 
التدخين،  أو  الكافي، 
الجانبية  الآثار  كأحد  أو 
مشكلات  أو  الأدوية،  لبعض 
ينذر  أحيانا  أنه  إلا  الشيخوخة، 
بوجود بعض الأمراض مثل السكري. 
تكون  أن  يمكن  غولدمان:  وقال 
تشعر  تجعلك  متعددة  أسباب  هناك 
جدية  أكثر  وبعضها  فجأة،  بالعطش 
من البعض الآخر، إذ إن العطش آلية 
دفاعية. هي طريقة جسمك لإعلامك 
غير  لديك  السوائل  مستويات  بأن 

متوازنة. 
الرئيسة للشعور  وأضاف أن الأسباب 
الذي  الجسم  جفاف  تشمل  بالعطش 

الماء  كمية  شرب  عدم  نتيجة  يكون 
أو  القيء،  أو  الإسهال،  أو  اللازمة، 
حرارة  ارتفاع  أو  المفرط،  التعرّق 
ممارسة  في  الإفراط  أو  الجسم، 

الرياضة البدنية. 
بالعطش  الإنسان  شعور  أسباب  وعن 
احتمالا  هناك  أن  أكد  المستمر، 
فزيادة  السكري،  بمرض  للإصابة 
علامتان  المفرط  والعطش  التبول 
من  السكري  مرض  بظهور  تنبئان  قد 
هذه  تكون  أن  ويمكن  الثاني.  النوع 
أيضا أعراض ارتفاع السكر في الدم. 
من  الإنسان  يعاني  لذلك،  ونتيجة 
زيادة التبول وفقدان السوائل الزائدة، 
ما يزيد من حدة العطش. وقال: هناك 
تسبب  أن  يمكن  التي  الأدوية  بعض 
خصوصا  العطش،  مثل  جانبية  آثارا 
الاكتئاب  ومضادات  الذهان  مضادات 

ومضادات  الاختلاج  ومضادات 
علاج  ومضادات  الحساسية،  أدوية 
ارتفاع ضغط الدم أو مشكلات التبول 
هذه  إن  إذ  السكري  علاج  وأودية 
وبالتالي  الفم،  جفاف  تسبب  الأودية 

تحفز العطش. 
وأكد أن هناك العديد من الأدوية التي 
وتؤدي  طبية،  وصفة  دون  تصرف 
إلى  الإصابة بالجفاف كأحد الأعراض 
الأكثر  الأنواع  بين  ومن  الجانبية. 
احتمالاً في التسبب به بعض الأدوية 
الاكتئاب  علاج  في  المستخدمة 
وكذلك  والقلق،  الدم  ضغط  وارتفاع 
بعض مضادات الهيستامين ومضادات 
الاحتقان ومرخيات العضلات وأدوية 
تخفيف الألم، محذرا من استخدامها 

من دون وصفة طبية.  

أمراض صحية قد تكون وراء الشعور بالعطش المستمر 

تجميل

علي الحداد  
أطعمة تساعد على تقوية الأظافر.. 

فاحرص على تناولها يوميا
أكد اختصاصي التغذية علي الحداد أن صحة الأظافر تعتبر مؤشرا أساسيا على الصحة العامة، إذ يستخدمها الأطباء 
لمعرفة مستوى صحة الإنسان، فإذا كان الإنسان يعاني من سوء في التغذية فسيظهر ذلك على الأظافر من خلال بهتان 

لونها أو تشققها أو مظهرها السيئ.
وأوضح أنه يمكن العناية وتقوية الأظافر 
من خلال مجموعة من الأطعمة التي لن 
ولكن  الأظافر،  تنعكس فقط على صحة 
على نضارة البشرة وحيوية الشعر أيضًا.

تقوية  على  تساعد  التي  الأطعمة  وعن 
من  البيض  يعد  الحداد:  قال  الأظافر 
تتكون  إذ  الأظافر،  لتقوية  الأطعمة  أهم 
الكيراتين،  من  أساس  بشكل  الأظافر 
البروتين تصنّعه أجسامنا،  وهو نوع من 
عليه  نحصل  بما  فمرتبط  تصنيعه  أما 
الغذائي.  نظامنا  عبر  بروتينات  من 
غنى  الأطعمة  أكثر  من  البيض  ويعتبر 

مفيدا في  تناوله  ما يجعل  بالبروتينات، 
ويساعد  الكيراتين  إنتاج  تنشيط  مجال 
في تقوية الشعر والأظافر، وتعزيز نموها 

أيضًا.
بأنواعها  المكسرات  تساعد  كما  وأضاف: 
إن  إذ  الأظافر،  تقوية  على  المختلفة 
المكسرات  من  خفيفة  وجبة  تناول 
والبذور يساعد على الحصول على جرعة 
كبيرة من الدهون الصحية المهمة للغاية 
مصدرًا  يعتبر  فاللوز  الأظافر،  لصحة 
مهمًا للبروتين والمغنيسيوم، وبذور عباد 
للأظافر  مثالي  غذاء  أيضًا  هي  الشمس 

الشمس  عباد  بذور  تحتوي  إذ  الضعيفة، 
والنحاس،  المنغنيز  مثل  معادن  على 
الضرورية لتركيب وإنتاج النسيج الضام 
فهي  وبالتالي  والغضاريف،  العظام  في 

تساعدك على تقوية الأظافر أيضًا. 
فهو  التوت،  بتناول  أيضًا  ينصح  وتابع: 
وهو  الأكسدة،  مضادات  على  يحتوي 
الجذيرات  من  ويحميها  الأظافر  يقوي 

الحرة التي تبطئ آلية تجدد الخلايا. 
الحلوة  البطاطا  بتناول  ينصح  كما 
والجزر والطماطم؛ إذ إن هذه الأنواع من 
الخضروات مليئة بفيتامين C، ما يساعد 

على زيادة مستويات الكولاجين، كما أن 
الخضروات  من  والجزر  الحلوة  البطاطا 
مضادات  يوفر  الذي  أ،  بفيتامين  الغنية 
الأكسدة الضرورية للحفاظ على الأظافر 

صحية وقوية.
وأكد أن البروكلي يعد خيارا جيدًا لتقوية 
الكالسيوم،  على  يحتوي  إذ  الأظافر، 
والمعادن   6 ب  وفيتامين  أ،  وفيتامين 
بها،  والعناية  الأظافر  لتقوية  اللازمة 
المليئة  الخضروات  من  فالبروكلي 
بالبروتينات والأحماض الأمينية المفيدة 

للأظافر والجسم عمومًا. 

تغذية

أسوأ 5 أطعمة 
نتناولها 

يوميا دون 
إدراك أضرارها

يعد النظام الغذائي جزءًا أساسيًا من الصحة الجيدة، لكن مع مرور الوقت وفي حال تناول أطعمة غير صحية باستمرار من المحتمل أن يدفع الجسم الثمن، وهناك بعض الأطعمة 
التي يتناولها الإنسان من دون معرفة أضرارها على المدى البعيد. وهناك قائمة ببعض أسوا الأطعمة التي يتناولها الكبار والصغار، وقد يكون ذلك بشكل يوميًا دون إدراك لأضرار هذه 

الأطعمة، وتشمل القائمة بعض الأطعمة التي يجب أن نتخلى عنها أو على الأقل محاولة التخفيف منها؛ من أجل الحفاظ على صحة جيدة.

النقانق
المصنعة  واللحوم  النقانق  تحتوي 
عموما على نسبة عالية من الدهون 
كميات  على  وتحتوي  المشبعة، 
المواد  إلى  إضافة  الملح  من  كبيرة 

المضافة مثل النترات والنتريت.
الدجاج المقلي

الدجاج  تناول  يؤدي  أن  يمكن 
المشبعة  بالدهون  المليء  المقلي 
بأمراض  الإصابة  خطر  زيادة  إلى 
أكوام  على  يحتوي  أنه  كما  القلب. 
من  تزيد  أن  يمكن  التي  الملح  من 
بكميات  تناولها  عند  الدم  ضغط 
من  فقط  اثنتان  وتحتوي  زائدة. 
ما  على  المقلي  الدجاج  أفخاذ 

و2.5  حراري،  سعر   500 من  يقرب 
من  عالية  وكميات  الملح  من  غرام 

الدهون المشبعة.

حبوب الإفطار
بعض حبوب الإفطار مدعمة بالمواد 
نسبة  على  تحتوي  ولا  المغذية 

خيارًا  يجعلها  ما  السكر  من  عالية 
من  كجزء  الإفطار  لتناول  جيدًا 
نظام غذائي متوازن. ومع ذلك، فإن 
بعضها يشبه إلى حد كبير الحلوى؛ 
لأنها تحتوي على كميات عالية من 
الشوكولاتة،  قطع  وحتى  السكر 

ومن الأفضل الابتعاد عنها.

غرانولا

صحيا،  إفطار  خيار  الغرانولا  تعتبر 

لكن الحقيقة هي أن الغرانولا يمكن 

السكر  من  الكثير  على  تحتوي  أن 

والزيت إضافة إلى الملح في بعض 

الحالات.

معلوماتك!صحح

من  يزيد  المتقطع  الصيام 
مستويات التوتر

يؤدي  لا  قصيرة  لمدة  الصيام 
على  يؤثر  ولا  الجسم  إجهاد  إلى 
وهو  الكورتيزول،  مستويات 
في  بالإجهاد.  المرتبط  الهرمون 
الواقع، يمكن أن يساعد الصيام على 
منخفضة  مستويات  على  الحفاظ 
ينظم  الذي  الأمر  الكورتيزول،  من 
الحفاظ  في  ويفيد  المناعي  الجهاز 
وحرق  الدم  ضغط  مستويات  على 

الدهون في الجسم.

الطبية تسبب صداعا  النظارة 
القياسات  كانت  وإن  حتى 

صحيحة 
حالتين:  في  صداعا  تسبب  النظارة 
لأول  يرتديها  الشخص  كان  إذا 
ودوار  صداع  في  تتسبب  فقد  مرة 
وغثيان قد يستمر من أسبوعين إلى 
كانت  إذا  الثانية  والحالة  أسابيع،   3
أو الانحراف عالٍ  المقاسات خاطئة 
سواء كان انحرافا طبيعيا أو مرضيا 

كالقرنية المخروطية.

تساقط  يسبب  القبعة  ارتداء 
الشعر 

أكدت الدراسات أن بصيلات شعرك 
لن تتضرر من ارتداء القبعات. ولكن 
فيجب  متسخة،  قبعتك  كانت  إذا 
إذ  تغييرها،  أو  غسلها  إما  عليك 
يمكنها أن تسبب لك التهابا في فروة 
تساقط  إلى  يؤدي  قد  ما  الرأس، 

الشعر.

دوما  ضارا  ليس  الشخير 
وأبدا 

لكنه  مؤذ،  غير  الشخير  يكون  قد 
اضطراب  على  علامة  يكون  قد 
وهو  النوم،  أثناء  التنفس  توقف 
جدران  استرخاء  في  يتسبب 
النوم،  أثناء  وتضييقه  الحلق 
التنفس  لتوقف  يؤدي  أن  ويمكن 

لفترة وجيزة.
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جاهزية تامة 
لمواجهة الحرائق 

العامة 

مهمة رجل 
الدفاع المدني 

ليس لها وقت أو 
مكان محدد

الاستعانة بآليات 
التدخل السريع 

للاستفادة منها في 
الطرق “الضيقة”

ضرورة وجود 
طفاية حريق 

“بودر” في كل 
سيارة

تدريب 6000 
متطوع من أفراد 

المجتمع

تمارين مشتركة 
لصقل مهارات 
الضباط وأفراد 
الدفاع المدني

كم عدد البلاغات التي باشرها الدفاع ««
المدني في العام المنصرم 2022؟ 

وما أنواعها؟

وفـــق التقريـــر الســـنوي للمهـــام الأصيلـــة 
على عاتق هـــذه الإدارة، فقد تعامل رجل 
الدفاع المدني مع ما يقارب 13807 بلاغاً 
متنوعاً ما بين مكافحة الحرائق والإنقاذ، 
وخدمـــات خاصـــة وحـــوادث الطـــرق من 
 ،2022 الماضـــي  العـــام  البلاغـــات خـــال 
وأشـــير هنا إلـــى أن الإدارة العامة للدفاع 
المدنـــي لا تســـعى فقـــط لتقديـــم خدمـــة 
تقليدية في إدارة الحوادث وإنما تســـعى 
لتقديم خدمة ذات جودة عالية ومتميزة 
لجميع شـــرائح المجتمع مـــن مواطنين أو 

مقيمين في أراضي المملكة.
 ما طبيعة التضحيات التي يقدمها ««

أفراد الدفاع المدني؟

تتمثـــل التضحيـــات التي يقـــوم بها رجال 
بأنفســـهم  بمخاطـــرة  المدنـــي  الدفـــاع 
لتحقيـــق الهـــدف الرئيـــس ألا وهـــو إنقـــاذ 
الأرواح والحفـــاظ علـــى الممتلـــكات قـــدر 
الإمكان، فلاشـــك بأن هذه المهنة الصعبة 
تحتـــاج للشـــجاعة والقدرة علـــى التحمل 
ومواجهـــة الظـــروف الطارئة بـــكل عزيمة 
وإصـــرار خصوصاً أن مهمـــة رجل الدفاع 
المدنـــي، ليس لهـــا وقت أو مـــكان محدد، 
ولا يعـــرف حجـــم العمل الذي ســـيواجهه، 
ولكننـــا نثـــق بالقـــدرات التـــي يتمتـــع بهـــا 
رجال هذا القطاع الحيوي بخاصة عندما 
تمتـــزج معانـــي التضحية المطلقـــة بإنقاذ 

الأرواح والممتلكات والحد من الخسائر.
 ما جهود الدفاع المدني لمواجهة ««

أنواع الحرائق والحوادث؟

تتضافر جهود الدفاع المدني المتواصلة؛ 
مـــن أجل تحقيق الهـــدف الرئيس ألا وهو 
إنقـــاذ الأرواح والحفـــاظ علـــى الممتلكات 
قدر الإمكان، وذلك من منظور اســـتباقي، 
الأصيلـــة  المهـــام  أداء  علـــى  التركيـــز  أي 
لهـــذه المنظومـــة الحيوية بـــكل احترافية 
الإشـــراف  عنصـــر  تفعيـــل  حيـــث  مـــن 
العام علـــى المفاهيـــم المتعلقة بالســـامة 
العامة واســـتدامة الرقابة على المنشـــآت 
الصناعية أو تلك المنشآت ذات التصنيف 
العالـــي من الخطورة نزولاً للمنشـــآت ذات 

التصنيف المنخفض من الخطورة.

علاوة على ذلك، التعامل مع شـــتى أنواع 
النـــداءات وتغطيتهـــا  الحـــوادث وتلبيـــة 
بعمليـــات  القيـــام  الســـاعة،  مـــدار  علـــى 
الحرائـــق،  ومكافحـــة  والإخـــاء  الإنقـــاذ 
وضـــع الخطـــط لمواجهة الحرائـــق العامة 
للتصـــدي  الوســـائل والإمكانـــات  وتهيئـــة 
لهـــا والحد من آثارها وذلك بالتنســـيق مع 
مختلف الوزارات والمؤسسات الحكومية 
والجهـــات ذات العلاقـــة فـــي حـــال وقوع 
القيـــام  الكبـــرى،  الحـــوادث  أو  الحرائـــق 
بإجـــراء تماريـــن مشـــتركة مـــع الجهـــات 
المعنية؛ بهـــدف صقل المهارات التدريبية 
لضبـــاط وأفراد الدفـــاع المدني، بالإضافة 
إلى الإشـــراف المباشـــر علـــى جميع مراكز 
الدفاع المدني وتأمين احتياجاتها للقيام 
والاســـتعداد  وجـــه،  أكمـــل  علـــى  بعملهـــا 
الحكوميـــة  القطاعـــات  لمســـاندة  التـــام 
والخاصة فـــي عمليات مكافحـــة الحريق 
والإنقـــاذ وغيرهـــا مـــن المســـاندات عنـــد 
الحاجـــة، وأخيـــراً اســـتدامة التأكـــد مـــن 
عنصر الجاهزية العامة ســـواء كانت على 
صعيـــد المـــوارد البشـــرية أو اللوجســـتية، 
ومـــن منطلق المســـؤولية المشـــتركة بين 
فـــي  المدنـــي  والمجتمـــع  العامـــة  الإدارة 
حـــال وقوع الحـــوادث أو الحرائق، حيث 
يتـــم الاســـتعانة بآليـــات التدخل الســـريع؛ 
للاســـتفادة منهـــا فـــي الطـــرق “الضيقـــة”، 
وتكـــون كفرقـــة أولية تســـهم فـــي حماية 
الأرواح والممتلـــكات إلـــى جانـــب التركيز 
علـــى إحداثيـــات الموقـــع وقـــت اســـتلام 
البـــاغ ممـــا يشـــكل أهميـــة فـــي ســـرعة 
الاستجابة، فلاشك بأن عامل الوقت يعد 
في غايـــة الأهمية لدى هـــذه الإدارة؛ لأنه 

مرتبط بالحياة. 
ما أبرز النصائح التي تحثون الناس ««

عليها لتجنب وقوع الحريق بالمنازل؟

العامـــة  الســـامة  باشـــتراطات  الالتـــزام 
والتـــي تتمثـــل فـــي عـــدم تحميـــل التيـــار 
الكهربائـــي أكثـــر مـــن طاقته، وعـــدم ترك 
الأجهـــزة الكهربائيـــة فـــي وضع التشـــغيل 
لمـــدة طويلـــة والتأكد مـــن توصيل الإرث 
الصيانـــة  إجـــراء  وضـــرورة  “التأريـــض”، 
الدورية للتمديدات والأجهزة الكهربائية، 
وشـــراء أجهـــزة ومعـــدات كهربائيـــة ذات 
جـــودة، والتأكـــد مـــن ســـامة التمديدات 

الكهربائية ومطابقتها لمواصفات السلامة 
ومراعاة توصيل الأجهزة الكهربائية بعدد 
يتناســـب والقـــدرة الكهربائيـــة المحـــددة، 
ذات  الكهربائيـــة  الأجهـــزة  واســـتخدام 
مواصفـــات عاليـــة بحيـــث تكـــون علامـــة 
الجـــودة محفورة بالجهاز، وعدم تشـــغيل 
جميـــع المكيفات في وقـــت واحد وضبط 

درجة تبريد المكيف.
 ما أنواع الدورات والمحاضرات التي ««

تقدمها مدرسة الدفاع المدني، 
وكم بلغ عدد المستفيدين في 

الآونة الأخيرة؟

 90 المدنـــي  الدفـــاع  مدرســـة  نظمـــت 
دورة تدريبيـــة لنحـــو 1071 شـــخصاً مـــن 
وزارة  “لمنســـوبي  الحكوميـــة  الجهـــات 
الداخليـــة، الدفـــاع المدنـــي وقـــوة دفـــاع 
البحريـــن والحـــرس الوطنـــي” بالإضافـــة 
إلى القطاعـــات العامة، وتنوعت الدورات 
المقدمـــة مـــا بيـــن الـــدورات التخصصيـــة 
والـــدورات العامـــة والأساســـية المتعلقـــة 

بمجالات الأمن والسلامة العامة.
حرصـــت  التـــي  الـــدورات  ضمـــن  ومـــن 
المدرســـة على تقديمها للمستفيدين على 
مدار السنة تلك المتعلقة بأجهزة التنفس 
وإســـتراتيجيات  وتقنيـــات  التقديميـــة، 
التعامـــل مع حـــوادث الطـــرق والمركبات، 
والبحـــث والإنقـــاذ التأسيســـية، والقيادة 
والســـيطرة لمســـؤولي النوبات في مراكز 
الدفـــاع المدنـــي، التحقيـــق في مســـببات 
الحريـــق التأسيســـية، والتعامل مع المواد 
الخطرة، والحماية والسلامة التأسيسية، 
وتقنيـــات وإســـتراتيجيات الإطفـــاء فـــي 

المضخـــات  تشـــغيل  النفطيـــة،  المنشـــآت 
والحســـابات الهيدروليكيـــة، والتعامل مع 
المصابيـــن في حوادث الطـــرق، ومنصات 
 )HP( الهيدروليكيـــة  والإنقـــاذ  الإطفـــاء 
القيادة والســـيطرة في الحوادث الكبرى، 
فـــي  الإنقـــاذ  وإســـتراتيجيات  وتقنيـــات 
الأماكـــن الضيقـــة والعاليـــة، والإجراءات 
فـــي  الحرائـــق  لمكافحـــة  العملياتيـــة 
المبانـــي المرتفعـــة، وبرنامـــج تدريبي في 
تقنيـــات التعامل مـــع المصاعد والســـالم 
العملياتيـــة  والإجـــراءات  الكهربائيـــة، 
لمكافحـــة الحرائـــق في محطـــات الوقود، 
الســـامة  ودورة  الكـــوارث،  وإدارة 
والإخلاء، وبرنامج تدريبي في الســـامة 
العامـــة ومكافحـــة الحرائق، وأساســـيات 
الإســـعافات  “دورة  الأوليـــة،  الإســـعافات 
الأوليـــة ومكافحـــة الحريـــق”، ومكافحـــة 
الحريق للرجال والنســـاء، دورة إجراءات 
الحريـــق  ومكافحـــة  والســـامة  الوقايـــة 
فـــي محطـــات التـــزود بالوقـــود، وبرنامج 
تدريبـــي في عمليـــات التطهيـــر والتعقيم 
فـــي المبانـــي والمنشـــآت، ودورة أجهـــزة 
ودورة  الحريـــق،  ومكافحـــة  التنفـــس 
مكافحـــة الحريـــق، والـــدورة التأسيســـية 
لإعـــداد وتأهيل رجـــل الإطفـــاء، وتفعيلاً 
لمبدأ الشـــراكة المجتمعية، قامت مدرسة 
المتطوعيـــن  بتدريـــب  المدنـــي  الدفـــاع 
والـــذي بلـــغ عددهـــم 6000 متطـــوع مـــن 

أفراد المجتمع المدني.

ما طبيعية عمل إدارة الحماية ««
والسلامة وفروعها في مباشرة 
التفتيش والتراخيص وفرع المواد 

الخطرة؟

إدارة  تقدمهـــا  التـــي  الخدمـــات  طبيعـــة 
الحماية والســـامة للمواطنين والمقيمين 
والتـــي يمكـــن الاســـتفادة منهـــا إلكترونياً 
Bahrain.“ وذلـــك عبـــر البوابـــة الوطنيـــة
bh” تتمثـــل فـــي خدمـــة إصـــدار شـــهادة 
الدفاع المدني “شـــهادة اســـتيفاء شروط 
مـــن  والوقايـــة  الحمايـــة  واحتياجـــات 
الإلكترونيـــة  الخدمـــة  هـــذه  الحريـــق”، 
تتيح للأفـــراد وأصحاب العمل مثل ملاك 
المباني وشركات السلامة الحصول عليها 
والإســـراع لمباشـــرة طلباتهـــم وإنجازهـــا، 
كمـــا ســـتغني المســـتفيدين عـــن الحضور 
الشـــخصي لمركـــز تقديم الخدمـــة ولأكثر 
الطلبـــات  تقديـــم  أجـــل  مـــن  مـــرة؛  مـــن 

ومتابعتها.
إلـــى جانـــب توفيـــر خدمة إصدار شـــهادة 
الدفـــاع المدنـــي وخدمـــة الاســـتعلام عن 
حـــال الطلـــب مع إمكانية عـــرض وطباعة 
وخدمـــة  إصدارهـــا  تـــم  التـــي  الشـــهادة 
التحقـــق مـــن صلاحيـــة الشـــهادة وخدمة 
هـــذه  إن  للمبانـــي،  الســـامة  اشـــتراطات 
الخدمـــات الالكترونيـــة مـــن شـــأنها تعزيز 
سلامة جميع المستفيدين وتضمن توفير 
متطلبـــات  وفـــق  آمنـــة  ومبـــان  وحـــدات 
فـــي  الحريـــق  مـــن  والحمايـــة  الوقايـــة 

المنشـــآت، يمكـــن للمســـتفيدين الاطـــاع 
المتاحـــة  الإلكترونيـــة  الخدمـــات  علـــى 
عبـــر البوابة الوطنيـــة لإنجـــاز معاملاتهم 
ســـريعة  بصـــورة  الشـــهادات  وإصـــدار 

وسلسة.
ما نصائحكم لتوعية السائقين من حريق ««

المركبات؟

مـــن أهـــم النصائـــح التـــي تقدمهـــا الإدارة 
العامـــة للدفاع المدني لســـائقي المركبات 
لتفـــادي حصـــول حريـــق فـــي المركبـــات 
قيـــام  علـــى  والحـــرص  بهـــم  الخاصـــة 
الفحـــص الدوري للســـيارة وتبديل الزيت 
إلـــى تصليـــح  بشـــكل منتظـــم بالإضافـــة 
جميع التســـريبات الموجودة في المركبة 

خصوصاً تسرب البنزين أو الزيت.
ضـــرورة  علـــى  العامـــة  الإدارة  وتؤكـــد 
وجـــود طفاية حريق نوع )بـــودر( صالحة 
للاستخدام في كل سيارة، وعدم تشغيل 
الســـيارة لفتـــرات طويلة، وهـــي في حال 
الظهيـــرة،  فـــي وقـــت  وقـــوف خصوصـــاً 
التوصيـــات  تصليـــح  علـــى  والعمـــل 
بـــأن  والتأكـــد  الســـيارة،  فـــي  الكهربائيـــة 
التوصيـــات فـــي حالـــة ســـليمة؛ حتـــى لا 
يتســـبب فـــي حـــدوث تلامـــس كهربائـــي 
الحريـــق،  لوقـــوع  يـــؤدي  بـــدوره  والـــذي 
وضـــرورة اســـتبدال إطارات الســـيارة إذا 
كانت في حال غيـــر جيدة؛ تفادياً لوقوع 
الحـــوادث التـــي بدورهـــا تـــؤدي لحريـــق 

المركبات أحياناً.

في عراكٍ مع الموت... الدفاع المدني يجازفون بأنفسهم لإنقاذ الأرواح
التعامل مع 13807 بلاغات في العام 2022... العقيد خالد الكعبي:

المهنـــة صعبـــة تحتـــاج للشـــجاعة والقـــدرة علـــى التحمـــل ومواجهـــة الظـــروف الطارئـــة
حسن عبدالرسول | تصوير: أيمن يعقوب

قــال مديــر عــام إدارة الشــؤون الإداريــة فــي الإدارة العامــة للدفــاع المدنــي 
بــوزارة الداخليــة العقيد خالد خليفة الكعبي إن رجال الدفاع المدني تعاملوا 
خــال العــام 2022 مــع 13807 بلاغــات متنوعــة مــا بيــن مكافحــة الحرائــق 

والإنقاذ وخدمات خاصة وحوادث الطرق.
وأضــاف الكعبــي فــي حــوار خــاص مــع “البــاد” أن مدرســة الدفــاع المدنــي 
نظمــت 90 دورة تدريبيــة وبلــغ إجمالي عدد المســتفيدين نحو 1071 شــخصاً 

مــن الجهــات الحكوميــة “لمنســوبي وزارة الداخليــة، الدفــاع المدنــي، قــوة 
دفــاع البحريــن والحــرس الوطني” بالإضافة إلى القطاعــات العامة، وتنوعت 
الدورات المقدمة ما بين الدورات التخصصية والدورات العامة والاساســية 

المتعلقة بمجالات الأمن والسلامة العامة.
ولفــت الكعبــي إلــى تفعيــل مبــدأ الشــراكة المجتمعيــة، حيــث قامــت مدرســة 
الدفــاع المدنــي بتدريــب المتطوعيــن والــذي بلــغ عددهــم 6000 متطــوع مــن 

أفراد المجتمع المدني.
ومــن جانــب آخر، شــدد على ضــرورة وجود طفاية حريق نــوع )بودر( صالحة 
للاستخدام في كل سيارة، وعدم تشغيل السيارات لفترات طويلة، وهي في 
حــال وقــوف خصوصــاً في وقــت الظهيرة، والعمــل على تصليــح التوصيلات 
الكهربائية، والتأكد من أن التوصيلات في حالة ســليمة؛ حتى لا تتســبب في 

حدوث التماس كهربائي. وفيما يلي نص الحوار بالكامل:

العقيد خالد خليفة الكعبي

local@albiladpress.com
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المحامي تقي حسين

قال المحامي تقي حسين إن محكمة 
الاســـتئناف العليـــا الشـــرعية رفضـــت 
اســـتئناف الـــزوج “المطلـــق” طلبه من 
خـــال الدعوى القضائيـــة التي أقامها 
ذهـــب  قيمـــة  بإعـــادة  طليقتـــه  ضـــد 
مقـــداره 2300 دينـــار، فـــي حيـــن أن 
الزوجـــة “المطلقـــة” لـــم تســـتلم طقـــم 

ذهب من طليقها.
وعن حيثيات القضيـــة أفاد المحامي 
التـــي  الزوجـــة  وكيـــل  حســـين  تقـــي 

خلعت زوجها مقابل ردها 5000 دينار 
إلـــى الـــزوج المخلـــوع، إلا أن الـــزوج 
المطلق لـــم يرضَ بذلـــك وطلب قيمة 

الذهب عبارة عن مبلغ 2300 دينار.
أن  حســـين  تقـــي  المحامـــي  وذكـــر 
المطلـــق لـــم يقـــم فـــي الأصل بشـــراء 
ذهب لزوجته، حتى تقوم بردّه للزوج 

“المخلوع”.
من جانبها، قالت محكمة الاســـتئناف 
العليا الشـــرعية ضمن حيثيات حكمها 

أن المستأنف “المطلق” لم يأتِ بجديد 
يؤثـــر على ســـامة الحكم المســـتأنف 
وصحتـــه، وبخصوص باقـــي الطلبات 
التـــي تقدم بهـــا الزوج المســـتأنف في 
المحكمـــة  فـــإن  الاســـتئناف،  لائحـــة 
مـــن  لكونهـــا  عنهـــا  تلتفـــت  الشـــرعية 
غيـــر جدوى فـــي الدعوى، لاســـيما أن 
فـــي  المرفقـــة  والمســـتندات  الأوراق 
ملف الدعوى كافية في تكوين عقيدة 

المحكمة.

رفض استئناف زوج طالب طليقته بذهب لم يقم بشرائه

تستقبل “^” مختلف الاستفسارات وطلبات الاستشارة القانونية. وجرى التعاون مع نخبة من المحامين المرموقين الذين تفضلوا بالموافقة على الإجابة عن 
استفســارات القراء، التي وصلت لبريد معد الزاوية )algayeb@gmail.com( أو من خلال حســابات “^” بمنصات التواصل الاجتماعي. وللســائل ذكر اســمه 

إعداد: منال الشيخإن رغب.  ومعنا في زاوية اليوم 

محمـــد  القانونـــي  والمستشـــار  المحامـــي   -
الـــذوادي:  بداية يجـــب أن نتفهم الاختصاص 
القانونـــي الســـليم لمراكـــز الشـــرطة، حيـــث إن 
أفـــراد قـــوات الأمـــن العـــام يعتبـــرون من ضمن 
مأمـــوري الضبـــط القضائي بحســـب ما ورد في 
نـــص المادة 45 من قانون الإجراءات الجنائية، 
وقـــد أوجبـــت عليهـــم المـــادة 46 مـــن القانـــون 
ذاتـــه أن يقبلوا التبليغات والشـــكاوى التي ترد 
إليهم بشأن الجرائم، ومن ثم اتخاذ الإجراءات 
اللازمـــة وإثباتها في محاضـــر موقعة من ذوي 
الشـــأن، ومـــن ثـــم إرســـالها إلـــى النيابـــة العامة 
لاتخاذ شـــؤونها، وإذا ما وجـــدت النيابة العامة 
أن البـــاغ أو الشـــكوى المحالة إليهـــا من مراكز 
الشرطة لا تشكل جريمة وفق نصوص القانون 

تقرر حفظ البلاغ في سجل الشكاوى الإدارية.
وبالعـــودة إلى الســـؤال المطروح، يُشـــار إلى أن 
المسائل المتعلقة بالمديونيات بين الأشخاص، 
تعتبـــر مـــن المنازعات المدنية التـــي تخرج عن 
التكييـــف القانونـــي للجرائـــم ومـــن ثـــم تخـــرج 
عـــن اختصاص مراكز الشـــرطة والنيابة العامة، 
ويكون مصيرها في أغلب الأحوال الحفظ في 
ســـجل الشـــكاوى الإدارية، وبالتالي لا يســـتفيد 
الدائـــن من إبلاغ مراكز الشـــرطة عن مثل هذه 
القضايـــا إلا إذا تمكـــن مـــن خـــال هـــذا البـــاغ 
الحصـــول على إقـــرار من المديـــن بالدين محل 
المطالبـــة، ومن ثم يســـتخدم هذا الإقـــرار أمام 

القضاء المدني المختص كدليل للإثبات.
المدنيـــة هـــي  المطالبـــات  وحيـــث إن دعـــاوى 
كانـــت  ســـواء  المدنيـــة،  المحاكـــم  اختصـــاص 

بحســـب  الكبـــرى،  أو  الصغـــرى  المحاكـــم 
فـــي  عليـــه  المنصـــوص  القيمـــي  الاختصـــاص 
قانـــون المرافعـــات، إلا أنه يجب علـــى المدعي 
عنـــد تقديـــم دعـــواه أن يقـــدم الدليـــل والبينـــة 
علـــى صحة الدعـــوى، طبقاً لما ورد فـــي المادة 
1 مـــن قانـــون الإثبـــات، والتـــي نصت علـــى أنه 
علـــى الدائن إثبات الالتزام وعلى المدين إثبات 
التخلص منه، كما يجب أن يكون الدليل المقدم 
فـــي الدعوى منتجـــاً فيها وجائزاً قبولـــه قانوناً 
وفـــق ما جاء فـــي المادة 2 من قانـــون الإثبات، 
وبالتالـــي يحق للمدعي إثبات دعواه بكل طرق 
الإثبـــات المقررة فـــي القانون، ومنهـــا محررات 
الأدلة الكتابية، شهادة الشهود، القرائن وحجية 
الأمـــر المقضي، الإقـــرار والاســـتجواب، اليمين 
الحاســـمة والمتممة، الخبـــرة، وغيرها من طرق 

الإثبات المنصوص عليها قانوناً.
ورداً علـــى ســـؤال الســـائل، فـــإن التســـجيلات 
الصوتيـــة لا يمكـــن أن تعتبر دليـــاً للإثبات في 
الدعـــوى إلا إذا تمـــت باتبـــاع الطـــرق المقـــررة 
قانونـــاً، وفقـــاً لمـــا ورد فـــي نص المـــادة 93 من 
قانـــون الإجـــراءات الجنائيـــة، والتـــي تســـتلزم 
بدايـــة الحصـــول علـــى إذن مـــن النيابـــة العامة 
فـــي  المحتـــوى  تفريـــغ  ثـــم  بالتســـجيل، ومـــن 
محضر رســـمي، ويكون هـــذا المحضر في هذه 
الحالة دليلاً كتابياً يقدم أمام المحاكم المدنية، 
وهو أمـــر لا يتصور من الناحية العملية، كما أن 
محادثـــات الواتســـاب لا يمكـــن أن تعتبر كذلك 
دليـــاً للإثبـــات، إلا إذا تـــم تفريغهـــا في محضر 
رسمي وبشـــكل رسمي؛ لأنها مما يقبل التعديل 
والتغييـــر، ومن الصعوبـــة أن تصل إلى الدرجة 

التي ترتقي إلى إقناع المحكمة ما لم يتم اتباع 
الطرق المقررة قانوناً، ومن الناحية العملية قد 
نجد بعض المحاكم تأخذ بهذه المحادثات على 
سبيل الاستئناس أو الاستدلال بحسب الحال، 
إلا أنهـــا لم تكتفِ بها كدليل وحيد في الدعوى، 
وقـــد تطلب مـــن المدعـــي أدلة أخـــرى تكميلية 
أخـــرى؛ لتقويـــة الدليل وإثبات الدعـــوى، ومنها 
الإحالة إلى التحقيق والاســـتماع إلى الشـــهود، 
فـــي حـــال خلـــو الدعـــوى مـــن الأدلـــة الكتابيـــة 
المذيلـــة بتوقيـــع المدين لإثبـــات حقيقة الدين 
وقيمـــة المطالبة، وبالتالي يجب على الدائن أن 
يحصـــل ابتداءً على أدلـــة كافية مقبولة قانوناً؛ 
حتـــى يتمكن من اســـتيفاء حقه أمـــام المحاكم 
بســـهولة ويســـر، وعلى الأخص في حـــال إنكار 

ين. المدين للدَّ

المحامي والمستشار القانوني محمد الذوادي

أفاد المحامي ســلمان الدوســري بأن المحكمة الشــرعية قضت بإثبات نســب 
طفــل بعــد مــا أكــد فحــص “DNA” أن المدعي بحرينــي الجنســية والد الطفل 
من أم آسيوية سافرت من البلاد بعد الولادة منذ عدة سنوات بعد حملها من 

الزواج المؤقت قبل أكثر من 10 سنوات.

وعن تفاصيل وحيثيـــات الدعوى، أوضح 
المحامي ســـلمان الدوســـري أنه موكله قد 
تـــزوج من المدعـــى عليهـــا الثانيـــة بزواج 
شـــرعي بالعقـــد المنقطـــع بـــدءاً مـــن شـــهر 
يونيـــو مـــن العـــام 2014 علـــى مهـــر قدره 
100 دينـــار دون أن يوثقـــه أمـــام الجهـــات 
الرسمية، مضيفاً وقد أثمر زواجهما سالف 
الذكر عـــن إنجاب الولد بتاريـــخ 31 يوليو 
2016، وذلـــك ثابـــت بإخطـــار مـــن مجمـــع 
الســـلمانية الطبـــي، إلا أن الزوجـــة غادرت 
المملكـــة إلـــى دولـــة آســـيوية، لكـــن الزوج 
“المدعـــي” كان يرغـــب في إثبـــات العلاقة 
الزوجيـــة بالمدعـــى عليها الثانيـــة وإثبات 
نســـب الطفل إليـــه وإصدار شـــهادة ميلاد 
للولـــد الأمر الذي حدا بـــه لرفع دعوى لدى 

المحاكم.

الشرع والقانون 	

مـــن جهتها، قالـــت المحكمة الشـــرعية من 
ضمـــن حيثيات حكمهـــا، عن طلـــب إثبات 

يوليـــو   31 فـــي  المولـــود  الصغيـــر  نســـب 
2016، أن مـــن المقرر شـــرعاً وقانوناً وفقاً 
لقانون محكمة الأسرة المادة ) 72 و73( أن 
النســـب يثبت بعقد الزوجيـــة الصحيح أو 
الوط بشـــبهة، وبالبيئة الشرعية، وبالإقرار 
بشـــروطه المعتبـــرة شـــرعاً ومـــع اجتمـــاع 
شـــروط الالتحاق شـــرعاً، وهـــي متى ثبت 
إمـــكان التلاقـــي بيـــن الزوجيـــن وأن يولد 
مثله لمثلهمـــا وأن تمضي أقل مدة للحمل 
وهـــي 6 أشـــهر، كمـــا أن مـــن المقرر شـــرعاً 
وفقاً للمذهب الجعفري الذي يحكم واقعة 
النزاع المســـألة إذا أقر الرجل بطفل صغير 
أو بصبي لم يبلغ الحلم، فقال: هذا الصبي 
ولد شرعي لي، أو قال: إنه صحيح الولادة 
منـــي، أو قال: قـــد ولدته أمه مني، أو على 
فراشي وكان إقراره جامعاً للشرائط التي 
تعتبـــر في صحـــة الإقـــرار لإثبات النســـب 
بيـــن الرجل المقـــر والصبي المقـــر به، وقد 
ســـبق ذكر الأمـــور التي يشـــترط وجودها 
فـــي المقر بالنســـب وغيره، ويشـــترط في 

صحة الإقرار بالنسب مضافاً إلى ذلك )1(: 
أن تكـــون ولادة الصبي المقر من الانســـان 
المقـــر ممكنة غيـــر ممتنعة بحســـب العادة 
المألوفـــة فـــي تولد الإنســـان من الإنســـان 
)2(: أن يكـــون لحـــوق الوليد بنســـب المقر 
صحيحاً غير ممنوع في حكم الإسلام )3( 
ألا يكـــون للمقـــر منازع في دعوى النســـب 
للصغيـــر، فإذا توافرت هذه الشـــروط صح 
الإقرار وثبت النســـب بين الرجل والصبي 
بأصولـــه وفروعه، فيكـــون الرجل المقر أباً 

شـــرعياً للصبـــي، ويكـــون والد المقـــر جداً 
للصبـــي، وأم المقـــر جدة لـــه، وأولاد المقر 
إخوة له وأخـــوات، وإخوان المقـــر أعماماً 
وعمات، وتكـــون أولاد الصبي المقر به إذا 
كبر وتزوج وأعقب أحفاداً للمقر وأسباطاً، 

وهكذا في جميع الفروع.

الحمض النووي 

وبيّنـــت المحكمـــة أنـــه لما كان ذلـــك وكان 
ة الصغير وكان إقراره  المدعي يدعي بنـــوُّ
جامعاً للشرائط المعتبرة، وشروط الإلحاق 
متوافـــرة ولا يوجد مانع من إلحاق نســـب 
د ذلـــك بالدليـــل الفني  الصغيـــر به، قـــد تأيَّ
الحمـــض  فحـــص  نتيجـــة  وهـــو  القاطـــع 
والواصـــل  العامـــة  النيابـــة  مـــن  النـــووي 
للمحكمة، والذي يفيد أن المدعي هو الأب 
البيولوجـــي للولد محل الدعوى مما يكون 
معـــه طلبـــه قائمـــاً علـــى ســـند صحيح من 

الشر والقانون.

“DNA” يثبت نسب طفل بعد 8 سنوات لأبيه البحريني
أمه آسيوية غادرت المملكة بعد ولادته

حسن عبدالرسول

حسن عبدالرسول

المحامي سلمان الدوسري 

بعض المحاكم تأخذ بها على سبيل الاستئناس أو الاستدلال

استخدام محادثات “الوتس أب” لا يكفي لاسترجاع الدَّين
السؤال: استفسر مهنا وهو متابع لزاوية قضايا قانونية، قائلًا أطالب شخصاً بمبلغ مالي؛ كونه استلف مني ولم يرجعه وأملك تسجيلًا صوتياً ومحادثات بـ ««

“الواتساب” وتثبت بصوته أنه سوف يعيد المبلغ، فهل أستطيع أخذ حقي؟ وهل أذهب لمركز الشرطة وأقدم بلاغاً؟
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مالك شركة ناشئة يفصل موظفيه “تعسفياً” بطردهم من “قروب واتساب” العمل
المختصـــة  الجهـــات  6 شـــباب بحرينييـــن  ناشـــد 
بتســـريع حصولهـــم على مســـتحقاتهم المالية بعد 

فصلهم تعسفياً من شركة بحرينية ناشئة. 
وقـــال أحـــد المتضررين لــــ “البـــاد”: تخرجت قبل 
عـــام مـــن الآن بدرجة بكالوريـــوس علاقات عامة 
وإعـــام وكلي طموح في الحصـــول على وظيفة 
تضمـــن لي العيـــش الكريم وتتناســـب مع مؤهلي 
الدراســـي، فســـمعت مـــن أصدقائـــي عـــن شـــركة 
بحرينيـــة بحاجة لموظـــف علاقات عامة، وعملت 
فيهـــا لمدة 10 أشـــهر منتظماً فـــي عملي تقاضيت 
أجر 3 أشـــهر منها فقط، ثـــم تفاجأت بفصلي دون 
ســـابق إنـــذار رغم صبـــري على عـــدم دفـــع راتبي 
لفترة 7 أشـــهر”. وأفاد الشاب العشريني بأنه عمل 
في شـــركة خاصة تعمل علـــى تطبيق تجاري قبل 

عام من الآن بصفة موظف علاقات عامة وبراتب 
450 دينـــاراً بحرينياً، وفي 10 أشـــهر من الانتظام 
فـــي العمـــل وتأديـــة المهـــام الوظيفية علـــى أكمل 

وجه استلم 3 رواتب فقط. 
وأضـــاف، ثـــم اســـتبدل صاحـــب العمـــل نشـــاطه 
التجاري، فيما استمر هو في العمل دون راتب في 
مهام تتعـــدى اختصاصاته الوظيفية المدونة في 
عقد العمل، حيث عمـــل بالإضافة لمهام العلاقات 
العامـــة علـــى تأديـــة مهـــام إداريـــة أخـــرى رغبـــة 
منـــه فـــي تأديـــة أي مهمة تنـــاط به للحفـــاظ على 
وظيفته. وأشـــار إلى أن صاحـــب العمل تأخر عن 
دفـــع رواتب 5 موظفين بحرينييـــن آخرين، وبعد 
مطالبتهـــم برواتبهـــم، قـــام صاحـــب العمـــل بطرد 
أكثـــر مـــن 3 بحرينيين من مجموعـــة “واتس أب“ 
الخاصة بالموظفين وعمل “بلوك” دون أي إخطار 
بفصلهـــم عـــن العمـــل ودون حصولهم علـــى إنذار 

مسبق أو تخلفهم عن تأدية مهامهم الوظيفية.
وتابع حديثه، دفعهم ذلك للتوجه لقسم الشكاوى 
العماليـــة في وزارة العمل وتقديم شـــكوى، وجاء 

رد الوزارة أنه فصل تعسفي يستحقون على إثره 
تعويضات ماليـــة، ووجهوا الموظفين المفصولين 

لرفع دعوى عمالية في المحكمة.

وختم “عمدنا إلى رفع دعوى عمالية في المحكمة 
منذ ما يقرب من 4 أشهر ومازلنا في انتظار البتّ 

في القضية للحصول على مستحقاتنا”.

أفاد عضـــو مجلس البلدي الجنوبي مبارك 
فـــرج بـــأن الباعـــة البحرينييـــن في ســـوق 
المقاصيص افترشـــوا المواقـــف المحاذية 
لــــ ”هايبـــر ماركـــت رامـــز“ مؤقتًـــا بانتظـــار 
تخصيص موقع جديد لسوق المقاصيص 

المغلق منذ ثلاثة أعوام.
وكان المجلـــس البلـــدي للمنطقة الجنوبية 
قد رفع توصية في فبراير الماضي بشـــأن 
إيجـــاد أرض بعيدة عن المناطق الســـكنية 

لإحياء سوق ”المقاصيص“.
وجـــاء رد الوزارة علـــى التوصية بأنه جارٍ 
التنســـيق مـــع هيئـــة التخطيـــط والتطوير 
العمرانـــي لإيجاد عقـــار بديل عـــن الموقع 
السابق في مدينة عيسى لتخصيصه لهذا 
الغرض، بما يتلاءم مع احتياجات السوق 
وطبيعـــة هـــذا النـــوع مـــن الأنشـــطة التي 
تتطلـــب انســـيابية فـــي الحركـــة المرورية 

والمداخل الملائمة، بالإضافة لتوفير عدد 
كافٍ من مواقف السيارات.

يذكـــر أن ســـوق المقاصيـــص كان يعـــول 
368 أســـرة تعتمد في رزقها على الســـوق 
البســـيط الـــذي يفترشـــون أرضـــه يومـــي 
الجمعـــة والســـبت لبيـــع مختلـــف البضائع، 

وقد أغلق بالتزامن مع جائحة كورونا.

التنسيق لموقع جديد لسوق المقاصيص
بعد 3 أعوام من إغلاقه...

الباعة يفترشون الساحة المحاذية لـ “رامز”

نسخة مصورة من الدعوى العمالية

حوراء مرهون

مبارك فرج

المنامة - وزارة الأشغال

انتهت وزارة الأشـــغال من إنجـــاز أكبر أعمال 
صـــب لقطعة خرســـانية ضمـــن أعمال إنشـــاء 
قواعـــد النفـــق الخرســـانية عند تقاطـــع جامع 
الفاتـــح والتـــي تبلـــغ مقـــدارا يزيد عـــن 2200 
متـــر مكعب، حيث اســـتغرق صبها 12 ســـاعة 
متواصلـــة بوجود أكثر مـــن 180 عاملا وعدد 
من المشرفين والمهندسين لإنجاز هذا العمل.

وقالـــت الوزارة إنـــه تم إعداد خطـــة متكاملة 
لضمـــان إنجـــاز العمل بشـــكل متواصـــل؛ نظراً 
لكبـــر حجـــم كميـــة الخرســـانة المســـتخدمة، 
وحساســـية الموقـــع مع أهمية ضبـــط الجودة 
العالية، من خلال تجهيز كل المعدات اللازمة 
لصـــب هـــذه القطعة الخرســـانية التي شـــملت 
5 مضخـــات تعمـــل طـــوال الوقـــت ومضختي 
احتيـــاط في وضع الاســـتعداد و330 شـــاحنة 
لتوريد الخرســـانة، علماً أن عمق هذه القطعة 

يبلـــغ 2 متر وبعرض 36 متـــراً وطول 31 متراً 
اســـتخدم فيهـــا مـــا يزيـــد علـــى 297 طنـــاً من 

الحديد المصنع بالمملكة العربية السعودية.
وتبلـــغ عدد قطع النفق الخرســـانية الكلية 21 
قطعـــة، 3 قطـــع منهـــا ســـتكون مســـقفة ليتـــم 
إنشـــاء تقاطـــع عليها يـــدار بإشـــارات ضوئية 
علـــى المســـتوى الأرضـــي، وقـــد بلغـــت نســـبة 
إنجاز أعمال النفق 70 %، في حين تبلغ نسبة 

الإنجاز الكلية في المشروع 63 %.
يذكر أن مشـــروع تطوير شارع الفاتح يهدف 
إلـــى زيـــادة الطاقـــة الاســـتيعابية لتصـــل إلى 
140 ألـــف مركبـــة فـــي اليـــوم مما يعنـــي رفع 
الطاقة الاســـتيعابية بنسبة 61 % عن الوضع 
الســـابق لحجم الحركة المرورية المستخدمة 
لشـــارع الفاتح والتي تبلغ 87 ألف مركبة في 

اليوم.

بوجود 180 من المهندسين والعمال واستغرقت 12 ساعة... “الأشغال”:

إنجاز أكبر أعمال صب لقطعة خرسانية بنفق تقاطع جامع الفاتح

قـــال مؤســـس المبـــادرة الوطنيـــة للرفـــق 
بالحيوان مصعب الشيخ إنه سيتم تقديم 
والقانونيـــة  الماليـــة  اللجنـــة  إلـــى  تصـــور 
بمجلـــس بلـــدي المحـــرق خـــال الأســـبوع 
للـــكلاب  حديقـــة  إنشـــاء  بشـــأن  الجـــاري 
الضالـــة، ومنع اســـتيراد الـــكلاب الخطرة، 
وتســـجيل القطـــط والكلاب ضمـــن قاعدة 
بيانات من خلال إلزامية تركيب الشريحة 
الإلكترونيـــة للحيوانـــات المنزليـــة، وعمل 

لائحة تنفيذية للرفق بالحيوان.

وذكر الشـــيخ في حديث له مع “البلاد” أن 
النشـــطاء فـــي المبـــادرة الوطنيـــة يعملون 
علـــى صياغـــة مقترح ضمـــن اختصاصات 
المجالس البلديـــة لمخالفة من يقوم بترك 
أو رمـــي الـــكلاب والقطـــط فـــي الشـــوارع 
بهـــدف  والمناطـــق  العامـــة  والطرقـــات 
التخلـــص من تربية الحيـــوان، إضافة إلى 
منـــع بيع الحيوانات عبر المنصات الرقمية 
الإلكترونية من دون ترخيص رســـمي من 
الجهـــات ذات العلاقة، والتخلي عن تربية 

الحيوانات الخطرة.
وأكد الشـــيخ عزم الناشـــطين في المبادرة 

الوطنية للرفق بالحيوان بزيارة المجالس 
البلديـــة فـــي جميـــع محافظـــات المملكـــة 
خـــال الفتـــرات المقبلـــة لمناقشـــة الآراء 
والمقترحـــات؛ بهـــدف الحـــد مـــن انتشـــار 
ظاهـــرة الكلاب المشـــردة والاطـــاع على 
تجربة ملجأ “بـــارك” الواقع بمنطقة الهملة 
في التعامل مع إيـــواء الحيوانات الأليفة، 
إضافـــة إلـــى التشـــديد علـــى التخلص من 
الحيوانـــات عن طريق مراكـــز الإيواء عبر 
عـــروض تبنـــي الحيوانات بدلاً مـــن تركها 

في الطرقات.

“بلدي المحرق” يستلم تصورًا لإنشاء حديقة للكلاب الضالة
حسن عبدالرسول

مصعب الشيخ

حوراء مرهون

تخلف عن سداد أجور 6 بحرينيين لأشهر
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قالت عضو لجنة التحقيق البرلمانية حول تدني 
المســـتوى المعيشـــي للمواطنيـــن النائـــب باســـمة 
عبدالكريـــم بـــأن الاجتمـــاع الـــذي عقدتـــه اللجنة 
مؤخـــراً تمخض عـــن العديد من المحـــاور المهمة 
للمواطنيـــن، منهـــا التحقـــق من تكلفـــة الخدمات 
الإســـكانية والصحيـــة الأساســـية، وتأثيرها على 

المستوى المعيشي للمواطنين.
وأضافـــت عبدالكريـــم فـــي تصريحهـــا لــــ “البلاد” 
بـــأن اللجنة تنظر باهتمام بالـــغ أيضاً في التحقق 
مـــن أداء الرقابـــة على الأســـعار وعـــدم ارتفاعها، 

بحيث تكون في المستوى المقبول للمواطن، حسب المستوى المعيشي، والنظر في 
العـــاوات والدعوم المقدمة من مختلـــف وزارات الدولة، في بند الدعم الاجتماعي، 
ومدى تناســـب ذلك لتحقيق المســـتوى المعيشـــي المقبول للمواطن، وكذلك التحقق 
مـــن أهـــداف التنمية المســـتدامة وعددها ســـبعة عشـــر، وأولهـــا القضاء علـــى الفقر، 

وتدني المستوى المعيشي”.
وقالـــت تطلعاتنا من خلال هذه اللجنة هو تحســـين معيشـــة المواطنيـــن، عبر النظر 
في أداء الوزارات الخدمية للمواطنين، وآلية تناسق خدماتها مع مدخول المواطن، 

ومعيشته”.
واختتمـــت عبدالكريـــم “يجب النظـــر والتحقق في خطط الوزارات في هذا الشـــأن، 

ومدى مواءمتها مع مدخول المواطن”.

عبدالكريم: تحسين معيشة المواطن ... ديدننا

قـــال النائـــب خالد بو عنـــق إن أهم محاور مرئياته بشـــأن 
الميزانيـــة العامـــة للدولـــة 2024-2023 تتركـــز فـــي زيادة 
الرواتـــب ورفـــع الحد الأدنـــى للأجور فـــي القطاعين العام 

والخاص والمتقاعدين.
وأضـــاف بـــو عنـــق بتصريحه لــــ “البـــاد” أنه لا تهـــاون في 
والمعيشـــية  الاجتماعيـــة  العـــاوات  بزيـــادة  المطالبـــة 
واللحـــوم، حيـــث إن الوضـــع المعيشـــي يتطلـــب ذلـــك بلا 
إبطـــاء، مبينـــاً بأنـــه ســـيطالب فـــي مرئياتـــه ايضـــاً بإعادة 

الزيادة السنوية للمتقاعدين )الثلاثة بالمئة(.
ولفـــت بـــو عنـــق إلـــى أهميـــة حصـــول المتقاعديـــن علـــى 
تخفيـــض الرســـوم 50 % فـــي كل الجهـــات الحكوميـــة، 
وكذلـــك بحرنة الوظائف وإحلالهـــم مكان الأجانب وإلغاء 
شـــركات توريد الأيدي العاملة )اوتســـورس( ومن أجل أن 
يكـــون هنالك حـــراك في الاقتصـــاد الوطنـــي وفائدة هذه 

»الظاهرة الاقتصادية« على البلاد.
المـــردودات  هـــي  الفوائـــد  هـــذه  وأبـــرز  أهـــم  “مـــن  وزاد 
الاقتصاديـــة وتنشـــيط الحركـــة الماليـــة فـــي الوطـــن؛ لأن 
فـــي  البحرينـــي  المواطـــن  محـــل  يحـــل  حيـــن  الأجنبـــي 
الوظائـــف، فهـــذا يعني مزيـــداً من هجرة الأمـــوال الكبيرة 

تفوق المليار إلى خارج البلد وعدم اســـتفادة الدولة منها، 
وهو ما ينعكس سلباً على الاقتصاد الوطني”.

وأردف بو عنق “كما أن من المرئيات زيادة بناء الوحدات 
السكينة واستبدال برنامج مزايا بمشروع منح المواطنين 
أرضـــا وقرضـــا، وتخصيـــص ميزانية لبناء 3 مـــدارس في 

منطقة ديار المحرق”.

بوعنق: إصرار على زيادة العلاوات الاجتماعية والمعيشية واللحوم

خالد بوعنق 

أفـــاد النائـــب حســـن إبراهيـــم أن مرئياتـــه عـــن ‬‭عورـــشم 
‬قانـــون‬‭ الميزانية‬‭ العامة‬‭ للدولة‬‭ للســـنتين‬‭ الماليتين -2023

‬ ‭2024 أن تحتـــل مكتســـبات المواطن وخلـــق فرص عمل 
جديدة ونوعية في ســـلّم الأولويات في الميزانية، إضافة 
إلى تحســـين رواتـــب الموظفيـــن والمعاشـــات التقاعدية، 
مؤكـــداً أن أهميـــة التوافق علـــى الميزانية يلبي طموحات 

المواطنين ويخلق الفرص النوعية لهم.
بيـــن  المالـــي  التـــوازن  تحقيـــق  أهميـــة  إبراهيـــم  وأكـــد 
المصروفـــات والإيـــرادات فـــي “الميزانيـــة” وخفض الدين 
العـــام عن طريـــق إعادة هيكلة الديون في ســـبيل تحقيق 
المواءمـــة بيـــن متطلبـــات التنميـــة الشـــاملة واحتياجات 
وتطلعـــات المواطنيـــن وتحقيـــق الاســـتقرار الاقتصـــادي 
الكفيل بتهيئة القواعد المالية الأساسية وضمان مستقبل 
الأجيـــال القادمة عـــن طريق التوصل إلـــى أفضل الحلول 

التمويلية وبأقل التكاليف.
ولفت خـــال حديثه لــ “البلاد” إلـــى أهمية تنفيذ مبادرات 
لإدارة الديـــن العام في ســـبيل خفض تكاليـــف الاقتراض، 
مردفاً أنه سيتبنى مبادرات عدة سيكون لها أثر في نزول 

الدين بشكل ثابت واستدامة الاقتصاد الكلي.

وفيمـــا يتعلـــق بالمشـــاريع التـــي سيســـعى لإدراجهـــا فـــي 
“الميزانيـــة” والمتعلقـــة بدائرتـــه “رابعـــة الشـــمالية”، فذكر 
إبراهيـــم أنهـــا تتعلق بمشـــروع الصـــرف الصحـــي لمنطقة 
ســـرايا وبعـــض مناطـــق جبلة حبشـــي، إضافة إلى إنشـــاء 
ممشـــى بمنطقة أبو قوة وملعب رياضي للكرة في منطقة 
سلماباد وإنشاء مقر لمركز تمكين شباب سلماباد وحديقة 
فـــي المنطقة الإســـكانية، وإنشـــاء عدد مـــن المدارس في 
الدائـــرة؛ بغيـــة الحـــد مـــن الضغـــط الملقى علـــى المدارس 
الحاليـــة مـــن جهة والارتقاء بمســـتوى جـــودة التعليم من 

جهة أخرى.

إبراهيم: سنعمل على تحسين الرواتب والمعاشات التقاعدية

حسن إبراهيم

لإدراج أرباح “ممتلكات” و “القابضة للنفط والغاز” بـ “الميزانية”
عرض بياناتهم المالية على “النواب” و “الشورى”... السلوم:

تقـــدم عضو لجنـــة الشـــؤون المالية 
النـــواب  بمجلـــس  والاقتصاديـــة 
النائب أحمد السلوم باقتراح بقانون 
بشـــأن إدراج أربـــاح الشـــركات التي 
تســـاهم فيها الدولة ضمن الميزانية 
‭ ‬2023‭ - نيتيلاملا‭ ‬نيتنـــسلل ةـــماعلا 
‬2024إلى جانب 4 نواب آخرين هم 
علي النعيمـــي وأحمد قراطة وعلي 

الدوسري وجلال المحفوظ.
وأضـــاف أن هـــذا الاقتـــراح بقانون 
يأتـــي من باب الحـــرص على أموال 
العامـــة  أنواعهـــا  بجميـــع  الدولـــة 
الشـــركات  وأمـــوال  والخاصـــة 
المملوكة بالكامل للدولة إضافة إلى 
تعزيز مبدأ الشـــفافية في اســـتثمار 
فيهـــا  والتصـــرف  الأمـــوال  هـــذه 
وتحقيقًـــا لمبـــدأ الرقابـــة البرلمانيـــة 
على ميزانية الدولة بكامل مواردها 

ومصاريفها.
وأوضـــح الســـلوم “كمـــا يأتـــي هـــذا 
لدعـــم ‬‭نوـــناق‭ ‬عورـــشم  الاقتـــراح 
‬‭نيتنـــسلل‭ ‬ةـــلودلل‭ ‬ةـــماعلا‭ ‬ةـــينازيملا 
‬الماليتيـــن ‭ ‬2023 - ‬2024وذلـــك عن 
طريـــق إيـــرادات الدولة مـــن عوائد 
الاستثمار ولإلزام الحكومة بتحويل 
نسبة من الأرباح الصافية المتحققة 
للدولة من شركة ممتلكات البحرين 
القابضـــة والشـــركة القابضـــة للنفط 
والغاز ضمن الميزانية العامة للدولة 

ولدعم وإسناد إيراداتها”. 
وأشـــار في حديثه لـ “البلاد” إلى أن 
الاقتراح بقانون بشـــأن إدراج أرباح 
الشـــركات التي تســـاهم فيها الدولة 
ينص على عـــرض البيانـــات المالية 
الخاصة بشـــركة ممتلكات البحرين 
القابضـــة والشـــركة القابضـــة للنفط 
والغـــاز والمدققـــة مـــن قبـــل ديوان 
علـــى  والإداريـــة  الماليـــة  الرقابـــة 
مجلســـي الشـــورى والنـــواب خـــال 
لانتهـــاء  التاليـــة  الخمســـة  الأشـــهر 
بالحســـاب  أســـوة  الماليـــة،  الســـنة 
الختامي للدولة وحساب احتياطي 
مـــن  كل  يقـــوم  بحيـــث  الأجيـــال، 

مجلسي الشورى والنواب بمناقشة 
البيانـــات الماليـــة واعتمادهـــا بقرار 
ومن ثم نشرها بالجريدة الرسمية.

وذكـــر الســـلوم أن “دســـتور مملكـــة 
)ب(  الفقـــرة  فـــي  ينـــص  البحريـــن 
مـــن المـــادة )109( علـــى أن )ب. تعد 
الحكومة مشـــروع قانون الميزانية 
الســـنوية الشـــاملة لإيرادات الدولة 
ومصروفاتها، وتقدمه إلى مجلسي 
الشـــورى والنواب قبل انتهاء السنة 
الماليـــة بشـــهرين على الأقـــل. وبعد 
تقديـــم المشـــروع تجتمـــع اللجنتان 
المختصتـــان بالشـــؤون المالية لكل 
من المجلســـين في اجتماع مشترك 
لمناقشـــته مع الحكومة، وتقدم كل 
لجنة بعد انتهاء المناقشـــات تقريرًا 
منفصـــا إلى المجلس الـــذي تتبعه، 
علـــى  القانـــون  مشـــروع  ويعـــرض 
مجلـــس النواب لمناقشـــته وإحالته 
إلى مجلس الشورى للنظر فيه وفق 
أحـــكام الدســـتور، ويجـــوز إدخـــال 
قانـــون  مشـــروع  علـــى  تعديـــل  أي 

الميزانية بالاتفاق مع الحكومة(”.
وأضـــاف “وينص في المـــادة )113( 
على أن الحســـاب الختامي للشئون 
الماليـــة للدولـــة عن العـــام المنقضي 
يقدم أولا إلى مجلس النواب خلال 
لانتهـــاء  التاليـــة  الخمســـة  الأشـــهر 

اعتمـــاده  ويكـــون  الماليـــة،  الســـنة 
بقـــرار يصـــدر عـــن كل مـــن مجلـــس 
الشـــورى ومجلس النواب مشـــفوعا 
بملاحظاتهمـــا، وينشـــر في الجريدة 

الرسمية(”.
وتابـــع “كمـــا ينص في المـــادة )115( 
مجلســـي  إلـــى  الحكومـــة  )تقـــدم 
الشـــورى والنـــواب، برفقة مشـــروع 
الميزانية الســـنوية، بيانًا عن الحالة 
الماليـــة والاقتصاديـــة للدولة، وعن 
التدابير المتخـــذة لتنفيذ اعتمادات 
الميزانيـــة المعمـــول بهـــا، ومـــا لذلك 
كله من آثار على مشـــروع الميزانية 
الجديـــدة. وينص فـــي المادة )116( 
على أنه ينشأ بقانون ديوان للرقابة 
القانـــون اســـتقلاله،  الماليـــة يكفـــل 
ويعاون الحكومـــة ومجلس النواب 
إيـــرادات  تحصيـــل  رقابـــة  فـــي 
فـــي  مصروفاتهـــا  وإنفـــاق  الدولـــة 
حـــدود الميزانيـــة، ويقـــدم الديوان 
ومجلـــس  الحكومـــة  مـــن  كل  إلـــى 
النـــواب تقريـــرًا ســـنويًا عـــن أعماله 

وملاحظاته(”.
وأردف السلوم: أن المرسوم بقانون 
رقم )16( لسنة 2002 بإصدار قانون 
ديـــوان الرقابـــة الماليـــة فـــي المادة 
)4( ينـــص علـــى أنه يمـــارس ديوان 
الرقابـــة المالية رقابته على الجهات 

الآتية:
والمصالـــح  والإدارات  الـــوزارات  أ( 
العامـــة التـــي يتألـــف منهـــا الجهـــاز 
الإداري للدولـــة والجهـــات الملحقـــة 
تلـــك  مـــن  يســـتثنى  أن  علـــى  بهـــا، 
الجهـــات وزارة الداخليـــة والحرس 
الوطنـــي  الأمـــن  وجهـــاز  الوطنـــي 
تتضمـــن  التـــي  الأخـــرى  والجهـــات 
ميزانياتها مصروفات سرية متعلقة 
بالأمن القومي، وذلك بالنســـبة لهذه 
المصروفات. كما يستثنى من رقابة 
الديوان أية جهة أوجب الدستور أو 
القانون مراعاة السرية في شؤونها. 
والنـــواب  الشـــورى  مجلســـي  ب( 

والمجالس البلدية.
الادارة  وهيئـــات  المحافظـــات  ج( 
البلدية وسائر الهيئات المحلية ذات 

الشخصية الاعتبارية العامة.
والمؤسســـات  العامـــة  الهيئـــات  د( 
العامـــة والمنشـــآت التابعـــة للدولـــة 
أو  للبلديـــات  أو  للمحافظـــات  أو 
لغيرهـــا مـــن الهيئـــات المحلية ذات 
الشـــخصية الاعتباريـــة العامة ما لم 
يتعـــارض ذلك مع القوانين المنظمة 

لأعمالها. 
هـ( الشـــركات التي يكـــون للدولة أو 
لشخص من الأشـــخاص الاعتبارية 
العامـــة حصـــة فـــي رأســـمالها تزيـــد 
علـــى 50 % أو التي تضمـــن الدولة 
لهـــا حدا أدنى من الربح أو تقدم لها 

إعانة مالية.
و( الجهات التي تنص قوانينها على 

خضوعها لرقابة الديوان. 
إلـــى  الملـــك  يعهـــد  جهـــة  أيـــة  ز( 
الديـــوان بمراقبتهـــا بمـــا فـــي ذلـــك 
الجهـــات المســـتثناة مـــن الرقابة.ج 
المحافظات وهيئات الإدارة البلدية 
ذات  المحليـــة  الهيئـــات  وســـائر 

الشخصية الاعتبارية العامة.
وعلى أن ترفع التقارير عن الجهات 
المســـتثناة مـــن الرقابـــة إلـــى الملك 

مباشرة.

أحمد السلوم

إبراهيم النهاممنال الشيخ

تقـــدم النائب منير ســـرور و9 نـــواب آخرين وهم 
)عبدالنبـــي ســـلمان، خالـــد بوعنق، حنـــان فردان، 
حمـــد الـــدوي، حســـن إبراهيـــم، ممـــدوح الصالح، 
ومهـــدي  الحســـيني  محمـــد  الرميحـــي،  لولـــوة 
لاســـتيضاح  عامـــة  مناقشـــة  بطلـــب  الشـــويخ( 
سياســـة الحكومة بشـــأن توظيـــف الباحثين عن 
عمـــل وعدم ملاءمـــة بعض الوظائـــف للمؤهلات 
الأكاديميـــة ودور القطاع الخاص في رفع نســـبة 
البحرنـــة وأدرجـــت هـــذه المناقشـــة فـــي جـــدول 

أعمال جلسة مجلس النواب المقبلة على أن تكون أولوية الكلام للنائب منير سرور. 
وكشـــف النائب ســـرور أن المناقشـــة العامة ســـوف تســـلط الضوء على محاور عدة 
أبرزها عدم توافر الشـــواغر في ســـوق العمل وكثرة التخصصات التي لا تتوافق مع 
متطلبات ســـوق العمـــل وتفضيل العامل الأجنبي على المواطـــن ونقص الخبرة لدى 
الشـــباب وعـــدم ملاءمة ترشـــيحات وزارة العمل للباحثين وإجـــراءات غير واضحة 
بشـــأن وقف علاوة بـــدل التعطل، إضافة إلى التعرف على الآليـــة التي تتبعها وزارة 
العمل بشـــأن الباحثين عن عمل وإجراءات وقف علاوة بدل التعطل، واســـتمرارها لـ 

9 أشهر ثم الانقطاع لـ 3 أشهر أخرى وعودتها مجددًا.

ملف “العاطلين” مثار نقاش في جلسة الثلاثاء
منال الشيخ

باسمة عبدالكريم

منير سرور

منال الشيخإبراهيم النهام

قـــال النائـــب بـــدر التميمـــي إن الخلافات 
المســـتمرة بين بعـــض النـــواب والبلديين 
وتفرملهـــا،  المواطنيـــن،  مصالـــح  تعطـــل 
وتؤثـــر على حياتهم وفرصهم في العمل، 
وفي نيل الخدمة الكريمة التي يتطلعون 

لها.
وأشـــار التميمـــي الذي كان رئيســـاً ســـابقاً 
لمجلس بلـــدي الجنوبية وعضوا من قبل 
فـــي تصريحـــه لـ )البـــاد( إلـــى أن الأنانية 
والأنـــا والمصلحـــة الشـــخصية هـــي التي 
تتصدر المشـــهد بهذا الشـــأن، حيث يهتم 
بعـــض الأعضاء بإفســـاد جهـــود الآخرين؛ 
بغـــرض قطـــع الطريق عليهم لنيـــل الرضا 
الشـــعبي ومحبة الناس لأسباب انتخابية 

بحتة.
البلدييـــن  بعـــض  فـــوز  أن  وأوضـــح 
الشـــهية  فتحـــت  النيابيـــة  بالانتخابـــات 

لبلدييـــن آخريـــن فـــي أن يكـــون لهم ذات 
الحظـــوة، عبـــر التدخـــل في عمـــل النائب 
وتشـــويه صورته أمام المواطنين بشـــكل 
مباشـــر وغير مباشر، مستدركا أن العكس 
صحيح أيضاً، فهنالك نواب ديدنهم قطع 
أي تعاون مـــع العضو البلـــدي، والتوجس 
من أدائـــه، والخوف من صعود نجمه في 

الدائرة.
وأكـــد التميمي أهمية نبذ هذه الخلافات، 
وتوحيـــد الصف، والنظـــر للمصلحة العليا 
للبحرين، وللمواطنين، والسعي لخدمتهم 
بشـــكل تعاونـــي، داعيـــاً لأن يكـــون لهـــم 
مكتب خدمي واحـــد، وفريق عمل واحد 

على مستوى الدائرة تحديداً.

التميمي: خلافات النواب والبلديين ... المواطن الضحية

بدر التميمي مصرحا لـ “البلاد”

أكـــد النائـــب وليـــد الدوســـري أن مملكة 
العديـــد  تحقيـــق  اســـتطاعت  البحريـــن 
مـــن المكتســـبات بمـــا يعـــزز مـــن قـــدرة 
البحرين التنافســـية لتكـــون مركزا مهما 
للأعمـــال واســـتقطاب رؤوس الأمـــوال، 
وحفـــظ المنجـــزات العماليـــة المتحققة 
ورفع مســـتوى جودة بيئة العمل بشكل 
العمالـــي  الإنتـــاج  تحفيـــز  إلـــى  يهـــدف 
مثمنـــا  تمييـــز،  وصـــون حقوقهـــم دون 
توجيهات عاهـــل البلاد المعظم صاحب 
آل  عيســـى  بـــن  حمـــد  الملـــك  الجلالـــة 
خليفـــة والمتابعـــة المســـتمرة مـــن ولي 
العهـــد رئيس مجلـــس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن حمد 
آل خليفـــة ودعمـــه اللامحـــدود للقطاع 
العمالي العام والخاص في سبيل توفير 
الدعائـــم الاقتصاديـــة المحركـــة لعجلـــة 

التنمية خاصة.
وأضاف الدوســـري بمناسبة يوم العمال 
العالمي، الذي يصادف الأول من مايو أن 
مملكـــة البحرين أثبتـــت قدرتها الكبيرة 
على مواكبتها الســـريعة لكل المتغيرات 
وتأقلمهـــا مـــع مختلف الظـــروف، والتي 
تجلت بشـــكل واضح فـــي ظل الجائحة 

عبـــر خلق المبـــادرات الاســـتثنائية التي 
دعمـــت اســـتقرار ســـوق العمـــل، ومنهـــا 
إطلاق حزمـــة ماليـــة واقتصادية بلغت 
مـــن  كان  دينـــار  مليـــار   4.3 مـــن  أكثـــر 
ضمنها دفـــع أجـــور العمـــال البحرينيين 
فـــي القطـــاع الخـــاص، وتوجيـــه برامج 
صندوق العمل )تمكين( لدعم المنشـــآت 
المتأثرة من الجائحة، فضلاً عن إطلاق 
البرنامج الوطني للتوظيف في نسخته 

الثانية.
وأوضـــح أن مملكـــة البحريـــن نجحـــت 
بشـــكل متميـــز فـــي توطيـــن الوظائـــف 
والمحافظة على تســـريع وتيـــرة إدماج 
المواطنيـــن الباحثيـــن عـــن العمـــل فـــي 
المنشآت الخاصة، وتعزيز قدرة السوق 
المحلـــي فـــي توليـــد فـــرص التوظيـــف، 
بشكل يحافظ على التوازن الاقتصادي.

المبادرات الاستثنائية دعمت استقرار سوق العمل... الدوسري:

القطاع العمالي أثبت جدارته بمواجهة التحديات العالمية إبراهيم النهام
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KEY MARINE SHIP REPAIR SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39612385

MIRZA HASAN MANSOOR HASAN 

has a vacancy for the occupation of

 FARMER

 suitably qualified applicants can contact

 39440170 or FIVE_STAR_CENTER@HOTMAIL.COM

Blue Sky Tower Clearance 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39091518 or UM-MARWAH@HOTMAIL.COM

NEW FLASH PRINTING & ENGRAVING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33359159 or NEWFLASHMEDIA@GMAIL.COM

ITSUMO JAPANESE RESTAURANT AND GRILLS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 39534210 or MELANIEGANDA@YAHOO.COM

ALJAMEEA CATERING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17593833 or ALJAMEEA@GMAIL.COM

TWO SEAS ELCTRO MECHANICAL SERVICES W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 FITTER

 suitably qualified applicants can contact

 35509936 or SHB.ALKHALIFA@GMAIL.COM

ALBEES RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)

 suitably qualified applicants can contact

 39327227 or ALIHUSSAIN615730@HOTMAIL.COM

HAMEEDA MOHAMED ABDULRAZAQ MOHAMED 

has a vacancy for the occupation of

 BREAD BAKER

 suitably qualified applicants can contact

 39456969 or BUZAAL1970@GMAIL.COM

MARRIOTT  RESIDENCE INN WLL 

has a vacancy for the occupation of

 HOUSEKEEPER

 suitably qualified applicants can contact

 17790090 or ITICO@BATELCO.COM.BH

ROCKET CARGO SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 36878445 or NISARMALIK56@YAHOO.COM

SKY SCRAP MATERIAL RECOVERY

LOGISTICS & RE-EXPORT BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36549635 or YASEENNISAR106@GMAIL.COM

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM

BRIGHT & BEAUTIFUL TRADING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39868706 or JAWAD_DAWOD@HOTMAIL.COM

FULL FAITH CONSULTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT

 suitably qualified applicants can contact

 39021088 or IQBALMUZAFFAR780@GMAIL.COM

HARLEEN SPECIALIZED CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33615001 or BITTUSANDHU530@GMAIL.COM

ABDALI JAAFAR ALI ABDALI(DANAT ALKHNAIZY 2 / 11725 ) 

has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN

 suitably qualified applicants can contact

 36679168 or FATOOM_@HOTMAIL.COM

RAM MEDICAL CENTER W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CUSTOMER SERVICES COORDINATOR

 suitably qualified applicants can contact

 17422022 or bh.ceo@ramclinics.com

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com

Promag Technical Services W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17104861 or febin@promagbahrain.com

SAIF HUSSAIN BUSINESS SUPPORT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)

 suitably qualified applicants can contact

 35465672 or ALISAIF598@GMAIL.COM

ABDULHADI ALAFOO WLL 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh

LULU MAINTENANCE  CLEANING AND CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17720648 or INFO@LCMWLL.COM

ABUOBAID CONTRACTING & TRADING GROUP 

has a vacancy for the occupation of

 SAFETY OFFICER

 suitably qualified applicants can contact

 36552200 or abuobaidgroup@gmail.com

SHRI KRISHAN 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39259694 or SHRIKRISHAN518@GMAIL.COM

EAST ARAB CONTRACTING ESTABLISHMENT 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 17713731 or EASTARABCON@GMAIL.COM

SUNDAY INTERNATIONAL GROUP  WLL 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 17703242 or SUNDAY@BATELCO.COM.BH

LAZER 16 AUTO SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17711333 or AAREFHEJRES@GMAIL.COM

AL SHOMOOS ELECTRICAL CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39606407 or ALWESAM71@HOTMAIL.COM

MANAL ELECTRONICS & ELECTRICAL SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33332219 or ZAYOON.DOC@HOTMAIL.COM

AL MANAR BAKERIES 

has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER

 suitably qualified applicants can contact

 37722722 or almanarbakery@almanarbakery.com

ZAKI ALMOSAWI SWEETS 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39335513 or Hz.mosawi@gmail.com

ALDIYAFA FOR TELEPHONE ACCESSORIES 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39461276 or AISMAILTOP10@GMAIL.COM

TYLOS PUBLISHING & PRESS 

has a vacancy for the occupation of

 BOOKBINDER

 suitably qualified applicants can contact

 17405333 or tylosprinting@gmail.com

FALFEL EIVEL 

has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER

 suitably qualified applicants can contact

 36790005 or UDCBAHRAIN@GMAIL.COM

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com

THE RITZ - CARLTON BAHRAIN HOTEL 

has a vacancy for the occupation of

 SERVER

 suitably qualified applicants can contact

 17580000 or rc.bahrz.hr@ritzcarlton.com

THE RITZ - CARLTON BAHRAIN HOTEL 

has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE

 suitably qualified applicants can contact

 17580000 or rc.bahrz.hr@ritzcarlton.com

ALREHAB AUTO SERVICES GARAGE 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33161315 or najyalskny@gmail.com

Eeshal Cargo Handling 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 37126333 or nabeel0203@hotmail.com

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH

KENTUCKY 

has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 37175533 or MHAHMED@AMERICANA-FOOD.COM

K.P MANPOWER W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 17615858 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM

HAZEL AND VIOLA ROOFTOP LOUNGE AND BISTRO TOURIST RESTAURANT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER

 suitably qualified applicants can contact

 17244020 or zainab@gbl-group.co

SEPCOIII BAHRAIN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 66331128 or fatima@sepco3.com

ASARAF SARDAR REAL ESTATE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36103555 or IBRAHIMKHAN79130@GMAIL.COM

BLUE WORLD BUILDING COMPLETION 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 33495428 or KHALEDALIBH1@GMAIL.COM

Ahmed Mansoor AlAali B.S.C. Closed - Structural and Mechanical Division 

has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR

 suitably qualified applicants can contact

 17265509 or adeel.hameed@al-aali.com

DAY TO DAY DISCOUNT CENTER 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17441000 or SA1985@LIVE.COM

JAHECON W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 17244111 or JAHECON@BATELCO.COM.BH

Alsafeena Carpentry WORKSHOP 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39185129 or SAYEDAAZIZ65@GMAIL.COM

ALROWISH CONSTRCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17592120 or hani_814@hotmail.com

MOHAMED ABDULLA S. ALDARAZI(MALATH ALTAIR-8668) 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36557888 or ROWAIE2@GMAIL.COM

Riffa kingdom abayat 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact

 34550634 or UM.ABDULRAHMAN753@GMAIL.COM

ABLE CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39275734 or M-RAHMA@HOTMAIL.COM

GULF POWER BEAT 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 17830831 or yuosif22mym@hotmail.com

SYDENY CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39677454 or hbastaki@tamkeen.bh

I WOOD WORKS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33330082 or ALWASEEMGROUP@GMAIL.COM

RED BIRDI LAEIDES BEAUTY SALON 

has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39641011 or rafeeque11@yahoo.com

CELEBRITY EMPIRE SALOON 

has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER

 suitably qualified applicants can contact

 39422733 or ABDULLAALJAWAD@HOTMAIL.COM

ASHRAF BGDC CO FOR PERFUMES & COSMETICS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE

 suitably qualified applicants can contact

 17112727 or MARYAM.SHUKRI@CHALHOUB.COM

SARA STONIC FACTORY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 17581287 or SARMAT@BATELCO.COM.BH

Hajen Food Transportation Services 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 33448889 or hajen.const@gmail.com

CREATIVE DESIN 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 17464443 or HR2@CREATIVESTYLE.COM.BH

POLYCON BAHRAIN W. L .L 

has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(MECHANICAL MACHINERY)GENERAL

 suitably qualified applicants can contact

 39630369 or BASIM@ALSAIE.COM

FLORIDA GULF CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33660370 or hr@jaradahfish.com

ABUOBAID CONTRACTING & TRADING GROUP 

has a vacancy for the occupation of

 INSULATOR

 suitably qualified applicants can contact

 36552200 or abuobaidgroup@gmail.com

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER

 suitably qualified applicants can contact

 17830801 or HR@RAMSIS.COM.BH

Hydrapro For Trading & Services Co.W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 33623723 or MCSC@MCSCWLL.COM

Omar Banafea Oud Factory W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER

 suitably qualified applicants can contact

 37196077 or BOFACTORY@GMAIL.COM

SALOMY CLEANING CONTRACTING CO WLL 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 77908555 or SALOMYCC@GMAIL.COM

ALEA WORLD CONTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39669225 or SAATI-2002@HOTMAIL.COM

City shine cleaning 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 33331663 or JEFFREEBH@GMAIL.COM

FAB U STITCH 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact

 36377111 or E.AMEERI@GMAIL.COM

ROYAL BAHRAIN HOSPITAL 

has a vacancy for the occupation of

 EXECUTIVE EMPLOYEE

 suitably qualified applicants can contact

 17532010 or hussain.alali@royalbhrn.com

KHAIR AL KHALEEJ JEWELLERY WORKSHOP 

has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER(JEWELLERY)

 suitably qualified applicants can contact

 39675509 or AWAIS.BASHIR94@HOTMAIL.COM

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh

Durrat Arad Pharmacy W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 PHARMACIST

 suitably qualified applicants can contact

 37749090 or D_20H06@HOTMAIL.COM

CLASSY RAYAN GENTS TAILORING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35060123 or TABASSUM.AKBAR@HOTMAIL.COM

Arifa Gulf Trading Co. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT

 suitably qualified applicants can contact

 33000611 or ARIFAFULF@GMAIL.COM

TWINS SPORT TAILORING & SELLING SPORTS EQUIPMENT 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33305299 or SARA1980BH@GMAIL.COM

ALSAYEGH JEWELLERY FACTORY 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 36727776 or info@alsayeghfactory.com

BAHRAIN BURGER COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SERVER

 suitably qualified applicants can contact

 17722171 or MAIL@FOODVESTHOLDING.COM

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33346825 or bmc.bahrain111@gmail.com

Arabian International Contracting CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39677780 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH

ALSHAYA TRADING FOR RETAIL W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 39950406 or AYMAN.JAFAR@LASHAYA.COM

AL INSAF  STATIONERY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33153312 or ALWAHADC2013@GMAIL.COM

Danway Electrical & Mechanical Engineering L.L.C 

has a vacancy for the occupation of

 FITTER

 suitably qualified applicants can contact

 17297600 or danbahrain@danwayeme.com

Al Naham Coffee shop 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35387780 or ALIBABA.BAHRAIN@GMAIL.COM

Rapid Access Trading Bahrain W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)

 suitably qualified applicants can contact

 37778910 or RUBEL@JOBPROBH.COM
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تفاصيل الدورة التاسعة لمهرجان أفلام السعودية المُقامَة في 4 مايو
أعلـــن مهرجـــان أفلام الســـعودية تفاصيل 
مـــن  للمهرجـــان والتـــي  التاســـعة  الـــدورة 
المقـــرر إقامتها في الفترة من 4 11- مايو 
2023، بتنظيم جمعية السينما وبالشراكة 
مع مركز الملك عبدالعزيز الثقافي العالمي 
)إثـــراء(، والتي بـــدأت منذ الـــدورة الثانية 
التـــي أقيمـــت عـــام 2015، ومـــا تـــزال في 
تطـــور مســـتمر وبدعم مـــن هيئـــة الأفلام 
بوزارة الثقافة للسنة الرابعة على التوالي 

منذ الدورة السادسة لعام 2020.

سينما الكوميديا هي محور برنامج 
الدورة التاسعة

 يقـــوم المهرجان بتســـليط الضوء في كل 
دورة على محور ســـينمائي مختلف، وفي 
دورتـــه التاســـعة يختار المهرجـــان محورًا 
ا، وهو ســـينما الكوميديا، حيث يحفّز  مهمًّ
ويشـــجّع الصنـــاع للالتفـــات لهـــذا المحور 
فـــي إنتاجاتهم القادمـــة، بالإضافة إلى أنه 
ـــا لعـــروض أفـــام  ســـيقدم برنامجًـــا خاصًّ
عالميـــة تقدّم كنماذج مهمـــة من قلب هذا 

المحور، طيلة أيام المهرجان.
 تكريم رواد السينما

الســـنوي  بتقليـــده  المهرجـــان  ويســـتمر 
فـــي  الســـينما  بـــروّاد  الاحتفـــاء  فـــي 
المملكـــة والخليـــج والتعريـــف بإنجازاتهم 
ومســـيرتهم، حيـــث يكـــرّم المهرجـــان في 

تـــه  ر و د

التاســـعة كل مـــن: الســـينمائي البحرينـــي 
أميـــن صالح وهـــو كاتب وناقد ســـينمائي 
ترجـــم العديـــد مـــن الأعمـــال الســـينمائية 
العالمية للغة العربية، وكتب نحو عشـــرين 
ســـيناريو لمسلســـات تلفزيونيـــة وســـبعة 

سيناريوهات لأفلام سينمائية درامية.
الفـــوزان  صالـــح  الســـعودي  والســـينمائي 
والذي عمـــل منتجًا في الســـينما المصرية 

ا طويلً. وأنتج خلالها 34 فيلمًا روائيًّ
كمـــا يكـــرّم المهرجـــان خمـــس مســـابقات 
وتســـع جوائـــز جديـــدة لمســـابقة الأفـــام 
وأربـــع منـــح مضافـــة لســـوق الإنتـــاج في 
دورة المهرجـــان التاســـعة، وتتضمّـــن هذه 
والســـيناريو  الأفـــام  مســـابقات  الـــدورة 
مـــع تطوير لهيكلهـــا وإضافـــات لجوائزها، 
حيث يقدّم المهرجان في دورته التاســـعة 
20 جائـــزة لمســـابقات الأفـــام، 6 جوائـــز 
لمســـابقة الســـيناريو غير المنفـــذ، و6 منح 

لمشاريع سوق الإنتاج.
فـــي  المرشـــحة  المشـــاركات  وتتنافـــس 

خمس مسابقات على الجوائز التالية:

مسابقة الأفلام الطويلة 

1 - النخلة الذهبية لأفضل فيلم طويل
2 - جائزة لجنة التحكيم

3 - النخلة الذهبية لأفضل ممثل
4 -  النخلة الذهبية لأفضل ممثلة

5 - النخلة الذهبية لأفضل تصميم صوت
تصويـــر  لأفضـــل  الذهبيـــة  النخلـــة   -  6
سينمائي

7 - النخلة الذهبية لأفضل ســـيناريو 
منفذ

8 - النخلة الذهبية لأفضل مونتاج

 جوائز مسابقة الأفلام القصيرة 

1 - النخلة الذهبية لأفضل فيلم قصير
2 - جائزة لجنة التحكيم

3 - النخلة الذهبية لأفضل ممثل
4 - النخلة الذهبية لأفضل ممثلة

تصويـــر  لأفضـــل  الذهبيـــة  النخلـــة   -  5
سينمائي

6 - النخلة الذهبية لأفضل فيلم أنميشن
7 - جائزة عبدالله المحيسن للفيلم الأول

جوائز مسابقة الأفلام الوثائقية

1 - النخلة الذهبية لأفضل فيلم وثائقي
2 - جائزة لجنة التحكيم

3 - جائزة الموضوع الوثائقي الفريد
4 - جائـــزة جبـــل طويق لفيلـــم عن مدينة 

سعودية

جوائز مسابقة السيناريو غير المنفذ 

1 - جائزة أفضل سيناريو طويل أول
2 - جائزة أفضل سيناريو طويل ثان 

3 - جائزة أفضل سيناريو طويل ثالث
4 - جائزة أفضل سيناريو قصير أول
5 - جائـــزة أفضل ســـيناريو قصير 

ثانٍ
ســـيناريو  أفضـــل  جائـــزة   -  6

قصير ثالث

 مِنَح مشروعات سوق الإنتاج:

1 - منحة التطوير لفيلم طويل
2 - منحة دعم الإنتاج لفيلم طويل

3 - منحة دعم ما بعد الإنتاج لفيلم طويل
4 - منحة التطوير لفيلم قصير

5 - منحة دعم الإنتاج لفيلم قصير
6 - منحة دعم ما بعد الإنتاج لفيلم قصير

 جائزة خاصة:

جائزة الفيلم الخليجي

698 مشاركة

فـــي  للمشـــاركة  التســـجيل  إقفـــال  تـــم    
مسابقات الأفلام والســـيناريو غير المنفذ 
 8 بتاريـــخ  الإنتـــاج  ســـوق  ومشـــروعات 
مارس 2023م، والتي نتج عنها تســـجيل 
230 فيلمًا و401 سيناريو غير منفذ، و67 

مشروعًا لسوق الإنتاج.
حزمـــة  بتقديـــم  المهرجـــان  ويســـتمر   
مميـــزة مـــن البرامـــج الثقافيـــة والإثرائية 
التي تشـــمل الندوات والـــورش التدريبية 
الســـيناريو،  تطويـــر  ومعمـــل  المتقدمـــة 
منصـــة  توفيـــر  اســـتمرار  إلـــى  بالإضافـــة 
وصنّـــاع  والمنتجيـــن  الإنتـــاج  لشـــركات 
الأفـــام لتمكيـــن مشـــروعاتهم مـــن خلال 

سوق الإنتاج. كما يقوم المهرجان بإصدار 
اســـتكمالً  ـــا  معرفيًّ كتابًـــا   18 وترجمـــة 
إثـــراء  فـــي  ودوره  المهرجـــان  لمســـيرة 
المكتبة العربية في مجال صناعة الأفلام 

والسينما. 
 وكانـــت قد أكـــدت الـــدورة الماضية على 
نمو وتطور المشـــهد السينمائي السعودي، 
إذ قدّم المهرجـــان في دورته الثامنة 120 
برنامجًـــا على مســـارين، الأول هو المســـار 
ا في مركز إثراء،  الواقعي والذي نفّذ يوميًّ
والمســـار الثاني هو البـــث الافتراضي عبر 
قنـــاة المهرجـــان علـــى منصـــة اليوتيـــوب 
المفتوحة، مســـتمرة على مدار 24 ســـاعة 

لمدة 8 أيام.
 واســـتمر المهرجان بتقديم حزمة متميزة 
مـــن البرامـــج الثقافيـــة والإثرائيـــة التـــي 
متقدمـــة  عمـــل  وورش  نـــدوات  تشـــمل 
اســـتفاد منهـــا 112 متدربًـــا، وإصـــدار 14 
ا في مجال الســـينما.  ا وثقافيًّ كتابًـــا معرفيًّ
جمـــع  والـــذي  الإنتـــاج  لســـوق  بالإضافـــة 

وصانعـــي  الأفـــام  وشـــركات  المنتجيـــن 
لتمكيـــن وتطويـــر مشـــروعاتهم،  الأفـــام 
حيث اســـتقبل تســـجيل 103 مشـــروعات 
فيلم، تم اختيار 37 مشروعًا منها عرضت 
على أربع وعشـــرين شـــركة إنتـــاج محلية 
وعالمية، والتي تم فيها إبرام عقود توزيع 
لعشـــرة أفلام، وســـتة عقود لتطوير أفلام 

طويلة.
 كمـــا شـــهدت الـــدورة الماضيـــة إقبـــالاً من 
الصنّاع حيث ســـجل عبر موقع المهرجان 
فيلـــم  بيـــن  مشـــاركة   360 الإلكترونـــي 
ونص ســـيناريو غير منفذ، و363 مســـجل 

للمشاركة في ورش المهرجان.
محـــور المهرجـــان في دورتـــه الثامنة “هو 
السينما الشعرية” حيث سلط الضوء على 
ا، برمزية جمالية،  تيار صاغ الدهشة بصريًّ
ودلالات فلســـفية ورمـــوز تحفّـــز الخيـــال 
الإبداعي، بالإضافة إلـــى أنه قدم برنامجًا 
ـــا لعروض أفلام عالمية عن الســـينما  خاصًّ

الشعرية، طيلة أيام المهرجان.

صالح الفوزان

  تستعد الفنانة المغربية سلمى 
رشيد لإصدار ألبومها الجديد 

“نار”، حيث كشفت عن 
أسماء الأغاني التي 
سيتضمنها الألبوم، 

بالإضافة إلى أسماء 
الفنانين الذين 

ستتعاون معهم.
 ومن بين أغاني 

الألبوم أغنيتا 
ديو بالتعاون 

مع مغني الراب 
ديزي دروس، 

والمغني 
الشعبي حميد 

القصري.

 

tariq_albahhar

أحمـــد  القديـــر  المخـــرج  حقـــق 
يعقوب المقلة أعلى نســـبة أصوات 
كأفضل مخـــرج دراما خليجية في 
الاســـتفتاء الـــذي أجرتـــه الخليـــج 
الإماراتية وشـــارك بـــه نحو 8 آلاف 
وذلك عن مسلســـل “طوق الحرير” 
مـــن إنتاج مؤسســـة دبـــي للإعلام، 
وبطولـــة  النوفلـــي،  منـــى  وتأليـــف 
الفنـــان أحمـــد الجســـمي، والفنانـــة 
ســـميرة أحمد، كما حصلـــت الفنانة 
هيفـــاء حســـين على أفضـــل ممثلة 

دور ثانٍ في الاستفتاء.
وهـــذه ليســـت المـــرة الأولـــى التي 

يتصـــدر فيها المخـــرج الكبير أحمد 
المقلـــة قائمـــة أفضـــل المخرجيـــن 
علـــى مســـتوى الخليـــج، بـــل ســـبق 
أن اعتلـــى منصـــة التتويـــج مـــرات 
عديـــدة وحقـــق نجاحـــات مرموقة 
ونـــال عنهـــا جوائز رفيعـــة، فالمقلة 
يعتبر مدرســـة في الإخراج وعالماً 
قائمـــاً بذاتـــه، وأهـــم مـــا يميـــزه هو 
وضعـــه اللقطـــة فـــي نظـــام معيـــن 
ويضيـــف إليهـــا بعـــض الجماليـــات 
الأساســـية  الأركان  تمتلـــك  حتـــى 

التي تبهر المشاهد.

في استفتاء شارك به 8 آلاف قارئ

698 مشاركة تتنافس على خمس مسابقات وتكريم كبير للسينمائي أمين صالح

د.إبراهيم  عبدالله غلوم
الكاتب والناقد الكبير

مؤسس:

ثقافيـــة  وجمعيـــات  لمســـارح  مؤســـس 
واتحـــادات محليـــة وعربية ومجـــات ثقافية 
مشـــاريع  صياغـــة  فـــي  وشـــارك  ودوريـــات. 
خليجيـــة  ثقافيـــة  واســـتراتيجيات  وخطـــط 

وعربية 

تكريم

فبرايـــر  فـــي  البحريـــن  جامعـــة  لـــه  أقامـــت 
الماضـــي نـــدوة تكريميـــة وشـــهدت الندوة 
تدشـــين كتاب: »الجهـــود الفكرية والنقدية 
للأســـتاذ الدكتـــور إبراهيـــم عبداللـــه غلـــوم: 

أعمال ثلة من الأساتذة الباحثين«.”

مؤلفاته والكتب النقدية

ظواهر التجربة المسرحية في البحرين 1980««

القصة القصيرة في الخليج العربية – دراسة تحليلية 1981««

 المســـرح والتغيـــر الاجتماعي في الخليج العربي: دراســـة في ««
سوسيولوجيا التجربة المسرحية في الكويت والبحرين 1986

الثقافة وإشـــكالية التواصـــل الثقافي في مجتمعـــات الخليج ««
العربي 1991

تكوين الممثل المسرحي 1990««

   دراسة لطبيعة التكوين الفني والاجتماعي للممثل ««

عبدالله الزايد وتأسيس الخطاب الأدبي الحديث 1996««

مسرح إبراهيم العريض 1996««

المرجعية والانزياح 1996««

دراسة وتوثيق لبدايات النقد الأدبي في الخليج العربي««

الخاصية المنفردة في الخطاب المسرحي 1997««

الثقافة وإنتاج الديموقراطية 2002««

إســـتراتيجية النهوض بالمـــرأة البحرينية، الرؤيـــة والركائز، إصدار ««
المجلس الأعلى للمرأة 2005

عالم روائي في القصة القصيرة 2007««

بنية الكوميديا الهزلية، 2013««

مسرح القضية الأصلية، 2015 وغيرها الكثير««

نصوصه المسرحية««

عذابات أحمد بن ماجد««

الخيول، إصدارات أسرة الأدباء والكتاب 1992««

رأيت الذي سوف يحدث««

نصوص مسرحية أخرى منشورة في المجلات المحلية والعربية ««

إعداد أسامة الماجد

من رواد الأدب في البحرين وصاحب تاريخ حافل من العطاء في ميدان الثقافة والأدب، بدأ كتاباته منذ بدايات ««
السبعينات من القرن الماضي، ونشر العديد من الدراسات في نقد القصة القصيرة والمسرح والرواية والموروث 

الشعبي غير المادي، والدراسات الثقافية والفكرية، وله العديد من المؤلفات الأدبية والنقدية. وأ.د. غلوم حاصل 
على دكتوراه دولية في كلية الآداب والعلوم الإنسانية في الجامعة التونسية في العام 1983، كما أنه حاصل على 

وسام الكفاءة من الدرجة الأولى سنة 2012، وعلى قلادة تكريم المبدعين في دول مجلس التعاون في العام 
2012. وأشرف على العديد من الأطروحات في مرحلة الدراسات العليا، وقام بتحكيم العديد من البحوث العلمية، 

والعروض المسرحية، والأعمال الأدبية، وشارك في الكثير من الفعاليات والمؤتمرات العلمية الأدبية. وشغل 
العميد السابق لكلية الآداب في جامعة البحرين عضوية العديد من الأطر الثقافية والأكاديمية، ونشط في نقد 

أجناس أدبية مختلفة، غير أن المسرح البحريني والخليجي حظي بالكثير من اهتمامه ودعمه.

أحمد المقلة أفضل مخرج خليجي

أسامة الماجد

أمين صالح احمد الملا
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

مملكة البحرين.. العطاء في السلام والتعايش والميزان العادل
إذا أردنا الوقوف على كل إنجازات العصر في مجالات الفلسفة والأدب والعلم، 
ينبغي أن نقف أيضا على إنجازات العصر في مجال حقوق الإنســـان والتعايش 
السلمي والدور الطليعي الرائد الذي يقوم به سيدي جلالة الملك حمد بن عيسى 
آل خليفـــة، ملـــك البـــاد المعظم حفظـــه الله ورعـــاه، فالبحريـــن أرض الحضارة 
والتســـامح تقوم ببناء الإنســـان الروحي والثقافي، وأصبحت المورد الأساســـي 
لثقافـــة التعايش بيـــن مختلف الأجناس والملـــل، بكل المعاني الســـامية، ويأتي 
إعلان البحرين للتعايش الســـلمي في القاهرة اســـتكمالا للجهود المخلصة التي 
تقوم بها مملكة البحرين بقيادة ســـيدي جلالة الملك المعظم حفظه الله ورعاه، 

في نشر رسالة السلام وخدمة الإنسانية.
هانـــي فـــاروق نائـــب رئيـــس تحرير صحيفـــة الأهـــرام المصرية قـــال “إن مملكة 
البحريـــن أثبتـــت للعالم المكانة الكبيـــرة التي تتمتع بها الحريـــة الدينية وحرية 
المعتقـــد في المملكة، ونقلت تجربتها الرائدة مـــن خلال إعلان مملكة البحرين. 
ســـعدنا بحضـــور فعاليـــة إعـــان مملكـــة البحرين التـــي نظمها مركـــز الملك حمد 

العالمي للتعايش السلمي، وهذه هي البحرين، التي تعزز من دور البحرين الرائد 
على المســـتويين العربي والعالمي، بفضل الجهود التي يقوم بها حضرة صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك مملكة البحرين ورؤيته النيرة في 

مجال التعايش السلمي على المستوى المحلي والعربي والعالمي”.
وإشادات عديدة أخرى من قبل رؤساء تحرير ومديري ونواب مديري التحرير 
في الصحف القومية المصرية، فالجميع في المشـــرق والمغرب يؤكد أن مملكة 
البحريـــن مصـــدر من مصـــادر الخصـــب ووفـــرة العطاء فـــي الســـام والتعايش 
والميـــزان العـــادل، وكانت ولا تـــزال بقيادة مليكها وولي عهدها وشـــعبها الوفي 
مصـــدر الإلهـــام والتوجيـــه بالنســـبة لشـــعوب العالـــم، ومـــن أهم عناصـــر النجاح 
والدعـــم والتأكيد علـــى كل ما تحتاجه الإنســـانية لخيرها وازدهارها، وســـيظل 

اسمها حاضرا بقوة في القضايا الإنسانية والسلم العالمي.

كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

دور العمال في بناء المجتمع
يُعتبـــر العمـــل من أهم مقومات الحياة البشـــرية، فالبشـــرية لا تحيـــا إلا بالإنتاج 
وتطوير الحياة، فمنذُ أن خُلق الإنسان وهو يعمل ليكسب قوته، ويعيش حياته، 
ويُلبـــي احتياجات أســـرته. ولأهمية العمـــل ودوره في بنـــاء المجتمع خصصت 
منظمـــة الأمـــم المتحـــدة يـــوم الأول من مايو مـــن كُل عـــام ليكون يومًـــا عالميًا 
للعمـــال، يتـــم فيه تكريـــم العُمال وتحســـين أوضاعهم، فبالعمل يســـتطيع المرء 
أن يُوفر كل مســـتلزماته من ســـكن وطعام وتعليم وملبس وصحة، وســـيعيش 
بأمـــن اجتماعي واقتصادي، فالعمل وقاية من الفقر والســـرقة والعُنف الأســـري، 
ويُســـاهم بتحســـين الإنتاج المحلي للبلاد والتقليل من الاعتماد على الأســـواق 

الخارجية، ويجتث البطالة بتشغيل العمالة المحلية.
يُنظر إلى العمل كفريضة دينية واجتماعية وإنسانية ويصل إلى مستوى العبادة، 
وتحض الشـــرائع الســـماوية على أدائه وإتقانه والإخلاص فيه، وأمرت بإعطاء 
العامل أجره المناســـب بعد الانتهاء من عمله والعدل والمســـاواة في العمل بين 
الرجـــل والمرأة. كما يســـتحق العامل تأمينًا اجتماعيًا يشـــمل حوادث وإصابات 
العمـــل، فقانون العمل يلزم بتوفيـــر الحماية للعاملين ضد ما يُهدد حياتهم أثناء 
ممارستهم العمل، ونيلهم الإجازات المرضية، وتوفير ما يحتاجونه من الأجهزة 
والمعدات الحديثة التي تســـاعد على إنجاز العمل بأقل وقت وجهد، وتأســـيس 

النقابات العمالية التي تدافع عن حقوقهم.
ويكون دور العامل مُكملا لدور المُعلم والمُهندس والطبيب وغيرهم من الفئات 
المجتمعيـــة، فـــكل فئـــة تقـــوم بدورهـــا الاقتصـــادي والاجتماعي، ولا يســـتغني 
المجتمـــع عـــن أية فئـــة، ولا يمكنه أن يتطـــور ويتقدم إلا بهـــا، ولا يمكن التقليل 
مـــن دور العامـــل فـــي كل المجالات الإنتاجيـــة من زراعة وصناعـــة أو في المهن 
المتنوعـــة وبالتجـــارة. ويتجـــدد الاحتفـــال بـــالأول مـــن مايـــو فـــي البحرين في 
كل عـــام، حيـــث تقوم المؤسســـات العامة والخاصـــة بتكريم العُمـــال وإعطائهم 
مـــا يســـتحقونه من التقديـــر، فالعمال ثـــروة اقتصادية وعلميـــة وتقدمية يجب 
الحفـــاظ عليهـــا، ولابد أن يحصلوا علـــى أجر يتفق مع مـــا يقدمونه من خدمات 
عظيمـــة. ففي اليابان والصين يكون أجر عامل النظافة أكبر دخل في المجتمع، 
فالمجتمـــع الزاهـــر والمتقـــدم هو مَن يُكـــرم العامل ولا ينظر إلى شـــكل عمله بل 
نـــوع إنتاجـــه، فإذا تجولنا في بلادنا وشـــاهدنا كل المبانـــي والبيوت والمحلات 
والشوارع والأشجار والكهرباء والمياه سنجد أن وراء ذلك العُمال. فألف تحية 

للعُمال على ما يبذلونه من جهود لخدمة وطنهم وأمتهم.

كاتب وتربوي بحريني

 

عبدعلي الغسرة

الروبوت “سنولي”.. إبداع بحريني يدمج الترفيه والتعليم
في ظل الانتشـــار الواســـع لتكنولوجيـــا المعلومات وتطبيقات التواصل، شـــهدنا 
غـــزو التكنولوجيـــا حياتنـــا اليوميـــة، ومـــا صاحب ذلـــك من توجـــه الأطفال إلى 
الألعاب التقنية بدلاً من الألعاب التقليدية، ما أثار قلق العديد من المتخصصين 
الذيـــن حـــذروا مـــن خطورته علـــى صحة وتعليـــم الأطفـــال، ما دفـــع التربويين 
والمعلمين للســـعي لتســـخير التكنولوجيـــا لتطوير مجال التعليم، حيث شـــهدنا 
ظهـــور العديـــد من التطبيقات التي تهدف إلى تعزيز التعليم بطرق مبتكرة، لكن 

في غالب الوقت كانت هذه البرامج مرحلية وتقدم فائدة مؤقتة.
 ”Snowly – لكن ما أدهشني هو التعرف على تطبيق الروبوت التعليمي “سنولي
الـــذي يجمـــع بين الترفيه والتعليـــم في آن واحد، هذا التطبيق من إبداع شـــاب 
بحرينـــي طموح انطلق من المجتمع التعليمي نفســـه، من خلال ملاحظته تأثير 
وانشـــغال أبنائه الطلبة في الألعاب التقنية طوال اليوم، ما دعاه لدراســـة كيفية 
جـــذب تلك الألعاب وتفاعلها مع الطلبة واندماجهـــا في حياتهم اليومية لإيجاد 
الحل البديل. “ســـنولي – Snowly” هو تطبيق فريد يجمع بين التعليم والترفيه 
بطريقـــة مشـــوقة وممتعـــة، مـــا يحفز لـــدى الأطفال قضـــاء الوقت في أنشـــطة 
تعليميـــة مفيـــدة، فطالما تمنينا وجود تطبيقات تســـاهم في تحســـين مســـتوى 
التعليـــم بيـــن الأطفـــال وتجعل عمليـــة التعلـــم أكثر إثـــارة وجاذبيـــة، فالتطبيق 
يقـــدم أدوات تعليمية متطورة عبر منصة متكاملة تمكن المعلم من التفاعل مع 
الطلاب باســـتخدام أساليب رقمية حديثة، بالإضافة إلى إتاحة عدد من المزايا 
للطـــاب منها دعمهم وتحفيزهـــم للتعلم من خلال مزج عناصر التلقي والترفيه 

والاستدامة، والمشاركة والتفاعل بشكل مستمر مع المعلم بطريقة ممتعة.
كـــم نتمنـــى أن يأخذ هذا التطبيق مســـاحة أكبر في مدارســـنا وبيـــن أبنائنا، وأن 
يحقق انتشـــار واســـعاً بينهم، لما لاســـتخدام التكنولوجيا التفاعلية من مساهمة 
كبيـــرة عن طريـــق الألعاب في خدمة المجال التعليمي ومجال تحســـين تجربة 
 ”Snowly – التعلـــم وتنميـــة مهـــارات الأطفـــال، كمـــا يســـتحق تطبيـــق “ســـنولي
الإشادة والتقدير لما يقدمه لجعل التعليم أكثر تشويقاً وإثارة، حيث يظهر هذا 
الابتـــكار مرة أخرى قدرة الشـــباب البحريني على صنـــع التغيير وتحقيق التقدم 
على المســـتوى العالمي. كما نؤكد صعوبة إنكار تأثيـــر التكنولوجيا على حياتنا، 
لكـــن يمكننا اســـتخدامها لصالحنـــا وصالح أبنائنا، فبفضل مثـــل هذه التطبيقات 
يمكننـــا تحويـــل تجربـــة التعليـــم إلـــى رحلة ممتعـــة ومليئـــة بالتحديـــات، تحفز 

الأطفال على التعلم والنمو.

خبير تقني

 

عثمان العباسي

نشـــرت إحدى الصحف المحلية خبرا جديـــرًا بالاهتمام والوقوف عنده. يقول الخبر 
إن عدد ســـكان جمهورية مصر العربية ارتفع قرابة نصف مليون نســـمة في أقل من 
4 شـــهور. ولا شـــك أن هذه الزيادة في عدد السكان في بلد مثل مصر يعتبر من أكبر 
التحديـــات التي تواجهها الحكومة المصريـــة، فهذا العدد المهول من المواليد الجدد 
وخلال 4 شـــهور فقط سيشـــكل تحديًـــا حقيقيًا لمجمل الخدمـــات المقدمة في هذه 

الدولة التي يبلغ عدد سكانها 104.831.286 نسمة.
فـــي المقابـــل، وفـــي خبر متصـــل بنفس الموضـــوع، أعلنـــت الأمم المتحـــدة أن الهند 
ســـتتجاوز الصيـــن مـــن حيث عـــدد الســـكان في نهايـــة أبريل، لتغـــدو الدولـــة الأكثر 
اكتظاظًـــا بالســـكان فـــي العالم بنحو 1,43 مليار نســـمة. كما جاء فـــي البيان أن عدد 
سكان الصين بلغ ذروته عند 1,4286 مليار نسمة في 2022، وبدأ بالتراجع، اذ تشير 
توقعـــات إلـــى ان حجم ســـكان الصين قـــد ينخفض إلى أقل من مليار نســـمة بحلول 
نهايـــة القـــرن، في حين من المتوقع ان يواصل عدد ســـكان الهنـــد ارتفاعه على مدى 
عدة عقود. وقد وجدت من المفارقات في هذا التقرير ان تراجع عدد سكان الصين 
يأتي بعد تخفيف سياسة تحديد النسل قبل عدة سنوات، اذ قبل عشر سنوات كان 
يحق للأسرة الصينية إنجاب طفل واحد فقط، وفي عام 2021 بات بإمكانها إنجاب 
3 أطفال. وينســـب هذا التراجع إلى الارتفاع في كلفة المعيشـــة وكذلك تكلفة تعليم 

الطفل، بالإضافة إلى ارتفاع مستوى التعليم عند المرأة.
أود أن أشـــارك القـــراء معلومـــة قد تكون غائبة عنهم، فأثناء دراســـتي الجامعية في 
الهند، ذكر لنا محاضر مادة العلوم السياسية أن أحد الأسباب الرئيسة لفشل رئيسة 
وزراء الهنـــد انديـــرا غاندي في الفوز فـــي الانتخابات آنذاك دعوتها الشـــعب الهندي 
الى الالتزام بتحديد النسل، كما وأبدت استعدادها لتوفير حبوب منع الحمل بشكل 
مجاني وذلك للحد من الازدياد المضطرد في عدد السكان الذي يحول دون تحقيق 

الأهداف المرجوة للحكومة.
خلاصة القول اننا أمام تحديات كبيرة حول هذا الموضوع، وأصبح التعليم يشـــكل 
الحـــل الأمثل والمحوري لتحقيـــق أهداف التنمية الشـــاملة، وإذا أخذنا الصين مثالاً 
فإننا نلاحظ أنها قامت بجهود استثنائية في تطوير التعليم والتعليم العالي والبحث 
العلمي والتدريب. ومن منطلق أهمية التعليم في صنع الحضارة وبناء الإنسان لابد 
أن يحظـــى قطـــاع التعليم باهتمام كبير، وأن توضع أســـس وخطط انطلاقة للنهضة 
التعليميـــة بمعطياتها ونتائجها ســـواء من حيث النـــوع أو الكمّ، ولن يتم ذلك إلا من 

خلال الاستثمار في رأس المال البشري.

كاتب وإعلامي بحريني

ztawfeeqi
@gmail.com

زهير توفيقي

الانفجار السكاني وثقافة الإنجاب

لمـــاذا يصمـــم البعض على الادعـــاء؟ ادعاء المعرفـــة؟ ادعاء القيم؟ ادعاء الشـــرف؟ 
ادعـــاء الوجاهة؟ ادعاء الثروة وغيرها؟! لماذا لا نقتنع بحقيقتنا كما هي؟ بنواقصنا 
وتضادنا واختلافاتنا؟ كم هو محبط هذا الادعاء وهو سبب جامح لكوارث لا حصر 
لهـــا لا يشـــعر بها إلا من دقق وتفكر؟ أتـــود أن تبحر معي؟ تفضل اقرأ الكلمات الآتية 

بتمعن شديد.
ادعاء العلم دون وعي نتجت عنه حملة شهادات لا حصر لها، تسألهم فلا يستطيعون 
الإجابـــة، فالعلـــم هنـــا للدعاية والإعلان عن الـــذات ليس أكثر، والنتيجـــة أن مجتمعا 
كمجتمعنا أغلبه يحمل شهادات عليا فيما يختفي الحرفيون عن المشهد، فقلما نجد 
الميكانيكي والســـباك والخراز واللحام وغيرهم، وهي مهن تدر ذهبا لمن تمكن منها، 
لكن ادعاء العلم والمعرفة أضاع تلك الطبقة! وأنتج المتشدقين بالمعرفة الظاهرية 
فقط. مدعو القيم مجموعة تتغنى بكلمات وحكم، وأساطير أفعالها تناقض كلماتها، 
فالقيم تُلمس في التصرفات لا الشعارات الرنانة والكلام المعسول الذي ينافي آداب 
التصـــرف فـــي الشـــدائد وصغائر الأمور. مدعو الشـــرف برأيي هم الأخطر! فالشـــرف 
لا يتمركـــز فـــي الجســـد ولا الثياب التي تغطي الجســـد، إنما الشـــرف فـــي الكلمة في 
المعاملـــة فـــي الوعـــود في النبل والقيـــم الحقيقية التـــي يعمل بهـــا أصحابها بصمت 
دون صخب وادعاء! الشـــريف هو ولد الأصول تجده في يمناك وظهرك إذا ما دعت 

الحاجـــة ودون طلب. مدعو الوجاهة والثروة كم أشـــفق على نفســـي والآخرين من 
هـــذا الانـــزلاق المخيف نحو هاويـــة كبيرة، متمثلة في الصـــرف الكثير بين التزامات 
وأساســـيات وكماليـــات باتـــت جـــزءا من حياتنـــا، نلهث فـــي يومنا وشـــهرنا لنحصل 
على معاشـــات تســـد بالكاد أســـبوعا إلى اثنين من نمط الحياة الســـخي الذي اعتدنا 
عليه! متناســـين أن رغبتنا في الحصول على كل ما نتمنى أثقلت كاهلنا حد الثمالة، 
وألحقـــت بنـــا أضـــرارا كبيـــرة، فالكل يـــود أن يلبس ويصـــرف ولا أزكـــي البعض على 
الكل هنا، لكن هذا الانفتاح الكبير والمصرف ســـبب جشـــعا كبيرا لدى التجار في كل 
المجتمعـــات لأن الـــكل يشـــتري ولديه قدرة علـــى ذلك، فلماذا لا ترتفع الأســـعار أكثر 

وأكثر حتى كادت الطبقة الوسطى تصرخ من ألم الانزلاق نحو الفقر لا قدر الله.

ومضة««
الغنـــى هو غنى النفس، والوجاهـــة بالحكمة، والحكمة من التدبر، والشـــرف بالكلمة، 
والقيمـــة في معاملاتـــك اليومية، والعلم إما أن تنفع به أو لا فائدة منه و “ربي يديم 

نعمه علينا بكرمه العظيم”.

كاتبة وأكاديمية بحرينية

* د. سمر الأبيوكي

بعيدا عن الدعاية!



بتوجيهات من ممثل جلالة الملك للأعمال الإنسانية وشؤون الشباب الرئيس 
الفخري للاتحاد الملكي للفروســـية وســـباقات القدرة ســـمو الشـــيخ ناصر بن 
حمـــد آل خليفـــة، وتحـــت رعاية وحضـــور رئيس الاتحـــاد الملكي للفروســـية 
وســـباقات القدرة ســـمو الشـــيخ عيســـى بـــن عبـــدالله آل خليفة، اســـتعرضت 
الجيـــاد جمالهـــا وأناقتهـــا في بطولة المغفور له بإذن الله تعالى ســـمو الشـــيخ 
فيصـــل بـــن حمـــد آل خليفة )طيب الله ثـــراه( لجمـــال الخيل العربيـــة للإنتاج 

المحلـــي فـــي نســـختها الثامنـــة علـــى ميدان 
الاتحـــاد الرياضـــي العســـكري بنـــادي راشـــد 
للفروســـية وسباق الخيل بتنظيم من منظمة 

الجواد العربي.
وتابـــع ســـمو الشـــيخ عيســـى بن عبـــدالله آل 
خليفـــة منافســـات البطولة بحضـــور عدد من 

الشخصيات من البحرين وخارجها.

منافسات قوية في بطولة فيصل بن حمد لجمال الخيل العربية

المجلـــس  لرئيـــس  الأول  النائـــب  أكّـــد 
الأعلـــى للشـــباب والرياضة رئيـــس الهيئة 
العامـــة للرياضـــة رئيس اللجنـــة الأولمبية 
البحرينية ســـمو الشـــيخ خالد بن حمد آل 
خليفـــة، أهميـــة مواصلة الدفع بمســـارات 
تطويـــر القطاع الصحـــي، وذلك من خلال 
إطـــاق البرامـــج الرائـــدة والنوعيـــة التي 
تسهم في رفع جودة حياة المواطنين، بما 
يحقـــق رؤى وتطلعات ملك البلاد المعظم 
حضـــرة صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد بن 
عيســـى آل خليفـــة  حفظـــه الله ورعـــاه، 
مجلـــس  رئيـــس  العهـــد  اتولـــي  وتوجيـــه 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر 

سلمان بن حمد آل خليفة حفظه الله.
 ووجـــه ســـمو الشـــيخ خالـــد بـــن حمـــد آل 
الهيئـــة  فـــي  التنفيـــذي  الجهـــاز  خليفـــة 
التعـــاون  آفـــاق  لفتـــح  للرياضـــة  العامـــة 
وتنســـيق الجهـــود مع المعنييـــن في مركز 
الجينـــوم الوطنـــي، بهـــدف المشـــاركة في 

هـــذا المشـــروع الوطني، من خـــال إدراج 
جميـــع اللاعبيـــن والرياضييـــن للمشـــاركة 
في الفحوصات الجينية الخاصة بالمركز، 
بالإضافـــة إلـــى دراســـة جينـــات اللاعبين 
الموهوبين والأبطال الســـابقين وإدراجها 
ضمـــن قواعـــد بيانـــات ومـــن ثـــم تحليلها، 
وذلـــك للبحـــث عن أبطـــال المســـتقبل من 

خلال الاستعانة بعمل الجينات الأمر الذي 
يتيـــح التعرف على القـــدرات البدنية عبر 
تحليـــل الحمـــض النـــووي، مما سيســـاهم 
في تطوير الرياضة و اكتشـــاف المواهب 
والعمـــل على صقلها اســـتناداً علـــى نتائج 
المســـتخلصة  والمعلومـــات  التحاليـــل 
مـــن قواعـــد البيانـــات باســـتخدام أحـــدث 

التقنيات الطبية.
الشـــيخ  ســـمو  توجيهـــات  علـــى  وبنـــاءً   
عقـــد  فقـــد  خليفـــة،  آل  حمـــد  بـــن  خالـــد 
الرئيـــس التنفيذي للهيئـــة العامة للرياضة 
عبدالرحمـــن صـــادق عســـكر اجتماعـــاً مع 
رئيـــس الفريـــق الوطنـــي المعنـــي بتنفيـــذ 
خطـــة الجينوم الوطنـــي رئيس مختبرات 
الصحـــة العامـــة بـــوزارة الصحـــة والفريق 
المرافق لها أمجاد غانم، وذلك بهدف وضع 
خطة العمل المشترك بين الجانبين تنفيذاً 
لتوجيهـــات ســـمو الشـــيخ خالـــد بـــن حمد 
آل خليفة، وتفعيل مشـــاركة المؤسســـات 
الرياضية المختلفة في المملكة من أندية 
واتحادات وهيئات واللجان في مشـــروع 
الجينـــوم الوطنـــي، حيث اتفـــق الجانبان 
على التعـــاون ومواصلة عقد الاجتماعات 
وتحديد الآلية المناســـبة التي تساهم في 

تحقيق الأهداف المشتركة.

أشاد بمركز الجينوم الوطني وأهدافه الوطنية..

خالد بن حمد: المشروع سيساهم في اكتشاف وتطوير المواهب الرياضية

البحرين الأولى إقليميًا في احتضان رياضة سباق السيارات اللاسلكية
لســـباق  البحريـــن  نـــادي  إدارة  وقعـــت 
تعـــاون  اتفاقيـــة  اللاســـلكية  الســـيارات 
وشـــراكة مع شـــركة ســـتيميناريوم ذ.م.م، 
ويأتـــي ذلك فـــي إطـــار رؤيةالنائب الأول 
لرئيس المجلس الأعلى للشباب والرياضة 
رئيـــس  للرياضـــة  العامـــة  الهيئـــة  رئيـــس 
اللجنة الأولمبية البحرينية  ســـمو الشـــيخ 
خالـــد بـــن حمـــد آل خليفـــة فـــي تطويـــر 
الرياضـــة البحرينية والارتقـــاء بها لتحتل 

المراتب الأولى في المحافل الدولية.
وســـتقوم هذه الشـــراكة على نشـــر أفضل 

الطـــرق في المجـــال التعليمـــي والتدريبي 
فـــي مجـــال رياضة الســـيارات اللاســـلكية 
التـــي تعمـــل بالطاقـــات المتجـــددة حيـــث 
ســـتقوم الشـــركة بإنشـــاء برنامج تعليمي 
النـــادي  وســـيقوم  طـــرف  مـــن  متكامـــل 
بتدريـــب وإنشـــاء فـــرق رياضيـــة وتنظيم 
تعمـــل  التـــي  للســـيارات  ســـباق  موســـم 
بالهيدروجين، وسيساهم متسابقو النادي 
فـــي تطوير هـــذا النوع من الســـيارات مما 
ســـيضع بصمـــة للشـــباب البحرينـــي علـــى 

صعيد الرياضة.

 المنامة - نادي البحرين لسباق السيارات اللاسلكية 

فی الاستفتاء شارك 
واصنع الحدث!

الأول من نوعه 
فی الریاضۀ البحرینیۀ Sports@albiladpress.com الأحد 30 أبريل 2023 - 10 شوال 1444 - العدد 125311

 الرفاع - المكتب الإعلامي لسمو الشيخ خالد بن حمد بن عيسى آل خليفة: 

أشاد النائب الأول لرئيس المجلس 
الأعلـــى للشـــباب والرياضة رئيس 
رئيـــس  للرياضـــة  العامـــة  الهيئـــة 
اللجنـــة الأولمبية البحرينية ســـمو 
الشـــيخ خالـــد بـــن حمـــد آل خليفة 
بفـــوز العـــداءة ليلـــى كمـــال لاعبة 
أكاديميـــة فيصل بـــن خالد لألعاب 
القـــوى للموهوبيـــن بالمركـــز الأول 
والميداليـــة الذهبيـــة بســـباق 100 
متر للســـيدات بالبطولة الآسيوية 
الخامســـة للناشـــئين لألعاب القوى 
أوزبكســـتان  تحتضنهـــا  والتـــي 
لتكون بطلتنا أسرع إمرأة آسيوية. 
الإنجـــاز  هـــذا  أن  ســـموه  وأكـــد 
هـــو  القـــوى  لألعـــاب  الآســـيوي 
ثمـــرة للدعـــم الســـخي الـــذي يلقاه 
قطـــاع الرياضـــة مـــن ملـــك البـــاد 
المعظـــم حضـــرة صاحـــب الجلالة 
الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة، 
واهتمـــام ســـمو ولي العهـــد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو 
الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد 
آل خليفـــة، ومـــؤازرة ممثل جلالة 

الملك للأعمال الإنســـانية وشـــئون 
الشـــباب رئيـــس المجلـــس الأعلى 
للشـــباب والرياضـــة ســـمو الشـــيخ 
ناصـــر بن حمـــد آل خليفـــة، منوها 
ســـموه بالدور البارز الذي يقوم به 
الاتحـــاد البحرينـــي لألعـــاب القوى 
برئاسة محمد عبداللطيف فهد بن 
جلال وباقي الأعضاء في الارتقاء 

بالمنتخبات الوطنية. 
بـــن  خالـــد  الشـــيخ  ســـمو  وأشـــاد 
حمـــد آل خليفـــة بـــالأداء المتميـــز 
الـــذي قدمتـــه العداءة ليلـــى كمال 
وتصبـــح  الأول  المركـــز  لتخطـــف 
أســـرع عداءة في القارة الآسيوية 
وتسجل إســـمها بأحرف من ذهب 
وترفـــع علم مملكـــة البحرين عالياً 

بحرينيـــة  موهبـــة  عـــن  وتكشـــف 
جديـــدة قادمـــة بقـــوة فـــي ســـماء 
رياضـــة أم الألعـــاب فـــي ســـباقات 

المسافات القصيرة. 
وأعرب سموه عن فخره واعتزازه 
الاتحـــاد  يبذلهـــا  التـــي  بالجهـــود 
والطاقم الفني والإداري بأكاديمية 
فيصـــل بـــن خالـــد لألعـــاب القـــوى 

فـــي  ســـاهم  والـــذي  للموهوبيـــن، 
تخريـــج العداءة وصقـــل وتطوير 
الأســـس  أفضـــل  وفـــق  قدراتهـــا 
التدريبيـــة، وهـــو مـــا يتماشـــى مع 
لتخريـــج  الأكاديميـــة  تأســـيس 
كوكبـــة مـــن العدائين والعـــداءات 
حيـــث  التخصصـــات،  بمختلـــف 
إن هـــذا الإنجـــاز هـــو ثمـــرة لجهود 

ومخرجـــات الأكاديمية، متمنيا لها 
ولباقي ابطال وبطلات المســـتقبل 
الإنجـــازات  مـــن  المزيـــد  تحقيـــق 
القـــوى  ألعـــاب  المشـــرفة لرياضـــة 
البحرينيـــة.  هـــذا وكانـــت العداءة 
ليلـــى كمال قـــد انهت ســـباق 100 
متر للسيدات بالمركز الأول بعدما 

أنهت السباق بزمن 11:77  ثانية.

سمو الشيخ خالد بن حمد

بعد فوزها بذهبية سباق 100 متر للسيدات

ســموه : إنجــاز البطلــة ثمــرة لجهــود أكاديمية فيصل بــن خالــد لموهوبي ألعــاب القوى 

خالد بن حمد يشيد بإنجاز العداءة ليلى كمال كأسرع امرأة في آسيا

ريفالدو يحذر 
فيرمينو قبل الرحيل 

لبرشلونة
امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

الريال مهدد بخسارة 
“كرويف البلقان” 

بمواجهات حاسمة
امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

شخص ما في “الفار” 
لا يعرف كرة القدم!

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل
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فنادق ومنتجعات البحرين الأرقى في الخدمات والأقل سعرا مقارنة بدول المنطقة
“^” تصدر التقرير الأول من نوعه عن أغلى الأجنحة بفئة “الخمس نجوم”

%  70 ــن  ع ــال  ــغ الإش نسبة  زادت  إذا  تــرتــفــع  والــفــلــل  ــحــة  والأجــن ــرف  ــغ ال ــار  ــع أس

أجمــع مديــرو فنــادق وخبراء في قطاع الســياحة علــى أن مملكــة البحرين تتصدر 
دول الخليــج في مســتوى الفنادق والخدمــة الفندقية المقدمة، وتتفوق عالميا في 
بعــض الفنــادق الشــهيرة بالمملكــة، واتفقــوا علــى أن البحريــن تمتلــك مجموعة من 
أفخم الفنادق التي تقدم خدمة فندقية متفردة، منها ذات واجهة بحرية ساحرة، 
ومنها ما يقبع في وســط المدينة بالقرب من المعالم الســياحية بها، ويظل العامل 

المشترك في فنادق البحرين مستوى الخدمة وتنوع المرافق والأنشطة.

وعلـــى الرغم من الخدمـــة المتميزة التي 
تتفـــرد بها فنادق البحرين، إلا أن أســـعار 
الفنـــادق تظـــل الأقـــل، مقارنـــة بالفنـــادق 

الموجودة في دول الخليج.
مـــن  الأول  التقريـــر  “البـــاد”  وأصـــدرت 
نوعـــه، الذي يكشـــف عن أغلـــى الأجنحة 
نجـــوم  الخمـــس  فنـــادق  علـــى مســـتوى 
بمملكـــة البحريـــن، وهـــو الجنـــاح الملكي 
بفنـــدق فـــور ســـيزونز - البحريـــن، ويبلغ 
سعره في الأيام العادية ونهاية الأسبوع 
الجنـــاح  بســـعر  مقارنـــة  دينـــارًا،   5,718
نفســـه في فور ســـيزونز دبي الـــذي يبلغ 
90 ألـــف درهم أي ما يعادل 9 آلاف دينار 

بحريني.
النـــزلاء  الملكـــي  الجنـــاح  ويســـتضيف 
الراغبيـــن فـــي أن تكـــون إجازتهـــم فـــي 
البحريـــن عنوانهـــا الرفاهيـــة والفخامـــة، 
لذلـــك يلجأون إلـــى اختيار حجـــز أفخم 
الأجنحـــة مـــن أجـــل إقامـــة أكثـــر متعـــة 

ورفاهية.

“فورسيزونز”

وعن الجناح الملكي بفندق فور ســـيزونز 
- البحرين، كشـــف مدير إدارة التســـويق 
بالفندق إســـام فؤاد عن أن فور سيزونز 
- البحريـــن مـــن أفخم فنـــادق المجموعة 
عالميا، ويقدم أفضل الخدمات الفندقية، 
البانوراميـــة  والإطلالـــة  الموقـــع  حيـــث 
الســـاحرة على المنامة والخليج العربي، 
كمـــا يوفـــر فنـــدق فورســـيزونز البحرين 
5 مســـابح منها خارجيـــة وداخلية تعمل 

على مدار العام.
وأشـــار فؤاد إلى أن فنادق فور ســـيزونز 
كنديـــة  عالميـــة  فنـــادق  سلســـلة  هـــي 
المنشـــأ تأسســـت العام 1960 وافتتحت 
أول فنادقهـــا العـــام 1961 فـــي تورنتـــو 
بأونتاريـــو، كنـــدا، وتديـــر 78 فندقـــا في 
32 دولة حول العالم، وتعتبر سلسلة من 

الفنادق الفخمة ذات الخمس نجوم.
وعلـــى صعيد متصل، قال رئيس جمعية 
البحرينيـــة  والســـياحة  الســـفر  مكاتـــب 
جهـــاد أمين إن “البحرين تمتلك إمكانات 
فندقية تتفوق على كثير من دول الشرق 
الأوســـط والـــدول العالميـــة، إضافـــة إلى 
الخدمة الفندقية والتميز في الإطلالات 

للفنادق الخمس نجوم بالمملكة”. 
ولفـــت أميـــن إلـــى أنـــه علـــى الرغـــم مـــن 
التفـــوق في الخدمـــة الفندقية بالبحرين 
إلا أن أســـعار الفنادق تظل الأقل بنســـبة 
20 % عـــن الـــدول المجـــاورة والمنطقة، 
أعـــدادا  اســـتقبلت  البحريـــن  أن  مبينـــا 
كبيرة من الزوار والسياح مع بداية العام 
الجـــاري، إذ بلغت نســـبة الإشـــغال 90 % 
في معظم فنادق البحرين خلال موســـم 

الأعياد في الربع الأول من العام 2023.
من جانبه، قال الرئيس التنفيذي لمنتجع 
فنـــادق  “تتميـــز  فقيـــه  عيســـى  العريـــن 
ومنتجعـــات البحريـــن بتنوعهـــا وتبايـــن 
ومســـتوى  موقعهـــا  حســـب  أســـعارها 
الخدمات المقدمة، ولكنها تعتبر الأفضل 

على مستوى المنطقة”.
يربـــط  برنامـــج  “لدينـــا  فقيـــه  وأضـــاف 
السياحة بالفنادق لمعرفة نسب الإشغال، 
إذ تزيد أســـعار الغـــرف والأجنحة والفلل 

إذا زادت نسبة الإشغال عن 70 %”.
وعـــن منتجـــع العريـــن الذي أخـــذ ترتيب 
متوســـط في أســـعار الفلل حســـب تقرير 
الرئيـــس  صـــرح  الاقتصـــادي”،  “البـــاد 
التنفيـــذي قائـــا “يســـتحوذ العرين على 
أعلـــى متوســـط إشـــغال علـــى مســـتوى 
البحرين بنســـبة 100 % مقارنة بالفنادق 
والمنتجعـــات فـــي المملكـــة خلال أشـــهر 
مـــن خصوصيـــة  بـــه  يتميـــز  لمـــا  العـــام، 
يحتاجهـــا النزلاء من العائلات الخليجية 
400 متـــر  مـــن  تبـــدأ  الفلـــل  ومســـاحات 
للفيلا بالمســـبح الخاص وطوله 12 مترا 
والأســـعار تتراوح بيـــن 400 و700 دينار 
بحريني في الليلة، وتصل نسبة الإشغال 

في المعتاد إلى 100 % بشكل دائم.
ولفـــت فقيـــه إلى أنه مـــع بدايـــة النصف 
الثاني من العام الجاري ســـيزيد متوسط 
الإشـــغال فـــي منتجـــع العريـــن تزامنا مع 
فعاليات خاصة ســـتطلقها إدارة المنتجع 

تناسب فترة الصيف والإجازات.

يشـــار إلـــى أن عدد زوار مملكـــة البحرين 
مـــن دول الخليـــج ودول أجنبيـــة أخـــرى 
وصل إلى 3 ملايين زائر في الربع الأخير 
مـــن العام 2022 بحســـب التقرير الصادر 
عـــن غرفـــة تجـــارة وصناعـــة البحريـــن، 
وأظهـــر موقـــع إرنســـت ويونـــغ ‏”EY” أن 

فـــي  بالبحريـــن  الفنـــادق  نســـب إشـــغال 
فبرايـــر وينايـــر مـــن العام الجـــاري زادت 
بنســـبة 27 % مقارنـــة بنفـــس الفترة من 
 36.9 النســـبة  كانـــت  إذ   ،2022 العـــام 
 ،2023 وفبرايـــر  ينايـــر  شـــهري  فـــي   %
وارتفعـــت إلـــى 64,5 % عن نفس الفترة 

العام الماضي. 
إيـــرادات  ارتفـــاع  الإحصـــاءات  وبينـــت 
 292 إلـــى  للمملكـــة  الوافـــدة  الســـياحة 
مليـــون دينـــار بحرينـــي )773.8 مليـــون 
دولار أميركـــي( خـــال الربـــع الأول مـــن 
العـــام الجاري مقارنة بــــ 30 مليون دينار 
بحرينـــي )79.5 مليـــون دولار أميركـــي( 
خـــال الفتـــرة ذاتها مـــن العـــام الماضي، 
لتحقـــق بذلك نســـبة ارتفـــاع وصلت إلى 

.% 875
وتتماشـــى الإحصـــاءات مـــع مـــا خلـــص 
money.“ لموقـــع  بحثـــي  تقريـــر  إليـــه 
co.uk”، الـــذي بيـــن أن البحرين ســـجلت 
علـــى  ســـياحي  انتعـــاش  معـــدل  أســـرع 
مســـتوى العالم، منذ بدء رفع القيود عن 
حركة الســـياحة والسفر ودخول القطاع 
مـــن  التعافـــي  مرحلـــة  فـــي  الســـياحي 
تداعيـــات الجائحة، مســـتندا التقرير في 
ذلـــك علـــى أرقام ومعـــدلات أداء القطاع 
 2021 للعـــام  المملكـــة  فـــي  الســـياحي 

تحديدا.

هـــــــبــة مــحــــســـن
إعداد:

محمد الستراوي

أسعار الأجنحة 
� فنادق البحرين

الأسعار قد تتغير في المناسبات الخاصة والأعياد.ملاحظة هامة

فندق ذا ادريس بيتش 2

1,950  دينار
في أيام نهاية الأسبوع

1,950 دينار
في الأيام العادية

 فندق فور سيزونز خليج البحرين (الجناح الملكي)1

5,718 دينار
في أيام نهاية الأسبوع

5,718 دينار
في الأيام العادية

منتجع جميرا خليج البحرين (الجناح الملكي)4

1,594 دينار
في أيام نهاية الأسبوع

1,264 دينار
في الأيام العادية

منتجع رويال سراي (الجناح الملكي):8

746  دينار
في أيام نهاية الأسبوع

646  دينار
في الأيام العادية

فندق ريتز كارلتون البحرين (الجناح الملكي)3

1,750 دينار
في أيام نهاية الأسبوع

1,750 دينار
في الأيام العادية

فندق ومنتجع ذا أرت (الجناح الملكي)6

830 دينار
في أيام نهاية الأسبوع

830 دينار
في الأيام العادية

فندق فيدا الشاطئ مراسي (الجناح الرئاسي)7

837  دينار
في أيام نهاية الأسبوع

811  دينار
في الأيام العادية

فندق راديسون الدبلومات (الجناحي الملكي)10

554  دينار
في أيام نهاية الأسبوع

551  دينار
في الأيام العادية

منتجع وسبا قصر العرين (الفيلا المميزة)11

622  دينار
في أيام نهاية الأسبوع

521  دينار
في الأيام العادية

منتجع سوفيتل الزلاق (الجناح الملكي)5

950  دينار
في أيام نهاية الأسبوع

620  دينار
في الأيام العادية

منتجع لاجونا بيتش البحرين (الجناح الملكي)9

734  دينار
في أيام نهاية الأسبوع

701  دينار
في الأيام العادية

فندق الخليج (الجناح الفخم)12

396  دينار
في أيام نهاية الأسبوع

339  دينار
في الأيام العادية

فندق موفنبيك البحرين (جناح السفير)13

207  دينار
في أيام نهاية الأسبوع

206  دينار
في الأيام العادية

هبة محسن  -  رائد أيوب

إسلام فؤاد:
“فور سيزونز - البحرين” 

من أفخم فنادق 
المجموعة عالميًا

جهاد أمين:
البحرين تتمتع بإمكانات 

فندقية تفوق دول 
الشرق الأوسط وعالميًا

عيسى فقيه:
نسبة الإشغال 90 % في 

معظم فنادق البحرين 
خلال موسم الأعياد



تجـــاوزت الميزانيـــة الموحـــدة للمصـــارف 
الإســـامية، التـــي تشـــمل مصـــارف قطاع 
التجزئـــة ومصارف قطـــاع الجملة العاملة 
فـــي مملكـــة البحريـــن 36.7 مليـــار دولار 
بنهاية شهر فبراير الماضي، بزيادة قدرها 
قرابـــة 1.8 مليـــار دولار، أي ما نســـبته 5.1 
%، قياسًـــا بـ 34.9 مليـــار دولار تقريبًا في 

الفترة المماثلة من العام الماضي.
فـــي حين، تراجعت الميزانية بنهاية شـــهر 
فبراير الماضي 177.4 مليون دولار، أي ما 
نســـبته 0.48 % مقابل 36.88 مليار دولار 
فـــي ينايـــر الماضـــي، وذلـــك وفقًا للنشـــرة 
الإحصائية الشـــهرية الصادرة عن مصرف 

البحرين المركزي.
وشـــكلت الميزانيـــة الموحـــدة للمصـــارف 
الإســـامية 81.2 % مـــن الناتـــج المحلـــي 
العـــام  مـــن  الرابـــع  الربـــع  فـــي  الإجمالـــي 
الماضي، إذ بلغت نحـــو 36.1 مليار دولار، 
و35.2 مليار دولار تقريبًا في الربع الثالث 
التـــي تمثـــل 79.3 % مـــن الناتـــج المجلي 

الإجمالي في الربع الثالث.

بالمصـــارف  الموجـــودات  وتوزعـــت 
الإســـامية بحســـب التصنيف الجغرافي، 
أولا  البحريـــن  مملكـــة  جـــاءت  كالتالـــي: 
مـــن  الأكبـــر  النصيـــب  علـــى  مســـتحوذة 
بمـــا  الإســـامية  المصـــارف  موجـــودات 
نســـبته 75.4 % مـــن إجمالـــي موجـــودات 
المصارف الإســـامية العاملـــة في المملكة 
التـــي تمثل قرابة 27.7 مليـــار دولار، ثانيًا 
دول الخليـــج بنســـبة 9.6 % أي نحـــو 3.5 
مليار دولار، ثالثًا الدول الأميركية بنســـبة 
8.2 % أي نحـــو 3 مليـــارات دولار، رابعًـــا 
أوروبـــا الغربيـــة بنســـبة 3.9 % نحـــو 1.4 
مليار دولار، خامسًا الدول العربية الأخرى 
بنســـبة 2.1 % التـــي تمثـــل 762.8 مليـــار 
دولار، سادسًـــا دول آســـيا بنســـبة 0.6 % 
بقيمة 228.9 مليون دولار، وأخيرًا الدول 
الأخـــرى بنســـبة 0.2 % نحـــو 85.7 مليون 

دولار.
)الأرجنتيـــن،  الأميركيـــة  الـــدول  وتشـــمل 
العـــذراء  الجـــزر  البرازيـــل،  البهامـــا، 
البريطانية، كندا، جزر كايمان، المكســـيك، 
ريكـــو،  بورتـــو  بنمـــا،  الهولنديـــة،  الأنتيـــل 

الولايات المتحدة، فنزويلا وأخرى(.
أمـــا المطلوبـــات علـــى المصـــارف بحســـب 
التصنيف الجغرافي فقد توزعت، كالتالي: 
البحرين جاءت أولا مستحوذة على 66.9 
% مـــن إجمالي المطلوبات على المصارف 
الإســـامية العاملة في المملكة التي تمثل 
نحـــو 24.6 مليار دولار، ثانيًا دول الخليج 
بنســـبة 19 % أي قرابـــة 7 مليارات دولار، 
ثالثًـــا أوروبـــا الغربيـــة بنســـبة 5.1 % أي 
نحـــو 1.9 مليار دولار، رابعًا الدول العربية 
الأخـــرى بنســـبة 3.7 % أي نحو 1.4 مليار 
دولار، خامسًـــا الدول الأميركية بنحو 1.2 
مليار دولار، سادسًـــا دول آسيا بنسبة 1.7 
% بــــ 604.2 مليـــون دولار، وأخيرًا الدول 

الأخرى بـ 152.2 مليون دولار. 
بالمصـــارف  الموجـــودات  وتوزعـــت 
الإســـامية فـــي شـــهر فبرايـــر الماضي، ما 
بيـــن موجـــودات محليـــة بنســـبة 75.4 % 
تقـــدر بنحـــو 27.7 مليـــار دولار )26 مليـــار 
دولار في الفترة المماثلة من العام 2022(، 
الأجنبيـــة  الموجـــودات  نســـبة   % و24.6 
التـــي تمثـــل نحـــو 9 مليـــارات دولار )8.9 

مليـــار دولار تقريبًا في الفترة المماثلة من 
العام 2022(.

وتضمنت الموجـــودات المحلية للمصارف 
دولار  مليـــار   15 نحـــو  علـــى:  الإســـامية 
لاســـتثمار مـــع غيـــر المصـــارف، قرابة 5.9 
مليار دولار لاســـتثمار مع الحكومة، ونحو 
4.7 مليـــار دولار لاســـتثمار مـــع المصارف، 
 1.8 نقـــدًا، ونحـــو  مليـــون دولار  و140.6 

مليار دولار مدرجة تحت بند أخرى.
واشتملت الموجودات الأجنبية على: 4.4 
مليـــار دولار تقريبًـــا للســـندات، ونحو 1.5 
مليار دولار لاســـتثمار مع غيـــر المصارف، 
مـــع  لاســـتثمار  دولار  مليـــار   1.4 ونحـــو 
المصـــارف، 357.8 مليـــون دولار للمكاتب 
الرئيســـة والشـــركات الزميلـــة، و1.4 مليار 

دولار تقريبًا مدرجة تحت بند أخرى.

المصـــارف  علـــى  المطلوبـــات  وتوزعـــت 
الإســـامية فـــي شـــهر فبرايـــر الماضـــي ما 
بيـــن 24.6 مليـــار دولار تقريبًـــا مطلوبـــات 
مـــن   % 66.9 نســـبته  مـــا  تمثـــل  محليـــة 
إجمالـــي المطلوبـــات، ونحـــو 12.1 مليـــار 
دولار مطلوبـــات أجنبيـــة تمثل ما نســـبته 

.% 33.1
علـــى  المحليـــة  المطلوبـــات  واشـــتملت 
المصارف الإسلامية على: نحو 14.7 مليار 
دولار للقطـــاع الخـــاص )غيـــر المصـــارف(، 
وقرابـــة 3.9 مليـــار دولار للمصارف، ونحو 
3.5 مليار دولار لرأس المال والاحتياطي، 
و937.2 مليـــون دولار للحكومـــة، ونحـــو 

1.5 مليار دولار مدرجة تحت بند أخرى.
كمـــا اشـــتملت المطلوبـــات الأجنبيـــة على 
المصـــارف علـــى: 6 مليـــارات دولار تقريبًا 
لاســـتثمار  دولار  مليـــار  و4.2  للمصـــارف، 
مـــع غير المصـــارف، و766.7 مليون دولار 
الزميلـــة،  والشـــركات  الرئيســـة  للمكاتـــب 
المـــال  لـــرأس  دولار  مليـــون  و584.5 
والاحتياطـــي، و544 مليون دولار مدرجة 

تحت بند أخرى.

ميزانيــة المصــارف الإسلاميــة محليــا
البحرين تستحوذ على النصيب الأكبر من موجوداتها بـ 75.4 %

انطلقــت مســاء أمــس أعمــال الجمعيــة العموميــة العاديــة للــدورة 30 لغرفة 
تجــارة وصناعــة البحريــن، إذ تمــت المصادقــة على محضر اجتمــاع الجمعية 
العموميــة العاديــة المُنعقــد بتاريــخ 18 أبريــل 2022، وإقرار التقرير الســنوي 
لمجلــس الإدارة عــن نشــاط الغرفــة للعــام 2022، إضافــة إلــى إقــرار الوضــع 

المالي وتقرير مدقق الحسابات الخارجي عن السنة المالية 2022.

وحقـــق الاجتمـــاع النصـــاب المطلوب، إذ 
بلـــغ مجمـــوع العضويـــات الحاضرة 224 

بمجموع أصوات بلغ 13068.
وصناعـــة  تجـــارة  غرفـــة  رئيـــس  وأكـــد 
البحريـــن ســـمير نـــاس أن “الغرفة” لعبت 
ودراســـة  معالجـــة  فـــي  محوريـــا  دورًا 
والمعوقـــات  التحديـــات  مـــن  العديـــد 
التـــي تحد مـــن دور القطـــاع الخاص في 
التنميـــة الاقتصادية المســـتدامة، والتي 
كان فـــي مقدمتها تصريـــح العمل المرن، 
وتحصيـــل كلفـــة إنشـــاء وتطويـــر البنية 
التحتية، من خلال عمل تكاملي مشترك 
مـــع الســـلطتين التنفيذيـــة والتشـــريعية، 
وســـعت لتوســـيع وتســـهيل دور القطـــاع 
فـــي تقديـــم الخدمـــات، بجانـــب قيامهـــا 
بمراجعـــة واقتـــراح تحديـــث عـــدد مـــن 
القوانيـــن والتشـــريعات المحفـــزة لبيئـــة 

الأعمال. 

تطوير الخدمات الملبية لتطورات 
المستقبل

وأضاف ناس “كما طورت غرفة البحرين 
خدماتهـــا الملبيـــة لتطـــورات المســـتقبل 
السريعة ومن أهمها البنية التكنولوجية، 
وتقديم مجموعة من الدراسات الداعمة 
لتطـــور الأعمـــال والتنميـــة الاقتصاديـــة، 
إضافة إلى سعيها المستمر لزيادة وتيرة 

الاستثمارات في مختلف القطاعات”.
وأشار ناس في انعقاد الجمعية العمومية 
العاديـــة لغرفة البحرين للدورة الـ 30 إلى 
أن “المتغيـــرات المتلاحقـــة التي شـــهدها 
دفعتنـــا  العالمـــي  الاقتصـــادي  الوضـــع 
لمواكبة هذه التطـــورات والمتغيرات بما 
يتماشى مع الأهداف الاستراتيجية على 
المدى المتوسط والطويل، لتعزيز وضبط 
وإقليميـــا،  محليـــا  الأســـواق  تنافســـية 

للقطـــاع  والتمويـــل  الدعـــم  ومعالجـــات 
البشـــري  المـــال  الخـــاص، وتنميـــة رأس 
الوطنـــي؛ بهدف تلبية متطلبات الأســـرة 
التجاريـــة، وذلـــك دفعنا لرســـم توجهات 
مرنـــة للتعامـــل مـــع تحديات المســـتقبل 
الاقتصادي، عبر تشكيل مجموعة خاصة 
للتفكير الاستراتيجي تعمل على معاونة 
مجلـــس الإدارة فـــي تحويـــل التحديات 
والمخاطر الاقتصادية إلى فرص وواقع 
عمـــل، يمكـــن رصـــده وقيـــاس نتائجـــه، 
فضلا عن تمثيل القطاع الخاص خارجيا 
لتعزيز مســـتوى الاستثمار وفتح أسواق 
عالميـــة جديدة بجانـــب توطيد الروابط 
إقليميـــا وعالميـــا  التجاريـــة  والعلاقـــات 
ومتابعة الصعوبات التي تواجه منتسبي 
الغرفـــة مع مختلـــف الجهـــات الحكومية 

ذات العلاقة بالعمل الاقتصادي”. 
وأوضـــح نـــاس أن “الغرفـــة تمكنـــت مـــن 
اتخـــاذ مجموعة من المبـــادرات المحفزة 
للأنشـــطة التجاريـــة والصناعيـــة بتعـــدد 
مجالاتهـــا، وعلى رأســـها تحديـــد الفرص 
دول  اســـتراتيجيات  مـــن  المحتملـــة 
الأثـــر  ودراســـة  الاقتصاديـــة،  الجـــوار 
الاقتصـــادي فـــي تتبـــع إجمالـــي نشـــاط 
المؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة التي 
تعد شـــريان الحيـــاة الاقتصاديـــة، فضلً 
عـــن ضمـــان اســـتدامة عمـــل الشـــركات، 
باعتبارهـــا  العائليـــة  الشـــركات  وحمايـــة 
رأس مـــال وطنيـــا”، مضيفًـــا أنهـــا ســـعت 
أيضـــا لتوســـيع دور القطـــاع الخاص في 
تقديـــم الخدمات الحكوميـــة عبر أنظمة 
الخصخصـــة، بجانـــب قيامهـــا بمراجعـــة 
واقتـــراح تحديـــث عـــدد مـــن القوانيـــن 
والتشـــريعات المحفـــزة لبيئـــة الأعمـــال، 
كمـــا طورت خدماتهـــا الملبيـــة لتطورات 
المســـتقبل الســـريعة ومـــن أهمهـــا  البنية 
مجموعـــة  وقدمـــت  التكنولوجيـــة، 

للشـــركات  المســـاندة  الدراســـات  مـــن 
والمؤسســـات التجاريـــة، وحرصت على 
زيادة وتيـــرة الاســـتثمارات في مختلف 

القطاعات.

 قانون الإفلاس

وأشـــار إلـــى أن الغرفـــة، وبالتنســـيق مـــع 
الإســـامية  والشـــؤون  العـــدل  وزارة 
والأوقـــاف، عقـــدت مجموعـــة من ورش 
العمل المشتركة؛ لبلورة رؤية موحدة مع 
الســـلطة التنفيذية بشـــأن ســـبل تحسين 
آليـــات التنفيـــذ لقانـــون الإفـــاس تفاديًا 
لأي عقبـــات أثناء التنفيـــذ، وضمان عدم 
حدوث أي ضرر علـــى الاقتصاد الوطني 
وقـــت تفعيـــل القانون، مؤكـــدًا أن قانون 
الاقتصاديـــة  القوانيـــن  مـــن  الإفـــاس 
المهمـــة التـــي نـــادت بهـــا الغرفـــة؛ لمـــا له 
مـــن أبعـــاد اقتصاديـــة مهمـــة لمســـاعدة 
وتوفيـــق الأوضاع الماليـــة والاقتصادية 
عـــن  فضـــاً  والشـــركات،  للاســـتثمارات 
التنظيـــم  إعـــادة  إشـــكالات  معالجـــة 
والإفـــاس بطريقـــة فعالـــة تخـــدم بيئـــة 
الأعمـــال وتضمن اســـتمرارية أعمالها مع 

حماية أصحاب المصالح.
مـــع خطـــط  بالتـــوازي  أنـــه  نـــاس  وأكـــد 
وأهـــداف الغرفة تم تنفيـــذ مجموعة من 
مبـــادرات الشـــراكة المجتمعية من بينها: 
برنامـــج “جرب تشـــتغل” الذي اســـتهدف 
تنشئة جيل من الشباب يمتلكون العديد 
مـــن المهـــارات والقـــدرات فـــي مختلـــف 
مجـــالات العمـــل، وتســـليط الضـــوء على 
الوظائـــف المهنيـــة التـــي تتطلـــب تأهيل 
العمالـــة الوطنية لشـــغلها، كذلـــك مبادرة 
حاضنة التأثير الاقتصـــادي التي هدفت 

إلـــى خلـــق علاقـــات متوازنـــة ومتوازية 
مـــع الجهـــات القائمة على صناعـــة القرار 
الاقتصـــادي ومنها الســـلطة التشـــريعية، 
بمـــا كـــرس آليـــات العمـــل المشـــترك فـــي 
بشـــكل  الاقتصاديـــة  التنميـــة  تعزيـــز 
خطـــط  مـــع  يتماشـــى  ومتراكـــم،  مـــرن 
وبرنامـــج  الحكومـــة  واســـتراتيجيات 
الغرفـــة في تحقيـــق الاســـتدامة والنماء 
الـــرؤى  تقريـــب  أن  مبينًـــا  الاقتصـــادي، 
المتطلبـــات  بشـــأن  الأفـــكار  وتبـــادل 
لتطويـــر  أولويـــة  يعتبـــر  التشـــريعية 
البحريـــن،  فـــي  الاقتصاديـــة  المنظومـــة 
وتحقيق النماء الاقتصادي المنسجم مع 

متطلبات التعافي الاقتصادي.

التفكير الاستراتيجي ورسم 

توجهات مرنة

وأفـــاد رئيس مجلـــس إدارة “الغرفة” بأن 
مجلـــس الإدارة أقـــر تشـــكيل مجموعـــة 
خاصـــة للتفكيـــر الاســـتراتيجي تســـنده 
فـــي خططـــه مـــن خـــال رســـم توجهات 
مرنـــة يمكـــن قياســـها، وأن تكـــون مبنية 
علـــى أســـس موثوقـــة، وأن تدعـــم هـــذه 
المجموعة معالجة التحديات، واقتناص 
الفـــرص، وتحليـــل المخاطـــر، مـــن خلال 
تكويـــن فريق معنـــي بتحويل التحديات 
والمخاطر الاقتصادية إلى فرص وواقع 
عمـــل، يمكـــن رصـــده وقيـــاس نتائجـــه، 
الأطـــراف  جميـــع  قـــدرات  بتوظيـــف 
المعنيـــة، وفي مقدمتها اللجـــان الدائمة، 
والمجلـــس التشـــاوري، والجهـــاز الإداري 
للغرفة، ليكون هناك حضور استراتيجي 
نافذ لـــرأي الغرفة المتـــوازن في الملفات 

الاقتصادية للبلاد.

وعكفت مجموعة التفكير الاستراتيجي 
على دراسة حالة التضخم على المستوى 
العالمـــي والإقليمـــي والمحلـــي، حيث إن 
موضوع التضخم في أســـعار المســـتهلك 
ينقســـم إلى جزءين، الأول هو التأثيرات 
الخارجيـــة علـــى المســـتوى العالمي الذي 
تعاني منه جميـــع دول العالم، أما الجزء 
الثانـــي فيتمحور في العوامـــل الداخلية 
علـــى  البحريـــن  غرفـــة  عملـــت  التـــي 
دراســـتها لوضع الســـبل أمـــام كبح جماح 
ارتفـــاع الأســـعار، وتـــم رصـــد القطاعات 
التـــي تعاني من التضخـــم وتأثيراتها، إذ 
رفعـــت المقترحات والمرئيات من جانب 
الغرفة إلى الحكومة، كما بادرت بدراسة 
برنامج الحكومة وتحليله لضمان السبل 
المثلـــى لتعزيز مشـــاركة القطاع الخاص 
فـــي المشـــروعات التنمويـــة الكبـــرى، بما 
ينعكـــس علـــى نمـــو وازدهـــار الاقتصـــاد 
الوطنـــي، فضـــاً عـــن إطـــاق 22 مبادرة 
جـــاء أبرزهـــا علـــى المســـتوى المتوســـط 
والطويـــل، تمثلـــت أبرزهـــا فـــي الحفاظ 
علـــى الشـــركات العائليـــة، والحمايـــة من 
استحقاقات القروض، وتصنيف وتأمين 
قطاعي الإنشاءات والصناعات، ودراسة 
قانون إعادة التنظيم والإفلاس، وتعزيز 
البنيـــة التحتيـــة الاقتصادية المشـــجعة، 
والأمـــن الغذائـــي، وغيرها مـــن مبادرات 
اســـتراتيجية تصـــب جميعهـــا في خدمة 

مجتمع الأعمال.

التحول الرقمي عبر حزمة مشروعات

مـــن جهة أخـــرى، عرضت الغرفـــة تجارة 
وصناعة البحريـــن أمس خطتها للتحول 
الرقميـــة  الخدمـــات  وتعزيـــز  الرقمـــي 
المقدمـــة للأعضـــاء، مـــن خـــال لوحـــات 
تعريفيـــة تفاعليـــة يســـتطيع مـــن خلالها 
الأعضـــاء الاطـــاع عـــن قـــرب عـــن هذه 
المبـــادرات التـــي يعتـــزم إطلاقهـــا قريبا. 
رقميـــة  مشـــروعات   5 الحزمـــة  وتضـــم 
حديثـــة، ضمن رؤية مجلس الإدارة نحو 
تســـهيل الحصول على الخدمات وزيادة 

التواصل مع الأعضاء.

ومن بيـــن هذه المشـــروعات التي تعتزم 
الغرفـــة تدشـــينها قريبـــا، إطـــاق الموقع 
تســـاعد  مطـــورة  بواجهـــة  الإلكترونـــي 
إلـــى  الوصـــول  فـــي  الغرفـــة  أعضـــاء 
التـــي  الخدمـــات  وتشـــمل  المعلومـــات، 
يوفرهـــا الموقـــع تقديـــم طلبات شـــهادة 
المنشـــأ وتأجيـــر المكاتب وطلـــب تقديم 
شـــكوى وبطاقة إدخال البضائع الموقتة، 
وطلـــب خطـــاب تعريفي، بجانـــب توافر 

أدلة الغرف التجارية والخليجية.
الحصـــول  مـــن  الشـــركات  وســـتتمكن 
على شـــهادات المنشـــأ الضرورية للتجار 
والشـــركات والمصانـــع لتصديـــر الإنتاج، 
مـــن دون الحاجة إلى زيـــارة مقر الغرفة، 
من خلال نقرات بســـيطة على الشاشـــة، 
وإتمام عملية الدفع بيســـر وســـهولة. كما 
تطمـــح الشـــركة لإطـــاق مركـــز الاتصال 
أنظمـــة  تحديـــث  خـــال  مـــن  الشـــامل 
الاتصالات، إذ ســـيتاح مـــن خلال النظام 
الجديد التواصـــل مع أعضاء الغرفة عبر 
مختلف القنـــوات الرقميـــة والإلكترونية 

إلى جانب التواصل الهاتفي. 
وتـــم تدريـــب موظفـــي خدمـــة العمـــاء 
علـــى العمل على برنامـــج مركز الاتصال، 
الأجهـــزة والســـماعات  تثبيـــت  تـــم  كمـــا 
الخاصة بمركز الاتصال، إذ يتم استقبال 
الاتصـــالات مـــن موظفـــي القســـم والـــرد 
الثالـــث  والمشـــروع  وتحويلهـــا.  عليهـــا 
التدريـــب  خدمـــات  توفيـــر  عـــن  عبـــارة 

بطريقة إلكترونية.
والمشـــروع الرابـــع هو منصـــة الخدمات 
الذاتيـــة، إذ تـــم مراجعـــة جميـــع وظائف 
شـــهادة  طلـــب  مـــن:  وتتكـــون  المنصـــة، 
منشـــأ، تصديـــق وكالة تجاريـــة، تصديق 
علـــى التواقيـــع، إصـــدار شـــهادة تعريف، 
إصـــدار بطاقـــة العضويـــة )بـــدل فاقـــد(، 
وتـــم التنســـيق داخليا لكيفية اســـتكمال 
إجراءات الخدمات المقدمة من العملاء 
إلكترونيـــا. أمـــا المشـــروع الخامس فهو 
متجر إلكتروني يســـاعد الشـــركات على 
بطريقـــة  خدماتهـــا  وتســـويق  عـــرض 

إلكترونية سهلة وميسرة.

“الغرفة” تعالج تحديات “الخاص” بعمل تكاملي مشترك مع السلطتين التنفيذية والتشريعية
خلال انعقاد الجمعية العمومية... ناس:

الــخــدمــات  لتسهيل  الإدارة  مــجــلــس  ــة  ــ رؤي ضــمــن  حــديــثــة  رقــمــيــة  ــات  ــروع ــش م  5
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تعزيز التنافسية 
للقطاع الخاص 

لرفع معدلات 
نموه

تنويع أنماط المشاركة 
للقطاع الخاص 

لتحقيق مستهدفات 
خطة التعافي 



“التجارة”: لا مخالفات مرصودة خلال “العيد”

للســياحة والمعــارض  الســحب الأســبوعي الأول  البحريــن  أجــرت هيئــة 
لمهرجان ذهب المنامة 2023 على 13 جائزة قيمة، وذلك في سوق المنامة، 
مــع دخــول الســحب 2474 فاتــورة مشــتريات فــي أســبوع واحد. ويشــارك 
فــي مهرجــان ذهــب المنامة بنســخته الثانية 416 متجر ذهــب ومجوهرات 
ولآلــئ تقــدم عروضــا ترويجيــة أســبوعية لمرتــادي ســوق المنامــة، وتمتــد 
فترة المهرجان خلال الفترة من 13 أبريل الجاري ولغاية 27 مايو المقبل، 
وسيتم خلالها إجراء سحوبات أسبوعية على مجموعة كبيرة من الجوائز 

المميزة.

وتتضمـــن فعاليـــات المهرجان طوال 
شـــهر ونصـــف إقامة عـــروض مميزة 
وصاغـــة  المجوهـــرات  لمصممـــي 
الذهب، وإقامة سوق للبيع بالتجزئة 
الفـــوري وعـــروض موســـيقية وفنية 
متنوعـــة، إلى جانب عـــرض عدد من 
الأعمـــال الفنيـــة التي تعكـــس تاريخ 
صناعـــة  وعراقـــة  الذهـــب  صياغـــة 

المجوهرات في المملكة.
الرئيـــس  صـــرح  المناســـبة،  وبهـــذه 
التنفيـــذي لهيئـــة البحرين للســـياحة 
“يســـرنا  قائـــدي  ناصـــر  والمعـــارض 
الإعـــان عن أصحاب الحظ الســـعيد 

الأول  الأســـبوع  بجوائـــز  الفائزيـــن 
مـــن مهرجـــان ذهـــب المنامـــة، الـــذي 
يعِـــد بمزيـــد مـــن العـــروض المميـــزة 
لجمهـــور  الســـارة  والمفاجـــآت 
المواطنيـــن والمقيمين والســـياح من 
مقدمـــا  البحرينـــي،  الذهـــب  محبـــي 
بذلـــك تجربـــة تســـوق لا مثيـــل لهـــا 
لجميـــع مرتـــادي ســـوق المنامة، أحد 
التجاريـــة  المنطقـــة  أســـواق  أقـــدم 
وأكثرهـــا عراقة، خصوصا في مجال 
تجارة الذهب البحريني ذائع الصيت 

على مستوى العالم”.
وأضـــاف قائدي “ننتهز هـــذه الفرصة 

تقديرنـــا  خالـــص  عـــن  للإعـــراب 
التـــي  المتاجـــر  لجميـــع  وامتناننـــا 
شـــاركت فـــي تقديم الجوائـــز القيمة 
للفائزين الســـحب الأســـبوعي الأول، 
وســـيكون الجميـــع علـــى موعـــد مـــع 
القيمـــة طـــوال  مزيـــد مـــن الجوائـــز 
أيـــام المهرجـــان. ويدل عـــدد فواتير 
المشـــتريات المشـــاركة في الســـحب 

الأســـبوعي الأول على حجم الإقبال 
الكبيـــر واللافت علـــى المهرجان في 
أيامـــه الأولى واستحســـان شـــريحة 
كبيـــرة مـــن الزوار مـــن داخل وخارج 
المهرجـــان  يوفـــره  بمـــا  المملكـــة 
خيـــارات  مـــن  المشـــاركة  والمتاجـــر 

تسوق فريدة من نوعها”.
ترعـــى  ذهـــب  متجـــر   28 أن  يذكـــر 

جوائز المهرجان هذه الســـنة، أبرزها: 
ومجوهـــرات  مليبـــار  مجوهـــرات 
السيف وذهب جامبو وماشالا سيتي 
التوحيـــد ومجوهرات  ومجوهـــرات 
الجســـرة ولآلئ الشـــرهان ولآلئ نياز 
ولؤلـــؤة المنامة ومجوهرات بن نصر 
ومجوهـــرات النفيســـة ومجوهـــرات 
بحـــر. ويشـــارك فـــي مهرجـــان هـــذه 

الســـنة 28 راعيـــا للجوائـــز في جميع 
الفئات.

ويمكن لجميع المواطنين والمقيمين 
والســـياح والـــزوار التعـــرف أكثر عن 
فعاليـــات هـــذا المهرجـــان مـــن خلال 
مواقـــع  أو   ”calendar.bh“ منصـــة 
التواصـــل الاجتماعي لهيئة البحرين 

للسياحة والمعارض.

“هيئة السياحة” تجري السحب الأسبوعي على 13 جائزة بمهرجان ذهب المنامة
الحدث يمتد خلال الفترة من 13 أبريل ولغاية 27 مايو المقبل

وقعت هيئة البحرين للسياحة والمعارض 
اتفاقيـــة مـــع الشـــركة العُمانيـــة للمعارض 
 OITE Exhibitions الدوليـــة  والتجـــارة 
لإقامـــة معرضيـــن دوليين يعقـــدان للمرة 
الأولى بمملكـــة البحرين، وهمـــا المعرض 
العالمي للتعليم العالي “جدكس البحرين” 
الـــذي يعنى بالتعليـــم الأكاديمي والمهني 
المؤسســـات  ويســـتقطب  والتدريـــب 
التعليمية المحليـــة والدولية ومن المقرر 
عقـــده خلال الفترة مـــن 6 وحتى 8 مايو 
2023، إضافـــة إلـــى معـــرض الاتصـــالات 
وتقنيـــة المعلومـــات “كومكـــس البحرين” 
الذي يســـتعرض ابتـــكارات الحكومة في 
مجـــال التكنولوجيـــا ومـــن المزمـــع عقده 
مـــن   14 12 وحتـــى  مـــن  الفتـــرة  خـــال 

سبتمبر 2023.
وبهـــذه المناســـبة، أكد الرئيـــس التنفيذي 
لهيئة البحرين للسياحة والمعارض ناصر 
قائدي أن الهيئـــة ماضية قدمًا في تعزيز 
بمـــا  والمؤتمـــرات  المعـــارض  اســـتقطاب 
يســـهم فـــي تنمية دور القطاع الســـياحي 
بتنويـــع مصـــادر الدخـــل ورفـــد الاقتصاد 
اســـتراتيجية  لأهـــداف  وفقًـــا  الوطنـــي 
الســـياحية )2022 - 2026(، والتـــي تأتي 
ضمـــن خطـــة التعافـــي الاقتصـــادي، وبما 
يترجم رؤية البحرين الاقتصادية 2030.

هذيـــن  إقامـــة  بـــأن  قائـــدي  نـــوه  كمـــا 
المعرضين تأتي ضمن إطار تفعيل الدعم 
فـــي  المملكـــة  لتطلعـــات  الاســـتراتيجي 
صناعـــة ســـياحة المعـــارض والمؤتمرات، 
وتعزيـــز مكانـــة المملكة كالوجهـــة الأكثر 

جذبًـــا فـــي المنطقـــة لاســـتضافة مختلف 
الفعاليـــات والمؤتمـــرات، مبينًا أن اختيار 
مركز البحرين العالمي للمعارض تحديدًا 
ليكـــون مقـــر تنظيـــم المعرضيـــن، يأتـــي 
تماشـــيًا مع المســـاعي لتعزيز دور المركز 
كعنصـــر حيـــوي فـــي صناعـــة المعـــارض 
والمؤتمـــرات وباعتبـــاره يشـــكل إضافـــة 
نوعيـــة لما تشـــهده البحرين من إنجازات 
وتطور لافت على جميع المســـتويات من 

النهضة والتنمية.
مـــن جانبه، أشـــار عمـــرو باعبـــود الرئيس 
للمعـــارض  العُمانيـــة  للشـــركة  التنفيـــذي 
وبإقامـــة  أنـــه  إلـــى  الدوليـــة  والتجـــارة 
مثـــل هـــذه الفعاليـــات العالميـــة في مركز 
البحرين العالمي للمعارض، ســـيتم تعزيز 
تبـــادل التواصل وفتح أبواب الاســـتثمار 
والتجـــاري  والأكاديمـــي  المعرفـــي 
والتكنولوجـــي في مملكة البحرين، الأمر 
الذي سيســـاهم في تنمية هذه القطاعات 
مـــن  العديـــد  جـــذب  فـــي  والاســـتمرار 

الفعاليات المشابهة للمملكة.

وأضـــاف أن الشـــركة العُمانيـــة للمعارض 
الاهتمـــام  تولـــي  الدوليـــة  والتجـــارة 
الكبيـــر بقطاعات التكنولوجيـــا والتعليم، 
معربًـــا عـــن اعتـــزازه بالـــدور المهـــم الذي 
ســـلطنة  فـــي  المعرضـــان  هـــذان  حققـــه 
عُمـــان والـــدول الأخرى التي عقـــدا فيها، 
لهمـــا  ســـيكون  المعرضيـــن  أن  وأوضـــح 
بصمـــة واضحة ومهمة في قطاع التعليم 
والتدريـــب وصناعـــة القـــادة، مـــن خـــال 
جذب الخبـــراء والمهتمين وصناع القرار 

في هذين القطاعين.
البحريـــن”  “جدكـــس  معـــرض  وســـيقام 
للمعـــارض، إذ  العالمـــي  البحريـــن  بمركـــز 
تـــم اســـتقطابه بعقد شـــراكة مع الشـــركة 
العمانيـــة المنظمـــة لـــه في ســـلطنة عمان 
لمـــا تم تســـجيله مـــن نجاحـــات للمعرض 
اســـتمرت علـــى مدى أكثـــر مـــن 20 عامًا، 
حتـــى انتقـــل لدول عـــدة من بينهـــا دولة 
الهنـــد  وجمهوريـــة  الشـــقيقة  الكويـــت 
الصديقـــة. ويجمع المعـــرض 22 عاما من 
الخبـــرة العالميـــة في التعليـــم العالي إلى 

البحريـــن، ومـــن المتوقـــع أن يســـتقطب 
الجامعـــات والمعاهـــد  مـــن  عـــددًا كبيـــرًا 
والكليـــات إلـــى جانـــب مراكـــز التدريـــب 
والتأهيـــل التي تقدم خدماتها في مجال 
التعليـــم العالي من داخل مملكة البحرين 
وخارجهـــا. كمـــا يتوقع المعـــرض العالمي 
للتعليـــم العالـــي التواصـــل مـــع أكثـــر مـــن 
30000 طالـــب، منهـــم طـــاب بحرينيون 
وطلاب مـــن منطقـــة الشـــرقية والمملكة 
العربيـــة الســـعودية وبقيـــة دول مجلـــس 

التعاون الخليجي.
ويحمـــل “جديكـــس” مكانـــة عالمية على 
جبهـــات متعـــددة داخـــل القطـــاع بما في 
ذلك التعليم العالي والتخصص الميداني 
مهـــارات  وبنـــاء  المهنـــي  والتدريـــب 
البشـــرية  المـــوارد  وتنميـــة  المســـتقبل 
ضمن مبـــادرات عالمية مثـــل TrainEX و
Schoolex وEdTech والمؤتمـــر الدولي 

للابتكار وريادة الأعمال.
“كومكـــس  بمعـــرض  يتعلـــق  وفيمـــا 
البحرين”، فســـيكون حدثًـــا فريدًا، حيث 
سيســـتعرض أبـــرز وأهـــم الأحـــداث التي 
توفـــر منصـــة تفاعليـــة لتنميـــة المواهب 
البشـــرية  المـــوارد  وموظفـــي  الشـــبابية 
وقـــادة الأعمـــال لســـد الفجـــوات وإيجاد 
الحلـــول فـــي العديد من مجـــالات النظام 
الشـــركات  وسيشـــمل  الرقمـــي،  البيئـــي 
الناشـــئة والهيئات الحكومية والشـــركات 
وخدماتهـــا  منتجاتهـــا  تعـــرض  التـــي 
تكنولوجيـــا  مجـــال  فـــي  وابتكاراتهـــا 

المعلومات والاتصالات.

ــع  ــة مـ ــع اتفاقيـ ــياحة” توقـ ــة السـ “هيئـ
ـــة” ـــارة الدولي ـــارض والتج ـــة للمع “العماني
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للتكنولوجيـــا  البحريـــن  جامعـــة  كشـــفت 
)UTB( عـــن إقامـــة المؤتمـــر الدولي الأول 
للابتـــكارات المســـتدامة فـــي الإدارة فـــي 
عصـــر التحـــول الرقمـــي SIMDTE، والذي 
يُعـــد الرائـــد مـــن نوعـــه فـــي هـــذا المجال 
يومي 2 و3 من شهر مايو المقبل. سيرعى 
المؤتمر المصرف الخليجي التجاري كراعٍ 
ذهبي، ومجموعة “جـــي اف إتش” المالية 
الســـلكية  للاتصـــالات  البحريـــن  وشـــركة 
بلاتينييـــن.  كرعـــاة  )بتلكـــو(  واللاســـلكية 
وســـيكون المؤتمـــر بالتعـــاون مـــع جمعية 
مصـــارف البحريـــن وجمعيـــة المؤسســـات 

الصغيرة والمتوســـطة البحرينية. وقد تم 
اســـتلام جميـــع البحـــوث العلميـــة وأوراق 
العمـــل المقدمة من المتحدثيـــن الدوليين 
المجتمـــع  وجمعيـــات  الجامعـــة  وكـــوادر 
ومســـئولي  الأعمـــال  ورجـــال  المدنـــي، 
فـــي  الكبـــرى  والمؤسســـات  الشـــركات 
مملكـــة البحريـــن. وســـيتم خـــال الأيـــام 
القليلـــة المقبلة توجيه الدعـــوات لحضور 
المؤتمر إلى كبار الشـــخصيات في المملكة 
والتطـــورات  بالابتـــكارات  والمهتميـــن 
المســـتمرة فـــي الإدارة في عصـــر التحول 

الرقمي.

البحريـــن  جامعـــة  رئيـــس  وأشـــار 
للتكنولوجيـــا حســـن المـــا إلـــى أن كـــوادر 
أكملـــوا  والماليـــة  الإداريـــة  العلـــوم  كليـــة 
المؤتمـــر  لإنجـــاح  الاســـتعدادات  جميـــع 
الدولـــي الأول للابتكارات المســـتدامة في 
الإدارة فـــي عصـــر التحول الرقمـــي، الذي 
سيتوافق في رؤيته وبحوثه ونتائجه مع 
رؤية مملكة البحريـــن الاقتصادية 2030، 
خصوصا أن نتائج هذا المؤتمر وتوصياته 
ســـيتم رفعها إلى الجهات العليـــا بالمملكة 
للاسترشـــاد بهـــا ولأخـــذ بمـــا يتناســـب مع 
رؤيـــة البحرين التـــي ترتكز على 3 محاور 

هي الاستدامة والعدالة والتنافسية. 
وأضافـــت مديرة المؤتمر رانيا نافع أنه تم 
استلام أكثر من 70 ورقة بحثية خصوصا 
فـــي مجـــال ريـــادة الأعمـــال والابتـــكارات 

والذكاء الاصطناعي والأمن السيبراني.
أنـــه ســـيتخلل المؤتمـــر حلقـــات  وأكـــدت 
نقاشية يقدمها كبار المختصين في مجال 
ريادة الأعمال والابتـــكارات والتمويل من 
دول مختلفة، إذ ستشـــمل المشـــاركة دول 
مجلس التعاون كدولـــة الكويت والمملكة 
العربيـــة الســـعودية، وباحثيـــن مـــن مصـــر 

وكندا وبولندا والهند وألمانيا.

خلال المؤتمر الدولي الرائد من نوعه يومي 2 و3 مايو

“البحرين للتكنولوجيا” تستعرض “الابتكارات المستدامة  في عصر التحول الرقمي”

رانيا نافعحسن الملا 

كشـــفت مديـــر إدارة التفتيش بوزارة 
العلـــوي  منـــى  والتجـــارة  الصناعـــة 
عـــن عـــدم رصـــد أي مخالفـــات علـــى 
المحلات التجارية والمجمعات خلال 
عطلة عيد الفطـــر المبارك، وقالت “تم 
تنفيـــذ حملة تفتيشـــية لمراقبة جميع 
المحـــال التجاريـــة التـــي تلقـــى إقبالا 
واســـعا من المواطنين والمقيمين في 
البحريـــن  مملكـــة  جميـــع محافظـــات 
مثـــل محلات بيع الملابـــس والحياكة 
والصالونات وبيع الحلوى والمكسرات 

والفواكه والمجمعات التجارية”.
وأوضحت العلـــوي أن إدارة التفتيش 
تنظـــم  والتجـــارة  الصناعـــة  بـــوزارة 
طبيعـــة  تناســـب  تفتيشـــية  حمـــات 
المناســـبة؛ للاطلاع على مـــدى التزام 
المحلات بالقوانين والأنظمة، وتشمل 
الحملـــة جميع المحـــال التجارية التي 
تلقـــى إقبـــالا فـــي جميـــع محافظـــات 

مملكة البحرين.
وبينت العلـــوي أن التركيز يكون على 
أسعار المنتجات والتأكد من مطابقتها 
علـــى المنتج، إضافة إلـــى التراخيص 

للحمـــات الترويجيـــة والتخفيضـــات 
والأهم صحة التخفيضات نفسها.

أن  التفتيـــش  إدارة  مديـــر  وأكـــدت 
موســـم العيد هذا العـــام ناجح بدرجة 
كبيـــرة مـــن ناحيـــة تنـــوع المنتجـــات 
إلـــى  لافتـــة  المناســـبة،  وأســـعارها 
الـــوزارة تحـــرص علـــى رصـــد أي  أن 
بالأســـعار،  التلاعـــب  فـــي  ممارســـات 
وتوافـــر الســـلع بالكميـــات المطلوبـــة، 
وتتبـــع الموضـــوع في حـــال نقص أي 

منتج.

جانب من الحملات التفتيشية

هبة محسن

منى العلوي
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ســـجل ســـعر أســـهم مصـــرف “فيرســـت ريبابليـــك” 
الأميركـــي انخفاضـــا جديدا في بورصـــة نيويورك، 
بينما تضاعفت الشائعات عن استراتيجية أو خطة 
لإنقـــاذه لـــم تتحقق حتـــى الآن. وفي نهاية جلســـة 
الجمعـــة، تراجـــع ســـعر ســـهم المصـــرف الـــذي كان 
الرابع عشر بين أكبر بنوك الولايات المتحدة بحجم 
الأصول في 2022، بنسبة 43 % في وول ستريت 
وبلـــغ 3,51 دولارات بعدمـــا علّق تداوله مرات عدة 

خلال الجلســـة بســـبب تقلبات كبيرة. وبذلك، تقدر 
قيمة المصرف بـ 654 مليون دولار بينما كانت تبلغ 
20 مليار دولار مطلع العام وأكثر من 40 مليارا في 

ذروتها في نوفمبر 2021.
وأســـس “فيرســـت بنك” في 1985 ومقره في سان 
فرانسيســـكو ولديـــه فـــي المقـــام الأول فـــروع في 
كاليفورنيا ومدن الســـاحل الشرقي ويخدم عملاء 

أثرياء.

انهيار سعر أسهم مصرف “فيرست ريبابليك” الأميركي

خبير مصرفي: تسليط الضوء على قوة 
أداء البنوك يطمئن العملاء والمساهمين

قائمة “البلاد” لأقوى 10 بنوك بحرينية تبرز المساهمة الحقيقية للقطاع

أشـــاد الخبير المصرفـــي البارز علي موســـى 
بمبادرة “البلاد” لإطلاق قائمة أقوى 10 بنوك 
بحرينية للعام 2022، مشيرًا إلى أنها خطوة 
جيدة لإبراز مســـاهمة القطاع البحريني في 
الاقتصـــاد المحلي والـــذي يقترب من 18 % 

من الناتج المحلي الإجمالي.
وقال موسى، الذي يشغل الرئيس التنفيذي 
لبنك جي بي مورغان البحرين، في تصريح 
خـــاص لــــ “البـــاد الاقتصـــادي”: “أعتقـــد أنها 
بادرة ممتازة؛ خصوصا أن البنوك البحرينية 
مساهمتها في الاقتصاد الوطني كبيرة، على 
ضوء أهمية ومكانة البنوك، فالمبادرة تظهر 
مســـاهمتها بصورتهـــا الحقيقية، وســـتعطي 
انطباعـــا جيـــدا عـــن اقتصـــاد المملكـــة، مـــع 
وجود مؤشـــرات حقيقية تواكب المؤشرات 

العالمية”.
وأشار إلى أن تبني مبادرات ومؤشرات على 
غـــرار التوجـــه العالمـــي يعطـــي قـــوة ونظرة 

إيجابية للاقتصاد البحريني.
ورأى موســـى أنـــه علـــى الرغـــم ممـــا يجـــري 
حـــول العالم من تحديـــات اقتصادية، إلا أن 
مملكـــة البحرين لم تتأثر كثيـــرا بذلك، مبينا 
“عندما نســـلط الضوء علـــى قوة البنوك، فإن 
ذلك يعطـــي ارتياحا من جانب العملاء، وأن 
البنـــوك لم تتأثـــر بالأحداث التـــي تجري في 
أميـــركا وأوروبـــا، حيث شـــهدنا انهيـــار بنوك 
تحت الضغط، ما استدعى تدخل المنظمين، 
ورأينـــا اندماجا بين بنوك كبـــرى في أوروبا، 
وهنـــاك ضغـــط علـــى بعـــض البنـــوك الأخرى 

عالميا”.
وتابع “عندما نســـلط الضوء على مؤشـــرات 
مهمة، فهذا يطمئن المساهم من جانب، ومن 
جانـــب آخر يطمئـــن المتعاملين والعملاء مع 

هذه البنوك”.
ورأى موســـى أن مصـــرف البحرين المركزي 
يعـــد مـــن أقـــوى الجهـــات التنظيميـــة حـــول 
العالـــم، وقد برز دوره بشـــكل جلي في فترة 
الجائحـــة وتواصلـــه الوثيـــق مـــع البنوك من 
خلال المؤشـــرات والتقاريـــر، والوقوف على 

الوضع بصورة مستمرة.
وأشار إلى أن هناك تعاونا وثيقا بين المصرف 
المركـــزي والبنوك وجمعيـــة المصارف؛ الأمر 
الذي ســـاهم على بقاء المؤشرات المصرفية 
قوية، خصوصا أن القيـــادات المصرفية في 
البنـــوك التزمت بالكثير من المؤشـــرات التي 
وضعها المصـــرف المركزي، وهـــذا يدل على 

قوة القيادات المصرفية.
وكانت مؤسسة “البلاد” الإعلامية قد أعلنت 
عـــن اختيـــار 18 بنكا مرشـــحا للمنافســـة في 
“قائمة البـــاد لأقوى 10 بنوك بحرينية للعام 
2023” بعـــد تـــدارس ورصـــد لجنـــة التقييـــم 
برئاســـة رئيـــس جمعيـــة مصـــارف البحريـــن 
عدنان يوســـف لقائمة أولية من المؤسســـات 
المالية اشتملت على قرابة 30 بنكا ومصرفا.

وشـــرع فريـــق قســـم الاقتصاد فـــي صحيفة 
“البـــاد” فـــي جمـــع البيانـــات الماليـــة للبنوك 
تمهيـــدًا  لاحقـــا  تقييمهـــا  ليتـــم  المرشـــحة؛ 
للإعـــان عن القائمة النهائية لأقوى 10 بنوك 

بحرينية، حيث إن البنوك التي تأهلت عمليا 
لإدراجهـــا فـــي القائمـــة النهائيـــة هـــي: البنك 
الأهلـــي المتحـــد، بنـــك ABC، بنـــك إلى، بنك 
البحريـــن الوطنـــي، بنك البحريـــن والكويت، 
بنك البحرين الإسلامي، بنك اليوباف الدولي 
العربي، بنـــك الخليج المتحد، مجموعة جي 
اف اتش المالية، بنك ABC الإســـامي، بنك 
الإثمـــار، المصـــرف الخليجي التجـــاري، بنك 
البركة الإسلامي، بنك السلام، بيت التمويل 
الكويتـــي - البحريـــن، بنـــك الخليـــج الدولي، 

سيكو، وبنك ميم.
وكانـــت لجنة التقييم المكونـــة من 4 خبراء 
مصـــارف  جمعيـــة  رئيـــس  وهـــم:  مالييـــن، 
البحريـــن عدنان يوســـف، الرئيـــس التنفيذي 
لجمعيـــة مصـــارف البحريـــن وحيد القاســـم، 
حســـن  للجمعيـــة  الاقتصـــادي  المستشـــار 
العالـــي، والخبيـــر المصرفي فيصـــل العلوان، 
قد حددت المعايير الرئيسة لتقييم واختيار 

أقوى 10 بنوك بحرينية.
بنـــوك   10 لأقـــوى  “البـــاد  قائمـــة  وتهـــدف 
بحرينيـــة” إلـــى إبـــراز المكانـــة التـــي تتمتـــع 
بهـــا مملكـــة البحريـــن فـــي القطـــاع المالـــي 
والمصرفـــي، وتســـليط الضوء علـــى الجهود 
التـــي قامـــت بهـــا الكفـــاءات البحرينيـــة في 
خلق كيانات مصرفيـــة قوية، والتي بدورها 
ســـاهمت فـــي جعـــل البحريـــن مركـــزا ماليـــا 
عالميـــا مرموقا، إذ يشـــكل القطاع المصرفي 
فـــي  النفطيـــة  غيـــر  القطاعـــات  أهـــم  أحـــد 

المملكة.

علي الفردان

البنوك البحرينية حافظت 
على مؤشرات مالية 

قوية 

قيادات مصرفية قوية 
ملتزمة بمتطلبات 
المصرف المركزي 

29٫320.00 دولار1.103 دولار0.905 يورو.21.300  د.ب.

29 ابريل 2023
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 28٫856.44

3٫323.27 2.410 دولار

80.33 دولار
76.78 دولار.
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السنة الخامسة عشرة - العدد 5311

الأحد
30 أبريل 2023 - 10 شوال 1444

27 ابريل 2023

شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD 1.010

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.180

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.900

شركة ناس 
NASS BD 0.072

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD 0.585

الشركة البحرينية للترفيه 
العائلي 

FAMILY BD 0.081

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD 0.123

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.382

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.162

البنك الأهلي المتحد 
)موقوف عن التداول(

AUB $ 0.974

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.318

بنك السلام 
SALAM BD 0.124

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.260

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.44

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.340

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.395

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.081

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(
BMB BD 0.043

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.505

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.493

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.095

مجموعة جي أف اتش المالية 
GFH $ 0.250

إنوفست
INOVEST $ 0.250

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.035

المصرف الخليجي التجاري
KHCB BD 0.090

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.600

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD 0.265

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.240

الشركة الخليجية المتحدة 
للاستثمار 

UGIC BD 0.063

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 
BFM BD 0.374

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.680

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.190

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0. 280

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.300

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 

BATELCO BD 0.460

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.130

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.092

صندوق عهدة بنك الإسكان 
العقارية

EBRIT BD 0.064

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.155

سيكو 
SICO-C BD 0.157

بيت التمويل الكويتي 
KFH $ 2.400

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.377

علي موسى


