
القتال مستمر في السودان 
على الرغم من تمديد الهدنة 

الإنسانية لمدة 72 ساعة

كشـــف وزير العمـــل جميل حميـــدان عن أنه 
“جـــرى توظيـــف 7101 بحريني في الأشـــهر 
الثلاثـــة الأولـــى مـــن هـــذا العـــام، إذ تجاوزنا 

المعدل المحدد للتوظيف”.
جـــاء ذلك فـــي تصريح حميـــدان لــــ “البلاد”، 
علـــى هامـــش حفـــل التكريـــم الـــذي أقامـــه 
الاتحاد العر لنقابات عمال البحرين بمناسبة 
يوم العمـــال العالمـــي، والذي حظـــي برعاية 
ســـامية من لـــدن ملك البـــاد المعظم، صباح 
أمس، بمركـــز البحرين للمؤتمرات في فندق 

كراون بلازا.
وقـــال الوزير إن “الجو الســـائد بيـــن الجميع 
بمناســـبة يوم العمال العالمي لابد أن يستغل 
في سبيل تعزيز المنجزات وزيادة المكاسب 
والتعـــاون الإيجابي المثمر بيـــن الجميع بعد 
حدودهـــا  ومعرفـــة  المشـــكلات  تشـــخيص 
الناجعـــة؛ لحلهـــا بشـــكل  الحلـــول  وتحديـــد 

جماعي وعبر تضافر جهود الجميع”.
ولفت إلى أنه ســـيتم تطوير برامج التدريب 

في الفترة المقبلة وبشـــكل أكبر، بما في ذلك 
برامج التدريب على رأس العمل.

الشيخ خالد بن عبدالله

البرهان وحميدتي وافقا على إرسال 
ممثلين للتفاوض في السعودية

حذرت من بلوغ الوضع الإنساني في 
السودان “نقطة اللاعودة”... الأمم المتحدة:

توظيف 7101 بحريني في 3 أشهر
تطوير برامج التدريب بالفترة المقبلة... وزير العمل لـ “^”:

وزير العمل أثناء تصريحه لـ “البلاد”

احتجاجات حول العالم تطالب برفع الأجور

فعاليـات: تشديـد الرقابة على شركات التمويـل 
والإقراض المخالفة وتوعية المواطن بالاحتيالات

عواصم ـ وكالات
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برعاية معالي الشيخ خالد بن عبدالله... ولقاء تعريفي مفتوح للشركات المرشحة 10 مايو

فتح الترشح لجائزة “درع المسؤولية الاجتماعية” في دورتها الثانية
برعايـــة كريمـــة مـــن نائـــب رئيس مجلـــس الـــوزراء معالي 
الشـــيخ خالد بن عبدالله آل خليفة، تعلن مؤسســـة “البلاد” 
الإعلاميـــة عـــن فتـــح بـــاب الترشـــح لجائـــزة درع “البـــاد” 
للمســـؤولية الاجتماعيـــة للشـــركات للعـــام 2023 )الـــدورة 
الثانيـــة(، ابتداءً من اليوم الثلاثاء الموافق 2 مايو الجاري 
وحتى 30 يونيو 2023، وذلك عبر الاســـتمارة الإلكترونية 

بالموقع الإلكتروني للجائزة.
وفي هذا الصدد، قالت أمين ســـر الجائزة منى المطلق إن 
المشـــاركة متاحة لكل الشـــركات والمؤسســـات البحرينية 

التجارية والمؤسســـات المالية من أي حجم، شـــرط تقديم 
مبادرة أو مشـــروع يدعم قيم المســـؤولية الاجتماعية تم 
الشـــروع فـــي تنفيذه فـــي الفترة مـــن ينايـــر 2021 وحتى 
أغســـطس 2023. ولفتـــت المطلـــق إلـــى أن اللجنـــة العليـــا 
الدوريـــة  اجتماعاتهـــا  فـــي  اعتمـــدت  للجائـــزة  المســـتقلة 
المنتظمـــة معاييـــر الاســـتحقاق والمتمثلـــة في أثـــر برامج 
ومشـــروعات الشـــركة فـــي دعـــم المســـؤولية الاجتماعيـــة 
وانعكاســـها علـــى المجتمـــع، والبيئة، والاقتصاد، والنســـبة 
التي تخصصها الشـــركة لدعم المســـؤولية الاجتماعية من 
ميزانيتها الســـنوية، مع وجود خطة استراتيجية واضحة 
لدى الشـــركة لدعـــم المســـؤولية الاجتماعية ومشـــروعات 

الشـــركة  مســـاهمات  جانـــب  إلـــى  المســـتدامة،  التنميـــة 
ومبادراتها لدعم احتياجات موظفيها المعيشية والمهنية. 
وأعلنت أمين ســـر الجائزة عن بدء التحضيرات لعقد لقاء 
تعريفي مفتوح في 10 مايو الجاري مع ممثلي الشـــركات 
المرشـــحة لنيل الجائزة، بمشـــاركة رئيس وأعضاء اللجنة 
العليا المســـتقلة؛ بهدف التعريف بالجائزة وحث الشركات 
توظيـــف  فـــي  متميـــزة  تجـــارب  تمتلـــك  التـــي  الوطنيـــة 
قيـــم المســـؤولية الاجتماعيـــة ضمـــن برامجهـــا وخططهـــا 
الاســـتراتيجية علـــى المشـــاركة فـــي الجائـــزة، بمـــا يدعـــم 
إشـــاعة ثقافـــة المســـؤولية الاجتماعيـــة كالتـــزام أساســـي 

)03(ضمن المنظومات الإدارية للشركات.
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بعـــث وزيـــر الماليـــة والاقتصـــاد الوطني 
الشيخ سلمان بن خليفة آل خليفة برقية 
تهنئة إلى مستشار الأمن الوطني الأمين 
العام لمجلس الدفاع الأعلى قائد الحرس 
الملكي الفريق الركن ســـمو الشـــيخ ناصر 
بن حمد آل خليفة؛ بمناسبة صدور الأمر 
الملكي الســـامي من عاهل البلاد المعظم 
القائـــد الأعلى للقوات المســـلحة صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة 
بترقيـــة ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد آل 

خليفة إلى رتبة فريق ركن.
ورفـــع وزيـــر المالية فـــي البرقية أســـمى 
إلـــى ســـمو  والتبريـــكات  التهانـــي  آيـــات 
الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة؛ بمناسبة 
صـــدور الأمـــر الملكـــي الســـامي بترقيـــة 

ســـموه لرتبة فريـــق ركن، مشـــيرًا إلى أن 
الثقـــة الملكيـــة الســـامية بترقيـــة ســـموه 
تأتـــي تقديـــرًا لكفـــاءة ســـموه وانعكاسًـــا 
لحجـــم الإنجازات والعطـــاءات المتميزة 
والجهود المشـــرفة التي بذلها سموه في 

خدمـــة الوطن، ودوره البـــارز في العديد 
من الميادين والمحطات الوطنية، والتي 
أســـهمت فـــي رفع اســـم مملكـــة البحرين 
عاليًا بمختلف المحافل في ظل المسيرة 
التنموية الشاملة بقيادة صاحب الجلالة 
ومتابعـــة  ودعـــم  المعظـــم،  البـــاد  ملـــك 
ولـــي العهـــد نائـــب القائد الأعلـــى للقوات 
المسلحة رئيس مجلس الوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمد 
آل خليفـــة، داعيًـــا الله العلـــي القديـــر أن 
يوفـــق ســـمو الشـــيخ ناصـــر بن حمـــد آل 
خليفة، ويسدد على طريق الخير خطاه، 
وأن يمتعـــه بموفـــور الصحة والســـعادة؛ 
لمواصلـــة تحقيـــق مزيـــد مـــن النجاحات 
والمنجـــزات التـــي تنعكـــس علـــى رفعـــة 

ونماء وطننا العزيز.

الترقية إضافة لمسيرة الإنجازات... سمو الشيخ عيسى بن علي:

ناصر بن حمد ترك بصمة واضحة في المحافل العسكرية
تلقى مستشار الأمن الوطني الأمين 
العـــام لمجلـــس الدفـــاع الأعلى قائد 
الحـــرس الملكي الفريق الركن ســـمو 
الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفة، 
برقية تهنئة من وكيل وزارة شؤون 
مجلس الوزراء سمو الشيخ عيسى 
بـــن علي آل خليفة؛ بمناســـبة تفضل 
عاهل البـــاد المعظـــم القائد الأعلى 
للقـــوات المســـلحة صاحـــب الجلالة 
الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل خليفة 

بترقية سموه إلى رتبة فريق ركن.
وجاء فـــي البرقية “إن هذه الترقية 
تعد انعكاسًـــا لما حققتموه ســـموكم 
مـــن عطـــاءات مســـتمرة فـــي رفـــع 

اســـم مملكة البحرين، ولما تملكونه 
مـــن كفـــاءة وخبـــرة واقتـــدار، وهي 
إضافة لمســـيرة الإنجـــازات الحافلة 

التـــي تركتـــم فيهـــا بصمـــة واضحة 
في مختلف محافل العمل العسكري 
نجـــدد  والرياضـــي.  والإنســـاني 

لكـــم  ومتمنيـــن  لســـموكم  التهانـــي 
لمواصلـــة  والســـداد  التوفيـــق  كل 
المنجـــزات،  مـــن  المزيـــد  تحقيـــق 
سائلين المولى ســـبحانه وتعالى أن 
يحفظكم ويمن عليكم نعمة الصحة 
والعافيـــة وطول العمـــر، وأن يحقق 
لكم ما فيه الخير والصلاح لمملكتنا 
العزيـــزة فـــي ظـــل الرعايـــة الكريمة 
لحضرة صاحب الجلالة الملك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفـــة ملـــك البـــاد 
المعظم حفظه الله ورعاه، وصاحب 
السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد 
آل خليفـــة ولي العهد رئيس مجلس 

الوزراء حفظه الله ورعاه”.

المنامة - بنا المنامة - بنا

المنامة - بنا

بـــن  ســـلطان  الشـــيخ  ســـمو  أعـــرب 
حمـــد آل خليفـــة عن خالـــص التهاني 
الأمـــن  مستشـــار  إلـــى  والتبريـــكات 
الوطنـــي الأمين العام لمجلس الدفاع 
الأعلى قائـــد الحرس الملكـــي الفريق 
الركـــن ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمد 
بمناســـبة تفضـــل عاهـــل  آل خليفـــة؛ 
البـــاد المعظـــم القائد الأعلـــى للقوات 
المسلحة صاحب الجلالة الملك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفـــة بترقية ســـمو 
الشـــيخ ناصر بن حمـــد آل خليفة إلى 

رتبة فريق ركن.
وأكد ســـمو الشـــيخ ســـلطان بـــن حمد 
آل خليفـــة أن هذه الخطـــوة المباركة 
تأتي تأكيدًا لما يتمتع به سمو الشيخ 
ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفة مـــن خبرة 
المهـــام  مختلـــف  أداء  فـــي  وكفـــاءة 
الوطنيـــة الجليلـــة التـــي يضطلـــع بها 
ســـموه بكل كفاءة واقتدار، وتتويجًا 

التـــي  المشـــرفة  الإنجـــازات  لجملـــة 
حققها ســـموه في المحافل الإقليمية 
والدوليـــة، ســـائلاً الله تعالـــى لســـموه 
دوام التوفيق والسداد، في ظل راية 
صاحـــب الجلالة ملك البـــاد المعظم، 
وأن يحفـــظ الله ســـموه ويســـدد على 
طريق الخير خطاه لتحقيق مزيد من 

الإنجازات لمملكة البحرين.

بعث ســـمو الشـــيخ عبدالله الفاتح 
بـــن محمـــد بـــن ســـلمان آل خليفة 
برقيـــة تهنئـــة إلى مستشـــار الأمن 
لمجلـــس  العـــام  الأميـــن  الوطنـــي 
الحـــرس  قائـــد  الأعلـــى  الدفـــاع 
الملكي الفريق الركن ســـمو الشيخ 
ناصر بن حمد آل خليفة؛ بمناســـبة 
تفضل عاهـــل البلاد المعظم القائد 
الأعلـــى للقوات المســـلحة صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن عيســـى 
آل خليفة بترقية ســـموه إلى رتبة 

فريق ركن.
وأعـــرب ســـموه فـــي برقيتـــه عـــن 
لســـمو  وتمنياتـــه  تهانيـــه  خالـــص 
الشـــيخ ناصـــر بن حمـــد آل خليفة 
بهـــذه المناســـبة، مؤكـــدًا أن ترقية 

ســـموه إلى رتبة فريق ركن جاءت 
ســـموه  لجهـــود  وتقديـــرًا  تكريمًـــا 
الوطنيـــة  وإســـهاماته  المخلصـــة 
الحثيثـــة في خدمـــة الوطن؛ نظرًا 
لمـــا يتمتـــع به ســـموه مـــن قدرات 
وإمكانات متميزة في مجال العمل 
العســـكري والإنســـاني وغيرها من 
المجـــالات، والتي حقق من خلالها 
العديـــد مـــن الإنجـــازات المشـــرفة 
البحريـــن،  مملكـــة  اســـم  لرفعـــة 
التوفيـــق  كل  لســـموه  متمنيًـــا 
والســـداد لأداء متطلبـــات منصبـــه 
الرفيع والإسهام في تحقيق مزيد 
من التقـــدم والازدهار للمملكة في 
ظـــل قيـــادة صاحـــب الجلالة ملك 

البلاد المعظم.

ناصر بن حمد يتلقى تهنئة سلطان بن حمد

ناصر بن حمد يتلقى تهنئة عبدالله 
الفاتح بن محمد
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بمناسبة الثقة الملكية السامية من لدن  

حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة 
ملك البلاد المعظم القائد الأعلى للقوات المسلحة حفظه الله ورعاه 

نرفع أسمى آيات التهاني إلى 

سمو الفريق ركن الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
مستشار الأمن الوطني الأمين العام لمجلس الدفاع الأعلى قائد الحرس الملكي   

بصدور الأمر الملكي السامي بترقية سموه إلى رتبة فريق ركن، بصدور الأمر الملكي السامي بترقية سموه إلى رتبة فريق ركن، 

متمنين لسموه دوام التوفيق والنجاح وتحقيق الرؤى الملكية 

السامية بمزيد من الخير والتقدم لمملكة البحرين وشعبها. 

عائلة الجبري ويمثلها/ الدكتور عادل الجبري - عصام الجبري 
عائلة السعيد ويمثلها/ فرحان السعيد 

سمو الشيخ عيسى بن عليسمو الشيخ ناصر بن حمد
سمو الشيخ سلطان بن حمد

الشيخ سلمان بن خليفة

المنامة - بنا

مهنئا الفريق ركن ناصر بن حمد... وزير المالية:

الثقة الملكية تعكس دور سموه البارز في الميادين الوطنية
المنامة - بنا

بعث ســـمو الشـــيخ حمد بـــن محمد بن 
ســـلمان آل خليفـــة برقيـــة تهنئـــة إلـــى 
مستشـــار الأمـــن الوطني الأميـــن العام 
لمجلـــس الدفـــاع الأعلى قائـــد الحرس 
الملكي الفريق الركن سمو الشيخ ناصر 
بـــن حمـــد آل خليفـــة؛ بمناســـبة صدور 
الأمر الملكي الســـامي مـــن عاهل البلاد 
المعظم القائد الأعلى للقوات المسلحة 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفة بترقية سمو الشيخ ناصر بن 

حمد آل خليفة إلى رتبة فريق ركن.
ورفع ســـمو الشـــيخ حمد بن محمد بن 
ســـلمان آل خليفـــة فـــي البرقية خالص 
الفريـــق  لســـمو  والتبريـــكات  التهانـــي 
الركن الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة، 
معربًا عن تمنياته لسموه دوام التوفيق 
والنجاح في تحقيق التطلعات الملكية 
الســـامية، بمـــا يعـــود بالخيـــر والرفعـــة 
والتقدم علـــى مملكة البحرين في ظل 

قيادة جلالة الملك المعظم.

 ناصر بن حمد يتلقى 
تهنئة حمد بن محمد

المنامة - بنا

بعث ســـمو الشـــيخ سلطان الدين بن محمد بن ســـلمان آل خليفة وسمو الشيخ هاشم بن 
محمد بن ســـلمان آل خليفة وســـمو الشـــيخ نادر بن محمد بن ســـلمان آل خليفة وســـمو 
الشيخ نوح بن محمد بن سلمان آل خليفة وسمو الشيخ علي زين العابدين بن محمد بن 
ســـلمان آل خليفة برقية تهنئة إلى مستشـــار الأمن الوطني الأمين العام لمجلس الدفاع 
الأعلى قائد الحرس الملكي ســـمو الفريق ركن الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة، بمناسبة 
تفضل عاهل البلاد المعظم القائد الأعلى للقوات المسلحة صاحب الجلالة الملك حمد بن 
عيسى آل خليفة، بترقية سموه إلى رتبة فريق ركن، رفعوا فيها خالص تهانيهم وأطيب 
تمنياتهم لسمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة بهذه المناسبة، مؤكدين أن ترقية سموه 
إلى رتبة فريق ركن جاءت تكريمًا وتقديرًا لجهود ســـموه المخلصة وإســـهاماته الوطنية 
الحثيثـــة فـــي خدمة الوطن؛ نظرًا لما يتمتع به ســـموه من قـــدرات وإمكانات متميزة في 
مجال العمل العســـكري والإنســـاني وغيرها من المجالات، والتي حقق من خلالها العديد 
من الإنجازات المشرفة لرفعة اسم مملكة البحرين، متمنين لسموه كل التوفيق والسداد 
لأداء متطلبات منصبه الرفيع والإســـهام في تحقيق مزيد التقدم والازدهار للمملكة في 

ظل قيادة صاحب الجلالة ملك البلاد المعظم.

 ناصر بن حمد يتلقى تهنئة أنجال محمد بن سلمان

المنامة - بنا

المنامة - بنا

المنامة - بنا

تلقى مستشـــار الأمن الوطني الأمين العام لمجلس الدفاع الأعلى قائد الحرس الملكي 
الفريـــق الركـــن ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد آل خليفـــة، برقيـــة تهنئة من قائـــد القيادة 
العســـكرية الموحـــدة لـــدول مجلس التعـــاون الخليجي العربيـــة الفريق الركـــن عيد بن 
عواض عيد الشـــلوي؛ بمناســـبة صـــدور الأمر الملكي الســـامي من عاهل البـــاد المعظم 
القائد الأعلى للقوات المسلحة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة بترقية 
سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة إلى رتبة فريق ركن. ورفع قائد القيادة العسكرية 
الموحدة لدول مجلس التعاون بالغ التهاني لسمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة بهذه 
المناســـبة، داعيـــا المولى عز وجل أن يوفق ســـموه لمواصلة مســـيرة التقـــدم والازدهار 

التي تشهدها مملكة البحرين في ظل قيادة صاحب الجلالة ملك البلاد المعظم.

هنـــأ نائـــب رئيس الهيئة العامة للرياضة رئيس المجلس البحريني للألعاب القتالية ســـمو 
الشيخ سلمان بن محمد آل خليفة، ممثل جلالة الملك للأعمال الإنسانية وشؤون الشباب 
مستشـــار الأمـــن الوطني الأمين العـــام لمجلس الدفاع الأعلى قائد الحرس الملكي ســـمو 
الفريق الركن الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة، بتفضل عاهل البلاد المعظم القائد الأعلى 
للقوات المسلحة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة بترقية سموه إلى رتبة 
فريق ركن. وأشـــاد سموه بالجهود المخلصة والمشرفة التي يبذلها سمو الشيخ ناصر بن 
حمـــد آل خليفـــة في خدمة الوطن في المجال العســـكري، ما ســـاهم فـــي تحقيق التطور 
والنماء والإنجازات العســـكرية المميزة، معربا ســـموه عن تمنياته لســـمو الشيخ ناصر بن 
حمد آل خليفة دوام التوفيق والنجاح في تحقيق التطلعات الملكية الســـامية، بما يعود 

بالخير والرفعة والتقدم على مملكة البحرين في ظل قيادة جلالة الملك المعظم.

تلقى مستشار الأمن الوطني الأمين العام لمجلس الدفاع الأعلى قائد الحرس الملكي الفريق 
الركن ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة، برقية تهنئة من قائد قوات درع الجزيرة اللواء 
الركن عبدالعزيز بن أحمد ســـالم البلوي؛ بمناســـبة صدور الأمر الملكي السامي من عاهل البلاد 
المعظـــم القائـــد الأعلـــى للقـــوات المســـلحة صاحـــب الجلالة الملك حمـــد بن عيســـى آل خليفة 
بترقية ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد آل خليفة إلـــى رتبة فريق ركن. وأعـــرب قائد قوات درع 
الجزيرة في البرقية عن خالص التهاني والتبريكات لسمو الفريق الركن الشيخ ناصر بن حمد 
آل خليفة، ســـائلاً المولى القدير أن يعين ســـموه على حمل الأمانة لما فيه خير وصالح مملكة 

البحرين في ظل القيادة الحكيمة لجلالة الملك المعظم.

ناصر بن حمد يتلقى تهنئة قائد القيادة العسكرية الموحدة

سلمان بن محمد يهنئ ناصر بن حمد

قائد “درع الجزيرة” يبارك لناصر بن حمد

المنامة - بنا

المنامة - بنا

بعث سمو الشيخ سلمان بن حمد بن 
محمـــد بن ســـلمان آل خليفـــة برقية 
تهنئـــة إلى مستشـــار الأمـــن الوطني 
الأمين العـــام لمجلس الدفاع الأعلى 
قائـــد الحـــرس الملكـــي ســـمو الفريق 
بـــن حمـــد آل  الركـــن الشـــيخ ناصـــر 
خليفة؛ بمناسبة صدور الأمر الملكي 
الســـامي مـــن عاهـــل البـــاد المعظـــم 
المســـلحة  للقـــوات  الأعلـــى  القائـــد 
بـــن  الملـــك حمـــد  الجلالـــة  صاحـــب 
ســـمو  بترقيـــة  خليفـــة  آل  عيســـى 
الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة إلى 

رتبة فريق ركن.
وأعـــرب ســـموه خـــال البرقيـــة عـــن 
للفريـــق  والتبريـــكات  التهانـــي  بالـــغ 
الركـــن ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد 
آل خليفـــة، ســـائلاً الله عـــز وجـــل أن 
يوفق ســـموه نحـــو تحقيق مزيد من 
المنجزات بما يسهم في رفعة وطننا 
العزيـــز فـــي ظـــل القيـــادة الحكيمـــة 

لجلالة الملك المعظم.

تلقـــى مستشـــار الأمن الوطنـــي الأمين 
العـــام لمجلـــس الدفـــاع الأعلـــى قائـــد 
الحـــرس الملكـــي الفريـــق الركن ســـمو 
الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة، برقية 
تهنئة من نائب رئيس المجلس الوطني 
للفنـــون ســـمو الشـــيخ تركي بن راشـــد 
بن عيســـى آل خليفة؛ بمناســـبة تفضل 
عاهـــل البـــاد المعظـــم القائـــد الأعلـــى 
الجلالـــة  صاحـــب  المســـلحة  للقـــوات 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة بترقية 
ســـموه إلى رتبة فريق ركن. وجاء في 
البرقية: إن هذه الثقة الملكية السامية 
بترقيـــة ســـموكم إلى رتبـــة فريق ركن 
تأتي تقديرًا لكفاءة ســـموكم وانعكاسًا 
لحجم الإنجازات والعطاءات المتميزة 
بذلتموهـــا  التـــي  المشـــرفة  والجهـــود 
ســـموكم فـــي خدمـــة الوطـــن ودوركم 
المياديـــن  مـــن  العديـــد  فـــي  البـــارز 
والمحطـــات الوطنيـــة، والتي أســـهمت 
فـــي رفع اســـم مملكـــة البحريـــن عاليًا، 
فـــي ظـــل المســـيرة التنموية الشـــاملة 
برعايـــة ســـيدي صاحب الجلالـــة ملك 
البلاد المعظم، ســـائلا الله العلي القدير 
أن يوفق سموكم وأن يمتعكم بموفور 
الصحة والسعادة وطول العمر ويسدد 

على طريق الخير خطاكم.

ناصر بن حمد يتلقى 
تهنئة سلمان بن حمد

ناصر بن حمد يتلقى تهنئة 
نائب رئيس “الوطني للفنون”



local@albiladpress.com

الثلاثاء 02 مايو 2023 - 12 شوال 1444 - العدد 5313
03

منال الشيخ

 وفـــي هـــذا الصـــدد، قالـــت أمين ســـر 
الجائـــزة منـــى المطلـــق إن المشـــاركة 
متاحـــة لـــكل الشـــركات والمؤسســـات 
والمؤسســـات  التجاريـــة  البحرينيـــة 
الماليـــة مـــن أي حجـــم، شـــرط تقديم 
قيـــم  يدعـــم  مشـــروع  أو  مبـــادرة 
المســـؤولية الاجتماعيـــة تم الشـــروع 
فـــي تنفيـــذه خـــال الفتـــرة مـــن يناير 

2021 وحتى أغسطس 2023.
ولفتـــت المطلـــق إلى أن اللجنـــة العليا 
خـــال  اعتمـــدت  للجائـــزة  المســـتقلة 
المنتظمـــة  الدوريـــة  اجتماعاتهـــا 
معايير الاســـتحقاق والمتمثلة في أثر 
برامج ومشـــروعات الشـــركة في دعم 

وانعكاســـها  الاجتماعيـــة  المســـؤولية 
علـــى المجتمـــع، والبيئـــة، والاقتصاد، 
والنسبة التي تخصصها الشركة لدعم 
المســـؤولية الاجتماعية من ميزانيتها 
السنوية، مع وجود خطة استراتيجية 
واضحة لدى الشركة لدعم المسؤولية 
التنميـــة  ومشـــروعات  الاجتماعيـــة 

إلـــى جانـــب مســـاهمات  المســـتدامة، 
الشـــركة ومبادراتها لدعـــم احتياجات 

موظفيها المعيشية والمهنية.
وأعلنـــت أميـــن ســـر الجائزة عـــن بدء 
تعريفـــي  لقـــاء  لعقـــد  التحضيـــرات 
مفتوح في 10 مايو الجاري مع ممثلي 
الجائـــزة،  لنيـــل  المرشـــحة  الشـــركات 

بمشاركة رئيس وأعضاء اللجنة العليا 
المســـتقلة؛ بهـــدف التعريـــف بالجائزة 
التـــي  الوطنيـــة  الشـــركات  وحـــث 
تمتلـــك تجـــارب متميزة فـــي توظيف 
قيـــم المســـؤولية الاجتماعيـــة ضمـــن 
الاســـتراتيجية  وخططهـــا  برامجهـــا 
على المشـــاركة في الجائزة، بما يدعم 

إشاعة ثقافة المســـؤولية الاجتماعية 
كالتـــزام أساســـي ضمـــن المنظومـــات 

الإدارية للشركات.
الشـــركات  جميـــع  المطلـــق  وحثـــت 
المؤهلـــة  الوطنيـــة  والمؤسســـات 
لنيـــل الجائـــزة علـــى المبـــادرة لتقديم 
الموقـــع  علـــى  المشـــاركة  طلـــب 

الرابـــط  علـــى  للجائـــزة  الإلكترونـــي 
albilad-award.‏‏/‏‏/:https( التالـــي 

com(، مشـــيرة إلى أنه سيتم الإعلان 
عن الشـــركات الفائـــزة بفئتهـــا الكبرى 
والفئـــات الثلاث )الاجتماعية، البيئية، 
الاقتصاديـــة( فـــي حفل خاص في 26 

سبتمبر 2023.
“البـــاد”  مؤسســـة  أن  إلـــى  يشـــار 
الإعلاميـــة أطلقـــت فـــي العـــام 2022 
مبادرتها لدرع المسؤولية الاجتماعية 
للشـــركات  منهـــا  تقديـــرًا  للشـــركات 
لإشـــاعة  الممارســـات  أفضـــل  لتبنـــي 
ثقافـــة المســـؤولية الاجتماعية، ورفع 
مســـتوى الوعي بشأن قيم المسؤولية 
الاجتماعيـــة، وزيـــادة مبادرتهـــا لـــدى 
الخليـــج  شـــركة  وكانـــت  الشـــركات، 
لصناعـــة البتروكيماويـــات )جيبك( قد 
حققت لقب الدورة الأولى من الجائزة 
الاشـــتراطات  جميـــع  لاســـتيفائها 

والمعايير المحددة للجائزة.

فتح الترشح لجائزة “درع المسؤولية الاجتماعية” في دورتها الثانية
برعاية معالي الشيخ خالد بن عبدالله

منى المطلق

كشـــف عضـــو لجنـــة الشـــؤون المالية 
والاقتصاديـــة النائـــب أحمد الســـلوم 
عـــن أنه تقـــدم إلـــى اللجنـــة بمرئياته 
الميزانيـــة  قانـــون  مشـــروع  بشـــأن 
الماليتيـــن  للســـنتين  للدولـــة  العامـــة 
2023 و2024، مشيرًا إلى أن مرئياته 
تركزت على أمور عدة كفيلة بخدمة 
المواطنيـــن بمن فيهـــم أهالي الدائرة 

الخامسة بمحافظة العاصمة.
إلـــى  “البـــاد  لــــ  فـــي حديثـــه  ولفـــت 
أنـــه تقـــدم بقائمـــة تحـــوي عـــددا من 
دائرتـــه  تخـــص  التـــي  المشـــروعات 
“خامسة العاصمة”، آملً أن يتم ضمها 
“في “الميزانية” وبما في ذلك مشروع 
)صيانـــة  التحتيـــة  البنيـــة  تطويـــر 
وتخطيط الطـــرق( وتطوير شـــبكات 
صـــرف الأمطار فـــي المجمعات 331، 
330، 329، 328 خصوصًا شارع رقم 

)2962( الواقع في المجمع 329.
وشـــدد الســـلوم علـــى أهميـــة رصـــد 
ميزانيـــة لتطوير الطـــرق في المجمع 
362 فـــي منطقة البـــاد القديم ضمن 
المرحلـــة الثانية والثالثـــة المقررتين 
إلـــى جانـــب المواصلـــة علـــى  ســـلفا، 
المشـــروع الإســـكاني من خـــال بناء 

168 وحدة سكنية جديدة في الزنج 
بغيـــة خدمـــة أهالي المنطقـــة وزيادة 

عدد الوحدات في المشروع. 
ولفـــت إلى أهمية إعـــادة بناء المنزل 
الـــذي يحمـــل رقـــم  للســـقوط  الآيـــل 
)264( على طريق )6104( الكائن في 
مجمع )361( إضافة إلى إعادة تأهيل 
وتهيئة منطقة سوق الإثنين الشعبي 
فـــي منطقة بلاد القديم وعمل جســـر 
مشـــاة يربط الزنج القديمة مع الزنج 
الجديـــدة إلـــى جانـــب إنشـــاء مركـــز 

شبابي في منطقة بلاد القديم.
بالمشـــروعات  يتعلـــق  وفيمـــا 
التعليميـــة فـــي الدائرة، ذكر الســـلوم 
أنهـــا تشـــمل “إعـــادة ترميـــم مدرســـة 
بـــاد  مدرســـة  وتوســـعة  العلوييـــن 
القديـــم الابتدائية للبنات في ســـبيل 
المرحلتيـــن  طالبـــات  تســـتوعب  أن 
الابتدائيـــة والإعداديـــة، إضافـــة إلى 
تحويـــل مدرســـة قرطبـــة الإعداديـــة 
للبنـــات إلـــى مدرســـة ثانويـــة، ومنح 
أولياء أمور طلبـــة المدارس الخاصة 
مبلغـــا ماليا كبدل لتعليـــم أبنائهم في 

تلك المدارس”.
وتابـــع “لابد من إقرار مجانية التعليم 
فـــي الجامعات الحكوميـــة والخاصة 
للمواطنين في التخصصات المطلوبة 

في سوق العمل”. 
تعويـــض  أهميـــة  الســـلوم  وأكـــد 
المواطنيـــن عـــن كلفـــة علاجهـــم في 
القطـــاع الصحـــي الخـــاص إلـــى حين 
إقـــرار قانـــون الضمـــان الصحـــي بمـــا 
يشـــمل ذلك الأدويـــة والعمليات التي 
تجـــرى لهـــم، عـــاوة علـــى تخصيص 
عـــاوة تحســـين راتـــب العاملين في 
القطاع الخاص لمن تقل رواتبهم عن 

600 دينار.

أبرز مرئيات السلوم بـ “الميزانية”

الخاصــة المــدارس  طلبــة  أمــور  لأوليــاء  تعليــم  بــدل 

علاوة لمن تقل رواتبهم عن 600 دينار في “الخاص” 

أحمد السلوم

المنامة - بنا

عبداللطيـــف  الخارجيـــة  وزيـــر  تلقـــى 
مـــن  هاتفيًـــا  اتصـــالاً  أمـــس،  الزيانـــي، 
نائـــب رئيس الـــوزراء وزيـــر الخارجية 
وشـــؤون المغتربيـــن بالمملكة الأردنية 

الهاشمية الشقيقة أيمن الصفدي.
وأطلع أيمـــن الصفدي، وزير الخارجية 
على نتائج اللقاء التشـــاوري الذي عقد 
فـــي العاصمـــة الأردنيـــة )عمّـــان( أمس 
المملكـــة  فـــي  الخارجيـــة  وزراء  بيـــن 
العربية الســـعودية والمملكـــة الأردنية 
الهاشـــمية وجمهوريـــة مصـــر العربيـــة 
والجمهوريـــة  العـــراق  وجمهوريـــة 
العربية الســـورية؛ اســـتكمالاً للاجتماع 

 14 بتاريـــخ  جـــدة  فـــي  عقـــد  الـــذي 
دول  خارجيـــة  لـــوزراء   2023 أبريـــل 
الخليـــج  لـــدول  التعـــاون  مجلـــس 
العربيـــة والمملكـــة الأردنية الهاشـــمية 
وجمهوريـــة العـــراق وجمهوريـــة مصر 
العربيـــة؛ مـــن أجـــل اطـــاق محادثات 
تســـتهدف الوصـــول إلـــى حـــل الأزمـــة 
الســـورية ينســـجم مـــع قـــرار مجلـــس 
الأمـــن 2254، ويعالـــج جميـــع تبعـــات 
الأزمة الإنســـانية والسياسية والأمنية 
في ســـوريا؛ وصولاً إلـــى حلول تحقق 
الشـــقيق  الســـوري  الشـــعب  تطلعـــات 

للأمن والسلام والاستقرار والازدهار.

 وزير الخارجية يتلقى اتصالا 
من نائب رئيس الوزراء الأردني

اقتراح بقانون لتنظيم التوظيف المؤقت للبحرينيين
بغية توفير الحماية الاجتماعية لهم وضمهم إلى “التأمينات”

أفـــاد النائب خالد بوعنق في حديثه لـ 
“البلاد” بأنـــه والنائب زينب عبدالأمير 
تقدما باقتـــراح بقانون بتعديل المادة 
المدنيـــة  الخدمـــة  قانـــون  مـــن   )7(
الصـــادر بالمرســـوم بقانون رقـــم )48( 
لســـنة 2010؛ بغيـــة تحقيـــق أهـــداف 
عـــدة أبرزها يتمثل فـــي تنظيم عملية 
التوظيـــف المؤقـــت للبحرينييـــن فـــي 
ووقـــف  الدولـــة  وأجهـــزة  مؤسســـات 
تزايدها وتحديد مدتها الزمنية وعدم 

تركها مفتوحة.
وقـــال بوعنـــق “هـــذا الاقتراح يســـهم 
في تحقيق الاســـتقرار الوظيفي الذي 
يتأســـس مـــن خـــال منـــح المواطـــن 
الوظيفـــة الدائمـــة وحمايته من براثن 

التعطل والبطالة”.
وأشـــار إلى أن الاقتـــراح يكفل توفير 
للموظفيـــن  الاجتماعيـــة  الحمايـــة 
البحرينيين عن طريـــق تغطيتهم في 
مظلـــة التأمينـــات الاجتماعية؛ لأنها لا 
تشـــمل إلا أصحاب الوظائـــف الدائمة 
مســـجلً أمله بأن يكون لهذا الاقتراح 
تأثيـــر بـــارز فـــي خطـــط الحكومة في 
توظيـــف الخريجيـــن والقضـــاء علـــى 

البطالة.
ولفت إلى أن النص الأصلي للمادة )7( 

يتمثل في التالي:
1. تنشأ الوظائف العليا والإدارات وما 
فـــي حكمهـــا فـــي الجهـــات الحكومية 

بمرسوم.
2. تشـــغل الوظائـــف الشـــاغرة في كل 
جهـــة حكوميـــة مـــن خـــال التوظيف 
الدائـــم أو المؤقت أو الجزئي أو بعقد، 
قواعـــد  التنفيذيـــة  اللائحـــة  وتحـــدد 

وضوابط أنواع التوظيف”.
وذكر أن النص المقترح لتعديل المادة 

)7( هو كالآتي:
الوظائف

1. تنشأ الوظائف العليا والإدارات وما 
فـــي حكمهـــا فـــي الجهـــات الحكومية 

بمرسوم.

2. تشـــغل الوظائـــف الشـــاغرة في كل 
جهـــة حكوميـــة مـــن خـــال التوظيف 
أو  الجزئـــي  أو  المؤقـــت  أو  الدائـــم 
بعقـــد، وفـــي حالـــة توظيـــف المواطن 
البحرينـــي مؤقتًـــا أو بعقـــد يجـــب ألا 
تزيد المدة عن سنة واحدة فقط يلزم 
تثبيتـــه عنـــد انقضائهـــا بعـــد اجتيـــازه 
اللائحـــة  وتحـــدد  الـــازم.  التقييـــم 
أنـــواع  وضوابـــط  قواعـــد  التنفيذيـــة 
التوظيـــف. ويجـــري توفيـــق أوضـــاع 
المؤقتيـــن  البحرينييـــن  الموظفيـــن 
أو بعقـــد الحالييـــن طبقًا لأحـــكام هذا 
القانـــون خـــال فتـــرة لا تجاوز ســـتة 
أشـــهر من تاريخ صدوره ونشـــره في 

الجريدة الرسمية.

خالد بوعنق زينب عبدالأمير

محرر الشؤون المحلية

 برعايــة كريمــة مــن نائــب رئيــس مجلس الوزراء معالي الشــيخ خالد بــن عبدالله آل خليفة، تعلن مؤسســة 
“البلاد” الإعلامية عن فتح باب الترشــح لجائزة درع “البلاد” للمســؤولية الاجتماعية للشــركات للعام 2023 
)الــدورة الثانيــة(، ابتــداءً مــن اليــوم )الثلاثــاء( الموافــق 2 مايو الجاري وحتــى 30 يونيــو 2023، وذلك عبر 

الاستمارة الإلكترونية بالموقع الإلكتروني للجائزة.

تنظيم لقاء 
تعريفي بالجائزة 

للشركات المرشحة 

استحداث 3 
فئات فرعية 

للجائزة

منال الشيخ
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هنـــأت الزميلـــة أمـــل الحامـــد عمال 
العمـــال  يـــوم  بمناســـبة  البحريـــن 
إلـــى  بشـــكرها  متوجهـــة  العالمـــي، 
الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين 
علـــى تكريمهـــا، ولصحيفـــة “البـــاد” 
على ترشيحها لنيل جائزة التكريم.

عـــن  الحامـــد  الزميلـــة  وأعربـــت 
ســـعادتها بهـــذا التكريـــم، مؤكدة أنه 
أدخل الفرحة إلى قلبها، وأن تكريم 
العاملين يفرحهم ويثلج صدورهم.

جـــاء ذلك خـــال حديثها لــــ “البلاد”، 
علـــى هامـــش حفـــل التكريـــم الـــذي 
أقامـــه الاتحـــاد العـــام لنقابات عمال 
العمـــال  يـــوم  بمناســـبة  البحريـــن 
العالمي، والذي حظي برعاية سامية 
مـــن لدن ملك البـــاد المعظم، صباح 
أمـــس، بمركـــز البحريـــن للمؤتمرات 

في كراون بلازا.
وعلقـــت الحامـــد بأن تكريمهـــا دافع 

لبـــذل مزيـــد مـــن العطـــاء والجهـــود 
في ســـبيل خدمـــة مملكـــة البحرين 
فـــي ظـــل العهد الزاهـــر لملـــك البلاد 
المعظم صاحب الجلالة الملك حمد 
بن عيســـى آل خليفـــة، وبتوجيهات 
ورعايـــة ولـــي العهد رئيـــس مجلس 
الملكـــي  الســـمو  صاحـــب  الـــوزراء 

الأمير سلمان بن حمد آل خليفة.

“^” تكرم موظفيها في حفل “اتحاد النقابات”الحامد: التكريم دافع لبذل مزيد من العطاء

أقـــام الاتحاد العام لنقابات عمـــال البحرين حفلا لتكريم 
العمـــال بمناســـبة يـــوم العمـــال العالمـــي، وحظـــي الحفل 
برعايـــة ســـامية مـــن لـــدن ملـــك البـــاد المعظـــم صاحب 
الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى آل خليفـــة، صباح أمس، 

بمركز البحرين للمؤتمرات في فندق كراون بلازا.
كمـــا جـــرى تكريـــم كل مـــن الزميلين باســـل الحـــال من 
قســـم الإنتاج وأمل الحامد من قسم الاقتصاد بصحيفة 

“البلاد” في الحفل، بناء على ترشيح من الصحيفة.

المنامة - وزارة العمل

إن  العمـــل جميـــل حميـــدان  وزيـــر  قـــال 
البحرين نجحت في خفض نسبة البطالة 
مـــن 7.7 % في فترة الجائحـــة في العام 

2021 إلى 5.4 % في العام 2022.
وأضـــاف وزير العمـــل أن المملكة نجحت 
أيضا في استقطاب استثمارات خارجية 
بمقـــدار 1.124 مليـــار دولار، حصـــد مـــن 
خلالها الاقتصـــاد الوطني 6,397 وظيفة 
جديدة، منها 1,652 وظيفة تزيد أجورها 
عـــن ألـــف دينـــار، ضمـــن خطـــة التعافـــي 

الاقتصادي.
جـــاء ذلـــك خـــال الكلمة التـــي ألقاها في 
حفـــل يـــوم العمـــال العالمـــي الـــذي نظمه 
الاتحـــاد العـــام لنقابـــات عمـــال البحريـــن، 
أمس )الإثنيـــن( في قاعة مركـــز البحرين 
للمؤتمـــرات بفنـــدق كراون بـــازا، برعاية 
المعظـــم  البـــاد  ملـــك  لـــدن  مـــن  كريمـــة 
صاحـــب الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى 

آل خليفة.
وتابـــع “حققنا ارتفاعا في نســـبة توظيف 
لتصـــل   2022 العـــام  فـــي  الجامعييـــن 
إلـــى نســـبة 31 % مـــن إجمالـــي عمليـــات 
فـــي   %  23 بنســـبة  مقارنـــة  التوظيـــف 
العام 2021، حيـــث تم خلال العام 2022 
توظيـــف 9,427 جامعيًـــا مقارنة بـ6,261 
في العام 2021، ونتطلع إلى زيادة فرص 
توظيـــف الجامعييـــن من خلال اســـتمرار 

بهـــا  تقـــوم  التـــي  والجهـــود  المبـــادرات 
الوزارة بالتعاون مع الشركاء من الجهات 
الحكوميـــة، وفي مقدمتهـــا تعزيز خطط 
وبرامـــج مواءمـــة مخرجـــات التعليم مع 
احتياجـــات ســـوق العمـــل بالتعـــاون مـــع 
وزارة التربيـــة والتعليم ومجلس التعليم 
العالـــي وهيئة جودة التعليـــم والتدريب، 
وهي مبادرات ســـوف تســـتمر وتتواصل 

بإذن الله لتحقيق الآمال والتطلعات”.
برنامـــج  تدشـــين  تـــم  أنـــه  إلـــى  ولفـــت 
خاص لدعـــم توظيـــف المهندســـين لمدة 
5 ســـنوات؛ بغيـــة حصولهم علـــى رخصة 
مزاولـــة المهنـــة وفـــق متطلبـــات مجلـــس 
مزاولـــة المهـــن الهندســـية مع رفع ســـقف 
الدعم المقدم لهم ليصل إلى 1000 دينار، 

كما تم اســـتحداث برنامج دعم مخصص 
لخريجي الحقوق يتم فيه دعم المتدرب 
بدعم شهري بمبلغ 300 دينار لمدة عامين 
حتى حصوله على ترخيص مزاولة مهنة 
المحامـــاة، فضـــا عـــن تدشـــين برنامـــج 
لتنمية الكـــوادر التقنية لتدريب خريجي 
نظـــم المعلومـــات علـــى رأس العمـــل فـــي 
هيئة المعلومـــات والحكومة الإلكترونية 
لعـــدد 240 بحرينيًـــا يمتـــد علـــى مـــدى 3 
ســـنوات بواقـــع 80 متدربا ســـنويًا، وجار 
تدريبهـــم علـــى أحـــدث البرامـــج التقنيـــة 
طلبًـــا  يشـــهد  الـــذي  الســـيبراني  والأمـــن 
متزايـــدا فـــي القطاعيـــن الخـــاص والعام 
مع صرف مكافأة شـــهرية للمتدرب بواقع 

400 دينار شهريًا.

البحرين تستقطب استثمارات خارجية بمقدار 1.124 مليار دولار

حميدان: انخفاض البطالة إلى 5.4 % في 2022

أكـــد وزير العمل جميل حميدان أن عمال 
البحريـــن يحظـــون بدعـــم عاهـــل البـــاد 
المعظـــم صاحـــب الجلالة الملـــك حمد بن 
عيســـى آل خليفـــة، واهتمـــام خـــاص من 
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل 

خليفة.
وقـــال وزيـــر العمـــل إن الإيمان بالشـــراكة 
المجتمعيـــة جسّـــد التعـــاون الثلاثي بين 
العمـــال وأصحـــاب العمـــل والحكومة في 
ســـبيل ترجمـــة الأهـــداف الوطنيـــة ذات 
الأولويـــة، وفـــي مقدمتهـــا توفيـــر فـــرص 
العمـــل اللائقـــة للمواطنيـــن، إضافـــة إلـــى 

البناء على ما تحقق من إنجازات.
 7101 توظيـــف  “جـــرى  الوزيـــر  وتابـــع 
بحرينـــي في الأشـــهر الثلاثـــة الأولى من 
هـــذا العـــام؛ إذ تجاوزنـــا المعـــدل المحدد 

للتوظيف”.
الجميـــع  بيـــن  الســـائد  “الجـــو  وأردف أن 
بمناســـبة يـــوم العمـــال العالمـــي لابـــد أن 
المنجـــزات  تعزيـــز  ســـبيل  فـــي  يســـتغل 
وزيـــادة المكاســـب والتعـــاون الإيجابـــي 
تشـــخيص  بعـــد  الجميـــع  بيـــن  المثمـــر 
المشـــكلات ومعرفـــة حدودهـــا وتحديـــد 
الحلـــول الناجعـــة؛ لحلهـــا بشـــكل جماعي 

وعبر تضافر جهود الجميع”.

جـــاء ذلك في تصريح حميدان لـ “البلاد”، 
علـــى هامـــش حفـــل التكريم الـــذي أقامه 
الاتحـــاد العـــام لنقابـــات عمـــال البحريـــن 
بمناســـبة يـــوم العمـــال العالمـــي، والـــذي 
حظي برعاية ســـامية من لدن ملك البلاد 
المعظـــم، صبـــاح أمـــس، بمركـــز البحريـــن 

للمؤتمرات في فندق كراون بلازا.
وأشـــار حميدان إلـــى أن المدخل الرئيس 
نحو شـــغل البحرينييـــن الوظائف اللائقة 
امتلاكهـــم  إلـــى  يعـــود  عاليـــة  وبأجـــور 
المهـــارات والقـــدرات، لافتـــا إلـــى توفيـــر 
الـــوزارة برامـــج متخصصـــة فـــي جميـــع 
المجـــالات وبما في ذلـــك برنامج “فرص” 
أو “تمهيـــد” أو “ضمـــان”، التـــي تعد برامج 
مبتكرة وذات ارتباط برفع سقوف الدعم 

المالي والارتقاء بالمهارات.

ولفـــت إلـــى أنـــه ســـيجرى تطويـــر برامج 
التدريب في الفترة المقبلة وبشكل أكبر، 
بمـــا في ذلـــك برامج التدريـــب على رأس 

العمل.
وذكـــر أن التدريـــب والتأهيـــل وتحقيـــق 
مواءمة أكبر بين احتياجات سوق العمل 
ومخرجـــات التعليم كفيـــل بتوفير فرص 
كبيـــرة لتســـريع وتيـــرة التوظيـــف علـــى 
أســـس متينـــة وثابتة تســـاعد على جذب 

الاستثمار وتطوير بنية سوق العمل. 
وأكـــد أن هناك انتعاشـــا اقتصاديا للعديد 
مـــن القطاعـــات الجاذبـــة للبحرينيين في 
مملكـــة البحريـــن، وقـــال إننـــا مســـتمرون 
فـــي توفير التدريـــب والتأهيل والحوافز 
وبالتعـــاون مع صنـــدوق العمـــل )تمكين(؛ 

لتسريع وتيرة التوظيف.

مؤكدا الحرص على تسريع وتيرة التوظيف... وزير العمل لـ “^”:

توظيف 7101 بحريني بالأشهر الثلاثة الأولى من 2023

وزير العمل والزميلة منال الشيخ

^ رفع عبدالجليل الشـــاخوري 
مـــن محـــات أشـــرف أســـمى آيـــات 
الشكر والتقدير إلى محلات أشرف 
ومجموعـــة المؤيـــد لترشـــحيهم له 
لأن يكون ضمن صفوف المكرمين، 

مثمنا دعمهم غير المحدود له.
جـــاء ذلـــك فـــي حديثـــه لــــ “البـــاد” 
علـــى هامـــش حفـــل التكريـــم الذي 

أقامـــه الاتحاد العـــام لنقابات عمال 
العمـــال  يـــوم  بمناســـبة  البحريـــن 
برعايـــة  حظـــي  والـــذي  العالمـــي، 
ســـامية من لدن ملك البلاد المعظم 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن 
عيســـى آل خليفـــة، صبـــاح أمـــس، 
فـــي  للمؤتمـــرات  البحريـــن  بمركـــز 

فندق كراون بلازا.

الشاخوري: أقدر الدعم والترشيح

منال الشيخ | تصوير: رسول الحجيري

منال الشيخ   |  تصوير: رسول الحجيري

منال الشيخ  |  تصوير: رسول الحجيري

^ عبـــر أحمد جاســـم، وهـــو موظف 
في شركة موندليز، عن سعادته بالتكريم 
الـــذي جاء بعد عطاء دام إلى 9 ســـنوات 
فـــي الشـــركة، مشـــيرا إلى أنه يعـــد دافعا 

لبذل مزيد من العطاءات. 
جـــاء ذلك فـــي حديثه إلى “البـــاد” على 
هامش حفل التكريم الذي أقامه الاتحاد 
العـــام لنقابات عمـــال البحرين؛ بمناســـبة 

يوم العمال العالمي، والذي حظي برعاية 
ســـامية مـــن لـــدن ملـــك البـــاد المعظـــم، 
صباح أمس، بمركـــز البحرين للمؤتمرات 

في كراون بلازا.
التهانـــي  آيـــات  أســـمى  جاســـم  ورفـــع 
والتبريكات إلى عمال البحرين بمناســـبة 
يـــوم العمـــال العالمـــي، ســـائلا المولى أن 

يسدد على طريق الخير خطاهم.

جاسم: التكريم بعد 9 سنوات من العطاء
نفـــط  شـــركة  ممثـــل  قالـــت   ^
أمـــل بوجيـــري إن  )بابكـــو(  البحريـــن 
فـــي  ســـنة   15 إلـــى  تصـــل  خبرتهـــا 
الشـــركة، متوجهـــة بشـــكرها الجزيـــل 
إلى الشـــركة على ترشيحها لأن تكون 
ضمـــن المكرمين نظيـــر جهودها على 

مدار هذه السنوات.
جـــاء ذلـــك خـــال حديثهـــا لــــ “البلاد” 

على هامش حفل التكريم الذي أقامه 
الاتحاد العـــام لنقابات عمال البحرين 
بمناســـبة يوم العمـــال العالمي، والذي 
حظـــي برعاية ســـامية من لـــدن ملك 
البـــاد المعظـــم، صبـــاح أمـــس، بمركز 
البحريـــن للمؤتمرات في كراون بلازا، 
إذ ثمنـــت بوجيري دعم الحكومة غير 

المحدود للعمال البحرينيين.

بوجيري: دعم غير محدود من الحكومة

^ قالت زهرة أحمد من شـــركة نفط البحرين 
)بابكو( إنها قضت 26 ســـنة في الشـــركة. جاء ذلك 

خـــال حديثهـــا لــــ “البـــاد” على هامـــش حفل 
التكريم الذي أقامه الاتحاد العام لنقابات 

عمـــال البحرين بمناســـبة يـــوم العمال 
العالمي، والذي حظي برعاية سامية 
من لـــدن ملك البلاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بن عيســـى آل 

خليفـــة، صباح أمـــس، بمركز البحرين 
للمؤتمرات في فندق كراون بلازا.

وتقدمت بشـــكرها الجزيل للشركة على ترشيحها 
وللاتحـــاد العام لنقابـــات عمال البحريـــن، مؤكدة 
أن تكريمهـــا يعـــد بمثابـــة حافز لها في ســـبيل 
تحقيق التميز وبشكل أكبر من خلال عملها. 
وأشـــارت أحمـــد إلـــى أن ســـبب وجودهـــا 
فـــي هـــذه الاحتفاليـــة يعود إلـــى ولائها 
ترشـــيحها  جـــرى  ولذلـــك  للشـــركة، 
وللعـــام الثاني علـــى التوالي، معبرة 
عن فخرهـــا واعتزازها بهذا التقدير 

من قبل الشركة.

^ أكد أخصائي أول إعلام وتســـويق بغرفة تجارة وصناعة 
البحرين حســـن عبدالنبي أن ملـــك البلاد المعظم صاحب الجلالة 

الملـــك حمـــد بن عيســـى آل خليفة هـــو الداعـــم الأول لعمال 
البحريـــن. ورفـــع أســـمى آيـــات التهانـــي والتبريـــكات 

إلـــى عمال البحرين، مشـــيرا إلـــى أن نهضة مملكة 
علـــى  بنيـــت  العالـــم  دول  وجميـــع  البحريـــن 

سواعدهم.
جـــاء ذلك في حديثه إلى “البـــاد” على هامش 

حفـــل التكريم الذي أقامه الاتحـــاد العام لنقابات 
عمال البحرين، بمناسبة يوم العمال العالمي، والذي 

حظـــي برعاية ســـامية من لدن ملك البـــاد المعظم، صباح أمس، 
بمركز البحرين للمؤتمرات في كراون بلازا.

وتقدم عبدالنبي بخالص الشكر والتقدير للاتحاد العام لنقابات 
عمـــال البحرين علـــى اللفتة الكريمة من خـــال تكريم عمال 
البحرين. وقـــال عبدالنبي “نحن في مملكة البحرين نعتز 
بـــأن تكون الثـــروة الحقيقية هـــي المواطـــن البحريني 
ومســـتقبله  الخـــاق  وحاضـــره  العريـــق  بتاريخـــه 
التنميـــة  أداة  هـــم  العمـــال  أن  وأكـــد  المشـــرق”. 
الاقتصادية الرئيســـة وهدفها في آن واحد، مردفا 

أن التنمية لا تتحقق إلا بتوافر العنصر البشري.

أحمد: كرمت للعام الثاني على التوالي عبدالنبي: العمال أداة التنمية الاقتصادية
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المشروع بمثابة 
صدقة جارية 

للمتبرعين

انطلاقتنا في 
مشروع التدوير 

عمرها 8 سنوات 

ــة ــي ــك ــي ــت ــاس ــب ــاء ال ــ ــمـ ــ  الــــمــــشــــروع غـــيـــر مـــحـــصـــور عـــلـــى “غــــــــــراش” الـ
8 سنوات

حدثنا عن مشروع تدوير المواد البلاستيكية ««
وبداية انطلاقته؟

انطلق المشـــروع تقريباً قبل 8 سنوات والهدف منه 
أشـــبه بـ “ضرب عصفورين بحجـــر” وذلك من خلال 
الحفـــاظ علـــى البيئـــة والاســـتفادة من البلاســـتيك 
لشراء كراسي متحركة أو لاستخدام العائد المادي 
فـــي أي مشـــروع مـــن مشـــاريع المركـــز البحرينـــي 

للحراك الدولي.

دعم كبير 

ماذا يمثل لكم دعم الرئيس الفخري للمركز ««
البحريني للحراك الدولي سمو الشيخة زين 

بنت خالد لمشاريع الحراك الدولي ولهذا 
المشروع؟

دعـــم الرئيـــس الفخـــري للمركـــز البحرينـــي للحـــراك 
الدولي سمو الشيخة زين بنت خالد آل خليفة كبير 

ومتواصل في سبيل خدمة المركز وذوي الإعاقة.
ســـموها صاحبـــة اليـــد البيضـــاء وســـباقة إلى عمل 
الخيـــر ودعمنا في ســـبيل تقديم كل مـــا يصب في 
مصلحـــة ذوي الإعاقـــة، فوجودها دائماً مـــا يجعلنا 
نستشـــعر أن الدنيا بخير ويعطينـــا دافعاً من الأمل، 

فهي السند من بعد المولى عز وجل.
وكل ما يسعدني قوله هو أن يجزي المولى سموها 
خير الجزاء ويبارك في صحتها وذريتها، فالكلمات 
تعجـــز عن شـــكرها والـــكلام مهما طـــال فلـــن يفيَها 
وإســـهاماتها واضحـــة  بصماتهـــا  إن  حقهـــا، حيـــث 

للعيان.

خيارات واسعة 

هل عملية التجميع محصورة على علب الماء ««
البلاستيكية؟

المـــاء  علـــب  علـــى  محصـــور  غيـــر  المشـــروع  لا، 
البلاستيكية إنما يشمل أية علب بلاستيكية إضافة 
إلـــى المصنوعـــة مـــن الألمنيـــوم كعلب المشـــروبات 
والأجهـــزة  والحديـــد  الألمنيـــوم  قطـــع  أو  الغازيـــة 
المتاحـــة  فالخيـــارات  المســـتخدمة،  الإلكترونيـــة 
واســـعة رغـــم أن فكـــرة المشـــروع تتمحـــور حـــول 

تدوير المواد البلاستيكية   

نيل الأجر

وماذا عن تفاعل الناس مع المشروع؟««

التفاعل صعب وصفه؛ كون التجاوب كبيراً من قبل 
الناس بغية نيل الأجر والثواب من المولى عز وجل 
مـــن خلال التبرع بهـــذه العلب أو عبـــر حث غيرهم 
من أفراد العائلة أو المعارف والأصحاب على القيام 

بمثل هذه الأفعال الطيبة.

“كبس” البلاستيك 

وماذا عن المعدات التي يتم استخدامها ««
لعملية ضغط البلاستيك، وهل هناك معمل 

خاص لذلك ومهيأ لديكم؟

لا نملـــك معـــدات مخصصـــة لإعـــادة التدويـــر علـــى 
لــــ  وجـــه الخصـــوص، وإنمـــا نملـــك آلات مختصـــة 
“كبس” البلاســـتيك، فعندما تصلنـــا كمية من المواد 
البلاســـتيكية نضعهـــا في المكبـــس ونضغطها دفعة 
واحـــدة علـــى أســـاس يتشـــكل لنـــا مكعـــب بحيـــث 
نســـتطيع وزنـــه بســـهولة ونقلـــه بشـــكل أســـرع إلى 
“الخيشـــة”  فـــي  المصنـــع وبحيـــث لا يأخـــذ حيـــزاً 

المخصصة للتجميع.   

صدقة جارية 

وماذا عن الكميات التي يتم تجميعها بشكل ««
أسبوعي أو يومي، وهل هناك عدد معين 

يجب أن يتم تغطيته؟

تجاوب الناس مع المشروع أكثر من جميل وبدليل 
الكميات التي يتبرعون بها من المواد البلاســـتيكية 
وبشـــكل يومـــي، إلا أننا نأمـــل أن تصلنا كميات أكبر 
بحيـــث نتمكـــن من الحصـــول على عائـــد طيب من 
خلال هذه الكميات في ســـبيل اســـتغلالها في عمل 

الكراسي المتحركة وما شابه.

وهذا المشروع بمثابة صدقة جارية لكل فرد يتبرع 
فيه، ولاشـــك ينـــال الأجر والثـــواب العظيم من رب 

العالمين.

كراسي متحركة 

كيف يتم الاستفادة من علب الماء ««
البلاستيكية التي يتم تجميعها، وهل 

الاستفادة منها منحصرة على عمل 
الكراسي المتحركة؟

ومـــن  البلاســـتيكية،  المـــواد  بتجميـــع  نقـــوم 

ثَـــمَّ نقـــوم بفرزهـــا وضغطهـــا والتواصـــل مـــع 
الشركات التي تستفيد منه ونبيعها عليهم.

بحكـــم  عـــالٍ  لربـــح  يخضـــع  لا  الموضـــوع 
التكاليـــف، إلا أن ربحنـــا ورصيدنا الذي نفخر 
بـــه هو مســـاهمة النـــاس معنا فيـــه وتعاونهم 

ووعيهم وحبهم لعمل الخير.
كمـــا أننـــا نســـتفيد مـــن هـــذه المـــواد بشـــراء 
فـــي  المســـاهمة  أو  المتحركـــة  الكراســـي 
يتـــم  أن  عـــن  عـــاوة  المركـــز،  مشـــروعات 
استغلالها في الأعمال اليدوية التي يقوم بها 
أعضـــاء المركز ســـواء في الزراعـــة أو الأمور 

الفنيـــة وذلـــك عـــن طريـــق إعـــادة تدويرهـــا، 
فالاســـتفادة ليســـت محصـــورة علـــى نطـــاق 

شراء “الويل جيرات”.
ولعل الفائدة الأبرز في هذا المشـــروع تتمثل 
في توفير فرص عمل مناســـبة لذوي الإعاقة 

وتمكنا من ذلك من خلال هذا المشروع.

من دون مقابل 

ما تطلعاتكم وخططكم لتطوير ««
المشروع بشكل أكبر؟

القـــادم أجمـــل وأفضـــل، ولعـــل أبـــرز تطلعاتنا 
تتمثل في شراء أجهزة ومعدات أكثر إضافة 
إلـــى تفعيل دور الشـــراكة المجتمعية بشـــكل 
أكبـــر مـــع الشـــركات التـــي تســـتفيد مـــن هذه 

المواد البلاستيكية عبر إعادة تدويرها. 
ويذكـــر أن فـــي أغلـــب الأوقـــات نقـــوم بمنـــح 
هـــذه الشـــركات المواد البلاســـتيكية من دون 
أي مقابـــل وبدلاً منه نقوم بأخـــذ الأمور التي 

نحتاجها في المركز بدلاً من شرائها.

هل من كلمة أخيرة؟

والتقديـــر  الشـــكر  بجزيـــل  اتوجـــه  أن  أود 
لصحيفتكم الموقرة “البلاد” ورئيس وأعضاء 
مجلـــس الإدارة علـــى الجهـــود المبذولة ولك 
تحديداً أســـتاذة منال الشـــيخ على اهتمامك 
بـــات  “البـــاد”  الحثيثـــة، فتواجـــد  وجهـــودك 
ملحوظاً في تغطيـــة فعاليات المركز وغيرها 

من فعاليات.
والعرفـــان  والتقديـــر  الشـــكر  وأجـــدد  كمـــا 
للمركـــز  الفخـــري  الرئيـــس  إلـــى  والامتنـــان 
البحريني للحراك الدولي ســـمو الشـــيخة زين 
بنت خالـــد آل خليفة علـــى جهودها المبذولة 
ودعمها المتواصل لكافة أنشطة ومشروعات 

المركز والذي لاشك هو محل تقدير.

رئيس المركز البحريني للحراك الدولي متحدثًا لــ “البلاد”

توفير فرص عمل لذوي الإعاقة أبرز ثمار مشروع تدوير البلاستيك

نتائج مثمرة عن مشروع التدوير... كميات كبيرة من العبوات تردنا وبشكل يومي 

قال رئيس مجلس إدارة المركز البحريني للحراك الدولي عادل ســلطان إن 
مشروع تدوير المواد البلاستيكية انطلق منذ نحو 8 سنوات.

وأشــار إلــى أن الهــدف منــه أشــبه بـــ “ضــرب عصفورين بحجــر” من خلال 
الحفاظ على البيئة والاســتفادة من  البلاســتيك؛ لشــراء كراســي 

المــادي فــي أي مشــروع مــن  متحركــة أو لاســتخدام العائــد 
مشاريع المركز.

وأكــد ســلطان أن دعــم الرئيــس الفخــري للمركــز البحرينــي 
للحــراك الدولــي ســمو الشــيخة زيــن بنــت خالــد آل خليفة 

كبير ومتواصل في سبيل خدمة المركز  وذوي الإعاقة.
وذكــر فــي حــواره مــع “البلاد” أن ســموها صاحبــة اليد 
البيضاء وســباقة إلى عمل الخير ودعمهم في ســبيل 

تقديــم كل ما يصب في مصلحة ذوي الإعاقة، وأن 
وجودهــا دائمــاً مــا يجعلهــم يستشــعرون أن الدنيــا 

بخير ويعطيهم دافعاً من الأمل، وأنها السند من بعد 
المولى عز وجل.

دعم لا محدود من سمو الشيخة زين بنت خالد لأنشطة المركز ... رئيس “الحراك الدولي” لـ ^:
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الثلاثاء 02 مايو 2023 - 12 شوال 1444 - العدد 5313

عادل سلطان 



local@albiladpress.com

الثلاثاء 02 مايو 2023 - 12 شوال 1444 - العدد 5313
06

البرلمان العربي يكرم نائب رئيس مركز الملك 
حمد للتعايش السلمي عبدالوهاب الحواج

عـــادل  العربـــي  البرلمـــان  رئيـــس  كـــرم 
العســـومي، نائب رئيس مركـــز الملك حمد 
عبدالوهـــاب  الســـلمي  للتعايـــش  العالمـــي 
الحواج، علـــى هامش الاحتفال بتدشـــين 
فـــي جمهوريـــة  البحريـــن  إعـــان مملكـــة 
مصـــر العربية وخلال حفـــل التكريم ألقى 

الحواج كلمة قال فيها:
عـــن  أعبـــر  أن  البدايـــة  فـــي  لـــي  يطيـــب 
ســـعادتي البالغة للتواجد بينكم اليوم في 
هذا المحفل البرلماني المرموق الذي يمثل 
نبض الشـــارع العربـــي، معبرًا باســـم مركز 
الملك حمد العالمي للتعايش الســـلمي عن 
خالص الشـــكر وعظيم التقدير إلى رئيس 
البرلمان العربي وأعضاء البرلمان على هذا 
التكريـــم الـــذي نعتز به كثيـــرًا، وننظر إليه 
علـــى أنـــه علامـــة مضيئة في ســـجل عمل 
المركـــز منـــذ تأسيســـه. والحقيقـــة أن هذا 
التكريـــم يعكس الرؤيـــة الحضارية النبيلة 
والتـــي  العربـــي،  البرلمـــان  يتبناهـــا  التـــي 
تدفعه إلى تكريم المؤسســـات الرائدة في 
مجـــال ترســـيخ التعايش الســـلمي وتعزيز 

الحوار بين الثقافات المختلفة.
فـــي  عالمنـــا  “يواجـــه  الحـــواج  وأضـــاف 
متشـــابكة  تحديـــات  الأخيـــرة  الســـنوات 
أدت  عديـــدة،  ونزاعـــات  وصراعـــات 
المتطـــرف  والفكـــر  العنـــف  انتشـــار  إلـــى 
والعنصريـــة وكراهية الآخر، وهو ما جعل 
تعزيـــز لغة الحوار والتعايش الســـلمي بين 
مختلـــف الثقافات والأديـــان أولوية ملحّة 

على جميع المستويات.
وفـــي هـــذا الســـياق، فقـــد أخـــذت مملكـــة 

البحرين على عاتقها هذه المهمة العظيمة، 
مـــن خـــال التجربـــة الرائـــدة التي أرســـى 
صاحـــب  المعظـــم  البـــاد  ملـــك  دعائمهـــا 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، 
عبـــر إطلاق جلالته إعلان مملكة البحرين 
للتســـامح الديني، وتدشـــين جلالته مركز 
الملـــك حمد العالمـــي للحوار بيـــن الأديان 
والتعايش الســـلمي، مما عزز مكانة مملكة 
البحريـــن علـــى خريطـــة العالـــم للتعايـــش 
الســـلمي، وجعلهـــا نموذجًا حضاريًـــا رائدًا 

في دعم قيم التسامح وقبول الآخر.
وعلى مدار خمســـة أعوام منذ إنشائه في 
العام 2018، عمل مركز الملك حمد العالمي 
للتعايـــش الســـلمي علـــى تنفيـــذ وإطـــاق 
برامـــج إســـتراتيجية تعنـــى بفئـــة النشء 
والشـــباب، إيمانًـــا بـــأن التعليـــم والتدريب 
والوعـــي يتشـــكل من هـــذه الفئـــة العمرية 

المبكرة، لصنع أجيال واعية مسلحة بقيم 
التعايش السلمي والثقافة والعلم، وقادرة 
علـــى مواجهـــة التحديـــات المختلفة التي 

تهدد نشر السلام في العالم.
وكثمرة لهذه الجهود، أطلق المركز العديد 
من المبادرات في هذا المجال، من أبرزها: 
كرســـي الملـــك حمـــد للتعايـــش الســـلمي، 
وبرنامج الملك حمـــد للإيمان في القيادة، 
للســـام  حمـــد  الملـــك  “مركـــز  وبرنامـــج 
السيبراني لتعزيز التسامح والتعايش بين 
الشـــباب”، ووســـام “الملـــك حمـــد للتعايش 

السلمي”.
وكان المركـــز شـــريكًا فـــي تنظيـــم ملتقى 
البحريـــن للحـــوار بين الشـــرق والغرب من 
أجل التعايش الإنساني الذي عقد في شهر 
نوفمبر الماضـــي، تحت رعاية ملك مملكة 
البحريـــن المعظـــم صاحب الجلالـــة الملك 

حمد بن عيسى آل خليفة وبمشاركة شيخ 
الأزهـــر الشـــريف رئيـــس مجلـــس حكمـــاء 
المســـلمين الإمـــام الأكبـــر أحمـــد الطيـــب، 
وبابـــا الكنيســـة الكاثوليكية قداســـة البابا 
فرنســـيس، ونحو 200 شخصية من رموز 

وقادة وممثلي الأديان حول العالم.
وقبـــل أيام قليلـــة، نظم مركـــز الملك حمد 
العالمـــي للتعايش الســـلمي حفل تدشـــين 
إعـــان مملكـــة البحرين للتعايش الســـلمي 
مـــن هنا مـــن أرض الكنانة وقلـــب العروبة 
النابـــض، جمهوريـــة مصـــر العربيـــة، وهـــو 
الإعلان الذي يجســـد نهج مملكة البحرين 

الثابت في التعايش السلمي وثقافاته.
المســـيرة  ظـــل  فـــي  أنـــه  الحـــواج  وأكـــد 
التنمويـــة الشـــاملة فـــي مملكـــة البحريـــن، 
التي يقودهـــا جلالة الملـــك المعظم، وفي 
ضـــوء الجهـــود الحثيثـــة التـــي تقـــوم بهـــا 
حكومة مملكة البحرين برئاسة ولي العهد 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل خليفة، 
أصبح مركـــز الملك حمد العالمي للتعايش 
الســـلمي مصـــدر فخـــر لكل عربي ومســـلم 
بيـــن مختلـــف  للحـــوار  عالميًـــا  ونموذجًـــا 
الأديان والثقافات حول العالم، وأصبحت 
مملكـــة البحرين تتمتـــع اليوم بقـــدر رفيع 
مـــن التقدير والاحترام والإشـــادة الدولية 
التعايـــش  تعزيـــز  ســـبيل  فـــي  بجهودهـــا 
الســـلمي بيـــن الشـــعوب بمـــا يســـاهم فـــي 
الارتقاء بالمجتمعات ونشـــر ثقافة السلام 

في العالم.

المنامة - مركز الملك حمد العالمي للتعايش السلمي

المنامة - وزارة الأشغال

 كشـــف وزير الأشـــغال إبراهيم الحواج عن 
أنـــه تـــم ترســـية 35 مناقصـــة خـــال الربـــع 
الأول مـــن العـــام الحالـــي 2023 لعـــدد مـــن 
المشروعات في مختلف القطاعات من قبل 
مجلـــس المناقصـــات والمزايـــدات وبتكلفـــة 
أن  وأوضـــح  دينـــارًا.   31,831,381 بلغـــت 
هـــذه المشـــروعات توزعـــت علـــى مختلـــف 
قطاعات الوزارة بواقع 15 مشـــروعا لقطاع 
الطـــرق، و9 مشـــروعات للصـــرف الصحـــي، 
و10 مشـــروعات بقطاع المبانـــي والصيانة، 
ومشروع آخر ضمن قطاع الخدمات الفنية. 
ولفـــت وزيـــر الأشـــغال إلى أن المشـــروعات 
التـــي تمـــت ترســـيتها تأتـــي ضمـــن خطـــط 
وجهود الـــوزارة في تطويـــر البنية التحتية 
لمواكبـــة الحركـــة الاســـتثمارية والعمرانيـــة 
ورفد عجلة التنميـــة الاقتصادية بما يحقق 

أهـــداف حكومة مملكة البحرين والتطلعات 
المنشـــودة لتعزيز جـــودة حيـــاة المواطنين 
العامـــة.  الخدمـــات  وتطويـــر  والمقيميـــن، 
وأشـــار الحـــواج إلـــى أن تكلفـــة مشـــروعات 
الطرق التي تمت ترسيتها خلال الربع الأول 
من العام الحالي بلغت 24,334,757 دينارا، 

وتأتـــي ضمـــن مشـــروعات تســـهيل الحركة 
المروريـــة وزيـــادة انســـيابيتها علـــى شـــبكة 
الطـــرق بما يســـهم فـــي تعزيز حركـــة التنقل 
وتطويـــر منظومـــة تصريف الأمطـــار. ومن 
أبرز مشـــروعات الطرق التي تم ترسيتها 
مشـــروع إعادة تأهيل شـــارع الزلاق )من 
شـــارع الشـــيخ ســـلمان إلى شـــارع خليج 
البحرين(، تحســـين شـــارع الديـــر، تطوير 
تقاطع الجسرة )تطوير المداخل المؤدية 
إلـــى مدينـــة ســـلمان - الحزمـــة الرابعـــة(، 
مسار الدراجات الهوائية على شارع بلاج 
الجزائـــر، تطوير شـــارع المحزورة شـــارع 
ومشـــروع   ،939 الحجيـــات  وشـــارع   37
تصريف ميـــاه الأمطار الذي يربط بحيرة 
اللـــوزي بمصـــب الميـــاه فـــي الهملة ضمن 

المرحلة الثانية.

حصة الأسد للطرق بواقع 15 مشروعا... وزير الأشغال:

ترسية 35 مناقصة بتكلفة 31.8 مليون دينار في الربع الأول

وزير الأشغال

المنامة - وزارة الداخلية

شـــارك محافـــظ العاصمـــة الشـــيخ 
راشد بن عبدالرحمن آل خليفة في 
الاحتفاليـــة التـــي أقيمت بمناســـبة 
يـــوم الأرض العالمـــي، وذلـــك فـــي 
بضاحيـــة  ســـيتي  جـــاردن  واتـــر 
الســـيف، وسط مشـــاركة مجتمعية 

واسعة من المواطنين والمقيمين.
فـــي  العاصمـــة،  محافـــظ  وأكـــد 
حضـــوره  هامـــش  علـــى  تصريـــح 
بيـــوم  أهميـــة الاحتفـــاء  الفعاليـــة، 
مـــن  يحملـــه  لمـــا  العالمـــي؛  الأرض 
أهداف في تعزيز الوعي المجتمعي 
بأهمية الحفاظ وحماية البيئة، بما 
يتســـق مع المبادرات التـــي تتبانها 
محافظة العاصمـــة في هذا الصدد 
مثل برنامج المنامة مدينة صحية 

ومشروع العاصمة الخضراء.
وشـــملت فعاليـــات الاحتفالية التي 

المستشـــفى  بمشـــاركة  أقيمـــت 
Su� “الملكــ�ي التخصصي وشــ�ركة“ 
روتـــاري  ونـــادي   ”per Cheng
نقاشـــية  حلقـــات  علـــى  الســـيف، 
عـــن أهميـــة الحفـــاظ علـــى البيئـــة 

وتأثيرهـــا علـــى الصحـــة النفســـية، 
الصديقـــة  للمشـــروعات  وبـــازارًا 
للبيئـــة، وجلســـات تأمليـــة، وزراعة 
بعـــض النباتات والأشـــجار، إضافة 

إلى معرض فني للرسم.

محافظ العاصمة يشارك في احتفالية يوم الأرض العالمي

الشيء من معدنه لا يستغرب
ÛÛ ،إن السلام يمكن تحقيقه فقط من خلال التفاهم والمشاركة الفعالة“

وإن مملكــة البحريــن تــدرك أهميــة تهيئــة بيئــة معــززة للســام مــن 
خلال تمكين الأفراد والمجتمعات من الشــعور بالرضا حيال أنفســهم، 
وإنــه مــن خــال التفاهــم نســتطيع تحطيــم المفاهيــم والافتراضــات 
الخاطئــة...”. هــذه الكلمــات القويــة أطلقهــا مستشــار الأمــن الوطني، 
الأميــن العــام لمجلــس الدفــاع الأعلــى، قائد الحــرس الملكــي، الفريق 
الركن سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة، في كلمته التي ألقاها في 
لــوس أنجلــوس بولايــة كاليفورنيا الأمريكيــة نائبًا ومبعوثًــا من ملك 
البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، وذلك 
على هامش مؤتمر “إعلان مملكة البحرين” في سبتمبر 2017 والذي 
يُعــد بمثابــة الوثيقــة التأسيســية لـ “مركــز الملك حمــد العالمي للحوار 

بين الأديان والتعايش السلمي”.
ÛÛ هــذه الكلمــات التــي أطلقهــا ســموه لخصت توجــه المملكة نحــو عالم

يعمــه الأمــن والســام، وهــذا ليــس بغريب عــن المملكــة العريقة التي 
تضم على أرضها الطيبة مختلف الأديان من المسلمين والمسيحيين 
واليهود والهندوس والســيخ والبوذيين والعديد من دور العبادة لهم 
جميعًــا، وهــذا شــأن المجتمعــات التــي تضــرب جــذور حضارتهــا فــي 

أعماق التاريخ.
ÛÛ وقــد أعقــب هذا الإعلان التاريخي مبــادرات هي ثمرة جهود صاحب

الجلالــة الملك المعظم وســمو الشــيخ ناصر بن حمــد آل خليفة ممثلً 
عن جلالة الملك للأعمال الإنســانية وشــؤون الشــباب وبصفته رئيسًا 
لمجلــس أمنــاء المؤسســة الملكيــة للأعمــال الخيرية، حيــث نذكر من 
هــذه المبــادرات علــى ســبيل المثــال وليــس الحصــر تدشــين “كرســي 
جلالــة الملــك للحــوار بين الأديــان والتعايش الســلمي” فــي جامعة لا 
سابينزا الإيطالية العريقة وذلك في نوفمبر ٢٠١٨ في روما، وبرنامج 
جامعتــي  مــع  بالتعــاون  المتحــدة  المملكــة  فــي  بالقيــادة”  “الإيمــان 
للتدريــب والبحــث؛  المتحــدة  الأمــم  كامبريــدج وأكســفورد ومعهــد 
لرصد ومكافحة معاداة الســامية، وكذلك تدشــين “وســام الملك حمد 
للتعايش الســلمي”، وهو الوســام الرفيع الذي يُمنح بشــكل اســتثنائي 
لتكريــم المنظمــات والشــخصيات العالميــة الداعمــة للســام والقيــم 

الإنسانية.
ÛÛ ،”وفــي نوفمبر ٢٠٢٣ نظمت المملكة العريقة “ملتقى البحرين للحوار

حيــث اجتمــع فيه نخبة مميزة من المفكريــن ورموز وممثلي الأديان 
حــول العالــم والذي كان تفعيلً لمنهج صاحــب الجلالة الملك المعظم 

في حتمية التعايش والتقارب بين جميع الأديان والطوائف.
ÛÛ واســتكمالً للجهــود العظيمــة التــي يبذلهــا “مركز الملك حمــد العالمي

للحــوار بيــن الأديــان والتعايــش الســلمي”، فقــد تــم إطــاق “إعــان 
مملكــة البحريــن” فــي القاهــرة فــي 27 أبريل ٢٠٢٣ لتكــون جمهورية 
مصــر العربيــة أول دولــة عربيــة وإفريقيــة يتــم إطلاق هــذه الوثيقة 
التأسيســية منهــا؛ نظرًا للروابــط القوية التي تتميز بهــا العلاقات بين 
مملكة البحرين وشقيقتها جمهورية مصر العربية؛ لما تمثله مصر من 
ثقــل تاريخــي وحضــاري ونمــوذج للتعايش الســلمي علــى أرضها منذ 

مئات السنين.
ÛÛ هــذه الجهــود العظيمــة هي ترجمــة حقيقيــة وواقعية لتاريــخ مملكة

البحريــن المجيــد وكمــا تقول الحكمة الشــهيرة “الشــيء من معدنه لا 
يُستغرب”، فإن ما تقوم به مملكة البحرين الشقيقة في التقريب بين 
الشــعوب وإرســاء قواعد الســام العالمي جعلها محــط أنظار الجميع 
وإحدى أهم مراكز صنع السلام في العالم في توقيت عصيب تتفنن 
فيــه بعض الدول للأســف في صناعة الحــروب وإثارة الفتن وتأجيج 

مشاعر الكراهية نحو الآخر.
ÛÛ مــا تقــوم بــه مملكــة الســام “البحريــن الشــقيقة” هــو عــودة للأصــول

الأولــى للرســالات الســماوية وأهدافهــا الســامية بعمــارة الأرض ولــن 
يتحقــق ذلــك إلا بالتســامح والتعايــش ورقــي المنهــج ونشــر الوعــي 

السليم وخاصة بين الشباب.
ÛÛ وفــي الختــام لا أجــد كلمات تعبر عن حقيقة مشــاعر الشــكر والتقدير

والاحترام لصاحب الجلالة والفخامة الملك المعظم وممثله للأعمال 
الإنســانية وشــؤون الشباب سمو الشــيخ ناصر بن حمد بن عيسى آل 
خليفــة حفظهمــا الله ورعاهمــا وســدد علــى طريــق الحــق والصــواب 
خطاهمــا ولكل القائمين علــى إدارة “مركز الملك حمد العالمي للحوار 
بين الأديان والتعايش الســلمي”، وللشــعب البحريني الشقيق، ونسأل 
الله جل وعلا أن يملأ الأرض علينا بالخير والأمن والسلام والمسرات، 
وأن يجنبنا الشــرور والفتن، وأن يوفق كل دعاة المحبة والســام في 
نهجهــم وأن يذلــل عقباتهــم وأن يرزقهــم النجــاح والفــاح فــي الدنيا 

والآخرة.. اللهم آمين.

* بقلم: الشيخة حصة الحمود السالم الصباح

بحث آفاق التعاون والتنسيق الجمركي مع أذربيجان
تبادل الخبرات والتجارب الناجحة بين البلدين

قــام رئيــس الجمــارك الشــيخ أحمــد بــن حمــد آل خليفــة بزيــارة إلــى جمــارك 
جمهورية أذربيجان الصديقة، حيث كان في استقباله رئيس جمارك جمهورية 

أذربيجان الفريق شاهين باغيروف.

وفـــي مســـتهل الزيـــارة، أشـــاد الشـــيخ 
أحمـــد بـــن حمـــد آل خليفـــة بالتعـــاون 
والتنســـيق الجمركـــي رفيع المســـتوى 
والحـــرص  الصديقيـــن،  البلديـــن  بيـــن 
المشـــترك علـــى تعزيز تبـــادل الخبرات 
والتجـــارب الناجحـــة، بمـــا يســـهم فـــي 

تطوير العمل الجمركي.
وعلـــى هامش الزيـــارة، عقـــد الجانبان 
آفـــاق  مناقشـــة  خلالـــه  تـــم  اجتماعًـــا 
تطوير التعاون والتنسيق بين سلطات 
الجمارك فـــي البلديـــن، والحرص على 
متابعـــة تنفيـــذ الموضوعـــات الـــواردة 
فـــي “مذكـــرة التفاهـــم بشـــأن التعـــاون 

الجمركي” الموقعة بين شؤون الجمارك 
بمملكـــة البحريـــن وجمـــارك جمهوريـــة 
أذربيجـــان فـــي العام الماضـــي، إضافة 
إلـــى مناقشـــة عـــدد مـــن الموضوعـــات 
الـــذكاء  كالرقابـــة الجمركيـــة، تطبيـــق 
الاصطناعي في عمليات عبور الحدود 
الشـــحن  والمركبـــات، خدمـــة  للـــركاب 
وتطويـــر  تنظيـــم  والجـــوي،  البحـــري 
الخبرات وتبادل المعلومات في اتجاه 
تحسين عملية مراقبة البضائع العابرة 
المنقولـــة جـــوًا، إضافـــة إلـــى مناقشـــة 

القضايا المتعلقة بمكافحة التهريب.
كمـــا قام رئيـــس الجمـــارك بزيـــارة إلى 

لبنـــاء  الأوروبـــي  الإقليمـــي  المكتـــب 
علـــى  الاطـــاع  تـــم  حيـــث  القـــدرات، 
المرافق المجهزة للتدريب الإلكتروني 
وتـــم عرض إيجـــاز عن الـــدورات التي 

يقدمها المركز.
رئيـــس  أعـــرب  الزيـــارة،  ختـــام  وفـــي 

الجمـــارك عـــن خالص شـــكره وتقديره 
علـــى  أذربيجـــان  جمهوريـــة  لجمـــارك 
حـــرص  مؤكـــدًا  الاســـتقبال،  حفـــاوة 
شـــؤون الجمـــارك على تعزيـــز التعاون 
والتنسيق لتحقيق المصلحة المشتركة 

بين جمارك البلدين الصديقين.

المنامة - وزارة الداخلية
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طهران - سبوتنيك

أعلــن المتحــدث باســم وزارة الخارجيــة الإيرانيــة، ناصــر كنعاني، اســتئناف 
أنشطة 3 ممثليات لإيران في المملكة العربية السعودية.

وقـــال كنعانـــي خلال إفـــادة صحافية 
أمـــس )الإثنيـــن(: “نحـــن فـــي المرحلة 
البعثـــات  نشـــاط  لاســـتئناف  الأولـــى 
الدبلوماســـية للبلديـــن، ويتـــم تنفيـــذ 
وجـــه  علـــى  اللازمـــة  الإجـــراءات 
ثـــاث  “بـــدأت  وأضـــاف:  الســـرعة”. 
ممثليـــات إيرانية فـــي الرياض وجدة 
)الســـفارة والقنصليـــة وممثليـــة إيران 
الإســـامي(  التعـــاون  منظمـــة  لـــدى 
أنشطتها الأولية”. وأعرب كنعاني عن 
تفاؤله إزاء استئناف أنشطة البعثات 

الدبلوماســـية للبلديـــن بشـــكل كامـــل 
فـــي غضون المهلة المتفـــق عليها بين 

الرياض وطهران.
وفي وقت سابق، أفاد وزير الخارجية 
الإيراني حسين أمير عبداللهيان، بأنه 

سيجري قريباً زيارة إلى الرياض.
وبينمـــا كشـــف عبداللهيـــان عـــن قرب 
إعـــادة فتـــح الســـفارتين فـــي طهران 
والريـــاض، خـــال أيام، أكـــد أن عودة 
العلاقات بين البلدين ســـتكون مفيدة 

للمنطقة بأسرها.

استئناف أنشطة 3 ممثليات لإيران في الرياض وجدة

استشهاد فلسطيني 
برصاص الاحتلال في الضفة

أمس  آخـــرون،   8 وأصــيــب  فلسطيني  استشهد 
الإثنين، خلال اقتحام الجيش الإسرائيلي مخيم 
عَقْبة جبر بمدينة أريحا، شرقي الضفة الغربية، 
في حين أصيب فلسطيني تاسع خلال اقتحام 
وفق  )شمال(  شمس  نور  مخيم  إسرائيلية  قوة 
الصحة  وأعــلــنــت  فلسطينية.  رســمــيــة  مــصــادر 
“اســتــشــهــاد  مــقــتــضــب:  ــيــان  ب فـــي  الفلسطينية 
الفتى جبريل محمد كمال اللدعة )17 عاماً( بعد 
إصابته برصاصة مباشرة في الرأس، وإصابة 6 
مواطنين، وصفت جراح 3 منهم بالخطيرة”. كما 
قالت وكالة “وفا” إن الجيش الإسرائيلي أصاب 

شابا واعتقل آخر في مخيم نور شمس.

القتال مستمر في السودان على الرغم من تمديد الهدنة الإنسانية لمدة 72 ساعة

عمان ـ وكالات

أكـــد وزراء خارجيـــة الســـعودية والأردن 
علـــى  الإثنيـــن،  أمـــس  مصـــر،  والعـــراق 
ضـــرورة “إنهاء الأزمة الســـورية عبر حل 
سياسي يحفظ وحدة ســـوريا وتماسكها 
“إيصـــال  علـــى  مشـــددين  وســـيادتها”، 
المســـاعدات الإنســـانية والطبية لكل من 
يحتاجها من الشـــعب الســـوري في جميع 

أماكن وجوده في سوريا”.
جـــاء ذلـــك خـــال اجتمـــاع عقـــده وزراء 
والعـــراق  والأردن  الســـعودية  خارجيـــة 
ومصـــر، فـــي عمّان، مـــع وزيـــر الخارجية 

والمغتربين السوري فيصل المقداد.
ويمثل الاجتماع “بداية للقاءات ســـتتابع 
الوصـــول  لإجـــراء محادثـــات تســـتهدف 
إلـــى حـــل الأزمـــة الســـورية، ينســـجم مع 
قرار مجلس الأمـــن 2254، ويعالج جميع 
والسياســـية  الإنســـانية  الأزمـــة  تبعـــات 

والأمنية”.
وأكد الـــوزراء “أولوية إنهـــاء الأزمة وكل 
ما ســـببته مـــن قتل وخـــراب ودمار، ومن 

معاناة للشـــعب الســـوري، ومن انعكاسات 
ســـلبية إقليميا ودوليا، عبر حل سياســـي 
وتماســـكها  ســـوريا  وحـــدة  يحفـــظ 
شـــعبها،  طموحـــات  ويلبـــي  وســـيادتها، 

ويخلصها من الإرهاب”.
كما أكدوا على أن الحل يجب أن “يســـهم 
فـــي تعزيـــز الظـــروف المناســـبة للعـــودة 
الطوعيـــة والآمنـــة للاجئيـــن، يفضي إلى 
غيـــر  الأجنبيـــة  القـــوات  جميـــع  خـــروج 

المشـــروعة منهـــا، وبما يحقـــق المصالحة 
الوطنية، ويعيد لسوريا أمنها واستقرارها 

وعافيتها ودورها”.
واتفق الوزراء ووزير الخارجية الســـوري 
علـــى أجندة المحادثات التي ســـتتواصل 
وفـــق جـــدول زمنـــي يتفـــق عليـــه، وبمـــا 
يتكامل مع “كافة الجهود الأممية وغيرها 
ذات الصلة”، وستشـــمل: الوضع الإنساني 

والوضع الأمني والوضع السياسي.

عبر حل سياسي يحفظ وحدتها وتماسكها وسيادتها

اجتماع عمان: إنهاء أزمة سوريا “أولوية”
عواصم ـ وكالات

مدويـــة،  انفجـــارات  أصـــوات  ســـمعت 
أمس الإثنين، فـــي العاصمة الأوكرانية 

كييف.
وقالت الســـلطات المحليـــة في منطقة 
كييـــف، إن هنـــاك تهديدا بشـــن ضربات 
صاروخيـــة فـــي المنطقـــة، وذلـــك بعـــد 
إنـــذارات مـــن خدمـــات الطـــوارئ مـــن 
غارات جوية في جميع أنحاء أوكرانيا.
وكتبـــت الإدارة الإقليميـــة فـــي كييـــف 
تيليغـــرام  المراســـلة  تطبيـــق  علـــى 
“التهديـــد بضربـــة صاروخيـــة! ... ابقوا 

في الملاجئ”.
وذكـــرت قيـــادة عمليـــات الجنـــوب في 
أوكرانيـــا أن الجيـــش الروســـي نشـــر 4 
حامـــات صواريخ من نـــوع كاليبر في 

البحر الأسود.
مـــن جانب آخر، قـــال جنـــرال أوكراني 
كبيـــر فـــي تصريحـــات نُشـــرت، أمـــس 
المضـــادة  الهجمـــات  إن  الإثنيـــن، 
الأوكرانيـــة طـــردت قوات روســـية من 

بعـــض المواقـــع فـــي مدينـــة باخمـــوت 
يـــزال  لا  الوضـــع  لكـــن  البـــاد،  بشـــرق 
جنـــرال  الكولونيـــل  وقـــال  “صعبـــا”.  
القـــوات  قائـــد  سيرســـكي،  أولكســـندر 
البرية، في بيان: “الوضع صعب للغاية”.

وتابـــع: “العدو غير قادر على الســـيطرة 
على المدينـــة”. وقالـــت أوكرانيا، أمس 
الإثنيـــن، إن قواتها صـــدت أكثر من 36 
هجومـــا للـــروس علـــى قطـــاع من خط 

الجبهة الشرقي الذي يمتد من باخموت 
إلى مارينكا الواقعة إلى الغرب مباشرة 

من دونيتسك.
وتســـتعد كييـــف لشـــن هجـــوم مضـــاد 
متوقع بشكل كبير لاستعادة مساحات 
الشـــرق  فـــي  الأراضـــي  مـــن  واســـعة 
والجنوب احتلتها القوات الروسية في 
أعقـــاب الاجتياح، الذي تصفه موســـكو 

بأنه “عملية عسكرية خاصة”.

أوكرانيا تشعل “معركة باخموت” وتزعم إحباط أكثر من 36 هجوما

انفجارات تهز كييف.. وتحذيرات من صواريخ روسية

عبوة ناسفة تتسبب في خروج قطار شحن عن مساره في روسيا 

رام الله ـ وكالات

حذرت من بلوغ الوضع الإنساني في السودان “نقطة اللاعودة”... الأمم المتحدة:

البرهان وحميدتي وافقا على إرسال ممثلين للتفاوض في السعودية
أمـــس  مجـــددا  الخرطـــوم  أفاقـــت 
الإثنيـــن علـــى هديـــر الطيـــران الحربي 
طرفـــي  موافقـــة  رغـــم  والانفجـــارات 
النـــزاع على تمديد إضافي للهدنة، في 
وقت حذّرت الأمـــم المتحدة من بلوغ 
اللاعـــودة”  “نقطـــة  الإنســـاني  الوضـــع 
وأعلنت إرســـال مبعوث إلـــى المنطقة؛ 
لمحاولـــة الوقوف على ظروف ملايين 

الأشخاص العالقين وسط القتال. 
وفـــي تطـــور مهم، قال مســـؤول أممي 
إن قائد الجيش الســـوداني عبد الفتاح 
البرهـــان وقائـــد قـــوات الدعم الســـريع 
محمد حمدان دقلو، وافقا على إرسال 
الســـعودية،  فـــي  للتفـــاوض  ممثليـــن 
فـــي  اشـــتباكات  وقـــوع  مـــن  بالرغـــم 
الخـــاص  الممثـــل  وأعلـــن  العاصمـــة. 
فـــي  المتحـــدة  للأمـــم  العـــام  للأميـــن 
السودان فولكر بيرتس، أمس الإثنين، 
أن الطرفين المتحاربين في الســـودان 
اتفقـــا علـــى الدخـــول فـــي مفاوضات؛ 
لإيجـــاد حلول للحـــرب الدائـــرة بينهما 
منـــذ 3 أســـابيع. وذكـــر بيرتـــس لوكالة 
أسوشيتيد برس أن الجيش السوداني 
الســـريع وافقـــا علـــى  الدعـــم  وقـــوات 
إرســـال ممثلين للمفاوضـــات، التي من 
المحتمل أن تكون في المملكة العربية 
أن  بيرتيـــس  وأوضـــح  الســـعودية. 
“المفاوضات ســـتركز فـــي البداية على 
التوصـــل إلـــى وقـــف إطـــاق نـــار دائم 

وموثوق ومراقب محليا ودوليا”.
التقنيـــة  “التفاصيـــل  أن  وأضـــاف 

للمفاوضات لا تزال قيد الإعداد”.
جعـــل  المهـــم  مـــن  يـــزال  “لا  وتابـــع: 
الطرفيـــن يتواصـــان ويلتزمان بوقف 
إطـــاق النـــار، ومـــن بيـــن الاحتمـــالات 
المطروحة، إنشـــاء آليـــة لمراقبة وقف 
إطلاق النار تضم مراقبين ســـودانيين 
وأجانـــب، لكـــن يجـــب التفـــاوض على 

ذلك”.
وفي وقت ســـابق، قال فولكر بيرتس، 
لرويترز، إنه استشعر تغيرا في مواقف 

الجانبيـــن مؤخرا وإنهما أكثـــر انفتاحا 
علـــى المفاوضـــات. وفي حـــال الاتفاق 
علـــى إجرائهـــا، فـــإن هـــذه المفاوضات 
علـــى  واضحـــة  علامـــة  أول  ســـتكون 
إحـــراز تقدم منذ اندلاع القتال في 15 

أبريل الماضي.
ومـــن المقرر أن تعقـــد الجامعة العربية 
اجتماعـــا على مســـتوى الســـفراء بناء 
على طلب مصر؛ للبحث في الأوضاع.

كمـــا أعلنت منظمة التعاون الإســـامي 
للجنتهـــا  “طـــارئ”  اجتمـــاع  عقـــد 
جـــدة  فـــي  الأربعـــاء  يـــوم  التنفيذيـــة 
بطلـــب من الســـعودية. ورغـــم التمديد 
الإضافي للهدنة، أفاد شـــهود عيان في 
الخرطوم أن ســـكانها استيقظوا أمس 
الإثنين على هدير “الطائرات المقاتلة”، 
فـــي حيـــن تحدث آخـــرون عن ســـماع 
أصـــوات انفجـــارات وإطـــاق رصاص 
فـــي مناطق مختلفة من العاصمة التي 

يناهز تعدادها خمسة ملايين نسمة.
وأتـــى ذلـــك بعـــد ســـاعات مـــن إعـــان 
الســـريع،  الدعـــم  وقـــوات  الجيـــش 
موافقتهمـــا على تمديـــد وقف لإطلاق 
النار كان من المقرر أن ينتهي منتصف 

الهدنـــة  أن  إلا  الإثنيـــن.  الأحـــد  ليـــل 
مـــن  كغيرهـــا  هشّـــة  بقيـــت  الأخيـــرة 
محـــاولات التهدئـــة التـــي تـــمّ التوافق 
عليهـــا منذ اندلاع النزاع بين الحليفين 
الســـابقين في 15 أبريـــل، والذي أغرق 
الســـودان فـــي فوضى حصـــدت مئات 
الآلاف  عشـــرات  ودفعـــت  القتلـــى 
المتحـــدة  الأمـــم  ودقـــت  للمغـــادرة. 
جـــرس الإنذار مـــن تحـــوّل الوضع إلى 
المتحـــدث  وقـــال  انســـانية.  مأســـاة 
باســـم الأميـــن العـــام للمنظمـــة الأممية 
ســـتيفان دوجاريـــك إن “الأحـــداث في 
الســـودان تحصل بنطاق وســـرعة غير 

مسبوقين”، مبديا “قلقه الكبير”.
أنطونيـــو  العـــام  الأميـــن  أن  وأضـــاف 
غوتيريـــش قـــرر أن يرســـل “فـــورا إلى 
الإنســـانية  الوكالـــة  رئيـــس  المنطقـــة” 
غريفيـــث  مارتـــن  الأمميـــة  للمنظمـــة 
“فـــي ضـــوء التدهـــور الســـريع للأزمـــة 

الإنسانية في السودان”.
وأكـــد غريفيـــث أنـــه فـــي طريقـــه إلى 
المنطقة “لدراسة كيف يمكننا أن نقدّم 
مســـاعدة فوريـــة”، معتبـــرا أن “الوضع 
الإنســـاني يقترب من نقطـــة اللاعودة” 

فـــي بلاد كانت تعدّ من الأكثر فقرا في 
العالم حتى قبل تفجر النزاع الأخير.

وحـــذّر مـــن أن النهـــب الـــذي تعرضـــت 
الإنســـانية  المنظمـــات  مكاتـــب  لـــه 
غالبيـــة  “اســـتنزف  ومســـتودعاتها 
مخزوناتنـــا”. يأتـــي ذلـــك فيما كشـــفت 
وزارة الصحة الســـودانية أن نحو 530 
شخصا بينهم مدنيون ومقاتلون قتلوا 
في هذه الاشتباكات، إلى جانب إصابة 
4500 آخريـــن. كما فر عشـــرات الآلاف 
مـــن الســـودانيين مـــن القتـــال، خاصـــة 
فـــي الخرطـــوم وأم درمان. وبحســـب 
تقديـــرات الأمـــم المتحـــدة، انتقـــل 75 
ألـــف شـــخص إلـــى مناطـــق أخـــرى في 
الســـودان، وعبـــر 20 ألفـــا علـــى الأقـــل 
نحو تشـــاد، وستة آلاف نحو جمهورية 
إفريقيا الوســـطى وغيرهم الى إثيوبيا 
وجنوب الســـودان. وكانـــت المفوضية 
أبـــدت  اللاجئيـــن  لشـــؤون  الســـامية 
خشـــيتها من أن تدفع المعارك لفرار ما 
يصل إلى 270 ألفا نحو تشـــاد وجنوب 
الســـودان. وتطال الاشـــتباكات 12 من 
الولايات الـ 18 في الســـودان الذي يبلغ 

عدد سكانه 45 مليون نسمة.

عواصم ـ وكالات

في اليوم العالمي للعمال.. احتجاجات حول العالم للمطالبة برفع الأجور
تظاهـــر مئات الآلاف حـــول العالم، أمس 
)الاثنيـــن(، بمناســـبة عيـــد العمـــال الـــذي 
يُصادف الأول من شـــهر مايـــو، مطالبين 
بتحسين ظروف عملهم وزيادة رواتبهم.

ونـــزل مئات الآلاف إلى شـــوارع فرنســـا 
أمـــس بمناســـبة عيـــد العمّـــال للاحتجاج 
علـــى إصـــاح نظـــام التقاعـــد الـــذي أقرّه 

الرئيس إيمانويل ماكرون.
وبحســـب تقديرات السلطات فإن ما بين 
500 ألـــف إلـــى 650 ألـــف متظاهـــر نزلوا 
إلـــى الشـــوارع في عمـــوم أنحـــاء البلاد، 
بينهـــم ما بين 80 و100 ألف متظاهر في 
العاصمـــة باريس حيـــث دارت صدامات 

بين الشرطة ومحتجّين.
وقالـــت الأمينـــة العامة للاتحـــاد العمّالي 
العـــام صوفي بينيه إن نســـبة المشـــاركة 

“فـــي هذا الأول من مايـــو هي من الأكبر” 
في تاريخ عيد العمال في البلاد.

الجويـــة  الملاحـــة  حركـــة  وشـــهدت 
اضطرابات بسبب هذا اليوم الاحتجاجي 
الجديـــد مع إلغـــاء ما بين 25 و33 % من 
الرحـــات في عـــدد مـــن أكبـــر المطارات 
هـــذه  تتواصـــل  أن  ويتوقّـــع  الفرنســـية. 
الاضطرابـــات في مطار باريـــس - أورلي 

يوم الثلاثاء أيضاً.
وفي إســـبانيا، أفـــادت النقابـــات العمالية 
بانطـــاق أكثر من 70 مظاهرة في جميع 
أرجـــاء البـــاد، للمطالبـــة برفـــع الأجـــور، 

وذلك تزامناً مع يوم العمال العالمي.
وأوضحت النقابات العمالية في إســـبانيا 
فـــي بيان مشـــترك، أن المظاهرات تحمل 
شعارات “رفع الأجور” و “خفض الأسعار” 

و “تقاسم الأرباح”.
وجاء في البيان المشـــترك “نحن بحاجة 

التضخـــم،  مـــع  تتماشـــى  لائقـــة  لأجـــور 
وتضمـــن القوة الشـــرائية، ولهذا الســـبب 

نحتاج إلى ضمانات برفع الأجور”.
وفـــي إيطاليـــا، تعرضت رئيســـة الوزراء 
لموجـــة  ميلونـــي،  جورجـــا  الإيطاليـــة، 

انتقادات واســـعة فـــي أوســـاط النقابات 
العمالية.

وانتقـــد قـــادة النقابـــات العماليـــة البارزة 
في إيطاليا، خلال الاحتفال بيوم العمال 
العالمي، حكومة ميلوني، واتهموها بعدم 

الاكتراث بمصالح واهتمامات العمال.
وتســـبب قـــرار الحكومـــة بعقـــد اجتمـــاع 
لمجلس الـــوزراء الإيطالي في الأول من 
مايـــو، برد فعل ســـلبي من قبـــل النقابات 
العمالية، حيث تمـــت الموافقة على عدد 
كبيـــرة مـــن التدابيـــر الجديـــدة، لتنظيـــم 
الوضع الصعب في سوق العمل وتخفيف 

العبء الضريبي على المواطنين.
وتحتفـــل العديد من الـــدول بعيد العمال 
باعتبـــاره يومـــاً للمطالبة بحقـــوق العمال 
من خلال التجمعات والمسيرات وغيرها 

من الأحداث.
وفي العاصمـــة التايوانية تايبيه، احتفل 
المواطنـــون بعيـــد العمـــال باحتجاجـــات 
تطالب بزيادة الرواتب وتحسين ظروف 
العمـــل. وكان موظفـــو التأميـــن والرعاية 
الذيـــن  بيـــن  مـــن  والحكومـــة  الصحيـــة 
احتجـــوا أمـــس )الاثنيـــن( فـــي العاصمـــة 

التايوانيـــة. كما تظاهـــر آلاف العمال في 
أمـــس  الإندونيســـية  العاصمـــة  شـــوارع 
ارتفـــاع  وأدى  العمـــال.  عيـــد  بمناســـبة 
التضخـــم والمخـــاوف مـــن نقـــص الغذاء 

إلى تدني مستوى المعيشة في جاكرتا.
وخـــرج آلاف العمـــال فـــي مســـيرة فـــي 
شـــوارع مانيـــا بالفلبين للاحتفـــال بعيد 

العمال، مطالبين بزيادة الأجور.
العمـــال  أمـــا فـــي ســـيول، فقـــد احتفـــل 
والنشـــطاء بعيـــد العمـــال فـــي مظاهرات 
طالبت بزيادة الرواتب وتحسين ظروف 

العمل.
وشـــارك في مظاهـــرات كوريـــا الجنوبية 
أكثـــر من 100 ألف شـــخص مـــن مختلف 
النقابـــات والمجالات، فـــي أكبر تجمعات 
يـــوم العمال منذ أن بـــدأ وباء كورونا في 

أوائل العام 2020.

عواصم ـ وكالات

اجتماع عمان التشاوري بشأن الأزمة السورية

من المواجهات في باريس



Vacancies Available
TWO SEAS ELCTRO MECHANICAL SERVICES W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of
 FITTER

 suitably qualified applicants can contact
 35509936 or SHB.ALKHALIFA@GMAIL.COM

A.AHMED NASS CONTRACTING CO. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

Al zubari for construction 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33774455 or ALZUBARI1968@GMAIL.COM

ALANDALOS  TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33111604 or ABDELMONEM222222@GMAIL.COM

LULU MAINTENANCE- CLEANING AND CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17720648 or INFO@LCMWLL.COM

Green Park Restaurant Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34392150 or GREENPARKFT@GMAIL.COM

ROOTS PHARMACY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PHARMACIST
 suitably qualified applicants can contact

 39137826 or Wahmur@gmail.com

TWO SEAS ELCTRO MECHANICAL SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 35509936 or SHB.ALKHALIFA@GMAIL.COM

KYRO  LOUNGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants can contact

 17773377 or PETERELKHAIR@GMAIL.COM

The Social Hub Bahrain Co W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COFFEE SERVER
 suitably qualified applicants can contact
 66699531 or AH.FAISAL86@GMAIL.COM

MEHWISH CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 66970004 or MEHWISHOFFICIAL97@GMAIL.COM

Geolog Surface Logging DMCC 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
 suitably qualified applicants can contact
 17568173 or RUBEL@JOBPROBH.COM

MIDDLE EAST CONTAINER MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17334534 or MIDEAST40@HOTMAIL.COM

ABDULHADI ALAFOO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh

AL SHOMOOS ELECTRICAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39606407 or ALWESAM71@HOTMAIL.COM

Bahrain Electromechanical Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39940152 or BEMCO@BATELCO.COM.BH

Bahrain Electromechanical Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39940152 or BEMCO@BATELCO.COM.BH

Bahrain Electromechanical Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39940152 or BEMCO@BATELCO.COM.BH

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com

TEAM CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39289289 or teamco98@gmail.com

FLORIDA GULF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33660370 or hr@jaradahfish.com

Island Technology Construction Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17483034 or RAJANSHARMA@ARABINTL.COM

AAFI TECH  SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER PROGRAMMER
 suitably qualified applicants can contact

 17414142 or JINNA1234@GMAIL.COM

SULTAN BAHADAR AUTO PARTS & SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 34560888 or SULTANBAHADAR132@GMAIL.COM

TEA STATION CAFE 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36395555 or hamzadarwish1971@gmail.com

ROBIN ALUMINIUM W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17785645 or ABDULAZIZBADER40@GMAIL.COM

NEW MILLENNIUM WORKSHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 17213355 or WSSBAHRAIN@YAHOO.COM

INNOVATE HOME ELECTRO-MECHANICAL COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 AIR-COND. SHEET-METAL INSTALLER
 suitably qualified applicants can contact

 33907097 or SAAMIIR@LIVE.COM

OCEAN PEARL DESIGN CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 34481263 or SPATWA41@GMAIL.COM

THE NINETY VICTORIOUS SALON FOR MEN 
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
 suitably qualified applicants can contact

 66667784 or MOHDALMAHMOOD9@GMAIL.COM

ALHOOR CLEARANCE & PUBLIC RELATIONS 
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE
 suitably qualified applicants can contact

 36626763 or KHALIEL_88@HOTMAIL.COM

AL-BISMI RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17214714 or BUYUSRA@GMAIL.COM

AJ ALFA TECH REPAIRS EQUIPMENTS CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35482474 or AJALFATECHBH@GMAIL.COM

LISHBA GENERAL TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39203508 or SKMGROUP.BAH@GMAIL.COM

BENTLAY STAR CLEANING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36409792 or RAHMANADRALI1@GMAIL.COM

PASU SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33878746 or PASU.SVC@GMAIL.COM

SUNRISE LOGISTICS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact

 33860711 or YAYA_GHULAM@YAHOO.COM

T S CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 38445030 or THOMASDAVID772@GMAIL.COM

FLORIDA GULF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33660370 or hr@jaradahfish.com

ALSATER MARKETS WLL 
has a vacancy for the occupation of

 BUTCHER (ANIMALS)
 suitably qualified applicants can contact

 17692009 or ALSATER.ACTS@GMAIL.COM

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17534342 or sajilnath@urbaser.com

SANA MOON BEAUTY  CENTER 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 37799222 or SANABUTAHER@GMAIL.COM

BIBA CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact
 34399991 or MISHAL@ALGHALIA.COM

Ahmed Mansoor AlAali B.S.C. Closed - Structural and Mechanical Division 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact
 17265509 or adeel.hameed@al-aali.com

CITI BANK N. A. 
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER PROGRAMMER
 suitably qualified applicants can contact

 17588680 or NACIRA.FERDJOUKH@CITI.COM

AL MOAYYED LANDSCAPES AND SWIMMING POOLS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com

AMERICAN MISSION HOSPITAL 
has a vacancy for the occupation of

 NURSE(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 17177711 or CATHERINE@AMH.ORG.BH

JALABIYAT  JAWHARAT ALBAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39900278 or B94a21@gmail.com

METULAR GLASS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 32137124 or ARJUCLT@GMAIL.COM

AL MIHARAJ TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT
 suitably qualified applicants can contact

 33679704 or SALAMSAFA1962@GMAIL.COM

BAKE HOME BAKERY PROUDCTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CAKE MAKER
 suitably qualified applicants can contact
 39424492 or AFSALMUFAS@GMAIL.COM

M G MINI MART W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33447709 or MOHDALTHAWADI911@GMAIL.COM

AJ ALFA TECH REPAIRS EQUIPMENTS CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35482474 or AJALFATECHBH@GMAIL.COM

YUSUF NAEEMA MOHAMED 1963 W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38957110 or WASHEEMBAHRAIN@GMAIL.COM

MAK GALLERY DECORATIVE PAINTING AND ORNAMETATION CONTRACT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 34339912 or MAK.GALLERY1@GMAIL.COM

JALAWY MENS HAIRCUT 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 39773343 or KHALIDALROMAIHI15@ICLOUD.COM

INFORAD TECHNOLOGIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 INFORMATION TECHNOLOGY SPECIALIST
 suitably qualified applicants can contact

 39693569 or waleed.alsaif@inforadtech.com

ADVISE ME BUSINESS SOLUTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 66353584 or ZR_HADER@YAHOO.COM

PROFESSIONAL LEADER GARAGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34589817 or JANALAHMED1234@GMAIL.COM

BLISSFUL CONSTRUCTION OF FLOATING STRUCTURES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 39227008 or ASIM.HAFEEZ76@GMAIL.COM

ZOLA FURNITURE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39296137 or SIJU201@GMAIL.COM

GHAZALI  SERVICES CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34301771 or MUHAMMADBHH0966@GMAIL.COM

ROVER SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34232787 or IMRAANMALIK@HOTMAIL.CO.UK

MASTER ADBUL QAYUUM ELECTRONICS REPAIRING  COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 39878728 or MALLAHJUMAN@GMAIL.COM

ABU MOHAMMAD ALI BUSINESS SUPPORT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT
 suitably qualified applicants can contact

 33750898 or LUCKYBSSA68338@GMAIL.COM

FLORIDA GULF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33660370 or hr@jaradahfish.com

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com

ABUOBAID CONTRACTING & TRADING GROUP 
has a vacancy for the occupation of

 INSULATOR
 suitably qualified applicants can contact
 36552200 or abuobaidgroup@gmail.com

ABU HUSSAIN BUILDING CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39918887 or mountainpalace1@gmail.com

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 17830801 or HR@RAMSIS.COM.BH

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh

KINGDOM ASPHALT COMPANY W L L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17466776 or ABDULLA@KINGDOM.BH

SUDAIF FIBERGLASS AND PLASTIC FACTORY 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39875247 or SUDAIFFIBERGLASS@YAHOO.COM

Hydrapro For Trading & Services Co.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 33623723 or MCSC@MCSCWLL.COM

ANTLER CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34237725 or CH.KASHIFGORSI@GMAIL.COM

BAWAREJ CONTRACTING CO.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 13118898 or bawarej.bh@gmail.com

Omar Banafea Oud Factory W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
 suitably qualified applicants can contact
 37196077 or BOFACTORY@GMAIL.COM

SALOMY CLEANING CONTRACTING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 77908555 or SALOMYCC@GMAIL.COM

SEEKH BURGER 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66355825 or ABDULLAY165@GMAIL.COM

Intercol Electro-Mechanical Services Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17727600 or Personnel@intercol.com

BAHRAIN ASPHALT ESTABLISHMENT B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contact

 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM

BAHRAIN BLOCKS B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM

AWAL A.C & REFRIGERATION WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 17293388 or hr1@gulfstarbh.com

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FORKLIFT)
 suitably qualified applicants can contact

 17700888 or NASSERAB@BATELCO.COM.BH

AWAL HOTELING (SHERATON BAHRAIN) COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER (HOTEL)
 suitably qualified applicants can contact
 17533533 or thomas.flindt@sheraton.com

EAST ARAB CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
 suitably qualified applicants can contact

 17713731 or EASTARABCON@GMAIL.COM

SUNDAY INTERNATIONAL GROUP  WLL 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17703242 or SUNDAY@BATELCO.COM.BH

ALEA WORLD CONTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39669225 or SAATI-2002@HOTMAIL.COM

ALOMANA BUILDING MAINTENANCE 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact
 39611219 or T.ALSISIBH@YAHOO.COM

AL YOSR AUTO SERVESES 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
 suitably qualified applicants can contact

 39130137 or ALWESAM71@HOTMAIL.COM

AL KOBAISI MOTORS 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT
 suitably qualified applicants can contact

 17732002 or MD@ALKOBAISIGROUP.COM

AGADIR LAUNDARY 
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact
 35555866 or ADELSWAR22@GMAIL.COM

ANTLER CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34237725 or CH.KASHIFGORSI@GMAIL.COM

Dima PUBLICITY AND ADVERTISING CO . W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33846661 or delmonpalacecontracting@gmail.com

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh

ALAZHAR CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17702454 or mohdnew28@gmail.com

AWAL A.C & REFRIGERATION WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER
 suitably qualified applicants can contact

 17293388 or hr1@gulfstarbh.com

AL YARMOOK METALS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39179077 or ADRAJ1@YAHOO.COM

SHABAB ALNEAIM CAR ELECTRICITY SHOP 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39193766 or ahmeda.jabbarahmed@gmail.com

Ramee Grand Hotel & Spa 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
 suitably qualified applicants can contact

 17111999 or hrg.bh@rameehotels.com

FLORIDA GULF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33660370 or hr@jaradahfish.com

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM

Clean and green services 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17792434 or cleangreenbh@gmail.com

TUNDRA DOCUMENT CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33324400 or GHULOOMMOHD53@GMAIL.COM

KEY MARINE SHIP REPAIR SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39612385

SIMO CONSTRUCTION OF BUILDINGS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33555166 or SIMOCON655@GMAIL.COM

MEFTAH MUBARAK FOR TRADING & CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39405050 or muftahbnmuftah@yahoo.com

AL THAKIYA LADIES TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 33161035 or haleemaa246@gmail.com

AL THARA SANDWICHES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39733449 or HUSSAIN.ALZYANI@GMAIL.COM

ALAQREBA RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 33848421 or ABUISA.2014R@HOTMAIL.COM

Golden Palace Tailoring 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36776376 or ALABASI31@HOTMAIL.COM

ASEERI CONSTRUCTIONS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39678422 or aseerico@batelco.com.bh

MUTHHEL SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 33432252 or m-e350@hotmail.com

RAMEE ROSE HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT
 suitably qualified applicants can contact

 17616167 or hrg.bh@rameehotels.com

ALAALI CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17566444 or alaalico@batelco.com.bh

HAIRPORT SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact
 36611882 or M.66661666@GMAIL.COM

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504
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للأعمال  الملك  جلالة  ممثل  تلقى 
الإنـــســـانـــيـــة وشــــــــؤون الـــشـــبـــاب 
ــن الــوطــنــي رئــيــس  مــســتــشــار الأمــ
المجلس الأعلى للشباب والرياضة 
ســمــو الــشــيــخ نــاصــر بـــن حــمــد آل 
خليفة إشادات واسعة من مختلف 

أفراد الأسرة الرياضية في مملكة 
البحرين، يتقدمهم رؤساء الاتحاد 
والأندية والمسؤولون الرياضيون، 
فــضــا عــن الــاعــبــيــن والــجــمــاهــيــر 
بكل  عــن مشاعرهم  عــبــروا  الــذيــن 
ــتـــواصـــل  ــر وســــائــــل الـ ــبـ صـــــدق عـ

عاهل  تفضل  مثمنين  الاجتماعي، 
الــبــاد الــمــعــظــم صــاحــب الــجــالــة 
خليفة  آل  عيسى  بــن  حمد  الملك 
بن  بن  ناصر  الشيخ  سمو  بترقية 
فريق  رتــبــة  إلـــى  خليفة  آل  حــمــد 

ركن.

إشادات واسعة بجهود سموه الوطنية في مختلف القطاعات

الأسرة الرياضية تهنئ سمو الشيخ ناصر بن حمد بالثقة الملكية

فی الاستفتاء شارك 
واصنع الحدث!

الأول من نوعه 
فی الریاضۀ البحرینیۀ Sports@albiladpress.com الثلاثاء 02 مايو 2023 - 12 شوال 1444 - العدد 105313

سمو  كــأس  لاستعادة  الأهلي  يسعى 
ووضــع حد  الطائرة  للكرة  العهد  ولي 
لاحــتــكــار داركــلــيــب لأغــلــى الــكــؤوس 
في آخر ثلاثة مواسم عندما يلتقيان 
المباراة  فــي   2023 مايو   2 الــثــاثــاء 
 7:00 الساعة  ستقام  الــتــي  النهائية 
العهد  ولــي  من  كريمة  برعاية  مساء 
رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو 
الــمــلــكــي الأمــيــر ســلــمــان بــن حــمــد آل 
راشــد  بــن  عيسى  صــالــة  على  خليفة 

للكرة الطائرة.
داركـــلـــيـــب بـــطـــل الــــــــدوري وحـــامـــل 
لــقــب كـــأس ســمــو ولـــي الــعــهــد يدخل 
بــهــدف تحقيق  الــنــهــائــيــة؛  الــمــواجــهــة 
للمرة  الكأس  وإحــراز  الموسم  ثنائية 
الــخــامــســة فــي تــاريــخــه بــعــدمــا نجح 
بالنصر في  الإطــاحــة  فــي  وبــجــدارة 
بقيادة  والثاني  الأول  النهائي  نصف 
والــذي  كــاكــاروتــو  البرازيلي  الــمــدرب 
الخبرة  لاعبي  من  كوكبة  على  يعول 

والشباب.

 4 مركز  ضــارب  يعقوب  محمد  يمثل 
الــثــقــل الأســــاس ومــصــدر الــقــوة لــدى 
ويعتبر  الهجومية،  بفاعليته  الفريق 
محمود عبدالواحد والمحترف خوان 
بجانب ضاربي  القوة  نقاط  أبرز  أحد 
الارتكاز حسن عباس وحسن عليوي 
والليبرو  أيمن عيسى  الخبرة  ولاعب 

حسين عبدالله عباس.
في  يطمح  الأهلي  فــإن  المقابل،  في 

أغلى  لــقــب  بتحقيق  مــوســمــه  ــهــاء  إن
المحافظة  بعدما أخفق في  الكؤوس 
عــلــى لــقــب الـــــدوري حــتــى لا يــخــرج 
خالي الوفاض، وهو يملك في رصيده 
خــمــس بــطــولات كـــان آخــرهــا موسم 
موسم 2018 - 2019، وقد نجح في 
بالنجمة  أطــاح  بعدما  قوته  استعادة 
الــنــهــائــي الأول والــثــانــي  نــصــف  فـــي 

بجدارة.

الأهلي بقيادة المدرب الوطني حسن 
علي خرج من داركليب 4 مرات هذا 
ــأر وضــرب  ــث ــمــوســم، وهـــو يــنــشــد ال ال
عــصــفــوريــن بحجر واحـــد مــن خــال 
هذا  مــرة  لأول  منافسه  على  التغلب 

الموسم والظفر بالكأس الغالية.
ويــضــم الأهـــلـــي فـــي صــفــوفــه نخبة 
عنان  ناصر  وهــم  الخبرة،  لاعبي  من 
ومحمد عنان ضاربا الأطراف، وعلي 

الصيرفي وحسن جعفر في الارتكاز، 
وصانع الألعاب عماد سلمان، والليبرو 
علي خير الله بجانب اللاعب محمود 
ملفتة  بصورة  برز  الــذي  عبدالحسين 
ــرات الــهــجــومــيــة  ــكــ ــ فـــي تــخــلــيــص ال

بالفترة الماضية.
جماهيريا  حــضــورا  ستشهد  الــمــبــاراة 
فهل  الصالة،  مــدرجــات  سيملأ  كبيرا 
أم  الخامس  اللقب  داركليب  سيحرز 

يكون لقبا سادسا للأهلي؟
ولي  سمو  كــأس  مسابقة  وانطلقت 
العهد لأول مرة موسم 1975 - 1976 
 -  1998 مــوســم  فــي  إلا  تتوقف  ــم  ول
نــادي  مـــرة  أول  بلقبها  ــاز  وفـ  ،1999
صاحب  المحرق  يعتبر  فيما  الحالة، 
باللقب  الــفــوز  فــي  الــقــيــاســي  الــرقــم 

بعدما رفع الكأس 13 مرة.

فريق داركليب فريق الأهلي  كأس سمو ولي العهد

في نهائي كأس سمو ولي العهد للطائرة

الأهلي ينشد اللقب السادس وداركليب يطمح للخامس

محرر الشؤون الرياضية

امسح للوصول لتفاصيل الخبر

حسن علي

لاعبة “كرة طاولة” بحرينية 
تحترف في مصر

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

فوز “مجنون” يحيي آمال 
ليفربول الأوروبية

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

محمد صلاح يكتب 
التاريخ في إنجلترا

غالتييه يصف تصرف 
حكيمي بـ “الغبي”

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيلامسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

الرفاع - المكتب الإعلامي لسمو الشيخ خالد بن حمد

المجلس  لرئيس  الأول  النائب  أعرب 
الأعـــلـــى لــلــشــبــاب والـــريـــاضـــة رئــيــس 
اللجنة  رئيس  للرياضة  العامة  الهيئة 
الشيخ  ســمــو  البحرينية  الأولــمــبــيــة 
خالد بن حمد آل خليفة عن تقديره 

المبذولة من قبل جميع  الجهود  لكل 
العاملين في القطاع الرياضي، تزامنا 
مع مناسبة يوم العمال العالمي 2023. 
وقدم سمو الشيخ خالد بن حمد آل 
لجميع  المناسبة  بهذه  تهانيه  خليفة 

ــوادر الــعــامــلــة فـــي الــمــؤســســات  ــكــ ــ ال
ــات الــريــاضــيــة  ــئـ ــيـ ــهـ والـــجـــهـــات والـ
الأنــديــة والاتــحــادات،  إلــى  بالإضافة 
مؤكدا أن ما يقدمونه من مجهودات 
كل من موقعه يساهم في دفع عجلة 
ــريــاضــيــة، ولــه  تــطــويــر الــمــنــظــومــة ال
الحفاظ  فــي  الكبير  الإيــجــابــي  الأثـــر 

الإنجازات  وتعزيز  المكتسبات  على 
الأصــعــدة،  مختلف  عــلــى  الــريــاضــيــة 
تحقيقا لتوجيهات وتطلعات القيادة.

آل  بن حمد  الشيخ خالد  وأكــد سمو 
بالكوادر  تــزخــر  البحرين  أن  خليفة 
ــتــي تــعــمــل في  الــوطــنــيــة الـــرائـــدة ال
تميزت  والـــتـــي  الـــريـــاضـــي،  ــقــطــاع  ال

والفني  الإداري  العمل  مستوى  على 
ــي وغــيــرهــا من  ــامــ والــطــبــي والإعــ
ــــالأســــرة  اخـــتـــصـــاصـــات مـــرتـــبـــطـــة ب
جميعها  أنها  إلــى  مشيرا  الرياضية، 
البارز  لــدورهــا  وتقدير  اعــتــزاز  محل 
لأهـــداف  الــوصــول  فــي  ومساهمتها 

التنمية المستدامة.

المجلس  لرئيس  الأول  الــنــائــب  شهد 
ــة رئــيــس  ــاضـ ــريـ ــلــشــبــاب والـ ــى ل ــلـ الأعـ
اللجنة  رئيس  للرياضة  العامة  الهيئة 
البحرينية سمو الشيخ خالد  الأولمبية 
خالد  كــأس  نهائي  خليفة  آل  حمد  بن 
الطائرة  للكرة  الذهب  لجيل  حمد  بن 
)فئة الأشبال(، الذي أقيم مساء الأحد 
صالة  على   2023 أبــريــل   30 الموافق 
بين  الــطــائــرة  للكرة  راشـــد  بــن  عيسى 

فريقي النصر وداركليب.
نــائــب رئــيــس الهيئة  الــنــهــائــي  وحــضــر 
العامة للرياضة سمو الشيخ سلمان بن 
التنفيذي  والرئيس  خليفة  آل  محمد 
عبدالرحمن  لــلــريــاضــة  الــعــامــة  للهيئة 
عسكر ورئيس الاتحاد البحريني للكرة 
ــرة الــشــيــخ عــلــي بـــن مــحــمــد آل  الــطــائ

خليفة.
النصر  فريق  تتويج  مراسم  وأجريت 

بلقب كأس خالد بن حمد لجيل الذهب 
للكرة الطائرة بعد تفوقه على داركليب 

في المباراة النهائية بنتيجة 3/1.

خالد بن حمد يهنئ الرياضيين بمناسبة يوم العمال العالمي

خالد بن حمد يشهد نهائي كأس 
سموه لجيل الذهب للكرة الطائرة

سمو الشيخ خالد بن حمد
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رونالدو في السعودية.. والاستثمار الأمثل
نعـــم كان وجـــود نجم كـــرة القـــدم العالمي كريســـتيانو رونالدو فـــي المملكة 
العربيـــة الســـعودية علامـــة فارقـــة محققـــا أضواء الشـــهرة العالميـــة للدوري 
السعودي، حيث كان الالتفات للرياضة التي وصلت العالمية من خلال فريق 
النصر، ومن تداعي ذلك انتشار فانيلات نادي النصر في مختلف دول العالم، 
وتهافـــت جميـــع القنـــوات الرياضيـــة العالمية لنقـــل مباريات الفريـــق والدور 
الكبير الذي يُحدثه في التغريدات عبر حســـابه عن السعودية، خصوصا يوم 
التأســـيس، ولبسه الزي الســـعودي، حيث وصلت هذه الثقافة للجميع وكانت 

للمناسبات السعودية الوطنية متابعة من محبي اللاعب وعشاقه.
وهنـــا فـــي مقالـــي أحب أن ألفت النظـــر إلى ما يحدث من بعـــض الإعلاميين 
المتعصبيـــن الذين يقللون من قيمة هذا اللاعب ووجوده في المملكة ومدى 
تأثيره، خصوصا في الوسط الرياضي، ناهيك عن السياحة وانجذاب العالم 
للســـعودية، وأنا أتحدث حقيقة عن مدى التأثير سواء على المستوى الفني، 
أو الإعلامـــي، فمـــن يطلع على ســـجل اللاعب وأرقامه العالميـــة يجد التميز، 
ناهيـــك عن الجانب الإعلامي، والتأثير الـــذي حقيقة تجاوز حدود وعقليات 
المتعصبيـــن مـــن الإعلامين، حيث نقـــل مبارياته جميعهـــا والإعلان عنها من 
أكثر من قناة أوروبية وبجميع اللغات وحديث الصحافة العالمية عنه ورصد 
جميـــع أفعاله وإشـــادته بالتطور الكبير للســـعودية، خصوصـــا المرأة ودورها 
بالرياضـــة، وهنـــا لابد أن يعرف الجميـــع أن التعاقد مع هـــذا اللاعب له قيمة 
قويـــة في الســـعودية بغض النظر مع من يلعب، ما يهمنـــا هو مواكبة التطور 
الرياضـــي للمملكـــة وتحقيـــق الأهـــداف المرجـــوة، لا أن ندخل فـــي مناكفات 
ومشـــاحنات مع بعضنا البعض، وهنا أقصد من جعلوا رونالدو وســـيلة للنيل 
من بعض الأندية وتصفية حسابات بكل الوسائل، وأؤكد أن هذه التصرفات 

لن تكون في صالح بلادنا وستبعد اللاعبين العالميين عن دورينا.
صفقـــة رونالـــدو ليســـت مجرد تعاقد مع لاعـــب عالمي فقط، بـــل إن أهدافها 
تتخطى بكثير هذا الإطار، ولعلنا شاهدنا تهافت القنوات الرياضية والميديا 
العالمية لمتابعة دوري روشـــن الســـعودي، الذي بات يصـــل لـ 150 دولة حول 
العالـــم، وتضاعـــف حجم البـــث 7 أضعاف ما قبـــل مجيء الـــدون البرتغالي. 

“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتبة سعودية

* غدير الطيار

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

محلات تجلس في أقصى المشهد لا تصلها الرقابة
إننـــي مضطـــر وبكل أســـف إلى التنويـــه بحقيقة لا يختلـــف عليها اثنان، 
وهي أن جشـــع بعض المحلات التجاريـــة ومحاولتها الابتكار والتجديد 
لتحويـــل جيب المواطن الى خرائط مفتوحة، تتطلب دراســـة موســـعة 
وتفاصيـــل تقوم بهـــا إدارة التفتيش بـــوزارة الصناعة والتجـــارة، والتي 
أكدت مؤخرا ان موســـم العيد هـــذا العام ناجح بدرجة كبيرة من ناحية 
تنـــوع المنتجـــات وأســـعارها المناســـبة، وأنهـــا تحـــرص علـــى رصـــد أية 
ممارســـات في التلاعـــب بالأســـعار، وتوافر الســـلع بالكميـــات المطلوبة، 

وتتبع الموضوع في حال نقص أي منتج.
هـــذا التصريـــح لا يشـــبع جوعـــا ولا يـــروي عطشـــا، فهنـــاك تجـــارب فذة 
وجريئة للضحك على المواطن في المناســـبات، وسبق أن نقلنا المشكلة 
أو الحادثـــة قبـــل أيام في هـــذه الزاوية، عن بعض مطاعـــم الولائم التي 
رفعت سعر طبق غوزي اللحم من 13 دينارا إلى 18 دينارا، أي بزيادة 5 
دنانير على نفس الطبق، ولســـبب يبدو أنه يشـــق طريقه ليكون واقعا – 
إنه يوم العيد -، ثم تأتي إلينا إدارة التفتيش بوزارة الصناعة والتجارة 
وتقول إنها لم ترصد أية ممارسات في التلاعب بالأسعار، بل إنها لم ترد 

علـــى الصحافة وربما اعتبرت ما تنقله من هموم الناس مجرد قفزة في 
فراغ، أو شطحات غريبة.

مطابـــخ الولائم لم تصنفها الوزارة بالمحال التي تلقى إقبالا واســـعا من 
المواطنين والمقيمين في مناســـبة عيـــد الفطر، مع أنها من أكثر المحال 
التـــي تلقـــى إقبالا كثيفا لســـبب معروف وهـــو غداء العيـــد، وطالما هي 
بعيدة عن بوصلة الرقابة، فمن المؤكد أنها ستقوم باستعراض العضلات 
واســـتغلال جيب الناس بـــكل التكوينات والألوان والإضـــاءة المختلفة، 
حتـــى لـــو كان ذلك ليـــوم واحد وهو يـــوم العيد، كما فعـــل أحد المطابخ 

بكل إبهار وتسلية.
محـــات بيع الملابس والحياكة والصالونات وبيع الحلوى والمكســـرات 
والفواكـــه والمجمعـــات التجارية، ليســـت هـــي المحلات الوحيـــدة التي 
تحـــاول أن تســـتغل جيـــب المواطـــن، بل هنـــاك محلات وجهـــات أخرى 

تجلس في أقصى المشهد يجب أن تصل إليها الوزارة.

* كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

لكل دولة ظروفها الخاصة
قبـــل أيـــام قرأت أن بريطانيـــا بصدد إصدار قانون مقيـــد للحريات كما وصفه 
المفـــوض الســـامي لحقـــوق الإنســـان بالأمم المتحدة نفســـه وليـــس أي كاتب 
أو ناشـــط حقوقـــي، حيـــث قال الرجل إن هـــذا القانون يقيـــد عمليات التجمع 

السلمي وتكوين الجمعيات والاحتجاجات السلمية.
وقـــام البرلمـــان البريطاني بتمرير هـــذا القانون ليتم التصديـــق عليه من قبل 
الملك تشـــارلز طبقا للتسلســـل المتبـــع في إصدار القوانين فـــي بريطانيا. هذا 
القانـــون ينـــص علـــى إعطـــاء المحاكم الحـــق في منـــع أشـــخاص معينين من 
التواجد في أماكن معينة في أوقات معينة أو بصحبة أشـــخاص معينين، بل 
والحد من استخدامهم الإنترنت ومراقبتهم إلكترونيا لضمان التزامهم بذلك.

أنـــا لـــم أتناول هـــذا الموضوع هنـــا لكي ألوم علـــى الحكومـــة البريطانية على 
الرغـــم من أن المفوض الســـامي لحقوق الإنســـان وصفه علـــى النحو المذكور 
وعلـــى الرغـــم من أن بريطانيا دولـــة تقوم دائما بإعطاء الـــدروس لغيرها في 

مجال حقوق الإنسان وحرية التعبير وحرية التجمع.
لكنني أردت أن أوضح أن لكل دولة ظروفها الخاصة التي قد تجبرها أحيانا 
على إصدار قوانين معينة طبقا لظروفها لأجل حماية بلادها وشـــعبها وأمنها 
القومـــي من خطر معين، فبريطانيا مثلا تعاني من بعض الســـلوكيات الضارة 
للناشـــطين البيئيين وأصدقاء الأرض الذين يقومون خلال احتجاجهم بعمل 
أشـــياء شـــاذة وغيـــر مقبولة فـــي الاحتجـــاج والتعبير عـــن الـــرأي، وهناك من 
يقومون بربط أنفسهم بالسلاسل على الجسور وعلى السكك الحديد، وهناك 
من يقومون بلصق أنفســـهم بالأرض بمادة لاصقة قوية أمام مجلس الوزراء 
وغيـــر ذلـــك من ممارســـات غيـــر مقبولة كنـــوع مـــن الاحتجاج علـــى الإضرار 

بكوكب الأرض.
لكـــن زبـــدة القول هنـــا ان بريطانيا كدولة كبيـــرة تعطي الـــدروس لغيرها في 
مجـــال الحريـــات يجب أن تأخذ هي أيضا في الاعتبـــار أن لكل دولة ظروفها 
التـــي قد تجبرها على إصدار قوانين معينـــة في ظروف معينة حماية لأمنها 
القومـــي مثـــا، خصوصا أن العالم كله يتذكر جملـــة رئيس الوزراء البريطاني 
ديفيـــد كاميـــرون: إذا ما تعلق الأمر بالأمن القومي لبريطانيا فلا تحدثني عن 

حقوق الإنسان.

* كاتبة وأكاديمية بحرينية

B7747@hotmail.com

* بثينة خليفة قاسم

ليس مجرد مسلســـل رمضاني ســـيذهب أدراج الرياح، ولا هو دراما للتسالي 
وتضييـــع الوقـــت وليكن ما يكون، لكنه رســـالة لكل من يهمـــه الأمر، حرصت 
شركة “المتحدة للخدمات الإعلامية” على توصيلها من خلال الحبكة الدرامية 
المناسبة والحوار البسيط الشامل في التوصيف لا التحريف لمشاهد تدخل 
فـــي قلـــب المدرســـة الواقعية تصويـــرًا وتناغمًا مـــع حالة مجتمعية شـــديدة 
الاقتـــراب من ضمير المتلقي، وثقافتـــه المعتمدة على الانحياز للمظلوميات، 

والفرز بين المتناقضات والتفاضل ما بين الوقائع والخيالات.
إنهن سيدات مصر المكافحات، وأمهاتهن المضحيات، وهذا هو القانون الذي 
يحميهـــن مـــن غدر الظروف، وشراســـة الأحوال، وها هي الثقوب وقد اتســـع 
محيطهـــا في ثوب التشـــريع المنظـــم لحقوق المـــرأة بعد زوجهـــا، ولحقوقها 
وهـــي فـــي بيت الزوجية من دون رتوش قبـــل انفصالها، وها هو الرجل الذي 
يجب أن يراعي الله فيها ويتحمل مسؤولياته تجاهها. إنه المسلسل الهادف 
لتغييـــر بوصلة المجتمع من خلال التشـــريع لا الترويـــع، وعن طريق التوعية 

وليس فتح الملفات وتركها من دون تعاط أو متابعة.
إن رسالة الأم في الحياة مقدسة ولا يمكن المساس بها أو إعاقتها أو تضييق 
الخنـــاق عليهـــا حتى تفشـــل وبالتالي يفشـــل المجتمع معها. منـــى زكي التي 

أبدعت فـــي دور الأم المكافحة خطفت الأبصار والأنظار، وأصبحت نموذجًا 
يحتذى به داخل نطاق الأســـرة العربية التي تابعت المسلســـل ليصبح واحدًا 

من أعلى المسلسلات مشاهدة خلال الشهر الفضيل.
المغـــزى والمحـــك فـــي الهجرة من مـــكان لمكان لســـيدة تحمل علـــى أكتافها 
أبناءها لتذكرنا بالفيلم الهندي القديم “من أجل أبنائي”، وتشد انتباهنا وهي 
تبحـــث عـــن مأوى لهـــم من دون أن تكـــون لديها أوراق ثبوتية أو مســـتندات 
للتحقق من شـــخصيتها. المدهش في المسلســـل أنه يعكس بكاميرا شـــديدة 
الاتســـاق بحركة الأشـــياء حول البطلة كيفية تعاملها مع الأطماع فيها، ومع 
التحديـــات التـــي كانت تتناثـــر من حولها، من مأوى إلـــى لا مأوى، ومن قطار 
إلى ســـيارة غيـــر صالحة للاســـتخدام الآدمي، ومن طريق مفـــروش بالورود 
إلـــى آخر مفـــروش بالحفر والمغارات والأنفاق الطويلـــة المظلمة، وأخيرًا من 
مركـــب على شـــط مزروع بالأفاعـــي والعناكب والطامعيـــن، إلى عرض البحر 
حيـــث المجهول والخطر والبحث عن الرزق الإلهي الوفير. “المقال كاملا في 

الموقع الإلكتروني”.

* كاتبة مصرية

* نعمات مدحت

تحت الوصاية!

اســـمحوا لي اليوم أعزائي القراء بالدخول في الموضوع مباشرة، خصوصا أننا 
نحتفـــل بمناســـبة “عيد العمـــال” التي تعود بذكراها ســـنويًا فـــي الأول من مايو، 
باعتباره عيد العمل والإنجاز، كما أننا أوشكنا على مشارف نصف العام الميلادي، 
لنـــرى معًـــا ما الـــذي حققناه من أهـــداف.. نعم، تلك الأهداف التـــي وضعناها في 

بدايته، أذكركم وأذكر نفسي معكم بالمراجعة الدورية للمشوار.
فعليًا ستختلف الردود بين منجز، ومفتخر، ومسرور.. هنا نقول هنيئا لكم على 
الإنجاز.. كما سيظهر من بيننا المنبهر، المستغرب، والمتردد، والذي طارت أيامه 
وأوقاته وهو يترقب ذاك الشيء الذي انتظره طويلاً في ذلك الشهر بالتحديد، 
فلم يســـتطع معه الانتقال نحو أمر آخر في حياته، فتوقف عن كل شـــيء أملاً 
في أن يحصل على ما يريد في أية لحظة ممكنة.. وهنا بدأت المشـــاعر تمرض 

وتتجمد وهي في غرفة الانتظار.. فما الذي يحصل؟ 
هنا يتوقف الشخص عن العمل، ويبتعد عن الإنجاز، وتبدأ مشاعر أخرى مختلفة 
فـــي الظهـــور كمتنفس عمـــا يخالج النفس بســـبب ما تتعرض له مـــن ضغوطات 
مستمرة.. أعزائي القراء، أتمنى ألا تكونوا كذلك.. فيبدو أن هناك لبسًا والتباسًا 
واضحًـــا بين وضع الأهـــداف وتحقيقها لدى البعض من النـــاس، وتأتي صريحة 

فـــي علاقتهـــم بأنفســـهم ومن غير قصد يؤجلون الســـعادة حتـــى الحصول على 
الشـــهادة، أو الوظيفـــة، أو الترقيـــة، أو... هؤلاء الناس يمشـــون فـــي طريق غير 
محـــدد الوجهة بالنســـبة إليهم، والســـبب نظرتهم للحياة التـــي ترتبط بالوصول 
فقط، دون ارتباط منها بالحدث والرحلة. بذلك لا يمكننا أن نتقيد أبدًا، والسبب 
تنامي قدرة الشخص على توليد البدائل وترتيب الأولويات، فلن يمر الوقت أو 

الزمن دون ضجيج من عقارب الساعة التي تزف أطيب التهاني والتبريكات.
ولـــن أطيـــل الحديث، فأعظم خيوط الترابط بين الأمور المطلوبة هي العلاقات 
وفـــن الاتصـــال مـــع المحيطين، كما أن تقنية ســـاعة بســـاعة من شـــأنها أن تبعد 
إفـــرازات ذات الضغـــوط التي تحدثنا عنهـــا في البداية، فجميعنـــا معرضون لها 
وقد تفســـد علينا الكثيـــر، نعم “الحياة رحلة” وهذا أمر متفـــق يحتاج إلى تنفيذ 
واع، يبدأ في التغيير الشامل للمرآة التي نرى من خلالها أنفسنا وطريقة حوارنا 
معها، وهذه أفضل ممارســـة لنا لكي نســـتمتع برحلة حياتنا، والتي إن اعتدناها 

سنرى أنفسنا في حفلة مستمرة مع الذات، مع العمل، مع الإنجاز.

كاتبة وأكاديمية بحرينية

* د. حورية الديري

احتفل طوال الرحلة
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أسامة الماجد

ستعود الممثلة 
الجميلة “آمبر هيرد” 
بشكل رسمي لأداء 
 ”Mera“ شخصية

مرة أخرى 
AQUA� “بفيلم“ 

 MAN AND
 THE LOST

KING�
DOM”، ولن 

يتم حذف 
مشاهدها من 

الفيلم كما كان 
يشاع سابقاً 
بسب خلافها 

مع جوني ديب.

مجموعة مميزة من الأفلام والندوات والدورات السينمائية بالدورة الـ 24

عصام زكريا: “أهلًا بالبحرينيين في الإسماعيلية 
للأفلام التسجيلية والقصيرة”
تميز مهرجان الإسماعيلية السينمائي الدولي للأفلام التسجيلية والقصيرة هذا العام بأفلام مميزة جداً في دورته الـ24، وكانت الأفلام أكثرها شبابية بشكل مميز فضلاً 
عن الحضور النسائي المميز هذا العام، وأكد الناقد عصام زكريا رئيس المهرجان إنهم تحدّوا أنفسهم لكي تخرج الدورة بشكل مميز، لأنه مهرجان يتسم بالجدية وهذا 
للمشاركة دائماً في  البحرينيين  المهرجان يرحب دائماً بصناع الأفلام  “البلاد” من الإسماعيلية إن  لـ  لقاء خاص  الدولية، وقال في  المهرجانات  سر تميزه في خريطة 
مسابقاته. الدورة الجديدة للمهرجان أقيم مؤخراً فى الفترة من 14 وحتى 20 مارس الماضي، ويقيمه المركز القومي للسينما برئاسة المونتيرة منار حسني، ويعد مهرجان 

الإسماعيلية أحد أعرق المهرجانات في العالم وأول المهرجانات العربية التي تتخصص في الأفلام الوثائقية والقصيرة، حيث بدأت أولى دوراته في العام 1991.

tariq_albahhar

المخرج الإسباني كارلوس ساورا...
أعجوبة في طريقة التصوير

حفلها  نجم  مبارك  المايسترو  بقيادة  الفيلهارمونية  البحرين  أوركسترا  قدّمت 
الرابع على خشبة مسرح البحرين الوطني، وذلك مساء الجمعة الماضي وخلال 
الحفل قدّمت الأوركسترا برنامجاً موسيقياً متنوعاً وجديداً لم تقدمه من قبل، 
حول  من  مختلفة  وتفاصيل  وإيقاعات  ألحان  لتذوّق  رحلة  في  الجمهور  أخذ 

العالم.
الموسيقى  الفيلهارمونية الضوء على  البحرين  ألقت أوركسترا  الحفل،  وخلال 
العربية الخليجية من الكويت والسعودية والبحرين مرتبة بشكل أوركسترالي 
بــأداء هذه  قام  نجم، حيث  مبارك  المايسترو  للأوركسترا  متقن ومميز صاغها 
الكويتي  المطرب  وهــم:  الثلاث  الــدول  من  مطربون  العربية  الغنائية  الأعمال 
الليل” والمطرب  “ترى  الخالدة  الكويتية  الذي غنى الأغنية  المسباح  عبدالعزيز 
وأخيراً  نسنس”،  ما  “كــل  العاطفية  الأغنية  غنى  الــذي  الرشيد  حمد  السعودي 
الفنان البحريني فيصل الأنصاري الذي غنى الأغنية البحرينية الشهيرة “شويخ 
من أرض مكناس”. وكان الحفل انطلق مع المقطوعة الموسيقية “مسيرة النصر” 
تلتها  الرومانسية،  الفترة  الشهير فيردي من  الإيطالي  للمؤلف  أوبرا عايدة  من 
ومن  روسيني،  الإيطالي  للمؤلف  إشبيليه”  “حــاّق  الشهيرة  ــرا  الأوب افتتاحية 
تأليف  من  وهــي   ”Polovtsian“ رقصات  مقطوعة  الأوركــســتــرا  قدّمت  بعدها 

الملحن الرومانسي الروسي ألكسندر بورودين.

فيلم “Deprisa, deprisa”... لقطات تحرك فيك الرغبة في الهتاف

“أوركسترا البحرين الفيلهارمونية”
تقدم إبداعات موسيقية عالمية أفلام  الانتباه في  أبــرز ما يشد 

المخرج الإسباني الكبير الراحل 
ــذي تــوفــي  ــ ــاورا ال ــ ــارلـــوس سـ كـ
أسلوبه  الــمــاضــي،  فــبــرايــر  فــي 
الواقعي ولقطاته الطويلة التي 
الممثلين  قــــدرة  عــلــى  تــعــتــمــد 
ومــــدى إحــســاســهــم بــالــمــشــهــد، 
وتــأكــيــده مــن جــانــب آخــر على 
عــن وجهة  تــعــبــر  الــكــامــيــرا  أن 
ــيــس عــن وجــهــة نظر  نــظــره ول

الشخصيات.
مخرج شديد  ســاورا  كارلوس   
الذكاء، وكل فيلم يقدمه يتميز 
ترابط  على  قائم  درامــي  ببناء 
الأحــداث،  وتسلسل  الموضوع 
 Deprisa,“ كما في فيلمه الرائع

”Deprisa
أو بالعربي” أسرع أسرع” الحائز 
الذهبي( في  )الدب  على جائزة 

مهرجان برلين السينمائي العام 
 .1981

فــي هـــذا الــفــيــلــم الـــذي يحتاج 
ــى تــحــلــيــل طـــويـــل مــتــعــمــق،  ــ إل
الحياة  عــن  قصة  ســـاورا  يقدم 
الشباب  مــن  لمجموعة  القلقة 
الهامشية  الإحــيــاء  فــي  تعيش 
بمدريد، وتبدأ بامتهان الجرائم 
تلك  وتنمو  تكبر  ثم  الصغيرة، 
الجرائم مع نمو أصحابها حتى 
تــغــدو مــمــارســاتــهــم كــأنــهــا جــزء 
في  تماما.  القاسية  الحياة  من 

الــواضــح  يــبــدو مــن  هــذا الفيلم 
أبطاله،  لعالم  محب  ســاورا  أن 
يــقــدمــهــم فـــي أبـــهـــى صــورهــم 
كفنان  إمــكــانــيــاتــه  كـــل  ويــضــع 
خدمتهم،  فــي  قــديــر  سينمائي 
للعصر  كأبطال  تقديمهم  وفــي 
بل  طبيعياً،  سلوكاً  فيسلكون 
للحياة  محبون  فهم  ومنطقياً، 
المرفهة، حيث الطعام والشراب 
والانــــغــــمــــاس فــــي الـــمـــلـــذات، 

والتمتع الشديد بأوقاتهم. 
ساورا بدأ وأنهى الفيلم بتأكيد 

حــتــمــيــة 
قدريتهم  أو  أبــطــالــه  تــصــرفــات 
في  ورافضاً  الحياة  هذه  تجاه 
تصرف  أي  تبرير  نفسه  الوقت 
او إلقاء الأضواء على الأصول 
الاجتماعية لأبطاله. ولا يكتفي 
بــتــقــديــم قــصــيــدة جــمــالــيــة عن 
ــة، ولــكــنــه  ــمـ ــريـ الـــشـــبـــاب والـــجـ
يــرفــض من  الــوقــت نفسه  فــي 
خلالهم كل الصراعات النفسية 
مثل  سلوك  لممتهني  التقليدية 
أي  إلى  النفاذ  كما يرفض  هــذا، 
علاقات اجتماعية تربط بينهم 
السؤال  ولكل  آخر.  كائن  وبين 
ــمــشــاهــد هو  ال الـــــذي لا يـــتـــرك 
عــن هــؤلاء الــشــبــاب... مــن أين 
دفعتهم  ظـــروف  وأي  ــاءوا،  جــ
إلــى هــذا الـــمـــأزق... كــل ذلــك لا 

نعرفه. ففي الفيلم أسئلة كثيرة 
بــا إجـــابـــات، ولــكــن حــتــمــاً كــان 
للمخرج نظرة خاصة في مسألة 

النجاح والفشل الاجتماعي.
هــذا ربــمــا ســابــع أو ثــامــن فيلم 
ســيــنــمــائــي يــســمــح لـــي الــوقــت 
كارلوس  أفــام  مــن  لمشاهدته 
ســــــــــاورا، فـــهـــو بـــحـــق عــظــيــم 
الـــمـــوهـــبـــة وصــــاحــــب تــقــنــيــات 
وسط  متفردة  وتجربة  مذهلة 
الكثرة التائهة. مخرج يقدم لك 
اللقطة التي تحرك فيك الرغبة 
في الهتاف، وتدل على أعجوبة 
ــة  فــي طــريــقــة الــتــصــويــر ورؤيـ

المخرج للأحداث.
كارلوس  أفلام  عامة...  بصورة 
يــمــكــن  لا  ــة  ــ ــعـ ــ ــرائـ ــ الـ ســــــــــاورا 
تقليدية،  بــصــورة  مــشــاهــدتــهــا 
فكل شيء لديه يتخطى حدود 

المعقول.

طارق البحار

 قدمتــم هــذا العام أفــام الهايبرد في 
المهرجان... حدثنا عن ذلك؟

دمج  فكرة  على  تعتمد  الهايبرد  أفــام 
بين نوعين من الأفــام، وأذكــر أني منذ 
لجان  فــي  كنت  عندما  طويلة  ســنــوات 
المشاهدة لاختيار الأفلام، وتحديداً بعد 
2001 كنا نواجه أحياناً تقديم فيلم مثلاً 
الوقت  في  والتسجيلي  الــروائــي  يمزج 
نفسه، وخصوصاً مع وجود لجنتين في 
فكانت مثلاً  المشاهدة والاختيار،  لجنة 
وضعته  قد  التسجيلي  مجموعة  لجنة 
ــي الــجــهــة  ــه فــيــلــم روائــــــي، وفــ ــ عــلــى أن
المخصصة  الثانية  اللجنة  م  تقيِّ المقابلة 
وكــان  تسجيلي!  فيلم  أنــه  بالتسجيلي 
هذا الخلاف على تصنيف بعض الأفلام 
السنوات  فــي  ولاحــظــت  سنوياً،  يتكرر 
الأخيرة أن الموضوع في تصاعد كبير، 
مقدماً  كــان  فيلماً  استقبلنا  أننا  لدرجة 
مشاهدته  عند  لكننا  ــي،  ــ روائ أنــه  على 
قمت  وعــنــدمــا  تسجيلي!  أنــه  اكتشفنا 
بمشاهدته، أعجبني جداً، وقمنا بمتابعة 
ــاب بتهكم  نــوعــه مــع الــمــخــرج الـــذي أجـ

أنه فيلم “ماكنتري” وهو أنه شخصية 

يقدم دوراً تمثيلياً بشكل روائي، ويقدم 
كوثائقي وهو روائي، والحقيقة أن هذا 
الــمــوضــوع مــوجــود فــي تــاريــخ السينما 
مــنــذ زمـــن طــويــل، وتـــم تــقــديــم العديد 
مثل  الهايبرد  أو  الخليطة  الأعــمــال  مــن 
الــســيــد وهـــي تقدم  الــمــخــرج داود عــبــد 
ــة  كــحــالات اســتــثــنــائــيــة، لــكــن فــي الآونـ
ــد” مــنــتــشــراً في  ــرنـ الأخـــيـــرة، أصــبــح “تـ

المهرجانات وأصبح اتجاهاً عاماً.
هناك مدارس سينمائية في ألمانيا مثلاً 
الـــحـــدود،  بتكسير  الـــطـــاب  يــنــصــحــون 
خيالية،  قصة  مع  هايبرد  فيلم  وتقديم 
وأصـــبـــح اتـــجـــاهـــاً ســـائـــداً يــعــتــمــد على 
ــا مع  ــ ــد، وشــخــصــيــاً أن ــواعــ قــوانــيــن وقــ
الــقــانــون الأســاســي الـــذي لا يــخــرج من 
إذا  الــفــيــلــم، يعني  فــيــه  الــمــقــدم  ــار  الإطــ
بهذا  يقدم  أن  فأفضل  تسجيلي  أساسه 

الروائي  الإطار لأن وظيفته غير 
وهــــذا يــعــنــي أنــنــي 

لستُ ضد الأفلام 
فلا  التجريبية، 
ــب أبـــــــداً  ــجــ ــ ي

الأفــام، وأن  الابتعاد عن قواعد تقديم 
الــوجــود،  مــن  التسجيلية  الأفـــام  نلغي 
ــعــام “ثــيــمــة” أفـــام  ــك قــدمــنــا هـــذا ل ــذل ل
بعملية  الـ24 ونقوم  الدورة  الهايبرد في 
التقييم وما هي أصولها وكيف هي تقدم 
القواعد  تكسر  وأنــت  حتى  لأن  الــيــوم، 

يجب عليك أن تقوم بذلك بقواعد!
	

يقدم المهرجان مجموعة “ذهبية” من 
أفلام الأنيميشــن خصوصــاً مع وجود 
أســماء كبيرة في عالم أفــام الكارتون 

حول العالم في الإسماعيلية.

بالطبع مثل ما احنا نعرف أن الأنيميشن 
أقدم  فن رفيع جــداً، خصوصاً وهو من 
الفنون حول العالم، وشخصياً أعتقد أنها 
التطور  مــع  خصوصاً  المستقبل  سينما 
وتــطــويــر  الـــيـــوم،  للتكنولوجيا  الــكــبــيــر 
أساليب تقديم هذه الأفلام، وفتح بوابة 
كبيرة لصناع الأفلام في الغوص في هذا 
البحر العميق والذي يعتمد على الخيال 
الجامح، والذي لا تحكمه أي قواعد من 
ففي  الخيال،  وتصل  وأساسيات  خلال 
محكوماً  ولــيــس  حـــدود،  لا  الأنيميشن 
التمويلي،  الجزء  عــدا  ما  إمكانات  بــأي 
لكن فنياً فهو يعتمد بصورة كبيرة على 
الكبير  التطور  مــع  خصوصاً  يــريــده  مــا 
لأدواته، وحظنا كبير في الإسماعيلية 
العام وتقديم أعمال كثيرة في  هذا 
منا وقتاً  أخذ  الذي  الأنيمشن  زاويــة 
طويلاً في الاختيار منها، وكانت هناك 
وصول  وهــي  مثلاً  نواجهها،  مشكلة 

عــدد كبير مــن الأفـــام مــن دولــة معينة 
وقت  في  علينا،  كثيراً  أثــر  مما  واحــدة، 
كنا نريد أن لا نظلم أي فيلم يستحق أن 

يدخل المنافسة في الإسماعيلية.
	

هــل فــي رأيــك أن توقيــت المهرجان 
هذا العام، خصوصاً مع ختام الموســم 
الســينمائي مع الأوســكار، قد خدم من 

ناحية الكم الممتاز من الأفلام؟

الصدفة خدمتنا جداً هذا العام خصوصاً 
يقدم  كــان  الــذي  توقيته  غيّرنا  أن  بعد 
ولكن  عـــام،  كــل  مــن  الخريف  فــي فصل 
المهرجان  موعد  أيضاً  تغير   2011 بعد 
مهرجان  أنــه  وبسبب  يونيو،  شهر  إلــى 
المصرية  الثقافة  وزارة  ترعاه  حكومي 
والتي  المالية  السنة  على  تعتمد  التي 
في  يضعنا  مما  يونيو  شهر  فــي  تنتهي 
ــذا الـــتـــاريـــخ أو  مــوعــد يــتــنــاســب مـــع هــ
مــثــاً، وسبب  رســمــي  ثقافي  نــشــاط  أي 
الإسماعيلية  أن  هــو  الــعــام  هــذا  تغييره 
صيفية  موجة  وســط  تكون  يونيو  فــي 
حارة جداً،  تؤثِّر بشكل ما على فعالياته، 
جديد  موعد  إلــى  الموعد  بتغيير  فقمنا 
ــارس مـــع الطقس  ــ مـــن شــهــر أبـــريـــل ومـ
مع  يــتــضــارب  لا  أيــضــاً  ــذي  والـ المناسب 
في  نفكر  وحالياً  المبارك،  رمضان  شهر 
إرجاع المهرجان في الدورة المقبلة الـ25 

إلى شهر أبريل 2024 بإذن الله.

المشاركة السعودية هذا العام متنوعة 
من خلال تواجد حكم في لجنة التحكيم 

وعرض مجموعة من الأفلام... حدثنا عن 
هذه المشاركة هذا العام.

المشاركة  هــذه  نشاهد  أن  جميل  شــيء 
ــي الإســمــاعــيــلــيــة وكــنــت  الــســعــوديــة فـ
مشاركة  على  حريصاً  الأول  اليوم  منذ 
أيضاً  وطلبت  المهرجان،  في  السعودية 
في  أعمالهم  تقديم  الأفـــام  صــنــاع  مــن 
وتــحــدثــت  هــنــاك،  الــمــســابــقــات  مختلف 
متخصصة  وجامعات  معاهد  مــع  أيــضــاً 
ــا أتــابــع  ــ ــام، خــصــوصــاً وأن ــ لــتــقــديــم الأفـ
ــســعــوديــة  بـــصـــورة مــقــربــة الــســيــنــمــا ال
والــنــشــاط الــمــشــرف لــهــا فــي كــل مــكــان، 
وســــوف أشـــــارك بــكــتــاب فـــي مــهــرجــان 
المقبل، فأنا  أفلام السعودية بشهر مايو 

والتسعينات  الثمانينات،  منذ  أتابعها 
دبــي،  فــي  الخليج  ومــن خــال مهرجان 
وصــــولاً إلـــى الــســنــوات الأخــيــرة وحــالــة 
التي تقدمها السعودية  الكبيرة  “البووم” 
جــداً  الكبيرة  والــمــواهــب  السينما،  فــي 
الأفــام  ومشاركة  المجالات،  جميع  في 
معنا في المهرجان أمر يسعد كل حاضر 
وخصوصاً أن الأفلام حققت العديد من 
وأتمنى مشاركة  مكان،  كل  في  الجوائز 
أكبر عدد من الأفلام الخليجية وبالطبع 
البحرينيين  السينمائيين  بجميع  نرحب 
ومن  الإسماعيلية،  فــي  معنا  للمشاركة 

جميع دول الخليج العربي دائماً.



ارتفاع القيمة السوقية لبورصة البحرين إلى 11.5 مليار دينار
بنسبة زيادة 0.9 % في أبريل

للشـــركات  الســـوقية  القيمـــة  تجـــاوزت 
المســـاهمة المدرجة في بورصة البحرين 
بنهاية شـــهر أبريل الماضي 11.46 مليار 
دينار، مسجلة زيادة قدرها 107 ملايين 
دينار، أي ما نسبته 0.94 %، قياسًا بنحو 
11.36 مليـــار دينـــار بنهايـــة شـــهر مارس 

الماضي.
وأقفل مؤشـــر البحرين العام بنهاية شهر 
أبريـــل الماضي عند مســـتوى 1,904.39 

نقطـــة، مســـجلاً ارتفاعًا بــــ 17.78 نقطة، 
بشـــهر  مقارنـــة   % 0.94 نســـبته  مـــا  أي 
مارس الماضي، حيث أقفل المؤشـــر عند 

مستوى 1,886.61 نقطة، 
وبلغت قيمة الأسهم المتداولة للشركات 
المدرجة بالبورصة بنهاية أبريل الماضي 
12 مليـــون دينـــار تقريبًـــا، وبلغـــت كمية 
تـــم  ســـهمًا،   58.66 المتداولـــة  الأســـهم 

تنفيذها عبر 1,773 صفقة.
تراجعًـــا  الماضـــي  أبريـــل  شـــهر  وشـــهد 

فـــي أيـــام التـــداول مقارنة بشـــهر مارس 
الشـــهر  فـــي  التـــداول  تـــم  إذ  الماضـــي، 
الماضي بـ 18 يومًا، في حين تم التداول 
بــــ 22 يومًـــا في مـــارس الماضي، بســـبب 
إجـــازة عيد الفطـــر المبارك، حيث عطلت 
البورصـــة رســـميًا من تاريـــخ 23 إلى 25 
أبريـــل الماضـــي، واســـتؤنف العمـــل يوم 

الأربعاء الموافق 26 أبريل 2023.
للشـــركات  الســـوقية  القيمـــة  أن  يذكـــر 
المســـاهمة المدرجة في بورصة البحرين 

بنهايـــة الربـــع الأول مـــن العـــام الجـــاري 
تجاوزت 11.36 مليار دينار.

مدرجـــة  شـــركة   44 أن  إلـــى  يشـــار 
أســـهمها في بورصـــة البحريـــن، وتتوزع 
هـــذه الشـــركات علـــى قطاعـــات )المـــواد 
الأساسية، الصناعات، السلع الاستهلاكية 
الكمالية، الســـلع الاســـتهلاكية الأساسية، 
الفنـــادق  العقـــارات،  المـــال، الاتصـــالات، 
والســـياحة، الشـــركات غيـــر البحرينيـــة، 

والشركات المقفلة(.

business@albiladpress.com13
الثلاثاء 02 مايو 2023 - 12 شوال 1444 - العدد 5313

وقعت شـــركة ســـفريات كانـــو التي تتخذ 
من دول مجلس التعـــاون الخليجي مقرًا 
لهـــا مع شـــركة ديزرت أدفينشـــرز، شـــركة 
إدارة الوجهـــات المتميـــزة، مذكرة تفاهم 
الســـفر  ســـوق  معـــرض  خـــال  مشـــتركة 
العربي 2023؛ لإطلاق مشـــروع مشـــترك 

في المملكة العربية السعودية. 
يجمـــع هـــذا التعاون بين اثنتيـــن من أكبر 
شـــركات تجـــارة الســـفر وأكثرهـــا شـــهرة 
إطـــاق  بهـــدف  الأوســـط؛  الشـــرق  فـــي 
شـــركة خدمات الوجهة الأكثر شمولً في 
المنطقـــة، إذ يمثـــل المشـــروع المشـــترك 
علامة بارزة وفارقة في تاريخ الشركتين، 
ومواردهمـــا  خبراتهمـــا  يجمعـــان  حيـــث 
وقدراتهمـــا لتزويـــد المســـافرين بتجارب 
ســـفر لا مثيـــل لهـــا فـــي المملكـــة العربيـــة 
الســـعودية. وأعرب بيتـــر باييت، الرئيس 
التنفيـــذي لشـــركة ديزرت أدفنتشـــرز عن 
سعادته بالمشروع الجديد قائلً: “يسعدنا 

كانـــو  ســـفريات  شـــركة  مـــع  نتعـــاون  أن 
لتوفيـــر خدمـــات الوجهـــة الأكثر شـــمولً 
فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية، بفضل 
المحليـــة  ومواردهـــم  الكبيـــرة  خبرتهـــم 
الواســـعة وخبرتنـــا الدولية؛ لذا نحن على 
ثقة تامة من أن هذا المشـــروع المشـــترك 
ســـيكون ناجحًا وسيقدم خدمة مميزة لا 
مثيـــل لهـــا لعملائنا”. من جهتـــه، قال علي 
عبد الله كانو، نائـــب رئيس مجلس إدارة 
شـــركة يوســـف بن أحمد كانو المحدودة، 

الأعمـــال  وحـــدة  ورئيـــس  بالســـعودية 
بـــن  يوســـف  لــــمجموعة  الإســـتراتيجية 
أحمـــد كانـــو لجميـــع الأقســـام التشـــغيلية 
“تجمع شراكتنا الإســـتراتيجية مع شركة 
خبرتنـــا  للســـياحة  أدفنتشـــرز  ديـــزرت 
الكبيـــرة المشـــتركة ومعرفتنـــا الصناعية 
ونهجنـــا المبتكر لتقديـــم حلول وخدمات 
اســـتثنائية، حيث هذا التعاون هو شهادة 
علـــى التزامنـــا بتزويـــد عملائنـــا بأفضـــل 

تجارب السفر وضمان رضاهم التام”.

خلال سوق السفر العربي 2023

“سفريات كانو” توقع تفاهمات مع “ديزرت أدفنتشرز”

زيادة سرعة الإنجاز للطلبات الواردة مقارنة بالعام 2021

83.1 % نسبة المناقصات العامة من إجمالي “المطروحة”

أعلن مجلس المناقصات والمُزايدات تسجيله نتائج لافتة 
بتطبيـــق أســـلوب الطرح المثالـــي للمناقصـــات والمزايدات 
والمشـــتريات والمبيعـــات الحكوميـــة خـــال العـــام 2022، 
إذ ســـجلت الإحصـــاءات ارتفاع نســـبة المناقصـــات العامة 
المطروحـــة لتصـــل إلـــى 83.1 % مُقارنـــة بــــ 77.9 % فـــي 
العـــام 2021، كمـــا ســـجلت التعاقـــدات المباشـــرة انخفاضًا 
لتصـــل إلـــى 3.6 % مقارنـــة بــــ 4 % خـــال العـــام 2021، 
حيـــث بينت الإحصـــاءات الصادرة عن المجلس، اســـتمرار 
أفضـــل  باتبـــاع  الثابـــت  نهجـــه  علـــى  بالســـير  المجلـــس 
الممارســـات الدوليـــة على مدى الســـنوات الأربـــع الماضية، 
إذ شـــهد مجلـــس المناقصـــات والمزايـــدات ارتفـــاع نســـبة 
المناقصـــات العامـــة المطروحـــة لتصـــل إلـــى 83.1 % مـــن 
إجمالـــي عـــدد المناقصـــات المطروحـــة مقارنة بــــ 77.9 % 
و74 % و70.5 % و57 % خـــال الأعـــوام 2021 و2020 
و2019م و2018م علـــى التوالي، فيما ســـجلت المناقصات 
المحـــدودة انخفاضـــا إيجابيًا لتصـــل إلى ما نســـبته  13.3 
% مـــن إجمالي عـــدد المناقصات مقارنة بــــ 18.1 % خلال 
العـــام 2021، كمـــا انخفضـــت بصـــورة إيجابية أيضًا نســـبة 
المناقصات المطروحة بأســـلوب التعاقد المباشـــر من 4 % 
في 2021 إلى 3.6 % خلال العام الماضي، متجاوزة بذلك 
أفضل الممارســـات الدوليـــة فيما يتعلق بالتعاقد المباشـــر، 
ممـــا يُترجـــم حجم الجهود التي يُكرســـها المجلس لترجمة 
تطلعـــات الحكومة لدعم المســـيرة الاقتصادية للمملكة من 

خلال تعزيز التنافسية بين الموردين والمقاولين.
مـــن جهة أخـــرى، حرص المجلـــس على مواصلـــة الاهتمام 
بمؤشـــر الاســـتجابة للطلبـــات الـــواردة إليـــه مـــن الشـــركاء 
مـــن الجهـــات المتصرفـــة والمقاوليـــن والمورديـــن، حيـــث 
اســـتطاع المجلس الرد على ما نسبته 88.4 % من إجمالي 
الطلبـــات المســـتلمة خـــال 14 يومًا أو أقـــل مقارنة بـ 84.5 
% خلال العام 2021، وذلك بعد دراســـتها ومراجعتها، في 
مؤشـــر واضح وملموس على الأهميـــة التي يوليها مجلس 
المناقصات والمزايدات لمؤشـــر سرعة الاستجابة للطلبات 
الواردة إليه، مما يضمن توفير الخدمات وتنفيذ المشـــاريع 

الحكومية، وفق الخطط الزمنية الموضوعة.
وفي هذا الصدد، أكد مجلس المناقصات والمزايدات حرصه 
وتطلعـــه على انتهـــاج أفضل الممارســـات المؤسســـية؛ من 
أجل الارتقاء بمجال المناقصات والمزايدات والمشـــتريات 
والمبيعات الحكومية والوصول به للمســـتويات والمعايير 
العالميـــة بالارتـــكاز على قيـــم النزاهة والشـــفافية والعدالة 
وتكافـــؤ الفـــرص وذلك بالشـــراكة مـــع الجهـــات المتصرفة، 
والتي تُعتبر أهم مُرتكزات المسيرة التنموية الشاملة التي 
أرســـى دعائمهـــا ملك البلاد المعظم صاحـــب الجلالة الملك 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة. ونـــوه المجلس بـــأن النتائج 
المُحققة لم تكن لتتحقق لولا الدعم الراســـخ من الحكومة 
برئاســـة ولي العهـــد رئيس مجلس الوزراء صاحب الســـمو 

الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة.

أمل الحامد

شــارك رجل الأعمال البحريني عبدالحكيم الشــمري رئيس مجلس إدارة 
مجموعــة عبدالحكيــم الشــمري القابضــة فــي معــرض الشــرق الأوســط 
للدواجــن والتــي تســتضيفه المملكــة العربيــة الســعودية فــي العاصمــة 
الرياض والذي انطلق أمس )الاثنين( 1 مايو إلى 3 مايو 2023 في نسخته 
الثانية تحت شعار “ابتكارات عالمية لصناعة مزدهرة”، ويستقطب أكثر 
مــن 200 شــركة مــن 37 دولة حول العالم، بمشــاركة نخبة من الشــركات 

العالمية والخبراء في قطاع الدواجن والأعلاف وصحة الحيوان.

ويهـــدف هـــذا المعـــرض إلـــى تعزيز 
صناعـــة  فـــي  الاســـتثمار  فـــرص 
الدواجـــن وتوفيـــر منصـــة تجاريـــة 
المســـتثمرين  تجمـــع  مثاليـــة 
بالمورديـــن  المحلييـــن  المهتميـــن 
لتطويـــر صناعـــة الدواجـــن تحقيقاً 
للأمـــن  الوطنيـــة  للإســـتراتيجية 
اســـتعراض  جانـــب  إلـــى  الغذائـــي، 
مـــن  العديـــد  المشـــاركة  الشـــركات 
المنتجـــات التـــي تدخل فـــي مجال 
تربيـــة وإنتـــاج الدواجـــن والصحة 

الحيوانية وصناعة الأعلاف. 
وعبـــر الشـــمري عـــن ســـعادته فـــي 
المشـــاركة فـــي مثـــل هـــذه الفعالية 
الأمـــن  توفيـــر  فـــي  تســـهم  والتـــي 
مجلـــس  دول  لجميـــع  الغذائـــي 
التعـــاون الخليجـــي آملاً أن تشـــهد 
بقطـــاع  اهتمـــام  البحريـــن  مملكـــة 
الإنتـــاج الغذائـــي علـــى مســـتوياته 
والزراعـــي  الحيوانـــي  الثلاثـــة 
والبحري حيث تتوافر فرص كبيرة 
إســـتراتيجية  وجـــدت  إذا  خاصـــة 

وطنيـــة ضمـــن رؤية مشـــروع ملك 
الجلالـــة  صاحـــب  المعظـــم  البـــاد 
الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل خليفة 
رئيـــس  العهـــد  ولـــي  مـــن  وبدعـــم 
الســـمو  الـــوزراء صاحـــب  مجلـــس 
الملكـــي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل 

خليفة.
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عبدالحكيم الشمري 

انطلق بالرياض تحت شعار “ابتكارات عالمية لصناعة مزدهرة”

“الشمري القابضة” تشارك بمعرض الشرق الأوسط للدواجن

ما هو الاقتصاد الشبحي؟
الدعــم الحكومــي هو المســاعدة المالية التــي توفرها الحكومــة لبعض الصناعات 
أو الأفراد، والتي تهدف إلى تعزيز النمو الاقتصادي وخلق فرص عمل وتحســين 
مســتوى المعيشــة، ولكــن مــن رأيــي الخــاص، فيمكــن للدعــم الحكومــي أن يكون 
سيفًا ذا حدين، حيث يمكن أن يكون له آثار إيجابية وسلبية )اعتمادًا على كيفية 

الاستفادة منه(.
يمكــن أن يؤثــر الدعــم الحكومي بشــكل إيجابــي على الاقتصاد مــن خلال توفير 
المساعدة المالية للصناعات والأفراد المتعثرين، كما حدث في منتصف الجائحة، 
وهــذا يمكــن أن يســاعد فــي خلــق فــرص عمــل وتحفيز النمــو الاقتصــادي، وذلك 
للتغلــب علــى المرحلــة الصعبــة والتــي يمــر بهــا الكثيــر مــن التجــار، وبعيــدًا عــن 
الجائحــة فيمكــن أن يســاعد الدعــم علــى تعزيــز الابتــكار والبحــث والتطويــر في 

بعض الصناعات، مما يمكن أن يؤدي إلى النمو الاقتصادي على المدى الطويل.
ولكــن يمكــن أن يؤثــر الدعــم الحكومــي بشــكل ســلبي علــى الاقتصــاد مــن خلال 
خلق الاعتماد على المساعدة الحكومية فقط، وقد يجعل الصناعات التي تتلقى 
الدعــم أقــل كفــاءة، حيــث لا يتعيــن عليها المنافســة بقوة مع الصناعــات الأخرى، 
عنــد علمهــا بوجود شــبكة نجاة دائمًــا، يمكن أن يؤدي الدعــم الحكومي إلى خطر 
أخلاقي، حيث يمكن أن يشــجع الشــركات على الانخراط في ممارســات خطيرة 
أو غير مستدامة، فهي على علم بأنها ستتلقى الدعم إذا حدثت مشاكل، وخاصة 
إذا تكون لديها هذا الشــعور بالحق المكتســب، كم منا يعرف شــركات تبني نماذج 
تجارية وهمية فقط للاستفادة من برامج معينة يتم تقديمها بوساطة مؤسسات 

معينة.
من المهم أن نلاحظ أنه يجب على الشركات ألا تعتمد بشكل حصري على الدعم 
الحكومي كمصدر رئيســي للدخل، وهذا ما أســميه بالـ “الاقتصاد الشبحي”، حيث 
لا يتمتع بأســاس صلب للاســتدامة على المدى الطويل، ويجب على الشركات أن 
تسعى لتحقيق الاكتفاء الذاتي وخلق قيمة “حقيقية” لعملائها، بدلً من الاعتماد 
بشكل حصري على الدعم الحكومي، وذلك لوفرته فقط، تذكر أن الدعم يجب أن 
يكون مسرعًا لك وليس بشبكة دائمة لتجارتك، أما الآن أيها التاجر، اسأل نفسك، 

هل يمكنك العيش بدون ذلك الدعم الحكومي الجذري؟

@ameenaltajer  

* أمين التاجر

* الرئيس التنفيذي لشركة انفينيت وير لبرمجيات الذكاء الاصطناعي

انـخـفـــــاض التـعـــاقــــدات المبـــاشــــرة لتصـــل 3.6 % 



أعلنـــت شـــركة “أدنوك للغـــاز” الإماراتية 
مليـــار  بقيمـــة  اتفاقيـــة  توقيـــع  أمـــس 
دولار أميركـــي لتزويد مجموعة “توتال 
الطبيعـــي  بالغـــاز  الفرنســـية  إنرجـــي” 
المســـال لمـــدة ثلاث ســـنوات، في وقت 
تســـعى الـــدول الأوروبية لإيجـــاد بدائل 
عـــن مصـــادر الطاقـــة الروســـية. وقالت 
“أدنـــوك للغـــاز” فـــي بيـــان إنهـــا ســـتقوم 
الغـــاز  “بتصديـــر  الاتفاقيـــة  بموجـــب 
الطبيعـــي المســـال إلـــى أســـواق تصدير 

مختلفة حول العالم”.
وقعـــت “أدنوك للغـــاز” التابعة لمجموعة 
“أدنـــوك” المملوكة للحكومـــة الإماراتية 
الاتفاقيـــة التـــي تتـــراوح قيمتهـــا بين 1 
و1,2 مليـــار دولار أميركـــي، مـــع شـــركة 

“توتال إنرجي غـــاز آند باور المحدودة” 
لــــ “توتـــال إنرجـــي” الفرنســـية  التابعـــة 
وتتخـــذ مـــن بريطانيـــا مقـــرًا لهـــا. ولـــم 
يحـــدد البيان كميّـــات الغاز التي ســـيتّم 
تصديرها. تســـعى الدول الأوروبية إلى 
تنويـــع مصادرهـــا مـــن الطاقـــة وباتـــت 
تعتمـــد أكثـــر فأكثر على الغـــاز الطبيعي 
المســـال كبديـــل عن الغاز الروســـي، بعد 

الغزو الروسي لأوكرانيا.
مجموعتـــا  وقعـــت   ،2022 يوليـــو  فـــي 
“توتال إنرجي” وأدنوك “اتفاقية شراكة 
اســـتراتيجية عالمية حول التعاون في 
مجـــال الطاقـــة”، خـــال زيـــارة للرئيس 
الإماراتـــي الشـــيخ محمـــد بـــن زايـــد آل 

نهيان إلى باريس.

 “أدنوك” الإماراتية تزود 
“توتال إنرجي” بالغاز المسال

رئيس “المقاولين”: عمال البحرين نموذج مضيء في البذل والعطاء
مهنئا الملك المعظم وسمو ولي العهد رئيس الوزراء

المقاوليـــن  جمعيـــة  رئيـــس  أعـــرب 
البحرينية رجـــل الأعمال خلف حجير، 
عـــن  وبالإنابـــة  نفســـه،  عـــن  بالأصالـــة 
مجلـــس إدارة الجمعيـــة، عـــن أســـمى 
لعمـــال  والتبريـــكات  التهانـــي  آيـــات 
وعامـــات مملكـــة البحريـــن، بمناســـبة 
الاحتفـــال بعيـــد العمـــال العالمـــي الذي 
يصـــادف، الأول من مايـــو من كل عام، 
مؤكدًا أن عمال مملكة البحرين نموذج 
مضيء في البذل والعطاء، ويسهمون 
بجهودهم في بناء الوطن ورفعة شأنه 

في شتى مجالات العمل والإنتاج. 
وأشـــار إلـــى الدعـــم اللامحـــدود الـــذي 
يحظـــى به العمال من لدن عاهل البلاد 
المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن 
عيســـى آل خليفـــة، والرعايـــة الكريمة 
مـــن ولي العهد رئيـــس مجلس الوزراء 
صاحـــب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان 

بـــن حمد آل خليفة، ولاســـيما أن عمال 
البحريـــن هـــم عصـــب التنميـــة وحجر 
يواصلـــون  الذيـــن  والازدهـــار  التقـــدم 
الليل بالنهار في ســـبيل تكريس نهضة 
الوطن في شـــتى المناحي والمجالات، 
مـــن  مزيـــد  لتحقيـــق  بيدهـــا  والأخـــذ 

النجاحات في مختلف القطاعات.
وقـــال حجيـــر إن العمـــل والإنتـــاج هو 
التنميـــة  لتحقيـــق  الأوحـــد  الطريـــق 
الشـــاملة والمســـتدامة وقـــد ظهر ذلك 
جليًـــا فـــي تحقيـــق منجـــزات متوالية 
ومتنامية أسهمت في العبور بالاقتصاد 
إلـــى منطقـــة الازدهـــار عبـــر  الوطنـــي 
خطة التعافي الاقتصـــادي التي قادها 
العهـــد  الملكـــي ولـــي  الســـمو  صاحـــب 
رئيـــس الـــوزراء بـــكل اقتـــدار، مضيفًا 
أبنائـــه  بســـواعد  العقـــاري  القطـــاع  أن 
من عمال وعاملات البحرين اســـتطاع 

النهـــوض مجـــددًا للعـــودة إلى مـــا قبل 
تداعيات جائحة فيروس كورونا، وهم 
محـــل فخـــر واعتزاز بمـــا يقدمونه في 

العمل من الجد والإخلاص والتفاني. 
المقاوليـــن  جمعيـــة  رئيـــس  ودعـــا 
كل  فـــي  العمـــال  جمـــوع  البحرينيـــة 

مواقع العمـــل والإنتاج إلـــى أن يعملوا 
ظـــل  فـــي  ولاســـيما  طاقاتهـــم،  بـــكل 
خطـــط المملكـــة وسياســـاتها التنموية 
من أجـــل مزيد من الإنتاج لاســـتكمال 
مســـيرة البناء والتقدم  لصالح الوطن 
والمواطنيـــن، ســـائلً المولـــى عز وجل 
أن يُعيـــد هـــذه المناســـبة علـــى عمـــال 
وعامـــات مملكـــة البحريـــن الأوفيـــاء 

بالخير والرخاء.

خلف حجير

قالــت جهــات تنظيمية في الولايات المتحــدة، أمس الإثنين، 
إن أصــول بنــك “فيرســت ريبابليــك” صُودرت كمــا أُبرم اتفاق 
لبيعــه إلى شــركة جيه.بــي مورغان تشــيس القابضة، ليصبح 

بذلك ثالث بنك أميركي كبير ينهار خلال شهرين.

وأفادت الســـلطات التنظيمية 
جيه.بـــي  بـــأن  بيـــان  فـــي 
مورغان، أحـــد البنوك الكبيرة 
في وول ستريت، سيستحوذ 
علـــى معظم أصول “فيرســـت 
الودائـــع  وجميـــع  ريبابليـــك” 
لديه بما في ذلك الودائع غير 

المؤمن عليها.
وقالـــت مصـــادر مطلعـــة على 
الأمر في مطلع هذا الأسبوع، 
كان  مورغـــان”  “جيه.بـــي  إن 
واحدا من عدة شركات أبدت 
اهتمامـــا بشـــراء البنـــك، ومن 
بينهـــا مجموعـــة بي.إن.ســـي 
الماليـــة ومجموعة  للخدمات 
اللتـــان  الماليـــة  سيتيســـنز 
تقدمتا بعـــروض نهائية أمس 
الأحـــد في مزاد أدارته جهات 
وفـــق  أميركيـــة،  تنظيميـــة 

رويترز.
وقالـــت إدارة الحماية المالية 
والابتكار في ولاية كاليفورنيا 

في وقت سابق أمس الإثنين، 
“فيرســـت  بنـــك  ملكيـــة  إن 
ريبابليك” انتقلت لها، وعينت 
المؤسســـة الاتحادية للتأمين 
علـــى الودائع حارســـا قضائيا 

على البنك.
وقدرت المؤسســـة الاتحادية 
فـــي  الودائـــع  علـــى  للتأميـــن 
صنـــدوق  تكلفـــة  أن  بيـــان 
تأميـــن الودائـــع ســـتبلغ نحـــو 
وســـتحدد  دولار.  مليـــار   13
التكلفة النهائيـــة عندما تنهي 
المؤسسة الحراسة القضائية.

بنـــك  شـــراء  صفقـــة  وتأتـــي 
بعـــد  ريبابليـــك”  “فيرســـت 
أقـــل من شـــهرين علـــى انهيار 
فالـــي”  “ســـيليكون  بنكـــي 
موجـــة  وســـط  و”سيغنتشـــر” 
مـــن هروب الودائع من البنوك 
الأميركية، ممـــا أجبر مجلس 
الفيدرالـــي  الاحتياطـــي 
الأميركـــي(  المركـــزي  )البنـــك 

بإجـــراءات  التدخـــل  علـــى 
طارئة للحفاظ على اســـتقرار 

الأسواق.
بعـــد  البنـــوك  هـــذه  وانهـــارت 
“ســـيلفرغيت”،  بنـــك  تصفيـــة 
الـــذي كان يركز على العملات 

المشفرة، لأصوله طواعية.
المؤسســـة  لبيـــان  ووفقـــا 
علـــى  للتأميـــن  الاتحاديـــة 
الودائـــع، بلـــغ إجمالـــي أصول 
ريبابليـــك”  “فيرســـت  بنـــك 
229.1 مليـــار دولار حتـــى 13 
أبريـــل، فيمـــا بلغـــت الودائـــع 

103.9 مليار دولار.
وقـــال جيمي ديمـــون، رئيس 
والرئيـــس  الإدارة  مجلـــس 

جيه.بـــي  لشـــركة  التنفيـــذي 
مورغـــان تشـــيس “لقـــد دعتنا 
حكومتنـــا والآخـــرون لنخطو 
وقـــد  الأمـــام،  نحـــو  خطـــوة 
فعلنـــا ذلك، ســـمحت لنا قوتنا 
ونمـــوذج  وقدراتنـــا  الماليـــة 
أعمالنـــا بتقديـــم طلب شـــراء 
لتنفيـــذ الانتقال بطريقة تقلل 
مـــن تكاليـــف صنـــدوق تأمين 

الودائع”.
ووفقـــا للبيـــان، أعيـــد افتتاح 
فـــروع البنـــك المنهـــار والبالغ 
ولايـــات   8 فـــي   84 عددهـــا 
بوصفها فروعا لبنك جيه.بي. 
مورغـــان تشـــيس اعتبارا من 

أمس الإثنين.

ثالث بنك أميركي كبير ينهار خلال شهرين

“جيـه بي مورغــان” يستحـــوذ 
على بنـــك “فيرســـت ريبابليـــك”

قـــال رئيس مجلس الإدارة في بيت التمويل 
الكويتـــي “بيتـــك” حمد المـــرزوق: إن “بيتك” 
حقـــق - بفضـــل الله وتوفيقـــه - صافي أرباح 
قياســـية وتاريخيـــة للمســـاهمين للربع الأول 
من العـــام 2023 قدرهـــا 162.1 مليون دينار 
كويتي، بنســـبة نمو 133.2 % مقارنة بنفس 
الفتـــرة من العام الســـابق، وهـــي أعلى أرباح 
فصليـــة فـــي تاريـــخ “بيتـــك” أخـــذا بالاعتبار 

المزايا الإيجابية المترتبة على الاستحواذ.
وبلغـــت ربحيـــة الســـهم 11.06 فلـــس للربـــع 
الأول مـــن العام 2023 بنســـبة نمـــو 67.6 % 

مقارنة بنفس الفترة من العام السابق.
وارتفع صافي إيـــرادات التمويل للربع الأول 
مـــن العـــام 2023 ليصـــل إلـــى 226.0 مليون 
دينـــار كويتـــي بنســـبة نمـــو بلغـــت 42.1 % 

مقارنة بنفس الفترة من العام السابق.
وكذلك ارتفع صافي إيرادات التشـــغيل للربع 
الأول مـــن العـــام 2023 ليصـــل إلـــى 251.2 
مليـــون دينار كويتي بنســـبة نمو بلغت 69.5 

% مقارنة بنفس الفترة من العام السابق.
وارتفـــع رصيد مدينـــي التمويـــل للربع الأول 
من العـــام 2023 ليصل إلى 19.2 مليار دينار 
كويتـــي، بزيـــادة قدرها 318.8 مليـــون دينار 
كويتي، وبنســـبة زيادة 1.7 % مقارنة بنهاية 

العام السابق.
وبلغ رصيد إجمالـــي الموجودات 36.9 مليار 
دينـــار كويتي في نهاية الربع الأول من العام 

2023، حيـــث اســـتقرت عنـــد نفس مســـتوى 
نهايـــة العام الســـابق 2022. وكذلك بالنســـبة 
لإجمالي حقوق مســـاهمي البنـــك التي بلغت 
5.3 مليـــار دينـــار كويتي بنهايـــة الربع الأول 

من العام 2023.
وزادت حســـابات المودعين لتبلغ 23.4 مليار 
دينـــار كويتـــي فـــي نهايـــة الربـــع الأول مـــن 
العـــام 2023، بزيـــادة قدرهـــا 962.3 مليـــون 
دينـــار كويتـــي، وبنســـبة نمـــو 4.3 % مقارنة 
بنهايـــة العام الســـابق. كمـــا بلغ معـــدل كفاية 
راس المـــال 17.50 % متخطيـــا الحد الأدنى 
المطلوب من الجهات الرقابية، وهي النســـبة 

التي تؤكد متانة المركز المالي لـ “بيتك”.

بنسبة نمو 133.2 %

162.1 مليون دينار كويتي أرباح 
“بيتك” بالربع الأول 2023

أدار وفد بحريني شارك في سوق السفر 
المقـــام  الثلاثيـــن  نســـخته  فـــي  العربـــي 
فـــي إمارة دبـــي بدولة الإمـــارات العربية 
المتحدة، منصـــة الاتحاد العربي للإعلام 
الســـياحي - الشـــريك الإعلامـــي لمعرض 
سوق السفر - خلال اليوم الأول لافتتاح 
المعـــرض أمـــس )الإثنيـــن( 1 مايو 2023، 
الذي يســـتمر حتى يوم الخميس 4 مايو 

2023 في مركز دبي التجاري العالمي.
وقـــد افتتـــح النائـــب الثانـــي لحاكم دبي 
ســـمو الشـــيخ أحمـــد بن محمد بن راشـــد 
آل مكتوم، رســـميًا النســـخة الثلاثين من 
معـــرض ســـوق الســـفر العربـــي، أضخـــم 
حـــدث في قطاع الســـفر والســـياحة في 

الشرق الأوسط.
وشـــهدت منصـــة الاتحـــاد زيـــارة نخبـــة 
مـــن المســـؤولين وقيادات قطاع الســـفر 
والســـياحة، وقـــد ضـــم الوفـــد البحريني 
العربـــي  الاتحـــاد  رئيـــس  فـــرع  نائـــب 
البحريـــن  بمملكـــة  الســـياحي  للإعـــام 
محمود النشـــيط، وأمين الســـر، باقر زين 
الصديقـــي  فاطمـــة  والأعضـــاء  الديـــن، 
وعلي مشـــيمع وطه علـــوي. وقدم الوفد 
البحريني خـــال إدارته لمنصـــة الاتحاد 
معلومـــات  الســـياحي  للإعـــام  العربـــي 
مملكـــة  مبـــادرات  وعـــن  الاتحـــاد  عـــن 
البحريـــن للترويج الســـياحي مـــع تقديم 
ضيافة مســـتوحاة من التراث البحريني 

كالحلـــوى والرهـــش البحرينـــي والمتـــاي 
وبعض المخبوزات الشعبية.

كمـــا التقى أعضـــاء من الوفـــد البحريني 
بوزيرة الســـياحة فاطمـــة الصيرفي، في 
الجنـــاح الخـــاص بمملكـــة البحريـــن فـــي 
معـــرض ســـوق الســـفر العربـــي الذي ضم 
وزارة السياحة وهيئة البحرين للسياحة 
والمعارض وعددًا من الفنادق والشركات 
مـــن  المشـــاركة  الســـياحية  والمنشـــآت 

المملكة.
وتأتي مشـــاركة الاتحـــاد العربي للإعلام 
الإعلامـــي  الشـــريك  بصفتـــه  الســـياحي 
الرســـمي في معرض سوق السفر العربي 

المقام في نســـخته الثلاثين بالتزامن مع 
احتفال الاتحاد هذا العام بمناسبة مرور 
15 عامًا من إشهاره وهو يضم 14 مركزًا 
فـــي مختلف الدول العربيـــة من جناحي 

الوطن العربي والآسيوي والإفريقي.
يذكـــر أن مشـــاركة العارضيـــن في حدث 
 27 بنســـبة  زيـــادة  شـــهدت  العـــام  هـــذا 
% مقارنـــة بنســـخة العـــام الماضـــي مـــن 
الثلاثيـــن  النســـخة  وستشـــهد  الحـــدث، 
مـــن المعـــرض حضـــور حوالـــي 34,000 
شـــخصًا على مدار الأيـــام الأربعة المقبلة 
ومشاركة أكثر من 2000 عارض من أكثر 

من 150 دولة.

فريق بحريني يدير منصة “العربي السياحي” بسوق السفر بدبي 2023
بمشاركة أكثر من 2000 عارض من 150 دولة
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حمد المرزوق



عزوز علي

تعــدُّ القــروض بمفهومهــا المعاصر ظاهــرة اقتصادية ماليــة حديثة العهد، 
رغم أن نشأتها قديمة قدم الإنسان على وجه البسيطة، حيث عرف البشر 
الدَين والتســليف منذ وقت بعيد وذلك مع وجود احتياجات الناس للمال 
فــي شــؤونهم المختلفــة. وقد ارتبــط ظهور القروض بوجــود العجز المالي 
أو أحياناً الحاجة المالية المتزايدة سواء للأفراد أو على مستوى الدول. 
ومملكة البحرين ليست استثناءً في التعامل مع القروض وضماناتها، فقد 
عرفــت المملكة بأنهــا مركز مالي إقليمي، ولديها مصرف مركزي قوي لديه 

قوانين نافذة وملهمة على مستوى المنطقة.

وتكمـــن أهميـــة معرفة أفضـــل جهة 
للمواطنيـــن  بأنواعهـــا  للقـــروض 
والوافدين في الحصول على قرض 
الحـــد  حيـــث  الامتيـــازات،  بأفضـــل 
الأدنى للدخل الشـــهري لـــكل بنك أو 
شـــركة تمويل وعدم تحويل الراتب 

إضافة إلى عدة مزايا أخرى.
البحرينيـــة  البنـــوك  عرفـــت  كمـــا 
بســـمعتها الطيبة في منـــح القروض 
لأفضـــل  وتطبيقهـــا  والتســـهيلات 
الممـــارات المحليـــة والعالميـــة تجاه 
طالبي القروض، بيد أنه أحيانا تأتي 
الريـــاح بمـــا لا تشـــتهي الســـفن. فقد 
ظهـــرت مؤخرا قضايا فـــي المحاكم 
لبعـــض الجهـــات المانحـــة للقـــروض 
علـــى قلتها بخـــرق لوائـــح وضوابط 
إلـــى  وعمـــدت  الرقابيـــة،  الجهـــات 
إقـــراض المحتاجيـــن بـــا ضمانـــات 
كافيـــة أو باشـــتراط فوائـــد مجحفة 
تجاههـــم. هذا الأمـــر أثير مؤخرا من 
قبـــل ممثلـــي الشـــعب فـــي مجلـــس 

النواب البحريني.
عـــدد  تقـــدم  الســـياق،  هـــذا  وفـــي 
مـــن النـــواب باقتـــراح برغبـــة بصفة 
الحكومـــة  تقـــوم  بـــأن  الاســـتعجال 
الإقـــراض،  شـــركات  بمنـــع  الموقـــرة 
مـــن منـــح المواطنيـــن قـــروض دون 
ضمانات أو بما يزيد على 50 % من 
الراتـــب وشـــمولهم بـــذات الضوابط 
البحريـــن  مصـــرف  يضعهـــا  التـــي 
المركزي على البنوك. ووافق مجلس 
الموافقة على الاقتراح برغبة بصفة 

الاستعجال وأحاله إلى الحكومة.
المذكـــرة  حيثيـــات  فـــي  وجـــاء 
الإيضاحية للاقتراح برغبة المرفوع 
من خمســـة نـــواب “أن هناك ضوابط 
وضعهـــا مصـــرف البحريـــن المركزي 
لمنـــح القروض الشـــخصية وقروض 
الســـيارات، للحفـــاظ على المســـتوى 
المعيشـــي للمواطـــن بحيـــث لا يدفع 
المواطـــن قســـطا بأكثـــر مـــن نصـــف 
إلـــى  إضافـــة  الشـــهري،  مدخولـــه 
ضوابـــط عديـــدة من شـــأنها الحفاظ 
علـــى حيـــاة المواطن وعـــدم إغراقه 
بالديـــون المرهقة التي تفوق طاقته 
بحيث يصبح في النهاية لا يستطيع 

مواكبة الحياة اليومية المعيشية. 
ولقد وجه إلينا العديد من المواطنين 
شـــكوى إما تتعلق بهـــم أو بأهاليهم، 
تتضمن قيام بعض شركات الإقراض 
بمنح قـــروض دون ضمانـــات ودون 
كقـــروض  شـــهري،  راتـــب  وجـــود 
شـــخصية، أو قروض سيارات، الأمر 
الـــذي يـــؤدي فـــي النهايـــة إلـــى رفـــع 
قضايا على المواطنين في المحاكم، 
ولقد ارتفع في الآونة الأخيرة نسبة 

هذه القضايا. 
إضافـــة إلـــى ذلـــك، قيام مؤسســـات 
أخـــرى بفـــرض غرامة علـــى التأخير 
في الســـداد تصل إلـــى %1000 من 
قيمـــة الســـلع، فـــي حال قـــام العميل 
بتأخير ســـداد الســـلعة التي اشتراها 
حمايـــة  إن  المؤسســـة.  هـــذه  مـــن 
المواطنيـــن أمـــر حتمـــي وضـــروري، 
خاصـــة أن غالبيتهـــم مـــن فئـــة ذوي 
الدخـــل المحـــدود، ووضـــع ضوابـــط  
لهذه الشـــركات من شـــأنه أن يحمي 
المواطن من الوصـــول إلى المحاكم 

لعدم قدرته على السداد”.

 كيفية إيجاد المعالجات

ولاستقصاء هذه القضية، استطلعت 
القانونييـــن  الخبـــراء  آراء  “البـــاد” 
لمعرفـــة  والاقتصادييـــن  والمالييـــن 

كيفيـــة إيجاد المعالجـــات لمثل هذه 
الظواهـــر الســـالبة لعمليـــة القـــروض 
والاقـــراض فـــي المملكـــة، فانتقلـــت 
المشـــرعين  إلـــى  أولا  الصحيفـــة 
وممثلي الشـــعب لمعرفة ماهية هذه 
الظاهرة الاقتصاديـــة. ففي تصريح 
خـــاص للنائـــب بالبرلمـــان البحريني، 
محمـــد ســـلمان الأحمـــد ل” البـــاد”، 
وهـــو أحـــد النـــواب الخمســـة الذيـــن 
تقدمـــوا بالاقتـــراح برغبـــة بصفحـــة 
الاســـتعجال، قـــال فيـــه “إن محاكـــم 
البحريـــن متكدســـة بقضايـــا إقراض 
ومنحهـــا  التمويـــل  شـــركات  إحـــدى 
قروضـــاً مـــن دون ضمانـــات كافيـــة 
أو بنســـبة تفـــوق %50 مـــن رواتـــب 
طالبي القروض”، مشيراً إلى أن هذه 
الشـــركة تعمل تحـــت مظلة مصرف 
البحريـــن المركـــزي. وأضاف أن هذه 
الشـــركة تأخـــذ فوائد فاحشـــة تصل 

إلى 1000 % من قيمة القرض”.
واســـتطرد النائـــب الأحمد بـــأن هذه 
القضيـــة والمخالفات لـــم تكن وليدة 
أن  ومنـــذ  قديمـــة  هـــي  بـــل  اليـــوم، 
تأسست هذه الشـــركة في البحرين، 
لمـــاذا لا تســـري ضوابـــط  وتســـاءل 
مصـــرف البحرين المركزي على هذه 
الشـــركة المخالفـــة للأنظمة. وأعطى 
النائب البرلماني أمثلة على الحالات 
المتضررة من هذه الممارسات، فقال 
“هناك ربة منزل محتاجة لمال بعثت 
برسالة واتساب إلى أحد المسؤولين 
في هذه الشـــركة الممولـــة وحصلت 
علـــى قرض من دون ضمانات مقابل 
فوائـــد، وهنـــاك مواطـــن آخـــر طلـــب 
قرضا من ذات الشركة لشراء سيارة 
مـــن دون أن يكون لديه راتب ثابت، 
كما منحت الشـــركة قروضاً إضافية  
قـــروض  مســـبقا  عليهـــم  لأشـــخاص 
الحـــالات  هـــذه  وكل  البنـــوك  لـــدى 
انتهت إلـــى المحاكم، التـــي بالتأكيد 
ســـتقرر أحكاما ليســـت في مصلحة 
المقترضيـــن مـــن المواطنيـــن وذلـــك 
بالحجـــز علـــى حســـاباتهم أو منعهم 

من السفر وما إلى ذلك”.
وكرر الأحمد تساؤله على أي أساس 
بالقوانيـــن  الشـــركة  هـــذه  تلتـــزم  لا 
والضوابـــط، وقـــد وصلـــت قضاياها 
فـــي المحاكم إلـــى المئات إن لم تكن 

بالآلاف.
ورأى النائب البرلماني أن المعالجات 
الشـــركة  هـــذه  إلـــزام  فـــي  تكمـــن 
بالعمل على التقيـــد بقوانين ولوائح 
مصـــرف  عـــن  الصـــادرة  الإقـــراض 
أن  إلـــى  لافتـــاً  المركـــزي،  البحريـــن 
الاقتـــراح برغبـــة قـــد تمـــت إجازتـــه 
مـــن قبـــل البرلمـــان وتـــم رفعـــه إلـــى 
الحكومـــة الموقرة، وهـــم بانتظار رد 

الحكومة عليه.
وبســـؤاله مـــا إذا كانت هنـــاك حالات 
أخـــرى للإقـــراض مـــن جهـــات غيـــر 
مصـــرف  مظلـــة  تحـــت  منضويـــة 
النائـــب  أفـــاد  المركـــزي،  البحريـــن 
الأحمـــدي بـــأن هنـــاك حـــالات أخرى 
التســـهيلات  منـــح  فـــي  للمخالفـــات 
للمواطنيـــن وعلى ســـبيل المثال في 

شراء الهواتف النقالة وغيرها”.

المقترض هو المسؤول عن 
صحة المستندات

مـــن جانبـــه، قـــال المحامـــي حســـن 
العجوز “من وجهـــة نظرنا القانونية، 
نـــرى بأنّه لابد من تحـــري الدقّة عند 
القـــول بأن بعـــض شـــركات التمويل 
والإقـــراض تمنـــح قروضـــاً تجاريـــة 

دون تقديم المقترضين أي ضمانات 
أو  شـــهري  راتـــب  يوجـــد  أن  ودون 
مدخـــول فعلي للمقتـــرض أو بمقابل 
راتـــب  مـــن   % 50 تجـــاوز  أقســـاط 
المقتـــرض، حيث إنّـــه من الممكن أن 
تتبايـــن قـــوة الضمانـــات والإثباتات 
لشـــركات  العمـــاء  يقدمهـــا  التـــي 
بطلبـــات  تقدّمهـــم  عنـــد  التمويـــل 
التمويـــل، إلّ أنّـــه من غيـــر المنطقي 
أن تمنح أي شركة قرضاً دون تقييم 
قـــدرة المقترض على الســـداد ودون 
أن تتأكّد من امتلاكه لمدخول ثابت 
تضمـــن من خلالـــه اســـترجاع المبلغ 

المقترض”.
وأضـــاف “ومـــن واقـــع عملـــي، فـــإن 
تتشـــدد  التمويـــل  شـــركات  بعـــض 
فـــي اشـــتراطات ومعاييـــر التمويـــل 
وبعضهـــا الآخـــر تأخذهـــا بجانب من 
التســـاهل، إلا أن جميعهـــا تعمـــل في 
الحدود المرســـومة من قبل المشرع 
البحريـــن  مصـــرف  وتوجيهـــات 
المركزي. حيث تقبل بعض الشركات 
تقديـــم القروض لفئات قـــد لا تقبلها 
الشـــركات الأخرى كممارســـي المهن 
الحرّة والعاملين في القطاع الأهلي، 
وذلـــك لا يعنـــي أن شـــركة الإقراض 
قـــد وافقت علـــى منـــح التمويل لمن 
هـــو غيـــر قـــادر علـــى ســـداده، حيث 
إن تقييـــم قـــدرة مقـــدّم الطلب على 
السداد يتم من خلال دراسة ظروفه 
الماليـــة بنـــاءً على مـــا يقدّمه هو من 
لإثباتهـــا  ومعلومـــات  مســـتندات 
اســـتناداً لمبادئ حســـن النية وشرف 

التعامل”.
وأوضـــح “أنّ عـــبء إثبـــات الحالـــة 
الماليـــة ومقـــدار الدخـــل يقـــع علـــى 
عاتـــق المقتـــرض وحـــده، حيـــث إنّه 
بنـــاءً علـــى الإثباتـــات التـــي يقدمهـــا 
مانحـــة  للشـــركة  التمويـــل  طالـــب 
التمويل يتم تقدير القسط والضمان 
الكافـــي ومـــا يترتّـــب علـــى التمويل 
مـــن فوائـــد ورســـوم وغيـــره، الأمـــر 
الـــذي يكـــون معه الفرد الـــذي يتقدم 
للحصـــول علـــى التمويـــل المالـــي أياً 
المســـؤول  هـــو  التمويـــل  نـــوع  كان 
عن صحة المســـتندات التـــي يتقدم 
بهـــا والمعلومـــات الـــواردة فيهـــا إلى 
الجهـــة الممولة إثباتًا لقدرته المالية، 
وبالتالـــي فـــإن المقتـــرض يكون هو 
يترتـــب  عمـــا  الرئيـــس  المســـؤول 
علـــى عـــدم صحة تلـــك المســـتندات 
والمعلومـــات الائتمانيـــة التـــي تقدم 
بهـــا إلـــى الشـــركة المقرضـــة وعليـــه، 
فيكـــون هـــو المســـؤول عـــن الالتزام 

المالي الذي رتبه في ذمته المالية.
المعنيـــة  الجهـــات  دور  يأتـــي  وهنـــا 
بالرقابـــة علـــى القطـــاع المالـــي فـــي 
تـــدرك  والتـــي  البحريـــن  مملكـــة 
المرونـــة  مـــن  قـــدر  توافـــر  ضـــرورة 
فـــي المعامـــات الماليـــة والتجاريـــة 
وأهميـــة توافـــر التســـهيلات الماليـــة 
لكافة أطياف المجتمع بتعدد فئاتهم 
ومهنهم وطبيعـــة أعمالهم، حيث إنّ 
مـــا نحتاجه اليوم هـــو توفير المزيد 

المقترضـــة  للفئـــات  التوعيـــة  مـــن 
بحقوقهم والتزاماتهـــم التي تترتّب 
علـــى لجوئهم للاقتـــراض وتمكينهم 
من تقييم أوضاعهم المالية بأنفسهم 

قبل اللجوء إلى الاقتراض”.

ضرورة الالتزام بتعليمات 

المصرف المركزي

من جانبـــه، قال المستشـــار والخبير 
القانونـــي عبـــد القـــادر ورســـمه: “إن 
)المـــادة 487( مـــن القانـــون المدنـــي 
أن  تنـــص   2001 لســـنة  البحرينـــي 
القـــرض عقد یلتزم بـــه المقرض بأن 
یؤدي إلى المقترض مبلغا من النقود 
أو أي شـــيء آخـــر على أن یـــرد إليه 
مثلـــه نوعـــاً وصفةً وقـــدراً”. وتقديم 
الأمـــوال ومنـــح القـــروض يعتبر من 
أهم الخدمات التي تقدمها المصارف 
العمـــل  تعريـــف  لأن  المرخصـــة؛ 
يشـــمل  عامـــة،  وبصفـــة  المصرفـــي، 
“تســـليم الأمـــوال كودائـــع طلـــب أو 
ودائع أجل، فتح الحسابات الجارية 
تمديدهـــا،  أو  الاعتمـــادات  وتقديـــم 
تســـليف الأمـــوال )تقديـــم القروض( 
احتياطـــي  أو  شـــخصي  بضمـــان 
إضافـــي أو عقـــاري أو غيـــره، إصدار 
رســـائل الضمـــان ورســـائل الاعتمـــاد 
وتداولها، دفع قيمة الشيكات وأوامر 
الدفع وغيرها من المستندات القابلة 
للتداول وتحصيلهـــا وقبول الأوراق 
كالكمبيـــالات  والتجاريـــة  الماليـــة 
مـــن  وغيرهـــا  الأذنيـــة  والســـندات 
المستندات القابلة للتداول وخصمها 

وتداولها...”.
وحتـــى يعتبر العمـــل مصرفيـــاً، فإن 
من يمارس هـــذه المهمة يجب عليه 
أن يقوم بممارســـتها بصفة قانونية، 
روتينية، دائمة وأيضاً بعد الحصول 
علـــى الترخيـــص الـــازم مـــن الجهة 
المختصـــة وهـــي مصـــرف البحريـــن 
أن  مثـــاً،  يعنـــي،  وهـــذا  المركـــزي. 
منـــح شـــخص قرضـــا لصديقه لســـد 
أنـــه  يعنـــي  لا  المســـتعجلة  حاجتـــه 
عمـــل مصرفـــي؛ لأنـــه لا يتـــم بصفـــة 
دائمـــة وروتينيـــة كجزء مـــن  العمل 
المســـتمر لتقديـــم القـــروض. ووفـــق 
القانون، فـــإن مهام مصرف البحرين 
المركزي تشـــمل الترخيص والرقابة 
والإشـــراف على المصارف ومقدمي 
والمؤسســـات  التأميـــن  خدمـــات 
الأنشـــطة  لممارســـة  لهـــا  المرخـــص 
الخدمـــات  ومقدمـــي  الاســـتثمارية 
الماليـــة الأخـــرى كشـــركات التمويل 
والخدمات المساندة. وكل من يقدم 
هذه الخدمات بصفة دائمة مستمرة 
عليـــه الحصـــول أولاً على الترخيص 
البحريـــن  مصـــرف  مـــن  الخـــاص 
المركزي، وإلا اعتبـــر مخالفاً للقانون 

ويجب إخضاعه لاتباع القانون.
وعليه واســـتناداً علـــى ما ذكر أعلاه، 
إذا كان هنـــاك جهـــات معينـــة تقـــوم 
دائمـــة  بصفـــة  القـــروض  بتقديـــم 

فـــإن  آخـــر،  طـــرف  لأي  ومســـتمرة 
هـــذه الجهـــات يجـــب أن تقـــع داخل 
البحريـــن  مصـــرف  إشـــراف  إطـــار 
المركـــزي بصفتـــه الجهـــة القانونيـــة 
المســـؤولة عـــن هـــذا النشـــاط ووفق 
الشـــروط والمتطلبـــات التـــي يضعها 
لمنـــح الترخيـــص وممارســـة العمـــل، 
وهـــذا بالطبع نظراً لأن هذا النشـــاط 
المهم يحتـــاج للضوابط التي تحمي 
الأطـــراف، خصوصـــاً المقتـــرض، مع 
لضمـــان  عليهـــا  والإشـــراف  الرقابـــة 
ســـامة العمليات ووجود الضمانات 
الكافية لحفظ الحقوق واسترجاعها 
بيـــن  المبـــرم  العقـــد  أحـــكام  وفـــق 

الأطراف المتعاقدة. 
يذكر أنه وبالإضافـــة للضوابط التي 
يقررهـــا مصـــرف البحريـــن المركزي 
ومنـــح  التمويـــل  عقـــد  وأحـــكام 
القروض وفق الممارســـات السليمة، 
هنـــاك قوانيـــن عديدة تنظـــم كيفية 
اســـترداد أموال القـــروض المقدمة. 
ونشـــير هنا، بصفة خاصة، للمرسوم 
بقانون رقم )22( لسنة 2021 بإصدار 
قانـــون التنفيـــذ فـــي المـــواد المدنية 
القانـــون،  هـــذا  ووفـــق  والتجاريـــة. 
فإن المادة )15( تشـــير إلـــى الأموال 
التي لا يجـــوز الحجز عليهـــا. ووفقاً 
لنص هـــذه المـــادة “لا يجـــوز الحجز 
أو التنفيـــذ علـــى الأجـــور والرواتـــب 
لـــدى جهة العمـــل إلا بقـــدر الربع من 
الأجـــر أو الراتـــب الإجمالـــي الثابت، 
وعند التزاحم يخصص نصفه لوفاء 
ديون النفقة المقررة والنصف الآخر 
لمـــا عداهـــا مـــن الديـــون، فـــإن كان 
المصرفـــي  الحســـاب  علـــى  الحجـــز 
للمنفذ ضده، فتنطبـــق أحكام المادة 
)31( مـــن هذا القانون وهـــي تتناول 
تحديد الحد الأدنى من المبالغ التي 
لا يجوز التنفيذ عليها في حســـابات 
المنفـــذ ضـــده. مـــع العلـــم، أن حجـــز 
الأجـــور لا يمنـــع مـــن حجـــز أمـــوال 

المنفذ ضده الأخرى. 
ووفقـــاً لقانـــون المرافعـــات المدنيـــة 
والتجارية لسنة 1971، تنص المادة 
)288( مـــن القانون على أنه “لا يجوز 
حجـــز الرواتـــب والأجـــور لمـــن كان 
موظفاً أو مســـتخدماً أو عاملاً  لقاء 
ديـــن ترتـــب بذمته إلا بالقـــدر المقرر 
حجـــزه قانونـــاً”. كمـــا نصـــت المـــادة 
)250( من نفس القانون أنه “لا يجوز 
الموظفيـــن  مرتبـــات  علـــى  الحجـــز 
أجـــور  علـــى  ولا  والمســـتخدمين 
الخـــدم والصنـــاع والعمـــال إلا بقـــدر 
الربع وعنـــد التزاحم يخصص نصفه 
لوفاء ديون النفقة المقررة والنصف 

الآخر لما عداها من الديون”.
وبالنســـبة لقانـــون العمـــل البحريني 
لســـنة 2012 ووفـــق المـــادة )45( “لا 
يجـــوز الحجز على الأجر المســـتحق 
للعامل أو النزول عن أي جزء منه أو 
أن يســـتقطع منه وفـــاء لدين إلا في 
حـــدود 25 % من هذا الأجر، ويجوز 
رفع هذه النسبة إلى 50 % في حال 
ديـــن النفقـــة. وعنـــد تزاحـــم الديون 

يقدم دين النفقة”.
ممـــا تقـــدم يتضـــح لنـــا أن كل مـــن 
يمـــارس تقديـــم القـــروض، وبصفـــة 
مســـتمرة وبطريقـــة روتينيـــة دائمة، 
لأي طـــرف آخر عليه وقبل ممارســـة 
هـــذا العمل الحصـــول على ترخيص 
المركـــزي  البحريـــن  مصـــرف  مـــن 
بصفته الجهة المســـؤولة عن تنظيم 
العمل المصرفي. وعلى كل من يقدم 
القروض ومهما كان مقدارها الالتزام 
بتعليمـــات مصرف البحرين المركزي 
المتعلقـــة  ضوابطـــه  وفـــق  والعمـــل 
بتقديم القروض وبما يشـــمل توفير 
الضمانـــات الكافيـــة وكيفيـــة ســـداد 
المبالـــغ المقترضة كمـــا هو مبين في 
عقـــد تقديم القـــروض والذي يخضع 

لرقابة مصرف البحرين المركزي. 
ولابـــد مـــن الإشـــارة أيضـــاً، إلـــى أنه 
المركـــزي  البحريـــن  يحـــق لمصـــرف 
وبحكم مسؤولياته المباشرة منع أي 
جهـــة من تقديم كل أنـــواع القروض 
الترخيـــص  علـــى  الحصـــول  قبـــل 
الـــازم لذلـــك، مـــع تحميلهـــم جميـــع 
المسؤوليات القانونية في حال عدم 

الانصياع.
وبالإضافـــة لـــدور مصـــرف البحرين 
المركـــزي وضوابطـــه ولوائحه هناك 
أحـــكام قانونيـــة فـــي عـــدة قوانين، 
تمـــت الإشـــارة إليهـــا، وهـــي تحكـــم 
مبالـــغ  وتحصيـــل  اســـترداد  كيفيـــة 
معينـــة،  لفئـــات  المقدمـــة  القـــروض 
واجبـــة  القانونيـــة  الأحـــكام  وهـــذه 
النفـــاذ وعلـــى الأطـــراف المتعاقـــدة 

التقيد بها وعدم تجاوزها.

حاجة ملحة لتعزيز التعليم 

المنهجي

جمعيـــة  رئيـــس  ذكـــر  ذلـــك،  إلـــى 
عمـــر  البحرينيـــة،  الاقتصادييـــن 
القـــروض  إدارة  “بـــأن  العبيدلـــي: 
الشـــخصية أمر صعب يتطلب خبرة 
وســـيولة، وقـــد يعانـــي مواطـــن مـــا 
مـــن نقص فيهمـــا؛ لذا يضـــع مصرف 
قانونيـــاً  إطـــاراً  المركـــزي  البحريـــن 
للإشـــراف علـــى القـــروض، ولرقابـــة 
القطـــاع، حمايـــة لمصالـــح المواطن؛ 
يـــدرس  أن  للمواطـــن  ينبغـــي  لـــذا 
أي قـــرض قبـــل قبولـــه، وأن يضمـــن 
التـــزام الجهة المقرضـــة وتوجيهات 
المصـــرف المركـــزي. ولكـــن عمومـــاً، 
تدل هذه الظاهرة على وجود حاجة 
ملحة لتعزيز التعليم المنهجي حول 
إدارة الشـــؤون الماليـــة الشـــخصية، 

ربما في مرحلة الدراسة الثانوية”.
وتابع العبيدلي “ليس لدي معلومات 
كافية حول تفاصيـــل هذه القروض 
كافيـــة،  بـــا ضمانـــات  تمنـــح  التـــي 
ولكن عمومـــاً، الارتفاع في القروض 
الشـــخصية ظاهرة خطيـــرة ومضرة 
للاقتصـــاد، وهـــذا هـــو ســـبب حرص 
المصـــرف المركـــزي علـــى الإشـــراف 

بدقة عليها”.

تشديد الرقابة على شركات التمويل والإقراض المخالفة وتوعية المواطن بالاحتيالات
في أعقاب وصول مئات القضايا للمحاكم وإقرار البرلمان لاقتراح برغبة... فعاليات وطنية:
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 فريق ملحق الاقتصاد

عزوز علي
azoz.aldggam

@albiladpress.com

محمد الجيوسي  - رئيس قسم الاقتصاد
mohammed.aljayoosi

@albiladpress.com

علي الفردان
ali.alfardan

@albiladpress.com

هبة محسن
heba.mohsen

@albiladpress.com

أمل الحامد
amal.alhamed

@albiladpress.com

بريد القسم )للأخبار وطلبات التغطية(

business
@albiladpress.com

للملاحظات والاقتراحات

rashed.ghayeb
@albiladpress.com

 الأحمد: 
شركة تمويل 
مخالفة تأخذ 

فوائد فاحشة 
تصل 1000 % 

  العجوز: 
 عبء إثبات 

مقدار الدخل 
يقع على عاتق 

المقترض

 ورسمه: 
لا يجوز الحجز 

أو التنفيذ على 
الرواتب إلا بقدر 

الربع

  العبيدلي:
 على المواطن 

دراسة أي قرض 
قبل قبوله
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الرئيس التنفيذيأحمد البحـر

moanes.almardi@albiladpress.com

رئيس التحريرمؤنس المردي

تواصـــل الهيئـــة العامـــة للعقـــار فـــي الســـعودية 
تصحيـــح وتنظيـــم أوضـــاع ممارســـي الوســـاطة 
باســـتخراج  العقاريـــة  الخدمـــات  ومقدمـــي 
التراخيص من دون مقابل مالي ومن دون شرط 
اجتيـــاز البرنامـــج التأهيلـــي، وذلـــك قبـــل انتهاء 
المـــدة التصحيحيـــة لنظـــام الوســـاطة العقاريـــة 
فـــي 18 يوليـــو 2023. ومنحـــت الهيئـــة المهلـــة 
التصحيحيـــة انطلاقًـــا مـــن دورهـــا فـــي تحفيـــز 

نشـــاط الوســـاطة العقارية، وتمكين الممارســـين 
العقارييـــن مـــن الاســـتمرار بأعمالهـــم وفـــق نظام 

الوساطة العقارية.
ويشـــمل نظـــام الوســـاطة العقاريـــة، الـــذي دخل 

حيـــز التنفيذ مطلع العام الجاري، ســـبعة أنشـــطة 
)الوســـاطة  وهـــي:  لأحكامـــه،  تخضـــع  رئيســـة 
العقاريـــة، والتســـويق العقـــاري، وإدارة الأمـــاك، 
وإدارة المرافق، والمزادات العقارية، والإعلانات 
العقارية، والاستشـــارات والتحليـــات العقارية(، 
ويقتصـــر عمـــل الأفـــراد علـــى أربعـــة منهـــا فقط، 
وهي: الوســـاطة والتســـويق والإعلانات وتقديم 

الاستشارات والتحليلات العقارية.

السعوديــة: مهلــة 3 أشهــر لتصحيــح نظــام الــوسـاطــة العقــاريــة

30 ابريل 2023

شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD 1.040

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.180

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.900

شركة ناس 
NASS BD 0.072

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD 0.585

الشركة البحرينية للترفيه 
العائلي 

FAMILY BD 0.081

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD 0.123

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.380

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.160

البنك الأهلي المتحد 
)موقوف عن التداول(

AUB $ 0.974

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.318

بنك السلام 
SALAM BD 0.132

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.260

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.44

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.340

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.395

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.082

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(
BMB BD 0.043

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.505

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.490

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.095

مجموعة جي أف اتش المالية 
GFH $ 0.250

إنوفست
INOVEST $ 0.250

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.035

المصرف الخليجي التجاري
KHCB BD 0.090

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.598

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD 0.265

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.240

الشركة الخليجية المتحدة 
للاستثمار 

UGIC BD 0.063

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 
BFM BD 0.374

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.680

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.190

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.280

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.300

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 

BATELCO BD 0.460

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.130

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.092

صندوق عهدة بنك الإسكان 
العقارية

EBRIT BD 0.064

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD  0.155

سيكو 
SICO-C BD 0.157

بيت التمويل الكويتي 
KFH $ 2.400

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.377

عامر جناحيأمين العريض

 “نسيــج” تصـل لنسبــة بحــرنـة
90 % خـلال العـام الجـاري 2023

بمعدل نمو 11 % في ثلاث سنوات

أعلنت شـــركة نســـيج، إحدى شـــركات التطوير 
عـــن  البحريـــن،  فـــي مملكـــة  الرائـــدة  العقـــاري 
تســـجيلها نســـبة بحرنة ما يقارب 90 % خلال 
العـــام الجاري 2023، محققة زيادة نســـبتها 11 

% خلال ثلاث سنوات. 
انطلقـــت أعمـــال شـــركة نســـيج للمـــرة الأولـــى 
فـــي العـــام 2010، وتواصل مســـاعيها الدؤوبة 
لأداء دور محـــوري في قطاع التطوير العقاري 
بفضل كوادرها الوطنية المؤهلة، حيث تشـــكل 
الكفاءات البحرينية الغالبية العظمى من الكادر 
الإداري والتنفيـــذي لدى الشـــركة، مـــع الحرص 
علـــى تعيين الطاقـــات البحرينية فـــي مناصب 

إدارية عليا. 
وعلـــق الرئيس التنفيذي لشـــركة نســـيج، أمين 
العريـــض، قائلاً: “تهدف الرؤية الإســـتراتيجية 
لشـــركة نســـيج إلـــى تنميـــة وتطويـــر كوادرها 
البحرينيـــة  بالكفـــاءات  والاســـتثمار  البشـــرية 
باعتبارهـــا أغلـــى ثـــروة تملكهـــا. كمـــا نفخر بما 
تملكه مملكة البحرين من ســـمعة طيبة نتيجة 
توفـــر بيئـــة أعمال جاذبة للاســـتثمارات والذي 
يعود الفضل في ذلك إلى قوى عاملة بحرينية 
مؤهلـــة ومتســـلحة بجـــودة عالية مـــن التعليم 
والتدريـــب. ونجحت المملكة في تهيئة قاعدة 
متينـــة للازدهـــار لمجتمع الأعمال واســـتقطاب 
اســـتثمارات محلية وأجنبية/‏ دولية مباشـــرة. 
المـــال  رأس  أهميـــة  المناســـبة  بهـــذه  ونؤكـــد 
البشـــري لكل المؤسســـات باعتباره أهم أصول 

قيّمة”. 
وأضاف العريض: “ترتكز إســـتراتيجية شـــركة 
نســـيج بصورة رئيســـية علـــى تنمية رأســـمالها 
البشـــري باعتبارهم عماد ازدهار الشـــركة ونمو 
علـــى  الشـــركة  الوطنـــي، وتحـــرص  الاقتصـــاد 

الـــدوام علـــى اســـتقطاب الكفـــاءات الوطنيـــة 
وتدريبهم والاســـتثمار بالشباب البحريني الذي 
أثبـــت إخلاصـــه وتفانيـــه في مختلـــف ميادين 
العمل. وبمناســـبة احتفال مملكة البحرين بيوم 
الشـــباب البحريني الذي يصادف 25 مارس من 
كل عـــام، نفخـــر بوجـــود طاقات شـــبابية كفؤة 
في جميع أقســـام الشـــركة ممن يطمحون دائماً 
لقيـــادة دفة التغيير نحو الأفضل وتبني أفضل 
الممارســـات المبتكـــرة للارتقـــاء بمســـتوى أداء 

الشركة المالي والتشغيلي”.
بـــدوره، صـــرح عامـــر جناحـــي، رئيـــس الموارد 
البشـــرية والشـــؤون الإدارية في شركة نسيج: 
“تفخر شـــركة نســـيج بـــأن تكون من الشـــركات 
البحرينيـــة الرائدة في بحرنة الوظائف وتوفير 
أفضـــل فرص العمل للكوادر البحرينية المؤهلة 
بوصولنـــا حالياً لنســـبة 90 %. وكانت الشـــركة 
تطمـــح بتســـجيل نمـــو بنســـبة 4 % لتصل إلى 
بعـــد  ســـنوات   3 خـــال   % 85 بحرنـــة  نســـبة 
تسجيلها نسبة بحرنة 81 % في العام 2020، إلا 
أن الشركة تجاوزت هذا الهدف بتسجيل نسبة 
بحرنـــة 90 % هذا العام، وذلك بما ينســـجم مع 
إســـتراتيجية الموارد البشـــرية المؤسسية لدى 

الشركة لتوطين الوظائف المُتاحة بالشركة”.
وأضـــاف جناحي: “تبحث شـــركة نســـيج دائماً 
عـــن المواهـــب البحرينية التي تتمتـــع بخبرات 

جيدة ومؤهلات عالية. كما تدعم الإدارة عنصر 
التدريـــب والتأهيـــل لجميـــع الـــكادر الوظيفـــي 
وفـــرق العمل، إضافـــة إلى مســـاندة الموظفين 
الراغبيـــن بنيل مؤهـــات احترافيـــة دون تكبد 
عناء أي نفقات دراســـية، حيث تتكفل الشـــركة 

بتغطية كامل المصاريف”. 
إســـتراتيجيتها  “ضمـــن  جناحـــي:  وتابـــع 
بأهميـــة  نســـيج  شـــركة  تؤمـــن  المؤسســـية، 
فـــي  للمســـاهمة  وكفـــؤ  واعـــد  جيـــل  تخريـــج 
الارتقـــاء بمســـتوى قطـــاع التطويـــر العقـــاري، 
ولذلـــك تحرص الشـــركة وبالتعـــاون مع جامعة 
البحريـــن وجامعات أخرى علـــى إتاحة الفرصة 
للخريجيـــن وطلبـــة الجامعات بالاســـتفادة من 
فتـــرة التدريـــب فـــي مختلـــف أقســـام الشـــركة 
والتي تشمل: الشؤون المالية، إدارة المشاريع، 
الاســـتثمارات، الإنشاءات، التسويق، المبيعات، 
والتصاميم الداخليـــة، وذلك من أجل تمكينهم 
مـــن اكتســـاب المهـــارات اللازمة لدخول ســـوق 

العمل باقتدار واحترافية عالية”.
وتوفر شركة نسيج بيئة عمل مثالية للكفاءات 
البحرينيـــة فـــي قطـــاع التطويـــر العقـــاري، مما 
يجعل البحرينيين يرغبـــون في خدمة أهداف 
الشـــركة لسنوات طويلة، حتى أن العديد منهم 
مايـــزال يعمـــل لدى الشـــركة منذ تأسيســـها في 

العام 2010.

نسبة مرتفعة من 
البحرينيين يتقلّدون 

مناصب إدارية عليا

العريض: توفير 
بيئة عمل مثالية 

للكفاءات البحرينية


