
شـــملت الميزانية العامـــة للدولة 
2023- الماليتيـــن  للســـنتين 
ومنهـــا  عـــدة  مشـــروعات   2024
مشـــروع متـــرو البحريـــن والذي 
ســـيصرف 11.7 مليون دينار من 
المخصصـــة  الميزانيـــة  إجمالـــي 
للمشاريع في السنتين الماليتين 
 450 بــــ  والمقـــدرة  المذكورتيـــن 
مليـــون دينار لتنفيـــذه في حين 
بلغـــت الكلفـــة الإجماليـــة 110.5 

مليون دينار.
وســـيتم تنفيـــذ المشـــروع علـــى 
مـــع  وبالشـــراكة  مراحـــل  عـــدة 
القطاع الخاص حيث ستتضمن 
المرحلـــة الأولـــى إنشـــاء شـــبكة 
كيلومتـــراً   29 بطـــول  متـــرو 

وتشمل 29 محطة.
متـــرو  مســـار  طـــول  وســـيبلغ 
كيلومتـــرات   109 البحريـــن 

وبطاقة استيعابية تبلغ ما يقارب 
43,000 راكب في الساعة.

إلـــى توفيـــر  المشـــروع  ويرمـــي 

نظم نقـــل بديلـــة وعصرية بغية 
تخفيـــف الاختناقـــات المروريـــة 

في شوارع مملكة البحرين.
الشـــؤون  لجنـــة  رئيـــس  وأكـــد 
بمجلـــس  الماليـــة والاقتصاديـــة 
النـــواب النائـــب محمـــد الأحمـــد 
أن  “البـــاد”  إلـــى  حديثـــه  فـــي 
دراســـة الجـــدوى التـــي أجريـــت 
لمشـــروع مترو البحرين وأكدت 
أنه ســـيحقق أرباحاً بعد 20 عاماً 
من إنشـــائه حســـب ما نقل وزير 
المواصـــات والاتصـــالات خلال 

الاجتماع الأخير.
وأوضح الأحمد أن بدء تشـــغيل 
مشـــروع متـــرو البحرين ســـيبدأ 

بعد 5 سنوات من الآن.

تشغيل مترو البحرين بعد 5 سنوات
بكلفة 110.5 مليون دينار... الأحمد لـ “^”:

محمد الأحمد 

أفاد وزير العمـــل جميل حميدان بأنه 
لا يوجـــد فـــي وزارة العمـــل موظفون 

أجانب.
جاء ذلك في الرد الكتابي لوزير العمل 
على سؤال برلماني للنائب جميل ملا 
حســـن بشأن عدد الموظفين الأجانب 

في وزارة العمل.
وقـــال الوزيـــر فـــي الـــرد على ســـؤال 
لجعـــل  الـــوزارة  خطـــة  عـــن  نيابـــي 

فـــي  الأول  الخيـــار  البحرينـــي 
التوظيف بالقطـــاع الخاص: لا توجد 
مـــع  اتفاقيـــات خاصـــة  أو  تعاقـــدات 
شـــركات معينـــة تتعلـــق بتوظيـــف أو 
تدريب البحرينيين ســـواء الشـــركات 
الحكوميـــة أو غيرهـــا، لافتـــاً إلـــى أن 
الالتـــزام بنســـب البحرنة فـــي القطاع 
الخـــاص، تصل إلـــى 50 % في بعض 

القطاعات الجاذبة.

إنهـــاء  المدنيـــة  الخدمـــة  جهـــاز  أكـــد 
عقـــود 592 موظفـــاً غيـــر بحريني في 
العـــام 2022، حيث تتراوح مدة عقود 
التوظيـــف المؤقتـــة بين ســـنة واحدة 
الوظيفـــة  طبيعـــة  بحســـب  وســـنتين 
المراد شغلها ووفقاً لأنظمة وتشريعات 
الخدمة المدنية في هذا الشأن. وأشار 
الجهاز في رده على سؤالين برلمانيين 

مقدميـــن من النائب جميل ملا حســـن 
والنائـــب حســـن إبراهيم إلـــى أن عدد 
الموظفيـــن البحرينيين فـــي الوزارات 
والهيئات والمؤسسات الحكومية يبلغ 
35500 موظف، بما نســـبته 84 % من 
إجمالـــي القـــوى العاملـــة منهـــم 1648 
العـــام  موظفـــاً بحرينيـــاً وُظفـــوا فـــي 
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منال الشيخ

أطفال فلسطينيون يختبئون خلف جدار أثناء قصف إسرائيلي على بلدة بيت لاهيا

حسن عبدالرسول

منال الشيخ البحرين ترحب بتوقيع “إعلان جدة” لحماية المدنيين في السودان
عـــن  الخارجيـــة  وزارة  أعربـــت 
ترحيـــب مملكـــة البحريـــن بتوقيـــع 
“إعـــان جدة” بيـــن ممثلـــي القوات 
المسلحة وقوات الدعم السريع في 
جمهورية الســـودان الشـــقيقة بشأن 
الالتزام بحماية المدنيين، وتيســـير 
تنقلهم وحصولهم على المساعدات 

الإنســـانية والطبيـــة، بمـــا يتفـــق مع 
مبـــادئ القانـــون الدولـــي الإنســـاني 

والقانون الدولي لحقوق الإنسان.
بالجهـــود  الـــوزارة  وأشـــادت 
والمساعي الحميدة للمملكة العربية 
والولايـــات  الشـــقيقة  الســـعودية 
المتحـــدة الأميركيـــة الصديقة لحل 

الأزمة السودانية عن طريق الحوار 
الســـلمي، آملـــة أن يشـــكل الإعـــان 
خطـــوة مهمـــة علـــى طريـــق الوقف 
النـــار،  لإطـــاق  والدائـــم  الفـــوري 
النـــزاع المســـلح بصـــورة  وتســـوية 
شـــاملة ونهائيـــة، فـــي ضـــوء التزام 
الأطراف الســـودانية كافـــة بتغليب 

الحكمـــة والمصلحـــة الوطنية العليا 
واحتـــرام ســـيادة الدولـــة ووحدتها 
وحمايـــة  أراضيهـــا،  وســـامة 
والمدنيـــة،  الوطنيـــة  مؤسســـاتها 
وتلبيـــة طموحات شـــعبها الشـــقيق 
والاســـتقرار  والســـام  الأمـــن  فـــي 

والنماء.

المنامة - وزارة الخارجية



لا وصول للاقتصاد الأخضر إلا بتكاتف العالم
أكـــدت النائـــب الثاني لرئيس مجلس الشـــورى جهاد 
والتنفيذيـــة  التشـــريعية  الســـلطتين  أن  الفاضـــل 
تشهدان تعاونًا وثيقًا وعملاً مشتركًا متقدمًا؛ تحقيقًا 
لتوجيهـــات حضرة صاحـــب الجلالة الملـــك حمد بن 
عيسى آل خليفة، ملك البلاد المعظم، بتسخير كافة 
الجهـــود الوطنيـــة لتحقيق التقـــدم والازدهار لمملكة 
البحرين في إطار مبادئ وأسس النهج الديمقراطي 
الرائد، مشـــيرةً إلى الاســـتجابة الحثيثة التي تبديها 
الحكومة برئاســـة ولي العهـــد رئيس مجلس الوزراء  
صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل 
خليفـــة، بالدفـــع دائمًا نحـــو تعاظم الجهـــود الوطنية 
وإحداث النقلة النوعية الإيجابية لحاضر ومستقبل 

الوطن وشعبه.

التشـــريعية  الســـلطتين  أن  الفاضـــل  وأوضحـــت 
نوعيـــة  وإنجـــازات  والتنفيذيـــة حققتـــا مكتســـبات 
ســـاهمت بشـــكل متميز فـــي إثراء ســـجل الإنجازات 
الوطنيـــة ودفـــع عجـــل التنميـــة، ومســـاعدة المملكة 
فـــي بلوغ المكانـــة المتقدمـــة على صعيـــد تطبيقات 
وسياسات العمل الاجتماعي والاقتصادي والسياسي 
والحقوقي وغيرها، مشـــيرة إلى اســـتمرار المساعي 
بين الســـلطتين بأعلى المســـتويات؛ لسن التشريعات 
المتوافقـــة مع أهـــداف التنمية المســـتدامة، وحماية 
البيئـــة والمحافظة على الطاقة والمـــوارد الطبيعية، 

وتدعم التحول الرقمي والاقتصاد الأخضر.
جـــاء ذلـــك فـــي كلمـــة لهـــا بالجلســـة الأولـــى ضمـــن 
أعمـــال الاجتماع التشـــاوري العاشـــر لرابطة مجالس 
الشـــيوخ والشـــورى والمجالس المماثلـــة في إفريقيا 

والعالـــم العربـــي، المنعقـــد فـــي الفتـــرة مـــن 11 إلـــى 
13 مايـــو الجـــاري، الـــذي يناقـــش “أهميـــة الاقتصـــاد 
الأخضر في تحقيق التنمية المســـتدامة في إفريقيا 
والعالـــم العربـــي”، وذلـــك بدعـــوة من رئيـــس مجلس 
المستشـــارين بالمملكة المغربية رئيس الرابطة النّعم 
ميّارة، ورئيسة مجلس الشـــيوخ بمملكة إيسواتيني 

دلاميني ليندوي.
وذكرت الفاضل في كلمتها أن مجلس الشورى ساهم 
مـــن خلال الدبلوماســـية البرلمانية فـــي دعم الجهود 
الرامية إلى تعزيز مبـــادى الاقتصاد الأخضر، وبحث 
واعتماد الاتفاقيات وســـن التشريعات الداعمة للنمو 
الاقتصـــادي المســـتدام، مثـــل إقرار القانـــون رقم )7( 
لســـنة 2022 بشـــأن البيئـــة، وقانـــون رقم )10( لســـنة 

2019 بشأن النظافة العامة.

المنشـــودة  الجهـــود  نجـــاح  أن  الفاضـــل  وأكـــدت 
تتطلب مـــن جميع دول المنطقة التعـــاون والتكاتف 
مـــن خـــال تطوير العمـــل البرلمانـــي المشـــترك الذي 
يســـعى لســـن التشـــريعات وتبنـــي مبـــادرات تســـهم 
في تطويـــر المنظومـــة الاقتصادية، بمـــا يتوافق مع 
أهـــداف الأمـــم المتحدة للتنميـــة المســـتدامة، وذلك 
مـــن خـــال تعزيز الشـــراكة مـــع القطـــاع الخاص في 
مجالات الاقتصـــاد الأخضر، وتبنـــي الحياد الصفري 
وإقرار نســـبة الانبعاثات الكربونية الموحدة؛ حفاظاً 
علـــى البيئة والاقتصاد من خطـــر التقلبات المناخية، 

موضحة أنه على الرغم من التحديات التي يفرضها 
تغيـــر المنـــاح ونـــدرة المـــوارد الطبيعية، فإنـــه يمكن 
بتضافـــر جهود الـــدول العربيـــة والإفريقية أن تكون 
رائـــدة في الاقتصـــاد الأخضـــر على مســـتوى العالم، 
وذلـــك من خلال توفير التمويل اللازم بالشـــراكة مع 
القطاع الخاص؛ لدعم المشاريع المنسجمة مع أسس 
الاقتصـــاد الأخضـــر، وترشـــيد الاســـتهلاك وتخفيـــف 
الآثـــار المترتبـــة علـــى البيئـــة مـــن خـــال الأنشـــطة 
اليوميـــة، وتبنـــي مبـــادرات الأمـــن الغذائـــي، وزيادة 

الرقعة الخضراء.

القضيبية - مجلس الشورى

تركيب 11847 عازل أمطار منذ إطلاق المشروع... “البلديات”:

إطلاق تخصصات جديدة في القطاع... “الصحة”:

10 آلاف دينار كلفة صيانة “تنمية المدن” شاملة بدل السكن

الاستثمار في تعزيز كفاءة الممرضين وحماية حقوقهم

أكد وكيل شـــؤون البلديات بوزارة شؤون 
البلديات والزراعة الشيخ محمد بن أحمد 
آل خليفـــة أنـــه بلـــغ عـــدد طلبـــات تركيب 
الآن  حتـــى  طلبـــا   113 الأمطـــار  عـــوازل 
كدفعـــة أوليـــة، فـــي حيـــن أن عـــدد ما تم 
رفعـــه مـــن طلبـــات ضمـــن مشـــروع تنمية 
المـــدن والقـــرى لمجلـــس أمانـــة العاصمـــة 
والمجالـــس البلدية للـــوزارة بلغ 126 طلبا 
للصيانـــة والترميـــم للعـــام الجاري بنســـبة 
إنجاز بلغت 90 %، مشـــيراً إلى أن الوزارة 
تعمل بالتنسيق مع المعنيين في المجالس 
البلديـــة علـــى تنفيـــذ تلـــك الطلبـــات وفقاً 
للميزانيـــة المعتمدة للمشـــروع مـــع توفير 
أفضـــل الخدمـــات للفئـــة المســـتفيدة مـــن 
المشـــروع بمـــا يلبـــي حاجتهم من الســـكن 

بأفضل المواصفات”.  
وأوضـــح أن شـــؤون البلديات اســـتطاعت 
بالتعاون مع المجالس البلدية منذ انطلاقة 
هذا المشـــروع في العام 2006 وحتى عام 
ضمـــن  طلبـــات   3408 إنجـــاز  مـــن   2022
المـــدن والقـــرى، و8439  مشـــروع تنميـــة 
طلبـــا ضمن مشـــروع عـــوازل الأمطـــار أي 
مـــا مجموعـــه 11847 طلبا مـــا بين ترميم 

وعوازل أمطار.
وبين ســـعادته أن هذا المشـــروع يســـتفيد 
منـــه جميـــع مـــن تنطبـــق عليهم الشـــروط 
والمعاييـــر، والتـــي مـــن أهمّهـــا أن يكـــون 

مقـــدم الطلب مالكاً وســـاكناً للعقار لمدة لا 
تقـــل عن 10 ســـنوات مـــع مطابقـــة عنوان 
الســـكن بالبطاقة الذكية مع عنوان العقار، 
فضـــاً عـــن موافقـــة جميـــع مالكـــي العقار 
حال كان العقار لورثة أو لشراكة بالمُلكية، 
وبالإمـــكان إضافـــة مرافق بحســـب حاجة 
الأســـرة وبمســـاحة بناء لا تتجاوز عن 60 

مترا مربعا.
وتابـــع ســـعادته أن هذا المشـــروع يحظى 
باهتمـــام كبيـــر، إذ يأتـــي ضمـــن أولويـــات 
التنمية الحضرية المســـتدامة في برنامج 
الحكومـــة، حيـــث تحـــرص الـــوزارة علـــى 
تسخير كافة الإمكانيات والموارد لتنفيذه 

بالصورة المنشودة. 
ويتـــم طرح تلك الطلبات ضمن مناقصات 
بعد استيفائها معايير المشروع واستكمال 

متطلبات إدراجها ضمن البرنامج”. 
‏‎ونـــوه إلى أنـــه يتم الإشـــراف علـــى تنفيذ 

خـــال  مـــن  المنـــازل 
فريـــق متخصص من المهندســـين؛ لضمان 
الجودة وسرعة الإنجاز وتلبية احتياجات 
المواطنين، حيث إن رضا المواطنين على 
الخدمـــة وجودتهـــا يعتبـــر الأســـاس فـــي 

تقييم الخدمة”. 
ولفـــت الشـــيخ محمـــد إلـــى أن الســـير في 
تنفيذ خطة طلبات المجالس البلدية يأتي 
وفقـــاً للأولويات التي يتـــم رفعها من قبل 
المجالـــس وأمانـــة العاصمة، وفـــي حدود 
الميزانيات المخصصة، وتحظى بالمتابعة 
والتعـــاون المثمر مع المجالس البلدية في 

تنفيذ هذا المشروع الوطني الرائد.
وتأتي هذه الطلبات ضمن مشـــروع تنمية 
والمعاييـــر  للآليـــة  وفقـــاً  والقـــرى  المـــدن 
بالدليـــل  عليهـــا  والمنصـــوص  المعتمـــدة 
الإرشـــادي للمشـــروع وحســـب الأولويات 
التـــي يتـــم رفعهـــا مـــن قبـــل أمانـــة العامة 

والمجالس البلدية”. 
يذكـــر أن تكلفـــة الصيانـــة والترميـــم لتلك 
الطلبات المُصنّفة تحت هذه الخدمة تبلغ 
10,000 دينـــار كحد أقصى مشـــتملة على 
بدل السكن، حيث تشـــمل صيانة وترميم 
مختلف مرافق المنزل بكافة مســـتلزماتها 
مـــن  المعتمـــد  الأعمـــال  جـــدول  بحســـب 
البلديـــة والمجالس البلدية بما يتوافق مع 

الميزانية المذكورة سلفاً. 
يشـــار إلـــى أنـــه يتـــم رفـــع الطلبـــات مـــن 
المجالـــس البلدية ومجلس أمانة العاصمة 
عبـــر النظـــام الإلكترونـــي للمشـــروع وفقـــاً 
للأولويـــات المقـــرة مـــن قبلهم، كمـــا وتتم 
المراجعة والتدقيق على هذه الطلبات من 
قبل المعنيين في إدارة التنمية الحضرية، 
وقبولـــه حـــال التأكد مـــن اســـتيفائه كافة 
متطلبـــات المشـــروع، ومن ثـــم طرحه في 

مناقصة.

تحتفـــل مملكة البحرين إلـــى جانب دول العالم في 
الثاني عشـــر من مايـــو من كل عام بيـــوم التمريض 
العالمـــي، حيث يهدف هذا اليوم إلـــى إبراز الجهود 
والإســـهامات والمبـــادرات النبيلـــة التـــي تقـــوم بهـــا 
طواقـــم التمريض في خدمة جميع المرضى وكافة 
أفـــراد المجتمع في إطـــار تحقيق أهـــداف التغطية 
الصحيـــة الشـــاملة، والنظـــر إلـــى تطويـــر مســـتقبل 
مهنـــة التمريـــض فـــي العالـــم، وتوعية المســـؤولين 

فـــي الرعايـــة الصحيـــة حـــول حقـــوق الممرضيـــن 
والممرضات.

ويأتـــي الاحتفـــال باليـــوم العالمـــي للتمريـــض لهـــذا 
العام تحت شـــعار “ممرضاتنا.. مســـتقبلنا” ليجســـد 
مـــدى الاهتمـــام والرعايـــة التـــي يحظى بهـــا الكادر 
التمريضـــي والدور المهم الذي يقوم به تجاه العمل 
علـــى توفيـــر الرعايـــة التمريضيـــة للجميـــع، وذلـــك 
مـــن خـــال جهودهـــم المبذولـــة فـــي ســـبيل تطوير 
وتحســـين جودة وكفاءة خدمات الرعاية الصحية 

فـــي  ومبادراتهـــم  إنجازاتهـــم  وكذلـــك  المقدمـــة، 
تطويـــر مهنة التمريـــض على الرغم مـــن التحديات 
والصعوبـــات التـــي تواجههـــم، مـــع تســـليط الضوء 
على احتياجات الممرضين في المستقبل؛ من أجل 
مواجهـــة التحديـــات الصحيـــة العالميـــة وتحســـين 
الصحـــة العاميـــة للجميـــع، وتحقيق مســـتقبل أكثر 

إشراقًا للممرضين.
كما يبـــرز الاهتمام هذا العام بالاســـتثمار في قطاع 
التمريـــض؛ مـــن أجـــل بنـــاء وتعزيـــز قـــدرات القوى 

العاملـــة المؤهلـــة فـــي مجـــال التمريـــض وحمايـــة 
حقوقهـــم، وتحقيـــق الارتقـــاء بالأنظمـــة الصحيـــة؛ 
لتســـاهم بفاعليـــة فـــي تلبيـــة الاحتياجـــات الحالية 
وكذلـــك المســـتقبلية للأفـــراد والمجتمعـــات، وذلك 
تأكيـــداً علـــى أهميـــة وضـــع خطـــط وأهـــداف لهـــذه 
القـــوى العاملـــة باعتبارهـــا جـــزءاً أساســـياً لا يتجزأ 
الصحيـــة، وذلـــك  الخطـــط والإســـتراتيجيات  مـــن 
لدورهـــا الحيوي في تعزيز صحة الأفراد ووقايتهم 
مـــن الأمـــراض ومخاطرهـــا وتقديـــم ســـبل الرعاية 

الصحيـــة الوقائيـــة والعلاجية والتأهيلية الشـــاملة 
والملائمة بمختلف مستوياتها.

وبهذه المناســـبة، تؤكـــد وزارة الصحـــة أهمية دعم 
عطـــاء الممرضيـــن والممرضـــات وتوفيـــر الفـــرص 
لمواكبة التطورات والمســـتجدات العلمية وتشجيع 
التدريـــب والتخصصـــات والمهـــارات الجديـــدة في 
مجـــالات التمريـــض والاســـتثمار فـــي هـــذا القطاع 
الـــذي يقوم بدوره فـــي تحقيق الارتقـــاء والتطوير 

بالخدمات الصحية في المملكة.

المنامة - وزارة شؤون البلديات والزراعة

المنامة - بنا

ضاحية السيف - هيئة تنظيم سوق العمل

أكدت هيئة تنظيم سوق العمل الحرص على تعزيز الرقابة والتنظيم والتشديد على 
المخالفيـــن من خلال تكثيف الجهود والإجراءات الرامية إلى التصدي للممارســـات 

غير القانونية في سوق العمل بمختلف محافظات المملكة.
وأشـــارت الهيئـــة إلـــى تنفيـــذ حملـــة تفتيشـــية مشـــتركة فـــي المحافظـــة الجنوبية، 
بالتنسيق مع شؤون الجنسية والجوازات والإقامة بوزارة الداخلية، ومديرية شرطة 
المحافظـــة، شـــملت عددًا من مواقـــع العمل ومواقع تجمع العمالة. وأســـفرت الحملة 
عـــن رصـــد عدد من المخالفـــات التي تتعلق بأحكام قانون هيئة تنظيم ســـوق العمل 
وقانـــون الإقامـــة بمملكة البحرين. وجددت هيئة تنظيم ســـوق العمل دعوتها جميع 
أفراد المجتمع إلى دعم جهود الجهات الحكومية للتصدي للممارسات غير القانونية 
في سوق العمل والعمالة غير النظامية حماية للمجتمع ككل، داعية الجمهور للإبلاغ 
عن أية شكاوى تتعلق بمخالفات سوق العمل والعمالة غير النظامية من خلال ملء 
www.lmra. الاســـتمارة الإلكترونية المخصصة للإبلاغ على الموقع الرسمي للهيئة

gov.bh أو الاتصال على مركز اتصال الهيئة 17506055 .

رصد مخالفات لقانون العمل والإقامة في “الجنوبية”

local@albiladpress.com
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الارتقاء بالبنية التحتية بالشراكة مع المجلس البلدي... “الآثار”:

حفظ 5 مواقع أثرية وثقافية في “الشمالية”
ضمـــن جهـــود هيئـــة البحريـــن للثقافة والآثـــار في مجال 
إشـــراك كافة الأطراف المعنية في عمليـــة إدارة وتطوير 
وحفـــظ المواقـــع الأثريـــة والتـــراث الثقافـــي فـــي مملكة 
البحريـــن، اجتمـــع رئيس هيئـــة البحرين للثقافـــة والآثار 
الشـــيخ خليفـــة بن أحمد بن عبـــدالله آل خليفة في مركز 
الجســـرة للتدريـــب الحرفـــي مـــع رئيس المجلـــس البلدي 
للمنطقـــة الشـــمالية شـــبر الوداعـــي وعـــدد مـــن الأعضـــاء 
بالمجلـــس بحضـــور مديـــر إدارة الآثار والمتاحـــف بهيئة 

الثقافة سلمان المحاري.
وجـــرى خـــال اللقـــاء مناقشـــة مجموعـــة مـــن القضايـــا 
المشتركة بين الجانبين والتباحث حول عدد من مشاريع 

تطوير البنية التحتية الثقافية في المنطقة الشمالية.
وجـــاء هـــذا اللقـــاء بعـــد جولـــة ميدانيـــة قـــام بهـــا رئيس 
المجلس وأعضـــاؤه لعدد من المواقـــع الثقافية بالمنطقة 
الشـــمالية يرافقهـــم فيهـــا ســـلمان المحاري، وهـــي: موقع 
تـــال مدافـــن الجنبيـــة، موقـــع ســـار الأثـــري، موقـــع عين 

الحكيم بقرية شـــهركان، موقع قنـــوات الري بمدينة حمد 
بالإضافة إلى إحدى قنوات الري في منطقة سار.

وتـــم خـــال الجولـــة اســـتعراض تاريـــخ المواقـــع الأثرية 
والتراثيـــة التـــي تمـــت زيارتهـــا إلـــى جانب تطويـــر آفاق 
التعـــاون بيـــن هيئـــة الثقافة والمجلـــس البلـــدي للمنطقة 

الشـــمالية فيما يخص الارتقـــاء بالبنية التحتية الثقافية. 
وتعد المنطقة الشمالية من أكثر مناطق البحرين احتواء 
على مواقع تراثية وأثرية مهمة يأتي في مقدمتها موقع 
تلال مدافن دلمون الذي يعد ثالث موقع بحريني مسجل 

على قائمة التراث العالمي لليونسكو.

المنامة - بنا

الثقافة الأمنيـة
لا تهمل فحص أسطوانة الغاز حتى لا تقع الحوادث

يعتبـــر إهمـــال فحص وصيانة أســـطوانات الغاز أحد أهم أســـباب وقـــوع الحوادث 
والحرائـــق فـــي المنـــازل والمطاعـــم وغيرها، حيـــث يجهل البعض كيفيـــة التصرف 
الصحيح عند حدوث تســـرب الغاز، ومن هذا المنطلق تســـعى الإدارة العامة للدفاع 
المدنـــي إلـــى توفيـــر الحمايـــة والوقايـــة والســـامة لأفـــراد المجتمـــع عبـــر المتابعة 
والتوجيـــه في اتخـــاذ التدابير الوقائية من الحرائق والمحافظة على أرواح البشـــر 
من خلال إقامة التطبيقات العملية والمحاضرات التوعوية الهادفة إلى رفع الوعي 

وإجراء الزيارات الميدانية مما يسهم في تقليل نسبة الحوادث والحرائق.
وتنـــوه الإدارة العامـــة للدفاع المدنـــي بضرورة تطبيق الإرشـــادات الواجب اتباعها 

للوقاية من حوادث الحرائق والانفجارات الناجمة من أضرار تسرب الغاز.
وفيما يتعلق بالوســـائل الآمنة والســـليمة لتخزين أسطوانة الغاز، فإن الأمر يتطلب 
القيـــام بفحص أســـطوانة الغاز والتمديدات بصورة دوريـــة )الأنابيب - الخراطيم - 
الصمـــام( والتأكد من ســـامتها، وتجنب تعرضها للحرارة التي تتســـبب في إتلافها 
واســـتبدال التآلـــف منها فـــوراً لمنع تســـرب الغـــاز. ويتطلب التأكد مـــن أن خرطوم 
التوصيـــل المطاطـــي لا توجـــد به تشـــققات وذو نوعيـــة جيدة، وأن طوله مناســـب 
لتجنب حدوث التواءات حادة به، واختباره برغوة الصابون للتأكد من عدم وجود 
تســـربات، وإغـــاق مفاتيـــح مواقد الغـــاز بعد الانتهاء من الاســـتخدام، مـــع مراعاة 
اختيار مواقع الأفران في مواقع مناسبة بعيدة عن أماكن حركة الأطفال، وفحص 

المواقد والأفران والتأكد من نظافتها وعدم انسداد منافذ الغاز بها.
ويجـــب علـــى أوليـــاء الأمور توعيـــة الأطفـــال بتعليمات الســـامة والتنبيـــه عليهم 
بعدم التواجد في المطبخ أثناء الطهي أو ملامســـة أبواب الأفران الزجاجية وهي 
ساخنة لتجنب وقوع إصابات، وتزويد المطبخ بجهاز كاشف لتسرب الغاز، ووضع 
الأســـطوانة داخـــل خزانـــة محكمة الغلق وجيدة التهوية بعيداً عن أشـــعة الشـــمس 
المباشرة أو المواد القابلة للاشتعال. وعند اكتشاف وجود تسرب للغاز في المنزل، 
ففي بداية الأمر يجب غلق صمام الغاز من المصدر الرئيسي بإحكام وإخلاء المكان 
فـــوراً مـــن جميع الأشـــخاص إلى مـــكان آمن، مع إطفـــاء مصادر الاشـــتعال القريبة، 
وتهويـــة المـــكان بفتـــح النوافذ والأبـــواب، وعـــدم اســـتخدام المفاتيـــح الكهربائية 
بالتشـــغيل أو الإيقاف، أو إشـــعال أعواد الثقاب للبحث عن مكان التســـرب لتجنب 

حدوث انفجار وإصلاحه بواسطة المختصين.

تعاون وثيق متقدم بين الحكومة والسلطة التشريعية... الفاضل:
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إنهاء عقد 592 أجنبياً... وتوظيف 1206 آخرين خلال كورونا
قال جهاز الخدمة المدنية أن التوظيف 
فـــي الـــوزارات والهيئات والمؤسســـات 
الحكوميـــة الخاضعـــة لقانـــون الخدمـــة 
المدنية يتم بناء على الطلب والاحتياج 
الفعلـــي لســـد الشـــواغر الوظيفيـــة بهـــا، 
ويقـــوم الجهاز بدوره فـــي تنفيذ أحكام 
قانـــون الخدمـــة المدنية طبقـــاً للمعايير 
والأوصـــاف الوظيفيـــة المعتمـــدة فـــي 
الخدمة المدنية، وشريطة توافر الشاغر 
الوظيفي المعتمد في الهيكل التنظيمي 
والسقف الوظيفي والميزانية المعتمدة 

للجهة.
وأشـــار الجهاز إلـــى أن عـــدد الموظفين 
الـــوزارات والهيئـــات  فـــي  البحرينييـــن 
والمؤسســـات الحكوميـــة يبلـــغ 35500 
موظفـــاً، بمـــا نســـبته %84مـــن إجمالي 
موظفـــاً   1648 منهـــم  العاملـــة  القـــوى 
العـــام  فـــي  توظيفـــه  تـــم  بحرينيـــاً 
2022م، فيما يبلغ عـــدد الموظفين غير 

البحرينييـــن في تلـــك الجهـــات والذين 
يعملـــون بموجـــب عقـــود مؤقتـــة 6979 
موظفـــاً ، بمـــا نســـبته %16مـــن إجمالي 

القوى منهم العاملة.
ولفـــت جهـــاز الخدمـــة إلـــى أن غالبيـــة 
الوظائـــف التي يشـــغلها الموظفون غير 
القطاعـــات  فـــي  تتمركـــز  البحرينييـــن 
التعليميـــة  والقطاعـــات  الصحيـــة، 
ومؤسســـات التعليم العالـــي، حيث تبلغ 
نســـبة العامليـــن فـــي هـــذه  القطاعـــات 
الخاضعـــة للخدمـــة  %88 مـــن إجمالي 
عـــدد الموظفيـــن غيـــر البحرينييـــن في 
جهـــاز الخدمة المدنية، مبينـــاً أن جميع 
المؤقتـــة  العقـــود  مـــن يعملـــون بنظـــام 
وتـــم توظيفهـــم بناءً على طلـــب الجهة 
الحكومية ذاتها، ووفقاً لأنظمة الخدمة 
التـــي  المدنيـــة، وللمبـــررات والأســـباب 
تحددهـــا الجهـــة ذاتها، وبعـــد التأكد من  
توافر الاشـــتراطات الخاصة بالتوظيف 
ومن توافر السقف الوظيفي والميزانية 

المعتمدة للوظيفة المراد من شغلها.

وأكـــد جهـــاز الخدمـــة المدنية فـــي رده 
على اســـئلة برلمانيـــة مقدمة من النائب 
جميل ملا حسن والنائب حسن إبراهيم  
انه لايقـــوم باعتماد أي عقـــد وظيفي لا 
يتضمـــن بند تدريب الموظف البحريني 
بـــاب الواجبـــات المطلوبـــة مـــن  ضمـــن 
أن  علـــى  البحرينـــي،  غيـــر  الموظـــف 
يتـــم  تدريـــب الموظفيـــن البحرينييـــن 
الجهـــات  مســـؤولية  مـــن  وتأهيلهـــم 

الحكومية ذاتها.
إن  الجهـــاز  قـــال  ســـياق متصـــل  وفـــي 
إجمالي عدد الموظفين غير البحرينيين 
والهيئـــات  الـــوزارات  فـــي  العامليـــن 
الخاضعـــة  الحكوميـــة  والمؤسســـات 
لأحـــكام قانـــون الخدمـــة المدنيـــة يبلـــغ 
6979 موظفـــاً، ومـــن هـــذا العـــدد 1206 
موظفين تم الاســـتعانة بهم في القطاع 
الصحـــي خـــال جائحـــة كورونـــا وذلك 

نظـــراً للظـــروف الطارئـــة التي مـــرت بها 
المملكة، وجميعهم يعملون بنظام العقود 
المؤقتـــة، وتم توظيفهم بناءً على طلب 
الجهـــة الحكومية ذاتهـــا، ووفقاً لأنظمة 
الخدمـــة المدنية، وللمبررات والأســـباب 
التي تحددها الجهـــة ذاتها، وبعد التأكد 
توافر الاشـــتراطات الخاصة بالتوظيف 
ومن توافر السقف الوظيفي والميزانية 

المعتمدة للوظيفة المراد من شغلها.
إنهـــاء  المدنيـــة  الخدمـــة  جهـــاز  وأكـــد   
عقـــود 592 موظفـــاً غيـــر بحريني خلال 
العـــام 2022، حيـــث تتراوح مـــدة عقود 
التوظيـــف المؤقتـــة بيـــن ســـنة واحـــدة 
إلـــى ســـنتين بحســـب طبيعـــة الوظيفة 
المراد شـــغلها ووفقاً لأنظمة وتشريعات 
الشـــأن،  هـــذا  فـــي  المدنيـــة  الخدمـــة 
وتتضمـــن صيغ العقود حقوق وواجبات 
ومســـؤوليات والتزامات طرفي التعاقد 
)الجهة الحكومية المتعاقدة والموظف(، 
والرواتب والمزايا الوظيفية والإجازات 
المســـتحقة، كمـــا تتضمـــن بنـــداً يتعلـــق 

بإنهـــاء الخدمـــة فـــي أي وقت شـــريطة 
لإشـــعار  كافيـــة  فتـــرة  وجـــود  مراعـــاة 
الموظـــف بإنهـــاء عقـــده وفقـــاً لأحـــكام 
قانون وأنظمة الخدمة المدنية. وتجدر 
الإشـــارة هنا إلـــى أن إحـــال الموظفين 
البحرينيين يتطلب اكتســـابهم للمهارات 
والقدرات اللازمة لشـــغل الوظائف وهو 
الأمـــر الـــذي تتـــولاه الجهـــات الحكومية 
المتعاقـــدة التـــي يعملـــون بهـــا بموجـــب 

العقود المبرمة معهم.
وأوضح أن عدد البحرينيين المتقدمين 
لطلب الحصول علـــى وظيفة في نظام 
طلبات التوظيـــف الالكتروني في جهاز 
الخدمـــة المدنيـــة قد بلـــغ 18179 طلباً، 
ليســـت  الطلبـــات  هـــذه  أن  إلـــى  لافتـــاً 
بالمجمل لمتقدميـــن عاطلين عن العمل 
كون أنها تشمل من يعملون في القطاع 
الخاص والقطاع الحكومـــي والراغبين 
فـــرص وظيفيـــة  علـــى  الحصـــول  فـــي 
أفضل والذين بلغت نســـبتهم 45 % من 

إجمالي تلك الطلبات.

أفـــاد وزيـــر العمل جميـــل حميـــدان بأن لا 
يوجد فـــي وزارة العمل موظفون أجانب، 
جـــاء ذلك فـــي الـــرد الكتابي لوزيـــر العمل 
علـــى ســـؤال برلمانـــي للنائـــب جميـــل ملا 
حسن بشـــأن عدد الموظفين الأجانب في 

وزارة العمل.
ومـــن جانب آخر، قال الوزير في الرد على 
ســـؤال نيابـــي حول خطـــة الـــوزارة لجعل 
البحرينـــي الخيـــار الأول فـــي التوظيـــف 
بالقطـــاع الخـــاص، إن وزارة العمـــل تعمل 
علـــى إنجاح برنامـــج التوظيف والتدريب 
مـــن خـــال مجموعـــة برامـــج ومبـــادرات 

تســـتفيد منها جميع المنشـــآت في القطاع 
توظيـــف  علـــى  التحفيـــز  مـــع  الخـــاص 
العمالـــة الوطنيـــة، ولا توجـــد تعاقدات أو 
اتفاقيات خاصة مع شركات معينة تتعلق 
بتوظيـــف أو تدريـــب البحرينييـــن ســـواء 
الشـــركات الحكومية أو غيرهـــا، لافتاً إلى 
نسبة الالتزام بنســـب البحرنة في القطاع 
بعـــض  فـــي   % 50 إلـــى  تصـــل  الخـــاص، 
القطاعـــات الجاذبة، ويتم تطبيقها بشـــكل 
آلي ويتم فرض رسم موازٍ 500 دينار على 
كل تصريـــح عمـــل للعمالـــة الأجنبيـــة فـــي 

حال عدم التزام المنشأة بنسبة البحرنة.
الشـــركات  جميـــع  أن  حميـــدان  وأكـــد 

البحرنـــة  بنســـب  ملتزمـــة  الحكوميـــة 
المقـــررة عليهـــا، فيما تجاوزت النســـبة 80 
% فـــي أغلب الشـــركات الحكوميـــة، وقد 
اســـتفادت أكثـــر من 800 باحـــث عن عمل 
مـــن مختلـــف القطاعـــات أبرزهـــا القطـــاع 
المصرفي والمالي والسياحي وتكنولوجيا 
مـــن  والصحـــي  والاتصـــالات  المعلومـــات 
برنامج التدريب على رأس العمل “فرص”.
وعن خطة الوزارة لجعل البحريني الخيار 
الأول فـــي التوظيف فـــي القطاع الخاص، 
السياســـات  اعتمـــاد  العمـــل  وزيـــر  أكـــد 
للعمـــل  الفـــرص  توفيـــر  فـــي  الحكوميـــة 
الخطـــط  مـــن  متكاملـــة  منظومـــة  علـــى 

والإجـــراءات، حيـــث تعتمـــد الخطط على 
دعـــم نمو القطاع الخاص في توليد فرص 
العمل بالاعتماد على جذب الاســـتثمارات 
الخارجيـــة من خلال الانفتاح على ســـوق 
التغيـــرات  ومواكبـــة  البحرينـــي  العمـــل 
العالميـــة، ومـــن أهم الخطط والسياســـات 
برنامـــج الحكومة للأعـــوام 2023 – 2026 
مـــن التعافـــي إلى النمـــو المســـتدام، خطة 
التعافي الاقتصـــادي وتتضمن 5 مبادرات 
وفـــي مقدمتهـــا مبـــادرة خلق فـــرص عمل 
ألـــف   20 توظيـــف  إلـــى  تهـــدف  واعـــدة 
وتدريـــب 10 آلاف باحث عن عمل ســـنوياً 

حتى العام 2024.

البحرنة 50 % في القطاعات الجاذبة
الشركات الحكومية ملتزمة بالنسب... وزير العمل:

وزير العمل 

قـــال وزيـــر العمـــل رئيـــس مجلـــس إدارة 
هيئة تنظيم ســـوق العمـــل جميل حميدان 
إن الأجانـــب فـــي القطـــاع الخـــاص الذين 
1000 دينـــار يمثلـــون  تتجـــاوز أجورهـــم 
نســـبة 4 % فقـــط مـــن إجمالـــي الأجانـــب 
فـــي القطـــاع الخاص، ونســـبة البحرينيين 
الذيـــن تزيد أجورهم عـــن 1000 دينار في 
“الخـــاص” يشـــكلون 19 % مـــن إجمالـــي 
القطـــاع وذلـــك حتـــى نهايـــة 2022 وفـــق 

بيانات الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي.
وذكر الوزير في الرد الكتابي على السؤال 
البرلماني المقدم من النائب أحمد السلوم، 
إن هيئـــة تنظيم ســـوق العمـــل ليس لديها 
حصـــر دقيـــق للوظائـــف التـــي تبلـــغ قيمة 

أجورهـــا 1000 دينـــار فأكثـــر، كمـــا ليـــس 
لديهـــا حصر للمؤهلات التـــي تتطلبها تلك 
الوظائـــف لإصـــدار تصاريـــح العمل بشـــأن 

العمال الأجانب.
وأكـــد وزيـــر العمل أنـــه يمكن للمؤسســـات 
الراغبة بتطويـــر موظفيها ودعم ترقيتهم 
الاســـتفادة من مبادرة “منها للأعلى” لدعم 
زيادة أجورهم لمدة ســـنتين بنسبة لا تقل 
عـــن 20 % من الراتـــب الحالي للموظفين 
الأهليـــة،  معاييـــر  عليهـــم  تنطبـــق  ممـــن 
وممـــن تقـــل رواتبهـــم عن 600 دينـــار، كما 
ســـيتم دعـــم التدريـــب لتطورهـــم المهني 
وذلـــك بنســـبة 100 % ، حيـــث تســـتهدف 
المبـــادرة البحرينييـــن ممن يعملـــون حاليًا 
فـــي وظائـــف دون مؤهلاتهـــم الأكاديمية 
وذلـــك بعـــد اعتماد “تمكيـــن” خطة التطور 

الوظيفـــي التـــي تقدمهـــا المؤسســـة لـــكل 
موظـــف ممـــن تجـــاوزت مـــدة عملهم في 
المؤسسة سنة فأكثر، وبدأ صندوق العمل 
تمكين باســـتقبال الطلبات اعتبارا منذ 11 

أبريل  الماضي من العام الجاري 2023.
المملكـــة تمكنـــت  إلـــى أن  الوزيـــر  ولفـــت 
إجمالـــي  اســـتثمارات  اســـتقطاب  مـــن 
أجورهـــا بمقـــدار 1.124 مليـــار دولار فـــي 
2022، وحصـــل الاقتصـــاد الوطنـــي علـــى 
6397 وظيفـــة جديـــدة منهـــا 1652 تزيـــد 
وذلـــك  دينـــار   1000 عـــن  “المعاشـــات” 
فـــي العـــام 2022 مـــن خـــال اســـتثمارات 
مشـــروعاً   89 فـــي  الأجنبيـــة  الشـــركات 
وفقـــاً لتقرير مجلس التنميـــة الاقتصادية 

المنشور في فبراير 2023.
ولفت إلـــى أن الوزارة تعمـــل على تكثيف 

جهودها لتســـريع وتيرة دمـــج الجامعيين 
فـــي الوظائـــف النوعيـــة في ســـوق العمل 
وتمكنـــت هـــذه الجهـــود مـــن رفـــع نســـبة 

توظيـــف الجامعيين في عام 2022 لتصل 
إلـــى نســـبة 31 % مـــن إجمالـــي عمليـــات 
فـــي   %  23 بنســـبة  مقارنـــة  التوظيـــف 
ســـنة 2021، حيـــث تم خـــال العام 2022 
بعـــدد  مقارنـــة  جامعيـــا   9,427 توظيـــف 

6,261 في العام 2021.
وزاد حميدان أنه تم رفع ســـقف مســـتوى 
الدعـــم المالي للجامعيين إلى ســـقف 600 
دينـــار؛ بغرض تحســـين أجـــور الجامعيين 
ضمن برنامج دعم الأجور، بحيث يحصل 
العامـــل البحرينـــي الجامعـــي علـــى دعـــم 
يصـــل إلـــى 70 % عـــن الســـنة الأولـــى أي 
مـــا يعـــادل 420 دينارا، إضافـــة إلى توفير 
برنامـــج خاص لدعم توظيف المهندســـين 
بغيـــة حصولهـــم علـــى  5 ســـنوات؛  لمـــدة 
رخصـــة مزاولـــة المهنـــة وفـــق متطلبـــات 

مجلس مزاولة المهن الهندســـية، وتم رفع 
سقف الدعم ليصل إلى 1000 دينار.

وقـــال إنه تـــم اســـتحداث برنامـــج دعم 
ويوفـــر  الحقـــوق  لخريجـــي  مخصـــص 
البرنامـــج فـــرص تدريـــب لـــدى مكاتـــب 
منـــح  ويتـــم  المرخصـــة،  المحامـــاة 
دينـــار   300 تبلـــغ  مكافـــأة  المتدربيـــن 
شـــهرياً لمدة عامين وذلك بحسب المدة 
اللازمـــة لاجتيـــاز فتـــرة محامـــي تحـــت 
إجـــازة  لإكســـابهم  وتمهيـــدا  التدريـــب 
مزاولـــة مهنـــة محـــامٍ مشـــتغل، كمـــا تـــم 
دعم أجـــور وتوظيـــف الأطبـــاء وأطباء 
الأســـنان الجـــدد لمـــدة 3 ســـنوات ورفع 
ســـقف رواتب الأطباء العاملين وأطباء 
الأســـنان بحد أقصـــى 1000 دينار وبحد 

أدنى 800 دينار.

أدنى سقف لأجور الأطباء 800 دينار... وزير العمل:

لا نمتلك حصراً دقيقاً للوظائف البالغ رواتبها 1000 دينار

أحمد السلوم

أكـــدت وزارة العمل أن العدد الإجمالي 
فـــي  المواطنيـــن  العاملـــة مـــن  للقـــوى 
القطاع الخاص يبلغ 113,229 بحرينياً، 
وذلك حتى نهاية العام 2022، بحسب 
العمـــل،  بيانـــات هيئـــة تنظيـــم ســـوق 
والذي يضّـــم المؤمن عليهم في الهيئة 

العامة للتأمين الاجتماعي.
وبيّنـــت الوزارة أن عـــدد العاطلين عن 
العمل المســـجلين في سجلات الوزارة 

حتى نهاية العـــام 2022، يبلغ 14,032 
باحثاً عن عمل، مشـــيرةً إلى أنه قد تم 
توظيـــف 7,101 مواطـــن فـــي القطاع 
الخـــاص فـــي الربـــع الأول مـــن 2023، 
وذلـــك فـــي 2,805 منشـــآت بحرينيـــة، 
أســـماء  بنشـــر  الـــوزارة  قامـــت  وقـــد 
بتوظيـــف  ســـاهمت  التـــي  الشـــركات 
البحرينييـــن فـــي الربـــع الأول من هذا 
العام فـــي موقـــع الـــوزارة الإلكتروني، 
كمـــا يضـــم الموقـــع الكشـــف عـــن عـــدد 
البحرينييـــن الذيـــن تـــم توظيفهم في 

كل منشأة.
ولفتـــت الـــوزارة في ردها على أســـئلة 
النائـــب محمد المعرفي إلـــى أن قانون 
التأميـــن ضد التعطل يعد من القوانين 
المتطورة والمتواكبة مع معايير العمل 
الدوليـــة، والـــذي صادق عليـــه مجلس 
النـــواب في الفصل التشـــريعي الثاني، 
حيث تم من خلال هذا القانون تعريف 
الباحـــث عن العمل والمســـتفيد، ونظم 
إجراءات اســـتحقاق التعطـــل، ويكفل 
شـــروط  وفـــق  إعانـــة  تقديـــم  النظـــام 

قانـــون التامين ضـــد التعطل للباحثين 
عن العمل المسجلين لدى الوزارة بغية 
تحقيـــق الضمـــان الاجتماعـــي وتحفيز 
البحـــث  علـــى  العمـــل  عـــن  الباحثيـــن 
بجدية عن عمـــل والاندماج في عجلة 
للاســـتفادة  الركـــون  وعـــدم  الإنتـــاج، 
الدائمة من المســـاعدة المالية للتعطل، 
وتم وضع ضوابط ومعايير في أحكام 
القانـــون لضمـــان جديـــة الباحثين عن 
عمل وتحقيق غايات القانون بتشجيع 
أن  العلـــم  مـــع  العمـــل،  علـــى  الشـــباب 

جميع الإعانـــات المالية في أي بلد في 
العالـــم تندرج تحـــت  معايير وضوابط 

لاستحقاقها.
وشـــدّدت الوزارة على التزامها بصرف 
المقـــررة  والإعانـــات  التعويضـــات 
بموجـــب قانون التأمين ضـــد التعطل، 
حيـــث يتم صرفهـــا بانتظـــام للباحثين 
بالإجـــراءات  الملتزميـــن  عمـــل  عـــن 
التعطـــل  للاســـتحقاق  التنظيميـــة 
ويتـــراوح عـــدد المســـتفيدين بيـــن 12 

إلى 13 ألفاً شهرياً.

13 ألفاً يتسلمون علاوة التعطل شهرياً... “العمل” ترد على المعرفي:

113 ألف بحريني يعملون في “الخاص” مقابل 14 ألف عاطل

محمد المعرفي

منال الشيخ
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حسن عبدالرسول

جميل ملا حسنحسن إبراهيم

حسن عبدالرسول
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مجلس  لرئيس  الأول  النائب  قــال 
ــبــي ســلــمــان في  ــن ــدال ــواب عــب ــ ــن ــ ال
ــاد” إن اجــتــمــاعــا  ــ ــب ــ ـــ “ال لـ حــديــثــه 
المقبل  الأســبــوع  سيعقد  مشتركا 
النواب ووزارة  رئاسة مجلس  بين 
التنمية الاجتماعية والهيئة العامة 
أجل  مــن  الاجتماعية،  للتأمينات 
ــع مـــعـــالـــجـــات مـــائـــمـــة لــمــلــف  ــ وضـ

منتسبي برنامج “خطوة”.
المجلس  رئـــاســـة  أن  إلـــى  وأشـــــار 
اجتمعت مع الأطراف ذات العلاقة 
متمثلةً بوزارة التنمية الاجتماعية 
ــة لــلــتــأمــيــنــات  ــامــ ــ ــع ــ والـــهـــيـــئـــة ال
الاجــتــمــاعــيــة ومــنــتــســبــي بــرنــامــج 
“خـــطـــوة” بــشــكــل مــنــفــصــل؛ بهدف 
استيضاح رؤاهم والتوصل لحلول 
منتسبي  حــقــوق  تــضــمــن  مــنــاســبــة 

البرنامج.
بــوزارة  المسؤولين  أن  إلــى  ولفت 
التنمية الاجتماعية والهيئة العامة 

للتأمينات الاجتماعية أبدوا تجاوبا 
ــمــلــف، حــيــث تــتــواصــل  مـــع هـــذا ال
الــــــمــــــداولات مــــع هـــــذه الـــجـــهـــات 
للوصول إلى حلول مرضية لجميع 
حقوق  على  الحفاظ  مع  الأطــراف 

منتسبي برنامج “خطوة”.
يـــذكـــر أن فـــكـــرة بــرنــامــج خــطــوة 
تتلخص  الــمــنــزلــيــة  ــلــمــشــروعــات  ل
فـــي تــوفــيــر جــمــيــع الاحــتــيــاجــات 
ــة لــأســر  ــوب ــمــطــل والــتــســهــيــات ال
ــدء مـــشـــروعـــاتـــهـــم  ــ ــب ــ والأفـــــــــــراد ل

التجارية من المنزل.

سلمان لــ “^”: اجتماع مرتقب 
لحسم ملف منتسبي “خطوة”

بسم الله الرحمن الرحيم

يتقدم
رئيس وأعضاء مجلس الإدارة 

» وجميع العاملين في دار »

بخالص التعازي والمواساة إلى الزميلة

زينب العكري
في وفاة المغفور له بإذن الله

عمها
سائلين الله عز وجل أن يتغمد الفقيد 

بواسع رحمته وأن يسكنه الفردوس الأعلى 
وأن يلهم أهله وذويه الصبر والسلوان

لرئيس مجلس  النائب الأول  تقدم 
الــــنــــواب عــبــدالــنــبــي ســـلـــمـــان و9 
نــواب، وهــم )أحمد قــراطــة، مهدي 
ممدوح  شويطر،  إيــمــان  الــشــويــخ، 
جميل  الحسيني،  محمد  الصالح، 
محمد  العوضي،  هشام  ملا حسن، 
الــعــلــيــوي وهــشــام الــعــشــيــري( إلــى 
رئيس مجلس النواب أحمد المسلم 
للمناقشة  مــوضــوع  طـــرح  بــطــلــب 
الــعــامــة وذلــــك بــشــأن اســتــيــضــاح 
توجهات  بشأن  الحكومة  سياسة 
العاطلين  توظيف  تجاه  الحكومة 
الرياضية  التربية  تخصصات  في 
ــعــــض الـــتـــخـــصـــصـــات الــطــبــيــة  ــ وب

والقانونية.

أنــه لا  إلــى  ــاروا في مبرراتهم  وأشـ
لاستيعاب  واضــحــة  رؤيـــة  تــوجــد 
أصحاب تلك التخصصات في ظل 
بتخريج  البحرين  جامعة  استمرار 
المئات من الطلبة سنوياً فضلا عن 

تزايد أعداد الخريجين العاطلين.
البحريني  وأكــدوا أهمية أن يكون 
خيارا أول في التوظيف، مشيرين 
بشكل  للتفكير  الأوان  آن  أنــه  إلــى 
وعملياً  علمياً  التعاطي  في  جــدي 

مع قضية العاطلين.
العامة  المناقشة  أن  إلـــى  ولــفــتــوا 
ستطرح في جلسة النواب المقبلة، 
للنائب  ــكــام  ال أولـــويـــة  وســتــكــون 
ــنـــواب  الـ مــجــلــس  لــرئــيــس  الأول 

عبدالنبي سلمان.

النواب للحكومة: ما خطتكم لاستيعاب 
عاطلي التربية الرياضية والطب؟

منال الشيخ

منال الشيخ

عبدالنبي سلمان

العصفور: نصرف 650 ديناراً علاوات لأسر الدخل المحدود
السلوم لـ “^”: دعم راتب موظف “الخاص” بحيث لا يقل الراتب عن 600 دينار

البرلمانية  التحقيق  لجنة  عقدت 
المعيشي  المستوى  تدني  بشأن 
ــلــمــواطــن اجــتــمــاعــهــا الــخــامــس  ل
ــائــب أحــمــد الــســلــوم  ــن بــرئــاســة ال
ــحــضــور الـــنـــواب مـــن أعــضــاء  وب

اللجنة.
والتقت اللجنة صباح أمس وزير 
الــعــمــل جــمــيــل حــمــيــدان ووزيـــر 
ــتــنــمــيــة الاجـــتـــمـــاعـــيـــة أســـامـــة  ال
الــعــصــفــور والــرئــيــس الــتــنــفــيــذي 
نوف  العمل  ســوق  تنظيم  لهيئة 
الــمــرافــق، وذلــك  جمشير والــوفــد 

لمناقشة محاور عمل اللجنة.
بدوره، قال رئيس لجنة التحقيق 
المستوى  تدني  بشأن  البرلمانية 
أحمد  النائب  للمواطن  المعيشي 
اقــتــرحــت  ــلــجــنــة  ال إن  الـــســـلـــوم 
تــدعــم  أن  الـــعـــمـــل  عـــلـــى وزيــــــر 
ــمــوظــف في  الــحــكــومــة راتــــب ال
يقل  لا  بحيث  ــخــاص  ال الــقــطــاع 
ــار إضــافــة  ــن الـــراتـــب عــن 600 دي
البحرين   مــصــرف  يــقــوم  أن  إلــى 
على  البنوك  بقية  بِحَثِّ  المركزي 
الــشــركــات الصغيرة  الــتــعــاون مــع 

والمتوسطة المسجلين لديها	
تقدم  أن  سبيل  في  البحرينيون 

لهم التسهيلات اللازمة.
ــح الــســلــوم فــي حــديــثــه لـ  وأوضــ
أكد  قــد  العمل  وزيـــر  أن  ــبــاد”  “ال

أن الحكومة ستعمل على تأهيل  
أكبر  بشكل  الــمــواطــنــيــن  تــأهــيــل 
ورفع مستواهم وقدراتهم بحيث 
على وظائف  متنافسين  يكونون 
القطاع  فــي  مجزية  أجـــور  ذات 

الخاص.
العمل  وزيـــر  أن  الــســلــوم  وأردف 
أوضح أن الوزارة ستطرح برامج 
دعم  في  عملها  آلية  تتركز  عــدة 
ــور وتــرقــيــات  ــشــركــات فــي أجــ ال
الخاص  الــقــطــاع  فــي  الموظفين 
من  العظمى  النسبة  أن  ولــكــون 
القطاع  فــي  يعملون  المواطنين 
ــاص ونـــســـبـــة كـــبـــيـــرة مــن  ــ ــخـ ــ الـ

في  متاحة  المستقبلية  الوظائف 
هذا القطاع.

ــر الــعــمــل أكــد  ولــفــت إلـــى أن وزيـ
الــوزارة في سبيل حصول  سعي 
الــمــواطــنــيــن عــلــى وظــائــف لائقة 

وذات أجور مجزية.
مع  النقاش  أن  السلوم  وأوضـــح 
أسامة  الاجتماعية  التنمية  وزير 
ــول أولـــويـــة  ــعــصــفــور تـــركـــز حــ ال
ــاوة الــمــعــاقــيــن مع  مــضــاعــفــة عــ
مراعاة درجة الإعاقة وفي سبيل 
بمتطلبات  الــعــاوة  هــذه  تفي  أن 

مستحقيها.
الــتــنــمــيــة  ــى أن وزيـــــر  ــ وأشــــــار إل

مجموع   أن  أكــد  قد  الاجتماعية 
التي تصرفها الحكومة   العلاوات 
ــمــحــدود  ال الـــدخـــل  ذات  لـــأســـر 
650 ديــنــاراً وبــمــا في  إلــى  تصل 
ذلــك الــدعــم الـــذي يــطــال فــاتــورة 
بين  ما  يــتــراوح  والــذي  الكهرباء 

10 إلى 20 ديناراً.
النائب  تــضــم:  الــلــجــنــة  أن  يــذكــر 
النائب  ــيــســاً(،  )رئ الــســلــوم  أحــمــد 
للرئيس(،  )نــائــبــاً  إبــراهــيــم  حسن 
النائب باسمة مبارك، النائب خالد 
بــوعــنــق، الــنــائــب مــريــم الــصــائــغ، 
النائب مريم الظاعن، النائب حمد 

الدوي والنائب محمد جناحي.

مدرسة نموذجية للبنين في مدينة خليفة بحلول 2027
على مساحة أرض تبلغ 4 هكتارات... وزير التربية:

قال وزير التربية والتعليم محمد 
تتضمن  ــوزارة  الـ خطة  إن  جمعة 
نموذجية  إنشاء مدرسة  مشروع 
خليفة؛  مدينة  في  للبنين  شاملة 
احتياجات  تغطية  بغية  وذلـــك 
ــة والـــمـــنـــاطـــق  ــنـ ــديـ ــمـ ــنـــي الـ ــاطـ قـ
ولمختلف  لها  المجاورة  السكنية 
المراحل الدراسية وعلى مساحة 
ــة  ــعـ أربـ تـــبـــلـــغ  ــة  ــريـ ــديـ ــقـ تـ أرض 

هكتارات.
في  الــبــدء  بتاريخ  يتعلق  وفيما 
ــاء الـــمـــدرســـة واســتــكــمــال  ــشــ ــ إن
ــر الــتــربــيــة  ــ ــر وزيـ ــروع، ذكــ ــشـ ــمـ الـ
الــســؤال  على  رده  فــي  والتعليم 
ــمــانــي الــمــقــدم مـــن الــنــائــب  ــبــرل ال
جارٍ  التنسيق  أن  الرميحي  لولوة 
لاســتــكــمــال  ــال  ــغـ الأشـ وزارة  مـــع 
حين  فــي  المطلوبة،  ــراءات  الإجــ
ــوثــائــق وشــهــادات  تــم اســتــام ال
العام  من  الأول  الربع  المسح في 
على  جــارٍ  العمل  أن  كما  الــجــاري 
المشروع  مكونات  مختلف  وضع 
الهندسية  الـــرســـومـــات  وإعـــــداد 

مناقصة  لطرح  تمهيداً  الــازمــة؛ 
هذا المشروع.

فــي تشييد  الــبــدء  أن  إلــى  ولفت 
الــــمــــدرســــة يــــكــــون فـــــي الـــربـــع 
ومــن   ،2025 الـــعـــام  مـــن  ــثــانــي  ال
ــمــشــروع  ــمــتــوقــع اســتــكــمــال ال ال
في  ــــك  وذل  ،2027 الـــعـــام  خـــال 
الإنشائية  الإســتــراتــيــجــيــة  إطـــار 
ــدارس  ــمـ ــمــتــوقــعــة؛ لــتــشــيــيــد الـ ال

التحتية  البنى  وتطوير  الجديدة 
الزمنية  للخطة  المستقبلية، وفقاً 

المحددة.
وزارة  خـــطـــة  أن  إلـــــى  وأشــــــــار 
ــعــشــريــة؛  ــيــم ال ــل ــع ــت الـــتـــربـــيـــة وال
التعليمية  الــمــتــطــلــبــات  لــتــلــبــيــة 
تسهم  أن  شأنها  من  المستقبلية، 
فـــي تــغــطــيــة احـــتـــيـــاجـــات كــافــة 
ــدارس أو  ــمــ ــ الــمــحــافــظــات مـــن ال

ــمــبــانــي الأكـــاديـــمـــيـــة لــلــمــراحــل  ال
المختلفة، مؤكداً سعي  الدراسية 
الدراسية  المقاعد  لتوفير  الوزارة 
واستيعاب  البحرينيين،  للطلبة 
الـــزيـــادة الــمــطــردة فــي أعــدادهــم 
والنمو  العمراني  التوسع  في ظل 
ــمــا يــتــوافــق مع  الــديــمــغــرافــي وب
الــمــعــايــيــر الــمــعــتــمــدة فــي إنــشــاء 

المدارس والمباني الأكاديمية.

لولوة الرميحيوزير التربية والتعليم

منال الشيخ

منال الشيخ

1110 خريجين من إدارة الأعمال عاطلين عن العمل
معالجة أي صعوبات تتعلق بتوظيف البحرينيين... حميدان:

حميدان  جميل  العمل  وزيــر  قــال 
الجامعيين  الخريجين  عــدد  إن 
المسجلين  العمل  عــن  العاطلين 
ــوزارة مــن حملة شــهــادات  ــ لــدى ال
في  والماجستير  الــبــكــالــوريــوس 
البشرية  الــمــوارد  إدارة  تخصص 
عدد  يبلغ  فيما  عــاطــاً،   73 يبلغ 
المحاسبة  العاطلين في تخصص 
والـــمـــســـجـــلـــيـــن  عــــــاطــــــاً،   673
 202 العامة  العلاقات  بتخصص 
العاطلين  عــدد  يبلغ  كما  عــاطــل، 
المسجلين بتخصص التسويق 16 
عاطلاً، و62 عاطلاً متخصصاً في 
و1110  المعلومات،  تكنولوجيا 
عاطلين متخصصاً بإدارة الأعمال، 
في  مــتــخــصــصــاً  ــاً  ــاطـ عـ  715 و 
أعــداد  وهــي  والمصرفية،  المالية 
التوظيف  لــحــركــة  تــبــعــاً  مــتــغــيــرة 

الذي تتم بشكل يومي.
وذكــر وزيــر العمل فــي الــرد على 
سؤال النائب جليلة السيد، بشأن 
بمؤهلات  العاملين  الأجانب  عدد 
ــة لـــشـــهـــادات  ــلـ ــاثـ ــمـ ــة مـ ــيـ ــعـ ــامـ جـ

الــعــاطــلــيــن مـــن الــمــواطــنــيــن في 
هيئة  إن  إذ  ــــخــــاص،  ال الـــقـــطـــاع 
الجهة  هــي  الــعــمــل  ســـوق  تنظيم 
العمل،  تصاريح  بإصدار  المعنية 
ــك بــنــاء عــلــى طــلــب أصــحــاب  وذلـ
العمل وبالمهن التي يتم تحديدها 
مقارنتها  يمكن  حتى  قبلهم؛  من 
مــع الــتــخــصــصــات بــشــكــل دقــيــق، 
وفــي حــال طلب أصــحــاب العمل 
إصدار تصريح عمل بمهنة تتطلب 
جهة  قبل  من  لمزاولتها  ترخيصاً 
الهندسية  الــمــهــن  مــثــل  حكومية 

وغيرها  والتعليمية،  والصحية 
فإن الموافقة على إصدار تصريح 
الــعــمــل تــتــطــلــب مــوافــقــة الــجــهــة 
بدورها  والتي  المعنية  الحكومية 
تقوم بفحص التخصص والمؤهل 

المطلوب للمهنة.
في  الــعــمــل  وزارة  ســيــاســة  وعـــن 
الجامعي  المواطن  أفضلية  تعزيز 
الخاص،  القطاع  فــي  بالتوظيف 
لفت حميدان إلى أن الوزارة تعمل 
الحكومية  الجهات  مع  بالشراكة 
ــات  ــاســ ــيــ ــســ ــ الأخـــــــــــرى ضــــمــــن ال

الحكومية  والخطط  والمبادرات 
خصوصا فيما يتعلق بإدارة سوق 
ــعــمــل، كــمــا تــعــتــمــد الــســيــاســات  ال
الــحــكــومــيــة فــــي تـــوفـــيـــر فـــرص 
العمل على منظومة متكاملة من 
المتوازنة،  ــراءات  والإجــ الخطط 
التحفيز  سياسة  ذلــك  في  وتتبع 
ــم الــقــطــاع الــخــاص وجــذب  ودعــ
لتوليد  الخارجية؛  الاستثمارات 
ومعالجة  المناسبة،  العمل  فرص 
بتوظيف  تــتــعــلــق  ــات  صــعــوب أي 

البحرينيين.

حسن عبدالرسول

جليلة السيد 

الجدول أدناه يضم عدد الباحثين عن عمل وفق سجلات الوزارة في شهر أبريل ٢٠٢٣

العددالتخصصالرقم

73إدارة الموارد البشرية1

673المحاسبة2

202العلاقات العامة3

16التسويق4

62تكنولوجيا المعلومات5

1110إدارة الأعمال6

715المالية والمصرفية7



ترحب “^” برسائل ومساهمات القراء، وتنشر منها ما لا يتعارض مع قوانين النشر، مع الاحتفاظ بحق تنقيح الرسائل واختصارها.

يرجى توجيه الرسائل إلى البريد الإلكتروني أدناه متضمنة الاسم والعنوان ورقم الهاتف.

^أنـــا أم وطفلتـــي الوحيـــدة بعمـــر ســـنتين ونصف الســـنة، لكنها 
تعاني من فقدان السمع في كلا الأذنين وتحتاج لعملية زراعة قوقعة 
ثنائيـــة، إلا أن الأجهـــزة غيـــر متوافرة في البحرين منـــذ فترة طويلة، 
وكلـــي أمـــل باســـتجابة الجهـــة المعنيـــة بتوفيرهـــا؛ لأنه فـــي حال تم 
توفيرهـــا ســـنتمكن من إجراء العملية وزرعها قبل دخولها ســـن ثلاث 
ســـنوات، حيث ســـتكون نســـبة النجـــاح أضمن وســـتتمكن الطفلة من 

مواكبة أقرانها من ناحية النطق وما إلى ذلك.
أم فاطمة

^نحن مجموعة من خريجي برنامج بكالوريوس آداب اللغة الانجليزية 
من جامعة البحرين وعدد من الجامعات الخاصة وعددنا نحو 140 شـــخصا 
مـــا بيـــن عاطل عن العمـــل وموظف يعمل فـــي جهات بعيدة عـــن التخصص 
الأساســـي الـــذي تمـــت دراســـته، علمـــاً بأن نخبـــة منا نالـــت التفـــوق وبمرتبة 
الشـــرف إضافة إلـــى أن بعضنا حصل على بعثة دراســـية، إلا أن الأمل مازال 
يحدونا في سبيل الحصول على فرصة توظيف في إحدى وزارات المملكة 
بمـــا يتناســـب مـــع مؤهلاتنا، فنحن شـــباب بحرينيـــون نتملك خبـــرة وكفاءة 

ولدينا طموح عال.

طفلتي الوحيدة بحاجة لإنقاذ نطقها خريجو “أدب انجليزي” ونطمح لوظائف حكومية

rashed.ghayeb@albiladpress.com
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أفادت المحامية بيان مكي أن المحكمة الكبرى الشــرعية الرابعة حكمت بتطليق شــاب بحريني من  زوجته طلقة واحدة وبإصدار وثيقة 
طلاق وذلك في أقل من شــهرين ونصف الشــهر على زواجهما؛ لأنه لم يتحمل تدخلات والدتها في تفاصيل حياته مع زوجته، إذ وصلت 

الأمور لتقديم بلاغات كيدية بمراكز الشرطة مع ابنتها ضده.

الدعـــوى،  حيثيـــات  وعـــن 
الـــزوج  وكيلـــة  أوضحـــت 
موكلهـــا  أن  مكـــي  المحاميـــة 
عليهـــا  المدعـــى  مـــن  تـــزوج 
نهاية العـــام الماضي، لكنه لم 
يشعر بالســـعادة بزواجه منذ 
اليـــوم الأول؛ بســـبب والدتها 
التـــي كانت تتحكـــم في ابنتها 

بصورة كاملة والأكثـــر أنها تأتي إلى منزل 
الزوجيـــة وتبدأ فـــي زرع الخـــاف بينهما، 
وعندمـــا لـــم يجـــد الشـــاب أمـــاً فـــي حـــل 
المشـــكلات اليوميـــة، أبلغها بأنه ســـيطلقها 

طلاقاً اتفاقياً. 
وأشـــارت إلـــى أن هذا القرار لـــم يرضِ الأم 
وبذلـــك توعّدتـــه بتقديـــم بلاغـــات ورفـــع 
قضايـــا ضـــده وهـــذا مـــا فعلتـــه تمامـــاً من 

تتهمـــه  كيديـــة  بلاغـــات  تقديمهـــا  خـــال 
بالاعتـــداء على ابنتها بالضـــرب في مراكز 
شـــرطة الخميس وســـترة والرفاع وبشكل 

شبه يومي.
ولفتـــت إلـــى أن الزوجـــة ووالدتهـــا قامـــت 
بالاعتـــداء عليـــه بالســـب والضـــرب أمـــام 
المســـؤول عـــن التوصـــل لحـــل ودي وذلك 
التوفيـــق  مكتـــب  مـــع  الاجتمـــاع  خـــال 
الأســـري، الأمـــر الذي حـــدا بالمســـؤول في 
أن يخرجهـــم مـــن مكتبـــه ويكتـــب تقريـــراً 

باستحالة حلّ النزاع الأسري. 
وقالـــت المحاميـــة مكـــي: مكتـــب التوفيق 
الأســـري أحال الدعوى للمحكمة الشرعية، 
حيـــث قدمـــت مذكـــرة وأكـــدت فيهـــا على 

اســـتحالة العشـــرة بيـــن موكلـــي والمدعى 
عليها؛ بســـبب تدخـــل والدتها في تفاصيل 
حياتهما والسيطرة الكاملة على تصرفاتها.

ولفتـــت إلـــى أن موكلها متنـــازل عن نصف 
القاضـــي  قـــرر  وبالتالـــي  والهديـــة،  المهـــر 
إصدار حكمه بالطلاق في الجلســـة نفســـها 
والتـــي لـــم تخلُ مـــن اعتـــداء علـــى الزوج 
خـــارج أبـــواب المحكمـــة أمـــام المراجعين 

والشرطة.

“عمته خربت بيته”... زوج يطلق زوجته بعد شهرين على زواجه
منال الشيخ

المحامية بيان مكي 

المحامي أسامة الملا 

شكوى عمالية جماعية ضد شركة 
أوقفت صرف العلاوة الاجتماعية

الدائـــرة  التمييـــز  محكمـــة  نقضـــت 
الرابعة حكم هيئة التحكيم في نزاع 
عمالي جماعي تقدمت به نقابة عمال 
إحـــدى الشـــركات إلـــى وزارة العمـــل، 
لمطالبـــة الشـــركة بالحقـــوق العمالية 
المتمثلـــة باســـترجاع صـــرف العلاوة 
الاجتماعية وبأثر رجعي والمســـاواة 

بين جميع العاملين بهذه العلاوة.

 وأشـــار المحامـــي أســـامة المـــا إلـــى 
أنه “تعذّر حســـم النزاع، فعرض الأمر 
علـــى هيئـــة التحكيـــم التـــي أصدرت 
حكمًا موقّعًا مـــن 4 أعضاء فقط ولم 
يصدر مـــن كامـــل الهيئـــة المنصوص 
عليهـــا قانونًـــا، فضـــاً عـــن أن الهيئـــة 
التـــي حجـــزت الدعوى للحكـــم تغاير 
تلك التـــي أصدرته، الأمر الذي يحتّم 
بطلانـــه لأنـــه متعلـــق بالنظـــام العـــام 

وبالتالي صدر الحكم”.
وذكـــر المحامـــي المـــا “نـــص المـــادة 
)164( مـــن قانون العمل قاطع الدلالة 
فـــي أن ما يصدر عن تلـــك الهيئة من 
أحـــكام إمـــا أن يكـــون بأغلبيـــة آراء 
الأعضـــاء وإلا يعد صـــدور الحكم من 
أغلبيـــة الأعضـــاء مخالفـــة صريحـــة 
علاوة عن إمكانية صدور الحكم من 

قاضٍ واحد وثلاثة محكّمين”.

منال الشيخ

“التمييز” تبطل حكم هيئة التحكيم لمخالفتها النظام العام... المحامي الملا:

تستقبل “^” مختلف الاستفسارات وطلبات الاستشارة القانونية. وجرى التعاون مع نخبة من المحامين المرموقين الذين تفضلوا بالموافقة على الإجابة عن 
استفســارات القراء، التي وصلت لبريد معد الزاوية )algayeb@gmail.com( أو من خلال حســابات “^” بمنصات التواصل الاجتماعي. وللســائل ذكر اســمه 

إن رغب.  ومعنا في زاوية اليوم 
إعداد: منال الشيخ

- المحامـــي محمـــد مطالقـــة: عمومـــاً، إذا تـــم تقديـــم 
جميـــع الأوراق والتقارير الطبية والمســـتندات اللازمة 
إلـــى الجهـــات المعنية فـــي وقـــت الحادث، فـــإن الأمر 
يجـــب أن يتـــم معالجتـــه والتعويض المالي المناســـب 

يتم دفعه للمتضرر في وقت لاحق.
ومع ذلك، إذا كان هناك تأخير في معالجة الأمر بسبب 
الأحداث الأخيرة التي شهدتها البلاد يمكنك التواصل 
مـــع الجهـــات المســـؤولة مـــرة أخـــرى للاستفســـار عـــن 
حالـــة الطلب أو التواصل مع الجهـــة التي قدمت إليها 
الأوراق للاستفســـار عن حالة الطلـــب والحصول على 

التحديثات اللازمة.

ومن المهم أن تحتفظ بنســـخة من جميع المســـتندات 
والتقاريـــر الطبية والفواتير التـــي تتعلق بالحادث، إذا 
لـــزم الأمـــر، يمكن تقديم هـــذه المســـتندات كدليل في 

المستقبل إذا كانت هناك حاجة لذلك.
طبقًـــا للقانون البحريني، فإنه فـــي حالة وقوع حادث 
مروري بين مركبتين، يجب على الطرف الذي يتعرض 
لأضـــرار ماديـــة أو جســـدية نتيجة الحـــادث، أن يقوم 
بتقديم شـــكوى لدى الجهـــات القانونيـــة المعنية، مثل 
الشرطة أو المرور. ويجب تقديم الشكوى في غضون 

24 ساعة من وقوع الحادث.
وبعد تقديم الشـــكوى، يجب على الأطراف الاتفاق مع 

بعضهمـــا البعض حـــول طريقة التعويـــض عن الأضرار 
التـــي لحقت بالطـــرف المتضرر. وإذا لـــم يتم التوصل 
لاتفـــاق بيـــن الأطراف، فإن القضاء ســـيتدخل لحســـم 

النزاع.
وفي حالة عدم تقديم شـــكوى للجهات المعنية، يمكن 
للطـــرف المتضـــرر تقديـــم شـــكوى مدنية ضـــد الطرف 
الآخـــر، وذلـــك للمطالبـــة بالتعويض عن الأضـــرار التي 

لحقت به.
ويمكـــن للمتضـــرر أيضًـــا التواصـــل مع شـــركة التأمين 
التـــي تغطي المركبة التي تســـببت في الحادث، وذلك 

للمطالبة بالتعويض اللازم.

ولدي أصيب في حادث وأطالب بالتعويض المادي... فما الإجراء؟
السؤال: استفسرت متابعة الزاوية “علا”: وقع حادث لولدي حينما كان يقود الدراجة، وعند أحد الممرات صدمه سائق “بيك آب” أثناء رجوعه للخلف وأصيب ولدي وتم وضع ««

“جبس” له لمدة شهرين نتيجة التمزق بالمشط، وكانت تكلفة العلاج حوالي 270 ديناراً، وتم تسليم الأوراق المتعلقة بالحادث بشكل كامل إلى “المرور” بغية الحصول على 
تعويض مالي، وبعدها جاءت جائحة كورونا ولم نتلقَّ أي تحديث، فما الإجراء وماذا يلزم فعله، مع العلم أن كل الأوراق تم تقديمها للإدارة وهي لاتزال بحوزتها؟

المحامي محمد مطالقة

^لدينا محل لغســـيل الســـيارات بمنطفة عـــراد، إلا أن 
مشـــكلتنا تتلخـــص فـــي انتشـــار العمالـــة الآســـيوية بجوار 
المحل ومزاولة مهمة غســـل الســـيارات ومنافستهم لنا في 
رزقنـــا ومزاحمتهـــم لعملنـــا، فلابد من الجهـــة المعنية النظر 

بالموضوع ومنعهم من الوقوف والعمل بهذه الطريقة.

لدينــا محـل لغسيـل السيــارات 
والعمــالــة تنافسنــا فــي رزقنــا

المحامي محمد مطالقة
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طرابلس - وكالات

قُتل شـــخصان على الأقل؛ إثر اشـــتباكات 
فـــي مدينـــة  بيـــن “مجموعـــات مســـلحة” 
الزاويـــة غـــرب العاصمة الليبيـــة طرابلس 
وفق مصادر طبية وأمنية وسط مخاوف 
مـــن عـــودة البلاد إلـــى دوامـــة العنف رغم 
التقـــدم السياســـي المهم؛ مـــن أجل إجراء 
انتخابات وتوحيد المؤسســـة العســـكرية، 
وخطـــر  المنفلـــت  الســـاح  بـــات  فيمـــا 
الجماعـــات المســـلحة والميليشـــيات أبـــرز 

تحدٍّ أمام الليبيين لتحقيق الاستقرار.
ولا تزال مســـألة الميليشـــيات والتدخلات 
المخـــاوف  تثيـــر  والمرتزقـــة  الأجنبيـــة 
فـــي ليبيـــا، حيـــث إن هـــذه الملفـــات تظل 
عائقـــا أمام إنهـــاء العنف وإيجـــاد الحلول 
السياســـية رغـــم الضغـــوط التي تمارســـها 

الأمـــم المتحـــدة وبعـــض القـــوى الدوليـــة 
لتسويتها. وأفاد جهاز الإسعاف والطوارئ 
بليبيا، أمس، بأن “اشـــتباكات جرت وسط 
مدينـــة الزاوية والحصيلـــة الأولية وجود 
قتيليـــن”. وطالـــب الجهـــاز مـــن “فرقة من 
المناطق القريبة من مدينة الزاوية، إعلان 

حالة النفير والدعم لفرع الزاوية”.
إن  بالمدينـــة  أمنيـــة  مصـــادر  وقالـــت 
الاشـــتباكات جرت في منطقة ضي الهلال 
بين مجموعة مســـلحة تســـمى )الشـــرفاء( 
الإرهـــاب  مكافحـــة  جهـــاز  تتبـــع  وأخـــرى 
)حكومي(. وناشـــد “الهلال الأحمر” الليبي، 
“الأطـــراف المتنازعـــة بهدنـــة لاســـتخراج 
العائـــات المحاصـــرة فـــي مناطـــق النزاع 

وتستغيث للخروج”.

اشتباكات الزاوية تثير مخاوف عودة العنف إلى ليبيا

إسلام أباد ـ أ ف ب

أفرجـــت محكمـــة فـــي إســـام أباد 
أمـــس الجمعة عـــن رئيـــس الوزراء 
الباكســـتاني الســـابق عمـــران خـــان 
بعدمـــا أبطلت المحكمـــة العليا قرار 

توقيفـــه الذي تســـبب بأعمال 
أنحـــاء  كل  فـــي  شـــغب 

البلاد.
وقـــال أحـــد محاميـــه 
خواجة هاريـــس أمام 

للصحافييـــن  المحكمـــة 
منحـــت  “المحكمـــة  إن 

إفراجـــا  خـــان  عمـــران 
لأسبوعين بكفالة وأمرت السلطات 
بعـــدم توقيفـــه مجددا خـــال هذه 
الفتـــرة فـــي إطـــار قضيـــة الفســـاد 

هذه”.
وكان خان )70 عاما( اعتقل الثلاثاء 
فيما كانت محكمة في إســـام أباد 
تستمع إلى إفادته في قضية فساد 

ثـــم وضع قيـــد الحجـــز الاحتياطي 
في اليوم التالـــي لثمانية أيام، لكن 
المحكمـــة العليا اعتبـــرت الخميس 
أن توقيفـــه “باطـــل وغير قانوني” 
بحســـب الحكم المكتوب الذي 
هـــذا  أن  ورأت  ليـــا.  نشـــر 
مـــن  بمبـــادرة  الاعتقـــال 
مكتب مكافحة الفساد 
“انتهـــك حقوقـــه فـــي 
اللجوء إلـــى القضاء”؛ 
لأنه ما كان يجب أن يحصل 

في محكمة. 
وحذّر وزيـــر الداخلية الباكســـتاني 
رانـــا صنـــع الله من أن قـــوات الأمن 
“ســـتوقف خـــان مجـــددا”. وأضاف 
“فـــي  تلفزيونيـــة  تصريحـــات  فـــي 
حال أقـــرت المحكمة العليا الإفراج 
إلغـــاء  ســـننتظر   )...( بكفالـــة  عنـــه 

الكفالة، وسنعتقله مجددا”.

الإفراج عن عمران خان بكفالة بعد إلغاء توقيفه
عواصم ـ وكالات

بعـــد اتهامات مـــن زعيـــم المعارضة 
التركيـــة، كمـــال كيليتشـــدار أوغلو، 
المنافس الأبرز للرئيس رجب طيب 
أردوغان على كرســـي الرئاسة، نفى 

الكرملين “بشـــدة”، التدخل في 
حملة الانتخابات التركية.
واتهم كمال كيليتشـــدار 
بــــ  موســـكو،  أوغلـــو، 
“الوقوف خلف مشـــاهد 

تـــم التلاعب بهـــا، وأثرت 
سلبا في الحملة”.

أوغلـــو نشـــر تغريدة قـــال فيها: 
“أعزائـــي الأصدقـــاء الـــروس. أنتـــم 
تقفـــون خلـــف التلاعـــب بالمشـــاهد 
والتآمر والتزوير الكبير والأشـــرطة 
التي عرضت في هذا البلد” من دون 

تقديم تفاصيل. 
اتهامات أوغلو جاءت بعد ســـاعات 
على انسحاب المرشح محرم إنجه، 

الرئاســـي،  الســـباق  مـــن  الخميـــس، 
وأرجـــع الســـبب إلى ما وصفـــه بأنه 
عمليـــة “اغتيـــال معنـــوي” لشـــخصه 
عبـــر الإنترنـــت، لكنـــه لـــم يفصح 
التفاصيـــل.  مـــن  مزيـــد  عـــن 
فـــي  أعلـــن  أوغلـــو  وكان 
وقت ســـابق أن “روسيا 
حملـــة  وراء  تقـــف 
صورتـــه  لتشـــويه 
الانتخابـــات”  قبـــل 

بالغة الأهمية.
الكرمليـــن،  باســـم  المتحـــدث 
علـــى  رد  بيســـكوف،  دميتـــري 
“نرفـــض  قائـــا:  أوغلـــو  اتهامـــات 
هـــذه الاتهامات بشـــدة، ونعلن الأمر 
رسميا: ليس هناك أي تدخل روسي 
فـــي تركيـــا”. “إذا كانـــت أي جهة قد 
أوغلـــو  كيليتشـــدار  الســـيد  زودت 
بمثل هذه المعلومات، فهم كاذبون”.

روسيا “غاضبة” من اتهامها بالتدخل في انتخابات تركيا

“لا انفراجة وشيكة”... ومصر “تل أبيب لم تلتزم”

إسرائيل توقف محادثات التهدئة وتصعد العنف مع غزة
الجمعـــة،  أمـــس  إســـرائيل،  شـــنت 
سلســـلة جديدة مـــن الغـــارات على 
الجهـــاد  “حركـــة  لــــ  تابعـــة  أهـــداف 
الإســـامي” فـــي قطـــاع غـــزة، بينما 
الـــذراع  القـــدس”،  “ســـرايا  قالـــت 
وجهـــت  إنهـــا  للحركـــة،  العســـكرية 
ضربة صاروخية مركزة تجاه مدن 
إســـرائيلية، فيمـــا تحدثـــت تقاريـــر 
إعلامية عن وقـــف محادثات مصر 

بين الجانبين لوقف النار.
فـــي  القـــدس”،  “ســـرايا  وأضافـــت 
الفلســـطينية  “المقاومـــة  أن  بيـــان، 
وجهـــت ضربـــة صاروخيـــة مركـــزة 
علـــى مرحلتين”، وذلـــك رداً على ما 
وصفتـــه بــــ “الاغتيـــالات واســـتمرار 
العدوان” على الشعب الفلسطيني.

وذكرت وســـائل إعـــام إســـرائيلية 
أن نظـــام القبـــة الحديديـــة اعترض 
صواريخ عدة، فيما ســـقط صاروخ 
علـــى أرض زراعية في مســـتوطنة 
تابعـــة للمجلـــس البلـــدي لأشـــكول. 
ولم ترد أنباء عن وقوع إصابات أو 

أضرار جراء القصف.
وأوضحت شبكة “قدس” الإخبارية 
أن موقعا إســـرائيليا في مستوطنة 
لهجمـــات  تعـــرض  عـــوز  نحـــال 
خـــال  مـــن  غـــزة  مـــن  صاروخيـــة 
طائرة من دون طيار، أدت لاشتعال 

النيران فيه.
وشـــوهدت ألســـنة الدخان تتصاعد 
المســـتهدف،  الموقـــع  داخـــل  مـــن 
بينمـــا دوت صفـــارات الإنـــذار فـــي 
المستوطنة القريبة من قطاع غزة.

بعـــد  الإنـــذار  صفـــارات  وانطلقـــت 
ضربـــات صاروخيـــة علـــى مناطـــق 
خـــارج القـــدس، للمـــرة الأولـــى منذ 

تصاعد القتال الثلاثاء.
وبثت محطات الإذاعة والتلفزيون 
الإســـرائيلية تحذيـــرات من إطلاق 
بيـــت  مدينـــة  باتجـــاه  صواريـــخ 
شمش، ومناطق في التلال الواقعة 

خارج القدس.
انطـــاق  مـــن  وقـــت قصيـــر  وبعـــد 
 12 منهيـــة  الإنـــذار،  صفـــارات 
ســـاعة مـــن الهـــدوء، قـــال الجيـــش 
قصـــف  اســـتأنف  إنـــه  الإســـرائيلي 
أهداف في قطاع غزة تابعة لحركة 

الجهاد الإسلامي.
وقالـــت وســـائل إعـــام فلطســـينية 
قصفـــت  إســـرائيلية  طائـــرات  إن 
ببيـــت  البركـــة  فـــي منطقـــة  منـــزلا 
لاهيـــا شـــمالي غزة، وأرضـــا زراعية 
فـــي شـــارع الســـكنة ببيـــت حانون، 
ومواقع في حـــي النصر إلى الغرب 
من غـــزة، ومنـــزلا شـــرق خانيونس 

جنوبي القطاع.
 3 إن  إعلاميـــة  مصـــادر  وقالـــت 
أشـــخاص قتلـــوا وأصيـــب آخرون، 
فـــي غارة إســـرائيلية أصابت شـــقة 

سكنية في حي النصر.

وأعلـــن الجانب الإســـرائيلي تجميد 
تـــل  وأبلغـــت  الهدنـــة،  مفاوضـــات 
أبيب مصـــر أنها أوقفـــت محادثات 
وقف إطلاق النار مع الفلسطينيين، 
بحســـب مـــا أفـــادت وســـائل إعلام 

إسرائيلية رسمية.
بالتزامن، أفادت مصادر “إعلامية”، 
أن مصر حملت إســـرائيل مسؤولية 
تلتـــزم  لـــم  كونهـــا  التصعيـــد؛  هـــذا 
بالاتفاق الذي تم التوصل إليه فجر 

الجمعة.
تـــدرس  القاهـــرة  أن  وأضافـــت 
بمحادثـــات  مشـــاركتها  تخفيـــض 

الوساطة مع إسرائيل.
كذلـــك لفتـــت إلـــى أن مصـــر أقنعت 
لإطـــاق  مؤقـــت  بوقـــف  الجهـــاد 
الصواريخ ووافقت، إلا أن تل أبيب 
خرقت الاتفاق وواصلـــت عملياتها 

العسكرية.

رغـــم ذلك، أوضحـــت أن الاتصالات 
مازالـــت مســـتمرة، لكن مصـــر تقيم 
الوضـــع حاليـــا بشـــكل كامـــل قبـــل 

اتخاذ خطوات جديدة.
يذكـــر أن القطاع يشـــهد منذ أشـــهر 
بـــل ســـنوات جـــولات متقطعـــة من 
فيمـــا  الجانبيـــن،  بيـــن  التصعيـــد 
حصدت الجولة الأخيرة من القتال 
ولليـــوم الرابع على التوالي نحو 35 
فلســـطينياً، بحســـب وزارة الصحة 

بغزة.
ومن جهة أخرى، اندلعت مواجهات 
بيـــن فلســـطينيين وقـــوات الجيش 
الإســـرائيلي، على الحاجز الجنوبي 
لمدينة قلقيلية في الضفة الغربية.

القومـــي  الأمـــن  وزيـــر  وقـــال 
الإســـرائيلي إيتمـــار بـــن غفيـــر، إن 
إسرائيل “ستواصل القتال والدفاع 

عن الدولة والمواطنين”.

عواصم ـ وكالات

أطفال فلسطينيون يختبئون خلف جدار خلال قصف إسرائيلي على بلدة بيت لاهيا

عواصم ـ وكالات

تواصـــل القصف الجوي والمدفعـــي في العاصمة 
السودانية الخرطوم، أمس الجمعة، بعدما أخفق 
الجيـــش الســـوداني وقـــوات الدعـــم الســـريع في 
الاتفـــاق على وقف لإطـــاق النار رغـــم التزامهما 
بحمايـــة المدنييـــن والســـماح بعبور المســـاعدات 
للطيـــران  مكثـــف  تحليـــق  وشـــوهد  الإنســـانية. 
الحربـــي للقـــوات المســـلحة، الـــذي قصـــف مواقع 
للدعم الســـريع فـــوق مدينـــة بحري، فيمـــا قامت 
المضـــادات الأرضيه بالتصدي له، وشـــهد محيط 
القصر الجمهوري في العاصمة اشتباكات عنيفة.

وقـــام طرفـــا النـــزاع في الســـودان ليـــل الخميس 
بتوقيع إعلان يتعهدان فيه باحترام قواعد تتيح 
توفير المســـاعدات الإنســـانية، من دون التوصل 
إلـــى غاية الســـاعة إلى اتفاق لوقـــف إطلاق النار، 
فـــي مفاوضات اعتبرها دبلوماســـيون أميركيون 
صعبة. وأضاف الدبلوماسيون أنه بعد المحادثات 
التـــي جرت علـــى مدار أســـبوع فـــي مدينة جدة 
الســـعودية الســـاحلية، وقـــع الجيـــش الســـوداني 

وقوات الدعم الســـريع إعلانا بأنهما سيعملان معا 
من أجـــل وقف قصير الأجل لإطـــاق النار خلال 
إجراء مزيد من المحادثات. وقال مســـؤول كبير 
فـــي وزارة الخارجيـــة الأميركيـــة مشـــترطا عدم 

نشـــر هويته إن “الطرفين متباعدان جدا”. وجاء 
في نـــص الإعلان الذي صدر عقب المحادثات أن 
الطرفين يلتزمان “بإعطاء الأولوية للمناقشـــات؛ 
بهـــدف تحقيـــق وقـــف إطـــاق نـــار قصيـــر المدى 

وتســـهيل توصيـــل المســـاعدة الإنســـانية الطارئة 
واستعادة الخدمات الأساسية”. وذكر بيان صدر 
الطرفيـــن  أن  الأميركيـــة  الخارجيـــة  وزارة  عـــن 
ســـيركزان على التوصـــل إلى اتفـــاق لوقف فعال 
لإطلاق نار لمدة تصل إلى نحو عشرة أيام. وقال 
المســـؤول الأميركي الكبير إن المفاوضين الذين 
يعملـــون مع الوســـطاء الســـعوديين والأميركيين 
سيبحثون بعد ذلك تدابير أمنية محددة لحماية 
إمـــدادات المســـاعدات الإنســـانية. وأوضح بيان 
آليـــة  “ستشـــمل  التدابيـــر  أن  الخارجيـــة  وزارة 
لمراقبة وقف إطـــاق النار مدعومة من الولايات 
وزيـــر  وقـــال  ودوليـــا”.  والســـعودية  المتحـــدة 
الخارجيـــة الســـعودي الأميـــر فيصـــل بـــن فرحان 
فـــي تغريدة على تويتـــر إن المحادثات والالتزام 
بحماية المدنيين “يأتي كخطوة أولى، وستتبعها 
خطـــوات أخرى”. وأضاف “الأهـــم هو الالتزام بما 
تم الاتفـــاق عليـــه، والمملكة ســـتعمل حتى يعود 

الأمن والاستقرار للسودان وشعبه الشقيق”.

لا هدنة بين طرفي الصراع رغم اتفاق إعلان المبادئ في جدة

تجدد الاشتباكات في السودان وفق “قواعد إنسانية”

اتفاق مبادئ أولي بين الجيش السوداني والدعم السريع في جدة

ستوكهولم ـ أ ف ب

يســـعى اجتمـــاع وزراء خارجيّة دول 
العاصمـــة  فـــي  الأوروبـــي  الاتّحـــاد 
الســـويدية ســـتوكهولم، إلـــى محاولـــة 
إيجـــاد نهـــج مشـــترك وموحـــد حيـــال 

والضروريّـــة  المعقّـــدة،  العلاقـــة 
بين التكتل والصين.

ويؤيّد مسؤول السياسة 
الخارجيّـــة فـــي الاتّحاد 
جوزيـــب  الأوروبّـــي 

اللقـــاء  أنّ  فكـــرة  بوريـــل 
الســـويديّة  العاصمـــة  فـــي 

حـــدّ  “وضـــع  يُتيـــح  أن  يجـــب 
لتنافر الأصوات”، والتعبير عن موقف 

الاتّحاد تجاه بكين على نحو موحّد.
واقترحت المفوّضيـــة الأوروبّية على 
دول التكتل تقييـــد إمكانات التصدير 
بالنسبة إلى 8 شـــركات صينية متهمة 
روســـيا  إلـــى  ســـلع  تصديـــر  بإعـــادة 
بمكوّنات إلكترونية وتقنيّات حسّاسة 

والدوائـــر  الموصـــات  أشـــباه  مثـــل 
الخارجيّـــة  وزيـــر  لكـــنّ  المتكاملـــة. 
الصينـــي تشـــين جانـــج الـــذي يجـــول 
فـــي أوروبا حـــذّر في برليـــن من أنّ 
بكيـــن “ســـتردّ” إذا تـــمّ تبني هذه 

الإجراءات.
وكانـــت محادثـــات الوزيـــر 
مـــع  صعبـــة  الصينـــي 
نظيرته الألمانيّة أنالينا 
انتقـــدت  التـــي  بربـــوك 
الحياد الذي تزعم بكين تبنّيه، 
قائلـــة إنّ بكيـــن تقـــف “إلـــى جانـــب 

المُعتدي )روسيا(”.
من جهتها، ســـعت فرنســـا إلى تخفيف 
حدّة التوتّر، وشدّدت وزيرة خارجيّتها 
كاترين كولونا خلال استقبالها نظيرها 
الصينـــي، الأربعاء، علـــى “أهمّية الدور 
الـــذي يمكـــن للصيـــن تأديته مـــن أجل 

السلام والاستقرار العالميّين”.

أوروبا تبحث عن توحيد الصفوف لمواجهة الصين

إيران تطلق سراح 
فرنسيين اثنين

عن  )الجمعة(  أمس  الإيرانية  السلطات  أفرجت 
وبنجامان  عــامــاً(   64( فــيــان  بــرنــان  الفرنسيين 
بريير )37 عاماً( اللذين كانا معتقلين في سجونها 

على ذمة قضايا مختلفة. 
فيلان  إن  الفرنسية  الــخــارجــيــة  وزارة  وقــالــت 
ــى بــاريــس. وكــان  وبــريــيــر بــصــدد الــعــودة الآن إل
مدينة  في  الماضي  أكتوبر  في  اعتقل  قد  فيلان 
مــشــهــد وفـــي أبـــريـــل حــكــم عــلــيــه بــالــســجــن ست 
سنوات ونصف السنة بتهم تتعلق بالأمن القومي. 
داخــل  رحلة  فــي  كــان  عندما  بريير  اعتقل  بينما 
إيران في مايو 2020، وحكم عليه في وقت لاحق 

بالسجن ثماني سنوات بتهمة التجسس.

باريس ـ أ ف ب

تضارب روسي أوكراني 
حول باخموت

قال الجيش الروسي، أمس الجمعة، إنه تمكن 
من صد هجوم على جبهة طولها 95 كيلومتراً 
وقت  في  كييف  أعلنت  بينما  أوكرانيا،  شرق 
محيط  فــي  كبيراً  تقدماً  حققت  أنها  ســابــق، 

باخموت.
قــوات  أن  الــروســيــة  ــدفــاع  ال وذكــــرت وزارة 
الجيش صدت نحو 26 هجوماً أوكرانياً على 
جبهة طولها 95 كيلومتراً في منطقة سوليدار 

شرق أوكرانيا، قرب باخموت.
الــوزارة أشــارت، عبر “تيليجرام”، إلى  وكانت 
فردية  قنوات  تناقلتها  التي  “التصريحات  أن 
بشأن اختراقات دفاعية في مناطق مختلفة 
ــتــمــاس الــعــســكــري لا تــتــفــق مع  عــلــى خـــط ال
الواقع”. وأضافت: “الوضع في منطقة العملية 

العسكرية تحت السيطرة”.
مـــن نــاحــيــتــهــا، قـــالـــت نــائــبــة وزيـــــر الـــدفـــاع 
“العدو  إن  بيان،  في  ماليار،  هانا  الأوكــرانــي، 
مُني بخسائر كبيرة في القوة البشرية.. قوات 
دفاعنا تقدمت كيلومترين قرب باخموت.. لم 

نخسر أي موقع في المدينة هذا الأسبوع”.

عواصم ـ وكالات



خيـــارك المثــالـــي
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Vacancies Available
PUNJAB CITY CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of
 WORKER

 suitably qualified applicants can contact
 34111999 or sharef.works@gmail.com 

AMWAJ AL SAIF RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17641616 or HEJAIR.D.C@GMAIL.COM 

ZAD ALBAHRAIN GENERAL  TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38811356 or ZAD.ALBAHRAIN@GMAIL.COM 

TAIBAH PICKLES PLANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39457556 or MOHDALJASIM24@GMAIL.COM 

AL RAJEH AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38884647 or ABDULLAALRAJEH99@GMAIL.CO 

AL WAJIH TRANSPORT 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39661808 or MK_ALKHALIFA36@HOTMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

ALAALI CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17566444 or alaalico@batelco.com.bh 

AL KOBRA CLEANING EST 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17232500 or HR@ALKOBRAGROUP.COM 

ALAZHAR CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17702454 or mohdnew28@gmail.com 

CASANOVA HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

ALMOAYYED SCAFFOLDING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17404949 or proffice@almoayyedcg.com 

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33346825 or bmc.bahrain111@gmail.com 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@mre.co 

A J M KOOHEJI GROUP BSC CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 17403304 or lmra@AJMKOOHEJI.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

AL KOBRA CLEANING EST 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17232500 or HR@ALKOBRAGROUP.COM 

GOLDEN LIFE TRADING AND CONSTRUCTION W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39055666 or alialfan@gmail.com 

Orienta Intrnational for construction 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33322402 or STE_1@HOTMAIL.COM

 N.ART ARTISTIC PRODUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 SOUND ENGINEER
 suitably qualified applicants can contact
 39778888 or NIZAR.NART@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

JAWAD ALAWI S.JAWAD MAHFOODH 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39686890 or jawadalawi0@gmail.com 

ALTOOFAN AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39666847 or BBB999BB@HOTMAIL.COM 

SEW TO GO LADIES TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 33337241 or ALARADIBUTHAINA@GMAIL.COM 

KRONOS ELECTRICAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 CABLE JOINTER
 suitably qualified applicants can contact

 17564981 or ashokrma@gmail.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

THAI MASSAGE 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17827278 or AFAKHRO@BUSINESSPLUS.BH 

ALDUHA ALUMINIUM FABRICATION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39664475 or ALI39664475@HOTMAIL.COM 

ALZAIN KELLA CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33918339 or kns808@Gmail.com 

MANNA STONE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39828148 or MIRZA.ABDULLAALI@EWA.BH 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

LULU MAINTENANCE, CLEANING AND CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17720648 or INFO@LCMWLL.COM 

ALROWISH CONSTRCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17592120 or hani_814@hotmail.com 

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 13300444 or HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 

GHUMAIS CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17827820 or GHUMAISAC.BH@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

ALMOAYYED SCAFFOLDING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact
 17404949 or proffice@almoayyedcg.com 

TAIMA BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 33232723 or TOKIYO--@HOTMAIL.COM 

ASSURE CONSULTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
 suitably qualified applicants can contact
 17531883 or assureconsult@gmail.com 

Master sitra point car service 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(METAL SPRAYER)
 suitably qualified applicants can contact

 32112929 or info@sharkgaragebh.com 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

AL SAWIQA BUILDING MANTNIC 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 39660750 or NUSRAT.HAMEED1965@GMAIL.COM 

BROSTED LAND RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17760290 or ALZIYADI_2009@HOTMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

ALKIAN JUICE & CORN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38718883 or ALKIANBROASTED@GMAIL.COM 

NILE BEACH CONTRACTING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33838905 or ALI.ALSAWAD83@HOTMAIL.COM 

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 13300444 or HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17534342 or sajilnath@urbaser.com 

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
 suitably qualified applicants can contact

 17180530 or mona.alnokhedha@bas.com.bh 

EBENEZER BUILDING CONTRACTS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39889555 or DONIA10002@HOTMAIL.COM 

SOLARTRONIC EST 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36088335 or SOLARTRONIC@MAIL.COM 

THE FAMILY OFFICE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)
 suitably qualified applicants can contact

 17578000 or l.abdulghani@tfoco.com 

Spice village Indian Restaurant 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

ELENA BEAUTY SALOON 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 17721121 or HUHUN888@YAHOO.COM 

BISMALLA JEWELLERY BOXES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17215598 or ASHFAQAHMAD1973@HOTMAIL.COM 

ZAHRAT AL FURSAN GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 32332789 or HUSSAiNATEEQ21@GMAiL.COM 

TURK STUDIOS FOR CAR CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 38005588 or DASHTI59695@GMAIL.COM 

WESTPOINT HOME (BAHRAIN) W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17838129 or ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

ALMARAYA RESTAURANT FOR GRILL & JUICE 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 39442151 or AHMEDKUAIT@GMAIL.COM 

EMPEROR FOR SWEET AND  FLOWERS 
has a vacancy for the occupation of

 FLORIST/FLOWER SETTER
 suitably qualified applicants can contact

 38385157 or HASSAN39613392@HOTMAIL.COM 

Dream gate furniture co. w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 17610103 or info@dreamhouse-gcc.com 

GENT LOUNGE BARBER SHOP 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 39477723 or SALEH@TWINDI.COM 

AREEJ ELEGANCY TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact
 17877372 or 5EBRAHIM14@GMAIL.COM 

MERCURE GRAND HOTEL SEEF W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (FOOD & BEVERAGES SECTION)
 suitably qualified applicants can contact
 17299511 or AHMED@JAZAYANI.COM 

Riffa Views International School W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TEACHER
 suitably qualified applicants can contact

 16565000 or sscott@rvis.edu.bh 

ROYAL BAHRAIN HOSPITAL 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact
 17532010 or hussain.alali@royalbhrn.com 

KIMSHEALTH Medical Center B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
 suitably qualified applicants can contact
 17246808 or METEE@METEEBAH.COM 

Bu Ali Spice Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17240030 or hr@bualigroup.bh 

COOL KIT CENTRAL AIRCONDITIONING PLANT REPAIRE 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
 suitably qualified applicants can contact

 77088800 or SERVICE@COOLKITSERVICE.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

USMANS VILLAGE RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33704554 or USMAN_DC@YAHOO.COM

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

 For Advertising
لإعلاناتكــم 

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن بيع محل تجاري )مؤسسة فردية( وتحويله الى
 شركة ذات مسئولية محدودة

مالك  إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
المؤسسة الفردية المسماة مطعم محمد نور البخاري والمملوكة للسيد محمد 
نور احمد سعيد بخاري والمسجلة بموجب القيد رقم 45646، بطلب بيع المحل 
مسئولية  ذات  شركة  الى  وتحويله  المذكور  الفردية(  )المؤسسة  التجاري 
المحل  مالك  بتنازل  وذلك  بحريني  دينار   5000 وقدره  برأسمال  محدودة 
التجاري )المؤسسة الفردية( عن جزء من أصول وموجودات المحل التجاري.
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BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 

has a vacancy for the occupation of
 WORKER

 suitably qualified applicants can contact
 39468574 or aqeel@basma.com.bh 

AHMED OMAR TRADING & CONTRACTING EST .W L L 
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17258545 or admin@ahmedomer.com 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

BLUE SWIMMING CRAB FACTORY FOR PRESERVING FISH 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33660370 or hr@jaradahfish.com 

ALMARHOOM TRADING CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39684995 or almarhoom@gmail.com 

ALADLIYA CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contact
 39602882 or alsediqqi12@outlook.com 

SMALCO CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com 

BAHRAIN BURGER COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SERVER
 suitably qualified applicants can contact

 17722171 or MAIL@FOODVESTHOLDING.COM 

CHONG CHAN TING RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39296004 or CHONGCHANTING@GMAIL.COM 

TOP CATERING SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 39939974 or SAMIALMULLA15@GMAIL.COM 

BAKER STREET 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36784833 or SAMIALMULLA15@GMAIL.COM 

Base intergrow trading co wll 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17230101 or CEO@EATCORP.COM 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

ANWAR ALKAMIS FOR BUILDING MATERIALS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39290293 or hussainkhamis86@gmail.com 

Aroma salon 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39965696 or ENAS_S@MOE.GOV.BH 

My Car Motor Co.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17009977 or YAHYAK@MYCARMOTOR.NET 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

SEVEN HILLS SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39697979 or HASSAN800@GMAIL.COM 

ABDULHADI ALAFOO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh 

Um Majeed Auto Garage 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36364269 or KHURRAM_LEO82@YAHOO.COM 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

FUTURE BRILANT ALUMINIUM W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39252857 or FUTUREBRILANT@GMAIL.COM 

Burj Al Hashim furnitures 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34169404 or BURJMUHAMMAD786@GMAIL.COM 

Fun City W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17116223 or info@rih.com.bh 

TYRE PRO SERVICE CENTER 3 W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TYRES REPAIRMAN
 suitably qualified applicants can contact

 36383555 or hassan@emaar.bh 

Bahrain Public Transport Company W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(PUBLIC TRANSPORT)
 suitably qualified applicants can contact
 36666039 or adeel.hameed@al-aali.com 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact

 17717730 or ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

SHAHEEN STORES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33334245 or info@shaheenstores.com 

RAJPOT BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39888023 or CHSHAFIQ581@GMAIL.COM 

Bahar Aljood foodstuff 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33595528 or HASAN000.KHAMIS@HOTMAIL.COM 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

City shine cleaning 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 33331663 or JEFFREEBH@GMAIL.COM 

SHAMA GULF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 36939306 or SAFEWHEELSBH@GMAIL.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH 

Bright Future Contracting 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33681568 or brightfuturecont@gmail.com 

NEW DIMENSION CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34403380 or FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 

REGAL MAINTENANCE & SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 39770065 or REGALMSERVICES@OUTLOOK.COM 

GREEN CLOVE RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17262211 or ALQAIDOOMMANPOWERS@GMAIL.COM 

ABUOBAID CONTRACTING & TRADING GROUP 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact
 36552200 or abuobaidgroup@gmail.com 

Perfect condenser for air conditioning services company WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39389255 or PERFECTSERVICES110085@GMAIL.COM 

S N COATING WORKSHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33074488 or SNCOATING@GMAIL.COM 

Nada iqbal gents tailoring Bahraini partnership company 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact
 39579351 or ISHAQMD74@GMAIL.COM 

Kowaid bakery 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39412001 or FAISALABDULLA265@GMAIL.COM 

HAYAT BEAUTY AND CARE WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33888192 or HAYAT.ALI22@HOTMAIL.COM 

BIKAFIH RESTAURANT & CAFE Co.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact
 34111343 or hr@suhainvestments.com 

KAMI ELECTRONICS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33704583 or KAMRANALI7600150@GMAIL.COM 

SPARKTECH INDUSTRIAL SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 33228707 or ARSALEEM31@GMAIL.COM 

HANNA MARINE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants can contact

 77992821 or SKHANNAMARINE@GMAIL.COM 

BASHUNDHARA  GARAGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33413893 or ALSHALHOOB2016@GMAIL.COM 

AL ADL GARAGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33824932 or BUA4398@GMAIL.COM 

REGAL MAINTENANCE & SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 39770065 or REGALMSERVICES@OUTLOOK.COM 

MED CORE CONSULTANCY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT
 suitably qualified applicants can contact
 33246663 or MEDCOREBH@GMAIL.COM 

WESTPOINT HOME (BAHRAIN) W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17838129 or ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

A.AHMED NASS CONTRACTING CO. 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

SHEGARDI RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 66708118 or info@awtadi.com 

AL HAIDARIYA HAVEY EQUIPMENTS HIRING 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17620672 or SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH 

EXPRESS FOOD COMPANY LIMITED - BRANCH OF A FOREIGN COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (RESTURANTS)
 suitably qualified applicants can contact

 38933183 or ADEL@EXPRESS-FOODS.COM 

AL RAFEEQ TOWER EXCAVATION WLL 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)
 suitably qualified applicants can contact
 39000116 or MOSAWI67@HOTMAIL.COM 

BAHRAIN COFFEE BREWERS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COFFEE SERVER
 suitably qualified applicants can contact

 17722171 or ANEESH@FOODVESTHOLDING.COM 

AL AMSAM CLEANING  MAINTENANCE 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 34170035 or PDC434@GMAIL.COM 

CREATIVE GOLDSMITH WORKSHOP  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 35524052 or JUNAIDCGW@GMAIL.COM 

MAKLAI PLUMBING AND TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT
 suitably qualified applicants can contact

 36061326 or MOHAMMED@MAKLAITRADING.COM 

AL ARIF CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38038442 or AH7951291@GMAIL.COM 

MAK GALLERY DECORATIVE PAINTING AND ORNAMETATION CONTRACT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 34339912 or MAK.GALLERY1@GMAIL.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY VEHICLE DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

EAGLE MULTIMODAL TRANSPORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (OPERATIONS)
 suitably qualified applicants can contact

 33772067 or ALSHAIKH2@HOTMAIL.COM 

EXPRESS FOOD COMPANY LIMITED - BRANCH OF A FOREIGN COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (RESTURANTS)
 suitably qualified applicants can contact

 38933183 or ADEL@EXPRESS-FOODS.COM 

AL FOZAN CONSULTING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
 suitably qualified applicants can contact
 35010989 or TOTO050606@ICLOUD.COM 

TOBA TEK CARGO HANDLING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33400251 or TOBATEK789@GMAIL.COM 

SEVENHOME W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DATA ENTRY OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17000880 or 3SARDIA@GMAIL.COM 

SYED LAREB CLEANING AND PEST CONTROL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35039322 or SYEDCLEANING2022@GMAIL.COM 

COCOBELLS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (EDITING)
 suitably qualified applicants can contact

 17714686 or ALI_ALALAWI_88@ICLOUD.COM 

AL SULTAN REPAIR OF ELECTRONICS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66913415 or SULTANMALIK3379@GMAIL.COM 

PROVIDENCE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 33983232 or PROVIDENCECOIN@GMAIL.COM 

HAIR INNOVATION GENTS SALOON CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
 suitably qualified applicants can contact

 35052671 or MALIRAZA8088@GMAIL.COM 

EXPRESS FOOD COMPANY LIMITED - BRANCH OF A FOREIGN COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (RESTURANTS)
 suitably qualified applicants can contact

 38933183 or ADEL@EXPRESS-FOODS.COM 

3lines restaurant Co S P C 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 35606000 or sadeq.hasan@gnj-group.com 

GOODBYE TO THE EXPENSIVE GENERAL TRADE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33191203 or BOSALAH1973@GMAIL.COM 

SAINT MARYS ORTHODOX SYRIAN CHURCH 
has a vacancy for the occupation of

 PRIEST
 suitably qualified applicants can contact

 17252980 or VICAR@STMARYBAHRAIN.COM 

AL-RAWABI SCHOOL 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17505252 or AWATIFRADHI@GMAIL.COM 

SADEQ MERZA AHMED ABDULLA 
has a vacancy for the occupation of

 FARMER
 suitably qualified applicants can contact

 33007765 or SADIQMERZA7@GMAIL.COM 

EXPRESS FOOD COMPANY LIMITED - BRANCH OF A FOREIGN COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (RESTURANTS)
 suitably qualified applicants can contact

 38933183 or ADEL@EXPRESS-FOODS.COM 

PUNJAB CITY CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34111999 or sharef.works@gmail.com 

BAHRAIN ASPHALT ESTABLISHMENT B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY)
 suitably qualified applicants can contact

 17552722 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

LULU MAINTENANCE, CLEANING AND CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17720648 or INFO@LCMWLL.COM 

ALMANNAI TRADING & INVESTMENT 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 36999266 or DM@mannaigroup.net 

Devji & Co. 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17104751 or dharmajith.tm@devji.com 

HARDEEZ & KENTUCKY RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 SHIFT LEADER
 suitably qualified applicants can contact

 37175533 or ssaleh@americana-food.com 

KENTUCKY FRIED CHICKEN 
has a vacancy for the occupation of

 SHIFT LEADER
 suitably qualified applicants can contact

 17262998 or ssaleh@americana-food.com 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com 

UNICORP COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants can contact
 38411180 or REZA@UNICORPWLL.COM 

ALROWISH CONSTRCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17592120 or hani_814@hotmail.com 

KAFLAN CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39871069 or ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

THE MERCHANT HOUSE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact

 34018856 or steve.olweny@themerchanthouse.bh 

NEW HESA MOHAMED SHOWAITER SWEETS CO.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33135047 or CBGUPTA11@GMAIL.COM 

SHABAB GARMENTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 38408359 or shabab_sa@outlook.com 

KEY MARINE SHIP REPAIR SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39612385 

AMINI JEWELLERS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17255800 or AMINIJEWELLERS@gmail.com

JAW RESORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 17778486 or ALIAAEST@BATELCO.COM.BH 

PAKISTAN RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (RESTURANTS)
 suitably qualified applicants can contact
 66385835 or marineamdbs@gmail.com 

NATIONAL TRADING CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39290440 or HUSSAINAMRALLA9@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 CO-ORDINATOR
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

Bahar Alfadheela for Vegetables and Fruits 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17701707 or MO7J2MEELALABB2S@GMAIL.COM 

AL MUFEED TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39467745 or almufeed.finance@gmail.com 

SOUTH GATE CONSTRUCTION AND CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 77061717 or YKHALFAN@GMAIL.COM 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17830801 or HR@RAMSIS.COM.BH 

KOTWALL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33447709 or EBTSA1999@HOTMAIL.COM 



وصول معظم الأندية المشاركة في “آسيوية الكرة الطائرة”

48 ســـاعـــة على  ــحــو  ن تــبــقــي  ــع  مـ
للأندية  الآسيوية  البطولة  انطلاق 
ــلــرجــال لــلــكــرة الـــطـــائـــرة، وصــلــت  ل
ــة الـــمـــشـــاركـــة إلــى  ــ ــدي ــ مــعــظــم الأن
كبيرة  جهود  وســط  المملكة  أرض 
بذلتها لجنة الاستقبال والمرافقين 

برئاسة صادق الزيمور في استقبال 
الدولي  البحرين  بمطار  الضيوف 

والبقاء لساعات طويلة بالانتظار.
وصل  السطور  هــذه  كتابة  وحتى 
12 نــاديــاً مــن أصـــل 16 وهـــم كــلٌّ 
مــن: نــادي  شهداب يــزد الإيــرانــي، 

الــشــرطــة الــقــطــري،  “إيـــر جمبوس 
ــوري، خــيــبــل الــيــمــنــي،   ــ ــكـ ــ ــرو” الـ ــ ــ ب
“تاشونك بانك” من الصين تايبيه، 
ــيــرا  ــب “كـــــام ايـــــر” الأفـــغـــانـــي، “كــان
هيت”   الأسترالي، “اسبرينغ “ من 
الياباني،  “سنتوري”   كونج،  هونج 

ــا الإنـــدونـــيـــســـي، “أتـــيـــراو”  جــاكــرت
الكازاخستاني.

ــوم )الـــســـبـــت(  ــ ــيـ ــ هــــــذا ويـــعـــقـــد الـ
الساعة  للبطولة  الفني  الاجتماع 
المشاركة  الأندية  لجميع  مساء   8

بفندق جلف كورت هوتيل.

فی الاستفتاء شارك 
واصنع الحدث!

الأول من نوعه 
فی الریاضۀ البحرینیۀ Sports@albiladpress.com السبت 13 مايو 2023 - 23 شوال 1444 - العدد 105324

البصري: نسعى لتأكيد تفوقنا 
ومواصلة حصد الإنجازات

رحلة على دراجات نارية 
لمسافة 20 ألف كيلومتر

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

كلوب يتحدث عن أرقام 
محمد صلاح... واعتزاله

مرتضى منصور: قررت 
الرحيل عن الزمالك

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

اتحاد اليد يتعاقد مع المدرب 
التونسي لطفي القرندي

مبابي في قلب أزمة صيام 
رمضان... تقرير مثير

هالاند يكتسح الجميع... 
ويحصد “جائزة لاعب العام”

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

جلالة الملك ينيب خالد بن حمد لحضور 
مهرجان ويندسور للفروسية في بريطانيا

أناب عاهل البلاد المعظم صاحب الجلالة 
سمو  خليفة،  آل  عيسى  بــن  حمد  الملك 
بالنائب  خليفة  آل  حمد  بن  خالد  الشيخ 
للشباب  الأعــلــى  المجلس  لــرئــيــس  الأول 
للرياضة  العامة  الهيئة  رئيس  والرياضة 
رئيس اللجنة الأولمبية البحرينية لحضور 
أقيم  الــذي  للفروسية  ويندسور  مهرجان 
كبيرة  بمشاركة  ببريطانيا  ويندسور  في 
الشيخ  سمو  بحضور  العالم  فــرســان  مــن 
الشيخ  وسمو  خليفة  آل  علي  بن  خليفة 

خليفة  آل  راشـــد  بــن  عيسى 
ــشــيــخ عــيــســى بن  وســـمـــو ال
والشيخ  خليفة  آل  فيصل 
خليفة  آل  مــحــمــد  بــن  ــواز  فــ
لدى  البحرين  مملكة  سفير 
من  وعــدد  المتحدة  المملكة 
أصـــحـــاب الــســمــو والــمــعــالــي 

والسعادة.
خالد  الشيخ  سمو  أكــد  المناسبة،  وبــهــذه 
به  تتميز  مــا  على  أن  خليفة  آل  حمد  بــن 
تطور  من  الرياضية  البحرينية  العلاقات 
مستمر في ظل الرؤية الملكية السامية من 
الجلالة  المعظم صاحب  البلاد  لدن عاهل 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة، ومساندة 
واهتمام ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
بن  سلمان  الأمير  الملكي  السمو  صاحب 
مواصلة  في  ساهم  مما  خليفة؛  آل  حمد 
على  الثنائي  التعاون  ارتقاء 
مختلف الأصعدة والمسارات 
بـــيـــن الـــبـــلـــديـــن الــصــديــقــيــن 
ومتانة  عمق  على  اســتــنــاداً 
التاريخية  الصداقة  روابـــط 
والـــــتـــــعـــــاون فـــــي مــخــتــلــف 

المجالات بين البلدين.
سمو الشيخ خالد بن حمد

أوروبا تحت المجهر
* تمكن نادي نابولي الإيطالي من حسم لقب الكالتشيو للمرة الثالثة في 
تاريخــه رســمياً قبــل خمس جولات من النهاية بكل جدارة واســتحقاق 

وبفارق كبير من النقاط عن أقرب المنافسين له.
ومما لا شك فيه أن هذا الإنجاز الكبير يحسب في المقام الأول لرئيس 
النــادي اوريلــو دي لورينتــس المنتــج الســينمائي الرائــع الذي اســتحوذ 
علــى النــادي وهــو يــأن تحت وطــأة الديون وهبــط للدرجــة الثالثة عام 
2004 بســبب ذلــك.. ونجــح طوال الـ19 عاماً وبحنكتــه ودهائه الإداري 
مــن جعــل “البيرتانوبــي” واحداً من أقــوى الأندية الإيطالية والمنافســة 
دائمــاً علــى الألقــاب المحليــة وجعلــه كذلــك متواجــداً بشــكلٍ دائم على 

مدار سنوات طويلة في البطولات الأوروبية.
وكان دي لورينتــس قــد صــرح فــور اســتحواذه علــى نــادي نابولــي أن 
الفريق سيشــارك في البطولات الأوروبية بعد عشــر سنوات ونجح في 
ذلــك.. وبعدهــا صــرح بأنه ســيكون بحاجة لعشــر ســنوات أخــرى للظفر 
بلقب الكالتشيو وهاهو يفي بعهده حتى قبل انقضاء المهلة الموعودة!!
قصة تتويج نابولي بلقب الكالتشيو من الممكن إضافتها لباقي الأمثلة 
الرائعــة فــي كيفية الفوز بالألقــاب دون الحاجة لضخ الأموال الكثيرة.. 
فبالعمل المنظم والدقة والنظرة الثاقبة من الممكن صنع المستحيل!! 

* نجــح مهاجــم نادي مانشســتر ســيتي المتألق هالاند فــي كتابة تاريخ 
شــخصي جديــد فــي إنجلتــرا بعدمــا أصبــح أكثر لاعــب يســجل أهدافاً 
فــي موســم واحــد بوصوله للهدف رقم 35 ومحطماً به رقم الأســطورة 

الإنجليزية الآن شيرير الذي سجل 34 هدفاً.
هالاند وعلى الرغم من تواجده في الموسم الأول له في البريميرليغ إلا 
أنه لفت الانتباه إليه ســريعاً منذ الجولات الأولى من الموســم وبالتالي 
لم يكن مستغرباً تحطيمه للرقم القياسي.. بل إن هالاند لو استمر بهذا 
المســتوى ســيتمكن مــن تحطيــم أرقام كثيــرة ظلت صامدة ســواءً في 

إنجلترا أو في أوروبا!!
* الكثيــر مــن المصــادر تحدثــت عن اقتــراب النجم الأرجنتينــي ليونيل 
ميســي مــن التعاقــد مــع نــادي الهــال الســعودي.. وإذا مــا صحــت هذه 
الأخبــار فإن الجماهير العربية والخليجية والســعودية خاصة ســتكون 
على أحرّ من الجمر لإعادة المواجهات بين ميسي ورونالدو من جديد!!

alaynati82@gmail.com

علي العيناتي

اللجنة  إدارة  مجلس  من  بتكليف 
سمو  برئاسة  البحرينية  الأولمبية 
خليفة  آل  حمد  بــن  خــالــد  الشيخ 
المجلس  لــرئــيــس  الأول  ــائــب  ــن ال
رئيس  والرياضة  للشباب  الأعلى 
الهيئة العامة للرياضة تقرر تعيين 
أحمد عبدالغفار أمين عام الاتحاد 
لبعثة  مــديــراً  للسباحة  البحريني 
الألــعــاب  ــدورة  ــ ب الــبــحــريــن  مملكة 
الآسيوية التي ستحتضنها الصين 
أكتوبر   10 لغاية  سبتمبر   23 مــن 

)آسياد هانغتشو 2022(.
عبدالغفار  أحمد  أعــرب  وقــد  هــذا 
ــالــغ شــكــره وامــتــنــانــه لسمو  عــن ب
خليفة  آل  حمد  بــن  خــالــد  الشيخ 
على الثقة الغالية بتكليفه برئاسة 
ــدورة  ــ ــعــثــة مــمــلــكــة الـــبـــحـــريـــن بـ ب
تعتبر  الــتــي  الآســـيـــويـــة  ــاب  ــعـ الألـ
ثــانــي أكــبــر حــدث ريــاضــي متعدد 
الرياضات في العالم بعد الأولمبياد 
بالنسبة  وهو مصدر فخر واعتزاز 

له في مشواره الرياضي.

ثــقــة سمو  أن  ــغــفــار  ــدال عــب ــد  ــ وأكـ
خليفة  آل  حمد  بــن  خــالــد  الشيخ 
بالمهام  للنهوض  مسؤولية  تمثل 
أكمل  على  بــه  المنوطة  والأدوار 
ــفــتــرة الــمــقــبــلــة من  وجـــه خـــال ال
للحدث  والإعــداد  التحضير  خلال 
الآســيــوي مــع بــاقــي أفـــراد البعثة 
الإدارية منذ فترة مبكرة بالتنسيق 
الرياضية  والتعاون مع الاتحادات 

لإنجاح المشاركة البحرينية.

أحمد عبدالغفار مديراً لبعثة البحرين بآسياد هانغتشو

أحمد عبدالغفار
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

الذكاء الاصطناعي وموت الإنسان
في الماضي القريب كانت فكرة سيطرة الآلة على الإنسان والتحكم فيه تأتي 
ضمـــن روايات الخيـــال العلمي أو الروايات الأدبية، لكن فـــي هذه الأيام أصبح 
الأمر حقيقة، وها هي الآلة تتأهب لإزاحة الإنســـان تماما عن ملايين الوظائف 

والمهمات التي لم يتوقعها الخيال العلمي نفسه.
وهـــا هـــي المذيعـــة الإلكترونيـــة الهنديـــة تظهر علـــى الشاشـــة قبل أيـــام قليلة 
وتتحـــدث مـــع ضيوفها بثلاث لغات، بل وتقدم نفســـها لرئيس الـــوزراء الهندي 
بشـــكل مبهـــر جدا ومخيـــف في نفس الوقت.. وأنا اســـتخدم كلمـــة مخيف هنا 
بســـبب التهديـــد الذي تشـــكله المذيعة ســـانا وأخواتها علـــى المذيعين من بني 
البشر، وقس على ذلك وظائف أخرى كثيرة، فقد جاء في تقرير لبنك غولد مان 
ســـاكس أن مثل هذه التطبيقات التي تشـــمل سانا وأخواتها ستحل محل ٣٠٠ 
مليون وظيفة، فماذا بقي إذا من وظائف بني البشـــر، خصوصا أن اســـتثمارات 

العالم في مجال الذكاء الاصطناعي بلغت ٧٧ مليارا في العام ٢٠٢٢.
الـــذكاء الاصطناعي هـــو قدرة الآلة على القيام بما يقوم به الإنســـان من إدراك 
وتعلـــم وحـــل للمشـــكلات وتفكيـــر تحليلي وغيرها مـــن عمليات امتـــدت لتجد 
مكانها في التعليم والطب والفن والأدب، وهنا تأتي الخطورة الكبيرة التي لم 

يحسب لها الإنسان أي حساب.
وقد تعاظمت مخاطر الذكاء الاصطناعي مع مولد التطبيق المســـمى “جي بي 
تشـــات” بالذات، والمخاطر التي يشـــكلها هو وغيره على الأمن القومي للدول، 
ففي اســـتطلاع رأي أجراه باحثون أميركيون شارك فيه باحثون معينون، قال 
٧٣ فـــي المئة من هؤلاء إنهـــم يتوقعون أن يقود الذكاء الاصطناعي إلى تغيير 
اجتماعـــي ثـــوري، بينمـــا توقع ٣٦ بالمئـــة أنه قد يتســـبب في كارثة مـــن العيار 
النووي بســـبب حجم المعلومات التي سيتم مشـــاركتها معه. الخوف الأكبر إذا 
أن مشـــاركة ذلك الكم الهائل من المعلومات على الذكاء الاصطناعي قد تؤدي 
في رأي الباحثين المتخصصين إلى فقدان الســـيطرة عليه ليشـــكل ضررا بقدر 

ما سيشكل من منفعة.

* كاتبة وأكاديمية بحرينية

B7747@hotmail.com

*  بثينة خليفة قاسم

مقبرة قيثارة السماء
هـــي منحـــة من الله تلـــك القيثارة التـــي تداولـــت عنها المواقـــع والمنصات 
الإعلاميـــة نبـــأ نقل رفات صاحبها الشـــيخ محمد رفعت ســـيد المتصوفين، 
وعميد المقرئين، وهدية السماء، هي الضجة التي سبقت حدثا لم يحدث. 
مجـــرد خبر تناقلتـــه الصحف والمواقع ومنصات التواصـــل الاجتماعي، أن 
منطقـــة المجاوريـــن بجـــوار مســـجد ومقام إمـــام المتصوفين الشـــيخ عمر 
بـــن الفـــارض، بالتحديد في منطقة الســـيدة نفيســـة الأثريـــة، بتحديد أكثر 
فـــي قلب ســـرة مقابر المشـــاهير والأئمة والدعاة الذين أثـــروا تاريخ مصر، 
وطـــرزوا حضارتهـــا العريقـــة على مـــر الزمان. قامـــت الدنيا ولـــم تقعد، في 
البيـــوت، فـــي الجامعـــات، فـــي المقاهي والشـــوارع وعلى منصـــات تعاطي 

المثقفين والمفكرين والصحافيين مع الحدث.
فتشـــنا عن الحقيقة، حاولنا اســـتعادة تاريخ القارئ القيثارة الشيخ رفعت، 
لنتذكـــر صوتـــه في شـــهر رمضـــان والناس يجلســـون علـــى موائـــد الإفطار 
وهم في معية أذانه الخالد. تذكرناه ولم نكن قد نســـيناه، وتســـاءلنا مثلما 
يتســـاءل غيرنـــا، لمـــاذا هذه الضجة، وهـــل صحيح تتجه الدولـــة لهدم هذا 
الكيـــان الأثري الذي يكتســـب قداســـة الأثر لدى جمـــوع المصريين والعرب 
المسلمين؟ هل أن الثورة العمرانية وعصرنة القاهرة القديمة يمكن أن تتم 

على حساب آثارها ورموزها ومفكريها ونوابغها المؤثرين؟
الأســـئلة ظلـــت عالقة على شـــبكات التواصل مثلما كانـــت كذلك في أذهان 
جموع العاشقين للقارئ الشيخ محمد رفعت، حتى خرجت علينا محافظة 
القاهـــرة قبـــل التعاطي مـــع الحدث المهيـــب بخبر مفاده أنـــه لا صحة على 
الإطـــاق لمـــا أثير حـــول هدم أو نقـــل مقبرة القـــارئ الشـــيخ محمد رفعت 
مـــن مكانها الحالي في حضن جبل المقطم، ووســـط نخبة من رجال الدين 

والفكر والعلم المصريين.
جاء الخبر بردًا وســـامًا على الجميـــع، تمامًا مثلما جاء ليثبت أن الدولة لا 
تعيش بمعزل عن هموم الناس، وأنه لا تقاطع أبدًا بين مشـــاريعها التنموية 
الخلاقـــة وإعـــادة ترتيـــب القاهرة القديمـــة والمحافظة على قداســـة الأثر، 

وقيمته المكانية، وزهوته التاريخية.
الدولـــة والناس حريصون على أن يكـــون لتراثنا ذلك الدور الكبير في بناء 
ثقافـــة الأمـــة، في تحديد مســـارات عاداتهـــا وتقاليدها، فـــي تصويب رؤى 
وتوجهـــات الطبقات الملتزمة وتلك التي تحاول البناء على ما فات وليس 

بهدم ما فات. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتبة مصرية

* نعمات مدحت

لعـــل مصـــر الملكية تتفـــرد في المجتمع الدولـــي في زمانهـــا - إن لم يكن حتى 
في زماننا - بأنها أول دولة في العالم تســـند وزارة من وزاراتها إلى شـــخصية 
كفيفـــة، ألا وهو عميد الأدب العربي طه حســـين، وذلـــك عندما عيّنه مصطفى 
النحاس باشـــا، زعيم حـــزب الوفد وصاحب المقاعد الأكثر عـــدداً في البرلمان 
وزيراً للمعارف، وذلك في التشكيل الوزاري الصادر في يناير 1950، والذي لم 
يســـتمر أكثر من ســـنة واحدة، بســـبب اضطراب الحياة السياســـية قبيل ثورة 

.1952
من نافلة القول أن ذلك التعيين لم يكن يشين سمعة الحكومة البتة أو الدولة 
المصريـــة آنذاك، لا بل على العكس تماماً، فهو يزيد ويزين ســـمعتها، لما يتمتع 
به العميد من ثقافة أدبية وفكرية وعلمية رفيعة المستوى، فضلا عن خصلته 
في التجرد والشرف والأمانة. ومع ذلك فقد كان قرار النحاس باشا، على غير 
رغبة الملك فاروق وعلى غير رغبة حســـين نفسه، حيث قبِل الرجلان به على 
مضض كلاً لأســـبابه الخاصة. ومما لا شـــك فيه أن الأهواء السياســـية، أو على 
الأدق “اللعبـــة السياســـية” الســـائدة حينـــذاك لعبت دوراً أفضى إلـــى توزير طه 
حســـين علـــى تلك الـــوزارة، وذلك في ظل نظـــام قائم علـــى التعددية الحزبية 

المقيدة، حيث لا تكاد تسقط وزارة أو تُسقّط حتى يُعاد تشكيل وزارة جديدة 
وظـــل الحـــال كذلك إلـــى قيام ثـــورة يوليو 1952، كما كان “الســـراي” وســـلطة 
الاحتـــال الإنجليـــزي يتبادلان الـــدور في تقييد حرية الأحـــزاب تبعاً لمصلحة 

كل منهما.
ولـــم يكـــن رفض طـــه حســـين أن يكون وزيـــراً، ســـواء للمعـــارف أو غيرها من 
الـــوزارات، لزهـــده في المناصب الحكوميـــة فقط، أو لرغبته فـــي التفرغ التام 
لرسالته التي نذر نفسه لها، أي الدراسات والبحوث الأدبية والفكرية فحسب، 
بـــل ولعلمـــه أيضاً ما بينه وبين الملك فاروق من فجوة سياســـية لم تُردم بعد، 
لكن النحاس الذي أراد نكاية بالملك تعيينه في ذلك المنصب، زار طه حســـين 
ببيته فجأة واختلى به في حديقة منزله وضغط عليه ضغوطاً ترغيبية هائلة 
ومبـــررات شـــتى، ووعده بتحقيق مشـــروعه لإصلاح التعليـــم، وبضمنه نداءه 
بمجانية التعليم لكل الشعب، فما كان من العميد إلا أن استسلم لتلك الضغوط 

والمبررات. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب بحريني

* رضي السمّاك

كيف أصبح طه حسين وزيرا؟ً

جائزة رئيس الوزراء للصحافة
تُجســـد جائزة رئيس مجلس الـــوزراء للصحافة البحرينيـــة اهتمام قيادة البلاد 
بالصحافـــة ومنتســـبيها من كتاب ومصوريـــن وعاملين في المجـــال الصحافي، 
وللبحريـــن تاريخ عريق فـــي الصحافة بدأ في 1939م بجريدة “البحرين”، وهي 
أول صحيفـــة أســـبوعية بحرينيـــة وخليجيـــة. وهـــو تاريـــخ تفخـــر بـــه البحرين 
وشـــعبها لمـــا للصحافـــة مـــن أهمية مجتمعيـــة وتنمويـــة كوســـيلة للتواصل بين 
الأفـــراد والمجتمـــع والدولة، فالصحافـــة ذاكرة الوطن والهويـــة الحقيقية للأمم 
والشـــعوب، واللبنـــة الأساســـية التـــي تُبنـــى عليها أســـس تطوير البـــاد ونموها، 
ولإســـهامها الزاهـــي فـــي توثيق تاريـــخ البلاد في جميـــع المجـــالات وتوجهاتها 

ومواقفها.
وتعتبـــر الصحافة البحرينية شـــريكًا تنمويًـــا ولها الكثير مـــن الأدوار في مُجمل 
المحطـــات الوطنية، وتعمل ناهضة من أجل ترســـيخ الكلمـــة الحُرة لتكون قناة 
مفتوحة ومســـموعة ونبضًـــا لقضايا المجتمـــع البحريني، فحريـــة الصحافة من 
حرية الكلمة التي تســـعى الصحافة الوطنية لترسيخها، والعمل على خلق وعي 
مجتمعي لمختلف قضايا المجتمع. وتقديرًا لدور الصحافة البحرينية وفرسانها 
ســـيحظى عدد منهم في 2023م بجائزة سمو رئيس الوزراء، وهي جائزة تعني 
اعترافًـــا بجهودهم وجهود زملائهـــم الصحافيين بمختلـــف الصحف البحرينية، 
وتمثـــل هـــذه الجائـــزة فخرًا للصحافـــة البحرينيـــة وجميع العامليـــن فيها، وهي 

بمثابة الحافز لاســـتمرار قيام الصحافة برســـالتها الوطنية وتحمل الصحافيين 
مســـؤوليتهم الوطنيـــة ودورهـــم الإعلامـــي بتقديم المزيـــد من العطـــاء لخدمة 

بلادهم.
وتســـعى الأقـــام الكاتبـــة فـــي الصحـــف البحرينيـــة ومصوروهـــا الراغبـــون في 
الحصـــول علـــى الجائـــزة إلى المشـــاركة بأعمالهـــم، والذين وصـــل عددهم قرابة 
)319( مشـــاركًا، وذلـــك مـــن خلال المســـابقة التـــي تجريها الهيئـــة المعنية بذلك، 
وســـتخضع مشـــاركاتهم لشـــروط لجنة المســـابقة، ووفقًا لمعاييـــر وُضعت لذلك 

لتحديد الفائزين منهم.
تحية لمن ســـينالون هـــذه الجائزة، وللآخرين المشـــاركين، ولجميع الصحافيين 
الذيـــن يؤدون دورهـــم الإعلامـــي باختصاصاتهـــم الكتابية والأدائيـــة، جميعهم 
لهـــم جميل الشـــكر وجليل التقديـــر، وباقة ورد لمِا قاموا به، ويكفيهم شـــرف أن 
مهنتهم من المهن النبيلة والصعبة، فنحن في هذا اليوم نتذكر أســـاتذتنا “طيب 
الله ثراهـــم” الذيـــن وضعوا مداميك أســـس الصحافـــة البحرينية حتى أصبحت 
مدرســـة نغـــرف اليوم من مناهجها جميعًا، ونســـتذكر أولئـــك الصحافيين الذين 

استشهدوا من أجل نقاء الكلمة وقُدسية حرية الرأي والتعبير.

* كاتب وتربوي بحريني

* عبدعلي الغسرة

يطلـــق على دبي “دار الحي” لأنها مدينة نابضة بالحياة منذ القدم من خلال 
التجارة والأســـفار، حتـــى أنهم قديمًا كانوا يقولون “دبـــي دار الحي من راح 
شـــيبة رد صبـــي”، فقـــد أبهرتنا بسياســـتها واعتمادها على زيـــادة دخلها غير 
النفطي، بل وتركيزها على السياحة من خلال الاستثمار العقاري والسياحي 
وتطوير البنى التحتية والخدمات من فنادق ومنتجعات ومجمعات تجارية 

ومراكز ترفيه وغيرها.
جريـــدة البيـــان الإماراتيـــة ومن خـــال موقعها فـــي الإنســـتغرام نقلت خبرًا 
جديـــرًا بالاهتمـــام والإعجـــاب، حيـــث ذكـــرت أن دبـــي افتتحـــت 45 فندقًـــا 
جديدًا خلال العام الماضي! ولاشـــك أن هذا العدد المهول من الفنادق يؤكد 
مـــن الناحية الاقتصادية حجم الطلب لاســـتيعاب الســـياح، مـــا يثبت نجاح 
سياســـتها في اســـتقطاب الســـياح من جميـــع دول العالم، مـــع الحفاظ على 
هويتها الوطنية وأمنها واســـتقرارها، كما أنه يؤكد التســـهيلات التي تقدمها 
الدولة للمســـتثمرين، وبحســـب التقارير الرسمية يبلغ عدد فنادق دبي 814، 
ما يجســـد متانة وقوة هذا القطاع، وفي المقابل ذكرت الجريدة نفســـها أن 
مطار دبي الدولي اســـتقبل أكثر من 21.2 مليون مســـافر خلال الربع الأول 

مـــن هـــذا العـــام، بزيادة قدرهـــا 55.8 % من الفترة نفســـها فـــي العام 2022، 
والله كفو. 

وتوقعت دائرة الاقتصاد والســـياحة في دبي أن ترتفع الطاقة الاســـتيعابية 
لفنـــادق دبي لما يعادل 8.5 آلاف غرفة فندقية جديدة خلال العامين 2022 
و2023، وأثنـــاء كتابتـــي هذا المقال، قرأت خبرًا نشـــر فـــي جريدة الجريدة 
الكويتيـــة أن مجموعـــة طيـــران الإمارات منحت موظفيهـــا مكافأة تعادل 6 
أشـــهر بعد تســـجيل أرباح قياســـية بلغـــت 10.9 مليارات درهـــم في العامين 

2022 و2023.
وســـط كل هذه المؤشـــرات والأرقام الاقتصادية الإيجابية، أتمنى أن ننسخ 
التجـــارب الناجحـــة فـــي جميع المجالات، ولابـــد أن ننفتح علـــى دول العالم 
قاطبة بالاستفادة من خبراتهم وتطبيق ما يمكن تطبيقه إذا كان ملائماً لنا. 
دعـــوة صادقة بضرورة العمـــل على نقل مملكتنا العزيزة إلـــى العالمية، نعم، 

نريد أن يعرف العالم عن البحرين مثلما يعرف عن دبي.

* كاتب وإعلامي بحريني

ztawfeeqi
@gmail.com

* زهير توفيقي

دبي... وما أدراك
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أصـــدر الفنان والكاتب إبراهيم راشـــد الدوســـري قبل أيـــام من خلال قناته 
الخاصـــة في موقع اليوتيوب أغنية وطنيـــة جديدة مصورة بعنوان “وطن 
الجميع” من كلمات الشـــاعر راشـــد نجم وألحان وغناء الفنان إبراهيم راشد 
الدوســـري، تصويـــر ومونتاج خالـــد وليد هجرس، توزيع وتنفيذ موســـيقي 
حســـين ســـيروس. وتم تصوير الأغنية على شـــاطئ البديع وبعض أماكنها 
التراثيـــة المعبـــرة عن عراقة مدينـــة البديع. كتب ســـيناريو تصوير الأغنية 
وأخرجها الفنان إبراهيم راشد الدوسري والمخرج المساعد الفنان والشاعر 
إبراهيم المنســـي، كما شـــارك في الأغنية 3 من أحفاد الفنان الدوسري، هم: 
إبراهيم خالد الدوســـري، فيصل خالد الضويحي،احمد خالد الدوسري وتم 
تصوير بعض لقطات الأغنية في استوديو الفنان ومهندس الصوت حسين 
عبدعلي. وتقدم الدوســـري بالشـــكر الجزيل لتعاون بحارة البديع حيث تم 
تصوير بعض مشـــاهد الأغنية في مقرهم الواقع بالقرب من شـــاطئ البحر 

في القسم الجنوبي من البديع.

“وطن الجميع” جديد إبراهيم الدوسري

تقول الممثلة شيلاء سبت عمّا إذا 
كان الواسطة سبب دخولها الفن: 

“نجاحي توفيق من الله عز 
وجل، وليس بالواسطة، 
ولا أنكر أنني من أسرة 
فنية، وأنا وشقيقاتي 

معروفين، بالاضافة 
الى أن عندي الحمد 
لله )كاريزما( يحبها 

الجمهور”، مشددة في 
سياق آخر على أن الأعمال 

الكوميدية ليست 
أقل أهمية من 

التراجيديا 
في الدراما 
الخليجية.

tariq_albahhar

ضوى آل خليفة... رؤية جديدة وتحرر من الاتجاهات التقليدية
ً “تغذية الفكر”... دبت الحركة والحياة في ما ألفت أن يراه المتلقي جمادا

عندمــا تجولــت فــي أروقة معــرض البحرين الســنوي للفنون التشــكيلية في 
دورتــه الـــ 49 اســتوقفتني لوحــة للفنانــة الشــيخة ضــوى آل خليفــة عضــو 

المجلس الوطني للفنون بعنوان “تغذية الفكر” من ورق الألمنيوم. 

شـــعرت أننـــي أمـــام رؤيـــة جديـــدة، 
موضوعـــات جديدة، أحـــام جديدة. 
دبـــت الحركـــة والحياة في مـــا ألفت 
أن يـــراه المتلقـــي جمادا.. كل شـــيء 
في اللوحـــة ينطق بالروعـــة، درجات 
الجديـــدة  والإيقاعـــات  الألـــوان 
ومجموعـــات  المختلفـــة  والتقنيـــة 
التـــي  النـــاس،  حـــركات  الحـــركات، 
وليـــس  الفعليـــة  المشـــاركة  تســـتلزم 
لغـــة  لمعرفـــة  التركيـــز  إلـــى  بحاجـــة 
الشـــكل المبهر وهو.. تكاتف وتعاضد 
المجتمـــع البحرينـــي المعـــروف بهذه 
الصفـــة منـــذ القـــدم، فقد اســـتطاعت 
الفنانة الشـــيخة ضوى أن تصيغ هذه 
الخاصـــة  وريشـــتها  بلغتهـــا  العلاقـــة 
كنسيج متشـــابك محكم يتجسد من 
خلالـــه ذلـــك الحضور الفعلي للشـــكل 
واللـــون عن طريق الحركـــة الخالصة 
بعمق ومرونة وتحرر من الاتجاهات 

التقليدية.
شجرة الحياة، باب البحرين، والمرفأ 
المالـــي والمبانـــي الشـــهيرة، إبداعات 

للمتلقـــي  الفنانـــة  قدمتهـــا  مبتكـــرة 
مـــن الزوايـــا الجماليـــة والاجتماعيـــة 
والتاريخيـــة والإنســـانية والتراثيـــة، 
متانـــة في التكويـــن والرصانـــة للون 

والمعالجة. 
خليفـــة  آل  ضـــوى  الشـــيخة  الفنانـــة 

قالت معرفة باللوحة:
وهـــي  الألمنيـــوم  اســـتخدمت  لقـــد 
الخامة المشهورة بها مملكة البحرين 
على مســـتوى العالـــم، وداخل اللوحة 
أظهـــرت مـــا فـــي البلـــد مـــن هندســـة 
معماريـــة، وأطبـــاع النـــاس والتكاتف 
الذيـــن  النـــاس  فـــكل  بينهـــم،  فيمـــا 
يظهـــرون في اللوحـــة مجتمعون ولا 
تجـــد شـــخصا منفـــردا، وهـــذا نقطـــة 
قوتنـــا فـــي المجتمـــع البحرينـــي، كما 
ألـــوان بعـــض  اللوحـــة  أظهـــرت فـــي 
الأكلات الشـــعبية المعروفة في شهر 
رمضان، مثـــل “الهريس والمضروبة”، 
واســـتخدمت الزيت في التلوين، ثم 
قمت بتقشير الألوان لصناعة المناظر 
المراد إظهارها للمتلقي، كما أشـــادت 

الشـــيخة ضـــوى بمســـتوى المعـــرض 
وبتنوعه.

كمتـــذوق للفن ولســـت بناقـــد أقول.. 
خليفـــة  آل  الشـــيخة ضـــوى  للفنانـــة 

معرفـــة الصانع الماهـــر والمنفذ لخلق 
أشـــكال جديـــدة مبتكـــرة فـــي عالـــم 
التشـــكيل وأدواتـــه وتعطـــي مفهوما 

مختلف.

أسامة الماجد

عبّــر المخــرج الإماراتي نواف الجناحي عن ســعادته بفوز فيلمه “مكان فــي الزمن” بجائزة أفضل فيلم 
خليجــي روائــي قصيــر فــي مهرجــان أفــام الســعودية بـ”إثــراء” والــذي صــوّره فــي البحرين بمشــاركة 
الممثل البحريني يحيى عبدالرســول. يدور الفيلم في مدينة حديثة، رجل عجوز وحيد يصارع أيامه 

الأخيرة بذكرى جميلة كانت ذات مرة في الصحراء”.

البيان الصحافي

أعلن مهرجان أفلام السعودية الذي تنظمه جمعية 
الســـينما بالشـــراكة مـــع مركـــز الملـــك عبـــد العزيـــز 
الثقافي العالمي )إثراء( وبدعم هيئة الأفلام التابعة 
لوزارة الثقافة، نتائج الفائزين في الدورة التاســـعة 
بجوائـــز الأفـــام القصيـــرة والطويلـــة والوثائقيـــة، 
حيث حصد فيلم “مســـافات طويلة” جائزة النخلة 
الذهبيـــة للفيلـــم الخليجـــي – الوثائقـــي، فيمـــا نال 
جائـــزة جبل طويـــق لأفضل مدينة ســـعودية فيلم 
“العرضـــة النجدية”، فيما اســـتحوذ فيلم “تروكاج” 
علـــى جائـــزة النخلـــة الذهبية )الموضـــوع الوثائقي 
الفريـــد(، وأمـــا جائزة النخلة الذهبيـــة لجائزة لجنة 
التحكيـــم فظفـــر بها فيلـــم “قصة ملـــك الصحافة”، 
واســـتكمالً للجوائـــز الذي أعلنت فـــي حفل ضخم 

داخـــل القاعـــة الكبرى فـــي مركز 
“إثـــراء”، تمكّـــن فيلـــم “تحت 

بالفـــوز  واحـــدة”  ســـماء 
النخلـــة  جائـــزة  عـــن 

لأفضـــل  الذهبيـــة 
فيلم وثائقي، ومما 

و  يبـــد

لافتًا أن فيلـــم “طريق الوادي” من إنتاج “إثراء” 
نـــال جائزة النخلة الذهبية عن أفضل ممثلة 

للفنانة أسيل عمران. 

جوائز الأفلام القصيرة

 وعن الأفلام القصيرة، حصد جائزة النخلة 
الذهبيـــة للفيلم الخليجـــي – الروائي القصير 
فيلـــم “مـــكان في الزمـــن” وأمـــا فيلم 
“وحـــش مـــن الســـماء” فاســـتحوذ 
الذهبيـــة  النخلـــة  جائـــزة  علـــى 
وعـــن  أنيمشـــن،  فيلـــم  لأفضـــل 
جائزة عبـــدالله المحيســـن للفيلم 
“كبريـــت”  فيلـــم  اســـتطاع  الأول 
شـــاطره  فيمـــا  عليهـــا  الحصـــول 
فيلـــم “تريـــاق” الفوز عـــن جائزة 
النخله الذهبيـــة لأفضل تصوير 
النخلـــة  وجائـــزة  ســـينمائي 
الذهبيـــة لأفضـــل فيلـــم قصيـــر، 
ووسط منافســـة بين المشاركون 
الممثـــل  حظـــي  المهرجـــان  فـــي 
فـــي فيلـــم  بالفـــوز  “حكيـــم جمعـــة” 

“لاتـــروح بعيـــد”، وكذلك الممثلة “فاطمة الشـــريف” 
لفيلـــم “زبرجد” الذي اســـتطاع أيضًا الحصول على 
جائزة النخلة الذهبية لجائزة لجنة التحكيم تمكّن 

فيلم “زبرجد”.

جوائز الأفلام الطويلة

 وأما جوائز مسابقة الأفلام الطويلة، فظفر بها “أخر 
الســـعاة” و”رجل الخشـــب” بجائزة النخلـــة الذهبية 
للفيلـــم الخليجـــي – الروائـــي الطويل، بينمـــا تقدّم 
فيلم “عبد” بجائزة النخلة الذهبية لأفضل سيناريو 
منفـــذ، وأما فيلم “أغنية الغراب” فنال جائزتين عن 
النخلـــة الذهبيـــة لأفضل تصوير ســـينمائي وجائزة 
لجنة التحكيم، وأما فيلم “المكان المهجور” فحصد 

جائزة النخلة الذهبية لأفضل تصميم صوت، وعن 
جائـــزة أفضـــل مونتـــاج وأفضل فيلـــم طويل”عبد” 
وأمـــا أفضـــل ممثـــل فذهبـــت لـ”عصام عـــواد”، فيما 
خطفـــت الممثلـــة “أســـيل عمران” من فيلـــم “طريق 

الوادي” جائزة النخلة الذهبية لأفضل ممثلة.

20 ألف زائر لسوق الإنتاج

 كمـــا تخلل مهرجـــان أفلام الســـعودية الإعلان عن 
نتائـــج ســـوق الإنتـــاج الذي شـــهد حضـــور 20 ألف 
زائـــر على مدى 6 أيام، حيث أعلنت لجنة التحكيم 
أسماء الأفلام الفائزة مساء أول أمس الأربعاء مع 
إســـدال الســـتار عن فعاليات الســـوق وسط حضور 
حشد من المهتمين من صنّاع الأفلام والسينمائيين 

والإعلاميين، حيـــث توزعت جوائز لجنة التحيكم 
في أربعة مســـارات وهـــي: التطوير ما بعد الإنتاج، 
دعـــم الإنتـــاج، وجوائز مـــن جهات داعمـــة إذ بلغت 
قيمتهـــا 2.5 مليـــون ريال ســـعودي موزعة على 15 
فيلـــم، وذلك وفقًا لــــ 3 معايير وهـــي المعيار الفني 
والمعيـــار الاقتصادي، علاوةً علـــى المعيار التجاري 
أو التســـويقي، كما تخلل ســـوق الإنتـــاج 11 فعالية 
بيـــن تطويـــر وتدريب وعقد شـــراكات بين الجهات 
المشاركة، وتضمن السوق عرض الأفلام المشاركة 
بواقـــع 26 فيلمًا، إلى جانب منصات جهات الإنتاج 
و صنّاع الأفلام فيما زخر السوق بإبرام العديد من 
الإتفاقيـــات وســـط مشـــاركة 14 جهة إنتـــاج طيلة 

أيام السوق.

“إثراء” يسدل الستار على مهرجان أفلام السعودية وسط حضور كثيف
المخرج الإمارتي نواف الجناحي يهدي جائزته للبحرين

طارق البحار
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قالـــت ســـفيرة جمهوريـــة تركيـــا لدى 
مملكة البحرين، إيســـين تشـــاكيل إن 
عـــدد الســـواح البحرينيين إلـــى تركيا 
بلـــغ 88 ألف ســـائح بحريني في العام 
2022 بزيـــادة 74 %، مقارنـــة بالفترة 
نفســـها مـــن العـــام الماضـــي، ووصلنـــا 
 44 بلـــوغ  مـــع  الرحـــات  ذروة  إلـــى 
رحلة أســـبوعية مباشـــرة بين المنامة 

وإسطنبول وأنطاليا وطرابزون.
وتعتبر تركيا الوجهة الأكبر من حيث 
عـــدد الســـياح بســـبب الســـعر وقـــرب 
والإمكانيـــات  والخدمـــات  المســـافة 
عـــن  ناهيـــك  الدولـــة،  التـــي تمتلكهـــا 
التســـوق والأكل، أوروبـــا بهـــا صعوبة 
ا، تركيـــا مفتوحـــة والمعوقـــات  نســـبيًّ
فيهـــا أقـــل بكثيـــر، وستســـتمر تركيـــا 
كوجهـــة ســـياحية أولـــى للخليجيين، 
والعديد من الأشخاص من الممكن أن 
ا  يسافر مرتين إلى خمس مرات سنويًّ

إلى تركيا.
إلى ذلـــك، أقامـــت الخطـــوط الجوية 
شـــركائها  لتعريـــف  فعاليـــة  التركيـــة، 
بالبحريـــن من وكلاء ومكاتب الســـفر 
علـــى وجهتهـــا الجديدة كاســـتامونو، 
المدينـــة الواقعـــة فـــي منطقـــة البحر 

الأسود في تركيا.
وعقـــدت الفعاليـــة بمشـــاركة عدد من 

فيهـــا  حضـــر  والمنتجعـــات،  الفنـــادق 
كل مـــن ســـفيرة جمهوريـــة تركيا في 
مملكـــة البحريـــن، مديـــر عـــام هيئـــة 
الســـياحة بمحافظة كاســـتامونو فخر 
الديـــن، مديـــر عـــام محطـــة الخطوط 
الجويـــة التركية بالبحريـــن مصطفى 
مـــن  كبيـــرة  ومجموعـــة  دوكمتـــاش 
مكاتب الســـفر والســـياحة الرائدة في 

مملكة البحرين. 
وخلال الفعاليـــة أعلنت »التركية« عن 
رحـــات يوميـــة من مطار إســـطنبول 
الواقعـــة  كاســـتامونو  مدينـــة  إلـــى 
بإمـــكان  حيـــث  تركيـــا،  شـــمال  فـــي 
المسافرين من الكويت الوصول إليها 

بعد التوقف في إسطنبول.
جديـــدًا  خيـــارًا  كاســـتامونو  وتمثّـــل 
مـــن  للمســـافرين  متميـــزة  وتجربـــة 
البحريـــن إلـــى تركيـــا، حيـــث تشـــتهر 
المدينـــة الواقعة في الجزء الشـــمالي 
مـــن تركيـــا، علـــى بعـــد 280 كيلومترًا 

شـــرق العاصمة أنقرة، بتاريخها الغني 
وتراثهـــا الثقافـــي وجمالهـــا الطبيعي، 
وتتميـــز بالمناظـــر الطبيعيـــة الجبلية، 
إذ تســـهم خصائصهـــا الجغرافيـــة، بما 
في ذلك تضاريســـها الجبلية وغاباتها 
وأنهارهـــا وقربهـــا من البحر الأســـود، 
فـــي جمالهـــا الخـــاب وتجعلها وجهة 
جذابـــة لعشـــاق الطبيعـــة، وتقـــع فـــي 
شمال وســـط جمهورية تركيا وتتميز 
بالطبيعة الخلابة والجبال الخضراء، 
تبعـــد حوالي 80 كيلومتـــرًا عن البحر 
الأســـود وأجوائهـــا في معظـــم اوقات 

السنة معتدلة ومائلة إلى البرودة.
حديثـــاً  أســـطولاً  »التركيـــة«  وتملـــك 
ومتنوعًـــا وتخـــدم الآن أكثر من 344 
وجهـــة حول العالـــم في أكثر من 129 
دولـــة بأســـطول مـــن 414 طائـــرة مع 
توســـيعه إلـــى 435 طائرة فـــي نهاية 
العـــام الجـــاري، وإلـــى أكثـــر مـــن 800 

طائرة بحلول عام 2033.

 إيسين تشاكيل

إطلاق وجهة “كاستامونو” برحلة يوميًّا من اسطنبول

88 ألف سائح بحريني في تركيا خلال 2022 بزيادة 74 %

فـــي إطـــار الزيـــارة الرســـمية التـــي 
الاقتصـــادي  الوفـــد  بهـــا  يقـــوم 
الجنوبيـــة،  كوريـــا  إلـــى  البحرينـــي 
والتجـــارة  الصناعـــة  وزيـــر  التقـــى 
عبدالله بن عادل فخرو، بنائب وزير 
المؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة 
والشركات الناشـــئة جوهيون تشو، 
بحضور عدد من المسئولين في كلا 

الجانبين وذلك بالعاصمة سيئول.
 وتـــم خـــال اللقـــاء بحث عـــدد من 
بقطـــاع  المتعلقـــة  الموضوعـــات 

المؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة 
وريادة الأعمال، حيث أشـــار الوزير 
فخرو إلى أهمية هذا القطاع المهم 
ومتابعـــة  باهتمـــام  يحظـــى  الـــذي 
من الحكومـــة لتطوير هـــذا القطاع 
ونمـــوه، مشـــيرًا فـــي ذات الســـياق 
والاســـتفادة  التعـــاون  أهميـــة  إلـــى 
مـــن الخبـــرات الكورية فـــي تطوير 
هـــذا القطاع الحيوي وضرورة خلق 
شـــراكات ثنائيـــة منوعـــة فـــي هـــذا 

الجانب.

وزير الصناعة يلتقي نائب وزير المؤسسات 
الصغيرة والشركات الناشئة الكوري

أكّـــد محمـــد عبدالجبار الكوهجـــي النائب 
الثانـــي لرئيـــس غرفـــة تجـــارة وصناعـــة 
علاقـــات  تعزيـــز  أهميـــة  البحريـــن، 
الشـــراكة بين قطاعي الأعمـــال البحريني 
والكـــوري، ودفعهـــا لآفـــاق أرحـــب علـــى 
كافة المســـتويات، والعمل للاستثمار في 
الفرص والمشاريع الواعدة والمتاحة في 

كلا البلدين.
 وعلـــى هامـــش الزيـــارة الرســـمية التـــي 
يقـــوم بهـــا وفـــد اقتصادي بحرينـــي رفيع 
أكـــد  الجنوبيـــة،  كوريـــا  إلـــى  المســـتوى 
النائـــب الثاني للغرفة خـــال زيارة الوفد 
لتكنولوجيـــا  العالميـــة  الشـــركات  إلـــى 
 LG المعلومـــات والاتصالات مثل شـــركة
و شـــركة NAVER، أن التعـــاون التجـــاري 
بيـــن البحريـــن وكوريـــا الجنوبية مرشـــح 
النمـــو  إلـــى آفـــاق أرحـــب مـــن  للانتقـــال 
المشـــتركة  العلاقـــات  بفضـــل  والازدهـــار 
بين البلدين، مشيدًا بما حققته جمهورية 
كوريـــا الجنوبيـــة مـــن تقدم فـــي مختلف 

المجالات وبخاصة فـــي مجالات التنمية 
والتطورالتكنولوجـــي  الاقتصاديـــة، 

ومجالات التعليم والطب.
واســـتعرض النائـــب الثانـــي للغرفة خلال 
البحرينـــي  الكـــوري  الأعمـــال  منتـــدى 
والمســـتثمرين  للمســـؤولين  للاســـتثمار 
والقطاعـــات  الفـــرص  أبـــرز  الكورييـــن 
اســـتغلال  وضـــرورة  للتعـــاون  المتاحـــة 
الفـــرص لزيـــادة حجـــم التبـــادل التجاري 
غير مســـتغلة بين مملكة البحرين وكوريا 
الجنوبيـــة مشـــيرًا إلى أن الفـــرص واعدة 

في قطاعات متنوعة، وبالأخص في ظل 
المقومات التي تتمتع بها مملكة البحرين 
عجلـــة  لدفـــع  البحريـــن  مملكـــة  ورؤيـــة 
الاســـتثمار فـــي القطـــاع العـــام والخاص، 
وقـــد ســـلطت الاجتماعـــات الضـــوء على 
المبـــادرات العمليـــة التـــي يمكـــن أن تعزّز 
العلاقات التجارية، وتدفقات الاســـتثمار 
علـــى  المناقشـــات  ركـــزت  كمـــا  الثنائيـــة، 
تبادل الأفكار ومناقشة الفرص التجارية 
والاســـتثمارية المتنوعـــة التـــي تظهر في 

قطاعات مختلفة.

تواصـــل بورصة أبوظبي قيادتها لطروحات المنطقة خلال العام 
ا عن طرح شـــركة “أدنـــوك للإمداد  الجـــاري، بعـــد الإعـــان رســـميًّ
ع أن تصل قيمته إلى ملياري دولار. والخدمات” الذي من المتوقَّ
هـــذا الطرح هو الســـابع لمجموعـــة “أدنوك” في الســـوق المحلية، 
والثانـــي لهـــا هـــذا العام، إذ قامـــت ببيع حصة في شـــركة “أدنوك 
للغـــاز” خـــال الربع الأول من العام الجـــاري، وجمعت خلالها 2.5 
مليار دولار، وبالتالي؛ فإنَّ “أدنوك” تتجه خلال النصف الأول من 
العـــام الجاري إلى جمع نحو 4.5 مليار دولار من طرح شـــركتين 
ع أن يظل طرح “أدنوك للغاز” هو الأكبر في  تابعتين. ومن المتوقَّ

سوق أبوظبي للأوراق المالية.
 فـــي الربع الأول من العام الجاري، ســـجلت أســـواق المنطقة 10 
اكتتابـــات جمعـــت 3.4 مليـــار دولار، بانخفاض قـــدره 33 % في 

عدد الصفقات و14 % في قيمتها، مقارنة بالربع الأول من العام 
2022، وفق حسابات “إرنست ويونغ”.

التعاون التجاري مرشح لآفاق أرحب من النمو والازدهار

الإمارات تواصل قيادتها لطروحات المنطقة عبر شركات أدنوك

النائب الثاني للغرفة: حريصون على تنمية الاستثمارات مع كوريا

أسواق المنطقة تجمع 3.4 مليار دولار من 10 اكتتابات في الربع الأول

“ألبا” تستحوذ على 64.2 % من التداولات

مؤشر البحرين العام يقفز 1.6 % في أسبوع
شـــهدت بورصة البحرين قفزة في التعاملات بنســـبة 
1.58 % ليغلـــق مؤشـــر البحريـــن العام عند مســـتوى 

1,936.53 نقطة. 
وبلغت كمية الأسهم والسندات المتداولة في بورصة 
البحرين خلال الأسبوع الماضي 21 مليونًا و558 ألفًا 
و215 ســـهمًا وســـندًا بقيمة إجمالية قدرها 8 ملايين 
و989 ألفًـــا ودينـــار واحـــد، نفذهـــا الوســـطاء لصالـــح 

الـمستثمرين من خلال 616 صفقة.
 وتداول المســـتثمرون خلال الأسبوع الماضي أسهم 
28 شركــــة، ارتفعت أسعار أسهم 13 شركة، في حين 
انخفضـــت أســـعار أســـهم شـــركتين، واحتفظت باقي 

الشركات بأسعار إقفالها السابق. 
واســـتحوذ على المركز الأول في تعاملات الأســـبوع 
الماضـــي قطاع المواد الأساســـية، حيـــث بلغت قيمة 
أسهمه المتداولة 5 ملايين و773 ألفًا و5 دنانير أو ما 
نســـبته 64.22 % من إجمالي قيمة الأسهم المتداولة 

وبكمية قدرها 5 ملايين و572 ألفًا و415 ســـهمًا، تــــم 
تنفيذها من خلال 157 صفقة.

أما المرتبة الثانية فقد كانت من نصيب قطاع المال، 
حيـــث بلغت قيمة أســـهمه المتداولـــة مليونين و116 
ألف و316 دينارًا بنســـبة 23.54 % من إجمالي قيمة 
الأســـهم المتداولـــة فـــي البورصة وبكميـــة قدرها 11 
مليونًا و655 ألفًا و839 ســـهمًا، تم تنفيذها من خلال 

277 صفقة.
أمـــا علـــى مســـتوى الشـــركات، فقـــد جـــاءت شـــركة 
ألمنيـــوم البحريـــن )ألبا( فـــي المركـــز الأول من حيث 
القيمة، إذ بلغت قيمة أسهمه 5 ملايين و773 ألفًا و5 
دنانير وبنســـبة 64.22 % من قيمة الأسهم المتداولة 
وبكميـــة قدرها 5 ملايين و572 ألفًا و415 ســـهمًا، تم 

تنفيذها من خلال 157 صفقة.
وجـــاء في المركـــز الثاني بنك الســـام بقيمـــة قدرها 

مليونًـــا و77 ألفًا و259 دينارًا وبنســـبة 11.98 % من 
قيمـــة الأســـهم المتداولـــة وبكميـــة قدرهـــا 7 ملايين 
و980 ألفًـــا و208 أســـهم، تم تنفيذهـــا من خلال 123 

صفقة.
وتـــداول المســـتثمرون خلال الأســـبوع الماضي على 
السندات المدرجة في بورصة البحرين بقيمة قدرها 
القيمـــة  0.03 % مـــن  3 آلاف دينـــار أي مـــا نســـبته 
الإجمالية لـــأوراق المالية المتداولة خلال الأســـبوع 
الماضـــي، في حين بلغـــت الكمية 3 آلاف، تم تنفيذها 

من خلال صفقة واحدة.
 وبلـــغ المتوســـط اليومـــي لقيمة الأســـهم والســـندات 
المتداولـــة بلغ مليونًـــا 797 ألفًا و800 دينار، في حين 
كان المتوســـط اليومـــي لكميـــة الأســـهم والســـندات 
المتداولـــة 4 ملايين و311 ألفًا و643 ســـهمًا وســـندًا، 
أما متوســـط عدد الصفقات خلال الأســـبوع الماضي 

فبلغ 123 صفقة.

  
المؤشرات

الإقفال الحالي
11 مايو 2023

الإقفال السابق
 4 مايو 2023

التغير )%(التغير )نقطة(

1,936.531,906.4930.051.58مؤشر البحرين العام

704.58684.0120.573.01مؤشر البحرين الإسلامي

الشركات الأكثر 
تداولًا من حيث القيمة

بقية الشركات

64.22%

8.58%

4.06%

4.88%

6.28%

11.98%

5,773,004.810

564,459.770

438,494.620

364,876.010

1,077,258.850

770,907.170

المحرر الاقتصادي 



” فـي رحـاب النصف الجنوبـــــــــي المسالم من شبه الجزيرة الكورية “
زارت المنطقـــة مــنزوعـــة الســـلاح بين الكـــوريتين ومدينـــة ســامســونــج الرقميــة ومــــــــــــــوقـــع “إكســـبو بوســــان 2030”

رجــل ثمانينــي حــرص علــى إلقــاء التحيــة الإنجليزيــة الصباحيــة “Good Morning” حيــن رؤيتــي كزائر أجنبــي لبلاده على 
مفترق إحدى الطرق، فيما آخر لم يهدأ له بال حتى أجاب عن استفساري ودلّني على المجمع التجاري الذي كنت أنشده، في 
حين شــرطي مرور حرص على ضمان اجتيازي للإشــارة المرورية بأمان حتى وان كانت إشــارة المشاة خضراء والمركبات 

متوقفــة، أمــا شــبكة إنترنــت فهــي متوافــرة بالمجان في كل زقاق وشــارع وحي... مشــاهدات بســيطة في كوريــا الجنوبية 
ولكنها ذات مدلولات كبيرة على بلد يأســرك بإدمانه على النظام وشــغف التكنولوجيا المتطورة والثورة الصناعية والبنية 

التحتية العصرية، مع تقبل شعبهم المضياف لمختلف الجنسيات والأعراق بصدر رحب واحترام كبير. 

محمد الجيوسي من سول، كوريا الجنوبية

من أمام مرصد دورا أقرب نقطة من كوريا الشماليةجولة في مصانع سامسونج بيولوجيكس 
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أرض الصباح الهادئ كما يسميها التاريخ 
مـــن شـــبه  المســـالم  الجنوبـــي  والنصـــف 
الجزيـــرة الكورية، تاريخ كوريا الجنوبية 
بتعـــداد ســـكانها الــــ 50 مليـــون نســـمة لم 
يكن أحســـن حـــالاً مـــن جارتهـــا المنكوبة 
نوويـــا اليابـــان، حيث عانت مـــن احتلال 
 ،)1910-1945( عامـــاً   35 طـــال  يابانـــي 
بعدها دخلت رحى حرب أهلية مع كوريا 
الشـــمالية )1950 - 1953( انتهـــت بهدنـــة 
دون الوصول إلى معاهدة سلام حقيقية 

مع جارتها الاشتراكية.   
رغـــم ما مرّت به من صراعـــات ومعاناتها 
مـــن شـــيخوخة القـــوى العاملـــة، إلا أنهـــا 
اليوم عاشر أكبر اقتصاد في العالم ضمن 
نادي العشـــر الكبـــار، بإجمالي ناتج محلي 
نمـــو  علـــى  يعتمـــد  دولار  تريليـــون   1.8
وزخـــم قطاعات الاتصـــالات وتكنولوجيا 
المعلومـــات والســـيارات والإلكترونيـــات 
وغيرهـــا. ومايزال الكوريـــون الجنوبيون 
العالـــم  علـــى  بانفتاحهـــم  يتفاخـــرون 
وبمســـتوى معيشـــتهم المرتفع بمتوســـط 
أميركـــي  دولار   3,000 يفـــوق  رواتـــب 
شـــهرياً مقابـــل 100 دولار أميركـــي فقط 

أجر الكوري الشمالي!

”DMZ“ منطقة

كان لصحيفـــة البـــاد برفقـــة 70 إعلاميـــاً 
من 50 دولة حـــول العالم حضروا مؤتمر 
الصحافيين العالمـــي 2023 في العاصمة 
ســـول، زيـــارة لواحـــد مـــن أكثـــر المناطق 
 DMZ جدلية على مستوى العالم. منطقة
هي منطقة كورية منزوعة السلاح تشكل 
حزاماً أمنياً بيـــن كوريا الجنوبية وكوريا 
الشـــمالية. تم إنشـــاء المنطقة بتاريخ 27 
يوليـــو 1953 بمشـــاركة الأمـــم المتحـــدة 
عند إعلان وقف إطلاق النار وليس إنهاء 

حالة الحرب بينهما. 
تمتـــد هذه المنطقـــة العازلة على عرض 4 
كيلومترات وتقسم شبه الجزيرة الكورية 
إلى شـــطرين علـــى طـــول 250 كلم، على 
مســـافة 50 كلم إلى شـــمال سيول و200 
كلم إلى جنوب بيونغ يانغ. ويمنع تواجد 
المدنييـــن فيهـــا إلا بإذن خاص ومســـبق. 
وتـــدار المنطقة من قبل قوات عســـكرية 
مشـــتركة من كوريا الشـــمالية والجنوبية 
والأمـــم المتحـــدة لتكـــون أكثـــر المناطق 

حشداً للعسكريين في العالم. 
فـــي الثمانينيات، بنـــت الحكومة الكورية 
 98.4 طولهـــا  علـــم  ســـارية  الجنوبيـــة 
متـــر فـــي دايســـيونج-دونغ، وتـــزن 130 
كيلوغرامـــاً. ردت عليهـــا حكومـــة كوريـــا 

الشـــمالية ببناء ســـارية علم في بأن مون 
جـــوم طولهـــا 160 متـــراً، علـــى بعـــد 1.2 
كيلومتـــر فقـــط غـــرب الحدود مـــع كوريا 
الجنوبية وبوزن 270 كيلوغراماً، لتصبح 

رابع أطول سارية في العالم. 
لنـــا وقفـــة فـــي مرصـــد دورا، وهـــو  كان 
أقرب نقطـــة ممكنة من كوريا الشـــمالية، 
حيـــث يمكـــن إلقـــاء نظـــرة شـــاملة علـــى 
كوريا الشـــمالية وســـارية علمها الضخمة 
من خلال عدســـات مكبـــرة لتكون تجربة 

استثنائية لأي إعلامي أجنبي. 
كمـــا زرنا معســـكر جريفز إحـــدى القواعد 
الأميركية الســـابقة التـــي كانت موجودة 
لمـــدة 50 عامـــاً فـــي مدينـــة باجـــو وتبعد 

2 كيلومتـــر فقـــط عـــن المنطقـــة منزوعة 
الســـاح، حيث منحت الحكومة الكورية 
هذه المنطقة للولايات المتحدة في العام 
1953 بعـــد الحرب الكورية لاســـتخدامها 
كقاعدة عسكرية أمريكية، وانسحب آخر 

جندي أميركي فيها في العام 2004. 
يحكـــي المعســـكر تفاصيـــل مثيـــرة عـــن 
يوميـــات الجنـــود الأميركييـــن ومحـــاكاة 
حجر نومهـــم ومأكولاتهم وملبوســـاتهم، 
إلـــى درجـــة إبـــراز هواياتهـــم فـــي لعـــب 
البيســـبول والبولنغ والبليـــاردو وتعليقهم 
مثـــل  المفضليـــن  أبـــرز مطربيهـــم  صـــور 
ومونـــرو  ومارليـــن  جاكســـون  مايـــكل 
وإلفيس بريســـلي وغيرهـــم طوال نصف 

قرن. 
المشـــتركة”  الأمنيـــة  “المنطقـــة  وتضـــم 
مجموعـــة مـــن المبانـــي الموزعـــة حـــول 
مراكـــز الأمـــم المتحـــدة الزرقـــاء المقامة 
على الخط العسكري الفاصل والتي باتت 
رمـــزاً لتقســـيم شـــبه الجزيـــرة الكوريـــة. 
كمـــا تتواجـــد قريـــة “الوحـــدة الكوريـــة” 
التـــي يعيـــش فيها مدنيـــون معظمهم من 
المزارعيـــن لا يتجـــاوز عدد ســـكانها 500 
نسمة يحق لهم فقط التنقل والعيش في 

هذه المنطقة.
وتنتشـــر فـــي المنطقـــة منزوعة الســـاح 
ألغام زُرعت على مدار عشـــرات الســـنين، 
وتقدر مجموعـــة مراقبة الألغام الأرضية 

مـــن  تتخـــذ  التـــي  العنقوديـــة  والذخائـــر 
جنيف مقرا لها أن هناك 970 ألف لغم في 
الشطر الجنوبي وحده، وهذا ما شاهدناه 
بأم أعيننا طوال زيارتنا للمنطقة منزوعة 
السلاح.  ويأمل الكوريون أن يساهم هذا 
المـــكان في تحقيق حلم الوحدة الكورية 
مدعومة بالحرية والأمن والسلام الدائم. 

بوسان

كان لنـــا زيـــارة خاطفـــة لمدينـــة بوســـان، 
ثانـــي أكبـــر مدينـــة فـــي كوريـــا الجنوبية 
وأكبـــر مدينة ســـاحلية. في يونيو 2021، 
قدمـــت كوريـــا الجنوبية خطاب ترشـــيح 
 )BIE( للمعـــارض  الدولـــي  المكتـــب  إلـــى 

لاستضافة معرض إكســـبو الدولي 2030 
في بوسان، لتكون المرشح الأقوى للظفر 
بشـــرف اســـتضافة هـــذا الحـــدث العالمي 
الضخـــم بكلفـــة تقدر بــــ 5.7 مليـــار دولار 
أخـــرى:  مـــدن   4 مـــع منافســـة  أميركـــي، 
الإيطاليـــة،  رومـــا  الســـعودية،  الريـــاض 

أوديسا الأوكرانية، وموسكو الروسية. 
تعتبـــر بوســـان كذلـــك خامس أكبـــر مدن 
آســـيا، وتحتـــل المرتبـــة 13 بأكبـــر مـــدن 
العالـــم، مع مجموعـــة القـــدرات المتميزة 
)مثـــل  للمعـــارض  التحتيـــة  والبنيـــة 
BEXCO(، لديهـــا خبـــرة اســـتثنائية فـــي 
اســـتضافة المعـــارض الدولية. ولدى هذه 
المدينـــة العالمية الضخمة القدرة الكاملة 
والطمـــوح الصـــادق لاســـتضافة معـــرض 

إكسبو العالمي 2030.
موضـــوع ملف إكســـبو 2030 هـــو التنقل 
والملاحة وسيحمل شعار “تحويل عالمنا، 
الإبحـــار نحـــو مســـتقبل أفضـــل” بهـــدف 
تحقيـــق ثلاثـــة أهـــداف رئيســـة “العيـــش 
المســـتدام مـــع الطبيعـــة” والتكنولوجيـــا 
للبشـــرية مع ســـد الفجوة بيـــن الواصلين 
وغيـــر الواصليـــن للتكنولوجيـــا بالإضافة 
مـــع  والمشـــاركة  للاهتمـــام  منصـــة  إلـــى 

الجميع.
وتم تصور مساحة 1.98 مليون متر مربع 
في ميناء بوســـان الشمالي )أي ما يعادل 
277 ملعـــب كـــرة قـــدم(، كمـــكان مقتـــرح 
رئيســـي لمعـــرض إكســـبو 2030 العالمـــي 
والـــذي ســـيعاد تطويـــره بالكامـــل، وهـــي 
قريبـــة من محطـــة القطار الرئيســـية في 

المدينة والمنطقة التجارية المركزية.

مقبرة الأمم المتحدة

الأمـــم  مقبـــرة  زيـــارة  فرصـــة  للبـــاد  كان 
المتحـــدة التذكاريـــة فـــي بوســـان، وهـــي 
مقبرة لجنود قيـــادة الأمم المتحدة الذين 
 -  1950( الكوريـــة  الحـــرب  قتلـــوا خـــال 
للســـام  تحقيقـــاً  أقيمـــت  والتـــي   ،)1953
العالمـــي. وتعتبر المقبـــرة الوحيدة التابعة 
للأمـــم المتحدة فـــي العالـــم، وتضم رفات 
2300 جنـــدي مـــن 21 دولة، قدموا للدفاع 

عن الحرية والسلام.
وتمتـــد المقبـــرة التـــي بدأ بناؤهـــا من قبل 
الأمم المتحدة العام 1951، على مســـاحة 
132 ألـــف متر مربع، وتـــدار من قبل لجنة 

دولية مؤلفة من مندوبي 17 دولة.
وتتكـــون المقبـــرة التذكاريـــة مـــن خمســـة 
أقســـام تشمل قاعتين للتأبين والذكريات، 
وساحة رمزية ومنطقة المقبرة الرئيسية، 

ومساحة خضراء.

وتضـــم المقبـــرة التذكاريـــة، رفـــات 462 
جنديـــاً تركياً، 36 جنديـــا أميركياً، و117 
هولندياً، و34 نيوزلندياً، و281 أسترالياً، 
كوريـــاً   36 فرنســـياً،  كنديـــاً، و44  و378 
جنوبياً، و885 بريطانياً، و11 من جنوب 
إفريقيـــا وجنـــدي مـــن النرويـــج، و15 لا 

تعرف جنسياتهم.

إنتشون 

إنتشـــون هـــي ثالـــث أكبر مدينـــة وتجمع 
حضـــري في كوريـــا الجنوبية بعد ســـول 
وبوســـان. وهـــي أكبر مينـــاء بحري على 
الســـاحل الغربـــي وثاني أكبـــر ميناء في 
البـــاد بعـــد مينـــاء بوســـان، وفيهـــا أكبـــر 
مطـــار فـــي البـــاد وهـــو مطـــار إنتشـــون 
الدولـــي. تقع إنتشـــون في شـــمال غربي 

كوريا الجنوبية. 
تضـــم إنتشـــون أكبـــر منطقـــة اقتصادية 
الجنوبيـــة  كوريـــا  مســـتوى  علـــى  حـــرة 
لإنتـــاج  صناعيـــة  مدينـــة  وأكبـــر 
المســـتحضرات الصيدلانيـــة فـــي العالـــم 
مســـتدامة  مســـتقبلية  مدينـــة  وهـــي 
وذكيـــة. وستســـتضيف منتـــدى التعاون 
الاقتصادي لدول آســـيا والمحيط الهادئ 
في العـــام 2025 والتي تشـــكل مجتمعة 
مـــا نســـبته 62.8 % مـــن الناتـــج المحلي 
الإجمالي العالمي بحجـــم 59.3 تريليون 
49.9 % مـــن  دولار أميركـــي، وحوالـــي 
التجـــارة العالميـــة بقيمـــة 9.5 تريليـــون 
دولار أميركـــي. كما تشـــكل 37.6 % من 
إجمالـــي ســـكان العالـــم بعـــدد 2.9 مليـــار 

نسمة. 
تشـــكل المنطقة الاقتصاديـــة الحرة في 
إنتشـــون مـــا نســـبته 68 % مـــن إجمالي 
المباشـــرة  الأجنبيـــة  الاســـتثمارات 
فـــي  الحـــرة  المناطـــق  إلـــى  المتدفقـــة 

المدينـــة  وتعتبـــر  الجنوبيـــة.  كوريـــا 
رائـــدة فـــي الاقتصـــاد الرقمـــي والبحث 
والتطويـــر وصناعـــة الروبوتات والذكاء 

الاصطناعي.  
كما تضم المدينة مقر شـــركة سامسونج 
بيولوجيكـــس واحدة من أهم الشـــركات 
في مجال التكنولوجيا الحيوية وصناعة 
والأدويـــة  الصيدلانيـــة  المســـتحضرات 
لهـــا  كان  والتـــي  العالـــم،  علـــى مســـتوى 
مســـاهمات في إنتاج اللقاحات المضادة 
ضـــد كورونـــا )كوفيـــد19-( بالتعـــاون مع 
عمالقة صناعة الأدويـــة واللقاحات على 

مستوى الولايات المتحدة وأوروبا. 

مدينة “سامسونج” الرقمية

العالمـــي بحضـــور  الوفـــد الإعلامـــي  زار 
“البـــاد” مدينـــة سامســـونج الرقمية في 
مقاطعـــة ســـوون، والتـــي تعتبـــر واحدة 
مـــن أكبـــر منتجـــي الأجهـــزة الإلكترونية 
فـــي العالـــم، ومـــن بيـــن أكبـــر 20 شـــركة 
على مســـتوى العالم، وأضخم شركة في 
تاريخ كوريا الجنوبية، هي أشبه بمدينة 
“ســـيليكون فالـــي” مصغـــرة تضـــم تحت 
ســـقفها إبداعـــات عملاقـــة والتي نشـــأت 
في بادئ الأمر كمتجر لتجارة البقالة في 
مارس 1938 على يد “لي بيونج تشول”، 

حيث قام بتجارة المعكرونة وغيرها من 
الســـلع المنتجـــة في المدينـــة وتصديرها 
إلى الصيـــن ومقاطعاتها، وقام بتوســـيع 
أعمالـــه إلـــى المنســـوجات وافتتـــح أكبر 

مصنع للصوف في كوريا.
مـــن خـــال “متحـــف إبـــداع سامســـونج” 
فـــي مقرهـــا الرئيســـي، اطلـــع الوفد على 
تاريخ حافل من التطوير والإبداع، ففي 
أواخـــر الخمســـينات من القـــرن الماضي، 
اســـتحوذت الشـــركة على ثلاثة من أكبر 
البنوك التجارية في كوريا بالإضافة إلى 
شـــركة تأمين وشـــركات تصنع الأسمنت 
والأســـمدة. وخلال الســـبعينات، وسعت 

المنســـوجات  الشـــركة عمليـــات تصنيـــع 
لتشـــمل خط الإنتـــاج الكامل مـــن المواد 
الخـــام وصـــولاً إلـــى المنتـــج النهائي من 
أجل المنافســـة بشكل أفضل في صناعة 

النسيج. 
دخلت سامســـونج صناعة الإلكترونيات 
لأول مـــرة في العام 1969 مع العديد من 
الأقســـام التـــي تركز علـــى الإلكترونيات، 
أجهـــزة  هـــي  الأولـــى  منتجاتهـــم  كانـــت 
خـــال  والأســـود،  بالأبيـــض  التلفزيـــون 
الســـبعينات، بـــدأت الشـــركة فـــي تصدير 
إلـــى  المنزليـــة  الإلكترونيـــات  منتجـــات 
الخـــارج. لتقـــود بعـــد ذلك ثـــورة صناعة 

علـــى  واســـتحوذت  الموصـــات،  أشـــباه 
حصـــة 50 % فـــي كوريا بتصنيع أشـــباه 

الموصلات.
عالـــم  فـــي  بقـــوة  سامســـونج  انطلقـــت 
تصنيـــع الهواتـــف المحمولـــة فـــي الألفية 
الجديـــدة مع دخـــول ســـوق الهواتف مع 
 .2001 العـــام  فـــي   ”SPH-1300“ جهـــاز 
وتضم صناعـــات سامســـونج الآن قائمة 
طويلـــة مـــن المنتجـــات لتشـــمل بصـــورة 
وأجهـــزة  المحمولـــة  الهواتـــف  رئيســـية 
التابلت والإكسسوارات وأجهزة الصوت 
والأجهزة المنزلية والتلفزيونات وأجهزة 
الترفيـــه المنزلـــي والحواســـيب وأجهزة 
الذاكـــرة  وشـــرائح  الرقميـــة  الوســـائط 
والأنظمـــة المتكاملة وأشـــباه الموصلات 
وغيرها. ويشكل إنتاجها خمس إجمالي 

صادرات كوريا الجنوبية.
تعنـــي كلمة سامســـونج “النجوم الثلاثة” 
)ســـام يعني ثلاثة، وســـونغ يعني نجوم(، 
وترمـــز كلمـــة ثلاثـــة إلـــى القـــوة والتعدد 
والشـــيء الكبير، أما النجـــوم فترمز إلى 
الأبديـــة. وقـــد مرّ شـــعار سامســـونج في 
عـــدة محطـــات تاريخيـــة، حيـــث بـــدأت 
إلـــى  بالنجـــوم الثلاثـــة الحمـــراء لترمـــز 
الشغف، بعدها تحولت إلى اللون الأزرق 
بعبـــارة سامســـونج الشـــهيرة لترمـــز إلى 

الثقة. 
بعـــد أن انطلقت في أول أيامها قبل أكثر 
مـــن 84 عامـــاً كبقالة بــــ 40 موظفاً فقط، 
تفخر الشـــركة العملاقة اليـــوم بتوظيف 
أكثـــر مـــن نصـــف مليـــون موظـــف )520 
ألف( منتشرين في 91 دولة حول العالم، 
منهم 50 ألف باحث، وتنفق ما مجموعه 
11 مليـــار دولار ســـنوياً علـــى الأبحـــاث 
والتطويـــر، بعلامة تجاريـــة تقدر بـ 87.6 

مليار دولار أميركي.

جولة مدينة إنتشون

من مخلفات الجيش الأميركي بمعسكر غريفسمتحف ابتكار سامسونجمن معرض المنطقة منزوعة السلاح 

سارية العلم الكوري الجنوبي من مرصد دورا قرب حدود كوريا الشماليةمتحف ابتكار سامسونج

في متحف سامسونج الرقمي

في مرصد دورا أقرب نقطة ممكنة من كوريا الشمالية

مقبرة الأمم المتحدة التذكارية 

من مدينة سامسونغ الرقمية 

سارية عَلَمي كوريا الجنوبية وكوريا الشمالية عند مرصد دورا في الزي الكوري التقليدي “هانبوك” 
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السبت
أظهـــرت بيانـــات نشـــرها مكتـــب الإحصـــاء الوطني 13 مايو 2023 - 23 شوال 1444

فـــي بريطانيـــا، أمـــس )الجمعـــة(، أن الناتـــج المحلي 
الإجمالـــي للبـــاد نمـــا 0.1 % فـــي الأشـــهر الثلاثـــة 
الأولـــى من العام 2023، وهي فترة كان من المتوقع 
أن تشـــكّل جـــزءًا من ركود طويـــل. إلا أن الانكماش 
الحاد وغير المتوقع بنســـبة 0.3 % في مارس أظهر 

ا. أن التعافي لايزال هشًّ
وكان خبـــراء اقتصاد اســـتطلعت “رويتـــرز” آراءهم 

ا على أساس فصلي بواقع  توقعوا في المتوسط نموًّ
0.1 %، لكنهـــم توقّعـــوا أن تظـــل وتيـــرة النمو ثابتة 

في آخر شهر من الربع.
وقـــال دارين مورجان مـــن مكتب الإحصاء الوطني 
إن “سبب التراجع في مارس يعود إلى الانخفاضات 

واسعة النطاق في قطاع الخدمات”.
وذكـــر مكتب الإحصـــاء أن الإضرابات ألقـــت بثقلها 

أيضًا على النشاط الاقتصادي في الربع الأول.

وتظهـــر البيانـــات أن اقتصـــاد بريطانيـــا لايـــزال أقل 
بنســـبة 0.5 % عمـــا كان عليـــه في الربـــع الأخير من 
2019 قبيل تفشي وباء كورونا، مسجّلاً بذلك أدنى 

تعافي بين اقتصادات الدول المتقدمة.
وتوقع بنك إنجلتـــرا الخميس نمو اقتصاد بريطانيا 
0.25 % فـــي 2023 ككل، وهو ارتفاع طفيف ولكنه 
يمثل تحســـنًا بعدما أشـــارت تقديرات ســـابقة للبنك 

إلى انكماش بنسبة 0.5 %.

اقتصاد بريطانيا ينمو 0.1 % في الربع الأول

الفجر: 03:26 - الظهر: 11:35 - العصر: 03:03  

المغرب: 06:16 - العشاء: 07:40

حجم التجارة غير النفطية مع اليابان وكوريا

اختتـــم الوفـــد البحرينـــي رفيـــع المســـتوى وزيـــر 
الصناعة والتجارة عبدالله عادل فخرو وبمشاركة 
وزيرة التنمية المستدامة نور علي الخليف، زيارته 
إلى اليابـــان وكوريا الجنوبية، والتي امتدت لمدة 
أســـبوع حتى 12 مايو بتنظيم من وزارة الصناعة 
والتجارة وبدعم من مجلس التنمية الاقتصادية. 
وهدفـــت الزيارة إلى تعزيـــز الروابط التجارية مع 
البلدين واســـتقطاب الاســـتثمارات المباشـــرة إلى 
المملكة.كما حظيت الزيارة بدعم من غرفة تجارة 
وصناعة البحرين، وضـــم الوفد الرئيس التنفيذي 
حميـــدان  خالـــد  الاقتصاديـــة  التنميـــة  لمجلـــس 
والنائـــب الثانـــي لرئيس الغرفة محمـــد عبدالجبار 
الكوهجـــي، وممثلين عن هيئة البحرين للســـياحة 
والمعـــارض، وشـــركة ألبا، والهيئـــة الوطنية للنفط 
والغـــاز، وصـــادرات البحريـــن، وشـــركة البحريـــن 
لصناعة البتروكيماويات )جيبك(، وشركة الخليج 

لدرفلة الألمنيوم “جارمكو”.
وفـــي طوكيـــو وســـيؤول، شـــارك وزيـــر الصناعـــة 
والتجـــارة ووزيـــرة التنميـــة المســـتدامة في عدد 
مـــن الاجتماعات الحكومية ولقـــاءات الأعمال مع 
القطاعات الرئيسية، كما تحدثا خلال مشاركتيهما 
في فعاليات الزيارة عن فرص الاســـتثمار النوعية 
فـــي مملكـــة البحرين مـــع التركيز علـــى القطاعات 
ذات الأولويـــة التـــي تضمنـــت الخدمـــات الماليـــة 
والصناعـــة والخدمـــات اللوجســـتية وتكنولوجيـــا 
المعلومـــات والاتصـــالات والســـياحة، وذلـــك بمـــا 
يتماشـــى مـــع خطـــة التعافـــي الاقتصـــادي لمملكة 

البحرين. 
وشـــملت زيـــارة الوفـــد البحرينـــي تنظيـــم ثـــاث 
الاقتصاديـــة  التنميـــة  مجلـــس  نظمهـــا  فعاليـــات 
بالتعاون مع جمعية التعـــاون الاقتصادي الياباني 
البحرينـــي )جبيـــكا(، إلى جانب منتـــدى أعمال تم 
تنظيمـــه بالتعاون مـــع منظمة التجـــارة الخارجية 

منتـــدى  إلـــى  وبالإضافـــة  )جيتـــرو(،  اليابانيـــة 
اســـتثماري بالتعاون مع غرفـــة التجارة والصناعة 

الكورية )كي سي سي آي(. 
وفـــي تصريـــح لوزيرة التنميـــة المســـتدامة قالت 
فـــي ترســـيخ مكانتهـــا  البحريـــن  فيـــه: “نجحـــت 
كمركز موثوق للشـــركات العالمية التي تتطلع إلى 
الاســـتثمار في المشروعات المســـتدامة، وشكلت 
لنـــا هذه الزيـــارة محطـــة حيوية لتســـليط الضوء 
على الميزة التنافســـية للمملكـــة، حيث إننا نتطلع 
للاســـتفادة من الفرص ذات الفائدة المتبادلة التي 
ستسهم في تعزيز العلاقات بين البحرين واليابان 

وكوريا”.
ومن جهته، قال وزيـــر الصناعة والتجارة: “توجد 
فـــرص كبيرة لمســـتقبل أكثـــر تعاونًـــا انطلاقًا مما 
تتميّـــز بـــه البحريـــن من علاقـــات تجاريـــة وثيقة 
وتاريـــخ طويل مـــن العلاقات الثنائية مـــع اليابان 
وكوريـــا، وخصوصـــاً أن البحريـــن تشـــكل البوابـــة 
النموذجيـــة لما تمتلكه من مقومات لجذب المزيد 
المشـــترك  والعمـــل  العالميـــة  الاســـتثمارات  مـــن 

للدخول إلى أسواق المنطقة انطلاقًا منها”. 
وأقامـــت البحريـــن علاقـــات ثنائيـــة قويـــة مع كل 

مـــن اليابـــان وكوريا الجنوبية، والتي نمت بشـــكل 
مضطـــرد علـــى مـــدى الســـنوات القليلـــة الماضية، 
حيـــث تجاوزت التجارة الثنائيـــة غير النفطية مع 
اليابـــان 660 مليـــون دولار و550 مليون دولار مع 
كوريـــا الجنوبية في العـــام 2022، وذلك مع الأخذ 
فـــي الاعتبار الصادرات التكميليـــة وتعزّز عمليات 
الاســـتيراد مـــن خـــال تطـــور الروابـــط التجاريـــة 
والثقافيـــة بيـــن البلديـــن. وقـــد اتخـــذت البحرين 
للمســـاهمة  مـــن الخطـــط الإســـتراتيجية  العديـــد 
فـــي دعم مكانتها في مواكبـــة التوجهات العالمية 
المؤثـــرة في القطاعـــات الرئيســـية لتعزيز مناخها 
الاســـتثماري وزيادة تنوع الاقتصاد إلى جانب ما 

تحظى به المملكة من بيئة مواتية للأعمال.
يشـــار إلـــى أن البحريـــن تحتضـــن أكثـــر مـــن 20 
قطـــاع  فـــي  وتحديـــداً  رائـــدة،  يابانيـــة  شـــركة 
الصناعـــة، ولاتـــزال المملكـــة شـــريكاً تجاريـــاً قوياً 
لكوريـــا الجنوبيـــة فـــي تـــداول العديـــد من الســـلع 
مثـــل الآلات والمركبـــات والألمنيـــوم، كما تســـعى 
المملكة من خلال هذه الزيارات رفيعة المســـتوى 
والاجتماعات الرســـمية إلى زيادة تعزيز العلاقات 

التجارية وزيادة فرص الاستثمار بين البلدين.

المملكة تحتضن 
أكثر من 20 شركة 

يابانية رائدة
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شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD 1.050

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.170

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.900

شركة ناس 
NASS BD 0.101

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD 0.585

الشركة البحرينية للترفيه 
العائلي 

FAMILY BD 0.081

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD 0.123

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.384

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.165

البنك الأهلي المتحد 
)موقوف عن التداول(

AUB $ 0.974

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.318

بنك السلام 
SALAM BD 0.139

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.255

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.506

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.396

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.375

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.082

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(
BMB BD 0.043

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.505

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.510

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.095

مجموعة جي أف اتش المالية 
GFH $ 0.254

إنوفست
INOVEST $ 0.517

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.035

المصرف الخليجي التجاري
KHCB BD 0.081

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.625

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD 0.291

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.240

الشركة الخليجية المتحدة 
للاستثمار 

UGIC BD 0.063

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 
BFM BD 0.374

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.675

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.190

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.280

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.310

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 
BATELCO BD 0.490

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.129

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.092

صندوق عهدة بنك الإسكان 
العقارية

EBRIT BD 0.064

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.160

سيكو 
SICO-C BD 0.157

بيت التمويل الكويتي 
KFH $ 2.370

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.377

1.2
مليار دولار

الوفد البحريني الرفيع يختتم زيارته الناجحة لطوكيو وسيؤول

إقامـة شـراكة قوية مـع كوريا فـي تـداول الآلات والمركبـات والألمنيوم

وزيرة التنمية المستدامةوزير الصناعة والتجارة


