
“إنديجـــو”  طيـــران  أن  “البـــاد”  علمـــت 
الهنديـــة تعتزم تســـيير 3 رحلات يومية 
بيـــن البحريـــن والهنـــد. وقالـــت المصادر 
للصحيفة إن الشركة ســـتبدأ اعتبارًا من 

شـــهر يونيو المقبل تســـيير رحلة يومية 
بيـــن البحرين وكوتشـــي، التي تقع ضمن 
ولاية كيـــرالا بالســـاحل الجنوبي الغربي 

مـــن  اليوميـــة  للرحلـــة  إضافـــة  للهنـــد، 
البحريـــن إلى مومبي. وذكـــرت المصادر 
أن الشـــركة تخطـــط لتســـيير رحلة ثالثة 
يومية بيـــن البحرين ومحطة أخرى في 
الهند وســـيجري الإعلان عنها في الوقت 

المناسب.

أشـــاد ملـــك البـــاد المعظـــم القائـــد الأعلـــى للقـــوات 
المســـلحة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفة بمســـتوى العلاقات البحرينية الباكستانية في 
جميع المجالات. جاء ذلك خلال استقبال جلالته في 
قصـــر الصافرية، أمس )الإثنين(، رئيس هيئة الأركان 
المشـــتركة للقـــوات المســـلحة بجمهوريـــة باكســـتان 
الإســـامية الفريق أول ساهر شمشاد ميرزا؛ بمناسبة 
زيارتـــه البـــاد. ونـــوه جلالتـــه فـــي اللقاء بـــدور مثل 
هـــذه الزيارات فـــي تعزيز التعـــاون الثنائي وتطويره 
بمـــا يخـــدم علاقـــات البلديـــن خصوصـــا فـــي المجال 
العســـكري والدفاعـــي. وأعـــرب جلالتـــه عـــن تقديره 
للمواقـــف المشـــرفة لجمهورية باكســـتان الإســـامية 
وتعاونهـــا الوثيق في حفظ أمن واســـتقرار المنطقة، 
وبدور الجالية الباكســـتانية وإســـهاماتها في مســـيرة 
التنمية في البـــاد. وتقديرا من جلالة الملك المعظم 
للقـــوات  المشـــتركة  الأركان  هيئـــة  رئيـــس  لجهـــود 
المســـلحة بجمهورية باكســـتان الإسلامية في توثيق 
أواصر التعاون العســـكري والدفاعي مع المملكة، فقد 

تفضل جلالته بمنحه وسام البحرين.

تطوير التعاون العسكري والدفاعي مع باكستان 
مواقف مشرفة للجمهورية في استقرار المنطقة.. ورعاياها ساهموا في تنمية البلاد... الملك المعظم:

جلالته يمنح رئيس الأركان للقوات المسلحة الباكستانية وسام البحرين

جلالة الملك المعظم القائد الأعلى للقوات المسلحة يستقبل رئيس هيئة الأركان المشتركة للقوات المسلحة الباكستانية
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كشـــف النائـــب الأول لرئيـــس مجلس 
النـــواب عبدالنبـــي ســـلمان عن وجود 
توافـــق حكومـــي نيابي لرفـــع الأجور 
فـــي القطـــاع العـــام، وأن نســـبة الرفع 
ســـتحدد لاحقـــا، وأن الاجتماعات مع 
الحكومة مســـتمرة؛ من أجل تحسين 

الوضع المعيشي للمواطنين.
وقال سلمان في حديثه، خلال ندوة 
المنبـــر التقدمـــي التـــي عقـــدت أمس 

الأول، إن الميزانيـــة لا يجـــب أن تقرأ 
مـــن منطلقاتهـــا الرقميـــة البحتـــة، بل 
مـــن منطلقاتها الاجتماعية وأساســـها 
والسياســـي،  والأمنـــي  الاجتماعـــي 
إضافة إلى أخذها كمشـــروع سياسي 
وأمنـــي واجتماعي يقـــوم على أوجه 
عـــدة فـــي ســـبيل أن تتضـــح الرؤيـــة 
بالنســـبة للمواطـــن والمتخصـــص في 

مشروع الميزانية.

أفـــادت وســـائل إعـــام إيرانية رســـمية أمـــس الإثنين 
بـــأن وزارة الخارجيـــة الإيرانيـــة أعلنـــت تعييـــن علـــي 
رضا عنايتي ســـفيرا لطهران في الســـعودية. وعنايتي 
كان مســـؤولا عـــن ســـفارة إيـــران فـــي الكويـــت العـــام 
2013، ثـــم تم تعيينه مديرا عاما لشـــؤون الخليج في 
وزارة الخارجيـــة العـــام 2018. ولعب دورا نشـــطا في 

المفاوضات بين إيران والسعودية في بغداد.

صرح رئيس نيابة المحافظة الشمالية 
بـــأن النيابـــة العامـــة تلقـــت بلاغـــاً من 
بـــالإدارة  الجنائيـــة  المباحـــث  إدارة 
الجنائيـــة  والأدلـــة  للمباحـــث  العامـــة 
مفـــاده رصـــد قيـــام أحـــد الأشـــخاص 
بإلقـــاء خطبـــة وبثهـــا وتداولهـــا عبـــر 
وسائل التواصل الاجتماعي تضمنت 
الإضـــرار  شـــأنها  مـــن  كاذبـــة  أخبـــاراً 
بالنظام العام واضطراب السلم العام.

هذا وباشرت النيابة العامة تحقيقاتها 
والتســـجيلات  العبـــارات  بتفريـــغ 
التواصـــل  وســـائل  عبـــر  المتداولـــة 
وتحليـــل  وفحـــص  الاجتماعـــي 
تعليقـــات المتابعيـــن لهـــا فضـــاً عـــن 
اســـتجواب المتهم بحضـــور محاميه، 

وقـــد أمـــرت النيابة العامة بحبســـه 7 
أيـــام علـــى ذمـــة التحقيق. وشـــددت 
النيابـــة على أن حريـــة الرأي والتعبير 
مكفولـــة للجميـــع بمقتضى الدســـتور 
والقانون، وأن لكل إنسان حق التعبير 
عن رأيه ونشره بالقول أو بالكتابة أو 
غيرهما شريطة عدم طمس الحقائق 
أو الافتراء عليها بقدر من التشـــكيك 
المتعمد على نحو من شأنه النيل من 
أســـس المجتمع ودعائمـــه أو الإضرار 
بأمن الدولـــة وبمصالحها وإلا أضحى 
السلوك مجاوزاً لحدود الرأي، منتهكاً 
لحق التعبير وضوابطه بما يستنهض 
المســـئولية الجنائيـــة لمرتكبـــه وفقـــاً 

لأحكام القانون.

توافق حكومي نيابي على رفع الأجور

إيران تعلن تعيين علي رضا عنايتي سفيرا في السعودية

“النيابة”: حبس متهم لإلقائه خطبة تضمنت أخبارًا كاذبة
المنامة - وزارة الداخلية

طهران ـ وكالات
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مصر.. حكم بإعدام بديع والبلتاجي وقيادات بالإخوان

3 رحلات يومية بين البحرين والهند من طيران “إنديجو”

دبي - العربية.نت

قضـــت محكمـــة مصرية، أمس، بإحالة مرشـــد الإخـــوان محمد 
بديـــع، والقائم بأعمال المرشـــد محمود عزت، ومحمد البلتاجي 
ياســـين وصفـــوت حجـــازي وعصـــام  وأســـامة  زكـــي  وعمـــرو 
عبدالماجـــد، ومحمـــد عبدالمقصود، في القضية رقم 72 لســـنة 
2021 جنايـــات أمن الدولة طوارئ ثان مدينة نصر، والمعروفة 

إعلاميـــا بــــ “أحـــداث المنصـــة” لمفتـــي الجمهوريـــة لأخـــذ الرأي 
الشـــرعي فـــي إعدامهم. ومـــن المقرر أن يصـــدر القضاء الحكم 
علـــى المتهميـــن فـــي جلســـة 20 ســـبتمبر المقبل، بعد تســـلم رد 
مفتـــي الجمهوريـــة، وبعد الحكم يكـــون أمـــام المتهمين فرصة 
للطعـــن علـــى الحكـــم أمام محكمـــة النقـــض )المحكمـــة الأعلى( 

خلال شهرين من يوم النطق بالحكم.
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منال الشيخ

روبرتو مانكون

سيد مهدي باقروليد الحيام

علي رضا عنايتي

الاستمرار بفرض رسوم الإغراق ضد واردات دول الخليج لبعض المنتجات
البحرين تدعم جهود تعزيز العمل الخليجي المشترك... مجلس الوزراء:

وافـــق مجلـــس الـــوزراء علـــى مذكـــرة وزيـــر الماليـــة 
والاقتصـــاد الوطني ووزير الصناعة والتجارة بشـــأن 
قرار اللجنة الدائمة لمكافحة الممارســـات الضارة في 
التجـــارة الدوليـــة لـــدول مجلس التعاون بالاســـتمرار 

في فرض رســـوم الإغراق ضـــد واردات دول مجلس 
التعـــاون لعـــدد مـــن المنتجـــات. وترأس نائـــب رئيس 
مجلـــس الـــوزراء الشـــيخ خالد بن عبـــدالله آل خليفة 
الاجتمـــاع الاعتيـــادي الأســـبوعي لمجلـــس الـــوزراء، 
الـــذي عقد أمـــس بقصر القضيبية. وبمناســـبة الذكرى 

الثانيـــة والأربعيـــن لتأســـيس مجلس التعـــاون لدول 
الخليـــج العربيـــة، أكـــد مجلس الـــوزراء دعـــم مملكة 
البحريـــن لجهود تعزيز العمل الخليجي المشـــترك بما 
يحقـــق رؤى قادة دول مجلس التعاون لدول الخليج 

العربية ويلبي تطلعات أبناء دول المجلس.
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محرر الشؤون الاقتصادية

)12(

)06(

)١٠(

كوتشــي الوجهــة الجديدة في يونيــو... مصادر “^”:

“المركـــزي” يمنـح 
“Beyon Money” ترخيـص 

شركـــة استثمارية
)١٥( )13(

“تمكين”: 
تقـــدم ملحـــوظ 
بالأولويـــــــــات 
الإستراتيجيــــة

سيطرة “رفاعية” في استفتاء ^ لأفضل 11 لاعب كرة قدم بحرينيًا

باقر والحيام.. ولعبة الكراسي الموسيقية!

الاتحــاد الدولــي للصحافــة الرياضيــة يدعم استفتـاء “^”



أكــد ملــك البــاد المعظــم القائــد الأعلــى للقــوات المســلحة صاحــب الجلالــة 
الملــك حمــد بــن عيســى آل خليفة، اعتــزاز مملكــة البحرين بعلاقــات التعاون 
والصداقــة التاريخيــة الوثيقــة التي تجمعها بجمهورية باكســتان الإســامية 

الشقيقة، والتي تشهد المزيد من النمو والتطور في المجالات كافة.

جـــاء ذلـــك خـــال اســـتقبال جلالتـــه 
في قصر الصافريـــة، أمس )الاثنين(، 
المشـــتركة  الأركان  هيئـــة  رئيـــس 
للقوات المسلحة بجمهورية باكستان 
الإسلامية الفريق أول ساهر شمشاد 
ميرزا، بمناســـبة زيارتـــه للبلاد، حيث 
نقـــل إلـــى جلالتـــه تحيـــات وتقديـــر 
رئيس جمهورية باكستان الإسلامية 
عـــارف علوي، ورئيس الـــوزراء دولة 
وأطيـــب  شـــريف،  شـــهباز  محمـــد 
تمنياتهمـــا للمملكـــة وشـــعبها بـــدوام 
الرفعـــة والازدهار، فيما أبلغه جلالته 
بنقل تحياتـــه وتمنياته الخالصة إلى 
الرئيس الباكســـتاني ورئيس وزرائه 
ولشـــعب باكســـتان الشـــقيق بالمزيد 

من التقدم والنماء.
برئيـــس  الجلالـــة  صاحـــب  ورحـــب 
هيئة الأركان المشـــتركة الباكستاني، 
وأشاد بمســـتوى العلاقات البحرينية 
الباكســـتانية فـــي جميـــع المجـــالات، 
منوهـــاً بدور مثل هـــذه الزيارات في 
تعزيز التعـــاون الثنائي وتطويره بما 
يخـــدم علاقـــات البلديـــن خاصة في 

المجال العسكري والدفاعي.
وأعـــرب جلالته عن تقديره للمواقف 
باكســـتان  لجمهوريـــة  المشـــرفة 
فـــي  الوثيـــق  وتعاونهـــا  الإســـامية 
حفظ أمن واستقرار المنطقة، وبدور 
الجالية الباكســـتانية وإسهاماتها في 

مسيرة التنمية في البلاد.

بحـــث  اللقـــاء  خـــال  جـــرى  كمـــا 
والتطـــورات  الأحـــداث  مســـتجدات 
مـــن  وعـــدد  والدوليـــة،  الإقليميـــة 

القضايا موضع الاهتمام المشترك.
وتقديراً مـــن صاحب الجلالة لجهود 

المشـــتركة  الأركان  هيئـــة  رئيـــس 
للقوات المسلحة بجمهورية باكستان 
الإسلامية في توثيق أواصر التعاون 
المملكـــة؛  مـــع  العســـكري والدفاعـــي 
فقـــد تفضـــل جلالتـــه بمنحـــه وســـام 

البحرين.
رئيـــس هيئـــة  أعـــرب  ومـــن جانبـــه؛ 
الأركان المشـــتركة الباكســـتاني عـــن 
لجلالـــة  وامتنانـــه  وتقديـــره  شـــكره 
هـــذا  منحـــه  علـــى  المعظـــم  الملـــك 

الوسام، واعتزازه بجهود جلالته في 
ترســـيخ العلاقات الثنائية المتميزة، 
الدفاعـــي  الجانـــب  فـــي  لاســـيما 
والعســـكري بمـــا يعود بالخيـــر والنفع 

على البلدين وشعبيهما.
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المنامة - بنا

تطـويــر التعــاون العسكـري والدفاعــي مع باكستـان 
مواقف مشرفة للجمهورية في استقرار المنطقة ورعايها ساهموا في تنمية البلاد... الملك المعظم:

ــام الــبــحــريــن ــ ــة وسـ ــي ــان ــاكــســت ــب ــح رئـــيـــس الأركــــــان لــلــقــوات الــمــســلــحــة ال ــه يــمــن ــت ــال ج
جلالة الملك المعظم القائد الأعلى للقوات المسلحة يستقبل رئيس هيئة الأركان المشتركة للقوات المسلحة الباكستاني
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أولاً: الموافقة على المذكرات التالية:
1. مذكـــرة اللجنـــة الوزاريـــة للشـــؤون الماليـــة والاقتصادية 
مملكـــة  واشـــتراكات  مســـاهمات  بشـــأن  المالـــي  والتـــوازن 

البحرين في المنظمات الدولية.
2. مذكـــرة وزيـــر المالية والاقتصاد الوطنـــي ووزير الصناعة 
والتجارة بشـــأن قـــرار اللجنـــة الدائمة لمكافحة الممارســـات 
الضارة في التجارة الدولية لدول مجلس التعاون بالاستمرار 
في فرض رســـوم الإغراق ضد واردات دول مجلس التعاون 

لعدد من المنتجات.
3. مذكـــرة اللجنـــة الوزارية للشـــؤون القانونية والتشـــريعية 
بخصوص مذكرة تفاهم بين المركز الوطني للأمن السيبراني 
بوزارة الداخلية وشركة أمازون لتعزيز التعاون الثنائي فيما 

يتعلق بالحوسبة السحابية.
4. مذكـــرة تعاون بين هيئـــة البحرين للثقافة والآثار والهيئة 
الملكيـــة لمحافظـــة العُـــا فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية 
الشـــقيقة بشـــأن تعزيـــز التعـــاون بيـــن البلدين فـــي مجالات 
الثقافة والسياحة الثقافية والتراثية وحفظ التراث الثقافي.
5. مذكـــرة اللجنـــة الوزارية للشـــؤون القانونية والتشـــريعية 
بخصـــوص 5 مذكرات تفاهـــم بين جامعـــة البحرين وجهات 

إقليمية ودولية.

6. مذكـــرة اللجنـــة الوزارية للشـــؤون القانونية والتشـــريعية 
بخصـــوص مذكرتـــي تفاهـــم بيـــن كليـــة البحريـــن التقنيـــة 
)بوليتكنـــك البحرين( وجامعـــة بكين ومعهد هيك فيجن في 

المجالات التعليمية والبحثية.
7. مذكـــرة اللجنـــة الوزارية للشـــؤون القانونية والتشـــريعية 
حـــول رد الحكومـــة علـــى 4 اقتراحـــات برغبـــة مقدمـــة مـــن 

مجلس النواب.
ثم استعرض المجلس مذكرة وزير شؤون البلديات والزراعة 

بخصوص سوق المزارعين.
بعدهـــا، أخذ المجلس علمًـــا عبر التقاريـــر الوزارية المرفوعة 

من الوزراء بشأن:
1. اجتماع المجلس الاقتصادي والاجتماعي على المســـتوى 
الـــوزاري التحضيـــري لمجلـــس جامعـــة الـــدول العربيـــة على 

مستوى القمة في دورتها الثانية والثلاثين.
2. الاجتمـــاع 119 للجنة التعاون المالـــي والاقتصادي بدول 

مجلس التعاون لدول الخليج العربية.
3. المشـــاركة فـــي المنتـــدى الاقتصـــادي الدولي الرابع عشـــر 

“روسيا” العالم الإسلامي.
4. الزيـــارة الرســـمية لوزيـــر الصناعـــة والتجارة إلـــى اليابان 

وجمهورية كوريا.

بعــــد ذلــك قرّر المجلـــس مايلي:

تـــرأس نائـــب رئيس مجلـــس الوزراء 
الشـــيخ خالـــد بـــن عبـــدالله آل خليفة 
الأســـبوعي  الاعتيـــادي  الاجتمـــاع 
لمجلـــس الـــوزراء، الـــذي عقـــد أمـــس 

بقصر القضيبية.
وفي بدايـــة الاجتماع، أكـــد المجلس 
أهميـــة الكلمة الســـامية التـــي وجهها 
عاهـــل البلاد المعظم صاحب الجلالة 
الملك حمد بن عيســـى آل خليفة إلى 
القمـــة العربيـــة فـــي دورتهـــا العاديـــة 
تضمنتـــه  ومـــا  والثلاثيـــن،  الثانيـــة 
مـــن ترحيـــب بقـــادة الـــدول العربيـــة 
لاجتماعـــات  البحريـــن  مملكـــة  فـــي 
فـــي 2024،  المقبلـــة  العربيـــة  القمـــة 
منوهًـــا بمـــا عكســـته الكلمة الســـامية 
لرؤيـــة البحريـــن للاســـتقرار والرخاء 
العـــادل  الســـام  نهـــج  عبـــر  والوئـــام 
القضايـــا  جميـــع  لمعالجـــة  والشـــامل 
والاســـتقرار  الأمـــن  لضمـــان  العالقـــة 
دول  لازدهـــار  الحيويـــة  والمصالـــح 
المنطقـــة، كما هنـــأ المجلـــس المملكة 
ملـــكًا  الشـــقيقة  الســـعودية  العربيـــة 
وحكومةً وشـــعبًا بنجـــاح القمة، التي 
تعـــد امتـــدادًا للجهـــود الدبلوماســـية 
ومبـــادرات المملكـــة الإنســـانية لأمن 
وحفـــظ  المنطقـــة  دول  واســـتقرار 

سيادتها ووحدة مواقفها.
بانتخـــاب  المجلـــس  رحـــب  بعدهـــا، 
وزيرة الصحة من قبل جمعية الصحة 
العالمية في دورتها 76 رئيسًـــا للجنة 
الرئيســـة )أ( التابعـــة للجمعيـــة، معربًا 
عـــن التقديـــر للثقـــة العالميـــة بمملكة 

البحريـــن وفي قدراتها في المجالات 
للتحديـــات  والاســـتجابة  الصحيـــة 

الصحية الطارئة.
ثـــم رحـــب المجلـــس بحصـــول مطار 
جائـــزة  علـــى  الدولـــي  البحريـــن 
المطارات الخضراء في الفئة الفضية 
للمطـــارات التي تخدم 8 - 15 مليون 
الانتقـــال  وشـــهادة  ســـنويًا  مســـافر 
إلى المســـتوى الرابـــع “التحول” وفق 
برنامـــج اعتمـــاد خفـــض الانبعاثـــات 
الكربونيـــة التابـــع للمجلـــس الدولـــي 
فـــي  الاســـتمرار  مؤكـــدًا  للمطـــارات، 
مســـارات التطويـــر بمطـــار البحريـــن 
الدولـــي وفي تبنـــي المبـــادرات التي 
تضمـــن تطبيـــق أفضـــل الممارســـات 

البيئية.
وبمناســـبة الذكـــرى الثانية والأربعين 
لـــدول  التعـــاون  مجلـــس  لتأســـيس 
الخليـــج العربية، أكد مجلس الوزراء 
دعـــم مملكـــة البحرين لجهـــود تعزيز 
العمل الخليجي المشـــترك بما يحقق 
رؤى قادة دول مجلس التعاون لدول 
الخليج العربية ويلبي تطلعات أبناء 

دول المجلس.

المنامة - بنا

الكلمة السامية تعكس رؤية البحرين لأمن المنطقة
الاستمرار بفرض رسوم الإغراق ضد واردات دول الخليج لعدد من المنتجات... مجلس الوزراء:

أبرز ماجاء في جلسة مجلس الوزراء:
خلال جلسة مجلس الوزراء

قرارات مجلس الوزراء... الموافقة على:

التأكيد على أهمية الكلمة السامية التي وجهها حضرة صاحب الجلالة ملك البلاد المعظم إلى 
القمة العربية.

الترحيب بانتخاب سعادة وزيرة الصحة من قبل جمعية الصحة العالمية في دورتها 76 رئيساً 
للجنة الرئيسية (أ) التابعة للجمعية.

الترحيب بحصول مطار البحرين الدولي على جائزتين دوليتين في الاستدامة البيئية.

التأكيد على دعم البحرين لجهود تعزيز العمل الخليجي المشترك.

مذكرات تفاهم بين جامعة البحرين وجهات إقليمية ودولية.

مذكرتـــي تفاهم بين كليـــة البحرين التقنية (بوليتكنك البحريـــن) وجامعة بكين ومعهد هيك 
فيجن.

مساهمات واشتراكات مملكة البحرين في المنظمات الدولية.

الاستمرار في فرض رسوم الإغراق ضد واردات دول مجلس التعاون لعدد من المنتجات.

مذكرة تفاهم بين المركز الوطني للأمن السيبراني بوزارة الداخلية وشركة أمازون.

مذكـــرة تعاون بين هيئة البحرين للثقافة والآثار والهيئة الملكية لمحافظة العُلا في المملكة 
العربية السعودية.

مذكرة سعادة وزير شؤون البلديات والزراعة بخصوص سوق المزارعين.

22 مايو 2023

معالي نائب رئيس مجلس الوزراء

لا ضغوطات من الآن فصاعدا على تزويج الضحية من مغتصبها
“الأعلى للمرأة” ينتصر لتوصية إفلات المغتصب من العقوبة بعد 8 سنوات... الأنصاري:

الأعلـــى  للمجلـــس  العـــام  الأميـــن  أكـــدت 
للمـــرأة هالـــة الأنصـــاري أن قـــرار الســـلطة 
التشـــريعية، ممثلةً في مجلســـي الشـــورى 
والنـــواب، بالموافقـــة علـــى إلغـــاء المـــادة 
353 من قانون العقوبات، جاء متّســـقًا مع 
أحـــد التوصيـــات المهمة للمجلـــس الأعلى 
للمرأة التي صـــدرت عنه منذ العام 2015، 
والتـــي نصت على ضـــرورة الإلغاء الكامل 
للمادة 353 من قانون العقوبات، مســـتندًا 
المجلـــس في ذلـــك إلى المبادئ الشـــرعية 
التي تنظم العلاقة الزوجية والقائمة على 
حريـــة الإرادة والرضا بيـــن الطرفين دون 
أي إكـــراه أو عيـــب مربـــك لحيـــاة أســـرية 
مســـتقرة وقائمـــة علـــى ركيزتـــي المـــودة 

والرحمة.

ولفتت الأمين العام للمجلس إلى أن إلغاء 
المـــادة 353 من قانـــون العقوبات يتوافق 
تحديـــدًا مـــع قانون الأســـرة )المـــادة 24 - 
والمـــادة 27( اللتين تشـــترطان الرضا بين 
الطرفين، وبمـــا يرفع عن المرأة المتضررة 
أيـــة ضغوطـــات تؤدي إلـــى قبولهـــا بالأمر 
الواقـــع فـــي حـــال الاعتـــداء، بـــل وتعفـــي 
المتســـبب مـــن تبعـــات جرمه بالـــزواج من 

ضحيته.
الســـلطة  بقـــرار  الأنصـــاري  ونوهـــت 
التشـــريعية في إلغاء هـــذه المادة، مؤكدة 
دعم المجلس الأعلـــى للمرأة لهذه الجهود 
التي تســـهم فـــي رفع مســـتويات الحماية 
والاســـتقرار  الأمـــن  تعزيـــز  وفـــي  للمـــرأة 
الأســـري والمجتمعـــي، مقدرةً فـــي الوقت 
البحرينـــي  النســـائي  الاتحـــاد  دور  ذاتـــه 

ومؤسســـات المجتمـــع المدنـــي للدفع بهذا 
الإلغاء والتوعيـــة بأهميته، وهو ما انتهى 
له المشـــرّع البحريني، وعمـــل على إقراره 
لضمان اســـتقرار العدالة الجنائية وحماية 

حقوق الأفراد والمجتمع معًا.
وأشارت الأنصاري إلى أن إلغاء هذه المادة 
سيســـاهم أيضًا في دعم الجهود الوطنية 
ذات العلاقـــة بمكافحـــة العنف ضد المرأة، 
كمـــا ســـينعكس إيجابًا على جهـــود مملكة 
البحريـــن فـــي متابعـــة التزاماتهـــا الدولية 
القضـــاء  باتفاقيـــة  المرتبطـــة  خصوصًـــا 
علـــى جميـــع أشـــكال التمييـــز ضـــد المرأة، 
وبالتالـــي فـــإن هـــذه الخطوة التشـــريعية 
لهي خطوة في الاتجاه الصحيح وإضافة 
جديدة ســـيكون لها، دون شك، أثر مباشر 
على منظومة الرعايـــة والحماية والعدالة 
الجنائيـــة التي تحرص مؤسســـات الدولة 
المكانـــة  مـــع  وانســـجامها  اتســـاقها  علـــى 
المتقدمـــة التي تتمتع بها المرأة والأســـرة 

البحرينية.

الرفاع - المجلس الأعلى للمرأة

المنامة - وزارة الداخلية

تلقـــى وزيـــر الداخليـــة الفريـــق أول 
الشـــيخ راشد بن عبدالله آل خليفة، 
وزيـــر  مـــن  هاتفيـــا  اتصـــالا  أمـــس، 
الداخليـــة والبلديات فـــي جمهورية 
بســـام  القاضـــي  الشـــقيقة  لبنـــان 

مولوي.
وفي الاتصال، أعرب القاضي بسام 
مولوي عن خالص الشـــكر والتقدير 
قرارهـــا  علـــى  البحريـــن؛  لمملكـــة 
الدبلوماســـي  التمثيـــل  اســـتئناف 
بين البلدين على مســـتوى الســـفراء 
تعزيزًا للعلاقات الأخوية والاحترام 

المتبادل.

وأشـــاد وزيـــر الداخليـــة بمخرجات 
فـــي  عقـــدت  التـــي  العربيـــة  القمـــة 
العربيـــة  بالمملكـــة  جـــدة  مدينـــة 

تحـــت شـــعار  الشـــقيقة  الســـعودية 
“التجديـــد والتغييـــر”، منوها بأن ما 
تحقق من إنجـــازات مهمة في هذه 
القمـــة، ســـيكون لـــه نتائـــج إيجابية 
واضحـــة علـــى تعزيـــز آليـــات العمل 

العربي المشترك.
وأشـــار وزير الداخليـــة في الاتصال 
تعزيـــز  علـــى  العمـــل  أهميـــة  إلـــى 
تجمـــع  التـــي  الأخويـــة  العلاقـــات 
مملكـــة البحريـــن ولبنـــان الشـــقيقة، 
وتطوير مســـيرة التعاون والتنسيق 
الأمني بين البلدين، والسبل الكفيلة 

بتحقيق ذلك في المرحلة المقبلة.

مولوي أعرب عن شكره لعودة العلاقات الدبلوماسية بين البلدين

وزير الداخلية: تطوير التعاون والتنسيق الأمني مع لبنان
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تعزيز التعاون مع 
محافظة العلا 
السعودية في 

السياحة الثقافية 
وحفظ التراث 

مذكرة تفاهم بين 
“الأمن السيبراني” 

و “أمازون” في 
مجال الحوسبة 

السحابية

وزير الداخلية

المنامة - بنا 

أعربـــت وزارة الخارجيـــة عـــن إدانـــة مملكـــة 
البحريـــن واســـتنكارها بشـــدة اقتحـــام وزيـــر 
الأمـــن القومـــي الإســـرائيلي ومجموعـــة مـــن 
المتطرفيـــن باحـــة المســـجد الأقصـــى المبارك 
تحـــت حماية الشـــرطة الإســـرائيلية، باعتباره 
انتهـــاكًا خطيـــرًا للقانـــون الدولي، واســـتفزازًا 
لمشـــاعر المســـلمين. وأكـــدت الـــوزارة موقـــف 
المملكـــة الثابـــت والداعـــي إلـــى احتـــرام دور 
فـــي  الشـــقيقة  الهاشـــمية  الأردنيـــة  المملكـــة 
رعاية المقدســـات والأوقاف بموجب القانون 
الدولـــي والوضـــع التاريخـــي القائـــم، والكـــف 
المتكـــررة  الاســـتفزازية  الممارســـات  عـــن 
والتصريحـــات العنصرية التي تهدّد بمزيد من 
التوتـــر والكراهيـــة وتقويض الجهـــود الدولية 
المبذولة لدفع عملية السلام العادل والشامل.

البحرين تدين اقتحام وزير 
إسرائيلي باحة “الأقصى”

هالة الأنصاري 

المنامة - وزارة الداخلية

العامـــة  الإدارة  أكـــدت 
الجنائيـــة،  والأدلـــة  للمباحـــث 
أنـــه تم اســـتدعاء أحد خطباء 
صنقـــور”  “محمـــد  المســـاجد 
إثـــر قيامـــه بتكـــرار الخطابات 
تتضمّـــن  التـــي  التحريضيـــة 
مخالفات قانونيـــة، ومن بينها 
إهانـــة الســـلطات والتحريـــض 
علانيـــة على بغـــض طائفة من 
الناس والازدراء بها، لافتة إلى 
أنـــه ســـبق إنـــذار المذكـــور، بما 
يرتكبه مـــن مخالفات في هذا 
الشـــأن، وعليـــه فقد تـــم اتخاذ 
الإجـــراءات القانونية المقررة، 
وإحالة القضية للنيابة العامة.

العامـــة  الإدارة  وأوضحـــت   
الجنائيـــة،  والأدلـــة  للمباحـــث 
القانـــون  دولـــة  البحريـــن  أن 
وتتعامـــل  والمؤسســـات، 
تجـــاوزات،  أي  مـــع  بحـــزم 
تشـــكّل مساسًـــا بالسلم الأهلي 
لا  إذ  الاجتماعـــي،  والنســـيج 
يمكـــن عـــودة عقارب الســـاعة 
إلـــى الـــوراء، مشـــيرة إلـــى أن 
مـــا تنعـــم بـــه مملكـــة البحرين 
اليوم من أمن واستقرار، كلّف 
الوطـــن الكثير، وعلـــى الجميع 
المحافظـــة علـــى المكتســـبات 
الأمنية والوطنية المهمة التي 

تحققت.

إحالة صنقور للنيابة ... و “المباحث”: 
عقارب الساعة لن تعود إلى الوراء

الرفاع - قوة الدفاع

اســـتقبل القائـــد العـــام لقـــوة دفـــاع البحرين المشـــير الركن الشـــيخ خليفـــة بن أحمد 
آل خليفـــة، صبـــاح أمس الإثنيـــن، رئيس هيئة الأركان المشـــتركة للقوات المســـلحة 
بجمهورية باكســـتان الإســـامية الشـــقيقة الفريق أول ســـاهر شمشـــاد ميرزا والوفد 
المرافـــق لـــه، بحضور وزير شـــؤون الدفاع الفريق الركن عبدالله بن حســـن النعيمي، 

ورئيس هيئة الأركان الفريق الركن ذياب بن صقر النعيمي.
وأشـــاد القائـــد العام بعمق العلاقات المتميزة التي تربـــط مملكة البحرين وجمهورية 
باكســـتان الإســـامية الشـــقيقة وســـبل تطويرهـــا علـــى صعيـــد التنســـيق العســـكري 

والتعاون الدفاعي بما يحقق المصالح المشتركة للبلدين والشعبين الشقيقين.

تعزيز التنسيق العسكري والتعاون الدفاعي مع باكستان
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أكدت المستشـــفيات الحكوميـــة أن ما يثار من 
ادعاءات تتعلق بما يسمى “الإهمال الطبي” في 
مركـــز الإصـــاح والتأهيل أمر غيـــر صحيح ولا 

صلة له بالواقع.
أنهـــا  الحكوميـــة  المستشـــفيات  وأوضحـــت 
ملتزمـــة بـــأداء واجباتهـــا فـــي توفيـــر الرعايـــة 

وفـــي  النـــزلاء،  لكافـــة  المتكاملـــة  الصحيـــة 
الطبيـــة، وذلـــك انطلاقـــاً  التخصصـــات  جميـــع 
مـــن مســـؤولياتها في تقديـــم الرعاية الشـــاملة 

البروتوكـــولات  مـــع  يتوافـــق  بمـــا  للجميـــع، 
والمعايير الصحية المعتمدة.

وأشـــارت إلى أنه بيـــن الحين والآخر، تثار مثل 

هـــذه المواضيـــع بقصـــد الإســـاءة والتقليل من 
دور المؤسسات والتحريض عليها وإثارة الرأي 

العام، وهي أمور واضحة للجميع.

المستشفيات الحكومية
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أمين سر المجلس البلدي أمل أبو الفتح

توصيل أكياس القمامة إلى المنازل قريبًا
تفعيل “يوم العميل” للاستفسار وتقديم الشكاوى والمقترحات

^أكــدت مديــر عــام بلديــة المنطقة الشــمالية القائم بأعمــال مدير عام 
بلدية المحرق لمياء الفضالة أن الآلية المستحدثة لاستلام أكياس القمامة 

تعد آلية تنظيمية، وأن عدد الرزم لم يتغير عن السابق.

ولفتـــت إلـــى أن الأجهـــزة التي دشـــنتها 
والزراعـــة  البلديـــات  شـــؤون  وزارة 
بالمجمعـــات التجاريـــة تمنح المســـتحق 
إلـــى  الحضـــور  بينمـــا  واحـــدة،  رزمـــة 
“كاونتر” بلدية المحرق يمنح المســـتفيد 

رزمًا إضافية.
وأشـــارت إلى وجـــود اربـــاك لأن البعض 
ر عنوان منزله، وبالتالي استلم الرزم  غيَّ
بأثـــر رجعـــي مرتيـــن وأن الخدمة كانت 
غيـــر موحـــدة بين المحافظـــات إذ تصل 
الـــرزم في محافظة المحـــرق إلى 6 رزم 
في حين تصل في المحافظة الشـــمالية 

إلى 3 رزم.
وأكـــدت ســـعي الجهـــاز التنفيـــذي إلـــى 
أفضـــل  وتقديـــم  المواطنيـــن  خدمـــة 
الخدمـــات، مردفـــة أنه ســـيتم مســـتقبلا 
تدشـــين خدمـــة توصيل الـــرزم إلى كبار 
الســـن والأرامـــل والمطلقـــات وكل مـــن 
يصعب عليه الحضور شخصياً لاستلام 

الرزم.
وأوضحـــت أنـــه ســـيجرى تفعيـــل “يـــوم 
العميل” وذلك بغيـــة اتاحة المجال أمام 
المواطنين للاستفسار وتقديم الشكاوى 
والمقترحـــات لتقديـــم افضـــل الخدمات 

مؤكدة أنها  لا تعتبر شـــكاوى المواطنين 
شـــكاوى بل مقترحات قيمة تســـهم في 

تطوير جودة الخدمات المقدمة. 
مـــن جانبهـــم، طالـــب أعضـــاء المجلـــس 

بزيـــادة عـــدد أجهـــزة الخدمـــة الذاتيـــة 
لتوزيع الأكياس لمدة 3 أشهر.

علـــى  الاطـــاع  الأعضـــاء  طالـــب  كمـــا 
الحســـاب الختامـــي للســـنتين الماليتين 
التصـــور  علـــى  الماضيتيـــن والحصـــول 
المستقبلي للسنتين الماليتين المقبلتين.

وكانـــت الآليـــة الســـابقة لتوزيـــع اكياس 
رزم   3 صـــرف  فـــي  تتلخـــص  القمامـــة 
طريـــق  عـــن  مقدمـــة  رزم  و3  مســـبقة 
الحضور الشخصي في البلدية في حين 
أن الآليـــة الحاليـــة تتلخـــص فـــي صرف 
رزمتيـــن واحـــدة لشـــهر مســـبق وشـــهر 
مؤخـــر فـــي البلديـــة إضافة إلـــى أجهزة 
“سهل” الموزعة في المجمعات التجارية 
والتـــي تصـــرف رزمة واحـــدة فقط لكل 

مستحق شهرياً.

لمياء الفضالة

المستشفيات الحكومية: ادعاءات الإهمال الطبي لنزلاء “الإصلاح” هدفها التحريض

مطالبات بفتح مسار جديد في الحد لتخفيف الزحمة

تكدس طلابي بمدارس المحرق وإنشاء ثانويتين أولوية
^ تحـــدث البلدي أحمد المقهوي 
عن وجود نقص في عدد من مدارس 
محافظـــة المحـــرق حيـــث يوجد في 

الفصل الواحد قرابة 40 طالباً.
وأكد الحاجة الملحة لإنشـــاء مدارس 
إضافية بالمحافظـــة ذاتها، معرباً عن 
أمله باســـتجابة الجهات المعنية لبناء 
مدرســـتين إحداهما ثانويـــة لتوحيد 
المســـارات للبنيـــن والأخـــرى ثانويـــة 
ليســـت  المنطقـــة  أن  علمـــا  للبنـــات، 
بحاجـــة لبنـــاء المزيـــد مـــن المدارس 

الصناعية للبنين.
وكان وزير شؤون البلديات والزراعة 
وزيـــر  رد  رفـــع  قـــد  المبـــارك  وائـــل 
التربية والتعليم محمد جمعة بشـــأن 
توصيـــة المجلـــس بطلـــب تخصيص 
4 مواقـــع بمحافظـــة المحرق لإنشـــاء 

مدارس لمختلـــف المراحل التعليمية 
للجنسين.

وأوضـــح وزيـــر التربيـــة فـــي رده بأن 
الخطـــة  بتنفيـــذ  ملتزمـــة  الـــوزارة 
التطويريـــة للبنية التحتية العشـــرية 
2020 - 2030 التـــي تمـــت الموافقـــة 
عليهـــا مـــن مجلـــس الـــوزراء، والتـــي 

تشمل انشـــاء مدرســـة ثانوية للبنات 
فـــي  للبنيـــن  صناعيـــة  ومدرســـة 

محافظة المحرق.
البلـــدي  أعـــرب  آخـــر،  وعلـــى صعيـــد 
محمـــد المقهـــوي عن أمله باســـتجابة 
تنفيـــذ  وتســـريع  المعنيـــة  الجهـــات 
إضافـــة  بشـــأن  المجلـــس  توصيـــة 

مســـارعلى شارع 13 بمجمع 122 في 
مدينة الحد لضمان انسيابية الحركة 
المروريـــة، إضافـــة إلـــى إعـــادة النظر 
فـــي طلبـــه بشـــأن فتح مســـار شـــارع 
16 مدينـــة الحد مجمع 111 لتخفيف 
الاختناقـــات المرورية وخصوصاً في 

أوقات الذروة.

المقهويان.. محمد وأحمد عبدالعزيز النعار 

تغطية الجلسة

مي الهاشمي

تصوير
خليل إبراهيم

ضاحية السيف - الأمانة العامة للتظلمات

لرئيـــس مجلـــس  الأول  النائـــب  تحـــدث 
وجـــود  عـــن  ســـلمان  عبدالنبـــي  النـــواب 
الأجـــور  لرفـــع  نيابـــي  حكومـــي  توافـــق 
الرفـــع  نســـبة  وأن  العـــام،  القطـــاع  فـــي 
مـــع  الاجتماعـــات  وأن  لاحقـــاً،  ســـتحدد 
أجـــل  مـــن  وذلـــك  مســـتمرة؛  الحكومـــة 
تحســـين الوضـــع المعيشـــي للمواطنيـــن. 
وقـــال ســـلمان إن الميزانيـــة لا يجـــب أن 
تقـــرأ مـــن منطلقاتها الرقميـــة البحتة، بل 
وأساســـها  الاجتماعيـــة  منطلقاتهـــا  مـــن 
الاجتماعي والأمني والسياســـي، إضافة 
إلـــى أخذهـــا كمشـــروع سياســـي وأمنـــي 
واجتماعـــي يقـــوم علـــى عـــدة أوجه في 
سبيل أن تتضح الرؤية بالنسبة للمواطن 

والمتخصص في مشروع الميزانية. 

وذكـــر فـــي حديثـــه خـــال نـــدوة المنبـــر 
التقدمـــي التـــي عقدت يـــوم أمس الأول 
تحت عنوان قـــراءة نقدية في الميزانية 
العامـــة 2023 - 2024 أن فـــي حال تمت 
قـــراءة الأرقام كما هي لن تتحقق قراءة 

حقيقية في الميزانية، مشددا على أهمية 
قـــراءة كيفية التعاطي مـــع الميزانية من 
منطلقـــات سياســـية واجتماعيـــة وأمنية 
تنعكـــس بطريقـــة وأخرى علـــى المواطن 

ومعيشته وعلى الدولة.
مراجعـــة  علـــى  المجلـــس  أصـــرار  وأكـــد 
سياســـة الدعـــم؛ لأنهـــا تتعلـــق بالعلاوات 
وأن  والأجـــور،  المتقاعديـــن  ومعاشـــات 
إلـــى  تحتـــاج  الحاليـــة  الدعـــم  سياســـة 

مراجعة.
إلـــى  تتجـــه  الحكومـــة  أن  إلـــى  وأشـــار 
تحقيق رؤية مغايرة في كيفية التعاطي 

مع العلاوات في الفترة المقبلة. 
واختتـــم ســـلمان “لا نســـتطيع أن نجـــزم 
مناقشـــة  طـــور  فـــي  مازلنـــا  بالنهايـــات، 
الميزانيـــة، ولكن أســـتطيع أن أقـــول إننا 
تقدمنا خطوات كبيرة في هذه المرحلة”.

إلحاقًـــا بتصريـــح الأمانـــة العامة للتظلمـــات الصادر 
يـــوم 16 مايـــو 2023 بشـــأن رصدهـــا لمـــا أثيـــر عبر 
وســـائل التواصل الاجتماعي والمواقع الإلكترونية 
مـــن ادعاءات بتعرض عدد من نزلاء مركز الإصلاح 
والتأهيل بجو لسوء المعاملة بالإضافة إلى ما “ورد 
إليهـــا من إخطار من جانـــب الإدارة العامة للإصلاح 
والتأهيـــل، بشـــأن قيام عدد من النـــزلاء في المركز، 
بتعطيـــل وإعاقـــة الإجـــراءات ومخالفـــة التعليمات 
الصـــادرة خـــال التفتيـــش والتنظيـــم بالمركز، فإن 

الأمانة العامة للتظلمات توضح للجمهور ما يلي: 
باشـــرت الأمانة العامة للتظلمات علـــى الفور اتخاذ 
إجراءاتهـــا وفتـــح التحقيق في هـــذه الأحداث وما 
تضمنته من ادعاءات بحســـب الخطوات الإجرائية 
المتبعـــة والمعتمـــدة لديهـــا، والتي تشـــمل التحقيق 
ومنهـــا  متسلســـلة،  قواعـــد  بحســـب  الاســـتقصائي 
التوجـــه إلـــى المـــكان المعني والاســـتماع إلى إفادة 
إدارته، والاطلاع على ســـجلات ومحاضر الواقعة، 

ومقابلـــة النزلاء المعنيين، والاســـتماع إلى إفادتهم 
أيضـــا، بجانب إجراءات فنية أخرى مثل مشـــاهدة 

تسجيلات كاميرات المراقبة الأمنية. 
 حيـــث تبين أنـــه وبتاريـــخ 15 مايـــو 2023م جرت 
أحـــداث فـــي أحـــد المباني بمركـــز إصـــاح وتأهيل 
النـــزلاء بمنطقة جو، وســـببها قيام عـــدد من النزلاء 
الروتينـــي  التفتيـــش  عمليـــة  علـــى  “بالاعتـــراض 
وإحداث الفوضى والمشـــاكل، مما استدعى أعضاء 
قوات الأمن العام التعامل مع هذه الأحداث حسب 
الصلاحيـــات الممنوحة لهم والتي نص عليها قانون 
مؤسســـة الإصـــاح والتأهيل لســـنة 2014 ولائحته 

التنفيذية.
وفـــي الوقت ذاته رصدت الأمانـــة العامة للتظلمات 
بشـــكل متتابع ومســـتمر ما كان يُنشـــر عبر وســـائل 
ادعـــاءات  مـــن  الاجتماعـــي  الإعـــام  وحســـابات 
واستفســـارات تخص الموضوع ســـالف الذكر، ومن 
منطلـــق واجبات الأمانة القانونيـــة والوظيفية فقد 
باشـــرت الأمانة العامة تحقيقها في شقين رئيسين، 
أولهما الشق الجنائي والذي تمت إحالته الى وحدة 

التحقيـــق الخاصـــة، والثاني الشـــق المتعلـــق بحالة 
النزلاء المعنيين وظـــروف وجودهم في المركز بما 
فيهـــا طلبات المســـاعدة التـــي وردت إليها من ذوي 
هـــؤلاء النـــزلاء للاطمئنـــان علـــى أحوالهـــم ومعرفة 
مـــكان وجودهم، وبالفعـــل توجهت فرق من الأمانة 
إلـــى مركـــز إصـــاح وتأهيل النـــزلاء بجـــو أكثر من 
مرة علـــى مدى الأيام الماضية، حيث تمكن أعضاء 
الأمانـــة مـــن الالتقاء مع بعض النزلاء المشـــار إليهم 
في هذه الواقعة، وتم الاستماع إلى إفاداتهم حيث 
أبـــدى الأغلبية منهم امتناعهـــم الطوعي عن إجراء 
اتصـــالات بذويهم رغـــم النصائح التـــي قُدمت لهم، 

ســـواء من قبل محققي الأمانة العامة للتظلمات أو 
مـــن إدارة المركـــز، وبمراجعـــة إدارة المركز للتحقق 
منهـــا عـــن موضـــوع الاتصـــالات فقـــد أفـــادت بـــأن 
الاتصـــالات متاحـــة للنـــزلاء جميعًا حســـب ما ينص 
عليـــه النظـــام، إلا أن هنـــاك مجموعـــة مـــن النـــزلاء 
المخالفين تـــم إيقاع جزاءات تأديبية ضدهم نظرا 
لارتكابهم عددا من المخالفات، وقد اطلعت الأمانة 
العامـــة للتظلمات على محاضر الجزاءات التأديبية 
للتحقـــق مـــن مـــدى توافقها مـــع اللائحـــة التنفيذية 
لقانـــون مؤسســـة الإصلاح والتأهيل رقم 18 لســـنة 

2014م. 
وقد حرصت الأمانة العامة للتظلمات على التواصل 
الفعال مع أســـر وذوي النزلاء المشار إليهم في تلك 
الأحـــداث، والنـــزلاء الآخرين الذيـــن يقطنون معهم 
فـــي نفـــس المبنى، وذلـــك لطمأنتهـــم وإبلاغهم أولاً 
بأول بأهم التطـــورات الحاصلة في هذا الموضوع، 
وقـــد قـــام بعـــض هـــؤلاء النـــزلاء بالفعـــل بإجـــراء 
اتصـــالات هاتفيـــة مع ذويهـــم لطمأنتهم، وبالنســـبة 
للنـــزلاء الخاضعيـــن للجـــزاءات التأديبيـــة وكذلـــك 

النزلاء الممتنعين طواعية عن الاتصال، فقد قامت 
الأمانة وحرصا منها على مراعاة الجانب الإنســـاني 
والنفســـي لذويهـــم بالاتصـــال بهـــم بشـــكل مباشـــر 
وطمأنتهـــم على هؤلاء النـــزلاء، وتعريفهم بظروف 
وجودهم وســـبب عـــدم قيامهم بالاتصـــال، علمًا أن 
الأمانـــة العامة للتظلمات واصلت المتابعة مع إدارة 
المركـــز حتى تم التأكد مـــن تمكين كافة النزلاء من 

الاتصال بذويهم. 
وختامًـــا فـــإن الأمانـــة العامـــة للتظلمات تؤكـــد أنها 
باشـــرت التعامـــل في الأحـــداث التي جـــرت مؤخرا 
في مركز إصلاح وتأهيل النزلاء بجو وما صاحبتها 
مـــن ادعـــاءات، بآليـــة مهنية محـــددة، مـــن ركائزها 
احتـــرام التخصـــص القانوني والوظيفـــي، وهذا ما 
بـــدا واضحا في تعاملها مع الشـــق الجنائي من هذه 
الأحـــداث، كمـــا حرصـــت على تغليب جانـــب دورها 
الإنساني في التعامل مع طلبات المساعدة المقدمة 
بإجـــراء  يتعلـــق  فيمـــا  خاصـــة  النـــزلاء،  ذوي  مـــن 

الاتصالات.

الاتصالات متاحة للجميع وبعضهم امتنعوا طوعيًا عن مكالمة أسرهم

توافق حكومي نيابي لرفع أجور القطاع العام

“التظلمات” تنفي شائعات تعرض نزلاء “جو” لسوء المعاملة

عبدالنبي سلمان

صـــرح رئيـــس نيابـــة الـــوزارات والجهـــات العامـــة بـــأن المحكمة 
الصغـــرى الجنائيـــة قد قضـــت بمعاقبة أحـــد المتهميـــن بالحبس 
لمدة ســـنة وتغريمه واحد وعشـــرين ألف دينار؛ لقيامه بأنشـــطة 
تلـــوث البيئة وإضراره بالمـــواد الطبيعية والكائنـــات الحية، عبر 
ردم البحـــر بمخلفات محظورة بيئيـــاً، بالمخالفة لأحكام القانون 

رقم )7( لسنة 2022بشأن البيئة.
وكانـــت النيابـــة العامـــة قـــد تلقـــت فـــي وقـــت ســـابق بلاغـــاً من 
المجلـــس الأعلـــى للبيئة مفاده أنـــه وخلال الزيارات التفتيشـــية 
الدورية على المنشـــآت الخاضعة لإشرافه بمنطقة الحد الغربي، 
تبيـــن قيام المتهم بتلويث ســـاحل البحر والمياه، عبر ردم البحر 
بمخلفـــات محظـــورة بيئيـــاً، تمثلت فـــي كميات كبيـــرة من قطع 
الأخشـــاب ومخلفـــات البنـــاء، بالإضافـــة لكميـــات مـــن النايلون، 
بالمخالفة للتصريح الممنوح له والاشـــتراطات المنصوص عليها 
في اســـتمارة تقويـــم الأثر البيئـــي، وعليه تم اتخـــاذ الإجراءات 

القانونيـــة بحـــق المتهم وحثّـــه على ضرورة وقـــف أعمال الردم، 
والعمـــل علـــى إزالـــة المخلفـــات المنتشـــرة فـــي البيئـــة البحريـــة 
المحيطـــة بالموقع والناجمة من إنزال مـــواد الردم المخالفة في 

البيئة البحرية. 
هـــذا وقد باشـــرت النيابـــة العامـــة تحقيقاتها فور تلقيهـــا البلاغ، 
وأمرت بإحالة المتهم للمحكمة الصغرى الجنائية والتي أصدرت 

حكمها المتقدم.

استخدم في ردم البحر مواد محظورة

الحبس سنة وتغريم متهم بتلويث البيئة 20 ألف دينار
المنامة - النيابة العامة

مرتكبو المخالفات 
يخضعون لجزاءات تأديبية 

متوافقة مع القوانين



tariq.albahar@albiladpress.com05

البحرين  هيئة  تنظم 
لـــلـــثـــقـــافـــة والآثـــــــــار 
وعلى هامش معرض 
ــريـــن الـــســـنـــوي  ــبـــحـ الـ
الـ  التشكيلية  للفنون 
“فـــن حفر  49 ورشـــة 
الفنان  مــع  الــخــشــب” 
ــقــــي عــلــى  ــ وهــــــــاب ت

8-4 مساء  الساعة  من  الجاري  مايو  من 21-24  الفترة  في  أيــام   4 مــدار 
في أستوديو 244 بدوحة عراد. تهتم الورشة بإيصال فكرة كيفية تشكيل 

الخشب إلى أنماط ومنحوتات جميلة ومعقدة باستخدام أدوات حادة.

للنشـــر  جـــدل  دار  عـــن  أخيـــرًا  صـــدر 
والتوزيع بالتعاون مع مؤسســـة الجمل 
لصناعـــة المحتوى كتاب بعنوان “أزمة 
النـــص في المســـرح العربـــي المعاصر” 

للباحثة عائشة الجمل.
تناولـــت  دراســـة  الكتـــاب  يتضمـــن 
موضـــوع النـــص المســـرحي العربـــي 
بالدرجـــة  أدبًـــا  بوصفـــه  المعاصـــر 
الأولـــى، وصالحًـــا للعـــرض بالدرجـــة 
الثانيـــة، في محاولـــة لرصد عوامل 
أزمة النص ومظاهرها التي تتجلى 
فـــي صـــور عـــدة، ومحاولـــة تقديم 

الاقتراحـــات والتوصيات بما يســـهم في رفع ســـوية النص الأدبي 
المســـرحي ليضاهـــي الأجناس الأدبية الأخرى قيمـــة أدبية، وقدرة على 

الوصول إلى المتلقي.

ورشـــة “فـــن حفـــر الخشــب”

أزمة النص في المسرح العربي المعاصر

طارق البحار

اقتربت أغنية النجمة 
المغربية ابتسام تسكت 

الجديدة بعنوان “مين 
دي” من تحقيق مليون 

مشاهدة بعد يومين فقط 
من صدورها في موقع 

“يوتيوب”.
الأغنية “جاءت بقالب 
غنائي إيقاعي سريع 

باللهجة المصرية، 
وتناولت في 
موضوعها 

كبرياء وغرور 
الأنثى!

tariq_albahhar

شاهدتُ لكم في مهرجان أفلام السعودية: “ملك الصحافة” وقصة السديري
حصــد مؤخــراً الفيلــم الوثائقــي الســعودي “ملك الصحافــة” الذي شــاهدته في الدورة 
التاســعة من مهرجان أفلام الســعودية والذي يحكي مســيرة الراحل تركي الســديري 
رئيــس تحريــر جريــدة الريــاض جائــزة النخلــة الذهبيــة لجائــزة لجنــة التحكيــم، الذي 
أخرجــه وأنتجــه الشــقيقان حســن وعلي ســعيد، وفــي الفيلم نشــاهد تركي الســديري 
يعيــش معنــا مــن خلال أحداث الفيلم المتقن والذي بلاشــك ســيكون له مســتقبل في 

المهرجانات الدولية.

يأتي الفيلم الوثائقي من إنتاج “ثرو لايت” 
و”ضـــوء” و”ظل” للإنتاج الإعلامي المرئي 
والمســـموع، والمنتج علي ســـعيد وحسن 

سعيد، وكاتب المحاور علي سعيد.
كان للســـديري رائد الصحافة في الخليج، 
شـــهرة  وأكســـبته  لعقـــود  امتـــدت  مهنـــة 
واســـعة النطـــاق، حيـــث عمل الســـديري 4 
عقـــود فـــي صناعة الإعـــام فـــي المملكة، 
وبدأ حياته المهنية كصحافي، ثم انخرط 
فـــي مجـــالات أخـــرى مـــن التقارير، وشـــقّ 
طريقـــه لإدارة الصحيفـــة كنائـــب لرئيـــس 
التحريـــر وبعد ذلك كرئيـــس تحرير ولُقِّب 
بـ”ملـــك الصحافـــة”، من الملـــك عبدالله بن 

عبدالعزيز آل سعود “طيب الله ثراه”.
بحســـب مخرج العمل علي ســـعيد، الفيلم 
يتنـــاول التجربـــة المؤثـــرة للراحـــل تركي 
السديري على امتداد نصف قرن، يسردها 
نخبـــة من نجوم الصحافـــة والثقافة، بكل 
ســـحر وجاذبيـــة، ويؤكـــد أنـــه مثـــل جميع 
الصحافييـــن فـــي العالـــم، قد تأثـــر بوفاته 
كثيـــراً لدرجة أنه قرر التعاون مع شـــقيقه 
التوأم حسن ســـعيد، لإخراج وإنتاج فيلم 
وثائقـــي عنـــه خصوصـــاً بعـــد عملـــه لفترة 
فـــي جريـــدة الريـــاض، وقـــام هـــو وأخـــوه 

بدراســـة الفيلم لمدة عاميـــن وأكثر، وقاما 
ولنـــدن  دبـــي  بيـــن  مـــا  الدقيـــق  بالبحـــث 
والســـعودية وبالطبـــع بمســـاعدة صحيفة 
الريـــاض والمجموعة الســـعودية للأبحاث 
والتســـويق فـــي الأرشـــيف والمتابعـــة في 
رحلـــة جميلـــة جـــاءت إلينـــا في الشاشـــة 
الكبيرة، ونحن نشاهد ابنه مازن السديري 
والـــذي كشـــف لنـــا فـــي الفيلـــم الكثير من 
الحقائـــق والأســـرار التـــي تعلـــن لأول مرة 
اســـتهدافهم  ومنهـــا  والـــده،  وفـــاة  بعـــد 
فـــي لنـــدن إبـــان مواجهـــة المملكـــة موجة 

الإرهاب، وغيرها من الأحداث، وحكى لنا 
القصـــة الحقيقية لحياة والده منذ البداية 
إلى رحيله الحزين، خصوصاً في المشـــهد 
الأخير من الفيلم ونحن نشـــاهد السديري 
يتوجـــه إلـــى مقر عمله وهـــو لا يعرف أين 
مكتبـــه بصـــورة دراميـــة للقصـــة وصـــورة 
موضوعيـــة وإعطاء الجمهـــور الفرصة أو 
المســـاحة للحكم علـــى محاكمتـــه الفعلية 
كقائـــد وكصحافـــي وككاتـــب كان يهاجـــم 
العنصرية والشـــللية والطائفية بشهود من 
حوله، أثناء عمله كرئيس تحرير لمدة 40 

عاماً من العام 1974 حتى العام 2015 في 
قصة رجل كان يصارع للصحافة.

تحـــدث  الريـــاض،  صحيفـــة  وبحســـب 
الصديـــق المقـــرب للراحل إبراهيـــم القدير 
عن قصة رفضه رئاســـة التحرير إبان عهد 
محمـــد العجيان، التي أصـــر عليها مجلس 
إدارة المؤسســـة آنذاك، فيما تناول الفيلم 
قصة إيقافه، وقصة “وزارة النفي” ووكالة 
“أشـــاد” ودور المرحـــوم تركـــي الســـديري 
فـــي تغييـــر بوصلـــة الأحـــداث الإعلاميـــة 
إلـــى الأفضـــل فـــي بلـــد يتنفـــس ثقافة مع 

فـــي  بلـــده  يـــرى  جيـــل شـــاب يطمـــح أن 
مصـــاف الـــدول المتقدمة، وفـــي الأحداث 
تحـــدث أيضـــاً مـــن الجيـــل الحالـــي عـــدد 
مـــن الإعلاميين منهـــم عماد العبـــاد، هاني 
الغفيلـــي، وممـــدوح المهينـــي، مديـــر عـــام 

قناتي العربية والحدث.
أثنـــاء تصويـــر الفيلـــم الوثائقـــي، حـــرص 
المنتجـــون علـــى تكـــرار روتين الســـديري 
اليومـــي وأضافـــوا طبقة مـــن الأصالة من 
خـــال التصوير في مـــكان عمله وتضمين 
مشهد درامي وثائقي، وأشاد وزير الإعلام 
بالفيلـــم  الدوســـري،  ســـلمان  الســـعودي 
الوثائقـــي الـــذي تنـــاول ســـيرة الإعلامـــي 
الراحـــل تركـــي الســـديري، مشـــيراً إلى أنه 
يمثل رســـالة توثيق ووفـــاء لقامة أمضت 
أكثـــر مـــن 4 عقـــود فـــي خدمـــة الصحافة 

والإعلام الوطني في تغريدة بـ “تويتر”.

من هو السديري؟

يذكـــر أن الســـديري تولـــى رئاســـة تحريـــر 
صحيفـــة الريـــاض في العـــام 1974 عندما 

كان فـــي الــــ 30 مـــن عمـــره، واســـتمر فـــي 
منصبـــه 41 عاماً، وفـــي 1972 بدأ عموده 
 ،2300 العـــدد  فـــي  “لقـــاء”  الصحافـــي 
وهـــو العمـــود الأطـــول عمـــراً فـــي تاريـــخ 
نحـــو  اســـتمر  إذ  الســـعودية،  الصحافـــة 
43 عامـــاً. وانتُخـــب أول رئيـــس لاتحـــاد 
الصحافـــة الخليجيـــة بالعـــام 2005 وبقي 
فـــي المنصـــب حتـــى وفاته فـــي 14 مايو 
2017، كمـــا كان عضواً فـــي مجلس إدارة 
مؤسســـة اليمامة الصحافية، وفي رئاسة 
الصحافييـــن  لهيئـــة  التأسيســـية  اللجنـــة 
السعوديين، واختير رئيساً للهيئة مرتين.

وأجـــرى عـــدداً مــن الــحــوارات الصحافية 
ــعــالــم  مـــع عــــدد مـــن زعـــمـــاء ال

العربية  والشخصيات 
البارزة. تُوفي تركي 
الــســديــري يـــوم 14 
بعدما   2017 مايو 

العمر  مــن  بــلــغ 
73 عاماً.

يتحضـــر الممثل المصري أحمد حلمي لخـــوض بطولة جزء ثان من فيلمه “كده رضا” 
الـــذي عـــرض لأول مرة منـــذ 16 عاماً وذلك بالتعاون مع أحمد فهمي مؤلف ســـيناريو 
الجزء الأول. وأشـــار فهمي إلى أن المحادثات كانت قبل مسلســـل “سره الباتع”، الذي 
شارك فيه فهمي في رمضان 2023، وقبل فيلم “مستر إكس” المرتقب عرضه في عيد 
الأضحى المبارك المقبل، موضحاً أنه طلب من حلمي التعاقد مع مؤلف آخر؛ لانشغاله 

بأعمال درامية وسينمائية.

بعد أســـابيع قليلة من ظهورها بوجهٍ غريب، وتعرضها لموجة هائلة من الانتقادات، ها هي النجمة 
الأمريكية مادونا تظهر من جديد وترد على كل الســـاخرين بطريقتها الخاصة. وقد ظهرت مادونا 
بشـــكل مختلـــف عن الســـابق، عندما صدمت المُشـــاهدين في حفل توزيع الجوائـــز الغرامي، وبدت 

كأنها أجرت عملية تجميلية باءت بالفشل، ها هي تُشارك صورة جديدة، وتعلق عليها قائلةً: “انظروا 
كم أبدو ظريفة بعدما اختفى التورم الناتج من الجراحة”، لكن جمالها لم يكن كافياً لإسكات محبّيها، 

الذين طالبوها بالتوقف عن إجراء العمليات الجراحية بوجهها، وتقبّل سنّها الكبير!

ر لجزء ثانٍ من “كده رضا” مادونا تظهر بشكل جديد!أحمد حلمي يتحضَّ

“النقوش الدلمونية” في اليوم العالمي للمتاحف

عبدالصاحـــب  محمـــود  الباحـــث  أقـــام 
دلمـــون  بثقافـــة  المختـــص  البقـــاوة 
فعالية ثقافية بمناســـبة اليـــوم العالمي 
للمتاحـــف شـــملت فقـــرات عـــدة، وذلك 
فـــي قاعة دلمون بجمعيـــة تاريخ وآثار 

البحرين. 
فكانـــت البداية افتتـــاح المعرض الفني 
والآثـــاري، ثـــم ورشـــة كتابـــة النقـــوش 
وحضرهـــا  الطيـــن،  علـــى  الدلمونيـــة 
العديد من المختصين في الفن والأدب 
من مملكـــة البحرين والمملكـــة العربية 
إضافـــة  الكويـــت،  ودولـــة  الســـعودية 
لورشـــة تخصصية ناقشـــت التطورات 
التي صاحبت الخط المسماري بدءًا من 
النقـــوش والرمـــوز البدائيـــة والصورية 
والرمزيـــة حتـــى انتظمـــت فـــي الخـــط 
المســـماري بلغاته الســـومرية والأكدية، 
وتواصلـــت المســـيرة الإنســـانية حتـــى 

كان خط المســـند والنبطي إلى أن حط 
رحال الخط في الكتابة العربية.

الورشـــة  فـــي  المشـــاركون  وقـــام 
التخصصية بعملية الكتابة على الطين 
الطري في تســـطير النقـــوش الدلمونية 
بواســـطة القلم الخشـــبي الخاص لهذه 

النقوش البدائية.
وأما الفقـــرة الثالثة مـــن الفعالية كانت 
محاضـــرة بعنـــوان “فلســـفة الوعي في 
تناولهـــا  الدلمونيـــة  النقـــوش  رمزيـــة 
الباحـــث البقـــاوة، الـــذي أشـــار إلى أن 
النقـــوش الدلمونية لـــم ترتق إلى كتابة 

منتظمـــة، وإنمـــا كانـــت رمـــوزا عمليـــة 
اتصالية محليـــة خاصة بثقافة دلمون، 
وكانت بمثابة نقـــوش صورية ورمزية 
العامـــة  فـــي وضـــع الأســـس  ســـاهمت 
للخـــط المســـاري الـــذي مـــر بـــأدوار من 

الصورية والرمزية.
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أمـــس  مصريـــة،  محكمـــة  قضـــت 
بديـــع  محمـــد  بإحالـــة  الاثنيـــن، 
مرشـــد الإخـــوان، ومحمـــود عـــزت 

المرشـــد،  بأعمـــال  القائـــم 
البلتاجـــي  ومحمـــد 

وعمرو زكي وأســـامة 
وصفـــوت  ياســـين 
وعصـــام  حجـــازي 
ومحمد  عبدالماجـــد، 

فـــي  عبدالمقصـــود، 
لســـنة   72 رقـــم  القضيـــة 

الدولـــة  أمـــن  جنايـــات   2021
طوارئ ثان مدينة نصر، والمعروفة 
إعلاميـــا بـ”أحداث المنصـــة” لمفتي 
الجمهوريـــة لأخـــذ الـــرأي الشـــرعي 

في إعدامهم.
القضـــاء  يصـــدر  أن  المقـــرر  ومـــن 
الحكـــم علـــى المتهمين في جلســـة 
20 ســـبتمبر المقبـــل، بعد تســـلم رد 

مفتـــي الجمهوريـــة، وبعـــد الحكـــم 
يكـــون أمام المتهمين فرصة للطعن 
على الحكـــم أمام محكمة النقض _ 
المحكمة الأعلى_ خلال شـــهرين 

من يوم النطق بالحكم.
النقـــض  محكمـــة  وتؤيـــد 
أو  تخففهـــا  أو  الأحـــكام 
بعدمـــا  تمامـــا،  تلغيهـــا 
أســـباب  علـــى  تطلـــع 
الحكم على المتهمين، وكذا بعد 

سماع مرافعات الدفاع.
وســـبق أن مثُـــل قيـــادات الإخـــوان 
في قضايا عنف مشـــابهة، وتنوعت 
أحـــكام إدانتهـــم، حيث أديـــن بديع 
بالســـجن لمـــدة تزيد عـــن 80 عاما، 
بينما أدين صفوت حجازي ومحمد 
البلتاجـــي بأحكام إعدام نهائية في 

قضية اعتصام رابعة العدوية.

مصر.. حكم بإعدام بديع والبلتاجي وقيادات بالإخوان
بكين ـ وكالات

شـــككت الصيـــن فـــي مـــدى “صـــدق” 
إدارة الرئيـــس الأميركـــي جو بايـــدن 
المحادثـــات  لاســـتئناف  تدفـــع  التـــي 
الدبلوماســـية رفيعـــة المســـتوى مـــع 

بكين، بينما تفرض في الوقت 
ذاته عقوبات تجارية على 
الاقتصاديـــة  منافســـتها 
بحســـب  الرئيســـة، 
ونقلـــت  “بلومبـــرغ”. 

“بلومبـــرغ” عـــن المتحدثـــة 
باسم وزارة الخارجية الصينية 

الإثنيـــن  أمـــس  قولهـــا،  نينـــج  مـــاو 
مـــن  الاتصـــال  الأميركيـــون  “يطلـــب 
يســـعون  آخـــر  ومـــن جانـــب  جانـــب، 
لقمع الصين واحتوائها بكل الوســـائل 

الممكنة”.
المتحدثة: “تفـــرض  وأضافـــت 
واشـــنطن عقوبـــات على المســـؤولين 
والكيانـــات والشـــركات الصينية، ولذا 
فمـــا مـــدى صـــدق ومعنـــى مثـــل هـــذا 

التواصـــل الـــذي ترغـــب فيـــه؟ يجب 
علـــى الولايات المتحـــدة التراجع عن 
العقوبات بشكل فوري وإزالة العقبات 
وتهيئة الظـــروف للحوار”. وكان 
الرئيـــس الأميركي جو بايدن 
أعلـــن، الأحـــد، أنـــه يتوقع 
العلاقـــات  تتحســـن  أن 
“فـــي  الصيـــن  مـــع 
العاجـــل”،  القريـــب 
واصفاً بالون التجسس 
المزعوم، الذي تســـبب بخلاف 
دبلوماســـي فـــي وقـــت ســـابق من 
هذا العام، بأنه “سخيف”. وقال بايدن 
إن إدارتـــه يمكـــن أن ترفـــع العقوبات 
عن وزير الدفاع الصيني لي شانجفو، 
الأمر الذي أشـــارت “بلومبرغ” إلى أنه 
ســـيؤدي لإزالة أحـــد المعوقـــات أمام 
اجتمـــاع محتمل مع نظيره الأميركي 
لويد أوستن في فعالية ستُقام الشهر 

المقبل في سنغافورة.

الصين تشكك في دعوة بايدن للحوار
طهران ـ وكالات

علـــي  الإيرانـــي  المرشـــد  عيـــن 
علـــي  الاثنيـــن،  أمـــس  خامنئـــي، 
شمخاني، الأمين السابق لمجلس 

البـــاد،  فـــي  القومـــي  الأمـــن 
عضواً بمجلس تشـــخيص 

النظـــام  مصلحـــة 
سياســـياً  ومستشـــاراً 
له، حســـبما نقل موقع 
“نيور نيوز”. جاء ذلك 

اســـتقالة  أعقـــاب  فـــي 
شمخاني من أمانة مجلس 

الأمـــن القومـــي، والذي يرأســـه 
المرشـــد الإيراني، ويديـــر العديد 
من الملفات الحساســـة، من بينها 

السياسة الخارجية لطهران.
وعيّـــن الرئيس الإيرانـــي إبراهيم 
أمـــس الاثنيـــن، رئيســـاً  رئيســـي، 
لمجلس الأمن القومي خلفاً لعلي 
شـــمخاني، وفقـــاً لمـــا أفـــادت بـــه 
وكالـــة الأنباء الإيرانية الرســـمية 

“إرنا”. والرئيس الجديد للمجلس 
تشـــخيص  “مجمـــع  عضـــو  هـــو 
أكبـــر  علـــي  النظـــام”  مصلحـــة 
أحمديـــان. ويأتي تعيين أكبر 
أحمديان في هذا المنصب، 
علـــي  اســـتقال  بعدمـــا 
نحـــو  بعـــد  شـــمخاني، 
عقـــد من شـــغله هذا 

الموقع.
التلفزيـــون  وأورد 
الإيرانـــي أن رئيســـي أعـــرب 
علـــى  لشـــمخاني  شـــكره  عـــن 
الــــ10  الســـنوات  جهـــوده، خـــال 
مجلـــس  أميـــن  منصـــب  لتوليـــه 

الأمن القومي الإيراني.
وتولـــى شـــمخاني منصـــب أميـــن 
المجلـــس الأعلـــى للأمـــن القومي 
فـــي 2013، وشـــغل أيضًا منصب 
وزيـــر الدفـــاع فـــي عهـــد محمـــد 

خاتمي.

أحمديان رئيسًا للأمن القومي وشمخاني لمصلحة النظام

عراك بالأيدي في 
برلمان كردستان العراق

أمس  العراق،  شمالي  كردستان  برلمان  شهد 
الإثنين، عراكا عنيفا بالأيدي وبقوارير المياه 
بين نواب الحزبين الديمقراطي الكردستاني 
والاتحاد الوطني؛ بسبب خلاف على جدول 
مفوضية  تفعيل  لإعــادة  المخصص  الأعمال 
الانتخابات المنتهية ولايتها في الإقليم الذي 

يمتع بحكم ذاتي.
ــبــدو أن الــخــافــات عـــادت إلـــى الــواجــهــة  وي
جلسة  خلال  بالأيدي  وتدافع  مناوشات  بعد 
الوطني  الاتحاد  نواب  اعتراض  إثر  الإثنين، 
الكردستاني على التصويت على تفعيل عمل 
الجلسة “غير  مفوضية الانتخابات، معتبرين 

قانونية”.

الأمم المتحدة تحذر من “صراع عرقي” في السودان

قتال عنيف في الخرطوم قبل ساعات من سريان الهدنة
حذر مبعوث الأمم المتحدة للســـودان، 
“البعـــد  تنامـــي  مـــن  الاثنيـــن،  أمـــس 
العرقي” للصراع العســـكري الذي اندلع 
فـــي الســـودان الشـــهر الماضـــي ومـــن 

تأثيره المحتمل على دول الجوار.
إفـــادة  فـــي  بيرتيـــس  فولكـــر  وقـــال 
بمجلس الأمـــن الدولي “البعـــد العرقي 
المتنامـــي للصراع يهـــدد بإغراق البلاد 
فـــي صـــراع طويـــل الأمـــد، وبامتـــداد 

تداعياته إلى المنطقة”.
وأكـــد أن طرفي النـــزاع انتهكا القانون 
الإنســـاني الدولـــي، لافتـــاً إلـــى أن قرار 
الجيـــش  قيـــادات  بيـــد  العنـــف  إنهـــاء 
المبعـــوث  وأضـــاف  الســـريع.  والدعـــم 
الأممي، أنه حاول لعب دور الوســـاطة 
دون  الســـريع  والدعـــم  الجيـــش  بيـــن 
جـــدوى. وتابـــع إنـــه لم يمر يـــوم بدون 
قتـــال بيـــن الجيـــش والدعـــم الســـريع 
منـــذ 15 أبريـــل الماضي. وأضـــاف، أن 
نحو 900 شـــخص قتلـــوا بينهم أطفال 
بســـبب الصـــراع، مشـــيراً إلـــى أن أكثر 
مـــن مليون شـــخص مشـــردون بســـبب 
اســـتمرار القتـــال. كمـــا قال عـــن الكثير 
من الســـودانيين حوصروا في منازلهم 
ويفتقرون إلى إمـــدادات، لافتاً إلى أن 
المرافـــق الأساســـية للميـــاه والكهرباء 

مدمرة والمستشفيات أغلقت.
وأوضح المبعوث الأممي للســـودان أن 
الوكالة تلقت بلاغات عن نهب المنازل 
والبنوك وحالات اختفاء قســـري، قائلاً 
إن القتـــال أدى إلـــى انـــدلاع توتـــرات 

قبلية وإثنية خاصة في دارفور.
كذلك شدد أن المدنيين حملوا السلاح 

في دارفور بسبب استمرار الصراع.
الســـعودية  الجهـــود  أن  وأضـــاف 
والأميركيـــة أثمـــرت عـــن اتفـــاق جـــدة 
لوقـــف الاقتتال، مرحبـــاً بتوقيع اتفاق 
وحـــض  الإنســـانية.  للأغـــراض  جـــدة 
للســـودان الجيـــش  المبعـــوث الأممـــي 
والدعـــم الســـريع علـــى ضمـــان حمايـــة 
المجتمـــع  أن  إلـــى  مشـــيراً  المدنييـــن، 

المدنـــي الســـوداني يـــؤدي دورا مهمـــا 
واتخـــذ موقفـــا حياديا. ودعـــا الجيش 
القتـــال  وقـــف  إلـــى  الســـريع  والدعـــم 
والانتقـــال للحوار، محـــذراً من مخاطر 
جديـــة من اتســـاع نطـــاق الحـــرب في 
الســـودان. وقبيـــل دخـــول الهدنة حيز 
التنفيـــذ بســـاعات قليلة، شـــن الجيش 
الســـوداني ضربـــا جوية فـــي العاصمة 
الخرطـــوم، أمس الاثنين، فيما يســـعى 
لتحقيـــق مكاســـب أمـــام قـــوات الدعم 
الســـريع. ونقلت رويترز عن شـــهود إن 
الجيـــش الســـوداني نفذ أيضـــا ضربات 
جوية مساء عشـــية الهدنة استهدفت 
مركبـــات مـــن وحـــدات متنقلـــة تابعـــة 
لقـــوات الدعـــم الســـريع المنتشـــرة في 
مناطق ســـكنية بالعاصمـــة منذ اندلاع 

الصراع بين الطرفين في 15 أبريل.
وقال الجانبان إنهما ســـيلتزمان بوقف 
إطـــاق النار الـــذي بدأ الســـاعة 21:45 
المحلـــي )19:45 بتوقيـــت  بالتوقيـــت 
غرينتـــش(.  وعلى الرغم من اســـتمرار 
القتـــال خـــال اتفاقيات ســـابقة لوقف 
إطـــاق النار، فهذه هـــي الهدنة الأولى 
رســـميا  عليهـــا  الاتفـــاق  يجـــري  التـــي 

بعد إجـــراء مفاوضات.وأحيـــا الاتفاق 
الآمال في توقف الحرب التي تسببت 
فـــي نـــزوح مـــا يقـــرب مـــن 1.1 مليون 
شخص من ديارهم، من بينهم أكثر من 
250 ألفـــا فروا إلـــى الـــدول المجاورة، 
ممـــا يهـــدد بزعزعـــة اســـتقرار المنطقة 
المضطربـــة. ووقع الجيش الســـوداني 
وقوات الدعم الســـريع، الســـبت، اتفاقاً 
لهدنـــة  الســـعودية  جـــدة  مدينـــة  فـــي 
جديدة تســـتمر 7 أيـــام قابلة للتجديد، 
بغرض إيصال المســـاعدات الإنســـانية 
لتخفيـــف معانـــاة الشـــعب الســـوداني، 
وسط اشـــتباكات وقصف متبادل بين 
الطرفيـــن. وأبلـــغ الطرفـــان الوســـطاء 
التزامهمـــا  والأميركييـــن  الســـعوديين 
عســـكرية  ميـــزة  وراء  الســـعي  بعـــدم 
خـــال فترة الإخطار البالغة 48 ســـاعة 
بعـــد توقيع الاتفاقيـــة وقبل بدء وقف 
إطـــاق النـــار. ورحبت قوى سياســـية 
فـــي الســـودان، أمـــس الاثنيـــن، باتفاق 
الهدنـــة، مثل حركة العدل والمســـاواة، 
التي قالت، في بيان، إن “الاتفاق يأتي 
تنفيذاً لرغبة الشـــعب الســـوداني الذي 

نادي بوقف هذه الحرب”. 

وأعربـــت الحركـــة عـــن تطلعهـــا إلى أن 
“تلتـــزم الأطراف بالاتفاق وبكل بنوده، 
واضعين في الاعتبـــار مصلحة الوطن 
والمواطن والمعاناة الإنسانية الرهيبة 
ومؤسســـاته،  بالشـــعب  لحقـــت  التـــي 
وذلـــك بتيســـير كل الســـبل الضروريـــة 
لتتمكـــن المنظمات الانســـانية الدولية 
والاقليمية والوطنية من تقديم العون 

اللازم لكل الفئات المتضررة”.
كمـــا أعربت عـــن أملها بـــأن يكون هذا 
الاتفـــاق “بداية وطنيـــة صادقة لوقف 
إطـــاق النـــار، وبشـــكل دائـــم، لتعـــود 
كل الأطـــراف المعنيـــة لطاولة الحوار 
السياســـي لحســـم كل القضايـــا التـــي 
أدت إلى اندلاع هذه الحرب اللعينة”.

والمســـاواة  العـــدل  حركـــة  ووجهـــت 
“الشـــكر والتقدير للوساطة ممثلة في 
المملكة العربية السعودية  والولايات 
لجهودهمـــا  الاميركيـــة  المتحـــدة 
المقدرة لمســـاعدة الشـــعب السوداني 
في هـــذا الظرف الدقيـــق”، وقالت إن 
هذا الشكر يمتد كذلك إلى “كل الدول 
والمبادرات التي ســـعت وتسعى لحل 

الأزمة الراهنة.

عواصم ـ وكالات

ضربات جوية على الخرطوم قبل ساعات من الهدنة

أنقرة ـ وكالات

أعلن القومي المتشـــدد ســـنان أوغان، أمس 
المنتهيـــة  الرئيـــس  ســـيدعم  أنـــه  الإثنيـــن، 
ولايتـــه رجـــب طيـــب أردوغان فـــي الجولة 
الثانية من الانتخابات الرئاســـية في تركيا، 
الأحـــد. وقـــال أوغان الـــذي كان حاز 5,2 % 
مـــن الأصـــوات فـــي الجولة الأولـــى: “أطلب 
مـــن الناخبيـــن الذين صوتوا لنـــا في الجولة 
الأولـــى أن يصوتـــوا لأردوغـــان فـــي الجولة 
الثانيـــة”.  وأضـــاف: “لقـــد جعلنـــا الكماليـــة 
)مذهب مصطفى كمـــال أتاتورك( والقومية 
التركيـــة أحـــد البنـــود الرئيســـة فـــي جدول 
التركـــي  الناخـــب  البـــاد، ووضعنـــا  أعمـــال 
القومـــي فـــي قلـــب السياســـة”. وتابـــع: “لـــم 
نطلب من أحد مصلحة شخصية أو منصباً، 
بل تحدثنا مع الأطراف وفقاً للمبادئ”. وبرر 
ســـنان أوغان قـــراره بدعم أردوغـــان قائلاً: 
“تحالـــف الأمة المعارض لم يســـتطع هزيمة 
التحالـــف الحاكـــم، ولـــم يســـتطع أن يقنعنـــا 

بمشاريعه”.

 وأوغـــان )55 عامـــاً( أكاديمـــي ســـابق كان 
مرشـــحاً فـــي الجولـــة الأولـــى للرئاســـة عن 
بقيـــادة  اليمينيـــة  الأحـــزاب  مـــن  تحالـــف 
حـــزب النصـــر المعـــروف بموقفـــه المناهض 
للمهاجريـــن في تركيا، التي تســـتضيف أكبر 
مجموعـــة مـــن اللاجئيـــن فـــي العالـــم. وفي 
مقابلـــة مع رويتـــرز الأســـبوع الماضي، قال 
أوغـــان إن هدفه هـــو إزاحة حزبين كرديين 
عـــن “المعادلـــة السياســـية” التركيـــة ودعـــم 

القوميين والعلمانيين الأتراك.
وجاء قرار أوغان تأكيداً لتقارير سابقة بأنه 

سيتجه لدعم الرئيس التركي في النهاية.
 وتعليقـــا علـــى ذلـــك، ذكـــر كمـــال كليجـــدار 
أوغلـــو، فـــي تغريدة على حســـابه الرســـمي 
فـــي تويتر: “بـــات واضحا مـــن يقف بجانب 

هذا البلد الجميل، ومن يقف بجانب بيعه.
 نحن قادمون لإنقـــاذ هذا البلد من الإرهاب 
واللاجئين.  هذا اســـتفتاء حقيقي، ولا أحد 

يستطيع أن يخدع أحدا بعد الآن.

 أدعـــو مواطنينـــا، البالغ عددهـــم 8 ملايين، 
وجميع شـــبابنا الذين لـــم يأتوا إلى صناديق 
الاقتـــراع، إلـــى التصويـــت”.  وكان أوغـــان 
حصـــل على 5 فـــي المئة مـــن الأصوات في 
الجولـــة الأولـــى مـــن الانتخابـــات الرئاســـية 
التركيـــة.  ويمثـــل تحالف “أتـــا” أو “الأجداد” 

ذا الصبغـــة القوميـــة، وينتمـــي إلـــى حـــزب 
“النصر”، الذي يعـــارض وجود اللاجئين في 
تركيـــا. وحصل الرئيس التركي على 49.52 
فـــي المئة من الأصـــوات في الجولة الأولى، 
مقابل 44.88 بالمئة لأوغلو، مرشـــح تحالف 

المعارضة الذي يضم ستة أحزاب.

مؤكدًا أن التحالف المعارض لم يستطع أن “يقنعنا بمشاريعه”

سنان أوغان يعلن دعم أردوغان بالجولة الثانية

أردوغان مصافحا أوغان في مكتبه بأسطنبول
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الضفة الغربية ـ وكالات

أعلنت وزارة الصحة الفلســطينية، فجر أمس الإثنين، استشــهاد ثلاثة شبان 
فلسطينيين وجرح ستة آخرين جراء اقتحام قوات إسرائيلية مخيم بلاطة 
شرق نابلس، وذكرت وسائل إعلام محلية أن الشبان الثلاثة الذين قتلوا هم 
فتحــي جهاد عبدالســام رزق )30 ســنة(، وعبدالله يوســف محمــد أبو حمدان 

)24 سنة(، ومحمد بلال محمد زيتون )32 سنة(.

الجيـــش  مـــن  قـــوات كبيـــرة  وكانـــت 
الإســـرائيلي اقتحمـــت مخيـــم بلاطة 
كثيـــف  إطـــاق  وســـط  أمـــس،  فجـــر 
للرصـــاص واندلاع مواجهـــات عنيفة، 
ممـــا أدى إلـــى مقتـــل الشـــبان الثلاثة، 
أحدهـــم  بجـــروح،  آخريـــن  وإصابـــة 

حالته حرجة.
وأفـــادت وكالـــة “وفا” نقلاً عن شـــهود 
“قـــوات  بـــأن  المخيـــم،  فـــي  عيـــان 

الاحتلال نشرت قناصتها على أسطح 
بعـــض المنـــازل، كمـــا منعـــت مركبـــات 
الإسعاف والطواقم الطبية من دخول 

المخيم وإخلاء الإصابات”. 
القـــوات  أن  المصـــادر  أضافـــت 
عشـــرات  اقتحمـــت  الإســـرائيلية 
المنازل في المخيم وفتشتها وعبثت 
بمحتوياتهـــا، واعتقلـــت مواطنين من 

عائلة عويس.

استشهاد 3 فلسطينيين برصاص الاحتلال في نابلس

طهران ـ وكالات

أفادت وســـائل إعلام إيرانية 
بـــأن  الإثنيـــن  أمـــس  رســـمية 
الإيرانيـــة  الخارجيـــة  وزارة 
رضـــا  علـــي  تعييـــن  أعلنـــت 
عنايتـــي ســـفيرا لطهـــران في 

السعودية.
وعنايتـــي كان مســـؤولا عـــن 
سفارة إيران في الكويت عام 
2013، ثـــم تـــم تعيينـــه مديرا 
فـــي  الخليـــج  لشـــؤون  عامـــا 

وزارة الخارجية عام 2018.
فـــي  نشـــطا  دورا  ولعـــب 
إيـــران  بيـــن  المفاوضـــات 

والسعودية في بغداد.
وإيـــران  الســـعودية  وكانـــت 
اتفقتا في 10 مارس الماضي 
اســـتئناف  علـــى  بكيـــن  فـــي 
العلاقـــات المقطوعـــة بينهمـــا 

فتـــح  وإعـــادة   ،2016 منـــذ 
السفارتين خلال شهرين.

وأكـــدت الريـــاض أن الاتفـــاق 
عـــودة  أســـاس  علـــى  أبـــرم 
العلاقات الدبلوماسية، وسط 
رغبة مشـــتركة لدى الجانبين 
بحـــل الخلافات عبر التواصل 

والحوار.

إيران تعلن تعيين علي رضا 
عنايتي سفيرا في السعودية

علي رضا عنايتي

أربيل ـ وكالات
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التاريخ : 21/05/2023
وزارة الصناعة والتجارة والسياحة   -   إدارة السجل التجاري

   CR2023 - 76251 علان رقم
تسجيل اسم تجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض 
بكتاب  الإعلان  تاريخ  من  يوما  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم  قانوني 

مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
اسم التاجر : السيد محمود سعيد جعفر علوي شهاب

الاسم التجاري الحالي : برجر فلير
الاسم التجاري الجديد : فلافل السيد

قيد رقم : 5412 – 3

وزارة الصناعة والتجارة 
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير اسم شركة د. حسين الجزائري للمقاولات ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها السيد عمر 
نجم الدين محمد غنيم نيابة عن السادة شركة د. حسين الجزائري للمقاولات 

ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 99911، طالبين تغيير اسم الشركة من:
شركة د. حسين الجزائري للمقاولات ذ.م.م

DR. HUSSAIN ALGEZAIRY CONSTRUCTION COMPANY W.L.L
الى: بترا سينا للمقاولات خارج البحرين ذ.م.م

PETRA SINA CONTRACTING OUTSIDE BAHRAIN W.L.L 
فعلى كل من لديه اعتراض التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال مدة 

خمسة عشر يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل
إعلان بتصفية

)شركة صالون لييم ذ.م.م(
وتحويل أصول وموجودات القيد إلى فرع من شركة

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة )شركة صالون 
تصفية  الشركة  تصفية  بطلب   ،)147980-1( رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م(  لييم 
)اختيارية( وتعيين السيد )حسن علي العجوز( مصفيا للشركة. وتحويل ما فيها من أصول 
بموجب  والمسجلة  ذ.م.م(  للإدارة  الخليجية  )اكمال  فرعا من شركة  لتصبح  وموجودات 

القيد عنوان المصفي: حسن علي العجوز
info@alajoozbh.com  - 17441834 / 37797609

وزارة الصناعة والتجارة

إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة )ذا شيلز كريميري ذ.م.م (

 ) ذ.م.م  كريميري  شيلز  )ذا  شركة  إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 

المسجلة بموجب القيد رقم )142726(، طالبين تغيير الاسم التجاري للفرع رقم )1( من:

)ذا شيلز كريميري ذ.م.م (

 )THE CHILLS CREAMERY W.L.L(

الى:

)ذا شيلز كريميري اند داينر ذ.م.م(

)THE CHILLS CREAMERY & DINER W.L.L(

فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال 

مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة 
)برج حليمة لتصميم الأزياء والملبوسات والمجوهرات ذ.م.م (

الأزياء  لتصميم  إليها شركة )برج حليمة  تقدم  قد  بأنه  الصناعة والتجارة  التسجيل بوزارة  إدارة  تعلن 
والملبوسات والمجوهرات ذ.م.م ( المسجلة بموجب القيد رقم )133716(، طالبين تغيير الاسم التجاري 

للفرع رقم )1( من:
)برج حليمة لتصميم الأزياء والملبوسات والمجوهرات ذ.م.م (

HALIMA TOWER FOR FASHION, CLOTHING AND JEWELRY (
) DESIGN W.L.L 

الى: 
)صالون ورلد تركش ذ.م.م( 

) WORLD TURKISH SALON W.L.L (
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال 

مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

تاريخ :22-05-2023

) CR2023- 72808( إعلان رقم

تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

التالي  التجاري  المحل  لتحويل  محمد  ابراهيم  مهدي  حسن  السيدة   / السيد  إلينا  تقدم 

أي  لديه  من  كل  فعلى  عبدالله  يوسف  احمد  عبدالله  مريم  السيدة  السيد/  إلى   :132004

اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا 

به ما يعزز اعتراضه.

الاسم التجاري رقم القيد  

بونجور بيل بوتيك   1-132004

الام و الطفل للتجارة  2-132004

وزارة الصناعة والتجارة   -   إدارة التسجيل
إعلان تصفية

شركة برج جلال خان حكيم ذ.م.م
سجل تجاري رقم 110720

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة برج 
، بطلب تصفية  القيد رقم 110720  المسجلة بموجب  ذ.م.م  جلال خان حكيم 
JALAL KHAN HAKEEM FA-  الشركة تصفية  اختيارية  وتعيين

ZLE HAKEEM مصفيا للشركة.
عنوان المصفي :

JALAL KHAN HAKEEM FAZLE HAKEEM
pkmoderntouch@gmail.com   -    33163679

التاريخ : 21/05/2023
   CR2023 - 80391 علان رقم
تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

  قدم إلينا السيد  غالب محمد عطيه سلمان حسين  بتحويل المحل التجاري 
أي  لديه  من  كل  فعلى  حسين  سلمان  عطيه  محمد  فاضل  السيد  إلى  التالي  
اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان 

بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
رقم القيد : 123235 – 1

الاسم التجاري : بي جي أي للمحاسبة والاستشارات

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية
شركة  أليان انتيرير ذ.م.م  

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها السيد حسن 
م    ذ.م.  انتيرير  أليان  السادة  عن  نيابة  السنكيس  يوسف  عبدالله  حسن  علي 
طالبا  القانوني  المصفي  باعتباره   1  - رقم 154446  القيد  بموجب  المسجلة 
إشهار انتها ء أعمال تصفية الشركة تصفية اختيارية   وشطبها من السجل 
التجاري، وذلك وفقا لأحكام قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم بقانون 

رقم 21 لسنة 2001

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل
إعلان تصفية

شركة صناديق كابيتال انفستمنت ش.م.ب.م
سجل تجاري رقم 64645-1

شركة  إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
 ، رقم 64645  القيد  بموجب  المسجلة  انفستمنت ش.م.ب.م  كابيتال  صناديق 
بطلب تصفية الشركة تصفية  اختيارية  وتعيين جرانت ثورنتون - عبدالعال - 

شركة تضامن بحرينية مصفيا للشركة.
عنوان المصفي :

جرانت ثورنتون - عبدالعال - شركة تضامن بحرينية
jassim.abdulaal@bh.gt.com

Qassim.mohamed@bh.gt.com

Vacancies Available

الثلاثاء 23 مايو 2023 - 3 ذو القعدة 1444 - العدد 085334

AHSAN U T C SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33032025 or AHSANUTCSERVICES@YAHOO.COM

ZEBRA FACILITIES SUPPORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 38431821 or SAMO6382@GMAIL.COM

EBRAHIM MANSOOR AHMED ALQAIDOOM 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17700030 or ALQAIDOOMBAH@GMAIL.COM

EBRAHIM MOHAMED RASHED ALRASHEED ( AYAL AL RASHEED / 13003) 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contact

 34428289 or ALRASHEED2406@GMAIL.COM

ABDULALI ABDULAZIZ HUSAIN ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY MAN
 suitably qualified applicants can contact

 33393899 or hrofficer@unitedenterprises.biz

AL HAIDARIYA HAVEY EQUIPMENTS HIRING 
has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(EXCAVATION MACHINE)
 suitably qualified applicants can contact

 17620672 or SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH

FOCUS ON LEAD SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36418103 or BHABDULZAHOOR@GMAIL.COM

Arabian International Contracting CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SAFETY OFFICER
 suitably qualified applicants can contact

 39677780 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH

KHAN FACILITIES SUPPORT SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37298109 or KHANMKHAN525@GMAIL.COM

SEPCOIII BAHRAIN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 66331128 or fatima@sepco3.com

The Arch Hotel W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 THERAPIST
 suitably qualified applicants can contact

 17116611 or CORP@DADABAI.COM

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH

PUNJAB CITY CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34111999 or sharef.works@gmail.com

SHAW NASS PIPE FABRICATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net

AHMED  MOHAMMED  JASSIM  CONSTRUCTION CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17784584 or HR@AMJASSIM.COM

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh

ALHASSANAIN B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17559999 or JAAFAR@ALHASSANAINCO.COM

A J M KOOHEJI GROUP BSC CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 SALES OFFICER
 suitably qualified applicants can contact
 17403304 or lmra@AJMKOOHEJI.COM

NATIONAL HOTELS COMPANY B.S.C. (DIPLOMAT HOTEL) 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact
 17530838 or zalajjawi@nhcbahrain.com

GULF GRAPHIC- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39416687 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH

AWAL PRODUCTS COMPANY LIMITED W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17813535 or hrd@shaheengroup.com

SYSCON TRADING & MECHANICAL SERVICES CO. 
has a vacancy for the occupation of

 PROJECTS COORDINATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17224214 or SYSCON@BATELCO.COM.BH

GULF AIR B.S.C. (C) 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 17337804 or recruitment@gulfair.com

BAHRAIN PLUMBING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17770966 or HR@AGAGULF.COM

ALADLIYA CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 39602882 or alsediqqi12@outlook.com

JASIM ABDULLA ALSADOON PROPERTIES EST 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17642658 or RAGHUEXPLORER@GMAIL.COM

Gulf Fiberglass Factory W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 17731285 or GFGF@BATELCO.COM.BH

IBTESAMA PHOTOGRAPHIC 
has a vacancy for the occupation of

 PHOTOGRAPHER
 suitably qualified applicants can contact

 39439333 or ISMAILBAKHEET1950@GMAIL.COM

JAW RESORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17778486 or ALIAAEST@BATELCO.COM.BH

FALAFEEL ALTABI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(FALAFEL)
 suitably qualified applicants can contact

 17311399 or AMNAALI1948@HOTMAIL.COM

UNITED CHEMICAL TECHNOLOGY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 GRAPHIC DESIGNER
 suitably qualified applicants can contact

 17300313 or alijahromi09@gmail.com

STAR GROUP COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17300013 or ahmed@stargroupbh.com

GHANIA BOUTIQUE 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 66660667 or UMKHALIFAA1961@GMAIL.COM

FATIMA RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact

 33381880 or alsayd@msn.com

ALBADO CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 39636363 or ALBADOCENTRE@GMAIL.COM

UNION MEDISCIENCE B.S.C. closed 
has a vacancy for the occupation of

 SECRETARY
 suitably qualified applicants can contact

 39636615 or mabia65@gmail.com

Arabian International Contracting CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39677780 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH

ALFANAN BABIES DRESSES 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 33541622 or udcbahrain@gmail.com

MJ CLASSIC SHAWARMA 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact

 36393330 or JAFFAR.BUHUSSAIN@GMAIL.COM

GHANATI FOR ABAYAS 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 39192080 or BABA.CHAPATI.1@GMAIL.COM

RASHID MINHAS SERVICES  CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38010374 or MIAN27775@GMAIL.COM

Advisor Gate Construction Services 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17340455 or witsolutions@ymail.com

DESI SPICE RESTAURANT AND CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17272200 or khalila8411@GMAIL.COM

JAAFAR ABDULJALIL HASAN RADHI / TAHA 8578 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contact
 36266008 or JAFAR198819@GMAIL.COM

Bright Future Contracting 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33681568 or brightfuturecont@gmail.com

KARACHI STAR RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33949195 or DAR-ALZAIN-SWEET@HOTMAIL.COM

SMALCO CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com

Dar Al Raha Foodstuff 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39626699 or DARALRAHA.BH@GMAIL.COM

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com

AHMED OMAR TRADING & CONTRACTING EST .W L L 
has a vacancy for the occupation of

 TILES FIXER
 suitably qualified applicants can contact

 17258545 or admin@ahmedomer.com

ABDULHADI ALAFOO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh

SHAIAAN CARS ELECTRCAL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36188155 or AAAONE1@HOTMAIL.COM

AL SULTANYAH TRADING GENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39458338 or AMEERAALNASHMI@ICLOUD.COM

QATBAN TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 39288642 or ABDULHAMEEA12@GMAIL.COM

Al Hala Jewellery 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 36798180 or FAISALGULRAGE82@GMAIL.COM

SEVEN ELEVEN HAIR SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact
 39001108 or ISAALBUTI77@GMAIL.COM

THAWOWDA  TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 33038625 or NAFEEDSADARY@HOTMAIL.COM

Blueprint Bahrain Interiors W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 17746945 or bahrain@blueprintme.com

SEEDAR WORKSHOP FOR WEILDING AND FABRCATION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39875475 or SHIMA2027@HOTMAIL.COM

RAYTECH COMPUTER CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER PROGRAMMER
 suitably qualified applicants can contact

 39443368 or uraftab@hotmail.com

Hybrid electro mechanical company w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 A/C MECHANIC
 suitably qualified applicants can contact
 17730017 or vincent.hybrid@gmail.com

ASMA TRADING EST 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 39953658 or ASMATRADING@YAHOO.COM

AL HENNI TRANSPORATION EST. 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39249477 or alhenni.est@gmail.com

GREEN GINGER RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39939958 or MUHARRAQI12@OUTLOOK.COM

M G Jewellery Co Wll 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17006916 or ACCBAHRAIN@MALABARGROUP.COM

Morocco nights ladies beauty saloon 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 33335052 or JAMEELA_0711@ICLOUD.COM
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ABDULLA ABDULRAHMAN ALRAYES AND SONS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 SUPERVISOR OF MAINTENANCE

 suitably qualified applicants can contact
 17252144 or HR@ALRAYESDECOR.COM

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 AUTOMOBILE PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com

AHMED OMAR TRADING & CONTRACTING EST .W L L 
has a vacancy for the occupation of

 TILES FIXER
 suitably qualified applicants can contact

 17258545 or admin@ahmedomer.com

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com

MOON STAR CLEANING CONSTRUCTION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 16199376 or MOONSTARC.BH@GMAIL.COM

CHOWGALA CARGO HANDLING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33935489 or GLOBALTOUCH.BH@GMAIL.COM

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
 suitably qualified applicants can contact

 17717730 or ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM

BAHRAIN BAYAN SCHOOL 
has a vacancy for the occupation of

 TEACHER
 suitably qualified applicants can contact

 77122255 or ZAINAB.SHABAN@BAYANSCHOOL.EDU.BH

FLORA CONTRACTING MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17623882 or accounts@florabh.com

BATSCO CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 33644886 or hr@batsco.net

ARMAN HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
 suitably qualified applicants can contact

 39655474 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH

RAMEE ROSE HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
 suitably qualified applicants can contact

 17616167 or hrg.bh@rameehotels.com

HAIRPORT SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact
 36611882 or M.66661666@GMAIL.COM

AHMED OMAR TRADING & CONTRACTING EST .W L L 
has a vacancy for the occupation of

 TILES FIXER
 suitably qualified applicants can contact

 17258545 or admin@ahmedomer.com

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com

Alsoudan contracting 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34324362 or SAADALLLANA88@GMAIL.COM

SIXPENCE HR SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 INFORMATION TECHNOLOGY SPECIALIST
 suitably qualified applicants can contact

 13600014 or hhasan@6-pence.com

AL MAZAD LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33389988 or BAHRAIN0202@YAHOO.COM

GRACE WELDING SMITHERY AND FEBRICATION WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33220455 or teach1.mohamed@gmail.com

SWISS-BELSUITES  ADMIRAL  JUFFAIR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 MANAGER (NIGHT DUTY (HOTEL))

 suitably qualified applicants can contact
 33596111 or RECRUITMENTSSAJ@SWISS-BELHOTEL.COM

AL FARHAN PLASTIC INDUSTRY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 33482004 or farhanindustry@batelco.com.bh

SIGNATURE HOTEL (FOUR SEASONS BAHRAIN BAY) COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FITNESS TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17115000 or EHAB.ZAINUDDIN@KEYPOINT.ME

MEGALINK TRADING AND CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
 suitably qualified applicants can contact

 39801387 or ACCOUNTS@MEGALINKMEP.COM

ALNASHABA LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 PRESSER (HAND)
 suitably qualified applicants can contact

 39767764 or GHARAMALKHAYAT@GMAIL.COM

MTQ OILFIELD SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 17166827 or ahmed@mtqos.com

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY)
 suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me

MOOZA ELECTRICAL & ELECTRONIC EQUIPMENT & MOBILE ACCESSORIES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33857497 or RIGHT_EFFECT@HOTMAIL.COM

FRESHIA TRADERS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33070118 or FRESHIATRADERS@YAHOO.COM

KBR Services  LLC - Bahrain Branch 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (OPERATIONS)
 suitably qualified applicants can contact

 33805823 or david.biggins@kbr.com

GOLDEN APEX SALON 
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
 suitably qualified applicants can contact

 39599959 or ALAQEED992@HOTMAIL.COM

Aqua Technology Transfer W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(MECHANICAL MACHINERY)GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 17233317 or aquatt.hr@gmail.com

CHERISON COMMUNICATIONS ADVERTISING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)
 suitably qualified applicants can contact

 33339591 or DANO@COMMUNIONME.COM

BAHRAIN BAYAN SCHOOL 
has a vacancy for the occupation of

 TEACHER
 suitably qualified applicants can contact

 77122255 or ZAINAB.SHABAN@BAYANSCHOOL.EDU.BH

Metal Tech Contracting W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17295455 or BASSEM@3CSBAHRAIN.COM

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17717730 or ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM

ALMOAYYED SECURITY 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

WADI ALSAIL GATE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33367000 or info@wadialsailgate.com

ENERGY TOWER CONTRACTING & AIRCONDITIONING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36699894 or energy_ac@yahoo.com

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(SHOVEL)
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com

WADI ALSAIL GATE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33367000 or info@wadialsailgate.com

UNICORP COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants can contact
 38411180 or REZA@UNICORPWLL.COM

ABDULHADI ALAFOO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh

BAHRAIN GALVANIZING FACTORY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17622495 or ALAMMARI.JABER@HOTMAIL.COM

MOJA  CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17244026 or MZH75@HOTMAIL.COM

INTERNATIONAL SECURITY SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 38080801 or HR@issbh.com

Pearl Prestige Contracting 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17000198 or PPCBAH@GMAIL.COM

Kadi One Construction W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33440279 or SINOALAN180@GMAIL.COM

PENNY SOFTWARE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SYSTEM ANALYST
 suitably qualified applicants can contact

 34198863 or HEMADRI@PENNY.CO

ANWAR ABDULLA CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36262227 or ANWAR123@GMAIL.COM

Wafa laundry 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
 suitably qualified applicants can contact

 39294580 or UTOCCE@GMAIL.COM

Dream World Construction Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34111999 or sharef.works@gmail.com

TEA  TOWN RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
 suitably qualified applicants can contact

 33093551 or BROTHERS.CARSSHOWROOM@GMAIL.COM

MUBSHER FOR USED AUTO SPARE PARTS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33354457 or 3DEL.BH@GMAIL.COM

ELITE TECHNOLOGIES MIDDLE EAST W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TEAM LEADER
 suitably qualified applicants can contact

 17749111 or info@kanooelite.com

Lamasat Alhasan Contracting 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39600086 or Alameer0@hotmail.com

GUARDIAN GLASS MANAGEMENT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 39945773 or mbaqer@guardian.com

FARAH YASMEEN CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39826438 or NASARWARRAICH@OUTLOOK.COM

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY VEHICLE DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17534342 or sajilnath@urbaser.com

VISIT BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TOURISM MARKETING TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 38831388 or accounts@visitbahrain.bh

ALSHAMS ALMOSHREQA LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
 suitably qualified applicants can contact

 17044400 or shm.laundry@gmail.com

DAR ALMUZUN FASHION 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 39440464 or L.ALSUWAIDI1986@GMAIL.COM

Boot Camp Gym 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact

 33280003 or SALMAN.DSMILE@GMAIL.COM

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@mre.co

VAPE BOSS TRADE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 33009766 or MOH2032000@YAHOO.COM

Wyndham Garden W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LIFEGUARD
 suitably qualified applicants can contact

 66316666 or mohammed@panoramabh.com

NEJOUD RESTAURANT MANAGEMENT COMPANY-FOREIGN BRANCH 
has a vacancy for the occupation of

 COFFEE SERVER
 suitably qualified applicants can contact

 66366711

TRADERS VICS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
 suitably qualified applicants can contact

 17586906 or TARIQ.SHARIF@RITZCARLTON.COM

TWO CORNERS CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33939913 or ATTOOLY@HOTMAIL.COM

HONG KONG GATEWAY RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17000342 or BAMIN@DIVIDENDGATECAPITAL.COM

Arabian International Contracting CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39677780 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH

Acacia Palace contracting 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39841345 or acaciapalace97@gmail.com

PUNJAB CITY CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34111999 or sharef.works@gmail.com

BADER TAQI SALMAN 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39456955 or BADER_ALBADER1@HOTMAIL.COM

MERCURY CONTRACTING CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39667181 or mjmh69@hotmail.com

Pasta Express 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17780161 or HRHEAD@PASTAEXPRESSGROUP.COM

Bahrain Precast Construction w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17875600 or JSA@BPC.BH

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com

Al Manartain Company And Ali Alsheab Group Wll 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contact

 17590097 or SAAMI@ALMANARATIAIN.COM

Skyscrapers Cleaning & Maintenance Company w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39639253 or vijayanmm1954@gmail.com

Golden gate aluminium 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39401340 or FAISALJASIM78@GMAIL.COM

AMERICAN SCHOOL OF BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17211800 or jobs@asb.bh

Sofrat Iraq restaurant W L L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(VEGETABLES)
 suitably qualified applicants can contact

 36661290 or HAUWEIAPP16@GMAIL.COM

Clay House Services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 34347938 or NAVEEDULLAH274@GMAIL.COM

Abu Mazin Trading Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 33217633 or ABUMAZINBH@GMAIL.COM

AYUSH KERALA TRADITIONAL AYURVEDIC MASSAGE CENTER - BAHRAINI PAR 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39218583 or AHARIES@MAIL.COM

SAI Publicity and Advertising Company S. P.C 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 39610953 or maheshdinadv@yahoo.com

AL MOALEM INSTITUTE CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 TRAINER
 suitably qualified applicants can contact

 17553808 or ALMOALEM@ALMOALEM.NET

JAZ GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 33144740 or BADERHEJRES@GMAIL.COM

ALMAZROWIAH MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17000342 or KALHAMMADI@DIVIDENDGATECAPITAL.COM

Fix Right Garage 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39070903 or JABERJBR@HOTMAIL.COM

ZEETA CARGO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY VEHICLE DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 37300672 or ZESHANZAHID5@GMAIL.COM

Epsilon Infotech W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 34411764 or ADMIN@EPSILONME.COM

GALGACHA RC JEWELLERY DESIGN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36812284 or KESTOGHOSH14@GMAIL.COM

M & M BEAUTY LOUNGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 37335522 or MARWANMOST@HOTMAIL.COM

WADI SHAWWAL ALKABEER CONSTRUCTION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33357296 or RIAZ7029@GMAIL.COM

I S A GENERAL CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36933636 or ISA@ALAHLI.US

MARDAN BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36721996 or AQEELAWAIS@GMAIL.COM

CARGIO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR(FREIGHT HANDLING)
 suitably qualified applicants can contact

 36464586 or INGE@JETPETGLOBAL.COM

PRINCE  PERFORMANCE GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 34088554 or SALAH85AHMED@GMAIL.COM

FISH MARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact
 17710271 or MISHAL@ALGHALIA.COM

QUILON PAPER CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 33153300 or QUILONPAPERCOMPNY@GMAIL.COM

BEIRUT GARDENS FOR FOOD CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17246525 or ahmed@beirut-gardens.com

ABDULHADI ALAFOO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh

AIRMECH COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

ORIENTA INTERNATIONAL FOR ELECTRICIAN 
has a vacancy for the occupation of

 PIPE-FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 33322402 or STE_1@HOTMAIL.COM

Raybon kingdom 2 cosmetics 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 77744447 or M.66661666@GMAIL.COM

MISTY LATTE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33302324 or SINGHHARJITBH@GMAIL.COM

QALALI  COAST CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 CHIEF COMMERCIAL OFFICER
 suitably qualified applicants can contact

 36365755 or tariq@gdnpr.gov.bh

MANAMA THUNDER CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35051094 or SOHAILYOUNIS2@GMAIL.COM

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH

Al fateh cleaning and Maintenance Company w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17830078 or kanakaraj.pk@horizonintlgroup.com

SABANA ELECTRIC  EQUIPMENT MAINTENANCE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 34055853 or AALKAABI282@GMAIL.COM

GLAM ART BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39939397 or ddd1929@gmail.com

WOOD PALACE BUILDERS AND INTERIOR DECORATORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 66682309 or EPM.IQBAL@YAHOO.COM

RAFAY EVENTS AND TRADE SHOWS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38441357 or RAFAYSALMANSERVICES@GMAIL.COM

BELLAROMA DERMATOLOGY CENTRE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
 suitably qualified applicants can contact

 17777407 or NAJMAHASSAN313@GMAIL.COM

QUALITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 34561904 or KHARALBH@GMAIL.COM

GHAZALI  SERVICES CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34301771 or MUHAMMADBHH0966@GMAIL.COM

CLEAN AND FRESH LAUNDRY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 SUPERVISOR(INTERNAL WORKS)

 suitably qualified applicants can contact
 35001718 or SAJIDAMJAD786@GMAIL.COM

AYAT CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35696413 or raastcontracting.bh@gmail.com

KHAYAM CONSTRUCTION OF FLOATING STRUCTURE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33124163 or TABASSUMFAROOQ61@GMAIL.COM

SHAHWAR SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33701470 or MY.D.BH.PK@GMAIL.COM

YALLA SNACKS CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact

 37434744 or TAHIRKH.BIRWALI@HOTMAIL.COM

KHALED ALI HUSAIN FOR CARGO HANDLING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33495428 or KHALEDALIBH1@GMAIL.COM

ARCADIA PRECIOUS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT(FINANCIAL)
 suitably qualified applicants can contact

 13633311 or ASATRAWI@GMAIL.COM

ZAIN AHMED DECOR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37505085 or ZAHRATALRIFFA@GMAIL.COM

ALBARHAN CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE
 suitably qualified applicants can contact

 33995674 or ALBARHANCONTRACTING.BH@GMAIL.COM

SHAIKHA ADNAN KHALIFA BUILDING COMPLETION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33495428 or SHAIKHABH466@GMAIL.COM



فی الاستفتاء شارك 
واصنع الحدث!

الأول من نوعه 
فی الریاضۀ البحرینیۀ Sports@albiladpress.com

محرر الشؤون الرياضية:

محرر الشؤون الرياضية

عيسى شريدة

أعلن نادي الحد عبر حســـابه الرســـمي بالإنســـتغرام 
عـــن تعاقده مـــع اللاعب بدر بشـــير قادمـــاً من نادي 
ســـترة، ويأتـــي التعاقـــد مع بشـــير بعد المســـتويات 
الفنيـــة المميزة التي قدمهـــا اللاعب مع البحارة في 

الموسم المنصرم.
وتســـعى الإدارة الحداوية لتصحيح أوضاع الفريق 
الأول بعـــد المســـتوى المخيب الذي ظهـــر عليه في 
دوري ناصـــر بن حمـــد الممتاز بعـــد أن احتل المركز 
الثامن وكان قاب قوسين من الدخول في حسابات 

الملحق.

الحد يتعاقد مع بدر بشير للموسم المقبل

بدر بشير

البحرينـــي  الدولـــي  الحكـــم  شـــارك 
مباريـــات  إدارة  فـــي  الســـلم  محمـــد 
الســـعودي  الذهبـــي  المربـــع  بطولـــة 
فـــي مدينـــة جـــدة بالمملكـــة العربيـــة 
الســـعودية، وقد تميز السلم مع بقية 
الطاقـــم فـــي إدارة المباريات بأفضل 
صـــورة وأخرجوهـــا إلـــى بـــر الأمـــان، 
إذ أدار مبـــاراة ضمـــن نصـــف النهائي 
بيـــن النصر وأحد وانتهـــت نصراوية، 
بالإضافة للمباراة النهائية بين الأهلي 
والنصـــر وانتهـــت أهلاويـــة، وبالتالي 

حقق الفريق البطولة.

الاتحـــادات  تســـتعين  مـــا  ودائمـــاً 
بالحـــكام  والعربيـــة  الخليجيـــة 
إدارة  فـــي  وخصوصـــاً  البحرينييـــن 
مباريـــات الـــدوري المهمـــة لديهـــا، إذ 
ســـبق لحكامنـــا أن شـــاركوا في إدارة 
الســـعودية  فـــي  الـــدوري  مباريـــات 
والكويـــت والأردن، وكذلـــك شـــاركوا 
فـــي تحكيـــم المنافســـات الآســـيوية 
علـــى صعيـــد الأنديـــة والمنتخبـــات، 
وهـــذا يُعـــد دليـــاً واضحاً علـــى تميز 
جميـــع  فـــي  البحرينـــي  التحكيـــم 

المحافل الخارجية.

محمد السلم يُدير نهائي المربع الذهبي السعودي

محمد السلم

الاتحاد الدولي للصحافة الرياضية يدعم استفتاء ^
الاستفتاء يعتبر المبادرة الأولى من نوعها على مستوى الرياضة في مملكة البحرين

في خطوة دعم وتشجيع لمبادرة استفتاء “البلاد” 
لأفضـــل 11 لاعـــب كرة قدم بحرينياً، نشـــر الموقع 
الرياضيـــة  للصحافـــة  الدولـــي  للاتحـــاد  الرســـمي 
خبراً عن الاســـتفتاء وضمّنه بالوصلة المؤدية إلى 
منصة البلاد للتصويت الإلكتروني بهدف الترويج 

للمبادرة.
إن  الخبـــر  طيـــات  فـــي  الدولـــي  الاتحـــاد  وذكـــر 
الاســـتفتاء يعتبـــر المبادرة الأولى مـــن نوعها على 
مســـتوى الرياضـــة الوطنيـــة في مملكـــة البحرين، 
مضيفـــا إن: “المبـــادرة من شـــأنها تحفيـــز التفاعل 
الجماهيـــري مع كرة القـــدم البحرينية وتقدير دور 
اللاعبيـــن المتألقين فـــي المســـتطيل الأخضر، من 
أجـــل تحســـين وتطويـــر مياديـــن اللعبة الشـــعبية 

الأولى في العالم”.
الدولـــي، أن  الرســـمي للاتحـــاد  الموقـــع  وأوضـــح 

البحرينييـــن  اللاعبيـــن  علـــى  اقتصـــر  الاســـتفتاء 
لدعمهم وتشجيعهم على تقديم الأفضل، وخاصة 
أن كـــرة القـــدم البحرينية تنتظرها أحـــداث قارية 
ودوليـــة مهمـــة، بمـــا في ذلـــك نهائيات كأس آســـيا 
الذي ســـيقام فـــي الدوحة ينايـــر 2024، فضلاً عن 
التصفيـــات المؤهلـــة لمونديـــال كأس العالـــم فـــي 

العام 2026. 
وجـــاء في الخبر أن الاســـتفتاء يهـــدف إلى تعزيز 
دور الإعـــام في الفعاليـــات الوطنيـــة، وأنه يلعب 
دور المحـــرك الرئيســـي للقيـــام بنهضـــة إعلاميـــة 

لصالح دعم كرة القدم في مملكة البحرين.
يذكـــر أن التصويـــت انطلـــق صبـــاح يـــوم الســـبت 
الموافـــق 20 مايـــو، وســـيغلق بـــاب التصويت في 
الســـاعة 8 مساء  يوم الســـبت المقبل الموافق 27 

خبر الاتحاد الدوليمايو 2023 وتعلن النتائج مباشرة.
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الثلاثاء 23 مايو 2023 - 3 ذو القعدة 1444 - العدد 5334

 رئيس الوزراء 
اللبناني يستقبل 

سلمان بن إبراهيم
امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

 تحديد أطراف
 المربع الذهبي في 

الدولية البارلمبية
امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

فينيسيوس يتهم 
إسبانيا بالعنصرية 

والرئيس يدعمه
امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

فهيم يرحب بإقامة 
بطولة غرب آسيا لبناء 

الأجسام في البحرين

باقر والحيام.. ولعبة الكراسي الموسيقية!
هجمة “رفاعية” في استفتاء ^ لأفضل 11 لاعب كرة قدم بحرينيًا

الكـــرة  نجـــوم  بيـــن  المطـــاردة  اســـتمرت 
البحرينيـــة لليـــوم الثالث علـــى التوالي في 
اســـتفتاء البلاد الرياضي لأفضل 11 لاعب 
كـــرة قدم بحرينيًا بعـــد فتح باب التصويت 
الإلكتروني الحر أمام الجماهير يوم السبت 
الماضي ويستمر لغاية الساعة 8 من مساء 

يوم السبت الموافق 20 مايو 2023.

وبينمـــا كانـــت الأنظار تتجه صـــوب ثلاثي 
المقدمة لاعب الرفاع كميل الأسود ولاعب 
الكويـــت الكويتي محمـــد مرهون وحارس 
المحرق ســـيد محمد جعفـــر، بقيت المراكز 
علـــى حالها من حيث ترتيـــب اللاعبين مع 
استمرار فارق النقاط الذي يشي بمزيد من 

المفاجآت.
 غيـــر أن الأخبـــار جـــاءت في وقـــت متأخر 
أمـــس من المؤخـــرة، إذ اعتلى قائمة أفضل 

11 لاعـــب كـــرة قـــدم بحرينيًـــا لاعـــب نادي 
الرفـــاع ســـيد مهـــدي باقر بعدمـــا أزاح نجم 
المحـــرق وليد الحيـــام الذي تراجـــع للمركز 
رقـــم 12، ولكنـــه هـــذا المركز شـــهد تقلبات 
ولعبة كراسي موسيقية في بعض الأحيان.
ووفقا لهذا التغيير، أصبح نادي الرفاع هو 
صاحـــب التمثيـــل الأكبر فـــي قائمـــة الـ 11 
فيمـــا أصبح يمثل المحرق لاعب واحد هو 
سيد محمد جعفر، ويمثل الرفاع 3 لاعبين 

وهم كميل الأســـود، جاســـم الشـــيخ وسيد 
مهدي باقر مؤقتا. 

تمثيـــاً  الأكثـــر  يعتبـــر  المحـــرق  أن  يذكـــر 
فـــي قائمة البـــاد لأبرز 50 لاعبـــا والتي تم 
اختيارهـــا مـــن قبـــل لجنـــة فنيـــة مســـتقلة 
البـــاد  منصـــة  علـــى  الأســـماء  لعـــرض 
للتصويـــت الالكترونـــي ليختـــار الجمهـــور 
أفضـــل 11 لاعب كـــرة قدم بحرينيًا لســـنة 

.2023

سيد مهدي باقر وليد الحيام

الوحدة الإماراتي يفتح باب 
المفاوضات مع سوزا

كشفت وســـائل إعلام إماراتية 
بيـــن  مفاوضـــات  وجـــود  عـــن 
مـــدرب منتخبنـــا الوطني لكرة 
القـــدم البرتغالـــي هيليو ســـوزا 
الإماراتـــي؛  الوحـــدة  ونـــادي 

مـــن أجل قيـــادة الفريـــق الأول 
الموســـم  مطلـــع  مـــع  ابتـــداءً 

المقبل.
يذكر بأن ذا الثالثة والخمسين 
عامـــاً مرتبط بعقد مـــع الاتحاد 

البحرينـــي لكـــرة القـــدم حتـــى 
يونيو المقبـــل، حيث إن اتحاد 
الكرة لم يجر أي محادثات؛ من 
أجل التجديد مع ســـوزا لقيادة 

الأحمر خلال المرحلة المقبلة.
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

إنجازات دولية عظيمة لقوة دفاع البحرين
إن تحقيـــق مملكـــة البحريـــن رقماً قياســـياً عالمياً جديداً في موســـوعة غينيس 
للأرقـــام القياســـية في مجـــال الطب “اختبارات الســـمع لمدة 12 ســـاعة”، والتي 
أقيمت تحت رعاية الفريق الركن سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة مستشار 
الأمن الوطني الأمين العام لمجلس الدفاع الأعلى قائد الحرس الملكي، يعكس 
شـــيئا واحدا لا غير وهو أن قوة دفاع البحرين ممثلة في الحرس الملكي تعمل 
بشـــكل دائم ومســـتمر على ترســـيخ وتثبيت دعائم النجاح في كل محفل دولي 
تشـــارك فيه، وفـــي مختلف الميادين، فـــا يقتصر العمل على الاســـتعداد الدائم 
لتلبيـــة نـــداء الوطن بكفـــاءة واقتدار والدفاع عـــن حياضه فحســـب، إنما أيضا 
الحضـــور في المســـابقات والمحافـــل العالميـــة والدولية والتفوق ونيـــل المراكز 
الأولـــى والتكريـــم المتميـــز عـــن اســـتحقاق وجـــدارة، وكل ذلـــك بفضـــل الدعـــم 
والتوجيهـــات والـــرؤى الثاقبة لســـيدي جلالـــة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة 
ملك البلاد المعظم حفظه الله ورعاه، ومســـاندة ســـيدي صاحب الســـمو الملكي 
الأمير ســـلمان بـــن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس مجلـــس الوزراء حفظه الله 
ورعـــاه، وكذلك المتابعة القائمة على الوجه الأكمل من صاحب المعالي المشـــير 

الركن الشيخ خليفة بن أحمد آل خليفة القائد العام لقوة دفاع البحرين.
ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد آل خليفة قـــال “إن هذا الإنجاز يضاف إلى ســـجل 
إنجازات قوة دفاع البحرين المتواصلة، وإلى الإنجازات المتميزة التي يحققها 
الحرس الملكي على الدوام، فكل إنجاز وطني هو بمثابة بصمة يخلدها التاريخ 
للأجيال القادمة، ويعد شـــاهداً على الســـواعد الوطنيـــة المخلصة لتقدم الوطن 
وازدهـــاره، موضحـــاً ســـموه أن تكاتـــف الجميـــع من قـــوة دفاع البحريـــن وعزم 
وإصرار منتسبي الحرس الملكي على النجاح يعد حافزاً لبذل المزيد من العطاء 
الوطنـــي بما يحقق الرؤى والتطلعات الوطنية الطموحة لخدمة مملكتنا الغالية 

ورفد المسيرة التنموية الشاملة”.
نعـــم.. كيـــف لا يتم تحقيق كل هـــذه الإنجازات العظيمة للوطـــن، وقلوب رجال 
وأبطـــال قوة دفـــاع البحرين تخفق بحب هذه الأرض، ويريدونها أن تتلألأ أكثر 

مما يتلألأ القمر.

كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد
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البحرنة... المعضلة والحل

حقيبة توفيق الحكيم للحصول 
على الدكتوراه

رغـــم أنّ معضلـــة كبـــرى بحجم البحرنة تســـتأثر باهتمـــام المجلـــس النيابيّ في 
جميـــع الـــدورات، ورغم المداخلات الســـاخنة حولهـــا، إلاّ أنّ الواقـــع أنه لا توجد 
خطوات جدية تبشر بأنها في طريقها إلى الحل. أن تعلن جهة وزارية أن نسبة 
البحرنـــة بلغـــت ما يفـــوق الســـبعين أو الثمانين في المئة، فهذا بلا شـــك مؤشـــر 
إيجابـــيّ يدفعنـــا إلـــى التفـــاؤل، لكن أن تعلـــن جهـــات حكومية أخـــرى أنه ليس 
بإمكانها بحرنة وظائفها قبل خمس سنوات أو أكثر فهذا يشكل مأساة حقيقية.
أمـــا المعضلـــة الأكبر والأدهى أن نجـــد بين العاطلين من حملـــة المؤهلات العليا 
كالماجســـتير.. إنّ هذا يســـتدعي من كل الجهات التكاتف وإيجاد حلول عاجلة، 
فقبيـــل ســـنوات ليســـت بعيـــدة أعلن شـــاب يحمـــل الماجســـتير عـــن تقديم ألف 
وخمسمئة دينار لمن يساعده في الحصول على وظيفة، ولا أظن أنّ هذه الحالة 
محصورة في فرد، رغم أنها ليست مشكلة من الممكن التقليل من أهميتها لكنها 
للأســـف تشـــمل العشـــرات وفي جميع التخصصـــات. هل المعضلـــة تكمن في أنّ 
مخرجات التعليم لا تتوافق مع متطلبات واحتياجات سوق العمل؟ أم أنّ هناك 
وظائف تسيطر عليها فئة من الأجانب والذين قدر عددهم بما يناهز سبعة آلاف 

في القطاع الحكومي وحده؟
التصريح الذي أدلى به وزير التربية والتعليم بعد اجتماعه مع وزير العمل قبل 
أيام حول “وجود تخصصات ســـببت تراكما في عدد العاطلين ووجود جامعات 
مخرجاتها ســـريعة التوظيف وأخرى ليســـت كذلك”، يكشف عن خلل مزمن في 
التخطيـــط المســـتقبلي لســـوق العمل. والرؤيـــة كما أعلن عنها تتجـــه إلى إغلاق 
بعض التخصصات أو تقليل طلبتها. وكنا نتمنى لو كانت هناك اجتماعات دورية 
بين المســـؤولين فـــي الوزارتين لتفادي تضخم مشـــكلة الباحثيـــن عن عمل إلى 

سنوات.
المعضلـــة فـــي تصـــور الأغلبيـــة أنّهـــا تكمـــن فـــي تفضيـــل الكثيـــر من الشـــركات 
فـــي  بشـــكل خـــاص  المواطـــن، وهـــذا يتجســـد  علـــى  للأجانـــب  والمؤسســـات 
المستشـــفيات الخاصـــة، حيث الملاحـــظ أن أعداد الأجانب تفـــوق البحرينيين، 
علما أنّ هناك أطباء بحرينيين عاطلين. الأدهى والأمر أنّ هناك وظائف ليســـت 
بحاجة إلى خبرات يشـــغلها الأجانب حتى اللحظة فكيف تم توظيفهم مع بقاء 

المئات من أبناء الوطن كان من الممكن إحلالهم فيها.

كاتب وتربوي بحريني

كان المستشـــار إسماعيل الحكيم والد الأديب توفيق الحكيم تربطه علاقة 
صداقة بأستاذ الجيل أحمد لطفي السيد )١٨٧٢ - ١٩٦٣( الذي أصبح وزيراً 
للمعـــارف فيمـــا بعـــد، ورغم أنـــه كان يعيب على أســـتاذ الجيل تركـــه العمل 
بالقضـــاء مـــن أجل الأدب، فإنه أخذ ابنه توفيق وذهـــب إليه ليجد حلا لهذا 
الابـــن الذي يريد الاشـــتغال بـــالأدب أيضا، ولا يريد أن يعمـــل بالمحاماة بعد 

تخرجه من كلية الحقوق.
كان الأدب في تلك الفترة من المهن المزرية، حتى إن الدكتور محمد حسين 
هيكل عندما أصدر روايته الشـــهيرة “زينب” لم يضع عليها اســـمه، فلم يكن 
يليق بشخصية سياسية مرموقة مثله أن يضع اسمه على رواية! اصطحب 
المستشار إسماعيل الحكيم ابنه توفيق من الإسكندرية إلى صديقه أستاذ 
الجيـــل الذي يـــرأس دار الكتب في القاهرة، وقال لـــه: ابني هذا حصل على 
ليســـانس الحقوق، لكنه يريد الاشـــتغال بالأدب لأنه لا يحب المحاماة، كان 
الأب يعرض الأمر بطريقة استنكارية تقول لأستاذ الجيل.. ما الحل؟ وجاء 
اقتراح لطفي السيد أن يتم إرسال توفيق الحكيم إلى أوروبا ليحصل على 
الدكتـــوراه ثـــم يعـــود ليعين في الجامعـــة أو القضاء المختلـــط. التقط الأب 

الفكرة والتفت إلى ابنه توفيق وقال: أظن أن هذا هو الحل.
وقـــد وصـــف توفيق الحكيم لقاء والده بلطفي الســـيد قائـــا: قادنا أبي إلى 
صديقـــه لطفي الســـيد وكان يومئـــذ في دار الكتب.. دخلنـــا عليه رحب بنا.. 
وأجلسنا إلى جواره في نفس المكتب الذي ظل على حاله بعد ذلك بسنوات 
وسنوات لم يتغير. يريد الحكيم أن يقول إنه لم يغير أي شيء من المكتب 
عندما أصبح رئيسا لدار الكتب. وبعد أن نهضنا منصرفين شاكرين.. شيعنا 
لطفي السيد إلى الباب بعد أن أهدانا كتابا قام بترجمته عن أرسطو. وبدأت 
استعدادات السفر مثل معرفة كيفية تحويل المبلغ الشهري اللازم للدراسة 
فـــي فرنســـا وكذلك حجـــز باخرة الســـفر، وعندما حـــان الوقت قـــام توفيق 
الحكيـــم بتجهيز حقيبة ســـفره للحصول على الدكتـــوراه، وكانت بها بدلتان 
وأربعـــة قمصـــان وأربع فانيلات وســـتة مناديـــل. “المقال كاملا فـــي الموقع 

الإلكتروني”.

كاتب مصري

sm.adnan56@hotmail.com

 *محمد المحفوظ

*محسن عبدالعزيز

وأنـــا لا أعلـــم بأننـــي من كنـــت أنظر للمـــرآة، أم هي التـــي كانت تناظرنـــي، ولا أعرف 
مـــن الإجابـــة بعضًا أو شـــيئًا، لذلك تهت وســـط الحوار، ووصلت مرحلـــة الخوف من 
نفسي وعليها في آن واحد، وكما هو في طرح سؤال على المرآة عن حالها وأصولها، 
فهناك من يستخدم المرآة بشكل يومي دون أن يعرف حتى طريقة صناعتها، وهذا 
مدهش حقًا وندعو الجميع للبحث والقراءة لإضافة معلومات جديدة في الحصيلة 

المعرفية، لأنها تستحق الإضافة فعلاً.
أعزائـــي القـــراء، بهـــذا النـــوع من الحـــوار الذي لا فائـــدة منه ولا طائلـــة تضيع الأمور 
ونبدو كمن يســـير في طريق دون أن يعرف عن نقطة الوصول لا وقتًا ولا مكانًا ولا 
هدفًـــا... وكمـــا يحصل في برامـــج تقدير الذات وبناء الشـــخصية، حيث لا تخلو من 
تدريـــب الوقوف أمام المرآة لتعزيز الذات بتأكيـــدات إيجابية... في ظاهرها المتعة 
والفائـــدة لمن يحتـــاج تعلمها، لكن عواقبها وخيمة لمن لا يدرك أثر التغذية الســـلبية 

منها.
هنا نكون قد اقتربنا من مغزى ما نريد، ومن الحوار مع المرآة ننطلق، فهي الشـــاهد 
الباقـــي علـــى ما أقـــول باعتبارها أداة أساســـية في حياتنـــا، كما في واقـــع العلاقات 

القوية التي نمتلكها تمامًا، لذلك فالشاهد يقول إننا كما نجري العلاقة مع المرآة في 
النظر إلى انعكاسات ما نريد في الوقت الذي نريد، كما أننا نتحكم في العبارات التي 
نريد أن نستمع إليها، وهكذا نحن مع البشر، حيث يرتسم هدفنا من الحوارات فيما 
نريد أن نعرف ونســـمع، وكأننا نعيش في واقع مرســـوم قبل هذا وذاك، وما يأتي من 
خـــاف ذلك فلا يكون في الحســـبان أبـــدًا ولا ندير له بالً، ومن هنا - القراء الأفاضل 
- تظهر لنا المعلومات ناقصة مبتورة، لا علم فيها ولا معرفة ولا منطق يؤسس عليه 
الأمر ومكوناته، فماذا يحصل لو ســـألنا عن كل شـــيء في البداية؟ وماذا يحصل لو 
استمعنا لكل ما يعزز ذواتنا من الداخل، وليس ما يهز ويطرب آذاننا ويزين أفواهنا، 
حيث تؤكد الدراســـات الحديثة أن طريقة طرح الســـؤال هي فن بحد ذاته وتتطلب 
مهارة عالية في الطرح والصياغة، لذلك نحن بحاجة إلى تدريب فعلي على طريقة 
طرح الســـؤال على المرآة، وإتقان توظيف جميع المتطلبات التي ترتبط بالتعبيرات 
اللغويـــة والجســـدية والمواءمة بينها، لذلك أرى أن الســـؤال أمـــام المرآة أصعب من 

سؤال البشر، وفي ذلك عبرة.

كاتبة وأكاديمية بحرينية

*د. حورية الديري

هل سألت المرآة يومًا؟

ـــف ضغوطات  إن إرشـــاد الموهوبيـــن أمـــر لابـــد منـــه؛ وذلك لمســـاعدتهم علـــى التكيُّ
المُجتمع ومتطلّباته، إضافةً إلى تقديم الدعم لهم وتوجيههم. 

ولذلك تعتبر عملية إرشـــاد الموهوبين إزاء المهن المستقبلية إحدى جوانب الارشاد 
م كون المرشـــد على معرفة ودراية بطبيعة هـــذه الفئة من الطلبة؛ ولا  الهامـــة، وتحتِّ
سيما أن عملية الوعي المهني مستمرة في الحياة حيث تبدأ من القيم والاتجاهات 
التـــي يتم اكتســـابها في البيئة المنزليـــة في مرحلة الطفولة المبكرة، وتســـتمر حتى 

مرحلة الرشد وما بعدها بسنوات.
وعليـــه، يحتـــاج الموهوبون إلى الإرشـــاد المهني فـــي فترات العُمـــر الأولى لإعانتهم 
علـــى فهـــم طبيعة القدرات الخاصـــة لديهم، وتوضيح اهتماماتهـــم، وعرض مختلف 
الخيـــارات المتاحـــة أمامهـــم والتي تتفق مع مـــا يمتلكونه من جوانبَ قـــوّة وثغراتِ 
ضُعْـــف، كمـــا ينبغـــي الإشـــارة إلـــى أن عملية الاختيـــار المهنـــي للموهوبين قـــد تأتي 
فـــي مرحلـــة متأخرة مقارنة بمـــا هو عليه الحال مـــع الطلبة العادييـــن؛ نتيجة لتعدد 
المجـــالات والفـــرص المهنية المتاحة أمامهم. وقد يتمكـــن الكثير من الموهوبين من 
النجاح في مجالات دراســـية ومهنية متعددة نظرا إلى تنوع قدراتهم واهتماماتهم، 
كمـــا أن تعدد الخيارات الدراســـية والفرص المتاحة لهم قد يـــؤدي إلى الإحباط عند 
الاختيـــار فـــي نهاية المرحلـــة الثانوية؛ وذلـــك لأنّ الموهوبين يختـــارون هدفاً مهنياً 
واحداً ويلغون قائمة من الخيارات الممكنة التي يســـتطيعون النجاح فيها. ولا شـــك 

أن اختيار هدف مهني واحد يكون تقييدا لكثير منِ اهتماماتهم وميولهم.

ويقدم الارشـــاد المهني للموهوبين فرصاً لاكتشـــاف اهتماماتهم الخاصة وســـماتهم 
الشـــخصية وقدراتهم الكامنة وطموحاتهم. كما وتساعد برامج الارشاد المهني على 
توفيـــر فـــرص حقيقية للموهوبين على اكتشـــاف هـــذه الاهتمامات والقـــدرات التي 
يتمتعـــون بهـــا، كما يمكـــن من خلال هـــذه البرامج تقديم نماذج ناجحة لشـــخصيات 

ناجحة ومتميزة حققت النجاح في أعمالها .
تها  وقد أشـــارت الاســـتراتيجية العربية للموهبة والإبداع في التعليم العام التي أقرَّ
المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم )2008( في جزء من سياســـتها التنفيذية 
الخاصة بهيكلية النِّظام في البند الثامن والمعني بتوسيع خِدمات الإرشاد والتوجيه 
للموهوبيـــن والمبدعيـــن إلى ضرورة توفير توجيه مهني متكامل؛ وإعداد مرشـــدين 

مهنيين متخصصين في تقديم خِدمات التوجيه والإرشاد للموهوبين والمبدعين.
ومنَ المهم الإشـــارة إلى أنّ الارشـــاد المهني يعتبر منَ أهم أهداف رعاية الموهوبين 

الثلاثة الآتية:
زًا ملحوظاً مقارنة  1.تطويرُ الاســـتعدادات الخاصّة، والقدرات الكامنة لمنْ يُبدي تميُّ

بزملائه.
2.توجيه الاهتمامات غير المنظّمة ذاتيًا؛ وتعميق القيم السلوكيّة؛ وبناء الشخصيّة.
ـــرًا على الملامـــح الأولى للمِهن  3.اســـتثمارُ المواهـــبِ اليافعـــةِ وحفزِهـــا؛ لِتكونَ مؤشِّ

المستقبليّة.

كاتب بحريني واستشاري الموهبة والإبداع

* د. عدنان القاضي 

الإرشاد المهني: منطلقات التأسيس وموجهات التطوير
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المحرر الاقتصادي

علمـــت “البـــاد” أن طيـــران “إنديجو” 
رحـــات   3 تســـيير  تعتـــزم  الهنديـــة 

يومية بين البحرين والهند.
وقالت المصادر للصحيفة إن الشركة 
ســـتبدأ اعتبارًا من شهر يونيو المقبل 
تســـيير رحلـــة يوميـــة بيـــن البحرين 
وكوتشـــي، التـــي تقـــع ضمـــن ولايـــة 
الغربـــي  الجنوبـــي  بالســـاحل  كيـــرالا 
للهنـــد، إضافـــة للرحلـــة اليوميـــة مـــن 

البحرين إلى مومباي.
وذكرت المصادر أن الشـــركة تخطط 
بيـــن  يوميـــة  ثالثـــة  رحلـــة  لتســـيير 
البحريـــن وحطـــة أخـــرى فـــي الهنـــد 
وســـيجري الإعـــان عنها فـــي الوقت 

المناسب. 
قـــد  الدولـــي  البحريـــن  مطـــار  وكان 
استقبل أولى رحلات الشركة الهندية 
التي أقلعت من مومباي إلى البحرين 
فـــي أغســـطس 2022، ويعتبـــر مطار 
البحريـــن الدولي أول محطـــة دولية 
تضيفها الشركة إلى شبكتها منذ بدء 

جائحة كورونا. 
وقال مســـؤول بشركة مطار البحرين 

الجـــوي  الخـــط  هـــذا  إضافـــة  إن 
مـــع الشـــركة ســـيعزّز مـــن العلاقـــات 
مملكـــة  بيـــن  المتميـــزة  التاريخيـــة 
البحريـــن وجمهوريـــة الهند وســـيزيد 
من سهولة الســـفر بين البلدين للعمل 

والسياحة. 
أكبـــر  مـــن  هـــي  “إنديجـــو”  أن  يذكـــر 
شـــركات الطيران في الهند من حيث 
ناقـــل  وهـــي  الســـوق،  فـــي  الحصـــة 

منخفض الكلفة.

كوتشي الوجهة الجديدة في يونيو... مصادر “^”:

3 رحلات يومية بين البحرين والهند من طيران “إنديجو”

أعلـــن بنـــك البحريـــن الوطنـــي عـــن 
تصـــدره القطـــاع المصرفـــي بمنطقة 
الشـــرق الأوســـط وشـــمال إفريقيـــا، 
حيث حصل على المركز الأول نظير 
أدائـــه المتميـــز في مجـــال الحوكمة 
وحوكمـــة  والاجتماعيـــة  البيئيـــة 
الشـــركات )ESG( مـــن قبـــل تصنيف 
شـــركة ريفينيتيف لمجـــال الحوكمة 
وحوكمـــة  والاجتماعيـــة  البيئيـــة 
الشـــركات )ESG(. وقد حصل البنك 
علـــى 89 درجـــة، ممـــا يجعلـــه ضمن 
قائمة أفضل 2 % من بين مؤسسات 
خدمـــات مصرفيـــة عالميـــة مصنفة 
من قبل ريفينيتيف، وهو ما يعكس 
التزامه بالاستدامة وتبنيه لخدمات 
مصرفية مســـؤولة مـــع التركيز على 
المشـــاركة المجتمعية والابتكار، مما 
يعـــزز مكانتـــه الرائدة ضمـــن القطاع 

المصرفي.
ويأتـــي هـــذا الإنجـــاز ليؤكـــد جهـــود 
بنـــك البحرين الوطنـــي الرامية نحو 

تطبيق مبادرات الاستدامة الرئيسة 
عبر العمليات التجارية التي تشـــمل 
تمويل مشروعات الطاقة المتجددة 
للحفـــاظ  شـــاملة  خطـــة  ووضـــع 
اســـتخدام  لتقليـــل  البيئـــة؛  علـــى 
منتجـــات  وطـــرح  والميـــاه  الطاقـــة 
تمويـــل مســـتدامة. وبفضـــل تنـــوع 
وشمولية مبادرات الحوكمة البيئية 
الشـــركات  وحوكمـــة  والاجتماعيـــة 
)ESG( لديها، تمكنت المجموعة من 
خفـــض انبعاثـــات الكربـــون واعتماد 
مصادر متجددة للطاقة وممارسات 

أعمال مستدامة.
وتعليقًـــا علـــى هـــذا الإنجـــاز، صـــرّح 
الرئيـــس التنفيـــذي لمجموعـــة بنـــك 
أحمـــد  عثمـــان  الوطنـــي  البحريـــن 
“نحـــن فخـــورون بتصدرنـــا القطـــاع 
المصرفي بمنطقة الشـــرق الأوســـط 
وشـــمال إفريقيـــا مـــن قبـــل تصنيف 
هـــذا  يعكـــس  ريفينيتيـــف.  شـــركة 
مـــدى التزامنا بتضمين الممارســـات 

مـــن  كمـــا  البنـــك  فـــي  المســـتدامة 
شـــأنه أن يُعزز من مســـاعينا لنصبح 
فـــي  اســـتدامة  الأكثـــر  المنظمـــة 
المنطقة. وسنواصل أيضًا الاستثمار 
وحلـــول  مســـتدامة  مبـــادرات  فـــي 
مبتكـــرة ذات قيمـــة طويلـــة الأجـــل 

لأصحاب المصلحة”.
الدعـــم  مديـــر  قـــال  جانبـــه،  مـــن 
الفنـــي لأمـــن المعلومـــات ومســـؤول 
البحريـــن  بنـــك  فـــي  الاســـتدامة 
الوطني سلمان رضي “إننا فخورون 
بحصولنـــا على المركز الأول بمنطقة 
الشـــرق الأوسط وشمال إفريقيا في 
مجال الحوكمة البيئية والاجتماعية 
وحوكمـــة الشـــركات )ESG(، وهو ما 
يقف شـــاهدًا على تطـــور أُطر العمل 
المســـتدامة وإنجازاتنـــا المتواصلـــة 
ونحـــن  المصرفـــي.  القطـــاع  فـــي 
حريصـــون علـــى المضـــي قُدمًـــا في 
دعم الرفاه الاقتصادي والاجتماعي 
والبيئـــي لمجتمعنا عـــن طريق دمج 

مجموعـــة مـــن المبـــادرات؛ للحد من 
تأثيرنـــا البيئـــي وتعزيز المســـؤولية 

الاجتماعية وضمان الحوكمة”. 
مـــزودًا  ريفينيتيـــف  شـــركة  وتُعـــد 
لبيانات ممارســـات الحوكمة البيئية 
والاجتماعيـــة وحوكمـــة الشـــركات. 
وهـــي تعمـــل علـــى تقييـــم شـــفافية 
الشـــركات عبـــر 10 مجـــالات  وأداء 
مـــن ضمنهـــا: التأثيـــر البيئـــي وتنوع 
المخاطـــر.  وإدارة  العاملـــة  القـــوى 
تعتمـــده  الـــذي  التنصيـــف  ويهـــدف 
الشركة لقياس مستوى أداء والتزام 
وكفـــاءة عمـــل المؤسســـات في هذا 
المجـــال، وذلـــك بشـــكل موضوعـــي 
ووفقًـــا للتقارير والبيانـــات الصادرة 
مـــن هـــذه المؤسســـات، حيـــث يضم 
تصنيف شركة ريفينيتيف للحوكمة 
وحوكمـــة  والاجتماعيـــة  البيئيـــة 
الشـــركات أكثر من 9,500 شركة من 
مختلـــف أنحـــاء العالم مُصنفـــة بناءً 

على ركائز مُحددة.

تعزيز جهود أطراف الإنتاج الثلاثة بالدول العربية داخل المنظمات الدولية
إعداد استراتيجية موحدة لحماية الحقوق العمالية... جناحي:

أكدت عضو مجلس إدارة غرفة البحرين عضو مجلس إدارة منظمة العمل الدولية ســونيا جناحي أهمية تعزيز جهود أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية داخل المنظمات الدولية لحماية 
حقوق ومكتســبات العمال والحفاظ على اســتقرار ســوق العمل وتحســين مســتوى الإنتاجية، مشــيرة إلى أن المتغيرات العالمية الراهنة تتطلب تحرك عربي باتجاه إعداد اســتراتيجية موحدة 

لحماية الحقوق العمالية وقياس مدى ملاءمتها وفعاليتها نحو تحسين معدلات النمو وتحقيق أهداف التنمية المستدامة.

وأضافـــت علـــى هامـــش مشـــاركتها ضمـــن وفد 
غرفـــة البحريـــن المشـــارك في افتتـــاح فعاليات 
الجلســـة الافتتاحية للدورة الــــ49 لمؤتمر العمل 
العربـــي، الـــذي تنظمـــه منظمـــة العمـــل العربيـــة 
التابعـــة لجامعـــة الـــدول العربيـــة، تحـــت رعاية 
أن  السيســـي،  عبدالفتـــاح  المصـــري  الرئيـــس 
تحســـين شـــروط وظروف العمـــل وتأمين بيئة 
عمـــل آمنـــة وصحيـــة وتوفير ضمـــان اجتماعي 

مناســـب في مكان العمل ضرورة حتمية لتعزيز 
النمو الاقتصادي الشـــامل والمســـتدام، مشـــددة 
علـــى أن دول مجلـــس التعـــاون لـــدول الخليـــج 
العربيـــة ملتزمـــة التزامـــاً تامـــاً بحمايـــة حقـــوق 
العمالة الوطنيـــة والعمالة الوافدة عبر منظومة 
تشـــريعات وسياســـات ومبـــادرات تندرج ضمن 
جهودهـــا الحثيثة نحو تعزيز المبادئ والحقوق 
الأساســـية في العمل بالشكل الذي يحافظ على 

مصالـــح أطـــراف الإنتـــاج الثلاثة مـــن حكومات 
وأصحاب أعمال وعمال. 

وأوضحـــت جناحـــي أن الفترة المقبلة ستشـــهد 
طـــرح رؤى عربية مشـــتركة ومتوافقة لصياغة 
السياســـات المختلفـــة ذات العلاقـــة بمجـــالات 

ومعايير العمل. 
علـــى  حريصـــة  البحريـــن  مملكـــة  إن  وقالـــت 
الاســـتمرار فـــي تحقيـــق التـــوازن فـــي علاقات 

العمـــل بين أطـــراف الإنتـــاج الثلاثـــة وأن لديها 
منظومة تشـــريعية وتنظيمية متكاملة في ظل 
تطابـــق الرؤي بين جميع أطراف الإنتاج خاصة 
فـــي ظـــل رعايـــة عاهل البـــاد المعظـــم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، 
واهتمـــام ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء 
صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل 

سونيا جناحيخليفة بمجالات العمل والإنتاج.

أطلقـــت مدينة التنيـــن البحريـــن، أكبر مركز تســـوق للبيع 
بالجملـــة والتجزئـــة بمملكـــة البحرين، حملتهـــا الترويجية 
الحصرية “امسح واربح”؛ لتمنح الزبائن من خلالها المئات 

من الجوائز الفورية وقسائم التسوق المجانية.
وتســـتمر الحملـــة طـــوال الفتـــرة مـــا بيـــن 18 مايـــو 2023 
المواطنيـــن  مـــن  المتســـوقين  و3 يونيـــو 2023، وتمنـــح 
والمقيميـــن والســـواح فرصة الفـــوز بجوائز فوريـــة رائعة 
وقســـائم تســـوق مقابل كل 20 دينارا ينفقونها في مدينة 
التنيـــن البحريـــن في فتـــرة العرض. وســـيحصل كل زبون 
ضمـــن هذه الحملـــة الحصرية علـــى بطاقة امســـح واربح 
إلكترونيـــة مقابـــل كل 20 دينـــارًا يتـــم إنفاقهـــا في أي من 
المتاجـــر فـــي مدينـــة التنيـــن فـــي البحرين، والتـــي يفوق 
عددهـــا 800 متجـــر متنوع. وتأتـــي هذه الحملـــة لتعكس 
التزام مدينة التنين البحرين الدائم بجعل تجربة التسوق 
مجزية للزبائن؛ تقديراً لولائهم وثقتهم في المجمع، حيث 
يمكنهم التســـوق من بين مجموعة واسعة من المنتجات، 
والحقائـــب،  والأحذيـــة،  الجاهـــزة،  الملابـــس  تشـــمل 
والأكسسوارات، والمكياج، والألعاب، والأثاث، والمفارش، 
البنـــاء  ومـــواد  والأجهـــزة،  والآلات  الأطفـــال،  وملابـــس 
والأدوات الصحيـــة، والإلكترونيـــات، والأدوات وغيرهـــا 
الكثيـــر. علاوة على ذلك، يمكن للزوار الاســـتمتاع بالعديد 
مـــن خيارات الطعـــام اللذيذة التي يتـــم تقديمها في فناء 
المطاعـــم الرحـــب في مدينة التنين البحريـــن، إضافة إلى 
العديد من المقاهي والمطاعم العالمية والتقليدية الرائعة 

الموزعة على أجزاء مختلفة من المجمع.

ومنـــذ افتتاحهـــا فـــي العـــام 2015، بـــرزت مدينـــة التنيـــن 
البحريـــن كوجهـــة للتســـوق العائلـــي والجـــذب الســـياحي 
الرائدة في مملكة البحرين ومنطقة دول مجلس التعاون 
الخليجـــي؛ بفضـــل مـــا توفـــره مـــن أجـــواء تســـوق عائلية 
فريـــدة ومجموعـــة واســـعة مـــن المنتجـــات، إضافـــة إلـــى 
موقعهـــا المميز فـــي مدينة ديار المحـــرق بالقرب من عدد 
من المنشآت الرئيسة، مثل مطار البحرين الدولي وميناء 

خليفة بن سلمان والعاصمة المنامة.

مئات الجوائز الفورية وقسائم تسوق مجانية

مدينة التنين تطلق حملة “امسح واربح” الترويجية
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”ESG“ لمجال الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

“البحرين الوطني” الأول في المنطقة من قبل تصنيف “ريفينيتيف”
الاستحقاقية في مجال التقنية

بينمــا يســتمر القطــاع الخــاص فــي النمــو والتطــور، أصبــح من الواضــح أن بعض 
التقنييــن لديهــم شــعور بالاســتحقاق لدرجات خطيــرة، على الرغم مــن أن هؤلاء 
الأفراد قد يتمتعون بمهارات وخبرات “معقولة”، إلا أن توجهاتهم وأســاليبهم قد 
تضر بهم وبمؤسســاتهم، لقد حان الوقت لهؤلاء الأشــخاص أن يدركوا أن النجاح 
الحقيقــي فــي “اللعبــة” يدور حول توافر رصيد من المشــاريع الجيــدة والعلاقات 

السليمة.
الشــعور بالاســتحقاق لبعض المزايا والامتيازات قد يكون أكثر من اللازم أحيانا. 
يمكن أن يؤدي هذا التوجه إلى نقص في الطموح والرغبة في العمل، الأمر الذي 
يمكــن فــي النهايــة أن يضــر بمســاراتهم المهنيــة مــن ناحيــة شــخصية، لقــد رأيت 
ذلــك بــأم عينــي، حيــث يبدأ بعــض “الناس” فــي كره الأفــراد بدلً مــن الوظيفة أو 

اختياراتهم.
لكــي ينجــح هؤلاء التقنيون حقًا في الســباق، يجب عليهم اعتناق مبادئ النجاح 
الحقيقي، وهذا يعني بذل جهد حقيقي للتعلم والنمو وتقبل التحديات الموجودة 
في نطاق العامل، ويجب أن يبدأوا بالعمل على “رصيد علاقات” صحي، كما يعني 

الاعتراف بأن النجاح ليس مضمونًا، وأن الفشل أحيانًا ضروري للنمو والتطور.
أنا شــخصيا اســتغرب وبشــدة من اســتحقاقية بعض الأفراد التي كانت “التزكية” 
الســبب الوحيــد لثباتهــم في بعض المراكز، فالبعــض لا يملك قدرات التواصل ولا 
القــدرات التقنيــة ولا حتى الــذكاء العاطفي للمضي في يومه، ناهيك عن رغبتهم 
وقدرته على التعلم، فهل الاستحقاقية هي الجواب السليم؟ هل يمكننا أن نكون 

صادقين مع أنفسنا؟

@ameenaltajer  

* أمين التاجر

* الرئيس التنفيذي لشركة انفينيت وير لبرمجيات الذكاء الاصطناعي



حصلـــت شـــركة Beyon علـــى جائـــزة أفضـــل 
البيئيـــة  للاعتبـــارات  مؤسســـي  تطبيـــق 
قمـــة  حـــدث  فـــي  والحوكمـــة  والاجتماعيـــة 
البحريـــن للمـــدن الذكية الســـنوي في نســـخته 
الخليـــج  مركـــز  فـــي  أقيـــم  الـــذي  السادســـة، 

للمؤتمرات يومي 16 و17 مايو. 
وتـــم تقديـــم هـــذه الجائـــزة تكريمًـــا وتقديـــرًا 
لاهتمـــام شـــركة Beyon للاعتبـــارات البيئيـــة 
والاجتماعيـــة والحوكمـــة )ESG( فـــي تطويـــر 
يعكـــس  ممـــا  البحريـــن،  فـــي  الذكيـــة  المـــدن 
المبـــادرات الجيدة التي تمارســـها الشـــركة في 

مجال الـ )ESG( والاستدامة للشركة.
التنفيـــذي  الرئيـــس  شـــارك  القمـــة،  وخـــال 
 Beyon شـــركة  فـــي  والاســـتدامة  للاتصـــال 
الشـــيخ بـــدر بـــن راشـــد آل خليفة، في جلســـة 
حواريـــة بعنوان “خلق القيمـــة وتنفيذ المبادئ 
البيئيـــة والاجتماعيـــة والمؤسســـية”. وضمـــن 
الحلقة تمت مناقشـــة أهمية تنفيذ ممارســـات 
الاســـتدامة من قبل الشـــركات وكذلك الكشف 

عـــن المعلومـــات المتعلقة بالاعتبـــارات البيئية 
والاجتماعيـــة وحوكمة الشـــركات، ما يســـاعد 
في ضمان الامتثال ويمنح المســـتثمرين نظرة 
عامة وشفافة عن أهداف وممارسات الشركة.

وتعليقًـــا على هذه المناســـبة، قال الشـــيخ بدر 
“إن الحصول على هذه الجائزة تعكس جهودنا 
المســـتمرة ومســـاهماتنا نحو الاستدامة، ونود 
أن نعـــرب عـــن شـــكرنا لمنظمـــي قمـــة المـــدن 

الذكية في البحرين على هذا التقدير”.
 Beyon وأضـــاف أن “إحـــدى قيمنا في شـــركة
هـــي )اهتم فيما أبعد من اليوم(، والتي تعكس 
توجهنـــا فـــي دمـــج الاســـتدامة فـــي عملياتنـــا 
وممارســـاتنا اليومية. فقد أصبحت الاستدامة 
مـــن أولوياتنـــا ونطمح من خـــال عملياتنا إلى 
تحســـين القيمـــة الاقتصاديـــة ودعـــم التنميـــة 

الاجتماعية وحماية البيئة”.

فــي النســخة السادســة لقمــة البحريــن للمــدن الذكيــة

“Beyon” تنال جائزة أفضل تطبيق مؤسسي 
”ESG“ يـــوم للاعتبارات البيئية والاجتماعية والحوكمة فـــي  البحريـــن”   stc“ شـــاركت 

المهـــن الـــذي نظمتـــه الجامعـــة العربية 
المفتوحـــة حديثـــا فـــي مقرهـــا، حيـــث 
اســـتقطبت هذه النســـخة مـــن الفعالية 
التـــي تنظمهـــا الجامعـــة ســـنويًا، أكثـــر 
مـــن 500 طالـــب وطالبـــة ممـــن تقدموا 
مـــن  الوظيفيـــة  الفـــرص  لاستكشـــاف 
مختلـــف القطاعات، بمـــا فيها الوظائف 

للخريجين وفرص التطوير المهني.
خـــال  مـــن  البحريـــن   stc وتهـــدف 
إلـــى  الفعاليـــة  هـــذه  فـــي  مشـــاركتها 
القـــدرات  تنميـــة  فـــي  الاســـتثمار 
والكفـــاءات التقنية للشـــباب البحريني 
مـــن خـــال تدريبهم وتطويرهـــم مهنيًا 
العالميـــة،  الممارســـات  لأحـــدث  وفقًـــا 
مع التركيـــز على توفير فـــرص تدريب 
داخلي وبرامج تدريبية صيفية لطلاب 

الجامعات من مختلف التخصصات.
خـــال  البحريـــن   stc واســـتعرضت 
معـــرض المهـــن إحـــدى مبادراتهـــا التي 
أطلقتهـــا مؤخـــرًا لتدريـــب الخريجيـــن 

وتنمية قدراتهـــم التقنية، وهو برنامج 
“جيل ICT” الذي يســـتهدف الخريجين 
البحرينييـــن، إذ يعـــد بمثابـــة الفرصـــة 
المواتيـــة لتنميـــة مهاراتهـــم ومعارفهم 
فـــي  يســـهم  بمـــا  العمليـــة  وخبراتهـــم 
الارتقـــاء بمســـيرتهم المهنيـــة. وســـيقع 
الاختيـــار علـــى 33 خريجًـــا ليلتحقـــوا 
بالبرنامـــج، حيـــث ســـتُتاح لهـــم فرصة 
التعامـــل مـــع أحـــدث مـــا توصلـــت إليه 
التكنولوجيا في مجالات عديدة، وذلك 

في بيئة عملية تمثل مختلف الأقســـام 
المؤسســـية، بما فيها: الموارد البشرية، 
وقطـــاع التقنيـــة، والماليـــة، والشـــؤون 
القانونيـــة،  والشـــؤون  الحكوميـــة، 
والنواقل والمشـــغلين، وقطاع الأعمال، 
سيتســـنى  كذلـــك  العمـــاء.  وشـــؤون 
علـــى  الحصـــول  فرصـــة  للمتدربيـــن 
جلسات فردية للإرشاد المهني وإجراء 
مقابـــات عمـــل تدريبيـــة والعمـــل على 

مشروعات قصيرة المدى.

لتنميــة القــدرات والكفــاءات التقنية للشــباب البحريني

“stc البحرين” تشارك في يوم المهن بـ “الجامعة المفتوحة”

أعلن صندوق العمل )تمكين( عن نتائج الربع الأول من 2023، التي أظهرت تطورًا ملحوظًا فيما يتعلق بالأولويات الاستراتيجية التي تم الإعلان عنها مطلع 
العام الجاري والتي ترتكز على 4 محاور استراتيجية رئيسة تتمثل في رفع نسبة مشاركة البحرينيين في الاقتصاد الوطني، وتوفير الفرص التدريبية التي 
تتماشــى مع احتياجات ســوق العمل لاســيما في المهارات المســتجدة، ودعم نمو وتطور المؤسســات إلى جانب دعم تطوير بيئة ريادة الأعمال، ما يسهم في 

مضاعفة الأثر الإيجابي وتعزيز النمو الاقتصادي المستدام.

وانطلاقًـــا مـــن أهدافهـــا الرئيســـة في 
الأمثـــل  الخيـــار  البحرينييـــن  جعـــل 
الخـــاص،  القطـــاع  فـــي  للتوظيـــف 
أظهـــرت النتائـــج للربـــع الأول تقدمًـــا 
الأولويـــات  مـــع  ومتزامنًـــا  ملحوظًـــا 
الإســـتراتيجية للصندوق والسياســـة 
المتبعة فـــي التدريب النوعي والنهج 
الاستباقي في العمل مع المؤسسات، 
حيـــث ســـاهمت “تمكين” خـــال الربع 
الأول مـــن العـــام الجـــاري فـــي دعـــم 
ـــا،  توظيـــف أكثـــر مـــن 2,950 بحرينيًّ
وشـــكلت الوظائف النوعية ما نسبته 
16 % منهـــا مقابـــل 11 % فـــي الربـــع 
الأول من العام الماضي. في حين بلغ 
عـــدد البحرينيين الذيـــن حصلوا على 
التدريـــب لبنـــاء مهاراتهـــم وتحســـين 
فرصهم في الدخول إلى سوق العمل 

ا. 2,480 بحرينيًّ
كما واصل “تمكين” جهوده في إدماج 
جميـــع فئات الأفراد في ســـوق العمل 
من خلال رفع المشـــاركة الاقتصادية 
للمرأة، وتســـهيل دخول الشـــباب إلى 
ســـوق العمل. وأســـفرت هذه الجهود 
عـــن زيادة ملحوظة في عدد النســـاء 
المســـتفيدات مـــن فـــرص التوظيـــف 

وصـــل  فيمـــا   ،1,350 بلغـــت  التـــي 
عـــدد النســـاء الحاصـــات علـــى دعم 
إلـــى 1,500، عـــاوةً علـــى  التدريـــب 
توســـيع نطاق الدعم المقدم للشـــباب 
البحرينييـــن ممـــن تقـــل أعمارهم عن 
35 عامًا وزيادة فرصهم في التدريب 

والتوظيف لأكثر من 4,860.
أمـــا فيما يتعلق بدعم القطاع الخاص 
رئيـــس  كمحـــرك  مكانتـــه  لتعزيـــز 
حـــرص  فقـــد  الوطنـــي،  للاقتصـــاد 
“تمكيـــن” علـــى تقديـــم الدعـــم لنمـــو 
وتطور المؤسسات من خلال مختلف 
أشـــكال الدعـــم التـــي تتضمـــن دعـــم 
عملياتها التشغيلية وتطوير مواردها 
الإجمالـــي  العـــدد  بلـــغ  إذ  البشـــرية، 
الدعـــم  علـــى  الحاصلـــة  للمؤسســـات 
1,800 مؤسسة من مختلف الأحجام 
المؤسســـات  وشـــكلت  والقطاعـــات، 
الصغيـــرة والمتوســـطة ما نســـبته 87 
%، في حين بلغت نســـبة المؤسسات 
الحاصلـــة علـــى الدعـــم ضمـــن برامج 
“تمكيـــن” الرئيســـة لدعم المؤسســـات 
والتي تنتمـــي للقطاعات الاقتصادية 

الرئيسة 31 %.
وتعليقًـــا علـــى ذلـــك، أبـــدت الرئيـــس 

التنفيـــذي لصنـــدوق العمـــل “تمكيـــن” 
مها مفيز اعتزازها بالنتائج الإيجابية 
التـــي تحققـــت خـــال الربـــع الماضي 
وقالت: “شـــكّل مطلع هذا العام بدايةً 
إيجابيـــة علـــى صعيـــد النتائـــج التـــي 
تحققت وفقًـــا للأهـــداف والأولويات 
المرصـــودة والتي نســـعى مـــن خلالها 
لتحقيـــق هدفنـــا الرئيـــس فـــي دعـــم 
النمـــو الاقتصادي. ونحن مســـتمرون 
فـــي متابعـــة أدائنـــا بصورة مســـتمرة 
للتحقـــق مـــن ســـير الأمـــور بصورتهـــا 
الصحيحة وحصد المزيد من النتائج 

الإيجابية”.
وأضافـــت مفيـــز: “حرصنـــا على دعم 
بمؤشرات  المؤسســـية  إستراتيجيتنا 
تســـاعد  ومحـــددة  واضحـــة  أداء 
علـــى اســـتمراريتنا فـــي التركيز على 
الأهداف الرئيســـة، من خـــال تطوير 
العـــام  خـــال  الأداء  متابعـــة  عمليـــة 

لضمان التوظيف الأمثل للدعم”.
حـــول  جهـــوده  “تمكيـــن”  ويصـــب 
علـــى  الإيجابـــي  الأثـــر  اســـتدامة 
الاقتصـــاد الوطنـــي مـــن خـــال اتباع 
نهـــج قائـــم علـــى الشـــفافية، إذ يتـــم 
الحاصلـــة  المؤسســـات  أداء  متابعـــة 

على الدعم وذلك كجزء من إجراءات 
لذلـــك،  وكنتيجـــة  والرصـــد.  الرقابـــة 
تـــم البت في 61 مخالفـــة خلال الربع 
الأول مـــن 2023 والتـــي تمثل نســـبه 
أقل من 1 % من إجمالي المعاملات.

فـــي  المخالفـــات  لجنـــة  وتعمـــل 
تجـــاوزات  أي  رصـــد  علـــى  “تمكيـــن” 
محتملـــة تؤثر علـــى التوظيف الأمثل 
للدعـــم وأخـــذ الإجـــراءات المناســـبة 
للتعامـــل مـــع المخالفـــات تماشـــيًا مع 
الاشـــتراطات  واللوائـــح  الإجـــراءات 
مـــع الحرص علـــى التحقق من معرفة 
العمـــاء بجميـــع الآثـــار المترتبة على 
عـــدم الالتـــزام بأحـــكام واشـــتراطات 
“تمكيـــن”  يعمـــل  كمـــا  البرنامـــج. 
العامـــة  الإدارة  مـــع  وثيـــق  بشـــكل 
لمكافحة الفســـاد والأمـــن الاقتصادي 
والإلكترونـــي للحـــد مـــن المخالفـــات 
والوقـــوف على أي حالات تســـتدعي 

إحالتها إلى الإدارة عند الحاجة.
خـــال  أطلـــق  “تمكيـــن”  أن  يذكـــر 
الربـــع الأول مـــن العـــام الجـــاري عددًا 
مـــن المبـــادرات منهـــا مبـــادرات دعـــم 
الأطبـــاء البحرينييـــن العامليـــن فـــي 
المستشـــفيات الخاصة، التي تتضمن 

دعـــم التدريـــب والتوظيـــف، وزيـــادة 
الصحيـــة  للمؤسســـات  الحوافـــز 
الملتزمة بالحفاظ على معدلات عالية 

من البحرنة ضمن فريقها الطبي. 
كمـــا تخلل الربـــع الماضي الإعلان عن 
شـــراكات عـــدة مع مؤسســـات محلية 
تدريـــب وتوظيـــف  بهـــدف  ودوليـــة؛ 

الكـــوادر الوطنيـــة وفقًـــا لاحتياجـــات 
الشـــراكة  ضمنهـــا  ومـــن  الســـوق، 
مـــع مجموعـــة فايفـــز الدوليـــة التـــي 
تهـــدف لتقديم التدريـــب المتخصص 
للبحرينييـــن فـــي المجـــال الصناعي، 
إضافة إلى دعم نمو وتوســـع العديد 

من المؤسسات والمصانع المحلية.

الاتصـــالات  تنظيـــم  هيئـــة  قامـــت 
مـــع  بالتعـــاون  البحريـــن،  فـــي مملكـــة 
مشـــغلي خدمات الاتصالات المرخص 
لهـــم بتوقيـــع اتفاقيـــة حـــول اللائحـــة 
التنظيميـــة لحماية المســـتهلك. وتنص 
هـــذه الاتفاقيـــة علـــى إضافـــة العديـــد 
الُأطـــر  إلـــى  المهمـــة  الإجـــراءات  مـــن 
التنظيميـــة للاتصـــالات فـــي المملكـــة؛ 
بهدف تعزيز حماية المستهلكين. ومن 
المقـــرر أن يقـــوم المشـــغلون المرخص 
لهـــم بتنفيـــذ جميـــع أحكامهـــا وبنودها 

ابتداءً من سبتمبر 2023.
وتعد هذه الاتفاقيـــة الأولى من نوعها 
المســـتهلكين،  لحمايـــة  المنطقـــة  فـــي 
الجديـــدة  الإجـــراءات  تقـــوم  حيـــث 
مـــن  وتمكينهـــم  مصالحهـــم  بحمايـــة 
اتخـــاذ قرارات مناســـبة وســـديدة، مع 
مراعـــاة المتطلبـــات التجارية الخاصة 
بمشـــغلي الخدمـــات في الوقـــت ذاته. 
وتشمل بنود الاتفاقية: “ملخص العقد” 
والذي يقدم للمستهلكين ملخصًا لأهم 
الشـــروط والأحـــكام المنصـــوص عليها 
فـــي عقـــد الخدمـــة الخـــاص بهـــم قبل 

إبـــرام العقد؛ لضمـــان قراءتها بوضوح 
وسهولة، وإضافة إلى ميزة “إشعارات 
إنهـــاء العقـــد ونهايتـــه” والتـــي تتيـــح 
لهم تلقّي إشـــعار لإخطارهـــم بالتاريخ 
المحـــدد لانتهاء عقـــد الخدمة الخاص 

بهم والرسوم المتعلقة.
وتضمن هذه الإجراءات بند “شـــفافية 
عملية الفوترة ودقتها” والذي من خلاله 
يحصـــل المســـتهلكون علـــى معلومات 
واضحـــة وخالية مـــن الأخطاء بشـــأن 
الرســـوم وعملية الفوترة على مستوى 
وطـــرق  الاشـــتراكات  أنـــواع  جميـــع 

السداد. وأما بنود “البيع عبر الهاتف” و 
“الخدمات ذات القيمة المضافة”، فإنها 
تزود المســـتهلكين بالشروط والأحكام 
الأساســـية مثـــل الرســـوم ومـــدة العقد 
وتاريـــخ انتهائـــه، إضافـــة إلـــى إمـــكان 
عرض اشـــتراكات الخدمـــة والخدمات 
ذات القيمة المضافة وباقات تقســـيط 
الأجهـــزة وكيفيـــة اســـتخدام البيانات، 
مـــع توفيـــر خيـــار الاشـــتراك أو إلغـــاء 
وينـــص  الحاجـــة.  حســـب  الاشـــتراك 
بنـــد “مســـتويات جودة الخدمـــة” على 
ضمـــان حقوق المســـتهلكين فـــي إنهاء 

عقود الخدمة الخاص بهم دون تحمل 
رسوم الإنهاء المسبق، وذلك في حالة 
تراجـــع جـــودة الخدمـــة والمنتج دون 
مســـتويات الجودة التي تم التعهد بها 

من قبل مزوّد الخدمة.
وعن إضافة هذه الإجراءات الجديدة، 
تنظيـــم  لهيئـــة  العـــام  المديـــر  قـــال 
“مـــن  مارنيـــك:  فيليـــب  الاتصـــالات 
خـــال تطبيق هذه الإجراءات المعدلة 
مملكـــة  تضـــع  المســـتهلك،  لحمايـــة 
للإنصـــاف  جديـــدة  معاييـــر  البحريـــن 
والشـــفافية ورضـــا المســـتهلكين علـــى 

صعيـــد المنطقـــة بأكملهـــا. وستســـاهم 
فـــي  الاســـتراتيجيّة  المبـــادرة  هـــذه 
تعزيـــز التـــزام الهيئـــة بضمـــان حقـــوق 
المستهلك، وترسيخ ريادتها الإقليمية 
نمـــو  علـــى  تشـــجع  بيئـــة  خلـــق  فـــي 
الأعمـــال وازدهارهـــا، فضـــاً عـــن دعم 
قيـــم التنافســـية في ســـوق الاتصالات 

وجذب مزيد من الاستثمارات”.
مـــن جانبـــه، قـــال مديـــر إدارة شـــؤون 
المســـتهلك والاتصـــال الشـــيخ عبدالله 
بـــن حمـــود آل خليفـــة: “تلتـــزم هيئـــة 
قطـــاع  بترســـيخ  الاتصـــالات  تنظيـــم 

المســـتهلك  حقـــوق  يضـــع  اتصـــالات 
فـــي صـــدارة أولوياته دائمًـــا، ومن هنا 
حرصنـــا علـــى وضع هـــذه الإجـــراءات 
الجديـــدة لأفضل الممارســـات العالمية 
فـــي مجـــال حمايـــة المســـتهلك ونُهـــج 
التنظيـــم الذاتي. كما نهدف من خلالها 
إلـــى تمكيـــن المســـتهلكين مـــن اتخـــاذ 
قرارات مدروسة والتعامل مع خدمات 
الاتصـــالات بمزيـــد من الثقـــة، وضمان 
واحتـــرام  احتياجاتهـــم  اســـتيفاء 

حقوقهم في الوقت ذاته”.

“تمكين” يختتم الربع الأول 2023 بتقدم ملحوظ ضمن الأولويات الاستراتيجية

“تنظيم الاتصالات” توقع اتفاقية مع مشغلي الخدمات لحماية المستهلكين

ترتكز على 4 محاور إستراتيجية رئيسة

إضافة العديد من الإجراءات المهمة للائحة التنظيمية

2,480+
بحريني تم تدريبه 

16%
من الوظائف التي 

تم دعمها نوعية

+2,950
بحريني تم توظيفه

1,350
عدد النساء الحاصلات 

على دعم التوظيف

4,860+
الحاصلين على الدعم 

من فئة الشباب

التدريبالتوظيف

دعم الشبابدعم المرأة

المخالفاتدعم المؤسسات

%87
من المؤسسات الحاصلة على 

الدعم من فئة المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة

+1,800
مؤسسة حاصلة 

على الدعم

61
مخالفة تم البت فيها

1,500
عدد النساء الحاصلات 

على دعم التدريب
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“تعميــر” تطلـــق هــويتهــا الجــديــدة

“صادرات”: صفقة تجارية بأكثر من مليونَي دولار على مدى 3 سنوات

“رجال الأعمال” و“الصداقة البحرينية الكورية” تودعان سفير سيئول

ذراع التطوير العقاري لمجموعة “إنوفست”

عقدت اجتماعات مكثفة مع كبار المسؤولين باليابان وكوريا الجنوبية

بمناسبة انتهاء فترة عمله في المملكة

أعلنــت أمــس )الاثنيــن( شــركة الخليــج للتعميــر )تعميــر(، والتــي تعتبــر ذراع 
التطويــر العقــاري لمجموعــة إنوفســت، عــن هويتهــا الجديــدة بما ينســجم مع 
مسعى الشركة المستمر نحو التوسع بأنشطتها في السوق العقارية، إذ تهدف 
“تعميــر” إلــى أن تصبــح شــركة رائدة في مجال الاســتثمار والتطويــر العقاري 
مع مســاهمة فاعلة في إثراء المجتمع والاقتصاد من خلال حضور ملفت في 

مملكة البحرين.

الســـتار  رفـــع  عنـــد  “تعميـــر”  وأكـــدت 
للصحافة عن الهويـــة على محافظتها 
علـــى الهوية الجديدة متضمنة عناصر 
الأصليـــة  لعلامتهـــا  الرئيســـة  القـــوة 
وحرصًا منها على إرثها الغني وسجلها 
الحافل بالنجاح، مع تجســـيد التحول 
تعميـــر  شـــهدته  الـــذي  الإســـتراتيجي 
ضمن المجموعـــة. وكان من الضروري 
أن تعبـــر الهوية التجارية الجديدة عن 
كل مـــا يرمـــز إلـــى الشـــركة مـــن توجه 
وقيم من التفانـــي والابتكار والمثابرة 
التـــي  الإنجـــازات  والنجـــاح وطبيعـــة 

نطمح إلى تحقيقها.
وبهـــذه المناســـبة، صـــرح طـــال الملا 
العضـــو المنتدب لشـــركة تعمير بقوله: 
“يعتبـــر تغييـــر هويـــة )تعميـــر( عنصرًا 
ذا أهمية رئيســـة مـــن إســـتراتيجيتنا، 
إذ تطمـــح هـــذه الانطلاقـــة الجديـــدة 
إلـــى عـــودة شـــركة تعمير إلى الســـوق 
الواعـــدة  مســـيرتها  لتواصـــل  وبقـــوة 
فـــي قطـــاع التطويـــر العقـــاري والـــذى 
سيساهم في تعزيز حضور المجموعة 
وتحقيق عوائد مســـتدامة ومســـتقرة 
في الســـنوات المقبلة”. وأضاف طلال 

المـــا “هدفنـــا فـــي )تعمير( هـــو تقديم 
فرص الاســـتثمار العقارية ذات القيمة 
الاستشـــارية  والخدمـــات  المضافـــة، 
إدارة  وحلـــول  المتخصصـــة، 
المشـــروعات الشـــاملة. كمـــا نأمـــل في 
إقامة علاقات دائمة مع شركائنا، وإلى 

تقديـــم، فـــي الوقت ذاته، مشـــروعات 
ذات قيمة اجتماعية مضافة”. 

وفي ظل ســـعي إنوفســـت بـــأن تكون 
إســـتراتيجية  شـــراكات  لبنـــاء  بوابـــة 
تشـــارك  المســـتثمرين؛  ثقـــة  وكســـب 
الأساســـي  المبـــدأ  هـــذا  فـــي  “تعميـــر” 
بالتنمية والتطوير لتقديم مســـاهمات 
تخدمهـــا  التـــي  للمجتمعـــات  دائمـــة 

الشركتان.
وبرهنـــت “تعميـــر” خـــال فتـــرة عملها 
علـــى ســـجل حافل مـــن المشـــروعات 
كان من أبرزها مرسى البحرين وسكن 
عمال المرســـى ومركز أعمال المرســـى 

وجزيرة تالا وفلل سار. 
يشـــكل  “تعميـــر”  هويـــة  تغييـــر  إن 
فصـــاً جديـــدًا مميـــزًا للشـــركة ويمهد 
إلـــى التهيئة للبـــدء في تقديـــم حلول 
التطوير العقاري المتميزة للعملاء في 

البحرين والمنطقة.

عقــدت صــادرات البحريــن، فــي إطــار مســاعيها الحثيثة لتعزيــز الفرص 
والتوســع في تعاونات تجارية واســعة، خلال الزيارة الرسمية الناجحة 
للوفــد الاقتصــادي البحرينــي وصــادرات البحريــن إلــى اليابــان وكوريــا 
وأصحــاب  المســؤولين  كبــار  مــع  عــدة  مكثفــة  اجتماعــات  الجنوبيــة، 
المصلحــة الرئيســين فــي مختلــف القطاعــات؛ لتعزيــز أوجــه التعــاون 

المشترك وضخ مزيد من الشراكات التجارية. 

وعلـــى هامـــش الزيـــارة تـــم توقيع 
صفقة تجارية تبلغ قيمتها أكثر من 
مليونَـــي دولار أميركـــي علـــى مدى 
الاتفاقيـــة  وستشـــمل  ســـنوات،   3
الموقعـــة توريـــد خامـــات الألمنيوم 
وفلاتـــر الســـيراميك وغيرهـــا. هذا 
نتيجة الجهود المبذولة للمفاوضات 
صـــادرات  قبـــل  مـــن  الاســـتباقية 
الجهـــات  مـــن  عـــدد  مـــع  البحريـــن 
والتـــي  الزيـــارة،  أثنـــاء  الرئيســـة 
تـــم عـــن طريقهـــا أيضًا استكشـــاف 

التجاريـــة  الفـــرص  مـــن  مجموعـــة 
للمؤسســـات القائمـــة فـــي البحرين 
حيـــث  القطاعـــات،  مختلـــف  مـــن 
توظّـــف صـــادرات البحريـــن جميـــع 
إمكاناتهـــا للإســـهام في رفع نســـبة 
الصـــادرات المحليـــة، وتتخـــذ فـــي 
ســـبيل ذلك العديد مـــن الإجراءات 
والمبـــادرات التـــي من شـــأنها جعل 
المنتـــج المحلـــي منافسًـــا قويًا في 
الأســـواق الدوليـــة والإقليميـــة؛ لذا 
عقدت صـــادرات البحرين أكثر من 

10 اجتماعات عمـــل مع العديد من 
الجهـــات الرئيســـة إضافـــة إلى عقد 
مناقشـــات شـــراكة مختلفـــة مـــع - 
منظمة التجارة الخارجية اليابانية 
)JETRO(، وبنـــك التجارة الياباني، 
ومؤسســـة تعزيز التجارة الكورية، 
وغرفة التجـــارة والصناعة الكورية 
والعديـــد من أصحاب المصلحة من 

مختلـــف القطاعـــات. ومـــن المقـــرر 
أن تبـــدأ الشـــراكات على المســـتوى 
الثنائي في إطلاق مبادرات رئيسة 
للصناعـــات  جديـــدة  فرصًـــا  توفـــر 
فتـــح  إلـــى  إضافـــة  الرئيســـة، 
قنـــوات اتصـــال جديـــدة ترفـــع من 
فعاليـــة التواصـــل وربط الشـــركات 

والعلاقات.

البحرينيـــة  الأعمـــال  رجـــال  جمعيـــة  أقامـــت 
وجمعية الصداقـــة البحرينية الكورية الجنوبية 
حفـــل وداع لســـفير جمهوريـــة كوريـــا الجنوبية 
لدى مملكة البحرين الســـفير هاي كوان تشـــونغ؛ 
بمناســـبة انتهـــاء فترة عمله ســـفيرا لبـــاده لدى 
المملكـــة، بحضـــور أعضـــاء مـــن مجلـــس إدارة 

الجمعيتين.
وخـــال الحفل أكد رئيس جمعية رجال الأعمال 
جمعيـــة  إدارة  مجلـــس  ورئيـــس  البحرينيـــة 
الصداقـــة البحرينيـــة الكوريـــة الجنوبيـــة أحمـــد 
بـــن هندي عمـــق ومتانـــة العلاقـــات بيـــن مملكة 
علـــى  الجنوبيـــة  كوريـــا  وجمهوريـــة  البحريـــن 

مختلف المستويات.

وفي هذا الصدد أشاد بن هندي بأهمية المبادرات 
التـــي قامـــت بهـــا المملكـــة علـــى صعيـــد تطويـــر 
التعاون المشـــترك مع جمهورية كوريا الجنوبية 
الصديقـــة، ومنهـــا موافقة مجلس الـــوزراء على 
فتح ســـفارة للمملكة في ســـيئول، مثمنًا الجهود 
المشـــتركة بين الجانبين في تنظيم زيارة الوفد 
البحريني رفيع المســـتوى برئاسة وزير الصناعة 
والتجـــارة إلى كوريـــا الجنوبية حديثـــا، وكذلك 
توقيـــع اتفاقية تعاون بشـــأن الخدمـــات الجوية 
وأخـــرى بشـــأن التعاون الســـياحي، عـــاوة على 
مواصلـــة مســـارات المشـــروعات المشـــتركة بما 
يعزز أطر التعاون الثنائي في مختلف المجالات.
وأضاف بن هندي أنّه من حسن الطالع أن تتزامن 

البحرينيـــة  الصداقـــة  جمعيـــة  تأســـيس  فتـــرة 
الكورية الجنوبية مع فترة المهمة الدبلوماســـية 
للســـفير الكـــوري الجنوبي لدى المملكة، مشـــيدًا 
بمســـاهمة ودعـــم هـــاي كوان تشـــونغ فـــي وضع 

اللبنات الأولى لتأسيس الجمعية وإشهارها. 
مـــن جانبه، أكد الســـفير هاي كوان تشـــونغ على 
متانـــة علاقات الصداقة التـــي تجمع بين مملكة 
البحريـــن وجمهورية كوريا الجنوبية في شـــتى 
المجـــالات، مشـــيدًا بمـــا حظـــي بـــه مـــن حســـن 
الضيافة من لدن قيادة وحكومة وشعب مملكة 
البحريـــن طوال فتـــرة عمله فـــي المملكة والتي 
ســـتبقى محطـــة مضيئـــة وجميلة في مســـيرته 
المهنية، متمنيًا للمملكة دوام التطور والازدهار.

طلال الملا
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الدولار الحائر بين الخليج ومصر..
من يصرخ أولً؟

ســـهّلت التقنيـــات الفائقـــة لصديقي البخيل ـ يعمل بالخليـــج منذ أعوام ـ 
أن يوقظني كل يومين مهاتفًا عبر برامج الاتصال المجاني، ليســـأل في 
عجالة عن أحوالي، ثم يســـأل بلهفة عن أحوال الدولار: كم سعره اليوم 

مقابل الجنيه المصري في السوق الموازية؟. 
أوقن أن ما يهمه ـ باتصاله المتكرّر ـ هو الدولار في المقام الأول، أعرفه 
قبـــل أن أمســـك بـــأول دولار، وأحولـــه بالمصارف مقابـــل أربعة جنيهات 
قبل عقدين، الآن ســـعره تضاعف عشر مرات بالسوق الموازي، وتخطى 

ا. الثلاثين جنيهًا رسميًّ
ه بيـــانٌ أخير أصـــدره البنك  الـــدأبُ الحثيـــث لصديقي ذاك، يكشـــف ســـرَّ
المركـــزي المصري مؤكدًا تراجع تحويلات المصريين العاملين بالخارج، 
بالنصـــف الأول مـــن العـــام المالـــي الجـــاري، بنســـبة 23 % مقارنة بنفس 

الفترة من العام الماضي.
 يؤخّر صديقي تحويل أموالاً لأهله بمصر، يرسل إليهم بالكاد ما يكفيهم، 
انتظارًا لتعويم جديد للجنيه يصل بالسعر الرسمي إلى مستوى السوق 
الموازيـــة، الـــذي يزيـــد عن الســـوق الرســـمي بنحـــو 25 %، لتصير الألف 

دولار التي يحولها بأربعين ألف جنيه، لا بثلاثين ألفًا فقط.
 لا يلام ـ إذن ـ مســـتثمرون خليجيون يســـلكون مسلك صديقي، بانتظار 
سعر أقل للجنيه أمام الدولار، ليشتروا ـ بأقل قدر من المال ـ أكبر نصيب 
مـــن 32 شـــركة معروضة للبيع هذا العام، ضمـــن خطط تخارج الحكومة 

من الشركات العامة.
وبلغـــت حصيلـــة بيـــع مـــا نســـبته 9.5 % من حصـــة الحكومة بالشـــركة 
المصريـــة للاتصالات، نحـــو 127 مليون دولار، رقم معقول مقابل ســـعر 
الســـهم الواحد البالغ نحو خمســـة وســـبعين ســـنتًا، لكن الخبـــر الأبرز أن 

معظم المشترين كانوا محليين، كما أكد لي قيادي بالشركة.
 يعني ذلك أن هدف الحكومة من البيع لتحقيق وفرة دولارية لم يتحقق 
بجذب مســـتثمرين أجانب، بحســـب موقع بلومبيرج، وأن المســـتثمرين 
الخليجييـــن ـ المســـتهدفين بشـــكل رئيـــس لبيـــع الحصـــص الحكوميـــة ـ 
لايزالون منتظرين لســـعر أقل للجنيه مقابل الدولار، بحيث يشـــتري كل 

دولار سهمين أو أكثر لا سهمًا ونصف.
مـــاذا يمنـــع الحكومـــة المصريـــة مـــن خفـــض جديـــد للجنيـــه، تطالب به 

مؤسسات دولية لمنح مصر قروضًا جديدة؟ الإجابة بموقع “البلاد”.
الإجابة هي المواطن البســـيط، الذي دهســـته ارتفاعات الأســـعار، حيث 
تقفز لأعلى بنفس نســـبة انخفاض الجنيه.. لا تريد الحكومة أن تضغط 

بما يفوق تحمله.
ســـترضخ الحكومة في النهاية للسعر الواقعي للجنيه مقابل الدولار، أو 

سعر قريب منه، لكنها ترجئ ذلك لأبعد مدى ممكن.
قال لي مســـؤول بـــوزارة المالية إن الأزمة ليســـت ـ كما يردد معارضون 
ـ في بيع الشـــركات لمســـتثمرين أجانب، إن أعتى الدول باعت شـــركات 
لها لمســـتثمرين أجانب، وفي النهاية، فهي ذاهبة لأشقاء لطالما ساندوا 
مصر في كل أزماتها، ويدركون قيمتها وســـيعملون للصالح العام بنفس 
قـــدر عملهـــم لمصالحهـــم الخاصـــة، لكـــن مقتضيـــات الموازنـــة بين عدة 

جبهات، تتطلب التريث.
طـــرح المصريـــة للاتصـــالات، التي تعـــد أول صفقـــة بيع كبيـــرة لأصول 
مملوكـــة للدولـــة منـــذ إطـــاق برنامج الطروحـــات الحكوميـــة في وقت 
ســـابق من العـــام الحالي، ورغم ضآلة العائد مـــن ورائها ـ نحو 11 مليون 
دولار مـــن الأجانب والباقي بالعملة المحلية ـ إلا أنه يجري الآن، وخلال 
كتابـــة هـــذه الســـطور، تجهيز طرحيـــن قبل نهايـــة العام المالـــي الحالي 
في يونيو، من بين ســـبع شـــركات مملوكة للدولـــة تتجهّز لطرحها ضمن 
برنامج الطروحات الحكومية، لإتمام الطروحات الخمسة المتبقية قبل 

نهاية العام.
الشركات المطروحة للبيع عما قريب هي الشركة المصرية لإنتاج الألكيل 
بنزيـــن الخطي “إيـــاب”، الشـــركة المصرية لإنتاج الإيثيلين ومشـــتقاته 
“إيثيدكـــو”، الشـــركة المصرية لإنتاج البروبلين والبولي بروبلين، شـــركة 
حلـــوان للأســـمدة، شـــركة تنميـــة الصناعات الكيماوية “ســـيد”، وشـــركة 

الحفر المصرية.
هـــل يجـــري الطـــرح قبـــل تعويـــم جديـــد أم بعـــده؟ ومـــن يصـــرخ أولاً: 
الحكومـــة التـــي تتعجّـــل الحصول على بضعـــة مليارات مـــن الدولارات 
لســـداد التزاماتهـــا ولجـــم الســـوق الســـوداء للـــدولار بســـعر واقعـــي في 
المصـــارف يقضـــي على المضاربات؟ أم المســـتثمرون العـــرب والأجانب 
الذيـــن يتلهفـــون على اقتنـــاص حصص في شـــركات مغرية بأقل ســـعر 

وأقرب وقت؟ 
تقديـــري أنـــه بمنتصـــف العام الحالي، ســـتجد الحكومة نفســـها مضطرة 
للرضـــوخ للواقـــع، مـــع مضيها في مســـاعي الحصول علـــى قرض جديد 
بقيمة ثلاثة مليارات دولار خلال الأيام القليلة المقبلة، يتطلب شـــروطًا 
قاسية، فضلً عن احتياجها لدفع التزامات للدائنين تقدر بنحو 11 مليار 

دولار قبل يوليو المقبل.

* ياسر سليم

“دلمون للدواجن”: مشروع المفرخة الجديدة شارف على الانتهاء
أعلنـــت عـــن التشـــغيل التجريبـــي بالربـــع الثانـــي مـــن العـــام الجـــاري

اطّلـــع الرئيـــس التنفيذي لشـــركة 
دلمون للدواجن عبدالهادي ميرزا، 
لـــإدارة  تفقديـــة  زيـــارة  خـــال 
التنفيذية لشركة دلمون للدواجن 
لمبنى المفرخة الجديدة للوقوف 
علـــى جهوزيـــة المشـــروع، بمعية 
رئيس تنفيذي للشـــؤون الإدارية 
عبدالمجيـــد  حســـين  والماليـــة 
فلاح، ورئيس تنفيـــذي للعمليات 
عاطف الصالـــح على آخر مراحل 
بنـــاء المفرخـــة الجديـــدة التابعة 
وخـــال  الهملـــة.  فـــي  للشـــركة 
الزيارة تم الوقوف على جهوزية 
جميع الأقســـام التي تم تجهيزها 
أعلـــى  بأحـــدث الأجهـــزة ووفـــق 
وبإشـــراف  العالميـــة  المعاييـــر 
البلجيكيـــة   Petersime شـــركة 
المتخصصة في مجـــال المفارخ، 
الجهوزيـــة  نســـبة  فاقـــت  حيـــث 
95 % وتبقـــى اللمســـات الأخيرة 
قبل البـــدء بالتشـــغيل التجريبي 

للمفرخة.
المفرخـــة  بنـــاء  مشـــروع  ويعـــد 
الجديدة واحدًا من المشـــروعات 
الاســـتراتيجية المهمة التي تعمل 
عليهـــا شـــركة دلمـــون للدواجـــن، 
إذ ستســـاهم المفرخـــة الجديـــدة 

الاســـتيعابية  الطاقـــة  رفـــع  فـــي 
لبيـــض التفقيس الذي تســـتورده 
الشركة من الخارج والذي بدوره 
سيساهم في زيادة إنتاج الدجاج 
اللاحـــم في مملكـــة البحرين، كما 
سيساهم المبنى الجديد للمفرخة 

في توفير فرص عمل جديدة.
وصرح الرئيس التنفيذي لشـــركة 
الشـــركة  بـــأن  للدواجـــن  دلمـــون 
وبتوجيهات مـــن أعضاء مجلس 
الإدارة تواصـــل بذل الجهود؛ من 
أجـــل تحقيـــق الاكتفـــاء الذاتـــي 
بمجـــال  مســـاهمتها  وتعزيـــز 
الأمـــن الغذائـــي فـــي المملكة عبر 
خطـــة تدريجيـــة بـــدأت بتطويـــر 
خـــط الإنتـــاج والقـــدرة الكهربيـــة 
وتطوير خـــط إنتـــاج المصنعات، 
إضافـــة لتحديث معـــدات مصنع 
العلف، كما أن العمل جار للانتهاء 
من تشـــييد مخازن اســـتراتيجية 
للدجـــاج ومنتجاته المجمدة، كما 
أن الشـــركة مســـتمرة في نشـــاط 
تطوير عملياتهـــا الإنتاجية وبأيدٍ 
بحرينية، وتســـعى ضمن خططها 
بمـــا  الوطنيـــة  كوادرهـــا  لتأهيـــل 
صناعـــة  تطويـــر  مـــع  يتناســـب 

الدواجن عالميا.



أعلـــن مجلـــس المناقصـــات والمزايـــدات عـــن تنظيـــم 61 دورة وورشـــة 
استشـــارية خـــال العام 2022، بمشـــاركة تقدر بنحو 4 آلاف مشـــارك من 
القطاعيـــن الحكومـــي والخاص؛ ســـعيًا منه لتعزيز العلاقات مع الشـــركاء 
وترســـيخ مبـــدأ التواصل مع جميع الأطـــراف ذات العلاقـــة. وأكد الأمين 
العـــام لمجلـــس المناقصـــات والمزايدات جمـــال العلوي أن هـــذه الدورات 
والـــورش تأتـــي في إطـــار الخطة الشـــاملة التي وضعهـــا المجلس؛ بهدف 
تنمية شـــراكاته مـــع الجهات المتصرفـــة والمقاوليـــن والموردين للارتقاء 

بمنظومـــة المشـــتريات الحكوميـــة، بمـــا يحقـــق أهـــداف قانـــون تنظيـــم 
المناقصات والمزايدات والمشتريات والمبيعات الحكومية. 

وأردف العلوي أنه وبحسب الإحصاءات، عقد المجلس 19 دورة تدريبية 
لتأهيـــل وتدريـــب أعضـــاء لجـــان التقييـــم شـــارك فيهـــا 1142 موظفا من 
موظفـــي الجهات المتصرفة؛ بهدف تأهيلهم في مجال تقييم المناقصات 
والمزايـــدات الحكومية، ما أهلهم للحصول على شـــهادات كأعضاء لجان 

تقييم مؤهلين ومعتمدين من قبل المجلس. 

كمـــا نظـــم المجلـــس 34 دورة تدريبيـــة تأسيســـية وتخصصيـــة للجهـــات 
المتصرفة بمشـــاركة 1809 مشاركين، سلطت الأضواء فيها على عمليات 
وشـــؤون وإجـــراءات المناقصـــات والمزايـــدات الحكوميـــة، إضافـــة إلـــى 
أســـاليب طرح المناقصـــات، وإجراءات التأهيل المســـبق وتطبيق مبادرة 

الأفضلية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة. 
أما بشـــأن الدورات التي عُقـــدت للمقاولين والمورديـــن، فعقد المجلس 8 

جمال العلويدورات تدريبية للموردين والمقاولين شارك فيها 957 مشاركا.

روبرتو مانكون

تأهيل واعتماد 1142 موظفا في لجان تقييم المناقصات والمزايدات
تنظيم 61 دورة وورشة بحضور 4 آلاف مشارك خلال 2022

أعلن البنك الأهلي المتحد عن مشــاركته راعيا ذهبيا في المؤتمر الســنوي لجمعية علاقات المســتثمرين في الشــرق الأوســط “ميرا” الذي ســيقام باســتضافة بورصة البحرين، كواحد 
من أكبر مؤتمر علاقات المستثمرين في المنطقة. وسيعقد المؤتمر في 13 نوفمبر في فندق الريتز كارلتون البحرين. ويهدف المؤتمر السنوي لجمعية علاقات المستثمرين في الشرق 
الأوسط “ميرا” إلى تزويد المشاركين بمنصة للتواصل وتعزيز الحوار حول تحديات السوق وأفضل الممارسات المطبقة، إضافة إلى تثقيف المشاركين والجهات ذات العلاقة بأهمية 
علاقــات المســتثمرين والشــفافية وحوكمــة الشــركات. ويعــد المؤتمــر ملتقــى معرفيا لتواصل المهنيين في الســوق؛ لمناقشــة آخر التوجهات فــي القطاع، والحلــول الرقمية في مجال 

علاقات المستثمرين، وللتواصل مع شبكة واسعة من الشركاء في مجال علاقات المستثمرين، إضافة إلى تطوير منظومة متكاملة لعلاقات المستثمرين في المنطقة.

وصرح نائـــب الرئيس التنفيـــذي للمجموعة 
للخزينـــة والاســـتثمارات فـــي البنـــك الأهلي 
المتحـــد ديفيد أولون بالقول: “تســـاهم أكبر 
الفعاليـــات الإقليميـــة فـــي مجـــال علاقـــات 
المســـتثمرين، مثل المؤتمر السنوي لجمعية 
علاقات المســـتثمرين في الشـــرق الأوســـط 
“ميرا” 2023، في إتاحة الفرصة للشـــركات؛ 
لمواكبـــة أفضل الممارســـات وأحدث معايير 
حوكمة الشركات في القطاع، ما يعد فرصة 

القطـــاع  فـــي  للمهنييـــن  وممتـــازة  ســـانحة 
لاســـتعراض سياســـاتهم المطبقة في مجال 
علاقـــات المســـتثمرين إضافة إلى مناقشـــة 
لتخطـــي  اتباعهـــا  يمكـــن  التـــي  الوســـائل 

التحديات”.
وأضـــاف ديفيـــد “إن رعايـــة البنـــك الأهلـــي 
المتحـــد لهـــذا المؤتمـــر الرائـــد فـــي البحرين 
المواءمـــة  إلـــى  الراميـــة  أهدافنـــا  يعكـــس 
والتعـــاون مع الجهات الرئيســـة في القطاع، 

بالتماشـــي مـــع اســـتراتيجتنا الهادفـــة إلـــى 
تبـــوء الريـــادة فـــي مجـــال مهنـــة علاقـــات 

المستثمرين”.
مـــن جانبها، صرحـــت مدير إدارة التســـويق 
إدارة  مجلـــس  وعضـــو  الأعمـــال  وتطويـــر 
جمعيـــة علاقات المســـتثمرين “ميـــرا” مروة 
فيصـــل المســـقطي “إننـــا ســـعداء بانضمـــام 
الرعـــاة  كأحـــد  المتحـــد  الأهلـــي  البنـــك 
الرسميين للمؤتمر السنوي لجمعية علاقات 

المســـتثمرين فـــي الشـــرق الأوســـط )ميـــرا(، 
مـــن  فريـــدة  فرصـــة  المؤتمـــر  يعـــد  حيـــث 
نوعهـــا لالتقاء مهنيي علاقات المســـتثمرين 
والأطـــراف ذات العلاقة في الســـوق؛ لتأكيد 
أهميـــة تبني أفضـــل الممارســـات في مجال 
علاقـــات المســـتثمرين في مملكـــة البحرين 
وفي الشـــرق الأوســـط، خصوصـــا مع وجود 
ودعم المؤسســـات الريادية في قطاع رأس 

المال؛ لضمان نجاح المؤتمر”.

“الأهلي المتحد” راعيا ذهبيا للمؤتمر السنوي لجمعية علاقات المستثمرين “ميرا”
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أمل الحامد

فتـــح مجلـــس المناقصـــات والمزايدات 
مناقصـــة  الإثنيـــن  أمـــس  فـــي جلســـته 
للشـــركة العامة للدواجن لتوريد 6,854 
طـــن علف دجاج بياض، تنافســـت عليها 
لشـــركة  أقـــل عطـــاء  3 شـــركات، وكان 
دلمـــون للدواجـــن بنحـــو 1.285 مليـــون 
دينـــار. ووفـــق وثائـــق المناقصـــة، فـــإن 
“الدواجـــن” اشـــترطت أن تكـــون جميـــع 
مكونـــات العلف نباتية، وســـتكون فترة 
التوريد 6 أشهر من تاريخ بدء التوريد.
لـــوزارة  المجلـــس مناقصـــة  فتـــح  كمـــا 
الأشـــغال لإبـــرام عقد لمدة 64 أســـبوعًا 
لتنفيـــذ الحزمـــة الثالثـــة مـــن مشـــروع 
تطويـــر شـــارع جســـر البســـيتين، التـــي 
تشـــمل أعمـــال الطرق للمحـــرق الدائري 
التقاطـــع الأول  )مـــن  الثانيـــة  المرحلـــة 
حتى الرابع(، بتمويل سعودي، تنافست 
فنيـــة.  بعطـــاءات  شـــركات   4 عليهـــا 
وتشـــمل الأعمال إنشاء الشارع الرئيس 
المـــزدوج بــــ 4 مســـارات مروريـــة لـــكل 
اتجاه بطـــول 8,3 كيلومتر، والشـــوارع 
مســـارات   3 بــــ  المزدوجـــة  المؤديـــة 
مرورية لكل اتجاه بطول 2,4 كيلومتر، 
و3 محطـــات رفـــع لمياه تصريـــف مياه 
الأمطار، وتعديل إنارة إرشاد الطائرات 

إلـــى مـــدرج المطـــار، إضافة إلـــى جميع 
الأعمـــال ذات العلاقـــة كما هـــو موضح 
الهندســـية  والمخططـــات  بمســـتندات 

للمناقصة.
المناقصـــات  مجلـــس  فتـــح  وكذلـــك 
والمزايـــدات مناقصة لمجلس الشـــورى 
لاســـتئجار 6 ســـيارات لمجلس الشورى، 
تنافســـت عليهـــا 4 شـــركات، وكان أقـــل 
لتأجيـــر  التســـهيلات  لشـــركة  عطـــاء 
دينـــار،  ألـــف   38.6 بنحـــو  الســـيارات 
فـــي حين بلـــغ أكبرهـــا قرابـــة 71.9 ألف 
دينـــار. ووفـــق وثائـــق المناقصـــة، فإنها 
لتأجيـــر 6 ســـيارات لاســـتخدام مجلس 

الشورى بشرط أن يكون المؤجر “وكيل 
سيارات” ولديه مكتب لتأجير السيارات 
التشـــغيل  متطلبـــات  جميـــع  ولديـــه 
والصيانـــة  الخدمـــة  كادر  إلـــى  إضافـــة 
بالكفاءة المطلوبة؛ لضمان الاستمرارية 

والكفاءة.
وأيضًـــا فتـــح المجلس مناقصة لشـــركة 
نفط البحريـــن )بابكـــو(؛ لتوفير خدمات 
عليهـــا  تنافســـت  الذكيـــة،  التفتيـــش 
شـــركتان، وكان أقـــل عطـــاء بنحو 1.01 
مليـــون دينـــار، ويشـــمل العمـــل توفيـــر 
فـــي  بمـــا  المطلوبـــة،  الخدمـــات  جميـــع 
الحصـــر،  لا  المثـــال  ســـبيل  علـــى  ذلـــك 

العاملـــة،  والقـــوى  والإشـــراف،  الإدارة، 
والمصنـــع، والمعدات، والمـــواد، والمواد 
الاســـتهلاكية، والنقـــل، ومـــا إلـــى ذلـــك 
للعـــزل، والتطهيـــر، والتنظيـــف داخليًـــا، 
ذكيـــة(  )بـــأدوات  المرحلـــي  والتفتيـــش 
علـــى غير خطوط الأنابيب والســـدادات 
القابلـــة للتحلـــل، ويتـــم إجـــراء الفحص 

بواسطة أدوات ذكية.
وتـــم إجمـــالا فتـــح 8 مناقصـــات تابعة لـ 
7 جهـــات حكومية بإجمالـــي 37 عطاء، 
فـــي حيـــن تم تعليـــق عطاء وحيـــد تابع 
للدراســـات  البحريـــن  مركـــز  لمناقصـــة 
الاســـتراتيجية والدولية والطاقة. وبلغ 

مجمـــوع أقـــل العطـــاءات المقدمة نحو 
2.4 مليون دينار.

لشـــركة  مناقصتيـــن  المجلـــس  وفتـــح 
تطويـــر للبترول، أولها للتأهيل المســـبق 
لتوفيـــر جهـــاز تبـــادل حراري، تنافســـت 
فنيـــة،  بعطـــاءات  شـــركات   9 عليهـــا 
والثانية لتوريد وتركيب شاشة العرض 
الداخليـــة لغرفة “في اي زي”، تنافســـت 
عليها 5 شركات، وكان أقل عطاء لشركة 

)PKE Gulf( بنحو 63.9 ألف دينار.
لشـــركة  مناقصـــة  المجلـــس  فتـــح  كمـــا 
طيران الخليج لتوحيد حلول الخدمات 
اللوجســـتية الشـــاملة )يغطـــي التصدير 

والاســـتيراد(، تنافست عليها 5 شركات، 
فيديكـــس  لشـــركة  عطـــاء  أقـــل  وكان 
اكســـبريس البحريـــن بنحـــو 31.9 ألـــف 

دينار.
وكذلـــك فتـــح المجلـــس مناقصـــة لمركز 
الاســـتراتيجية  للدراســـات  البحريـــن 
الإقامـــة  لتوفيـــر  والطاقـــة؛  والدوليـــة 
والضيافة لمنتدى دراسات السادس )14 
إلـــى 15 يونيـــو 2023(، تنافســـت عليها 
5 شـــركات، تـــم تعليـــق أحـــد العطاءات، 
وكان أقل عطاء لشركة تشييد للضيافة 
- فنـــدق هيلتون البحرين بنحو 8.1 ألف 

دينار.

لتـوريــــد 6.9 ألــــف طــن علـــف لـ “الدواجـــن”
عطاءات للحزمة الثالثة من تطوير شارع جسر البسيتين بتمويل سعودي

أقل عطاء )بالدينار(اسم الشركة المتقدمةعدد العطاءاتوصف المناقصةاسم الجهة

تطوير للبترول
0.000-9التأهيل المسبق لتوفير جهاز تبادل حراري

5PKE Gulf63,928.700توريد وتركيب شاشة العرض الداخلية لغرفة “في اي زي”

1,285,396.000شركة دلمون للدواجن3توريد 6,854 علف دجاج بياضالشركة العامة للدواجن

الحزمة الثالثة لشارع جسر البسيتين: أعمال الطرق للمحرق الدائري وزارة الأشغال
0.000-4المرحلة الثانية )من التقاطع الأول حتى الرابع( بتمويل سعودي

5FEDEX EXPRESS BAHRAIN31,875.000توحيد حلول الخدمات اللوجستية الشاملة )يغطي التصدير والاستيراد(طيران الخليج

2LINSCAN Advanced Pipe Lines & Tanks Services1,011,636.000توفير خدمات التفتيش الذكيةشركة نفط البحرين )بابكو(

38,592.000شركة التسهيلات لتأجير السيارات4استئجار 6 سياراتمجلس الشورى

مركز البحرين للدراسات الاستراتيجية 
8,135.600تشييد للضيافة -فندق هيلتون البحرين5توفير الإقامة والضيافة لمنتدى دراسات السادس 14 إلى 15 يونيو 2023والدولية والطاقة

إعداد: أمل الحامد

زاوية تصدر كل يوم ثلاثاء وجمعة لجلســة فتح 
المظاريف بمجلس المناقصات والمزايدات.

1.3
مليون دينار

 ،Beyon Money شـــركة  أعلنـــت 
 ،Beyon وهـــي جـــزء مـــن مجموعـــة
عـــن حصولهـــا علـــى ترخيـــص جديد 
من مصرف البحريـــن المركزي، يتيح 
جديـــدة  خدمـــات  إطـــاق  للشـــركة 

لزبائنها. 
وأصـــدر محافـــظ مصـــرف البحريـــن 
المركـــزي رشـــيد المعراج قـــرارًا بمنح 
ترخيـــص   Beyon Money شـــركة 
شـــركة اســـتثمار فئة )2(، بما يتيح لها 

طرح مجموعة واســـعة من الخدمات 
الجديدة. 

الرئيـــس  قـــال  المناســـبة،  وبهـــذه 
 Beyon Money لشـــركة  التنفيـــذي 
“نتوجـــه  معلّقًـــا:  مانكـــون  روبرتـــو 
بخالص الشـــكر والتقدير إلى ســـعادة 
ومصـــرف  المعـــراج  رشـــيد  الســـيد 
دعمهـــم  علـــى  المركـــزي  البحريـــن 
الجديـــد  الترخيـــص  إن  المتواصـــل. 
لنـــا إطـــاق منتجـــات  ســـوف يتيـــح 

جديدة متميزة لزبائننا في المستقبل 
القريب”.

تطويـــر  بمواصلـــة  “نلتـــزم  وأضـــاف 
تطبيق Beyon Money فائق التطور، 
وتزويـــد زبائننـــا بخدمـــات البطاقات، 
والتحويـــات، والخدمـــات المصرفية 
المفتوحـــة، وإدارة الخدمـــات المالية 
مـــن  الكثيـــر  وغيرهـــا  الشـــخصية، 
الخدمات المتميزة. ومن خلال إضافة 
 ،)2( فئـــة  اســـتثمار  ترخيـــص شـــركة 

فإن Beyon Money ســـتكون شـــركة 
فـــي  الوحيـــدة  الماليـــة  التكنولوجيـــا 
البحرين التي توفر مجموعة شـــاملة 
مـــن الخدمـــات لتلبيـــة الاحتياجـــات 
المالية اليومية، خصوصا أن الشـــركة 
حاصلة على 6 تراخيص مختلفة من 

مصرف البحرين المركزي”.
 Beyon Money شـــركة  وتأسســـت 
فـــي ينايـــر 2022 للعمل فـــي البحرين 
مـــن خلال 3 كيانات للخدمات المالية 

المرخصـــة من قبل مصـــرف البحرين 
المركزي، وهي شركة بتلكو للخدمات 
المالية، وبتلكو للتحويلات المالية، و
Beyon Money للاســـتثمار. وخـــال 
الخمســـة أشـــهر الأولى من هذا العام، 
حققت الشـــركة نمـــوًا كبيـــرًا يعادل 6 
أضعـــاف قيمـــة المدفوعـــات المحلية 
والدولية إضافة إلى 10 أضعاف عدد 
الزبائن مقارنة بالفترة ذاتها من العام 

 .2022

“المركزي” يمنح “Beyon Money” ترخيص شركة استثمارية
يتيح للشركة إطلاق خدمات جديدة لزبائنها
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فُرضت غرامة قياســـية تبلغ 1,2 مليار 
يـــورو )1,3 مليـــار دولار( علـــى شـــركة 
ميتـــا المالكة لفيســـبوك لنقلهـــا بيانات 
مســـتخدمين فـــي الاتحـــاد الأوروبـــي 
إلـــى الولايـــات المتحـــدة، فـــي انتهـــاك 
لحكـــم قضائي ســـابق، علـــى ما أعلنت 

الهيئة الايرلندية الناظمة أمس.
لحمايـــة  الايرلنديـــة  اللجنـــة  وقالـــت 
البيانات، التي تتحرك نيابة عن الاتحاد 
الأوروبـــي  المجلـــس  إن  الأوروبـــي، 
بتحصيـــل  أمرهـــا  البيانـــات  لحمايـــة 
“غرامة إدارية تبلـــغ  1,2 مليار يورو”، 

وأعلنت ميتا أنها ستطعن في القرار.
لحمايـــة  الايرلنديـــة  اللجنـــة  تحقـــق 
البيانات DPC في نقل ميتا الايرلندية 
الشـــخصية  للبيانـــات   Meta Ireland
مـــن الاتحـــاد الأوروبـــي إلـــى الولايات 

المتحدة منذ العام 2020.

1,2 مليار يورو غرامة على 
شركة ميتا لانتهاكها 

القواعد الأوروبية

المـؤيـد: ضــرورة تنــويـع المـرافـق 
السياحية أمام زوار وسياح البحرين
أكد رئيس مجلس إدارة مجموعة فنادق الخليج فاروق المؤيد أن تحويل فندق “باي فيو السيف” الى فندق سياحي أحد الأهداف الرئيسة لاتفاقية 

إدارة المبنى التي تم توقيعها حديثا مع الملاك شركة ناصر محمد الفاضل وأولاده.

وفـــي تصريح خـــاص لـ “البـــاد الاقتصادي” 
أوضـــح المؤيد أن موقع العقـــار كان الحافز 
الأساســـي لتحويلـــه إلـــى فنـــدق ذي فئـــة 4 
نجـــوم وإدارتـــه ضمـــن مجموعـــة الفنـــادق 
التي تديرها الشـــركة والتي توفر من خلاله 
نقلـــة جديدة ومتميـــزة في معايـــر الخدمة 
والإقامـــة والمرافـــق الراقية فـــي فئة الأربع 
نجوم لخدمة قطاع الســـياحة والمســـاهمة 
فـــي انتعـــاش الســـياحة الداخليـــة بجميـــع 

مستوياتها.
وتحـــدث عن أن المجموعة في صدد إكمال 
وتجهيـــز الفندق المتوقع افتتاحه في الربع 

الثالث من العام الجاري 2023. 
ولفـــت رئيس مجلـــس إدارة المجموعة إلى 
أهميـــة تنويع المرافق الســـياحية أمام زوار 
وســـياح المملكـــة حيـــث يوفـــر “فنـــدق باي 
فيو الســـيف” 195 جناحًـــا فاخرًا مطلً على 
مناظـــر خليـــج البحرين الخلابـــة والعاصمة 
المنامـــة كما يضم الفندق مطعمًا يعمل على 
مـــدار الســـاعة لتنـــاول الوجبـــات الخفيفـــة 
ومســـبحًا على الســـطح ويقـــدم “فندق باي 
فيو الســـيف” أول مطعم مغربـــي فاخر في 

البحرين إضافة إلى نادٍ صحي. 
وقـــال المؤيد “نحن فخورون بهذه الإضافة 

الجديـــدة للمجموعـــة تماشـــيًا مـــع خططنـــا 
التطويرية والتوسعية، لينضم الفندق بذلك 
إلـــى باقة الفنـــادق التي تديرهـــا المجموعة 
علـــى الصعيـــد المحلـــي والعالمـــي. يتمتـــع 
الفنـــدق بموقع ممتاز وســـوف يوفر أقصى 
ســـبل الراحة للزبائن والزوار الكرام ليعكس 
فلســـفة مجموعـــة فنـــادق الخليـــج بتقديم 
الخدمـــات المتميـــزة والجـــودة العالية التي 
تشـــتهر بهـــا فنـــادق الخمـــس نجـــوم، وذلك 

بأسعار فنادق الأربع نجوم”.
واختتـــم المؤيـــد تصريحـــه بالقـــول “تهدف 
المجموعـــة لتعزيـــز محفظتها الاســـتثمارية 
فـــي القطـــاع الفندقي ضمن مســـاعيها نحو 
مواصلة مســـيرة نموها وتوسّعها وترسيخًا 
لمكانة علامتها الفندقية ووجودها كشـــركة 

رائدة في إدارة الفنادق الفاخرة”.
يشـــار إلـــى أن مجموعـــة فنـــادق الخليـــج، 
الشـــركة الرائـــدة فـــي مجـــال إدارة الفنادق 
فـــي البحريـــن، أعلنـــت حديثـــا عـــن إطلاق 
أحدث مشروعاتها الفندقية والذي يقع في 
ضاحية الســـيف تحت اسم “فندق باي فيو 
الســـيف” حيث وقعـــت المجموعـــة اتفاقية 
فئـــة 4  العقـــار كفنـــدق ذي  لتشـــغيل  إدارة 
نجـــوم نيابة عن ملاكه شـــركة ناصر محمد 

الفاضل وأولاده.
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السنة الخامسة عشرة - العدد 5334

الثلاثاء
23 مايو 2023 - 3 ذو القعدة 1444

بـــــــــــازار
الــــــــــحــــــــواج
تـخـفـيـضـات كــبــرى
عــلــى جــمـيـع الـمـنـتـجـات

فـرع الـحـواج الـسـلـمانية
فــــي

@قد تتوفر العروض  في جميع محلات  الحواج 

(حتى نفاذ الكمية)

من ٢2 - ٣١ مايو

22 مايو 2023

شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD 1.090

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.170

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.900

شركة ناس 
NASS BD 0.101

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD 0.585

الشركة البحرينية للترفيه 
العائلي 

FAMILY BD 0.081

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD 0.123

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.399

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.167

البنك الأهلي المتحد 
)موقوف عن التداول(

AUB $ 0.974

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.312

بنك السلام 
SALAM BD 0.139

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.235

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.506

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.385

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.375

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.081

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(
BMB BD 0.043

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.505

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.520

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.111

مجموعة جي أف اتش المالية 
GFH $ 0.260

إنوفست
INOVEST $ 0.517

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.035

المصرف الخليجي التجاري
KHCB BD 0.081

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.621

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD 0.291

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.240

الشركة الخليجية المتحدة 
للاستثمار 

UGIC BD 0.057

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.350

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.675

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.190

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.280

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.310

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 

BATELCO BD 0.510

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.129

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.092

صندوق عهدة بنك الإسكان 
العقارية

EBRIT BD 0.064

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.154

سيكو 
SICO-C BD 0.157

بيت التمويل الكويتي 
KFH $ 2.330

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.377

“فنادق الخليج” تعلن عن أحدث مشروع تجاري “فندق باي فيو - السيف”

الفندق متوقع افتتاحه 
بالربع الثالث من العام 

الجاري

توفير نقلة جديدة 
ومتميزة في معاير 

الخدمة والإقامة

فاروق المؤيد

تخـــرج الطالـــب محمـــود مؤنس المـــردي من جامعـــة نيويـــورك )N.Y.U( في 
الولايات المتحدة الأميركية في تخصص الاقتصاد.

وتنتهـــز “البلاد” هذه المناســـبة لتهنئ رئيس التحرير مؤنـــس المردي بتخرج 
نجله، مع أطيب تمنياتها له بدوام التوفيق والنجاح.

محمود مؤنس المردي
”N.Y.U“ يتخرج من جامعة نيويورك


