
شهد النائب الأول لرئيس المجلس الأعلى للشباب 
والرياضة رئيس الهيئة العامة للرياضة رئيس اللجنة 
البحرينية سمو الشيخ خالد بن حمد آل  الأولمبية 
ليغ(  )السوبر  السلة  لكرة  آسيا  غرب  نهائي  خليفة، 
الذي أقيم في مدينة دبي بدولة الإمــارات العربية 
المتحدة وانتهى بفوز المنامة باللقب التاريخي، إثر 
- 59 مساء أمس   67 الكويتي  الكويت  تغلبه على 

السبت. 
وبهذه المناسبة، رفع سمو الشيخ خالد بن حمد آل 
ملك  إلى  والتبريكات  التهاني  آيــات  أسمى  خليفة 
البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
الوزراء  العهد رئيس مجلس  آل خليفة، وإلى ولي 
آل  حمد  بن  سلمان  الأمير  الملكي  السمو  صاحب 
خليفة، وإلى ممثل جلالة الملك للأعمال الإنسانية 
للشباب  الأعلى  المجلس  رئيس  الشباب  وشــؤون 

والرياضة سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة.

الرباط - بنا

أكـــــد مــمــثــل جـــالـــة الــمــلــك 
وشــؤون  الإنسانية  للأعمال 
ناصر  الشيخ  سمو  الشباب، 
بن حمد آل خليفة، أن العمل 
البحرين  مملكة  في  الخيري 
ــم  ــن رؤيــــــة ودعــ يــســتــمــد مــ
صاحب  المعظم  البلاد  ملك 
الجلالة الملك حمد بن عيسى 
الفخري  الرئيس  خليفة  آل 
للأعمال  الملكية  للمؤسسة 
جلالته  واهتمام  الإنسانية، 
والإنــســانــي  الــخــيــري  بالعمل 
ــمــمــلــكــة،  داخــــــل وخـــــــارج ال
الدائمة  جلالته  وتوجيهات 

المساعدة  تقديم  سرعة  إلى 
ــاء في  ــ ــدقـ ــ لـــأشـــقـــاء والأصـ
ــروف الإنـــســـانـــيـــة ومــد  ــظــ ــ ال
في  للمحتاجين  ــعــون  ال يــد 

مختلف دول العالم.
جــــــــاء ذلــــــــك بـــمـــنـــاســـبـــة 
الملكية  الــمــؤســســة  فـــوز 
ــة  ــ ــي ــ ــان ــســ ــ ــال الإن ــ ــمـ ــ ــأعـ ــ لـ
ــائـــزة “الإيــســيــســكــو-  بـــجـ
بــن راشــد  الشيخ حــمــدان 
لــلــتــطــوع في  مــكــتــوم  آل 
التربوية  المنشآت  تطوير 

بدول العالم الإسلامي”.

“الملكية” تحصد جائزة أفضل مؤسسة 
عربية وإسلامية في العمل الإنساني
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صاحب  المعظم  الــبــاد  ملك  ــدر  أصـ
الــجــالــة الــمــلــك حــمــد بــن عيسى آل 
بصرف  السامي  جلالته  أمــر  خليفة 
لجميع  المبارك  الأضحى  عيد  كسوة 
لــدى  المسجلين  ــام  ــتـ والأيـ الأرامـــــل 
المؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية، 
الملكية  الــمــؤســســة  جــالــتــه  وكـــلّـــف 
لــأعــمــال الإنــســانــيــة، بــرئــاســة ممثل 
ــمــلــك لــأعــمــال الإنــســانــيــة  جـــالـــة ال
ناصر  الشيخ  سمو  الشباب  وشــؤون 
بن حمد آل خليفة، بأن تتولى مهمة 
هذه  ومتابعة  صــرف  على  الإشـــراف 

المكرمة لجميع المستفيدين.
الشيخ  سمو  رفــع  المناسبة؛  وبــهــذه 
نـــاصـــر بـــن حــمــد آل خــلــيــفــة أســمــى 
مقام  إلى  والتبريكات  التهاني  آيــات 
بمناسبة  المعظم،  البلاد  ملك  جلالة 
المولى  داعياً  المبارك،  الأضحى  عيد 
ويمن  جــالــتــه  يحفظ  أن  وجـــل  عــز 

يحفظ  وأن  والعافية،  بالصحة  عليه 
بكل  جلالته  عز  في  وأهلها  البحرين 

خير.
وثمّن سمو الشيخ ناصر بن حمد آل 
والاهــتــمــام  الملكية  الــرعــايــة  خليفة 
الأبوي الكبير والمتواصل الذي يوليه 
ــر الــمــؤســســة الــمــلــكــيــة،  جــالــتــه لأســ
ــتــه عــلــى مــشــاركــتــهــم  وحــــرص جــال
توجيهات  جانب  إلى  الأعياد،  فرحة 
أشكال  بتوفير كل  المستمرة  جلالته 
يضمن  بما  للأسر  المتميزة  الــرعــايــة 

للجميع حياة كريمة ومستقرة.
ــن الـــعـــام  ــيــ ــدم الأمــ ــقـ ــه، تـ ــبـ ــانـ ــن جـ مــ
للمؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية، 
التهاني  بــخــالــص  الــســيــد،  مصطفى 
والتبريكات إلى جلالة الملك المعظم، 
ــــى ســمــو الــشــيــخ نــاصــر بــن حمد  وإل
الأضــحــى  عــيــد  بمناسبة  خليفة  آل 

المبارك.

الملك المعظم يأمر بصرف 
كسوة العيد للأرامل والأيتام

المنامة - بنا
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استقبل ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد 
بن عيسى آل خليفة، أمس في مقر إقامة جلالته في 
أبوظبي، أخاه صاحب السمو الشيخ محمد بن زايد آل 
المتحدة الشقيقة،  العربية  نهيان رئيس دولة الإمارات 
بحضور ممثل جلالة الملك للأعمال الإنسانية وشؤون 
الملكي  الحرس  قائد  الوطني  الأمــن  مستشار  الشباب 
خليفة،  آل  حمد  بن  ناصر  الشيخ  سمو  الركن  الفريق 
وقائد قوة الحرس الملكي الخاصة، النائب الأول لرئيس 
المجلس الأعلى للشباب والرياضة رئيس الهيئة العامة 
للرياضة رئيس اللجنة الأولمبية البحرينية العقيد الركن 

سمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة. 
وفي بداية الاستقبال، رحب جلالة الملك المعظم بأخيه 
رئيس  نهيان  آل  زايد  بن  الشيخ محمد  السمو  صاحب 
دولة الإمارات العربية المتحدة، معرباً جلالته عن شكره 
لسموه  متمنياً  الكريمة،  زيارته  على  لسموه  وتقديره 

وافر الصحة والسعادة ودوام التوفيق والسداد.
تعبر  التي  الودية  الأحاديث  تبادل  اللقاء  وجرى خلال 
التي تجمع دولة  الراسخة  الأواصر الأخوية  عن متانة 
عز  الله  سائلين  وشعبيهما  البحرين  ومملكة  الإمـــارات 

والاســتــقــرار  الأمـــن  نعم  البلدين  على  يــديــم  أن  وجــل 
والازدهار.  وأشاد صاحب الجلالة بخصوصية العلاقات 
الأخوية الراسخة بين البلدين الشقيقين، والتي تشكل 
للعلاقة بين الأشقاء  نموذجاً متميزاً ومثالاً يحتذى به 
الذين تربطهم روابط الأخوة ووحدة الرؤى والمواقف 

والمصير المشترك. 
ــارات  الإمـ لــدولــة  تمنياته  أخــلــص  عــن  ــرب جلالته  وأعـ

والنماء  التقدم  الشقيق دوام  المتحدة وشعبها  العربية 
والتطور تحت قيادتها الحكيمة.

وخلال اللقاء أكد جلالة الملك المعظم وأخوه صاحب 
الحرص  المتحدة  العربية  الإمــارات  رئيس دولة  السمو 
ــوي لــمــا فــيــه خير  ــ ــتــشــاور الأخـ عــلــى مــواصــلــة نــهــج ال
القضايا  النظر بشأن عدد من  شعبيهما وتبادلا وجهات 

ذات الاهتمام المتبادل.

مواصلة نهج التشاور لما فيه خير البحرين والإمارات
تربطنا وحدة الرؤى والمواقف والمصير المشترك... الملك المعظم مستقبلاً محمد بن زايد:

رئيسي: مصالح البلدين في الحوار... وزير الخارجية السعودي من طهران:

أبوظبي - بنا
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صاحب السمو رئيس دولة الإمارات العربية المتحدة جلالة الملك المعظم
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المنامـة يفــوز ببطولة غـرب آسيـا للسلـة
الرفاع - المكتب الإعلامي لسمو الشيخ خالد بن حمد

المنامة - وزارة الداخلية

للمباحث  العامة  الإدارة  عام  مدير  أشاد 
الداخلية  وزيــر  بدعم  الجنائية  والأدلـــة 
وتعليماته المستمرة للإدارة، والتي كان 
البحرين  مملكة  تحقيق  في  الفضل  لها 
إنجازا دوليا متميزا في مجال مكافحة 
تحقيق  في  تمثل  بالأشخاص،  الاتــجــار 
الفئة الأولى للعام السادس على التوالي 
الأميركية  الخارجية  وزارة  تقرير  فــي 
المعني بتصنيف الدول في هذا المجال، 
لرئيس  الحثيثة  بالمتابعة  كذلك  منوها 
الـــعـــام. كــمــا ثــمّــن جــهــود اللجنة  ــن  الأمــ
بالأشخاص  الإتــجــار  لمكافحة  الوطنية 

بالشكر  أعــضــائــهــا  إلـــى جــمــيــع  وتـــوجـــه 
والتقدير على تعاونهم الإيجابي، والذي 

ساهم في هذا الإنجاز الدولي.
وأعــــــرب عـــن تـــقـــديـــره لــكــل الــعــامــلــيــن 
بــالــبــشــر  الاتـــجـــار  مــكــافــحــة  إدارة  فـــي 
العامة  بـــالإدارة  العامة  الآداب  وحماية 
تفانيهم  على  الجنائية  والأدلة  للمباحث 

وإخلاصهم في أداء مهامهم. 
واعـــتـــبـــر تــحــقــيــق مــمــلــكــة الــبــحــريــن 
الإنــجــاز الــدولــي، بمثابة اعــتــراف دولــي 
المملكة  تبذلها  الــتــي  الكبيرة  بالجهود 
ــــم مــكــافــحــة  ــائ ــيــل إرســـــــاء دعــ فــــي ســب
ــار بـــالأشـــخـــاص وفــــق مــنــظــومــة  ــجــ ــ الات

على  قائمة  متكاملة  واجتماعية  أمنية 
بــمــا يضمن  الاحــتــرافــيــة والإنـــســـانـــيـــة، 
حصول جميع الأطراف في سوق العمل 

على حقوقهم كاملة. 
البحرين  مملكة  احتفاظ  أن  إلى  وأشــار 
بهذه الريادة الدولية على مدى 6 سنوات 
المُستدامة  الجهود  يعكس  متواصلة، 
البحرين  مساعي  فــي  الــدولــيــة  والــثــقــة 
بالأشخاص  الاتجار  لممارسات  للتصدي 
الإنــجــاز،  أن  إلــى  لافتا  العمل،  بيئة  فــي 
لتواصل  العمل  مضاعفة  علينا  يفرض 
المكانة  بهذه  وتحتفظ  ريادتها  المملكة 

الدولية لسنوات عديدة مقبلة.

مدير “المباحث”: تعليمات وزيـر الداخليـة خلف 
الإنجاز الدولي في مكافحة الاتجار بالأشخاص

فرحان  بن  فيصل  الأمير  السعودي  الخارجية  وزيــر  أكــد 
أمير عبد  الإيراني حسين  نظيره  في مؤتمر صحافي مع 
البلدين، لضمان  التعاون الأمني بين  اللهيان أمس “أهمية 

خلو المنطقة من أسلحة الدمار الشامل”.
وقال إنه سينقل “دعوة العاهل السعودي، الملك سلمان عبد 

العزيز، للرئيس الإيراني إبراهيم رئيسي لزيارة المملكة”.
وعقب المؤتمر الصحافي، استقبل الرئيس الإيراني، وزير 
سلمان  الملك  من  دعــوة  سلمه  الــذي  السعودي  الخارجية 

لزيارة المملكة.
إلى ذلك، أفاد موفد قناة “العربية” أن “السفارة السعودية 

عيد  بــعــد  ستعملان  مشهد  فــي  والقنصلية  طــهــران  فــي 
الأضحى”.

السعودية  لقاء وزير خارجية  بعد  الرئيس الإيراني  وقال 
أن مصالح البلدين تكمن في الحوار والتفاعل.

ــحــوار بين دول  ــه بــالــتــعــاون وال وأضـــاف رئــيــس إيـــران أن
المنطقة يمكن التغلب على المشكلات.

وأفصح قائلا: نرحب بإقامة علاقات بين بلدينا المؤثرين 
بالمنطقة. 

لإيران  خارجية سعودي  لوزير  الأولــى  الزيارة  هي  وهــذه 
منذ أعوام.

ضرورة خلو المنطقة من أسلحة الدمار الشامل

ماذا بعد قرار الاحتياطي الفيدرالي الأميركي تثبيت معدلات الفائدة الرئيسية؟

قطاع الإنشاءات والتعمير الأكثر تأثرا في البحرين.

المصارف المركزية الخليجية تتنفس الصعداء.

رفع سعر الفائدة سيضر بالمقترضين والشركات الصغيرة.

)١٥(معدلات التضخم في دول الخليج منخفضة عالميا.

اقرأ تحليل “^ الاقتصادي”

الرئيس الايراني مستقبلا وزير الخارجية السعودي



“الملكية” تحصد جائزة أفضل مؤسسة عربية وإسلامية في العمل الإنساني
أكد ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســانية وشــؤون الشــباب، ســمو الشــيخ ناصر بن حمد آل خليفة، أن العمل الخيري في مملكة 
البحرين يستمد من رؤية ودعم ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة الرئيس الفخري للمؤسسة 
الملكيــة للأعمــال الإنســانية، واهتمام جلالته بالعمل الخيري والإنســاني داخل وخارج المملكــة، وتوجيهات جلالته الدائمة إلى 
سرعة تقديم المساعدة للأشقاء والأصدقاء في الظروف الإنسانية ومد يد العون للمحتاجين في مختلف دول العالم، مشيداً 
سموه بدعم واهتمام  ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، وحرص سموه 

الدائم على مساندة الأعمال الإنسانية والخيرية.

جـــاء ذلـــك بمناســـبة فـــوز المؤسســـة 
الملكيـــة للأعمـــال الإنســـانية بجائـــزة 
بـــن  حمـــدان  الشـــيخ  “الإيسيســـكو- 
راشـــد آل مكتـــوم للتطوع في تطوير 
العالـــم  بـــدول  التربويـــة  المنشـــآت 

الإسلامي”.
وأكد ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل 
خليفة أن هـــذا الإنجاز الكبير يعكس 
رعاية واهتمـــام جلالة الملك المعظم 
فـــي  والتعليمـــي  التربـــوي  بالجانـــب 
داخـــل  والإنســـاني،  الخيـــري  العمـــل 
مملكـــة البحريـــن، كمـــا يعكـــس حجم 
الجهـــود الإغاثيـــة والإنســـانية التـــي 
لمختلـــف  البحريـــن  مملكـــة  تقدمهـــا 
آلام  مـــن  يعانـــون  الذيـــن  الشـــعوب 
والكـــوارث  والحـــروب  الصراعـــات 

الطبيعية،

وأضـــاف ســـموه أن مملكـــة البحريـــن 
حرصـــت علـــى أن تكـــون ســـباقة في 
مـــد يـــد العـــون، وأن تشـــمل الجهـــود 
البحرينية إقامة العديد من المشاريع 
التربويـــة والتعليميـــة ورفـــع جـــودة 
التنويـــر  مســـتوى  وزيـــادة  التعليـــم، 
العالـــم  مجتمعـــات  فـــي  والتثقيـــف 
ضمـــان  فـــي  وتســـهم  الإســـامي 
الرعايـــة  وتوفيـــر  الأبنـــاء  مســـتقبل 

وبناء الإنسان.
وأعـــرب ســـموه عـــن تقديره لـــإدارة 
التنفيذية وجميع موظفي المؤسسة 
الذيـــن  الإنســـانية  للأعمـــال  الملكيـــة 
أدّوا دورًا مميـــزًا فـــي تقديـــم العمـــل 
مملكـــة  وخـــارج  داخـــل  الإنســـاني 
وعطـــاء  بإســـهام  مشـــيدًا  البحريـــن، 
الشعب البحريني الكريم في الأعمال 

الإنسانية التي تنفذها المؤسسة.
بهـــذه  أقيـــم  الـــذي  الحفـــل  وخـــال 
المغربيـــة  العاصمـــة  فـــي  المناســـبة 
الرباط، ســـلم ســـمو الشـــيخ راشد بن 
حمـــدان آل مكتـــوم، الرئيـــس الأعلى 
لمؤسسة حمدان بن راشد آل مكتوم 
وسالم بن محمد المالك، المدير العام 
للتربيـــة  الإســـامي  العالـــم  لمنظمـــة 
والعلوم والثقافة )إيسيســـكو( “جائزة 
بـــن  حمـــدان  الشـــيخ  الإيسيســـكو- 
راشـــد آل مكتـــوم للتطوع في تطوير 
العالـــم  بـــدول  التربويـــة  المنشـــآت 
الإســـامي” للأميـــن العام للمؤسســـة 
الملكية للأعمال الإنســـانية مصطفى 

السيد.
بـــدوره، قـــال الأمين العام للمؤسســـة 
“إن  الإنســـانية:  للأعمـــال  الملكيـــة 

المؤسســـة الملكية للأعمال الإنسانية 
الإنجـــازات  مـــن  العديـــد  حققـــت 
جميـــع  علـــى  والتنمويـــة  الإنســـانية 
والخارجيـــة،  الداخليـــة  الأصعـــدة 
اســـتحقت علـــى إثرهـــا الفـــوز بهـــذه 
الجائـــزة فـــي دورتهـــا الثالثـــة، حيث 
يأتـــي هـــذا التكريـــم الـــذي نفخـــر بـــه 
جميعًـــا نتيجـــة جهـــود كبيـــرة وعمل 
متواصل فـــي ميدان العمـــل الخيري 

والإنساني بكل كفاءة”.
اختيـــار  تـــم  أنـــه  الســـيد  وأضـــاف 
المؤسســـة الملكية للأعمال الإنسانية 
للفـــوز بهـــذه الجائزة من بيـــن أربعين 

مترشّـــحًا تقدّمـــوا بمشـــاريع تربويـــة 
وتعليمية تهدف إلى النهوض بالأداء 
بالخدمـــات  والارتقـــاء  التعليمـــي 
التربويـــة وتحســـين البنـــى والهياكل 
والوســـائط اللازمة لذلك، حيث جاء 
اســـتحقاق المؤسســـة للفوز اســـتنادًا 
إلـــى معايير تقييميـــة واضحة مبنية 
علـــى أســـس علميـــة، شـــملت جميـــع 
والتعليميـــة  التربويـــة  مشـــاريعها 
وبشـــكل خاص مشروع مجمع مملكة 
البحرين العلمي في جامعة الصومال 
الوطنيـــة، وإعـــادة تشـــغيل الجامعـــة 
بســـبب  ســـنة   20 دام  إغـــاق  بعـــد 

الحـــرب الأهلية، حيـــث يضم المجمع 
7 كليات أساسية.

كمـــا قامـــت المؤسســـة بإنشـــاء مركز 
المهنـــي  والتدريـــب  للتأهيـــل  ناصـــر 
فـــي  النموذجيـــة  ناصـــر  أم  وروضـــة 
مملكة البحرين، إضافة إلى المشاريع 
فلســـطين،  فـــي  والتربويـــة  العلميـــة 
والتـــي تشـــمل مكتبـــة البحريـــن فـــي 
القدس الشـــريف ومدرستين ومكتبة 
البحرين في قطـــاع غزة، إضافة إلى 
تجهيـــز المختبرات العلميـــة وافتتاح 
للطلبـــة  التقنيـــات  مركـــز  مشـــروع 
المكفوفين بالجامعة الإســـامية في 

غزة.
وفـــي الأردن قامت المؤسســـة، وفقاً 
ببنـــاء مجمـــع  الملكيـــة،  للتوجيهـــات 
علمي يضم أربعة مدارس في مخيم 
فـــي  الســـوريين  للاجئيـــن  الزعتـــري 
الأردن ومدرســـة فـــي محافظـــة أربد 
وأخرى في أبو نصير، وفي جمهورية 
مدرســـة  إنشـــاء  تـــم  العربيـــة  مصـــر 

البحرين في محافظة الشرقية.

الرباط - بنا
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اســتقبل ملــك البــاد المعظــم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســى آل خليفة، أمس في مقر 
إقامة جلالته في أبوظبي، أخاه صاحب الســمو الشــيخ محمد بن زايد آل نهيان رئيس دولة 
الإمارات العربية المتحدة الشــقيقة، بحضور ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســانية وشــؤون 
الشباب مستشار الأمن الوطني قائد الحرس الملكي الفريق الركن سمو الشيخ ناصر بن حمد 
آل خليفة، وقائد قوة الحرس الملكي الخاصة، النائب الأول لرئيس المجلس الأعلى للشباب 
والرياضة رئيس الهيئة العامة للرياضة رئيس اللجنة الأولمبية البحرينية العقيد الركن سمو 

الشيخ خالد بن حمد آل خليفة. 

وفـــي بدايـــة الاســـتقبال، رحـــب جلالـــة الملك 
المعظـــم بأخيه صاحب الســـمو الشـــيخ محمد 
بـــن زايـــد آل نهيـــان رئيـــس دولـــة الإمـــارات 
العربيـــة المتحـــدة، معربـــاً جلالتـــه عن شـــكره 
وتقديره لســـموه على زيارتـــه الكريمة، متمنياً 
لسموه وافر الصحة والسعادة ودوام التوفيق 

والسداد.
وجـــرى خلال اللقـــاء تبادل الأحاديـــث الودية 
التي تعبر عن متانة الأواصر الأخوية الراسخة 
التـــي تجمع دولـــة الإمارات ومملكـــة البحرين 
وشـــعبيهما سائلين الله عز وجل أن يديم على 

البلدين نعم الأمن والاستقرار والازدهار. 
وأشـــاد صاحب الجلالـــة بخصوصية العلاقات 
الأخويـــة الراســـخة بيـــن البلديـــن الشـــقيقين، 

والتـــي تشـــكل نموذجاً متميـــزاً ومثالاً يحتذى 
به للعلاقة بين الأشـــقاء الذين تربطهم روابط 
الأخـــوة ووحـــدة الـــرؤى والمواقـــف والمصير 

المشترك. 
وأعـــرب جلالتـــه عـــن أخلـــص تمنياتـــه لدولـــة 
الإمـــارات العربيـــة المتحدة وشـــعبها الشـــقيق 
بـــدوام التقدم والنمـــاء والتطور تحت قيادتها 

الحكيمة.
وخلال اللقاء أكد جلالة الملك المعظم وأخوه 
صاحب الســـمو رئيس دولة الإمـــارات العربية 
المتحـــدة الحرص على مواصلة نهج التشـــاور 
الأخوي لما فيه خير شـــعبيهما وتبادلا وجهات 
النظـــر بشـــأن عدد مـــن القضايـــا ذات الاهتمام 

المتبادل.

 كمـــا تنـــاول اللقـــاء جوانـــب العمـــل المشـــترك 
والســـبل الكفيلـــة بدعمه في جميـــع المجالات 
التـــي تتســـق مـــع جهـــود التنميـــة وتســـهم في 
تحقيـــق تطلعات شـــعبي البلديـــن ومصالحهما 
الأخويـــة  الروابـــط  مـــن  انطلاقـــاً  المشـــتركة 

المتينة التي تجمعهما. 

حضر اللقاء ســـمو الشـــيخ منصور بن زايد آل 
نهيـــان نائب رئيس الدولة نائب رئيس مجلس 
الـــوزراء وزير ديوان الرئاســـة بدولة الإمارات 
وســـمو الشـــيخ خالـــد بـــن محمـــد بن زايـــد آل 
نهيان ولي عهد أبوظبي وســـمو الشـــيخ ذياب 
بـــن محمـــد بن زايـــد آل نهيان وســـمو الشـــيخ 

حمـــدان بـــن محمد بن زايد آل نهيان والشـــيخ 
محمد بن حمد بن طحنون آل نهيان مستشـــار 
الشـــؤون الخاصة في ديوان الرئاسة والشيخ 
خالد بن أحمد آل خليفة وزير الديوان الملكي 
والشـــيخ خالد بـــن أحمد بن محمـــد آل خليفة 
مستشـــار جلالة الملك للشـــؤون الدبلوماســـية 

وعدد من كبار المسؤولين في المملكة.

أبوظبي - بنا

البحرين والإمارات... وحدة الرؤى والمواقف والمصير المشترك
متانة الأواصر الأخوية الراسخة تجمع بين البلدين... الملك المعظم مستقبلاً محمد بن زايد:

ناصر بن حمد: الإنجاز يعكس الرعاية الملكية للأعمال الخيرية

الأشــقــاء بــيــن  يــحــتــذى  ــال  ــث وم متميز  ــوذج  ــم ن الــبــلــديــن  بــيــن  ــات  ــاق ــع ال خصوصية 

صاحب السمو رئيس دولة الإمارات العربية المتحدة جلالة الملك المعظم

مواصلة نهج التشاور 
الأخوي وتبادل 

وجهات النظر إزاء عدد 
من القضايا

مناقشة جوانب العمل 
المشترك والسبل 

الكفيلة بدعمه في 
جميع المجالات

المنامة - بنا

بعث ملك البـــاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بن عيســـى 
آل خليفـــة، وولـــي العهـــد رئيـــس 
مجلـــس الـــوزراء صاحب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل 
خليفة، برقيتـــي تهنئة إلى رئيس 
جمهورية سيشـــل، وافيل رامكالا 
وان، وذلـــك بمناســـبة ذكرى العيد 

الوطني لبلاده.
فـــي  وســـموه  جلالتـــه  وأعـــرب 
البرقيتيـــن عـــن أطيـــب تهانيهـــم 
الصحـــة  بموفـــور  لـــه  وتمنياتهـــم 
والسعادة بهذه المناسبة الوطنية.

كمـــا بعـــث صاحب الســـمو الملكي 
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
برقيـــة تهنئـــة مماثلـــة إلـــى نائـــب 
رئيـــس جمهوريـــة سيشـــل، أحمد 

عفيف.

البحرين تهنئ 
سيشل بالعيد 

الملك المعظم يأمر بصرف كسوة العيد للأرامل والأيتامالوطني
ناصر بن حمد يشيد بالاهتمام الملكي الكبير بأسَُر “الملكية”

أصــدر ملــك البــاد المعظم صاحــب الجلالة الملك حمد بن عيســى آل 
خليفة أمر جلالته السامي بصرف كسوة عيد الأضحى المبارك لجميع 
الأرامل والأيتام المسجلين لدى المؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية، 
وكلّــف جلالتــه المؤسســة الملكيــة للأعمــال الإنســانية، برئاســة ممثل 
جلالة الملك للأعمال الإنســانية وشــؤون الشــباب ســمو الشــيخ ناصر 
بــن حمــد آل خليفــة، بــأن تتولى مهمة الإشــراف على صــرف ومتابعة 

هذه المكرمة لجميع المستفيدين.

وبهذه المناســـبة؛ رفع سمو الشيخ 
ناصـــر بن حمـــد آل خليفة أســـمى 
إلـــى  التهانـــي والتبريـــكات  آيـــات 
مقـــام جلالـــة ملك البـــاد المعظم، 
بمناســـبة عيـــد الأضحـــى المبارك، 
داعياً المولى عـــز وجل أن يحفظ 
بالصحـــة  عليـــه  ويمـــن  جلالتـــه 
البحريـــن  والعافيـــة، وأن يحفـــظ 

وأهلها في عز جلالته بكل خير.
بـــن  ناصـــر  الشـــيخ  ســـمو  وثمّـــن 
حمـــد آل خليفـــة الرعايـــة الملكية 
الكبيـــر  الأبـــوي  والاهتمـــام 
والمتواصـــل الـــذي يوليـــه جلالته 
لأســـر المؤسســـة الملكية، وحرص 
جلالتـــه علـــى مشـــاركتهم فرحـــة 
توجيهـــات  جانـــب  إلـــى  الأعيـــاد، 

كل  بتوفيـــر  المســـتمرة  جلالتـــه 
أشـــكال الرعايـــة المتميـــزة للأســـر 
بمـــا يضمـــن للجميـــع حيـــاة كريمة 

ومستقرة.
مـــن جانبـــه؛ تقـــدم الأميـــن العـــام 
للأعمـــال  الملكيـــة  للمؤسســـة 

الســـيد،  مصطفـــى  الإنســـانية، 
بخالـــص التهانـــي والتبريكات إلى 
جلالـــة الملك المعظم، وإلى ســـمو 
الشـــيخ ناصـــر بن حمـــد آل خليفة 
بمناســـبة عيـــد الأضحـــى المبارك، 
علـــى  جلالتـــه  حـــرص  مؤكـــداً 
الاهتمـــام بالمواطنين في مختلف 
أمورهـــم،  ومتابعـــة  المناســـبات 
الدائمـــة  جلالتـــه  وتوجيهـــات 
فـــي  الخدمـــات  جميـــع  بتوفيـــر 
مختلف الظروف، وبشـــكل خاص 
أســـر المؤسســـة الملكيـــة، مشـــيراً 
إلـــى أن هـــذه المكرمـــة الســـنوية 
تبعث الفرحة والسعادة في قلوب 
أســـر المؤسسة ولها أثر عميق في 

نفوسهم.

المنامة - بنا

مصطفى السيدسمو الشيخ ناصر بن حمد



محافظ العاصمة يبحث مع “المعامير الخيرية” احتياجات المنطقة الخدمية
العاصمـــة  محافظـــة  محافـــظ  أكـــد 
آل  عبدالرحمـــن  بـــن  راشـــد  الشـــيخ 
خليفـــة، حرص المحافظة على رصد 
احتياجات الأهالي ومتابعة تنفيذها 
مـــع الجهـــات المختصـــة، وذلـــك من 
منطلق رؤيتها ورسالتها التي تهدف 
إلى المساهمة في تحقيق الاستقرار 
بمـــا  للمواطنيـــن،  الكريـــم  والعيـــش 
يتســـق مع المســـار التنموي الشـــامل 
الذي تنشـــده الحكومة، مشدداً على 
أهمية التواصل المباشـــر مع الأهالي 
القطاعـــات  كل  فـــي  والمســـؤولين 
الحكوميـــة والأهلية، لإنجـــاح العمل 

الجهـــات  مختلـــف  بيـــن  المشـــترك 
المختصـــة لمـــا فيه مصلحـــة الوطن 

والمواطن.
رئيـــس  اســـتقباله  لـــدى  ذلـــك  جـــاء 
المعاميـــر  جمعيـــة  أمنـــاء  مجلـــس 
مـــن  وعـــدد  محمـــد  علـــي  الخيريـــة 
أعضـــاء الجمعيـــة، حيـــث تـــم خلال 
اللقاء بحث أبرز احتياجات المنطقة 
الخدميـــة والتنمويـــة والاجتماعيـــة، 
والتي كان من أبرزها إكمال مشروع 
الساحل، وإنشاء جسر علوي للمشاة 
يصل المعامير بالعكر، وإعادة تأهيل 
عدد من الشوارع وإنارتها والاهتمام 

حديقـــة  وصيانـــة  بتشـــجيرها، 
المعاميـــر، إضافـــة لإكمـــال الأعمـــال 

الإنشائية في مبنى الجمعية.
وأشـــار المحافظ إلـــى أن المحافظة 
رصـــد  علـــى  دوري  بشـــكل  تعمـــل 
ومتابعـــة كل الخدمـــات وفـــق آليـــة 
تتبعهـــا لجنـــة الأحـــوال العامة ضمن 
فريق عمل متكامـــل، وذلك للاطلاع 
على كل احتياجات أهالي العاصمة، 
مشيراً إلى أن معظم التقارير الخاصة 
بالمناطـــق المســـتهدفة بالرصـــد يتم 
مناقشتها خلال اجتماعات المجلس 
التنســـيقي وترفـــع للجهـــات المعنية 

لبحثها ودراستها.
مـــن جهتهـــم، أعـــرب ممثلـــي جمعية 
شـــكرهم  عـــن  الخيريـــة  المعاميـــر 
وتقديرهم للمحافظ على اســـتقباله 
لاحتياجـــات  المســـتمرة  ومتابعتـــه 
علـــى  وحرصـــه  العاصمـــة  أهالـــي 
المعنيـــة  الجهـــات  مـــع  التنســـيق 
لبحث ودراســـة المشـــاريع والملفات 
الخدميـــة بمنطقة المعاميـــر وعموم 
العاصمة، بما يعكس الأدوار الريادية 
التـــي تقوم بها المحافظة في خدمة 
المواطنيـــن مـــن أجـــل حيـــاة أفضل 

وتنمية مستدامة.

المنامة- محافظة العاصمة

البلديـــات  شـــؤون  وكيـــل  قـــال 
البلديـــات  شـــؤون  بـــوزارة 
بـــن  محمـــد  الشـــيخ  والزراعـــة 
“نســـبة  إن  خليفـــة   آل  أحمـــد 
الانجـــاز الكلية لمشـــروع تطوير 
في سوق الرفاع المركزي بلغت 
حوالـــي 60 % حيـــث انـــه مـــن 
المتوقـــع الانتهاء من المشـــروع 

مع نهاية العام الجاري”.
جـــاء ذلـــك خلال جولـــة تفقدية 
قام بهـــا وكيل شـــؤون البلديات 
لأعمال التطوير في سوق الرفاع 
المركزي بحضور رئيس مجلس 
بلدي المنطقة الجنوبية عبدالله 
عبداللطيـــف والوكيل المســـاعد 
المشـــتركة  البلديـــة  للخدمـــات 
المهندسة راوية المناعي ومدير 
عـــام بلديـــة المنطقـــة الجنوبيـــة 
البوعينيـــن  عيســـى  المهنـــدس 

وعدد من مسؤولي الوزارة.
مـــن جهتـــه، أكد رئيـــس مجلس 
بلـــدي الجنوبية عبدالله ابراهيم 
عبداللطيـــف وفي إطـــار الزيارة 
الميدانيـــة لمتابعـــة مســـتجدات 
فـــي  العمـــل  ســـير  ومراحـــل 
مشـــروع إعادة تأهيـــل وتطوير 
سوق الرفاع المركزي، أن إعادة 
التأهيل خطـــوة إيجابية باتجاه 
المركزيـــة  الأســـواق  تطويـــر 

لجعلهـــا أكثـــر ملاءمـــة وموازية 
للتطور الكبير في عملية تطوير 

الحركة التجارية في المملكة.
إلـــى ذلك قـــال مدير عـــام بلدية 
عيســـى  الجنوبيـــة  المنطقـــة 
البوعينين: إن المشـــروع يهدف 
الحالـــي  المبنـــى  تطويـــر  إلـــى 
للســـوق علـــى امتـــداد مســـاحة 
وتشـــمل  مربـــع،  متـــر   2,323
والفواكـــه  الخضـــراوات  ســـوق 

بمســـاحة 965 متر مربـــع تتألف 
من 53 فرشة بعدما ما كانت 32 
فرشة، وســـوق السمك واللحوم 
بمســـاحة 500 متـــر مربـــع حيث 
يتألـــف مـــن 13 فرشـــة للســـمك 
وفرشـــتين  للحـــم  فرشـــات  و7 
للدجـــاج، كمـــا تتضمـــن الأعمال 
تطوير الواجهة الرئيســـية لمنى 
أســـواق الزاد، بالإضافـــة لتوفير 
الســـوق  لمرتـــادي  دورات ميـــاه 

وإنشـــاء  الفرشـــات،  وأصحـــاب 
متـــر   100 بمســـاحة  كافتيريـــا 

مربع.
وأضاف “ تم إنشاء سوق مؤقت 
للباعة كفتـــرة انتقالية إلى حين 
الانتهاء من الأعمال التطويرية 
ومـــن ثـــم نقـــل الباعـــة للســـوق 
الجديـــد بشـــكل دائم ليباشـــروا 
أعمالهم فيه بكل يسر وسهولة.”
وأردف البوعينيـــن: “كمـــا روعي 

توفيـــر  البديـــل  الموقـــع  فـــي 
فرشـــات بالعدد ذاته الذي كانت 
المركـــزي،  الســـوق  فـــي  عليـــه 
وتشـــمل فرشـــات الخضـــراوات 
واللحـــوم  والأســـماك  والفواكـــه 
بحيث يتم الحفاظ على الوضع 
ذاتـــه مـــن دون تغيير أو تقليص 
فـــي أعداد الفرشـــات إلـــى حين 
الانتهاء من الأعمال التطويرية 

للسوق”.

المنامة - وزارة شؤون البلديات والزراعة

إنجاز 60 % من أعمال التطوير في سوق الرفاع المركزي
53 فرشة للخضراوات والفواكه و13 للسمك و7 للحوم

تميز “اليد” و “السلة” البحرينية آسيوياً
الملك المعظم وسمو ولي العهد رئيس الوزراء يهنئان ناديي المنامة والنجمة بإنجازهما

بعـــث ملـــك البـــاد المعظـــم صاحـــب الجلالة الملـــك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفة، برقيـــة تهنئة إلى رئيـــس وأعضاء 
مجلس إدارة نادي المنامة بمناســـبة فوزهم ببطولة سوبر 

غرب آسيا لكرة السلة وتحقيقهم هذا اللقب.
وأشـــاد جلالتـــه بالمســـتوى الفنـــي المتميـــز الـــذي قدمـــة 
اللاعبون طوال منافسات هذه البطولة وبجهود الجهازين 
الفنـــي والإداري ممـــا مكـــن الفريق من تحقيـــق هذا اللقب 

عن جدارة واستحقاق.
كمـــا بعـــث صاحـــب الجلالـــة الملك المعظـــم برقيـــة تهنئة 
مماثلـــة إلـــى رئيس وأعضـــاء مجلس إدارة نـــادي النجمة 
وأفـــراد فريق كرة اليد بالنادي والجهازين الفني والإداري 
الآســـيوية  الأنديـــة  ببطولـــة  الفريـــق  تتويـــج  بمناســـبة 

الخامسة والعشرين لكرة اليد.
وأثنـــى جلالتـــه على الأداء الفنـــي الرفيع والـــروح العالية 
التي تحلى بها جميع أفراد الفريق، والتي عكست قدرتهم 
علـــى تحقيق هـــذا اللقـــب الآســـيوي، مقدراً كذلـــك جهود 

الجهازين الفني والإداري.
وأعـــرب جلالته عن تقديره لهذيـــن الإنجازين الرياضيين 
المشـــرفين واللذين يضافان إلى سجل إنجازات كرة اليد 
والسلة البحرينية والذي يعكس تطورهما وتميزهما على 

مستوى القارة الآسيوية.
وأشـــاد جلالتـــه بـــروح الإصـــرار والعزيمة التـــي يتميز بها 
أبناء مملكة البحرين الذين أثبتوا قدرتهم على المنافســـة 
والتفوق فـــي مختلف الألعاب الرياضية واعتلاء منصات 
التتويـــج، متمنيـــاً جلالتـــه لجميـــع الأنديـــة الوطنيـــة كل 
التوفيـــق والمزيد من النجاح والتطـــور ومواصلة عطائها 
لتشـــريف المملكـــة ورفع رايتها عاليـــة خفاقة في مختلف 

المسابقات والبطولات الرياضية.
وبعـــث ولي العهـــد رئيس مجلس الوزراء صاحب الســـمو 
الملكـــي الأمير ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفة، برقيـــة تهنئة 
إلى رئيـــس وأعضاء مجلس إدارة نادي المنامة بمناســـبة 

تتويجهم ببطولة سوبر غرب آسيا لكرة السلة.
وأشـــاد سموه في البرقية بالمســـتوى المتقدم الذي قدمه 
اللاعبون في هذه البطولة، مثمناً ســـموه جهود الجهازين 
الفني والإداري، والتي أســـهمت فـــي تحقيق هذا النجاح، 
والـــذي يضـــاف إلـــى ســـجلات إنجـــازات مملكـــة البحرين 

الرياضية.
كما بعث ســـمو ولـــي العهد رئيس مجلس الـــوزراء، برقية 
تهنئـــة مماثلـــة إلـــى رئيـــس وأعضـــاء مجلـــس إدارة نادي 
النجمـــة وأفراد فريـــق كرة اليد بالنـــادي والجهازين الفني 
والإداري بمناسبة تتويج الفريق ببطولة الأندية الآسيوية 

الخامسة والعشرين لكرة اليد.
وأثنى ســـموه على الأداء المميز والروح التنافســـية التي 
تحلـــى بها جميع أفـــراد الفريق، والتـــي توجت بتحقيقهم 
هذا اللقب الآســـيوي، منوهاً سموه في هذا الصدد بجهود 

الجهازين الفني والإداري.
وأعرب ســـموه عن تقديـــره لهذين الإنجازيـــن الرياضيين 
المشـــرفين واللذين يضافان إلى سجل إنجازات الرياضة 
البحرينية في ظل المسيرة التنموية الشاملة بقيادة ملك 
البـــاد المعظـــم صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة، منوهـــاً بما قدمه اللاعبون من صورة مشـــرفة 
عكســـت المستوى المتطور الذي وصلت إليه الرياضة في 

مملكة البحرين.
وأشـــاد ســـموه بـــروح الإصـــرار والعزيمـــة التـــي يتميز بها 
أبناء مملكة البحرين الذين أثبتوا قدرتهم على المنافســـة 
والتفوق فـــي مختلف الألعاب الرياضية واعتلاء منصات 
الوطنيـــة كل  التتويـــج، متمنيـــاً ســـموه لجميـــع الأنديـــة 
التوفيـــق والمزيد من النجاح والتطـــور ومواصلة تحقيق 

الإنجازات الرياضية.
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أول دكتوراه في الإعلام بالجامعة الأهلية
ÛÛ لم يكن غريبًا على مملكة البحرين أن تكون هى الســباقة فى الســماح

للجامعة الأهلية وبإجماع مجلس أمناء مجلس التعليم العالي برئاسة 
وزير التربية والتعليم رئيس المجلس محمد بن مبارك جمعة بالموافقة 
علــى اســتحداث برنامــج الدكتــوراه فــي الإعــام الرقمــي وتكنولوجيا 

الاتصال وإدراجه ضمن برنامج كلية الآداب والعلوم.
ÛÛ لم يكن غريبًا أن تكون مملكة البحرين هى الســباقة في دول المنطقة

بمنــح أعلــى الدرجــات العلميــة فــي مختلــف الآداب والعلــوم والفنــون 
حيــث إنهــا كانــت ومازالــت وســتظل مركــزًا للتنويــر والإشــعاع بيــن 
أعلــى منصــات  الخليجيــات، وكنتيجــة مباشــرة لاعتلائهــا  شــقيقاتها 
جــودة التعليــم وفقًا لـ “التايمــز” البريطانية و”كيو إس” العالمية والأمم 

المتحدة وغيرها على المستويين الإقليمي والدولي.
ÛÛ إن قرار مجلس أمناء مجلس التعليم العالي باستحداث هذا البرنامج

المهــم مــا هــو إلا خطوة مباركة علــى الطريق الصحيح مــن أجل وضع 
البحرين في مكانها وموقعها الريادي الطبيعي داخل أعضاء المنظومة 
العلمية الدولية وانعكاس ذلك على مكانتها في مجال الإعلام الرقمي 
وتكنولوجيــا الاتصــال تمهيــدًا لأن نصل بقــارب المنظومــة إلى عوامل 
أكثــر تطــورًا وبــاد أكثــر نمــاءً وتعليــم أكثــر مواكبةً مــع ثــورة الرقمنة 

الهائلة.
ÛÛ ويبــدو مــن تسلســل القــرارات وبقــراءة متأنيــة لهــا فإننــا نلاحــظ ذلك

التعاطي الرســمي مــع التكنولوجيا الحديثة والأمن الســيبراني وعلوم 
البيانــات وإحداثيــات الإســناد والمعلوماتية والحوســبة مــا يؤكد على 
أن مملكــة البحرين ذاهبــة بعلومها وآدابها وفنونها إلى مراحل جديدة 
توفر من خلالها فرص العمل لخريجيها رابطة بذلك مخرجات التعليم 
بالأســواق شــديدة التخصــص والفــرص الذهبيــة التــي كانــت عصيــة 

وصعبة المنال.
ÛÛ إننــا اليــوم وبــكل فخــر نســتطيع أن نتحــدث عــن التعليــم الأكاديمــي

ورأسنا مرفوعة، وعن إنجازاتنا في مجال التقنيات والبحوث والذكاء 
الاصطناعي وغيرها ونحن متأكدون من أن أساتذتنا وعلمائنا وطلابنا 
وأجهزتنــا الرســمية علــى قلــب رجــل واحد مــن أجل أن يكــون التعليم 
بــل والتعليــم العالــي خصوصًــا هــو نقطة الانطــاق الحقيقيــة لتحقيق 

التنمية المستدامة والنماء والازدهار للوطن والمواطن.
ÛÛ لقــد أحرزنــا كجامعــات خاصــة خطــوة مهمــة علــى طريــق الاعترافيــة

الاعترافيــة  نحــو  لنــا  الطريــق  مهــدت  والتــي  الوطنيــة  الأكاديميــة 
الأكاديمية الإقليمية والدولية التي من شأنها أن تضع مملكة البحرين 
فــي مركــز دائــرة الضــوء بالنســبة للطالب الوافد مــن كافة بقــاع العالم 
كــى يتلقــى علومه ومعارفه من قلب الخليج النابض ومن عمق مركزه 
التنويــري فــي البحريــن، إنهــا مناهــج وبرامــج تعليميــة تلبــي رغبــات 

المعمورة بأسرها ولا تقتصر بأي حال على البحرين والمنطقة.

د. عبدالله الحواج

“نهرا” تستعرض الفرص المتاحة بالمجال الصحي
شـــاركت الهيئـــة الوطنيـــة لتنظيم المهن 
والخدمـــات الصحيـــة )نهرا( فـــي منتدى 
ســـانت بطرســـبرغ الاقتصـــادي الدولـــي 
جمهوريـــة  فـــي  والعشـــرين  الســـادس 

روسية الاتحادية.
ويعتبـــر المنتـــدى منصـــة عالميـــة رائدة 
للالتقـــاء  الأعمـــال  مجتمـــع  لأعضـــاء 

ومناقشـــة القضايا الاقتصادية الرئيسة، 
حيـــث تجمـــع خبـــراء مـــن دول عديـــدة 
فـــي المنتـــدى مســـتعرضين العديـــد من 
المحـــاور بينها الأمن العلاجـــي، الاعمال 
الابداعية والتعاون الدولي في مجالات 

عدة منها المجال الصحي.
تنظيـــم  قســـم  رئيـــس  واســـتعرضت 

المؤسســـات الصحية فـــي الهيئة، حصة 
الدوســـري، الفرص المتاحة للتعاون في 
المجـــال الصحـــي فـــي مملكـــة البحريـــن 
ودور الهيئة الوطنية في تنظيم القطاع 

الصحي في المملكة.
كما شـــاركت  الدوسري في ندوة بعنوان 
“التعـــاون الدولـــي فـــي مجـــال الصحة”، 

حيـــث تـــم مناقشـــة ســـبل التعـــاون بين 
البلديـــن عبـــر تبـــادل الخبـــرات الطبيـــة 
فـــي التخصصـــات المطلوبة فـــي مملكة 
تقنيـــات  مـــن  والاســـتفادة  البحريـــن 
الأطبـــاء  وخدمـــة  بعـــد  عـــن  التطبيـــب 
الزائريـــن فـــي المستشـــفيات المرخصـــة 

في المملكة.

المنامة - نهرا
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دقيقة 
لصحتنـــا

صحح 
يومي معلوماتك بشكل  تناولها  يمكن  التي  الأشياء  أهم  من  الثوم 

مرونتها  إعادة  مثل  الشرايين  على  فوائد  من  له  لما 
والمحافظة على القلب من حدوث جلطات، وذلك يرجع 

لاحتوائها على منسوب مرتفع من الكبريت.

يشيع بين الناس أن إعداد عصير خاص يساعدك على 
التخلص من السموم، إلا أن ذلك غير صحيح، فهذا النوع 
من العصائر يروج لها المشاهير في كثير من الأحيان، 
والصحيح أن الجسم يقوم بشكل طبيعي بإزالة المواد 
الكبد والكليتين والجهاز  الضارة من خلال  الكيميائية 
الهضمي، ولم يثبت أن العصير يسَرّع من هذه العملية، 
بل هو طريقة سيئة لإزالة الألياف المفيدة من الفواكه 

والخضراوات.

مؤشرات تدل على فشل5
خطة خســــارة الوزن

تناول  وعدم  الرياضية  التمارين  ممارسة  من  الرغم  على  الوزن  عدم خسارة  من  من حين لآخر  البعض  يشكو 
حصص كبيرة من الطعام، فقد يشتكي هؤلاء من زيادة الوزن بعكس ما يطمحون إليه. هناك بعض المؤشرات 
على أن خطة إنقاص الوزن ليست الأفضل ولن تجدي نفعا على المدى الطويل. وينصح الخبراء بضرورة التوقف 
عن النظام الغذائي المتبع في حال ملاحظة أي من المؤشرات الخمسة والبحث عن خطة بديلة لإنقاص الوزن 

دون تعريض الصحة العامة للخطر على المدى القريب أو البعيد، ومن هذه المؤشرات:

1. الجوع طوال الوقت

يجب أن يتكـــون النظام الغذائي الصحيح من عناصر غذائية 
صحية ومفيدة تمنح شعورا بالشبع. فإذا كان الشخص يشعر 
بالجـــوع، فهـــذا يعنـــي أنـــه يتبـــع نظامـــا غذائيا غير مناســـب. 
ويشتمل النظام الغذائي المناسب لفقدان الوزن على البروتين 

والألياف التي تجعل المرء يشعر بالشبع لفترة أطول.

2. الإنهاك وانخفاض الطاقة

الإنهاك الشديد والشعور بالدوار علامتان تدلان على أن خطة 
إنقاص الوزن التي تتبعها لا تعمل بالشكل الصحيح. 

3. سرعة فقدان الوزن

يعتقـــد البعـــض أن الفقدان الســـريع للوزن فكـــرة رائعة، إلا أن 
ذلك غير صحيح، إذ إن النتائج الســـريعة لن تكون مستديمة. 
كمـــا أن التغيير الشـــديد فـــي النظام الغذائي يمكن أن يشـــكل 

خطرًا على الصحة.

4. التهام كميات كبيرة

تنـــاول طعـــام صحـــي يعنـــي تنـــاول عناصـــر مفيـــدة 
للجســـم تجعل الإنســـان يشـــعر بالاكتفـــاء. إذا انتهى 
الأمـــر بالشـــخص إلـــى تنـــاول الطعـــام بشـــكل متكرر، 
عندئذ يجب أن يدرك أن هناك شيئًا خاطئًا، وأن هناك 
خللا في السعرات الحرارية التي يحتاج إليها الجسم 

ولا يوفرها النظام الغذائي المتبع.

5. اشتهاء أطعمة ممنوعة

إن الرغبـــة الشـــديدة فـــي مجموعات غذائيـــة معينة 
مثل البرتقال أو الجريب فروت غالبًا ما تكون إشارة 
على عدم حصول الجسم على ما يكفي من فيتامين 

 .C
وإذا كان الشـــخص يتـــوق إلـــى تنـــاول حلويات ذات 
ســـعرات حراريـــة عاليـــة، فربمـــا تكـــون علامـــة علـــى 

الحاجة لمزيد من السعرات الحرارية.

3 أنـــواع مــــن الأحذيـــة تسـبب أمـــراض القــــدم
البعض  القدم، إلا أن  إلى  إذ إن بعض الأحذية تسبب مشكلات وأمراضا  تعد عملية شراء الأحذية عملية معقدة، 
يعتقد أن هذه المشكلات تكون بسبب عدم جودة الحذاء، لكن في الواقع أن هناك بعض أنواع الأحذية حتى وإن 
كانت ذات جودة إلا أنها قد تسبب بعض المشكلات. ويُفضل أثناء عملية شراء الأحذية الحرص على تجنب 3 أنواع 
من الأحذية لتجنب المشكلات المتكررة من النوبات الحادة أو المزمنة من مشكلات العضلات والعظام من آلام الظهر 
وآلام الركبة وآلام القدم، إضافة إلى أن الإنسان قد يصاب بآلام الرقبة والصداع إذا كان الحذاء خاطئا، ومن الأنواع 

التي يجب تجنبها أثناء التسوق هي:

1. الشبشب

عندما تضـــع قدمك من خـــال الحلقات، 
عليـــك الإمســـاك بالحـــذاء، مـــا يمكـــن أن 
يتسبب في “مشية المخلب” وعندما هذا 
يحـــدث فقد تنحنـــي المفاصل في إصبع 
القـــدم مثـــل المخلب وتصبـــح غير مرنة، 
إضافة إلى أن الإمســـاك المستمر بأصابع 
القدم بســـبب ارتداء الشبشـــب يمكن أن 
يؤدي إلـــى التهاب الأوتار، مـــا يؤدي إلى 
تضخـــم الوتـــر وحـــدوث التهاب يســـبب 

الألم والتصلب.
مرتديـــا  الشـــارع  فـــي  تمشـــي  عندمـــا 
التعثـــر  جـــدا  الســـهل  مـــن  الشبشـــب، 
والســـقوط، فالشبشـــب لا يقـــدم أي دعم 

لقدميك.

كذلـــك فإن ضعف الدعـــم للكعب وقوس 
القـــدم يمكـــن أن يـــؤدي إلـــى ألـــم وتورم 
القدمين ويســـبب مشكلات في الوركين 

والركبتين.

2. الكعب العالي

أظهرت دراســـة أن ارتـــداء الأحذية ذات 
الكعب العالي يزيد من مخاطر الإصابات 
وآلام العضلات والعظام والبروز العظمي 
فـــي القـــدم، أو إبهـــام القـــدم، وهـــو نتوء 
عظمـــي مؤلم، وعـــادة ما ينشـــأ تدريجيا 
عنـــد قاعـــدة مفصـــل الإبهـــام مؤديـــا إلى 

انحناء إصبع الإبهام.
وبحســـب الخبـــراء، فـــإن أولئـــك الذيـــن 
لديهم إصبع ضيق مدبب يجبرون القدم 

على اتخاذ شكل غير طبيعي على شكل 
حـــرف V، مـــا قـــد يتســـبب فـــي حـــدوث 
ارتـــداء  الوقـــت عنـــد  بمـــرور  تشـــوهات 

الكعب العالي.

3. بعض الأحذية الرياضية

تســـبب بعض الأحذيـــة الرياضية ضغطا 
علـــى الأصابـــع وتســـبب مشـــكلات، مثل 
الأورام العصبية، وهي عبارة عن سماكة 
للأنســـجة حول أحد الأعصاب في القدم 
المهيجـــة أو التالفـــة، لذا لابـــد من اختيار 
أحذيـــة رياضيـــة وفـــق شـــروط ومعايير 

تضمن سلامة القدم.

د. ميمونة لياقات 
طبيبة النساء والولادة في مستشفى الهلال 

أسباب كامنة تقف وراء النزيف بعد “القيصرية”.. وإهماله يسبب الوفاة
حذرت طبيبة النساء والولادة في مستشفى الهلال د. ميمونة لياقات من الاستهانة بعلاج نزيف ما بعد الولادة لما قد يسببه من مخاطر للأم، مؤكدة أن حالة نزف ما قبل الولادة تنتج لأسباب 

عدة، منها مشكلات المشيمة، وغيرها. في حين يساعد اكتشاف سبب النزيف مبكرًا والتعامل معه سريعًا في التعافي التام من النزيف، ويحد من المضاعفات التي قد تسبب وفاة الأم.
وقالت: إن النزيف بعد الولادة القيصرية أمر طبيعي، ويُطلق عليه أيضًا اسم الهلابة، ويستمر عادة لمدة 24 إلى 36 يومًا بعد الولادة ؛ ومع ذلك قد تنزف بعض النساء لفترة أطول قليلا.

وأضافت في لقاء مع “أضواء البلاد” أن على المرأة مراجعة الطبيب في أسرع وقت ممكن إذا صاحب النزيف بعض الأعراض، التي من أهمها نزيف شديد، انخفاض حاد في ضغط الدم، ارتفاع 
معدل ضربات القلب، انخفاض عدد خلايا الدم الحمراء والشعور بالتعب وعدم القدرة على العناية بالطفل الرضيع.. وفيما يلي نص اللقاء:

ما هو النزيف بعد الولادة بعملية ««
قيصرية؟

نزيـــف ما بعـــد الـــولادة هو فقـــدان أكثر 
من 500 ســـنتيمتر مكعب مـــن الدم بعد 
ســـنتيمتر   1000 أو  العاديـــة،  الـــولادة 
مكعـــب بعـــد ولادة قيصريـــة، أو 1500 
ســـنتيمتر مكعـــب بعـــد ولادة قيصريـــة 

متكررة.
وهنـــاك نوعـــان مـــن النزيـــف الـــذي قـــد 
تتعـــرض لـــه المرأة بعـــد الـــولادة بعملية 
النزيـــف  هـــو  الأول  فالنـــوع  قيصريـــة، 
المبكـــر إذا حدث النزيـــف خلال أول 24 
ســـاعة بعد الولادة، أمـــا النزيف المتأخر 
فيحـــدث بعد مضي الـ 24 ســـاعة الأولى 
ســـاعة  مـــن  أســـابيع   6 فتـــرة  وحتـــى 
الولادة. والنزيف المبكر أكثر شيوعًا من 
النزيف المتأخر، كما أنه مرتبط بالنزيف 

والأمراض التي تعقبه بشكل أكبر.

ما أسباب النزيف المبكر والمتأخر ««
بعد الولادة بعملية قيصرية؟

النزيف المبكر يكون نزيف ما بعد الولادة 
مباشـــرة، وذلـــك عندما تزيـــد كمية الدم 

الـــذي تفقـــده الأم بعد الـــولادة عن الحد 
المتوســـط والطبيعـــي، وتتـــراوح نســـب 
حـــدوث نزيف مـــا بعد الـــولادة ما بين 1 
و5 % مـــن الـــولادات خصوصا الولادات 
القيصرية، وغالبًا ما يحدث نزف ما بعد 
الولادة بعد نزول المشيمة مباشرة، وقد 
يتأخر أحيانًا لأسابيع، وقد يكون بسبب 
وجـــود التهابـــات فـــي الرحـــم، أو الحمل 
غير الطبيعـــي، إضافة إلى أن كبر حجم 

الجنين يؤدي إلى حدوث النزيف.
فيمكـــن  المتأخـــر  النزيـــف  أســـباب  أمـــا 
أن يحـــدث بســـبب تلـــوث الرحـــم، نقص 
بتقلـــص الرحـــم، وجـــود بقايا المشـــيمة 
فـــي الرحم، واضطرابات تخثر الدم منذ 
الـــولادة وبعض الأســـباب الأخـــرى، وقد 

يكون بعد مضي أشهر من الولادة.

ما مضاعفات نزيف ما بعد ««
الولادة؟

قـــد يـــؤدي النزيـــف إلـــى حـــدوث العقم، 
انثقـــاب الرحـــم، إصابـــة فـــي المســـالك 
البوليـــة، تعفـــن الـــدم، وقـــد يـــؤدي إلـــى 
موت الأم بسبب نقص الدم الذي يسبب 

الأنيميا إذا لم يتم علاجه بأســـرع وقت 
ممكـــن.  ويظـــل النزيف من بعـــد الولادة 
أحـــد أهـــم المســـببات الأساســـية لمـــوت 
الأمهـــات بعـــد الـــولادة حتـــى فـــي طرق 
التوليـــد الحديثـــة. إن التعـــرف المســـبق 
والمبكر علـــى العوامل المســـببة للنزيف 
والتهيـــؤ للمضاعفات الممكنة من شـــأنه 
ـــض بشـــكل ملحوظ مـــن فقدان  أن يخَفِّ
احتمـــالات  تخفيـــض  وبالتالـــي  الـــدم، 

التعرض لمضاعفات فقدان الدم.

كيف يتم علاج النزيف بعد العملية ««
القيصرية؟

بتشـــخيص  هنـــاك صعوبـــة  يكـــون  قـــد 
النزيـــف، لأنه يعتمد على التقييم الذاتي 
لفقـــدان الـــدم، إلا أنه ينصح بالاســـتعانة 
بوســـائل أخرى لتشخيص النزيف. وفي 
معظـــم الحـــالات يكـــون النزيـــف المبكر 
شـــديدًا، كمـــا أنـــه مرتبـــط بفقـــدان الدم 
بكميـــات كبيـــرة ومتصل أيضًـــا بأمراض 
أكثر صعوبـــة من تلـــك المرتبطة بنزيف 
الـــدم المتأخـــر الـــذي يميـــل لأن يُصبـــح 

مزمنًا.
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تقدمـــت النائـــب حنـــان فـــردان 
باقتراح برغبة بشأن استحداث 
علاوة تحسين المعيشة لجميع 
العامليـــن فـــي القطـــاع الخاص 
الخاصـــة  الأعمـــال  وأصحـــاب 
ممن لا يتجاوز دخلهم الشـــهري 
1500 دينـــار، بحيـــث يســـتفيد 
مشـــترك  مواطـــن  كل  منهـــا 
للتأميـــن  العامـــة  الهيئـــة  فـــي 
الاجتماعـــي ودخلـــه الشـــهري لا 
يتجاوز 1500 دينار سواء أكان 

موظفًـــا في القطـــاع الخاص أم 
صاحب عمل خاص.

علاوة لموظفي “الخاص” لمن 
تقل أجورهم عن 1500 دينار

ف توفيق: الصيدلي البحريني لا يحتاج الخبرة لكي يُوظَّ
شهادات تحقُّق مطلوبة من الأجنبي تشمل المؤهل وحسن السير والسلوك

قــال الصيدلانــي بالهيئــة الوطنيــة لتنظيــم المهــن والخدمات الصحيــة )نهرا( 
قســم التراخيص والصيادلة فاروق توفيق إن “الصيدلي البحريني لا يطالب 

بأي خبرة إذا كان حديث التخرج، ولم يمضِ على تخرجه 3 سنوات”.

وأضاف: “تعتمد الإجراءات على جنسية 
مقـــدم الطلـــب، إذا كان بحرينيـــاً أو غيـــر 
بحريني، فإذا كان بحرينياً وبعد حصوله 
على الشـــهادة الأكاديميـــة المطلوبة، فإن 
المطلـــوب منـــه الدخـــول لموقـــع “نهـــرا” 
الإلكتروني، وإرفاق شهادته، ومؤهلاته، 
وبقيـــة المســـتندات الأخـــرى، لبدء ســـير 

الإجراءات.
وأشـــار توفيـــق علـــى هامـــش المحاضرة 
التي  نظمتها “نهرا” عبر منصاتها الرقمية 
بشـــأن آلية ترخيص الصيادلة في مملكة 
البحريـــن والمعاييـــر المحدثـــة، إلـــى أنـــه 
يتـــم إشـــعار المتقـــدم برســـالة خـــال 48 

ساعة، ويتم توجيه طلب لإصدار رسالة 
لوزارة الداخلية لأخذ شهادة حسن سير 

وسلوك”.
)كـــود(  منحـــه  بعدهـــا  “يتـــم  وأضـــاف 
الامتحـــان. وعليه، فـــإن عملية الحصول 
على الترخيص مرهونة بصاحب الطلب، 
اللازمـــة،  الأوراق  تقديـــم  حيـــث  مـــن 

وتخطي الامتحان المهني المطلوب”.
 6 البحرينـــي  “للصيدلـــي  وأردف: 
الأولـــى  الأربـــع  المحـــاولات  محـــاولات، 
تكون متتابعة، أما المحاولتان الخامسة 
والسادسة لا قدر الله، فيتم إدخاله لفترة 

تدريب تصل إلى 6 شهور، لكل مرة”.

وزاد: “أمـــا فـــي حالـــة أنه أجنبـــي، أو من 
هـــو مـــن خـــارج البحريـــن، فـــأول نقطـــة 
حتى يســـمح لهـــا النظام بتقديـــم العمل، 
أن يحصـــل علـــى دعـــوة عمـــل مـــن جهة 
التوظيف، والتي تُرســـل إلى المعني في 
)نهـــرا( مـــن صاحـــب المؤسســـة المعنيـــة 

رقـــم  الرســـالة  مـــع  ويرفـــق  بتوظيفـــه، 
المؤسسة الصيدلانية، وبقية المعلومات 

الأخرى”.
وأكمل: “ينشأ الطلب في النظام، لتمكين 
مـــن  الوظيفـــة  ينشـــد  الـــذي  الصيدلـــي 
التســـجيل بهـــا، مرفق بها شـــهادة الخبرة 
وتكون مصدقة، وشهادة الخبرة العملية، 
ونســـخة مـــن ترخيصه، وشـــهادة حســـن 
الســـير والســـلوك من البلد الـــذي أصدرت 
الترخيص، وبقية المســـتندات المطلوبة، 
الخـــاص بشـــهادة  )الداتـــا فلـــو(  وتقريـــر 
البكالورويس أو الدبلوما، وتقرير تحقق 
خـــاص بالترخيص، وتقرير تحقق خاص 
بشـــهادة حســـن الســـير والســـلوك، وآخـــر 

لشهادة الخبرة”.
وقال: “إذا كانـــت المتطلبات وافية، فإن 
)كـــود( الامتحان يقدم للمتقـــدم بفترة لا 

تتجاوز 5 أيام فقط”.

فاروق توفيق

ارفعوا الرواتب... وتخلَّوا عن جزء من أرباحكم لموظفيكم
“تمكين” تطلق مبادرات لتوظيف البحرينيين... الأحمد للشركات:

الماليـــة  الشـــؤون  لجنـــة  رئيـــس  وجـــه 
النائـــب  النـــواب  بمجلـــس  والاقتصاديـــة 
محمـــد الأحمـــد نـــداءه للشـــركات الكبـــرى 
والمتوسطة والقطاع المصرفي الاحتذاء 
الســـلطة  بيـــن  جـــرت  التـــي  بالتوافقـــات 
برفـــع  والقيـــام  والتنفيذيـــة  التشـــريعية 

الرواتب أو تحسين العلاوات المعيشية.
الخـــاص  القطـــاع  أن  الأحمـــد  وأوضـــح 
يلعب دوراً كبيـــراً في الاقتصاد البحريني 
وتوظيف البحرينيين وأن المسؤولية تقع 

على عاتق ملاك وأصحاب هذه الشـــركات 
الكريـــم  العيـــش  موضـــوع  فـــي  بالنظـــر 
للمواطـــن البحرينـــي لاســـيما الذين قضوا 

سنوات طويلة في الخدمة لديهم.
وأشـــار في حديثـــه لـ “البلاد” إلـــى أن هذه 
الأوضـــاع  بتحســـين  كفيلـــة  المبـــادرات 
المعيشية في مملكة البحرين عبر التخلي 
لصالـــح  الأربـــاح  مـــن  بســـيط  جـــزء  عـــن 
البحرينيين العامليـــن في القطاع الخاص 
وقـــد بدأت الحكومة بنفســـها، موضحاً أن 
هنـــاك شـــركات تحقق أرباحـــاً عاليـــة جداً 
ولا يضرهـــا إعادة النظر في الرواتب التي 

تمنحهـــا لموظفيها البحرينيين المخلصين 
في عملهم.

وأكـــد الأحمـــد أن القطـــاع الخـــاص علـــى 
موعـــد مـــع مبـــادرات ســـيطلقها صنـــدوق 
العمل “تمكين” لتوظيف البحرينيين ورفع 
الرواتـــب فـــي القطاع الخـــاص، حيث يعد 
ذلك دعماً حكوميـــاً كبيراً للقطاع الخاص، 
مشـــدداً على ضرورة الاســـتفادة القصوى 
من فعالية هـــذه البرامج ومعالجة أخطاء 
حقـــوق  ضمـــان  مـــع  الســـابقة  التجـــارب 
الموظفين المتعاقدين واستمرارية عملهم 

في الشركات. محمد الأحمد 

صعوبة في الحصول على مرشحين لأمن وسلامة الطيران
الاستغناء عن 2 من الأجانب شاغلي الوظائف الاستشارية في 2022... “المواصلات”:

والاتصـــالات  المواصـــات  وزارة  عبـــرت 
عـــن فخرهـــا واعتزازها بالـــكادر البحريني 
المؤهل العامل لديها في مختلف قطاعات 
الـــوزارة، مؤكـــدة حرصها على الاســـتثمار 
في الكـــوادر الوطنية وتطبيـــق المبادرات 
إحـــال  نحـــو  تهـــدف  التـــي  والخطـــط 
البحرينييـــن المؤهلين فـــي الوظائف التي 

يشغلها موظفون غير بحرينيين. 
وفيمـــا يتعلـــق بالأجانب العامليـــن بجميع 
المدنـــي،  )الطيـــران  الـــوزارة  قطاعـــات 
البحريـــة،  والملاحـــة  الموانـــئ  وشـــؤون 
والاتصـــالات(،  والبريـــد،  البـــري،  والنقـــل 
ذكـــرت “المواصـــات” أن عددهـــم يبلغ 11 
موظفـــا، إذ تـــم الاســـتغناء عـــن اثنين من 
الوظائـــف  شـــاغلي  الأجانـــب  الموظفيـــن 

الاستشارية في العام 2022.
جاء ذلك في ردها على الســـؤال البرلماني 
المقدم من النائب جليلة السيد بشأن عدد 

الموظفين الأجانب في الوزارة.
وأوضحت وزارة المواصلات والاتصالات 

أن الوظائف التي يشغلها غير البحرينيين 
الاستشـــارات  مجـــالات  فـــي  تنحصـــر 
القانونيـــة، والأرصاد الجوية، وجودة أمن 
الهندســـية  والبرامـــج  الطيـــران  وســـامة 
المرتبطة بها، والسلامة الجوية وتخطيط 

النقل البري والاستشارات المرتبطة بها.
ولفتت إلـــى أنه يتراوح عـــدد البحرينيين 
أعمـــال  علـــى  حاليًـــا  يتدربـــون  الذيـــن 
الموظفين الأجانـــب تمهيدًا لإحلالهم، من 
موظـــف واحـــد إلى 6 موظفيـــن في بعض 
الوظائف، وأنه لا توجد وظائف لا يتدرب 
فيها بحريني لاكتســـاب الخبـــرة فيما عدا 
مجال سلامة وأمن الطيران، إذ يتم العمل 

البحرينييـــن  المرشـــحين  توظيـــف  علـــى 
التخصـــص  بحســـب  حاليًـــا  المناســـبين 
الفنـــي والتقني والخبرة المطلوبة حســـب 
المعايير الدولية، وتتـــراوح فترة الإحلال 
الوظائـــف  بحســـب  المتوقعـــة  الوظيفـــي 
من ســـنة واحدة إلـــى 5 ســـنوات، علمًا أن 
الموظفين غير البحرينيين يعملون بعقود 

مؤقتة.
ولفتـــت إلـــى أنـــه يلـــزم لإعـــداد المتنبـــئ 
الجـــوي التدريـــب الـــازم وفـــق المعاييـــر 
التخصصيـــة المطلوبـــة، إذ تـــم تدريـــب 3 

موظفيـــن بحرينييـــن خـــال الفتـــرة مـــن 
حاليـــا  يتـــم  أن  علمًـــا   2019 إلـــى   2015

تدريب 6 بحرينيين.
صعوبـــة  هنـــاك  أن  الـــوزارة  وأوضحـــت 
المرشـــحين  علـــى  للحصـــول  تواجههـــم 
وســـامة  أمـــن  مجـــال  فـــي  المناســـبين 
بحســـب  الجويـــة  والتراخيـــص  الطيـــران 
المعاييـــر الدوليـــة الصـــادرة مـــن منظمـــة 
الطيـــران المدنـــي الدولـــي المتعلقـــة بأمن 
الطيـــران والحاجـــة إلى الخبـــرات اللازمة 
الخاصـــة  الســـامة  برامـــج  مجـــال  فـــي 
بالوقايـــة من حوادث الطائرات والتحقيق 

فيها وخلاف ذلك من مسائل.
وأشـــارت وزارة المواصـــات والاتصالات 
إلـــى أنه جـــرى الاســـتغناء عـــن اثنين غير 
بحرينيين من شـــاغلي وظائف استشارية 
خلال العـــام 2022، مؤكدة ســـعيها الدائم 
لإحـــال الكفـــاءات الوطنيـــة بعـــد تلقيهـــا 
التدريـــب والخبـــرة اللازمـــة التـــي تمكنها 
من القيام بمهامهـــا الفنية على أكمل وجه 

وحسب الاشتراطات الدولية.

جليلة السيد

أول شاب من متلازمة داون يحصل على الحزام الأسود بالتايكواندو
قال المديـــر التنفيـــذي لمركز العنايـــة بمتلازمة 
داون أحمـــد العلـــي لــــ “البـــاد” إن الشـــاب ناصر 
حبيل والذي يبلغ عمر 17 سنة من فئة متلازمة 
داون، هـــو أول فرد مـــن هذه الفئة في البحرين 

يحوز الحزام الأسود في لعبة التايكواندو.
وأضاف العلي في تصريحه لـ “البلاد” أن المركز 
اهتم بعمل مشروع رياضي لفئة متلازمة داون 
وفـــق الإســـتراتيجية الخاصـــة بالمركـــز والتـــي 

تكون إما بشكل مباشر أو غير مباشر.
وأوضـــح “منـــذ تأســـيس الجمعيـــة البحرينيـــة 
لمتلازمـــة داون في العام 1998 كانت الأهداف 
التي تراود المؤسسين وأعضاء مجلس الإدارة 
لخدمـــة هـــذه الفئـــة حلمـــاً محاطـــاً بكثيـــر مـــن 
العقبـــات، ولأن آمـــال وتطلعـــات القائميـــن على 
تأســـيس الجمعية كانت أكبر، فإنهم ســـعوا إلى 
تذليـــل تلك العقبات مـــن خلال عملهم المخلص 
ونيتهـــم الصادقـــة للعمـــل الخيـــري، وعليـــه تـــم 
تأسيس المركز الشـــامل للعناية بمتلازمة داون 
في العـــام 2001، ومنذ البدايـــة وُضعت الرؤية 
مـــن  التـــي ســـتنفذ  والإســـتراتيجية للأهـــداف 
خلال دراســـة احتياجـــات هذه الفئة المباشـــرة 

وغير المباشرة”.

وأردف أن “أبرز ما تحقق من تلك الأهداف غير 
المباشـــرة هو حصـــول ابن المركـــز ناصر حبيل، 
من فئة متلازمة داون على )الحزام الأسود دان 
1( فـــي لعبـــة التايكواندو”، مختتماً بـــأن “أقران 
حبيل ســـوف يلحقون به للحصول على الحزام 

الأسود لاحقاً”.

حنان فردان 

تقـــدم النائب منير ســـرور و4 نواب 
فـــردان  محمـــود  وهـــم  آخريـــن، 
ونجيـــب الكـــواري ومحمد موســـى 
وبدر التميمي باقتراح برغبة بشأن 
توظيـــف ذوي الإعاقـــة فـــي المهـــن 
التـــي لا تتطلـــب مهـــارات حركيـــة 
في الهيئات والـــوزارات الحكومية 
كافـــة.  وأكد النائب ســـرور ضرورة 
الباحثيـــن  المزيـــد مـــن  اســـتقطاب 
عن عمل مـــن ذوي الإعاقة وتوفير 
فرص عمل مباشرة لهم في القطاع 

الحكومي.

ولفـــت إلـــى أهميـــة تأميـــن الحيـــاة 
الكريمـــة لـــذوي الإعاقـــة خصوصًـــا 

حاملي شهادات البكالوريوس.

 مقترح لتوظيف ذوي 
العزيمة بمهن تناسبهم

بدر التميمي 

منير سرور 

محمد موسى 

محمود فردان 

نجيب الكواري 

تقـــدم النائـــب منير ســـرور باقتراح 
لخريجـــي  الســـماح  بشـــأن  برغبـــة 
الطـــب الدراســـين خـــارج البحريـــن 
بدراسة “سنة الامتياز” في البحرين 
يرمـــي  المقتـــرح  إن  وقـــال ســـرور 
لاحتضـــان الكـــوادر الطبيـــة المقبلة 
بالقطـــاع  مهمتهـــا  تولـــي  فـــي 
بدراســـة  لهـــا  بالســـماح  الصحـــي 
ســـنة الامتياز في البحريـــن، ولكي 
الطـــب  خريجـــي  علـــى  تقتصـــر  لا 
الأمـــر  المحليـــة،  الجامعـــات  فـــي 
الـــذي يتيـــح لهـــم إمـــكان التعـــرف 
عـــن كثب عـــن الإجـــراءات المتبعة 
الحكوميـــة  المستشـــفيات  فـــي 
والمنظومة المتبعة والحصول على 

تغذيـــة مســـتمرة طيلـــة 12 شـــهرًا، 
الموجـــودة  الأقســـام  كل  ومعرفـــة 
وممارســـة  عليهـــا  والاطـــاع 
المهنـــة تحـــت اشـــراف كوكبـــة من 

المختصين والاستشاريين.

سرور: للسماح لخريجي الطب 
بدراسة “سنة الامتياز” في البحرين

منير سرور 

منال الشيخ

منال الشيخ
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إبراهيم النهام

مي الهاشمي

إبراهيم النهام

ندى فهد

أكـــد مديـــر المدرســـة الحكومية 
الدوليـــة بالشـــيخ زايـــد، أشـــرف 
لبنـــة، أن الطفل الـــذي يعاني من 
مـــرض التوحّـــد لـــه قابليـــة بـــأن 
بشـــكل  المجتمـــع  فـــي  يندمـــج 
نفســـه  مـــن  ويطـــوّر  طبيعـــي 
فـــي ســـبيل أن يحظـــى بتعليـــم 
ومستقبل واعد في سوق العمل.
أهـــم  مـــن  أن  إلـــى  لبنـــة  ونـــوّه   
الاشـــتراطات التي يجب اتباعها 
لتحقيـــق الاندمـــاج تتلخّص في 
أن يتلقى مريض التوحّد التعليم 
المناســـب لاحتياجاته بمعنى أن 
تكون البيئـــة التعليمية مناســـبة 
الاختـــاف  أن  إلـــى  لافتًـــا  لـــه، 
يكمـــن مـــا بيـــن مـــدارس الدمـــج 
عـــن المـــدارس الاعتياديـــة فـــي 
الاســـتراتيجية أي طريقـــة نقـــل 

المعلومة.

 وأضـــاف أشـــرف فـــي مقابلة له 
علـــى شاشـــة تلفزيـــون البحرين 
أن المـــدارس الاعتياديـــة لديهـــا 
أساليب واســـتراتجيات متنوّعة 
بيـــد أن مـــدراس الدمـــج تعتمـــد 
يعـــد  الطالـــب  أن  أســـاس  علـــى 
المحـــرك الأساســـي لهـــم بحيـــث 
يكـــون هو مـــن يقودهـــم، علاوة 
علـــى اهتمامهـــم بـــه مـــن خـــال 
النظر إلى إمكانياته واحتياجاته 
في ســـبيل تنمية مهاراته ليكون 

شخصًا فاعلً في المجتمع.

قال رئيس جمعية البحرين للسكلر 
مرضـــى  عـــدد  إن  الكاظـــم  زكريـــا 
الآن  يبلـــغ  البحريـــن  فـــي  الســـكلر 
9000 مريض، يشكل الرجال منهم 
نســـبة 51 %، والنساء 49 %، وفق 

تصريحات رسمية سابقة.
تصريحـــه  فـــي  الكاظـــم  وأشـــار 
إلـــى أن البحريـــن هـــي  لــــ “البـــاد” 
المحرك الأساســـي لتطور علاجات 
الســـكلر فـــي العالـــم، ويحتـــذى بها 
مـــن قبـــل عـــدد مـــن الـــدول كالهند، 
ونيجيريـــا،  المتحـــدة،  والمملكـــة 
وعدد من الـــدول الأخرى الصديقة 
والتي تشيد في البحرين دائماً في 
المحافـــل الدولية، وبأنهـــا النموذج 
الـــذي يطمح كثيـــرون لأن يحققوه 

في بلدانهم.
الرعايـــة  أن  الكاظـــم  وأوضـــح 
الصحيـــة فـــي البحريـــن لا تعتمـــد 
الرعايـــة  وإنمـــا  الـــدواء،  علـــى 
الشـــاملة والتـــي تطبـــق مـــن جميع 
الجوانـــب، وأن مـــرض الســـكلر هو 
لكونـــه  بالإضافـــة  معيشـــي،  شـــأن 
العديـــد  بـــه  ترتبـــط  شـــأناً صحيـــاً، 

من الجهـــات الحكوميـــة، كالتربية، 
والتنمية، والصحة، والعمل.

المرضـــى لا  مـــن   % 90 إن  وقـــال 
فـــي  إلا  المستشـــفى،  يراجعـــون 
الحـــالات العارضـــة أو الطارئة التي 
إن  إذ  العادييـــن،  النـــاس  تصيـــب 
مريـــض ســـكلر هـــو إنســـان ســـوي 
ووظيفيـــاً،  ومعيشـــياً،  اجتماعيـــاً، 
وعاطفيـــاً، بخـــاف حالـــة العشـــرة 
بالمئـــة الآخريـــن، وذلـــك نظـــراً لأن 
البحريـــن متميزة بصناعـــة العافية، 
فهي قادرة على تحقيق المزيد من 
قصـــص النجاح بهـــذا الشـــأن، منها 
برنامـــج الضمـــان الصحـــي والـــذي 
يســـعى لأن يســـير بهذا النهج، وبما 
يضمن بقاء المرضى بحالة صحية 

ممتازة.

قـــرارا  الرســـمية  الجريـــدة  نشـــرت 
بشـــأن   2023 لســـنة   )22( رقـــم 
تعديـــل النظام الأساســـي للجمعية 

البحرينية لحقوق الإنسان.
ونصـــت المـــادة الأولـــى علـــى أنـــه 
ـــد فـــي ســـجل قيـــد الجمعيات  “يقيَّ
والثقافيـــة  الاجتماعيـــة  والأنديـــة 
غيـــر  العموميـــة  الجمعيـــة  قـــرار 
العادية للجمعية البحرينية لحقوق 
الإنسان، الصادر بجلستها المنعقدة 

بتاريخ 4 أبريل 2023”.

وتضمن القرار أن يعدل نص المادة 
)۳۲( من النظام الأساســـي للجمعية 
ليصبح “يتكون مجلس الإدارة من 
ســـبعة أعضـــاء تنتخبهـــم الجمعية 
العموميـــة مـــن بيـــن أعضائهـــا لمدة 
سنتين قابلة للتجديد مدة أو مددا 
أخـــرى، ويتـــم انتخابهـــم بالاقتراع 
السري المباشر”. وكان عدد أعضاء 
مجلـــس ادارة الجمعيـــة 9 أعضـــاء 
ولكن جاء تعديل النظام الأساســـي 
بخفـــض الأعضاء من 9 إلى 5، وهو 
الحـــد الأدنـــى مـــن عـــدد الاداريين 
الذي ينص عليه قانون الجمعيات.

دمج أطفال التوحّد بالمدارس 
يتطلّب آليات مختلفة

الكاظم: 90 % من “السكلريين” 
لا يزورون المستشفى

خفض الإداريين بجمعية “حقوق الانسان” إلى 5

طالـــب عضو مجلـــس الشـــورى أحمد 

العريض بالإســـراع في تمرير اللائحة 

نقـــل  لقانـــون  الخاصـــة  التنفيذيـــة 

وزراعـــة الأعضاء، والذي تم إصدارها 
في الخامس من أكتوبر العام 2020م.

وقـــال العريض في تصريـــح خص به 
“البـــاد” نتجه الآن نحو العـــام الثالث 
مـــن إصـــدار اللائحـــة، إلا أنها لـــم تنفذ 

علـــى أرض الواقع بعد، في ظل حاجة 
كثيـــر من المرضـــى الذيـــن يحتاجون 
لنقـــل أعضـــاء إلـــى تنظيم هـــذا الأمر؛ 

لحمايتهم وإنقاذ حياتهم”.
وتابـــع “اللائحة والتـــي تتكون من 14 

صفحـــة كاملة نصـــت على المشـــروع 
الأحـــكام  فشـــملت  متكامـــل،  بشـــكل 
العامـــة اللجنة المركزيـــة، نقل وزراعة 
الأحيـــاء  مـــن  البشـــرية  الأعضـــاء 
نقـــل الأعضـــاء البشـــرية بعـــد الوفـــاة، 

المؤسســـات  اشـــتراطات ومواصفات 
الخاصـــة  الاشـــتراطات  الصحيـــة، 
بعمليات نقـــل وزراعة بعض الأعضاء 

البشرية، وغيرها”.
وأضـــاف “العريض أين الإنجاز من كل 

ذلـــك؟ أيـــن اللجان الإداريـــة لتنفيذه؟ 

“نهـــرا”  وأيـــن  الصحـــة؟  وزارة  أيـــن 

مـــن ذلـــك؟ نحن فـــي الانتظـــار، ولكن 

المرضى ليسوا كذلك”.

العريض: مماطلة في تمرير 
 “لائحة نقل الأعضاء”... 

فأين المعنيون؟

نحن ننتظر لكن... هل ينتظر المرضى!

2024 أكثر الأعوام سخونة... ما علاقة “النينو”؟
الناصر: استمرار الظاهرة عدة أشهر يؤثر على اقتصاد “الصيد”

الجويـــة  الأرصـــاد  خبـــراء  أفـــاد 
سيشـــهد  العالـــم  بـــأن  العالميـــون 
“نينـــو”  ظاهـــرة  أقـــوى  تســـجيل 
تاريخيـــة، ومـــن المرجـــح أن تجعل 
أكثـــر   2024 العـــام  فـــي  الظاهـــرة 

الأعوام سخونة في العالم.
وينتـــج عن هذه الظاهرة آثار ضارة 
اقتصاديـــة تلحـــق بصيد الأســـماك، 
والزراعة، والطقس المحلي للمنطقة 
والعديد من التغيرات المناخية في 
منطقة المحيط الهادئ الاستوائية، 
وأحياناً في آسيا وأميركا الشمالية. 
أســـتاذ  قـــال  الصـــدد،  هـــذا  وفـــي 
الفيزياء التطبيقية، رئيس الجمعية 
الفلكيـــة البحرينية وهيـــب الناصر: 
“بحســـب ما ذكـــر فـــي المراجع فإن 
التذبـــذب الجنوبي لظاهـــرة النينيو 
فـــي  دوري  تحـــول  هـــو   )ENSO(
نظام المحيـــط والغلاف الجوي في 
المحيـــط الهـــادئ الاســـتوائي الـــذي 
يؤثـــر على الطقس في جميع أنحاء 
العالـــم، وهو يحدث في المتوســـط 
كل 5 ســـنوات، وعـــادة مـــا يســـتمر 
مـــن 9 أشـــهر إلـــى ســـنتين، وعندما 
يحـــدث يســـبب فيضانـــات وجفافاً 

واضطرابات عالمية أخرى”.
وأضـــاف الناصـــر: “أثنـــاء الظـــروف 

تهـــب  النينيـــو،  غيـــر  أو  العاديـــة 
الريـــاح التجارية غربـــاً عبر المحيط 
الهـــادئ، وهذه الريـــاح تراكم المياه 
غـــرب  فـــي  الدافئـــة  الســـطحية 
المحيط الهادئ بحيث يكون سطح 
البحـــر حوالي نصـــف متر في جميع 
أنحـــاء إندونيســـيا أدنى مـــن حول 
الإكوادور، ويحدث ارتفاع منسوب 
قبالـــة  المحيـــط  فـــي  هـــذا  الميـــاه 
بيـــرو والإكـــوادور حيـــث  ســـواحل 
ينقل الماء البـــارد الغني بالمغذيات 
إلـــى الســـطح ويزيد مـــن مخزونات 
الصيد. ويتميـــز الجانب الغربي من 
المحيط الهادئ الاســـتوائي بطقس 
دافـــئ ورطـــب ومنخفـــض الضغط 
حيث تؤدي الرطوبـــة المجمعة في 

شكل أعاصير وعواصف رعدية.

 ،ENSO النينـــو  “حـــدوث  وتابـــع: 
يحـــدث ارتفـــاع فـــي ضغـــط الهواء 
فـــوق المحيط الهندي وإندونيســـيا 
ضغـــط  فـــي  وهبـــوط  وأســـتراليا، 
الهواء فوق تاهيتي وبقية المحيط 
الهادئ الشرقي والشرقي، وتضعف 
الرياح التجارية في جنوب المحيط 
الهادئ أو تتجه شرقًا، وينتشر الماء 
الدافـــئ شـــرقًا مـــن غـــرب المحيـــط 
الهادئ والمحيط الهندي إلى شـــرق 
المحيـــط الهـــادئ، وهذا يـــؤدي إلى 
جفـــاف واســـع فـــي غـــرب المحيط 
الهادئ، وهطول الأمطار في شـــرق 

المحيط الهادئ الجاف عادة”.
وأفـــاد الناصـــر أن مـــا يميـــز ظاهرة 
حـــرارة  درجـــات  هـــو  النينيـــو 
المحيطـــات الدافئة علـــى نحو غير 

عـــادي في وســـط المحيط الهادئ 
الاســـتوائي الشـــرقي بينمـــا تتميز 
ظاهـــرة النينيـــا بدرجـــات حـــرارة 
المحيطـــات الباردة غيـــر المعتادة 
في هـــذه المنطقة، وتكـــون المياه 
دافئة في غرب المحيط الهادئ. 

واختتـــم الناصـــر أن فـــي معظـــم 
الاحتـــرار  يســـتمر  الســـنوات، 
فقـــط،  شـــهر  أو  أســـابيع  بضعـــة 
وبعـــد ذلـــك تعـــود أنمـــاط الطقس 
إلـــى طبيعتهـــا ويحســـن الصيـــد، 
ومع ذلـــك، عندما تســـتمر ظروف 
ظاهرة النينيو لعدة أشهر، يحدث 
المزيـــد مـــن الاحتـــرار المحيطـــي 
الواسع النطاق، وقد يكون تأثيره 
الاقتصـــادي على الصيـــد المحلي 

عالياً جداً.

ظاهرة النينو وهيب الناصر

أحمد العريض

أشرف لبنة 

زكريا الكاظم

رش العطور يزيد من حكة البعوض والكحول تجذبها أكثر
محذرةً من فرط الحساسية والالتهاب... كايد:

مـــا زال أهالي مملكـــة البحرين عرضة 
جـــراء  وذلـــك  البعـــوض  للســـعات 
الانتشـــار الكبيـــر للبعـــوض فـــي جميع 
المناطـــق، ولقـــد لوحـــظ فـــي الآونـــة 
الأخيـــرة تعرض كثيرين من الشـــباب 
والأطفـــال وكبـــار الســـن فـــي مناطـــق 
متفرقة بأجســـادهم للدغات، وهو أمر 
يشـــي باســـتمرار الكارثة إذا لم يوضع 
لها حـــد، خصوصاً أننا قد نرى رد فعل 
تحسســـياً لـــدى بعـــض الأشـــخاص قد 
يتحول فيه الأمر، وفي حالات نادرة، 

لحساسية مفرطة تهدد الحياة.
طبيبـــة  قالـــت  الصـــدد،  هـــذا  وفـــي 
الأمـــراض الجلديـــة والتجميـــل رانيـــا 
قـــد  المنصرميـــن  الشـــهرين  إن  كايـــد 
شـــهدا زيـــادة فـــي المتردديـــن للعيادة 
“البعـــوض”، وإن  المصابيـــن بلســـعات 
هـــم  للســـلعات  تعرضًـــا  أكثرالحـــالات 
الأطفـــال، أمـــا كبـــار الســـن ففي بعض 
الأحيّان يكون من الصعب التأكد بأنها 
لســـعة “بعـــوض” لأن طريقـــة انتفـــاخ 
المنطقة وطريقة ردة فعل أجســـادهم 
تظهـــر مبالغـــةً عن غيرهـــم، لافتة إلى 
أن الأشـــخاص ذوي الأجســـام الدافئة 
بشـــكل عام هـــم أكثرعرضة للســـعات 

البعوض عن غيرهم. 
المصـــاب  أن  إلـــى  كايـــد  وأشـــارت 
بإمكانـــه تمييـــز لســـعة البعـــوض فـــي 
حيـــث  شـــكلها،  طريـــق  عـــن  جســـده 

تكون المنطقة منتفخة وســـاخنة ولها 
رأس مرتفع مصحوبة بنقطة ســـوداء 
ومـــع الوقت تنضج هـــذه المنطقة في 
مكان الالتهاب وتزداد الحكة وتتســـع 
المنطقـــة الملتهبة وفي أغلب الأحيان 

تظهرعليها فقاعات.
وأكـــدت أن هناك العديد من الأمراض 
التي يمكـــن أن تنقلها لســـعة البعوض 
والحمـــى  كالملاريّـــا  المصابيـــن  إلـــى 
الصفـــراء وداء الفيـــل وذلـــك بســـبب 
دم  ســـحب  فـــي  البعـــوض  طريقـــة 

المصاب واختراق لعابها لجسده.
أن  المصـــاب  علـــى  أن  وأوضحـــت 
المنطقـــة  علـــى  العطـــر  يتجنـــب رش 
المصابـــة لتهدئـــة الحكـــة لأن الكحول 
الموجودة في العطر تزيد من هيجان 
المنطقـــة وتســـبب التهاباً أكبـــر، لافتة 

إلى أن الكحول عامل جاذب للبعوض. 
وأردفت أن على المصاب فور إصابته 
باللســـعة أن يضع مكعبـــات الثلج على 
المنطقـــة للتخفيـــف مـــن الالتهاب كما 
يمكنـــه اســـتخدام أي كريـــم يحتـــوي 
على نســـبة بســـيطة مـــن الكورتيزون 
الموضعـــي ومضـــاد حيوي للســـيطرة 
  ”Fucidin H cream“ على الحكة مثل

 .”Fucicort cream“ أو
وحـــذرت المصـــاب مـــن الإهمـــال فـــي 
معالجـــة لســـعة “البعـــوض” لأنهـــا قـــد 
تسبب له مشاكل عدة خاصة للحالات 
المصابـــة بالحساســـيّة اتجاه لســـعات 
البعوض والمصابين بأمراض السكري 
وغيرها وأصحاب المناعات الضعيفة، 
حيـــث ســـتكون ردة فعـــل أجســـادهم 
المصابيـــن،  باقـــي  عـــن  مختلفـــة 

وســـتتكون لديهـــم فقاعـــات والتهاب 
تفقـــد  وقـــد  اللســـعة،  فـــوق  بكتيـــري 
المنطقـــة كمية من الجلد وذلك لزيادة 
الالتهاب الموجود تحت سطح الجلد.
وأشـــارت إلـــى أن هنـــاك العديـــد مـــن 
البعـــوض  لســـعات  لتفـــادي  الطـــرق 
أثنـــاء هذه الفترة أهمهـــا: الابتعاد عن 
مـــع  الداكنـــة  الألـــوان  ذات  الملابـــس 
الحرص على أن تكون الأكمام طويلة 
واســـتخدام “التور” وقت النوم ودهن 
الجســـم بالزيـــوت حيـــث تســـاهم في 
صعوبة وصول البعوض إلى المنطقة، 
بالإضافة إلى استخدام مستحضرات 
طبية طاردة للبعوض مثل الرشاشات 
بشـــرط أن يتأكـــد الشـــخص مـــن أنـــه 
أو حساســـية،  مـــن ضيقـــة  يعانـــي  لا 
مشـــيرة إلـــى أن هناك دراســـات تزعم 
أن الأطعمـــة التي تحتوي على رائحة 
قويـــة كالبصـــل والبقـــل مـــن الممكـــن 
أن تطـــرد البعـــوض إلا أنهـــا دراســـات 

ضعيفة. 
ونصحـــت طبيبـــة الأمـــراض الجلدية 
الأشـــخاص بأن يتفادوا بقدر الإمكان 
الخـــروج في الوقـــت الـــذي يزيد فيه 
انتشـــار البعـــوض وهو أثنـــاء المغرب 
إلى جانب تفادي الذهاب إلى المناطق 
التـــي تكون فيها الميـــاه راكدة والبرك 

والمناطق التي تحتوي على الزرع.

لسعة بعوض

ندى فهد

مي الهاشمي
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إعداد: منال الشيخإن رغب.  ومعنا في زاوية اليوم 

- المحامي حســـن العجوز: إنّ عقد التأمين على حياة المقترض 
هـــو عقـــد يبرمـــه البنـــك لمصلحتـــه لضمـــان اســـتيفاء مـــا لـــه من 
مديونيـــة بذمة المقتـــرض في حال وفاته لا ســـمح الله، وكغيره 
من العقود، فإنّ عقد التأمين يبرم بالشـــروط التي تتوافق عليها 
إرادة طرفيـــه المتمثلـــة بالمؤمـــن )شـــركة التأميـــن( والمؤمـــن له 
)البنك( وذلك في الحدود التي رســـمها القانون، وبناءً عليه، فإنّه 
يحـــق لشـــركة التأمين عدم قبـــول التأمين على حيـــاة المقترض 
لتجاوزه الســـن المحدد لديها أو حتى الامتناع عن تغطية المبلغ 
المتبقي من القرض اســـتناداً على تخلف أحد بنود عقد التأمين، 
وهو ما ســـيؤدي إلى تعذّر اســـتيفاء البنك للمديونية من المؤمن 

وبالتالي مطالبة الورثة بسداده.
إلّ أنّـــه لابـــد حينهـــا من الرجوع إلى قواعد الشـــريعة الإســـامية 
المعنية بمســـائل الإرث عند مطالبة البنك للورثة بســـداد الديون، 
حيث لا ينتقل الدين من ذمة المقترض المتوفى إلى ذمّة ورثته 

بوفاتـــه، بـــل تبقى جميـــع التزامات المـــورّث محمّلة إلـــى تركته، 
التي لا يتم توزيعها إلّ بعد استيفاء ديونه منها استناداً للقاعدة 

الشرعية “لا تركة إلّ بعد سداد الديون”.
وبالتالي، فإنّه لا يحق للبنك مطالبة الورثة بســـداد الدين إلّ في 
حدود ما آل إليهم من تركة، حيث لا يمكن إلزام الورثة بسداد ما 
يتجـــاوز مـــا آل إليهم من أموال من مورّثهم وإن كان ما آل إليهم 
لا يغطـــي المبلـــغ المتبقي من القرض بذمـــة مورّثهم، وذلك لكون 
التركة منفصلة عن أشـــخاص الورثة وشـــخصية الوارث مستقلة 
عن شـــخصية المورّث فلا تنتقل ديـــون الأخير للوارث بل تنتقل 

الالتزامات إلى تركته.
وقد قضت في ذلك محكمة التمييز البحرينية بقولها إن “المقرر 
في قضاء هذه المحكمة أن التركة منفصلة عن أشـــخاص الورثة 
وأن شـــخصية الـــوارث مســـتقلة عن شـــخصية المـــورث ومن ثم 
فإن ديون المـــورث تتعلق بتركته بمجرد الوفاة ويكون للدائنين 

عليها حق عيني يتقاضون منها ديونهم قبل أن يؤول شيء منها 
للورثة ولا تنشـــغل بها ذمـــة ورثته، فلا تنتقـــل التزامات المورث 
إلـــى ذمـــة الوارث لمجرد كونه وارثـــاً إلا في حدود ما آل إليه من 

أموال التركة”.
كمـــا قضت كذلك بأنه “المقرر أنه وإن كان مؤدى الرأي المشـــهور 
في فقه الشـــريعة الإســـامية التي تســـري أحكامها علـــى انتقال 
أمـــوال التركـــة إلى الورثـــة بنص المادة 909 مـــن القانون المدني 
بـــألا تركة إلا بعد ســـداد الديـــون أن تبقى ديون المـــورث متعلقة 
بتركتـــه ولا تنتقـــل إلـــى ذمـــة الورثـــة ويكـــون لدائنـــي التركة أن 
ينفـــذوا بحقوقهم على أموالهـــا وليس لهم أن ينفذوا على أموال 
الوارث الشـــخصية فإنه يحق لهم مقاضاة الورثة لإلزامهم بأداء 
ديـــون المورث مـــن أموال تركته التي تنتقـــل إليهم بموته مثقلة 

بحقوق الدائنين”.
أما بالنســـبة لما أثاره الســـائل من أن والدته المتوفاة )رحمها الله( 

قـــد وقّعـــت على مســـتندات تفيـــد بموافقتهـــا على إلـــزام ورثتها 
بســـداد الديـــن من أموالهـــم الخاصة في حـــال وفاتهـــا، فإن تلك 
المســـتندات لا يجـــوز الاعتداد بها ولا ترتـــب التزاماً قانونياً على 
عاتـــق الورثـــة، ما لم تكن قد وقعتها بنـــاءً على تخويل أو توكيل 
قانونـــي يجيز لها التعامـــل نيابة عن الورثة، حيـــث نصّت المادة 
)105( مـــن القانـــون المدنـــي علـــى أنّ “التعاقد على مـــال الغير أو 
فعلـــه، لا يترتـــب عنه أي التـــزام على هذا الغير، ما لـــم يقرّه”، كما 
نصّـــت المادة )135( من القانون ذاته على أنّه: “إذا تعهد شـــخص 
لآخر بأن يجعل أحداً من الغير يلتزم نحوه بأمر معين، التزم هو 

بتعهده دون ذلك الغير”.

الـــوارث ذمـــة  إلـــى  ينتقل  لا  الــمــتــوفــى  ديـــن 
استفســـر متابـــع الزاويـــة قائـــاً: إن والدتي توفيت قبل 9 أشـــهر وكانـــت مقترضة من أحد 
البنوك، وفوجئنا أن البنك طالبنا نحن الأبناء بدفع المتبقي من القرض بحجة أن التأمين لا 
يغطي من تجاوز عمره 71 ســـنة. وبعد مرور فترة أخرج البنك ورقة قرض إضافي موقعة 
مـــن الوالـــدة تحتم على الورثة دفـــع القرض إذا توفيت الوالـــدة وكان عمرها قد تجاوز 71 

ســـنة، وهـــذا الأمر اســـتغل مـــن دون علم أي أحد مـــن الأبناء ومن دون حضور أي شـــخص 
وتـــم تحويـــل القضية إلى المحكمة، ومع أننا متأكدون من صحة موقفنا بعد استفســـارات 
عديـــدة، لكننـــا أردنـــا أن نتأكد من أحد المحامين المتخصصين، علمـــاً أن القانون البحريني 

ينص على أن الدين لا يورث؟

المحامي حسن العجوز

local@albiladpress.com
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ألزمـــت محكمة التمييز ســـيدة 
دينـــار   2700 مبلـــغ  بإرجـــاع 
اســـتولت عليهـــا دون حق بأخذ 
عـــاوة الســـكن لمـــدة عامين و 
لمحكمـــة  ســـبق  كمـــا  أشـــهر،   3
قضـــت  التـــي  الاســـتئناف 
باســـتبدال عقوبـــة الحبـــس من 
ســـنة إلى إلزامها بإرجاع المبلغ 

إلى الجهات الرسمية.
وتعـــود حيثيـــات الواقعـــة إلـــى 
الإســـكان  بـــوزارة  مســـؤولاً  أن 
والتخطيـــط العمراني اكتشـــف 
بـــدل  بصـــرف  المتهمـــة  قيـــام 
الســـكن لمدة 27 شهراً من دون 
الأوراق  فحـــص  وبعـــد  حـــق، 
“المتهمـــة”  الســـيدة  أن  تبيـــن 
قدمـــت صـــورة ضوئيـــة لحكـــم 
مـــن المحكمـــة الشـــرعية مفاده 
أحقيتهـــا فـــي حضانـــة ابنتهـــا، 
وبنـــاء علـــى تمحيـــص الأوراق 
تـــم صـــرف بـــدل الســـكن لواقع 

100 دينار.
أنكـــرت  التحقيقـــات  وخـــال 
المتهمـــة ما أســـند لهـــا، إذ قالت 

إنهـــا تزوجت وأنجبـــت طفلين، 
ولكـــن اســـتمرت خلافاتهـــا مـــع 
زوجهـــا ونتج عـــن ذلك الطلاق، 
وأقـــام الـــزوج “الطليـــق” دعوى 
فقدمـــت  للطفليـــن،  حضانـــة 
طلبا مســـتعجلا أمـــام المحكمة 
الشـــرعية تطلب فيه الحكم لها 
مســـتعجلة،  بصفـــة  بالحضانـــة 
ومـــع مرور الوقـــت صدر الحكم 
لصالـــح الـــزوج، إلا أنهـــا لم تكن 
علـــى علـــم بمـــا حـــدث، وكانـــت 
المتهمة خلال تلك الفترة تقوم 
بصـــرف بـــدل الســـكن الـــذي بلغ 

مجموعه 2700 دينار.
النيابـــة  أحالـــت  جهتهـــا،  مـــن 
العامـــة المتهمـــة إلـــى المحكمة 
بعد أن أسندت لها تهمة التزوير 
في محرر رسمي وهو استمارة 
طلب وحدة سكنية، مع إقرارها 
للطفليـــن،  الحاضنـــة  بأنهـــا الأم 
المـــزور  المحـــرر  واســـتعملت 
وتوصلـــت إلى الاســـتيلاء على 
المبالغ المملوكة لوزارة الإسكان 

بطرق احتيالية.

رة من  استبدال عقوبة سيدة مُزوِّ
السجن إلى إرجاع 2700 دينار براءة زوج من سرقة “موبايل” زوجته

براءة زوج من سرقة هاتف ومصوغات ذهبية

أهدت زوجها هاتفًا بعيد ميلاده ثم اتهمته بسرقته إثر خلاف بينهما

زوجته أهدته الهدية... وقالت “حرامي”

سداد المديونية يتم قبل تقسيم التركة... المحامي العجوز:

من  مظلوم  مريم  المحامية  تمكنت 
كسب حكم البراءة لصالح موكلها 
الــــزوج مــن تــهــمــة ســرقــة هاتف 
تقدمت  أن  بعد  زوجــتــه،  نقال 
الشرطة،  لدى  ببلاغ  الأخيرة 
بقوله  تمسك  ــزوج  الـ أن  إلا 
“الــمــوبــايــل” كـــان هــديــة  إن 
دفع  مــا  يسرقه،  ولــم  منها 
التشكيك  إلــى  المحكمة 
وتزامن  الحادث،  في 
ــف  ــاتـ ــهـ اســـــتـــــام الـ
النقال مع تاريخ 
ذكــــــرى مــيــاد 
الــــــــــــــــــــزوج 

المتهم.
مـــــــــــــــــن 
 ، جهتها
ــالـــت  قـ

إن  مــظــلــوم  مــريــم  المتهم  ــزوج  ــ ال محامية 
موكلها تزوج بالدعية وكانت حياتهما تسير 
بإهداء  الــزوجــة  وقــامــت  طبيعية،  بــصــورة 
مــيــاده،  عيد  بمناسبة  نــقــالا  هاتفا  زوجــهــا 
ــذي دفع  ال بينهما، الأمــر  إلا أن خــافــاً وقــع 
الشركة  مركز  لدى  بلاغ  تقديم  إلى  الزوجة 
الذي  هاتفها  اختلس  بأنه  زوجها  فيه  تتهم 

سلمته إياه على سبيل الاستعارة.
وبحسب المحامية مريم مظلوم فإن موكلها 
استلامه  بعد  إلا  الأمـــر  يكتشف  لــم  الـــزوج 
النيابة  في  معه  للتحقيق  استدعاء  رسالة 
العامة بشأن اختلاسه هاتف الزوجة، فتمت 
الإحالة من النيابة العامة إلى المحكمة بتهمة 
والمسلم  عليها  للمجني  المنقول  الاختلاس 
إليه على سبيل الاستعارة للاستعمال، وفي 

ذلك إضرار بصاحبة الحق.
من  موكلها  ببراءة  المتهم  محامية  وقدمت 
التهمة، مؤكدة أن الهاتف هو هدية بمناسبة 

عيد الميلاد وليس محل الجريمة.
خيانة  واقعة  إن  المحكمة  قالت  ذلــك،  إلــى 

الأمانة 
الــــــــــــتــــــــــــي 

ارتكاب  على  تدليل  العامة  النيابة  قدمتها 
اطمئنانها  إلــى  ترقى  ولا  للجريمة،  المتهم 
لما أحاطها من شكوك وريبة  وثقتها، وذلك 
في  ــهــا  وجــدان ارتـــيـــاح  عــن  بــمــنــأى  جعلتها 
الــقــضــاء لإدانــــة الــمــتــهــم، كــمــا خــلــت أوراق 
الدعوى من دليل تطمئن إليه المحكمة، وإن 
دليلاً  يعد  لا  المتهم  بحوزة  الموبايل  وجود 
على قيامه باختلاسه؛ ولذا حكمت المحكمة 

ببراءة الزوج مما نسب إليه.

تمكـــن المحامي تقي حســـين تقي من 
كســـب حكـــم البـــراءة لصالـــح موكلـــه 
“الزوج” المتهم من قبل زوجته بسرقة 
مصوغات ذهبية وجهاز آيباد وسماعة 

لاسلكية للهاتف النقال وساعة.
بحســـب  القضيـــة  حيثيـــات  وتعـــود 
محامـــي المدعـــى عليـــه تقي حســـين، 
إلـــى أن الزوجـــة أهـــدت زوجهـــا هاتفا 
نقـــالا وســـماعة لاســـلكية، وبعد وقوع 

ف  خـــا

مصوغاتهـــا  الزوجـــة  تركـــت  بينهمـــا 
الذهبية وبعض المقتنيات في المنزل، 
وذهبـــت إلـــى تقديم بلاغ ضـــد زوجها 
تتهمـــه بســـرقة المصوغـــات الذهبيـــة 
والأجهزة الإلكترونية، )الهاتف النقال، 

آيباد، سماعة أذن لاسلكية(.
وعنـــد تـــداول الدعوى أمـــام المحكمة 
الصغرى الجنائية أنكر المتهم ما نسب 
إليه من تهمة السرقة، وقدم المحامي 
الأدلـــة والبراهين لإثبـــات أن المدعية 
قدمـــت الهاتف النقال والســـماعة 
إلـــى  وســـاعة  اللاســـلكية 
زوجهـــا هدية فـــي إحدى 
وعليـــه  المناســـبات، 
قررت المحكمة حجز 
الدعـــوى لعدم كفاية 
أدلـــة الثبـــوت مادام 
الريبـــة  قـــد دخلتهـــا 
والشـــك فـــي عناصـــر 

الإثبات.
وأشـــار محامـــي الـــزوج 

إلـــى أســـاس ما ورد من أقـــوال المتهم 
بمحضـــر جميـــع الاســـتدلالات والـــذي 
أفاد بأن المدعية أهدت زوجها الهاتف 
المصوغـــات  بشـــأن  أمـــا  والســـماعة، 
الذهبية والســـاعة، فقد قامت الأخيرة 
بترك المنزل بعد وقوع خلافات بينهما 

ولا مانع لديه من تسليمه لها.
وأضاف تقـــي: كانـــت المحكمة بصدد 
تقديـــر أســـانيد الاتهـــام التـــي قدمتها 
النيابـــة العامـــة تدليـــاً علـــى ارتـــكاب 
ترقـــى  لا  الســـرقة  لواقعـــة  المتهـــم 

إلـــى اطمئنـــان المحكمـــة وثقتهـــا، ولا 
المعتبـــر  الدليـــل  مرتبـــة  إلـــى  ترقـــى 
فـــي الإدانـــة وذلـــك لما أحـــاط القضية 
مـــن شـــكوك وريـــب جعلها بمنـــأى عن 
ارتيـــاح وجدانهـــا فـــي القضـــاء بإدانة 
المتهم ذلـــك أن أوراق الدعوى ابتداءً 
خلـــت مـــن ثمـــة دليـــل يقينـــي تطمئن 
إليه المحكمـــة يقطع بارتـــكاب المتهم 

للواقعة المسندة إليه.
قـــد محصـــت  المحكمـــة  كانـــت  ولمـــا 
الدعوى عـــن بصر وبصيـــرة وأحاطت 
بظروفهـــا ووازنـــت بيـــن أدلـــة الإثبات 
وأدلـــة النفـــي، فـــإن الأخيـــرة لـــم تجد 
بأدلة الدعوى ما يكفي لتكون عقيدتها 
القضـــاء بإدانـــة المتهم، الأمـــر الذي لا 
يسعها في ذلك الشأن سوى أن تقضي 
ببراءة الـــزوج مما أســـند إليه من تهم 
وفق قانون الإجراءات الجنائية، ولذا 
حكمـــت المحكمـــة ببـــراءة المتهم عن 

تهمة السرقة.

المحامية مريم مظلوم

المحامي تقي حسين تقي 

المحامي حسن 
العجوز

حسن عبدالرسول



قـــال وزيـــر العـــدل والشـــؤون الإســـامية 
والأوقـــاف رئيـــس اللجنـــة العليا لشـــؤون 
الحـــج والعمرة، نواف المعـــاودة إن أبواب 
بعثة مملكـــة البحرين للحج مفتوحة أمام 
كل الحملات البحرينية على مدار الساعة 
طـــوال فترة وجودهم أثناء موســـم الحج 
لأداء المناســـك إلـــى حيـــن عودتهـــم إلـــى 

أرض الوطن.
وأضـــاف وزيـــر العـــدل أن البعثة تضم في 
لجانهـــا نخبة من الكوادر الوطنية المؤهلة 

من الكفاءات من مختلف الوزارات، وذلك 
مـــن أجـــل أمـــن وســـامة حجـــاج مملكـــة 

البحرين.
العـــدل  وزيـــر  توديـــع  خـــال  ذلـــك  جـــاء 
والشـــؤون الإســـامية والأوقـــاف الأفواج 
الأولـــى للحجـــاج المغادريـــن إلـــى المملكة 
العربية السعودية الشـــقيقة لأداء فريضة 
الحج، في مطار البحرين الدولي، بحضور 
الشـــيخ عدنان القطـــان رئيس بعثة مملكة 
البحريـــن للحج، ووكيل العدل والشـــؤون 

المناعـــي،  عيســـى  القاضـــي  الإســـامية 
ومحمـــد القطان نائب رئيـــس بعثة مملكة 
القائـــم  الريـــس  وعلـــي  للحـــج،  البحريـــن 

بأعمال مدير إدارة الشؤون الدينية.
وأعـــرب وزيـــر العـــدل عـــن عميـــق الشـــكر 
والتقدير لشـــركة مطـــار البحريـــن على ما 
يقدمونه من تســـهيلات وخدمات متميزة 
لحجاج المملكة من أجل ضمان انســـيابية 
البحرينيـــة  الحمـــات  رحـــات  تســـيير 

وتسهيل الإجراءات أمامهم.

المنامة - وزارة العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف

أبواب “البعثة” مفتوحة على مدار الساعة أمام الحملات
عًا قوافل المسافرين للحج... وزير العدل: مُودِّ

المنامة - وزارة الداخلية

فـــي إطـــار خطتهـــا الســـنوية لرفـــع 
باشـــتراطات  الوعـــي  مســـتوى 
مرتـــادي  لـــدى  العامـــة  الســـامة 
خفـــر  قيـــادة  نظمـــت  الســـواحل، 
الســـواحل بالتعاون والتنســـيق مع 
مديرية شرطة المحافظة الجنوبية 
والإدارة العامـــة للإعـــام والثقافـــة 
الأمنية حملة توعوية على ســـاحل 

بلاج الجزائر.
اســـتعراض  الحملـــة،  وتضمنـــت 
سلســـلة مـــن الإرشـــادات التوعوية 
حول الطـــرق الصحيحـــة للتصرف 

البحريـــة،  الطـــوارئ  حـــالات  فـــي 
النجـــاة،  ســـترة  ارتـــداء  وأهميـــة 
وضـــرورة متابعـــة أحـــوال الطقس 
لتجنب الســـباحة بمناطق التيارات 
الريـــاح  هبـــوب  عنـــد  أو  البحريـــة 
إلـــى  بالإضافـــة  الســـرعة،  شـــديدة 
تركهـــم  وعـــدم  الأطفـــال  متابعـــة 

بمفردهم أثناء السباحة.
توزيـــع  الحملـــة  تضمنـــت  كمـــا 
مطويات توعويـــة بعدة لغات على 
إلـــى  بالإضافـــة  الســـاحل  مرتـــادي 

توزيع هدايا تذكارية.

حملة توعوية لمرتادي بلاج الجزائر

25 حالة طالتها مضاعفات طبية بعد التكميم
يجب على الجراحين متابعة مرضاهم... الشويخ:

أفاد النائب مهدي الشويخ بأن تكميم المعدة هو إجراء جراحي يقتصر على 
أخصائــي الجراحــة العامة والمتخصص في جراحات الســمنة والوزن الزائد 
بهدف إنقاص الوزن، مشيراً إلى أن هناك 25 حالة عانت من مضاعفات طبية 

بعد إجراء عملية التكميم مؤخراً.

وأوضـــح أن العمليـــة تجـــرى عبـــر الفتـــح 
التقليـــدي أو المنظـــار، موضحـــاً أنه يُعمل 
في حالة المنظار 4 ثقوب صغيرة أو أكثر 
لاســـتئصال ما يقـــارب 80 % مـــن المعدة 

وترك 20 % لاستهلاك الطعام اليومي.
ولفـــت فـــي حديثه لــــ “البلاد” إلـــى أن هذا 
تغييـــرات  يحـــدث  الجراحـــي  الإجـــراء 
هرمونية عديدة وتســـهم في خفض حدة 
الحـــالات المرضية المرتبطة بزيادة الوزن 
مثل أمراض القلب وارتفاع الكوليسترول 

والسكتة الدماغية والعقم وما إلى ذلك.
وبشأن المضاعفات الناتجة جرّاء العملية، 

ذكر الشويخ أن هناك مخاطر مباشرة لأي 
جراحـــة، ويتمثل ذلك فـــي النزيف الحاد، 
والإصابـــة بالعدوى، والجلطـــات الدموية، 
وقـــد يحدث تســـريب مـــن حافـــة المعدة 
المقطوعـــة، فـــي حيـــن تتمثـــل المخاطـــر 
الطويلـــة الأجـــل فـــي الانســـداد المعـــوي 
وارتجـــاع المعدة والمريء ونقص الســـكر 
أو الأنيميـــا إضافـــة إلـــى ســـوء التغذيـــة 

والتقيؤ.
أن  الشـــويخ  أوضـــح  المقابـــل،  وفـــي 
معظـــم الجراحيـــن لا يتابعـــون مرضاهـــم 
بعـــد العمليـــة، الأمـــر الـــذي لا يتوافـــق مع 

الاشـــتراطات الموضوعة مـــن قبل الهيئة 
والخدمـــات  المهـــن  لتنظيـــم  الوطنيـــة 
الصحيـــة )نهرا( وأبرزها أن يكون الطبيب 
مقيمـــاً بشـــكل دائم فـــي مملكـــة البحرين 

ليتسنى له متابعة مرضاه.
وبيـــن الشـــويخ أن الجـــراح الـــذي يجـــري 

العمليـــات قد يكون طبيبـــاً زائراً من دولة 
أخرى إلا أنه مســـجل في البحرين كمقيم 
وحيـــن يعـــود فـــإن مـــن يتابـــع عملـــه بعد 
إجـــراء عمليـــة التكميـــم هـــو طبيـــب عام 
وليس استشـــاري جراحـــة آخر قادرا على 
فهـــم المضاعفات والتعامـــل معها وإجراء 

الفحوصات اللازمة.
ودعا الشـــويخ في ختـــام حديثه، لإجراء 
تفتيش على الأطباء المسجلين كمقيمين 
وهـــم فـــي حقيقة الأمـــر زوار يعملون في 
بلـــد غيـــر مملكـــة البحريـــن ويأتـــون فقط 
لإجـــراء عمليـــات مختلفـــة، مشـــدداً على 
العقابيـــة  الإجـــراءات  تفعيـــل  ضـــرورة 
والتـــي  القانـــون  فـــي  المنصـــوص عليهـــا 
تتنـــاول الأخطـــاء الطبيـــة بالإضافـــة إلى 
عقوبـــة الادعاء بأن الطبيب مقيم بشـــكل 
دائم في مملكة البحرين في حال حدوث 

ذلك.

مهدي الشويخ 

المنامة - المؤسسة البحرينية للحوار:

أكـــد النائب منير ســـرور عضـــو مجلس 
النـــواب أهميـــة إعـــاء لغة الحـــوار في 
المجتمـــع لمـــا يســـهم فيـــه الحـــوار من 
دور فعـــال وبنـــاء في خدمـــة المجتمع 

وحلحلة مشكلاته ومناصرة قضاياه.
مشـــاركته،  هامـــش  علـــى  ذلـــك  جـــاء 
الخميـــس الماضـــي، فـــي ختـــام الدورة 
مـــن  الثانيـــة  للمجموعـــة  التدريبيـــة 
 ”3 “تيســـير  برنامـــج  فـــي  المشـــاركين 
لدعـــم الحـــوار المجتمعي الـــذي تنظمه 

المؤسسة البحرينية للحوار.
وشارك في المجموعة الثانية 40 متدربًا 
من الناشـــطين الاجتماعيين والباحثين 
والمهتميـــن؛ بينهم موظفـــون منتدبون 
وعاملـــون بمكاتـــب النـــواب: عبدالنبـــي 
ســـلمان وجليلـــة علـــوي ومنيـــر ســـرور، 
البحرينيـــة  المؤسســـة  فـــي  وأعضـــاء 
للحـــوار، وممثلون عن 13 مؤسســـة من 

مؤسسات المجتمع المدني.
لهـــذه  التدريبيـــة  الـــدورة  وانطلقـــت 
المجموعة على مدى أربعة أيام متتالية 
بواقع 16 ساعة تدريبية معتمدة، وذلك 
للمؤسســـة  التنفيـــذي  المديـــر  بقيـــادة 
المدرب عباس حمادة والمدربة فاطمة 
عبدالمحسن والمدرب ميثاق روحاني. 
المشـــاركين  تزويـــد  علـــى  ـــزت  وركَّ
بالمفاهيـــم العلميـــة والعمليـــة المتعلقة 
الضـــوء  بالحـــوار وأهميتـــه، وتســـليط 
علـــى مراحـــل تصميمـــه، بالإضافة إلى 
وصفـــات  الحـــوار  تيســـير  موضـــوع 

ومهارات ميســـر الحوار الناجح، كما تم 
اســـتعراض عدد مـــن مبـــادرات الحوار 
المجتمعـــي التـــي تـــم تنفيذهـــا ســـابقًا 
وما حققته من نجـــاح وما واجهته من 

معوقات وتحديات. 
يذكر أن الـــدورة التدريبيـــة للمجموعة 
الثالثة والأخيرة من البرنامج، انطلقت 
المجموعـــة  وتضـــم  )الســـبت(،  أمـــس 
الثالثة 40 مشاركًا آخرين يدربهم ثلاثة 
مدربيـــن بحرينيين؛ وهم: المدربة نهى 
كرمســـتجي، والمـــدرب عبـــاس حمادة، 

والمدرب صالح مهدي.

في ختام الدورة التدريبية للمشاركين في “تيسير 3”... سرور:

إعلاء لغة الحوار يسهم في حلحلة القضايا

تنظيم دورة عن “الولاء المؤسسي وآليات زيادة الرضا الوظيفي”
نظمت إدارة شؤون الموظفين المدنيين بالموارد البشرية دورة تدريبية بعنوان 
“الــولاء المؤسســي وآليــات زيــادة الرضــا الوظيفــي”، لعدد من منتســبي مختلف 
إدارات وزارة الداخلية، بهدف تعزيز مفهوم الولاء والمواطنة الصالحة وربطها 

بالدور الوظيفي، إضافة إلى صقل مهارات وقيم أخلاقيات المهنة.

وتناولـــت الـــدورة التـــي قدمهـــا أســـامة 
الملا مستشار في القيادة ومدرب تنمية 
ثلاثـــة  مـــدى  علـــى  واســـتمرت  بشـــرية، 
أيام، شـــرحاً لمنظومة القيم الانضباطية 
المهنـــي،  للشـــرف  والاحتـــرام  والإتقـــان 
وأهميـــة التحلي بقيم الإيجابية، وآليات 
مـــع  والتعامـــل  المعنويـــة  الـــروح  رفـــع 
الضغـــوط، وتعزيز جـــودة العمل وخدمة 
الذهنيـــة  بالصـــورة  وربطهـــا  العمـــاء 

للمنظمة في المجتمع.
كما تطرقت الدورة إلى تعزيز المبادرات 
تحقيـــق  فـــي  والمهنيـــة  الشـــخصية 

بيئـــة عمـــل منتجـــة وإيجابيـــة وفعالـــة، 
وتحقيـــق العدالـــة فـــي تحمـــل المهمـــات 
والصلاحيـــات، إلى جانـــب تنفيذ خطط 
التأثيـــر وتكويـــن مجموعـــات الدعم من 
خلال اســـتثمار مهارات المرونة النفسية 
مـــن  والتخفيـــف  الاجتماعـــي  والـــذكاء 
الخلافـــات  وإدارة  الصراعـــات  أوجـــه 
بشـــكل منتج وفعال وتغليـــب المصلحة 
العامة. وفي الختام، كرّم الشـــيخ سلمان 
بـــن راشـــد آل خليفة مدير إدارة شـــؤون 
الموظفيـــن المدنيين المشـــاركين متمنياً 

لهم المزيد من التقدم والنجاح.

المنامة - وزارة الداخلية

المنامة - الجامعة الأهلية

تحـــت رعايـــة وزيـــر العمل جميـــل حميـــدان تقيم عمادة شـــؤون 
الطلبة بالجامعة الأهلية، صباح اليوم، المنتدى التشاوري الحادي 
عشر مع أرباب العمل بحضور الرئيس المؤسس للجامعة الأهلية 
رئيـــس مجلس الأمناء عبدالله الحواج، ورئيس الجامعة منصور 

العالي في قاعة الرفاع بفندق )إنتركونتيننتال ريجنسي(.
وفـــي تصريـــح له بهذه المناســـبة أشـــاد مديـــر العلاقـــات المهنية 
بالجامعـــة الأهليـــة حســـين محمـــد حبيـــب برعايـــة وزيـــر العمـــل 
للمنتـــدى، مؤكـــدا تقديـــر الجامعـــة الكبيـــر للدعـــم الـــذي يقدمـــه 
الوزيـــر والعاملـــون معه بملف دمـــج الخريجين في ســـوق العمل 
ومســـاندته الكبيرة للجامعات والمؤسسات ذات العلاقة من أجل 

تمكيـــن خريجيها من خوض غمار ســـوق العمـــل. وقال حبيب إن 
هـــذا المنتدى يشـــكل حدثا بارزا يجمع المختصين في الأوســـاط 
الأكاديمية بمديري التدريب والتوظيف في سوق العمل لمداولة 
المهـــارات والقـــدرات الحديثـــة المطلوبـــة لدمـــج الخريجيـــن في 
سوق العمل، لافتا إلى أن المنتدى يهدف في المقام الأول لتعزيز 
شـــراكات الجامعة مع مؤسســـات وشـــركات ســـوق العمل ووضع 
الحلـــول المناســـبة للتحديات التي تواجـــه الخريجين في عملية 
الاندمـــاج في ســـوق العمـــل. وأضـــاف: يحظى خريجـــو الجامعة 
الأهلية بسمعة عالية في سوق العمل، نريد أن نعزز ثقة الشركات 
والمؤسســـات في خريجينا أكثر، ونحصل على تغذيتهم الراجعة 

بشأن أداء طلبتنا لديهم من المتدربين والموظفين”.

منتدى “الأهلية” التشاوري مع أرباب العمل ينطلق صباح اليوم

local@albiladpress.com 08
الأحد 18 يونيو 2023 - 29 ذو القعدة 1444 - العدد 5360

منال الشيخ

حسين حبيب عبدالله الحواج وزير العمل



60
59

364.7

331.9

466.3
1 2 3

400.5 373.4

54
381.1

390.9
76 308.2

308.2
98 308.2

308.2
1110 308.2

308.2
1312

308.2
308.2

1514
308.2

308.2
1716

308.2
308.2

1918
308.2

308.2
2120

308.2
308.2

2322
406.8

420.4

2625
437.7

437.6
24
368.1

ROAD 15 m

ROAD 15 m

ROAD 15 m

ROAD 15 m

ROAD 15 m

ROAD 12 m

ROAD 15 m

ROAD 15 m
ROAD 31 m

ROAD 15 m

ROAD 15 m

ROAD 15 m

ROAD 15 m

RO
AD

 15
 m

RO
AD

 15
 m

RO
AD

 3
0 

m

ROAD 30 m

RO
AD

 15
 m

RO
AD

 15
 m

RO
AD

 15
 m

ROAD 15 m

ROAD 15 m

3029
308.2

308.2

62
567.8

2827
333.6

343.3

3231
308.2

308.2 87332.2

85342.4

91
334.1

93
329.8

106
415.1

108
393.8

110
319.2

112
385.8

114
375.4

103361.1 104359.5
118387.8

107
415.1

105
367.5

109
343

113
349.2

115
425.8

111
550.8

95
317.1

89
338.6

3433
308.2

308.2
3635
308.2

308.2
3837
308.2

308.2
4039
308.2

308.2
4241
308.2

308.2
4443
308.2

308.2
4645
308.2

308.2
4847
308.2

308.2
5049
308.2

308.2
5251
308.2

308.2
5453
308.2

308.2
5655 331.2

385.9

5857
339.6

361.1

72
370.7

73
370.2

61
498.9

63
457.7

65
396

67
370.5

69
350.3

70
330.1

71
341.7

68
380.3

66
451.7

64
526

7776 320.1
334.8

7978
319.3

335.6

8180
324.8

336.4

8382 374.7
367.1

7574
367.9

376.8

86
322.5

88
328.5

90
326.2

92
323.9

94
321.2

96
310.6

98
432.1

97
437

84
361.7

102

101 426.7

493.5

100
99 384.6

435.6

116
518

117617.8

119432.8

121512.3

122484.7

120502.6

123484.7

124543.4

125288.2 126288.2 127364.2

128350.8 130350.7129375.3 131350.7

ROAD 15 m

ROAD 15 m

ROAD 15 m

ROAD 15 m

ROAD 15 m

ROAD 15 m

ROAD 15 m

RO
AD

 15
 m

ROAD 15 m

ROAD 20 m

134320.2

132363.2
136320.2 138418.7

135320.2

133363.7
137320.2 139388.5

144399.8

145448
143372.8 142345.8 141290.1 140521.5

150415.5

153506
149430.7 147644.1

151393.3

152393.2 148410.8 146
543

160409
162376.5

158326.9
161306.1 159303

156348.1

157344.2 155
365.4

154454.7

172
368.9

174
364.3
176

382.6

178
391.4

173364.6
175378.2

177522.8

185
381.1

183
557.3

18
1

66
6.4

184
320.2

186
338.1

182
320.2

180
469.7

179
500.9

167
449.1

171
502.3

166
374.7

164
357.8

188
360.2

208
326.5

209
530.4

210
295.5211

274.7
212
311.6213

286.6
214
310.6215

290

216
361.9217

386.2

207
318.8

205
352.8206

303.4
203
398.5204

338.8

201
341.1202

324.3

199
376200

375.7

187
388.3

189
349.2

191
352

193
322.5

195
320.3

197
496

190
370.6

192
367.9

194
343.6

196
325.7

198
375.8

163
441.7

16
5

44
5.9

16
8

36
1.6

16
9

32
0.

3

170
425.3

ES

SEA

PIRMARY
SUBSTATION

PARKIN
G

RA
سـكن خاص

المساحات

���M
2���M
2

مدرسة سمو 
الشيخة موزة بنت 

حمد آل خليفة

مركز الشــيخ 
ناصر للتدريب

الـــقــــريــــة
التراثيـــة

مساجد ودور
مدرستي جو  العبادة والص�ة

وعسكر الابتدائية 
 بنين - بنات

حــــدائـــــق
ترفيهية

مراكز رياضية
شبابية

المراكز  التسوق 
والمجمعات التجارية

محطــة وادي 
حيان للوقود

ساحل عسكر
 الترفيهي

شــــاليهـــات
 جــو

مركز خليفة
الصحـي

RESORT & SPA

بالقــرب مـن

مميزات المخطط

أقل سعر في المنطقة•
قريب من البحر•
منطقة هادئة وراقية•
قريب من جميع الخدمات التجارية•
والصحية والتعليمية•
توفر جميع الخدمات الحكومية•

�������� �������� ��������
الــبــــديـــع ستـــــرة المنــــامــة

��������
المرفأ المالي 

محجـوز
BOOKED

مبـاع
SOLD

تحديـث
Update��2023

JUN

مـدير الفـرع  36600656 مـدير الفـرع  36700722مـدير الفـرع  36155800 مـدير الفـرع  36779771

grnata

www.grnata .com
Broker's

Property Manager's
Approved Valuer

3
23 
A

جديد
مخطط 

09الأحد 18 يونيو 2023 - 29 ذو القعدة 1444 - العدد 5360



+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

 For Advertising
لإعلاناتكــم 

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

36060113
 17111503

للتواصل مع قسم الإعلانات

• LULU BAHRAIN HYPER MARKET  W.L.L
• MIDWAY SUPERMARKET
• AL JAZIRA SUPERMARKET
• MEGAMART
• FOOD WORLD W.L.L
• TALAL MART
• ADIN MART W.L.L.
• ALHABARA COLD STORE 

• AL BUROOJ SUPER MARKET
• AL WAQT COLD STORE
• AL FADHEELA COLD STORE
• AL NASIYA FOOD STUFF
• ASEEL MARKETS W.L.L
• AMWAJ FINE FOODS S.P.C.
• JASSIM MARKETS
• AL ASHJAN FOOD STUFF

• AL ARISH MARKET
• ASEEL COLD STORE
• AL AJLAN COLD STORE
• AL TAJA COLD STORE
• HOORA LAND SUPER MARKET CO  W.L.L
• UNIVERSAL ENTERPRISES
• IQRAA MARKET  WLL
• ABUL COLD STORE

• SALMAN INTERNATIONAL MARKET
• AL NOOR MARKET / AL NOOR INTERNATIONAL TRADING .S.P.C
• HAVANA MARKET
• AMSA MARKET
• THE NEWS STATIONERY W.L.L
• TASHAEER GATE COLD STORE
• EURASIA FOODS MARKET BUDAIYA
• CARREFOUR BAHRAIN

نقاط بيع الصحيفة:

Vacancies Available
AWAL LINE CAR SERVICE 

has a vacancy for the occupation of
 WORKER

, suitably qualified applicants can contact
 39454441 or INFO@AWAL.BIZ

GULF & EAST WORLD W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 66337571 or GULF.EAST.WORLD@GMAIL.COM

Air Home Travel 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 39628919 or AIRHOME_BH@HOTMAIL.COM

MEDICAL AND PHARMACEUTICALS SERVICES CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SALES SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact

 17715785 or BASHIRCO@BATELCO.COM.BH

Golden Maxstar Uniform W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 38267447 or FAIZINC@YAHOO.CO.IN

OSLO PUBLICITY AND ADVERTISING SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39100597 or SHADMANCLEARANCE@GMAIL.COM

RAYNAZ RESTAURANT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 34625777 or RAYNAZWLL@GMAIL.COM

HAKEEM GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 33941821 or HAKEEMGENTSSALON@GMAIL.COM

AL SOROUH HOSPITALITY DEVELOPMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 33742400 or khalil@alsorouh.com.bh

BANGKOK Traditional Thai Massage &Spa For Men 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact
 33367711 or BUHABIB85@GMAIL.COM

ALGHAWAS BUTCHERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33350586 or UMALOOY.79@GMAIL.COM

Velvet Home Trading 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39494099 or Lattliv.bahrain20@GMAIL.COM

Mahooz Bakery 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 39470545 or berlincontractingest@hotmail.com

Lolly line cafeteria Bahraini partnership company 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 37193479 or KTFIROZ29@GMAIL.COM

TARIQ GENTS SALON S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact
 33636744 or TARIQJEE684@GMAIL.COM

GRAND COMPASS COMPUTER 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 66698690 or RASHIDKHADAM@YAHOO.COM

SAHI GATE CONTRACTING CO Bahraini partnership company 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 77080116 or SAHIGATECONTRACTING@GMAIL.COM

PR MIDDLE EAST W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR FOR SERVICES
, suitably qualified applicants can contact
 77900600 or pramacrecruit@gmail.com

BLACKOUT GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 32000171 or ALHABIB.1717@GMAIL.COM

SHUHDI FOOD TRANSPORTATION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33020130 or DAYANFASHIONBH@GMAIL.COM

BAHRAIN TOBACCO TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39997757 or afardan88@gmail.com

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36636640 or HANANKHALAF84@GMAIL.COM

ALNAEEM GRILLS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17240025 or JASSIMPALACE@YAHOO.COM

Synergic facility services 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(MOTOR-CYCLE)
, suitably qualified applicants can contact

 66637663 or HESSAHESSAHESSA@YAHOO.COM

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM

PUNJAB CITY CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34111999 or sharef.works@gmail.com

Commissioning specialist services co s.p.c Owned by RUAIRI THO 
has a vacancy for the occupation of

 SENIOR ELECTRICAL ENGINEERING TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 36663995 or OFFICE@CSSMIDDLEEAST.COM

AMERICAN SCHOOL OF BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATIVE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 17211800 or jobs@asb.bh

ARWAN COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39800443 or HHAB650014@GMAIL.COM

YASER AHMED ABDULLA NASER(ALMAWUOD 1 -13485 ) 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33585572 or ABOZ290@GMAIL.COM

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36636640 or HANANKHALAF84@GMAIL.COM

MAGNIUM ENTERPRISES CO.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17832244 or TAKA@BATELCOM.COM

GARAGE CASUIN 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39026016 or JAFFAR72@MSN.COM

ALKHALEEJ PRINTING PRESS 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
, suitably qualified applicants can contact

 39461900 or ALKHALEEJ@BATELCO.COM.BH

GUNAYDIN RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17720016 or h.aljad@NASSERPHARMACY.COM

ALAHOOD AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36632229 or BO.NAWARA@HOTMAIL.COM

DOLPHIN LAUNDRY - PARTNERSHIP CO 
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact
 39606788 or SANTANAPLAZA100@GMAIL.COM

YOUSIF ALMARAGHI TRADING CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39620790 or YOUSIFALMARAGHI72@GMAIL.COM

MARAYA ALSHAAM RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 36953355 or alnoaimijabor123@gmail.com

FIVE STARS PALACE BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 BREAD BAKER
, suitably qualified applicants can contact
 39894173 or mirzadalal6100@gmail.com

DRAGON AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17611939 or dragongarage2015@gmail.com

EM BODYSHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 39931932 or mirza@alzayani-investments.com

AL JENAN DOOR SYSTEM 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17100114 or ALJINAN@HOTMAIL.COM

QUALITY SWEETS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39431213 or NASSERALABDULLA67@ICLOUD.COM

ALKARAMA GRILL CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39929669 or AHMEDY_1@HOTMAIL.CO

TARIQ PASTRIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN AIDE
, suitably qualified applicants can contact
 17245289 or accounts@tariqpastries.com

DAR ALDALLAL ABAYAT 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 36202303 or alkhuderabdullah@GMAIL.COM

BLUE DAWN STABLE 
has a vacancy for the occupation of

 GROOM
, suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net

AMWAJ EDUCATIONAL COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 ADMINISTRATIVE COORDINATOR

, suitably qualified applicants can contact
 39930344 or abeer@amwaj.bh

AL MARAI COMPANY BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17789788 or HR.BAHRAIN@ALMARAI.COM

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 PIPEFITTER
, suitably qualified applicants can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM

ARMAN HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY MAN
, suitably qualified applicants can contact

 39655474 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM

AL HELLI SUPERMARKET B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33572333 or hanan@ALHELLI.COM

MEELCOM 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
, suitably qualified applicants can contact
 39663200 or MEELCOM.Co@gmail.com

Al fateh cleaning and Maintenance Company w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17830078 or kanakaraj.pk@horizonintlgroup.com

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com

YOUSIF SHOWAITER SWEETS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39087776 or YOUSIFSHOWAITER@YAHOO.COM

MOJA  CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17244026 or MZH75@HOTMAIL.COM

BAHRAIN BAYAN SCHOOL 
has a vacancy for the occupation of

 TEACHER
, suitably qualified applicants can contact

 77122255 or ZAINAB.SHABAN@BAYANSCHOOL.EDU.BH

PASTA EXPRESS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17780161 or HRHEAD@PASTAEXPRESSGROUP.COM

AL HILAL HOSPITAL COMPANY - BSC (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MEDICAL LABORATORY)
, suitably qualified applicants can contact

 17344700 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM

YOKOGAWA ENGINEERING BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (MAINTENANCE)
, suitably qualified applicants can contact

 66726158 or sumedha.munasinghe@bh.yokogawa.com

Allaheb for sale motorcyclesbicycles 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33348708 or rafa.general.trading@gmail.com

LEE ROSE FLOWERS AND CHOCOLATES 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39977464 or WAHEEDA3364@GMAIL.COM

RAMASERE SWEETS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17213898 or LULIAMURTAZA@GMAIL.COM

EVERSHINE JEWELLERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER(JEWELLERY)
, suitably qualified applicants can contact

 39100232 or SHINEJEWEL@HOTMAIL.COM

Kadi international trading co wll 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 38888397 or INFO@BATREP.BIZ

FRSAN PALACE HOTEL CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 17295555 or samuigroup.bh@gmail.com

DAR ALARAB CONSTRUCTIONS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17478287 or ISAALI1956@GMAIL.COM

ROYAL FALCON CONSTRACTION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 66666223 or M.ALKHALIFA1@HOTMAIL.COM

NADIRA BEVERAGES 
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39747088 or abdulhameedalshaikh@gmail.com

GULF EQUIPMENT AND TECHNOLOGY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17700008 or GET@AL-ALAWI.COM

GHAZI  KHEEL RECLAMATION CONSSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT
, suitably qualified applicants can contact

 33552857 or GHAZIKHEEL1958@GMAIL.COM

HUAWEI TECHNOLOGIES BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)
, suitably qualified applicants can contact

 33993977 or MOHAMMED.ALDERAZI@HUAWEI.COM

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me

AL GOUTH CLERANCE 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact
 39077300 or HADI.SHEHABI@GMAIL.COM

BAHRAINI NAKHLA AGRICULTURE GLOBAL SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 FARMER(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 35402205 or ABBASSWAR2@GMAIL.COM

Bu Ali Spice Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17240030 or hr@bualigroup.bh

AUBURN CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 32046472 or Sandhusahib143@gmail.com

PETIOLE 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
, suitably qualified applicants can contact

 66656900 or KHALIDALJOAIB@GMAIL.COM

MALABAR GRAVY Restaurant 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33447709 or EBTSA1999@HOTMAIL.COM

ARGAN DAY SPA 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact
 16030886 or HUSSAIN1897@GMAIL.COM
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ABDULLA ABDULRAHMAN ALRAYES AND SONS CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
 RIGGER(OIL & GAS WELLS DRILLING)

, suitably qualified applicants can contact
 17252144 or HR@ALRAYESDECOR.COM

SHAHEEN ELECTROMECHANICAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRAFTSMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17813535 or hrd@shaheengroup.com

KUZHOU SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39441637 or AQEEL.RAWALIA@GMAIL.COM

VIBRANT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17615858 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM

Al hara al muharraqia contracting 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 37070404 or ha_almajed@hotmail.com

Kids world salon 
has a vacancy for the occupation of

 HAIRDRESSER
, suitably qualified applicants can contact

 39597310 or MOAYED101@HOTMAIL.COM

The Food Supply Co. Ltd. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17672837 or SURAJ49@BATELCO.COM.BH

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17268111 or HRD1@MACBH.COM

SALMA BEAUTY SALOON 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 33005350 or SALMASALOON@GMAIL.COM

Promag Technical Services W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 17104861 or febin@promagbahrain.com

INFORAD TECHNOLOGIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 INFORMATION TECHNOLOGY SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact

 39693569 or waleed.alsaif@inforadtech.com

DEVJI AURUM GOLD AND DIAMOND FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER
, suitably qualified applicants can contact

 17162244 or hr@devjiaurum.com

RAM MEDICAL CENTER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 NURSE(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17422022 or bh.ceo@ramclinics.com

FOOD WORLD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17777799 or FOODWORLD.WLL@GMAIL.COM

COMET ARABIAN CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PROJECTS COORDINATOR
, suitably qualified applicants can contact

 35140331 or PRAKASH@COMETARABIAN.COM

UNITED SHARP TOWER CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39553866 or BOLANBH@GMAIL.COM

CARPI SERVICES EST 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 34111343 or kawkab.914@hotmail.com

Xperts Gate Trading 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33283177 or SALMAN.RADHI.A@GMAIL.COM

MASTER CARE AIR CONDITION AND REFRIGIRATION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39422081 or MASTER.CARE@HOTMAIL.COM

MIRZA RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39872675 or FARISALEEM9@GMAIL.COM

MONISH CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33664969 or ANANTHMONISH@GMAIL.COM

NAIBTECH INDUSTRIAL SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33220131 or SPARKLINKBH@GMAIL.COM

AL ASRIA CONSTRUCTION Co. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34461253 or ALASRIACONSTRUCTION@GMAIL.COM

ABBRUCH CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33590901 or ABBRUCH9090@GMAIL.COM

Oak wood Construction establishment 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17682913 or MOHAMMEDJANAHI911@GMAIL.COM

NAMCO Trading w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
, suitably qualified applicants can contact

 36365518 or ARIFALSADOON@GMAIL.COM

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 17552722 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH

ISMCO COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17820974 or ISMCOBH@GMAIL.COM

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 17556665 or careers@bh.lulumea.com

BABA RAMADHAN  CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33064201 or MOHAMMADAMEER560@GMAIL.COM

M D R CARGO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 38354627 or M.HAIDER.BH.PK@GMAIL.COM

SAHI MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35008074 or REHMANSAHI0512@GMAIL.COM

Busaiteen Optician Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OPTOMETRIST
, suitably qualified applicants can contact

 36466383 or optiala@yahoo.com

TRADERS VICS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 ADMINISTRATIVE COORDINATOR

, suitably qualified applicants can contact
 17586906 or TARIQ.SHARIF@RITZCARLTON.COM

RAHMAN JEWELLERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 34453238 or CH.ABKHAN96@GMAIL.COM

Access & Coating Gulf Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SANDBLASTER
, suitably qualified applicants can contact

 17212471 or MCSC@MCSCWLL.COM

SHERRY MEDICAL CENTER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MEDICAL CONSULTANT
, suitably qualified applicants can contact

 17824070 or SHEREENABUL@GMAIL.COM

U C A W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 33001962 or gm@ucawll.com

Orient GEO Management W L L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
, suitably qualified applicants can contact
 39798060 or SALES.OGM2@GMAIL.COM

Abn Al Nafis Palace Tailoring - Bahraini Partnership Company 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33071383 or AHARIES04@GMAIL.COM

The Ninety Nine Contracting W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 32037116 or INFO@99SERVICECARE.COM

BAB AL URMI UPHOLSTERY- Bahraini partnership company 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact
 34659511 or UBAYDUL7871@GMAIL.COM

Raj Design Court N Associates. Bahraini partnership company 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact
 39498060 or SAHARAJANS@GMAIL.COM

MERO BEAUTY & NAILS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 HAIRDRESSER
, suitably qualified applicants can contact

 36321113 or MARWA_KAZROONI@HOTMAIL.COM.COM

SWISSTECH CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33910288 or yasserabuammar70@yahoo.com

VASANTHAM SWEETS & SNACKS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
, suitably qualified applicants can contact

 17213355 or WSSBAHRAIN@YAHOO.COM

ABU HAMZA ALUMINIUM W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 33271145 or YASIRMUSHTAQ084@GMAIL.COM

DREAM DEAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 39439136 or ayeshafirra91@gmail.com

REDDY SODAM BUILDINGS CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 39077300 or SODAM.REDDY058@GMAIL.COM

NAD FOODS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (OPERATIONS)
, suitably qualified applicants can contact

 39774433 or AALI@MINISO-BH.COM

B H S M 973 W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 34212176 or BHSM973WLL@GMAI.COM

FIVE STAR REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
, suitably qualified applicants can contact

 34028555 or FARINALLALAM@GMAIL.COM

SKYPOWER ONE CONSTRUCTION OF BUILDINGS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34114111 or JAREYAISA@GMAIL.COM

NEON BURGER 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 33733123 or AZIZ_GH2011@HOTMAIL.COM

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
, suitably qualified applicants can contact

 17742961 or SMSWLL@BATELCO.COM.BH

NEW SARDAR AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 39458379 or SARABJITKAURKAINTH@YAHOO.COM

CYBER SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 39884720 or JAZERY@HOTMAIL.COM

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 17556665 or careers@bh.lulumea.com

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
, suitably qualified applicants can contact

 17273133 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 36167111 or bmc.bahrain111@gmail.com

FAROOQ AHMED SAIN Contracting Co W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36404055 or F33165228@GMAIL.COM

DAHLIA THAI MASSAGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact

 34385921 or 2519NARUMOL2519@GMAIL.COM

NEELAM VALLY BUILDING COMPLETION 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33495428 or ABDULLABH144@GMAIL.COM

S.BAQER MOHAMED HAIDER ALAWI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36066939 or ABURASHIDALHAMALA777@GMAIL.COM

AMERICAN LIFE INSURANCE CO. 
has a vacancy for the occupation of

 BRANCH MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 39468818 or abdulnabi@fakhro.com

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM

EBRAHIM KHALIL KANOO COMPANY B.S.C.CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
, suitably qualified applicants can contact
 17262262 or HR.S@EKKANOO.COM.BH

AIRMECH COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET

MOHAMED SALAHUDDIN CONSULTING ENGINEERING BUREAU W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRAFTSMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17216777 or aizel@MSCEB.COM

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM

JUST BAKED CAFE 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 36676160 or k.alqaed@gmail.com

WESTPOINT HOME BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17838129 or ADEL.JABBER@WPHOME.COM

PUNJAB CITY CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34111999 or sharef.works@gmail.com

AMMAR OPTICIAN COMPANY - VISUAL & HEARING AIDS (BAHRAINI PARTNERSHIP) 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
, suitably qualified applicants can contact

 17593001 or AMMAROPTICAL@YAHOO.COM

RASHEED CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39331599 or olwynp@gmail.com

AL GAILANI PALACE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33349416 or ALNAHHAM173@YAHOO.COM

A Z NEW MOBILES 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 33557444 or MOON5533320@GMAIL.COM

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 17556665 or careers@bh.lulumea.com

ZULFIQAR SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36344482 or KULITALSAMAHIJI@GMAIL.COM

RAO CONSTRUCTION OF FLOATING STRUCTURES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35059806 or AHMADRANA2895@GMAIL.COM

ZAHRA ELBOUANANI W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33510619 or ZAHRAELBOUANANI5@GMAIL.COM

AZQAR INTERNATIONAL INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35595200 or ZIHAIBSAHI200@GMAIL.COM

SANA STAR GENERAL TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34647043 or VISUPANA@GMAIL.COM

BP DECOR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33029556 or ABDULAZIZ337821@GMAIL.COM

NEW ALI RAZA INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33623680 or SHAH.VIRK2@GMAIL.COM

ABDULAZIZ GHAZI BUILDING COMPLETION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33495428 or ABDULAZIZBH51@GMAIL.COM

WING GUYS RESTAURANTS MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 36071140 or SHAHEENNAZ@GMAIL.COM

FAROOQ HUSSAIN INTERIOR DECOR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 38813158 or RF9481762@GMAIL.COM

SHOAIB  IMRAN INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33418254 or SOHAIL68644@GMAIL.COM

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM

ALMEABAD ELECTRICAL SERVICES EST. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17456287 or MES.MUHARRAQ@GMAIL.COM

THE RITZ - CARLTON BAHRAIN HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
, suitably qualified applicants can contact
 17580000 or rc.bahrz.hr@ritzcarlton.com

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM

ATYAB SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39026285 or billing@arabasian.com

TARA CONTRACTING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 36115469 or RAJESHUDHAYA@GMAIL.COM

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM

KHAIR AL KHALEEJ JEWELLERY 
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER(JEWELLERY)
, suitably qualified applicants can contact

 39675509 or AWAISBASHIR.94@HOTMAIL.COM

CRYSTAL HOUSES CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 37799991 or NEWCASTLE.ISE2013@GMAIL.COM

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM

GOLDEN FISH FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17274916 or HASAN.ALDEEBEL@GMAIL.COM

KEY MARINE SHIP REPAIR SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 39612385

MAYSAN EAST CARGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36707081 or BOOKLOOOKB@GMAIL.COM

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM

BU RASHID WELDING AND FABRICATION WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39687408 or A.RAHMAN.SHAHEEN@GMAIL.COM

Al Manartain Company And Ali Alsheab Gro 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
, suitably qualified applicants can contact

 36055333 or ALSHAAB@BATELCO.COM.BH

CITI BANK N. A. 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (DEPARTMENT)
, suitably qualified applicants can contact

 17588680 or NACIRA.FERDJOUKH@CITI.COM

Mohammed Jalal Catering  Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM

Almoayyed Solar Co. B.S.C. Closed 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 38888838 or MA123@ALMOAYYEDINTL.COM.BH

BAHRAIN TOURISM COMPANY - CROWNE PLAZA BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact
 17746318 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM
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 كــل شـــيء عــن هـــذا الــفــيــلــم الــســابــع مــن عالم 
Transformers وتكملة Bumblebee من العام 
المقدمة  فبعد  والــقــلــب،  الــعــيــن  يــرضــي   2018
و  الــوحــوش  روبــوتــات  على  فيها  تعرفنا  الــتــي 
)كولمان  الكوكب  آكــل   Unicron و   Maximals
بــقــيــادة   Terrorcons و  ــاعــه  ــب وأت دومــيــنــغــو( 
 ،Transwarp Key و  دينكلاج(  )بيتر   Scourge
الذي يفتح بوابات في المكان والزمان، نأتي إلى 
الذي  الفيلم  بروكلين وقت أحداث   1994 العام 
شاهدته لكم مؤخرا في شركة البحرين للسينما 

“سينيكو”.
نــوح ديـــاز )أنــتــونــي رامـــوس( هــو جــنــدي سابق 
وخبير إلكترونيات يحاول تغطية نفقاته، وهو 
أمر صعب خصوصا لأن شقيقه الأصغر كريس 
الدم  فقر  بمرض  فاسكيز( مصاب  )دين سكوت 
دفــع  فــي  أشــهــر   3 مــتــأخــرة  المنجلي والأســــرة 
الفواتير الطبية، يقترح صديق نوح ريك )توبي 
نويجوي( سرقة السيارات كوسيلة لكسب بعض 

المال السريع.
إيلينا  تــوجــد  المدينة  مــن  الآخـــر  الجانب  على 
)دومينيك فيشباك(، التي تعمل في المتحف مع 
أعمالها،  جميع  في  الفضل  ينسب  شرير  رئيس 
وهناك لاحظت إيلينا علامات غريبة على تمثال 
على شكل صقر وبينما كانت تبحث عنه، انفتح 
وفي   ،Transwarp مفتاح  نصف  عــن  ليكشف 
اللحظة التي يتم فيها الكشف عن المفتاح، فإنه 
الجيدة  الــروبــوتــات  تدعو  قوية  إشـــارة  يرسل 

والسيئة والقبيحة من جميع أنحاء المجرة.
أكاديميي  لجميع  الحقيقي  التقليد  في  إيلينا 
لآلاف  القديمة  ــرمــوز  ال كسر  يمكنها  السينما، 
السنين على الفور وتكتشف أن المحطة التالية 
هي ماتشو بيتشو، وكوزكو، وذلك لأمر مقلق إلى 
حد ما أن نرى كل أنواع الوحوش الميكانيكية 
تضربها على شرفات موقع الإنكا القديم وجبال 

اللهب الشاهقة على القمم.

بإخراج  بــاي  مايكل  قيام  عــدم  من  الرغم  على 
السلسلة،  الصاخبة من  الأولى  الخمسة  الأجزاء 
 Transformers: Rise of the Beasts فــإن 
ومــخــرج  المجموعة  إلـــى  ســاحــرة  إضــافــة  هــي 
العين  على  الخيوط سهلة  لنا  قدم  الذي  العمل، 
كــمــا كـــان الــعــمــل الــصــوتــي عــلــى الأذنـــيـــن - من 
لـ  رون بــيــرلــمــان كــزعــيــم عــلــى شــكــل غـــوريـــا 
ميشيل  إلــى  بريمال،  أوبتيموس   ،Maximals
القرائن  فــي  الحكمة  إعــطــاء  تــواصــل  التي  يــوه 
 ،Airazor الصقر  مثل  المشفرة  والتصريحات 
الخاص   Reek مزيج  ذلك  في  بما  والموسيقى 
لــاســتــرخــاء أثــنــاء ركـــوب الــســيــارات، كــل ذلك 
اعتبار  يمكن  أيضا.  جــدا  رائعة  بصورة  جــاءت 
تبتسم  يجعلك  فيلم  فــي  تقضيه  الــذي  الــوقــت 
العيون  ذات  والروبوتات  والآلات  والأشخاص 
في  الخطر  مواجهة  فــي  تطير  التي  المتلألئة 
 CGI تقنية  خلفيات  وبــعــض  مــرحــة،  مــغــامــرة 
الإبداعية ومطاردات السيارات التي يتم إنفاقها 
بشكل جيد في تجربة سينمائية مليئة بالحركة 
والإثــــارة حــول مــحــاولــة لإنــقــاذ كــوكــب الأرض 
مفتاح  أن  المتحولون  يكتشف  إذ  ــادة،  الإبـ من 
يــســتــحــوذ عليه فصيل  عــالــمــهــم  إلـــى  عــودتــهــم 
جديد من المتحولين الوحوش، ليقدموا مغامرة 

ملحمية في التسعينات.
من   Transformers: Rise of The Beasts
سيناريو جوبي  كابلي جونيور،  إخــراج ستيفن 
بــيــتــرز، إريــك  هــارولــد، دارنــيــل ميتاير، جــوش 
هوبر وجون هوبر، ويؤدي صوت سكورج بيتر 
في  لانستر  تيريون  شخصية  صاحب  دينكلاج 
 Game المسلسل التلفزيوني الأشهر عالميًا
الأداء  فــي  تــشــارك  كما   ،of Thrones
على  الــحــائــزة  يـــوه  الــصــوتــي ميشيل 
Ev�  جائزة الأوسكار عن فيلم 

 erything Everywhere All
يعرض  ومـــازال   at Once
بنجاح في شركة البحرين 

للسينما.

شاهدتُ لكم: “Transformers” في “سينيكو”

علي المحميد ضوية العلويات حسين المحروس عباس يوسف

أعلى الأفلام تحقيقًا للأرباح في 
العام 2023 حتى الآن:

1 - فيلم Super Mario Bros بمعدل ««
مليار و300 مليون دولار.

»» Guardians Of The Galaxy 2 - فيلم
Vol3 بمعدل 800 مليون 

دولار.

»» Fast 3 - فيلم
X بمعدل 652 

مليون دولار.

4 - فيلم ««
 Ant Man 3
بمعدل 476 

مليون دولار.

»» John 5 - فيلم
Wick 4 بمعدل 

430 مليون.

tariq_albahhar

وتنسيق  للفنون،  ــرواق  ــ ال مساحة  مــن  بتنظيمٍ 
وإدارة الفنان عباس يوسف، يفتتح يوم الثلاثاء 
الساعة  تــمــام  وفــي  يونيو   20 الــمــوافــق  المقبل 
الــذي  طباعة”  “مــشــروع  مــعــرض  مــســاء  السابعة 
في  الطباعة  الجرافيك/  فن  على  الضوء  يسلط 
البحرين، ويضم أعمالً ل 19 فنانا وفنانة، وهم: 
أحمد عنان، جبار الغضبان، جلال العريض، جعفر 
الــعــريــبــي، حــامــد الــبــوســطــة، حسين الــمــحــروس، 
داليا مكاوي، دانة حميدان، زهير السعيد، ضوية 
علي  المحميد،  علي  يــوســف،  عباس  العلويات، 
حــســيــن، عــلــي مـــبـــارك، مــحــمــود عــبــد الــصــاحــب، 
العباسي،  ــادر  ن المعتز،  منى  النشيط،  مصطفى 

ونور الصيرفي.
ــقــديــر عــبــاس  ــفــنــان ال ــمــعــرض ال ــال مــنــســق ال ــ وق
الرواق  نظمت مساحة   2000 العام  “في  يوسف: 
لعبد  الــجــرافــيــك  فــن  فــي  ثنائيًا  مــعــرضًــا  للفنون 

الجبار الغضبان وعباس يوسف، وفي العام 2011 
ــرواق ورشـــة فــي فــن الــجــرافــيــك/ تقنية  ــ أقـــام ال
الراحل  العراقي  الفنان  بــإشــراف  الــكــولــوجــراف، 
ذاك  ومنذ  فنانا،   13 فيها  شــارك  الناصري  رافــع 
التاريخ، والرواق يعمل بصورة وأخرى على دعم 

فن الجرافيك/ الطباعة ونشره.
هذه  البنك”  الجديد/”بيت  المكان  إلــى  الانتقال 
المساحة الكبيرة أعطت الرواق الفرصة لمعاودة 
هذا النشاط بشكل أكبر وأوسع، فتم فتح مشغل 
الرواق للجرافيك في عام 2022، حيث أتيح من 
في  الفنية  الورش  لإقامة  والمكان  الوقت  خلاله 
الخشب واللاينو  الحريرية والحفر على  الشاشة 
فنان  لكل  مفتوحا  المكان  وصــار  والبلاستيك، 

يحب ممارسة هذا النوع من الفن.
ــذي يحلو  ــ ــمــعــرض والـ ويــضــيــف عـــبـــاس: هـــذا ال
استمرارية  هــو  طــبــاعــة“،  “مــشــروع  تسميته  لــي 

الــرواق  مساحة  أن  على  وتأكيد  الــبــدايــة،  لتلك 
الفنون  مــن  الــنــوع  هـــذا  بأهمية  مــؤمــنــة  للفنون 
وماضية في دعمه والدفع بممارسته كما الفروع 
الفوتوغرافي  العمارة، التصوير  والفنون الأخرى، 
ــاء،  الأزيــ وتصميم  الــفــيــديــو  وفــنــون  والتصميم 
نشرًا للقيم الفنية الخلاقة ودعمًا لترسيخ ثقافة 
رفيعة  وسيلة  باعتبارها  المجتمع  فــي  الجمال 
وخلاقة تعمل في طريق البناء البصري والثقافي 

والنهضة بقيم الإنسان العالية.
عباس  القدير  الفنان  المعرض  منسق  أن  يذكر 
والطباعة  الــرســم  بــيــن  مــا  خــبــرتــه  تمتد  يــوســف 
والمؤلفات لأكثر من 35 عامًا، وتم عرض أعماله 
خلالها في معارض عدة محليًا وإقليميًا وعالميًا، 
كما تم اقتناء أعماله من قبل متاحف كثيرة حول 
والشعر  ــالأدب  ب باهتمامه  أعماله  تأثرت  العالم. 
لوحات عباس يوسف  الصوفية. في  والنصوص 

والتطبيق  ــرؤيــة  وال التفكير  بين  تفاعل  يــوجــد 
والمجرّد.  للمبهم  الإيقاعي  التركيب  خــال  مــن 
والخط  الرسم  مثل  واسعة  مجالات  يستكشف 

والطباعة والكولاج وصناعة الكتب اليدوية.
فنيّة  منظمة  فهي  للفنون،  ــرواق  الـ مساحة  أمــا 
ــام 1998،  رائــــدة غــيــر ربــحــيــة، تــأســســت فــي عـ
المعاصر  الــفــنّ  وتــعــزيــز  لتطوير  عملها  وتــكــرس 
على  البحرين.  مملكة  في  التصميم  وممارسات 
مـــدى الــســنــوات الــخــمــس والــعــشــريــن الــمــاضــيــة، 

تطوير  في  محورًيا  دوًرا  الــرواق  مساحة  لعبت 
وتوسيع وإطلاق الفنانين والممارسات الفنية في 

البحرين.
وبناءً على مسيرتها الحافلة، ومن موقعها الجديد 
التزامها  ــرواق  ــ ال مساحة  تــواصــل  الــقــفــول،  فــي 
للفنون  ومنصّة  وحــيــويّــة،  شاملة  بيئة  بتوفير 
وتعزيز  بتنمية  التزامها  على  والحفاظ  والثقافة، 
خلال  من  البحرين،  في  المعاصر  الفني  المشهد 

المعارض والإقامات الفنيّة والبرامج التعليمية.

افتتاح معرض “مشروع طباعة” في مساحة الرواق للفنون
بمشاركة 19 فناناً وفنانة

هنيدي  محمد  الفنان   كشف 
لتقديم جــزءٍ  اســتــعــداده  عــن 
“أرض  مــســلــســل  مــــن  ثـــــــانٍ 
ــوام على  ــ 5 أعـ بــعــد  الــنــفــاق” 
عرض الجزء الأول وتحقيقه 

النجاح.
صفحاته  على  هنيدي  ونشر 
التواصل  الرسمية في مواقع 

الإجتماعي صورة تجمعه 
بصناع المسلسل، وعلّق 

ــاً: “اســتــنــو أرض  ــائـ قـ
الثاني  الجزء  النفاق  

قريباً”.
من  الأول  الــجــزء  ودار 

الــنــفــاق”،  “أرض  مسلسل 
ــة  ــن روايـــ ــمــقــتــبــس مــ ال
للأديب  نفسه  بالعنوان 
عن  السباعي،  يوسف 
شــخــصــيــة “مـــســـعـــود”، 

وهو عامل إنارة في أحد 
ــاء، يــواجــه خــافــات  ــيـ الأحـ
“جميلة” وحماته  زوجته  مع 

الــلــتــيــن لـــم تـــعـــودا قــادرتــيــن 

على العيش معه، فتستدرجه 
دكتور  علي  ليتعرف  الحياة 
على  للبيع”  “أخــاقــاً  له  يقدم 
ــهــا  ــاول ــيــتــن هـــيـــئـــة حــــبــــوب، ل
ــاة جـــديـــدة  ــ ــي ويـــكـــتـــشـــف حــ
وأخــاق  جديدة  بشخصيات 

مستعارة.
 

هنيدي يعود إلى “أرض النفاق”

يونيو   26 يــوم  أبوظبي  تستضيف 
“مهمة  لفيلم  الأول  العرض  الجاري 
مستحيلة: الحساب الميت - الجزء 
الشرق  الأول” على مستوى منطقة 

الأوسط.
من  عــدد  تصوير  أبوظبي  وشهدت 
مبنى  فــي  الرئيسة  الفيلم  مشاهد 
مـــطـــار أبــوظــبــي الـــدولـــي الــجــديــد 
الثانية  المرة  وهي  ليوا،  وصحراء 
فــيــهــا الاخـــتـــيـــار عليها  يــقــع  الـــتـــي 
الفيلم  سلسلة  من  مشاهد  لتصوير 

العالمي “مهمة مستحيلة”.
بحضور  احتفالً  العرض  وسيشهد 
رأســهــم  وعــلــى  الفيلم  عــمــل  طــاقــم 
ومخرج  كــروز  تــوم  العالمي  النجم 
الــســلــســلــة الــعــالــمــيــة كــريــســتــوفــر 
ماكويري، وذلك في قصر الإمارات 

يوم 26 يونيو الجاري.
وجــــرى تــصــويــر مــشــاهــد وأجــــزاء 
ــفــيــلــم الـــجـــديـــد فـــي مــواقــع  مـــن ال
“باراماونت  اختارتها شركة  تصوير 
ــتــــي تــــركــــزت فــي  ــ بـــيـــكـــتـــشـــرز”، وال

ــيــوا بــأجــوائــهــا الــمــمــيــزة  صـــحـــراء ل
ومبنى  الخلابة،  الطبيعية  ومعالمها 
مـــطـــار أبــوظــبــي الـــدولـــي الــجــديــد 
الأيــقــونــي، وذلـــك بــدعــم مــن لجنة 
لهيئة  ــعــة  ــتــاب ال ــأفـــام  لـ أبــوظــبــي 

الإعلام الإبداعي - أبوظبي.
وتضمنت المشاهد بناء قرية عربية 
فـــي قــلــب الـــصـــحـــراء، إضـــافـــة إلــى 

الــعــديــد مـــن مـــواقـــع الــتــصــويــر في 
مبنى مطار أبوظبي الدولي الجديد، 
للجهود  تضافرًا  تطلب  الــذي  الأمــر 
والجهات  المؤسسات  مختلف  من 
الثانية  المرة  هذه  وتُعد  الحكومية 
ــتــي يــقــع خــالــهــا الاخــتــيــار على  ال
أبوظبي لتصوير مشاهد من سلسلة 

“مهمة مستحيلة” بحسب وام.

أبوظبي تستضيف العرض الأول لفيلم “مهمة مستحيلة”
طارق البحار

ســـتـــشـــارك الــفــنــانــة الــتــركــيــة 
ــاي ســـاريـــكـــايـــا فــي  ــنـ ــريـ ــيـ سـ
أتى  “مــن  الــجــديــد  المسلسل 
ومن عبر”، الذي سيعرض على 
وسيشاركها  نتفلكس،  منصة 
متين  التركي،  الممثل  البطولة 
ــازال  اكــدولــجــار ســيــشــارك، ومـ
لم  العمل  في  ثاني  بطل  هناك 
بدوره  سيقوم  من  بعد  يتحدد 
بعد نجاحها الواسع في مسلسل 
مشاهدات  حقق  ــذي  ال “العائلة”، 
تركيا  وتفاعل كبير على مستوى 

والوطن العربي.
ــة الــمــســلــســل عــلــى  وتــــــــدور قـــصـ
فـــي عصرنا  الــعــاطــفــيــة  ــعــاقــات  ال
الجاري، عن طريق عرض قصص 3 

شخصيات رئيسة.

سيريناي 
ساريكايا 

في “من أتى ومن عبر“
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إقرار مضاعفة العلاوة لذوي الاحتياجات الخاصة أدخل الفرح إلى قلوبهم في ظل 
معاناة امتدت لسنوات، ولا أظن أن أحدا من ذوي المعاقين أو غيرهم لا يدرك حجم 
المعانـــاة التي تتكبدها هذه الفئة، من أوضاع مرهقـــة لهم ولأهاليهم، ولعل المعضلة 
الأكبـــر أنّ من بين المعاقين من لا تســـعفهم ظروفهـــم المادية لتلبية كل احتياجاتهم 
من رســـوم لتأهيلهم بالنظر إلى النقص الفادح لمراكز التأهيل، ونخص هنا بالتحديد 

مرضى الشلل الدماغي.
بيـــد أنّ المفاجـــأة التي قلبت فرحة بعـــض المعاقين إلى حزن وكآبـــة هو قرار وزارة 
التنمية الاجتماعية بأنّ مخصصات الإعاقة لن تشـــمل الإعاقات البصرية والســـمعية 
والإعاقات البسيطة، بل ستشمل خمس إعاقات فقط )الذهنية الشديدة(. لا نختلف 
علـــى أنّ الإعاقـــات الواردة في بيان الوزارة هي الأكثر معاناة، لكن ليس بوســـع أحد 
أن يقلل من فئات أخرى كالإعاقات البصرية والســـمعية، فهؤلاء بحاجة إلى العلاوة 
لشـــراء الأجهزة كالســـماعات والاســـتعانة بالآخرين لتلبية حاجاتهـــم الضرورية. من 
هنا فإننا نرى أنّ على وزارة التنمية الاجتماعية إعادة النظر في قرارها الذي أشـــرنا 
إليـــه، ونحـــن على يقيـــن بأنهم لن يترددوا فـــي النظر بجدية لأوضـــاع المعاقين، ولا 
نشك بأنّ العاملين في الوزارة على علم أكيد بظروفهم المادية. نود التأكيد هنا على 
أن إضافة حالات الإعاقة المشـــار إليها الذين تم اســـتثناؤهم من العلاوة ومن قائمة 

المستحقين لن يشكل أعباء كبيرة على الموازنة المخصصة لهم، لكن حرمانهم منها 
بلا شك سيرهق أهاليهم.

الـــذي نتمنـــاه ونتطلـــع إليه أن تغمر الفرحـــة قلوب جميع المعاقيـــن وأهاليهم بصرف 
العلاوة إليهم دون استثناء، فالقرار الذي مرره المجلس النيابيّ قبيل خمس سنوات 
وتمـــت الموافقة عليه من مجلس الوزراء كان شـــاملا لجميـــع الفئات ولم يحرم فئة 
منهم لقناعة السلطتين التشريعية والتنفيذية بأن المعاقين هم الأكثر احتياجا وهم 

الأشد معاناة من غيرهم.
والـــذي نأملـــه مـــن المجلس النيابيّ في دورتـــه الحالية وضع المزيد من التشـــريعات 
لتذليـــل العقبـــات أمـــام ذوي الاحتياجـــات الخاصة، ونعني بوجـــه أخص خلق فرص 
العمل التي تتناسب مع حالاتهم الجسدية والنفسية، وقد أثبت الكثير منهم الكفاءة 
فـــي كل المياديـــن الرياضيـــة والفنية، والواقع يبرهن لنا أنّ الكثيـــر منهم تغلبوا على 
إعاقاتهـــم الجســـدية، ومن هنا فإن مناشـــدتنا للـــوزارة منحهم المزيد من التشـــجيع 

والدعم لا التسبب لهم بالقلق والإحباط.

*كاتب وتربوي بحريني

sm.adnan56@
hotmail.com

* محمد المحفوظ

لماذا حرموا من العلاوة!

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

مملكة البحرين... قفزات رائدة في مجال مكافحة الاتجار بالأشخاص
لقد أصبحت مملكة البحرين بقيادة ســـيدي جلالة الملك حمد بن عيسى 
آل خليفـــة، ملـــك البـــاد المعظم حفظـــه الله ورعاه، والحكومـــة الموقرة 
برئاســـة ســـيدي صاحب السمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة، 
ولـــي العهـــد رئيـــس مجلس الـــوزراء حفظـــه الله ورعـــاه، نموذجـــا ملهما 
ونبراســـا فـــي الميادين المهمة للفكـــر والعمل الإنســـاني، وكل يوم تحقق 
الإنجـــازات بـــكل الصـــور والأشـــكال وعن جـــدارة، وآخرها تحقيـــق الفئة 
الأولى في تقرير وزارة الخارجية الأميركية المعني بتصنيف الدول في 
مجال مكافحة الاتجار بالأشـــخاص للعام الســـادس علـــى التوالي، كأول 
دولة في الشـــرق الأوســـط وشـــمال أفريقيا تتبوأ هذه المكانة والســـمعة 

الدولية والمحافظة عليها لست سنوات.
تعد جريمة الاتجار بالأشـــخاص من الجرائم التي تؤرق الضمير العالمي، 
وهـــي ظاهرة تزداد وتمتد بصورة خطيرة في معظم دول العالم، وهناك 
منظمـــات تعمـــل مثـــل الفيضان في الاتجار بالبشـــر ومـــآس تتصاعد في 
تتابع تركيبي مخيف، وحوادث تتابع بشـــكل دائري، لكن مملكة البحرين 
تصدت بكل حزم لهذه الجريمة التي تعد انتهاكا صارخا لحقوق الإنسان 
وحريته الأساســـية، عبر القوانين الصارمة والعمـــل المنظم والاتفاقيات 

الدوليـــة، ويزيدنـــا فخرا أن مملكة البحرين تعتبـــر أول دولة عربية لديها 
نيابـــة متخصصـــة فـــي قضايا الاتجـــار بالأشـــخاص، وكما بينت الســـيدة 
نـــوف عبدالرحمن جمشـــير، الرئيس التنفيذي لهيئة تنظيم ســـوق العمل 
بـــأن “هذا الإنجاز يفرض مســـؤولية كبيرة تتطلب جهـــدًا وعملً مضاعفًا 
ودقيقًـــا لتواصـــل المملكـــة خطواتها في تدعيم ســـوق العمـــل والارتقاء 
بالإجـــراءات والآليـــات التي توفـــر المزيد من الحمايـــة والإنصاف، لافتة 
إلى الالتزام بتعزيز دور البحرين في تسخير خبراتها وتجاربها في مجال 
تطوير بيئة العمل ومكافحة الاتجار بالأشـــخاص لكل الدول الراغبة في 
الاســـتفادة مـــن هـــذه الجهود للبنـــاء عليها، كجـــزء من مســـؤوليتها نحو 

المجتمع الإقليمي والدولي”.
إن مملكـــة البحرين بهـــذه الإنجازات والنجاحـــات التاريخية تفتح الباب 
واسعا أمام العالم للاستفادة من تجربتها ليس في مجال الاتجار بالبشر 
فحسب، بل في كل المجالات التي حققت فيها قفزات رائدة وما أكثرها.

*كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

كان هـــذا هـــو عنوان منتدى دراســـات الســـادس الـــذي نظمه مركـــز البحرين 
للدراسات الاستراتيجية والدولية والطاقة “دراسات”، بالتعاون مع المجلس 
الأعلـــى للمرأة، والذي أقيم بفندق ويندهام غراند المنامة وشـــارك فيه عدد 
كبير من الخبراء والمختصين. ولا شك أن اختيار هذا الموضوع الذي يندر 
تناولـــه بالمنطقـــة العربية يبين مدى التقـــدم الذي حققته المـــرأة البحرينية 
فـــي العهـــد الزاهر لجلالة الملـــك المعظم حمد بن عيســـى آل خليفة، وتحت 
رعاية راعية المرأة في العهد الحديث سمو الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل 
خليفـــة، كمـــا أنه يؤكد على أن الجهد البحريني الدائم في مجال دعم المرأة 
وتقدمهـــا لا يقـــف عنـــد المرأة البحرينيـــة وحدها، لكنه يمتـــد إلى دعم تقدم 

المرأة في المنطقة برمتها وفي العالم أجمع.
وقـــد أوضحت الدكتورة هالة الأنصاري الأمين العام للمجلس الأعلى للمرأة 
فـــي كلمتهـــا أمـــام المؤتمر أن المجلـــس الأعلى للمرأة يعمل مـــن خلال دوره 
الاستشـــاري القائم على التخطيط والمراقبة والتقييم على الإســـهام بشكل 
مباشـــر فـــي تكويـــن الخبـــرات العلميـــة والمعرفيـــة والتخصصيـــة، وبالتالي 

التعزيز على صعيد اســـتحداث وتبني أفضل الممارسات للتسريع من وتيرة 
تقـــدم المـــرأة وطنيا، وبمـــا يؤهل تلك التجـــارب قابلة للاســـتفادة والتعميم 

دوليا. 
ويعد هذا المنتدى الذي يقيمه مركز دراسات بقيادة الدكتور الشيخ عبدالله 
بـــن أحمـــد آل خليفة الـــذي عودنا دائما علـــى البحوث والدراســـات الرصينة 
والمنتديـــات المفيـــدة للباحثيـــن والمختصيـــن فـــي المجـــالات المختلفـــة، 
وبالتعـــاون مـــع المجلس الأعلـــى للمرأة، إنجازا جديدا يضـــاف إلى إنجازات 
مركز دراسات وللمجلس الأعلى للمرأة برعاية صاحبة السمو الملكي الأميرة 

سبيكة بنت إبراهيم قرينة ملك البلاد المعظم حمد بن عيسى آل خليفة.
فشـــكرا للقائميـــن علـــى المنتدى، وبانتظار ما ســـيبدعه مركز “دراســـات” من 

أفكار ذات صبغة تنموية حديثة في منتداه السابع. 

*كاتبة وأكاديمية بحرينية

B7747@ 
hotmail.com

* بثينة خليفة قاسم

دور المرأة في صنع السياسات ومراكز الفكر والبحوث

في الرحلة!
في كل سؤال كنت أبحث فيه عن الله كنت أجد الإجابة، أجدها واضحة 
بـــا شـــكوك، وفي كل مرة كنت أبحث يطمئن قلبـــي، كم كان ربك لطيفا 
بك مرات ومرات، كم مرة دعوته ووجدت إجابته ولمســـتها من حولك، 
كم مرة كدت تغرق لولا طوق نجاة أرســـله لك ليمد يد العون وينتشـــلك 
مـــن غياهـــب جب الحياة، كم مرة بت يائســـا مكســـورا ثم صحوت وبك 
نفحـــات الأمـــل وهاتف يتردد في أصداء مخيلتك، أن لا تيأس، كم وكم 
مـــن المرات التـــي لا تعد ولا تحصى وجدته معـــك وحولك حافظك عن 

اليمين وعن الشمال.
فـــي كل الأديان التي قرأت كانت المعركة هي معركة بين الخير والشـــر 
في نفس الإنســـان، لم تك شيئا غير ذلك، محاولات متفردة وكثيرة لأن 
تحيـــدك عـــن طريق الصواب كائنا مـــن كنت وبأية ديانـــة تدين، هو ذاك 
الطريق الخيّر الذي يجب أن تسير به وهذا الطريق الوعر المخيف الذي 
يجذبـــك، بل إن الأغلبية تمشـــي به عندما تكون مغايرا وتمشـــي وحدك 
حتى إن كنت تسلك طريق الحق! نعم هذه هي المعركة الحقيقية التي 
تنخـــرط فيها الإنســـانية منذ بداية الخلق إلى يومنا هـــذا وحتى الفناء، 
إنهـــا الرحلة المكلفيـــن بها حتى نعبر إلى الحقيقـــة لا غيرها، حقيقة أننا 
نعيـــش بوهم كبير يســـمى الدنيا، وأن ما خلفهـــا وما وراءها خير وأبقى 
لمـــن يتعـــظ ولمـــن مازال ينبض به قلـــب حقيقي وعقل مخيـــر بين جنة 
ونـــار، ثـــم إنها البشـــرية كلها جـــاءت لتعيش هـــذا الامتحـــان الكبير، في 
تبـــاه كامـــل من ملك الملوك أمـــام كل مخلوقاته بذاك المخلوق من طين 
أيعصـــي أم يؤمـــن، أيتعـــظ من أمم ســـبقته أم يبقى فريســـة لشـــياطين 

الإنس والجن من حوله؟!
ويبقـــى الصـــراع قائمـــا لا محالة! بين معســـكري الخير والشـــر في نفس 
الإنســـان بـــكل مـــا مـــن حولـــه مـــن مؤثـــرات وتأثيـــرات ودروس وآداب 
وأخلاق ونتائج وكتب سماوية وإيمان حقيقي ويقين بالله من عدمه.

*كاتبة وأكاديمية بحرينية

* د.سمر الأبيوكي

فمن عفا وأصلح فأجره على الله
قصـــة معبرة ســـردها لي أحدهـــم عن قطع الأرزاق وما أبشـــع ذلك، حيث 
قـــال “كنـــت أعمـــل فـــي إحـــدى الجهـــات عـــام 2008م وأعـــول طفلتيـــن 
صغيرتيـــن، وزوجـــة تدرس فـــي الجامعة، وبظـــروف مالية صعبـــة جداً، 
حالـــت دون اســـتقدام خادمة، ومع مرور الأيـــام، تبين لي بأن أحد زملاء 
العمل “حاطني في راسه” في كل شاردة وواردة، لأنني أفضل منه، وأكثر 
إنتاجيـــة والتزاماً، مع أنه أقدم مني، لكن بإخلاص وظيفي محدود، ومع 
مرور الوقت بدأ يستخدم معي أسلوب الوشاية، والدسائس، و”التحفر”، 
و”التنغيـــص” حتـــى حول حياتـــي إلى جحيم لا يطـــاق، انتزع مني حتى 

النوم.
مع الوقت بدأ زملائي ينفرون مني تدريجياً، بســـببه، وأســـلوبه العصابي 
فـــي تكوين “اللوبيـــات” وعزلهم عني، فكان يعزمهم للعشـــاء، والســـينما، 
ويحضر لهم فطورا صباحيا مكلفا، باستثنائي، وظل هذا الحال مستمراً، 
حتى وصل مســـؤولي نفسه لقناعة تســـريحي من العمل، وهو ما حصل. 
ذهبـــت فـــي يوم عملـــي الأخير إلـــى هذا الشـــخص، وقلت له بمـــلء الفم 
إنـــه قطع رزق أربعة أشـــخاص، والظلم ذكـــر بالقرآن الكريم أكثر من 290 
مـــرة كأكثـــر كلمـــة متكررة، وقلت له بثقة إنه ســـيذوق عـــذاب الدنيا قبل 
الآخـــرة، لأنـــه قصاص رباني، ولابـــد أن يتم. بعد مرور ثلاثة أســـابيع من 
تركـــي الوظيفـــة، وكنـــت حينها عاطـــا، التقيت أحدهم صدفـــة فقال لي 
“دريت شنو صار بفلان؟”، إشارة لهذا الشخص، فأجبته “لا”، فقال لي إنه 
تسبب بمشكلة ما، فصل على إثرها عن العمل، وقال لزملائه إنه سيذهب 
لدولة خليجية للعمل. لم أشمت بما سمعت، ولم أتشف ولم أحدث أحداً 
بمـــا حصل، لكنني وبقرارة نفســـي تألمت لأجـــل أولاده، لأنهم لا ذنب لهم 

بما يحدث، أو بما فعله أبوهم بالآخرين.
بعد مرور عشر سنوات كاملة، تلقيت اتصالاً من رقم خليجي غير مخزن 
لـــدي، حيـــن رددت تفاجـــأت بأنـــه هـــو المتصـــل، حيـــث قال لـــي بضراعة 
“أرجوك يا اخوي حللني من اللي ســـويته فيك من يومها وأنا مو مترقع، 
وحياتـــي جحيـــم في جحيم، وزوجتي تأكد لي بأن الســـبب هو ما فعلته 
بك”. اســـتمعت إليه لوهلة قبل أن أقول له كلام ربي.. “فمن عفا وأصلح 
فأجـــره علـــى الله”، فمـــا كان منـــه إلا أن هلل وشـــكرني لأكثـــر من خمس 

دقائق، بصوت باك متألم.

* كاتب بحريني

ebrahim.alnahham@albiladpress.com

*  إبراهيم النهام



تنطلق مساء يوم الأحد مباريات 
الدور نصف النهائي لفئة الشباب 
لدورة مركز تمكين شباب الهملة 
بين  ستجمع  بمباراة  القدم  لكرة 
بطل المجموعة بالدور التمهيدي 
الــدور  لبلوغ  الأقـــوى  والــمــرشــح 
ــي فـــريـــق هـــابـــي بــقــيــادة  ــائ ــه ــن ال
محمد  داود  المخضرم  الــمــدرب 
المحنك  بقيادة  الأيــام  فريق  مع 
ــوســــف الـــــــذي تــأهــل  ــ حـــســـيـــن ي
المركز  مــحــتــاً  نــقــاط   7 بــرصــيــد 
الــدور  خــال  بالمجموعة  الــرابــع 

الأول.

فيما سيلتقي في ثاني مباريات 
الـــــــدور نـــصـــف الـــنـــهـــائـــي صــيــف 
الــمــجــمــوعــة بـــالـــدور الــتــمــهــيــدي 
الــدور  لبلوغ  الأقـــوى  والــمــرشــح 
ــاد بــقــيــادة  ــبـ ــهــائــي فـــريـــق الـ ــن ال
المويشي  بــاقــر  الــواعــد  الــمــدرب 
النسخة  بطل  الأبـــراج  فريق  مــع 
الماضية والفريق المغامر والعائد 
ــــى الــمــنــافــســة وبـــقـــوة بــقــيــادة  إل
والقائد حسين محفوظ  المدرب 
الهدار الذي تأهل برصيد 7 نقاط 
محتلاً المركز بالثالث بالمجموعة 

خلال الدور الأول.

الأبراج بطل النسخة الماضية يواجه البلاد
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فريق “البلاد”

للأعمال  الملك  جلالة  ممثل  أعــرب 
الإنــســانــيــة وشــــؤون الــشــبــاب سمو 
الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة عن 
سعادته بتحقيق فريق نادي المنامة 
السلة  لكرة  بلقب بطولة غرب آسيا 
بعد فوزه على الكويت الكويتي في 
في  أقيمت  التي  النهائية  الــمــبــاراة 
العربية  مدينة دبي بدولة الإمــارات 
المتحدة الشقيقة، مشيرا سموه إلى 
أن الفريق استحق اللقب عطفا على 
طــوال  قــدمــه  الـــذي  المتميز  الأداء 

البطولة.
ــد ســمــو الــشــيــخ نــاصــر بــن حمد  وأكـ
آل خليفة أن هذا الإنجاز التاريخي 
ــة الــبــحــريــنــيــة امـــتـــداد  ــســل لـــكـــرة ال
حققتها  التي  الخارجية  للإنجازات 
المحافل  فــي  البحرينية  الــريــاضــة 
لعاهل  الــزاهــر  العهد  في  الخارجية 
ــرة صــاحــب  ــضـ ــــاد الــمــعــظــم حـ ــب ــ ال
آل  عيسى  بــن  حمد  الملك  الجلالة 
خليفة حفظه الله ورعاه، والمساندة 
الدائمة من ولي العهد رئيس مجلس 
الـــــــوزراء صـــاحـــب الــســمــو الــمــلــكــي 
خليفة  آل  حمد  بــن  سلمان  الأمــيــر 

حفظه الله.
وأشاد سمو الشيخ ناصر بن حمد آل 
الأول  النائب  ورؤيــة  بدعم  خليفة، 
للشباب  ــى  الأعــل الــمــجــلــس  لــرئــيــس 

والـــريـــاضـــة رئــيــس الــهــيــئــة الــعــامــة 
الأولمبية  اللجنة  رئــيــس  للرياضة 
بن  خــالــد  الــشــيــخ  ســمــو  البحرينية 
حمد آل خليفة، وحرص سموه على 
المشاركة  فــي  الــمــنــامــة  ــادي  نـ دعـــم 
سموه  تواجد  خصوصا  الخارجية، 
في المباراة النهائية مما شكل حافزا 
كبيرا للاعبين إضافة إلى توجيهات 
لنقل  خــاصــة  طــائــرة  بتوفير  ســمــوه 

الجماهير إلى الإمارات.
التهاني  خالص  عــن  سموه  وأعـــرب 
والــتــبــريــكــات إلـــى رئــيــس وأعــضــاء 
نــــــادي الـــمـــنـــامـــة بــتــحــقــيــق الــلــقــب 
ــالأداء  ــ ــوي، مــشــيــدًا ســمــوه ب ــيـ الآسـ
البطولي الذي قدمه اللاعبون طوال 
للفريق  ســمــوه  ومــتــمــنــيًــا  الــبــطــولــة، 

دوام التوفيق والنجاح.

سمو الشيخ ناصر بن حمد يهنئ بتحقيق نادي 
سمو الشيخ خالد بن حمد يهنئ الملك المعظم وسمو ولي العهد المنامة لقب بطولة غرب آسيا لكرة السلة

رئيس الوزراء بفــوز المنــامة بلقب بطــولــة غرب آسيا لكرة السلة

شهد النهائي في دبي وساند الفريق

البحرينيـــة  الســـلة  لكـــرة  جديـــدًا  تاريخًـــا  كتـــب  المنامـــة  ســـموه: 

شهد النائب الأول لرئيس المجلس 
رئيس  والرياضة  للشباب  الأعلى 
ــعــامــة لــلــريــاضــة رئــيــس  الــهــيــئــة ال
سمو  البحرينية  الأولمبية  اللجنة 
خليفة،  آل  حمد  بن  خالد  الشيخ 
ــرب آســيــا لــكــرة الــســلــة  نــهــائــي غــ
)السوبر ليغ( الذي أقيم في مدينة 
ــة الإمـــــــارات الــعــربــيــة  ــدولـ ــي بـ ــ دب
المنامة  بــفــوز  وانــتــهــى  الــمــتــحــدة 
على  تغلبه  إثر  التاريخي،  باللقب 
مساء   59  -  67 الكويتي  الكويت 

أمس السبت 17 يونيو 2023. 
وبهذه المناسبة، رفع سمو الشيخ 
أسمى  خليفة  آل  حمد  بــن  خــالــد 
آيـــات الــتــهــانــي والــتــبــريــكــات إلــى 
ملك البلاد المعظم حضرة صاحب 
الــجــالــة الــمــلــك حــمــد بــن عيسى 
ورعـــــاه،  الله  حــفــظــه  خــلــيــفــة  آل 
وإلـــى ولـــي الــعــهــد رئــيــس مجلس 
الملكي  الــســمــو  الـــــوزراء صــاحــب 
خليفة  آل  حمد  بن  سلمان  الأمير 
ــى مــمــثــل جــالــة  ــ حــفــظــه الله، وإل
وشؤون  الإنسانية  للأعمال  الملك 

الأعلى  المجلس  رئــيــس  الــشــبــاب 
الشيخ  سمو  والــريــاضــة  للشباب 

ناصر بن حمد آل خليفة. 
وأشاد سموه بالإنجاز الذي حققه 
نادي المنامة بعد فوزه بلقب غرب 
آسيا  أندية  لبطولة  وتأهله  آسيا 
تــاريــخــه، مــؤكــدا  لأول مـــرة فـــي 
المشرف  الإنــجــاز  هــذا  أن  ســمــوه 

ــكــرة الــســلــة الــبــحــريــنــيــة مــدعــاة  ل
ــزاز، وهـــو يعكس  ــ ــت لــلــفــخــر والإعــ
ــــذي تعيشه  ال الــمــتــنــامــي  الــتــطــور 
اللعبة في ظل الجهود التي يقوم 
بها نادي المنامة في دعم وتأهيل 
اللاعبين وتوفير مختلف الظروف 

المثالية أمام الفريق. 
وبــارك سمو الشيخ خالد بن حمد 

برئاسة  المنامة  لنادي  خليفة  آل 
ــة أعـــضـــاء  ــافــ يـــوســـف زمــــــان وكــ
مجلس الإدارة، وأثنى سموه على 
الفني  والطاقمين  اللاعبين  جهود 
الــجــمــاهــيــري،  والـــدعـــم  والإداري 
المنامة  لفريق  تقديره  عن  معربًا 
السلة  لكرة  ممثل  كــان خير  الــذي 
آسيا  غــرب  بطولة  في  البحرينية 
مشرفا  تــاريــخــيــا  إنــجــازا  ليحقق 
عــام  بشكل  البحرينية  لــلــريــاضــة 

وكرة السلة بشكل خاص. 
ــاف ســمــوه “لــقــد كــتــب نــادي  وأضــ
المنامة تاريخا جديدا لكرة السلة 
اللقب،  هــذا  بتحقيقه  البحرينية 
لمسيرة  امـــتـــدادا  يــعــتــبــر  ــذي  ــ والـ
بالإنجازات  الحافلة  المنامة  نادي 
عن  معربين  والخارجية،  المحلية 
تقديرنا البالغ لمجهودات اللاعبين 
ومــــا قـــدمـــوه مـــن مــســتــوى عــزز 
المحفل  هــذا  فــي  المملكة  مكانة 
القاري متمنين للنادي وكرة السلة 
التوفيق  مــن  مــزيــدا  الــبــحــريــنــيــة 

والنجاح”.

 الرفاع - المكتب الإعلامي لسمو الشيخ خالد بن حمد

ضاحية السيف - اللجنة الأولمبية:

سمو الشيخ ناصر بن حمد

سمو الشيخ عيسى بن علي يهنئ الملك المعظم وسمو 
ولي العهد رئيس الوزراء بفوز المنامة ببطولة غرب آسيا

سموه أشاد بأداء اللاعبين

رفع وكيل وزارة شؤون مجلس 
اللجنة  ــيــس  رئ ــائــب  ن الــــــوزراء 
الأولمبية البحرينية سمو الشيخ 
آل  خليفة  بــن  علي  بــن  عيسى 
خــلــيــفــة أســمــى آيــــات الــتــهــانــي 
ــتــبــريــكــات إلـــى مــلــك الــبــاد  وال
الجلالة  المعظم حضرة صاحب 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة، 
رئيس مجلس  العهد  وإلــى ولي 
الملكي  السمو  صاحب  الـــوزراء 
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة؛ 
بمناسبة فوز فريق نادي المنامة 
غرب  بطولة  بلقب  السلة  لكرة 
أندية  بطولة  إلــى  وتأهله  آسيا 

آسيا لأول مرة في تاريخه.
‏كما بارك إلى ممثل جلالة الملك 
ــؤون  لـــأعـــمـــال الإنــســانــيــة وشــ
الأعلى  المجلس  رئيس  الشباب 
الشيخ  سمو  والرياضة  للشباب 
آل خــلــيــفــة،  بــــن حـــمـــد  نـــاصـــر 
المجلس  لرئيس  الأول  والنائب 
الأعلى للشباب والرياضة رئيس 
رئيس  للرياضة  الــعــامــة  الهيئة 
اللجنة الأولمبية البحرينية سمو 
الشيخ خالد بن حمد آل خليفة.

‏وهــنــأ ســمــو الــشــيــخ عــيــســى بن 
نادي  آل خليفة  بن خليفة  علي 
زمــان،  يوسف  برئاسة  المنامة، 

إدارة  مجلس  أعــضــاء  وجــمــيــع 
ومنتسبيه،  وجماهيره  الــنــادي 
المتميز  ــــالأداء  ب مــشــيــداً ســمــوه 

الـــذي قــدمــه الــاعــبــون الأبــطــال 
ــاد عــالــيــاً  ــ ــب ــ ــلـــم ال لـــيـــرفـــعـــوا عـ
لكرة  تاريخياً  إنــجــازاً  ويحققوا 

السلة البحرينية.
الراقي  بالمستوى  سموه  وأشاد 
المنامة  نــادي  الــذي قدمه لاعبو 
البطولة  منافسات  امتداد  على 
الــفــوز  ــذا  هـ بتحقيق  ــوه  ــوّجـ وتـ
ــذي يــجــســد الــمــكــانــة  ـــ ــع ال ــ ــرائ ــ ال
البحرينية  السلة  لكرة  المتميزة 
ويعكس كذلك ما يتميز به نادي 
المنامة من عناصر بارزة، متمنياً 
البحرينية  السلة  وكــرة  للنادي 

المزيد من التوفيق والنجاح.

سمو الشيخ عيسى بن علي بن خليفة

للمجلس الأعلى  العام  أكد الأمين 
توفيق  أيــمــن  والــريــاضــة  للشباب 
المؤيد أن الأمن السيبراني هو أحد 
تتطلع  التي  الدولية  المعايير  أهم 
لها دول العالم لتمكين مؤسساتها 
خــال  مــن  والــخــاصــة  الحكومية 
ــا بــــأحــــدث الـــخـــدمـــات  ــدهــ ــ ــزوي ــ ت
بياناتها  لحماية  الأمنية  والحلول 
القدرة  على  وللحفاظ  الرسمية، 
التنافسية والنمو والازدهار وسط 

بيئة الاقتصاد الرقمي المتنامية.

بالمدير  لقائه  المؤيد خلال  وأشار 
ــر عـــاقـــات  ــ ــديـ ــ والــــمــــؤســــس ومـ
ــة ســــي 5  ــركـ ــشـ الــمــســتــثــمــريــن لـ
ــه  ــدري كــابــيــتــال الاســتــثــمــاريــة، ان
البحرين  مملكة  أن  ــى  إلـ بــيــنــار، 
عدة  في  نوعية  نقلة  على  مقبلة 
علوم  مــنــهــا  مستقبلية  مــجــالات 
ــاء الاصــطــنــاعــي  ــذكــ ــ الــفــضــاء وال
وتــعــزيــز الأمــــن الــســيــبــرانــي وكــل 
هذه المجالات تدار بكوادر وطنية 

مؤهلة.

المؤيد: نقلة نوعية للبحرين في مجالات عدة



تحليل اقتصادي

المحرر الاقتصادي

جديـــدة  ضريبـــة  فـــرض  سويســـرا  تعتـــزم 
علـــى ثـــروة الأثريـــاء، والحكومـــة متخوفة 
مـــن “متلازمـــة النرويج” عندمـــا تبدأ هجرة 
تصويـــت  وســـيجري  الملاييـــن.  أصحـــاب 
فـــي  مدينـــة  )ثانـــي  جنيـــف  فـــي  إقليمـــي 
سويســـرا( لفـــرض ضرائـــب علـــى الأثريـــاء 

اليوم 18 يونيو.

وستفرض الضريبة المقترحة على من يملك 
3.3 مليون دولار فأكثر لـ 10 سنوات مقبلة.  
وســـتصبح ضريبـــة الثروة نحـــو 1.5 % إذا 
تمـــت الموافقـــة علـــى الاقتـــراح، ونصحـــت 
الحكومـــة بالتصويـــت ضد الاقتـــراح خوفاً 
من متلازمـــة النرويج، أي مغـــادرة الأثرياء 

البلاد لتجنب الضرائب المرتفعة.

جنيف تخطط لرفع الضريبة على الأثرياء

 “الفيدرالي” يبقي سعر الفائدة دون تغيير
 والمصارف المركزية الخليجية تتنفس الصعداء

قطاع الإنشاءات والتعمير الأكثر تأثراً في البحرين

نطـــاق  علـــى  فـــي خطـــوة متوقعـــة 
واســـع، قـــرر الاحتياطـــي الفيدرالـــي 
الأميركـــي تثبيـــت معـــدلات الفائدة 
و5.25   5 نطـــاق  ضمـــن  الرئيســـية 
% للمـــرة الأولـــى منـــذ ينايـــر 2022، 
وبعدمـــا رفعها عشـــر مـــرات متتالية 

منذ مارس 2022.
كانـــت بيانـــات التضخـــم الأميركيـــة 
أظهـــرت تراجعـــاً كبيـــراً، إذ تباطـــأت 
في مايو إلى 4.0 % بوتيرة سنوية، 
مقابـــل 7.9 % فـــي الشـــهر الســـابق، 
مسجلة أدنى مستوياتها منذ مارس 
يبقـــى  التضخـــم  أن  غيـــر   .2021
أعلـــى بفـــارق كبيـــر من هـــدف 2 % 
الـــذي حـــدده الاحتياطـــي الفيدرالي 
الســـاعي إلى ضبـــط فورة الأســـعار. 
لذلك، ذكر أنه قد يلجأ إلى رفع سعر 
الفائـــدة بمقـــدار نصف نقطـــة مئوية 
أخـــرى بنهاية العـــام الجاري في ظل 
قـــوة الاقتصاد عـــن المتوقـــع وبطء 

انحسار التضخم.
وقـــد يكون رفع ســـعر الفائـــدة الأداة 
البنـــوك  كل  لـــدى  الأبـــرز  النقديـــة 
المركزية لكبح جماح التضخم، لكنها 
قـــد لا تصيـــب دائمـــاً. ومـــن الناحية 
النظريـــة، تقول القاعدة إن قرار رفع 
ســـعر الفائـــدة يزيـــد عـــبء القروض 
الجديـــدة والقائمـــة، ممـــا يعنـــي أن 
عمـــاء البنـــوك ســـيفكرون أكثـــر من 
مـــرة قبـــل الإقـــدام علـــى الاقتراض. 
كذلـــك الهـــدف مـــن قـــرار رفع ســـعر 
الفائـــدة امتصاص الســـيولة النقدية 
من الســـوق لإبطاء الاســـتهلاك، وهو 
أولى الطرق لخفض التضخم في أي 
اقتصـــاد، حيث إن رفع ســـعر الفائدة 
ســـيدفع في اتجـــاه انتقال الســـيولة 

إلى البنوك على شـــكل ودائع يحصل 
أصحابها مقابلها على فوائد مرتفعة 
وهنـــا  اســـتثمار،  كأداة  البنـــوك  مـــن 
ينجـــح البنـــك المركـــزي في ســـحب 

السيولة من الأسواق.
وبطبيعـــة الحال، تنفســـت المصارف 
المركزيـــة الخليجيـــة الصعـــداء ولو 
لفتـــرة مؤقتـــة لكـــون دول الخليـــج 
ربطت أسعار صرف عملاتها بالدولار 
الأميركي )باستثناء الدينار الكويتي 
الـــذي يرتبط ســـعر صرفه بســـلة من 
العمـــات(، حيـــث تجبـــر عـــادة علـــى 
رفع سعر الفائدة المحلية عند إقدام 
الاحتياطي على خطـــوة مماثلة لأن 
عـــدم رفـــع أســـعار الفائـــدة ســـيدفع 
فـــي  أصولهـــم  لبيـــع  المســـتثمرين 
منطقـــة الخليج وتوظيـــف عائداتها 
في الاســـتثمارات المقومـــة بالدولار 
ذات العوائـــد المرتفعـــة، ممـــا يضـــع 

ضغوطاً على العملات الخليجية.
ربط عملات الخليج بالدولار له فوائد 
كثيـــرة. ففي حالة رفع ســـعر الفائدة 
ســـوف يســـهم في رفع ســـعر الدولار 
ممـــا يعنـــي ارتفـــاع قيمـــة العمـــات 
الخليجيـــة المرتبطـــة بالـــدولار أمام 
العملات التي ســـوف يرتفـــع أمامها، 
وهـــذا سيســـهم فـــي تحســـن القيمة 
الفعليـــة لمبيعـــات البتـــرول، وكذلك 
سيســـهم في انخفاض قيمة فاتورة 
الـــواردات مما يعني انخفاض نســـبة 
التضخم المستورد من الخارج. وفي 
الوقـــت نفســـه ســـوف ترتفـــع قيمـــة 
الصـــادرات الخليجيـــة للدول التي لا 
تربـــط عملتها بالـــدولار وذلك نتيجة 
ارتفاع قيمة العملات الخليجية أمام 
عملات هذه الدول مما سيســـهم في 
تخفيـــض قيمـــة العجز فـــي الميزان 
التجـــاري غيـــر النفطـــي مـــع الأخـــذ 

بالاعتبار أن زيادة قيمة الدينار أمام 
عمـــات هذه الدول له تأثير معاكس 
أيضاً على الصادرات الوطنية لكونها 
ســـترفع من قيمة بيع السلع الوطنية 
بعمـــات  تحويلهـــا  عنـــد  المصـــدرة 
هـــذه الدول ممـــا يقلل من تنافســـية 
هـــذه الســـلع. مـــع العلـــم أن معـــدلات 
التضخـــم الحاليـــة فـــي دول الخليج 
تعتبـــر منخفضة إذا ما قورنت بدول 

المنطقة والعالم عموماً.

تفاعلات أسواق البحرين

الفائـــدة  ســـعر  رفـــع  المقابـــل،  فـــي 
ســـوف يضر بالمقترضين والشركات 
وخاصة الشـــركات الصغيـــرة. حيث 
البحريـــن  مصـــرف  بيانـــات  تظهـــر 
علـــى  الفائـــدة  ســـعر  أن  المركـــزي 
القروض المصرفية المقدمة للإنشاء 

والتعميـــر ارتفعت مـــن 3.71 % في 
العـــام 2021 إلـــى 9.05 % في العام 
2022 أي بنحـــو ضعفيـــن ونصف ثم 
وصلـــت 9.16 % في الربع الأول من 
العـــام 2023. والتجـــارة من 4.84 % 
إلى 8.55 % والصناعة من 3.13 % 
إلـــى 7.69 % خـــال الفترة نفســـها. 
ونتيجـــة هـــذه الارتفاعـــات الكبيـــرة 
المقدمـــة  القـــروض  حجـــم  تراجـــع 
الفتـــرة  وخـــال  القطاعـــات  لهـــذه 
نفســـها من 2009 ملاييـــن دينار إلى 
1589 مليـــون دينار بالنســـبة لقطاع 
الإنشاء والتعمير أي بانخفاض 420 
 904 مـــن  والتجـــارة  دينـــار  مليـــون 
ملايين دينار إلـــى 825 مليون دينار 
بانخفاض نحو 79 مليون دينار بينما 
ارتفعت قـــروض الصناعة من 1221 
مليون دينار إلى 1388 مليون دينار، 
وهـــذا عائـــد إلى قـــروض الشـــركات 

الصناعية الكبيرة.
الإنشـــاءات  قطـــاع  إن  وأوضـــح 
حساســـية  الأكثـــر  هـــو  والتعميـــر 
لارتفاع سعر الفائدة بحكم المنافسة 
الشـــديدة في القطاع، وكذلك تشـــبع 

جانب العرض.
في المقابل، يلاحظ أن ارتفاع ســـعر 
الفائـــدة لم يؤثر كثيـــراً على قروض 
الأفـــراد، وخاصة القـــروض المقدمة 
حيـــث  والعقـــار،  البنـــاء  لأغـــراض 
ارتفعـــت من2261 مليـــون دينار في 
العام 2021 إلـــى 2770 مليون دينار 
العـــام 2023  مـــن  الأول  الربـــع  فـــي 
بزيـــادة قدرهـــا 509 ملاييـــن دينـــار 
نتيجة لارتباطها بالحاجات السكنية 
فـــي  الكبيـــر  والتوســـع  للمواطنيـــن 

برنامج مزايا الإسكاني.
وكما هـــو متوقع أيضـــاً وفقاً لنظرية 
علاقـــة رفـــع ســـعر الفائدة بالســـيولة 
المحليـــة، فقد أدى رفع ســـعر الفائدة 
إلى امتصاص الســـيولة من الأسواق 
المحليـــة، حيـــث ارتفع عـــرض النقد 
بمفهومـــه الواســـع )النقـــد المتـــداول 
وودائع القطاع الخاص( من 13,465 
مليـــون دينـــار فـــي العـــام 2021 إلى 
الربـــع  فـــي  دينـــار  مليـــون   14,560
الأول مـــن العـــام 2023، أي بزيـــادة 
دينـــار  مليـــون  و95  مليـــار  قدرهـــا 
نتيجة ارتفاع ودائع القطاع الخاص 
التوفيرية ولأجل مـــن 8955 مليون 
دينار إلـــى 10,637 مليون دينار في 
أي   ،2023 العـــام  مـــن  الأول  الربـــع 
بزيـــادة كبيـــرة قدرهـــا 1682 مليون 
دينار نتيجة قيام الأفراد والشركات 
ســـعر  ارتفـــاع  مـــن  الاســـتفادة  إلـــى 
الفائـــدة لإيـــداع أموالهـــم فـــي ودائع 

لأجل.

أسعار الفائدة

مارس 202120222023السنة
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القروض للقطاعات

مارس 202120222023السنة
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904814825التجارة
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business@albiladpress.com15
الأحد 18 يونيو 2023 - 29 ذو القعدة 1444 - العدد 5360

تعزيزاً لنطاق عملياتها في المنطقة

“Beyon Cyber” توقع مذكرة تفاهم إستراتيجية مع “إنجازات”
أعلنـــت “Beyon Cyber”، إحـــدى 
 ،”Beyon“ مجموعـــة  شـــركات 
توفيـــر  فـــي  الرائـــدة  الشـــركة 
خدمات وحلول الأمن السيبراني 
توقيـــع  عـــن  المنطقـــة،  فـــي 
مذكـــرة تفاهـــم إســـتراتيجية مع 
“إنجازات”، وهي شركة رائدة في 
مجـــال التحـــول الرقمـــي وتقنية 
أبوظبـــي  ومقرهـــا  المعلومـــات 
العربيـــة  الإمـــارات  دولـــة  فـــي 
المتحـــدة. وتأتـــي هذه الشـــراكة 
الإســـتراتيجية بهدف دمج خبرة 
“إنجـــازات” في التحـــول الرقمي 
الســـيبراني  الأمـــن  حلـــول  مـــع 
Beyon Cy� “المتقدمــ�ة وخبــ�رة“ 

الخدمـــات  مجـــال  فـــي   ”ber
لخلـــق وتقديـــم حلـــول  المـــدارة 
رقميـــة فائقـــة التطـــور ومتكاملة 
الامـــارات  دولـــة  فـــي  للزبائـــن 
العربيـــة المتحـــدة والمنطقة. تمّ 
يونيـــو  يـــوم 6  المذكـــرة  توقيـــع 
خلال احتفالية خاصة وحصرية 
لعدد مـــن المدعوين مـــن مجتمع 
قطاع الأعمـــال وذلك في كونراد 

أبوظبي أبراج الاتحاد.
Beyon Cy� “يأتي التعاون بيــ�ن“ 
ber” و”إنجـــازات” كعلامة فارقة 
الســـيبراني  الأمـــن  مجـــال  فـــي 
والتحـــول الرقمي فـــي المنطقة. 
خبـــرة  بيـــن  الدمـــج  إن  حيـــث 
فـــي  الشـــركتين  كلتـــا  وقـــدرات 
آمنـــة،  رقميـــة  حلـــول  تقديـــم 
 ”Beyon Cyber“ يُمكـــن  ســـوف 
و”إنجـــازات” مـــن تقديم خدمات 
ذي قيمـــة فريـــدة مـــن نوعها إلى 
يفتـــح  ســـوف  وكذلـــك  زبائنهـــم 
فـــرص  فـــي  للتعـــاون  الآفـــاق 
الأعمال التجارية عالية المستوى 

في أسواق المنطقة.
بالإضافـــة إلى ذلك، تشـــكل هذه 
إســـتراتيجية  خطـــوة  الشـــراكة 

لشركة “Beyon Cyber” لتوسعة 
نطاق خدماتها وحلولها المتطورة 
للأمن السيبراني، ونخص بالذكر 
لإدارة  الرائـــدة  خدماتهـــا  هنـــا 
ليشـــمل  والاســـتجابة،  الرصـــد 
والشاســـعة  المميـــزة  القاعـــدة 
لزبائـــن “إنجـــازات” فـــي الإمارات 

العربية المتحدة وما أبعد.
وعلـــق الرئيس التنفيذي لشـــركة 
Beyon Cyber، الشـــيخ خالد بن 
دعيـــج آل خليفـــة قائلً: “يجســـد 
Beyon Cy� “هــ�ذا التعــ�اون بيــ�ن“ 

ber” و”إنجازات” عاملاً مشـــتركاً 
الالتـــزام  وهـــو  الشـــركتين،  بيـــن 
بتمكين المؤسسات من احتضان 
التحـــول الرقمـــي بأمان تـــام. إن 
دمـــج خبراتنـــا ســـوف يمكننا من 
تقديـــم قيمة معـــززة إلـــى زبائننا 
من خلال حلول رقمية متكاملة، 
وخدمـــات أمـــن ســـيبراني مدارة 
تلبـــي الاحتياجات النوعية  التي 
الأعمـــال  مؤسســـات  تواجههـــا 

اليوم”. 
“إنجـــازات”، وهـــي شـــركة رائـــدة 
وتتميـــز  الرقمـــي،  التحـــول  فـــي 
بمعرفـــة وخبرة واســـعة في هذا 
المجـــال، تطمـــح إلى الاســـتفادة 
 Beyon“ مـــن قـــدرات وخدمـــات
Cyber” فائقة التطور في مجال 
الأمن السيبراني لإثراء منتجاتها 
الرئيـــس  وقـــال  وخدماتهـــا. 
التنفيذي للشـــؤون التجارية في 
إنجـــازات علـــي نمـــر: “إن خبرتنا 
Beyon Cy� مــ�ع  المشــ�تركة 

ber تســـاهم فـــي إثـــراء محفظة 
منتجاتنا وتعزيز قابلية التوســـع 
والمرونـــة، بالإضافة إلى إمكانية 
الوصـــول إلـــى قاعـــدة زبائن أكبر 
مع رفع مســـتوى القيمـــة الفريدة 
هـــذه  وتعكـــس  لهـــم.  المُقدمـــة 
الشـــراكة حـــرص إنجـــازات على 
تقديم خدمات اســـتثنائية للأمن 
ثقـــة  علـــى  ونحـــن  الســـيبراني، 
تامـــة بـــأن هـــذا التعاون ســـيقود 

إلـــى تحقيـــق نجاح تجـــاري كبير 
يُعـــزز مكانتنـــا كعنصـــر  وســـوف 
الأمـــن  ســـوق  فـــي  أساســـي 
الســـيبراني فـــي منطقـــة الخليج 

العربي”.
حضـــور  الاحتفاليـــة  شـــهدت 
ممثليـــن مـــن الحكومـــة والقطاع 
البنكـــي، وقـــد ســـنحت الفرصـــة 
للحضـــور للتعرف عـــن كثب على 
Beyon Cy� “منتجــ�ات وحلــ�ول“ 

ber”، مع تســـليط الأضـــواء على 
حلـــول “Beyon Cyber” المدارة 
للرصد والاســـتجابة والتي تعتبر 
الرائدة في هذا القطاع، بالإضافة 
الضعـــف  تقييـــم  خدمـــات  إلـــى 
 )VAPT( الاختـــراق  واختبـــار 

وقدرات الاستجابة للحوادث.
 Beyon“ خدمـــات   أن  يذكـــر 
البحريـــن  إلـــى  تمتـــد   ”Cyber
والإمارات والكويت والسعودية، 
بالإضافة إلـــى المالديف والأردن 

وجزر القناة.



علامة “صنع في البحرين” تستوجب نسبة 35 % فأكثر من التصنيع المحلي
الشراكة التكاملية مع دول المنطقة تهدف لتأمين سلاسل الإمداد والتوريد

قالـــت رئيس قســـم العمليـــات الصناعية بـــوزارة الصناعة 
والتجارة ابتسام الشنو، إنه انطلاقًا من ركائز إستراتيجية 
الصناعـــة 2022 - 2026 التـــي تتمثـــل فـــي زيـــادة كفـــاءة 
سلاســـل الإمـــداد والتوريـــد عبـــر تكامـــل الصناعـــات فـــي 
المنطقـــة، انضمـــت مملكـــة البحريـــن للشـــراكة الصناعيـــة 
التكامليـــة لتنميـــة اقتصاديـــة مســـتدامة إلـــى جانـــب كل 
مـــن الإمـــارات، الأردن و مصـــر، إذ تهـــدف هـــذه الشـــراكة 
إلى تأمين سلاســـل الإمداد والتوريـــد وتحفيز الصناعات 

المتكاملة ذات القيمة المضافة وإيجاد فرص عمل.
الخدمـــات  قســـم  رئيـــس  أكـــدت  ذاتـــه،  الصعيـــد  وعلـــى 
الصناعية للمســـتثمرين بوزارة الصناعة والتجارة، فاطمة 
عبدالعـــال، أن علامة صنع فـــي البحرين تمر بمراحل عدة 
أولهـــا متابعة الطلبات المســـتلمة من قبل موظفي القســـم 
عبـــر موقـــع الـــوزارة الإلكتروني، مشـــيرة إلـــى أن صناعة 
المنتجـــات يجـــب أن تكـــون مصنعة محليًا بنســـبة 35 % 
أو أكثـــر، وأن فكرة علامة صنع في البحرين تتلخص في 

تعزيز الصناعة المحلية والاكتفاء الذاتي.
جـــاء ذلك في مداخلات لمســـؤولين فـــي برنامج “موارد” 

على تلفزيون البحرين.

الترخيـــص  قســـم  رئيـــس  لفـــت  متصـــل،  ســـياق  وفـــي 
والتســـجيل الصناعـــي بـــوزارة الصناعة والتجـــارة، هيثم 
العريفـــي، إلى أن التســـجيل الصناعي هو متطلب قانوني 
على جميع المنشـــآت الصناعيـــة العاملة والقائمة بالمملكة 
ودول الخليـــج ككل، وهي عبارة عن توفير شـــهادة تثبت 
أن المشـــروع قـــد وصل حيـــز التنفيـــذ والتشـــغيل وتلقي 
الـــوزارة للبيانات الصناعية المطلوبة بشـــكل ســـنوي مثل 
الطاقة الإنتاجيـــة الفعلية والمبيعات المحلية والخارجية 
وإجمالي الاســـتثمار في المشـــروع الصناعـــي وغيرها من 

المعلومات الصناعية المطلوبة.
مـــن جانبـــه، أكـــد رئيـــس صناعـــات الألمنيـــوم والهندســـة 

والنســـيج بـــوزارة الصناعـــة والتجـــارة محمـــد عفيفي أن 
الهـــدف الرئيس مـــن الإعفـــاء الجمركي هو زيـــادة القدرة 
التنافســـية للقطاع الصناعي وتشـــجيع الاستثمار في هذا 
القطـــاع، وأن الإعفاء الجمركي يشـــمل مدخلات الصناعة 
التـــي تتمثـــل فـــي الآلات والمعدات ومـــواد الخام النصف 
مصنعـــة والمـــواد التامـــة الصنـــع، كمـــا يشـــمل أيضًـــا مواد 
التعبئة والتغليف اللازم لمباشرة الإنتاج الصناعي، مشيرًا 
إلى أن مدة الإعفاء الجمركي صالحة لمدة عامين وقابلة 
للتجديـــد وأن الشـــرط الأساســـي للإعفـــاء الجمركـــي أن 
تكـــون المنشـــأة الصناعية حاصلة علـــى ترخيص صناعي 

من وزارة الصناعة والتجارة بالمملكة.
بدورهـــا، قالـــت رئيس قســـم العلاقات الصناعيـــة والدعم 
بـــوزارة الصناعـــة والتجـــارة سوســـن أحمـــد الحمـــادي إن 
حمايـــة الصناعـــات الوطنية مـــن الممارســـات الضارة في 
التجـــارة الدولية تأخذ 3 أشـــكال تتمثل فـــي الإغراق عن 
طريق تصدير منتج للســـوق المحلية بأقل من ســـعر البيع 
فـــي بلـــد المنشـــأ، وزيـــادة الـــواردات التي مـــن الممكن أن 
تســـبب ضررًا للصناعة المحلية، وأخيرًا الدعم عن طريق 
مساهمة مالية مباشرة أو غير مباشرة مقدمة من حكومة 

البلد المنشأ.

 وســـط مشـــاعر مليئة بالبهجة والســـرور 
ومن خلال تنظيم متميز ومبهج، احتفلت 
 ”APG“ مدرســـة لؤلـــؤة الخليـــج العربـــي
مســـاء يوم الخميس الموافـــق 15 يونيو 
2023 فـــي فندق كراون بلازا، بتخرج 63 
طالبـــاً وطالبة بشـــهادة البكالوريا الدولية 
IB يمثلـــون الفـــوج 14 للمدرســـة، وذلـــك 
برعايـــة كريمـــة مـــن محافظـــة العاصمـــة 
محافظـــة  محافـــظ  نائـــب  وبحضـــور 
العاصمة حسن عبدالله المدني، وكان في 
اســـتقباله رئيس مجلس إدارة المدرســـة 
الأســـتاذ محمـــد موســـى العالـــي وعضـــو 
الســـلوم  أحمـــد  النائـــب  الإدارة  مجلـــس 
ونائـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة الأســـتاذ 

حسين محمد العالي.
بـــدأ الاحتفـــال بكلمـــة وجه فيها الأســـتاذ 
محافظـــة  إلـــى  الشـــكر  العالـــي  محمـــد 
العاصمة لرعايتها الحفل والتحية للســـيد 
المدني لتشـــريفه وهنأ الطلبة الخريجين 
وأوليـــاء الأمور بهذه المناســـبة المتميزة، 
لافتـــاً إلـــى حرص المدرســـة علـــى تطوير 

هذا الاحتفال كل عام.
وأكدت مديرة المدرسة الأستاذة ابتسام 
الزيـــرة فـــي كلمتهـــا تميـــز لؤلـــؤة الخليج 
فيمـــا توفـــره من برامـــج تعليميـــة مميزة 

وذات جودة عالية.
قـــدم  المدرســـي  القســـم  خـــال  ومـــن 
للكادريـــن  والتقديـــر  الشـــكر  الخريجيـــن 

التعليمـــي والإداري نظيـــر مـــا قدموه من 
دعـــم ومســـاندة للطلبة خلال مســـيرتهم 
التعليميـــة، مؤكدين عزمهم على المثابرة 
ومواصلة التقـــدم والعمل الجاد من أجل 

تقدم الوطن وازدهاره.
وبهـــذه المناســـبة، كشـــف رئيـــس مجلس 
الإعـــان  بصـــدد  المدرســـة  أن  الإدارة 

عن إنشـــاء الصـــف 13 كمرحلة أساســـية 
لتأهيـــل طـــاب المدرســـة لســـوق العمل، 
وقال العالي”سيتم التعاون مع مؤسسات 
تعليمية مهنية بمملكة البحرين لمساعدة 
الطلبـــة على الانخراط في ســـوق العمل”، 
ســـيتم  التـــي  القطاعـــات  أن  إلـــى  لافتـــاً 
الصيرفـــة  قطـــاع  هـــي  عليهـــا  التركيـــز 

والمؤسســـات الماليـــة تماشـــياً مـــع توجه 
الدولـــة والحكومـــة بتوطيـــن المصـــارف 
للبحرينييـــن. وذكـــر الرئيـــس أن التوســـع 
في المباني ضمن خطة المدرسة وسيتم 

خلال العام المقبل. 
مـــن جانبـــه، قـــال نائـــب رئيـــس مجلـــس 
“اليـــوم  العالـــي  الادارة الأســـتاذ حســـين 

نخـــرج الدفعـــة الــــ 14 ونفخر بـــأن يكون 
طـــاب لؤلؤة الخليـــج العربي “APG” في 
الصـــدارة دائماً ونجـــدد العهد بـــأن نتميز 
فـــي كل مـــا نقدمـــه مـــن تعليـــم وبرامـــج 

وكذلك في تفاصيل حفل التخرج”.
طـــاب  مشـــاركة  إلـــى  العالـــي  ولفـــت 
فـــي  العاشـــر والحـــادي عشـــر  الصفـــوف 
تنظيـــم الحفـــل، منوهـــاً إلـــى أن مراســـم 
الاحتفـــال جـــاءت متماشـــية مـــع الرؤية 

الجديدة للعام 2023.
وأشـــار الاســـتاذ حســـين العالـــي إلـــى أن 
“خبـــرات هـــذا الجيـــل وطلابـــه هـــم مـــن 
ســـيعلِّمون الأجيال القادمـــة”، قائلاً “نأمل 
أن يعـــود طلابنـــا الخريجيـــن لتقديـــم ما 
حصلوا عليـــه من خبـــرات عملية لتقديم 
الفائـــدة للطـــاب الأصغـــر لتصدير أجيال 
أقوى لســـوق العمل وتنفيذ رؤية المملكة 
المهـــارات والقـــدرات  فـــي تنميـــة   2030
لخريجـــي مـــدارس البحريـــن وتأهيلهـــم 
لســـوق العمـــل وتحقيق نســـب عالية من 

البحرنة في مختلف قطاعات الدولة”.

لؤلؤة الخليج العربي “APG” تحتفل بتخرج الفوج الـ 14 بشهادة البكالوريا الدولية
وسط مشاعر مليئة بالبهجة والسرور

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

عارف خليفة للشباب: اغتنموا الفرصة 
في برنامجي “مزايا” و“تسهيل”

المزروعي: “أوبك” تلعب دوراً 
محورياً في استقرار سوق النفط

السلوم يحذر من دعوات مشبوهة 
للاستثمار تستغل صورته

رسائل على تطبيق “ واتس آب” 
تحرض على الإتجار بالمخدرات

بورصة البحرين تنال جائزة أفضل بورصة لنشر الثقافة المالية خليجياً
”Global Banking & Finance Review“ ضمن جوائز

أعلنـــت بورصة البحريـــن، عن حصولهـــا على جائزة 
“أفضـــل بورصـــة لمبادرات نشـــر الثقافـــة المالية في 
دول مجلـــس التعاون الخليجـــي” للعام 2023 ضمن 
 .”Global Banking & Finance Review“ جوائـــز 
ويأتـــي هـــذا التقديـــر رفيع المســـتوى ليؤكـــد التزام 
بورصة البحرين المتواصل بنشر الثقافة المالية من 
خلال برامجها المختلفة، ومشـــاركتها المستمرة في 
مبـــادرة “قـــرع الجرس بهدف نشـــر الثقافـــة المالية” 
التـــي أطلقها اتحـــاد البورصـــات العالميـــة بالإضافة 
إلى مشاركتها في الحملة الخليجية التوعوية )ملم( 
بالتعـــاون مع مصرف البحرين المركزي بهدف نشـــر 

الوعي حول مكافحة الاحتيال في أسواق المال. 

وصرح الشيخ خليفة بن إبراهيم آل خليفة، الرئيس 
التنفيـــذي لبورصـــة البحرين معلّقًـــا: “نحن فخورون 
بالحصول على جائزة أفضل بورصة لمبادرات نشـــر 
الثقافـــة المالية في دول مجلس التعاون الخليجي. 
إننـــا ندرك فـــي بورصة البحريـــن الإمكانـــات الهائلة 
التـــي تنطوي عليهـــا الثقافة الماليـــة وإمكاناتها في 
إحـــداث النقلات النوعية، كما نلتـــزم بتزويد الأفراد 
التـــي  والمـــوارد  بالخبـــرات  الأعمـــار  مختلـــف  مـــن 
يحتاجونها لاتخاذ قرارات استثمارية سليمة. تمثل 
هـــذه الجائزة دفعة قويـــة لنا لمواصلـــة جهودنا في 
نشـــر الثقافـــة الماليـــة وتمكيـــن المجتمـــع وتزويـــده 

بالمعرفة المالية.

توزيع المناصب الإدارية والبدء بإعداد خطة العمل بـ “المهندسين”
في الاجتماع الأول للدورة 2023 عقب انتخابات 4 أعضاء جدد

عقد مجلس إدارة جمعية المهندســين البحرينية برئاســة رئيس الجمعية رائدة 
العلــوي اجتماعــه الأول للــدورة 2023 بعــد انعقــاد اجتمــاع الجمعيــة العمومية 
وإجــراء انتخابــات 4 أعضاء جدد لمجلس الإدارة الثلاثاء الماضي الموافق 13 
يونيــو الجــاري بمقــر الجمعية بالجفير، حيــث تم في الاجتمــاع توزيع المناصب 

الإدارية على أعضاء المجلس، والبدء بإعداد خطة العمل للفترة المقبلة.

إلـــى ذلـــك أكـــد عضـــو مجلـــس الإدارة 
مدير الإعلام والعلاقت العامة بجمعية 
المهندســـين البحرينيـــة، جعفـــر محمد 
علي، علـــى أن الاجتماع الأول لمجلس 
الإدارة الجديـــد والـــذي عقـــد بمقر يوم 
أمـــس الســـبت 17 يونيو الجاري شـــهد 
توزيـــع المناصـــب الإداريـــة بالمجلـــس 
للـــدورة 2023، وأنـــه ســـعياً لتوظيـــف 
كافة الكفاءات الهندســـية في المجلس 
مســـيرة  لاســـتكمال  وســـعياً  الجديـــد 
واعتمـــاداً  والتميـــز،  والإنجـــاز  العمـــل 

وإمكانـــات  وطاقـــات  خبـــرات  علـــى 
أعضـــاء المجلـــس فقـــد أتـــاح المجلس 
الفرصة لأعضائه لقيادة لجان الجمعية 

وأجهزتها العاملة.
وأشـــار مدير الإعلام والعلاقات العامة 
اجتمـــاع  خـــال  أنـــه  إلـــى  بالجمعيـــة 
مجلـــس الإدارة الجديـــد تمـــت اختيار 
عدنان التميمي نائبـــاً لرئيس الجمعية، 
المســـقطي  هيـــام  احتفظـــت  فيمـــا 
والعلاقـــات  للســـر  أمينـــاً  بمنصبهـــا 
الخارجية، كما احتفظت هدى ســـلطان 

بمنصبهـــا أمينـــاً مالياً، وفريد بوشـــهري 
مديـــراً للمؤتمرات، وشـــيخة الخلاصي 
والمهنـــة،  الأعضـــاء  لشـــؤون  مديـــرة 
وجعفـــر محمـــد علـــي مديـــراً للإعـــام 
والعلاقـــات العامـــة، وحبيـــب الجبوري 

مديراً للأنشطة وخدمة المجتمع، فيما 
تولـــى العضـــو عامر بن رجـــب، منصب 

مدير التدريب.  
وأعـــرب جعفـــر محمـــد علـــي عـــن أمله 
فـــي أن يســـهم مجلـــس الإدارة الجديد 
بكفاءاتـــه وخبراته لدفع كل المشـــاريع 
والبرامـــج التـــي تقدمهـــا الجمعيـــة في 
المجـــال الهندســـي والســـير بهـــا قدمـــاً 
لمـــا يحقـــق النهضـــة والتطور الشـــامل 
لقطاع الهندســـة والمهنـــدس البحريني 
مـــن  الجمعيـــة  وجعـــل  البـــاد،  فـــي 
خـــال مركـــز التدريب التابـــع لها مركزاً 
تدريبياً إقليمياً نشـــطاً لتدريب وتأهيل 
للمعاييـــر  وفقـــاً  الهندســـية  الكفـــاءات 
الدوليـــة، ســـعياً لتعزيـــز دور الجمعيـــة 
كجمعيـــة وطنية مهنية رائـــدة وفاعلة 

في التنمية الشاملة في المملكة.

جعفر محمد علي

مي الهاشمي

المحرر الاقتصادي:

هبة محسن

business@albiladpress.com
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تقديـــراً  العمـــل، جميـــل حميـــدان،  وزيـــر  قـــام 
للمنشـــآت التـــي ارتفعـــت فيهـــا نســـب توظيف 
وبرامـــج  لمبـــادرات  والداعمـــة  المواطنيـــن، 
وزارة العمـــل فـــي مجـــال اســـتقطاب وإدمـــاج 
الكـــوادر البحرينيـــة،  بزيـــارة للمقـــر الرئيســـي 
لبنـــك الكويـــت الوطنـــي فـــي البحريـــن، والذي 
بلغت نســـبة البحرنـــة فيه 100 %، حيث التقى 
المدير العام لبنك الكويت الوطني علي يوسف 
فردان، وعدداً من مســـؤولي البنك، واطلع على 
جهـــود تنفيذ خطة هـــذه المؤسســـة المصرفية 
والماليـــة فـــي اســـتقطاب المواطنيـــن فـــي ظل 
ثقتهـــا واعتزازهـــا بهـــذه الكفـــاءات والاعتمـــاد 
عليهـــا فـــي تنفيـــذ جميـــع عمليـــات البنـــك الذي 

يعد أحد المنشـــآت المتميزة بالقطاع المصرفي 
فـــي البحرين بمجال توظيف الموارد البشـــرية 

الوطنية.
وخـــال الزيـــارة، أطلـــع فـــردان، الوزيـــر، علـــى 
مبـــادرات وإســـتراتيجية البنك في اســـتقطاب 
المزيد من المـــوارد البشـــرية الوطنية المؤهلة، 
مشيراً إلى أنه تم خلال العام الماضي توظيف 
13 مواطناً، ليبلغ مجموع الســـواعد العاملة في 
فرعي البنـــك بالبحرين 99 مواطناً في مختلف 
المصرفيـــة  والعمليـــات  والأقســـام  الإدارات 

والإدارية.
الكـــوادر  أن  حميـــدان،  أكـــد  المناســـبة  وبهـــذه 
المالـــي  القطـــاع  فـــي  العاملـــة  البحرينيـــة 

والمصرفي قـــد أثبتت تميزها وكفاءتها العالية 
لما تملكه مـــن قدرات مهنية، وهي تتواجد في 
جميع التخصصات والدرجات الوظيفية الفنية 
والقياديـــة المختلفـــة بفضـــل ما تحظـــى به من 
خبـــرات واســـعة ومشـــهودة علـــى المســـتويين 

الإقليمي والدولي.
مـــن جانبـــه، أكد فردان في هذا الســـياق ســـعي 
البنـــك كمؤسســـة مصرفيـــة ومالية للاســـتمرار 
فـــي تطبيق سياســـة التوظيف هـــذه والاعتماد 
على الكفاءات الوطنية خلال المرحلة المقبلة، 
حيث الإيمان بأن المواطن هو الخيار الأول في 
ســـوق العمل، لافتاً إلـــى أن الكـــوادر البحرينية 
تمتـــاز بكفـــاءة أدائهـــا وزيـــادة إنتاجيتهـــا فـــي 

مختلـــف العمليـــات المصرفية، مشـــيراً في هذا 
السياق إلى أن بنك الكويت الوطني ومنذ عمله 
في المملكة في العام 1987 شهد نمواً بفضل ما 
يتمتع به الاقتصاد البحريني من تماسك وبيئة 
عمـــل اســـتثمارية محفـــزة على النجـــاح، حيث 
اهتمـــام الحكومـــة بالقطاع المصرفـــي والمالي 
وتقديـــم أوجه الدعم لمنشـــآته وتوفير الموارد 
الوطنيـــة المؤهلـــة والحوافـــز المشـــجعة كدعم 
أجورهـــا وتوفير فـــرص التدريـــب المتخصص 
الخصـــوص  هـــذا  فـــي  مشـــيداً  لهـــا،  المجانـــي 
بالبرامـــج والمبـــادرات التـــي تطلقهـــا وتنفذهـــا 
وزارة العمـــل فـــي مجـــالات تأهيـــل المواطنين 

وإدماجهم في القطاع الخاص.

وقـــد التقـــى وزير العمـــل، الطواقـــم العاملة في 
مختلـــف أقســـام وإدارات البنـــك، واســـتمع إلى 
العديـــد مـــن قصـــص نجـــاح أصحابهـــا، والتـــي 
تعكـــس إســـتراتيجية البنـــك فـــي دعـــم طموح 
التميـــز  فـــي  ورغبتهـــم  البحرينييـــن  العامليـــن 
والارتقـــاء المهنـــي والترقـــي الوظيفـــي، حيث 
فـــي  قـــادة  تدرجـــوا وظيفيـــاً حتـــى أصبحـــوا 
مختلـــف العمليـــات المصرفيـــة والمالية، بفضل 
سياســـة تشـــجيع ودعم الدراســـات الأكاديمية 
والشهادات الاحترافية، مشـــيداً بهذه المناسبة 
بالريادة التي يشكلها القطاع المصرفي والمالي 
فـــي مملكـــة البحرين ودوره فـــي تعزيز التنمية 

الشاملة.

100 % البحرنة في “الكويت الوطني” ووزير العمل يشيد بتوظيف الكفاءات الوطنية
الكوادر البحرينية العاملة بالقطاع المالي والمصرفي أثبتت تميزها

تتصـــدر الســـمة الأولـــى فـــي الحديـــث عـــن 
الراحـــل الحاج جبر بن فهد بن مهنا آل مهنا 
آل مســـلم آل حميـــد الخالـــدي المخزومـــي 
المولود في قطر بالعـــام 1878، تاجر اللؤلؤ 
الحـــداوي أن مـــا تمنّـــاه فـــي حياتـــه، وهـــي 
أعمـــال الخيـــر والمشـــروعات التـــي تخـــدم 
كل فئات المجتمع، أورثهـــا لأبنائه وأحفاده 
الذيـــن ترجموهـــا إلى بصمات شـــاهدة على 

عطاء شخصية تفردت في سماتها.
بنظـــرة على مقدمة كتاب “شـــيخ الفريج... 
جبر بن محمد آل مســـلم”، يســـتهل الباحث 
والمـــؤرخ البحرينـــي بشـــار يوســـف الحادي 
مقدمته عن قدومه مـــن قطر بعبارة تقول: 
“في سنة 1891، شقّ هذا الشاب مع والدته 
البحـــر  طريـــق  ومعارفـــه  جيرانـــه  وبعـــض 
إلـــى البحرين حامـــاً معه شـــعلة من أجمل 
الصفـــات والعـــادات والتقاليـــد التـــي ورثها 
مـــن أفـــراد قبيلتـــه، وحينمـــا حطّـــت قدماه 
مدينة الحد وكان عمره حينئذ 13 سنة، بدأ 
مشواره في التأســـيس لغرس تلك العادات 
والتقاليد لخدمة محيطه فاشتغل بعد حين 
مـــن الزمـــن وعلى مســـتوى بســـيط بأعمال 
التجارة وصيد اللؤلؤ، وعندما اشـــتد عوده 
ونمـــت تجارتـــه وذاع صيتـــه بنى مســـجدًا 
ومجلسًـــا بالقـــرب مـــن بيتـــه بمدينـــة الحد، 

ليتمكن من خلق مجتمع تكافلي متلاحم”.

حالك حال الناس يا يبه

الأعمـــال  رجـــل  حفيـــده  يســـتعيد  وحيـــن 
الكابتن علي بن محمد بن جبر المسلم بضع 
ذكريـــات لاتـــزال متوهجـــة، يتجلـــى درس 
عميق المعانـــي، فالراحل له نظرته الخاصة 
إلى “لمّ الشمل” أكثر من “تحقيق أي رفاهية 
أخـــرى”، ولهـــذا كان له طريقة فريـــدة أيضًا 
في غـــرس الاحترام والتواضع، ومن عادته 
أن يدعو الناس إلى ولائم أســـبوعية، ولأننا 
كنـــا صغارًا، يقول الكابتـــن علي، كان يطلب 
منا أن “نصب القهوة للضيوف”، وهذا درس 
لغـــرس معنـــى التواضـــع، وغايتـــه أن يربّي 
أبنـــاءه علـــى عـــدم الغـــرور والتعالـــي علـــى 
النـــاس، ويغمر الموقف بعبارة أبوية حانية: 

“حالك حال الناس يا يبه”.
وهنـــاك وجـــه آخـــر، فالأبنـــاء وأهـــل الحـــد 
بالنسبة له “كنز ثمين”، فتارة يشجع الشباب 
على الرياضة وكرة القدم خصوصًا، وتارات 
أخرى ينشغل بمتابعة أوضاع الأسر المعوزة 
بـــل ويبنـــي بيوتًـــا لمـــن لا يملكون، ويســـعد 

حين يراهم يعيشون حياة مستقرة.

أيام كلها ألفة ومحبة

  ولرفقته القريبة من المغفور لهم بإذن الله 
تعالى ســـمو الشـــيخ عيســـى بن ســـلمان آل 
خليفة، وعلاقته الطيبة مع الشـــيخ سلمان 

والشـــيخ  عيســـى،  بـــن  عبـــدالله  والشـــيخ 
عيســـى بـــن علـــي فـــي المحـــرق، طيب الله 
ثراهـــم أجمعين، اكتســـب علاقات لا حصر 
لهـــا مـــع أهـــل البحريـــن مـــن كل المناطـــق، 
“وأتذكر أنه كان يزور أصدقاءه في المنامة 
ومنهـــم صـــادق وتقـــي البحارنـــة وغيرهم، 
وكانـــوا يزوروننا ويبيتون عندنا، ونزورهم 
مـــع جدي وأبي رحمهـــم الله ونبيت عندهم 
أيضًـــا فـــي أيـــام كلها ألفـــة ومحبـــة وقلوب 

طيبة”.
تعددت علاقاته مع الكثير من الشخصيات 
في منطقـــة الخليج، وكان مجلســـه مقصد 
الكثيريـــن من أهـــل البحرين وأهل الخليج، 
وكان منزلـــه مـــن الحجـــم بحيـــث كنـــا نرى 
فيـــه الجمال والأبقـــار والخـــراف في جهة، 
ونـــرى كذلـــك الناس الذيـــن يقومـــون على 
خدمـــة ضيوفـــه، وعـــرف “بشـــيخ الفريـــج” 
وفقًا لذلك، واللافت أن مجلسه كان يرتاده 
تجار اللؤلـــؤ ليس من الخليج فقط، بل من 
فرنسا، وهم بمثابة أصدقاء يحبونه كثيرًا، 
وهـــو من جهة أخرى كان يدقق على كيفية 

تعاملهم مع اللؤلؤ وأنواعه ودرجاته.

من دروس الجد في البذل

وفي الفترة التي تأثر فيها اللؤلؤ الطبيعي 
بســـبب إنتـــاج اللؤلـــؤ اليابانـــي، تأثـــر تجار 

اللؤلـــؤ الخليجييـــن كما نعلـــم، حيث قضى 
اللؤلـــؤ  تجـــارة  علـــى  الصناعـــي  اللؤلـــؤ 
الطبيعـــي حتى تعرض الكثيرون للخســـائر 
ومنهـــم الجد، لكن فكر حينها في اســـتمرار 
العمـــل بعـــد تغطية الديـــون، فبـــاع مزرعة 
يملكهـــا في منطقة أم الحصم كانت بمثابة 
“مقيظ أو مصيف” ليســـدد الديون وليكرم 
أبنـــاءه وبناته وكان عددهم 18 ولدًا وبنتًا، 
وشـــخصيًا، والكلام للكابتـــن علي، “تعلقت 
بالبحر ممـــا ورثته من الجد جبر الذي يراه 
مصـــدر الخيـــر لبلادنـــا، ولأننـــا تعلمنـــا منه 
البـــذل والعطـــاء لنيـــل رضـــا رب العالمين، 
مضينـــا على منهجه مع إخوتي وشـــركائي 
خيريـــة  مشـــروعات  لنقـــدم  وأصدقائـــي 
منهـــا بنـــاء منـــازل المحتاجيـــن، ثـــم فكرنا 
في معيشـــة كبـــار الســـن، ومنهـــم أصدقاء 
للمســـنين  دار  لفكـــرة  وخططنـــا  الوالـــد، 
وترجمناها إلى حقيقة، وهاهي دار “يوكو” 
لرعاية الوالدين واحـــدة من صور التكافل 
والمحبـــة والإحســـان، حتـــى أننا لـــم نكتفِ 
بالإيـــواء بل بمشـــاركة إخوانـــي وأخواتي 
وبعـــض الأصدقاء طورنـــا العمـــل، وقدمنا 
برامج منها الرحلات واللقاءات، كما أضفنا 
قســـمًا للنســـاء ونـــرى اليـــوم فريـــق عمـــل 
بإدارة الأخت ريما شـــمس، وهم يواصلون 
خدمـــة هذه الفئـــة العزيزة علـــى قلوبنا بما 

يجعلهم يعيشـــون الســـعادة ونســـعد معهم 
فـــي الرحلات وحفـــات العشـــاء والمآدب، 
ونرافقهـــم في رحلات إلـــى دولة الإمارات 
العربيـــة  والمملكـــة  المتحـــدة  العربيـــة 
قرابـــة  تضـــم  اليـــوم  والـــدار  الســـعودية، 
علـــى  الأعـــزاء  الآبـــاء والأمهـــات  مـــن   90
قلوبنـــا، وبالتأكيـــد، لا نوفيهـــم حقهم وهم 

يستحقون الأفضل”.
ولـــم نغفل عن ذوي العزيمة في الحد، وكنا 
حين نســـأل بعض الآبـــاء والأمهات لماذا لا 
تأتـــون إلى الـــدار فكانوا يتعـــذرون لوجود 
الخاصـــة،  الاحتياجـــات  ذوي  مـــن  أبنـــاء 
فأسّسنا مركزًا خاصًا لهم من سن 3 سنوات 
إلى 12 ســـنة، يرافقون والديهم ويحظون 

بكل الرعاية المطلوبة.

حكاية أرض نادي الحد

أما عن فئة الشـــباب، وهي الفئة التي اهتم 
بها الجـــد “جبر”، فقد وجدنـــا حاجتهم لنادٍ 
رياضـــي حديـــث، فنـــادي الحد الشـــمالي لا 
والـــكلام  وأتذكـــر،  احتياجاتهـــم،  يواكـــب 
للكابتـــن علـــي، زرت المغفـــور لـــه بإذن الله 
تعالى الشـــيخ عيسى بن سلمان آل خليفة، 
طيـــب الله ثـــراه، وقلـــت لـــه : “طـــال عمرك 
نريد أرضاً لعيالك، كمشـــروع لنادٍ رياضي”، 
فرد بالقول: “ومن الذي سيبنيه؟”، فأجبته 

ســـنتولى  وأصدقائـــي  وإخوتـــي  بأننـــي 
بمســـاحة  أرضًـــا  نريـــد  لكننـــا  المســـؤولية، 
ألـــف فـــي ألف قـــدم، وهنا قـــال رحمه الله: 
“هـــاذي ديرة”!  فقلت هـــم عيالك ويريدون 
ملاعب ومرافق للســـباحة وغيرها، فطلب 
منـــي مخطـــط المشـــروع الـــذي أنجزته مع 
المهنـــدس عماد إســـماعيل وعرضناه عليه 
وأمـــر بأرض مســـاحتها “مليون قدم”، ولأن 
الأرض تحتـــاج إلـــى دفـــان أبلغنـــي بالقول 
“الدفـــان علينـــا”، وبالفعـــل، رتبنا المشـــروع 
مـــع الأخ خالـــد آل شـــريف بشـــركة الرمـــال 
الديـــوان  مـــع  الاتفـــاق  ووقعنـــا  البحريـــة، 
الأميـــري آنذاك الذي تولـــى تغطية تكاليف 
الدفان، ورأى المشروع النور ثم أضفنا إليه 
مســـجدًا جامعًا وتم اســـتغلال قطعة أرض 
للاســـتثمار، تدرّ علـــى النادي دخـــاً كريمًا، 
وهـــذه هـــي ســـجايا الخيـــر والعطـــاء التي 
تعلمناهـــا مـــن “شـــيخ الفريـــج... الجد جبر 
عليـــه الرحمـــة الذي غـــادر الدنيا فـــي العام 

.”1961

الحد - سعيد محمد سعيد

“شيخ الفريج” الراحل جبر المسلم... معلم التواضع بفنجان قهوة
ن من خلق مجتمع تكافلي متلاحم تمكَّ

عريضة نواخذة الغوص بالعام 1925

غلاف كتاب الباحث بشار الحادي

الراحل جبر بن محمد المسلم

المرحومان جبر المسلم ومحمد يوسف بوحجي

مع المغفور له الشيخ عبدالله بن عيسى آل خليفة والموجود على يسار الصورة هو الشاب أحمد بن محمد بن جبر المسلم
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كونك رائد أعمال، ومديراً تنفيذياً، ومتحدثاً ««
تحفيزياً عالمياً والقائمة تطول... هل 
تخيلت نفسك في ما أنت عليه اليوم؟

لا، لم أتخيل قط أن أكون في المكان الذي أكون 
فيه اليوم، وخلفيتي هي الهندسة، ولذلك كل ما 
أردت فعله هو إصلاح الأشـــياء. لقـــد قلت دائماً 
إننـــي قادر على حـــل المشـــكلات إذا كانت هناك 

طريقة أفضل للقيام بذلك، أود معرفة ذلك. 
لذلـــك كان تركيـــزي دائمًـــا علـــى حل المشـــكلات 
وبنـــاء الأشـــياء التـــي لـــم تحـــدث لي قـــط، ولم 
أعتقـــد قـــط أننـــي ســـأكون حيث أنـــا اليـــوم، لم 
يخطر ببالي إلا بعد ســـنوات عديدة عندما بدأنا 
في الشـــركات التي أنشـــأناها، وقال الناس كيف 

فعلت ذلك. 
ولذلـــك نظـــرت إلى الـــوراء وقلت إننـــي التزمت 
بمشـــاركة كل ما تعلمته مـــع أكبر عدد ممكن من 
الأشـــخاص؛ لأن حقيقة أن الكثيـــر من الأخطاء 
أن يخبرنـــي  الممكـــن  مـــن  ارتكبتهـــا كان  التـــي 
أحدهـــم بعـــدم القيـــام بذلـــك؛ لذلـــك لاحقًـــا بعد 
ارتـــكاب الأخطاء عندما اكتشـــفت كيفية القيام 
بذلك بشكل صحيح، شـــعرت بأنني أعرف كيف 
يبـــدو ذلك، لذا ســـأبدأ فـــي رد الجميل من خلال 
مشـــاركة ما تعلمتـــه، وهذا مـــا أدى إلى تواجدي 

هنا؛ لأن شركاتنا حققت نجاحًا أكبر. 
ولكـــن لأكون صادقـــاً، فإن القدرة على مشـــاركة 
ما نتعلمه ومســـاعدة وتوجيه رواد الأعمال هي 

الجزء المفضل لديَّ في حياتي المهنية.

التحفيز والتشجيع 
 بما أنك متحدث تحفيزي عالمي، ما الذي ««

يحفزك؟

بصراحـــة، هنـــاك شـــيئان يحفزانني أكثـــر، ولكن 
الشـــيء الذي خطر ببالي على الفور هو الشباب، 
لقد التقيت بالمجلس الأعلى للشـــباب والرياضة 

ووزير الشباب أثناء وجودي بالبحرين. 
يلهموننـــي؛ لأنهـــم يعتقـــدون حقًـــا أن  الشـــباب 
التغييـــر ممكـــن وأنهـــم يعتقـــدون أنـــه يمكنهـــم 
إحداث تغيير في العالم. تحفزني طاقة الشباب 
وتفاؤلهـــم حقًا، فأنا أحب التحدث إلى الشـــباب؛ 
لأنهـــم مـــا زالوا يفكرون في أن كل شـــيء ممكن 
بحيـــث يمنحنـــي الطاقـــة طـــوال الوقـــت، ولكن 
الشـــيء نفسه ينطبق على مجرد العمل مع رواد 
الأعمـــال بشـــكل عـــام؛ لأن رواد الأعمـــال هم من 
يحاولـــون إيجاد طريقة لإصلاحها ولا يحاولون 
إعـــداد قائمـــة بالأســـباب التي تجعلـــك غير قادر 

على إصلاحها. 
لذلك، عندما أكون مع أشـــخاص لديهم شخصية 
رواد الأعمـــال، فإنـــي أجدهـــم يريدون تحســـين 
الأمور، وهذا قد يجعلني دائمًا متحمسًا، أحصل 

على الطاقة من ذلك أيضًا.

برنامج “بيبان” 
بما أنك تقدم ورشة عمل كجزء من “بيبان”، ««

ما هو انطباعك عن مثل هذا البرنامج؟

لقـــد أعجبـــت حقًا بالبرنامج؛ لم أكـــن متأكدًا مما 
أتوقعـــه؛ لأنها أول مرة أشـــارك فيها مـــع “بيبان” 
ومـــع صندوق الأمل وجميع الأعمـــال التابعة له، 
الشـــيء الـــذي أعجبنـــي كثيرًا هـــو رواد الأعمال 
الذيـــن أجـــروا عمليـــة الاختيـــار علـــى الإطـــاق، 
أهنئهم بشـــكل كبيـــر لأن رواد الأعمال الجيدين 
لديهم شغفهم وإشراكهم الذكي في عملهم على 

الأشياء، سيعمل في الواقع على حل مشكلاتهم 
الحقيقية. 

رائـــد  والتـــزام  الجـــودة  بمســـتوى  تأثـــرت  لقـــد 
الأعمـــال وأنـــا صريـــح فـــي ذلـــك، هـــذا ليس هو 
الحـــال دائمًا أفعل ذلك في جميـــع أنحاء العالم، 
وأحيانًا أذهب ولا أشـــعر بأن صاحب المشـــروع 

ينخرط ويتجاوب. 
فـــي  هنـــا  بإعطـــاء ورشـــة عمـــل  أقـــوم  عندمـــا 
هنـــا ويطرحـــون  منخـــرط  فالجميـــع  البحريـــن، 
الكثيـــر مـــن الأســـئلة؛ لذلـــك يســـعدني العمل مع 
رواد الأعمـــال المشـــاركين حقًـــا وكانت هذه هي 

التجربة مع “بيبان”.

الفضاء الإعلامي 
* تواجدك في مجالات مختلفة، ما هو ««

المجال الذي يرتبط به جيف هوفمان أكثر؟

هذا ســـؤال جيـــد، لأننـــي عملت فـــي العديد من 
المجـــالات؛ فـــي التلفزيـــون والموســـيقى وحتى 
الرياضة الآن، لكنني لســـت متأكـــدًا من أن هناك 
مجـــالا أتعلـــق بـــه كثيـــرًا مثـــل نوع الأشـــخاص؛ 
لـــذا، كما قلت مـــن قبل، أحب الأشـــخاص الذين 
لا يقبلـــون الأشـــياء كما هي ويـــرون كيف يمكن 

أن تكـــون الأشـــياء، ويلزمـــون أنفســـهم بإجـــراء 
هذا التغيير، وهؤلاء الأشـــخاص موجودون في 

جميع المجالات. 
أعتقـــد أنـــه إذا اضطـــررت إلـــى اختيـــار واحدة، 
فســـأقول إننـــي أحـــب الفضـــاء الإعلامـــي، فهـــو 
القدرة على إيصال الرســـالة لتحريك الكثير من 

الناس. 
بدون وسائل الإعلام لا يعرف الناس أنه يمكنهم 
أن يصبحـــوا رواد أعمـــال؛ لأنهـــم يجـــب أن يروا 
شـــخصًا يشـــبههم، يفعل الشـــيء الذي يريدونه، 
وهذه مســـؤولية وســـائل الإعلام فـــي إظهار أن 
البطـــل دائمًـــا ما يأتي من كل مـــكان، وأنه مثلهم 
تمامًا؛ ولهذا السبب خرجت إلى وسائل الإعلام؛ 
لأن هنـــاك قدرة على إلهـــام الناس حتى يتمكنوا 
من النظر، وأن يقول أحدهم: “انتظر دقيقة، إنه 
مثلـــي تمامًـــا إذا كان هو بإمكانـــه أن يفعلها فأنا 

أيضا يمكنني فعله”.

ثلاثة أشياء
خلال خطاباتك، ما هو الهدف أو الفكرة ««

الرئيسة التي تحرص على تقديمها؟

، كان التركيـــز الأهـــم فـــي حديثي  بالنســـبة إلـــيَّ

هـــو هل حصلت على معلومة عن شـــيء يمكنك 
القيام به بشـــكل مختلف، وشيء جديد لم تكن 

تعرفه بالأمس. 
إذا كنت تســـتمع إلى متحدث يتحدث عن نفسه 
أو خلفيته أو أي شيء قد يكون ممتعًا، لكنك لم 
تأتِ إلى هنا لتستمع إليّ وأنا أتحدث عن نفسي، 
فقـــد أتيت إلى هنا لتجد شـــيئًا مفيدًا ليســـاعدك 
فـــي أن تصبح أنت الشـــخص الـــذي تريده أنت؛ 
لذلـــك، أحـــرص علـــى أن أركـــز على هذا الشـــيء 
دائمًـــا، وهـــو هـــل أعطيتـــك شـــيئًا عمليًـــا يمكنك 
العـــودة إلـــى المنزل الآن والقيام بـــه الآن والذي 
سيســـاعدك؟ هـــذا هـــو أهم شـــيء بالنســـبة إليّ، 
وعلـــى وجـــه التحديـــد عندما أتحـــدث إلى رواد 

الأعمال. 
علـــى ســـبيل المثـــال، كنـــت مـــع اثنين مـــن رواد 
الأعمـــال البحرينيين، واحدة مـــن النصائح التي 
أعطيتهما إياه هي التوقف عن محاولة أن تكون 
كل الأشـــياء لجميع الناس، واختيار شيء واحد 
يمكنكمـــا القيـــام بـــه بشـــكل جيـــد والتركيز على 
ذلك، وكانا يفعلان ثلاثة أشـــياء بدلا من التركيز 
علـــى واحـــد، ممـــا أدى الـــى بقائهما مســـتيقظين 
طوال الليل بالأمس يتجادلان، وجاءا واحتسيا 
القهوة معي هنا اليوم؛ لأنهما قالا إننا أدركنا بعد 

أن ســـمعنا أنه لا يمكننا الاســـتمرار في فعل ذلك 
بهذه الطريقة، فنحن بحاجة إلى اختيار الشيء 
الـــذي نجيده بـــدلاً مـــن التركيز على عـــدة أمور، 
كان مـــن الجيـــد ســـماع أن ما قلته لهما اســـتفادا 

منه. 

صناعة كبيرة
 ما هو انطباعك عن مجال الأعمال في ««

البحرين؟

زيارتـــي هذه إلـــى البحريـــن، ربما تكـــون الثالثة 
حيث أعمل مع الشـــركات هنا في المملكة، ولكن 
الشـــيء الجميـــل فـــي شـــركات البحريـــن ورواد 
الأعمـــال هو “التركيز”، وهذا أكثر ما أعجبني مع 
الأشـــخاص الذين التقيت بهـــم؛ لأن لديهم فكرة 
عمل تركز حقًا على حل هذه المشكلة المحددة. 
هنـــاك الكثير من رواد الأعمال الذين قابلتهم هنا 
يقولـــون إننا نعـــرف الأطعمة والمشـــروبات، إنها 
صناعة كبيرة هنا ســـنحاول حل هذه المشكلات 
فـــي الصناعة؛ لذلك من الجيـــد أن يختار الناس 
مســـارًا ليكونوا فيه والتركيز حقًا على إثبات أن 
هذا الجزء من الاقتصاد هنا من الجميل رؤيته.

ندى فهد | تصوير: خليل إبراهيم

الناس مــن  الكثير  لتحفيز  الــرســالــة  إيــصــال  على  ــدرة  ــق ال ــه  ل ــي  ــام الإع الــفــضــاء 

الهندسة فــي  وخلفيتي  الــيــوم  فيه  ــا  أن الـــذي  بالمكان  أكـــون  أن  قــط  أتخيل  لــم 

أعمالهم في  التغيير  ويحبون  هي  كما  الأشــيــاء  يقبلون  لا  الذين  الأشــخــاص  أحــب 

بالمملكة الشركات  مع  وأعمل  الرابعة  أو  الثالثة  تكون  ربما  البحرين  إلى  هذه  زيارتي 

فيه الأعـــمـــال  رواد  وأهــنــئ  ــل  ــ الأم وصـــنـــدوق  ــان”  ــب ــي “ب مــع  أشــــارك  ــرة  مـ أول 

جيف هوفمان

التركيز في حل المشكلات والتحديات
يميز الشركات ورواد الأعمال البحرينيين

الشباب مصدر إلهامي... خبير ريادة الأعمال الأميركي هوفمان لـ “^”:

جيف هوفمان متحدثا لـ “^”
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أكــد رجــل الأعمــال الأميركــي جيف هوفمــان أن رواد الأعمال في مملكــة البحرين ينخرطون 
ويتجاوبــون مــع ورش العمــل التي جــاء لتقديمها عن ريادة الأعمال، بعكــس ما لمس ذلك في 

بعض الدول التي قدم فيها ورشاً مماثلة. 

وعبــر عــن شــغفه بالعمــل مــع الشــباب؛ لأنهــم يلهمونــه التغييــر، حيــث تحفزه 
طاقاتهم وتفاؤلهم لعمل الكثير.

 وقــال إنــه ملتزم بمشــاركة الآخرين كل مــا تعلمه؛ لذلك فهو 
هنــا في البحرين لتقديــم ورش عمل بالتزامن مع انطلاق 

برنامج “بيبان” الموسم الثالث. 

المملكــة  لشــباب  القيمــة  النصائــح  بعــض  وأســدى 
لمســاعدتهم فــي بنــاء مســتقبلهم، وفيمــا يلــي نــص 

اللقاء معه:
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التنظيـــم  لمؤسســـة  التنفيـــذي  الرئيـــس  قـــال 
العقـــاري )ريـــرا( الشـــيخ محمـــد بـــن خليفـــة آل 
خليفـــة بأن موعد إطلاق البنـــك العقاري أصبح 

قريباً جداً. 
وعن معرض التمويلات الإسكانية، قال الشيخ 
محمـــد بـــن خليفـــة إن التمويـــات الإســـكانية 
الإســـكان  وزارة  بهـــا  قامـــت  طيبـــة  مبـــادرة 
والتخطيط العمراني مشـــكورة، تـــم من خلالها 
إطلاع المواطنيـــن والناس المهتمة في القطاع 
العقـــاري على الخدمـــات التـــي توفرها حكومة 

العقـــارات  شـــراء  عمليـــة  لتســـهيل  البحريـــن 
والوحـــدات العقارية الجديدة، مشـــيراً إلى أنها 

بلاشك نقلة نوعية في عمل الحكومة.  
وتابـــع أن الهـــدف مـــن مثل هـــذه المعارض هي 
إطـــاع الجمهـــور الكريم على مـــا تقدمه وزارة 
الإســـكان والتخطيـــط العمرانـــي مـــن خدمـــات 
وهـــي خدمـــات نوعيـــة، حيـــث تشـــكل حافـــزاً 
للنـــاس الذيـــن لديهم رغبة في شـــراء العقارات 
والوحـــدات العقاريـــة ويطلعـــون علـــى مـــا يتم 

تقديمه في المعرض.

إطلاق البنك العقاري قريب جدا... الرئيس التنفيذي لـ “ريرا”:

معرض التمويلات الإسكانية يهدف لتسهيل شراء العقارات

الشيخ محمد بن خليفة
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شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD 1.090

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.005

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.985

شركة ناس 
NASS BD 0.11

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD 0.585

الشركة البحرينية للترفيه 
العائلي 

FAMILY BD 0.081

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD 0.123

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.413

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.168

البنك الأهلي المتحد 
)موقوف عن التداول(

AUB $ 0.974

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.310

بنك السلام 
SALAM BD 0.149

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.230

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.506

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.380

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.375

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.081

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(
BMB BD 0.043

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.505

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.506

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.111

مجموعة جي أف اتش المالية 
GFH $ 0.290

إنوفست
INOVEST $ 0.517

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.060

المصرف الخليجي التجاري
KHCB BD 0.077

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.615

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD 0.295

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.240

الشركة الخليجية المتحدة 
للاستثمار 

UGIC BD 0.057

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.350

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.675

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.190

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.280

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.310

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 

BATELCO BD 0.510

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.128

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.092

صندوق عهدة بنك الإسكان 
العقارية

EBRIT BD 0.062

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.153

سيكو 
SICO-C BD 0.157

بيت التمويل الكويتي 
KFH $ 2.370

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.377

التقـــى وزيـــر الصناعـــة والتجارة عبـــدالله عادل 
حـــوارٍ  فـــي  الأعمـــال  رواد  مـــن  بعـــدد  فخـــرو 
مفتـــوح نظمتـــه حاضنـــة أعمـــال “ذي كولكتيف 
المتخصصـــة  الحاضنـــة  يتيـــم،  بمجمـــع  هـــب” 
فـــي اســـتقطاب الشـــركات الناشـــئة والمبدعين 
والمستثمرين تحت سقف واحد وذلك للوقوف 
علـــى أهـــم مرتكـــزات بيئـــة ريـــادة الأعمـــال في 

مملكة البحرين.
ويأتـــي هـــذا اللقـــاء فـــي إطـــار التـــزام الـــوزارة 
المستمر بالتواصل عن قرب مع مجتمع الأعمال 
ووضع السياسات التي من شأنها أن تعزز تنمية 
وازدهـــار  والمتوســـطة  الصغيـــرة  المؤسســـات 
أعمالهـــا، حيـــث أكـــد الوزيـــر على مـــدى اهتمام 
الحكومـــة بتنميـــة قطـــاع المؤسســـات الصغيرة 
ورواد الأعمال وذلك لأهمية الشركات الصغيرة 
الناتـــج  رفـــع  حيـــث  مـــن  الوطنـــي،  للاقتصـــاد 

المحلي، وتوفير العمالة، والتصدير.
وفي الســـياق ذاته، اســـتمع الوزيـــر إلى تجارب 
رواد الأعمال وأصحاب المؤسسات واطلع على 
تطـــورات أعمالهـــم، بالإضافة إلـــى التعرف على 
أبرز التحديات التي يواجهونها، ســـعياً لتسهيل 
الإجراءات وتبسيطها وإيجاد الحلول المناسبة 

بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة. معرباً الوزير 
عن فخره بالمســـتوى الذي تظهر به المؤسسات 
الناشـــئة والصغيـــرة والمتوســـطة فـــي البحرين 
والذي بات يرفع اسم المملكة عالياً في مختلف 
المحافـــل وبـــأن الـــوزارة لا تألوا جهـــداً لتكثيف 
الحكوميـــة  الجهـــات  مـــع  والتكامـــل  الجهـــود 

والخاصة للارتقاء بهذا القطاع.
أدار الحوار سهيل القصيبي رئيس مجلس إدارة 

شـــركة تنمـــو، وســـط تفاعـــل كبير مـــن الحضور 
الذين أبدوا ترحيبهـــم بمثل هذه اللقاءات التي 
تتيـــح لهم فرصـــة التواصل المثمـــر مع أصحاب 
القرار لإيصال آرائهـــم ومقترحاتهم الرامية إلى 
تعزيـــز بيئـــة الأعمال في البحريـــن. وأكد الوزير 
علـــى تطلعـــه بمواصلـــة هـــذه اللقـــاءات المهمـــة 
بشكل دوري بهدف تطوير قطاع ريادة الأعمال 

والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

خلال حوار مفتوح بتنظيم حاضنة “ذي كولكتيف هب”

وزير “الصناعة” يطلع على تجارب وتحديات رواد الأعمال

يشـــارك بنـــك البحرين الإســـامي، 
للمـــرة الثانيـــة علـــى التوالـــي فـــي 
الإســـكانية  التمويـــات  معـــرض 
الإســـكان  تســـتضيفه وزارة  الـــذي 
بالتنســـيق  العمرانـــي  والتخطيـــط 
والتعـــاون مع بنك الإســـكان، وذلك 
البحريـــن  ســـنتر  ســـيتي  بمجمـــع 
في الفتـــرة الممتدة مـــن 15 يونيو 
ويتضمـــن  يونيـــو.   24 ولغايـــة 
حوالـــي  اســـتعراض  المعـــرض 
10,000 وحدة ســـكنية مقدمة من 
بنك الإســـكان و19 مطـــورًا، علاوة 
على مشـــاركة 8 بنـــوك تقدم حلولً 

تمويلية.
وقالـــت رئيـــس تنفيـــذي للخدمات 
المصرفية للأفراد في بنك البحرين 
الإســـامي، فاطمة العلوي “سعداء 
بمشاركتنا للمرة الثانية في معرض 
التمويـــات الإســـكانية إلـــى جانب 

نخبـــة مـــن المؤسســـات المصرفية 
مـــن  وذلـــك  العقـــارات،  ومطـــوري 
منطلق إيماننا بضرورة المســـاهمة 
الإســـكاني  الملـــف  فـــي  بدورنـــا 
بحلـــول  المواطنيـــن  وتزويـــد 
وخيـــارات تمويـــل ملائمـــة تضمن 
حصولهـــم علـــى منـــزل العمـــر عبـــر 

الاســـتفادة من البرامج الإســـكانية 
المتاحـــة. وإننـــا فـــي البنـــك نعتزم 
مواصلـــة مســـاعينا الداعمة لجهود 
وذلـــك  الإســـكان،  وبنـــك  الـــوزارة 
امتثـــالً منّـــا للتوجيهـــات الراميـــة 
لتعزيز الشـــراكة بين القطاعين بما 
يضمن تطوير الخدمات الإسكانية 

المقدمة للمواطنين”.
وكجزء من مشاركته، سيقدم بنك 
البحرين الإسلامي عبر جناحه في 
المعـــرض حلـــولً تمويلية بمعدلات 
مجانـــي  وتأميـــن  تنافســـية  ربـــح 
ضـــد الحرائـــق. وسيســـتفيد زبائن 
البنـــك من التمويلات دون تســـليم 
أي دفعـــة مقدمة، ودون احتســـاب 
أي رســـوم إدارية أو رسوم لتقييم 
العقار. كما ســـيحظى الزبائن بفترة 
ســـماح تصل إلى 6 أشـــهر، وجوائز 
مضمونـــة لأول 30 متقدمًـــا لطلب 
الحصـــول علـــى تمويل مـــن خلال 
منصـــة البنـــك، علاوة علـــى فرصة 
ربـــح 1,000 دينـــار ضمن شـــهادات 
هـــذه  أن  علمًـــا  تجـــوري”،  “هديـــة 
الطلبـــات  كل  ستشـــمل  المزايـــا 
المقدمـــة والمؤهلة للاســـتفادة من 

برامج التمويلات الإسكانية.

خلال مشاركته في معرض التمويلات الإسكانية

“البحرين الإسلامي” يقدم حلولً تمويلية بمعدلات ربح تنافسية وتأمين مجاني

ندى فهد
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فـــي  “الصافـــي”  ســـمك  كيلـــو  ســـعر  قفـــز 
الأســـواق المحلية أمس )السبت( إلى نحو 
5 دنانير، وســـمك الكنعـــد البحريني إلى 5 
دنانيـــر، والهامور البحرينـــي إلى 7 دنانير، 
وذلك بحســـب تصريح تاجر الأســـماك في 
ســـوق المنامـــة المركـــزي، الجـــزاف، علـــي 

سلمان، لـ “البلاد الاقتصادي”.
أســـعار  ارتفـــاع  أســـباب  الجـــزاف  وعـــزا 
الأســـماك بنســـبة كبيرة إلى وجود كميات 
شـــحيحة مـــن الأســـماك فـــي الســـوق منذ 
أســـبوعين وحتى يوم أمس بســـبب حالة 

الطقس وارتفاع درجات الحرارة.
وأوضح أن سمك الصافي لم يكن متوافرًا 
في الســـوق خلال الأيام الأربعة الماضية، 
وتوفر أمس )الســـبت( بكميـــات قليلة، مع 
ارتفاع ســـعره ليصـــل الحجـــم الكبير منه، 
مـــن نحـــو 4.5 دينـــار إلـــى 5 دنانيـــر، أمـــا 
الحجم الصغير فبلغ سعر الكيلو 4 دنانير.

الكنعـــد  ســـمك  كيلـــو  ســـعر  أن  وأضـــاف 
البحرينـــي ارتفـــع من نحو 3 إلـــى 4 دنانير 
قبـــل يوميـــن ليصـــل إلـــى 5 دنانيـــر أمس 
الســـبت، كمـــا ارتفـــع ســـعر كيلـــو الهامـــور 

البحرينـــي ارتفـــع مـــن 4.5 دينـــار إلـــى 5 
دنانيـــر ليصـــل إلـــى 7 دنانيـــر. وأشـــار إلى 
توافر جميع أنواع الأسماك بكميات قليلة، 
إذ يتوافر سمك الشعري الذي ارتفع سعره 
مـــن دينارين ووصـــل إلـــى 3 دنانير أمس، 
وســـمك الحمـــام العربـــي يتوافـــر بكميات 
بســـيطة إذ يبلغ ســـعر الحجم الصغير 3.5 
دينـــار والحجـــم الأكبـــر 4 دنانيـــر. وعلـــى 
الأرصـــاد  إدارة  حـــذرت  متصـــل،  صعيـــد 
الجويـــة بـــوزارة المواصـــات والاتصالات 

من رياح قوية السرعة أمس )السبت(.

كميات شحيحة من السمك بالسوق... 
“الصافي” يقفز إلى 5 دنانير

“طيران الخليج” تحتفل بتدشين رحلاتها إلى بودروم التركية

افتتاح منطقة لوجستية جديدة في ميناء جدة باستثمارات 150 مليون ريال

ً بمعدل رحلتين أسبوعيا

أعلن بنك السلام عن تدشين أحدث حملاته الترويجية 
فـــي الصيـــف خـــال الفتـــرة مـــن 18 يونيـــو وحتى 31 
أغسطس 2023، حيث سيحظى الزبائن الأعلى إنفاقًا 
بفرصـــة الحصول على اســـترداد نقـــدي يصل إلى 300 
% )3,000 دينـــار بحرينـــي كحـــد أقصـــى( علـــى جميع 
مشترياتهم باستخدام بطاقات فيزا الائتمانية والدفع 
المســـبق متعددة العملات. كما ســـيتأهل جميع حاملي 
بطاقـــات فيـــزا الائتمانيـــة والدفـــع المســـبق متعـــددة 
العملات لدخول الســـحب على الجائزة الكبرى للحملة 
بقيمـــة 10,000 دينـــار بحرينـــي لفائـــز واحـــد، وذلـــك 
باحتســـاب فرصة واحدة مقابل كل استخدام للبطاقة 
داخل مملكة البحرين، وفرصتان مقابل كل اســـتخدام 

للبطاقة عبر الإنترنت أو خارج البحرين.

وبهـــذه المناســـبة، صرّح رئيـــس الخدمـــات المصرفية 
للأفراد في بنك الســـام محمد بوحجي، قائلاً: “نفتخر 
بنجاح سلســـلة حملاتنا الترويجية حتـــى الآن، والتي 
تشـــهد إقبـــالاً كبيـــراً من زبائننـــا الكرام كونهـــا تمنحهم 
فرصـــاً عديـــدة للفـــوز بجوائز مُجزية. وســـتكافئ هذه 
الحملـــة حاملـــي بطاقـــات فيـــزا الائتمانيـــة وبطاقـــات 
فيـــزا للدفع المســـبق متعـــددة العملات مقابـــل إنفاقهم 
عن طريق حصولهم على فرص للفوز باســـترداد نقدي 
يصـــل إلـــى 3 أضعـــاف وفـــرص لفوزهم بجائـــزة كبرى 
قيّمـــة. وينـــدرج ذلـــك ضمن إطـــار جهودنا للاســـتمرار 
بتعزيز التجربة المصرفية للزبائن وتلبية احتياجاتهم 

المصرفية”.
الحملـــة،  هـــذه  ومكافـــآت  مزايـــا  مـــن  وللاســـتفادة 

ســـيتوجب على زبائـــن بنك الإثمار من الأفـــراد تقديم 
طلـــب إعادة إصدار بطاقاتهم إلـــى بطاقة فيزا التابعة 
لبنـــك الســـام، وذلك بخطوات بســـيطة، حيـــث يمكن 
تقديـــم الطلب من خلال تطبيق بنك الســـام وســـيتم 
إرسالها إلى العنوان المحدد، أو إصدارها بشكل فوري 
عبـــر منصـــات الخدمـــات الذاتية المتوافـــرة في فروع 

البنك ومجمع وادي السيل.
للمزيـــد مـــن المعلومات عن منتجـــات وخدمات بنك 
www.“ الســـام، يرجى زيـــارة الموقـــع الإلكترونـــي
تطبيـــق  عبـــر  التواصـــل  أو   ،”alsalambank.com
الواتســـاب الخـــاص بالبنك على الرقـــم 17005500، 
أو حجـــز موعـــد في الفـــرع الافتراضي عبـــر تطبيق 

.”Skiplino“

احتفلت “طيران الخليج” بتدشـــين أولى 
رحلاتهـــا الصيفيـــة إلـــى مدينـــة بـــودروم 
التنفيـــذي  الرئيـــس  بحضـــور  التركيـــة 
وعـــدد  العلـــوي  وليـــد  الخليـــج  لطيـــران 
عـــن  وممثليـــن  الشـــركة  مســـؤولي  مـــن 
والمعـــارض  للســـياحة  البحريـــن  هيئـــة 
ومكاتـــب الســـفريات. وصـــرح العلوي أن 
تدشـــين رحـــات الصيـــف إلـــى بـــودروم 

بمعـــدل رحلتيـــن أســـبوعياً يمثـــل إضافة 
قيمـــة لوجهـــات الصيـــف لتلبيـــة رغبـــات 
المسافرين، حيث تتميز المدينة بتاريخها 
وثقافتهـــا وبوجـــود معالم ســـياحية مثل 
مســـلة هاليكارناسوس التي تعتبر إحدى 
إلـــى  بالإضافـــة  الســـبع،  الدنيـــا  عجائـــب 
طبيعتهـــا الخلابـــة وشـــواطئها الجميلـــة، 
معرباً عن شـــكره لفريـــق العمل في إدارة 

تطويـــر الخطوط الجويـــة والعملات في 
طيران الخليج الذين يقومون بدور مهم 
فـــي دراســـة وتطويـــر الخطـــوط الجوية 
مـــن مطـــار البحرين الدولـــي إلى وجهات 
ســـياحية جديـــدة، وعلـــى الجهـــود التـــي 
لتوفيـــر تجربـــة ســـفر ممتعـــة  يبذلونهـــا 
موضحـــاً  للمســـافرين،  وآمنـــة  ومريحـــة 
أن هـــذه الوجهـــة تأتـــي ضمـــن حزمة من 

الوجهـــات الصيفية الأخـــرى والتي تعمل 
علـــى تطويرهـــا طيـــران الخليـــج تلبيـــة 
لرغبـــات المســـافرين الذيـــن يقبلون على 
السفر بشكل متزايد خلال فترة الصيف.
وتســـيّر طيران الخليج رحلتين أسبوعياً 
إلـــى مدينة بودروم التركية ابتداءً من الـ 
16 من شـــهر يونيو الجـــاري وحتى نهاية 

شهر سبتمبر 2023.

أعلنت الهيئة العامة للموانئ “موانئ الســـعودية”، أنه تم افتتاح 
منطقة لوجستية جديدة في ميناء جدة الإسلامي، بالتعاون مع 
شركة “LogiPoint” التابعة لمجموعة سيسكو، بمساحة إجمالية 

72 ألف متر مربع، وبقيمة استثمارات بلغت 150 مليون ريال.
وقالـــت الهيئـــة إن المنطقـــة الجديـــدة تقـــدم حلـــولاً لوجســـتية 
متكاملـــة وخدمات ذات قيمة مضافـــة لجميع أنواع البضائع بما 
فيها المستلزمات والأدوية الطبية والبضائع المبردة والمجمدة.

السحب على الجائزة الكبرى
بـ 10,000 دينار لفائز واحد

فرص مضاعفة عند استخدام البطاقة 
خارج البحرين أو عبر الإنترنت

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com
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محمد بوحجي

زاوية تنشر أبرز الأحكام القضائية ذات الطابع التجاري والعقاري تجارية

إحالة محكوم عليه إلى “الجنائية” لتهريب أمواله المحجوز عليها عمداً
تقدمت شـــركة غســـان عبدالرحمن 
خـــاص(  تنفيـــذ  )شـــركة  العبيدلـــي 
بشـــكوى لـــدى النيابـــة العامـــة فـــي 
إحـــدى القضايـــا المخولـــة بهـــا على 
المنفـــذ ضـــده الـــذي قـــام بتهريـــب 
عـــن  الامتنـــاع  بقصـــد  المنقـــولات 
التنفيـــذ، الأمـــر الـــذي حـــدا بالنيابة 
العامة بمباشرة التحقيقات اللازمة، 
حيـــث صرح رئيس نيابـــة الوزارات 
والجهات العامة بـــأن النيابة العامة 

قد أمـــرت بإحالة محكوم ضده في 
نـــزاع مدني إلى المحكمـــة الصغرى 
الجنائيـــة لإخفائـــه وتهريبـــه أمواله 
عمـــداً بقصـــد الامتنـــاع عـــن تنفيـــذ 

الحكم وعرقلة إجراءاته.
وكانـــت النيابـــة العامـــة قـــد تلقـــت 
شكوى من أحد المنفذين الخاصين 
منقولاتـــه  بإخفـــاء  المتهـــم  بقيـــام 
المحجوز عليها بأمر قاضي التنفيذ 
تمهيداً لبيعها وتنفيذ الحكم الصادر 

ضـــده، حيث تبيـــن له قيـــام المتهم 
بكســـر القفل الموضوع على المحل 
المنقـــولات  علـــى  فيـــه  المتحفـــظ 
عـــن  الامتنـــاع  بقصـــد  وتهريبهـــا 

التنفيذ.
العامـــة  النيابـــة  باشـــرت  وقـــد 
الشـــكوى  تلقيهـــا  فـــور  تحقيقاتهـــا 
واســـتمعت لأقوال المنفـــذ الخاص، 
وأمـــرت  المتهـــم  اســـتجوبت  ثـــم 
بحبسه احتياطياً وإحالته للمحكمة 

الصغرى الجنائية.
ودعـــا رئيـــس النيابـــة إلى ضـــرورة 
الالتـــزام بأحكام قانـــون التنفيذ في 
المـــواد المدنيـــة والتجاريـــة، الـــذي 
يعتبـــر المنفـــذ الخـــاص المرخص له 
وكذلـــك العامليـــن لديـــه فـــي حكـــم 
بالنســـبة  العمومييـــن  الموظفيـــن 
للجرائـــم التـــي تقع منهـــم أو عليهم 
بسبب أو بمناسبة قيامهم بالأعمال 
والإجراءات المرخص بها، ويُعاقب 

تهريبهـــا  أو  الأمـــوال  إخفـــاء  علـــى 
أو الامتنـــاع عـــن الإفصـــاح عنها أو 
تقديـــم معلومات خاطئـــة أوعرقلة 
إجـــراءات التنفيـــذ بعقوبـــات تصل 
إلـــى الحبس لمدة ســـنتين والغرامة 
التي قـــد تصل إلى مائـــة ألف دينار 
أو إحـــدى هاتيـــن العقوبتين، فضلاً 
الاعتبـــاري  الشـــخص  عـــن معاقبـــة 
بغرامـــة أخـــرى تصل إلـــى مائة ألف 

دينار.

هبة محسن

“السلام” يطلق حملته الصيفية لحاملي البطاقات 
الائتمانية والدفع المسبق متعددة العملات

إمكانية الفوز باسترداد نقدي يصل إلى  300 % بحد أقصى 3000 دينار

غسان العبيدلي


