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هوية جديدة
لعصٍر جديد

غايتنا
تأسست علامتنا التجارية الجديدة على تعبير مبسط لاسمنا، وهي هوية تعبّر عن ثقافتنا واعتزازنا 

بالانتماء للمنطقة وتراثها - نحن، بكل بساطه، خليجي.

علامتنا التجارية
تتسم علامتنا التجارية الجديدة بالجرأة والتركيز، فهي تحمل عنصر الألماس الغنيّ بالدلالات، والذي 
يعبّر عن عوامل النجاح الأساسية الثلاث: الطموح، والعمل، والإنجاز. إن علامتنا التجارية الجديدة هي 

تعبير خالد عن التزامنا الراسخ بمساعدة عملائنا للوصول إلى النجاح.

أيقونة الألماس

الهوية



شعارنا
ــي تحــول دون  ــق الت ــة العوائ ــة احتياجــات أصحــاب الطمــوح، وإزال ــل فــي تلبي ــا يتمث ــأن دورن نؤمــن ب
تقدمهــم، وفتــح مســارات جديــدة تمكنهم مــن تحقيق أعظــم طموحاتهــم. إننا نخــدم أولئــك الذين لا 
يتوقفــون عنــد حــدود الواقع، وإنمــا يبحثون دومــاً عن الفــرص الجديدة. نحــن هنا من أجــل الطموحين 

مــن أمثالكــم الذيــن يســعون دائمــاً لتحقيــق المزيــد مــن الإنجــازات فــي حياتهــم.

أيقونة الطموح
ــا الميــل  ــرة، )2( أمّ ــروة كبي ــا الخالصــة ويبشــر بالحصــول علــى ث ــراً عــن النواي )1( يمثــل الألمــاس تعبي
بزاويــة 45 درجــة )مــن اليســار إلــى اليميــن نحــو الأعلــى( فهــو يعبّــر عــن التقــدّم الإيجابــي، فيمــا تعبّــر 
الخطــوط الثلاثــة عــن الخطــوات الضروريّة للوصــول إلى تحقيــق الطموح، وهــي )3( الطمــوح والحلم 
)التخطيط للنجاح(، )4( العمل والنشاط )العمل للنجاح(، )5( الإنجاز والشعور بالرضا )تحقيق النجاح(.
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هويتنا هي هويتكم



المنامة - بنا

أشـــاد وزير الإعلام رمزان النعيمي بالكفـــاءات الوطنية الإعلامية المبدعة 
مـــن منتســـبي الـــوزارة ودورها فـــي تقديم الأفـــكار لتطويـــر المحتوى على 
شاشـــات ومنصـــات تلفزيون البحرين.وقال خلال لقائـــه عدداً من أصحاب 
الأفكار المتأهلة ضمن مبادرة )خارج الصندوق(: جميع الأفكار )192 فكرة( 

ستحظى بالاهتمام والمتابعة.

192 فكـرة  “خــارج الصنـدوق”

الرفاع - بلدية المنطقة الجنوبية

الخرطوم ـ وكالات

المنطقـــة  بلديـــة  عـــام  مديـــر  قـــال 
الجنوبية المهندس عيسى البوعينين 
إن البلديـــة تقـــوم باتخـــاذ الإجراءات 
القانونيـــة مـــن خـــال حمـــات رصـــد 
الســـكن الجماعـــي المشـــترك للعمالـــة 
 330 وأخطـــر  المخالفـــة،  الآســـيوية 
للعمالـــة  مشـــتركًا  ـــا  جماعيًّ ســـكنًا 
الثـــاث  الســـنوات  الآســـيوية خـــال 
الأخيـــرة، وقـــام 280 منهـــم بمراجعة 
البلدية، ومنهم 152 تم تحويلهم إلى 

الشؤون القانونية.

اعتبر وزيـــر الخارجية الأميركي، 
أنتونـــي بلينكـــن، أمـــس، أن تمـــرّد 
قائـــد مجموعـــة فاغنـــر، يفغينـــي 
تـــم إحباطـــه،  الـــذي  بريغوجيـــن، 
“تصدّعـــات  وجـــود  يكشـــف 
حقيقيـــة” علـــى مســـتوى ســـلطة 
الرئيس الروسي فلاديمير بوتين.
تصريحـــات  فـــي  بلينكـــن  وأكّـــد 
 CBS إس”  بـــي  “ســـي  لشـــبكة 
الأميركيـــة أن تمـــرّد قائـــد فاغنـــر 
لســـلطة  مباشـــرا  تحديـــا  “شـــكّل 
بوتين، ويثير هذا الأمر تساؤلات 
كبـــرى، ويظهـــر وجـــود تصدّعات 

حقيقية”.

تحويل 152 من أصحاب 
السكن الجماعي إلى 

الشؤون القانونية

بلينكن يشير 
لـ “تصدّعات حقيقية” 

بسلطة بوتين 

)07(
)06(

الاستمرار في مكافحتها على الحدود وفي مدارسنا ومراكزنا الشبابية وبيوتنا

وزير الداخلية: استقرار بلاغات المخدرات عند أقل من 3 %

وزير الداخلية لدى حضوره الاحتفال باليوم العالمي لمكافحة المخدرات

اجتماع حكومي برلماني: توجيه الدعم للمواطن الأكثر استحقاقًا
المنامة - بنا

عُقـــد اجتمـــاع تنســـيقي مشـــترك بيـــن الســـلطتين التشـــريعية 
والتنفيذيـــة لإعـــادة هيكلـــة الدعـــم الحكومـــي وتوجيهـــه إلـــى 

مستحقيه.

 وتـــم التأكيد خلال الاجتماع على أهمية أن يكون دومًا الدعم 
المباشـــر المقدم لمستحقيه من المواطنين حافزًا للإنتاجية في 
كافـــة ميادين العمل الوطني ودافعًا للارتقاء الوظيفي واقتناء 

كافة الفرص المتاحة للتطور والنماء.
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المصـــارف  أحـــد  التجـــاري،  الخليجـــي  المصـــرف  أعلـــن 
الإســـامية الرائدة في مملكة البحرين، عن إطلاق هويته 
التجاريـــة الجديـــدة “خليجـــي”، وذلـــك خلال حفـــل أقيم 
تحـــت رعايةمحافـــظ مصـــرف البحريـــن المركزي رشـــيد 
المعراج، وبحضور عدد من كبار الشـــخصيات والمدعوين 

ووسائل الإعلام.
ويســـعى البنـــك عبر تدشـــين هويتـــه التجاريـــة الجديدة 

“خليجـــي” إلى ترجمة رؤيتـــه الطموحة لمواصلة 
قطـــاع  فـــي  بـــه  يضطلـــع  الـــذي  الريـــادي  الـــدور 
الصيرفة الإسلامية على مستوى مملكة البحرين 
والمنطقة، وتجديدًا لســـعيه الدائـــم للمضي قدمًا 
نحـــو آفاق أرحـــب من النجاح والازدهار كشـــريك 
للعملاء في الطموح والإنجاز، وتحقيق تطلعاتهم 

عبر مجموعة واسعة من الخدمات والمنتجات المصرفية 
المبتكرة التي صممت خصيصًا لتلبي احتياجاتهم.

وفـــي هـــذا الصدد، صـــرح هشـــام الريس، رئيـــس مجلس 
إدارة “خليجي” قائلاً “مع هذا التدشـــين نبدأ عهدا جديدا 
في مســـيرة البنك لنواكـــب الاتجاهات والتطـــورات التي 
يشـــهدها قطـــاع الصيرفـــة ليس فقـــط بالمملكـــة بل على 
المُســـتوى العالمي. هويتنـــا الجديدة هي امتـــداد لرؤيتنا 
الاستراتيجية الطموحة التي صغناها بهدف المُضي قدماً 

للأمـــام، ويملؤنـــا الشـــغف لنواصل رحلتنا نحو المســـتقبل 
الذي نطمح إليه، كما نجدد التزامنا بأن نعمل على التطوير 
المستمر لتقديم خدمات متميزة ترتقي لتطلعات عملائنا 
الكـــرام. منذ تأســـيس البنك كانت رؤيتنـــا مختلفة، وعلى 
مـــدى حوالي 20 عاماً حرصنا على الاســـتثمار في إطلاق 
مُبـــادرات نوعيـــة، وعكـــس هويتنـــا البحرينية المُســـتمدة 
من الخليج العربي على أعمالنا، ودعم المســـيرة التنموية 
الشـــاملة لمملكـــة البحريـــن والمســـاهمة لتحقيـــق 

أهداف رؤية المملكة الاقتصادية 2030”.
وتابـــع الريـــس قائـــاً “تعكـــس هويتنـــا الجديـــدة 
المُرتكزة على ثلاثة ثوابت، وهي الاحترام والثقة 
والديناميكيـــة رصيد خبرتنا على مدى الســـنوات 
الماضية، وطموحنا لأن نتصدر القطاع المصرفي 
علـــى المســـتوى المحلـــي والإقليمـــي، كما وتُجســـد تبنينا 
لطريقـــة تفكيـــر تقدميـــة واستشـــرافية من أجـــل تحقيق 
مزيـــد مـــن النجـــاح.  نؤمـــن بحجم الفـــرص الكبيـــرة التي 
يوفرها القطاع المصرفـــي في مملكة البحرين، ونثق بأن 
المســـتقبل واعد بانتظـــار “خليجي” حيث ســـيعمل البنك 
خـــال المرحلـــة المُقبلـــة علـــى بنـــاء هوية قويـــة لعلامته 
التجاريـــة من خـــال الارتكاز على قيمـــه الفريدة ورؤيته 

المُتميزة”.

“المصرف الخليجي التجاري” يكشف عن هويته الجديدة “خليجي”

المصرف الخليجي التجاري
أصبح الآن
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أكد رئيس مجلس أمناء وقف عيسى 
بـــن ســـلمان التعليمـــي الخيري ســـمو 
الشـــيخ عيسى بن سلمان بن حمد آل 
خليفـــة أن التعليـــم يأتي فـــي مقدمة 
الأولويـــات الوطنيـــة لمـــا له مـــن دور 
أساســـي في تحقيق التقـــدم والنماء 
علـــى جميع الأصعدة، مشـــيراً إلى أن 
والتدريـــب  التعليـــم  فـــي  الاســـتثمار 
وفـــي كافـــة المجـــالات لصالـــح أبناء 
أجـــل  مـــن  عمليـــة مســـتمرة  الوطـــن 
بناء مســـتقبلٍ للبحرين يكـــون زاخرًا 
رؤى  مـــع  تماشـــيًا  أبنائهـــا  بمنجـــزات 
وتطلعـــات حضـــرة صاحـــب الجلالـــة 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك 

البلاد المعظم حفظه الله ورعاه، 

 جاء ذلك، لدى ترؤس سموه اجتماع 
مجلس أمناء وقف عيسى بن سلمان 
التعليمـــي الخيـــري فـــي قصـــر الرفاع 
أمس، موجهًا سموه المعنيين بالوقف 
لفتـــح بـــاب الترشـــيح أمـــام خريجي 
المرحلـــة الثانويـــة للتســـجيل للدفعة 
العاشـــرة مـــن بعثـــات وقـــف عيســـى 
بـــن ســـلمان التعليمـــي الخيـــري للعام 
الأكاديمـــي 2024-2023 وذلك مطلع 

يوليو 2023.

فتح الترشيح لبعثات وقف عيسى بن سلمان مطلع يوليو
المنامة - بنا

)02(

 العلاقات الثنائية تشكل نموذجاً للعلاقات الراسخة... سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

مواصلة تعزيز التعاون مع أميركا لآفاق أرحب
المنامة - بنا

أكـــد ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفة 
أن العلاقـــات البحرينية الأميركية تشـــكّل نموذجًا 
للعلاقـــات الثنائيـــة الراســـخة من خلال ما تســـتند 
إليه من شراكة إستراتيجية تاريخية على مختلف 
الصعد، مشيرًا إلى أهمية مواصلة تعزيز مستويات 
التعاون الثنائي نحـــو آفاق أرحب بما يعود بالخير 

على البلدين والشعبين الصديقين. 
 جاء ذلك، لدى لقاء ســـموه أمس في قصر الرفاع، 
بحضور ســـمو الشيخ محمد بن سلمان بن حمد آل 
خليفة، ووزيـــر المالية والاقتصاد الوطني الشـــيخ 
الولايـــات  بـــن خليفـــة آل خليفـــة، ســـفير  ســـلمان 

سمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء مستقبلًا السفير الأميركي)02(المتحدة الأميركية ستيفن كريغ بوندي.

سمو الشيخ عيسى بن سلمان

)05(-)04(

مكة المكرمة ـ أ ف ب

أدّى مئـــات آلاف الحجّـــاج، أمـــس )الأحـــد(، “طـــواف القـــدوم” حـــول الكعبـــة 
المشرفة في مدينة مكة المكرمة وسط أجواء شديدة الحرارة، في مستهلّ 

مناسك حجّ ينطلق بأعداد مماثلة لما قبل جائحة كورونا.   

مكــة تفيــض بضيــوف الرحمـن

)07(
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بعث ملك البلاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة، برقيـــة تهنئـــة إلـــى 
الرئيس اندريه راجولينا رئيس 
بمناســـبة  مدغشـــقر  جمهوريـــة 

ذكـــرى اســـتقلال بـــاده، أعرب 
جلالته فـــي البرقية عن أطيب 
لفخامتـــه  وتمنياتـــه  تهانيـــه 
بموفور الصحة والسعادة بهذه 

المناسبة الوطنية.

الملك المعظم يهنئ رئيس مدغشقر

المنامة - بنا

أكـــد رئيـــس مجلـــس أمناء وقف عيســـى 
بن ســـلمان التعليمي الخيري سمو الشيخ 
عيســـى بـــن ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة 
أن التعليـــم يأتي فـــي مقدمـــة الأولويات 
الوطنيـــة لمـــا لـــه مـــن دور أساســـي فـــي 
كافـــة  علـــى  والنمـــاء  التقـــدم  تحقيـــق 
الأصعـــدة، مشـــيرًا إلى أن الاســـتثمار في 
التعليـــم والتدريـــب وفي كافـــة المجالات 
مســـتمرة  عمليـــة  الوطـــن  أبنـــاء  لصالـــح 
مـــن أجل بنـــاء مســـتقبلٍ للبحريـــن يكون 
زاخـــرًا بمنجـــزات أبنائها تماشـــيًا مع رؤى 
وتطلعـــات صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد 
بن عيســـى آل خليفة ملك البلاد المعظم، 
منوّهًا ســـموه بمـــا يوليه ولي العهد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكي 

الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة مـــن 
اهتمـــام بإثـــراء المســـيرة التعليميـــة فـــي 
المملكـــة عبـــر العديد من المبـــادرات التي 
يتـــم الحـــرص علـــى الأخـــذ بهـــا نهجًا في 
مســـيرة عمـــل وقـــف عيســـى بـــن ســـلمان 

التعليمي الخيري.
    وقـــال ســـموه إن عزيمـــة أبنـــاء الوطن 
وإصرارهـــم الجلي علـــى مواصلة التعليم 
الجامعـــي وصولً للدراســـات العليـــا دليلٌ 
علـــى ما يتســـمون بـــه من عشـــق الإنجاز، 
وما نجاحهم بتفوقٍ في مختلف المراحل 
الدراســـية إلّ انطلاقـــة لحصـــد المزيد من 
التميز بما يعود أثره بالخير والمنفعة على 

الوطن والمواطنين.
 جـــاء ذلـــك، لدى تـــرؤس ســـموه اجتماع 

مجلـــس أمنـــاء وقف عيســـى بن ســـلمان 
التعليمـــي الخيري في قصر الرفاع أمس، 
حيـــث أعـــرب ســـموه عـــن تهانيـــه لكافـــة 
الطلبـــة والطالبـــات الذيـــن تشـــهد مملكة 
البحريـــن فرحـــة نجاحهـــم فـــي مختلـــف 

للجميـــع  متمنيًـــا  الدراســـية،  المراحـــل 
دوام التوفيـــق والنجـــاح، موجهًا ســـموه 
المعنييـــن بالوقـــف لفتـــح باب الترشـــيح 
أمام خريجي المرحلة الثانوية للتسجيل 
للدفعة العاشـــرة من بعثات وقف عيسى 

للعـــام  الخيـــري  التعليمـــي  ســـلمان  بـــن 
مطلـــع  وذلـــك   2023-2024 الأكاديمـــي 

يوليو 2023.
وأشـــار ســـموه إلـــى أن وقـــف عيســـى بن 
ســـلمان التعليمي الخيـــري يواصل تنفيذ 

خططـــه فـــي فتـــح المزيـــد مـــن الفـــرص 
التعليميـــة النوعيـــة أمـــام أبنـــاء الوطـــن 
لمواصلـــة تحصيلهم العلمي بمـــا يتوافق 
مـــع متطلبات التنمية ويصب في تحقيق 
الشـــاملة  التنمويـــة  المســـيرة  أهـــداف 

للمملكة.
مناقشـــة  الاجتمـــاع  خـــال  وجـــرى 
جـــدول  علـــى  المدرجـــة  الموضوعـــات 
أعمالـــه، حيث تم الاطـــاع على عدد من 
التقاريـــر الفصليـــة، واســـتعراض الهويـــة 
البصريـــة الجديـــدة للوقـــف، إلـــى جانـــب 
مستجدات المشروع الاستثماري الهادف 
إلى دعم برامج وقف عيســـى بن ســـلمان 
اســـتدامته  وتعزيـــز  الخيـــري  التعليمـــي 

المالية.

فتح الترشيح لبعثات وقف عيسى بن سلمان مطلع يوليو... سمو الشيخ عيسى بن سلمان:

إطلاق مزيد من الفرص التعليمية النوعية أمام أبناء الوطن

“برنامج ولي العهد للمنح” يبدأ بتدريب الطلبة المرشحين لبعثات 2024
بدأ برنامج ولي العهد للمنح الدراســـية 
للطلبـــة  التدريبـــي  البرنامـــج  العالميـــة 
المرشحين للعام المقبل 2024م والذي 
يضـــم عـــددًا مـــن الـــدورات والفعاليات 
الطلبـــة  مهـــارات  لتنميـــة  المخصصـــة 
المرشـــحين ضمـــن إجـــراءات اختيـــار 
الطلبة الذين سيحصلون على البعثات 
ا، وذلك  التـــي يمنحهـــا البرنامج ســـنويًّ
فـــي المقـــر الرئيســـي لمعهـــد البحريـــن 
.)BIBF( للدراسات المصرفية والمالية

 ورحّبت القائم بأعمال مديرة البرنامج 
المرشـــحين  بالطلبـــة  جاربـــت  إيفـــا 
الأكاديمـــي  تفوقهـــم  علـــى  وهنأتهـــم 
مـــن  المرحلـــة  هـــذه  إلـــى  ووصولهـــم 

الترشـــح للبرنامج، منوهـــة برؤية ولي 
العهـــد رئيس مجلس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأمير ســـلمان بن حمد 
آل خليفـــة، لتطويـــر قـــدرات الشـــباب 
وتمكينهم من خلال البرامج التعليمية 

والتدريبية الاحترافية.
 وأقام برنامج ســـمو ولـــي العهد للمنح 
جلســـة   )CPISP( العالميـــة  الدراســـية 
تعريفيـــة بالتعـــاون مع معهـــد البحرين 
 )BIBF( للدراســـات المصرفية والمالية
الطلبـــة  مـــن  المقبولـــون  حضرهـــا 
المـــدارس  مختلـــف  مـــن  المرشـــحين 
لتعريفهـــم  والخاصـــة  الحكوميـــة 
التـــي  التدريبيـــة  الـــدورات  بتفاصيـــل 

ستقدم لهم خلال فترة الصيف والسنة 
الدراسية المقبلة.

البرنامـــج  أن  جاربـــت  إيفـــا  وأكـــدت 
مـــن  عـــدد  علـــى  يحتـــوي  التدريبـــي 
الدورات والأنشطة المكثفة منها دورة 
فـــي النقـــد الفكـــري، ودورة فـــي مهارة 
الكتابـــة الأكاديمية، وبرنامـــج تدريبي 
لتنميـــة المهـــارات القيادية حيث يمنح 
هـــذا البرنامج المشـــاركين فيه شـــهادة 
المعهـــد  مـــن  القيـــادة  فـــي  معتمـــدة 
 Chartered Management العالمـــي 
 Institute (CMI L3 Certificate in
Team Leading(، إضافـــة إلـــى اختبار 
لتقييم الشخصية يهدف إلى مساعدة 

الطلبة على اختيار المســـارات المهنية 
ســـيوفر  كمـــا  المناســـبة،  المســـتقبلية 
البرنامـــج دورات خاصة لإعداد الطلبة 

.SATوالـ IELTS لامتحانات الـ
وقالـــت إيفـــا جاربت إن هـــذه الدورات 

الطلبـــة  مهـــارات  تنميـــة  إلـــى  تهـــدف 
والتواصـــل  القيـــادة  فـــي  الشـــخصية 
وتنميـــة المهـــارات الأكاديميـــة لديهـــم 
مثـــل التحليل والنقـــد الفكـــري وكتابة 
أن  موضحـــةً  والبحـــوث،  المقـــالات 

صاحـــب  ببعثـــات  الفائزيـــن  اختيـــار 
رئيـــس  العهـــد  ولـــي  الملكـــي  الســـمو 
مجلس الوزراء سيتم في بداية السنة 
الجديـــدة بنـــاءً على المعـــدل التراكمي 
 SATوالـ IELTS ونتائـــج امتحانات الــــ
ونتائـــج دورة النقد الفكـــري والتدريب 

القيادي.
وقدمت القائم بأعمال مديرة البرنامج 
بمعهـــد  للمســـؤولين  الشـــكر  جزيـــل 
البحرين للدراسات المصرفية والمالية 
مشـــيدة  المســـتمر،  لتعاونهـــم   )BIBF(
بمستوى البرامج التدريبية والتعليمية 
التـــي يقدمهـــا المعهـــد متمنيـــةً للطلبة 

تجربة ناجحة ومفيدة.
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المنامة - وزارة الخارجية

الخارجيـــة  وزيـــر  اســـتقبل 
عبداللطيـــف الزياني بمقـــر الوزارة 
الكونغـــرس  مـــن  وفـــدًا  أمـــس، 
الأميركي برئاسة عضو الكونغرس، 
رونـــي جاكســـون، وذلـــك بمناســـبة 
الزيـــارة الرســـمية التـــي يقـــوم بهـــا 

الوفد لمملكة البحرين.
 وجرى خلال اللقاء، بحث علاقات 
والشـــراكة  التاريخيـــة  الصداقـــة 
بيـــن  تجمـــع  التـــي  الإســـتراتيجية 
مملكة البحرين والولايات المتحدة 
الأميركيـــة الصديقـــة، ومـــا تتســـم 
به مـــن صلابة وقـــوة على مختلف 

الأصعـــدة، وأوجـــه تعزيـــز التعاون 
المشـــترك  الثنائـــي  والتنســـيق 
والمضـــي به قدمًا نحو مســـتويات 
التطلعـــات  يخـــدم  بمـــا  أرحـــب 
إلـــى  هـــذا  المشـــتركة،  والمصالـــح 
جانب تبادل الرؤى ووجهات النظر 
حيـــال أبرز القضايا الإقليمية محل 

الاهتمام المشترك.
حضر اللقاء، النائب حسن إبراهيم 
النـــواب،  مجلـــس  عضـــو  حســـن 
والســـفير الشـــيخ عبـــدالله بن علي 
آل خليفـــة، رئيـــس قطـــاع شـــؤون 

الأمريكيتين بوزارة الخارجية.

العلاقات البحرينية الأميركية تتسم بالصلابة والقوة

العلاقات الثنائية تستند لشراكة إستراتيجية تاريخية... سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

مواصلة تعزيز التعاون مع أميركا لآفاق أرحب
رئيـــس مجلـــس  العهـــد  ولـــي  أكـــد 
الملكـــي  الســـمو  صاحـــب  الـــوزراء 
الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفة 
أن العلاقـــات البحرينيـــة الأميركية 
تشـــكّل نموذجًـــا للعلاقـــات الثنائية 
الراســـخة من خلال ما تســـتند إليه 
من شـــراكة اســـتراتيجية تاريخية 
علـــى مختلـــف الصعد، مشـــيرًا إلى 
أهميـــة مواصلـــة تعزيز مســـتويات 
التعـــاون الثنائي نحـــو آفاقٍ أرحب 
البلديـــن  علـــى  بالخيـــر  يعـــود  بمـــا 

والشعبين الصديقين. 
 جـــاء ذلـــك، لدى لقاء ســـموه أمس 
فـــي قصـــر الرفـــاع، بحضـــور ســـمو 
بـــن  ســـلمان  بـــن  محمـــد  الشـــيخ 
الماليـــة  ووزيـــر  خليفـــة،  آل  حمـــد 
والاقتصاد الوطني الشـــيخ سلمان 
ســـفير  خليفـــة،  آل  خليفـــة  بـــن 
الأميريكيـــة  المتحـــدة  الولايـــات 

لـــدى مملكة البحرين ســـتيفن كريغ 
بوندي، حيث نوّه سموه بما وصلت 
إليـــه العلاقات الثنائية بين البلدين 
الصديقيـــن مـــن تميـــز فـــي ظـــل ما 

تحظـــى به مـــن اهتمـــامٍ ودعم من 
قبـــل قيادة البلديـــن، وأهمية البناء 
على ما تحقق للوصـــول للتطلعات 
والأهداف المشتركة. وجرى خلال 

اللقاء بحث آخر المســـتجدات على 
والدولـــي،  الإقليمـــي  الصعيديـــن 
ذات  الموضوعـــات  ومناقشـــة 

الاهتمام المشترك.

المنامة - بنا

جهود سمو الشيخ خليفة بن علي محل شكر وتقدير

وزير الداخلية يطلع على المشاريع المنجزة في “الجنوبية” خلال 2022
اســـتقبل وزيـــر الداخليـــة الفريق أول 
الشـــيخ راشـــد بن عبـــدالله آل خليفة، 
أمـــس، محافـــظ المحافظـــة الجنوبية 
سمو الشيخ خليفة بن علي آل خليفة.
ســـمو  قـــدّم  اللقـــاء،  بدايـــة  وفـــي   
التقريـــر  الداخليـــة،  لوزيـــر  المحافـــظ 
الســـنوي للمحافظـــة الجنوبيـــة للعـــام 
2022، والـــذي تضمّن قيام المحافظة 
برصد احتياجات المواطنين ومتابعة 
تنفيذ العديد من المشـــاريع والبرامج 
والتنســـيق  بالتعـــاون  والمبـــادرات 
إطـــار  فـــي  المعنيـــة،  الجهـــات  مـــع 
ترســـيخ العلاقة التكاملية والشـــراكة 

المجتمعية في هذا الشأن.
 وتـــم خـــال اللقـــاء بحـــث عـــدد مـــن 
بشـــؤون  تتعلـــق  التـــي  الموضوعـــات 
المحافظة والبرامج التي يتم تنفيذها 

لخدمة المواطنين.
 وأعـــرب الوزيـــر عن شـــكره وتقديره 
والعامليـــن  المحافـــظ  ســـمو  لجهـــود 
تعزيـــز  فـــي  ودورهـــم  بالمحافظـــة 
منوّهًـــا  المواطنيـــن،  مـــع  التواصـــل 
إلـــى أهميـــة مواصلة الجهـــود الهادفة 
للتعرف علـــى احتياجـــات المواطنين 
بهـــدف الارتقـــاء بالخدمـــات المقدمة، 

متمنيًا للجميع التوفيق والسداد.

المنامة - وزارة الداخلية

تطوير قدرات الشباب عبر البرامج التعليمية الاحترافية
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زار وزير الداخلية الفريق أول الشيخ راشد بن عبدالله آل خليفة، أمس، مبنى الإدارة العامة لتنفيذ الأحكام 
والعقوبــات البديلــة، حيــث كان فــي اســتقباله، مديــر عام الإدارة الشــيخ خالد بن راشــد آل خليفة وعدد من 

الضباط.

 وفـــي مســـتهل الزيارة، هنـــأ الوزير 
بمناســـبة  الإدارة،  منتســـبي  كافـــة 
قرب حلوب عيد الأضحى المبارك، 
متمنيًا أن يعيده الله على البحرين 
وشـــعبها، بالخير واليمن والبركات، 
لمـــا  وتقديـــره  شـــكره  عـــن  معربًـــا 
يقدمـــه منتســـبو الإدارة العامة من 
احترافيـــة ومهنية فـــي الأداء، في 
إطـــار الجهـــود المبذولـــة للارتقـــاء 
بتطبيـــق أحـــكام قانـــون العقوبات 
والتدابيـــر البديلة وتنفيـــذ برنامج 

الســـجون المفتوحة، والـــذي يمثل 
علامـــة مضيئة في مســـيرة حقوق 
الإنسان، بفضل التوجيهات الملكية 
الســـامية مـــن ملـــك البـــاد المعظم 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن 

عيسى آل خليفة.
وأكـــد أهميـــة الاســـتمرار علـــى هذا 
المســـتوى المتقـــدم والحفاظ على 
السمعة المتميزة التي اكتسبها هذا 

المشروع الحضاري.
وخلال الزيـــارة، تفقد الوزير غرفة 

تنفيـــذ  إدارة  ومكاتـــب  العمليـــات 
الأحـــكام وإدارة العقوبات البديلة، 
الإلكترونـــي  بالتطـــور  مشـــيدًا 
الحاصل في كافة مجالات العمل. 

الكتـــاب  مـــن  نســـخة  تســـلم  كمـــا 
الـــذي أعدتـــه الإدارة العامة لتنفيذ 
الأحـــكام والعقوبـــات البديلة حول 
أنجزتهـــا  التـــي  النجـــاح  قصـــص 
والمشاريع والمبادرات التي تنفذها 
عبر آليات عمل منضبطة ومفاهيم 

متطورة للشراكة المجتمعية.

المنامة - وزارة الداخلية

“البديلة” والسجون المفتوحة علامة مضيئة في حقوق الإنسان
الاستمرار في الحفاظ على السمعة المتميزة للمشروع... وزير الداخلية:

مديرية الإعلام والتوجيه المعنوي

أعلنــت القيــادة العامــة لقــوة دفــاع البحريــن فتــح بــاب التطــوع للمواطنــات للالتحــاق بــدورة القــوة الاحتياطيــة 
للمتطوعــات الإنــاث فــي قــوة دفــاع البحرين، لذا علــى الراغبات بالتطوع القيام بالتســجيل في الموقــع الإلكتروني 

https://www.bdf.bh :الخاص بقوة دفاع البحرين على الرابط الآتي

علـــى أن تتوافـــر في مقدمـــة الطلب 
الشروط الآتية:

1. أن تكون بحرينية الجنسية.
2. أن لا يقـــل عمرهـــا عـــن )18( عامًا، 
ولا يزيـــد على )55( عامًا، ويســـتثنى 
مـــن الحـــد الأعلـــى للعمـــر، الفنيـــات، 
حســـب  أو  والاختصاصيـــات، 

متطلبات الواجب.
3. أن تكون حسنة السيرة والسلوك، 
أو  بجنايـــة،  عليهـــا  محكـــوم  وغيـــر 

جنحة مخلة بالشرف، أو الأمانة.
ـــا للخدمـــة  4. أن تكـــون لائقـــةً صحيًّ
العســـكرية فـــي القـــوة الاحتياطية، 
الطبـــي  الفحـــص  بنجـــاح  وتجتـــاز 

المقـــرر حســـب نظام اللجـــان الطبية 
العسكرية في قوة دفاع البحرين.

علـــى  للتطـــوع  طلبًـــا  تقـــدم  أن   .5
بالموقـــع  الخـــاص  النمـــوذج 

الإلكتروني.
 إن المســـاهمة فـــي حمايـــة الوطـــن، 
والمحافظـــة علـــى أمنه واســـتقراره 
وســـامة أراضيه هـــو واجب وطني 
مقـــدس وشـــرف للمواطنيـــن، وقـــد 
الاحتياطيـــة  القـــوة  قانـــون  نظّـــم 
الصـــادر بالمرســـوم بقانـــون رقم )5( 
لسنة 1987م، والأنظمة والتعليمات 
الصـــادرة بمقتضـــاه جميـــع الحقـــوق 
بالقـــوة  الخاصـــة  والواجبـــات 
الاحتياطيـــة باعتبارهـــا قوة )رديفة( 
لقـــوة دفـــاع البحريـــن، كمـــا تضمـــن 
المزايا والاستحقاقات المترتبة على 

ذلك.

فتح التطوع للمواطنات للالتحاق بدورة القوة الاحتياطية

المنامة - معهد الإدارة العامة

اســـتقبلت المدير العام لمعهد الإدارة 
العامـــة الشـــيخة رنا بنت عيســـى بن 
دعيـــج آل خليفـــة، ســـفير جمهوريـــة 
الهنـــد المُعتمد لـــدى مملكـــة البحرين 
بيوش شريفاســـتاف، بمناسبة انتهاء 
فترة عمله سفيرًا لبلاده لدى المملكة.

وفـــي اللقـــاء أكّدت الشـــيخة رنا بنت 
أن  خليفـــة  آل  دعيـــج  بـــن  عيســـى 
الهنـــد  البحريـــن وجمهوريـــة  مملكـــة 
تســـيران في اتجاه متوازٍ نحو تعزيز 
مســـارات التعاون والنمو في مختلف 
المجالات، خاصة في مجال البحوث 
العلمية وتطوير العلـــوم الإدارية، بما 
يرتقـــي بالتطلّعـــات التنمويـــة ويرفع 
فـــي  للبلديـــن  الإقليميـــة  المؤشـــرات 

مختلف المجالات. 
وأشـــادت الشـــيخة رنا خـــال اللقاء، 
بجهود الســـفير بيوش شريفاســـتاف 
أرحـــب  آفـــاق  فتـــح  فـــي  الملموســـة 
مـــن التعـــاون المشـــترك بيـــن البلدين 
وعلـــى  المجـــالات  مختلـــف  فـــي 
علـــى  وحرصـــه  الأصعـــدة،  مختلـــف 

دعم المشـــاريع والمبـــادرات التنموية 
الراميـــة إلـــى تطويـــر عمليـــة البحث 
العلمـــي فـــي المنطقة، وجعـــل العلوم 
الإداريـــة على سُـــلّم أولويـــات عملية 
وصنـــع  المهنيـــة  الكـــوادر  تطويـــر 

القرارات والسياسات الإدارية.
بيـــوش  الســـفير  عبّـــر  جانبـــه،  مـــن 
شريفاســـتاف عـــن شـــكره وتقديـــره 
للمديـــر العـــام لمعهـــد الإدارة العامـــة، 

علـــى مـــا قدمته مـــن دعـــم، وحرصها 
الدائـــم على تعزيز مســـارات التعاون 
الثنائـــي بيـــن البلديـــن فـــي المجالين 
يواكـــب  بمـــا  والعلمـــي،  البحثـــي 
التطلّعات التنموية، ويحقق الأهداف 
إلـــى  الراميـــة  المنشـــودة  الإقليميـــة 
جعـــل البحـــوث والعلـــوم والمعـــارف 
أساسًا صلبًا لبناء السياسات الإدارية 

وابتكار المشاريع التنموية.

تعزيز التعاون مع الهند في البحوث العلمية... رنا بنت عيسى:

العلوم الإدارية على سُلّم أولويات تطوير الكوادر المهنية

المدير العام لمعهد الإدارة العامة الشيخة رنا بنت عيسى مع سفير جمهورية الهند المعتمد



الوطـــن، مثمّنًـــا دعـــم معاليـــه، عمـــل إدارة 
مكافحـــة المخـــدرات لتـــؤدي دورهـــا علـــى 
أكمـــل وجـــه فـــي إطـــار الجهـــود الوطنيـــة 
لحماية المجتمع ووقاية النشء والشـــباب 
مـــن مخاطـــر هـــذه الآفـــة، شـــاكرًا ســـعادة 
رئيـــس الأمـــن العام على متابعتـــه الحثيثة 

لكافة تفاصيل العمل والأداء الأمني.
 كمـــا عبّر عن كامـــل الاعتزاز بدور أصحاب 
الســـعادة أعضاء اللجنة الوطنية لمكافحة 
المخدرات وفريق العمل القائم على متابعة 
تنفيـــذ أهـــداف الخطـــة الوطنيـــة لمكافحة 
علـــى  الثانيـــة،  نســـختها  فـــي  المخـــدرات 
مجهودهـــم ومتابعتهـــم لتنفيـــذ الأهـــداف 

والمبادرات التي تتضمنها الخطة الوطنية، 
التنفيـــذ  شـــركاء  كافـــة  اســـتجابة  مثمنًـــا 
الفريـــق  أعضـــاء  مـــع  الدائـــم  وتواصلهـــم 
ومشـــيدًا بالوعـــي المجتمعـــي، الذي أصبح 
مترســـخًا لـــدى العديـــد من فئـــات المجتمع 
وأطيافه كافة بمخاطـــر المخدرات، والذي 
يســـتلزم تعزيـــز الشـــراكة المجتمعيـــة بين 

الجهات الرسمية والأهلية لمكافحتها.
 وتضمّـــن الاحتفال، عرض فيلم تســـجيلي 
مكافحـــة  فـــي  الوطنيـــة  الجهـــود  عـــن 
مكافحـــة  أن  موضحًـــا  المخـــدرات، 
المخـــدرات، مســـئولية مجتمعيـــة بالدرجة 
الأولى، تتم عبر مسارين أساسيين: أولهما 

مكافحـــة العرض والطلـــب، وثانيهمـــا بناء 
منظومة توعويـــة عصرية تعتمد التقنيات 
واســـتعرض  وأســـلوبًا.  منهجًـــا  الحديثـــة 
الفيلم، برامج التوعية، وتناسقها مع جهود 

الضبـــط والمكافحـــة في إطـــار العمل على 
خدمة المجتمع وصون مقدراته.

إيجـــاز  تقديـــم  تـــم  فـــي ســـياق متصـــل،   
وزيـــادة  لرصـــد  الوطنـــي  المشـــروع  عـــن 

معـــدلات التعافـــي مـــن إدمـــان المخـــدرات 
والـــذي  الاصطناعـــي،  الـــذكاء  باســـتخدام 
يعـــد الأول من نوعه في الشـــرق الأوســـط، 
من حيث اســـتخدام هـــذه التقنية في حل 

تلـــك الإشـــكالية. إذ يهـــدف المشـــروع إلى 
تحديـــد الأفـــراد الأكثـــر تعرضًـــا للانتكاس 
باســـتخدام مجموعة متنوعـــة من تقنيات 
الـــذكاء الاصطناعي وتقديم الدعم للأســـر 
والداعمين النفســـيين أثناء مراحل العلاج 

والتشافي. 
ويمر المشروع عبر مرحلتين، هما تحسين 
العلاج والتعافي وتحسين المكافحة وأمن 

المنافذ.
وفـــي ختام الاحتفال، قـــام وزير الداخلية، 
بتكريـــم عـــدد مـــن المتعاونيـــن فـــي مجال 
للجميـــع،  متمنّيًـــا  المخـــدرات،  مكافحـــة 

التوفيق في خدمة الوطن.

شهد وزير الداخلية رئيس اللجنة الوطنية 
لمكافحـــة المخـــدرات الفريق أول الشـــيخ 
راشـــد بن عبدالله آل خليفة، صباح أمس، 
الاحتفال بمناسبة اليوم العالمي لمكافحة 
التنميـــة  وزراء  بحضـــور  المخـــدرات، 
الشـــباب،  شـــؤون  الصحـــة،  الاجتماعيـــة، 
الداخليـــة  وزارة  وكيـــل  إلـــى  بالإضافـــة 
لشـــؤون الجنســـية والجـــوازات والإقامـــة 
الداخليـــة  وزارة  ووكيـــل  والمحافظيـــن 
والحكومـــة  المعلومـــات  هيئـــة  ورئيـــس 
الإلكترونيـــة والمفتـــش العـــام، وعـــدد من 

كبار المسؤولين.

وبهـــذه المناســـبة، ألقـــى وزيـــر الداخليـــة، 
كلمة جاء فيها:

فـــي  بكـــم جميعًـــا  ألتقـــي  أن  يســـعدني،   
اجتماعنا بمناسبة اليوم العالمي لمكافحة 
المخدرات. كما هـــو معروف فقد أصدرت 
الجمعية العامة للأمـــم المتحدة قرارًا في 
عام 1987 حدّدت فيه، بأن يكون السادس 
والعشـــرون من يونيـــو من كل عـــام، يومًا 
ـــا لمكافحة المخـــدرات، تقديرًا منها  عالميًّ
للخطـــورة العالمية لتداعيـــات المخدرات. 
لعـــام  المتحـــدة  الأمـــم  تقاريـــر  وبحســـب 
2022 فهنـــاك حوالي أكثر من 270 مليون 
أمـــا  المخـــدرات.  يســـتخدمون  شـــخص، 

بالنسبة لوضعنا في البحرين، ولله الحمد، 
فإن من خـــال مراجعة البلاغات الخاصة 
زيـــادة  أي  هنـــاك  تكـــن  لـــم  بالمخـــدرات، 
خـــال الثلاث ســـنوات الماضية، واســـتقر 
المعدل عند أقل من 3 % نســـبة إلى باقي 

البلاغات الجرمية.
 ويســـعدني هنـــا أن أشـــكر الإدارة العامـــة 
للمباحـــث والأدلـــة الجنائيـــة، وخصوصًـــا 
إدارة مكافحـــة المخـــدرات على جهودهم 
المخلصة والمســـتمرة لتأدية مســـئوليتهم 
كل  إلـــى  موصـــول  والشـــكر  الأمنيـــة، 
وزارات  مـــن  معنـــا  وتعـــاون  ســـاهم  مـــن 

ومؤسسات وأفراد. 

 الحضور الكرام.. حتى نتمكّن من تحقيق 
المكافحـــة الناجحة والمؤثـــرة، فإنه يجب 
علينا الاســـتمرار في مكافحـــة المخدرات 
علـــى الحـــدود، ومكافحتهـــا في مدارســـنا 
وفي مراكزنا الشبابية والأندية الرياضية، 
ومكافحتهـــا فـــي بيوتنـــا، ومكافحتها في 

الصحافة والفضاء الإلكتروني.
إننا، في الواقع، نكافح انتشار المخدرات، 
الأبويـــة  والمســـئولية  والقناعـــة  بالعلـــم 
والمسئولية الوطنية. وإنها ولا شك ظاهرة 
أمنيـــة عالمية خطيرة، ومن الواجب علينا 
أن نتعاون جميعًـــا لمكافحتها.. ولا يخفى 
عليكـــم، أيها الأفاضل، إننـــا نتعامل ونركّز 

في ســـاحتنا الأمنية، اليوم، بالإضافة إلى 
مكافحة المخدرات، على عدد من الظواهر 
والتحديات الأمنية، مثل مكافحة الفساد، 
إضافة إلى متابعة التجاوزات الإلكترونية 
والأخلاقيـــة، وكذلـــك متابعـــة أي فوضـــى 

مرورية.
 الحضـــور الكريـــم، كمـــا تلاحظـــون، فـــإن 
القضايـــا الأمنيـــة، هي في الغالـــب، قضايا 
تمـــس الأمـــن المجتمعـــي. ولـــذا، فإنـــه من 
الواجـــب والمســـؤولية الأمنيـــة أن يقـــوم 
كل واحـــد منـــا بـــدوره فـــي خدمـــة الأمـــن 
والنظـــام العام، حتـــى نتمكّن مـــن تحقيق 
البيئة الآمنة الصالحة للحياة الكريمة، في 

إطار القيم السمحة التي توارثناها، لينعم 
الوطـــن بالرفـــاه والبركـــة، في ظـــل قيادة 
قائد مسيرة الخير والكرامة وحافظ أمننا 
وسيادتنا، سيدي، حضرة صاحب الجلالة 
الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، ملك 

البلاد المعظم، حفظه الله ورعاه.
 مـــن جهته، أكـــد مدير عـــام الإدارة العامة 
للمباحـــث والأدلـــة الجنائيـــة، فـــي كلمتـــه 
التـــي ألقاهـــا بهـــذه المناســـبة، أن تعليمات 
معالي وزيـــر الداخلية، كان لها الفضل في 
إنجاز المهام والواجبات المنوطة بالإدارة 
العامة وما تنهض به من مسئوليات أمنية 
وقانونيـــة فـــي إطـــار حفظ أمن وســـامة 

المنامة - وزارة الداخلية

local@albiladpress.com

الاثنين 26 يونيو 2023 - 8 ذو الحجة 1444 - العدد 5368
04

وزيـــر الداخليــة: استقــــرار بلاغـــــــــــــــات المخــدرات عنـــد أقــل من 3 % 

local@albiladpress.com

الاثنين 26 يونيو 2023 - 8 ذو الحجة 1444 - العدد 5368
05

الاستمرار في 
مكافحة المخدرات 
على الحدود وفي 

مدارسنا ومراكزنا 
الشبابية وبيوتنا 

تقديم الدعم 
للأسر والداعمين 

النفسيين أثناء 
مراحل العلاج 

والتشافي

زيادة معدلات 
التعافي من 

إدمان المخدرات 
باستخدام الذكاء 

الاصطناعي

مكافحـــــــة الفســـــــاد والتجـــــــاوزات الإلكترونيـــــــة والأخلاقيـــــــة والفوضــــــى المروريــــــــــــــــــــة أبــرز التحديــــات

أكـــد عـــدد مـــن الـــوزراء أنّ وزارة 
الســـبق  الداخليـــة حققـــت قصـــب 
والريـــادة فـــي إطـــاق المبـــادرات 
المبتكـــرة ذات النظرة المســـتقبلية 
والشـــمولية ومنهـــا برنامـــج “معـــاً” 

لمكافحة العنف والإدمان.
وشددوا في تصريحات صحافية، 
بمناســـبة اليـــوم العالمـــي لمكافحة 
يـــوم  يصـــادف  الـــذي  المخـــدرات 
علـــى  عـــام،  كل  مـــن  يونيـــو   26
ومؤسســـات  الأفـــراد  دور  أهميـــة 
المجتمع المدني والمراكز الشبابية 
آفـــة  للتصـــدي مـــن  التوعيـــة  فـــي 

المخدرات. 
مـــن جهتـــه، أعـــرب وزيـــر التنميـــة 
الاجتماعيـــة أســـامة العصفور، عن 
الداخليـــة  وزيـــر  لجهـــود  تقديـــره 
الفريق أول الشيخ راشد بن عبدالله 
آل خليفة، والحرص على مشاركة 
باليـــوم  للاحتفـــال  العالـــم  دول 
المخـــدرات،  لمكافحـــة  العالمـــي 
بهدف رفع نسبة الوعي المجتمعي 
بمخاطـــر هذه الآفـــة، للوصول إلى 

مجتمع خالٍ من المخدرات.
كمـــا أشـــار إلـــى أن مشـــاركة وزارة 
التنمية الاجتماعية تأتي في إطار 
الحرص على دعم الجهود الوطنية 
المبذولـــة الرامية إلى زيادة الوعي 
مكافحـــة  بأهميـــة  المجتمعـــي 
العقليـــة  والمؤثـــرات  المخـــدرات 
والتصـــدّي لهـــا مـــن أجـــل تحقيـــق 
الآفـــة،  هـــذه  مـــن  خـــالٍ  مجتمـــع 
فضلاً عن تعزيز ســـبل المســـؤولية 
المجتمعية والتكاتف بين مختلف 
القطاعـــات التنمويـــة ذات العلاقة، 
الحمايـــة  منظومـــة  ضمـــن  وذلـــك 

والرعاية الاجتماعية المستدامة.
ــــى ذلــــك، أشــــاد وزيــــر الــتــربــيــة   إل
بالجهود  جمعة  محمد  والتعليم 
ــيــة  ــداخــل ال وزارة  ــهــا  تــبــذل ــتـــي  الـ
لمكافحة  الداخلية،  وزيــر  برئاسة 
الــيــوم  أن  ــداً  ــ ــؤك مــ ــدرات،  ــخــ ــمــ ــ ال
يعد  المخدرات  لمكافحة  العالمي 
ــمــجــهــودات  ــار ال ــتـــذكـ فـــرصـــة لاسـ
وزارة  تــبــذلــهــا  الـــتـــي  ــمــشــكــورة  ال
الــداخــلــيــة للحد مــن انــتــشــار هــذه 
مع  والتنسيق  وبــالــتــعــاون  الآفـــة، 
الــــــوزارات والــجــهــات الــمــعــنــيــة، لا 

والــتــعــلــيــم  الــتــربــيــة  وزارة  ســيــمــا 
التي لديها تعاون وثيق الصلة مع 
بالتعاون  وتنفّذ  الداخلية،  وزارة 
التربوية  البرامج  العديد من  معها 
والتثقيفية المعنية بتوعية الطلبة 
ــرار الـــمـــخـــدرات وحــمــايــتــهــم  ــأضـ بـ
ــرار إلــيــهــا طــــوال الــعــام  مــن الانـــجـ
الدراسي، ويشارك بها المختصون 
التعليمية  الــخــدمــات  قــطــاع  مــن 
ــون  ــيـ ــاعـ ــمـ ــتـ والـــــمـــــرشـــــدون الاجـ

والمعلمون بالمدارس. 
التنفيـــذي  الرئيـــس  أشـــاد  كمـــا 
أحمـــد  الحكوميـــة  للمستشـــفيات 
الأنصـــاري ، بالجهـــود الكبيرة التي 
فـــي  الداخليـــة  وزارة  بهـــا  تقـــوم 
مكافحة المخدرات بكافة أشكالها، 
منوهـــاً بالدور البـــارز الذي تضطلع 
بـــه الـــوزارة بتوجيهـــات مـــن وزير 

الداخلية.
وأكـــد الأنصاري أنّ مملكة البحرين 
تحرص ســـنوياً على مشاركة دول 
العالـــم الاحتفـــال باليـــوم العالمـــي 
لمكافحـــة المخـــدرات، وذلـــك فـــي 
إطـــار الجهـــود الهادفـــة إلـــى تعزيز 
والعمـــل  والتنســـيق  التعـــاون 

إلـــى مجتمـــع  للوصـــول  المشـــترك 
دولي خالٍ من المخدرات.

“فـــي  التنفيـــذي:  الرئيـــس  وقـــال 
الواقـــع أنّ وزارة الداخليـــة تقـــوم 
بدور رئيســـي فـــي حماية المجتمع 
من آفة المخدرات من خلال إدارة 
مكافحة المخدرات بالإدارة العامة 
للمباحث والأدلـــة الجنائية وكذلك 
دور الأجهـــزة الأمنيـــة العاملـــة في 
كافـــة المنافـــذ، فضـــاً عـــن الـــدور 
مـــن  الداخليـــة  لـــوزارة  المحـــوري 
خـــال اللجنـــة الوطنيـــة لمكافحة 
المخـــدرات برئاســـة معالـــي وزيـــر 
الداخليـــة وعضوية كافـــة الجهات 

ذات العلاقة”.
التنفيـــذي  الرئيـــس  وأشـــار 
للمستشـــفيات الحكومية أنّ وزارة 
الســـبق  الداخليـــة حققـــت قصـــب 
والريـــادة فـــي إطـــاق المبـــادرات 
المبتكـــرة ذات النظرة المســـتقبلية 
والشـــمولية ومنهـــا برنامـــج “معـــاً” 
لمكافحـــة العنف والإدمـــان، والذي 
توعويـــة  محاضـــرات  يتضمـــن 
على مـــدار العام لطـــاب المدارس 
والذي حقـــق نجاحاً منقطع النظير 

الإشـــادات  مـــن  بالعديـــد  وحظـــي 
المشـــروع  وكذلـــك  الدوليـــة، 
الوطنـــي لرصـــد وتحليـــل وزيـــادة 
معـــدلات التعافي من إدمان المواد 
المخدرة باســـتخدام تقنية “الذكاء 
التوعيـــة  وتعزيـــز  الاصطناعـــي” 
العامـــة بأخطـــار هـــذه الآفـــة علـــى 

الفرد والمجتمع.
دور  إلـــى  الأنصـــاري  تطـــرق  كمـــا 
فـــي  الحكوميـــة  المستشـــفيات 
فـــي  بالمملكـــة  الصحـــي  القطـــاع 
تقديـــم كافة أوجه الدعم النفســـي 
المخـــدرات  لضحايـــا  والتأهيلـــي 
الداخليـــة  وزارة  مـــع  بالتنســـيق 

وكافة الجهات ذات العلاقة.
مستشـــفى  أن  الأنصـــاري  وأكـــد 
الطـــب النفســـي يســـعى إلـــى بـــذل 
خطـــط  ووضـــع  نوعيـــة  جهـــود 
استباقية وصياغة برامج توعوية 
للحد من استعمال المخدرات، كما 
أطلـــق مستشـــفى الطـــب النفســـي 
مبـــادرة عيـــادة )إرادة( للمراهقيـــن 
إلـــى التعامـــل مـــع  والتـــي تهـــدف 
والإدمـــان  التدخيـــن  حـــالات 
البســـيطة والســـلوكيات الإدمانية، 

وتـــمّ تدشـــين خط ســـاخن لتقديم 
النفســـي  والدعـــم  الاستشـــارات 
إلـــى  وذويهـــم،  الإدمـــان  لمرضـــى 
جانب توفير الكـــوادر المتخصصة 
بمجال علاج متعاطـــي المخدرات 
فـــي وحـــدة المؤيد لعـــاج وتأهيل 
مرضى إدمان الكحول والمخدرات 
بمستشـــفى الطـــب النفســـي ورفع 
النفســـيين  المعالجيـــن  كفـــاءة 
والاختصاصييـــن  والاجتماعييـــن 

في برامج العلاج والتأهيل.
ونـــوه الأنصاري بأنّ المستشـــفيات 
بمراجعـــة  تقـــوم  الحكوميـــة 
السياســـات والإجـــراءات الخاصة 
مستشـــفى  فـــي  المؤيـــد  بوحـــدة 
حـــالات  لعـــاج  النفســـي  الطـــب 
الإدمـــان عبر تطوير قســـم التأهيل 
وتوفيـــر  والخارجـــي،  الداخلـــي 
أدوية حديثة لعلاج الإدمان، وذلك 
ضمن جهود الوزارة لتقديم أفضل 
خدمات الرعاية الصحية الشـــاملة 
والمبتكـــرة وبنـــاء أنظمـــة الجـــودة 
والصحيـــة  العلاجيـــة  والســـامة 
والدوائيـــة وفقـــاً لأفضـــل المعايير 

العالمية.

“الداخلية” تبذل جهوداً نوعية في التصدي للآفة المميتة... وزراء:

مبادرات حكومية لخفض الطلب والعرض على المخدرات
محرر الشؤون المحلية

الداخليـــة  بـــوزارة  النقيـــب  قالـــت 
حصـــة الحمـــر إن مـــن أســـباب نجـــاح 
الخطـــط الوطنيـــة التـــي تـــم إعدادها 
وإطلاقهـــا لمكافحة المخدرات وجود 
فريـــق متخصـــص يعمل وفـــق منهج 
واحد ويقـــوم بمتابعـــة تنفيذ أهداف 
وشـــركاء  الاســـتراتيجية  الخطـــة 
التنفيـــذ للخطـــة مـــن خـــال قيـــاس 
الأثر المجتمعي والمؤسســـي للجهود 

المبذولة.
وقالـــت الحمـــر لـ “البلاد” في النســـخة 
الأولـــى مـــن إطـــاق برنامـــج الخطـــة 
الوطنيـــة إنـــه تمـــت مواجهـــة بعـــض 
العقبات ودراســـة الصعوبات التي تم 
تحويلها إلى فرص للإنجاز والتطوير، 
لافتـــة إلى إعداد خطـــة وطنية أخرى 
مبـــادرات  مجموعـــة  إطـــاق  بهـــدف 
يكـــون لها ثمار ونتائج إيجابية فاعلة 

ذات قيمـــة تمتـــد إلى أهـــداف الخطة 
حتى عام 2026.

وثمنـــت الحمر جهود شـــركاء التنفيذ 
من عـــدة مؤسســـات رســـمية وأهلية 
مـــن قطـــاع المجتمـــع المدني، تشـــمل 
بعض أقســـام وزارة الداخلية ووزارة 
شـــؤون العدل والشـــؤون الإســـامية 

ووزارة  الصحـــة  ووزارة  والأوقـــاف 
شؤون الشـــباب وجمعية التعافي من 
المخدرات وعدداً من البنوك الخاصة.
وأشـــارت الحمر إلى ان شـــعار “قرارك 
بيـــدك.. فحافـــظ علـــى حياتك” يجب 
أن يكون منتشـــر فـــي المجتمع لأجل 

الابتعاد عن آفة المخدرات.

الخطة الوطنية لمكافحة المخدرات تمتد لغاية 2026

حصة الحمر

المنامة - وزارة الداخلية

فـــي إطـــار فعاليـــات وبرامـــج النشـــاط 
محافـــظ  شـــهد  بالمحافظـــة،  الصيفـــي 
المحاضـــرة  العصفـــور،  علـــي  الشـــمالية 
المحافظـــة  نظمتهـــا  التـــي  التوعويـــة 
بالتعـــاون مـــع برنامـــج مكافحـــة العنف 
والإدمـــان “معًـــا” بـــوزارة الداخلية حول 

مخاطر المخدرات والمؤثرات العقلية.
وأشـــاد محافظ الشـــمالية بمتابعة وزير 
راشـــد  الشـــيخ  أول  الفريـــق  الداخليـــة 
بـــن عبـــدالله آل خليفـــة وحرصـــه علـــى 
مكافحـــة آفـــة المخـــدرات لضمـــان أمن 
المجتمـــع واطمئنانـــه، كما أشـــاد بجهود 
والإدمـــان  العنـــف  مكافحـــة  برنامـــج 
“معًـــا” وحرصهـــم علـــى حماية الشـــباب 
والناشئة من العنف والإدمان ومكافحة 
المخـــدرات عبـــر تنفيذ البرامـــج الهادفة 
القطاعـــات  مختلـــف  فـــي  والمتنوعـــة 

وخصوصًا في المدارس.
التعريـــف  علـــى  المحاضـــرة  واشـــتملت 

بالمخدرات وأنواعها والمخاطر النفسية 
والعقليـــة والمجتمعيـــة المترتبـــة علـــى 
إدمان هذه المواد، وبيان الأســـباب التي 
تؤدي بالفرد إلى الإدمان، وكيفية معرفة 
علامات التعاطي، وتوضيح أهمية دور 

الفـــرد والمجتمع في المســـاهمة بجهود 
مكافحة هذه الآفة، بالإضافة إلى طرق 
التصرف الصحيح وطلب المساعدة من 
الجهـــات المعنيـــة عنـــد وجـــود أي حالة 

تستدعي المساعدة.

العصفور يشيد بحرص وزير الداخلية على مكافحة آفة المخدرات
حسن عبدالرسول | تصوير خليل إبراهيم

أشـــادت وزيرة شـــؤون الشـــباب 
والرياضة روان توفيقي بجهود 
أفـــراد وخطـــط وزارة الداخلية 
للقضـــاء علـــى آفـــة المخـــدرات 
فـــي المجتمع البحرينـــي، حيث 
اســـتقرت بمعدل أقـــل من 3 % 
إلـــى باقـــي البلاغـــات الجرمية، 
الجهـــود  إلـــى  ذلـــك  عازيـــة 
أمـــن  علـــى  للحفـــاظ  المبذولـــة 
الشـــباب البحريني مـــن مخاطر 
المخـــدرات، عبر جهود مضاعفة 

تقوم بها وزارة الداخلية.
الوزيـــرة علـــى هامـــش  وقالـــت 
الاحتفال بمناسبة اليوم العالمي 
لمكافحـــة المخـــدرات إن وزارة 
كافـــة  تدعـــم  الشـــباب  شـــؤون 
الخطـــط والبرامـــج التـــي تقوم 
للقضـــاء  الداخليـــة  وزارة  بهـــا 

على آفة المخـــدرات، لافتة إلى 
أن وزارة شـــؤون الشـــباب ومن 
خـــال المراكـــز الشـــبابية تعمـــل 
المجتمعـــي  الوعـــي  علـــى نشـــر 
المخـــدرات  أنـــواع  بمخاطـــر 
وتوعية الشباب من الوقوع في 

إدمان المخدرات.

توفيقي: دعم كامل لخطة “الداخلية” في القضاء على المخدرات

مكافحـــة  وحـــدة  رئيـــس  أشـــاد 
النيابـــة  فـــي  المخـــدرات  جرائـــم 
العامـــة مشـــعل المناعـــي بجهـــود 
لمكافحـــة  الوطنيـــة  اللجنـــة 
المخـــدرات للقضـــاء على انتشـــار 
جرائم المخـــدرات فـــي المجتمع، 
لافتـــاً إلى أهمية دور نيابة جرائم 
المخدرات التي تم إنشاؤها لأجل 
القضاء على الجريمة ومخاطرها 
ومكافحة انتشـــارها في المجتمع 
بقرار مـــن النائب العام علي فضل 

البوعينين.
اللجنـــة  جهـــود  المناعـــي  وثمـــن 
الوطنيـــة لمكافحة المخدرات من 
خلال التنســـيق المســـتمر والقيام 
خـــال  مـــن  التوعـــوي  بالـــدور 
اســـتهداف المؤسســـات التعليمية 
والتربوية كالمدارس والجامعات 

والأنديـــة الشـــبابية والمؤسســـات 
لأجـــل  العبـــادة  ودور  الأهليـــة 
التعريـــف بمخاطـــر جريمة حيازة 
والتعريـــف  المخـــدرات،  تعاطـــي 

بمخاطر الإدمان.
ضـــرورة  علـــى  المناعـــي  وشـــدد 
وبرامـــج  أنـــواع  تنـــوع  اســـتمرار 

مكافحـــة المخـــدرات مـــن خـــال 
إقامـــة البرامـــج بمختلـــف أنواعها 
عبـــر الإعـــام المرئـــي والمطبـــوع 
والمســـموع والفضـــاء الإلكتروني 
بمخاطـــر  للتعريـــف  الحديـــث، 
المخـــدرات  آفـــات  وأضـــرار 

والتحذير من الوقوع فيها.

رئيس “مكافحة المخدرات” لطلاب المدارس والجامعات: تجنبوا الآفة

مشعل المناعي

حسن عبدالرسول حسن عبدالرسول

القضيبية - مجلس النواب

أكـــدت النائـــب مريـــم الظاعـــن أن مملكـــة 
البحريـــن تولـــي اهتماماً كبيـــراً ومتواصلاً 
بمكافحـــة المخـــدرات والمؤثـــرات العقلية 
وفـــق  بهـــا،  المشـــروع  غيـــر  والاتجـــار 
خطـــة وطنيـــة متكاملـــة، وتدابيـــر أمنيـــة 
وتشـــريعية ووقائيـــة وعلاجية، وشـــراكة 
لهـــذه  التصـــدي  فـــي  فاعلـــة  مجتمعيـــة 
الجريمـــة، باعتبارهـــا آفـــة دوليـــة خطيرة 
لهـــا تأثيراتهـــا المدمرة على أمن وســـامة 
العامـــة  والصحـــة  والمجتمعـــات  الـــدول 

للسكان، ومستقبل الأجيال القادمة.
وأشـــارت الظاعـــن خـــال ورقـــة قدمتهـــا 
مؤتمـــر  فـــي  النقاشـــية  الجلســـات  ضمـــن 
حـــوار الأديـــان بمراكش إلى أن المشـــاركة 
البحرينيـــة فـــي الاحتفـــاء باليـــوم الدولي 
لمكافحة اســـتخدام المخـــدرات والاتجار 
غير المشـــروع، والذي يصـــادف 26 يونيو 
يأتـــي تجاوبـــاً مـــع قـــرار الجمعيـــة العامة 
لســـنة   42/112 رقـــم  المتحـــدة  للأمـــم 
1987، في ضـــوء الإدراك المتزايد لأهمية 
التوعيـــة المجتمعيـــة بمخاطرهـــا الأمنية 
والصحيـــة، وتفنيـــد المعلومـــات المضللـــة 
وتعزيـــز التعـــاون الدولي نحـــو عالم خالٍ 

من تعاطي المخدرات.
الشـــراكة  لمبـــدأ  تفعيـــاً  إنـــه  وقالـــت 
البحريـــن  مملكـــة  نفـــذت  المجتمعيـــة، 
العديـــد مـــن البرامج الوقائيـــة والتوعوية 
والعلاجيـــة التـــي أســـهمت فـــي انخفاض 
المخـــدرات  وترويـــج  تعاطـــي  معـــدلات 
أبرزهـــا  ومـــن  العقليـــة،  والمؤثـــرات 
استحداث برنامج )تعافي( للمساعدة على 
التعافي من تعاطي المواد المخدرة ودعم 
الراغبيـــن فـــي الإقـــاع عـــن الإدمـــان مـــع 
توفير أقصى درجات الأمان والخصوصية 
والســـرية، وإصلاحهم وتلبيـــة احتياجات 
المرضى الطبيـــة والنفســـية والاجتماعية 
وإعـــادة إدماجهـــم كأعضـــاء صالحين في 
المجتمـــع، وتوفير فرص عمـــل للمتعافين، 
وتشـــجيع القطاع الخاص على المساهمة 
في إنشـــاء مراكز علاجية، إلى جانب دور 
الإعلام والمؤسسات التعليمية والتربوية 
والقطـــاع  المدنـــي  والمجتمـــع  والأســـرة 
الخـــاص فـــي تنميـــة الإحســـاس الوطنـــي 
بالانتمـــاء والمســـؤولية، والتوعيـــة بمنـــع 

انتشار المخدرات والإدمان.
ولفتـــت إلـــى أن مملكـــة البحريـــن واصلت 
الإقليميـــة  الشـــراكة  بتعزيـــز  اهتمامهـــا 
والدوليـــة فـــي مكافحـــة المخـــدرات، مـــن 

خـــال مصادقتها علـــى النظام الأساســـي 
لمكافحـــة  الجنائيـــة  المعلومـــات  لمركـــز 
المخدرات لمجلس التعاون لدول الخليج 
والاتفاقيـــة   ،2010 العـــام  فـــي  العربيـــة 
العربيـــة لمكافحـــة الاتجار غير المشـــروع 
بالعـــام  العقليـــة  والمؤثـــرات  بالمخـــدرات 
1995، واتفاقيـــة المســـاعدة المتبادلة في 
مكافحـــة الاتجـــار فـــي المخـــدرات بالعام 

1991، واتفاقيـــة الأمم المتحدة لمكافحة 
الإتجـــار غيـــر المشـــروع فـــي المخـــدرات 
 ،1989 العـــام  فـــي  العقليـــة  والمؤثـــرات 
وحرصها على التنســـيق مـــع مكتب الأمم 
المتحـــدة لمكافحة المخـــدرات والجريمة 
لـــدول الخليـــج العربيـــة، ومقـــره أبوظبي 
بدولة الإمارات العربية المتحدة الشقيقة، 
الخليجيـــة  الأمنيـــة  العمليـــات  وتكثيـــف 

الدوليـــة  الخبـــرات  وتبـــادل  المشـــتركة، 
بإنشـــاء شـــعبة التعـــاون الدولـــي بـــالإدارة 

العامة للمباحث والأدلة الجنائية.
وأشارت إلى أن السمعة العالمية المرموقة 
لمملكـــة البحريـــن توجـــت بنيـــل عضويـــة 
 CND لجنـــة المخـــدرات بالأمـــم المتحـــدة
إحـــدى  وهـــي   )2020-2023( للســـنوات 
اللجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصادي 

.)ECOSOC( والاجتماعي للأمم المتحدة
وأوضحـــت الظاعـــن أن المخـــدرات تعـــد 
والمشـــكلات  القضايـــا  أخطـــر  إحـــدى 
الاجتماعيـــة التـــي تمثـــل تهديـــداً لكافـــة 
الشـــعوب، وأن مخاطرها تفاقمت بســـبب 
الســـيبراني،  الفضـــاء  عبـــر  لهـــا  الترويـــج 
محـــذرة مـــن انتشـــار المخـــدرات الرقمية، 
ســـهولة  فـــي  خطورتهـــا  تكمـــن  والتـــي 
الإنترنـــت،  شـــبكة  مـــن  عليهـــا  الحصـــول 
وانخفـــاض تكلفتها المادية، مشـــددة على 
أهميـــة تطويـــر القوانين التـــي تكافح هذا 

النوع من السموم.
ودعت الظاعن لتكثيف التعاون والتنسيق 
بيـــن كافة الجهـــات ومؤسســـات المجتمع 
العامـــة  الإدارة  بـــدور  مشـــيدة  المدنـــي، 
خـــال  مـــن  الجنائيـــة  والأدلـــة  للمباحـــث 
إدارة مكافحـــة المخـــدرات فـــي النهـــوض 
وحمايـــة  القانـــون  إنفـــاذ  فـــي  بواجباتهـــا 
المجتمـــع، مشـــيرة لأهمية رصـــد وتحليل 
المـــواد  إدمـــان  مـــن  التعافـــي  معـــدلات 
المخـــدرة، وتعزيـــز الـــدور الرقابـــي لوزارة 
الصحـــة على الوصفـــات الطبيـــة الخاصة 
المخـــدرة  والأدويـــة  العقليـــة  بالمؤثـــرات 

والحد من الإدمان عليها.

الوصفات الطبية الخاصة بالمؤثرات العقلية بحاجة إلى الرقابة... الظاعن:

حذارِ من “المخدرات الرقمية”... والإنترنت فاقم من الترويج لها

الظاعن: الفضاء السيبراني خلق تحديات جديدة في مجال مكافحة المخدرات

وزيرة شؤون الشباب 



local@albiladpress.com

الاثنين 26 يونيو 2023 - 8 ذو الحجة 1444 - العدد 5368
06

التخطيـــط  هيئـــة  اســـتغنت 
والتطويـــر العمرانـــي عـــن عقار 
 )  209( بالقـــرار رقـــم  مســـتملك 
لســـنة 2021 الصـــادر على ملك 
جاسم أحمد الشيخ عبدالرحمن 
المهـــزع، والكائـــن فـــي منطقـــة 
الســـاية  والـــذي كان مـــن أجـــل 
التفصيلـــي  المخطـــط  مشـــروع 

لمنطقة ضاحية الساية.

كمـــا اســـتغنت هيئـــة التخطيط 
والتطويـــر العمرانـــي عـــن عقار 
 )207( رقـــم  بالقـــرار  مســـتملك 
لســـنة 2021، الصـــادر على ملك 
محمد ساجد شیخ إظهار الحق 
بشير الحق والكائن في منطقة 
الساية، وذلك من أجل مشروع 
لمنطقـــة  التفصيلـــي  المخطـــط 

ضاحية الساية.

“التخطيط” تستغني عن أرضين في الساية

إنشاء البعثة الدبلوماسية سيرفع التبادل التجاري مع كوريا
يعزز التنسيق السياسي والثقافي والسياحي بين البلدين... بن هندي:

البحرينيـــة  الصداقـــة  جمعيـــة  ثمنـــت 
الكوريـــة الجنوبيـــة المرســـوم الملكـــي 
البـــاد  عاهـــل  عـــن  الصـــادر  الســـامي 
المعظـــم صاحـــب الجلالـــة الملك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفـــة بإنشـــاء بعثـــة 
لـــدى  البحريـــن  لمملكـــة  دبلوماســـية 

جمهورية كوريا الجنوبية.
وقال رئيس الجمعيـــة أحمد بن هندي 
صـــدور  إنّ  صحافـــي  تصريـــح  فـــي 
المرسوم السامي رقم )60( لسنة 2023 
بإنشـــاء ســـفارة مملكـــة البحريـــن لدى 
جمهورية كوريا الجنوبية يمثل صفحة 
مهمـــة وتاريخية في ســـجل العلاقات 
الدبلوماســـية بيـــن الجانبيـــن من أجل 
الصداقـــة  علاقـــات  وتعزيـــز  تنميـــة 
والتعاون بين الطرفين، ويشـــكل دليلاً 
على الشـــراكة الإســـتراتيجية ومؤشراً 
على العـــزم المتبـــادل لتحقيـــق المزيد 
مـــن النمـــو فـــي شـــتى المجـــالات بيـــن 

البلدين الصديقين.
وأكد بن هندي أنّ إنشاء السفارة يمثل 

خطـــوة مهمـــة فـــي ترســـيخ التعـــاون 
وفتـــح آفـــاق جديـــدة لرفـــع مســـتوى 
التنســـيق والتبادل التجـــاري مع كوريا 
الجنوبية، مشـــيراً إلى حـــرص البلدين 
علـــى مواصلـــة الدفـــع بهـــذه العلاقات 
لمســـتويات أرحب بما يعزز من أواصر 
الصداقة بين الشـــعبين الصديقين، كما 
أنّ إنشـــاء الســـفارة ســـيعزز التنســـيق 
السياسي والثقافي ويوفر مظلة مهمة 
في سبيل تعزيز السياحة المتبادلة بين 
البلديـــن خصوصاً مـــع توقيع الطرفين 
اتفاقية بشأن الخدمات الجوية والتي 
تهدف إلى إنشـــاء وتشـــغيل الخدمات 
يعـــزز  بمـــا  العاصمتيـــن  بيـــن  الجويـــة 
أطـــر التعاون الثنائي فـــي مجال النقل 

الجوي بين البلدين.
وأشـــار بن هندي إلى أنّ الدبلوماســـية 
البحرينية نشـــطة وفاعلة وترتكز على 
الســـام والتعايـــش والتعـــاون  أســـس 
الشـــعوب  مختلـــف  بيـــن  والصداقـــة 
الرؤيـــة  مـــن  انطلاقـــاً  والحضـــارات 

الثاقبـــة لعاهـــل البـــاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل 
خليفـــة وبمؤازرة من ولي العهد رئيس 
مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي 
الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة، 
حيـــث تحـــرص المملكـــة على توســـيع 
العلاقـــات الدبلوماســـية وتعزيـــز عرى 
التعاون والصداقـــة مع مختلف الدول 

والشعوب الصديقة.
“شـــهدنا  قائـــاً:  هنـــدي  بـــن  وأضـــاف 

بالأمس القريب سلســـلة من الأنشـــطة 
وخصوصـــاً  البلديـــن  بيـــن  الفاعلـــة 
الزيـــارة الناجحـــة التـــي قام بهـــا الوفد 
الوزاري البحريني إلى كوريا الجنوبية 
والتجـــارة  الصناعـــة  وزيـــر  برئاســـة 
الجهـــات  مـــن  العديـــد  وبمشـــاركة 
الحكوميـــة والتجاريـــة والصناعية في 
المملكـــة، حيـــث هدفـــت الزيـــارة إلـــى 
تعزيـــز الروابط التجارية واســـتقطاب 

الاستثمارات المباشرة إلى المملكة”.
كانـــت  الزيـــارة  أن  هنـــدي  بـــن  وبيـــن 
فرصـــة لعقـــد الاجتماعـــات المثمرة مع 
فـــي  الرئيســـية  التجاريـــة  القطاعـــات 
كوريـــا الجنوبيـــة والبحـــث عـــن فرص 
الاستثمار النوعية في كلا البلدين، مع 
التركيـــز على القطاعـــات ذات الأولوية 
الماليـــة  الخدمـــات  تضمنـــت  التـــي 
اللوجســـتية  والخدمـــات  والصناعـــة 
والاتصالات  المعلومـــات  وتكنولوجيـــا 
والسياحة، وذلك بما يتماشى مع خطة 

التعافي الاقتصادي لمملكة البحرين.

المنامة - جمعية الصداقة البحرينية الكورية الجنوبية

أشـــاد وزيـــر الإعـــام رمـــزان النعيمـــي 
بالكفاءات الوطنية الإعلامية المبدعة 
مـــن منتســـبي وزارة الإعـــام ودورها 
البـــارز في تقديـــم الأفـــكار والمرئيات 
شاشـــات  علـــى  المحتـــوى  لتطويـــر 
ومنصـــات تلفزيون البحريـــن بما يلبي 

تطلعات المشاهدين والمتابعين.
جـــاء ذلك خلال لقائه أمـــس عدداً من 
أصحاب الأفكار المتأهلة ضمن مبادرة 
الأفـــكار الإبداعيـــة للمحتـــوى المرئـــي 
أطلقتهـــا  التـــي  الصنـــدوق(  )خـــارج 
الـــوزارة واســـتوفت شـــروط ومعايير 
المحتـــوى  وتطويـــر  البرامـــج  لجنـــة 
الـــدورة  ضمـــن  تنفيذهـــا  وســـيتم 
البرامجية القادمة لتلفزيون البحرين.

المقدمـــة  الأفـــكار  جميـــع  أن  وأكـــد 
ضمن المبادرة والتـــي بلغ عددها 192 
فكرة، ســـتحظى بالاهتمـــام والمتابعة 
والتطوير خـــال الاجتماعات القادمة 
المحتـــوى،  وتطويـــر  البرامـــج  للجنـــة 
وســـيتم إدراجهـــا ضمن مشـــروع بنك 

الأفكار الإبداعية الذي سيرفد البرامج 
بالمحتوى الإبداعي.

يذكر أن مبادرة “خارج الصندوق” هي 
إحـــدى مبـــادرات “مختبـــر المبدعيـــن” 
الـــذي أطلقتـــه الوزارة لدعـــم الطاقات 
الـــوزارة،  منتســـبي  مـــن  المبدعـــة 
والاســـتفادة مـــن خبـــرات الإعلاميين 
وتجاربهـــم المتميـــزة، وإتاحة الفرصة 
أمامهم للمشاركة في تطوير المحتوى 

المرئي في مختلف منصات الوزارة.

المنامة - بنا

192 فكـــــرة تقدمـــت لمبـــــادرة “خـــارج الصنــدوق”
وزير الإعلام: الكفاءات الوطنية طورت المحتوى المرئي

إقبـــال شبابــي ونسائـــي لأداء الحـــــج
“^” تواكب بالفيديو انطلاقة الحجاج من مطار البحرين

واكبت صحيفة “البلاد” انطلاقة 
حجـــاج البحريـــن إلـــى بيـــت الله 
الحـــرام لأداء مناســـك الحج من 

مطار البحرين الدولي.
بدوره، أكد إداري إحدى حملات 
الحـــج والعمـــرة المنـــذر شـــريف 
تزايـــد الإقبـــال علـــى التســـجيل 
لأداء الحـــج هـــذا العـــام مقارنـــة 
الماضيـــة، وخصوصـــاً  بالأعـــوام 

من قبل السيدات والشباب.
وذكر شريف أن الحج أمر عظيم 
وركـــن مـــن أركان الإســـام، وأن 
كبيـــر  شـــرف  الحجـــاج  خدمـــة 

المولـــى  داعيـــاً  لهـــم، 
عـــز وجـــل أن يعينهـــم 
على خدمتهم ويسهل 
أمور الحجـــاج جميعاً، 
الأجـــر  لهـــم  ويكتـــب 
العظيـــم،  والثـــواب 
ويتقبـــل منهـــم صالـــح 

الأعمال. 
وقـــال عـــارف العشـــار 
المـــرة  هـــي  هـــذه  إن 
التي ســـيذهب  الأولى 

فيهـــا إلى بيـــت الله الحرام لأداء 
مناســـك الحج، مردفاً أن شعوره 

لا يوصف.
أنهـــا  بوعلـــي  جواهـــر  وذكـــرت 
لأنهـــا  جـــداً،  ســـعيدة 
ســـتؤدي مناسك الحج 
داعيـــة  الأولـــى  للمـــرة 
المولـــى عـــز وجـــل أن 
يسهل أمورها ويعينها 
مناســـك  أداء  علـــى 

الحج.
وقـــال حســـن النعيمي 
إنـــه ســـيؤدي مناســـك 
الأولـــى،  للمـــرة  الحـــج 
شـــعور  أن  مردفـــاً 
الذهـــاب لبيت الله الحـــرام لأداء 
مناســـك الحج جميـــل جدا، وإنه 

كان منـــذ فتـــرة يتمنـــى أن يحج 
بيـــت الله الحرام، حتى ســـنحت 

له الفرصة هذا العام.
وذكـــر عبـــدالله تقي أنه ســـيحج  

بيت الله الحرام للمرة الأولى مع 
عائلتـــه، داعيـــاً المولـــى عز وجل 
أن يعينهـــم ويتقبـــل منهم صالح 

الأعمال.
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التحقيـــق  لجنـــة  رئيـــس  قـــال 
البرلمانيـــة بشـــأن تدنـــي المســـتوى 
المعيشـــي للمواطـــن النائـــب أحمـــد 
الســـلوم إنـــه جرى خـــال الاجتماع 
بوزيـــر الصناعة والتجـــارة عبدالله 
فخـــرو، الـــذي عقـــد صبـــاح أمـــس، 
مناقشـــة موضـــوع تملـــك الأجانب 
بـــرؤوس  التجاريـــة  للســـجلات 
امـــوال متدنية، الأمر الذي تســـبب 
فـــي  للمواطنيـــن  منافســـتهم  فـــي 

أنشطتهم المعيشية.
 ولفـــت في حديثه لـ “البلاد” إلى أن 
وزيـــر الصناعـــة والتجـــارة عبدالله 
ووزارة  وزارتـــه  أن  أكـــد  فخـــرو 
الداخليـــة تقود حملـــة تفتيش على 
جميـــع الســـجلات التجاريـــة التـــي 
يقـــل رأس مالها عن ألف دينار بغية 

التأكد من مزاولتها العمل.
مبلـــغ  اشـــتراط  الســـلوم  واقتـــرح 
تأمينـــي علـــى الســـجلات المملوكة 
مـــن الأجانـــب، وذلـــك تحســـباً لأي 

مخالفات أو تجاوزات.
اشـــتراط  أهميـــة  الســـلوم  وأكـــد 
التســـجيل على السجلات المملوكة 
الضريبـــي،  الجهـــاز  فـــي  للأجانـــب 
وذلك لضمان خضوعها للرقابة إلى 
جانب تعديل مسمى المستثمر إلى 

مسمى آخر.
توافقـــت  اللجنـــة  أن  إلـــى  وأشـــار 
علـــى عقد اجتمـــاع بتاريخ 3 يوليو 
المقبل مـــع جهاز الخدمـــة المدنية، 
ســـاعات  موضـــوع  لبحـــث  وذلـــك 
تايـــم”  “الأوفـــر  الاضافيـــة  العمـــل 
والترقيـــات وتوظيـــف البحرينيين 

من خلال جهاز الخدمة المدنية.
ســـتعقد  اللجنـــة  أن  إلـــى  ولفـــت 
اجتماعـــا بتاريـــخ 4 يوليـــو المقبـــل 

وذلـــك  خيريـــة؛  جمعيـــات   7 مـــع 
لاستيضاح رؤاهم عن أسباب تدني 
للمواطنيـــن؛  المعيشـــي  المســـتوى 
وتواصلهـــم  لارتباطهـــم  وذلـــك 

المستمر مع المواطن البسيط.
وأوضـــح أن اللجنة ناقشـــت خلال 
لقائهـــا بوزيـــر الصناعـــة والتجـــارة 
محـــاور عمل اللجنة وخطة الوزارة 
الوافديـــن  فـــي مواجهـــة مزاحمـــة 
الأنشـــطة  بعـــض  فـــي  للمواطنيـــن 
التجاريـــة التي يعتمدون عليها في 
دخلهـــم، ممـــا يؤثـــر على المســـتوى 
ذلـــك،  إلـــى  ومـــا  لهـــم،  المعيشـــي 
فضـــا عـــن أن اللجنـــة اســـتعرضت 
وناقشـــت  المعنيـــة  الجهـــات  ردود 
الاستنتاجات والتوصيات المبدئية 
التي توصلت لها خلال اجتماعاتها 

ولقاءاتها وزياراتها السابقة.
 يذكر أن لجنـــة التحقيق البرلمانية 
بشـــأن تدنـــي المســـتوى المعيشـــي 
النائـــب  مـــن  كلا  تضـــم  للمواطـــن 
أحمد السلوم )رئيساً(، النائب حسن 
النائـــب  للرئيـــس(،  )نائبـــاً  إبراهيـــم 
باســـمة مبارك، النائب خالد بوعنق، 
النائـــب مريم الصائـــغ، النائب مريم 
الظاعن، النائب حمد الدوي، النائب 

محمد جناحي.

السلوم: بحث الـ “OVER TIME” بعد أسبوع

أحمد السلوم 

منال الشيخ

منال الشيخ

أحمد بن هندي

جواهر بوعلي  حسن النعيمي  المنذر شريف 

عبدالله تقي  عارف العشار

شاهد 
التقرير 
بالفيديو
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المحامـــي محمود ربيع: وفقاً للمـــادة 64 من قانون العمل في 
القطـــاع الأهلي رقم ) 36( لســـنة 2012 والتـــي نصت على أنه 
للعامـــل الحق في إجازة بأجر كامل في الأعياد، والمناســـبات 
الرســـمية التي يصدر بتحديدها قرار من مجلس الوزراء بناءً 

على عرض الوزير.
‎وتنفيـــذاً لهـــذه المادة فقـــد صدر بتاريخ 17 ينايـــر 2013 قرار 
مجلس الوزراء رقم )1( لســـنة 2013 بشأن الإجازات الرسمية 
د إجـــازات القطاع  للعامليـــن فـــي القطـــاع الخـــاص والذي عـــدَّ

الخـــاص ولـــم يكن من ضمنها إجـــازة يـــوم 9 ذي الحجة )يوم 
عرفـــة( وعليـــه فـــإن هـــذا اليوم لا يعـــد إجـــازة مدفوعة الأجر 
بالنسبة لموظفي القطاع الخاص، وبخصوص ما درجت عليه 
بعـــض الشـــركات والمؤسســـات التجارية من منح هـــذا اليوم 
إجازة مدفوعة فإن ذلك يكون تكرماً وليس من باب الالتزام.

‎يذكـــر أن قـــرار مجلـــس الـــوزراء منـــح 14 إجازة بأجـــر كامل 
للعامليـــن في القطاع الأهلي في الأعياد والمناســـبات الدينية 
والوطنية الآتية: )العيد الوطني لمملكة البحرين 16 ديســـمبر 

– عيد جلوس عاهل البلاد المعظم 17 ديســـمبر – يوم العمال 
العالمي 1 مايو – أول الســـنة الميلادية – أول الســـنة الهجرية 
– عيـــد الفطـــر المبارك  3،2،1 شـــوال – عيد الأضحـــى المبارك 
12،11،10 ذي الحجة – ذكرى المولد النبوي الشريف 12 ربيع 

الأول – عاشوراء 10،9 محرم(. 
‎كمـــا نـــص القـــرار على أنه إذا صـــادف أيٌّ من الأيـــام المذكورة 
في هذا القرار يوم جمعة أو يوم عطلة رسمية عُوض العامل 

عنه بيوم آخر.

هل يوم عرفة عطلة لموظفي القطاع الخاص؟
 هل يوم الوقوف بعرفة إجازة مدفوعة الأجر لموظفي القطاع الخاص أسوةً بموظفي القطاع العام؟««

المحامي محمود ربيع

المحامي 
محمود ربيع 

عُقد اجتماع تنسيقي مشترك أمس بين السلطتين التشريعية والتنفيذية لإعادة هيكلة الدعم الحكومي وتوجيهه 
إلــى مســتحقيه، حيــث رأس الاجتمــاع مــن جانــب مجلس النــواب، نائبــه الأول عبدالنبي ســلمان، فيمــا رأس جانب 
مجلــس الشــورى نائبــه الأول جمــال فخــرو، ومــن الجانــب الحكومي وزير شــؤون مجلســي الشــورى والنــواب غانم 

البوعينين.

 كمـــا حضـــر الاجتماع مـــن الجانب 
الحكومـــي؛ وزير شـــؤون البلديات 
ووزيـــر  المبـــارك،  وائـــل  والزراعـــة 
أســـامة  الاجتماعيـــة  التنميـــة 
العصفـــور، ووزيـــر شـــؤون مجلس 
ووزيـــرة  المالكـــي،  الـــوزراء حمـــد 
الإسكان والتخطيط العمراني آمنة 
الســـلطة  الرميحـــي، ومـــن جانـــب 

التشـــريعية حضـــر أعضـــاء هيئـــة 
مكتب المجلسين الممثلين لجانب 

السلطة التشريعية في اللجنة.
 وخـــال الاجتماع، تم اســـتعراض 
مبادئ عمل اللجنة ومنها أن يكون 
الأكثـــر  للمواطـــن  موجّهًـــا  الدعـــم 
اســـتحقاقًا وبما يكفل الاســـتخدام 
الأمثـــل للمبالـــغ المخصصـــة للدعم 

في الميزانية العامة للدولة.
 كمـــا تـــم التأكيـــد خـــال الاجتماع 
علـــى أهمية أن يكـــون دومًا الدعم 
المباشـــر المقـــدم لمســـتحقيه مـــن 
المواطنيـــن حافـــزًا للإنتاجيـــة في 
كافة ميادين العمل الوطني ودافعًا 
للارتقـــاء الوظيفـــي واقتنـــاء كافة 

الفرص المتاحة للتطور والنماء.

local@albiladpress.com
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نشـــرت الجريدة الرســـمية فـــي عددها الأخير 
حـــول  المحاميـــن  تأديـــب  مجلـــس  إعـــان 
الدعـــوى التأديبيـــة المقامـــة مـــن قبـــل وزيـــر 
العدل والشـــؤون الإســـامية والأوقاف نواف 
المعاودة بصفته  ضد المحامي حسين محمد 

الحداد.
وأصـــدر مجلـــس تأديـــب المحامين بجلســـته 
المنعقـــدة بتاريـــخ 29 مايو من العـــام الجاري 
قـــراره وجاء منطوقـــه كالتالي: “قرر المجلس 
معاقبـــة المحامي المدعى عليـــه بعقوبة المنع 

من مزاولة المهنة لمدة ثلاثة أشهر”.

منع المحامي الحداد 
من مزاولة المهنة 

3 أشهر

قـــال رئيـــس مجلـــس إدارة المركـــز 
الدولـــي عـــادل  للحـــراك  البحرينـــي 
سلطان إن عدد المعاقين في مملكة 
البحريـــن يفـــوق 13 ألـــف معوق 90 

% منهم عاطلون عن العمل.
وشـــدد فـــي حديثـــه لـ”البـــاد” على 
الاعاقـــة  ذوي  توظيـــف  أهميـــة 

بوظائف لائقة  ومناسبة لحالتهم.

وأعـــرب عن أمله بشـــمول مخصص 
الإعاقة )200 دينار( جميع المعوقين 
باختـــاف درجـــات إعاقتهـــم. وذكر 
أن المخصـــص كفيل بتقليل العبء 
عليهم في إدارة شـــؤونهم الحياتية 
إلى جانب توفيـــر بعض الحاجيات 

الأساسية.

دعا لشمولهم بمخصص الـ200 دينار بلا استثناء... رئيس “الحراك الدولي”:

اجتماع حكومي برلماني: منع وجود أكثر من 8 أشخاص في الغرفة الواحدة... بلدية الجنوبية:

عاطلـــــــــــون الإعاقـــــــــــــة  ذوي  مــــــــــن   %  90

توجيه الدعم للمواطن الأكثر استحقاقًا
الرفاع - بلدية المنطقة الجنوبية

المنامة - بنا

صــرّح مديــر عام بلديــة المنطقة الجنوبية المهندس عيســى البوعينين 
بــأن البلديــة تقــوم باتخــاذ الإجــراءات القانونيــة اللازمــة مــن خــال 
حمــات رصــد الســكن الجماعــي المشــترك للعمالــة الآســيوية المخالفة 
لاشتراطات السلامة والتكدس العشوائي للعمال، وذلك ضمن حملات 
الرصد المستمرة التي تقيمها البلدية بالتعاون مع المحافظة الجنوبية 
ووزارة الداخليــة ومديريــة أمــن المنطقــة الجنوبيــة ووزارة الصحــة 

وهيئة الكهرباء والماء وعدد من الجهات ذات العلاقة.

 وأشار المدير العام إلى أنه “تم إخطار 
مشـــتركًا  ـــا  جماعيًّ ســـكنًا   330 نحـــو 
الســـنوات  خـــال  الآســـيوية  للعمالـــة 
 280 قـــام  حيـــث  الأخيـــرة،  الثـــاث 
منهـــم بمراجعـــة البلديـــة، ومنهم 152 
تـــم تحويلهم إلـــى الشـــؤون القانونية، 
فيما قـــام 78 من الذين تـــم إخطارهم 
باتخاذ الإجراءات المطلوبة لتصحيح 

أوضاعهم”.
أغلـــب  “شـــملت  البوعينيـــن  وأضـــاف 
الشـــرقي،  الرفـــاع  الرصـــد  حمـــات 
وكذلك كلا من مدينة عيســـى وعسكر 

والزلاق وجزء من الرفاع الغربي”.
مســـتمرة  “البلديـــة  أن  إلـــى  مشـــيرًا 
فـــي تنفيـــذ حملاتهـــا لرصـــد وضبـــط 
جميـــع المخالفات فـــي مختلف أرجاء 
المحافظـــة الجنوبيـــة، مهيبًـــا بالجميع 
والاشـــتراطات  بالقوانيـــن  الالتـــزام 
البلديـــة المعمول بها في إطار التعاون 

والمسئولية الاجتماعية”.
المشـــترك  الســـكن  تنظيـــم عمليـــة  إن 
تأتـــي اســـتنادًا علـــى القـــرار الـــوزاري 
رقـــم )35( لســـنة 2015 بشـــأن إضافـــة 
مـــادة جديـــدة برقـــم )34( مكـــررًا إلـــى 
اللائحـــة التنفيذيـــة لقانـــون البلديـــات 
والتـــي تنـــص علـــى أنـــه “يلتـــزم مالك 
المختصـــة  البلديـــة  بإخطـــار  العقـــار 
التـــي يقع في دائرتهـــا العقار في حالة 
أو  مشـــترك  كســـكن  بتأجيـــره  قيامـــه 
جماعي بتوفير الاشتراطات الصحية، 
واشـــتراطات الأمـــن والســـامة طبقًـــا 
للقوانين والقرارات والأنظمة المعمول 
بهـــا، وذلـــك خـــال ثلاثيـــن يومًـــا مـــن 
تاريخ توقيع العقد، ويجب تخصيص 
مســـاحة لا تقـــل عـــن )40( قدمًا مربعة 
لكل فرد بشـــرط ألا يقل ارتفاع الغرفة 
تســـتخدم  وألا  أقـــدام  عشـــرة  عـــن 
الغرفـــة الواحدة لنـــوم أكثر من ثمانية 

أشـــخاص، ويعـــد الســـكن مشـــتركًا أو 
ـــا متـــى شـــغلته مجموعـــة مـــن  جماعيًّ
الأفـــراد لا تربطهـــم صلـــة قرابـــة حتى 
الدرجـــة الرابعـــة ولا يقـــل عددهم عن 
يكـــون  أن  ويســـتوي  أفـــراد،  خمســـة 
شـــغلهم للســـكن بشـــكل مباشـــر أو من 
الباطـــن، وعلـــى البلديـــة المختصة أن 
تقوم بقيد جميع المســـاكن المشـــتركة 

أو الجماعية بقاعدة البيانات لديها”.
أصحـــاب  بالمـــاك  البلديـــة  وأهابـــت 
الســـكن  تســـجيل  ضـــرورة  العقـــارات 
البلديـــة  لـــدى  المشـــترك  الجماعـــي 
واســـتيفاء كافة الإجراءات القانونية 
المعتمدة، بهدف ضمان تطبيق معايير 
الأمن والســـامة المطلوبـــة والحد من 

المخالفات.

تحويل 152 من أصحاب السكن الجماعي إلى الشؤون القانونية

عيسى البوعينين

رئيس “الحراك الدولي” متحدثاً لـ “البلاد” 

منال الشيخ

يترقـــب نحو 40 ألف موظـــف حكومي أي ما 
يمثل نســـبة 94 % من الموظفين المســـجلين 
فـــي جهـــاز الخدمـــة المدنيـــة اليـــوم )الإثنين( 
ايـــداع زيـــادة عـــاوة تحســـين المعيشـــة من 
60 إلـــى 100 دينـــار و50 إلـــى 85 دينـــار فـــي 
حســـاباتهم؛ وذلـــك بناء على قـــرار ولي العهد 
الســـمو  صاحـــب  الـــوزراء  مجلـــس  رئيـــس 
الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة، 
والـــذي تضمن تعديل جداول علاوة تحســـين 

المعيشة للموظفين الحكوميين.
يذكر أن علاوة تحســـين المعيشـــة للموظفين 

الحكوميين استحدثت في العام 2011.

40 ألف موظف حكومي 
يستفيد من زيادة 

“المعيشة” اليوم
منال الشيخ

إبراهيم النهام

أكد رئيس مجلس أمانة العاصمة صالح 
طرادة لـ”البلاد” أنه يجب الوقوف على 
المشـــاجرات  ظاهـــرة  تنامـــي  أســـباب 
بيـــن العمالة الآســـيوية، ووضع الحلول 

الحاسمة لها بشكل نهائي. 
هـــذه  أســـباب  أن  إلـــى  طـــرادة  ولفـــت 
الشـــجارات غير معروفـــة، مضيفاً “هي 
حالـــة غير مؤدبـــة ولا ترتبـــط بالعادات 
والتقاليد السائدة، والجهات الأمنية هي 
المختصـــة بحلها، ويأتـــي دور البلديات 
بهـــذا الشـــأن فـــي تنظيم عمليـــة تأجير 
الشـــقق والبيوت على ســـكن العمال، أو 
الآســـيويين العزاب، ومدى توافقها مع 
الشـــروط القائمة والتي ترتبط بطبيعة 

المنطقة والسكن للعوائل”.
وقـــال “هناك تعـــاون بيـــن وزارة العمل، 
وهيئة تنظيم ســـوق العمـــل، والتجارة، 
ومحافظة العاصمة، والبلديات في هذا 
الشـــأن، وهو تعاون يهـــدف الى تنظيم 
التأجير على العمالة، بشكل لا يتضارب 

مع مصالح الناس، واستقرارهم”.
وزاد “مـــا يحـــدث يؤكـــد أهميـــة توجـــه 
المســـتثمرين والتجـــار بتوفيـــر أماكـــن 
ســـكن خاصـــة للعمـــال، وبحيـــث تكون 
بعيدة عن الأحياء الســـكنية، سواء في 
المنامـــة أو غيرهـــا، وأن يكـــون الســـكن 
هـــذا مناســـبا لهم، وأنـــا على ثقـــة بأنهم 
لـــن يمانعـــوا ذلـــك، وأن هـــؤلاء العمـــال 

وغيرهـــم مســـتعدون للســـكن والدفـــع، 

متى ما توفر المسكن المناسب لهم”.

لهـــم  العمـــال  “هـــؤلاء  طـــرادة  وأردف 

خصوصياتهـــم التـــي يحتاجونهـــا، مـــن 
وإن  ومطاعـــم،  ومأكـــولات  صرافـــة، 
توفرهـــا في أماكن ســـكنهم، سيســـاعد 
بشـــكل أو بآخر على قبولهم للاســـتقرار 
والسكن بهذا المكان، علماً أن هذا الأمر 
سيســـتغرق فتـــرة إعـــداد لـــن تقـــل عن 

الخمس سنوات على الأقل”.
المناطـــق  فـــي  “تواجدهـــم  وواصـــل 
الســـكنية التي يقطنهـــا المواطنون، كما 
هو الحال ببعض المناطق الآن، سيوجد 
حالة من التضارب في القيم والعادات، 
ومن ثم المشـــاكل، والخلافـــات، ولربما 
العـــادات  ظهـــور  والأهـــم  الشـــجارات، 

والمواقف الدخيلة، التي لا نقبلها”.

أسبابها غير معروفة... ودور “البلديات” تنظيم تأجير الشقق والبيوت... طرادة لـ “^”:

إنهاء مشاجرات الآسيويين بتخصيص أماكن لسكن العمال

صالح طرادة



أشــاد ممثــل جلالة الملك للأعمال الإنســانية وشــؤون الشــباب ســمو الشــيخ ناصــر بن حمد آل خليفــة بتحقيق فريــق فيكتوريوس 
المركز الثاني في سباق كومبيان الدولي لمسافة 120 كم الذي أقيم في فرنسا عبر فارس الفريق سلمان عيسى، مشيراً سموه إلى 
أن هذه النتيجة الطيبة تعكس مواصلة فريق فيكتوريوس تواجده القوي في المحافل الأوروبية. وأوضح سمو الشيخ ناصر بن 
حمد آل خليفة أن ســباق كومبيان الدولي يعتبر من الســباقات القوية على الســاحة الأوروبية ودائماً يحظى بمشــاركة كبيرة من 

فرسان العالم، حيث يتسم بالندّية والقوة من المشاركين.

وأعرب ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد 
للجهـــود  تقديـــره  عـــن  خليفـــة  آل 
الطيبـــة التي يبذلهـــا الجهازان الفني 
والإداري للفريـــق والطمـــوح الدائـــم 
مـــن الفرســـان فـــي تحقيـــق النتائـــج 
الإيجابية فـــي المحافـــل الأوروبية، 
مشيراً ســـموه إلى أن تواجد الفريق 
علـــى منصة التتويـــج دلالة واضحة 
مواصلـــة  فـــي  الاســـتمرارية  علـــى 
تحقيـــق النتائـــج الإيجابيـــة، مقدمـــاً 
ســـموه التهاني للفريق وإلى الفارس 
المركـــز  بتحقيـــق  عيســـى  ســـلمان 

الثاني.
واســـتطاع الفـــارس ســـلمان عيســـى 

من تحقيق المركز الثاني في ســـباق 
كومبيـــان الدولـــي لمســـافة 120 كم 
مـــع  ومثيـــرة  قويـــة  منافســـة  بعـــد 
الفرسان المشـــاركين وبفارق بسيط 
علـــى الفارســـة الفرنســـية أيوريلـــي 
التي احتلت المركز الأول، فيما جاء 
فـــي المركز الثالـــث الكويتي يعقوب 
العنـــزي، فيمـــا جـــاءت فـــي المركـــز 
إليزابيـــث  بلجيـــكا  فارســـة  الرابـــع 
هـــاردي، والمركـــز الخامس ســـابرينا 
أرنولد من ألمانيا، والســـادس الشيخ 
عبدالله بن فيصل القاسمي من دولة 
الإمارات العربيـــة المتحدة، والمركز 
مـــن  دولتشـــي  جويلامـــي  الســـابع 

فرنســـان والثامـــن الفرنســـي فرنســـا 
بـــول، والتاســـع بونســـيلا جولي من 

فرساي.
هـــذا وأكـــد الفارس ســـلمان عيســـى 
أن تواجـــد فيكتوريوس على منصة 
المركـــز  علـــى  بالحصـــول  التتويـــج 
الثانـــي فـــي أحـــد أقـــوى الســـباقات 
الأوروبية يجســـد الدعـــم والمتابعة 
والاهتمـــام الـــذي يحظى بـــه الفريق 
مـــن ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد 
آل خليفـــة، مبينـــاً أن هـــذا التتويـــج 
ثمـــرة دعم ســـموه وســـيكون حافزاً 
للفريق فـــي مواصلة تحقيق النتائج 

الإيجابية في السباقات القادمة.

مناقشة خطة البطولة الترويجية للألعاب المدرسية 2024
خلال اجتماع رئيس اللجنة مع إدارة الاتحاد الدولي للرياضة المدرسية

أكّـــد إســـحاق عبـــد الله إســـحاق رئيـــس 
الألعـــاب  لـــدورة  التنفيذيـــة  اللجنـــة 
المدرسية )البحرين 2024(، تسخير كافة 
الجهـــود الراميـــة إلـــى إنجاح اســـتضافة 
مملكة البحرين لدورة الألعاب المدرسية 
الحـــدث الرياضي الأكبر مـــن حيث عدد 
المشاركين، وذلك خلال شهر أكتوبر من 
العـــام المقبـــل، وذلك برعايـــة كريمة من 
لدن حضـــرة صاحب الجلالة الملك حمد 
بن عيســـى آل خليفة ملك البلاد المعظم 

حفظه الله ورعاه.
جـــاء ذلك خـــال اجتماع رئيـــس اللجنة 
المدرســـية  الألعـــاب  لـــدورة  التنفيذيـــة 
2024، مـــع مجلس إدارة الإتحاد الدولي 
لمناقشـــة  وذلـــك  المدرســـية،  للرياضـــة 
اســـتعدادات المملكة واللجنة التنفيذية 
لاســـتضافة أكبـــر دورة ألعـــاب مدرســـية 

في التاريخ.
 وخـــال الاجتماع قدم إســـحاق شـــرحًا 
اللجنـــة  تحضيـــرات  آخـــر  عـــن  مفصّـــاً 
الألعـــاب  دورة  لاســـتضافة  التنفيذيـــة 
المدرسية، موضحًا استعدادات المملكة 
الرياضيـــة  المنشـــآت  مســـتوى  علـــى 
والالتـــزام بخطـــة العمـــل المشـــترك التي 
تـــم وضعها مع الاتحـــاد الدولي للرياضة 
المدرســـية بعد الزيارة التي قام بها وفد 
الاتحـــاد الدولـــي للمملكـــة خـــال شـــهر 
ديسمبر الماضي، مؤكدًا على التوصيات 
التـــي تـــم تقديمها من قبل وفـــد الاتحاد 
المتعلقـــة  التنفيذيـــة  للجنـــة  الدولـــي 

بالمنشآت الرياضية.
 واطلـــع مجلـــس إدارة الاتحـــاد الدولـــي 
للرياضة المدرسية خلال الاجتماع، على 
الخطة الترويجية التـــي أعدتها المملكة 
لاســـتقطاب أكبـــر عـــدد مـــن المشـــاركين 
حيـــث  العالـــم،  دول  مختلـــف  فـــي 
اســـتعرض إســـحاق الخطـــة الترويجيـــة 
للحـــدث العالمـــي، والتـــي اشـــتملت على 
بالإضافـــة  الفنيـــة والتشـــغيلية،  الأمـــور 
واللوجســـتية  الأوليـــة  الترتيبـــات  إلـــى 

لاستضافة الحدث العالمي الكبير.
 مـــن جانبه، أبدى مجلـــس إدارة الاتحاد 
الترويجيـــة  بالخطـــة  إعجابـــه  الدولـــي 
التـــي أعدتهـــا اللجنة التنفيذيـــة للدورة، 
كافـــة  علـــى  وقوفهـــا  إلـــى  بالإضافـــة 

بالاســـتضافة  المتعلقـــة  الترتيبـــات 
المنشـــآت  جهوزيـــة  مـــدى  وخصوصًـــا 
الرياضية التي ستقام عليها المنافسات، 
إلى جانب الاســـتعداد الكبير الذي أبدته 
البحريـــن لاســـتضافة الـــدورة الأكبر في 

تاريخ الرياضة المدرسية.
تســـتعد  البحريـــن  مملكـــة  أن  يذكـــر   
المدرســـية  الألعـــاب  دورة  لاســـتضافة 
 10 مـــدى  علـــى  ســـتقام  التـــي  الدوليـــة 
أيـــام، وذلـــك خـــال شـــهر أكتوبـــر للعـــام 
2024، بمشاركةٍ واسعة لـ 80 دولة حول 
رياضـــة  و25  طالـــب،  آلاف  و5  العالـــم، 
مختلفة تشـــمل السباحة والجمباز وكرة 
والملاكمـــة  والمبـــارزة  الثلاثيـــة  الســـلة 
والكاراتيـــه  والمصارعـــة  والتايكونـــدو 

والجودو وتنس الطاولة وتنس الريشـــة 
والتنس الأرضي وكرة اليد وكرة الطائرة 
الســـياحية والرقص والشطرنج والرمح 
والســـهام والألعاب البارالمبية، والجودو 
الإيقاعـــي  والجمبـــاز  القـــوى  وألعـــاب 
والجمبـــاز الفنـــي وجمبـــاز الأيروبيكس، 
وقـــد تـــمّ تخصيـــص 14 موقعًـــا لتنفيـــذ 

ألعاب الدورة وبرامجها المتخصصة.
لمزيدٍ من المعلومات حول دورة الألعاب 
المدرسية الدولية يمكنكم زيارة الموقع 
www.isf�  الإلكتروني الخاص بالبطولة 

sports.org، أو متابعة حســـاب البطولة 
الاجتماعـــي  التواصـــل  مواقـــع  علـــى 
isf� )و)تويتر ، isfbahrain @)انستغرام(@ 

@bahrain2024
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مع الفارس سلمان عيسى

ناصر بن حمد يشيد بفوز فيكتوريوس بوصافة سباق كومبيان الدولي للقدرة

بالتسلسل الزمني... مواعيد 
انطلاق أقوى دوريات أوروبا

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

مبابي يهنئ ميسي بعيد 
ميلاده بكلمات عاطفية

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

بعد الإخفاق الأوروبي... 
ليفربول يبحث عن بديل صلاح

صراع في مرمى ألمانيا... 
تير شتيغن يستفز نوير

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيلامسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

الموسم القادم... برشلونة 
يترك “كامب نو” والبديل 

ملعب عمره قرن

منصور... وللنصر من اسمك نصيب!
يطيب لي في البداية أن أرفع أســمى آيات التهاني والتبريكات إلى ســمو 
الشــيخ منصور بن زايد آل نهيان مالك نادي مانشســتر ســيتي الإنجليزي 

بمناسبة تحقيقه لقب دوري أبطال أوروبا للمرة الأولى في تاريخه.
بعد ســنوات قليلة من اســتحواذ سمو الشيخ منصور على نادي مانشستر 
ســيتي ظهــر بتصريــح مشــهور قــال فيــه إنــه يريــد أن يثبت للعالــم أجمع 
أن العــرب يســتطيعون أن ينجحــوا فــي أعظــم الاســتثمارات ويتفوقــون 
علــى الغــرب أنفســهم... ولتحقيــق ذلك لابد مــن الاقتنــاع أن المال وحده 
لن يستطيع تحقيق المجد، بل إن العمل الناجح لابد وأن يجمع المال مع 
التخطيــط الســليم والنظــرة الثاقبة فــي جميع التفاصيــل... واليوم يثبت 
سمو الشيخ منصور أنه أوفى بما عاهد به وتمكن السيتي من التربع على 

العرش الأوروبي بكل جدارة واستحقاق!
ولأن كل نجــاح لــه أعــداء.. ظهر بعض المشــككين وادعوا أن أي إدارة ناد 
في العالم تضخ نفس الأموال الطائلة ستتحصل على نفس المردود بكل 
أريحية وهذا ما ينافي الواقع مطلقا حيث إن لنا أمثلة كثيرة في أوروبا 
ومنهــا علــى ســبيل المثال لا الحصر نادي باريس ســان جيرمان الفرنســي 
الــذي دفــع فيــه القائمــون علــى إدارتــه أمــوالا تفــوق بكثير ما دفعه ســمو 
الشــيخ منصــور، ومــع ذلك قد فشــلت فشــا ذريعــا بعد عجزها عــن الفوز 

باللقب الأوروبي طوال سنوات كثيرة!
كمــا أن البعــض الآخــر ذهــب للتشــكيك بقــدرات المــدرب الإســباني بيــب 
غوارديــولا واعتبــروا أن أي مــدرب ســيمتلك هــذه الكوكبــة مــن النجــوم 
سيفوز بكل الألقاب لا محالة.. وفي حقيقة الأمر ليس من السهل على أي 
مدرب أن ينجح في إدارة هذه الترسانة من اللاعبين ويتمكن من إخراج 
أبــرز مــا فــي كل نجــمٍ منهم.. فالنجــاح الأكبر لتحقيق الســيتي هذا اللقب 
ينسب لدهاء وعبقرية البيب الذي تمكن من صنع فريق من الصعب جدا 
قهــره واســتطاع الإطاحــة بأكبر الفــرق الأوروبية حتى رفــع ذات الأذنين 

بكل جدارة!
أخيــرا.. هــذا الإنجاز هو إنجاز للإمارات وللخليــج ولكل العرب، فهنيئا لنا 

جميعا هذا الانتصار العظيم. 

alaynati82@gmail.com

علي العيناتي
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في الســـادس والعشرين من شهر يونيو من كل عام يُحتفل باليوم العالمي لمكافحة 
المخـــدرات تقديراً ودعماً للجهود المبذولة لمكافحـــة تلك الآفة، ورغبة دولية لخلق 
الوعـــي وتثقيف المجتمعات والدعـــوة إلى التكاتف لمواجهتها والحد من مخاطرها. 
وفـــي مثـــل هذا اليوم مـــن كل عام، يصدر مكتب الأمم المتحـــدة المعني بالمخدرات 
والجريمة  )UNODC(تقرير المخدرات العالمي، المليء بالإحصاءات الرســـمية التي 
يتم الحصول عليها من المصادر الرسمية، استناداً إلى نهج علمي في البحث لتقديم 
الحقائـــق وبيـــان أســـبابها ومعالجتها بما يتفـــق مع مبادئ حقوق الإنســـان في توفير 

الصحة والأمن والعدالة للجميع.
والحـــق أن مشـــكلة المخـــدرات عالمية، وهي قضيـــة معقدة تؤثر علـــى الملايين من 
الناس في جميع أنحاء العالم، وتتفق جميع دول العالم على هدف واحد بشأنها هو 
السعي للوصول لمجتمع خالٍ من المخدرات وذلك لتحقيق الاستقرار بتعزيز السلام 
الاجتماعـــي والرفاهية المســـتدامة، وتحقيـــق هذه الأهداف يوجـــب تضافر الجهود 
لمواجهة هذا الخطر، والتصدي بحزم لكل من تســـول له نفســـه نشـــر الفساد وإلحاق 
الضـــرر بأمن المجتمع. كما يتطلب الأمر رفع مســـتوى الوعي لـــدى الأفراد بالعواقب 
الوخيمة التي يخلفها تعاطي المخدرات، فضلاً عن أهمية معاملة الأشـــخاص الذين 
يتعاطون المخدرات بأســـاليب حكيمة لمســـاعدتهم على تجـــاوز هذه المرحلة حتى 

لا تكـــون لهـــم وصمة تفقدهم الأمل في الحياة وكي يعودوا أفرادًا صالحين ينفعون 
مجتمعاتهم، مع تقديم بدائل للعقاب، وإعطاء الأولوية للوقاية والاستشفاء.

ولقد مضت مملكة البحرين قدماً في تســـخير كل الجهود للتصدي لآفة المخدرات، 
مـــن خـــال منظومـــة تشـــريعية ومؤسســـية متكاملـــة تلتقـــي فيهـــا جميـــع الجهـــات 
الصحيـــة والثقافيـــة والاجتماعيـــة والأمنيـــة لوضـــع الخطـــط المدروســـة لمكافحـــة 
المخـــدرات. ولكـــون النيابة العامة ليســـت بمنأى عن قضايا مجتمعهـــا، ولإيمانها بأن 
المســـؤولية الجنائيـــة تتصـــل بها دائماً مجموعـــة من الحقوق الإنســـانية الثابتة فقد 
عمـــدت إلـــى إيجـــاد التخصص الدقيـــق في التحقيق فـــي قضايا المخدرات بإنشـــاء 
وحـــدة جرائم المخدرات ضمـــن هيكلها التنظيمي، لتختص هـــذه الوحدة بالتحقيق 
فـــي تلك الوقائـــع مع إنفاذ أحكام القانون فيما يتعلق بالعلاج وضمان الحصول على 
الرعاية. ولتضطلع بدور مهم في مكافحة الجريمة؛ فإلى جانب اختصاصها بتحقيق 
المســـؤولية الجنائية؛ أســـند إليها قرار النائب العام بإنشـــائها رصد ما يُســـتحدث من 
طرائق أو وســـائل في ارتكاب الجريمة بصورها المختلفة. “المقال كاملا في الموقع 

الإلكتروني”.

* رئيس وحدة مكافحة المخدرات بالنيابة العامة

*  مشعل المناعي

اليوم الدولي لمكافحة إساءة استعمال المخدرات والاتجار غير المشروع بها

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

برؤى سيدي جلالة الملك تبوأ الإعلام البحريني المكانة الرفيعة
إن قـــرار الـــدورة العادية الثالثة والخمســـين لمجلـــس وزراء الإعلام العرب 
التـــي عقـــدت بمدينـــة الرباط بالمملكـــة المغربية الشـــقيقة مؤخـــراً باختيار 
“المنامة عاصمة للإعلام العربي 2024”، يعكس المكانة الكبيرة التي وصل 
إليهـــا الإعلام في مملكة البحرين القائـــم على كفاءات محترفة قادرة على 
التحرك والعطاء، والتي تســـير على خطط مدروســـة ومســـتمدة من أسس 
علميـــة، وأعطت صورة مشـــرفة فـــي مختلف المحافل الدوليـــة، وكل هذه 
المكاســـب والإنجازات التـــي تحققت للإعلام البحرينـــي والمكانة الرفيعة، 
بفضل دعم ورؤية سيدي جلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد 
المعظـــم حفظـــه الله ورعاه، الذي جعل من الإعلام شـــريكا فاعلا وأساســـيا 
في مســـيرة التنمية الشاملة ودعامة التطور الديمقراطي، فالمبدأ الأساس 
الذي ســـار عليه المشـــروع الإصلاحي الرائد لجلالته حفظه الله ورعاه، هو 
الأصالـــة والتفتـــح والحرية وطـــرح الـــرأي بمزيد من الشـــجاعة، واختلاف 

الآراء وتعددها وتباينها ما دامت الرغبة صادقة في خدمة الوطن.
كمـــا أن الحكومـــة الموقـــرة بقيـــادة ســـيدي صاحب الســـمو الملكـــي الأمير 
ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، ولـــي العهد رئيس مجلس الـــوزراء حفظه الله 

ورعاه، فتحت الآفاق واسعة وجدية للعمل الفعال والنشط وتعزيز أجواء 
الحريـــة والانفتـــاح، مـــا مكن الإعـــام البحريني بمختلف منصاتـــه من أداء 
رســـالته على أكمل وجه، والســـير بخطى واثقة نحو المزيد من الإنجازات 

ورفعة اسم مملكة البحرين ونمائها.
وزير الإعلام الدكتور رمزان بن عبدالله النعيمي، عاهد سيدي جلالة الملك 
المعظـــم حفظـــه الله ورعـــاه، بأن تواصـــل وزارة الإعلام تنفيـــذ رؤى جلالة 
الملـــك المعظـــم وتوجيهات جلالته الســـديدة في كل ما من شـــأنه الارتقاء 
بمنظومة الإعلام الوطني، ليكون أكثر قدرة وتأثيرًا في التعبير عن جوانب 

النهضة والازدهار التي يشهدها الوطن في ظل قيادة جلالته الحكيمة.
ونحن بدورنا كصحافة نعاهد جلالته أيده الله بثقافتنا الواســـعة، وخبرتنا 
الغنية الطويلة، أن نســـير على الرؤية المتكاملة لجلالته والإســـهام بشـــكل 

أكبر في جهود التنمية الوطنية.

* كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

اب وما أســـخف الكتابة، فكيف ترى هذه المفارقة؟  قال الصديق: ما أكثر الكُتَّ
قلت: صحيح أن كثيرا مما يُنشر اليوم هو مجرد )كلامٍ(، والكثرة طبيعية في 
زمـــن انتشـــار الكتابة وانعدام القيـــود وتراجع المعياريـــة الصارمة التي كانت 
مسيطرة في الماضي.. لكن المفارقة مفارقات، وليست واحدة فقط: الأولى: 
هـــي الكثرة من دون قيمـــة مضمونية أو جمالية، والثانية انتحال من )يكتب( 
ى  صفـــة الكاتـــب أو الأديـــبِ، كما عهدهمـــا أبناء جيلنـــا، والثالثة إطلاق مُســـمَّ
)الكتابـــة والنصوص( على كثير مما ينشـــر، تجنبًا لتســـميةِ الأشـــياءِ بأســـمائِها 
الفعلية: )الهراء(، )الثرثرة(، )الهذيان(.. لكن ليســـت هذه هي المشكلة الوحيدة 
فقط، فقد سمحت تحولات النشر الإلكتروني بالتسويق الذاتي، من دون قيدِ 

أو شرطٍ مما جعل النشر في طريق مفتوح.
قـــال الصديـــق: قد يكون هـــذا الجانب إيجابيـــا في بعض وجوهه؛ لأنه كســـر 
لطـــوق حصـــارات الكتابـــة وحصـــارات النشـــر مـــن دون ســـلطة خارجية على 
الكاتب والناشـــر معا. قلت: هذا الجانب مهم ولا شـــك، ولا نختلف حوله، لكنَّ 
عاء الملازمةِ لأوجه عديدة من الهراءِ،  المشكلةَ تكمنُ في استشراء ثقافةِ الادِّ

حتـــى كأنَّ مجرد النَّشـــر بـــات مطابقًا عند البعـــض للإبداعِ ذاته، بـــل ومفتاحًا 
للدخـــول إلـــى عالمِه. في حيـــن أن الكتابةَ – الأدبيةَ تحديدا - تضعُنا مباشـــرةً 
ـــلُ اللُّغـــةَ” عند طه حســـين، “وتعبيرٌ  إزاءَ الأســـلوبِ والخلـــقِ. فهـــي “فن يتوسَّ
، يعتمـــدُ على الابتكارِ ويســـتخدمُ فيـــه الكاتبُ فكـــرَه ولغتَه  كتابـــيٌّ شـــخصيٌّ
وخيَالَـــهُ، لخلـــق قطعةِ فنية من الحياةِ. أو هي أيضـــا الإقامة حيث لا ذاكرةٌ.. 
لتضعنا إزاءَ الجراحاتِ والمداراتِ والأحلام الكبرى.. وهي باختصار الانتقال 

ؤالِ المفتوح دوما على المستقبل.  أملِ والسُّ من أفقِ المألوفِ إلى أفقِ التَّ
قـــال الصديـــق: ما أصعـــبَ الكتابةَ وما أســـهلَ الهُراءَ. فقد بتنـــا نحيا في عالم 
انخرمـــتْ فيـــه نُظمُ اللُّغـــةِ ومعايير الجماليـــة. ولذلك فما جـــدوى البحثُ في 
تفاهـــةِ الكلمـــاتِ عـــن معنى تافهٍ أصـــاً مادامـــت )الكتابة( مـــن دون مضمون، 
ومادامـــت النُّصـــوصُ والمقـــالات، لا فـــرقَ بيـــن أن نقرأهـــا أو ألا نقرأهـــا، فهي 

بالضرورة وجوهٌ لهزال الكتابةِ في الغالب الأعم.

* كاتب وإعلامي بحريني

* كمال الذيب

حوارات مع الصديق )6(: مأساة الفعل كتبَ...!

إسعاد أصحاب الطلبات الإسكانية القديمة
نســـعد بالمعارض العقارية التي تقيمها وزارة الإســـكان لتسريع توفير الخدمات 
للمواطنيـــن، والتي باتت تتقـــدم يومًا بعد يوم نتيجة الجهـــود المبذولة، تنفيذًا 
لتوجيهات القيادة الحكيمة، لكننا نجد غصة في بعض التعليقات المنشورة في 
مواقع التواصل الاجتماعي من بعض أصحاب الطلبات الإسكانية القديمة تجاه 
الأخبـــار المبشـــرة التي تزف تدشـــين الخدمـــات الحديثة والمتطـــورة من وزارة 
الإســـكان، وتظهـــر اســـتفادة الآلاف مـــن أصحاب الطلبـــات الإســـكانية الجديدة 
نســـبيًا، وذلك بســـبب عجز أصحـــاب الطلبات القديمة عن الاســـتفادة من باقات 
وتســـهيلات وزارة الإسكان، علمًا أن طول فترة الانتظار التي تجاوزت 15 و20 
ســـنة وأكثر، قد ترتبت عليها الكثير من الظروف التي راكمت عليهم الالتزامات 
المالية والقروض بفعل المتطلبات المعيشية للأبناء والتعليم الجامعي وغيرها، 
إضافـــة إلـــى تقاعـــد كثير منهم، مـــا ترتب عليه فقـــدان جزء كبير مـــن رواتبهم، 
بالـــكاد يكفـــي بعـــض احتياجاتهم، فلا يمكنهم مع ذلك تســـديد قـــروض مرتفعة 

يتطلبها الانضمام إلى برامج التمويل العقاري الجديدة والاستفادة منها.
لقد حققت وزارة الإسكان في الفترة الأخيرة وفي وقت قصير إنجازات كبيرة 
في مجال تســـريع الطلبات الإســـكانية عبر مختلف برامجها، وعبر الشـــراكة مع 
القطـــاع الخاص والمطورين، لذا فالحاجة ماســـة اليـــوم لتخصيص حصة ثابتة 
)كوته( من هذه المشـــاريع وبيوت المطورين الجاهزة مدعومة لأصحاب طلبات 
الإسكان القديمة، تكون بشروط ميسرة بما يراعي ظروف هذه الشريحة، بشكل 
يتوافـــق مـــع احتياجـــات المواطنيـــن وإمكاناتهم المحـــدودة، كونهـــم ينتظرون 
عقدين من الزمان، وتكون الاستفادة من هذه الحصة )الكوته( مقصورة عليهم، 

عن طريق احتساب الأقدمية فقط.
إن معاناة أصحاب الطلبات الإسكانية القديمة كبيرة، فأبناؤهم اليوم يشاهدون 
مـــن حولهم وقد حصلوا على بيوت وغرف خاصة، وهم مازالوا متكدســـين في 
شـــقق أو غـــرف فـــي بيوت أهاليهـــم ينتظرون الفـــرج، فكلنا أمـــل أن يجد الفرح 

طريقا إلى قلوبهم فتنتهي تلك المعاناة أسوة ببقية المستفيدين.

* كاتب بحريني

*  علي جلال

المملكة العربية السعودية
 وجهودها المتميزة لضيوف الرحمن

المملكة العربية السعودية الشقيقة وطن يتميز بالحضور والإنجاز والنجاح في 
جميـــع اتجاهات ومســـارات الدولة، مـــا يثبت أن تصميم سياســـته الوطنية في 
تحقيـــق المزيد من الأهداف الوطنية الســـعودية نهج أصيل من مســـيرة الدولة 
في ظل قيادة خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز وولي عهده 

الأمير محمد بن سلمان حفظهما الله.
وهـــا نحـــن اليوم نشـــهد الجهود التـــي تقوم بها الســـعودية لخدمـــة ضيوفها من 
الحجـــاج الذيـــن يتوافـــدون من شـــرق الأرض وغربهـــا من أجل فريضـــة الحج، 
بـــدءاً مـــن قدومهـــم إلـــى الأراضـــي الكريمـــة والعمـــل علـــى تســـهيل إجـــراءات 
اســـتقبالهم، وانتهـــاءً بتأمينهم والاطمئنـــان على أن جميع الحجـــاج وصلوا إلى 
مـــكان إقامتهـــم، ناهيك عن كل ما يصحب عملية اســـتقبالهم مـــن كرم الضيافة 
الإســـامية الأصيلة، والمبادرة الرفيعة بالإجابة على كل استفساراتهم المتعلقة 
بهذه المناسبة العظيمة، وذلك من قبل فريق متكامل يتعامل مع جميع الحجاج 
بكل احترام ورقي وابتســـامة من أجل راحة ضيوف الرحمن، كما أن المشـــاركة 
الإيجابية من قبل المســـؤولين الســـعوديين في وزارة الحج والعمرة مع ممثلي 
قناصل الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي، لها الأثر الإيجابي لمعرفة 
جميع الجوانب الضرورية التي يجب أن يعرفها ممثلو الدول، والمتعلقة بجهود 
وترتيبات المملكة العربية السعودية لحج هذا العام، كي يتم نقلها بشكل واضح 
إلـــى المســـؤولين بالمؤسســـات والـــوزارات في بلدانهـــم لأخذ كامـــل الإجراءات 
الطبيعيـــة فـــي هذا الأمـــر. ومن المســـاهمات الناجحـــة التي اتخذتهـــا الحكومة 
الســـعودية في تطوير عملية مناســـك الحج لهذا العام، قيامها بتدشـــين برنامج 
“خدمة ضيوف الرحمن” الذي شـــاركت فيه جميع الجهات الصحية والتنظيمية 
والخدميـــة واللوجســـتية والأمنيـــة فـــي المملكة، وهـــذا البرنامج يعـــد أحد أهم 
برامـــج رؤيـــة الســـعودية 2030، ويهـــدف إلـــى رفـــع مســـتوى جـــودة الخدمـــات 

وكفاءتها لضيوف الرحمن وإثراء تجربتهم.
المملكـــة العربية الســـعودية لديها نهج واضح في مســـيرتها التنموية وسياســـة 
تراكـــم الإنجـــازات وتحقيق الأهـــداف، ودائماً مـــا تبرهن للعالم أنهـــا قادرة على 
تحقيق المزيد من التطلعات الوطنية على جميع الأصعدة والمستويات، وهاهي 
تثبـــت ذلك من خلال اســـتقبالها أكثر من 2 مليـــون حاج من مختلف دول العالم 

على أراضيها بكل يسر وسهولة واطمئنان، وكل عام والجميع بخير.

* كاتب بحريني

د. خالد زايد
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 بعد انتظار طويل يعود النجم ريتيك 
روشان للعب دوره الشهير )كريش( في 

فيلم Krrish 4 والذي سيكون فيلمه 
 .War2 المقبل بعد

وأعلن راكيش روشان 
التنحي من إخراج الفيلم 

ليسلم الإخراج لكاران 
مالهوترا، وسيكون 

الفيلم من إنتاج 
راكيش روشان 

وسيدهارت 
أناند.

tariq_albahhar

سعاد علي: مشاركتي مع حياة الفهد إضافة لي
أعربـــت الفنانـــة ســـعاد علي عن بالـــغ ســـعادتها بعودة 
أبنـــاء المنصـــور للإنتاج الفنـــي بعد تجربتيـــن، الأولى 
في رمضان الماضي من خلال مسلسل “عزيز الروح”، 

والأخـــرى فـــي رمضـــان مـــا قبـــل الماضـــي من 
خـــال المسلســـل التراثـــي “نـــوح العين”، 

مؤكـــدة أن نجاح أبنـــاء المنصور 
يعتبـــر نجاحا وتميـــزا لها، حيث 

تجمعهـــم علاقـــة أخـــوة بعيدا 
عن العمل في الوســـط الفني، 
موضحـــة أن مـــا يتـــردد عـــن 
وجود خلاف يجمعها بأبناء 
المنصور ما هو إلا إشاعات لا 

صحة لها، وان هذه الخلافات 
فـــي  مشـــاركتها  عـــدم  وراء  كانـــت 

العملين كلام لا أساس له من الصحة.
وأضافت ســـعاد للأنبـــاء الكويتية أنها 
علـــى تواصـــل مـــع القديريـــن محمـــد 
لهمـــا  وباركـــت  المنصـــور،  وحســـين 
نجاحهمـــا فـــي العـــودة للإنتـــاج الفني 
بقـــوة، وأنهـــا تتمنـــى لهـــم المزيـــد من 
النجـــاح والتميز فـــي المرحلة المقبلة، 
وعدم وجودي في الأعمال كان بسبب 

عدم وجود الدور المناســـب لي، ومتى ما 

وجد هذا الدور فلن يتردد أبناء المنصور في التواصل 
معي للمشـــاركة في العمل، خصوصا أن هناك ذكريات 
جميلـــة تجمعني مع هذه الأســـرة الفنية اشـــهرها كان 
مسلســـل “دارت الأيام” وشخصية “سورية” في 
المسلســـل وهي الشـــخصية التـــي أعجبت 

جميع من شاهد العمل.
وعـــن مشـــاركتها مـــع الفنانة 
فـــي  الفهـــد  القديـــرة حيـــاة 
عينـــك”  “قـــرة  مسلســـل 
المشـــاركة  ســـعاد  وصفـــت 
بالإضافة الجديدة لمشوارها 
الفنـــي، خصوصـــا أن العمـــل 
المميـــزة  الأعمـــال  مـــن  كان 
فـــي الشـــهر الفضيـــل وحقق 
الكويـــت  فـــي  رائعـــة  مشـــاهدة  نســـبة 
وخارجهـــا، وهذا أمر ليس بغريب على نجمة 
بـــوزن الفنانـــة حيـــاة الفهـــد التـــي تربطني بها 
علاقـــة أخوية خلاف مشـــاركتي لهـــا بالعديد 
مـــن الأعمـــال الرائعـــة على امتداد الســـنوات 
الماضيـــة ووجـــودي معهـــا هـــذا العام شـــكل 
إضافـــة نجـــاح جديد لـــي، وأتمنى اســـتمرار 
هـــذه النجاحـــات فـــي الســـنوات المقبلة وان 
يمـــن الله عز وجـــل بموفور الصحـــة والعافية 

على أم ســـوزان لتســـتمر فـــي التميز بمشـــوارها الفني 
وإمتاع جمهورها في كل عام. وفيما يتعلق بالمشاركة 
فـــي الأعمـــال المســـرحية الكويتيـــة وعـــدم الاكتفـــاء 
بالظهـــور التلفزيونـــي، ذكـــرت ســـعاد أن المســـرح فـــي 
الكويـــت يعد من افضل المســـارح الخليجية وكان ولا 
يـــزال يقدم أعمالا ونجوما هـــم الأكثر تميزا، وإمكانية 
المشـــاركة فـــي المســـرح الكويتـــي أمـــر يتوقـــف علـــى 
وجود الدور المناســـب الذي اســـتطيع مـــن خلاله لقاء 
جمهـــوري الحبيـــب فـــي الكويـــت، خصوصـــا أن أغلب 
أعمالـــي في بلدي الثاني الكويت تلفزيونية واشـــتقت 
للقـــاء الجمهـــور وجهـــا لوجـــه، وهـــذا لـــن يتحقـــق إلا 

بالظهور المسرحي.

المسرح في الكويت يعد من أفضل المسارح الخليجية

40 جنسية تحتفي بـ “يوم اليوغا” في رحاب قلعة البحرين
تحت شعار ”العالم أسرة واحدة“ احتفل 
حشـــد من المقيميـــن والمواطنين باليوم 
العالمي التاسع لـ ”اليوغا“ بقلعة البحرين 
فـــي منطقـــة كرباباد، أمام غـــروب البحر 

وفي رحاب الهواء الطلق.
وجـــاء الاحتفـــال بتنظيـــم من الســـفارة 
الهنديـــة بالبحريـــن وبالتعـــاون مع هيئة 
البحريـــن للثقافـــة والآثار عبـــر أداء حي 

لجلسة ”يوغا“ للراغبين في المشاركة.
 21 تاريـــخ  المتحـــدة  الأمـــم  وأعلنـــت   
ـــا لليوغـــا عـــام 2015  يونيـــو يومًـــا دوليًّ
بعـــد أن تقـــدّم رئيـــس الـــوزراء الهنـــدي 
نارينـــدرا مودي بطلب ذلـــك حفاظًا على 
اليوغـــا كجزء أصيل في الثقافة الهندية 
العقـــل  وحـــدة  تجسّـــد  التـــي  القديمـــة 
والجســـد، الفكر والعمل، الانســـجام بين 

الانسان والطبيعة.
وعلـــى هامـــش الاحتفال تحدث منســـق 
 Art of برامـــج اليوغا بمنظمة فن الحياة
living فرع البحرين محمود العريبي عن 
أهمية نشر ثقافة اليوغا قائلً: ”أمضيت 
فـــي مجال اليوغا 8 ســـنوات، وأصبحت 
الســـنوات  فـــي  الرياضـــة  لهـــذه  مدربًـــا 
الثـــاث الأخيرة، واستشـــعرت في فترة 
التـــي  الرياضـــة  أهميـــة  كورنـــا  جائحـــة 
تلمس الأذهان وتقوي الإنســـان لمقاومة 
العوامل والمؤثرات الخارجية الســـلبية، 
مثـــل الظروف التـــي يمر بهـــا، أو الأخبار 
يمكـــن  حيـــث  الكـــوارث،  أو  المؤســـفة 
للإنســـان أن يتغلب عليها من خلال هذه 

الرياضة“.
وتركـــز فعاليـــة ”العالـــم أســـرة واحـــدة“ 
علـــى أهم مبـــادئ اليوغا وهـــي الاتحاد، 
وتجسّـــد ذلـــك من خـــال مشـــاركة أكثر 
من 40 جنســـية يجمعها هدف واحد هو 
نشر الســـعادة والراحة، وأضاف العريبي 
: ”غالبًـــا يهتـــم النـــاس بأجســـامهم عبـــر 
التمريـــن فـــي النـــوادي الصحيـــة، ولكـــن 
التفكيـــر،  لتمريـــن  أيضًـــا  نحـــن بحاجـــة 

وطريقـــة تجاوب البشـــر مع أمور الحياة 
مـــن خلال اليوغا، وتطبيق كل مفاهيمها 
علـــى كافة تفاصيل الحياة حتى العملية 
منهـــا، مثلً وضعيات الجلوس المناســـبة 
فـــي العمـــل، وطريقة التنفـــس الصحيح 
التـــي تحفـــز الإنســـان علـــى نمـــط حيـــاة 

صحي أكثر“.
وختامًـــا، أشـــار العريبـــي إلـــى أن اليوغا 
تعتبر نمط حياة وليســـت من الكماليات، 
بـــل هـــي غـــذاء للنفـــس، وتتعـــدى فكرة 
الصـــور التي يراها النـــاس عبر الإنترنت 

لأمور أكبر بكثير.

تحت شعار “العالم أسرة واحدة”

عقد نادي البحرين للسينما جمعيته العمومية الاعتيادية، في مقر النادي بالجفير، ««
وتضمنت أجندة الاجتماع مناقشة وإقرار التقريرين الأدبي والمالي للدورة الإدارية 

المنتهية، وانتخاب مجلس إدارة جديد للدورة الانتخابية 2023 - 2025. ويضم 
مجلس الإدارة الجديد للنادي كلا من أسامة آل سيف رئيسًا لمجلس الإدارة، نورة 

المحرقي نائبًا للرئيس، هدى طبارة أمينًا ماليًا ورئيسًا لمركز العروض السينمائية، 
ساره البدري أمين سر، ومتحدثاً رسمياً للنادي، سنا الزياني رئيساً لمركز التدريب 

وإنتاج وتنفيذ الأفلام، معين شريف رئيساً لمركز الاجتماعي والندوات المحلية 
والخارجية، وعمار زينل رئيساً لمركز الإعلام والإتصال. من جانبهم تقدم أعضاء 

مجلس الإدارة بالشكر الجزيل لأعضاء النادي على منحهم ثقتهم، مشيدين 
بجهود أعضاء مجلس الإدارة السابق خصوصاً فيما يتعلق بإعادة إحياء أنشطة 

وفعاليات النادي في فترة ما بعد جائحة كورونا. و بينوا أن الدورة الإدارية المقبلة 
ستركز على الدورات التدريبية الخاصة بالإنتاج السينمائي، بهدف الارتقاء بصناعة 
السينما البحرينية، وتشجيع انخراط الشباب البحريني في هذا المجال. وأشاروا 

إلى أنه سيتم استكمال ما بدأه مجلس الإدارة السابق في توقيع اتفاقيات التعاون 
مع الجامعات التي تقدم برامج صناعة الأفلام في مملكة البحرين، وتفعيلها من 
خلال تقديم البرامج التدريبية النوعية للطلبة. كما أكدوا أن النادي سيحرص على 

استمرار إقامة مهرجان البحرين السينمائي، والبناء على ما تحقق من نجاحات 
وشراكات مع مختلف الجهات والمهرجان السينمائية في المنطقة. يذكر أن 

نادي البحرين للسينما جمعية ثقافية تأسست منذ عام 1980 بهدف خلق حراك 
سينمائي وطني.

نادي البحرين للسينما يعقد جمعيته 
العمومية وينتخب أسامة آل سيف رئيساً

منـــذ عام 2015، تم تحديد 21 يونيو يوما دوليا لليوغا لتعزيز الوعي بمزايا الممارســـة 
القديمة المعروفة باسم اليوغا. 

يحتفـــل يـــوم اليوغـــا العالمي، بالبراعة الجســـدية والروحيـــة التي جلبتهـــا اليوغا إلينا، 
فـــي حيـــن أنـــه مصدر مهم لممارســـة الرياضة والنشـــاط الصحـــي، ينضـــم الملايين إلى 
والممارســـة على أســـاس يومي.  بالنســـبة للكثيرين، تعد وســـيلة لربط الجســـد والعقل 
والـــروح بطريقـــة كانت موجودة منذ قرون، وفي هذا الصـــدد أكدت المدربة المختصة 
في الوعي البشري وعلوم اليوغا وسفيرة أهداف التنمية المستدامة فاطمة المنصوري 
أهميـــة دمـــج اليوغا في الحيـــاة اليومية لتكون جزءًا من الروتيـــن اليومي؛ وذلك لأنها 
تعـــد علاجـــا وقائيا إلى جانب فوائدها النفســـية للتعامل مع الضغوطـــات التي نواجهها 
فـــي حياتنا اليومية، كما أنها تســـاعد علـــى التخلص من الوزن الزائـــد والمحافظة على 

مرونة وتناسق الجسم. وتنصح المنصوري باستغلال صعوبات وتحديات 
الحياة والضغوط النفســـية والتعب بممارســـة اليوغا الذي يولد الشـــعور 

بالامتنـــان والســـام الداخلـــي فـــي أصعـــب الظروف، مشـــيرة إلى 
ضـــرورة أن تمـــارس تماريـــن اليوغـــا بالشـــكل الصحيـــح مـــع 

مدربين متخصصين، خاصة أن اليوغا تعد برنامجا وقائيا 
متكاملا و بروتوكولا علاجيا تكمليليا.

 وأكـــدت أن اليوغـــا أثبتـــت فعاليتهـــا كعـــاج تكميلي 
لمســـاعدة المرضى على تحمـــل مضاعفات الأمراض 

المزمنة من خلال اللجوء لمعالج مؤهل.

المنصوري: ”اليوغا أثبتت فعاليتها 
كعلاج تكميلي للكثير من الأمراض”

حوراء مرهون

طارق البحار
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Vacancies Available
YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 

has a vacancy for the occupation of
 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact
 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

PRINCE BAKARY 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 39960552 or MOHDUNION@GMAIL.COM 

BLUE SWIMMING CRAB FACTORY FOR PRESERVING FISH 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33660370 or hr@jaradahfish.com 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17268111 or HRD1@MACBH.COM 

SMALCO CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com 

DIVYA FASHION 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39956999 or ALI.RADHI31999@GMAIL.COM 

BAHRAIN  BRANCH  CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(GARDENING)
 suitably qualified applicants can contact
 17270909 or BBC.BH@OUTLOOK.COM 

BLUE SWIMMING CRAB FACTORY FOR PRESERVING FISH 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33660370 or hr@jaradahfish.com 

Arabian International Contracting CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants can contact

 39677780 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH 

ENERGY GRID SOLUTIONS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR FOR WORK PLANNING
 suitably qualified applicants can contact

 33362017 or MANOJ@SYNERGYPOWER.SA 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

SMALCO CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com 

GUJRANWALA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33907097 or SAAMIIR@LIVE.COM 

AWAMI EXPRESS SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 34301771 or SOLINEBHBH@GMAIL.COM 

GHULAM MURTAZA & SONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 17255801 or ABUKHALID@GHULAMMURTAZA.COM 

MOHAMMED TUFAIL GHULAM MURTAZA WLL 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17255801 or ABUKHALID@GHULAMMURTAZA.COM 

MOHAMED SALAHUDDIN CONSULTING ENGINEERING BUREAU W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PROJECTS COORDINATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17216777 or aizel@MSCEB.COM 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

 WAREHOUSE KEEPER
 suitably qualified applicants can contact
 37787773 or duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

ALMOAYED WILHELMSEN (LTD.) W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PROGRAMMES COORDINATION SPECIALIST
 suitably qualified applicants can contact

 17813000 or hussein.a.redha@wilhelmsen.com 

SMALCO CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com 

MANNA STONE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39828148 or MIRZA.ABDULLAALI@EWA.BH 

GULF GATE HAIR CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 17292339 or shajibahrain@gmail.com 

IDEAL GROUP FOR SERVICES AND MAINTAINANCE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 77902525 or info@idealgroup.me 

WAHRAN PALACE CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 39631918 or JASSIM650005457@HOTMAIL.COM 

NASAMAAT ALSABAH FIX SATELLITE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39688875 or MOHD11051@GMAIL.COM 

SKETCH MEDIA 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
 suitably qualified applicants can contact
 39907050 or sketchmedia.bh@gmail.com 

DURRAT RESORT MANAGEMENT COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 33599939 or gosi@DRM.BH 

DAR ALBILAD FOR JOURNALISM AND PUBLISHING AND DISTRIBUTION B.S.C 
has a vacancy for the occupation of

 HEAD / CHIEF OF DEPARTMENT / DEIVISION
 suitably qualified applicants can contact

 36515151 or MUNA.ALMUTLAQ@ALBILADPRESS.COM 

GOLDEN HAND HANDICRAFT 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 36622993 or DOWNWINDREALESTATE@GMAIL.COM 

HYBRID TECHNOLOGIES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 77145154 or GALATRAVELS.BH@GMAIL.COM 

Intertec Systems WLL 
has a vacancy for the occupation of

 SYSTEMS ADMINISTRATION
 suitably qualified applicants can contact

 17228070 or NARESH.KOTHARI@INTERTECSYS.COM 

EAST EKER BAKER 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36880969 or AMMAR.ISA8411@GMAIL.COM 

Abdul Rahman Ali Al Saad Power Projects Co W l l 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17273330 or BEENA.B@ALSAADPROJECTS.COM 

MOJA  CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17244026 or MZH75@HOTMAIL.COM 

SAYED BAQER EBRAHIM ALI HASAN 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39694432 or S.BAQER.EBRAHIM@GMAIL.COM 

Clean and green services 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17792434 or cleangreenbh@gmail.com 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

AWAL A.C & REFRIGERATION WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 17293388 or hr1@gulfstarbh.com 

CREATIVE STYLE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17464443 or HR2@CREATIVESTYLE.COM.BH 

UNICORP COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 38411180 or REZA@UNICORPWLL.COM 

AL GHROOB BICYCLES REPAIRS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33033544 or MOHDKHALAF61@HOTMAIL.COM 

AL AREEN PALACE AND SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17845000 or ADNAN.ASLAM@LPODWATERPARK.COM 

Dream World Construction Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39252020 or sharef.works@gmail.com 

AL GHALIA CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 34399991 or hrvp@alghalia.com 

SEPCOIII BAHRAIN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66331128 or fatima@sepco3.com 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

THE BRITISH SCHOOL OF BAHRAIN/ 
has a vacancy for the occupation of

 TEACHER
 suitably qualified applicants can contact

 17610920 or hrcv@thebsbh.com 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

ALHUDA SHAWRMA AND JUICE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33301221 or ZUHAIR_MAJEED@HOTMAIL.COM 

ALKOOHEJI TECHNICAL SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 66332100 or ABDULLA@KOOHEJITECHNICAL.COM 

ALNOOH WOODEN PRODUCTS DESIGN 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 17691166 or khadija@alnoohwd.com 

SEPCOIII BAHRAIN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66331128 or fatima@sepco3.com 

UP DATE GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER (CAR MECHANICAL WORKSHOP)
 suitably qualified applicants can contact

 33200511 or ALFARDAN2003@HOTMAIL.COM 

MAGIC FOUNTAIN MAINTENANCE 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contact

 66721244 or FALUNTAINALU15@GMAIL.COM 

TCIG - LTD - W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING SPECIALIST
 suitably qualified applicants can contact

 17001638 or ali@mailcohen.com 

DAN LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17330048 or DAN_CONTRACTING_3931@HOTMAIL.COM 

NEXT BLACK COMPUTER 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 39999044 or javedalbalooshi@gmail.com 

AlMansoori Workover Service W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 GENERAL MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 36502555 or talshaala@msegroup.ae 

LAVANDERIA LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33169704 or WAL-AL-B@HOTMAIL.COM 

Dr. Pierre Medical Center 
has a vacancy for the occupation of

 DIETITIAN
 suitably qualified applicants can contact

 38882883 or DR.PIERRE.GHANEM@HOTMAIL.COM 

FAST ZONE SERVICE 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39998381 or M7MDRAMADAN14@GMAIL.COM 

Urban Chow W.ll 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTING ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact
 39414444 or NALMOAYED@GMAIL.COM 

W 12 AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33433346 or EBANDARY@GMAIL.COM 

ALHELAL AND GOLDEN STAR FACTORY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT
 suitably qualified applicants can contact
 66696696 or alhelalbahrain@gmail.com 

KINGPACK TRADING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33496925 or HIND.ALTHAWADI@GMAIL.COM 

ARK FACILITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 17742595 or HUSSAINK@KAZEROONIGROUP.COM 

ABDULAZIZ ALKHUNAIZI BUILDING MAINTENANCE 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17272411 or AZIZSAMMAK@HOTMAIL.COM 

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM 

M .A .N SQUARE SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33310257 or AFRIDI302@GMAIL.C0M 

SHEFAA ALGAZERA MEDICAIL CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CUSTOMER SERVICES COORDINATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17288000 or SHIFA.BAH@GMAIL.COM 

ALHASSER RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39614615 or ZAINAB.YAQOOB15@GMAIL.COM 

AL MUSSAWIR CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33556920 or naziamalik692@gmail.com 

Magic Needle Fabrics 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 38455475 or MAGICNEEDLEBH@GMAIL.COM 

+973 17111444

+973 17580939
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 For Advertising
لإعلاناتكــم 

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة )ساعة الحسم للمقاولات ذ.م.م (

الحسم  إليها شركة )ساعة  تقدم  بأنه قد  الصناعة والتجارة  التسجيل بوزارة  إدارة  تعلن 
للمقاولات ذ.م.م ( المسجلة بموجب القيد رقم )159621(، طالبين تغيير الاسم التجاري 

للفرع رقم )1( من:
)ساعة الحسم للمقاولات ذ.م.م (

)DECISIVE HOUR FOR CONTRACTING W.L.L(
الى: 

)ساعة الحسم سيرفس ذ.م.م(
)DECISIVE HOUR SERVICES W.L.L(

فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة 
المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة   -  إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية

شركة  الإدارة الحقيقية للإستشارات ذ.م.م   

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة والسياحة بأنه قد تقدم إليها السادة /  كمور 

الحقيقية  الإدارة  لشركة   القانوني  المصفي  باعتباره  القانونية  والإستشارات  للمحاماة 

للإستشارات ذ.م.م     والمسجلة بموجب القيد رقم  -1 146480   طالبا إشهار انتهاء 

أعمال تصفية الشركة تصفية   )اختيارية( وشطبها من السجل التجاري، وذلك وفقا لأحكام 

قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001

وزارة الصناعة والتجارة   -  إدارة التسجيل
  CR2023-100734   إعلان رقم

تنازل عن المحل التجاري

تقدم إلينا ورثة عبدو عمر ياسر نور بطلب تحويل المحل التجاري التالي : إلى 
السيد عبدالله عبدو عمر ياسر

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما 
من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .

رقم القيد : 1 – 35959
الاسم التجاري : بقالة الاسد

وزارة الصناعة والتجارة   -  إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة )ساعة الحسم للمقاولات ذ.م.م (

الحسم  إليها شركة )ساعة  تقدم  بأنه قد  الصناعة والتجارة  التسجيل بوزارة  إدارة  تعلن 
للمقاولات ذ.م.م ( المسجلة بموجب القيد رقم )159621(، طالبين تغيير الاسم التجاري 

للفرع رقم )1(
من: )ساعة الحسم للمقاولات ذ.م.م (

DECISIVE HOUR FOR CONTRACTING W.L.L
الى: )ساعة الحسم سيرفس ذ.م.م( 

DECISIVE HOUR SERVICES W.L.L
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة 

المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة    -  إدارة التسجيل
  CR2023-96536   إعلان رقم

معاملة مشتركة - تغيير الاسم التجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب تغيير الاسم التجاري ، فعلى كل من لديه أي 
اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان 

بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
اسم التاجر : هدى حبيب حسين ابراهيم

الاسم التجاري الحالي : دعاء للمجوهرات
الاسم التجاري الجديد دعاء لتصميم المجوهرات

رقم القيد : 19826 – 1

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

 إعلان بحل و تصفية
عبدالحميد فخرو واولاده ذ.م.م

وتحويل قيدها إلى مؤسسة فردية

 / السيد  إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
فخرو  )عبدالحميد  شركة  السادة  عن  نيابة  فخرو  يوسف  ابراهيم  عبدالحميد 
واولاده ذ.م.م و اوكتوبس ادفينتشرز سبلايز ذ.م.م( المسجلة بموجب القيد رقم 
) 123611 الفروعين 1 و2(، بطلب تصفية الشركة تصفية )اختيارية( وتعيين 

السادة )عبدالحميد ابراهيم يوسف فخرو( مصفيا للشركة. وتحويل قيدها إلى
مؤسسة فردية بإسم عبدالحميد ابراهيم يوسف فخرو

المادة 325 من  انتهت وفقا لنص  المديرين قد  بهذا يعلن المصفي أن سلطة 
قانون الشركات التجارية البحريني الصادر بالمرسوم بقانون رقم )21( لعام 
المادة 335 من قانون الشركات يدعو المصفي جميع  2001، و عملا بنص 

دائني الشركة إلى تقديم مطالباتهم إليه، مدعومة
بالمستندات اللازمة، خلال 15 يوم من تاريخ نشر هذا الإعلان، و ذلك على 

العنوان التالي:
عنوان المصفي:

عبدالحميد ابراهيم يوسف فخر
36266266

 yousif@fakhrocompany.com 

وزارة الصناعة والتجارة   -  إدارة التسجيل
إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية

قريتر جاينا للتجارة عامة ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم غلام شبير 
فتح محمد مهر محمد رمضان باعتباره المصفي القانوني شركة قريتر 
جاينا للتجارة عامة ذ.م.م والمسجلة بموجب القيد رقم 148891-1، 
طالبا إشهار انتهاء أعمال تصفية الشركة تصفية )اختيارية( وشطبها 
التجارية  الشركات  قانون  لأحكام  وفقا  وذلك  التجاري،  السجل  من 

الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001.

وزارة الصناعة والتجارة   -  إدارة التسجيل
  CR2023-89257   إعلان رقم

معاملة مشتركة - تغيير الاسم التجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب تغيير الاسم التجاري ، فعلى كل من لديه أي 
اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان 

بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
اسم التاجر : حسن خورشيد حسين محمد

الاسم التجاري الحالي : ايلاف جولري سنتر
الاسم التجاري الجديد ايلاف جلوبال تريدينغ

رقم القيد : 55622 – 2

القيد : 147673   -  التاريخ : 22 / 6 / 2023
وزارة الصناعة والتجارة   -   إدارة التسجيل

إعلان رقم   99722   لسنة 2023
بشأن تغيير الاسم التجاري لشركة ريفنوس كافيه ذ.م.م

السادة  إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
القيد رقم 147673 ،  اصحاب شركة ريفنوس كافيه ذ.م.م المسجلة بموجب 

طالبين تغيير الاسم التجاري من: ريفنوس كافيه ذ.م.م
الى: مطعم ماسالا لايبراري ذ.م.م

فعلى كل من لديه اعتراض التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال مدة 
خمسة عشر يوم يوم ا من تاريخ نشر هذا الإعلان

وزارة الصناعة والتجارة   -   إدارة التسجيل
   CR2023- 100429   إعلان رقم

تنازل – عن المحل التجاري

تقدمت إلينا السيدة/ مالكه محمد طه علي العشبان بطلب تحويل المحل التجاري 
التالي :146007 إلى السيدة وضحه صبحي يوسف علي العشبان

فعلى كل من لديه أي ا عتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر 
يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .

رقم القيد : 146007 – 1
الاسم التجاري : النواعم لغسيل السجاد

الاثنين 26 يونيو 2023 - 8 ذو الحجة 1444 - العدد 125368



13 الاثنين 26 يونيو 2023 - 8 ذو الحجة 1444 - العدد 5368 Vacancies Available
ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of
 WORKER

 suitably qualified applicants can contact
 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

ALNEEL CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39613831 or ALDARDOCUMENT@GMAIL.COM 

AHMED  MOHAMMED  JASSIM  CONSTRUCTION CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17784584 or HR@AMJASSIM.COM 

AL HILAL HOSPITAL COMPANY - BSC (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 17344700 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM 

AVOLA CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39108161 or RAJEESHKK4@GMAIL.COM 

DELITE ALUMINIUM SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34157515 or EMCYBAHRAIN@GMAIL.COM 

AMBH SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33533366 or info@ambhco.com 

ESPESCO REAL ESTATE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36707081 or BOOKLOOOKB@GMAIL.COM 

PUNJAB CITY CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34111999 or sharef.works@gmail.com 

Kadi international trading co wll 
has a vacancy for the occupation of

 TYRES REPAIRMAN
 suitably qualified applicants can contact

 38888397 or INFO@BATREP.BIZ 

AL KHALIDON CONSTRUCTION EST 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 39690036 or JOSE@ALGHANAH.COM 

SIGNATURE HOTEL (FOUR SEASONS BAHRAIN BAY) COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CUSTOMER SERVICES AGENT
 suitably qualified applicants can contact

 17115000 or EHAB.ZAINUDDIN@KEYPOINT.ME 

WORLD BUILDING CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34349192 or WBC9192@GMAIL.COM 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me 

TRISONS FOR TYRE RETREADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 39872123 or HAFEZAYOUB@GMAIL.COM 

UNITED STAR SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 66665559 or FADHEL.UNITED@GMAIL.COM 

Premiere Hotel W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 17811811 or CORP@DADABAI.COM 

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

Gulf Biotech B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 33684322 or dr.waqar.mughal@gmail.com 

PLANETS LINE Uniforms 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 33330838 or info@planetsbh.com 

FALCON WINGS HIRING EQUIPMENT AND CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
 suitably qualified applicants can contact

 39606304 or HUSSAINREND@YAHOO.COM 

WQAS TRANSPORTATION 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39228875 or jasnoorcarservice@gmail.com 

NOOR ALKHALEEJ ALOMINUM 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39335969 or alnoormw@yahoo.com 

GOLDEN HAND CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ENGINEER
 suitably qualified applicants can contact

 36723677 or GOLDENHAND.BH@GMAIL.COM 

AL HARMAIN CAFTERYA 
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
 suitably qualified applicants can contact

 17732276 or redahmattar@gmail.com 

SAUDI CABLE COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 CABLE JOINTER
 suitably qualified applicants can contact

 39669208 or SAYAD.AHMED@GMAIL.COM 

ATYAB SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39026285 or billing@arabasian.com

 WESTPOINT HOME BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17838129 or ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

IPEKYOL FASHION 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
 suitably qualified applicants can contact
 17178505 or shadi@armadagroupco.com 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17717730 or ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

GOLDEN TOUCH CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36662111 or abey@gtcbah.com 

LEOPARD ATTACK BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 36175823 or SALMANBH539@GMAIL.COM 

JAAFAR HASAN JAWAD HASAN (ANWAR ALMUHARAQ / 2410 ) 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39152229 or LUMINASS3410@HOTMAIL.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 17717730 or ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

Byleila Skincare & Hair Spa 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 36555167 or leilanasser@yahoo.com 

AL WALEEF TRADING co 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 66354966 or OSAMA.AKRAM@ALWALEEF.COM 

Mansi Jewellers W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 38854051 or VANDANASONI14@YAHOO.COM 

Lyon Lubes W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17001060 or PARSCOBAHRAIN@GMAIL.COM 

AL JAHRA TRADING WLL 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 33407465 or RAHIMAN608@GMAIL.COM 

CRYSTAL FACTORY PAPER PRODUCT W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 BOOKBINDER
 suitably qualified applicants can contact
 36423336 or meead@CRYSTALPP.COM 

YELLOW GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33483415 or ZAHEER1966@HOTMAIL.COM 

GOLDEN ERA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38843999 or GOLDENERA.S.BH@GMAIL.COM 

Titas Tower Construction Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT
 suitably qualified applicants can contact
 33581732 or mdrameem3532@gmail.com 

ISSAC KITCHEN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 33900761 or CRYSTALLINK.CONTRACTING@GMAIL.COM 

Sniper Racing Garage 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39962828 or NOORALDNYA76@GMAIL.COM 

SHAMS RIFFA BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33777883 or ALMUGHANNI98892@GMAIL.COM 

Naqel- Branch of Foreign Company 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
 suitably qualified applicants can contact

 33550980 or ADNAN@NAQEL.COM.SA 

BURGER EXPRESS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 36020030 or sagaburger@gmail.com 

JABEL ALI GENERAL TRADE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 66664555 or SASJSMSN@GMAIL.COM 

Wyndham Garden W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 66316666 or mohammed@panoramabh.com 

SAZEON ElectroMechanical Contracting Company W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of
 AIR-CONDITIONING TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact
 32117224 or SAZEONEMCC@GMAIL.COM 

GULF BUILDER FOR TRADING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
 suitably qualified applicants can contact

 37223837 or HAMID@GULFBUILDER.COM 

KONEXUS ALUMINIUM INTERNATIONAL CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(CONTINOUS CASTING MACHINE)
 suitably qualified applicants can contact

 17830456 or BRIJ.SINGH@CONEXUSRES.COM 

FN BROTHERS TRADING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33326004 or FIDAKNIGHA@GMAIL.COM 

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17252078 or S.RADHI@EAMCO.BH 

BADER TRADING AND CONTRACTING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17583121 or baderco@batelco.com.bh 

KHALIL EBRAHIM MOHAMED ALSHAQQAQ 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39553392 or K.BH@HOTMAIL.COM 

ALGASSAB CONSTRUCTION & TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TRENCHER
 suitably qualified applicants can contact

 39669917 or oommenzo@gmail.com 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM 

SILVER CITY CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39188855 or SILVERCITYCONTRACTING@GMAIL.COM 

ALBARZAKH CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17592120 or albarzakhco@outlook.com 

PUNJAB CITY CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39252020 or SHAREF.WORKS@GMAIL.COM 

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM 

SEPCOIII BAHRAIN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66331128 or fatima@sepco3.com 

ADNAN HUSSAIN VISITOR SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 37211032 or ASIMVIRK220@GMAIL.COM 

SKY RING BEST SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT
 suitably qualified applicants can contact

 37345037 or TEJINDER1322@GMAIL.COM 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

Tillys cafee 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact
 17247171 or hussain.jamal@jbgmail.com 

TEAM CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39289289 or teamco98@gmail.com 

ALANSAR HOSE CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
 suitably qualified applicants can contact

 39469490 or RAZEEN666@HOTMAIL.COM 

ALFOUZ CONTRACTING CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17774477 or MAJED@FAWAZALZAYANI.COM 

SANTY EXCAVATION AND CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17401013 or SANTEC.GLORVS@GMAIL.COM 

MILAN CORNER TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39749769 or bah.troublefree.creation@gmail.com 

GULF COLOURS FISH 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33345415 or A123AFTAB@HOTMAIL.COM 

SEPCOIII BAHRAIN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66331128 or fatima@sepco3.com 

SUNSET RAY COMPUTER PROGRAMMING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36707081 or BOOKLOOOKB@GMAIL.COM 

ZH 300 CLEANING CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36555561 or BU.CASH.CASH@GMAIL.COM 

AMINA SHUWAITER SWEETS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38495544 or SHOWAITERAMEENA9@GMAIL.COM 

SIMO VISITOR ASSISTANCE SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact
 33656333 or SIMOCON655@GMAIL.COM 

SUPER GREEN SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34489950 or MAZHAR980ABBAS@GMAIL.COM 

TECHNOSOFT SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE
 suitably qualified applicants can contact

 34096533 or SURIAJ@HOTMAIL.COM 

TABASSUM JEWELLERY DESIGN COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33124163 or TABASSUMFAROOQ61@GMAIL.COM 

JOHNSON BUILDING MATERIAL AND TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 38152942 or JONNSONPA@GMAIL.COM 

WAQAS ELECTRONIC REPAIRS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36130529 or WAQASAHMEDBH52@GMAIL.COM 

B2 FITNESS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 36900617 or FITNESSB2BH@GMAIL.COM 

JAVED AND BAIG COMBINED BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34618413 or JAVEDBAHRAIN67@GMAIL.COM 

GOLDEN AIR AUTO SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38388180 or GOLDENAIR2012@GMAIL.COM 

ALI AHMED ISA ABDALI ABBAS ALKHOZAAE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 37140363 or BLUEBERD29@GMAIL.COM 

GULF HOTELS GROUP - GULF HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
 suitably qualified applicants can contact

 17713000 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com 

AWAL PRODUCTS COMPANY LIMITED W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17813535 or hrd@shaheengroup.com 

Uco Engineering W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 36216664 or hr@bakgroup.net 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

MAGNUM SHIPCARE SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER AND FLAME-CUTTER
 suitably qualified applicants can contact

 17832244 or per121@alkhalidiagroup.com 

BAHZAD ELECTRICAL & CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17700333 or BEHZADCO@BATELCO.COM.BH 

KARAMI RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 32058058 or HR.TRADING@KARAMIGROUPBH.COM 

Relay Engineering Limited 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17213958 or ANDREW.WRANKMORE@RELAY-ENGINEERIN.COM 

IKAN CONTRACTING CO. WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33402701 or Abdula.chaudary@gmail.com 

AWAL PRODUCTS COMPANY LIMITED W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17813535 or hrd@shaheengroup.com 

SEPCOIII BAHRAIN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66331128 or fatima@sepco3.com 

ABU IRFAN SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36115167 or MUHAMMADSIDDIQUE4404@GMAIL.COM 

ELSHADDAI REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 33989293 or GIBIPH@GMAIL.COM 

JASS RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 34444913 or SAJBONWLL@GMAIL.COM 

JOZZY PRINTING PRESS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17244633 or MAHDI@AL-FAWZ.COM 

OKAZAKI LINE SATELLITE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 33099711 or mananmohd93@gmail.com 

IN CITY GENERAL TRADE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33406969 or familycenter2023@gmail.com 

MARSEILLE BEAUTY CENTER 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 33300058 or MBC.JOB88@GMAIL.COM 

AL JANNAT PRINTING AND ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 32155758 or 0305shah@gmail.com 

DAR ALHABEEB TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR(LADIES)
 suitably qualified applicants can contact
 39443892 or SHABIBMW@GMAIL.COM 

JJ LEMON HUT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 39811990 or MOHAMMEDALI8705@GMAIL.COM 

SITER REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37162628 or SITER@SREWLL.COM 

POWER FLOW EXHAUST W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33223175 or CST280497@GMAIL.COM 

MEHRAN COLDSTORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33106359 or USMAN33106359@GMAIL.COM 

M D R CARGO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38354627 or M.HAIDER.BH.PK@GMAIL.COM 

SALMAN HAMAD ISMAIL BUILDING COMPLETION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33495428 or SALMANHAMADBH1@GMAIL.COM 

SIGN SOLUTION ADVERTISING & PUBLICITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 37320087 or AKHTARW78@GMAIL.COM 

ENFINES TECH & TRADE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33100708 or ENFINESTECH@GMAIL.COM 

AL HARMEEN MANAGEMENT CONSULTANCY CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT
 suitably qualified applicants can contact

 35038162 or FAISALSAEED9964@GMAIL.COM 

TM SPORTS & GENERAL TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33988839 or TMSPORTS8020@GMAIL.COM 

ANSAR IQBAL COOL REPAIRING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact

 33825151 or IZZANNISA456@GMAIL.COM 

MOHAMED ABDUL RAHMAN FOR CARGO HANDLING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33495428 or ARAMANBH6@GMAIL.COM 

AMIABLE GULF TRADING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT
 suitably qualified applicants can contact
 17776657 or INSTANT.BH@GMAIL.COM 

ABU ZAINAB ANIMAL FEED CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39441637 or AQEEL.RAWALIA@GMAIL.COM 

DIGI LOAD COMPUTER CONSULTANTS CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34569303 or DIGILOADBH@OUTLOOK.COM 

ABBAS BIN HASAN ALGASSAB 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33771770 or ABBAS.ALGASSAB@GMAIL.COM 

DAHA CARGO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36640529 or AM3200168@GMAIL.COM 

RAWALAKOT SCRAP MATERIAL RECOVERY,LOGISTICS & RE-EXPORT BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 37447677 or SAMELIKE472@GMAIL.COM 

NEELAM VALLY BUILDING COMPLETION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33495428 or ABDULLABH144@GMAIL.COM 

KAISER MAHMOOD TAILORING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 36663574 or QASIR541@GMAIL.COM 

IBRAR CONSTRUCTION OF FLOATING STRUCTURES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36484758 or ATTAU3421@GMAIL.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 17552722 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 



business@albiladpress.com 14
الاثنين 26 يونيو 2023 - 8 ذو الحجة 1444 - العدد 5368

“سوليدرتي البحرين” تُدشن مركزا جديدا لإدارة عمليات المطالبات
تحديث شامل لجميع المنصات الرقمية وتطوير خدمات العملاء

 طوّرت شركة ســـوليدرتي البحرين، 
إحـــدى كبريات شـــركات التأمين في 
البحرين والشـــركة التابعة لمجموعة 
خدمـــات  القابضـــة  ســـوليدرتي 
المطالبـــات عبر تدشـــين مركزٍ جديد 
لعمليات المطالبات وتحديث شـــامل 

لجميع منصاتها الرقمية.
وتأتـــي خدمات المطالبـــات الجديدة 
بالتوافق مع توجهات الشـــركة تجاه 
تبســـيط مختلـــف العمليـــات باعتماد 
الرقمنـــة، والتركيز على جودة خدمة 
العمـــاء، وهو ما تم إبـــرازه جليًا في 
وخاصـــةً  الرقميـــة  منصاتهـــا  جميـــع 
الموقـــع الإلكتروني الذي تم تطويره 
وإطلاقـــه حديثا، إلـــى جانب تطوير 
الاتصـــال  عبـــر  المطالبـــات  خدمـــات 
والمحادثـــة الرقميـــة، حيـــث تهـــدف 
مركـــز  تدشـــين  عبـــر  ســـوليدرتي 

عمليـــات المطالبـــات الكائـــن بمنطقة 
سند إلى تيسير خطوات وإجراءات 
تقديـــم المطالبـــات دون الحاجة إلى 
الشـــركة، وذلـــك عبـــر  فـــروع  زيـــارة 
مـــن  التـــي  الفاعلـــة  الأدوات  توفيـــر 
شـــأنها تلبية متطلبـــات العملاء على 

أكمل وجه.
ويوفر مركز إدارة المطالبات الجديد 
تجربة مطورّة تُمكِن العملاء من تتبع 
مطالباتهـــم وتلقـــي تحديثات بشـــأن 
كل مطالبة بشكل تلقائي. ومن خلال 
جميـــع المنصـــات الرقميـــة أو فـــروع 
خدمـــات الزبائـــن، ســـيحظى العملاء 
بفرصـــة الحصـــول علـــى المســـاعدة 
المطالبـــات  مباشـــرة ومعالجـــة  فـــي 
بمختلـــف أنواعها، وكل ذلـــك بمجرد 
خطوات بســـيطة تتـــم عبر إجراءات 
سلســـة ومرنة. ويذكر أن سوليدرتي 

فـــي  بالاســـتثمار  قامـــت  البحريـــن 
مواردها البشرية وإنشاء فريق عمل 

جديد يتمتع بالكفاءة والخبرة.
و قـــال الرئيـــس التنفيـــذي للشـــركة، 
جـــواد محمد: “نحن في ســـوليدرتي 
نؤمـــن بمدى أهميـــة تعزيـــز خدماتنا 

يمنـــح  بمـــا  باســـتمرار  المطروحـــة 
اســـتثنائية، حيـــث  العمـــاء تجربـــة 
يلعـــب هـــذا دورًا محوريًـــا فـــي بنـــاء 
وتوطيـــد علاقـــات طويلـــة الأمد مع 

عملائنا”.
وأضـــاف: “ونعتزم مواصلـــة التزامنا 
بتطويـــر كافـــة خدماتنـــا وعلى وجه 
المطالبـــات،  خدمـــات  الخصـــوص 
بهدف تزويد العملاء بتجربة سلســـة 
ومريحـــة تمكنهـــم من الوصـــول إلى 
وإداراتهـــا،  التأمينيـــة  احتياجاتهـــم 
وتقديم المطالبات وتتبعها بســـهولة، 
ســـواء من خـــال المنصـــات الرقمية 
أو زيارة أحد فروعنا. ونتطلع بشكل 
دائـــم لإيجـــاد طـــرق جديـــدة لخدمة 
عملائنـــا الكـــرام بشـــكل أكثـــر كفاءة 
الرقميـــة  الحلـــول  علـــى  بالاســـتناد 

المبتكرة”.

أعلن مســـؤول يمني، أمس الأحد، 
إطلاق الســـعودية حزمة مشـــاريع 
تنمويـــة في محافظـــة حضرموت 

)شرق( بـ320 مليون دولار.
وعبـــر تغريـــدة، قـــال وكيـــل وزارة 
الإعـــام اليمنيـــة محمـــد قيزان إن 
“البرنامج السعودي لتنمية وإعمار 
حزمـــة  أطلـــق  )حكومـــي(  اليمـــن 
مشـــاريع وبرامج تنموية وحيوية 
في حضرموت بقيمة تتجاوز 1.2 
مليار ريـــال ســـعودي )320 مليون 

دولار(”.
وأضاف: “شكرا للمملكة وللقائمين 
مقدمتهـــم  وفـــي  البرنامـــج  علـــى 
اليمـــن(  لـــدى  )الســـعودي  الســـفير 
محمـــد آل جابـــر”، دون تفاصيـــل 

أخرى.
وفـــي وقـــت لاحـــق، أكـــد الســـفير 
محمـــد  اليمـــن  لـــدى  الســـعودي 

آل جابـــر، فـــي تغريـــدة، أنـــه “تـــم 
ووضـــع  تدشـــين  )الأحـــد(  اليـــوم 
حجـــر الأســـاس لمشـــاريع تنمويـــة 
حيوية فـــي محافظـــة حضرموت 
1.2 مليـــار ريـــال  بقيمـــة تتجـــاوز 
لتوجيهـــات  تنفيـــذا  ســـعودي، 
خـــادم الحرميـــن الشـــريفين الملك 
ســـلمان بن عبدالعزيـــز وولي العهد 
الأمير محمد بن ســـلمان”.وأوضح 
أن” التدشـــين تـــم برعايـــة رئيـــس 
مجلـــس القيـــادة الرئاســـي اليمني 
رشـــاد العليمي، وبحضور محافظ 

حضرموت مبخوت بن ماضي”.
ولفـــت الســـفير الســـعودي إلـــى أن 
“هذه المشـــاريع أحـــد مراحل دعم 
والتنمـــوي  الاقتصـــادي  المملكـــة 
المستمر للأشقاء في اليمن، والتي 
ينفذها البرنامج الســـعودي لتنمية 

وإعمار اليمن”.

السعودية تطلق مشاريع في حضرموت بـ 320 مليون دولار

أجرت عدة اتفاقيات وصفقات واستمرار عروضها وتخفيضاتها بمقرها

“بوابة دلمون” تنجز أكثر من 100 معاملة عقارية بمعرض التمويلات

أنهـــت شـــركة بوابة دلمـــون العقارية، 
التـــي  الجديـــدة  إنجازاتهـــا  ضمـــن 
خدمـــة  فـــي  ســـجلّها  إلـــى  تضـــاف 
العمـــاء والمســـاهمة فـــي دفع عجلة 
فـــي  العقـــاري  والتـــداول  التنميـــة 
البلـــد، مشـــاركتها الفاعلة في معرض 
التمويـــات الإســـكانية فـــي نســـخته 
الثانية الـــذي نظمته وزارة الإســـكان 
والتخطيـــط العمرانـــي بالتعـــاون مع 
بنـــك الإســـكان بمجمع ســـيتي ســـنتر 
البحريـــن، حيـــث أنجـــزت الكثير من 
المعاملات خلال فترة المعرض الذي 
امتد على مدى عشـــرة أيام، واختتم 

فعالياته )السبت( الماضي.
وكان نائـــب رئيـــس مجلـــس الوزراء 
الشـــيخ  التحتيـــة،  البنيـــة  ووزيـــر 
قـــد  آل خليفـــة،  عبـــدالله  بـــن  خالـــد 
افتتـــح مؤخـــراً معـــرض التمويـــات 
الإســـكانية بمشـــاركة وزارة الإسكان 
والتخطيط العمراني وبنك الإســـكان 
بالإضافـــة إلـــى 8 بنـــوك و19 شـــركة 
عقاريـــة ضمنهم شـــركة بوابة دلمون 
التـــي قدمـــت عروضـــاً وتخفيضـــات 
مميـــزة علـــى العديـــد مـــن العقـــارات 
خـــال  الحصريـــة  والمخططـــات 
المعـــرض وعلى مئـــات العقارات في 

تضمـــن  فيمـــا  العقاريـــة،  محفظتهـــا 
المعـــرض الكثير من العقـــارات تفوق 

10 آلاف عقار.
الرئيـــس  قـــال  المناســـبة،  وبهـــذه 
دلمـــون  بوابـــة  لشـــركة  التنفيـــذي 
عبدالله علي، إنه “من دواعي سرورنا 
وفخرنـــا في )بوابـــة دلمون( أن نكون 
ضمـــن المشـــاركين الفعّاليـــن في هذا 
المواطنيـــن  يخـــدم  الـــذي  المعـــرض 
التمويليـــة  الجهـــات  يجمـــع  والـــذي 
والعقاريـــة والرســـمية تحـــت ســـقف 
المواطنـــون  يســـتفيد  حتـــى  واحـــد 
مـــن البرامج الإســـكانية والتمويلات 
المســـتحدثة والاستشارات العقارية” 
موجهاً بذلك الشكر الجزيل إلى نائب 
رئيس مجلس الـــوزراء ووزير البنية 
التحتيـــة، الشـــيخ خالـــد بـــن عبدالله 
آل خليفـــة، والوزيرة آمنة بنت أحمد 
الرميحي وزيرة الإسكان والتخطيط 
العمرانـــي ومديـــر عام بنك الإســـكان 
خالد عبدالله على هـــذه المبادرة في 
تنظيـــم مثل هذه الفعاليـــات النوعية 
والمعـــارض التخصصيـــة التي تصب 
في صالح المواطنين والمســـتفيدين 

من البرامج الإسكانية”.
 ولفـــت علي إلى أن “بوابة دلمون قد 

أجرت ووقّعـــت العديد من الصفقات 
والاتفاقيات والتفاهمات مع شركائنا 
أفضـــل  لتقديـــم  الإســـتراتيجيين 
الخدمات والعروض وتقليل النفقات 
أوســـع  آفـــاق  وفتـــح  العمـــاء  علـــى 
أمامهـــم للاســـتفادة مـــن التمويـــات 
البنكيـــة فـــي عمليـــة الشـــراء والبناء 
والهندســـة”،  والتصميـــم  والتوثيـــق 
مشـــيراً إلـــى أن “أهم تفاهـــم وتعاون 
كان بيـــن بوابـــة دلمون وبنـــك البركة 
بحيث يقوم البنك بتقديم التمويلات 
الميســـرة للبناء )تمويل بناء للأرض( 
لعملاء الشركة، الأمر الذي ستستفيد 
منه شـــريحة واســـعة من زبائن بوابة 

دلمون ومن المجتمع البحريني”.
 وأضاف “ومن ضمن الاتفاقيات التي 
أبرمتهـــا بوابـــة دلمون أيضـــاً اتفاقية 
مـــع مكتـــب المحامـــي علـــي البحـــار 
كاتـــب العـــدل الخـــاص، حيـــث تنص 
الاتفاقيـــة علـــى وضـــع آليـــة للتعاون 
المشـــترك بيـــن طرفـــي الاتفـــاق فـــي 
مجال خدمات التوثيق، بحيث يقدم 
مكتب المحامي البحار خصماً خاصاً 
عبارة عن 40 % على رسوم التوثيق 

الخاص لعملاء )بوابة دلمون(.
وقـــال علـــي “لا شـــك أن مثـــل هـــذه 

وحلقـــة  انطلاقـــة  تكـــون  المعـــارض 
تواصـــل أكبـــر بيـــن جميـــع الشـــركاء 
والعمـــاء، وهـــو الأمـــر الـــذي تحقـــق 
مـــن  الأولـــى  النســـخة  بعـــد  بالفعـــل 
التواصـــل  اســـتمر  حيـــث  المعـــرض، 
والتعـــاون وعمليـــات البيع والشـــراء 
والتـــداول العقـــاري بعـــد أشـــهر مـــن 
انتهـــاء المعـــرض خدمـــة للمواطنين 
وتقديـــم المشـــورة العقاريـــة لهم، ولا 
شـــك أن ذلك ســـيتواصل وسيســـتمر 
في هذه النسخة من المعرض والتي 
بـــدأت ثمـــاره تُؤتـــي أُكلها” لافتـــاً إلى 
أن عـــدد المعامـــات العقاريـــة التـــي 
أجريـــت خـــال المعـــرض فاقت 100 

معاملة”.
الحـــس  منطلـــق  “مـــن  علـــي  وتابـــع 
الاجتماعيـــة  ومســـؤوليتنا  الوطنـــي 
ورؤيتنـــا في اســـتفادة أكبر شـــريحة 
ممكنة مـــن المواطنين قـــررت )بوابة 
العـــروض  هـــذه  اســـتمرار  دلمـــون( 
الاســـتثنائية مـــن خلال مقر الشـــركة 
وبإمـــكان  المعـــرض،  فـــي  كان  كمـــا 
عملائنـــا والراغبيـــن فـــي الاســـتفادة 
من البرامج الإسكانية وغيرها زيارة 
المقر أو التواصل مع وكلاء مبيعاتنا 

للاستفادة من هذه العروض”.

جواد محمد

مدرسة “مالتي ناشونال” تحتفل بتخريج فوجها الثاني
بفندق الخليج 19 يونيو 2023

أقامـــت مدرســـة “مالتـــي ناشـــونال” 
حفل تخريج فوجها الثاني في قاعة 
المؤتمـــرات بفندق الخليـــج الموافق 
19 يونيو 2023 حيث تشرف الحفل 
بحضـــور الشـــيخ خليفـــة آل خليفـــة، 
ونانســـي خضـــوري، وعضـــو مجلس 
وجميـــع  محـــروس  الدكتـــور  الإدارة 

ضيوفنا الكرام.
مـــن  بعـــض  أقيمـــت  الحفـــل  خـــال 
مـــن  الرائعـــة  الموســـيقية  العـــروض 
قبـــل طلاب المدرســـة، كما تـــم إلقاء 
بعض من الخطـــب المؤثرة والقريبة 
مـــن القلـــب، كمـــا وزعـــت الشـــهادات 
مـــن  مســـتحقيها  علـــى  والجوائـــز 
الخريجيـــن المتميزيـــن. لحظات من 
بالدمـــوع  والســـعادة مرفقـــة  الفـــرح 
أمورهـــم  وأوليـــاء  الطـــاب  غمـــرت 
مـــن  كان  لقـــد  الحضـــور،  وكافـــة 

دواعـــي ســـرورنا أن يكـــون خريجـــو 
مدرســـة “مالتي ناشـــونال” جزءًا من 

عائلة المدرســـة على مدار الســـنوات 
الماضيـــة، ونحـــن اليوم نتطلـــع دائما 

أعلـــى  وتحقيقهـــم  وصولهـــم  إلـــى 
درجات ومناصب النجاح.

أعلنـــت كل مـــن شـــركة الخدمـــات 
وشـــركة   )AFS( العربيـــة  الماليـــة 
الماليـــة  للخدمـــات  معامـــات 
توقيـــع  عـــن  أمـــس  )معامـــات( 
مذكرة تفاهم للدخول في شراكة 
اســـتراتيجية لتطويـــر نظام الدفع 
الإلكترونـــي فـــي ليبيا. وســـتعمل  
خبرتهـــا   توظيـــف  علـــى   AFS
الطويلـــة فـــي مجـــال المدفوعات 
لأنظمـــة  شـــامل  تقييـــم  لإجـــراء 
الدفـــع والبنية التحتية والعمليات 
الحالية لقطاع المدفوعات الليبي، 
بالإضافة إلى توفير تدريب محدد 
بقيادة شـــركة AFS ونقل المعرفة 
حول أحـــدث التطورات والأنظمة 

في مجال المدفوعات الرقمية.
للخدمـــات  معامـــات  شـــركة 
الماليـــة، هـــي الشـــركة الرائدة في 
مجال خدمـــات الدفع الإلكتروني 
والشـــبكة  الليبـــي،  الســـوق  فـــي 
الوطنيـــة لأجهـــزة الصـــراف الألي 
ونقـــاط البيـــع في ليبيـــا كما تقدم 
خدمات إصـــدار بطاقات الائتمان 
ومنتجات الدفع المتنوعة لمعظم 

البنوك في ليبيا. 
الرئيـــس  ســـليمان،  ســـامر  وقـــال 
التنفيذي لشـــركة AFS: “يســـعدنا 
أن نتشـــارك مـــع شـــركة معاملات 
لتوســـيع نطاق معرفتنـــا وخبراتنا 
الســـوق  إلـــى  المدفوعـــات  فـــي 
الليبي ومن خلال مذكرة التفاهم 
هـــذه ســـنتعاون معـــاً لتعزيـــز نقل 
المعرفـــة والتمكيـــن التكنولوجي، 
واستكشـــاف الفرص المســـتقبلية 
بـــأن  نعتقـــد  وأضـــاف،  للتعـــاون. 
هذه الشـــراكة ستسرع من تطوير 
وحلـــول  وخدمـــات  منتجـــات 
المدفوعـــات الرقميـــة فـــي ليبيـــا. 
ونتطلـــع إلـــى العمل مـــع معاملات 

لتحقيق أهدافنا المشتركة”.
وقال السنوســـي أبوخزام، المدير 
معامـــات:  لشـــركة  التنفيـــذي 
كشـــريك   AFS شـــركة  ستســـاعد 
استراتيجي دولي شركة معاملات 
للســـوق  عروضهـــا  تطويـــر  فـــي 
الليبـــي مـــن خـــال نقـــل المعرفـــة 
المتخصصـــة  والاستشـــارات 

والتخطيط الاستراتيجي”.

“معاملات” و “AFS”  تدخلان في شراكة استراتيجية



الإســـامي،  البركـــة  بنـــك  أعلـــن 
عـــن فـــوز وحيـــد محمـــد المناعي 
بالجائـــزة الشـــهرية الكبـــرى بقيمة 
100,000 دينـــار بحرينـــي، وذلـــك 
يونيـــو  شـــهر  ســـحوبات  ضمـــن 
الاســـتثماري.  البـــركات  لحســـاب 
وقـــد تم إجـــراء الســـحب بحضور 
مسؤولين من البنك، بالإضافة إلى 
المدققين الداخليين والخارجيين 
وتحـــت إشـــراف وزارة الصناعـــة 

والتجارة. 
القائـــم  قـــام  المناســـبة،  وبهـــذه 
الخدمـــات  رئيـــس  بأعمـــال 
المصرفيـــة للأفـــراد بالبنـــك، علـــي 
الـــدرزي، بتقديـــم التهنئـــة رســـميًا 
للفائـــز بالجائـــزة الكبـــرى ولعائلته 
“نـــود  قائـــاً:  وأضـــاف  الكريمـــة، 
بدايـــةً أن نتقـــدم بالتهنئـــة للســـيد 
وحيـــد المناعي ولجميـــع الفائزين 
معنـــا بســـحوبات جوائـــز البركات 
ونتطلـــع   ،2023 للعـــام  الكبـــرى 
قُدمـــاً لمنح عملائنـــا الكرام فرصة 
ندعـــو  لـــذا،  أحلامهـــم.  لتحقيـــق 
الجميـــع للمســـارعة لفتح حســـاب 
البـــركات أو زيـــادة رصيدهـــم فيه 
لتعزيـــز فرصهم فـــي الفوز بإحدى 
الجوائـــز الشـــهرية الكبـــرى بقيمـــة 
100,000 دينـــار بحرينـــي، والتي 
ســـيتم منحهـــا علـــى مـــدار العـــام 
بالإضافة إلى الجوائز الأســـبوعية 

 12 نصيـــب  مـــن  تكـــون  والتـــي 
فائزاً أســـبوعياً”. ومـــن جهته، عبر 
وحيد عن ســـعادته وامتنانه للفوز 
بالجائـــزة الكبـــرى، وتقدم بالشـــكر 
منتســـبي  جميـــع  إلـــى  والتقديـــر 
علـــى  الإســـامي  البركـــة  بنـــك 
جهودهـــم المتواصلة ومســـاعيهم 
الدؤوبة لتقديـــم أفضل الخدمات 
والمنتجـــات المصرفيـــة.  ويقـــدم 
حســـاب البركات الاســـتثماري من 
بنك البركـــة الإســـامي، المتوافق 
مـــع أحـــكام الشـــريعة الإســـامية 
بقيمـــة  كبـــرى  شـــهرية  جائـــزة 
لفائـــز  بحرينـــي  دينـــار   100,000
واحـــد، بالإضافـــة لجوائـــز نقديـــة 

دينـــار   500 بقيمـــة  أســـبوعية 
بحرينـــي لثمانيـــة فائزيـــن، وأربـــع 
جوائز للعملاء الذين لم يسبق لهم 
الفوز في حســـاب البـــركات بقيمة 
250 ديناراً بحرينياً. وباســـتطاعة 
الجنســـيات  جميـــع  مـــن  الأفـــراد 
 18 علـــى  أعمارهـــم  تزيـــد  الذيـــن 
عامـــاً فتح الحســـاب، وأيضـــاً لمن 
هم دون 18 عامـــاً من قبل ذويهم 
أو ممثليهـــم القانونييـــن. وكذلـــك 
باستطاعة المؤسسات والشركات 
من فتح حســـاب البركات الخاص 
 50 وقـــدره  مبلـــغ  وبإيـــداع  بهـــم 
دينـــاراً بحرينياً أو مـــا يُعادل 135 

دولاراً أميركياً بصفته حداً أدنى.

لشهر يونيو

المناعي يحصد جائزة البركات الشهرية الكبرى بـ 100 ألف دينار
أعلن بنك الســام عن طرح خدمة جديدة تُمكّن الزبائن من اســتخدام بطاقة الهوية البحرينية لإتمام المعاملات 
المصرفيــة التــي تتضمــن الاطــاع علــى الرصيــد والســحب النقدي عبر أجهــزة الصــراف الآلي بمعــدل مرتين في 
اليوم، حيث ســيتمكن الزبائن من ســحب ما يصل إلى 1000 دينار بحريني يومياً دون الحاجة لاســتخدام بطاقة 

الصراف الآلي. 

وســـيتعين على الزبائـــن إدخال 
بطاقة الهوية في جهاز الصراف 
الآلي لتلقي رسالة نصية قصيرة 
على رقم الهاتف النقال المسجل 
لدى البنك تتضمن الرقم السري 
لاســـتخدامه  واحـــدة  لمـــرة 
للدخول إلى الحساب المصرفي 
وإجـــراء المعامـــات بـــكل راحة 

وأمان.
وبهـــذه المناســـبة، صـــرّح محمد 
الخدمـــات  رئيـــس  بوحجـــي 
بنـــك  فـــي  للأفـــراد  المصرفيـــة 
إطـــار  “ضمـــن  قائـــاً:  الســـام 
لتوفيـــر  المتواصلـــة  جهودنـــا 
مبتكـــرة  مصرفيـــة  حلـــول 
ومريحـــة، يُســـعدنا الإعلان عن 
طـــرح هـــذه الخدمـــة الجديـــدة 
التـــي ستُســـاهم بتيســـير عملية 
الســـحب النقـــدي بشـــكل أكبـــر، 
وهـــو مـــا يأتـــي ليدعـــم التزامنا 
بتلبية احتياجات زبائننا الكرام 
ومنـــح أفضـــل تجربـــة مصرفية 

على الإطلاق”.
ويُذكـــر أن البنـــك يدعـــو جميـــع 

زبائنه المنتقلين من بنك الإثمار 
لإصدار بطاقة مصرفية جديدة 
مـــن بنـــك الســـام عبـــر منصات 
مـــن  أي  عبـــر  الذاتيـــة  الخدمـــة 
فروعنا للإصـــدار الفوري أو عبر 
وذلـــك  الإلكترونـــي،  التطبيـــق 
مصرفيـــة  بتجربـــة  للاســـتمتاع 

سلسلة دون انقطاع. 
كما ســـيحصل زبائن بنك الإثمار 
الذيـــن قامـــوا بتغييـــر بطاقاتهم 
المصرفيـــة علـــى فـــرص التأهل 

لســـحوبات جوائز بنك الســـام، 
مـــن  الاســـتفادة  علـــى  عـــاوة 
العـــروض والمكافـــآت والمزايـــا 
الحصريـــة، وإمكانية الدفع بكل 
 ”Apple Pay“ سهولة باستخدام

.”Samsung Pay”و
بشـــكل  الســـام  بنـــك  ويلتـــزم 
متواصل بتعزيز خدماته لتضم 
وخدمـــات  جديـــدة  منتجـــات 
ومبتكـــرة،  متنوعـــة  مصرفيـــة 
كمـــا يحرص علـــى تقديم حلول 
الزبائـــن علـــى تحقيـــق  تُســـاعد 
بـــكل كفـــاءة  الماليـــة  أهدافهـــم 
ويُســـر، وذلك تماشـــياً مع وعده 
المؤسســـي المتمثل فـــي تقديم 

“تجربة مميزة لعلاقة دائمة”.

“الســـلام” يطـرح خدمـة جـديـدة: 

استخدام بطاقة الهوية للسحب النقدي

وقالت الـــوزارة إنها حريصة على 
تعزيز أدواتهـــا الرقابية من خلال 
حزمـــة متكاملـــة من الإجـــراءات 
الزيـــارات  تكثيـــف  خـــال  ومـــن 
التجاريـــة  للمحـــات  الميدانيـــة 

والشركات.
وأوضح الوكيل المســـاعد الرقابة 
الصناعـــة  بـــوزارة  والمـــوارد 
والتجـــارة، عبدالعزيـــز الأشـــراف، 
أنـــه تم غلـــق شـــركتين مخالفتين 
خـــال هذا الأســـبوع، واســـتدعاء 
العديـــد من الشـــركات ما يقارب 7 
إلـــى 10 شـــركات للتباحـــث معهم 
بخصـــوص ســـير عملهـــم وبعـــض 
الملاحظـــات عليهـــم، مشـــيراً إلى 
أنه إذا تبين وجود مخالفات فإنه 
ســـيتم اتخاذ الإجـــراءات اللازمة 
تجـــاه هـــذه الشـــركات لتصحيـــح 
أوضاعها أو الإغلاق المباشر وفقاً 
لمـــا يحتمله القانـــون والنظام في 

هذا الخصوص.
المســـتمرة  المتابعـــة  أن  وأكـــد 
لإدارة  الداخليـــة  والرقابـــة 
التفتيـــش وكافـــة إدارات الوزارة 
قائمـــة على ذلك، إذ يتم التفتيش 
الميداني، كما أن إدارة الشـــركات 
تقـــوم بمتابعـــة التقارير الســـنوية 
للشركات ودراسة وتحليل المركز 
المالي للشركات وبياناتها المالية، 

والرقابة مستمرة بشكل مباشر.
الصناعـــة  وزارة  أن  إلـــى  يشـــار 
والتجـــارة تقوم وبشـــكل مســـتمر 
بتنظيـــم  الفاعـــل  بالتنســـيق 
حمـــات تفتيشـــية مشـــتركة مـــع 
كافـــة الجهـــات ذات الصلة، وعقد 
العديـــد مـــن الاجتماعـــات وتبادل 
إجـــراءات  ووضـــع  المعلومـــات 

رقابية مشتركة. 
بالمراجعـــة  الـــوزارة  تقـــوم  كمـــا 
ومعاييـــر  لمتطلبـــات  المســـتمرة 

تأســـيس الشـــركات التجاريـــة بما 
يتواكب مـــع التطـــورات الحديثة 
والممارســـات الدوليـــة فـــي قطاع 
الأعمـــال، وتحذر الوزارة أصحاب 
بضـــرورة  التجاريـــة  الشـــركات 
اتباع الأنظمة والقوانين المنظمة 
للأعمال التجارية وعدم استغلال 
التسهيلات التجارية التي تقدمها 

مملكة البحرين.
وأكـــد الوكيـــل المســـاعد الرقابـــة 
اهتمـــام  بالـــوزارة،  والمـــوارد 
التســـهيلات  بتقديـــم  الحكومـــة 
والحوافـــز للمؤسســـات الصغيـــرة 
الشـــركات،  وجميـــع  والمتوســـطة 
دراســـات  بعـــد  جـــاءت  والتـــي 
عديـــدة  وتجـــارب  مســـتفيضة 
قطـــاع  فـــي  دوليـــة  لممارســـات 

الأعمال.
كمـــا أكـــد الأشـــراف أن البحريـــن 
أرض خصبـــة لاســـتقطاب رؤوس 
الأعمال والعقول المفكرة وقصص 
النجـــاح التـــي تحصـــل فـــي بعض 
الـــدول والتي بالإمـــكان أن تكون 
المملكـــة،  فـــي  للاســـتثمار  محـــل 
مضيفًـــا أنهـــا عمليـــة تكافلية بين 
والخارجيـــة  الداخليـــة  المنشـــآت 
فـــي  الاقتصـــاد  عجلـــة  لتنميـــة 

البحرين.

“الصناعة” تستدعي 10 شركات للتباحث وتتخذ إجراءات ضد المخالفين للقانون
الأشراف: معاقبة المؤسسات المستغلة للتسهيلات الحكومية

أعلن بيت التمويل الكويتي - البحرين “بيتك”، عن نجاح مشاركته في معرض التمويلات الإسكانية الذي نظمته وزارة 
الإسكان والتخطيط العمراني في الفترة من 24-15 يونيو في مجمع البحرين سيتي سنتر. وتأتي مشاركة بيت التمويل 
الكويتــي - البحريــن في المعرض متماشــية مــع التزامه المتواصل بتوفير حلول تمويل لعملائه الراغبين في الاســتفادة 

من برامج التمويلات الإسكانية الجديدة.  

بيـــت  قـــدّم  المعـــرض،  وخـــال 
البحريـــن   - الكويتـــي  التمويـــل 
وحصريـــة  خاصـــة  عروضًـــا 
لعملائه مـــن المنتفعين من برامج 
التمويـــات الإســـكانية الجديـــدة، 
بمـــا فـــي ذلـــك برنامـــج “تســـهيل”، 
وبرنامج “مزايا” بشـــقيه التقليدي 
والفئة المســـتحدثة. ويوفر البنك 
هـــذه العـــروض مـــن خـــال قســـم 
تمويـــل العملاء الواقـــع في طابق 
الميزانيـــن فـــي المبنـــى الرئيســـي 
للبنك. ويمكن للعملاء الاســـتفادة 
وتوثيـــق  تقييـــم  خدمـــات  مـــن 
مجانيـــة، وخدمـــة تأميـــن تكافـــل 
ضـــد الحريق مجانيـــة أيضًا خلال 

فتـــرة التمويـــل، إضافـــة إلى خيار 
عدم سداد دفعة مقدمة. 

إطـــاق  أيضًـــا  المعـــرض  وشـــهد 
مشروع “سهيل” الجديد وهو أول 
مشـــروع حقوق تطويـــر الأراضي 
الحكوميـــة، والذي جـــذب اهتمام 
الكثيـــر مـــن الـــزوار الذين ســـجلوا  
طلباتهـــم عبر جناح بنك الإســـكان 

في المعرض. 
يضـــم مشـــروع ســـهيل الواقع في 
منطقة اللـــوزي 132 فيلا ســـكنية 
مســـتكمل بناؤهـــا تشـــتمل على 3 
غـــرف نـــوم وغرفة لعاملـــة المنزل 
بســـعر 99,000 دينـــار للمنتفعيـــن 
من برامـــج التمويلات الإســـكانية 

الإســـكان  وزارة  توفرهـــا  التـــي 
وخـــال  العمرانـــي.  والتخطيـــط 
بيـــت  ممثلـــو  تواجـــد  المعـــرض، 
التمويـــل الكويتـــي - البحرين في 
المعـــرض للـــرد على استفســـارات 
الزوار وتقديم المساعدة اللازمة. 
وفي هذا الصدد، قال عبدالحكيم 
المنتـــدب  العضـــو  الخيـــاط، 
والرئيـــس التنفيذي لبيت التمويل 
الكويتي - البحرين: “إن مشاركتنا 
في معرض التمويلات الإســـكانية 
والتخطيـــط  الإســـكان  لـــوزارة 
العمراني حقق نجاحًا هائلا، وأتاح 
لنـــا فرصـــة التواصـــل مـــع عملائنا 
وشـــركائنا الموقريـــن. وإننا نتطلع 

وزارة  مـــع  العلاقـــة  توطيـــد  إلـــى 
العمرانـــي،  والتخطيـــط  الإســـكان 
وبنك الإســـكان لنســـاهم في مثل 
هذه المبادرات الاستراتيجية في 
إطار سعينا نحو تلبية احتياجات 

عملائنا وتحقيق تطلعاتهم”. 
ومـــن جانبه، قـــال مدير عـــام بنك 

الإســـكان، خالد عبدالله: “يســـعدنا 
تقديم حلول تمويل مناسبة لكثير 
مـــن المواطنيـــن، بمـــا يتيـــح لهـــم 
امتلاك بيـــت أحلامهـــم. إننا نثمن 
عاليًا جهود بيت التمويل الكويتي 
بالامتنـــان  ونشـــعر  البحريـــن،   -
لدعمه المستمر على مدى السنين. 

ســـبل  تعزيـــز  نواصـــل  وســـوف 
التعـــاون ليصبـــح امتـــاك وحـــدة 
سكنية حقيقة واقعة للفئات التي 

نخدمها”. 
الكويتـــي  التمويـــل  بيـــت  يوفـــر 
التمويـــات  برامـــج  البحريـــن   -
الإســـكانية بمـــا فـــي ذلـــك برنامج 
“تســـهيل” وبرنامج “مزايا” بشقيه 
المســـتحدثة،  والفئـــة  التقليـــدي 
البرامـــج  هـــذه  حظيـــت  حيـــث 
بنجاح ملموس خلال الســـنين، مع 
توقـــع تحقيق مزيد مـــن النمو في 

المستقبل. 
إن نجـــاح هذا المعـــرض إنما يؤكد 
التـــزام بيـــت التمويـــل الكويتـــي - 
البحريـــن الدائم بدعـــم المبادرات 
الســـكن  توفيـــر  تســـتهدف  التـــي 
المناسب مع تقديم حلول التمويل 

الميسرة للمواطنين البحرينيين.

“بيتك - البحرين” يقدّم عروضًا حصرية لعملائه المنتفعين من برامج التمويلات الجديدة
أعلن نجاح مشاركته في معرض وزارة الإسكان
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عبدالحكيم الخياطخالد عبدالله

محمد بوحجي

المحرر الاقتصادي

رصدت إدارة التفتيش بوزارة الصناعة والتجارة، ضمن حملاتها التفتيشــية على الشــركات التجارية الصغيرة وخصوصا المملوكة لغير البحرينيين للتحقق 
مــن تطبيــق القوانيــن والأنظمــة وجديــة هذه الشــركات بالعمل التجاري، شــركتين مخالفتين وتم اتخاذ الإجــراءات القانونية وغلقهما إداريــاً لمخالفة أحكام 

المرسوم بقانون رقم 27 لسنة 2015 بشأن السجل التجاري وجارٍ متابعة الشركات الأخرى.

عبدالعزيز الأشراف

المبادرة تعتبر 
الأولى من 

نوعها على 
مستوى المملكة



1.8
مليار دولار

هبة محسن

احتفلت وزارة الصناعة والتجارة بتخريج 
مجموعـــة مـــن رواد الأعمـــال البحرينيين 
الذيـــن أتمـــوا برنامـــج تنميـــة المؤسســـات 
تـــم  حيـــث  بنجـــاح،  الاســـتثمار  وتحفيـــز 
تخريج المتدربين فـــي المجموعات 121, 
شـــراكة  ضمـــن  وذلـــك   124  ,123  ,122
إســـتراتيجية مـــع المركـــز العربـــي الدولي 
لريادة الأعمال والاســـتثمار التابع لمنظمة 

“اليونيدو”. 
حضر الحفل الذي أقيم في مبنى الوزارة، 
وزيـــر الصناعـــة والتجارة عبـــدالله فخرو، 
ورئيس المكتـــب الإقليمـــي لمنظمة الأمم 
المتحـــدة للتنميـــة الصناعيـــة “اليونيـــدو”، 
هاشـــم حســـين الذي صرح بهذه المناسبة 
للابتـــكار  البحرينـــي  “النمـــوذج  قائـــاً: 
وريـــادة الأعمـــال الـــذي اعتمدتـــه منظمـــة 
الأمـــم المتحـــدة بـــدأ تزامنـــاً مـــع البرنامج 
المعظـــم  الملـــك  لجلالـــة  الإصلاحـــي 
تنفيـــذاً لرؤيـــة جلالتـــه في إعطـــاء الدفة 
الاقتصاديـــة للشـــباب لإدارتهـــا”. وأوضـــح 

أن بمملكـــة البحريـــن أكثـــر من ســـتة آلاف 
رائـــد عمل في مجـــال ريـــادة الأعمال منذ 
عـــام 2000، مضيفـــا “نخـــرج 15 إلـــى 20 
رائد عمل كل ثلاثة أســـابيع بعد التأكد من 
قدرتهم على ملاءمـــة البيئة والتعامل مع 
الجهات التي تدعم مشـــاريع رواد الأعمال 
مثـــل وزارة الصناعة والتجـــارة، )تمكين(، 
بنك البحريـــن للتنميـــة، والمجلس الأعلى 

للبيئة “.
فـــي  الاســـتثمار  أن  حســـين  وذكـــر 
الصغيـــرة  والمشـــاريع  الأعمـــال  رواد 

والمتوســـطة بلغ 1.8 مليـــار دولار في 
مملكـــة البحرين، موضحـــاً أن أكثر من 
52 دولة بالعالم تطبق نفس الآلية في 

التعامل مع رواد ورائدات الأعمال.
“اليونيـــدو”  مكتـــب  رئيـــس  وبيـــن 
بالبحريـــن أن عمـــل البرنامـــج يســـاعد 
رائـــد الأعمـــال الـــذي نجـــح فـــي عمـــل 
دراسة جدوى لمشروعه في الحصول 
علـــى التمويل ومن ثـــم الموافقة للنمو 

والاستدامة للمشروع. 
ولفت إلـــى أن “اليونيـــدو” تعمل حالياً 

علـــى خطـــة عالميـــة لفتـــح الأســـواق 
لـــرواد الأعمـــال خـــارج حـــدود دولهـــم 
وكيف يتم عمـــل لقاءات ثنائية بينهم 
من الصين، والهند، وأوروبا وافريقيا. 
وقد شاركت وزارة الصناعة والتجارة 
المؤسســـات  تنميـــة  بـــإدارة  متمثلـــة 
الصغيـــرة والمتوســـطة فـــي البرنامـــج 
مـــن خلال قيامها بتقديم المحاضرات 
الخطـــة  بمبـــادرات  للتعريـــف 
المؤسســـات  لتنميـــة  الاســـتراتيجية 
الصغيـــرة والمتوســـطة والإجابـــة عن 

الاستفسارات ذات العلاقة. هذا ويثري 
البرنامج المذكور ثقافة ريادة الأعمال 
ويشـــجع المشـــاركين علـــى الانخـــراط 
في العمل الحر وتأســـيس مشـــاريعهم 
التجارية بمـــا يجعلهم مزودين لفرص 
العمـــل بدلاً مـــن كونهم باحثيـــن عنها؛ 
ولذلـــك فإن لـــه دورا فاعـــا في إيجاد 
فـــرص العمـــل للشـــباب التواقين لأخذ 
زمـــام المبادرة فيمـــا يتعلق بالشـــروع 
فـــي مشـــاريع خلاقـــة وواعـــدة وذات 

قيمة اقتصادية مضافة. 

بيـــن  المســـتمرة  الشـــراكة  أن  يذكـــر 
وزارة الصناعـــة والتجـــارة واليونيـــدو 
قـــد حققـــت نجاحـــات متعـــددة أولهـــا 
“النمـــوذج البحرينـــي” لريـــادة الأعمال 
والابتـــكار الـــذي يطبـــق حاليـــا في 52 
دولـــة حـــول العالم، وذلـــك يأتي كأحد 
الانعكاســـات لبيئـــة الأعمـــال الجاذبـــة 
حكومـــة  تقدمهـــا  التـــي  والخدمـــات 
الارتقـــاء  بهـــدف  البحريـــن  مملكـــة 
بالاقتصـــاد الوطني وتحقيـــق التنمية 

الشاملة والمستدامة.

قيمة الاستثمار في رواد الأعمال ومشاريع “الصغيرة والمتوسطة” بالمملكة
الوزير فخرو يكرم مجموعة من رواد الأعمال البحرينيين.. رئيس اليونيدو:

حصـــل بنك البحريـــن الوطني )NBB( على 
جائزة “تقديـــر للجودة المتميـــزة” من جي 
بـــي مورغان نظيـــر أدائه المتميـــز في فئة 
الأميركـــي  بالـــدولار  الماليـــة  التحويـــات 
لعـــام 2022. وتأتـــي الجائزة لتقف شـــاهدًا 
علـــى إنجـــازات البنـــك فـــي تنفيـــذ أفضـــل 
المُباشـــرة  الآليـــة  التحويـــات  معـــدلات 
وفقًـــا   %  99.37 بلغـــت  بنســـبة   ”STP“
لبيانـــات جي بـــي مورغـــان الداخلية. وقد 
قام شـــريف عبدالســـام الرئيس التنفيذي 
رئيـــس مجموعـــة المؤسســـات المالية في 
دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي وتركيـــا 
بجـــي بي مورغـــان، بتســـليم الجائـــزة إلى 
فريق بنك البحريـــن الوطني المتمثل في: 
علـــي عبدالكريـــم رئيس تغطيـــة الخدمات 
المصرفية لدى المجموعة ونبيل مصطفى 

رئيس إدارة العمليات المصرفية.
وفـــي حديثه حول هـــذه المناســـبة، صرّح 
العمليـــات  إدارة  رئيـــس  مصطفـــى  نبيـــل 
المصرفيـــة لـــدى بنـــك البحريـــن الوطنـــي 
هـــذه  علـــى  نحصـــل  أن  “يســـعدنا  بقولـــه: 
الجائـــزة من جي بـــي مورغان، المؤسســـة 
العالميـــة الرائـــدة فـــي القطـــاع المصرفـــي 
وشـــريكنا علـــى مـــدى الأعـــوام الماضيـــة. 
 STP  %  99.37 نســـبة  تحقيـــق  ويعـــزى 
الاســـتثمار  فـــي  المســـتمرة  إلـــى جهودنـــا 
فـــي التقنيـــات وتعزيـــز العمليـــات وخطط 
التدريب. وتعد هذه الجائزة بمثابة شهادة 
علـــى جهودنـــا المســـتمرة لتزويـــد عملائنـــا 
للارتقـــاء  وســـعينا  الجـــودة  عالـــي  بـــأداء 
بمســـتوى خدماتنـــا عبـــر عمليـــات تحويل 

الأموال”.

ومنـــذ العـــام 1997، يحرص بنـــك “جي بي 
مورغـــان” علـــى تكريـــم الجهـــود المتميـــزة 
المعنية بتنفيذ أفضل معدلات التحويلات 
الآليـــة؛ نظـــرًا لكون البنـــك الوطنـــي الرائد 

الاقتصاديـــة  الرؤيـــة  بتحقيـــق  والملتـــزم 
البحريـــن  بنـــك  يســـعى   ،2030 الوطنيـــة 

مجموعـــة  بتوفيـــر  للاســـتمرار  الوطنـــي 
متنوعـــة مـــن الخدمـــات المصرفيـــة عالية 

الجـــودة، ممـــا يجعله فـــي طليعـــة القطاع 
المالي والمصرفي على المستوى الإقليمي.

“البحرين الوطني” يحصد جائزة “تقدير للجودة المتميزة”
من جي بي مورغان
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نبيل مصطفى

تحتفــي شــركة يوســف خليــل المؤيــد وأولاده، الوكيــل الحصــري لســيارات نيســان فــي البحرين، بالتراث الممتد لســيارة نيســان التيمــا المتطــورة تكنولوجيا لمــدة 3 عقود من 
مسيرتها الغنية وابتكاراتها اللافتة التي رسخت مكانتها في المملكة، وذلك بعد الإطلاق الإقليمي لطراز ألتيما 2023 الجديدة. ويكمل الجيل السادس من ألتيما مسيرة نجاح 

الطراز على مر السنين، حيث يتميز بالتصميم الجريء والديناميكي، والأداء المتطور اللافت والتقنيات المبتكرة.

وقال المدير العام لنيســـان البحرين أحمد 
الديلمـــي: “تعد ألتيما من طرازات نيســـان 
الأساســـية على مســـتوى المملكة ومنطقة 
الشـــرق الأوســـط، وتعكس التزام الشـــركة 
بطرح سيارات متطورة تكنولوجيا ترتقي 
بمتعة القيادة وتلبـــي احتياجات عملائها. 
لقـــد قدمـــت ألتيمـــا لعملائها علـــى مدى 3 
عقود الأفضل في قطاع السيارات، حيث 
 ProPILOT إنهـــا أول طراز يتضمن نظـــام
المتطور لمساعدة الســـائق. وترتكز ألتيما 
فـــي  غنـــي  تـــراث  علـــى  الجديـــدة   2023

المملكـــة وتلتـــزم بتحقيـــق هـــدف نيســـان 
المتمثل بطرح ابتكارات متميزة”. 

وتواصل ألتيمـــا نجاحاتها كســـيارة رائدة 
فـــي فئتها على مدى 6 أجيـــال، وذلك منذ 
طرحهـــا الإقليمـــي لأول مـــرة فـــي أوائـــل 

التسعينات:
1. الجيـــل الأول: الظهـــور الأول لســـيارة 

ألتيما الجديدة كليا 
أنتجت ألتيمـــا لأول مرة في يونيو 1992 
كطـــراز العـــام 1993 وحلت مكان نيســـان 
“ســـتانزا” المعروفـــة أيضًا باســـم “بلوبيرد” 

في بعض الأســـواق. واشتهر الجيل الأول 
مـــن ألتيما الذي تم تصنيعه في اســـتوديو 
نيســـان للتصميـــم فـــي جنـــوب كاليفورنيا 
بالولايـــات المتحـــدة، بتصميمـــه المعاصـــر 
مجـــال  فـــي  وريادتـــه  الرياضـــي  وأدائـــه 

التكنولوجيا.
2. الجيـــل الثانـــي: أول طـــراز ألتيما مزود 

بوسائد هوائية جانبية 
تميز الجيـــل الثاني من ألتيمـــا الذي طُرح 
وطابـــع  جديـــد  بتصميـــم   1998 العـــام 
الداخليـــة  المقصـــورة  فـــي  بـــرز  رياضـــي 

والهيكل الخارجي، وعززته مزايا السلامة 
الإضافيـــة مـــن خـــال الوســـائد الهوائيـــة 
الجانبيـــة، والعجـــات قيـــاس 15 بوصـــة 

التي استُخدمت فيه لأول مرة. 
3. الجيـــل الثالـــث: أول طـــراز ألتيما مزود 

بمحرك من 6 أسطوانات 
تميـــز الجيل الثالث من ألتيمـــا الذي طُرح 
العام 2002 بتصميم جديد كليًا حيث كان 
أول طـــراز من نيســـان يرتكـــز على منصة 
FF-L الجديـــدة للعلامـــة التجارية )محرك 
أمامي، دفـــع أمامي، قاعـــدة طويلة( التي 

تتســـم بقاعدة عجلات أطول من سابقتها 
بمعدل 6.9 بوصة. 

4. الجيل الرابع: أول ألتيما كوبيه 
شـــملت جملـــة التغييـــرات التـــي تميـــز بها 
الجيل الرابع من نيســـان ألتيما الذي طُرح 
في الأســـواق العام 2007 محرك V6 من 6 
اســـطوانات بقوة 270 حصانًا، واستخدام 
 Xtronic العلامـــة التجارية لناقـــل الحركة

CVT لأول مرة. 
5. الجيـــل الخامـــس: أول ألتيمـــا تتضمـــن 
مقاعـــد مزودة بخاصية انعـــدام الجاذبية: 
أطلـــق طـــراز الجيـــل الخامـــس مـــن ألتيما 
العـــام 2013 وبـــات يُعـــرف آنـــذاك بالطراز 
الأكثر ابتكارًا وفخامة في تاريخه الممتد 

على 20 عامًا. 

6. الجيـــل الســـادس: أول ألتيمـــا مـــزودة 
بمحـــرك توربو متغير الضغط: تم الكشـــف 
عن الجيل السادس من نيسان ألتيما لأول 
مـــرة فـــي العالـــم ضمـــن فعاليـــات معرض 
نيويـــورك الدولي للســـيارات بالعام 2018، 
ويُعتبـــر الطراز الأكثر تشـــويقًا وتقدمًا من 

الناحية التكنولوجية إلى الآن. 
تتوافر نيسان ألتيما 2023 الجديدة ضمن 
سلسلة طرازات الجيل السادس حاليًا لدى 
شـــبكة وكلاء نيســـان فـــي منطقة الشـــرق 
 SVو Sportو S الأوســـط بأربع فئات هـــي
وSL وبخيارَيـــن مـــن المحـــركات: محـــرك 
توربـــو متغيـــر الضغـــط VC-Turbo بأربـــع 
اســـطوانات ســـعة 2.0 لتر، ومحـــرك حقن 

مباشر بأربع اسطوانات سعة 2.5 لتر.

“نيسان ألتيما” تحتفي بتراثها الممتد على مدار 30 عاما بالبحرين
6 أجيال من “السيدان” المفضلة للعملاء تعكس نجاح الطراز العريق بالمملكة



أعلن المصرف الخليجي التجاري، أحد المصارف الإســامية الرائدة في مملكة البحرين، عن إطلاق هويته التجارية الجديدة “خليجي” 
وذلــك خــال حفــل أقيــم تحــت رعايــة محافــظ مصــرف البحريــن المركــزي رشــيد محمد المعــراج، وبحضــور عدد مــن كبار الشــخصيات 
والمدعوين ووسائل الإعلام. ويسعى البنك عبر تدشين هويته التجارية الجديدة “خليجي” إلى ترجمة رؤيته الطموحة لمواصلة الدور 
الريــادي الــذي يضطلــع بــه في قطاع الصيرفة الإســامية على مســتوى مملكة البحريــن والمنطقة، وتجديدًا لســعيه الدائم للمضي قدمًا 
نحــو آفــاق أرحــب مــن النجاح والازدهار كشــريك للعملاء فــي الطموح والإنجاز، وتحقيــق تطلعاتهم عبر مجموعة واســعة من الخدمات 

والمنتجات المصرفية المبتكرة التي صممت خصيصًا لتلبي احتياجاتهم.

رئيـــس  صـــرح  الصـــدد،  هـــذا  وفـــي 
مجلـــس إدارة “خليجـــي” هشـــام أحمد 
التدشـــين  هـــذا  “مـــع  قائـــاً  الريـــس، 
نبـــدأ عهـــدا جديـــدا فـــي مســـيرة البنك 
لنواكـــب الاتجاهـــات والتطـــورات التي 
يشـــهدها قطـــاع الصيرفـــة ليـــس فقط 
بالمملكـــة بـــل علـــى المُســـتوى العالمي. 
هويتنـــا الجديـــدة هـــي امتـــداد لرؤيتنا 
الإســـتراتيجية الطموحة التي صغناها 
بهـــدف المُضـــي قدمـــاً للأمـــام، ويملؤنا 
الشـــغف لنواصل رحلتنا نحو المستقبل 
الذي نطمح إليه، كما نجدد التزامنا بأن 
نعمل علـــى التطويـــر المســـتمر لتقديم 
لتطلعـــات  ترتقـــي  متميـــزة  خدمـــات 
عملائنـــا الكـــرام. منـــذ تأســـيس البنـــك 
كانـــت رؤيتنـــا مختلفـــة، وعلـــى مـــدى 
حوالي 20 عاماً حرصنا على الاستثمار 
في إطـــاق مُبـــادرات نوعيـــة، وعكس 
مـــن  المُســـتمدة  البحرينيـــة  هويتنـــا 
الخليـــج العربـــي علـــى أعمالنـــا، ودعـــم 
لمملكـــة  الشـــاملة  التنمويـــة  المســـيرة 
البحريـــن والمســـاهمة لتحقيق أهداف 

رؤية المملكة الاقتصادية 2030”.
وتابـــع الريـــس قائـــاً “تعكـــس هويتنـــا 
الجديـــدة المُرتكـــزة على ثلاثـــة ثوابت 
وهـــي الاحتـــرام والثقـــة والديناميكية 
رصيـــد خبرتنـــا علـــى مـــدى الســـنوات 
الماضية، وطموحنا لأن نتصدر القطاع 
المحلـــي  المســـتوى  علـــى  المصرفـــي 
والإقليمـــي، كما تُجســـد تبنينـــا لطريقة 
تفكيـــر تقدمية واستشـــرافية من أجل 
تحقيق مزيدًا من النجاح. نؤمن بحجم 
الفـــرص الكبيـــرة التي يوفرهـــا القطاع 
المصرفـــي فـــي مملكة البحريـــن، ونثق 
بأن المســـتقبل واعد بانتظار “خليجي” 
حيـــث ســـيعمل البنـــك خـــال المرحلـــة 
المُقبلـــة على بناء هويـــة قوية لعلامته 
التجاريـــة من خلال الارتكاز على قيمه 

الفريدة ورؤيته المتميزة”.

 

بدايات طموحة

وخـــال كلمته في المناســـبة، اســـتذكر 
الرئيـــس التنفيذي لـ “خليجي”، ســـطام 
بدايـــات  كذلـــك  القصيبـــي  ســـليمان 
البنـــك ورحلتـــه التأسيســـية فـــي العام 
2004، منوهاً بالمُســـاهمات الملموســـة 
للبنـــك فـــي المســـيرة التنمويـــة لمملكة 
البحريـــن. وقال فـــي هذا الصـــدد “منذ 
عقديـــن مـــن الزمـــان وضـــع المصـــرف 
الخليجـــي التجاري لبنتـــه الأولى ليبدأ 
أعماله بنشاط استثماري ومن ثم كبنك 
تجـــاري معلنـــاً انتماءه لصناعـــةٍ مضى 
على تأسيسها أكثر من 100 عام. تزامن 
الخليجـــي  المصـــرف  أعمـــال  تدشـــين 
التجـــاري مع النمـــو المتطـــرد الذي كان 
كان  والـــذي  البنـــوك،  قطـــاع  يشـــهده 
مســـاهماً فاعلاً في النهضـــة الحضارية 
التي شهدتها المملكة في ظل المسيرة 
التنمويـــة الشـــاملة بقيـــادة ملـــك البلاد 
المُعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن 
عيســـى آل خليفـــة، حفظـــه الله ورعاه، 
وبدعـــم من ولـــي العهـــد رئيس مجلس 
الـــوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة، حفظه الله”.

وتابـــع القصيبـــي قائـــاً “ومـــع تســـارع 
وتيـــرة الاســـتثمار، فـــي هـــذا القطـــاع 
عملـــت البنـــوك كمحـــرك أساســـي لنمـــو 
باهتمـــامٍ  نشـــاطها  وازدهـــر  الاقتصـــاد 
مـــن حكومة مملكـــة البحريـــن، متمثلةً 
بمصـــرف البحريـــن المركزي الـــذي كان 
لـــه الأثر الأهم في صقـــل هذه الصناعة 
وخلـــق نظام رقابي يكفـــل للجميع بيئة 
آمنـــة محفـــزة علـــى النمـــو كانت ســـبباً 
لتطـــور هـــذه الصناعـــة واتخـــاذ مملكة 
البحريـــن موطناً لها. حيـــث تبنى نهجاً 
متماشياً مع أفضل الممارسات العالمية، 
كان كفيـــاً باســـتقطاب عـــدد كبيـــر من 

المؤسســـات الماليـــة والمصرفية حتى 
بـــات يشـــكل هـــذا القطـــاع 19 % مـــن 
الناتج المحلي ويوفر 14 ألف وظيفة”.

 

النظر للمستقبل

وتطرق القصيبي في كلمته لما شـــهده 
البنـــك مـــن تحـــول كبيـــر فـــي عملياتـــه 
الماضيـــة،  الخمـــس  الســـنوات  خـــال 
قائـــاً “يســـعدني اليـــوم أن ألتقـــي بكم 
فـــي هـــذا الحفل الـــذي نقيمه بمناســـبة 
الإعلان عن الهويـــة الجديدة للمصرف 
الخليجـــي التجـــاري، فاســـمحوا لي أن 
آخذكم في رحلة قصيرة تبين التحول 
الـــذي شـــهده نمـــوذج عمـــل المصـــرف. 
أدركنـــا منـــذ عدة أعوام ضـــرورة إعادة 
النظـــر في نمـــوذج عمل البنـــك وكفاءة 
أدائـــه؛ نظـــراً لتغيـــر متطلبات الســـوق، 
ووضعنا إســـتراتيجية جديـــدة تتكون 
من محطات وأهداف عديدة، ســـأتكلم 
عن ثلاثة منهـــا لأهميتها: أولاً: التحول 
الرقمـــي مـــن أجـــل رفـــع كفـــاءة الأداء، 
أردنـــا أن تكون لدينا القدرة على توفير 
التكنولوجيـــا  منصـــات  عبـــر  خدماتنـــا 
المختلفـــة مع بقـــاء قـــدرة العميل على 

التواصل الشخصي لو أراد ذلك”.
وتابـــع القصيبـــي قائـــاً “وتزامـــن هـــذا 
مـــن  حثيثـــة  توجيهـــات  مـــع  التوجـــه 
مصـــرف البحريـــن المركزي للاســـتثمار 
والمتطلبـــات  التحتيـــة  البنيـــة  فـــي 
التقنيـــة. فكانـــت البدايـــة عـــن طريـــق 
الاستفادة من مخرجات البيئة الرقابية 
التجريبيـــة لمصرف البحريـــن المركزي 
لمتطلبـــات  المســـتوفين  أول  لنكـــون 
دخـــول  ومـــع  المفتوحـــة،  الصيرفـــة 
العالـــم في معتـــرك الجائحة، اســـتمرت 
جهودنـــا بإطـــاق خدمـــات رقمية مثل 
أجهـــزة خدمـــة ذاتيـــة تعمـــل بالبصمـــة 
وتطبيـــق جـــوال حديـــث بالإضافة إلى 

تزويـــد الفـــروع بأجهـــزة ذكيـــة متنقلة، 
تمكّـــن الموظفين مـــن خدمة العملاء لا 
ورقيـــاً داخل وخارج الفـــروع. كل هذه 
المبـــادرات مكّنتنـــا مـــن زيـــادة الطاقـــة 
مـــن  الرغـــم  علـــى  للفـــروع  الإنتاجيـــة 

تقليص عددها”.

شراكات إستراتيجية مهمة

وأضـــاف القصيبـــي قائـــاً “فـــكان هـــذا 
النجـــاح دافعـــاً للبحـــث والدخـــول في 
شـــراكات إستراتيجية، نعزز من خلالها 
قدرتنـــا علـــى الوصـــول للعمـــاء بطرق 
مختلفـــة، فكانـــت شـــراكتنا مـــع شـــركة 
حيـــث  التاليـــة  المحطـــة  هـــي   STC
 STC“ تمكنّـــا ســـوياً مـــن خلال تطبيـــق
PAY” الوصـــول لشـــريحة كبيـــرة مـــن 
العمـــاء الذين يصعب عليهـــم التعامل 
المباشـــر مع البنوك. وأود هنا أن أتقدم 
بالشـــكر لـــكل من دعم وســـاند خطوات 
التحول الرقمي مثـــل هيئة المعلومات 
 ،STC والحكومـــة الإلكترونيـــة، شـــركة
شـــركة بنفـــت، شـــركة ترابـــط، وشـــركة 
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جودة الأصول

وتنـــاول القصيبي خـــال كلمته الهدف 
الثانـــي وهو جودة الأصـــول، قائلاً “لقد 
تبنـــى البنك فلســـفة ائتمانية محافظة، 

ركزنا من خلالها على جودة التمويلات 
فكانت موجهة لمشاريع حيوية ومهمة 
وشـــركات ذات مـــاءة عالية وتصنيف 
ائتمانـــي رفيـــع. بالإضافـــة إلـــى زيـــادة 
نســـبة التمويلات والصكوك الســـيادية 
في ميزانيـــة البنك إلى أكثر من 35 % 
مـــن إجمالـــي الأصـــول. كمـــا عملنا على 
نمو محفظة تمويـــل الأفراد؛ نظراً لأنها 
الأقـــل خطـــورة علـــى المـــدى الطويـــل، 
)مزايـــا(  الاجتماعـــي  الســـكن  وتمويـــل 
بدعم مـــن وزارة الإســـكان والتخطيط 
وبدعـــم  الإســـكان.  وبنـــك  العمرانـــي 
مـــن )تمكين( اســـتطعنا الاســـتمرار في 
الصغيـــرة  المؤسســـات  تمويـــل ودعـــم 

والمتوسطة”.
 

97 % نسبة البحرنة

وألقـــى القصيبـــي الضوء علـــى الهدف 
الثالـــث وهـــو التنميـــة البشـــرية، قائلاً: 
“هـــدف آخـــر مهم جـــداً عملنا مـــن أجله 
هو الاستثمار في العنصر البشري، وهو 
الأهم حيث كان هـــو المحرك الحقيقي 
الخليجـــي  المصـــرف  مبـــادرات  لـــكل 
التجـــاري منـــذ تأسيســـه. عملنـــا علـــى 
تطويـــر المـــوارد البشـــرية واســـتقطاب 
الأفضل وخلق بيئـــة عمل محفزة على 
التعلـــم والنمو. نفخر اليـــوم بكوننا بنكاً 
محلياً يعمل بطاقم بحريني بنســـبة 97 
% وإدارة عليـــا مكونـــة مـــن 20 مديـــر 

دائـــرة بحرينيـــاً، مـــن أصـــل 21 دائـــرة، 
وبنسبة تفوق الـ 30 % من السيدات”.

وأضـــاف القصيبـــي “كمـــا قمنـــا مؤخـــراً 
بإطلاق برنامج بوابة الصيرفة لتدريب 
مجموعة من الطـــاب حديثي التخرج 
وإعدادهـــم  شـــهور   6 لمـــدة  ســـنوياً 
للتوظيـــف فـــي البنك أو أي مـــن البنوك 
الأخرى. وبكل هذه المبادرات والجهود 
حققنـــا بفضـــل مـــن الله نجاحـــاً نفخـــر 
بـــه ونجد أنفســـنا علـــى أعتـــاب مرحلة 
جديدة نقوم من خلالها باســـتغلال كل 
ما تـــم تحقيقه مـــن مكتســـبات، فنحن 
ولدينـــا  ناجحـــة  تجربـــة  نملـــك  اليـــوم 
نموذج عمل متقن يمكن إعادة تطبيقه 
بشكل أوسع داخل البحرين وخارجها”.

واختتـــم القصيبي كلمته قائـــاً “ختاماً 
أتوجـــه لســـعادة الســـيد رشـــيد محمـــد 
والامتنـــان  الشـــكر  بجزيـــل  المعـــراج، 
علـــى تشـــريفه لنـــا برعاية هـــذا الحفل 
وإلى جميع منســـوبي مصرف البحرين 
ودعمهـــم  جهودهـــم  علـــى  المركـــزي 
للقطـــاع كما أتقدم بالشـــكر لكـــم جميعاً 
فأنتم شـــركاؤنا في النجـــاح، ولعملائنا 
الكـــرام على دعمهـــم وثقتهم. كما أنتهز 
لـــكل  بالشـــكر  لأتقـــدم  الفرصـــة  هـــذه 
القائميـــن علـــى البنـــك ابتـــداءً برئيـــس 
وأعضاء مجلس الإدارة وإلى المساهم 
 GFH والداعـــم الأول للبنـــك “مجموعة
الماليـــة” وإلـــى كل الزمـــاء والزميلات 

العاملين في البنك على جهودهم”.

“المصرف الخليجي التجاري” يكشف عن هويته الجديدة “خليجي”
مواصلاً مسيرته كشريك في الطموح لدعم العملاء نحو تحقيق النجاح والازدهار
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99 فائزا مع حملة البطاقات الائتمانية من “البحرين والكويت”
بمجموع 18 ألف دينار و225 ألف نقطة ولاء ومزايا عديدة

أعلن بنك البحرين والكويت عن منح 
التـــي  الائتمانيـــة  البطاقـــات  حاملـــي 
يصدرهـــا البنك امتيـــازات جديدة من 
خلال حملة مكافآت حافلة، خصوصا 
يمضـــون  الذيـــن  لأولئـــك  بالنســـبة 
إجازاتهـــم الصيفيـــة خـــارج البحريـــن 
فـــي  البطاقـــات  تلـــك  ويســـتخدمون 
الدفـــع. وســـيحصل حاملـــو البطاقات 
علـــى أفضل امتيـــازات مع فرص ربح 
وفيـــرة. هذا العرض حصـــري لحاملي 
بطاقـــات الائتمان الذين يســـتخدمون 
بطاقاتهم الائتمانية من بنك البحرين 
بعملـــة  معامـــات  لإجـــراء  والكويـــت 
أجنبيـــة عبـــر الإنترنـــت أو مـــن خلال 

رحلاتهم إلى الخارج.
وذكـــر البنـــك أنـــه إضافـــة إلـــى المزايا 
العديـــدة التـــي يتمتع بها مســـتخدمو 
البطاقـــات الائتمانيـــة، ســـيتم تقديـــم 
18 ألـــف دينـــار بحرينـــي لــــ 90 فائـــزًا 
 225 تقديـــم  كمـــا ســـيتم  محظوظًـــا، 
ألـــف نقطـــة ولاء لــــ 9 فائزيـــن، وذلـــك 
لمســـتخدمي البطاقات خـــال الفترة 
 28 وحتـــى  الجـــاري  يونيـــو   25 مـــن 

فبراير 2024.
وأوضـــح البنـــك أن جميـــع البطاقـــات 
بالجوائـــز  للفـــوز  مؤهلـــة  الائتمانيـــة 
النقديـــة والعينية التـــي يقدمها البنك 

ضمـــن الحملـــة، بمـــا في ذلـــك البطاقة 
وإنفنيـــت،  وسيغنتشـــر،  البلاتينيـــة، 
إنفنيـــت،   Priveو إنفنيـــت  الوجاهـــة 
لدخـــول  العمـــاء  ســـيتأهل  حيـــث 
السحب عند إنفاق ما لا يقل عن 600 
دينـــار بحريني أو مـــا يعادله بالعملات 
الأجنبيـــة فـــي الخـــارج أو مـــن خـــال 
عمليات الشراء عبر الإنترنت بعملات 
دولية خلال فترة الحملة الترويجية، 
حيـــث ســـيحصل العميل علـــى فرصة 
واحدة لدخول السحب مقابل كل 50 

دينارا. 
وتتكون الحملة من 3 ســـحوبات، لكل 
منها فترة صلاحيتها الخاصة. ســـيتم 
إجـــراء الســـحب الأول للفتـــرة من 25 
يونيو إلى 31 أغسطس 2023، وفترة 
الســـحب الثانيـــة مـــن 1 ســـبتمبر إلـــى 
الســـحب  وفتـــرة   ،2023 نوفمبـــر   30
الثالثـــة مـــن 1 ديســـمبر 2023 إلى 28 
فبراير 2024. خلال كل سحب، سيتم 
اختيـــار 30 فائزًا للفـــوز بجوائز نقدية 
بينمـــا  بحرينـــي،  دينـــار   200 قدرهـــا 
ســـيحصل 3 فائزين محظوظين على 

25,000 نقطة ولاء.
للخدمـــات  العـــام  المديـــر  وقـــال 
المصرفيـــة للأفراد في بنـــك البحرين 
والكويت، عادل ســـالم “شـــهدنا إقبالً 

كبيـــرًا في النســـخة الأولى مـــن حملة 
البطاقـــات الائتمانيـــة التـــي أطلقناها 
مؤخـــرًا، لذلك قررنا أن نطرح نســـخة 
جديـــدة مـــن الحملـــة تمنـــح عملائنـــا 
حصريـــة  فرصـــة  والجـــدد  الحالييـــن 
لربـــح جوائز مجموعهـــا 18 ألف دينار 
بحرينـــي ونقاط ولاء يصل مجموعها 
إلـــى 225 ألف نقطة، مـــع إمكان الفوز 
التـــي  الســـحوبات  فـــي  بالجائزتيـــن 

سيتم إجراؤها”.
وأضاف سالم “نريد أن نشجع الجميع 
الائتمانيـــة  بطاقاتنـــا  اعتمـــاد  علـــى 
المميـــزة لإتمـــام معاملاتهـــم الدوليـــة 
ونحـــث  العديـــدة،  لمميزاتهـــا  نظـــرًا 

بطاقـــات  اســـتخدام  علـــى  عملائنـــا 
الائتمان بدلً من النقد لمضاعفة فرص 
تأهلهم عبر زيادة معدل اســـتخدامهم 

للبطاقة”.
ويحـــق للعملاء الجـــدد الذين حصلوا 
علـــى بطاقة ائتمانيـــة من البنك خلال 
الفتـــرة مـــن 25 يونيـــو 2023 إلـــى 25 
ولاء  نقـــاط  علـــى  الحصـــول  يوليـــو 
إضافية، وذلك بشرط تفعيل البطاقة 
واستخدامها خلال 30 يومًا من تاريخ 
إصدارهـــا وإنفـــاق ما لا يقـــل عن 100 
دينـــار بحريني. وســـيتم منح العملاء 
الذيـــن يمتلكـــون البطاقـــة البلاتينيـــة 
1,500 نقطـــة، فيما ســـيحصل حاملو 
بطاقة سيغنتشـــر علـــى 2,000 نقطة، 
وحاملـــو بطاقـــة إنفنيت علـــى 3,000 

نقطة.
ودعـــا بنـــك البحرين والكويـــت جميع 
التـــي  الائتمانيـــة  البطاقـــات  حاملـــي 
يصدرها إلى الإنفاق من خلالها بشكل 
الربـــح،  فـــي  فرصهـــم  لتـــزداد  كامـــل 
مشـــيرا إلـــى أن الفرصـــة متاحة أيضا 
أمـــام الجميع للتقـــدم والحصول على 
بطاقـــات جديـــدة من خـــال الاتصال 
بفريـــق العمل المتخصص لـــدى البنك 

على 17500600.

عادل سالم

اســتضافت الشــركة البحرينية الكويتية للتأمين، شــركة التأمين الرائدة في 
مملكــة البحريــن، ندوتهــا الثانيــة لتأميــن المخاطر الســيبرانية فــي 21 يونيو 
2023م، فــي فنــدق الخليج في المنامــة - البحرين. وقد جمعت الندوة خبراء 
ومهنييــن فــي مجال التأمين والأمن الســيبراني لمناقشــة أحــدث الاتجاهات 

والتحديات والحلول في مجال تأمين المخاطر السيبرانية.

الحـــدث  هـــذا  فـــي  مـــا  أبـــرز  وكان   
هـــو حضـــور ســـيزار سيلفســـتر، وهـــو 
خبيـــر اكتتـــاب تأمين ذو خبـــرة عالية 
الأعمـــال  تطويـــر  فـــي  ومتخصـــص 
مـــن بيزلـــي - لنـــدن. وبفضـــل خبرتـــه 
الواسعة في مجال اكتتاب التأمينات 
التجاريـــة، وخاصـــة التعويض المهني 
والمســـؤولية  الإداريـــة  والمســـؤولية 
العامة، شـــارك سيلفستر رؤاه وخبرته 

القيمة مع الحضور.
كمـــا هدفت النـــدوة إلى رفع مســـتوى 
المتزايـــدة  المخاطـــر  حـــول  الوعـــي 
الســـيبرانية  بالتهديـــدات  المرتبطـــة 
وأهميـــة تأميـــن المخاطر الســـيبرانية 

فـــي حمايـــة الشـــركات مـــن الأضـــرار 
المتزايـــد  الاعتمـــاد  ومـــع  المحتملـــة. 
والتطـــور  الرقميـــة  الأنظمـــة  علـــى 
أصبحـــت  للتكنولوجيـــا،  الســـريع 
المخاطر الســـيبرانية مصـــدر قلق بالغ 
القطاعـــات.  فـــي جميـــع  للمؤسســـات 
وإدراكًا لهذه الحاجة، نظّمت الشـــركة 
هـــذه  للتأميـــن  الكويتيـــة  البحرينيـــة 
حـــول  المؤسســـات  لتثقيـــف  النـــدوة 
الســـيبرانية  فوائـــد تأميـــن المخاطـــر 
تلـــك  لإدارة  الممارســـات  وأفضـــل 

المخاطر.
 وقد استقطب الحدث جمهورًا متنوعًا 
من المتخصصين فـــي مجال التأمين 

والمتخصصيـــن  المخاطـــر  ومديـــري 
في تكنولوجيـــا المعلومات وأصحاب 
الأعمال الذيـــن حرصوا على الحضور 
لتعزيـــز فهمهم حول تأميـــن المخاطر 
الســـيبرانية وآثاره علـــى أعمالهم. كما 
شارك الحضور بفعالية في المناقشات 
والعـــروض التي تم تقديمها والتي تم 
تســـليط الضـــوء فيهـــا علـــى مختلـــف 
جوانـــب تأمين المخاطر الســـيبرانية، 

بمـــا في ذلـــك تغطية وثيقـــة التأمين، 
وتقييـــم المخاطـــر، والاســـتجابة لأي 

حوادث وتهديدات سيبرانية ناشئة.
 وقـــدّم ســـيزار سيلفســـتر، المتحـــدث 
الرئيســـي فـــي النـــدوة، عرضًا شـــاملً 
الســـيبرانية  المخاطـــر  تطـــور  حـــول 
وأهميـــة تأميـــن المخاطر الســـيبرانية 
فـــي التخفيـــف مـــن الخســـائر الماليـــة 
بســـمعة  تلحـــق  التـــي  والأضـــرار 

المؤسســـات جـــراء حـــدوث الهجمات 
خبرتـــه  خـــال  ومـــن  الســـيبرانية. 
قـــدم  المجـــال،  هـــذا  فـــي  الواســـعة 
وحـــالات  عمليـــة  أمثلـــة  سيلفســـتر 
تأميـــن  أهميـــة  لتوضيـــح  واقعيـــة 
المخاطر السيبرانية في عالمنا اليوم.

 مـــن جهته، وقـــال الرئيـــس التنفيذي 
للشـــركة البحرينية الكويتية للتأمين، 
أن  “يســـعدنا  ســـلطان  الله  عبـــد 
الثانيـــة  النـــدوة  الشـــركة  تســـتضيف 
لتأميـــن المخاطـــر الســـيبرانية، التـــي 
تجمـــع خبـــراء ومهنييـــن فـــي المجال 
نفســـه. كما أصبح هـــذا الحدث منصة 

للمناقشـــات الهادفـــة وتبـــادل المعرفة 
والخبـــرة بيـــن المشـــاركين لتمكينهـــم 
مـــن اكتســـاب فهـــم أعمـــق بالمخاطـــر 
الســـيبرانية وإيجاد الحلول المناسبة 
هـــذا  مثـــل  مـــن  أعمالهـــم  لحمايـــة 
المخاطـــر. كمـــا أننـــا ممتنـــون للســـيد 
مســـاهمته  علـــى  سيلفســـتر  ســـيزار 
فـــي هـــذه النـــدوة ومشـــاركة معرفته 

وخبرته”.
الكويتيـــة  الشـــركة  تواصـــل  ختامًـــا، 
للتأمين التزامها لتعزيز الوعي بتأمين 
المخاطـــر الســـيبرانية كأداة أساســـية 
فـــي  للمؤسســـات  المخاطـــر  لإدارة 
البحرين والكويت. ومن خلال تنظيم 
مثـــل هذه النـــدوات والفعاليات، تؤكد 
الشـــركة الكويتيـــة للتأميـــن التزامهـــا 
نحو تطوير صناعة التأمين من خلال 
توفيـــر حلـــول تأمينيـــة مبتكـــرة تلبي 

الاحتياجات المتطورة لعملائها.

“البحرينية الكويتية للتأمين” تستضيف ندوتها الثانية لتأمين المخاطر السيبرانية بالبحرين
مناقشة أحدث الاتجاهات والتحديات والحلول بالقطاع
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أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

عدد سكان دبي يسجل رقماً قياسياً 
للمرة الأولى في تاريخ الإمارة

الكويت تمدد أجل عروض تطوير 
التغذية البديلة بمصفاة الزور

أكثر 10 دول امتلاكاً لاحتياطي 
النقد الأجنبي بينها بلد عربي واحد

يجون خِرِّ

محمد بدر الغائب 

أستون مارتن تطلق سيارة “دي بي 12” السياحية الفائقة بالبحرين
الطلبات مفتوحة مع الشريك الحصري للتجزئة مجموعة أداماس موتورز

 تفتخــر مجموعــة أداماس موتورز، الشــريك الحصري لشــركة أســتون مارتن 
بــي 12  لاجونــدا فــي مملكــة البحريــن، بتقديــم ســيارة أســتون مارتــن دي 
ــا خــال فعاليــة خاصة أقيمت فــي صالة العرض بمجمــع المودا  الجديــدة كليًّ
مــول. حيــث ظهــرت أول ســيارة ســياحية فائقــة فــي العالــم في الســوق بعد 
سلســلة مــن العــروض التقديمية الدولية وتبشــر بعصر جديد لأســتون مارتن 
كأول ســيارة رياضيــة مــن جيلهــا التالــي، بينمــا تضــع معيــارًا جديــدًا لــأداء 

والفخامة والأناقة.

 مـــن جانبـــه، عبّـــر رئيـــس مجلـــس الإدارة 
والرئيس التنفيذي كارل هامر عن سعادته 
ا في  بالكشـــف عن دي بي 12 الجديدة كليًّ
البحريـــن. وتعـــد ضمـــن فئـــات الســـيارات 
الســـياحية الفائقة والتي ســـتمكن أستون 
مارتـــن مـــن الدخـــول فـــي حقبـــة جديدة. 
وتتطلع مجموعة أداماس موتورز لتسليم 
أول ســـيارة رياضية غير اعتيادية بنهاية 
العـــام الحالـــي. كمـــا أضـــاف بثقتـــه من أن 

هذه السيارة الرياضية غير العادية سوف 
تحـــرز إعجـــاب كل مـــن عملائنـــا الحاليين 

والجدد هنا في البحرين.
 وتشـــكّل الســـيارة نقلـــة نوعيـــة لســـيارة 
بـــي الشـــهيرة، وتعيـــد رســـم ملامـــح  دي 
والإمكانـــات  الرياضيـــة  الســـيارات  عالـــم 
جديـــدة  معاييـــر  وترســـي  الديناميكيـــة، 
تجربـــة  بيـــن  تجمـــع  حيـــث  فئتهـــا،  فـــي 
القيـــادة المذهلة وأعلى مســـتويات التميز 

والفخامـــة إضافـــة إلـــى أحـــدث الميـــزات 
التقنيـــة، ممـــا يجعلهـــا تســـتحق بجـــدارة 
وصـــف الســـيارة الســـياحية الأفخـــم فـــي 

العالم.
 ويولـــد النموذج الجديد الأفضل في فئته 
طاقـــة تبلغ 671 حصانًـــا و800 نيوتن متر 
بفضل محركها المزود بثماني أســـطوانات 
بســـعة 4.0 لتر مع شاحن توربيني مزدوج 
وسرعة قصوى تصل إلى 325 كم بالساعة 
وتســـارع من 0 إلـــى 60 خـــال 3.6 ثانية، 
لترتقي بمتعة القيادة إلى مســـتوى جديد 
ا. ويجسّد التصميم الخارجي العصري  كليًّ
والجريء للسيارة مقومات القوة والتميز، 
بينمـــا يشـــكل نظـــام المعلومـــات والترفيه 
المتطـــور من أســـتون مارتن الســـمة الأبرز 
الـــذي  الجديـــد  الداخلـــي  التصميـــم  فـــي 
يجمـــع بين أحدث التقنيات وأعلى معايير 

الحرفية وأجود المكونات.
تشهد ســـيارة دي بي 12 مقصورة داخلية 
جديـــدة وأحـــدث نظـــم التكنولوجيـــا بمـــا 
فيها أنظمة الترفيه، وذلك يتضمن شاشـــة 
باللمس والتـــي تتطابق مع أجهزة الجوال 
ذات أنظمة الاندرويد والـ IOS. كما تشـــهد 
ال دي بـــي 12 شـــبك أمامي والـــذي يعتبر 
فـــي  فـــي تاريـــخ اســـتون مارتـــن  الأكبـــر 

سياراتها الرياضية.
ومـــن المقـــرّر أن تنطلق عمليات التســـليم 
الربـــع  فـــي   12 بـــي  دي  لســـيارة  الأولـــى 
الثالـــث من العام الجاري، لترســـي مفهومًا 
فـــي  جديـــدة  ومعاييـــر  لفئتهـــا  جديـــدًا 
وتجـــارب  والفخامـــة  الأداء  مســـتويات 
القيادة، ولتحتل مكانتها بوصفها السيارة 
الســـياحية الفائقـــة الأولـــى على مســـتوى 

العالم.
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 عزّزت شـــركة ألمنيـــوم البحريـــن ش.م.ب. )ألبا(، 
بعـــد إطلاقهـــا خارطـــة طريـــق الجوانـــب البيئية 
 ،2022 أبريـــل  فـــي  والحوكمـــة  والاجتماعيـــة 
جهودهـــا نحو تحقيق الحياد الكربوني من خلال 
تشغيل 3 محطات شحن تعمل بالطاقة الشمسية 
لتزويد المركبات الكهربائيـــة وناقلات الموظفين 
الصناعية الكهربائية التي تعمل بالطاقة الشمسية 
والتي يتم استخدامها للتنقل في أرجاء المصهر. 
 حضر الرئيس التنفيذي لشركة ألبا، علي البقالي، 
بمرافقـــة الرئيس التنفيذي للطاقة أمين ســـلطان 
وعدد من كبار المسؤولين بالشركة، حفل تدشين 
هـــذه المحطـــات بتاريخ 22 يونيـــو 2023، والتي 
توجـــد فـــي منطقـــة مواقـــف الســـيارات التابعـــة 
لمبانـــي التحكـــم والخدمـــات بمحطـــات الطاقة 3 

و4 و5. 
بالطاقـــة  الشـــحن  محطـــات  تســـاهم  وســـوف 
الشمســـية الثلاث مجتمعة في خفـــض ما يقارب 
ا، أي مـــا  مـــن 110,000 كيلـــووات ســـاعة ســـنويًّ
يعـــادل خفض حوالي 42 طنًّا مـــن انبعاثات ثاني 
أكســـيد الكربون. كما أن كل محطة مجهزة بنظام 
لتخزيـــن الطاقـــة فـــي بطاريـــات منفصلـــة بحيث 
يمكـــن اســـتخدامها لشـــحن المركبات فـــي الفترة 
المســـائية، إلـــى جانـــب احتوائهـــا علـــى خاصيـــة 

إرسال فائض الطاقة إلى شبكة الكهرباء المحلية 
فـــي البـــا، ممـــا يضمـــن الاســـتفادة القصـــوى مـــن 

مصادر الطاقة المتجددة. 
 علاوة على ذلك، قامت ألبا بشـــراء ثلاث ناقلات 
صناعيـــة كهربائية جديدة لتنقل الموظفين تعمل 
بالطاقة الشمســـية والتي سيتم اســـتخدامها في 
مختلـــف المواقـــع التشـــغيلية، إذ مـــن المتوقع أن 
تتمكـــن البا بفضل هـــذه الناقلات مـــن توفير 9.9 
ا لـــكل مركبة، وهو ما يعادل  لتـــر من الوقود يوميًّ
انخفاضًا في انبعاثات ثاني أكســـيد الكربون يبلغ 

ا للمركبات الثلاث.  حوالي 25 طنًا سنويًّ

 وبهذه المناســـبة، صرّح الرئيس التنفيذي لشركة 
البـــا علي البقالـــي قائلً: “إن التحـــول نحو الحياد 
ا وحســـب؛ بل هو  الكربونـــي ليـــس واجبًـــا أخلاقيًّ
الهـــدف الأساســـي الـــذي نســـعى إليـــه مـــن خلال 
خارطـــة طريق البا للجوانب البيئية والاجتماعية 
والحوكمة المتماشية مع أهداف المملكة بتحقيق 
الحيـــاد الكربونـــي الصفري بحلـــول 2060. ونحن 
نفخر بأن تكون لنا الريادة على مســـتوى المملكة 
الصناعيـــة  الموظفيـــن  ناقـــات  اســـتخدام  فـــي 
الكهربائيـــة المشـــحونة بالطاقة الشمســـية لتعزيز 

جهود التنمية المستدامة على جميع الأصعدة”.

ألبا... أول شركة بالمملكة تستخدم ناقلات الموظفين 
الصناعية الكهربائية المشحونـة بالطاقة الشمسيـة

25 يونيو 2023

شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD 1.086

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.005

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.985

شركة ناس 
NASS BD 0.105

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD 0.585

الشركة البحرينية 
للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.081

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD 0.123

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.415

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.168

البنك الأهلي المتحد 
)موقوف عن التداول(
AUB $ 0.974

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.310

بنك السلام 
SALAM BD 0.149

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.230

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.506

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.370

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.375

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.081

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.505

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.510

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.111

مجموعة جي أف اتش المالية 
GFH $ 0.282

إنوفست
INOVEST $ 0.517

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.078

خليجي بنك
KHCB BD 0.077

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.608

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD 0.295

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.240

الشركة الخليجية 
المتحدة للاستثمار 
UGIC BD 0.057

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 
BFM BD 0.350

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.675

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.190

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.280

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.305

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 
BATELCO BD 0.514

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.127

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.092

صندوق عهدة بنك 
الإسكان العقارية

EBRIT BD 0.062

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.155

سيكو 
SICO-C BD 0.157

بيت التمويل الكويتي 
KFH $ 2.370

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.377
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الاســـم  باباســـنز،  مجموعـــة  أعلنـــت   
الرائد فـــي صناعة التوزيـــع في مملكة 
البحرين، عن اســـتحواذها حديثا على 
مينومكـــس  علامتـــي  توزيـــع  حقـــوق 
وأوبتيما التجاريين ضمن فئة الأجهزة 

المنزلية وأدوات المطبخ. 
ويأتـــي الاســـتحواذ مـــن أجـــل توفيـــر 
وتوســـيع  الجـــودة  عاليـــة  منتجـــات 
لتلبيـــة  بهـــا  الخاصـــة  التوزيـــع  شـــبكة 
الاحتياجـــات المتطـــورة لعملائهـــا عبر 
تقديم مجموعة متنوعة من العلامات 
التجارية الموثوقـــة، وذلك مع انضمام 
مينومكس وأوبتيما إلى شـــبكة توزيع 

باباسنز.
الآن  البحريـــن  فـــي  للعمـــاء  ويمكـــن 
الحصـــول علـــى مجموعة واســـعة من 
المنتجـــات عاليـــة الجـــودة التـــي تعزز 

حياتهم وتكمل منازلهم.
وبهـــذه المناســـبة، قـــال المديـــر العـــام 
لشـــركة باباســـنز أنيـــل نوانـــي: “نحـــن 
مينومكـــس  لإضافـــة  متحمســـون 
وأوبتيمـــا إلـــى محفظة التوزيـــع لدينا، 
إذ تتماشـــى عمليـــات الاســـتحواذ هذه 
تمامًـــا مع مهمتنـــا المتمثلة في تحقيق 

العمـــاء.  توقعـــات  وتجـــاوز  التميـــز 
مـــع إضافـــة هـــذه العلامـــات التجارية 
المرموقـــة، فنحن نعزز التزامنا بتقديم 
مجموعة متنوعة من المنتجات عالية 

الجودة لعملائنا الكرام في البحرين”.
يذكر أن مجموعة باباسنز تأسست في 
العـــام 1993، وبـــدأت كمـــوزع بالجملة 

للمـــواد الصالحـــة لـــأكل وســـرعان مـــا 
وســـعت عملياتهـــا، مع اســـتمرارها في 
العمـــاء  رضـــا  علـــى  القـــوي  التركيـــز 
تغطـــي  أنهـــا  كمـــا  بالتميـــز،  والالتـــزام 
حاليًـــا جميع قنـــوات التجارة وهي من 
ضمن أفضل الموزعين والشـــركات في 

البحرين.

“باباسنز” تعلن الاستحواذ على شبكة توزيع علامتي “مينومكس” و“أوبتيما”
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البنوك يجب أن تذهب للزبون 
وتوفر الوسائل الرقمية له

“المركزي” يسعى لتوفير فرص 
لجميع المؤسسات المالية 

بالبحرين 
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رئيس التحريرمؤنس المردي

السنة الخامسة عشرة - العدد 5368

الاثنين
التحرير 26 يونيو 2023 - 8 ذو الحجة 1444 رئيس  أســرة  احتفلت   

مؤنس المردي بتخرج ابنته جنى 
من المدرسة البريطانية.

 ”^“ أســــــــــــرة  ــى  ــ ــنـ ــ ــمـ ــ ــتـ ــ وتـ
كـــــــل الـــــتـــــوفـــــيـــــق والـــــنـــــجـــــاح 

لجنى مؤنس المردي.

تخـرج جنـى مؤنـس المـردي

ثقافة الصمت التنظيمي
ÛÛ بعــد انتهــاء الاجتمــاع أخذنــا نائــب المديــر العــام إلــى جولــة فــي المؤسســة 

للاطلاع على طبيعة مهام بعض الإدارات والأقسام وتوظيفها لأحدث الأنظمة 
والممارســات الإداريــة واســتغلالها الأمثــل للتكنولوجيــا. الــذي جذبنــا أكثــر هو 
الأســلوب المميــز الذي كان يســتخدمه النائب في تعريفنا علــى الكوادر العاملة 
في تلك الوحدات التنظيمية فقد كان يقول: أعرّفكم على شركائنا في النجاح 
بعدهــا يذكــر أســماء الأفــراد. أســلوب مميــز فعــاً يرفع مــن معنويــات العاملين 

ويحفّزهم إلى بذل المزيد من الجهد وإتقان العمل. 
ÛÛ ولكن الغريب في الأمر هو رد فعل أولئك العاملين أثناء تقديم النائب لهم. فقد

كان الصمــت هــو الرد إضافة إلى الابتســامة الغامضة التــي كان العامل يحاول 
رســمها علــى شــفتيه. عــاد بنــا النائــب بعــد تلــك الجولة إلــى قاعــة الاجتماعات 

ليقوم بتلخيص ما شاهدناه ولمسناه في تلك الجولة قائلً:
ÛÛ نحــن فــي هذه المؤسســة نثمّن الوقــت كثيرًا ونعتبره الاســتثمار الحقيقي في 

عمليــة الإنتــاج. كل دقيقــة لهــا قيمتهــا ولا نتســامح فــي إضاعتهــا. كان لدينــا 
برنامج “فكرة رائدة” ووجدنا عدم جدواه فقمنا بإلغائه لأنه كان إضاعة للوقت 
وكذلك قمنا بغلق غرفة “الإبداع والإلهام” لأنها كانت في الواقع إحدى الوسائل 
المســتخدمة من قبل بعض العاملين للراحة.. وأوجدنا بل أســتطيع القول بأننا 
نجحنا في ترسيخ ثقافة الصمت والذي يقول: أعمل بصمت.. فالمؤسسة تريد 
إنتاجًا لا أفكارًا أو إلهامًا.. وفعلً نجحنا في إيصال هذه الرســالة إلى العاملين 

وربما لاحظ بعضكم هذا من خلال جولتنا وتعرفنا على بعض العاملين.
ÛÛ قد يكون ما لمســناه في تلك المؤسســة ما يعرف بمصطلح الصمت التنظيمي 

والــذي يقــول عنــه د. محمــد النجــار بأنــه: “عــدم تبــادل المعلومــات والأفــكار 
والملاحظــات المهمــة بين الموظفين داخل المؤسســة. فقد يكون الســبب وراء 
ذلك هو الخوف من العقاب والإقصاء أو العداء من قبل المديرين أو الزملاء.. 

إلخ”. ما رأيك سيدي القارئ؟ هل هناك إيجابيات لمثل هذه السلوكيات؟.

أحمد البحر
a.a.albahar@gmail.com

الكفاءات البشرية عنصر أساس لنجاح 
تطور القطاع المالي والمصرفي

أشاد محافظ مصرف البحرين المركزي رشيد المعراج بالمستوى الذي حققه “خليجي بنك” في الاهتمام بخدمة العملاء والتحول الرقمي واهتمامه بالكفاءات البحرينية، غداة 
إطلاق البنك هويته الجديدة أمس في حفل برعاية المحافظ وحضور كوكبة من المسؤولين وكبار التنفيذيين في القطاع المالي والمصرفي.

و قدم المعراج شـــكره لرئيس وأعضاء مجلس إدارة 
“خليجـــي بنك” وجميع منتســـبي البنـــك على التعاون 
الوثيـــق الـــذي يلقـــاه مصـــرف البحريـــن المركـــزي من 
البنـــك؛ وذلك كون المصـــرف الجهة الرقابيـــة المعنية 

بتنظيم القطاع.
وعبـــر المعـــراج عـــن تمنياتـــه للبنـــك بالاســـتمرار فـــي 
تحقيـــق النجاح بفضل كـــوادره البحرينيـــة، لافتا في 
هذا الســـياق إلى التحسن الملحوظ في المركز المالي 

للبنك.
وعـــرج المعراج في كلمة ارتجالية أمام الحضور على 
أهمية “التحول الرقمي” في القطاع المالي والمصرفي 
في مملكة البحرين، حيث اعتبر هذا الموضوع نقطة 

استراتيجية في تنمية القطاع المالي.
ووجـــه المعـــراج حديثـــه لمســـؤولي “خليجـــي بنـــك” 

بالقول: “أشـــكركم لاحتضانكم هذه الأفكار، وسعيكم 
الدؤوب نحو الوصول لمنتجات رقمية لعملائكم”.

وأضـــاف “نؤكـــد أهمية ذلك بالنســـبة للبنـــك المركزي، 
فهـــي تشـــكل نقطة أســـاس فـــي التطـــور المســـتقبلي 
للقطاع المالي ضمن التحولات الكبيرة، أشكركم على 

هذا التوجه”.
وأكد محافظ مصـــرف البحرين المركزي أن المصرف 
يعمـــل علـــى توفير فـــرص لجميع المؤسســـات المالية 
فـــي البحريـــن لتحقيـــق التقـــدم والتطور فـــي تقديم 

الخدمات المالية. 
ونـــوه المعراج باهتمـــام “خليجي بنـــك” بعملائه قائلا 
“نؤكـــد أن العميـــل يجـــب أن يكـــون محـــور الأعمـــال، 
والشـــكل الســـابق الـــذي كان يتطلـــب مـــن العميـــل أن 
يتجـــه للبنـــك وينتظر للحصـــول علـــى الخدمة يجب 

أن يختفـــي من جدول أعمال البنـــوك، يجب أن تقوم 
البنـــوك بالذهـــاب للزبـــون وتوفيـــر الخدمـــة وتوفيـــر 
الوسائل الرقمية”، مشيرا إلى خلق قنوات أخرى لغير 

القادرين على الوصول إلى الخدمات الرقمية.
وأشاد المحافظ بالكفاءات البشرية في بنك “خليجي” 
والبنوك الأخرى في مملكة البحرين، حيث أشـــار إلى 
أنـــه “بوجـــود هـــذه الكفاءات فـــإن البحرين تســـتطيع 
الدخـــول فـــي المراحـــل المقبلـــة للعمـــل المصرفي، إذ 
يشـــهد العالـــم تغييـــرات كبيـــرة وأن البحريـــن ينبغي 
عليهـــا مواكبـــة هـــذه التغييـــرات”. واختتـــم المعـــراج 
بالقـــول “الأمـــر هـــو بيدنـــا، لا يوجد هنـــاك أي عراقيل 
إدارية أو رقابية، بالعكس ما نقوم به هو تسهيل هذا 

التوجه، فالتحول الرقمي أصبح ضرورة”.

علي الفردان )تصوير: رسول الحجيري(

تصوير: رسول الحجيري

مشيدا بخدمات “خليجي بنك” وتعاونه مع “المركزي”... المعراج:

“الزياني للسيارات” تقدّم سيارتي “هونشي H5” لاثنين من الفائزين المحظوظين
أعلنت شـــركة الزياني للسيارات، الموزّع 
الحصري لسيارات ميتسوبيشي موتورز 
وإم جـــي موتور وهونشـــي وفوســـو في 
البحريـــن، مؤخـــرًا عن اختتـــام عروضها 
المذهلـــة عبر مكافأة فائزين محظوظين 
هونشـــي.  مـــن  جديدتيـــن  بســـيارتين 
تـــم إجـــراء الســـحب فـــي المقـــر الرئيس 
لشـــركة الزياني للســـيارات في المعامير، 
وذلـــك بحضـــور راشـــد الزيانـــي، العضـــو 
للســـيارات،  الزيانـــي  لشـــركة  المنتـــدب 
وعـــدد مـــن أعضـــاء الإدارة العليـــا. وقـــد 
تـــم منـــح الفائزيـــن ســـيارتين مـــن طراز 
هونشـــي H5، ســـيارة الســـيدان الفاخـــرة 
التـــي اســـتحوذت علـــى اهتمـــام عشـــاق 
الســـيارات فـــي المملكة. وقد تـــم إجراء 
الســـحب وفقًـــا للوائـــح والضوابـــط التي 
والتجـــارة،  الصناعـــة  وزارة  وضعتهـــا 
بمـــا يضمـــن الشـــفافية التامـــة والنزاهـــة 

فـــي عملية الســـحب على الجوائـــز. وتم 
اختيار الفائزين بشـــكل عشوائي من بين 
مجموعـــة مـــن المشـــاركات خـــال فترة 
العرض الترويجـــي، بينما أعرب الفائزان 
عن امتنانهما لشـــركة الزياني للســـيارات 
لمنحهم هـــذه الفرصة الرائعـــة وتقديمها 

لمنتجات وخدمات متميزة بشكل دائم.
 وهنّـــأ راشـــد الزيانـــي الفائزيـــن، معلقًـــا 
بالقـــول: “نحـــن مســـرورون بتقديم هذه 
لاثنيـــن  الجديـــدة  الفاخـــرة  الســـيارات 
مـــن الفائزيـــن المحظوظيـــن كجـــزء مـــن 
عروضنـــا الرمضانيـــة. نلتـــزم في شـــركة 

عملائنـــا  بتزويـــد  للســـيارات  الزيانـــي 
الكرام بالعروض المجزية كبادرة تعكس 
امتناننـــا وتقديرنـــا لولائهـــم وثقتهم في 
الشركة. كما يسرنا أن نقدّم هذه الجوائز 
رمضـــان  شـــهر  خـــال  خاصـــة  القيمـــة 

المبارك؛ شهر الخير والعطاء”.
وفـــي هذا الصـــدد، أضاف راشـــد الزياني 
“ســـيارة هونشـــي H5 التـــي تـــم تقديمها 
كجوائـــز للفائزيـــن هـــي ســـيارة ســـيدان 
فاخـــرة مصممـــة بشـــكل مذهـــل وتتميـــز 
ولقـــد  المتقدمـــة.  والتقنيـــات  بالمزايـــا 
اكتســـبت هذه الســـيارة شـــعبية واســـعة 
فـــي مملكـــة البحريـــن والمنطقـــة بفضل 
الأنيـــق.  ومظهرهـــا  الاســـتثنائي  أدائهـــا 
تفخر شركة الزياني للسيارات بأن تكون 
المـــوزع الحصـــري لشـــركة هونشـــي في 
البحريـــن وتلتزم بتزويد عملائها بأفضل 

المنتجات والخدمات”.

مختتمة عروضها الحصرية

رشيد المعراج

قــرّر مجلــس تأديب مدققي الحســابات، الذي عقد جلســاته فــي وزارة الصناعة 
والتجــارة، تغريــم مدقــق حســابات مبلغًا وقــدره 20 ألف دينــار بحريني، بعد أن 
ثبــت للمجلــس أنــه أخلّ بأصول المهنة لعــدم مراعاته المعاييــر الدولية للتدقيق 
والمعاييــر الدوليــة فــي إعــداد وعرض القوائــم الماليــة، ولذكره أمــورًا مغالطة 
ومغايــرة للحقيقــة، ولجعلــه المراكز المالية لكثير من الشــركات في موضع عدم 

الثقة.

مدققـــي  تأديـــب  مجلـــس  وكان   
الحســـابات قـــد انعقد بعـــد تقارير عدة 
رفعتها إدارة رقابة الشـــركات بالوزارة، 
المراجعـــة  أعمـــال  أن  اكتشـــافها  عـــن 
والتدقيـــق التـــي كان يقـــوم بهـــا هـــذا 
الدوليـــة  للمعاييـــر  مخالفـــة  المدقـــق 
لإعـــداد  الدوليـــة  وللمعاييـــر  للتدقيـــق 
وعـــرض القوائـــم المالية، وعـــدم كفاية 
المســـتندات الثبوتيـــة الموجـــودة فـــي 
ملفات التدقيق وغيرها من المخالفات 

المتعددة الأخرى.
أفـــادت وزارة  وفـــي ســـياق متصـــل،   
الصناعـــة والتجـــارة بأنها ســـوف تتخذ 
كافـــة إجراءاتهـــا القانونيـــة والإداريـــة 
ضد أي مدقق حسابات متى ما ثبت لها 
مخالفته للأحـــكام والقوانين الســـارية 
كمـــا أنها لـــن تدخـــر وقتًا أو جهـــدًا في 
ســـبيل حماية المواطنيـــن والمتعاملين 
وكل مـــن لـــه شـــأن فـــي التعامـــل مـــع 

التقارير المالية المدققة.

مجلـــس “التـأديـب” يغـــرِّم مدقـقـا 
بــ 20 ألــف دينــار

اتخـــذ البنـــك المركزي التركـــي خطوات 
جديـــدة أمـــس الأحـــد لتخفيـــف قواعد 
المصـــارف  فـــي  بالليـــرة  الاحتفـــاظ 
التجاريـــة، تماشـــيًا مـــع أهدافـــه لزيـــادة 
فعالية آليات السوق، بعد أن رفع أسعار 
هـــذا   % 8.5 مـــن   % 15 إلـــى  الفائـــدة 
الأســـبوع. وقـــال البنـــك المركـــزي أمس 
الأحـــد إنـــه تـــم تبســـيط لوائـــح صيانـــة 
الأوراق المالية في تركيا لتعزيز فعالية 
آليـــات الســـوق ودعم الاســـتقرار المالي 

الكلي.
وذكـــر في بيان أن القرار يأتي في إطار 
السياســـات المعلنـــة بعـــد اجتمـــاع لجنة 
السياســـة النقدية الأخير يوم الخميس، 
وأن عملية التبســـيط ستســـتمر بشـــكل 

تدريجـــي. ووفقًـــا لإعلان فـــي الجريدة 
الرسمية للبلاد، تم خفض معدل صيانة 
الأوراق الماليـــة التي يتعين على البنوك 
التركيـــة تخصيصها لودائعهـــا بالعملات 

الأجنبية إلى 5 من 10 %.
الجديـــدة،  التنظيميـــة  القواعـــد  ومـــع 
تراوحـــت الأوراق الماليـــة التـــي يجـــب 
علـــى البنـــوك صيانتهـــا بيـــن 3 و12 % 
مـــن ودائعها بالليرة. وكانت تتراوح في 
الســـابق بيـــن 3 و17 %. وتنص اللوائح 
الجديدة أيضًا على أن البنوك التي تقل 
ودائعهـــا بالليرة عـــن 57 % من إجمالي 
الاحتفـــاظ  عليهـــا  ســـيتعين  الودائـــع، 
بســـبع نقاط مئوية إضافية من الأوراق 

المالية.

“المركـزي” التركــي يتخـــذ إجــراءات 
لزيــادة فعـاليـــة آلـيــات الـســــوق


