
تل أبيب ـ وكالات

شـــهدت إســـرائيل، أمـــس، قطـــع 
مـــع  رئيســـة ومظاهـــرات  طـــرق 
أســـموه  مـــا  محتجيـــن  إطـــاق 
“يـــوم التشـــويش”، لرفـــض خطة 
النظـــام  لإصـــاح  الحكومـــة 
ائتـــاف  دفـــع  مـــع  القضائـــي، 
رئيس الـــوزراء بنيامين نتنياهو 
المتطـــرف  لليميـــن  المنتمـــي 
بتشـــريع جديد للحد من سلطات 

المحكمة العليا.
الإســـرائيلي  البرلمـــان  ووافـــق 
مبدئـــي  بشـــكل  “الكنيســـت”، 
“عـــدم  قانـــون  مشـــروع  علـــى 
إلـــى  يهـــدف  الـــذي  المعقوليـــة” 
الحـــد مـــن ســـلطات القضـــاء في 
مراجعة قرارات مجلس الوزراء 
وأعضاء الحكومة، والذي وصفه 
بـ”المثيـــر  معارضـــون ومحللـــون 

للجدل”.

احتجاجات 
بإسرائيل ضد خطة 

“إصلاح القضاء”

)٠٨(

وزير الداخلية مستقبلًا وكيل وزارة الداخلية الكويتي

المنامة - وزارة الداخلية

بحـــث وزيـــر الداخليـــة الفريـــق أول 
الشيخ راشـــد بن عبدالله آل خليفة، 
وزارة  وكيـــل  مـــع  أمـــس،  صبـــاح 
الداخليـــة بدولـــة الكويـــت الشـــقيقة 
مجـــالات  البرجـــس،  أنـــور  الفريـــق 
التعـــاون والتنســـيق الأمنـــي وتبادل 
الخبرات في مجال التدريب، وفتح 

آفاق جديدة من التعاون الثنائي. 

ورحـــب الوزيـــر بزيارة وكيـــل وزارة 
الداخليـــة بدولـــة الكويـــت الشـــقيقة 
والوفد المرافق إلى مملكة البحرين؛ 
الأول  الاجتمـــاع  انعقـــاد  بمناســـبة 
للجنة الأمنية المشتركة بين وزارتي 
الداخليـــة فـــي البلديـــن، انطلاقاً من 
بشـــأن  الموقعـــة  التفاهـــم  مذكـــرة 

التعاون والتنسيق الأمني.

بحث التعاون والتنسيق الأمني مع الكويت

)٠٣(

)17( )19( )١٥(

فتح باب التنافس على 6 آلاف بعثة ومنحة... وزير “التربية”:

المعدل التراكمي المعيار الأوحد لاستحقاق البعثات
المنامة - بنا

اعتمد وزيـــر التربيـــة والتعليم محمد 
جمعة خطة البعثات والمنح الدراسية 
التـــي خصصـــت للطلبـــة البحرينييـــن 
من خريجـــي العام الدراســـي 2022 - 
2023 من المرحلة الثانوية الحاصلين 
فـــي  فـــوق  90 % فمـــا  علـــى معـــدل 
إذ  والخاصـــة،  الحكوميـــة  المـــدارس 

ســـيتم فتـــح بـــاب التنافـــس علـــى 6 
جميـــع  تغطـــي  ومنحـــة  بعثـــة  آلاف 
الطلبـــة المتفوقيـــن، وتشـــمل مختلف 

التخصصات العلمية.
وأكد الوزيـــر أن خطة البعثات أعدت 
فـــي ضوء مســـوحات ســـنوية بشـــأن 
احتياجات ســـوق العمل، مشـــيراً إلى 

الطالـــب  بمنـــح  ملتزمـــة  الـــوزارة  أن 
الحاصـــل على معـــدل 95 % أو أكثر، 
بعثـــة فـــي التخصـــص الـــذي اختـــاره 
اختيـــاره  حـــال  فـــي  أولـــى،  كرغبـــة 
أو  البحريـــن  جامعـــة  فـــي  الدراســـة 
بوليتكنك البحرين، وبحســـب معايير 

القبول بالجامعة.

تجار لـ “^”: حذار من شراء “شماغات” مغشوشة
حذر عـــدد من التجـــار ووكلاء 
بيع الغتر والشماغات والشالات 

الرجاليـــة مـــن شـــراء شـــماغات 
علامـــات  تحمـــل  مغشوشـــة، 

)دمغ( شـــركات عالمية شـــهيرة في 
مجال )الفاشـــن( والموضـــة لا تصنع الغتر 

والشـــماغات، مشـــيرين إلى أن بعض محلات 
بيـــع المســـتلزمات الرجالية تســـتغل علامـــات الماركات 

المعروفة بغرض الترويج التجاري.

وحـــذر التجـــار والوكلاء من شـــراء 
شـــماغات مقلـــدة ومطابقـــة للأصـــل 
يصعـــب كشـــفها إلا من قبـــل وكلاء 

التوزيع المعتمدين في المملكة.
شـــماغات  ماركـــة  وكيـــل  وقـــال 
إن  “البـــاد”  لــــ  شـــهيرة  إيطاليـــة 
فـــي  المعرفـــة  الشـــركات والمصانـــع 
العاصمـــة الإيطالية رومـــا، وضعت بعض المحلات 

على القوائم السوداء في التعامل التجاري.
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جلالته يتلقى رسالة شكر جوابية من قداسته... بابا الفاتيكان:

مبادرات الملك المعظم الإنسانية موجهة لخير البشرية
المنامة - بنا

تلقـــى ملـــك البـــاد المعظـــم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بن عيســـى آل 
خليفة رســـالة شـــكر جوابية من بابا 
الفاتيـــكان قداســـة البابا فرنســـيس، 
رداً علـــى رســـالة جلالتـــه لقداســـته 
التـــي عبـــر فيها جلالته عن ســـعادته 
للحـــوار  الأول  الاجتمـــاع  بنتائـــج 
الإســـامي المســـيحي بيـــن مجلـــس 
حكماء المسلمين والفاتيكان، والذي 
عقد في مملكة البحرين أخيراً، وعن 
شـــكره بتعيين نائب رســـولي لشمال 
شـــبه الجزيـــرة العربيـــة مقيـــم فـــي 

المملكة.
وأعـــرب قداســـة بابـــا الفاتيـــكان عن 
شكره وتقديره لجلالة الملك المعظم 
على جهود جلالته الخيرة ومبادراته 
الإنســـانية النبيلـــة؛ مـــن أجـــل خيـــر 

البشـــرية جمعاء، واســـتذكر قداسته 
الزيارة التاريخية الناجحة التي قام 
بهـــا للمملكـــة العـــام الماضـــي، والتي 
أســـهمت في تعزيز علاقات التعاون 
الوثيقة مع الفاتيكان وترســـيخ قيم 

التسامح والتآخي والمحبة والسلام 
والتعايش الإنساني، متمنياً لجلالته 
وافـــر الصحـــة والســـعادة، ولشـــعب 
والتقـــدم  الخيـــر  دوام  البحريـــن 

والازدهار.

بابا الفاتيكان ملك البلاد المعظم

بناء على اقتراح “الخدمة”...  قرار صادر عن سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

إضافة “الوفاة” لجواز استحقاق مكافأة شراء الخدمة الافتراضية
المنامة - بنا

صـــدر عـــن ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمير 
ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة، قـــرار رقم 
)50( لســـنة 2023، بتعديـــل بعض أحكام 
القرار رقم )33( لســـنة 2012 بشأن تقرير 
مكافأة شـــراء مدة الخدمـــة الافتراضية 
لموظفـــي الجهات الحكومية، وذلك بناء 
على اقتراح جهاز الخدمة المدنية، وبعد 

موافقة مجلس الوزراء، جاء فيه:

المادة الأولى:

تحـــل عبـــارة “وزارة الماليـــة والاقتصـــاد 
الماليـــة  وزارة  عبـــارة  محـــل  الوطنـــي” 
وعبـــارة “جهـــاز الخدمـــة المدنيـــة” محل 
عبـــارة “ديـــوان الخدمـــة المدنيـــة” أينمـــا 
وردتـــا في القـــرار رقم )33( لســـنة 2012 
بشـــأن تقرير مكافأة شـــراء مدة الخدمة 

الافتراضية لموظفي الجهات الحكومية.

المادة الثانية:

)الثالثـــة  برقـــم  جديـــدة  مـــادة  تُضـــاف 
لســـنة   )33( رقـــم  القـــرار  إلـــى  مكـــررًا( 

2012 بشـــأن تقريـــر مكافـــأة شـــراء مدة 
الخدمـــة الافتراضيـــة لموظفـــي الجهات 
الحكوميـــة، كما يُضاف بنـــد جديد برقم 
)8( إلـــى المـــادة الرابعـــة مـــن ذات القرار، 

نصاهما الآتيان:

المادة الثالثة مكرراً:

تُحســـب تكلفـــة المكافـــأة المشـــار إليهـــا 
فـــي المادة الثانيـــة من هذا القـــرار طبقاً 
للجـــدول رقـــم )6( المرافـــق للقانون رقم 
)13( لسنة 1975 بشـــأن تنظيم معاشات 
ومكافـــآت التقاعـــد لموظفـــي الحكومة، 
يســـتمر  الـــذي  الموظـــف  علـــى  ويطبـــق 
فـــي الخدمـــة بعد تجاوزه ســـن الســـتين 
الســـتين  لســـن  المقابـــل  ذاتـــه  المعامـــل 

بالجدول المشار إليه.
المادة الرابعة بند )8(:

8 - الوفاة.

سمو ولي العهد رئيس الوزراء

)٠٢(

“التربية” تطرح وظيفة “معلم” للبحرينيين فقط
مدينة عيسى - وزارة التربية والتعليم

والتعليـــم  التربيـــة  وزارة  أفـــادت 
بأنها نسقت في ضوء استعداداتها 
لاســـتقبال العام الدراســـي الجديد 
2023 - 2024، مـــع جهـــاز الخدمة 
المدنية لطـــرح إعلان بوجود عدد 

من الشـــواغر المحدودة والمتاحة 
بالمـــدارس  )معلـــم(  لوظيفـــة 
الحكومية، في نطاق التخصصات 
المحـــددة التـــي تحتاجهـــا الوزارة 
وهـــي:  الحكوميـــة  والمـــدارس 

اللغـــة العربية، واللغـــة الإنجليزية، 
الفنيـــة،  والتربيـــة  والرياضيـــات، 
والعلـــوم العامـــة )شـــاملة الأحياء 
ونظـــام  والفيزيـــاء(،  والكيميـــاء 

الفصل والمواد الصناعية.

حسن عبدالرسول

“آيسكريم اللوز”... “الترند” و “الهبّة” الجديدة
مـــع حلـــول فصـــل الصيـــف وارتفاع درجـــات الحـــرارة، 
ابتكـــر شـــاب بحرينـــي نكهة جديـــدة للآيســـكريم بطعم 
اللوز، وبنـــاءً عليه ضجّت منصات التواصل الاجتماعي 
بصـــور هذا المنتـــج فضلً عن أن طوابيـــر الانتظار أمام 
“الفـــود تـــراك” الخـــاص ببيعـــه امتـــدت لنحـــو ســـاعات، 
لشـــغف البحرينيين والخليجييـــن بتجربته حتى أصبح 
آيسكريم اللوز “الهبة” أو بما يسمى بـ”الترند” أو “حديث 

الشارع”.
جالـــت كاميـــرا “البلاد” في ممشـــى الاســـتقلال ووثّقت 

بالفيديـــو حجـــم الإقبـــال ودوافـــع تجربـــة الأشـــخاص 
لآيسكريم اللوز.

لقاء: منال الشيخ | تصوير: خليل إبراهيم

ملاك محمد

)07( )07(

)٠٥(

)٠٥(

البحرين تتصدر مسح “إكسبات إنسايدر” كأفضل وجهة للوافدين“تمكين” تدعم توسع “المستشفى الملكي التخصصي” الدعيع لـ “البلاد سبورت”: ميسي خسر الهلال وليس العكس



بناءً على اقتراح “الخدمة”...  قرار صادر عن سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

إضافة “الوفاة” لجواز استحقاق مكافأة شراء الخدمة الافتراضية

أكـــد نائـــب رئيـــس مجلس الـــوزراء رئيس مجلـــس إدارة 
معهـــد الإدارة العامة، الشـــيخ خالد بن عبدالله آل خليفة، 
أهميـــة مواصلة تطوير السياســـات والمبـــادرات الداعمة 
لتعزيز أداء الكوادر الوطنية الحكومية من خلال الفرص 
التدريبيـــة المواكبة لأفضل ممارســـات الحوكمة الإدارية 
عبر تحويل الابتكار إلى ثقافة مؤسسية مستدامة تسهم 
بفاعليـــة في تحقيق أهداف المســـيرة التنموية الشـــاملة 
بقيـــادة ملـــك البلاد المعظـــم صاحب الجلالـــة الملك حمد 
بن عيســـى آل خليفة، ومتابعة ولي العهد رئيس مجلس 
الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل 

خليفة.
جـــاء ذلـــك لـــدى ترؤســـه صبـــاح أمـــس الاجتمـــاع الأول 
لمجلـــس إدارة معهـــد الإدارة العامـــة بحضـــور عـــدد مـــن 

الوزراء والمسؤولين أعضاء مجلس الإدارة.
وفي مســـتهل الاجتماع، رفع الشـــيخ خالد بن عبدالله آل 
خليفة أســـمى آيات الشـــكر والامتنان إلى صاحب السمو 
الملكـــي ولـــي العهد رئيـــس مجلس الـــوزراء، على تفضل 
ســـموه بإصدار قـــرار إعادة تشـــكيل مجلـــس إدارة معهد 
الإدارة العامـــة، الأمـــر الذي يشـــكل خطوة للمضـــي قدماً 

نحـــو مزيد من التحديـــث والتطوير والبناء على ما تقدم 
من منجزات تمكن المعهد من تحقيقها في مجال التنمية 

الإدارية على مدى العقدين الماضيين.
وأعرب عن شكره وتقديره لمجلس الإدارة والمدير العام 
الســـابقين للمعهد على ما بذلوه من جهود مقدرة، مؤكداً 
تطلـــع مجلـــس الإدارة إلـــى العمل على تحقيـــق الأهداف 
والمبادرات الحالية والمســـتقبلية عبر التنسيق والتعاون 
مـــع الجهـــاز التنفيـــذي للمعهـــد برئاســـة الشـــيخة رنا بنت 

عيسى آل خليفة، المدير العام لمعهد الإدارة العامة.
وأشـــاد بالســـمعة الطيبـــة التـــي اكتســـبها معهـــد الإدارة 
العامة، والمبنية على ثقة المخرجات الوطنية في كفاءة 
البرامـــج الأكاديميـــة والاحترافيـــة المقدمـــة إليهـــم فـــي 
مختلف مجالات الإدارة العامة، والمواكبة لاســـتراتيجية 
الخدمة المدنية في القطاع العام ومتطلبات سوق العمل 
فـــي القطـــاع الخـــاص، وهو ما ســـيدعم تطلعـــات المعهد 
وجهـــوده الرامية نحو تحويله من بيت خبرة محلي إلى 
مركـــز إقليمي ودولي للفكر القيـــادي؛ بهدف بناء وتأهيل 

القدرات القيادية والإدارية الفردية والمؤسسية.
وفـــي الاجتمـــاع، اطلـــع مجلـــس الإدارة علـــى إيجـــاز عن 
الحالـــي،  للعـــام  الســـنوية  والخطـــة  المعهـــد،  منجـــزات 

الاســـتراتيجية  الخطـــة  لمشـــروع  العامـــة  والتوجهـــات 
للأعـــوام )2023 - 2026( والتـــي روعـــي عنـــد تصميمهـــا 
الأخـــذ بالاعتبار التوجهات الـــواردة في برنامج الحكومة 
)2023 - 2026(، والمتغيـــرات فـــي مجـــال الإدارة العامـــة 
دوليـــاً، واحتياجات القطاعات التي يقدم المعهد خدماته 
إليهـــا، إلى جانب الأدوار الجديـــدة المناطة بالمعهد وفق 
مـــا نصـــت عليـــه التعديـــات الأخيـــرة لمرســـوم إنشـــائه 
وتنظيمـــه، والتي تتمثل في تقديـــم الخدمات التدريبية 
والاستشـــارية والبحثية، ودعم أنشـــطة العلـــوم الإدارية 

باستخدام وسائل التكنولوجيا الحديثة.
وكان صاحـــب الســـمو الملكـــي ولي العهـــد رئيس مجلس 
الـــوزراء، قـــد أصدر القرار رقـــم )44( لســـنة 2023 بإعادة 
تشكيل مجلس إدارة معهد الإدارة العامة برئاسة الشيخ 
خالـــد بـــن عبـــدالله آل خليفـــة، وعضويـــة كل مـــن: وزيـــر 
العمل، ووزير الشـــؤون القانونية، ووزيـــر الصحة، ووزير 
شؤون مجلس الوزراء، ووزير التنمية المستدامة، ووزير 
التربيـــة والتعليم، ووكيل وزارة شـــؤون مجلس الوزراء، 
ورئيـــس جهاز الخدمـــة المدنية، ومدير عام معهد الإدارة 
العامـــة، وأحمـــد عبـــد الحميد الشـــيخ ممثلاً عـــن القطاع 

الخاص.

صدر عن ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، 
قـــرار رقم )50( لســـنة 2023، بتعديـــل بعض أحكام 
القـــرار رقم )33( لســـنة 2012 بشـــأن تقريـــر مكافأة 
شـــراء مدة الخدمـــة الافتراضيـــة لموظفي الجهات 
الحكوميـــة، وذلـــك بناءً على اقتـــراح جهاز الخدمة 

المدنية، وبعد موافقة مجلس الوزراء، جاء فيه:
المادة الأولى

تحـــل عبـــارة “وزارة الماليـــة والاقتصـــاد الوطنـــي” 

محـــل عبـــارة وزارة الماليـــة وعبارة “جهـــاز الخدمة 
المدنية” محل عبارة “ديوان الخدمة المدنية” أينما 
وردتا في القرار رقم )33( لســـنة 2012 بشأن تقرير 
مكافـــأة شـــراء مدة الخدمـــة الافتراضيـــة لموظفي 

الجهات الحكومية.
المادة الثانية

تُضاف مادة جديدة برقم )الثالثة مكررًا( إلى القرار 
رقم )33( لسنة 2012 بشأن تقرير مكافأة شراء مدة 
الخدمـــة الافتراضية لموظفي الجهـــات الحكومية، 
كمـــا يُضاف بند جديـــد برقم )8( إلى المـــادة الرابعة 

من ذات القرار، نصاهما الآتيان:
المادة الثالثة مكرراً:

تُحســـب تكلفـــة المكافـــأة المشـــار إليهـــا فـــي المادة 
الثانيـــة مـــن هـــذا القـــرار طبقـــاً للجـــدول رقـــم )6( 
المرافق للقانون رقم )13( لسنة 1975 بشأن تنظيم 
معاشـــات ومكافـــآت التقاعـــد لموظفـــي الحكومـــة، 
ويُطبـــق علـــى الموظـــف الذي يســـتمر فـــي الخدمة 
بعد تجاوزه سن الستين المعامل ذاته المقابل لسن 

الستين بالجدول المشار إليه.
المادة الرابعة بند )8(:

-8 الوفاة.
المادة الثالثة

الرواتـــب  مـــن لائحـــة تحديـــد   )63( المـــادة  تلغـــى 
والمزايا الوظيفية وضوابط استحقاقها للموظفين 
الخاضعيـــن لقانون الخدمة المدنية الصادرة بالقرار 

رقم )77( لسنة 2013.
المادة الرابعة

على المعنيين - كُلٌ فيما يخصه - تنفيذ أحكام هذا 
القرار، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ نشـــره في 

الجريدة الرسمية.

المنامة - بنا

المنامة - بنا

الرفاع - المجلس الأعلى للمرأة

اســـتقبلت الأميـــن العـــام للمجلـــس الأعلى للمـــرأة هالة الأنصـــاري أمس 
الثلاثـــاء في مقر المجلس بالرفاع، ســـفير الولايـــات المتحدة الأمريكية 
لـــدى المملكـــة ســـتيفن بونـــدي. ورحبـــت الأنصـــاري بالســـفير بونـــدي، 
واســـتعرضت خلال اللقاء أبرز برامج ومبادرات المجلس الأعلى للمرأة 
في إطار الخطة الوطنية لنهوض المرأة البحرينية، حيث تناولت الأمين 
العـــام أحدث الإنجازات التي تحققها المـــرأة البحرينية، على الصعيدين 

الوطني والدولي، وخصوصاً ما تعلق بمشاركتها في التنمية الوطنية.
كمـــا ناقـــش الاجتمـــاع المجـــالات ذات الاهتمـــام المشـــترك، التـــي تأتـــي 
مملكـــة  بيـــن  الـــدوري  الاســـتراتيجي  الحـــوار  مخرجـــات  ســـياق  فـــي 
البحريـــن والولايـــات المتحدة الأمريكية، الذي يهتم بـــدوره بالعديد من 
الموضوعـــات التنموية ومـــن بينها برامج تمكين المرأة، بإشـــراف وزارة 
الخارجيـــة البحرينيـــة. بـــدوره، نـــوه الســـفير الأمريكـــي بحـــرص مملكة 
البحريـــن من خلال مؤسســـة المجلس الأعلى للمـــرأة على دوره الريادي 
فـــي متابعـــة واســـتدامة تقـــدم المـــرأة البحرينيـــة، مؤكدا اهتمـــام بلاده 
بالنمـــوذج البحريني في مجـــال تكافؤ الفرص والتوازن بين الجنســـين، 

ودعم مجالات التعاون في هذا الملف المهم.

اهتمــام أميــركـــي بالنمـــوذج 
البحرينـي في “تكـافـؤ الفـرص”
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مدينة عيسى - وزارة العمل

التقى وزير العمل رئيس مجلس إدارة هيئة تنظيم ســـوق العمل، جميل 
حميـــدان، فـــي مكتبـــه، ســـفير الولايات المتحـــدة الأميركية لـــدى مملكة 

البحرين ستيفن كريغ بوندي.
وتـــم في اللقاء، اســـتعراض ســـبل الارتقاء بعلاقات الصداقـــة والتعاون 
القائمة بين البلدين في المجالات العمالية، إذ أوضح وزير العمل في هذا 
الســـياق جهود مملكـــة البحرين الحثيثة في مجال تطوير أنظمة ســـوق 
العمل وفقاً لمعايير العمل الدولية والتي تسهم في ضمان حقوق العمال 

ومكافحة كافة أشكال التمييز في العمل والاتجار بالأشخاص.
مـــن جانبه، قدم الســـفير الأميركي تهنئته بحصـــول مملكة البحرين هذا 
العـــام، علـــى الفئة الأولى في تقريـــر وزارة الخارجيـــة الأميركية المعني 
بتصنيـــف الـــدول في مجـــال مكافحـــة الاتجار بالأشـــخاص على مدى 6 
ســـنوات متتالية، لافتاً إلى الإنجازات التي تحققها البحرين على صعيد 

تجربتها الريادية في سوق العمل وحقوق الإنسان.

حميـــدان: جهــــود حثيثـــة 
لتطـويـر أنظمـة ســوق العمـل

العالم يواجه تحديات في الأمن الغذائي والصحة الحيوانية

تطوير سياسات تعزيز أداء الكوادر الوطنية بالتدريب

زيادة إشراك “الخاص” في المجالات البيطرية... وزير البلديات:

وفق أفضل ممارسات الحوكمة الإدارية... خالد بن عبدالله:

افتتـــح وزير شـــؤون البلديـــات والزراعـــة وائـــل المبارك، 
ورشـــة العمـــل شـــبة الإقليميـــة للمنظمة العالميـــة للصحة 
الحيوانيـــة لإقليـــم الشـــرق الأوســـط حـــول أثـــر منهجية 
تقييم الخدمات البيطرية في دعم مفهوم الشراكات بين 
القطاعيـــن العـــام والخاص.  وأكد الوزيـــر في كلمته التي 
ألقاها في حفل الافتتاح أن ورشـــة العمل هذه ستؤسّس 
لمفاهيـــم جديـــدة فيمـــا يتعلق بالشـــراكة بيـــن القطاعين 
العـــام والخاص في تقديـــم الخدمات البيطرية من خلال 
التعاون الذي له بالغ الأثر في تحقيق المصالح المشتركة. 
 وأضـــاف “إن العمـــل الموحّد أســـاس تحقيـــق الإنجازات 
بالثـــروة  المتعلقـــة  والبرامـــج  الأنشـــطة  مـــن  المنشـــودة 
الحيوانيـــة خاصة في ظل الظـــروف والتحديات الراهنة 
والمؤثـــرة على الأمن الغذائـــي والصحة الحيوانية والتي 

تجعلنا أكثر إصرارًا وعزيمة على تحقيق الآمال والسعي 
وبذل الجهود للتقدم والنماء الذي ننشده لأوطاننا، وذلك 
من خلال بحث كافة الســـبل والآليات والمقترحات التي 
تحقـــق الوصول للمزيد من الإنجازات، حيث إن الظروف 
والتحديات الراهنة التي نعيشها في عالمنا اليوم تجعلنا 
أكثر إصرارًا وعزيمة على تحقيق الآمال والســـعي وبذل 

الجهود للتقدم والنماء المنشودين”.
وأشـــاد الوزير المبـــارك بجدول الأعمال المقرّر مناقشـــته 

في ورشـــة العمل الذي يتضمن عـــددًا من المواضيع التي 
من شأنها أن تساهم في توسيع التعاون المشترك وتعزيز 
التنمية بين الدول الإقليمية، بالإضافة إلى زيادة إشـــراك 
القطاع الخاص في المجـــالات البيطرية من خلال تعزيز 
فهم آفاق الشراكة بين القطاعين العام والخاص وتطبيق 
الأنماط المناســـبة فـــي المجال البيطـــري والوصول لفهم 
متقدم حول توفير مســـتدام للبيئة الداعمة للشراكة بين 

القطاعين العام والخاص في بلدان المنطقة.

المنامة - وزارة شؤون البلديات والزراعة

جهود بحرينية في التصدي للتطرف والكراهية والإرهاب
إقامة مشروعات مشتركة في الطاقة النظيفة والأمن الغذائي... عبدالله بن أحمد:

اســتضافت مملكــة البحريــن أعمــال المؤتمــر التجــاري الإقليمي، والــذي ينظمه ولمدة 
يوميــن مركــز أبحــاث المجلــس الأطلســي ومؤسســة )جيفــري إم تالبينــز( بالولايــات 
المتحــدة الأميركيــة بدعــم مــن وزارة الخارجيــة، وبمشــاركة شــخصيات دبلوماســية 
وأكاديمية وفكرية واقتصادية من دول منطقة الشــرق الأوســط والولايات المتحدة 

الأميركية.

وزارة  وكيـــل  أكـــد  الاجتمـــاع،  وخـــال 
رئيـــس  السياســـية  للشـــؤون  الخارجيـــة 
مجلـــس أمناء مركـــز البحرين للدراســـات 
والطاقـــة  والدوليـــة  الاســـتراتيجية 
“دراســـات” الشـــيخ عبـــدالله بـــن أحمـــد آل 
خليفة، حرص مملكة البحرين بقيادة ملك 
البلاد المُعظّم صاحب الجلالة الملك حمد 
بن عيسى آل خليفة، وتوجهات الحكومة 
برئاســـة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
صاحـــب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 

حمـــد آل خليفـــة، علـــى ترســـيخ الســـام 
الشـــرق  منطقـــة  فـــي  والشـــامل  العـــادل 
ا  اســـتراتيجيًّ خيـــارًا  باعتبـــاره  الأوســـط، 
لتكريس الأمن والتعايش السلمي وتعزيز 

الرخاء والازدهار لشعوب المنطقة كافة.
وأشـــار إلى أهمية تعزيز التعـــاون وتبادل 
الخبـــرات بيـــن المراكز الفكريـــة والبحثية 
المســـؤولين  وكبـــار  والخبـــراء  والعلميـــة 
من الدول الشـــقيقة والصديقة وتشـــجيع 
المقترحـــات البنـــاءة وإقامة المشـــروعات 

المشـــتركة في مجـــالات الطاقـــة النظيفة، 
الأمن الغذائي والمائي، وتطوير الخدمات 
والســـياحية،  والتعليميـــة  الصحيـــة 
والتنســـيق فـــي تحقيـــق الأمـــن الإقليمـــي 
وترســـيخ التعايـــش الســـلمي بين شـــعوب 
المنطقـــة، بمـــا يعـــزّز الشـــراكة السياســـية 

والاقتصاديـــة فـــي نشـــر ثقافـــة الســـام، 
ودعم أهداف التنمية المستدامة.

آل  أحمـــد  بـــن  عبـــدالله  الشـــيخ  وأكـــد 
خليفـــة، وكيـــل وزارة الخارجية للشـــؤون 
البحريـــن  مملكـــة  مواصلـــة  السياســـية، 
جهودها الدبلوماســـية فـــي توطيد أواصر 
التحالـــف الإقليمـــي والدولي في ترســـيخ 
منظومـــة الأمـــن الجماعـــي فـــي مواجهـــة 
التحديات المرتبطـــة بالتطرف والكراهية 
والســـبل  الحـــوار  وانتهـــاج  والإرهـــاب، 
السلمية في تسوية الصراعات والنزاعات 
واحتـــرام  كافـــة،  والدوليـــة  الإقليميـــة 
الإقليميـــة،  وســـامتها  الـــدول  ســـيادة 
والعمل المشـــترك لتلبية تطلعات شـــعوب 
المنطقة والعالم أجمع في الأمن والســـام 
والتعايش والتنمية والازدهار الاقتصادي 

والاجتماعي.

المنامة - وزارة الخارجية

ضاحية السيف - هيئة تنظيم سوق العمل

اســـتقبلت الرئيـــس التنفيذي لهيئة تنظيم ســـوق العمـــل، رئيس اللجنة 
الوطنيـــة لمكافحـــة الاتجار بالأشـــخاص نوف جمشـــير، رئيس مجلس 
إدارة جمعيـــة تجـــار ثاتـــاي هندو، ماكيش تـــي كفالانـــي، بحضور عدد 
من أعضاء مجلس الإدارة. وأعربت جمشـــير عـــن تقديرها لدور رجال 
الأعمال والجالية الهندية في العملية التنموية الاقتصادية في المملكة، 
مؤكـــدة أن البحرين تعتز بكونهـــا نموذجًا للتنوع الثقافي والاجتماعي، 
وذلك لما تلتزم به من مبادئ إنســـانية وأخلاقية إلى جانب سياســـتها 

في الانفتاح والتعايش السلمي واحترام كل الطوائف والأديان.

جمشير: نقدر دور رجال الأعمال 
والجالية الهندية في العملية التنموية

سمو ولي العهد رئيس الوزراء
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اســتقبل وزير الداخلية الفريق أول الشــيخ راشــد بن عبدالله آل خليفة، صباح أمس، 
وكيل وزارة الداخلية بدولة الكويت الشقيقة الفريق أنور البرجس والوفد المرافق له، 
وذلك بحضور رئيس الأمن العام، وكيل وزارة الداخلية لشؤون الجنسية والجوازات 
والإقامة، المفتش العام، المشرف العام على الإدارة العامة لشؤون وزارة الداخلية.

وفي مســـتهل اللقاء، رحـــب الوزير بزيارة 
الكويـــت  بدولـــة  الداخليـــة  وزارة  وكيـــل 
مملكـــة  إلـــى  المرافـــق  والوفـــد  الشـــقيقة 
البحرين؛ بمناســـبة انعقاد الاجتماع الأول 
للجنـــة الأمنيـــة المشـــتركة بيـــن وزارتـــي 
الداخلية في البلديـــن، انطلاقا من مذكرة 
التفاهم الموقعة بشأن التعاون والتنسيق 
الأمنـــي. وأشـــاد الوزيـــر بعمـــق العلاقـــات 
التاريخيـــة والوثيقـــة التي تجمـــع البلدين 
الشـــقيقين، بقيـــادة ملـــك البـــاد المعظـــم 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة، وأخيـــه أميـــر دولـــة الكويـــت 

الشـــقيقة صاحـــب الســـمو الشـــيخ نـــواف 
الأحمـــد الجابر الصباح، معبـــرا عن أصدق 
تهانيه للشيخ طلال خالد الأحمد الصباح؛ 
بمناســـبة تجديـــد الثقة الأميريـــة بتعيينه 
نائبـــاً أول لرئيس مجلس الـــوزراء ووزيراً 

للداخلية بدولة الكويت.
وأعـــرب عـــن اعتـــزازه بمســـيرة التعـــاون 
والتنســـيق الأمني بيـــن البلدين والحرص 
المشـــترك على تبـــادل الخبـــرات في كافة 
مجـــالات العمـــل الأمني، بمـــا يضمن حفظ 
الأمـــن والســـامة العامـــة، منوهـــا إلـــى أن 
البلديـــن،  بيـــن  الأمنيـــة  اللجنـــة  اجتمـــاع 

العمـــل  بتعزيـــز  متبـــادلا  التزامـــا  يعكـــس 
روابـــط  مـــن  انطلاقـــا  المشـــترك،  الأمنـــي 
الأخـــوة التاريخيـــة وفـــي إطـــار منظومة 
الخليـــج  لـــدول  التعـــاون  مجلـــس  دول 
العربيـــة، ومـــا تتضمنه مـــن ثوابت جامعة 

للعمل الخليجي المشترك.
وتطـــرق وزيـــر الداخليـــة إلـــى عـــدد مـــن 
تنفذهـــا  التـــي  والبرامـــج  المبـــادرات 
وزارة الداخليـــة فـــي إطـــار تعزيـــز الأمـــن 
المجتمعـــي، ومـــن بينها برنامـــج مكافحة 

العنـــف والإدمان “معـــا” ودوره في حماية 
التطويـــر  خـــال  مـــن  والشـــباب  الناشـــئة 
المستمر وإطلاق مناهج جديدة، وبرنامج 
مكافحـــة  إدارة  تنفـــذه  الـــذي  “تعافـــي” 
مشـــروع  إلـــى  بالإضافـــة  المخـــدرات، 

الســـجون  وبرنامـــج  البديلـــة  العقوبـــات 
المفتوحة، لافتا إلـــى تطور العمل الأمني، 
الاســـتباقية  الإجـــراءات  إلـــى  اســـتنادا 
وتطبيـــق الإجـــراءات القانونية الســـليمة. 
وأشـــار إلـــى أن انخفـــاض معـــدل الجريمة 
فـــي البحريـــن دليـــل نجاح العمـــل الأمني، 
منوهـــا إلـــى أهميـــة المبـــادرات التـــي يتم 
إطلاقهـــا من أجـــل تعزيز الهويـــة الوطنية 
فـــي ظل مـــا يشـــهده العالم مـــن تحولات. 
وتم خلال اللقـــاء، بحث مجالات التعاون 
والتنســـيق الأمنـــي وتبـــادل الخبـــرات في 
مجـــال التدريب، وفتح آفـــاق جديدة من 
التعـــاون الثنائي.  كما تم التطرق إلى عدد 
مـــن الموضوعـــات والمســـتجدات الأمنية 
علـــى الســـاحة الإقليميـــة، بمـــا يســـهم في 
حفـــظ الأمـــن وتطوير الجهود المشـــتركة؛ 
الراهنـــة  الأمنيـــة  التحديـــات  لمواجهـــة 

وتطوير آليات العمل المشترك.

المنامة - وزارة الداخلية

ما يشهده العالم من تحولات يتطلب تعزيز الهوية الوطنية
تطوير الجهود المشتركة مع الكويت لمواجهة التحديات الأمنية... وزير الداخلية:

وزير الداخلية مستقبلًا وكيل الداخلية الكويتي 

 “الـزيـــن” تعرض مجموعات جديدة
من المجوهرات بأسلوب حرفي متميز

الزين في معرض “Couture” للمرة الثانية

تماشـــيًا مع الخطط الإستراتيجية للتوسع العالمي، 
شـــاركت شـــركة الزين للمجوهـــرات الفاخـــرة للمرة 
الثانيـــة في معرض كوتور فـــي لاس فيغاس، الذي 
يُعَدُّ واحدًا من أهـــم المعارض الفاخرة للمجوهرات 
فـــي العالـــم. وقدَّمت الزيـــن - التي تتميز بأســـلوبها 
الفريـــد وحرفيتهـــا الرفيعـــة - مجموعاتهـــا الأحدث 
فـــي المعـــرض، والتي تجمع بيـــن الجمالية والتراث 
العربـــي العميق في تصاميم معاصـــرة، تضم القطع 
الفريـــدة والأعمال الفنية الرقيقة فـــي المجوهرات 

الراقية.

وقـــد كان هـــذا الحدث، الـــذي انعقد فـــي الفترة من 
1 إلـــى 4 يونيـــو في فنـــدق وين فـــي لاس فيغاس، 
منصة مثالية لعرض تصاميم الزين المستوحاة من 
التـــراث العربـــي الذي تفخر بـــه الدولـــة، والتي تتم 
صناعتهـــا بفخـــر في البحريـــن. حيث جـــذب جناح 
الزيـــن - الـــذي صمـــم بلمســـات مـــن عناصـــر الثقافة 
العربيـــة - اهتمام الزوار من جميـــع أنحاء الولايات 
المتحـــدة، الذيـــن انبهـــروا بتصاميم الزيـــن المميزة 

المستوحاة من التراث العربي.
وقال ثيو ســـوارت، الرئيس التنفيذي لشركة الزين: 

“نحن اليوم نعتبر سفراء بكل فخر لمملكة البحرين، 
حيـــث تســـرد تصاميمنا قصصًا ممتعـــة عن الأصالة 
المجوهـــرات  فـــي  الجميلـــة  والتصاميـــم  العربيـــة 
والإلهـــام الـــذي يقـــف وراء كل قطعـــة. ونحن نفخر 
بكوننـــا إحـــدى العلامـــات التجارية العربيـــة القليلة 
المشـــاركة في المعرض، الأمر الذي يشهد على إرث 

نبيل الزين وعائلته بكل فخر لمملكة البحرين.
وحققت مشـــاركة الزين في معـــرض كوتور نجاحًا 
باهـــرًا، وبالتزامـــن مـــع الالتـــزام المســـتمر، تتطلـــع 
الشركة بشوق إلى المشاركة في المعارض القادمة.

ترأس محافظ الجنوبية رئيس المجلس التنسيقي 
ســـمو الشـــيخ خليفة بن علي بن خليفـــة آل خليفة، 
اجتمـــاع المجلس التنســـيقي الســـابع والمتزامن مع 
ختـــام دورته الثالثة للعـــام 2023، بمبنى المحافظة 
بحضـــور عـــدد مـــن الأعضـــاء مـــن ممثلـــي الجهات 

الحكومية.
 وفـــي مســـتهل الاجتمـــاع رحّـــب ســـمو المحافـــظ 
بالأعضاء، مؤكدًا الشـــراكة والتنســـيق المســـتمر مع 
مختلـــف الجهـــات الحكوميـــة بمـــا يحقـــق تطلعات 
الأهالـــي والمقيمين في المجـــالات المختلفة، وذلك 
تنفيـــذًا للتوجيهـــات الســـديدة لملك البـــاد المعظّم 
صاحـــب الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، 
ودعـــم ولـــي العهد رئيـــس مجلس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، 
منوّهًـــا ســـموه علـــى حـــرص المحافظـــة لتحقيـــق 
تطلعـــات المواطنيـــن عبـــر توفير خدمـــات متكاملة 
تبرز التنمية الشـــاملة والمســـتدامة التي تحظى بها 

مناطق المحافظة الجنوبية.
وخلال الاجتماع، أعرب ســـمو المحافظ عن شـــكره 

وتقديـــره لأعضـــاء المجلـــس علـــى دورهـــم الفاعل 
والبـــارز لخدمـــة مجتمـــع الجنوبيـــة فـــي مختلـــف 
المجـــالات، الأمـــر الـــذي يؤكـــد دور التواصـــل فـــي 
تعزيـــز التعـــاون والتنســـيق مـــع مختلـــف الجهـــات، 
قـــد  التنســـيقي  المجلـــس  أن  إلـــى  ســـموه  وأشـــار 
ســـاهم في إنشـــاء سلســـلة من المشـــاريع الخدمية 
والمســـتدامة التي تلبي احتياجـــات الأهالي وتوفر 
الخدمـــات بالجـــودة العالية وبالشـــكل الـــذي يرتقي 

إلى تطلعاتهم.
 بعدهـــا، تابـــع ســـمو محافـــظ المحافظـــة الجنوبية 
رئيس المجلس التنسيقي نتائج الزيارات الميدانية 
ودورهـــا في تلبية احتياجـــات الأهالي، في المجال 
الأمني والخدمي كمســـتجدات تنفيذ وتطوير عدد 
مـــن المشـــاريع الخدميـــة والمرافق الحيويـــة ومنها 
مشـــروع تطويـــر ســـوق مدينـــة عيســـى المركـــزي، 
بالإضافة إلى متابعة تنفيذ مشـــروع ممشى مدينة 

زايد، مبينًا ســـموه أهمية تطويـــر المرافق الخدمية 
العامة بما يتماشـــى مع النمو العمراني الذي تشهده 
بالتعـــاون  وذلـــك  الجنوبيـــة،  المحافظـــة  مناطـــق 

والتنسيق مع مختلف الجهات المختصة.
وفـــي ختـــام الاجتمـــاع، أثنى ســـمو الشـــيخ خليفة 
بـــن علـــي بـــن خليفـــة آل خليفـــة علـــى الـــدور البارز 
الـــذي يضطلـــع بـــه ممثلـــو الجهـــات الحكوميـــة، من 
خـــال متابعة وتنفيذ المقترحـــات والتوصيات عبر 

المجلس خلال دورته الثالثة، في مجال دعم جهود 
المحافظـــة الجنوبيـــة لإنجـــاز المشـــاريع التنمويـــة 

والارتقاء بها بأعلى المستويات.
بعدها، قام سمو محافظ المحافظة الجنوبية رئيس 
المجلس التنسيقي بتكريم الأعضاء نظير جهودهم 
ودورهـــم المتميـــز خـــال المجلـــس التنســـيقي في 
دورته الثالثة، متمنّيًا سموه دوام التوفيق والسداد 

لجميع الأعضاء.

المنامة - وزارة الداخلية

مواكبة النمو العمراني لتطوير “مدينة عيسى المركزي” وممشى مدينة زايد
كرّم أعضاء “التنسيقي” لجهودهم المتميزة في إطلاق المشاريع... سمو محافظ الجنوبية:

سمو محافظ الجنوبية يترأس ختام اجتماعات المجلس التنسيقي في دورته الثالثة
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عقـــدت إدارة الأوقـــاف الجعفريـــة اللقاء 
الســـنوي للمآتم والحســـينيات مـــن كافة 
محافظـــات مملكـــة البحرين مســـاء يوم 
أمس في قاعة نيوسيوزنس بحضور 300 
مشـــارك من إدارات المآتم والحســـينيات 
ومنســـقي المواكـــب وبمشـــاركة ممثلـــي 
لموســـم  اســـتعداداً  الرســـمية؛  الجهـــات 
عاشـــوراء 1445هـ بحضـــور وكيل وزارة 
العـــدل والشـــؤون الإســـامية والأوقاف 
القاضـــي عيســـى المناعي ووكيـــل وزارة 
الصحـــة وليد المانـــع ونائب رئيس الأمن 
العـــام اللـــواء الشـــيخ حمد بـــن محمد آل 
خليفة ومحافظ الشمالية علي العصفور، 
إلـــى جانـــب حضـــور مديـــري المديريات 
الأمنية في المحافظـــات الأربع، والأمين 
العام المســـاعد للمجلس الأعلى للشؤون 
الإســـامية أحمـــد حمـــادة ومديـــر إدارة 
البرامـــج الاجتماعيـــة وشـــؤون المجتمع 
بمحافظـــة العاصمـــة الشـــيخ عيســـى بن 
علي آل خليفة وعدد من كبار مســـؤولي 

الجهات الرسمية ذات العلاقة.

توجيهات ملكية

وفي مستهل اللقاء، ثمن رئيس الأوقاف 
الجعفريـــة يوســـف الصالـــح التوجيهات 
الدائمـــة لعاهـــل البـــاد المعظـــم صاحـــب 
آل  عيســـى  بـــن  حمـــد  الملـــك  الجلالـــة 
مجلـــس  رئيـــس  العهـــد  وولـــي  خليفـــة، 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمير 
ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة، بالاهتمـــام 
برعاية الشـــعائر الدينية، لاســـيما موسم 
عاشـــوراء، وخير دليل مـــا تقدمه أجهزة 
الدولة ومؤسســـاتها مـــن دعم لا محدود؛ 
لإحياء هذه المناســـبة سنوياً على النحو 

الأفضل.
وأكد الصالـــح أنّ هذه الكلمات الســـامية 
تشـــكل نهجـــاً راســـخاً ووســـاماً نعتـــز به 
جميعـــاً، وهـــذه الإشـــادة الملكيـــة تأتـــي 

دءوب  وعمـــل  صـــادق  لجهـــدٍ  تتويجـــاً 
ومشـــترك مـــن جميـــع الجهـــات رســـمية 
وأهلية، إذ إن ما يميز عاشوراء البحرين 
دائمـــاً هو نهـــج الشـــراكة المجتمعية بين 
الجهات الرســـمية والقائمين على إحياء 
أفـــراد  العزيـــزة وبيـــن عمـــوم  المناســـبة 

المجتمع البحريني المعطاء.
وثمـــن رئيس الأوقـــاف الجعفرية، جهود 
أجهزتهـــا  ومختلـــف  الداخليـــة  وزارة 
وزيـــر  مـــن  دءوبـــة  ومتابعـــة  بإشـــرافٍ 
الداخلية الفريق أول ركن الشـــيخ راشـــد 
بـــن عبـــدالله آل خليفة، مشـــيداً بالجهود 
الوطنيـــة المخلصة للـــوزارة في الحفاظ 
علـــى الاســـتقرار وتوفير الأمـــن والأمان 
والمنجـــزات  المكتســـبات  وحمايـــة 
الوطنيـــة، والـــدور الكبيـــر الـــذي تقوم به 
أجهزة الوزارة في المساهمة الفاعلة في 

حفظ أمن وصحة وسلامة الجميع.
كمـــا أعرب عـــن تقديره لجهـــود المجلس 
برئاســـة  الإســـامية  للشـــؤون  الأعلـــى 

الشـــيخ عبدالرحمـــن بن محمد بن راشـــد 
مـــن  المســـتمرة  والمتابعـــة  خليفـــة  آل 
لـــدن وزارة العدل والشـــؤون الإســـامية 
والأوقـــاف بإشـــراف مـــن الوزيـــر نـــواف 
العبـــادة  دور  رعايـــة  فـــي  المعـــاودة 
ومختلف الشعائر الدينية، وكذلك جهود 
وزارة الصحـــة ووزارة شـــؤون البلديـــات 
وهيئـــة  الأشـــغال  ووزارة  والزراعـــة 
التنفيذيـــة  والمـــاء وأجهزتهـــا  الكهربـــاء 

وكافة الهيئات الحكومية.
من جانبه، أكد المناعي أنّ الوزارة تدعم 
الجهـــود التـــي يقـــوم مجلـــس الأوقـــاف 
الجعفريـــة من تنســـيق ومتابعـــة حثيثة 
مـــع جميـــع الجهـــات الرســـمية والأهليـــة 
والحســـينيات  المآتـــم  علـــى  والقائميـــن 
لاســـيما الاســـتعدادات الجاريـــة لتوفيـــر 
كافة الســـبل لنجاح موسم عاشوراء في 
إطـــار ما تمتاز به المملكة من مناخ يكفل 

الحريات الدينية وفق النظام والقانون.

شراكة مجتمعية

وبـــدوره، أشـــار وكيـــل وزارة الصحة وليد 
المانع إلى أن “وزارة الصحة وعلى رأســـها 
وزيـــرة الصحـــة جليلة الســـيد تثمـــن عالياً 
المســـؤولية المجتمعيـــة والـــروح العاليـــة 
مـــن الالتـــزام الذي أظهـــره الجميـــع خلال 
العام الماضي، مشدداً على حرص الوزارة 
على تقديم جميع ما يلزم لإنجاح مناسبة 

عاشوراء”.
وأكـــد وكيـــل وزارة الصحـــة بـــأنّ موســـم 
عاشـــوراء يعـــد مـــن المواســـم المهمة في 
التوعية الصحية، مشـــيراً إلـــى أن الوزارة 
لديهـــا مشـــروعان وطنيـــان وهمـــا حملـــة 
الأعضـــاء،  زراعـــة  وبرنامـــج  الجينـــوم 
وتتطلـــع إلى التوعية بهذين المشـــروعين 
خـــال هـــذا الموســـم، كمـــا أشـــاد بحملات 
التبـــرع بالدم والتي تقام علـــى مدار العام 
لتغذية مخزون بنـــك الدم المركزي، حيث 
أصبحـــت مملكة البحرين في حال اكتفاء 

من الدم بفضل هذه الشراكة المجتمعية.

إسعاف المعزين

محافـــظ  أشـــار  متصـــل،  صعيـــد  وعلـــى 
ومتابعـــة  رصـــد  أهميـــة  إلـــى  الشـــمالية 
الاحتياجـــات الأمنيـــة والخدمية لموســـم 
بمواصلـــة  منوهـــاً  القـــادم،  عاشـــوراء 
الاســـتعدادات للموســـم بما يحفظ الصحة 
الشـــراكة  خـــال  مـــن  العامـــة  والســـامة 
المجتمعية واســـتمرار التنســـيق والتعاون 
بيـــن الجميع، مشـــيراً إلى الخطـــوات التي 
اتخذتهـــا المحافظـــة فـــي التنســـيق لهـــذا 
الموســـم، ومن المبـــادرات المهمة التعاون 
مـــع أكاديميـــة المســـعفين؛ للمســـاهمة في 
توفير إجراءات الســـامة للمشـــاركين في 

المآتم والمواكب في المحافظة.

حرية دينية

مـــن جهتـــه، أكد نائـــب رئيس الأمـــن العام 

تنفيـــذ  علـــى  الداخليـــة  وزارة  حـــرص 
توجيهات وزيرها الفريق أول ركن الشيخ 
راشـــد بن عبـــدالله آل خليفة علـــى إحياء 
هذه المناســـبة بشكل آمن وصحي للجميع 
وأهميـــة  الســـابقة  النجاحـــات  ومواصلـــة 
الشراكة المجتمعية في حفظ النظام العام 
وتنفيذ القانـــون، منوهاً إلى حرص مملكة 
البحريـــن علـــى حريـــة ممارســـة الشـــعائر 
الدينيـــة، المكفولـــة للجميع وفقـــاً للتقاليد 

المرعية في البلاد وفي إطار القانون.
وشـــدد نائـــب رئيس الأمن العـــام بأنّ روح 
فريق العمل الواحد تتجلى بشـــكل واضح 
خـــال موســـم عاشـــوراء، وهـــذا الحضور 
الرســـمية  الجهـــات  ممثلـــي  مـــن  الطيـــب 
والمآتـــم مـــن مختلف محافظـــات المملكة 
خيـــر دليل علـــى الشـــراكة المجتمعية وما 
تتمتـــع بـــه المملكـــة مـــن حريـــات في ظل 
المســـيرة التنموية لصاحب الجلالة الملك 
المعظـــم، مؤكـــداً أنّ أبواب الوزارة ســـواء 
أو  المحافظـــات  أو  الأمنيـــة  بالمديريـــات 
الإدارات الأخـــرى جميعهـــا حريصـــة علـــى 
التواصل المباشـــر مع القائمين على المآتم 
والأهالي لكل ما فيه خير وصالح الجميع، 
وأن يكون إحياء هذه المناسبة في أجواء 
من الأمن والطمأنينة والشراكة المعهودة.

حوار مفتوح

ثم عقد الحوار المفتوح بمشـــاركة ممثلي 
الجهات الرســـمية ورؤساء المآتم، وأعرب 
الجميع عن تطلعهم لنجاح إحياء الموسم 
من خلال تعزيز نهج الشراكة المجتمعية، 
مؤكديـــن مـــا تحظـــى بـــه هـــذه المناســـبة 
مـــن دعم ومســـاندة في ظل العهـــد الزاهر 
لجلالـــة الملك المعظم حفظـــه الله ورعاه، 
وبمؤازرة من صاحب الســـمو الملكي ولي 
العهـــد رئيس مجلس الـــوزراء حفظه الله، 
كمـــا أشـــدوا بالتعـــاون القائـــم والمســـتمر 
بيـــن كافـــة الـــوزارات المعنيـــة والأجهـــزة 
التنفيذيـــة لتقديـــم كل مـــا يلـــزم لإنجـــاح 

إحياء الشعائر الدينية.

المنامة - الأوقاف الجعفرية

إطلاق مشروعين وطنيين للتبرع بالأعضاء والجينوم في محرم
وكيل “الصحة”: البحرين في حال اكتفاء من الدم... و“الداخلية”: أبواب الوزارة مفتوحة أمام المآتم

المنامة - بنا

شـــارك المدير العام للشـــؤون القانونية وحقوق الإنســـان بوزارة 
الخارجية، الســـفير يوســـف بوجيـــري، في “جلســـة النقاش العام 
الطارئة المقدمة من منظمة التعاون الإســـامي بشـــأن مناقشـــة 
الارتفـــاع المثيـــر للقلـــق في أعمـــال الكراهيـــة الدينيـــة المتعمدة 
والعلنيـــة، المتجلـــي بالتدنيس المتكرر للقـــرآن الكريم في بعض 
البلـــدان الأوروبيـــة وغيرهـــا”، علـــى هامـــش الـــدورة 53 لمجلس 

حقوق الإنسان في جنيف.
وأشار بوجيري، إلى أن روح التسامح والإخاء والإنسانية كانت 
ضمـــن الرســـائل الخالدة التـــي حملها القرآن الكريـــم، إضافة إلى 
أعلـــى قيـــم التعايش واحتـــرام الآخر، وهي من أكبـــر القيم التي 
دعـــا إليهـــا الدين الإســـامي الحنيـــف، إلا أننا اليوم نجد أنفســـنا 
في مرمى هجمة غير مقبولة، وممارســـات بغيضة، بدأت تنتشر 
انتشـــار النـــار فـــي الهشـــيم، عبـــر تكرار حـــوادث حرق نســـخ من 
المصحـــف الشـــريف، مما يشـــكل إهانـــة لدين بأكملـــه ومعتنقيه، 
مؤكدًا أن الحـــوادث ومثيلاتها تتنافى مع الحرية الدينية وقيم 
التسامح والتعايش الإنساني، وتولد الكراهية والتطرف والعنف، 

علاوة على أنها تتعارض مع المواثيق والقوانين الدولية.
وأعـــاد المدير العام للشـــؤون القانونية وحقوق الإنســـان بوزارة 
الخارجيـــة التذكير بدعوة ملـــك مملكة البحرين المعظم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة للمجتمـــع الدولي، أنه 

أصبـــح لزامًـــا العمل وبشـــكل جـــدي وعملـــي على إقـــرار اتفاقية 
دوليـــة لتجريم خطابات الكراهية الدينية والطائفية والعنصرية 
بجميع صورها وأشكالها، بما فيها مكافحة جرائم الإسلاموفوبيا 
ومعاداة الأجانب والمســـلمين، ومنع إســـاءة اســـتغلال وســـائط 
الإعلام والمعلومات وشـــبكات الإنترنـــت والتواصل الاجتماعي 
التحريـــض  أو  الشـــائعات  بـــث  فـــي  المفتوحـــة  والفضـــاءات 
علـــى التطـــرف أو العنـــف والإرهـــاب، وشـــدد الســـفير بوجيـــري 
علـــى ضـــرورة اتخـــاذ إجراءات حاســـمة؛ لمنـــع تكـــرار مثل هذه 
الممارســـات الخارجة عن القيم والمبادئ الإنســـانية والأخلاقية، 

دعمًا لمجتمعات أكثر تعايشًا وتسامحًا وإنسانية.

جدد الدعوة لتجريم خطابات الكراهية ومكافحة جرائم “الإسلاموفوبيا”... بوجيري:

مطالبة بإجراءات حاسمة لمنع تكرار حرق القرآن
المنامة - وزارة الداخلية

تنفيـــذاً لتعليمـــات وزيـــر الداخلية الفريق 
آل  عبـــدالله  بـــن  راشـــد  الشـــيخ  أول 
خليفـــة رئيـــس اللجنـــة الوزاريـــة لتقنيـــة 
فـــي  بالتوســـع  والاتصـــالات  المعلومـــات 
تقديـــم الخدمـــات الإلكترونيـــة بالكفاءة 
والفعاليـــة المطلوبـــة، وتحقيـــق الأهداف 
الاســـتراتيجية الوطنيـــة للتحول الرقمي 
الأمـــن  رئيـــس  مـــن  وبمتابعـــة  الشـــامل، 
العـــام، أعلـــن مديـــر عـــام الإدارة العامـــة 
تدشـــين  الجنائيـــة،  والأدلـــة  للمباحـــث 
إدارة المعلومـــات الجنائية، مركز الخدمة 
الافتراضـــي الخاص بها، في إطار ترجمة 
الخطـــط المســـتقبلية التـــي أعدتها وزارة 
الداخليـــة، وفـــق برنامـــج زمنـــي محـــدد، 
يقـــوم على اســـتخدام التقنيات العصرية 
في تقديم الخدمات التي تضمن الارتقاء 

بمستوى حياة المواطنين والمقيمين.
علـــى  بالـــرد  يقـــوم  المركـــز  أن  وأوضـــح 
الاستفســـارات المتعلقة بشـــهادات حسن 
التوظيـــف،  شـــهادة  طلبـــات  الســـيرة، 

البصمـــة،  بطاقـــات  الأضـــرار،  شـــهادات 
النظـــام الوطنـــي للمقترحات والشـــكاوى 
المتعلقـــة  والمعامـــات  )تواصـــل(، 

بالسجلات التجارية.
وأضـــاف أن رقـــم الاتصـــال المباشـــر هـــو 
17872373 خلال أوقات العمل الرســـمي 
مـــن الســـاعة 7:30 صباحا إلى الســـاعة 2 
ظهـــرا، بالإضافة إلـــى التواصل نصيا عبر 
تطبيـــق )الواتســـاب(، فضلاً عـــن خاصية 
)الاتصـــال المرئي( بعد أخد موعد مســـبق 

عبر تطبيق )مواعيد(.
وأشـــار إلى أن إدارة المعلومات الجنائية، 
فـــي  خدماتهـــا  تكـــون  أن  إلـــى  تســـعى 
متناول الجميع. وفي هذا الســـياق، يمكن 
الحصول على خدمـــات الإدارة في مركز 
الخدمـــة التابع لهـــا بمبنـــى الإدارة العامة 
للمـــرور، بعـــد حجـــز موعـــد مُســـبق عبـــر 
تطبيـــق )مواعيـــد( أو التقديـــم إلكترونيا 

عبر موقع الحكومة الإلكترونية
.bahrain.bh 

تنفيذاً لتعليمات وزير الداخلية بالتوسع في تقديم الخدمات الإلكترونية

“المعلومات الجنائية” تُدشن “الخدمة الافتراضي” للعملاء

ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايريناير

إنشاء المؤسسة العسكرية لتطوير التصنيع الحربي في قوة الدفاع
صــدر عــن  ملــك البــاد المعظــم صاحــب الجلالــة الملك حمد بن عيســى آل خليفة في 3 يوليو 2022م أمر ملكي رقم )23( لســنة 2022 بإنشــاء المؤسســة 

العسكرية لتطوير التصنيع الحربي في قوة دفاع البحرين.

وتهـــدف المؤسســـة العســـكرية لتطوير 
التصنيع الحربي إلى تأســـيس وتنظيم 
النشـــاطات الخاصة بالتصنيـــع الحربي 
فـــي قـــوة دفـــاع البحريـــن بمـــا يشـــمل 
وتعديـــل  وتطويـــر  بتصميـــم  القيـــام 
الأنظمة الدفاعية والأمنية باســـتخدام 

التكنولوجيا الحديثة.
وللمؤسســـة العسكرية لتطوير التصنيع 

الخاصـــة  المصانـــع  إنشـــاء  الحربـــي 
بالأســـلحة والذخائـــر والعتـــاد الحربـــي 
وتصنيـــع التقنيـــات الحديثـــة والاتجار 
مـــن  لأي  الترخيـــص  وكذلـــك  فيهـــا، 
النشـــاطات الاقتصاديـــة المتعلقة بذلك 

داخل مملكة البحرين.
وللمؤسســـة العسكرية لتطوير التصنيع 
الحربي القيام بتطوير قطاع الصناعات 

العســـكرية من خلال المشاريع الخاصة 
بها ســـواء بإدارتها وإشرافها المباشر أو 
بالمشـــاركة مع شـــركات مختلفة داخل 
أو خـــارج مملكـــة البحرين وبمـــا يخدم 

أهدافها وأدوارها.
ويكـــون للمؤسســـة العســـكرية لتطويـــر 
التصنيـــع الحربي ميزانية خاصة تدرج 

من ضمن ميزانية قوة دفاع البحرين.

ويصـــدر القائد العام الأنظمة والقرارات 
اللازمـــة لتنظيـــم المؤسســـة العســـكرية 
وتحقيـــق  الحربـــي  التصنيـــع  لتطويـــر 
الغـــرض الذي أنشـــئت مـــن أجلـــه، وبما 
وتعييـــن  وواجباتهـــا  مهامهـــا  يشـــمل 
والمدنييـــن  العســـكريين  الموظفيـــن 
والماليـــة  الإداريـــة  الأنظمـــة  وإصـــدار 

الخاصة بذلك.

زاوية تهدف لنشر الوعي وتوثيق المنجزات الوطنية بعهد عاهل البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد 
بن عيسى آل خليفة، عبر نشر أبرز الأمور المضيئة التي وقعت في مثل هذا الشهر قبل عام أو أعوام. 2022
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محرر الشؤون المحلية

مدينة عيسى - وزارة التربية والتعليم

أصـــدر مجلس أمناء مجلـــس التعليم العالي 
برئاسة وزير التربية والتعليم رئيس مجلس 
أمنـــاء مجلس التعليم العالـــي محمد جمعة، 
قـــرارًا بالموافقـــة علـــى تمديـــد فترة رئاســـة 
سمير العتوم لجامعة البحرين الطبية، وذلك 

مدة ســـنتين اعتبـــارًا من تاريـــخ انتهاء مدة 
تعيينـــه، وذلك بنّاء على الطلـــب المقدم من 

مجلس أمناء الجامعة. 
كمـــا كلّـــف المجلـــس الأمانة العامـــة لمجلس 
التعليم العالي باتخاذ ما يلزم لتنفيذ القرار.

تمديد رئاسة العتوم لـ “البحرين الطبية”

اعتمد وزيـــر التربية والتعليم محمد جمعة خطة البعثات والمنح 
الدراســـية التي تـــم تخصيصها للطلبـــة البحرينييـــن من خريجي 
العـــام الدراســـي 2022 - 2023 مـــن المرحلـــة الثانويـــة الحاصلين 
على معدل 90 % فما فوق في المدارس الحكومية والخاصة، إذ 
ســـيتم فتح باب التنافس على 6 آلاف بعثة ومنحة تغطي جميع 

الطلبة المتفوقين، وتشمل مختلف التخصصات العلمية.
وأكـــد الوزير أن تخصيـــص هذا العدد الكبير مـــن البعثات والمنح 
الدراســـية يعكس مـــدى الدعم الذي تلقاه المســـيرة التعليمية من 
ملـــك البـــاد المعظم صاحـــب الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى آل 

خليفة، والمتابعة والاهتمام من ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، مؤكدا أن 
المعيار المعتمد والأوحد للتنافس على البعثات والمنح الدراسية 

هو معدل الطالب الأكاديمي التراكمي.
وأكد الوزير أن خطة البعثات أعدت في ضوء مســـوحات سنوية 
بشأن احتياجات سوق العمل، مشيرا إلى أن الوزارة ملتزمة بمنح 
الطالـــب الحاصل على معـــدل 95 % أو أكثر، بعثة في التخصص 
الـــذي اختاره كرغبة أولى، في حال اختياره الدراســـة في جامعة 
البحرين أو بوليتكنك البحرين، وبحسب معايير القبول بالجامعة.
هذا ودعت الوزارة الطلبة المتفوقين من خريجي العام الدراسي 

2022 - 2023 مـــن المدارس الحكومية والخاصة الحاصلين على 
معدل تراكمي بنســـبة 90 % فأكثر، الراغبين في التقدم للتنافس 
علـــى بعثـــات ومنح الوزارة لهـــذا العام، إلى الدخـــول على الموقع 
www.moe.( الإلكترونـــي لوزارة التربيـــة والتعليم على العنـــوان
gov.bh( أو زيـــارة البوابة الوطنيـــة لمملكة البحرين على العنوان 
)www.bahrain.bh( لاســـتكمال إجـــراءات التســـجيل للبعثـــات، 
اعتبارا من يوم الثلاثاء الموافق 11 يوليو 2023 بدءا من الساعة 
السادســـة مســـاء، وحتى نهايـــة يوم الجمعـــة الموافـــق 14 يوليو 
2023. كمـــا دعت الوزارة الطلبة الذين لم تصلهم الأرقام الســـرية 
للتســـجيل الإلكترونـــي للبعثـــات والمنح الدراســـية، إلـــى ضرورة 

التواصـــل مـــع إدارة نظم المعلومـــات - خدمة المســـتخدمين عبر 
قنوات التواصل التالية:

- هاتف: 17278777-17278417 
- خدمـــة الرســـائل النصية عبر تطبيـــق الWhatsApp على الرقم 
 17278777 وذلك خلال أوقات الدوام الرسمي. - البريد الإلكتروني

Isd.helpdesk@moe.bh 
 ولمزيـــد من الاستفســـارات يمكـــن التواصل على الأرقـــام التالية: 
مـــن  وذلـــك   17873564  17873046-17875177-17873302-
الســـاعة الثامنة صباحا وحتى الســـاعة الواحدة ظهرا، خلال أيام 

الدوام الرسمي فقط.

المنامة - بنا

المعدل التراكمي المعيار الأوحد لاستحقاق البعثات
فتح باب التنافس على 6 آلاف بعثة ومنحة... وزير “التربية”:

منح الحاصل على معدل 95 % أو أكثر بعثة في الرغبة الأولى إذا اختار جامعة البحرين أو “بوليتكنك”

لبنـــاء  العربيـــة  الشـــركة  أعلنـــت 
عـــن  )أســـري(  الســـفن  وإصـــاح 
وظائـــف شـــاغرة للبحرينيين في 
الشـــواغر التاليـــة: مجهـــز أعمـــال 
ميكانيـــكا،  مشـــرف  الصلـــب، 
مشـــرف أنابيـــب، مجهـــز أعمـــال، 
مشـــرف مراقبـــة جـــودة، مركـــب 
كهربائـــي،  الكترونـــي،  صيانـــة 
مســـاعد كهربائـــي، مهيـــئ رافعة، 
شـــؤون  إداري  إنتـــاج،  مخطـــط 
طبيـــة، مشـــرف تمريـــض، مجهز 
أعمال الميكانيكا، مشـــرف ورشة 
مـــوزع  جـــودة،  مراقـــب  الآلات، 
قوى عاملـــة، مركـــب ميكانيكي/ 
مشـــغل رافعـــة، مشـــرف صيانـــة، 
مشرف ورشـــة تصليح السيارات 
أجهـــزة  مختبـــر  فنـــي  )كـــراج(، 
دقيقـــة، مشـــغل حـــوض، مركـــب 
صيانة، ممرض وممرض إسعاف.

الراغبيـــن  علـــى  أن  وأوضحـــت 
فـــي الترشـــح لإحـــدى الوظائـــف 
المذكـــورة أعـــاه تقديم ســـيرهم 
مـــن  نســـخ  إرفـــاق  مـــع  الذاتيـــة 
مؤهلاتهـــم الأكاديميـــة والمهنية 
-إن وجدت- إلى قسم التوظيف 
البشـــرية  المـــوارد  لإدارة  التابـــع 
بالشـــركة على البريد الالكتروني 
موعـــد  فـــي   recruit@asry.net
العـــام  مـــن  يوليـــو   25 أقصـــاه 

الجاري 2023.
ولفتت إلى أن سيجرى التواصل 
مـــع المرشـــحين المؤهليـــن ممـــن 

اســـتوفوا المتطلبـــات المذكـــورة 
أعلاه خلال أسبوعين من تاريخ 

تقديم الطلب.

25 يوليو أقصى موعد للترشح

وظائف شاغرة للبحرينيين في “أسري”

مدينة عيسى - وزارة التربية والتعليم

أفـــادت وزارة التربيـــة والتعليـــم بأنهـــا نســـقت فـــي 
الدراســـي  العـــام  لاســـتقبال  اســـتعداداتها  ضـــوء 
الجديـــد 2024-2023، مـــع جهـــاز الخدمـــة المدنيـــة 
لطـــرح إعلان بوجود عـــدد من الشـــواغر المحدودة 
والمتاحة لوظيفة )معلم( بالمدارس الحكومية، في 
نطـــاق التخصصات المحددة التي تحتاجها الوزارة 
والمـــدارس الحكوميـــة وهي: اللغـــة العربية، واللغة 
الإنجليزية، والرياضيـــات، والتربية الفنية، والعلوم 
والفيزيـــاء(،  والكيميـــاء  الأحيـــاء  )شـــاملة  العامـــة 

ونظـــام الفصـــل والمـــواد الصناعية. وأكـــدت وزارة 
التربيـــة والتعليم أنه في ضوء محدودية الشـــواغر 
المتاحـــة، فإن الاختيار ســـيكون على أســـاس أعلى 
الدرجـــات والنتائج في المتطلبـــات الوظيفية التي 
سيتم طرحها، وأن عملية الاختيار ستتطلب المرور 
بامتحـــان تحريـــري ومقابلة شـــفهية، يشـــرف عليها 
مختصون في التخصصات العلمية المطلوبة، حيث 
ســـتقوم الـــوزارة بإعـــان أســـماء رؤســـاء وأعضاء 
لجـــان التقييم الذين ســـيتم تكليفهم بقـــرار وزاري، 

التزامـــاً منهـــا بأقصى معايير الشـــفافية فـــي عملية 
الاختيار.

كمـــا أكـــدت الـــوزارة أن الشـــواغر المطروحـــة هـــي 
للبحرينييـــن فقـــط، ووفقًـــا للشـــروط المبينـــة فـــي 
الإعلان الرسمي الصادر عن جهاز الخدمة المدنية.

ودعـــت وزارة التربيـــة والتعليم جميـــع من يجدون 
في أنفســـهم القدرة والكفاءة على التقدم للوظيفة 
للتنافـــس علـــى الشـــواغر المتاحة، متمنيـــة للجميع 

دوام التوفيق والنجاح.

إعلان أسماء رؤساء وأعضاء لجان التقييم... والاختيار للأكفأ والأعلى في الدرجات

“التربية” تطرح وظيفة “معلم” في تخصصات محددة للبحرينيين فقط

المنامة - وزارة شؤون الكهرباء والماء

أكـــد وزير شـــؤون الكهرباء والماء ياســـر 
حميـــدان أهميـــة التعـــاون مـــع المكاتـــب 
الخدمـــات  أفضـــل  لتقديـــم  الهندســـية؛ 
للمواطنين والمســـتثمرين، وتوفير جميع 
الاشـــتراطات العامـــة للتزويـــد بخدمتـــي 
الكهربـــاء والماء من خـــال نظام بنايات، 
مشيرًا إلى أن كافة البيانات والمعلومات 
الخاصـــة بمـــدى توفـــر خدمتـــي الكهرباء 
والميـــاه فـــي المناطـــق المختلفـــة متاحة 

ويتم تحديثها باستمرار.
جـــاء ذلـــك لـــدى اجتماعـــه مـــع عـــدد من 
أعضـــاء مجلـــس إدارة جمعيـــة المكاتـــب 
الـــوزارة  بمقـــر  عقـــد  والـــذي  الهندســـية 
فـــي المنطقـــة الدبلوماســـية، حيث أشـــاد 
حميدان بالدور الذي تضطلع به الجمعية 
فـــي دعم جهود التنمية والاســـتدامة في 

مملكـــة البحرين، من خـــال حرصها على 
تطبيق أفضل الممارســـات، منوهًا بأهمية 
التعـــاون مع مؤسســـات المجتمـــع المدني 
والاطلاع على آرائهم وتوجهاتهم؛ بهدف 
التطويـــر المســـتمر، وضرورة اســـتمرارية 
هـــذه اللقـــاءات التـــي تســـهم فـــي تطوير 

منظومة العمل الهندسي.
عـــدد  مناقشـــة  تمـــت  الاجتمـــاع،  وفـــي 
بالســـماح  المتعلقـــة  المواضيـــع  مـــن 
للمهندســـين المرخصيـــن بمجلس مزاولة 

للحصـــول  بالتقـــدم  الهندســـية  المهـــن 
علـــى ترخيـــص العـــزل الحـــراري، وتأكيد 
مراحـــل المســـح والتشـــطيبات كجـــزء لا 
يتجزأ من الإشـــراف الهندسي، واشتراط 
وجـــود مهندســـين معتمدين مـــن مجلس 
مقاولـــي  مـــع  الهندســـية  المهـــن  مزاولـــة 
الكهرباء، والترخيص للمكاتب الهندســـية 
العـــزل  تطبيـــق  لممارســـة  والمهندســـين 
المعتمـــدة  للإجـــراءات  وفقًـــا  الحـــراري، 

بهيئة الكهرباء والماء.

مراحل المسح والتشطيبات جزء لا يتجزأ من الإشراف

منح المهندسين تراخيص العزل الحراري
المنامة - وزارة التنمية الاجتماعية

تـــرأس وزيـــر التنمية الاجتماعية أســـامة 
العصفـــور الاجتمـــاع الثالث للجنـــة العليا 
لرعايـــة شـــؤون ذوي الإعاقـــة، بحضـــور 
نائـــب رئيـــس اللجنـــة الشـــيخ محمـــد بن 
دعيـــج آل خليفـــة، وعـــدد مـــن الأعضاء؛ 
لحفـــل  النهائيـــة  الاســـتعدادات  لبحـــث 
تدشـــين الخطة التنفيذية للإستراتيجية 
الوطنية لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 
للأعوام )2027-2023(، والمؤمل تنظيمه 

خلال الأسبوع المقبل.
وفـــي مســـتهل أعمـــال الاجتمـــاع، رحـــب 
وزير التنمية الاجتماعية بأعضاء اللجنة، 
التوفيـــق  كل  لهـــم  تمنياتـــه  عـــن  معربـــاً 
فـــي متابعـــة وتنفيـــذ الخطـــة التنفيذيـــة 
لإســـتراتيجية الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة، 
مشـــيداً في هذا الصدد بالجهود المبذولة 

في ســـبيل خدمة هذه الفئة المهمة، على 
نحو يســـاهم في تيسير حياتهم وإفساح 
المجـــال لهـــم للاندمـــاج بشـــكل أكبـــر في 
المجتمع والمشـــاركة في البناء والتنمية، 
بمـــا يعكـــس الاهتمـــام البالـــغ الـــذي توليه 
الحكومة لهم. وتم في الاجتماع مناقشة 
جـــدول  علـــى  المدرجـــة  الموضوعـــات 
الأعمال، وأبـــرز المقترحات والملاحظات 
الراميـــة إلـــى تعزيـــز حقوق ومكتســـبات 
ذوي الإعاقـــة، فضـــاً عن بحث المســـودة 

النهائيـــة للنظـــام الداخلـــي والمالي للجنة 
تمهيـــداً لاعتمادهـــا. وتضم اللجنـــة العليا 
لرعاية شؤون ذوي الإعاقة في عضويتها 
ممثلين عن الجهات الحكومية والخاصة 
التنميـــة  وزارات  تشـــمل  والأهليـــة، 
الاجتماعيـــة والعمـــل والصحـــة والتربية 
والتعليـــم وجهـــاز الخدمـــة المدنيـــة، إلى 
جانـــب الجمعية البحرينيـــة لأولياء أمور 
المعاقين وأصدقائهم واللجنة البارالمبية 

والمركز البحريني للحراك الدولي.

إفساح المجال لهم للاندماج بشكل أكبر في المجتمع... “التنمية”:

تدشين الخطة الوطنية لذوي الإعاقة الأسبوع المقبل

المنامة - بنا

المنامة - وزارة الصحة

للشـــؤون  الأعلـــى  المجلـــس  رئيـــس  أشـــاد 
الإســـامية عضـــو مجلـــس حكمـــاء المســـلمين 
الشـــيخ عبدالرحمـــن بـــن محمـــد بـــن راشـــد آل 
خليفـــة، بالنســـخة الثانيـــة من “منتدى شـــباب 
جنيـــف  فـــي  ينعقـــد  الـــذي  الســـام”،  صنّـــاع 
بسويســـرا، فـــي الفترة مـــن 6 حتـــى 14 يوليو 

الجاري.
فـــي  خليفـــة،  آل  عبدالرحمـــن  الشـــيخ  وقـــال 
مـــن  المنتـــدى  يشـــهده  مـــا  إن  لـــه،  تصريـــح 
مشـــاركة عالمية لخمسين شـــابًّا وشابةً من 24 
دولـــة حـــول العالم يؤكـــد أهمية الرســـالة التي 
يســـعى لتحقيقها المنتـــدى من تأهيل جيل من 

الشـــباب قادر على المســـاهمة بشكل فاعل في 
صناعة الســـام، ونشـــر قيم الحوار والتسامح 

والتعايش الإنساني.

للشـــؤون  الأعلـــى  المجلـــس  رئيـــس  ووجّـــه 
الإســـامية بمملكـــة البحريـــن الشـــكر لمجلـــس 
حكماء المسلمين؛ برئاسة فضيلة الإمام الأكبر 
أحمد الطيب، شـــيخ الأزهر، مؤكـــدًا أن اهتمام 
الحكمـــاء بالشـــباب نابـــع مـــن قناعـــة راســـخة 
بأهميـــة الدور الذي يمكن أن يقوم به الشـــباب 

م الأمم والمجتمعات. في تقدُّ
وأعرب الشـــيخ عبدالرحمن بن محمد بن راشد 
آل خليفـــة عن تقديره لجهـــود مجلس حكماء 
المســـلمين، في ضرورة الاســـتفادة من طاقات 
الشـــباب في تشـــكيل حـــراك عالمي قـــادر على 
المســـاهمة فـــي مواجهة التحديـــات المعاصرة 

وصناعة مستقبل أفضل للإنسانية.

حـــذرت وزارة الصحـــة مـــن اتصـــالات هاتفيـــة ورســـائل عبـــر تطبيـــق 
“الواتســـاب” تحمـــل شـــعارها أو شـــعار تطبيق “مجتمع واعـــي” من أرقام 
بداخـــل وخـــارج مملكة البحريـــن، إذ تتحـــدث الاتصالات باســـم الوزارة 
وتقوم بجمع معلومات خاصة عن جرعات التطعيم ضد فيروس كورونا 

)كوفيد - 19(.
وأوضحت أن الاتصالات المشـــبوهة تطلب تحميل تطبيق وهمي يزعم 
كونـــه يجمع معلومات عن جرعات التطعيم المأخوذة لمكافحة فيروس 
كورونا )كوفيد - 19(، وبكونه يســـهل ويســـرع عملية التســـجيل للجرعة 
الإضافيـــة، والتـــي توهم المتصـــل بضرورة أخذهـــا، مما يتيـــح للتطبيق 
الوهمي الدخول إلى الهاتف والحســـابات البنكية والحســـابات المربوطة 

بالجهـــاز. وأكـــدت الـــوزارة أن الاتصـــالات وهميـــة مـــن جهات مشـــبوهة، 
داعيـــة الجمهور إلى توخي الحيطة والحـــذر، منوهة بعدم التعامل معها 
وعـــدم تزويدهـــا بأي بيانات شـــخصية والحذر من فتح أيـــة روابط يتم 

إرسالها عبر تطبيق “الواتساب”.
وبيّنـــت الـــوزارة أنـــه جـــار التعامـــل مـــع الموضـــوع بالتنســـيق مـــع إدارة 
مكافحـــة الجرائم الإلكترونية بوزارة الداخليـــة، مؤكدة في الوقت ذاته 
أن التطبيـــق الوحيـــد المعتمـــد فـــي البحريـــن لجرعات تطعيـــم فيروس 
كورونـــا هـــو تطبيـــق “مجتمـــع واعـــي”، ولا يتـــم الاتصـــال مـــن المعنيين 
بالـــوزارة لدواعـــي التحديـــث أو الحصول علـــى المعلومات الشـــخصية، 
حيث أن التطبيق صمم ليتناسب مع التحديثات بشكلٍ تلقائي ومبرمج 

للحفاظ على أعلى درجات الأمن والخصوصية.

نشر قيم الحوار والتسامح والتعايش الإنساني... رئيس “الأعلى الإسلامي”:

بعضها يحمل شعار “مجتمع واعي”

“حكماء المسلمين” يقود جهودًا بناءة لتعزيز دور الشباب

اتصالات ورسائل “واتساب” مشبوهة تستخدم شعار “الصحة”

رئيس المجلس الأعلى للشؤون الإسلامية
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كما أوصـــوا بضرورة القضـــاء على الصور 
النمطيـــة الخاطئـــة التي تنتـــج عن الطفل 
والضحيـــة، قيـــام مفـــوض الطفـــل بزيادة 
التنســـيق مـــع الجهـــات الرســـمية، توفيـــر 
الدعـــم والمســـاندة للطفـــل والأســـرة بعـــد 
التبليـــغ عن انتهاك حقوق الطفل، تســـليط 
الضوء على مكافحة التدخين الالكتروني 
ومكافحة المخدرات، التأكيد على أن دور 
مفوض حقـــوق الطفل أنه مســـاند وداعم 
بمـــا يكفل حقوق ومصالح الطفل، إنشـــاء 
منصـــة لتوحيـــد الجهود التـــي تجمع كافة 
الآراء للجهـــات ذات العلاقـــة، العمـــل على 
برامـــج تطويـــر شـــخصية الطفـــل، تأهيل 
الأســـر على أســـاليب التربية، اســـتحداث 
رخصة تربية تكفل تربيـــة الطفل، النزول 
للســـاحات والزيـــارات المفاجـــئ للمدارس 
بيئـــة  توفيـــر  العلاقـــة،  ذات  والجهـــات 
تعليميـــة؛ لضمـــان حصـــول الطفـــل علـــى 
الحماية، إنشـــاء منصة للتواصل المباشـــر 
مع الأطفال، إنشاء طاولة مستديرة لكافة 

الجهات ذات العلاقة بحقوق الطفل.

توفير الحقوق

من جهته، قال رئيس المؤسســـة الوطنية 
لحقوق الإنســـان علي الدرازي قبل عامين 
فـــي  الإصلاحيـــة  العدالـــة  قانـــون  صـــدر 
المملكـــة، وهـــذا القانـــون يعتبـــر متقدمـــا 
بشـــكل كبيـــر على المســـتوى الدولـــي، وله 
بنيـــة تحتية لتنفيـــذ القانـــون، إضافة إلى 
التظلمـــات،  تتلقـــى  جهـــة  وجـــود  أهميـــة 
لحقـــوق  الخـــاص  المفـــوض  ومنصـــب 
الطفل سيســـاهم في اســـتقبال التظلمات 
مـــن خـــال منظومـــة قانونيـــة للطفل عبر 
اهتمـــام  مـــدى  تعكـــس  التـــي  الخطـــوات 
القيادة السياســـية للبـــاد، إضافة لتكوين 
أسس قوية حول حقوق الإنسان وحقوق 

الطفل من خلال توفير الحماية للطفل.
وأشار الدرازي خلال حديثه لـ “البلاد” على 
هامش تدشـــين المنصب الرسمي لمفوض 

حقـــوق الطفل فـــي المؤسســـة الوطنية 
لحقوق الإنسان، أن تدشين منصب 
خـــاص لحقـــوق الطفـــل يأتـــي من 
منطلـــق اهتمام المملكـــة والقيادة 
لرعاية وتوفيـــر الحقوق للأطفال 

الأكثر ضعفاً.
ولفـــت إلـــى أن تدشـــين المنصب 
من خلال التواصل مع مؤسسات 
المجتمع المدنـــي المعنية وذات 
العلاقة بالطفل لصياغة عصف 
مصلحـــة  فـــي  يصـــب  ذهنـــي 

توفيـــر الحمايـــة للطفـــل عبـــر 
الشراكة المجتمعية.

حماية الطفل

وذكـــر الـــدرازي “بموجـــب القانـــون 

الدولـــي لحقوق الإنســـان يحـــق لكل طفل 
أينمـــا وجـــد أن يتمتّـــع بحقـــوق الإنســـان 
والحريات الأساسية والكرامة والمساواة، 
بحســـب مـــا أكـــدت عليـــه اتفاقيـــة الأمـــم 
لهـــا  المُنضمّـــة  الطفـــل  المتحـــدة لحقـــوق 
البحريـــن بموجب المرســـوم بقانـــون رقم 
16 لســـنة 1991، ومن هذا المنطلق ورغبة 
مـــن مجلـــس المفوضيـــن فـــي المؤسســـة 
الوطنية لحقوق الإنسان لدعم العمل على 
تعزيـــز وحمايـــة حقـــوق الطفـــل وتوحيـــد 
منصـــب  إنشـــاء  تـــم  المبذولـــة،  الجهـــود 
مفـــوض حقـــوق الطفـــل فـــي المؤسســـة، 
الذي ســـتكون مهمته الأساســـية الاهتمام 
بالقضايـــا التـــي تواجـــه الأطفـــال، والعمل 
على حماية وتعزيز مصالح الطفل، ودعم 
السياســـات والتشـــريعات المعنية بحماية 

حقوق الطفل”.
منصب  تــدشــيــن  يــأتــي  ــدرازي  ــ الـ وأردف 
تطوير  أجــل  مــن  الطفل؛  حقوق  مفوض 
ومتابعة  الطفل،  حقوق  عن  الدفاع  آلية 
بحمايته،  المتعلقة  المواضيع  ومــراقــبــة 
ــدى كــافــة الــجــهــات  ــ ــدرات ل ــقــ ــ وتــعــزيــز ال
الرسمية ذات الصلة ومؤسسات المجتمع 
المدني من خلال العمل على إيجاد أفضل 
الطرق الهادفة إلى حماية مصالح الطفل 
الفضلى، وفق ما نصت عليها التشريعات 
ــيــة، موضحاً  ــدول ال والــصــكــوك  الــوطــنــيــة 

التجربة  واقـــع  ومــن 
ــتــعــامــات  فـــي ال

مـــع الــشــكــاوى 
ــة  ــ ــق ــ ــل ــ ــع ــ ــت ــ ــم ــ ال
بــــــالــــــطــــــفــــــل 
من  ــا  ــانـ ــمـ وإيـ
ــة  ــســ ــؤســ ــمــ ــ ال

الــــــوطــــــنــــــيــــــة 
الإنسان  لحقوق 

البحرين  في 

بضرورة عقد شراكات واسعة مع مختلف 
ــمــتــنــوعــة في  ــاعـــات ال ــقـــطـ الـــجـــهـــات والـ
الأهـــداف  لتحقيق  البحريني؛  المجتمع 
الإنسان  بمبادئ حقوق  الوعي  حول نشر 
وحــريــاتــه الأســاســيــة، والــتــي مــن ضمنها 
أولويات  من  تعتبر  التي  الأطفال  حقوق 
عــمــل الــمــؤســســة وتــتــمــاشــى مـــع مــبــادئ 
ــمــركــز الــمــؤســســات  ــاريـــس الــمــتــعــلــقــة ب بـ
من  الــصــادرة  الإنــســان  لحقوق  الوطنية 

الأمم المتحدة.

رعاية المجتمع

ــارزاً  ب تقدماً  البحرين  تشهد  وقــال 
عموما  الإنسان  حقوق  مجال  في 
ــوق الأطـــــفـــــال خـــصـــوصـــا،  ــ ــقـ ــ وحـ
وبــفــضــل الـــرؤيـــة الــحــكــيــمــة لملك 
الــبــاد الــمــعــظــم صــاحــب الــجــالــة 
آل خليفة،  بن عيسى  الملك حمد 
العهد  ولي  من  الحثيثة  والمتابعة 
ــيــس مــجــلــس الــــــوزراء صــاحــب  رئ
الملكي الأمير سلمان بن حمد  السمو 
آل خليفة، فضلا عن الدور الكبير 
بـــه جميع  الــــذي تــضــطــلــع 
الـــــــــوزارات والــجــهــات 
ومؤسسات  الرسمية 
ــمــجــتــمــع الـــمـــدنـــي،  ال
أعلى  وتحقيق 
ــات  ــ ــوي ــ ــت ــســ مــ
الــــــحــــــمــــــايــــــة 
لـــــــأطـــــــفـــــــال؛ 
كونهم من ضمن 
الــفــئــات الأولــى 
في  بالرعاية 

المجتمع.
ونــــــــــــــــــــــــــوه 
الـــــــــــــــــــدرازي 
إلـــى الــبــحــريــن 
شــــــهــــــدت مـــنـــذ 

الــمــشــروع الإصــاحــي لصاحب  تــدشــيــن 
الــجــالــة مــلــك الــبــاد الــمــعــظّــم، ازدهــــارا 
ــي مـــجـــال حـــقـــوق الإنـــســـان  ــا فــ ــحــ واضــ
ــالات الاقــتــصــاديــة  ــجـ ــمـ فـــي مــخــتــلــف الـ
والاجــتــمــاعــيــة والــثــقــافــيــة والــســيــاســيــة 
والمدنية ولجميع فئات المجتمع على حد 

سواء.

منظومة العدالة 

وختم الدرازي بالقول جاء القانون رقم 
4 لســـنة 2021 بشأن العدالة الإصلاحية 
للأطفـــال وحمايتهم من ســـوء المعاملة 
ليمثل خطوة رائدة في منظومة العدالة 
وحمايـــة حقـــوق الطفـــل فـــي البحرين، 
وتتويجًـــا لريادتهـــا ‏وتميزها فـــي تعزيز 
وحمايـــة حقـــوق الإنســـان، ويمثـــل هذا 
القانـــون إضافة نوعية إلى التشـــريعات 
الجنائيـــة الحديثـــة التي تمنـــح ‏مصالح 
الطفـــل الأولويـــة فـــي جميـــع الأحـــكام 
والقرارات والإجـــراءات المتعلقة به أياً 
كانت الجهة ‏التي تصدرها أو تباشـــرها، 
راســـخة  ضمانـــة  توفيـــر  إلـــى  إضافـــة 
ووقايتهـــم  الأطفـــال  حقـــوق  لحمايـــة 
أو  والاســـتغلال  ســـوء ‏المعاملـــة  مـــن 
الإهمال الأدبي والجســـماني والروحي، 
ـــا  وتربويًّ ـــا  وتعليميًّ ـــا  صحيًّ ورعايتهـــم 
الدســـتور  مـــع  بالتوافـــق  ـــا،  ‏واجتماعيًّ

والمعايير العالمية لحقوق الإنسان. 

مفوض الطفل

إلـــى ذلـــك اســـتعرضت عضـــو مجلـــس 
الطفـــل  حقـــوق  مفـــوض  المفوضيـــن 
بالمؤسســـة الوطنيـــة لحقـــوق الإنســـان 
حورية عباس أبرز التشريعات الوطنية 
المعنيـــة بحقوق الطفل، ومنهـــا القانون 
مكافحـــة  بشـــأن   2007 لســـنة   5 رقـــم 
رقـــم  والقانـــون  والتشـــرد،  التســـول 
37 لســـنة 2021 بشـــأن قانـــون الطفـــل 

لســـنة   17 رقـــم  والقانـــون  وتعديلاتـــه، 
2015 بشـــأن الحماية من العنف الأسري 
والقانـــون رقـــم 19 لســـنة 2017 إصدار 
قانـــون الأســـرة، والقانـــون رقم 4 لســـنة 
2021 بإصدار قانون العدالة الإصلاحية 

للأطفال وحمايتهم من سوء المعاملة.

دور المؤسسة 

وأشـــارت إلـــى دور المؤسســـة الوطنيـــة 
تعزيـــز  مجـــال  فـــي  الإنســـان  لحقـــوق 
خـــال  مـــن  الطفـــل  حقـــوق  وحمايـــة 
تقديـــم التقاريـــر الموازيـــة إلـــى هيئـــات 
ومعاهد الأمـــم المتحـــدة ولجنة حقوق 
حقـــوق  باتفاقيـــة  والالتـــزام  الطفـــل، 
الطفل والبرتوكـــول الاختياري المتعلق 
بإشراك الأطفال في النزاعات المسلحة 
والبروتوكـــول الاختيـــاري المتعلق ببيع 
الأطفال واســـتغلال الأطفال في البغاء 

والمواد الإباحية.
وأضافت أن دور المؤسسة الوطنية في 
مجال تعزيز وحماية حقوق الطفل عبر 
تلقي الشـــكاوى والمســـاعدات القانونية 
القدمـــة ورصد أوضاع حقوق الإنســـان، 
وغيـــر  المعلنـــة  الميدانيـــة  والزيـــارات 

المعلنة بشأن حماية حقوق الإنسان.

سفير للأطفال

اختصاصـــات  أن  إلـــى  عبـــاس  ولفتـــت 
الإلمـــام  هـــي  الطفـــل  حقـــوق  مفـــوض 
والتشـــريعات  الدوليـــة  بالاتفاقيـــات 
الوطنيـــة المتعلقـــة بحقـــوق الطفـــل، إذ 
يعتبر المفوض ســـفيرا مســـتقلا لحقوق 
الأطفال يضمن ســـماع آرائهم ومصالهم 
ويعطـــي صوتاً لجميـــع الأطفال، إضافة 
إلى تفهم القضايـــا التي تواجه الأطفال 
والعمـــل علـــى حمايـــة وتعزيـــز مصالـــح 
الطفـــل ودعـــم السياســـة البيئـــة للطفل، 
والعمل على إنشاء شراكات مع الجهات 

الحكومية ومؤسسات المجتمع المدني 
والمنظمـــات غيـــر الحكوميـــة الإقليمية 
والدوليـــة ذات العلاقة بحقـــوق الطفل، 
والتواصـــل مع الجماهير فـــي المجتمع، 
الأطفـــال  آراء  تمثيـــل  إلـــى  إضافـــة 
والشـــباب والدفاع عن القضايا المتعلقة 
بحقـــوق الطفـــل، والتحقيق فـــي أي أمر 
يتعلـــق بحقـــوق الطفـــل، بمـــا فـــي ذلـــك 
مدى كفاية الشـــكاوى وخدمـــات الدعم 
والمســـاندة للأطفال، وإجـــراء متابعات 
وتقييمـــات حول تأثير حقـــوق الأطفال 
على السياســـات والتشريعات الجديدة، 
وإجراء بحوث ودراسات تتعلق بحقوق 
والتكليـــف  الأطفـــال،  ومصالـــح  وآراء 
بإجـــراء بحوث ذات صلة بحقوق وآراء 

ومصالح الأطفال.

تجربة أيرلندا 

وشـــهد حفل تدشـــين المنصب الرسمي 
اســـتعراض  الطفـــل  حقـــوق  لمفـــوض 
المعنـــي  الأســـبق  المفـــوض  تجربـــة 
بالأطفال والشباب في أيرلندا الشمالية 
كـــوالا ياســـوما، مـــن خـــال توفيـــر بيئة 
تعليميـــة ســـاهمت في حمايـــة الأطفال 
التحـــرش،  وأســـاليب  الاعتـــداء  مـــن 
الترويـــج إلـــى أهميـــة نشـــر الوعـــي في 
عـــن  التبليـــغ  حـــول ضـــرورة  المجتمـــع 
لهـــا  تعـــرض  التـــي  الاعتـــداء  حـــالات 
الأطفـــال، وحماية الأطفـــال من الابتزاز 
الإلكترونـــي، نشـــر الوعي فـــي المجتمع 
لحمايـــة الأطفـــال والشـــباب عبـــر طرق 
مكافحـــة المخـــدرات والتدخيـــن، ومـــد 
جسور التواصل مع الأسر حول أساليب 

التوعية بأهمية التربية.

تبادل الأفكار

كما شـــهدت الجلسة النقاشـــية مشاركة 
عدد من الجمعيات ومؤسسات المجتمع 
المدنـــي فـــي المملكـــة حول تبـــادل في 
عـــن  الأفـــكار والـــرؤى وعصـــف ذهنـــي 
أفضل الممارســـات الهادفـــة إلى تطوير 
آليـــة الدفـــاع عـــن حقـــوق الطفـــل، مـــن 
خلال تسليط الضوء على أهمية حماية 
الطفـــل مـــن الاعتـــداء وأهميـــة التبليـــغ 
لـــدى الســـلطات الرســـمية عـــن حـــالات 
الابتزاز والتحرش الالكتروني ومنصات 
التواصل الاجتماعي، إضافة إلى أهمية 
عبـــر  الإلكترونـــي  التدخيـــن  مكافحـــة 
توعية الأسرة، وتوفير برامج يمكن من 
خلالها دعم مؤسسات المجتمع المدني؛ 
للتواصل مع الأسر وتوعية أفراد العائلة 
والأطفال بشـــأن طرق التربية الحديثة، 
التواصـــل مع الوســـطاء بشـــأن مكافحة 
أشكال العنف الذي يتعرض له الأطفال.

استحداث رخصة تربية... وحظر “الفيب” على الأطفال
جملة من التوصيات في مستهل تدشين منصب مفوض حقوق الطفل

جانب من جلسة تبادل الأفكار والعصف الذهني لحماية الطفل 

المنامة - وزارة الداخلية

كـــرّم مدير عـــام الإدارة العامة لتنفيذ 
الأحـــكام والعقوبـــات البديلة الشـــيخ 
أحـــد  خليفـــة،  آل  راشـــد  بـــن  خالـــد 
المســـتفيدين من مشـــروع العقوبات 
البديلـــة، نظيـــر مـــا قدمـــه مـــن عمـــل 

إنســـاني متميز، أسهم في إنقاذ حياة 
أفراد عائلة تعرض منزلها للحريق.

العامـــة  الإدارة  عـــام  مديـــر  وأكـــد 
لتنفيذ الأحـــكام والعقوبـــات البديلة، 
أن الأعمـــال البطولية ليســـت بغريبة 
على أبناء البحرين وشعبها المخلص 

مـــن  أن  موضحـــاً  ووطنـــه،  لقيادتـــه 
العقوبـــات  برنامـــج  أهـــداف  أســـمى 
البديلـــة، المجتمع الآمـــن الذي بدوره 
يصلـــح المحكـــوم ويعطيـــه الفرصـــة 
لخدمـــة  الإيجابيـــة  جوانبـــه  لإبـــراز 

وطنه.

إثر تعرض منزلها لحريق

مستفيد من “البديلة” يسهم في إنقاذ حياة عائلة
ضاحية السيف - هيئة تنظيم سوق العمل

نفّـــذت هيئـــة تنظيـــم ســـوق العمـــل أربـــع 
المحافظتيـــن  فـــي  تفتيشـــية  حمـــات 
الشـــمالية والجنوبية، حيث شـــملت عددًا 
العمـــل  مـــن المحـــال التجاريـــة ومواقـــع 
وأماكن تجمع العمالة، اســـتمرارًا لسلسلة 
الحمـــات المكثّفة التي تقـــوم بها لضمان 

استقرار واستدامة وعدالة سوق العمل.
تنفيـــذ  تـــم  أنـــه  إلـــى  الهيئـــة  وأشـــارت   
فـــي  مشـــتركتين  تفتيشـــين  حملتيـــن 
المحافظة الجنوبية بالتنسيق مع الإدارة 
العامة للمباحث والأدلـــة الجنائية بوزارة 
الداخليـــة، فيمـــا تم تنفيذ الحملـــة الثالثة 
بالشراكة مع شؤون الجنسية والجوازات 
والإقامـــة، ومديريـــة شـــرطة المحافظـــة 

فـــي  فكانـــت  الرابعـــة  أمـــا  الجنوبيـــة، 
المحافظة الشـــمالية بالتنســـيق مع إدارة 

تنفيذ الأحكام.

التفتيشـــية  الحمـــات  أنّ  وأوضحـــت   
أسفرت عن رصد عدد من المخالفات التي 
تتعلق بأحكام قانون هيئة تنظيم ســـوق 
العمـــل وقانون الإقامة بمملكـــة البحرين، 
المخالفيـــن  العمـــال  مـــن  عـــدد  وضبـــط 
للأنظمة والقوانين، منوّهة بأنه تمّ اتخاذ 

الإجراءات القانونية بشأنها.
 ودعـــت الهيئـــة الجميـــع للإبـــاغ عن أية 
شـــكاوى تتعلـــق بمخالفـــات ســـوق العمل 
والعمالـــة غيـــر النظامية من خـــال ملء 
الاستمارة الإلكترونية المخصصة للإبلاغ 
www.lmra. على الموقع الرســـمي للهيئة
gov.bh أو الاتصـــال علـــى مركـــز اتصال 

الهيئة 17506055.

شملت محلات تجارية ومواقع عمل وأماكن تجمع العمالة

“سوق العمل”: 4 حملات تفتيشية في “الشمالية” و“الجنوبية”

حسن عبدالرسول من المنامة   |  تصوير: رسول الحجيري

أوصى المتحدثون خلال جلســة المناقشــة العامة لتدشــين منصب 
مفوض حقوق الطفل لدى المؤسســة الوطنية لحقوق الإنســان في 
المملكــة بضــرورة ضمان اســتقلالية عمل المفــوض الخاص بحقوق 
الطفل، وتوفير البيئة الآمنة للطفل والاستماع إلى الطفل والأخذ 
بالآراء والمقترحات، وأهمية أن يكون التعليم مواكباً للتكنولوجيا 
والتطــور، المســاهمة فــي تنفيــذ الاســتراتيجية الوطنيــة للطفولــة، 
توضيــح آليــة عمل المفــوض ضمن الهيكل الخاص بعمل المؤسســة 
بشــأن  للآبــاء  عمــل  تخصيــص ورش  الإنســان،  لحقــوق  الوطنيــة 
التربيــة، إشــراك الأطفال فــي الخطط المتعلقة بهم، إنشــاء قاعدة 
بيانــات متعلقــة بالطفــل، زيــادة الوعــي للأطفــال وذويهــم بشــأن 
الانتهاكات التي يتعرض لها الطفل، تلافي مشكلة شح المعلومات.

علي الدرازي 



local@albiladpress.com

الأربعاء 12 يوليو 2023 - 24 ذو الحجة 1444 - العدد 5384
07

لقاء: منال الشيخ  |  تصوير: خليل إبراهيم

حسن عبدالرسول

حسن عبدالرسول

تجار لـ “^”: حذار من شراء “شماغات” مغشوشة
حــذر عــدد مــن التجار ووكلاء بيع الغتر والشــماغا ت والشــالات الرجالية من 
شــراء شــماغات مغشوشــة، تحمل علامات )دمغ( شــركات عالمية شهيرة في 
مجال )الفاشــن( والموضة لا تصنع الغتر والشــماغات، مشيرين إلى أن بعض 
محلات بيع المستلزمات الرجالية تستغل علامات الماركات المعروفة بغرض 

الترويج التجاري.

ومن جهة أخرى، حذر التجار والوكلاء 
من شـــراء شـــماغات مقلـــدة ومطابقة 
للأصـــل يصعـــب كشـــفها إلا مـــن قبـــل 
وكلاء التوزيع المعتمدين في المملكة.

ولفت الـــوكلاء إلى أن بعـــض المصانع 
أشـــكال  تســـريب  تســـتغل  الخارجيـــة 
نقـــش الشـــماغات، إذ يتـــم استنســـاخ 
فـــي  تصاميمهـــا عبـــر طـــرق نســـيجها 
بعض المصانع التي تقوم بإنتاج السلع 

المقلدة.
وأكـــد الـــوكلاء أن الشـــماغات الأصلية 
مصدقة من المنشـــأ، وتباع مع شـــهادة 
وجـــود  حـــال  فـــي  اســـترجاع  ضمـــان 
عيـــوب مصنعيـــة، مؤكديـــن فـــي ذات 
الوقت أن الشركات العالمية المعروفة 
المعاييـــر  وفـــق  مســـجلة  حمايـــة  لهـــا 
والمواصفات والمقاييس، مثمنين في 
الوقـــت ذاته جهـــود الجهات الرســـمية 

فـــي مصـــادرة الشـــماغات المقلدة، في 
حال اكتشـــافها لدى بعض محلات بيع 

المستلزمات الرجالية.
وفي ســـياق متصل، قـــال وكيل ماركة 
شـــماغات إيطاليـــة شـــهيرة لــــ “البـــاد” 
إن الشـــركات والمصانـــع المعرفـــة فـــي 
وضعـــت  رومـــا،  الإيطاليـــة  العاصمـــة 
بعض المحلات على القوائم الســـوداء 
فـــي التعامـــل التجاري، بعـــد التأكد من 
قيـــام هـــذه المحـــات ببيـــع المنتجات 

المغشوشة أو المقلدة. 
إلـــى ذلـــك، قـــال مديـــر متجـــر تفصيل 
الثـــوب الخليجي هـــادي البـــادي، في 
اتصـــال هاتفـــي مـــع “البـــاد” أن هنـــاك 
مندوبين من شركات آسيوية تواصلوا 
مع بعض محلات ووكلاء بيع الأقمشة 

الرجاليـــة؛ بغـــرض تصدير الأقمشـــة 
إلى الأســـواق الخليجية التي تعاني 
من شح؛ بسبب أزمة إنتاج الأقمشة 

اليابانيـــة، وعند المعاينة تم اكتشـــاف 
علامـــات  تحمـــل  التـــي  الأقمشـــة  أن 

تجارية معروفة مقلدة وغير أصلية.
الشـــركات  أن  إلـــى  البـــادي  ولفـــت 
الأوروبيـــة التـــي تســـتهدف الأســـواق 
علـــى  تحـــرص  والخليجيـــة  العربيـــة 
تقديـــم منتجـــات ذات جـــودة عاليـــة، 

وفق المعايير والضمانات.
الانجـــرار خلـــف  مـــن  البـــادي  وحـــذر 
شـــعارات العلامات التجارية للماركات 
المقلـــدة، التي يـــروج لها بعـــض الباعة 
عبر منصـــات التواصـــل الاجتماعي أو 

محلات بيع المستلزمات الرجالية. 

من جانب آخر، أكد تجار بيع واستيراد 
الثـــوب  لتفصيـــل  الرجاليـــة  الأقمشـــة 
انتقـــال بعـــض مصانـــع إنتاج الأقمشـــة 
مـــن اليابان إلى ماليزيـــا، ومنهم مصنع 
إنتاج أقمشـــة “شكيبو” لتفصيل الثوب 
الخليجي، ومصانـــع أخرى انتقلت إلى 

الصيـــن، وبدأ تجـــار اســـتيراد وتوزيع 
أقمشة تفصيل الثوب لمنطقة الخليج 
العربـــي من إبرام المذكـــرات التجارية 
الخليجيـــة  الأســـواق  تزويـــد  لطلـــب 
بالأقمشة الرجالية من الصين وماليزيا 

كبديل عن مصانع اليابان.

آيسكريم “اللوز”... “ترند” و “هبّة” البحرينيين والخليجيين
صاحب “الفود تراك”: الإقبال كبير وأخدم 1200 زبون يوميًّا

فصـــل  حلـــول  مـــع 
وارتفـــاع  الصيـــف 
درجات الحرارة، ابتكر 
نكهة  بحرينـــي  شـــاب 
للآيســـكريم  جديـــدة 
وبنـــاءً  اللـــوز،  بطعـــم 
عليه ضجـــت منصات 
الاجتماعي  التواصـــل 
المنتـــج  هـــذا  بصـــور 
فضلً عـــن أن طوابير 

الانتظـــار أمام “الفود تراك” الخاص ببيعه 
لشـــغف  وذلـــك  ســـاعات،  لنحـــو  امتـــدت 
البحرينييـــن والخليجيين بتجربته حتى 
بمـــا  أو  “الهبـــة”  اللـــوز  آيســـكريم  أصبـــح 

يسمى بـ”الترند” أو “حديث الشارع”.
ممشـــى  فـــي  “البـــاد”  كاميـــرا  جالـــت 
حجـــم  بالفيديـــو  ووثّقـــت  الاســـتقلال 
الأشـــخاص  تجربـــة  ودوافـــع  الإقبـــال 

لآيسكريم اللوز.
 قال صاحب عربة الطعام الشـــهيرة ببيع 
آيســـكريم اللوز ســـعد الزياني إن موســـم 
الصيـــف يشـــتهر بتوافر  اللـــوز البحريني 
الذي يحبه الشـــعب البحريني، الأمر الذي 
دفعه لاســـتحداث نكهة آيسكريم جديدة 
بطعـــم اللـــوز إلـــى جانـــب بقيـــة النكهـــات 
الحافـــوزي”  “المانجـــو  مثـــل  المتوافـــرة 

والتـــوت،  والليمـــون 
مشـــيرًا إلـــى أنه ســـيعلن 
عـــن نكهـــة جديـــدة بعـــد 

شهرين من الآن.
وأكد الزياني في حديثه 
لــــ “البلاد” تزايـــد الإقبال 
آيســـكريم  شـــراء  علـــى 
البحرينييـــن  مـــن  اللـــوز 
والخليجييـــن لافتًـــا إلى 
اليـــوم  فـــي  يخـــدم  أنـــه 
الواحـــد مـــن 800 إلـــى 1200 زبـــون وأن 
الآيســـكريم بحجـــم واحـــد وبســـعر دينار 

ونصف الدينار.
وعن شـــعوره بأن أصبح آيســـكريم اللوز، 
هبّة اليوم، ذكـــر الزياني “الحمد لله وهذا 

فضل من الله”.
وفيمـــا يتعلـــق بـــآراء الزبائن، قـــال عادل 
علـــى  الكبيـــر  الإقبـــال  إن  المرباطـــي 
آيسكريم اللوز وحداثة النكهة في السوق 
دفعاه إلى تجربة الايســـكريم، مشيرًا إلى 
أنه ســـيعاود تجربته فـــي حال اتضح أنه 

ا بطعم اللوز. حامض وفعليًّ
وذكـــر محمد الشـــمري أنـــه جـــاء لتجربة 
الآيسكريم يوم أمس، إلا أنه بسبب طول 
طوابيـــر الانتظار لم يتمكـــن من الانتظار 
لتجربته، وبالتالي عاود المجيء متوقعًا 

أن يكون طعمه “عشرة على عشرة”.
 ولفـــت نايف عبدالحكيـــم  إلى أن حداثة 
الفكرة دفعته لتجربة الآيســـكريم مشيرًا 

إلى أن الشعب البحريني يحب اللوز.
 وأشـــار علـــي إلـــى أنه مـــن زبائـــن “الفود 
تـــراك” وســـبق وأن جـــرّب أنواعًا عدة من 
حبـــه  أن  إلا  المانجـــو  منهـــا  الآيســـكريم 
للـــوز دفعـــه للمجيء لتجربة الآيســـكريم 

متوقعًا أن يكون الطعم “حامض حلو”.
وقالـــت ســـجى أيمـــن إنهـــا عرفـــت عـــن 
آيســـكريم اللـــوز مـــن “التيك تـــوك”، الأمر 

الـــذي دفعها لتجربة الآيســـكريم متوقعة 
أن يكـــون الطعم لذيـــذًا وأن الآيســـكريم 
بالفعل يســـتحق طوابير الانتظار الطويل 

نظرًا لذلك.
وقالـــت مـــاك محمـــد إنها ســـمعت مدحًا 
كبيـــرًا علـــى آيســـكريم اللـــوز عـــن طريق 
“التيـــك تـــوك” ممـــا دفعهـــا لتجربتـــه رغم 

طوابير الانتظار و”الزحمة”. 
حامضًـــا  الآيســـكريم  كان  “إذا  وتابعـــت 
أقـــول: “يســـتتاهل  ـــا فأســـتطيع أن  فعليًّ

العنوه”.

ملاك محمد

عادل المرباطي

نايف عبدالحكيم

سجى أيمن 

محمد الشمري

سعد الزياني

“البلاد” خلال التغطية

محمود عبدالحكيم علي

“العمل”: سنواجه تحدياً مستمراً في توظيف البحريني
ً خطة لدعم أجور 24 ألف مواطن في “الخاص” سنويا

قالـــت وزارة العمـــل إن هيئـــة تنظيـــم ســـوق العمل 
الجهـــات  مـــن  الشـــركاء  مـــع  بالتعـــاون  ســـتطلق، 
الحكوميـــة المعنيـــة، مجموعة من المبـــادرات التي 
تعـــزز مـــن أفضليـــة البحرينـــي فـــي التوظيـــف فـــي 
القطـــاع الخـــاص وتعالـــج مـــن فجـــوة التكلفـــة بين 
توظيـــف البحرينـــي والأجنبـــي، كما ســـيتم متابعة 
أفضـــل الآليـــات الممكنـــة؛ لدعـــم التطـــور الوظيفي 
للبحرينييـــن فـــي القطاع الخاص، وســـوف يســـتمر 
صنـــدوق العمـــل تمكين ضمـــن أولوياته بالتنســـيق 
مـــع وزارة العمـــل فـــي تطويـــر برامـــج لدعـــم أجور 
المهـــارات والمجـــالات  للتركيـــز علـــى  البحرينييـــن 
العمـــل  ســـوق  أوضـــاع  مـــع  لتتناســـب  الوظيفيـــة 
وتحقيـــق العـــدد المســـتهدف ضمن خطـــة التعافي 
الاقتصادي والبالغ 20 ألف سنوياً حتى العام 2024 
وذلك اســـتكمالاً لجهـــود الحكومة في تقديم الدعم 

والتشجيع اللازم لتوظيف العمالة الوطنية.
ولفتـــت الوزارة إلـــى أنه تم إعـــداد الخطة الوطنية 
بالشـــراكة   2023-2026 للأعـــوام  العمـــل  لســـوق 

والتعـــاون مع عدد من الجهات والهيئات الحكومية 
المعنيـــة بســـوق العمـــل. وتضـــع الخطـــة الوطنيـــة 
لســـوق العمـــل فـــي البحريـــن للفتـــرة 2023-2026 
الاســـتراتيجية والسياســـة العامـــة بشـــأن تشـــغيل 
العمالـــة الوطنية والأجنبية للأعوام الأربعة المقبلة، 
وتـــم الاســـتناد إلـــى برنامـــج الحكومـــة، ومشـــاريع 
الإطـــار الموحـــد للبرامـــج الحكوميـــة ذات الأولوية 
والخطـــة الوطنية لحقوق الإنســـان للأعوام -2022

2026، وخطـــة التعافـــي الاقتصادي، وبما ينســـجم 
مـــع الرؤيـــة الاقتصاديـــة لمملكـــة البحريـــن 2030، 
وتهـــدف الخطة لتطوير ســـوق العمل فـــي البحرين 
وضمان نموها واستقرارها والمحافظة على العمالة 
الوطنية وتوفير فرص عمل مستدامة لها من خلال 
تســـخير كافة الإمكانات والموارد للارتقاء بالتعليم 
والتدريب لتطوير الموارد البشرية الوطنية وجعلها 
مهيأة للاندماج في سوق العمل، كما تركز على عدة 
جوانـــب مهمة من بينها مواءمـــة مخرجات التعليم 
العالي مع متطلبات ســـوق العمل، وتوفير التدريب 
الداعـــم للمواطنين وتحســـين إمكانياتهـــم، وتعزيز 
مشاركة المرأة البحرينية في سوق العمل، وتطوير 

رواد  ودعـــم  والمتوســـطة،  الصغيـــرة  المؤسســـات 
الأعمـــال، وتعزيـــز التنافســـية الاقتصاديـــة وجذب 
الاستثمارات الأجنبية المباشرة، ورفع فعالية سوق 
العمـــل من خلال زيادة الرقابة والتنظيم في ســـوق 

العمل.
وقالـــت الـــوزارة مـــن المؤمـــل أن تشـــكل الأهـــداف 
لزيـــادة حجـــم  حافـــزاً  ومبادراتهـــا  الاســـتراتيجية 
الوظائـــف في البحرين بالاعتماد على قدرة القطاع 
العامليـــن فيـــه، وجعـــل  الخـــاص وتعزيـــز قـــدرات 
الإقليميـــة  للاســـتثمارات  جاذبـــاً  موقعـــاً  البحريـــن 
والعالميـــة مـــن خـــال تســـهيل الإجـــراءات وتوفير 
الموارد البشرية الوطنية المؤهلة، وبالتالي تحقيق 

الأهداف المنشودة.

التحديات والإنجازات

وذكرت الوزارة “كان لمجموعة من المبادرات الدور 
المهم في استقرار العمالة الوطنية بسوق العمل في 
ظل تبعـــات جائحة فيـــروس كورونـــا )كوفيد19-(، 
ومـــع انحســـارها التدريجـــي، فقد تمكنـــت الجهات 

الحكوميـــة كل فيمـــا يخصـــه من تحقيـــق الأهداف 
التي تم وضعها في الخطة السابقة”. 

وقالـــت وزارة العمـــل إنهـــا تتطلـــع إلـــى أن تحقـــق 
الخطـــة المقبلـــة إنجـــازات أفضـــل وتحديـــات أقـــل 
لتحقيـــق النمـــو المســـتدام لدعـــم النمـــو الاقتصادي 
المرحلـــة  فـــي  المتوقـــع  ومـــن  البحريـــن،  لمملكـــة 
المقبلـــة أن تســـتمر التحديـــات المرتبطـــة بتوظيف 
البحرينييـــن فـــي القطـــاع الخاص، وأهمهـــا معالجة 
وغيـــر  البحرينـــي  بيـــن  التكلفـــة  فـــارق  ارتفـــاع 
البحريني، ورفع إنتاجية القطاع الخاص بما يسهم 
فـــي خلق الوظائف النوعيـــة لتوظيف عدد أكبر من 
البحرينييـــن مـــع ازديـــاد عـــدد الجامعييـــن والإناث 
مـــن إجمالـــي الباحثين عـــن عمل، والحاجـــة لتعزيز 
مواءمـــة مخرجـــات التعليـــم العالي مـــع احتياجات 
ســـوق العمل، إضافة إلى الحاجة المســـتمرة لتعزيز 
أنظمة الرقابة وتطوير التشـــريعات المنظمة لسوق 
العمـــل وتطوير الخدمـــات الإلكترونية المقدمة من 
قبل مختلف الجهات الحكومية المعنية في الخطة 

الوطنية لسوق العمل 2023 – 2026.
وأشـــارت الوزارة إلـــى أن الخطـــة الوطنية تتضمن 

محاور أساسية تسعى لتكامل المنجزات المتحققة 
من قبل مختلـــف الجهات والمؤسســـات الحكومية 
والخاصـــة لتطويـــر واســـتدامة نمـــو ســـوق العمـــل، 
وتوفير إطار اســـتراتيجي تسترشـــد به المؤسسات 
والأجهـــزة المعنيـــة بـــإدارة وتنظيـــم ســـوق العمـــل 
بالتعـــاون والشـــراكة مـــع أصحـــاب العمـــل والعمال، 
وهـــذا الإطـــار الاســـتراتيجي لا يشـــكل بديـــاً عـــن 
لـــكل  العملـــي  الطابـــع  ذات  التشـــغيلية  الخطـــط 
والمرتبطـــة  المختصـــة  الحكوميـــة  المؤسســـات 
ببرنامـــج الحكومـــة للفتـــرة المقبلـــة، وإنمـــا يتضمن 
التوجهـــات والمبادئ ذات الطابع الاســـتراتيجي بما 
يتوافـــق وينســـجم مـــع سياســـات وخطـــط المملكة 
فـــي فترة تطبيق الخطة؛ لتحقيـــق الأهداف، ومنها 
خلـــق فرص عمل نوعية للمواطنين؛ لجعلهم الخيار 
الأفضـــل للتوظيـــف وخفـــض فـــارق التكلفـــة بيـــن 
توظيـــف البحرينـــي والأجنبي ســـعيا لخفض فارق 
التكلفة بين توظيـــف البحريني والأجنبي، ونتيجة 
لمـــا جاء مـــن توافقـــات بيـــن الســـلطتين التنفيذية 
والتشريعية خلال مناقشات مشروع قانون اعتماد 

الميزانية العامة للدولة للعامين 2023-2024.

بجمعيـــة  والإعـــام  العامـــة  العلاقـــات  رئيـــس  قـــال 
الصداقة للمكفوفيـــن عبدالعزيز الحمري إن الجمعية 
الإنجابيـــة  للصحـــة  البحريـــن  مـــع جمعيـــة  ناقشـــت 
ســـبل التعـــاون المشـــترك لتثقيـــف المكفوفيـــن حول 
صحـــة الإنجـــاب من خـــال إصـــدار نشـــرات “برايل” 
وتسجيلات صوتية تساهم في رفع الوعي الصحي، 
وســـيتم إطـــاق حزمـــة برامج في أغســـطس المقبل 
بهـــدف  الجانبيـــن؛  بيـــن   2023 الجـــاري  العـــام  مـــن 
تثقيـــف المتزوجيـــن والمقبلين على الـــزواج من فئة 
المكفوفيـــن. وذكر الحمري لـ “البلاد” أن مجلس إدارة 

جمعيـــة الصداقـــة للمكفوفيـــن حريص على إطـــاق برامج تثقيفية فـــي المجال الصحي 
والتوعوي حول ســـرطان عنق الرحم، والصحة الإنجابية؛ بهدف الوصول لأكبر شـــريحة 
وتحقيـــق أقصـــى فائـــدة للمكفوفيـــن لما للصحـــة الإنجابية مـــن تأثير وأهميـــة على كافة 
فئـــات المجتمـــع في المملكة. وأكد الحمري حرص الجمعية على الأنشـــطة الصحية، وفي 
مقدمتها الصحة الإنجابية من خلال الشراكة المجتمعية وتبادل الخبرات التي تصب في 

صالح صحة أبناء المكفوفين والمجتمع البحريني.
ومـــن جانب آخـــر، ثمن الحمري دور وزارة الصحة في دعـــم البرامج التوعوية والاهتمام 
بفئـــة المكفوفيـــن، من خلال إطلاق برامج مقبلة تســـاهم في مســـاعدة فئات ذوي الهمم 
والعزيمـــة. ولفـــت إلـــى الجمعيات التخصصية فـــي مجال الاهتمام والرعايـــة لفئات ذوي 
العزيمـــة ســـتناقش ســـبل التعـــاون المشـــترك فـــي الفتـــرات المقبلـــة؛ وذلـــك لوضع خطط 

مشتركة للتواصل مع الجهات الرسمية المعنية بمتابعة شؤون ذوي الإعاقة.
ومـــن زاويـــة أخـــرى، قـــال الحمـــري إن عـــدد العاطليـــن حاملـــي الشـــهادات الجامعية من 
فئـــة المكفوفيـــن أكثر مـــن 10 خريجين في آخـــر عامين، ويعانون مـــن صعوبة الحصول 
علـــى شـــواغر في القطاعيـــن، ومعظمهم من خريجـــي التخصصات الأدبيـــة، لافتا إلى أن 

التخصصات الأكاديمية في الجامعات محدودة لفئة المكفوفين.

إطلاق برامج تثقيفية للصحة الإنجابية للمكفوفين

حسن عبدالرسول

نشـــرت الجريـــدة الرســـمية فـــي عددها الأخيـــر قرار رقم 91 لســـنة 
2023 بشـــأن تخصيـــص مبنـــى لتنفيـــذ بعـــض العقوبـــات والتدابيـــر 
البديلة صادر عن وزير الداخلية الشيخ راشد بن عبدالله آل خليفة.
وجـــاء فيـــه “يخصـــص مبنـــى كائـــن بمنطقـــة الهملة فـــي المحافظة 

الشمالية مقراً لتنفيذ برنامج السجون المفتوحة”.

مبنى في الهملة لتنفيذ برنامج السجون المفتوحة

عبدالعزيز الحمري

شركات إيطالية تضع محلات بيع “الغتر” المقلدة على القوائم السوداء

شاهد فيديو "^" 
عبر هذا الرابط

محرر الشؤون المحلية
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جاكرتا ـ أ ف ب

أعلنت السلطات البحرية الإندونيسية 
أمـــس الثلاثـــاء مصـــادرة ناقلـــة نفـــط 
ترفع علم إيران وتحمل أكثر من 200 
ألف طن من النفط؛ للاشتباه بضلوعها 
فـــي عمليـــة نقـــل “غيـــر شـــرعية” في 

عرض البحر.
وتفـــرض الولايات المتحـــدة عقوبات 
علـــى تصديـــر إيـــران النفـــط، وتتهـــم 
طهران بالتحايـــل على هذه العقوبات 
الممـــرات  فـــي  شـــتى  وســـائل  عبـــر 
البحرية للخليج ومناطق أخرى حول 
العالـــم، منها نقل النفـــط من ناقلة إلى 
أخرى فـــي عرض البحر بشـــكل يتيح 

تمويه مصدره.
البحـــري  الأمـــن  وكالـــة  واشـــتبهت 

تـــي  “أم  الســـفينة  بـــأن  الإندونيســـية 
أرمان 114” التي ترفع علم الجمهورية 
الإســـامية “كانت تقوم بأعمال شحن 
غير شرعية” في المنطقة الاقتصادية 

الخالصة لجاكرتا.
وأضافـــت فـــي بيـــان أن الناقلـــة تمت 
تبيّـــن  بعدمـــا  الجمعـــة  مصادرتهـــا 
نقـــل  بعمليـــة  تقـــوم  أنهـــا  للســـلطات 
مشـــبوهة لحمولتهـــا إلـــى الناقلـــة “أم 
تـــي أس تينـــوس” التـــي ترفـــع علـــم 

الكاميرون.
وأكـــدت أن الســـفينتين “تـــم ضبطهما 
متلبســـتين تقومان بعمليات نقل غير 

شرعية لشحنة من النفط الخام”.

إندونيسيا تصادر ناقلة نفط ترفع علم إيران

كابول ـ وكالات

أعلنت حكومة حركة طالبان أمس 
الثلاثـــاء وقـــف أنشـــطة المنظمات 
فـــي  كافـــة  العاملـــة  الســـويدية 
ســـماح  خلفيـــة  علـــى  أفغانســـتان، 

ستوكهولم لمتطرفين بإحراق 
نسخة من القرآن الكريم.

وقال متحدث طالبان، 
مجاهـــد،  الله  ذبيـــح 
فـــي بيان عبر وســـائل 

التواصـــل الاجتماعـــي، 
إن الحركة قـــررت تعليق 

المنظمـــات  أنشـــطة  كافـــة 
الســـويدية فـــي أفغانســـتان “لغاية 
المســـلمين  مـــن  الســـويد  اعتـــذار 

أجمع”.
ووصف مجاهد حادثة حرق القرآن 
بالعمل “الوقح”، مؤكدا “ضرورة أن 
يعيـــد العالم الإســـامي أجمع النظر 

في علاقاته مع السويد”.

وكانـــت دول كثيـــرة بينها الســـويد 
الدبلوماســـية  ممثليتاهـــا  أغلقـــت 
ســـيطرة  عقـــب  أفغانســـتان  فـــي 
 15 فـــي  الحكـــم  علـــى  طالبـــان 
حيـــن  فـــي  أغســـطس2021، 
منظمـــات  بعـــض  اســـتمرت 
الســـويدية  المســـاعدات 

في نشاطاتها هناك.
يونيـــو   28 وفـــي 
مـــزق  الماضـــي، 
المواطـــن العراقـــي المقيـــم 
موميـــكا  ســـلوان  الســـويد  فـــي 
)37 عامـــا(، نســـخة مـــن المصحـــف 
عنـــد مســـجد  فيهـــا  النـــار  وأضـــرم 
ستوكهولم المركزي، بعد أن منحته 
الشـــرطة تصريحـــا بذلـــك بموجـــب 
قـــرار قضائـــي، الأمـــر الـــذي قوبـــل 
بموجة استنكار وتنديد واسعة في 

العالمين العربي والإسلامي.

“طالبان” توقف أنشطة سويدية رداً على حرق القرآن
يورونيوز

أعلنـــت وزارة العـــدل الأميركية أمس 
ممارســـة  تشـــمل  اتهامـــات  توجيـــه 
أنشطة الضغط السياسي بشكل سري 
والإتجار بالأسلحة ضد محلل أميركي 

إســـرائيلي ســـبق وأن اتهم نجل 
جـــو  الأميركـــي  الرئيـــس 

بايدن بالفساد.
لـــوزارة  بيـــان  وقـــال 
مدعيـــن  إن  العـــدل 

فـــي  فيدرالييـــن  عاميـــن 
غـــال  اتهمـــوا  نيويـــورك 

لوفـــت الـــذي يـــرأس مؤسســـة 
أبحـــاث خـــارج العاصمـــة الأميركيـــة، 
بالانخـــراط “في مخططـــات إجرامية 
متعـــددة وخطيـــرة”. وكان لوفـــت قد 
زعم في الســـابق تورط عائلة الرئيس 
بايـــدن بالفســـاد، مـــا دفع بسياســـيين 
الاتهامـــات  اعتبـــار  إلـــى  جمهورييـــن 
الموجهة إليه محاولة لترهيب شـــاهد 

رئيس. ووفقاً للادعاء، فإن لوفت كان 
“وســـيطاً في صفقات أسلحة خطيرة 
بأكاذيـــب  وأدلـــى   )..( إيرانـــي  ونفـــط 
عديدة لهيئات إنفاذ القانون لتغطية 

جرائمه”، بحسب البيان.
لوفـــت  أن  الادعـــاء  وأورد 
فـــي  فبرايـــر  فـــي  اعتقـــل 
قبـــرص بتهـــم أميركيـــة 
فـــي  ينجـــح  أن  قبـــل 
الفرار بعد الإفراج عنه 
إجـــراءات  بانتظـــار  بكفالـــة 
تســـليمه، وهو لا يـــزال طليقاً حتى 
الآن ووزارة العـــدل تطلـــب معلومات 
عـــن مـــكان وجـــوده. وقـــال الســـناتور 
لقنـــاة  جونســـون   رون  الجمهـــوري 
“فوكس نيوز” مؤخراً إن لوفت “يملك 
ثروة من المعلومات. لكنهم لم يتابعوا 
ذلـــك أبـــداً”، مضيفـــاً “بـــدلاً مـــن ذلـــك 

اعتقلوه في قبرص لإسكاته”.

هل استعانت طهران بالإسرائيليين لبيع نفطها؟
إسلام أباد ـ وكالات

أصدرت مفوضيـــة الانتخابات في 
باكســـتان، أمس الثلاثـــاء، مذكرتي 
بالإفـــراج  تســـمحان  لا  توقيـــف 
بكفالـــة، بحـــق كل من عمـــران خان 

رئيس الوزراء السابق ورئيس 
حزب “حركـــة الإنصاف”، 

وفـــؤاد شـــودري زعيم 
الحـــزب الســـابق، فـــي 
ضـــد  “ازدراء”  قضيـــة 

أعلـــى هيئـــة انتخابيـــة 
فـــي البلاد، حســـبما ذكرت 
قناة “geo.tv” الباكستانية.

وأفـــادت القناة بأن رئيـــس الوزراء 
السابق، ومســـاعده المقرب السابق 
لم يمثلا أمام مفوضية الانتخابات 
على الرغم من اســـتدعائهما بصفة 

شخصية.
الهيئـــة  بـــدأت  الماضـــي،  والعـــام 
الانتخابيـــة العليا إجـــراءات تتعلق 

بـــالازدراء ضـــد قـــادة الحـــزب بمن 
فيهم رئيسه، والأمين العام السابق 
أســـعد عمـــر وفـــؤاد شـــودري الـــذي 
شغل آنذاك منصب نائب الرئيس 
الأول، بتهـــم “اســـتخدام لغـــة 
بذيئة” ضد رئيس مفوضية 

الانتخابات.
وأشارت القناة إلى أن 
الانتخابات  مفوضية 
أرســـلت عـــدة إخطارات 
لعمران خان ومســـاعده، تطلب 
منهمـــا المثـــول شـــخصياً، وشـــرح 

وجهة نظرهما.
وفـــي مايـــو الماضـــي اعتُقـــل خان، 
زعيم المعارضة الرئيس في البلاد، 
شـــابها  احتجاجـــات  إلـــى  أدى  مـــا 
العنـــف، فيمـــا أُطلـــق ســـراحه فـــي 

وقت لاحق بكفالة.

مفوضية الانتخابات تصدر مذكرة اعتقال عمران خان

استقالة وزير 
المالية الكويتي

الهاجري  مناف  الكويتي  المالية  وزيــر  تقدم 
باستقالته رسمياً إلى رئيس مجلس الوزراء 
نـــواف الأحــمــد الــصــبــاح، على  الشيخ أحــمــد 
الحكومة  داخــل  خلافات  عن  الحديث  وقــع 
الملفات  طالت  قـــرارات  اتــخــاذ  فــي  وتخبط 
ــيــة، نــقــاً عــن صحيفة  ــمــال الاقــتــصــاديــة وال
أعلن  ذلـــك فيما  يــأتــي  الــكــويــتــيــة.  “الــقــبــس” 
رئيس مجلس الأمة أحمد السعدون، موافقة 
مجلس الأمة في جلسة سرية عقدت أمس 
ديــوان  رئيس  استقالة  قبول  على  الثلاثاء 

المحاسبة فيصل الشايع.

ماكرون يعلن تزويد أوكرانيا بصواريخ طويلة المدى... والكرملين يحذر

رهانات “قمة الناتو” تشعل وعيد موسكو وغضب كييف
وجه بعض قادة الـــدول الأعضاء في 
حلـــف شـــمال الأطلســـي )ناتـــو( خلال 
العاصمـــة  تســـتضيفها  التـــي  القمـــة 
الليتوانيـــة فيلنيـــوس أمـــس الثلاثاء 
واليـــوم الأربعـــاء، رســـائل دعـــم إلـــى 
أوكرانيا التـــي تواصل هجوماً مضاداً 
صعباً ضد موســـكو، وتنتظر التزامات 
فـــي  فـــي شـــأن عضويـــة مســـتقبلية 
التحالـــف، فيمـــا أكـــدت موســـكو أنهـــا 
ستتخذ الإجراءات المناسبة رداً على 
توســـع الحلف وتزويـــد أوكرانيا بعتاد 

حربي جديد.
وأعلـــن الرئيـــس الفرنســـي إيمانويـــل 
ماكـــرون أمس، فـــي اليـــوم الأول من 
قمة الناتو، أن فرنسا ستسلم أوكرانيا 
صواريخ بعيدة المدى طراز “سكالب”.

نســـلم  أن  “قررنـــا  ماكـــرون  وقـــال 
أوكرانيا صواريخ جديدة تتيح تنفيذ 
ضربـــات في العمـــق”، مضيفـــاً “أعتقد 
أن ما هو مهم اليوم بالنســـبة إلينا هو 
توجيـــه رســـالة دعـــم لأوكرانيـــا، وأن 

حلف شمال الأطلسي موحد”.
وأشـــار إلى أن توفير هـــذه الصواريخ 
هدفـــه تمكيـــن أوكرانيـــا مـــن ضـــرب 
القـــوات الروســـية “في العمـــق” خلال 
الهجـــوم المضـــاد الـــذي تشـــنه كييف؛ 
عليهـــا  تســـيطر  أراض  لاســـتعادة 

موسكو.
لكـــن ماكـــرون ألمـــح إلـــى أن أوكرانيا 
تعهـــدت عـــدم اســـتخدام الصواريـــخ 
فـــي داخـــل  أهـــداف  الفرنســـية ضـــد 
روسيا، مؤكداً أنه سيتم تزويد كييف 
مـــع  يتـــاءم  “بمـــا  الصواريـــخ  بهـــذه 
عقيدتنا، أي السماح لأوكرانيا بالدفاع 

عن أراضيها”.
أمـــس  الكرمليـــن  قـــال  المقابـــل  فـــي 
إن إعـــان الرئيـــس الفرنســـي تســـليم 
أوكرانيا صواريخ بعيدة المدى يشكل 
“خطأ”، ســـيجبر موســـكو علـــى اتخاذ 
“إجراءات مضادة” في نزاع أوكرانيا.

الكرمليـــن  باســـم  المتحـــدث  وصـــرح 

دميتـــري بيســـكوف لصحافييـــن “من 
وجهـــة نظرنـــا أنه قـــرار يشـــوبه خطأ 
الجانـــب  علـــى  وخيمـــة  وعواقبـــه 
بطبيعـــة  ســـيجبرنا  لأنـــه  الأوكرانـــي؛ 
الحال على اتخاذ إجراءات مضادة”.

تقديـــم  أمـــس  ألمانيـــا  وتعهـــدت 
إلـــى  إضافيـــة  عســـكرية  مســـاعدات 
700 مليـــون  أوكرانيـــا بقيمـــة تناهـــز 
دولار(،  مليـــون   770.28( يـــورو 
وألمانيا هي ثاني مساهم على صعيد 
المســـاعدات العســـكرية لكييـــف بعـــد 
الولايـــات المتحدة، وســـبق أن أعلنت 
فـــي الــــ 13 مـــن مايو الماضي، عشـــية 
زيـــارة قـــام بهـــا الرئيـــس فولوديميـــر 
زيلينسكي إلى برلين، تسليم شحنات 
أســـلحة بقيمة 2,7 مليـــار يورو )2.97 

مليار دولار(.
مـــن جانبـــه، نـــدد الرئيـــس الأوكراني 
فولوديمير زيلينســـكي، أمس، بـ “تردد 
وضعـــف الحلـــف على صعيـــد انضمام 
كييـــف إليـــه”، معتبـــراً أن هـــذا الأمـــر 

يشجع “الإرهاب الروسي”.

وكتب زيلينسكي على “تويتر”، “يبدو 
أن ليـــس هناك أية نيـــة لمنح أوكرانيا 
دعوة إلى حلف شـــمال الأطلســـي ولا 
لجعلهـــا عضـــواً فـــي الحلـــف”، مضيفاً 
أن مـــن العبـــث ألا تحصل بـــاده على 
جـــدول زمنـــي للانضمـــام، ومؤكداً أن 
هـــذا يشـــجع موســـكو “علـــى مواصلة 
إرهابهـــا” فـــي أوكرانيـــا، وقـــال أيضـــاً 

“التردد هو ضعف”.
طالـــب  زيلينســـكي  الرئيـــس  وكان 
بالحصـــول على “إشـــارة واضحة” في 
شـــأن انضمـــام بلاده إلى حلف شـــمال 
الأطلســـي عشـــية قمة الـ “ناتو”، وقال 
فـــي رســـالته اليوميـــة بالفيديـــو عبـــر 
أن  تســـتحق  “أوكرانيـــا  “تيليغـــرام”، 
تكون عضـــواً في التحالف. ليس الآن 
لأننـــا في حال حـــرب، لكننا في حاجة 
إلـــى إشـــارة واضحـــة، وهذه الإشـــارة 

ضرورية الآن”.
وأعلـــن البيت الأبيـــض أمس أن حلف 
مســـاراً  ســـيعرض  الأطلســـي  شـــمال 
يتيـــح فـــي نهايـــة المطـــاف انضمـــام 

أوكرانيـــا إلـــى صفوفه، لكـــن من دون 
تحديد “جدول زمني” لذلك.

القومـــي  الأمـــن  مستشـــار  واســـتبعد 
فـــي البيـــت الأبيـــض جيك ســـوليفان 
أي انضمـــام فـــوري لأوكرانيـــا بســـبب 
صراعهـــا المســـتمر مـــع روســـيا، قائـــاً 
إن ذلـــك “ســـيجر الناتو إلـــى حرب مع 
روسيا”، وأشار إلى أن هناك “كثيراً من 
حســـن النية” لدى الحلفاء المجتمعين 

في قمة فيلنيوس.
فـــي المقابـــل أعلـــن الكرمليـــن أمـــس 
أن انضمـــام الســـويد إلى حلف شـــمال 
الأطلسي ستكون له “تداعيات سلبية” 
علـــى أمن روســـيا، بعد موافقـــة تركيا 
علـــى دخـــول الدولـــة الإســـكندينافية 

إلى الحلف.
الروســـي  الخارجيـــة  وزيـــر  وقـــال 
بـــاده  أمـــس، إن  ســـيرجي لافـــروف 
فـــي  المناســـبة  الإجـــراءات  ســـتتخذ 
الوقـــت المناســـب رداً علـــى احتمـــال 
انضمـــام الســـويد وأوكرانيا إلى حلف 

شمال الأطلسي.

عواصم ـ وكالات

الرئيس الأميركي يتوسط الرئيس الليتواني “يمين” وأمين عام حلف شمال الأطلسي قبيل انطلاق قمة فيلنيوس

الكويت ـ وكالات

تل أبيب ـ وكالات

شـــهدت إســـرائيل، أمـــس، قطع طرق 
إطـــاق  مـــع  ومظاهـــرات  رئيســـية 
محتجين ما أسموه “يوم التشويش”، 
لرفض خطة الحكومة لإصلاح النظام 
القضائـــي، مـــع دفـــع ائتـــاف رئيـــس 
الـــوزراء بنياميـــن نتنياهـــو المنتمـــي 
لليمين المتطرف بتشريع جديد للحد 

من سلطات المحكمة العليا.
الإســـرائيلي  البرلمـــان  ووافـــق 
علـــى  مبدئـــي  بشـــكل  “الكنيســـت”، 
المعقوليـــة”  “عـــدم  قانـــون  مشـــروع 
الـــذي يهـــدف إلـــى الحد من ســـلطات 
القضاء في مراجعـــة قرارات مجلس 
الـــوزراء وأعضـــاء الحكومـــة، والـــذي 
وصفه معارضـــون ومحللون بـ”المثير 

للجدل”.
 وانطلقت صبـــاح الثلاثاء، مظاهرات 
ومســـيرات في عـــدة مـــدن ومناطق، 
فيما أغلق عشرات المتظاهرين طرقًا 

رئيسية في تل أبيب، وشهدت العديد 
من الطرقات اختناقات مرورية.

وعنـــد مفـــرق الطـــرق فـــي “هســـيراه” 
قـــرب مدينـــة هرتســـليا بالقـــرب مـــن 
تل أبيب )وســـط(، نصـــب متظاهرون 
خيمـــة احتجـــاج، وأضرمـــوا النيـــران 
في إطـــارات احتجاجًا على مصادقة 
علـــى  الأولـــى  بالقـــراءة  الكنيســـت 

“تقويض” صلاحيات المحكمة العليا.
وفـــي مدينة حيفا، أغلـــق متظاهرون 
المدخـــل  عنـــد  الســـاحلي  الطريـــق 
الجنوبي للمدينة بالاتجاهين، وشارك 
العشرات في وقفة احتجاجية نظمت 
في “سديروت بيل يام” قبالة المباني 
الحكومية والمحاكم في حيفا، وسط 

تواجد مكثف للشرطة الإسرائيلية.

 في “يوم التشويش”

قطع طرق واحتجاجات بإسرائيل ضد خطة “إصلاح القضاء”

متظاهرون يغلقون الطريق السريع المؤدي إلى القدس احتجاجاً على الإصلاحات القضائية 

عواصم ـ وكالات

تزايـــدت الدعـــوات لإيجـــاد حـــل للنـــزاع 
الآخذ في الاتساع في السودان مع قرب 
إتمام شـــهره الثالث، بينمـــا دعت منظمة 
“هيومن رايتـــس ووتش”، أمس، محكمة 
العدل الدولية إلـــى التحقيق في “جرائم 

حرب” مرتكبة في إقليم دارفور.
 وكانـــت اللجنـــة الرباعيـــة المنبثقـــة مـــن 
شـــرق  فـــي  للتنميـــة  الحكوميـــة  الهيئـــة 
أفريقيا )إيغاد( دعـــت، طرفي النزاع إلى 
إبرام اتفاق “غير مشروط” لوقف إطلاق 

النار.
الـــذي  هـــذا الاجتمـــاع  الجيـــش  وقاطـــع 
اســـتضافته أديـــس أبابا، مكـــررًا مطالبته 
بتنحية كينيا عن رئاســـة اللجنة لاتهامها 

بـ”عدم الحياد” في النزاع.
ومنـــذ اندلاعهـــا فـــي 15 أبريـــل تتواصل 
المعارك بيـــن الجيش بقيـــادة عبدالفتاح 
البرهـــان وقـــوات الدعـــم الســـريع بقيادة 
أفـــق  دون  مـــن  دقلـــو  حمـــدان  محمـــد 

للتهدئة.
ويـــرى محللـــون أن الحليفين الســـابقين 
اختـــارا المضـــي في حـــرب اســـتنزاف لا 
تتوقـــف ســـوى بنصـــر عســـكري لأحدهما 
على حساب الآخر، على رغم أن أي طرف 
لـــم يحقـــق منـــذ بـــدء الحرب مكتســـبات 
مهمـــة تغيـــر مـــن المعطيـــات الميدانيـــة. 
وأمس، أفادت منظمـــة “هيومن رايتس” 

أن “آلاف عدة من مقاتلي الدعم السريع” 
وحلفـــاء لهـــا هاجمـــوا أواخـــر مايـــو بلدة 

مستري بإقليم دارفور.
ونقلـــت عن شـــهود أن المهاجميـــن نهبوا 
“ممتلـــكات الســـكان، إذ ســـرقوا الماشـــية 
والبـــذور والأمـــوال والذهـــب والهواتـــف 
أشـــعل  المنـــازل  نهـــب  وبعـــد  والأثـــاث، 

المهاجمون النار فيها”.

 عشية شهرها الرابع... 

حرب السودان تتنازعها دعوات التحقيق والتفاوض

أوضاع كارثية يعيشها موظفو السودان مع توقف الرواتب منذ بدء الحرب
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

لا عاصم إلا الصبر... سنتبعه رغم وطأة الأهوال
فـــي كثيـــر مـــن الأوقـــات تجعلك الحيـــاة تـــدق الصخور أو تجلســـك 
بجانب أشـــجار غريبة تذيقك برد العذاب والألم والمصائب، تقذفك 
في طينة لينة تجعلك تسأل حتى عن الموت.. لونه، أوراقه، أغصانه، 

غرفه الجانبية، ممراته، الضيم والصفعات.
توفي ابن عمي الشـــاب أحمد في أحضان شـــقيقه يوســـف، وهو ألم 
حـــاد يســـتحيل أن يحرقه مطر النســـيان، لأول مرة فـــي حياتي أرى 
فيهـــا يوســـف يمشـــي فـــي العتمـــة وينطفئ فجـــأة مستســـلما لحزن 
المسافات، كانت الصدمة عميقة الصدى وجذورها في قبضة الرماد، 
ولم يبق في عينيه ما يشرب النواح.. ظل واقفا عند رأسه في غرفة 
غســـل الميـــت، مخدرا كالجـــرح لفترة طويلة جـــدا، ورفض الخروج، 
دخلـــت عليه ولا أعـــرف غياهب المصير ولا مجاهـــل الطريق لأهون 
عليـــه، لكـــن كانت الحروف جليدية.. باردة، لا يحس بها ولا يســـمعها 

وكأن السماء انهارت عليه ولم يعد فيه مكان لجرح آخر.
نبرة غريبة وخزت أعصاب جسدي، وخطوات معدودة لعمي يعقوب 
وهو يشير بإصبعه إلى جثمان ابنه أحمد في اتجاه معين ويقول لي 

وشـــظايا حزنـــه متناثرة.. لقـــد مات ابن عمك، لقد كســـر قلبي.. رحل 
أول أبنائـــي عـــن الدنيـــا. أنـــا أعرف عمـــي “الله يطول في عمـــره”، ان 
الحـــزن يـــأكل حياتـــه منذ أن توفي أبي، شـــقيقه محمـــد الماجد عام 
1986، وعمتي فاطمة في نفس العام. منذ 37 سنة وهو يقود حافلة 
الحزن الســـوداء وجرحه مازال مفتوحا، بعيـــدا عن الناس.. مطعونا 

حزينا.
الحياة حركة.. الحياة إرادة، تحد، مواجهة، لكن بالنسبة لعمي كانت 
بلون حمرة اللهب، فزاعة بشعة، جميع الكلمات والأصوات المحيطة 

به تركض بسيقان ضعيفة وتحدثه شيئا عن اليتم.
والألـــم المزروع في الظلام ويتحرك فينـــا كالرعب، هو أن والدة ابن 
عمـــي أحمد المتوفى، ســـتجرى لهـــا اليوم الأربعـــاء عملية فتح قلب 
بالمستشـــفى، وهـــي لا تعلـــم أن أحد أبنائها غادر جـــدران الحياة إلى 

الأبد، لكن لا عاصم إلا الصبر، سنتبعه رغم وطأة الأهوال.

* كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

هـــل الحضارة الإنســـانية فـــي طريقها للازدهـــار أم الانهيار؟ لعـــل أفضل من 
تصدى للجواب عن أسباب نشوء وارتقاء ثم انهيار واندثار الحضارات عبر 
التاريـــخ، المؤرخ العربي الكبير ابـــن خلدون )1332 - 1406(، عالم الاجتماع 
الذي ســـبق الكثيرين في الغرب. ومن بين الذين كرســـوا جهدا تنقيبيا كبيرا 
فـــي هـــذا الإطار يأتـــي المـــؤرخ الإنجليزي الشـــهير “إدوارد غيبـــون”، )1737 
- 1794(، وهـــو صاحـــب الســـفر الكبيـــر “اضمحـــال وســـقوط الامبراطورية 
الرومانيـــة”، بأجزائـــه الثلاثة، ثم يحل في الترتيب ثالثـــا المؤرخ البريطاني 
أرنولـــد توينبـــي )1889 – 1975(، صاحـــب المؤلف العمدة “دراســـة للتاريخ”، 
والـــذي خبـــر كيف أن الحضـــارات العظيمة لا تموت قتلا، إنمـــا انتحارا، فهل 

يعني ذلك أن الحضارات غالبا ما تتحمل مسؤولية تدهورها؟
المؤكـــد أن هنـــاك أســـبابا عديـــدة تجعـــل الســـوس ينخـــر فـــي جـــدران تلك 
الحضـــارات، غيـــر أن القاســـم الأعظم المشـــترك بينها جميعا، إنمـــا هو انهيار 
الأخـــاق، الأمـــر الذي يســـمح بالتفـــاوت الطبقـــي والاجتماعي، ويبـــرر تاليا 
اتســـاع الفجـــوة بين الأغنيـــاء والفقراء، ويفتح الأبواب واســـعة ويشـــرعها 
للتمدد الامبراطوري، والذي عادة ما يتسبب في كتابة السطور الأخيرة من 

تاريـــخ أمم ســـادت وبادت. مـــا هي الأخلاق وكيف لنـــا أن نصفها؟ باختصار 
غير مخل تبقى الأخلاق مجموعة القواعد التي يحاول من خلالها المجتمع 
أن يحـــض أفراده ومؤسســـاته على الالتزام بســـلوكيات وتصرفات متســـقة 
مع نظام هذا المجتمع وأمنه ونموه.. في هذا الإطار يمكن للمرء – والعهدة 
هنـــا علـــى الراوي المؤرخ الأميركـــي الكبير وول ديورانـــت – أن يتفهم كيف 
اســـتطاعت المقاطعات اليهودية التي عاشت في ظل دول مسيحية غربية 
ولنحو ســـتة عشـــر قرنا، أن تحافظ على اتصالها وسلامها الداخلي باتباعها 

كودا أخلاقيا صارما ومفصلا، دون مساعدة تقريبا من الدولة أو قوانينها.
الســـؤال المنطقـــي التالي: “هل غيـــاب الأخلاق بداية أفـــول الامبراطوريات 
والحضـــارات عبـــر التاريخ؟ ربما يتعين علينا بدايـــة الأمر أن نعود قليلا إلى 
الـــوراء، مـــع انطـــاق الثورة الصناعيـــة، تلك التـــي مكنت الأفـــراد من زيادة 
الاعتمـــاد علـــى الـــذات وليس علـــى القبيلة أو الأســـرة في توفيـــر متطلبات 

الحياة. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب مصري خبير في الشؤون الدولية

 

* إميل أمين

الحضارة البشرية... ازدهار أم انهيار؟

dr.ali.saegh 
@gmail.com

تبذل الدولة جهوداً اســـتثنائية في مجال مكافحة المخدرات، وذلك من 
خـــال الحمـــات التوعوية وإبطال محاولات التهريـــب وتجارة وتعاطي 
المواد الســـامة بفضـــل مختلف الأجهزة التي تنضـــوي تحت مظلة وزارة 

الداخلية.
ويأتـــي أيضـــاً دور الجهات الخاصة التي تشـــكل ثالث هـــذه التروس إلى 
جانب دور الأســـرة المهم، ولا تخفى علـــى الجميع الضرورة القصوى في 
أن تتكاتـــف الجهـــود بغيـــة القضـــاء على هذه الآفـــة التي تريـــد أن تدمر 
الشـــباب، وتدفعهم إلـــى مخالفة القانون والأخلاقيـــات وارتكاب الجرائم 

وتضييع مستقبلهم.
وتعـــد جمعيـــة التعافي من المخـــدرات الكائنة في منطقـــة الحد من بين 
إحـــدى أهـــم الجهـــات المكافحة لهذا الخطـــر؛ إذ تقوم بـــدور محوري في 
مجال مســـاعدة المدمنين لإنهاء معاناتهم مع هذه الســـموم التي تسيطر 
علـــى حياتهم، بل وتدمرها، بعدما صاروا أســـارى لهـــا، وفقدوا كل آمالهم 

وفرصهم في العيش بشكل طبيعي.
وتقوم الجمعية بعلاج المدمنين ومساعدتهم، إلى جانب تأهيلهم تأهيلاً 
نفســـياً مناسباً، وتقدم الدعم لهم ولأســـرهم حتى يتخطوا هذه المعضلة 
بســـام، ويتم ذلك من خلال خطة تعاف مدروســـة تماماً تتضمن الكثير 
مـــن التفاصيـــل والمتابعة المســـتمرة، وكل ذلك يجري بســـرية تامة حتى 
يتمكن المريض من استعادة عافيته، والرجوع إلى الحياة الطبيعية، ولا 

تترتب على ذلك أية آثار سلبية.
وتنفـــرد جمعيـــة التعافي لتكون الجهة الوحيدة - علـــى حد علمي - التي 
تقوم بهذا الدور بالمجان، وتضمن الجمعية اســـتمرارها من تبرعات أهل 
الخيـــر من أجل تحقيق رســـالتها الســـامية التي تهدف إلـــى مد يد العون 
والمســـاعدة إلى الراغبيـــن في التعافي من الإدمـــان، وذلك بالتركيز على 

جميع الجوانب الداعمة لهم والميسرة لرحلة التغيير.

* كاتب وأكاديمي بحريني

* د. علي الصايغ

رحلة التغيير

ملاحظات على مداهمة شارع صعصعة
رصـــدت عددا مـــن الملاحظات أثناء مشـــاركتي كصحافـــي في الحملة 
التفتيشـــية التـــي قـــام بها الفريـــق الحكومي لـــكل مـــن وزارة الداخلية، 
والتجارة والبلديات، وهيئة تنظيم سوق العمل أخيرا، لشارع صعصعة 
بالمنامة لضبط العمالة المخالفة، عسى أن يكون لها مكان من التجاوب 

والاهتمام.
1# فـــي بدايـــة الحملة، بـــادر الكثير من العمـــال المخالفين ممن يبيعون 
الأغذيـــة من خضـــروات وفواكه وغيرها بشـــكل غير مرخـــص بإدخالها 

فوراً إلى المحال، وإخفائها، وعلى مرأى ومسمع الجميع.
2# تحـــدث أحـــد المفتشـــين لمخالف آســـيوي قائلاً له.. هـــذه هي المرة 

الثامنة التي نضبطك مخالفاً فيها، فما الذي يعنيه هذا؟
3 # لاحظت احتكار عدد من المطاعم التي تبيع المأكولات الآســـيوية، 
لمساحة واسعة من الأرصفة العامة، حيث انتشرت الطاولات والكراسي 

بشكل ملحوظ، ما يعني وجود التنوع بالمخالفات.
4# قـــام عدد من الزوار الآســـيويين بســـرقة الأطعمة التـــي تركها بعض 
الباعـــة المخالفين وهربوا، ســـواء بوضعها بأكيـــاس، أو أخذ بعض منها 

بشكل خاطف.
5 # رغم التخزين السيئ لبعض هذه الأطعمة، إلا أن الزوار الآسيويين 

كانوا يقبلون على شرائها بنهم.
6# بعـــض “البســـطات” كانـــت مركـــزة فـــي زوايـــا شـــوارع تغـــرق بميـــاه 

المجاري الفائضة من البلاعات القديمة.
7 # بـــدت بعـــض الأســـماك التي كانـــت معروضـــة للبيع بشـــكل مخالف، 

متعفنة، وذات رائحة كريهة، غطت أطراف الشارع.
8 # غياب الزوار البحرينيين للشارع بشكل واضح.

9 # وجـــود بعـــض الثلاجـــات القديمـــة والممتلئـــة باللحـــوم والدجـــاج 
والأسماك القديمة والفاسدة، ما هذه الجرأة في عرضها للبيع؟.

ودمتم سالمين.

* كاتب بحريني

ebrahim.alnahham@albiladpress.com

*  إبراهيم النهام

افحص نفسك
اهتمام الفرد بالجانب الصحي من حياته يعد من الأولويات لضمان 
ســـير الصحة على أكمل وجه، وتعد الفحوصات الدورية من أوجه 
حمايـــة الصحـــة، حيث إن الحاجة مســـتمرة لهذه العنايـــة، وكما أن 
صحـــة الجســـد تخضـــع لفحوصـــات، كذلـــك صحـــة الـــروح تحتـــاج 
لفحوصـــات أيضاً، فنحن نحتـــاج لتلك الوقفات التـــي نفحص فيها 
أنفســـنا ونطمئـــن علـــى تـــوازن ذواتنـــا، خصوصـــا فيما يحـــدث في 
الداخـــل مـــن صراعـــات واحتياجـــات ورغبـــات، فكلمـــا كان الداخل 
مســـتقرا ومتوازنا كلما انعكس ذلك على ثباتنا في الخارج واتضح 
فـــي طريقة تعايشـــنا مع المحيطيـــن وطريقة بنـــاء فكرنا والمضي 

في الحياة.
إن الفحص النفسي الذاتي قد يبدأ من مراجعة علاقة الفرد مع ربه 
من خلال الســـعي لتحســـين هـــذه العلاقة ومحاولـــة تقوية جوانب 
الضعـــف وســـد فجـــوات التقصير لتعميق الشـــعور بالراحـــة، كما أن 
للممارسات الحياتية الأخرى دورا في الفحص النفسي، ومنها على 
ســـبيل المثال استشـــعار مدى الرضى عن الذات من خلال مراجعة 
الأهـــداف والتركيـــز علـــى الحيـــاة الواقعيـــة التي يعيشـــها الفرد مع 
الحـــرص على تعزيز مبـــدأ التقبل الذي يرتبـــط ارتباطا وثيقا بمدى 
الشعور بالرضى والانسجام مع أحداث الحياة، وكذلك يمكن تعزيز 
الفحـــص النفســـي من خـــال تقييم العلاقـــات الاجتماعيـــة والتأكد 
مـــن مـــدى القـــدرة علـــى التواصل بنجاح مـــع الآخرين، ســـواء على 
مســـتوى محيط أفراد الأسرة المقربين أو أفراد المجتمع، والتقليل 
قـــدر الإمـــكان من ســـلبيات العزلـــة وحالة الاغتراب، حيـــث إن هذه 
المراجعـــة قـــد تســـاعد على منـــح العلاقـــات معنـــى، أو بالعكس قد 
تســـاهم فـــي التخلص مـــن العلاقـــات المؤذيـــة التي تشـــكل ضغطا 

نفسيا إضافيا.
إن الفحص النفسي الذاتي يساعد على تجدد الروح، ويمنح صورة 
واعيـــة عـــن ذات الفرد تعينه على العيش بصـــورة أفضل وبمهارات 

حياتية أكثر إيجابية. 

* كاتبة وأخصائية نفسية بحرينية

naseemnada313@gmail.com

* ندى نسيم
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بوستر دعائي 
جديد لفيلم 

المخرج غاريث 
إدواردز القادم 

 ”The Creator“
وبطولة كلٍّ من: 

جون ديفيد 
واشنطن 

وجيما تشان.
تم وصف حبكة الفيلم بأنه 

فيلم إثارة ما بعد نهاية 
العالم يتضمن مستقبلً 

متأثرًا بحرب بين البشر 
والذكاء الاصطناعي، ومن 
المتوقع عرضه في تاريخ 
29 سبتمبر بدور السينما.

tariq_albahhar

عشرة  الخامسة  نسخته  فــي  البحرين  صيف  مهرجان  يستمر 
في تقديم نشاطه الثقافي المتنوّع، حيث تنظمه هيئة البحرين 
للثقافة والآثار حتى نهاية شهر يوليو 2023 في مواقع مختلفة 
حول مملكة البحرين. وبهويته الجديدة، يقدّم المهرجان عروضاً 
مجالات  في  إبداعية  عمل  ورش  الثقافية،  الصالة  في  مباشرة 
أخــرى  أنشطة  ــى  إل إضــافــة  ــحــرف،  وال والــطــهــي  والتمثيل  الــفــن 

ملائمة لمختلف الأعمار. 
ويتضمن الأسبوع الثاني من المهرجان العرض المباشر والمشوّق 
“وزارة العلوم: العِلم أنقذ العالم” والقادم إلى البحرين من المملكة 
المتحدة، حيث تستضيفه الصالة الثقافية على مدار أربعة أيام 
ما بين 12 و15 يوليو، ومن أجل إعطاء الفرصة لأكبر عدد ممكن 
الأيــام  هــذه  خــال  سيقام  فإنه  الــعــرض،  لمشاهدة  الحضور  من 
مساءً،   7 الساعة  والثاني  مساءً   5 الساعة  الأول  موعدين:  في 
والدعوة عامة. وسيأخذ مقدّمو العرض الحاضرين من العائلات 
العالم  تشكيل  في  العلم  دور  على  للتعرف  رحلة  في  والأطفال 
المعاصر الذي نعيش فيه اليوم مع مفاجآت مثيرة أثناء الرحلة 

التي تمزج ما بين الترفيه والمتعة والمعرفة. 
وعلى صعيد الأنشطة الترفيهية والتعليمية والإبداعية الأخرى، 
من  واســعــاً  طيفاً  لـــروّاده  يحضّر  البحرين  صيف  مهرجان  فــإن 

القصص  العمل والجولات وأنشطة سرد  ورش 
مركز  يوليو يستضيف   11 فيوم  واللقاءات. 
ــلــحــرف جــولــة يــتــعــرف خــالــهــا  ــجــســرة ل ال
ويحظون  الجسرة  مركز  على  المشاركون 
العمل  أثــنــاء  الحرفيين  مــشــاهــدة  بفرصة 
مباشرة، وفي اليوم نفسه تقام في متحف 

موقع قلعة البحرين ورشة “من وحي المكان: 
النخيل” بالتعاون مع بيت الطفل الثقافي “سرد” 

ويقدّمها الفنان البحريني إبراهيم الغانم، وفيها يعمل 
ابتكار عمل فني من وحي  المشاركون مع ذويهم على  الأطفال 

أشجار النخيل. 
باستخدام  السائل”  “الفن  عمل  ورشــة  فتقام  يوليو   12 يوم  أما 
الساعاتي  روان  الفنانة  وتقدّمها  القماش  على  الأكريليك  ألــوان 
من  عــدداً  الجاري  الشهر  من   13 يوم  ويشهد  الفنون.  مركز  في 
تقام  التي  التايلندية  الحلويات  إعــداد  ورشــة  مع  بداية  الــورش 
دارسين  مقهى  فــي  البحرين  لــدى  تايلند  ســفــارة  مــع  بالتعاون 
بمتحف البحرين الوطني، وورشة عمل “ازرع حديقتك الإيطالية 
لدى  إيطاليا  سفارة  مع  وبالتعاون  الفنون  مركز  في  الصغيرة” 
المملكة، وورشة عمل “من وحي المكان: النخلة، القامة الشامخة 

قلعة  مــوقــع  متحف  فــي  ســرد  بالتعاون  والــوطــن” 
البحرين، ونشاط “لقاء مع القصيدة” في المكتبة 
الثاني  الأسبوع  هذا  أنشطة  وختام  الخليفية. 
عمل  ورشـــة  مــع  ستكون  البحرين  صيف  مــن 
المهندسة  تقديم  من  الأوريغامي”  بفنّ  “نخلة 
ــات وقـــوارب  ــدراجـ نـــدى الـــفـــردان ومــغــامــرة الـ
كشتة  مع  بالتعاون  الجزيرة”  “نستكشف  الكاياك 

تورز، وذلك يوم 14 يوليو 2023. 
وتتوجه هيئة البحرين للثقافة والآثار بالشكر إلى الأطراف 
سفارات  وهــي  البحرين،  صيف  مهرجان  نجاح  في  المساهمة 
تايلند  إيطاليا،  اليابان،  الأميركية،  المتحدة  الولايات  من:  كلٍّ 

وباكستان، إضافة إلى المراكز الثقافية والجهات المساهمة.
الــحــصــول على أفــضــل تجربة فــي مــهــرجــان صيف  ومــن أجــل 
البحرين الخامس عشر، فإنه يمكن للجمهور والمهتمين الحصول 
في  المسبق  التسجيل  حــول  المهمة  المعلومات  من  مزيد  على 
الثقافة  العمل والأنشطة وذلك عبر حسابات هيئة  بعض ورش 
ومهرجان صيف البحرين على وسائل التواصل الاجتماعي على 
@CultureBah و@BHSummerFest، أو عبر موقع الهيئة على 

 .www.culture.gov.bh الإنترنت

صيف البحرين الـ15 يواصل نشاطه حتى نهاية يوليو
الأسبوع الثاني مليء بالمفاجآت مع عروض مباشرة وأنشطة متنوعة

الفن  لإمكانيات  مذهل  عــرض  في   
ــهــا، حــطّــم الــذكــاء  ــدود ل الــتــي لا حــ
أخــرى،  مــرة  التوقعات  الاصطناعي 
رائعة  رحلة  تقديم  في  شرع  حيث 
المسلسل  شخصيات  تخيل  لإعــادة 
المحبوب والناجح “Friends” كهنود 

نابضين بالحياة. 
المسلسل  أعضاء  صــور  وانتشرت   
ميديا  بالسوشال  الأول  الكوميدي 
حــــول الـــعـــالـــم فــــور نـــشـــرهـــا، على 
الشخصيات  وجــــاءت  الانــســتــغــرام 
مـــزيـــنـــة بـــمـــابـــس هـــنـــديـــة مــتــألــقــة 
بشكل  مصممة  بمجوهرات  ومزينة 
المتحولة  الشخصيات  وتشع  معقد، 

ــاره، وحــظــي  ــكــ ــ بــســحــر لا يــمــكــن إن
الاصطناعي  الــذكــاء  الفنان  اهتمام 
بــالــتــفــاصــيــل والــحــرفــيــة الــدقــيــقــة 
بــإشــادة واســعــة الــنــطــاق، مــمــا أســر 
أنحاء  المشاهدين في جميع  قلوب 

العالم. 
الــصــور  اجــتــاحــت  تحميلها  ومــنــذ 
ــديـــد مــن  ــعـ الإنـــتـــرنـــت وجـــمـــعـــت الـ

حساب  في  و”الــايــك“  المشاهدات 
._al.magine

هذا الانصهار الاستثنائي بين الذكاء 
حــدود  يدفع  لا  والــفــن  الاصطناعي 
أيضًا  يــعــرض  بــل  ــــداع فحسب؛  الإب
تخيل  إعــادة  في  التكنولوجيا  قــوة 
جديدة  بطرق  المفضلة  شخصياتنا 

ومثيرة!

تخيل الذكاء الاصطناعي لشخصيات “فريندس” بالزي الهندي!

فــيــلــم  ــرغــــم مــــن أن  ــ ال عـــلـــى 
لا  خيالي  فيلم  هــو  “بــاربــي” 
إلا  بصلة،  الــواقــع  إلــى  يمتّ 
والـــعـــادات  الــســيــاســة  أن 
تدفع  أن  يمكن  والتقاليد 
فيلم  لمنع  البلدان  بعض 
عــمــل  أو  مــســلــســل  أو 
ما  وهذا  تاريخي... 
Bar� “يواجهه فيلم“ 

bie” حالياً.
حــيــث تــم حظر 
Bar� “فـــيـــلــ�م“ 

ــتـــرض  ــفـ ــمـ الـ  ”bie
 2023 يوليو   21 فــي  يصدر  أن 
ــاب تــتــعــلــق  ــ ــبـ ــ ــام لأسـ ــنـ ــتـ ــيـ ــي فـ ــ فـ

إذ  العمل.  فــي  عرضها  يتم  بخريطة 
لمطالبات  التصور  تُظهر  الخريطة  إن 
في  عليها  المتنازع  الإقليمية  الصين 
بحر الصين الجنوبي. إذ تعتبر فيتنام 
مطالب  تعارض  التي  ــدول  ال بين  من 
الــصــيــن بــالــســيــادة عــلــى مــعــظــم بحر 

الصين الجنوبي.
لم يتضح ما هو المشهد الرئيسي الذي 
فيتنامي  كبير  مــســؤول  عليه  أطــلــق 
لخط  الهجومية  الــصــورة  أو  بالمشهد 
الصين ذي النقاط التسعة... وهو الخط 
الذي يتم استخدامه لإظهار مطالبات 

الصين ببحر الصين الجنوبي.
على خطى فيتنام، يبدو أن الفيليبين 
ســتــنــضــم إلـــى خــطــط فــيــتــنــام بحظر 

إن  إذ  ــفــيــلــم.  ال
الاثنين  يـــوم 
قال المجلس 
الـــــــوطـــــــنـــــــي 

الأفـــــــام لـــــــــتـــــــــقـــــــــيـــــــــيـــــــــم 
بحظر  يقوم  أن  يمكن  إنه  الفيتنامية 
على  ــه  لإدراجــ الفيلم،  عـــروض  كــافــة 
الشاشة الخريطة التي تظهر ما يسمى 
ــواصـــل، وهـــي عــلــى شكل  الــتــســعــة فـ
الصين  مطالبات  إلــى  تشير   U حــرف 
ببحر الصين الجنوبي والتي تقول كل 
من فيتنام والفليبين وتايوان وماليزيا 
وبروناي بأنه ينتهك سيادتها. وقد أكد 
السناتور المحلي الفيلبيني فرانسيس 
بالفعل  تم  “إذ  أنــه   CNN لـ  تولينتينو 

ــاط  ــقــ ــ ــن ــ تــــصــــويــــر ال
فيلم  في  التسعة 
فيتيعيّن  ــاربــي  ب
ــس  ــلـ ــجـ عــــــلــــــى مـ
مــــراجــــعــــة وتــصــنــيــف 
الأفلام والتلفزيون في الفيليبين حظر 

الفيلم... “.
وتصنيف  مراجعة  مجلس  نشر  وقــد 
الفليبين  فـــي  ــفــزيــون  ــتــل وال الأفـــــام 
أن  “نؤكد  معناه:  بما  فيه  إشعاراً جاء 
يوم  بــاربــي  فيلم  راجـــع  قــد  المجلس 
الثلاثاء في 4 يوليو 2023، وفي هذا 
الوقت تجري اللجنة المعنية المراجعة 
الأولـــى لــلــمــداولات حــول طلب ورنــر 
على  للحصول  الفيليبين  في  بــروذرز 

تحديد  يتم  لم  ولكن  للعرض”...  إذن 
القرار الذي تراه مناسباً  موعد لاتخاذ 

.”etbilarabi“ بحسب
الفيلم الذي تصدر صفحات السوشال 
ــالات نجمته  مــيــديــا، وانــعــكــســت إطــ
تلعب شخصية  التي  روبــي  مــارغــوت 
إطلالات  على  باربي  الشهيرة  الدمية 
الــتــواصــل  مــواقــع  ورواد  الــمــشــاهــيــر، 
الشهيرة،  اللعبة  عــشــاق  الاجــتــمــاعــي 
سيشهد أيضاً تأجيلاً في صدوره في 

العالم العربي.
الإعـــام  وســائــل  بــعــض  وفـــق  فالفيلم 
بأنه وبدلاً من طرحه في الوقت الذي 
يــصــدر فــيــه فــي أمــيــركــا وبــاقــي دول 
العالم أي في 21 يوليو، سيتم تأجيل 
وصــالات  الأوســط  الشرق  في  طرحه 
أغسطس   31 إلـــى  الــعــربــيــة  السينما 
الــمــقــبــل فــي كــل مــن الــبــحــريــن لبنان 
والمملكة  المتحدة  العربية  والإمــارات 

العربية السعودية.

تأجيل طرح باربي في البحرين والعالم العربي!

طارق البحار



RAسـكن
خاص

الوثـــائق
جاهــــزة

المساحات

���M
2���M
2

�������� �������� ��������
الــبــــديـــع ستـــــرة المنــــامــة

��������
المرفأ المالي 

مـدير الفـرع  36600656 مـدير الفـرع  36700722مـدير الفـرع  36155800 مـدير الفـرع  36779771

grnata

www.grnata .com
Broker's

Property Manager's
Approved Valuer

3
23 
A

جديـد
مخطط 

حصريًا

60
59

364.7

331.9

466.3
1 2 3

400.5 373.4

54
381.1

390.9
76 308.2

308.2
98 308.2

308.2
1110 308.2

308.2
1312

308.2
308.2

1514
308.2

308.2
1716

308.2
308.2

1918
308.2

308.2
2120

308.2
308.2

2322
406.8

420.4

2625
437.7

437.6
24
368.1

ROAD 15 m

ROAD 15 m

ROAD 15 m

ROAD 15 m

ROAD 15 m

ROAD 12 m

ROAD 15 m

ROAD 15 m
ROAD 31 m

ROAD 15 m

ROAD 15 m

ROAD 15 m

ROAD 15 m

RO
AD

 15
 m

RO
AD

 15
 m

RO
AD

 3
0 

m

ROAD 30 m

RO
AD

 15
 m

RO
AD

 15
 m

ROAD 15 m

ROAD 15 m

3029
308.2

308.2

62
567.8

2827
333.6

343.3

3231
308.2

308.2 87332.2

85342.4

91
334.1

93
329.8

106
415.1

108
393.8

110
319.2

112
385.8

114
375.4

103361.1 104359.5
118387.8

107
415.1

105
367.5

109
343

113
349.2

115
425.8

111
550.8

95
317.1

89
338.6

3433
308.2

308.2
3635
308.2

308.2
3837
308.2

308.2
4039
308.2

308.2
4241
308.2

308.2
4443
308.2

308.2
4645
308.2

308.2
4847
308.2

308.2
5049
308.2

308.2
5251
308.2

308.2
5453
308.2

308.2
5655 331.2

385.9

5857
339.6

361.1

72
370.7

73
370.2

61
498.9

63
457.7

65
396

67
370.5

69
350.3

70
330.1

71
341.7

68
380.3

66
451.7

64
526

7776 320.1
334.8

7978
319.3

335.6

8180
324.8

336.4

8382 374.7
367.1

7574
367.9

376.8

86
322.5

88
328.5

90
326.2

92
323.9

94
321.2

96
310.6

98
432.1

97
437

84
361.7

102

101 426.7

493.5

100
99 384.6

435.6

116
518

117617.8

119432.8

121512.3

122484.7

120502.6

123484.7

124543.4

125288.2 126288.2 127364.2

128350.8 130350.7129375.3 131350.7

ROAD 15 m

ROAD 15 m

ROAD 15 m

ROAD 15 m

ROAD 15 m

ROAD 15 m

ROAD 15 m

RO
AD

 15
 m

ROAD 15 m

ROAD 20 m

134320.2

132363.2
136320.2 138418.7

135320.2

133363.7
137320.2 139388.5

144399.8

145448
143372.8 142345.8 141290.1 140521.5

150415.5

153506
149430.7 147644.1

151393.3

152393.2 148410.8 146
543

160409
162376.5

158326.9
161306.1 159303

156348.1

157344.2 155
365.4

154454.7

172
368.9

174
364.3
176

382.6

178
391.4

173364.6
175378.2

177522.8

185
381.1

183
557.3

18
1

66
6.4

184
320.2

186
338.1

182
320.2

180
469.7

179
500.9

167
449.1

171
502.3

166
374.7

164
357.8

188
360.2

208
326.5

209
530.4

210
295.5211

274.7
212
311.6213

286.6
214
310.6215

290

216
361.9217

386.2

207
318.8

205
352.8206

303.4
203
398.5204

338.8

201
341.1202

324.3

199
376200

375.7

187
388.3

189
349.2

191
352

193
322.5

195
320.3

197
496

190
370.6

192
367.9

194
343.6

196
325.7

198
375.8

163
441.7

16
5

44
5.9

16
8

36
1.6

16
9

32
0.

3

170
425.3

ES

SEA

PIRMARY
SUBSTATION

PARKIN
G

مركز الشــيخ 
ناصر للتدريب

الـــقــــريــــة
التراثيـــة

مساجد ودور
مدرستي جو  العبادة والص�ة

وعسكر الابتدائية 
 بنين - بنات

حــــدائـــــق
ترفيهية

مراكز رياضية
شبابية

المراكز  التسوق 
والمجمعات التجارية

محطــة وادي 
حيان للوقود

ساحل عسكر
 الترفيهي

شــــاليهـــات
 جــو

مركز خليفة
الصحـي

مدرسة سمو 
الشيخة موزة بنت

حمد آل خليفة

RESORT & SPA

بالقــرب مـن

مميزات المخطط

أقل سعر في المنطقة•
قريب من البحر•
منطقة هادئة وراقية•
قريب من جميع الخدمات التجارية•
والصحية والتعليمية•
توفر جميع الخدمات الحكومية•

محجـوز
BOOKED

إعادة بيع
RESALE
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Vacancies Available
EXPO SHAWARMA 

has a vacancy for the occupation of
 WORKER

 suitably qualified applicants can contact
 17666660 or M.66661666@GMAIL.COM 

Bright Future Contracting 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33681568 or brightfuturecont@gmail.com 

SHALIMAR SERVICES CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact
 33022605 or CALIBERBAH@GMAIL.COM 

ARDH ALREEHAN GENERAL TRADING & AGENCIES CO. LTD. 
has a vacancy for the occupation of

 DIRECTOR OF ADMINISTRATION & FINANCIAL AFFAIRS
 suitably qualified applicants can contact

 36104013 or ARDALRIHAN@YAHOO.COM

 AL BASMA PHONES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39688875 or MARI277844@GMAIL.COM 

AL AREEN PALACE AND SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CAPTAIN(RESTAURANT)
 suitably qualified applicants can contact

 17845000 or ADNAN.ASLAM@LPODWATERPARK.COM 

Ibis Seef Bahrain Hotel 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 39441998 or EMAD@ACTIONKUWAIT.COM 

PUNJAB CITY CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39252020 or SHAREF.WORKS@GMAIL.COM 

GDK INTERNATIONAL DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17531754 or IBGM44@YAHOO.COM 

CALIFORNIA PETS 
has a vacancy for the occupation of

 ANIMALS KEEPER
 suitably qualified applicants can contact

 33023233 or JEHAD_1234@OUTLOOK.COM 

Euros Bake W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact

 77325444 or SALES.FOODCITY@GMAIL.COM 

DR. NUTRITION CENTER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 33303848 or GCC@DRNUTRITION.COM 

ROHITH CAR SERVICE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17490911 or DEVESBABU@GMAIL.COM 

SEVEN HILLS SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39697979 or HASSAN800@GMAIL.COM 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SHEET METAL WORKERS (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17830801 or HR@RAMSIS.COM.BH 

AMEERI INDUSTRIES WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 17456111 or HRAMEERI@AMEERI.COM.BH 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

BLUE SWIMMING CRAB FACTORY FOR PRESERVING FISH 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33660370 or hr@jaradahfish.com 

SEVEN PATHS FOR CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33739999 or SJBREEL5@GMAIL.COM 

SIXPENCE HR SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 13600014 or hhasan@6-pence.com 

AL HILAL MULTI SPECIALTY MEDICAL CENTER - SALMABAD 
has a vacancy for the occupation of

 EXECUTIVE EMPLOYEE
 suitably qualified applicants can contact

 17344700 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM 

DAR MOAMMED ISA PLANETS AND CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33192288 or mplantsc@gmail.com 

SUNLIGHT INTERIORS & EXHIBITIONS w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(FURNITURE)
 suitably qualified applicants can contact

 17785961 or ACCOUNTS@SUNLIGHTINTEX.COM 

GUARDUS SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or HRD@ALMOAYYEDCG.COM 

ALJAHRA BOUTIQUE & TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 39161387 or EVERGREENDOCUMENT@GMAIL.COM 

ADLIYA FURNITURE FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17404090 or ADLIYAFB@BATELCO.COM.BH 

JOHNNY & CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 17583362 or JOHNNY.COMPANY@GMAIL.COM 

MAGIK GENTL SALOON 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39867872 or HASH2H2@HOTMAIL.COM 

THAILAND AUTO SERVICE CENTER 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39467787 or ALIALAALI7787@GMAIL.COM 

MODERN COMPANY FOR ALUMINIUM AND CARPENTRY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 17700356 or hamza@MODERNBAH.COM 

KHALID TRANSPORT EST. 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17785830 or Khalid_abulfatih@hotmail.com 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

Bahrain Al Arabi International Decoration Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 GYPSUM CARVER
 suitably qualified applicants can contact

 17715919 or daaij@alarabi-bh.com 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

MCDONALDMS 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17220000 or HR@FAKHRO.COM 

Kingdom Security Protection Services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 39415444 or RASHEED@SECURICORE.BH 

VEGAT GARMENTS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 34448370 or ZTOUCHSALON@GMAIL.COM 

ERAM FLOORS MIDDLE EAST W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTING ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact
 33628081 or accountsbh@floors-me.com 

N . J ENGINEERING 
has a vacancy for the occupation of

 DRAFTSMAN(ARCHITECTURAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17685526 or INFO@NJ-ENG.COM 

GULF EQUIPMENT AND TECHNOLOGY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATIVE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 17700008 or GET@AL-ALAWI.COM 

ELEVATE INTERIOR DESIGN AND MAINTENANCE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17281136 or INFO@OFFICECAREBH.COM 

SMART VENDORS CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33558313 or ASIFBUTT888@GMAIL.COM 

Dar SSH International Engineering Consultants - Foreign Branch 
has a vacancy for the occupation of

 SAFETY OFFICER
 suitably qualified applicants can contact

 32001141 or RASHED.JASIM@SSHIC.COM 

KOTTAKKAL AYURVEDIC CENTRE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17813150 or Kmrkbh@gmail.com 

277 SALOON 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66666277 or a.riyadh277@gmail.com 

BUKHOWA INTERNATIONAL INVESTMENTS CO B.S.C (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants can contact

 39712345 or mary.g@bukhowa.com 

HARD CORE GYM 
has a vacancy for the occupation of

 TRAINER
 suitably qualified applicants can contact

 33090330 or MAJEED.DHAIF@GMAIL.COM 

BARBAR STAR GARMENTS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 32162723 or QASRALHADEEL@gmail.COM 

LIFE CLEANING SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33206015 or Usmanhameed1732@gmail.com 

Bu Ali Spice Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STOREKEEPER
 suitably qualified applicants can contact

 17240030 or hr@bualigroup.bh 

Magic Wood carpentry Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact
 33366692 or magic.altaitoon@gmail.com 

ALMOAYYED SECURITY 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 TYRES REPAIRMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

MARBLE RESTORATION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

 For Advertising
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 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة  -  إدارة التسجيل التجاري
CR2023- 108243 إعلان رقم

تسجيــــل اســـــم تجــــــاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم 
إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .

اســـــــم التاجـــــــــــر : يوسف عبدالله حسن عبدالرحمن ابراهيم الانصاري
الاسم التجاري الحالي باللغة العربية: مطعم ابو عدنان

ABO ADNAN RESTAURANT :باللغة الإنجليزية
الاسم التجاري الجديد باللغة العربية: لقمة عالماشي
LOKMEH 3AL MASHI:باللغة الإنجليزية

قيد رقم: 146454-1    

في   29389-1 تجاري  سجل  المنصوري  الرحمن  عبد  شركة  لدائني  نهائي  إشعار   
الدعوتين رقم 022021000956 - 022021035822

يدعو أمين التصفية السادة/ دائني الشركة المذكورة أعلاه مراجعة قائمة الديون المذكورة 
بتقرير المتابعة المقدم بتاريخ 25 يونيو 2023 على وصلة المذكرات بالنظام الإلكتروني 
للحكومة الإلكترونية “خدمات الدعوى القضائية” ليتحقق كل دائن من قيمة دينه المدرج

بالقائمة المذكورة. وفي حال وجود اعتراض من أي دائن بخصوص قيمة الدين المدرج 
بقائمة الديون المذكورة/ يذكر المبلغ المطلوب حسب سجلات الدائن وإرفاق السند عليه، 
المدرج.  الدين  لديه أي اعتراض أن يذكر “معتمد أو موافق” على  كما ندعو من ليس 
المخصص  الإلكتروني  البريد  على  التصفية  أمين  مع  التواصل  الدائنين  كافة  من  نرجو 

mirza.almarzooq@abgbahrain.com أو على رقم الهاتف 39626280.
الديون  لتأكيد  نهائي  كأجل  النشر  تاريخ  أيام من   10 أقصاه  ذلك في موعد  يتم  أن  على 
تقدم  لم  ما  عليه  مختلف  دين  أي  في  بالزيادة  مطالبة  أي  إعتماد  يتم  فلن  ذلك  وبخلاف 

مستنداته حتى التاريخ المذكورة.

وزارة الصناعة والتجارة    -    إدارة التسجيل
إعلان تصفية

)مجوهرات اريهانت شركة تضامن بحرينية ( سجل تجاري رقم )44241(

شركة  إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
رقم  القيد  بموجب  المسجلة  بحرينية(  شركةتضامن  اريهانت  )مجوهرات 
)حسين  السادة  وتعيين  )اختيارية(  تصفية  الشركة  تصفية  بطلب   ،)44241(

فوءاد عبدالله احمد سلمان الكعبي( مصفيا للشركة.
عنوان المصفي: )حسين فوءاد عبدالله احمد سلمان الكعبي (

) 39333324(
h_kaabi@hotmail.com

وزارة الصناعة والتجارة  -  إدارة التسجيل
إعلان تصفية

تايميد لتنظيم المؤتمرات والترويج ذ.م.م
 سجل تجاري رقم   137758

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة   تايميد 
   137758 رقم    القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م  والترويج  المؤتمرات  لتنظيم 
بطلب تصفية مصفيا NIPINDERJIT SINGH BHOGAL الشركة 

تصفية  اختيارية  وتعيين للشركة.
NIPINDERJIT SINGH BHOGAL  :عنوان المصفي

INFO@INJAAZBH.COM   -    39111304  

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
CR2023-105156 إعلان رقم

تسجيل اسم تجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض 
بكتاب  الإعلان  تاريخ  من  يوما  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم  قانوني 

مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
اسم التاجر : وسيم عبدالصمد عبدلله ركن الدين باركر

الاسم التجاري الحالي : كفتريا لولا
الاسم التجاري الجديد : شبستكس كافتريا

قيد رقم : 95219 – 8

إعلان لفتح اجراءات تصفية
شركة متجر بيت النحل للتخفيضات ذ.م.م.

سجل تجاري رقم 1-144659

الكبرى  المحكمة  افتتحت  التي   02/2022/20855/1 رقم  للدعوى  بالاشارة 
بتاريخ  الافلاس  اجراءات  الافلاس  التنظيم  اعادة  دائرة   - السابعة  المدنية 
تجاري  ذ.م.م سجل  للتخفيضات  النحل  بيت  متجر  بحق شركة  2023/2/27م 
رقم 1-144659 وعينت المحامي صادق احمد الدرازي امينا للتفليسة هاتف 

 aldarazi@batelco.com.bh رقم 39622468 بريد الكتروني

لذا يعلن لكافة الدائنين و من له مصلحه بقرار افتتاح اجراءات الافلاس بحق 
الشركة المذكورة و ذلك لتقديم مطالباتهم مصحوبه بسندات ديونهم المبين فيها 
مبلغ المطالبة المحتسبة على اساس تاريخ يوم الموافقة على افتتاح اجراءات 
الافلاس و الاساس الذي تستند عليه تلك المطالبة وفق الضوابط المبينة قانونا 
ان  على  الافلاس  و  التنظيم  اعادة  قانون  من   )88( بالمادة  ماورد  واخصها 
تقدم المطالبات في ملف الدعوى الالكتروني عبر موقع الحكومة الالكترونية 
مع ارفاق نسخة كاملة منها الى امين التفليسة على عنوان البريد الالكتروني 

المبين اعلاه.
و كذلك لتقديم طلبات الترشح لعضويه لجنه الدائنين لمن يرغب من الدائنين، 
وعلى ان يبين في الطلب نوع الدين المستحق له )مضمون او غير مضمون او 
)مكفول او غير مكفول( و مقدار المبلغ المستحق في ذمة الشركة المدينة حتى 

تاريخ قبول اجراءات الافلاس.
و ينبه على كافة الدائنين و من له مصلحة بان اخر موعد لاستلام المطالبات و 
طلبات الترشح هو خلال 30 يوم من تاريخ نشر هذا الاعلان حيث لن تقبل ايه 

مطالبات لا تقدم في هذا الاجل.

وزارة الصناعة والتجارة   -  إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير اسم شركة  حسن وحبيب وعلي بدر ذ م م للصيانه والانشاء

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة  حسن 
وحبيب وعلي بدر ذ م م للصيانه والانشاء   المسجلة بموجب القيد رقم   1400   

بطلب تغيير اسم الشركة
من: حسن وحبيب وعلي بدر ذ م م للصيانه والانشاء 

HASAN & HABIB & ALI BADER FOR MAINT & CO 
الى: شركة حسن وحبيب أبناء محمود وعلي بدر ذ.م.م  

  HASAN AND HABIB SONS MAHMOOD & ALI BADER CO 
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى 

الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

التاريخ : 10 / 07 /2023
وزارة الصناعة والتجارة
إدارة السجل التجار ي

   CR2023- 107672 إعلان رقم
تسجيل اسم تجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض 
قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا 

به ما يعزز اعتراضه .
اسم التاجر : داود سلمان داود عبدالقادر

الاسم التجاري الحالي : كرامبل كافية
الاسم التجاري الجديد : بيت الكرمبل

قيد رقم : 74347 – 2

وزارة الصناعة والتجارة   -    إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لشركة سلك 99 لمقاولات التنظيفات ذ م م

سلك  شركة  شركة  إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
99 لمقاولات التنظيفات ذ م م المسجلة بموجب القيد رقم 114287 طالبين تغيير الاسم 

التجاري للفرع رقم )7( 
من: بي دي للسفر للحجز والجولات ذ.م.م

BD TRAVELS RESERVATION & TOURS W.L.L
الى: شركة سلك 99 لمقاولات التنظيفات ذ م م

SLC 99 CLEANING CONTRACTING CO W.L.L
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة  

المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان تصفية

شركة الثرى استيت ذ.م.م
سجل تجاري رقم   138237 - 1  

إليها  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
شركة الثرى استيت ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم   138237 - 1   بطلب 
تصفية الشركة تصفية  اختيارية  وتعيين السادة فوزي عبدالله حسين ابراهيم 

عباس مصفيا للشركة.
عنوان المصفي : فوزي عبدالله حسين ابراهيم عباس

fawzi@al-fawz.com    -    39444313

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة   -  إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري

شركه بروكار ماركتينج ذ.م.م س.ت 157236

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها السيد 
محمد انور الدنا عن السادة بروكار ماركتينج ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 

157236 ، طالبين تغيير الاسم التجاري من:
بروكار ماركتينج ذ.م.م

BROCAR MARKETING W.L.L
الى: بروكار للتجارة العامة ذ.م.م

BROCAR GENERAL TRADE W.L.L
فعلى كل من لديه اعتراض التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال مدة 

خمسة عشر يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن وتحويل قيد المؤسسة الفردية اتش اند اتش ديتيلنج للتنظيفات
إلى شركة ذات مسؤولية محدودة

إليها  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
للتنظيفات والمملوكة  اند اتش ديتيلنج  الفردية المسماة اتش  مالك المؤسسة 
رقم  القيد  بموجب  والمسجلة  الشهابي  عبدالكريم  محمود  نوال  للسيد/السيدة 
ذات  شركة  إلى  المذكور  الفردية  المؤسسة  قيد  تحويل  )1-149610(،بطلب 
بكافة أصول  دينار بحريني، وذلك   1000 مسؤولية محدودة برأسمال وقدره 

وموجودات والتزامات المحل التجاري.

وزارة الصناعة والتجارة   -  إدارة التسجيل
إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية

شركة )شركة محمد المؤيد العقارية ذ.م.م(

 / السيد  إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
السيدة ) JENISHA DILSHANI ARTHUR ( باعتبارهم المصفين 
بموجب  والمسجلة   ، ذ.م.م(  العقارية  المؤيد  محمد  )شركة  لشركة  القانونين 
تصفية  الشركة  تصفية  أعمال  انتهاء  إشهار  طالبا   ،)95261( رقم  القيد 
التجاري، وذلك وفقا لأحكام قانون الشركات  )اختيارية( وشطبها من السجل 

التجارية الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001.

الأربعاء 12 يوليو 2023 - 24 ذو الحجة 1444 - العدد 125384



13 الأربعاء 12 يوليو 2023 - 24 ذو الحجة 1444 - العدد 5384 Vacancies Available
ABDULLA ABDULRAHMAN ALRAYES AND SONS CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
 RIGGER(OIL & GAS WELLS DRILLING)

 suitably qualified applicants can contact
 17252144 or HR@ALRAYESDECOR.COM 

MOHAMMED HASAN ALMAHROOS CO (B.S.C) 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE
 suitably qualified applicants can contact

 39408020 or HR@ALMAHROOS.COM 

ST.CHRISTOPHERS SCHOOL ISA TOWN 
has a vacancy for the occupation of

 TEACHER
 suitably qualified applicants can contact

 17605424 or Recruitment@school.st-chris.net 

GULF CITY CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39641612 or yousif@aanass.net 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

THE PALMYARD HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (OPERATIONS)
 suitably qualified applicants can contact

 36552208 or mbusandal@thepalace.com.bh 

THE BAHRAIN PETROLEUM COMPANY B.S.C - CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 INSTRUCTOR(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17704040 or recruitment@bapco.net 

BLUE SWIMMING CRAB FACTORY FOR PRESERVING FISH 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33660370 or hr@jaradahfish.com 

Oasis Delmon Steel Fabrication & Trading W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants can contact
 36646766 or DAIREX1@HOTMAIL.COM 

ALKUWAITI FOR ALUMINIUM 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39807309 or alkuwaiti74@gmail.com 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

ALWADI NUTS AND SWEETS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 33882534 or ALWADINUTS@GMAIL.COM 

Tangia city electrical 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33337394 or manhaten.bh@gmail.com 

Bahrain Indian School W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SPORTS PROGRAMS CO-ORDINATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17598000 or HVERMA@BHAVANSBAHRAIN.COM 

LILICHA CAFE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33222100 or KHALID_STYLE_9@HOTMAIL.COM 

ZOOM SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAREHOUSE KEEPER
 suitably qualified applicants can contact
 39805127 or KAMALMHD@GMAIL.COM 

SAMADAIR CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33358176 or yyyhhh1965@gmail.com 

Punjabi Tadka Restaurant 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39120524 or NOREENYASIN@YMAIL.COM 

AL BAYYNAT CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 39471271 or ALBAYYNAT@HOTMAIL.COM 

FLUERISTE FLOWERS & CHOCOLATE 
has a vacancy for the occupation of

 FLORIST/FLOWER SETTER
 suitably qualified applicants can contact

 33070008 or ZAINNOVATION.BH@GMAIL.COM 

Elames Flooring Company W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17701166 or FAWAZ@BEHZAD-GROUP.COM 

Clean and green services 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17792434 or cleangreenbh@gmail.com 

SAFARI GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 39836099 or YOUSIF.RASOOL@HOTMAIL.COM 

BALA CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)
 suitably qualified applicants can contact

 33802366 or club88bah@yahoo.com 

PARSIAN RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (RESTURANTS)
 suitably qualified applicants can contact

 17811511 or OTHMAN_AHMED61@HOTMAIL.COM 

EAGLE FOR SAFE AND SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17270140 or alialtmimi@yahoo.com 

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

NEJOUD RESTAURANT MANAGEMENT COMPANY-FOREIGN BRANCH 
has a vacancy for the occupation of

 COFFEE SERVER
 suitably qualified applicants can contact

 66366711 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

M K A MECHANICAL CONTRACTS 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 39611612 or MKA.MC.BAH@GMAIL.COM 

DS SMART TOURISM ASSISTANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 32031744 or SAJJAD.AKHTAR49@HOTMAIL.COM 

JAYYES BUILDING MATARIALS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 36103555 or IBRAHIMKHAN79130@GMAIL.COM 

SUPER NOOR MAHAL TRADING AND CONTRACTING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33787222 or MUHAMMADSIDDIQUE4404@GMAIL.COM 

ST.CHRISTOPHERS SCHOOL ISA TOWN 
has a vacancy for the occupation of

 TEACHER
 suitably qualified applicants can contact

 17605424 or Recruitment@school.st-chris.net 

EVER FINE TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39151200 or GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM 

ARMADA RETAIL CONCEPT STORES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 32111352 or shadi@ARMADAGROUPCO.COM 

GUARDUS SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or HRD@ALMOAYYEDCG.COM 

ALDIRAZ BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 36984572 or TARIQBAH52@GMAIL.COM 

DAR AL BINAA BUILDING CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 77915555 or documents@dar-albinaa.com 

BAB ALYAQEEN COPY CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39337007 or ALAWIM80@GMAIL.COM 

FIFTY NINE RESTAURANT COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 17230101 or CEO@EATCORP.COM 

RAJPOT BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 BREAD BAKER
 suitably qualified applicants can contact

 39888023 or chshafiq581@gamil..com 

Sansaf Trading Co.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33921167 or SANSAFTRADING@GMAIL.COM 

MAKI ALBUNI RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39848748 or MAKKISAEED9@HOTMAIL.COM 

K.P MANPOWER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17171714 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

ACORTEC CORROSION TECHNOLOGY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SANDBLASTER
 suitably qualified applicants can contact

 17332617 or INFO@ACORTEC.NET 

JAMILA AKHTAR CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17346157 or jac.servicesbh@gmail.com 

Evergo Technologies 
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
 suitably qualified applicants can contact
 17001200 or KMANNAI@MANNAI.TECH 

Hair central gents barber 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 36056655 or HEARTBEAT-5@HOTMAIL.COM 

FADHELLA ALAALI SUPERMARKET 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 36611554 or YAMA2006@HOTMAIL.COM 

Lamassat fatty beauty salon 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39884949 or LAMASSAT.FATTY.BH@GMAIL.COM 

Omar Banafea Oud Factory W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
 suitably qualified applicants can contact
 37196077 or BOFACTORY@GMAIL.COM 

CARGO CARE CO.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CUSTOMER SERVICES COORDINATOR
 suitably qualified applicants can contact

 33377384 or Maloraibi89@gmail.com 

RASMALAI RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 16161122 or BAMIN@DIVIDENDGATECAPITAL.COM 

COOL WAY DRINKS 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 33320249 or HMDANH07@GMAIL.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

ART’S CONSTRUCTION ( ARTCON) W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 17730015 or binu@unitcogroup.com 

KHAFILA TRADING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 38288313 or KHAFILATRADING@GMAIL.COM 

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

AL MANAR BAKERIES 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37722722 or almanarbakery@almanarbakery.com 

PALM COAST CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39191119 or aamirbh@gmail.com 

AL MOAYYED LANDSCAPES AND SWIMMING POOLS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

La faine beauty Salon & Spa. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39653962 or ANILAPPUS8008@GMAIL.COM 

THE ONE MULTI NATIONAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 17711444 or MAHROOSR2000@GMAIL.COM 

DRAGON HOUSE WLL 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants can contact
 34399991 or MISHAL@ALGHALIA.COM 

M P A O LAB W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17211890 or KILNAMCHOI@HOTMAIL.COM 

AL Tendeal Men Tailoring 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 39023395 or KHALIL8311@HOTMAIL.COM 

Horizon Mechanical Services Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINIST
 suitably qualified applicants can contact

 39813955 or info.hmsbh@gmail.com 

DELMA TRADING AND CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 17611997 or DELMASER@GMAIL.COM 

Enersafe Technical Services Co WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39524045 or JOHNYJOSEPHPJ@HOTMAIL.COM 

HOLLYWOOD BARBER STUDIO CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35143004 or IRFAN.SHERU2020@GMAIL.COM 

Polyplast Gulf Traders W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34676920 or atiq1987@gmail.com 

JASMI’S CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
 suitably qualified applicants can contact

 17588787 or lmra@jasmis.com 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

SITRA MEAT FACTORY. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17732252 or gm@sitrafactory.com 

KLICK UNIFORMS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 35614301 

SAYED MOOSA ADNAN ALI / ALJAWADIN 6771 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contact
 17340010 or MFISHING@HOTMAIL.COM

ORANGE CUSTOM CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 66906222 or MAMM70M@GMAIL.CON 

HITS ELECTRONICS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 33361218 or MUTHU@HEROAPPS.COM 

ALFIYA TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39461874 or SYEDMOHAMEDALI@GMAIL.COM 

Craftberry Trading W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE
 suitably qualified applicants can contact

 39024276 or SAMARONDAVIS@GMAIL.COM 

BREWED F&B W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39447117 or H.ALKHALIFA@GMAIL.COM 

NEW FISH LOUNGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BUTCHER (ANIMALS)
 suitably qualified applicants can contact

 39667588 or OSOOLALKHALEEJ@GMAIL.COM 

GOJRA CARGO HANDLING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33766412 or SAMUNDRICARGO434@GMAIL.COM 

SMART KITCHEN CAFETERIA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 34333118 or SHEEJAKANNAN786@GMAIL.COM 

PRECISION CORP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39126299 or SIRAJIMAM77@GMAIL.COM 

24N FOOTBALL SCHOOL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SPORTS COACH
 suitably qualified applicants can contact

 36228055 or SEAN@24NRIYADH.COM 

TREESAS FRIED CHICKEN CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact
 13113535 or JOSEPH@JIMCOBH.COM 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

AK BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

 MANICURIST
 suitably qualified applicants can contact

 66641466 or ALIALMUGHLAQ@GMAIL.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 TYRES REPAIRMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

ALADLIYA CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contact
 39602882 or alsediqqi12@outlook.com 

TAYLOS MANUFACTURE OF ANIMAL FEEDS 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33907845 or ANWARTAYLOS12@GMAIL.COM 

Clean and green services 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17792434 or cleangreenbh@gmail.com 

MOHAMMED NOOR BUKHARI RES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17295527 or INFO@BOKHARI.NOT 

Hyderabad Choise Restaurant 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33332444 or GREENTREEBH@GMAIL.COM 

MADAYEF AL ZALLAQ GRILLED RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33447709 or MOHDALTHAWADI911@GMAIL.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

TAKE CARE PUBLIC UTILITY CLEANING CONTRACTS 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17230908 or TAKECAREBAHRAIN@GMAIL.COM 

JUDY MOON BOUTIQUE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 39876034 or yousif.rasool@hotmail.com 

MWGOD MODERN CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36777794 or h.sanad.bh@gmail.com 

GHAMDAN RESTAURENT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33863353 or ALSIADY70@GMAIL.COM 

EASTERN JALABIAT 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33178417 or M.ALMURAISI6@GMAIL.COM 

Magellan Towers Contracting 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 33173333 or HASSANALBASSRI1@GMAIL.COM 

Perfect time Document Clearence 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33251733 or ismaeel10@icloud.com 

KINGDOM LANDSCAPE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 GARDENER
 suitably qualified applicants can contact

 34436006 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

Green Cool Freeze Trading Co. WLL 
has a vacancy for the occupation of
 AIR-CONDITIONING TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact
 33311986 or greencoolfreeze.bh@gmail.com 

MATO CORNER DOCUMENT CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33332219 or MAHMOODSULTAN23@OUTLOOK.COM 

BIRIYANI CORNER RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 77668636 or EKD434@GMAIL.COM 

KUNNEL & SONS MEDIA CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ADVERTISING CLERK
 suitably qualified applicants can contact

 36186390 or RAJESH.KSMEDIA@GMAIL.COM 

PHOENIX ED-CONSULT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 34333373 or SASADBLUE@GMAIL.COM 

ANBU PHARMACY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PHARMACIST
 suitably qualified applicants can contact

 39151200 or ANBUPHARMACYBH@GMAIL.COM 

M K A MECHANICAL CONTRACTS 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 39611612 or MKA.MC.BAH@GMAIL.COM 

CAREEM NETWORKS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 ADMINISTRATIVE COORDINATOR

 suitably qualified applicants can contact
 17104776 or hannah.birch@careem.com 

Al enma house for security services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 36633319 or admin@enmabh.com 

Al zubari for construction 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33774455 or ALZUBARI1968@GMAIL.COM 

GTS INTERNATIONAL BUSINESS AND MANAGEMENT SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CUSTOMER SERVICES COORDINATOR
 suitably qualified applicants can contact

 38856057 or ADMIN@GTSGROUPINTERNATIONAL.COM 

ARSHD AUTO SERVICE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 35332969 or AMIRALI44140@GMAIL.COM 

LKC STEEL TECH W.L.L Co. 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 17874841 or lkc.steel@gmail.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

BUSHANAB BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34176204 or AMINSULAIMAN6204@GMAIL.COM 

SERARI MACHINERY MAINTENANCE SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33043618 or IMRAN.SAHER2@GMAIL.COM 

DIVYA FASHION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39118999 or ALI.RADHI31999@GMAIL.COM 

SUEZ CANAL MARKETING & CARGO CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33309332 or emanabokhodair82@gmail.com 

KAFLAN CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39871069 or ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

EGYPT AIR 
has a vacancy for the occupation of

 STATION MANAGER (AIRPORT)
 suitably qualified applicants can contact

 17243317 or BAHRAIN_DM@EGYPTAIR.COM 

MARBLE RESTORATION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh 

ASCON CONTROL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39474017 or pambavasan@amadbaeed.com 

SUNLIGHT INTERIORS & EXHIBITIONS w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(FURNITURE)
 suitably qualified applicants can contact

 17785961 or ACCOUNTS@SUNLIGHTINTEX.COM 

EPSCO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17216100 or EBH@KEMCOSC.COM 

ZFK COMPUTER AND TECHNOLOGY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact
 36878363 or SALES.EWAN@GMAIL.COM 

Araeen supermarket 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33345415 or A123AFTAB@HOTMAIL.COM 
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أشــاد ســمو الشــيخ ناصر بن حمد آل خليفة ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســانية وشــؤون الشــباب رئيس مجلس 
الأمنــاء بالنتائــج المتميــزة التــي حققهــا فريــق أكاديميــة ريــال مدريــد البحريــن التابــع للمؤسســة الملكيــة للأعمال 
الإنســانية، خــال مشــاركته فــي بطولــة بطولــة ألمــا الدوليــة التــي نظمهــا نــادي ريــال مدريد، فــوز الفريــق بالمركز 
الثالث إلى جانب حصوله على كأس أفضل فريق في البطولة التي نظمها نادي ريال مدريد الأسباني لأكاديمياته 
المنتشرة في أنحاء العالم، والتي أُقيمت في مدينة مدريد تحت رعاية مبادرات الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم 
العالمية بمشاركة العديد من الفرق من مختلف دول العالم ومنها إسبانيا، البرتغال، المغرب، النمسا، مصر، بلغاريا، 

رومانيا، أوكرانيا، هنغاريا، الأردن والبحرين.

الدكتـــور  اســـتقبل  المناســـبة  وبهـــذه 
العـــام  الأميـــن  الســـيد  مصطفـــى 
للمؤسســـة الملكية للأعمال الإنسانية 
باللاعبيـــن ونقل لهم تحيـــات وتهنئة 
سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
وتمنيـــات  المشـــرفة،  النتائـــج  بهـــذه 
ســـموه للفريـــق بتحقيـــق المزيـــد من 

الإنجازات والبطولات.
وأكـــد الدكتـــور مصطفـــى الســـيد أن 
مـــن  تعتبـــر  ريـــال مدريـــد  أكاديميـــة 
والتـــي  المهمـــة  الأنديـــة  أكاديميـــات 
يتم الاســـتعانة بها في تزويد الأندية 
والمنتخبات بعناصر من اللاعبين، كما 

نأمـــل أن يتم احتراف أحد أبنائنا في 
الدوري الأسباني والأندية العالمية.

وقـــام الأميـــن العـــام بتكريـــم أعضاء 
المتميـــز  إنجازهـــم  علـــى  الفريـــق 
فـــي  الأفضـــل  لتقديـــم  وتشـــجيعهم 
رايـــة  ورفـــع  القادمـــة  المنافســـات 
المحافـــل  جميـــع  فـــي  البحريـــن 

مستقبلً.
كما نال لاعبـــو أكاديمية ريال مدريد 
العديـــد مـــن الجوائز خـــال البطولة، 
حيـــث حصل اللاعـــب عدنـــان عقيل 
 3 فـــي  لاعـــب  أفضـــل  لقـــب  علـــى 
مباريـــات، ونـــال لقب أفضـــل حارس 

يوســـف الصبـــاغ، فـــي حيـــن حصـــل 
اللاعـــب علـــي عبدالنبـــي علـــى لقـــب 
 14 علـــى  لحصولـــه  الفريـــق  هـــداف 

هدفًا.
مـــن جانـــب آخـــر، ألقى اللاعـــب علي 
عبدالنبـــي كلمة تقـــدّم خلالها بالنيابة 
عـــن جميـــع أعضـــاء الفريـــق بالشـــكر 
الجزيـــل إلـــى ســـمو الشـــيخ ناصر بن 
حمـــد آل خليفـــة ممثل جلالـــة الملك 
للأعمال الإنســـانية وشـــئون الشباب، 
لإنجـــازات  المســـتمر  دعمـــه  علـــى 
الرياضة من خلال )عام الذهب( التي 
أشاد بها جلالة الملك حمد بن عيسى 

المعظـــم،  البـــاد  عاهـــل  خليفـــة  آل 
ولإتاحـــة الفرصة لهـــم لتمثيل مملكة 
البحرين في بطولة كوبا ألما بأسبانيا، 
والتـــي تمكنـــوا مـــن خلالهـــا مـــن رفع 

علـــم مملكة البحرين وحصولهم على 
المركـــز الثالـــث ولقـــب أفضـــل الفرق 
المشـــاركة، حيـــث يأتي هـــذا النجاح 
بفضل الله ثم الدعم المســـتمر لجلالة 

الملـــك المعظم وســـمو الشـــيخ ناصر 
بـــن حمد آل خليفة، وجهود المدربين 
فـــي الأكاديمية والكابتن حمد محمد 

والكابتن علاء بودلامة.

بحصولهم على المركز الثالث في بطولة ألما في مدريد وكأس أفضل فريق

انطلاقاً من حرص سموه على تطوير البنى التحتية

ــة الـــمـــائـــمـــة  ــ ــي ــ ــاض ــ ــري ــ ــآت ال ــشـ ــنـ ــمـ ــر الـ ــيـ ــوفـ ــة تـ ــيـ ــمـ ــد أهـ ــ ــؤك ــ ــوه ي ــ ــم ــ س

ناصر بن حمد يهنئ فريق أكاديمية ريال مدريد البحرين

خالد بن حمد يتفقد مرافق صالات أم الحصم الرياضية

مصر تتخطى أميركا 
في “المراكز الترتيبية”
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للدوري المصري للمرة 43

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

توتنهام يرفض 80 مليون 
يورو من بايرن ميونخ

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

الإسباني كاساس يصل 
لقيادة منتخبنا لكرة السلة

بسبب مصر... بوادر أزمة 
بين ليفربول وصلاح

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيلامسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

أكـــد النائـــب الأول لرئيـــس المجلـــس 
رئيـــس  والرياضـــة  للشـــباب  الأعلـــى 
الهيئـــة العامة للرياضـــة رئيس اللجنة 
الأولمبية البحرينية سمو الشيخ خالد 
بن حمد آل خليفة، أهمية توفير البنية 
التحتية الملائمة والمنشآت الرياضية 
المتميزة لمختلـــف الألعاب الرياضية، 
ترجمة لتوجيهات ملك البلاد المعظم 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
آل خليفة، وولي العهد رئيس مجلس 
الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير 
ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة، وممثل 
الإنســـانية  للأعمـــال  الملـــك  جلالـــة 

المجلـــس  رئيـــس  الشـــباب  وشـــؤون 
الأعلى للشباب والرياضة سمو الشيخ 
ناصر بن حمد آل خليفة؛  لتســـهم في 
رعاية واحتضان الشـــباب واستضافة 

مختلف الأحداث الرياضية. 
جـــاء ذلـــك لدى زيـــارة ســـموه صالات 
صالتـــي  وتفقـــد  الحصـــم،  أم  مجمـــع 
اليـــد  وكـــرة  الســـلة  كـــرة  اتحـــادي 
بحضـــور  مرافقهمـــا  علـــى  والاطـــاع 
نائـــب رئيـــس الهيئـــة العامـــة للرياضة 
ســـمو الشـــيخ ســـلمان بـــن محمـــد آل 
للهيئـــة  التنفيـــذي  خليفـــة، والرئيـــس 
العامـــة للرياضـــة عبدالرحمن عســـكر، 

ورئيـــس الاتحاد البحرينـــي لكرة اليد 
علـــي عيســـى إســـحاقي، وعـــدد مـــن 

المديرين بالهيئة العامة للرياضة. 
وأكد ســـمو الشـــيخ خالد بـــن حمد آل 
خليفة أن المنشـــآت الرياضية تعكس 
التطـــور الحضـــاري والرياضي للدولة؛ 
لمـــا تشـــكله مـــن أهمية فـــي احتضان 
مختلـــف الأنشـــطة الرياضيـــة وإقامة 
والبطـــولات  المحليـــة  المســـابقات 
الخارجية التـــي تنظمها المملكة، وهو 
مـــا يفـــرض مضاعفـــة الاهتمـــام بهـــا، 
والعمل على تطوير المرافق الرياضية 
للشـــباب  المناســـبة  البيئـــة  وخلـــق 

لممارسة هواياتهم الرياضية. 
وأشـــار ســـموه إلى أهميـــة تنفيذ كافة 

متطلبـــات الصيانـــة وإقامـــة مختلـــف 
بمجمـــع  الخاصـــة  التطويـــر  مشـــاريع 
يحتضـــن  الـــذي  الحصـــم  أم  صـــالات 
المبنـــى الإداري وصالتي اتحادي كرة 
الســـلة وكـــرة اليد، خصوصـــا في ظل 
مـــا تحظـــى بـــه اللعبتـــان مـــن قاعـــدة 
جماهيرية لتوفير مختلف المتطلبات 
اللازمة لإقامة المسابقات واستضافة 
البطولات، مؤكدا سموه حرص الهيئة 
المنشـــآت  لإدارة  للرياضـــة  العامـــة 
الرياضيـــة وتطويرهـــا بالصـــورة التي 
تتناســـب مـــع النهضـــة العمرانية التي 
تشـــهدها المملكـــة، وبمـــا يتـــاءم مـــع 
والاتحـــادات  الأنديـــة  احتياجـــات 

الرياضية.

 الرفاع - المكتب الإعلامي لسمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة



مريم مسيوب:

 ما رأيك بالحراك الرياضي الذي تشهده ««
السعودية أخيرا؟

يســـير بها نحو الأعلى.. شـــاركنا 6 مـــرات في كأس 
العالـــم، ولابـــد أن نطمـــح إلـــى شـــيء أفضـــل، لا أن 
نشـــارك لمجـــرد المشـــاركة، أول مشـــاركة في كأس 
العالـــم كانـــت عـــام 1994 تأهلنـــا لـــدور الــــ 16 وكان 
بإمكاننـــا الوصـــول إلى مـــا هو أبعد، وفـــي مونديال 
1998 المفـــروض يكون طموحنا أكبر لا أن نتراجع، 
وكي تتطور الكرة السعودية لابد من وجود أجانب 
على مســـتوى عـــالٍ، رؤية المملكـــة 2030 هي رؤية 
ولي العهد صاحب الســـمو الملكـــي الأمير محمد بن 
ســـلمان، لابـــد أن تتطـــوّر منتخباتنا، وهـــذا لا يمكن 
الســـعودي، كمـــا  الـــدوري  النهـــوض بمســـتوى  دون 
تلاحظين منذ خمس سنوات عندما تم إقرار سبعة 
أجانـــب ثـــم ثمانية، هناك تطور، ســـواء فـــي الفئات 
العمرية أو حتى المنتخب الأول، ومشاركة منتخبنا 
فـــي مونديال الدوحـــة أكبر دليل علـــى تطور الكرة 
الســـعودية، وفوزنا علـــى الأرجنتين بطل العالم في 
المبـــاراة الافتتاحيـــة هو أكبر إنجاز، ومـــن هنا فإنه 
لمتابعة التطور لابد من وجود لاعبين مميزين مثل 
كريســـتيانو رونالدو؛ حتى يســـير خـــط تطور الكرة 

السعودية بشكل متصاعد.
  ما هي إيجابيات خطوة ضم دوري روشـــن الســـعودي 

لأهم نجوم الكرة في العالم؟

خطـــوة مهمة كما ذكـــرت لتطوير الكرة الســـعودية، 
عندمـــا تـــمّ التعاقـــد مـــع رونالـــدو هنـــاك أكثـــر مـــن 
خمســـين قناة عالميـــة تنقل مبارياتـــه، وأعتقد هذا 
الشـــيء بحد ذاته هو إنجاز بالنســـبة إلينا، مشـــكلة 
الدوريـــات العربيـــة أنهـــا غير مشـــاهدة فـــي أوروبا 
وأميـــركا اللاتينيـــة، خـــال ســـنوات ماضيـــة ومنـــذ 
انطـــاق الاحتـــراف أغلـــب اللاعبين الذيـــن تتعاقد 
معهـــم الأندية الســـعودية هم من أميـــركا اللاتينية، 
علـــى أســـاس أن عقودهـــم قليلـــة ورخيصـــة مـــن 
النواحـــي الماديـــة، لكـــن عندمـــا يتـــم التعاقـــد مـــع 
رونالـــدو الحاصل على لقب أفضل لاعب في العالم 
خمـــس مـــرات، أعتقـــد أنّ الأنظار ســـتتجه جميعها 
نحـــو النجـــم، وكنـــا نود لو تمّـــت صفقـــة التعاقد مع 

ميسي.

 هل خسر الهلال ميسي أم العكس؟««

ميســـي هو الذي خســـر الهلال، عندمـــا يكون عمرك 
35 أو 36 ويأتيك عرض قوي للتعاقد لم تنله طيلة 
مســـيرتك الكروية، فأعتقد إنّ ميســـي هو الخاسر، 
لاســـيما أنّ المبلـــغ الـــذي عـــرض عليـــه لم ينلـــه أيام 
عـــزّه، وعندمـــا تبلغ هـــذا العمر ويأتيـــك العرض من 
أهـــم نـــادي في الســـعودية والقـــارة الآســـيوية، كان 
يجب عليه الموافقة ويختتم مســـيرته الكروية في 

الســـعودية، الـــدوري الســـعودي أصبـــح متابعًا الآن 
بعكس الدوري الأميركي غير المتابع، ولنا مثال في 
اللاعـــب بيكهـــام أفضـــل اللاعبين فـــي إنكلترا الذي 
اتّجه للعب هناك قبل ميسي، ولم نعد نسمع عنه أية 
أخبار، بعكس كريســـتيانو الذي جاء إلى السعودية 
بهذا الزخم الإعلامي كما ذكرت أكثر من 50 وسيلة 
إعلاميـــة تغطي أخبـــاره ومبارياتـــه، إضافة إلى أنّ 
التطـــور الـــذي نلمســـه فـــي الكـــرة العربيـــة بالـــذات 
مـــن خـــال مشـــاركة أكثـــر مـــن منتخـــب عربي في 
مونديـــال 2022 ووجـــود أكثر من نجـــم عالمي في 
الملاعـــب العربيـــة، ووجود لاعبين عـــرب متميزين 
فـــي الدوريـــات الأوربيـــة، كل هـــذا أعطـــى زخمًـــا 
للكـــرة العربيـــة التي تحتـــاج للفكر، وهـــو ما حصل 
فـــي الســـعودية من خلال إطلاق ســـمو ولـــي العهد 
لرؤيـــة المملكـــة 2030، ووجود اللاعبيـــن العالميين 
فـــي الســـعودية ســـيجعل الأنظـــار كلها تتجـــه نحو 
الســـعودية، وأنديتها ولاعبيها الذين سيســـتفيدون 
مـــن تواجد هؤلاء اللاعبين والاحتكاك بهم لاســـيما 

الفئات العمرية الصغيرة.
 هل خطوة التعاقد مع النجوم ستوصل الأندية ««

والمنتخبات السعودية إلى العالمية؟

لا.. وإنما من أجل أن ننافس للوصول إلى العالمية، 
ووصـــول منتخب المغـــرب لدور الأربعـــة في كأس 
العالـــم دليل علـــى أنّ الكرة العربية بخيـــر، لكن كما 
ذكـــرت يلزمهـــا فكر مع مال، وليـــس المال فقط كما 
فعلت الصين، الآن يقولون إنّ السعودية تسير على 
خطـــى الصين، وهذا الكلام غيـــر دقيق؛ لأن الصين 
لم تتعاقد مع لاعبين مميزين كما فعلت السعودية، 
الـــدوري الســـعودي ارتفعـــت قيمتـــه الســـوقية منذ 
ثـــاث ســـنوات فمـــا هـــو الحـــال مـــع وجـــود هؤلاء 
النجـــوم، أعتقـــد بأنـــه ســـيكون مـــن أفضل خمســـة 

دوريات في العالم.
 ما أهمية إطلاق مشروع الاستثمار والتخصيص ««

للأندية الرياضية في السعودية؟ وهل 
سيساهم في تعزيز دور الاقتصاد 

الرياضي بعملية التحول التي تقودها 
رؤية المملكة 2030؟

كنا نتمناها بعد مونديال 1994 لكانت 
الكـــرة الســـعودية تنافـــس الآن علـــى 
البطولات العالمية، لكنها تأخرت، ومع 
ذلـــك هنـــاك أنديـــة مثل الهـــال وغيره 

تعمل وفق نظام المؤسســـة ورؤية سمو 
ولـــي العهد وضعـــت الرياضة الســـعودية 

علـــى الطريـــق الصحيـــح وانتظرونـــا مـــع 
الفـــرق  العـــام حتـــى تلمســـوا  نهايـــة هـــذا 
والتطـــور الكبيـــر الـــذي ستشـــهده الرياضة 

السعودية.

 رأينا المنتخب السعودي في المونديال يفوز ««
ا.. فإلى متى  على بطل العالم لكنه تراجع خليجيًّ

سيبقى المستوى في صعود ونزول وغير ثابت؟

عندمـــا تبـــدأ بالتطـــور لابـــد أن تلعب مـــع منتخبات 
قويـــة، ولابد مـــن المتابعة من مـــدرب المنتخب أن 
ا بمدربي الأندية التي توجد فيها العديد  يكـــون ملمًّ
ا ومدرب  من المدارس، مدرب المنتخب كان فرنسيًّ
الهلال من أميركا اللاتينية ومدرب الاتحاد برازيلي 
أو برتغالـــي، وهذا ما يجعـــل التدريب يختلف على 
اللاعب إن كان مدرب منتخب أو مدرب ناد، ونحن 
جرّبنا هذا الشـــيء، كما أنّ جدول تدريب المنتخب 
يكـــون لفتـــرة قصيـــرة، أما النـــادي فالفتـــرة طويلة، 
ـــا بالـــدوري  وعندمـــا يكـــون مـــدرب المنتخـــب ملمًّ

ويتابعه أعتقد أننا سنصل لمنتخب قوي. 

 لو كنت صاحب قرار في )الفيفا( أو الاتحاد ««
السعودي.. ما هو القرار الذي ستتخذه أو 

تسعى لتغييره؟

إلغـــاء تقنيـــة “الفـــار”؛ لأن متعـــة كـــرة القـــدم داخل 
الملعـــب وليـــس خارجـــه، والحـــكام حتـــى الآن لا 
يعرفون كيف يتعاملون مع هذه التقنية التي تفسد 
فرحـــة هنـــا وتغضـــب فريقًا هنـــاك، عدا عـــن الوقت 
الذي يضيع لمشـــاهدة الحالة، والجمهور لا يستطيع 
أن يفـــرح إلا بعـــد “الفـــار” الـــذي يجيـــد اســـتخدامه 

بعض الحكام والبعض الآخر لا.
 الهلال وأندية ««

الدوري السعودي تضم 
عددًا من اللاعبين 

السابقين في الإدارة.. 
أين أنت من المناصب 

في نادي الهلال؟

تدريبية  دورة  أنهيت 
ــا وأحــضــر  اســتــمــرت عــامً
للدبلوم  الآن 
في 

اختصاصي تدريب حراس مرمى. 
 هل يمكن أن نشاهدك مدربًا لحراس مرمى ««

الهلال؟

عملـــت لفتـــرة في الهلال وقد أســـتمر معـــه، وقدأن 
أنتقل للنصر أو أي ناد آخر أو في المنتخبات، الكرة 
الســـعودية الآن كما تلاحظين الدوري لدينا حراس 
مرمى أجانب وهذه ليســـت حالة صحية للمنتخب 
الســـعودي ونـــادي الهلال فقط لديـــه حارس محلي 
ونحـــن نعـــرف جميعًا أنّ حـــارس المرمى هو نصف 
الفريـــق، الأميـــر فيصـــل بن فهـــد بن عبـــد العزيز آل 
سعود الرئيس العام لرعاية الشباب السعودي رحمة 
الله عليـــه، قام بين عامـــي 94 و98 بمنع التعاقد مع 
حـــراس مرمى؛ لأنّ هذا المركـــز بالذات من الصعب 
ا كما عملت اليابان  صناعته، ولابد من صناعته محليًّ
بعد كأس آســـيا عام 90 أو 91 أرســـلت لاعبيها إلى 
البرازيل مدة ستة أشهر يدرسون كرة القدم، يعني 
صناعـــة كرة قدم، لكنهم لـــم يصنعوا حارس مرمى 
الـــذي هـــو موهبة من الله، قبل الاحتـــراف كنا نتابع 
حراسًـــا عالميين من ضمنهم حمود سلطان وأنا من 
المعجبيـــن به وبثقته بنفســـه، وعنـــدي حركات منه 

كحارس مرمى.
 دورات كأس الخليج أنجبت نجومًا لكننا لم نرهم ««

يحترفون بالخارج.. ما هي أسباب غياب اللاعب 
الخليجي عن الاحتراف الأوروبي؟

لا يوجد تســـويق صحيـــح للاعـــب الخليجي يعني 
عندمـــا نتحدّث عن المغرب أو تونس أو مصر، فهم 
لديهـــم سماســـرة وتســـويق أوروبـــي للاعـــب يكون 
على مســـتوى عال، بعكس اللاعـــب الخليجي، أذكر 
أنّ عقودًا أتتني من مانشســـتر يونايتد وفنربخشة 
وأجاكـــس أمســـتردام، لكـــن لـــم يكـــن عنـــدي مديـــر 
أعمال يســـتطيع تســـويق محمد الدعيـــع وهذه هي 

مشكلتنا. 
 بعد انتشار رياضة المرأة رأينا مستوى سيدات ««

الهلال الممتاز بالدوري.. هل تقبل أن تكون 
مدرب حراس لسيدات الهلال أو المنتخب؟

ما في شـــيء مســـتحيل.. يمكن أن يتم هذا الأمر..
الكرة النسائية في تطور ولديها مشاركات عالمية 
ولا مانـــع عندي مـــن تدريبهن، مـــدرب المنتخب 
الســـعودي الآن هيرفـــي رونـــار أصبـــح مدربًـــا 

لمنتخب سيدات فرنسا.
 ما رأيك بمستوى الكرة ««

البحرينية وهل أنت متابع للدوري البحريني؟

أتابعـــه قليـــاً، وأنـــا من معجبـــي نادي 
فـــي  يشـــارك  كان  الـــذي  المحـــرق 
البطـــولات الخليجية ومنافسًـــا في 
البطولات العربية، طبعًا الكرة في 
البحريـــن تراجعـــت كغيرهـــا مـــن 

المنتخبـــات الخليجيـــة؛ بســـبب ضعـــف دورة كأس 
الخليـــج التـــي كانـــت تخـــرّج النجـــوم والمنتخبات، 

الكرة البحرينية تحتاج إلى عمل. 
 ماذا ينقص منتخب البحرين للتأهل للمونديال؟««

نوعية اللاعبين، الفئات السنية، تناقشت أنا ولاعب 
المنتخب الســـعودي السابق ومدرب فريق البحرين 
محمد عبدالجواد، هناك أشـــياء كثيرة من النواحي 
الإداريـــة والانضباطيـــة في الاحتـــراف، اللاعب هو 
موظف يعمل من الســـاعة الســـابعة إلى الظهر وعند 
الرابعة عصرًا يذهب إلى التمرين، والكرة البحرينية 
مستحيل أن تتطوّر بهذه الطريقة، إن لم يتم تفريغ 
اللاعـــب بشـــكل كامل لممارســـة كرة القـــدم لابد من 
الاحتـــراف الإداري والاهتمام بالفئـــات العمرية، إذا 
عدت عشـــرين عامًا للوراء كنت تشاهدين الملاعب 
ممتلئـــة بالمشـــجعين مـــن كل مـــكان، أمـــا الآن فقلّ 

العدد لعدم الاهتمام بالفئات العمرية.
 بعد هذا العطاء وتخليد اسمك في ذاكرة الأجيال ««

على ماذا يندم محمد الدعيع؟

عـــدم الاحتـــراف الخارجـــي والتعاقد مع مانشســـتر 
يونايتـــد بعد مبـــاراة ودية بين الســـعودية وانكلترا 
فـــي ملعب ويمبلي عـــام 98، حيـــث وصلتني ثلاثة 
عـــروض كان أفضلهـــا من مانشســـتر يونايتـــد، لكن 
المشـــكلة أنـــه لا تســـتطيع أن تنتقـــل إلا بموافقـــة 
ناديك، وأنا لم أكن وقتها في الهلال، وإنما في نادي 
الطائي الذين رفضوا التنازل عني بسبب المخاوف 
مـــن هبـــوط النـــادي للدرجـــة الأولـــى، لم يكـــن هناك 
حارس، ومانشســـتر يونايتد عرض وقتها 6 ملايين 

جنيه إسترليني حوالي 7 ملايين دولار.
 من هو حارس المرمى الذي ترى نفسك فيه ««

على مستوى السعودية أو الخليج؟

لا يوجـــد.. كل الحـــراس الآن أجانـــب.. الزمن الأول 
انتهى، الحمد لله نافســـت حراسًـــا عالميين ودخلت 
ضمن أفضل عشـــرة حـــراس في العالـــم، وهذا بحد 
ذاتـــه إنجـــاز بالنســـبة لـــي إضافـــة لحصولـــي علـــى 
لقـــب حارس القرن في آســـيا وتكريمي من الاتحاد 
الدولي لكرة القدم وجميع هذه الإنجازات والألقاب 

الشخصية كلها موجودة. 

 كلمة أخيرة؟««

كل الشـــكر لـــك وأتمنى للكـــرة البحرينيـــة أن ترجع 
كمـــا كانـــت من خلال الاحتـــراف الكلي التـــام، نظام 
الشـــركات والخصخصة كي تصبح الكرة الخليجية 
قويـــة، وهـــذا الـــكلام ينطبق علـــى الكـــرة الكويتية 
الحاصلة على كأس آسيا وشاركت في كأس العالم، 
وأعـــود لأكـــرر أنّ الكـــرة العربيـــة لـــن تتطـــور إلا إذا 

ا. شاهدنا اللاعبين يحترفون خارجيًّ

أنا من معجبي نادي المحرق والحارس العالمي حمود سلطان
أسطورة الحراسة في الهلال والمنتخب السعودي السابق... محمد الدعيع لـ “^”:
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اللاعـــب الخليجـــي غـــاب عـــن الاحتـــراف الأوروبـــي لعـــدم وجـــود تســـويق صحيـــح لـــه

مريم مسيوب

ميسي خسر الهلال والمبلغ الذي عرض 
عليه لم ينله أيام عزه

الكرة العربية لن تتطور إلا إذا احترف 
لاعبوها خارجيا

 تلقيت عرضا من مانشستر يونايتد بقيمة 
7 ملايين دولار ولهذا السبب تم رفضه

 نافست حراسا عالميين ودخلت ضمن 
أفضل عشرة حراس في العالم

 قال محمد الدعيع، حارس الهلال الأســطوري والمنتخب الســعودي الســابق، إنّ الحراك الرياضي الذي تشــهده المملكة حاليا، لاســيما من ناحية اســتقطاب نجوم الكرة في العالم، سيســهم في تطوير الكرة الســعودية ووضع دوري “روشــن” ضمن أفضل 
خمســة دوريات في العالم. وشــدد الدعيع حارس القرن وعميد لاعبي العالم في حوار أجرته معه ”البلاد” على أنّ الكرة في البحرين تحتاج إلى عمل، وهي تراجعت كغيرها من المنتخبات الخليجية؛ بســبب ضعف دورة كأس الخليج التي كانت تخرّج 
ا. وحصد الدعيع 24 بطولة  النجوم والمنتخبات. وكشف حارس القرن الـ20 في القارة الآسيوية أنّه تلقى عددًا من العروض الأوروبية، أثناء وجوده مع نادي الطائي، مُشيرًا إلى أنّ الشيء الذي يندم عليه في حياته الكروية هو عدم الاحتراف خارجيًّ
مختلفة طوال مسيرته في الملاعب، بواقع 6 ألقاب مع المنتخبات، أبرزها كأس العالم للناشئين، وبطولة آسيا وكأس العرب، و18 لقبًا مع ناديه الهلال، أبرزها دوري أبطال آسيا، كأس الكؤوس الآسيوية، و4 ألقاب دوري محلي، وفيما يلي نص الحوار:

محمد الدعيع



“بريما للنقل السياحي وتأجير السيارات” تحتفل بمرور 10 سنوات على التأسيس
تعمل على أن تصبح المزود الرائد لحلول النقل في البحرين

للنقـــل  بريمـــا  شـــركة  احتفلـــت 
الســـياحي وتأجير السيارات بمرور 
10 ســـنوات علـــى انطلاق الشـــركة 
بســـوق مملكة البحرين، وذلك يوم 
الإثنين الموافـــق 10 يوليو الجاري 

بفندق K بمنطقة الجفير.
وتأسســـت شـــركة بريما فـــي العام 
2011، حيـــث تقـــوم بتقديم حلول 
للشـــركات  والترفيـــه  الأعمـــال 
والأفـــراد فـــي مملكـــة البحريـــن، إذ 

تدير الشركة أسطولا من السيارات 
الصغيـــرة والمتوســـطة والفاخـــرة، 
الصغيـــرة  الشـــاحنات  إلـــى جانـــب 
والحافـــات التي تتســـع لما يقارب 

الـ 45 مقعدا.
وتعمل الشـــركة منذ تأسيسها على 
أن تصبـــح المـــزود الرائـــد لتوفيـــر 
حلـــول النقـــل في مملكـــة البحرين، 
بالإضافة إلى حرصهـــا على تقديم 
خدمـــات متفوقـــة وفعالـــة لتكـــون 

لقاعـــدة عملائهـــا  الوجهـــة الأمثـــل 
المتزايـــدة، إذ تســـعى الشـــركة إلى 
تحقيـــق رضـــا عملائهـــا مـــن خـــال 
توفيـــر خدمات نقـــل عالية الجودة 
وبأسعار مناسبة ومعقولة، وتعتمد 
الشركة في تحقيق ذلك على خبرة 
وشـــبكة  المتنوعـــة  عملهـــا  فريـــق 
العلاقـــات المحلية التـــي تتميز بها 
بالإضافة إلى أسطولها المتنوع من 

المركبات الحديثة.

إلا  يعنـــي  المرتبـــة لا  لهـــذه  الوصـــول  “إن 
البدايـــة فقـــط، ســـواء فزتم أم ترشـــحتم، 
الغـــد،  فـــي  ســـيبدأ  الحقيقـــي  العمـــل  لأن 
وأتمنـــى أن تواصلـــوا التفكيـــر فـــي ريـــادة 
الأعمـــال والاســـتفادة مـــن هـــذه التجربـــة 
لتحســـين أدائكـــم”. هكذا خاطبت رئيســـة 
البحريـــن  إنجـــاز  إدارة مؤسســـة  مجلـــس 
سمو الشيخة حصة بنت خليفة آل خليفة 
الثانويـــة  المرحلتيـــن  وطالبـــات  طـــاب 
والجامعية، داعيةً إلى مواصلة التفكير في 
قطاع “ريادة الأعمال”، معبرة عن اعتزازها 
بالفائزين في النســـخة الخامسة عشرة من 
مسابقة “رواد الأعمال الشباب”، قائلةً “من 
أجمـــل محطـــات العمـــر التي لا تنســـى هي 
الصعود على منصات الفوز، والوصول إلى 
هذه المرتبة لا تعني إلا البداية فقط”. جاء 
ذلك لـــدى حضـــور ســـموها ورعايتها حفل 
“إنجـــاز البحريـــن” عصر الاثنيـــن 10 يوليو 
2023 بفنـــدق الخليـــج احتفـــاء بمشـــاركة 
120 طالبًا وطالبـــة من 10 مدارس ثانوية 
و6 جامعـــات تقدمـــوا بمشـــروعاتهم ضمن 
برنامج “شركة”، حيث أدارت التقديم فيه 

الإعلامية سارة أبوالفتح. 
وتطرقـــت ســـموها للإشـــارة إلـــى أن مـــن 
بين 18 برنامجًا تقدمها “إنجاز البحرين”، 
يســـتقطب برنامـــج “شـــركة” المئـــات من 
والجامعـــات  الثانويـــة  المـــدارس  طلبـــة 
سنويًا ليخوضوا تجارب جديدة، ونشعر 
بالإنجاز كون برنامج “شركة” وصل إلى 6 
آلاف طالـــب وطالبة، وقد تقدم هذا العام 
735 طالبـــا وطالبة وصـــل منهم 220 إلى 
المرحلة النهائية وعملوا على تأسيس 20 
شركة، علاوة على الاعتزاز باجتياز 609 
من الطلبة والطالبات متطلبات الحصول 

على شهادة “ريادة الأعمال”.

12 جائزة للشباب من الجنسين

ووجهت رســـائل شكر وتقدير لهذا الإنجاز 
للمرة الخامسة، والذي حظي بدعم “قيادتنا 
الحكيمة وتشـــجيعها المستمر للمضي في 
هذا الدرب الوطني”، وزادت سمو الشيخة 
حصة قولها “رغم التعب، نجد الراحة حين 
نـــرى هذه الطاقات والـــدور المحوري الذي 
تؤديـــه وزارة التربية والتعليم في ســـبيل 
نجـــاح “إنجـــاز البحريـــن”، فالشـــكر للوزيـــر 
محمـــد مبـــارك جمعـــة ولجميـــع العامليـــن 
بالوزارة، وبجهودهم يتم التواصل ســـنويًا 

مـــع أكثـــر مـــن 290 مدرســـة و15 جامعة”، 
كما رفعت الشـــكر إلى الداعمين والشركاء 
الذيـــن وقفوا إلى جانب مســـتقبل المملكة 
المشـــرفين  وإلـــى  شـــبابها،  فـــي  المتمثـــل 
والمحكميـــن  والمتطوعيـــن  والمدربيـــن 
الذيـــن وضعـــوا عصـــارة جهدهم لترشـــيح 

المشاريع الأكثر تميزًا واستحقاقًا للفوز”.
لــــمنظمة  الامتنـــان  عـــن  وعبـــرت ســـموها 
وإلـــى  العالميـــة”  اتشـــيفمنت  “جونيـــور 
كبريات الشـــركات الوطنيـــة لتوفير فرص 
التدريـــب والاطـــاع والاحتـــكاك وتوفيـــر 
الفرص للعمل رؤســـاء تنفيذيين متدربين، 
ليكونـــوا على اطلاع على كيفية ممارســـة 
العمـــل، مضيفـــة “وبـــكل ســـرور، نقـــدم 12 
جائزة للشباب والشابات الذين بذلوا جهدًا 

وحماسًا والتزامًا”.

فئات الجائزة

وشـــملت فئـــات الجائزة، أفضل شـــركة في 

“أفضـــل  و   ”2023 للعـــام  الجامعـــات  فئـــة 
شـــركة فـــي فئـــة المـــدارس الثانويـــة للعام 
2023”، بالإضافـــة إلى جائزة “أفضل منتج 
فـــي فئة الجامعات للعام 2023”،  و “أفضل 
منتـــج فـــي فئـــة المـــدارس الثانويـــة للعام 
اجتماعـــي  تأثيـــر  “أفضـــل  2023”، وأيضـــا 
فـــي فئة الجامعـــات 2023” و “أفضل تأثير 
الثانويـــة  المـــدارس  فئـــة  فـــي  اجتماعـــي 
للعـــام 2023”، تقديـــرا للمســـاهمات البارزة 
للشركات الطلابية المشـــاركة، كما تضمنت 
المســـابقة هذا العام 6 جوائز مميزة تقديرًا 
جائـــزة  وهـــي:  الاســـتثنائية  للإنجـــازات 
“أفضـــل جنـــاح وعلامـــة تجاريـــة” برعايـــة 
بنك الســـام، وجائزة “الابتكار” برعاية بنك 
البحريـــن والكويـــت، وجائـــزة “التميـــز فـــي 
التكنولوجيا” برعاية بابكو، وجائزة “التميز 
فـــي الإدارة البيئيـــة الاجتماعيـــة” برعايـــة 
بنـــك البحريـــن الوطنـــي، وجائـــزة “أفضـــل 
أداء مالـــي” برعاية تمكين، وجائزة “أفضل 

ومـــن  خليجـــي،  صاعـــد”  تنفيـــذي  رئيـــس 
المقـــرر أن يشـــارك الفائـــزون فـــي مســـابقة 
رواد الأعمال الشـــباب “أفضل شـــركة للعام 
2023” لتمثيـــل البحرين في مســـابقة رواد 
الأعمـــال الشـــباب الإقليميـــة التـــي تنظمها 

مؤسسة إنجاز العرب.

درويش: الطريق ليس سهلً

وفـــي كلمتـــه، تحدث ممثل شـــركة الخليج 
للبتروكيماويات جاســـم درويش، نيابة عن 
لجنـــة التحكيـــم، وركز علـــى أن المحكمين 
عاشوا “مراحل الرحلة” مع الفرق المشاركة 
مـــن بدايتها إلى نهايتها، مؤكـــدًا أن اختيار 
المشـــروعات الفائـــزة لم يكـــن الطريق فيه 
ســـهلً بالنســـبة لهم، وكانت الأســـئلة دقيقة 
فـــي التقييـــم، وعلـــى الرغم مـــن أن الوقت 
أن  إلا  فقـــط،  دقائـــق   7 كان  المخصـــص 
المشـــاركين كانـــوا على اســـتعداد للحديث 
مـــدة أطول عـــن مشـــروعاتهم وتقديم كل 

النقاط والجوانب بوضوح.

شركات... جامعية وثانوية

وشملت المشروعات المقدمة من المدارس 
الثانويـــة للبنيـــن والبنـــات: مشـــروع “نعمة” 
مـــن  “صنقـــل”  الأميركيـــة،  المدرســـة  مـــن 
مدرســـة  مـــن  “ابتكـــر”  الفـــاح،  مـــدارس 
مـــن  “بايترونيســـك”  الدوليـــة،  الحكمـــة 
مدرســـة الجابرية الصناعيـــة، “ماريون” من 
مدرسة الشروق للبنات، “نومو” من مدرسة 
ابـــن خلـــدون، “ســـتريت بمب” من مدرســـة 
جدحفـــص الصناعيـــة، “لينور” من مدرســـة 
الرفـــاع الغربي للبنات، “وياك” من مدرســـة 
المعـــارف الحديثـــة، و “أمانـــة” من مدرســـة 

النسيم الثانوية.
أما مشـــروعات طلبـــة الجامعات فشـــملت: 
“ريثنـــك” من الجامعـــة الأميركية، “تيســـم” 
من جامعة العلوم التطبيقية، “فورنيتشـــر” 
مـــن معهـــد البحريـــن للدراســـات المصرفية 

الجامعـــة  مـــن  “جســـتآب”  والماليـــة، 
البريطانيـــة، “أكـــوو” مـــن الجامعـــة الملكية 
للبنات، “فص” من جامعة البحرين، “ديرتنا 
ديرتكـــم” من جامعة البحريـــن، “هاش” من 

جامعة البحرين”.

النتائج: المشروعات الفائزة

* فـــازت “زيـــن المدنـــي” مـــن “مدرســـة ابـــن 
خلـــدون الوطنيـــة” بجائـــزة “أفضـــل رئيس 

تنفيذي صاعد” برعاية “خليجي”.
* فـــاز “نعمة” مـــن “المدرســـة الأميركية في 
البحريـــن” بجائـــزة “أفضـــل شـــركة في فئة 

المدارس الثانوية للعام 2023”.
* فـــاز فورتشـــنر “Fornature” مـــن “معهـــد 
الماليـــة”  المصرفيـــة  للدراســـات  البحريـــن 
بجائزة “أفضل شركة ضمن فئة الجامعات”.
المعـــارف  “مـــدارس  مـــن  “ويـــاك”  فـــاز   *
الحديثـــة” بجائزة “أفضـــل منتج ضمن فئة 

المدارس الثانوية”.
* فاز جاســـت تـــاب “JusTap” من الجامعة 
البريطانيـــة فـــي البحريـــن بجائـــزة “أفضل 

منتج ضمن فئة الجامعات”.
خلـــدون  ابـــن  “مدرســـة  مـــن  “نمـــو”  فـــاز   *
الوطنيـــة” بجائـــزة “أفضل تأثيـــر اجتماعي 

ضمن فئة المدارس الثانوية.
* فـــاز فص” مـــن “جامعة البحريـــن” بجائزة 
فئـــة  ضمـــن  اجتماعـــي  تأثيـــر  “أفضـــل 

الجامعات”.
* فاز “صنقـــل” من “مدارس الفلاح” بجائزة 
“أفضل جناح وعلامة تجارية” برعاية بنك 

السلام.
* فـــاز ســـتريت بامـــب “Street Pump” من 
للبنيـــن”  الصناعيـــة  جدحفـــص  “مدرســـة 
بجائـــزة “الابتـــكار” برعايـــة بنـــك البحريـــن 

والكويت.
المعـــارف  “مـــدارس  مـــن  “ويـــاك”  فـــاز   *
الحديثـــة” بجائزة “التميز في التكنولوجيا” 

برعاية شركة بابكو.
* فاز جاســـت تاب “JusTap” من “الجامعة 
البريطانيـــة فـــي البحرين” بجائـــزة “التميز 
فـــي الإدارة البيئيـــة الاجتماعيـــة” برعايـــة 

بنك البحرين الوطني.
“الجامعـــة  مـــن   ”Rethink“ فـــاز ريثينـــك   *
الأميركيـــة فـــي البحريـــن” بجائـــزة “أفضل 

أداء مالي” برعاية “تمكين”.

حصة بنت خليفة تخاطب المشاركين: العمل الحقيقي سيبدأ غدًا... فكروا في ريادة الأعمال
أكثر من 700 يمثلون الجامعات والثانويات تقدموا لمسابقة رواد الأعمال الشباب 2023
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سعيد محمد سعيد من العدلية | تصوير: رسول الحجيري

سمو الشيخة حصة بنت خليفة تلقي كلمتهالقطة من تكريم الداعمين

وزير شؤون الشباب روان توفيقي وحضور الحفل

سمو الشيخة حصة بنت خليفة تتحدث للزميل سعيد محمد سعيد



هبة محسن

المشرع البحريني وازن بين تطبيق القانون الوطني في الاستثمار ومبادئ القانون الدولي
ندوة تناقش عقود الاستثمار الأجنبي قدمتها أستاذ القانون الدولي إيمان آل بورشيد

نظمت هيئة التشريع محاضرة عن عقود الاستثمار الأجنبي بين القانون الداخلي والقانون الدولي، والتي قدمتها أستاذ القانون الدولي الخاص المساعد 
بكلية الحقوق - جامعة البحرين إيمان ماجد آل بورشيد، والتي بدأت بتعريف مفهوم عقود الاستثمار الأجنبي، مشيرة إلى تعدد التعريفات التي طرحها 

الفقه حول تعريف عقود الاستثمار الأجنبي. وتضمنت المحاضرة ثلاثة عناصر رئيسة هي: تعريف عقود الاستثمار الأجنبي، وأطراف العقود وأنواعها.

“تعريف الاستثمار الأجنبي”

وبينـــت بورشـــيد أن الاســـتثمار الأجنبـــي 
الأمـــوال  رؤوس  تيـــار  حركـــة  يمثـــل 
الأجنبيـــة مـــن الخـــارج إلى دائـــرة الدولة 
المضيفـــة للاســـتثمار لأغـــراض التنميـــة، 
وزيـــادة الإنتاج وزيادة فـــرص العمل في 
نطاق هـــذه الدولة، بما يســـهم في تنامي 
اقتصاد هـــذه الدولة، والمشـــاركة الفعالة 

في المجال الاقتصادي لهذه الدولة.
وقالـــت: “حرصـــت مملكـــة البحرين على 
بعقـــود  الصلـــة  ذات  الاتفاقيـــات  إبـــرام 
الاســـتثمار الأجنبـــي، والتي تتنـــاول فيها 
مســـألة القانـــون واجـــب التطبيـــق علـــى 
هـــذه العقـــود، والـــذي مـــن شـــأنه توفيـــر 
الحماية القانونية، نظرا لمسؤولية الدولة 

المترتبة عليها”.
وبينـــت أن المشـــرع البحرينـــي وازن بين 
طرفـــي عقـــود الاســـتثمار الأجنبـــي، مـــن 
خـــال النص علـــى تطبيق قانـــون الدولة 
المتعاقدة التي تم الاستثمار في إقليمها، 
مـــع الأخذ بعيـــن الاعتبار مبـــادئ القانون 
الدولـــي فـــي اتفاقيـــات تشـــجيع وحماية 
الاســـتثمارات المتبادلة. وأوصت أســـتاذ 
القانـــون الدولـــي بضرورة وجود تشـــريع 
خـــاص بالاســـتثمار الأجنبـــي فـــي إطـــار 
التشريع البحريني، يتلاءم مع خصوصية 
عقـــود الاســـتثمار، ويعالج هذه المســـائل 
بالغـــة الأهميـــة بشـــكل واضـــح ومباشـــر، 
وتضمين هذا التشـــريع نصا يعالج مسألة 
قانون عقود الاستثمار الأجنبي، مقترحة 
فـــي هـــذا النطـــاق النـــص التالي: “تســـري 
علـــى العقـــد الاســـتثماري قواعـــد القانون 
التي يختارها الأطراف، وعند غياب هذا 
الاتفـــاق تســـري قواعـــد القانـــون الوطني 
الموضوعيـــة للبلـــد المتعاقـــد الـــذي يقوم 
الاســـتثمار على إقليمـــه، وقواعد القانون 

الدولي القابلة للتطبيق”.

أطراف عقود الاستثمار الأجنبي 

وعن أطـــراف عقـــود الاســـتثمار الأجنبي 
طرفيـــن  هنـــاك  إن  بورشـــيد،  قالـــت 
أساســـيين فـــي إبـــرام هـــذه العقـــود هما: 
بالنســـبة  الأجنبـــي،  والمســـتثمر  الدولـــة 
للدولـــة، مضيفة: “تبـــرم الدولة هذا النوع 
مـــن العقـــود فـــي إطـــار ونطـــاق تحقيـــق 
خططها الاقتصادية، إما بطريقة مباشرة 
عـــن طريق قيـــام مـــن يمثل هـــذه الدولة 
كرئيـــس الدولة أو رئيس الوزراء، أو أحد 
الـــوزراء بإبـــرام هـــذه العقـــود، أو بطريقة 
غيـــر مباشـــرة عـــن طريـــق قيـــام إحـــدى 
المؤسسات، أو الهيئات العامة التابعة لها 

بإبرام هذه العقود”. 
وتابعت: “قد ثار الإشكال في هذا النطاق 
بواســـطته  يمكـــن  الـــذي  المعيـــار  بشـــأن 
تحديـــد الدولـــة كطـــرف فـــي العقـــد، فقد 
المعيـــار  لاعتمـــاد  فقهـــي  اتجـــاه  ذهـــب 
القانونـــي الـــذي يعتمـــد علـــى الاســـتقلال 
التابعـــة  الهيئـــة  أو  للمؤسســـة،  الظاهـــر 
للدولـــة، فهـــي إن كانت تتمتع بشـــخصية 
قانونية مســـتقلة عن الدولة، فذلك يعني 
أنها تتحمل المســـؤولية الكاملة لتعاقدها 
دون مشـــاركة مـــن الدولـــة، وبالتالي فإنه 
تبعـــا لهـــذا المعيـــار لا تعـــد الدولـــة طرفـــا 
فـــي العقد مع المســـتثمر الأجنبي، وذهب 
اتجـــاه آخـــر لاعتمـــاد المعيـــار الاقتصادي 
الـــذي يذهـــب أنصـــاره للقـــول بـــأن مجرد 
تمتع الهيئات والمؤسسات التابعة للدولة 
بالشـــخصية القانونية، فـــإن ذلك لا يعني 
أنهـــا تمثل نفســـها، ولا تمثـــل الدولة التي 
تطبـــق سياســـتها الاقتصادية المرســـومة 
ســـلفا، فهذه المؤسســـات والهيئـــات، وإن 
كانت تتمتع بشـــخصية قانونية مستقلة، 

إلا أنها تخضع لرقابة وإشراف الدولة”.
وعن المستثمر الأجنبي كطرف في عقود 
الاســـتثمار، قالت بورشـــيد: “هو الشخص 
الخـــاص التابـــع لدولة أخـــرى، وذلك وفقا 
الدولـــي  القانـــون  فـــي  العامـــة  للمبـــادئ 
المســـتثمر  هـــذا  أكان  ســـواء  الخـــاص، 
شـــخصا طبيعيـــا أو اعتباريـــا. وقـــد بيـــن 
المشـــرع البحرينـــي مصطلـــح المســـتثمر 
اتفاقيـــات  مـــواد  بنصـــوص  الأجنبـــي 
تشجيع وحماية الاســـتثمارات المتبادلة، 
مـــن ذلـــك نص المـــادة )1/‏ج( مـــن اتفاقية 
تشـــجيع وحماية الاســـتثمارات المتبادلة 
بيـــن حكومة مملكـــة البحريـــن، وحكومة 
جمهورية بنغلاديش الشعبية”. وأضافت 
“يخضع النظام القانوني لعقود الاستثمار 
المضيفـــة  الدولـــة  لقوانيـــن  الأجنبـــي 
نـــص  المثـــال  ســـبيل  فعلـــى  للاســـتثمار، 
القانون البحريني رقم )28( لسنة 1999م 
بشأن إنشـــاء وتنظيم المناطق الصناعية 
في المادة الثانية على أن إنشاء وتحديد 
المناطـــق الصناعية يتم بقـــرار من رئيس 
مجلس الـــوزراء، وذلك بنـــاء على عرض 
الوزيـــر المختص بالتنســـيق مـــع الجهات 
نصـــت  الخامســـة  والمـــادة  المختصـــة، 
الصناعيـــة  المناطـــق  اســـتغلال  أن  علـــى 
فـــي الأنشـــطة الصناعيـــة، أو الحرفية، أو 
المرتبطة بالصناعة تحدد بقرار يصدر من 
الوزيـــر. وبناء على ذلـــك فإن التخصيص 
بالمناطـــق الصناعيـــة للمســـتثمر الأجنبي 
يتـــم بنـــاء على قـــرار من رئيـــس مجلس 
الوزراء، كما أن تحديد أنشـــطة استغلال 
المناطق الصناعية يتم بناء على قرار من 

الوزير المختص”.

أنواع عقود الاستثمار الأجنبي 

وقالت بورشيد إن أنواع عقود الاستثمار 

الأجنبي تنقسم بحسب طبيعتها، وقدرة 
المســـتثمر على فرض السيطرة، والرقابة 
علـــى المشـــروع الاســـتثماري إلـــى عقـــود 
الاستثمار المباشـــر التي تخول المستثمر 
المشـــروع،  إدارة  فـــي  الحـــق  الأجنبـــي 
ورقابتـــه، وتوجيهـــه، بالإضافة إلى الحق 
فـــي تحويـــل الأربـــاح، والفوائـــد للخارج، 
والتحكـــم في خطط الإنتاج، والتشـــغيل 
فـــي  أحقيتـــه  إلـــى  بالاســـتناد  والتوزيـــع 
ملكيـــة المشـــروع، أو نســـبة كبيـــرة منـــه. 
وعقـــود الاســـتثمار غيـــر المباشـــر، الـــذي 
الاســـتثمار  فـــي  المســـتثمر  دور  يقتصـــر 
الأجنبي غير المباشـــر علـــى مجرد تقديم 
رأس المـــال إلى جهـــة معينة فـــي الدولة 
المضيفة للاستثمار، دون أن يكون له دور 

في السيطرة، أو الرقابة على المشروع.
العديـــد  البحريـــن  مملكـــة  أبرمـــت  وقـــد 
مـــن الاتفاقيـــات التـــي تتنـــاول تشـــجيع، 
وتبادل حماية الاستثمار، والتي حرصت 
فيهـــا علـــى بيـــان القواعـــد القانونيـــة في 
هـــذا النطـــاق بأســـلوب، أو بآخـــر، كما هو 
بنـــص المـــادة )11/‏3( مـــن القانـــون رقـــم 
بالتصديـــق  الصـــادر  2012م،  لســـنة   )30(
البحريـــن  مملكـــة  بيـــن  اتفاقيـــة  علـــى 
ومملكة أســـبانيا لتشـــجيع وتبادل حماية 
تأســـيس  أكـــدت  حيـــث  الاســـتثمارات 
التحكيم على قواعـــد الاتفاقية، وقواعد 
القانـــون الوطني للطـــرف المتعاقد محل 
الاســـتثمار، ويشمل ذلك القواعد الخاصة 
بتنازع القوانيـــن وقواعد القانون الدولي 
الحكـــم  ذلـــك:  مثـــال  للتطبيـــق.  القابلـــة 
لتســـوية  الدولـــي  المركـــز  مـــن  الصـــادر 
منازعـــات الاســـتثمار بتاريـــخ 9/‏8/‏2018 
م فـــي القضية رقم )10/‏20/‏ARB(، حيث 
قانـــون  تطبيـــق  التحكيـــم  هيئـــة  أكـــدت 
الدولة المتعاقدة في النزاع، وهو القانون 

التنزاني.

إيمان آل بورشيد

نالــت مملكــة البحريــن تقديــرا دوليــا جديــدا بتصنيفها الأولى في الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيا وفي المرتبة التاســعة عالميا علــى قائمة أفضل 
الوجهات للوافدين )إكســبات إنســايدر( للعام 2023، والذي تجريه مؤسســة “إنترنيشــنز”. وبحسب هذا التقرير تم كذلك تصنيف مملكة البحرين في 
المركز الأول عالميا في مؤشــر أساســيات الوافدين للعام الثاني على التوالي، ليعكس مكانتها التنافســية واعتبارها مقصدا مفضلا للعيش والعمل 

على المستوى العالمي. 

ويشـــمل المؤشـــر جوانـــب تتعلق بســـهولة 
تأميـــن الخدمـــات الحيويـــة اليوميـــة فـــي 
البلاد المقصودة، وجاء في تقرير إكسبات 
مؤسســـة  عـــن  الصـــادر   2023 إنســـايدر 
“إنترنيشنز” أن المتطلبات الإدارية لا تشكل 
عائقـــاً أمـــام المعيشـــة فـــي المملكـــة، إذ إن 
تسعة من كل عشرة )86 %( قالوا إن فتح 
حســـاب مصرفـــي يعـــد أمرا ســـهلا )مقارنة 
بالنســـبة العالميـــة البالغـــة 62 %(. وأشـــاد 
59 % مـــن الوافديـــن بســـهولة التعامل مع 
الجهات الرســـمية )مقارنة بـ 39 % عالميا(. 
وإلى جانـــب تفوقها على المعـــدل العالمي 
فيما يتعلق بالاستقرار، فإن المشاركين في 

الاستطلاع اعتبروا كذلك أن عدم التحدث 
باللغـــة المحليـــة لم يشـــكل لهـــم عائقا دون 
تحقيق هذا الاســـتقرار، وأن المملكة تتمتع 
ببيئـــة يســـاندها الابتكار والإبـــداع. ولمس 
المســـتطلعون تحســـنا مســـتمرا في الحياة 
الاجتماعيـــة في مملكة البحرين وصنفوها 
في المركز السادس كبلد يسهل فيه تكوين 
الصداقـــات. ويعكـــس هـــذا المؤشـــر أهمية 
البيئـــة المســـاندة التي يمكن للمســـتثمرين 
التعويل عليها هي عامل جذب رئيس عند 
اتخاذ قراراتهم الاســـتثمارية في المملكة، 
والاســـتفادة من مكانتها التجارية الممتدة 
لأكثـــر من أربعة آلاف عـــام، والاعتماد على 

مقوماتها الاســـتثمارية المدعومـــة بالقوى 
العاملة المحلية الماهرة، وبيئتها التنظيمية 
بالإضافـــة  الأعمـــال،  لقطاعـــات  المســـاندة 
إلـــى وفـــرة الخدمات الأساســـية وســـهولة 

الحصول عليها للمقيمين والزائرين.
وتحتفـــل مؤسســـة “إنترنيشـــنز” بالذكـــرى 
مســـح  إصـــدار  منـــذ  العاشـــرة  الســـنوية 
إكســـبات إنســـايدر، الـــذي يعـــد أحـــد أهـــم 
المســـوح العالمية المعتمدة علـــى البيانات 
المســـتقاة مـــن أكثـــر مـــن 12 ألـــف مشـــارك 
يمثلون 171 جنســـية ويعيشـــون في 172 

دولة حول العالم.

البحرين تتصدر مسح “إكسبات إنسايدر 2023” للمغتربين كأفضل وجهة للوافدين
المملكة هي الوحيدة بالشرق الأوسط وشمال إفريقيا ضمن العشر الأوائل
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 86 % أكـــدوا ســـهولة فتـــح حســـاب مصرفـــي مقارنـــة بالنســـبة العالميـــة البالغـــة 62 %

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

أمين عام أوبك: الطلب العالمي على 
الطاقة سينمو 23 % حتى 2045

ميزانية عُمان تسجل فائضا بـ 1.5 
مليار دولار في 5 أشهر

تقرير دولي: الذكاء الاصطناعي يرفع 
من جودة الوظائف



 أطلقت “بابكو إنرجيز”؛ شركة الطاقة المتكاملة التي تقود تحول الطاقة في 
مملكة البحرين، إطارها المالي المرتبط بالاســتدامة والذي ســيمكن الشــركة 
من ربط تمويلها بأهداف إزالة الكربون بما يتماشى مع التزام مملكة البحرين 
بدعم جهود المحافظة على البيئة ومواجهة تحديات التغيير المناخي إيفاءً 
لما تعهّد به صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد 
رئيــس مجلــس الــوزراء حفظــه الله فــي مؤتمر الأمــم المتحدة المعنــي بتغير 

 .)COP26( المناخ في غلاسكو

وكشفت الشـــركة في مؤتمر صحافي 
بخفـــض  المرتبطـــة  أهدافهـــا  عـــن 
النطـــاق  مـــن  الكربونيـــة  الانبعاثـــات 
إنرجيـــز  بابكـــو  تعـــد  والتـــي  الثالـــث، 
غير مســـؤولة عنها بشـــكل مباشر، في 
إجـــراء مهـــم يســـهم فـــي دعـــم جهود 
المنـــاخ،  وتحديـــات  تغيـــر  مكافحـــة 
مـــع  بالتعـــاون  تطويـــره  تـــم  حيـــث 
ســـتاندر تشـــارترد وكان بمثابة هيكل 
الاستدامة في هذا الإطار التمويلي. 

الاستفادة من قاعدة 

المستثمرين والمقرضين 

وســـتتمكن بابكو إنرجيز من الاســـتفادة 
المســـتثمرين والمقرضيـــن  قاعـــدة  مـــن 
الناشـــئة فـــي مجـــال الحوكمـــة البيئيـــة 
والاجتماعية والمؤسسية بطريقة قوية 
وشـــفافة، كمـــا أنـــه وبدعـــم من ســـتاندر 
تشـــارترد حصل “إطار التمويل المرتبط 
شـــاملة  مراجعـــة  علـــى  بالاســـتدامة” 

مـــن مؤسســـة ISS تبيّـــن فيهـــا توافـــق 
الإطـــار مـــع مبـــادئ الســـندات المرتبطـــة 
عـــن  الصـــادرة   )SLBP( بالإســـتدامة 
الجمعية الدولية لســـوق الأوراق المالية 
)ICMA(، إضافـــة إلـــى ومبـــادئ القروض 

.)SLLP( المرتبطة بالاستدامة
للمجموعـــة  التنفيـــذي  الرئيـــس  وقـــال 

تومـــاس:  مـــارك  إنرجيـــز”،  “بابكـــو  فـــي 
المالـــي  عملنـــا  إطـــار  بنشـــر  “فخـــورون 
المرتبط بالاستدامة الذي تمت مراجعته 
مـــن جانب مؤسســـة ISS والكشـــف عن 
بإزالـــة  المرتبطـــة  الطموحـــة  أهدافنـــا 
الكربون، كأول شركة وطنية للطاقة في 
العالـــم تنفـــذ هذه الممارســـة عبـــر إعلان 

تفصيلي يؤكـــد التزامنـــا بتقديم نموذج 
ناجح وفعّال في مشروع تحول الطاقة 
يســـهم في دعـــم جهود مملكـــة البحرين 
لتحقيـــق الحيـــاد الصفري بحلـــول العام 

.”2026
 مـــن جانبـــه، أضـــاف الرئيـــس التنفيذي 
لســـتاندرد تشـــارترد البحريـــن والشـــرق 
الأوســـط )باســـتثناء الإمـــارات العربيـــة 
المتحـــدة( بطـــرس كلينـــك: “يســـعدنا أن 
نوثّـــق علاقتنـــا القوية طويلـــة الأمد مع 
دعـــم  فـــي  نســـتمر  وأن  إنرجيـــز  بابكـــو 
طموحـــات مملكـــة البحريـــن مـــن خـــال 
إنشـــاء إطار تمويل مرتبط بالاســـتدامة 
المســـتدامة  الماليـــة  قدراتنـــا  يعكـــس 
الرائـــدة فـــي الســـوق، ونحـــن فخـــورون 
الاقتصـــادي  النمـــو  مـــن  جـــزءًا  بكوننـــا 
للبحرين على مدى القرن الماضي ونأمل 
أن نســـتمر علـــى مـــدى ســـنوات وعقـــود 

طويلة قادمة”.

التدرج في الوصول للحياد الصفري

ج “بابكو   ويستعرض الإطار التمويلي تدرُّ
إنرجيـــز” في أهدافها التفصيلية المرتبطة 
بخفـــض كثافـــة الانبعاثـــات الصافيـــة في 
النطاقين الأول والثاني وذلك باســـتخدام 
العـــام 2017 كبدايـــة للعمل وصولً لنســـبة 
15 % بحلـــول العـــام 2025، ومـــن ثـــم 25 
% بحلـــول العـــام 2030، علـــى أن تصـــل 
النســـبة إلـــى 50 % بحلـــول العـــام 2040، 
و75 % بحلول العام 2050، ليشـــهد العام 
2060 وصـــول مملكة البحرين إلى صافي 
إلـــى  انبعاثـــات النطاقيـــن الأول والثانـــي 

الحياد الصفري.
أما بالنسبة للنطاق الثالث، فستعمل “بابكو 
إنرجيـــز” علـــى تقليـــل انبعاثـــات النطـــاق 
المطلـــق داخل مملكة البحرين بنســـبة 30 
% عـــن مســـتويات العـــام 2017 بحلـــول 
الوصـــول  يكـــون  أن  علـــى  2035؛  العـــام 

للحياد الصفري بحلول العام 2060.

“بابكو إنرجيز” تطلق إطارها المالي المرتبط بالاستدامة
بالتعاون مع “ستاندرد تشارترد” وبهدف خفض انبعاثات الكربون

 ”ISS“ ــة ــن مؤسسـ ــاملة مـ ــة شـ ــى مراجعـ ــل علـ ــتدامة” حصـ ــط بالاسـ ــل المرتبـ ــار التمويـ “إطـ

في مؤشر على الزخم والثقل الذي تكتسبه الشركات المدرجة ضمن قائمة “البلاد لأقوى 50 شركة للعام 2023”، أظهرت بيانات القائمة في نسختها 
الثانية والتي أطلقت أمس الأول، أن إجمالي الإيرادات والمبيعات التي حققتها هذه الشركات في العام 2022 قد فاقت 5.5 مليار دينار بحريني.

وقد جاءت شـــركة المنيوم البحرين “البا” 
فـــي صدارة الشـــركات البحرينيـــة الأقوى 
مـــن حيث إجمالي الإيرادات أو المبيعات، 
حيـــث حققـــت ما مـــا مجموعـــه 1.8 مليار 
دينار، اذ تعد الشـــركة أحد أهم الشـــركات 
البحريـــن وقصـــة نجـــاح  فـــي  الصناعيـــة 
لعلامـــة “صنـــع فـــي البحريـــن”، و تصـــدر 
الشـــركة جـــزء كبير مـــن إنتاجهـــا للخارج 
وتلعـــب دورا كبيـــرا فـــي تحريـــك عجلـــة 
الصناعات التحويلية في قطاع الألمنيوم 
والـــذي يعتبـــر أحـــد أهـــم القطاعـــات غير 

النفطية.
وفـــي القطـــاع المالي، جاءت فـــي المرتبة 
المصرفيـــة  البركـــة  مجموعـــة  الثانيـــة 
بمجموع إيـــرادات فاق 429 مليون دينار، 
المصرفيـــة  العربيـــة  المؤسســـة  وتليهـــا 
بإيـــرادات تبلـــغ قرابـــة 414 مليـــون دينار، 
وبعدهـــا فـــي قطـــاع الاتصـــالات جـــاءت 
مجموعـــة Beyon بإيـــرادات بلغـــت زهاء 

403 ملايين دينار.
ولم يغب قطاع العقارات عن المشـــهد في 
الإيرادات الكبيـــرة التي حققها، إذ جاءت 
في المرتبة الخامسة من حيث الإيرادات 
المحققة على مســـتوى الشـــركات الورادة 
بحرينيـــة  شـــركة   50 أقـــوى  قائمـــة  فـــي 
للعـــام 2023، شـــركة درة البحريـــن بحجم 

إيرادات يبلغ 350 مليون دينار.
الاقتصاديـــة  القطاعـــات  يخـــص  وفيمـــا 
والتـــي رصدتهـــا قائمـــة البـــاد لأقـــوى 50 
شـــركة بحرينية للعام 2023، في نسختها 
الثانيـــة، فقد حل قطـــاع الخدمات المالية 
فـــي الصدارة فيما يخص حجم الإيرادات 
ما يعكس مساهمته في الاقتصاد الوطني 
بمـــا يقدر بنحـــو %18 من إجمالـــي الناتج 

الوطني لمملكة البحرين.
وحققت شـــركات قطاع الخدمات المالية 
إلـــى جانـــب التأميـــن والاســـتثمار ضمـــن 
تقريـــر البـــاد لأقـــوى 50 شـــركة بحرينية 

للعـــام 2023، حجـــم إيـــرادات يقـــدر بنحو 
هـــذه  تولـــدت  حيـــث  دينـــار،  مليـــار   2.3
الإيرادات من 23 شركة من بين 50 شركة 

في مختلف القطاعات.
وحقـــق قطـــاع الصناعة إجمالـــي إيرادات 

يقدر بنحو 1.9 مليار دينار بحريني.
وبلغ إجمالـــي إيرادات قطاعي الاتصالات 
 500 نحـــو  مجموعـــه  مـــا  والتكنولوجيـــا 
مليـــون دينـــار بحرينـــي، فـــي حيـــن حقق 
والـــذي  والعقـــار  الإنشـــاءات  قطـــاع 
يتكـــون مـــن ســـت شـــركات ضمـــن قائمـــة 
“البـــاد لأقـــوى 50 شـــركة بحرينيـــة للعام 
2023”، ايـــرادات تبلـــغ 540 مليـــون دينار، 
والخدمات اللوجســـتية نحـــو 171 مليون 
دينار، والخدمات الاســـتهلاكية نحو 139 
مليـــون دينـــار ، فـــي حيـــن حقـــق قطـــاع 
الســـياحة والفنـــادق والضيافـــة والمكـــون 
مـــن 3 شـــركات دخلت ضمـــن القائمـــة، ما 

مجموعه 48 مليون دينار.

قطاع الخدمات المالية في صدارة القطاعات بإيرادات تبلغ 2.3 مليار دينار
أكثر من 5.5 مليارات دينار إجمالي إيرادات “أقوى 50 شركة بحرينية”

2,3311,863540500 13917148

إيرادات
القطاعات المختلفة

قيمة الإيرادات
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 المحرر الاقتصادي

أكـــد رئيس غرفة تجـــارة وصناعة البحرين، ســـمير ناس، 
الدور البارز الذي لعبته جمعية سيدات الأعمال البحرينية، 
في تمكين رائـــدات الأعمال وتعزيز دور المرأة البحرينية 
ومســـاهمتها في جميع الأنشـــطة التجاريـــة والاقتصادية 
والاســـتثمارية والتنموية في البـــاد بما يصب في النهاية 

لصالح الاقتصاد الوطني.
أمـــس،  التجـــار صبـــاح  ببيـــت  اســـتقباله   وأشـــاد خـــال 
البحرينيـــة، برئاســـة  أعضـــاء جمعيـــة ســـيدات الأعمـــال 
البيئـــة  وتوفيرهـــا  الجمعيـــة  بأهـــداف  جناحـــي،  أحـــام 

المحفّزة للإبـــداع والابتكار وتبادل الخبـــرات في المجال 
الاقتصادي، إلى جانب مساهمة عضوات الجمعية البارزة 
فـــي دعم الاقتصـــاد الوطني، ودعم الخطـــط الاقتصادية 
والاســـتراتيجية التي تتماشـــى مع رؤيـــة مملكة البحرين 
2030، والخطـــة الوطنية للنهوض بالمـــرأة البحرينية، بما 
تســـاهم في ‏تنمية الاقتصاد وتعزيز التنافسية، كما بحث 
رئيـــس الغرفة خلال الاجتماع مع الجمعية أوجه التعاون 
المشترك في مجالات ريادة الأعمال، وفرص التعاون في 
البرامج والمشاريع المستقبلية للجمعية والمعوقات التي 

تواجه أصحاب الأعمال.  ومن جهتها، أثنت رئيسة جمعية 
ســـيدات الأعمال البحرينية، أحـــام جناحي، على اهتمام 
الغرفة بســـيدات الأعمـــال ودعمها للخطـــوات والمبادرات 
التـــي تتخذها الجمعية في ســـبيل تعزيـــز وتنمية الحركة 
الاقتصاديـــة بالمملكة، ورفدها بكافـــة المقومات التي من 
شـــأنها زيادة وتيـــرة عمليـــة التنمية الاقتصاديـــة، مؤكدة 
أن الاجتماعـــات التي تقام بين غرفـــة البحرين والجمعية 
بشـــكل دوري يهدف إلى ‏مد جسور التعاون مع القطاعات 

المهمة والمؤثرة ‏في السوق.

ناس يبحث معوقات الاستثمار مع “سيدات الأعمال”
لدعم الخطط الاقتصادية والإستراتيجية تماشيًا مع رؤية 2030

 المحرر الاقتصادي | تصوير: خليل إبراهيم

 أكـــد الرئيـــس التنفيـــذي لشـــركة بابكـــو إنرجيـــز، مـــارك تومـــاس، 
أن الشـــركة تعمـــل علـــى تنويـــع مصـــادر الطاقـــة وإدخـــال مصـــادر 
الطاقـــة البديلـــة في مملكـــة البحرين عبر مختلف المشـــاريع لتلبية 
الاحتياجـــات المتناميـــة. وأكـــد خلال مؤتمر صحافـــي للإعلان عن 
إطـــاق الإطـــار المالـــي المتعلـــق بالاســـتدامة للشـــركة، أن الشـــركة 
تنظـــر فـــي جميـــع الخيـــارات والتكنولوجيـــا المتاحـــة فيمـــا يتعلق 
ه على ســـؤال فيما إذا كان  بمصادر الطاقة البدلية. وفي معرض ردِّ
“الهيدروجيـــن الأزرق” أو “الأمونيـــا الزرقـــاء” ضمـــن خطط المملكة 
فيمـــا يتعلـــق بمصادر الطاقة المســـتقبلية، قال توماس إن الشـــركة 
تنظر في ثلاثة أمور عند اختيار مصادر الطاقة البديلة منها السعر 
المناسب، والتجدد والاستدامة، وفي هذه الحالة فإن إنتاج الطاقة 
عبـــر “الهيدروجيـــن الأزرق” ســـيكون عمليـــة مكلفة للغايـــة تتطلب 
ـــا. وأشـــار إلـــى أنه ربما ســـيكون من المثيـــر للاهتمام  دعمًـــا حكوميًّ

النظـــر في المشـــروع مســـتقبلً، ولكن فـــي الوقت الراهـــن لا توجد 
جدوى اقتصادية من إنتاج الطاقة بتقنية “الهيدروجين الأزرق”.

ومضـــى بالقول: “نحن نراقـــب مدى تطور التقنية وســـنقرّر الوقت 
المناســـب لتطبيق تقنية الهيدروجين الأخضر أو الأزرق في مملكة 
البحريـــن”. وأشـــار إلى أن إطلاق الهوية الجديـــدة لـ “بابكو إنرجيز” 
هي جزء من رؤية الشـــركة، حيث إن الشـــركة لم تعد تختص فقط 

بالنفط والغاز، إذ إن الاستثمار سينصب نحو الطاقة. 
 مـــن جانبـــه، قـــال الرئيس التنفيـــذي لســـتاندرد تشـــارترد البحرين 
والشـــرق الأوســـط )باســـتثناء الإمـــارات العربية المتحـــدة( بطرس 
كلينـــك، إن البنـــك دخل في مناقشـــات مع شـــركات بحرينية لوضع 
أطر مالية لتحقيق الاســـتدامة في ظل توجه الشركات نحو تقليل 
الانبعاثـــات الكربونية والوصـــول إلى الأهداف الوطنيـــة والعالمية 

للحياد الكربوني.

 وأشار إلى أن البنك مستعد للعمل مع الشركات البحرينية لتحقيق 
الأهـــداف المتعلقة بالحياد الكربوني “نريد رؤية انضمام الكثير من 
الشـــركات لهذه المبادرة المهمة”، متوقعًا أن يكون هناك المزيد من 
القوانيـــن والتشـــريعات والمتطلبـــات لدعم التزامـــات التحول نحو 

الحياد الصفري.
وقال إن القطاع المالي يتحمّل المسؤولية نحو مساعدة الشركات، 
موكدًا أهمية الالتزام نحو إرشـــاد الشـــركات، وإن من واجب البنك 
كبنك دولي محاولة جذب الخبرة والابتكارات من جميع الأســـواق 

التي يعمل بها إلى الشركات في البحرين.
 وأكد كلينك أن “ســـتاندرد تشـــارترد بنك” يواصل تقديم وتحديث 
التزامـــات التمويـــل المســـتدام، وقد حـــدد عددًا من الأهـــداف لهذه 
الغايـــة بمـــا فـــي ذلـــك الوصـــول لــــ 300 مليـــار دولار مـــن التمويـــل 
المستدام بحلول ديسمبر 2030، مشيرًا إلى أنه ولغاية العام 2022 

حقق البنك نحو 50 مليار دولار من هذه الالتزامات.
 وأشار إلى أنه من المتوقع أن تكون هناك تكاليف تقدّر بنحو 100 
تريليون دولار لانتقال العالم إلى الحياد الصفري، وأن هناك جهودًا 
وعمـــاً كبيرًا منتظرًا من القطاع المالي والمصرفي، في هذا الإطار 
قال: “المال موجود ولكن المشروعات ينبغي أن تكون ذات جدوى 
للتمويل، حيث إن المستثمرين ينتظرون عوائد على استثماراتهم، 
هنـــاك بعـــض التقنيات التـــي أصبحت أقل تكلفة وهـــذا يعني قبول 
أكثـــر )..( هناك الكثير مما ينبغي على صعيد التكنولوجيا والتمويل 
والعديـــد مـــن الأمـــور”.  وأكـــد أن البنـــك مســـتمر فـــي التعـــاون مـــع 
الشـــركاء والمســـتثمرين فـــي إطـــاق المنتجـــات التـــي تســـتهدف 
ـــا، حيـــث لـــدى البنـــك نحـــو 37 منتجًا وأن  التمويـــل الأخضـــر عالميًّ
هناك منتجات ســـتضاف، وأن العمل مستمر لدعم العملاء للانتقال 

السلس نحو الحياد الصفري.

الرئيس التنفيذي لـ “بابكو إنرجيز”: إنتاج “الهيدروجين الأزرق” في البحرين مُكلّف
كلينك: 100 تريليون دولار كلفة وصول العالم للحياد الصفري
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“تمكيـــن”،  العمـــل  صنـــدوق  أعلـــن   
انطلاقًـــا مـــن جهـــوده المســـتمرة في 
دعـــم نمو وتطـــور مؤسســـات القطاع 
القطاعـــات  فـــي  ولاســـيما  الخـــاص 
الواعـــدة فـــي مملكة البحريـــن والتي 
يعد القطـــاع الصحي أحد أبرزها، عن 
دعم خطة توسع “المستشفى الملكي 
التخصصـــي” وتحوله إلى مستشـــفى 
متكامـــل ومتعـــدد التخصصـــات بمـــا 
يســـهم في خلق فرص نوعية جديدة 
أكّـــدت  حيـــث  الوطنيـــة،  للكـــوادر 
الرئيـــس التنفيـــذي لصنـــدوق العمـــل 
“تمكيـــن” مهـــا عبـــد الحميد مفيـــز أنّ 
جهـــود تمكيـــن فـــي دعم نمـــو وتطور 
القطـــاع الصحي في المملكة تنبع من 
المكانـــة الحيويـــة التـــي يشـــغلها هذا 
القطـــاع بطبيعتـــه، إضافة إلـــى دوره 
الفاعل فـــي توفير فرص عمل نوعية 
للكـــوادر الوطنيـــة، وهـــو ما يتماشـــى 
مع الأولويـــات الوطنية ضمن برنامج 
الحكومـــة الموقـــرة، وخطـــة التعافي 

الاقتصادي.
وأضافـــت مفيـــز: “إلـــى جانـــب الدور 
الإنســـاني الـــذي تقـــوم به مؤسســـات 
المملكـــة،  فـــي  الصحـــي  القطـــاع 
العديـــد  تنشـــيط  فـــي  تســـهم  فهـــي 
كالســـياحة  الأخـــرى  القطاعـــات  مـــن 
العلاجية وخدمـــات الإقامة وغيرها، 

وهو ما له انعكاســـاته الإيجابية على 
الاقتصاد الوطني”.

مـــن جانبـــه، ثمّـــن الرئيـــس التنفيـــذي 
للمستشـــفى الملكي للنساء والأطفال 
روهيـــت سريفاســـتافا الدعـــم المقدم 
من صندوق العمل “تمكين” في تنفيذ 
خطة التوسع المقررة، وقال: “سيسهم 
التوســـع في زيادة عـــدد التخصصات 
والباطنيـــة،  العظـــام،  يشـــمل  بمـــا 
والمسالك البولية، وجراحة المناظير 
والسمنة، وغيرها مما ينعكس إيجابًا 
علـــى مضاعفـــة الطاقـــة الاســـتيعابية 
للمستشفى. إضافة إلى الرؤية بعيدة 
المدى لأصحاب المستشـــفى في ضم 
المزيـــد من الأراضـــي لتنفيـــذ الخطة 

المقترحة”.

كما تســـعى الخطة إلى توفير العديد 
الطبيـــة  والمعـــدات  الأجهـــزة  مـــن 
فـــي  تســـهم  والتـــي  تطـــورًا  الأكثـــر 
معالجـــة العديـــد مـــن الحـــالات وفقًـــا 
لأحـــدث التقنيـــات الطبيـــة المعتمدة 
ســـيتم  ذلـــك،  جانـــب  إلـــى  عالميًـــا. 
تطويـــر برنامج الأطبـــاء الزائرين من 
مختلـــف دول العالـــم ليتضمن المزيد 
مختلـــف  فـــي  الاختصاصييـــن  مـــن 
التخصصـــات مما يعزز من الســـياحة 
العلاجيـــة فـــي المملكـــة، ويســـهم في 
الرعايـــة  تقديـــم  مســـتوى  تطويـــر 

الصحية. 
وكانـــت “تمكيـــن” قـــد أعلنـــت مؤخرًا 
عـــن تقديم المزيد مـــن الدعم للقطاع 
الصحـــي مـــن خـــال حزمة مبـــادرات 

دعـــم الأطبـــاء، والتـــي شـــملت دعـــم 
توظيـــف الأطبـــاء وأطبـــاء الأســـنان 
أو  التخـــرج  حديثـــي  البحرينييـــن 
الباحثيـــن عـــن عمـــل فـــي العيـــادات 
لا  بأجـــر  الخاصـــة  والمستشـــفيات 
يقـــل عـــن 800 دينار بحرينـــي، ضمن 
إلـــى  للتوظيـــف،  الوطنـــي  البرنامـــج 
أجـــور الأطبـــاء  زيـــادة  جانـــب دعـــم 
مستشـــفيات  فـــي  حاليًـــا  العامليـــن 
القطـــاع الخاص عـــن طريـــق برنامج 
تســـتهدف  فيمـــا  الوظيفـــي،  التطـــور 
المبـــادرة الثالثـــة تقديـــم المزيـــد مـــن 
الحوافـــز للمستشـــفيات التـــي تنجح 
فـــي الحفاظ علـــى معـــدلات البحرنة 
الأطبـــاء،  مـــن  عملهـــا  فريـــق  ضمـــن 
بالإضافـــة إلـــى دعـــم التطـــور المهني 
للكـــوادر الوطنية مـــن خلال القروض 
مـــن  عـــدد  مـــع  بالشـــراكة  التعليميـــة 

البنوك المحلية.

لخلق فرص وظيفية نوعية للكفاءات البحرينية واستحداث تخصصات جديدة

“ تمكين” تدعم توسع “المستشفى الملكي التخصصي”
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شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD 1.093

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.004

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.985

شركة ناس 
NASS BD 0.100

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD 0.585

الشركة البحرينية 
للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.081

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD 0.123

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.415

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.170

البنك الأهلي المتحد 
)موقوف عن التداول(
AUB $ 0.974

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.308

بنك السلام 
SALAM BD 0.152

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.230

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.506

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.370

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.375

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.081

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.495

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.510

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.111

مجموعة جي أف اتش المالية 
GFH $ 0.290

إنوفست
INOVEST $ 0.517

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.075

خليجي بنك
KHCB BD 0.073

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.602

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD 0.290

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.240

الشركة الخليجية 
المتحدة للاستثمار 
UGIC BD 0.057

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 
BFM BD 0.350

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.675

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.190

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.280

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.290

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 
BATELCO BD 0.519

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.129

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.092

صندوق عهدة بنك 
الإسكان العقارية

EBRIT BD 0.061

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.155

سيكو 
SICO-C BD 0.157

بيت التمويل الكويتي 
KFH $ 2.500

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.377

اختتـــام  عـــن  الســـام  بنـــك  أعلـــن 
مبـــادرة “ننمو بكم ومعكـــم” والتي 
قـــام فيهـــا بزراعـــة مـــا يزيـــد عـــن 
7,000 شـــجرة فـــي مختلف أنحاء 
مملكـــة البحريـــن وتوزيـــع أكثر من 
المشـــاركين.  علـــى  نبتـــة   13,000
وتهـــدف المبـــادرة؛ لجعـــل مملكـــة 
البحريـــن خضراء أكثـــر عن طريق 
زراعـــة  فـــي  المجتمـــع  إشـــراك 
النباتـــات ومضاعفة عدد الأشـــجار 
فـــي مختلف مناطـــق المملكة. وتم 
إطـــاق هـــذه المبادرة خلال شـــهر 
نوفمبـــر 2022 للاحتفـــال بمســـيرة 
وللتأكيـــد  البنـــك،  وتطـــور  نمـــو 
البيئيـــة  الحوكمـــة  أهميـــة  علـــى 
والاجتماعيـــة وحوكمـــة الشـــركات 

.”ESG“
رئيـــس  صـــرّح  المناســـبة،  وبهـــذه 
بنـــك  التســـويق والاتصـــالات فـــي 

قائـــاً:  قناطـــي  محمـــود  الســـام 
“يســـعدنا نجـــاح حملـــة “ننمـــو بكم 
بدعـــم  ســـاهمت  التـــي  ومعكـــم” 
توجهـــات مملكة البحرين للوصول 
للحيـــاد الصفري بحلول عام 2060 
والتي عملت على إشـــراك المجتمع 
في جعل مملكـــة البحرين خضراء 
أكثـــر. وتعـــد هـــذه المبـــادرة إحدى 
المبـــادرات العديـــدة التـــي يتبناها 
بنـــك الســـام؛ بهـــدف دعـــم الرؤية 
الاقتصادية 2030 وأهداف التنمية 
المســـتدامة. وتندرج مبادرة “ننمو 
بكـــم ومعكـــم” تحت مظلـــة منصة 
“أيـــدي  الاجتماعيـــة  المســـؤولية 
الســـام”، وتعمـــل أيضًـــا على دمج 
ممارسات معايير الحوكمة البيئية 
والاجتماعيـــة وحوكمـــة الشـــركات 

“ESG” ضمن عملياتنا اليومية”.
وأضـــاف قائـــاً: “بصفتنـــا أكبر بنك 

إسلامي في مملكة البحرين، نؤكد 
المجتمـــع  بدعـــم  الجـــاد  التزامنـــا 
مـــن  ســـيمكننا  والـــذي  والبيئـــة 
النمـــو  اســـتمرارية  علـــى  الحفـــاظ 
المســـتدام، كمـــا سيســـاعدنا علـــى 
مواصلـــة التأثير علـــى المجتمعات 

بشكل إيجابي مستقبلاً”.
وجـــاء إطـــاق مبـــادرة “ننمو بكم 
ومعكـــم” بعـــد إتمـــام بنك الســـام 
مليـــار دولار   2.2 بقيمـــة  لصفقـــة 
أميركـــي للاســـتحواذ علـــى قطاع 
للأفـــراد  المصرفيـــة  الخدمـــات 
لبنـــك الإثمـــار ومجموعـــة أصـــول 
أخرى من شـــركة الإثمار القابضة. 
وهو ما ســـاهم بتعزيز مكانة بنك 
الســـام كأكبـــر بنـــك إســـامي في 
مملكـــة البحريـــن، حيـــث انتقلـــت 
للأفـــراد  المصرفيـــة  الخدمـــات 
مـــن بنـــك الإثمار إلى بنك الســـام 
بالكامـــل نهاية العـــام 2022، الأمر 
الـــذي يعـــزز ويطـــور مـــن التجربة 
توفـــر  عبـــر  للزبائـــن  المصرفيـــة 
مجموعة كبيرة من عناصر القوى 
المشـــتركة وشـــبكة موســـعة مـــن 

الفروع وأجهزة الصراف الآلي.

ضمن مبادرة “ننمو بكم ومعكم”

“السلام” يزرع ويوزع أكثر من 20 ألف شجرة بالبحرين

محمود قناطي

الإعلان ضمن 
جهود دعم 

المؤسسات العاملة 
بالقطاع الصحي
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أعلنـــت مجموعـــة بنـــك ABC عـــن البرنامـــج التدريبي 
العالمي والذي يعد الأول من نوعه في البحرين، والذي 
يتيح للخريجين المتميزين فرصة استثنائية للالتحاق 
بتجربة تدريـــب عالمية فريدة في إحدى وحدات بنك 
ABC فـــي الأميركيتيـــن وأوروبـــا والشـــرق الأوســـط. 
ويهـــدف هذا البرنامـــج المُعد للصفوة مـــن الطلاب إلى 
تنميـــة قدرات الجيـــل القادم من مصرفيي المســـتقبل، 
مة تمهد  وذلك من خلال تزويدهم بخبرات ومهارات قَيِّ

لهم طريق النجاح والازدهار في الصناعة المصرفية.
وقد تم فتح باب التسجيل للبرنامج التدريبي العالمي 
للخريجيـــن الجـــدد الذيـــن اســـتكملوا دراســـتهم خلال 
العـــام الماضـــي، وقد كانت عملية الاختيـــار مبنية على 
أســـس تقييم صارمة ودقيقة شـــملت الأداء الأكاديمي 
للخريجيـــن، وخبـــرة تدريبهـــم ذات الصلـــة بالبرنامـــج، 
ومهاراتهم الشخصية، ودوافعهم للانضمام للبرنامج. 

وســـيخضع الخريجـــون الـــذي ســـيقع عليهـــم الاختيار 
كجزء مـــن هذا البرنامج الشـــامل لتدريب مكثف لمدة 
أســـبوعين هذا الصيف فـــي معهد البحرين للدراســـات 
المصرفيـــة والماليـــة )BIBF(. وقـــد تـــم تصميـــم هـــذا 
البرنامـــج التدريبـــي بعنايـــة، حيث يهدف إلـــى تطوير 
مة للخريجين عبر تغطية  مهارات قابلية التوظيف القَيِّ

مختلف المجالات الأساســـية. وسيقوم البنك بعد ذلك 
باســـتضافة هاكاثون ســـيتنافس الخريجون من خلاله 
للظفـــر بفرصـــة المشـــاركة فـــي برنامـــج تدريبـــي مدته 

 .ABC شهران في بنك

“ABC” وجهة العمل المفضلة

وقـــال الرئيـــس التنفيـــذي لمجموعـــة بنـــك ABC، صائل 
الوعـــري: “نحن نســـعى لأن نكون وجهة العمـــل المفضلة 
لدى الموظفين عبر استثمارنا المستمر في تطوير الثروة 
البشـــرية والمواهب في مجتمعاتنا. سَتُزود هذه الفرصة 
مـــة  التدريبيـــة المشـــاركين بـــرؤى عالميـــة ومهـــارات قيِّ
تمكنهـــم من النمو والازدهار عبـــر الانخراط في وحداتنا 
الخمس عشرة العالمية، كما ستمكنهم المعرفة المكتسبة 
مـــن البرنامج أيضًا من الدفـــع بعجلة الصناعة المصرفية 

المحلية والاقتصاد إلى الأمام”. 
وسيتلقى الخريجون طوال فترة البرنامج تدريبًا خاصًا 
بالصناعـــة المصرفية إلى جانب التعرف على الاتجاهات 
الناشـــئة فـــي التكنولوجيـــا الماليـــة والمجـــالات البيئيـــة 
والاجتماعيـــة والحوكمـــة والرقمنـــة. ويهـــدف البرنامـــج 
والشـــخصية  الفنيـــة  بالمهـــارات  المشـــتركين  لتزويـــد 
وتدعيمهم بالكفاءات الأساسية لتطوير أدائهم والمضي 

في طريق مهني ناجح في مجال الخدمات المالية. 

التزام “ABC” بتعزيز الرؤى العالمية

وفـــي ضـــوء التـــزام بنـــك ABC بتعزيـــز الـــرؤى والآفاق 
العالمية، سيحظى المشاركون ذوو الأداء الأفضل، وذلك 
بعد اســـتكمال فترة تدريبهم فـــي مقر البنك الرئيس في 
مملكة البحرين، بفرصة التدريب الدولي لمدة أسبوعين، 
حيـــث سيكتســـبون خبـــرات غنية مـــن خـــال العمل في 
إحـــدى وحـــدات بنك ABC فـــي المراكـــز الماليـــة البارزة 
مثـــل نيويورك ولندن وباريس وميلان ودبي، الأمر الذي 
سيُوسع من نطاق شبكتهم المهنية ووعيهم بالتنوع، كما 

سيُنمي من فهمهم الثقافي. 
ويتماشـــى البرنامج التدريبي العالمي مـــع مبادرات بنك 
ABC الواســـعة التي تركز على الاســـتدامة والمســـؤولية 
الاجتماعية للشركات. ويهدف البنك من خلال الاستثمار 
فـــي تنميـــة المواهب الشـــابة إلـــى تعزيز النمو لمســـتقبل 

مستدام للصناعة المصرفية. 
ويأتـــي هـــذا البرنامج مكملً للبرامج التدريبية الســـنوية 
الحاليـــة التي يقدمها بنك ABC، وهو يبـــرز التزام البنك 
الراســـخ فـــي الاســـتثمار فـــي المواهـــب المحليـــة علـــى 

مختلف المستويات.

عملية الاختيار مبنية 
على أسس تقييم صارمة 

شملت الأداء الأكاديمي

خضوع الخريجين المختارين 
لتدريب مكثف مدة 
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حصريًا

طرحـــت شـــركة بـــاج الجزائـــر للتطويـــر العقـــاري مناقصـــة 
لتصميـــم المســـاحات الخضـــراء الخارجية للفنـــادق والمباني 
التابعـــة لبلاج الجزائـــر، وذلك يوم أمس )الثلاثاء( في الموقع 
الإلكتروني لمجلس المناقصات والمزايدات. ودعت الشـــركة 
الاستشـــاريين مـــن ذوي الخبـــرة لتقديـــم عطاءاتهـــم لأعمال 
تصميـــم المســـاحات الخضراء الخارجيـــة للفنـــادق والمباني 

والنـــادي الشـــاطئي التابعة لبـــاج الجزائر وذلـــك وفقًا للبنود 
والأحكام الواردة في وثائق المناقصة المرفقة. ودعا المجلس 
الراغبين في المشاركة في هذه المناقصة، ممن تتوافر فيهم 
الكفاءة اللازمة، شـــراء وثائـــق المناقصة إلكترونيًا من خلال 
نظام المناقصـــات الإلكتروني التابع له وذلك اعتبارًا من يوم 
أمـــس الثلاثـــاء )11 يوليو(، وتســـتمر فترة اســـتلام مظاريف 
عطاءات الشـــركات حتى يوم الأربعاء الموافق 9 أغســـطس 

المقبل، على أن يتم فتح المظاريف في اليوم التالي.

تصميـــم مســـاحــــات خـضــــراء فـــي “بــــلاج الجــــزائـــــر”
المحرر الاقتصادي

صائل الوعري

“ABC” يطلق برنامجاً تدريبياً عالمياً 
للجيل القادم من المصرفيين الشباب

فتح باب التسجيل للخريجين الجدد

زاوية تنشر أبرز الأحكام القضائية ذات الطابع التجاري والعقاري تجارية

حكمت المحكمة المدنية الكبرى بفسخ عقد بيع عقار، وذلك لعدم سداد الثمن، كما 
حكمت بإعادة الحال إلى ما قبل التعاقد وهو ما يستتبع معه إلزام جهاز المساحة 

والتسجيل العقاري بتعديل وثيقة الملكية بنقل كامل ملكية المنزل للمدعية.
 وقضـــت المحكمـــة بفســـخ عقد البيـــع المبرم ما بيـــن المدعيـــة والمدعى عليه 

)طليقهـــا( قبـــل 8 ســـنوات، والـــذي بموجبـــه تم نقل نصـــف ملكية 
المنـــزل للمدعـــى عليـــه، دون أن يقـــوم بســـداد الثمـــن المقـــدر بـ 

100 ألف دينار، وألزمت المحكمة جهاز المســـاحة والتسجيل 
العقـــاري بتعديـــل وثيقة الملكيـــة لنقل كامل ملكيـــة المنزل 

للمدعية.
 وقـــال وكيل المدعية المحامي حســـين اليافعي: “تتلخّص 

وقائـــع الدعوى بأن المدعيـــة تفاجأت بقيام المدعى عليه 
)طليقها( برفع دعوى ضدها بطلب فرز وتجنيب نصيبه 
من العقار المملوك لها والمسجل بموجب وثيقة الملكية 
بزعـــم شـــراء نصفه المُشـــاع مـــن ابنه ونجـــل المدعية 

بموجـــب الوكالـــة الموثقـــة للأخيـــر فـــي التصـــرف 

والإدارة بالعقد والبيع، ونتيجة لذلك ولتجاوز ابن المدعية لحدود وكالته وإساءة 
استعمالها دون علم والدته وعلى الأخص في مثل هذه التصرفات، والتي تحتاج 
إلـــى موافقـــة صاحب الأمر وعلمه وصدور توكيل خاص للوكيل يســـمح له بالقيام 
بمثـــل هـــذه التصرفات، ولا ســـيما أن الأخير هو نجلها، والمدعـــى عليه هو طليقها 
بالإضافـــة إلى أن المدعى عليه لم يقم بســـداد الثمـــن المُتفق عليه بالعقد 
والبالـــغ 100 ألـــف دينـــار، فضلً عن توافـــر عيوب الرضا مـــن التدليس 
والغش والاســـتغلال لتوافر الســـطوة الأدبية من الأب )المدعى عليه( 
ا كان نوعه وبانعدامه  علـــى الابن وهو ركن من أركان صحـــة العقد أيًّ

يترتّب عليه بطلان العقد.
 وعليـــه، أفاد اليافعي أن المحكمة قضت بفســـخ عقد 
البيع، وذلك لعدم سداد الثمن، كما أفاد شهود المدعية 
وهـــو ركن من أركان عقد البيـــع وبإعادة الحال إلى 
مـــا قبل التعاقد وهو ما يســـتتبع معـــه إلزام جهاز 
المســـاحة والتســـجيل العقـــاري بتعديـــل وثيقة 

الملكية بنقل كامل ملكية المنزل للمدعية.

هبة محسن

المحامي حسين اليافعي

أعلنت شركة البحرين للتسهيلات 
التجاريـــة، عـــن تعيين مازن ســـاتر 
الأفـــراد،  تمويـــل  لقطـــاع  رئيسًـــا 
وذلك تماشيًا مع توجهاتها الرامية 
الإداري  عملهـــا  فريـــق  لتعزيـــز 
وينضـــم  الوطنيـــة.  بالكفـــاءات 
ســـاتر إلـــى التســـهيلات التجاريـــة 
ليتولى مســـؤولية قيـــادة وتطوير 
إســـتراتيجية الشـــركة فـــي مجال 
تمويل الأفراد، وإدارة علاقاتها مع 

العملاء والشركاء.
وفـــي تعليقـــه علـــى التعييـــن، قال 
الرئيس التنفيذي لشـــركة البحرين 
الله  عبـــد  التجاريـــة  للتســـهيلات 
الترحيـــب  “يســـعدنا  بوخـــوة،: 
بمازن ســـاتر رئيسًـــا لقطاع تمويل 
خبرتـــه  وأن  ســـيما  لا  الأفـــراد، 
الكبيـــرة ومعرفته العميقة بســـوق 
التمويل الشـــخصي التي اكتســـبها 
علـــى مـــدار عقـــود مـــن العمـــل في 
مناصـــب قياديـــة لـــدى المصـــارف 
والمؤسسات المالية الرائدة تجعل 
منـــه قائـــدًا ملهمًـــا لقيـــادة قطـــاع 
تمويل الأفراد في الشركة بنجاح”.

من جانبـــه، أعرب مازن ســـاتر عن 
شـــركة  إلـــى  بالانضمـــام  ســـعادته 

التجاريـــة،  للتســـهيلات  البحريـــن 
قائـــاً: “إنـــه لشـــرف كبيـــر لـــي أن 
أكون جزءًا من عائلة هذه الشركة 
الرائدة فـــي تقديم حلول تمويلية 
متميـــزة للأفـــراد والشـــركات فـــي 
البحريـــن منـــذ أكثـــر مـــن أربعيـــن 
عامًا. وأتطلع للعمل مع فريق عمل 
محتـــرف وموهـــوب، وللمســـاهمة 
فـــي تطويـــر قطاع تمويـــل الأفراد 
يذكـــر  البحريـــن”.  مملكـــة  فـــي 
مهنيـــة  بخبـــرة  يتمتـــع  ســـاتر  أن 
تزيـــد علـــى 27 عامًـــا فـــي القطاع 
المصرفـــي، شـــغل خلالهـــا مناصب 
قياديـــة متعـــددة فـــي مؤسســـات 

مالية محلية وإقليمية.

مـــن المقـــرر أن تفتتـــح شـــركة البحر 
الأحمـــر المطـــار الدولي الـــذي تنفذه 
الســـعودية  العربيـــة  المملكـــة  فـــي 
هـــذا الصيـــف، وذلـــك وفقـــاً لمقابلـــة 
حصريـــة مع رئيســـها التنفيذي جون 
باغانـــو الـــذي كشـــف عـــن التفاصيل 
البحـــر  مطـــار  أن  مؤكـــداً  الرئيســـة، 
الأحمـــر الدولي ســـيركز فـــي البداية 
على خدمـــة المســـافرين داخلياً في 
المملكة وتوســـيع عملياتـــه تدريجياً 
الدوليـــة  الرحـــات  لاســـتيعاب 
بحلـــول العـــام التالـــي. وأكـــد باغانو 
أن المطـــار، المصمـــم كمرفـــق بوتيك 
شـــامل، ســـيكون مجهزاً للتعامل مع 
الطائـــرات من جميـــع الأحجام، بدءاً 
مـــن الطائـــرات الخاصـــة إلـــى طائرة 
إيرباص A380 العملاقة. علاوة على 
ذلك، ســـيكون المطار هو الوحيد من 
نوعه في المنطقة الذي يحتوي على 

مدرج مخصص للطائرات المائية.
البحـــر  مطـــار  أن  باغانـــو  وأوضـــح 
مدعومـــاً  ســـيكون  الدولـــي  الأحمـــر 
علـــى  المتجـــددة،  بالطاقـــة  فقـــط 
غـــرار بقيـــة وجهتـــي البحـــر الأحمـــر 
العالميتين ” ريد ســـي“ و “أمالا“. “لن 
تكون هناك منطقة لاســـتلام الأمتعة 
في المطـــار الجديد“، وبدلاً من ذلك، 

ســـيتم تســـليم الأمتعـــة إلـــى غرفـــة 
الفنـــدق للضيـــوف لتقصيـــر أوقـــات 
الموقـــع  فـــي  جـــاء  كمـــا  التواجـــد”، 

الرسمي للمشروع.
كمـــا ســـيضم المطـــار أحدث وســـائل 
الراحـــة، بما في ذلـــك منتجع صحي 
ومـــن  الجـــودة،  عاليـــة  ومطاعـــم 
المتوقـــع أن يخـــدم مليـــون مســـافر. 
وقـــال باغانو: “نهـــدف إلى أن يصبح 
فـــي  للكربـــون  محايـــد  مطـــار  أول 

الشرق الأوسط“. 
واختتـــم قائـــاً: “يمثـــل هـــذا إنجازاً 
كبيراً لشـــركة البحر الأحمر العالمية، 
ويعنـــي أننـــا ســـنصبح أول مشـــاريع 
عملاقـــة أصلية فـــي المملكة العربية 

السعودية تستقبل الزوار”.
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ساتر رئيسًا لقطاع تمويل الأفراد 
بـ “التسهيــلات التجــاريــة”

استعدادات لافتتاح مطار البحر 
الأحمر الدولي بالسعودية قريباً

مازن ساتر

طارق البحار

المحكمة تقضي بفسخ عقد بيع عقار لعدم سداد الثمن وتعديل وثيقة الملكية
جون باغانو


