
المنامة - بنا

لمشـــاريع  المســـاعد  الوكيـــل  أكـــدت 
الأشـــغال  بـــوزارة  والصيانـــة  البنـــاء 
مريـــم أمين أن الـــوزارة بدأت بأعمال 
إعـــادة تأهيـــل 4 مـــدارس تاريخيـــة، 
ضمـــن برنامج إعادة تأهيـــل وصيانة 
المـــدارس التاريخيـــة. وأوضحت أن 
مشـــروع صيانة المـــدارس التاريخية 
التربيـــة  وزارة  مـــع  بالتعـــاون  يأتـــي 
للثقافـــة  البحريـــن  والتعليـــم وهيئـــة 
والآثـــار، والـــذي يهـــدف إلـــى إعـــادة 
تأهيل تلك المدارس لمواصلة تقديم 
الدعـــم للعمليـــة التعليميـــة في مملكة 
البحريـــن، إضافـــة إلى مـــا تمثله هذه 
المـــدارس مـــن إرث تاريخـــي يعكس 
تاريـــخ النظام التعليمي الرســـمي في 

مملكة البحرين.

بدء إعادة تأهيل 
وصيانة 4 

مدارس تاريخية
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 وزير العمل في زيارة لشركة كريدي مكس

مدينة عيسى - وزارة العمل

أكـــد وزيـــر العمـــل جميـــل حميدان 
اهتمـــام الحكومـــة بتوفيـــر فـــرص 
فـــي  للمواطنيـــن  مســـتدامة  عمـــل 
والماليـــة  المصرفيـــة  المؤسســـات 
عبـــر تأهيلهـــم وإكســـابهم المهارات 
المهنيـــة. جـــاء ذلـــك فـــي تصريـــح 
لوزيـــر العمـــل لـــدى زيارتـــه شـــركة 
“كريـــدي مكـــس” المتخصصـــة في 

إصـــدار البطاقـــات الائتمانيـــة فـــي 
مملكـــة البحريـــن. واطلـــع حميدان 
إســـتراتيجية  علـــى  الزيـــارة  فـــي 
الشـــركة في دعم طاقمها الوظيفي 
بالكـــوادر الوطنيـــة، إذ بلغت نســـبة 
 ،%  99.1 الشـــركة  لـــدى  البحرنـــة 
وهي بذلك تتصدر قائمة المنشـــآت 

المتميزة في مجال البحرنة.

99.1 % البحرنة في “كريدي مكس”
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مقتل صحافي روسي بذخائر عنقودية... وموسكو تُحمّل واشنطن المسؤولية

هجوم أوكراني على القرم يعطل حركة القطارات
أدى هجوم بطائرة مســـيّرة شنّته أوكرانيا 
الى “انفجار” مخزن ذخيرة في القرم التي 
ضمّتهـــا روســـيا فـــي العـــام 2014، ودفـــع 
الســـلطات إلى إجلاء السكان ضمن نطاق 
5 كلـــم، وتعليـــق حركـــة الســـكك الحديـــد، 
وفق ما أعلن حاكم شبه الجزيرة السبت.

وقـــال ســـيرغي أكســـيونوف عبـــر تطبيق 
تلغـــرام “نتيجـــة هجـــوم بطائـــرة مســـيّرة 
معادية على مقاطعة كراسنوغفارديسكي، 

حصل انفجار في مخزن ذخيرة”.
وأضـــاف “تم اتخـــاذ القرار بإجـــاء الناس 
فـــي نطاق خمســـة كلـــم”، و”بهـــدف تقليل 
المخاطـــر، تـــم اتخـــاذ القرار أيضـــاً بتعليق 
حركة القطارات على الســـكك الحديد في 

القرم”.
فولوديميـــر  الأوكرانـــي  الرئيـــس  وكان 
زيلينسكي قال في وقت سابق إن الجسر 

الـــذي يربـــط شـــبه جزيـــرة القرم بروســـيا 
“يجلـــب الحرب وليـــس الســـام” وبالتالي 

فهو هدف عسكري.
إلـــى ذلـــك، قُتـــل الصحافـــي الروســـي في 
وكالة “ريا نوفوســـتي” للأنباء روتيسلاف 
جورافليف أمس في ضربة أوكرانية على 

منطقـــة زابوريجيا جنـــوب أوكرانيا، وفق 
الجيش الروسي.

الاتحـــاد  مجلـــس  رئيـــس  نائـــب  وحمّـــل 
الروسي قسطنطين كوساتشيف واشنطن 
جورافليـــف  مقتـــل  مســـؤولية  وكييـــف، 
وإصابة عدد من زملائه بذخائر عنقودية.

أعربــت وزارة الخارجيــة عــن إدانــة مملكــة البحريــن واســتنكارها الشــديد 
لقيــام مجموعــة مــن المتطرفيــن بحرق نســخة مــن المصحف الشــريف في 
مدينة كوبنهاجن بمملكة الدنمارك،  في عمل بغيض يمثل استفزازًا لمشاعر 

المسلمين في العالم، وتحريضا على الكراهية الدينية والعنصرية.

علـــى  الخارجيـــة  وزارة  وأكـــدت 
ضـــرورة اتخـــاذ إجـــراءات حاســـمة 
ضد هذه الممارســـات المسيئة التي 
تولـــد الكراهية والتطـــرف والعنف، 
القيـــم  كافـــة  مـــع  تتنافـــى  والتـــي 
الإنســـانية وحريـــة الأديـــان وقيـــم 
الإنســـاني،  والتعايـــش  التســـامح 
والقوانيـــن  الأعـــراف  وتنتهـــك 

الدولية.
كما أعربت الخارجية السعودية عن 
إدانة واســـتياء المملكة الشـــديدين 
اللازمـــة  الإجـــراءات  اتخـــاذ  عـــدم 
لمنـــع تكـــرار حـــوادث التعـــدي على 
المقدســـات الإســـامية، وآخرهـــا ما 
قامـــت بـــه مجموعـــة متطرفـــة في 
الدنمـــارك بحرق نســـخة مـــن القرآن 

كراهيـــة  شـــعارات  ورفـــع  الكريـــم، 
وعنصرية ضد الإسلام والمسلمين، 
أمـــام ســـفارة جمهورية العـــراق في 

العاصمة كوبنهاغن.
وعبـــرت الـــوزارة عن إدانـــة المملكة 
الأعمـــال  لهـــذه  العبـــارات  بأشـــد 
بيـــن  والعنـــف  للكراهيـــة  الداعيـــة 
الأديـــان، محذرة في الوقت نفســـه 
مـــن تكرار هـــذه الأعمال المســـتفزة 
لمشـــاعر ملاييـــن المســـلمين حـــول 
العالـــم، والتي تعـــد انتهـــاكاً صارخاً 

للقوانين والأعراف الدولية كافة.

الخارجيـــة  وزارة  عـــدت  بدورهـــا، 
الأردنية الإســـاءة للقـــرآن “فعلاً من 
أفعال الكراهية، ومظهراً من مظاهر 
علـــى  المحرضـــة  الإســـاموفوبيا 

العنف والإساءة للأديان”.
بيـــان  فـــي  الـــوزارة  وأعربـــت 
عـــن  الســـبت،  أمـــس  صحافـــي، 
رفضها واســـتنكارها “هـــذه الأفعال 
والتصرفـــات غيـــر المســـؤولة التـــي 
تســـتفز مشاعر المســـلمين، وتؤجج 
الكراهية، وتهدد التعايش السلمي”، 
داعية المجتمع الدولي للتصدي لها.

البحرين تدعو لضرورة اتخاذ إجراءات حاسمة 
ضـــد الممارســـات التــي تولـــد الكراهيـــة 

إدانة عربية لقيام مجموعة من المتطرفين بحرق نسخة من المصحف الشريف بالدنمارك

بنا-وكالات

لجائـــزة  العامـــة  الأمانـــة  أعلنـــت 
عيســـى لخدمة الإنسانية عن فتح 
بـــاب الترشـــح لنيـــل الجائـــزة فـــي 
دورتها السادســـة )2023 – 2024(، 
وهـــي الجائـــزة التـــي أسســـها ملك 
الجلالـــة  المعظـــم صاحـــب  البـــاد 
الملـــك حمـــد بن عيســـى آل خليفة 
فـــي العـــام 2009؛ عرفانًـــا وتقديرًا 
لصاحـــب العظمـــة الشـــيخ عيســـى 
بـــن ســـلمان آل خليفـــة )طيـــب الله 
ثراه( لتفانيه في خدمة الإنسانية، 
وللأثر المتميز الذي تركه في بلاده 
والعالـــم أجمـــع، وتكريمًـــا للأفـــراد 
والمنظمـــات التـــي تقـــدم خدمـــات 
متميزة للبشرية، وتثمين جهودهم 

في جميع أنحاء العالم.

فتح الترشح لجائزة “عيسى 
الإنسانية” بدورتها السادسة
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المنامة - النيابة العامة

ألزمـــت المحكمة الكبـــرى المدنية 
السادســـة زوجـــة أن تدفع لزوجها 
43 ألف دينار قيمة ما صرفه لبناء 
وتأثيث بيت إســـكان تم تسجيله 
بعـــد  منـــه  طردتـــه  ثـــم  باســـمها، 
اســـتكمال بنائه وألزمتها المحكمة 

بالمصروفات وأتعاب المحاماة.
وكان الخبير المحاسبي قد خلص 
فـــي تقريره إلـــى أن المدعي تكبد 
مبالـــغ أنفقهـــا لبنـــاء المنـــزل، وأن 
تلك المبالغ تعد ديناً على المدعى 
عليهـــا لصالـــح المدعـــي بقيمة 43 

ألفاً و500 دينار.
تطمئـــن  إنهـــا  المحكمـــة  وقالـــت 

بـــه  وتأخـــذ  الخبـــرة،  لتقريـــر 
وتطمئـــن كذلـــك لشـــهادة شـــهود 
الإثبـــات بـــأن المدعـــي أنفـــق من 
ماله الخاص على بناء وتأســـيس 
وتجهيـــز المنـــزل نحـــو مبلـــغ 43 
ألـــف دينـــار، ويكـــون المدعي قد 
أثبت دعواه وانتقل عبء إثبات 
علـــى  المديونيـــة  مـــن  التخلـــص 
المدعـــى عليها والتـــي لم تحضر 
رغـــم إعلانهـــا بالدعـــوى، ومن ثم 
تقضـــي المحكمة بإلـــزام المدعى 
عليهـــا بـــأن تـــؤدي للمدعـــي مبلغ 
والمصاريـــف  دنانيـــر   43507

وأتعاب المحاماة.

صرحت نائب رئيس نيابة الجرائم 
العامـــة  النيابـــة  بـــأن  الإلكترونيـــة 
أنجـــزت تحقيقاتها بشـــأن تحريف 
أنظمـــة تقنية المعلومـــات الخاصة 
بإحدى شركات التوصيل من أحد 
العمـــاء، ومـــن ثم اســـتيلاؤه على 
ســـداد  دون  محمـــولاً  جهـــازاً   16

قيمتها.
قـــد  التوصيـــل  شـــركة  وكانـــت 
أبلغـــت عـــن قيـــام المتهـــم بطلب 
تلك الأجهزة علـــى دفعات، وبعد 
تســـلمه إياهـــا تـــم التدقيـــق فـــي 
الأنظمـــة الإلكترونيـــة، فتبين أنه 
قـــد تلاعـــب إلكترونيـــاً، وأجـــرى 

تقنيـــة  أنظمـــة  فـــي  تحريفـــاً 
بالشـــركة،  الخاصـــة  المعلومـــات 
مما نتـــج عنه عدم ســـداد المبالغ 

المالية قيمة تلك الأجهزة.
المتهـــم،  النيابـــة  واســـتجوبت 
وأمرت بحبسه احتياطياً على ذمة 
التحقيق بعد أن أسندت إليه تهمة 
تحريـــف نظـــام تقنيـــة المعلومات 
لإحـــدى الجهـــات الخاصـــة، فضـــاً 
عـــن  الإلكترونـــي  الاحتيـــال  عـــن 
طريق وســـيلة تقنيـــة المعلومات، 
إلـــى  محبوســـاً  بإحالتـــه  وأمـــرت 

المحكمة المختصة.

إلزام زوجة بدفع 43 ألف دينار 
قيمـــة منـــزل الزوجيـــة

محاكمــة متهـم استولــى علـى 
16 “موبايـلًا” دون سـداد قيمتهـا
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هبة محسن

المغفور له صاحب العظمة الشيخ عيسى بن سلمان

شعار الجائزة

الشورية سبيكة الفضالة في حوار مع ”البلاد“

الشورية الفضالة لـ “^”: الجميع يواجه 
التحديات... ولنصنع منها نجاحات وإنجازات
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حوراء مرهون



أعلنت الأمانة العامة لجائزة عيسى لخدمة الإنسانية عن فتح باب الترشح 
لنيــل الجائــزة فــي دورتهــا السادســة )2023 – 2024(، وهــي الجائــزة التــي 
أسســها ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســى آل خليفة 
في العام 2009؛ عرفانًا وتقديرًا لصاحب العظمة الشــيخ عيســى بن ســلمان 
آل خليفــة )طيــب الله ثــراه( لتفانيــه فــي خدمــة الإنســانية، وللأثــر المتميــز 
الــذي تركــه في بلاده والعالم أجمع، وتكريمًا للأفــراد والمنظمات التي تقدم 

خدمات متميزة للبشرية، وتثمين جهودهم في جميع أنحاء العالم.

وأكـــد عضـــو مجلـــس الأمنـــاء الأمين 
العـــام للجائـــزة علـــي عبـــدالله خليفـــة 
الـــدور المؤثر الذي يضطلع به مجلس 
أمناء جائزة عيسى لخدمة الإنسانية 
لصاحـــب  الخـــاص  الممثـــل  برئاســـة 
الجلالة الملـــك المعظم رئيس مجلس 
الأمناء سمو الشـــيخ محمد بن مبارك 
آل خليفـــة، في تعزيز المكانة العالمية 
المرموقـــة للجائزة والعمـــل على فتح 
لاستكشـــاف  أمامهـــا؛  جديـــدة  آفـــاق 
الجهود والأعمال الإنسانية المتميزة، 
عمـــق  يؤكـــد  ممـــا  ازدهارهـــا،  ودعـــم 

التوجه الإنساني لمملكة البحرين.
​وبيّـــن الأمين العام أن الجائزة جاءت 
لتعكـــس تفـــرد مملكـــة البحريـــن فـــي 
الرائـــدة،  العالميـــة  المبـــادرات  بنـــي  ت
وتكريـــم وتحفيـــز العمـــل الإنســـاني، 
مشيرًا إلى أن الجائزة تعد الأولى من 
نوعهـــا كجائـــزة عربية عالمية تســـهم 

في خدمة الإنسانية، وتحظى بالزخم 
والإشـــادة الدولية، الأمر الذي أكسبها 
قيمـــة معنوية كبيـــرة، وجعلها موضع 
اهتمام أصحاب المســـاعي الإنســـانية 

الفريدة في العالم.
وقـــال الأميـــن العام: “تســـعى الجائزة 
لخدمـــة  الســـاعية  الجهـــود  تقديـــر  ل
البشـــرية، دون وضـــع اعتبـــار للعقيدة 
القومـــي،  أو  الجغرافـــي  القـــرب  و  أ
لتغـــدو حافزًا لكل من يســـعى لخدمة 
البشـــر، ويعمـــل علـــى تخفيـــف معاناة 

المحتاجين أينما كانوا”.
​وفيما يتعلق بشروط الترشح، أوضح 
أنه يحق الترشـــح للجائزة من الأفراد 
والمؤسســـات، ومراكز البحث العلمي، 
والمبـــادرات  المشـــاريع  أصحـــاب  و
الإنســـانية مـــن أي مكان، شـــريطة أن 
يشـــمل العمـــل الإنســـاني أكبـــر قطـــاع 
ممكـــن من البشـــر، دون تمييـــز من أي 

نـــوع، وأن يكـــون العمل غير سياســـي 
وغير ربحي.

وأشار إلى أن الجائزة تُمنح كل سنتين 
في مجالات عدة، من ضمنها: الإغاثة 
والتصـــدي للكـــوارث، التعليـــم، خدمة 
المجتمـــع، الحـــوار بيـــن الحضـــارات، 
تعزيز التســـامح الإنساني، نشر السلم 
الاجتماعي، التحضـــر المدني، العناية 
الإنجـــاز  المناخـــي،  والتغيـــر  بيئـــة  ل ا ب
العلمـــي، والتخفيـــف من وطـــأة الفقر 
والعـــوز، ويمكن الترشـــح للجائزة في 
أي مجـــال آخـــر من مجـــالات الخدمة 

الإنسانية.
 ​كما بيّن الأمين العام أن لجنة تحكيم 
مختـــارة مـــن مختلـــف قـــارات العالم، 
وتجمع بين ذوي الخبرة والاختصاص 

أعمـــال  تقييـــم  وتتولـــى  لحكمـــة،  ا و
المترشـــحين، ويمنح الفائـــز بالجائزة 
شـــهادة تقديـــر ملكيـــة، وميدالية من 
الذهـــب الخالـــص، ومبلغًـــا ماليًا قدره 
ـون دولار أمريكـــي، يســـلم فـــي  ـ مليـ
احتفالية كبـــرى بمملكة البحرين تقام 
فـــي يونيـــو 2025 برعاية ســـامية من 
حضـــرة صاحـــب الجلالة ملـــك البلاد 
المعظـــم حفظـــه الله ورعـــاه، بحضور 
ـن  ـ ــوف مـ ــخصيات والضيـ ـار الشـ ـ كبـ

داخل البلاد وخارجها.
وللمزيد من المعلومات حول الجائزة، 
وللحصـــول علـــى اللائحة والشـــروط 
والإجراءات الخاصة بها، يمكن زيارة 
www.isaa�: ي� ـ ـ ع الإلكترون � ـ  الموقـ

ward.org أو عبـــر البريد الإلكتروني: 
info@isaaward.org، علمًـــا بأن باب 
الترشـــح للجائزة ســـيقفل عنـــد نهاية 
شهر يناير 2024، وسيتم الإعلان عن 
اســـم الفائز لاحقًا في وســـائل الإعلام 

المختلفة.
مدينة عيسى - وزارة العمل

المنامة - بنا

 أكـــد وزيـــر العمـــل جميـــل حميـــدان اهتمام الحكومـــة بتوفيـــر فرص عمل مســـتدامة 
للمواطنيـــن فـــي المؤسســـات المصرفيـــة والماليـــة عبر تأهيلهـــم وإكســـابهم المهارات 
المهنيـــة، مشـــيراً إلى أن توفر الكـــوادر الوطنية الكفوءة في مجـــال الخدمات المالية 
والمصرفية يســـهم في تعزيـــز موقع مملكة البحرين كمركز مالـــي مصرفي ريادي في 

المنطقة.
جـــاء ذلك فـــي تصريح لوزير العمل لدى زيارته شـــركة كريدي مكس المتخصصة في 
إصدار البطاقات الائتمانية في مملكة البحرين، وذلك في إطار سلسلة الزيارات التي 
يقوم بها للشركات والمؤسسات الداعمة لمبادرات وبرامج الوزارة في مجال توظيف 
الكـــوادر الوطنيـــة، حيث التقى خلالها أحمـــد عبد الرحمن ســـيادي، الرئيس التنفيذي 
وعـــدد مـــن المســـؤولين بالشـــركة. واطلـــع حميـــدان خلال الزيـــارة على اســـتراتيجية 
الشـــركة في دعم طاقمها الوظيفي بالكوادر الوطنية، حيث بلغت نســـبة البحرنة لدى 
الشـــركة 99.1 %، وهـــي بذلـــك تتصدر قائمة المنشـــآت المتميزة في مجـــال البحرنة. 
وتفقد وزير العمل خلال الزيارة مختلف الإدارات والأقسام والتقى عددا من الكوادر 
العاملـــة، حيث اســـتمع إلى آرائهـــم وتجاربهم المهنية. من جانبه، أكد ســـيادي أن دعم 
الحكومـــة للمؤسســـات المصرفيـــة والمالية ســـاهم في نمـــو القطاع الموّلـــد للمزيد من 
الوظائف النوعية والجاذبة للشـــباب البحريني وبأجور مجزية وفرص واعدة للترقي 

المهني.

أكـــدت الوكيل المســـاعد لمشـــاريع البنـــاء والصيانة بوزارة الأشـــغال مريـــم أمين أن 
الـــوزارة بـــدأت بأعمال إعادة تأهيل 4 مـــدارس تاريخية، ضمن برنامج إعادة تأهيل 

وصيانة المدارس التاريخية.
وأوضحت أن مشـــروع صيانة المدارس التاريخية يأتي بالتعاون مع وزارة التربية 
والتعليـــم وهيئـــة البحريـــن للثقافـــة والآثـــار، والـــذي يهدف إلـــى إعـــادة تأهيل تلك 
المـــدارس لمواصلة تقديم الدعم للعمليـــة التعليمية في مملكة البحرين، إضافة إلى 
مـــا تمثله هـــذه المدارس من إرث تاريخـــي يعكس تاريخ النظام التعليمي الرســـمي 

في مملكة البحرين.
وأشـــارت الوكيل المســـاعد لمشاريع البناء والصيانة إلى أن برنامج صيانة المدارس 
التاريخيـــة يشـــمل مدرســـة طـــارق بن زيـــاد الإعدادية للبنيـــن، مدرســـة عبدالرحمن 
الناصـــر الابتدائية الإعدادية للبنين، مدرســـة عمر بن الخطـــاب الابتدائية الإعدادية 

للبنين ومدرسة أميمة بنت النعمان التجارية الثانوية للبنات.
وتشـــمل صيانـــة المـــدارس التاريخيـــة، الأعمـــال المعماريـــة والمدنيـــة والإنشـــائية 
والميكانيكيـــة والكهربائيـــة؛ مـــن أجل إعادة المبنـــى إلى قدرته التشـــغيلية وطابعه 
الأصلي وإطالة العمر الافتراضي للمبنى. كما يتضمن المشـــروع إعداد تقرير مفصل 
لتقييـــم الحالـــة الهيكليـــة الإنشـــائية للمبنى؛ بهدف وضـــع الحلول المناســـبة لأعمال 

إعادة التأهيل الإنشائي.

حميدان: دعم تأهيل وتوظيف 
المواطنين في القطاع المالي والمصرفي

بدء إعادة تأهيل وصيانة 4 مدارس تاريخية
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البحرين تهنئ مصر بذكرى ثورة يوليو المجيدة
علاقات أخوية وطيدة تربط بين البلدين والشعبين الشقيقين

بعث ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة وولي 
العهـــد رئيس مجلـــس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن حمد 
آل خليفـــة برقيتـــي تهنئـــة إلـــى أخيهما 
رئيس جمهورية مصر العربية الشـــقيقة 

عبدالفتاح السيســـي؛ بمناسبة الاحتفال 
بذكـــرى ثـــورة يوليـــو المجيـــدة، وأعرب 
جلالتـــه وســـموه عـــن أطيـــب تهانيهمـــا 
بموفـــور  المصـــري  للرئيـــس  تمنياتـــه  و
الصحـــة والســـعادة ولشـــعب جمهوريـــة 
مصر العربية الشـــقيق بمزيد من التقدم 

والازدهار في ظل قيادته الحكيمة.

وأشاد جلالته وسموه في هذه المناسبة 
بما تتميز به العلاقات الأخوية الوطيدة 
والشـــعبين  البلديـــن  بيـــن  تربـــط  لتـــي  ا
الشـــقيقين وما تشـــهده من تطـــور ونمو 
على الأصعدة كافة، مؤكدين العمل على 
مواصلة وتنمية هذه العلاقات الراسخة 
والارتقاء بها إلى مســـتويات أشـــمل بما 

يلبي ويحقق مصالح البلدين الشقيقين.
كمـــا بعـــث صاحب الســـمو الملكـــي ولي 
العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء برقيـــة 
تهنئـــة مماثلة إلى أخيـــه رئيس مجلس 
لـــوزراء المصـــري مصطفـــى مدبولـــي،  ا
معربًـــا ســـموه فيهـــا عـــن خالـــص تهانيه 

بهذه المناسبة.

المنامة - بنا

فتح الترشح لنيل جائزة عيسى لخدمة الإنسانية بدورتها السادسة
يحق الترشح للأفراد والمؤسسات ومراكز البحث العلمي وأصحاب المبادرات الإنسانية

المنامة - بنا

سمو محافظ الجنوبية يبحث التعاون مع البلوشي

“الأنصاري للفكر والثقافة” تعلن عن مسابقة نقدية للشباب
مجموع جوائزها 3500 دولار

اســـتقبل محافـــظ الجنوبيـــة ســـمو الشـــيخ خليفة بن 
علـــي آل خليفة، عضـــو مجلس النـــواب النائب محمد 

البلوشي.
وخـــال اللقـــاء، اســـتعرض ســـمو محافـــظ الجنوبيـــة 
احتياجـــات الأهالي في مختلـــف المجالات من خلال 
الاســـتماع لآراء وتطلعـــات المواطنيـــن، بمـــا يخـــدم 
الرؤى والتطلعات المســـتقبلية والمستدامة بالتنسيق 

والشراكة المجتمعية مع مختلف الجهات.
وفي ختام اللقاء، أشاد النائب محمد البلوشي بالدور 
الفاعل الذي يضطلع به محافظ الجنوبية سمو الشيخ 
خليفة بن علي آل خليفة، حيث ناقش مع سموه سبل 

التعاون المشترك؛ لتعزيز الشراكة المجتمعية.

أعلنـــت دارة محمـــد جابـــر الأنصـــاري للفكـــر والثقافة عن 
إطـــاق المســـابقة النقديـــة “الأنصاري في مرآة الشـــباب”، 
والتي ستخصص لمجال البحث والتحليل للشباب العربي 
لمؤلفـــات المفكـــر البحرينـــي، وتحديـــدا لآخـــر إصداريـــن 
للأنصـــاري، وهمـــا: “الخليـــج.. إيران.. العـــرب.. وجهة نظر 
خليجيـــة” و”الملاكمون هل كانوا مســـلمين؟ نظرة بحثية 

في ظاهرة إرهاب غير مسلم”.
وتأتـــي المســـابقة المخصصـــة لفئة الشـــباب، مـــا دون 40 
عاما، ومن ســـائر أنحاء الوطن العربي، في ســـياق اهتمام 
الأنصاري بالإنتاج الأدبي للشباب طوال مسيرته الفكرية، 
بهـــدف أن تنشـــأ فـــي البحريـــن حركـــة أدبية تقيّم نفســـها 
بنفســـها، وليشـــعر الشـــباب أن أعمالهم تحظـــى بالاهتمام 
وفرص النشـــر، وفي الوقت ذاتـــه للتقييم الخاضع لمقص 

النقـــد بقصد تطويرها ورفـــع لياقة النشـــاط الأدبي لتقبل 
الرأي والرأي الآخر.

هذا ووضعت الدارة عدد من الشروط والأحكام من بينها 
أن يكـــون عدد صفحات الدراســـة ما بيـــن 8 – 12 صفحة، 
10 آلاف كلمـــة، ويشـــترط أن يتـــم تســـليم  بمـــا يقـــارب 
الدراســـة باللغة العربية الفصحى، مرفقة بالسيرة الذاتية 
عبـــر البريـــد الإلكترونـــي info@daratalansari.com في 

موعد أقصاه 30 سبتمبر 2023.
وســـيجري تقييم الدراسات المستلمة للمسابقة من خلال 
لجنـــة تحكيـــم مختصـــة خـــال شـــهري أكتوبـــر ونوفمبـــر 
2023، والإعلان عن الفائزين في ديســـمبر 2023، بجائزة 
نقدية للمركز الأول، وقدرها: 2000 دولار، وللمركز الثاني 

وقدرها: 1500 دولار.

المنامة - وزارة الداخلية

شعار الجائزة

رئيس جمهورية مصر العربيةسمو ولي العهد رئيس الوزراء جلالة الملك المعظم

“العام” و“الخاص” وما بينهما
ســأظل أؤمــن بــأن القطاع الخاص يســتطيع، وأن الاســتثمار في الإنســان 
منبعه لا ينضب، ولســت مضطرا للتأكيد عشــرات المرات أن القطاع الذي 
نجــح فــي توظيــف أكثر من 70 % من القوى العاملــة في مملكة البحرين 
يمكنــه قيادة عملية التنميــة الاقتصادية والاجتماعية، وأن ينطلق بها لبر 

الأمان. 
 لــن أعيــد استنســاخ تجارب الآخرين، فهــي واضحة للعيان، ولن أتشــدق 
بالذيــن ســبقونا فــي مضاميــر التقــدم وأصبحــوا علــى عــرش الحداثة من 
دون منافس بفعل دور القطاع الخاص، لن أطالب المسؤولين بعدالة أكثر 
فــي تعييــن وتشــكيل اللجان المشــتركة بين العام والخــاص، ولن اتحدث 
عــن فــرص ضائعــة بالجملــة، ونحن نــرى بأم أعيننــا القطاع الخــاص، وهو 
يتعرض للتهميش في القضايا التي تعنيه، وفي الأنشطة التي يقوم بها. 
 لكنني أحاول في هذه العجالة أن اذكر ليس إلا، فالذكرى تنفع المؤمنين، 
والتقــوى قــد تقــود المتقين، المســألة ليســت لوغاريتما عصيــا، ولا معادلة 
مســتحيلة، لكنه المنطق الذي يقود الى طبائع الأشــياء، والشيء بالشيء 

يذكر. 
نحــن والحمــد لله نمتلــك تاريخا عريقا بين شــقيقاتنا الخليجيات، تاريخا 
رياديــا كمركــز للتجارة العابرة عبر الســتين، تاريخا رياديا كمركز مصرفي 
عالمــي مــا زال يلعــب دورا كبيــرا فــي المســاهمة بــكل اقتدار علــى صعيد 
التوظيــف والإضافــة للناتــج المحلــي الإجمالي، ومــا زال لدينا الاســتثمار 
الخــاص فــي التعليــم، حيــث أصبحنــا نعيش وســط كوكبة مــن الجامعات 
الخاصــة منــذ 22 عامــا وحتــى الآن، ومــا زلنــا فــي صناعاتنــا الصغيــرة 
والمتوســطة وريــادة الأعمــال نمتلــك العديــد مــن الفــرص، والعديــد مــن 
الإمكانــات التــي تؤهلنــا، لكــي نكــون أعضــاء فاعليــن فــي جميــع اللجــان 

الوطنية التي تعنى بمختلف الأنشطة الاقتصادية. 
لن أتحدث عن التمثيل الشــرفي وغير العادل للقطاع الخاص في العديد 
من هذه اللجان، ولن أبكي أكثر على اللبن المســكوب، وأنا أقرأ بأم عيني 
نتائــج الدراســات التــي تؤكــد امتلاك جامعاتنــا الوطنية الخاصــة والعامة 
لإمكانيــات برامجيــة هائلة تســتطيع أن تلبي طموحــات أبنائنا الطلبة في 
تعليــم متقــدم ومعاصــر، ويحاكــي آخــر مــا توصلت اليــه العلــوم والفنون 
والآداب مــن تقــدم ومضاهــاة ومواكبــة للتكنولوجيــا الفائقــة وتلــك التي 

يحكي عنها ويتحاكى بها علماؤنا وأكاديميونا. 
العدالــة الناجــزة فــي هــذه المعادلــة التــي صعبناها على أنفســنا هــي التي 
نحتاج اليها الآن وأكثر من أي وقت مضى، هي التي ستشجع الاستثمارات 
الوطنية ورأس المال البحريني في توظيف إمكاناته لتصب في شرايين 
الاقتصــاد الوطنــي بــدلا مــن أن توضــع كودائــع مصرفيــة بعمــات أجنبية 
مهاجرة إلى الخارج، بدلا من أن تكون فاعلة وآمنة في الداخل، حكايات 
القطاعين العام والخاص وما بينهما لا تنتهي، لكنها تحتاج لمزيد من سبر 
الأغــوار، والتعاطــي الجــاد فيمــا هو مفيد، فيمــا يجمعنا ولا يشــتتنا، فيما 

يضيف إلينا ولا يخصم منا.

د. عبدالله الحواج

المغفور له صاحب العظمة الشيخ عيسى بن سلمان
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تواصــل جامعــة العلــوم التطبيقيــة تقديــم الدعــم لطلبتهــا عبــر العديــد مــن الخدمــات والتســهيلات الماديــة 
والمعنويــة، ومــن أهــم هذه التســهيلات صندوق دعــم الطالب الذي يهدف إلى زيادة فــرص الطلبة المتفوقين 
والطلبــة المتعثريــن الذيــن يواجهون صعوبــات مالية في تحقيق أهدافهم التعليمية، عبــر تعزيز دور الجامعة 

في تقديم الدعم لطلبتها ومساعدتهم على استكمال تحصيلهم العلمي.

ومـــن هذا المنطلق، أعلنت الجامعة 
عن فتـــح باب التقديم؛ للاســـتفادة 
للعـــام  الصنـــدوق  خدمـــات  مـــن 
الأكاديمـــي 2023 - 2024 اعتبـــارًا 
من يـــوم الإثنين الموافق 17 يوليو 
2023 وحتـــى يوم الأحـــد الموافق 
موقـــع  عبـــر   ،2023 أغســـطس   17

الخدمات الطلابية.
الطالـــب  دعـــم  صنـــدوق  تأســـس 
بتوجيهـــات   2015 العـــام  فـــي 
ودعم مباشـــر من مجلســـي الإدارة 
توليـــه  ممـــا  انطلاقـــاً  والأمنـــاء، 
بالطلبـــة،  اهتمـــام  مـــن  الجامعـــة 
حيـــث تضعهم في صميـــم العملية 
تذليـــل  إلـــى  وتســـعى  التعليميـــة 
الصعوبات كافة التي قد تواجههم 
لمســـاعدتهم على تحقيق أحلامهم 
العلمـــي  تحصيلهـــم  واســـتكمال 
من خـــال دعمهـــم ماديـــاً ومعنوياً 
ونفســـياً وتربوياً انطلاقاً من رؤية 

الجامعة ورسالتها.
مـــن  المســـتفيدين  عـــدد  وبلـــغ 
142 طالبـــا  العـــام  الصنـــدوق هـــذا 
وطالبة، تخرج منهم 24 مســـتفيدا، 

حيث ساهم الصندوق في مساعدة 
هـــؤلاء الخريجيـــن؛ للحصول على 
الشهادة الجامعية من خلال الدعم 

الذي تم تقديمه لهم.
مـــن جانبه، صـــرح رئيـــس الجامعة 
ســـاهم  الصنـــدوق  أن  كاكا،  عمـــار 
منذ تأسيســـه في مســـاعدة العديد 
لاســـتكمال  الجامعـــة  طلبـــة  مـــن 
والأكاديمـــي،  العلمـــي  تحصيلهـــم 
مشـــيراً إلـــى أن الجامعـــة فخـــورة 
بدعـــم طلبتهـــا ومســـاعدتهم ليـــس 
فقـــط في الجانـــب المـــادي، بل في 
الجانـــب العلمي أيضاً، حيث أســـهم 
صنـــدوق دعـــم الطالـــب فـــي رفـــع 
كبيـــر  لعـــدد  الدراســـي  التحصيـــل 
مـــن طلبـــة الجامعـــة؛ ليتمكنـــوا من 

الحصول على منح دراسية.
الطلبـــة  الجامعـــة  رئيـــس  ودعـــا 
للتقديـــم والاســـتفادة مـــن خدمات 
والعمـــل  الطالـــب،  دعـــم  صنـــدوق 
علـــى رفـــع تحصيلهم الدراســـي بما 
يســـاعدهم علـــى تحقيـــق أهدافهم 
وبناء مستقبل مشـــرق لهم، مشيراً 
إلـــى أن مبادرة الجامعة في إطلاق 

خدمـــات الصندوق تأتـــي بالتوافق 
مـــع رؤيتها الرامية لزيـــادة المقاعد 
للشـــباب  المطروحـــة  الدراســـية 
وإعطائهـــم  الطمـــوح  البحرينـــي 
لمواصلـــة  الفـــرص  مـــن  المزيـــد 
تعليمهـــم العالـــي؛ لمنحهـــم القـــدرة 
على مواجهة التحديات المستقبلية 
والإسهام في دعم المجتمع ودفعه 

نحو التقدم والتطور.
حديثـــه  الجامعـــة  رئيـــس  وختـــم 
بالتأكيد أن باب المســـاهمة مفتوح 
والمؤسســـات  الشـــركات  لـــكل 
البحرينية الراغبة في تقديم الدعم 
لمســـاعدتهم  البحرينـــي؛  للشـــباب 
علـــى اســـتكمال تحصيلهـــم العلمي 
مـــن خلال تقديم الدعـــم للصندوق 
الـــذي يوفـــر فرصـــاً مهمـــة للشـــباب 
مســـتقبل  بنـــاء  علـــى  تســـاعدهم 
متميـــز لهم، ويمكنهم مـــن مواصلة 
دراســـتهم الجامعيـــة؛ انســـجاماً مع 
توجيهـــات القيادة الرشـــيدة للبلاد 
التـــي تحـــرص دائمـــاً علـــى توفيـــر 
مختلـــف  فـــي  للشـــباب  الفـــرص 

المجالات.

عبر منح دراسية يقدمها صندوق دعم الطالب

“العلوم التطبيقية” تعزز دورها في دعم طلبتها

القضية الفلسطينية والأمر الواقع... بين حل الدولة الواحدة والدولتين
عندمـــا وقعـــت فلســـطين تحـــت الانتـــداب البريطاني 
فـــي العـــام 1922 وأخـــذ اليهود يفرّون مـــن الاضطهاد  
كمســـتوطنين  فلســـطين  إلـــى  وينزحـــون  الأوروبـــي 
بأعداد متزايدة ووتائر متصاعدة، بدأت محنة الشعب 
الفلســـطيني الشـــقيق، وبدأ الصراع بين الفلسطينيين 
إلـــى  وتطـــور  التفاقـــم،  فـــي  اليهـــود  والمســـتوطنين 
مواجهـــات واشـــتباكات داميـــة راح ضحيتهـــا الكثيـــر 
مـــن القتلى مـــن الجانبين، لقد وجـــد الغرب في هجرة 
يهـــود أوروبا إلى فلســـطين حلًّ لـ “المســـألة اليهودية” 
التـــي كانـــوا يعانـــون منها وذلـــك على حســـاب حقوق 
الفلسطينيين المشـــروعة، وتحولت المسألة اليهودية 
إلـــى المســـألة أو القضيـــة الفلســـطينية، التـــي لايـــزال 
الفلسطينيون أنفســـهم والعرب معهم بل ودول العالم 
أجمـــع تحـــاول أن تجـــد حـــاًّ لهـــا، وقـــد  تدحرجت أو 
تراجعت الحلول التي تبناها الفلسطينيون والعرب من 
الدعوة إلى القضاء على إسرائيل وإلقاء المستوطنين 
اليهود في البحر واســـتعادة الفلســـطينيين لأراضيهم 
كاملة من النهر إلى البحر، إلى القبول بـ »حل الدولتين« 
والاعتراف بإسرائيل ضمن حدود ما قبل حرب 1967 
وأن يكتفي الفلســـطينيون بما تبقى من أراضٍ لإقامة 
دولتهـــم المســـتقلة عليهـــا، وهو تحوّل فرضـــه انتصار 
الأمـــر الواقع علـــى الطموح والعواطـــف والحقوق، بل 

وعلى العدالة والشرعية.
إن بيـــن العـــرب والفلســـطينيين وبيـــن حـــل الدولتيـــن  
قصـــة مؤلمـــة؛ فإبّـــان الانتـــداب البريطانـــي لفلســـطين 
الفلســـطينيين  بيـــن  والمواجهـــات  الصـــراع  واشـــتداد 
واليهود وانـــدلاع »الثورة الفلســـطينية الكبرى« أوفدت 
الحكومـــة البريطانيـــة فـــي العـــام 1937 لجنة برئاســـة 
اللـــورد بيل Lord Peel  ســـميت بـ »لجنـــة بيل« لتقصي 
الحقائـــق وإيجـــاد حـــل للمشـــكلة، وقـــد توصلـــت هـــذه 
اللجنة إلى قرار »حل الدولتين«  بتقســـيم فلسطين بين 
الفلسطينيين واليهود، وأعطت اليهود ما نسبته 33 % 
مـــن أراضي فلســـطين، وقد قبل اليهود بهـــذا الحل، إلا 
أن الفلســـطينيين والعـــرب رفضوه بشـــدة، ولا شـــك أن 
دروس الأيام تقول لنا الآن: ليتكم قبلتم تلك القسمة!

والعـــرب  الفلســـطينيون  رفـــض   1947 العـــام  وفـــي 
أيضًـــا قـــرار الأمم المتحدة بـ »حل الدولتين« وتقســـيم 
فلســـطين بين اليهود والفلســـطينيين بإعطـــاء اليهود 
57.7 % من الأراضي الفلسطينية؛ أي أكبر من النسبة 
التـــي قررتهـــا لجنة بيـــل، واليوم لا يمكن لنـــا أن نحلم 
بذلك الحل أو تلك القسمة؛ على رغم أنها كانت قسمة 

جائرة ضيزى.
لـــم يرفـــض اليهود قـــرار الأمـــم المتحدة، لكـــن العرب 
والفلســـطينيين رفضوه، وعلى إثر ذلك نشـــبت حرب 
1948 التي استولى اليهود في نهايتها على 78 % من 
الأراضي الفلســـطينية، أي مســـاحة أكبر مما أقرّته لهم 
الأمـــم المتحدة، ومـــع مرور الأيام فـــرض الأمر الواقع 
نفســـه وأصبحت الزيـــادة التي اســـتولى عليها اليهود 
جـــزءًا مـــن دولـــة إســـرائيل التـــي أخـــذت دول العالـــم 
تعتـــرف بها تباعًا، وأصبحت عضـــوًا في منظمة الأمم 
المتحـــدة مـــع ما اســـتولت عليه مـــن أراضٍ لـــم تقرّها 
المنظمة ذاتها، فالزمـــن، كما هو معروف، يكرّس الأمر 

الواقع  ولا يحافظ على أسس الشرعية.
وفـــي العـــام 1965 أي قبـــل هزيمـــة حـــرب 67 بعامين 
فقـــط رفض العـــرب والفلســـطينيون اقتـــراح الرئيس 
التونســـي الراحـــل الحبيـــب بورقيبـــة، بالقبـــول بالأمر 
الواقـــع؛ بقبول حـــل الدولتين وإنهاء حالـــة العداء مع 
الإســـرائيليين وعـــدم التمســـك بالعواطـــف والأحـــام، 
والاعتـــراف بإســـرائيل ضمـــن الحـــدود التـــي أقرّتهـــا 
الأمـــم المتحدة، فجُوْبِـــهَ الحبيب بالإدانـــة والمقاطعة 
والشجب والاســـتنكار من قبل الفلسطينيين والعرب، 
واتُهـــم بالجُبن والخيانة والعمالة، واليوم فإننا نترحّم 

عليه وندعو له بالجزاء الأوفر.
وفـــي حـــرب 1967 خســـر الفلســـطينيون والعـــرب مـــا 
تبقـــى من أرض فلســـطين وأصبحت إســـرائيل تحتل 
وتســـيطر على 100 % من الأراضي الفلســـطينية إلى 
جانب شـــبه جزيرة ســـيناء وهضبة الجولان السورية؛ 
فصرنـــا، بعد فوات الأوان وما زلنا نطالب ونســـتجدي 
حـــل الدولتيـــن، ولـــولا واقعيـــة الرئيـــس الراحـــل أنور 
الســـادات وحكمتـــه وشـــجاعته فـــي اتخـــاذ القـــرارات 

الكبرى وقدرته على القراءة الصحيحة للواقع الدولي 
لظللنا ننادي بتحرير سيناء أيضًا ، وقد سعى السادات 
رحمـــه الله إلـــى تحقيـــق حـــل الدولتين، لكننـــا اتهمناه 
أيضًا بالعمالـــة والخيانة وقاطعناه وقاطعنا معه مصر 
قلب العروبة لســـنوات عديدة، ونقلنا جامعتنا العربية 
العتيـــدة مـــن القاهـــرة إلـــى تونـــس؛ عاصمـــة الرئيـــس 

بورقيبة نفسه؛ يا لها من مفارقات مضحكة!
نقـــول ذلك ونحن علـــى إدراك تام بـــأن البعض منا، أو 
ربما الكثير منا، لا يزال يرفض حل الدولتين ويطالب 
بإعـــادة كامـــل الأراضـــي الفلســـطينية، مـــن البحر إلى 
النهر إلى الفلسطينيين وحدهم، ولا غرو أو غرابة في 

ذلك، فالكل له الحق في أن يحلم أو يتوهّم.
واليـــوم وبعـــد مرور أكثـــر من نصف قرن من ســـيطرة 
إســـرائيل على كامـــل الأراضي الفلســـطينية، وبعد أن 
شـــيدت شـــبكة كثيفة واســـعة مـــن المســـتوطنات في 
الضفـــة الغربيـــة التـــي احتلتها في حـــرب 67، وغيّرت 
ديموغرافيتها ومعالمها، وتســـتمر في مضاعفة أعداد 
المســـتوطنين الذيـــن يســـكنونها وينتشـــرون فـــي كل 
أرجائهـــا  بحيـــث صـــار اجتثاثهـــم منها أمـــرًا في غاية 
الاســـتحالة، إضافـــة إلى أن إســـرائيل لم تعد تخشـــى 
من إجبارها على الانســـحاب بالقوة من الأراضي التي 
احتلتهـــا في حـــرب 67؛ فالعـــرب والفلســـطينيون في 
حالـــة يُرثـــى لها مـــن الضياع والتشـــرذم، وقـــد أبرمت 
مـــع جيرانها العرب معاهدات ســـام ملزمة وأصبحت 
تتمتـــع باعتـــراف ضمنـــي مـــن غالبيـــة الـــدول العربية 
واعتـــراف معلن من عدد ليـــس قليلً منها بما في ذلك 

الفلسطينيون أنفسهم.
وعلـــى ضـــوء كل ذلك؛ فـــإن الأمر الواقع الذي ترســـخ 
ا أصبح يؤكد فشـــل الطرح الداعي  ا وسياســـيًّ جغرافيًّ
إلـــى دولتين لشـــعبين، وأن هذا الحل قد لفظ أنفاســـه 
الأخيرة على أيدي الحكومات الإســـرائيلية المتشددة 
بقيادة نتنياهو، وأن التمســـك به هو تمســـك بالأوهام، 
وباختصار، فـــإن حل الدولتين لم يعد متاحًا أو ممكنًا 
الآن، مـــع أن هذا الحل لا يعطي الفلســـطينيين ســـوى 
22 % فقـــط مـــن أرض فلســـطين، وفيما عـــدا الكثافة 

الســـكانية، فـــإن هـــذه الرقعـــة أصبحـــت تفتقد أبســـط 
مقومات الدولة.

إذن، الخيـــار الوحيد الباقي أو الفرصة الباقية هو حل 
»الدولـــة الواحـــدة« التـــي تجمع الشـــعبين الفلســـطيني 
والإســـرائيلي تحـــت نظـــام ديمقراطـــي وعلـــى أرض 
واحـــدة وبهويتيـــن مســـتقلتين، وهـــو مشـــروع قديم 
طرحـــه في البدايـــة )في العـــام 1943( حـــزب »راكاح« 
الشيوعي الذي كان يضم في عضويته نُخبًا من اليهود 
والفلســـطينيين، والداعـــي »لبنـــاء دولـــة ديمقراطيـــة 
واحدة موحّدة على كامل أرض فلسطين التاريخية«.
وبعـــد حرب 67 تبنت فكـــرة »الدولة الواحدة« حركات 
فلســـطينية سياســـية، منهـــا الجبهـــة الشـــعبية لتحرير 
فلســـطين، والجبهـــة الديمقراطيـــة لتحرير فلســـطين، 
وفي الوقت نفســـه قدّمت حركة فتـــح أجندة بعنوان 

»الدولة الديمقراطية العلمانية«.
الراحـــل  الليبـــي  الرئيـــس  أصـــدر   2000 العـــام  وفـــي 
معمر القذافـــي كتاباً بعنوان »الكتـــاب الأبيض« تضمن 
تصوراتـــه لحـــل الصـــراع العربـــي الإســـرائيلي بدمـــج 
الشـــعبين فـــي دولـــة واحـــدة ديمقراطيـــة واقترح أن 
الطـــرح  هـــذا  فاســـتهجنا  إســـراطين«،  »دولـــة  تســـمى 
واعتبرناه دليلً آخر على جنون وجنوح وشطط معمر 

القذافي.
إن حـــل الدولـــة الواحـــدة أصبـــح هـــو الحـــل الوحيـــد 

الممكن نظرًا للأمر الواقع القائم على الأرض.
ومع إن إسرائيل تعمل على تسهيل تحقيق هذا الحل 
بالاســـتمرار في اســـتيطان وضـــم مزيد مـــن الأراضي 
الفلســـطينية، إلا إن هـــذا الحـــل هو الأصعب بالنســـبة 
لهـــا وســـوف ترفضـــه؛ لأنه ســـيقضي على فكـــرة قيام 
دولة يهودية وسيُنهي الإيديولوجية الصهيونية، لكن 
رفضها لحل تتساوى فيه للجميع الحقوق والواجبات 
ســـيضعها فـــي موقـــف حـــرج أمـــام المجتمـــع الدولـــي 
برمّتـــه، وســـيفقدها مـــا تتمتـــع بـــه من دعـــم وتعاطف 
مـــن الكثير من دول وشـــعوب العالم، فهـــذا الحل، في 
حالـــة طرحـــه بجدّية ســـيفرضه الأمـــر الواقـــع وتُمليه 

المعطيات والظروف الراهنة.

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com

عبدالنبي الشعلة
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د. حامد العريض

"تمكين" يستقطب ويدعم كل ما 

هو جديد في عالم الطب

تصفحوا العدد

17 سببا لزيادة الوزن السريعة

في اليوم العالمي للإيدز...

لنوقف وصمة العار

د. رانيــة بوقري

»جوري« فيلر تجميلي 

صيحة ٢٠٢٣

د. أريــج الميــر

أفضل المهارات الطبية 

الاستشارية في »هيفاء للعيون«

د. راهول عباس

أكد استشاري الطب الباطني في مستشفى الهلال د. راهول عباس أن النساء أكثر عرضة من 2 إلى 10 مرات للإصابة بفرط نشاط 
حاليا  نواجه  وقال:  عائلي.  تاريخ  لديها  كان  إذا  الدرقية  الغدة  نشاط  بفرط  للإصابة  أكثر عرضة  المرأة  وتكون  الدرقية.  الغدة 
زيادة في نسبة الإصابة بأمراض الغدة الدرقية بين النساء مقارنة بالرجال، ولا يعني ذلك عدم إصابة الرجال، إلا أن نسبة رصد 
الإصابات لدى النساء أصبحت مرتفعة. وأضاف خلال لقاء مع “صحتنا في البلاد”: يهمل العديد من المرضى علاج الغدة، في حين 
أن هذا الإهمال قد يؤدي إلى إصابتهم بأمراض خطيرة كالقلب والعقم، وغيرها من الأمراض التي يمكن تداركها بالكشف المبكر، 

والانتظام في العلاج. وفيما يلي نص اللقاء:

ما وظيفة الغدة الدرقية؟««

تتحكـــم هرمونات الغـــدة الدرقية في التمثيل 
الغذائـــي الخـــاص، وهـــو المعـــدل الـــذي يعمل 
بـــه كل جزء من أجـــزاء الجســـم. عندما تعمل 
الغـــدة الدرقية بالطريقة التـــي يجب أن تعمل 
بها، فإن التمثيل الغذائي الخاص يظل بوتيرة 

ثابتة، ليس سريعًا جدًا أو ليس بطيئًا جدًا.

ما الأسباب التي تقف وراء الإصابة ««
باضطرابات الغدة الدرقية؟

يحـــدث خمول الغـــدة الدرقية عندمـــا لا تنتج 
كميـــة كافية مـــن الهرمونات، أما فرط نشـــاط 
الغـــدة الدرقية، فهـــو حالة مرضيـــة تفرز فيها 
الغدة كميات كبيرة من هرمون الثيروكســـين، 
ما يترك آثارا على الجســـم، مثل فقدان الوزن 
المفاجئ، وتســـارع نبضات القلـــب والعصبية. 
وفي حال عدم علاجه قد يؤدي إلى مضاعفات 

خطيرة، مثل فقدان البصر وقصور القلب. 

ما الفئة الأكثر عرضة للإصابة؟««

يشـــير الخبـــراء إلـــى أن خطـــر إصابة النســـاء 
باضطـــراب الغـــدة الدرقية أعلى بعشـــر مرات 
مـــن الرجـــال، ويعـــد أحـــد الأســـباب الرئيســـة 
لذلـــك أن اضطرابات الغدة الدرقية ناتجة عن 
اســـتجابات المناعـــة الذاتيـــة، لذا فإن النســـاء 
أكثـــر عرضـــة مـــن 2 إلـــى 10 مـــرات للإصابـــة 
بفـــرط نشـــاط الغـــدة الدرقيـــة. وتكـــون المرأة 
الغـــدة  بفـــرط نشـــاط  أكثـــر عرضـــة للإصابـــة 
الدرقيـــة إذا كان لديهـــا تاريـــخ عائلـــي لمرض 
الغـــدة الدرقيـــة، مشـــكلات صحيـــة أخـــرى بما 
فـــي ذلك فقر الـــدم الخبيث، حالـــة ناجمة عن 
نقـــص فيتاميـــن ب 12، النوع الأول من مرض 
الســـكري، نقـــص الغـــدة الكظريـــة الأولي، وهو 
اضطـــراب هرمونـــي، تناول كميـــات كبيرة من 

الطعـــام الـــذي يحتـــوي على اليـــود، وفي حال 
كانت المرأة أكبر من 60 عامًا.

أمـــا بالنســـبة إلـــى خمـــول الغـــدة فيعـــد أكثـــر 
شـــيوعا لدى النســـاء خصوصا من جاوزن سن 
الســـتين، وفي حال عدم علاجه قد يؤدي إلى 
مضاعفات خطيرة مثل أمراض القلب والعقم.

ما أسباب الإصابة بفرط نشاط وخمول ««
الغدة؟

هنـــاك أســـباب عـــدة للإصابـــة بفـــرط النشـــاط 
ومنهـــا مـــرض “غريفـــز”، وهـــو أحـــد أمـــراض 
المناعة الذاتيـــة، التهاب الغدة الدرقية، تناول 
كميـــة كبيـــرة من الأغذيـــة التي تحتـــوي على 
عنصـــر اليـــود، نمو حميـــد )غير ســـرطاني( في 
الغـــدة الدرقية أو الغدة النخامية، بعض أورام 
الخصيـــة أو المبيـــض، إجراء صورة شـــعاعية 
تتضمن إعطاء الشـــخص صبغـــة تحتوي على 

عنصر اليود.
أمـــا خمـــول الغدة فقـــد يكون نتيجـــة أمراض 
المناعـــة الذاتيـــة، حيث يهاجم الجســـم الغدة 
الدرقيـــة عبـــر إفراز أجســـام مضـــادة تهاجمها، 
الوراثـــة، نقـــص عنصـــر اليـــود، أمـــراض الغدة 
النخاميـــة، العـــاج الإشـــعاعي للســـرطان فـــي 
الـــرأس والعنـــق، الـــذي قـــد يؤثـــر علـــى الغـــدة 

الدرقية وتناول بعض الأدوية.

ما الأعراض التي يمكن أن يشعر بها ««
المريض؟

عليـــه  الأعـــراض  تبـــدأ  بالخمـــول  المصـــاب 
تدريجيـــا وتكـــون فـــي البداية غيـــر ملاحظة، 
وقـــد تتطـــور علـــى مـــدار ســـنوات، ومـــن أهم 
الأعـــراض التـــي يعاني منها: الإمســـاك، جفاف 
الجلد، الشـــعور بالبرد، زيـــادة الوزن، الاكتئاب، 
مشـــكلات فـــي الذاكـــرة، تضخـــم وتصلب في 

المفاصل وارتفاع مســـتوى الكوليســـترول في 
الدم. أما المصاب بنشـــاط الغـــدة الدرقية فقد 
يصاب بتســـارع حركة الأمعاء، فقدان الشـــعر، 

الغثيان والعصبية. 

متى يتم اللجوء إلى إزالة الغدة؟««

تتم عملية الاستئصال عند الكشف عن وجود 
أورام الغـــدة الدرقية، تضخـــم الغدة، ما يمكن 
أن  يســـبب صعوبـــات في البلـــع أو التنفس، أو 
ارتفاع في مستوى هرمون الغدة في الجسم، 

وفي حال وجود عقيدات الغدة الدرقية.

ما مضاعفات إهمال العلاج؟««

يمكـــن أن تؤدي مشـــكلات الغـــدة الدرقية إلى 
أمـــراض القلـــب، إضافـــة إلـــى أنـــه عنـــد وجود 
نقـــص في إنتاج هرمون الغدة الدرقية لم يتم 
علاجـــه فـــإن الغـــدة النخامية تســـتمر بتحفيز 
الغـــدة الدرقيـــة لزيـــادة إنتاجها، ما قد يســـبب 
تضخمهـــا وظهـــور انتفـــاخ غيـــر طبيعـــي فـــي 

منطقة العنق.
كما أن قصور الغدة الدرقية يقلل من الخصوبة 
والرغبة الجنسية لدى كل من الرجال والنساء، 
حيـــث إن هرمونات الغدة تنظم عمليات أيض 
الهرمونـــات الجنســـية التي تتحكـــم في إنتاج 

الحيوانات المنوية والبويضات.
مـــن  للعديـــد  الإهمـــال  يـــؤدي  أن  ويمكـــن 
المشكلات النفسية وأبرزها الاكتئاب وصعوبة 
التركيـــز. كمـــا يواجـــه الأطفـــال والمراهقـــون 
الدرقيـــة مشـــكلات  الغـــدة  المصابـــون بخلـــل 
تأخر ســـن البلوغ، وضعف النمو العقلي، وعدم 
انتظـــام الـــدورة الشـــهرية، إضافة إلـــى غيرها 
مـــن المشـــكلات الخطيرة التي يمكـــن تداركها 

بالانتظام في العلاج.

الوراثة المتهم الأول في خطر إصابة النساء باضطراب الغدة الدرقية

د. جاسم المطوع 
تارة  التوتر  أو  أو الغضب  تارة والحزن  بالفرح  المزاج، والإحساس  المطوع أن اضطراب  أكد الاستشاري الاجتماعي د. جاسم 

أخرى، هو أمر طبيعي بشري يحدث بسبب طبيعة الحياة ومشكلاتها وأحداثها وضغوطات العمل.

مزاجيتك.. 
تغلب عليها

تقلبات  تــحــدث  أن  يــمــكــن  ــه  أنـ ــى  إلـ ــفــت  ول
ــراض الاضــطــرابــات  الــمــزاج كــعــرض مــن أعــ
القطب،  ثنائي  الاضــطــراب  مثل  النفسية، 
أن  يمكن  أو  الحدية،  الشخصية  اضــطــراب 
تكون نتيجة لحالة طبية تؤثر بشكل مباشر 
الخرف  مثل  المركزي،  العصبي  الجهاز  على 

والاضطرابات العصبية. 
وأضــــــاف: يــمــكــن الــتــغــلــب عــلــى الــتــقــلــبــات 
المزاجية من خلال القيام ببعض الخطوات، 
أن  الـــضـــروري  فــمــن  بــالإيــجــابــيــة،  كالتحلي 

وعــدم  الإيــجــابــيــة  ــروح  ــ ب الإنـــســـان  يتحلى 
يحظى  فقد  الآخــريــن،  عن  المشكلة  إخفاء 
الإنسان بالدعم الذي قد يساعده على تقلب 

المزاج.
وتابع: على الإنسان تذكر أن كل شي مؤقت، 
بأن  نفسه  الإنسان  يذكر  أن  الضروري  فمن 
كــل شــي ســوف يمر ولا يــوجــد مــا يستحق 
أن يعكر مزاجه عليه، كما أن من الضروري 
أخذ قسط من الراحة، فأحيانا قد لا يحتاج 
من  قسط  أخذ  من  أكثر  المزج  في  التحكم 

الأقدام،  نزهة قصيرة سيرا على  أو  الراحة 
للابتعاد عن مصادر التوتر.

الانتباه  الانسان  أن يصرف  يمكن  أنه  وذكر 
بعيدا عن العوامل المثيرة لتقلب المزاج، عبر 
مشاهدة التلفاز أو إغلاق العينين أو التنفس 
بعمق، مع ضرورة الابتعاد عن مصادر التوتر، 
التي تسبب تقلبات  المواقف  إذ يعد تجنب 
المزاج من أفضل الطرق للتغلب على مشكلة 
الإنسان معرفة مسببات  لذا على  المزاجية، 

التوتر والابتعاد عنها.  

صحح 
معلوماتك

الشعر  تساقط  أن  البعض  يعتقد 
يكون بسبب معاناة الشخص من 
كل  ليس  أنــه  إلا  الثعلبة،  مــرض 
تساقط للشعر يرجع لهذا السبب، 
فــهــنــاك أســـبـــاب عــــدة لــتــســاقــط 
الـــشـــعـــر، مــنــهــا الـــتـــعـــرض لــلــتــوتــر 

والضغط النفسي.

دقيقة 
لصحتنـــا

الجلد، لأنه غني  التجاعيد ويفتح  الكاجو من  يقلل 
ــعــظــام  ــقـــوي ال بـــالـــزنـــك، فـــهـــو يـ

لاحـــتـــوائـــه عــلــى الــنــحــاس 
ويخفف  والــمــغــنــيــســيــوم 
مــــن الــــصــــداع الــنــصــفــي 
الــطــاقــة ويخفف  ويــزيــد 

من الاكتئاب.

د. يوسف أبو زرد 

يعاني كثيرون من ظهور الشيب المبكر في الشعر، والذي قد يُظهر الشخص أكبر سنا، وهذا 
الأمر لا يفرق بين الرجال أو السيدات. ويبدأ الشيب في الظهور بين خصلات الشعر 

الشعر  تعطي  التي  “ميلانين”، وهي  الـ  إنتاج صبغة  عن  الجسم  يتوقف  عندما 
اللون الداكن. ويحدث ذلك غالبا بسبب سوء التغذية.

تخلصـــوا مـــن الشـــعر الأبيـــض بــــ 7 أطعمـــة

وفـــي هـــذا الـــصـــدد قـــال اخــتــصــاصــي 
الجلدية والتجميل د. يوسف أبو زرد: 
ــتــي تحتوي  هــنــاك بــعــض الأطــعــمــة ال
تساعد  والتي  أكسدة،  مضادات  على 
ــذيــن يــشــتــكــون مــن ظهور  الــشــبــاب ال
خصلات بيضاء في الشعر، إذ تساعد 
هذه الأطعمة على القضاء على الجذور 
الحرة التي تسبب ظهور الشيب المبكر 

أو شيخوخة خلايا الشعر.
وأضــــــاف: يــنــصــح بــتــنــاول الأطــعــمــة 
ــتــي تــحــتــوي عــلــى فــيــتــامــيــن e، إذ  ال
 ،Cو  ،A فئة  من  الفيتامينات  تساهم 
وE وتلعب دورا أساسيا في مساعدة 
الخلايا على التجدد وتقوية الشعر. لذا 
ينصح يوميا بتناول الفاكهة والخضار 
الحمضيات،  مثل  بالفيتامينات  الغنية 

اليقطين،  الــجــزر،  الــخــضــراء،  الخضار 
بذور دوار الشمس والفلفل الرومي.

وتـــابـــع: يــنــصــح بــتــنــاول الــشــوكــولاتــة 
ــمــذاقــهــا  ــوداء، الـــتـــي تـــتـــمـــيّـــز ب ــ ــســ ــ ــ ال
ظهور  تأخير  على  وبــقــدرتــهــا  الــلــذيــذ 
بالنحاس  غنية  لأنها  الأبــيــض،  الشعر 
والأوميغا 3، ولذلك يُنصح باستهلاكها 
 10 بين  تتراوح  صغيرة  بكميّة  يوميا 

و20 غراما.
وذكر أن الشاي الأخضر والأسود لهما 
خصائص مفيدة جدا للصحة والشعر، 
الزنك، ما  بمادة  فالشاي الأخضر غني 
الشعر  يجعله قادرا على تعزيز شباب 
وحــمــايــتــه مــن الــشــيــخــوخــة الــمــبــكــرة، 
يحفز  الأســـود  الــشــاي  أن  ــى  إل مشيرا 
نمو الشعر ويقويه ويمنع تقصفه، كما 

أنه يعطيه اللون الداكن 
بريقا  ويــزيــده  طبيعيا 

ولمعانا. 
ونــــــــصــــــــح بـــــتـــــنـــــاول 
أنها  مبينا  المكسرات، 

ــلــشــعــر،  ــدة جــــــدا ل ــيـ ــفـ مـ
الجوز،  مثل  فالمكسرات 

ــوز، والـــبـــنـــدق غــنــيــة  ــ ــلـ ــ والـ
بالفيتامينات  ــدا  جـ
والمعادن التي تعزز 
وتحميه  الشعر  نمو 
ــن الـــشـــيـــب، كــمــا  مــ

ــهــا غــنــيــة بـــمـــادة الــزنــك  أن
الكيراتين،  إنــتــاج  على  يساعد  الـــذي 
وهو بروتين تتكون منه ألياف الشعر 
بنسبة 97 %، في حين يساهم الزنك 

فــــــــــــــــــي 
زيـــــــــــــــــادة 
الشعر  قـــوة 
وتــــــــأخــــــــيــــــــر 

شيخوخته.
لفت  الختام  وفي 
يعد  البصل  أن  ــى  إل
من أهم الأطعمة التي 
تــســاعــد عــلــى الــقــضــاء 
الشباب،  لدى  الشيب  على 
كثير  فــي حــل  إنــه يساهم  إذ 
من مشكلات الشعر، ومنها الشعر 
الخفيف أو تساقط الشعر وغيرها من 
يزيد  أنه  ذلك  والأهــم من  المشكلات. 
الشعر، فيمنع  الداكنة في  الصبغة  من 

ظهور الشيب المبكر.



المنامة - هيئة تنظيم سوق العمل

نفـــذت هيئـــة تنظيم ســـوق العمل حملة 
محافظـــة  فـــي  مشـــتركة  تفتيشـــية 
العاصمة بالتنســـيق مـــع وزارة الداخلية 
ممثلة في شـــؤون الجنسية والجوازات 
والإقامـــة ومديريـــة شـــرطة محافظـــة 
المحـــال  مـــن  عـــددًا  العاصمـــة، شـــملت 
التجاريـــة ومواقع العمـــل وأماكن تجمع 
العمالـــة بالمحافظـــة. وأســـفرت الحملة 
عـــن رصـــد عـــدد مـــن المخالفـــات التـــي 
تتعلق بأحكام قانون هيئة تنظيم سوق 
العمل وقانون الإقامة بمملكة البحرين، 
المخالفيـــن  العمـــال  مـــن  وضبـــط عـــدد 
للأنظمـــة والقوانين، منوّهـــة بأنه قد تمّ 

اتخاذ الإجراءات القانونية بشأنها.
العمـــل  تنظيـــم ســـوق  وجـــددت هيئـــة 
دعوتها لجميع أفـــراد المجتمع إلى دعم 
للتصـــدي  الحكوميـــة  الجهـــات  جهـــود 
للممارســـات غيـــر القانونيـــة فـــي ســـوق 
العمـــل والعمالـــة غيـــر النظاميـــة حماية 
للمجتمـــع ككل، داعيـــة الجميـــع للإبلاغ 
عن أية شـــكاوى تتعلق بمخالفات سوق 
العمـــل والعمالة غير النظامية من خلال 
ملء الاستمارة الإلكترونية المخصصة 
للإبـــاغ علـــى الموقـــع الرســـمي للهيئـــة 
www.lmra.gov.bh أو الاتصـــال علـــى 

مركز اتصال الهيئة 17506055.

ضبط عدد من العمالة المخالفة في “العاصمة”

المنامة - محافظة العاصمة

كرّم محافظ العاصمة الشـــيخ راشد 
أحـــد  خليفـــة،  آل  عبدالرحمـــن  بـــن 
المســـتفيدين من مشروع العقوبات 
البديلـــة نظير مســـاهمته فـــي إنقاذ 

أفراد عائلة تعرض منزلها للحريق.
وأشـــاد محافـــظ العاصمـــة بالعمـــل 
الإنســـاني الذي قام به لإنقاذ العائلة 
من الحريق، وما أبداه من شـــجاعة 

فـــي التعامـــل مـــع الحـــادث الطارئ، 
البطولـــي  والعمـــل  الجهـــود  مقـــدراً 

لضمان سلامة العائلة.
ومـــن جانبه، عبر المكرم عن خالص 
محافـــظ  إلـــى  وتقديـــره  شـــكره 
العاصمـــة على مبادرته التي تعكس 
الدعـــم  علـــى  المحافظـــة  حـــرص 

والتواصل مع أفراد المجتمع.

محافظ العاصمة يكرم  مستفيدًا من “العقوبات البديلة”

إدارة  مديـــرة  بأعمـــال  القائـــم  قـــال 
الرعايـــة الاجتماعيـــة بـــوزارة التنمية 
الاجتماعية صادق سهوان إن “الخطة 
الوطنيـــة  الاســـتراتيجية  التنفيذيـــة 
لحقـــوق لـــذوي الإعاقـــة والتـــي بدأت 
العـــام 2013 وحتـــى العـــام 2016 هي 
اســـتكمال للخطة الســـابقة، بناء على 
المحـــاور التي أعدت عـــن طريق عقد 
مؤتمـــر عـــام، ودراســـات واقـــع الحال 

لذوي الإعاقة في مملكة البحرين”.
وأضـــاف ســـهوان أن “الاســـتراتيجية 
مبـــادرة   71 بهـــا  محـــاور،   7 تتضمـــن 
خاصة للأشـــخاص ذوي الإعاقة، تبدأ 
في تعزيز الإطار التشريعي، والدمج، 
والتأهيـــل للأشـــخاص ذوي الإعاقـــة، 
وضمـــان تمكيـــن المرأة، والأشـــخاص 
محـــور  إلـــى  إضافـــة  الإعاقـــة،  ذوي 
ذوي  الأشـــخاص  وصـــول  ســـهولة 
الإعاقة إلى المباني، والمرافق العامة، 

وتعزيـــز الإطـــار التوعـــوي للمجتمـــع؛ 
الإعاقـــة  ذوي  بحقـــوق  للتعريـــف 

ودمجهم في المجتمع”.
وعـــن أهـــداف المحاور، قـــال: “تهدف 
المحـــاور إلـــى تحقيـــق مبـــدأ الدمـــج 
الشـــامل لـــذوي الإعاقة، بـــكل نواحي 
المجتمـــع، والذي نطمـــح لتحقيقه في 

العام 2027”.

71 مبادرة لتمكين ذوي الإعاقة
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العاصمـــة  أمانـــة  رئيـــس مجلـــس  قـــال 
صالـــح طرادة لــــ “البـــاد” إن هناك خطة 
طموحة لتطوير سوق المنامة من هيئة 
الســـياحة والمعـــارض عبر لجنـــة مكونة 
مـــن أطراف عديدة، منها التجار، وهيئة 
الثقافـــة والآثار، وأمانـــة العاصمة، ومن 
لديهـــم الخبرات الفنية لتطوير الســـوق، 

وآخرون.
وأضـــاف طـــرادة “هناك أهـــداف لتطوير 
الســـوق، منهـــا إرشـــاد الســـياح، وتطوير 
بـــاب  مـــن  القريـــب  التجـــاري  المجمـــع 
البحريـــن عبـــر خطـــة تطويرية شـــاملة، 
بالإضافة إلى تحســـين أرضيات مدخل 

باب البحرين وتجميلها”.
وتابع طرادة “هناك اهتمام أيضاً بتطوير 
فـــي ســـوق  المحـــات  أســـماء  لوحـــات 
المنامة عبر توحيدها في سوق المنامة 
القديمة، وبعض الشـــوارع الرئيسة التي 

تشهد كثافة زيارة الرواد والسياح”.
وأكمـــل “تم عـــرض الرســـومات اللازمة 
للمشـــروع علـــى اللجنـــة المختصة، وتم 
والمتعلقـــة  الملاحظـــات  بعـــض  إبـــداء 
والتـــراث،  الهويـــة  علـــى  بالمحافظـــة 
والنكهـــة المحليـــة الأصيلـــة، بحيـــث لا 
يغلب الطابع الحداثي على ذلك بشـــكل 

جذري”.

توحيد لوحات أسماء محلات سوق المنامة

تدشين دراسة علمية حول دوافع التبرع بالأعضاء البشرية في البحرين
مساهمة في حملة ^ “حياة جديدة”

ن فريق بحثي بحريني متطوع دراسة  دشَّ
علميـــة تهـــدف إلـــى التعـــرف علـــى دوافع 
بالأعضـــاء  للتبـــرع  البحرينـــي  المجتمـــع 

البشرية. 
يتكـــون الفريق البحثـــي المتطوع أعضاء 
الجمعية البحرينية للإحصاء )الإلكترونية( 
عددهم خمســـة، وهم: سوسن عبدالكريم، 
أمـــل الـــدرازي، علـــي عـــوض، رضـــا الهمّام 

وجلال ناصر.
مســـاهمة  العلميـــة  الدراســـة  هـــذه  تأتـــي 
مـــن الجمعيـــة فـــي حملـــة صحيفـــة البلاد 
واســـتلهاما منها وتكاملا لجهودها وجهود 
الآخرين من الباحثين والمعنيين المبذولة 

لدعم التبرع بالأعضاء البشرية.
ودعـــت سوســـن عبدالكريم عضـــو الفريق 
البحثي إلى مشـــاركة الســـكان والمقيمين 
فـــي مملكـــة البحريـــن مـــن يبلـــغ أعمارهم 
18 ســـنة فمـــا فـــوق للمشـــاركة فـــي هـــذه 

الدراســـة العلميـــة مـــن خـــال الإجابة عن 
بنـــود الاســـتطلاع القصير الذي يســـتغرق 
دقيقتيـــن فقط والذي تـــمّ تصميمه بعناية 

لاستيفاء متطلبات الدراسة المهمة. 
وللمشـــاركة إلكترونيـــا مـــن خـــال الرابط 
http://bahrainss.com/sur�  التالــ�ي :

أو    veys/organ-donation/?lang=ar
من خلال مسح الرمز الضوئي.

بروفايل

للإحصـــاء  البحرينيـــة  الجمعيـــة 
غيـــر  تطوعيـــة  مجموعـــة  )الإلكترونيـــة( 

ربحيـــة تأسســـت العـــام 2012 كمجموعة 
مهنيـــة علـــى موقـــع التواصـــل الإلكتروني 
اللينكـــدإن. تتكـــون هـــذه المجموعـــة مـــن 
الإحصائييـــن والمتخصصين من البحرين 
وخارجها. ومن بين أهدافها هو التشـــجيع 
تخـــدم  التـــي  العلميـــة  الأبحـــاث  علـــى 
المجتمع عموما بالاســـتفادة من الأساليب 

الإحصائية المعتمدة.

جلال ناصر حاملً بطاقة التبرع بالأعضاء

محرر الشؤون المحلية

للمشاركة في الدراسة 
العلمية

إبراهيم النهام

إبراهيم النهام

صالح طرادة

صادق سهوان

المنامة - وزارة شؤون البلديات والزراعة

أكــد وزيــر شــؤون البلديــات والزراعــة وائــل المبــارك الموافقــة على 153 
توصيــةً وقــرارًا لمجلــس أمانــة العاصمــة والمجالــس البلديــة خــال دور 
الانعقــاد الأول للــدورة البلديــة السادســة، مشــيدًا بعمــل مجلــس أمانــة 

العاصمة والمجالس البلدية خلال الدور الأول.

التوصيـــات  أبـــرز  أن  المبـــارك  وبيـــن 
والقـــرارات الـــواردة مـــن مجلـــس أمانة 
كانـــت  البلديـــة  والمجالـــس  العاصمـــة 
العمرانـــي،  التخطيـــط  مجـــال  فـــي 
وتصميـــم وصيانـــة الطـــرق واقتراحات 
الأنظمـــة والقـــرارات التنظيميـــة البلدية 
والتـــي  العامـــة  والمرافـــق  والخدمـــات 
تعكـــس أولوياتهـــا فـــي تنفيـــذ البرامـــج 
والمشاريع والقرارات التنظيمية، والتي 
احتياجـــات ورغبـــات  بدورهـــا  تترجـــم 

المواطنين والمقيمين.
وأضاف “سعت الوزارة إلى توفير كافة 
الإمكانيـــات والمـــوارد لدعـــم المجالـــس 
البلديـــة بمـــا يســـهم فـــي تقديـــم أفضل 
والمقيميـــن  للمواطنيـــن  الخدمـــات 
المؤسســـات، وأن  هـــذه  دور  وتعزيـــز 
مليئـــة  البلديـــة  الـــدورة  هـــذه  تكـــون 
وحافلة بالإنجازات الوطنية والمشاريع 
الـــوزارة  أن  علـــى  مشـــددًا  التنمويـــة”، 
ماضيـــة فـــي دعمهـــا للمجالـــس البلديـــة 
وتعزيـــز دورها في تنفيـــذ اختصاصاتها 

ومهامها المنوط بها بالصورة المثلى.
الـــوزارة  “عملـــت  المبـــارك  وأضـــاف 
الجهـــات  مـــع  والتنســـيق  وبالتعـــاون 
الحكوميـــة ذات العلاقـــة علـــى ترجمـــة 
البلـــدي  المجلـــس  وقـــرارات  توصيـــات 
فـــي برامـــج وخطـــط بلديـــة انعكســـت 
فـــي مجموعة مـــن المشـــاريع والبرامج 

والخدمات الحكومية”.
دور  خـــال  الطلبـــات  “توزعـــت  وتابـــع 
الانعقـــاد الأول بالتســـاوي بيـــن طلبـــات 
التخطيـــط العمرانـــي وطلبـــات تصميم 
وصيانـــة وتطوير الطرق بنســـبة 20 % 
لكل منهما، بينما شـــكلت طلبات اقتراح 
الأنظمـــة والقـــرارات 19 % من مجموع 
الطلبات، فيما شـــكلت طلبات الخدمات 
الحدائـــق  كتطويـــر  البلديـــة  والمرافـــق 

واقتـــراح المماشـــي، وإنشـــاء وتطويـــر 
التوصيـــات  تليهـــا   ،%  16 الأســـواق 
المتعلقـــة بالاقتراحـــات الخدمية وذات 
العلاقـــة بالجهـــات الحكوميـــة الاخـــرى 
كمقترحـــات إنشـــاء مشـــاريع اســـكانية 
أو تعليميـــة، والصحـــة العامة، وشـــؤون 

الكهرباء والماء، وتنظيم دور العبادة”.
يشـــار إلـــى أن مجلـــس أمانـــة العاصمـــة 
المحـــرق  لبلديـــة  البلديـــة  والمجالـــس 
والمنطقة الشـــمالية والمنطقة الجنوبية 
قـــد رفعـــت خـــال دور الانعقـــاد الأول 
لأحـــكام  وفقًـــا  وتوصيـــة  قـــرارًا   )274(
المـــادة )20( مـــن قانـــون البلديـــات، تـــم 
رد الاعتـــراض علـــى 19 % منهـــا فقـــط 
قـــرارات  ممـــا يعكـــس تماشـــي غالبيـــة 
وتوصيات المجالس مع السياسة العامة 
البلديـــة  المجالـــس  وتختـــص  للدولـــة. 
وفقـــا لأحـــكام المـــادة )19( مـــن قانـــون 
البلديات بمجموعـــة من الاختصاصات، 
ومنها رفع أولويات المشاريع والتنظيم 
المخططـــات  إعـــداد  فـــي  والمشـــاركة 
العمرانيـــة بالإضافـــة إلـــى مجموعة من 
الاختصاصـــات الأخـــرى بالتنســـيق مـــع 

الجهات المعنية.

الموافقة على 153 توصيةً وقرارًا للمجالس البلدية

خليفة بن دعيج يستلم الدكتوراه الفخرية من جامعة سالفورد - مانشستر
تقديرًا لمساهماته القيمة في مجال التعليم العالي في البحرين

دعيــج  بــن  خليفــة  الشــيخ  تســلم 
إدارة  مجلــس  رئيــس  خليفــة،  آل 
الجامعــة البريطانيــة فــي البحرين، 
جامعــة  مــن  الفخريــة  الدكتــوراه 
تقديــرًا  مانشســتر،   - ســالفورد 
لمساهماته القيمة في مجال التعليم 
العالي في البحرين، وجهوده لتعزيز 
ســالفورد  جامعــة  بيــن  الشــراكة 
والجامعة البريطانية في البحرين.

تأسســـت الجامعـــة البريطانيـــة فـــي 
البحريـــن العـــام 2018 بهـــدف توفير 
المســـتوى  عالمـــي  العالـــي  التعليـــم 
للطلاب في مملكة البحرين ومنطقة 
الخليـــج العربي. تحت قيادة الشـــيخ 
خليفـــة بن دعيـــج آل خليفـــة، ونمت 
الجامعـــة بشـــكل ملحـــوظ وأصبحت 
مؤسسة  تعليمية رائدة في المنطقة. 
وتشـــكل الدكتـــوراه الفخريـــة إثباتًـــا 
مجـــال  فـــي  وتفانيـــه  قيادتـــه  علـــى 
التعليـــم العالـــي، ويعـــد مصـــدر إلهام 
القيادييـــن  مـــن  القادمـــة  للأجيـــال 
البحريـــن  فـــي  والمربيـــن  والطـــاب 

وخارجها.

وزير شؤون البلديات والزراعة



ضمن الجولات المســـتمرة لكاميـــرا صحيفة البلاد فقد حطت رحالها 
بحديقة وادي السيل في المحافظة الجنوبية.

والتقطـــت الكاميـــرا فـــرح الأطفـــال وبهجتهـــم باللعـــب فـــي مرافـــق 
الحديقة، والتي شهدت تكثيف التشجير بزراعة 52 شجرة من نوع 

البونسيانا والهابسكس، وتركيب ألعاب جديدة للأطفال.
كمـــا حمـــل بعـــض الأطفـــال الكـــرة للعـــب، حيث تـــم تطويـــر ملعبين 
داخل الحديقة، الأول بمســـاحة 810 أمتار مربعة والثاني 420 متراً 
مربعـــاً، وجـــرى تركيب العشـــب الصناعي مع تأهيل أســـوار الملاعب 
والأهـــداف. وتقـــع الحديقـــة بمســـاحة 5 آلاف متـــر مربـــع، وصممت 

بطريقة فنية تظهر النواحي الجمالية في المنطقة.

حديقة وادي السيل... ألعاب جديدة و52 شجرة
تطوير ملعبين داخلها... عدسة “^”:
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مؤنس  ــبـــاد”  “الـ تــحــريــر صحيفة  رئــيــس  اســتــقــبــل 
الصداقة  جمعية  إدارة  مجلس  مــن  وفـــداً  الــمــردي 
للمكفوفين برئاسة رئيس الجمعية حسين الحليبي.

“البلاد”  التحرير دعم  اللقاء، أكد رئيس  وفي بداية 
التنموية  جهودها  وإبــراز  الجمعية  لنشاط  المستمر 
إلى  لافتاً  وأســرهــم،  البصرية  الإعاقة  ذوي  لخدمة 
حزمة  خــال  مــن  كبير  بـــدور  تضطلع  الجمعية  أن 
المشروعات التي تنفذها منذ تأسيسها وحتى يومنا 

هذا.
أن  الحليبي  الجمعية حسين  رئيس  أكد  من جهته، 
“البلاد” تعتبر الوجهة الأولى ضمن زيارات الجمعية 
المستمرة  الحاضنة  باعتبارها  المحلية؛  للصحف 
أنشطة  بــه  تحظى  بما  مشيدا  الجمعية،  لأنشطة 
حجم  لتكثيف  ومــتــطــلــعــا  اهــتــمــام،  مــن  الــجــمــعــيــة 

التعاون بين الجانبين.
وأشار إلى ريادة مملكة البحرين في دعم الجمعية 
إبــراز  على  المستمر  والــحــرص  الأصــعــدة  بمختلف 
ذلك من خلال مشاركات الجمعية بالمحافل العربية 
والدولية، ومن أبرزها مشاركة الجمعية في تأسيس 

الحليبي  وتــولــي  للمكفوفين  الــعــربــي  الاتـــحـــاد 
والــعــاقــات  ــام  الإعـ لجنة  رئــاســة  مسؤولية 

الخارجية بالاتحاد العربي للمكفوفين.
الجمعية  ــه  ب تحظى  بــمــا  الحليبي  ونـــوه 
الرئيسة  مــن  ورعــايــة  وتقدير  اهتمام  مــن 
أمــنــاء  مجلس  رئــيــس  للجمعية  الــفــخــريــة 

الشيخة  الخليفية سمو  المبرة  مؤسسة 
بــنــت خــالــد آل خــلــيــفــة، حيث  زيـــن 

تــحــرص ســمــوهــا عــلــى الــمــســاهــمــة 
الـــفـــعـــالـــة؛ لــتــحــقــيــق أهــــداف 

ــمــا يــســهــم في  الــجــمــعــيــة ب
الإنساني  بالعمل  الارتــقــاء 

بمملكة البحرين.
وفـــي خــتــام الــلــقــاء، قــدم 
وفـــــد الــجــمــعــيــة درعـــــاً 

ــاً لـــرئـــيـــس  ــ ــ ــاري ــ ــ ــذك ــ ــ ت
التحرير ومجموعة 

مـــن إصــــــدارات 
الجمعية.

رئيس التحرير مُستقبلًا إدارة “المكفوفين”: “^” مستمرة بإبراز جهودكم
إشادة برعاية الرئيسة الفخرية للجمعية سمو الشيخة زين بنت خالد

تصوير: رسول الحجيري



تستقبل “^” مختلف الاستفسارات وطلبات الاستشارة القانونية. وجرى التعاون مع نخبة من المحامين المرموقين الذين تفضلوا بالموافقة على الإجابة عن 
استفســارات القراء، التي وصلت لبريد معد الزاوية )algayeb@gmail.com( أو من خلال حســابات “^” بمنصات التواصل الاجتماعي. وللســائل ذكر اســمه 

إعداد: منال الشيخإن رغب.  ومعنا في زاوية اليوم 

المحاميـــة ســـارة علي: لابد وأن نشـــير 
إلـــى أن الابتزاز كفعل دائمـــا يترافق مع 
التهديـــد والاســـتغلال، فهمـــا جريمتـــان 
تنتج إحداهما الأخرى، فالشخص المبتز 
دائما يهدد بأنـــه تحت يده معلومات أو 
صـــور أو أفـــام ســـرية أو خاصة تخص 
الضحيـــة أو تخـــص عائلتـــه أو أحبائـــه؛ 
معينـــة  مصلحـــة  أو  غايـــة  لتحقيـــق 
للجانـــي، وقد يكون الضحايـــا بالغين أو 

من الأطفال والقصر.
ولإثبـــات الترابط نشـــير إلـــى أن جريمة 
التهديـــد: قد تشـــمل التهديـــد بالقتل أو 
أو  أو الاغتصـــاب  الســـرقة  أو  الخطـــف 
الابتزاز أو التشهير، وكما عرفها القانون 
عن طريـــق فعل يقوم بـــه الجاني وفيه 
ينـــذر الضحيـــة بخطر ســـيحدث له في 
وقـــت قريب، إذا لـــم يســـتجب لمطالبه 
التـــي يطلبهـــا منـــه، والتـــي تكـــون عادة 

مخالفة للقانون والأخلاق.
وجريمـــة الابتزاز مـــن الناحية القانونية 
هو أو هي أســـلوب من أســـاليب الضغط 
والترهيـــب الـــذي يمارســـه الجاني على 
ضحيـــة يختارهـــا هـــو لإجبارهـــا قســـرا 
علـــى القيـــام بعمل أو تصـــرف لا ترضاه 
مـــن  غيـــره  أو  ماديـــا  أو  كان  جنســـيا 
الأفعال لصالحـــه تنافي الدين والقانون 

والأعراف. 
والتهديـــد بالابتـــزاز قـــد يأخـــذ أشـــكال 
كتصرف، فقد يكون مباشرا أي شخصيا 
وجهـــا لوجـــه أو عـــن طريق وســـيط أي 

شـــخص ثالـــث، وقـــد يكـــون كفعـــل عن 
طريق الهاتف أو عن طريق النشـــر بأية 

وسيلة ورقية أو إلكترونية.
التهديد  عن  أوردنــاه  لما  وطبقا  وعليه 

والشكل  الطريقة  حيث  من  بالابتزاز 
والنوعية لابد أن نشير بهذا السياق 
إلى أن المشرع وضع في الاعتبار 
بألا يفلت الجاني من العقاب لعدم 
ــود قـــاعـــدة قــانــونــيــة تــوصــف  وجــ
وتــصــنــف هــــذا الــفــعــل كــجــريــمــة 
فالقاعدة  عليه،  عــقــاب  لــه  وتــضــع 

ولا  بـــنـــص  إلا  جـــريـــمـــة  لا  تـــقـــول 
عقوبة إلا بقانون؛ ولذا فقد حرص 

يـــشـــرع  أن  الــــمــــشــــرع 
وتشريعات  قوانين 

البيانات  تحمي 
الــشــخــصــيــة، بل 
ــذ فـــي  ــ ــ ــأخـ ــ ــ وتـ
الاعتبار وقوع 
الــــجــــريــــمــــة 
أو  مــبــاشــرة 
عـــن طــريــق 
وسيلة  أية 
من وسائط 
ــتــــواصــــل  ــ ال

الاجــتــمــاعــي 
إلـــكـــتـــرونـــيـــا؛ 

لــلــحــفــاظ عــلــى 
الحقوق الشخصية 
والـــــحـــــفـــــاظ عــلــى 
ــة والأمــــــن  ــ ــري ــحــ ــ ال

والأمان في المجتمع ولحماية المجتمع 
والنشء من الاستغلال البدني والخلقي 
والــعــقــلــي اســتــنــادا لــدســتــور 

.2002
أحــاط  فقد  وعــلــيــه، 
ــمـــشـــرع لــهــاتــيــن  الـ
الــــجــــريــــمــــتــــيــــن 
والابتزاز  التهديد 
ــد قـــانـــون  ــواعـ ــقـ بـ
الصادر  العقوبات 
بقانون  بالمرسوم 
 15 رقـــــــــم 
لسنة 

1976 في المواد في المادة )363 و364 
التهديد  ضــد  للحماية   )370 والـــمـــادة 
والابتزاز بنشر أو تركيب أو فبركة صور 
أو معلومات بشكل مباشر أو عن طريق 
بأية  أو  الاجتماعي  التواصل  وســائــط 
المادة  نصت  حيث  إلكترونية،  طريقة 
بالحبس مدة لا تزيد عن  )يعاقب   363
تــجــاوز مئة  الــتــي لا  بــالــغــرامــة  أو  سنة 
جريمة  بارتكاب  غيره  هــدد  مــن  ديــنــار 
متى كان ذلك كتابة أو شفاهة بواسطة 
الحبس  العقوبة  وتكون  آخــر(.  شخص 
ضد  جناية  بــارتــكــاب  التهديد  كــان  إذا 
نسبة  أو  بــإفــشــاء  أو  الــمــال  أو  النفس 
أمور خادشة للشرف. وإذا كان التهديد 
مصحوبا بطلب أو بتكليف بأمر عد ذلك 

ظرفا مشددا((.
والمـــادة – 364 نصت علـــى أن ))يعاقب 
بالحبـــس مـــدة لا تزيـــد عـــن ســـنتين أو 
بالغرامة التـــي لا تجاوز مئتي دينار من 
أســـند إلى غيـــره بإحدى طـــرق العلانية 
واقعة من شأنها أن تجعله محلا للعقاب 
أو لـــازدراء. وتكـــون العقوبـــة الحبـــس 
والغرامة أو إحدى هاتين العقوبتين إذا 
وقـــع القذف في حـــق موظف عام أثناء 
أو بســـبب أو بمناســـبة تأديته وظيفته، 
أو كان ماســـا بالعرض أو خادشا لسمعة 
العائـــات، أو كان ملحوظـــا فيه تحقيق 
غـــرض غير مشـــروع. وإذا وقـــع القذف 
بطريـــق النشـــر فـــي إحـــدى الصحف أو 

المطبوعات عد ذلك ظرفا مشددا.
370 علـــى أن  المـــادة –  وكمـــا ونصـــت 

“يعاقـــب بالحبس مدة لا تزيد عن ســـتة 
أشـــهر وبالغرامة التي لا تجاوز خمسين 
دينـــارا أو بإحدى هاتيـــن العقوبتين من 
نشـــر بإحـــدى طـــرق العلانية أخبـــارا أو 
صورا أو تعليقات تتصل بأســـرار الحياة 
الخاصـــة أو العائلية للأفـــراد، ولو كانت 
نشـــرها  شـــأن  مـــن  كان  إذا  صحيحـــة 
الإساءة إليه”، بل وحرص المشرع على 
حمايـــة قاعـــدة المعلومـــات الشـــخصية 
لســـنة   )30( رقـــم  بقانـــون  الإلكترونيـــة 
2018 بإصـــدار قانـــون حمايـــة البيانات 
الشـــخصية، حيـــث اعتبـــر فـــي تطبيـــق 
أحكام هذا القانون البيانات الشـــخصية 
هي “أية معلومات في أية صورة تخصُّ 
رفـــاً، أو قابلاً بطريق مباشـــر أو  فـــرداً مُعَّ
ف، وذلـــك بوجـــه  غيـــر مباشـــر لأن يُعَـــرَّ
خاص من خلال رقم هويته الشـــخصية 
أو صفـــة أو أكثر من صفاته الشـــكلية أو 
الفسيولوجية أو الذهنية أو الثقافية أو 

الاقتصادية أو هويته الاجتماعية”.
الشـــخصية  البيانـــات  واعتبـــر  وكمـــا 
اســـة: التي عرفها هـــي “أية عملية  الحسَّ
أو مجموعـــة عمليات يتم إجراؤها على 
بيانـــات شـــخصية بوســـيلة آليـــة أو غير 
آليـــة، ومـــن ذلك جمْـــع تلـــك البيانات أو 
تســـجيلها أو تنظيمهـــا أو تصنيفهـــا في 
مجموعات أو تخزينهـــا، أو تحويرها أو 
تعديلها، أو استعادتها أو استخدامها أو 
ها أو نشـــرها  الإفصاح عنها، من خلال بثِّ
أو نقلهـــا أو إتاحتها للغيـــر، أو دمجها أو 

حجْبها أو مسْحها أو تدميرها”.

الحبس 6 أشهر وغرامة لا تقل عن 50 ديناراً عقوبة ابتزاز الآخرين
السؤال: قالت متابعة زاوية قضايا قانونية فاطمة: هل يوجد قانون يرد على ابتزاز الناس عن طريق نشر أو تركيب صور حقيقية أو مفبركة عبر مواقع التواصل الاجتماعي؟««

المحامية سارة علي:

هبة محسن

إلزام زوجة بدفع 43 ألف دينار قيمة منزل الزوجية
طردته بعد الانتهاء من البناء

المدنية  الــكــبــرى  المحكمة  ألــزمــت 
لزوجها  تدفع  بــأن  زوجــة  السادسة 
لبناء  43 ألف دينار قيمة ما صرفه 
تسجيله  تــم  إســكــان  بيت  وتأثيث 
ــه بــعــد  ــنـ ــا، ثــــم طــــردتــــه مـ ــهـ ــمـ ــاسـ بـ
المحكمة  وألزمتها  بنائه  استكمال 

بالمصروفات وأتعاب المحاماة.
الـــدعـــوى حسبما  وقـــائـــع  وتــخــلــص 
محمد  المحامي  الــزوج  وكيل  ذكــر 
دعــواه  أقــام  موكله  أن  في  المهدي 

وطــلــب فــي خــتــامــهــا الحكم 
الفصل  وقــبــل  أولا 

الموضوع  في 
إحــــــــالــــــــة 

تم  مــا  لإثــبــات  للتحقيق؛  الــدعــوى 
فيما  وذلــك  مالية،  مبالغ  من  دفعه 
واستحقاق  المنزل  بــشــراء  يتعلق 
دينا  باعتباره  المبلغ  لذلك  المدعي 
في ذمة المدعى عليها، ثانيا بإلزام 
للمدعي  تــؤدي  بــأن  عليها  المدعى 
ــا فـــي شـــراء  ــمــبــالــغ الـــتـــي ســـددهـ ال
وتعديل البيت وقدرها نحو 43503 
دنانير وإلزامها بالرسوم والمصاريف 

ومقابل أتعاب المحاماة.
عليها  الـــمـــدعـــى  زوج  إنــــه  وقـــــال 

وأنجب منها 3 أطفال، وبتاريخ 12 
بتقديم  المدعي  قــام   2010 يونيو 
للحصول  الإسكان  إلى وزارة  طلب 
ونظراً  خاصة  سكنية  وحــدة  على 
لعدم توافر الشروط، فقد تم تغيير 
عليها  المدعى  باسم زوجته  الطلب 
لعدم كفاية راتبه ولانطباق الشروط 
تسجيل  وتــم  عليها  الــمــدعــى  على 
في  إســكــان  لبيت  باسمها  الــطــلــب 
كرزكان، وكان الاتفاق بين الطرفين 
تسجيل البيت باسم المدعى عليها 
قرض  مبلغ  بــســداد  تــقــوم  أن  على 
بمبلغ  والمحدد  الاجتماعي  السكن 
المدعي  يدفع  وأن  دينار،  ألف   81
لاستكماله  ديــنــار  ــف  أل  30 مبلغ 
البناء  إتمام  الشراء، وعند  مبلغ 
برفض  عليها  المدعى  قامت 
الإقامة مع المدعي، وأقامت 
ضــــــــده دعــــــــــوى تــطــلــيــق 
ــت الــمــشــكــات  ــلـ ــعـ ــتـ وافـ
لاســـيـــمـــا بـــعـــد تــســجــيــل 
الـــبـــيـــت بــاســمــهــا، 
وقـــــدمـــــت ضــــده 
ــات جــنــائــيــة  بـــاغـ
ــة  ــرقــ ــســ ــ ــه ب ــ ــ ــت ــ ــ ــم ــ ــ ــه ــ ــ وات
ــة  ــيـ ــبـ ــذهـ الــــمــــصــــوغــــات الـ
الخاصة بها وشكوى أخرى 
بامتناعه عن تسليم مفاتيح 

البيت.

وخـــلـــص الــخــبــيــر الــمــحــاســبــي في 
مبالغ  تكبد  المدعي  أن  إلى  تقريره 
أنفقها للبناء المنزل وأن تلك المبالغ 
تعد دينا على المدعى عليها لصالح 

المدعي بقيمة 43 ألفاً و500 دينار.
وقالت المحكمة إنها تطمئن لتقرير 
كذلك  وتطمئن  بــه  وتــأخــذ  الــخــبــرة 
المدعي  بأن  الإثبات  شهود  لشهادة 
أنــفــق مــن مــالــه الــخــاص عــلــى بناء 
ــزل نحو  ــمــن ــأســيــس وتــجــهــيــز ال وت
مبلغ 43 ألف دينار، ويكون المدعي 
ــد أثـــبـــت دعــــــواه وانـــتـــقـــل عــبء  قـ
المديونية على  التخلص من  إثبات 
المدعى عليها والتي لم تحضر رغم 
ثــم تقضي  بــالــدعــوى، ومــن  إعلانها 
بأن  عليها  المدعى  بإلزام  المحكمة 
دنانير   43503 مبلغ  للمدعي  تــؤدي 

والمصاريف وأتعاب المحاماة.

محمد المهدي

ما طبيعة العلاقة بين القاضي والمحامي؟
ÛÛ ســالت أحــد تطبيقــات الــذكاء الصناعــي عــن طبيعــة العلاقة بين

القاضــي والمحامي فــكان جوابه أدناه، فهل هذه العلاقة تتطابق 
مــع مــا قالــه التطبيــق فعــا، أم إن التطبيــق يتحدث عــن الجانب 

المثالي في هذه العلاقة فقط، أما عمليا فهي شيء آخر؟
ÛÛ تعتبــر العلاقــة بيــن القاضــي والمحامــي مــن أساســيات النظــام

والاحتــرام  والتفاهــم  التعــاون  علــى  تعتمــد  حيــث  القضائــي، 
المتبادل. وتهدف هذه العلاقة إلى تحقيق العدالة وحماية حقوق 

المواطنين، وتتطلب مهارات ومعرفة قوية من كلا الطرفين.
ÛÛ في البداية، يجب على المحامي أن يحترم دور القاضي وسلطته

فــي تطبيــق القانــون، وأن يتعامــل معه بــكل احتــرام واحترافية. 
المحاكمــة  قواعــد  جيــدًا  يعــرف  أن  المحامــي  علــى  يجــب  كمــا 
وإجراءاتها، وأن يتبع الإجراءات المناسبة للحصول على حقوق 

موكله.
ÛÛ مــن جانبــه، يجــب على القاضــي أن يكــون مســتقلًا ومحايدًا في

تطبيق القانون، وأن يتعامل مع المحامي بكل احترام واحترافية. 
كمــا يجــب عليــه أن يتمتــع بالمعرفــة القانونيــة اللازمــة وأن يتبع 

الإجراءات المناسبة لإدارة المحاكمة بشكل عادل.
ÛÛ:وتشمل أسس العلاقة بين القاضي والمحامي ما يلي
ÛÛ 1. الاحتــرام المتبــادل: يجب على القاضــي والمحامي أن يتعاملا

مــع بعضهمــا بــكل احتــرام واحترافية، وأن يحتــرم كل منهما دور 
الآخر في تطبيق القانون.

ÛÛ 2. التعاون: يجب على القاضي والمحامي أن يتعاونا مع بعضهما
البعض لتحقيق العدالة وحماية حقوق المواطنين.

ÛÛ 3. الشفافية: يجب على القاضي والمحامي أن يتمتعا بالشفافية
فــي تطبيــق القانــون، وأن يكونــا مســتعدين لتقديــم المعلومــات 

اللازمة لإثبات حججهما.
ÛÛ 4. المهــارة والمعرفــة: يجــب علــى القاضــي والمحامــي أن يتمتعا

بالمهارة والمعرفة اللازمة لتطبيق القانون بشكل عادل وفعال.
ÛÛ يتمتعــا أن  والمحامــي  القاضــي  علــى  يجــب  الاســتقلالية:   .5

تأثيــرات  أي  يتجنبــا  وأن  القانــون،  تطبيــق  فــي  بالاســتقلالية 
خارجية قد تؤثر على قراراتهما.

ÛÛ 6. الصــدق والنزاهــة: يجــب علــى القاضــي والمحامــي أن يتمتعــا
بالصــدق والنزاهة فــي تطبيق القانون، وأن يتجنبا أي أفعال غير 

مشروعة أو غير أخلاقية.
ÛÛ وبشــكل عــام، فــإن العلاقــة بيــن القاضــي والمحامــي تعتمد على

إلــى تحقيــق  وتهــدف  المتبــادل،  والتفاهــم والاحتــرام  التعــاون 
العدالــة وحمايــة حقوق المواطنيــن. ويجب على كلا الطرفين أن 
يتمتعــا بالمهــارة والمعرفــة اللازمــة لتطبيق القانون بشــكل عادل 

وفعال.

* ضياء الدليمي

* المستشار القانوني في مكتب المحامية مها جابر
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الرائد أحمد الذوادي

النعيم - حملة الإمام الحسين )ع( للتبرع بالدم

أعلنت اللجنة العليا المنظمة 
لحملـــة الإمـــام الحســـين )ع( 
إطـــاق  عـــن  بالـــدم  للتبـــرع 
الحملـــة في عامهـــا الخامس 
بتنظيـــم جمعية  والعشـــرين 
النعيـــم الخيرية وبالتنســـيق 
ممثلـــة  الصحـــة  وزارة  مـــع 
علـــى  المركـــزي  الـــدم  ببنـــك 
مدى يومي الثامن والتاســـع 
 27( هـــــ   1445 محـــرم  مـــن 
و28 يوليـــو 2023( في مركز 

تمكين شباب النعيم.
العليـــا  اللجنـــة  وأقـــرت 
المنظمـــة شـــعار حملـــة هـــذا 
لا  شـــمعة  “الحســـين  العـــام 
تنطفـــئ”، وهو الشـــعار الذي 
انطلقت به الحملة في عامها 
الأول تيمنًـــا بمـــرور ربع قرن 
متواصـــل مـــن العطـــاء دون 

انقطاع لهذه الحملة.
أن  إلـــى  اللجنـــة  ونوهـــت 
الحملـــة ســـتكون مخصصـــة 
العـــام  هـــذا  يوميهـــا  فـــي 
الإعـــان  وســـيتم  للرجـــال، 
عبـــر حســـابات الحملـــة على 
مواقـــع التواصل الاجتماعي 
عن فتـــح الموقع الإلكتروني 

للحملة لحجز المواعيد:
http://www.hussain-
bloodbank.org/book-

/ing
وبهـــذا الصـــدد، أعرب رئيس 
المنظمـــة  العليـــا  اللجنـــة 
النشـــيط  فاضـــل  للحملـــة 
عـــن خالـــص التقدير لـــوزارة 
مؤكـــدًا  لتعاونهـــم،  الصحـــة 

حـــرص جميع كـــوادر الحملة 
بالإجـــراءات  الالتـــزام  علـــى 
المقـــرة لســـير عمليـــة التبرع 

بالدم ورعاية المتبرعين.
الإقبـــال  أن  النشـــيط  وأكـــد 
الكبير على المشاركة يعكس 
الحرص على البذل والعطاء 
الحســـين  الإمـــام  باســـم 
مـــن  الحصيلـــة  وهـــذه  )ع( 
التبرعـــات تذهب لمســـاعدة 
المحتاجين  المرضـــى  جميع 

دون تمييز.
الإمـــام  حملـــة  أن  يذكـــر 
الحســـين )ع( للتبـــرع بالـــدم 
مـــن  التاســـع  فـــي  تأسســـت 
الموافـــق  1421هــــ  محـــرم 
بتضافـــر   ،2000 أبريـــل   15
جهـــود أهالي منطقـــة النعيم 
النعيـــم  جمعيـــة  وبتنظيـــم 
النعيـــم  )صنـــدوق  الخيريـــة 
ووزارة  ســـابقاً(  الخيـــري 
دعـــم  أجـــل  مـــن  الصحـــة؛ 
مخزون بنك الـــدم المركزي، 
متخـــذة مـــن نهضـــة الإمـــام 
الحســـين )ع( نبراسًـــا مضيئًا 
فـــي دروس البـــذل والعطاء 
الإنســـاني، ورفـــدت الحملـــة 
حتـــى  المركـــزي  الـــدم  بنـــك 
عامهـــا الرابـــع والعشـــرين بــــ 

15466 كيس دم.

انطلاق حملة الإمام الحسين للتبرع 
بالدم الـ “25” الخميس والجمعة

توفيقي: تعزيز حراك بيوت الشباب محلياً وإقليمياً
روان  الشـــباب  شـــؤون  وزيـــرة  أكـــدت 
الشـــباب  بيـــوت  جمعيـــة  أن  توفيقـــي 
مـــن  أصيـــاً  جـــزءاً  تعتبـــر  البحرينيـــة 
الحركـــة الشـــبابية فـــي المملكـــة؛ كونها 
للطاقـــة  مولـــدة  بيئـــة  لخلـــق  تســـعى 
الإيجابيـــة ومحفـــزة للإبـــداع والابتكار 
بيـــن الشـــباب، إضافة لتعزيـــز التواصل 
بيـــن شـــباب مملكـــة البحريـــن وأقرانهم 
مـــن مختلـــف دول العالـــم، مشـــيرة إلى 
أهمية تعزيز حراك بيوت الشباب محلياً 
وإقليميـــاً وصـــولاً إلـــى تحقيـــق أهدافه 
والقيـــام بأدوار ملهمة تســـهم في إعداد 

وتمكين الشباب من كافة النواحي.
جاء ذلك خلال اســـتقبال وزيرة شؤون 
الشـــباب روان توفيقـــي رئيســـة جمعية 
ســـعيدة  البحرينيـــة  الشـــباب  بيـــوت 
الجودر، وعدد من أعضاء مجلس إدارة 
الجمعيـــة؛ وذلـــك بمناســـبة صـــدور قرار 

تسجيل جمعية بيوت الشباب البحرينية 
الشـــبابية  الهيئـــات  قيـــد  ســـجل  فـــي 
الخاضعة لوزارة شـــؤون الشـــباب تحت 
لائحـــة  واعتمـــاد   )8/2023( رقـــم  قيـــد 

النظام الأساسي للجمعية.

وبينـــت وزيـــرة شـــؤون الشـــباب أهمية 
عمـــل جمعية بيوت الشـــباب البحرينية 
علـــى تنفيذ برامـــج وفعاليـــات متنوعة 
تستقطب شـــباب المملكة وأقرانهم من 
مختلـــف دول العالـــم بمـــا يتوافـــق مـــع 

رؤية وزارة شـــؤون الشـــباب في تعزيز 
البحرينيـــة  الشـــبابية  الحركـــة  موقـــع 
التـــي  الشـــبابية  بتجربتهـــا  والتعريـــف 
مـــدار  علـــى  كبيـــرة  إنجـــازات  حققـــت 

الأعوام الماضية.

وخـــال اللقـــاء بحثـــت وزيـــرة شـــؤون 
الشـــباب مـــع رئيـــس وأعضـــاء جمعيـــة 
بيوت الشباب البحرينية إطلاق الرؤية 
للجمعيـــة  الجديـــدة  والاســـتراتيجية 
والتركيز على تنظيـــم لقاءات وزيارات 

الشـــباب  لإطـــاع  مشـــتركة  شـــبابية 
الدوليـــة  التجـــارب  علـــى  البحرينـــي 
الناجحـــة، إضافة إلـــى التعريف بتجربة 
البحريـــن الشـــبابية، وتعزيـــز الســـياحة 
الشبابية وتسليط الضوء على منجزات 
مملكـــة البحريـــن الحضريـــة، كمـــا تمت 
مناقشـــة مشاركة جمعية بيوت الشباب 
البحرينية في مشروع مساري، ومدينة 

شباب 2030.
ومـــن جانبهـــا، أعربـــت ســـعيدة الجودر 
أعضـــاء مجلـــس  عـــن  ونيابـــة  باســـمها 
الإدارة عـــن شـــكرها وتقديرهـــا لوزيـــرة 
شـــؤون الشـــباب علـــى ثقتهـــا بتعيينهم 
قيادة مسيرة بيوت الشباب البحرينية، 
مجلـــس  أعضـــاء  مـــع  ســـعيها  مؤكـــدة 
الإدارة لتنفيـــذ رؤيـــة جديـــدة للبيـــوت 
تتوافق مـــع تطورات الحركة الشـــبابية 

البحرينية والعالمية.

ضاحية السيف - وزارة شؤون الشباب

محاكمة متهم استولى على 16 “موبايلًا” دون سداد قيمتها

الذوادي: السياج الإلكتروني يراقب آلياً حركة السفن

“النيابة”: حرَّف ومجهول بالخارج أنظمة تقنية لشركة توصيل

الجرائـــم  نيابـــة  رئيـــس  نائـــب  صرحـــت 
الإلكترونيـــة بـــأن النيابـــة العامـــة أنجـــزت 
تحقيقاتهـــا بشـــأن تحريـــف أنظمـــة تقنية 
شـــركات  بإحـــدى  الخاصـــة  المعلومـــات 
التوصيـــل مـــن أحـــد العمـــاء، ومـــن ثـــم 
اســـتيلاؤه علـــى 16 جهـــازاً محمـــولاً دون 

سداد قيمتها.
وكانـــت شـــركة التوصيـــل قـــد أبلغـــت عن 
قيـــام المتهـــم بطلـــب تلـــك الأجهـــزة على 
دفعات، وبعد تسلمه إياها تم التدقيق في 
الأنظمة الإلكترونية، فتبين أنه قد تلاعب 
إلكترونيـــاً، وأجـــرى تحريفـــاً فـــي أنظمـــة 
تقنيـــة المعلومـــات الخاصة بالشـــركة، مما 
نتج عنه عدم ســـداد المبالـــغ المالية قيمة 

تلك الأجهزة.
وباشـــرت النيابـــة العامـــة تحقيقاتهـــا فور 
تلقيهـــا ذلـــك البـــاغ، وأجرت فـــي إطارها 
تحقيقا موازياً بالتنسيق مع نيابة الجرائم 
المالية وغسل الأموال؛ بغية الوقوف على 
مآل الأمـــوال محل الجريمـــة وملاحقتها، 
وقد كشـــفت التحقيقـــات وتحريات إدارة 
بـــالإدارة  الإلكترونيـــة  الجرائـــم  مكافحـــة 
العامة لمكافحة الفساد والأمن الاقتصادي 
والإلكترونـــي عـــن أن المتهم قـــد اتفق مع 
آخر مجهـــول خارج مملكـــة البحرين على 

المعلومـــات  تقنيـــة  نظـــام  إلـــى  الدخـــول 
الخـــاص بالشـــركة وتحريفهـــا علـــى نحـــو 

يشـــير إلـــى ســـداد قيمـــة الهواتـــف النقالة 
محـــل الواقعة على خـــاف الحقيقة، ومن 

ثم تمكن من الاستيلاء على تلك الأجهزة 
وبيعها وتحويل قيمتها خارج البلاد. فيما 
قرر الموظف المختص في الشـــركة بسبق 
رصد محاولات دخول المتهم إلى الأنظمة 
الإلكترونيـــة بطريقة غير مشـــروعة خلال 
العـــام الماضـــي، وقد أمكـــن التصدي لتلك 
الهجمـــات إلـــى أن اكتشـــف ثغـــرة بالنظام 
الإلكتروني مكنته من الدخول إلى النظام 
وإتمـــام مشـــروعه الإجرامي والاســـتيلاء 
دون وجه حق علـــى قيمة الأجهزة. وبناءً 
على تكليف النيابة قدمت الشـــركة تقريراً 
فنيـــاً يفيـــد رصدها الهجمـــات الإلكترونية 
التي تعرض لها النظام، والذي أوضح آلية 
تحريـــف النظـــم الإلكترونيـــة التـــي اتبعها 
المتهـــم. كما أمرت النيابـــة بفحص الهاتف 
الخـــاص بالمتهم لضبط الأدلة الإلكترونية 
المتصلـــة بالواقعة، والتي أكـــدت اقتراف 
المتهـــم والآخـــر المجهـــول الجريمـــة بناء 

على اتفاق بينهما.
وأمـــرت  المتهـــم،  النيابـــة  واســـتجوبت 
بحبســـه احتياطياً على ذمة التحقيق بعد 
أن أســـندت إليه تهمة تحريف نظام تقنية 
الخاصـــة،  الجهـــات  لإحـــدى  المعلومـــات 
فضلاً عن الاحتيال الإلكتروني عن طريق 
وســـيلة تقنية المعلومات، وأمرت بإحالته 

محبوساً إلى المحكمة المختصة.

قال رئيس فرع الترخيص بقيادة خفر 
الســـواحل الرائـــد أحمـــد الـــذوادي إن 
“منظومة الســـياج الأمني الالكتروني، 
والتـــي تشـــمل جميع أجهـــزة الاتصال 

البحريـــة  الـــرادارات  تشـــمل  والتـــي 
والتي يمكن من خلالها رصد الأهداف 
البحرية”. وتابع الـــذوادي “هناك أيضاً 
نظـــام التعـــرف الآلـــي والـــذي يراقـــب 
حركـــة الســـفن فـــي الميـــاه الإقليميـــة 

لمملكة البحرين”.
وأكمـــل “تـــم تدريـــب وتأهيـــل القـــوة 
البشـــرية في مركز العمليات البحرية؛ 
ليقوموا بواجبهم بأكمل وجه، بأسرع 

وقت ممكن”.

المنامة - النيابة العامة

ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايريناير

انضمام البحرين إلى اتفاقية “الويبو”
صدر مرســـوم رقم )1( لســـنة 1995 بشأن انضمام البحرين إلى 
اتفاقية إنشـــاء المنظمة العالمية الفكريـــة )الويبو( الموقعة في 
اســـتوكهولم في 14 يوليو 1967، ويهـــدف الويبو لدعم حماية 
الملكيـــة الفكريـــة فـــي جميـــع أنحـــاء العالـــم، ويهـــدف لضمـــان 
التعاون الإداري بين اتحادات الملكية الفكرية المنشأة بموجب 

المعاهدات التي تديرها الويبو.
تتميـــز الويبـــو بعدد من الأنشـــطة التـــي تحقـــق أهدافها، وهي 
الأنشـــطة التنظيمية التي تنطوي على وضع القواعد والمعايير 
بإبـــرام  الفكريـــة وإنفاذهـــا  الملكيـــة  اللازمـــة لحمايـــة حقـــوق 
المعاهـــدات الدوليـــة، وأنشـــطة البرامـــج التي تقدم المســـاعدة 
القانونيـــة والفنيـــة )التقنيـــة( إلـــى الـــدول فـــي مجـــال الملكية 

الفكرية، وغيرها من الأنشـــطة العديدة التي ترمي إلى تحقيق 
أهدافها.

ومن أغـــراض المنظمة دعم حماية الملكيـــة الفكرية في جميع 
أنحـــاء العالم عـــن طريق التعاون بين الـــدول وبالتعاون مع أي 
منظمـــة دولية أخـــرى حيثما كان ذلك ملائمـــا، وضمان التعاون 

الإداري بين الاتحادات.
لتحقيـــق الأغـــراض المبينة، فـــإن المنظمة عن طريـــق أجهزتها 
المختصـــة، ومع مراعاة اختصاص كل مـــن الاتحادات، وتعمل 
علـــى دعـــم اتخاذ الإجـــراءات التي تهدف إلى تيســـير الحماية 
الفعالـــة للملكية الفكريـــة في جميع أنحاء العالم وإلى تنســـيق 
التشـــريعات الوطنية في هذا المجال، وتقـــوم بالمهام الإدارية 

لاتحاد باريس وللاتحادات الخاصة المنشـــأة فيما يتعلق بذلك 
الاتحـــاد، ولاتحاد بـــرن، يجوز لها أن تقبل تولي المهام الإدارية 
الناشـــئة عن تنفيذ أي اتفاق دولي آخر يهدف إلى دعم حماية 
الملكيـــة الفكريـــة أو المشـــاركة فـــي مثل هـــذه المهام. تشـــجع 
إبرام الاتفاقات الدولية التي تهدف إلى تدعيم حماية الملكية 
الفكريـــة. تعـــرض تعاونهـــا على الـــدول التي تطلب المســـاعدة 

القانونية الفنية في مجال الملكية الفكرية.
كمـــا تضمن تشـــجيع إبرام الاتفاقـــات الدولية التـــي تهدف إلى 
تدعيـــم حمايـــة الملكيـــة الفكرية، وتعرض تعاونهـــا على الدول 
التـــي تطلـــب المســـاعدة القانونيـــة الفنية فـــي مجـــال الملكية 
الفكرية، وتجمـــع المعلومات الخاصة بحمايـــة الملكية الفكرية 

وتنشرها، وتجري الدراسات في هذا المجال وتشجعها، وتنشر 
نتائـــج تلـــك الدراســـات، وتوفر الخدمـــات التي تيســـر الحماية 
الدوليـــة للملكيـــة الفكرية، وتنهـــض بأعباء التســـجيل في هذا 
المجـــال، كما تنشـــر البيانات الخاصة بالتســـجيلات حيثما كان 

ذلك ملائما، وتتخذ كل إجراء ملائم آخر.

زاويــة تهــدف لنشــر الوعي وتوثيــق المنجزات الوطنيةعبر نشــر أبرز الأمور المضيئة التــي وقعت في مثل 
هذا الشهر قبل عام أو أعوام. 1995

فعاليات متنوعة تستقطب شباب المملكة وأقرانهم من دول العالم

رفدت بنك الدم 
بـ 15466 كيساً 

في مسيرتها

إبراهيم النهام
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الثنائيـــة هي اشـــتقاق مـــن كلمة اثنيـــن، وعند التبحـــر فيها نجد الثنائية هي ســـر 
وجود الحياة والمخلوقات وحتى وجود المادة على اختلاف أنواعها. وهي دلالة 

على عظمة الخالق عز وجل في خلقه، فالحياة تستمر بوجود الثنائية.
ويجـــد المتأمـــل في هـــذا الكون الثنائية ماثلة أمامه من: أرض وســـماء، وشـــمس 
وقمر، وليل ونهار، وذكر وأنثى، وســـالب وموجـــب والقائمة تطول. فقد خلق الله 
عز وجل آدم وحواء؛ من أجل أن يتم تكاثر البشـــر ويســـتمر، فقال جل جلاله في 
محكـــم كتابه الكريم: )يا أيها الناس إنا خلقناكم من ذكر وأنثى وجعلناكم شـــعوبًا 
وقبائل لتعارفوا إن  أكرمكم عند الله أتقاكم إن الله عليم خبير(. سورة الحجرات.

وخلـــق الله الحيوانـــات والطيور والدواب من ذكر وأنثى؛ للتكاثر وليســـتفيد منها 
بني البشر، فهي أمم كما جاء ذلك في القرآن الكريم )وما من دابة في الأرض ولا 

طائر يطير بجناحيه إلا أمم أمثالكم(. سورة الأنعام.
تتمثـــل الثنائيـــة حتـــى فـــي المـــادة المتناهيـــة الصغر كالـــذرة، فالـــذرة تتكون من 
البروتونـــات، وهي جســـيمات موجبة الشـــحنة، وتتكـــون مـــن الإلكترونات، وهي 

جسيمات سالبة الشحنة.
هكذا يتكاثر البشـــر وتتكاثر الحيوانات بما في ذلك الدواب والحشـــرات والطيور 

من خلال ثنائية الذكر والأنثى، ليتم من خلال ذلك إعمار الكون وتســـتمر الحياة 
والاعتراف بالواحد الأحد.

والســـؤال الـــذي يطرح نفســـه في هذه الأيام: مـــا خطورة العبـــث بتحويل الذكور 
من بني البشـــر إلى إناث، وتحويل الإناث إلى ذكور خلافًا للطبيعة البشـــرية، وقد 
خلقهـــم الله جـــل جلاله في أحســـن تقويم. فقـــال رب العزة والجلالـــة في محكم 

كتابه الكريم: )لقد خلقنا الإنسان في أحسن تقويم(. سورة التين.
وحـــري بالذكـــر أن الكثير من القبائل العربية كانت تئـــد البنات في عصر الجاهلية 
من خلال دفنهن وهن أحياء؛ خشـــية العار عندما يكبرن ويتعرضن للســـبي أثناء 
الحـــروب بين القبائل. وكان نتيجة ذلـــك أن اختل التوازن بين عدد الذكور وعدد 
الإناث. وجاء الدين الإســـامي بتعاليمه الســـمحة وقضى على هذه العادة السيئة 

وحفظ للمرأة عزتها وكرامتها لتستمر عملية الإنجاب.
فهل ما نشـــاهده اليوم عودة إلى الجاهليـــة التي كانت غارقة في متاهات الجهل 

والتخلف؟

* باحث ومؤرخ بحريني

* د. منصور محمد سرحان 

الثنائية سر وجود الحياة

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

الجميع يقوم بدوره الوطني على أكمل وجه
لا يرتقـــي أي مجتمـــع إلا إذا تقـــدم وعـــي مواطنيـــه وعرفـــوا حقوقهـــم 
وواجباتهم، وبفضل من الله وبفضل حكمة سيدي جلالة الملك حمد بن 
عيســـى آل خليفـــة ملك البلاد المعظم حفظه الله ورعـــاه، يلتقي ويتفق 
جميـــع أبنـــاء البحرين علـــى أهمية وضـــرورة التعاون وبـــذل المزيد من 
الجهـــد لتحقيـــق الأمن والاســـتقرار، وقد اســـتعرض الفريـــق أول معالي 
الشـــيخ راشـــد بـــن عبـــدالله آل خليفـــة وزيـــر الداخليـــة في كلمتـــه التي 
ألقاهـــا في لقائه الموســـع مع رئيس الأوقـــاف الجعفرية وهيئة المواكب 
الحســـينية ورؤســـاء المآتم بمناسبة عاشـــوراء، يوم الخميس الماضي، 
جملـــة مـــن التوجيهات التي من شـــأنها توفيـــر الأمن والاســـتقرار ورفع 
مكانة الوطن ومنزلته وحماية مكتسباته، والتأكيد على اللحمة الوطنية 

وتراثنا وقيمنا الأصيلة.
إن نجاح موسم عاشوراء - وصحة وسلامة المعزين -، أولوية في عمل 
حكومتنا الموقرة برئاسة سيدي صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن 
حمد آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء حفظه الله ورعاه، وهذا 
النجاح مرهون بتكاتف الجميع، فهناك أســـس ومبادئ وإطار عام يسهم 

في خروج هذه المناسبة التي توليها القيادة اهتماما كبيرا، بأجواء آمنة 
تعكس المظهر الحضاري لمملكة البحرين والحريات الدينية التي يتمتع 
بها المواطنون والمقيمون، فكما أوضح معالي وزير الداخلية في كلمته 
أن “البحريـــن ليســـت وجهةً للســـياحة الدينية في عاشـــوراء وممارســـة 
العـــزاء هنـــا للمعزيـــن من البحريـــن، ويجب احتـــرام روحانية المناســـبة 
وخصوصيتهـــا وأن تكون مصالح الوطن العليا حاضرة المشـــهد، ولدينا 
فـــي المملكة من الخطباء والرواديد المؤهلين الذين هم على اســـتعداد 

لتأدية مسؤوليتهم الدينية على الدوام”.
في كل موســـم لعاشـــوراء تقـــوم وزارة الداخلية بـــأداء دورها ومهماتها 
الأمنيـــة والخدمية بمهنيـــة عالية، والتواجد الأمني نراه في كل المواقع 
علـــى امتـــداد هذا الوطـــن العزيز الذي أصبح نموذجا في قيم التســـامح 

والأخوة والتعاضد، والجميع يقوم بدوره الوطني على أكمل وجه.

*كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

لا أعلـــم مـــدى أهمية أن أطلع على آخر الأخبـــار الخاصة بالأقارب والزملاء! 
فلانـــة تزوجت وأخرى تطلقت، و”فلان” أشـــهر إفلاســـه و”عـــان” ترقى في 
ســـلمه الوظيفي، وإن كان لزاما فهو فقط للتهنئة إذا ما كان الخبر جيدا، أو 
للاطمئنـــان والمواســـاة إذا ما كان الخبر حزينا، عـــدا عن ذلك فلا جدوى من 
تتبع أخبار الآخرين، وحياكة القصص حولهم وتناقل الهمزات واللمزات ويا 

كثرة الشامتين!
يقـــول لي أحدهـــم إن مجمعه الســـكني مكتظ بالعوائـــل والحركة لا تتوقف 
فـــي أزقة الشـــوارع الضيقـــة، جاوبته.. يا لـــك من محظوظ فأنـــت وعائلتك 
بالتأكيـــد لديكـــم الكثير من الأصدقاء والأهل حولكم، وهو ما يتمناه أي فرد 
مـــن علاقات محيطة بـــه، لكنه صدمني بأنه لم يتبادل أيـــة زيارة عائلية مع 
أي مـــن جيرانـــه الذين وصفهم بالفضول المطلق، فلا توجد ســـوى الأســـئلة 
عن سيارته القديمة أين باعها وبكم أخذ الجديدة! وأحيانا يتطور الحديث 
إذا ما وقفت ســـيارة أحد ضيوفه أو ضيوف أهل بيته عند منازل الجيران، 
فيطالبونه فورا بإزاحتها وإلا قدموا شـــكوى عليه! الشـــكوى لله فيما وصلنا 
له من علاقات متردية، تسودها المصلحة، أكون قريبا من أحدهم لأن قربي 

منـــه قـــد يكون بدافـــع المصلحة، أو الترقـــي الاجتماعـــي المصطنع، أو حتى 
فقط لإضاعة الوقت في وقت الفراغ! أين وصلنا بالله عليكم؟ أين المودة؟ 
أيـــن الأخـــوة فـــي الله؟ أين مشـــاعر الســـعادة الحقيقية لفرحـــة أحدهم؟ أو 

الاستنكار والزعل لحزن أحدهم؟.

ومضة:

قالـــت لـــي إحداهن مرة إن العلاقات يشـــوبها الفضول فـــي المقام الأول، قد 
يرافقـــك أحدهـــم فقط ليكون على معرفة بما عنـــدك، ومن أين لك؟ ولماذا؟ 
لا أكثـــر مـــن ذلك، وغالبـــا ما يختفون إذا ما كونـــوا المعلومة كاملة أو انتهت 
مصلحتهـــم أو وجـــدوا أن لا فائدة منك أساســـا، لذا يا حبـــذا لو نبدأ باختيار 
علاقات وصداقات كما لو كنا نختار شركاء حياة دائمين تكشفهم المواقف 

فنزداد تعلقا بهم ولا ننفك عنهم أبدا.

*كاتبة وأكاديمية بحرينية

* د. سمر الأبيوكي

“يا حبذا لو!”

القمر الصناعي المنذر بعقول وأيد بحرينية
القمـــر الصناعـــي المنـــذر الـــذي تـــم إنجـــازه تحقيقـــا لرؤية جلالـــة الملك 
المعظـــم حمـــد بـــن عيســـى آل خليفة هـــو إحـــدى أدوات البحريـــن التي 
يرعاهـــا صاحـــب الجلالـــة لإيصـــال مملكتنـــا العزيزة إلى مصـــاف الدول 
المتقدمة، وهو ثمرة جهود حكومة البحرين برئاســـة ولي العهد صاحب 
الســـمو الملكـــي الأمير ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفة على طريـــق تحقيق 

التنمية الشاملة في كل المجالات.
ويبرهـــن هذا القمـــر الجديد على التقدم الســـريع للهيئـــة الوطنية لعلوم 
الفضاء في بناء الأقمار الصناعية في وقت قياســـي، خصوصا أن القمر 
الأول ضـــوء ١ الـــذي كان بالتعاون مـــع دولة الإمارات العربية الشـــقيقة 

كان قد أنجز في عام ٢٠٢٢.
إنـــه شـــيء يدعـــو للفخر أن يكـــون الفريق القائـــم على إنجاز هـــذا القمر 
بأكمله من شباب وشابات البحرين ممن امتلكوا العلم والمهارة والإرادة 
ليحققـــوا لبلدهـــم هذا الإنجـــاز الذي يعطينـــا الثقة في قدرات الإنســـان 

البحريني وقدرته على التعلم بسرعة.
وبالنظـــر للتقنيـــات والإمكانيـــات المتوفـــرة فـــي هـــذا القمـــر البحرينـــي 
الخالـــص نجـــد أنه ليـــس إنجـــازا عاديا، لأنه يســـتخدم آخر مـــا توصلت 
إليـــه تقنيـــات العصر فـــي مجـــال الـــذكاء الاصطناعي، حيث يســـتخدم 
خوارزميـــات الـــذكاء الاصطناعـــي في تحليـــل الصور الفضائيـــة ويوفر 
للبحريـــن معلومـــات غايـــة فـــي الأهميـــة، وليـــس هـــذا فقط فهـــذا القمر 
يحمـــل تقنيات متقدمة في مجال الأمن الســـيبراني وحفظ خصوصية 

معلومات الأقمار الصناعية.
وفـــوق كل ما ســـبق فإن هذا الإنجاز ســـيعطي دفعـــة ذات أهمية لجميع 
شـــباب البحرين للبحث والابتكار وتحقيـــق النجاح في مجالات البحث 

العلمي المختلفة وليس فقط مجال الفضاء.

*كاتبة وأكاديمية بحرينية

B7747@hotmail.com

بثينة خليفة قاسم

تأثير مواقع التواصل على المجتمع
ســـأتطرق في هذا المقال لبعض ســـلبيات مواقـــع التواصل الاجتماعي، 
والتـــي أدت إلـــى تغيير الكثير من الأنماط الاجتماعية في المجتمع، بما 
فـــي ذلـــك تأثيرها على الأســـرة، فنجد تحدث أفراد الأســـرة مع بعضهم 
البعـــض قل بشـــكل كبيـــر بالمقارنة مع الســـابق، فالجلـــوس على مواقع 
التواصل الاجتماعي لســـاعات طويلة أدى إلى تفكك الأســـرة واكتساب 

الأطفال عادات سيئة بسبب قلة الرقابة عليهم.
في دراســـات تم تصنيف مستخدمي مواقع التواصل الاجتماعي بأنهم 
مدمنـــون، وأن هـــذا الإدمـــان يؤثر علـــى العلاقـــات العائليـــة والتواصل 
الحقيقي بين أفراد الأســـرة، إن الانشـــغال بمواقع التواصل الاجتماعي 
لمدة طويلة يؤدي إلى تشتت الانتباه وانعدام الثقة بالنفس، أيضا تفقد 
مواقـــع التواصـــل الاجتماعـــي الخصوصية، حيـــث إن الحيـــاة الخاصة 
للفرد تكون مكشوفة حين يقوم باستخدام هذه المواقع لتصوير منزله 
وغرفة نومه وملابسه والكشف عن أسراره العائلية، ما يمكن أن يؤدي 

إلى الخلافات والتوترات داخل الأسرة.
اليـــوم علـــى الأســـرة أن تـــدرك تأثير مواقـــع التواصـــل الاجتماعي على 
علاقاتهـــا الاجتماعيـــة والعائلية، وأن تســـعى لإيجاد التوازن المناســـب 
بيـــن اســـتخدامها لتحســـين التواصـــل وبيـــن الحفـــاظ علـــى الاتصـــال 
الحقيقـــي والتفاعل الإيجابي بين أفراد الأســـرة، ويجب على العائلات 
اتبـــاع بعـــض الإرشـــادات، مثـــل تحديـــد الأوقات المناســـبة لاســـتخدام 
مواقـــع التواصـــل الاجتماعي، وعدم الســـماح لها بتشـــتيت الانتباه عن 
الأنشـــطة العائلية الأخرى، أيضا تحديد الأهداف المحددة للاستخدام، 
وعدم الانشـــغال بالتصفح العشـــوائي والتجول فـــي الإنترنت، وتوفير 
الخصوصيـــة وعـــدم الإفصـــاح عـــن المعلومـــات الخاصـــة بالعائلة على 
مواقع التواصل الاجتماعي، وتشـــجيع الإبداع والتفاعل الإبداعي على 
مواقع التواصل الاجتماعي، مثل إنشاء صفحات خاصة بالعائلة ونشر 
الصور والفيديوهات المشتركة، ومشاركة الأفكار والأنشطة الإبداعية.
فـــي الختـــام يجـــب على الأســـرة مراقبـــة نشـــاط الأطفال علـــى مواقع 
التواصـــل الاجتماعي والتأكد من أنهم يســـتخدمونها بطريقة صحيحة 
ومناســـبة لعمرهـــم، والتحدث معهم بشـــأن الأخطـــار المحتملة وكيفية 
التعامـــل معهـــا وأن يتم تخصيص أوقـــات معينة محدودة لاســـتخدام 

هذه المواقع.

*كاتب بحريني

عبدالله البستكي
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الجانب الإنساني 
يميّز عمل المرأة 

التشريعي

قدمنا 4 مقترحات 
بقانون لدعم الشباب 

وتربطني صداقة 
بذوي الهمم

ــاب فــــــي “الـــــــــشـــــــــورى” وســــــــــام فــخــر ــ ــبـ ــ ــشـ ــ ــة الـ ــ ــئ ــ ــف ــ ــي ل ــلـ ــيـ ــثـ ــمـ تـ
بدايةً، كيف كانت طفولة الفضالة؟ ««

ومَن الأشخاص الذين أثّروا في بناء 
شخصيتها؟

عشـــتُ طفولـــة هادئة بمنزلنا فـــي منطقة 
فيهـــا،  تعلقـــت  التـــي  الشـــرقي  الرفـــاع 
وأصبحـــت لـــي ميـــول ”شـــرقاوية“ كـــون 
أبـــي أمين ســـر النـــادي أيضًـــا، وكنت أول 
حفيدة لأهل والدي، نشـــأت مع 6 أشـــقاء، 
وأمـــي وأبي همـــا اللذان كوّنا شـــخصيتي 
وأثّـــرا علـــى حياتـــي بشـــكل كبيـــر، والدي 
ا شـــديدًا وحنونًـــا، وتعلمـــت  كان عســـكريًّ
منـــه الإخـــاص والـــولاء للوطـــن ولملـــك 
البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفـــة، ووالدتـــي معلمة، 
وكل  والالتـــزام،  النظـــام  منهمـــا  تعلمـــت 

قرارات حياتي اتخذتها بمشاورة أمي.
حدثيني عن التعليم وكيف كانت ««

المراحل الدراسية ثم اختيار التخصص 
الجامعي؟

درســـت في مدارس البحرين الحكومية، 
بدءًا من مدرســـة الخليج العربي بالرفاع 
مدرســـة  ثـــم  الابتدائيـــة،  المرحلـــة  فـــي 
والثانويـــة،  الإعداديـــة  الغربـــي  الرفـــاع 
وصولً لدراسة بكالوريوس فنون تربوية 
بجامعة البحريـــن وكنت ضمن أول دفعة 

لهذا التخصص عام 1999.
كيف كان وقع خبر تعيينك عضوًا في ««

مجلس الشورى؟

في البداية تم إبلاغي عبر مكالمة هاتفية 
بأن جلالة الملك المعظّم رشّحني لتمثيل 
فئة الشـــباب بمجلس الشورى، وأخبرتهم 
بأن مجرد الترشـــيح وســـام فخر أعتزّ به، 
ثم لاحقًا صدر المرســـوم الملكي وسمعته 
بنشـــرة أخبـــار الثالثـــة عصـــرًا بتلفزيـــون 

البحرين عام 2018.
لـــي  جـــاء هـــذا التعييـــن كوســـام شـــرف 
ولعائلتـــي، وأكثـــر مـــا شـــغلني هـــو إثبات 
جدارتـــي لثقة جلالة الملـــك المعظم، وأن 
أتصـــرّف بحجم المســـؤولية التـــي كبرت 

بإعادة تعييني لدورة ثانية.
حدثيني عن تجربة العمل في مجلس ««

الشورى؟

 فـــي البدايـــة، لابـــد أن أعرب عـــن فخري 
واعتـــزازي بوســـام الشـــرف الكبيـــر الـــذي 
منحنـــي إياه صاحـــب الجلالة ملك البلاد، 

بتعييني عضوًا في مجلس الشورى.
مـــن  كبيـــر  بدعـــم  البدايـــة  فـــي  حظيـــت 
رئيـــس مجلـــس الشـــورى علـــي الصالـــح، 
من خـــال التحفيز المباشـــر للخوض في 
واطلاعـــي  التشـــريعي،  العمـــل  مجـــالات 
على الخبرات والتجـــارب التراكمية التي 
يمكـــن الاســـتفادة منها كعضـــو جديد في 
السلطة التشريعية، هذا إلى جانب العمل 
مـــع الأخـــوة والأخـــوات الزمـــاء أعضـــاء 

المجلس.
لـــم أجـــد الأمر فـــي البداية صعبًـــا بقدر ما 
المســـتوى  علـــى  ـــا  إيجابيًّ تحدّيًـــا  رأيتـــه 
الأكبـــر  همـــي  ومـــازال  الشـــخصي، وكان 
أن أكـــون عضـــوًا فاعلً فـــي المجلس من 
خلال عمل نوعـــي ومهني له أثر ومردود 

ملموس في مخرجاته. 
ا منكِ لفئة ذوي «« لاحظنا اهتمامًا خاصًّ

الهمم، مثل مرضى متلازمة داون 
وعضويتك الفخرية لجمعية الصداقة 
للمكفوفين، ما سبب هذا الاهتمام؟

بطبيعـــة الحـــال نحـــن بشـــر، ونشـــعر 
بمـــن حولنـــا دائمًا، ولابـــد أن نتعاطف 
مـــع هـــذه الفئة العزيـــزة علـــى قلوبنا، 
والذيـــن نلمـــس فيهـــم أســـمى معاني 

المحبة والرحمة والصدق.
وســـنحت لـــي مهامي كرئيســـة للجنة 
الشـــورى  بمجلـــس  الشـــباب  شـــؤون 
أن ألتقـــي ذوي الهمـــم بشـــكل متكرر، 
حتـــى تكونت معهـــم كأفـــراد وكذلك 
كمؤسســـات علاقـــة طبيـــة ووطيدة، 
الفعاليـــات  مـــن  كثيـــر  فـــي  وتعاونـــا 
جهودهـــم  لدعـــم  والمناســـبات 
وأنشـــطتهم، وأصبحت اليـــوم أرتبط 

صداقـــة  بعلاقـــة  منهـــم  بكثيريـــن 
ا، ولا أتردّد  وأتواصـــل معهم شـــخصيًّ
أبـــدًا فـــي المشـــاركة فـــي الفعاليـــات 
والأنشـــطة التـــي تقيمهـــا الجمعيـــات 
المختصة بذوي الهمم أو المؤسسات 
الداعمـــة لهـــم. كمـــا أننـــا نظمنـــا حفل 
تخـــرج العـــام الماضـــي لـــذوي الهمـــم 

بمجلس الشورى.
 مـــا أريـــد أن أقولـــه أن مـــن يختلـــط 
مـــع ذوي الهمـــم بمختلـــف تحدياتهم 
وإعاقاتهـــم، ســـتنتابه رغبة مســـتمرة 
كل  علـــى  ودعمهـــم  لمســـاعدتهم 

المستويات.

ماذا يميّز المرأة بشكل خاص في ««
العمل التشريعي؟ وهل واجهتكِ 

تحديات كونك امرأة؟

المـــرأة البحرينيـــة بلغـــت مراكـــز متقدمة 
في الحياة السياســـية، وحققت كثيرًا من 
الإنجـــازات المرموقـــة في مســـيرة البناء 
مـــن  الرغـــم  وعلـــى  الوطنـــي،  والتطويـــر 
أننـــا في مملكـــة البحرين تجاوزنـــا بفارق 
متقـــدم وكبيـــر موضـــوع مشـــاركة المرأة 
أو المســـاواة بينها وبيـــن الرجل، إلا أننا لا 
نغفـــل أبدًا الجوانب الفطريـــة التي تتميّز 
بهـــا المرأة بحكم تكوينها وطبيعتها، فهي 
ذات قدرة على تلمس الجوانب الإنسانية، 

وتُقدم آراء ووجهـــات نظر متنوعة تمثل 
إضافة مكملة للآراء والأفكار المطروحة.
وبالنسبة للشق المتعلق بالتحديات، فهي 
كمـــا ســـميتموها فـــي الســـؤال تحديـــات 
أصنـــع منهـــا نجاحات وإنجـــازات، وهو ما 
يواجهـــه الجميـــع بطبيعـــة الحـــال وليس 

المرأة فقط.
ما دوركم في لجنة شؤون الشباب ««

بمجلس الشورى لدعم وتمكين الشباب 
البحريني؟ وما أهم المقترحات التي 

تقدمتم بها؟

 يعمل مجلس الشورى على تطوير البنية 
الحكومـــة  لجهـــود  المعـــزّزة  التشـــريعية 
فـــي دعـــم قطـــاع الشـــباب وتمكينهم في 
الأدوات  خـــال  مـــن  المجـــالات  كافـــة 
الدستورية التي منحها الدستور لأعضاء 
المبـــادرة  بينهـــا  مـــن  والتـــي  المجلـــس، 
باقتـــراح القوانيـــن، ومن أهـــم اقتراحات 
القوانيـــن التي تقدم بهـــا أعضاء المجلس 
لدعـــم القطاع الشـــبابي الاقتـــراح بقانون 
بشـــأن الاحتـــراف الرياضي، الـــذي صادق 
البـــاد المعظّـــم فـــي  عليـــه جلالـــة ملـــك 
مـــارس 2021، بإصـــدار القانـــون رقـــم )8( 
لســـنة 2021 بشـــأن الاحتـــراف الرياضي، 
والـــذي يهـــدف إلـــى الاهتمـــام بالرياضـــة 
والرياضييـــن البحرينييـــن، ليكـــون ســـببًا 
في نقل الرياضيين ذكورًا وإناثًا من إطار 
الهواية والتطوع إلى الاحتراف الرياضي 

الكامل.
إضافـــة إلـــى أنـــه مـــن ضمـــن الاقتراحات 
بقوانيـــن التـــي تقـــدّم بها الأعضـــاء خلال 

الخامـــس، الاقتـــراح  التشـــريعي  الفصـــل 
بقانون بشأن الحد من استهلاك مشروبات 
الطاقة، لحماية الشباب والحد من انتشار 

هذه المشروبات المضرة بصحتهم.
بتنظيـــم  بقانـــون  الاقتـــراح  وكذلـــك   
أنشـــطة المراكز والأكاديميـــات الرياضية، 
الأطـــر  مـــن  عـــدد  لوضـــع  يهـــدف  الـــذي 
القانونيـــة والتنظيمية لعمـــل هذه المراكز 

والأكاديميات.
والاقتـــراح بقانون بإنشـــاء مركز تســـوية 
بمملكـــة  الرياضيـــة  المنازعـــات  وفـــض 
مركـــز  إنشـــاء  المتضمـــن  البحريـــن، 
المنازعـــات  وفـــض  لتســـوية  متخصـــص 
الرياضيـــة، مُشَـــكَّل مـــن هيئـــة قضائيـــة، 
بحيـــث يُقَـــدِّم خدماتـــه من أجل تســـوية 
المنازعـــات المتعلقـــة بالرياضة عن طريق 

قواعد إجرائية خاصة.
إضافة إلى عدد مـــن الاقتراحات لتعديل 
بعض أحـــكام قانون الجمعيـــات والأندية 
الاجتماعيـــة والثقافية والهيئات الخاصة 
العاملـــة فـــي ميـــدان الشـــباب والرياضـــة 
والمؤسســـات الخاصة الصادر بالمرســـوم 

بقانون رقم )21( لسنة 1989.
 كيف تقيّمون أوضاع الشباب في ««

البحرين بشكل عام؟

نحن نسعد بجيل شبابي يتميز بالتحصيل 
الدرجـــات  نيـــل  العلمـــي والعزيمـــة علـــى 
العلميـــة المتقدمة، مع رغبـــة حقيقية في 
العمل والتفاني والإنجاز المتميز على كل 

المستويات. 
يحظـــى  التـــي  والرعايـــة  الاهتمـــام  وإن 
بهـــا الشـــباب مـــن جلالـــة الملـــك المعظّم، 
منظومـــة  بـــه  تسترشـــد  نبـــراس  هـــي 
العمـــل الوطني مـــن أجل تمكين الشـــباب 
وتحفيزهم للمساهمة في مسيرة الإنجاز 
والتقدم، وهو ما يتجلى واضحًا من خلال 
المناصب القيادية الكثيرة التي يتصدرها 

الشباب البحريني رجالا ونساء.
الأهم في هذا كله، أن الشـــباب البحريني 
يســـتند إلى حزمة واسعة من التشريعات 
والقوانين الحديثة التي تســـاعدهم على 
المســـاهمة بشـــكل فاعل في دعـــم عملية 
التنمية الوطنية، سواء من خلال التعليم 
أو الاســـتثمار أو الرياضة أو الثقافة أو أي 

مجال آخر.

الفضالة طفلة يحملها والدها اللواء الركن خليفة بن أحمد الفضالةالزميلة مرهون تحاور الشورية الفضالة 

تكرِّم ذوي الإعاقة البصرية

... ومع ذوي الهمممع أطفال من ذوي الاحتياجات الخاصة

الجميع يواجه التحديات.. ولنصنع منها نجاحات وإنجازات

”حملنــي أبــي صغيــرة وكبيرة، وأدين له بكل ما أملــك“ بكلمات العرفان 
والامتنــان لوالدهــا بــدأت عضــو مجلــس الشــورى ســبيكة الفضالــة 
حديثهــا تعليقًــا علــى صورة البروفايل في حســابها الشــخصي، حيث 

تظهر ســبيكة طفلة صغيرة يطوّقها والدها اللواء الركن خليفة بن 
أحمد الفضالة بعطف وفرح.

 ولــدت ســبيكة عــام 1981 بمدينــة الرفــاع، وعينــت 
عضــوًا فــي مجلــس الشــورى البحرينــي بمرســوم 

ملكي في ديسمبر 2018 وجُدد تعيينها في دورة 
ثانيــة العــام 2022، وترأســت الفضالــة لجنــة 

شــؤون الشــباب في الدورتين أكدت فيهما 
ارتباطها وتعلقها بفئة ذوي الهمم.

وللحديــث عن تجربة العمل التشــريعي 
”البــاد“  التقــت  الشــباب  ودعــم 

الفضالة وهذا نص الحوار:

حملني أبي صغيرة وكبيرة... الشورية الفضالة لـ “^”: 

حوراء مرهون
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تبدأ الأســعار من 

مشـروع فلل

Al-Rayyan
�ان�معتمد مِن قبلا�

فــي قلب المحافظة الشــمالية وتحديدًا بمنطقة جنوســان وبيــن أحيائها النابضة 
بالحياة يقع مشروع الريان الاستثنائي تواكب التطور والحداثة بإستغلال المساحات 

حيث تم الاستفادة منها بأسلوب ذكي و ابداعي. 
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الغــــرف الحمــامـالتصاميم

يجمع بين الأصـالة والطبيعة المعـاصرة بتصاميمه المختلفة
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 For Advertising
لإعلاناتكــم 

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

نقاط بيع الصحيفة:

• LULU BAHRAIN HYPER MARKET  W.L.L

• MIDWAY SUPERMARKET

• AL JAZIRA SUPERMARKET

• MEGAMART

• FOOD WORLD W.L.L

• TALAL MART

• ADIN MART W.L.L.

• ALHABARA COLD STORE 

• AL BUROOJ SUPER MARKET

• AL WAQT COLD STORE

• AL FADHEELA COLD STORE

• AL NASIYA FOOD STUFF

• ASEEL MARKETS W.L.L

• AMWAJ FINE FOODS S.P.C.

• JASSIM MARKETS

• AL ASHJAN FOOD STUFF

• AL ARISH MARKET

• ASEEL COLD STORE

• AL AJLAN COLD STORE

• AL TAJA COLD STORE

• HOORA LAND SUPER MARKET CO  W.L.L

• UNIVERSAL ENTERPRISES

• IQRAA MARKET  WLL

• ABUL COLD STORE

• SALMAN INTERNATIONAL MARKET

• AL NOOR MARKET / AL NOOR 

INTERNATIONAL TRADING .S.P.C

• HAVANA MARKET

• AMSA MARKET

• THE NEWS STATIONERY W.L.L

• TASHAEER GATE COLD STORE

• EURASIA FOODS MARKET BUDAIYA

 17111503    -   36060113

للتواصل مع إدارة المبيعات والتسويق

Al Haddad International Motors

bestune bahrainbestune.bahrain bestune bahrain www.bestune.bh

 10,500  8995  2022  B70 SEDAN, 2.0T 6AT LIMOUSINE  1  

 9,200  7795  2022  T77PRO SUV, 1.5T 7DCT DELUXE  2  

 9,200  7795  2022  T77PRO SUV, 1.5T 7DCT DELUXE  3  

 9,900  8195  2022  T77PRO SUV, 1.5T 7DCT LIMOUSINE  4  

 9,900  8195  2022  T77PRO SUV, 1.5T 7DCT LIMOUSINE  5  

 9,900  8195  2022  T77PRO SUV, 1.5T 7DCT LIMOUSINE  6  

 9,600  7995  2022  T77PRO SUV, 1.5T 7DCT PREMIUM  7  

 9,600  7995  2022  T77PRO SUV, 1.5T 7DCT PREMIUM  8  

 12,000  9995  2022  T99 SUV, 2.0T 6AT DELUXE  9  

 12,000  9995  2022  T99 SUV, 2.0T 6AT DELUXE  10  

 13,000  11500  2022  T99 SUV, 2.0T 6AT LIMOUSINE  11  

 12,500  10500  2022  T99 SUV, 2.0T 6AT PREMIUM  12  

 12,500  10500  2022  T99 SUV, 2.0T 6AT PREMIUM  13  

 12,500  10500  2022  T99 SUV, 2.0T 6AT PREMIUM  14  

 12,500  10500  2022  T99 SUV, 2.0T 6AT PREMIUM  15  

 12,500  10500  2022  T99 SUV, 2.0T 6AT PREMIUM  16  

#

 Bestune السيارات المستعملة المعتمدة من
سعر السيارةالسنةوصف المركبة

المستعملة
سعر السيارة

الجديدة

Vacancies Available
Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 13300444 or HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 PIPEFITTER
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

GOLD IRON  LAUNDRY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34446626 or M.BINHIJJI@GMAIL.COM

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17831000 or AKJCONT@BATELCO.COM.BH

VOGUE 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
, suitably qualified applicants can contact

 17211211 or AQEEL@ALMOAYYED.COM.BH

MILANO FASHIONS 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 39919787 or FATIMAABDULHADIJAFAR@HOTMAIL.COM

ABNAA ALWATAN TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 32073500 or ABNAALWATTANTAILORING@GMAIL.COM

ALADLIYA CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 39602882 or alsediqqi12@outlook.com

NATIONAL EXCAVATING EST. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39455537 or NEEWLL@BATELCO.COM.BH

FAYAL FASHION 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 39687688 or ALKHALAF_55@LIVE.COM

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 13300444 or HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM

EBRAHIM HAMAD ALTHAWADI TRADING & CONT. 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 17274404 or deepupatheepparampil@gmail.com

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

MOHAMMED ALI JASSIM AHMED 
has a vacancy for the occupation of

 BREAD BAKER
, suitably qualified applicants can contact

 39868656 or alhamer69@hotmail.com

DELMON FISH 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17226588 or lmra52@delmonfish.com

BUREAU VERITAS 
has a vacancy for the occupation of

 INSPECTOR
, suitably qualified applicants can contact
 17877574 or BVBRN@BATELCO.COM.BH

ALI BIN ABDULLA ALGHATAM GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE
, suitably qualified applicants can contact

 17774192 or aliaaest@batelco.com.bh

Pearl Elevator International Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17490040 or zahra.almarkhi@gulfmarketsintl.com

STAR GROUP COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17300013 or ahmed@stargroupbh.com

VINS 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (RESTURANTS)
, suitably qualified applicants can contact

 17717101 or MALMEER@BATELCO.COM.BH

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

Bait Jadei Pastries 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39293510 or NOOR33961414@GMAIL.COM

MYSORE CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 17263171 or SAFFAF80@GMAIL.COM

HAMZA METALS SCRAP 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33335542 or alikalaf786@gmail.com

YOUNIS BADER CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY VEHICLE DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 39345466 or ZAMAN9211@HOTMAIL.COM

ARSHAD FASHION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39865798 or Abufaizanac@yahoo.com

Mohad immam coustrucion 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 33263042 or WANA_FRIENDSHIP2008@YAHOO.COM

BANT ALDERA GYPSON CARVINS CONSTRCUTION 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)
, suitably qualified applicants can contact

 36361228 or alijmaa16@gmail.com

TAFCO BUILDING CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33217233 or naveelshahzad11@gmail.com

ABRAJ ALHEJAZ REAL ESTAE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33916917 or abrajalhejaz7854@gmail.com

GHAREEB EXPRESS RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 66648111 or SAMIALMULLA15@GMAIL.COM

SEA LIGHT MARINE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 PIPEFITTER
, suitably qualified applicants can contact

 39460331 or SEALIGHT@BATELCO.COM.BH

M.N ELITE INTERIOR DECORATION BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33447500 or AMEERHAMZHA37@GMAIL.COM

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM

BAHRAIN COFFEE BREWERS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COFFEE SERVER
, suitably qualified applicants can contact

 17722171 or AEESH@FOODVESTHOLDING.COM

SYME MECHANICAL CONTRACTING W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 ERECTOR-STEEL-(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact
 17456311 or SYMEASHOK@GMAIL.COM

ALADLIYA CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 39602882 or alsediqqi12@outlook.com

NATIONAL HOTELS COMPANY B.S.C. (DIPLOMAT HOTEL) 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 17530838 or zalajjawi@nhcbahrain.com

NASS LANDSCAPES 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

CPIC ABAHSAIN FIBERGLASS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17468522 or wanglinan@cpicfiber.com

ALYASERA LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact
 39862611 or YAQOOB_818@HOTMAIL.COM

SANDWICHES ABUTOM 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36666953 or ZAHRAALEKREE@GMAIL.COM

ABU AHMED A-C REPAIRS WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39812388 or NOORAINCLS@GMAIL.COM

Nesma Studio Fashions 
has a vacancy for the occupation of

 EMBROIDERER(CLOTHES)
, suitably qualified applicants can contact

 39662647 or admin@naseemalandalos.com

FUTURE GOLD SMITH. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact
 39870064 or DIPAKSAGAR786@GMAIL.COM

CRAYONS GLOBAL MEDIA & CONSULTANCY 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (MARKETING)
, suitably qualified applicants can contact

 33479667 or MOHAMMADKARAM@HOTMAIL.COM

Alashball decor construction 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33600065 or COZYD215@GMAIL.COM

BLACK SAND CONTARUCTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33859167 or MOHD81SKK@HOTMAIL.COM

Mohad immam coustrucion 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33263042 or WANA_FRIENDSHIP2008@YAHOO.COM

SIGNATURE HOTEL (FOUR SEASONS BAHRAIN BAY) COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact

 17115000 or EHAB.ZAINUDDIN@KEYPOINT.ME

EVER FINE TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39151200 or GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM

APACHE MAINTENANCE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 37126333 or NABEEL0203@HOTMAIL.COM

MAGIC BALLOON FOR DECORATION MATERIALS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33022259 or alwani007@hotmail.com

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me

LAUNDRY 2024 ( 2 ) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 35567777 or fuadalshuroogi@gmail.com

ICE AGE ELECTRONICS GAMAS 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 33311456 or KHALIALI9080@GMAIL.COM

ALMAMLAKAH TRADITIONAL COFFEE SHOP 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 66655558 or captain.ali.08@GMAIL.COM

GRAND SAFIR HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
, suitably qualified applicants can contact

 33119110 or hr@grandsafirhotel.com

AL JAZEERA SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17822202 or info@jssbahrain.com

TANDOORI TAWAH RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 33303746 or adeel_rauf2003@yahoo.com

NATIONAL HOTELS COMPANY B.S.C. (DIPLOMAT HOTEL) 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 17530838 or zalajjawi@nhcbahrain.com

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com

MOHAMED EBRAHIM BUSINESS SOLUTIONS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33265545 or JAAFARHAIDER026@GMAIL.COM

FLORIDA GULF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33660370 or hr@jaradahfish.com

SEA LIGHT MARINE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 PIPEFITTER
, suitably qualified applicants can contact

 39460331 or SEALIGHT@BATELCO.COM.BH

Total for you promotion 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
, suitably qualified applicants can contact
 36253339 or gulfvapebahrain@gmail.com
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ABDULLA ABDULRAHMAN ALRAYES AND SONS CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
 RIGGER(OIL & GAS WELLS DRILLING)

, suitably qualified applicants can contact
 17252144 or HR@ALRAYESDECOR.COM

ABDULLA ABDULRAHMAN ALRAYES AND SONS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STOREKEEPER
, suitably qualified applicants can contact
 17252144 or HR@ALRAYESDECOR.COM

UNIVERSAL FOUNDATIONS 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17620673 or SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH

RIGHT WAY COMBIND COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 33589532 or gujranwala.contracting@gmail.com

UNIVERSAL FOUNDATIONS 
has a vacancy for the occupation of

 ERECTOR-STEEL-(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17620673 or SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH

UNIVERSAL FOUNDATIONS 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 17620673 or SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH

SAYACORP HOSPITALITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact

 33637004 or kathrina.nisnisan@conradhotels.com

UNIVERSAL FOUNDATIONS 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17620673 or SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH

UNIVERSAL FOUNDATIONS 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 17620673 or SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH

UNIVERSAL FOUNDATIONS 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17620673 or SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH

AMMA  TRADING AND CONTRACTING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33332940 or KMASSOCIATESWLL@GMAIL.COM

UNIVERSAL FOUNDATIONS 
has a vacancy for the occupation of

 ERECTOR-STEEL-(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17620673 or SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH

UNIVERSAL FOUNDATIONS 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
, suitably qualified applicants can contact

 17620673 or SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH

UNIVERSAL FOUNDATIONS 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17620673 or SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH

NOMAN SHAKOOR AIR CONDITIONING MAINTENANCE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39871954 or IMTIAZ58AHMED@GMAIL.COM

UNIVERSAL FOUNDATIONS 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
, suitably qualified applicants can contact

 17620673 or SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH

MODERN KNOWLEDGE SCHOOLS 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17727712 or hr@mkschoolsbh.com

FAVORITE RESTAU RENT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 39887345 or FLAVOUROFINDIA151@GMAIL.COM

UNIVERSAL FOUNDATIONS 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17620673 or SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH

BLUE SWIMMING CRAB FACTORY FOR PRESERVING FISH 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33660370 or hr@jaradahfish.com

ASIA GROUND CONSTRUCTION PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33199772 or JAVAD1JUMA@GMAIL.COM.COM

UNIVERSAL FOUNDATIONS 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17620673 or SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH

I AND G CLEANING SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 39155054 or IMATAR86@HOTMAIL.COM

NUR AL KHAIR CONSTRUCTION AND REAL ESTATE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 38888256 or nuralkhairconstruction@gmail.com

City Point Hotel W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HOUSEKEEPER
, suitably qualified applicants can contact

 17500794 or ayman@sevenleisure.net

UNIVERSAL FOUNDATIONS 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17620673 or SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH

RETRO LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
, suitably qualified applicants can contact
 33569572 or ITSMESHMAIL@GMAIL.COM

CHARCOAL GOURMET BURGER SNACK W L L 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17001720 or GOURMETBURGERBAH@GMAIL.COM

WHITE GARDEN  GENERAL TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 32253565 or ASIF.ALRIND@GMAIL.COM

UNIVERSAL FOUNDATIONS 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17620673 or SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH

SEALAND CAFETERIA.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34583233 or MUHAMMADMK.MK@GMAIL.COM

Fabb Dekhor W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact
 33215520 or fabbdekhorwll@gmail.com

UNIVERSAL FOUNDATIONS 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17620673 or SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH

MURALI BAIJU & SONS JEWELLERY DESIGN CO - BAHRAINI PARTNERSHIP C 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35983358 or MURALIBIJU71@GMAIL.COM

HOT & COOL GRILL & BROASTED W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 38179263 or SHOUFEEKKAPPORATH34453114@GMAIL.COM

UNIVERSAL FOUNDATIONS 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17620673 or SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH

MAYA OPTICS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
, suitably qualified applicants can contact

 33402304 or MAYAOPTICS99@GMAIL.COM

Barbeer Green Contracting - Bahraini Partnership Co. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34384278 or n123.nawaz@gmail.com

UNIVERSAL FOUNDATIONS 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17620673 or SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH

MANBIR CARGO HANDLING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33090511 or sandhumanbir735@gmail.com

X-RAYS AUTO SERVICES CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34560888 or sultanbahadar132@gmail.com

UNIVERSAL FOUNDATIONS 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17620673 or SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH

ARHAM SECOND HAND GOODS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33168178 or SSSDC8004@GMAIL.COM

ABBAS MANSOOR JASSIM AHMED ( SALAM DANAK / 12253 ) 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17703968 or abbasmansoorjassim@gmail.com

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

NASS SCAFFORM CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 PIPEFITTER
, suitably qualified applicants can contact

 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17534342 or sajilnath@urbaser.com

CITI BANK N. A. 
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER PROGRAMMER
, suitably qualified applicants can contact

 17588680 or NACIRA.FERDJOUKH@CITI.COM

GHAREEB EXPRESS RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17414070 or SAMIALMULLA15@GMAIL.COM

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17831000 or AKJCONT@BATELCO.COM.BH

Real Value Contracting WLL 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 36767312 or INFO@REALVALUECONTRACTING.COM

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

GULF UNIVERSITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ASSOCIATE PROFESSOR
, suitably qualified applicants can contact

 39107288 or accounts1@alhekma.com

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17268111 or HRD1@macbh.com

SUSHI YA RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 39922266 or sushiya.bh@gmail.com

ABU HASAN SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39241222 or MUHAMMADSIDDIQUE4404@GMAIL.COM

ARTWISH DECOR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 36819555 or ARTWISHDECOR@GMAIL.COM

Centro Super market Co. WLL 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 17003123 or ASIF.BANOTH@GMAIL.COM

PATRON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
, suitably qualified applicants can contact
 38383956 or LAICY@SAPPHIREBH.COM

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com

HP MOTORSPORTS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 38003449 or A@GMAIL.COMCB

Smart Serve Cafeteria - Bahraini Partnership Co. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 34349293 or ADELM3434@GMAIL.COM

GREEN RAMZ FOOD STUFF W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 34063223 or OVGAFOOR@GMAIL.COM

ALDAMAM SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 33882494 or NASIRMASOOD68@GMAIL.COM

GULF MIX TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35591700 or MURTADASALMANALI7@GMAIL.COM

GOLD WHITE MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33719149 or MOHD.H.NA@GMAIL.COM

MAMA SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 39870018 or SHAFEEQUEZIA@GMAIL.COM

DAR AHMED RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
, suitably qualified applicants can contact

 39424209 or MARIAMALGAOUD09@GMAIL.COM

FRANCHISE INTERNATIONAL REAL ESTATE MARKETING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact
 66668182 or ELMASRYMAD@GMAIL.COM

D.CORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 77554444 or K.ALTAHER@DCOREBH.COM

TRIPLE S FASHION 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 17343422 or HAMADJUMA1900@GMAIL.COM

ABU HAMZA ALUMINIUM W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 33271145 or YASIRMUSHTAQ084@GMAIL.COM

STAR COOL TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 38709832 or STARCOOLTRADINGAC@GMAIL.COM

ALABRAAJ RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 38700027 or salwa@al-abraaj.com

UNIQUE FACILITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 33306469 or CHIRIVELLAHARIKZ@GMAIL.COM

ARD ALJANTAEN FOR FOOD STUFF 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
, suitably qualified applicants can contact

 17003666 or saleem33161@gmail.com

AJ ALFA TECH REPAIRS EQUIPMENTS CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35482474 or AJALFATECHBH@GMAIL.COM

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

GULF CREATIVITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33161235 or M71137MOHMMAD@GMAIL.COM

MOHAMMAD MUBASHAR AUTO SERVICES GARAGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33699786 or MOHAMMADMUBASHAR932@GMAIL.COM

NASS SCAFFORM CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 INSULATOR
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

DELFOS JEWELLERY MANUFACTURING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact
 38442535 or DELFOSJEWELS@GMAIL.OM

WRAPSTYLE BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36094770 or KISHENR94@GMAIL.COM

EASTERN HISTORY CONSULTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36707081 or BOOKLOOOKB@GMAIL.COM

ALJAZEERA PEACE  CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39161692 or ZAHRA.ALQAYEM@GMAIL.COM

MARBLE RESTORATION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 36167111 or bmc.bahrain111@gmail.com

MIRZA MARKETING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT
, suitably qualified applicants can contact

 34427210 or MIRZAMARKETING2023@GMAIL.COM

NATURAL INTERIOR DECOR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36437093 or YOUSAFSDK254@GMAIL.COM

TASHYEED HOSPITALITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LIFEGUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17729935 or AHMED@PANORAMABH.COM

QABAIL COMPUTER SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 35097047 or URAHAT018@GMAIL.COM

DAS GREEN ENERGY CONTRACTING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 33388846 or SHAKEELTELECOM@GMAIL.COM

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 36167111 or bmc.bahrain111@gmail.com

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 17717730 or ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM

BAHZAD ELECTRICAL & CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17700333 or BEHZADCO@BATELCO.COM.BH

CREATIVE PLANETS CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 36516639 or MAGAZINEEVE0@GMAIL.COM

MOON GREEN LIGHT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39050620 or SHANBUTT12345@GMAIL.COM

MANKUMARI REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 66978151 or GURAUMANKUMARI@GMAIL.COM

SUNSHINE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 37424281 or MIAN12HAMZA@GMAIL.COM

MASDAR CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 33393899 or HROFFICER@UNITEDENTERPRISES.BIZ

MUSTANSAR CARGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33261465 or MUSTANSAR.JAVED13@GMAIL.COM

BABAS  PROFESSIONAL SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 36278601 or ABRARMUHSIN@GMAIL.COM

NAMA PARTNERS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 GENERAL MANAGER(COMMERCIAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17531534 or DALKHALIFA@RIYADACONSULTING.COM

MUHAMMAD NADEEM  CONSTRUCTION OF FLOATING STRUCTURES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33485100 or ABDULQUDDOSSABDULQUDDOSS@GMAIL.COM

UM KHALIL JEWELLERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 13105727 or AWAISNAVEED41@GMAIL.COM

AOUN MUHAMMAD COMPUTER SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34569303 or CRWORKSBH@OUTLOOK.COM

ALMAHD DAY BOARDING SCHOOL 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICER(EXECUTIVE)
, suitably qualified applicants can contact

 17479040 or ALMAHDSCHOOL@GMAIL.COM

ALIA SCHOOL 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (OPERATIONS)
, suitably qualified applicants can contact

 17730960 or aliapimay@aol.com

MOHAMED KHALIL EBRAHIM (WARDAT ALKHALEEJ/2840) 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
, suitably qualified applicants can contact

 36777293 or GULF.ROSE11@YAHOO.COM

BAHRAIN SHIP REPARING & ENGINEERING CO.(BAS 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
, suitably qualified applicants can contact

 17725300 or hrmanager@BASREC.COM.BH

KHALED ALI MATROOK ALMATROOK 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17587997 or khalid@al-matrook.com

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL FITTER
, suitably qualified applicants can contact

 17552722 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 13300444 or HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

AAMIR INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35996702 or USCOWLL@GMAIL.COM

BAHRAIN PRECAST CONCRETE CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17875600 or JSA@BPC.BH

MAJESTIC SALON W l l 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 39616292 or jbucheeri@gmail.com

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM

BAWAREJ CONTRACTING CO.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 13118898 or bawarej.bh@gmail.com

TABASSUM FOR INTERIOR DECORATION BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33029528 or UZ203060@GMAIL.COM

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
, suitably qualified applicants can contact
 37787773 or duaijmalkhalifa@ASRY.NET

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 13300444 or HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM

AFANDI GOLDSMITHS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39867957 or ALIAFANDI@YAHOO.COM

NASS LANDSCAPES 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM

ABDULHADI ALAFOO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh

CONSULTANT CONSTRUCTION MAINTENANCE ESTA 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 39456036 or CONSULTANT_EST@HOTMAIL.COM

HENSON ELEC. &CONST. CONTRACTING & TRADIING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17242422 or HECWLL@BATELCO.COM.BH

MFS SHIPPING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 39673967 or HMSANAD@BATELCO.COM.BH
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قــدم الاتحــاد البحريني لكرة القدم ممثلاً برئيســه الشــيخ علــي بن خليفة آل 
خليفــة ونائبــه ســمو الشــيخ خليفة بن علي آل خليفة والأميــن العام للاتحاد 
راشــد الزعبــي، المــدرب الأرجنتينــي خــوان بيتــزي القــادم لقيــادة المنتخــب 
البحرينــي خــال مؤتمــر صحافــي أقيــم أمــس )الســبت( فــي مقــر الاتحــاد 

البحريني لكرة القدم.

وعبّـــر رئيـــس الاتحاد الشـــيخ علي 
بـــن خليفـــة آل خليفة عن ســـعادته 
المـــدرب  مـــع  بالتوقيـــع  وترحيبـــه 
المرحلـــة  أن  الأرجنتينـــي، مضيفـــاً 
المقبلـــة فـــي المنتخـــب البحرينـــي 
تحتـــاج إلـــى اســـتقرار فنـــي داخل 
المنتخـــب وتعـــاون جميـــع شـــركاء 
البحرينيـــة  الكـــرة  فـــي  النجـــاح 
لتحقيـــق الهدف وقيـــادة المنتخب 

للوصول إلى كأس العالم.
وقـــدم الشـــيخ علـــي بـــن خليفة آل 
خليفة شكره إلى المدرب البرتغالي 
السابق هيليو سوزا وطاقمه الفني، 
مؤكـــداً أن فتـــرة الطاقـــم البرتغالي 
كانـــت فتـــرة مميـــزة وتســـجل فـــي 
البحرينيـــة، مضيفـــاً  الكـــرة  تاريـــخ 
أن قـــرار عـــدم التجديـــد معـــه كان 
قـــرار لجنـــة شـــاملة ولم يكـــن قراراً 

شخصياً.

ومـــن جانبـــه أبـــدى المـــدرب خوان 
بيتزي سعادته بخوض التجربة في 
مملكـــة البحريـــن، والمســـاعدة فـــي 
تحقيق هـــدف الرياضـــة البحرينية 
بالوصـــول إلـــى بطولـــة كأس العالم 

لأول مرة في التاريخ.
الكـــرة  تابـــع  أنـــه  بيتـــزي  وأضـــاف 
البحرينية في الفترة الأخيرة، وأنه 
سيستقر في البحرين ليكون مطلعاً 
علـــى الكـــرة البحرينية بشـــكل أكبر 

وعن كثب في المرحلة المقبلة.
وعن بطولة كأس أسيا المقبلة التي 
ســـتقام في قطر ينايـــر المقبل، أكد 
بيتـــزي أن المجموعة صعبة وتضم 
منتخبات عالية الجودة مثل كوريا 
الجنوبيـــة، لـــذا يجب علـــى الجميع 
الاجتهـــاد فـــي العمـــل فـــي الفتـــرة 
المقبلـــة ويجـــب أن يكـــون الجميـــع 

جاهزاً لهذا التحدي.

مدرب “الأحمر” الجديد أثناء تقديمه في مؤتمر صحافي خاص... بيتزي:

هدفنــــا الــــرئيس التأهــــل لكــــأس العـالــــم 2026

ميسي يحرز أول أهدافه 
مع إنتر ميامي الأميركي

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

بدأت الحرب.. قرار باريس 
سان جرمان “الصارم” 

بشأن مبابي
امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

بايرن ميونخ يصدر بيانا 
حاسما بشأن مولر

مانشستر يونايتد يرسل 
لاعبه للدوري الهولندي

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيلامسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

إنفانتينو: كأس العالم 
للسيدات سيرد على 

المشككين

اســـتطاع ماتيـــش موهوريتـــش بأن 
يحقـــق انتصـــاره الثالث فـــي إحدى 
جولات طواف فرنسا خلال مسيرته 
الاحترافيـــة، وهو الفوز الثالث أيضاً 
لفريـــق البحريـــن فيكتوريـــوس في 
نســـخة هذا العام من الطواف وذلك 
ووت  بيلبـــاو  بيلـــو  انتصـــاري  بعـــد 

بيولس.
 والـــدراج الســـلوفيني مشـــهور بفن 
الفوز من خلال الانطلاقات الفردية، 

يكـــون  لأن  بحاجـــة  كان  ولكنـــه 
صبـــوراً في هذه المرحلة. وشـــهدت 
الانطلاقة الأولية للدراجين انضمام 
جاك هيج، ولكـــن في مرحلة لاحقة 
انطلق أكثر مـــن 30 دراج، وكان من 

بينهم موهوريتش ورايت.
من هناك، قام موهوريتش بالهجوم 
قبـــل 30 كـــم فقـــط للنهايـــة برفقـــة 
AG2R-( فريـــق  مـــن  أوكونـــور  بـــن 
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هـــذا  وتعـــاون  أســـجرين.  كاســـبر 
علـــى  للحصـــول  بســـرعة  الثلاثـــي 
ســـويًا  وعملـــوا  ثانيـــة   30 فـــارق 
فـــي  الحاســـمة  العلامـــة  لجعلهـــا 
الســـباق. وفي الفتـــرة المؤدية لخط 
النهايـــة، قاد أوكونـــور الهجوم بينما 
وضـــع موهوريتش كامـــل قوته في 
الأمتـــار الأخيـــرة وانقـــض على خط 
النهاية. وتم تحديد الفائز بواســـطة 
صـــورة فوتوغرافيـــة، حيـــث نجـــح 

موهوريتـــش في الفوز بفارق بضعة 
مليمترات.

وعلـــق موهوريتش قائـــاً بعد نهاية 
الســـباق: “إنـــه شـــعور لا يُماثـــل. لقد 
كان شـــهرًا صعبًا بالنســـبة لنا جميعًا، 
بالمفاجـــآت.  مليئـــة  رحلـــة  وكانـــت 
إن هـــذا الســـباق صعبًـــا للغايـــة. إنـــه 
أفضـــل ســـباق للدراجات فـــي العالم 
بفضـــل مشـــاركة أفضـــل الدراجين. 
بعض الأيام تعاني وتكافح من أجل 

الصمود حتى النهاية. عندما أحصل 
أحـــاول  المناســـبة،  الفرصـــة  علـــى 
استغلالها. ذهبت بعيداً مع دراجين 
رائعيـــن، وعلـــى الرغـــم مـــن أن بـــن 
عرف أنـــه ليس الأقوى في الســـباق 
النهائـــي، إلا أنـــه حـــاول، وعملنا معًا 

بشكل جيد”.
قويًـــا  كاســـبر  كان  “لقـــد  وأضـــاف: 
يســـتحق  كان  وبصراحـــة،  للغايـــة، 
الفـــوز أيضاً. ولكن في هذا الســـباق، 

مـــع كل المعانـــاة والتضحيـــات التي 
يمـــر بهـــا الجميـــع، تريـــد أن يحصل 
كل دراج على فرصة للفوز بمرحلة. 
كان لدي جاك وفريد في المجموعة، 
ودعمونـــي بشـــكل لا يصـــدق. ولكن 
ليـــس هـــم فقـــط. لدينـــا فريـــق رائع 
يبذلـــون  اســـتثنائي  عمـــل  وطاقـــم 
كل ما في وســـعهم كل يـــوم لدعمنا 
وتحقيـــق الحلم. فوز جديـــد نهديه 

لصديقنا جينو.”

الفوز الثالث لفريق البحرين فيكتوريوس في نسخة هذا العام

ماتيش موهوريتش يفوز بالجولة الـ19 من طواف فرنسا

علي محفوظ



والرياضـــة  التكنولوجيـــا  ارتبطـــت 
فـــي الفتـــرة الأخيـــرة بشـــكل وثيـــق، 
وباتت تطبيقات الـــذكاء الاصطناعي 
تســـتخدم بصورة كبيـــرة في مختلف 
فـــي  وتحديـــدا  الرياضـــة،  عناصـــر 
أفضـــل  لاتخـــاذ  “التحكيـــم”  مجـــال 
القـــرارات التي تضمـــن العدالة لجميع 
المتنافســـين ومـــن بينهـــا كـــرة القـــدم 

اللعبة الشعبية الأولى.
ومنـــذ أن بـــدأ الاعتمـــاد علـــى تقنيات 
الذكاء الاصطناعـــي في الرياضة كان 
الأمر بين مؤيد ومعارض، ولكن ميزات 
التقنيـــة الحديثـــة فرضـــت وجودهـــا 
وتشـــابكت مع الرياضة فـــي التدريب 
والتحليـــل خصوصـــا فـــي “التحكيـــم” 
باعتبـــاره يمثـــل ركنـــا أساســـا لنجـــاح 
المنافســـات الرياضيـــة وإخراجها إلى 
بـــر الأمان لتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص 
الشـــريف، فهـــل ســـتحيل  والتنافـــس 
تقنيـــات الـــذكاء الاصطناعـــي الحكام 
إلى البطالـــة؟ وهل ســـيكون لها تأثير 
ولو بصورة نســـبية في الاستغناء عن 

بعض الحكام؟
هل يكون “الروبوت” بديلا عن ««

الحكم؟

الباحـــث الأكاديمـــي فيصـــل المـــا بدأ 
فـــي الإجابـــة بتوجيه الســـؤال التالي: 
هـــل من الممكـــن أن يدير مبـــاراة كرة 
قـــدم “روبوت” أو رجـــل آلي بديل عن 

حكم الإنسان؟
لا يمكن؛ لأن حكـــم المباراة بانفعالاته 
الإنســـانية ولغة جسده هو من يجعل 
اللاعـــب يتقبـــل القـــرار أو لا، وهو من 
يضيـــف المتعـــة والإثـــارة والتشـــويق 
علـــى أجـــواء اللقـــاء، كما أن الإنســـان 
هـــو مـــن اختـــرع تقنيـــة الــــ var وأن 
تكنولوجيـــا الـــذكاء الاصطناعـــي هي 

مساعدة الحكام.
التنبـــؤ  أحـــد  يســـتطيع  “لا  وأضـــاف 
بالمستقبل، ولكن باعتقادي أن التأثير 
سيكون جزئيا على الحكام ولن يلغي 
الـــذي يقـــوم بتشـــغيل  دورهـــم فمـــن 
تقنيـــة الــــ var؟ ويبقى العقل البشـــري 
يتمتـــع بمميـــزات أفضـــل مـــن العقـــل 
 var ال،  تقنيـــة  وحتـــى  الإلكترونـــي، 
لـــم تكن بمنأى عن الأخطـــاء، والحكم 
بجوانبـــه وانفعالاتـــه الإنســـانية مثـــل 
إشـــهار البطاقـــة الحمـــراء منفعـــا أو 

مبتسما أمر مطلوب ومهم..”.
توظيـــف  فكـــرة  أن  المـــا  وذكـــر 
التكنولوجيـــا فـــي الرياضـــة مشـــابهة 
بعـــض  فـــي  الخصخصـــة  لتطبيـــق 
القطاعات، فالهدف هو جودة الخدمة 
أو المنتج ولابـــد أن يكون لذلك تأثير 
على بعـــض الوظائـــف وتقليلها، ولكن 
بنســـبة بســـيطة، مؤكـــدا أن التحكيـــم 
والتعليـــم يحتاجان إلى وجود الطابع 
الإنســـاني وليـــس الآلـــي وأن التغييـــر 
يجـــب أن يكـــون وفق مراحـــل وليس 

دفعة واحدة.
الســـنين  عشـــرات  “منـــذ  وأضـــاف 
اســـتعرضت لنا أفلام الخيـــال العلمي 
وبعـــض المقالات والدراســـات العلمية 

اســـتخدام  المثـــال  ســـبيل  علـــى 
الســـيارات الكهربائية، واليـــوم وصلنا 
2022 ونسبة الاستخدام في محيطنا 

لا تتعدى الـ 10 % ..”.

كاميرات متحركة بديلة عن الحكام!

الحكـــم الدولي والخبيـــر الفني بلجنة 
البحرينـــي  للاتحـــاد  التابعـــة  الحـــكام 
لكـــرة القـــدم نـــواف شـــكر الله، قال “لا 
أتخيـــل أن يكـــون هناك روبـــوت يدير 
مبـــاراة كـــرة قدم بـــدلا من الحكـــم..”، 
التكنولوجيـــا مطلوبـــة فـــي الرياضـــة 
ومفيدة وســـاهمت فـــي حفظ حقوق 
الأنديـــة والمنتخبـــات، ولكنهـــا لم تنه 
الأخطاء نهائيا والحكم دوره أســـاس 
فـــي تفســـير وتحليـــل القانـــون، وهـــو 
فـــإن  وبالتالـــي  أساســـا،  وضعـــه  مـــن 

التكنولوجيا هي عامل مساعد.
وأضـــاف “عـــدد طاقـــم المبـــاراة التـــي 
يتـــم فيها تطبيـــق تقنية الـ var ســـتة، 
بينهم 4 حكام ساحة، واثنان لتشغيل 
الــــ var، ومـــن الممكـــن أن يرتفـــع عدد 
مشغلي هذه التقنية إلى أربعة، ونظرا 
للتكلفة الباهظة لتشـــغيل تلك التقنية 
أتوقـــع تقليـــص عـــدد المشـــغلين إلـــى 
اثنيـــن فقـــط، ولكن يبقـــى دور الحكم 

مهمه وأساس”.
ولم يستبعد شكر الله في الوقت ذاته 
أن يتم تطبيق تقنية جديدة مستقبلا 
مـــن خـــال كاميـــرات متحركـــة فـــوق 
الملعـــب لإدارة المباريـــات ومـــع ذلـــك 
لا يمكـــن الاســـتغناء عـــن قـــرار الحكم 

وتشخصيه.

التقنية زادت أعداد الحكام

الحكـــم العالمي وعضو لجنـــة الحكام 
الطائـــرة  للكـــرة  البحرينـــي  بالاتحـــاد 
تقنيـــة  إن  قـــال  إبراهيـــم،  جعفـــر 
“الجالينـــج” فـــي الكـــرة الطائـــرة على 
ســـبيل المثـــال أدت إلى زيـــادة طاقم 
الحـــكام الأساســـيين مـــن ثلاثـــة إلـــى 
أربعـــة، وهـــم الحكـــم الأول والثانـــي 

والحكم الاحتياط وحكم الفيديو.
وأشـــار إلـــى أن الـــذكاء الاصطناعـــي 
ســـاهم في تحقيـــق العدالـــة وإنصاف 
إلـــى  الحاجـــة  تبقـــى  ولكـــن  الفـــرق، 
الحكام كركيزة أساسية، مضيفا “كان 
هنـــاك توجه لإلغـــاء مراقبي الخطوط 
على اعتبـــار أن تقنية الجالينج تحدد 
الكـــرة داخـــل أو خارج الملعـــب بدقة، 
ولكن تبقى الحاجة لمراقبي الخطوط 
لمعرفـــة مـــا إذا لامســـت الكـــرة حائط 

الصد أم لا ..”.
وأوضـــح أن “الجالينـــج” وفقا للقانون 
كل  فـــي  مرتيـــن  اســـتخدامها  يمكـــن 
شـــوط وإذا نجح الفريـــق وكان القرار 
وإذا  اســـتخدامها  يواصـــل  لصالحـــه 
اســـتخدام  لـــه  العكـــس لا يحـــق  كان 
التقنيـــة..”، وهـــو مـــا يؤكـــد اســـتمرار 
الحاجة الماسة لوجود الحكم كصمام 
أمـــان وركيـــزة أساســـية فـــي عمليـــة 

اتخاذ القرارات التحكيمية.

الإنسان أساس التقنية

النجـــم الدولـــي والمحاضـــر والمحلـــل 

النفسي نبيل طه يرى بأن الإنسان هو 
أســـاس التقنية؛ لأنه هـــو من أوجدها، 
وبالتالي من الطبيعي أن يكون له دور 
فـــي إدارة التكنولوجيـــا بالمنافســـات 
الرياضيـــة، وبالتالـــي اســـتمرار وجود 
العنصر البشري وعدم الاستغناء عنه.
وأضاف “في لعبة كرة اليد هناك اثنان 
مـــن طاقـــم التحكيـــم ربمـــا لا يفقهان 
كثيرا في كرة اليد، ولكنهما مسؤولان 
عن النواحـــي الفنية وإدخال البيانات 
الخاصة بالســـاعة الإلكترونية، كما أن 
هناك توجها حاليـــا لزيادة الحكام من 

اثنين إلى ثلاثة في كرة اليد..”.
وذكـــر أن تقنية الفـــار وباقي التقنيات 
الأخرى قللت الأخطاء بنســـبة كبيرة، 
ولكن يبقى للحكم دور أســـاس ومهم 
لا يمكـــن الاســـتغناء عنـــه مستشـــهدا 
علـــى ذلك بزيادة الحكام في مباريات 
كرة القدم وتوجه الاتحادات الوطنية 
لتشـــغيل  خاصـــة  طواقـــم  لتدريـــب 
عبئـــا  يشـــكلون  أنهـــم  رغـــم  التقنيـــة 

إضافيا على موازنات لجنة الحكام.
التكنولوجـــي  الغـــزو  أن  وأوضـــح 
إضافـــات  منحهـــا  عمومـــا  للرياضـــة، 
إيجابية لا يمكن إنكارها، ساهمت في 
جعلهـــا أكثـــر تنظيما، وأيضا ســـاهمت 

في تطوير أداء الرياضيين.

تخفيف الضغوط عن قضاة الملاعب

الإعلامي علي الباشـــا قال إن تقنيات 
فـــي  ســـاهمت  الاصطناعـــي  الـــذكاء 
تخفيف الضغوط على الحكام بنســـبة 
كبيرة في مختلـــف الألعاب الرياضية 
خصوصا في لعبة كرة القدم وكان لها 
تأثيـــر إيجابي علـــى طواقم التحكيم، 
ولـــم يكـــن لهـــا أي تأثيـــر ســـلبي يذكر 
لا مـــن حيـــث التأثيـــر علـــى العـــدد أو 
الوجـــود بدليل أن تقنيـــة “الفار” زادت 
عدد الطواقم وأصبـــح هناك ما يقرب 
مـــن 4-3 فـــي غرفـــة تقنيـــة الفيديـــو 

بكأس العالم 2022.
وذكر الباشا أنه لا يمكن للآلة أن تأخذ 
دور الحكـــم وإن دخلـــت التكنولوجيا 
في بعض القرارات التي تخدم اللعبة؛ 
لأن الحكـــم بانفعالاتـــه وتقديراته في 
حـــال إشـــهار البطاقـــات يضفـــي بعدا 
مختلفـــا ويؤثـــر ويتأثر وهـــو ما يمنح 
اللعبـــة زخمـــا، وبالتالـــي فـــإن العناصر 
البشـــري لـــه دور أســـاس وفاعـــل فـــي 
إدارة المباريـــات إلى بر الأمان، ومتى 
مـــا تم الاســـتغناء عن بعـــض أو جميع 
الحـــكام، فينبغـــي أن نديـــر اللاعبيـــن 

بالريموت كونترول كذلك!!

يقتل المتعة

النجـــم الدولـــي ولاعـــب نـــادي الخالديـــة 
لكـــرة القـــدم إســـماعيل عبداللطيف قال 
إن استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي 
والتكنولوجيا بصورة مضاعفة والاتجاه 
ســـيقتل  الحـــكام  طاقـــم  دور  لتقليـــل 
المتعة فـــي الرياضة عمومـــا وكرة القدم 

خصوصا.
وأضاف “العنصر البشري له مكانته وأثره 
الخـــاص علـــى المنافســـات الرياضية.. لا 
أتخيـــل أن تكـــون هناك مبـــاراة كرة قدم 
مـــن دون حكـــم إطلاقـــا.. حتـــى لـــو كان 
الاســـتغناء عـــن الطاقـــم بشـــكل جزئـــي، 
فالحكـــم المســـاعد الأول مثـــا يحتاجـــه 
مـــن  الكثيـــر  فـــي  الأول  الســـاحة  حكـــم 
القـــرارات وليس حالات التسلســـل فقط 
الفـــار  علـــى  فيهـــا  الاعتمـــاد  يتـــم  التـــي 

كذلك..”.
الحـــكام  ســـاعدت  التقنيـــة  بـــأن  وذكـــر 
وخففت عليهـــم الضغوط وقللت حالات 
الاحتقـــان بين الجماهيـــر الكروية، ولكن 
عـــن  الاســـتغناء  إلـــى مرحلـــة  الوصـــول 
الحكـــم لـــن يطبـــق نهائيا، فـــا أتخيل أن 
يكـــون هناك رجـــل آلي يديـــر اللقاءات .. 
فتطبيق الفـــار حاليا يواجه معارضة من 
البعض، فما بالك إلغاء دور الحكم نهائيا.

الذكاء الاصطناعي .. هل سيحيل الحكام للبطالة؟
بعدما دخلت التكنولوجيا بقوة في إدارة المنافسات الرياضية

تقنية الفار التكنولوجيا دخلت كرة القدم بقوة
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“سينيكو”  للسينما  البحرين   استقبلت شركة 
المبدع “كريستوفر  الــمــخــرج  أعــمــال  ــدث  أحـ
نـــولان” الــجــديــدة، فــيــلــم Oppenheimer بعد 
الأسبوع.  تذاكره مبكرا هذا  أن طرحت حجز 
الفيلم الكبير تدور أحداثه عن قصة حياة العالم 
ودوره  أوبــنــهــايــمــر”،  روبـــرت  “جــي  والمخترع 
البشرية على  في اختراع أقوى سلاح عرفته 
الذرية،  القنبلة  وهــي  الإطــاق 
وفـــيـــه يـــقـــدم الــمــخــرج 
ــر الــــنــــزاعــــات  ــيـ ــبـ ــكـ الـ
والــــــــصــــــــراعــــــــات 
الأخـــــــــاقـــــــــيـــــــــة، 
ــت  ــ ــهـ ــ الــــــتــــــي واجـ
وفريقه،  “أوبــنــهــايــمــر” 

خلال صناعة القنبلة!
ــتــاريــخــيــة  ــا ال ــ ــدرامـ ــ الـ
ــغ مـــدتـــهـــا  ــلـ ــبـ الــــتــــي تـ

 IMAX ثـــاث ســاعــات تــعــرض عــلــى شــاشــات
بعد تصويره بها لعرض جميع تفاصيل القنبلة 
وان  خصوصا  أكبر،  بصورة  التفجير  ومشاهد 
نولان معروف بتقديم أقصى قدر من الواقعية 

بأفلامه.
ميرفي  كيليان  النجوم  بطولة  الكبير  الفيلم 
ــي جــونــيــور وإيــمــيــلــي بــانــت  ــ وروبـــــرت داونـ
ــي مالك،  وفــلــورنــس بيو ومـــات ديــمــون ورامـ

من  دولار  مليون   100 نحو  بلغت  بميزانية 
Warner Bros. الفيلم الجديد هو ثاني  انتاج 
العالمية  بالحرب  متعلق  للمخرج  الثاني  عمل 
عام  عُــرض  الــذي   Dunkirk فيلم  بعد  الثانية، 

.2017

أعلنت مانجـــا للإنتاج التابعة لمؤسســـة محمد بن 
ســـلمان “مســـك” بالتعـــاون مـــع شـــركة مايكرويدز 
الجديـــدة  لعبتهـــا  إطـــاق  عـــن موعـــد  الفرنســـية 
“مغامـــرات الفضـــاء جريندايـــزر: وليمـــة الذئـــاب” 
والتـــي ســـتكون متاحـــة للاعبيـــن فـــي 14 نوفمبر 
2023، علـــى بلايستيشـــن 4 و5، واكـــس بوكـــس 
ســـيريس اكـــس | اس، اكـــس بوكـــس ون وكذلـــك 
ســـتكون متاحـــة علـــى الكمبيوتـــر الشـــخصي. أما 
نسخة نينتيندو سويتش، فستُتاح في عام 2024.
أحـــداث لعبة “مغامرات الفضاء جريندايزر: وليمة 
الذئـــاب” مشـــتقة من مسلســـل الرســـوم المتحركة 
الشـــهير “جريندايزر” والمستندة إلى المانجاكا جو 
ناجـــاي، مما يتيـــح للاعبين إعـــادة اســـتذكار أكثر 
لحظـــات هذه المغامـــرة الفضائية شـــهرة. ولإثراء 
تجربة اللاعبين، سيسعد محبو المسلسل القدامى 
بمعرفة أنه تم إعادة توظيف المؤلفات الموسيقية 

التـــي كانـــت تحظى بشـــعبية عالية في 
مسلســـل الرسوم الســـابق، حيث 

يمكـــن للاعبيـــن الاســـتمتاع بها 
بشكل تفاعلي في اللعبة. 
علق مدير إدارة التسويق 

وتطويـــر  والتوزيـــع 
مانجـــا  فـــي  الأعمـــال 

للإنتاج عبدالعزيز النغموش قائلاً: “نطمح في نشر 
هـــذه اللعبة لإرضـــاء وإثراء جمهـــور اللاعبين في 
الوطـــن العربـــي وشـــمال إفريقيا، حيـــث إننا نعمل 
فـــي مانجا للإنتاج على اســـتقطاب أفضل الألعاب 
الإلكترونية العالمية لنشـــرها وتعريبها عبر شـــبابنا 
الســـعودي المُلهم”. ولتقديم تجربة فريدة للاعبين 
بالإضافة للنسخة العادية، ستكون لعبة “مغامرات 
متاحـــة  الذئـــاب”  وليمـــة  جريندايـــزر:  الفضـــاء 

بإصدارين: نسخة فاخرة ونسخة الجامعين. 
يذكـــر أنـــه في التاســـع مـــن شـــهر مـــارس الماضي 
وقعت شـــركة مانجا للإنتاج اتفاقية نشـــر وتوزيع 
مـــع شـــركة مايكرويـــدز للعبـــة “مغامـــرات الفضاء 
جريندايـــزر : وليمـــة الذئـــاب” فـــي منطقة الشـــرق 
أثمـــرت هـــذه  الأوســـط وشـــمال إفريقيـــا، حيـــث 
الشـــراكة بتعريـــب اللعبة وتوفير فـــرص للمواهب 
التوزيـــع  مثـــل  مجـــالات  عـــدة  فـــي  الســـعودية 

والترخيص والتسويق.
سلســـلة الرســـوم المتحركـــة “جريندايـــزر” 
الإصـــدارات  أوائـــل  مـــن  واحـــدة  تعتبـــر 
الناجحـــة للرســـوم المتحركـــة اليابانية 
فـــي نهاية الســـبعينات، حيث بث منها 
74 حلقة وحظيت بشعبية عالية في 

العالم العربي وفرنسا وإيطاليا.
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شجون تظهر في “الغسيل”

طارق البحار

 MISSION IMPOSSIBLE: حقق فيلم
 DEAD RECKONING - PART 1

افتتاحية 80 مليون دولار في شباك 
التذاكر المحلي، و235 مليون دولار 

حول العالم في أول أسبوع من عرضه 
فقط عن ميزانية 290 مليون دولار.

tariq_albahhar

حرصت الفنانة شجون الهاجري على الترويج لمسلسلها الجديد ««
“غسيل”، المنتظر عرضه في 23 الجاري. وسوف تظهر شجون خلال 

أحداث المسلسل، الذي تقوم ببطولته بجانب عبدالله بوشهري، 
بشخصية “حنين”، ‫وهو مسلسل رومانسي اجتماعي يعتمد على الـ 
“فلاش باك”، ويقع في ثماني حلقات، إخراج أحمد عبدالواحد، وتأليف 

فهد العليوة.

ويشارك في العمل عدد آخر من النجوم، منهم: عبدالله عبدالرضا، ««
وزينب أحمد، وزهرة الخرجي، وعبير أحمد، ومنصور البلوشي، ونور 

قت شجون متابعيها على “إنستغرام” للدور  محمود، وآخرون. وشوَّ
الذي سوف تقدمه في العمل، حيث نشرت مقطع فيديو، قالت من 

خلاله: “تابعونا هالمرة مسلسل غسيل، شخصية مختلفة جداً، قريباً 
على شاهد”.

“Haunted Mansion” بالسينما نهاية الشهر الجاري“Oppenheimer” في سينكو

تعرف على موعد إطلاق “مغامرات 
الفضاء جريندايزر - وليمة الذئاب”

الرويعي يقدم ورشة فن التمثيل والارتجال في الأحساء
تحت شعار “استكشف خيالك وأحضره للحياة”

تحت شـــعار استكشـــف 
خيالـــك وأحضـــره للحياة 

عبـــر صناعـــة الأفلام أعلـــن نـــادي الســـينما التابع 
لجمعيـــة الثقافة والفنون بالأحســـاء، عن برنامج 
صيـــف النـــادي والـــذي بـــدأ بورشـــة فـــن التمثيـــل 
والارتجـــال قدمهـــا الفنـــان جمعـــان الرويعي لمدة 
6 أيـــام، مـــن 12 يوليـــو الجـــاري حتـــى 17 يوليـــو 

الماضي.
عن الدورة، قال الممثل والمخرج والمدرب جمعان 
الرويعـــي إن البرنامج، بالإضافة إلى أنه يُســـهم في 
إعداد الكوادر التمثيلية، ينعكس على أسلوب حياة 
المتدرب، وأصبح جزءا من تكوين حياته، لافتا إلى 

أن الدورة تركز على الاعتماد على النفس، وأن التمارين 
في الدورة تُســـهم بشـــكل كبير في كســـر حاجز الخجل 
والتعامـــل مـــع الآخريـــن، والتركيـــز والثقـــة والســـيطرة 
على كامل الجســـم )الأطراف(، وتُعـــرف المتدربين على 
أصواتهـــم، وتســـاعدهم علـــى التعبير الحركي للجســـم، 

مســـديًا النصـــح لهـــم بالاســـتمرار فـــي التدريب 
عـــن  والبحـــث  شـــهرين،  مـــن  لأكثـــر  التمثيلـــي 
مناهج متقدمة في التمثيل، والاســـتفادة من 

التجارب التمثيلية لكبار الممثلين.
وذكر المشرف العام على نادي السينما، قاسم الشافعي، 
أن أجنـــدة صيـــف النـــادي ممتلئـــة بالفعاليـــات والبرامج 
الممتعة التي تخدم كافة الأعمار، واعتبر ورشة التمثيل 
والارتجال من الورش المهمة في صقل الموهبة وإعداد 

جيل فني مهني.

وقال الشـــافعي إن الارتجال أحد الأســـاليب الأساســـية 
التـــي يســـتخدمها الممثلـــون، فهـــو يمتـــد إلـــى الخيـــال 
ويطلق العفوية ويمكن أن يؤدي إلى عروض لا تُنســـى، 
كمـــا أنه يفيـــد الأشـــخاص الخجولين من خـــال تطوير 
ضبـــط النفس وإتقان الجســـد واللغة والشـــعور بالتعبير 

عن النفس وعن طريق تنمية العفوية.
وأضـــاف الشـــافعي أن الارتجال نشـــاط لا يســـمح فقط 
بجـــذب خيال المرء، ولكن أيضًا للاســـتفادة من موارده 

الخاصة ومشاركتها مع الآخرين.

تســـتقبل صـــالات الســـينما يـــوم 
28 يوليو، فيلـــم الرعب والخيال 
Haunted Man�  والكوميديــ�ا
sion، الـــذي يجمـــع بيـــن الإثـــارة 
والتشـــويق. تـــدور أحداثه حول 
أم عزبـــاء تقوم بتأجير فريق من 
الوسطاء الروحانيين لمساعدتها 
فـــي طـــرد الأرواح الشـــريرة مـــن 

قصرها الذي اشترته حديثًا.
نجوم الفيلم هم تيفاني هاديش، 
ودانـــي  ســـتانفيلد،  ولاكيـــث 
داوســـون،  وروزاريـــو  ديفيتـــو، 
لـــي  وجيمـــي  ليفـــي،  ودان 

كورتيس.

الفيلم من إخراج جاستن سايمن، 
مليـــون   157 ميزانيتـــه  وبلغـــت 
دولار، ومـــن توزيع: والت ديزني 

بيكتشـــرز.  موشـــن  ســـتوديوز 
ـــا التصويـــر الســـينمائي، فكان  أمَّ

بواسطة جيفري والدرو.

 آية خفاجة 
تقدم أغنيتها الجديدة “جربت نفسي”

نتالي بورتمان 
تغفر خيانة زوجها... بشروط

أغنيـــة جديدة للنجمة آية خفاجة تبصـــر النور بعنوان 
“جربـــت نفســـي” عبـــر قنـــاة لايـــف ســـتايلز ســـتوديوز 

المنتجة للعمل على يوتيوب.
هذا العمل تم إنتاجه خلال مرحلة ســـابقة ليخرج إلى 

الجمهور بهذه الصورة الجميلة والمتكاملة.
الأغنية كلاســـيكية باللهجـــة المصرية من كلمات صابر 

كمال، الحان شريف بدر وتوزيع محمود صبري.
آيـــة صـــورت الأغنيـــة علـــى طريقـــة 

إدارة  تحـــت  كليـــب  الفيديـــو 
المخرج فادي حداد في قصة 

تصويريـــة تحاكـــي كلمـــات 
الأغنية.

بعـــد الغموض الذي ظـــلّ مخيّمًا علـــى علاقتهما الزوجية 
علـــى إثر انطلاق إشـــاعات تؤكّد خيانته لهـــا مع عالمة 
منـــاخ، يبـــدو أن الممثلـــة الأميركيّة نتالـــي بورتمان قد 
قرّرت منـــح زوجها مصمّم الرقص والممثل الفرنســـي 
بنجاميـــن ميلبييـــه فرصـــة أخيـــرة، في محاولـــة منها 

لإنقاذ زواجها الذي لن تتخلى عنه بسهولة.
غيـــر أن بورتمـــان قـــد أجـــازت عـــودة زوجها 
الفرنســـي إلى أحضان العائلـــة عبر مجموعة 
مـــن الشـــروط ، حســـبما ذكـــر مقرّبـــون مـــن 
إلـــى  مباشـــرة  الذهـــاب  أبرزهـــا  الثنائـــي. 
الطـــاق فـــي حال قرّر ارتـــكاب خطأ فادح 
آخـــر بحقّهـــا، علـــى الرغـــم مـــن أن خيانتـــه 
لهـــا لـــم تتأكد في ظـــلّ بعض الشـــكوك التي 
المؤثـــرات  مواعدتـــه لإحـــدى  عـــن  كشـــفت 
الفرنســـيات لـــم تتّضـــح هويتها، حســـبما 

أشارت إليه مجلة Voici الفرنسية.
تســـعى  الأميركيّـــة  الممثلـــة  أن  ويبـــدو 
مـــن  الرغـــم  علـــى  بزوجهـــا  للاحتفـــاظ 
ســـلوكه، إذ تذهب المصادر إلـــى التأكيد 
بـــأنّ الزوج يعمـــل بجهد لاســـتعادة ثقة 
زوجتـــه بـــه، وأوّل الغيـــث مشـــاركتها 
كلمات المرور الخاصة بهاتفه الجوّال، 
إضافـــة إلـــى الامتنـــاع عـــن خروجه 
مـــا  الدائمـــة،  مرافقتهـــا  دون  مـــن 
جعل ســـهراتهما مواعدات حميمة 
باستمرار، وهو تصرّف يصبّ في 

مصلحة النجمة الهوليووديّة.
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المجموعة تستعد لعقد قمتها الشهر المقبل... والبحرين تتقدم للانضمام لها

معين: العالم يحتاج لتكتل “بريكس” للحفاظ على الأسعار
وعـــن هـــذه القمـــة تواصلـــت “البلاد” 
مـــع الخبيـــر المالـــي ورجـــل الأعمال 
أســـامة معيـــن؛ للتعـــرف علـــى رأيـــه 
وتوقعاتـــه عـــن هـــذه القمـــة، حيـــث 
صـــرح قائلاً: “بريكـــس هي مجموعة 
فـــي  وتشـــكيلها  تكوينهـــا  تـــم  دول 
العـــام 2006 وتضـــم كلاً من روســـيا 
والصين والهنـــد والبرازيل ولم تقبل 
أعضـــاء جدد إلا عضـــواً واحداً فقط 
هو جنوب إفريقيا في العام 2010”. 
 وبيّـــن معيـــن أن الهدف مـــن تحالف 
هذه الدول لتكويـــن كتلة اقتصادية 
المصـــدرة  الـــدول  مـــن  تتكـــون 
للعديـــد مـــن الخامـــات مثـــل الذهب 
والفوســـفات والمواد الأساســـية في 
الصناعات للعالم والتي تستفيد منها 
دول عـــدة اخـــرى، وذكـــر أن معظمها 
من دول الجنوب والتي تعتمد عليها 
دول الشـــمال فـــي اســـتيراد المـــواد 
الأساســـية التي تســـاهم في تقدمها 

الاقتصادي.

مثال ناجح

يحتـــاج  العالـــم  أن  معيـــن  وأوضـــح 
التكتـــات؛  مـــن  الأنـــواع  هـــذه  إلـــى 
للحفاظ على اســـتقرار الأسعار الذي 
يـــؤدي إلـــى اقتصـــاد قـــوي ونمو في 
كل القطاعـــات، مشـــيراً إلـــى منظمة 
الأوبك والتحالف الروسي السعودي 
الذي ســـاعد في تثبيت أسعار النفط 
وعـــدد البراميل المنتجـــة عالمياً في 
دول الأوبـــك والـــذي أدى إلـــى نجاح 
كبير في التوازن في الأسعار، منوهاً 
إلـــى أن الفضل يعود للمملكة العربية 
السعودية، وهذا مثال ناجح لتحالف 

الدول الكبرى.
ح معين أن إطلاق عملة جديدة  ورجَّ

مرتبطة بالذهب أمر صعب الحدوث 
فـــي الوقت الراهن؛ نظـــراً إلى وجود 
عمـــات تحـــاول أن تتصـــدى لهيمنة 
الدولار مثل الروبل الروسي واليوان 
الصيني وهما عملتـــان لدول عظمى 
وتســـيطر على الكثير من الصادرات 
للعملـــة  ليـــس  لذلـــك  العالـــم.  لـــدول 
الجديـــدة محـــل فـــي هـــذا التوقيت، 
اختـــراع عملـــة منافســـة  يمكـــن  ولا 
للـــدولار إلا فـــي حـــال اقتصـــاد قوي 
والصيـــن  روســـيا  مثـــل  مـــكان  فـــي 
وفـــي حال حدوث ذلـــك، قال معين: 
“سيكون هناك رد فعل قوي لأميركا؛ 
لأن كل النظـــم البنكيـــة مرتبطـــة في 
معاملاتهـــا بالـــدولار الأميركـــي، وإذا 
وجـــدت عملة جديـــدة لابد أن يكون 
لهـــا أنظمـــة موازية، وهذه ســـتحتاج 

إلى فترة طويلة “.

 البحرين والمنظومة

البحريـــن  أن  الأعمـــال  رجـــل  وبيـــن 
هـــي جزء مـــن المنظومـــة الخليجية 

فـــي  مهمـــة  دول  وهـــي  الكبيـــرة، 
تصديـــر البتـــرول والغـــاز إلـــى العالم 
وضمـــن منظومـــة مجلـــس التعـــاون 
الخليجـــي والتـــي تعتبر قـــوة مؤثرة 
علـــى اقتصادات العـــام وبانضمامهم 
إلـــى مجموعـــة البريكـــس ســـتتكون 
كتلـــة اقتصاديـــة قوية تؤثر بشـــكل 
كبير على الاقتصاد العالمي، مشـــيراً 
إلى أن العائد ســـيكون الاستقرار في 
الســـلع التـــي تصدرهـــا دول مجلـــس 

التعاون للعالم.
وأوضـــح معيـــن أنـــه ســـيكون هنـــاك 
نجـــاح كبيـــر لتحالـــف البريكـــس في 
حـــال الحفاظ على مســـتوى وحجم 
الـــدول المنضمـــة للمجموعة، أما في 
حـــال إذا دخلـــت هـــذا التحالف دول 
صغيرة ولعبت بشـــكل سلبي “أعتقد 
أننا ســـنحتاج إلى وقـــت أطول؛ لكي 

يكون التحاف قويا وجيدا”.
وعـــن رد الفعل الأميركـــي والأوربي، 
قـــال رجل الأعمـــال “ســـتحاول هذه 
مفاوضـــات  فـــي  تدخـــل  أن  الـــدول 

لحمايـــة مصالحهـــا كمـــا تفعـــل دول 
العالـــم في حالات التحالفات”، ولكنه 
نـــوه بـــأن عملية التدخل في شـــؤون 
الآخرين بشكل سافر قد انتهت، وأن 
هنـــاك مفاوضات ومصالح مشـــتركة 
ومصلحة خاصة كل هذا تتفق عليها 
كافـــة الأطـــراف فـــي هـــذه الأحـــوال 
وتسير الأمور بشكل إيجابي.  وتابع 
هنـــاك  يكـــون  أن  أعتقـــد  “لا  معيـــن 
المتحـــدة الأميركيـــة  للولايـــات  دور 

بتدخلات سلبية”. 

 التزام وإلزام

وأكـــد معيـــن أنـــه فـــي حـــال ظهـــور 
تكتـــات وتحالفـــات لابـــد أن يكـــون 
هناك التزام وإلزام بعمليات التصدير 
الأســـعار؛  تثبيـــت  إلـــى  بالإضافـــة 
لتحقيـــق اقتصاد مســـتقر وهنا تأتي 
الـــدول  بيـــن  المشـــتركة  الحمايـــة 
المصدرة والمســـتوردة والمستفيدة.  
يذكـــر أن وزيـــر الخارجية الســـعودي 
الأميـــر فيصل بـــن فرحان، قد أشـــار 
المملكـــة  أن  إلـــى  الماضـــي  الشـــهر 
أكبـــر  لاتـــزال  الســـعودية  العربيـــة 
شريك تجاري لمجموعة بريكس في 
الشرق الأوسط، والعلاقات التجارية 
نمـــواً  شـــهدت  البريكـــس  دول  مـــع 
كبيـــراً، يعكـــس العلاقـــات المتناميـــة 
المجموعـــة،  دول  مـــع  والمتطـــورة 
حيث ارتفع إجمالي التجارة الثنائية 
مـــع دول المجموعـــة مـــن 81 مليـــار 
 128 إلـــى   ،2017 العـــام  فـــي  دولار 
مليار دولار في العام 2021، وتجاوز 

160 مليار دولار في العام 2022”.

هبة محسن

إطلالة سريعة على الاقتصادات الحديثة )5-2(
ورغم الســـمات العامة المشـــتركة بيـــن الاقتصـــادات الثلاثة: الاقتصـــاد الرقمي 
والاقتصـــاد القائـــم على المعرفة والاقتصاد الشـــبكي، لكنها تحمـــل في ثنايا كل 
منهـــا أســـباباً مختلفة تبـــرر ظهورها، وتفســـر التباين في أنماط آليتها، وتكشـــف 

الاختلافات في الصفات العامة التي تميز الواحدة منها عن الأخرى.  
ويمكـــن تلخيـــص أهم العناصـــر المحورية التي كانت تقـــف وراء ظهور كل نوع 
من أنواع تلك الاقتصادات، وســـاهمت في تمييز الفوارق التي تصنف كل منها، 

على النحو التالي:
1. الاقتصـــاد الرقمـــي: تضافـــرت جهـــود مجموعـــة مـــن العناصـــر التـــي شـــكلت 

مواصفاته المفصلية ومن بين الأهم فيها:  
‌أ. التطـــورات التكنولوجيـــة: كان للتطـــور الســـريع والاعتمـــاد الواســـع النطـــاق 
للتقنيـــات الرقميـــة، مثـــل أجهـــزة الحاســـوب، والأجهـــزة المحمولـــة والحوســـبة 
الســـحابية، دور أساسي في تحويل الأعمال التجارية التقليدية وتمكين إنشاء 

مؤسسات رقمية جديدة.
‌ب. الاتصـــال والعولمـــة: أدى الاتصـــال المتزايـــد للأفـــراد والشـــركات في جميع 
أنحـــاء العالـــم من خـــال الإنترنت وقنـــوات الاتصال الرقمية، إلى فتح أســـواق 

عالمية ومكَّن من إجراء معاملات سلسة عبر الحدود.
‌ج. أنظمـــة الدفـــع الرقمية: ســـهّل تطوير أنظمـــة الدفع الرقمية الآمنـــة والفعالة، 

المعاملات عبر الإنترنت، مما أدى إلى نمو الأعمال الرقمية. 
2. الاقتصـــاد القائـــم علـــى المعرفـــة: يؤكد الاقتصـــاد القائم علـــى المعرفة الدور 
المركـــزي للمعرفـــة، ورأس المـــال الفكـــري، في دفـــع النمو الاقتصـــادي والتنمية. 

وساهمت العوامل التالية في تشكيل مكوناته الرئيسة: 
‌أ. رأس المـــال البشـــري والتعليـــم: تعتبـــر القوى العاملـــة المتعلمـــة والماهرة أمراً 
بالـــغ الأهميـــة في الاقتصـــاد القائم على المعرفـــة. وجاء الاســـتثمار في التعليم 

والتدريب؛ كي يعزز قدرات الأفراد على توليد وتطبيق المعرفة بشكل فعال. 
‌ب. حمايـــة الملكيـــة الفكرية: تشـــجع الحمايـــة القوية لحقوق الملكيـــة الفكرية، 
الابتـــكار وتوفـــر حوافز للشـــركات للاســـتثمار في خلـــق المعرفة، حيـــث يمكنها 

حماية ابتكاراتها وجني الفوائد المجزية. 
‌ج. تكنولوجيا المعلومات: ســـهّل التبني الواسع لتكنولوجيا المعلومات الوصول 

إلى المعرفة ومشاركتها ونشرها، مما أتاح التعاون والتعلم عن بُعد.  
3. الاقتصـــاد الشـــبكي: يدور الاقتصاد الشـــبكي حول فكـــرة أن قيمة المنتجات 
والخدمات تزداد مع نمو عدد المســـتخدمين أو المشـــاركين في الشـــبكة. ويعد 
تأثيـــر “التشـــبيك” محركاً رئيســـياً، حيث تصبح فائـــدة المنتـــج أو الخدمة أكثر 

قيمة مع كل مستخدم إضافي. 

))اقرأ المقال كاملا بالموقع الالكتروني(

 

عبيدلي العبيدلي *

البريكس،  مجموعة  إلى  للانضمام  دول  عدة  تقدمت 
والمملكة  البحرين  مملكة  ذلــك  فــي  بما 

العربية السعودية والإمارات العربية 
وإيــران  والــجــزائــر  ومصر  المتحدة 

ونيجيريا  وإيــــران  وإنــدونــيــســيــا 
والمكسيك والأرجنتين، وذلك 

قبل قمة المجموعة المزمع 
ــعــقــادهــا فـــي أغــســطــس  ان
المقبل في جنوب إفريقيا 
تدشين  خــالــهــا  والــمــقــرر 
عــمــلــة جـــديـــدة مــوحــدة 
ــذهـــب  ــالـ ــة بـ ــ ــومـ ــ ــدعـ ــ ومـ

للمنظومة.

التكتل الاقتصادي يضم دولًا مصدرة للمعادن 
والخامات النادرة

انتهى وقت التدخل في شؤون الآخرين 
بشكل سافر ولكن هناك مصالح

إطلاق عملة جديدة للمجموعة مرتبطة 
بالذهب أمر صعب الحدوث

يعد الراحل الدبلوماسي المخضرم كريم الشكر من الشخصيات الدبلوماسية التي عملت في السلك 
الدبلوماســي لأكثــر مــن 30 عامًا، كان آخرها عندما عينه جلالــة الملك المعظم صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيسى آل خليفة وكيلاً لوزارة الخارجية للشؤون الدبلوماسية بمرسوم رقم 67 لسنة 2009.

ومنحـــه جلالة الملـــك المعظم وســـام الكفاءة من 
الدرجة الأولى في 16 ديســـمبر 2013 في احتفال 

العيد الوطني المجيد.
ورحل الشـــكر عن عالمنا يوم الجمعة )الموافق 20 
يوليـــو 2023( عن عمر يناهز 78 عامًا، إثر إصابته 

بنوبة قلبية في الهند.

 لقاء “البلاد”

وكانـــت الزميلـــة زينـــب العكـــري، أجـــرت لقـــاءً مع 
الراحـــل، تحدث فيـــه عن ســـيرته وحياته، وتعيد 
“البلاد” نشـــر مقتطفـــات منه، فقد ولد الشـــكر في 
23 ديســـمبر 1945 فـــي فريـــج “الحطـــب”، وهـــو 
فريـــج كانـــو حاليًا، بالقرب من فريـــج الفاضل في 
ه وأطلق عليه  المنامـــة. و “الشـــكر” لقب أخذه جَـــدُّ
لحُسْـــن هندامه وطراوة لســـانه بعد أن كان لقبهم 

“الصفار”.
ه الأساس تعليم  ا، وهمُّ كان والده المرحوم كهربائيًّ
أبنائه وإكمال دراستهم الجامعية والذي نجح في 
تحقيقـــه، حيث كانت الأســـرة مكونـــة من 5 أولاد 
و4 بنات، وكان المرحوم كريم الشـــكر الولد الثاني 
فـــي العائلة. انتقلت العائلـــة إلى فريج “المخارقة” 
فنشأ الراحل وترعرع هناك. سافر الراحل للدراسة 
فـــي بيروت وبغـــداد ولم يوفق فيهمـــا، وبعد ذلك 
ذهب مـــع زميليـــه المرحومين نبيـــل قمبر وعادل 
العياضي إلى الهند حيث درسوا في جامعة دلهي 
وتخرجـــوا منها، وحصل علـــى بكالوريوس العلوم 

السياسية )مع مرتبة الشرف( في العام 1970.
وكان أول عمـــل للراحـــل بعـــد التخرج فـــي وزارة 
الخارجية، قبل الاســـتقلال في أغســـطس 1970، 
ا في ســـبتمبر مـــن العام  حيـــث تم تعيينهم رســـميًّ
نفســـه، وكان الشهر الأول عبارة عن تدريب، وبعد 
إتقانهـــم كتابـــة الرســـائل الدبلوماســـية والأجوبة 
بدايـــة  وكانـــت  بالـــوزارة  العمـــل  فـــي  انخرطـــوا 

المشوار له.
بعـــد إعـــان اســـتقلال البحريـــن تـــم تعييـــن تقـــي 
البحارنة كأول سفير على الإطلاق للبحرين، وكان 
سفير البحرين في الجامعة العربية ومصر، بعدها 
تم تعيين ثاني ســـفير وهو ســـلمان محمد الصفار 
وهـــو ابن عم والد الراحل فـــي نيويورك مع غازي 
القصيبـــي، والســـفير الثالـــث المرحوم ســـلمان بن 
دعيج في لنـــدن، وجميعهم طلبوا أن يعمل معهم 

الراحل )كريم الشكر( بحكم معرفتهم به.

 الأمم المتحدة

وبعـــد ذلـــك، ذهـــب جميـــع أصدقـــاء الراحـــل الـــى 
خـــارج البحرين، منهم مـــن ذهب إلى القاهرة مثل 
مصطفى كمال ونبيل قمبر، وعادل العياضي ذهب 
إلـــى بغداد وبقي المرحوم، فاســـتنتج من ذلك أن 
ذهاب جميع أصدقائه يعني أن هناك استهدافًا له، 
وحاول تقديم استقالته، ثم استدعاه سمو الشيخ 
محمـــد بن مبـــارك آل خليفـــة طالبًا منـــه البقاء، إذ 
إنـــه قد أعـــدّ له “مكانًا ممتـــازًا” وطلب منه عدم 

الاستعجال والصبر فعدل عندها عن الاستقالة.
وبعـــد أســـبوعين طلبه ســـمو الشـــيخ محمد بن 
مبـــارك مع علي العريـــض ليخبرهما بأن الراحل 
ســـيذهب إلـــى نيويـــورك والعريـــض إلـــى لندن، 
وكانـــت هـــذه بدايـــة مشـــوار الشـــكر فـــي الأمم 
المتحدة. وقد ذهب الشـــكر مع العريض للسلام 
علـــى الأميـــر الراحـــل صاحـــب الســـمو الشـــيخ 
عيســـى بن ســـلمان آل خليفة )طيـــب الله ثراه( 
العريـــض،  مـــكان ذهابـــه وأجابـــه  عـــن  وســـأل 
سأذهب إلى لندن وبارك له سموه، وسأل الشكر 
فأجابه أنه سيذهب إلى نيويورك فقال له: “دير 

بالك على حالك”.
وبعـــد نجاح الراحـــل في عمله كســـفير بجنيف 
أصبح مندوبًا دائمًا كســـفير للأمم المتحدة في 

العـــام 1986، وأثنـــاء عمله كســـفير فـــي جنيف 
أســـندت له أيضًا مهمة أول ســـفير إلـــى ألمانيا، 
وأيضًا ســـفير لدى النمســـا ومندوب دائم للأمم 

المتحدة لدى فيينا، وفي نيويورك.
  

الشؤون الدولية
   

رجع الشـــكر إلى البحرين وتولى إدارة الشؤون 
الدولية حتى العام 2001، ثم ذهب إلى الصين 
7 ســـنوات وكان أيضًـــا فـــي  كســـفير لحوالـــي 
الوقـــت ذاته ســـفيرًا لـــدول عدة منهـــا منغوليا، 

ماليزيا، سنغافورة، الفلبين، تايلاند، والصين.
وأخيـــرًا رجع إلى المملكة في العام 2007 وكان 
ضًا  لقبه في ذاك الوقت ســـفيرًا فوق العادة مفوَّ
متعـــدد المهام، وكان ممثـــل البحرين في حوار 

الحضـــارات حتى عُيّن وكيـــل وزارة الخارجية 
ثم تقاعد.

 الجانب الرياضي

ـــا طـــوال حياتـــه، فقـــد أنشـــأ  كان الراحـــل كرويًّ
الراحـــل فرقًـــا رياضيـــة مثـــل الفريـــق الوطنـــي 
والعروبـــة وبعدهـــا انضـــم فريـــق العروبـــة إلـــى 
فريق الناشئين، ووصل لمراحل: أمين صندوق، 
وكابتن، ورئيس النادي، وبعدها قدم اســـتقالته 
الثانويـــة  بالمرحلـــة  كان  إذ  للدراســـة،  للتفـــرغ 
)التوجيهـــي(. كما كان الراحل عضوًا في النادي 

الأهلي.

)اقرأ الموضوع كاملًا في الموقع الإلكتروني: ««
https:/‏‏‏‏/‏‏‏‏www.albiladpress.com/‏‏‏‏news/‏‏‏‏20
)html.342163‏‏‏‏/finance16/‏‏‏‏2847/‏‏‏‏

المحرر الاقتصادي

كريم الشكر... 30 عامًا من الدبلوماسية البحرينية الرصينة بشتى بقاع العالم
أقنعه محمد بن مبارك بالعدول عن الاستقالة... و “أناقة” جَدِّه وراء اللقب

* خبير إعلامي بحريني، رئيس الاتحاد العربي لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات

كريم الشكر

أسامة معين



The Family Office تكشف عن قسم جديد للتكنولوجيا 
المالية Fintech Lab لتجربة فريدة للاستثمار الرقمي

يســـرّ The Family Office، الشـــركة 
دول  فـــي  الثـــروات  لإدارة  الرائـــدة 
أن  الخليجـــي،  التعـــاون  مجلـــس 
تُعلـــن عـــن إطـــاق القســـم الجديـــد 
 Fintech Lab للتكنولوجيـــا الماليـــة
فـــي مقرهـــا فـــي البحرين، مـــا يؤكد 
منتجـــات  بتقديـــم  الشـــركة  التـــزام 
وتجـــارب فريدة للاســـتثمار الرقمي 

إلى عملائها.
تســـتمرّ  للابتـــكار،  الدائـــم  بســـعيها 
حـــدود  بدفـــع   The Family Office
الامتيـــاز في إدارة الثروات. يشـــكّل 
إطـــاق Fintech Lab نقطـــة تحول 
مهمة في الشـــركة المستمرة لتزويد 
المســـتثمرين بحلولٍ متطورة ورفع 

مستوى رحلتهم المالية الشاملة.
فـــي  الســـريعة  التطـــورات  مـــع 
احتياجـــات  وتطـــور  التكنولوجيـــا 
The Fam� تُــ�درك   المســ�تثمرين، 
ily Office أهميـــة البقـــاء في طليعة 
Fin�  التحوّل الرقمي. يُشــ�كّل قســ�م

tech Lab مساحة مخصصة، حيث 
يتعـــاون الخبـــراء وأصحـــاب الرؤية 
والمواهب الناشـــئة لتصـــوّر وتطوير 
وتنفيـــذ حلـــول ثوريّـــة للتكنولوجيا 
ثقافـــة  تعزيـــز  خـــال  مـــن  الماليـــة. 
التجربة والإبداع والتعلم المســـتمر، 
ســـيقود هذا القسم إنشـــاء منتجات 
رقميـــة مبتكـــرة تُمكّن المســـتثمرين 
مـــن اتخاذ قـــرارات مالية مســـتنيرة 
مـــن  مزيـــج  خـــال  مـــن  بســـهولة. 
والأفـــكار  المتقدمـــة  التكنولوجيـــا 
والتصميـــم  بالبيانـــات  المدفوعـــة 
 The تهـــدف  للمســـتخدم،  الموجـــه 
Family Office إلـــى إحـــداث ثـــورة 
فـــي طريقـــة تقديـــم خدمـــات إدارة 

الثروات.

قال عبد المحســـن العمران، مؤسّس 
ورئيســـها   The Family Office
التنفيذي، في هذا السياق: “يسعدنا 
Fin�  أن نكشــ�ف عن قســ�منا الجديد 
الماليّـــة  للتكنولوجيـــا   tech Lab
الثابـــت  إخلاصنـــا  علـــى  كدليـــلٍ 
لعملائنـــا. عبر تبنـــي الإمكانات التي 
تتيحهـــا التكنولوجيـــا الماليـــة، نحن 
على استعداد لإعادة تحديد المشهد 
وتوفيـــر  الثـــروات  لإدارة  الرقمـــي 

تجـــارب لا مثيـــل لهـــا لعملائنـــا تلبي 
احتياجاتهم الفريدة”.

سيشـــكّل قســـم Fintech Lab أيضاً 
مركزاً للتعاون مع خبراء رائدين في 
القطاع وشـــركات ناشـــئة في مجال 
ومؤسســـات  الماليـــة  التكنولوجيـــا 
النهـــج  هـــذا  ســـيُمكّن  أكاديميـــة. 
 The Family Office التعاوني شركة
مـــن الاســـتفادة مـــن وجهـــات النظر 
الإمكانـــات  واســـتغلال  المختلفـــة 

مثـــل  الناشـــئة  للتقنيّـــات  الكاملـــة 
)AI( وسلســـلة  الـــذكاء الاصطناعـــي 
الكتـــل )Blockchain( والتعلّم الآلي 

.)Machine Learning(
الجديـــد،   Fintech Lab قســـم  مـــع 
تعتزم The Family Office الكشـــف 
رقميـــة  وخدمـــات  منتجـــات  عـــن 
كشـــريك  مكانتهـــا  ســـتعزّز  مبتكـــرة 
وتقـــود  الثـــروات  لإدارة  موثـــوق 

الابتكار في القطاع.
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اختير بنك البحرين الوطني، ضمن قائمة ««
البلاد “لأقوى 50 شركة بحرينية للعام 2023”، 

وهو يصنف ضمن قطاع الخدمات المالية. 
تبلغ القيمة السوقية لبنك البحرين الوطني، 

1,416,296,913 دينارا بحرينيا، فيما تبلغ أصوله 

4.8 مليار دينار بحريني. وبلغت 
أرباح البنك 80.7 مليون دينار بحريني، 

بينما بلغت المبيعات 173 مليون دينار 
بحريني. وقد اعتمدت قائمة البلاد “لأقوى 50 

شركة بحرينية 2023، البيانات المالية للشركات 

للسنة المالية المنتهية في 31 
ديسمبر 2022.  تأسس بنك البحرين 
الوطني في العام 1957، وهو أول مصرف 
وطني مملوك لمساهمين محليين، وكونه 

علامة تجارية بحرينية، يواصل البنك تطوير 

إمكاناته والاستعانة بخبراته لتقديم أفضل 
تجربة مصرفية لعملائه الذين وضعوا ثقتهم في 

البنك. ويمتد حضور البنك على نطاق إقليمي، 
ويولي اهتمامًا كبيرًا بالمجتمع البحريني وتاريخه 

متجذر من تاريخ مملكة البحرين.

بنك البحرين الوطني

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

الاتحاد الأوروبي لا يزال منفتحا على 
العمل لإحياء اتفاق الحبوب

النفط يحقق مكاسب للأسبوع الرابع.. 
وبرنت فوق 81 دولارا للبرميل

“ستاندرد آند بورز” يصعد للأسبوع 
الثاني بدعم أسهم الخدمات

“ فودفیست هولدینغ” و “ون فرنشایز” تعلنان مشروعاً مشتركاً
لافتتاح 150 متجر قهوة “كاریبو” بجمیع أنحاء السعودیة

أعلنـــت شـــركة فودفیســـت ھولدینغ، وھي شـــركة 
استثماریة رائدة في قطاع الأغذیة والمشروبات، 
وشـــركة ون فرنشـــایز، وھي منظمـــة امتیاز بارزة، 
عن شـــراكتھا الاستراتیجیة ومشـــروعھا المشترك 
الـــذي یھـــدف إلى إدخـــال 150 متجـــرا جدیدا من 
متاجـــر كاریبـــو كوفـــي في جمیـــع أنحـــاء المملكة 
العربیـــة الســـعودیة علـــى مـــدى الســـنوات العشـــر 

المقبلة.
شـــھد حفل التوقیـــع، الذي أقیم فـــي مدینة إزمیر 
التركیـــة، فـــي 18 یونیـــو 2023، البدایة الرســـمیة 
لھـــذا التعاون الرائع. في ھذا المشـــروع المشـــترك، 
ستقود شركة فودفیســـت، بالاستفادة من خبرتھا 
متاجـــر  عملیـــات  الواســـعة،  الصناعیـــة  وخبرتھـــا 

كاریبو كوفي.

* قهوة استثنائیة

وأعـــرب محمد مجبـــار، الرئیس التنفیذي لشـــركة 
ون فرنشـــایز، عن حماســـه بشـــأن الشـــراكة، قائلاً: 
“بعد تعزیز شـــراكة ناجحة مع شـــركة فودفیســـت 
ھولدینـــغ منـــذ عـــام 2007، یســـعدنا الشـــروع في 
فصـــل جدیـــد لكاریبو كوفـــي في المملكـــة العربیة 
الســـعودیة. نحـــن حریصـــون على الاســـتفادة من 
معرفتھم الواســـعة وتمیزھم التشـــغیلي لتضخیم 
وجودنـــا فـــي الســـوق وتزوید عملائنـــا المخلصین 

بتجربة قھوة أكثر استثنائیة.
یقود المشـــروع بصفتـــه الرئیس التنفیـــذي، ماثیو 
راموس، وھو خبیر صناعة بارع للغایة یتمتع بفھم 
عمیق لدینامیكیات الســـوق وثروة من الخبرة في 
صناعـــة الأغذیة والمشـــروبات. یعـــد تعیین ماثیو 

أمرا حاسما لضمان نجاح توسع كاریبو كوفي في 
المملكة العربیة السعودیة.

وعلـــق ماثیـــو رامـــوس، الرئیس التنفیذي لشـــركة 
فودفیست، قائلاً: “نحن ندرك حجم ھذا المسعى، 
حیث توفر الســـوق الســـعودية فرصـــا لا حدود لھا 
للنمو. لاشـــك أن اجتیاز المتطلبات الفریدة لسوق 
جدیـــدة یمثـــل تحدیًـــا كبیـــرا، لكننـــا نتعامـــل معها 
بحماســـة شـــدیدة. ســـتكون رحلة مبھجـــة، ونحن 
ممتنـــون لكوننا فـــي المقدمة، ونقـــود الطریق إلى 

الأمام”.
یمثـــل التعـــاون بیـــن شـــركة فودفیســـت ھولدینغ 
وشـــركة ون فرنشـــایز علامـــة فارقـــة في توســـیع 
بصمـــة كاریبـــو كوفي في الشـــرق الأوســـط. تمثل 
ســـوقًا  باعتبارھـــا  الســـعودیة؛  العربیـــة  المملكـــة 
مزدھـــرة مـــع طلـــب قـــوي علـــى تجـــارب القھـــوة 

عالیـــة الجـــودة، فرصة اســـتثنائیة للنمـــو والتطور 
المتسارعین للعلامة التجاریة.

* أجواء ترحیبیة 

كاریبـــو كوفـــي، المشـــھورة بخلطـــات قھـــوة ریـــن 
فوریست الممتازة والتفاني الذي لا یتزعزع لخدمة 
العمـــاء الاســـتثنائیة، من المقـــرر أن یقدم تجربة 
المقھـــى الفریـــدة فـــي المملكة العربیة الســـعودیة. 
تلتزم العلامـــة التجاریة بتوفیر أجـــواء ترحیبیة، 
بالمشـــروبات  الاســـتمتاع  للعمـــاء  یمكـــن  حیـــث 
بالمخبـــوزات  والاســـتمتاع  یدویًـــا،  المصنوعـــة 
الطازجـــة اللذیـــذة مـــن مخبـــز كاریبـــو، ومجموعة 
من عـــروض الطعـــام اللذیذة، وجمیعھـــا من أجود 
وأفضـــل  الحقیقیـــة،  والشـــوكولاتة  المكونـــات، 

أنواع الحبوب. یشـــترك كل من شـــركة فودفیست 
ھولدینغ وشركة ون فرنشایز الامتیاز في الالتزام 
المتبـــادل بتقدیـــم التمیز والابتـــكار ورضا العملاء 
الذي لا مثیل له. من خلال ھذا المشروع المشترك، 
یھدفـــون إلى خلق بصمة قویة في ســـوق المملكة 
العربیـــة الســـعودیة ووضع كاریبـــو كوفي كوجھة 
مفضلـــة لمحبي القھـــوة الممیزین في جمیع أنحاء 
البلاد، وإعادة تعریف مشـــھد القھوة في المنطقة. 
یعكـــس إطـــاق 150 متجر كاریبـــو كوفي الجدید 
في المملكة العربیة السعودیة على مدى السنوات 
العشر المقبلة ثقة فودفیست ھولدینغ وشركة ون 
فرنشـــایز في الإمكانـــات الاقتصادیة للمنطقة. من 
خلال الاســـتثمار النشط في سوق المملكة العربیة 
الســـعودیة، تثبت الشـــركتان التزامھما بالمساھمة 

في نموھا وتطورھا.
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نظّمت شـــركة نفـــط البحريـــن “بابكو” 
إحدى الشـــركات التابعة لشركة بابكو 
إنرجيـــز، احتفاليـــة لتكريـــم أكثـــر من 
160 طالبا متفوقا في العام الدراســـي 
الماضـــي. ويأتي هـــذا الحفـــل؛ بهدف 
تشـــجيع المتفوقين من أبناء العاملين 
لـــدى الشـــركة وتكريمـــاً لمـــا بذلوه من 

جهود طوال العام الدراسي.

 اعتزاز بالمتفوقين

وقد أقيمت هذه الاحتفالية استجابة 
إدارة  مجلـــس  رئيـــس  لتوجيهـــات 
الشـــركة عبـــدالله جهـــاد الزيـــن والذي 
أبدى حرصـــاً كبيراً علـــى تنظيمها مما 
يعكس اعتزاز الشركة وفخرها الكبير 
بالطلبة المتفوقين الذين بذلوا الكثير 
فـــي مواجهـــة  الجهـــد ونجحـــوا  مـــن 

التحديـــات وتمكنـــوا من إحـــراز أعلى 
الدرجـــات والتـــي تترجـــم رؤية ممثل 
الإنســـانية  للأعمـــال  الملـــك  جلالـــة 
مجلـــس  رئيـــس  الشـــباب،  وشـــؤون 
الشـــيخ  ســـمو  انرجيـــز  بابكـــو  إدارة 
ناصـــر بن حمد آل خليفة لدعم الطلبة 

وتشجيعهم على التفوق والتميز.
وأقيم الحفل بمقر نادي الشركة وذلك 
التنفيـــذي  الشـــركة  رئيـــس  بحضـــور 
ورؤســـاء  جواهـــري  عبدالرحمـــن 
والإدارة  الشـــركة  نقابـــة  وأعضـــاء 
التنفيذيـــة وأوليـــاء أمـــور المتفوقين. 
وقـــد قـــام الرئيـــس التنفيـــذي خـــال 
الاحتفـــال بتكريـــم جميـــع المتفوقين 
والمتفوقـــات، وذلـــك لمـــا حققـــوه من 
تفـــوق مشـــرّف وضعهـــم علـــى قائمـــة 

الشرف.

عبدالرحمـــن  ألقـــى  الحفـــل،  وخـــال 
جواهـــري كلمـــة بدأهـــا بتهنئـــة الطلبة 
المتفوقيـــن لمـــا حققـــوه مـــن درجـــات 
متميـــزة أهلتهـــم للتواجـــد فـــي قائمة 
الشـــكر  كلمـــات  قـــدّم  كمـــا  الشـــرف، 
والثنـــاء لأولياء الأمـــور على ما بذلوه 
وتشـــجيع،  ومتابعـــة  تضحيـــات  مـــن 
مؤكداً بأن شـــركة بابكو تبدي اهتماماً 
خاصـــاً للتعليـــم والتدريـــب الـــذي هـــو 

أساس النجاح.

الاستثمار في الشباب

هـــذه  “تأتـــي  جواهـــري:  وأضـــاف 
الاحتفاليـــة كجـــزء مـــن جهود شـــركة 
بابكـــو المســـتمرة والتـــي تبذلهـــا فـــي 
ســـبيل تعزيز ثقافة التميز والاستثمار 
في الشباب وتشـــجيعهم على التفوق 

فـــي الدراســـة، معربـــاً عـــن أملـــه بـــأن 
والطالبـــات  الطلبـــة  تفـــوق  يســـتمر 
ليكونـــوا قـــدوة ومثـــالاً يُحتـــذى بـــه”. 
وفي الختام أشـــاد الرئيـــس التنفيذي 
بالـــدور المهـــم الـــذي يقـــوم بـــه أولياء 
الأمـــور لتهيئة العوامـــل وحث أبنائهم 

على الجد والاجتهاد.
بـــادرة  أثنـــى المتفوقـــون علـــى  وقـــد 
الشـــركة، والتـــي تؤكّد مـــدى الاهتمام 
الـــذي توليـــه هـــذه الشـــركة الصناعية 
ودعـــم  التعليـــم  لتشـــجيع  الرائـــدة 
الشباب وجددوا عزمهم على مواصلة 
طريـــق التميّـــز حتـــى الحصـــول علـــى 
أعلـــى الدرجات العلميـــة التي تؤهلهم 
فـــي  بالمشـــاركة  الوطـــن  لـــرد جميـــل 
مسيرة تنميته ونهضته التي يشهدها 

على جميع المستويات.

تشجيعا لهم وتقديرا لتفوقهم الدراسي

“بابكو” تنظم احتفالية لتكريم المتفوقين من أبناء العاملين بالشركة
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شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD 1.100

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.006

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.985

شركة ناس 
NASS BD 0.104

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD 0.575

الشركة البحرينية 
للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.081

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD 0.123

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.408

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.175

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.092

صندوق عهدة بنك 
الإسكان العقارية

EBRIT BD 0.061

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.154

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 
BFM BD 0.350

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.675

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.190

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.280

بيت التمويل الكويتي 
KFH $ 2.545

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.377

سيكو 
SICO-C BD 0.157

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.290

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 
BEYON BD 0.520

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.130

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.308

بنك السلام 
SALAM BD 0.166

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.230

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.506

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.333

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.338

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.074

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.495

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.515

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.111

مجموعة جي أف اتش 
المالية 

GFH $ 0.297

إنوفست
INOVEST $ 0.517

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.076

خليجي بنك
KHALEEJI BD 0.088

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.606

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD 0.290

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.240

الشركة الخليجية 
المتحدة للاستثمار 
UGIC BD 0.057

 تكريم أكثر من 160 طالبا متفوقا في العام الدراسي الماضي

أعلنت شـــركة البحرين للتسهيلات 
التجاريـــة عن تجديد شـــراكتها مع 
ماســـتركارد، حيـــث يتـــم بموجـــب 
دعـــم  الطرفيـــن  بيـــن  التعـــاون 
عـــروض  لإثـــراء  “التســـهيلات”؛ 
أحـــد  تعـــد  التـــي  “امتيـــاز”  بطاقـــة 
البطاقـــات الائتمانيـــة تميـــزاً  أكثـــر 
وابتكاراً في مملكة البحرين. شـــهد 
حفـــل تجديد الشـــراكة الإعلان عن 
مجموعـــة مبـــادرات بيـــن الطرفين 
تشـــمل إطلاق بطاقة “ماســـتركارد 
وورلد ايليـــت” لعملاء التســـهيلات 
بطاقـــات  وإطـــاق  المتميزيـــن، 
تجاريـــة تلبـــي احتياجـــات قطـــاع 
الصغيـــرة  والشـــركات  الأعمـــال 
والمتوســـطة في مملكـــة البحرين. 
كما ســـيتم من خلال هذه الشـــراكة 
طرح حلول الولاء من ماســـتركارد 
بتجـــارب  “امتيـــاز”  زبائـــن  لتزويـــد 
مضافـــة  قيمـــة  تحقـــق  متميـــزة 
يتناســـب  بمـــا  البطاقـــات  لحاملـــي 
مـــع طموحاتهـــم وأســـلوب حياتهم 

العصري.

 نجاح “امتياز”
وتعليقـــاً علـــى ذلـــك، قـــال عبـــدالله 
بوخـــوة الرئيـــس التنفيذي لشـــركة 
التجاريـــة:  للتســـهيلات  البحريـــن 
“إن تجديـــد اتفاقيـــة الشـــراكة مـــع 
ماســـتركارد المستمرة منذ 14 عاماً 
وحتـــى الآن تعكـــس نجـــاح بطاقة 
“امتيـــاز” في تلبية رغبات وتحقيق 
تطلعـــات العملاء. ونحـــن ملتزمون 
بتوفيـــر أعلى مســـتويات الســـامة 

والأمـــن فـــي البطاقـــة، إلـــى جانـــب 
المرونـــة الماليـــة والقوة الشـــرائية؛ 
لا  تجربـــة  العمـــاء  منـــح  لضمـــان 
مثيل لها”. وأضـــاف بوخوة: “اليوم 
ماســـتركارد  مـــع  بشـــراكتنا  ننتقـــل 
إلـــى مرحلـــة متقدمـــة مـــن العمـــل 
والتنسيق. وإننا على ثقة أن التزام 
وتفاني فريق العمل لدينا ســـيمكننا 
مـــن تقديم حلول اســـتثنائية لدعم 
والتوســـع،  النمـــو  اســـتراتيجية 
فريـــدة   وخدمـــات  مزايـــا  وتوفيـــر 

للزبائن”. 
 اقتصاد رقمي 

مـــن جانبـــه، قـــال الرئيـــس الإقليمـــي 
الشـــرق  منطقـــة  فـــي  لماســـتركارد 
خالـــد  إفريقيـــا  وشـــمال  الأوســـط 
الجبالـــي: “تمثـــل هـــذه الشـــراكة مـــع 
شـــركة البحرين للتســـهيلات التجارية 
جهـــود  إطـــار  ضمـــن  بـــارزة  خطـــوة 
ماســـتركارد الرامية إلـــى بناء اقتصاد 
علـــى  بالفائـــدة  يعـــود  شـــامل  رقمـــي 
الجميع في مملكة البحرين وخارجها، 
ونتطلع إلى توسيع محفظتنا وتقديم 
حلول دفع مبتكرة لتلبية الاحتياجات 
أن  إلـــى  يشـــار  لعملائنـــا”.  المتطـــورة 
بطاقة “امتيـــاز” الائتمانية من شـــركة 
البحريـــن للتســـهيلات التجاريـــة توفر 
لحامليها مجموعة متميزة من المزايا 
المتكاملـــة، مـــن بينهـــا الدخـــول إلـــى 
قاعات المطـــارات الدوليـــة، بالإضافة 
إلى عروض حصرية للسفر والتسوق، 
فضـــاً عـــن خدمـــة العمـــاء المميزة 

على مدار الساعة.

شراكة بين “التسهيلات” و ”ماستركارد” لطرح حلول دفع مبتكرة
في كافة أرجاء مملكة البحرين
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“البحرين الوطني” يــواصــل  
دعم مبـــادرة “ابتســامـــــة”

الوطنية  الفنادق  شركة  قامت 
ــة لـــفـــنـــدق  ــكــ ــ ــال ــ ــم ــ ــة ال ــ ــركـ ــ ــشـ ــ الـ
ــون بــلــو  ــ ــســ ــ ــ ــات رادي ــومــ ــ ــل ــ ــدب ــ ال
ــد ســـبـــا، بــتــقــديــم  ــ ريـــزيـــدنـــس آن
الطفل  رعاية  جمعية  إلى  تبرع 
تهدف  جمعية  وهي  والأمومة، 
ــايـــة وتــنــشــئــة وتــعــلــيــم  ــى رعـ ــ إل
ــم بــالــعــمــل  ــاهـ ــسـ الأطـــــفـــــال، وتـ
ــنــســيــق عـــمـــل وجـــهـــود  ــلـــى ت عـ
المساهمة  مــن  لتمكنها  ــمــرأه  ال
ــولات الاجــتــمــاعــيــة  ــحـ ــتـ فـــي الـ
لخدمة  والثقافية  والاقتصادية 
عملية التنمية في المنطقة. كما 

التي تعمل في  العربية والدولية  بالمنظمات  الروابط  بالعمل على توثيق  تقوم 
الجمعية  السر في  أمين  الشيك سوسن قمبر،  المماثلة، حيث استلم  المجالات 

من الرئيس التنفيذي للشركة زاهر محمد العجاوي.
الفنادق  شركة  مــن  والمستمرة  الفعالة  للمساهمة  نتيجة  التبرع  هــذا  ويــأتــي 
يعكس  البحرين.  مملكة  في  التطوعية  للمبادرات  المتواصل  ودعمها  الوطنية 
الخيري  بالعمل  والنهوض  الاجتماعي  التكافل  قيم  بنشر  الشركة  التزام  هــذا 

والإنساني تجاه المجتمع البحريني.

“الفنادق الوطنية” تتبرع لـ “رعاية الطفل والأمومة”

يواصـــل بنك البحريـــن الوطني دعم مبادرة 
المســـتقبل  لجمعيـــة  التابعـــة  ابتســـامة، 
النفســـي  الدعـــم  تقـــدم  والتـــي  الشـــبابي، 
والاجتماعي للأطفال من مرضى الســـرطان 
وأوليـــاء أمورهم فـــي البحرين. ومن شـــأن 
هـــذه الخطـــوة أن تدعـــم المســـاعي الهادفة 
لرفـــع معنويـــات الأطفـــال؛ كونهـــا ســـتمكِّهم 

مـــن المشـــاركة فـــي مجموعـــة متنوعـــة من 
البرامـــج الاجتماعية والأنشـــطة الترفيهية. 
ويأتي هذا الدعم ضمن إطار برنامج الهبات 
والتبرعـــات التابـــع لبنـــك البحريـــن الوطني، 
وهو يتماشى أيضًا مع التزامات المسؤولية 
الاجتماعيـــة التي يتبناهـــا البنك على المدى 

الطويل.

بوراشد: مشروعــات الشباب المبتكرة 
لها أولــويــة الدعم لــــدى “خليجي”

اهتمام كبير بالقطاع كمساهم في كل جوانب التنمية

الخدمـــات  إدارة  مديـــر  أكـــد 
المصرفية للشـــركات وأسواق رأس 
المـــال المدين، في “خليجي“، أحمد 
محمد بوراشـــد، اســـتمرار المصرف 
مـــع إعـــان هويتـــه الجديـــدة فـــي 
منح الأولوية لمشـــروعات الشـــباب 
المبتكـــرة فـــي مختلـــف المجـــالات، 
منوهـــاً إلى الاهتمـــام الكبير بقطاع 
الشـــباب كمســـاهم فـــي كل جوانب 

التنمية.
المصـــرف  بـــدور  يتعلـــق  وفيمـــا 
فـــي دعـــم المبـــادرات التـــي تقـــدم 
مختلف منظمـــات المجتمع المدني 
ومنهـــا  والمراكـــز،  والمؤسســـات 
الداعمـــة  الســـنوية  المســـاهمة 
أبـــدى  البحريـــن”،  “إنجـــاز  لبرامـــج 

ليـــس  الدائـــم  الاســـتعداد  بوراشـــد 
فقـــط لتقديـــم الدعم المســـاند لهذه 
قـــدر  للمشـــاركة  بـــل  المؤسســـات، 
الإمـــكان في رفع خبـــرات ومهارات 
الشـــباب لاســـيما في مسار تأسيس 
أو وضع اللبنات الأساسية لشركات 

كونهـــم  الأعمـــل؛  رواد  أو  ناشـــئة 
“المســـتقبل”، وزاد قوله: “لا يتوقف 
دعمنا للمبـــادرات المحليـــة لتمكين 
الشـــباب، بـــل الذهـــاب معهـــم حتى 
للمســـابقات الإقليميـــة، وكمـــا قلـــت 
إن الشـــباب مســـتقبل البحريـــن، فــــ 

“خليجـــي” يمتلـــك رؤيـــة متقدمـــة، 
حيـــث إن الفئة الأكبر من القياديين 
فـــي المصرف هم من فئة الشـــباب، 
ونولـــي أهمية لاحتضان وتشـــجيع 
المشـــروعات الشـــبابية ســـواء على 
أو  الثانويـــة  المـــدارس  مســـتوى 

الجامعات”.
وأوضح أن من بيـــن أهم منطلقات 
العمل في هـــذا الصعيد هو الجانب 
المصـــرف  يولـــي  حيـــث  الوطنـــي، 
الابتـــكار  لتبنـــي  خاصـــة  أهميـــة 
إلـــى  أضـــف  المتطـــورة،  والأفـــكار 
ذلـــك أن المصرف يقـــدم المنتجات 
البنكيـــة الموجهة للقطاع الشـــبابي؛ 
بهـــدف تمكينهـــم مـــن تحقيـــق مـــا 

يطمحون إليه.

سعيد محمد سعيد
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الأهمية المتزايدة لاقتصاد المنصات
المشترون والبائعون لإجراء  يلتقي فيه  الذي  المعتاد  المكان  التقليدية هي  كانت الأسواق 
بين  التفاعل  يسرت  حيث  للتجارة  الأســاس  كانت  كما  والخدمات،  السلع  لتبادل  معاملات 
بتقديم  الدوليين  للتجار  سمح  مما  بالحياة،  نابض  بيئي  نظام  في  والأشــخــاص  الثقافات 

مجموعة متنوعة من المنتجات والخدمات الغريبة لمجموعة من المشترين. 
وفي وقتنا الحاضر، تم نسخ هذه النوعية من الأسواق بنجاح عبر الإنترنت من خلال منصات 
الإنترنت الكبيرة التي أدت إلى إنشاء شركات دولية ضخمة، مثل أمازون وجوجل وفيسبوك 
وأوبر وAirbnb وغيرها الكثير. وشكلت هذه الأسواق الإلكترونية تفاعلات بين الناس عبر 
الإنترنت من خلال إنشاء أماكن تجمع افتراضية لتبادل السلع على الإنترنت والقيام بأنواع 

ر الطريقة التي نتفاعل ونتواصل بها اجتماعيًا. متنوعة من الأنشطة البشرية، مما غيَّ
هذه المساحات عبارة عن منصات رقمية تقدم مجموعة متنوعة من القيم، مما يساعد على 
تنظيم النشاط عبر الإنترنت لتحويله إلى محاور للتفاعل المتميز، ودفع حدود العولمة إلى 
القائمة على السحابة. وقد تحقق  البيئية الرقمية والأسواق  آفاق جديدة من خلال النظم 
ذلك من خلال تطبيق البيانات الضخمة والخوارزميات والتقنيات السحابية لمنح مطوري 
عروضهم  بتعديل  لهم  يسمح  ومما  وشــركــات،  كــأفــراد  يخصنا  فيما  ثاقبة  رؤى  المنصات 

وخدماتهم بناءً على إبداءات الإعجاب التي نقوم بها واهتماماتنا وعادات شرائنا السابقة.
مع ذلك، لا ينبغي الخلط بينها وبين المواقع أو تطبيقات الهاتف المحمول؛ حيث تسهل هذه 
المنصات المعاملات من خلال أنظمتها البيئية وتهدف إلى الاستفادة من ذلك لكسب المال. 
وقد قويت هذه المنصات لدرجة أنها عطّلت الطريقة التي تعمل بها الشركات التقليدية، مما 

أجبرها على التحول إلى كيانات أصغر حجمًا. 
وأصبح تأثير هذه المنصات عميقًا لدرجة ظهور الحاجة إلى تنظيمها بشكل صحيح للحفاظ 
تجذب  رقمية  منصات  لبناء  الفرصة  هذه  المستثمرون  وانتهز  المستهلكين.  مصالح  على 
جديدة  قيمة  سلاسل  تطوير  إلــى  يــؤدي  مما  نشاطهم،  من  الدخل  وتحقق  المستخدمين 
تمامًا وأنشطة تسويقية ومهن عبر الإنترنت مثل صانعي المحتوى على اليوتيوب ومطوري 

التطبيقات وما شابه. 
المتحدة  الأمــم  عمل  فريق  ضمن  الإنترنت  لإدارة  الاستشارية  للجنة  رئيسا  كنت  ولأنني 
أنه من الصحي أن نشكك في مسارات  المعلومات والاتصالات، أعتقد  المعني بتكنولوجيا 
هذه المنصات عبر الإنترنت ونتفق على وجوب محاسبتها لأنها تتحكم في نشاطنا بشكل 

كبير.

 
* د. طلال أبوغزاله

* رئيس ومؤسس مجموعة طلال أبوغزالة العالمية

)اقرأ المقال كاملاً بالموقع الالكتروني(

أحمد بوراشد

أحمد بوراشد يتحدث للزميل سعيد محمد سعيد

توقع  تقرير التنقل لشـــركة أبحاث أوروبية صدر حديثاً أن تصل اشـــتراكات شـــبكة 
الجيـــل الخامـــس إلـــى 1.5 مليـــار بنهاية العـــام 2023، لتحتـــل دول الخليـــج العربي 
 )5G( صدارة المســـتخدمين. وتتصدر البحرين في تغطية شـــبكات الجيل الخامس
دول مجلس التعاون الخليجي، بنسبة بلغت نحو 34 %، وفقاً لأحدث تقارير “أوبن 

سيغنال” لتحليلات قياس تجربة شبكة الهاتف النقال.
وتحتـــل دول مجلس التعـــاون الخليجي المرتبة الأولى في عمليات نشـــر وعروض 
خدمـــات شـــبكات الجيـــل الخامـــس على مســـتوى العالـــم، وذلك بفضل السياســـات 
والأطر التنظيمية القوية الموجودة فيها، بالإضافة إلى مبادرات القطاع العام التي 
تقود تســـريع نمو ســـوق )5G(. ومن المتوقع أن تنمو الاشتراكات في شبكات الجيل 
الخامـــس فـــي دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي من 13 مليونـــاً إلـــى 70 مليوناً بين 

العامين 2022 و2028.

تقرير دولي يتوقع صدارة البحرين لشبكات “5G” نهاية العام

تسعى بلدية المحرق 
الــــتــــابــــعــــة لــــــــــوزارة 
ــلـــديـــات  ــبـ شــــــــؤون الـ
ــة لــتــأجــيــر  ــ ــزراعــ ــ ــ وال
موقعًا   58 وتشغيل 
أعمدة  على  إعــانــيًــا 
ــارة في محافظة  الإن
الــمــحــرق، ومـــن أجــل 
طرحت  الغرض  هــذا 

وثائق  ووفق  والمزايدات.  المناقصات  لمجلس  الإلكتروني  الموقع  في  مزايدة 
موقعًا   58 عددها  الإنـــارة  أعمدة  على  إعلانية  مواقع  لتأجير  فإنها  المزايدة، 
وذلــك  ميلادية،  ســنــوات   5 ولــمــدة  المحرق  فــي محافظة  شـــوارع  على  وذلــك 
بوضع  نفقته  على  المستثمر  يتولى  بحيث  انتفاع  بدل  مقابل  الخاص  للقطاع 
الإعلانات وإعادة تأجيرها على المؤسسات والشركات. ودعا المجلس الراغبين 
شراء  الــازمــة،  الكفاءة  فيهم  تتوافر  ممن  الــمــزايــدة،  هــذه  في  المشاركة  في 
وثائقها إلكترونيًا من خلال نظام المناقصات الإلكتروني التابع له، والذي يستمر 
لغاية يوم الأربعاء 16 أغسطس المقبل، على أن يتم فتح مظاريف العطاءات 

المتقدمة في اليوم التالي.

تأجير وتشغيل 58 موقعاً إعلانياً بـ “المحرق”
المحرر الاقتصادي


