
أعلنـــت محـــات “كاريبـــو كوفي” عن شـــراكتها الرائـــدة والتعاون البنـــاء مع صحيفة 
“البلاد”، عبر احتضان محلات “كاريبو كوفي” لحملة “البلاد صارت أقرب”. 

ومـــن خلال هذه الشـــراكة، ســـتضم كافـــة محـــات “كاريبو كوفـــي” العاملـــة بمملكة 
البحريـــن “QR Code”، ومـــن خلالـــه يُمكِـــن لـــرواد المقهـــى التمتـــع بتصفـــح أحـــدث 
إصدارات صحيفة “البلاد”، الأمر الذي يلهم عشاق القهوة والقراءة تذوق مشروباتهم 

المفضلة أثناء قراءة أهم الموضوعات المتنوعة لـ “البلاد” في مكان واحد.

23 يومًا
إجازات العام الدراسي الجديد 2023 و2024

4 أيام

العيد الوطني

15 إلى 18 ديسمبر

14 إلى 19 يونيو10 إلى 14 أبريل 1 مايو

يوم واحد

يوم واحد

1 يناير
رأس السنة الميلادية

5 أيام

المولد النبوي

يوم واحد
27 سبتمبر 

يوم العمال العالمي

6 أيام

عيد الأضحىعيد الفطر

3 أيام
5 إلى 7 يوليو 

رأس السنة الهجرية 1446

يومين
 16 و17 يوليو

عاشوراء 1446 

إعداد: حسن عبدالرسول

إنفوجرافيك: إسماعيل السقاي
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دبي - العربية نت

دبي - العربية نت

قتـــل 40 شـــخصاً علـــى الأقـــل وجـــرح 100 
آخـــرون، أمـــس )الأحد(، بانفجـــار عبوة خلال 
تجمـــع سياســـي مـــوالٍ لحركـــة طالبـــان فـــي 
منطقـــة باجـــور بإقليـــم خيبـــر بختونخوا في 

باكستان، بحسب وسائل إعلام محلية.

وقال وزير المال فـــي ولاية خيبر بختونخوا 
رياض أنـــور لوكالة “فرانس بـــرس”: “يمكنني 
أن أؤكـــد أن في المستشـــفى 39 جثة إضافة 
حالتهـــم   17 بينهـــم  مـــن  جريحـــاً   123 إلـــى 

خطيرة”.

أكد مديـــر مكتب الرئيس الأوكرانـــي أندريه يرماك، 
أمس، عقد اجتماع في الســـعودية قريباً لمستشاري 
الأمـــن القومي من دول عدة بشـــأن خطـــة أوكرانية 

مقترحة للسلام مع روسيا.
وقال يرماك عبر حســـابه في “إكس” )تويتر ســـابقاً(، 
إن كييـــف تعمـــل الآن على إشـــراك أكبر عـــدد ممكن 

من الشـــركاء الدوليين في الاجتماع المزمع، مشيراً 
إلـــى أن اجتماعـــاً مماثلاً كان قد عُقـــد في كوبنهاغن 
في يونيو الماضي. وفي وقت ســـابق، أكد مستشـــار 
وزيـــر الخارجيـــة الأوكرانـــي يفهين ميتنكـــو، أمس، 
انفتاح كييف على كل مبادرات السلام، مشيداً بدور 

السعودية في مواصلة تقديم مبادرات للسلام.

تباطؤ بإنجاز مجمع الإعاقة الشامل... رئيس جمعية التوحديين لـ “^”:

ارتفاع عدد التوحديين إلى 2500 شخص
التوحدييـــن  جمعيـــة  رئيـــس  تحـــدث 
البحرينيـــة زكريـــا سيدهاشـــم عـــن وجـــود 
تباطـــؤ فـــي انجـــاز مجمع الإعاقة الشـــامل، 
الـــذي مـــن المفتـــرض أن يضـــم 13 مبنـــى 
متكامل الخدمات والمهمات التأهيلية لهم.
وأشـــار فـــي حـــواره مـــع “البـــاد” بوصـــول 
عـــدد المصابيـــن باضطـــراب طيـــف التوحد 

معانـــاة  وســـط  شـــخص،   2500 إلـــى 
بالتعليـــم  يتعلـــق  فيمـــا  لذويهـــم  حقيقيـــة 

والتأهيـــل والمتابعة، مـــع غياب وجود 
الإســـتراتيجية الشـــاملة لاحتواء هذه 

الفئـــة تحـــت مظلـــة الجهات الرســـمية، 
والمعنية بتقديم الخدمات بالتساوي مع 

بقية أفراد المجتمع.
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الشروط والاحكام: *ابتداء من عام الشراء
ابتداءً من ٧٥٩٥ دب

تمتع بقيادة آمنة
مع سياراتنا المستعملة

 Bestune المعتمدة من

Celebrating 70 years

Al Haddad International Motors

أمل العرادي

إبراهيم النهام | تصوير: خليل إبراهيم
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مقتل 40 بانفجار هزَّ تجمعاً بباكستان

اجتماع دولي بشأن خطة للسلام مع روسيا

مستثمرو البورصة يتذكرون 

الأيام الخوالي بقاعة التداول

جبل المشروم بالبحير في خطر

)١٥(

)٠٢(

“كاريبو” تحتضن حملة “^ صارت أقرب”تمثل 90 % من مجموعة الشركات... رجال وروَّاد أعمال:
ارتفاع الاقتراض أكبر تحديات “المتوسطة”

اد أعمـــال أن  أجمـــع رجـــال وروَّ
واشـــتراطاته  الإقـــراض  كلفـــة 
عـــاوة علـــى أمور أخـــرى تعتبر 
تمويـــل  تحديـــات  أكبـــر  مـــن 
مشـــاريع المؤسســـات الصغيـــرة 
فـــي  والناشـــئة  والمتوســـطة 
البحريـــن، فـــي وقـــت تمثل فيه 
المتوســـطة  المؤسســـات  هـــذه 

والصغيرة والمتناهية الصغر ما 
يزيـــد علـــى 90 % من مجموعة 

ا. الشركات العاملة حاليًّ
وتســـعى الحكومـــة مـــن خـــال 
الدعـــم الدائم لهذه المؤسســـات 
مســـاهمتها  نســـبة  زيـــادة  إلـــى 
 45 إلـــى  المحلـــي  الناتـــج  فـــي 
فـــي  مســـاهمتها  وزيـــادة   ،%

 25 إلـــى  الوطنيـــة  الصـــادرات 
الموظفيـــن  عـــدد  وزيـــادة   ،%
المؤسســـات  فـــي  البحرينييـــن 
الصغيـــرة والمتوســـطة مـــن 43 
ألـــف موظـــف فـــي العـــام 2022 
إلـــى 47 ألـــف موظـــف بحلـــول 
العام 2026، من خلال 5 محاور 

)١٤(إستراتيجية أساسية.

محمد المحروس 

ماثيو راموس

قالت مدير التواصل في جمعية أصدقاء البيئة خولة البوسميط لـ“البلاد” إن جبل المشروم، وهي التلة الوحيدة الباقية في 
وادي البحير، في خطر بسبب أعمال الحفر والتكسير بالوادي.

أحمد البنخليل عبدالحسن الديري محمد الموسوي أحمد السلوم

هبة محسن



حضـــر وزير الخارجيـــة عبداللطيف الزياني، أمس، 
الاحتفـــال الـــذي أقامتـــه الســـفارة المغربيـــة بعيـــد 
العرش، والذكرى الرابعة والعشرين لتولي صاحب 
الجلالـــة الملـــك محمـــد الســـادس مقاليـــد الحكـــم، 
بحضور عدد من كبار المســـؤولين، وأعضاء السلك 

الدبلوماسي المعتمدين لدى مملكة البحرين.
وهنـــأ وزيـــر الخارجيـــة ســـفير المملكـــة المغربيـــة 
لـــدى مملكـــة البحريـــن مصطفى بنخيـــي، وأعضاء 
الســـفارة بهذه المناســـبة الوطنية العزيزة، مشـــيداً 
بعمق العلاقات الأخوية التاريخية التي تربط بين 
البلدين والشعبين الشقيقين، وما تشهده من تطور 
ونمـــو في مختلـــف المجالات في ظـــل التوجيهات 
الســـديدة مـــن صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن 
عيســـى آل خليفـــة، عاهـــل البـــاد المعظـــم، وأخيه 

صاحب الجلالة الملك محمد السادس.
وأكـــد وزيـــر الخارجيـــة حـــرص مملكـــة البحريـــن 
الدائـــم علـــى تعزيـــز التعـــاون الثنائي بيـــن البلدين 
على جميـــع الأصعـــدة والمســـتويات، والارتقاء به 
إلى مســـتويات أشـــمل بمـــا يخدم مصالـــح البلدين 

وشعبيهما الشقيقين، منوهاً بما وصل إليه التعاون 
والتنســـيق السياســـي والدبلوماســـي بيـــن البلدين 
من مســـتوى متقدم تجاه مختلف القضايا العربية 

والإقليميـــة والدوليـــة، في إطار التفاهم المشـــترك 
والتعاون الدائم، متمنياً للمملكة المغربية الشقيقة 

دوام الرفعة والتقدم والازدهار.

وزير الخارجية يحضر احتفال السفارة المغربية بعيد العرش وذكرى تولي الملك محمد السادس مقاليد الحكم
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شــاركت المؤسســة الوطنية لحقوق الإنســان ممثلة في رئيســها علي الدرازي، في أعمال مؤتمر الشبكة العربية للمؤسسات الوطنية 
لحقوق الإنسان، الذي عقد في العاصمة المصرية )القاهرة(، تحت عنوان “المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان المنشأة وفقاً لمبادئ 

باريس... الأدوار والتحديات الرؤى والطموحات” بمشاركة عربية وإقليمية ودولية.

عمـــل،  ورقـــة  عبـــر  الـــدرازي،  وقـــدم 
ملخصاً تنفيذياً عن أفضل الممارسات 
والتحديـــات التي تواجه المؤسســـات 
فـــي  الإنســـان  لحقـــوق  الوطنيـــة 
منطقة شـــبه الجزيـــرة العربية، بهدف 
مناقشـــة أفضل الممارسات والدروس 
التـــي  التحديـــات  وأهـــم  المســـتفادة 
الوطنيـــة  المؤسســـات  تلـــك  تواجـــه 
والاحتياجـــات  الأولويـــات  لتحديـــد 
والمنظمـــات  الشـــبكات  دور  وتعزيـــز 

الدولية والإقليمية لدعمها.
وأوضـــح أن النقلـــة النوعيـــة البـــارزة 

تجاه قضايا حقوق الإنســـان وحرياته 
منطقـــة  شـــهدتها  التـــي  الأساســـية 
شـــبه الجزيـــرة العربية جـــاءت بإرادة 
أصحـــاب  لـــدن  مـــن  ســـامٍ  وتوجيـــه 
الجلالـــة والســـمو قـــادة دول مجلـــس 
التعاون لدول الخليج العربية لتطوير 
التشـــريعات والقوانيـــن لصالح تعزيز 
وحماية هذه الحقـــوق، والتصديق أو 
الانضمـــام إلـــى الاتفاقيات الأساســـية 
الدوليـــة الحقـــوق الإنســـان، بالإضافة 
إلى إنشـــاء مؤسسات وطنية مستقلة 
وفاعلة معنية بحقوق الإنسان حظيت 

بصلاحيات وولاية واسعة في مجال 
تعزيز وحماية تلك الحقوق.

كلمتـــه  ختـــام  فـــي  الـــدرازي  وأكـــد 
أنـــه يمكـــن القطـــع علـــى نحـــو جـــازم 
بالـــدور الحيـــوي والمؤثر الـــذي تلعبه 
المؤسســـات الوطنية لحقوق الإنسان 
الحقوقيـــة  المنظومـــة  تطويـــر  فـــي 
داخل أقاليمها، وهو ما أهّلها وبجدارة 
إلـــى أن تحـــوّل مـــن تلـــك التحديـــات 
والمعوقات التي تواجهها إلى صناعة 
فـــرص حقيقـــة نحو مزيد مـــن التقدم 
في تعزيز وحماية حقوق الإنسان في 

منظوماتها الوطنية.
وشـــهد المؤتمر تسلّم رئيسة المجلس 
القومي لحقوق الإنسان في جمهورية 
الســـفيرة  الشـــقيقة  العربيـــة  مصـــر 

الجمعيـــة  رئاســـة  خطـــاب،  مشـــیرة 
اللجنـــة  رئيـــس  مـــن  للشـــبكة  العامـــة 
الوطنية لحقوق الإنسان في موريتانا 
رئيـــس الجمعية العامة الســـابق أحمد 

بوحبیني.
وشـــارك فـــي المؤتمـــر، الـــذي اســـتمر 
على مدى يوميين متتاليين، رؤســـاء 
وممثليـــن عـــن المؤسســـات الوطنيـــة 
العربيـــة  بالـــدول  الإنســـان  لحقـــوق 
ومنظمـــات دوليـــة وإقليميـــة وممثلي 
برنامـــج الأمم المتحـــدة الإنمائي، إلى 
جانب التحالـــف العالمي للمؤسســـات 
الوطنية لحقوق الإنســـان والمفوضية 
الســـامية لحقوق الإنسان، للسعي إلى 
إعطاء دفعة قوية في مجال التعاون 
المؤسســـات  كافـــة  بيـــن  والتنســـيق 
والهيئـــات العاملـــة في مجـــال حقوق 
الإنســـان في العالم العربي، ولا ســـيما 
في ضوء ما توليه البلدان العربية من 

أهمية خصوصاً لتلك الحقوق.

المنامة - المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان

دور مؤثر للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان في تطوير المنظومة الحقوقية بأقاليمها
شارك في أعمال مؤتمر الشبكة العربية للمؤسسات الوطنية بالقاهرة... الدرازي:
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المنامة - وزارة التنمية الاجتماعية

المنامة - وزارة التنمية الاجتماعية

الاجتماعيـــة  التنميـــة  وزيـــر  اســـتقبل 
إدارة  رئيـــس مجلـــس  العصفـــور  أســـامة 
جمعية جدحفص التعاونية الاســـتهلاكية 
عبدالكريـــم الفـــردان، بحضـــور عـــدد مـــن 
أعضاء مجلس الإدارة، لبحث سبل تعزيز 
العمل في المجال التعاوني والاستهلاكي.

أبـــرز  الفـــردان  اســـتعرض  اللقـــاء،  وفـــي 
مســـتجدات المشـــاريع الاســـتثمارية التي 
تنفذهـــا الجمعيـــة، وإنجازاتهـــا التنمويـــة 
المؤسســـية،  أهدافهـــا  ضمـــن  المتحققـــة 
وكذلـــك المشـــاريع والخطط المســـتقبلية 
الراميـــة إلى تعزيز جهـــود الجمعية ضمن 

مبدأ العمل التعاوني والاجتماعي.
وبهـــذه المناســـبة، أشـــاد الوزيـــر العصفور 
بمبـــادرات الجمعيـــة في العمـــل التطوعي 
والاجتماعـــي، مؤكـــداً فـــي الوقـــت ذاتـــه 
الاســـتهلاكية  التعاونيـــة  الجمعيـــات  دور 
في دعم المشـــاريع التنموية عبر الشراكة 
المجتمعيـــة التـــي تعـــود بالنفـــع والفائـــدة 
على مختلف شرائح المجتمع، مشيراً إلى 
أهميـــة تعزيز التعاون بيـــن وزارة التنمية 
الاجتماعية والمنظمـــات الأهلية للارتقاء 
بجـــودة العمل المؤسســـي وتقديم أفضل 

الخدمات لكافة فئات المواطنين.

مناقشة الخطط المستقبلية لـ “جدحفص التعاونية”

“سوق العمل” تنفذ حملة تفتيش مشتركة مع “الداخلية” في “الشمالية”
أسفرت عن رصد مخالفات قانونية وضبط عدد من العمالة المخالفة

أكــدت هيئــة تنظيــم ســوق العمــل اســتمرار التنســيق والتعــاون بيــن مختلــف 
الجهات الحكومية للتصدي للممارسات غير القانونية في سوق العمل، مشيرة 

إلى تنفيذ حملة تفتيشية مشتركة مع وزارة الداخلية بالمحافظة الشمالية.

وشـــملت الحملة التفتيشـــية زيارة عدد 
مـــن المحـــال التجاريـــة ومواقـــع العمـــل 
وأماكـــن تجمـــع العمالـــة، للوقـــوف على 
والقوانيـــن  بالأنظمـــة  الالتـــزام  مـــدى 
لاســـيما قانون هيئة تنظيم سوق العمل 
وقانـــون الإقامة بمملكة البحرين، حيث 
أســـفرت الحمـــات عـــن رصـــد عـــدد من 
المخالفـــات القانونيـــة وضبـــط عدد من 

العمالة المخالفة.
التفتيشـــية  الحملـــة  فـــي  شـــارك  وقـــد 
كلٌّ مـــن شـــؤون الجنســـية والجـــوازات 
والإقامـــة ومديريـــة شـــرطة المحافظة 

الشـــمالية. وجددت هيئة تنظيم ســـوق 
العمـــل دعوتها جميع أفراد المجتمع إلى 
دعـــم جهود الجهات الحكومية للتصدي 
للممارســـات غيـــر القانونيـــة فـــي ســـوق 
العمـــل والعمالـــة غيـــر النظاميـــة حماية 
للمجتمـــع ككل، داعيـــة الجميـــع للإبلاغ 
عن أية شـــكاوى تتعلق بمخالفات سوق 
العمل والعمالـــة غير النظامية من خلال 
ملء الاســـتمارة الإلكترونية المخصصة 
للإبـــاغ علـــى الموقـــع الرســـمي للهيئـــة 
www.lmra.gov.bh أو الاتصـــال علـــى 

مركز اتصال الهيئة 17506055.

المنامة - وزارة الداخلية

المخـــدرات  مكافحـــة  إدارة  تمكنـــت 
والأدلـــة  للمباحـــث  العامـــة  بـــالإدارة 
الجنائية في واقعتين منفصلتين من 
القبض على رجل وامرأة من جنسية 

آسيوية، لحيازتهما مواد مخدرة.
وأوضحـــت أنه فـــور ورود معلومات 
حول القضيتين، تم مباشرة عمليات 
البحـــث والتحري والتي أســـفرت عن 
تحديـــد هويـــة الرجـــل فـــي الواقعـــة 
وبحوزتـــه  عليـــه  والقبـــض  الأولـــى 
المـــواد المخدرة والتـــي تزيد قيمتها 
عـــن 40 ألف دينـــار، كما تـــم التوصل 
إلى هوية المـــرأة في القضية الثانية 
المـــواد  وبحوزتهـــا  عليهـــا  والقبـــض 

المخدرة.
للمباحـــث  العامـــة  الإدارة  وأشـــارت 
والأدلـــة الجنائيـــة إلى أنـــه تم تحريز 

الإجـــراءات  واتخـــاذ  المضبوطـــات، 
لإحالـــة  تمهيـــداً  اللازمـــة  القانونيـــة 

القضيتين للنيابة العامة.
المخـــدرات  إدارة مكافحـــة  وتهيـــب 
بكافـــة المواطنين والمقيمين للإبلاغ 
عـــن أي شـــكوى أو ملاحظـــة، منوهةً 
بأخـــذ الحيطـــة والحـــذر من رســـائل 
التواصـــل  قنـــوات  عبـــر  الترويـــج 
الاجتماعي أو اســـتخدام أي وســـائل 
أخرى، والإسراع في التقدم والإبلاغ 
وطلب المســـاعدة المتعلقة بمكافحة 
المخدرات على الخط الساخن )996( 
على مدار الســـاعة، مع ضمان السرية 
التامة للمعلومات والتواصل المباشر 
من أجل المســـاهمة في القضاء على 
هـــذه الآفـــة وحمايـــة مجتمعنـــا مـــن 

أخطارها.

مكافحة المخدرات: القبض على رجل 
وامــرأة بحوزتهمـــا مـــواد مخــــدرة

حريصون على تعزيز التعـاون مع المغـرب

مسؤولة بـ “أصدقاء البيئة”: جبل المشروم في خطر

مشيداً بعمق العلاقات الأخوية التاريخية... وزير الخارجية:

بسبب أعمال الحفر والتكسير بوادي البحير

قالــت مديــر التواصــل فــي جمعيــة أصدقاء البيئــة خولة البوســميط لـ 
“البلاد” إن جبل المشروم وهي التلة الوحيدة الباقية في وادي البحير، 
لهــا أهميــة بيئيــة مــن حيث تواجــد الحيــاة الفطرية والمنظــر الجمالي 

الخلابي، ولها أيضاً أهمية جيولوجية حيث ترجع إلى قديم الزمان.

وأضافـــت: “حين تتبعـــت الجمعية 
خبـــر أعمـــال التكســـير والحفر في 
وادي البحيـــر، تواصلـــت الجمعيـــة 
مع مجلس بلـــدي الجنوبية، حيث 
تـــم وقـــف إجـــراءات الحفـــر بأمـــر 
رسمي، الا أن الأمر عاد مجدداً في 
الآونة الأخيرة، ما يشـــكل خطورة 

على جبل المشروم”.
وأكمـــل البوســـميط “مـــن الأهميـــة 

المحافظة على هـــذا الإرث البيئي 
والجيولوجـــي والـــذي يمثـــل أحد 
فـــي  المهمـــة  الطبيعيـــة  المعالـــم 
البحريـــن، وضمـــان عـــدم إحـــداث 
أي ضـــرر بـــه، واعتبـــاره جـــزءاً من 
التـــراث البيئـــي المهـــم فـــي مملكة 

البحير”.
جمعيـــة  رئيســـة  أن  إلـــى  يشـــار 
أصدقـــاء البيئـــة خولـــة المهنـــدي، 

والجيولوجي مبارك النعيمي، كانا 
قد نادا إلى إنقاذ الوادي من تدمير 
أخيـــر وقع على يد المقاول، والذي 

قـــام بتكســـير أجـــزاء مـــن قاعـــدة 
جبل المشـــروع في الـــوادي والذي 

يمثل أهم المعالم البيئية للوادي.

محرر الشؤون المحلية
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واجتماعيـــة  دينيـــة  فعاليـــات  رفعـــت 
واقتصادية أســـمى آيات الشـــكر والتقدير 
والعرفـــان إلـــى مقام عاهل البـــاد المعظم 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى 
آل خليفة وإلـــى ولي العهد رئيس مجلس 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر 
ســـلمان بن حمد آل خليفة، بمناسبة نجاح 

موسم عاشوراء.
كمـــا تقدمـــوا بالشـــكر والتقدير إلـــى وزير 
الداخليـــة الفريـــق أول الشـــيخ راشـــد بـــن 
عبـــدالله آل خليفـــة، على الجهـــود الكبيرة 
وزارة  بـــه  قامـــت  مـــا  علـــى  والمتميـــزة 
إدارة  ومجلـــس  ومنتســـبيها،  الداخليـــة 
الأوقـــاف الجعفريـــة مـــن خدمـــات أمنيـــة 
ومجتمعيـــة لإحاطـــة الشـــعائر الحســـينية 
لضمـــان  اللازمـــة  والمتابعـــة  بالعنايـــة 

ممارستها بحرية تامة.
ورفـــع رئيس مأتم بن رجب وعضو الهيئة 
العامة للمواكب الحســـينية فيصل حســـن 
بـــن رجـــب أســـمى آيـــات الشـــكر والتقدير 
والعرفـــان إلـــى عاهل البـــاد المعظم وإلى 
صاحب الســـمو الملكي ولـــي العهد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء، بمناســـبة نجاح موســـم 

عاشوراء.
وقـــال فيصـــل بـــن رجـــب نعـــرب عـــن بالغ 
فخرنـــا واعتزازنا لمـــا يوليه جلالـــة الملك 
المعظـــم مـــن الرعايـــة والاهتمـــام والدعم 
الثابـــت والمســـتمر لتهيئـــة كافـــة أســـباب 
النجاح لموسم ذكرى عاشوراء، بفضل من 

الله ســـبحانه وتوجيهات جلالته السامية. 
وبمتابعة وجهـــود متواصلة من الحكومة 
برئاســـة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
صاحـــب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 

حمد آل خليفة.
وقـــال فيصل بن رجب كمـــا نتقدم بجزيل 
الشكر والتقدير إلى وزير الداخلية الفريق 
أول الشـــيخ راشـــد بن عبـــدالله آل خليفة، 
علـــى الجهود الكبيـــرة والمتميـــزة على ما 
الداخليـــة ومنتســـبيها،  وزارة  بـــه  قامـــت 
إدارة  ومجلـــس  العاصمـــة  ومحافظـــة 
الأوقـــاف الجعفريـــة مـــن خدمـــات أمنيـــة 
ومجتمعيـــة لإحاطـــة الشـــعائر الحســـينية 
لضمـــان  اللازمـــة  والمتابعـــة  بالعنايـــة 
ممارســـتها بحرية تامة. كما تقدم بالشـــكر 
علـــى  والأهليـــة  الرســـمية  الجهـــات  لـــكل 
جهودهـــم المبذولة مما أســـهم فـــي نجاح 

الموسم على الوجه الأكمل.

بلد الحريات

رفعت الناشطة الاجتماعية لائقة السلمان 
أســـمى آيـــات الشـــكر والعرفـــان إلـــى ملك 
البـــاد المعظم، على التوجيهات الســـامية 
التي أســـهمت في إنجاح موسم عاشوراء 
لهـــذا العـــام، فيما ثمّنـــت جهـــود الحكومة 
برئاسة صاحب الســـمو الملكي ولي العهد 

رئيس مجلس الوزراء.
ونوّهت بما قام به منتسبو وزارة الداخلية 
برئاسة الفريق الركن أول الشيخ راشد بن 
عبدالله آل خليفة في ســـبيل تيسير أمور 
المعزين ووصولهم إلى مناطق العزاء في 

كافة أنحاء المملكة، مشـــيرة إلى التنسيق 
الأمني والمروري الملموس خلال الموسم 
حيـــث اتســـمت حركـــة المـــرور بالسلاســـة 

والسرعة.
وقالـــت إن التنســـيق الأمنـــي الـــذي حدث 
لتوفيـــر  الجعفريـــة  الأوقـــاف  إدارة  مـــع 
وســـائل مواصـــات داخل مناطـــق العزاء، 
ساهمت بشكل فاعل في تحقيق تطلعات 
المواطنيـــن وحلحلـــة المشـــكلة الســـنوية 
وانعـــدام  الطرقـــات  بازدحـــام  الخاصـــة 
المواقـــف للســـيارات، وأكـــدت أن الخطـــة 
التـــي وضعت تحت إشـــراف وزيـــر العدل 
نـــواف  والأوقـــاف  الإســـامية  والشـــؤون 
المعـــاودة، تبيـــن مـــدى التطـــور الكبير في 

هذا الصدد.
كذلك أعربت السلمان عن الشكر والعرفان 
إلى وزيرة الصحة جليلة الســـيد لما تبذله 
الوزارة من جهود في سبيل تأمين أفضل 
الخدمـــات الصحيـــة للمواطنيـــن وحرصها 
التنســـيقية  اللجنـــة  مـــع  المتابعـــة  علـــى 
وحضـــور افتتـــاح عيـــادة الإمام الحســـين 
بالمنامـــة، مثمّنـــة دور أمانـــة العاصمة في 
الحفـــاظ علـــى المظهر الحضاري للموســـم 
الســـاعة  مـــدار  علـــى  الخدمـــات  وتوفيـــر 

للمواطنين.
وأشـــارت الســـلمان إلـــى مفهـــوم الشـــراكة 
خـــال  مـــن  تجســـد  الـــذي  المجتمعيـــة 
المآتـــم  مســـؤولي  بيـــن  الجهـــود  توحيـــد 
والحســـينيات والمتطوعيـــن وبيـــن رجال 
الأمـــن والقائميـــن علـــى تنظيـــم الدخـــول 
والخروج والحركة خاصة للنســـاء اللاتي 

أكـــدن تطـــور الإجـــراءات عامـــا بعـــد آخـــر 
لخدمـــة المعزيـــن والحفاظ عليهـــم وعلى 
أطفالهـــم، وقالت إن البحريـــن تبقى دائماً 
بلـــد الحريـــات، وإن مليكهـــا يحـــب شـــعبه 
ويحـــرص علـــى توفير كافة ســـبل العيش 
الكريم في وطـــن يحتضن جميع أطيافه، 
صـــورة  يعكـــس  عاشـــوراء  موســـم  وإن 
المملكـــة الحضارية ونهجها القويم ليتعلم 

منه العالم.

جهود جبارة

المجلـــس  وعضـــو  الأعمـــال  رجـــل  رفـــع 
أحمـــد  الشـــمالية  للمحافظـــة  التنســـيقي 
يوسف علي أســـمى آيات الشكر والتقدير 
والاعتزاز إلى صاحب الجلالة الملك حمد 
بن عيســـى آل خليفة ملـــك البلاد المعظم، 
بمناســـبة نجاح موســـم عاشـــوراء، منوهاً 
أن النهـــج الـــذي ســـنه جلالته فـــي احترام 

القانونيـــة  وحمايتـــه  المذهبـــي  التعـــدد 
والدســـتورية جعـــل مـــن مملكـــة البحرين 
نموذجاً ناجحاً ومشـــرفاً في قبول التعدد 
والتنـــوع الدينـــي علـــى كافة المســـتويات 

الإقليمية والعالمية.
وأكد أن تضافر الجهود الرسمية والأهلية 
أســـهمت في نجاح موســـم عاشوراء على 
الوجـــه الأكمل وبصورة حضارية مشـــرفة 
عكســـت حجـــم الوعـــي الـــذي يتمتـــع بـــه 
المجتمع البحريني الذي عمل جنباً بجنب 
مـــن أجـــل توفيـــر متطلبـــات نجـــاح هـــذه 
المناســـبة الدينيـــة، مشـــيداً بجهـــود وزارة 
الداخليـــة ورجالاتهـــا بقيـــادة الفريـــق أول 
الشـــيخ راشـــد بن عبدالله آل خليفة وزير 
الداخليـــة في الخروج بموســـم عاشـــوراء 
في أبهى صوره عبر تسخير كل الإمكانات 
الاحتياجـــات  كل  وتوفيـــر  الأمنيـــة 
والمتطلبـــات والأجواء الآمنة التي تضمن 

نجاح الموسم وسلامة المشاركين فيه.
ونوه يوسف بالجهود المميزة التي قامت 
بهـــا الأوقـــاف الجعفريـــة في مجمـــل أيام 
موسم عاشوراء، ترتيباً، وتنظيماً، وإدارةً 
جانـــب  إلـــى  الخدمـــات،  لكافـــة  وتهيئـــةً 
الـــدور الكبير لرؤســـاء المآتـــم والمنظمين 
الذين لولا تعاونهـــم المثمر والبناء ما كان 
يتحقق هذا النجاح الباهر والمشرف الذي 
لمســـناه طوال الأيام الماضيـــة، معرباً عن 
تطلعـــه إلـــى مزيـــد مـــن العمل والتنســـيق 
والمؤسســـات  الأجهـــزة  مختلـــف  بيـــن 
فـــي المواســـم للأعـــوام المقبلـــة وتحقيق 
نجاحات أكبر تجســـد ما تتمتـــع به مملكة 
البحريـــن من مقومـــات التعايش الســـلمي 
والتمـــازج  الدينيـــة  الحريـــات  واحتـــرام 
بيـــن جميـــع الديانـــات والطوائـــف الذيـــن 
يجتمعـــون من كل بقـــاع العالم على أرض 

السلام في مملكة البحرين.

نجاح مراسم عاشوراء بفضل الرعاية الملكية السامية
الاثنين 31 يوليو 2023 - 13 محرم 1445 - العدد 5403مشيدين بجهود “الداخلية” في سبيل تيسير أمور المعزين... فعاليات وطنية:

محرر الشؤون المحلية

مرفأ العكر

 فـــي انتقالنا بالجولة بمعيـــة النائب إيمان 
بـــدا  الغربـــي،  العكـــر  إلـــى مرفـــأ  شـــويطر 
المرفـــأ من الوهلـــة الأولى مهمـــاً، وبلا أي 
تجهيـــزات تذكر، إذ كان بانتظارنا عدد من 
المواطنيـــن، منهـــم رئيـــس القســـم البيئي 
والموروث البحري فـــي جمعية الصيادين 
المحترفيـــن حســـن محمد علـــي الذي بادر 
بالقـــول “لدينـــا واجهة بحريـــة مميزة هنا، 
ومرفـــأ، نطالـــب بأهميـــة الحفـــاظ عليهمـــا 
أولويـــات  مـــن  يكونـــا  وأن  وتطويرهمـــا، 

برنامج عمل الحكومة”.
وأضاف “ســـبق لنا أن تقدمنا بطلب سابق 
علـــى  الموافقـــة  تـــم  ولقـــد  الشـــأن،  بهـــذا 
الواجهـــة البحريـــة، لكـــن المرفـــأ لا يـــزال 
علـــى حاله، وعلى الرغم مـــن أن المخطط 
موجـــود وجاهـــز منذ العـــام 2008، ناهيك 
أنـــه وفـــي البرلمان الســـابق تقـــدم 4 نواب 

لهذا المشروع، لكن دون أي تقدم يذكر”.

وأضاف علي “مطالبنا بذلك سوف تساهم 
الســـمكي  المخـــزون  علـــى  بالمحافظـــة 
والممتد مـــن أبوغزال إلـــى المعامير حتى 
بأشـــجار  العكـــر، وبمنطقـــة غنيـــة  خليـــج 
القرم، والبيئة الجميلة الجاذبة للمواطنين 

وللـــزوار، وهـــي محميـــة طبيعيـــة يجـــب 
طبيعيـــة  أراضيهـــا  عليهـــا،  المحافظـــة 

وخصبة”.
وأردف “كان طول الساحل في السابق 24 
كيلومتـــرًا، وتقلّص الآن إلـــى 16 كيلومترًا 

فقط”.

مسجد الفراريح

الحســـن  الإمـــام  مســـجد  زرنـــا  بعدهـــا، 
المجتبى، الذي يحمل أيضًا اســـم مســـجد 
الفراريـــح، وأســـماء أخـــرى عديـــدة؛ نظرًا 
لقدمه وعراقتـــه ومكانته، في مجمع 745 

بسند.
بتوفيـــر  المســـجد  وتتمحـــور احتياجـــات 
الكهربـــاء والماء له، حيث يتم توفيرها له 
من قبل أهالي المنطقة، عبر تشـــغيل مولّد 
كهربـــاء متنقّـــل علـــى مـــدار الســـاعة، كمـــا 
يزودونه بالماء عبر صهاريج مياه متنقلة.
موضـــوع  “إن  شـــويطر  النائـــب  وقالـــت 

المســـجد قديـــم، وعلى الرغم مـــن الوعود 
التي تلقيناها بشأنه، إلا أنه لا جديد حتى 

اللحظة”.
وقـــال القائم على المســـجد محمد درباس 
لــــ “البـــاد” إن “المســـجد موجود مـــن أيام 

أجـــداد أجدادنـــا، ولقـــد تقدّمنـــا بمطالـــب 
للجهات الرســـمية بشـــأن تعديـــل أوضاعه 
من توفيـــر الكهرباء والمـــاء، خصوصًا مع 
تزايد الرقعة السكانية في المنطقة والتي 
باتـــت تحـــوط المســـجد مـــن كل الاتجـــاه، 

وهـــي مطالب بـــدأت منذ 8 أعـــوام، إلا أن 
الحـــال لم يتغيـــر. وأضـــاف “مطالبنا أيضًا 
بإعادة بناء المســـجد، وتزويـــده بالمرافق 
الضروريـــة واللازمـــة، مـــع معانـــاة الأهالي 

من الوضع الراهن”.

ساحـل العكر يتقلّص 8 كيلومتـرات... والمرفـأ عتيـق
مسجد الفراريح بلا فرح والأهالي يزوّدونه بـ “الكهرماء”... “^” في جولة مع النائب شويطر )2 - 2(:

النائب شويطر وحسن محمد خلال جولتهم مع مندوب الصحيفة

إبراهيم النهام | تصوير: خليل إبراهيم

قيم مسجد الفراريح محمد منصور

مسجد الفراريح من الخارج مخلفات على الساحل

استمرارًا للجزء الأول، من زيارة “البلاد” بمعية عضو مجلس النواب إيمان شويطر بعمل جولة ميدانية في منطقتي سند والعكر 
الغربــي للوقــوف علــى أهم الملفات الخدمية واحتياجات المواطنين وطلباتهم المســتمرة والتي لــم تتحقق على أرض الواقع بعد. 

نستعرض في الجزء الثاني من الجولة، حالة مرفأ وساحل العكر، ومطالبات الأهالي بشأن مسجد الفراريح.

محول الكهرباء الخاص بالمسجد على نفقة الأهالي
بحر العكر
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قــال رجــل الأعمــال نبيــل أجــور إن أهل منطقــة الخليج العربي اعتبــروا قديماً العاصمــة البحرينية المنامة شــانزليزيه الخليج منذ الخمســينات؛ نظراً لوجود 
الســينما والفنــادق والمطاعــم والأســواق متعــددة البضائــع فــي المنامة وانتشــار ثقافة الفاشــن من زمن قديــم، وكان تجار ســوق المنامة القديمــة من أوائل 
مســتوردي الأقمشــة مــن الهنــد ودول أوروبــا إلــى منطقــة الخليــج، وتميزت أســواق العاصمة البحرينيــة ببيع أجود أنواع الأقمشــة، وكان تجار بيع الأقمشــة 
مــن دول الخليــج، مثــل الكويــت وقطر والإمارات والســعودية، يحرصون على زيارة ســوق المنامة ويعتمدون على اختيارات تجــار البحرين في تجارة وبيع 
الأقمشة المستوردة من الهند أو دول القارة الأوروبية، وكانت البحرين رائدة في توفير أقمشة الحرير الهندي “بنارس” والكتان والكودري والنيسو والململ 

المستوردة من مناطق الهند.

بعد اكتشاف النفط 

وتابـــع فـــي حديثه لـ “البـــاد” ظلت أســـواق المنامة 
لســـنوات طويلة الرائدة في منطقة الخليج لتوفير 
ســـلع الأقمشـــة للمنطقـــة الخليجيـــة؛ كونهـــا مركـــزا 
تجاريـــا بيـــن الكثير مـــن البلـــدان، إذ كانت أســـواق 
المنامـــة توفـــر أقمشـــة “الـــاس” من الصيـــن والغتر 
والشـــالات وعقـــل الصـــوف المرعـــز مـــن الأســـواق 
السورية مثل سوق الحميدية أو سوق مدحت باشا، 
وبعد اكتشاف النفط في البحرين عام 1932 انفتح 
تجـــار البحرين على عدة عواصـــم أوروبية، وكانت 
البحريـــن مـــن أوائـــل دول المنطقـــة فـــي اســـتيراد 
الأقمشة القطنية من بريطانيا والصوف من إيطاليا 

أو إنجلترا والأصواف القطنية من سويســـرا، ولكن 
بعد غلاء وتضخم الأســـعار في منتصف الســـتينات 
عادت تجارة استيراد الأقمشة إلى القارة الآسيوية 
والانفتاح على الأسواق الهندية والصينية مجدداً.

الحرب العالمية الثانية

ولفت إلى أن تجارة الأقمشـــة في البحرين من بعد 
انـــدلاع الحـــرب العالميـــة الثانية عادت مـــرة أخرى 
إلـــى دول الهند والصين بعد نقل المصانع الأوروبية 
إلـــى قارة آســـيا؛ نظراً لانخفـــاض تكاليف أجرة اليد 
العاملة، وكان تطور جودة صناعة الأقمشة الهندية 
المســـتوردة للبحريـــن ملحـــوظ فـــي تلـــك الفتـــرة، 
وظلـــت الأســـواق في المنامة والخليـــج تعتمد على 

جـــودة المنتـــج الهنـــدي أو الصينـــي المســـتورد عن 
طريق تجار المنامة.

قماش تفصيل الثوب

وفي ســـياق ذي صلة أكد أجور أن أســـواق الخليج 
العربـــي كانـــت تعتمـــد علـــى تجـــار ســـوق العاصمة 
البحرينيـــة المنامة؛ لتوفير أقمشـــة تفصيل الثوب، 
وكان يتم اســـتيراد قماش تفصيـــل وحياكة الثوب 
الصيـــن، بطلـــب مواصفـــات معينـــة  أو  الهنـــد  مـــن 
ومحـــددة للأقمشـــة بحيث تكون ملائمة ومناســـبة 
لـــكل منطقة خليجية، وفق معايير الأجواء لكل بلد 
وتركيـــب نســـب القطـــن والبوليســـتر لتقوية جودة 
الأقمشـــة  يرتـــدون  الخليـــج  أهـــل  وكان  القمـــاش، 

القطنية مثل اللينين والنيســـو والكـــودري والبافته 
والكيمـــري فـــي فصـــل الصيف، أمـــا أقمشـــة خليط 
الصوف، فيتم لبســـها في فصل الشـــتاء، أما قماش 
الحريـــر، فكان يتوفر للطبقـــة المخملية؛ نظراً لغلاء 

سعره.

مواصفات أقمشة الخليج 

ولفـــت إلـــى أن تجار الأقمشـــة فـــي البحريـــن أوائل 
مســـتوردي الأقمشـــة فـــي المنطقـــة الخليجية كان 
لديهم تعاون مع عدد من تجار دول الخليج العربي 
لأجـــل تنويـــع مصادر اســـتيراد القماش مـــن منطلق 
التعـــاون ولضمـــان تنويـــع مصـــادر اســـتيراد وتنوع 
ووصـــول البضائع في كافة أســـواق منطقة الخليج 
العربـــي، وبالنســـبة لأصحـــاب المحـــات ودكاكيـــن 
الحياكـــة المعنيـــة بتفصيـــل وخياطة الثـــوب كانت 
يوفـــرون  وهـــؤلاء  “الشـــريطية”  بمحـــات  تســـمى 
بضائع محدودة من الأقمشـــة يتم شـــراؤها من قبل 

كبار تجار استيراد القماش في المنطقة.
الثـــوب  تفصيـــل  أقمشـــة  لمواصفـــات  وبالنســـبة 
الخليجـــي أوضح أجور يتم اعتمـــاد توفير القماش 
المناســـب حســـب مناخ الدولة، وعلى سبيل المثال 
القمـــاش الذي يتـــم توفيره في البحريـــن والكويت 
لتشـــابه  ذات مواصفـــات ومعاييـــر واحـــدة؛ نظـــراً 
الأجـــواء فـــي البلديـــن، إذ يفضـــل أهالـــي الكويـــت 
بعيـــد؛  زمـــن  منـــذ  القطنيـــة  الأقمشـــة  والبحريـــن 
كـــون هـــذه الـــدول درجـــات حـــرارة فصـــل الصيف 
فيهـــا مرتفعـــة. أما أهالـــي المناطق في الســـعودية، 
فيفضلون الأقمشـــة الزبدة التي تحتوي على نسب 
من مادة البوليستر، وبالنسبة لأهالي قطر يفضلون 
الأقمشة الخشنة المعروفة باسم القماش “الواقف”، 
بينمـــا أهالي الإمارات وعُمان تعتبر أقمشـــة تفصيل 
الثـــوب بمواصفـــات موحدة، بحكم تقارب وتشـــابه 

الأجواء بين البلدين.

تجار المنامة أوائل مستوردي الأقمشة الهندية والأوروبية للخليج
أسواق خليجية اعتمدت على تجار البحرين لبيع الأصواف والحرير

الصحافيـــة  والكاتبـــة  الباحثـــة  حصـــدت 
الدكتـــوراه  درجـــة  قاســـم  خليفـــة  بثينـــة 
بتقدير “مشـــرف جداً”، مع توصية بالنشر، 
في القانون العام والعلوم السياســـية، عن 
أطروحـــة الدكتـــوراه فـــي جامعـــة محمـــد 
الخامـــس بالربـــاط، كلية العلـــوم القانونية 
والاقتصاديـــة والاجتماعيـــة- ســـا، تحت 
عنـــوان “ النظم السياســـية لـــدول الخليج 
دراســـة  السياســـي-  والاســـتقرار  العربـــي 
مقارنـــة”، بإشـــراف أســـتاذ التعليـــم العالي 
والاقتصاديـــة  القانونيـــة  العلـــوم  بكليـــة 
والاجتماعية – سلا المصطفى منار، وأمام 
لجنـــة علمية قديرة وبحضور مشـــرف من 
أعضاء سفارة مملكة البحرين في المملكة 

المغربية. 

موضوع البحث

علـــى  يركـــز  البحـــث  أن  الباحثـــة  تؤكـــد 
أحـــد جوانـــب ديناميـــات النظـــم الملكية 
الخليجية التي طالما وُصفت بالتقليدية 
والمحافظة، وتبين العناصر التي توضح 
الأزمـــات،  مـــع  التعامـــل  علـــى  قدرتهـــا 
واحتواء آثار عدم الاســـتقرار ليس فقط 
النابـــع مـــن البيئة الداخلية للنظـــام، وإنما 
الـــذي يمثـــل تداعيات لأحـــداث في دول 
عربيـــة أخرى أو بســـبب تدخلات أجنبية 

لبث عوامل عدم الاستقرار وتشجيعه. 
كما إن البحث يوضح اختلاف سياســـات 
النظم الملكيـــة الخليجية في تعاملها مع 
إدارة الأزمـــات، فبينمـــا لجـــأ بعضهـــا إلـــى 
استخدام موارده المالية، فإن دولاً أخرى 
قامـــت بمبـــادرات سياســـية ودســـتورية 
استباقية للحد من آثار هذه التداعيات. 

تتمثـــل  للبحـــث،  عمليـــة  أهميـــة  وهنـــاك 
والإجـــراءات  السياســـات  توضيـــح  فـــي 
التـــي تتخذهـــا الـــدول -أو التـــي ينبغـــي 
عـــدم  عناصـــر  لمواجهـــة  تتخذهـــا-  أن 

الاستقرار. 

الإشكالية المعتمدة

كشـــفت تطـــورات الأحـــداث فـــي المنطقة 
العربيـــة من ديســـمبر 2010 -وهـــو تاريخ 
فـــي  الاحتجاجيـــة  المظاهـــرات  انـــدلاع 
تونس- عـــن مفارقة جديـــرة بالبحث بين 
النظـــم الملكيـــة وتلـــك الجمهوريـــة. وقـــد 
الملكيـــة قدرتهـــا  العربيـــة  النظـــم  أثبتـــت 
علـــى مواجهة تأثيـــرات ذلك، ومع أن هذه 

التأثيـــرات بـــرزت بدرجـــات مختلفـــة في 
هذه الـــدول، فقد نجحت النظـــم الحاكمة 
هـــذه  فتراجعـــت  معهـــا،  التعامـــل  فـــي 
المظاهـــر، وعـــادت شـــعوبها إلـــى معادلات 
الحكـــم الســـابقة دون تغييـــرات جوهرية 

في شكل النظام السياسي. 
في ضوء ذلك، تتمثل مشـــكلة البحث في 
تفســـير قدرة النظم السياســـية في الدول 
الخليجيـــة العربية الملكيـــة على مواجهة 
التأثيرات النابعة من ذلك؟ وبعبارة أخرى، 
فإن البحث يركز على تأثير ســـمات النظم 
السياسية الخليجية على قدراتها في هذا 

الشأن. 
وبنـــاء علـــى تحديد مشـــكلة البحـــث، فإن 
المجـــال الموضوعي للدراســـة يتحدد في 
دراسة عوامل اســـتدامة النظم السياسية 
الخليجية الملكية وقدراتها على التكيف، 
وإدخـــال تعديـــات دســـتورية وقانونيـــة 
دون إحـــداث تغييـــر جوهري فـــي طبيعة 
النظـــام السياســـي وتوزيـــع الســـلطة بيـــن 
عناصـــره ومؤسســـاته، مـــع التركيـــز علـــى 
مملكـــة البحرين بحكم الظـــروف المتميزة 
التـــي شـــهدها النظـــام السياســـي في هذه 

الدولة.
أما المجال الزمني للدراســـة، فإنه يبدأ من 
ديســـمبر 2010 مروراً بالأحـــداث المماثلة 
فـــي مصـــر 2011 والبحريـــن فبرايـــر مـــن 

نفـــس العـــام وحتـــى إطـــاق آخر مبـــادرة 
الحـــوار في ينايـــر 2014، وما وصلت إليه 

من نتائج وتوصيات. 

وتنطلق الباحثة من تساؤل رئيس، هو: 
ما هي السياسات والإجراءات التي ««

اتبعتها النظم الملكية الخليجية، وأدت 
إلى قدرتها على التعامل مع التأثيرات 

بداخلها؟ 

فرضيات الدراسة 

بناء على تحديد المشـــكلة البحثية، يمكن 
تحديد فروض البحث فيما يلي: 

هنـــاك علاقـــة إيجابية بين نمط الشـــرعية 
التقليديـــة )قبليـــة ودينيـــة(، وقدرتها على 
الحفاظ على الاستقرار السياسي وتجاوز 

التأثيرات. 
هنـــاك علاقة إيجابيـــة بين توافـــر قدرات 
مالية ووجود نمط معين للدولة، وقدرتها 

على تجاوز التأثيرات. 
هناك علاقة ســـلبية بين حدة الانقسامات 

الإثنية، وقدرتها على تجاوز التأثيرات. 

المناهج المعتمدة

التحليـــل  بمنهـــج  الباحثـــة  اســـتعانت 
باســـم  يرتبـــط  الـــذي  الوظيفـــي،  البنائـــي 
عالم السياســـة الأميركـــي جابريل ألموند، 

باعتباره أكثر الأطر ملاءمة للموضوع، مع 
System Per�  التركيز علــ�ى أداء النظــ�ام 

formance، مســـتخدمة فـــي ذلك مفهوم 
تحليـــل  وإن   ،Capabilities القـــدرات 
القـــدرات يركـــز علـــى تحليـــل المخرجات 
وأداء النظـــام وقدراتـــه، ومدى مســـاهمة 
تفاعل هذه القدرات على اســـتقرار النظام 
السياســـي وزيادة قدرته على التكيف مع 
الظـــروف والتحديات المتغيـــرة بما يمكنه 
من اســـتيعابها واحتوائها سلمياً، أو ردعها 

ومقاومتها بالقوة إذا تطلب الأمر ذلك.
بالإضافـــة إلى المنهج المقـــارن، وذلك من 
خلال دراســـة الســـلوك السياســـي لأنظمة 
دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي الســـت 
الأخـــرى  العربيـــة  الملكيـــة  الأنظمـــة  مـــع 
فـــي المملكـــة المغربية والمملكـــة الأردنية 
الهاشـــمية.  إلـــى جانـــب توظيـــف الباحثة 
للمنهـــج التاريخـــي، من خلال اســـتعراض 
تأســـيس مملكـــة البحريـــن والبحـــث فـــي 
السياســـي  للنظـــام  التاريخـــي  التطـــور 
وانتقـــال الحكـــم فـــي المملكـــة، بالإضافـــة 
إلى تحليل الجوانب التاريخية لأمن دول 
مجلـــس التعـــاون لـــدول الخليـــج العربية، 
من خلال الاســـتعانة بالأدلة المأخوذة من 
الوثائـــق والســـجلات مـــع بعضهـــا بطريقة 
منطقيـــة والاعتمـــاد علـــى هـــذه الأدلة في 
تكويـــن النتائـــج التـــي تـــؤدي إلـــى حقائق 
جديـــدة، وتقديـــم تعميمـــات ســـليمة عـــن 

الأحداث الماضية أو الحاضرة. 
كمـــا اســـتعانت الباحثـــة بتقنيـــة المقابلـــة، 
مـــع بعض الفاعلين من رؤســـاء الجمعيات 

السياسية أو من ينوب عنهم. 
ومن خلال فصول الدراســـة التي حاولت 
الإجابة عن التســـاؤلات الرئيسة والفرعية 
التي أثارتها فرضيات الدراســـة وأهدافها، 
مـــن  مجموعـــة  اســـتخلاص  تـــم  فقـــد 
الاســـتنتاجات يمكـــن تناولها على الشـــكل 

التالي: 
إن قـــدرة النظـــام علـــى المواءمـــة بنجـــاح 
داخليـــاً  المتغيـــرة  البيئـــة  ظـــروف  بيـــن 
وخارجيـــاً، فيمـــا يُعـــرف بأدبيـــات العلـــوم 
 ،)Adaptation( “التكيـــف”  السياســـية 
يُعد أهم مؤشـــرات الاســـتقرار السياســـي. 
مـــن  يتمكـــن  الـــذي  السياســـي  فالنظـــام 
توظيـــف  خـــال  مـــن  الأزمـــات  مواجهـــة 
وقراراتـــه،  سياســـاته  وتغييـــر  قدراتـــه 
واضعـــاً أهدافاً تتناســـب وطبيعة المرحلة 
الجديدة التي يعيشـــها بكافـــة إرهاصاتها، 
يمكنـــه أن يتخطـــى الأزمات الحـــادة التي 
تشـــكل خطـــراً على شـــرعيته، كمـــا يتمكن 
من تجنب مختلف أشكال عدم الاستقرار 
السياســـي، الشـــي الذي يجعل المؤسسات 
بالإضافـــة  بالمرونـــة،  تمتـــع  السياســـية 
إلـــى قدرتها علـــى التكيف مـــع المتغيرات 

الاقتصادية والاجتماعية.
إن قـــوة النظـــام السياســـي وقدرتـــه على 
مـــن  الدولـــة،  وســـيادة  المجتمـــع  حمايـــة 
أهـــم مؤشـــرات الاســـتقرار السياســـي لأي 
نظـــام، حيـــث يعـــد ذلـــك دليـــاً علـــى قوة 
الدولـــة وقدرتها على الدفـــاع عن الوطن، 
وســـيادته، ومصالحـــه، مما يكســـبه مزيداً 

من الشرعية، ورضا الجمهور. 
إن نجـــاح السياســـات الاقتصاديـــة للنظام 
يسهم في رفع مستوى المعيشة ومعدلات 
الرفـــاه للأفـــراد، ويخلـــق نوعـــاً مـــن الأمن 
والطمأنينـــة والرضا الشـــعبي تجاه النظام 
السياســـي والسياســـات العامـــة للحكومة، 
وبالتالي يدعم من اســـتقرار النظام، ويعد 

أحد مؤشرات استقراره. 
وتأسيســـاً على ما ســـبق، فإن سعي النظم 
السياســـية العربيـــة الملكيـــة للحفاظ على 
اســـتقرارها السياسي من خلال إجراءاتها 
المتعلقـــة  تلـــك  وبالأخـــص  وتدابيرهـــا، 
لقدراتـــه  السياســـي  النظـــام  بتوظيـــف 

المؤسســـية وتمثيل المصالـــح للمواطنين، 
مـــن شـــأنه أن يخلق مزيـــداً من الشـــرعية 
السياســـية، حيـــث التوافـــق المبنـــي علـــى 
مبـــدأ المواطنة، وهو ما يـــؤدي إلى تراجع 
العنف السياســـي الذي تمارســـه المعارضة 

في النظم السلطوية.  
بسياســـات  الملكيـــة  النظـــم  وتتميـــز 
تلـــك  مـــن  اســـتقراراً  أكثـــر  اقتصاديـــة 
الجمهورية، والذي ينعكس بشكل إيجابي 
على مشـــاريع التنميـــة الاقتصادية، وعلى 
دخـــل المواطـــن، كمـــا يكســـب مزيـــدا من 
الرضا الذي يعتبر المعيار الأول للشـــرعية، 
ويعد بمثابـــة تجديد ولاء أو بيعة لنظامه 

السياسي الحاكم.
وقـــد يكـــون ذلك عائـــداً للارتبـــاط الوثيق 
بيـــن طبيعـــة النظـــام السياســـي والتقـــدم 
الاقتصـــادي، حيـــث الرغبـــة العميقـــة التي 
أظهرتهـــا النظم الملكيـــة لإحداث نقلة في 
مجـــال التنميـــة الاقتصاديـــة، إيمانـــاً منها 
بأن التنميـــة الاقتصادية لها بعدٌ سياســـي 
له صلة بتخفيف ضغط المطالبات الدائمة 
بانفتـــاح أكبر على الجانب السياســـي، من 
خـــال التركيز على إشـــراك أكبـــر عدد من 
المواطنيـــن فـــي عملية التنميـــة والتوعية 
والتأهيـــل للمســـاهمة فـــي مســـيرة البنـــاء 
فـــي القطاعين العام والخاص، لاســـيما أن 
العائـــدات النفطية لدول مجلـــس التعاون 
علاقـــة  إقامـــة  مـــن  مكنتهـــا  الخليجـــي، 
مباشـــرة مـــع مواطنيها، من خـــال توفير 
“دولة الرفاه”، ودعم الخدمات الأساســـية 
اجتماعيـــة  وتنميـــة  تعليـــم وصحـــة  مـــن 

وخدمات إسكانية.  
وتســـتعد الباحثـــة إلى طباعـــة الأطروحة 
فـــي كتـــاب علمـــي متخصص، نحـــو مزيد 
من اســـتفادة ذوي الاختصاص والمهتمين 
المحليـــة  الجامعـــات  وطلبـــة  والباحثيـــن 

والخليجية والعربية والدولية.

النظم الملكية تتسم بسياسات اقتصادية أكثر استقراراً من الجمهورية
الزميلة بثينة خليفة قاسم تنال درجة الدكتوراه في القانون العام والعلوم السياسية:



800 دينار كلفة 
الحالة الواحدة 

للتعليم والمكملات 
الغذائية والمتابعات

زيادة الطاقة 
الاستيعابية 

تتوقف على حجم 
الدعم للجمعية

 هناك تزايد في 
عدد الحالات على 

مستوى الأسرة 
الواحدة

قــال رئيــس جمعيــة التوحدييــن البحرينية زكريا ســيد هاشــم إنــه لا يوجد جديد 
بشــأن مجمــع الإعاقــة الشــامل، الــذي مــن المفتــرض أن يضــم 13 مبنــى متكامــل 

الخدمات والمهمات التأهيلية لهم.

إلــى  “البــاد”  مــع  حــواره  فــي  الجمعيــة  رئيــس  وأشــار 
وصــول عــدد المصابيــن باضطــراب طيــف التوحــد إلــى 
فيمــا  لذويهــم  حقيقيــة  معانــاة  وســط  شــخص،   2500
يتعلــق بالتعليــم والتأهيــل والمتابعــة، مــع غيــاب وجــود 
الإســتراتيجية الشــاملة لاحتــواء هــذه الفئــة تحــت مظلــة 
الجهــات الرســمية، والمعنيــة بتقديــم الخدمــات بالتســاوي مع 

بقية أفراد المجتمع.

 ما جديد جمعية التوحديين؟««

مــتــابــعــة الــمــلــفــات الــعــالــقــة مـــع مــخــتــلــف الــجــهــات 
حيث  التأهيلي،  الملف  رأســهــا  على  الحكومية، 
نتابع عن قرب إنشاء مراكز تأهيل حكومية لذوي 
البحرين،  مملكة  دســتــور  لــنــا  كفله  كــمــا  الــتــوحــد، 
الإعــاقــة،  ذوي  لحقوق  المتحدة  الأمـــم  واتفاقية 
والتي صادق عليها جلالة الملك المعظم، وصدرت 

بقانون في الجريدة الرسمية في العام 2011م.
 هل يوجد حالياً مقر رسمي للجمعية؟««

وهو  العدلية،  في  )مستأجر(  للجمعية  مقر  يوجد 
عبارة عن صالة وغرفة اجتماعات ومكاتب، وحالياً 
نجتهد لإنشاء مركز تأهيل تابع للجمعية، وحسب 
من  كلياً  مدعوما  المركز  تشغيل  يكون  أن  الخطة 
من  الأعباء  من  لنخفف  الخاصة  المؤسسات  قبل 

أولياء الأمور.
ممكن،  قدر  بأكبر  الاستيعابية  طاقته  تكون  وأن   
ستحصل  الـــذي  الــدعــم  مبلغ  على  سيتوقف  أمــر 
عليه الجمعية، بالإضافة الى أن تكون هنالك خطة 

تشغيلية للمركز بكادر بحريني متكامل.
 ما أهم الصعوبات التي تواجه الجمعية؟««

ضعف  هو  الجمعية  تواجهها  التي  المعوقات  أكبر 
تجاوب المسؤولين معها ومع مطالب ذوي التوحد، 
فيما يتعلق بالملفات العالقة والتي تشمل التعليم، 
والتأهيل، والشباب والرياضة، والدمج المجتمعي، 

والصحة، وغير ذلك من الملفات.
ما الخدمات التي تقدمت بها الدولة للتوحديين؟««

ــالات والـــتـــي تشير  ــحــ ــ فـــي ظـــل ازديـــــــاد عــــدد ال
عالمياً،   %  3 بلغت  بــأنــهــا  العالمية  الإحـــصـــاءات 
يتطلب مجهودا مضاعفا في مختلف  وهو مؤشر 
مملكة  مستوى  على  بينما  تخصهم،  التي  الملفات 
لمواكبة  الجهود  تظافر  المطلوب  فــإن  البحرين 
تصاعد هــذه الأرقــــام، خــصــوصــاً مــع وصـــول عدد  

التوحديين الى 2500 حالة.

ــع إســتــراتــيــجــيــة مـــدروســـة شــامــلــة  وأهــمــهــا وضــ
الرسمية،  الجهات  الفئة تحت مظلة  لاحتواء هذه 
والمعنية بتقديم الخدمات بالتساوي مع بقية أفراد 

المجتمع.
 برأيك، ما أهم الحلول المطلوبة بهذا الشأن؟ ««

بحيث  فيها،  التدخل  يمكن  سريعة  حلول  هناك 
تسهم في تقديم الخدمات لهذه الفئة، على رأسها 
مــدارس  صــفــوف  فــي  الاستيعابية  الطاقة  ــادة  زيـ
من  كبيرة  فئة  إن  حيث  والتعليم،  التربية  وزارة 
من  أقــرانــهــم  مــع  للتعليم  مــؤهــلــون  الــتــوحــد  ذوي 

الطلبة، وإدماجهم بشكل طبيعي.
وسيساعد هذا الحل على احتضان شريحة كبيرة 
من ذوي التوحد أكاديمياً، كما سيسهل الأمر على 
ذويهم في تخفيف الأعباء المادية، وتعزيز مفهوم 
مختلف  توعية  فــي  ويسهم  المجتمعي،  الــدمــج 
الطلبة والطالبات عن ماهية اضطراب  الفئات من 

طيف التوحد.
إلى مراكز حكومية  الشريحة الأكبر منها  وتحتاج 
منها،  الأعــمــار  كــل  تحتضن  أسلفت،  كما  للتأهيل 
المهني،  الــتــأهــيــل  الــتــشــخــيــص حــتــى  بــدايــة  مــنــذ 
وبحيث تقدم كافة الخدمات اللازمة، مثل العلاج 
ــنــطــق، الــعــاجــات  ــوك، ال ــســل الــوظــيــفــي، تــعــديــل ال
الحسية، بالإضافة للأنشطة الاجتماعية المختلفة.

وفق ما ذكرت، كيف هو واقع التوحديين في ««
الوضع الراهن؟

وضــعــهــم الــحــالــي بحسب اطــاعــنــا عــلــى أحــوالــهــا 
كجمعية، بأن هناك تزايداً في عدد الحالات بالنسبة 
حالتين  بالمتوسط  تكون  حيث  الــواحــدة،  للأسرة 
المواطن  ومدخول  لوضع  بالنسبة  كبير  رقم  وهو 
ــواحــدة  ال الــحــالــة  الــبــحــريــنــي، حــيــث تــقــدر تكلفة 
بحدود  والمتابعات  الغذائية  والمكملات  للتعليم 

800 دينار، أي 1600 دينار للحالتين.
ــاقــتــراض من  ــمــحــدود ل ويــضــطــر ذوو الــدخــل ال

يضفي  ما  وهــو  النفقات،  هــذه  لتغطية  المصارف، 
المزيد من الأعباء على كاهلهم وكاهل الأسرة ككل، 
الأمر  وصــل  بــأن  بنفسي،  شهدتها  حــالات  وهنالك 
والالتزامات  الــديــون،  تراكم  بسبب  للمحاكم  بهم 
المادية التي تراكمت عليهم، بسبب سعيهم لتوفير 

هذه الخدمات لذويهم.
ما الأعراض الشائعة لذوي التوحد في المنزل ««

على سبيل المثال؟

التوحد  ذوو  منها  يعاني  التي  الأعـــراض  أبــرز  من 
الفرد  أن  بمعنى  والاســتــقــالــيــة،  الــتــواصــل  ضعف 
منهم بحاجة الى رعاية كالطفل الرضيع، من حيث 
التواصل،  الشخصية،  الــرعــايــة  الملبس،  الــمــأكــل، 
بالإضافة للرعاية الصحية، وهي مسؤولية تتزايد 
هي  الاحتياجات  تكون  حيث  بالعمر،  تقدمهم  مع 

ذاتها مع اختلاف العمر.
بحاجة لأن  الفئة  فإن هذه  ومن تجربة شخصية، 
الساعة،  مــدار  وعلى  باستمرار  الــوالــدان  يتابعهم 
ومـــن الأمــثــلــة عليها اخــتــفــاء الــطــفــل عــبــدالله ) 5 
سنوات( في الرفاع العام 2021، ولم يتم الوصول 
حيث  اختفائه،  على  ساعة   12 مــرور  بعد  إلا  إليه 

وجدوه فوق سطح عمارة وكان متعبا.
التوحديين،  ذوي  صفات  إحــدى  للعلم،  والــهــروب 

وهو أمر يتطلب تشديد الرقابة من الأسرة لحظة 
بلحظة، ما يحملها المزيد من الشقة.

ومـــن الـــحـــوادث الألــيــمــة حــادثــة الــطــفــل نــاصــر )6 
سنوات( والذي توفي في حادث سيارة العام 2019 

بعد أن خرج من منزله وسار الى الشارع العام.
من وجهة نظرك كرئيس للجمعية، وكأب لطفلتين ««

توحديتين )10 سنوات و 14 سنة( ما الذي تحتاجه 
فئة الشباب منهم؟

لاستقبالهم  التأهيل  مراكز  معايير  فإن  الأسف  مع 
هــي حتى ســن الــســادســة عــشــرة فــقــط، ولا يوجد 
لسوق  وتهيئتهم  ذلـــك،  بــعــد  مــا  لتأهيلهم  خــطــة 
العمل، وبالتالي يظل ذو التوحد جليس البيت بلا 
تأهيل، ولا تعليم، ولا عمل، ما يترتب عليه حدوث 
انتكاسات عكسية كبيرة، ليخسر كل ما اكتسبه في 
إلى  وليعود  وتأهيل،  تعليم  الماضية من  السنوات 

نقطة الصفر من جديد.
أما في الوقت الراهن مع مؤشر تزايد الحالات، إلا 
أن الطاقة الاستيعابية للتشخيص في وحدة الطب 
قائمة  جــدا، حيث تصل  متأخرة  تــزال  لا  النفسي، 
الانتظار الى سنة كاملة، ما يؤثر على تأخر التدخل 

المبكر، وتأخر كل مراحل التأهيل تباعا.

 هل هنالك اهتمام في سوق العمل لذوي ««
التوحد؟ 

اهتمام من قبل أصحاب  الشديد لا يوجد  للأسف 
الأعمال، لتوظيف ذوي التوحد، وبرأيي فإن السبب 
فنحن  وعليه  يوظفهم؛  لمن  الامتيازات  غياب  هو 
بحاجة لوضع معايير تحفز ذوي الأعمال لتوظيفهم 
في مختلف القطاعات، خصوصا أن الكثيرين منهم 

لديهم الإمكانيات المختلفة والمتنوعة.
 ما جديد مجمع الإعاقة الشامل؟««

في  المعنية،  الجهات  قبل  من  شديد  تباطؤ  هناك 
عنها  المعلن  الخطط  بحسب  المجمع  هذا  افتتاح 
حلما  الــيــوم  الــمــشــروع  هــذا  أصــبــح  حيث  مسبقاً، 
من شأنه  ــذي  وال الإعــاقــة،  ذوي  فئات  كل  ينتظره 
مختلف  مــن  شخص  آلاف  ثــاثــة  نحو  يــخــدم  أن 

الإعاقات.
والمسؤولين،  المعنية  الجهات  من  نأمل  وبالتالي، 
أخذ هذا المشروع بأهمية قصوى، وبلا أي تأخير، 
على حد  وذويهم  الإعاقة  ذوي  الضرر  حيث طال 
سواء، كما أنه يعثر التدخل المبكر، وتوفير التعليم 

والعلاج والمتابعة والتأهيل.
هــذا  بــشــأن  مسبقا  عنها  سمعنا  الــتــي  الــرؤيــة  إن 
مختلف  تحتضن  مبنى   13 عن  تتحدث  المجمع، 
الإعاقات ومن بينهم ذوو اضطراب طيف التوحد، 
التوحد  لمبنى  الاستيعابية  الطاقة  ستكون  حيث 

350 حالة.

كلمة أخيرة.

آمـــل مـــن الــجــهــات الــمــعــنــيــة وضـــع خــطــة وطنية 
المطلوبة  الــخــدمــات  لــتــقــديــم  الــمــعــالــم،  واضــحــة 
لكافة فئات ذوي الإعاقة وذوي التوحد على وجه 
ذويهم  اليوم وواقع  واقعهم  إن  الخصوص، حيث 
مؤلم ومتعب، ويتطلب تظافر الجهود لمساعدتهم.

ارتفاع عدد التوحديين إلى 2500 شخص
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إبراهيم النهام | تصوير: خليل إبراهيم

تباطؤ شديد في افتتاح مجمع الإعاقة الشامل... رئيس جمعية التوحديين لـ “^”:

ــراب طــيــف الــتــوحــد ــطـ ــواء مــصــابــي اضـ ــتـ ــة لاحـ  نــحــتــاج لإســتــراتــيــجــيــة شــامــل

رئيس جمعية التوحديين البحرينية في لقاء مع “البلاد”

في  مستأجر  شقة  فــي  شــب  حريق  تسبب 
قــدرت  مــاديــة  بخسائر  الجفير  منطقة 
تعرض  بــعــد  ديـــنـــار،  آلاف   6 ـــ  ب قيمتها 
من  الشخصية  مقتنياته  مــن  الــعــديــد 
وحقائب  إلكترونية  وأجــهــزة  ملابس 
وغيرها للإتلاف، كما وتسبب في نفوق 

الكلب المملوك له.
وقــــــــال الـــمـــحـــامـــي ســلــمــان 
المدعي  موكله  إن  الدوسري 
عقد  بموجب  شقة  اســتــأجــر 
الــمــدعــي عليه  مـــن  ــار  إيـــجـ
ــة، ونــشــب  ــقـ ــشـ ــك الـ ــالـ مـ
ــق فــــــي الـــشـــقـــة  ــ ــريـ ــ حـ
بسبب التماس كهربائي 

في المكيف.
ــى أن الــحــريــق أســفــر عــن تــضــرر كامل  ولــفــت إل
والــدخــان  ــرارة  ــحـ الـ نتيجة  ــة  ــصــال وال للمكيف 
ما  بالدخان،  الشقة  باقي غرف ومرافق  وتضرر 
أدى إلى نفوق الكلب وفق الثابت بتقرير الدفاع 
خطأ  المحكمة  منه  تستخلص  ما  وهو  المدني، 
المدعى عليه الأول التقصيري في عدم تحققه 
الكهربائية  والتوصيلات  المكيف  صلاحية  من 
يضمن  بما  دوري  بشكل  وصيانته  به  المرتبطة 
سلامته، ما أسفر عنه حدوث تماس كهربائي به 
أدى لاشتعال الحريق بالمكيف وانتقال الحرارة 
يستأجرها  التي  الشقة  مرافق  لكامل  والدخان 
بأقوال  ثبت  ما  وفق  ممتلكاته  وتضرر  المدعي 

شهود الإثبات وما أرفقه من قائمة بالأضرار.
المدعى عليه الأول مسؤول عن  وأشــار إلى أن 
الــمــوارد  لنص  وفــقــاً  الحريق  ضــد  الشقة  تأمين 

من القانون المدني، فإنه يساءل عن 
ــرار  تــعــويــض الــمــدعــي عــن الأضــ

الناتجة عن الحريق.
الكبرى  المحكمة  أن  وأفاد 

بالدائرة العاشرة حكمت 
عليه  الــمــدعــى  بـــإلـــزام 
يــــــؤدي  أن  الأول 
للمدعي مبلغ إجمالي 
دينار   3000 وقـــدره 
ــيـــل  ــفـــصـ ــتـ وفـــــــــق الـ
الـــــواردة بــالأســبــاب، 
بالمناسب  وألــزمــتــه 

لما  الـــمـــصـــاريـــف  مـــن 
ديـــنـــارا   50 ــه  بـ قــضــي 
مقابل أتعاب المحاماة.

مالك شقة بالجفير يعوض مستأجراً 3 آلاف دينار تسبب في نفوق كلبه
ندى فهد

المحامي سلمان الدوسري
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تتعــدد أنــواع الإدمــان وخطورتــه علــى المجتمــع، وكلما تطــور العصر تظهر لنــا أنواع 
إدمــان جديــدة، فإدمــان “البرانــدات” عــرف حديثــاً، وتطــور أكثــر مــع العصــر مــن كل 
شركة جديدة تظهر على وسائل الإعلام، فشراء تلك “البراندات” ليس خطأً، إذا كان 
بالمعــدل الصحيــح وحســب الميزانية، أما إذا كان من ناحيــة القروض والديون فهذا 

يشكل خطورة كبيرة على المجتمع.

علامتهـــم  بنشـــر  المصممـــون  ويقـــوم 
الخاصـــة وتوضـــع أســـعار مبالـــغ فيهـــا، 
وينجذب الفرد صاحب الدخل المحدود 
لشرائها بســـبب الإعلانات أو أن مشهور 

ما استخدم تلك العلامة.
وتتسابق الشركات العالمية في الإعلان 
عـــن منتجاتهـــا بجميـــع الوســـائل، ممـــا 
يســـتدعي بعض الأشـــخاص من محبي 
اقتنـــاء كل حديـــث نـــزل فـــي الأســـواق 
على اقتناء تلك الساعة أو ذلك الحذاء، 
حتـــى لـــو كان ســـعره يفـــوق ميزانيتـــه 

بمراحل.
وفـــي الحقيقـــة، ســـعر هـــذه الحقيبة أو 
الحذاء أو الســـاعة أو أيـــاً كان صنع في 

مصانعهـــم، لا يتجـــاوز 100 دينار؛ ولكن 
بسبب وضع علامتهم الخاصة ممكن أن 

يصل السعر إلى آلاف الدنانير.
شـــراء “البراندات” في الاتجاه الصحيح 
فهـــو  الميزانيـــة  وبحســـب  والمعقـــول 
ســـليم، أما عن طريق القروض والديون 

فهو يعتبر في مرحلة هوس وإدمان.
فـــي  الأشـــخاص  مـــن  عـــدد  عبّـــر  وقـــد 
استطلاع مع “البلاد” عن هوَس وإدمان 
“البراندات” والخطـــورة الكبيرة الناتجة 

عن هذا الإدمان.

ضياع المجتمع

   أوضحـــت ندى نوشـــروان أن الاقتياد 

وراء شـــراء “البراندات” ماهو إلا سلوك 
سيئ للتكبر أمام الناس وتبذير الأموال 
فقـــط دون فائـــدة، حيث إن الشـــركات 
فقط تنـــوع في إصدار المنتجات وغمر 
الأســـواق. وذكرت أن سلوك الأشخاص 
المبذريـــن هـــذا يؤثـــر فـــي وضـــع أعباء 
الحيـــاة  صعوبـــة  إلـــى  تـــؤدي  ماليـــة 
يتبعـــه  ممـــا  الأســـرة،  علـــى  والتقصيـــر 

تفككها وضياع الأشخاص والمجتمع.

  “السوشل ميديا”

وقالـــت آلاء العلوي إن تأثير مشـــاهير 
الإدمـــان  يســـبب  ميديـــا”  “السوشـــل 
لديهـــم  فيصبـــح  الأشـــخاص،  لبعـــض 
هدف رئيســـي لاقتناء حقيبـــة معينة، 
وذلك بســـبب أن هناك أحد المشـــاهير 
قامت بتصوير تلـــك الحقيبة، ولا يهم 
بعض الأشـــخاص الأســـعار المعروضة 
ســـواءً كان بحـــدود دخلهـــم أو أعلـــى 

بكثيـــر، وإنمـــا المهـــم لـــدى البعض هو 
الحصـــول على تلـــك الحقيبـــة أو ذلك 

الحذاء.
وذكـــرت أنهـــا شـــاهدت أحـــد الأفـــام 
والـــذي يتحـــدث عـــن امـــرأة ضعيفـــة 
الشـــقق  تنظيـــف  فـــي  تعمـــل  الدخـــل 
صمـــم  بفســـتان  وأعجبـــت  الســـكنية، 
المـــاركات  لأحـــدى  الطلـــب  حســـب 
العالميـــة، ممـــا دفعهـــا لإدخـــال جميـــع 

أموالهـــا فـــي ســـبيل الحصـــول عليـــه. 
وأوضحـــت أنـــه لابـــد أن يكـــون هنـــاك 
وعي عند الشـــراء، بحيث لا يتم سلب 
عقولنـــا مـــن أجـــل مقتنيـــات لا تحـــدد 

قيمتنا كأشخاص.

استثمار المبالغ

اتبـــاع  أن  البوشـــوك  علـــي  وأوضـــح 
“البرانـــدات” وشـــراء كل مـــا هو جديد 
أولاً بـــأول مـــن الكماليـــات ومـــا هو إلا 
أحـــد أنـــواع التبذير، وذكر فـــي القرآن 
الكريـــم نهيـــاً عـــن التبذيـــر في ســـورة 

الإسراء.
وقـــال البوشـــوك إن للتبذيـــر وتبعاتـــه 
خطـــورة كبيـــرة علـــى مســـتوى الفـــرد 
والمجتمع، ومن الممكن اســـتثمار هذه 
المبالـــغ أو إنفاقهـــا علـــى الأساســـيات 
وخصوصـــاً مـــع ارتفاع أســـعار الســـلع، 
ولا يضـــر مثـــاً شـــراء هاتف مـــن نوع 
معـــروف حيـــث إن عمـــره الافتراضي 

يكون أكثر ولا يتم التغييركثيراً فيه.

هـــوس “البرانــــــــــدات”... تقليــــــد للمشاهيــــــر
“^” تستطلع آراء المواطنين بشأن اقتناء الماركات

ندى نوشروانعلي البوشوكآلاء العلوي

تعتبـــر مرحلة الحضانة من أهـــم المراحل 
الحياتيـــة فـــي حيـــاة الطفـــل؛ لمـــا تمثلـــه 
مـــن بدايـــة حقيقيـــة لـــه لاكتســـاب الكثير 
وإن  والتـــي  والمعـــارف،  المهـــارات  مـــن 
بـــدت فـــي ظاهرهـــا إلا ســـوى لحظات من 
ممارسة الكتابة والتلوين واللعب وتهجي 
الحـــروف، ونطـــق الكلمـــات وتركيبهـــا، إلا 
أنها تحمل في مضمونها إكســـاب الأطفال 
المهـــارات والقـــدرات، لـــذا يركـــز كثير من 
أوليـــاء الأمـــور علـــى هـــذا الجانـــب وبذل 
جهودهـــم في إدخـــال أبنائهم وبناتهم إلى 
الحضانـــات، لإســـهام الحضانات في صقل 
مهاراتهم ومســـاعدتهم علـــى الانتقال في 
مرحلتهم الدراســـية بشـــكل مرن وسلس، 
مداركهـــم  فـــي  التنميـــة  لهـــم  ولتتحقـــق 
وتعلمهـــم، ويمهد لهم الطريق للاســـتعداد 
بشـــكل كافٍ للمراحل المتقدمة من الحياة 
لما بعد المدرســـة، ســـواءً في مجال العمل 

أو في مرحلة الدراسة الجامعية.
وســـجل عدد مـــن أولياء الأمـــور وصاحبة 
إحدى الحضانات في استطلاع مع “البلاد” 

موقفهم من ضم الأطفال للحضانات.

   مشاكل الأطفال	 

أوضـــح علي محمد أنه يؤيد ذهاب الطفل 
للحضانة، ليتهيأ الطفـــل ليكون اجتماعياً، 
وليتقبـــل الطفـــل أن يكـــون مـــع أقرانه من 
الأطفـــال ويكـــوّن صداقـــات، وأن يتعلـــم 
الأخـــذ والعطـــاء والتعـــاون مـــع الآخرين، 

وســـيتعلم الطفـــل مـــن خلال وجـــوده في 
الحضانة على الأنظمة وسيتقن الصحيح 

من الخاطئ وسيفرق بينهما.
وذكـــر أنه لابـــد أن تحصـــل مواقف للطفل 
خـــال فتـــرة الحضانـــة مثـــل عـــدم تقبـــل 
الطفـــل إلى المعلمـــة، وتعامـــل المعلمة مع 
الطفـــل بطريقـــة شـــديدة، وتهـــرّب الطفل 
مـــن الذهـــاب للحضانـــة عن طريـــق البكاء 
الشديد، ومرض الطفل لعدم حبه للذهاب 
للحضانـــة، ومشـــاكل الأطفال مـــع بعضهم 
البعض، ورفض الطفل تقبل الطفل الآخر، 
ورفـــض الطفـــل للمشـــاركة فـــي فعاليـــات 
الحضانـــة أو المشـــاركة والتحدث مع أحد 
مـــن أقرانـــه أو حتى الاســـتماع إلـــى كلام 

المعلمة.

طفل اجتماعي

  وقـــال يوســـف عليـــوي إنـــه مـــع كثـــرة 
الحضانـــات فـــي الوقـــت الحالـــي إلا أن 
مشـــترك  الأمـــور  أوليـــاء  لـــدى  الهـــدف 
ومتشـــابه، وهـــو تعليـــم الطفل في ســـن 
مبكـــر أو تهيئتـــه قبـــل دخولـــه للمرحلـــة 

الدراسية الابتدائية.
وأوضح أن هناك عوامل كثيرة للحضانة 
وأكثرها إيجابيـــة، بالمقابل، إن العوامل 
الســـلبية لا يتذكرهـــا أو تـــكاد أن تكـــون 
معدومـــة، فللحضانة دور كبير في حياة 
الطفل الاجتماعية والتوعوية والنفسية 
والعلميـــة. فـــدور الحضانة مـــن الناحية 

الاجتماعيـــة أنها تجعل الطفل اجتماعياً 
وتجعـــل للطفـــل دوراً بارزاً، كالمشـــاركة 
والمنافســـة بطريقـــة صحيحـــة، واللعب 

مع الأطفال والتعرف وعدم الخجل.
وذكـــر أن الحضانـــة لهـــا دور بـــارز فـــي 
تهيئة الطفـــل للقضاء بعض الوقت دون 
الحاجـــة إلى ولـــي أمره، وهـــو ما يجعله 
يعتمـــد فـــي بعـــض الأمـــور علـــى نفســـه 
ويتعلـــم الاســـتئذان وطريقة المشـــاركة 
والطلـــب  التحـــدث  وطريقـــة  كاللعـــب 

والإجابة.
وقـــال إنـــه لابـــد للآبـــاء دور كبيـــر أيضـــاً 
في شـــخصية الطفـــل، كإعطائه الفرصة 
أكل  أو  والملابـــس  الأشـــياء،  لاختيـــار 
معيـــن. ويجب المتابعة بشـــكل مســـتمر 
مـــع الأكاديميـــة لتجنـــب وقـــوع فجـــوة، 
وتجنب وجود أشـــياء ســـلبية تؤثر على 

الطفل أو تكريهه في الحضانة.

مرحلة إبداع

  من جانبها، قالت ليلى يوســـف السكران، 
إنها تؤيد ذهاب الطفل للحضانة لأســـباب 
بســـبب  بنفســـه  الطفـــل  كثقـــة  كثيـــرة، 
اختلاطـــه مـــع الأطفـــال وتقويـــة الجانب 
الفكـــري عنـــد الطفـــل ومهاراتـــه وتقويـــة 
عضلات يـــده، وتكون لـــدى الطفل مرحلة 
إبـــداع في مرحلة الحضانـــة، ولكي يعرف 
باســـتطاعتهم  التـــي  النواقـــص  الأبـــوان 
تفاديهـــا فـــي المدرســـة أو المواهـــب التي 

بإمكانهم صقلها فيه.
وذكـــرت أن مـــن المواقـــف التـــي حصلـــت 
لطفلهـــا أنـــه أصبح اجتماعيـــاً أكثر ويحب 
الذهـــاب للحضانة وأصبحت لديه ثقة في 

التعبير.
وأوضحـــت أن للحضانـــات تأثيـــراً، ســـواءً 
إيجابيـــاً أو ســـلبياً علـــى نفســـية الطفـــل، 
تنمـــي  ألعـــاب  توفـــر  حضانـــات  فتوجـــد 
ذكاء الطفـــل ومهاراتـــه والإمكانـــات التي 

تساعدهم على التعلم بشكل أسرع، وهذا 
النـــوع يؤثـــر بشـــكل إيجابي على نفســـية 
الطفل، أما السلبي فأحياناً تكون المهارات 
بالألعـــاب أقـــل وهذا قليـــل، وعمـــر الطفل 
المســـجل بالحضانة له دور كبير أيضاً في 
نجاح المهـــارات، والآن أصبح الوعي أكبر 
فـــي طريقـــة اختيـــار الحضانـــة المناســـبة 
للطفل واختيار المنهج الذي يريده أولياء 

الأمور لأطفالهم.

   الحجر الأساس

   من جهتها، قالت صاحبة ومديرة إحدى 
الحضانـــات رنا علـــي إبراهيـــم، إن مرحلة 
مـــا قبل المدرســـة أو الحضانة تمهيد جيد 
لطفلك قبل انتقاله إلى التعليم الأساســـي، 
والأمـــر لا يتوقف فقـــط على تنمية مدارك 
الطفـــل الذهنيـــة وقدراتـــه العقليـــة، ولكن 
أيضاً على المســـتوى الاجتماعي والنفسي 
الذي يعـــده للتعامل مع مرحلة ســـيختلط 

فيهـــا بالمزيد من المعلميـــن والأطفال في 
مثل سنه.

وذكرت أن الذهاب إلى الحضانة بالنســـبة 
لكثيـــر مـــن الأطفـــال يمثـــل لهـــم التجربـــة 
الأولـــى مـــع بيئـــة بهـــا معلمـــون وعـــدد لا 
بـــأس بـــه مـــن الأطفـــال؛ لـــذا فهـــي فرصة 
عظيمـــة ليتعلـــم الطفـــل قيمـــة المشـــاركة 
وأهميـــة اتباع تعليمات من هـــم أكبر منه، 
وبذلـــك تكـــون الحضانة الحجر الأســـاس 
لما ســـيتعلمه الطفل في المدرسة، وتعزيز 
ثقته في نفسه على المستوى الاجتماعي، 
ولكـــي يتمكـــن الطفـــل مـــن التعلـــم فإنـــه 
يحتـــاج إلى الشـــعور بالرعاية والأمان من 

الشخص الذي يعلمه.
الحضانـــة  إلـــى  الذهـــاب  أن  وأوضحـــت 
يســـمح للطفـــل الـــذي يبلـــغ مـــن العمـــر 3 
ســـنوات وأقل بقضاء بعـــض الوقت بعيداً 
عـــن أهلـــه، وبنـــاء علاقـــات ثقة مـــع الكبار 
خـــارج نطـــاق الأســـرة، مـــا يســـاعد علـــى 
تنميـــة مهاراتـــه الاجتماعيـــة وتطويرهـــا، 
إلـــى جانب تعلم مفهـــوم الاختيار وكيفية 
اتخـــاذ القـــرار فـــي الحضانة، حيـــث يتاح 
للطفل الكثير من الأنشـــطة المختلفة التي 
لابـــد أن يختار منها مـــا يتوافق مع ميوله 
بمســـاعدة معلميـــه وتشـــجيعهم لـــه، وهذا 
ســـيفيده فـــي استكشـــاف نفســـه، وتنمية 
قدراته على اتخاذ القرار، واختيار الشيء 

الأنسب له.

مرحلة الحضانة فرصة جيدة لتعلم الطفل قيمة الاختلاط
فرصة للتهيئة الاجتماعية والاختلاط بالأقران وتكوين الصداقات

رنا علي إبراهيمليلى السكرانيوسف عليوي علي محمد

تعــد الحيــاة بعد التخــرج تحدياً آخر يجب مواجهته واســتغلاله؛ كيلا يقع الخريجون 
فــي بحــر الفــراغ الذي يؤدي لأمور أســوأ. وتحدث عــدد من الخريجين في اســتطلاع 

“البلاد” عن حياتهم بعد التخرج والصعوبات والتحديات التي واجهتهم.

الذكاء الاصطناعي

جامعـــة  خريجـــة  قالـــت  جهتهـــا،  مـــن 
أثنـــاء  إنهـــا  عبدالعزيـــز  ســـارة  البحريـــن 
دراســـتها الجامعية كانت تشـــعر بالفضول 
حـــول التعلـــم عـــن كل مـــا يخـــص بالذكاء 
الاصطناعي وكذلك الحوســـبة السحابية، 
عـــن دورات وورشـــات  بالبحـــث  فقامـــت 

تدريبية.
وأوضحـــت أن عنـــد وصولهـــا إلـــى الســـنة 
الأخيـــرة قبـــل التخـــرج قـــررت أن تتعمق 
أكثر فـــي بحر الذكاء الاصطناعي وعملت 
مشـــروع تخرجها بعنـــوان “التنبؤ بأســـعار 
العقـــارات في البحرين باســـتخدام التعلم 
الآلـــي”، وذكـــرت أنهـــا فخـــورة جـــداً؛ لأن 
نـــال درجـــة ممتـــازة وتقديـــراً  المشـــروع 

متميزاً من قبل المقيمين. 
ومـــن ضمـــن الاجتهـــاد الـــذي بذلتـــه بعـــد 
التخرج، حصلت على شـــهادات احترافية 
لتواصل اجتهادها بعد التخرج في الحياة 
التـــي تعـــد أصعـــب مـــن حيـــاة الدراســـة، 
فاصبحت ملمة بشـــكل كبير بسوق العمل 
ومعرفـــة احتياجاتها. وذكـــرت بأنها تعمل 

الآن كمدرب تقنية المعلومات.
التخـــرج  علـــى  المقبليـــن  ونصحـــت 
والخريجيـــن بألا يستســـلموا وأن يطوروا 
من مهاراتهم بشـــكل مســـتمر، فالعالم بعد 
واجتهـــاد  مثابـــرة  إلـــى  يحتـــاج  التخـــرج 

وتطوير مستمر وإثبات الذات.

نقطة تحوَل

من جانبها، قالت خريجة جامعة البحرين 

إيمـــان المحـــاري إن التخرج من الدراســـة 
إنجاز كبير ونقطة تحوَل في الحياة. وإنها 
تفتـــح أبوابـــاً جديدة للفـــرص والتحديات 
التي تسهم في نمونا الشخصي والمهني. 
وذكـــرت أنهـــا اســـتغلت رحلـــة حياتها بعد 
التخـــرج فـــي اكتســـاب الفـــرص المتاحـــة 
بـــكل حماســـة، فشـــاركت فـــي مســـابقات 
إبداعيـــة فـــي التصميـــم، واســـتفادت مـــن 
شبكة العلاقات التي بنتها خلال الدراسة، 
وواصلت توســـيع معارفهـــا بالتعرف على 

محترفين ملهمين في مجالها المهني. 
 وأكـــدت أن الحيـــاة بعـــد التخـــرج التعلـــم 
والنمـــو فـــي الحيـــاة لا ينتهـــي، وأن هنـــاك 
الكثيـــر مـــن الفرص فـــي انتظارنـــا لنحقق 

أهدافنا وطموحاتنا المستقبلية.

حكاية جديدة

منـــال  البحريـــن  جامعـــة  خريجـــة  أمـــا 
بدايـــة  هـــو  التخـــرج  إن  فقالـــت  زكريـــا  
لحكايـــة جديـــدة أنـــت مـــن يكتبهـــا، فـــا 
تجعـــل حكاياتـــك مملة، بل اجعلهـــا مليئة 
بالإنجـــازات والخبـــرات من خـــال الرحلة 

الذي ستكون أنت قائدها.
وذكـــرت بأنها قبـــل تخرجها مـــن الجامعة 
استعدت للتخرج من خلال حصولها على 
رخصـــة الإســـعافات الأوليـــة مـــن المعهـــد 
ودورات  والســـامة،  للصحـــة  الأمريكـــي 
تدريبيـــة فـــي تحكيـــم الريشـــة الطائـــرة، 

ودورات مدرب في ألعاب أخرى.

اكتئاب التخرج

إلى ذلـــك، قالت خريجة جامعـــة البحرين 
بتخصص الإعلام من كلية الآداب امتنان 
أحمـــد إنها منـــذ تخرجها اتجهـــت؛ للبحث 
وحاولـــت  زملائهـــا،  كباقـــي  العمـــل  عـــن 
مـــلء الفراغ بعـــدة أمور عـــن طريق تعلم 
بعض أساســـيات التصويـــر الفوتوغرافي، 
مواقـــع  مـــن  الصحيحـــة  والاســـتفادة 
التواصـــل الاجتماعي. وقالت إنها لا تخفِ 
ســـلبيات الفراغ بعد التخـــرج، الفراغ الذي 
قـــد يتســـبب باكتئـــاب للطالـــب ويحد من 
قدرتـــه علـــى الإنجـــاز؛ لذا عليه أن يشـــغل 

نفسه بأي عمل حتى لو كان بسيطاً.

الحيـــاة بعـد التخـــرج... صعوبـــــات وتحديـــات
مكافحون في سير الوصول لأهدافهم

منال زكرياإيمان المحاري

امتنان أحمدسارة عبدالعزيز

أمل كريم  -  مشاركة ببرنامج الزمالة المهنية في صحيفة البلاد

أمل كريم  -  مشاركة ببرنامج الزمالة المهنية في صحيفة البلاد

أمل كريم  -  مشاركة ببرنامج الزمالة المهنية في صحيفة البلاد



grnata

www.grnata .comBroker's license
Property Manager's license
Approved Valuer license

3
23 
A

w w w . g r n a t a . c o m

فرع البــديــع

Call  /  Whatsapp

��������
صادق أبو إدريس

��������
مرتضى المتوج

��������
إيمان أســـد

��������
عبدالرضا السموم

��������
جعفر حسن

��������
دكتور محمد

�������� 
علـــي العوامي

��������
جاسم الوردي

�������� 
علي المولاني

��������
علي خضير

��������
حسين علــي

��������
محمد العجيمي

��������
أبـــرار المقـــداد

��������
علي ضيف

مدير فرع البديع

دينـار �������BHD

تبدأ الأســعار من 

مشـروع فلل

Al-Rayyan
�ان�معتمد مِن قبلا�

فــي قلب المحافظة الشــمالية وتحديدًا بمنطقة جنوســان وبيــن أحيائها النابضة 
بالحياة يقع مشروع الريان الاستثنائي تواكب التطور والحداثة بإستغلال المساحات 

حيث تم الاستفادة منها بأسلوب ذكي و ابداعي. 
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 For Advertising
لإعلاناتكــم 

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

36060113
 17111503

للتواصل مع قسم الإعلانات

• LULU BAHRAIN HYPER MARKET  W.L.L
• MIDWAY SUPERMARKET
• AL JAZIRA SUPERMARKET
• MEGAMART
• FOOD WORLD W.L.L
• TALAL MART
• ADIN MART W.L.L.
• ALHABARA COLD STORE 

• AL BUROOJ SUPER MARKET
• AL WAQT COLD STORE
• AL FADHEELA COLD STORE
• AL NASIYA FOOD STUFF
• ASEEL MARKETS W.L.L
• AMWAJ FINE FOODS S.P.C.
• JASSIM MARKETS
• AL ASHJAN FOOD STUFF

• AL ARISH MARKET
• ASEEL COLD STORE
• AL AJLAN COLD STORE
• AL TAJA COLD STORE
• HOORA LAND SUPER MARKET CO  W.L.L
• UNIVERSAL ENTERPRISES
• IQRAA MARKET  WLL
• ABUL COLD STORE

• SALMAN INTERNATIONAL MARKET
• AL NOOR MARKET / AL NOOR INTERNATIONAL TRADING .S.P.C
• HAVANA MARKET
• AMSA MARKET
• THE NEWS STATIONERY W.L.L
• TASHAEER GATE COLD STORE
• EURASIA FOODS MARKET BUDAIYA
• CARREFOUR BAHRAIN

نقاط بيع الصحيفة:

الاثنين 31 يوليو 2023 - 13 محرم 1445 - العدد 085403

ABUTALAL FOODSTUFF AND DEVERAGES
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39625000 or BUTALAL1953@YAHOO.COM

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH

Mountain Boy RESTURANT
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39688114 or AALASFOOR20@GMAIL.COM

Allamah banguests
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants can contact

 33309059 or allamah973@gmail.com

Alfajer restaurant
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17414017 or ALIAAQ696@GMAIL.COM

AL KOOHEJI ELECTRICAL CONTRACTORS & CONSTRUCTION WLL
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 17701711 or lmra@kecc.me

TOLEDO LADIES TAILORING
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact
 39444578 or ALINAVY@HOTMAIL.COM

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

ASWAR ALJANADRIYA CONSTRUCTION
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)
 suitably qualified applicants can contact

 34438754 or MALDOSSERI50265@GMAIL.COM

ALBAROON AIR CONDITIONING SERVICES
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17681757 or XBAHRAIN@HOTMAIL.COM

Khayber Fire and Security systems W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17720747 or INFO@KHAYBER.COM

HAPPY LAND ICE CREEM AND CORN
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17874629 or qalaali@hotmail.com

TEAM CONSTRUCTION
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39289289 or teamco98@gmail.com

WARETH ALNOOR CAFETERIA
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39666813 or WARETH.ALNOOR17@GMAIL.COM

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY VEHICLE DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

FAIR CONSTRUCTION W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17741040 or SALECARPET@GMAIL.COM

ALBEQAA CONTRACTING EST.
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact
 17789722 or ALHUDA_WI@YAHOO.COM

WADI ALSAIL GATE CONSTRUCTION
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33367000 or info@wadialsailgate.com

WARD ALSHAM SWEETS
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants can contact

 17825523 or SRADHI1972@HOTMAIL.COM

THE KINGDOM UNIVERSITY B.S.C CLOSED
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT PROFESSOR
 suitably qualified applicants can contact
 13302967 or NALBASTAKI@KU.EDU.BH

Pasta Express
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33666412 or HRHEAD@PASTAEXPRESSGROUP.COM

AL KOOHEJI ELECTRICAL CONTRACTORS & CONSTRUCTION WLL
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 17701711 or lmra@kecc.me

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

NASS SCAFFORM CONTRACTING
has a vacancy for the occupation of

 INSULATOR
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

YOKOGAWA MIDDLE EAST & AFRICA B.S.C. (CLOSED)
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)
 suitably qualified applicants can contact
 38000669 or ashraf.nour@yokogawa.com

GMAX CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 32171888 or SONGGMAX@GMAIL.COM

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17268111 or HRD1@MACBH.COM

SILVER CONSTRUCTIONS
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36685000 or BADER@ALGHANAH.COM

NASS SCAFFORM CONTRACTING
has a vacancy for the occupation of

 INSULATOR
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

NEW DIMENSION CONTRACTING CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34403380 or FISHERMANSENSE@GMAIL.COM

Aljanoob Second Hand Equipmfnts
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33114829 or 2010ELECTRICAL.WORKS@GMAIL.COM

SOCIAL TRADING
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39631634 or NEAMAH1@HOTMAIL.COM

Block 646 Maintenance and repair of motor vehicles
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
 suitably qualified applicants can contact
 39661820 or MASH9898@HOTMAIL.COM

SANA KARAK
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39822984 or E.ALSAEED68@GMAIL.COM

BERLIN UPHOL CTERY
has a vacancy for the occupation of

 UPHOLSTERER
 suitably qualified applicants can contact

 39477811 or MUNICHCONSTRUCTION@YAHOO.COM

NASS SCAFFORM CONTRACTING
has a vacancy for the occupation of

 INSULATOR
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

ALMIQAT RESTAURANT
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36673077 or AL.MIQAT@YAHOO.COM

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM

I WOOD WORKS
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33330082 or ALWASEEMGROUP@GMAIL.COM

ISMCO COMPANY W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17820974 or ISMCOBH@GMAIL.COM

CIATTEL GARAGE
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17458467 or JAMAL2BH@GMAIL.COM

ATYAB SERVICES CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39026285 or billing@arabasian.com

NASS SCAFFORM CONTRACTING
has a vacancy for the occupation of

 INSULATOR
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

VALUES DRIVEN INTEROR W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33693722 or VINODVAZHAPPALLY123@GMAIL.COM

D - Tech Trading & Services
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 36660300 or HASS303@HOTMAIL.COM

TEAM CONSTRUCTION
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39289289 or teamco98@gmail.com

Alshaya trading co w l l
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact
 17556555 or ayman.jafar@alshaya.com

Best care document clearance
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ADMINISTRATOR
 suitably qualified applicants can contact

 33535092 or bestcarerealestate100@GMAIL.COM

NASS SCAFFORM CONTRACTING
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

KHALIL EBRAHIM MOHAMMED ALSHAQAQ
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38459208 or K.BH@HOTMAIL.COM

GFH Financial Group B.S.C.
has a vacancy for the occupation of

 DIRECTOR
 suitably qualified applicants can contact

 17538538 or info@gfh.com

Arabian Pearl Gulf School
has a vacancy for the occupation of

 TEACHER
 suitably qualified applicants can contact

 17403666 or malaali@batelco.com.bh

WAAD CAFITARYA
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 39857572 or HIND.ALTHAWADI@GMAIL.COM

Elite space for telecommunications services
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39711774 or ahmedalifire@gmail.com

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

NASS SCAFFORM CONTRACTING
has a vacancy for the occupation of

 INSULATOR
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

MAGNUM SHIPCARE SERVICES CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17832244 or per121@alkhalidiagroup.com

ALLAQ RESORT COMPANY BSC CLOSED SOFITEL BAHRAIN ZALLAQ THALA
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 17636363 or ahmed@jazayani.com

Alredha tourist transport
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 17700680 or info@alredhatransport.com

IDEAL GROUP FOR SERVICES AND MAINTAINANCE CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 77902525 or info@idealgroup.me

MAKKAH ALUMINIUM
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39400253 or MAKAH.ALUMINIUM@GMAIL.COM

NASS SCAFFORM CONTRACTING
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

ARAD CONSTRUCTION ESTABLISHMENT
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17256338 or ACE.5391@GMAIL.COM

AL HILAL HOSPITAL COMPANY - BSC (CLOSED)
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 17344700 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36636640 or HANANKHALAF84@GMAIL.COM

NASS SCAFFORM CONTRACTING
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

AL MUSSAWIR CONSTRUCTION
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33556920 or naziamalik692@gmail.com

First Choice Cleaning Services Co. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36491411 or MURTAZAWALI100@GMAIL.COM

HOT & COOL GRILL & BROASTED W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SHAWARMA WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38179263 or SHOUFEEKKAPPORATH34453114@GMAIL.COM
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LAMA BEAUTY SALON
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17553930 or ESKAFIM@GMAIL.COM

Emcy Aluminium Company W.l.l
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17874160 or emcybahrain@gmail.com

SUN AND MOON BAKERY
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33091033 or ABEERALMAHASNA@GMAIL.COM

SUNLIGHT INTERIORS & EXHIBITIONS w.l.l
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(FURNITURE)
 suitably qualified applicants can contact

 17785961 or ACCOUNTS@SUNLIGHTINTEX.COM

Saleh Abdulla Kameshki & Sons B.S.C (c)
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38311663 or admin01@kameshki.com

ALREDA TRADING AND CONTRACTING GROUP B.S.C. (CLOSED)
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17785851 or aliam@batelco.com.bh

GOLD FOX GARAGE
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33355401 or MOHAMEEDABD200@ICLOUD.COM

KHOLOOD INTERNATIONAL TRADING CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17789585 or BIGBOSSVIP911@GMAIL.COM

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM

Clean and green services
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17792434 or cleangreenbh@gmail.com

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17717730 or ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM

PETIOLE
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
 suitably qualified applicants can contact

 66656900 or KHALIDALJOAIB@GMAIL.COM

Reckitt Benckiser Bahrain W L L
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (COMMERCIAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33323068 or johain.dalmeida@reckitt.com

MOHAMED ALI IDREES ALGHANEMI
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33374488 or M-ALGANEIMI@HOTMAIL.COM

AL AZIZI GLOBAL MANAGEMENTS CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35193166 or AZIZ.KHAN169.AK@GMAIL.COM

LANTERNS LOUNGE W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
 suitably qualified applicants can contact
 17591807 or SKAPUR100@YAHOO.COM

Dar kulaib construction EST
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 39443083 or ALYASAMEEN1974@GMAIL.COM

BE SPORTS WEAR
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39666050 or BE.SPORT.1@GMAIL.COM

TAYYAB JAPAN GARAGE
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36076672 or RASHIDHUSAIN37@GMAIL.COM

AL JALIP CONTRACTING
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33162094 or junaidgulfam.gpz@gmail.com

GULF FENCING & SPECIALIST SURFACING EST.
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17591197 or rasha@gfss.com.bh

AL GHALIA CONTRACTING W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 34399991 or hrvp@alghalia.com

BLUE  SAPPHIRE CONTRACTING W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR (SITE)
 suitably qualified applicants can contact
 17272871 or mariapaz101@hotmail.com

MALVA FASHION
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 39902955 or AHMEDBAYDEN@GMAIL.COM

VAKAS SHUTTERING EST
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 35140753 or ZAHID786.ZN@GMAIL.COM

SUNDAY INTERNATIONAL GROUP  WLL
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17703242 or SUNDAY@BATELCO.COM.BH

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED)
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants can contact

 17700888 or NASSERAB@BATELCO.COM.BH

BONJOUR W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact
 17770700 or husaindawood@gmail.com

UNITED SHARP TOWER CONTRACTING
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39553866 or BOLANBH@GMAIL.COM

Australian Laboratory Services Arabia Company Limited
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17300469 or A.ALJUHANI@ALSARABIA.COM

SEVEN HILLS SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39697979 or HASSAN800@GMAIL.COM

RAJPOT BAKERY
has a vacancy for the occupation of

 BREAD BAKER
 suitably qualified applicants can contact
 39888023 or CHSHAFIQ581@GMAIL.COM

Commissioning specialist services co s.p.c Owned by RUAIRI THO
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 36663995 or OFFICE@CSSMIDDLEEAST.COM

German Medical Centre w.l.l
has a vacancy for the occupation of

 QUALITY INSPECTOR
 suitably qualified applicants can contact

 33347977 or fatima@gmcbahrain.com

ABU ESSA CARGO HANDLING
has a vacancy for the occupation of

 CUSTOMER SERVICES AGENT
 suitably qualified applicants can contact

 34372858 or MOHSENZAMAN90@GMAIL.COM

FEDORA CONTRACTING CO WLL
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33871955 or maheshyogidas@gmail.com

JASMI'S CORPORATION W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17588787 or lmra@jasmis.com

VICTORIA EXPRESS CONTRACTING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39550042 or AA22AA99@HOTMAIL.COM

VENICE LINE CARS ACCESSORIES
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33888434 or YUNES_LINE@HOTMAIL.COM

ALRAHILA CONSTRUCTION W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33865286 or TAHIR.NAAMDAR@GMAIL.COM

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17268111 or HRD1@MACBH.COM

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36167111 or bmc.bahrain111@gmail.com

Inspector automotive services
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
 suitably qualified applicants can contact

 39991696 or ALMOSAWI.NARJES@GMAIL.COM

Arabian International Contracting CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 ERECTOR-STEEL-(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 39677780 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH

ADNEXT LIGHTING CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 36700883 or ALID84@GMAIL.COM

The Wardrobe Company W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact
 35051980 or WISSAM@OUTLOOK.COM

BEAUTY WHITE LAUNDRY
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39851416 or MOHAMOODM@YAHOO.COM

PATONG THAI RESTAURANT CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants can contact

 39024896 or JURGENMULLER22@YAHOO.COM

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI
has a vacancy for the occupation of

 FLAME-CUTTER(MACHINE)
 suitably qualified applicants can contact

 17729935 or AHMED@PANORAMABH.COM

NASS LANDSCAPES
has a vacancy for the occupation of

 GARDENER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 17830801 or HR@RAMSIS.COM.BH

FEDORA CONTRACTING CO WLL
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33871955 or maheshyogidas@gmail.com

SEVEN DAYS CONTRACTING CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39454342 or SDC.SPC@YAHOO.COM

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

DURRAT RESORT MANAGEMENT COMPANY W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 GARDENER
 suitably qualified applicants can contact

 33599939 or gosi@DRM.BH

ALJAMEEL CONSTRUCTION WLL
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17213003 or husain@jcgroupglobal.com

Oasis City Electronics
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33330363 or FIROOZESA151@GMAIL.COM

Arabian International Contracting CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 PIPEFITTER
 suitably qualified applicants can contact

 39677780 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH

ASCON CONTROL W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39474017 or pambavasan@amadbaeed.com

ASWANA CONTRACTING CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact
 39100113 or ASWANA2020@GMAIL.COM

BAHRAIN RECTANGLE CONTRACTOR
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17879134 or brf.jalal@gmail.com

IDOM Consulting Engineering Architecture SAU Foreign Branch Co.
has a vacancy for the occupation of

 DIRECTOR
 suitably qualified applicants can contact

 17675877 or MAHMOUD.SULAIMAN@IDOM.COM

Buildco WLL
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39496994 or SHABUPARAKADAN@GMAIL.COM

99 shine CAR ACCESSORIES
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33145558 or AYMAN14101@GMAIL.COM

ALRUKN ALYAMANI RESTAURANT
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT
 suitably qualified applicants can contact

 33338922 or EALHAJI79@GMAIL.COM

Everest printing
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33650003 or BU.SALMAN.555@GMAIL.COM

ALWARDI CLEANING & MAINTENANCE CONTRACTING W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17230522 or ALWARDICLEANING@GMAIL.COM

MANDALI KABAB RESTAURANT
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 34413413 or mandali.1930@gmail.com

WHITE DIAMOND PUBLICITY AND ADVERTISING Bahraini Partnership Com
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33706716 or SHAMSUOKEY2@GMAIL.COM

F.B.L Fatmas Beauty Lounge
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17555655 or FATIMA.ALHADAD@HOTMAIL.COM

Fast magic spans W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 39844777 or MSSALMAN61@GMAIL.COM

RAO SUPER METALS W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 66378220 or RAOSUPERMETALS@GMAIL.COM

TETRIS FABRICATION AND GENERAL TRADING
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66663661 or KHUNJI90@GMAIL.COM

WOODEN LUXURY HOME FURNITURE AND SOFAS W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34438588 or BURJMUHAMMAD786@GMAIL.COM

GULF GREEN STAR SERVICES CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35638486 or mr.zeshantariq07@gmail.com

FRESH KARAK W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39857572 or H.ALTHAWADI004@GMAIL.COM

MENOLVA CONTRACTING W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33608787 or UMM-HATIM@OUTLOOK.COM

DIL KUSH MEN SALON BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 33110584 or SHETTYJAYA2018@GMAIL.COM

RESILIENT CLEANING W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35006766 or FASTWAYBAH@GMAIL.COM

MAGNUM SHIPCARE SERVICES CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17832244 or per121@alkhalidiagroup.com

DEAR BAKERY
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 35679533 or ISHAQ.SMJ@GMAIL.COM

SOA FASHION DESIGN W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER
 suitably qualified applicants can contact
 39329549 or JULHAS39329@GMAIL.COM

LE PETIT SALON
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39462212 or CHERIFA_99@HOTMAIL.COM

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

MAXEL INTERNATIONAL CONTRACTING
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39944412 or ABUTHAR1975@GMAIL.COM

YASER R. N. HASAN EID / THAQL ALBAHR-11283
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39446767 or HAMADEID19821019@GMAIL.COM

VALCOA CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17730402 or VALCOADAVID@GMAIL.COM

M K A MECHANICAL CONTRACTS
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 39611612 or MKA.MC.BAH@GMAIL.COM

RONI INTERIOR DECORATION W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 66380459 or RONIWLL2022@GMAIL.COM

M HASEEB 786 W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33516379 or SAHILDILDAR57@GMAIL.COM

AL MANGO PULP JUICE W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
 suitably qualified applicants can contact
 17330230 or ASHRAF@SKYINTLBH.COM

COCONUT GARDEN CAFETERIA W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39643189 or NIYASASSISY1974@GMAIL.COM

THE ONE MULTI NATIONAL W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17711444 or MAHROOSR2000@GMAIL.COM

TRAVEL POINT TOURS AND TRAVELS W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
 suitably qualified applicants can contact
 13300340 or MRAIES313@GMAIL.COM

BLISS YOGA
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 33736084 or BANUMALEK@GMAIL.COM

YAADGAAR KASHMIRI RESTAURANT W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33847561 or KHAN1FOREVER840@GMAIL.COM

BILAL AKHTAR  INTERIOR DECORATION W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34005979 or BILALAKHTARINTIORDECORATION@GMAIL.COM

REHAB SALON & SPA
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 34481911 or REHABAHMED33@GMAIL.COM

MOHAMMAD ASHRAF FACILITIES SUPPORT W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39082115 or MASHEAF123@GMAIL.COM

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

ABRAR BROTHER CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33904144 or ABRARAHMED020922@GMAIL.COM

DAR WAHEEDA GATE ABAYAT W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33445500 or DWGA219403@GMAIL.COM

MODERN TECH MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
 suitably qualified applicants can contact

 34306070 or MOSAVIYASER18@GMAIL.COM

DARLENA  CONSTRUCTION OF BUILDINGS W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33374442 or QASSIM.8900@GMAIL.COM

HASEEB UMAR ELECTRONIC EQUIPMENT W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37335861 or ATIFFKIANI47@YAHOO.COM

STAR GRACE COMPUTER CONSULTANCY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33690788 or 1790SHAHBAZ@GMAIL.COM

U H I M CARGO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33384774 or HN.BH.PK@GMAIL.COM

S PLAZA SUITES HOTEL W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39992285 or SAEEDRADHI52@GMAIL.COM

GULF HOTELS GROUP - GULF HOTEL
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 17713000 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH

MAGNIUM ENTERPRISES CO.W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17832244 or TAKA@BATELCOM.COM

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L)
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

BAHRAIN INSTITUTE FOR SPECIAL EDUCATION
has a vacancy for the occupation of

 SPECIALIST
 suitably qualified applicants can contact

 17556613 or INFO@BISED.ORG

THE FOOD SUPPLY CO. LTD.
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39466345 or FOOSCO@BATELCO.COM.BH

GULF HOTELS GROUP - GULF HOTEL
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 17713000 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com

MARBLE RESTORATION CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

AL KOOHEJI ELECTRICAL CONTRACTORS & CONSTRUCTION WLL
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 17701711 or lmra@kecc.me

MAGNUM SHIPCARE SERVICES CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 PIPEFITTER
 suitably qualified applicants can contact

 17832244 or per121@alkhalidiagroup.com

SWISS-BELSUITES  ADMIRAL  JUFFAIR W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
 suitably qualified applicants can contact

 33596111 or RECRUITMENTSSAJ@SWISS-BELHOTEL.COM

City Point Hotel W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 HOUSEKEEPER
 suitably qualified applicants can contact

 17500794 or ayman@sevenleisure.net

MCDONALDS W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 17220068 or LUBINA@FAKHRO.COM



أصدر مهرجان أفلام السعودية في دورته التاسعة كتابا جديدا ضمن السلسلة المعرفية للمهرجان، بعنوان “أمين صالح .. التحديقة الواعية” من 
إعداد عبدالوهاب العريض، ويأتي إصدار الكتاب بمناسبة تكريم المهرجان لأمين صالح في دورته الأخيرة. يقع الكتاب في 95 صفحة من الحجم 

الصغير ويضم مجموعة من المقالات والشهادات  جاءت كالتالي..

مع  لقاسم حداد. حوار  “تكريم مستحق” 
عبدالوهاب العريض .. أمين صالح وقلق 
السينما  على  “الأمين  البيضاء.  الصفحة 
والثقافة والفنون وعلينا” لبسام الذوادي، 
“عن الشغف الذي لم يخب” لمحمد فاضل. 
للشاعر  السينمائي”  النقدي  نصه  “التمهل 
أمين  وشاعرية  لــوردة   “ المسفر.  عبدالله 
“مشوار  السندي،  فوزية  للشاعرة  صالح” 

سينمائي مطرز بالنضارة” 
النماصي،  راضي  للكاتب 
“أمــــــيــــــن صــــــالــــــح  بــحــر 
صـــداقـــة” لــحــســن حـــداد. 
للكاتبة  “شاعر استثنائي” 
أنــيــســة فـــخـــرو، “الــحــالــم 
بــعــيــنــيــن مــفــتــوحــتــيــن” 
ــد  ــمـ لــــلــــقــــاص خــــلــــف أحـ
خـــلـــف، “الـــوجـــه والـــظـــل” 
للفنان إبراهيم الحساوي، 

السينمائية”  لــلــدهــشــة  الأبــــدي  “الــشــغــف 
“ذاكرة عربية مقروءة”  المناوس،  لعدنان 
العالم  في  “ثمة  الحجيلي.  حسن  للكاتب 
الــذي  “ذلــك  عيسى،  لسماء  أسكنه”  قلب 
طـــاف مـــدن الــكــتــابــة الــســبــع” لــعــبــدالــقــادر 
راشــد  لمحمد  ســيــنــاريــو”  ــيــس  “ل عــقــيــل، 
الــعــدســة” لأمين  “ذاكـــرة  وأخــيــرا  بوعلي، 

صالح.
وفيما يلي نحتار جزءا 
من شهادة قاسم حداد 

في صالح:
“ شهادتي في صديقي 
مجروحة،  صالح  أمين 
الفرصة  أتـــرك هــذه  لــن 
ــول  ــ ــي أقـ ــ ــي كـ ــنـ ــوتـ ــفـ تـ
لــن  ــه  ــل مــث صـــديـــقـــا  إن 
ــوم، هل  تــصــادفــه كــل يـ
عن  هــذا  قلت  أن  سبق 

أمين صالح؟. فإذن يصح لي إعادة القول 
يكرسه  كتاب  به في مقدمة  أستفرد  كي 
تكريم  ــه  إن والــحــق  لتكريمه.  الأصــدقــاء 
مستحق، سيليق بالصديق والكاتب أمين 
سنوات  منذ  حياته  كــرس  الـــذي  صــالــح، 
والفكر  الكتابة  قــنــاديــل  ليشعل  طويلة 
منطقة  فــي  الثقافة  بهو  فــي  الجديدين 
هــذا  يــتــوقــف  أن  ــعــربــي دون  ال الــخــلــيــج 

الاتصال بالثقافة العربية.
لا أحـــد فــي خــريــطــة الــعــرب لــم يــصــادف 
الثقافي،  العمل  في  صالح  أمين  حضور 
فنية، وهذا  وتقنية  ونقدا  كتابة وترجمة 
عين  فــي  الصديق  هــذا  تجربة  يجعل  مــا 

المكان والزمان العربيين ثقافيا وفنيا.
أمين  بها  يسهم  التي  الواعية  التحديقة 
صالح تجعله رائيا نوعيا للعمل المعاصر، 
الثقافي منذ  الفعل  والحديث في مجمل 
ونشاط  بــدأب  الماضي،  القرن  سبعينات 

مما  الآن،  حتى  يتوقفان  ولا  متميزين، 
يمنحنا الثقة في حواره العميق لتجربتنا.

أعترف  دعوني  الشخصي،  الصعيد  على 
بــأنــنــي وجـــدت فــي هـــذا الــصــديــق معلما 
يسدد خطاي كلما كتبت، بل إنني لم أزل 
أتلقى دروس النحو والصرف منه عند كل 
نص جديد، وعندما علمت من الأصدقاء 
فكرة  عن  السعودية  أفــام  مهرجان  في 
ففي  فــرحــا،  شهقت  صــالــح،  أمين  تكريم 
ــذا الــتــكــريــم إنـــصـــاف يــلــيــق بــهــذا  مــثــل هـ

الشخص ويستحقه.

البحرين  شركة  في  الجديدة  الأفــام  من 
الكبير  الــرعــب  فيلم  “سينيكو”  للسينما 
ــذي تــدور أحــداثــه عندما  Talk to me وال
يـــكـــتـــشـــف مــجــمــوعــة 
مـــن الأصـــدقـــاء 
كـــــــيـــــــفـــــــيـــــــة 

محنطة،  يـــد  بــاســتــخــدام  الأرواح  اســتــحــضــار 
الــجــديــدة،  الإثــــارة  عــلــى  ويــصــبــحــون مدمنين 
حــتــى يــخــطــئ أحــدهــم ويــطــلــق الــعــنــان لقوى 
للطبيعة مرعبة. في معظم الأفلام من  خارقة 

هذا النوع، فإن الضحايا الأبرياء هم الذين يلهمون تعاطفنا، مثل عندما تنتقل الأسرة 
الوقت  في  الخطأ  المكان  في  الفتاة  أو  للريبة،  مثير  بشكل  السعر  منخفض  منزل  إلى 
 Talk to me الجديد  الفيلم  لكن  كيانا مخيفا!  أنه واجه  الذي تصادف  الخطأ، والطفل 
يضع المسؤولية عن مخاطره في أيدي أبطاله المراهقين حرفيا، في شكل يد يقال أنها 
الزائدة المحنطة والمقطوعة لوسيط ميت، ومن خلال الإمساك بها تدعو شخصياتها 
فيما هو خارق للطبيعة مدركة جيدا للعواقب. وبعبارة أخرى، فإنها تعطي إشارة أن 

الأطفال يلعبون بأشياء لا يفهمونها!
والأســرة،  والصدمات  الحزن  عن  الأوجــه  متعددة  أفــكــارا  يستكشف   Talk to Me
بالإضافة إلى الانتقال من اللحظات العاطفية الشديدة إلى الرعب الخام والكوميديا 
السوداء طوال الوقت، ويوازن بين هذه الأفكار والنغمات المختلفة دون أن يطغى 
على نفسه، ويأخذ جمهوره في رحلة مثيرة وجذابة باستمرار. الفيلم من إخراج 
من:  كــلٍّ  بطولة  ومــن  هينزمان،  بيل  تأليف  ومــن  فيليبو،  ودانــي  فيليبو،  مايكل 
صوفي وايلد جو بيرد، وأليكساندرا جنسن، وأوتيس دانجي، وميراندا أوتو، 
وماركوس جونسون. حصل الفيلم على آراء حماسية من قبل الكثير من 
العام، ومع نجاحه في  Sundance هذا  النقاد عندما عُرض في مهرجان 

المهرجان، اختار A24 الفيلم للتوزيع وحدد الفيلم لإصداره الصيفي.

تزال  لكنها لا  الأخير،  ألبومها  بريتني سبيرز  أن أصــدرت  7 سنوات منذ  رغم مرور 
تتصدر الأخبار في مجال الموسيقى، وخلال عطلة نهاية الأسبوع، أصبحت سبيرز 
عضوة في “نادي المليارات” من “سبوتيفاي”، عندما وصلت أغنيتها “Toxic” لعام 

2003 إلى مليار مشاهدة، وفقاً لمنصة البث.
 Dancing Queen بأغنية ABBA وانضمت سبيرز إلى فنانين آخرين، ومن بينهم
لويتني   I Wanna Dance With Somebody 1976، وأغنية  المنفردة في عام 
هيوستن عام 1987، وأغنية Wild Idts للدي جي خالد من عام 2017، بالوصول 

إلى هذا الإنجاز.
الفنان ويليام لأغنية  وتأتي هذه الأخبار في أعقاب تعاون سبيرز مؤخراً مع 
منذ  لسبيرز  تعاون  ثاني  الأغنية  وتمثل   .”Mind Your Business“ بعنوان 

.”Glory“ 2016 ألبومها المنفرد لعام

الــدرامــا  لفيلم  الرسمي  البوستر  أطــلــق 
والكوميديا السوداء )ڤوي! ڤوي! ڤوي!( 
ــتــــاج محمد  ــ ــال، وإن ــ ــلــمــخــرج عــمــر هـ ل
حفظي؛ تمهيدا لطرحه في دور العرض 
المقبل  أغسطس  مــن   ٢٣ فــي  المصرية 
ومن ٢٤ في باقي أنحاء العالم العربي. 

ــراج فــي  ــ ــ ــهـــر الـــبـــوســـتـــر مــحــمــد ف ويُـــظـ
الإحــســان  نـــادي  زي  مــرتــديــا  المنتصف 
الرياضي ونظارات شمسية، فيما يحمل 
تقف  فيما  مكفوفين،  وعصا  قــدم  كــرة 
نيللي كريم، وهي تحمل كاميرا  بجانبه 
تصوير احترافية في إشارة إلى طبيعة 
عن  تــبــحــث  ريــاضــيــة  كصحفية  عملها 
وأمجد  فــؤاد  بيومي  يبدو  فيما  سبق، 

ــيــن، بــيــنــمــا يــظــهــر طه  ــحــجــار مــذهــول ال
الدسوقي غير مبالٍ بما يدور حوله. 

ــراج عــمــر هــال  تــألــيــف وإخــ الفيلم مــن 
الإعــانــات  عالم  مــن  ينتقل  ومــن خلاله 

إلى عالم الأفلام السينمائية.
تدور الأحداث في عام 2013 في مصر، 
حقيقية،  ــداث  أحـ مــن  مستوحاة  وهــي 
حيث يحلم حسن بالفرار وبدهاء ومكر 
كرة  فريق  يُعلن عن  الفرصة حين  يجد 
يــنــافــس فـــي بطولة  لــلــمــكــفــوفــيــن  قـــدم 
يتحد  بولندا.  في  المقامة  العالم  كــأس 
حسن مع مجموعة من الشباب اليائسين 
هذا  لتحقيق  الــحــدود؛  لأبعد  ويذهبون 

الحلم.

تشير مجموعة متزايدة من الأبحاث إلى أن النساء ينجذبن إلى الرجال الذين يقتربون من جانب 
زيادة الوزن، والأكثر سمنة، وهذا ليس فقط لأنهم يعتقدون أنهم مضحكون أو لطيفون!

في الواقع، تحب النساء الرجال الأكثر سمنة لعدد من الأسباب التي ترتكز على العلم 
على  القدرة  زيــادة  إلى  المفترضة  بالثقة  الجدارة  من  بــدءا   fatherly موقع  بحسب 

التحمل التي تجلبها الوزن الزائد، على الرغم من أن زيادة الوزن تأتي مع عدد من 
النساء عن  تبحث  لماذا  ولكن  القلب،  أمراض  ذلك  بما في  الصحية،  المخاطر 

الرجال الأكثر سمنة للارتباط؟ 
تظهر كمية كبيرة من الأدلة أن النساء أكثر انجذابا 

إلى الرجال الذين يمكنهم إضحاكهن، على الرغم 
من أن جميع الرجل البدين ليس بالضرورة يكون 
خفيف الظل، إلا أن الثقافة الشعبية جعلت معظم 

الناس يعتقدون أنهم كذلك.
مــيــســوري، وجــدت  أجــرتــه جامعة  لبحث  ووفــقــا 
كذلك  النساء،  عند  ثقة  أكثر  السمين  الرجل  أن 
ــئــك  ويـــقـــول الــطــبــيــب جــاربــيــد إكـــنـــويـــان: “أول

الذين يمكنهم تخزين الدهون بسهولة لديهم 
للصيادين  القاسية  البيئة  في  تطورية  ميزة 
وجامعي الثمار الأوائل” وفي تاريخ البشرية 
ميسور  أنـــك  إلـــى  يشير  سمينا  رجـــا  كــونــك 
الحديثات  النساء  أن  من  الرغم  على  الحال. 

الطعام،  من  المال  إلى  للانجذاب  عرضة  أكثر 
القديمة. ومن  العادات  الصعب كسر  أنه من  إلا 

الانجذاب  هذا  آثــار  أن  إكنويان  يتب  كما  الممكن، 
تأتي  لا  عندما  باقية، حتى  البدينين  للرجال  الغريزي 

مع قصر.

كلثوم أمين تقدم ورشة في مهرجان 
مسرحي بالجزائر
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امين صالح

أسامة الماجد

محرر مسافات

طارق البحار

طارق البحار

تشارك الفنانة بشرى 
في لجنة تحكيم 
الأفلام الروائية 

الطويلة في 
مهرجان عمان 

السينمائي 
الدولي، 
والمقرر 

انطلاقه 
في 

الفترة 
ما بين 

15 إلى 
22 أغسطس 

المقبل.

tariq_albahhar

“ أمين صالح... التحديقة الواعية”... شهادات الأصدقاء

Talk to me في سينيكو

بريتني سبيرز تنضم 
إلى نادي “المليارات”

إطلاق البوستر الرسمي لفيلم “فوي! فوي! فوي!”

لماذا تبحث النساء عن الرجال الأكثر سمنة للارتباط؟

الثالثة  ــدورة  ال في  أمين،  كلثوم  جلجامش  مسرح  في  المستشارة  تشارك 
للإبداع  الستار  جمعية  تنظمه  الذي  النسائي  للمونودرام  الدولي  للمهرجان 
المسرحي بولاية الوادي بالجزائر، الذي سيقام في الفترة من 6 – 10 نوفمبر 
المقبل، إذ ستقدم ورشة عن الممثل المبدع وبناء الشخصية المسرحية، إلى 
فيها نخبة من  المهرجان ويحاضر  التي سيشهدها  الــورش  جانب عدد من 
الاختصاصيين، مثل: ورشة الإخراج، ورشة الكتابة الدرامية، ورشة التعبير 

الجسماني وورشة مسرح الشارع.

من إصدارات مهرجان أفلام السعودية
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بتوقيع ابتسام الجريدي
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الصخير - الاتحاد البحريني للسيارات

ابتعــث الاتحــاد البحرينــي للســيارات 4 مــن أعضــاء لجنــة الأوتوكــروس والدريفــت 
التابعة للاتحاد وهم )أسامة البوفلاسه، محمد حبيل، علاء فروتن وعبدالله الذوادي( 
وذلك لبطولة الدريفت ماســترز الأوروبية والمقامة منافســاتها هذه الأيام في مدينة 
Riga بلاتفيــا وهــي إحــدى جــولات البطولــة الأوروبيــة للدريفــت فــي الفتــرة مــن 28 

وحتى 30 من شهر يوليو الجاري.

لجنـــة  أعضـــاء  مشـــاركة  وتأتـــي 
الأوتوكروس والدريفـــت التابعة للاتحاد 
البحرينـــي للســـيارات من أجل اكتســـاب 
الخبـــرة والاســـتفادة من خـــال الاطلاع 
علـــى عمل المنظمين والقائمين على هذه 
البطولـــة مـــن الناحيـــة الفنيـــة والاداريـــة 
والتحكيمية واللوجســـتية ونواحٍ أخرى، 
كمـــا أن هـــذه المشـــاركة البحرينيـــة تأتي 
ســـباقات  بمســـتوى  الارتقـــاء  أجـــل  مـــن 
وبطـــولات الدريفـــت التي يشـــرف عليها 
اتحـــاد الســـيارات والتـــي تشـــهد تطـــوراً 
ملحوظاً وانتشـــاراً واســـعاً في الســـنوات 

الأخيـــرة، وحرصـــاً مـــن اتحاد الســـيارات 
ابتعـــاث  تـــم  الوطنيـــة  كـــوادره  بتطويـــر 
مـــن  الجولـــة  لهـــذه  الأربعـــة  الأعضـــاء 
والتـــي  للدريفـــت  الأوروبيـــة  البطولـــة 
تعـــد مـــن أقـــوى بطـــولات الدريفـــت على 
مســـتوى قارة أوروبا، حيث وصف عضو 
لجنـــة الأوتوكـــروس والدريفـــت عبدالله 
الـــذوادي أنهـــا فرصة مثاليـــة للتعرف عن 
قـــرب علـــى إحترافيـــة تنظيـــم بطـــولات 
المســـتوى  علـــى  خصوصـــاً  الدريفـــت 
المتعلقـــة  التفاصيـــل  وجميـــع  الدولـــي، 
بالأمـــور الفنيـــة والادارية واللوجســـتية، 

وأضـــاف “ إن بطولة أوروبا للدريفت تعد 
مـــن البطـــولات الضخمة لهـــذه النوع من 
رياضـــة الســـيارات الـــذي يجـــذب العديد 
مـــن محبـــي وعشـــاق رياضة الســـيارات، 

فالقائميـــن  التنظيميـــة  الناحيـــة  ومـــن 
عليهـــا يســـعون دائمـــاً لاخراجهـــا بأفضل 
صـــورة تنظيمية واحترافيـــة، لذلك يأتي 
تواجدنا هنا من أجل الاســـتفادة وكســـب 

الخبـــرة فـــي جميـــع هـــذه الجوانـــب مـــع 
بقيـــة الأعضـــاء حتـــى نصـــل ببطولاتنـــا 
لأعلـــى المســـتويات، ولله الحمـــد فمملكة 
البحريـــن تزخر بالكـــوادر الوطنية ونحن 

ســـنوياً ننظـــم أكبر حـــدث رياضي عالمي 
وهـــو ســـباق الفورمولا واحـــد فلن يكون 
بـــأن  البحرينيـــة  الكـــوادر  علـــى  بغريـــب 
تديـــر وتنظـــم أي ســـباق دولـــي أو عالمي 
آخـــر، وعلى مســـتوى ســـباقات وبطولات 
الدريفـــت فقـــد نجحنـــا خـــال المواســـم 
الماضية مـــن بطولاتنا الوطنية بأن نقدم 
بطولات دريفـــت مثيرة، وعجلة التطوير 
لا تتوقـــف لـــذا نحـــن جميعنـــا وبدعم من 
نتطلـــع  للســـيارات  البحرينـــي  الاتحـــاد 

للأفضل دائماً”.
الأوتوكـــروس  لجنـــة  أعضـــاء  ووجـــه 
والدريفـــت شـــكرهم وامتنانهم الجزيلين 
لاتحـــاد الســـيارات وعلـــى رأســـه معالـــي 
الشـــيخ عبـــدالله بـــن عيســـى آل خليفـــة 
هـــذه  لاتاحـــة  الادارة  مجلـــس  رئيـــس 
الفرصـــة للتعرف على بطـــولات الدريفت 

الدولية وكسب الخبرة.

 أعضاء لجنة الأوتوكروس والدريفت خلال تواجدهم ببطولة الدريفت الأوروبية

من أجل كسب الخبرة وتطوير رياضة الدريفت البحرينية

“اتحاد السيارات” يبتعث 4 أعضاء من لجنة الأوتوكروس والدريفت لأوروبا

منتخب الناشئين يواجه الكويت 
في تصفيات آسيا للسلة

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

ليفربول يفاوض سان 
جرمان لضم مبابي

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

نجم آخر في الطريق من الدوري 
الإنجليزي إلى السعودية

إعلان رسمي من بايرن 
ميونيخ بشأن موقف ماني

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيلامسح الرمز للوصول إلى التفاصيل
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مانشستر يونايتد يضم لاعبا 
عمره 20 عاما بـ92 مليون دولار

العادات السيئة
يعــد الشــباب فئة مهمــة وحيوية فــي المجتمع، وفي نفــس الوقت يواجهون 
العديــد مــن التحديــات والضغوطــات التي قــد تدفع البعض منهــم للإنحراف 
والتصرفــات الســلبية. ولذلــك، تعــد جامعــة البحريــن واحــدة مــن الجامعــات 
الرائدة في مجال تقديم البرامج الترويحية في مجال الرياضة التي تساعد 
الشــباب علــى الابتعــاد عــن الأنحرافــات والســلوكيات الســلبية، وتوفــر بيئــة 

صحية ومشجعة لممارسة النشاط البدني والرياضة.
‏‎تعمــل جامعة البحرين على توفيــر مجموعة متنوعة من البرامج الترويحية 
الداخلية والخارجية في المجال الرياضي والطبي والثقافي التي تســتهدف 
جميع فئات المجتمع. وتحظت جامعة البحرين بدور كبير من هذه الشــعبية 
والتفاعــل الواســع مــن طلبــة ومنتســبي الجامعــة وعــدد مــن المؤثريــن فــي 

المجتمع.
وتعد البرامج الترويحيه الوســيلة التي تعمل على توفير بيئة آمنة ومحفزة 
لتطوير المهارات والقدرات الشــخصية والاجتماعية للشباب، كما أن تتضمن 
هــذه البرامــج العديد من الأنشــطة المتنوعة مثل الرياضــة والفنون والتعليم 
والتطــوع وغيرهــا، والتــي قــد تســاعد الشــباب علــى تعزيــز الثقــة بالنفــس 
والتواصل والتعاون والتفاعل الاجتماعي، وكما أن تبني ســلوكيات إيجابية 

وتحول دون الانحراف.
مهــارات جديــدة  تطويــر  علــى  الشــباب  تســاعد  أن  الترويحيــة  وللبرامــج   
واكتســاب الخبــرات و المهــارات العمليــة التــي يحتاجونهــا في ســوق العمل، 
علــى وظائــف جيــدة وتحقيــق  الحصــول  فــي  وبالتالــي تحســين فرصهــم 

النجاحات في حياتهم المهنية.
وتهــدف هــذه البرامــج الترويحيــة في المجــال الرياضي إلى تحفيز الشــباب 
علــى ممارســة الرياضــة بشــكل منتظــم، وتعزيــز الصحــة البدنيــة والنفســية 
والاندمــاج  الاجتماعــي  للتفاعــل  ومشــجعة  صحيــة  بيئــة  وتوفيــر  لديهــم، 
الثقافــي. وتعتبــر هــذه البرامــج أحــد الوســائل الفعالــة للحد مــن الأنحرافات 
والسلوكيات السلبية بين الشباب، وتشجعهم على الالتزام بالرياضة والحياة 

الصحية والمسؤولة.
وتؤكد جامعة البحرين على أهمية دور الرياضة في تحقيق التنمية الشاملة 
والمســتدامة للشــباب، وتعزيــز قيــم الانضبــاط والتحــدي والتعــاون والتميز، 
وتحفيزهــم علــى تطويــر مهاراتهــم الرياضيــة والقياديــة، وبالتالــي تحســين 

جودة حياتهم ومساهمتهم في بناء مجتمع أفضل. 

*طالب في جامعة البحرين

عبدالله عيسى الخزاز

وكالات: 

أحيــت ســيدات المغــرب آمالهــنّ بالتأهــل إلــى ثمــن نهائــي 
المونديــال، بتحقيــق فــوز تاريخــي علــى كوريــا الجنوبيــة 
الجولــة  ضمــن  الجريــدي،  ابتســام  بتوقيــع  نظيــف  بهــدف 

الثانية من منافسات المجموعة الثامنة.

وهذا الفوز هو الأول للمغرب 
المونديـــالات  تاريـــخ  فـــي 
النســـائية وأول ثـــاث نقاط 
تحصدهـــا لاعباتـــه فـــي أول 
مشـــاركة لهـــن فـــي البطولـــة 
أمـــام 13 ألـــف مشـــجع فـــي 

أديليد.
ويأتي هذا الفوز بعد خسارة 
قاســـية منيت بها المغربيات 
أمـــام  الأولـــى  الجولـــة  فـــي 
علـــى  ليبقيـــن   ،0-6 ألمانيـــا 
دور  إلـــى  بالعبـــور  آمالهـــن 

الـ16.
ولم تكتـــب “لبؤات الأطلس” 
التاريخ بالفوز فقط، ذلك أن 
المدافعـــة نهيلة بنزينه باتت 
أول لاعبـــة ترتـــدي الحجاب 
المســـابقة  تاريـــخ  فـــي 

النسائية.
وبالتالـــي، بـــات فـــي رصيـــد 
نقـــاط  ثـــاث  المغربيـــات 
المركـــز  فـــي  مباراتيـــن  مـــن 
كولومبيـــا  خلـــف  الثالـــث، 
)3 نقـــاط(، وألمانيـــا  الثانيـــة 
المتصـــدرة )3 نقـــاط(، فيمـــا 

تقبـــع كوريـــا الجنوبيـــة فـــي 
ذيـــل المجموعة بـــا رصيد. 
وتلعـــب ألمانيا مـــع كولومبيا 

في وقت لاحق.
المغـــرب  ســـيدات  وســـعت 
إلـــى الضغـــط منـــذ البدايـــة، 
وكان لهـــنّ مـــا أردن عندمـــا 
هـــدف  الجريـــدي  ســـجّلت 
المباراة الوحيد برأســـية في 
الزاوية البعيدة في الدقيقة 
السادســـة مـــن المبـــاراة، بعد 
أيـــت  حنـــان  مـــن  تمريـــرة 

الحاج.
في المقابل، تألقت الحارسة 
أمـــام  الرميشـــي  خديجـــة 
للكوريـــات  عـــدة  محـــاولات 

على المرمى.
وأقفلـــت المغربيات دفاعهن 
مـــع  الثانـــي،  الشـــوط  فـــي 
الفرنســـي  المـــدرّب  إشـــراك 
رينالـــد بيـــدروس للمدافعـــة 
مـــن  بـــدلاً  كاســـي  ســـارة 
أمانـــي،  ســـلمي  المهاجمـــة 
لتبقى شـــباك المغرب عصية 

على الكوريات.
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

أمين صالح لا يشبهه أحد
كـــرم مهرجـــان أفـــام الســـعودية فـــي دورتـــه التاســـعة الروائي والسيناريســـت 
والمترجم القدير أمين صالح، وبهذه المناســـبة أصدر المهرجان كتابا من إعداد 
عبدالوهـــاب العريـــض بعنوان “أمين صالح.. التحديقـــة الواعية” وهو عبارة عن 

مقالات وآراء أصدقاء وزملاء صالح.
بـــكل حـــب وصـــدق نقول إن أســـتاذنا أميـــن صالح يســـتحق هـــذا التكريم، فهو 
أخـــذ مـــن كل كراســـات الســـينما باتجاهاتهـــا المختلفـــة، ويســـتحيل أن تتحدث 
فـــي البحريـــن عن الســـينما قبل أن تتحـــدث عن أمين صالح، عـــن الإبداع الفني 
المتكامل والأفكار والمشـــاعر العميقـــة، وذلك الانفجار الذي يطوي بين جناحيه 
حصيلـــة المعرفـــة ويضيـــف إلـــى الفن الشـــيء الجديـــد. تعلمنا مـــن أمين صالح 
كمهتمين بالســـينما النقد الفعال الذي يســـعى إلى شرح التعقيد البالغ عن طريق 
توضيـــح التقنيـــات والصـــور وعلاقات الزمان والمكان والشـــخصية، واســـتفدنا 
كثيرا من كتبه ودراســـاته النقدية وأصبح بلا منازع دليلنا الأساســـي لمشـــاهدة 

الأفلام. 
أميـــن صالـــح يتفـــرد بتأثير ســـاحر في النقـــد الســـينمائي، ونقده يعتبر بالنســـبة 
لـــي جديـــدا وغير مألـــوف ودارج، ويخلـــق تأثيرات عجيبة مثل التـــي نراها في 

اللوحـــات العظيمـــة لبيكاســـو أو رامبرانـــت أو بـــراك، وإذا كان الممثـــل البولندي 
دانييـــل اولبريخســـكي الحاصل علـــى الأوســـكار والنخلة الذهبية مـــن مهرجان 
“كان” قـــال ذات يـــوم: “لا أريـــد أن أكـــون قدوة لأحد” فإن أمين صالح لا يشـــبهه 
أحـــد، ولـــه الفضـــل الأكبر فـــي وصـــول النقد الســـينمائي علـــى أصولـــه إلى هذه 
المرحلة المتقدمة، بشـــاعرية صافية ولمسة جمالية بحرينية.. إنه الأب المباشر 

للنقد السينمائي في المنطقة والعالم العربي. 
يقـــول أميـــن صالح عن أحد دوافعه إلى الكتابة الســـينمائية: “تحريض المتفرج 
على مشـــاهدة الأفلام من زوايا أخرى، من منظور آخر، من مســـتويات معرفية 
مختلفـــة، بحيـــث يصبح المتفـــرج متفاعلا بشـــكل إيجابي وليس متلقيا ســـلبيا 
يســـتهلك مـــا يعـــرض عليـــه دونمـــا اســـتجواب واســـتنطاق، أو ربمـــا كان الدافع 
تمرينـــا شـــخصيا علـــى التحليـــل والنقـــد، وكمحفز لفهـــم المطروح مـــن مفاهيم، 
ورؤى ونظريات، يتراءى لي أن كل من يعشـــق الســـينما ويشـــغف بها، مشـــاهدة 
وممارسة، تنتابه الرغبة في الكتابة عنها، عن أفلامها أو مخرجيها أو ممثليها”.

كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد
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“الرجل الحديدي” عنوان صناعة الأبطال
ينطلق مســـاء اليوم التســـجيل الإلكتروني لبطولة الرجل الحديدي )آيرون 
مان - بحرين(، والتي ستكون بطول 1900 متر سباحة، يتبعها 90 كيلومترا 
بالدراجـــة الهوائيـــة، وبعدهـــا 21 كيلومتـــرا مـــن الجري علـــى أرض البحرين 
الطيبـــة، فنحن على موعد في الثامن من شـــهر ديســـمبر المقبـــل مع الإثارة 
والتحـــدي والإنجاز، إنه حدث مهم من شـــأنه أن يعـــزز تبوء البحرين منزلة 
عالية ضمن مراكز الجذب الرياضي التي تســـتقطب اللاعبين والأبطال من 
مختلف أنحاء العالم ضمن رؤية البحرين الاســـتراتيجية، حيث شـــارك في 
نسخة العام الماضي رياضيون من أكثر من 70 دولة، إلى جانب الكثير من 
المواطنيـــن والمقيمين، فهي بطولة للجميع، لكن لها ما يميزها، فهي تحتاج 
لبناء فكري صلب، يتبعه إعداد جســـدي محســـوب بشكل صحيح؛ لتحقيق 
النجـــاح المخطـــط لـــه، ومن الشـــروط المهمة جـــدا أن تحب ما تفعـــل أثناء 
الإعداد والتدريب، وذلك وسط أمواج الآلام والمصاعب التي ستعصف بك 
طـــوال الوقـــت وحتى خط النهايـــة، من المؤكد أنه ســـتمر عليك أيام صعبة 
ومزعجة وثقيلة، لكنها ستروض روحك الضعيفة لتجعلها روحا أخرى قوية 
تجاري الصقور والكواســـر، وبعدها ســـتولد لك المتعةُ وسط العذاب، واللذة 
وســـط الآلام، والبرودة وســـط حرارة الجو القاســـي، وحينها ستتعلم “علوم 
الرجال”، وكيف يرضخ لك الجسد متى ما كان هناك إيمان كافٍ بأنك تقدر. 
وكـــن على يقين بأن جســـدك ســـيحاول إيقافـــك، وحملك على الانســـحاب، 
وســـيلومك: لم كلُّ هذا العذاب؟! لكنك بقوة عزيمتك ستسيطر على الوضع 
وســـتنتصر، وســـتنقش لـــك ذكريـــات مـــن ذهـــب تبقى معـــك إلى آخـــر أيام 
حياتك، وســـتكون عونا لك في المســـتقبل على تجاوز صعوبات معيشـــتك 

اليومية بكل سهولة ويسر.
لا تـــزال ضحـــكات اللاعبين عند خط النهاية شـــيئا مميزا يتردد في ذاكرتي 
خلال مشاركتي في بطولة الرجل الحديدي في السنوات الماضية، لم تكن 
مجرد ضحكات، بل كانت رســـائل انتصار على شهوة الكسل والخمول التي 

تعصف بالبشر، فهل ستجرب هذا النوع من التحديات هذا العام؟.

كاتب بحريني

* علي جلال

شبابنا والقدرة على التغيير
الشـــباب هـــو قلب الأمـــة النابض، والســـاعد القـــوي، والطاقـــة المتدفقـــة عطاء، 
وهمزة الوصل التي تربط بين الحاضر والمســـتقبل، ومن مســـؤولية مؤسســـات 
الدولـــة والمجتمـــع المدني العنايـــة بهم وبنشـــأتهم وإعدادهـــم، وعصرنا الحالي 
هـــو عصـــر التغييـــرات المتســـارعة العِلمية والتقنيـــة والتكنولوجيـــة، وهو عصر 
التطور الاقتصادي والاجتماعي والسياسي والإعلامي، فلابد أن يتعلم الشباب 
كيـــف يتعلمون لا مـــاذا يتعلمون، كيف يتعلمون التكنولوجيـــا الحديثة وتتابعها 
مـــع الحفاظ على قيـــم الثقافة الوطنيـــة، وكيف يضعون بصماتهـــم فيخترعون 
ويبدعـــون لا أن يتلقـــوا الأشـــياء جاهزة من الخارج، وليعيشـــوا عصـــر الانفتاح 

والتفجير المعرفي ليواكبوا كل جديد ويُساهموا فيه.
إن العناية بالشـــباب تربيةً وثقافةً تحميهم من تداعيات الغزو الثقافي والفكري 
والاقتصـــادي الأجنبـــي، فالصناعة الثقافيـــة الغربية والســـلبية بوجهٍ خاص من 
أفـــام وموســـيقى وألعـــاب إلكترونية متنوعـــة وســـائر المبتكـــرات الإلكترونية 
الأخـــرى غير الهادفة لها تأثيرها الســـلبي على أنماط الســـلوك الشـــبابي، فتجعل 
منهـــم تابعيـــن ســـلبيًا لا منتجيـــن ولا مُبدعين، وتجعلهـــم بعيدين عـــن ثقافتهم 
العربية وقيمها الأصيلة، ما يُشكل خطرًا كبيرًا على هويتهم الثقافية وانتمائهم 
العربـــي، فإعدادهـــم يتطلب مناهج تربوية وسياســـات ثقافيـــة ليكونوا بعيدين 
عـــن الافتـــراس الثقافـــي الأجنبـــي والطائفـــي، مناهـــج تحيطهم بســـياج ثقافي 
وطنـــي قومي وبالقيم الإنســـانية والتعايش، وتبعدهم عـــن العولمة وتداعياتها 
الســـلبية، فالشـــباب أكبر شـــريحة مجتمعيـــة ومادة خصبة للاســـتثمار البشـــري 

والعِلمي والتكويني.
إن الحفاظ على الهوية القومية يجعل الشـــباب يتمســـكون بمجتمعهم وأمتهم، 
ويجعلهـــم قادريـــن علـــى إحـــداث التغييـــر، وهـــي هوية تعبـــر عن ســـمات الأمة 
وخصائصهـــا فـــي تعاملهـــا مـــع غيرهـــا مـــن الأمـــم، وتحميها مـــن الغـــزو الثقافي 
الأجنبـــي والذي انتشـــر أميركيًا تحت مســـمى “النموذج الكونـــي للحداثة”، وهو 
نمـــوذج يُعـــرض مجتمعات العالم إلـــى فقدان الهويـــة الثقافيـــة القومية، وبهذه 
الهويـــة ومجموعة مـــن المؤهلات والقدرات والإمكانات الشـــبابية يتمكنون من 
قيـــادة التغيير وإحداثه بمجتمعاتهم وتحقيق مســـتقبل لهـــم ولأقطارهم، وفي 
نفس الوقت كل ذلك يعطي الشباب القدرة على التأثير على أنفسهم وبمستقبل 
بلادهـــم، ويحفـــز كل المؤسســـات على أن تضـــع البرامج الكفيلة باســـتثمار هذه 

الطاقات الشبابية لتغيير الواقع المجتمعي إلى حياة أفضل.

كاتب وتربوي بحريني

عبدعلي الغسرة
خلاصة القول في الحديث عن التجربة الفرنســـية في التعايش والاندماج، 

يمكن تلخيصها في أمرين:
الأول: أن جوهـــر الأزمة هو اقتصـــادي - اجتماعي، فغالبية أبناء المهاجرين 
لم يتمكنوا من الحصول على فرص متساوية للعيش الكريم، )بالرغم من أن 
القوانين الفرنســـية تبوؤهم مركز المواطنة المتســـاوية(، فظلوا على هامش 
الـــدورة الاقتصاديـــة، وتبخروا فـــي فضاء العمل والأعمـــال، وحتى الأعمال 
)الشـــاقة( التـــي كان آباؤهم وأجدادهم يقومون بها قبـــل نصف قرن، احتلها 
اليـــوم عمـــال من أوروبا الشـــرقية أو من أفريقيا جنـــوب الصحراء، فأغلبهم 
تأكلـــه البطالة والتهميش وينهشـــهم الفراغ، ما يجعلهم فـــي حالة دائمة من 
الغضـــب، عالقين بين عالمين كلاهما مر. فالعـــودة إلى بلدان آبائهم الأصلية 
مستحيلة لأن الوضع هناك أكثر سوءاً على جميع المستويات، وبين النضال 
في بلاد الهجرة من أجل تجســـيد المواطنة المتســـاوية في الممارســـة، فهم 
في فرنسا يستطيعون على الأقل التعبير عن ذلك الغضب، ويمتلكون بعض 

الأمل، في المستقبل.
الثاني: أن الأزمة في فرنسا خاصة وفي أوروبا عامة، لا تمس المهاجرين أو 

أبناءهم فحســـب، بل تمس معظم شـــرائح المجتمع، فالأزمة تشق المجتمع 
ككل، والدليـــل علـــى ذلـــك اســـتمرار المظاهـــرات والاحتجاجـــات على مدار 

السنوات الماضية وعدم انقطاعها.
إن )الرأســـمالية المتوحشـــة( فشـــلت إلـــى حد كبيـــر في اســـتيعاب الأزمات، 
نتيجـــة ضعف البعد الإنســـاني والاجتماعي في الفكـــر والمنظومة، فالاتحاد 
الأوروبـــي، بالرغـــم مـــن قوته الظاهـــرة، يواجـــه تحديات كبيـــرة، اقتصادية 
وماليـــة واجتماعيـــة، خصوصا بســـبب التوجه إلى القطع مـــن دولة الرعاية، 
إضافة إلى تآكل قدرة الاتحاد على لعب دور مستقل في العالم وعلى الدفاع 
عـــن نموذجـــه الـــذي يمكن وصفـــه بأنه )رأســـمالي اجتماعي( فـــي أغلبه، في 
مواجهـــة تنامي الهيمنة الأميركية ونموذجها الجامح، بما يحرم الاتحاد من 
أن يكون له دور مســـتقل وإيجابي في إدارة السياســـة الدولية، والتأثير في 
مستقبل العالم، بما يتناسب مع ما يتمتع به من وزن اقتصادي وسياسي، ما 
يتطلـــب تعزيز النموذج الأوروبي المبني على العدالة الاجتماعية، والتوقف 

عن دعم الحروب “الهيمنية الأميركية”.

كاتب وإعلامي بحريني

* كمال الذيب

“خلاصة القول - 4” أفق خارج هيمنة النموذج الأميركي

عندما نتحدث عن مفهوم الثقافة وبشـــكل بسيط جداً فإنها تعني مجموعة 
من المعرفة المكتسبة مع مرور الوقت، كما أنه في بعض الأحيان يمكننا أن 
نســـتخدم كلمـــة الثقافة لوصف ممارســـات أو أفعال معينـــة داخل مجموعة 
فرعيـــة من المجتمع، فثقافة الإنســـان التي اكتســـبها مع مـــرور الوقت تزيد 
مكانته وقيمته بنفســـه ومع أفراد المجتمع. نحتاج جميعا إلى كلمة “شكراً”، 
أنـــا وأنت والأقـــارب والأصدقاء والعمال والمســـؤولون وغيرهم من البشـــر 
الذيـــن نتعامل معهـــم في الحياة، فإن تعزيز ثقافة أن نشـــكر الآخرين مهمة 
ولها أثر إيجابي بكل الأطراف، المرسل والمستقبل، فكلمات الشكر والتقدير 
والامتنـــان كلهـــا كلمـــات جميلة نحتـــاج أن نتنفس معانيها كالأكســـجين في 

حياتنا اليومية.
دعونـــا نتوســـع فـــي معنـــى كلمـــة “شـــكراً” عندمـــا نســـتخدمها مـــع الآخرين، 
خصوصاً عندما يقوم بعمل ما أو مساعدة أو كلمة جبرت خواطرنا أو موقف 
أو ابتســـامة أو حتى لو كانت إشـــارة معبرة، فالشـــكر كلمة مهمة في الحياة 
ورائعة وذات قيمة كبيرة، بل إن لها دلالات ومفاهيم عظيمة عندما نتبادلها 

بـــكل صـــدق ومحبة بين بعضنـــا البعـــض. لا ينبغي أن نربط مفهـــوم وثقافة 
هذه الكلمة “شـــكراً” بمدة معينـــة أو وقت معين أو حتى مرحلة من مراحلنا 
الحياتيـــة، بـــل دعونا نغـــرس مفاهيمها في كل وقـــت وكل لحظة وكل زمن، 
لأنهـــا كلمة تحمل من الإيجابية الكثيـــر، وتجعلنا دائماً في المكانة الطبيعية 

من الاعتزاز والقيمة الإنسانية التي نريدها في الحياة.
الحمـــد لله أن هذه النعمة وثقافة الشـــكر التي نتشـــارك بهـــا مع الآخرين في 
حياتنـــا أصبحـــت متأصلـــة فـــي مجتمعنـــا، وتوارثناها مـــن آبائنـــا وأجدادنا، 
وأصبحت امتداداً نفخر جميعنا كمجتمع مسلم ونعتز بهذه القيمة الحياتية، 
لذلك يجب علينا أن نعزز من ثقافة شكر الآخرين على أي موقف أو تعامل 
يتـــم بيـــن طرفين، وأن نقـــدم الكلمة الطيبـــة للآخرين من حولنـــا، والكلمات 
الجميلة والمناســـبة لكي يستمر شعور الحب والبساطة في نفوسنا ويصبح 

من المسلمات في حياتنا.

كاتب بحريني

د. خالد زايد

تعزيز ثقافة أن نشكر الآخرين
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 المحرر الاقتصادي

الترخيص لـ 6 شركات جديدة مختصة في تكنولوجيا الخدمات المالية 
اختبار منتجاتها في البيئة الرقابية التجريبية... وتقدم حلولاً مبتكرة للمستخدم البحريني

حينمــا غيــر المليارديــر الأميركــي إيلــون ماســك اســم وشــعار منصــة تويتــر 
العملاقــة إلــى إكــس، بــرر ذلــك بأنــه يريــد تحويلهــا إلى منصــة خدميــة مالية 
شاملة، ما يعكس نظرة مستقبلية لماسك المعروف بأنه دائماً ما ينظر لأبعد 

مدى يمكن أن تصل إليه الاستثمارات والخدمات.

 وتعـــد الخدمات المالية هـــي الاتجاه 
القادم بقوة، برأى محللون، اعتبروا أن 
أن ترخيص مصرف البحرين المركزي 
خـــال العـــام الجـــاري لســـت شـــركات 
تكنولوجيـــا  فـــي  مختصـــة  جديـــدة 
بــــ  يعـــرف  مـــا  أو  الماليـــة  الخدمـــات 
“الفنتـــك”، يعد مؤشـــراً على اســـتمرار 
زخـــم الاســـتثمارات التـــي تســـتقطبها 

المملكة في هذا القطاع.

“لمة” و “سيولا”

وأوضحـــت بيانـــات جمعتهـــا “البـــاد” 
أن المصرف المركزي قام خلال شـــهر 
يوليو الجاري فقط بالترخيص لثلاث 
شـــركات، أولهـــا شـــركة “لمـــة” ومقرها 
خدمـــات  لتقديـــم  وذلـــك  البحريـــن 
وحلول تمويل سلسلة التوريد، حيث 
إن تمويـــل سلســـلة التوريد، المعروف 
أو  المورديـــن  تمويـــل  باســـم  أيضًـــا 
الخصـــم العكســـي، هـــو حـــل تمويلـــي 
تلقـــي  خلالـــه  مـــن  للمورديـــن  يمكـــن 
مدفوعـــات مبكـــرة علـــى فواتيرهـــم، 
حيـــث يقلـــل تمويـــل سلســـلة التوريد 
من مخاطر اضطراب سلســـلة التوريد 
ويمكّن كلاً من المشـــترين والموردين 

من تحسين رأس مالهم العامل.
كمـــا رخص المصـــرف الشـــهر الماضي 
ومقرهـــا  “ســـيولا”  لشـــركة  كذلـــك 
وذلـــك  الســـعودية،  العربيـــة  المملكـــة 
لتقديم مبادرات وحلول الاستشارات 
إذ  “الروبـــورت”،  مستشـــار  أو  الآليـــة 
عـــادة  الآليـــون  المستشـــارون  يقـــدم 
خدمـــات التخطيط المالـــي من خلال 
تدخـــل  دون  مؤتمتـــة  خوارزميـــات 
بشـــري، عـــن طريـــق جمـــع المعلومات 
اســـتطلاع  خـــال  مـــن  العميـــل  مـــن 

بعمليـــة  القيـــام  ثـــم  الإنترنـــت،  عبـــر 
تلـــك  علـــى  بنـــاءً  للعميـــل  الاســـتثمار 
البيانات، وغالبًا ما يعتمد على نظرية 
المحفظـــة الحديثـــة، حيث يســـتطيع 
تحســـين  الآليـــون  المستشـــارون 
مقايضـــة المســـتثمرين بيـــن المخاطر 
وإعـــادة  محافظهـــم  وإدارة  والعائـــد 
الأتمتـــة  وتســـمح  تلقائيًـــا.  توازنهـــا 
أيضًـــا بتحصيـــل الخســـارة الضريبية 
والاســـتراتيجيات الأخرى التي كانت 
ذات يـــوم معقـــدة للغايـــة أو باهظـــة 

الثمن بالنسبة للمستثمرين العاديين.

مجال التأمين

وفـــي يونيـــو ويوليو، رخـــص مصرف 
البحرين المركزي لشركتين في مجال 
التأمين مقرهما البحرين، هما “وكيل”  
لتقديـــم  وذلـــك  هـــب”،  و”انشـــورنس 
خدمـــات التأميـــن عبـــر الإنترنـــت، أو 
Insurance Aggrega�  مــ�ا يعــ�رف بــــ

tor، حيـــث تقـــدم الخدمـــة عبر مواقع 
عـــروض  تجمـــع  حيـــث  إلكترونيـــة، 
شـــركات  مـــن  العديـــد  مـــن  الأســـعار 
التأميـــن وتقـــارن الأســـعار والخدمات 
المقدمة. ويتم إنشاء عروض الأسعار 
عبر الإنترنت، بحيث يتم إصدارها أو 
إبلاغ العميل بها فورًا بعد فترة زمنية 
معينة. وتســـتخدم مقارنة المعلومات 
المقدمـــة مـــن مســـتخدمي الإنترنـــت؛ 
لتحديد احتياجاتهم واختيار أنســـب 

العروض لاحتياجاتهم الشخصية. 
رخـــص  كذلـــك،  الشـــهر  نفـــس  وفـــي 
المصرف لشركة “ديمة” لتقديم خدمة 
اشتر الآن وادفع لاحقاً، وهذه الخدمة 
التقســـيط،  قـــروض  مـــن  نـــوع  هـــي 
المســـتهلكين  مشـــتريات  تقســـم  إذ 

إلـــى دفعـــات متعـــددة متســـاوية مـــع 
اســـتحقاق أول مرة عند الســـداد. تتم 
محاســـبة المدفوعـــات المتبقيـــة على 
بطاقـــة الخصم أو بطاقـــة الائتمان أو 
الحســـاب المصرفـــي حتى يتم ســـداد 
يـــروج  حيـــث  بالكامـــل،  المشـــتريات 
إلى أن هـــذه الخدمات تقدم من دون 
تقاضي رســـوم علـــى العميـــل ويكون 
التعامـــل بيـــن مقـــدم الخدمـــة وبيـــن 

نقطة البيع مباشرة.
وقد زادت وتيرة تقديم خدمة اشـــتر 
الآن وادفـــع لاحقـــاً، فـــي البحرين في 
علـــى  يســـاعد  مـــا  الأخيـــرة،  الفتـــرة 
وزيـــادة  الشـــراء  عمليـــات  تســـهيل 
مبيعـــات المحـــات التـــي تقـــدم هـــذه 

الخدمة.

“اعرف عميلك”

وفي فبرايـــر الماضي، رخص مصرف 
البحريـــن المركـــزي لشـــركة “بلوكـــس” 

“اعـــرف  خدمـــة  بتقديـــم  والمعنيـــة 
العمليـــة  وهـــي  إلكترونيًـــا”،  عميلـــك 
اللاورقيـــة عـــن بُعـــد التـــي تقلـــل مـــن 
التكاليـــف والبيروقراطيـــة التقليديـــة 
اللازمـــة في عمليـــات “اعرف عميلك”، 
والتحقـــق مـــن هوية العمـــاء بصورة 
إلكترونيـــة ممـــا يســـهل عمليـــة فتـــح 
أو  الأمـــوال  اســـتثمار  أو  الحســـابات 

الحصول على المنتجات المالية.
مصـــرف  أصـــدره  تقريـــر  وبحســـب 
2022، فـــإن  المركـــزي فـــي  البحريـــن 
 138 مـــن  أكثـــر  اســـتقبل  المصـــرف 

طلبـــا للانضمـــام إلـــى “البيئـــة الرقابية 
 ،2022 ســـبتمبر  حتـــى  التجريبيـــة” 
حيث تخرجت من هذه البيئة العديد 
مـــن الشـــركات التي بـــدأت بالفعل في 

تقديم خدماتها للجمهور.
وخطت البحرين خطوات متقدمة في 
رقمنـــة العمليـــات الماليـــة والمصرفية 
من خـــال توفير التشـــريعات والبنية 
اللازمة لتطويـــر تكنولوجيا الخدمات 
 2017 ففـــي  البحريـــن،  فـــي  الماليـــة 
المركـــزي   البحريـــن  مصـــرف  أصـــدر 
إطار عمل البيئـــة الرقابية التجريبية، 

وشـــكل لجنـــة فحـــص طلبـــات البيئة 
للتكنولوجيـــا  التجريبيـــة  الرقابيـــة 
الماليـــة، حيث تختص اللجنة بفحص 
طلبـــات الانضمام إلى البيئـــة الرقابية 
التجريبيـــة؛ لبيـــان مـــدى توافقهـــا مع 
المصـــرف  يحددهـــا  التـــي  الشـــروط 

المركزي في هذا الشأن. 

السياسات التنظيمية

وفـــي وقـــت لاحـــق مـــن العام نفســـه، 
أصدر مجلـــس إدارة مصرف البحرين 
المركزي في أكتوبر 2017 قرارًا بشأن 
إنشـــاء وحـــدة مختصـــة فـــي مجـــال 
التكنولوجيـــا الماليـــة تســـمى “وحـــدة 
التكنولوجيا المالية والابتكار تختص 
إجـــراء  وهـــي:  المهمـــات  مـــن  بعـــدد 
أبحاث الســـوق حول الابتكارات التي 
تحـــدث فـــي القطـــاع المالـــي، ووضـــع 
اســـتراتيجيات؛ للاستفادة الفعالة من 
التكنولوجيا الناشئة، وضع السياسات 
التنظيميـــة التي من شـــأنها دعم بيئة 
التكنولوجيا المالية وتعزيز الاستقرار 
المالي، المســـاهمة فـــي فحص طلبات 
الانضمـــام للبيئـــة الرقابيـــة التجريبية 
علـــى  والعمـــل  الماليـــة،  للتكنولوجيـــا 
إدارة العمليـــة الرقابيـــة للطلبات التي 
تمت الموافقة عليها، وتحليل ودراسة 
الخدمـــات أو المنتجـــات الجديـــدة أو 
المبتكرة والتـــي من المزمع احتضانها 
أو توفيرها من قبل شـــركات مرخصة 
من قبل المصرف أو من قبل شـــركات 
مـــن المزمـــع أن يتـــم ترخيصهـــا مـــن 
قبـــل المصـــرف، التواصـــل والتنســـيق 
مـــع مختلـــف إدارات المصـــرف فيمـــا 
ذات  والمواضيـــع  المشـــاريع  يخـــص 
صلـــة بالتكنولوجيا الماليـــة، التواصل 
مماثلـــة  وحـــدات  مـــع  والتنســـيق 
لتبـــادل  دوليـــة؛  رقابيـــة  ومنظمـــات 
التكنولوجيـــا  مجـــال  فـــي  الخبـــرات 
المالية والابتـــكار إلى جانب التواصل 
مع مختلـــف الأطراف المعنية لتطوير 

هذا القطاع.

يعــد  التطــور  دائــم  رقمــي  مشــهد  فــي 
الجمهــور،  مــع  الدائــم  التواصــل  بإبقــاء 

أعلنت محلات “كاريبو كوفي” عن شراكتها 
الرائــدة والتعــاون مــع صحيفــة “البــاد”، عبر 
لحملــة  كوفــي”  “كاريبــو  احتضــان محــات 

“البلاد صارت أقرب”.

ماثيو راموس: “^” صحيفة رائدة تتميز بموضوعاتها وتقاريرها العميقة

محلات “كاريبو كوفي” تحتضن حملة “^ صارت أقرب”
شراكة وتعاون

ومن خلال هذه الشـــراكة والتعاون، 
ستضم كافة محلات “كاريبو كوفي” 
 ،QR Code العاملة بمملكة البحرين
ومـــن خلالـــه يُمكـــن لـــرواد المقهـــى 
التمتـــع بتصفـــح أحـــدث إصـــدارات 
صحيفـــة “البـــاد”، الأمر الـــذي يُمكن 
عشـــاق القهـــوة والقراءة مـــن تذوق 
مشـــروباتهم المفضلـــة أثناء الغوص 
الاخباريـــة  العناويـــن  أهـــم  فـــي 
والموضوعـــات المتنوعـــة في مكان 

واحد. 
وفـــي هـــذا الشـــأن، أعـــرب الرئيـــس 
التنفيـــذي لمحـــات “كاريبـــو كوفي” 
فـــي مملكة البحريـــن ماثيو راموس 
عن ســـعادته بهذه الشـــراكة الفعالة، 
وقـــال “ستســـمح لنا حملـــة صحيفة 
رواد  مـــع  التواصـــل  مـــن  “البـــاد” 
“كاريبـــو” عـــن كثـــب وعلى مســـتوى 
أكثـــر، فمـــن خـــال هـــذه  شـــخصي 
الحملة سنتمكن من خلق بيئة جيدة 
لروادنا تمكنهم من الاطلاع على كل 
مـــا هو راهن في الســـاحة الإعلامية 

في بيئة مريحة وودودة”.

رؤية مشتركة

وأكـــد راموس علـــى أن “كاريبو كوفي” 
وصحيفة “البلاد” لديهما رؤية مشتركة 
لتحسين حياة الأفراد من خلال توفير 
كل مـــا هـــو مريـــح وممتـــع لهـــم، وذلك 
عبـــر جعل تجربة قـــراءة الصحف أكثر 

ســـهولة ومتعة، إذ يخلق هـــذا التعاون 
تجربة تفاعلية وجذابة لقراء صحيفة 
“البـــاد”، مـــا يعـــزز الشـــعور بالانتمـــاء 
إلـــى المجتمـــع مـــن خلال خلـــق أجواء 
الحـــوار بين مرتـــادي محـــات “كاريبو 
كوفـــي”، مضيفـــا “من المؤكـــد أن الجو 
الجاذب لقهوة “كاريبو” جنبا إلى جنب 

والموضوعـــات  التقاريـــر  قـــراءة  مـــع 
بهـــا صفحـــات  التـــي تزخـــر  المتعمقـــة 
مثاليـــا  مزيجـــا  ســـتخلق  الصحيفـــة 
الفكـــري،  والتحفيـــز  الاســـترخاء  مـــن 
إذ تضمـــن هـــذه الشـــراكة الفريـــدة أن 
فترات استراحة القهوة ليست منعشة 
فحســـب، بـــل مجزيـــة فكريـــا كذلـــك”، 

وهـــي  “البـــاد”،  صحيفـــة  “أن  مؤكـــدا 
الصحيفة الرائدة والمعروفة بتقاريرها 
وموضوعاتهـــا الثاقبة والتزامها الثابت 
بالنزاهة الصحافية ســـعت دائما لتكون 
الإعلاميـــة  المؤسســـات  طليعـــة  فـــي 
المهتمة بتقديم الأخبار وإشراك قرائها 

في محتواها”.

الرئيـــس  قـــال  حديثـــه،  ختـــام  وفـــي 
ماثيـــو  كوفـــي”  “كاريبـــو  لــــ  التنفيـــذي 
راموس “في المرة المقبلة التي تشتهي 
فيهـــا فنجانًا لذيذًا مـــن القهوة وجرعة 
مـــن الأخبار المفيدة، توجـــه إلى أقرب 
محل “كاريبـــو كوفي” لك وانغمس في 

عالم صحيفة “البلاد” الممتع”.

 أمل العرادي

ماثيو راموس

محلات “كاريبو” بالبحرين توفر 
“QR Code” لتصفح إصدارات 

”^“
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رئيـــس  قـــال  الســـياق،  هـــذا  وفـــي   
مجلـــس إدارة جمعيـــة البحريـــن لتنمية 
والمتوســـطة،  الصغيـــرة  المؤسســـات 
مشـــكلة  لدينـــا  “ليـــس  الســـلوم:  أحمـــد 
في اســـتحقاق التمويلات للمؤسســـات 
الصغيرة والمتوسطة، ولكن المؤسسات 
نفســـها تواجـــه تحديـــات فـــي تمويـــل 
التحديـــات  هـــذه  بيـــن  ومـــن  أعمالهـــا، 
والتـــي  الاقتـــراض  تكاليـــف  ارتفـــاع 
عادةً مـــا تواجـــه المؤسســـات الصغيرة 
والمتوسطة صعوبة في الحصول على 
معدلات فائدة منخفضة على القروض، 
وهـــذا يجعـــل التمويـــل الخارجـــي أكثر 

تكلفة”.

 تحديات الأعمال

رأس  نقـــص  “أن  موضحًـــا:  واســـتطرد 
المال من الصعوبات أيضًا التي تواجهها 
هـــذه المؤسســـات والتـــي غالبًا مـــا تبدأ 
إلـــى  وتحتـــاج  محـــدودة،  بميزانيـــات 
تمويل إضافي لتوســـيع نطاق أعمالها”، 
مبينًـــا أنـــه في أغلـــب الأوقـــات يصعب 
الحصـــول علـــى التمويل اللازم بســـبب 
عـــدم وجـــود تاريخ ائتماني قـــوي لهذه 
المؤسســـات، أو عـــدم وجـــود ضمانـــات 

كافية.
الوصـــول  أن صعوبـــة  الســـلوم  وذكـــر   
إلـــى الأســـواق الماليـــة تحدٍّ آخـــر يمكن 
أن يكـــون من الصعب على المؤسســـات 
الصغيرة والمتوســـطة تحقيق الشروط 
اللازمة للاكتتـــاب العام أو الاندماج مع 
مؤسسات أكبر، وبالتالي يمكن أن يكون 
الوصـــول إلـــى الأســـواق الماليـــة صعبًا. 
ولفـــت إلـــى المخاطـــر الكبيرة الناشـــئة 
للمؤسســـات  التجـــاري  النشـــاط  عـــن 
والتي تزيد مـــن صعوبة الحصول على 

التمويل.
وعن مســـاهمة المســـؤولية الاجتماعية 
للشـــركات العائلية والكبـــرى في تمويل 
المؤسسات الصغيرة والمتناهية الصغر، 
اقترح الســـلوم “أن تخصص الشـــركات 
العائليـــة والكبرى جزءًا من مشـــترياتها 
وأعمالها بشـــكل محدد كدعم للشركات 
الصغيـــرة والمتناهيـــة الصغـــر لتعطيهـــا 
خدمـــات وأعمال مـــن شـــأنها ان تحقق 

لهم الاستدامة في أعمالهم”. 

 خطوات متقدمة 

وفي ســـياق متصل، قال رئيس جمعية 
والمتوســـطة  الصغيـــرة  المؤسســـات 
البحرينيـــة، عبد الحســـن الديري: “على 
المؤسســـات  تمويـــل  أن  مـــن  الرغـــم 
مملكـــة  فـــي  والمتوســـطة  الصغيـــرة 
البحريـــن خطـــى خطـــوات متقدمـــة إلا 
أننا ما زلنا نسمع أصواتًا تنادي بصعوبة 

الوصول إلى الجهـــات المانحة للتمويل 
بكافة أنواعه”.

ولفـــت الديـــري إلى أن مملكـــة البحرين 
من الـــدول الســـباقة في مجـــال تمويل 
والمتوســـطة  الصغيـــرة  المؤسســـات 
فـــي  أنـــه  ذاكـــرًا  الصغـــر،  والمتناهيـــة 
التســـعينيات تـــم إنشـــاء بنـــك البحرين 
للتنميـــة والمعني بالدرجـــة الأولى بهذا 
النوع مـــن التمويل، وفي عام 2010 تم 
تدشين بنكين لتمويل نفس القطاع هما 

بنك الإبداع والأسرة للتمويل الأصغر.
قائـــاً:  الجمعيـــة  رئيـــس  واســـتطرد 
“قامـــت جمعيـــة المؤسســـات الصغيـــرة 
وعبـــر  كذلـــك  البحرينيـــة  والمتوســـطة 
الشـــرق  لمبـــادرة  مشـــترك  مشـــروع 
التجـــارة  لغرفـــة  التابـــع  الأوســـط 
الأميركيـــة وبالتعاون مع وزارة التجارة 
ســـخي  تمويـــل  بتقديـــم  الأميركيـــة 
وصـــل إلى نصـــف مليـــون دولار لتنويع 
الاقتصاد وأيضًا جزء منه كان مشروع 
لتســـهيل الحصـــول علـــى التمويل لهذه 
المؤسســـات، بالإضافة إلى تنظيم عدد 
من الندوات والجلسات الحوارية والتي 
جمعـــت فيها أصحاب تلك المؤسســـات 
مـــع الجهـــات المعنيـــة بالتمويل ســـواء 
التقليـــدي منه أو المبتكر مثل شـــركات 
التمويل الملائكي والجماعي وبالتعاون 
مـــع صندوق العمـــل )تمكيـــن( والجهات 

ذات الصلة”. 
 وبيّن الديري أن المشـــكلة تكمن في أن 
هناك بعض المؤسسات ليست على علم 
بجهات التمويل وتجد صعوبة في سبل 
الوصـــول إليها، قائلً: “مـــن جهتنا نقوم 
بالعمل على تسهيل حصول المؤسسات 
الصغيـــرة والمتوســـطة علـــى التمويـــل 
ومد جســـور التعاون بين أصحاب هذه 
المؤسســـات وبيـــن الجهـــات التمويلية، 
فـــي محاولـــة لـــردم الفجوة بيـــن مقدم 
وطالـــب التمويـــل ونرجـــو أن نكون قد 
نجحنا في تقديم وفتح أبواب للتعاون 
بين الجهتين طالـــب التمويل والجهات 

التي تمول لتقديم ما هو مناسب”.

 تمويلات محدودة

 مـــن جانبـــه، قال رجـــل الأعمال وعضو 
مجلـــس إدارة جمعيـــة البحريـــن لتنمية 
والمتوســـطة،  الصغيـــرة  المؤسســـات 
محمـــد الموســـوي: “تعتبـــر المؤسســـات 
المتوسطة والصغيرة الشريان الرئيسي 
للاقتصـــاد الوطنـــي وتمثـــل 98 % مـــن 
الســـجلات والأنشـــطة التجارية بمملكة 
البحريـــن وهـــي الرافـــد الأول والمحرك 

للاقتصاد”.
وأضـــاف: “التمويـــات التي تخص هذه 
الشريحة الرئيسية في القطاع التجاري 
متعـــددة، ولكـــن مطلـــوب الاهتمـــام بها 

بشـــكل اســـتراتيجي أكبـــر لوضع خطط 
واضحـــة ترســـمها الدولـــة عـــن طريـــق 
المصرف المركزي لدعم هذه الشـــريحة 
عـــن طريـــق مراكـــز التمويـــل والبنـــوك 
فـــي  الموجـــودة  والأجنبيـــة  المحليـــة 

مملكة البحرين”.
التمويـــات  أن  الموســـوي  وأوضـــح 
تعتبـــر  المؤسســـات  لهـــذه  المخصصـــة 
أن  ضـــرورة  مؤكـــدًا  ا،  نســـبيًّ محـــدودة 
تكـــون هذه المؤسســـات جاهزة بتقديم 
الحســـابات الداخليـــة والقوائـــم المالية 
المدققة لكل مؤسســـة مما يســـاهم في 
ســـهولة وتيســـير إجراءاتها فـــي مراكز 

التمويل.
ولفـــت رجـــل الأعمـــال إلـــى أنـــه توجـــد 
خدمـــات ممتـــازة لهذه المؤسســـات في 
بنوك متعددة تدعمها الدولة على رأسها 
بنـــك البحريـــن للتنميـــة، مبينًـــا أن هناك 
توجهًا لبعـــض البنوك المحلية مثل بنك 
البحرين الإســـامي لصنع برامج تخص 
والمتوســـطة  الصغـــرى  المؤسســـات 
وتتناســـب مـــع قدراتهـــم، وإضافـــة إلى 
ذلك بنـــك الإبداع وهـــو بنك متخصص 

في تمويل هذه الفئة من المؤسسات. 
وعلق الموســـوي على ضرورة أن يكون 
هنـــاك توجـــه للبنـــوك المحليـــة لزيـــادة 
حصة المؤسســـات الصغيـــرة ومتناهية 
الصغـــر فـــي التمويلات، مؤكـــدًا أن ذلك 
المحلـــي،  للاقتصـــاد  داعمًـــا  ســـيكون 
بالإضافـــة إلـــى حتميـــة التوجيـــه الجاد 
ا في  للبنـــوك الأجنبيـــة الموجـــودة حاليًّ
البحرين لأن يكون لديها برامج تمويلية 
واضحة ومساهمة في دعم المؤسسات 

الصغيرة والمتوسطة. 
 وأشـــار إلـــى أن المؤسســـات الصغيـــرة 
والمتوســـطة قـــد تواجـــه صعوبـــة فـــي 
الامتثال للقوانين والتشريعات المتعلقة 
بالتمويل، وهذا يمكن أن يؤثر سلبًا على 
القـــدرة علـــى الحصـــول علـــى التمويل. 
وللتغلـــب على هـــذه التحديـــات، يمكن 
للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة اتباع 
قاعـــدة  توســـيع  مثـــل:  اســـتراتيجيات 
العملاء، تحســـين الإنتاجيـــة والكفاءة، 
البحث عن شراكات وتعاون مع شركاء 
الماليـــة  الأدوات  وتوظيـــف  مالييـــن، 
المتاحـــة مـــن الحكومـــة والمؤسســـات 

المالية المختلفة.

 اشتراطات معقدة

 ومن جانبـــه، أكد رائـــد الأعمال، محمد 
الصغيـــرة  المؤسســـات  أن  المحـــروس، 
والمتوســـطة عنصـــر مهـــم فـــي تحقيق 
التنميـــة الاقتصاديـــة والاجتماعية في 
أي دولـــة، موضحًـــا أن هنـــاك الكثير من 
التحديـــات التـــى تواجـــه هـــذا القطـــاع 
أهمهـــا وأخطرهـــا هـــو التمويـــل وعـــدم 

تعـــدد آليـــات وطـــرق الحصـــول عليـــه، 
قائـــاً: “علـــى الرغـــم مـــن وجـــود بعض 
البنـــوك الداعمة بعنـــوان التمويل، ولكن 
الواقع هو إقراض”، مبينًا أن هذه البنوك 
تضع قيودًا واشـــتراطات معقدة تجعل 
عملية التمويل شبه مستحيل تلبيتها”.

وأشار المحروس أن التحديات الأخرى 
المؤسســـة  بيـــن  تنســـيق  عـــدم وجـــود 
الحكوميـــة وبين القطـــاع الخاص وبين 
والمتوســـطة  الصغيـــرة  المؤسســـات 
والمتعلق تحديدًا بدفع الشباب للريادة 
والإبداع من خـــال التدريب للانخراط 
في ســـوق العمل وكذلك غياب الأسس 
والأطـــر القانونية، مؤكدًا أن هذه الأطر 
لـــو وضعـــت بشـــكل صحيـــح ســـتكون 
ـــا للمؤسســـات وحاضنات  مســـاعدًا قويًّ

الأعمال.
ووجّـــه رائـــد الأعمـــال إلـــى ضـــرورة أن 
الصناعـــة  وزارة  بيـــن  التنســـيق  يتـــم 
خطـــط  ووضـــع  و”تمكيـــن”  والتجـــارة 
وبرامج وتســـهيلات تمكن المؤسســـات 
الاســـتمرار  مـــن  الأعمـــال  وحاضنـــات 

ومواجهة الصعوبات.
وأعطى المحروس مثالً لارتفاع رسوم 
اســـتخدام مســـاحات لعـــرض منتجـــات 
المؤسسات الصغيرة والمتناهية الصغر 
فـــي الهايبر ماركت والتي تمثل صعوبة 
أمـــام المؤسســـات لدفـــع هذه الرســـوم، 
منوهًا إلى ضرورة التنســـيق بين وزارة 
الشـــركات  وهـــذه  والتجـــارة  الصناعـــة 

لخفض الرسوم.
الملاحقيـــن  الأعمـــال  أصحـــاب  وعـــن   
دفـــع  فـــي  تعثرهـــم  بســـبب  ـــا  قضائيًّ
“حـــان  المحـــروس:  قـــال  الالتزامـــات، 
الحكوميـــة  المؤسســـة  لتبـــدأ  الوقـــت 
بدفع جـــزء من القـــروض المترتبة على 
والمتوســـطة  الصغيـــرة  المؤسســـات 
وحاضنات الأعمال”، متمنّيًا من الجهات 
الداعمة أن تضع أولويات الدعم المالي 
دائـــم  صنـــدوق  وفتـــح  واللوجســـتي 
لتوفيـــر الســـيولة للمؤسســـات الصغيرة 
والتواصل مع المســـتفيدين لمساندتهم 
لتمكنهـــم مـــن البقاء والاســـتمرارية في 

أعمالهم.
ورحّـــب المحـــروس بفكـــرة تخصيـــص 
الاجتماعيـــة  المســـؤولية  مـــن  جـــزء 
المؤسســـات  الكبيـــرة لدعـــم  للشـــركات 
الصغيرة قائلً: “نحتاج لجهات تنســـيق 
العائليـــة  الشـــركات  هـــذه  تخاطـــب 
والأجنبيـــة كما نحتاج إلى وضع أســـس 
صحيحـــة ليكـــون الدعـــم دائـــم وليـــس 

مؤقت”.

 وجود فجوة 

 وفـــي ســـياق متصـــل، قـــال مديـــر عام 
مؤسســـة دلمـــون تايـــم للتجـــارة العامة 

“تعتبـــر  البنخليـــل:  أحمـــد  والمعـــارض، 
والمتوســـطة  الصغيـــرة  المؤسســـات 
العديـــد  ـــا للاقتصـــاد فـــي  عمـــودًا فقريًّ
مـــن الـــدول، وتســـاهم بشـــكل كبير في 
وتوفيـــر  الاقتصـــادي  النمـــو  تحقيـــق 
فرص العمـــل للمواطنين ومع ذلك، فإن 
هذه المؤسســـات تواجـــه صعوبات في 
الحصول على التمويل والموارد اللازمة 
لتوســـيع نطـــاق عملهـــا والنمـــو بشـــكل 
مســـتدام”، مضيفًا “تتمثل المشـــكلة في 
بعـــض الأحيـــان فـــي عـــدم وجـــود دعم 
كاف مـــن قبـــل المؤسســـات والجهـــات 
المؤسســـات  قـــدرات  لتعزيـــز  المانحـــة 
الصغيرة والمتوســـطة. وقد يتعلق هذا 
بمجموعة متنوعة من العوامل، بما في 
ذلـــك نقـــص التمويل المناســـب، ونقص 
الدعـــم التقني والتدريبي، وعدم وجود 
شـــبكات اتصـــال قويـــة، وعـــدم القـــدرة 
على الوصول إلى المعلومات والخبرات 

اللازمة”.
وذكـــر البنخليـــل أن هنـــاك فجـــوة بيـــن 
والبنـــوك  تمكيـــن”   “ العمـــل  صنـــدوق 
والتـــي تتمثـــل فـــي التقديـــر الصحيـــح 
لمبلـــغ القرض الذي تحتاجه المؤسســـة، 
معلومـــات  توجـــد  لا  أنـــه  موضحًـــا 
صحيحـــة بيـــن الجهتيـــن وذلـــك يمثـــل 
تحديًا وصعوبة كبيرة أمام المؤسسات 
الصغيـــرة والمتوســـطة، هـــذا بالإضافة 
إلى ضرورة اختصار المدة الزمنية التي 
تهـــدر لإنهـــاء المعاملـــة بيـــن المؤسســـة 
بســـبب  والبنـــوك  و”تمكيـــن”  المعنيـــة 

الإجراءات المتبعة من كلا الطرفين.
واعتبـــر مديـــر دلمـــون أن إلغـــاء دعـــم 
قـــرار  الخارجيـــة  للمعـــارض  “تمكيـــن” 
يحتاج إلى مراجعة مرة أخرى، مقترحًا 
ا  أن يعقد صنـــدوق العمل اجتماعًا دوريًّ
كل ستة أشـــهر مع الجمعيات والهيئات 
الصغيـــرة  بالمؤسســـات  الصلـــة  ذات 
المســـتجدات  لمناقشـــة  والمتوســـطة 

والقوانين الخاصة بالتمويل والدعم.
واســـتطرد البنخليل بالقول: “من المهم 
المؤسســـات  تمكيـــن  أن  إلـــى  الإشـــارة 
فقـــط  ليـــس  والمتوســـطة  الصغيـــرة 
مســـؤولية الحكومة والجهات الخاصة، 
بـــل يتطلب أيضًا مشـــاركة المؤسســـات 
الصغيـــرة والمتوســـطة نفســـها. وعلـــى 
ســـبيل المثـــال، يمكن لهذه المؤسســـات 
القيـــام بالبحـــوث والدراســـات اللازمـــة 
لتحديـــد احتياجاتهـــا وتحديـــد أفضـــل 
لتحســـين  الاســـتراتيجية  الخيـــارات 
قدراتهـــا وزيادة نطاق عملها. كما يجب 
عليها السعي لتوسيع شبكاتها وعلاقاتها 
التجاريـــة والتعاونيـــة، والتواصـــل مـــع 
الجهـــات المانحـــة مثل صنـــدوق العمل 
“تمكيـــن” والبنوك والشـــركاء المحليين 

والدوليين”.

شروط الاقتراض أكبر تحديات تمويل “الصغيرة والمتوسطة” 
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 السلوم:
نقص رأس المال وعدم 

وجود تاريخ ائتماني 
قوي للمؤسسات

 الديري:
بعض المؤسسات 

ليست على علم بجهات 
التمويل

المحروس:

عدم وجود تنسيق كافٍ 
بين الجهات المعنية و 
“المؤسسات الصغيرة”

 الموسوي:
على البنوك الأجنبية 
بالبحرين إيجاد برامج 

تمويلية لهذا القطاع

 البنخليل:
فجوة في تقدير مبلغ 

القرض المستحق 
للمؤسسة المعنية

إلــى  العالــم  حــول  الحكومــات  تســعى 
الصغيــرة  المؤسســات  مســاهمة  زيــادة 
والمتوســطة فــي الناتج المحلــي الإجمالي 
وفــي الصــادرات والمســاهمة فــي توطيــن 
الوظائف وحل مشــكلة البطالة، ويتم ذلك 
من خلال تيســير التمويل، تسهيل الدخول 
فــي الأســواق، تبســيط إجراءات تأســيس 

الأعمال، تطوير المهارات وتعزيز الابتكار.
المؤسســات  تمثــل  البحريــن  مملكــة  وفــي 
المتوســطة والصغيــرة والمتناهيــة الصغر 
مــا يزيــد عن 90 % من مجموعة الشــركات 
ا، وتســعى الحكومة من خلال  العاملة حاليًّ
الدعــم الدائم لهــذه المؤسســات إلى زيادة 
نســبة مســاهمتها فــي الناتــج المحلــي إلــى 

45 %، وزيــادة مســاهمتها فــي الصــادرات 
الوطنية إلى 25 %، وزيادة عدد الموظفين 
الصغيــرة  المؤسســات  فــي  البحرينييــن 
والمتوســطة من 43 ألف موظف في العام 
2022 إلــى 47 ألــف موظــف بحلــول العــام 
محــاور  خمســة  خــال  مــن  وذلــك   ،2026

استراتيجية أساسية.

وأصحــاب  أعمــال  رجــال  أجمــع  وقــد 
علــى  ومتوســطة  صغيــرة  مؤسســات 
التــي  السياســات  تتوفــر  أن  يجــب  أنــه 
المشــاريع  تنميــة  وتدعــم  القــدرات  تعــزّز 
المتوســطة والصغيــرة ومتناهيــة الصغــر 
وريــادة الأعمــال لمواجهة تلــك التحديات، 

وتقليل الحواجز وإزالتها.

هبة محسن
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بورصـــة  فـــي  التـــداول  قاعـــة  فـــي 
البحريـــن التـــي تحيـــط بها شاشـــات 
أســـعار  تعـــرض  وملونـــة  حديثـــة 
الأســـهم، يجلس عدد من المتداولين 
وقد تقدم بهم الســـن، وهم يحركون 
فـــي فـــأرة جهـــاز الكمبيوتـــر أمامهم 
وتحركاتهـــا،  المؤشـــرات  ويراقبـــون 
لاقتنـــاص أي فرصـــة للشـــراء. ورغم 
مضـــي الســـنوات واشـــتعال الـــرأس 
المتداوليـــن  هـــؤلاء  أن  إلا  شـــيباً، 
حافظـــوا علـــى ولائهم واســـتمرارهم 
في التـــداول في الأســـهم البحرينية 
طوال العقـــود الماضيـــة. وفي قاعة 
التـــداول والتـــي التف فيهـــا عدد من 
خســـرو  ناصـــر  يشـــير  المتداوليـــن، 
بإصبعه إلى شاشـــة الحاسوب ليخبر 
زميلـــه أبو أحمد بعـــرض جديد للبيع 
على أســـهم ناس مدرجة في بورصة 

البحرين.

تغيير كبير

ويقـــول خســـرو، والذي كان وســـيط 
للأسهم منذ بداية شبابه، وكان يدير 
مؤسســـته الخاصـــة قبـــل أن يقـــوم 
“الوضـــع  لنفســـه:  الحـــر  بالاســـتثمار 
فـــي  البورصـــة،  فـــي  الآن  اختلـــف 
الســـابق كانـــت قاعة التـــداول تكتظ 
بالنـــاس، ولكـــن الآن الأمـــر تغير ولم 
يعد نـــرى النـــاس في قاعـــة التداول 

الأمور تغيرت”.
ويشـــير خســـرو أن طريقـــة التداول 
تغيرت بطريقة جذرية، حيث لم تعد 
المعامـــات الورقيـــة وطلبـــات البيـــع 
والشـــراء التـــي تجـــرى علـــى الأرض 
أو عبـــر الهاتـــف، وأصبحـــت الأنظمة 
تتحكـــم  والحاســـوب  الإلكترونيـــة 
بأوامـــر البيع والشـــراء. وتابـــع: “في 
الســـابق لم يكن هنـــاك حتى هواتف، 
وعمليـــة بيع الأســـهم وشـــراؤها تتم 
في السوق المركزية في المنامة قبل 
الانطلاق الرســـمي لبورصة البحرين 
فـــي الثمانينـــات، حيـــث التعامـــات 

بالأوراق. كانت أيام جميلة”.

سوق الهوامير

ويســـتذكر الوســـيط الذي تـــرك عمله 
كسائق أجرة وفي شركة “البا” للعمل 
فـــي الأســـهم بالقـــول: “فـــي الســـابق 
كانت أســـعار الأســـهم مرتفعة، فمثلاً 
بنك البحرين الوطني وبنك البحرين 
والكويت تصل أسهمهما إلى 30 و50 
دينارا للسهم الواحد، فالأسهم كانت 
للهواميـــر وقليـــل مـــن لهـــم تعاملات 
في الأسهم”، مشيرا أن الأسهم كانت 
للمقتدريـــن ماليـــاً أو المعروفيـــن ب 

“الهوامير”.
وقبـــل انطلاقـــة ســـوق الأســـهم فـــي 
المتداوليـــن  أعيـــن  كانـــت  البحريـــن 
مفتوحة علـــى التطورات في الدولة 

الجارة 
الشـــقيقة الكويت، حيث ظهر حينها 
يغـــري  كان  والـــذي  المنـــاخ  ســـوق 
الجميـــع للدخـــول فيـــه، كمـــا يقـــول 
خســـرو: “في الســـابق كنا في السوق 
المركزيـــة فـــي المنامـــة قبـــل بدايـــة 
البورصـــة الرســـمية فـــي الثمانينات، 
كنـــا نتعامـــل قبلهـــا مع ســـوق المناخ 
في الكويت ونقوم بالسفر للتداول”. 
لعبـــت  أســـماء  خســـرو  ويســـتذكر 
دوراً في مســـيرة ســـوق الأسهم في 
البحريـــن مثـــل جمال بوشـــقر، أحمد 
وغيرهـــم  الزيانـــي،  فـــواز  الديلمـــي، 
“كانت أيامـــا )حلوة(، المواقف كثيرة 
والكثيـــر مـــن الناس أفلســـت بســـبب 

الأسهم”.

التحلي بالصبر

ويقـــول المتـــداول حســـن الانصاري 
منـــذ  الأســـهم  فـــي  يتـــداول  إنـــه 
السبعينات تقريباً، حيث كان “بزازا” 
أو تاجـــر قماش في شـــارع الشـــيخ 
عبـــدالله فـــي المنامة قبل أن يشـــور 
عليـــه المرحوم عبـــدالله نجم، حيث 
كان يركـــز علـــى ســـهم شـــركة بتلكو 

وسهم “استيراد”.
وقال “كان يمر على المحل ويعرض 
علـــيَّ شـــراء أســـهم بتلكـــو، وبـــدأت 
الشراء من هذه النقطة”، حيث يرى 
أن البورصـــة لا تـــزال تزخر بالفرص 
رغـــم حديث الشـــباب بأنـــه لا توجد 
فـــرص فـــي ســـوق الأســـهم.  وعـــن 
رأيـــه في الاتجـــاه الحالي والمتزايد 
للتوجـــه لأصـــول جديـــدة  للشـــباب 
قـــد تغـــري بمزيد مـــن الأربـــاح مثل 
رأســـها  وعلـــى  المشـــفرة،  الأصـــول 
“البتكويـــن”، يقول الانصـــاري: “هذا 
اســـتثمار خطر جـــداً، ابتعد عن هذه 
الاســـتثمارات التي تكـــون بالهاتف. 
فـــي حالـــي أنـــا الآن فـــي البورصـــة 
وأتابع الأسهم، وهي عملية نظامية 

ومعروفة ورغم كل ذلك نخسر”.
وراء  الســـحرية  الكلمـــة  وعـــن 
الأســـهم  أســـواق  فـــي  الاســـتثمار 
الأخبـــار  ومتابعـــة  “الصبـــر  أشـــار: 
واقتنـــاص الفرص، ويجـــب أن يبدأ 
الشـــباب بمبلـــغ مناســـب، حيـــث إن 
حجـــم الاســـتثمار مهـــم )..( لا ينبغي 

الشـــراء حســـب الإشـــاعات، فيجب 
أن يكـــون المســـتثمر متابعـــا جيـــدا 
لمـــا يـــدور فـــي الســـوق، وأن يتأكـــد 
مـــن صحة المعلومـــات التي يحصل 
كان  إذا  مـــا  وبخصـــوص  عليهـــا”. 
يحتفظ بالأسهم لسنوات طويلة أو 
يقـــوم بالمضاربة، يقـــول الانصاري: 
“لا طبعـــاً ليـــس بالدرجـــة الاحتفاظ 
بالأســـهم لســـنوات طويلـــة، ليســـت 
طبعا المضاربة ليومين وثلاثة على 
فلـــس وفلســـين، ولكـــن الاحتفـــاظ 

بالسهم لفترة معقولة”.
وعـــن رأيـــه عـــن بورصـــة البحريـــن، 
يقـــول: “ربمـــا يكون هنـــاك عيب هو 
غياب الأخبـــار أول بأول، الأســـواق 
فـــي المنطقـــة لديهـــا مجلـــة خاصـــة 
تعرف أخبار الشـــركات، يوم كنا في 
البورصة القديمة كانت هناك نشـــرة 
تأتـــي لنا كل يوم وتعطينا فكرة عن 

الشركات”.
يشـــار إلى أن بورصة البحرين تنشر 
الآن أخبـــار الشـــركات والإفصاحات 
بطريقـــة إلكترونيـــة بصـــورة يومية 

على موقعها الإلكتروني.

رأس المال

مـــن جانبه، يشـــير راشـــد مطـــر وهو 
عمليـــة  أن  إلـــى  متقاعـــد،  مصرفـــي 
تحتـــاج  الأســـهم  فـــي  الاســـتثمار 
إلـــى رأس مـــال جيـــد وثقافـــة مالية 
قبـــل بـــدء عمليـــة الاســـتثمار “عندما 

كنـــت أعمـــل في البنك كنت أســـتثمر 
بشـــكل متواضـــع، حيـــث بـــدأت منذ 
الثمانينـــات، تعاملـــت فـــي بورصات 

الكويت والإمارات”.
وبشـــأن رسالته للشـــباب والاستثمار 
مثـــل  البديلـــة  الاســـتثمارات  فـــي 
الأصول المشـــفرة يقول: “شخصيا لا 
أنصح بالبتكوين، هي متذبذبة جداً، 
إمـــا أن ترتفع بشـــكل كبيـــر أو تهوي 

سريعاً”. 
وأضاف: “مبلغ الاستثمار شيء مهم 
في البورصة، إذا كان المبلغ بســـيط، 
فنصيحتـــي لا توجـــع راســـك، أعتقد 
أن أقـــل مبلغ مناســـب ربما يكون 50 
ألف دينار، وهو يعطي هامش حركة 
جيدا لشـــراء وبيع الأســـهم وتحقيق 

مكاسب”.
وعن رؤيته عن مســـتقبل الاســـتثمار 
في الأســـهم المحلية وســـبب تمسك 
المســـتثمرين بالســـوق” هنـــاك فرص 
موجـــودة في الســـوق، أقوم بشـــراء 
للاســـتثمار  بعضهـــا  أســـهم  عـــدة 
والمضاربـــة، يجـــب أن يكـــون هنـــاك 

حركة يومية”.
وأشـــار نجـــم إلـــى أن هنـــاك تنويعـــا 
في المنتجـــات الحالية في البورصة 
من صكـــوك وســـندات والتي تشـــهد 
بدورهـــا إقبالا من المســـتثمرين، إلى 
تتعلـــق بصناديـــق  جانـــب منتجـــات 

العقار.
وأوضـــح أن هنـــاك برامـــج لتدريـــب 
الشـــباب فـــي مجـــال التـــداول تقوم 
بهـــا البورصة، مؤكداً أهمية أن يكون 
هناك ثقافة مالية جيدة للتداول في 

أسواق المال.

النفس الطويل 

المتـــداول أبو عدنان والـــذي بدأ بعد 
التقاعـــد فـــي الاســـتثمار وذلـــك فـــي 
العام 2005، من جانبه يرى “الســـوق 
أن  المشـــكلة  نفـــس،  إلـــى  تحتـــاج 
الكباريه عندهم أســـهم خاشـــينها، لا 

يوجد ضخ للسيولة في السوق”.
وتابع “بالنســـبة لي أحتفظ بالأســـهم 
الجيدة ولا أتصرف فيها، ولكن هناك 
بعـــض الأســـهم التـــي أحتفـــظ فيهـــا 

للمضاربة”.
وأشـــار بالقـــول: “لا أرتاح للاســـتثمار 
فـــي البتكويـــن، فـــي ســـوق الأســـهم 
شـــيء  كل  وتـــرى  أوضـــح  الصـــورة 
أمامك، فـــي البداية كنـــت أعمل في 
البورصـــة البحرينيـــة، ولكن بعد ذلك 
اضطـــررت للتـــداول في ســـوق دبي 
والكويـــت، لأن هنـــاك فروقـــات بيـــن 

هذه البورصات”.
يذكـــر أن بورصـــة البحرين تأسســـت 
في العـــام 1987، حيث تم تأســـيس 
سوق البحرين للأوراق المالية آنذاك 
قبل أن يتـــم تحويلها لتكون بورصة 
تحت إدارة شركة مساهمة عامة في 

العام 2010.

ناصر خسروحسن الأنصاريراشد مطر
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شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD 1.105

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.000

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.985

شركة ناس 
NASS BD 0.104

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD 0.575

الشركة البحرينية 
للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.081

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD 0.123

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.410

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.180

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.092

صندوق عهدة بنك 
الإسكان العقارية

EBRIT BD 0.061

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.154

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 
BFM BD 0.350

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.675

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.190

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.280

بيت التمويل الكويتي 
KFH $ 2.580

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.377

سيكو 
SICO-C BD 0.157

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.290

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 
BEYON BD 0.528

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.127

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.307

بنك السلام 
SALAM BD 0.187

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.235

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.506

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.333

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.275

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.076

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.495

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.527

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.115

مجموعة جي أف اتش 
المالية 

GFH $ 0.285

إنوفست
INOVEST $ 0.517

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.064

خليجي بنك
KHALEEJI BD 0.073

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.607

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD 0.290

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.240

الشركة الخليجية 
المتحدة للاستثمار 
UGIC BD 0.052

مطر: 50 ألف 
دينار بداية 

مناسبة للبدء 
في البورصة

مستثمر: 
“الكباريه” في 

البورصة عندهم 
أسهم “خاشينها”

الاثنين 31 يوليو 2023 - 13 محرم 1445 - العدد 5403

ســوق الأسهــــم تحتــــاج إلى الصبــر 
والنفـــــــس الطويـــــل

خسرو: تداول الأسهم كان في سوق 
المنامة المركزية قبل البورصة

أسعـــــــار أسهــــم الشركــــات بدايـــات 
البورصة على 30 و50 دينــــــارا

الأنصاري ترك محل الأقمشــة بشــارع 
الشيخ عبدالله وتوجه للأسهم
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استجابة حكومة البحرين فورية وحاسمة تجاه تداعيات وقف تصدير الأرز
القرارات الدولية بحظر التصدير مؤقتة والإنتاج القادم وفير... رئيس “الثروة الغذائية” بغرفة التجارة لـ “^”:

“البـــاد” تواصلت مـــع رئيس لجنة الثـــروة الغذائية 
بغرفـــة تجارة وصناعة البحريـــن خالد علي الأمين؛ 
لاســـتكمال الصورة حول موقف الســـلعة الأساسية 
محلياً، والذي رد على سؤال عن استجابة الحكومة 
قائـــاً  الأرز  بشـــأن  العالميـــة  للتطـــورات  الســـريعة 
“ناشـــدت وزارة الصناعـــة والتجـــارة الدفـــع بمزيـــد 
من أدواتها الرقابية ســـعياً إلى مراقبة أســـعار الأرز 
الأبيض الذي أوقفت عدد من الدول تصديره، علماً 
أن هـــذا النوع مـــن الأرز الأبيض، يُشـــترى عادة من 
قبـــل ذوي الدخـــل المحدود بالمملكة، بنســـبة الثلث 
تقريباً، وأكد وزير الصناعة والتجارة عبد الله فخرو 
أن الوزارة مستعدة بالفعل للمتابعة والرقابة، معلناً 
استعداده الشخصي وفريق العمل بالوزارة لمتابعة 
الموضوع وتكليف فريق التفتيش من الآن بمراقبة 

أسعار الأرز”.
ما الموقف حالياً في المملكة بتقديرك تجاه ««

هذه السلعة؟

مـــن  مأمـــن  فـــي  عمومـــاً  والخليـــج  البحريـــن   -
تداعيات أزمة حظر تصدير الأرز من قبل روسيا 
والهنـــد، التـــي حظرت تصديـــر الأرز الأبيض غير 
البســـمتي، والبحرين والإمـــارات لديهما مخزون 
يكفي من 4 إلى 6 أشـــهر. هنـــاك احتمال بارتفاع 
أســـعار الأرز عالميـــاً، لأن قرار الحظر مؤقت، غير 
أن البحرين تمتلك مخزوناً ممتازاً من السلع، ولا 
تأثير للقرار على الأســـعار في المستقبل القريب، 
إذ إن القرار يســـري فقط علـــى الأرز الأبيض غير 

البسمتي.

 توقعات للإنتاج

من موقعك باعتبارك رئيساً للجنة الأغذية بالغرفة، ««
ماذا تتوقع للإنتاج القادم من الهند؟

- بحســـب التوقعـــات، ســـيبلغ إنتاج الهنـــد من الأرز 
127 مليـــون طن متري في الموســـم الجاري 2023/‏ 
2024، مـــا يعـــد رقمـــاً قياســـياً للهنـــد مـــن منطقـــة 
مزروعـــة تبلغ 46.5 مليون هكتار، مع إنتاجية تقدر 

بنحو 4.09 طن متري للهكتار.
أي أصناف الأرز هي الأكثر استهلاكاً في دول ««

الخليج؟

- على رغم من وجود أنواع متعددة للأرز في العالم 
إلا أن المستهلك الخليجي يفضل نوعاً واحداً ينتج 
في الهند بحســـب أرقام الاستهلاك، وهي مجموعة 

متنوعة مـــن الأرز العطري طويـــل الحبيبات بطول 
6.61 ملـــم فأكثـــر، ومتوســـط عرض 2 ملـــم ويزرع 

تقليدياً في الهند وباكستان ونيبال.
والهند تشكل 65 % من إنتاج هذا النوع، في حين 
تنتـــج باكســـتان 35 % منـــه، أي أن هاتين الدولتين 

تتحكمان في تجارة هذا الصنف من الأرز.
هل بالإمكان توضيح خريطة إنتاج الأرز عالمياً؟««

- تتصـــدر الصيـــن قائمـــة أكبر الـــدول المنتجة للأرز 
فـــي العالم، إذ بلـــغ إنتاجها مـــن الأرز 148.5 مليون 
ســـنوياً وتأتـــي الهند فـــي المركز الثانـــي بإنتاج من 

الأرز بلغ 116 مليون طن سنوياً.
وتعـــد إندونيســـيا ثالث أكبر دولـــة منتجة للأرز في 
العالم، ويأتي معظم إنتاج إندونيســـيا من الأرز من 

جزيرتي جاوة وســـومطرة، بنسبة 60 % من إنتاج 
الأرز من جزيرة سومطرة وحدها، ويزرع الأرز نحو 
77 % من إجمالي المزارعين في إندونيسيا، حيث 
تنتج البلاد 36.70 مليون طن أرز سنوياً.  وأنتجت 
بنغلاديـــش التـــي تأتـــي فـــي المركـــز الرابـــع 34.91 
مليون طن أرز خلال الســـنة، بينما تأتي فيتنام في 
المرتبة الخامسة في العالم وأنتجت 27.77 مليون 
طـــن أرز خلال الســـنة، وقامت بتصديـــر 6.6 مليون 
طـــن أرز إلـــى الفلبيـــن والصيـــن وبعض الـــدول في 
إفريقيـــا.  وفـــي المركز الســـادس لإنتـــاج الأرز تأتي 
تايلند وتشتهر بزراعة أرز الياسمين، ويساهم الأرز 
بنحـــو 15 % من الناتج المحلـــي الإجمالي الزراعي 
للدولـــة، إذ أنتجـــت 20.34 مليـــون طـــن أرز خـــال 

السنة وتصدر 8 مليون طن إلى العالم.

البحرين في مأمن و “بسمتي” غير 
الممنوع هو الأكثر استهلاكاً

“التجارة” تؤكد تفعيل أدواتها 
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ارتفـــع صافـــي أرباح شـــركة الاتصـــالات الســـعودية )إس تي 
ســـي(، بنســـبة 6.03 % في الربع الثاني مـــن 2023، إلى نحو 
3.008 مليـــار ريال، بعد الزكاة والضريبة، مقابل نحو 2.837 

مليار ريال في الربع المماثل من 2022.
فيمـــا تراجـــع صافـــي أربـــاح “إس تي ســـي” بنســـبة 3.25 % 
في الربـــع الثاني من 2023، مقارنة بصافي ربح نحو 3.109 
مليـــار ريال فـــي الربع الأول مـــن 2023. وقالـــت “الاتصالات 
الســـعودية”، في بيان على “تداول السعودية”، أمس )الأحد(، 
إن ســـبب ارتفاع صافي الربح خلال الربع الثاني من 2023، 

على أســـاس ســـنوي، بمبلـــغ 171 مليون ريال يعـــود لارتفاع 
الإيرادات بمبلـــغ 1.497 مليار ريال قابله ارتفاع في تكاليف 
الإيرادات بمبلغ 1.538 مليار ريال، ما أدى لانخفاض إجمالي 
الربـــح بمبلـــغ 41 مليـــون ريـــال. ويعـــود كذلك إلى تســـجيل 
إجمالي الإيرادات )المصاريف( الأخرى بمبلغ 98 مليون ريال 
مقارنـــة بمبلـــغ )524( مليـــون ريال. وارتفـــع صافي ربح “إس 
تي ســـي” بنســـبة 4.17 % في النصـــف الأول من 2023، إلى 
نحـــو 6.117 مليار ريال، بعد الـــزكاة والضريبة، مقارنة بنحو 

5.872 مليار ريال في النصف الأول من 2022.

ارتفاع أرباح “الاتصالات السعودية” إلى 3 مليارات ريال بالربع الثاني

 أحدث توالي قرارات دول عدة، آخرها روســيا، وقف تصدير 
الأرز قلقًا في الأسواق العالمية، تتابع صداه لدى المستهلكين 
فــي البحريــن ودول الخليج، إذ أقدم مشــترون ومســتهلكون 
الإســتراتيجي.  لمــلء مخزونهــم  كبيــرة  كميــات  علــى طلــب 

وأعلنــت روســيا أمــس الأول وقــف تصديــر الأرز حتــى شــهر 
العربيــة  الإمــارات  إعــان  مــن  ســاعات  بعــد  المقبــل،  ديســمبر 

المتحدة، قراراً مماثلاً لمدة 4 أشهر، وذلك بعد أيام من قرار الهند 
وقف تصدير أنواع الأرز كافة باستثناء بسمتي. 

باكستان تعرض على البحرين ودول خليجية مشروعات للاستثمار
تشمل عمليات تعدين وإنشاء سد ومصفاة لتكرير النفط

وافـــق مجلـــس تســـهيل الاســـتثمار الخـــاص الـــذي 
اســـتحدثته باكســـتان، بشـــكل مبدئـــي، علـــى عرض 
28 مشـــروعًا بمليارات الدولارات على دول الخليج 
العربـــي للاســـتثمار فيهـــا، بمـــا في ذلك إنشـــاء ســـد 
دياميـــر - بهاشـــا، وعمليـــات تعدين بمشـــروع “ريكو 
ديـــق” بمقاطعـــة تشـــاغاي فـــي إقليـــم بلوخســـتان، 
بحســـب ما نشـــرته صحيفة “ذا أكســـبرس تريبيون” 

.)The Express Tribune( الباكستانية
قائمـــة المشـــروعات المعتمدة، المزمـــع عرضها على 
البحريـــن والســـعودية والإمـــارات وقطـــر، يتجـــاوز 
إجمالي حجم الاســـتثمارات المطلوبـــة لها 28 مليار 

دولار.
وتشـــمل مصفاة لتكريـــر النفط بتكلفـــة 10 مليارات 
دولار ســـتُعرض علـــى عملاقـــة الطاقـــة الســـعودية 

“أرامكو”.
البنـــك المركـــزي الباكســـتاني أعلـــن منتصف الشـــهر 
الجـــاري أن احتياطي النقد الأجنبي تضاعف تقريبًا 
إلـــى 8.73 مليـــار دولار، نتيجـــة تدفـــق الأمـــوال من 
صنـــدوق النقد الدولـــي، ومن دول صديقـــة، بما في 
ذلـــك وديعـــة ســـعودية فـــي البنـــك المركـــزي بقيمة 

ملياري دولار، ومن الإمارات بقيمة مليار دولار.
الحكومـــة  علـــى  الضغـــوط  الأمـــوال  هـــذه  تخفـــف 
الباكســـتانية، التي تعاني لسداد ديون خارجية تبلغ 
25 مليـــار دولار للســـنة المالية الحالية. كما تســـاهم 
بتخفيف أزمة الدولار ونقص الإمدادات في البلاد.

الطاقة والزراعة

تركـــز خطط الاســـتثمار المعتمدة مـــن قِبل المجلس 
الجديد على قطاعات الأغذية والزراعة وتكنولوجيا 
المعلومـــات والتعديـــن والنفـــط والطاقـــة الجديدة. 
إضافة إلى دول الخليج، خططت إسلام أباد وبكين 
لاســـتثمار 62 مليـــار دولار إجمـــالً فـــي إطـــار الممـــر 
الاقتصادي الصيني الباكســـتاني، لكن لم يُضخ منها 
حتـــى الآن ســـوى أقل من 28 مليـــار دولار. وتعرض 
باكستان ســـد ديامير- بهاشا على الصين للاستثمار 

كأولوية، وفقًا للصحيفة.
البرلمـــان الباكســـتاني وافق الأســـبوع الماضي على 
مجموعـــة مـــن التعديـــات علـــى قانونيـــن يتعلقـــان 
بمـــا  الاســـتثمار،  ومجلـــس  الباكســـتاني  بالجيـــش 
ســـيضمن التنفيذ السريع للمشـــروعات الاستثمارية 

الحاصلة على موافقات مبدئية.
صحيفـــة “ذا أكســـبرس تريبيون” نقلـــت عن مصادر 
ها أن الحكومة حـــددت 23 دولة  حكوميـــة لـــم تســـمِّ
للترويـــج لهذه المشـــروعات، لكـــن التركيـــز الرئيس 
سيكون على البحرين والسعودية والإمارات وقطر. 
وأشارت إلى أن هناك قانونًا آخر “مهمًا” قيد الإعداد، 
خاصًا بصندوق الثروة السيادية الباكستاني، والذي 
سيوفر رأس المال للمشروعات المشتركة مع الدول 
الأجنبيـــة التي اعتمدها مجلس تســـهيل الاســـتثمار 

الخاص.

 صندوق النقد

تجنبت باكســـتان بشـــق الأنفس التخلف عن ســـداد 
ديونها السيادية الشهر الماضي بعد أن اتخذ رئيس 
الـــوزراء والمؤسســـة العســـكرية قـــرارات اقتصادية 

وُصفت بالجذرية.
حصلت باكســـتان على موافقـــة نهائية من المجلس 
التنفيـــذي لصنـــدوق النقـــد الدولـــي، فـــي 12 يوليـــو 

الجـــاري توفـــر لها تمويـــاً بقيمـــة 3 مليـــارات دولار 
لمســـاعدة البـــاد التي تعانـــي من ضائقـــة مالية من 
أجـــل تخفيـــف أزماتهـــا التمويليـــة. وتســـمح هـــذه 
الموافقة بالإفـــراج الفوري عن نحو 1.2 مليار دولار 

لصالح باكستان.
شملت المشروعات التي وافقت عليها اللجنة العليا 
فـــي مجلـــس تســـهيل الاســـتثمار الخاص مشـــروعًا 
زراعيًـــا علـــى مســـاحة 10 آلاف فـــدان فـــي صحراء 

تشولستان، قابل للتوسعة لاحقًا إلى 85 ألفًا.
وقالـــت المصـــادر للصحيفـــة الباكســـتانية إن قطـــر 
مهتمة بهـــذا المشـــروع الزراعي لتلبيـــة احتياجاتها 

من الأمن الغذائي.
كمـــا وافق مجلس تســـهيل الاســـتثمار الخاص على 
مصفاة نفط لـ “أرامكو السعودية” كلفتها 10 مليارات 
دولار، ومشـــروع خـــط أنابيـــب الغاز “تركمنســـتان - 
أفغانســـتان - باكســـتان - الهند”، المعروف اختصارًا 

باسم “تابي” للاستثمار تحت مظلتها.
كمـــا حددت إســـام أبـــاد بعض المشـــروعات الكبرى 
فـــي قطـــاع الطاقـــة لمشـــاركتها مـــع دول الخليـــج 
لأغراض الاستثمار، بما في ذلك سد ديامير - بهاشا، 
والرقعـــة الثانية لتعدين الفحم في منجم ثار، وهما 

مشروعان يكلفان مليارات الدولارات.

 بلغت قيمة الصفقات العقارية المنفذة في دول مجلس التعاون الخليجي 
خــال النصــف الأول مــن العــام 2023 نحــو 90.7 مليــار دولار، بنمو 9.9 % 

عن مستواها بالفترة نفسها من العام السابق البالغ 82.5 مليار دولار.

واســـتحوذت الصفقـــات العقاريـــة فـــي 
دبـــي علـــى 54 % من القيمـــة الإجمالية 
لصفقـــات المنطقـــة ككل، وتمكنـــت مـــن 
تعويض التراجع الذي ســـجلته عدد من 
الأسواق الرئيسية الأخرى مثل المملكة 
العربيـــة الســـعودية ودولة قطـــر ودولة 
الكويت، حســـب تقرير وحـــدة البحوث 
والإســـتراتيجيات الاســـتثمارية لشركة 
كامكو للاستثمار الصادر أمس )الأحد(.

العقاريـــة  الصفقـــات  قيمـــة  وارتفعـــت 
فـــي دبـــي بنســـبة 57 % علـــى أســـاس 
ســـنوي، بدعـــم ارتفـــاع الأســـعار وتزايد 
الطلـــب على العقـــارات الفاخرة لكلٍّ من 
فئتي منازل الأســـرة الواحدة ومتعددة 
العائلات، في حين شهد قطاع العقارات 

ذات الأســـعار المعقولـــة نمـــوًا بمعـــدلات 
جيدة هو الآخر.

ولفـــت التقريـــر إلـــى أن عـــدد الصفقات 
بـــدول مجلـــس التعـــاون انخفـــض فـــي 
النصـــف الأول مـــن العـــام بــــ 8.4 % إلى 
286.61 ألـــف صفقـــة، علـــى الرغـــم مـــن 
القفـــزة الهائلة التي تخطت أكثر من 42 
% التـــي شـــهدتها دبي؛ نظـــرًا لأن بعض 

الأسواق شهدت تراجعًا.
وعلى مســـتوى متوســـط قيمة الصفقة 
الخليـــج  دول  فـــي  الواحـــدة  العقاريـــة 
فقد ارتفـــع في النصـــف الأول من العام 
الجـــاري 20.1 % ســـنويًا، ما يشـــير إلى 
تزايد الطلب الاستثماري وقوة الأسعار.
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أشــادت رئيسة المجلس الاقتصادي لسيدات الأعمال بغرفة الإسكندرية 
وعضــو مجلــس إدارة اتحــاد الغــرف العالمــي ريــم صيــام بــأداء ســيدات 
الأعمــال البحرينيــات، ونشــاطهن فــي مجــالات الاســتثمارات المختلفــة 

خاصة فيما يتعلق بالمشاريع الصغيرة والمتوسطة.

التواصـــل  قنـــوات  أن  صيـــام  وأكـــدت 
والتعـــاون ممتـــدة بيـــن الطرفيـــن منـــذ 
توقيـــع اتفاقية التعاون بيـــن الجانبين، 
والتـــي علـــى إثرهـــا تـــم تنظيـــم العديد 
والزيـــارات  المشـــتركة  الفاعليـــات  مـــن 

المتبادلة.
واســـتعرضت خـــال لقاء مؤخـــراً بوفد 
من ســـيدات الأعمال البحرين، برئاســـة 
المتاحـــة  الخيـــارات  جناحـــي،  أحـــام 
لتعزيـــز الروابط التجارية بين ســـيدات 
علـــى  والتشـــجيع  بالبلديـــن،  الأعمـــال 
خلـــق المزيـــد مـــن المشـــاريع الرياديـــة 

المبتكرة تحت مظلة مكتب  )اليونيدو( 
بالبحرين.

بـــدوره، قـــال رئيـــس الغرفـــة التجاريـــة 
المصريـــة بالإســـكندرية أحمـــد الوكيـــل 
فـــي  المـــرأة  دمـــج  إن  اللقـــاء  خـــال 
الاقتصـــاد فـــي الوطـــن العربـــى قضيـــة 
معلقـــة، علـــى الرغم من التقـــدم المحرز 
فـــي العديـــد مـــن دولنـــا، لســـوء الحـــظ، 
لايـــزال دخـــل الفـــرد منخفضـــاً، ولايزال 
الفقـــر يؤثـــر على أجزاء كبيـــرة من هذه 
المنطقـــة ولم يعد الوضع الدولي مواتياً 

كما كان في الماضي.

الإشادة بتجربة المملكة في المشاريع الصغيرة والمتوسطة

هبة محسن

المحرر الاقتصادي
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