
أكد الســفير الألماني لدى مملكة البحرين كليمنس هاتش أن مســؤولاً ألمانياً رفيع 
المســتوى سيشــارك فــي حــوار المنامــة، الذي ســيعقد فــي مملكة البحريــن نوفمبر 

المقبل من العام الجاري.

وقـــال الســـفير الألمانـــي فـــي لقـــاء مـــع 
“البـــاد”: أصدرنـــا فـــي العـــام 2022 نحو 
291 تأشـــيرة علاجيـــة فقـــط، ولكن من 
لديهـــم  بحرينييـــن  هنـــاك  أن  الواضـــح 
إذ  الأجـــل،  طويلـــة  شـــنغن  تأشـــيرة 
بإمكانهم السفر إلى ألمانيا وأوروبا أكثر 
مـــن مرة في العام، في حين أصدرنا في 
العـــام 2021 نحو 500 تأشـــيرة علاجية، 
وقـــد تكـــون جائحـــة كورونـــا وراء ذلك، 

إلى جانب منع السفر إلا لأسباب طبية.
إلـــى   60 نحـــو  حاليـــاً  نصـــدر  وأضـــاف: 
70 تأشـــيرة شـــنغن يوميـــاً للبحرينييـــن 
والمقيمين الذين يســـافرون إلى ألمانيا، 
وبالتالي فإن مجموع الأشـــخاص الذين 

يســـافرون إلى ألمانيا للعلاج أكثر بكثير 
من الإحصاءات التي لدينا.

وفي ســـياق آخر، أشار الســـفير الألماني 
بيـــن  مناقشـــات جاريـــة  هنـــاك  أن  إلـــى 
أنديـــة كرة القـــدم الألمانيـــة والبحرينية 
بشـــأن إمـــكان أخـــذ مزيـــد مـــن اللاعبين 
للتدريـــب  ألمانيـــا  إلـــى  البحرينييـــن 

والتبادل.
وجدد الســـفير إدانة بـــاده لحرق القرآن 
يعـــزز  الأمـــر  هـــذا  أن  مؤكـــداً  الكريـــم، 
مشـــيداً  المجتمعـــات،  بيـــن  الانقســـام 
فـــي الوقـــت ذاتـــه بالمبـــادرة الســـعودية 
لاحتضـــان قمة جامعة لـ 40 دولة، لإنهاء 

الأزمة بين روسيا وأوكرانيا.

2.8
مليون دينار

29 منها في 2023... فولاذ:

البحرين تستقطب 69 حفل زفاف منذ 2017
قـــال مستشـــار الســـياحة بهيئة البحرين للســـياحة 
والمعارض، علي فـــولاذ، إن مملكة البحرين ممثلة 
بهيئـــة البحرين للســـياحة والمعارض، اســـتطاعت 
بكل فخر اســـتقطاب 69 حفل زفاف من الفترة ما 

بين 2017 حتى نهاية العام الجاري 2023.
وأوضح فولاذ في تقرير أذيع خلال نشرة الأخبار 
علـــى تلفزيون البحرين - لتســـليط الضوء على أن 
البحريـــن وجهـــة مفضلـــة لإقامـــة حفـــات الزفاف 
والمناســـبات الخاصة - أن هذا العام يعتبر قياسياً 
للهيئة في عدد حفلات الأعراس والمناسبات التي 
تم استقطابها في الفترة من الربع الرابع في العام 
الماضـــي 2022 وحتى نهاية العـــام الجاري 2023، 
مردفـــاً أن العـــدد الإجمالـــي لحفـــات الزفـــاف هذا 

العام بلغ 29 حفلاً، بحضور 10 آلاف مدعو.
وأشـــار إلى أن حفـــات الزفاف والمناســـبات التي 
تتـــم اســـتضافتها هـــي مـــن دول عـــدة من الشـــرق 

والغرب.

يذكـــر أن مملكـــة البحرين تواصـــل تقديم خدمات 
مميزة لتكون وجهة مفضلة لإقامة حفلات الزفات 

والمناسبات الاجتماعية.

السفير الألماني

791 تأشيرة علاجية خلال عامين و70 “شنغن” يومياً
مسؤول ألماني رفيع المستوى سيشارك بـ “حوار المنامة”... سفير برلين لدى المنامة:

علي فولاذ

حققـــت الحلقـــة الأولـــى مـــن 
قدهـــا”  البحرينـــي”  البرنامـــج 
منصـــة  علـــى  تُعـــرض  التـــي 
“شـــاهد” نجاحًا واسع النطاق 
إذ  الخليـــج،  مســـتوى  علـــى 
أصبح البرنامج الأكثر متابعة 
البـــث  منصـــة  علـــى  محليـــا 

العربي الرائدة عالميًا.
كثيـــر  وعبـــر  	
بمنصـــات  المتابعيـــن  مـــن 
عـــن  الاجتماعـــي  التواصـــل 
جُلّ إعجابهم بفكرة البرنامج 
والـــذي يقـــوم علـــى الإصـــرار، 
وتقـــدم  التحـــدي.  وثقافـــة 

فكـــرة البرنامـــج المميز، والذي يحمل أجـــواء الحياة العســـكرية الحازمة، فكرة 
مشاركة عدد من المدنيين للقيام بمحاولة تخطي عدد من التحديات العسكرية 
المختلفة والمتنوعة، ومن يتخطاها يكون “قدها” ومن يتراجع وينسحب يقوم 

بقرع الجرس.
واستغرقت الحلقة الأولى من البرنامج 39 دقيقة ونصف، حيث بدأت الأحداث 

في تمام الساعة السادسة والنصف صباحًا.

“قدها” الأكثر متابعة على “شاهد” بالبحرين
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أمل الحامد

الخليجـــي  الإحصائـــي  المركـــز  أكـــد 
لـــدول مجلـــس التعـــاون لـــدول الخليج 
العربيـــة أن مملكـــة البحريـــن أقـــل دولة 
خليجيـــة فـــي نســـبة الأســـماك المهددة 
بالانقراض، حيـــث حرصت المملكة منذ 
ســـنوات طويلة على اتخـــاذ العديد من 
الإجـــراءات لأجل الحفاظ علـــى الثروة 
البحريـــة وتنميتهـــا مـــن خـــال إطـــاق 
والتشـــريعات  القـــرارات  مـــن  العديـــد 
ووضـــع الأطـــر القانونية لحمايـــة البيئة 
البحريـــة مـــن عمليـــات الصيـــد الجائـــر 
ومنع الممارســـات الخاطئـــة للصيد مثل 

عمليات “الكـــراف”، ومنع صيد الروبيان 
وسرطان البحر إبّان مدة التكاثر، فضلاً 
عـــن تحديد أحجـــام أهم الأســـماك مثل 

الهامور والكنعد.
يشـــار إلـــى أن العديـــد مـــن الإجـــراءات 
أجـــل  مـــن  مســـتمرة  مازالـــت  البيئيـــة 
الحفـــاظ على البيئة البحرية والمخزون 
الســـمكي فـــي المملكة إذ يشـــكل ركيزة 
إن  حيـــث  الغذائـــي،  للأمـــن  أساســـية 
مملكـــة البحريـــن تنعـــم بوجـــود العديد 
مـــن الأســـماك مثـــل: الصافي والفســـكر 

وأصناف الروبيان.

البحـريــن أقــل دولــة خليجيـة فـي 
نسبة الأسماك المهددة بالانقراض

مســـتخدمي  الـــركاب  مجمـــوع  تجـــاوز 
خدمـــة حافـــات النقـــل العـــام “الباصات 
منـــذ  البحريـــن،  مملكـــة  فـــي  الحمـــراء” 
المطـــورة  الجديـــدة  الخدمـــة  تشـــغيل 
للحافـــات في شـــهر فبرايـــر 2015 حتى 
8 ســـنوات و6  2023، أي خـــال  يوليـــو 

أشهر، نحو 84.3 مليون راكب.
لـــوزارة  إحصـــاءات  أحـــدث  وأظهـــرت 
لمســـتخدمي  والاتصـــالات  المواصـــات 
النقـــل العـــام فـــي البحريـــن لشـــهر يوليو 
الماضـــي أن إجمالي عدد الركاب للشـــهر 
وبلـــغ  راكبًـــا،   941,894 بلـــغ  الماضـــي 
متوسط عدد الركاب اليومي خلال شهر 

يوليو 30,384 راكبًا.
يذكر أن الوزارة أطلقت خدمة الحافلات 
بحُلّـــة جديدة في العام 2015، لتحســـين 
شـــبكة النقل الجماعي وتغطيتها بنســـبة 
للمناطـــق  الكليـــة  المســـاحة  مـــن  أكثـــر 
المأهولـــة بالســـكان وقدرتها علـــى تلبية 

الطلب لتستوعب أكبر عدد من الركاب.

منذ تشغيل الخدمة في 2015

مستخدم لحافلات النقل العام
دبي - العربية.نت

قـــال حاكم شـــبه جزيـــرة القرم، 
القـــوات  إن  )الســـبت(،  اليـــوم 
الروســـية أسقطت صاروخاً آخر 
فـــوق مضيـــق كيرتـــش، وذلـــك 
فـــي أعقاب هجوم ســـابق قالت 
وزارة الدفـــاع الروســـية إنـــه تم 
“ســـو- طـــراز  مـــن  بصاروخيـــن 

.”200
أكســـيونوف:  ســـيرغي  وقـــال 
“ســـقط صاروخ آخر للعدو فوق 
مضيق كيرتش... شـــكراً لقوات 
دفاعنـــا الجـــوي على المســـتوى 
العالي من الاحترافية واليقظة”.
وفي وقت سابق أمس، أسقطت 
الروســـية  الجويـــة  الدفاعـــات 
فـــوق  أوكرانييـــن  صاروخيـــن 
جســـر القـــرم الـــذي يشـــكل بنية 
تحتيـــة مهمـــة مدنياً وعســـكرياً 
الجزيـــرة  بشـــبه  روســـيا  تربـــط 

التي ضمّتها.

روسيا تحبط 
محاولات أوكرانية 

لاستهداف جسر 
القـرم

أمل الحامد

حسن عبدالرسول

ندى فهد | تصوير: رسول الحجيري، خليل إبراهيم، وعلي محفوظ

مليـــــــــون
84.3

أعلن خليجي بنك، أحد البنوك الإسلامية الرائدة في مملكة البحرين، عن أسماء 
الفائزين الخمســـة في الســـحب الشـــهري لـ “حســـاب الراتب”، حيث فاز كل عميل 

على حدة بجائزة نقدية بقيمة 1,000 دينار بحريني.

البحرينيـــة  الشـــركة  حققـــت 
ش.م.ب.  للتأميـــن  الكويتيـــة 
ربحاً صافياً عائداً إلى مســـاهمي 
الشـــركة بلـــغ 2.778 مليون دينار 
بحريني، لفترة نصف السنة المنتهية في 30 يونيو 2023، 
مقارنـــة مـــع 3.556 مليون دينار بحريني فـــي نهاية الفترة 

من العام السابق، بانخفاض قدره 22 %.

“خليجـــي” يعلــن الفائزيــن في 
السحب الأول لـ “حساب الراتب”

أرباح “البحرينية الكويتية للتأمين” للنصف الأول 2023

أميرة العباسي

عبدالله سلطانمراد علي مراد
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إبراهيم النهام



إطلاق إبداعاتهم وخلق المزيد من الفرص أمامهم

البحرين تقدم للعالم تجربة تستحق التقدير في دعم الشباب

وتحتـــل قضيـــة الاهتمـــام بالشـــباب وتمكينهـــم 
مكانة متقدمة في الرؤية الملكية السامية لملك 
البـــاد المعظم، وهي الرؤية التي تدرك محورية 
دور الشـــباب فـــي صناعـــة الحاضر والمســـتقبل، 
وأن ضمـــان اســـتدامة مســـيرة التنمية الشـــاملة 
يتطلـــب أن يكون الشـــباب البحريني على أعلى 
درجات الكفاءة والتميز، ومؤهلً بأدوات العصر 
الحديـــث، ومدربًـــا علـــى التعامـــل مـــع مختلـــف 
التحديـــات، ولديـــه من القدرة علـــى الإبداع في 

مختلف المجالات.
وفي هذا السياق، فقد حرصت الحكومة برئاسة 
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو 
الملكـــي الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، على 
توفيـــر الفرصـــة لكـــي يتصـــدر الشـــباب مختلف 
المواقع القيادية والتنفيذية، ووفرت المقومات 
التـــي تحفـــز الشـــباب علـــى تحمل مســـؤوليتهم 

الوطنية بكل اقتدار. 
وبرؤيـــة ثاقبـــة جســـدتها تأكيـــدات ســـموه فـــي 
أحـــد لقاءاته مـــع الكـــوادر الشـــبابية أن: “مملكة 
البحريـــن حريصـــة علـــى الاســـتثمار الأمثـــل في 
العلـــم  بـــأدوات  وتمكينهـــا  الشـــبابية  الطاقـــات 
مســـيرة  فـــي  إســـهامها  تعـــزز  التـــي  والمعرفـــة 
البنـــاء والتنميـــة وتحقيـــق مزيد مـــن الإنجازات 
الوطنية”، كما أشـــار ســـموه في اللقـــاء ذاته إلى 
الجهـــود المتواصلـــة التـــي تقـــوم بهـــا الحكومـــة 
لتوفيـــر المزيد من الفرص النوعية الواعدة أمام 
الطاقـــات البحرينية الشـــابة وتهيئـــة البيئة التي 
تعـــزز فيهـــم روح الإبداع والابتـــكار لبناء حاضر 

مزدهر ومستقبل واعد للوطن”.
كمـــا يمثـــل دعـــم ممثـــل جلالـــة الملـــك للأعمـــال 
الإنسانية وشؤون الشباب، سمو الشيخ ناصر بن 
حمد آل خليفـــة، والنائب الأول لرئيس المجلس 
الأعلـــى للشـــباب والرياضة رئيـــس الهيئة العامة 
للرياضـــة رئيس اللجنة الأولمبية، ســـمو الشـــيخ 
ا  خالـــد بن حمد آل خليفة، للشـــباب ركنًا أساســـيًّ
فيمـــا حققـــه للشـــباب البحرينـــي مـــن نجاحـــات 
وأن  لاســـيما  القطاعـــات،  كل  فـــي  وإنجـــازات 
ســـموهما يبادران دائمًا إلى إطلاق المشـــروعات 
والبرامج التي تسهم في تنمية قدرات ومهارات 
الشـــباب وتحفيزهم على المشـــاركة في مسيرة 

التنمية الشاملة في مملكة البحرين.
وترتكـــز رؤية مملكة البحرين في دعم الشـــباب 
علـــى عـــدة قواعـــد أساســـية، منهـــا، على ســـبيل 
المثـــال وليـــس الحصر، الإيمـــان بأن الاســـتثمار 
فـــي قـــدرات وطاقـــات وإبـــداع الشـــباب يحقق 
أفضـــل العوائـــد للتنميـــة المســـتدامة، وإعطـــاء 
الأولويـــة للمبـــادرات التي تســـاعد الشـــباب على 
وبنـــاء  التدريـــب  خـــال  مـــن  قدراتهـــم  تعزيـــز 
المهـــارات وتبادل الخبـــرات، وتوفير بيئة داعمة 
تشـــجع الشـــباب على الانخراط في مجال ريادة 
الأعمـــال وعلى تحصيل أحـــدث العلوم والثقافة 
والمهـــارات العلمية والحياتية، وتزويد الشـــباب 
بالخبـــرات والمهـــارات العملية المناســـبة لســـوق 
العمـــل، فضـــاً عـــن تحســـين الصحـــة النفســـية 

والجسدية لدى الشباب.
وتحقيقًـــا لهـــذه الرؤيـــة، جاءت “الإســـتراتيجية 
الوطنيـــة لتمكيـــن الشـــباب” التـــي وافـــق عليهـــا 
المجلـــس الأعلـــى للشـــباب والرياضـــة، وتســـعى 
في رؤيتها إلى بناء شـــباب ملهم ومتمكن وقائد 
للتغيير الإيجابي في نفســـه ومجتمعه والوطن، 
بينمـــا تكمـــن رســـالتها فـــي تعزيـــز الإيمـــان فـــي 
الحاضـــر والأمـــل بالمســـتقبل، من خـــال توفير 
بيئـــة تمكن الشـــباب مـــن إثراء الوطـــن وصناعة 

الغد.
اســـتكمالً  الإســـتراتيجية  هـــذه  شـــكلت  ولقـــد 
للعديـــد من الخطـــوات والقرارات والتشـــريعات 
التـــي اتخذتها مملكـــة البحرين خلال الســـنوات 
الماضيـــة، والتـــي شـــكلت جميعهـــا دعمًـــا لـــدور 
الشـــباب، ضمـــن رؤيـــة شـــاملة للاســـتثمار فـــي 
الحقيقيـــة  الثـــروة  باعتبـــاره  البشـــري  العنصـــر 
للوطـــن، وباعتباره القاطرة التي تقود مســـتقبل 

التنمية إلى آفاق أكثر إشراقًا وإنجازًا.
ولعـــل مـــن أبـــرز هـــذه الخطـــوات، إقـــرار مملكة 
البحريـــن فـــي العـــام 2021 يـــوم 25 مـــارس من 
كل عـــام يومًـــا للشـــباب البحرينـــي، فـــي خطوة 
بـــه  الـــذي يحظـــى  المكانـــة والاهتمـــام  تجســـد 
الشـــباب من قبل جلالة الملـــك المعظم، وتعكس 
مدى اهتمام الحكومة الموقرة برئاســـة صاحب 
الســـمو الملكي ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
بقطاع الشباب، وتحفزيهم ليكونوا مصدر إلهام، 

وإبـــراز طاقاتهم الإبداعية، وهو ما من شـــأنه أن 
يعـــزز من دورهـــم في الحفاظ على المكتســـبات 

الوطنية والبناء عليها.
كمـــا تمثـــل “جائزة الملـــك حمد لتمكين الشـــباب 
لتحقيـــق أهداف التنميـــة المســـتدامة”، التي تم 
إطلاقهـــا فـــي العـــام 2017، أحـــد أوجـــه الرعاية 
والاهتمام بقطاع الشـــباب فـــي مملكة البحرين، 
وتجسد مدى إيمان جلالة الملك العظم بقدرات 
الشباب، وشكلت الجائزة إضافة جديدة لشباب 
العالم في ســـبيل تنمية مهاراتهم، ومســـاعدتهم 
على أن يكونـــوا فعّالين ومنتجين، ويســـاهمون 

في رفاهية مجتمعاتهم وبيئتهم. 
كذلـــك فإن من أهـــم البرامج التـــي تبنتها مملكة 
البحريـــن على صعيد دعم الشـــباب، هو “برنامج 
صاحب الســـمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل 
خليفـــة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء لتنمية 
الكوادر الحكومية”، والذي نجح في اســـتقطاب 
الطاقـــات البحرينيـــة الشـــابة فـــي القطـــاع العام 
وإعدادهـــا، وأيضًـــا “برنامـــج ولـــي العهـــد للمنح 
الدراســـية العالميـــة”، والـــذي فتح المجـــال أمام 
الشـــباب للتـــزود بالعلـــوم الحديثـــة فـــي أعـــرق 

الجامعات العالمية.
وهناك أيضًا مشروع “مدينة شباب 2030”، الذي 
يحظـــى بدعـــم ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد آل 
خليفة، و”جائـــزة ناصر بن حمد العالمية للإبداع 
الشـــبابي”، و”قمـــة الشـــباب 2020”، و”صنـــدوق 
الأمـــل لدعـــم المشـــاريع والمبـــادرات الشـــبابية”، 
وغيرها العديد من المبادرات التي رسخت لدور 
الشباب البحريني في صناعة المستقبل، ووفرت 
الأجواء التي ترتقي بمســـاهماتهم في المجتمع، 
والبرامـــج  المبـــادرات  مـــن  العشـــرات  وغيرهـــا 
والمشـــروعات، التي تهدف إلى إطلاق إبداعات 

الشباب ومهاراتهم في مختلف المجالات.
إن مملكـــة البحريـــن وهـــي تشـــارك العالـــم فـــي 
الاحتفـــال باليـــوم الدولي للشـــباب، تقـــدم للعالم 
أجمـــع نموذجًا يســـتحق التقديـــر والاحترام في 
رعايـــة ودعـــم الشـــباب، فتلـــك الإنجـــازات التي 
تحققـــت هي ترجمة واقعية لـــرؤى جلالة الملك 
الشـــباب  فـــي  الكبيـــرة  المعظـــم وثقـــة جلالتـــه 

كمحرك للتنمية وصناعة المستقبل المشرق.

المنامة - بنا

local@albiladpress.com

الأحد 13 أغسطس 2023 - 26 محرم 1445 - العدد 5416
02

الخدمات الممتازة
ليــس مصطلحًــا قابــاً للتحــوّر، ولا قانونًــا غير قابــل للطعن، لكنه المشــروع 
كاملــة  دولــة  إلــى  المســتدامة وصــولً  التنميــة  بأفــق  يمــر  الــذي  التنمــوي 

الأوصاف، متكاملة الأركان في محيط أسرتها الإقليمية والدولية.
مملكــة الخدمــات الممتــازة، نعم إنهــا البحرين بقدوم عــام 2030 بعون الله، 
وهي الخدمات التي حفرت مجراها في ممرات التاريخ البعيد، والمستقبل 

المنظور.
و.. نعــم هــي كذلــك كونها أرســت منذ أكثر مــن قرن زمني معالــم الخدمات 
التعليميــة بإطلاقهــا للتعليــم النظامــي، ونعم كونها كذلــك بعد أن احتضنت 
أول مصرف منذ أكثر من مئة عام هو البنك الشرقي أو “ستاندرد تشارترد 

بنك”.
ثم نعم ونحن نتجه نحو المستقبل القريب يحدونا الأمل الكبير بأن نصبح 
مملكــة الخدمــات الممتازة، وهل يوجد أرقى وأهــم من التعليم لكي نرتقي 
به، ونرسم مستقبلنا على هداه، ونحدد معالم طريقنا وفقًا لبدئه ومنتهاه؟!

يقولــون: لا نهايــة للعلــم، فهــو قائم علــى الإبداع الإنســاني، وعلــى الطموح 
البشــري، وعلــى حاجات الكــون المتعاظمة، ونقول: نحن أهــل له، فالعلم له 
ثوابتــه وأطروحاتــه وأدلته وبراهينه، والعلم هو حجر الأســاس الذي  نبني 
عليــه حضــارة الوطــن، ونقيــم علــى مرتكزاتــه النهضوية عصرًا مــن الرخاء 

والازدهار والنماء الاقتصادي المستدام.
ونحمد الله ونشكر فضله أننا في مملكة البحرين أدركنا أهمية هذا التوجه، 
بل إننا في الجامعة الأهلية راهنًا على المســتقبل وكســبنا الرهان، فوضعنا 
الأســس التــي يقــوم عليهــا البنيــان المرصوص لنمــاء مســتدام، فأدركنا في 
المهــد أن جــودة التعليــم هي من بديهيــات التقدم والارتقــاء، فبذلنا الغالي 
والنفيــس، وركزنا جل اهتمامنا على تجويــد مخرجاتنا، وتطوير تطبيقاتنا 

وتحفيز طلابنا؛ لكي يستوعبوا ثورة التكنولوجيا الفارقة.
مــن هنــا يمكننــا أن نفخــر باعتلائنــا مرتبة متقدمــة بين الجامعــات العالمية 
الأوائــل فــي مجال جــودة التعليم، وحققنا ســتة أهداف مهمــة بينها جودة 
التعليــم مــن 17 هدفًــا حددتهــا الأمــم المتحــدة علــى طريــق الوصــول إلــى 
النماء المســتدام بحلول عام 2030، وأصبحنا حســب “التايمز” و”كيو إس” 
ا فــي العديد من  ا ودوليًّ العالميتيــن فــي مقدمــة الجامعات المصنفــة إقليميًّ

البرامج والمجالات، وعلى رأسها جودة التعليم.
وممــا لا يُخفــى علــى أحــد، فــإن وصولنــا إلــى هــذه المرتبــة مــا كان لــه أن 
يتحقــق لــولا ذلــك التناغــم والتفهــم بيــن منظومتنــا التعليميــة والهيئتيــن 
الأكاديميــة والإدارية بالجامعة الأهلية، ووضع الأســس الكفيلة باســتيعاب 
ثــورة التحديــث التكنولوجيــة مــن خــال الوقــوف بثقــة أمــام التحديــات 
العلميــة، واســتيعاب المناهــج والبروتوكــولات المرتبطــة بالبحــث العلمــي 
المُحــدث والمعتمــد مــن أعلــى وأرقــى منصــات ومراكــز البحــوث العالميــة 
فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة وأوروبــا وآســيا، ممــا وضعنا علــى أعلى 
ا من خلال مناهــج وبرامج تم  ــا ودوليًّ درجــات التصنيــف الأكاديمــي إقليميًّ
استحداثها في الجامعة الأهلية وعلى رأسها برنامج الدكتوراه في الإعلام 
الرقمــي وتكنولوجيا الاتصال، وبرامج الماجســتير في المحاســبة الجنائية 
والـــ “فنتــك” المرتبط بالعلوم المالية وتكنولوجيــا المعلومات المرتبطة بكل 
مخارج ومداخل علوم الذكاء الاصطناعي، بالإضافة إلى اللغات والترجمة 
وغيرهــا مــن البرامج التي ســيتم إضافتها في شــهر ســبتمبر المقبل، والتي 
تحاكي أرقى العلوم التي تربط الطالب بسوق العمل، وتضع تطبيقاتها في 

خدمة متطلبات هذه السوق.
إن مملكــة الخدمــات الممتــازة لم تعد حلمًا يرتجى، ولا أملً نصبو إليه، بعد 
أن أصبحنــا قــاب قوســين أو أدنى مــن تحقيق متطلبات الوصــول إلى هذا 
المقام التنموي التنويعي الرفيع، وبعد أن أدركنا بأن تحمل مسؤولياتنا من 
أجل الارتقاء ببلادنا من خلال العلم والتعليم والتعلم رسالة مقدسة ورؤية 

واضحة وبوصلة شديدة الدقة نحو الهدف المنشود.

د. عبدالله الحواج

تشارك مملكة البحرين دول العالم في الاحتفال بمناسبة “يوم الشباب 
العالمي”، والذي يصادف الثاني عشر من أغسطس من كل عام، وهي 
ماضيــة قدمًــا فــي تبنــي مزيد مــن المبــادرات وتحقيق الإنجــازات في 
رعايــة الشــباب والاهتمام بهــم، وتوفير كل المقومــات الكفيلة بتعزيز 
دورهــم فــي خدمــة الوطــن، والإســهام في مســيرة بنائــه، مرتكزة في 
ذلــك علــى التوجيهــات الحكيمــة لملك البــاد المعظم صاحــب الجلالة 
الملك حمد بن عيســى آل خليفة، وإيمان جلالته اللامحدود بالشــباب 

ودورهم في نهضة الوطن وازدهاره.
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تتقدم وزارة العمل بجزيل الشكر والتقدير لجميع الشركات التي ساهمت 
في توظيف البحرينيين حتى نهاية الربع الثاني من العام 2023 وذلك بما 

يتماشى مع أولويات وأهداف خطة التعافي الاقتصادي.

كما تشكر الوزارة الشركات التالية التي حققت أعلى نسبة توظيف 
للبحرينيين خلال الربع الثاني من العام 2023 (1 أبريل-30 يونيو 2023)

شركة ومؤسسة ساهمت في توظيف البحرينيين
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صحح 
معلوماتك

الأسماك مصدر جيد للبروتين سهل الهضم ولا يحتوي 
على نسبة عالية من الدهون المشبعة ومن أكثر الأسماك 
والقد  والبلطي  والسلمون  التونا  هي  بالبروتين  الغنية 
 3 أوميغا  أحماض  شكل  على  تكون  الأسماك  ودهون 
الدهنية النافعة للقلب والخلايا كما أن انخفاض الأوميغا 
الذاكرة  كفقدان  لأمراض  الدماغ  يعرض  الدم  في   3

والضعف الإدراكي والزهايمر.

دقيقة 
لصحتنـــا
الناس  بين  الصحة  تجار  نشر 

كذبة ضرر البيض وأنه سبب 
أنه  إلا  الكوليسترول،  لرفع 
تناول  يمكن  الحقيقة  في 

من  لأنه  يوميا،  البيض 
الإطلاق،  على  الأفضل  الأغذية 

التي تمد الجسم بالمغذيات الرئيسة.

د. حسن عبدالجبار

أكد استشاري طب العائلة د. حسن عبدالجبار أن العديد من النساء يشتكين من التعب، الكسل، والخمول، وعدم القدرة على ممارسة أي 
نشاط خلال اليوم، وقد يمتد هذا الشعور من الصباح إلى المساء.

من  يعانين  النساء  من  الكثير  إن  وقال 

المستمر عند بذل  الشعور بالإرهاق والتعب 

أسباب  يدركن  لا  منهن  وكثير  جهد،  أي 

أن يؤثر ذلك سلبا على  التعب، ويمكن  هذا 

الأداء في العمل والحياة الأسرية والعلاقات 

غامضة  مشكلة  أيضًا  ويعتبر  الاجتماعية، 

يصعب على الأطباء تشخيصها.

اللجوء  يتم  الحالة  هذه  في  أن  وأضاف 

إلى فحص الغدة الدرقية وفحص فيتامين 

تحاليل  بعض  وإجراء  د،  وفيتامين   ،12 ب 

للدم لمعرفة سبب الخمول والشعور بالتعب 

طوال اليوم، خصوصًا أن العديد من النساء 

الصباح حتى  من  الشعور  هذا  من  يشتكين 

المساء.

الحالات  التحاليل في معظم  أن  إلى  وأشار 

النساء قد تكون طبيعية، إلا  لدى  خصوصًا 

القدرة  وعدم  والخمول  بالتعب  الشعور  أن 

على القيام بالأنشطة اليومية يعود إلى عدم 

وجود لياقة بدنية.

وأوضح أن العديد من النساء يهملن ممارسة 

رئيسا  سبب  إهمالها  يكون  التي  الرياضة، 

إلى  بالخمول والتعب، مشيرًا  وراء الإصابة 

ما  تتراوح  لمدة  المشي  رياضة  ممارسة  أن 

كبير  بشكل  ستساعد  دقيقة  و30   15 بين 

التغلب على الشعور بالتعب والخمول.

المشي يمكن  ولفت إلى أن ممارسة رياضة 

حتى  أو  التجارية  المجمعات  في  تكون  أن 

في المنزل، مبينًا أن قلة الحركة وعدم وجود 

تسبب  التي  الأسباب  أهم  من  بدنية  لياقة 

جميع  كانت  حال  في  خصوصًا  الخمول، 

الفحوصات الطبية سليمة ولا يوجد مشكلة 

طبية توضح أسباب الخمول والتعب.

ضرورة  على  عبدالجبار  حسن  د.  وشدد 

المشي  خصوصًا  البدنية  الأنشطة  ممارسة 

عند النساء، للتغلب على الشعور بالتعب.

عند  الإجهاد  يرجع  أن  يمكن  أنه  إلى  يشار 

الأحيان  معظم  في  أيضًا  والنساء  الرجال 

المتعلقة  المشكلات  أكثر من  أو  إلى واحدة 

أو  السيئة  النوم  عادات  مثل  الحياة،  بنمط 

المشكلة  هذه  وتعد  الرياضة،  ممارسة  عدم 

تؤثر  وأصبحت  النساء،  لبعض  يوميا  واقعا 

على جميع مجالات الحياة، حيث إن الشعور 

للتغيير  المتواصل لا يعطي مجالا  بالإرهاق 

أو التطوير وإظهار أفضل ما لدى الإنسان.

كشفت دراسة جديدة عن كيفية تدهور خلايا العضلات مع تقدم العمر؛ الأمر الذي يؤثر على قدرتها على التجدد والتعافي بعد الإصابة. وحلل فريق الدراسة التابع لجامعة “نوتنغهام 
ترنت” الجينات داخل خلايا عضلات متبرعين اثنين، أحدهما يبلغ من العمر 20 عامًا والآخر 68 عامًا، وأصابوا الخلايا كيميائيًا في المختبر، ثم قاموا بتقييم كيفية تجددها وتعافيها.

ووجد الباحثون أن “مسارات التطور”، وهي الطرق المختلفة 
التي تعمل بها الجينات معًا لتجديد العضلات، تضعف بشكل 

واضح في الخلايا مع التقدم في العمر.
فبينما تعافت خلايا العضلات الأصغر سنًا تمامًا من الإصابة، 

لم تستطع الخلايا الأكبر سنًا العمل بالطريقة اللازمة لها.
على  الخلايا  قدرة  تقليل  في  هذا  يساهم  للباحثين،  ووفقًا 

التجدد، ما يؤدي إلى ضعف الكتلة العضلية بشكل كبير.
علم  الخبيرة في  ليفيا سانتوس،  د.  الرئيسة  الباحثة  وقالت 
والتكنولوجيا  العلوم  كلية  في  الهيكلي  العضلي  الأحياء 
قد  لماذا  الشيء  بعض  يفسر  هذا  ترنت”:  “نوتنغهام  بجامعة 
تستغرق إصابات العضلات وقتًا أطول للتعافي مع تقدمنا في 

السن.

الخلية  تعافي  عملية  في  تتحكم  التي  المسارات  وأضافت: 
وتطورها تعمل بشكل مختلف في الخلايا القديمة، ما يعني 

أن تجدد خلايا العضلات يتأثر مع تقدمنا في السن.
هذه  عمل  لكيفية  الجيد  الفهم  أن  إلى  سانتوس  ولفتت 
جديدة  وتدخلات  لعلاجات  بالتوصل  سيسمح  المسارات 

للتخفيف من حدة هذه المشكلة.

حذر د. يوسف زاراد من الاعتماد على الحمية النباتية من دون الحصول على معادن ومكملات، مشيرا إلى أن العديد 
من النباتيين يعتمدون فقط على النباتات من دون تناول أي غذاء من الحيوانات، وهذا يشمل أيضا البيض والحليب 

ومشتقاته، ما يعرضهم إلى مشكلات صحية.

الأشخاص  عدد  حاليا  يتزايد  وقال: 
اللحوم  تناول  من  يقللون  الذين 
الأطعمة  هذه  يستبعدون  أو  والألبان، 
وتعتبر  بالكامل،  الغذائية  وجباتهم  من 
الأساس  الدافع  هي  الصحيّة  الفوائد 
لدى كثير من الناس للانتقال إلى النظام 
الأسباب  إلى  إضافة  النباتي،  الغذائي 
الاتجاهات  مواكبة  مثل  الأخرى 
واتباع  بالحيوان،  والرأفة  الجديدة، 

حميات غذائية. 
جيدة  النباتية  المصادر  وأضاف: 
لكن  الغذائية،  العناصر  من  بمحتواها 
أكبر  بكميات  استهلاكه  يجب  بعضها 
نفسها  الغذائية  القيمة  على  للحصول 
تزود  التي  الحيوانية  بالمصادر  مقارنة 
وتابع:  نفسه.  الغذائي  بالعنصر  الجسم 
الوفاة، لأن  شهدنا حديثا بعض حالات 
نقص  من  يعانون  النباتيين  من  الكثير 

الاعتماد  فعدم  أخرى،  ومعادن  الحديد 
يؤدي  قد  الحيوانية  الأغذية  على 
فيتامين  الكالسيوم،  في  نقص  إلى 
وأحماض  الحديد  ب12،  فيتامين  د، 

أوميغا 3 الدهنية.
العناصر  هذه  جميع  أن  إلى  وأشار 
الأنسجة  إلى  مفيدة  والمعادن 
لذا  والعظام،  والمفاصل  والعضلات 
عليها  الحصول  عدم  حال  في  فإنه 
على  يجب  الحيوانية  الأطعمة  من 
على  الحصول  النباتيين  الأشخاص 
التي  المكملات  تناول  أو  آخر،  بديل 
تساعد على تعويض الفاقد من الجسم، 
قد  صحية  مشكلات  لحدوث  تجنبا 
والذي  الجسم،  في  الهزل  إلى  تؤدي 
أن  مبينا  أيضا،  الوفاة  إلى  يؤدي  قد 
عدم  أن  إلا  مفيدة،  الغذائية  الحمية 
أخذ المكملات الضرورية الموجودة في 

الإنسان  الحيوانية قد يعرض  الأطعمة 
إلى الخطر.

نظام  هي  النباتية  الحمية  أن  يذكر 
غذائي يعتمد على أكل الأطعمة النباتية 
قسمين  إلى  النباتيون  وينقسم  فقط. 
يأكلون أي شيء من  رئيسين: قسم لا 
بل  ومشتقاتها  الألبان  أو  الحيوانات 
بينما  فقط،  النباتات  على  يعتمدون 
يتناول القسم الثاني الأسماك ومنتجات 
وغيرهما،  والبيض  كالحليب  حيوانية 
الحمية  يتبعون  من  على  ويجب 
الأغذية  على  فقط  القائمة  النباتية 
النباتية التخطيط إلى نظامهم الغذائي 
من  بحاجتهم  تزويدهم  يراعي  بشكل 
الأخرى،  الغذائية  والمواد  الكالسيوم 
وقد يصف لهم الطبيب بعض المكملات 
مشكلات  لحدوث  تجنبا  الغذائية 

صحية.

ـــوم؟ ـــوال الي ـــب ط ـــن التع ـــن م ـــل تعاني ه

دراســـة تكشـــف أســـباب ضعـــف العضـــات مـــع تقـــدم العمـــر

د. يوسف زاراد

استشاري طب العائلة 

الحمية النباتية الخالية من المكملات 
قد تؤثر على الإنسان

أكد اختصاصي طب الباطني د. ينال سلام أن بعض المرضى يقومون بتشخيص القولون العصبي منزليًا بسبب 
وجود بعض الأعراض، موضحًا أن بعض الأعراض قد تكون نتيجة لوجود أمراض أخرى وقد تكون خطيرة.

أن وجود دم  البعض يعتقد  إن  وقال 
دون  من  الوزن  ونقص  البراز،  في 
حمية  اتباع  أو  الرياضة  ممارسة 
شديد  مغص  وجود  مع  غذائية 
طوال اليوم هي من أعراض القولون 
هذه  أن  الواقع  في  أنه  إلا  العصبي، 
الأعراض تستدعي زيارة الطبيب في 
الأعراض  فهذه  ممكن،  وقت  أسرع 
القولون العصبي  ليس أعراض مرض 

كما يعتقد البعض.
العصبي  القولون  يعتبر  أنه  وأوضح 
حالة مزمنة أو طويلة الأمد، ولكن لا 
يعاني  قد  أنه  إلا  خطيرة،  حالة  يعد 
بعض المرضى من أعراض شديدة أو 
القيام ببعض الأنشطة  مزعجة تعوق 
الحياة  نوعية  على  وتؤثر  اليومية 
هذا  أسباب  أن  إلى  مشيرًا  للمريض، 
المرض غير واضحة، ولكن هناك بعض 

التي  المحتملة  والأسباب  النظريات 
في  دورًا  تلعب  أنها  الخبراء  يعتقد 

الإصابة بمتلازمة القولون العصبي.
المتهيج  القولون  متلازمة  وأضاف: 
من الاضطرابات الشائعة التي تصيب 
باسم  معًا  ويُعرَفان  والأمعاء،  المعدة 
وتشمل  المَعوي.  المَعدي  السبيل 
في  وألما  تقلصات  المرض  أعراض 
أو  وإسهالا  وغازات  وانتفاخا  البطن 
متلازمة  وتحتاج  كليهما.  أو  إمساكا 
القولون المتهيج لعلاج طويل المدى، 

حيث إنها حالة مرَضية مزمنة.
متلازمة  أعراض  تتباين  وتابع: 
لآخر،  شخص  من  المتهيج  القولون 
ولكنها تستمر عادةً لفترة طويلة. ومن 
البطن  ألم  الأعراض شيوعًا هي  أكثر 
بالتبرّز،  انتفاخ متعلق  أو  تقلصات  أو 
تغيرات  التبرّز،  شكل  في  تغيرات 

إلى  بالإضافة  التبرّز،  مرات  عدد  في 
فقدان الشهية، الصداع، ألم وتقلصات 

المعدة، انتفاخ المعدة والغازات.
شديدة  أعراض  تظهر  أنه  وأكد 
المصابين  من  فقط  قليل  عدد  على 
يتمكن  المتهيج.  القولون  بمتلازمة 
الأعراض  على  السيطرة  من  البعض 
غذائي  بنظام  الالتزام  خلال  من 
ونمط حياة متوازن، وتجنُّب التعرض 
للتوتر. ويمكن علاج الأعراض الأكثر 
والاستشارة  الأدوية  شدة عن طريق 

الطبية.
الرياضة،  ممارسة  أهمية  على  وشدد 
الصحية  الغذائية  الوجبات  تناول 
الأطعمة  تنجب  أوقاتها،  في 
العصبي،  القولون  لمتلازمة  المثيرة 

والاسترخاء والتعامل مع الضغوط.

د. ينال سلام
القولون العصبي بريء من هذه الأعراض... فاحذر منها 

اختصاصي طب الباطني 
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المنامة - وزارة الأشغال

اســـتقبل وزير الأشغال إبراهيم الحواج 
بمكتبه في مبنى الوزارة، سفير المملكة 
المتحدة لدى المملكة رودريك دراموند، 

بمناسبة انتهاء فترة عمله.
وأشـــاد الســـفير بعمق العلاقات الثنائية 
والتاريخيـــة بيـــن البلديـــن الصديقيـــن، 
والتعـــاون المتبـــادل في مجـــال تطوير 
الخبـــرات  وتبـــادل  التحتيـــة  البنيـــة 

والتجارب.

وأعـــرب الوزيـــر عـــن تقديـــره لمـــا بذلـــه 
لتطويـــر  كبيـــرة  جهـــود  مـــن  الســـفير 
العلاقـــات والتعـــاون بيـــن البلديـــن فـــي 
فترة عمله، بما يحقـــق الأهداف وينمي 

التعاون بين البلدين.
بعمـــق  الســـفير  أشـــاد  الختـــام،  وفـــي 
مســـتوى العلاقات بيـــن مملكة البحرين 
للبحريـــن  المتحـــدة، متمنيـــاً  والمملكـــة 

وشعبها مزيداً من النهضة والتطور.

تعاون بحريني بريطاني بتطوير البنية التحتية

البحرين قطعت شوطاً كبيراً في الارتقاء ببيئة العمل
الشراكة المجتمعية تعزز ثقافة السلامة المهنية... حميدان:

أكد وزير العمل، جميل حميدان، رئيس 
المهنيـــة،  والصحـــة  الســـامة  مجلـــس 
مـــع  الاســـتراتيجية  الشـــراكة  أهميـــة 
الجهـــات ذات العلاقة فـــي تعزيز ثقافة 
السلامة والصحة بمواقع العمل؛ بغرض 
الارتقـــاء بظـــروف بيئـــة العمـــل، والحد 
مـــن الحوادث والأمـــراض المهنية وفقاً 
لممارســـات وقائيـــة متقدمة تســـتهدف 
منـــع وقوع الحوادث فـــي مواقع العمل 
الدوليـــة  المعاييـــر  اتبـــاع  خـــال  مـــن 

المطبقة في هذا المجال.
جاء ذلك لدى لقائه رئيس مجلس إدارة 
جمعيـــة الصحـــة والســـامة البحرينية، 

مـــن  عـــدد  بحضـــور  الســـيد،  مصطفـــى 
أعضـــاء مجلـــس إدارة الجمعيـــة وذلـــك 
بمناسبة تشكيل مجلس الإدارة الجديد.

الجديـــدة  الإدارة  حميـــدان  هنـــأ  وقـــد 

الجمعيـــة،  لقيـــادة  انتخابهـــا  بمناســـبة 
منوهـــاً بالدور الذي تضطلع به الجمعية 
فـــي ترســـيخ ثقافـــة الســـامة والصحة 
المهنيـــة وإبـــراز دور البحريـــن فـــي هذا 

شـــوطاً  فيـــه  قطعـــت  والـــذي  المجـــال 
كبيراً من خلال إرســـاء بنية تشـــريعية؛ 
لضمـــان ســـامة بيئـــة العمـــل وتطبيـــق 
معاييـــر بجـــودة عاليـــة فـــي الشـــركات 
الســـامة  مجـــال  فـــي  والمؤسســـات 

والصحة المهنية.
بدوره، أشاد السيد بالدعم الذي تحظى 
به الجمعية من قبل وزارة العمل، مؤكداً 
مختلـــف  بيـــن  المشـــتركة  الجهـــود  أن 
الأطراف ســـاهم بتعزيز ثقافة السلامة 
والصحـــة المهنيـــة في مملكـــة البحرين 
والتـــي أصبحـــت حاضنـــة للعديـــد مـــن 
الفعاليـــات الإقليمية والدولية على هذا 

الصعيد.

مدينة عيسى - وزارة العمل

حميدان ملتقياً جمعية السلامة

للفتــــرة

مدرسة عبدالرسول التاجر ومدرسته الخاصة... تاريخ مشرف
شـــهدت مملكة البحرين بداية تأســـيس المدارس الأهلية على أيدي نخبة من الأفراد 
البحرينيين المتعلمين والمهتمين بنشـــر العلم بين أبناء المجتمع البحريني في فترة 
العشـــرينات وحتـــى الأربعينات من القرن العشـــرين. وتعـــد مدرســـة )دار العلم( التي 
أسسها عبداللطيف سعد الشملان في عام 1926م أول مدرسة أهلية خاصة تؤسس 

في البلاد.
ومـــن بيـــن المدارس الأهليـــة التي تأسســـت على أيدي الأفـــراد بعـــد التجربة الأولى 
)مدرسة الفلاح( لصاحبها محمد علي زينل والتي تم افتتاحها في عام 1928م، تلتها 
)مدرســـة إبراهيـــم العريض الأهليـــة( في عام 1931م، و)مدرســـة الإصـــاح( في عام 
1936م وكان يديرها الشـــاعر المعروف عبدالرحمن المعاودة، وآلت مسئولية إدارتها 
فيما بعد إلى أبناء خميس الزياني، الأمر الذي دفع عبدالرحمن المعاودة إلى تأسيس 

مدرسة خاصة به أطلق عليها )مدرسة الإرشاد(.
مـــن بيـــن أبـــرز رواد تأســـيس المـــدارس الأهلية فـــي عقـــد أربعينات القرن العشـــرين 
وأكثرها شهرة لتميزها عن بقية المدارس الأخرى )مدرسة عبدالرسول التاجر(. فقد 
أسس مدرسته بمدينة المنامة في عام 1945م. وكان رجلً مثقفًا يتقن بطلاقة عدة 
لغـــات وهـــي بالإضافة إلـــى لغته العربية، اللغـــة الانجليزية والهندية والفارســـية. كما 
كانت له مهارة خاصة بالترجمة من لغة إلى لغة أخرى من تلك اللغات الأربع وبصورة 

متقنة وسريعة.
تعد مدرســـة التاجر فريدة من نوعها؛ لكونها المدرســـة الوحيدة التي تخصصت في 

تعليم وتدريب طلبتها على اســـتخدام الآلة الكاتبـــة العربية والانجليزية اعتبارًا من 
عام افتتاحها 1945م وحتى السنوات الأولى من عقد ثمانينات القرن المنصرم. كما 
كان يقـــوم بتدريس اللغة الانجليزية مســـتفيدًا من المناهج البريطانية باســـتخدامه 

كتب )أوكسفورد( المعروفة آنذاك.
فتح مدرسته للذكور والإناث، وكانت تلك ميزة أخرى لمدرسة التاجر. وأتذكر جيدًا 
أن جميع الموظفات اللائي عملن بمكتبة المنامة العامة في سبعينات القرن العشرين 

تدربن على استخدام الآلة الكاتبة في مدرسة التاجر.
خرجت مدرسة التاجر المئات من الذين أتقنوا التدريب على استخدام الآلة الكاتبة 
العربيـــة والانجليزية. وكان جميـــع الخريجين الذين أتقنوا الضرب على الآلة الكاتبة 
يتـــم توظيفهـــم فـــي الحال باعتبـــار ذلك تخصصـــا جديـــدا ومطلوبا حينـــذاك، ولهذا 
أصبحت مدرسته لها أهميتها وخصوصيتها بين المدارس الأهلية الأخرى، وهذا هو 

سر بقاها على مدى أربعين سنة متواصلة.
تنقلت مدرسة التاجر من موقع إلى آخر حتى استقرت في نهاية المطاف في مبنى 
خـــاص بهـــا في منطقـــة الحـــورة وبالتحديد في حـــي )التلغراف(. وقد اســـتغل مبنى 
المدرسة الكبير، فأسس بها مكتبته الخاصة التي ضمت عشرات المخطوطات، وآلاف 
الكتـــب المطبوعة طباعة حديثة، وعشـــرات الكتب المطبوعـــة طباعة حجرية. وبلغ 
عدد مقتنياتها من الكتب على اختلافها عشـــرة آلاف كتاب، تركز القســـم الأكبر منها 
في الثقافة العامة. كما ضمت العديد من الموسوعات باللغتين العربية والانجليزية، 

وأمهات الكتب العربية والإسلامية، وبعض الأطالس والقواميس والأدلة.
تميزت المكتبة بوجود مجموعة من المخطوطات بلغ عددها 88 مخطوطة، تتراوح 
ســـنوات كتابتهـــا أو نســـخها بيـــن الموغلـــة فـــي القـــدم، وبعضهـــا يرجع إلى عشـــرات 
الســـنين، ومن بينها مجموعة من المصاحـــف المخطوطة. ويتوفر بمكتبته مخطوط 
نـــادر يتعلـــق بمقامـــات الحريـــري، كما تضم مكتبتـــه مخطوطا فريدا مـــن نوعه يضم 
مجموعـــة نماذج الخط العربي، قام بخطها أحمد النيريزي ســـنة 1118هـ مســـتخدمًا 
ألوانًا مختلفة من الحبر. كما خط آيات من القرآن الكريم، وأدعية وأحاديث كنماذج 

معبرة عن جماليات الخط العربي.
حـــرص التاجـــر على ألا يفتح مكتبته للجميع بما في ذلك طلبة مدرســـته، إلا أنه كان 
يفتحها لمن يثق بهم من أصدقائه المخلصين، ومن بعض الأدباء والمثقفين البارزين 
والمعروفيـــن. وكانـــت تغمره ســـعادة أثناء شـــرحه للزائر مقتنيـــات مكتبته والجهود 
التـــي بذلهـــا فـــي جمعها، إلا أنه رغم ذلك لم يســـمح لأحد كائنًا من كان باســـتعارة أي 
كتـــاب أو مخطوطـــة مـــن مكتبتـــه. وكان يرد على مـــن يطلب منه اســـتعارة كتاب أو 

مخطوطة بذكر القول المأثور )آفة الكتب إعارتها(.
تحولـــت ملكيـــة هذه المكتبـــة المهمة بعد وفاته فـــي عام 1990م إلـــى رجل الأعمال 
المعـــروف مهـــدي التاجـــر وفـــق وصيـــة صاحبهـــا، ولا تـــزال مقتنياتهـــا مـــن الكتـــب 

والموسوعات والمخطوطات القديمة مكدسة في أحد منازل التاجر.

د. منصور محمد سرحان*

*باحث ومؤرخ بحريني
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الرفاع - بلدية المنطقة الجنوبية

أفـــاد المحامي أحمـــد بوزيد الدوســـري 
بشأن عقوبة مخالفة صيد الروبيان عن 
طريق شـــبك الجر القاعية )الكراف( بأن 
كل مـــن يخالف أحكام القـــرار رقم 205 
بشـــأن حظـــر الصيـــد البحري، بواســـطة 
شـــباك الجـــر القاعيـــة )الكـــراف( يعاقب 
وفـــق العقوبـــة المنصـــوص عليهـــا فـــي 
المـــادة 33 مـــن المرســـوم بقانون لســـنة 
2002 بشـــأن صيـــد واســـتغلال وحماية 
الثروة البحرية، والتي تنص على عقوبة 
الحبس والغرامة التي تصل إلى 5 آلاف 
دينار. وكانت إدارة خفر السواحل وفي 
إطـــار جهودها في التصـــدي للمخالفات 

المتعلقة بالصيد والأدوات المستخدمة 
فيـــه، قد تمكنت أخيـــرًا من القبض على 
شـــخصين ) 33 عاماً و37 عاماً(، وضبط 
مركبتين في ساحل كرزكان على متنها 
1960 كيلوجرامـــا مـــن الروبيـــان الـــذي 
تم صيده بواســـطة شـــباك الجر القاعية 

)الكراف(.

ضبطـــت بلديـــة المنطقـــة الجنوبيـــة، 
بالرفـــاع  الحجيـــات  منطقـــة  فـــي 
العمالـــة  مـــن  عـــددا   ،939 مجمـــع 
المخالفـــة لشـــروط العمـــل، وصادرت 
8 فرشـــات ومنصـــات للعـــرض لباعـــة 
متجوليـــن يزالـــون عليهـــا نشـــاط بيع 
الخضروات والفواكـــه ومواد غذائية 
غيـــر صالحـــة للتناول، كما يمارســـون 

طبـــخ المأكـــولات وبيـــع المشـــروبات 
مـــن  المســـتخدمة  الملابـــس  وبيـــع 
البلديـــة  وضبطـــت  ترخيـــص.  دون 
أيضـــا ٤ مركبـــات يســـتخدمها الباعة 
المتجولـــون لإشـــغال الطريـــق العـــام، 
وســـيتم اتخاذ الإجـــراءات القانونية 
بشـــأنها، في حين تم إشعار ومخالفة 

عدد من المحلات التجارية.

الدوسري: 5 آلاف دينار غرامة الصيد بـ “الكراف”

مصادرة 8 فرشات و4 مركبات للباعة الجائلين بالحجيات مجمع 939

“سفراء الوطن” يزود الشاب بالمهارات الإعلامية والقيادية والاجتماعية
آخر موعد للتسجيل في 17 أغسطس... مدير “البرامج” في “التنمية السياسية”:

أعلن معهد البحرين للتنمية السياسية 
عـــن فتح باب التســـجيل فـــي برنامج 
“ســـفراء الوطن” للعـــام 2023، وحتى 
موقـــع  عبـــر  الجـــاري،  أغســـطس   17

.)bipd.org( المعهد
وســـيعقد البرنامـــج فـــي الفتـــرة مـــن 
والموجـــه  أغســـطس   24 وحتـــى   20
إلـــى الطلبة البحرينييـــن الراغبين في 
البرنامـــج  ويعـــد  بالخـــارج.  الدراســـة 
الوطنيـــة  الخطـــة  مبـــادرات  إحـــدى 
الوطنـــي وترســـيخ  الانتمـــاء  لتعزيـــز 
قيـــم المواطنـــة )بحريننـــا(، وينفذ في 
إطار سلســـلة من البرامـــج والفعاليات 
الهادفـــة إلـــى تعزيـــز الهويـــة الوطنية 

وترسيخ الانتماء.
ويتمثـــل المرتكـــز الأســـاس للبرنامـــج 
في المشـــروع التنموي الشـــامل لملك 
البـــاد المعظم صاحـــب الجلالة الملك 
حمد بن عيســـى آل خليفة، وما حققه 
مـــن منجزات فـــي مختلـــف المجالات 
التنمويـــة والسياســـية والاقتصاديـــة، 

والاجتماعية، والثقافية، وغيرها.
تثقيـــف  علـــى  البرنامـــج  ويركـــز 
الموضوعـــات  بأهـــم  المشـــاركين 
المتعلقة بالمملكة، سعيًا لتعزيز الهوية 
والتوعيـــة  والانتمـــاء  الـــولاء  وقيـــم 
والإعلاميـــة  السياســـية  بالجوانـــب 
والقانونية والحقوقية، بما يسهم في 
تأكيد دور المشـــارك كواجهة إيجابية 

ومشرفة للمجتمع البحريني.
إلـــى ذلـــك، قـــال مديـــر إدارة البرامـــج 
معهـــد  فـــي  السياســـي  والتطويـــر 
البحريـــن للتنميـــة السياســـية، محمـــد 

الجهمي، فـــي مداخلة هاتفية لنشـــرة 
الأخبار بتلفزيون البحرين إن برنامج 
“ســـفراء الوطـــن” يعتبـــر مـــن البرامج 
التـــي ينفذهـــا المعهد ســـنويا للشـــباب 
الراغبيـــن فـــي الدراســـة فـــي الخارج 
ويحرص المعهد على تطويرها بشكل 
مســـتمر بمـــا يتوافـــق مـــع التطـــورات 

المحلية والدولية.
وأضـــاف: يركـــز البرنامج علـــى إعداد 
شـــاب بحريني لديه الوعـــي والثقافة 
الأساســـية عـــن المشـــروع الإصلاحي 
لجلالـــة الملك المعظـــم، وأيضًا تقديم 
بعض المعلومات عن النظام السياسي 
للبحريـــن،  والحقوقـــي  والبرلمانـــي 
بالإضافة إلى تزويد الشـــاب المشارك 
والقياديـــة  الإعلاميـــة  بالمهـــارات 
والاجتماعيـــة وأيضًـــا توعيتهـــم بدور 
الخـــارج  فـــي  البحرينيـــة  الســـفارات 
ومـــا تقـــوم به من خدمـــات ومبادرات 

للمواطنين.
فـــي  تســـاهم  المحـــاور  أن  وأوضـــح 
تعزيـــز الهويـــة الوطنيـــة وتعزيـــز قيم 

بحيـــث  للمشـــارك  والانتمـــاء  الفخـــر 
تكـــون لديـــه قاعـــدة معلوماتيـــة عـــن 
البحريـــن والتي يســـتطيع عبرها نقل 
بـــه  تقـــوم  عمـــا  الصحيحـــة  الصـــورة 
البحريـــن فـــي الخـــارج، بالإضافة إلى 
حمايتهـــم مـــن التأثيـــر الســـلبي أثناء 
وجودهـــم في الخـــارج؛ بســـبب تنوع 
الثقافات والمخاطـــر التي تختلف مع 
القيم والعـــادات والتقاليـــد البحرينية 

والإسلامية.
وعن الفئات المستهدفة في البرنامج، 
أوضح الجهمي أن البرنامج يستهدف 
الطلبـــة حديثي التخرج مـــن المرحلة 
فـــي  رغبـــة  لديهـــم  الذيـــن  الثانويـــة 

الدراسة في الخارج.
وأضاف أن البرنامج هذا العام يتكون 
باللغـــة  إحداهمـــا  مجموعتيـــن  مـــن 
العربيـــة والأخـــرى باللغـــة الإنجليزية، 
اختيـــار  فـــي  الحريـــة  وللطالـــب 
المجموعة التي ســـينضم إليها، كما أن 

التسجيل في البرنامج مجاني.
وبحسب البيان الصحافي، فإن المعهد 
الـــذي  بالبرنامـــج  للالتحـــاق  يشـــترط 
يقـــدم باللغتين العربيـــة والانجليزية، 

أن يكون المشارك من الطلبة الراغبين 
والأولويـــة  بالخـــارج،  الدراســـة  فـــي 
لحديثي التخرج، وأن يختار المشارك 
لغـــة البرنامـــج )العربيـــة/ الإنجليزية(، 
مع ملء اســـتمارة التســـجيل الخاصة 

بالبرنامج.
وأوضح المعهد أن نســـخة هـــذا العام 
مـــن البرنامـــج، ســـيقدمها نخبـــة مـــن 
المتخصصـــة،  البحرينيـــة  الكـــوادر 
وهـــي؛  رئيســـة  محـــاور   5 وتتضمـــن 
والمحـــور  الدبلوماســـي،  المحـــور 
 – الحقوقـــي  والمحـــور  الاجتماعـــي، 
القانوني، والمحور السياسي والمحور 

الإعلامي.
وأضـــاف أنـــه وبعـــد النجاحـــات التـــي 
حققهـــا البرنامج في نســـخه الماضية، 
وتطويرهـــا  محـــاوره  تحديـــث  تـــم 
لتتوافـــق مـــع المتغيـــرات المتســـارعة 
التـــي تعيشـــها البحريـــن والعالم على 
مختلـــف الأصعـــدة، مـــع التركيـــز على 
تأهيـــل الطلبة المشـــاركين وتزويدهم 
بالمعارف والمهـــارات اللازمة ليكونوا 
خيـــر ممثليـــن لوطنهم في دراســـتهم 

بالخارج.

محمد الجهمي

إذاعة البحرين تحتفي بنخبة من المبدعين الشباب
شاركوا أحلامهم وقصص نجاحهم في مجال الإعلام

تزامنـــاً مـــع اليوم العالمي للشـــباب، 
بنخبـــة  البحريـــن  إذاعـــة  احتفـــت 
المبـــدع  البحرينـــي  الشـــباب  مـــن 
خـــال  مـــن  الإعـــام،  مجـــال  فـــي 
إنتاجها حلقـــة خاصة من البرنامج 
الشـــباب”،  “مجلـــس  الجماهيـــري 
تبـــث من بيت المرفـــأ تحت عنوان 
“الشـــباب والإعلام.. واقـــع وآمال”، 
حضرها نخبـــة من صناع المحتوى 
والفنانيـــن  الأفـــام  ومخرجـــي 
شـــركات  وأصحـــاب  الرقمييـــن 
الإنتـــاج الإعلامـــي الشـــباب، ألقـــوا 
مـــن خلالها الضـــوء علـــى تجاربهم 
وأحلامهـــم  أفكارهـــم  وتشـــاركوا 
المرتبطة بواقع الإعلام ومستقبله.
وتضمنـــت الحلقـــة ثـــاث جلســـات 
رئيسة ومجموعة من الفقرات التي 
ركزت بشـــكل أســـاس على صناعة 
المحتوى وارتباط مستقبل الإعلام 
بالفن الرقمي والذكاء الاصطناعي، 
وســـلطت الضـــوء علـــى مجموعـــة 
مـــن التجارب الشـــبابية الرائدة في 
مجال الإعـــام، كما قدمـــت قراءة 
لواقـــع توظيـــف التقنيـــة والـــذكاء 
الاصطناعي في الصناعة الإعلامية 
ودارت  والخليـــج،  البحريـــن  فـــي 
مســـتقبل  حـــول  أيضـــاً  نقاشـــات 
الإعـــام العالمي ودور الشـــباب في 
صناعـــة شـــكل جديد له بمســـاعدة 

وأخيـــرا  الاصطناعـــي،  الـــذكاء 
اســـتعرضت تطلعـــات الإعلامييـــن 

الشباب وآمالهم.
وجـــاءت الجلســـة الأولـــى بعنـــوان 
“صناعـــة المحتـــوى”، وشـــارك فيها 
كل مـــن الشـــريك المؤســـس لقنـــاة 
 2 بروجكـــت  وشـــركة  مســـاحة 
طـــارق الكنـــدي، الرئيـــس التنفيذي 
والشريك المؤسس لشركة “خوش 
بـــدر المديفـــع، والمخرجـــة  فكـــرة” 
في شـــركة  Creative Soul زهراء 

شمس.
فتناولـــت  الثانيـــة،  الجلســـة  أمـــا 
“الإعلام والفن الرقمي”، وشـــاركت 
فيها الفنانة البحرينية لينا الأيوبي، 
منعـــم  الألعـــاب  ومطـــور  ومصمـــم 
علـــي، ومديـــرة الإبداع في شـــركة 

)QUBY( فاطمة الكوهجي.
والأخيـــرة  الثالثـــة  الجلســـة 

والـــذكاء  “الإعـــام  بعنـــوان  كانـــت 
كل  فيهـــا  وتحـــدث  الاصطناعـــي”، 
وصانـــع  البيانـــات  مهنـــدس  مـــن 
محتـــوى فـــي الـــذكاء الاصطناعي 
محمد بوعلاي، والرئيس التنفيذي 
لشـــركة انفينيـــت ويـــر لبرمجيـــات 
الـــذكاء الاصطناعي أميـــن التاجر، 
والمختـــص فـــي التســـويق الرقمي 

أحمد الكوهجي.
أما عن الفقـــرات المتنوعة الأخرى، 
فقـــد قدم كل من “ناصـــر العرجاني 
مقدمـــا  وهمـــا  الثوينـــي،  وراشـــد 
بودكاســـت “بساط” فقرة من وحي 
البودكاســـت أمام جمهور المجلس، 
اســـتضافت  أخـــرى  فقـــرة  وفـــي 
صانعـــة المحتـــوى الإماراتية، ميثا 
“رحلة ميت” ســـارة يتيـــم للحديث 
عـــن إمكانية واقعيـــة العمل كصانع 
فيمـــا  كامـــل،  بـــدوام  محتـــوى 

قـــدم مؤســـس نـــادي “اضحـــك لا”، 
اب  “ســـتاند  فقـــرة  نـــزار،  عبـــدالله 
الموضـــوع،  كوميـــدي” مـــن وحـــي 
فيما فاجأ صانـــع المحتوى بالذكاء 
الشـــعبان  حـــارث  الاصطناعـــي 
الحضـــور بكلمات “من الشـــباب إلى 
الشـــباب.. فـــي يـــوم الشـــباب” على 
شـــكل فيديوهـــات تمـــت صناعتها 
بالاعتماد صوتا وصورة ســـبق وأن 
قامـــوا برفعهـــا على الشـــبكة حينما 
تحدثـــوا مع روبوت المحادثة الذي 
قام بدعوتهم لحضور هذه الحلقة، 
كمـــا عرضت المخرجة الســـينمائية 
البحرينية، مريم عبدالغفار، مقطعا 
وصـــل لأكثر مـــن مليون مشـــاهدة 
قامـــت بإعداده تضمن رســـالة لكل 
بصمتـــك”  “اصنـــع  وهـــي  الشـــباب، 
واختتـــم البرنامـــج بفاصـــل غنائي 
بالـــذكاء الاصطناعي أعـــده محمد 

بوعلاي.
مـــن  الخاصـــة  الحلقـــة  أن  يذكـــر 
بثـــت  الشـــباب”  “مجلـــس  برنامـــج 
أمس علـــى إذاعة البحرين عرضت 
وهـــي  البحريـــن،  تلفزيـــون  علـــى 
مـــن إعـــداد وتقديـــم مجموعة من 
الشـــباب المبدعيـــن، بمعية ســـبيكة 
الشـــحي، أخرجتهـــا إذاعيـــاً فاطمة 
قمبـــر، وأخرجهـــا تلفزيونيـــاً محمد 
إبراهيم، تحت إشراف مدير إذاعة 

البحرين يونس سلمان الغيص.

المنامة - بنا

إذاعة البحرين تحتفي بنخبة من المبدعين في مجلس الشباب

أمل الحامد

الثقافة الأمنيـة
وعي المستخدمين خط الدفاع للوقاية من الجرائم الإلكترونية

ÛÛ إن انتشــار الجريمــة الإلكترونيــة قــد يــؤدي إلــى خلــل قــد يهــدد المجتمــع
فــي اقتصــاده وأمنــه كالتشــهير، وإشــاعة الأخبــار الكاذبــة، وســرقة الملفات 
الخاصة بالأفراد ونشــرها في الإنترنت ووســائل الاتصالات وغيرها العديد 
مــن التأثيــرات الســلبية التــي تهدد أمــن المجتمع وســامته، ويســاهم اتباع 
مســتخدمي الأجهــزة الإلكترونيــة النصائــح والإرشــادات فــي الوقايــة مــن 

الاحتيال الإلكتروني.
ÛÛ:أنواع الجرائم الإلكترونية
ÛÛ 1. القرصنــة الإلكترونيــة: وتعنــي أي ممارســات غيــر مشــروعة تســتهدف

التحايــل علــى نظــام المعالجــة الآليــة للبيانــات؛ بغيــة إتــاف المســتندات 
المعالجــة إلكترونيــا وذلــك مــن خــال قراصنــة الكتابــة أو اســتخدام برامج 

الكمبيوتر الجاهزة.
ÛÛ 2. اســتغلال الأطفــال فــي المــواد الإباحيــة: إن ظهــور الأطفــال والقصر في

صــور أو أفــام أو مشــاهد ذات طبيعــة إباحيــة أو مضمــون جنســي، بمــا 
فيهــا مشــاهد أو صــور للاعتداء الجنســي علــى الأطفال، هــو جريمة يعاقب 
عليهــا القانــون فــي أغلــب دول العالــم، التي تتعامل بحســم وجديــة مع هذا 
النــوع مــن الجرائــم علــى كل مــن تثبــت عليــه تهمة الاتجــار أو تــداول صور 
أو أفــام إباحيــة للأطفــال، وهــو الأمر الذي تؤكده المنظمات الدولية بشــدة 

كاليونسيف والشرطة الدولية “الإنتربول”.
ÛÛ 3. المطــاردة الإلكترونيــة: وتعنــي اســتخدام الإنترنــت وغيــره من الوســائل

الإلكترونية لتعقب أو مطاردة أي فرد لأغراض الإحراج العام، أو المضايقات 
الشخصية، أو السرقة المالية وغيرها من الأمور بسلوك تهديدي.

ÛÛ 4. الفيروسات: هي برامج تتم بواسطة مبرمجين محترفين؛ بغرض إلحاق
الضــرر بمواقــع أو أجهــزه أخــرى، أو الســيطرة عليها أو ســرقة بيانات مهمة، 

وتتم كتابتها بطريقة معينة.
ÛÛ 5. برامج القرصنة: يقصد بالقرصنة هنا الاستخدام أو النسخ غير المشروع

لنظم التشغيل أو لبرامج الحاسب الآلي المختلفة.
ÛÛ 6. الاحتيــال باســتخدام بطاقــات الائتمــان: يهــدف احتيــال الإنترنــت فــي

العادة إلى الاحتيال على المستخدمين عن طريق سلب أموالهم إما بسرقة 
أرقــام بطاقــات ائتمانهــم أو بجعلهــم يرســلون حــوالات ماليــة أو شــيكات؛ 
لغرض شــخصي كالشــراء عبر الإنترنت أو دفعهم إلى الكشف عن معلومات 

شخصية بغرض التجسس أو انتحال الشخصية.

إبراهيم النهام

في خطوة ســـبّاقة، أعلنت الهيئة الوطنية 
لعلـــوم الفضـــاء عن إطلاق مبـــادرة فريدة 
مـــن نوعهـــا وتعتبـــر الأولى عالميـــاً، والتي 
تهـــدف إلـــى نشـــر الوعـــي بعلـــوم الفضـــاء 
وتحقيق مســـاعي دمـــج ذوي العزيمة في 
أنشـــطة المجتمع وبناء القـــدرات الوطنية 
لـــذوي العزيمة.  وتأتي المبـــادرة بالتعاون 
مـــع وزارة التنمية الاجتماعيـــة ممثلة في 
إدارة التأهيـــل الاجتماعـــي، حيث تتضمن 
التعليميـــة  الـــورش  مـــن  سلســـلة  تقديـــم 
المتخصصـــة في علوم الفضـــاء وتقنياته، 
ولغـــة  والإنجليزيـــة  العربيـــة  باللغتيـــن 
الإشـــارة، ممـــا يوفـــر فرصاً لبنـــاء القدرات 

لكل من فئة الصم والبكم والمكفوفين. 
وتســـعى الهيئـــة من خـــال هـــذه المبادرة 
إلـــى تعزيـــز فـــرص التعلـــم والتطـــور لفئة 

ذوي العزيمـــة، وتمكينهم من الوصول إلى 
المعرفـــة والفهم العلمـــي الصحيح لمجال 
وفوائـــده  وتطبيقاتـــه  وعلومـــه  الفضـــاء 

المبـــادرة  وعـــن  للبشـــرية. 
صرحـــت مهندســـة الفضاء 
)مؤسســـة  الحـــرم  عائشـــة 
قائلـــة:  المبـــادرة(  هـــذه 
“اســـتلهمت هذه الفكرة من 
رؤيـــة الهيئـــة بنشـــر الوعي 
بعلـــوم الفضاء فـــي مملكة 
البحريـــن وتحقيق التكامل 

المعرفـــي الفضائـــي بيـــن مختلـــف فئـــات 
المجتمـــع. إننـــا نؤمـــن بأن الفضـــاء والعلم 
للجميـــع وليـــس قصـــراً علـــى فئـــة معينة، 
ولا يمكـــن لأي تحديـــات أن تقـــف عائقـــاً 
فـــي طريـــق العلـــم والمعرفـــة، ومـــن هـــذا 
المنطلق أتت فكرة هـــذه المبادرة لتمكين 

فئة ذوي العزيمة من قطاع الفضاء وبناء 
قدراتهـــم لتحقيق تكافـــؤ الفرص في هذا 
المجـــال الواعد”. وأوضحت حرم “ســـيتم 
التعليميـــة  الـــورش  نشـــر 
على شكل حلقات تعليمية 
للجميع  مجانية ومفتوحة 
على عـــدة دفعـــات تتدرج 
ومســـتوى  عمقهـــا  فـــي 
أن  لضمـــان  صعوبتهـــا 
بشـــكل  المعلومـــة  تصـــل 
مبسط وفعال، وستتطرق 
إلـــى  التعليميـــة  الـــورش 
مواضيع متنوعة في علـــوم الفضاء، مثل 
الفلـــك والاستشـــعار عن بعد واستكشـــاف 
والـــذكاء  الصناعيـــة  والأقمـــار  الكواكـــب 

الاصطناعي في قطاع الفضاء”.
وعـــن دور وزارة التنميـــة الاجتماعية في 

دعـــم هذه المبـــادرة، صرح القائـــم بأعمال 
مديـــر إدارة التأهيل الاجتماعـــي بالوزارة 
صـــادق ســـهوان قائـــاً: “إننـــا نثمـــن جهود 
الهيئـــة فـــي تحســـين الخدمـــات الموجهة 
لـــذوي العزيمـــة ورفـــع مســـتوى قدراتهـــم 
المعرفيـــة بعلـــوم الفضـــاء وتقنياتـــه، كمـــا 

إننـــا ســـعيدون بتقديم الدعـــم الفني لهذه 
المبادرة من خلال مختصّينا بلغة الإشارة، 
حيـــث إننـــا نؤمـــن بأهميـــة تمكيـــن ودمج 
هـــذه الفئـــة فـــي مجـــال علـــوم المســـتقبل 
وخصوصـــاً علـــوم الفضـــاء لتحقيق كل ما 
فيـــه خير ورفعـــة مملكة البحريـــن، آملين 

الاســـتمرار فـــي تعزيـــز التعـــاون مـــع كافة 
القطاعـــات لاســـيما الهيئـــة الوطنية لعلوم 
البرامـــج  مـــن  المزيـــد  لتقديـــم  الفضـــاء، 
النوعيـــة علـــى نحـــو يســـاهم فـــي الدفـــع 
الإعاقـــة  ذوي  الأشـــخاص  دعـــم  بعجلـــة 

ليكونوا أعضاء فاعلين في المجتمع”.
يذكر أن تقنيات الذكاء الاصطناعي قد تم 
تســـخيرها لتنفيذ هذه المبادرة ولتحقيق 
الاستفادة القصوى من التقنيات الحديثة 
فـــي مجال بنـــاء القدرات ونشـــر المفاهيم 
العلميـــة المتعلقـــة بالفضـــاء. كمـــا تشـــارك 
الهيئـــة الوطنيـــة لعلوم الفضـــاء بمقترحها 
حـــول ذات المبادرة في إحـــدى الفعاليات 
الأمميـــة، ومـــن المؤمـــل أن يتـــم الإعـــان 
عنها في وقت قريـــب، حيث نالت إعجاباً 
وتفاعـــاً كبيـــراً من العديد مـــن المنظمات 
ووكالات الفضاء من مختلف دول العالم.

المنامة - الهيئة الوطنية لعلوم الفضاء

صادق سهوانعائشة الحرم

في مبادرة هي الأولى من نوعها عالمياً

تقديم ورش تعليمية عن علوم الفضاء لذوي العزيمة
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حققــت الحلقــة الأولــى مــن البرنامــج البحرينــي” قدهــا” والذي تيعــرض على 
منصة شــاهد نجاحاً واســع النطاق على مســتوى الخليج، حيث عبر كثير من 
المتابعيــن بمنصــات التواصــل الاجتماعي عــن جل إعجابهم بفكــرة البرنامج 

والذي يقوم على الإصرار، وثقافة التحدي.

وتقـــدم فكـــرة البرنامـــج المميـــز، والـــذي 
يحمل أجواء الحياة العسكرية الحازمة، 
فكرة مشـــاركة عدد مـــن المدنيين للقيام 
بمحاولـــة تخطـــي عـــدد مـــن التحديـــات 
العســـكرية المختلفـــة والمتنوعـــة، ومـــن 
يتخطاهـــا يكـــون “قدهـــا” ومـــن يتراجـــع 

وينسحب يقوم بقرع الجرس.
وكانت مدة الحلقـــة الأولى من البرنامج 
39 دقيقـــة ونصف، حيث بدأت الأحداث 
فـــي تمـــام الســـاعة السادســـة والنصـــف 
صباحـــاً وتظهـــر مجموعـــة مـــن الشـــباب 
وهم يرتدون الثياب الرياضية، ويركبون 
حافلـــة يقودها عســـكري، بمنطقة رملية، 
وعلـــى ظهـــر الحافلـــة مـــن أعلـــى اســـم 

البرنامج “قدها”.
وبعـــد وصولهم للمثبت بـــأن العمر مجرد 

رقم”.
ويعلـــق بـــدر وهو طالب عمره )21 ســـنة( 
قائـــاً” ابـــن عمـــي شـــجعني علـــى دخول 
البرنامـــج، ومنـــذ فترة طويلـــة كنت آمل 

بدخول الحياة العسكرية”.

أمـــا عبدالرحمـــن وهـــو موظـــف حكومي 
وعمرة )31 ســـنة( فيقـــول” لأن البرنامج 
بـــه تحديـــات، وأنـــا عاشـــق للتحديـــات، 
فإن شـــاء الله ســـأتحدى التحدي وأكون 

قدها”.
اليوتيوبـــر  المشـــاركين  الضمـــن  ومـــن 
المعـــروف عمر فاروق ) 29 ســـنة( والذي 
علـــق” ضحكـــت لأنـــي حســـيت بأني في 
فيلـــم، دبابـــات واكشـــن، بعدهـــا ســـمعته 
يصـــرخ فجـــودت الضحكة، قلـــت لا، جد 

الموضوع”.
يقـــول أحـــد العســـكريين “بدايـــة، أرحب 
وللتعريـــف  “قدهـــا”  ببرنامـــج  فيكـــم 
تلفزيونـــي  برنامـــج  فهـــو  بالبرنامـــج، 
البدنيـــة،  الناحيـــة  ، مـــن  ذو طابـــع تحـــدٍّ
والذهنية، والنفســـية، فإذا كنت متعوداً، 
أن تأكل، وتشـــرب علـــى مزاجك، الوضع 
هنـــا مختلـــف، وســـوف تلامـــس بشـــكل 

بسيط، التحديات التي يمر بهاسعافهم.
وتم تقديـــم الطعام للمشـــاركين، ويجب 
تنـــاول الطعام بدقيقتين، ومـــن لا يتلزم 

يُخالف، بعدها انتقل المشاركون لاختبار 
القـــدرات، الأول الجري لمســـافة كيلوين 

وثلاثمائة متر.
يقول محمد وهو طالب عمره )32 ســـنة( 

“ أصعب مرحلة كانت الركض”.
ويقول فـــارس وهو طالـــب ايضاً وعمره 
)20 ســـنة( “ بطنـــي تشـــنجت، واكملتهـــا 

مشي”.
أجـــواء  فـــي  كانـــت  الثانيـــة،  والتجربـــة 
مـــن  والمطلـــوب  البـــرودة،  شـــديدة 
داخـــل  تماريـــن  مجموعـــة  المشـــاركين 

البحر.

وبشـــأن ذلـــك، يعلق عبـــدالله وهو طالب 
وعمره )35 ســـنة( “ دخلنا البحر، والهواء 
بـــارد من الشـــمال، وفـــي فتـــرة المغربية، 

وهي تجربة في قياس كبير للتحمل”.
)31 ســـنة( وهـــو  علـــي وعمـــره  ويقـــول 
موظف بشـــركة” لم أســـتطع أن أصطلب، 

فاليد تغوص في الماء”.
ويقـــول الســـيد محمد وهـــو طالب عمره 
)30 ســـنة( “كان الجـــو شـــديد البـــرودة”، 
أمـــا محمد وهـــو موظف بشـــركة خاصة 
وعمره )22 ســـنة( فيقول ضاحكاً “للحين 

بردان”.

واســـتمرت معاناة المشـــاركين مع برودة 
الجـــو، حتـــى وصولهـــم للمعســـكر، حيث 
ثـــم  الصـــاة،  وأدوا  وتوضـــأوا  تغســـلوا 
تعشّـــوا بأمـــر مـــن المـــدرب، كل ذلك في 

فترة زمنية محددة.
كان  شـــاب  العســـكريين  أحـــد  ويكلـــم 
يتحـــدث مـــع أحـــد المشـــاركين بصرامـــة 

شديدة” لما يكلمك المدرب لا تتبسم”.
وفـــي نهايـــة اليـــوم الأول، شـــعر بعـــض 
المشـــاركين بصعوبـــة الحياة العســـكرية، 

فقرروا الانسحاب، عبر قرع الجرس.
وفـــي اجتماع لعدد من المدربين، أوصوا 

باســـتبعاد المشـــاركين الأضعف أداء في 
اختبـــارات القـــدرة، أما بقية المشـــاركين 
ويـــوم  جديـــدة،  لمرحلـــة  فيســـتعدون 

أصعب.
ويعلـــق اليوتيوبر عمر فاروق” الموضوع 
، يحاولـــون ان يكســـرونك، وأنـــت  تحـــدٍّ
يجب أن لا تريهم أنك مكسور، أو قوي”.

بعدها، بدأ يســـتعد المشاركون  لمشاركة 
جديدة ويوم أصهب، حيث كان التحدي 
الأول باليوم الثاني، السير لمسافة سبعة 
كيلومترات، شـــربوا جميعهم مياهاً، قبل 

المشي، منعاً للجفاف.
يقول عبدالرحمـــن وهو طالب عمره )21 
سنة( “ تدريب اليوم كان وايد قوي، لأننا 

نمشي بوزن 15 كيلو على ظهرنا”.
ويعلـــق احـــد المدربين للمشـــاركين “هذه 
التدريبـــات مجـــرد جرعـــة لما هـــو قادم، 
ومن وصل منكم بعد هذه المســـافة وهو 
حامـــل هذا الـــوزن على ظهـــره ووقع، لم 
يقـــوم  العســـكري  لأن  بالمهمـــة،  ينجـــح 

بذلك، لكي يؤدي بعدها مهمه معينة”.
كمـــا تم معاقبة أحد المشـــاركين، بتمرين 
رياضي، بســـبب أنـــه وضع يديـــه بجيبه، 
يوجـــد  “لا  المدربيـــن  أحـــد  قـــال  حيـــث 
عسكري يضع يده في جيبه، أو يتمايل”.

جري لمسافات طويلة وتدريبات ذات شدة عالية بالبحر 
“قدها” برنامج التحدي والعزيمة وجسارة الرجال... في الحلقة الأولى:

المنامة - جمعية وطني البحرين

صرحـــت رئيســـة لجنـــة الإعلام 
وطنـــي  جمعيـــة  فـــي  الوطنـــي 
البحريـــن نـــورة المنصـــوري بأن 
الشـــباب البحرينـــي هـــم وقـــود 
المســـتقبل والمحرك الأساســـي 
فـــي تحقيـــق الرؤيـــة الوطنيـــة 
2030، مـــن خـــال المســـاهمات 
والأفكار والمبادرات التي تقدم 
بسواعد شـــبابية وطنية وتمهد 
الطريـــق نحـــو الازدهـــار والنمو 

في المملكة.
وأشـــارت المنصوري إلى حرص 
جمعيـــة وطنـــي البحريـــن على 
الشبابية  الشـــريحة  اســـتقطاب 
البرامـــج  فـــي  خـــاص  بشـــكل 
والأنشطة الوطنية التي تقدمها 
ضمـــن  الجمعيـــة  تضـــع  حيـــث 
بالشـــباب  النهـــوض  أولوياتهـــا 
البحريني من خلال مشـــاركتهم 
القيمة في الفعاليـــات الوطنية، 
لجميـــع  الفرصـــة  تتيـــح  كمـــا 
الشـــباب للانضمام في الجمعية 

والمشاركة القيمة في الأنشطة 
والبرامـــج الوطنيـــة المطروحة 
التي ستترك أثراً إيجابياً وفعالاً 

في المسيرة التنموية الشاملة.
وتقدمـــت رئيس جمعية وطني 
مجلـــس  وأعضـــاء  البحريـــن 
الإدارة بمناســـبة يـــوم الشـــباب 
الدولـــي، بخالـــص التهنئـــة إلـــى 
مملكـــة  فـــي  الشـــباب  جميـــع 
البحريـــن، متمنيـــن لهـــم المزيد 
مـــن التوفيق والنجـــاح والتميز 

في خدمة مملكة البحرين.

المنصوري: الشباب محرك أساس لتحريك الرؤية 2030

يتلقون الرعاية الصحية اللازمة... ولا يوجد سوء معاملة
“التظلمات” تطمئن ذوي نزلاء مضربين عن الطعام:

صرحـــت الأمانـــة العامـــة للتظلمـــات أنهـــا 
رصـــدت مـــا نُشـــر علـــى وســـائل الإعـــام 
الاجتماعي من أنباء عن قيام بعض النزلاء 
في بعـــض المباني بمركز إصـــاح وتأهيل 
النزلاء بمنطقة جو بالإضراب عن الطعام، 
وذلك منـــذ يوم الاثنين الماضـــي الموافق 
2023-8-7، كمـــا أنهـــا تلقـــت إخطـــاراً مـــن 
إدارة المركـــز عـــن الموضـــوع ذاته بجانب 
تلقيها لعدد من طلبات المساعدة من ذوي 
بعض النزلاء للاستفسار والاطمئنان على 
أوضاعهـــم فـــي ظـــل أنبـــاء المتداولة عن 

إضرابهم عن الطعام.
وبنـــاءً علـــى كل مـــا ســـبق فقـــد باشـــرت 
تحقيقاتهـــا  للتظلمـــات  العامـــة  الأمانـــة 
بحســـب آلية العمـــل المتبعة لديهـــا للتأكد 
مـــن حصـــول النـــزلاء على كافـــة حقوقهم 
ســـواء من الرعايـــة الصحيـــة أو الزيارات 
أو الاتصـــالات بذويهـــم وعـــدم تعرضهـــم 
لســـوء المعاملـــة، حيـــث انتقـــل فريق من 
إدارة مراقبـــة مراكـــز الإصـــاح والتوقيف 
بالأمانة إلـــى مركز إصلاح وتأهيل النزلاء 
 10 الموافـــق  الخميـــس  صبـــاح  وذلـــك 
أغسطس 2023، وشرع الفريق في إجراء 
تحقيقاتـــه من خـــال مقابلة المســـؤولين 
فـــي المركز للوقوف على الأوضاع بشـــكل 
ـــا  عـــام، وكذلـــك جمـــع المعلومـــات ميدانيًّ
من خـــال التجول في المكان ومشـــاهدة 
التسجيلات المباشـــرة لكاميرات المراقبة 
الأمنية CCTV بالإضافة إلى الاطلاع على 
الإجـــراءات المتخـــذة للتعامـــل مع حالات 
النـــزلاء المضربين إداريـــا وطبيا والجهود 
المبذولة من جانب كوادر المركز والكوادر 
المستشـــفيات  لإدارة  التابعـــة  الطبيـــة 
الحكومية، كما تم مقابلة مجموعة بشكل 
عشوائي من النزلاء المضربين عن الطعام 
والاســـتماع إلـــى أقوالهم، وقـــد اتضح من 

التحقيق النتائج الآتية:
1 -   رصـــد فريـــق الأمانة العامة إجراءات 
التعامـــل مـــع النزلاء المضربين ســـواء من 
قبـــل أعضاء قوات الأمن العام أو من قبل 
الكادر الطبـــي التابع لإدارة المستشـــفيات 
الإجـــراءات  حســـب  وذلـــك  الحكوميـــة 
المتبعة في حـــالات الإضراب عن الطعام، 
حيـــث تبيـــن تواصـــل ضبـــاط المركـــز مـــع 

النزلاء المضربين لتقديم النصح والإرشاد 
لهـــم بوقف الإضراب حفاظًا على صحتهم 
وســـامتهم، كما تم التحاور معهم لمعرفة 
مطالبهم ومدى مشـــروعيتها وتوافقها مع 
القانون واللائحـــة التنفيذية له، بالإضافة 
إلـــى اتخـــاذ جميـــع التدابيـــر التـــي تضمن 
توفيـــر الرعايـــة الصحية لهم تحســـبًا لأي 
الإجـــراءات  هـــذه  ومـــن  حـــالات طارئـــة، 
وجـــود أطبـــاء وممرضيـــن فـــي العيـــادات 
الطبية الموجودة في كل مبنى والمجهزة 
لإسعاف ومتابعة الحالات الصحية للنزلاء 
المضربين عن قرب، بحســـب البروتوكول 
الطبـــي المتبـــع فـــي هـــذه الحـــالات ويتـــم 
توثيـــق كافـــة هـــذه الإجـــراءات من خلال 
التصوير بكاميرات المراقبة الأمنية سواء 
المثبتة فـــي المـــكان أو المحمولة، وكذلك 
توثيقهـــا خطـــوة بخطـــوة فـــي الســـجلات 

الطبية لكل نزيل.
2 -   مـــن جانبهم أفاد النـــزلاء الذين تمت 
مقابلتهـــم علـــى انفـــراد وفـــي خصوصيـــة 
تحقيـــق  بهـــدف  الطعـــام  عـــن  بإضرابهـــم 
عـــدد مـــن المطالـــب التـــي تشـــمل إعـــادة 
توزيع عـــدد من نزلاء أحد المباني ونقلهم 
إلـــى مبـــانٍ أخـــرى، زيـــادة وقـــت الزيارات 
وإزالـــة الحاجـــز الزجاجـــي، زيـــادة أرقـــام 
بهـــا، وتعديـــل ســـعر  الاتصـــال المســـموح 
تعرفـــة الاتصال، زيـــادة الوقت المخصص 
للتشـــمس، وفتح جميع الغـــرف على مدار 
الســـاعة، بجانـــب بعض الطلبـــات المتعلقة 
بحصولهم على الرعاية الطبية وممارســـة 

الشعائر الدينية الجماعية.
في حين لم يذكر أي منهم تعرضهم لسوء 
المعاملـــة أو منعهـــم مـــن الحصـــول علـــى 
أي مـــن حقوقهـــم المنصـــوص عليهـــا فـــي 
القانـــون، وقـــد دققـــت الأمانـــة العامة في 
هـــذه المطالب وتبيـــن أن أغلبها مطالب لا 
تتســـق مع مواد قانون مؤسســـة الإصلاح 
والتأهيـــل رقـــم 18 لســـنة 2014 ولائحته 
التنفيذية الصادرة بالقرار رقم 131 لســـنة 

2015 وذلك على النحو التالي:
أولً: المطالبـــة بإعادة توزيع بعض النزلاء 
ونقلهـــم إلـــى مبانٍ أخـــرى هو أمـــر مرتبط 
والـــذي  عامـــة  بصفـــة  النـــزلاء  بتصنيـــف 
تحكمه المـــادة 16 من اللائحـــة التنفيذية 
لقانون مؤسسة الإصلاح والتأهيل، حيث 
ســـبق أن باشـــرت الأمانة العامة للتظلمات 

فـــي وقت ســـابق تحقيقاتها بشـــأن هؤلاء 
النـــزلاء المعنييـــن وتبين أنهم قـــد ارتكبوا 
مخالفة جســـيمة، وتم إبلاغ النيابة العامة 
بالواقعة لاتخـــاذ إجراءاتها، وقامت إدارة 
المركـــز باتخاذ إجراءاتهـــا الإدارية بإعادة 
تصنيفهـــم بحســـب مـــا نـــص عليـــه قانون 
لا  وأنهـــم  والتأهيـــل  الإصـــاح  مؤسســـة 

يخضعون لأي نوع من العزل.
ثانيًا: بالنسبة  لفترات التشمس والخروج 
للساحات الخارجية فإن إدارة المركز تقوم 
بتنظيـــم آلية التشـــمس بما يســـمح لجميع 
الخارجيـــة  للســـاحات  بالخـــروج  النـــزلاء 
بشـــكل منظم ومتســـاوٍ وبما يضمن أمنهم 
وسلامتهم ويتم استكمال مدة الساعتين 
ا فـــي خروجهم للســـاحات  كاملتيـــن يوميًّ
الخارجية بحسب نص اللائحة التنفيذية.
للنـــزلاء  بالســـماح  يتعلـــق  فيمـــا  ثالثًـــا: 
مســـاجد  فـــي  الجماعـــة  صـــاة  بـــأداء 
فقـــد  الدينيـــة  الشـــعائر  وإقامـــة  المبانـــي 
تبيـــن للأمانـــة العامـــة التـــزام إدارة مركـــز 
الإصـــاح والتأهيـــل بذلك بحســـب المادة 
27 مـــن قانـــون قانـــون مؤسســـة الإصلاح 
والتأهيـــل التي نصت على أنه “على إدارة 
المركـــز أن تكفـــل احتـــرام مشـــاعر النزلاء 
ـــا بإعطائهم الحق  والمحبوســـين احتياطيًّ
فـــي أداء شـــعائرهم الدينيـــة فـــي أوقاتها 
علـــى ألا يخـــل ذلـــك بأمن ونظـــام المركز”، 
ويؤكـــد ذلك مـــا حدث مؤخرًا في موســـم 
عاشوراء والذي شهدته الأجهزة المستقلة 
مثل الأمانة العامة للتظلمات والمؤسســـة 

الوطنية لحقوق الإنسان.
رابعًا: فيمـــا يتعلق بتعديل نظام الزيارات 
الدرجـــة  غيـــر ذوى  مـــن  فئـــات  وإضافـــة 
الثانيـــة مـــن القرابـــة، فـــإن المـــادة 17 من 
مؤسســـة  لقانـــون  التنفيذيـــة  اللائحـــة 
تفاصيـــل  حـــددت  والتأهيـــل  الإصـــاح 
الزيـــارات، وأيضًـــا المـــادة 18 مـــن اللائحة 
ذاتهـــا نصت على أنه “تتم زيارة النزيل أو 
ا من قبل أقاربه حتى  المحبوس احتياطيًّ
الدرجـــة الثانيـــة”، وبنـــاءً عليـــه، لا توجـــد 
أي مخالفـــات مـــن قبـــل إدارة المركـــز بهذا 

الخصوص.
خامسًـــا: بالنســـبة لطلبات الرعاية الطبية 
المستشـــفيات  إدارة  فـــإن  والتعليـــم، 
الحكوميـــة تتولـــى مهمـــة توفيـــر الرعاية 
الإصـــاح  مركـــز  فـــي  للنـــزلاء  الصحيـــة 

والتأهيـــل بحســـب البروتوكـــولات الطبية 
المتبعـــة كما في العيـــادات الصحية خارج 
المركـــز، في حين يقتصر دور إدارة المركز 
على إجـــراءات النقل والتنســـيق وتنظيم 

حركة النزلاء من وإلى المركز.
وأمـــا فيمـــا يتعلـــق بطلبـــات التعليـــم فـــإن 
المادتيـــن 44 و45 مـــن اللائحـــة التنفيذية 
والتأهيـــل  الإصـــاح  مؤسســـة  لقانـــون 
تضمنان تمتـــع النزلاء بالحق فـــي التعليم 
مـــع  بالتنســـيق  الثانويـــة  المرحلـــة  حتـــى 
وزارة التربيـــة والتعليـــم وكذلك الدراســـة 
الجامعية على نفقة النزيل الخاصة، حيث 
يحق لأي نزيل التقدم بطلب لإدارة المركز 
واستيفاء الشروط والمستندات المطلوبة 
من جانب المؤسسات الجامعية للبدء في 

الدراسة.
سادسًـــا: فيمـــا يتعلـــق بتخفيـــض تكلفـــة 
المكالمات فإن هذا الأمر خارج صلاحيات 
لأنـــه  والتأهيـــل  الإصـــاح  مركـــز  إدارة 
مرتبطة بالتكلفة الســـعرية الموضوعة من 

جانب الشركة المزودة للخدمة.
وفي ختام تصريحها أكدت الأمانة العامة 
حـــالات  بمتابعـــة  تقـــوم  أنهـــا  للتظلمـــات 
إضـــراب بعـــض النـــزلاء في مركـــز إصلاح 
وتأهيـــل النـــزلاء بجـــو، عن كثب وبشـــكل 
مســـتمر، وذلك بالتنســـيق مع إدارة المركز 
لإخطارها بأهم المســـتجدات التي تحصل 
فـــي هـــذا الموضـــوع، وذلـــك للتحقـــق من 
أن الإجـــراءات المتخذة مـــن جانب إدارة 
تتطابـــق  الطبيـــة  الكـــوادر  ومـــن  المركـــز 
مـــع الإجـــراءات التـــي نص عليهـــا القانون 
البرتوكـــولات  ومـــع  التنفيذيـــة  ولائحتـــه 
الطبيـــة المعتمـــدة للتعامـــل مـــع مثل هذه 

الحالات.
 كمـــا أنه جرى التواصل مع بعض من ذوي 
النـــزلاء وطمأنتهم على اســـتقرار وضعهم 
العامـــة  الأمانـــة  تهيـــب  وكمـــا  الصحـــي، 
العـــدول  المضربيـــن  بالنـــزلاء  للتظلمـــات 
عـــن إضرابهم مؤكـــدةً أن أبوابها مفتوحة 
وبأكثر من وســـيلة لتلقي طلباتهم والنظر 
فيهـــا، واتخاذ الإجراءات الملائمة بشـــأنها 
فـــي  المختصـــة  الجهـــات  مـــع  بالتنســـيق 
إدارة مركـــز إصلاح وتأهيـــل النزلاء طالما 
كانـــت في نطـــاق اختصاصاتهـــا القانونية 

والوظيفية.

المنامة - بنا

الجفير - جمعية الصحفيين البحرينية

العضويـــة  لجنـــة  رئيـــس  أعلـــن 
البحرينيـــة  الصحفييـــن  بجمعيـــة 
محمـــد بحر، عن تدشـــين البطاقة 
الذكية الجديدة لأعضاء الجمعية، 
والتي تتناسب مع رؤية وتطلعات 
الجمعيـــة فـــي تقديـــم الخدمـــات 

الإلكترونية النوعية المتطورة.
وأضـــاف رئيس لجنة العضوية أن 
المرحلـــة الأولى من إطلاق بطاقة 
تعمـــل  والتـــي  الذكيـــة  العضويـــة 
بيانـــات  ســـتضم   ،NFC بتقنيـــة 
التواصل الشـــخصية، كما ستمكن 
البطاقة الجديدة جميع الأشخاص 
مـــن التواصـــل مع العضـــو بأحدث 
المعلومـــات الخاصـــة بـــه، وتتيـــح 
البطاقة الجديـــدة لحاملها تجديد 
طريـــق  عـــن  باســـتمرار  بياناتـــه 
 ”Blinkadd“ التطبيق الإلكترونـــي
مؤكداً في الوقت ذاته أن المرحلة 
البطاقـــة  تدشـــين  مـــن  الثانيـــة 

مـــن  عـــدداً  ســـتضم  الإلكترونيـــة 
المميـــزات الجديـــدة ســـيعلن عنها 
لاحقاً، مردفـــاً أن الجمعية قطعت 
وتســـجيل  تجديـــد  فـــي  شـــوطاً 
الأعضـــاء إلكترونيـــاً عبـــر الموقـــع 
وذلـــك  للجمعيـــة،  الإلكترونـــي 
بالتنســـيق مع الجهـــات المختصة 

في المملكة.

“الصحفيين” تدشن بطاقة العضوية الذكية

نورة المنصوري

محمد بحر

إبراهيم النهام
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ندى فهد

^تقدمت أنا وزوجي لدى بنك الإسكان في العام 2013 بطلب 
تمويل قرض لبناء أرض منحت لزوجي هبة، وتمت الموافقة من 
بنك الإسكان ووفقا للنظام الوزاري أبرمنا عقد تمويل رسميا مع 
بنك الإســكان، ونص في العقد أن ينقل زوجي نصف الملكية لي 
بعــد انتهــاء الشــرط المانع من التصرف، وبعدهــا يتم رهن المنزل 
لصالــح بنك الإســكان، حيث أنا وزوجي التزمنــا وفقا للعقد بدفع 

الأقساط لبنك الإسكان شهريا من رواتبنا التقاعدية حتى الآن.

تـــم  ســـنوات   10 مـــرور  وبعـــد 
الحجز بواسطة محكمة التنفيذ 
بســـبب  المنـــزل؛  علـــى  الثالثـــة 
زوجـــي،  علـــى  مدنيـــة  ديـــون 
وعليه تقدمت برفع دعوى على 
المعنيـــة  والأطـــراف  الدائنيـــن 
وجهـــاز  الإســـكان  بنـــك  وهـــم 
المســـاحة والتســـجيل العقـــاري 
لإثبات أحقيتي في المنزل بأثر 

رجعي.
 والحمـــد للـــه أنصفنـــي القضاء 
مـــن  الحكـــم  وصـــدر  المدنـــي 
المحكمـــة فـــي صالحـــي بصحة 
ونفـــاذ عقـــد التمويـــل الرســـمي 
المبرم مع بنك الإسكان، ويعتبر 
الجميـــع،  بحـــق  نافـــذا  الحكـــم 
حيـــث صدر في تاريخ 25 مايو 
الكبـــرى  المحكمـــة  مـــن  ‏2023 
المدنيـــة الدائرة الثانية وألزمت 
العقـــاري  التســـجيل  المحكمـــة 
بنقـــل التصـــرف في ســـجلاتها، 
وعليه تقدمت بفتح ملف تنفيذ 
أمـــام محكمة التنفيذ السادســـة 
لتنفيـــذ  الإجـــراءات  ومازالـــت 
الحكم سارية في بنك الإسكان 

والسجل العقاري.  
إلا أن محكمـــة التنفيـــذ الثالثـــة 
مازالـــت تتخـــذ إجراءاتهـــا ببيع 
ملكيـــة  يعتبـــر  الـــذي  منزلـــي 
بالشـــيوع بينـــي وبيـــن زوجـــي 
تقـــدم  الأخيـــر  أن  رغـــم  علـــى 
حكـــم  علـــى  بالتمييـــز  بالطعـــن 
محكمـــة التنفيـــذ الثالثـــة ببيـــع 
المنـــزل فـــي المـــزاد، وهـــو فـــي 
ولأبنائـــي  لـــي  ســـكن  الأســـاس 

وللأســـف تـــم عرض بيـــع منزلنا 
بالمـــزاد العلنـــي رغـــم أن يوجد 
حكـــم يخالـــف إجـــراءات البيع، 
وهـــو ثبـــوت أن المنـــزل ملكيـــة 
بالشـــيوع ورهـــن رســـمي لبنـــك 

الإسكان، وهو بنك حكومي.
خـــارج  زوجـــي  إن  وحيـــث 
البـــاد وكل أمواله رهـــن للبنوك 
ومديون ولا سكن لنا غير منزلنا 
لمســـتقبل  ببنائـــه  قمنـــا  الـــذي 
وكافـــة  نذهـــب  فأيـــن  أبنائنـــا، 

أموال زوجي رهن للبنوك. 
لـــي ولأبنائـــي  إن المنـــزل حـــق 
منـــي  منزلـــي  يســـلب  وكيـــف 
وأتعـــرض أنـــا وأبنائي للتشـــتت 
ملـــك  الأصـــل  فـــي  والمنـــزل 
بالشـــيوع ورهن لبنك الإســـكان 
ويوجـــد حكـــم يثبـــت أحقيتـــي 

في نصف المنزل.
مـــا أتعرض له مخالـــف للقانون، 
وكيف يســـمح أن تســـلب المرأة 
وينـــزع منزلهـــا منهـــا الـــذي هـــو 
سكن لها ولزوجها وأبنائها، فهذا 
يخالف نصوص قانون التنفيذ.

أين أذهب أنا وأبنائي إذا ســـلب 
منـــا منزلنـــا على رغـــم أن حكما 
صـــدر فـــي صالحـــي بأحقيتـــي 
بنصـــف البيت، وأنـــه رهن بقوة 
القانـــون لبنك الإســـكان، فأرجو 
مـــن الجهـــات المعنيـــة حمايتي 
أبنائـــي  وحـــق  حقـــي  وحمايـــة 
وعـــدم انتزاع منزلنـــا منا وبيعه 

في المزاد العلني.

البيانات لدى المحرر

ناشــدت مواطنــة الجهــات المعنيــة بإرســالها إلــى أميــركا للعــاج مــن 
السرطان لأنه لا وجود لعلاج لها في المملكة، إذ إنها تتعالج في أحد 

المستشفيات منذ 3 سنوات دون استجابة لمفعول العلاج. 

إنـــه فـــي كل مـــرة يقـــوم  وقالـــت 
المعنيـــون بتجربـــة شـــي آخر مثل 
الشـــعاع والبيولوجـــي والكيماوي، 
وفـــي النهايـــة طلبـــوا منهـــا أخذ 5 
جرعـــات متواصلة مـــن الكيماوي، 
مشـــيرة إلى أنها لم تذهب لأخذها 
لأنها لم تشـــعر بالارتياح، لكنها بعد 
فتـــرة ذهبت وأخذتها ودخلت في 
غيبوبة اســـتغرقت 4 أيام، وعندما 
استيقظت كانت فاقدة للذاكرة ثم 

استعادتها تدريجيا. 
وذكـــرت أن الطبيبـــة أخبرتهـــا أن 
ســـبب دخولهـــا فـــي الغيبوبـــة هي 

الجرعة الزائـــدة، ومن ثم توجهت 
إلـــى اللجـــان الطبيـــة للعـــاج فـــي 
الخـــارج وقالـــوا لهـــا إن عليهـــا أن 

تأخذ الجرعات أولا. 
ولفتت إلى أنها استشـــارت طبيبة 
فـــي لنـــدن وأخبرتهـــا ألا تأخذ هذا 
النـــوع مـــن الكيمـــاوي لأنـــه ليـــس 
جيدا، لكن المستشفى أصر عليها.

لنـــدن  طبيبـــة  أن  إلـــى  ونوهـــت 
أحـــد  فـــي  عـــاج  إلـــى  أرشـــدتها 

مستشفيات أميركا.
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مواطنة تناشد إرسالها للعلاج 
من الخبيث في أميركا

المحكمة تعيدها لبيت الزوجية... ووالدتها سبب الخلافات
زوجة تدعي بأن زوجها مجنون لتطليقها للضرر

أفاد المحامي تقي حســـين أن المحكمة الشـــرعية 
الكبـــرى حكمت بإلزام امرأة بالرجوع إلى مســـكن 

الزوجية. 
وقـــال: تتلخـــص القضيـــة فـــي أن قـــد اكتشـــفت 
المدعيـــة أن المدعـــى عليـــه يعاني مـــن إعاقة في 
الســـمع، ولهـــا آثار في اســـتيعابه وقـــد أخفى تلك 
المشـــكلة عنها وأنها لو كانت تعلـــم بها لما وافقت 

على الزواج منه. 
وأشـــار إلى أن المدعـــى عليها )المدعيـــة بالتقابل( 
أنكرت ما تمســـك بـــه المدعي في دعـــواه من أنها 
خرجـــت من مســـكن الزوجيـــة دون إذنـــه ورضاه، 
كمـــا أنكـــر المدعـــي )المدعـــى عليـــه بالتقابـــل( مـــا 
تدعيـــه المدعية فـــي دعواها وما تتمســـك به من 
أســـباب لتطليقهـــا، وقال إنـــه حاول إنهـــاء النزاع 
مـــع المدعى عليها صلحاً وإقناعهـــا بالرجوع إليه، 
إلا أن والدتهـــا لم تُحضـــر المدعى عليها، وهي من 
يفرض الشروط وهي ســـبب الخلافات، وقال إنه 
وفـــر لهـــا مســـكنا صالحا ومســـتقلا للزوجيـــة ولم 
يقصر في الإنفاق على المدعى عليها أو أي شيء 
من حقوقها، وإنه ســـلم والـــدة المدعى عليها مبلغ 

مصاريف الزواج المتفق عليه.
ولفـــت إلـــى أن المحكمـــة حكمت قبـــل الفصل في 

الدعـــوى  بإحالـــة  الموضـــوع 
للتحقيـــق لتثبت المدعية 
بشـــهادة  بالتقابـــل 
المدعـــى  أن  الشـــهود 

عليـــه )المدعـــي فـــي 
الأصليـــة(  الدعـــوى 
بإعاقـــة  مصـــاب 
وتخلـــف  ذهنيـــة 
قـــام  وأنـــه  عقلـــي 

بالتدليس عليها بعدم 
إخبارهـــا بمرضه وأنه 
لا يحســـن معاملتهـــا 

ويسبها.
وذكـــر أنه ولمـــا كان 
مـــا تقـــدم وكان مـــن 
المقـــرر أن تقديـــر ما 
الدعـــوى  فـــي  يقـــدم 

مـــن أدلة ومســـتندات 
ومرافعات واستخلاص 

الواقـــع منها مما تســـتقل 
به محكمـــة الموضوع ولها 

أن تنزلـــه المنزلـــة التي تراها 
وتقـــدره التقديـــر التـــي تطمئـــن 

إليـــه لا معقـــب عليهـــا فـــي تكويـــن 
المدعـــى عليهـــا  إن  عقيدتهـــا، وحيـــث 

لـــم تقـــدم دليلا يســـوغ لهـــا البقـــاء خارج مســـكن 
الزوجية ولم تســـند دعواها المقابلة – ســـواء في 
طلبها الأول فسخ العقلة الزوجية أو طلبها الثاني 
بتطليقها قضائياً للضرر-، والتي حكمت المحكمة 
آنفا برفضها، كما أنها لم تقدم ما يفيد عدم صلاح 

ي المسكن  لـــذ ا

يطلبهـــا المدعي الرجوع إليه، والحال أن المدعي، 
قال إنه مســـتقل ومستوف للشروط وقدم عنوانا 
لمسكن الزوجية ونســـخة من عقد إيجار المسكن 
وصـــورا له يظهر منها أنـــه في حال جيدة وصالح 

للسكن. 
وأضـــاف أن “ما  تمســـكت المدعى عليهـــا لرفضها 
فـــي فتـــرة  مـــازالا  أنهـــا والمدعـــي  الرجـــوع مـــن 
الخطوبـــة، فـــإن المدعـــي أفـــاد بأنـــه دفـــع لوالـــدة 
المدعـــى عليهـــا مبلـــغ مصاريـــف الزواج فـــي أيام 
جائحـــة كورونـــا، وأن المدعـــى عليهـــا بعـــد ذلـــك 
ســـكنت معـــه في بيـــت الزوجية، ومن ثـــم فإن ما 
تمســـكت بـــه المدعى عليهـــا في دفاعها لا يســـوغ 
الزوجيـــة  بمســـكن  الالتحـــاق  عـــن  الامتنـــاع  لهـــا 
وعـــن الدخـــول في طاعـــة زوجها، مضافـــاً إلى أن 
القـــدر المتيقن من ظاهر حال المتداعين يكشـــف 
أن المدعـــى عليهـــا تمتنـــع عـــن الالتحاق بمســـكن 
الزوجية للأســـباب التي ذكرتهـــا في لائحة دعوى 
الطـــاق، وليس لأنهمـــا في فتـــرة الخطوبة؛ حتى 
يتـــدارك بإقامة الحفلة في حـــال موافقة المدعى 
عليهـــا الالتحاق بزوجها، الأمـــر الذي يتعين 
في ضوء ما تقدم إجابة المدعي 
إلـــى طلبـــه والحكـــم بإلـــزام 
المدعـــى عليهـــا بالرجوع 
الزوجيـــة  مســـكن  إلـــى 
علـــى نحو ما ســـيرد في 

المنطوق”.
وقـــال أما عن الشـــق 
بطلـــب  المتعلـــق 
بالحكـــم  المدعـــي 
المدعـــى  بنشـــوز 
وإســـقاط  عليهـــا 
نفقتهـــا فـــي حـــال 
الرجـــوع،  رفضهـــا 
فلما كان من المقرر 
 54 بالمـــادة  عمـــا 
قانـــون  مـــن  ج  فقـــرة 
الأســـرة رقم  19 لســـنة 
2017م أن الحكم بنشـــوز 
الزوجـــة يكـــون بعـــد التحقق 
من امتناعها فعلا عن العودة إلى 

بيت الزوجية .

المحامي تقي حسين

تستقبل “^” مختلف الاستفسارات وطلبات الاستشارة القانونية. وجرى التعاون مع نخبة من المحامين المرموقين الذين تفضلوا بالموافقة على الإجابة عن 
استفســارات القراء، التي وصلت لبريد معد الزاوية )algayeb@gmail.com( أو من خلال حســابات “^” بمنصات التواصل الاجتماعي. وللســائل ذكر اســمه 

إعداد: منال الشيخإن رغب.  ومعنا في زاوية اليوم 

المحامـــي ســـيدعلي المحفـــوظ: نصـــت المـــادة 38 مـــن قانـــون 
الإيجـــارات علـــى عدة حـــالات يجـــوز للمؤجـــر مطالبة المســـتأجر 

بإخلاء العين المؤجرة، وهي:
1 - إذا امتنع المســـتأجر عن ســـداد الأجرة في الميعاد المحدد في 

العقد أو بقرار من اللجنة لمدة شهرين متتاليين.
2 - إذا تنـــازل المســـتأجر أو أجـــر مـــن الباطـــن كلا أو بعـــض العين 

المؤجرة أو أخلاها لغير مالكاها دون إذن كتابي. 
3 - إذا شـــغل المســـتأجر أو المســـتأجر من الباطن العين المؤجرة 

للسكنى بما يجاوز العدد المألوف.
4 - إذا اســـتعمل المســـتأجر العين المؤجرة أو ســـمح باســـتعمالها، 
بطريقـــة تنافـــي شـــروط العقـــد، أو الغـــرض المعدة لـــه، أو تخالف 

النظام العام أو الآداب العامة، أو تضر بمصلحة المؤجر المالية.
5 - إذا أصبح العقار المؤجر آيلاً للسقوط ويخشى منه على سلامة 

السكان، أو صدر قرار إداري نهائي بالهدم من البلدية المختصة.
6 - حاجـــة المؤجر لشـــغل العين المؤجرة بقصد الســـكنى لنفســـه، 
أو أحـــد أقاربـــه مـــن الدرجة الأولى، شـــريطة وجود اتفـــاق كتابي 
مـــع المســـتأجر على ذلـــك، وإخطاره المســـتأجر برغبته في شـــغل 

العين بكتاب مسجل بعلم الوصول قبل ستة أشهر على الأقل من 
الإخلاء، ويلتزم بالإقامة الفعلية في العين لمدة لا تقل عن سنة. 
فإذا أخل المؤجر بتنفيذ التزامه بالإقامة أو قام بتأجير العين إلى 
شخص آخر بعد الإخلاء، جاز للمستأجر طلب العودة لشغل العين 
مـــع التعويض الذي تقـــدره اللجنة بما لا يجـــاوز مقدار الأجرة عن 

المدة المتبقية من العقد.
هـــذه بعض الحالات التي حددها ونـــص عليها القانون الذي يمكن 
للمؤجـــر مطالبـــة المســـتأجر بالإخلاء فـــي حال مخالفة الشـــروط 

المنصوص عليها في العقد.

متى يحق لي مطالبة المؤجر بالإخلاء؟
السؤال: في حال كنت مالكاً لعقار ومؤجر في الوقت نفسه، ما الحالات التي يمكنني مطالبة المؤجر فيها بإخلاء العين؟««

المحامي سيدعلي المحفوظ

المحامي سيدعلي المحفوظ 

عَرْض منزل الأسرة للبيع 
في المزاد رغم صدور 

حكم يثبت حقي

محرر الشؤون المحلية
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500 تأشيرة 
علاجية في 

2021... وقرابة 
291 في 2022

مساعٍ لإدراج 
تعليم اللغة 

الألمانية في 
المدارس الخاصة

ــا ــي ــران ــة أوك ــ ــة لإنــهــاء أزم ــ ــة تــجــمــع 40 دول ــســعــوديــة لــقــمَّ إشــــادة بــاحــتــضــان ال
العلاج في ألمانيا

 كم عدد البحرينيين الذين تلقوا ««
العلاج في ألمانيا خلال العامين 

الماضيين؟

- أصدرنا في العام 2022 قرابة 291 
تــأشــيــرة عــاجــيــة فــقــط، ولــكــن من 
لديهم  بحرينيين  هناك  أن  الــواضــح 
ــأشــيــرة شــنــغــن طــويــلــة الأجـــــل، إذ  ت
وأوروبــا  ألمانيا  إلــى  السفر  بإمكانهم 
أكثر مــن مــرة فــي الــعــام، وقــد تكون 
لديهم مواعيد طبية تقليدية لا نعلم 
عــنــهــا، فــي حــيــن أصـــدرنـــا فــي الــعــام 
وقد  عــاجــيــة،  تــأشــيــرة   500  ،2021
إلى  تكون جائحة كورونا وراء ذلك، 

جانب منع السفر إلا لأسباب طبية. 
ونصدر حالياً نحو 60 إلى 70 تأشيرة 
والمقيمين  للبحرينيين  يومياً  شنغن 
ألمانيا، وبالتالي  الذين يسافرون إلى 
ــاص الـــذيـــن  ــ ــخـ ــ فـــــإن مـــجـــمـــوع الأشـ
يــســافــرون إلـــى ألــمــانــيــا لــلــعــاج أكثر 
لدينا،  الــتــي  الإحـــصـــاءات  مــن  بكثير 
علما أن العلاجات الطبية المتخصصة 
بين  العريقة  العلاقات  من  جــزء  هي 

البلدين. 

اللغة الألمانية

 اعتمد مركز ناصر للتأهيل ««
والتدريب تدريس اللغة الألمانية 

ضمن مناهجه، ما تقييمك 
بشأن ذلك؟ وما خطة التوسع 

لتدريب اللغة الألمانية في 
المدارس الحكومية وجامعة 

البحرين؟

في  دورات  البحرين  جامعة  تقدم   -
اللغة الألمانية، يشارك فيها ما يقارب 
ــع، ونحن  ــ أمـــر رائ 200 طــالــب، وهـــو 
ــســفــارة نــقــدم دورات  بـــدورنـــا فــي ال
بصدد  ونحن  الألمانية،  اللغة  لتعليم 
إبرام شراكات واتفاقيات مع عدد من 

المعاهد التعليمية في مملكة البحرين 
اللغة  لتعليم  دورات  تقديم  بــهــدف 
لأن  خلالها  مــن  نسعى  إذ  الألــمــانــيــة، 
تصل اللغة الألمانية لأكبر شريحة في 

البحرين.
وأشير هنا إلى أن كثيرًا من المقبلين 
يخططون  الألمانية  اللغة  تعلم  على 
للدراسة في ألمانيا لأنها مكان جاذب 
للدراسات الجامعية وتمتلك مستوى 
أكاديميا عاليا، وتعد الأرخص مقارنة 

بالبلدان الأخرى. 
الماضي  في  تجربة  لدينا  كانت  كما 
ــت فــي  ــ ــل ــع مـــــــدارس خـــاصـــة أدخــ مــ
اللغة الألمانية، وذلك  مناهجها تعليم 
رأينا  ثم  ومن  للبحرين،  قدومي  قبل 
أحــاول من  لذا  تدريسها،  تراجعًا في 
جهتي فهم الأسباب والحلول لإعادة 

إدراجها في المدارس. 

زيارة قريبة

 هل هناك مسؤول رفيع ««
المستوى سيقوم بزيارة مملكة 

البحرين في الفترة المقبلة؟ 

رفيع  وزارة  مــســؤول  هــنــاك  نــعــم،   -

المستوى سيحضر إلى حوار المنامة، 
ــتــدى فـــريـــد مـــن نـــوعـــه، إذ  وهــــو مــن
وصانعي  الــحــكــومــات  وزراء  يجمع 
ــى الــخــبــراء  ــ ــافـــة إل الـــســـيـــاســـات، إضـ
والمحللين لمناقشة التحديات الأكثر 
إلـــحـــاحـــاً فـــي الــســيــاســة الــخــارجــيــة 

والدفاع والأمن في الشرق الأوسط.
ويجتمع في هذا الحوار عشرات من 
المسؤولين الرسميين ورجال الأعمال 
والاقتصاديين  الدولية  والشخصيات 
ــن والــــمــــفــــكــــريــــن  ــ ــيـ ــ ــيـ ــ ــاسـ ــ ــيـ ــ ــسـ ــ والـ
وإفريقيا  آسيا  مــن  الإستراتيجيين 
اللاتينية  وأميركا  الشمالية  وأميركا 
البحرينية  الــعــاصــمــة  فـــي  وأوروبــــــا 
لتبادل وجهات النظر إزاء التحديات 

الأمنية، على مدار 3 أيام متتالية.

السيارات الألمانية

 مع دخول الصين بقوة في ««
عالم السيارات حديثا، هل تتوقع 
أن تتأثر مبيعات ألمانيا للسيارات 

في السوق الخليجية عموما 
والبحرينية خصوصا في الفترة 

المقبلة؟ 

حينما  مقارنة  توجد  أنــه  أعتقد  لا   -
ــارات الألــمــانــيــة  ــيـ ــسـ ــن الـ ــتــحــدث عـ ن
يتمتع  إذ  الصينية،  السيارات  بمقابل 
المهندسون الألمان بخبرة واسعة في 
هذا المضمار تمتد إلى 100 عام، لكن 
من المتوقع أن تدخل الصين وخلال 
العشرين السنة المقبلة، كمنافس قوي 

في مجال صناعة السيارات. 

كرة القدم 

كرة القدم الألمانية تحظى ««
بشعبية واسعة في مملكة 

البحرين، هل هناك توجه 
للتعاون بين البلدين في 

المجال الرياضي؟ وهل هناك 
إمكان لدعوة المنتخب الألماني 

لزيارة البحرين لإجراء مباراة 
ودية مع المنتخب البحريني؟

الــريــاضــة الشعبية  الــقــدم هــي  - كــرة 
في العالم، وأصبحت منطقة الخليج 
السعودية  العربية  المملكة  وتحديدا 
ــا عــلــى الــســاحــة الــعــالــمــيــة من  ــبًـ لاعـ
أبرمتها الأندية  التي  الصفقات  خلال 
كرة  نــجــوم  مــن  نخبة  مــع  السعودية 

ــن شــأنــه  ــذا مـ ــ ــمــيــن، وهـ ــعــال ــدم ال ــقـ الـ
تعزيز فرص دعوة المنتخب الوطني 
ــة الــعــريــقــة  ــديـ الألــمــانــي أو أحـــد الأنـ
من  وسيكون  البحرين،  إلى  الألمانية 
لقاءً  يلعب  المنتخب  مشاهدة  الرائع 
ــا مـــع الــمــنــتــخــب الــبــحــريــنــي في  ــ ودي

البحرين. 
وعلى الرغم من أن المنتخب الألماني 
ــه فــي  ــات ــل مــســتــوي لـــيـــس فــــي أفـــضـ
الآونة الأخيرة، إلا أنني آمل أن يقدم 
مميزة  مستويات  الألماني  المنتخب 
مـــن خـــال اســتــضــافــة بــطــولــة كــأس 
وسنطلق  المقبل،  الــعــام  أوروبـــا  أمــم 
بيع الدفعة الأولى من التذاكر أكتوبر 

المقبل. 
قـــدم  ــرة  ــ كـ ــب  ــ لاعـ أول  الآن  لـــديـــنـــا 
بــحــريــنــي مـــبـــارك مــحــمــد مـــن نـــادي 
ــــى ألــمــانــيــا  الـــمـــحـــرق، الــــذي ســافــر إل
للتدريب والبحث عما إذا كان بإمكانه 
ألمانيا،  في  الشباب  فريق  مع  اللعب 
الجارية  المناقشات  من  مزيد  وهناك 
والبحرينية  الألــمــانــيــة  الأنــديــة  بــيــن 
من  مزيد  بإمكان  كان  إذا  ما  لمعرفة 
الــى  الـــقـــدوم  البحرينيين  الــاعــبــيــن 
ألــمــانــيــا لــلــتــدريــب والــتــبــادل وأيــضًــا 

إمكان اللعب أيضا.
في  البلدان  يناقش  أن  الممكن  ومــن 
جلب  مسألة  عامين  أو  عــام  غضون 
فريق كرة القدم الألماني إلى المملكة 
فــي فــصــل الــشــتــاء لــلــتــدريــب، حيث 
تنافسية  منشأة  بــنــاء  يتم  أنــه  نعلم 

للغاية في البلاد. 

قمة جدة

ما تقييمكم لنتائج قمة جدة ««

التي جمعت 40 دولة لإنهاء 

الأزمة بين روسيا وأوكرانيا؟ 

- أشــيــد بــمــبــادرة الــمــمــلــكــة الــعــربــيــة 
ــان قــمــة  ــتـــضـ ــأن احـ ــشـ الـــســـعـــوديـــة بـ
المبادئ  بهدف وضع  دولــة   40 تجمع 
روسيا  بين  الأزمــة  لإنهاء  الأساسية 
تبناها  الــتــي  فــالــمــبــادرة  وأوكـــرانـــيـــا، 
ــســعــوديــة مــهــمــة وهــي  ــال أشـــقـــاؤنـــا ب
بــتــهــدئــة الأوضـــاع  بــا شــك  ستسهم 
وعودة الأمور كما كانت في المنطقة.

حرق القرآن الكريم 

 في ظل ما تشهده الدول ««

الأوروبية من حرق للقرآن 

الكريم، ما موقف الجمهورية 

الألمانية الاتحادية من هذه 

الظاهرة؟ 

إذ  الــقــرآن،  ندين بشدة حــرق  - نحن 
صعبا  لنا  بالنسبة  الكتب  حــرق  يعد 
المقدسة،  الكتب  بحرق  فكيف  جــدا، 
فــنــحــن على  مــــرة،   100 أســــوأ  فــهــو 
الكريم  الــقــرآن  بأهمية  ودرايــــة  علم 
الفعل  هـــذا  ونــديــن  المسلمين،  عــنــد 
بين  الانقسام  تعزيز  على  يعمل  الذي 

المجتمعات.

رئيس التحرير يحاور السفير الألماني 

زيارة “أستيديو البلاد رقم 1” تكريم السفير الألماني بدرع تذكاري

مسؤول ألماني رفيع المستوى سيشارك في حوار المنامة

ــاً ــارات بـــعـــد 20 عـــامـ ــ ــي ــ ــس ــ ــي صـــنـــاعـــة ال ــ ــم لألـــمـــانـــيـــا ف ــ ــزاح ــ الـــصـــيـــن م

ــارات الــمــهــنــدســون الألـــمـــان يــتــمــتــعــون بــخــبــرة واســعــة فــي صــنــاعــة الــســي

ــدى الــمــســلــمــيــن ــ ــتــه ل ــرآن الـــكـــريـــم ونـــعـــي أهــمــي ــ ــق ــ ــرق ال ــ نـــديـــن بـــشـــدة ح

أكــد الســفير الألمانــي لــدى مملكــة البحريــن كليمنــس هاتــش أن مســؤولاً ألمانيــاً رفيع 
المســتوى سيشــارك فــي حــوار المنامــة، الــذي ســيعقد فــي مملكــة البحريــن نوفمبر 

المقبل من العام الجاري.
وفي ســياق آخر، أشــار الســفير إلى أن هناك مناقشــات جارية بين أندية 
كــرة القــدم الألمانيــة والبحرينيــة بشــأن إمــكان أخــذ مزيــد مــن اللاعبين 

البحرينيين إلى ألمانيا للتدريب والتبادل.
وجدد السفير إدانة بلاده لحرق القرآن الكريم، مؤكداً أن هذا الأمر يعزز 
الانقســام بين المجتمعات، مشــيداً في ذات الوقت بالمبادرة الســعودية 

لاحتضان قمة جامعة لـ 40 دولة لإنهاء الأزمة بين روسيا وأوكرانيا.
جــاء ذلــك خــال زيارتــه مقر صحيفــة “البــاد”، حيث تطــرق للعديد من 
الأمور الخاصة بالشــأنين المحلي والدولي، مســتعرضًا في ذات الوقت 
العلاقــات الثنائيــة بين البحرين وألمانيا، بحضور رئيس التحرير مؤنس 
المــردي وســكرتير التحريــر رئيــس قســم الشــؤون المحليــة والمحتــوى 

الإلكتروني راشد الغائب. وفيما يأتي نص اللقاء:

إصدار 70 تأشيرة “شنغن” يومياً للبحرينيين والمقيمين... سفير برلين يزور “^”:

ندى فهد  |  تصوير: رسول الحجيري، خليل إبراهيم، وعلي محفوظ

السفير 
الألماني
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فازت النجمة 
ريا سيهورن 

بجائزة 
أفضل 

أداء في 
مسلسل 

درامي 
لهذا العام من 

جميعة نقاد 
التلفزيون في 

أميركا، ذلك عن 
أدائها في الموسم 

الأخير من مسلسل 
 Better Call“

Saul” الناجح على 
“نتفلكس”.

tariq_albahhar

شاورما “باربي”...  ترند البحرين!

مع وصـــول الفيلـــم الجديـــد للبحرين، 
أصبحـــت “شـــاورما باربـــي” ترنـــد فـــي 
البحريـــن، حيـــث انتشـــرت صـــورا لهـــا 
علـــى منصـــات التواصـــل الاجتماعـــي 
مـــع ردود فعـــل إيجابية تبين أســـباب 

انتشارها عندنا!
وتزامـــن هـــذا “الترنـــد” أو “الهبـــة” مـــع 
عرض الفيلم بشـــركة البحرين للسينما 
الماضـــي،  الخميـــس  يـــوم  “ســـينيكو” 
حيـــث يعد الفيلم الـــوردي أبرز الأفلام 
التـــي لاقـــت إقبـــالاً واســـعاً هـــذا العام 

حول العالم.
قـــال  “باربـــي”،  شـــاورما  تقديـــم  عـــن 
عبدالوهـــاب عبدالـــرازق، وهـــو “معلـــم 
شـــاورما” في أحـــد محلات الشـــاورما 
بمنطقـــة الرفـــاع الغربي أن مـــا يميزها 
هـــو طعـــم الصلصـــة الخاصـــة باللـــون 
الوردي، لافتاً إلى أن خلطتهم الخاصة 

ألـــوان صناعيـــة  أيـــة  مـــن  لـــه خاليـــة 
وطعمهـــا لذيـــذ، لافتـــاً إلـــى أنـــه يجهز 
أكثـــر من 120 طلبـــا يومياً، وأن 90 % 
من الزبائـــن يطلبون الشـــاورما باللحم 
والدجـــاج بصلصة الباربـــي وغالبيتهم 

من البنات. 
باربـــي  شـــاورما  “صـــاح”   ووصـــف 
بالقويـــة، لافتـــاً إلى أن مـــدح أصدقائه 
لها دفعه لتجربتها، وشاركه سعد وقال 
إنه سيجرب الشاورما بصلصة الباربي 
لأول مرة؛ لمدح العديد من الأفراد لها، 

متوقعاً أن مذاقها طيب.
وذكر “يوســـف ســـيف” أنه بشكل شبه 
يومـــي يحرص علـــى تناول الشـــاورما 
بصلصة الباربـــي؛ لمذاقها اللذيذ، لافتاً 
في حديثه لنا إلى أن “الصوص” الحار 
أو “السبايســـي” هـــو مـــا يميزهـــا عـــن 

الشاورما العادية.

وقالت “لمياء” إنها شاهدت عدة صور 
للشـــاورما في “الانســـتغرام”، وبالتالي 
تشـــجعت لتجربتهـــا بصلصـــة الباربي، 
مشـــيرة إلـــى أنهـــا ســـبق وأن جربـــت 
الشـــاورما العاديـــة، وكان مذاقها طيبا 

من المحل نفسه. 
وذكرت “يارا عيسى” أن شاورما باربي 

لذيذة، وتنصح بتجربتها!  

أظهرت أحدث التوقعات ««
لمرشحي جوائز الأوسكار 2024، 

تنافس الممثلة الأسترالية مارغو 
روبي على جائزة أفضل ممثلة 

عن دورها في فيلم “باربي”. 
ونشرت مجلة “فارايتي” تقريراً ««

يتضمن لائحة بأسماء 
المرشحين لجوائز الأوسكار 

المقبلة، من ممثلين، 
مخرجين، كتّاب، شركات 
إنتاج، أفضل عمل، وغير 

ذلك. 
وأظهر التقرير انضمام ««

روبي إلى لائحة الممثلات 
المرشحات لفئة أفضل 

تمثيل، عن دورها في 
فيلم “باربي”، لتتنافس 

مع زميلاتها: ناتالي 
بورتمان، غريتا لي، كاري 

موليغان وساندرا هولر”، 
إضافة إلى ترشيح 

المخرجة غريتا جيرويغ 
لفئة أفضل إخراج. 

وكانت روبي ترشحت ««
عام 2017 لجائزتي 
أوسكار عن فيلم 

“تونيا” الأولى بصفتها 
بطلة للفيلم والثانية 

كمنتجة تنفيذية، وهو 
ما قد يتكرر في 2024. 

إمبراطور الروم سك “الميلارينز” ليسهل التجارة بين العرب
تطرقنـــا فـــي مقالنا الســـابق إلـــى طبيعة 
أثنـــاء  والـــروم  العـــرب  بيـــن  العلاقـــة 
بالخلافـــة  مـــروراً  الراشـــدة،  الخلافـــة 
الأمويـــة، ولكـــن كمـــا أشـــار ابـــن خلدون 
فـــي كتابه )تاريخ ابن خلدون( أن الدولة 
الصعـــود  بثـــاث مراحـــل، مرحلـــة  تمـــر 
وهـــذه يكون عليهـــا رجال أقويـــاء، وثم 
مرحلة الاســـتقرار، وثـــم مرحلة الضعف 
والســـقوط، وهذه ســـنة كونية لا تشـــمل 
فقـــط الـــدول، بـــل حتـــى حياة الإنســـان، 
وكـــذا الحال فـــي الموجـــات الاقتصادية 

بين كساد واستقرار وتوسع. 
وهذا ما حدث للدولة الأموية القوية في 
عهد الخليفة ســـليمان ابن عبدالملك ابن 
مروان الـــذي حكم منذ عام 97 لغاية 99 
للهجرة حين قرر أن يغزو القسطنطينية، 
فأرســـل جيشـــاً كبيراً إلى القسطنطينية 
بقيادة أخيه لأبيه )مسلمة ابن عبدالملك 
علـــى  حصـــاراً  وضـــرب  مـــروان(  ابـــن 
القســـطنطينية وطال هذا الحصار حتى 
حصـــل انقـــاب داخل بيزنطـــة وتم قتل 
الإمبراطـــور توفيـــل ليكـــون الحاكم من 
بعده الإمبراطور ليو الثالث الذي كان ذا 
بأس شـــديد وشجاعة اســـتطاع الصمود 
في وجه الجيش الإســـامي الكبير. ولما 
توفي ســـليمان ابـــن عبدالملك وجاء من 
بعده الخليفة العـــادل عمر بن عبدالعزيز 
)وهـــو ابـــن عـــم ســـليمان ابـــن عبدالملك( 
وذلك بعدما شـــاور سليمان وزيره رجاء 
ابن حيوة، فأشـــار عليه الأخير أن يجعل 
الخلافـــة لابـــن عمه عمـــر بـــن عبدالعزيز 
وولايـــة العهـــد من بعده إلى أخ ســـليمان 
ابـــن عبدالملـــك )مـــن أم ثانيـــة( يزيد ابن 
عبدالملـــك ابـــن مـــروان )حتـــى لا تخرج 
الخلافـــة من بني عبدالملـــك(، فكان أول 
مـــا قـــام بـــه عمـــر بـــن عبدالعزيـــز أن أمر 
بســـحب الجيش والذي مات ثلثيه جراء 
الجوع والقتـــال، وبذلك انتهـــى الحصار 

على القسطنطينية بلا نتيجة.
اهتـــم  عبدالعزيـــز  بـــن  عمـــر  عهـــد  فـــي 
محاكـــم  فأنشـــأ  الداخلـــي،  بالإصـــاح 
الأمـــراء، حيث كان يحاســـب أمـــراء بنو 
أميـــة علـــى كل مبلـــغ أخـــذوه بغيـــر حق، 
فـــرد المظالم إلـــى أهلها وجلس حتى مع 
الخـــوارج وحاورهم؛ لذلك نرى أن حركة 
الخوارج في فترة عمر بن عبدالعزيز قل 
نشـــاطها بشـــكل كبير جـــداً، فمـــا وجدوا 

شيئاً عليه.
أمـــا يزيـــد ابـــن عبدالملـــك ابـــن مـــروان، 
فحـــاول أن يســـير بالنـــاس كما ســـار بهم 
عمـــر بـــن عبدالعزيـــز، إلا أن ســـرعان مـــا 
تغيرت هذه السياســـة وعـــادت لما كانت 
ابـــن  هشـــام  جـــاء  حتـــى  ســـابقاً،  عليـــه 
عبدالملـــك ابن مـــروان )بعدما أخذ ولاية 
العهـــد مـــن أخيـــه يزيـــد أبـــن عبدالملـــك 
بشـــرط أن يجعل الخليفة من بعد هشام 
إلـــى الوليد الثاني، وهـــو الوليد ابن يزيد 
وجـــود  مـــن  بالرغـــم   – عبدالملـــك  ابـــن 
أمـــراء أموييـــن أكثـــر كفـــاءة وأكبر ســـناً 
مـــن الوليـــد(، وفي عهـــد هشـــام ابن عبد 
الملـــك بلغت رقعة الإســـام والمســـلمين 
أوجهـــا وأكثرهـــا اتســـاعاً حتـــى وصلـــوا 
إلـــى أطـــراف فرنســـا فـــي معركة خســـر 
فيهـــا المســـلمون كثيـــر مـــن الجنـــد فيما 

يعـــرف بمعركـــة )بـــاط الشـــهداء(، وقـــد 
حينهـــا،  البيزنطـــي  الإمبراطـــور  حـــاول 
وهو قســـطنطين الخامس ابـــن ليون أن 
يشـــن حملة عســـكرية على الشـــام وجهز 
الجيـــش، إلـــى أن الله لطـــف بالمســـلمين 
وحدثـــت ثـــورة داخلية فـــي بيزنطة مما 
جعـــل قســـطنطين هذا ينشـــغل بالشـــأن 

الداخلي كما تشير المصادر البيزنطية. 
الشـــيء بالشـــيء يذكر أن فـــي ظل هذه 
الحـــروب كانت هناك تجـــارة بين العرب 
والـــروم، ممـــا اضطـــر إمبراطـــور الـــروم 
إلـــى ســـك فئـــة جديـــدة مـــن العمـــات، 
وهـــي الميلارينـــز )وهـــي مـــن الفضة مع 
الدرهـــم  تـــوازي  حتـــى  أخـــرى  معـــادن 
حتـــى  الحـــال  هـــذا  واســـتمر  الأمـــوي 
الخلافـــة العباســـية ليســـهل التجارة بين 
العـــرب الروم وتكـــون التكلفـــة أقل على 
إمبراطور بيزنطة بدل من الاعتماد على 

الذهب لسك النقود فقط(.
توفـــي هشـــام ابـــن عبدالملـــك عـــام 125 
هجري بعدما حكم قرابة عشـــرين ســـنة 
كان مـــا كان فيها من أحداث كثيرة جاء 
إلى الحكم الوليد ابن يزيد ابن عبدالملك 
ابـــن مـــروان )أو مـــا يعـــرف فـــي بعـــض 
المصـــادر بوليد الفاســـق( لـــم تدم خلافة 
الوليـــد طويـــاً فقط حكم أقل من ســـنة 

وهي 126 هجري، ولكن في هذه الأثناء 
بيزنطـــة قـــد مرت خـــال هذه الســـنوات 
بتقلبـــات كثيـــرة وثـــورات داخلية كثيرة 
أنهكت الإمبراطورية يذكر المؤرخ القس 
ثيوفـــان المعترف )لاحظ أن القساوســـة 
لعبـــت دورا مهمـــا فـــي تدويـــن التاريـــخ 
عبـــر الأزمان، فلم يمارســـوا فقط دورهم 
وقـــس  التاريخـــي  حتـــى  بـــل  الدينـــي، 
علـــى ذلـــك أيضـــاً فـــي الديانـــة اليهودية 
التاريخـــي  وكتابـــة  جوســـيفوس  فـــي 
الشـــهير التراث اليهودي( يقـــول ثيوفان 
المعترف في رســـالته، وهـــو يصف كيف 
أن الإمبراطور قســـطنطين والثائر ضده 
أرتبـــاس كلاهمـــا بعـــث رســـاً لاســـتمالة 
الخليفـــة الأموي وقتها الوليـــد ابن يزيد 

ابن عبدالملك - منقول بتصرف:
ضـــد  الثائـــر   – وارتبـــاس  )قســـطنطين 
قســـطنطين – بعثا رســـاً إلـــى الوليد ابن 
يزيد فقســـطنطين أرســـل ســـفاثاريوس 
لوجوثيتـــي  أرســـل  والثانـــي  انـــردو 
جريجوري لاستمالة الوليد ليكون حليفاً 

لأحدهما(.
بعـــد ســـقوط الدولـــة الأمويـــة عـــام 132 
للهجـــرة، وكان آخـــر خلفائها هـــو مروان 
ابن محمد ذلك القائد الشـــجاع الذي كان 
واليـــاً في أرمينيـــا إلا أن هذه الشـــجاعة 

والحنكة العســـكرية لم تغنِه، فقد حانت 
لخلافـــة  يومـــا جديـــدا  وبـــات  الســـاعة، 
جديدة، ألا وهي خلافة الدولة العباسية، 
وكان أول خلفائهـــا أبو العباس الســـفاح. 
اتخـــذت الخلافة العباســـية منحنى آخر 

أكثر اعتدالاً ودبلوماسية مع بيزنطة.
وأفضـــل مـــا يقـــال مـــا ذكـــره القـــس في 
مـــن  ســـيادتان  هنـــا  )يوجـــد  رســـالته: 
الســـراطين )يقصد العـــرب( والرومانيان، 
الأرض  علـــى  الســـادة  فـــوق كل  يقفـــان 
ويضيئون مثل مناري الســـماء الجبابرة، 
يجـــب عليهـــم لهـــذا الســـبب بالـــذات أن 
وليـــس  وأخـــوة  اتصـــال  علـــى  يكونـــوا 
وعاداتنـــا  حياتنـــا  فـــي  نختلـــف  لأننـــا 
وديننـــا، ونبقـــى غربـــاء فـــي كل شـــيء 
عـــن بعضنـــا البعض ونحـــرم أنفســـنا من 
وقـــد  والكتابـــة(.  التعامـــل  فـــي  الثقـــة 
خاض الإمبراطـــور البيزنطي توفيل ابن 
ميخائيل حروباً ضـــد المأمون، ثم أخوة 
المعتصـــم، ولكن أثناء حربه مع المأمون 
جـــاء الفلكـــي وعالم الرياضيات الشـــهير 
ليون الروماني إلى بلاط توفيل، فســـمع 
بالخبر المأمون وبدأ يراسل ليون ويسأله 
فـــي مســـائل تتعلق بالفلـــك والرياضيات 
حتـــى أن المأمـــون عرض علـــى ليون أن 
العباســـية  إلـــى حاضنـــة الخلافـــة  يـــأت 
ليلتقـــي بالخليفـــة المأمـــون ويقوم ليون 
بالتدريـــس في إحـــدى جامعـــات الدولة 
العباســـية، بـــل والأكثـــر مـــن ذلـــك عرض 
المأمـــون علـــى توفيـــل الصلـــح علـــى أن 

يلتقـــي  أن  الكبيـــر  العالـــم  لهـــذا  يســـمح 
بالمأمون، ولكن توفيل رفض ذلك )راجع 
كتـــاب العـــرب والـــروم للمستشـــرف أفاز 
يلييـــف(، وهذا إن دل على شـــيء، فيدل 
علـــى علـــم المأمـــون وحبـــه للعلـــم وأهله 
والمأمون كغيره له ماله وعليه ما عليه.

ولا ننســـى قبل المأمـــون العلاقة المميزة 
بين الإمبراطور تشارلمن حاكم الفرنجة 
الذي لاحقاً بات يســـمى باســـم إمبراطور 
رومـــا وكيـــف كانـــت علاقتـــه قويـــة مـــع 
الخليفـــة العباســـي هارون الرشـــيد الذي 
منهـــا  كثيـــرة،  هدايـــا  لتشـــارلمن  أهـــدى 
الســـاعة الشـــهيرة التي تعمـــل على الماء 
وكذلـــك الفيل الأبيض النادر الذي ســـماه 
)أبو العباس(، وقد شـــهدت المخطوطات 
الفرنســـي  المجتمـــع  انبهـــار  الفرنســـية 
بســـاعة هـــارون الرشـــيد وكذلـــك حزنهـــا 
الشـــديد على وفاة الفيل أبو العباس بعد 

سنوات.
أما الخليفة الواثق بالله، فقد استأذن من 
إمبراطور بيزنطـــة حينها ميخائيل على 
أن يســـمح لرحلة علمية يقودها ترجمان 
البلاط العباســـي ســـام مع وفـــد وجنود 
للذهـــاب إلـــى البحـــث عـــن ســـد يأجـــوج 
ومأجوج بالتنسيق كذلك مع ملك الخزر 
وغيرهـــا، وكذلك أوفد الواثق بالله رحلة 
بعثة علمية إلى كهف أفيســـوس؛ ليتأكد 
هل هـــذا فعلاً كهـــف أصحـــاب الكهف أو 
لا وكهف أفســـوس كان فـــي كنف الدولة 

البيزنطية حينها.

المأمون مع توفيل بن ميخائيل

الحضارة القسطنطينية القديمة  محمد حكيم العرادي

)3( الـــبـــيـــزنـــطـــي  ــي  ــربـ ــعـ الـ ــاري  ــ ــض ــ ــح ــ ال ــادل  ــ ــب ــ ــت ــ ال ــخ  ــ ــاري ــ ت

إعداد: محمد حكيم العرادي

يارا عيسى

* شاهدوا التقرير عبر 
“إنستغرام ^”

مارجوت روبي 
أقرب للأوسكار
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 For Advertising
لإعلاناتكــم 

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

نقاط بيع الصحيفة:

• LULU BAHRAIN HYPER MARKET  W.L.L

• MIDWAY SUPERMARKET

• AL JAZIRA SUPERMARKET

• MEGAMART

• FOOD WORLD W.L.L

• TALAL MART

• ADIN MART W.L.L.

• ALHABARA COLD STORE 

• AL BUROOJ SUPER MARKET

• AL WAQT COLD STORE

• AL FADHEELA COLD STORE

• AL NASIYA FOOD STUFF

• ASEEL MARKETS W.L.L

• AMWAJ FINE FOODS S.P.C.

• JASSIM MARKETS

• AL ASHJAN FOOD STUFF

• AL ARISH MARKET

• ASEEL COLD STORE

• AL AJLAN COLD STORE

• AL TAJA COLD STORE

• HOORA LAND SUPER MARKET CO  W.L.L

• UNIVERSAL ENTERPRISES

• IQRAA MARKET  WLL

• ABUL COLD STORE

• SALMAN INTERNATIONAL MARKET

• AL NOOR MARKET / AL NOOR 

INTERNATIONAL TRADING .S.P.C

• HAVANA MARKET

• AMSA MARKET

• THE NEWS STATIONERY W.L.L

• TASHAEER GATE COLD STORE

• EURASIA FOODS MARKET BUDAIYA

 17111503    -   36060113

للتواصل مع إدارة المبيعات والتسويق

Al Haddad International Motors

bestune bahrainbestune.bahrain bestune bahrain www.bestune.bh

 10,500  8995  2022  B70 SEDAN, 2.0T 6AT LIMOUSINE  1  

 9,200  7795  2022  T77PRO SUV, 1.5T 7DCT DELUXE  2  

 9,200  7795  2022  T77PRO SUV, 1.5T 7DCT DELUXE  3  

 9,900  8195  2022  T77PRO SUV, 1.5T 7DCT LIMOUSINE  4  

 9,900  8195  2022  T77PRO SUV, 1.5T 7DCT LIMOUSINE  5  

 9,900  8195  2022  T77PRO SUV, 1.5T 7DCT LIMOUSINE  6  

 9,600  7995  2022  T77PRO SUV, 1.5T 7DCT PREMIUM  7  

 9,600  7995  2022  T77PRO SUV, 1.5T 7DCT PREMIUM  8  

 12,000  9995  2022  T99 SUV, 2.0T 6AT DELUXE  9  

 12,000  9995  2022  T99 SUV, 2.0T 6AT DELUXE  10  

 13,000  11500  2022  T99 SUV, 2.0T 6AT LIMOUSINE  11  

 12,500  10500  2022  T99 SUV, 2.0T 6AT PREMIUM  12  

 12,500  10500  2022  T99 SUV, 2.0T 6AT PREMIUM  13  

 12,500  10500  2022  T99 SUV, 2.0T 6AT PREMIUM  14  

 12,500  10500  2022  T99 SUV, 2.0T 6AT PREMIUM  15  

 12,500  10500  2022  T99 SUV, 2.0T 6AT PREMIUM  16  

#

 Bestune السيارات المستعملة المعتمدة من
سعر السيارةالسنةوصف المركبة

المستعملة
سعر السيارة

الجديدة

Vacancies Available
ABU ALAA MARKETING CENTRE 

has a vacancy for the occupation of
 STOREKEEPER

 suitably qualified applicants can contact
 39456709 or abualaa.marketingcenter@gmail.com 

ALEBRAH CONTRACTING EST. 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 39466600 or MONTANA@ALEBRAH.COM 

MOHAMED SAEED HAMADA 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38411371 or MOHAMMED.HAMADA@GMAIL.COM 

EM BODYSHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(CARS ENGINES)
 suitably qualified applicants can contact

 39931932 or mirza@alzayani-investments.com 

POLAR SKY CONSTRUCTION CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35432048 or IMRAN4POLARTOWER@GMAIL.COM 

USTA SHARIF SALON 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17253429 or A4HA@HOTMAIL.COM 

SHAKER & ADEL S/O ABBAS KHALAF JEWELLERS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17822550 or amn6969@gmail.com 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY)
 suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me 

ALFOUZ CONTRACTING CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17774477 or MAJED@FAWAZALZAYANI.COM 

16 December Trading 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN AIDE
 suitably qualified applicants can contact
 17255190 or karencayeccruz@gmail.com 

MEGGER LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 SALES ENGINEER
 suitably qualified applicants can contact

 39940620 or MOHAMMAD.TARIQ@MEGGER.COM 

SwISS BELHOTEL SEEF W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
 suitably qualified applicants can contact

 39169696 or hrmsbse@swiss-belhotel.com 

INTERNATIONAL 360 SECURITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 39411673 or FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 

ZUHOOR ALMASA COLD STORE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33903084 or khali26yousif@gmail.com 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

OMAIMA ADVERTISING AND ITEMS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33119739 or BH.DG432@GMAIL.COM 

ELYAN TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36660056 or AAWADHI6656@GMAIL.COM 

NEEDLE HOUSE FOR SEWING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 39099335 or MAHNAZ.11@HOTMAIL.COM 

BANANA SWEET 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39464141 or BANANASWEET41@GMAIL.COM 

SOHAN GRILLS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39220501 or JAPAN.10@LIVE.CO.UK 

RAMEE PALACE HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17811688 or hrg.bh@rameehotels.com 

JAFRA CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36664467 or ZUHAIR.MAKI@ALBAHAR.COM 

SHABAZ CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39161022 or SHABAZCONSTRUCTION@HOTMAIL.COM 

NICE LAND AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINIST
 suitably qualified applicants can contact

 33662622 or MALNOOH1973@GMAIL.COM 

HIBA CONSTRUCTION AND INTERIOR DECORATION co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17234240 or RIZWAN@HIBA-CONSTRUCTION.COM 

LIBERTY PHONE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39664454 or RASHID.M.E@LIVE.COM 

EAGLE FOR SAFE AND SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17270140 or alialtmimi@yahoo.com 

SALWA TOWERS CONSTRUCTION AND PROPERTEY MANGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33657400 or ceo_salwagroup@yahoo.com 

SEPCOIII BAHRAIN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66331128 or fatima@sepco3.com 

TATA CONSULTANCY SERVICES LTD BAHRAIN 
has a vacancy for the occupation of

 SENIOR PROGRAMMER
 suitably qualified applicants can contact

 17531709 or K.MAHESH@TCS.COM 

S.K. ARABICA ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER
 suitably qualified applicants can contact
 39867387 or georesidence@gmail.com 

GREEN COMPLEX MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38376757 or HAFIZHAROON666@GMAIL.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH 

RENALDO KARAK AND JUICE FRUIT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 39662118 or Y.ALMALOOD72@GMAIL.COM 

Westin Hotel Bahrain City Centre 
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 38885874 or Ali.alqattan@maf.ae 

NASS SCAFFORM CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

SUNLIGHT INTERIORS & EXHIBITIONS w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(FURNITURE)
 suitably qualified applicants can contact

 17785961 or ACCOUNTS@SUNLIGHTINTEX.COM 

SURPRISES TRADING CENTRE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39151200 or geepabahain@gmail.com 

RIVER INTERNATIONAL FOR ADVERTISING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17227206 or GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM 

EVER FINE TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39151200 or GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM 

Beroa Abu Obaid Industrial Insulation Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17700204 or ABUOBAIDGROUB@GMAIL.COM 

SEPCOIII BAHRAIN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66331128 or fatima@sepco3.com 

MARBLE WORLD COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33881933 or MUSTAFACHALIL@GMAIL.COM 

AMEERI INDUSTRIES WLL 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17456111 or HRAMEERI@AMEERI.COM.BH 

SYME MECHANICAL CONTRACTING W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 ERECTOR-STEEL-(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact
 17456311 or SYMEASHOK@GMAIL.COM 

DIANA LADIES BEAUTY SALOON 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 39699957 or A.A.QARATA.BH@GMAIL.OM 

MOOSH GENERAL TRADE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 36667606 or MORSLON@HOTMAIL.COM 

MUMBAI EXPRESS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39111313 or info@eatco.me 

DESI SPICE RESTAURANT AND CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17272200 or khalila8411@GMAIL.COM 

ABUADNAN AUTO SPARE PARTS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33885380 or ABUALICLEARANCE@GMAIL.COM 

ALPHA OMEGA PHARMACY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PHARMACIST
 suitably qualified applicants can contact

 17131425 or alwin@happypharmacybh.com 

PEBBLES GATE SUPPORT ACTIVITIES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33330363 or MAHMOODESA151@YAHOO.COM 

MOHAMED ALI IDREES ALGHANEMI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33374488 or M-ALGANEIMI@HOTMAIL.COM 

FOREMOST CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39905590 or FOREMOSTCLEANING@GMAIL.COM 

DAN CONTARUCTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17330048 or DAN_CONTRACTING_3931@HOTMAIL.COM 

MYSORE CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17263171 or SAFFAF80@GMAIL.COM 

SPACES CARPENTRY 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 33633655 or MOHD.FOUAD@HOTMAIL.COM

 Bacfa charcoal factory 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33870799 or HASSAN.FARAMZRI1@YAHOO.COM 

SEPCOIII BAHRAIN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66331128 or fatima@sepco3.com 

Zost Ladies Beauty Salon 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39111044 or ZOSTSALOON@ICLOUD.COM
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FOBY STYLO SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
 WORKER

 suitably qualified applicants can contact
 33941592 or ZULABADIN121@GMAIL.COM 

ALFATEH GATE TRANSPORT 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17336682 or contact@agt-bh.com 

Christian Dior Couture Bahrain W L L 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 17112727 or MARYAM.SHUKRI@CHALHOUB.COM 

Malik sky construction 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33446911 or DJAVAID@HOTMAIL.COM 

NEWCASTLE CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 17670885 or newcastle51280@gmail.com 

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM 

SYME MECHANICAL CONTRACTING W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 ERECTOR-STEEL-(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact
 17456311 or SYMEASHOK@GMAIL.COM 

IKAN CONTRACTING CO. WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33402701 or ikan.bahrain@gmail.com 

SHINING WAYS OF SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35411081 or SHININGWAYS123@GMAIL.COM 

New Green Construction of buildings Bahraini partnership company 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34569303 or mr2037645@gmail.com 

AL BARAKAAT MOTORCYCLES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33603866 or EMTEYAZ_AHMED@YAHOO.COM 

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17273133 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

EVER FINE TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 17227206 or haneefgeepas@gmail.com 

SEASONS INTERNATIONAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT
 suitably qualified applicants can contact
 36221244 or rassol_7224@hotmail.com 

ERTIKA STATIONERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact

 38100550 or Sebea3@gmail.com 

LAVIDA AUTO SPARE PARTS. 
has a vacancy for the occupation of

 STOREKEEPER
 suitably qualified applicants can contact

 39447698 or R.ALBUAINAIN.111@GMAIL.COM 

AL OLAYA SUITES HOTEL  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 17161616 or CORP@DADABAI.COM 

Planet Donut and Bakery W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 39463729 or TAN66A@HOTMAIL.COM 

WORLD THREAD TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39000081 or CC5551@HOTMAIL.COM 

Jasco CONTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17290028 or ALAMEEDMOTORS@GMAIL.COM 

AL KOOHEJI ELECTRICAL CONTRACTORS & CONSTRUCTION WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 17701711 or lmra@kecc.me 

ALQANDEEL CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 17341852 or ALQANDEEL.BH@GMAIL.COM 

EVER BUILD TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 EXECUTIVE COORDINATOR
 suitably qualified applicants can contact

 36885222 or JEHAN@EVERBUILD.NET 

CHERISON COMMUNICATIONS ADVERTISING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 GRAPHIC DESIGNER
 suitably qualified applicants can contact

 33339591 or DANO@COMMUNIONME.COM 

ANADA BHAVAN INDIAN RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 39971555 or ANAND@ALRIYADHGROUP.COM 

Bab alridha markets 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33992587 or MR.ALGHANAMI@HOTMAIL.COM 

BILQEES RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact
 17280049 or UMHAMAD76@YAHOO.COM 

Space creators Carpentry wll 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 34335118 or SPACECREATORS.BH@GMAIL.COM 

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 36167111 or bmc.bahrain111@gmail.com 

SAYACORP HOSPITALITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HOUSEKEEPER
 suitably qualified applicants can contact

 33637004 or kathrina.nisnisan@conradhotels.com 

NASS SCAFFORM CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

ZAWEYAT QAWS AL MATAR SHAWARMA BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33058476 or NAVASNK2238@GMAIL.COM 

NEW GREEN SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33031270 or greenservicesbh@gmail.com 

Seven Energy W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17500791 or hr@seven-energy.com 

M.M.C METALS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33232526 or ALBAITH@LIVE.COM 

Vega International Service Wll 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36666996 or M.K.ALMUSALAM@GMAIL.COM 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH 

I M ZAHRA BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33885380 or abualiclearance@gmail.com 

FINE SUITS TAILORING AND READYMADE GARMENTS 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact
 33334497 or FINESUITS.BH@GMAIL.COM 

Havelock One Interiors WLL 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 17832022 or HAMIDA.ALHUBAIL@HAVELOCKONE.COM 

ARMADA RETAIL CONCEPT STORES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 32111352 or shadi@ARMADAGROUPCO.COM 

DURRAT AL KHALEEJ MARINE SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER AND FLAME-CUTTER
 suitably qualified applicants can contact
 17674316 or duratkhaleej@hotmail.com 

NATIONAL HOTELS COMPANY B.S.C. (DIPLOMAT HOTEL) 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17530838 or zalajjawi@nhcbahrain.com 

ABUOBAID CONTRACTING & TRADING GROUP 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact
 36552200 or abuobaidgroup@gmail.com 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

NASS SCAFFORM CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 INSULATOR
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

MAHMOOD ALNOOH CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39677337 or info@mancobh.com 

CRYSTAL PALACE HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

KIKO COSMETICS BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 INSTRUCTOR / COACH
 suitably qualified applicants can contact

 17507979 or JONATHAN.LANTOINE@KIKOCOSMETICS.COM 

THE ART HOTEL & RESORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 16033100 or ABEER@AMWAJ.BH 

PAHLWAN CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39093227 or SADIQKHANNYB@GMAIL.COM 

BLACK STRIPE RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact

 39406161 or AHMADYFAKHRO@GMAIL.COM 

OUR SEA REMEDIATION AND WASTE MANAGEMENT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17737007 or OURSEABH@GMAIL.COM 

LUNOX FOR IMPORTING AND EXPORTING MARBLE AND THE KITCHEN INDUSTRY 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
 suitably qualified applicants can contact

 39660032 or E.ALQAED@MAIL.COM 

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CO-ORDINATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17180530 or mona.alnokhedha@bas.com.bh 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

HADI AL MATOUQ INTERNATIONAL CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
 suitably qualified applicants can contact

 39526589 or PTSEBASTIAN@HOTMAIL.COM 

TEP BUILD MART W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17700720 or admin.bah@tepgi.com 

KHABAZ BUNAIRI BAKER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36650780 or HA420145@GMAIL.COM 

RED ROAD CROSS DELIVERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 33007851 or rameezraja6504@gmail.com 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

ANANYA MOBILE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33635741 or ONONNA.WEBSITES@GMAIL.COM 

DECOR TEAM W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66332026 or SABOOSHABAB@GMAIL.COM 

AJ ALFA TECH REPAIRS EQUIPMENTS CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35482474 or AJALFATECHBH@GMAIL.COM 

CALM REPAIRING WORKS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33974140 or AAZHR1145@GMAIL.COM 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

NASS SCAFFORM CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

TUNNEL SOLUTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 GRAPHIC DESIGNER
 suitably qualified applicants can contact

 38970041 or ahmedrafi2017@outlook.com 

JASSIM ALMUTAWA TRADING SHOWROOM 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17772040 or INFO@JASSIMALMUTTAWA.COM 

MAHMOOD ALNOOH CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(FURNITURE)
 suitably qualified applicants can contact

 39677337 or info@mancobh.com 

WADI ALSAIL GATE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 33367000 or info@wadialsailgate.com 

MAQ Marine Services 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36266658 or MAQMARINE@GMAIL.COM 

KINGDOM LANDSCAPE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 GARDENER
 suitably qualified applicants can contact

 34436006 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

ABDULHUSAIN KHUDHUR & AHMED & YOUSIF ALI AHMED 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17500331 or ABDULHA@BATELCO.COM.BH 

International Sports Co. Ltd 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT OPERATIONS MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 36896974 or NADER.SALMAN@SHOAIBIGROUP.COM 

GONDAL INTERIOR DECORATION CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36475004 or TASIBGONDAL700@GMAIL.COM 

INDIAN INSTITUTE FOR PERFORMING ARTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ARTIST
 suitably qualified applicants can contact

 17231717 or ambilikuttan@gmail.com 

ELEGANT LEO DOCUMENT CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33725553 or E.LEO.BH@GMAIL.COM 

MOON RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 36442484 or RIGHTEFFECT@HOTMAIL.COM 

1992 GENTS SALOON CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact
 36459204 or SAWARI.BAH@GMAIL.COM 

DAR ALSAHA MEDICAL CENTER 
has a vacancy for the occupation of

 SPECIALIST (INSURANCE)
 suitably qualified applicants can contact

 33466488 or DRMKAZEROONI@GMAIL.COM 

PAK ARAB RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact
 39672580 or 89497.GANNF@GMAIL.COM 

BOUNDLESS TRADING AND CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ADMINISTRATOR
 suitably qualified applicants can contact

 33840016 or MUBEEN.AZAM@BBIZSERV.COM 

TECHNO PAK  CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39245981 or ZAHEERABBAS1283@GMAIL.COM 

MACHADO RADIATOR & SIGNBOARD MAINTENANCE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39888058 or DAITON.WORKSHOP@GMAIL.COM 

LULYA WORKSHOP BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 A/C MECHANIC
 suitably qualified applicants can contact
 17738333 or NOOR22NAN@GMAIL.COM 

GHAYAT AL FURSAN TRADING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 34494243 or FURSANAUTOPARTS@GMAIL.COM 

BEYON SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)
 suitably qualified applicants can contact

 36363931 or AHMED.ALKHAYYAT@BTC.COM.BH 

ALABRAJ RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 38700027 or salwa@al-abraaj.com 

EURASIA ALUMINUM W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66699952 or EURASIAGALLERYWLL@GMAIL.COM 

YUSUF ALMEBAD SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34449104 or SANCTUARYMEDIA19@GMAIL.COM 

RIPPLE  AIRCONDITIONING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36907579 or BUTTSAM901@GMAIL.COM 

NAWAF MOHAMED AL JISHI HOLDING GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33330888 or NAWAF.ALJISHI@ETS.BH 

SUFYAN   SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33657400 or WAJIDBUTT444@GMAIL.COM 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 17729935 or AHMED@PANORAMABH.COM 

GENERAL CONTRACTING & TRADING SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17700663 or info@gcts-bahrain.com 

WIRES INTERNATIONAL CO WLL. 
has a vacancy for the occupation of

 SHIFT LEADER
 suitably qualified applicants can contact

 17702700 or hrofficer@unitedenterprises.biz 

SHAW NASS PIPE FABRICATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 INSPECTOR
 suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net 

PASTA EXPRESS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33666412 or HRHEAD@PASTAEXPRESSGROUP.COM 

City shine cleaning 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 33331663 or JEFFREEBH@GMAIL.COM 

IKAN CONTRACTING CO. WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33402701 or ikan.bahrain@gmail.com 

FEXPOO CONFERENCE ORGANIZING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (MARKETING)
 suitably qualified applicants can contact

 17100032 or FFEXPOO@GMAIL.COM 

MASALEHCOM SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33374442 or QASSIM.8900@GMAIL.COM 

MAZA Services B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17226616 or SAMI@MAZA.COM 

MAHMOOD AKBAR ALIREZA CONTRACTING CO W L L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17458080 or INFO@MAARGCMS.COM 

AL MANARTAIN COMPANY AND ALI ALSHEAB GROUP WLL 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contact

 36055333 or ALSHAAB@BATELCO.COMM.BH 

ALMANARTAIN CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contact

 36055333 or ALSHAAB@BATELCO.COMM.BH 

GULF INTERNATIONAL BANK B.S.C 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 17522514 or Ali.alzuhaira@gib.com 

Top men tailoring workshop 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact

 17600650 or pollyne@topmenbh.com 

HILTON TRANSPORT & EXCAVATION 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)
 suitably qualified applicants can contact

 39656564 or LOVEMONO1@HOTMAIL.COM 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17831000 or AKJCONT@BATELCO.COM.BH 

COMSIP - AL A’ALI COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17773006 or AURELIEN.CHAUSSY@VINCI-ENERGIES.COM 

SABAYA TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17245111 or sabayatradingest@yahoo.com 

ABUZAHER CONTRACTING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17728477 or MAHER-HAS@HOTMAIL.COM 

Gulf Fiberglass Factory W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 FABRICATOR(FIBERGLASS RODUCTS)
 suitably qualified applicants can contact
 17731285 or GFGF@BATELCO.COM.BH 

NATIONAL EXCAVATING EST. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39455537 or NEEWLL@BATELCO.COM.BH 

REYAM 
has a vacancy for the occupation of

 GRAPHIC DESIGNER
 suitably qualified applicants can contact

 17740041 or reyam.bh@gmail.com 

SALMAN ABDULLA ABDULHUSSAIN 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 39903466 or nasser.alsarraj@msn.com 

GALALI COLD STORE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39620055 or ISAALI1956@GMAIL.COM 

Jamkaran WORLD AUTO cleaning 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17009129 or HAWAJ64@YAHOO.COM 

ALSANAFER SANITARY WARE & GYPSUM 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39966170 or HABEBALROOOH@YAHOO.COM 

ISOLA SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 17782340 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

AL SAHWA WORLD AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33444404 or KABDULLA2009@HOTMAIL.COM 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

HAMEEDA MOHAMMED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39456969 or BUZAAL1970@GMAIL.COM 

MAGNUM SHIPCARE SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 QUALITY INSPECTOR
 suitably qualified applicants can contact

 17832244 or per121@alkhalidiagroup.com 

LAKESHORE CONTRACTING COMPANY BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17310199 or lakeshorebahrain@gmail.com 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@mre.co 

AL TAKWEER CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 TRENCH-DIGGING MACHINE OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 36944476 or JAFFAR72@MSN.COM 

Mohamed radhi ahmed mohamed 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36065251 or ORLEANS.GR.BH@GMAIL.COM 
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تأجيل البطولة العربية 
لبراعم الطائرة

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

أرسنال يتغلب على نوتينجهام 
فورست في الدوري الإنجليزي

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

مبابي وباريس سان جرمان... 
مؤشر جديد على “قرب النهاية”

اعتماد قائمة منتخب 
رجال الطائرة لكأس آسيا

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيلامسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

المنتخب البحريني للسيدات 
للألعاب الإلكترونية يتصدر 

تصفيات دوري »فلورانت«

ضاحية السيف - اللجنة الأولمبية

التقــى وكيــل وزارة شــؤون مجلــس الــوزراء نائــب رئيــس اللجنــة الأولمبيــة 
البحرينية ســمو الشــيخ عيسى بن علي بن خليفة آل خليفة، وزيرة السياحة 
رئيــس مجلــس إدارة هيئــة البحرين للســياحة والمعارض فاطمــة الصيرفي، 
بحضــور الرئيــس التنفيذي لهيئة البحرين للســياحة والمعــارض ناصر قائدي، 
والرئيــس التنفيذي للهيئة العامة للرياضة عبدالرحمن عســكر، والأمين العام 
للجنــة الأولمبيــة البحرينية فارس الكوهجي، ورئيس الاتحاد البحريني لكرة 

السلة وليد العلوي.

ورحب ســـمو الشيخ عيســـى بن علي 
بوزيـــرة الســـياحة، وبحث معها ســـبل 
 )3x3( جولـــة  لاســـتضافة  التعـــاون 
العالميـــة لكـــرة الســـلة، التـــي ســـتقام 
يومي 16 و17 نوفمبر المقبل بإشراف 
الاتحاد الدولي لكرة الســـلة، في إطار 
بيـــن  المشـــترك  والتنســـيق  التكامـــل 
الجهات الحكومية ومختلف قطاعات 

الشباب والرياضة.
وأكد ســـمو الشيخ عيسى بن علي بن 
خليفـــة آل خليفـــة أهميـــة الاســـتفادة 
مـــن الجولـــة العالمية التـــي تقام لأول 
للترويـــج  المملكـــة  أرض  علـــى  مـــرة 
لمملكة البحرين وما تزخر به من إرث 
حضاري ومقومات ســـياحية وتنظيم 

سلســـلة من الجولات والزيارات لأهم 
معالم مملكة البحرين.

الســـياحة  وزيـــرة  أعربـــت  وبدورهـــا 
حـــرص  عـــن  الصيرفـــي  فاطمـــة 
الوزارة على تســـخير جميـــع جهودها 
وإمكاناتها لاستثمار الحدث الرياضي 
مـــن  كبيـــرة  أعـــداد  الـــذي يســـتقطب 
الوفـــود لتعريفهـــم بمختلـــف المقاصد 
الســـياحية والتراثية العريقة، متمنية 
لمملكـــة البحريـــن اســـتضافة الجولـــة 
العالمية بالصورة المشـــرفة التي تليق 
ســـياحية  كوجهـــة  البحريـــن  بســـمعة 
لاحتضـــان  مهـــم  رياضـــي  ومركـــز 
مختلف البطولات الرياضية الإقليمية 

والقارية والعالمية.

لاستضافة جولة “3x3” العالمية لكرة السلة

سمو الشيخ عيسى بن علي يبحث التعاون المشترك مع وزيرة السياحة

 إستونيا - المكتب الإعلامي

 بتوجيهــات مــن ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســانية وشــؤون الشــباب 
قائد الفريق الملكي للقدرة سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة، يسجل 
الفريــق الملكــي للقدرة مشــاركة جديدة اليوم )الأحد( عبر المشــاركة في 
بطولة العالم للجياد 8 سنوات التي ستشهد مشاركة 44 فارسًا وفارسة 

من مختلف العالم في جمهورية إستونيا لمسافة 120 كم.

للقـــدرة  الملكـــي  الفريـــق  ويتســـلح 
بمتابعـــة واهتمـــام ودعم من ســـمو 
الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفـــة 
الـــذي حرص على متابعة الوفد منذ 
الوصول إلى إســـتونيا عبر الاتصال 

المباشر مع إدارة البعثة أولً بأول.
ويذكـــر أن ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن 
حمـــد آل خليفة حقـــق المركز الأول 
ولقب البطولة في النسخة الماضية 
التـــي أقيمـــت فـــي إســـبانيا أكتوبـــر 
2022 بجـــدارة واســـتحقاق، حيـــث 
توج ســـموه باللقب بعـــد عطاء بارز 
ومهـــارة عاليـــة اعتلـــى مـــن خلالهـــا 

هرم الترتيب.
الملكـــي  الفريـــق  فرســـان  ويأمـــل 
اللقـــب  علـــى  بالمحافظـــة  للقـــدرة 
والتواجد على منصة التتويج ومن 
المؤكـــد أن تكـــون المنافســـة قويـــة 
وصعبـــة بين الفرســـان المشـــاركين 
خصوصًا مع فرســـان دولة الإمارات 

العربية المتحدة الشقيقة.
   

الفرسان المشاركون

للقـــدرة  الملكـــي  الفريـــق  ويدخـــل   
البطولـــة بمشـــاركة 8 فرســـان هـــم: 
ســـمو الشـــيخ عيســـى بن فيصل بن 
راشـــد آل خليفة، وســـلمان عيســـى، 
ورائد محمـــود، ومحمد عبدالحميد 
العوضـــي،  وعثمـــان  الهاشـــمي، 
وعيســـى العنـــزي، وخالـــد يوســـف، 

وفهد هلال الخاطري.
   

غرس شجرة المشاركة

الملكـــي  الفريـــق  أفـــراد  وغـــرس    
للقـــدرة بقيـــادة مديـــر الفريـــق خالـــد 
أحمد حســـن، شـــجرة المشـــاركة في 
أراضي إســـتونيا، حيث أعلن الفريق 
مشـــاركته الرســـمية وغرس الشجرة 

التي كانت إحدى الفقرات المهمة في 
حفـــل الافتتـــاح، كما أن هـــذه الفقرة 

كانـــت لجميـــع المنتخبات المشـــاركة 
التي غرسوشجرة المشاركة.

المشاركة في حفل الافتتاح

  وشـــارك أفراد الفريـــق الملكي للقدرة 
في حفـــل الافتتـــاح الرســـمي للبطولة 
الـــذي أقيم فـــي القرية، حيـــث احتوى 
الحفـــل علـــى عـــدة فقـــرات مـــن بينهـــا 
طابور الدول المشاركة وحمل الأعلام، 
حيث رفرف علم المملكة في البطولة، 
إضافـــة إلـــى فقـــرات أخرى مثـــل كلمة 
ترحيبيـــة وعـــرض الموســـيقى وفرقة 

غنائية وغيرها.

 الفحص البيطري
الفحـــص  البطولـــة  قريـــة  فـــي  وأجـــري    
البيطري الرســـمي للجياد بحضور فرسان 
الفريـــق الملكـــي للقـــدرة، حيـــث اجتـــازت 

جياد الفريق الفحص بنجاح.
وشـــهد الفحـــص سلاســـة تنظيميـــة جيدة 
مـــن اللجنـــة المنظمـــة التـــي وفـــرت كافـــة 

الاحتياجات للفرسان المشاركين.

بتوجيهات من سمو الشيخ ناصر بن حمد...

الفريق الملكي للقدرة يشارك في بطولة العالم للجياد 8 سنوات في إستونيا
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أين دور القطاع الخاص في التنمية؟
لا أظنّ أنّ مقترح فرض ضريبة على الشـــركات فكرة جديدة، فقبل أشـــهر تقدم 
عـــدد مـــن النـــواب بقانون يقضي بفـــرض ضريبـــة مقدارها 5 % على الشـــركات 
التجاريـــة التي يتجـــاوز صافي أرباحها الســـنوية 500 ألف دينـــار، لكن المقترح 
كغيـــره من المقترحات لم يقيض له النجاح لأســـباب لســـنا فـــي وارد بحثها هنا، 
فالمبررات التي دعت إلى المقترح كما قيل تنويع مصادر الدخل وإضافة موارد 

جديدة للخزانة وغيرها.
لابـــدّ مـــن التذكير بأنّ الكثير من الشـــركات الكبيرة تجنـــي أرباحا خيالية قدرت 
بملاييـــن الدنانيـــر، وطبقا لما هو معلن فإنّ هذه الشـــركات حققت نموا ملحوظا 
رغـــم الأوضـــاع الصعبـــة التي يعيشـــها الاقتصـــاد العالمـــيّ، بيد أنّ هناك تســـاؤلا 
يـــرد ببالنا حول المســـؤولية الاجتماعية للمؤسســـات والشـــركات، وفي ظننا أن 
المسؤولية غائبة تماما عن الأغلبية منها، رغم أنّ أصحابها لا يكفون عن الحديث 
عن مســـاهماتهم فـــي التنمية المجتمعية. طبعا ليس مـــن الأمانة أن نتجاهل ما 
يســـهم به البعض من مســـاعدات، لكنّها في الواقع ضئيلة جدا قياســـا بما يجب 
أن يقـــدم، فمـــن يرصـــد بيانات تلك الشـــركات وحجـــم تبرعاتها فإنـــه يقف على 
حقيقة تدعو إلى الخجل، ذلك أنّ ما تزعمه هذه الشـــركات من منح وعطاءات 
لمؤسســـات المجتمـــع لا يمت للحقيقة بصلة، ولســـنا بحاجـــة للوقوف على واقع 
الكثير من مؤسســـات المجتمع المدني التي تعيش واقعا بائســـا يضطرها أغلب 
الأحيان إلى الاســـتجداء للوفاء بالتزاماتها وتمويل برامجها، وأغلبها غير قابل 

للتأجيل، لكنها لا تجد إلا الفتات.
وإزاء هذا الواقع فإنّ المطلوب تفعيل دور المؤسســـات الخاصة للإسهام بنسبة 
من عائداتها الوفيرة لتنمية المنظمات الأهلية، ولا يجب أن يترك الخيار للقطاع 
الخـــاص، بـــل أن تكون خاضعة لقانون ذي طبيعة إلزامية بدفع جزء من الأرباح 
الســـنوية للأنديـــة والجمعيات الخيرية وغيرها، وهذا ليـــس منة منها لكنه جزء 
مـــن الجميـــل للدولـــة التي قدمت لهذه الشـــركات كل التســـهيلات، ثـــم إنّ تنمية 
المجتمع الأهلي ليســـت مســـؤولية الدولة وحدها، بل يشـــاركها القطاع الخاص 
ضمن واجباته الوطنية، وللتذكير فإنّ العاملين في النشاطات الأهلية يخجلون 
مـــن الإعلان بـــأنّ “خزانـــة” جمعياتهم وأنديتهـــم فارغة إلى حد أنهـــم في أغلب 

الأحيان غير قادرين على تمويل الفعاليات.

*كاتب وتربوي بحريني

sm.adnan56@hotmail.com

* محمد المحفوظ

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

اقتراح لهيئة البحرين للثقافة والآثار
فـــي عـــام 2006 أقـــام نـــادي الكويت للســـينما وتحـــت رعاية المجلـــس الوطني 
للثقافة والفنون والآداب، ورشة إعداد الممثل، حاضر فيها وأشرف عليها النجم 
العربـــي الكبير نور الشـــريف رحمـــه الله، وحضرها حينها معظم الوجوه الشـــابة 
التـــي عرفـــت طريقها الصحيح في الفن ونالت نصيبا من الشـــهرة اليوم. تابعت 
حلقـــات الورشـــة عبر قنـــاة اليوتيـــوب، وكانت مليئـــة بالمعلومات التي تكشـــف 
للمواهـــب الطريق الملموس، وتســـاعد علـــى الخلق والإبـــداع الفنيين، وتدريب 
الممثلين حول مفهوم الطاقة وإعادة تشكيلها، كانت خليطا عجيبا من الدراسة 
العمليـــة والنظرية ومنبعا للإلهام بالنســـبة للمشـــتغلين في المســـرح والتلفزيون 

وحتى السينما.
لذلـــك نتســـاءل لماذا لا تبـــادر هيئة البحريـــن للثقافة والآثـــار، بتقديم مثل هذه 
الـــورش المفيـــدة لحركتنـــا المســـرحية والتلفزيونيـــة، والتـــي مـــن شـــأنها تربية 
العقـــل والبـــدن كتوجيـــه أساســـي، واســـتضافة أحـــد النجـــوم الكبار فـــي عالمنا 
العربـــي، ولتكـــون الورشـــة مثلا ضمن فعاليـــات مهرجان أو فعالية مـــا، بالتعاون 
مـــع المؤسســـات الثقافيـــة الأهلية التي مـــن واجبها التحرك على هذا المشـــروع 
بـــدل العمـــل الفـــردي المحـــدود والـــورش المتواضعـــة الشـــحيحة المقفـــرة، لأن 

الموهبـــة الفنيـــة تحتـــاج ليشـــتد عودهـــا ولتعرف مســـارها الصحيـــح مثل هذه 
الورش الاحترافية المتخصصة والدقيقة البعيدة عن الازدواجية والاجتهادات 

والخبرة الناقصة.
عمليـــة الإبداع الضخمة في أي مجتمع بمختلـــف فروعها الفكرية والميكانيكية 
تحتاج إلى مجموعة خبرات متكاملة متســـاندة على مســـتوى رفيع من الكفاءة 
والقـــدرة، فمـــن هـــي الجهـــة التي يقع عليهـــا عبء النهـــوض بعملية إعـــداد تلك 
الخبـــرات وتوفيرهـــا، بالتأكيـــد الجهـــات الرســـمية المختصـــة طالمـــا نفتقـــد في 
البحريـــن صفوف التدريـــب والمعاهد الفنية أو كليات الفنون التي توليها الكثير 
مـــن الـــدول عناية كبيرة وتنفق عليهـــا أموالا وتضع تحت تصرفهـــا إمكانيات لا 

تخطر على البال. 
إن عمليـــة تأهيل وإعـــداد الممثل الموهوب في الدول الغربية تشـــكل جانبا من 
مشـــاغل الحكومات ومؤسساتها الثقافية، نظرا للدور الكبير والمؤثر الذي يقوم 
بـــه الفـــن عمومـــا في المجتمـــع، ونحن لا نطالب إلا باســـتضافة خبـــراء يقدمون 

دورات وورشا تدريبية على غرار ورشة الراحل نور الشريف.

*كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

وبالوالدين إحسانا
الوالـــدان المدرســـة الأولـــى للأبنـــاء والراعيان الأساســـيان لهـــم، والركن 
الأساســـي للأســـرة وأســـاس بناء المجتمع، بل همُا الوطـــن الصغير الذي 
يجمع شـــمل الأســـرة ويحفظها ويُعلي من شـــأنها، وذلك لدورهما الكبير 
في حياة أبنائهما، والتزامهما المتفاني تجاه أبنائهما، وتضحياتهما مدى 

الحياة، وهو الدور الذي يستحق كُل الشكر والتقدير والثناء.
إن الأسرة في كُل مجتمع تتحمل المسؤولية الأساسية عن تنشئة الأبناء 
وحمايتهم، في مناخ تسوده السعادة والحُب والعاطفة، لينمو الأبناء نموًا 
صحيًا وفكريًا يتناغم مع نمو شخصيتهم، وقد حثت الشرائع السماوية 
والأعـــراف والقوانين المجتمعية علـــى تقدير الوالدين، فالأبناء يُميزون 
بيـــن الحق والباطل في هذه الحياة بفضل تربية الوالدين وبما يلاقونه 
مـــن دفء وحنـــان الوالديـــن الـــذي يُنمي فـــي الأبناء العاطفة والشـــعور 
الإنساني النبيل، والصراط القويم. الوالدان هُما أساس استقرار الأسرة، 
ولا يتحقق هذا الاستقرار إلا إذا شهد العالم الاستقرار والأمن والرخاء، 
ولا يكون ذلك إلا إذا وضعت المجتمعات حدا لهذه الصراعات المتنامية 
والنزاعات المهلكة، لكي تعيش جميع الأسر في كنف مجتمع آمن تملؤه 
المحبـــة، كمـــا يتطلـــب مـــن كل الحكومات تحمـــل مســـؤوليتها في دعم 
الأســـر الفقيرة التي يعمل فيها الآباء لســـاعات طويلة بعيدًا عن الأسرة، 
فتحقيـــق وضع اقتصادي واجتماعي للأســـرة يُحقق أحد أهم مرتكزات 
التنمية المُســـتدامة، أي الاستقرار، وهو حق مستحق للأسرة والوالدين 
ووفـــاءً لدورهما الذي ينفردان به دون ســـواهما. إن من أولويات تكريم 
الوالديـــن الاهتمـــام بهما عنـــد الكِبَر، حين يعجزون عـــن العمل، وضرورة 
رعايـــة الأبنـــاء لهما، ومنح التقدير الـــازم لهما، وقال عز وجل في كتابه 
اهُ وَبِالْوَالِدَيْنِ إِحْسَـــانًا(، وأمر الله  الكريـــم )وَقَضَـــىٰ رَبُّكَ أَلَّ تَعْبُـــدُوا إِلَّ إِيَّ
تعالى بطاعة الأبناء والديهم وبرهما وعدم معصيتهما والإحسان إليهما 
فـــي حياتهما، وأن تنحنـــي لهما الهامات وتتواضع لهمـــا القامات تبجيلً 
وتعظيمًـــا للوالدين اللذين يحترقان ليضيئا عتمة الليالي للأبناء. نســـأل 
الله أن يغفـــر لنـــا، وأن يُعيننـــا على بر والدينا. اللهم اغفـــر لمن كان منهم 
حيًا، ومتعه بالصحة والعافية، ومن كان منهم ميتًاً فضاعف له حسناته. 

آمين يا رب العالمين.

*كاتب وتربوي بحريني

 

*عبدعلي الغسرة

أكثـــر مـــا أخشـــاه حقيقة في ظل هـــذا العالم التناقـــض الكبير الـــذي يظهر حياة 
الثراء على السوشال ميديا ويجعل الأغلبية أغنياء، في ظل أوضاع اقتصادية 
عصيبة تعصف بالعالم من شرق وغرب، وارتفاع كبير في أسعار المواد الغذائية، 
والأساســـيات، والكماليات بشـــكل مبالغ في حالة الشراء، والتدني الملحوظ في 
أســـعار البيـــع إذا ما احتـــاج المرء ذلك! حتـــى البائعون أنفســـهم يعانون من قلة 
الفائدة إثر ارتفاع أســـعار الشـــحن والاســـتيراد والتصدير، وهو ما يدق ناقوس 
الخطـــر بقـــوة ويدل على أننا في مطلع حالة من الكســـاد العالمي وأزمة حقيقية 

كبيرة يجب تداركها بطريقة أو بأخرى!
أعشق العناوين الرنانة وحالات الطمأنينة، لكنني أيضا لست بعيدة عن ملامسة 
الواقـــع مـــن حولي، فأنا كالبقية أنزل للبقالة وأفاضل في الأســـعار وأشـــتري في 
وقت التخفيضات إن وجدت، وأجد أن الكل يشتكي ليس على الصعيد المحلي 
فحســـب، لكـــن عالميا أيضـــا أقرأ الكثيـــر من التعليقـــات في حســـابات التواصل 
الاجتماعي الغربية، وأســـتغرب من كم التعب والحســـرة والحرقة التي يعيشـــها 
العالم بأسره، وأطالب أن يكون لدينا الوعي الاقتصادي الكمي من خلال البرامج 
الهادفة والأشخاص المتزنين وأصحاب الخبرة بالتحديد في مجال الاقتصاد.

ومضة:

في الأيام الأخيرة انتشرت صورة لبطلة مسلسلات الواقع كيم كارديشيان على 
وســـائل التواصـــل الاجتماعـــي، تدعو فيها النـــاس إلى عمل اختبارات جســـدية 
مخبريـــة وتصوير بالأشـــعة لاكتشـــاف الأمراض مبكرا، وقد كان ســـبب انتشـــار 
الصـــورة أنهـــا كانت معدلة بالفوتوشـــوب الذي غير تفاصيل الجـــدار الذي كانت 
تقف بجانبه في العيادة، وكأي إنســـانة يغلب عليها فضول المعرفة دخلت على 
تعليقـــات المتابعين لديها لأتفاجأ بكم الرفض والغضب منهم، ليس لأن الصورة 
معدلة بالفوتوشوب.. لكن أغلبيتهم كانوا يرددون أنهم بالكاد يستطيعون شراء 
احتياجاتهـــم مـــن الأطعمـــة، لهـــم ولأبنائهـــم، وأنهم بالـــكاد يســـتطيعون العيش، 
وكيف لهم تحمل نفقات هذا الإجراء الطبي وهم بالكاد يســـدون جوع عيالهم! 
تذكـــرت أن الممثلـــة تعيش فـــي دولة تعد من أقوى الـــدول اقتصاديا بل ويزعم 

البعض أنها تدير العالم.. دعونا نفكر في الأمر.

كاتبة وأكاديمية بحرينية

* د. سمر الأبيوكي

ثورة الجياع!

تســـعى الدول من خلال حكوماتها للنهوض بمســـتقبل شـــعوبها في شتى المجالات، 
ولا يمكن أن تحقق ذلك بدون مشاركة فاعلة وحقيقية لمواطنيها، فالسمعة الحسنة 
لمواطنيها الســـبب الرئيس في رســـم الصورة الصحيحة وكســـب احترام الحكومات 

الأخرى.
وفوجئت وأنا أتابع مقطع فيديو لعدد من الشـــباب من إحدى الدول الخليجية وهم 
يســـتعرضون بســـياراتهم ويقومـــون بــــ “التفحيط” بأحد شـــوارع لندن! بـــل يقومون 
بتصوير المشـــهد بكل ثقة ليتم نشـــره في وســـائل التواصل! لنقرأ بعدها أن الشرطة 
البريطانية ألقت القبض عليهم. بالله عليكم ما الهدف من هذا التصرف المشين الذي 
يسيء بشكل كبير إلى العرب والمسلمين، ألا يدرك هؤلاء حجم الدمار الذي سببوه. 
شـــخصياً صعقـــت من هـــذا التصرف غيـــر الحضاري. تذكـــروا أنكم تعتبرون ســـفراء 

لدينكم وبلدانكم، وحافظوا على مكتسبات أوطانكم التي بناها آباؤكم وأجدادكم.
وفي مشـــهد لا يقل عن ســـابقه، ظهرت إحدى الســـيدات من إحدى الجاليات العربية 
وهـــي تفتخـــر بحصولهـــا على ســـيارة جديدة فارهـــة من أحد الأشـــخاص من إحدى 
الـــدول الخليجيـــة، ليـــس هذا فحســـب، بل قامت بتصويـــر الســـيارة ولوحتها. أقول 
لهذه المرأة إنك أسأت إساءة كبيرة لشخصك أولا ولهذا الشخص ثانيًا الذي أكرمك 
بهـــذه الهديـــة الثمينة، تخيلوا حجم الدمار الذي خلفتـــه هذه المرأة من تصرفها. من 

جهة أخرى وفي موضوع متصل قامت إحدى الســـيدات بنشـــر فيديو تذكر فيه أن 
صديقتها تم ســـحب مبلغ من حســـابها البنكي بمجرد أنهـــا ردت على مكالمة هاتفية 
مجهولة ومن دون أن تعطيهم أية معلومات عن حســـابها! هذا الفيديو انتشر بشكل 
ســـريع وقامـــت القيامة وأصبح الناس في قلق وخوف، شـــخصياً لـــم أصدق الرواية 
منـــذ البدايـــة. مـــن جانبهـــا، قامت الجهـــات الرســـمية الحكومية والخاصة مشـــكورة 
بإصـــدار بيـــان يطمئن الجمهور وينفي إمكانية حدوث هذا الاختراق في الحســـابات 
البنكيـــة. لا أعـــرف صراحة الهدف من نشـــر هذه الفيديوهات التـــي أصبحت ظاهرة 
متكررة لكســـب الشـــهرة، لكن صاحبـــة الفيديو تأثرت كثيرا، خصوصـــا أنها اعتذرت 
في اليوم الثاني للجمهور بســـبب أن صديقتها لم تعطها المعلومات الدقيقة، لذا من 
الضـــروري تقصي الحقائق والتأكد من مصداقيـــة المعلومات. من جانب آخر تلقيت 
خلال أســـبوع واحد ثلاث رســـائل في “الواتســـاب” مـــن بحرينيات يطلبن مســـاعدة 
مادية، كما يقمن بإرســـال نســـخة من البطاقة الذكية! الســـؤال كيف لنا أن نتأكد من 
صحة هذه الأمور، فقد أصبحنا هذه الأيام لا نثق بأحد بسبب تزايد وسائل النصب 

والاحتيال.

*كاتب وإعلامي بحريني

ztawfeeqi
@gmail.com

*زهير توفيقي

مواقف وتصرفات غير مسؤولة



business@albiladpress.com 16
الأحد 13 أغسطس 2023 - 26 محرم 1445 - العدد 5416

“العلوم الإدارية” بـ “التطبيقية” تطرح برامج أكاديمية تعزز ريادة الأعمال
مواكبة احتياجات سوق العمل

الكلية حاصلة على اعتمادية “ACCA” لبرنامج البكالوريوس في العلوم المالية والمحاسبة
أكـــد عميـــد كليـــة العلـــوم الإداريـــة فـــي جامعـــة العلـــوم 
التطبيقية الدكتور رمزي النخيلي أن الكلية تقدم برامج 
تعليميـــة متميـــزة لطلبتهـــا علـــى مســـتوى البكالوريوس 
والماجســـتير بما يوائم احتياجات ســـوق العمل المحلي 
والخارجـــي، وذلك اعتمادا علـــى وجود كفاءات متميزة 
مـــن أعضـــاء هيئـــة التدريـــس الحاصليـــن علـــى شـــهادة 
الزمالـــة مـــن أكاديميـــة التعليـــم العالـــي البريطانيـــة من 
مختلـــف التخصصات، وتوفر البنيـــة التحتية المتطورة 

وفقا لأعلى معايير الجودة والاعتماد.

مواكبة التطورات

ونـــوه العميـــد إلـــى أن الكليـــة تواصـــل ســـعيها الـــدؤوب 
لمواكبـــة أحـــدث المســـتجدات والتطـــورات فـــي مجال 
التعليـــم والتدريـــب والبحـــث العلمي وخدمـــة المجتمع 
لتزويـــد منتســـبيها بســـاح العلـــم والمعرفـــة، بما يســـهم 
في تخريج الكفاءات القادرة على المنافســـة في ســـوق 
العمـــل، وتلبيـــة احتياجاته، خصوصـــا أن الجامعة تقدم 
للطلبـــة   ،Dual Award المزدوجـــة  العلميـــة  الشـــهادة 
الراغبيـــن بالتســـجيل فـــي برنامـــج البكالوريـــوس فـــي 
إدارة الأعمـــال بالتعـــاون مـــع جامعة لندن ســـاوث بانك 

البريطانية.
وصرح عميد كلية العلوم الإدارية بأن الكلية أيضا تطرح 
برامج أكاديميـــة متميزة في تخصصـــات البكالوريوس 
المحاســـبة،  السياســـية،  العلـــوم  الأعمـــال،  إدارة  فـــي 
العلـــوم المالية والمحاســـبة، نظـــم المعلومـــات الإدارية، 
وتخصصـــات الماجســـتير في إدارة الأعمال، المحاســـبة 

والتمويل، وإدارة الموارد البشـــرية، والعلوم السياســـية، 
حيث يعتبر تخصص العلوم السياسية البرنامج الوحيد 

المطروح في جامعات مملكة البحرين.

ضمان الجودة

وأشـــار الدكتـــور رمـــزي النخيلي إلى تزايد عـــدد طلبات 
الالتحـــاق بمختلـــف أقســـام الكليـــة، خصوصـــا أن جميع 
برامـــج الجامعة الأكاديمية مســـتوفية لمتطلبات ضمان 

الجودة من هيئة جودة التعليم والتدريب.
العلـــوم  العلـــوم الإداريـــة فـــي جامعـــة  يذكـــر أن كليـــة 
التطبيقيـــة تعـــد إحـــدى الكليـــات الرائـــدة بيـــن مثيلاتها 
فـــي مختلف الجامعـــات المحلية الحكوميـــة والخاصة، 
ويشـــهد حجـــم الإنجـــازات التـــي حققتهـــا منـــذ نشـــأتها 
وحتـــى وقتنـــا هـــذا حصولها علـــى الاعتماديـــة من قبل 
 )ACCA(المعتمديـــن القانونييـــن  المحاســـبين  جمعيـــة 
لبرنامـــج البكالوريوس فـــي العلوم المالية والمحاســـبة، 
حيـــث يحصـــل الخريـــج على إعفـــاء من بعـــض الأوراق 
الإمتحانيـــة مـــن مكـــون الشـــهادة التـــي تضـــم 14 مادة 
علمية، وتعتبر الشـــهادة التي تقدمها الجمعية من أعلى 
الشهادات المهنية الدولية العالمية في مجال المحاسبة.

مطلوب راعٍ للروبوتات... أحدث إعلانات الوظائف في الصحف الأوروبية
ذعر يجتاح العالم من الذكاء الاصطناعي واتجاه الشركات لأتمتة أعمالها

فـــي إحدى مـــزارع جنوب فرنســـا، ارتدى 
لومييـــه  زي العمل، وأخذ ينظر عبر نوافذ 
مكتبـــه لروبوتوتات تتحرك علـــى امتداد 
خـــط إنتـــاج آلـــي، تتعامـــل أذرعهـــا الآلية 
الصفراء مع أحمال من مكونات بطاريات 

المركبات الكهربائية.
بعـــد ذلـــك، ســـوف يتحـــرك 650 كيلومتراً 
شـــمالاً، إلـــى ما يطلـــق عليه مصنـــع إنتاج 
giga� )بطاريات كهربائية “مصنع غيغا” أو) 
factory( التابع للشركة بمدينة دوفرين. 

أصبح من الواضح إذن توجه المؤسسات 
عالميـــا نحـــو الأتمتـــة والروبوتـــات التـــي 
وتقنيـــة  الاصطناعـــي  الـــذكاء  تســـتخدم 
التعلـــم الآلـــي، والتـــي قـــد تلغـــي بعـــض 
الوظائـــف المعينـــة في الســـنوات المقبلة، 
ولكنها في المقابل سترفع جودة الخدمات 
والمنتجات وأيضا تخفض التكاليف على 

الشركات التجارية والحكومات.
ويشير العديد من الخبراء إلى أن اعتماد 
فـــي  خصوصـــا  للروبوتـــات،  الشـــركات 
قطـــاع التصنيـــع، ســـيتيح للعمـــال فرصـــا 
لـــم تكـــن موجـــودة ســـابقا، لاســـيما فيمـــا 
يتعلق بالمســـاهمة داخل الشركة في بناء 

التكنولوجيا وتنفيذها.
وتـــم تعيين كل مـــن الروبوتات البشـــرية 
فـــي  التوظيـــف  لتقليـــل  البشـــرية  وغيـــر 
الســـنوات المقبلـــة، حيـــث تقـــول كميـــات 
متســـاوية تقريبًا من الشركات إنها تتوقع 
نمـــوًا أو إزاحـــة عمـــال أو تأثيـــرًا محايـــدًا 

بسبب التكنولوجيا.

مستقبل الوظائف

وتشـــير دراســـة عـــن مســـتقبل الوظائـــف 
صادرة عـــن المنتدى الاقتصـــادي العالمي 

عـــدد  أن  إلـــى   ،2023 العـــام  لتوقعـــات 
الوظائـــف التـــي قـــد تلغى بســـبب الأتمتة 
متســـاوية بعدد الوظائف التي ســـتخلقها 

الروبوتات.
على ســـبيل المثـــال، وجدت الدراســـة أن 

60 % مـــن الشـــركات فـــي قطـــاع الســـلع 
الاستهلاكية والنفط والغاز تتوقع خفض 
الوظائف بسبب الأتمتة. من ناحية أخرى، 
تتوقـــع 60 % أيضا من الشـــركات العاملة 
في خدمـــات المعلومات والتكنولوجيا أن 

تخلق الروبوتات الوظائف في الســـنوات 
الخمس المقبلة.

وقـــال مســـؤولون تنفيذيـــون إن الزخـــم 
المتزايـــد علـــى الـــذكاء الاصطناعي ليس 
بالأمـــر الغريـــب أيضـــا على الشـــركات في 
المنطقـــة، لأن أتمتـــة العمليـــات تعتبر في 
الأساس اســـتخداما للتكنولوجيا والذكاء 
العمليـــات  كفـــاءة  لتعزيـــز  الاصطناعـــي، 

وتقليل التكلفة”. 

الذكاء الاصطناعي

وتوقع خبـــراء أن التكنولوجيا المدعومة 
بالـــذكاء الاصطناعي تعمل على تحســـين 
جـــودة تجربـــة العميـــل وبالتالـــي تتوقـــع 
الشركة أن تزداد الزيارات إلى المتنزهات 

وأماكن الترفيه التابعة.
الـــذكاء  الجميـــع  يســـتخدم  وســـوف 

الاصطناعـــي قريبًـــا جـــدًا ولا أعتقـــد 
أن الـــذكاء الاصطناعي ســـيحل محل 
الموظفيـــن، ولكـــن الأشـــخاص الذيـــن 
يتمتعـــون بخبرة في هـــذا المجال قد 
يحلـــوا، فـــي المســـتقبل البعيـــد، محل 
الأشـــخاص الذين لا يمتلكون مهارات 

استخدام الذكاء الاصطناعي”.
ومن أبرز التحديـــات الحالية هي قلة 
المهارات المتاحة فيما يتعلق بالذكاء 
إيجـــاد  الصعـــب  مـــن  الاصطناعـــي، 
العديـــد مـــن الخبراء في هـــذا المجال 
حاليا. وإلـــى جانب قطاعي الخدمات 
اللوجســـتية والترفيـــه، نجـــد صناعـــة 
تحـــرص  التـــي  الســـريع،  التوصيـــل 
الشـــركات العاملة فيها على اســـتغلال 

التكنولوجيا لتحقيق ابتكار ملموس.

توزيع أرباح نقدية نصف سنوية بقيمة 10 فلوس للسهم الواحد

أرباح مجموعة “زين” للنصف الأول 2023
كشفت مجموعة زين عن نتائجها المالية الفصلية عن 
فترة الربع الثاني، التي أظهرت نموا قويا على جميع 
مؤشـــراتها المالية، حيث قفـــزت الأرباح الصافية إلى 
نحـــو 57 مليون دينار )187 مليون دولار( بنســـبة نمو 
بلغت 14 %، وبلغت ربحية الســـهم الواحد 13 فلســـا 
)0.04 دولار(. وأعلنـــت “زيـــن” أن إيراداتهـــا المجمعة 
الفصلية قفزت إلى نحو 461 مليون دينار )1.5 مليار 
دولار( بنســـبة نمـــو بلغـــت 10 %، مقارنـــة مـــع نفـــس 
الفتـــرة من العـــام الماضي. وأوضحـــت المجموعة أن 
الأرباح قبل خصم الفوائد والضرائب والاســـتهلاكات 
الــــ EBITDA ارتفعـــت بنســـبة 10 % لتصـــل إلى 182 
مليـــون دينار )594 مليون دولار(، وبلغ هامش ربحية 

 .EBITDA 40% الـ

الستة أشهر 

وأظهرت النتائج المالية نصف السنوية المجمعة )عن 
فترة الســـتة أشـــهر( نموا قويا لعمليات المجموعة، إذ 
قفـــزت الأرباح الصافيـــة إلى نحـــو 112 مليون دينار 
)364 مليون دولار( بنســـبة نمـــو بلغت 14 %، وبلغت 
ربحية الســـهم الواحد عن هذه الفترة 26 فلسا )0.08 
دولار(، وقفـــزت إيراداتهـــا المجمعة عن فترة الســـتة 
أشـــهر إلى نحو 930 مليون دينـــار )3.03 مليار دولار( 
بنســـبة نمو بلغت 12 %، مقارنـــة مع نفس الفترة من 
العـــام الماضي، وارتفعت الأرباح قبـــل خصم الفوائد 
والضرائـــب والاســـتهلاكات الـ EBITDA بنســـبة 9 % 
لتصـــل إلى 348 مليون دينـــار )1.1 مليار دولار(، وبلغ 

 .EBITDA 37% هامش ربحية الـ
وأقـــر مجلس إدارة مجموعة زين توزيع أرباح نقدية 

نصف سنوية بقيمة 10 فلوس للسهم الواحد. 
يذكـــر أن تاريـــخ اســـتحقاق الأرباح النقدية ســـيكون 
في 10 ســـبتمبر 2023، حيـــث يبدأ تاريخ توزيع هذه 

الأرباح النقدية 14 سبتمبر 2023.
وأفـــادت المجموعـــة بـــأن إيراداتهـــا فـــي الخدمـــات 
الرقميـــة قفـــزت خـــال هـــذه الفتـــرة بنســـبة 15 %، 
وســـجلت عملياتهـــا التشـــغيلية ارتفاعا فـــي إيرادات 
خدمـــات البيانـــات بنســـبة 9 %، لتصل إلـــى نحو 1.2 
مليـــار دولار، تمثـــل 39 % مـــن إجمالـــي الإيـــرادات 

المجمعة.
وقـــال رئيـــس مجلـــس إدارة مجموعـــة زيـــن أســـامة 
المتميـــزة  الماليـــة  النتائـــج  هـــذه  “تأتـــي  الفريـــح 

فـــي وقـــت تشـــهد فيـــه البيئـــة التشـــغيلية لعملياتنـــا 
تحديـــات متزايـــدة، تتقدمها التحديـــات الاقتصادية 
والاجتماعيـــة وتفاقـــم التوتـــرات الأمنيـــة في بعض 
مناطـــق عملياتنا الجغرافية، والتطورات المتســـارعة 
فـــي صناعة الاتصـــالات، يضـــاف إلى ذلك المنافســـة 
أن  وأوضـــح  المنطقـــة”.  أســـواق  فـــي  المحتدمـــة 
“الدور الحاســـم الـــذي تقدمه تكنولوجيـــا المعلومات 
والاتصـــالات جعلهـــا مصدر قوة جديد للأســـواق، لذا 
تحرص المجموعة أن تكون الشريك المفضل للأفراد 
والشركات والكيانات الحكومية، حيث تقود عمليات 
التحـــول الرقمـــي بتقديـــم قائمـــة خيـــارات واســـعة 
مـــن المنتجات والخدمـــات الرقمية المبتكـــرة”. وأكد 
الفريـــح أن عمليـــات المجموعـــة تتمتـــع بوضـــع قوى 
فى أســـواق الشـــرق الأوســـط بما يتيح لها الاستفادة 
مـــن زخـــم الابتـــكارات التكنولوجيـــة، إذ نجحت في 
توجيه اســـتثماراتها للقطاعات الجديدة الأكثر نموا، 
حيـــث يحـــرص مجلـــس الإدارة علـــى تعزيـــز الريادة 
والمكتســـبات التي حققتها المجموعـــة كمزود رقمي 
إقليمـــي يقـــدم اتصـــالات ذات مغـــزى، والبحـــث عـــن 
الفرص الاستثمارية المربحة لتحقيق قيمة مستدامة 
للمساهمين، والتركيز على تطبيق الممارسات البيئية 

.”ESG والاجتماعية وحوكمة الشركات

عائدات مستدامة

والرئيـــس  الإدارة  مجلـــس  رئيـــس  نائـــب  وقـــال 
التنفيـــذي فـــي مجموعـــة زيـــن، بـــدر ناصـــر الخرافي 

“يُظهـــر النمـــو القـــوي فـــي النتائـــج الماليـــة المجمعـــة 
جدوى المشـــروعات التي نقـــوم بها في تطوير البنية 
التحتيـــة وترقية الشـــبكات، والاســـتثمارات المكثفة 
فـــي قطاعات النمو الجديدة التي تقودها الابتكارات 
الرقميـــة، إذ حافظـــت المجموعـــة علـــى قدراتهـــا في 
توليـــد تدفقـــات نقديـــة صحيـــة وعائدات مســـتدامة 
للمســـاهمين”. وكشـــف الخرافـــي عن أن نســـب النمو 
التـــي حققتهـــا المؤشـــرات الماليـــة للمجموعة تعكس 
قوة الأداء التشغيلي، إذ ارتفعت الإيرادات المجمعة 
بنحـــو 12 % لتصـــل إلى نحـــو 3.03 مليـــارات دولار، 
وقفـــزت الأربـــاح الصافيـــة المحققـــة بنســـبة 14 % 

لتصل إلى نحو 364 مليون دولار.
وأضاف “حديثا تسلمت المجموعة 158 مليون ريال 
ســـعودي، حصتها من توزيعات أرباح زين الســـعودية 
عن العام 2022، وهذه هي المرة الأولى التي تســـتلم 
فيهـــا توزيعـــات نقدية منذ تأســـيس زين الســـعودية، 
التـــي جاءت بعد أن أعلنـــت عن تحقيق أعلى صافي 

أرباح في تاريخها عن العام 2022”.
وتابـــع الخرافـــي “دفعـــت هـــذه التطـــورات مجلـــس 
الإدارة لإقرار توزيع أرباح نقدية نصف سنوية بقيمة 
10 فلـــوس للســـهم الواحـــد - تأتي في إطار سياســـة 
الحـــد الأدنى لتوزيعات الأرباح التي تم الإعلان عنها 
مؤخـــرا، والتـــي تبلـــغ 35 فلســـا كحد أدنى – وســـاعد 
فـــي إقرار هـــذه التوزيعـــات زخم النمو الذي تشـــهده 

عمليات المجموعة، ومتانة مركزها المالي”.

إطلالة سريعة على الاقتصادات الحديثة )5-5(

تحدثت الحلقات الأربع الأولى عن معالم الاقتصاد الحديث الذي 
تسيطر على مفاصله الإستراتيجية ثلاثة أنواع من الاقتصادات، 
التي أشـــرنا إلى تداخلاتها، وعوامـــل التكامل والتنافس الكامنة 
فـــي صلـــب كل واحـــد. هـــذا يقودنا نحو ضـــرورة وضـــع تعريف 
واضـــح محـــدد المعالم لـــكل منها على حـــدة، بعـــد إضافة واحد 
جديـــد بدت معالمه المعتمدة على تكنولوجيا المعلومات تفرض 
Or� )وجوده هو الآخر، وهو ما يطلق عليه “الاقتصاد البرتقالي ) 

ange Economy(”. وقـــد وضـــع أسســـه الاقتصـــادي الكولومبي 
 )Felipe Buitrago Restrep( ريســـتريبو  بويتراغـــو  فيليـــب 
 ،) Iván Duque Márquez ( والصحافـــي إيفـــان دوكـــي ماركيـــز
الـــذي أصبح فيما بعـــد رئيس كولومبيا، فـــي كتابهما الصادر في 
 The العـــام 2013 بعنـــوان، )الاقتصاد البرتقالـــي: فرصة لا نهائية

.)Orange Economy: An Infinite Opportunity
1. الاقتصـــاد الرقمـــي: هـــو نظـــام اقتصـــادي يتميز بالاســـتخدام 
الواســـع للتقنيات الرقميـــة وتكنولوجيا المعلومـــات والاتصالات 
لتســـهيل إنشاء، وتوزيع، واستهلاك الســـلع، والخدمات. يتضمن 
مجموعة واســـعة من المنتجات والخدمـــات والمنصات الرقمية 
والـــذكاء  الســـحابية،  والحوســـبة  الإلكترونيـــة،  التجـــارة  مثـــل 
الاصطناعـــي، والترفيـــه الرقمـــي. غالبًـــا مـــا يتم تقليـــص حضور 
حواجز الدخول التقليدية، والقيود الجغرافية في هذا الاقتصاد، 
ممـــا يســـمح للشـــركات والأفـــراد بالمشـــاركة بســـهولة أكبـــر فـــي 
الأســـواق العالمية. يشـــجع الاقتصاد الرقمي الابتـــكار والكفاءة، 
والإنتاجيـــة، بينمـــا يفـــرض أيضًا تحديـــات فريدة فـــي مجالات 
الأمن الســـيبراني، وخصوصية البيانـــات، والفجوة الرقمية. تعد 
رقمنـــة المعاملات، وإنشـــاء كميات هائلة مـــن البيانات وتحليلها 

من السمات الرئيسية للاقتصاد الرقمي.
2. الاقتصـــاد المعرفي: هـــو الاقتصاد القائم علـــى المعرفة. وهو 
نظـــام تمارس فيه المعرفـــة والمهارات ورأس المال الفكري دورًا 
مهمًـــا في دفع النمـــو الاقتصـــادي والابتكار والقدرة التنافســـية. 
وبخلاف الاقتصـــادات التقليدية، فإن المصدر الأســـاس للثروة، 
وخلق القيمة في هذا الاقتصاد، هو توليد ونشر وتطبيق المعرفة 
بدلاً من الموارد المادية الملموســـة وحدها. يعتمد هذا الاقتصاد 
بشـــكل كبير على البحـــث والتطوير والتعليم والتعلم المســـتمر؛ 
لتحســـين قدرات الأفراد والشـــركات والمؤسســـات. وتزدهر في 
أحضـــان هذا النمط الاقتصـــادي، الصناعات كثيفة المعرفة، مثل 
التكنولوجيـــا والبحث والتطوير والرعايـــة الصحية والصناعات 
الإبداعية. وتعتبر الاستثمارات في رأس المال البشري، وحماية 
الملكيـــة الفكريـــة، وبنـــاء الشـــبكات التعاونيـــة لتبـــادل المعرفة، 

مكونات حاسمة لاقتصاد ناجح قائم على المعرفة. 

)اقرأ المقال كاملًا بالموقع الإلكتروني(

عبيدلي العبيدلي 

* خبير إعلامي بحريني، رئيس الاتحاد العربي لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات
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 أعــلــن خــلــيــجــي بــنــك، أحــــد الــبــنــوك 
الإسلامية الرائدة في مملكة البحرين، 
عــن أســمــاء الــفــائــزيــن الــخــمــســة في 
الراتب”،  “حساب  لـ  الشهري  السحب 
حيث فاز كل عميل على حدة بجائزة 

نقدية بقيمة 1,000 دينار بحريني.

مزايا حصرية

وتشمل المزايا الحصرية التي يقدمها 
تم  الـــذي  للعملاء،  ــراتــب”  ال “حــســاب 
إطــاقــه فــي شــهــر يــونــيــو الــمــاضــي، 
 ،%  4 إلــى  يصل  متوقع  ربــح  معدل 
دون حــدٍ أدنــى للرصيد، عــاوة على 
إمكان الحصول على إحدى بطاقات 
المُميزات  ذات  الائتمانية  خليجي 
أو  البلاتينية  الفئتين  مــن  الــخــاصــة 
عديدة  مزايا  تقدم  والتي  إنفينيت، 

إلى  إضــافــة  نقديا  اســـتـــردادا  تشمل 
مجانية  سفر  أمــيــال  على  الحصول 
ــعــديــد من  وخــصــومــات حــصــريــة وال

المزايا الأخرى. 
إدارة  مدير  علقت  المناسبة،  وبهذه 
ــراد في  الــخــدمــات الــمــصــرفــيــة لـــأفـ
العباسي،  أحمد  أميرة  بنك  خليجي 
بالقول: “يسرنا أن نعلن عن الفائزين 
ــراتــب(  الــخــمــســة بــجــوائــز )حــســاب ال
ديــنــار   1,000 بــقــيــمــة  يــولــيــو  لــشــهــر 
حظًا  متمنين  مــنــهــم،  لــكــل  بحريني 
أوفر لعملاء الحساب في السحوبات 
الشهرية المقبلة. يتماشى هذا المنتج 
لتوفير  الحثيث  سعينا  مع  الحديث 
ومبتكرة  فــريــدة  مــصــرفــيــة  تــجــربــة 

للعملاء الكرام”.
وأضافت العباسي: “لقد عهد خليجي 

أن يجعل العملاء في صميم عملياته 
كــشــريــكٍ مــوثــوق لــهــم فــي الــطــمــوح 
الهوية  تترجمه  مــا  وهـــذا  والــنــجــاح، 
الجديدة للبنك التي تم الكشف عنها 
في شهر يونيو الماضي. يسرني دعوة 
جميع العملاء الى تحويل راتبهم على 
)حساب الراتب( للاستفادة من المزايا 
يقدمها  التي  والاستثنائية  الحصرية 
هذا الحساب ولأول مرة بالمقارنة مع 
أهمها  المماثلة، والتي من  الحسابات 
 % 4 إلــى  ربــح متوقع يصل  مــعــدل 
المزايا  من  والكثير  شهرية  وجــوائــز 

الأخرى”. 

السحب الأول

لــعــمــاء  الأول  الــســحــب  فـــي  وفــــاز   
“حساب الراتب” كل من ناصر مرشد 

الأنــصــاري،  محمود  عيسى  و  فـــرج، 
علي  وفيصل  بطي،  إبراهيم  وأحمد 
ــا بــولــيــبــيــدي،  صـــالـــح وســريــكــريــشــن
نقدًا  بحريني  ديــنــار   1,000 بمقدار 
السحب  سيتم  حين  في  منهم،  لكل 
تبلغ  إجمالية  بقيمة  جــوائــز   5 على 
كل  نهاية  فــي  بحريني  ديــنــار   5000

شهر.
أحد  يعد  بنك  أن خليجي  إلــى  يشار 
ــبــنــوك الإســامــيــة الــمــتــمــيــزة الــتــي  ال
الــعــمــاء  تــطــلــعــات  لتحقيق  تــســعــى 
نــمــوذج مصرفي إسلامي  مــن خــال 
يقدم مجموعة شاملة من الخدمات 
لــأفــراد  الــجــودة  عالية  المصرفية 
ــا اســتــثــمــاريــة  ــرصـ ــات وفـ ــركـ ــشـ والـ
الإسلامية  الشريعة  مــع  متوافقة 

الغراء.

“خليجي” يعلن الفائزين في السحب الأول لـ “حساب الراتب”
5 جوائز نقدية بقيمة إجمالية تقدر بـ 5000 دينار

ــرصــيــد  ــل ل أدنــــــى  ــد  ــ ح دون  ــن  ــ م  %  4 إلـــــى  يـــصـــل  مـــتـــوقـــع  ربـــــح  مـــعـــدل 
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أميرة العباسي

اختير “خليجي” ضمن قائمة البلاد “لأقوى 50 ««
شركة بحرينية للعام 2023”. ويصنف “خليجي” 

ضمن قطاع الخدمات المالية. وتبلغ القيمة 
السوقية للبنك 76,304,748 دينارا بحرينيا، 

فيما تبلغ الأصول 1,425,693,347 دينارا بحرينيا. 
وحقق “خليجي” أرباحا بقيمة 14,006,887 

دينار بحريني بينما بلغت المبيعات 
62,202,672 دينارا بحرينيا. واعتمدت قائمة 

البلاد “لأقوى 50 شركة بحرينية 
للعام 2023” البيانات المالية 

للشركات للسنة المالية المنتهية في 
31 ديسمبر 2022.

خليجي، هو أحد المصارف الإسلامية الرائدة في ««
مملكة البحرين، ويقدم باقة من الخدمات المالية 

والمصرفية المتكاملة وذات الجودة العالية 
للأفراد والمؤسسات وفق أحكام ومبادئ الشريعة 

الإسلامية الغراء. وتأسس المصرف في 
العام 2004 في مملكة البحرين، ويتمتع 

بسمعة عالية في مجال العمل المصرفي 
الإسلامي، كما يحظى بثقة المستثمرين 

والمساهمين والعملاء من خلال النجاحات الكبيرة 
التي حققها المصرف خلال السنوات الماضية.

ويسعى المصرف إلى تحقيق الريادة ««
في المجال المصرفي الإسلامي المحلي 

والإقليمي، حيث إنه مدرج ببورصة البحرين 
وسوق دبي المالية، ويقدم منتجات وخدمات 

مبتكرة وذات جودة عالية لعملائه، ويتكون 
مجلس إدارة المصرف من كفاءات قيادية 

خبيرة وبارزة وعريقة في مجال العمل 
المصرفي، فيما يتكون الفريق الإداري من نخبة 

من المتخصصين والمحترفين في المجال 
المصرفي.

خليجي

يعــد المرحــوم الوجيه محمد عيد راشــد بوخماس عميــد عائلة بوخماس التي 
تعتبر من العائلات التجارية العريقة اللامع صيتها في البحرين منذ القدم، إذ 

اشتهرت بالتجارة، حيث بدأت أعمالها في العام 1874.

ــراحـــل الــحــفــيــد الأكـــبـــر للجد  ويــعــد الـ
بوخماس  العائلية  للشركة  المؤسس 

فــي  بـــــرع  والـــــــذي  الله(،  ــه  ــمــ )رحــ
الـــتـــجـــارة وتــخــصــص فـــي بيع 

أغراض الصيد بأنواعها. 
رحـــــــل بــــوخــــمــــاس عــن 

ــخ 27  ــاريـ ــتـ عــالــمــنــا بـ
وكــان   ،2023 يــولــيــو 
ــي الـــعـــام  ــد فــ ــ ــد ولـ قــ

الــمــحــرق،  فــي   1942
ــة مــحــافــظــة،  ــل فـــي عــائ

لوالديه  الأكبر  الابــن  وهــو 
رزقا  اللذين  الله(  )رحمهما 

ــا  ــنًـ ابـ  13 بـــــ 
وابنة. 

تعلم  و
مـــــــــــن 

ما  وهــو  الفضائل  مــن  الكثير  ــديــه  وال
ساعده على بدء 
على  حــيــاتــه 
ين  لصعيد ا
المهني 

حب  فأكسبه  )الــعــائــلــي(،  والــشــخــصــي 
واحترام الكثيرين. 

مــرحــلــة  أنـــهـــى  ــل حــتــى  ــراحــ ــ ال درس 
هناك  يكن  لــم  حيث  العامة،  الثانوية 

توجيهي. 
وحصل في الخمسينات على بعثة إلى 

الهند، لكن والده استبعدها. 
وكان يطلق آنذاك على البعثة “كرسي”، 
حيث كانت الدول مثل الهند وباكستان 
ومصر وسوريا والعراق تمنح “كراسي” 

للطلبة، فترسلهم الحكومة. 
بكالوريوس  لــدراســة  الهند  إلــى  سافر 
الــتــجــارة، وكــان مــن أوائـــل الأشخاص 
الـــذيـــن حــصــلــوا عــلــى شـــهـــادات عليا 
فــي ذلــك الــوقــت. وأثــنــاء وجـــوده في 
العربية  اللغة  الهند علم أحد الأساقفة 
اللغة  الهندية في  اللكنة  واكتسب منه 

الإنجليزية.

العمل مع العائلة

بعد استكمال الدراسة في 
إلى  الراحل  عاد  الهند، 
البحرين وانضم إلى 
في  العائلة  متجر 
المنامة، وقد كان 
ــام الــدراســة  ــ أي
يـــذهـــب إلـــى 
في  المتجر 
ــامـــة  ــنـ ــمـ الـ
عمه،  مع 
وبـــــعـــــد 
ذلــــــــــك، 
انـــضـــم 
أخــــــوه 
ــي  ــ ــلـ ــ عـ
لــلــعــمــل 

مــعــه فــي الــمــتــجــر ذاتــــه، وظـــلّـــوا على 
ارتــأى عمه فك  ثم  لفترة،  الوضع  هــذا 
والده  ووافق  الثمانينات،  في  الشراكة 

على ذلك. 
وشهدت البحرين طفرة كبيرة في تلك 
الفترة )السبعينات(، وبقي الراحل يعمل 
فــي الــمــجــال نــفــســه. ســـار الــعــمــل على 
أكمل وجه، ثم بدأوا في الحصول على 
وكالات كثيرة، منها شركة يل وفيلتي 
والإنشاءات.  المقاولات  في  خصوصًا 
وكانوا وقتها مالكين للسوق في مجال 
الذين  الهنود  من   4 أو   3 مع  تجارتهم 

يعملون في المجال ذاته.
أضــاف الــراحــل “الــفــاكــس” إلــى أعماله 
يعمل  جديدًا  جهازًا  وقتها  كــان  حيث 
ــال الــرســالــة وتــصــل إلـــى أي  عــلــى إرســ
مــكــان فــي الــعــالــم، كما كــان مــن أوائــل 
من أضاف “التلكس”، وهي برقية، إلى 

مجال عمله.

عضوية “الغرفة”

عضوًا  بوخماس  محمد  المرحوم  كان 
في مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة 
البحرين لمدة 12 عامًا تقريبًا، وترأس 
لــجــنــة الــتــحــكــيــم الـــتـــجـــاري بــالــغــرفــة، 
ــتــجــاري  ــمــركــز الــتــحــكــيــم ال ورئـــيـــسًـــا ل
الخليجي، كما ترأس في الوقت نفسه 

المحرق  مركز  منها  اجتماعية  مــراكــز 
بمعرفة  خبرته  زاد  وهــذا  الاجتماعي، 
مشكلات التجار وحلها، وأكسبه خبرة 

بالحياة.
وقـــد أســـس جــد الـــراحـــل )رحــمــه الله( 
 ،1874 الــعــام  فــي  بــوخــمــاس  مؤسسة 
بــبــيــع أغــــراض الصيد  ــان يــتــعــامــل  وكــ
ــأنــواعــهــا، ولـــديـــه دفــتــر يــســجــل فيه  ب
كان  بالأجل حيث  اشترى  من  موظفه 

جده كفيفًا. 
بوخماس  محمد  ــراحــل  ال أهـــدى  وقــد 
جمعية  إدارة  لمجلس  رئــاســتــه  أثــنــاء 
العظمة  صاحب  إلى  الخيرية  المحرق 
خليفة  آل  سلمان  بــن  عيسى  الشيخ 
طيب الله ثراه دفتر السجل والصندوق 
لكن سموه  الأمـــوال،  فيه  الــذي يوضع 
طــلــب وضـــعـــه فـــي مــتــحــف الــبــحــريــن 
ــتــجــارة،  الــوطــنــي، لأن فــيــه تـــاريـــخ ال
وبــالــفــعــل تــم ذلـــك ويــوجــد الــصــنــدوق 

ا في المتحف الوطني.  والدفتر حاليًّ
الراحل  فإن  التكريمات،  صعيد  وعلى 
حظي بالكثير من التكريمات والدروع، 
كــــان أهــمــهــا عــنــدمــا كــــان فـــي مــركــز 
التحكيم التجاري الخليجي، حيث كان 
يتم تبادل الزيارات بين مراكز التحكيم 
التجاري في دول الخليج، وخلالها يتم 

تبادل التكريمات.

أمل الحامد

عميد عائلة بوخماس رائد استخدام “الفاكس” و“التلكس” بالبحرين
درس بكالوريوس التجارة بالهند.. وشغل عضوية بيت التجار 12 عامًا

الوجيه محمد بوخماس

أهدى صندوق تاريخ 
التجارة للمتحف 

الوطني

الراحل الحفيد الأكبر 
للجد المؤسس 

للشركة العائلية 
بوخماس



2.8
دينار مليون 

صــرح رئيــس مجلــس تنظيــم مزاولــة المهــن الهندســية عبــدالله طالــب، بأنــه 
فــي إطــار التعــاون بيــن المجلــس وجمعيــة المهندســين البحرينية، تــم إقامة 
محاضــرة لتوعيــة المهندســين حديثــي التخــرج الملتحقيــن ببرنامج توظيف 
وتدريــب المهندســين حديثي التخرج “تمهيد+”، الــذي يطرحه مركز التدريب 

التابع لجمعية المهندسين البحرينية.

مزاولة المهنة

وأشـــار رئيس مجلس تنظيـــم مزاولة 
المهـــن الهندســـية إلـــى أن المحاضـــرة 
التوعويـــة تناولـــت موضـــوع أنظمـــة 
مزاولـــة المهـــن الهندســـية فـــي مملكة 
البحريـــن، مضيفا أن هـــذه المحاضرة 
تأتي إيمانا مـــن المجلس بالدور الذي 
يضطلـــع به المهندســـون الشـــباب في 
النهضة العمرانية والمســـيرة التنموية 
التـــي تشـــهدها مملكـــة البحريـــن فـــي 
المجـــال  ومنهـــا  المجـــالات  جميـــع 
الهندسي، إذ تم تسليط الضوء خلال 
المحاضـــرة علـــى أهميـــة الـــدور الذي 
يضطلع به المهندســـون في المجتمع، 
مـــن تصميـــم وبنـــاء البنيـــة التحتيـــة 
إلـــى تطوير تقنيـــات جديدة، ومفهوم 
وإلزاميتـــه  الهندســـي  الترخيـــص 
لمزاولة مهنة الهندســـة في العديد من 
الـــدول المتقدمة، ومـــن ضمنها مملكة 

البحرين، وشرح أهمية الحصول على 
تراخيـــص مزاولـــة المهنـــة الهندســـية 
الـــذي يُعتبـــر ضمانًا لكفـــاءة المهندس 

وخبرته والتزامه بالمهنة.
وأعـــرب طالب عن أمله فـــي أن يبادر 
علـــى  التخـــرج  حديثـــو  المهندســـون 
الحصـــول على التراخيص الهندســـية 
اللازمـــة فـــور انخراطهـــم فـــي ســـوق 
العمل ومزاولة مهنة الهندســـة، مشيرا 
إلـــى اســـتعراض المحاضـــرة لمعاييـــر 
مهنـــدس  ترخيـــص  علـــى  الحصـــول 
وترخيـــص مكتب هندســـي وواجبات 
المُرخـــص لهـــم والعقوبـــات المترتبـــة 
علـــى مزاولـــة مهنة الهندســـة من غير 
ترخيص، إضافة إلـــى مزايا الحصول 
على ترخيص هندســـي وأهمها ضمان 
تنافســـية  ودعـــم  للقانـــون،  الامتثـــال 
المهنـــدس حديـــث التخرج المُترشـــح 
للعمـــل وتعزيـــز احترافيتـــه، ومـــن ثم 
إتاحـــة الفرصـــة في ختـــام المحاضرة 

المتدربيـــن  أســـئلة  علـــى  للإجابـــة 
والمناقشة.

العلـــوي  رائـــدة  أكـــدت  جانبهـــا،  مـــن 
رئيس جمعية المهندســـين البحرينية 
على أن “برنامـــج تمهيد” يعد من أبرز 
البرامـــج التدريبية التـــي تعمل تحت 
مظلة جمعية المهندســـين البحرينية، 
العمـــل  مـــع وزارة  بالشـــراكة  وينظـــم 

وصنـــدوق العمـــل “تمكيـــن”، والأمانـــة 
العامة للمجلس الأعلى للمرأة كشريك 

استراتيجي.
وأشـــارت العلوي إلى أنه منذ انطلاقة 
برنامج تمهيد في نسخته الأولى حقق 
إقبالا شـــديدا بين صفوف المهندسين 
منـــذ  واســـتقطب  التخـــرج  حديثـــي 
بداية انطلاقته فـــي العام 2019 عدد 

156 مهندســـا ومهندســـة من مختلف 
وتمكنـــت  الهندســـية  التخصصـــات 
الجمعية من إيجـــاد وظائف إلى 128 
المتدربيـــن  مـــن  ومهندســـة  مهندســـا 
في مؤسســـات هندســـية فـــي القطاع 
الخـــاص، منوهـــةً بـــأن البرنامـــج فـــي 
تمهيـــد+  بمســـمى  الجديـــدة  حلتـــه 
ومهندســـة  مهندســـاً   150 مســـتقطباً 

باحثيـــن عـــن عمل مـــع توفيـــر برامج 
تدريبية ميدانية في مواقع العمل.

أهمية “تمهيد+”

ونوّهـــت العلـــوي إلـــى أهميـــة برنامج 
معاييـــر  لكافـــة  وتطبيقـــه  تمهيـــد+ 
آليـــات  اتبـــاع  مـــن  بـــدءًا  الجـــودة، 
المهندســـين  قبـــول  وإجـــراءات 
والمهندســـات بعـــد اجتيـــاز متطلبات 
بالبرنامـــج  وانضمامهـــم  البرنامـــج، 
وحصولهم علـــى التدريب اللازم على 
أيـــدي أمهـــر المدربيـــن المتخصصيـــن 
فـــي القطـــاع الهندســـي وكذلك جودة 
المـــادة التدريبيـــة ومناهـــج البرامـــج 
ذات النوعيـــة المضافة والتي تمكنهم 
من التعرف على أهـــم وأبرز المهارات 
التـــي يجـــب أن يتحلى بهـــا المهندس 
الخريج وتزويدهم بالمهارات المهنية 
والكفايـــات اللازمـــة لتعزيز تنافســـهم 
الخيـــار  ليكونـــوا  العمـــل  ســـوق  فـــي 
الأمثـــل ومحط أنظار الشـــركات، ومن 
ثم رفد سوق العمل بكفاءات هندسية 

متمكنة وواعدة.

ضرورة حصول “المهندسين حديثي التخرج” على التراخيص اللازمة عند انخراطهم بسوق العمل
خلال محاضرة توعوية لملتحقي برنامج “تمهيد+”:

أعلنــت الشــركة البحرينية الكويتية للتأميــن ش.م.ب. عن نتائجها المالية 
الموحدة النصف سنوية للفترة المنتهية في 30 يونيو 2023.

 الربع الثاني

فقد تمكنت الشركة من تحقيق ربح 
صـــافٍ عائد إلى مســـاهمي الشـــركة 
بلـــغ 1.264 مليـــون دينـــار بحريني، 
دينـــار  مليـــون   2.198 مـــع  مقارنـــة 
بحريني خلال الربع الثاني من العام 
الســـابق، وذلك بانخفـــاض قدره 42 
%. ويشـــار إلـــى أن هـــذه الأرقام تم 
إعدادهـــا وفقـــاً للمعيـــار المحاســـبي 
اعتمـــدت  الـــذي   17 رقـــم  الجديـــد 
الشـــركة تطبيقـــه، حيـــث تعتبر أول 
شركة في البحرين تقوم بتبني ذلك. 
كما تشير النتائج المالية وبناء على 
المعيار المحاســـبي الجديد رقم 17، 
إلـــى انخفاضها مقارنـــة بنتائج العام 
الماضـــي المعاد تقييمهـــا. ويعزا هذا 
الانخفاض بشـــكل رئيس إلى تغيير 
الافتراضـــات المحاســـبية المتعلقـــة 
بمعـــدل الخصم في العام 2022 عند 
إعادة تقييم البيانات المالية، ما نتج 
عنه زيادة في الأرباح غير المتكررة 
لتلك الفترة مـــن العام 2022. وعلى 
الرغـــم مـــن أن هذا التغييـــر أثر على 
أرقـــام العـــام الحالي مقارنـــة بأرقام 
العام الماضي المعاد تقييمها، إلا أنه 
من المهم الإشارة إلى أن التعديلات 
التـــي تـــم إجراؤها في العـــام 2023 
ســـوف تعكس عـــرض الأداء المالي 

بشكل أكثر دقة مستقبلا.
وبلغت ربحية الســـهم الواحد لفترة 
فلـــوس   9 الحاليـــة  أشـــهر  الثلاثـــة 
مقارنة مع 15 فلسا لنفس الفترة من 
العام الســـابق. وبلـــغ مجموع الدخل 
الشامل العائد إلى مساهمي الشركة 
خلال الربـــع الثاني من العام الحالي 
0.981 مليون دينار بحريني مقارنة 
مـــع 0.797 مليـــون دينـــار بحرينـــي 

لنفس الفتـــرة من العام الســـابق، أي 
بزيـــادة قدرهـــا 23 %. وتعـــزا هـــذه 
الزيـــادة الكبيـــرة إلى ارتفـــاع القيمة 
العادلة للاســـتثمارات المتاحة للبيع 
فـــي الربع الثانـــي من العـــام الحالي 
مقارنـــة مـــع نفـــس الفترة مـــن العام 

السابق. 
بنســـبة  التأميـــن  إيـــرادات  وزادت 
0.3 %، مـــن 24.739 مليـــون دينـــار 
فـــي الربع الثانـــي من العام الســـابق 
إلى 24.813 مليـــون دينار في الربع 
الثانـــي مـــن العام الحالـــي. في حين 
انخفضـــت نتائـــج خدمـــات التأمين 
2.270 مليـــون  56 %، مـــن  بنســـبة 
دينـــار فـــي الربـــع الثانـــي مـــن العام 
الســـابق إلى 1.006 مليون دينار في 
الربع الثاني مـــن العام الحالي. وزاد 
صافي الدخل من الاســـتثمار بنسبة 
46 %، مـــن 1.050 مليون دينار في 
الربـــع الثاني مـــن العام الســـابق إلى 
1.538 مليون دينار في الربع الثاني 

من العام الجاري.

الأشهر الستة 

وأمـــا علـــى صعيـــد النتائـــج الماليـــة 
للفتـــرة  الســـنوية  نصـــف  الموحـــدة 
المنتهيـــة في 30 يونيـــو 2023، فقد 
تمكنـــت الشـــركة مـــن تحقيـــق ربـــح 
صافي عائد إلى مســـاهمي الشـــركة 
بلـــغ 2.778 مليـــون دينـــار بحريني، 
دينـــار  مليـــون   3.556 مـــع  مقارنـــة 
بحرينـــي في نهايـــة الفترة من العام 
 .%  22 قـــدره  بانخفـــاض  الســـابق، 
وبلغت ربحية الســـهم الواحد للفترة 
الحالية 19 فلسا مقارنة مع 24 فلسا 
لنفس الفترة من العام السابق. وبلغ 
مجمـــوع الدخل الشـــامل العائد إلى 
النصـــف  خـــال  الشـــركة  مســـاهمي 

 2.531 الحالـــي  العـــام  مـــن  الأول 
مليـــون دينـــار بحرينـــي مقارنـــة مع 
1.826 مليون دينـــار بحريني خلال 
النصـــف الأول من العام الســـابق، أي 

بزيادة قدرها 39 %.
وأما على صعيد إجمالي الدخل من 
الأقساط، فقد حققت الشركة خلال 
الحالـــي  العـــام  مـــن  الأول  النصـــف 
53.426 مليـــون دينـــار، مقارنـــة مـــع 
52.710 مليـــون دينـــار لنفس الفترة 
مـــن العام الســـابق ما يشـــكل ارتفاع 
وانخفضـــت  هـــذا   .%  1 بنســـبة 
قدرهـــا  بنســـبة  التأميـــن  إيـــرادات 
دينـــار  مليـــون   2.921 مـــن   ،%  32
فـــي نهاية النصـــف الأول مـــن العام 
الســـابق إلـــى 1.984 مليـــون دينـــار 
فـــي نهاية النصـــف الأول مـــن العام 
الجـــاري. فـــي حيـــن ســـجل صافـــي 
الدخل من الاســـتثمار ارتفاع بنسبة 
41 %، مـــن 1.833 مليون دينار في 
نهاية النصف الأول من العام السابق 
إلـــى 2.593 مليون دينـــار في نهاية 

النصف الأول من العام الجاري.
وعلى الرغم من النمو في المبيعات 
الـــذي طـــرأ علـــى صافـــي الدخل من 
الاستثمار، إلا أن صافي ربح الشركة 
الســـابق.  بالعـــام  مقارنـــة  انخفـــض 
الرئيـــس  الســـبب  فـــإن  وللتأكيـــد 
للفتـــرة  الربـــح  صافـــي  لانخفـــاض 
المالية المنتهية في 30 يونيو 2023 
مقارنـــة مـــع نفـــس الفترة مـــن العام 
السابق يعود إلى تغيير الافتراضات 
المحاسبية المتعلقة بمعدل الخصم 
وفقـــا للمعيـــار المحاســـبي الجديـــد 
رقم 17 في العـــام 2022 عند إعادة 
تقييـــم البيانـــات المالية، مـــا نتجت 
عنه أرباح غيـــر متكررة لتلك الفترة 

من العام 2022م.
إلـــى  العائـــدة  الحقـــوق  وبلغـــت 
النصـــف  خـــال  الشـــركة  مســـاهمي 
 41.172 الحالـــي  العـــام  مـــن  الأول 

مليـــون دينـــار، مقارنـــة مـــع 42.484 
مليون دينار في نهاية العام السابق 
أي بانخفـــاض نســـبته 3ة% بســـبب 
توزيع أرباح أسهم على المساهمين. 
كمـــا بلغ إجمالي موجودات الشـــركة 
العـــام  مـــن  الأول  النصـــف  خـــال 
دينـــار،  مليـــون   163.189 الجـــاري 
مقارنـــة مـــع 149.875 مليـــون دينار 
فـــي نهايـــة العـــام الســـابق، بزيـــادة 
قدرهـــا 9 %. ومـــن جانـــب آخر، زاد 
صافـــي التزامات عقـــود التأمين من 
نهايـــة  فـــي  56.232 مليـــون دينـــار 
العـــام الســـابق إلـــى 60.928 مليون 
دينـــار في نهايـــة النصـــف الأول من 

العام الجاري.

نتائج إيجابية 

وتعقيبـــا علـــى النتائـــج المالية، فقد 
أعـــرب مجلـــس الإدارة عـــن رضـــاه 
التـــي  الإيجابيـــة  النتائـــج  لهـــذه 
النصـــف  خـــال  الشـــركة  حققتهـــا 
الأول مـــن العـــام الجـــاري. ويواصل 
مجلس الإدارة مراقبة المشـــروعات 
للشـــركة،  الرئيســـة  الاســـتراتيجية 
ويؤكـــد أن هنـــاك تقدمـــا كبيـــرا تـــم 
إحرازه بما في ذلـــك تطبيق المعيار 
الدولي لإعـــداد التقارير المالية رقم 
17 اعتبـــارا مـــن 1 ينايـــر 2023. إن 
مجلس الإدارة مســـرور بقدرة إدارة 
الشـــركة علـــى التكيف مـــع المعايير 
مـــن  بالرغـــم  المحاســـبية الجديـــدة 
اختلافهـــا الكبيـــر مقارنـــة بالمعايير 

المحاسبية القديمة.
وبيـــن مجلـــس الإدارة أنـــه “بفضـــل 
دعم وثقة عملاء الشـــركة وشركائنا 
فـــي العمـــل، وأيضـــا بفضـــل جهـــود 
وتفانـــي الإدارة التنفيذيـــة وجميـــع 
تـــزال  مـــا  الشـــركة،  فـــي  العامليـــن 
النتائـــج تظهر اتجاهـــا إيجابيا الذي 
لتحقيـــق  للمواصلـــة عليـــه  يدعونـــا 

النتائج الإيجابية التي نفخر بها.
كمـــا يـــود مجلـــس الإدارة أن يؤكـــد 
مـــرة أخـــرى إلى مســـاهمي الشـــركة 
مـــا تـــم الإفصـــاح عنـــه فـــي أبريـــل 
المحتمـــل  التغييـــر  بشـــأن   2023
فـــي هيـــكل مســـاهمة الشـــركة الأم 
مجموعة الخليج للتأمين من خلال 
دخول مســـاهميها الرئيسين، شركة 
مشـــاريع الكويـــت القابضـــة )كيبكو( 
وشـــركة فيرفاكس الماليـــة القابضة 
المحـــدودة، في اتفاقيـــة لبيع كامل 
أســـهم شـــركة كيبكو فـــي مجموعة 
 46.32 بنســـبة  للتأميـــن  الخليـــج 
% بعـــد الحصـــول علـــى موافقـــات 

الجهات الرقابية المختصة”.
مـــن جهتـــه، أكـــد الرئيـــس التنفيذي 
للشـــركة عبـــدالله ســـلطان مـــا جـــاء 
فـــي تعقيـــب مجلـــس الإدارة بشـــأن 
النتائـــج الماليـــة الموحـــدة للشـــركة 
فـــي نهاية النصـــف الأول مـــن العام 
2023 التـــي جـــاءت مشـــجعة. كمـــا 
قـــال الرئيس التنفيذي إن التحســـن 
الذي طرأ على الدخل من الاستثمار 
سيســـمح للشـــركة بـــأن تصبـــح أكثر 
تحفظـــا فـــي المخصصـــات وتعزيـــز 
احتياطيات عمل الشـــركة الرئيسي. 
كمـــا صـــرح ســـلطان قائـــا “لطالمـــا 
كنـــا متحفظيـــن فـــي تحقيـــق عائـــد 
اســـتثمار على أصولنا الاســـتثمارية، 
نظرا لأن تصنيف الشـــركة الائتماني 
عنـــد درجـــة A- يتطلب منا تســـييل 
غالبية أصولنا الاســـتثمارية لضمان 
الحفاظ على مســـتوى من الســـيولة 
ليســـمح لنا بالوفاء بالتزاماتنا ودفع 
مطالباتنا. مع أسعار الفائدة الحالية، 
عوائـــد  الاســـتثمار  فريـــق  حقـــق 
اســـتثنائية وتمكـــن مـــن تأمين هذه 
العوائـــد للســـنوات المقبلة”. وأضاف 
أن “قســـم الاســـتثمار حقـــق عوائـــد 
اســـتثنائية تمكننـــا مـــن تأميـــن هذه 
العوائـــد للســـنوات المقبلـــة، بســـبب 

أسعار الفائدة الحالية. وقد سمح لنا 
ذلـــك بتعزيـــز احتياطاتنـــا وميزانية 
مســـتوى  إلـــى  العموميـــة  الشـــركة 
بـــأن  ثقتـــه  عـــن  معربـــا  اســـتثنائي” 
تدفقـــات دخـــل الشـــركة ستتحســـن 

أكثر في الفترات المقبلة. 
كمـــا قال ســـلطان “نود أيضـــا تذكير 
اعتمـــدت  الشـــركة  بـــأن  مســـاهمينا 
معايير محاســـبية جديدة في العام 
لإعـــداد  الدولـــي  )المعيـــار   2023
التقاريـــر الماليـــة رقـــم 17(، مـــا أدى 
إلـــى تحقيق ربـــح صافي عـــن فترة 
الســـتة أشـــهر بقيمـــة 2.778 مليون 
دينـــار، فـــي حيـــن أظهـــرت البيانات 
المالية المدققـــة للعام الماضي وفقا 
التقاريـــر  لإعـــداد  الدولـــي  للمعيـــار 
المالية رقـــم 4 صافي ربح عن فترة 
الستة أشهر بلغ 2.654 مليون دينار. 
كمـــا تم تطبيق المعايير المحاســـبية 
الجديـــدة اعتباراً من 1 يناير 2023، 
حيـــث اضطرت الشـــركة إلـــى إعادة 
تقييم بياناتهـــا المالية للعام 2022م 
لتكـــون وفقاً للمعيـــار الدولي لإعداد 
التقاريـــر الماليـــة رقـــم 17 لأغـــراض 
الافتراضـــات  أن  يذكـــر  المقارنـــة. 
المطبقـــة فـــي العـــام 2022 اختلفت 
اختلافـــا كبيـــرا عـــن تلـــك المطبقـــة 
الشـــركة  ســـتواصل  حيـــث  حاليـــا، 
أكثـــر  لتصبـــح  افتراضاتهـــا  تعزيـــز 

تحفظاً في عام 2023”.
وأضـــاف ســـلطان “بهـــذه المناســـبة، 
أود أن أشـــكر جميع العاملين بفروع 
والكويـــت  البحريـــن  فـــي  الشـــركة 
جهودهـــم  علـــى  التابعـــة  والشـــركة 
المشـــروعين  لتنفيـــذ  المتميـــزة 
النصـــف  خـــال  بنجـــاح  الرئيســـين 
الأول مـــن العـــام 2023، حيث أثبت 
الجميـــع التزامهم تجاه الشـــركة من 
خلال الإخـــاص والتفاني والجدية 

في العمل”.

أرباح “البحرينية الكويتية للتأمين” للنصف الأول 2023
ارتفاع مجموع الدخل الشامل بنسبة 39 %... وإجمالي الموجودات بلغ 163.2 مليون دينار
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 فريق ملحق الاقتصاد

عزوز علي
azoz.aldggam

@albiladpress.com

علي الفردان
ali.alfardan

@albiladpress.com

هبة محسن
heba.mohsen

@albiladpress.com

منال الشيخ
manal.alshaikh

@albiladpress.com

سعيد محمد سعيد
saeed.mohamed

@albiladpress.com

ياسر سليم رئيس قسم الاقتصاد
yasir.selim

@albiladpress.com

بريد القسم )للأخبار وطلبات التغطية(
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للملاحظات والاقتراحات

rashed.ghayeb
@albiladpress.com

شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD 1.100

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.002

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.985

شركة ناس 
NASS BD 0.104

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD 0.570

الشركة البحرينية 
للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.081

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD 0.123

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.416

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.180

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.092

صندوق عهدة بنك 
الإسكان العقارية

EBRIT BD 0.061

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.155

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.340

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.650

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.190

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.280

بيت التمويل الكويتي 
KFH $ 2.500

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.377

سيكو 
SICO-C BD 0.157

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.290

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 

BEYON BD 0.510

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.127

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.296

بنك السلام 
SALAM BD 0.186

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.225

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.506

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.325

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.224

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.076

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.523

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.520

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.120

مجموعة جي أف اتش 
المالية 

GFH $ 0.275

إنوفست
INOVEST $ 0.517

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.063

خليجي بنك
KHALEEJI BD 0.086

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.614

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD 0.285

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.240

الشركة الخليجية 
المتحدة للاستثمار 
UGIC BD 0.052
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  وأشـــاد بأمـــر ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء 
صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد 
آل خليفـــة بتخصيـــص ميزانيـــة إضافيـــة لتمويـــل 
الحلول والخيارات البديلة بشـــأن أصحاب الطلبات 
الإسكانية القديمة للعام 2004 وما قبله، وبناءً على 
ذلـــك قدمت وزارة الإســـكان والتخطيط العمراني 3 
خيـــارات بديلة لأصحـــاب الطلبات الإســـكانية للعام 

2004 وما قبله.

مبادرة إضافية
   وأشـــار المعرفـــي لـ “البلاد” إلى أنـــه يتقدم بمبادرة 
تضـــاف على الخيارات البديلـــة التي طرحتها وزارة 
الإســـكان والتخطيط العمراني على أن تشمل جميع 
طلبـــات الإســـكان وبما فـــي ذلك القديمـــة والحديثة 
وتكون كخدمة إســـكانية جديدة من دون المســـاس 

بالخدمات الإسكانية التي تقدمها الوزارة مسبقًا.
وأوضـــح أن بادرته ســـتضع أمثـــل المعالجات للملف 
الإسكاني على المدى البعيد، وستجعل بناء المسكن 
الملائـــم للأســـرة البحرينيـــة عمليـــة إجرائية ســـهلة 
يمكـــن تنفيذهـــا فـــي بدايـــة تكوين الأســـرة، وهو ما 
يقلـــل مـــن مخاطـــر التأميـــن على القروض وينشـــط 
قطـــاع الإنشـــاءات، كمـــا أنـــه سيســـاهم فـــي تقليـــل 
ميزانيـــة بدل الســـكن وخفض الميزانية التشـــغيلية 
لوزارة الإســـكان والتخطيط العمراني، بحيث تضخ 
جميـــع أمـــوال المشـــاريع فـــي تمويـــل قـــروض ذوي 
الدخـــل المحـــدود، كمـــا ســـيكون لتطبيق هـــذا الأمر 
أثر كبير على اســـتقرار الأســـرة والمجتمع، وتسهيل 

امتلاك البيت الذي يناسب متطلبات كل فرد.

   مراجعة الخيارات
  وأكد ســـعيه إلى مراجعة الخيارات الثلاث البديلة 
التي ســـبق وأن طرحتها وزارة الإسكان والتخطيط 
العمراني وتحسينها بالتعاون مع السلطة التشريعية 
والمختصيـــن وذلك بغية التوصـــل إلى حلول دائمة 
لجميـــع الطلبـــات الإســـكانية بحيـــث تتناســـب مـــع 
مختلف فئات المجتمع وتتماشى مع جميع الحالات. 
الفصـــل  تقـــدم خـــال  أنـــه ســـبق وأن  إلـــى  ولفـــت 

التشريعي الرابع بمجموعة متكاملة من الاقتراحات 
بقوانيـــن فـــي ملـــف الإســـكان ومـــن أبرزهـــا اقتراح 
شـــامل لتنظيم مشاريع الإسكان في البحرين يهدف 
إلى توحيد مواصفات الوحدات وأسعارها والسماح 
بالأقدميـــة  المســـاس  دون  الإســـكان  طلـــب  بنقـــل 
وتقديم قرض إضافي من بنك الإسكان على القرض 
25 %  مـــن أراضـــي الدفـــان  الأساسي، وتخصيص	
للمشـــاريع الإســـكانية وغيرها من البنود التي يجب 

أن ينص عليها القانون بشكل واضح وشامل.

  تخصيص أرض
وشـــدد علـــى أهمية تخصيـــص قطعـــة أرض لا تقل 
عـــن 300 متـــر لكل مواطـــن لا يقل راتبـــه عن 1200 
دينار وأرض لا تقل عن 400 متر لكل مواطن يفوق 
راتبه 1200 دينار عند تقديمه الطلب الإســـكاني في 
غضون 5 ســـنوات الانتظار الأولى إضافة إلى منحه 
ســـنتين للبناء بحيـــث يصرف له خلالهـــا 200 دينار 
كبدل ســـكن مُنوّهًـــا بأنه يجب ألا يقـــل قرض البناء 
عـــن 70 ألف دينـــار وأن يتم اســـتقطاع ربـــع الراتب 
بقســـط ثابت يحتسب عند استلام القرض ولا يزيد 

مـــع زيـــادة الراتـــب على مـــدى 25 ســـنة، مـــع إعفاء 
المواطن من رســـوم الخدمـــات الحكومية )الكهرباء 

والماء( والتسجيل العقاري. 
وذكر أنه وفق هذا النظام بالإمكان أن تساهم جميع 
البنـــوك البحرينيـــة في تمويل هـــذه القروض بحيث 
تلتـــزم الدولة بإقراض ذوي الدخـــل المحدود الذين 
يقل راتبهم عن 1200 دينار وتلتزم البنوك التجارية 
بإقراض ذوي الدخول العالية على 25 ســـنة بنســـبة 
الاســـتقطاع نفســـها كواجـــب وطنـــي تقدمـــه هـــذه 
البنـــوك مقابـــل الأربـــاح المليونيـــة الســـنوية، وتقوم 
الحكومة في المقابل بتقديم بعض التسهيلات لهذه 
البنوك حســـب نســـبة مشـــاركتها في دعـــم القروض 

الإسكانية.
ولفت إلى أنه ســـينظم سلســـلة مـــن اللقاءات خلال 
الأيام المقبلة مع أفراد الشعب عمومًا وأهالي دائرته 
خصوصًـــا وذلـــك لاســـتيضاح آرائهـــم وتطويـــر هذه 
المبـــادرة فضـــاً عـــن لقاء عـــدد مـــن المختصين في 

القطاعات الإنشائية والمصرفية.

الحل الأمثل لـ “الإسكان” يتمثل بمنح قطعة أرض لكل مواطن

المعرفي يقترح خدمة إسكانية جديدة دون المساس بالسابقة

“أولام “ السنغافورية تتجه لإدراج 
وحدتها “الزراعية” في السعودية

إلغاء ترخيص الخطوط الجوية 
الفرنسية في دولة مالي

“إياتا”: 29 % زيادة بالسفر عبر 
شركات الطيران في الشرق الأوسط

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

منال الشيخ

ــا علــى إعــداد قانون    قــال النائــب محمــد المعرفــي إنــه يعمــل حاليًّ
متكامــل للإســكان بديــاً عــن القانــون القديــم الــذي أقــر عام 

ببعــض  إلا  الحيــن  ذلــك  منــذ  تغييــره  يتــم  ولــم   1976
ا  التغييرات الشــكلية البســيطة مما خلق فراغًا تشريعيًّ
كبيــرًا يصعــب عمليــة التعامــل مــع الملــف الإســكاني 

بالشكل الصحيح من جهة الرقابة والتشريع.

محمد المعرفي 
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ـــر  ـــع عب ـــات الدف ـــراء معام ـــر لإج مخاط
الهواتـــف المتنقلـــة  أثنـــاء الســـفر

مستعرضاً إجراءات لحماية البيانات من “الهاكرز”... خبير أمن سيبراني:

قــال خبيــر الأمــن الســيبراني أحمــد إبراهيــم الطيب لـ “البلاد” إن البيانات الشــخصية الموجودة فــي الهاتف المتنقل تكون أكثر عرضــة للاختراق أثناء 
الســفر، ويعــود ذلــك بســبب جهــل المســافر للإجــراءات الأمنية الاحتياطيــة التي يتوجب عليــه فعلها، لضمان حمايــة بياناته الشــخصية وتقليل فرص 

عمليات الاختراق.

 ”Air Drop“ خاصيـــة  أن  وأوضـــح 
مـــن  أبـــل  أجهـــزة  فـــي  الموجـــودة 
الممكن أن تعرض هاتفك للاختراق 
دون علمك، إذ ثبت خلال الســـنوات 
مـــن  مجموعـــة  وجـــود  الماضيـــة 
خـــال  مـــن  الســـيبرانية  الهجمـــات 
اســـتخدام هذه الخاصية، لذا يجب 
وتجنـــب  تعطيلهـــا،  علـــى  الحـــرص 
الحـــالات  فـــي  إلا  اســـتخدامها 
الضروريـــة فقـــط، إلـــى جانـــب ذلك، 
 ”Bluetooth“ خاصيـــة  تـــرك  عـــدم 
مفتوحة طـــوال الوقـــت، لأنها أيضا 
مختلفـــة  لأنـــواع  المجـــال  تفتـــح 
مـــن الهجمـــات الســـيبرانية، وتزيـــد 
احتماليـــة هذه الهجمات في البلدان 

المتقدمة تقنيًا.
   

الاستمارات الورقية 

وحـــذر مـــن الاحتفـــاظ بالأرصـــدة 
والاســـتمارات الورقيـــة داعيًـــا إلى 
بحالتهـــا  رميهـــا  وعـــدم  تمزيقهـــا 
الأصليـــة، لأنهـــا قـــد تحتـــوي علـــى 
العديـــد من المعلومات الشـــخصية 
أو الخاصـــة، والتي مـــن الممكن أن 
تُســـتغل ضـــد أصحابهـــا، مردفًا أن 
نشـــر صـــور الأماكـــن التـــي تمكـــث 
فيهـــا مـــع تفعيـــل خاصيـــة الموقـــع 
يفتـــح المجـــال أمـــام المترصديـــن 
للوصـــول إليك، وجمـــع المعلومات 
الكافيـــة عنـــك للاحتيـــال عليك، إذ 
من المهم عدم تحديد اسم الفندق 
ورقـــم الغرفـــة ولا حتى ذكـــر فترة 
بقائـــك في الفندق، لأنك وفي حال 
ســـفرك قـــد تكـــون عرضـــة للترصد 

مـــن غرباء يهدفون لســـرقتك، وقد 
ينتحلون شـــخصيتك، وبالتالي ومن 
خلال الهندسة الاجتماعية يتمكنون 
من إقناع موظف الاستقبال أنه أنت 
وقد نسيت مفتاح الغرفة، وقد حدث 

العديد من هذه القصص من قبل.
  

الأماكن العامة

  وبيـــن أن كثيـــرًا مـــن المســـافرين 
يحـــذرون مـــن اســـتخدام الإنترنت 
مـــا  بســـبب  العامـــة،  الأماكـــن  فـــي 
يشـــاع من اعتقادات بين الناس أن 
أي شـــخص يمكـــن أن يتعـــرف على 
معلوماتهـــم،  وســـحب  أنشـــطتهم 
ولكـــن الموضوع ليـــس كذلك، إذ إن 
معظـــم المواقـــع الآن فـــي الإنترنت 
مشـــفرة، وبذلـــك لن يكـــون بمقدور 
أي شـــخص مـــن الذيـــن يتنصتـــون 
على الشبكة الاستفادة من البيانات 
كونهـــا مشـــفرة ولا  لهـــم،  الظاهـــرة 
يمكن كسر تشفيرها، لذلك ما يجب 
أن نحذر منه ليس استخدام شبكة 
الإنترنت فـــي الأماكن العامة، ولكن 
من الشـــبكات المزيفة التي يصنعها 
المخترقـــون، والتـــي بدورها تجعل 
المســـتخدم مرتبطًا بجهـــازه عوضًا 
عن شبكة الإنترنت الخاص بالمكان 
أيـــا كان ذلك المـــكان )مطار، مطعم، 
ذلـــك  ولتجنـــب  فنـــدق(،  أو  مقهـــى 
يفضل دائمًا أن تتأكد من أن شـــبكة 
الإنترنـــت التي تســـتخدمها تتطلب 
منـــك كلمة ســـر يـــزودك بهـــا المكان 
أن  احتماليـــة  يبـــدد  وهـــذا  نفســـه، 

ترتبط بجهاز المخترق.

الشواحن العامة

اســـتخدام  خطـــورة  مـــن  وحـــذر 
التـــي  العشـــوائية  العامـــة  الشـــواحن 
توجـــد فـــي المجمعـــات والمطـــارات 
والمطاعـــم، والســـبب أن المخترقين 
وجـــدوا طريقة لزرع وصلات شـــحن 
ملغومـــة، تحمـــل قطعـــة بإمكانهـــا أن 
تصل للجهاز وتخترقه وتزرع برامج 
للتجسس أو التحكم عن بعد بالجهاز، 
وهذه الوصلات لا يمكن تمييزها أبدًا 
عن الوصلات العادية لأنها متشـــابهة 
تمامـــا، ولذلـــك يفضـــل أن يســـتخدم 
الشخص وصلاته أو شاحنه الخاص، 
أو حتى الشـــواحن المحمولـــة )الباور 

بانك(.
وشـــدد علـــى تجنـــب مســـح الباركود 
فـــي الأماكن العامـــة، إذ إن بعضها قد 
يتم اســـتبداله مـــن قبـــل المخترقين 
بوصـــات احتياليـــة، تهـــدف لســـرقة 
البنكيـــة،  معلوماتـــك  أو  حســـاباتك 
المســـافر  فـــي حـــال كان  أنـــه  مبينًـــا 
يـــود اســـتعراض قائمـــة الوجبات في 
مطعم مـــا، يمكنه طلب قائمة الطعام 
الجهـــاز  خـــال  مـــن  أو  المطبوعـــة 

الخاص بالمطعم.
الذيـــن  المســـافرين  وأوصـــى 
يســـتخدمون جهاز الأيفـــون بتعطيل 
خاصيـــة “Control Center”، لحماية 
جهـــاز الهاتـــف الخاص بهـــم في حال 
إليـــه،  الوصـــول  وســـهولة  الســـرقة، 
حتـــى لا يتمكـــن الســـارق الـــذي قـــام 
بخطـــف الهاتف من يدهم أو ســـرقته 
دون ملاحظتهـــم مـــن وضـــع الهاتـــف 
علـــى وضع الطيران، وبالتالي يمكنك 

اكتشاف موقع الهاتف بسهولة.

   

البطاقات الائتمانية

يســـتخدم  أن  الأفضـــل  مـــن  وقـــال 
المســـافر البطاقـــات الائتمانيـــة التي 
حـــد  وضـــع  أو  شـــحنها  إعـــادة  يتـــم 
أقصى لاستخدامها، وذلك من خلال 
التواصـــل مـــع البنـــك، حتـــى يتجنب 
المســـافر فـــي حـــال ضياع أو ســـرقة 
معلومـــات بطاقتـــه أن يتكبـــد كثيـــرا 
مـــن المبالـــغ الماليـــة، كمـــا يجب على 
ذات  المواقـــع  يتجنـــب  أن  المســـافر 
السمعة الســـيئة، إذ إن بعض المواقع 
تكون ذات حماية ضعيفة، وتتســـبب 
بتســـريب المعلومـــات البنكيـــة، وفي 
حـــال أراد المســـافر أن يجري معاملة 
أن  عليـــه  يجـــب  إلكترونيـــة،  دفـــع 
يتحـــرى صحـــة الموقـــع الإلكترونـــي 
الذي يرغب في الشراء منه أو إجراء 
المعاملة المالية فيه، إلى جانب نسبة 
الأمـــان فيه، إذ إن بعـــض المواقع قد 
تخدعـــك بعروض ومنتجات بأســـعار 
خياليـــة وغير منطقيـــة، والهدف من 

ذلك سرقة رصيدك.
مشـــاركة  عـــدم  ضـــرورة  إلـــى  ـــه  ونبَّ
المعلومـــات الشـــخصية بكثـــرة، لأنها 
تعـــد إشـــكالية كبيـــرة، وعليـــه يجـــب 
الأثـــر  مـــن  يقلـــل  أن  المســـافر  علـــى 
الرقمـــي الذي يتركـــه خلفه في الحل 
يقـــع  أن  يتجنـــب  حتـــى  والترحـــال، 
مـــن  ضحيـــة محتـــال ذكـــي يتمكـــن 
اســـتخدام كل تلك المعلومات في أن 
يقنعـــك بقصـــة وهمية وتقـــع في فخ 

الاحتيال.
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حصريًا

حصـــد مزارعـــو أوكرانيـــا نحـــو 17.7 مليـــون طـــن مـــن 
القمـــح و4.9 مليـــون طن من الشـــعير حتى أمس الأول 
)الجمعـــة(، ما يعنـــي أن محصول أوكرانيـــا من الحبوب 
هـــذا العام يتجاوز التوقعات وربما يكون أكبر 5 % من 
2022 بفضل أحوال الطقس المواتية بحســـب مسؤول 

كبير بوزارة الزراعة الأوكرانية.
وأوكرانيـــا مـــن أكبر منتجـــي الحبـــوب ومصدّريها على 
الصعيـــد العالمـــي، لكـــن إنتاجهـــا تأثـــر بالغزو الروســـي 

الشامل الذي بدأ في فبراير 2022.
وقالـــت الـــوزارة هـــذا الأســـبوع إنهـــا تتوقـــع أن يكـــون 
محصـــول الحبـــوب فـــي 2023 عنـــد نحـــو 56.4 مليون 
طن أو أكبر 2 % من 2022. وقال تاراس فيسوتسكي، 

الوكيـــل الأول لوزير الزراعة، للتلفزيون الرســـمي أمس 
)الســـبت( “هـــذا )المحصـــول( أكثـــر من المتوقـــع، بفضل 
أحـــوال الطقـــس الجيدة وهطـــول أمطار فـــي الصيف، 

ربما يكون الإنتاج أكبر 5 % من 2022”.
ولـــم يفصح عـــن الحجم المقـــدر للمحصـــول، لكنه قال 
إن مزارعين أجروا درسًـــا بالفعـــل لنحو 23 مليون طن 

متري من الحبوب.

الســـر؟ مـــا  الحـــرب...  رغـــم  المتوقـــع  مـــن  أكثـــر  أوكرانيـــا  قمـــح 

التـــداول  قيمـــة  إجمالـــي  ســـجل 
العقـــاري بســـلطنة عُمـــان ارتفاعًـــا 
بــــ 18.9 %، مســـجلً بنهاية شـــهر 
مليـــار  قيمتـــه  مـــا   2023 يونيـــو 
ريـــال  ألـــف  و500  مليـــون  و402 
عُمانـــي، “نحـــو مليـــار و37 مليون 
دينـــار بحريني” أو ما يعادل 3.63 
مليار دولار، مقارنـــة بمليار و179 
مليونًـــا و300 ألـــف ريـــال عُمانـــي 

خلال الفترة نفسها من 2022.
الأوليـــة  الإحصـــاءات  وأشـــارت 
الوطنـــي  المركـــز  عـــن  الصـــادرة 
إلـــى  والمعلومـــات  للإحصـــاء 
لجميـــع  المحصلـــة  الرســـوم  أن 
التصرفـــات القانونيـــة بلغت 33.4 
بارتفـــاع  عُمانـــي،  ريـــال  مليـــون 
نســـبته 10.3 % عـــن نهايـــة شـــهر 
يونيـــو 2022، فيمـــا بلغـــت القيمة 
 545.7 البيـــع  لعقـــود  المتداولـــة 
مليـــون ريـــال عُمانـــي لــــ 32 ألفًـــا 
و907 عقود، بانخفاض في القيمة 
نســـبته 11.1 % مع انخفاض في 

عدد العقود بـ 8.5 %.

وارتفعـــت القيمة المتداولة لعقود 
الرهـــن بنســـبة 52.6 % مســـجلة 
852.1 مليـــون ريـــال عُماني لـ 12 
ألفًا و62 عقدًا، فيما بلغ عدد عقود 
 4.8 بقيمـــة  عقـــدًا   732 المبادلـــة 

مليون ريال عُماني.
الصـــادرة  الملكيـــات  عـــدد  وبلـــغ 
بنهايـــة شـــهر يونيـــو 2023 نحـــو 
بارتفـــاع  ألفًـــا و870 ملكيـــة   117
عـــدد  بلـــغ  فيمـــا   ،%  1.3 نســـبته 
دول  لأبنـــاء  الصـــادرة  الملكيـــات 
مجلـــس التعـــاون لـــدول الخليـــج 
بارتفـــاع  ملكيـــة   633 العربيـــة 

نسبته 79.3 %.
وتزيد هـــذه القيمة على الســـابقة 
ســـجل  إذ  واحـــد،  بشـــهر  عليهـــا 
إجمالـــي قيمـــة التـــداول العقـــاري 
فـــي ســـلطنة ‎عُمـــان بنهايـــة شـــهر 
مايـــو الماضـــي ارتفاعًا بلـــغ 37.8 
% ليصل إلـــى مليار و220 مليونًا 

و600 ألف ريال عُماني.

3.6 مليار دولار قيمة التداول العقاري في عُمان

أحمد الطيب

الاستخدام المتزايد للتكنولوجيا كسلاح
لطالمـــا حـــدث الترابـــط بيـــن التكنولوجيـــا والحـــروب، حيـــث تســـعى الجيـــوش 
لاســـتخدام التكنولوجيـــا؛ لأجـــل اكتســـاب ميـــزة علـــى أعدائها من خـــال أنظمة 
الاســـتطلاع والقتـــال الجديـــدة والمتقدمة، والتـــي توفرهـــا التكنولوجيا، خاصة 
عندمـــا تـــزداد التهديدات والتحديات من الجهات المعادية وتتطلب اســـتجابات 
فعالـــة. عـــاوة على ذلك، فـــإن تطوير تقنيـــات وابتكارات جديـــدة يتطلب توفر 
الأمـــوال والمواهـــب، وحكومـــات مثل الولايـــات المتحدة تملـــك الكثير من ذلك. 
على ســـبيل المثال، فإن الإنترنت، الذي يعتبر تقنية لا غنى عنها اليوم، نشـــأ في 
مختبـــرات الأبحـــاث العســـكرية التابعة لــــ DARPA فـــي الولايات المتحـــدة. كما 
أن اســـتخدام التكنولوجيـــا كســـاح ليس ظاهرة جديدة، بـــل اتجاه تاريخي من 

المرجح أن يستمر.
ومع ذلك، فإن التحول الجديد يتعلق باتجاه وبمصدر الابتكار التكنولوجي. في 
الماضـــي، تم تطويـــر العديد من التقنيات في البيئات العســـكرية ثم نشـــرها في 
القطـــاع المدنـــي. ولكن اليـــوم، يتم إنتاج العديد من التقنيات من قبل الشـــركات 
التي تتمتع بقدرات تقنية كبيرة، ثم يتم تطبيقها على البيئات العسكرية؛ لتعزيز 

الجيل القادم من القدرات الدفاعية والهجومية. 
فـــي الواقـــع، اعتمـــدت وزارة الدفـــاع الأميركيـــة ووكالـــة المخابـــرات المركزيـــة 
إســـتراتيجيات مختلفـــة للتعامـــل مـــع صناعـــة التكنولوجيا منذ البدايـــة لتمويل 
الشـــركات المبتكرة واحتـــكار ابتكاراتها. وضاعفت الكيانات العســـكرية جهودها 
لتأســـيس شراكات مع شـــركات التكنولوجيا في وادي السيليكون؛ لتطوير ونشر 
تقنيـــات مثـــل الذكاء الاصطناعـــي، والطائرات من دون طيـــار، وتقنيات التعرف 

على الوجه، ونظام الأسلحة المستقل للأغراض العسكرية والاستخباراتية.
وثمـــة إســـتراتيجية أخرى تتمثل في تقديم صفقـــات أو منح مربحة لبعض أكبر 
شـــركات التكنولوجيا لمشـــاريع أو خدمات محددة. على سبيل المثال، في العام 
2017، وافقت “جوجل” على المشاركة في Project Maven، وهي مبادرة تابعة 
لوزارة الدفاع تســـتخدم الذكاء الاصطناعـــي؛ لتحليل لقطات الطائرات من دون 

طيار وتحديد الأهداف المحتملة.
وفـــي العام 2018، فازت “مايكروســـوفت” بعقد بقيمـــة 480 مليون دولار لتوفير 
ســـماعة الواقع المعزز HoloLens للجيـــش الأميركي لأغراض التدريب والقتال. 
وفـــي عـــام 2019، حصلـــت أمازون علـــى عقد بقيمـــة 10 مليـــارات دولار لتوفير 
خدمات الحوســـبة الســـحابية لوزارة الدفـــاع الأميركية في إطـــار برنامج البنية 
التحتيـــة المشـــتركة للدفاع عن المؤسســـات )JEDI(. والولايات المتحدة ليســـت 

وحدها في هذا المجال، بل تقوم الحكومات في كل مكان بالشيء نفسه.

)اقرأ المقال كاملاً بالموقع الإلكتروني(
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