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نلتقي بكم..

تحت عنوان

١٩ أغسطس ٢٠٢٣ ١٠ صباحًا (طوال اليوم)(GATE 1)مجمع السيف

تنظم                  معرضا وجلسة نقاشية

بمشاركة

برعاية سعادة الدكتور محمد بن مبارك جمعة
وزير التربية والتعليم رئيس مجلس أمناء مجلس التعليم العالي

لافروف يحذر من “صدام عسكري مباشر” بين القوى النووية... بوتين:

مجلس الخدمة المدنية اطلع على مقترح إعادة هيكلة الجهات الحكومية

تشكيل عالم متعدد الأقطاب يحل غالبية المشكلات
دعـــا الرئيـــس الروســـي فلاديميـــر بوتين، 
أمس، إلى تشكيل “عالم متعدد الأقطاب”، 
لغالبيـــة  “ســـيكون حـــا  ذلـــك  أن  معتبـــرا 

المشكلات”.
ونقل تلفزيون روســـيا اليوم الرسمي، عن 
بوتيـــن قولـــه فـــي مؤتمـــر موســـكو للأمن 
الدولـــي، إن دول حلـــف شـــمال الأطلســـي 
“الناتـــو”، والولايـــات المتحـــدة “يحـــاولان 
تعزيز قدراتهما ويستخدمان كل الوسائل 

في مسعى الضغط على روسيا”.
وأضاف “كنا ومـــا زالنا من المؤيدين بقوة 
لنظـــام عالمي متعدد الأقطـــاب يقوم على 
أولويـــة قواعـــد ومبـــادئ القانـــون الدولي، 
وسيادة الدول وتساويها، والتعاون البنّاء 

والثقة”.
بـــدوره، حـــذر وزيـــر الخارجيـــة الروســـي 
ســـيرغي لافروف مـــن أن اســـتمرار إمداد 
يهـــدد بخطـــر  بالســـاح  أوكرانيـــا  الغـــرب 

وقوع “صدام عســـكري مباشـــر بين القوى 
النووية”.

وأضـــاف “اليوم تقـــوم الولايـــات المتحدة 
والناتـــو والاتحـــاد الأوروبـــي ومـــن أجـــل 
إنقاذ مشروعهم الجيوسياسي لاستنزاف 
روســـيا وتقســـيم العالم الروســـي، بتزويد 

أوكرانيـــا بمزيـــد مـــن الأســـلحة الحديثـــة 
وإشعال الصراع أكثر فأكثر”.

وأوضـــح لافـــروف أن “مســـارهم )الغـــرب( 
المغامر وغير المســـؤول يزيد بشكل كبير 
من خطر وقوع صدام عسكري مباشر بين 

القوى النووية”.​​​​​​​

الرئيس الروسي فلاديمير بوتين يلقي كلمة في المؤتمر  تطوير المكافآت المحفزة للتميز لموظفي “الخدمة”
ترأس ولـــي العهـــد رئيس مجلس 
الـــوزراء رئيـــس مجلـــس الخدمة 
المدنيـــة صاحـــب الســـمو الملكـــي 
الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة 
الخدمـــة  لمجلـــس   24 الاجتمـــاع 

المدنية.
عـــن  مقترحًـــا  المجلـــس  وناقـــش 
تطويـــر المكافـــآت المحفزة للتميز 
الخدمـــة  لموظفـــي  المقدمـــة 
المدنيـــة. كما اســـتعرض المجلس 

مستجدات نظام “شواغر”.
واطلـــع مجلـــس الخدمـــة المدنية 
على مقترح إعادة هيكلة الجهات 
الحكومية؛ بهدف تحســـين الأداء 

وزيادة الكفاءة.
)15(

ناشطون: “قدها” إنتاج بحريني 

متميز بفكرته ومضمونه

1000 دينار غرامة والحبس سنة لمزاولة 

نشاط تجاري دون ترخيص
)٠٤()16(



سفارة الهند لدى المنامة تحتفل بعيد استقلال بلادها الـ77
الهنديـــة  الســـفارة  أقامـــت 
بمملكـــة البحرين صباح أمس 
حفلاً لرفع العلم الهندي وأداء 
التحيـــة لـــه بمناســـبة الذكرى 
الــــ77 لعيـــد اســـتقلال الهنـــد، 

وذلك في العاصمة المنامة.
ورفـــع العلـــم الســـفير المعين 
فينود كوريـــان جاكوب وقرأ 
رســـالة راشـــتراباثيجي أمـــام 
مـــن  1300 عضـــو  مـــن  أكثـــر 
الجاليـــة الهنديـــة، كما تضمن 
وطنيـــة  أغانـــيَ  الاحتفـــال 

للطلاب. 
والتقـــى الســـفير على هامش 
الحفـــل عـــددًا مـــن مســـؤولي 
وأعضـــاء  الهنديـــة،  البحريـــة 
فريـــق كـــرة الصـــالات الهندي 
الـــذي يـــزور البـــاد، والتقـــط 

صـــور “ســـيلفي” مـــع الحضور 
في الكُشـــك الخـــاص بالصور 

الشخصية.  وفي ختام الحفل 
حث الســـفير أعضـــاء الجالية 

الهنديـــة علـــى الانضمـــام إلى 
.”Har Ghar Tiranga“ حملة

المنامة - بنا

المنامة - بنا

صــدر عــن ملــك البــاد المعظم صاحــب الجلالة الملك حمد بن عيســى آل 
خليفــة، مرســوم رقــم )72( لســنة 2023 بتعييــن أميــن عــام مســاعد فــي 
الأمانــة العامــة لمجلــس التعليــم العالــي، وذلــك بنــاءً علــى عــرْض وزيــر 

التربية والتعليم، وبعد موافقة مجلس الوزراء، جاء فيه:

المادة الأولى
عبـــدالله  فرزانـــة  الدكتـــورة  ـــن  تُعيَّ
عبدالرحيم المراغي أميناً عاماً مساعداً 
فـــي الأمانـــة العامـــة لمجلـــس التعليـــم 

العالي بدرجة وكيل مساعد.

 المادة الثانية
علـــى وزيـــر التربيـــة والتعليـــم تنفيذ 
هـــذا المرســـوم، ويُعمل به مـــن تاريخ 
الجريـــدة  فـــي  ويُنشـــر  صـــدوره، 

الرسمية.

صـــدر عـــن ولـــي العهـــد رئيـــس 
مجلس الوزراء صاحب الســـمو 
الملكـــي الأمير ســـلمان بن حمد 
 )64( رقـــم  قـــرار  خليفـــة،  آل 
لســـنة 2023 بتعيين مدراء في 
الأمانة العامـــة لمجلس التعليم 
العالـــي، وذلك بنـــاءً على عرْض 
وزيـــر التربيـــة والتعليـــم، جـــاء 

فيه:

المادة الأولى:
يُعين في الأمانة العامة لمجلس 

التعليم العالي كُلٌّ من:
1 - الدكتورة زينب علي حبيب 

آل طـــوق مديراً لإدارة البحوث 
والسياسات

2 - الدكتورة جيهان علي أحمد 
المناعي مديراً لإدارة الخدمات 

الأكاديمية
محســـن  حســـين  الدكتـــور   -  3
العريـــض مديـــراً لإدارة  حميـــد 

الاعتمادية والتراخيص.

المادة الثانية:
 علـــى وزيـــر التربيـــة والتعليـــم 
تنفيذ أحكام هذا القرار، ويُعمل 
به مـــن تاريخ صدوره، ويُنشَـــر 

في الجريدة الرسمية.

المراغـــي أمينــــاً عامــــاً مســـاعداً 

فـــي “أمانــــة التعليــــــم العالــي”

تعيين 3 مديرين في “أمانة التعليم العالي”
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تطور العلاقات الإستراتيجية مع الهند في المجالات العسكرية والدفاعية
تعزيز آفاق التعاون ومد جسور التواصل بين البلدين... سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

أكد ولي العهد نائب القائد الأعلى للقوات المسلحة رئيس 
مجلـــس الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفـــة أهميـــة مواصلـــة تعزيـــز الآفـــاق الممتدة 
تاريخيـــاً للتعـــاون بين مملكـــة البحريـــن وجمهورية الهند 
الصديقـــة واســـتمرار مد جســـور التواصـــل الحضاري بين 
البلديـــن، منوهًا بما يربط البلديـــن الصديقين من علاقات 
اســـتراتيجية تســـتند إلـــى عقـــود طويلـــة شـــهدت خلالها 
مســـارات العمل والتنسيق المشترك تطورًا ونماءً مستمرًا 

في كافة المجالات لاسيما العسكرية والدفاعية.
جـــاء ذلـــك لـــدى لقاء ســـموه فـــي قصـــر القضيبيـــة أمس، 
بحضـــور مستشـــار الأمـــن الوطنـــي الأمين العـــام لمجلس 
الدفـــاع الأعلـــى قائد الحـــرس الملكي ســـمو الفريق الركن 
الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة، ووزير المالية والاقتصاد 
الوطنـــي الشـــيخ ســـلمان بـــن خليفـــة آل خليفـــة، ورئيس 
هيئة الأركان الفريق الركن ذياب النعيمي، قائد الأسطول 
الغربـــي بجمهوريـــة الهنـــد الصديقة اللواء بحـــري فينيت 
مكارتـــي والوفـــد المرافـــق لـــه، حيث أشـــار ســـموه إلى ما 
وصلت إليه الشـــراكة الاســـتراتيجية بين مملكة البحرين 
متقدمـــة،  مســـتوياتٍ  مـــن  الصديقـــة  الهنـــد  وجمهوريـــة 
مؤكدًا ســـموه أهمية العمل علـــى الدفع بالعلاقات الثنائية 
نحـــو آفـــاقٍ أوســـع بما يعـــود بالنفـــع والخير علـــى البلدين 
والشـــعبين الصديقيـــن. كما جرى خلال اللقاء اســـتعراض 
آخـــر المســـتجدات علـــى الســـاحتين الإقليميـــة والدولية، 

ومناقشة القضايا ذات الاهتمام المشترك.

المنامة - بنا

جلالة الملك المعظم

المنامة - بنا

المنامة - بنا

المنامة - بنا

صــدر عــن ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب الســمو الملكي الأمير 
ســلمان بــن حمــد آل خليفــة، قــرار رقــم )65( لســنة 2023 بتعديــل بعــض 
أحكام القرار رقم )66( لســنة 2022 بإعادة تشــكيل مجلس مزاولة المهن 
الهندســية، وذلــك بنــاءً على اقتراح وزير الأشــغال، وبعد موافقة مجلس 

الوزراء، جاء فيه:

 المادة الأولى:
يُســـتبدَل بنـــص البند )3( مـــن المادة 
الأولـــى مـــن القـــرار رقم )66( لســـنة 
مجلـــس  تشـــكيل  بإعـــادة   2022
الهندســـية،  المهـــن  تنظيـــم مزاولـــة 

النص الآتي:
3 - المهنـــدس بدر محمد المنصوري   

عضواً.

المادة الثانية:
والجهـــات  الأشـــغال  وزيـــر  علـــى 
المعنيـــة - كُلٌّ فيمـــا يخصـــه - تنفيذ 
أحـــكام هـــذا القـــرار، ويُعمـــل به من 
تاريخ صدوره، ويُنشَر في الجريدة 

الرسمية.

تعديل بعض أحكام قرار إعادة تشكيل مجلس مزاولة المهن الهندسية

صـــدر عـــن ولـــي العهد رئيـــس مجلس 
الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير 
ســـلمان بـــن حمد آل خليفـــة، قرار رقم 
)63( لســـنة 2023 بتعييـــن مديـــر فـــي 
وزارة التربيـــة والتعليـــم، وذلـــك بنـــاءً 

علـــى عـــرْض وزيـــر التربيـــة والتعليم، 
جاء فيه: 

المادة الأولى:
عبـــدالله  شـــيخة  الدكتـــورة  تُعيـــن   
محمـــد مفيـــز مديـــراً لإدارة التخطيط 

الاستراتيجي بوزارة التربية والتعليم. 

المادة الثانية: 
علـــى وزيـــر التربيـــة والتعليـــم تنفيـــذ 
أحكام هذا القرار، ويُعمل به من تاريخ 
صدوره، ويُنشَر في الجريدة الرسمية.

صدر عـــن ولـــي العهد رئيـــس مجلس 
الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمد آل خليفـــة، قرار رقم 
)62( لســـنة 2023 بتعييـــن مديـــر فـــي 
الإســـامية  والشـــئون  العـــدل  وزارة 
والأوقـــاف، وذلـــك بنـــاءً علـــى عـــرض 

الإســـامية  والشـــئون  العـــدل  وزيـــر 
والأوقاف، جاء فيه: 

المادة الأولى: 
عبـــدالله  أميـــن  علـــي  الســـيد  يُعيـــن 
الريـــس مديراً لإدارة الشـــئون الدينية 
في وزارة العدل والشـــئون الإسلامية 

والأوقاف. 

المادة الثانية:
على وزير العدل والشـــئون الإسلامية 
والأوقـــاف تنفيذ أحـــكام هـــذا القرار، 
ويُعمل به من تاريخ صدوره، ويُنشَـــر 

في الجريدة الرسمية.

شيخـــة مفيـــز مديــــرًا فــي “التربيـــة”

الريس مديرًا للشؤون الدينية في “العدل”

المنامة - بنا

صـــدر عن ولـــي العهد رئيـــس مجلس 
الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، قرار رقم 
)61( لســـنة 2023 بنقـــل ســـفير فـــوق 
العـــادة مفوض إلـــى وزارة الخارجية، 
وزيـــر  عـــرض  علـــى  بنـــاءً  وذلـــك 
مجلـــس  موافقـــة  وبعـــد  الخارجيـــة، 

الوزراء، جاء فيه: 
المادة الأولى:

تُنقَـــل الســـفير منـــى عبـــاس محمـــود 
الدبلوماســـية  البعثـــة  رئيـــس  رضـــي 
لمملكـــة البحريـــن لـــدى مملكـــة تايلند 

إلى وزارة الخارجية. 
المادة الثانية: 

هـــذا  تنفيـــذ  الخارجيـــة  وزيـــر  علـــى 
القرار، ويُعمـــل به من تاريخ صدوره، 

ويُنشر في الجريدة الرسمية.

نقل سفير فوق 
العادة مفوض إلى 

“الخارجية”

محرر الشؤون المحلية



وزير الكهرباء يرعى توقيع اتفاقيات مشروع 72 ميغاوات للطاقة الشمسية
يسهم في خفض انبعاثات الكربون والوصول للحياد الصفري

أكد وزير شـــؤون الكهرباء والماء ياســـر 
حميـــدان أن توقيـــع اتفاقيات مشـــروع 
72 ميغـــاوات للطاقـــة الشمســـية يأتـــي 
مكملاً لمســـاعي الحكومة برئاســـة ولي 
العهـــد رئيس مجلـــس الـــوزراء صاحب 
السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل 
خليفة لدعم جهـــود ومبادرات مواجهة 
وليصـــب  المناخـــي،  التغيـــر  تحديـــات 
بشـــكل فاعل في تحقيـــق هدف خفض 
مملكـــة  ووصـــول  الكربـــون  انبعاثـــات 
البحريـــن للحياد الصفـــري بحلول العام 

 .2060
جـــاء ذلك خـــال رعايتـــه لحفـــل توقيع 
الاتفاقيات، أمس )الثلاثاء(، مشـــيرًا في 
كلمة ألقاها خلال الحفل إلى أن مشروع 
72 ميغـــاوات للطاقـــة الشمســـية يندرج 
ضمن المشاريع التنموية التي تسهم في 
تحقيق التنمية الاقتصادية المســـتدامة 

للوطـــن وللمواطنيـــن، ويصـــب في إطار 
الالتزامات الدولية لمملكة البحرين.

مـــن جانبـــه، صـــرح الرئيـــس التنفيـــذي 
لحلبة البحرين الدولية الشيخ سلمان بن 
عيســـى آل خليفة بأن المشروع ينسجم 
مع خطة الحلبة للتوســـع في اســـتخدام 
ســـيضمن  حيـــث  الشمســـية،  الطاقـــة 
تشـــغيل كافة المباني والمنشـــآت ودعم 
العمليات التشـــغيلية باســـتخدام الطاقة 
المتجـــددة بشـــكل مســـتمر وعلـــى مدار 
العـــام، كمـــا يدعـــم العمليات التشـــغيلية 
خلال اســـتضافة حلبة البحرين الدولية 
للفعاليات والمحافل العالمية والإقليمية 
والمحلية، مما يســـاهم في دعم تحقيق 
التزامات الحلبة مع شـــركائها للمساهمة 
في تقليل الانبعاثـــات الكربونية وصولاً 

إلى الحياد الصفري. 
وقـــال “حلبـــة البحريـــن الدولية حريصة 

علـــى تحقيق الاســـتدامة، وقـــد اتخذت 
العديد من التدابير للمســـاهمة في الحد 
مـــن اســـتهلاك الطاقـــة وتقليـــل انبعـــاث 
الكربـــون، وبفضـــل تلـــك الجهـــود تعتبـــر 
جائـــزة البحرين الكبـــرى لطيران الخليج 
الأكثـــر  الســـباق   2023 وان  للفورمـــولا 
تمـــت  التـــي  الســـباقات  مـــن  اســـتدامة 

استضافتها بمملكة البحرين”.
البحريـــن  رئيـــس جامعـــة  أكـــد  بـــدوره، 
فـــؤاد الأنصـــاري، أن الجامعـــة الوطنيـــة 
فـــي مملكة البحرين، حريصة على نشـــر 
علـــى  والمحافظـــة  الاســـتدامة  ثقافـــة 
البيئة ومواردها، مشيرًا إلى أن الجامعة 
طرحت مؤخرًا برنامج ماجستير العلوم 
فـــي أنظمـــة تحـــول الطاقة المســـتدامة، 
الـــذي يعـــد البرنامـــج الأول مـــن نوعـــه 
يعنـــى  والـــذي  البحريـــن،  مملكـــة  فـــي 
الأنظمـــة  مـــن  الطاقـــة  قطـــاع  بتحـــول 

القائمـــة على الوقـــود الأحفـــوري لإنتاج 
الطاقة واســـتهلاكها )مثـــل النفط، والغاز 
الطبيعـــي، والفحـــم(، إلى مصـــادر بديلة 

ذات انبعاثات منخفضة الكربون.
وصرح الرئيس التنفيذي لهيئة البحرين 
للســـياحة والمعـــارض ناصر قائـــدي بأن 
مشـــروع استخدام الطاقة الشمسية في 

مركز البحرين العالمي للمعارض يتســـق 
مـــع توجـــه مملكـــة البحرين تجـــاه تبني 
الطاقة المتجددة وتفعيل اســـتخدامات 
الطاقة النظيفة، مشيرًا إلى أن المشروع 
خفـــض  فـــي  كبيـــرة  بصـــورة  سيســـهم 
اســـتهلاك الطاقـــة التقليديـــة والحفـــاظ 
علـــى البيئـــة، بمـــا ســـيؤدي إلـــى تعزيـــز 

جهود المملكة فـــي تعزيز خطى التنمية 
تطويـــر  ديمومـــة  وضمـــان  المســـتدامة 
البنيـــة التحتية وفق أفضل الممارســـات 

الدولية.
وختامًا، لفت الرئيس التنفيذي لمســـرح 
الدانـــة  شـــين تشـــالمرز إلـــى أن توقيـــع 
الألـــواح  تركيـــب  مشـــروع  اتفاقيـــة 
الطاقـــة  اســـتخدام  يدعـــم  الشمســـية 

الشمسية في مسرح الدانة.
وقـــال إن اســـتخدام الألـــواح الشمســـية 
يمثـــل إضافـــة نوعيـــة تضمـــن تحقيـــق 
الـــذي يعتبـــر  الاســـتدامة فـــي المســـرح 
الأول مـــن نوعه على مســـتوى المنطقة، 
لافتًـــا إلـــى أن الطاقة الشمســـية صديقة 
ا  للبيئـــة، ويمثل اســـتخدامها خيارًا مثاليًّ
يســـاهم فـــي إزالـــة الكربون باســـتخدام 
وتقليـــل  المســـتدامة،  الطاقـــة  حلـــول 

التكلفة الإجمالية للطاقة.

المنامة - وزارة شؤون الكهرباء والماء

وزير شؤون الكهرباء والماء يرعى توقيع اتفاقيات مشروع 72 ميغاوات للطاقة الشمسية
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المنامة - وزارة الداخلية

اجتمـــع وكيـــل وزارة الداخليـــة لشـــؤون 
الجنســـية والجـــوازات والإقامـــة الشـــيخ 
هشـــام بـــن عبدالرحمـــن آل خليفـــة، مـــع  
الرئيس التنفيذي لشـــركة طيران الخليج 

القبطان وليد العلوي.
وفـــي مســـتهل الاجتمـــاع، رحب الشـــيخ 
هشام بن عبدالرحمن آل خليفة بالرئيس 
الخليـــج،  طيـــران  لشـــركة  التنفيـــذي 
مؤكـــداً أهميـــة مثـــل هـــذه الاجتماعـــات 
بيـــن  والتعـــاون  الشـــراكة  تحقيـــق  فـــي 
الشركاء الاســـتراتيجيين؛ للاستفادة من 
خدمـــات شـــؤون الجنســـية والجـــوازات 
فـــي تطويـــر  والإقامـــة، وتعزيـــز دورهـــا 
القطاع السياحي والاقتصادي في مملكة 
البحريـــن، مشـــيراً إلى تقديـــم المزيد من 
التســـهيلات للمســـافرين؛ لجعـــل تجربـــة 

السفر أكثر سلاسة.
التنفيـــذي  الرئيـــس  أعـــرب  جهتـــه،  مـــن 

شـــكره  عـــن  الخليـــج  طيـــران  لشـــركة 
وتقديره للشيخ هشام بن عبدالرحمن آل 
خليفة، منوهاً بحرصه الدائم على توفير 
كل مـــا مـــن شـــأنه المســـاهمة فـــي تقديم 
خدمـــات متميـــزة للمســـافرين بما يســـهم 
بفاعليـــة فـــي تعزيـــز القـــدرة التنافســـية 
لشـــركة طيران الخليج على المســـتويين 

الإقليمي والعالمي.
وتم خلال الاجتماع بحث أوجه التعاون 
لتســـهيل  الجانبيـــن؛  بيـــن  والتنســـيق 

الترويـــج  المســـافرين وســـبل  إجـــراءات 
للتسهيلات التي تقدمها شؤون الجنسية 
والجوازات والإقامة عبر الناقلة الوطنية 
شـــركة طيران الخليج بما يسهم في دفع 
بالإضافـــة  الاقتصاديـــة،  التنميـــة  عجلـــة 
إلى مناقشـــة عدد مـــن الموضوعات ذات 

الاهتمام المشترك.
حضـــر الاجتمـــاع عـــدد مـــن المســـؤولين 
بشـــؤون الجنســـية والجوازات والإقامة، 

وشركة طيران الخليج.

توفير مزيد من التسهيلات للمسافرين

تعاون وتنسيق بين “الجوازات” و “طيران الخليج”
المنامة - وزارة الداخلية

ضمن حرص محافظ الجنوبية سمو 
الشـــيخ خليفة بن علي بن خليفة آل 
خليفة، في تعزيز الطاقات البشـــرية 
الإداري  العمـــل  منظومـــة  ضمـــن 
فـــي المحافظـــة، نظمـــت المحافظـــة 
بعنـــوان  عمـــل  ورشـــة  الجنوبيـــة 
“آليـــات تطبيق الحوكمة والتخطيط 
الإستراتيجي”، شـــارك فيها منتسبو 
المحافظة الجنوبية، وذلك انسجاماً 
مـــع أهـــداف المحافظـــة المســـتدامة 
التطبيقـــات  مختلـــف  تســـخير  فـــي 
وأســـاليب الإدارة الحديثـــة لتقديـــم 
مختلـــف  فـــي  الشـــاملة  الخدمـــات 
والمواطنيـــن  للأهالـــي  المجـــالات 

والمقيمين.
وتأتـــي الورشـــة التي قدمهـــا بوزارة 
الداخليـــة المستشـــار محمـــد ســـعد؛ 
بهدف تزويد المشـــاركين بالمفاهيم 

والمنهجيـــات الأساســـية عـــن آليات 
الحوكمـــة  عمـــل  برنامـــج  تطبيـــق 
وأهدافهـــا، إضافـــة إلـــى خطـــة عمل 
أهـــداف  لتحقيـــق  الداخليـــة  وزارة 
أساســـيات  وعـــرض  الحوكمـــة 
الناجـــح  الاســـتراتيجي  التخطيـــط 
الأداء  قيـــاس  مؤشـــرات  وأهميـــة 

والنتائج المؤسسية.

مـــن جهتـــه، أعرب المستشـــار ســـعد 
عـــن تقديـــره لاحتضـــان المحافظـــة 
الـــورش  هـــذه  لمثـــل  الجنوبيـــة 
بـــدور  مشـــيداً  الهادفـــة،  التدريبيـــة 
وتفاعـــل منتســـبي المحافظة خلال 
الورشـــة، بمـــا يســـهم فـــي اكتســـاب 
الموظفيـــن المهارات والمعارف التي 

تواكب الإدارة الحديثة.

بهدف تزويد المشاركين بالمفاهيم والمنهجيات الأساسية عن آليات تطبيق برنامج عمل الحوكمة

“الجنوبية” تنظم ورشة عن تطبيق الحوكمة والتخطيط الإستراتيجي

المنامة - كلية عبدالله بن خالد للدراسات الإسلامية

أعلنـــت كليـــة عبـــدالله بـــن خالد 
للدراســـات الإســـامية عن فتح 
برنامـــج  لدراســـة  القبـــول  بـــاب 
الدراســـات  فـــي  البكالوريـــوس 
الدراســـي  للعـــام  الإســـامية 
2024/2023م، فـــي الفتـــرة من 
اليوم الأربعاء حتى السبت -16

19 أغسطس الجاري.
وأشـــارت الكلية إلى أن شـــروط 
المتقـــدم هو أن يكـــون بحريني 
الجنســـية، ومـــن خريجـــي العام 
مـــن  2023/2022م  الدراســـي 
والدينـــي  الدينـــي  المعهديـــن 
المـــدارس  مـــن  أو  الجعفـــري 
الحكومية والخاصة، وأن يكون 
حاصـــاً علـــى معـــدل تراكمي لا 

يقل عن 70 % أو ما يعادله .
الطـــاب  أنـــه علـــى  وأوضحـــت 
فـــي  الراغبيـــن  والطالبـــات 
ممـــن  بالكليـــة  الالتحـــاق 
تتوافـــر فيهـــم الشـــروط أعـــاه 
البريـــد  علـــى  طلباتهـــم  إرســـال 
AKCIS@MOE. الالكترونـــي: 

الرباعـــي  الاســـم  وكتابـــة   ،BH

وأرقـــام  الشـــخصي،  والرقـــم 
التواصـــل، وإرفـــاق نســـخة مـــن 
الهويـــة  وبطاقـــة  الســـفر  جـــواز 
ســـاريي المفعول، وقارئ بطاقة 
الهوية، وإفادة التخرج وكشـــف 
الصـــادرة  والإفـــادة  الدرجـــات، 
ومتابعـــة  تراخيـــص  إدارة  عـــن 
بـــوزارة  الخاصـــة  المـــدارس 
التربية والتعليم بمعادلة شهادة 
المدرســـة الخاصـــة، وصورتـــان 

شخصيتان حديثتان.
الاستفســـار  مـــن  وللمزيـــد 
يمكـــن الاتصـــال علـــى الأرقـــام: 
مـــن   ،17870661  ،17006729
الساعة 8 صباحاً وحتى الساعة 

12 ظهراً خلال أيام التسجيل.

“عبدالله بن خالد للدراسات الإسلامية” 
تفتح باب القبول للعام الجديد

البحرين حريصة على احترام وتعزيز حقوق الإنسان وحرياته
مرحبا بما تضمنه تقرير الاتحاد الأوروبي 2022 من إشادة بإنجازات المملكة... وزير الخارجية:

نوه وزير الخارجية رئيس اللجنة الوطنية 
لحقـــوق الإنســـان عبداللطيـــف الزياني بما 
جاء في تقرير الاتحـــاد الأوروبي لحقوق 
الإنســـان للعام 2022، الذي تضمن الإشادة 
بملف مملكة البحرين الحقوقي، وتسليط 
الضوء على أهم إنجازات مملكة البحرين 

في مجال حقوق الإنسان.
اللجنـــة  رئيـــس  الخارجيـــة  وزيـــر  وأكـــد 
مملكـــة  أن  الإنســـان  لحقـــوق  الوطنيـــة 
احتـــرام  علـــى  دائمًـــا  حريصـــة  البحريـــن 
وتعزيـــز حقوق الإنســـان وحرياته المدنية 
والسياســـية والاقتصاديـــة والاجتماعيـــة 
والثقافيـــة، وصـــون كرامتـــه دون تمييـــز 
أو  اللغـــة  أو  الأصـــل  أو  الجنـــس  بســـبب 

الديـــن أو العقيـــدة، كنهج راســـخ في فكر 
ملـــك  الشـــاملة  التنمويـــة  المســـيرة  قائـــد 
الملـــك  المُعظـــم صاحـــب الجلالـــة  البـــاد 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفة، الذي أرســـى 
قواعـــد الديمقراطيـــة والعمـــل البرلمانـــي 
في إطـــار الفصل بين الســـلطات وتعاونها 
وفقًـــا للدســـتور، وعـــزز من قيم التســـامح 
والتعايـــش الســـلمي بيـــن جميـــع الأديـــان 
والحضارات والثقافات، وبدعم ومساندة 
مـــن ولـــي العهـــد رئيـــس مجلس الـــوزراء 
صاحـــب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 

حمد آل خليفة.
تطلعـــه  عـــن  الخارجيـــة  وزيـــر  وأعـــرب 
لتعزيـــز التعـــاون مـــع الاتحـــاد الأوروبـــي 

والسياســـية  الحقوقيـــة  المجـــالات  فـــي 
والتنموية المختلفة، ومشـــيدًا بمخرجات 
الحـــوار الســـادس لحقـــوق الإنســـان غيـــر 

الرســـمي الـــذي عقد فـــي 27 أكتوبر 2022 
فـــي المنامة، والـــذي نتج عنـــه العديد من 

المشاريع والأنشطة المشتركة.
اللجنـــة  رئيـــس  الخارجيـــة  وزيـــر  وأكـــد 
الوطنية لحقوق الإنســـان، مواصلة مملكة 
البحريـــن إنجازاتها الحقوقية والإنســـانية 
الرائـــدة، انســـجامًا مـــع قيمهـــا التاريخيـــة 
وثوابتهـــا الدســـتورية فـــي صـــون حقوق 
الإنســـان وكرامتـــه وتعزيزها على أســـس 
من الاحترام والمســـاواة والعدالة في ظل 
النهـــج الحكيـــم لصاحـــب الجلالـــة الملـــك 
برئاســـة  الحكومـــة  وتوجهـــات  المعظـــم، 
صاحب الســـمو الملكي ولـــي العهد رئيس 

مجلس الوزراء.

المنامة - بنا

“الخارجية” تدشن خدمة التصديق القنصلي الإلكتروني
تتيح تقديم الطلبات الصادرة عن البحرين أو خارجها وحجز موعد مسبق لاستلام الوثائق

دشنت وزارة الخارجية، أمس بالتعاون مع 
هيئـــة المعلومات والحكومـــة الإلكترونية، 
الإلكترونـــي  القنصلـــي  التصديـــق  خدمـــة 
عبـــر البوابـــة الوطنيـــة لمملكـــة البحريـــن 
)bahrain.bh(، وموقـــع وزارة الخارجيـــة، 
والتي تتيح للمســـتخدمين تقديم طلبات 
مملكـــة  مـــن  الصـــادرة  الوثائـــق  تصديـــق 
البحريـــن أو خارجها وحجز موعد مســـبق 
لاستلام الوثائق، من منطلق حرص وزارة 
الخارجيـــة علـــى تقديم أفضـــل الخدمات 
وفـــق أعلـــى معاييـــر الجـــودة للمواطنيـــن 

والمقيمين. 
للشـــؤون  الخارجيـــة  وزارة  وكيـــل  وزار 
القنصليـــة والإدارية الســـفير محمد بهزاد، 
الدبلومـــات  ببـــرج  التصديقـــات  مكتـــب 
فـــي المنامـــة؛ للاطـــاع علـــى آليـــة العمـــل 
بالتصديـــق القنصلي الإلكتروني، التي من 
شأنها تقليص الإجراءات والفترة الزمنية 
لإتمـــام الخدمة، بما يتناســـب مع أولويات 

العميل.

وبهذه المناسبة، أكد الوكيل سعي الوزارة 
الخدمـــات  أفضـــل  لتقديـــم  المتواصـــل 
القنصليـــة للمواطنيـــن والمقيميـــن، مبينًـــا 
أن خدمة التصديـــق القنصلي الإلكتروني 
ســـيتم مـــن خلالهـــا اســـتخدام ملصقـــات 
خصائـــص  وذات  الجـــودة  عاليـــة  أمنيـــة 

أمنية، وفقًا لأفضل الممارسات العالمية.
وأشـــار إلـــى أنـــه يمكـــن للأفـــراد والجهات 
الحكوميـــة ومؤسســـات القطـــاع الخـــاص 
كافـــة الاســـتفادة مـــن هـــذه الخدمـــة، عبر 

تقديم طلـــب التصديق والدفـــع إلكترونيًا 
وحجـــز موعـــد مســـبق لاســـتلام الوثائـــق 
المعتمدة والمختومة، عبر البوابة الوطنية 
)bahrain.bh( أو موقـــع وزارة الخارجيـــة 
)mofa.gov.bh(، مثمنًـــا الجهـــود المبذولة 
لمواكبـــة التحـــول الرقمـــي الـــذي تشـــهده 
الخدمات والأجهزة الحكومية، بما يســـهم 
في الارتقـــاء بمخرجات العمـــل القنصلي، 
وتحقيـــق تطلعـــات مملكـــة البحريـــن فـــي 

مجال التحول الرقمي.

مـــن جانبه، أكـــد نائـــب الرئيـــس التنفيذي 
المعلومـــات  بهيئـــة  الإلكترونـــي  للتحـــول 
والحكومـــة الإلكترونيـــة زكريـــا الخاجـــة، 
القنصلـــي  التصديـــق  تدشـــين خدمـــة  أن 
عبـــر البوابـــة الوطنيـــة يأتي متماشـــيًا مع 
التوجهـــات الاســـتراتيجية للهيئة، ويدعم 
جهودهـــا المبذولة في مجال تنفيذ خطط 
التحـــول الرقمـــي، بالشـــراكة مـــع الجهات 
وزارة  حـــرص  مثمنًـــا  كافـــة،  الحكوميـــة 
الخارجيـــة وســـعيها المســـتمر مـــع الهيئة؛ 
مـــن أجـــل الارتقـــاء بمنظومـــة الخدمـــات 

الإلكترونية التي توفرها للعملاء.
والأفـــراد  للجهـــات  يمكـــن  أنـــه  يذكـــر 
الإلكترونيـــة  الخدمـــة  مـــن  الاســـتفادة 
الجديدة باســـتخدام المســـتوى الأساسي 
من المفتاح الإلكتروني، كما يمكنهم إتمام 
باســـتخدام  للخدمـــة  الماليـــة  المعامـــات 
بطاقـــات  أو  الآلـــي  الصـــراف  بطاقـــات 
“بنفـــت”  الدفـــع عبـــر خدمـــة  أو  الائتمـــان 

المتوافرة عبر البوابة.

المنامة - بنا

المنامة - وزارة الخارجية

عـــن  الخارجيـــة  وزارة  أعربـــت 
إدانة مملكـــة البحرين الشـــديدة 
للهجوم الإرهابي الذي استهدف 
ـــا في مدينة شـــيراز  مرقـــدًا دينيًّ
الإســـامية  الجمهوريـــة  فـــي 
الإيرانيـــة، ممـــا أدى إلـــى مقتـــل 

وإصابة عدد من الأشخاص.
وأعربـــت وزارة الخارجيـــة عـــن 

اســـتنكار مملكـــة البحريـــن لهـــذه 
الشـــنيعة،  الإجراميـــة  الأعمـــال 
لجميـــع  التـــام  رفضهـــا  مؤكـــدةً 
والتطـــرف  العنـــف  أشـــكال 
والإرهاب التي تستهدف زعزعة 
وتتنافـــى  والاســـتقرار  الأمـــن 
مـــع القيـــم والمبـــادئ الأخلاقيـــة 

والإنسانية.

 البحرين تدين الهجوم الإرهابي 
على مرقد ديني في شيراز

وزير الخارجية
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المنامة - بنا

أكد ناشــطون اجتماعيون وإعلاميون وكتاب، التميز الكبير لبرنامج )قدها(، الذي حقق أعلى نســبة مشــاهدات على منصة “شــاهد”، 
ووصفوه بالعلامة الفارقة في حياة المشــاركين فيه، وأشــادوا بتوجيه مستشــار الأمن الوطني قائد الحرس الملكي لقيادة الحرس 
الملكي لإطلاق البرنامج التلفزيوني “قدها” سمو الفريق الركن الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة، الذي يأتي تجسيداً لرؤية ملك البلاد 
المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، في خلق مختلف البرامج والأنشطة والفرص أمام الشباب البحريني لإبراز 

قدراتهم وإمكاناتهم غير المحدودة.

وقالـــوا في تصريحـــات خاصة لوكالة 
البرنامـــج  إن  )بنـــا(،  البحريـــن  أنبـــاء 
يعكس ما يتصف به الشباب البحريني 
من روح التحـــدي والعزيمة والإصرار 
التحديـــات،  ومجابهـــة  والمغامـــرة 
فالبرنامـــج أنجز بســـواعد أبنـــاء البلد 
وهو صناعة بحرينية وطنية بالكامل 
تميـــزت بمســـتوى الاحترافيـــة العالية 
فـــي العمل والإنجاز، كمـــا أنه لا يعتمد 
على مدى التفوق الجسدي والمهاري، 
التفـــوق  مســـتوى  علـــى  يعتمـــد  بـــل 

الذهني والتكتيكي أيضاً.

صناعة رجال المستقبل

للإنمـــاء  البحريـــن  جمعيـــة  رئيـــس 
باركـــت  الدوســـري  نـــوال  والتطويـــر 
لفريـــق عمـــل برنامـــج “قدهـــا” النجاح 
المبهـــر الـــذي حققـــه، مؤكـــدة أن هـــذا 
البرنامـــج الفريـــد من نوعـــه يعتبر من 
المبادرات الهادفة إلى تمكين الشباب 
رجـــال  صناعـــة  فـــي  ومشـــاركتهم 
المســـتقبل، لأنهـــم الثـــروة الحقيقيـــة 
بقيـــادة  وأشـــادت  البحريـــن،  لمملكـــة 
ودعم سمو الفريق الركن الشيخ ناصر 
بـــن حمـــد آل خليفـــة، لهـــذا البرنامـــج 

المتميز بفكرته ومضمونه.
وقالـــت الدوســـري “إننـــا نعيـــش فـــي 
الرهيـــب  التكنولوجـــي  التطـــور  ظـــل 
والمتغيرات المتسارعة والتي نحتاج 
لمواجهتهـــا إلى ثبات الشـــباب ووضع 
بمثابـــة  تكـــون  مبـــادرات  وتفعيـــل 
الرغـــم  فعلـــى  الاســـتباقية،  الخطـــط 
من صغر ســـن بعـــض المشـــاركين في 
البرنامـــج إلا أنهـــم كانـــوا علـــى قـــدر 
التحديـــات العســـكرية الكبيـــرة التـــي 
مـــروا بهـــا، والتـــي تســـتوجب عليهـــم 
الالتزام والاجتهاد والتمسك بالعزيمة 
والإصرار، لرفع جاهزيتهم وإكســـابهم 
مهـــارات يتغلبـــون مـــن خلالهـــا علـــى 
الصعوبـــات، وليحققـــوا غايتهـــم ليس 
فقط في تفوقهم الجســـدي والمهاري 
بل أيضـــاً التفوق الذهنـــي والتكتيكي 
الذي يوصل إلى تغيير أسلوب حياة”.

الشباب عماد الوطن

  أمـــا نائـــب رئيـــس جمعيـــة “عطـــاء” 
للمســـؤولية الاجتماعيـــة هالـــة جمال 
فأكـــدت أهميـــة برنامـــج “قدهـــا” على 
تحاكـــي  التـــي  البرامجيـــة  الخريطـــة 
لافـــت  برنامـــج  إنـــه  وقالـــت  الواقـــع، 
الجلالـــة  صاحـــب  رؤيـــة  يجســـد 
ملـــك البـــاد المعظـــم، تجـــاه الشـــباب 
البحريني، كمـــا يدلل على أهمية منح 
الشـــباب الفرص النوعية لاســـتعراض 
لكونهـــم عمـــاد  قدراتهـــم وطاقاتهـــم، 
الوطن وأساس عملية البناء والتنمية.

وأضافـــت أن للشـــباب دوراً كبيراً في 
النهـــوض بالوطـــن بعزمهـــم وصبرهم 
إذ  المســـتحيل،  لتحقيـــق  وحماســـهم 
يأتي هـــذا البرنامج بفكرتـــه الجديدة 
للتحـــدي  الشـــباب  حـــب  ليؤكـــد 
والمغامـــرة، وهـــو أمـــر غير مســـتغرب 
في ظـــل وجود قيادة شـــبابية واعدة 
متمثلـــة بســـمو الفريـــق الركن الشـــيخ 
ناصـــر بن حمـــد آل خليفة الـــذي يقف 
وراء كل هـــذه الإنجـــازات، معربة عن 
شـــغفها لتحقيق البرنامج مشـــاهدات 

عالية غير مسبوقة.

بادرة غير مسبوقة

مـــن جانبـــه أكـــد رئيس مجلـــس إدارة 
الشـــبابية صبـــاح  المســـتقبل  جمعيـــة 
الـــذي  “قدهـــا”  برنامـــج  أن  الزيانـــي 

أطلقته قيادة الحرس الملكي بتوجيه 
من ســـمو الفريق الركن ناصر بن حمد 
آل خليفـــة، يمثل بادرة غير مســـبوقة 
تقـــدم العديـــد مـــن الأمـــور المهمة في 
مقدمتهـــا التأكيـــد على حرص ســـموه 
المســـتمر على إبـــراز القـــدرات العالية 
التي يتمتع بها الشـــباب البحريني في 

مختلف المجالات.
أظهـــر  البرنامـــج  إن  الزيانـــي  وقـــال 
الشـــباب  يبذلـــه  مـــا  جلـــي  بشـــكل 
مـــن  دؤوبـــة  جهـــود  مـــن  البحرينـــي 
أجـــل الدفاع عـــن مكتســـبات الوطن، 
وحماية أمنه واســـتقراره، وإنهم على 
أعلى درجـــات الاســـتعداد والجاهزية 
الكبيـــرة  الوطنيـــة  بالمهـــام  للنهـــوض 
الملقـــاة علـــى عاتقهم، وأشـــاد بجهود 
الكفـــاءات البحرينية التي عملت على 
إعداد وتنفيذ هذا البرنامج، وإخراجه 
بهـــذه الطريقـــة الرائعة، التي أســـهمت 
في تحقيقه لأعلى نســـبة مشـــاهدات 

على منصة “شاهد”.   

 قمة في التشويق والإثارة

الصحافـــي محمـــد  أكـــد  مـــن جانبـــه، 
العالـــي أن برنامج “قدها” برنامج رائع 
بكل ما للكلمة من معنى، حيث عكس 
والجديـــة  والإثـــارة  التحـــدي  معانـــي 
والانضبـــاط في توليفة جميلة تتعدى 
فنيات برامـــج الواقع الاعتيادية، فهو 
برنامـــج علـــى قـــدر عـــالٍ مـــن التميز، 
وتـــم تقديمـــه بهـــذا المســـتوى الراقي 
الذي شـــاهده الجميع، ويدل على قوة 
المحتـــوى والقـــدرة علـــى الإنتاجـــات 
الضخمـــة التـــي نحن واثقـــون من أنها 

ستتواصل وتستمر. 
وأشـــار العالي إلى الاحترافية الكبيرة 
التـــي مثلهـــا إنتـــاج برنامـــج “قدهـــا”، 
متطلعـــاً إلـــى أن يتـــم إنتـــاج برامـــج 
أخـــرى بالمســـتوى ذاتـــه، وأن تكـــون 
هنـــاك نســـخة خاصة للســـيدات أيضاً، 
وقـــال إن “المشـــاهد كان علـــى موعـــد 
مـــع برنامج يمثـــل قمة في التشـــويق 

والإثارة والتحدي”.

 قصة نجاح بحرينية   

أمـــا الصحافـــي إبراهيـــم النهـــام مـــن 
صحيفـــة “البلاد” فأوضـــح أن برنامج 
“قدهـــا” الذي جـــاء بتوجيه من ســـمو 
الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة، يمثل 
قصة نجاح بحرينية، تجسد البطولة، 
والجسارة، والحزم، وقال إن البرنامج 
أظهـــر مواقـــف الرجـــال، عبـــر إدخـــال 
المشـــاركين في تدريبات هي محاكاة 
لواقـــع العســـكرية، بمـــا يتضمنـــه هـــذا 
الواقـــع من مواجهـــة التحديات بحزم 
وإصـــرار، فما تـــم عرضه عبـــر حلقات 
فـــي  دروســـاً  يمثـــل  “قدهـــا”  برنامـــج 
الحيـــاة، ويعكـــس أيضاً حب الشـــباب 
فـــي أداء الواجب الوطنـــي ومواجهة 

التحديات بإصرار وعزيمة.

 نقلة في الإعلام المحلي

اللجنـــة  رئيســـة  أكـــدت  ذلـــك،  إلـــى 
“المرصـــد”  جمعيـــة  فـــي  الإعلاميـــة 
نـــورة  الإعلاميـــة  الإنســـان  لحقـــوق 
الفاعـــل  الشـــباب  دور  المنصـــوري، 
ومواجهـــة  المنجـــزات  تحقيـــق  فـــي 
التحديات، وقالـــت إن برنامج “قدها” 
الإعـــام  فـــي  نوعيـــة  نقلـــة  يعتبـــر 
البحريني، وعبرت عن فخرها بنجاحه 
لكونـــه تـــم بســـواعد بحرينية تجســـد 
الصـــورة الأســـمى للشـــباب البحريني 

الذي يسعى نحو التميز.

وقالت المنصوري إن شريحة الشباب 
التحـــدي  لخـــوض  اختيـــروا  الذيـــن 
عـــدة  فـــي  متنوعـــة  شـــريحة  كانـــت 
مجالات، واشتركوا جميعهم بإرادتهم 
وعزيمتهـــم نحـــو التحدي تحـــت أيادٍ 
وبإنتـــاج  المدربيـــن  مـــن  احترافيـــة 
بأنـــه  فنيـــاً  وصفـــه  يمكـــن  إعلامـــي 
عالمـــي من ناحية الإخراج والتصوير، 
مؤكـــدة أن البرنامـــج كان رائعاً بكافة 
لجميـــع  حافـــزاً  ويمثـــل  المقاييـــس 
الشـــباب لخـــوض هـــذه التجربـــة التي 
تنمـــي قدراتهـــم ومهاراتهـــم ليكونـــوا 

خير سفراء للوطن.

لتوسيع الدائرة خليجياً

الاجتماعـــي  الناشـــط  ووصـــف 
والإعلامـــي محمـــود البنخليل برنامج 
البرامـــج الشـــيقة  بأنـــه أحـــد  “قدهـــا” 
والهادفـــة، حيـــث يمكـــن مـــن خلالهـــا 
إعطـــاء الفرصـــة لفئـــات مختلفـــة من 
الأعمـــار لخوض مســـابقات ورياضات 
فـــي  مـــا  تكشـــف  شـــاقة  وتدريبـــات 
المجتمـــع مـــن فئـــات مختلفـــة قـــادرة 
علـــى تخطـــي الصعاب مهمـــا اختلفت 

الأعمار.
وأعـــرب البنخليل عن أمله في أن يتم 
توســـيع هـــذه المبـــادرة لتشـــمل فئات 
مـــن دول الخليـــج العربـــي، بالإضافـــة 
المجتمعيـــة  المشـــاركات  زيـــادة  إلـــى 
بحيث يطلع المشاهد على نتائج هذه 
المبـــادرة أولاً بـــأول مـــن خـــال تقرير 
التصويـــر،  مراحـــل  حـــول  أســـبوعي 
ليكون المشاهد أكثر قرباً من تفاصيل 
الرحلـــة الغنيـــة بحماســـها وإنجازاتها 

وتحدياتها.

دعم القيادة للشباب

الاجتماعـــي  الناشـــط  قـــال  وختامـــاً، 
عمـــر الحمـــر إن برنامـــج “قدهـــا” مـــن 
البرامج الفريدة المتميزة والحصرية، 
وهـــو برنامج يبـــث روح التنافس بين 
الشـــباب ويثبت أن الشـــاب البحريني 
علـــى درجـــة عاليـــة من الكفـــاءة متى 
ما تطلبـــت الحاجة إلى إبـــراز طاقاته 

ودخول التحدي.
وبيّـــن الحمـــر أن برنامـــج “قدهـــا” لـــم 
فقـــط،  فكرتـــه  فـــي  وينجـــح  يتميـــز 
بـــل تميـــز بأنـــه نمـــوذج لدعـــم القيادة 
للشـــباب، الذين يمثلون عماد التطوير 

والنجاح والتنمية.
أطلقتـــه  “قدهـــا”  برنامـــج  أن  يذكـــر 
الملكـــي،  للحـــرس  العامـــة  القيـــادة 
بتوجيه من مستشـــار الأمـــن الوطني 
قائـــد الحـــرس الملكـــي ســـمو الفريـــق 
آل  حمـــد  بـــن  ناصـــر  الشـــيخ  الركـــن 
خليفـــة، ويعرض على منصة “شـــاهد” 
إلـــى  ويهـــدف  حلقـــات،  ســـبع  بواقـــع 
إبـــراز القـــدرات العاليـــة التـــي يتمتـــع 
بهـــا الشـــباب البحريني فـــي المجالات 

المختلفة.
وكانـــت اللجنـــة المنظمـــة قـــد فتحت 
المدنييـــن  لمشـــاركة  التســـجيل  بـــاب 
وشـــهد البرنامج تسجيل حوالي 800 
مشـــارك تـــم اختيـــار 80 شـــاباً خاضوا 
القـــوة  فـــي  التحديـــات  مـــن  سلســـلة 
البدنيـــة والتحمل واللياقـــة ليفوز في 
نهاية البرنامج ثلاثة بالمراكز الأولى.

مـــن  سلســـلة  البرنامـــج  وتضمـــن 
لتعريفهـــم  للمشـــاركين  التحديـــات 
بطبيعـــة الحيـــاة العســـكرية وبمـــا يمر 
به العســـكري من صعوبات وتحديات 
وذهنيـــة  جســـدية  مهـــارات  تتطلـــب 

عالية.

أشادوا بجهود ناصر بن حمد في إبراز طاقات الشباب الواعدة... ناشطون اجتماعيون وإعلاميون:

“قدها” إنتاج بحريني متميز بفكرته ومضمونه
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المنامة - معهد الإدارة العامة

المنامة - هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية

المنامة - وزارة الداخلية

أكـــدت وزيـــرة الصحـــة، جليلة الســـيد 
أن الاســـتثمار فـــي الشـــباب البحريني 
أولوية وطنية؛ كونهم المحرك الرئيس 
لدفع عجلة التنمية وتحقيق التطلعات 
الوطنيـــة، عـــن طريق الارتقـــاء بقطاع 
الشـــباب وتطوير البرامـــج المخصصة 

لهم، وترسيخ نهج الإبداع والابتكار.
جـــاء ذلك لدى لقائها منتســـبي الدفعة 
القيـــادي  البرنامـــج  مـــن  الخامســـة 
 HIPO-YOUTH“ الوطني هايبو يوث
” الـــذي ينظمـــه معهـــد الإدارة العامـــة 
بالتعـــاون مـــع وزارة شـــؤون الشـــباب 

وإنجاز البحرين.
بدورهـــا، قالـــت المديـــر العـــام لمعهـــد 
الإدارة العامة الشيخة رنا بنت عيسى 
بـــن دعيج آل خليفة، إن برنامج هايبو 
يوث “HIPO-YOUTH” يأتي تماشـــيًا 
مع أجندة العمل الحكومي الرامية إلى 
ترسيخ نهج الابتكار والإبداع، مشيرة 
إلى أن البرنامج يســـعى بشـــكل رئيس 
إلـــى صقل قـــدرات الشـــباب البحريني 
وتزويدهـــم بـــأدوات العلـــم والمعرفة، 
التغييـــر  صناعـــة  فـــي  ومشـــاركتهم 
مـــن خـــال صياغة أفـــكار ومبـــادرات 
إبداعيـــة ومبتكـــرة يتـــم عرضهـــا على 

مُتخذي القرار.
وأضافـــت الشـــيخة رنـــا بنـــت عيســـى 
يـــوث  هايبـــو  برنامـــج  أن  خليفـــة  آل 

تمكـــن على مدار 4 أعـــوام متتالية من 
تقديـــم عدد مـــن المُخرجـــات الوطنية 
المتميـــزة، حيـــث ســـاهم المشـــاركون 
في النســـخ الســـابقة فـــي إعـــداد أكثر 
شـــبابية  ومبـــادرة  مشـــروعا   30 مـــن 
تخـــدم عـــدد مـــن القطاعـــات الحيوية 
بمملكـــة البحريـــن، كما تم إنجـــاز عدد 

مـــن الدراســـات الوطنيـــة من الشـــباب 
إلى الشـــباب متعلقـــة بمرتكزات العمل 
الشـــبابي والمواهـــب الشـــبابية، حيث 
تأتـــي هـــذا المخرجات لتعكـــس الدور 
الفعلي للشـــباب البحريني وإنجازاتهم 
الرامية إلى الارتقـــاء بمملكة البحرين 

على مختلف الأصعدة.

نالـــت هيئـــة المعلومـــات والحكومـــة 
الإلكترونيـــة شـــهادة الاعتماد الفضي 
لمبانيها في “مدينة عيسى، والجفير، 
معـــززة  عمـــل  كأماكـــن  والمحـــرق” 
للصحة، بعد اســـتكمالها لكافة معايير 
مشـــروع أماكن العمـــل الصحية التي 
أطلقتهـــا وزارة الصحة، والرامية إلى 
توفيـــر بيئـــة داعمة للحيـــاة الصحية 
وتعزيز مفهوم أماكـــن العمل المعززة 
للصحـــة فـــي مختلـــف مواقـــع العمل 
التي تشـــمل المنشـــآت، والمؤسسات، 

والهيئات الحكومية والخاصة.
لهيئـــة  التنفيـــذي  الرئيـــس  وتســـلم 
المعلومـــات والحكومـــة الإلكترونيـــة 
محمـــد القائـــد شـــهادة اعتمـــاد أماكن 
عمـــل المســـتوى الفضـــي مـــن وزارة 
الصحـــة، بحضـــور الوكيـــل المســـاعد 
للصحـــة العامة بوزارة الصحة إجلال 
العلـــوي، بحضـــور مديـــر إدارة دعـــم 
وصيانـــة النظـــم الحكوميـــة بالهيئـــة 
والســـامة  الصحـــة  لجنـــة  رئيـــس 
الهاشـــمي،  هشـــام  الســـيد  المهنيـــة 
ومديـــر إدارة تعزيـــز الصحـــة بوزارة 
الصحـــة وفـــاء الشـــربتي وعـــدد مـــن 

الحضور من الجانبين.
وبهذه المناســـبة، أكـــد القائد أن تبني 
الهيئـــة وتطبيقها لمفهـــوم بيئة العمل 
الصحيـــة لموظفيهـــا في كافـــة أفرع 
الهيئـــة؛ يأتـــي إيمانًـــا بأهميـــة توفيـــر 
المقومـــات الداعمـــة والمناخ الأفضل 
مـــن  الموظفيـــن  لتمكيـــن  والملائـــم 
أداء مهـــام عملهـــم فـــي بيئـــة تُحقـــق 
ســـامتهم وتحافـــظ علـــى صحتهـــم 

الجســـدية والنفســـية، مـــا ســـينعكس 
إيجابًـــا علـــى أداء أعمالهـــم بإنتاجية 
فريـــق  بجهـــود  وأشـــاد  كمـــا  عاليـــة، 
الصحيـــة(  العمـــل  )أماكـــن  مشـــروع 
بـــوزارة الصحـــة الحثيثة فـــي تعزيز 
المؤسســـية والصحيـــة  العمـــل  بيئـــة 
في الهيئات والمؤسســـات الحكومية 

والخاصة.
وبيّـــن القائـــد أن الهيئـــة ومـــن خلال 
المهنيـــة،  والســـامة  الصحـــة  لجنـــة 
كرّست جهودها لرفع الوعي الصحي 
تنظميهـــا  عبـــر  الهيئـــة  لموظفـــي 
الصحيـــة  التوعويـــة  المحاضـــرات 
الرياضيـــة  والفعاليـــات  والأنشـــطة 
للموظفيـــن وتشـــجيعها الدائـــم علـــى 
التغذية السليمة في العمل وممارسة 
الأنشـــطة البدنية، فضـــاً عن تحققها 
واشـــتراطات  مقومـــات  توافـــر  مـــن 
الســـامة المهنيـــة في مبانـــي الهيئة، 
وعملهـــا  اللجنـــة  بجهـــود  مشـــيدًا 
التقييـــم  لتحقيـــق معاييـــر  الـــدؤوب 
حددتهـــا  التـــي  والشـــاملة  الدقيقـــة 
وزارة الصحـــة، وهـــو ما مكّـــن الهيئة 
مـــن اجتيـــاز عمليـــة التقييـــم ونيلهـــا 
اســـتيفائها  نظيـــر  الفضيـــة  للشـــهادة 
للمقاييـــس ومتطلبات عملية التقييم 

بنجاح واقتدار.
مـــن جانبهـــا، أشـــادت إجـــال العلوي 
بجهـــود هيئة المعلومـــات والحكومة 
الإلكترونية في العمل على اســـتيفاء 
معاييـــر المســـتوى الفضـــي للاعتماد؛ 
والـــذي يعكـــس الاهتمام الـــذي توليه 
الإدارة العليا بالهيئة بصحة وســـامة 
موظفيهـــا، لافتـــةً إلـــى أنـــه قـــد كان 
والســـامة  الصحـــة  لجنـــة  لجهـــود 
المهنيـــة بالهيئة برئاســـة مديـــر إدارة 
الحكوميـــة  النظـــم  وصيانـــة  دعـــم 
بالهيئة الســـيد هشـــام الهاشمي أثرها 
الكبير في استيفاء المعايير المطلوبة 
ضمن عملية التقييم، إذ عملت اللجنة 
وبالتنســـيق مـــع إدارة تعزيـــز الصحة 
لاســـتيفاء المعايير عبر تنظيم جملة 
مـــن المحاضرات والـــورش وحملات 
الفحـــص الطبـــي فـــي مقـــار الهيئـــة، 
إلـــى جانب العمل على تعزيز ســـامة 
الموظفين المهنية من خلال شراكتها 
فحـــص  فـــي  الداخليـــة  وزارة  مـــع 
المبانـــي والتأكد مـــن ملائمتها صحيًا 
للموظفيـــن العامليـــن بالهيئـــة، فضلً 
عن إجراء تمرينات لعمليات الإخلاء 
ودورات للإســـعافات الأوليـــة بصورة 

دورية.

استقبل محافظ المحافظة الشمالية علي 
العصفـــور ممثـــل مكتـــب منظمـــة الصحة 
تســـنيم  البحريـــن  مملكـــة  فـــي  العالميـــة 
المســـاعد  الوكيـــل  بحضـــور  عطاطـــرة، 
للصحـــة العامـــة بـــوزارة الصحـــة إجـــال 
العلـــوي. وخـــال اللقـــاء، تســـلم محافـــظ 
الشـــمالية خطـــاب التعـــاون مـــن منظمـــة 
الصحة العالمية الذي يؤسس لبدء العمل 
في برنامج “الشـــمالية محافظة صحية”، 
إذ أكد المحافظ أن الفترة المقبلة تتطلب 
لبرنامـــج  المعتمـــدة  بالمعاييـــر  العمـــل 
المـــدن الصحيـــة والبدء بتنفيـــذ الخطط 

الموضوعة لتطبيق معايير الاعتماد.
وأشـــاد محافظ الشـــمالية بجهود اللجان 
ورؤسائها خلال العمل في تحقيق اعتماد 
عالـــي مدينـــة صحية عبر الاســـتراتيجية 
التـــي اتبعتهـــا المحافظـــة بخلـــق برامـــج 
واكبت كل المستجدات الصحية والبيئية، 
مشـــيراً إلـــى أهميـــة اســـتمرار العمل على 

تحقيق الرؤية الأكبر “الشـــمالية محافظة 
الصحية” ومؤشـــر الســـعادة ضمن معايير 
برنامـــج المدن الصحية، من خلال قاعدة 
بيانات وتوثيـــق لبرامج الرعاية والعدالة 
الاجتماعيـــة وتطبيقـــات قابلـــة للقيـــاس 
من أجل إحـــداث تغيير لدعـــم المنظومة 

الصحية وأنماط الحياة الصحية.
مـــن جانبها، أعربت تســـنيم عطاطرة عن 

مشـــيدة  للمحافـــظ،  وتقديرهـــا  شـــكرها 
بالجهـــود الحثيثة والمتميـــزة التي تبذلها 
المحافظة الشـــمالية كشـــركاء مع منظمة 
فـــي  الصحـــة  ووزارة  العالميـــة  الصحـــة 
مملكـــة البحريـــن لتطبيـــق هـــذا البرنامج 
تحت الشـــعار العام “الصحة للجميع ومن 
الجميـــع” لتقديم أفضل الخدمات بتظافر 

جهود القطاعات المعنية كافة.

رنا بنت عيسى: “هايبو يوث” يرسّخ نهج الابتكار والإبداع

الهيئة تنال شهادة الاعتماد الفضي كأحد أماكن العمل المعززة للصحة... القائد:

في لقائه مع ممثل مكتب المنظمة العالمية في البحرين... محافظ الشمالية:

وزيرة الصحة: الاستثمار في الشباب البحريني أولوية وطنية

تبني مفهوم بيئة العمل الصحية لموظفي “الحكومة الإلكترونية”

بدء العمل بالمعايير المعتمدة لبرنامج المدن الصحية

محافظ الشمالية يستقبل ممثل مكتب منظمة الصحة العالمية في البحرين
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كيف تقرأ التعزيزات ««
الأميركية الأخيرة في 
مياه الخليج في هذه 

المرحلة؟ 

التعزيـــزات الأميركيـــة جـــاءت بعد 
أشـــهر مـــن الاســـتقرار النســـبي في 
منطقة الشـــرق الأوســـط، اســـتقرار 
التقـــارب  حالـــة  الأســـاس  مـــرده 

الإيرانـــي الســـعودي بشـــأن العديـــد 
مـــن الملفات الإقليميـــة، إلا أن حالة 
التوجـــس المعتـــادة فـــي الســـنوات 
الأخيرة، عادت لتتصدر المشهد من 

جديد، بعد القرار الأميركي.
ويأتـــي القـــرار الأميركي بعـــد بوادر 
إقليميـــة خـــال الأســـابيع الأخيرة، 
حملـــت بعـــض دلالات عـــودة التوتر 
ضمنهـــا  مـــن  كان  المنطقـــة،  إلـــى 

الإيرانيـــة  المحـــاولات  تصاعـــد 
واحتجـــاز  بـــل  لمضايقـــة،  الهادفـــة 
نفـــط،  وناقـــات  تجاريـــة،  ســـفن 
وتـــرى فيها إيـــران أنها رد فعل على 
الولايـــات  تقودهـــا  التـــي  نظيرتهـــا 
المتحـــدة، ضد ناقـــات إيرانية في 
مناطـــق أخـــرى مـــن العالـــم، وعودة 
حقـــول  اســـتغلال  حـــدود  ملـــف 
الطاقـــة )حقل الـــدرة( بيـــن الكويت 

والســـعودية مـــن جهة، وإيـــران من 
جهة أخـــرى، فضلً عن عودة الملف 
المزمن المرتبـــط بالجزر الإماراتية، 

للبروز من جديد. 
داخليًـــا، لا تنفك دوافـــع وتداعيات 
الأميركـــي  السياســـي  المشـــهد 
الخطـــوة،  هـــذه  عـــن  الداخلـــي 
حيـــث بـــدأت حســـابات الانتخابات 
الرئاســـية تلـــوح في الأفـــق، وعليه 
فإنـــه لا يســـتبعد أن تكـــون للخطوة 
مســـتقبل  علـــى  دلالات  الأميركيـــة 
كل  ورهانـــات  الحزبـــي،  التنافـــس 
حـــزب للوصول إلـــى البيت الأبيض 

في الانتخابات الرئاسية المقبلة. 
وتحـــاول إدارة جو بايـــدن الخروج 
الشـــرق  فـــي  دبلوماســـي  بانتصـــار 
الأوســـط، يعـــزز فرصهـــا في كســـب 

رهان فترة ثانية. 
الداخـــل  فـــإن  أخـــرى،  جهـــة  مـــن 
الإيرانـــي الذي تعرض لهزات عنيفة 
في الأشهر الأخيرة زعزع الاستقرار 
السياسي والمجتمعي في إيران، ما 
ســـاهم في ليونة الموقف الإيراني، 
تجاه العديد من الملفات الإقليمية. 
وبغـــض النظـــر عـــن مدى اســـتغلال 
الخطـــوة  لهـــذه  الإيرانـــي  النظـــام 
الأميركية، وهو الذي لطالما أحســـن 
توظيف الخطر الأميركي الخارجي 
الداخليـــة  الجبهـــة  تقويـــة  فـــي 
السياســـي  توترهـــا  تصاعـــد  التـــي 

والاقتصادي والاجتماعي. 
إلا أن عـــودة التوتـــر إلـــى المنطقـــة 
ســـتكون له ارتـــدادات فـــي الداخل 
تحديـــد  صعوبـــة  رغـــم  الإيرانـــي 
الوقـــت  فـــي  وحدودهـــا  طبيعتهـــا 
القـــرار  أن  عـــن  فضـــاً  الراهـــن، 
الأميركـــي سيســـاهم علـــى الأرجح 
فـــي  المحافـــظ  التيـــار  فـــي تعزيـــز 

مواجهة التيار المعتدل.
	

وماذا عن الشأن الإقليمي، ««
وأثر هذه التطورات على 

العلاقات الإستراتيجية بين 
دول المنطقة والولايات 

المتحدة؟ 

التـــي  المبـــررات  مـــن  الرغـــم  علـــى 
الأميركيـــة  الدفـــاع  وزارة  ســـاقتها 
لتفسير المبتغى من وراء القرار، إلا 
أن رغبة الإدارة الأميركية في إعادة 
رسم أسس شراكتها الإستراتيجية 
مع دول الخليج تدخل ضمن المُراد 

من وراء القرار.
وســـيعيد ذلـــك بعضًا مـــن ثقة دول 
بـــالإدارة الأميركيـــة، ثقـــة  الخليـــج 
تعرضـــت لحالة من الاهتزاز بســـبب 
الســـنوات  طـــوال  إســـتراتيجيتها 
فيهـــا  تراجعـــت  والتـــي  الماضيـــة، 
أولوية المنطقة في سلم الأولويات 
الأميركيـــة، تراجع بـــانَ عليه حدود 
الوفـــاء الأميركـــي فـــي دعـــم دول 
المملكـــة  وفـــي مقدمتهـــا  الخليـــج، 
لمواجهـــة  الســـعودية،  العربيـــة 
الوضـــع  عـــن  الناجمـــة  المخاطـــر 
الإقليمي غير المستقر والمتأزم في 

كثير من ثناياه. 
أمـــا دوليًـــا، فكثيـــرة هـــي الملفـــات 
المؤثـــرة والمتأثرة بتداعيات القرار 
رســـالة  يعـــد  فالقـــرار  الأميركـــي، 
الســـاعية  الدوليـــة  الأطـــراف  لـــكل 
لتوســـيع نفوذها في المنطقة، وفي 

مقدمتها الصين وروسيا، مفادها أن 
الولايات المتحدة ليســـت مســـتعدة 
للتنازل عن دورها القيادي وموقعها 

الإستراتيجي في المنطقة. 
  	

كيف تنظر للقبول ««
الأميركي الجزئي بالدور 
الصيني المتنامي في 

الأشهر الأخيرة؟ 

مرده أساسًا لأمرين، الأول أن موقع 
الولايات المتحدة لا يخولها لتقمص 
لافتقارهـــا  نظـــرًا  الصينـــي؛  الـــدور 
للعديـــد مـــن الســـمات والمحـــددات 
التـــي أرســـت حالة القبـــول لدى كل 
مـــن الســـعودية وإيـــران بالوســـاطة 

الصينية. 
الثانـــي، ألا يتعـــدى الـــدور الصينـــي 
المتصاعد حدود ما تقتضيه حماية 
المصالح الإســـتراتيجية الأميركية، 
بما فيها الشراكة الإستراتيجية بين 

الولايات المتحدة ودول الخليج. 
ولعـــل أن هذا المحـــدد يعد من أهم 
لإعـــادة  الأميركيـــة  الإدارة  دوافـــع 
الشـــراكة  بعـــث وتجديـــد مشـــروع 
الإســـتراتيجية مع المملكـــة العربية 
ديناميكيـــة  لمواجهـــة  الســـعودية، 
الاســـتقطاب التـــي أفرزهـــا هامـــش 
البديـــل  أتاحـــه  الـــذي  المنـــاورة 

الصيني. 

يتحدث الأميركان عن أن ««
هنالك قوات مارينز من 

ضمن هذه القوات، والتي 
تعزز بناء القدرات بشكل 

استثنائي، كيف تنظر 
لهذه الخطوة؟ 

اســـتراتيجيًا، الجديـــد فيما يحدث 
هو إمكان عسكرة السفن التجارية، 
وعلـــى الرغـــم مـــن صعوبـــة الجـــزم 
قـــرار  علـــى  المترتبـــة  بالتداعيـــات 
الحجـــم  بهـــذا  الانتشـــار  تعزيـــز 
الهائـــل مـــن القـــوات، إلا أن الثابـــت 
فـــي  يدخـــل  الحالـــي  التصعيـــد  أن 
ســـياق التنافـــس القديـــم المتجـــدد 
بيـــن الطرفيـــن، الـــذي لطالما اتســـم 
تـــارة  والتراجـــع  تـــارة  بالتصاعـــد 
أخـــرى ضمـــن إســـتراتيجية “العصا 
والجـــزرة”، الأمر الذي تغذيه الرغبة 
المزدوجـــة بيـــن الطرفيـــن في عدم 
تحويـــل مكامـــن الخـــاف بينهمـــا - 
والتـــي تصل أحيانًـــا إلى احتكاكات 
عسكرية مباشرة بينهما في منطقة 
الخليـــج ومضيـــق هرمـــز بالتحديد 
- إلـــى حرب شـــاملة، وهو ما يفســـر 
قـــدرة الطرفين علـــى تجاوز حالات 
التوتـــر عالية المخاطـــر بينهما دون 
صـــدام مفتـــوح وشـــامل، وبالتالـــي 
إتقان الطرفين الأميركي والإيراني 
إدارة مشـــهد الاحتقان الدبلوماسي 
والعســـكري بينهمـــا حتـــى فـــي ظل 
أقصى حالات عـــدم التوافق بينهما 

بكفاءة. 
   

هل من أمثلة على ذلك؟ ««

نعـــم، تجـــاوز إدارة دونالـــد ترامـــب 
الثـــوري  الحـــرس  إســـقاط  لحادثـــة 
الأميركيـــة  الاســـتطلاع  لطائـــرة 
المســـيرة ســـنة 2020، فـــي مقابـــل 

تجـــاوز إيران لحادثة مقتل “قاســـم 
يتحـــول  أن  دون  مـــن  ســـليماني” 
الحادثان إلى شرارة تُشعل مواجهة 
مفتوحـــة بينهمـــا، وهو مـــا يعزز من 
سيناريو قدرة الطرفين على ضبط 
حدود التوتـــر انطلاقًا من حرصهما 
المـــزدوج علـــى وضـــع ضوابـــط أي 

تصعيد غير مرغوب فيه.
   

يقول الإيرانيون إن ما ««
يحدث استفزاز وتهديد 

لهم وللأمن المائي في 
المنطقة وللملاحة الدولية 
والممرات البحرية نفسها؟ 

تـــرى طهـــران أن القـــرار الأميركـــي 
سيســـاهم فـــي تعزيـــز التوتـــر، فـــي 
حين تـــرى الولايـــات المتحـــدة أنها 
خطوة في اتجاه تعزيز الاستقرار. 

إلا أن الثابت من وراء هذه المواقف 
سيســـاهم  الأميركـــي  القـــرار  أن 
فـــي تقويض المســـاعي السياســـية 
الدبلوماســـية التـــي تقودهـــا العديد 
تلييـــن  أجـــل  مـــن  الأطـــراف؛  مـــن 
الموقفين الإيراني والأميركي تجاه 
قضايـــا الخـــاف بينهمـــا علـــى غرار 
“الملـــف النووي الإيرانـــي” و “النفوذ 
الإقليمي الإيراني” و “برنامج إيران 

الصاروخي”. 
وعلـــى الرغم مـــن أن القـــرار يدخل 
في إطار تقوية إستراتيجية الردع 
الأميركـــي لإيـــران، إلا أنـــه لا يتوقع 
أن يكون له تأثيـــر كبير على ميزان 
القوى العسكري الحاصل في مجمل 
المنطقة، وهذا قياسًـــا على حصيلة 
4 عقود ســـابقة مـــن التوتر الإيراني 

الأميركي. 
وتـــدرك إيران أن المبتغى الأميركي 
مـــن وراء تعزيـــز أميركا لترســـانتها 
العســـكرية فـــي المنطقة هو كســـب 
مزيـــد مـــن التنـــازلات الإيرانيـــة في 
معظم ملفات الخلاف بين الطرفين، 
“المفاوضـــات  مقدمتهـــا  وفـــي 
النوويـــة” التـــي وعلـــى الرغـــم مـــن 
جمودها حاليًا، إلا أن هناك استئناف 
لجولات جديدة ضمن مســـار فيينا، 
ومن المتوقـــع أن تحدث قبل نهاية 
فتـــرة الإدارة الأميركية الحالية؛ لما 
يحمل هذا الموضوع من أهمية في 

سباق الرئاسة الأميركي المقبل.
   

ما المنطقة الجغرافية ««
برأيك التي تسعى الولايات 

المتحدة لتوفير الحماية 
لها؟ 

على الرغم من أن النطاق العملياتي 
الأميركـــي  للأســـطول  الحيـــوي 
الخامـــس يُغطـــي زهـــاء 2.5 مليون 
ميل مربع، شاملً بذلك كل الممرات 
الشـــرق  منطقـــة  فـــي  الحيويـــة 
الأوســـط، مـــن قنـــاة الســـويس إلى 
بـــاب المنـــدب عبـــر البحـــر الأحمـــر، 
والخليـــج  هرمـــز  لمضيـــق  وصـــولً 
العربـــي، مرورًا ببحر العرب وأجزاء 
أن ردع  إلا  الهنـــدي،  المحيـــط  مـــن 
الأولويـــات  أولويـــة  يعـــد  إيـــران 
الانتشـــار  لإعـــادة  الإســـتراتيجية 
الأخيـــر، ومنه فإن منطقـــة الخليج، 
خصوصـــا مضيـــق هرمـــز، ســـتكون 

أولوية ضمن الانتشار الجديد.

عودة التوتر للمنطقة لها ارتدادات في الداخل الإيراني

قــال رئيــس مركز الخليج للأبحــاث في المملكة العربية الســعودية 
عبدالعزيــز بــن صقــر إن “عــودة التوتــر إلــى المنطقــة ســتكون لــه 
ارتــدادات فــي الداخــل الإيرانــي، علــى الرغــم مــن صعوبــة تحديــد 

طبيعتها وحدودها في الوقت الراهن”.

ورجــح بــن صقر فــي حوار مــع “البلاد” إمكان عســكرة 
السفن التجارية.

الجــزم  صعوبــة  مــن  الرغــم  علــى  وأضــاف: 
بالتداعيــات المترتبة عن قرار تعزيز الانتشــار 
بهذا الحجم الهائل من القوات، إلا أن الثابت 
ســياق  فــي  يدخــل  الحالــي  التصعيــد  أن 

التنافس القديم المتجدد بين الطرفين.

		

التعزيزات الأميركية رسالة للدول الطموحة بتوسيع نفوذها بالمنطقة... رئيس مركز الخليج للأبحاث لـ “^”:

إبراهيم النهام عبدالعزيز 
بن صقر



أفـــادت وزارة العمـــل فـــي تعقيبها علـــى الموضوع 
المنشـــور في “البلاد” تحت عنوان “فُصِل تعسفياً... 
والعمـــل ترفض منحه بدل التعطل” بأن المواطن لا 
يســـتحق المطالبة للمرة الثانيـــة بتعويض التعطل، 
إذ إنه حصـــل على تعويض التعطل، بعد فصله من 
عمله الســـابق فـــي شـــركة خاصة، ومن ثـــم التحق 
بالعمل في شـــركة أخرى لمدة ســـتة أشـــهر، لكن تم 

الاستغناء عنه أيضاً.
وأردفـــت الوزارة أن المواطن رشـــح نفســـه مؤخراً 
لعـــدد مـــن الوظائف في منشـــآت القطـــاع الخاص، 
وهـــو حاليـــاً فـــي طـــور المتابعـــة مـــن قبـــل مكتـــب 
خدمـــات التوظيـــف، لاســـتكمال إجـــراءات إعـــادة 

توظيفه في إحدى الشركات.	
وفيما يلي نص الرد:

بالإشـــارة إلـــى الملاحظـــة المنشـــورة فـــي صحيفة 
البـــاد، فـــي عددهـــا )5413( بتاريـــخ 10 أغســـطس 
2022، تحـــت عنـــوان “فُصِـــل تعســـفياً... والعمـــل 

ترفـــض منحـــه بدل التعطـــل”، حيث ذكـــر المواطن 
صاحـــب الموضـــوع أن وزارة العمـــل رفضت منحه 
تعويض التعطل، بعد فصله، لأنه لم يكمل 12 شهراً 
في عمله لدى إحدى منشآت القطاع الخاص. فنود 
أن نتقدم لكم وللمواطن الكريم صاحب الملاحظة 

بالتحية والتقدير، وأن نفيدكم بما يلي:
بعد الاطـــاع على تفاصيـــل الملاحظة المنشـــورة، 
والرجـــوع إلى الإدارة المعنيـــة، اتضح أن المواطن 
ســـبق لـــه وأن حصل علـــى تعويـــض التعطـــل، بعد 
أن تـــم فصله من عمله الســـابق في شـــركة خاصة، 
ومـــن ثـــم التحـــق بالعمـــل فـــي شـــركة أخـــرى لمدة 
ســـتة أشـــهر فقـــط خـــال الفتـــرة مـــن 2022/9/4 
لغايـــة 2023/2/28، وقـــد تم الاســـتغناء عنه أيضاً. 
فقام بالتســـجيل في نظـــام التعويضات مرة ثانية، 
وبنـــاءً عليه، فإنـــه غير مســـتحق للمطالبـــة الثانية 
للتعويض، وذلك بحســـب المادة )15( فقرة )ج( من 
قانـــون التأمين ضد التعطـــل، والتي تنص على أنه 
يستحق المؤمن عليه التعويض للمرة الثانية فقط 

إذا عمـــل مـــرة أخـــرى لمـــدة لا تقـــل عن )12( شـــهراً 
خلال الـ)18( شهراً السابقة على تعطله.

وتفيد وزارة العمل بأن المواطن صاحب الملاحظة 
قام بترشـــيح نفســـه مؤخراً لعدد من الوظائف في 
منشـــآت القطـــاع الخـــاص، وهـــو حاليـــاً فـــي طـــور 
المتابعـــة من قبل مكتب خدمـــات التوظيف وذلك 
لاســـتكمال إجـــراءات إعـــادة توظيفـــه فـــي إحدى 

المنشآت.
وفي هذا الســـياق، تـــود وزارة العمل أن تؤكد على 
أن عدم استحقاق إعانة أو تعويض التعطل لا يمنع 
بتاتـــاً من الاســـتفادة مـــن الخدمـــات والمزايا التي 
تقدمها الوزارة للباحثين عن عمل، سواء الاستفادة 
مـــن البرامج التأهيلية والتدريبية، أو برامج الدعم 
وتحســـين الأجـــور، أو الترشـــيح للتوظيـــف، حيث 
بإمـــكان جميـــع الباحثين عن عمل المســـجلين لدى 
الوزارة الدخول على معرض التوظيف الإلكتروني 
www.“ الموجـــود على موقـــع الـــوزارة الإلكتروني
mlsd.gov.bh”، والترشح للوظائف المناسبة لهم.

المنامة - وزارة العمل
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محرر الشؤون المحلية

ضاحية السيف - المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان

وبحضور  الصالح،  فوزية  برئاسة 
ودانيال  عــادل  بدر  اللجنة  عضوي 
كــوهــيــن، عـــقـــدت لــجــنــة الــحــقــوق 
السابع  العامة اجتماعها  والحريات 
والعشرين بمقر المؤسسة الوطنية 
ــي ضــاحــيــة  لـــحـــقـــوق الإنــــســــان فــ
السيف. افتتحت اللجنة اجتماعها 
ــازه بــشــأن  ــجــ ــ بــمــنــاقــشــة مـــا تـــم إن
للمؤتمر  المؤسسة  إقامة  ترتيبات 
في  الحق  بحماية  المعني  الدولي 
البيئة، والمقرر عقده في الأسبوع 
الأول من شهر سبتمبر 2023، حيث 
المسؤولين  فيه عدد من  سيشارك 

وخارجها،  المملكة  مــن  والــخــبــراء 
إضافة إلى ممثلي عن المؤسسات 
الوطنية لحقوق الإنسان من جميع 
بالتحالف  الــجــغــرافــيــة  الــشــبــكــات 
ــمــؤســســات الــوطــنــيــة  ــل الــعــالــمــي ل

لحقوق الإنسان.
كما اطلعت اللجنة على ما تم بشأن 
الـــزيـــارات الــتــي قــامــت بــهــا ضمن 
الوطنية إلى مراكز  المؤسسة  وفد 
الإصـــاح والــتــأهــيــل خــال موسم 
1445هـــ؛ بهدف  عاشورا لهذا العام 
من  النزلاء  جميع  تمتع  من  التأكد 
حقهم في ممارسة الشعائر الدينية.

“لجنة الحقوق” تتابع جدول أعمالها

الصخير - جامعة البحرين

استقبل رئيس جامعة البحرين فؤاد 
الأنصاري، أمـــس، الرئيس التنفيذي 
لبنـــك ســـتاندرد تشـــارترد البحريـــن 
والشـــرق الأوســـط )ما عدا الإمارات 
العربيـــة المتحـــدة( بطـــرس كلينـــك؛ 
ذات  القضايـــا  مـــن  عـــدد  لمناقشـــة 
الاهتمام المشـــترك علـــى الصعيدين 

التعليمي والاقتصادي.
ونـــوه الأنصـــاري بـــدور المؤسســـات 
الماليـــة والمصرفيـــة المســـاهمة في 
النمـــو الاقتصـــادي، وتنشـــيط قطاع 
الخدمـــات الماليـــة، والدفـــع بعجلـــة 

التنمية الاقتصادية.

توليهـــا  التـــي  الجهـــود  واســـتعرض 
طـــرح  مـــن  الوطنيـــة،  الجامعـــة 
والتدريبيـــة  الأكاديميـــة  المقـــررات 
والمالـــي،  المصرفـــي  المجـــال  فـــي 
القطـــاع  مؤسســـات  مـــع  وتعاونهـــا 
الابتـــكار  قـــدرات  لتعزيـــز  الخـــاص، 
والإبداع، وتأهيل الكـــوادر الوطنية 

المتخصصة.
من جانبه، أشـــاد كلينـــك بما حققته 
الرؤيـــة الاقتصاديـــة للبحريـــن فـــي 
القدرة التنافسية، والنمو المستدام، 
والبرامـــج التنمويـــة، وتوفيـــر البيئة 
والظروف المساندة للنمو والازدهار.

بحث التعاون بين جامعة البحرين و “ستاندرد تشارترد”

المنامة - وزارة الداخلية

الداخلية  وزارة  إستراتيجية  ضمن 
الشاملة  الحماية  توفير  إلى  الهادفة 
لــأطــفــال عــبــر الــفــضــاء الإلــكــتــرونــي، 
ــوزارة عــلــى إثــرهــا  ــ ــتــي أســســت الـ وال
وحدة متخصصة لحماية الطفل في 
الوحدة  دشنت  الإلكتروني،  الفضاء 
مبنى  في  الأطــفــال  لاستقبال  مكتباً 
الــفــســاد  لــمــكــافــحــة  الــعــامــة  الإدارة 

والأمن الاقتصادي والإلكتروني.
بهدف  المكتب  هــذا  تدشين  ويــأتــي 
السنية  الفئة  مــن  الأطــفــال  استقبال 
لتلقي  ــــك  وذل ــاً،  ــامـ عـ  15 مـــن  ــل  الأقــ
إلى  بالإضافة  والــبــاغــات،  الشكاوى 
من  عليهم  الــمــدعــى  ــوال  أقـ تسجيل 

من  إليهم  ينسب  مــا  حــول  الأطــفــال 
يلزم  ما  واتخاذ  بلاغات،  أو  شكاوى 
توفير  تضمن  قانونية  إجــراءات  من 

الحماية اللازمة لهم.
عالٍ  نهج  وفق  المكتب  عمل  ويقوم 
من السرية والخصوصية، كما يهدف 
الأطفال  توعية  إلــى  المكتب  إنشاء 
بالمخاطر التي قد يتعرضون لها عند 
البرامج  أو  للتطبيقات  استخدامهم 
عبر  المنتشرة  المختلفة  والمنصات 
ــكــتــرونــي، ونــشــر ثقافة  الإل الــفــضــاء 
الأخطار  هذه  تجاه  السليم  التصرف 
بشكل يحميهم ويحول دون وقوعهم 

كضحايا لمثل هذه الأخطار.

تدشين مكتب لاستقبال الأطفال بمبنى مكافحة الفساد

جامعة البحرين تعلن نتائج تغيير الرغبات واستكمال قوائم المقبولين

ا “العمل” توضح سبب رفضها صرف “تعطل” لمفصول تعسفيًّ

الأنصاري يدعو المستجدين لتحقيق أقصى استفادة من المرحلة الجامعية

فُصِل مرتين... ونتابع إجراءات إعادة توظيفه

أعلـــن رئيـــس جامعـــة البحريـــن فؤاد 
اســـتكملت  الجامعـــة  أن  الأنصـــاري 
للعـــام  القبـــول  نتائـــج  عـــن  الإعـــان 
 ،2023/2024 المقبـــل  الجامعـــي 
تغييـــر  نتائـــج  عـــن  أخيـــرًا  بالكشـــف 
الرغبـــات، التي أتاحتهـــا للطلبة خلال 
الفتـــرة الماضيـــة، مؤكـــدًا أن الجامعة 
ســـعت إلى الاســـتجابة لأكبـــر قدر من 
رغبـــات الطلبة وفق مبدأ التنافســـية، 
الذي يتخـــذ المعـــدل التراكمي للطلبة 
مقياسًـــا وحيـــدًا للقبـــول، إلـــى جانب 
للبرنامـــج  الاســـتيعابية  الطاقـــة 

الأكاديمية.
وشـــدد الأنصـــاري علـــى أن الجامعـــة 
حرصـــت علـــى إتمـــام عمليـــة القبـــول 
وتوفيـــر  ممكـــن  وقـــت  أســـرع  فـــي 
المقاعـــد الدراســـية لمســـتحقيها، وما 
كان لها ذلك إلا بفضل الدعم الســـخي 
الـــذي تتلقـــاه مـــن الحكومـــة الموقرة، 
وقـــد حرصـــت علـــى النظر فـــي جميع 
الطلبات حتـــى المتأخرة منها أو التي 

لـــم تســـتكمل الأوراق الثبوتية، منوهًا 
بالمنافســـة الشـــديدة بيـــن المتقدمين 

في الكثير من البرامج.
وأعـــرب رئيـــس الجامعة عـــن تمنياته 
بالنجـــاح  المقبوليـــن  الطلبـــة  لجميـــع 
والتميز في حياتهـــم الجامعية، داعيًا 
الطلبة المســـتجدين إلى التركيز على 
تحصيل المعرفة العميقة، واكتســـاب 
والمهنيـــة  الحياتيـــة  المهـــارات 
والمهـــارات الناعمـــة، وتحقيق أقصى 

استفادة ممكنة من المرحلة الجامعية، 
بوصفهـــا المرحلة التـــي تهيئ الطالب 
لســـوق العمـــل. ودعت عمـــادة القبول 
تقدمـــوا  الذيـــن  الطلبـــة  والتســـجيل 
بطلبـــات تغيير الرغبـــات إلى الاطلاع 
علـــى نتائج تغييـــر الرغبات من خلال 
بنفـــس   /https://usis.uob.edu.bh
طريقـــة الدخـــول على خدمـــة تثبيت 

.post admission service القبول
وحصـــرت العمـــادة المقاعد الشـــاغرة 

بعد إلغـــاء طلبـــات المتقدميـــن الذين 
لـــم يثبتـــوا قبولهم، ثم أعـــادت توزيع 
الشـــواغر المتاحة على الطلبة بشـــكل 
يحقق العدالة والتنافسية فيما بينهم، 
بحسب الشـــروط الخاصة للقبول في 
القبـــول  عمـــادة  ووجهـــت  الكليـــات. 
لديـــه أي استفســـار  مـــن  والتســـجيل 
للتواصـــل مـــع مركـــز خدمـــة الطالـــب 
بالبريـــد  أو   16633366 الرقـــم  علـــى 
.studentcc@uob.edu.bh الإلكتروني

الصخير - جامعة البحرين

رصد مخالفات بقانون الإقامة في “العاصمة” و“الجنوبية”
ســـوق  تنظيـــم  هيئـــة  نفـــذت 
العمـــل حملتين تفتيشـــيتين في 
والجنوبية،  العاصمة  محافظتي 
المحـــال  مـــن  عـــددًا  شـــملت 
التجاريـــة ومواقع العمل وأماكن 
تجمـــع العمالة، وقد أســـفرت عن 
رصد عـــدد من المخالفـــات التي 
هيئـــة  قانـــون  بأحـــكام  تتعلـــق 
وقانـــون  العمـــل  ســـوق  تنظيـــم 
الإقامة بمملكة البحرين، وضبط 
المخالفيـــن  العمـــال  مـــن  عـــدد 
للأنظمة والقوانيـــن، منوّهة بأنه 
تمّ اتخـــاذ الإجـــراءات القانونية 

بشأنها.

إلـــى تنفيذهـــا  الهيئـــة  وأشـــارت 
حملـــة فـــي محافظـــة العاصمـــة 
تنفيـــذ  إدارة  مـــع  بالشـــراكة 
الأحـــكام، فيما تـــم تنفيذ الحملة 
الثانية فـــي المحافظة الجنوبية 
بالشـــراكة مع شـــؤون الجنســـية 

والجوازات والإقامة.
ســـوق  تنظيـــم  هيئـــة  وجـــددت 
أفـــراد  جميـــع  دعوتهـــا  العمـــل 
المجتمع إلى دعم جهود الجهات 
الحكوميـــة للتصدي للممارســـات 
غيـــر القانونيـــة في ســـوق العمل 
والعمالـــة غيـــر النظاميـــة حماية 
للمجتمـــع ككل، داعيـــة الجميـــع 

للإبـــاغ عـــن أية شـــكاوى تتعلق 
بمخالفات ســـوق العمل والعمالة 
خـــال  مـــن  النظاميـــة  غيـــر 

الإلكترونيـــة  الاســـتمارة  مـــلء 
المخصصة للإبـــاغ على الموقع 

الرسمي للهيئة.

السنابس - هيئة تنظيم سوق العمل

22 جامعة عربية ضمن “تصنيف شنغهاي” للأفضل في العالم
السعودية تتصدر القائمة 

 1000 أفضل  لقائمة  السنوي  شنغهاي  تصنيف  تضمن 
جامعة في العالم التي صدرت أمس بنسختها الـ 23 لهذا 

العام، 22 جامعة عربية.
وجاءت  سعود،  الملك  جامعة  عربيًا  القائمة  وتصدرت 
في المرتبة )101 - 150(، وتضمنت قائمة الدول العربية 
12 جامعة سعودية، و3 جامعات إماراتية، و6 جامعات 
لبنانية،  ــدة قــطــريــة، وجــامــعــة  مــصــريــة، وجــامــعــة واحــ
وعمانية  كويتية  جامعات  من  القائمة  خلت  حين  في 

وبحرينية.
وتصدرت جامعة هارفارد للعام الثاني والعشرين تصنيف 
شنغهاي لأفضل الجامعات في العالم، مع استمرار هيمنة 
الجامعات الأميركية على القائمة السنوية التي صدرت 

أمس بنسختها لهذا العام.
الناطقة  البلدان  في  الجامعية  المؤسسات  واستحوذت 

بالإنجليزية، كما في العام الماضي، على المراكز العشرة 
وستانفورد  )هــارفــارد  أميركية  جامعات   8 مــع  الأولـــى، 
ــلــتــكــنــولــوجــيــا وبــيــركــلــي  ومـــعـــهـــد مــاســاتــشــوســتــس ل
وجامعتين  وشيكاغو(،  وكالتك  وكولومبيا  وبرينستون 
 2023 نسخة  في  وأكسفورد(،  )كامبريدج  بريطانيتين 
التعليم  مؤسسات  لأفضل  العالمي  التصنيف  هــذا  مــن 
العالي، الذي يصدر منذ العام 2003 من الشركة المستقلة 
رانكينغ  )شنغهاي   Shanghai Ranking Consultancy

كونسلتنسي(.
وحلت جامعة باريس - ساكلي Paris - Saclay الفرنسية 
أول  وهــي  التصنيف،  من  عشرة  الخامسة  المرتبة  في 
مؤسسة في أوروبا القارية في التصنيف، متقدمة مركزاً 

واحداً مقارنة بتصنيف 2022.
بين أفضل  4 مؤسسات جامعية من  بـ  وتحتفظ فرنسا 
باريس  أيضاً جامعة  يشمل  بما  العالم،  في  100 جامعة 

)المرتبة   Paris Sciences & Lettres والآداب  للعلوم 
41(، التي تضم مؤسسات عدة للتعليم العالي، وجامعة 
 ،)68( سيتيه  باريس  وجامعة   )46 )المرتبة  السوربون 

حسبما أفادت وكالة الصحافة الفرنسية.
الاعتبار  في  شنغهاي  تصنيف  يأخذ   ،2003 العام  منذ 
)التي  وفيلدز  نوبل  ميداليات  عــدد  فيها  بما  معايير،   6
توصف بـ “نوبل الرياضيات”( بين طلاب الدراسات العليا 
في  بهم  استشهاداً  الأكثر  الباحثين  وعــدد  والأســاتــذة، 
“ساينس”  مجلتي  في  المنشورات  عدد  أو  تخصصاتهم 

و”نيتشر”.
وتــســتــنــد الــمــعــايــيــر بــشــكــل أســــاس إلـــى الــبــحــث وليس 

التدريب، ما يولّد بعض الانتقادات لهذا الترتيب.
كما الحال مع تصنيف العام الماضي، شمل التقويم أكثر 
أفضل  تصنيف  لتحديد  جامعية  مؤسسة   2500 مــن 

1000 مؤسسة.

فؤاد الأنصاري
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حكمت المحكمة الكبرى الجنائية الأولى بمعاقبة متهم بحريني متقاعد ثلاثيني حضوريًا بالســجن لمدة 3 ســنوات بقضية اســتعمال بســوء نية بطاقة هوية 
صحيحــة بغيــر وجــه حق، من خلال تســليمها لرجال الشــرطة؛ بهــدف الانتفاع منها والهروب من القبض عليه؛ لكونه يعلم بأنــه مطلوب أمنيًا. وتعود تفاصيل 
القضية إلى أن المتهم في غضون العام 2023 اســتعمل بســوء نية بطاقة هوية صحيحة بغير وجه حق، عبر تســليمها لرجال الشــرطة؛ بهدف الانتفاع منها 

والهروب من القبض عليه؛ لكونه يعلم أنه مطلوب أمنيًا، كما استولى بنية التملك على المنقول المبين بالنوع والوصف بالمحضر.

إنه  الداخلية(،  بــوزارة  )عريف  الأول  الشاهد  وقال 
إبــان وجــوده على واجــب عمله بتاريخ 31 مارس 
بــدوريــة مــدنــيــة، وكـــان برفقته كــل من  الــمــاضــي 
منطقة  بتمشيط  قاموا  والثالث،  الثاني  الشاهدين 
الجفير، وأثناء ذلك شاهدوا المتهم وبرفقته شخص 
آخر يقومان بصيانة في دراجات نارية في مواقف 
مفتوحة، فتم الاشتباه بهما، فتوقفوا لهم وعرفوا 

عن أنفسهم، وطلبوا هوية المتهم، وقام بتسليمهم 
بطاقة ذكية، وفور الاستلام لاحظوا اختلافا كبيرا 
بين الصورة الموجودة في البطاقة، وتمت مواجهة 
المتهم بذلك، لكنه حلف للشاهد بأنه ذلك الشخص 
وأن البطاقة قديمة، وعند قيام الشاهد بإبلاغ مركز 
الشرطة برقم الهوية التي تم تسليمهم إياها، قال 
إن الدراجات النارية التي تم الاشتباه بها مسروقة 

في حينها، فحاول المتهم الهروب جريا، إلا 
من  تمكنا  والثالث  الثاني  الشاهدين  أن 
المباني  أحــد  فــي  فاختبأ  عليه،  القبض 
أخـــرى، وحينها  مــرة  الــمــجــاورة وجلب 
بنفسه،  بياناته واعترف  تم سؤاله عن 
مطلوب  أنــه  بياناته  تمرير  بعد  وتبين 
النارية  والدراجة  عدة،  أمنية  لإدارات 

التي كان يستقلها مسروقة.
في  العامة  النيابة  ملاحظات  وتتلخص 

أن المتهم أقر في التحقيقات باستخدام 
لــرجــال  وتسليمها  عــلــيــه  الــمــجــنــي  بــطــاقــة 

الــشــرطــة، وتــوصــلــت تــحــريــات الــشــرطــة إلى 
الخاصة  الذكية  البطاقة  بتسليم  قام  المتهم  أن 

مطلوب  لأنــه  نية؛  بسوء  للدورية  عليه  بالمجني 
لمراكز أمنية عدة.

شهدت المحكمة الجنائية الأولى، أمس، جلسة معارضة على 
ألفي  وتغريمه  سنة،  لمدة  محكوم  بحق  غيابيًا  صــادر  حكم 
دينار وإلزامه المحكمة بإعادة المجني عليه لبلده في قضية 
جعفر  المحامي  حضر  أمس  جلسة  وفي  بالأشخاص.  اتجار 
من  الرابع  العقد  في  عربية  جنسية  من  المتهم،  مع  مرهون 

عمره، ويعمل إداريا في مصنع. 
الجلسة،  في  له  وجهت  التي  الاتهامات  جميع  المتهم  وأنكر 
وأوضح أنه ليس على اتصال مع المجني عليه منذ سنة و9 
إن  فيها  قال  القضية،  عن  نبذة  المتهم  وقدم محامي  أشهر. 
الركن  وهــذا  بالأشخاص  الاتــجــار  تهمة  إليه  وجهت  المتهم 
هناك  يكن  ولم  راتبه،  استلام  في  استمر  المتهم  لأن  ينتفي؛ 
سفره،  جـــواز  بــحــوزتــه  وكـــان  عليه،  للمجني  خـــداع  مظاهر 
إلى  سيأتي  أنــه  يعلم  وكــان  عــامــا،   47 يبلغ  عليه  والمجني 
البحرين، كما أن المتهم يعمل في المصنع مثل المجني عليه. 
وأوضح المحامي أن المتهم على درجة رفيعة ويحمل شهادة 

والــبــراءة  الحكم  بإلغاء  مطالبًا  العربية،  اللغة  في  دكــتــوراه 
للمتهم بما نسب إليه من الاتجار بالأشخاص، وانتفاء واقعة 
حجز المجني عليه، إذ إن المجني عليه ترك العمل ولم يسلم 

الأدوات.
المتهم،  وهــو شقيق  إثــبــات،  لديه شاهد  أنــه  المحامي  وذكــر 
الذي كان حاضرًا جلسة أمس، ووافق القاضي على الاستماع 
كان  عليه  المجني  بأن  الــذي شهد  المتهم  شهادة شقيق  إلى 
يعمل معهم في المصنع، وهذا المصنع مملوك إلى 4 شركاء، 
المصنع وحصة كل  المتهم مساهمان في  أخيه  مع  والشاهد 

واحد من الأخوين 2 %.
رفض  لكنه  باستمرار،  راتــبــه  استلم  عليه  المجني  أن  وأكــد 
التوقيع على الاستلام؛ لأنه لا يعرف القراءة والكتابة، كما أن 
إرسال  يتم  وكــان  بنكي،  لديه حساب  يكن  لم  عليه  المجني 
بلده  إلــى  رغبته  حسب  بنكية  حــوالات  عبر  راتبه  من  جــزء 

والباقي يتسلمه نقدًا، وهناك رسائل على الهاتف تثبت ذلك.
عمل  عقد  إرســال  أكد  عليه،  المجني  استقدام  ظــروف  وعن 

وقع  أن  بعد  بالتراضي  البحرين  إلى  عليه  المجني  وحضور 
على عقد العمل.

وحددت المحكمة الكبرى الجنائية الأولى في جلستها أمس 
الثلاثاء يوم 22 أغسطس الجاري للمرافعة. 

المجني  أنه اتجر في شخص  للمتهم  العامة  النيابة  ووجهت 
عليه بأن قام بنقله واستقباله وهو في حالة ظرفية لا يمكن 
القسري  للعمل  استغلاله  إســـاءة  بغرض  بــرضــائــه؛  الاعــتــداد 
وأساء استعمال سلطته بتشغيله لمدة عام من دون إجازات 
وساعات عمل لا تتناسب مع طبيعية العمل وفقًا للأحكام، كما 

أنه استخدم المجني عليه سخرة في العمل.
مع  المتهم  تواصل  عندما  أنــه  إلــى  الواقعة  تفاصيل  وتعود 
في  العمل  عليه  وعـــرض  العربية  دولــتــه  فــي  عليه  المجني 
أرسل  وعليه  عليه.  المجني  فوافق  مديرا،  به  يعمل  مصنع 
موافقة  وبعد  الهاتف،  عبر  العمل  عقد  عليه  للمجني  المتهم 
المجني عليه حجز له تذكرة سفر وحضر البحرين، واستقبله 
على  الأجــر  بنظام  سيعمل  بأنه  معه  واتــفــق  للمصنع،  ونقله 

سكنا،  له  سيوفر  المتهم  أن  كما  ثابتا،  راتبا  وليس  القطعة 
لم  أن الأخير  إلا  المجني عليه،  لعائلة  أنه سيرسل مبالغ  كما 
يرسل المبلغ المتفق عليه، وإنما أرسل مبلغا أقل من المتفق 
عليه، كما حرمه من أي إجازة خلال فترة عمله، ولم يسلمه 
الماسة  عليه وحاجته  المجني  فقر  واستغل  مالية،  مبالغ  أي 
للمال، وألزمه بالعمل القسري دون رواتب وأيام راحة، ما دعا 

المجني عليه اللجوء للقضاء؛ للحصول على حقوقه. 
بــأجــور  العمالية  الــدعــوة  كــســب  مــن  عليه  المجني  وتــمــكــن 
الأمر  الدعوى  إدارة  مكتب  رفع  كما  إجــازة،  وبــدل  مستحقة 
مكافحة  إدارة  قبل  من  تحريات  طلبت  التي  العامة،  للنيابة 

الاتجار بالبشر. 
المتهم مــتــورط  إلـــى أن  الــتــحــريــات  بــــدوره، تــوصــل ضــابــط 
بقضية الاتجار بالبشر، وإجبار المجني عليه بالعمل القسري، 
حكم  الأوراق  مــع  وأرفـــق  للعمل،  عليه  المجني  واستعمال 
المحكمة العمالية التي حكمت للمجني عليه، كما أرفق حكما 

جنائيا صادرا ضد المتهم بالغرامة؛ لحجزه رواتب المتهم.

على  الأولـــى  الجنائية  الــكــبــرى  المحكمة  حكمت 
آلاف   10 وتغريمه  سنة   15 لمدة  بسجنه  آسيوي 
البلاد  عن  وإبــعــاده  المضبوطات  ومــصــادرة  دينار، 
عقب تنفيذ العقوبة، بعد إدانته بحشو ألعاب أطفال 
أوروبية،  لدولة  تهريبها  أجل  من  المخدرة  بالمواد 
حيازته  على  دينار   100 بتغريمه  عليه  حكم  كما 
مادة إباحية داخل نظام تقنية المعلومات. ووجهت 

43 عامًا  العمر  للمتهم الذي يبلغ من  العامة  النيابة 
الاتجار في غير  بقصد  )الكيتامين(  مادة  بأنه حاز 
وأحرز  حاز  أنه  كما  قانونًا،  بها  المرخص  الأحــوال 
المؤثر العقلي )الميتامفتامين( بقصد التعاطي في 
غير الأحوال المرخص بها قانونًا، وكذلك حاز مادة 

إباحية داخل نظام تقنية المعلومات.
الأمنية  الجهات  أن  إلــى  الواقعة  تفاصيل  وتعود 
البريدية  الــطــرود  لنقل  شــركــة  مــن  اتــصــال  تلقت 

مادة  منه  تسربت  بعدما  الــطــرود،  بأحد  بالاشتباه 
تم  وعليه  مــخــدرة،  مـــواد  بأنها  يعتقد  كرستالية 
الطرد، وعليه  لتحفظ على  الجنائية  الأدلة  تكليف 
بيانات  إلــى  توصلت  التي  التحريات  بإجراء  قــام 
صاحب المركبة التي من خلالها تم إيصال المتهم 
للشركة. وأضاف ضابط التحريات أنه توصل أيضًا 
بقصد  المخدرة  المواد  يحوز  الذي  المتهم  لبيانات 
ويقوم  الــطــرد  باستلام  المتهم  يقوم  إذ  الاتــجــار، 

ــه إلــى  الــمــخــدرة ومـــن ثــم إرســال بــالــمــواد  بتعبئته 
خارج مملكة البحرين. وأوضح الشاهد أنه تحصل 
في  المتهم  بتفتيش  العامة  النيابة  من  إذن  على 
طبيعية  غير  بحالة  المتهم  شوهد  إذ  سكنه،  مقر 
شــيء،  أي  على  الــعــثــور  يتم  لــم  ذاتــيــا  وبتفتيشه 
فيما تم العثور في مقر سكنة على ورق مقوى و4 
شرائط لاصقة ومشربين ولفافة من قصدير وكيس 
بها مواد كريستالية ومبلغ  أكياس   4 يحتوي على 

180 دولارًا و51 دينارًا و1200 ريال سعودي.
كــمــا شــهــد آســيــوي بــأنــه وفـــي أثــنــاء وجــــوده على 
الواجب في عمله بالشركة التي تقوم بنقل الطرود 
لخارج مملكة البحرين حضر له المتهم وكان يحوز 
علبة يود إرسالها لدولة أوروبية، وعليه قام بوزنها 
وطلب من المتهم دفع مبلغ 150 دينارًا، كما أنه قام 
المتهم  فأخبره  العلبة  محتوى  عن  المتهم  بسؤال 

بأن بها ألعابا للأطفال.

آسيويين  بسجن  ــــى  الأول الجنائية  الــكــبــرى  المحكمة  حكمت 
أدانــت  كما  ديــنــار،  آلاف   5 وتغريمهما  ســنــوات   5 لــمــدة  غيابيًا 
آلاف   3 وتغريمهما  سنوات   3 لمدة  بسجنهما  حضوريًا  آخرين 
احتيال  بقضية  العقوبة  تنفيذ  عقب  البلاد  عن  وإبعادهما  دينار 
إدارة  تمكنت  بينما  ديــنــار،   1100 على  واستيلائهم  إلكتروني 
المبلغ.   مــن  فقط  ديــنــار   500 استعادة  مــن  البنك  فــي  المخاطر 
آسيويين   4 على  الأولــى  الكبرى  الجنائية  المحكمة  وجــاء حكم 
آخر  مــع  اشــتــركــوا  بأنهم   2021 الــعــام  فــي غضون  إدانــتــهــم  بعد 
مجهول في استعمال التوقيع الإلكتروني الخاص بالمجني عليه 

احتيالي،  لغرض  الائتمانية  بالبطاقة  الخاص  السري  الرقم  وهو 
والمساعدة  الاتــفــاق  طريق  عــن  مجهول  آخــر  مــع  اشتركوا  كما 
في الاستيلاء من دون مسوغ قانوني على مال مملوك للمجني 
عليه بطرق احتيالية، بأن تلاقت إرادتهم في الاتصال بالمجني 
عليه وإيهامه بأنهم موظفون وطلبوا معلومات عن رقم بطاقته 
تقنية  لنظام  الــدخــول  في  مجهول  آخــر  مع  واشتركوا  البنكية، 

المعلومات للحساب البنكي الخاص بالمجني عليه.
وبدأت تفاصيل الواقعة بعد تقديم مواطن ببلاغ لإدارة مكافحة 
الجرائم الإلكترونية، مفاده تلقيه رسالة هاتفية بضرورة تحديث 
حساباته ببرنامج لشركة مالية وعليه قام بإدخال بيانات تخص 

التالي تلقى اتصالا من شخص  اليوم  أعــوام، وفي   7 البالغ  ابنه 
تزويده  بيانات وطلب منه  بتحديث  أنه موظف مختص  أدعى 
برقم سري مؤقت )OTP( وبعدها تفاجأ بسحب مبلغ 600 دينار 
أنه  له  أوضحوا  الذين  للبنك  توجه  وعليه  دينار   500 ثم  ومــن 
من  البنك  في  المخاطر  إدارة  تمكنت  إذ  نصب،  لعملية  تعرض 

استعادة 500 دينار فقط من المبلغ.
ومن تحريات الشرطة تبين أن المتهمين المتورطين في الواقعة 
شكلوا  الذين  العمر  من  الثاني  العقد  في  أعمارهم  آسيويين   4
عصابة بمعاونة مجهولين خارج مملكة البحرين لتسهيل عمليات 

الاحتيال الإلكتروني. 

والــثــالــث  الــثــانــي  المتهمين  دور  بـــأن  الــتــحــريــات  وذكـــر ضــابــط 
)المقبوض عليهما لاحقا( وبناء على طلب من المتهم الأول بفتح 
حسابات بنكية عدة بغرض تحويل الأموال المستولى عليها ومن 
ثم إعادة تحويلها عبر شركات الصرافة وحسابات بنكية مجهولة 
خارج البحرين لا يمكن تتبعها مقابل حصولهما على مبالغ مالية. 
فيما يكون دور المتهم الأول باستلام تلك المبالغ بناء على طلب 
العمل  ذلك  إثر  وعلى  البحرين،  خارج  يعمل  الذي  الرابع  المتهم 
الإجرامي الذي انتظم عليه المتهمين تم الاستيلاء على المتهم. 
سوابق  لديهم  المتهمين  جميع  أن  إلــى  التحريات  توصلت  كما 

جنائية سابقة وتم إدانتهم بأحكام قضائية بالسجن.

يستخدم بطاقة هوية لآخر للهروب من الشرطة

محاكمة “دكتور لغة عربية” بقضية اتجار بالأشخاص

15 سنة وغرامة 10 آلاف دينار لمهرب مخدرات بألعاب أطفال

آسيويون يستولون على 1100 دينار.. والبنك يسترد 500 منها

3 سنوات عقوبة متهم متقاعد مطلوب أمنيًا

شقيق المتهم حضر وأدلى بشهادته: نحن شركاء بالمصنع

شركة النقل اشتبهت بأحد الطرود واتصلت بالشرطة

سجن وغرامة على 4 آسيويين في قضية احتيال إلكتروني

محرر الشؤون المحلية

محرر الشؤون المحلية

محرر الشؤون المحلية

محرر الشؤون المحلية
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

ر بيته على “العزاب” صاحب مبادئ ومثاليات ويؤجِّ
مـــن أكبر التناقضـــات الاجتماعية التحدث عن المثاليـــة والأخلاق وحق الجار 
على الجار، وفي الوقت نفســـه لا يجد هـــذا الجار حقه من الاحترام والتقدير، 
وعليه مواجهة ضريبة فادحة أشبه بالعذاب البطيء دون أن يستطيع الدفاع 

عن نفسه.
صاحـــب المبادئ والمثاليات، بل هنـــاك من يدعي التدين ومخافة الله، يجلس 
على أريكة وثيرة في منزله الجديد، ويترك جيرانه الذين عاش معهم سنوات 
طويلة يعانون من الآسيويين العزاب بسبب تأجير منزله الأول عليهم بحفنة 
دنانير.. يحدق بشـــراهة مثل الجائع في “الإيجارات” ثم يبسط كفه للاستلام، 
ولا يهتم بجيران ولا أطفال ولا نســـاء، وكأنه تحول إلى قشـــرة كثيفة صلدة، 
ربمـــا تأتيـــه معلومـــات بأن الآســـيويين الذين اســـتأجروا منزله يســـعون خلف 
الأطفـــال في الأزقة والشـــوارع ومشـــاكلهم مع “أهل الفريـــج” وصلت إلى أبعد 
مـــدى، لكنـــه بدل حـــل المشـــكلة ومواجهة النـــاس والتعهـــد بعدم تأجيـــر بيته 

للعزاب، يغوص في الوحول النتنة السوداء كتمساح عجوز.

لـــكل إنســـان واجبات ومســـؤوليات تحفـــظ له كرامتـــه، وأمثال هـــؤلاء الذين 
لا يحترمـــون حـــق الجـــار ويؤجرون بيوتهـــم علـــى العمالة الآســـيوية تحقيقا 
لمنافـــع ومطامـــع شـــخصية، مثل الذين ينشـــرون فـــي المجتمع الســـموم التي 
تمزق وتشـــوه الأجســـاد والعقـــول، وبالتالي هـــم مجرمون بتخطيط مســـتقل 
ويتحركون في مســـار خاص مبني على الجشـــع وإلحاق الضرر بالجيران، ولا 
يندمـــون علـــى ما يفعلون. والفصل المســـرحي لا ينتهي هنا، بل يســـتمر بقيام 
الآسيويين أنفسهم بتأجير جزء من المنزل على أصدقائهم بعلم أو بدون علم 
صاحب المبادئ والمثاليات الذي يستمتع بحياته طالما المرء لا يعيش مرتين.

فـــي بعـــض “الفرجـــان” نرى العجائـــب، ولا نعلم ســـبب هذه اللهفـــة على تأجير 
البيـــوت علـــى العزاب، وليس على العوائل من الجاليات الآســـيوية أو العربية، 
فالأمـــر حتما ســـيختلف كثيرا، لأن الجميع ســـيرحب بالعوائل أيا كانت، وهذه 

من عاداتنا وتقاليدنا.

*كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

مشكلات الشباب
تتعـــدد وتتنـــوع التعاريـــف الخاصة بمفهوم الشـــباب، لكنهـــا تجتمع في 
التأكيد على أن الشـــباب ثروة المجتمع والسواعد التي تبني الوطن من 
خـــال طاقتهم وفكرهـــم وتوجهاتهم الإيجابية نحـــو التعمير والتنمية، 
ومـــع احتفالات العالم بيوم الشـــباب العالمي تطـــرح القضايا التي تمس 
هـــذه الشـــريحة، ويتـــم تنـــاول الاحتياجـــات والتحديات التـــي يوجهها 

الشباب في مسيرة حياتهم.
وهنا لابد أن نشـــير إلى أن مواجهة الشـــباب مشـــكلاتهم والســـعي لحلها 
يعد أحد المحاور المهمة التي يجب الوقوف عندها وعدم تمريرها دون 
اتخاذ القرارات، وذلك لما يتعرض له الشـــاب من تحديات طبيعية، فقد 
يواجه الشاب تحديا في الأسرة من خلال محاولته بناء علاقة إيجابية 
مـــع الوالديـــن، والتـــي تتطلب الفهـــم العميق مـــن قبل الوالديـــن لطبيعة 
المرحلـــة الانتقاليـــة التـــي يمر بها الشـــاب والتغيرات التـــي تحدث على 
المســـتوى الفكري والنفســـي، كأن ينتهي الشـــاب من المدرســـة ويلتحق 
بالجامعـــة أو يقرر الالتحاق بســـوق العمل، فقد يواجه البعض إشـــكالية 
في تحديد التخصص أو رســـم التطلعات المســـتقبلية، بالإضافة إلى أن 
البعـــض قـــد يفتقر إلـــى مهارات التواصل الســـليمة مع العالـــم الخارجي، 
خصوصـــا عندمـــا تكبـــر الدائرة وتتشـــعب العلاقات في مجال الدراســـة 
أو علـــى مســـتوى الأصدقـــاء أو التفاعـــل مـــع المجتمع بحد ذاتـــه، الأمر 
الـــذي يحتم على الوالديـــن تكثيف الوعي واحتضـــان جميع احتياجات 

ومتطلبات الشباب في هذه المرحلة المهمة.
عدا عن الأدوار التي يمكن أن يقوم بها الشاب في الأسرة، حيث ينتقل 
مـــن دور الابـــن الصغيـــر إلـــى دور الابن الكبيـــر، ما يتطلب زيـــادة تحمل 
المســـؤولية والمبـــادرة الإيجابيـــة تجـــاه الإخوة والوالديـــن، وفي بعض 
الحـــالات الأســـرية التـــي تعانـــي مـــن الفقد يضطر الشـــاب إلـــى أن يقوم 

بمهمة كبيرة قد تفوق سنه وخبرته الحياتية.
إن تربية الشباب تتطلب الإعداد القويم لكي يصبح هؤلاء قادرين على 

حل مشكلاتهم ومواجهة التحديات.

*كاتبة وأخصائية نفسية بحرينية

naseemnada313@gmail.com

*ندى نسيم

“قدها” بالأحمر والأبيض
برنامج “قدها” الذي جاء بتوجيه كريم من ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد 
آل خليفة وعرضته منصة “شـــاهد”، يقدم للعالم شجاعة أبناء البحرين 
وقدرتهـــم علـــى مواجهـــة التحديات والظـــروف الصعبة، وهـــذه حقيقة 
يعرفهـــا الجميـــع. وأعجبتُ كثيراً بهمـــة وعزيمة أبطـــال الجيش، وعلى 
رأســـهم المدربيـــن الذيـــن تعاملوا مع المشـــاركين بحزم شـــديد وتوازن 

حكيم، مقدمين لهم تجربة استثنائية لن ينسوها أبداً.
الحياة العســـكرية وكمـــا قدمها البرنامج، وكما هي فعـــاً، مخالفة تماماً 
عـــن الحيـــاة المدنية، فهي تقوم على الانضباط التـــام، والعمل دائماً من 
خـــال الفريـــق أو المجموعـــة الواحـــدة، كما أنها تربط بشـــكل أساســـي 
الأداء المهنـــي بالقـــوة الجســـدية من لياقـــة وتدريب وتحريك مســـتمر 

للعضلات، واستيقاظ مبكر.
كمـــا تعلـــم الحيـــاة العســـكرية الفـــرد إمكانية التخلـــي عن نمـــط الحياة 
الاجتماعـــي التقليـــدي، وعـــن الرفاهيـــة والتراخـــي، إلـــى النظـــر دائمـــاً 
للأولويـــات، وبـــأن التضحيـــة والفـــداء، وخدمـــة المليـــك والبلـــد، هو ما 

وجدوا لأجله بهذا المكان.
ابتســـمت وأنـــا أتابـــع تعليمـــات المدربيـــن للمشـــاركين، والتـــي أعادتني 
بالذاكـــرة حيـــن كنـــت ذات يـــوم منتســـباً لســـاح الجـــو الملكـــي، حيث 
تذكـــرت أجـــواء التدريـــب والجـــزاءات، والزحـــف، وتماريـــن الضغـــط، 
والوقت القصير لتناول الوجبات، كانت أياما صعبة، ومرة، لكنني حين 
أســـتذكرها اليوم، أراها أجمل الأيام، وبأنها صقلتني لأن أكون مســـؤولاً 
عن نفسي، وعن عائلتي، وعن بلدي، في أداء الواجب، وتقديم الخدمة 

النافعة التي تترك الأثر في الآخرين.
برنامج “قدها” هو قناة وصل بين حياة نمطية، وأخرى تتسم بالحركة، 
والانضباط التام، والتدريب المبكر على مواجهة تحديات الحياة بحزم، 
وقوة، وجسارة الرجال، ودرس في الحياة وفي أداء الواجب الوطني.

*كاتب بحريني

ebrahim.alnahham@albiladpress.com

*إبراهيم النهام

هـــل العلاقـــات العربيـــة الصينيـــة، وليدة الأمـــس واليوم فحســـب، أم أن لهـــا جذورا 
تاريخية عميقة، ونشـــأت على أواصر ثقافية راســـخة أيضا؟ بالرجوع إلى السجلات 
التاريخيـــة الصينيـــة، نجـــد أن أول مبعوث عربـــي وصل إلى الصيـــن كان موفدا من 
الخليفـــة الثالـــث عثمـــان بـــن عفان، والـــذي التقى امبراطـــور الصين عـــام 651م، في 
العاصمة شيان، وحمل له رؤية وتصورا عن تعاليم الدين الجديد، ومنذ ذلك الوقت 
بدأت مرحلة من التعاون الخلاق بين العرب والمســـلمين وبين الصينيين، ســـيما بعد 
أن انتشـــر الإســـام هناك، حامـــا معه معالم وملامـــح ثقافة عربية لهـــا خصوصيتها 

الخاصة جدا.
ذكر الرحالة العربي “ابن بطوطة”، أنه رأى في الصين نحو 60 مسجدا، يرجع تاريخها 
إلى بدايات الإسلام في القرن السابع الميلادي، وتجمع بين مميزات العمارة الصينية 
التـــي تقوم على الأخشـــاب وجمال الرســـومات العربيـــة التقليدية التي تنشـــد فنونا 
تراثية إســـامية، ولعل المتحف الثقافي والإســـامي الكبير في مدينة “شوأنتشـــو” 
علـــى الســـاحل الجنوبي الشـــرقي للصيـــن، يؤكد أن جســـرا ثقافيا مـــا كان قائما بين 
المجتمعـــات القريبـــة والضيقة، خصوصا في “نينغشـــيا” على طريـــق الحرير القديم 

بمقاطعة شينجيانغ.
عبـــر قـــرون طـــوال تضاعفت ثـــم تضاءلت تلـــك العلاقـــات، وكان أن أحيتها حركات 

التحرر العربي، وعلاقة الصين بعدد كبير من العواصم العربية، والاعتراف المتبادل 
بالســـيادة القوميـــة والوطنيـــة للـــدول والبلدان في تلـــك الفترة، غير أنـــه ومع حلول 
نهايات السبعينات ولأسباب عديدة ولى غالبية العالم العربي وجوههم شطر الغرب، 
اقتصاديا، وعســـكريا، ثقافيا وفكريا، إلى أن كانت الســـنوات الأولى من العقد الأول 
من القرن الحادي والعشرين جرس إنذار، لخطورة التعاطي مع العالم بعقلية ثقافية 
أحاديـــة، أي ثقافـــة الغرب. “هـــل الصين مهتمة بالفعل بتشـــييد الجســـور بينها وبين 
العرب، لاسيما الجسور الثقافية والفكرية؟ نهار الثالث عشر من يناير من عام 2016، 
أصـــدرت الحكومـــة الصينية، وثيقة هي الأولى من نوعها التي تصدر حول سياســـة 
الصين تجاه الدول العربية، استعرضت خلالها الروابط التاريخية التي تجمع الصين 
بالدول العربية، والسياســـات ومجالات وآفاق التعاون المشـــترك. الوثيقة لفتت إلى 
أن جـــذور الصداقـــة بين الصين والدول العربية، تمتد بعيدا في أعماق التاريخ، وأن 
الأمتيـــن العربيـــة والصينية مرتبطتان بطريق الحرير برا وبحـــرا على مدى أكثر من 
ألفي عام مضت، وقد بقيت قيم الســـام والتعاون، الانفتاح والتســـامح والتدارس، 
التنافع والترابح، سائدة في التواصل بينهما. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

*كاتب مصري خبير في الشؤون الدولية

 

*إميل أمين

العرب والصينيون... جذور تاريخية وأواصر ثقافية

تلقيت كغيري مقطع فيديو لشاب يتحدث عن تجربته التي فشل فيها بإقناع والده 
اســـتخدام التقنيات الإلكترونية الحديثة في حياته الخاصة، وذلك لإنهاء معاملاته 
البنكيـــة وغيرهـــا من التطبيقات! حيـــث رافق والده إلى أحد البنـــوك المحلية لإنهاء 
معاملة واســـتغرق ذلـــك بعضًا من الوقت وحاول أن يقترح علـــى والده أن يلجأ إلى 
اســـتخدام الحاسوب الشـــخصي بدلً من الطريقة التقليدية. نفس هذا الشاب يقول 

إن والده هو من أقنعه بضرورة اتباع الطرق التقليدية في الحياة قدر الإمكان!
والد هذا الشاب استخدم عبارة جميلة وهي )Human touch(، أو اللمسة الإنسانية 
التـــي أصبحنا نفتقدهـــا كثيرًا في حياتنا، فمع هيمنة قطـــاع الاتصالات والتطبيقات 
الحديثـــة، أصبـــح الناس في عزلة تامـــة عن الأهل والأصدقاء وحتـــى زملاء العمل، 
فقـــد تطـــرق والد الشـــاب إلى أنـــه عندما يذهب إلـــى البنك فإنه يصـــادف الكثير من 
الأصدقـــاء وموظفـــي البنك، ويتبادل معهم الحديث، والحال ذاته عندما يذهب إلى 
بائـــع الخضـــروات والفواكه، منوهـــا إلى أنه تواصل معه عندما لـــم يزره لمدة يومين 
وعلم أن شـــيئا حدث له وقام بدوره بزيارته. وكما يعلم الجميع أن وســـائل التواصل 
الاجتماعـــي تحـــد مـــن التواصـــل وجهاً لوجه بيـــن أفـــراد المُجتمع، كما تحدّ وســـائل 
التواصـــل الاجتماعـــي من القدرة على التواصل العاطفي بيـــن أفراد المجتمع، حيث 

يقتصـــر الأمـــر خلالها على إرســـال الرموز التعبيريـــة للتعبير عن الحزن أو الســـعادة، 
لكنها لا تُفسّر بالضرورة حقيقة مشاعر صاحبها.

أنا لســـت ضد اســـتخدام هذه التطبيقات التي أصبحت الآن أكثر فاعلية واختصارًا 
للوقـــت، لكنني في نفس الوقت مع تقنين اســـتخدامها، حيث تُعدّ وســـائل التواصل 
أحياناً ســـبباً في شـــعور أفراد المجتمع بالكســـل، فقد وصل بنا الأمر إلى طلب كوب 
القهـــوة عـــن طريق تطبيقـــات الهواتف النقالة لتوصيلـــه لنا في منازلنـــا! بالله عليكم 
أعرف بيوتا يزورها عمال التوصيل أكثر من ١٠ مرات يوميًا! حدثني أحد الأساتذة 
الأفاضـــل فـــي إحـــدى الجامعات عـــن تجربته الشـــخصية بأنـــه لمس أثناء تدريســـه 
ة” في التدريـــس، وفقد علاقة المدرس  عـــن بعـــد في فترة كورونا أنه فقـــد “الحميميًّ
بالطالـــب التـــي كان يســـتمتع بها في تدريســـه وجهاً لوجـــه مع طلابه فـــي الجامعة، 

فأصبح يتحدث مع شاشة بها وجوه الطلبة.
حقًـــا.. رغـــم أن اســـمها وســـائل التواصـــل الاجتماعـــي إلا أنهـــا زرعـــت فينـــا التباعـــد 

الاجتماعي.

*كاتب وإعلامي بحريني

 ztawfeeq
i@gmail.com

*زهير توفيقي

ماذا لو نعيش روبوتات
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سيبدأ المخرج بابلو 
لارين تصوير فيلم 

 ”Maria“ السيرة الذاتية
في أكتوبر المقبل، 
وستجسد أنجلينا 

جولي دور 
مغنية الأوبرا 
ماريا كالاس. 

وسيروي الفيلم 
الحياة الصاخبة 

والجميلة 
والمأساوية 

لأعظم مغنية 
أوبرا في 

العالم 
بالسبعينات 
في باريس.

tariq_albahhar

زهـــرة عرفـــات فـــي مسلســـل “ســـوء المنـــاخ”
تشـــارك النجمـــة زهـــرة عرفـــات فـــي أحداث مسلســـل 
“ســـوء المناخ” الذي يتنـــاول قضايا اجتماعية متنوعة 
تدور أحداثه بدولة الكويت في مطلع ثمانينات القرن 
الماضي، أثناء ازدهار سوق المناخ وأثره على الشارع 

والمجتمع، على منصة “شاهد” وشاشة Mbc قريبا.
اســـم المسلســـل المكـــون مـــن 11 حلقة )ســـوء المناخ( 
مســـتمد من الوضـــع العام في الحقبة التـــي تدور فيها 
أحداثـــه، حيـــث إن المنـــاخ العـــام فـــي تلـــك المرحلـــة 
كانـــت تشـــوبه أحـــداث متســـارعة لاســـيما في ســـوق 
المنـــاخ، ومـــن هنا جـــاءت فكـــرة العمل الجديـــد، الذي 
تـــدور أحداثه فـــي جزيرة فيلـــكا، التي كانـــت مأهولة 

بالســـكان فـــي تلـــك المرحلة، وهـــي في الوقت نفســـه 
مســـاحة مكانيـــة لم يتم التطرق لها كثيـــرا في الدراما 
الكويتيـــة. المسلســـل مـــن إنتاجـــات مؤسســـة “كويت 
فيلم”، ومن تأليف وإخراج رمضان خسروه، بمشاركة 

النجم القدير جمال الردهان في ظهوره المميز بالعمل، 
إلـــى جانـــب كوكبـــة من النجـــوم مثل تركي اليوســـف، 
عبدالله البلوشي، عبدالناصر الزاير، أحلام حسن، نورا 
العميـــري، ملك، ســـعاد الحســـيني، والظهـــور الأول في 
مجـــال التمثيـــل لمصممـــة الأزياء أنســـام الخلف، التي 
تشـــارك لأول مرة بدور شـــخصية أم عادل، وهي فتاة 
تعمـــل بمهنـــة الخياطـــة وتتصـــف باللؤم وحـــب المال، 
وهـــي شـــخصية مختلفـــة عـــن شـــخصيتها الحقيقية، 
وهذا ما صنع تحديا لها لأداء شـــخصية تختلف تماما 
عـــن شـــخصيتها الحقيقيـــة، موضحـــة أنها ســـتواصل 
العمـــل فـــي الدراما التلفزيونيـــة بعد تجربتهـــا الأولى، 
الرائعـــة والمشـــجعة علـــى  بالتجربـــة  التـــي وصفتهـــا 

الاستمرار.

تشـــير التســـريبات الواردة من أســـتوديوهات ديزني إلى أن شركة 
الإنتـــاج عاقـــدة علـــى إطـــاق نســـخة واقعيـــة مـــن فيلمها الشـــهير 
“تانغلـــد”، المعـــروف بشـــخصية “روبانـــزل”، فـــور انتهـــاء إضـــراب 

العاملين في هوليوود.
وذكـــر موقـــع “آي أم بـــي دي” أن ديزني تفكر 

جديا فـــي توظيف بيو لتكون نجمة الفيلم 
المقبـــل.  وبيـــو ليســـت غريبـــة علـــى أفلام 

ديزنـــي، إذ ســـبق لهـــا أن انضمـــت إلـــى عالـــم 
“مارفل” بشـــخصية شـــقيقة بطلة فيلـــم “الأرملة 
الســـوداء”.  ويشـــير التقريـــر إلـــى أن الفيلـــم ما 

يزال في مراحله المبكرة من التطوير. 
 يذكر أن فيلم “تانغلد” كان ناجحا بشكل كبير عندما تم 
إطلاقه في 2010، وتجاوز إجمالي إيراداته 590 مليون 

دولار على مستوى العالم بحسب موقع 24.

 وضع النجم التركي، كيفانش تاتليتوغ، شرطا جديدا للعمل فيما يتعلق ««
بتصوير أعماله المقبلة من مسلسلات أو إعلانات، فارضا 

نظامه على الدراما التركية، كما فعل من قبل. وفي 
التفاصيل، أفادت وسائل إعلامية تركية بأن النجم 

المعروف عربيا بـ “مهند”، اشترط العمل لـ 8 
ساعات فقط يوميا، رافضا أن 

يوجد في مواقع التصوير 
لأكثر من ذلك، واضعا 

هذا الشرط في أعماله. 
أما السبب وراء هذا 

الشرط، فهو 
رغبة الممثل 

التركي في 
قضاء وقت 

أطول مع 
ابنه “إيفه 

كورت”، الذي 
يبلغ من العمر 

عاما واحدا.

كشفت الفنانة غادة عادل عن تفاصيل مشاركتها في فيلمين دفعة واحدة خلال موسم أفلام ««
الصيف 2023، وتحدثت عن مصادفة أن يكون الفيلمان كوميديين، الأول هو فيلم “مرعي البريمو” 

بجانب الفنان محمد هنيدي، والثاني هو فيلم “البطة الصفرا” بجانب الفنان محمد عبدالرحمن توتا. 
وقالت غادة إنها لم تقلق من هذا الأمر إطلاقا، بل على العكس، كانت متحمسة للتجربتين مؤكدة 

أن الشخصيتين مختلفتان عن بعضهما، وهو ما شجعها 
على تقديمهما. ويجسد هنيدي في الفيلم شخصية 

مرعى تاجر البطيخ المتزوج من غادة عادل، التي 
تعمل معه في تجارة البطيخ، ويواجهان العديد 

من المواقف والمغامرات الكوميدية. وقالت 
غادة عادل “في فيلم )مرعي البريمو( أقدم 

شخصية جملات، وهي شخصية ضعيفة 
جدا وغلبانة لا تعرف أيّ شيء في الدنيا.. 

كل اهتماماتها زوجها”. وتابعت بأن 
شخصيتها في فيلم “البطة الصفرا”، 

على النقيض تماما، حيث إنها تقدم 
شخصية سيدة قوية، وهذه القوة 

يتخللها مزيج من الشر، تسعى من 
خلاله لتحقيق طموحاتها قائلة 
“أتمنى أن ينال العملان إعجاب 

الجمهور ويحققا نجاحا كبيرا”.

لــم تكــن غريتــا غيرويــغ  تتوقــع ان يتخطــى إيــرادات فيلمها المثيــر للجدل 
“باربي” حاجز المليار دولار، بعد 17 يوماً فقط من طرحه في دور الســينما 
العالميــة وعرضــه مؤخــراً عندنــا بعــد أن دخــل حيــز الإنتــاج لأول مــرة في 

العام 2009.

مـــع أخذ ذلك في الاعتبـــار أن الفيلم 
كباقـــي الأفلام يمر قبل العرض بعدة 
محطـــات رقابيـــة لقطـــع ما هـــو غير 
مناســـب بحســـب كل دولـــة، وهذا ما 
حـــدث بالطبع عندنـــا، الفيلم بســـيط 
جداً ولا يستحق كل ما أثير عنه في 
وســـائل التواصل الاجتماعي مؤخراً 
حـــول العالم، وهو مليء في أحداثه 
الــــ 114 دقيقة من العبثيـــة الوردية، 
الجديـــدة والكهربائيـــة،  والســـيارات 
الكبيـــرة،  الموســـيقية  والأرقـــام 
وبعـــض  الحقيقيـــة،  والضحـــكات 

الجمل التي تتغنى بالنسوية. 
فـــي الفيلم يتعرض وجـــود باربيلاند 
للتهديـــد عندمـــا تمر باربـــي النمطية 
”مارجـــوت روبـــي“ بأزمـــة وجوديـــة 
مســـكونة  وتصبـــح  معهـــودة،  غيـــر 
عـــن مســـتقبلها  المســـتمرة  بالأفـــكار 
وتطـــور أقداماً مســـطحة ثـــم تضطر 
كيـــن  المخلـــص  وشـــريكها  باربـــي 
الـــذي نعرفه منـــذ الصغر في محلات 
الألعـــاب والـــذي يقدمـــه فـــي الفيلـــم 
النجـــم ”ريان جوســـلينج“ إلى العبور 
إلى العالـــم الحقيقي لإصلاح التمزق 

في اســـتمرارية المكان والزمان التي 
تهدد وجودهم المثالي والذي يشمل 

الدمى على ما يبدو.
تلصق الأحداث أيضاً بشـــركة ماتيل 

المصنعـــة لباربـــي فـــي شـــكل رئيس 
الكوميـــدي  النجـــم  يقدمـــه  متلعثـــم 
”ويل فيريل“ الذي يخبرنا أن الشركة 
“فـــي  تنفيذيـــة  رئيســـة  لديهـــا  كان 
التســـعينيات” وبـــدأ مجلـــس إدارتـــه 
غيـــر الكـــفء والمكـــون بالكامـــل من 
الذكور في محاولة إعادة باربي “إلى 
صندوقهـــا” عنـــد وصولها إلـــى العالم 

الحقيقي! 
الكثيـــر  باربـــي  لـــدى  الفيلـــم  فـــي 
التـــي  الصحيحـــة  التعليقـــات  مـــن 
المجتمـــع  حـــول  بهـــا  الإدلاء  يمكـــن 
وجـــه  علـــى  الجنســـين  وأدوار  ككل 
مـــن  الكثيـــر  وقدمـــت  الخصـــوص، 
المرح فـــي الأحـــداث. الفيلم يعرض 
حاليـــاً فـــي شـــركة البحرين للســـينما 

”سينيكو“.

شاهدتُ لكم: فيلم ”باربي“ في سينيكو

طارق البحار

طارق البحار

فلورانس بيو
”Tangled“ هـي نجمـة فيلـم 

كيفانش تاتليتوغ 
يعـمـل 8 سـاعـات فقـط

غادة عادل
ونشـاطـات سينمـائيـة جـديـدة 

أصدرت لايف ستايلز ستوديوز فيديو كليب ««
جديدا للنجمة أماني سويسي بعنوان 

“كنت أتمنى” عبر قناتها الرسمية على 
موقع يوتيوب. الأغنية كلاسيكية تقدمها 

أماني بصوتها الجمبل وإحساسها 
العالي، وهذا ما أشاد به الجمهور عبر 

التعليقات الأولى على العمل.
طريقـــة  علـــى  الأغنيـــة  صـــورت  أمانـــي 

الفيديـــو كليب مع المخرج فادي حداد الذي 
أبـــدع فـــي تحويلهـــا إلـــى عمـــل ســـينمائي يظهر 

موهبتهـــا العاليـــة في التمثيـــل أيضا. الأغنية مـــن كلمات هاني 
صارو، ألحان أحمد زعيم، توزيع شريف قاسم.

أماني سويسي تصدر جديدها

بعد تداول أخبار عديدة عن نية الزعيم عادل إمام الاعتزال بعد غياب ««
استمر 3 سنوات، والاكتفاء بما قدمه للفن العربي والمصري، وكشف 

المنتج عصام إمام حقيقة هذه الأخبار، نافيا اعتزال شقيقه الفنان عادل 
إمام مجال الفن، مشيرًا إلى أن الزعيم يتمتع بصحة جيدة ومن المقرر 

أن يعود لجمهوره قريبًا.
وقـــال عصام إمـــام “الزعيم بخير الحمد الله، وبعدين النـــاس اللي بتقول إنه 
مريض أو في المستشفى كل دي شائعات خاطئة”. وأضاف “واللي بيقول إنه 
اعتزل الفن، بسبب غيابه عن الساحة الفنية، مش لاقيين حاجة يقولوها، هو 
معتزلش الفن، وإن شـــاء الله يرجع لجمهوره قريب، 
وهـــو قـــرر إن لا أنـــا ولا هو هنرد على الشـــائعات 
دي تانـــي”. وعن ســـبب غيـــاب الزعيـــم عادل 
إمام، عن الساحة الفنية في الفترة الماضية، 
قال “الزعيم لم يتغيب عن الساحة، ويتلقى 
العديـــد مـــن العـــروض الفنيـــة، لكـــن مفيـــش 
حاجـــة من اللي جت عجبتوا، وإن شـــاء الله 

يرجع لجمهوره قريب”.

هل اعتزل الزعيم؟

 تعرض “نتفليكس” الفيلم الســـعودي “ســـطار”، ابتداءً من يوم 24 أغســـطس، 
بعدمـــا حقـــق الفيلـــم إيرادات ضخمـــة وصلت إلى أكثر مـــن 10 ملايين دولار 
فـــي شـــباك التذاكر الســـعودي؛ ليصبح بذلك الفيلم الســـعودي الأكثـــر تحقيقًا 

للإيرادات على الإطلاق. 
ذكـــر حســـاب نتفليكـــس علـــى موقـــع إكـــس الفيديـــو الترويجي للفيلـــم قائلً 
“أقوى مصارع فيك يا منطقة! ســـطار: عودة المخمس الأســـطوري جاي على 

نتفليكس في 24 أغسطس”. 
وحقق فيلم “سطار” أرقامًا قياسية في بيع التذاكر، والمميّز في فيلم “سطار” 
أنه صُنع بأيادٍ وعقول إبداعية ســـعودية وعربية، فهو محتوى ســـعودي 100 
% بـــدءًا مـــن الكتابـــة والإنتـــاج والتمثيـــل حتـــى الإخـــراج، وجـــرى تصويره 
بالرياض.  يروي الفيلم قصة “سعد” الذي يطارد حلمه بدخول عالم مصارعة 
المحترفيـــن، مـــن ثم يذهـــب إلى تجربـــة أداء في الرياض علـــى أمل تحقيق 

طموحه، لكنه يفشل وتواجهه مجموعة من المفاجآت. 
وعندمـــا يبدأ فقدان الأمل يتبناه علي هوجان؛ أشـــهر مدير أعمال مصارعين 
فـــي المنطقة، ويشـــجعه علـــى دخول عالـــم المصارعة والوصـــول إلى طريق 
المجد بحسب صحيفة “اليوم” السعودية، ويشارك في بطولة الفيلم إبراهيم 
الحجاج بدور “ســـطار” وعبدالعزيز الشهري بدور “علي هوجن” وفي البطولة 

النسائية شـــهد القفاري بدور 
“فلوة”، وهي تجربتها الأولى 
فـــي التمثيل، وينضـــم إليهم 
بـــدور  الله  الخيـــر  إبراهيـــم 
رخإاج  مـــن  “عبدالخالـــق”، 
عبدالله العـــراك وفيلأت أيمن 

وتار وإبراهيم الخير الله.

”سطار” قريبا على “نتفليكس”
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مركز الشــيخ 
ناصر للتدريب

الـــقــــريــــة
التراثيـــة

مساجد ودور
مدرستي جو  العبادة والص�ة

وعسكر الابتدائية 
 بنين - بنات

حــــدائـــــق
ترفيهية

مراكز رياضية
شبابية

المراكز  التسوق 
والمجمعات التجارية

محطــة وادي 
حيان للوقود

ساحل عسكر
 الترفيهي

شــــاليهـــات
 جــو

مركز خليفة
الصحـي

مدرسة سمو 
الشيخة موزة بنت

حمد آل خليفة

RESORT & SPA

بالقــرب مـن

مميزات المخطط

أقل سعر في المنطقة•
قريب من البحر•
منطقة هادئة وراقية•
قريب من جميع الخدمات التجارية•
والصحية والتعليمية•
توفر جميع الخدمات الحكومية•

محجـوز
BOOKED

إعادة بيع
RESALE

مبـاع
SOLD

تحديـث
Update��2023

JUL

���
مبــاع

��
متــاح

%58.06

تحديث
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 For Advertising
لإعلاناتكــم 

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل
إعلان تصفية

)مزاد يوربز الالكتروني ذ.م.م(
سجل تجاري رقم )132886-1(

يوربز  )مزاد  شركة  إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
الشركة  تصفية  بطلب   ،)1-132886( رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م(  الالكتروني 
 . للشركة  مصفيا  العرادي(  علي  راشد  عيسى  )محمد  السيد  وتعيين  )اختيارية(  تصفية 

عنوان المصفي :
)اسم المصفي : محمد عيسى راشد علي العرادي(
)رقم هاتف المصفي:     39981617 )973+((

) mmohd5391@yahoo.co : إيميل المصفي(

وزارة الصناعة والتجارة   -  إدارة التسجيل
إعلان بشأن بيع محل تجاري مؤسسة فردية
وتحويله الى  شركه ذات مسئوليه محدوده

مالك  إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
للسيد/السيدة   والمملوكة  سنتر   جولري  ايلاف  المسماة   الفردية  المؤسسة 
حسن خورشيد حسين محمد والمسجلة بموجب القيد رقم   55622   بطلب 
بيع المحل التجاري  المؤسسة الفردية  الفرع الثاني والفرع الثالث وتحويله 
الى  شركه ذات مسئوليه محدوده  برأسمال وقدره   1000 الف  دينار بحريني 
أصول  الفردية  عن جزء من  المؤسسة  التجاري   المحل  مالك  بتنازل  وذلك 

وموجودات المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:
 HASAN KHURSHID HUSAIN MOHAMED   بنسبة   2 %  

MOHAMMED KUNJU ASHARAF   بنسبة   98 %

تاريخ :15-08-2023
)CR2023- 125896( إعلان رقم
تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيد / السيد ميثم علي ابراهيم احمد عبدالله لتحويل المحل التجاري 
التالي 101799: إلى السيد/ السيدة سلمان عبدعلي عبدالله عبدعلي

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما 
من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.

الاسم التجاري : نت كمبيوتك
رقم القيد  : 1-101799

مملكة البحرين
وزارة الصناعة والتجارة

إدارة التسجيل
) CR2023- 128994( إعلان رقم

تغيير الاسم التجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب تغيير الاسم التجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض 
قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما 

يعزز اعتراضه .
اسم التاجر : سناء احمد محمد ابراهيم

الاسم التجاري الحالي : ليم لاين
الاسم التجاري الجديد : ضيا لاين للخياطة

رقم القيد : 140615-1 

تاريخ : 14 - 08 - 2023
  CR2023-129118   إعلان رقم
تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيد / السيد ا سماعيل احمد حسن العرادي لتحويل المحل التجاري 
التالي 29250 : إلى السيد/ السيدة شكريه احمد حسن علي العرادي

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما 
من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .

رقم القيد : 4 – 29250
الاسم التجاري : كفتيريا لقيمات العسل

رقم القيد : 29250 – 5
الاسم التجاري : كفتيريا لقيمات العسل

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة  -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن بيع محل تجاري  مؤسسة فردية  و تحويله الى شركة تضامن بحرينية

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها مالك المؤسسة
للسيد/السيدة مريم محمد هادي عبدالجبار  للهندسة والمملوكة  الهادي  المسماة  الفردية 
العباسي والمسجلة بموجب القيد رقم   18522 - 2   بطلب بيع المحل التجاري  المؤسسة 
الفردية المذكور وتحويله الى شركة تضامن بحرينية برأسمال وقدره 1000 دينار بحريني 
وذلك بتنازل مالك المحل التجاري  المؤسسة الفردية  عن جزء من أصول وموجودات 

المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:
صلاح الدين اسماعيل محمود عبدالغفار العلوي بنسبة 1 %

مريم محمد هادي عبدالجبار العباسي بنسبة 50 %
ريم صلاح الدين اسماعيل العلوي بنسبة 24.5 %

محمد صلاح الدين اسماعيل محمود العلوي بنسبة 24.5%

تاريخ : 14 - 08 - 2023
) CR2023-128565( إعلان رقم
تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيد / السيد سعيد احمد ابراهيم احمد لتحويل المحل التجاري التالي 
40578 : إلى السيد/ السيدة احمد كاظم حمزه سلمان حرز فعلى كل من لديه 
تاريخ  من  يوما  عشر  خمسة  خلال  الإدارة  إلى  التقدم  قانوني  اعتراض  أي 

الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
الاسم التجاري رقم القيد  

الخارطه للتخليص   2 - 40578
الخارطة للمقاولات   5 - 40578

التاريخ : 13 – 8 – 2023
وزارة الصناعة والتجارة

إدارة السجل التجاري
CR2023-118088 إعلان رقم

نقل ملكية سجل

تقدمت إلينا حميدة سلمان ناصر علي احمد بطلب تحويل السجل 
التجاري ادناه الى عايدة جاسم عبد لله احمد ويف لاين للملابس 

الرياضية
رقم القيد :  1 – 135040

وزارة الصناعة والتجارة   -  إدارة التسجيل
إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية
شركة ابراج العربية العقارية ذ.م.م  

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها السيد صادق 
احمد عبدالنبي ال صادق علي نيابة عن السادة شركة ابراج العربية العقارية 
ذ.م. م المسجلة بموجب القيد رقم 85012 - 1 باعتباره المصفي القانوني طالبا 
إشهار انتها ء أعمال تصفية الشركة تصفية  اختيارية   وشطبها من السجل 
بالمرسوم  الصادر  التجارية  الشركات  قانون  لأحكام  وفقا  ك  وذل  التجاري، 

بقانون رقم 21 لسنة 2001

 تاريخ : 2023-08-14
)CR2023-126278 ( إعلان رقم
تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيد / السيد محمد علي ابراهيم حسن على البصري لتحويل المحل 
جعفر  مكي  السيد  معصومه  السيدة  السيد/  إلى   : التالي 142322   التجاري 
إلى الإدارة خلال  التقدم  قانوني  لديه أي اعتراض  مهدي ناصر فعلى كل من 

خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
الاسم التجاري رقم القيد  

مركز عناية للعلاج الطبيعي   1-142322

وزارة الصناعة والتجارة
ادارة التسجيل

اعلان بشان تغيير الاسم التجاري لعدد من الفروع
شركة مجموعة ليزر للخدمات ذ.م.م

شركة  اليها  تقدم  قد  بانه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  ادارة  تعلن 
مجموعة ليزر للخدمات ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 11863 طالبين تغيير 

الاسم التجاري للفروع التالية :
الاسم التجاري باللغة العربية  الاسم التجاري باللغة الانكليزية  رقم الفرع 

بليزر لخدمة السيارات ذ.م.م      1
BLIZAR AUTO SERVICES W.L.L                

ليزر زون لخدمة السيارت  6
     LAZER ZONE CAR SERVICES                

ليزر زون  7
LAZER ZON                E

ليزر 1 لخدمات السيارات  9
LAZER 1 AUTO SERVICE                S

ليزر 3 لخدمات السيارات  10
LAZER 3 AUTO SERVICE                S

ليزر 16 لخدمة السيارات ذ.م.م  16
W.L.L  LAZER 16 AUTO SERVICE                S

لتصبح جميعها : ليزر لخدمة السيارات ذ.م.م
LAZER   AUTO SERVICES W.L.L

فعلى كل من لدية اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه 
الى الادارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوما من تاريخ نشر الاعلان

Vacancies Available
PAK ZONE INTERIOR DECORATION CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34143726 or MA5786AJ@GMAIL.COM 

ABUZAR COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 38399182 or JEHLUM.CONTRACTING94@GMAIL.COM 

DECORAZIONE SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35427832 or FARHANALI03064796421@GMAIL.COM 

WORLD TOP TOUR ASSISTANCE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MARKETING SPECIALIST

 suitably qualified applicants can contact

 35690567 or RAHMAT.UES@GMAIL.COM 

SEPCOIII BAHRAIN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 66331128 or fatima@sepco3.com 

Charcoal Gourmet Burger Snack W L L 

has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17001720 or GOURMETBURGERBAH@GMAIL.COM 

SAYACORP HOSPITALITY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 33637004 or kathrina.nisnisan@conradhotels.com 

AL JADEED FOOD STUFF CENTRE 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39667339 or EBRAHIMJADEE@GMAIL.COM 

EXTROVERT SALON AND MASAJ 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 17345522 or EXTROVERT.GROUPCOMPANY@GMAIL.COM 

CAFETERIA TEA TEAM 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39893138 or DOOR_1974@OUTLOOK.COM 

KINGDOM GAS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36666995 or NASER3349@LIVE.COM 

ALJALBOOT FISH RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36363936 or daytona@daytonabh.com 

ENVIRON PLASTIC TECHNOLOGY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR (PRINTING MACHINE)

 suitably qualified applicants can contact

 17741567 or ANAND@ALRIYADHGROUP.COM 

SEPCOIII BAHRAIN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 66331128 or fatima@sepco3.com 

Arabian International Contracting CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ERECTOR-STEEL-(CONSTRUCTION)

 suitably qualified applicants can contact

 39677780 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH 

TEA TIME W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39867872 or HASH2H2@GMAIL.COM 

CAFE LILOU 

has a vacancy for the occupation of

 CHEF

 suitably qualified applicants can contact

 17710271 or hrvp@alghalia.com 

DHRONSAN MARKETING COMPANY - BAHRAINI PARTNERSHIP CO. 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36457897 or dhronsan@gmail.com 

MARSHAL GENERAL CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33357578 or AMIR33357578@GMAIL.COM 

UMAR HAYAT DECORATION A. S. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 66907626 or ABCDEF1234098765@GMAIL.COM 

Abn Al Nafis Palace Tailoring - Bahraini Partnership Company 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33071383 or AHARIES04@GMAIL.COM 

Multani Express Services 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17612011 or QOLABASERVICES@GMAIL.COM 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17831000 or AKJCONT@BATELCO.COM.BH 

NATIONAL TRANSPORT CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39693040 or NETTS@ENGINEER.BH 

Muhammad Ramzan for Installation of industrial machinery and equ 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33980014 or NAVEEDAHMED1114@GMAIL.COM 

MULTI DIMENSION TRADING AND CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE

 suitably qualified applicants can contact

 39188822 or JAVEDMALIK6925@HOTMAIL.COM 

GET FRESH LAUNDRY 

has a vacancy for the occupation of

 PRESSER (HAND)

 suitably qualified applicants can contact

 34443636 or GETFRESH.LAUNDRYBH@GMAIL.COM 

ALHAMAR GLASS AND MIRRORS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 32272425 or ANWARALIYATHODI@GMAIL.COM 

SMART KITCHEN CAFETERIA W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34333118 or SHEEJAKANNAN786@GMAIL.COM 

TOP SECRET DENTING & DYEING GARAGE 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER

 suitably qualified applicants can contact

 37785854 or BO88MOHAMED@GMAIL.COM 

GATE ALHARA BAKERY 

has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 39688982 or ABDULLA.RASHED207@GMAIL.COM 

SEPCOIII BAHRAIN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 66331128 or fatima@sepco3.com 

SHALIMAR SERVICES CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 33022605 or CALIBERBAH@GMAIL.COM 

SEPCOIII BAHRAIN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 66331128 or fatima@sepco3.com 

WESTPOINT HOME BAHRAIN W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17838129 or ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

RASHID A.RAHMAN A. ALTAIMIMI / SLS ARAD-14463 

has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN

 suitably qualified applicants can contact

 16666100 or rashidaltimimi@gmail.com 

FLORIDA GULF CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33660370 or hr@jaradahfish.com 

AKM CONSTRUCTION CO WLL 

has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR

 suitably qualified applicants can contact

 39474084 or MAJITH500@GMAIL.COM 

ERA CONSTRUCTION WLL 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17500331 or ERAPROJECTS@BATELCO.COM.BH 

Ammar Optician (Partnership) 

has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE

 suitably qualified applicants can contact

 33399111 or AMMAROPTICAL@YAHOO.COM 

MOHAMED ISA MOHAMED FOR CARGO HANDLING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35306735 or ISABH144@GMAIL.COM 

EAGLE FOR SAFE AND SECURITY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 17270140 or alialtmimi@yahoo.com 

KENZ FOR KURTAINS ANDUPHOLSTERV W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17678286 or sameer@kenzfurnishing.com 

AL REDNEEM CONTRACTIONG 

has a vacancy for the occupation of

 AUTOMOBILE AIR-CONDITIONERS MECHANIC

 suitably qualified applicants can contact

 37290109 or SAYEDEBRAHIMNASER@GMAIL.COM 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17534342 or sajilnath@urbaser.com 

BATCO TRADING COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SHOP MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 17507979 or YUNES.MOHAMED@AZADEA.COM 

MAGNIUM ENTERPRISES CO.W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17832244 or per121@alkhalidiagroup.com 

SYME MECHANICAL CONTRACTING W.l.l 

has a vacancy for the occupation of

 ERECTOR-STEEL-(CONSTRUCTION)

 suitably qualified applicants can contact

 17456311 or SYMEASHOK@GMAIL.COM 

ALLAQ RESORT COMPANY BSC CLOSED SOFITEL BAHRAIN ZALLAQ THALA 

has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 17631660 or ahmed@jazayani.com 

SHAMS ALZAIN COLD STORES 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39643189 or info@awtadi.com 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17742961 or SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

2008 FASHIONS TRADING 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39801064 or M.ALDOSARI82@GMAIL.COM 

AL MUSSAWIR CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33556920 or naziamalik692@gmail.com 

Glass Tech Industries B.S.C closed 

has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR

 suitably qualified applicants can contact

 39697800 or mannaigr@mannaigroup.net 

TOTI CLENING CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 39077300 or HADI.SHEHABI@HOTMAIL.COM 

WOKMAN KITCHEN W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17226616 or TARIQ@MAZA.COM 

Mashtan Cafeteria 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36668870 or S.MASHTAN@YAHOO.COM 

ALKAWARI CARPENTRY & DESIGN 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 36935554 or ALKUWARIK552@GMAIL.COM 

ALGHALIA HOLDING B S C C 

has a vacancy for the occupation of

 SAFETY & OCCUPATIONAL HEALTH SPEC

 suitably qualified applicants can contact

 17710271 or hrvp@alghalia.com 

LAKESHORE CONTRACTING COMPANY BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17310199 or lakeshorebahrain@gmail.com 

ALEA WORLD CONTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39669225 or SAATI-2002@HOTMAIL.COM 

LANDMARK FITNESS W L L 

has a vacancy for the occupation of

 GENERAL MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 36736734 or fatima.mohd@fitnessfirst-me.bh 

CHAMBERS AND GUILDS (BAHRAIN) W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (OPERATIONS)

 suitably qualified applicants can contact

 17100000 or accounts-m@3yz.com  

الأربعاء 16 أغسطس 2023 - 29 محرم 1445 - العدد 125419
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 For Advertising
لإعلاناتكــم 

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل
إعلان تصفية

)مزاد يوربز الالكتروني ذ.م.م(
سجل تجاري رقم )132886-1(

يوربز  )مزاد  شركة  إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
الشركة  تصفية  بطلب   ،)1-132886( رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م(  الالكتروني 
 . للشركة  مصفيا  العرادي(  علي  راشد  عيسى  )محمد  السيد  وتعيين  )اختيارية(  تصفية 

عنوان المصفي :
)اسم المصفي : محمد عيسى راشد علي العرادي(
)رقم هاتف المصفي:     39981617 )973+((

) mmohd5391@yahoo.co : إيميل المصفي(

وزارة الصناعة والتجارة   -  إدارة التسجيل
إعلان بشأن بيع محل تجاري مؤسسة فردية
وتحويله الى  شركه ذات مسئوليه محدوده

مالك  إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
للسيد/السيدة   والمملوكة  سنتر   جولري  ايلاف  المسماة   الفردية  المؤسسة 
حسن خورشيد حسين محمد والمسجلة بموجب القيد رقم   55622   بطلب 
بيع المحل التجاري  المؤسسة الفردية  الفرع الثاني والفرع الثالث وتحويله 
الى  شركه ذات مسئوليه محدوده  برأسمال وقدره   1000 الف  دينار بحريني 
أصول  الفردية  عن جزء من  المؤسسة  التجاري   المحل  مالك  بتنازل  وذلك 

وموجودات المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:
 HASAN KHURSHID HUSAIN MOHAMED   بنسبة   2 %  

MOHAMMED KUNJU ASHARAF   بنسبة   98 %

تاريخ :15-08-2023
)CR2023- 125896( إعلان رقم
تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيد / السيد ميثم علي ابراهيم احمد عبدالله لتحويل المحل التجاري 
التالي 101799: إلى السيد/ السيدة سلمان عبدعلي عبدالله عبدعلي

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما 
من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.

الاسم التجاري : نت كمبيوتك
رقم القيد  : 1-101799

مملكة البحرين
وزارة الصناعة والتجارة

إدارة التسجيل
) CR2023- 128994( إعلان رقم

تغيير الاسم التجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب تغيير الاسم التجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض 
قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما 

يعزز اعتراضه .
اسم التاجر : سناء احمد محمد ابراهيم

الاسم التجاري الحالي : ليم لاين
الاسم التجاري الجديد : ضيا لاين للخياطة

رقم القيد : 140615-1 

تاريخ : 14 - 08 - 2023
  CR2023-129118   إعلان رقم
تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيد / السيد ا سماعيل احمد حسن العرادي لتحويل المحل التجاري 
التالي 29250 : إلى السيد/ السيدة شكريه احمد حسن علي العرادي

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما 
من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .

رقم القيد : 4 – 29250
الاسم التجاري : كفتيريا لقيمات العسل

رقم القيد : 29250 – 5
الاسم التجاري : كفتيريا لقيمات العسل

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة  -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن بيع محل تجاري  مؤسسة فردية  و تحويله الى شركة تضامن بحرينية

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها مالك المؤسسة
للسيد/السيدة مريم محمد هادي عبدالجبار  للهندسة والمملوكة  الهادي  المسماة  الفردية 
العباسي والمسجلة بموجب القيد رقم   18522 - 2   بطلب بيع المحل التجاري  المؤسسة 
الفردية المذكور وتحويله الى شركة تضامن بحرينية برأسمال وقدره 1000 دينار بحريني 
وذلك بتنازل مالك المحل التجاري  المؤسسة الفردية  عن جزء من أصول وموجودات 

المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:
صلاح الدين اسماعيل محمود عبدالغفار العلوي بنسبة 1 %

مريم محمد هادي عبدالجبار العباسي بنسبة 50 %
ريم صلاح الدين اسماعيل العلوي بنسبة 24.5 %

محمد صلاح الدين اسماعيل محمود العلوي بنسبة 24.5%

تاريخ : 14 - 08 - 2023
) CR2023-128565( إعلان رقم
تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيد / السيد سعيد احمد ابراهيم احمد لتحويل المحل التجاري التالي 
40578 : إلى السيد/ السيدة احمد كاظم حمزه سلمان حرز فعلى كل من لديه 
تاريخ  من  يوما  عشر  خمسة  خلال  الإدارة  إلى  التقدم  قانوني  اعتراض  أي 

الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
الاسم التجاري رقم القيد  

الخارطه للتخليص   2 - 40578
الخارطة للمقاولات   5 - 40578

التاريخ : 13 – 8 – 2023
وزارة الصناعة والتجارة

إدارة السجل التجاري
CR2023-118088 إعلان رقم

نقل ملكية سجل

تقدمت إلينا حميدة سلمان ناصر علي احمد بطلب تحويل السجل 
التجاري ادناه الى عايدة جاسم عبد لله احمد ويف لاين للملابس 

الرياضية
رقم القيد :  1 – 135040

وزارة الصناعة والتجارة   -  إدارة التسجيل
إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية
شركة ابراج العربية العقارية ذ.م.م  

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها السيد صادق 
احمد عبدالنبي ال صادق علي نيابة عن السادة شركة ابراج العربية العقارية 
ذ.م. م المسجلة بموجب القيد رقم 85012 - 1 باعتباره المصفي القانوني طالبا 
إشهار انتها ء أعمال تصفية الشركة تصفية  اختيارية   وشطبها من السجل 
بالمرسوم  الصادر  التجارية  الشركات  قانون  لأحكام  وفقا  ك  وذل  التجاري، 

بقانون رقم 21 لسنة 2001

 تاريخ : 2023-08-14
)CR2023-126278 ( إعلان رقم
تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيد / السيد محمد علي ابراهيم حسن على البصري لتحويل المحل 
جعفر  مكي  السيد  معصومه  السيدة  السيد/  إلى   : التالي 142322   التجاري 
إلى الإدارة خلال  التقدم  قانوني  لديه أي اعتراض  مهدي ناصر فعلى كل من 

خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
الاسم التجاري رقم القيد  

مركز عناية للعلاج الطبيعي   1-142322

وزارة الصناعة والتجارة
ادارة التسجيل

اعلان بشان تغيير الاسم التجاري لعدد من الفروع
شركة مجموعة ليزر للخدمات ذ.م.م

شركة  اليها  تقدم  قد  بانه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  ادارة  تعلن 
مجموعة ليزر للخدمات ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 11863 طالبين تغيير 

الاسم التجاري للفروع التالية :
الاسم التجاري باللغة العربية  الاسم التجاري باللغة الانكليزية  رقم الفرع 

بليزر لخدمة السيارات ذ.م.م      1
BLIZAR AUTO SERVICES W.L.L                

ليزر زون لخدمة السيارت  6
     LAZER ZONE CAR SERVICES                

ليزر زون  7
LAZER ZON                E

ليزر 1 لخدمات السيارات  9
LAZER 1 AUTO SERVICE                S

ليزر 3 لخدمات السيارات  10
LAZER 3 AUTO SERVICE                S

ليزر 16 لخدمة السيارات ذ.م.م  16
W.L.L  LAZER 16 AUTO SERVICE                S

لتصبح جميعها : ليزر لخدمة السيارات ذ.م.م
LAZER   AUTO SERVICES W.L.L

فعلى كل من لدية اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه 
الى الادارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوما من تاريخ نشر الاعلان

13 الأربعاء 16 أغسطس 2023 - 29 محرم 1445 - العدد 5419 Vacancies Available
Total beauty salon 

has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39616164 or ALAWAMI77@HOTMAIL.COM

 MEERA ABAIAT 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact

 39621070 or BU_RASHID@HOTMAIL.COM 

COMSIP - AL A’ALI COMPANY W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17773006 or AURELIEN.CHAUSSY@VINCI-ENERGIES.COM 

MISTER MACHINE B.S.C c 

has a vacancy for the occupation of

 SHOVEL OPERATOR

 suitably qualified applicants can contact

 36566116 or TAHAABDULLA@MISTER-MACHINE.COM 

Alosra Restaurant  X L W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36318555 or admin@uniquewll.com 

ALEZZ CONTRACTING MECHANICAL SERVICES CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 17258381 or admin@alezzco.com 

Havelock One Interiors WLL 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 17832022 or HAMIDA.ALHUBAIL@HAVELOCKONE.COM 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 FITTER

 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

Arabian International Contracting CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39677780 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH 

HALEEMA SADIA MOHAMMAD 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 38957110 or BURJNAWAL00@GMAIL.COM464156 

Baker & Spice 

has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATIVE ASSISTANT

 suitably qualified applicants can contact

 17711772 or ty@KHARAFIGLOBAL.COM 

ABU AHMED A-C REPAIRS WORKSHOP 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39812388 or NOORAINCLS@GMAIL.COM 

SHINE STAR AUTO SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17612926 or shaikhalboom@gmail.com 

SWISS-BELSUITES  ADMIRAL  JUFFAIR W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT

 suitably qualified applicants can contact

 33596111 or RECRUITMENTSSAJ@SWISS-BELHOTEL.COM 

Modern Company for Mechanics and Iron 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17700356 or TAHA@MODERNBAH.COM 

LUCKY BIRD DOCUMENT CLEARANCE 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33750898 or LUCKYBSSA68338@GMAIL.COM 

HUAWEI TECHNOLOGIES BAHRAIN W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)

 suitably qualified applicants can contact

 33993977 or MOHAMMED.ALDERAZI@HUAWEI.COM 

ANWAR ALHALI AUTO REPAIR GARAGE 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC

 suitably qualified applicants can contact

 39666810 or CORVETTE.78@HOTMAIL.COM 

Intertec Systems WLL 

has a vacancy for the occupation of

 ANALYST(COMPUTER SYSTEMS)

 suitably qualified applicants can contact

 17228070 or MARYAM.HASSAN@INTERTECSYS.COM 

Mrmr Al Kuwait Fashion 

has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE

 suitably qualified applicants can contact

 33397888 or BONITA_WLL@YAHOO.COM 

AL RAWNAQ PALACE TRADING 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 33114441 or aidarwish1974@gmail.com 

TANDOORI TAWAH RESTAURANT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 33303746 or adeel_rauf2003@yahoo.com 

SHINE TRADING Co W.l.l 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 37767255 or SHINETRADINGBH@GMAIL.COM 

TWO CORNERS VALUATION AND CLEARANCE 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 33939913 or ATTOOLY@HOTMAIL.COM 

Carrara Construction 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17600456 or CARRAR.CONS@GMAIL.COM 

TAMANNA COLD STORE 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 33451115 or NASSERJAWHAR97@GMAIL.COM 

JAZA MEHFIN TAILORING 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 33336320 or MOHAMEDISA436@GMAIL.COM 

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com 

SAFWAN INSULATION & WATERPROOFING 

has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39690990 or wanakkany@gmail.com 

POWER TECH DEVELOPMENT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 34010755 or gm@powertechdevelopment.com 

Business Oasis Industrial Supplies W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 37200300 or HSHOALA@BUSINESSOASIS.NET 

GENERAL CONTRACTING & TRADING SERVICES CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(FURNITURE)

 suitably qualified applicants can contact

 17700663 or NAJJARJ@BATELCO.COM.BH 

HAYAT PALACE SUITES 

has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT

 suitably qualified applicants can contact

 39661612 or FSEENG@BATELCO.COM.BH 

UMAIR TABASSUM FOR MAINTENANCE BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33029528 or UZ203060@GMAIL.COM 

M D R CARGO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35384627 or M.HAIDER.BH.PK@GMAIL.COM 

SAID ALAM SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36175823 or SAIDBH112@GMAIL.COM 

ALRAJA SCHOOL 

has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR

 suitably qualified applicants can contact

 17254414 or principal@alrajabahrain.org 

THE DOMAIN HOTEL AND SPA W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CHEF

 suitably qualified applicants can contact

 16000000 or FATEMA@THEDOMAINHOTELS.COM 

KK Beauty Lounge W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17232401 or BHOLGA@MAIL.RU 

REFCONE HEAT INSULATION 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 39666128 or hussain@refcone.coM 

LINNAS FURNITURE CARPENTRY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17716156 or PGSNAIRK@GMAIL.COM 

AL ADHAM GATE GENTS SALON 

has a vacancy for the occupation of

 BARBER

 suitably qualified applicants can contact

 33976637 or ZAHRAG346@GMAIL.COM 

EDMA BAHRAIN INSULATION 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39420444 or hawra@edama.bh 

Eventos event management 

has a vacancy for the occupation of

 ARTIST

 suitably qualified applicants can contact

 36003001 or zainab@gbl-group.co 

VAKAS AZIZ MOHAMMAD AZIZ KHAN AMIR M.NIAZI 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33084707 or NIAZIMETALSSCRAP@HOTMAIL.COM 

JEWELLERY CORNER 

has a vacancy for the occupation of

 JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17623444 or AMSAFAR@GMAIL.COM 

Dr. ALI AL HAKEEM DENTAL CENTER 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER

 suitably qualified applicants can contact

 17223553 or alishahnoza111@gmail.com 

X PRICE COMPUTER 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39255859 or 7AMEEDAL7ASAEI@GMAIL.COM 

AUTOMATED EQUIPMENT & FACILITIES FOR HANDLING GOODS & PARCELS 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)

 suitably qualified applicants can contact

 39545224 or TAHAPACKAGING@GMAIL.COM 

SHAFQAT FOR SELLING OF MACHINERY EQUIPMENT AND ELECTRICAL APPLIA 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36491411 or SMARTCIRCLE100@GMAIL.COM 

ABEER ALSHAIKH BOUTIQUE 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact

 37788622 or ABEERZALI@GMAIL.COM 

A M  FABRECATING & WELDING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36693306 or AMDESIGN.BH@GMAIL.COM 

First Choice Cleaning Services Co. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36491411 or MURTAZAWALI100@GMAIL.COM 

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36167111 or bmc.bahrain111@gmail.com 

Ashco Construction co. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33123477 or ASHRAFADKAR@GMAIL.COM 

FERVENT INTERNATIONAL TRADING CO. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39622466 or VERSAI@GMAIL.COM 

BUNS & BOWLS CO. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 33335550 or BUNSNBOWLS@GMAIL.COM 

FRESH TECH AIR CONDITIONING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36907579 or buttsam901@gmail.com 

S N COATING WORKSHOP W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39580019 or SHARJACOATING@GMAIL.COM 

KONEXUS ALUMINIUM INTERNATIONAL CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ROLLING MILL OPERATOR (NON-FERROUS)

 suitably qualified applicants can contact

 17830456 or kai@CONEXUSRES.COM 

ALLAQ RESORT COMPANY BSC CLOSED SOFITEL BAHRAIN ZALLAQ THALA 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17631660 or ahmed@jazayani.com 

Shamal electro mechanical contracting company WLL 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 33348546 or yaqoobi@hotmail.com 

LAKESHORE CONTRACTING COMPANY BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 17310199 or lakeshorebahrain@gmail.com 

SINGAPORE CLEANING SERVICES CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH

 suitably qualified applicants can contact

 17300013 or AHMED.ALSAIGAL@HOTMAIL.COM 

Dream World Construction Co. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39252020 or sharef.works@gmail.com 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@mre.co 

Charcoal Gourmet Burger Snack W L L 

has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17001720 or GOURMETBURGERBAH@GMAIL.COM 

New Green Construction of buildings Bahraini partnership company 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34569303 or mr2037645@gmail.com 

Microtop Information Technology Company W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 33399917 or UMAR.TW@GMAIL.COM 

THREE COLOURS BUILDING MATERIALS CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 38076373 or MJ.GROUP.BH@GMAIL.COM 

SALEH A. K. JUMA  AHMED / KHAIR SROOR-14681 

has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN

 suitably qualified applicants can contact

 33729552 or SALEHALKRANI@GMAIL.COM 

Aitana information technology and computer services w.l.l 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34551553 or SAGEER91189@GMAIL.COM 

COATED BEAUTY SALOON 

has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39427772 or alahmedkhawla@gmail.com 

MAMA JOZ PIZZA W.l.l 

has a vacancy for the occupation of

 CHEF

 suitably qualified applicants can contact

 66660031 or MAMAJOZPIZZA@GMAIL.COM 

Fabtech contracting W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR

 suitably qualified applicants can contact

 17701112 or idawani@fabtechbahrain.com 

AL ASHAD PACKAGING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36966006 or NADEEM.6038@GMAIL.COM 

AL FAHAD CARGO HANDLING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 36966006 or NADEEM.6038@GMAIL.COM 

ALGHAWAS BOUTIQUE 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33211050 or UMALOOY.79@GMAIL.COM 

Velvet Home Trading 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (MARKETING & SALES(EXCEPT WHOLESALE))

 suitably qualified applicants can contact

 37260482 or safynafia79@gmail.com 

ALIS GATE SALON 

has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER

 suitably qualified applicants can contact

 36480880 or ALIJANAHI998870@GMAIL.COM 

AMEERI SERVICES COMPANY WLL 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17456111 or HRAMEERI@AMEERI.GOV.BH 

JUFFAIR MEDICAL CENTER W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SPECIALISED DOCTOR

 suitably qualified applicants can contact

 13399933 or JUFFAIRCENTER@GMAIL.COM 

ABU MUNEEB MAINTENANCE SERVICE BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 37228185 or AMIR133HUSSAIN@GMAIL.COM 

SHADAB MENS SALOON W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 BARBER

 suitably qualified applicants can contact

 33627526 or SALMAN.MINHAS005@GMAIL.COM 

SAMA DAILY MART COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 BUTCHER (ANIMALS)

 suitably qualified applicants can contact

 33620217 or HR@AL-MATHANI.COM 

ALJAZI DRYCLEAN 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33316171 or S.ALTAHMAZI@GMAIL.COM 

LUTFI AUTO WORKSHOP 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39465901 or ABDULLA.SALMAN1@GMAIL.COM 

NEW PACKAGING DELIVERY SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34347938 or MATEE@SHAHICO.NET 

AL ADIBA CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 32363735 or S.K.MEHENAZ8659@GMAIL.COM 

HANNA MARINE SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR FOR WORK PLANNING

 suitably qualified applicants can contact

 77992821 or SKHANNAMARINE@GMAIL.COM 

SHARNABY AND RUMANA RESTAURANT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER(FALAFEL)

 suitably qualified applicants can contact

 17330892 or TALAL301186@GMAIL.COM 

MOHAMMAD RIYAZ PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33945238 or ASKOR3662@GMAIL.COM 

ABUL HOUL BAKERY Co.W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39557333 or saad.shafei83@gmail.com 

SEPCOIII BAHRAIN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 66331128 or fatima@sepco3.com 

SASCO HYGIENE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39412347 or INFO@SASCOTRADE.COM 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

ASSIRI ALUMINIUM AND STEEL 

has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT

 suitably qualified applicants can contact

 39962620 or ASGHAR.ASSIRI@GMAIL.COM 

THE RITZ - CARLTON BAHRAIN HOTEL 

has a vacancy for the occupation of

 SERVER

 suitably qualified applicants can contact

 17580000 or rc.bahrz.hr@ritzcarlton.com 

PHONE LINK SHOP W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 37321373 or Zoyach931@gmail.com 

SIRI CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34199008 or NASIRRANDHAWAPK@GMAIL.COM 

ZARTCO TRADIING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17769358 or ZARTCO.TRAD@GMAIL.COM 

S H C CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 37722742 or SADEQCONSTRUCTION@GMAIL.COM 

YUSRA PERFUMES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 36388898 or AKHIL.KNOVENTURE@OUTLOOK.COM 

M I INTERIOR DECORATION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34114264 or ANSARI.IRFAN2000@GMAIL.COM 

CLOUD ELECTROMECHANICAL COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17125256 or INFOCLOUDEMS@GMAIL.COM 

Ever Fine Trading W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17227206 or GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM 

MOHAMED FATHY MOHAMED FOR SELLING VEHICLE SPARE PARTS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33535509 or SPAREPARTS591@GMAIL.COM 

RADHWAN GRILLS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17644345 or RADHWANBAKERY@GMAIL.COM 

ACORTEC CORROSION TECHNOLOGY W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 SPRAYER

 suitably qualified applicants can contact

 17332617 or INFO@ACORTEC.NET 

Manama pearl jewellery design 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33393313 or manamapearl@GMAIL.COM 

Bahrain Indian School W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT

 suitably qualified applicants can contact

 17598000 or HVERMA@BHAVANSBAHRAIN.COM 

ZENDATA CYBER SECURITY BAHRAIN W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CHIEF  INFORMATION SYSTEMS

 suitably qualified applicants can contact

 32263860 or ISABELLE.MEYER@ZENDATA.CH 

WOHID FASHION GENTS TAILORING AND TEXTILES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33303741 or Wfgt5806@ICLOUD.COM 

WAQAR HAIDER COMBINED FACILITIES SUPPORT SEVICES CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT

 suitably qualified applicants can contact

 33447225 or MC4WLL@GMAIL.COM 

ALFARAAN BAKERY 

has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 33313127 or ALAWI1991@HOTMAIL.COM 

MILEAGE AUTO SPARE PARTS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 33225479 or ABDUL_636@HOTMAIL.COM 

CAPRI COMMUNICATIONS 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 37768299 or RETAG289@GMAIL.COM 

GEXCEL TRADING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT

 suitably qualified applicants can contact

 39991305 or MADANALBANBILI@GMAIL.COM 

A R G SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 34092592 or NAVEEDULLAH274@GMAIL.COM 

MAHAR ALTAF  FOR FACILITIES SUPPORT CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33981084 or ALTALGI1234@GMAIL.COM 



 الاتحاد البحريني لكرة القدم

اختتـــم منتخبنا الأولمبـــي لكرة القدم، 
العاصمـــة  فـــي  الخارجـــي  معســـكره 
تعادلـــه  بعـــد  بانكـــوك،   - التايلنديـــة 
أمـــام  الأخيـــرة  الوديـــة  المبـــاراة  فـــي 
للجانبيـــن،  بهـــدف  الفيتنامـــي  نظيـــره 
فـــي المواجهـــة التـــي أقيمـــت الثلاثاء 
١٥ أغســـطس الجـــاري. وســـجل هدف 

منتخبنا اللاعب حسن عبدالنبي.
حصـــص  علـــى  المعســـكر  واشـــتمل 
تدريبيـــة مكثفة علـــى فترتين، إضافة 
إلـــى وديـــات مـــع منتخبـــات أولمبيـــة 
كالكويـــت الـــذي تعـــادل معـــه منتخبنا 
وتايلنـــد التـــي انتهـــت بفـــوز أولمبينـــا، 

علاوة على أندية تايلندية.
المـــدرب  الأولمبـــي  منتخبنـــا  ويقـــود 
الكرواتي داريو باســـيتش، الذي اختار 
قائمـــة مكونة مـــن ٢٨ لاعبًا للمعســـكر: 
مصطفـــى الســـالم، عمر صابر، حســـين 
هرونـــة، حســـين عبدالكريـــم، عبـــدالله 
فريح، أحمد ضياء، عبدالله الســـبيعي، 
عبدالرحمن العبيدلي، عادل الرميحي، 
صالح الزبيدي، مبـــارك محمد، عبدالله 
محمـــد  عبـــدالله،  ســـلمان  الخلاصـــي، 
عبدالقيوم، أحمد كامل، خليفة اللافي، 

ســـلمان عـــادل، خليـــل إبراهيـــم، أحمد 
مســـلم، حســـن عيســـى، علـــي محمـــد 
رضا، أحمد عبدالحميد، حســـين العكر، 
حســـن عبدالنبي، ياســـين كريم، ســـالم 
الدوســـري، ســـالم حسين وســـيد جواد 

حيدر.
مـــن  تايلنـــد محطـــة  معســـكر  وشـــكل 
محطات الإعداد والتحضير لمشـــاركة 
تصفيـــات  فـــي  الأولمبـــي  منتخبنـــا 
 ،٢٠٢٤ عامًـــا   ٢٣ تحـــت  آســـيا  كأس 
الفتـــرة ٦  فـــي  التصفيـــات  ســـتقام  إذ 

وحتـــى ١٢ ســـبتمبر المقبل، وســـيلعب 
فـــي  مجموعتـــه  مباريـــات  منتخبنـــا 
منتخبـــات  تضـــم  والتـــي  البحريـــن، 
اليابان وباكســـتان وفلسطين. ويفتتح 
منتخبنـــا مبارياته في التصفيات بلقاء 
يـــوم ٦ ســـبتمبر،  نظيـــره الفلســـطيني 
ثـــم يلاقـــي باكســـتان يـــوم ٩ ســـبتمبر، 
علـــى أن يلاقـــي اليابـــان فـــي الجولـــة 
الأخيرة يوم ١٢ ســـبتمبر. وتقام جميع 
المباريات عند ٦.٣٠ مساءً على استاد 

الشيخ علي بن محمد آل خليفة.

في ختام معسكره بتايلند تحضيرا للتصفيات الآسيوية

المنتخب الأولمبي لكرة القدم يتعادل مع نظيره الفيتنامي
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الرفاع - لجنة الموروث

لرياضـــات  البحرينيـــة  اللجنـــة  وضعـــت 
الموســـم  روزنامـــة  الشـــعبي  المـــوروث 

المقبل مع استحداث فعاليات جديدة.
وقـــال رئيس اللجنة البحرينية لرياضات 
إن  القعـــود  خليفـــة  الشـــعبي  المـــوروث 
مجلـــس إدارة اللجنـــة اعتمـــد روزنامـــة 
الموســـم الجديـــد، التي تبدأ خلال شـــهر 
أغســـطس الجاري بتدشين موسم ناصر 

بن حمد لرياضات الموروث البحري.
ويبـــدأ موســـم ناصـــر بن حمـــد لرياضات 
الموروث البحري في نســـخته السادســـة 
في وقت لاحق هذا الشـــهر، باســـتحداث 
مســـابقات بحرية جديدة ســـيتم الكشف 

فعاليـــات  تســـتمر  حيـــث  لاحقـــا،  عنهـــا 
الموسم حتى أكتوبر.

وفـــي نوفمبـــر المقبل، تنطلق منافســـات 
موســـم ناصر بـــن حمد للصقـــور والصيد 
تســـتمر  حيـــث  التاســـعة،  نســـخته  فـــي 

فعالياته حتى شهر فبراير المقبل.
لرياضـــات  البحرينيـــة  اللجنـــة  وتعيـــد 
الموروث الشـــعبي تنظيم مهرجان ناصر 
بـــن حمـــد الرمضانـــي فـــي هـــذا الموســـم 
خلال الشهر الفضيل للعام 1445 هجرية 
فيـــروس  جائحـــة  بســـبب  توقفـــه  بعـــد 

“كوفيد 19”.
وأكـــد القعـــود أن التحضيـــرات مســـتمرة 

لانطلاق موســـم ناصر بن حمد لرياضات 
المـــوروث البحري، مشـــيدا بالعمل الكبير 
للجان المنظمة خلال الأســـابيع الماضية 

تحضيرا لهذا الموسم البحري.
وقـــال إن عـــودة فعاليات المـــوروث في 
الموســـم المقبـــل بزخم أكبر من الســـابق 
الاهتمـــام  تعكـــس  الوبـــاء  فتـــرة  بعـــد 

اللامحـــدود مـــن قبـــل القيـــادة الرشـــيدة 
والحفـــاظ  والأجـــداد  الآبـــاء  بمـــوروث 
عليـــه، وحـــث الأجيـــال الجديـــدة علـــى 
التمســـك بعاداتهم وتقاليدهـــم الأصيلة، 
التي تشمل قيما ومعاني إنسانية تشكل 

هوية الإنسان البحريني.
البحرينيـــة  اللجنـــة  رئيـــس  وأعـــرب 
لرياضـــات الموروث الشـــعبي عن خالص 
الملـــك  لممثـــل جلالـــة  شـــكره وتقديـــره 
الشـــباب  وشـــؤون  الإنســـانية  للأعمـــال 
للشـــباب  الأعلـــى  المجلـــس  رئيـــس 
والرياضة ســـمو الشيخ ناصر بن حمد آل 
خليفـــة، والنائـــب الأول لرئيس المجلس 

الأعلى للشـــباب والرياضـــة رئيس الهيئة 
العامـــة للرياضة رئيـــس اللجنة الأولمبية 
البحرينية ســـمو الشيخ خالد بن حمد آل 
خليفة؛ على المبادرات الرائدة لســـموهما 
فـــي مجـــال المـــوروث الشـــعبي وحفـــظ 
التراث البحريني الأصيل، منوها بأن هذا 
الاهتمـــام المتزايـــد بالرياضـــات التراثية 
يســـهم في زرع ثقافة الموروث الشـــعبي 
المتنوعـــة فـــي البحريـــن لـــدى الأجيـــال 
القادمـــة، ســـواء تلـــك التي تتعلـــق بأهل 

خليفة القعودالبحر أو البادية، علاوة على الزراعة.

استحداث فعاليات جديدة

“الموروث” تعتمد روزنامة الموسم المقبل

تأجيل كأس السوبر 
البحريني لأجل غير مسمى

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

 ضاحية السيف - اللجنة الأولمبية

اســـتقبل الأمين العام للجنـــة الأولمبية 
البحرينيـــة فـــارس الكوهجـــي، رئيســـة 
الطاولـــة  لكـــرة  البحرينـــي  الاتحـــاد 
آل  عبدالعزيـــز  بنـــت  حيـــاة  الشـــيخة 
خليفـــة، بحضـــور نائب رئيـــس الاتحاد 
علـــي المادح، وعدد من أعضاء مجلس 

الإدارة.
ورحـــب الكوهجـــي برئيـــس وأعضـــاء 
العربـــي  بالإنجـــاز  وهنأهـــم  الاتحـــاد، 
الأخيـــر الـــذي حققـــه منتخبـــا الرجـــال 
ميداليـــة   16 بتحقيقهـــم  والســـيدات 
ملونـــة، بينهـــا 5 ميداليـــات ذهبيـــة و4 
ميداليات فضية و7 ميداليات برونزية، 
في البطولة العربية للرجال والسيدات، 
التـــي اختتمـــت أخيـــرا فـــي محافظـــة 

السليمانية بجمهورية العراق.

وبحـــث الكوهجـــي مـــع الشـــيخة حياة 
خطـــط  والأعضـــاء  عبدالعزيـــز  بنـــت 
وبرامـــج الاتحـــاد ومشـــاركاته المقبلـــة 
وأهدافه والتحضيـــرات التي يقوم بها 
الألعـــاب الآســـيوية  بـــدورة  للمشـــاركة 
فـــي  ســـتقام  التـــي  عشـــرة،  التاســـعة 
ســـبتمبر   23 مـــن  الصينيـــة  هانغتشـــو 

لغايـــة 8 أكتوبـــر، متمنيا لكـــرة الطاولة 
البحرينية دوام التقدم والنجاح.

وبدورهـــا، أعربت الشـــيخة حيـــاة بنت 
عبدالعزيز آل خليفة عن خالص شكرها 
وتقديرهـــا للأمين العام؛ علـــى ما أبداه 
مـــن حـــرص واهتمـــام لخطـــط وبرامج 

ومشاركات الاتحاد المقبلة.

لدى استقباله الشيخة حياة بنت عبدالعزيز

الكوهجي يطلع على خطط وبرامج اتحاد كرة الطاولة

الاتحاد البحريني لكرة القدم

كلف الاتحاد الدولـــي لكرة القدم )الفيفا(، 
البحرينيـــة ريم الهاشـــمي، منســـقة أمنيّة 
لكأس العالم لكرة القدم للســـيدات 2023، 
التـــي أقيمـــت فـــي أســـتراليا ونيوزلنـــدا 
خـــال الفتـــرة 11 يوليـــو الماضي حتى 5 

أغسطس الجاري.
وأشـــرفت الهاشـــمي علـــى ملعـــب مدينة 
بيـــرث الأســـترالية بصفتهـــا ضابـــط أمـــن 
وســـامة أول مـــع الاتحـــاد الدولـــي لكرة 
القـــدم. وملعب بيـــرث هو أحـــد الملاعب 

التي استضافت مونديال السيدات.
ويعـــد التكليـــف الدولـــي ضمـــن سلســـلة 

مـــن المهام الدولية والآســـيوية للمنســـقة 
الأمنية الآسيوية والدولية ريم الهاشمي، 

والمعتمـــدة مـــن قبـــل الاتحاديـــن الدولي 
والآســـيوي لكـــرة القـــدم، وســـبق لهـــا أن 
أشرفت على عدد من المباريات أمنيًا في 

مختلف البطولات على جميع الأصعدة.
كأس  فـــي  الهاشـــمي  وجـــود  ويأتـــي 
انعكاسًـــا  للســـيدات  القـــدم  لكـــرة  العالـــم 
للثقـــة الكبيـــرة التـــي تحظى بهـــا الكوادر 
المســـتويات،  مختلـــف  علـــى  البحرينيـــة 
وضمـــن إطـــار جهـــود الاتحـــاد البحريني 
لكرة القدم للمشـــاركة الفعالة لكوادره في 
مختلف البطولات والمسابقات الآسيوية 

والدولية.

أشرفت على ملعب مدينة بيرث الأسترالية

ريم الهاشمي منسقة أمنيّة بكأس العالم للسيدات 2023

ريم الهاشمي

حقق الفارس البحريني لقفز الحواجز 
أحمـــد الجهرمـــي نتائـــج متقدمة في 
بطولـــة أكاديميـــة بوذيـــب الصيفيـــة 
لقفـــز الحواجز، التي أقيمت في دولة 
الإمـــارات العربية المتحدة، بإشـــراف 
للفروســـية  الإمـــارات  اتحـــاد  مـــن 
أكاديميـــة  مـــن  وبتنظيـــم  والســـباق، 
بوذيب، وســـط مشـــاركة أكثر من 50 

فارســـا وفارســـة مـــن مختلـــف دول 
العالم.

وتمكـــن الفارس أحمـــد الجهرمي من 
تحقيق المركزيـــن الثالث والرابع في 
البطولـــة الأولى مع الجـــواد فيفاريو، 
الثانـــي  المركزيـــن  يحقـــق  أن  قبـــل 
والثالـــث فـــي البطولـــة الثانيـــة علـــى 
الجـــواد نفســـه فـــي الحواجـــز التـــي 

وصل ارتفاعها إلى 130/‏‏135 سم.
وأكـــد الفـــارس أحمـــد الجهرمـــي أن 
قويـــة  منافســـات  شـــهدت  البطولـــة 
ومثيـــرة بيـــن جميع المشـــاركين، في 
ظـــل الخبـــرة التي يمتلكها الفرســـان، 
مبينا أن تحقيق هذه المراكز سيكون 
حافـــزا لـــه لتحقيق نتائـــج أفضل في 

الفترة المقبلة.

في بطولة أكاديمية بوذيب الصيفية بدولة الإمارات

الفارس أحمد الجهرمي يحقق مراكز متقدمة في قفز الحواجز

اتحاد السلة - المركز الإعلامي

حضـــر ســـفير مملكـــة البحريـــن لدى 
الجمهورية العربية الســـورية وحيد 
الوطنـــي  منتخبنـــا  مبـــاراة  ســـيار، 
لكرة الســـلة أمام المنتخب السوري، 
التـــي أقيمـــت علـــى صالـــة الفيحاء 
فـــي  دمشـــق،  الســـورية  بالعاصمـــة 
إطار تصفيات آسيا الأولية المؤهِلة 
2024، وانتهـــت  باريـــس  لأولمبيـــاد 

 ،91-60 بنتيجـــة  منتخبنـــا  بفـــوز 
والتقى كذلـــك بالوفد البحريني بعد 

المباراة، مهنئا اللاعبين على الفوز.
واطمأن الســـفير على أوضاع البعثة 
مـــع مديـــر منتخبنـــا الوطنـــي نـــوح 
نجـــف، واطلـــع علـــى جميـــع الأمـــور 
المتعلقة بالإقامـــة وأمور المنتخب، 
التوفيـــق  كل  لمنتخبنـــا  متمنيًـــا 

والنجاح.
الاتحـــاد  رئيـــس  أشـــاد  بـــدوره، 
البحرينـــي لكرة الســـلة وليد العلوي، 
البحريـــن  مملكـــة  ســـفير  بجهـــود 
لـــدى الجمهوريـــة العربية الســـورية، 
منوهًـــا بالتســـهيلات المقدمة للوفد 
البحرينـــي، وبمتابعته لكل ما يتعلق 

بوجود منتخبنا في سوريا.

اطمأن على أوضاع البعثة

سفير البحرين في سوريا يحضر مباراة منتخب السلة

التحضيرات مستمرة 
لانطلاق موسم 

ناصر بن حمد
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القاهرة - وكالات

ومصر  الأردن  خارجية  وزراء  بحث 
والعراق، أمس الثلاثاء، في العاصمة 
ــقــاهــرة، تــعــزيــز الــتــعــاون  الــمــصــريــة ال
ــتــنــســيــق الــمــشــتــرك واســتــكــمــال  وال
المشاريع التي تم التوافق عليها بين 
ــوزارة  الــبــلــدان الــثــاثــة، وفـــق بــيــان لـ

الخارجية الأردنية.
الــخــارجــيــة  وزراء  أن  الــبــيــان  ــر  وذكــ
الأردنـــــي أيــمــن الــصــفــدي والــمــصــري 
سامح شكري والعراقي فؤاد حسين 
التعاون  تعزيز  على  الحرص  “أكـــدوا 
والــتــنــســيــق الــمــشــتــرك، واســتــكــمــال 
الخطوات والمشاريع التي تم التوافق 
عليها في سياق آلية التعاون الثلاثي؛ 

خدمةً للمصالح المشتركة”.
وأشار إلى أنه “تم التأكيد على أهمية 
انطلقت  التي  الثلاثي  التعاون  آلية 
للبناء على ما يجمع البلدان الشقيقة 
الثلاثة من تاريخ ومصالح مشتركة؛ 
ــهــدف تــعــمــيــق الــتــعــاون فـــي عــديــد  ب
التكامل  لتحقيق  حيوية  قــطــاعــات 
الاقتصادي الذي ينعكس بالخير على 

المنطقة برمتها”.
ــفــق الـــــوزراء عــلــى “تــكــلــيــف كبار  وات
ــيــن بــعــقــد اجــتــمــاع فـــوري  ــمــســؤول ال
الــمــشــاريــع  تنفيذ  خــطــوات  لمتابعة 
التعاون”،  لتعزيز  السابقة  والــقــرارات 

وفق البيان ذاته.

 وزراء خارجية مصر والأردن 
والعراق يبحثون التعاون الثلاثي

موسكو ـ وكالات

الجزائري  الجيش  أركــان  رئيس  حذر 
القارة  في  الأجنبية”  “التدخلات  من 
بالعودة  النيجر  وطــالــب  الإفــريــقــيــة، 
“المنطق الدستوري”، لحل أزمتها  إلى 

الحالية.
ــمــر مــوســكــو  ــي مــؤت وخـــــال كــلــمــة فـ
ــيــس أركـــان  ــام قـــال رئ ــسـ ــأمــن والـ ل
شنقريحة:  السعيد  الجزائري  الجيش 
القارة الإفريقية أصبحت  “الأزمة في 
ومتنوعة  والتعقيد،  الشدة  متفاوتة 
من حيث طبيعة مصادرها وفواعلها، 

الداخلية  تــزداد فيها الأزمــة  حيث 
إضافة إلى الحروب الأهلية 

الأجنبية  والتدخلات 
الـــمـــبـــاشـــرة وغــيــر 

الـــــمـــــبـــــاشـــــرة، 
وارتــفــاع حدة 
ــس  ــ ــافــ ــ ــ ــن ــ ــ ــت ــ ــ ال
الإســتــراتــيــجــي 

الطبيعية  الموارد  على  الكبرى  للقوى 
والــمــعــدنــيــة؛ مـــن أجـــل الــتــمــوقــع في 

القارة بما يتماشى مع أجندتها”.
ــزائـــري خــال  ولـــفـــت الـــمـــســـؤول الـــجـ
إلى أن  الدولي،  مؤتمر موسكو للأمن 
أولى  عالمية  جبهة  أصبحت  إفريقيا 
لـــإرهـــاب بــأكــثــر مـــن نــصــف ضــحــايــا 

الإرهاب في العالم.
واعتبر شنقريحة أن تدهور الأوضاع 
نتيجة  إلا  ما هو  الساحل  في منطقة 
مباشر للانعكاسات السلبية لأزمة ليبيا 
والتدخلات الأجنبية في المنطقة.

ولمح شنقريحة من خلال كلمته 
ــورة الـــتـــدخـــات  ــطــ إلـــــى خــ
ــارة  ــ ــق ــ ــة فــــي ال ــيـ ــبـ ــنـ الأجـ
الإفريقية وانعكاساتها 
الــســلــبــيــة، مـــشـــددا 
رفض الجزائر لها.

الجيش الجزائري يرفض التدخلات الأجنبية في إفريقيا
بيروت ـ وكالات

فجر  دمشق،  شرقي  بشمال  وذخيرة  صواريخ  مستودع  في  انفجارات  دوت 
السوري  المرصد  بحسب  بشرية  وقــوع خسائر  عــن  وأســفــرت  الــثــاثــاء،  أمــس 
لحقوق الإنسان، بعد يومين من انفجار مماثل وقع في مستودعات ذخيرة تابعة 

لمجموعات موالية لإيران قرب العاصمة السورية.
دوت  وعليه  الــداخــل،  من  المستودع  ضمن  “التفجير  وقــع  المرصد،  وبحسب 

انفجارات عنيفة في منطقة الرحيبة في ريف دمشق”.
وأورد أن الانفجار حصل ضمن مستودع صواريخ وذخيرة في “مناطق هيمنة 
اللبناني” في منطقة القلمون التي تمتد على سلسلة جبال حدودية  حزب الله 
وعرة محاذية للبنان، مشيراً إلى وقوع خسائر بشرية. ولم تورد وسائل الإعلام 

الرسمية من جهتها أي أنباء أو تفاصيل حول الانفجار.
الماضي في غرب دمشق وفق  الأحــد  قد دوت فجر  مماثلة  انفجارات  وكانت 
وكالة )سانا(، ضمن مستودعات صواريخ تابعة لمجموعات موالية لإيران، مما 

أسفر عن أضرار مادية، بحسب المرصد.

انفجارات بمستودع صواريخ وذخيرة قرب دمشق
ولاية جورجيا - وكالات

في  كــبــرى  محلفين  هيئة  وجــهــت 
ولايـــة جــورجــيــا الأمــيــركــيــة، أمس 
الرئيس  بحق  تهمة   13 الــثــاثــاء، 
ترامب،  دونــالــد  السابق  الأميركي 
و18 من مساعديه السابقين، بشأن 
ــة قــلــب نــتــائــج انــتــخــابــات  “مــحــاول
الادعـــاء  أمــهــل  حــيــن  فــي   ،”2020
 25 حتى  المتهمين،  القضية،  فــي 

أغسطس الجاري لتسليم أنفسهم.
ــجــديــدة  ــام ال ــهــ ــ وتـــعـــد لائـــحـــة الات
يواجهها  التي  نوعها  مــن  الــرابــعــة 
ــي لـــخـــوض  ــ ــاعـ ــ ــسـ ــ تـــــــرامـــــــب، الـ

عام  الرئاسية  الانتخابات 
أهميتها  لكن   ،2024

تــكــمــن فـــي عــدم 
ــه عــلــى  ــ ــدرتـ ــ قـ
نفسه  ــة  ــرئ ــب ت
إذا  مـــــنـــــهـــــا 
رئيساً  أصــبــح 

للولايات المتحدة بموجب قوانين 
العفو الرئاسي.

ــب قــبــل  ــرامــ ــ وفـــــي حـــــال أديــــــن ت
في  المقررة  الرئاسية  الانتخابات 
عقوبة  سيقضي   ،2024 نــوفــمــبــر 
الانتخابات،  يخوض  ولن  السجن، 
ــوزه  فــ حـــــال  ــي  فــ أديــــــن  إذا  أمـــــا 
العقوبة  تنفيذ  فسيؤجل  بالرئاسة، 

لما بعد انتهاء ولايته.
في  كبرى  محلفين  هيئة  ووافقت 
جــورجــيــا على لائــحــة الاتــهــام بعد 
ــادات شــهــود  ــ ــ اســتــمــاعــهــا إلـــى إف
استدعاهم الادعاء، وذلك في 
فاني  أجرته،  تحقيق  ختام 
العامة  المدعية  ويليس، 
في  فولتون  بمقاطعة 
في  جورجيا  ولايـــة 
ــدة  ــمـ الـــقـــضـــيـــة لـ

سنتين.

ترامب يواجه 13 اتهاماً جديداً ومهلة لتسليم نفسه

استشهاد فلسطينيين 
اثنين برصاص الاحتلال

الضفة الغربية

شابين  بمقتل  فلسطينية  مــصــادر  أفــــادت 
اقتحامها  إثــر  الإسرائيلية  القوات  برصاص 
الغربية  بالضفة  أريحا  في  جبر  عقبة  مخيم 
ــت مــبــكــر مــن صــبــاح أمــس  الــمــحــتــلــة فــي وقـ
الشابين  فإن  المصادر،  لتلك  ووفقا  الثلاثاء. 
قصي عمر الولجي ومحمد ربحي نجوم قتلا 
جبر.  عقبة  مخيم  اقتحام  خــال  بالرصاص 
أريحا  مستشفى  مــديــر  عــن  رويــتــرز  ونقلت 
“شابين  إن  قــولــه  العناني  نــاصــر  الحكومي، 
المستشفى  وصــا  العمر  من  العشرينات  في 
مــصــابــيــن بــالــرصــاص الــحــي بــالــصــدر، وتــم 

الإعلان عن استشهادهما”.

لافروف يحذر من خطر “صدام عسكري مباشر” بين القوى النووية

بوتين: تشكيل عالم متعدد الأقطاب سيحل غالبية المشكلات
فلاديمير  الـــروســـي  الــرئــيــس  ــا  دعـ
بوتين، أمس الثلاثاء، إلى تشكيل 
معتبراً  الأقـــطـــاب”،  مــتــعــدد  “عــالــم 
لــغــالــبــيــة  ــاً  ــك “ســـيـــكـــون حــ ــ أن ذل

المشكلات”.
ــا الـــيـــوم  ــ ــي ــل تـــلـــفـــزيـــون روســ ــقـ ونـ
ــن بــوتــيــن قـــولـــه في  الـــرســـمـــي، عـ
إن  الــدولــي،  للأمن  موسكو  مؤتمر 
دول حلف شمال الأطلسي “الناتو”، 
ــات الــمــتــحــدة “يـــحـــاولان  ــ ــولاي ــ وال
كل  ويستخدمان  قدراتهما  تعزيز 
على  الضغط  مسعى  في  الوسائل 

روسيا”.
وأضاف: “كنا ولا نزال من المؤيدين 
بقوة لنظام عالمي متعدد الأقطاب 
ومبادئ  قواعد  أولوية  على  يقوم 
ــدول  ــي، وســيــادة ال ــدول الــقــانــون ال
وتساويها، والتعاون البنّاء والثقة”.
وذكـــر بــوتــيــن، أن “مــعــظــم الـــدول 
ــن ســيــادتــهــا  مــســتــعــدة لـــلـــدفـــاع عـ
وتقاليدها  الــوطــنــيــة  ومــصــالــحــهــا 
لافتاً  حياتها”،  وأسلوب  وثقافتها 
ــــه “يـــجـــري تــعــزيــز الــمــراكــز  ــــى أن إل
الاقتصادية والسياسية الجديدة”.

“سياسة  نتائج  أن  بوتين  واعتبر 
ــار” ظــهــرت  ــنـ صـــب الـــزيـــت عــلــى الـ
ــيــا، قــائــاً إنــه  بــوضــوح فــي أوكــران
“يــتــم ضـــخ مـــلـــيـــارات الــــــدولارات 
)إشــارة  الجديد  النازي  النظام  إلى 
بالمعدات  وتزويده  أوكرانيا(،  إلى 
ــيـــرة، وإرســــال  والأســلــحــة والـــذخـ
ومرتزقة؛  عسكريين  مستشارين 
ــال الــــصــــراع بــشــكــل أكـــبـــر،  ــعــ لإشــ

وجذب الدول الأخرى إليه”.
ــروســي، الــغــرب،  واتــهــم الــرئــيــس ال
الــصــراع فــي أوكــرانــيــا،  بـــ “تأجيج 
أن  إليه”، مضيفاً  أخــرى  دول  وجر 
ــادة صياغة  “واشــنــطــن تــحــاول إعـ
نظام العلاقات الدولية في منطقة 
يخدم  بما  الــهــادئ  والمحيط  آسيا 

مصالحها”.
ــخــارجــيــة  بـــــــدوره، حــــذر وزيـــــر ال
ــروف، من  ــ ــ ــي ســيــرغــي لاف ــروسـ الـ

أوكرانيا  الغرب  إمــداد  استمرار  أن 
ــدد بـــخـــطـــر وقــــوع  ــهــ ــ بـــالـــســـاح ي
القوى  بين  مباشر  “صدام عسكري 

النووية”.
وأضــــاف: “الــيــوم تــقــوم الــولايــات 
المتحدة والناتو والاتحاد الأوروبي 
ــاذ مـــشـــروعـــهـــم  ــ ــقـ ــ ومــــــن أجــــــل إنـ
روسيا  لاســتــنــزاف  الجيوسياسي 
بتزويد  الــروســي،  العالم  وتقسيم 
ــا بـــمـــزيـــد مــــن الأســلــحــة  ــ ــي ــ ــران أوكــ
الــحــديــثــة وإشـــعـــال الـــصـــراع أكثر 

فأكثر”.
وأوضـــــح لافـــــروف أن “مــســارهــم 
المسؤول  وغــيــر  المغامر  ــغــرب(  )ال
وقوع  خطر  من  كبير  بشكل  يزيد 
القوى  بين  مباشر  عسكري  صــدام 

النووية”.​​​​​​​
ــر الـــدفـــاع  ــ ــذر وزيـ ــن جـــانـــبـــه، حــ مـ
ن  أ مــن  الــروســي سيرجي شويغو 
استخدام  في  النظر  بــاده ستعيد 
ذخـــائـــر عــنــقــوديــة فـــي أوكـــرانـــيـــا، 
“لـــم  مـــوســـكـــو  أن  عـــلـــى  مــــشــــدداً 
تستخدمها لأسباب إنسانية”، لكنه 
أشار إلى أن روسيا زادت من إنتاج 

المدافع والدبابات والمدرعات.

أن  الــروســي،  الدفاع  وزيــر  واعتبر 
ــذي  الــغــزو الــروســي لأوكــرانــيــا، وال
“وضــع   ،2022 فــبــرايــر  فــي  انطلق 

نهاية لهيمنة الغرب”.
ــيــة الــعــســكــريــة  ــل ــعــم وأضــــــــاف: “ال
الــروســيــة الــخــاصــة فــي أوكــرانــيــا، 
وضـــعـــت نــهــايــة لــهــيــمــنــة الــقــطــب 
الواحد على الأمن العالمي”، مشيراً 
ــى أن الأســلــحــة الـــتـــي يــقــدمــهــا  ــ إل
الــغــرب إلـــى أوكــرانــيــا “لـــن تحقق 

النتائج المرجوة”.
ــوات  ــقــ ــ ال أن  شـــويـــغـــو،  واعـــتـــبـــر 
ــهــيــار  ــة بــــدأت فـــي “الان ــيـ ــرانـ الأوكـ
والتلاشي”، مضيفاً أنه على الرغم 
والمرتزقة  المستشارين  “عمل  من 
الــمــعــركــة، لم  الأجـــانـــب فــي أرض 
أي  تحقيق  مــن  ــيــا  أوكــران تتمكن 
نجاح”، وقال إن بلاده تمكنت من 

صد الهجوم الأوكراني المضاد.
أوكرانيا،  الــروســي،  الــوزيــر  واتــهــم 
البحر  فــي  حبوب  سفن  بمهاجمة 
تستغل  كييف  إن  وقـــال  ــود،  الأســ
الممرات الإنسانية المخصصة لنقل 
بالطائرات  هجمات  لشن  الحبوب 
المنشآت  واستخدمت  المسيرة، 

والمعدات  الأسلحة  لنشر  المدنية 
العسكرية منذ بداية الحرب. 

كــيــيــف مــســتــمــرة فــي  وذكــــــر أن 
ــا  ــيـ ــوروجـ ــداف مــحــطــة زابـ ــهـ ــتـ اسـ
ــــى أن  لــلــطــاقــة الـــنـــوويـــة، لافـــتـــاً إل
المعلومات  “كــافــة  تــقــدم  مــوســكــو 
الأمم  في  المعنية  الهيئات  لجميع 
للطاقة  الدولية  والوكالة  المتحدة 

الذرية دون نتيجة”.
ــر الـــدفـــاع الـــروســـي  ــ واعــتــبــر وزيـ
أن “الــســيــاســة الــدفــاعــيــة لأوروبـــا 
تــخــضــع بــشــكــل كـــامـــل لــلــولايــات 
“سيتعين  أنه  إلى  لافتاً  المتحدة”، 
على الشركاء دفع الكثير من المال 
أسلحة  على  للحصول  لواشنطن؛ 
جــديــدة، والــحــد مــن الــســيــادة في 

المجال الأمني”.
تشن   ،2022 فـــبـــرايـــر   24 ومـــنـــذ 
ــا عــلــى  ــا هـــجـــومـــا عــســكــري ــ ــي روســ
عواصم  دفــع  ما  أوكــرانــيــا،  جارتها 
فرض  إلــى  واشنطن  مقدمتها  في 
على  شــديــدة  اقتصادية  عقوبات 
بالسلاح،  كييف  وتــزويــد  موسكو 
مستمرة  المواجهات  تزال  لا  بينما 

على عدة جبهات.

الرئيس الروسي يلقي كلمة في المؤتمر 

جنيف ـ وكالات

حذرت الأمم المتحدة أمس الثلاثاء 
من أن الملايين في السودان يعانون 
يموتون؛  بعضهم  وأن  الــغــذاء،  نفاد 
بسبب غياب الرعاية الصحية، وذلك 
الحرب  انــدلاع  من  أشهر  أربعة  بعد 
ــعــاصــمــة الــخــرطــوم  ــرت ال ــ الـــتـــي دمـ
عرقية  بدوافع  هجمات  إلى  وقــادت 

في دارفور.
الأرقــام  إن  المتحدة،  الأمــم  وقــالــت 
أربعة  من  أكثر  لمقتل  تشير  الأولية 
آلاف شخص، بينهم مئات المدنيين، 
جـــراء الــصــراع الــدائــر فــي الــســودان 

منذ أربعة أشهر.
بيان  فــي  الدولية  المنظمة  وذكـــرت 
و28  طفلاً   435 القتلى  بين  مــن  أن 
والإنساني،  الطبي  بالمجالين  عاملاً 
معبرةً عن اعتقادها بأن العدد الفعلي 

للضحايا أعلى من ذلك بكثير.

مشتركة  أمــمــيــة  للجنة  بــيــان  ــال  وقـ
6 ملايين شخص  أمس إن أكثر من 
فـــي الـــســـودان عــلــى شــفــا الــمــجــاعــة 
بحاجة  طفل  مليون   14 مــن  وأكــثــر 

إلى مساعدات.
أكثر  تــشــريــد  فــي  الــحــرب  وتسببت 
من 4 ملايين، فرّ منهم قرابة مليون 
شــخــص إلـــى بــلــدان مـــجـــاورة، بينما 

ــيــون فـــي الــمــنــاطــق الــتــي  قــتــل مــدن
امتدت إليها الهجمات.

كبرى،  إغاثية  هيئات  مسؤولو  وأكد 
أمس أن “المجتمع الدولي ليس لديه 
معاناة  لتأخره في تخفيف  أي عذر” 
سكان السودان، الذين وقعوا ضحية 
وقــوات  الجيش  بين  الــدائــر  ــنــزاع  ال

التدخل السريع.

4 آلاف قتيل وأكثر من 4 ملايين مشرَّد والمجاعة تهدد 6 ملايين

الأمم المتحدة: وضع السودان يخرج عن السيطرة

يواجه الملايين في مناطق الاشتباك عمليات نهب على نطاق واسع )أ ف ب(

طرابلس ـ وكالات

العاصمة  في  عنيفة  اشتباكات  اندلعت 
من  متأخر  وقــت  فــي  طرابلس  الليبية 
مساء الاثنين لتتواصل أمس )الثلاثاء( 
الجوية  الرحلات  مما تسبب في تعليق 
الــرئــيــســي وتعليق  الــمــديــنــة  إلـــى مــطــار 
الــدراســة فــي جامعة طــرابــلــس، وذلــك 
كبير  قــائــد  على  القبض  عــن  أنــبــاء  بعد 
بأحد الفصائل المسلحة على يد فصيل 
الميليشيات  أن  إلــى  يشير  مــا  منافس 
لايزالون  والمرتزقة  المنفلت  والــســاح 
أكـــبـــر تـــحـــدٍّ أمــــــام الـــجـــهـــود الأمــمــيــة 
والإقــلــيــمــيــة لإحــــال الــســام وتــوحــيــد 
ــوصــول  وال الليبية  الـــدولـــة  مــؤســســات 

لتنظيم انتخابات.
محمد  الرئاسي،  المجلس  رئيس  ودعــا 
المنفي، رئاسة الأركان والأجهزة الأمنية 
لوقف إطــاق الــنــار، وإحــالــة آمــر اللواء 
ــر الــدفــاع  ــ ــر وزي 444 لــلــجــيــش، كــمــا أمـ

الأحــداث  فــي  للتحقيق  لجنة  بتشكيل 
الجارية في طرابلس.

الــافــي، نائب  مــن جهته، قــال عــبــدالله 
رئيس المجلس الرئاسي الليبي، إن هناك 
الــنــزاع في  مــن طرفي  استجابة  بـــوادر 

طرابلس، لإنهاء الاشتباكات الجارية.
ــبّـــرت بــعــثــة الأمـــم  ــذا بــيــنــمــا عـ يـــأتـــي هــ
عن  أمـــس،  ليبيا،  فــي  للدعم  المتحدة 

ــتـــي تــشــهــدهــا  قــلــقــهــا مـــن الأحـــــــداث الـ
الوقف  إلــى  داعــيــة  طرابلس،  العاصمة 
الفوري للتصعيد ووضع حد للاشتباكات 

المسلحة.
عدد  بارتفاع  أمــس،  طبي،  مصدر  أفــاد 
ــمــســلــحــة في  ــات ال ــهـ ــواجـ ــمـ ضــحــايــا الـ
العاصمة الليبية طرابلس إلى 13 قتيلاً، 

و33 مصاباً.

سقوط 13 قتيلاً إثر احتجاز قائد فصيل مسلح في مطار معيتيقة

اشتباكات عنيفة تهدد استقرار العاصمة الليبية

المواجهات تندلع بسبب إيقاف آمر اللواء 444 للجيش
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ارتفعت الخســـائر المتراكمة لشركة 
الخليج المتحد القابضة والمدرجة 
فـــي بورصـــة البحريـــن لتبلـــغ 72.6 
ملاييـــن دولار بنهايـــة الربـــع الثاني 
2023 مقارنة مع 56.9 مليون دينار 

في الربع الأول من العام نفسه.
وارتفعت نســـبة الخسائر المتراكمة 
 % 33.11 لتبلـــغ  المـــال  مـــن رأس 
بنهايـــة الربـــع الثانـــي 2023 مقارنة 
مـــع 25.94 % بنهايـــة الربـــع الأول 

من العام ذاته.
وأوضحت الشـــركة فـــي إفصاح أن 
الأســـباب الرئيســـة التـــي أدت إلـــى 
بلوغ هذه الخسائر المتراكمة يرجع 
إلـــى الضغوط التضخميـــة وارتفاع 

بيئة أسعار الفائدة.
التـــي  الإجـــراءات  وبخصـــوص 

ســـيتم اتخاذهـــا لمعالجة الخســـائر 
المتراكمـــة إذا لـــزم الأمـــر، أشـــارت 
الشركة إلى تخفيض تكلفة الفائدة 

المخطط لها.
وشركة الخليج القابضة المحدودة، 
 ،KIPCO شـــركة تابعـــة لمجموعـــة
وتقوم بأنشـــطة مصرفيـــة تجارية 
مـــن خـــال شـــبكتها الإقليميـــة من 
الشركات التابعة والزميلة، وتشمل 
للشـــركة  المملوكـــة  الاســـتثمارات 
المصرفيـــة  الأعمـــال  فـــي  أصـــولاً 
وحقـــوق  والعقـــارات،  التجاريـــة، 
الملكية الخاصـــة، والأوراق المالية 
المدرجـــة. وفي نهايـــة العام 2022، 
الخاضعـــة  الأصـــول  إجمالـــي  بلـــغ 
للإدارة مـــن خلال شـــركتها التابعة 
الخليـــج  بنـــك  بالكامـــل،  المملوكـــة 

المتحد )UGB) 14.2 مليار دولار.

ارتفاع خسائر “الخليج المتحد” في الربع الثاني

صرف الرواتب عبر الحسابات البنكية يحقق الرقابة واستدامة “التأمين”
معلقا على مبادرة لحماية أجور العاملين بالقطاع الخاص... آل محمود:

قال المدير التنفيذي لإدارة خدمات المشــتركين في الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي، عبدالله آل محمود، 
تزامنــا مــع إطــاق هيئة تنظيم ســوق العمل والهيئة العامة للتأمين الاجتماعــي مبادرة يتم بموجبها العمل 
علــى تطويــر نظــام حماية الأجور وربطه بقاعدة بيانات الأجــور المؤمن عليها، إنه من خلال قيام أصحاب 
العمــل بصــرف أجــور العامليــن لديهم عبر حســابات بنكية يمكــن تحقيق الرقابة على التــزام أصحاب العمل 
بســداد أجــور العامليــن لديهــم بشــكل حقيقــي وفــوري، إلــى جانــب ضمان صحــة البيانــات المتعلقــة بأجور 

العاملين والرقابة على التزام أصحاب العمل بتطبيق أحكام التشريعات الخاصة بتنظيم الأجور.

أمـــا عـــن النتائج المرجـــوة للتعاون بيـــن هيئة تنظيم 
ســـوق العمل والهيئة العامة للتأمين الاجتماعي، أفاد 
آل محمـــود: “حقيقةً، الطموحـــات والنتائج المرجوة 
مـــن تحقيـــق هـــذا النظـــام عاليـــة وتعود علـــى جميع 
أطراف علاقات العمـــل بالنفع فالنظام يضمن حقوق 
العامل بشـــكل صحيح وسلاسة الإجراءات لصاحب 
التأميـــن  صنـــدوق  اســـتدامة  فـــي  ويســـهم  العمـــل 

الاجتماعـــي مـــن خـــال معرفـــة الأجـــور الحقيقيـــة 
المصروفـــة وتأســـيس قواعـــد بيانـــات دقيقـــة يمكن 
البنـــاء عليها في رؤى وخطط مملكة البحرين”. ونوه 
في مداخلة هاتفية له على شاشـــة تلفزيون البحرين 
بالعلاقـــة الوثيقـــة التي تربـــط الهيئة العامـــة للتأمين 
الاجتماعـــي بهيئـــة تنظيـــم ســـوق العمـــل والجهـــود 

المشتركة التي تعد هذه المبادرة إحدى ثمارها.

طرحـــت الهيئـــة العامـــة للرياضـــة 
فـــي  للاســـتثمار  مزايـــدة جديـــدة 
القطـــاع الرياضي للقطاع الخاص، 
ودعت المستثمرين للمنافسة على 

هذه المزايدة.
وأعربـــت الهيئـــة العامـــة للرياضـــة 
عن رغبتها في دعوة المستثمرين 
إلـــى تقديم عروضهم فـــي مزايدة 
البديـــع  نـــادي  أرض  اســـتثمار 

الرياضي والثقافي.
وجاء في الدعوة أن هذه الخطوة 
تأتـــي انطلاقـــا من رؤيـــة البحرين 
2030 ودعما لمبـــدأ تكافؤ الفرص 
العامـــة  الهيئـــة  تنتهجـــه  الـــذي 
للرياضـــة، ورغبة في إيجاد موارد 
ماليـــة للأنديـــة تلبـــي احتياجاتهـــا 
المتزايـــدة للقيـــام بأنشـــطتها على 
الوجـــه الأكمـــل؛ عـــن طريـــق فتح 
المجال للمســـتثمرين مـــن القطاع 
الخاص للمساهمة في المشروعات 

الإنمائية العامة.
وهذه ثاني مزايدة تطرح لاستثمار 

أراضـــي الأندية الرياضيـــة، حيث 
طرحت الهيئة قبل شـــهر مناقصة 
أخرى لاســـتثمار أرض نـــادي الحد 

الرياضي.
وتتولـــى الهيئـــة مباشـــرة عدد من 
الموكلـــة  والاختصاصـــات  المهـــام 
إليها وفق القانون وهي: الموافقة 
والهيئـــات  الأنديـــة،  إنشـــاء  علـــى 
وقيدهـــا،  وتســـجيلها  الرياضيـــة، 
اللعبـــات  اتحـــادات  تســـجيل 
الرياضيـــة، اقتـــراح وتنفيذ خطط 
وخدمـــات  وبرامـــج  ومشـــروعات 
الرياضة، الإشـــراف على الأنشطة 
الأنديـــة  فـــي  العمـــل  وتنظيـــم 
وتقديـــم  الرياضيـــة،  والهيئـــات 
الإعانـــات للهيئات الخاصة العاملة 
في ميـــدان الرياضة، إلـــى الرقابة 
الأنديـــة  علـــى  والماليـــة  الإداريـــة 
والرقابـــة  الرياضيـــة،  والهيئـــات 
اللعبـــات  اتحـــادات  علـــى  الماليـــة 
الإعانـــات  حـــدود  فـــي  الرياضيـــة 

الحكومية الممنوحة لها.

“هيئة الرياضة” تطرح ثاني أرض 
للأندية خلال شهرين بغرض الاستثمار

استقالة جارفيلد جونز من الرئاسة التنفيذية لـ “فنادق الخليج” 
بعد ما يقارب 28 عاما من الخدمة

 أعلنــت مجموعــة فنادق الخليج - الشــركة الرائدة فــي مجال إدارة الضيافة 
فــي البحريــن - عــن تقاعــد جارفيلد جونــز من منصبــه الحالي رئيســا تنفيذيا 
للمجموعــة؛ اعتبــارًا من 30 ســبتمبر 2023 بعد مــا يقارب 28 عامًا من الخدمة 
مــع المجموعــة، وســيبقى جونــز مــع المجموعة مستشــارا حتــى نهاية مارس 

.2024

كما يود مجلس إدارة مجموعة فنادق 
الخليـــج أن يعلـــن عـــن تعييـــن أحمـــد 
جناحي في منصب الرئيس التنفيذي 
مـــن  الأول  مـــن  اعتبـــارًا  للمجموعـــة 

أكتوبر 2023.
وبهـــذه المناســـبة علـــق رئيس مجلس 
الخليـــج  فنـــادق  مجموعـــة  إدارة 
“بالنيابـــة عـــن  المؤيـــد قائـــاً  فـــاروق 
مجلـــس الإدارة، أود أن أنقـــل خالـــص 
شـــكرنا وتقديرنا لجارفيلد جونز على 

قيادته ومســـاهمته المميزة في نجاح 
المجموعـــة طوال 28 عامًا. ويســـعدنا 
أن نرحـــب بأحمد جناحي في منصب 
الرئيـــس التنفيـــذي للمجموعة ونعرب 
عن ثقتنا فـــي قدراته الإســـتراتيجية 
وخبرتـــه المهنيـــة لقيـــادة المجموعـــة 
وتوســـيع أعمالهـــا بمـــا سيســـاهم فـــي 

تعزيز قيمة حقوق المساهمين”.
24 عامًـــا  ويتمتـــع أحمـــد بأكثـــر مـــن 
مجـــالات  فـــي  المهنيـــة  الخبـــرة  مـــن 

وإدارة  الاســـتثمار  مثـــل  متعـــددة، 
والتخطيـــط  والممتلـــكات  الأصـــول 
الإستراتيجي والهندسة. وقبل توليه 
المنصب الأخير في “ممتلكات” مديرا 

أول للأســـواق الخاصة، شـــغل العديد 
فـــي  العليـــا  القياديـــة  المناصـــب  مـــن 
ممتلـــكات، بما فـــي ذلك نائـــب رئيس 
الاســـتثمارات المســـؤول عـــن قطاعي 

العقارات والضيافـــة وإدارة المحفظة 
وعلـــى  البحريـــن  فـــي  الاســـتثمارية 
المســـتوى الدولـــي. كما شـــغل منصب 
لشـــركة  بالإنابـــة  التنفيـــذي  الرئيـــس 
البحريـــن للاســـتثمار العقـــاري )إدامة( 
انضمامـــه  وقبـــل   .2011 العـــام  فـــي 
 ،2007 العـــام  فـــي  ممتلـــكات  إلـــى 
عمـــل لســـنوات عـــدة في شـــركة نفط 
البحرين )بابكو(، حيث شـــغل مناصب 
المحلـــي  التســـويق  قســـم  فـــي  عـــدة 
والأسواق الدولية. كما ترأس جناحي 
ســـابقًا مجلـــس إدارة شـــركة الجنوب 
للســـياحة، إضافة إلى عضوية العديد 
من مجالس الإدارة لعدد من الشركات 
مثل درة خليـــج البحرين ودرة مارينا 
المنطقـــة  تطويـــر  وشـــركة  البحريـــن 

مجلـــس  فـــي  عمـــل  كمـــا  الجنوبيـــة. 
إدارة مجموعـــة فنـــادق الخليـــج منـــذ 
يونيـــو 2016 وهـــو عضو فـــي اللجنة 
ولجنـــة  الإدارة  لمجلـــس  التنفيذيـــة 
إدارة مجموعـــة  الاســـتثمار بمجلـــس 
فنـــادق الخليج. يشـــغل جناحي حاليًا 
 Cranemere عضويـــة مجلـــس إدارة
وشـــركة   ARC Logisticsو  Group
البحرين للترفيه العائلي حيث يشغل 
منصـــب نائب رئيس مجلـــس الإدارة. 
وهـــو حاصل علـــى درجة الماجســـتير 
فـــي إدارة الأعمال بامتياز من جامعة 
ســـتراثكلايد، كليـــة الدراســـات العليـــا 
للأعمال، جلاســـكو، المملكة المتحدة، 
ودرجـــة البكالوريـــوس فـــي الهندســـة 

الكيميائية من جامعة الكويت.

في أعقاب إحالة 6 حسابات “إنستغرام” لـ“الأمن الالكتروني”

1000 دينار غرامة والحبس سنة لمزاولة نشاط تجاري دون ترخيص

فــي إطــار مــا تم تداوله على منصات التواصل الاجتماعي بشــأن إحالة 6 حســابات “إنســتغرام” 
لــإدارة العامــة لمكافحــة الفســاد والأمــن الاقتصــادي والإلكتروني لما نُســب إليهم مــن مخالفة 
للمرســوم بقانــون رقــم 27 لســنة 2015 بشــأن “مزاولــة أنشــطة تجاريــة مــن دون ترخيــص، قال 
المحامــي حميــد الســماك لـــ “البــاد” إن مملكــة البحريــن والعالــم أجمــع يمــر بمرحلــة مــن التقــدم 
والتطــور، إذ إن تقنيــة وســائل التواصــل الاجتماعــي لــم تكــن معروفــة أو متوافرة مــن قبل، ما 
يــؤدي لبعــض الأمــور التــي تحتاج إلى توضيــح وبيان، ومنها بشــأن مزاولة أنشــطة تجارية من 
دون ترخيــص، ومــا القانــون الواجــب التطبيق بشــأنهم، ومدى تحقق حــدوث المخالفة في حق 

المحالين من عدمه.

   المعيار 

وتابع قائلً إنه للإجابة على هذا الاستفسار 
يجـــب التعـــرف أولً على الســـؤال “هل يُعد 
هذا النشاط المشار إليه نشاطًا تجاريًا؟ وما 
المعيار أو الأســـاس لاعتباره عمـــاً تجاريًا؟ 
إذ إن المشـــرّع البحرينـــي حـــدد في القانون 
رقـــم 7 لســـنة 1987 الخاص بإصـــدار قانون 
التجـــارة البحرينـــي في مواده مـــن 3 إلى 7 
أو بحســـب  بطبيعتهـــا،  التجاريـــة  الأعمـــال 
القائـــم بهـــا أو الأســـباب التـــي تجعـــل العمل 

تجاريًا حتى ولو لم يكن العمل تجاريًا.
وأشـــار فـــي هـــذا الصدد إلـــى مـــا ورد بنص 
المـــادة )5(، والتي حدد فيها المشـــرع بعض 
الأعمـــال التي يمكن اعتبارها أعمالً تجارية 
أو نشـــاطًا تجاريًـــا إذا تحققـــت شـــروطها، 
حيث نـــصّ على أنه “تعتبر الأعمـــال التالية 
أعمـــالً تجاريـــة متـــى كانـــت مزاولتها على 
وجـــه الاحتراف، وعدّد منها فـــي الفقرة )9( 
النشر والطباعة والتصوير والإذاعة بطريق 
الراديـــو أو التلفزيـــون أو الصحافـــة أو نقل 
الأخبار أو الصور أو الإعلان، ومفاد ذلك من 
النـــص فـــي المـــواد 3، 4، 5، 6، 7 مـــن قانون 
التجارة أنه لا يشترط في الأعمال التجارية، 
ومـــا قـــد ينشـــأ عنها مـــن حقـــوق والتزامات 
تجاريـــة أن يقوم بها تاجر طبقًا لنص المادة 
1/‏‏9 مـــن قانون التجـــارة، بل يكفي لاعتباره 
كذلك أن تكون بقصـــد المضاربة )الربح(، أو 

تكون مزاولتها على وجه الاحتراف.
وأكـــد الســـماك أنـــه إذا توافـــر فـــي أصحاب 
الربـــح  شـــرطان:  “الإنســـتغرام”  حســـابات 
والمزاولـــة علـــى وجـــه الاحتـــراف، تحققت 
أحـــد  انتفـــى  فـــإذا  حقهـــم،  فـــي  المخالفـــة 
تكـــون  كأن  المخالفـــة،  انتفـــت  الشـــرطين 
مزاولتهم لهذا العمـــل من دون تحقق الربح 
أو ليـــس على وجـــه الاحتراف، فقـــد تنتفي 
هـــذه المخالفـــة في حقهـــم، وتقدير ذلك هو 

من سلطة المحكمة المختصة.
وتحققـــت  الشـــرطان  توافـــر  إذا  وتابـــع: 
المخالفـــة تكون بصـــدد تطبيق نص القانون 
المتعلـــق بالعقوبة، وهو مـــا ورد في القانون 
رقم 27 لســـنة 2015 بشـــأن قانون الســـجل 
التجـــاري، والـــذي أوجـــب فـــي حـــق كل من 
القيـــد فـــي الســـجل  يـــزاول عمـــاً تجاريًـــا 
التجـــاري، حيـــث نصت المـــادة )2( منه على 
أنـــه )يخضـــع لأحـــكام هـــذا القانـــون كل من 
يـــزاول نشـــاطًا تجاريًـــا ...(، والمقصـــود من 

الخضوع هنا هـــو التزام الخاضع بالقيد في 
الســـجل التجـــاري، بمعنـــى الترخيـــص بقيد 
نشاطه واســـتخراج ســـجل تجاري لنشاطه 

من وزارة الصناعة والتجارة.

   العقوبة المقررة

وبيّـــن أن العقوبـــة المقـــررة في حـــال توافر 
الاعتبارات الســـابقة قد نصـــت عليها المادة 
)27( من المرســـوم بقانون 27 لســـنة 2015، 
مع عدم الإخلال بأي عقوبة أشـــد منصوص 
عليها فـــي قانون آخر، يعاقب بالحبس مدة 
لا تزيـــد على ســـنة وبغرامـــة لا تقل عن ألف 
دينار، ولا تزيد على مئة ألف دينار، لكل من 
“زاول نشـــاطًا تجاريًـــا دون الحصـــول علـــى 

ترخيص من الجهات المختصة”.
ورأى أنـــه إذا كانـــت هـــذه الحســـابات غيـــر 
موثقة بموجـــب العلامة الزرقـــاء المتعارف 
عليهـــا فـــي مثل هذه الوســـائل، فقـــد يحيل 
ذلـــك أو يصعب من إثبات المخالفة في حق 

أصحاب هذه الحسابات.

شيماء عبدالكريم
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استقبلت زين البحرين، دفعة جديدة من المتدربين 
كجـــزء من برنامج التدريب الصيفي الســـنوي تحت 
إطـــار مبـــادرة زيـــن لتمكيـــن الشـــباب. أجـــرت زيـــن 
البحرين يوماً تقييمياً ناجحاً شـــمل 70 مشاركاً. وتم 
اختيار عشرة مشاركين لتدريبهم في أقسام الموارد 
البشـــرية والمالية والتكنولوجيـــا والأعمال التجارية 
لمدة شـــهرين كجزء من برنامـــج التدريب الصيفي. 
ويهـــدف هـــذا البرنامـــج إلـــى تقديـــم فـــرص تدريب 
احترافـــي تتوافق مـــع تعليم كل متـــدرب ومجالات 
التخطيـــط  التدريـــب  جلســـات  تشـــمل  اهتمامـــه، 

الوظيفي.

قبـــول  تـــم  الصيفييـــن،  المتدربيـــن  إلـــى  بالإضافـــة 
.Chapter Zainer 83 طالبـــاً جامعيـــاً فـــي برنامـــج

وهـــو برنامج مخصـــص للتدريب في مجـــال خدمة 
العملاء، حيث ســـيخضع المشـــاركون لفترة تدريبية 
لمـــدة شـــهرين ويتـــم اختيـــار المتفوقيـــن فـــي هـــذه 
الفترة لاحقاً للانضمام إلى الشركة كموظفي برنامج 

زين لتمكين الشباب.
وقالـــت الرئيـــس التنفيذي للموارد البشـــرية في زين 
البحريـــن، رنـــا الماجـــد: “نجـــح برنامج زيـــن لتمكين 
الشباب في تدريب أكثر من 2500 موظف منذ العام 
2009، ممـــا يمنحهـــم خبـــرة واســـعة حـــول مختلف 

أقســـام زيـــن البحرين. تم تصميـــم البرنامج لتعريف 
الشـــباب بثقافـــة زيـــن التـــي تركـــز علـــى المشـــاركة 
المجتمعيـــة والقيـــادة والابتكار. تســـاعد هـــذه القيم 
الأساســـية شـــبابنا الطمـــوح علـــى تحســـين مهارات 
التوظيـــف لديهم، وتعزيز جهودنـــا في زين البحرين 

في تمكين الشباب البحريني”.
توفـــر مبـــادرة زيـــن لتمكين الشـــباب فرصـــاً مصممة 
بشـــكل فريـــد لتلبيـــة احتياجـــات طـــاب الجامعات 
والخريجيـــن الجـــدد، ومـــن أهـــم برامـــج التوظيف: 
Generation Z ،CODE2030، وبرنامج النســـاء في 

مجال التكنولوجيا.

مبادرة “زين” لتمكين الشباب تطلق برنامج التدريب الصيفي بنجاح
إقامة يوم التقييم بمشاركة 70 طالباً وطالبة

أدرجـــت وزارة التعليم بالمملكة العربية الســـعودية 
الجامعـــة الأوروبيـــة في البحرين ضمـــن الجامعات 
المصنفـــة والموصـــى بالتحـــاق الطلبة الســـعوديين 

للدراسة بها. 
وبهذه المناســـبة، عبر رئيس مجلس أمناء الجامعة 
الشـــيخ حمـــد بـــن إبراهيـــم آل خليفـــة عـــن فخـــره 
واعتـــزازه بانضمـــام الجامعة إلى قائمـــة الجامعات 
المصنفـــة في الســـعودية، مشـــيراً إلـــى أن ما تقدمه 

الجامعـــة مـــن جـــودة التعليـــم واســـتيفاء المعاييـــر 
العالميـــة، بحســـب التصنيفـــات العالميـــة، بالإضافة 
إلى الفرص الواعدة لتلبية احتياجات ســـوق العمل 

ومتطلبات الأعمال.
الجامعـــات  لقائمـــة  الجامعـــة  إضافـــة  أن  وأشـــار 
المصنفة سيســـهم بوضع مؤسســـات التعليم العالي 
في البحرين كوجهة للتعليم العالي، “ونؤكد حرصنا 
على تحقيق رؤية صاحب الســـمو ولي العهد رئيس 

مجلـــس الوزراء الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة 
حفظه الله )البحريـــن 2030( بجعل البحرين صرحا 

تعليمياً على مستوى المنطقة”.
وجميـــع  الجامعـــة  أمنـــاء  مجلـــس  عـــن  وبالنيابـــة 
منتســـبيها، تقـــدم رئيـــس مجلـــس الأمنـــاء بخالص 
شـــكره وعظيم امتنانه لتوجيهـــات مجلس التعليم 
العالـــي برئاســـة محمـــد بـــن مبـــارك جمعـــة، رئيـــس 
مجلس أمناء التعليم العالي، وجهود الأمانة العامة 
لمجلـــس التعليـــم العالـــي برئاســـة ديانـــا عبدالكريم 
الجهرمـــي، مشـــيراً إلـــى الـــدور الفعـــال الـــذي يقوم 

بـــه المجلس في دعـــم الجامعة لمواصلة مســـيرتها 
الأكاديمية بتميز. 

 ورفع شـــكره إلـــى كل القائمين علـــى وزارة التعليم 
في المملكة العربية السعودية، وإلى صاحب السمو 
الملكـــي الأمير ســـلطان بـــن أحمد بـــن عبدالعزيز آل 
ســـعود ســـفير خـــادم الحرميـــن الشـــريفين ومبارك 
الدوســـري الملحـــق الثقافي الســـعودي لـــدى مملكة 

البحرين على تعاونهم وجهودهم.

الســـعودية تـــدرج الجامعـــة الأوروبية بالبحرين ضمن الجامعات الموصى بها لدراســـة طلبتها
لما تقدمه من جودة بالتعليم واستيفاء للمعايير العالمية

عزير عثمان 

دعم صندوق العمل “تمكين” منصة المناقصات التجارية البحرينية بروكيورل 
)Procural(؛ لتطويــر أعمالهــا ممــا سيســاهم فــي خلــق فــرص عمــل جديــدة 
لعشــرات البحرينييــن. ومــن خلال هذا الدعم، ســتتمكن منصة بروكيورل من 
تعزيــز قدرتهــا علــى اســتخدام أحــدث تقنيــات الحوســبة الســحابية والذكاء 
الاصطناعي؛ من أجل ربط مزودي الخدمات المناسبين بالمشترين على نحو 

أكثر كفاءة وفاعلية.

برنامـــج  ضمـــن  الدعـــم  هـــذا  ويأتـــي 
“ابـــدأ مشـــروعك” الـــذي تطرحـــه تمكيـــن 
والمتوســـطة  الصغيـــرة  للمؤسســـات 
والناشئة التي تم تدشينها خلال السنوات 
الثـــاث الأخيـــرة، وتغطي مِنـــح البرنامج 
الآلات  توفيـــر  مثـــل  مختلفـــة  عناصـــر 
توظيـــف  ودعـــم  والتســـويق  والمعـــدات 
التقنيـــات الحديثة. ويحث هـــذا البرنامج 
روّاد الأعمال والمبتكرين على المســـاهمة 
بشكل إيجابي في تنمية اقتصاد المملكة.

 تعزيز الابتكار

وبهذه المناســـبة، قـــال الرئيـــس التنفيذي 
للنمـــو في صنـــدوق العمـــل “تمكين” قصي 
روافـــد  أهـــم  أحـــد  “باعتبارهـــا  العريـــض: 
الاقتصـــاد الوطنـــي، تلتزم تمكيـــن بتعزيز 
الابتـــكار وتوفيـــر فرص عمـــل للمواطنين، 
فضـــاً عـــن تنميـــة المؤسســـات البحرينية 
من خلال مســـاعدتها على الاســـتفادة من 
الرقمـــي.  والتحـــول  الحديثـــة  التقنيـــات 

ونحن نؤمن بمدى تأثير تقنيات الحوسبة 
الســـحابية والـــذكاء الاصطناعـــي ودورها 
نوعـــي  تغييـــر  إحـــداث  فـــي  الحيـــوي 
لممارســـات الأعمال التقليدية للمؤسسات 

والارتقاء بخدماتهـــا ومنتجاتها إلى آفاق 
جديـــدة، ومن ثـــم فإننا نلتـــزم دائمًا بدعم 
روّاد الأعمـــال الطموحيـــن خـــال رحلتهم 
نحـــو تحقيـــق النجـــاح. وستشـــكّل منصة 

بروكيورل إضافة مهمة وحيوية لمنظومة 
المعاملات التجارية بين المؤسســـات، ولا 
يقتصر ذلك على مملكة البحرين فحسب، 

بل سيشمل المنطقة بأكملها”.
 تحسين المعاملات 

التنفيـــذي  الرئيـــس  قـــال  جانبـــه،  ومـــن 
والشـــريك المؤســـس لمنصـــة بروكيـــورل، 
عزيـــر عثمان: “تســـاهم منصـــة بروكيورل 
فـــي تحســـين طريقـــة إجـــراء المعامـــات 
بين المؤسســـات، حيث تعمـــل على تعزيز 
وتشـــجيع  التكاليـــف  وخفـــض  الفاعليـــة 

المنافســـة. وبفضـــل دعـــم تمكين، نســـعى 
إلـــى توســـعة أعمالنا، وتوظيـــف مزيد من 
الكفـــاءات البحرينيّـــة، والتغلب على عدد 
مـــن التحديات، وتطويـــر المنصة من أجل 
تحسين تجربة العملاء، فضلً عن تحقيق 
هدفنـــا في أن نصبح منصـــة كبرى ورائدة 

للمعاملات التجارية في المنطقة”.
توفـــر منصة بروكيورل مجموعة واســـعة 
مـــن الميـــزات، ومنهـــا الهيـــاكل التنظيمية 
وتخصيـــص  الســـحابة،  علـــى  القائمـــة 
خطوات اعتمـــاد عملية الشـــراء، وطلبات 
الميزانيـــة.  ومتابعـــة  التلقائيـــة،  الشـــراء 
لإدارة  المتكامـــل  النهـــج  هـــذا  ويقـــوم 
المشتريات بمساعدة المؤسسات الناشئة؛ 
لتبســـيط عمليات الشـــراء، وتوفير الوقت 
الالتـــزام  مـــع ضمـــان  النفقـــات،  وترشـــيد 

بسياسات الشراء في الوقت ذاته.

“تمكين” تدعم منصة المناقصات التجارية “بروكيورل” ضمن “ابدأ مشروعك”
بهدف تطوير أعمالها وخلق فرص عمل جديدة للبحرينيين

أطلقــت مجموعــة غرناطة حزمة مشــاريعها الإنشــائية المتنوعة في بناء الوحدات الســكنية 
والمباني الاستثمارية والبنى التحتية بما يتماشى ورؤية مملكة البحرين في التنمية العمرانية 
المتصاعدة وما تشهده من خطط اقتصادية راسخة مقابل التحديات التي يواجهها العالم.

أسســـت هـــذه الرؤيـــة المســـتقرة لـــدى مقـــاولات 
غرناطة إكمال برامجها التوســـعية ببناء مشـــروع 
غولـــدن غيـــت الـــذي يعـــد أطـــول برج ســـكني في 
مملكـــة البحرين، يحتل أجمـــل إطلالة في بحرين 
بـــي ويتميـــز هـــذا الموقع الخـــاب بأرقـــى المباني 
وأفخم الفنـــادق والمجمعات التجارية والواجهات 
البحرية.  وأشـــار مدير العلاقـــات العامة بمقاولات 
غرناطة زهيـــر الدلال إلى بلوغ المشـــروع مراحله 
المتقدمة ويسابق سرعة إنجازه مقياس الزمن لما 
يتمتـــع به مـــن وجود الطواقم الفنيـــة المتخصصة 
وكميـــة المعدات المتنوعة والعمـــل المتناوب على 

مدار الساعة.

خبرة عريقة
وأضـــاف الدلال، تتمتـــع مجموعـــة غرناطة بخبرة 
عريقة في عالم العقارات لسنوات ناهزت 30 عاما 
من المعرفة الواســـعة والسمعة الطيبة في السوق 
المحليـــة والإقليمية، وكرســـت قدراتهـــا في تنوع 
مصادر أعمالها في التداول العقاري، الاستشـــارات 

ودراســـات الجـــدوى، التثميـــن والتســـويق وإدارة 
فـــي  العاليـــة  مكانتهـــا  تبـــوأت  حتـــى  الممتلـــكات 

الاستثمار والتطوير العقاري.
وعن المشـــروع، أوضح الدلال بأن مشروع غولدن 
غيـــت بإدارة المطور الحالـــي والمقاول – مقاولات 
غرناطـــة – يتمتـــع بمميزات لا مثيـــل لها من حيث 
التصميـــم، حيث يعتلي البرجين شـــراعان وكأنهما 
ســـفينتان تبحـــران فـــي ميـــاه الخليـــج ويعلوهمـــا 
ســـاريتان تعانقـــان الســـماء ممـــا يعكـــس الهويـــة 
التراثية وتبدو كأيقونة معمارية ترسو في بحرين 

بي تعبر عن الأصالة وعراقة التاريخ.
إلـــى  تصـــل  بنائيـــة  مســـاحة  المشـــروع  يغطـــي 
144,672 متر مربع. تشكل المرافق والخدمات ما 
مســـاحته أكثر مـــن 86,000 متر مربـــع لعدد يفوق 
73 خدمـــةً ومرفقًا، منها مســـابح داخلية وملاعب 
ســـكواش وصالات رياضية ونادٍ صحي وحمامات 
ســـينما  ودار  اجتماعـــات  وقاعـــات  وســـبا  ســـونا 
والمتاجـــر والمطاعـــم ومناطـــق شـــواء وملاعـــب 

أطفـــال بالإضافة إلى أطول مســـبح مائي إنفينتي 
والعديـــد مـــن مواقف الســـيارات متعـــددة الأدوار 
مخصصة لأكثر مـــن 1000 موقف. ويعتبر غولدن 
غيـــت المشـــروع الفريـــد مـــن نوعـــه الـــذي يحـــوي 
مرافـــق متكاملة توفر للمقيم كافة وســـائل الراحة 

والاستجمام والاحتياجات اليومية.

نسبة الإنجاز 

علاوة على ذلك، فإن البرج الأطول يصل ارتفاعه 

لأكثـــر مـــن 250 متـــرًا من منســـوب الطريق يحوي 
على 460 شـــقة ســـكنية تتنوع ما بين الاستوديو، 
غرفـــة وغرفتيـــن وثـــاث وحتـــى أربع غـــرف نوم 
بمســـاحات رحبـــة مجهـــزة بالحمامـــات والمطابـــخ 
وصـــالات الجلـــوس والطعـــام وواجهـــات زجاجية 
متســـعة وشـــرفات مطلـــة علـــى البحـــر مـــن جميع 
الاتجاهـــات. وأمـــا البـــرج الثانـــي، فيصـــل ارتفاعه 
لأكثر من 200 متر من منسوب الطريق يحوي على 

286 شـــقة ســـكنية تتنوع بين الغرفـــة والغرفتين 
وبنفس التجهيزات والمميزات في البرج الآخر.

واختتم الدلال بأن نســـبة إنجاز الهياكل الإنشائية 
قـــد وصلـــت إلـــى 77 % والموعـــد المقـــرر لإتمـــام 
المراحل الخرســـانية ســـتكون بنهاية شـــهر أكتوبر 
المقبل. وتفخر مقاولات غرناطة في تطبيق أعلى 
معاييـــر الجـــودة فـــي مشـــاريعها ومواكبـــة أحدث 

الابتكارات في تكنولوجيا البناء.

مقاولات غرناطة تضع بصمتها في الحدث الأبرز لمشاريعها العمرانية
تماشياً مع رؤية البحرين للتنمية العمرانية المتصاعدة

 قصي العريض

زهير الدلال



أعلنت شـــركة خدمات مطـــار البحرين 
)بـــاس(، عـــن مواصلـــة الاســـتثمار فـــي 
الشـــباب البحريني عبر برنامج “ســـما” 
للتدريـــب المهني، الذي يهـــدف لتعزيز 
قطـــاع  فـــي  العاملـــة  القـــوى  مهـــارات 
الطيـــران علـــى مســـتوى المملكـــة بمـــا 
يتماشـــى مـــع التـــزام الشـــركة بتطوير 

وتنمية الكفاءات الوطنية.
أطـــر  لتعزيـــز  بـــاس  ســـعت  حيـــث 
المؤسســـات  مـــن  عـــدد  مـــع  التعـــاون 
التعليميـــة المرموقة كجامعة البحرين 
وبوليتكنك البحرين والجامعة الأهلية 
وجامعة البحريـــن للتكنولوجيا ومركز 
المهنـــي  والتدريـــب  للتأهيـــل  ناصـــر 
ووزارة  الخليفيـــة  المبـــرة  ومؤسســـة 
العمـــل لتدريـــب أكثر مـــن 100 خريج 
2023 ومنحهـــم فـــرص  العـــام  خـــال 
تدريبية شـــاملة وتزويدهم بالمهارات 
والخبـــرات اللازمـــة مـــن قبـــل فريـــق 
موظفـــي  مـــن  ومحتـــرف  مختـــص 
الشركة الذين يقومون بتدريب الطلبة 
كالعمليـــات  الأقســـام  مختلـــف  عبـــر 
الأرضية، الشحن، التموين والخدمات 

المساندة. 
وتعليقًـــا على هذه المناســـبة، صرّحت 
للمـــوارد  التنفيـــذي  الرئيـــس  نائـــب 
البشـــرية فـــي شـــركة خدمـــات مطـــار 
البحرين )باس( هناء عبدالواحد قائلةً: 
“لطالمـــا التزمنـــا فـــي “بـــاس” بتوفيـــر 
فرص تدريبية شـــاملة ومتنوعة تعمل 

على صقل مهارات الشـــباب البحريني 
وتعزيز مواهبهم وإمكاناتهم لتمكينهم 
فـــي  المهنيـــة  أهدافهـــم  مـــن تحقيـــق 
البرنامـــج  هـــذا  إن  الطيـــران.  قطـــاع 
تجربـــة  بتوفيـــر  يُســـهم  التدريبـــي 
تدريبية مهنية شـــاملة تُمكن الشـــباب 
من مواجهـــة مختلـــف التحديات بكل 

كفاءة وفاعلية”.
وأضافت قائلـــة: “نحن فخورون أيضاً 
بشراكتنا مع برنامج التدريب الوطني 
“خبـــرات” والـــذي يندرج تحـــت مظلة 
المسؤولية الاجتماعية للشركة، حيث 
إننا نســـعى لتزويـــد الخريجين بفرص 
التدريب المهني بغية تطوير مهاراتهم 
ليُصبحوا قادة القطاع مســـتقبلاً. وهو 
مـــا يدعم مســـاعينا الراميـــة لاحتضان 
الكفـــاءات الوطنيـــة الواعـــدة وضمان 

نجاحهم في سوق العمل”.

“باس” تستثمر في الشباب البحريني عبر “سما” للتدريب المهني
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أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

 تراجع التضخم في 
السعودية إلى 2.3 % في يوليو

 وزير “الصناعة” يبحث سبل 
تعزيز التعاون والتنسيق مع البرازيل

بعد “موديز”... “فيتش” تحذر من 
إمكانية خفض تصنيفات بنوك أميركية

بدرية تحصد 100 ألف دينار من حساب “الهيرات”
الفائزة: الجائزة لم أتوقعها وستؤثر على حياتي للأفضل

أعلـــن بنـــك البحريـــن والكويـــت فـــوز 
بدرية أحمـــد مصطفى عبدالله بجائزة 
ســـحب الهيرات لشهر أغسطس والتي 
تبلـــغ قيمتها 100 ألف دينـــار بحريني، 
وذلـــك ضمـــن حملـــة جوائـــز الهيـــرات 
الســـنوية التـــي تـــم تصميمهـــا لمكافأة 
حاملـــي حســـابات الهيرات علـــى مدار 
الســـنة، حيـــث يتيـــح البنـــك لعملائـــه 
تبلـــغ  نقديـــة  بجوائـــز  الفـــوز  فرصـــة 

مجموعها 1.9 مليون دينار بحريني.
وجـــرى الســـحب علـــى هـــذه الجائـــزة 
بتاريخ 10 أغســـطس الجاري بحضور 
مدير عام الخدمات المصرفية للأفراد 
فـــي بنـــك البحريـــن والكويـــت عـــادل 
ســـالم، وتحـــت إشـــراف ممثـــل وزارة 
إلـــى  بالإضافـــة  والتجـــارة،  الصناعـــة 
حضـــور ممثليـــن عـــن إدارات التدقيق 
الداخلي والرقابة الداخلية والتسويق 
والخدمات المصرفية للأفراد في بنك 
البحريـــن والكويـــت وممثـــل التدقيق 
الخارجـــي من شـــركة أرنســـت ويونغ. 
وبهذه المناســـبة، قال سالم: “يسعدني 
تقديـــم جائـــزة الــــ 100 ألـــف دينار من 
حساب الهيرات لبدرية أحمد مصطفى 
عبدالله. وهذه الجائزة تعكس التزامنا 
بتوفير فرص مجزيـــة لعملائنا الكرام؛ 
تقديراً لثقتهم فينا وولائهم لنا، ونحن 
فـــرص  إلـــى مواصلـــة تقديـــم  نتطلـــع 

الفـــوز بجوائـــز نقدية قيمـــة على مدار 
الأعـــوام لمكافأة عملائنـــا من أصحاب 
“نحـــن  وأضـــاف:  الهيـــرات”.  حســـاب 
فـــي بنـــك البحريـــن والكويـــت نكرس 
كافـــة جهودنـــا لتعزيز تجربـــة عملائنا 
وتحقيـــق رضاهـــم، ونتعهـــد بمواصلة 
مصرفيـــة  تجربـــة  بتقديـــم  التزامنـــا 
المزايـــا  مـــن  الكثيـــر  تحمـــل  متميـــزة 

والحوافز والجوائز لعملائنا “. 
وأوضـــح ســـالم أن البنـــك يســـعى مـــن 
خلال هذه الجوائز إلى تعزيز التفاعل 
والتواصـــل مع العمـــاء والتأكيد على 

أنهـــم شـــركاء مهمـــون فـــي نجاحـــات 
البنـــك. مـــن جانبها، أعربـــت بدرية عن 
بالـــغ ســـعادتها بالفـــوز بجائـــزة الـ 100 
ألـــف دينار بحرينـــي، وقالـــت: “أود أن 
أتوجـــه بخالـــص الشـــكر والتقدير إلى 
بنـــك البحريـــن والكويـــت علـــى إتاحة 
هـــذه الفرصـــة المميـــزة لـــي والتـــي لم 
أكـــن أتوقعها على الإطـــاق، حيث إن 
حســـاب الهيرات منـــح جوائـــز للعديد 
من العملاء هذا العام، وأشعر بالسعادة 
أن أكـــون من ضمنهـــم”. وأضافت: “أن 
هـــذه الجائـــزة ســـوف تؤثـــر بالتأكيـــد 

على حياتي بطريقة إيجابية وتغيرها 
للبنـــك؛  بالامتنـــان  وأشـــعر  للأفضـــل، 
لمنح عملائه الفرصـــة لتغيير حياتهم، 
كما أشـــجع الجميع على فتح حســـاب 
الهيرات، حيث يمكنهم أن يكونوا أحد 
الفائزيـــن المقبليـــن”. ويمكـــن للعمـــاء 
فتح حســـاب الهيرات الخاص بهم في 
غضـــون دقائق بمجـــرد تحميل تطبيق 
BBK Mobile. كل 50 دينـــارا بحرينيا 
يتـــم إيداعه فـــي هذا الحســـاب يؤهل 
العميـــل للحصول علـــى فرصة واحدة 

للتأهل للسحب للفوز بجوائز نقدية.

“لولو” يفتتح عرض العودة إلى المدرسة بحضور أطفال “الإنسانية”
استمتعوا بمجموعة من الفعاليات الترفيهية

الإنسانية  للأعمال  الملكية  المؤسسة  أطــفــال  افتتح 
في  الــمــدرســة”  ــى  إل ــعــودة  “ال لولوهايبرماركت  عــرض 
بحضور  بالمرح  مليئا  الافتتاح  وكــان  الرملي.  مجمع 
نوتوفي  البروفيسور  بفعالية  استمتعوا  الذين  الأطفال 
تناول  جانب  إلى  الترفيهية،  الفعاليات  من  ومجموعة 
قدمت  الــتــي  المجانية  ــهــدايــا  وال الخفيفة  الــوجــبــات 

للجميع.
 2023 سبتمبر   17 حتى  لولوهايبرماركت  وسيعرض 
المدرسية وحقائب  المستلزمات  من  مجموعة مختارة 
المحمولة  الــحــواســيــب  وحــقــائــب  والــحــقــائــب  الــظــهــر 
تجارية  لعلامات  المكتبية  والأدوات  الترولي  وحقائب 

شهيرة.
 American المشاركة:  التجارية  العلامات  بين  ومــن 
Tourister وSkechers وSkybags، إلى جانب حقائب 
المحببة  الكارتونية  والشخصيات  الخارقين  الأبــطــال 
مــاوس  وميني  وسبايدرمان  وباتمان  سوبرمان  مثل 
التي  بــاربــي  وشخصية  الشهير  فـــروزن  فيلم  وبطلة 
اشتهرت مؤخرا، فضلا عن صناديق الطعام والوجبات 
الخفيفة وزجاجات المياه البلاستيكية حتى الزجاجات 

التي تتناسب مع حجم الحقيبة.

 المساهمة الخيرية

هذا العام، يدعو لولو الآباء والأطفال الذين يتسوقون 
ضمن  الــخــيــريــة  للمساهمة  الــجــديــد  ــي  ــدراسـ الـ لــلــعــام 
المؤسسة  مــع  بالتعاون  أطلقها  التي  الشراكة  مــبــادرة 
الملكية للأعمال الإنسانية، والتي تدعو العملاء بالتبرع 
من  أي  في  المحتاجين  للأطفال  المدرسية  بالحقائب 
بقاع العالم، وذلك من خلال شراء الحقيبة ووضعها في 
لولوهايبرماركت،  فروع  في  المنتشرة  التبرع  صناديق 
نهاية  مع  الملكية  المؤسسة  مع  توزيعها  سيتم  والتي 

العرض الترويجي.
للمؤسسة  الــعــام  الأمــيــن  بحضور  الحملة  افــتــتــاح  تــم 
وأطفال  السيد  مصطفى  الإنسانية،  للأعمال  الملكية 
مدير مجموعة  إلى جانب  للسرطان  الحسين  مؤسسة 

لولو العالمية، جوزير روباوالا.
بدءا  المدرسة  لــوازم  جميع  الترويجي  العرض  يغطي 
ذات  والبلوزات  كالقمصان  الرسمي  المدرسي  الزي  من 
والملابس  الأحــذيــة  ــى  إل والثقيلة  الخفيفة  الأقــمــشــة 

القرطاسية  مــســتــلــزمــات  وجــمــيــع  والــمــريــحــة  الأنــيــقــة 
العلامات  منتجات  بأفضل  الحقيبة  لملء  المدرسية 
Uniball و الـــجـــودة مــثــل  الــشــهــيــرة عــالــيــة  الــتــجــاريــة 

.Funboو‏ Faber-Castellو Staedtler

الأثاث المدرسي

مع  يتناسب  الــذي  المدرسي  الأثــاث  أيضا  لولو  ويوفر 
غرفة الدراسة العصرية، والتي يمكن تجهيزها بأجهزة 
المختلفة  والأدوات  والأجــهــزة  المحمولة  الكمبيوتر 
علامات  جــانــب  إلــى  بــالإنــتــرنــت  المتصلة  والــطــابــعــات 
الجودة،  عالية  الإلكترونية  التخزين  وأجهزة  التبويب 

وذلك بأسعار مناسبة.
الطعام  وجبات  تقديم  على  الهايبرماركت  حــرص  كما 
المجفف  الحليب  مثل  مناسبة  صفقات  عبر  المدرسية 
المجمد  ــاج  ــــدجــ وال ــبــســكــويــت  وال ــفــاكــهــة  ال ــر  وعــصــائ
الأمور  لأولياء  يمكن  كما  الأخــرى.  الوجبات  ومكونات 
من  بالاستفادة  أبنائهم  نظافة  على  يحرصون  الــذيــن 
اليدين  وصــابــون  الــرائــحــة  وذات  الــفــعــالــة  المنظفات 

ومستلزمات النظافة الشخصية.

أفضل كلية طبية بالهند تكرم الرئيس التنفيذي لـ “الإرسالية الأمريكية”
في حدث مميز عقد يوم الخميس الماضي

تم تكريم الرئيس التنفيذي للشـــركات 
والرئيس الطبي لمستشـــفى الإرسالية 
الأمريكيـــة بالبحريـــن  الدكتـــور جورج 
شـــيريان، فـــي حـــدث مميـــز عقـــد يوم 
كليـــة  فـــي  أغســـطس،   10 الخميـــس 
الطـــب المســـيحية فـــي فيلـــور، تاميل 

نادو، الهند.
قدم مدير اللجنة العســـكرية المركزية 
مدحـــا  ماثيـــوز  فيكـــرام  الدكتـــور 
للمحتفـــى بـــه، كمـــا تـــم تقديـــم جائزة 
للدكتـــور جـــورج فـــي هذا الحفـــل، كما 
ألقـــى الدكتـــور جورج شـــيريان خطبة 
الدكتورة إيدا إس ســـكودر الإنســـانية 
رقـــم 12. خـــال كلمتـــه، إلـــى الجمهور 
الكبيـــر شـــخصيا وعبـــر الإنترنت، قدم 
الدكتور جورج شيريان أصول الرعاية 
ومســـتقبلها،  وتحدياتهـــا  الصحيـــة 
مـــع إشـــارة خاصة إلـــى المستشـــفيات 

الإرســـالية فـــي الهند والبحريـــن. وأكد 
الدكتـــور شـــيريان أن “المـــرض لن يتم 
القضـــاء عليـــه تماما، ولكـــن من خلال 
العلم والبيانات والتكنولوجيا، سنكون 
قادريـــن علـــى التعرف عليـــه في وقت 
مبكـــر، وفهـــم تقدمه، والتدخل بشـــكل 

اســـتباقي، ومســـاعدة المرضى بشـــكل 
أكثـــر فعاليـــة”. وقـــال إن مستشـــفيات 
الإرســـالية يجـــب أن تتبنـــى التقنيـــات 
إلـــى  الوصـــول  مـــن  وتزيـــد  الناشـــئة 
معقولـــة.  بأســـعار  الصحيـــة  الرعايـــة 
قبـــل 120 عاما، تم إنشـــاء كلية الطب 

المسيحية فيلور في الهند ومستشفى 
الإرســـالية الأمريكية فـــي البحرين من 
قبـــل نفـــس الكنيســـة الإصلاحيـــة في 
أميـــركا. يقام الحفل الســـنوي من قبل 
 )CMC( كليـــة الطب كريســـتيان فيلور
لتخليـــد  Vellore CMC؛  ومؤسســـة 

إرث مؤســـس CMC ، الدكتـــورة إيـــدا 
صوفيا ســـكودر. ومن بين المتحدثين 
الهنـــد  رئيـــس  الســـابقين  المكرميـــن 
الســـابق، الراحـــل الدكتـــور أ. ب.ج عبد 
الـــكلام، ورئيس مؤسســـة إنفوســـيس 
سودها مورثي، ومدير مركز فوغارتي 

الدولي فـــي المعاهـــد الوطنية للصحة 
الأميركيـــة،  المتحـــدة  بالولايـــات 
والدكتـــور روجـــر جـــاس، والملياردير 
المحســـن ومؤســـس ورئيس مؤسســـة 
عظيـــم بريمجـــي، عظيـــم بريمجي من 

ويبرو.

هناء عبدالواحد
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نفى مصرفيون وخبراء ماليون ما يشيعه البعض بشأن وجود نسب تعثر كبيرة خارج إطار المألوف في النظام المصرفي المحلي، على الرغم من أن ارتفاع معدلات الفائدة قد يدفع 
بعــض الشــركات التــي تحتــاج لســوق الائتمــان باســتمرار؛ لإعادة جدولــة المديونية لآجال أبعد، بانتظار خفــض الفائدة، وبالتالي يتــم تغيير تصنيف هذه القــروض وهذا أمر طبيعي. 
وأكــدوا أن البنــوك البحرينيــة حققــت فــي الفتــرة الأخيــرة أداءً ماليًــا قويًا مدفوعًا بزيادة الأرباح وارتفاع معدلات الســيولة، مشــيرين إلــى أن ما يثار عن ارتفــاع حجم المخصصات 
للتحوط من القروض المتعثرة، أمر طبيعي ومتوقع مع زيادة معدلات الفائدة، ويعكس الإدارة الحصيفة لدى القطاع المصرفي الذي مر بتجارب تاريخية من التذبذبات الاقتصادية. 

الأمر اعتيادي 

وبـــدد رئيـــس مجلس إدارة بنـــك البحريـــن والكويت 
مـــراد علـــي، مـــا يثيـــره البعـــض مـــن وجـــود مشـــكلة 
وحالات تعثر كبيرة في الســـداد، ما يســـتدعي البنوك 
لزيـــادة المخصصات، قائلا: إنه لا نشـــاط غير النطاق 
الطبيعـــي والاعتيـــادي بيـــن البنـــوك، فعمليـــة رصـــد 
المخصصـــات شـــيء طبيعـــي في دورة عمـــل البنوك، 
إذ إن عمـــل القطـــاع المصرفـــي يقوم علـــى مبدأ أخذ 
جزء من المخاطرة وأن البنوك تقوم بإدارة المخاطر، 

وأخذ المخصصات جزء من صميم عملها. 
وتابع مراد “النتائج التي أظهرتها البنوك إما أن تكون 
ممتازة أو جيـــدة جدًا أو جيدة، وهذا يعطي انطباعا 
عن الوضع الصحي للقطـــاع المصرفي، النتائج كانت 
أفضل من العام الماضي وكذلك الحال بالنســـبة للعام 
2022، ولكن لا ينبغي أن ننســـى أننا ما زلنا في فترة 
تعافي من تداعيات جائحة “كوفيد 19”، وربما بعض 
الأعمال ما تزال تعاني بعض الصعوبات في السيولة، 

وبعضها يحتاج لإعادة جدولة ديون”. 

استيعاب الفائدة

وزاد مراد بالقول إن العام 2022 شهد ارتفاعا شديدا 
فـــي أســـعار الفوائد في فتـــرة قصيرة، ولكـــن القطاع 
التجـــاري والصناعي وجميع القطاعـــات الاقتصادية، 
الفوائـــد، وهـــذا  بأســـعار  المتعلـــق  بالتغييـــر  ســـتتأثر 
ســـيحتاج إلـــى وقـــت لتســـتوعب الســـوق المســـتوى 
الجديد من هذه الأسعار مع تمتعها لمدة 15 عاما من 

مستويات متدنية قريبة للصفر ما بين 1 و3 %.
وأضـــاف: نحتاج في القطاع المصرفي مع القطاعات 
الاقتصادية التي تســـتلم تمويـــات أو تودع الأموال 
وتتعامـــل مـــع البنوك، جميـــع هذه القطاعـــات تحتاج 
وقتا لاســـتيعاب المستوى الجديد من أسعار الفوائد، 
وهنـــاك تأثيـــر من جانبين ســـواء مـــن أســـعار الفائدة 

وتداعيات “كوفيد 19”.
وأوضـــح المصرفـــي المخضرم أن العديـــد من الزبائن 
قامـــوا بإعادة جدولـــة قروضهم في الفتـــرة الماضية 
مع توجيهات المصـــرف المركزي، والتي كانت تتعلق 
بالجائحة، وأن السوق ستستوعبها مع مرور الوقت.

أداء قوي

وبخصـــوص أثر المخصصـــات علـــى أداء البنوك، أكد 
مـــراد علي أن عنصرين مهميـــن ينبغي النظر لهما في 

قياس أداء القطاع المصرفي، وهما مســـتوى الملاءة 
الماليـــة والســـيولة النقديـــة، وكلا الأمريـــن متحققان 
وبقوة لـــدى البنوك البحرينية التي حققت في الفترة 

الأخيرة زيادة في معدلات الربحية.
وأشـــار إلى أنه بالنسبة لمتوســـط الملاءة المالية فإن 
معدلات المـــاءة في البنوك المحليـــة، تعتبر مرتفعة 
جـــدًا وتفوق حتـــى نظيراتها الأوروبيـــة، موضحًا أن 
الســـيولة متوافـــرة في البنـــوك لدرجـــة أن الكثير من 
الأموال لدى البنوك تتجه للسندات وأذونات الخزانة 

الحكومية.
وختـــم رئيس مجلـــس إدارة بنك البحريـــن والكويت 
بالقـــول إن البنـــك أخـــذ مخصصات كبيـــرة في 2017 
و2018، لكـــن الأمـــور تحســـنت وأصبح البنـــك أقوى 
وسجل ملاءة مالية قوية “هذه طبيعة عمل البنوك”.

إدارة رشيدة 

مـــن جانبه، قال رئيـــس جمعية المصـــارف البحرينية 
عدنان يوســـف، إن زيادة المخصصات تعتبر طبيعية 
مع رفع أســـعار الفائدة، مؤكدًا أن هذه الخطوة تعتبر 
إيجابيـــة وتظهر مـــدى تكيـــف البنـــوك وتحوطها من 

المخاطر. 
وأشـــار يوســـف إلـــى أن البنـــوك البحرينيـــة عاصـــرت 
الكثير من الدورات الاقتصادية، واســـتطاعت تجاوز 
جميع هـــذه الـــدورات والمنعطفـــات، مضيفًـــا “البنوك 
مجمـــا إذا كانـــت أرباحهـــا عاليـــة، وهـــذا مـــا حـــدث 
خصوصا مع ارتفاع ســـعر الفائدة، فمن العادة أن يتم 
رصد مخصصات تحســـبًا لأي انخفاض أو تدهور في 

الاقتصاد، وهذه المخصصات اعتيادية”.
وتابـــع “على العكس، يتم النظر إلى هذه المخصصات 
بنظـــرة جيدة، فالبنوك المركزيـــة والقارئ الاقتصادي 
إذا رأى أن هنـــاك مخصصـــات بدأت ترتفـــع، فإن ذلك 
يعني أن الإدارة تقوم بالتحوط من المســـتقبل، فهذه 
البنوك مرت خلال 40 ســـنة بتجـــارب صعود وهبوط 

على مستوى محلي وإقليمي ودولي”.
وتابـــع “كلمـــا رأيت أن هنـــاك زيادة فـــي المخصصات 
والأرباح مرتفعة كذلك، فإن ذلك يعني أن هناك إدارة 
رشـــيدة تتحســـب للمســـتقبل. ولا يعنـــي ذلـــك وجود 
حالات تعثر أو تســـريح للعمالة أو إفلاس للشـــركات، 

كما يتم تصويره”.
وبخصـــوص معـــدلات الفائـــدة، أشـــار يوســـف إلى أن 
أسعار الفائدة لم تبلغ مستويات قياسية تاريخية، إذ 

شهدت الفائدة أرقاما أعلى بكثير من الأرقام الحالية 
فمتوسط 6 أو 7 % لا يعتبر معدلا تاريخيا كبير جدا.

إعادة الجدولة

خبيـــر محاســـبي في شـــركة تدقيـــق مرموقـــة، يدفع 
باتجـــاه ما ذهـــب إليه زمـــاؤه المصرفيون، إذ أشـــار 
بشـــكل واضـــح إلـــى أنـــه مـــن الطبيعـــي حيـــن ترتفع 
معـــدلات الفائدة ترتفع المخصصات أيضا في الدورة 
الاقتصاديـــة، ولا يعكـــس ذلـــك بالضـــرورة أمـــرا غيـــر 

طبيعي أو غير متوقع.
وأوضـــح أنـــه في حـــال رفـــع الفائـــدة فإن الشـــركات 
والمؤسســـات التجاريـــة، التـــي تحتـــاج إلـــى تمويـــل 
من البنـــوك لعملياتها التشـــغيلية، تلجأ لإعادة جدولة 
القـــروض للتحكم في مســـتويات الســـيولة، وبالتالي 
يقوم البنك بزيادة المخصصات لهذه القروض المعاد 
جدولتهـــا، وهـــذا أمر طبيعـــي، ولا يعنـــي وجود حالة 

تعثر أو توقف عن السداد.

حالات اندماج

وأشـــار إلـــى أن اندمـــاج فـــي عمليـــات بعـــض البنـــوك 
واســـتلامها لمحافظ قـــروض جديدة، ربما بمســـتوى 
جـــودة يختلـــف أو أقـــل، قـــد يرفع المخصصـــات، كما 
أن هنـــاك محافظ قـــروض ومن الـــوارد ارتفاع حجم 

المخصصات.
ولفـــت إلـــى أن مديـــري المخاطـــر فـــي البنـــوك عـــادة 
مـــا يقيســـون حجـــم المخاطـــر بشـــكل دوري لرصـــد 
المخصصـــات، إذ يتـــم رفعهـــا لأســـباب عـــدة، فبعض 
سياســـة  تتبـــع  بحيـــث  الاحتيـــاط  تفضـــل  البنـــوك 
المؤشـــرات  بعـــض  رؤيـــة  مـــع  متحفظـــة، خصوصـــا 

المستقبلية.
رفعـــت  التمويـــل  مؤسســـات  “إحـــدى  إن  وتابـــع 
المخصصات من قبل ســـنتين؛ بســـبب طبيعة الزبائن 

في محفظة القروض”.
وختم بقوله إنه لا يرى أن هناك حالات تعثر كبيرة أو 
أمرا غيـــر طبيعي، لكن هناك حـــالات لإعادة الجدولة 
بدأت منذ “كوفيد 19”، مشـــيرا إلى أن الجميع يتوقع 
أن تزيـــد المخصصات في ظـــل الفوائد المرتفعة؛ لأن 

الأوضاع الاقتصادية لن تكون مواتية.
وأوضـــح أن معـــدلات التعثـــر إذا قلـــت عـــن 5 % من 
المحفظـــة تعتبـــر معـــدلات جيـــدة في ظـــل الظروف 

الراهنة.

لا صحة لما يشاع عن وجود نسب تعثر كبيرة خارج إطار المألوف في البنوك المحلية

ــاع الــمــخــصــصــات في  ــ ــون: أوضـ ــي ــرف ــص م
ســياقها الاعتيـادي.. ومـــلاءة البنــوك قوية
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شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD 1.100

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.990

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.950

شركة ناس 
NASS BD 0.107

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD 0.560

الشركة البحرينية 
للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.081

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD 0.123

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.416

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.180

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.092

صندوق عهدة بنك 
الإسكان العقارية

EBRIT BD 0.061

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.153

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.340

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.600

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.190

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.270

بيت التمويل الكويتي 
KFH $ 2.500

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.377

سيكو 
SICO-C BD 0.157

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.290

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 

BEYON BD 0.505

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.127

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.284

بنك السلام 
SALAM BD 0.189

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.230

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.506

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.325

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.205

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.076

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.523

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.505

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.120

مجموعة جي أف اتش 
المالية 

GFH $ 0.278

إنوفست
INOVEST $ 0.517

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.064

خليجي بنك
KHALEEJI BD 0.086

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.610

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD 0.285

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.240

الشركة الخليجية 
المتحدة للاستثمار 
UGIC BD 0.052
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 البرنامج يدعم القرار الرامي 
لقياس مدى مساهمة 

الشركات بالاقتصاد الوطني
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الأربعاء
16 أغسطس 2023 - 29 محرم 1445

اجتمـــاع  الوطنـــي  البحريـــن  بنـــك  اســـتضاف 
 15 بتاريـــخ  الفصلـــي  الثانـــي  المســـتثمرين 
الإنجـــازات  اســـتعراض  تـــم  إذ  أغســـطس، 
الماليـــة وغيـــر المالية خلال النصـــف الأول من 
العـــام 2023. ويأتـــي ذلـــك ضمـــن إطـــار التزام 
المجموعة بتعزيز الشـــفافية وقنوات التواصل 

مع المساهمين.
وخـــال الاجتماع، ناقـــش ممثلو مجموعة بنك 
البحريـــن الوطني أداء المجموعـــة والمبادرات 

التي تم تنفيذها في الفترة الزمنية ذاتها، إضافة 
إلى تســـليط الضوء على أحدث الإنجازات في 
مجال الحوكمـــة البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشـــركات )ESG(، واختتمت الجلســـة بالإجابة 

عن استفسارات المستثمرين.
ولطالما التزمت مجموعة بنك البحرين الوطني 
بتنفيذ إستراتيجية نمو مستدام، داعمة لعملية 

التنمية الاجتماعية والاقتصادية للمملكة.

“البحرين الوطني” يستعرض إنجازاته بالنصف الأول 2023

المواطنين  الأميركية  المتحدة  الــولايــات  لــدى  البحرين  ســفــارة  حثت 
المسافرين القادمين أو المغادرين من أميركا، الذين يحملون معهم مبالغ 
أكثر من 10000 دولار نقدًا، على التصريح بالأموال لمسؤول الجمارك، 

حيث يعتبر عدم التصريح بالأموال جريمة.

ــارة إلـــى  ــفــ ــــســ ولـــفـــتـــت ال 	
ــرورة الــحــصــول عــلــى الــتــأمــيــن  ــ ضـ
الأفضل  ومــن  السفر،  قبل  الــدولــي 
لتغطية  شــامــاً  التأمين  يــكــون  أن 
حال  فــي  الطبي  الــعــاج  مصاريف 

الإصابة أو الضرر.
أن  السفارة على ضــرورة  وشــددت 
تكون جميع الإجابات أثناء المقابلة 
الـــجـــوازات  مــســؤول  مــع  الشفهية 
الإجابة  على  الحرص  مع  مطابقة، 
ــاح بــدقــة  ــصــ ــؤال، والإفــ ــســ ــ بــحــد ال
الــوصــول  عند  الـــجـــوازات  لموظف 

بكل ما يوجد داخل الأمتعة.
إنه  السفارة  قالت  أخــرى،  من جهة 
يشترط  بالقيادة  الرغبة  حــال  فــي 
الحصول على رخصة قيادة دولية، 
صلاحية  مــن  التحقق  ــرورة  ضـ مــع 

التأشيرة وجواز السفر.
إلى ذلك، قالت سفارة البحرين في 
إنه  الاتــحــاديــة  الــبــرازيــل  جمهورية 
البحريني  الــمــواطــن  على  يتوجب 
تأشيرة  على  الحصول  مــن  التأكد 
الـــدخـــول الــمــنــاســبــة، بــحــســب نــوع 
التي  الزيارة  وطبيعة  السفر،  جواز 
ســيــقــوم بــهــا إلـــى وجـــهـــات الــســفــر، 
تطعيم  على  الحصول  إلــى  إضافة 
وشـــهـــادة تــطــعــيــمــات ضـــد الــحــمــى 
ــارة الـــبـــرازيـــل،  ــ ــ الـــصـــفـــراء قــبــل زي
ويشمل التطعيم بعض الدول، منها 
ــواي،  ــاراغــوي، الأوروغــ ســوريــنــام، ب

وكولومبيا،  الشرقية،  وأوروغـــواي 
والبيرو وغينيا ونيكاراغوا.

البحرينية  السفارة  حثت  بــدورهــا، 
فــي روســيــا الاتــحــاديــة عــلــى عــدم 
 10000 مــن  أكثر  مالي  مبلغ  حمل 
الــمــطــار،  ــول  دخــ عــنــد  دولار  آلاف 
الوثائق  أو  السفر  وعدم رهن جواز 

الرسمية لأي غرض كان.
أنــــه بسبب  ــفـــارة  الـــسـ وأوضــــحــــت 
ــي روســـيـــا  ــة فــ ــ ــن ــراهــ ــ الأوضـــــــــاع ال
الائتمان  بطاقات  فــإن  الاتــحــاديــة، 
والـــبـــطـــاقـــات الــبــنــكــيــة الــخــارجــيــة 
متوقفة حاليًا، ولا يمكن استخدامها 

داخل الأراضي الروسية.
التقديم  أن  إلـــى  الــســفــارة  ولــفــتــت 
إلكترونية  تأشيرة  على  للحصول 
ــارة روســيــا يــكــون عــبــر الموقع  ــزي ل
ــتـــرونـــي لـــــــوزارة الــخــارجــيــة  الإلـــكـ
الحق  التأشيرة  وتمنح  الــروســيــة، 
لدخول روسيا لزيارة واحدة بصفة 
ــر أو ضــيــف أو عــامــل، وســائــح،  زائـ
ــون صــاحــيــة الــتــأشــيــرة 60  ــكـ وتـ
وتسمح  الــصــدور،  تاريخ  من  يومًا 
لمدة  روسيا  في  بالإقامة  لحامليها 

لا تزيد على 16 يومًا.

تعليمات سفاراتنا بالخارج: الإفصاح 
عن الأموال بجمارك أميركا 

حسن عبدالرسول

البطاقات البنكية لا 
تعمل في روسيا

 وزير الصناعة والتجارة

“تكامل” يهدف لتوجيه مصروفات القطاع الصناعي للأسواق المحلية

حجوزات وفنادق بديلة لإيصال 281 مسافرا إلى وجهاتهم النهائية

قـــال وزير الصناعة والتجـــارة عبدالله فخرو، إن 
برنامـــج القيمـــة المحليـــة المضافة فـــي الصناعة 
“تكامـــل” يأتـــي ترجمـــة لقـــرار مجلـــس الـــوزراء 
برئاسة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة 
لقيـــاس مدى مســـاهمة الشـــركات فـــي الاقتصاد 

الوطني.
وأكـــد الوزير، في مداخلة هاتفية له على شاشـــة 
تلفزيـــون البحريـــن، أن البرنامـــج يرمـــي لتوجيه 
مصروفـــات القطاع الصناعي للأســـواق المحلية 
وتعزيـــز تنافســـية المنشـــآت الصناعيـــة الوطنية 
الكـــوادر  وخلـــق فـــرص عمـــل واعـــدة وتطويـــر 

الوطنيـــة الملتحقـــة بالقطـــاع الصناعـــي، إضافة 
إلى تشـــجيع الفـــرص الاســـتثمارية الجديدة في 
القطـــاع الصناعـــي وإعطـــاء الأولويـــة للمنتجات 
الوطنية في المناقصات والمشتريات الحكومية 
وتعزيز المحتوى المحلي وزيادة سلســـلة القيمة 

المضافة.
علـــى  المبـــادرة  هـــذه  انعـــكاس  كيفيـــة  وعـــن 
تعزيـــز وتطويـــر قطـــاع الصناعة فـــي ظل وجود 
اســـتراتيجية قطـــاع الصناعـــة للأعـــوام )2022 - 
2026(، ذكـــر وزير الصناعة والتجـــارة أن الهدف 
مـــن هذه المبـــادرة يتلخـــص في تطويـــر وتعزيز 
للصناعـــات  الأولويـــة  وبإعطـــاء  ككل  القطـــاع 

والمناقصـــات الحكومية بنســـبة 10 % ســـيكون 
بإمكاننـــا توطين الصناعة مما يعني تزايد الطلب 
علـــى بعـــض المنتجـــات والتوســـع فـــي خطـــوط 
الإنتـــاج وزيـــادة الصـــادرات وغيرهـــا وكل هـــذا 
يتماشى مع أهداف إستراتيجية قطاع الصناعة 

.)2026 - 2022(
وأشـــار إلـــى أن عناصر احتســـاب القيمة المحلية 
المضافـــة تأخذ بعين الاعتبار العديد من العناصر 
إلـــى تنميـــة شـــاملة الأبعـــاد مثـــل  تـــؤدي  التـــي 
المنتجات والخدمات المحلية والراتب المدفوع 
للمواطن البحريني والتدريب والتطوير والإنفاق 

على تطوير الموردين والبحث والتطوير.

الناقلـــة  الخليـــج،  طيـــران  اعتـــذرت 
الوطنيـــة لمملكة البحرين، عما تســـبب 
إزعـــاج  مـــن  الطـــارئ  التغييـــر  فيـــه 
رقـــم  الرحلـــة  متـــن  علـــى  للمســـافرين 
مطـــار  فـــي  هبطـــت  التـــي   ،”GF002“
أمـــس،  بألمانيـــا  الدولـــي  فرانكفـــورت 
ومـــا ترتـــب عليـــه مـــن إعـــادة جدولـــة 

لبرامجهم. 

مـــا  أمـــس، بشـــأن  بيـــان  فـــي  وأكـــدت 
يتداول في وسائل الإعلام عن الرحلة، 
من أن طاقمها الفني والإداري والتقني 
لتوفيـــر  الممكنـــة  الجهـــود  كل  بـــذل 
حجـــوزات بديلة على شـــركات طيران 
أخـــرى لإيصال بعـــض المســـافرين إلى 

وجهاتهم النهائية.
وقالت: تبقى عدد قليل من المسافرين 

في مدينة فرانكفورت، وعملت الناقلة 
الوطنيـــة علـــى توفيـــر إقامـــة فندقيـــة 
مؤقتـــة لهـــم، حســـب المعاييـــر الدولية 

المتبعة في هذا الشأن، إلى حين موعد 
الرحلـــة المقبلة اليـــوم، وهو ما ينفي ما 
تداولته وســـائل الإعلام عـــن احتمالية 

تأجيل السفر لمدة 48 ساعة. 
كما أكدت الناقلـــة الوطنية أنها لن تألو 
جهـــدًا على توفيـــر كل الســـبل الممكنة 
والمتاحـــة لإيصـــال المســـافرين، البالـــغ 

عددهم 281 إلى وجهاتهم النهائية.

خلق فرص عمل واعدة وتعزيز تنافسية المنشآت... وزير الصناعة والتجارة:

“طيران الخليج” توضح بشأن رحلة هبطت بمطار فرانكفورت:

قال تجار مواد غذائية إن أسعار زيت الزيتون في السوق البحرينية مستقرة، 
ولم تشــهد تغييرًا؛ على خلفية الأنباء التي تحدثت عن موجة جفاف تضرب 
إســبانيا ودولا في البحر المتوســط، وقد تؤثر على محصول الزيتون وإنتاج 

زيت الزيتون.

وأوضح تجـــار أن البحرين تعتمد على 
مصـــادر متعددة فـــي ســـد احتياجاتها 
مـــن زيـــت الزيتـــون، وأن أي تأثيـــر في 
حركـــة الإمـــداد العالميـــة لا يظهر عادة 
فـــي فتـــرة قصيرة. وقـــال رشـــاد زينل 
من مؤسسة “مازا” التجارية إن كميات 
وفيـــرة مـــن زيـــت الزيتـــون متوافـــرة 
في الســـوق، مشـــيرًا إلـــى أن اســـتيراد 
المصـــادر  علـــى  يقتصـــر  لا  المورديـــن 
الإســـبانية فقـــط، بـــل هنـــاك العديد من 
المصـــادر مثل تونس والأردن وســـوريا 
وفلسطين ومصر والمغرب وغيرها من 
الـــدول، وبالتالـــي عند وجـــود أي ضرر 
على إسبانيا سيكون هناك اعتماد على 

الدول الأخرى التي تنتج الزيتون.

وأوضـــح زينـــل أن هنـــاك موجة جفاف 
المزارعيـــن  وأن  إســـبانيا،  فـــي  حاليًـــا 
يأملون أن تتحســـن الظروف الزراعية 
هنـــاك، مشـــيرًا إلـــى أن أســـعار الزيتون 
أي  المســـتقبل، ولكـــن  فـــي  تتأثـــر  قـــد 
الأســـعار  لمســـتوى  بالنســـبة  تأثيـــر 
علـــى الســـوق المحليـــة جراء سلاســـل 
الإمـــداد، لـــن يظهـــر إلا بعد أشـــهر عدة 
مـــن الآن، مســـتدركًا “نحن نأمـــل خيرًا 
وأن تتحســـن ظـــروف الطقـــس”. وتعد 
تونـــس ثالث أكبر مصـــدر عالمي لزيت 
الزيتـــون فـــي العالم، ويوجـــد عدد من 
العلامـــات التجارية المحلية التي تورد 
ا، كما توجد كميات  زيت زيتون تونســـيًّ
فـــي الســـوق المحليـــة مـــن تركيـــا. من 

جانبه، قال تاجر الأغذية علي أســـد إن 
مؤسســـته تســـتورد زيـــت الزيتون من 
مورديـــن فـــي دولـــة الإمـــارات العربية 

المتحـــدة، وإن الاســـتيراد يســـير وفق 
السياق الطبيعي.

مـــن  الحاصـــل  التأثيـــر  وبخصـــوص 

التطورات المناخية في جنوب أوروبا، 
وبالتحديد في إســـبانيا، أشار أسد إلى 
أنـــه لا يعـــرف علـــى وجـــه الدقـــة هـــذه 

التغييـــرات، ولكـــن أكد أن أســـعار زيت 
الزيتـــون مـــن الموردين الذيـــن يتعامل 

معهم في الإمارات لم تتغير.
وأكد باعة تجزئة في سوق “واقف” أن 
أســـعار زيت الزيتون بالعبوات الكبيرة 
لـــم تشـــهد تغييرا فـــي الأســـعار بالفترة 

القليلة الماضية.
وكانت تقارير قد أشارت إلى أن أسعار 
زيـــت الزيتـــون وصلت إلى مســـتويات 
قياســـية؛ بســـبب الجفـــاف الـــذي طـــال 
أمده في أكبر منتج للزيتون )إســـبانيا(، 
والمتوقع أن تســـتمر الأســـعار المرتفعة 

لبعض الوقت.
ووفقًـــا لبيانات صنـــدوق النقد الدولي، 
بلغـــت أســـعار زيـــت الزيتـــون العالميـــة 
5989.8 دولار للطـــن المتـــري، مســـجلة 

أعلى مستوى لها في 26 عامًا.
ويرجـــع الارتفـــاع إلى الطقس الســـيئ 
فـــي إســـبانيا، لا ســـيما فتـــرة الجفـــاف 
الطويلـــة، وهـــو الســـبب الرئيـــس وراء 

ارتفاع الأسعار.

توافـــر زيـــت الزيتـــون فـــي البحرين.. والأســـعار مســـتقرة
بعد موجة الجفاف التي أثرت على الإنتاج الإسباني

 علي الفردان

المحرق - طيران الخليج


