
أكـــد نائـــب جلالـــة الملـــك ولـــي العهد 
صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان 
بـــن حمـــد آل خليفة، ما يربـــط مملكة 
باكســـتان  وجمهوريـــة  البحريـــن 
علاقـــات  مـــن  الشـــقيقة  الإســـامية 
مســـيرتها  خـــال  شـــهدت  متجـــذرة، 
الممتـــدة نمـــوًا وتطورًا مســـتمرًا على 
إلـــى  ســـموه  لافتًـــا  كافـــة،  الأصعـــدة 
الحـــرص المتبـــادل علـــى تنميـــة هذه 
العلاقـــات والدفع قدمًـــا بجميع أوجه 

التعاون بين البلدين الشقيقين.
جـــاء ذلك لدى لقاء ســـموه، أمس في 
قصـــر الرفـــاع، بحضور ســـمو الشـــيخ 
محمد بن ســـلمان بن حمـــد آل خليفة 
ووزير شؤون مجلس الوزراء فيصل 
المالكـــي، ســـفير جمهوريـــة باكســـتان 
البحريـــن  مملكـــة  لـــدى  الإســـامية 
محمـــد أيوب؛ بمناســـبة انتهـــاء فترة 
بالجهـــود  ســـموه  نـــوّه  عملـــه، حيـــث 
التـــي بذلها الســـفير في تعزيـــز أوجه 
فـــي  المشـــترك  والتنســـيق  التعـــاون 

علـــى  والعمـــل  المجـــالات،  مختلـــف 
توطيد العلاقات الثنائية بين البلدين 
الأهـــداف  يحقـــق  بمـــا  الشـــقيقين 

لـــه  متمنيًـــا  المشـــتركة،  والتطلعـــات 
التوفيق والنجاح في مهامه المقبلة.

كمـــا جـــرى خـــال اللقـــاء اســـتعراض 

الســـاحتين  علـــى  المســـتجدات  آخـــر 
الإقليمية والدولية، ومناقشة القضايا 

ذات الاهتمام المشترك.

علاقات متجذرة تربط البحرين وباكستان
شهدت خلال مسيرتها نموا وتطورا... نائب جلالة الملك ولي العهد:

نائب جلالة الملك ولي العهد يستقبل سفير باكستان لدى البحرين
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الملـــك  ممثـــل جلالـــة  رعايـــة  تحـــت 
للأعمال الإنســـانية وشـــؤون الشباب 
سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة، 
اســـتضافت مشـــاريع الأمـــل، الـــذراع 
الاســـتثمارية لصنـــدوق الأمل، فعالية 
افتتـــاح خاصة لإطلاق أكبر مســـاحة 
عمـــل مشـــتركة فـــي مملكـــة البحرين 

“HQ” بالشراكة مع عقارات السيف.
وخلال الفعالية، أشـــاد ســـمو الشـــيخ 
ناصر بن حمد آل خليفة، بالشـــراكات 
الفعالة بين القطاعين العام والخاص، 
التي تهدف لإطلاق مبـــادرات هادفة 
تســـهم في تعزيـــز ابتكارات الشـــباب 
وتشـــجيعهم علـــى تفعيـــل مواهبهـــم 

للشـــروع في رحلاتهم الريادية، ومن 
.”HQ“ الأمثلة البارزة على ذلك

وأعـــرب رئيـــس صندوق الأمـــل أيمن 
المؤيـــد، عـــن تقديـــره لســـمو الشـــيخ 
علـــى  خليفـــة؛  آل  حمـــد  بـــن  ناصـــر 
توجيهاتـــه ودعمـــه اللامتناهي، الذي 
أدى إلـــى هذا الإنجـــاز المهم، مصرحا 
بالقـــول: تســـعى “الأمـــل” جاهـــدة من 
خـــال قيادة ســـموه وإشـــرافه لخلق 
التـــي   ،HQ مبـــادرات جديـــدة، مثـــل 
تســـتهدف دعـــم الشـــباب البحرينـــي 
وتمكينهـــم؛  طموحاتهـــم  لتحقيـــق 
ليصبحـــوا المبتكريـــن والقـــادة الذين 

يمكنهم أن يكونوا.

ناصر بن حمد: التعاون بين “العام” 
و“الخاص” يعزز ابتكارات الشباب

المنامة - بنا

)05(

)02(

سفير بنغلاديش: التبادل التجاري بين البلدين قد يصل لـ 100 مليون دولار
كشـــف ســـفير جمهوريـــة بنغلاديـــش الشـــعبية لـــدى مملكـــة البحريـــن محمـــد نذر 
الإســـام، عن زيـــارة مرتقبة لرئيس وزراء بنغلاديش إلـــى البحرين العام المقبل؛ 
لمناقشـــة المسائل ذات الاهتمام المشترك، واستكشاف سبل توسيع التعاون في 
مجالات مختلفة. وأشـــار الســـفير، في لقاء أجرته معه “البلاد” بمكتبه بمناســـبة 
انتهاء فترة عمله سفيرا لدى مملكة البحرين، إلى أن حجم التبادل 
التجـــاري بيـــن البلديـــن يبلـــغ حاليا نحـــو 40 مليـــون دولار، ومن 
المتوقـــع أن يصـــل إلى ما يقـــارب 100 مليـــون دولار في غضون 

3 إلى 5 سنوات.
وأردف أن المنتجـــات الصيدلانية والجلدية من بنغلاديش قد 
يكون لها موطئ قدم في البحرين قريبا، إضافة إلى صناعة 
تكنولوجيا المعلومات المتنامية في بنغلاديش. وأشـــار إلى 
أنه سيغادر مملكة البحرين يوم 7 سبتمبر من العام الجاري، 
ولـــن يعمل بمنصب ســـفير بعد الآن؛ إذ تمـــت ترقيته للعمل 

بمنصب سكرتير وزير الخارجية الإضافي في دكا.

“البـــاد”  درع  تحكيـــم  لجنـــة  عقـــدت 
للمسؤولية الاجتماعية للشركات للعام 
2023، اجتماعهـــا الدوري صباح أمس، 
فـــي مركز الاتحـــاد العالمـــي لصاحبات 
الأعمـــال والمهـــن البحرينيـــة، برئاســـة 

الشيخة هند بنت سلمان آل خليفة.
وقالـــت رئيـــس لجنـــة التحكيـــم بدرع 
الاجتماعيـــة  للمســـؤولية  “البـــاد” 
للشـــركات فـــي دورتهـــا الثانيـــة للعـــام 
2023، الشـــيخة هنـــد بنـــت ســـلمان آل 
للمســـؤولية  البـــاد  درع  “إن  خليفـــة 
دورتـــه  فـــي  للشـــركات  الاجتماعيـــة 
مـــن  كبيـــرًا  عـــددًا  اســـتقطب  الثانيـــة 
المشـــاركين مقارنة بالعـــام الماضي، إذ 

ارتفـــع عدد طلبـــات المشـــاركة إلى 39 
طلبًـــا، مع إغـــاق باب تقديـــم الطلبات 
بتاريخ 31 أغسطس من العام الجاري، 
بعـــد أن كان العـــدد 27 فـــي النســـخة 
الأولى؛ وذلك لإضافة فروع ومجالات 

أخـــرى مكملـــة للجائـــزة الكبـــرى، منهـــا 
المجـــال الاجتماعـــي والمجـــال البيئي 
والمجال الاقتصادي، وهو ما من شأنه 
تشـــجيع الشـــركات الصغيـــرة والكبيرة 

على المشاركة”.
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المنامة - وزارة الخارجية

وصـــل إلى البلاد أمس، وزير خارجية دولة إســـرائيل إيلي كوهين، والوفد المرافق، 
في زيارة لمملكة البحرين تســـتغرق يومين. وكان في اســـتقباله في مطار البحرين 
الدولـــي، وزيـــر الخارجيـــة عبداللطيـــف الزيانـــي، ووكيـــل وزارة الخارجية للشـــؤون 
السياســـية الشـــيخ عبـــدالله بن أحمـــد آل خليفة، وســـفير مملكة البحريـــن لدى دولة 
إســـرائيل خالد يوســـف الجلاهمة، وسفير دولة إســـرائيل لدى مملكة البحرين آيتان 

نائي، وعدد من كبار المسؤولين في وزارة الخارجية.

اســـتقبل المدير العام للشؤون القانونية 
الخارجيـــة  بـــوزارة  الإنســـان  وحقـــوق 
الســـفير يوســـف بوجيري، بمقر الوزارة 
أمـــس، رئيـــس بعثـــة المنظمـــة الدوليـــة 
للهجـــرة التابعـــة للأمـــم المتحـــدة لـــدى 
الزرقانـــي؛  محمـــد  البحريـــن  مملكـــة 

بمناسبة انتهاء فترة عمله.
وأعـــرب الســـفير بوجيـــري عـــن تقديره 
للجهود الكبيـــرة التي تقوم بها المنظمة 
الدوليـــة للهجرة في دعـــم جهود مملكة 

البحريـــن فـــي التطويـــر المســـتمر لبيئة 
والخبـــرات  الكـــوادر  وتأهيـــل  العمـــل، 
فـــي  البحرينيـــة والإقليميـــة خصوصـــا 
مجـــال مكافحـــة الاتجـــار بالأشـــخاص، 
مثمنًا دور الزرقاني وإسهاماته المقدرة 
خـــال رئاســـته بعثـــة المنظمـــة الدولية 
للهجرة لـــدى مملكة البحرين، في تعزيز 
وتطوير الشراكة بين المملكة والمنظمة 
الدوليـــة في مختلف المجـــالات، متمنيًا 

له التوفيق في أداء مهامه الجديدة.

وزير خارجية إسرائيل يصل البلاد

بوجيــري: تعــزيــز التعــاون بيـــن 
“الخارجيـــة” و“الدوليــة للهجــرة”

البحرين وباكستان تربطهما علاقات متجذرة
الدفع قدما بجميع أوجه التعاون بين البلدين... نائب جلالة الملك ولي العهد:

أكـــد نائـــب جلالة الملك ولي العهد صاحب الســـمو الملكي 
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، ما يربط مملكة البحرين 
وجمهوريـــة باكســـتان الإســـامية الشـــقيقة مـــن علاقـــات 
متجـــذرة، شـــهدت خلال مســـيرتها الممتدة نمـــوًا وتطورًا 
مســـتمرًا علـــى الأصعـــدة كافة، لافتًا ســـموه إلـــى الحرص 
المتبـــادل على تنميـــة هذه العلاقات والدفـــع قدمًا بجميع 

أوجه التعاون بين البلدين الشقيقين.
جاء ذلك لدى لقاء سموه أمس في قصر الرفاع، بحضور 

ســـمو الشيخ محمد بن ســـلمان بن حمد آل خليفة، ووزير 
شـــؤون مجلس الـــوزراء فيصل المالكي، ســـفير جمهورية 
باكســـتان الإســـامية لدى مملكـــة البحرين محمـــد أيوب؛ 
بمناسبة انتهاء فترة عمله، حيث نوّه سموه بالجهود التي 
بذلها السفير في تعزيز أوجه التعاون والتنسيق المشترك 
فـــي مختلـــف المجـــالات، والعمل علـــى توطيـــد العلاقات 
الثنائيـــة بيـــن البلديـــن الشـــقيقين بمـــا يحقـــق الأهـــداف 
والنجـــاح  التوفيـــق  لـــه  متمنيًـــا  المشـــتركة،  والتطلعـــات 
فـــي مهامـــه المقبلـــة. كما جـــرى خـــال اللقاء اســـتعراض 

آخـــر المســـتجدات علـــى الســـاحتين الإقليميـــة والدولية، 
ومناقشة القضايا ذات الاهتمام المشترك.

مـــن جانبـــه، أعرب ســـفير جمهورية باكســـتان الإســـامية 
لدى مملكة البحرين عن شـــكره وتقديره لصاحب الســـمو 
الملكي نائب جلالة الملك ولي العهد؛ على ما يوليه سموه 
من حرص واهتمام مستمر على تطوير العلاقات الثنائية، 
والدفع بها نحو آفاق أوسع، بما يعود بالخير والنماء على 
البلديـــن والشـــعبين الشـــقيقين، متمنيـــا لمملكـــة البحرين 

مزيدا من التقدم والازدهار.
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حريصون على تنفيذ احتياجات الأهالي في شتى المجالات
متابعة المناسبات المقبلة مع الجهات المعنية... سمو محافظ الجنوبية:

اســـتقبل محافظ الجنوبية ســـمو الشـــيخ خليفـــة بن علي 
بـــن خليفـــة آل خليفـــة، بمقـــر المحافظـــة، المديـــر العـــام 
لبلدية المنطقـــة الجنوبية عيســـى البوعينين، ضمن إطار 
التنســـيق والتعـــاون؛ ســـعيًا للارتقاء باحتياجـــات الأهالي 
والحـــرص على تنفيذها بجودة عالية في مختلف مناطق 
المحافظـــة، وذلـــك بحضـــور نائـــب المحافـــظ العقيد حمد 
الخيـــاط، ورئيـــس المجلـــس البلـــدي للمنطقـــة الجنوبيـــة 
عبدالله عبداللطيف، ورئيس مركز شـــرطة الرفاع الغربي 

العقيد الشيخ سلمان بن أحمد آل خليفة.
وفي مســـتهل اللقاء، رحب ســـمو المحافظ بالمســـؤولين، 
مؤكدا ســـموه حـــرص المحافظـــة على تنفيـــذ احتياجات 
الأهالي في شـــتى المجالات، ضمن الرؤية السديدة لملك 
البـــاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفـــة، ودعم ولي العهد رئيـــس مجلس الوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، بما من 

شأنه تحقيق مزيد من الإنجازات والتطلعات.
كمـــا أكد ســـمو المحافـــظ دور التواصـــل الدائم والمباشـــر 
مـــع المســـؤولين، والتنســـيق مـــع الجهـــات ذات العلاقـــة 
لتلبيـــة مختلـــف متطلبات الأهالـــي، بما يخـــدم التطلعات 
المستقبلية والمستدامة للمحافظة، مؤكدا سموه الحرص 
علـــى متابعـــة المناســـبات المقبلـــة مـــع الجهـــات المعنيـــة، 
وتعزيـــز دور المحافظة كحلقة الوصـــل بين الأهالي وبين 

الجهات المعنية؛ لإيصال المقترحات الهادفة، التي تســـهم 
في تحقيق الصورة التنموية الرائدة للمحافظة.

وفـــي ختـــام اللقـــاء، أشـــاد الحضور بالـــدور الفاعـــل الذي 
يقـــوم بـــه محافظ الجنوبية ســـمو الشـــيخ خليفة بن علي 
بن خليفة آل خليفة، من خلال التواصل المباشر لمناقشة 
احتياجـــات المواطنيـــن على مختلف الأصعـــدة؛ من أجل 

تحقيق مزيد من التقدم والنماء.

المنامة - وزارة الداخلية

المنامة - وزارة الخارجية

أشـــاد وكيـــل وزارة الخارجيـــة للشـــؤون 
السياســـية الشـــيخ عبدالله بـــن أحمد آل 
خليفـــة، بالعلاقـــات التاريخيـــة الوثيقـــة 
والمتميزة بين مملكة البحرين والمملكة 
العربية الســـعودية الشقيقة، وما تشهده 
من تقدم وازدهـــار كأنموذج في الأخوة 
والشـــراكة الاســـتراتيجية الشـــاملة، في 
ظل القيادة الحكيمة لملك البلاد المعظم 
صاحـــب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
العربيـــة  المملكـــة  وعاهـــل  خليفـــة،  آل 
الســـعودية خـــادم الحرميـــن الشـــريفين 

الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود.
جاء ذلك بمناســـبة انعقاد اجتماع فريق 
عمـــل الأمانـــة العامـــة لمجلس التنســـيق 
السعودي البحريني، عبر تقنية الاتصال 
وزارة  وكيـــل  تـــرأس  حيـــث  المرئـــي، 

الخارجيـــة للشـــؤون السياســـية جانـــب 
تـــرأس جانـــب  البحريـــن، فيمـــا  مملكـــة 
المملكـــة العربية الســـعودية وكيل وزارة 
الخارجيـــة للشـــؤون السياســـية ســـعود 
بن محمد الســـاطي، بمشـــاركة الســـفراء 
بوزارتـــي  المســـؤولين  مـــن  والعديـــد 

خارجية البلدين الشقيقين.
اســـتعراض  الاجتمـــاع  خـــال  وتـــم 
الوطيـــدة  والشـــراكة  التعـــاون  أوجـــه 
بيـــن المملكتيـــن الشـــقيقتين، فـــي ضوء 
المبادرات المنبثقة عن مجلس التنسيق 
الســـعودي البحريني، برئاســـة مشـــتركة 
العهـــد رئيـــس مجلـــس  لـــدن ولـــي  مـــن 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمير 
ســـلمان بن حمد آل خليفـــة، وولي العهد 
رئيس مجلس الـــوزراء بالمملكة العربية 
الســـعودية صاحب السمو الملكي الأمير 

آل  عبدالعزيـــز  بـــن  ســـلمان  بـــن  محمـــد 
سعود.

لمجلـــس  العامـــة  الأمانـــة  وتابعـــت 
التنســـيق الســـعودي البحريني توصيات 
الخمـــس،  الفرعيـــة  اللجـــان  ومبـــادرات 
والإنجـــازات المحققة على صعيد تعزيز 
التعـــاون والشـــراكة الاســـتراتيجية فـــي 
مختلـــف المجـــالات السياســـية والأمنية 
والاقتصاديـــة والتجارية والاســـتثمارية 
والاجتماعيـــة  والإعلاميـــة  والثقافيـــة 
المتعلقـــة  الترتيبـــات  وأبـــرز  والبيئيـــة، 
تمهيـــدًا  للمجلـــس؛  المقبـــل  بالاجتمـــاع 
لرفعهـــا إلـــى اللجنـــة التحضيرية لعرض 
المقبـــل  الاجتمـــاع  علـــى  مخرجاتهـــا 
تحقيـــق  يســـتهدف  وبمـــا  للمجلـــس، 
البلديـــن  لـــكلا  المشـــتركة  المصالـــح 

والشعبين الشقيقين.

تعزيز التعاون بالمجالات السياسية والأمنية والاقتصادية... عبدالله بن أحمد:

العلاقات البحرينية السعودية أنموذج للشراكة الاستراتيجية الشاملة
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بجــــزيــــــل  والتعليــــم  التربيــــة  وزارة  تتقـــــــدم 
والمؤسســـات  للشــــــــركات  والتقديــــــر  الشـــكر 
والمحلات التجارية المســـاهمة في توفير قســـائم 
التخفيـــض علـــى المســـــــتــــلزمات المدرســـــــية

 للعـام الدراسي (2023 - 2024)



أعلـــن مكتـــب رئيـــس مجلـــس الـــوزراء فتح 
بـــاب التســـجيل للالتحـــاق بالدفعة التاســـعة 
مـــن برنامـــج رئيس مجلـــس الـــوزراء لتنمية 
الكـــوادر الحكوميـــة ابتـــداءً مـــن يـــوم الأحد 
الموافق 3 سبتمبر الجاري لغاية يوم الثلاثاء 

الموافق 3 أكتوبر 2023. 
 وأكـــد مديـــر عـــام مكتـــب رئيـــس مجلـــس 
الـــوزراء حمـــد المحميـــد أن برنامـــج رئيـــس 
مجلس الـــوزراء لتنميـــة الكـــوادر الحكومية 
يأتـــي تجســـيدا للرؤى الطموحـــة لولي العهد 
رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي 
الأميـــر ســـلمان بـــن حمد آل خليفـــة، وحرص 
ســـموه الدائـــم علـــى الاســـتثمار فـــي الكوادر 
الوطنيـــة الواعدة إيمانـــا بدورهم الفاعل في 
رفد مسارات التنمية وإسهاماتهم في تطوير 

العمل الحكومي.

 وأشـــار إلى أن البرنامج يســـعى منذ إطلاقه 
إلى إعداد كـــوادر وطنية قيادية ذات كفاءة 
ومهنية عالية عبر انتدابهم في مكتب رئيس 
مجلس الوزراء لمدة عام كامل، وانخراطهم 
بالعمـــل فـــي برنامـــج تدريبي مكثـــف لصقل 
مهاراتهـــم وتطويرهـــا وإكســـابهم المعـــارف، 
إلـــى جانب إتاحـــة الفرصـــة أمامهم للاطلاع 
على آلية صنع القرار ووضع الخطط للبرامج 

الحكوميـــة، مـــن خـــال لقاءاتهـــم المباشـــرة 
وتفاعلهم مع صانعي القرار في الحكومة.

 كما أشاد المحميد بمخرجات برنامج رئيس 
مجلس الـــوزراء لتنميـــة الكـــوادر الحكومية 
ومنتســـبي الدفعـــات الســـابقة مـــن الكـــوادر 
الوطنيـــة المتميزة وكفاءتهـــم في تطبيق ما 
اكتســـبوه من مهارات وعلـــوم وتوظيفها في 
مواقع عملهم بما يسهم في تحقيق الأهداف 
التنموية المنشـــودة، متمنياً لمنتسبي الدفعة 
التاســـعة ممن ســـيتم اختيارهم كل التوفيق 

والنجاح.
 ويمكن للراغبين في التســـجيل من موظفي 
الجهـــات الحكومية لمن هـــم على درجة أقل 
مـــن رئيس قســـم أو شـــعبة تقديـــم طلباتهم 
الموقـــع  زيـــارة  عبـــر  بالبرنامـــج  للالتحـــاق 
الإلكترونـــي لمكتـــب رئيس مجلـــس الوزراء 
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المنامة - وزارة التنمية الاجتماعية

للرعايـــة  المســـاعد  الوكيـــل  أكّـــدت 
والتأهيـــل الاجتماعـــي بـــوزارة التنميـــة 
الاجتماعيـــة زينب العويناتي، أن مملكة 
البحرين بمختلـــف قطاعاتها الحكومية 
علـــى  تحـــرص  والأهليـــة،  والخاصـــة 
النهوض بفئة الأشـــخاص ذوي الإعاقة، 
والارتقاء بمســـتوى الخدمـــات المقدمة 
لهـــم، منوهـــةً بمـــا تحقـــق مـــن إنجازات 
نوعيـــة لفئـــة ذوي العزيمة على مختلف 

المستويات.
جاء ذلك خلال زيـــارة العويناتي لمركز 
مايكـــرو لتدريب الفنون، وذلك للاطلاع 
علـــى أبـــرز البرامـــج التدريبيـــة وورش 
العمـــل التـــي يقدمها المركز للأشـــخاص 
ذوي الإعاقة بمختلف مراحلهم العمرية.

 واســـتمعت العويناتـــي خـــال الزيـــارة، 
إلـــى شـــرح موجـــز مـــن رئيســـة مركـــز 
مايكـــرو لتدريـــب الفنـــون زينب ســـوار، 
بشـــأن أهداف المركز الرامية إلى تعزيز 

لـــذوي  والإبداعيـــة  الفنيـــة  المهـــارات 
الإعاقـــة، وذلـــك عبـــر برامـــج وأنشـــطة 
الفنون التشـــكيلية التي يقدمها المركز، 
ومـــا تســـاهم بـــه مـــن تقويـــة للمهـــارات 
إبداعاتهـــم،  وتنميـــة  لديهـــم  الحركيـــة 
إلـــى جانـــب ترســـيخ ثقتهـــم بأنفســـهم، 
وتشـــجيعهم علـــى التعبيـــر عـــن ذاتهم، 
لاســـيما وأنهـــا تحـــت إشـــراف مدربيـــن 

مؤهلين أكاديمياً وعلمياً وفنياً.
للرعايـــة  المســـاعد  الوكيـــل  وأشـــادت   
مركـــز  بجهـــود  الاجتماعـــي  والتأهيـــل 
للارتقـــاء  الفنـــون،  لتدريـــب  مايكـــرو 
بقـــدرات ومهـــارات هـــذه الفئـــة الهامـــة 
مـــن المجتمـــع، مؤكـــدة حـــرص الـــوزارة 
التنمويـــة  الجهـــود  كافـــة  دعـــم  علـــى 
والاجتماعية عبر تعزيز مبادئ الشراكة 
المجتمعيـــة مع كافة القطاعات ليحظوا 
بالفـــرص الفاعلة التي تســـاهم في بناء 

مجتمع مستدام.

العويناتي: دعم كافة الجهود الرامية لتمكين ذوي الإعاقة

هل أنــت مــع أو ضـــد ارتفـــاع المهـــور إلى 5 آلاف دينـــار؟
ارتفعت المهور أخيرا إلى 5 آلاف دينار وأكثر بعدما كانت تتراوح ما 
بين 1500 دينار و3000 دينار تقريبا قبل سنوات، وبالطبع فهناك من 
يؤيد هذا الارتفاع وهناك من يعارضه، “البلاد” بدورها، اســتوضحت 

عيّنة من أفراد المجتمع، وذلك في مجمع سيتي سنتر البحرين.

وأبـــدى نـــوح عبدالكريم رفضه 
آلاف   5 إلـــى  المهـــور  لارتفـــاع 
دينار، مقترحا أن تكون المهور 
مـــا بين 1000 إلـــى 1500 دينار 
حتى يتسنى لشـــريحة واسعة 
من الشـــباب الإقـــدام على هذه 

الخطوة.
فـــي  نـــوح  مـــع  أحمـــد  واتفـــق 
رفضـــه الفكـــرة مشـــيرا إلى أن 
المبلغ كبير ولا يناسب الشباب 
ومـــن  المعيشـــية  وأوضاعهـــم 
المهـــر  الأفضـــل أن لا يتجـــاوز 

 3000 أو  دينـــار   2500 قيمـــة 
دينار.

في حين كان لسارة رأي مغاير، 
قائلة: “أنا مع ارتفاع المهور إلى 
5 آلاف دينار؛ لأن الدنيا تغيرت 
والمـــرأة تســـتاهل ويكفـــي أنها 

مربية الأجيال”.
كما أيّد عبـــدالله خليفة ارتفاع 
المهـــور إلى 5 آلاف دينار، لافتاً 
إلـــى أن الـــزواج “غالـــي” ولابـــد 
لمـــن يقـــدم على هـــذه الخطوة 

أن يكون شخصًا كفوًا.

رنا بنت عيسى عززت توطيد 
علاقات البحرين الدبلوماسية

سموها تهنئ بمنحها “وسام نجمة إيطاليا”... قرينة العاهل المعظم:

بعثت قرينة عاهل البلاد المعظم رئيســـة المجلس الأعلى 
للمرأة صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم 
آل خليفـــة، برقيـــة تهنئـــة إلـــى المدير العام لمعهـــد الإدارة 
العامـــة عضـــو المجلـــس الأعلـــى للمـــرأة الشـــيخة رنا بنت 
عيســـى بن دعيج آل خليفة، بمناسبة منحها “وسام نجمة 
إيطاليـــا” مـــن قبـــل رئيـــس الجمهوريـــة الإيطاليـــة؛ وذلك 
تعبيرًا عن تقدير بلاده لإســـهامات الشيخة رنا ومساعيها 
لتطويـــر علاقـــات الصداقـــة، وتنويـــع مجـــالات التعـــاون 

والتنسيق المشترك بين البلدين الصديقين.

وباركـــت قرينـــة العاهل المعظم هـــذا التكريـــم بما يحمله 
مـــن تقدير رفيع لجهود الشـــيخة رنا الحثيثة، ومســـاعيها 
المتواصلـــة لتنشـــيط مجالات التعـــاون الدولـــي وتوطيد 
علاقات مملكة البحرين الدبلوماســـية، في سياق ما يبذل 
وطنيًا نحو آفاق أرحب من التقارب الحضاري والإنساني 
مـــع كافة الشـــعوب والدول الشـــقيقة والصديقـــة، متمنية 
فـــي ختـــام البرقيـــة المزيد مـــن النجـــاح للشـــيخة رنا في 
خدمة الوطن الغالي، وداعية الله أن يكلل جهودها بدوام 

التوفيق والسداد.

الرفاع - المجلس الأعلى للمرأة

أحمد  سارة 

نوح عبدالكريم عبدالله خليفة 
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لقاء: منال الشيخ | تصوير: خليل إبراهيم

سمو الأميرة سبيكة بنت إبراهيم

فتح التسجيل لبرنامج رئيس الوزراء لتنمية الكوادر الحكومية
المحميد: سموه دائم الحرص على الاستثمار في الكوادر الوطنية الواعدة

المنامة - بنا

شــهد نائــب محافــظ محافظــة العاصمــة حســن عبــدالله المدنــي ختــام النشــاط 
الصيفــي لنــادي المعامير الثقافــي والرياضي الذي أقيم بالتعــاون مع المحافظة 
وبدعم من البنك الأهلي المتحد، وذلك بحضور النائب محسن العسبول، والنائب 

جليلة السيد، وعدد من المسؤولين في النادي.

مواصلـــة  المدنـــي  أكـــد  المناســـبة،  وبهـــذه 
محافظـــة العاصمة دعم البرامج والأنشـــطة 
التـــي تســـهم فـــي تنميـــة المجتمـــع وغـــرس 
القيـــم والمفاهيـــم الإيجابية للمســـاهمة في 
تنشـــئة جيـــل واع ومعطاء لوطنه، وتســـهم 
فـــي تحقيـــق مفهـــوم الشـــراكة المجتمعيـــة 
التـــي تعـــول عليهـــا المحافظـــة لدورهـــا في 
تعميـــق الحـــس الوطنـــي وترســـيخ الوحدة 
الوطنية، مشـــيداً بمـــا احتـــواه البرنامج من 
أنشـــطة هادفـــة ومميـــزة تســـهم فـــي تنمية 
قـــدرات النشء والشـــباب وتســـاعدهم على 
استثمار قدراتهم الذهنية والفنية والثقافية 
والرياضية وتدعمهم في اكتشاف مواهبهم 
وصقلهـــا بالشـــكل الأمثـــل، معرباً عن شـــكره 
وتقديره لكافـــة القائمين على البرنامج. من 

جهتـــه، أعـــرب رئيس نـــادي المعاميـــر أحمد 
لمحافظـــة  وتقديـــره  شـــكره  عـــن  إبراهيـــم 
علـــى  المحافظـــة  عمـــل  وفريـــق  العاصمـــة 
دعمهـــم برنامـــج النشـــاط الصيفـــي للنـــادي، 
بفئـــة  المحافظـــة  اهتمـــام  يعكـــس  والـــذي 
النشء والشـــباب من خلال دعـــم الفعاليات 
والبرامج التي تعمل على جذبهم واستغلال 
طاقتهـــم وأوقـــات فراغهـــم بأنشـــطة تعـــود 
وشـــمل  مجتمعهـــم.  وعلـــى  عليهـــم  بالنفـــع 
النشـــاط الصيفي لنادي المعامير العديد من 
الفعاليـــات الثقافية والترفيهيـــة والتعليمية 
والرياضيـــة لمختلف الفئـــات العمرية وأقيم 
علـــى مدى عـــدة أســـابيع، حيث اســـتقطبت 
فعاليـــات النشـــاط الصيفي للنـــادي أكثر من 

500 مشارك.

استفاد من البرنامج نحو 500 مشارك

المدني يشهد ختام النشاط الصيفي لنادي المعامير
المنامة - وزارة الداخلية

شاهد الفيديو 
عبر “الانستغرام” 
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تحــت رعايــة ممثــل جلالــة الملك للأعمال الإنســانية وشــؤون الشــباب، ســمو الشــيخ ناصر بن حمــد آل خليفة، 
اســتضافت مشــاريع الأمــل، الذراع الاســتثمارية لصنــدوق الأمل، فعاليــة افتتاح خاصة لإطلاق أكبر مســاحة 

عمل مشتركة في مملكة البحرين HQ بالشراكة مع عقارات السيف.

بـــن  ناصـــر  الشـــيخ  ســـمو  وأشـــاد 
الفعاليـــة  خـــال  خليفـــة  آل  حمـــد 
بالشـــراكات الفعالـــة بيـــن القطاعين 
العـــام والخاص التي تهدف لإطلاق 
مبـــادرات هادفة تســـهم فـــي تعزيز 
وتشـــجيعهم  الشـــباب  ابتـــكارات 
علـــى تفعيل مواهبهم للشـــروع في 
رحلاتهـــم الرياديـــة، ومـــن الأمثلـــة 

.HQ البارزة على ذلك
وأعرب رئيس صندوق الأمل، أيمن 
المؤيـــد، عن تقديره لســـمو الشـــيخ 
علـــى  خليفـــة  آل  حمـــد  بـــن  ناصـــر 
توجيهاته ودعمـــه اللامتناهي الذي 
أدى إلى هذا الإنجاز المهم، مصرحا 
بالقـــول “تســـعى الأمـــل جاهـــدة من 
خلال قيادة ســـموه وإشرافه لخلق 
مبـــادرات جديـــدة، مثـــل HQ، التي 
تســـتهدف دعـــم الشـــباب البحريني 
وتمكينهـــم  طموحاتهـــم  لتحقيـــق 

ليصبحوا المبتكريـــن والقادة الذين 
يمكنهم أن يكونوا”.

ويأتي افتتاح HQ كجزء من جهود 
مشاريع الأمل لتيسير الفرص لرواد 
الأعمـــال مـــن ذوي الجـــدارة، حيث 
التحتيـــة  البنيـــة  المســـاحة  تمثـــل 
الفعليـــة التـــي تجمـــع رواد الأعمال 
مـــن  الشـــركات  أحجـــام  ومختلـــف 
متنـــوع القطاعات ومـــن العديد من 
الدول في مكان واحد، مما يمكنهم 
مـــن تبـــادل المعـــارف واستكشـــاف 
أوجه التعاون وتشجيع التدفق عبر 

الحدود للمواهب عالية الجودة.
وكونها أكبر مســـاحة عمل مشتركة 
 HQ تضـــم  البحريـــن،  مملكـــة  فـــي 
مســـاحة إجماليـــة تبلـــغ 1085 مترًا 
مربعًـــا، مـــع مجموعـــة واســـعة مـــن 
حلول العمل التـــي تلبي المتطلبات 
مرافـــق  ذلـــك  فـــي  بمـــا  المختلفـــة، 

مثـــل غـــرف الاجتماعات ومســـاحة 
مســـاحتها  تبلـــغ  التـــي  الفعاليـــات 

الإجمالية 200 متر مربع.
كما أسدلت مشاريع الأمل الستار من 
خلال الفعالية عن أخرى الشـــركات 
التابعة لهـــا “Ink-Corporate” وهي 
حل خدمات مشتركة يقدم خدمات 
ومتنوعـــة  متخصصـــة  تجاريـــة 
وإدارة  المحاســـبة  مـــن  تتـــراوح 
الحسابات إلى التسويق والتواصل 
وحتى الخدمـــات القانونية، ويأتي 
الإعلان عن Ink-Corporate كجزء 
مـــن التـــزام الأمـــل الراســـخ بتزويد 
بـــالأدوات والمـــوارد  رواد الأعمـــال 
اللازمة للبدء بمشـــاريعهم وتوسيع 
مســـتأجري  يمنـــح  مـــا  نطاقهـــا، 
HQ ميـــزة الاســـتفادة مـــن كلا مـــن 
مـــن  المســـاحة ومجموعـــة شـــاملة 

الأدوات للازدهار بمشاريعهم.

المنامة - بنا

”HQ“ مشاريع الأمل تطلق أكبر مساحة عمل مشتركة في البحرين
ناصر بن حمد: التعاون بين “العام” و “الخاص” يسهم بتعزيز ابتكارات الشباب
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بحرينيون في البوسنة: أمورنا طيبة وأول دفعة تعود الخميس
بعد الإلزام “المفاجئ” بتأشيرة الدخول السياحية

انضم السياح البحرينيون الذين علقوا بمطار سراييفو في جمهورية البوسنة 
والهرســك إلــى نظرائهــم المتواجديــن فــي مختلف المــدن البوســنية، ليبدأوا 
رحلتهــم الســياحية بعــد أن تفاجــأوا حــال وصولهــم يــوم الجمعــة الماضيــة 
بإلزاميــة الحصــول علــى تأشــيرة فرضتها الســلطات هنــاك، اعتبــارًا من ذات 

التاريخ، ولم يكونوا على علم بها مسبقًا.

بدأوا برنامجهم

الذيـــن  البحرينييـــن  مـــن  وأبلـــغ عـــدد 
تواصلت معهـــم “البلاد” بأن التنســـيق 
مـــع وزارة الخارجيـــة وســـفارة مملكة 
ووكالـــة  موســـكو  فـــي  البحريـــن 
“اليعقـــوب” للســـفر والســـياحة )الجهة 
إلـــى  مباشـــرة  رحـــات  تنظـــم  التـــي 
ســـراييفو بواقـــع رحلتيـــن أســـبوعيًا(، 
تأشـــيرة  علـــى  عـــن حصولهـــم  أســـفر 
اســـتثنائية لمدة شـــهر، وهـــي عادة ما 
تصدرها ســـفارة البوسنة في أبوظبي 
المتحـــدة،  العربيـــة  الإمـــارات  بدولـــة 
لكنهـــم أشـــاروا إلـــى أن الأمـــور طيبـــة 
والجميـــع فـــي خيـــر حال حيـــث بدأوا 
برنامجهم الســـياحي، حيث يقدر عدد 
البحرينييـــن المتواجديـــن حاليًـــا فـــي 
البوســـنة والهرســـك قرابة 100 سائح، 
ومنهـــم من يســـتعد للعـــودة إلى أرض 

الوطن يوم الخميس المقبل.

“حجيج” و“بانيالوكا”

عبـــاس  التشـــكيلي  الفنـــان  ويتواجـــد 
مـــع  البوســـنة  فـــي  حاليًـــا  الموســـوي 
والأصدقـــاء،  الأقـــارب  مـــن  مجموعـــة 
ويشـــير إلـــى أن كل الأمـــور علـــى خيـــر 
حال، علاوة على أن موضوع التأشـــيرة 
كان موضـــع تواصل مع جمعية البحرين 
البوســـنة والهرســـك للصداقـــة والأعمال 
بغـــرض اقتـــراح أفـــكار تتعلـــق بتســـهيل 
أمور البحرينيين، لا ســـيما وأنه مع تغير 
الحكومة في ســـراييفو، يتم استحداث 
أنظمـــة جديـــدة ومنها مـــا تم إقـــرار من 

تأشيرة شبيهة بالشنغن.
والقـــرار المفاجـــىء كان ذاتـــه “مفاجئًـــا” 
بالنســـبة للبحرينييـــن المتواجدين أصلً 
قبـــل القرار قرابة شـــهر، ومنهم المواطن 
غـــازي المرزوق الذي أشـــار إلـــى أن ذلك 
القـــرار لـــم يشـــمهلم كونهم وصلـــوا قبل 
مـــع  حاليًـــا  ويتواجـــد  وأســـبوع،  شـــهر 

مجموعـــة مـــن الأهـــل والأصدقـــاء فـــي 
منطقـــة “حجيـــج”، فيما يتواجـــد العديد 
مـــن البحرينيين في العاصمة ســـراييفو 
وفي مدينة أليجا وموستار وبانيا لوكا.

ليست “شنغن”!

الســـلطات  تعتمـــد  أن  المتوقـــع  ومـــن 
البوســـنية التأشـــيرة علـــى رعايـــا بعـــض 
الدول تمامًا كتأشيرة “شنغن”، و”شنغن” 
هـــي مدينـــة فـــي لوكســـمبورغ شـــهدت 
دولـــة   26 بيـــن  تعـــاون  اتفـــاق  توقيـــع 
أوروبيـــة فـــي العـــام 1985 حيـــث تلتزم 
بقواعد التأشيرات المنصوص عليها في 
التنقـــل بين دولها، لكن البوســـنة ليســـت 

جـــزءًا من اتفاقية شـــنغن إلا أنها تطمح 
لأن تصبح جـــزءًا من الاتحاد الأوروبي، 
ومع ذلك، يمكن لحاملي تأشيرة أو جواز 
ســـفر شـــنغن الدخول بدون تأشيرة إلى 
البوســـنة والبقـــاء لمدة تتـــراوح بين 30 
إلى 90 يومًا شـــريطة عـــدم العمل هناك، 
ومملكـــة البحرين كانـــت من الدول التي 
البوســـنية مواطنيهـــا  الســـلطات  تعفـــي 
من التأشـــيرة، وتبلغ كلفة التأشـــيرة 65 
يورو )26 دينارا و580 فلسًـــا(، ولا توجد 
ســـفارة تمثل مملكة البحرين دبلوماسيًا 
فـــي جمهورية البوســـنة والهرســـك، لكن 
ســـفارة البحرين فـــي روســـيا الاتحادية 

هي ممثلية البلاد هناك.

الفنان عباس الموسوي وأصدقاؤه

سعيد محمد سعيد

تحـــت رعايـــة رئيـــس مجلـــس الشـــورى 
علـــي الصالـــح، نظّمـــت جمعيـــة الريـــادة 
الشـــبابية بالتعـــاون مـــع الأمانـــة العامـــة 
الطاولـــة  حـــوارات  الشـــورى  لمجلـــس 
المستديرة الثالثة، بمشاركة أكثر من 30 
شـــابا وشابة ضمن النسخة السادسة من 

برنامج “الشاب البرلماني 2023”.
وشارك في حوارات الطاولة المستديرة 
الثالثـــة، رئيـــس لجنـــة المرافـــق العامـــة 
والبيئة محمد علي حســـن علي، و نائب 
والطفـــل  المـــرأة  شـــؤون  لجنـــة  رئيـــس 
ورضـــا  الســـلمان،  رضـــا  محمـــد  جميلـــة 
إبراهيـــم منفـــردي نائـــب رئيـــس لجنـــة 
شـــؤون الشباب، وعضو مجلس الشورى 
إجلال عيســـى بوبشيت، وعضو مجلس 

الشورى هشام هاشم القصاب.
مـــن  مجموعـــة  الحـــوارات  وبحثـــت 
المواضيع ذات العلاقة بالجوانب البيئية 
والاجتماعيـــة  والعلميـــة  والرياضيـــة 
والقوانيـــن  التشـــريعات  حيـــث  مـــن 
المنظمـــة، وذلك في إطار من المناقشـــة 
النظـــر  وجهـــات  وتبـــادل  الموضوعيـــة 
والآراء ضمن محاكاة لاجتماعات لجان 
مجلـــس الشـــورى الدائمـــة، والتـــي تأتي 
سعيًا لتحفيز الشباب على المشاركة في 
دعم الجهـــود الوطنية المبذولة لإحداث 
التنميـــة في كافة القطاعـــات، من خلال 

رؤى وأفكار شبابية طموحة.

القضيبية - مجلس الشورى

أعضاء “الشورى” يشاركون في حوارات الطاولة المستديرة
مع 30 شابا وشابة ضمن برنامج “الشاب البرلماني 2023”

ضاحية السيف - الأمانة العامة للتظلمات

التقت الأميـــن العام للتظلمات غادة 
حبيـــب فـــي مكتبهـــا أمس، ســـفيرة 
مملكـــة  لـــدى  إيطاليـــا  جمهوريـــة 
البحرين باولا أمادي، بحضور مدير 
والتطويـــر  الدولـــي  التعـــاون  إدارة 
بالأمانـــة الشـــيخ محمد بـــن علي آل 

خليفة.
وفي مســـتهل اللقـــاء رحبت الأمين 
العام للتظلمات بالسفيرة الإيطالية، 
وأكـــدت لهـــا حـــرص الأمانـــة العامة 
للتظلمات على مد جســـور التواصل 
الهـــادف مـــع الجهـــات ذات الاهتمام 
بعملها، ومنها البعثات الدبلوماســـية 
للـــدول  البحريـــن  فـــي  المعتمـــدة 

الصديقة.
واســـتعرضت حبيـــب مـــع الســـفيرة 
التعـــاون  مجـــالات  الإيطاليـــة 
المشترك، وسبل تبادل الخبرات مع 

الأجهـــزة الإيطالية الشـــبيهة، ضمن 
برامـــج التعـــاون الدولـــي والتطوير 

المتبعة في الأمانة. 
كمـــا تطرقت الأمين العام للتظلمات 
خلال اللقاء إلى أهم جهود وأنشطة 
الأمانة في الفترة الأخيرة ولاســـيما 
فيما يتعلـــق بمتابعة أوضاع النزلاء 
والتحقـــق مـــن الخدمـــات والرعاية 

خطـــط  ودعـــم  يتلقونهـــا  التـــي 
فـــي  الداخليـــة  ومشـــروعات وزارة 
مجال تطوير الخدمات المقدمة في 
مراكز الإصـــاح والتأهيل والحبس 
بالتعـــاون  وذلـــك  الاحتياطـــي، 
والتنسيق مع المؤسســـات الوطنية 
المســـتقلة مثـــل الأمانـــة ومفوضية 

حقوق السجناء والمحتجزين.

“التظلمات”: نتابع أوضاع النزلاء ونتحقق من رعايتهم
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المحرق - شركة مطار البحرين

استضافت شـــركة مطار البحرين، الجهة 
مطـــار  وتشـــغيل  إدارة  عـــن  المســـؤولة 
البحريـــن الدولـــي، وفـــدًا مـــن الجمعيـــة 
المعاقيـــن  أمـــور  لأوليـــاء  البحرينيّـــة 
وأصدقائهم فـــي زيارة اطلعوا فيها على 
خدمـــات مطـــار البحرين الدولـــي رفيعة 

المستوى ومرافقه المتطوّرة.
ورافـــق عـــدد من أعضـــاء فريق الشـــركة 
الوفـــد فـــي جولـــة شـــملت أرجـــاء مبنى 
المسافرين، كما استمتع الأطفال من ذوي 
العزيمـــة باللعب في المنطقـــة الترفيهيّة 
فـــي المطـــار، ومطعـــم جيميـــز ديلـــي أند 
بيتزاريا حيث استمتعوا بأشهى الأكلات 
من إبداع الطاهي الشهير جيمي أوليفر.

وتأتي الاستضافة في إطار التزام شركة 
مطار البحرين باســـتراتيجية المسؤولية 
المجتمعيّـــة التـــي تتضمـــن تقديم الدعم 
العزيمـــة مـــن ذوي الاحتياجـــات  لـــذوي 

المحـــدودة،  الحركـــة  وذوي  الخاصـــة 
والذين يوفـــر لهم مبنى المســـافرين في 
مطـــار البحريـــن الدولـــي عـــددًا كبيرًا من 
الخدمـــات والتســـهيلات التـــي تتيح لهم 
تجربـــة ســـفر مريحـــة ومميّـــزة دون أي 

عناء.
هذا وتشـــمل خدمات المساعدة الخاصة 
بالمطـــار مكاتـــب اســـتعلامات مخصصة 

لذوي العزيمة لمساعدتهم والإجابة على 
استفســـاراتهم، وخدمـــة طلب الكراســـي 
المتحركـــة، ومواقف الســـيّارات الخاصة 
بالقـــرب مـــن مداخـــل مبنـــى المســـافرين 
البوابـــات  إلـــى  بالإضافـــة  ومخارجـــه، 
الإلكترونيّـــة ومكاتـــب الهجـــرة ومكاتب 
إنهاء إجراءات الســـفر ومنطقة اســـتلام 

الأمتعة ودورات مياه مخصصة لهم.

شركة مطار البحرين تستضيف وفدا من “جمعية أولياء أمور المعاقين”

بحرينيون في البوسنة



local@albiladpress.com 07
الاثنين 04 سبتمبر 2023 - 19 صفر 1445 - العدد 5438

المحطة التالية 
سكرتير وزير الخارجية 

الإضافي في دكا

40 مليون دولار 
حجم التبادلات.. 

وتوقعات بوصولها  
إلى 100 مليون

السماح بعودة 
161 عاملا 
بنغلاديشيا

ندى فهد  |  تصوير: رسول الحجيري

كل التقديـــر لجلالـــة الملـــك المعظـــم وســـمو ولـــي العهـــد رئيـــس الـــوزراء علـــى الدعـــم المســـتمر
استكشاف الفرص

ما أبرز الانطباعات التي تكونت لديك طيلة ««
فترة عملك سفيرا لجمهورية بنغلاديش 

في البحرين؟

خلال فترة عملي سفيرا لبنغلاديش لدى البحرين 
منـــذ مـــارس 2020، تأثـــرت بشـــدة بـــدفء وكـــرم 
الضيافة التي يتمتع بها شـــعب البحرين الصديق، 
حيث سيظل هذا البلد دائمًا بمثابة الوطن الثاني 
لـــي ولعائلتـــي، وســـنفتقده كثيرًا، ونأمـــل أن نزور 
هذا البلد الجميل ســـريع النمـــو مرة أخرى، بمجرد 

أن تتاح لنا الفرصة.
وأود أن أعـــرب عـــن عميـــق الامتنـــان والتقديـــر 
لملـــك البـــاد المعظم صاحب الجلالـــة الملك حمد 
بن عيســـى آل خليفة، وولـــي العهد رئيس مجلس 
الـــوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفـــة، ووزيـــر الخارجيـــة عبداللطيـــف 
الزيانـــي، وكبار المســـؤولين فـــي وزارة الخارجية 
البحرينيـــة، والعديـــد مـــن المســـؤولين الآخريـــن 
رفيعـــي المســـتوى فـــي حكومـــة البحريـــن؛ علـــى 
دعمهم وتعاونهم غير المسبوق للسفارة، خصوصا 

خلال فترة ولايتي التي استمرت 3 سنوات. 
لقـــد قمت بزيارة ســـمو ولي العهـــد رئيس مجلس 
وأجرينـــا   ،2023 أغســـطس   21 فـــي  الـــوزراء 
مناقشـــات مثمرة بشـــأن العديد مـــن الموضوعات 
ذات الاهتمام المشترك، وآمل أن تستمر العلاقات 

الثنائية بين بلدينا في الازدهار.
كما يســـعدني للغاية أن أبلغكم أن الزيارات رفيعة 
المســـتوى قد اســـتؤنفت خلال فترة وجودي في 
البحريـــن، مع الزيارة التي قام بها وزير خارجيتنا 
العـــام الماضي، وزيارة رئيـــس مجلس النواب في 
وقت ســـابق من هذا العام، ومن المتوقع أن يقوم 
رئيـــس وزرائنا بزيارة إلى البحريـــن العام المقبل، 
وفـــي هذا الصـــدد أعرب ســـمو ولي العهـــد رئيس 
مجلس الوزراء وكذلك وزير الخارجية البحريني 
عن رغبتهما في زيارة بنغلاديش في الوقت الذي 
يناسبهما، إذ من شأن مثل هذه الزيارات أن توفر 
فرصـــا ممتـــازة لمناقشـــة المســـائل ذات الاهتمـــام 
المشـــترك واستكشـــاف سبل توســـيع التعاون في 
مجـــالات مثـــل التجـــارة والاســـتثمار والســـياحة 
والثقافـــة، وبالتالـــي تعزيز العلاقـــات الثنائية بين 

البلدين الشقيقين.
المشـــاورات  مـــن  الأولـــى  الجولـــة  عقدنـــا  ولقـــد 
الثنائيـــة، حيث ناقشـــنا العديد من القضايا المهمة 
ذات الاهتمـــام المشـــترك، بمـــا في ذلـــك الاحتفال 
باليوبيـــل الذهبـــي لإقامـــة علاقتنـــا الدبلوماســـية 
في العام 2024. وأعتقد اعتقادا راســـخا أن هناك 
الكثيـــر مـــن الإمكانـــات لرفـــع مســـتوى العلاقـــات 
الاقتصادية والتجارية الثنائية القائمة بين بلدينا 
في الســـنوات المقبلة، عبـــر التركيز على قطاعات 
محـــددة، مثـــل الأدويـــة وتكنولوجيـــا المعلومات 
والملابـــس  الخضـــراء  والطاقـــة  والاتصـــالات 
والســـلع  والســـيراميك  والمنســـوجات  الجاهـــزة 
الجلديـــة، وأقتـــرح بشـــدة التوقيع علـــى عدد من 
الاتفاقيـــات لتعزيـــز التعـــاون فـــي مجـــالات مثـــل 

الطاقة والثقافة والتعليم والسياحة والدفاع.

فتح التأشيرات 

هل هنالك مساع لإعادة فتح التأشيرات ««
من أجل استقدام العمالة البنغالية 

للبحرين؟ 

مـــا زلـــت آمـــل أن تنظـــر حكومـــة البحريـــن فـــي 

اســـتئناف توظيف العمـــال المهرة وشـــبه المهرة 
الجـــدد من بنغلاديش في الأيـــام المقبلة؛ لتعزيز 
المشـــروعات  لجلـــب  اللازمـــة  العاملـــة  القـــوى 
الضخمـــة، التـــي هي قيـــد النظـــر حاليا مـــن قبل 

السلطات المعنية في البحرين إلى الواقع.
وأعرب عن امتناني وتقديري للحكومة للســـماح 
بهـــم  تقطعـــت  بنغلاديشـــيًا  عامـــاً   161 بعـــودة 
الســـبل، كانـــوا عالقيـــن فـــي وطنهـــم مـــع انتهـــاء 
تصاريح إقامتهم، وسط تعليق الطيران العالمي 
بســـبب الوبـــاء. وأتطلـــع بشـــدة إلـــى أن تصبـــح 
التأشيرات العائلية على الأقل متاحة على نطاق 

واسع للمواطنين البنغلاديشيين.
أما فيما يتعلق بتأشيرات العمل، فقد يتم القيام 
بمبـــادرة مشـــتركة مـــن قبـــل الســـلطات المعنيـــة 
الآمـــن،  التوظيـــف  لتســـهيل  البلديـــن؛  كلا  فـــي 
وكذلـــك هجـــرة العمـــال البنغلاديشـــيين من قبل 
المؤسســـات فـــي مملكـــة البحرين، وقد شـــاركت 
الســـفارة نموذجًـــا لتوظيـــف القـــوى العاملـــة في 
وقـــت ســـابق من هذا العـــام، وهو قيـــد المراجعة 
حاليًا من قبل الجانب البحريني. وإذا تم اعتماد 
نمـــوذج كهـــذا، فقد يكون مفيـــدًا لجميع أصحاب 

المصلحة المعنيين.

تدريبات فنية ولغوية

سعيتم مع المسؤولين في الحكومة ««
البحرينية من أجل تلقي العمالة 

البنغلادشية تدريبات فنية ولغوية قبل 
قدومهم للبحرين، ما نوع هذه التدريبات، 

وهل بدأت فعلا على أرض الواقع؟

إحدى الشكاوى الأكثر تكرارًا التي تلقتها السفارة 
في الماضي هي كثرة العمال البنغلاديشيين غير 
المهرة وغيـــر المتعلمين، الذيـــن يجدون صعوبة 
فـــي العثـــور على وظائـــف مناســـبة لتأمين حياة 
كريمة فـــي البحرين وإعالة أســـرهم في الوطن، 
ولهذا الســـبب، شـــددت أنا وأســـافي على توفير 
أن  قبـــل  للبنغلاديشـــيين  الأساســـي  التدريـــب 
يغـــادروا وطنهم؛ على أمل الهجرة إلى بلد جديد 

وبدء عمل جديد.
لا يوجـــد بديـــل عـــن تدريـــب الباحثيـــن عن عمل 
لجعلهـــم أكثر مهـــارة وإنتاجية في وظائفهم؛ لأن 
التدريب يمكن أن يساعدهم على أن يكونوا أكثر 
قـــدرة على المنافســـة في ســـوق العمل، ويســـهل 
عليهـــم العثـــور علـــى وظيفـــة تناســـب مهاراتهـــم 
وخبراتهم، ولذلك فإن تطوير المهارات الأساسية 

الناعمة والصلبة أمر لابد منه في رأيي.
أن  للغايـــة  الضـــروري  مـــن  ذلـــك،  علـــى  عـــاوة 
تكـــون قـــادرًا علـــى التواصـــل مـــع الناس بشـــكل 

صحيـــح، خصوصا عندما تكون فـــي بلد أجنبي، 
فـــإن تعليـــم العاملين كيفيـــة التواصـــل باللغتين 
العربيـــة والإنجليزية )على المســـتوى الأساســـي 
أو العملي(، يمكن أن يســـاعدهم في التغلب على 
الحواجـــز اللغويـــة للتعبيـــر عـــن أنفســـهم بشـــكل 
أفضـــل، والقدرة علـــى فهم ما يطلب منهم، ورفع 
مســـتوى الوعي بشـــأن حســـن الســـلوك واحترام 

قوانين وأنظمة البلد والدين والثقافة.
فـــي  المؤسســـات  مـــن  المئـــات  هنـــاك  حاليًـــا، 
بنغلاديـــش، التي تعمل بشـــكل مســـتقل لتدريب 
الأفـــراد المهتمين، ومع ذلك، ليس إلزاميًا بشـــكل 
صارم من أي من الجانبين تقديم مثل هذا النوع 
مـــن التدريـــب للأفـــراد، ومـــن المؤكـــد أن اعتماد 
النموذج المذكور ســـابقًا لتوظيـــف القوى العاملة 
ســـيكون ذا مصلحة مشـــتركة لـــكلا البلدين؛ لأن 
من شأنه أن يضمن هجرة الأفراد البنغلاديشيين 
ذوي المهـــارات المناســـبة بمجـــرد اتخـــاذ القـــرار 
باستئناف توظيف العمال الجدد من بنغلاديش، 
ويمكـــن اتخاذ تدابير لتوســـيع مرافـــق التدريب 
القائمـــة، وفتـــح مرافق جديدة على المســـتويين 
العـــام والخـــاص فـــي بنغلاديش، وســـيكون دور 
قائمـــة  علـــى  الموافقـــة  هـــو  البحريـــن  حكومـــة 
مؤسســـات التدريـــب الرســـمية فـــي بنغلاديـــش؛ 
لتوفيـــر التدريـــب الفني واللغوي الـــازم، وكذلك 
إبقـــاء تلك المؤسســـات علـــى علم بـــأي مهارة أو 
تدريـــب معين في مجـــال معين مطلـــوب حاليًا؛ 

للحصول على وظيفة أفضل. 

حجم التبادلات

كم يبلغ حجم التبادل التجاري بين البحرين ««
وبنغلاديش؟

يقدر حجـــم التبادل التجاري بيـــن البلدين حاليا 
صـــادرات  تصـــل  إذ  دولار،  مليـــون   40 بنحـــو 
وبنغلاديـــش  دولار  مليـــون   30 إلـــى  البحريـــن 
إلـــى 10 ملاييـــن دولار. وهنـــاك إمكانـــات كبيـــرة 
البلديـــن، حيـــث  بيـــن  البينيـــة  التجـــارة  لزيـــادة 
تستورد البحرين معظم سلعها. وتعد بنغلاديش 
مـــوردًا قويًـــا للمنتجات والخدمـــات في عدد من 
القطاعات، مثل الملابس الجاهزة والمنســـوجات 
والســـيراميك والأدوية وتكنولوجيـــا المعلومات 
والاتصالات، والمصنوعـــات الجلدية. ويمكن أن 
يتمتـــع كلا البلديـــن بالفوائـــد من خلال اســـتيراد 
بنغلاديـــش،  مـــن  والخدمـــات  المنتجـــات  هـــذه 
وأتوقـــع تماما أن يصـــل حجم التبـــادل التجاري 
إلـــى مـــا يقـــارب 100 مليـــون دولار خـــال 3 - 5 

سنوات.

أبرز السلع

ما أبرز السلع التي تصدرها بنغلاديش ««
للبحرين؟ وما أبرز السلع التي تستوردها 

من المنامة؟

تصدر بنغلاديش ســـلعًا مثـــل الأغذية المجمدة 
والمنتجـــات الزراعيـــة وأواني الطعـــام الخزفية 
والملابـــس الجاهـــزة والنســـيج، وســـلعا تصنـــع 
بمـــادة ألياف الجـــوت إلى البحريـــن. ونظرًا لأن 
المملكـــة تســـتورد جميـــع احتياجاتهـــا تقريبًـــا، 
فـــإن هناك إمكانـــات كبيرة لبنغلاديش لتوســـيع 
صادراتهـــا إلى ســـوق البحريـــن. وتتمتع صناعة 
تكنولوجيا المعلومات المتنامية في بنغلاديش 
أيضًا بإمـــكان كبير للنجاح في ســـوق البحرين. 
علاوة على ذلك، قد تجد المنتجات الصيدلانية 
والجلديـــة مـــن بنغلاديـــش موطئ قـــدم لها في 

البحرين قريبًا.
من ناحية أخرى، تشـــمل الصـــادرات البحرينية 
إلـــى بنغلاديـــش الأقمشـــة القطنيـــة  الرئيســـية 
المنســـوجة غيـــر المبيضـــة، وقصاصـــات الورق 
والبلاســـتيك،  والألمنيـــوم،  المقـــوى،  والـــورق 
والمكونـــات الكهربائيـــة المختلفـــة، والأســـمدة. 
ومن المؤكد أن بنغلاديش يمكن أن تستفيد من 
استيراد النفط الخام والمنتجات البتروكيماوية 
الأخرى من البحرين لتعزيز قطاع الطاقة لديها.

التشريعات الوطنية

كيف استفادت العمالة البنغلادشية ««
في البحرين من التشريعات الوطنية في 

مجال العمل؟

يتمتع المغتربون في المملكة بالحق في ظروف 
عمـــل آمنة، وعدم التعـــرض للتمييز، والحصول 
على الرعاية الطبية، وإضافة إلى ذلك، يستفيد 
العمال المغتربون الذين يعيشـــون في البحرين 
الضرائـــب،  مـــن  المعفـــاة  الرواتـــب  مزايـــا  مـــن 
والرعايـــة الصحيـــة بأســـعار معقولـــة، والتعليم 

الممتاز، ومستوى المعيشة المرتفع. 
النظامييـــن(  )العمـــال  لهـــم  يوفـــر  والتشـــريع 
الضمانـــات القانونيـــة، ويعـــزز وســـائل العدالـــة 
والإنصـــاف فـــي حـــال الخـــاف بشـــأن علاقـــة 
النظاميـــون  العمـــال  يتمتـــع  حيـــث  العمـــل، 
البنغلاديشـــيون بالمزايـــا المذكـــورة في قانون 

العمل البحريني.
المغتربيـــن  عـــدد  إجمالـــي  يبلـــغ  وحاليًـــا، 
البنغلاديشـــيين 158733، معظمهـــم يخضعـــون 
لهذا التشـــريع، وعدد قليل منهم من العمال غير 

النظامييـــن. وتواصل الســـفارة حملات التوعية 
لإضفاء الشـــرعية على العمال غيـــر النظاميين، 
وتقديـــم الدعـــم والتعـــاون لهيئة تنظيم ســـوق 
إنفـــاذ  مـــن وكالات  العمـــل والهجـــرة، وغيرهـــا 

القانون. 

التحويلات المالية

ما موقع البحرين من التحويلات المالية ««
للعمالة الأجنبية من بين الدول التي 

تتوجه العمالة البنغلادشية للعمل فيها؟ 
وكم يبلغ حجم هذه التحويلات سنويًا؟

تظل البحرين من بين أفضل 10 دول في العالم 
في إرســـال التحويلات الماليـــة إلى بنغلاديش، 
حيـــث يوجد حاليًا 158733 وافدًا بنغلاديشـــيًا 
في المملكة، ما يجعل البنغلاديشيين ثاني أكبر 

عدد من المغتربين في البحرين. 
وأرســـل المغتربـــون البنغلاديشـــيون نحـــو 550 
يوليـــو  بيـــن  التحويـــات  مـــن  دولار  مليـــون 
2022 ويونيـــو 2023. عـــاوة على ذلك، تشـــير 
التقديـــرات أيضًـــا إلى أنـــه تم إرســـال ما يقرب 
مـــن 50 مليون دولار إلـــى بنغلاديش في يوليو 
2023 وحده، ومن المؤكد أن هذا العدد سيزداد 
في وقت قصير جدًا، إذا أعيد فتح التأشـــيرات 

للمواطنين البنغلاديشيين.

تعاون تجاري

إلى ماذا أفضت الاجتماعات التي أجريتها ««
مع التجار البحرينيين وغرفة التجارة من 

أجل إقناعهم بالاستثمار في بنغلاديش؟

لقـــد أكـــدت دائمًـــا وجـــود تعـــاون ثنائـــي أفضل 
فـــي التجـــارة والاســـتثمار والقضايـــا المتعلقـــة 
بالقـــوى العاملـــة مـــن أجـــل المنفعـــة المتبادلـــة. 
وخـــال فتـــرة عملـــي، التقيـــت مئـــات مـــن كبار 
المســـؤولين في المؤسســـات العامـــة والخاصة، 
وأبرزهم رؤساء وأعضاء غرفة تجارة وصناعة 
البحريـــن، وجمعية رجـــال الأعمـــال البحرينية، 
وجمعية سيدات الأعمال البحرينية؛ لاطلاعهم 
علـــى القطاع الخـــاص المزدهر فـــي بنغلاديش، 
والحوافـــز التي تقدمها الحكومـــة، والعديد من 
الخدمات الأخرى لتســـهيل التجارة والاستثمار 

في بنغلاديش للشركات الأجنبية.
ويســـعدني أن أشـــير إلـــى أننـــي قوبلـــت بردود 
فعـــل إيجابيـــة فـــي الغالـــب، وأظهـــر كثيـــرون 
اهتمامًـــا كبيـــرًا بالقيام بزيـــارات إلى بنغلاديش 
لمشـــاهدة التطور الســـريع لبنغلاديش شخصيًا، 
ومعرفـــة المزيد عن فـــرص الاســـتثمار العديدة 
للشـــركات والبلـــدان الأجنبية. وأعتقـــد اعتقادًا 
راســـخًا أن الشـــركات البحرينية يمكنها تحقيق 
مكاسب كبيرة من خلال الاستثمار في مختلف 
القطاعـــات التجاريـــة للصناعـــات البنغلادشـــية 
مثل الملابس الجاهزة والأدوية والمنســـوجات 

وحلول تكنولوجيا المعلومات وغيرها.

المحطة التالية

ما المحطة التالية لك بعد مغادرتك ««
البحرين؟

بعد 3 ســـنوات من ولايتي ســـفيرا في البحرين، 
العـــام  مـــن  ســـبتمبر   7 يـــوم  المملكـــة  ســـأغادر 
الجـــاري، ولـــن أعمـــل بمنصب ســـفير بعـــد الآن؛ 
إذ تـــم ترقيتـــي للعمـــل بمنصـــب ســـكرتير وزير 

الخارجية الإضافي في دكا.

“البلاد” تحاور السفير 

الاحتفال باليوبيل الذهبي لإقامة علاقتنا الدبلوماسية مع البحرين العام المقبل

كشــف ســفير جمهورية بنغلاديش الشــعبية لدى مملكة البحرين محمد نذر الإســام، عن زيارة 
مرتقبــة لرئيــس وزراء بنغلاديــش إلــى البحريــن العام المقبل؛ لمناقشــة المســائل ذات الاهتمام 

المشترك، واستكشاف سبل توسيع التعاون في مجالات مختلفة. 
وأشــار الســفير خــال لقــاء أجرته معه “البــاد” في مكتبه؛ بمناســبة انتهاء فترة عمله ســفيرا 

لــدى مملكــة البحرين، إلى أن حجم التبــادل التجاري بين البلدين يبلغ حاليا 
نحو 40 مليون دولار، ومن المتوقع أن يصل إلى ما يقارب 100 مليون 

دولار في غضون 3 إلى 5 سنوات. 
وأردف أن المنتجات الصيدلانية والجلدية من بنغلاديش قد يكون 

لهــا موطــئ قدم في البحرين قريبًــا، إضافة إلى صناعة تكنولوجيا 
المعلومات المتنامية في بنغلاديش. 

وأشــار إلى أنه ســيغادر مملكة البحرين 7 ســبتمبر من العام 
الجــاري، ولــن يعمــل بمنصــب ســفير بعــد الآن، إذ تمــت 

الخارجيــة  وزيــر  ســكرتير  بمنصــب  للعمــل  ترقيتــه 
الإضافي في دكا. وفيما يلي نص اللقاء:

توفير كل التدريب 
للبنغلادشيين قبل أن 

يغادروا بلدهم 

المنتجات الصيدلانية 
والجلدية قد تجد 

موطئ قدم لها في 
البحرين قريبا

زيارة مرتقبة لرئيس وزراء بنغلاديش إلى البحرين العام المقبل
“^” تحاور سفير دكا بمناسبة انتهاء فترة عمله بالمنامة:
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نظرت محكمة الاستئناف يوم أمس الأحد في قضية بحريني مدان بقتل شقيقه نتيجة خلاف حاد دار بينهما باستخدام سكين وسيف، وأسفر عن 
وفاة أحدهما طعناً في مقر الحادثة، وحددت تاريخ 30 أكتوبر للحكم في القضية.

وتشـــير التفاصيل إلى قدوم المجني عليـــه )المقتول( إلى منزل والده الذي 
لا يقيم فيه، بعد قضاء فترة 3 ســـنوات في الســـجن بقضية تتعلق بتعاطي 
المـــواد المخـــدرة، وهـــو في حالة غضـــب للانتقام مـــن أخيه )المتهـــم( الذي 
رفـــض دفـــع كفالـــة خروجه من الســـجن، وفـــور وصوله توجه إلـــى المطبخ 
وقام بأخذ ســـكين وخبأها خلف ظهره، تمهيـــداً لتنفيذ جريمته الانتقامية، 
وخرج بها خارج المنزل لطعن شقيقه )المتهم(، والذي بدوره دافع عن نفسه 
مســـتخدما ســـيفا مخبأ في ســـيارته، ووجه له من خلاله عدة طعنات أدت 

لوفاته على الفور.
وقـــال المتهـــم لدى تمثيله أمام محكمة الاســـتئناف بأنه لـــم يكن ينوي قتل 
المجنـــي عليـــه، حتـــى انه لم يكن يريـــد الالتقاء به عندما تم إخلاء ســـبيله 
مـــن الســـجن، وأن الشـــجار الـــذي دار بينهمـــا كان بســـبب موضـــوع يتعلـــق 
بامتنـــاع المتهـــم عن دفع كفالة المقتول عندما كان مســـجونا، وأن الســـيف 
الذي اســـتخدمه في مســـرح الجريمة كان المراد منه تخويف المجني عليه 
)المقتـــول( فقـــط، وجعله يتراجع ويرمي الســـكين الذي بيـــده، إلا انه تفاجأ 
بعنـــاد المجنـــي عليه الذي قال للمتهم “يـــا أنا يا أنت في هذه العائلة”، وعلى 
أثـــر ذلـــك حاول الابتعـــاد عنه عندمـــا قام المجنـــي عليه باللحـــاق به، وأدى 
ذلك لتعرضه لأعراض الدوران والرجفة كونه لم يســـبق له الشجار مع أحد، 
وكان يعـــرف نيـــة المجني عليـــه )المقتول( بانه ســـيقتله كونـــه معتادا على 
الشـــجار باســـتخدام الأدوات الحادة، لـــذا أقدم بدوره على ضربه بالســـيف 
عندما اقترب منه المجني عليه )المقتول( بشكل هستيري دفاعا عن حياته، 
مشـــيرا إلى أن أخـــاه المجني عليه صاحب أســـبقيات، ودائما ما يطلب منه 
الأموال منه لشراء المخدرات والكحول وينفعل في حال التخلف عن ذلك، 
وســـبق أن تـــم ضبطه في عدة قضايـــا، وكان هو من يســـدد مبالغ الكفالات 

المالية لها.

وأضـــاف المتهـــم، أنـــه وعلـــى الرغـــم مـــن المشـــاكل التي 
شـــقيقه  إعطـــاء  علـــى  يحـــرص  كان  أنـــه  إلا  بينهمـــا، 

المجنـــي عليه مبلغا ماليا شـــهريا خلال تواجده في 
الســـجن لشـــراء الحاجيـــات، ولكنـــه أخبر شـــقيقة 

بأنه لا يســـتطيع تحمل دفع تكلفة كفالة السجن 
الأخيرة، نظـــرا لتوفير المال لعـــاج والدته، إلا 
أن المجنـــي عليه أصر على ذلك وهدده بقوله 
“بطلع عينك وبشـــق بطنك”، إلى جانب قيامه 
باســـتفزاز والدتـــه، ودافـــع المتهم عن نفســـه 
قائلا بأنه يمتلك ســـجلا نظيفـــا، وليس لديه 
وقـــت لافتعـــال المشـــاجرات؛ كونه شـــخصا 
غيـــر متهور مثل أخيـــه، وحريصا على إدارة 
وأفنـــى  إخـــاص،  بـــكل  الدولـــة  ممتلـــكات 
حياته في صعود ســـلم النجاح، ويمتلك عدة 

شـــهادات، كما أنـــه يعمل في كبرى الشـــركات، 
ويشـــرف علـــى قرابـــة 80 موظفا، ولـــم يقم أي 

شخص بالشكوى منه.
وقـــال محامـــي المتهـــم إن الجريمة التـــي ارتكبها 

المتهم تعد حالة دفاع شـــرعي، إذ إنه لو كان يعتزم 
نيـــة القتـــل لـــكان أعـــد لهـــا مســـبقا، ولكنه امتنـــع حتى 

عـــن رؤية شـــقيقه بعد الإفراج عنه، مشـــيرا إلـــى أن هناك 
حالتيـــن للدفـــاع عـــن النفس، وهمـــا إذا واجـــه المدافع خطرا 

عليـــه لأســـباب مجهولـــة داخلية، او فـــي حال تعذر عليـــه التوجه 
للسلطات العامة لانتفاء الخطر في الوقت المحدد.

الحكم في استئناف قاتل شقيقه طعنًا 30 أكتوبر المقبل
المجني عليه: “يا أنا يا إنت في هذه العائلة”... والمتهم: “دفاع عن النفس”

هجرها مع ابنهما الوحيد وتخلف عن سداد النفقة
عمر زواجهما 24 عاما

أقدم زوج على هجران مسكن الزوجية، تاركا خلفه زوجته وابنه دون معيل، ما حدا بالزوجة إلى 
طلب الطلاق لامتناعه عن الإنفاق عليهما.

وأفـــادت المحامية فاطمة بـــن رجب بأن موكلتها 
تزوجـــت المدعـــى عليه في مملكـــة البحرين قبل 
24 عاما، ثم انتقلت معه للعيش في إحدى الدول 
الخليجيـــة؛ نظـــرا لكونـــه يعمـــل بإحـــدى الجهات 
هناك، ثم عادا مجـــددا إلى البحرين وأنجبت منه 
ابنهمـــا الوحيـــد، وبعدها هاجر المدعـــى عليه إلى 
خـــارج البحريـــن، تاركا زوجته وابنـــه دون معيل، 
الأمـــر الذي حدا بهـــا لطلب الطـــاق لامتناعه عن 
الإنفاق عليهما، وباشـــر مكتب التوفيق والإصلاح 
بيـــن  والإصـــاح  التوفيـــق  إجـــراءات  الأســـري 
الطرفيـــن، وقد أودع تقريره الذي خلص فيه إلى 
نتيجـــة مؤداهـــا عـــدم توافق الطرفيـــن أو الصلح 

بينهمـــا، وبدورهـــا قامـــت المدعيـــة برفـــع دعـــوى 
نفقة ضد زوجها بتوكيل المحامية فاطمة رجب، 
وصـــدر الحكـــم لصالحها بكســـب الدعـــوى، إلا ان 
المدعـــى عليـــه لم يحرك ســـاكنا وتخلـــف عن دفع 

النفقـــات، اذ بلـــغ مجموع المبلـــغ المتخلف 
على ذمته 1156 دينارا.

وحكمت المحكمة الكبرى الشرعية 
بتطليق المدعية من المدعى عليه 
طلقـــة أولـــى رجعية، وتحـــرر لهما 
وثيقـــة طلاق بعد صيرورة الحكم 
باتا، مع سداد المتخلف من النفقة 

ودفع أتعاب المحاماة.

الاثنين 04 سبتمبر 2023 - 19 صفر 1445 - العدد 5438

ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايريناير

زاوية تهدف لنشر الوعي وتوثيق المنجزات الوطنية بعهد عاهل البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد 
بن عيسى آل خليفة، عبر نشر أبرز الأمور المضيئة التي وقعت في مثل هذا الشهر قبل عام أو أعوام. 2012

إنشــاء وتنظيــم المجلــس الأعلــى للبيئــة

شيماء عبدالكريم

المحامية فاطمة بن رجب

شيماء عبدالكريم

أشعل رجل )36 عاما( النار في شقة مملوكة لأبيه، الأمر الذي كان من شأنه 
تعريض حياة الناس والأموال للخطر.

وتروي شـــقيقة المتهـــم أنه في يوم الواقعة كانت برفقـــة والدها في صالة 
الشـــقة، وســـمعا أصـــوات تكســـير وصراخا يصدر مـــن غرفة شـــقيقها، الذي 
حضر إليهم بعد ذلك إلى صالة الشـــقة ليقول إنه واقع تحت تأثير الســـحر، 
فرد عليه الأب بأن تلك هلوســـات بســـبب تعاطيه المواد المخدرة، فغضب 
منـــه وقـــام بالتلفـــظ عليـــه بألفاظ بذيئـــة، وهـــدده قائلا “بحرقكـــم وبحرق 
البيـــت فوقكـــم”، وانصـــرف إلـــى غرفتـــه، وبعـــد مـــرور نصف ســـاعة، عمت 
رائحة الدخان أرجاء الشقة، وعلى إثرها توجها إلى غرفته وتفاجآ بكثافة 
الدخـــان الـــذي يخرج من أســـفل بـــاب الغرفة ويمـــأ المكان، فتـــم الاتصال 

بالشرطة على الفور.
بدوره، قال والد المتهم إن ابنه أشـــعل النار في أثاث الغرفة الذي اشـــتراه 

له، باستخدام أعقاب السجائر وهي مشتعلة.
فيمـــا أنكـــر المتهم قيامه بفعـــل الحرق العمد، مفيدا بأن الحريق نشـــب عن 
طريـــق الخطـــأ ولم يكـــن متعمدا، وقـــد حـــددت المحكمة الكبـــرى الجنائية 
الأولى تاريخ 10 ســـبتمبر للاطلاع والرد مع التصريح بنســـخة من الأوراق 

واستمرار حبس المتهم.

يدعي أنه “مسحور” ويضرم النار بشقة أبيه
شيماء عبدالكريم

صـــدر مرســـوم بقانـــون رقـــم 47 
وتنظيـــم  بإنشـــاء   2012 لســـنة 
المجلـــس الأعلـــى للبيئـــة في 25 

سبتمبر 2012. 
يُنشـــأ مجلـــس يســـمى “المجلس 
الأعلـــى للبيئـــة” يلحـــق بمجلـــس 
بتشـــكيله  ويصـــدر  الـــوزراء. 
وتحديد مدة عضويته مرســـوم، 
ويشـــار إليـــه فـــي هـــذا القانـــون 

بكلمة “المجلس”.
مباشـــرة  المجلـــس  ويتولـــى 
إلـــى  المخولـــة  الاختصاصـــات 
كل مـــن: جهـــاز البيئـــة والوزيـــر 

البيئـــة  بشـــؤون  المختـــص 
المنصـــوص عليها في المرســـوم 
 1996 )21( لســـنة  بقانـــون رقـــم 
بشـــأن البيئـــة، والهيئـــة الوطنية 
الفطريـــة  الحيـــاة  لحمايـــة 
المنصـــوص عليها في المرســـوم 
بقانون رقم )2( لسنة1995 بشأن 

حماية الحياة الفطرية.
وللمجلـــس علـــى الأخـــص وضع 
الاستراتيجية المستقبلية للبيئة 
وللتنمية المســـتدامة في مملكة 
البحريـــن ومتابعـــة تنفيذهـــا مع 
الوزارات والهيئات والمؤسسات 

ذات الصلة.
ويكـــون للمجلس جهـــاز تنفيذي 
يشـــكل برئاســـة رئيـــس تنفيذي 
يعيـــن  وزارة  وكيـــل  بدرجـــة 

بمرسوم بناء على ترشيح رئيس 
تصريـــف  ويتولـــى  المجلـــس، 
شؤون المجلس الفنية والإدارية 

والمالية وفقاً للوائح المجلس.
ويعاون الرئيـــس التنفيذي نائب 
لـــه وعـــدد كافٍ مـــن الموظفيـــن 
قانـــون  أحـــكام  عليهـــم  تســـرى 
الخدمة المدنيـــة وقانون تنظيم 
التقاعـــد  ومكافـــآت  معاشـــات 

لموظفي الحكومة.
ويصدر رئيـــس المجلس اللوائح 
عمـــل  تنظـــم  التـــي  والقـــرارات 

المجلس والجهاز التنفيذي له.

وتكـــون قـــرارات المجلس نافذة 
فـــي  الجهـــات  لكافـــة  وملزمـــة 
المملكـــة من الـــوزارات والهيئات 
وعلـــى  وغيرهـــا،  والمؤسســـات 
تلـــك الجهات اتخـــاذ الإجراءات 

اللازمة لتنفيذها.
وعلـــى كافة الـــوزارات والهيئات 
والمؤسســـات والأجهـــزة المعنية 
فـــي المملكـــة أن توافـــي الجهـــاز 
التنفيـــذي للمجلـــس بمـــا يطلبـــه 
من بيانات ومعلومات ودراسات 

لازمة لمباشرة أعمال المجلس.
جميـــع  المجلـــس  إلـــى  وتـــؤول 

الثابتـــة  والأمـــوال  الموجـــودات 
المملوكـــة  والمـــوارد  والمنقولـــة 
الثـــروة  لحمايـــة  العامـــة  للهيئـــة 
والحيـــاة  والبيئـــة  البحريـــة 
مـــن  لهـــا  مـــا  وكذلـــك  الفطريـــة، 
حقـــوق وما عليها مـــن التزامات، 
وذلـــك مـــن تاريـــخ العمـــل بهـــذا 

القانون.
وينقـــل الموظفـــون بالهيئـــة إلى 
للمجلـــس  التنفيـــذي  الجهـــاز 
بـــذات درجاتهم، وتســـري عليهم 
الأحـــكام المنصـــوص عليهـــا في 

المادة الثانية من هذا القانون.



لــــ  41 روضـــة وحضانـــة  مـــاك  شـــكا 
“البـــاد” مـــن تفاقـــم ظاهـــرة روضات 
البيـــوت، التي أثرت بشـــكل كبير على 
عملهـــم، وعلـــى نســـبة تدفـــق الطلبـــة 
المســـجلين بهـــا بشـــكل غير مســـبوق، 
داعين إلى وضع حد لهذه التجاوزات 
التـــي تطـــال بضررهـــا الأطفـــال قبـــل 

غيرهم.
وتســـلمت الصحيفة رسالة منهم، كان 
نصهـــا “تحـــول بيـــوت بـــل شـــقق إلـــى 
روضات، وحضانات وهمية، تعلن بكل 
جرأة عـــن اســـتقبال أطفـــال البحرين 
بأحضان العشـــوائية، وتدعو بكل ثقة 
قلوبكـــم  فلـــذات  لاســـتقطاب  وتحـــد 
ومناهـــج،  برامـــج،  وتدعـــي  النديـــة، 

لتربية أجيالكم المستقبلية”.
وتســـاءلوا “ما الذي يمنع الأب المثقل 
بالديون، والأم المحملة بهموم العيال 
أن يودعـــوا أبناءهم لجيرانهم، أو من 
سمعوا عنهم من أصدقائهم إلى مأوى 
بأرخـــص الأثمـــان، المهـــم أن يتكلـــم، 
ويمســـك القلـــم، وكيـــف لـــه أن يتكلم، 
ويتعلـــم، وهـــو فـــي حجـــرة مكدســـة 
ببقايـــا أثـــاث، والعديـــد مـــن الأطفال، 
وكيـــف حـــال المرافق؟ وأين مســـاحة 

ومـــاذا  التعلـــم؟  أركان  أيـــن  اللعـــب؟ 
يعلمونهـــم؟ ومـــاذا يغـــذون عقولهـــم؟ 
وكيـــف يرعونهـــم؟ وكيـــف يتعاملون 
معهـــم؟ كل هـــذا دون أدنـــى اهتمـــام، 
بالضوابط، والمعايير، لحقوق الطفل، 
ولا  رقيـــب،  هنـــاك  فليـــس  لا؟  ولـــم 

حسيب”.
الروضـــات  إحـــدى  صاحبـــة  وقالـــت 
بمدينـــة حمـــد إنـــه بعـــد “كوفيـــد 19” 
تـــم رصـــد انخفـــاض واضح فـــي عدد 
المسجلين في الروضات والحضانات 
المســـجلة رســـميا وبنســـبة تصـــل إلى 
50 %، وفي معظـــم مناطق البحرين، 
ناهيك عن اتجاه العديد من الروضات 
إلـــى الإغـــاق؛ بســـبب عـــدم مقدرتهم 
التشـــغيلية  النفقـــات  مواجهـــة  علـــى 

المرتفعة، قياسا بحجم المدخول.
وعن الأســـباب قالت “اكتشـــفنا بعدها 
أن الســـبب الرئيـــس ليـــس تداعيـــات 
الجائحـــة، وإنمـــا تحويل نـــاس لبعض 
إلـــى روضـــات غيـــر  بيوتهـــم  مرافـــق 
مرخصة، وبأسعار رخيصة، تصل إلى 
نصف الســـعر في الروضات المســـجلة 

بشكل رسمي”.
متوســـط  “إن  قالـــت  أســـعارها  وعـــن 
الرســـوم الشـــهرية لروضـــات البيوت، 

مـــن 25 دينـــارا إلـــى 30 دينـــارا، وهـــو 
الســـبب الـــذي يدفـــع البعـــض لقبـــول 

ذلـــك، إضافة إلى أنهم يقومون بنشـــر 
إعلاناتهـــم وبـــكل جـــرأة فـــي منصات 

التواصل الاجتماعي”.
بالضـــرر  يطـــول  لا  “الأمـــر  وتابعـــت 
الروضـــات الرســـمية التـــي تعمل وفق 
لا  قانونـــي  وإطـــار  محـــددة،  معاييـــر 
تخـــرج عنـــه، لكـــن الإشـــكالية تطـــول 
الأطفال أنفســـهم، مـــن حيث النظافة، 
الأمـــن والســـامة، المناهـــج التي يتم 
تغذيتهـــم بها، وكذلك جـــودة التعليم، 
وآلياتهـــا، كمـــا أنه لا توجـــد عليهم أي 
رقابة تذكر، مع ازدياد أعداد الأطفال، 

وصغر سنهم”.
وأضافت “نســـتغرب من أنـــه وبالرغم 
مـــن وجـــود إعلاناتهـــم علـــى منصات 
فتـــرة  ومنـــذ  الاجتماعـــي،  التواصـــل 
طويلة، إلا أنهم ما يزالون على حالهم 
من التمادي، وخرق القانون، وتعريض 
الأطفـــال للخطر، مع غيـــاب الضوابط 

اللازمة لتعليم الأطفال، ورعايتهم”.
روضـــات  إغـــاق  “يجـــب  وختمـــت 
البيوت؛ لأنها انتقاص من حق الطفل، 
ومضرة لعمل الروضـــات والحضانات 
الرســـمية، حيـــث إنـــه يتـــم اســـتقبال 
الأطفال مـــن دون أي رقابة أو معايير 

تذكر، لاسيما الآمنة منها”.
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قــال الفائــز بالمركــز الثالــث فــي برنامج “قدها” خليفة الدوســري، إن المشــاركة في البرنامج تجربــة مميزة، تعبر 
بمضمونهــا عــن حياة تقوم على الانضباط، واحترام الوقت، والحزم، ورباطة الجأش، والنظر لليوميات بجدية، 

ونضج واهتمام.

وأوضــح الدوســري لـــ “البــاد” أن البرنامج علمني أن اختار من أصاحــب وأجلس معهم؛ لأنهم يؤثرون على الفرد 
في اتخاذ قراراته.

ما الذي شجعك على ««
المشاركة في برنامج قدها؟

الحيـــاة  صغـــري  منـــذ  أعشـــق 
العســـكرية، وأراهـــا أســـلوب حيـــاة، 
المنشـــور  رأيـــت  حيـــن  فتســـاءلت 
الإعلانـــي الخاص بالبرنامج، لماذا لا 
أشـــارك وأكون رقما فاعلا في كســـر 

التحدي؟ 

بعد التحديات العديدة ««
والصعبة التي مررت بها في 

البرنامج، هل ندمت على 
المشاركة؟

علـــى العكـــس، كنـــت ســـعيدا بهـــذه 
التجربـــة المميـــزة، وهـــي مـــا كنـــت 
أتمنـــاه بالفعل، من حيـــاة تقوم على 
الانضباط، والعمل، والحزم، ورباطة 
الجـــأش، والنظر لليوميـــات بجدية، 

ونضج واهتمام.

ألم يزعجك الأسلوب الحاد ««
للمدربين معكم؟

هذا عملهـــم، ولا أســـتطيع أن أعتب 
جميـــع  مـــع  يقفـــون  وهـــم  عليهـــم، 
المشـــاركين على مســـافة واحدة، ما 
يعني أن على المشارك وفي المقابل 
أن يتحمل مســـؤوليته المطلوبة في 

البرنامج.

وماذا عن زملائك، كيف كانوا ««
ينظرون لذلك؟

البعض شـــخصن الأمر مع المدربين، 
وهذا أمـــر يخالف الحقيقـــة بالطبع، 
جـــاءوا  المدربيـــن  كل  أن  والدليـــل 
إلينـــا بعد نهاية البرنامج، وشـــكرونا 
علـــى جهودنا، وعلى مـــا قدمناه من 

شجاعة، وعمل وصبر.

ما الذي رأيته بالحياة ««
العسكرية؟

إنهـــا تختلـــف عـــن الحيـــاة المدنيـــة 
بالصرامة والانضباط الشديد.

هل كان لديك الإحساس ««
الداخلي بأنك ستفوز؟

نعـــم، لأنني أعرف قدراتي، واثق في 
نفســـي جيـــداً، ولذكر الحقيقـــة، فقد 
كنـــت متخوفـــا من مشـــاركين اثنين، 
وهمـــا رقـــم 250 عبدالرحمـــن مبارك، 
ورقـــم 111 محمـــد مبـــارك؛ لأنهم من 

أبطال البحرين في )الترايثلون(.

ما أصعب تحدٍّ واجهته ««
بالبرنامج؟

لا يوجد.

ما أكثر ما أعجبك بالبرنامج؟««

أنـــي أوصلـــت رســـالتي لأخـــي وهـــو 

عســـكري، بأن ما تمر فيه ليس صعبا، 
وبالإمكان التعايش معه، وبأنه سهل.

كيف كان شعورك حين كنت ««
ترى بعض المشاركين وهم 

يتساقطون أثناء التحديات 
المختلفة بالبرنامج؟

كنـــت أهتم بمســـاعدتهم، ولقد فعلت 
وقدمـــت العـــون للعديد منهـــم، وهذا 
أمـــر يرتبـــط بالأخـــاق التـــي نشـــأت 
عليهـــا، وبـــأن بينـــي وبينهـــم عشـــرة 
وملـــح، ولو لأيـــام قليلة، فهـــذا الأمر 
غيـــر قابـــل للمزايـــدة، خصوصـــا في 
المســـير الطويـــل، إذ عانـــى البعـــض 

منهم وأجهدوا.

لو سقط أحدهم، وكانت ««
مساعدتك على حساب فوزك، 

ماذا كنت ستفعل؟

كنـــت سأســـاعده وبـــا تـــردد، ولقـــد 
حـــدث ذلك باليـــوم الثاني بالســـباق، 
مروحيـــات  ووجـــود  المســـير  أثنـــاء 
الهيلكوبتـــر، إذ ســـقط أحدهـــم قبـــل 
كيلومتـــرات   3 بــــ  الســـباق  نهايـــة 
فقط بســـبب شـــد عضلي، مـــا دفعني 
الســـباق،  نهايـــة  حتـــى  لمســـاندته 
علمـــا أن هـــذا المتســـابق مـــن أقـــوى 
المشـــاركين، لكن سبحان الله لم يكن 

الفوز حليفه.

ما أصعب مرحلة واجهتها ««
بالبرنامج؟

صعبـــة  مرحلـــة  هنالـــك  يوجـــد  لا 
بســـؤالك،  تقصـــده  الـــذي  بالمعنـــى 
ولكن كان خروج بعض المشـــاركين 
خصوصـــا  مؤلمـــا،  البرنامـــج  مـــن 
أنـــي تعـــودت عليهم، وأقمـــت معهم 

الصداقات والأخوة.

هل تأقلمت مع طبيعة ««
التمرينات؟

نعم، ولله الحمد.

كيف كان تحدي صعود الحاجز ««
المعدني المرتفع؟

الحمد لله، كان عاديا بالنسبة لي.

كيف رأيت تجربة قفزة الثقة ««
في المسبح باستاذ خليفة 

الرياضي؟

كانت بارتفـــاع 10 أمتار، ولم أواجه 
معها مشـــكلة؛ لأن لدي خلفية بذلك، 
على خلاف بعض المشـــاركين الذين 

انسحبوا من البدايات.

ما الذي تعلمته من البرنامج؟««

وأجلـــس  أصاحـــب  مـــن  اختـــار  أن 
معهم؛ لأنهـــم يؤثرون عليـــك كثيرا، 
وأحرص على الابتعاد عمن هم أقل 
مـــن طموحـــك وأهدافـــك، وصاحب 
من هـــم مثلك، أو أفضل منك؛ حتى 

يساعدوك على تحقيق ما تريد.

ما الذي تفتقده الآن من ««
البرنامج؟

والذيـــن  والقويـــة  الطيبـــة  النـــاس 
ومنهـــم  بمعرفتهـــم،  تشـــرفت 
عبدالرحمـــن مبـــارك، ومحمد مبارك، 

وعلي سجاد وخالد وليد.

ما الرسالة التي تعلمتها من ««

خسارة الأقوياء في البرنامج؟

تفعـــل  ولـــو  نصيـــب،  شـــيء  كل 
المستحيل، فلن تأخذ بالنهاية إلا ما 

كتبه الله لك.

ما رسالتك للشباب بعد تجربتك ««
في برنامج “قدهــــا”؟

التراخي ليس صحيا لكم، تحركوا. 

كيف كان إحساس الأهل حين ««
رأوا البرنامج؟

كانوا ينتظرونه بفارغ الصبر، وحين 
رأوا البرنامـــج كانـــوا ســـعداء جـــدا، 

وقالوا لي “أنت فخر لنا”.

من أكثر شخص فرح لك من ««
الأهل؟

أخـــي الكبيـــر نجـــم، وهـــو عســـكري 
بالجيش، إذ قال لي “رفعت راسنا”.

جميع التحديات بالنسبة لي كانت عادية... والفوز مكتوب من الله
أخي العسكري قال لي: “رفعت راسنا”... الفائز بالمركز الثالث في “قدها” خليفة الدوسري:

“قدهـــا” علمنـــي اختيـــار الصحبـــة لأنهـــم يؤثـــرون علـــى الفـــرد باتخـــاذ قراراتـــه

 

أسماء رياض الأطفال

متأهبون لاستقبال الكوادر التعليمية وأبنائنا الطلبة
إخضاع الحافلات لاشتراطات السلامة... المدير العام للمدارس:

قالــت المدير العام لشــؤون المدارس ســهى حمادة إن هنــاك جملة من التدابير 
التــي تــم اتخاذهــا فــي قطاعــات وزارة التربيــة والتعليــم، لاســتقبال الكــوادر 
التعليميــة وأبنائنــا الطلبــة فــي جميــع المراحــل الحكوميــة، بتوجيــه ومتابعــة 

حثيثة من قبل وزير التربية والتعليم محمد مبارك. 

وأضافت أن جميع القطاعات باشـــرت 
مهماتها بصورة تضافرت فيها الجهود 
وتوفيـــر  المدرســـية،  البيئـــات  لتهيئـــة 
جميـــع الأمور اللوجســـتية مـــن صيانة 
المبانـــي المدرســـية، واســـتلام الكتـــب 
الدراســـية، وأيضا عمليـــات التنظيفات 

العميقـــة لجميـــع أروقة المـــدارس، كما 
حرصت الوزارة كل الحرص على توفير 
الاســـتفادة من خدمـــة المواصلات، إذ 
تـــم متابعـــة جهوزية جميـــع الحافلات 
التي ستنقل الطلبة، ومطابقتها لجميع 
أنظمـــة الأمن والســـامة، كما تم التأكد 

من تشـــكيل اللجان المدرسية، لضمان 
الاســـتقبال والانصـــراف الآمـــن لأبنائنا 
الطلبـــة، وهنالك كثير من الجهود التي 
تبـــذل في الميدان التربـــوي، للاحتفال 

بهذا العرس التربوي البهيج.
وعـــن اليوم التعريفـــي لأولياء الأمور، 
للأيـــام  الاســـتعداد  تـــم  بأنـــه  أفـــادت 
التعريفيـــة والتـــي ســـتكون على مدى 
4 و5 ســـبتمبر، وذلـــك  يوميـــن وهمـــا 
تنفيـــذا لتوجيهـــات ولـــي العهد رئيس 
مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي 
الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة، 

مردفة أنه ســـيتم في هذيـــن اليومين 
إطـــاع شـــركائنا فـــي عمليـــة التعليـــم 
على المستجدات التعليمية، والخطط 
للعـــام الدراســـي الجديـــد وتزويدهـــم 
بالملفـــات التعريفية التي تحتوي على 
المرفقات كالتقويم الأكاديمي وبطاقة 

الطالب.
وأردفت: كمـــا يتم الالتقـــاء بالمعلمين 
والاطـــاع علـــى المرافـــق المدرســـية، 
في جو تسوده الألفة والمحبة، تعزيزا 
للـــدور المهـــم والأساســـي بيـــن البيـــت 

والمدرسة.

الاثنين 04 سبتمبر 2023 - 19 صفر 1445 - العدد 5438

 إبراهيم النهام  |  تصوير: رسول الحجيري

إبراهيم النهام

وسائل إعلامنا المرئي والمسموع... 
ماضٍ تليد وحاضر مشرف

ÛÛ تعــد مملكــة البحريــن رائدة في مجالــي الإعلام المرئي والمســموع، فهي
أول دولــة خليجيــة تــم فيها افتتــاح أول إذاعة، وأول دولــة خليجية تم 
فيهــا افتتــاح أول محطة تلفاز بث برامجها بالألوان لأول مرة في تاريخ 

منطقتنا الخليجية، سابقة بذلك الكثير من الدول العربية والنامية.
ÛÛ فقــد شــهدت مملكــة البحريــن في عهــد صاحــب العظمة الشــيخ حمد بن

عيســى بــن علــي آل خليفــة حاكــم البحريــن افتتــاح أول إذاعــة فــي عام 
1940م فــي منطقــة التيــل بالحورة، وتوقفت عن البــث في عام 1945م. 
وفــي 21 يوليــو 1955م افتتــح صاحــب العظمة الشــيخ ســلمان بن حمد 
آل خليفــة حاكــم البحريــن محطة إذاعــة البحرين اللاســلكية في منطقة 

العدلية.
ÛÛ اســتمرت هــذه الإذاعــة تبــث برامجها من مبناهــا البســيط بالعدلية حتى

عام 1982م. ففي 18 يناير 1982م افتتح سمو الشيخ عيسى بن سلمان 
آل خليفــة أميــر البــاد الراحــل مبنــى الإذاعــة الجديــد فــي مجمــع وزارة 
الإعــام فــي احتفــال كبيــر نظمته الــوزارة. وزود المبنــى الجديد بأجهزة 

متطورة، وضم تسعة استوديوهات ذات تقنية عالية.
ÛÛ دخلت البحرين في عهد سمو الأمير الراحل، وبالتحديد في عام 1973م

عصــر التلفزيــون بتقنيــة حديثــة ومتطــورة. وأصبحــت مملكــة البحرين 
التلفزيونيــة بالألــوان. وشــهد عقــد  أول دولــة خليجيــة تبــث برامجهــا 
التســعينيات من القرن العشــرين طفرة في تطور تلفزيون البحرين. فقد 
بدأ البث الرسمي على القناة )44( لنقل الأحداث الحية المبثة عبر الأقمار 
الصناعيــة. كمــا تــم تركيــب أول محطــة أرضيــة متخصصــة لاســتقبال 
إرســال الأقمــار الصناعيــة لمجمع وزارة الإعلام، وتــم تركيب أول أجهزة 

استقبال للقناة الغزيرة الإشعاع على القمر الصناعي العربي.
ÛÛ وفي خطوة بالغة الأهمية دشــن صاحب الســمو الملكي الأمير سلمان بن

حمــد آل خليفــة ولــي العهد رئيس مجلس الوزراء فــي يوم الخميس 31 
أغســطس 2023م الأســتوديو الرئيس لمركز الأخبــار بتلفزيون البحرين، 
ومبنــى أســتوديوهات الإذاعــات الخاصــة بمجمــع الإعــام فــي مدينــة 
عيســى، الذي جاء بمناســبة الاحتفال بمرور خمسين عامًا على بدء البث 
التلفزيونــي بمملكــة البحريــن، حيــث أكــد ســموه أن تدشــين الأســتوديو 
الرئيس لمركز الأخبار بتلفزيون البحرين ومبنى استوديوهات الإذاعات 
الخاصــة يشــكل إضافــة نوعيــة تدعــم مواكبــة مســيرة إعلامنــا المرئــي 

والمسموع.
ÛÛ إن الاســتراتيجية المتجــددة التــي تتبعهــا وزارة الإعلام لهــا أثرها الكبير

والفاعــل فــي جعــل إعلامنــا المرئــي والمســموع يحظــى بســمعة ومكانة 
عاليــة، ويحــق لنا في مملكة البحريــن أن نفخر بالماضي التليد والحاضر 

المشرف لإعلامنا المرئي والمسموع.

 *د. منصور محمد سرحان

* باحث ومؤرخ بحريني

ملاك 41 روضة: روضات البيوت قطعت أرزاقنا
إعلانات المخالفين “عيني عينك” في “السوشال ميديا” بلا رقيب
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كستلسجرات )فرنسا( - المكتب الإعلامي

بمتابعــة ودعــم مــن ممثــل جلالــة الملــك للأعمال الإنســانية وشــؤون الشــباب قائد الفريق الملكي للقدرة ســمو الشــيخ ناصر بــن حمد آل 
خليفة، توج الفريق الملكي للقدرة رسميا بطلا لبطولة العالم للناشئين والشباب على مستوى الفرق في حفل ختام البطولة، الذي أقيم 
في كستلسجرات بفرنسا، في البطولة التي شهدت مشاركة 70 فارسا وفارسة، وشهدت منافسة قوية ومثيرة حتى المرحلة الأخيرة.

وأقام الاتحاد الدولي للفروســـية واللجنة 
المنظمـــة للبطولة تكريـــم وتتويج الفريق 
الملكي للقدرة، بحصوله على المركز الأول 
علـــى مســـتوى الفـــرق في البطولـــة، حيث 
تكون الفريق من الفرســـان عيســـى حميد 
العنزي، عبدالله حســـن الرويعي من فريق 
فيكتوريوس، سلطان عبدالعزيز الرميحي 
وجابـــر بدر جعفر من فريق الزعيم، وحمد 
علي حسن من فريق النصر، بينما جاء في 
المركز الثاني على مســـتوى الفرق فرنسا، 

والثالث إيطاليا.
كمـــا تـــم تتويـــج الفـــارس عيســـى حميـــد 
العنـــزي مـــن فريـــق فيكتوريـــوس بالمركز 
وحـــاز  الفـــردي،  مســـتوى  علـــى  الثالـــث 
الميدالية البرونزية، وجرى تتويج فرسان 
الإمـــارات بالمركزيـــن الأول والثانـــي على 

مستوى الفردي.

جائزة أفضل حالة جواد

وأضـــاف الفريـــق الملكـــي للقـــدرة إنجـــازًا 

جائـــزة  علـــى  الفريـــق  بحصـــول  جديـــدا، 
أفضـــل حالة جواد، عبر فوز الجواد أرمين 
جـــواد  لأفضـــل  الأول  بالمركـــز  دارتغنـــان 
ينهي الســـباق بحالة صحيـــة جيدة، وكان 
الفارس عيســـى العنزي قد شـــارك بالجواد 

أرمين وتوج بالمركز الثالث.

خالد: الإنجاز يؤكد مكانة الفريق عالميا

أكـــد مديـــر الفريـــق الملكـــي للقـــدرة خالـــد 
أحمـــد، أن الإنجـــاز الـــذي حققـــه الفريـــق 
الملكـــي للقـــدرة في فرنســـا خـــال بطولة 
العالـــم للناشـــئين والشـــباب، يؤكـــد مكانة 
الفريـــق الملكـــي للقدرة فـــي العالم؛ بفضل 
الدعـــم الكبيـــر الـــذي يحظى به من ســـمو 

الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة.
وأوضح أن ما حققه الفريق الملكي للقدرة 
دافـــع كبيـــر لمواصلـــة حصـــد الإنجـــازات 
الخارجية خـــال الفترة المقبلة، خصوصا 
أن الفريـــق يطمـــح لمزيـــد مـــن الإنجازات، 
حيـــث يمتلك الفرســـان مســـتويات بارزة، 

وهـــم قـــادرون علـــى حمـــل لـــواء القـــدرة 
البحرينية في المرحلة المقبلة.

وأشـــاد خالـــد أحمـــد بالمســـتويات البارزة 
التي قدمها الفريق في البطولة، وبحصوله 
علـــى المركـــز الأول علـــى مســـتوى الفرق، 

متمنيا للفريق دوام التوفيق والنجاح.

فرحة كبيرة للفرسان

عـــاش فرســـان الفريـــق الملكـــي للقـــدرة 
فرحة كبيرة بعد الفوز بالمركز الأول على 
مستوى الفرق، حيث أعرب الفرسان عن 
ســـعادتهم الكبيـــرة بهـــذا الإنجـــاز الكبير، 
مؤكدين أنه ثمرة دعم ومتابعة واهتمام 
قائد الفريق الملكي للقدرة ســـمو الشـــيخ 

ناصر بن حمد آل خليفة.
فريـــق  مـــن  العنـــزي  عيســـى  وقـــال 
فيكتوريـــوس “لـــم تكـــن المنافســـة على 
هدفنـــا  رســـمنا  ســـهلة.  الأولـــى  المراكـــز 
وحصلنـــا علـــى توجيهات ســـمو الشـــيخ 
ناصـــر بن حمـــد آل خليفة، وحرصنا على 

بحذافيرهـــا،  التوجيهـــات  هـــذه  تنفيـــذ 
بنجـــاح  الســـباق  إنهـــاء  مـــن  وتمكنـــا 
علـــى  الأول  المركـــز  علـــى  والحصـــول 

مستوى الفرق”.
أمـــا فارس فريـــق فيكتوريـــوس عبدالله 
الشـــاعر الرويعـــي، فأكـــد أن الخبرة التي 
اكتســـبها مـــن قيادة ســـمو الشـــيخ ناصر 

بن حمد آل خليفة للفريق في الســـباقات 
الماضية زادت من خبرته واحتكاكه في 
البطـــولات الأوروبيـــة، مبينـــا أن تحقيقه 
المركـــز الرابـــع علـــى مســـتوى العالم في 
الناشئين والشباب سيكون حافزا له في 

مزيد من العطاء خلال الفترة المقبلة.
عبدالعزيـــز  ســـلطان  الفـــارس  وأعـــرب 

الرميحـــي، مـــن فريـــق الزعيـــم الحاصل 
ســـعادته  عـــن  الســـادس،  المركـــز  علـــى 
علـــى  الأول  بالمركـــز  بالفـــوز  الكبيـــرة 
مســـتوى الفـــرق، مبينـــا أن هـــذا الإنجـــاز 
ســـيزيد من معنويـــات الفريق، والســـعي 
الدائـــم لمواصلـــة البقـــاء فـــي الصـــدارة 

العالمية.

لرئيـــس  الأول  النائـــب  مـــن  كريمـــة  ‎برعايـــة 
المجلـــس الأعلـــى للشـــباب والرياضـــة رئيـــس 
الهيئة العامة للرياضة رئيس اللجنة الأولمبية 
البحرينيـــة ســـمو الشـــيخ خالـــد بـــن حمـــد آل 
خليفة، أقيم أمس بمرفأ البحرين المالي، حفل 
تدشـــين اســـتضافة البحرين للجولـــة العالمية 
3x3 لكـــرة الســـلة، التي ســـتقام بشـــهر نوفمبر 

المقبل لأول مرة على أرض المملكة.
‎وحضـــر الحفـــل نائـــب رئيـــس الهيئـــة العامـــة 
للرياضـــة ســـمو الشـــيخ ســـلمان بـــن محمد آل 

خليفـــة، ووكيل وزارة شـــؤون مجلس الوزراء 
نائـــب رئيـــس اللجنـــة الأولمبية رئيـــس اللجنة 
المنظمـــة ســـمو الشـــيخ عيســـى بـــن علـــي بـــن 
خليفـــة آل خليفـــة، ووزيـــر التربيـــة والتعليـــم 
والتجـــارة  الصناعـــة  ووزيـــر  مبـــارك،  محمـــد 
عبـــدالله فخـــرو، والرئيـــس التنفيـــذي للهيئـــة 
العامـــة للرياضـــة عبدالرحمن عســـكر، والأمين 
الكوهجـــي،  فـــارس  الأولمبيـــة  للجنـــة  العـــام 
وعضـــو الاتحاد الدولي لكرة الســـلة 3x3 رادو 

بيتريه رومانا، وعدد من كبار المسؤولين.

‎وبهذه المناســـبة، أعرب ســـمو الشيخ خالد بن 
حمد آل خليفة عن ســـعادته الكبيرة بتدشـــين 
اســـتضافة مملكـــة البحريـــن للجولـــة العالميـــة 
3x3 لكـــرة الســـلة، بتعـــاون ثلاثي بيـــن اللجنة 
الأولمبية البحرينيـــة والاتحاد البحريني لكرة 
الســـلة والاتحاد الدولي لكرة الســـلة، في إطار 
الجهـــود التـــي تبذلها المملكـــة لتنظيم مختلف 
الأحـــداث الرياضية الدولية التـــي تعزز مكانة 

البحرين على خارطة الرياضة العالمية.
البحريـــن  مملكـــة  “تواصـــل  ســـموه  ‎وأضـــاف 

تنظيـــم الأحـــداث الرياضيـــة الجديـــدة، ومـــن 
بينهـــا الجولـــة العالميـــة 3x3 لكرة الســـلة التي 
تكتسب شـــعبية وأهمية كبيرة على المستوى 
العالمـــي، لتوفـــر فرصـــة مثالية لعشـــاق اللعبة 

.”3x3 لمتابعة نجوم كرة السلة العالمية
‎وأكـــد ســـمو الشـــيخ خالد بـــن حمـــد آل خليفة 
النجـــاح  عوامـــل  مختلـــف  توفيـــر  أهميـــة 
لاســـتضافة الحـــدث العالمـــي، وتضافـــر جميع 
مؤسســـات الدولة العامـــة والخاصة والأجهزة 
الحـــدث  لإبـــراز  فئاتهـــا؛  بمختلـــف  الإعلاميـــة 

بالصـــورة اللائقـــة والمشـــرفة، مؤكـــدا حـــرص 
الأولمبيـــة  واللجنـــة  للرياضـــة  العامـــة  الهيئـــة 
البحرينيـــة علـــى تقديم كل الدعم والمســـاندة 

لإنجاح الحدث.
‎وبدأ الحفل بكلمة لسمو الشيخ عيسى بن علي 
بن خليفة آل خليفة، وأعقبها عرض فيديو من 
الاتحاد الدولي عن منافســـات الجولة العالمية 
3x3 لكـــرة الســـلة، ثـــم كلمـــة ممثـــل الاتحـــاد 
الدولـــي رادو بيتريـــه رومانا، وأخيرا الكشـــف 

.)Mascots( عن تعويذة البطولة ماسكوتس

تتويج الفريق بطلا للعالم.. والثالث والرابع والسادس في الفردي

خالد بن حمد: مواصلة تنظيم الأحداث الرياضية الجديدة

“الملكي للقدرة” يتوشح بذهبية الفرق لـ “عالمية الناشئين والشباب”

تدشين استضافة البحرين للجولة العالمية “3x3” لكرة السلة
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“الأولمبية” تبتعث السباح سعود صلاح 
لجامعة هنغاريا للعلوم الرياضية

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل
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Vacancies Available
SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of
 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact
 17742961 or SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

STAR TECHNICAL AND TRADING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(EARTH MOVING MACHINES)
 suitably qualified applicants can contact

 17783780 or STARTECH@BATELCO.COM.BH 

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17558558 or careers@bh.lulumea.com 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36636640 or HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17268111 or HRD1@macbh.com 

CLASSIC TOURS 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 36162396 or alidarwish1957@yahoo.com 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

BAHRAIN PRECAST CONCRETE CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRAFTSMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17875600 or JSA@BPC.BH 

AWAL READY MIX CONCRETE 
has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(CONCRETE MIXING UNIT)
 suitably qualified applicants can contact

 17700077 or aheed_m2@hotmail.com 

AL OMANA DOCUMENT CLEARING 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 39611219 or TAREQALSEESI@YAHOO.COM 

JAFFAR AHMED EBRAHIM MOHAMMED ABDULAAL 
has a vacancy for the occupation of

 BUTCHER (ANIMALS)
 suitably qualified applicants can contact

 36951816 or antakia2@gmail.com 

ALPHA MANPOWER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39790930 or k.bukhalaf@alphamanpowerbh.com 

ABDULNABI MOH’D MAKKI SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39463170 or ABDULNABIGHANEM@YAHOO.COM 

PALM LAND FOR FRUITS AND VEGETABLES 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 17631379 or MHMA75@HOTMAIL.COM 

THE RITZ - CARLTON BAHRAIN HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATIVE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact
 17580000 or rc.bahrz.hr@ritzcarlton.com 

SHAW NASS PIPE FABRICATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net 

ZOOM CLEANING SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39903993 or info@zoomcleaningbh.com 

AL SHOROOQ IRNING CLOTHES 
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact
 33705526 or RIDHA.ABBAS@HOTMAIL.COM 

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

EVER FINE TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39151200 or GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM 

DEVES GATE CAR WASH MANUAL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39464585 or YKHALFAN@GMAIL.COM 

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17558558 or careers@bh.lulumea.com 

Bright Future Contracting 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33681568 or brightfuturecont@gmail.com 

NEON BURGER 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33733123 or AZIZ_GH2011@HOTMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

UM HABIBA MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37409740 or AMANPRINCE80@GMAIL.COM 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

GATE OF RELIANCE INDUSTRIAL TRADING AND CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 36344486 or WEFIX.BH1@GMAIL.COM 

MAGNUM SHIPCARE SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17832244 or per121@alkhalidiagroup.com 

ADKARS SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33631999 or ADKARSENERGY@GMAIL.COM 

AMBALI CLEANING AND CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39165508 or AMBALICLEANING@GMAIL.COM 

MOHAMMED NOOR BUKHARI RES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17295527 or INFO@BOKHARI.NOT 

SECURE SERVICES LIMITED W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17797998 or NIGEL@SECURESERVICES.BH 

ALMOAYYED INDUSTRIAL CONTRACTING AND MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 38888838 or alihassan@almoayyedintl.com.bh 

ZAHRAT LABENON COLDSTORE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39735969 or JASSIMALDIN@YAHOO.COM 

RIVOLI 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
 suitably qualified applicants can contact

 17561500 or BHARATJ@JASHANMALCONSULT.COM 

PERFORMANCE POWER GARAGE 
has a vacancy for the occupation of
 SUPERVISOR OF MAINTENANCE

 suitably qualified applicants can contact
 32222079 or AMEER2JZGTE@GMAIL.COM 

Havelock One Interiors WLL 
has a vacancy for the occupation of

 TRAINEE
 suitably qualified applicants can contact

 17832022 or HAMIDA.ALHUBAIL@HAVELOCKONE.COM 

HASAN RASHID JUMA CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37565454 or HASANRASHID1214@GMAIL.COM 

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM 

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

Dream World Construction Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39252020 or sharef.works@gmail.com 

PARADISE KEY MAKER 
has a vacancy for the occupation of

 KEY / MASTER MAKER
 suitably qualified applicants can contact
 36776376 or JANAHI31@HOTMAIL.COM 

BREEZEE LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 PRESSER (HAND)
 suitably qualified applicants can contact

 39445823 or NASSERBREEZEE@GMAIL.COM 

ALMAJALIS ALSHARQIYA BANQUETS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39401478 or NOORA_ALTHAWADI@HOTMAIL.COM 

TANJA GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 39868689 or ABDULLAMANSOORI9@GMAIL.COM 

ABDUL RAHMAN ALAWADHI CARPENTRY WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39464260 or ISA.ALAWADHI.CONT2556@GMAIL.COM 

AIRPORT GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC(MOTOR-VEHICLE)
 suitably qualified applicants can contact
 17677025 or admin@seastar-groups.com 

AL MAHAJJH AL BAIDA BOUTIQUE & TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 33077578 or JAFFERSANAD@hotmail.com 

INSHARAH BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 33846661 or DELMONPALACECONTRACTING@GMAIL.COM 

ALKARAM SALOON 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39112276 or ALADRAJ40@GMAIL.COM 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

SIXPENCE HR SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT
 suitably qualified applicants can contact

 13600014 or hhasan@6-pence.com 

Perez Fashion 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact
 39889795 or marilynperez62@gmail.com 

SHAHEEN ELECTROMECHANICAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17813535 or hrd@shaheengroup.com 

TEXAS BOX RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17511997 or 007ALMAHRIN@GMAIL.COM 

GREEN CITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36022682 or info@gcs.bh

 MUHAMMAD IRFAN SUPPORT SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 33226134 or IRFANDOCUMENTSCLEARANCE@GMAIL.COM 

Al mulhim trading company wll 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17535982 or ANEESRM11@GMAIL.COM
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 For Advertising
لإعلاناتكــم 

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

17111501
17111503
17111504
17111444

وزارة الصناعة والتجار ة
إدارة التسجيل

)CR2023-140948(  إعلان رقم
تنازل – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيد/ علاء محمد ابراهيم محمد عبدلله ضيف بطلب تحويل المحل 
التجاري التالي 95652 إلى السيدة مريم احمد كاظم احمد مرهون فعلى كل من 
لديه أي ا عتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ 

الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
رقم القيد : 95652-1

الاسم التجاري : مشارق ديزاين لاين للطباعة و القرطاسية

فقدان جواز سفر

يتقدم السيد حيدر محمدجواد اركان عراقي الجنسية 
A3869043 بدعوى فقدان جواز سفر رقم

على من يجده التواصل مع السيدة ام حيدر محمدجواد 
اركان على الرقم التالي: 33826379

أو تسليمه إلى أقرب مركز شرطة

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة )شركة ريبا لتخليص المستندات ذ.م.م(

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها شركة )شركة ريبا لتخليص 
للفرع  التجاري  الاسم  تغيير  طالبين   ،)3  -  120824( رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م(  المستندات 

رقم )3( من:
)شركة ريبا لتخليص المستندات ذ.م.م(

) RIPA DOCUMENTS CLEARANCE CO. W.L.L (
الى:

)العميم للمقاولات والخدمات الصحية والكهربائية ذ.م.م (
AL AMIM CONSTRUCTION , SANITARY AND ELECTRICAL (

) SERVICES W.L.L 
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال 

مدة خمسة عشر يوم يوم ا من تاريخ نشر هذا الإعلان.

تاريخ : 23/8/22023
CR2023-132686 إعلان رقم
تنازل أو بيع - عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيدة/ مروان على صقر خليفه صقر بتحويل المحل التجاري التالي: 
إلى السيد / حسام جمعه علي يوسف الغنامي فعلى كل من لديه أي اعتراض 
بكتاب  الإعلان  تاريخ  من  يوما  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم  قانوني 

مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
رقم القيد : 1-131753

الاسم التجاري : 216 كافيه ومطعم 

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة   -  إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري برجر و كباب ذ.م.م س.ت 155024

إليها         تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
NOOR ABDULLAH مال شركة برجر و كباب ذ.م.م المسجلة بموجب 

القيد رقم 155024 ، طالبا تغيير الاسم التجاري
من: برجر و كباب ذ.م.م

BURGER AND KABAB W.L.L
الى: مطعم وكافيه الواحة ذ.م.م

OASIS RESTAURANT AND CAFE W.L.L
فعلى كل من لديه اعتراض التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال مدة 

خمسة عشر يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

التاريخ : 30/08/2023
  CR2023- 140330 إعلان رقم
تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيدة/ شكريه عبدلله مسعد الشرفي بتحويل المحل التجاري 
التالي: إلى السيد/ احلام محسن عوض عبدلله

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة 
عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .

رقم القيد : 148072 – 2
الاسم التجاري :  ابو سمير للخياطة

القيد : 156221    -   التاريخ : 31  / 8 / 2023
وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان رقم   140544   لسنة 2023

بشأن تغيير الاسم التجاري لشركة السيدهي للإداره ذ.م. م

السادة  إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
اصحاب شركة السيدهي للإداره ذ.م. م المسجلة بموجب القيد رقم 156221 ، 

طالبين تغيير الاسم التجاري
من السيدهي للإداره ذ.م.م

الى السيدهي للتصنيع ذ.م.م
فعلى كل من لديه اعتراض التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال مدة 

خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان

التاريخ :31/8/2023
وزارة الصناعة والتجــــارة والسياحة   -  إدارة السجــــل التجــاري

CR2023- 136732 إعلان رقم
تسجيــــل اســـــم تجــــــاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني 
يعزز  ما  به  مرفقا  بكتاب  الإعلان  تاريخ  يوما من  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم 

اعتراضه .
قيد رقم 129468-22

اســـــــم التاجـــــــــــر : مدن عباس حسن البنبلي
 الاسم التجاري الحالي : كافيتريا فالة زون

 الاســـــم التجـــاري الجديد : لين كرك كافتيريا

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

      CR2023- 140576 إعلان رقم
تنازل – عن المحل التجاري

تقدمت إلينا السيدة/ رنا محمد حسين جليل بطلب تحويل المحل التجاري التالي
94494 إلى السيدة فاطمه محمد علي محمد محسن رجب

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما 
من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .

رقم القيد : 94494-3
الاسم التجاري : صالون الغالية

وزارة الصناعة والتجارة   -  إدارة التسجيل
إعلان تصفية

إيلان انفينتا دي.او.او فرع شركة أجنبية
سجل تجاري رقم 155607 - 1

فوس  جيز  شركة  إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
ريلتورس للعقارات ذ.م.م إيلان انفينتا دي.او.او فرع شركة أجنبية المسجلة بموجب القيد 
رقم 155607 - 1 بطلب تصفية الشركة تصفية  اختيارية   وتعيين جرانت ثورنتون - 

عبدالعال - شركة تضامن بحرينية مصفيا للشركة .
عنوان المصفين :

جرانت ثورنتون - عبدالعال - شركة تضامن بحرينية
jassim.abdulaal@bh.gt.com   -   ) +973( 17500188 

تاريخ : 30 - 08 - 2023
  CR2023-139519   إعلان رقم
تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيد / السيدة وداد محمد صالح الشيخ عبدالعظيم الربيعي لتحويل 
المحل التجاري التالي 124237 :

إلى السيد/ السيدة زينب ابراهيم محمد عبد الله
فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما 

من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
رقم القيد : 124237 – 20

الاسم التجاري :عالم المعادن

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية

شركة نيسكونسلت ذ.م.م

السيدة  إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
لشركة  القانوني  المصفي  باعتباره  الصفار  مهدي  صالح  محمد  سعيد  زينب 
نيسكونسلت ذ.م.م .، والمسجلة بموجب القيد رقم 76201 - 1 طالبا إشهار 
انتهاء أعمال تصفية الشركة تصفية  اختيارية  وشطبها من السجل التجاري، 
وذلك وفقا لأحكام قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 

لسنة 2001

تاريخ :28/8/2023 
CR2023- 138272 إعلان رقم

 تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم إلينا / فرخنده غلام اسماعيل غلام بتحويل المحل التجاري التالي: إلى / 
فروغ علي حسن رضا فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة 
خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.

الاسم التجاري : ازياء الغصن الذهبي
رقم القيد : 1 15126

الاثنين 04 سبتمبر 2023 - 19 صفر 1445 - العدد 125438



13 Vacancies Available
ALYAQOOT ABAYAT 

has a vacancy for the occupation of
 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact
 33308686 or alyaqootabayat33@gmail.com 

BUSINESS POINT DOCUMENT CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17255510 or shaziaasgharali.bh@gmail.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

BOROOJ ALSALAM CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36667212 or ZUHAR.MAKKI@GMAIL.COM 

Green days construction 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39445598 or cleangreenbh@gmail.com 

Chemco Plastic Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17464159 or vijaysharma@chemcogulf.com 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 17717730 or ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

Forum Gulf Cars polishing 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33249731 or ABD12332190@GMAIL.COM 

KHAIR DIN CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33446399 or ch.kashifgorsi@gmail.com 

QASIM MOHAMED HASAN ALI HASAN 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 38222239 or AL.E5WA.4EVER@HOTMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

ALRAHILA CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33865286 or TAHIR.NAAMDAR@GMAIL.COM 

MOOSA COMPUTER PROGRAMMING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33144586 or RIFFA3I@HOTMAIL.COM 

VALVE TECH TESTING AND SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 34010755 or gm@powertechdevelopment.com 

IRIS ROSE SALOON- 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17222111 or SMEARAJ82@HOTMAIL.COM 

ALTANEEN ELECTRICAL 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 17783464 or SABTOOH@HOTMAIL.COM 

AVH FURNITURE MANUFACTURING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact
 33224643 or hareeshunique@gmail.com 

MIDDLE SEA CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17704231 or tarrek530@gmail.com 

ALJOBANI AUTO SPARE PARTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 39244054 or RANAAL08@HOTMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

HOOKAHOLIC TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE
 suitably qualified applicants can contact

 36889113 or AH_RAZZAQUE@HOTMAIL.COM 

CRUMBLES FOR SWEET AND FOODS 
has a vacancy for the occupation of

 CAKE MAKER
 suitably qualified applicants can contact

 36333316 or CRUMBLESFINANCE@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

FLORA CONTRACTING MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17623882 or accounts@florabh.com 

STAR GROUP COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17300013 or ahmed@stargroupbh.com 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

INTERIOR SOLUTIONS COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17832022 or hamida.alhubail@havelockone.com 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

IKAN CONTRACTING CO. WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33402701 or ikan.bahrain@gmail.com 

EVER FINE TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39151200 or GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM 

Glass Point Trading & Manufacturing Co. WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39466277 or abdulla.alhiddi55@gmail.com 

MR. CUT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 39661894 or ABDUL33883621@GMAIL.COM 

INTERNATIONAL 360 SECURITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 39411673 or FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 PIPEFITTER
 suitably qualified applicants can contact

 17552722 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

Dream World Construction Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39252020 or sharef.works@gmail.com 

MIRACLE CAFE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33330363 or MAHMOODESA151@YAHOO.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

Asid Restaurant 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66708118 or info@awtadi.com 

DWGREES EXCAVATION CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33334424 or ALAFRAHSANDTRADING@yahoo.com 

TON BUSINESS PERFORMANCE CONSULTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT
 suitably qualified applicants can contact

 38386176 or TOMMY.LAUPSA@TONCONSULT.COM 

BOROOJ ALSALAM CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)
 suitably qualified applicants can contact

 36667212 or ZUHAR.MAKKI@GMAIL.COM 

FATTO 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact

 17710271 or hrvp@alghalia.com 

AZIZ  PALACE  WELDINING AND FABRICATION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36076672 or RASHIDHUSAIN37@GMAIL.COM 

Alsubol electrical contracting 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36464374 or alsubol.cont@gmail.com 

Bahrain Public Transport Company W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER ( GARAGE )
 suitably qualified applicants can contact
 36666039 or adeel.hameed@al-aali.com 

ANSAF Trading On A Fee w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39400922 or ansaftradingwll@gmail.com 

P7LS SOFTWARE SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT
 suitably qualified applicants can contact

 17406081 or DJANGOPOST@GMAIL.COM 

WE CARE SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECRETARY
 suitably qualified applicants can contact

 77117272 or WECARE11.BH@GMAIL.COM 

BAHRAIN COFFEE BREWERS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17111722 or ANEESH@FOODVESTHOLDING.COM 

NEW STYLE MEN SALOON 86 W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33217676 or souhail_1428@yahoo.com 

METRIC MODERN CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17668584 or mmcrobin@gmail.com 

TORONTO REAL ESTATE 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT
 suitably qualified applicants can contact

 33111262 or ALIALFARDAN88@GMAIL.COM 

Casaforma  workshop W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 39469751 or zahra.abdullah19@gmail.com 

BAHRAIN SUGAR REFINERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17509999 or makki@bahrainsugarrefinery.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(EARTH MOVING MACHINES)
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

CASAFORMA WORKSHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 39451865 or ALMARAYADE@GMAIL.COM 

City Point Hotel W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (HOTEL)
 suitably qualified applicants can contact

 17500794 or ayman@sevenleisure.net 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

La faine beauty Salon & Spa. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39653962 or ANILAPPUS8008@GMAIL.COM 

Aitana information technology and computer services w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 34551553 or SAGEER91189@GMAIL.COM 

Green Park Restaurant Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34392150 or GREENPARKFT@GMAIL.COM 

Adamas Bahrain Motors Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 39689682 or KARL.HAMER@ADAMASCONSULTANTS.COM 

ALWethh  Contracting Co. Bahraini Partnership Co. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 13109569 or ALWETHHCONTRACTING@GMAIL.COM 

Florencia Ice Cream W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (OPERATIONS)
 suitably qualified applicants can contact

 33000643 or FLORENCIA@FLORENCIAICECREAM.CON 

MOVENPICK HOTEL BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BABY-SITTER
 suitably qualified applicants can contact

 17460087 or Fatema.Meftah@movenpick.com 

Al Manar Pharmacy W L L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES REPRESENTATIVE
 suitably qualified applicants can contact

 33866650 or HATEM_SAAD98@YAHOO.COM 

PINANGS CAFE AND RESTURANT 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 33332219 or ZAYOON.DOC@HOTMAIL.COM 

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36167111 or bmc.bahrain111@gmail.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

UNIVERSAL FOUNDATIONS 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17620673 or SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH 

AL HELLI SUPERMARKET B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33572333 or hanan@ALHELLI.COM 

Arabian Pearl Gulf School 
has a vacancy for the occupation of

 TEACHER
 suitably qualified applicants can contact

 17403666 or malaali@batelco.com.bh 

SECURE SERVICES LIMITED W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17797998 or NIGEL@SECURESERVICES.BH 

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM 

HIGH LIFE BAHRAIN ENTERTAINMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39022204 or HILIFEBAHRAINFK@GMAIL.COM 

BO ABDULLAH TAILORING & UPHOLSTERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33253626 or WAHIDZAHID8@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

A 2 B Media & Promotions 
has a vacancy for the occupation of

 SYSTEM ANALYST
 suitably qualified applicants can contact

 17277570 or ASIF.ABBAS77@GMAIL.COM 

ALNOOR INTERNATIONAL SCHOOL 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(BUS)
 suitably qualified applicants can contact
 17736773 or roonlasc@batelco.com.bh 

S.JAAFAR ALI SHARAF HASAN / JIRAN ALKHAYR - 7809 
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
 suitably qualified applicants can contact
 39263338 or JALOOL-83@HOTMAIL.COM 

AL RASI OPTICS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 36851979 or 2020VISIONOPTIC@GMAIL.COM 

SEAMEN INTERNATIONAL SEAFOODS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 39156562 or SAGARBMS1@GMAIL.COM 

GREEN STAR ISRAR GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33645871 or RAKHA813@GMAIL.COM 

PAK PRO CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36515888 or Q5020888@GMAIL.COM 

MADINA SHINE CAR POLISHING 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 33138477 or UMREDHA017@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

HISHAM ABDULRAZZAK CONSTRUTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 38882236 or HISHAMRAZZAQ@GMAIL.COM 

STAR GROUP COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17300013 or ahmed@stargroupbh.com 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17831000 or AKJCONT@BATELCO.COM.BH 

Bahrain Al Arabi International Decoration Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 GYPSUM CARVER
 suitably qualified applicants can contact

 17715919 or daaij@alarabi-bh.com 

WARIS SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35097047 or SA8881139@GMAIL.COM 

Danway Electrical & Mechanical Engineering L.L.C 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17297600 or danbahrain@danwayeme.com 

HASAN A. H. ALI H. / AMOUNA ALMAZYONA -13466 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36755572 or HASSAN.ALI9104@HOTMAIL.COM 

EAGLE MULTIMODAL TRANSPORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 33772067 or ALSHAIKH2@HOTMAIL.COM 

SMITHA MOTOR SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 36067715 or BUSALAH71@OUTLOOK.COM 

WAHAB SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 38974616 or ghiaswaqas@yahoo.com 

SHEGER FASHION DESIGHN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER(FASHION)
 suitably qualified applicants can contact

 36841778 or MEKY.M9@GMAIL.COM 

ACM WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 35028435 or HR@NAYCONTRACTING.ORG 

ENERGYYA SPECIALTY TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
 suitably qualified applicants can contact

 66761343 or SERVICES@SABMDCONSULTING.COM 

IMAGE MEGA CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 34615000 or ADANAFTAB8@GMAIL.COM 

BLUE BAY CLEANING EST. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36004196 or SAIFALBAHRAIN.BM@GMAIL.COM 

HEALTHY ROOTS RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact
 39732707 or NATHEE888@GMAIL.COM 

FINAL TOUCH INTERIOR DECORATION CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39441637 or AQEEL.RAWALIA@GMAIL.COM 

JHADA ARK CARGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36963657 or SHAHIDRASOOL2802@GMAIL.COM 

GREEN TAG GENERAL TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39360722 or MRAAY89@GMAIL.COM 

VARTHAN TECHNICAL SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34251370 or VISHNUVARTHANGANESHAN@GMAIL.COM 

ALMUBIN GARAGE CARS W.L.L W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34103333 or MM.SHQQ@GMAIL.COM 

RIFORMA SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37206000 or WAJIDBUTT444@GMAIL.COM 

MUSAWAR DOCUMENTS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 35981541 or MUSAWAR1001@GMAIL.COM 

WINDOW SWITCH GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39880561 or SAYEDYUSUF2323@GMAIL.COM 

HUDA SAAD AHMED   YUSUF (166075) 
has a vacancy for the occupation of

 COLLECTOR(DEBTS)
 suitably qualified applicants can contact

 17540280 or HUDASAAD-@HOTMAIL.COM 

S G GONDAL FACILITIES SUPPORT CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33418254 or SOHAIL68644@GMAIL.COM 

AANMOL INTERIOR DECORATION  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33153139 or SAMIULLAH5896@GMAIL.COM 

LION RIBBON CAR ACCESSORIES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33729787 or ABO.SAQER.201998@GMAIL.COM 

Danway Electrical & Mechanical Engineering L.L.C 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17297600 or danbahrain@danwayeme.com 

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
 suitably qualified applicants can contact

 17558558 or careers@bh.lulumea.com 

AHMED ALWAZZAN JEWELLERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
 suitably qualified applicants can contact

 17581311 or ALWAZZANOPTICIAN@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 SHOVEL OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

EVER FINE TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39151200 or GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM 

DEVES GATE CAR WASH MANUAL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39464585 or YKHALFAN@GMAIL.COM 

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

DESHLIAR WORLD FOR GENERAL TRADING AND CATTLE CO.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 66993322 or hameed.911@hotmail.com 

MOHAMED HASSAN SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact
 38868476 or BAYADA11389@GMAIL.COM 

ABDULLA RASHID ALJALAHMA CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORK SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 77177771 or arjconst70@gmail.com 

AL ALAWI REAL ESTATE 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 36044075 or personnel@al-alawi.com 

GULF HOTELS GROUP - GULF HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact

 17713000 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com 

MOHAMED JUMA ALI ALDOSERI (ALMAHZORA / 703) 
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33101055 or MALDOSSRY999@GMAIL.COM 

BADER MAINTENANCE & CONSTRUCTION W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17300455 or FARIDA.BADER@GMAIL.COM 

Saleh Abdulla Kameshki & Sons B.S.C (c) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38311663 or admin01@kameshki.com 

FRANGIPANI RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RESTAURANT MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 39721721 or saju@falkhor.com 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

 HEAD / CHIEF OF DEPARTMENT / DEIVISION
 suitably qualified applicants can contact
 37787773 or duaijmalkhalifa@ASRY.NET 
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“Who Is Erin Carter”.. أشهر مسلسل على “نتفلكس” “فرقة الموت”.. 
جديد منة شلبي عودة 4 شخصيات من “Squid Game” بالموسم الثاني

طارق البحار

 بعد غياب 20 عاما عن الأعمال 
الرومانسية، تعود الممثلة 
الأميركية ميغ رايان 

للوقوف أمام وخلف 
الكاميرا في فيلم 

“ماذا يحدث لاحقا” 
 What Happens(

Later(، في أول 
فيلم كوميدي 

رومانسي لها.

tariq_albahhar

مسلســـل “Who Is Erin Carter” أو “مـــن هـــي إيريـــن 
كارتـــر” الملـــيء بالإثـــارة والحركـــة، يعـــرض الآن علـــى 
“Netflix”، وهـــو أحدث وأشـــهر إنتاجاتها، ولقي العديد 
مـــن ردود الفعـــل. وعـــن دورهـــا فـــي المسلســـل، قالت 
إيفيـــن أحمـــد فـــي حديث لها “لم يســـبق لـــي أن رأيت 
امرأة كهذه في عرض من قبل. عندما ترى شخصيات 
أكشن نسائية، يكون ذلك في الغالب في سياق خيال 
علمـــي، لكن إيرين هي شـــخصية خيالية”. تبدو امرأة 
عاديـــة وتعـــرف كيـــف تقاتـــل جيـــدًا”. وأضافـــت “من 
الواضح أن لديها ماضٍ تحاول إخفاءه، لكنني أعتقد 
أنهـــا فـــي النهايـــة شـــخص يريـــد أن يفعـــل الصواب، 
إنهـــا تحـــب عائلتهـــا حقًـــا وحياتهـــا الجديـــدة، وفـــي 
الوقت نفســـه، لديها شـــيء مظلم بداخلها”، بحســـب 

موقع ET بالعربي. وتدور أحداث المسلســـل حـــول إيرين كارتر، وهي 
معلمة بريطانية في إســـبانيا، تجد نفســـها عالقة في عملية ســـطو على ســـوبر ماركت، وعندما 

يدعـــي أحـــد اللصوص أنه تعرف عليها، تبدأ حياتها في الانهيار، وتضطر 
إلـــى القتـــال لتبرئـــة اســـمها وحمايـــة عائلتهـــا. تعيش إيريـــن كارتر في 
برشـــلونة مـــع زوجها المحـــب جـــوردي وابنتها الصغيـــرة هاربر، حيث 
تمكنـــت من بناء حياة عادية لنفســـها في ســـانتا ألمـــا، مجتمع خيالي 
راقٍ علـــى مشـــارف المدينة، حتى تـــم القبض عليهـــا ذات يوم. إيرين 
كارتر، أم وزوجة ومعلمة تعيش حلم المغتربين في إسبانيا، أو هكذا 
نعتقـــد حتى تكشـــف لها عملية ســـطو في ســـوبر ماركت أنهـــا مقاتلة! 

مـــن الواضـــح أن إيرين ليســـت كما تقول، ولكن إلى أي مدى ســـتذهب 
للحفاظ على هويتها الحقيقية؟ 

يشـــارك في بطولة Who Is Erin Carter إيفين أحمد، شون تيل، دنيس 
غوف، إنديكا واتسون، شارلوت فيغا، سوزانا فيلدينغ، دوجلاس هينشال، 

بيـــب أمبروس، أندي ولـــوكاس، مايكل تايرون دوزي، فينيـــان بيرك، وهو من 
تأليف جاك لوثين، وإخراج كل من أشلي واي، وسافينا ديليكور. 

 ســتــشــارك الــفــنــانــة مــنــة شــلــبــي فـــي بــطــولــة الفيلم 
السينمائي الجديد “فرقة الموت”، الذي يقوم ببطولته 
أحــمــد عـــز، ومـــن الــمــقــرر عــرضــه مطلع الــعــام 2024 

بالصالات السينمائية.  
عمر،  عصام  مع  الجديد  الفيلم  في  شلبي  وتــشــارك 
انتهى  فيما  الــشــامــي،  رشــدي  بجانب  كــمــال،  وخــالــد 

الجهيني  صلاح  السيناريست 
من كتابة السيناريو الخاص 

ــم، ويـــــواصـــــل  ــ ــل ــ ــي ــ ــف ــ ــال ــ ب
ــرج أحـــمـــد عـــاء  ــخـ ــمـ الـ
التصوير  مواقع  معاينة 
لم  المختلفة. منة شلبي 

تقرر ما إذا كانت ستشارك 
العام  الرمضانية  الدراما  في 

مع  خصوصا  لا،  أم  المقبل 
ــود أكــثــر مـــن مــشــروع  وجــ
الفترة  سينمائي لديها في 
تحسم  لــم  لكنها  الحالية، 

موقفها النهائي من باقي 
الأعــــــمــــــال، مــفــضــلــة 

النصوص  قــراءة 
ــة قــبــل  ــ ــل ــامــ ــكــ ــ ال
الــــتــــوقــــيــــع مــع 

جـــــــــهـــــــــات 
الإنتاج. 

الثاني  الــمــوســم  أصــبــح 
مــن الــمــســلــســل الــكــوري 
 Squid Game المذهل 
أقــرب  الــحــبــار”  “لعبة  أو 
مــضــى،  وقـــــت  أي  ــن  مــ
4 شخصيات  مــع عــودة 
الموسم  قصة  لاستمرار 

الأول.
وتــــــــم الإعـــــــــــان عــن 

الموسم 2 من Squid Game بعد فترة وجيزة من انتهاء الموسم الأول، 
حيث يتساءل العديد من المعجبين عما إذا كانت “نتفلكس” ستتمكن من 
النقاد، على  الثاني من العرض الذي نال استحسان  إنجاح قصة الموسم 
الرغم من أن التفاصيل حول الموسم الثاني من Squid Game ما تزال 
العائدة في  القليل المعروف عن طاقم الشخصيات  متفرقة، إلا أن هناك 
Netflix على  Squid Game أحد أشهر مسلسلات  المقبل. ويعد  الموسم 
بعد وقت قصير  بسرعة  الكوري  الإثــارة  انطلق مسلسل  الإطــاق، حيث 
ومنذ   ،2021 سبتمبر  فــي  المنصة  عــلــى  إصــــداره  مــن 
بفارغ  ينتظرون  الــمــشــاهــدون  كــان  الحين  ــك  ذل
أن  من  الرغم  وعلى  المسلسل،  عــودة  الصبر 
ــارة فــي الموسم  ــ أحـــد الــجــوانــب الأكــثــر إث
الجديد هو إعادة الشخصيات، إلا أنه من 
الصعب قليلا على “لعبة الحبار” الموسم 2 
تحقيق ذلك، حيث توفي معظم الممثلين 
الرئيسين خلال قصة الموسم الأول. ومع 
الموسم  فــي  شخصيات   4 ســتــعــود  ذلـــك 

الجديد المنتظر.
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الحمدان: لا يوجد ما يسمى بالتجريب في المسرح العالمي

شــهد حضور حفل افتتاح مهرجان القاهرة الدولي للمســرح التجريبي في دورته الثلاثين، برئاســة ســامح مهران، العرض المســرحي “تشارلي” من إخراج أحمد 
البوهي، وتأليف مدحت العدل، على خشبة المسرح الكبير بدار الأوبرا المصرية، والذي وقع عليه اختيار اللجنة العليا للمهرجان، ليكون عرض الافتتاح. وشهد 
حفــل افتتــاح مهرجــان القاهــرة الدولــي للمســرح التجريبــي، وزيرة الثقافــة المصرية نيفين الكيلانــي، ورئيس المهرجان ســامح مهران، وأعضــاء اللجنة العليا 

المنظمة للمهرجان، ولفيف من الفنانين من مصر والعالم العربي، وعدد من قيادات وزارة الثقافة. 

البريطانـــي  الممثـــل  حيـــاة  المســـرحية  وتتنـــاول 
الأصـــل تشـــارلي شـــابلن )1889 - 1977(، أيقونـــة 
الســـينما الصامتـــة، حيـــث أصبح “تشـــابلن” أيقونة 
فـــي جميـــع أنحـــاء العالـــم مـــن خـــال شـــخصيته 
الشـــهيرة “المتشـــرد، الصعلوك أو المتسَكِّع”، ويعتبر 
من الشـــخصيات الأبرز في تاريخ صناعة السينما. 
امتدت حياته المهنية لأكثر من 75 سنة، من بداية 
طفولته فـــي العصر الفيكتوري وحتـــى قبل وفاته 

بسنة، شملت التملق والجدل.
جوانـــب  شـــابلن”،  “تشـــارلي  مســـرحية  وتحاكـــي 
إنســـانية من حياة أســـطورة الســـينما الصامتة، من 
خـــال الغناء والاســـتعراضات، إضافـــة إلى عرض 
أبـــرز أفلامه التي ســـاهمت فـــي خلـــق جماهيريته 

وشعبيته الجارفة.
غنائيـــة  مســـرحية  عـــن  عبـــارة  تشـــارلي  عـــرض 
اســـتعراضية تـــدور أحداثها حول حيـــاة واحد من 
أشـــهر ممثلي الســـينما في العالم “تشـــارلي شابلن”، 
ومدى تأثيره في صناعـــة الأفلام العالمية، وتروي 
المســـرحية قصتـــه مـــن جانبهـــا الإنســـاني، وتلقـــي 
الضـــوء علـــى المراحـــل والصعوبات التـــي تخطاها 

في رحلته ومشواره الفني.
عرض “تشـــارلي” عـــن حياة أحد أهم آباء الســـينما 
فـــي العالـــم، مـــن بطولـــة محمـــد فهيـــم فـــي دور 
“تشـــارلي شـــابلن”، نور قدري، أيمن الشـــيوي، داليا 
الجندي، عماد إســـماعيل، إضافة إلـــى 50 فنانا من 
الممثلين الشـــباب والراقصيـــن والمطربين، وألحان 
إيهـــاب عبدالواحد، وتوزيع نـــادر حمدي، وتصميم 
الاســـتعراضات لعمرو باتريك، وملابس ريم العدل، 
وديكـــور حازم شـــبل، وأكسســـوارات محمد ســـعد، 
وهـــي من إنتاج شـــركة ســـي ســـينما هانـــي نجيب 

وأحمد فهمي.

التجريب المسرحي في الخليج العربي

وأقيمـــت ثانـــي الجلســـات الفكريـــة التـــي ينظمهـــا 
مهرجان القاهرة الدولي للمســـرح التجريبي، تحت 
عنوان “التجريب المســـرحي فـــي الخليج العربي”، 
وأدار الجلســـة محمد زعيمة من مصر، وشـــارك بها 
كل مـــن عزة القصابي من ســـلطنة عمان، ويوســـف 
الحمـــدان مـــن البحريـــن، وفهـــد ردة الحارثـــي مـــن 
الســـعودية، ومجـــدي محفـــوظ مـــن مصـــر، وعقب 
على الندوة والمتحدثين، جميلة زقاي من الجزائر، 
المســـرحيين  جمعيـــات  اتحـــاد  رئيـــس  بحضـــور 

البحرينيين الفنان عبدالله ملك. 
الحمـــدان  يوســـف  المســـرحي  الكاتـــب  وشـــارك 
الجلســـات الفكرية، وأكد أنه يـــرى أنه لا يوجد في 
المســـرح العالمـــي مـــا يســـمى بالمســـرح التجريبي؛ 
لأنه يتعلـــق بالمقام الأول بالرؤيـــة الخاصة بصناع 
العـــروض، ودائمـــا ما نـــدور في دوامـــة البحث عن 

التجريـــب وننســـى المســـرح وهـــو مـــا نواجهه في 
الخليـــج أيضـــا، موضحـــا أن المســـرح فكـــر وثقافة 
وبحث اســـتقصائي وليس موسم عمل، والتجريب 
يتصـــل بالحريـــة فـــي الأســـاس ويكســـر الحواجـــز 
والتابوهـــات، مشـــيرا إلـــى أن بعـــض المصطلحات 
تمثل إشـــكالية، لافتـــا إلى أن التجريب في الســـرد 

أيضًا وليس في عناصر السينوغرافيا فقط.
وقالـــت عـــزة القصابـــي مـــن ســـلطنة عمـــان، فـــي 
حديثها متســـائلة: هل يوجد تجريب في المســـرح 
الخليجـــي أم إنه مجـــرد ملامح؟ موضحة أن هناك 
تجـــارب قليلـــة ونـــادرة، فالتحـــولات الجيولوجية 
التي حدثت على المســـتوى الثقافـــي والاقتصادي 
أثرت على المسرح، فبالرغم من ارتباطه بالقصص 
والحكايـــات الشـــعبية إلا أنه تأثر بتلـــك المتغيرات 
بيـــن القديـــم  التـــي حدثـــت، ونتـــج عنهـــا صـــراع 
والحديث والبحث عن رؤية جديدة، كما أنه حدث 

تأثر كبير بالعالم الأوروبي.
وأضافـــت القصابي: وهنا نصـــل لنقطة مهمة وهي 

التحديات التي كانـــت تواجه الخليج في الانتقال 
إلى المســـرح التجريبي، فكيف تحول هذا المسرح 
إلى ثقافة؟ فنحن العرب عادة نحب الكلمة ونسمع 
أكثـــر مـــا نـــرى، وفـــي ضـــوء ذلـــك نجـــد أن الكتلـــة 
الخليجية هي كتلة الشعر والقصة فعندما تخاطب 
المســـرح ســـتجد الحكـــي هـــو الطاغـــي، فالتحـــول 
للتجريب كان صعبا، لذلك حتى الآن نجد المســـرح 
التقليدي موجود بقوة، ولكن هناك محاولات دائمة 

في دول الخليج لترسيخ المسرح التجريبي.
مـــن جانبـــه، قال الفنـــان الســـعودي فهـــد الحارثي: 
المسرح الخليجي عانى من الإرهاب ضد التجريب 
لوقـــت طويـــل، خوفـــا على جمهـــوره وخوفـــا على 
فقـــدان الهويـــة، فأنا أتصـــور أنه بعد فتـــرة حدثت 
حالـــة التحول في المســـرح الخليجي لخروجه عن 
خوفـــه، وبـــدأت تلك الحالـــة من مهرجان المســـرح 
التجريبـــي في مصر؛ لأنه فتح أفقـــا جديدا للفرق، 
فعندما شـــاهدوا تلك التجارب فـــي القاهرة، بدأت 
حالـــة التأثير من خـــال الندوات والعـــروض، التي 
تضم فضاءات جديـــدة منفتحة، ولكن ظلت هناك 

مشكلة كبيرة وهي فكرة التجريب ومفهومه. 
بينمـــا قـــال الناقد مجدي محفـــوظ: عندما نتحدث 
عـــن المســـرح التجريبـــي فـــي الخليج أجـــد تقديم 

نموذج مثـــل مهرجان كلباء للمســـرحيات القصيرة 
فـــي الشـــارقة بدولة الإمارات هو خيـــر مثال، فهذا 
المهرجان متميز لما يتم تقديمه قبل المهرجان من 
ورش فنيـــة التي تنتهي بتقديم عروض مســـرحية 
برؤى جديدة وتجريبية، وكذلك في المهرجان يتم 
عمل لجان مشاهدة لاختيار العناصر التي تستطيع 
أن تشـــارك فيه، وقال “لقـــد تحدثت في بحثي عن 
المشـــهد التجريبـــي مـــن” مفهـــوم جغرافـــي”، فتلك 
العـــروض تتأثر بتكوينهـــا الجغرافي وهـــذا يرتبط 
بـــرؤى مختلفة، فمنطقـــة الخليج العربي تتشـــابك 
فيمـــا بينهـــا، ونجـــد أن المهرجـــان التجريبـــي فـــي 
مصر أثر كبير على المسرح في الخليج فمن خلال 
الـــورش والعروض الذي يقدمهـــا يفتح الآفاق لدى 

شباب الخليج.
فيمـــا عقبت جميلة زقاي من الجزائر على البحوث 
المقدمـــة، وقالـــت إنـــه لا يمكننـــا أن ننكـــر التجارب 
التجريبيـــة فـــي المســـرح الخليجـــي، وعلقت على 
الورقة البحثية للمســـرحي يوسف الحمدان قائلة: 
مـــا رأيـــت إخلاصا ووفـــاءً للمســـرح الخليجي أكثر 
مـــن ذلك، حتى يخيل أن المســـرح بـــدأ من الخليج 
وانتقـــل للعالم، ورقـــة مفعمة بالزخـــم المعلوماتي، 
خصوصـــا فيمـــا يتعلق بتجـــارب عمـــان والبحرين، 
وأضافـــت: أقـــول لـــه لقـــد أعـــددت مســـحا ينم عن 

متابعة عن كثب. 
أمـــا عـــن الورقـــة البحثيـــة لفهـــد الحارثـــي فـــكان 
تعقيبها: رأيت نوعا من السوداوية نحو التجريب، 
كما أنه يتهم المسرح الخليجي بالتوجس والرعب 
من التجريب، حتى يبدو أن التجريب في المسرح 
العربي مدمرا للأصالة ويهدف للتدجين، بل سلاح 
غربـــي. أما عن الورقـــة البحثية لمجـــدي محفوظ، 
فكان تعليقها مقتضبا: أخشى أن يعتد الشباب بهذا 
البحث، فيعتبروا أن الورش ســـبيل تيســـر الصعب 
للهواة وتجعلهم يظنون أنها كافية لاعتبارهم كتابا 

وممثلين محترفين.

في جلسة “التجريب المسرحي في الخليج العربي” بمهرجان القاهرة
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

تركوا عشهم البريء قبل النضوج
قضية الخلق والإبداع شـــيء، والأسلوب الجديد في العمل الأدبي شيء 
آخـــر، وأن تأتي بأشـــكال جديـــدة، فهذه مغامرة لا تحدهـــا حدود ولا تأبه 
بقاعدة، ولزاما أن يكون صاحبها عبقريا وبمهارة صناعية من نوع جديد.

نتفـــق مـــع مـــن يحـــاول أن يزدهـــر ويكبر فـــي عالـــم الأدب، لكـــن من غير 
المقبول والمنطقي أن تخرج علينا دعوات من كتّاب قصة شـــباب تدعي 
أن قصصهـــم تحمـــل بـــذور تطـــور القصة القصيـــرة في البحريـــن، وأن ما 
يكتبونـــه جديـــد في المضمـــون والشـــكل، والكفاءة الفنية، شـــباب نصبوا 
أنفســـهم بمســـتقبل حركـــة التجديـــد بعد أن عاشـــت القصـــة القصيرة في 
الاغتـــراب والضيـــاع خلال ســـنوات طويلـــة، وأنهم الوحيـــدون القادرون 
على الكشف عن آفاق التطور بنتاج أدبي مغاير سيرسم الطريق للأجيال 

القادمة.
الغريب في الأمر أن هؤلاء الصغار يهجرون ويتركون عشهم البريء إلى 
المدينة قبل النضوج، ويعتقدون أن بإمكانهم عبور النهر في قلب الظلام 
الرهيـــب، حتـــى إن أحدهـــم صـــار يقلد علمـــا من أعـــام القصـــة والرواية 

العربية في لباسه، وطريقة مشيه، وربما حتى أمراضه الجسدية.

ولعل تعليق الأديب الســـوري الكبير زكريا تامر خير رد على هؤلاء حينما 
قال عنهم: “أعمال أدبية كثيرة سقطت سقوطا شنيعا لأنها حاولت أن تأتي 
بأشـــكال جديدة، غير أن رؤيتها للحياة كانت تقليدية، فجاءت بشـــخص 
أراد أن يصبح منتميا إلى العصر، فوضع على رأســـه قبعة وحمل غليونا، 
وهـــذا خطأ يعبر بصـــورة عفوية عن أزمة الطبقـــة المثقفة، فهي متحررة 
نظريا في تفكيرها ورجعية في سلوكها اليومي. تاريخ الأدب شاهد على 
أن التجديد في الشكل الفني لم يحدثه سوى أصحاب المواهب الأصيلة، 
أما أصحـــاب المواهب الصغيرة، فهم يقلدون ويثيرون الضجيج والغبار، 
ويحاولون الجلوس على كراســـي ليســـت لهم، وقد ينجحون لأمد قصير، 
لكـــن الزمان قاض صارم، فيلقي بهم في ســـلة المهملات ليغطيهم غبار لا 

يمكن التخلص منه”.
أتمنـــى حقيقـــة أن يتجـــاوز نقادنـــا مرحلـــة التـــذوق إلى مرحلـــة التحليل 

المنهجي لما يكتبه هؤلاء الخارجون من عشهم البريء.

* كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

عندمـــا يطـــرح موضوع البطالة في أي بلد يُثار معـــه موضوع العلاقة بين مخرجات 
التعليم وســـوق العمل، وغالبا يُشار في الخلاصات إلى أن هناك فجوة بين الجانبين 

هي سبب تعطل عدد كبير من خريجي الجامعات.
لكن الحقيقة في الواقع أكثر تعقيدا من ذلك، فإذا كان صحيحا أن هناك مفارقة بين 
التقدم الاقتصادي الهائل من ناحية، وبين الاختلال المتفاقم بين مخرجات التعليم 
ـــبب الرئيســـي وراء ذلك هو التغير المتسارع في  واحتياجات ســـوق العمل، فإن السَّ
متطلبات سوق العمل، والتغير المتسارع في المعارف والمهارات، بشكل يصعب معه 
حتى التنبؤ بالمستقبل في بعض الأحيان، يقابله الاستقرار النسبي في طبيعة نظم 
التعليـــم وبرامجـــه ومقرراته. هـــذا فضلا عن تغير أنماط التنمية والإنتاج وأســـاليب 
الحياة. كما أن المؤسسات التعليمية ليست في الواقع تابعة لسوق العمل من حيث 
الأهداف والبرامج، فأهدافها تتجاوز حدود إعداد الفرد للعمل، إلى بناء شـــخصيته 
وهويته وقيمه والمهارات الحياتية التي يحتاجها، بل منوط بهذه المؤسسات تعليم 
الناس كيف يكونون وكيف يعيشـــون ويتعايشـــون معا، وكيف يتفاعلون مع العالم، 
وكيـــف يبدعـــون ويكونون قادريـــن على التعلم مـــدى الحياة، وكيـــف يحصلون في 

النهاية على جواز عبور للحياة.
وفي محاولة لردم هذه الهوة بين مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل، تعمل 
أغلبية الدول على إقامة جســـر بينهما بالتطوير المســـتمر للتعليم وبرامج التدريب، 
والمواءمـــة بيـــن القديـــم والجديـــد وإعداد الشـــباب ليصبحـــوا مواطنيـــن منتجين، 
والبحـــث عـــن الصيـــغ الملائمـــة للتوفيـــق بين الكـــم الهائل مـــن المعـــارف وبين قدرة 
الإنسان على استيعابها والتفاعل معها، ومواكبة التحول المتسارع في سوق العمل، 
القائم على الطلب المستمر على أنواع جديدة من المعارف والتدريب على المهارات 
الاحترافية، بما يجعل التعليم نشاطا مستمرا مدى الحياة، فالحلقات لا تتوقف عند 
حـــد في مجـــال التدريب وإعادة التدريـــب وتعزيز المهارات ومواكبة المســـتجدات. 
وكمـــا أن التربيـــة مطالبة بالتكيف مـــع متغيرات العصر، خصوصا احتياجات ســـوق 
العمـــل، فإنهـــا معنية أيضـــا بالبعـــد المعرفي والثقافـــي والروحي والوطنـــي في بناء 

الفرد، لذلك لا يمكن قصر النظر على دورها في خدمة سوق العمل فحسب.

* كاتب وإعلامي بحريني

* كمال الذيب

التعليم والتدريب مدى الحياة

قرأت الكثير من المقالات والموضوعات التي تتحدث عن الفراغ الفكري ومدى 
تأثيـــره علـــى الأفراد وتحديداً فئة الشـــباب، وكيف يؤثر هـــذا الفراغ على عقل 
الإنســـان سلباً لأن العقل لا يستفيد من كم المعلومات والمصادر المختلفة التي 
يجب الاستفادة منها، ما يعني أن نسبة كبيرة من هذه الموضوعات تركز على 
سلبية الفراغ الفكري وخلو العقل من المعلومات. قد نتفق مع هذه النتائج التي 
ذكرها بعض الكتاب والمتخصصين في هذا المجال، لأنهم أثبتوا ذلك بناءً على 
دراسات وبحوث علمية وتجارب داخل مجتمعاتهم، ولأن الفراغ الفكري يأتي 
نتيجـــة عدة أســـباب منها العـــزوف عن القـــراءة وعدم الاهتمـــام بتثقيف الفرد 
نفســـه، وعـــدم الاهتمـــام بكل ما يجري مـــن حوله من أحداث والاســـتفادة منها 

ومن تجاربها، وقد تكون هناك أسباب أخرى منها اللامبالاة والجهل والأمية.
كل ما ذكر أعلاه يأتي في الخانة الســـلبية من حياة الإنســـان بناءً على ما ذكره 
المتخصصون من تجارب ودراســـات حقيقية، وهذا يعني أن التفكير بالطريقة 
هـــذه يجعلنا ندخل في نفق خطير ومظلم يقلل من القدرات العقلية للإنســـان، 
ويظهر مفهوم الاستسلام ليشكل شبحا من الأفكار السلبية يسيطر على العقل. 
أيضاً هناك مســـألة خطيرة يجب التطرق إليها تصب في نفس الموضوع وهي 

الانشـــغال المستمر بوسائل التواصل الاجتماعي، والتي ليست لها أية هوية أو 
مرجعيـــة فكريـــة يمكن الوثوق بها كمصـــدر للمعلومات، وهنـــا يجب أن أوضح 
نقطـــة بـــأن القصد من هذه الفقـــرة أن هناك معلومات كثيرة يتـــم تداولها ليس 
لها مصدر موثوق، وهذا ما أود توضيحه في هذه الفقرة كي لا يختلط عليكم 

الأمر.
عموماً ما أريد الوصول إليه في نهاية هذا المقال هو تسليط الضوء على بعض 
الأفـــكار الإيجابيـــة التي يمكن التركيز عليها فـــي موضوع الفراغ الفكري، وهي 
أن يكون هناك اهتمام كبير لدور الأســـرة والمدرســـة والمؤسسات التربوية في 
تعليـــم الطـــاب كيفية وضع الأهـــداف الإيجابية في حياتهـــم، ولابد من وجود 
خطط تنفيذية تتعلق بمسألة التوجيه الصحيح ومواجهة الفكر السلبي، ومنح 
الشباب سواء في المؤسسات التعليمية أو مراكز شبابية الفرصة الكافية لطرح 
أفكارهـــم المختلفة، وهذا العمل ســـيؤثر إيجاباً على النشـــاط الذهني والفكري 

ويعزز طموحاتهم في الحياة.

* كاتب بحريني

* د. خالد زايد

أفكار إيجابية للتخفيف من حدة الفراغ الفكري

الإعلام.. سلاح ذو حدين
تطالعنـــا صحافتنا المحلية بأخبار في غايـــة الأهمية والتنوع، بالإضافة إلى ما 
يصلنـــا من وســـائل التواصل الاجتماعي التي أصبحت أكثر ســـرعة وانتشـــارا، 
اللهـــم لا اعتـــراض، بـــل علـــى العكـــس أرى أن الصحافـــة ووســـائل التواصـــل 
الاجتماعـــي تعمـــل معاً فـــي ذات الاتجاه مـــع الفارق بأن الأخبار المنشـــورة في 

الصحف تكون في العادة أكثر دقة ومصداقية.
كثيـــرا ما نقرأ في صحفنا المحلية تصريحات صحافية لا تغني ولا تســـمن من 
جـــوع، ومـــن وجهة نظري الشـــخصية ومن خـــال خبرتي الطويلـــة في مجال 
العلاقـــات العامـــة والإعلام، فإن إعداد ونشـــر وتوقيت المـــادة الصحافية أمور 
تحتـــاج إلـــى نظرة ورؤيـــة واضحـــة، وعلم وتخصص يـــدرس فـــي الجامعات، 
فليس كل نشاط في أية وزارة أو مؤسسة يستحق الإعلان عنه، وإلا فإنه في 
اليوم الواحد من الممكن نشـــر أكثر من عشـــرين خبرًا على سبيل المثال وليس 
الحصـــر، فالمهـــم هنـــا نوعية الخبر لا الكـــم، فالقارئ تواق للخبر الذي يســـتحق 
قراءتـــه، ويضيف شـــيئا مهمـــا لمعلوماته ومعرفتـــه، كما يعد إضافـــة أو إنجازا 

للمؤسسة نفسها.
مـــع كل احترامـــي للجميـــع، فإننـــا أصبحنـــا نفتقـــد تلـــك الأخبار التي تســـتحق 
الاهتمـــام، فليـــس مـــن المعقـــول أو المنطـــق أن يصرح المســـؤول بـــكل صغيرة 
وكبيـــرة! الأخبار الصحافية لهـــا أصولها وفنونها، وكما يقولون “الإعلام ســـاح 
ذو حديـــن”، فعلى ســـبيل المثـــال وليس الحصر، هل يعقـــل أن يصرح وزير بأن 
وزارتـــه ســـتقوم خـــال هذا العـــام بتركيـــب 10 ألعـــاب في خمـــس حدائق في 
المحرق بقيمة 24,000 دينار! ويضيف قائلا إنه تم تركيب 45 لعبة في حدائق 

المحرق عامي 2021 - 2022! 
هذه الأخبار والأنشطة والأعمال هي من صميم عمل الوزارة ومسؤولياتها ومن 
واجبهـــا إيجاد حلـــول عاجلة وجذرية للكثير من النواقـــص في المرافق العامة 
والعمـــل علـــى حلها لا أكثـــر ولا أقل، نحتاج للمشـــاريع كبيرة التي تســـتحق أن 
تبرز إعلاميًا. شـــخصيًا ومن هذا المنبر لا أنكر إنجازات وزارة شـــؤون البلديات 
والزراعة وغيرها من الوزارات والهيئات، لكن كما ذكرت آنفًا “الإعلام سلاح ذو 

حدين”، ويجب أن نتعامل معه بالطرق المثلى. والله من وراء القصد.

* كاتب وإعلامي بحريني

ztawfeeqi@gmail.com

* زهير توفيقي

اختر أن يكون عامُك الدراسي سعيدا
هل ســـتختار أن يكون بدء العام الدراســـي ســـعيدًا عليك، أم ســـتختار الدخول 
في دوامة المرض بالتذمر مع المنغصات الســـنوية المعتادة، الزحمة لن تختفي، 
والشـــوارع لن تتوقف عن قذف الســـواق المخالفين والمســـتهترين في طريقك، 
فتذكـــر أنـــك إنمـــا تملك التحكم فـــي ردة فعلك لا في تصرفاتهـــم، فإياك أن ترد، 
ودع هـــؤلاء يمرون ويرحلون، لا تخلق حروبا عقيمة بنزولك الشـــارع للتلاســـن 
أو التشاجر أو “فش غضبك”، فإن ذلك مدخل الشياطين، وكم طالعتنا الصحف 
بقصص مشابهة، انتهت بعاهات مستديمة وزنازين السجون، فالجاني والمجني 
عليـــه خاســـران علـــى كل حـــال، وإذا ما خرجت يومًـــا ما متأخرًا فواسِ نفســـك 
للُ”،  بقول الشاعر: “قد يدركُ المتأنِّي بعضَ حاجتِه وقد يكونُ مع المستعجلِ الزَّ
فالعجلـــة والقيـــادة الســـريعة تفقدك التحكـــم وقد تنتهي بـــك - لا قدر الله - إلى 
حـــادث يعطلك أضعاف ما كنت تســـعى أن توفر من وقـــت، وربما لا تصل، ففي 

التأني السلامة، وفي العجلة الندامة.
وإذا كنـــت ولـــيّ أمـــر، فطلبات بعض ريـــاض الأطفال والمدارس لـــن تتوقف عن 
اســـتفزازك متـــى مـــا تعاملت مع الأمر بشـــكل خاطـــئ، فاليوم الأخضـــر، واليوم 
الأصفـــر، والأزرق، والبنـــي.. قـــادمٌ لا محالـــة، ســـيُطلب طعـــام وأدوات وملابس 
بنفس اللون لكل يوم منها، ســـتتوه في الأسواق وأنت تبحث عن هذه الأشياء، 
فـــا تزعـــل أو تحـــزن، واعتبرهـــا تجربـــة مفيدة لك فـــي التعود علـــى الصبر في 
المـــكاره. قـــد يعتدي على أولادك زملاؤهم في المدرســـة وربما يتنمرون عليهم، 
فاحتـــوِ الأمر بـــدون عصبية، فهذه الأمور تحدث عـــادة، واختر الحكمة بدلً من 
روح الانتقـــام والتشـــفي عبر البحث عـــن المعتدي وضربه، ومازلنـــا نذكر مقطع 
الفيديـــو الذي وثـــق قيام والدة أحد الطلبة بضرب طالـــب اعتدى على ابنها في 
المدرســـة، حيـــث ترصـــدت له في الشـــارع وضربتـــه ضربًـــا مبرحًـــا، وانتهى بها 
المطـــاف بالحبس، فلســـنا في غابة القـــوي فيها يضرب الضعيف، ولكل مشـــكلة 
حلـــول حضاريـــة متمدنـــة، فاحرص أن تســـمع أو تقرأ ما يثقفـــك ويقويك لكبح 
مشاعرك الانفعالية، وأن تملك نفسك وقرارك، ودونك الكثير ممن تطرقوا لمثل 
هـــذا فـــي كتاباتهم، كخالـــد المنيف فـــي كتاب “المرحلـــة الملكيـــة”، أو النظر في 
أدبيـــات الفلســـفة الرواقيـــة، فذلك مما يعينـــك على ما ذكرت، ونرجـــو لكم عاما 

دراسيا سعيدًا.

* كاتب بحريني

* علي جلال
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البحريـــن  بنـــك  اســـتقبل 
هيئـــة  مـــن  وفـــدًا  الوطنـــي 
لامـــع، في المقر الرئيس لبنك 
البحريـــن الوطني؛ كونه أحد 
الاســـتراتيجيين  الشـــركاء 
ضمن مبـــادرة وزارة شـــؤون 
الشباب، التي تهدف لتسليط 
الضـــوء على النخبـــة المميزة 
شـــباب  مـــن  والموهوبـــة 
تزويدهـــم  بغيـــة  المملكـــة؛ 
بالمهـــارات والتوجيـــه اللازم 

ليصبحوا قادة المستقبل.
وعقد اللقاء بين نائب رئيس 
لامـــع  هيئـــة  إدارة  مجلـــس 
الشـــيخة ضـــوى بنـــت خالـــد 
آل خليفة، وعـــدد من ممثلي 

مـــع  لامـــع،  إدارة  مجلـــس 
للمجموعة  التنفيذي  الرئيس 
عثمـــان أحمد، وعدد من كبار 
إذ  التنفيذييـــن،  المســـؤولين 
أعـــرب ممثلو هيئـــة لامع عن 
عميق الشكر والعرفان؛ نظير 
دعـــم البنـــك المســـتمر لهـــذه 
المبـــادرة القيّمـــة علـــى مـــدار 

العامين الماضيين.
ويتماشى دعم بنك البحرين 
مـــع  لامـــع  لهيئـــة  الوطنـــي 
التزامه بدعم تأسيس أجيال 
المســـتقبل مـــن البحرينييـــن، 
الذين ســـيعملون على تمكين 
المملكة ودفـــع عجلة التطور 

والازدهار.

“البحــريــن الوطنــي” يستقبـــل 
وفــــدا مـــــن “لامــــع”

“طيران الخليج” تقيم حفلا لرئيس القطاع التقني بمناسبة تقاعده
احتفلت بتسلم الرئيس الجديد مهام عمله

أقامـــت طيران الخليـــج، الناقلة الوطنية 
لرئيـــس  وداع  حفـــل  البحريـــن،  لمملكـــة 
قطاعهـــا التقنـــي جمال هاشـــم؛ بمناســـبة 
اســـتمرت  حافلـــة  رحلـــة  بعـــد  تقاعـــده، 
التنفيـــذي  الرئيـــس  بحضـــور  عامًـــا،   40
للناقلـــة الوطنية وليد العلـــوي، والرئيس 
وعـــدد  صالـــح،  مـــازن  للقطـــاع  الجديـــد 
مـــن الموظفين. ويعد جمال هاشـــم أحد 
الـــرواد الأساســـيين في طيـــران الخليج، 
وخـــال فترة عمله التي اســـتمرت قرابة 
40 عامـــا، قاد خلالها بكل كفاءة واقتدار 
عملياتهـــا التقنيـــة، محققـــا ســـمعة طيبة 
فـــي صناعـــة الطيـــران. وأعـــرب الرئيس 
التنفيـــذي لطيران الخليج وليـــد العلوي، 
الكبيـــر  وتقديـــره  العميـــق  امتنانـــه  عـــن 
لجمال هاشم، مشيدًا بأدائه المميز خلال 
فترة عمله. كما رحـــب الرئيس التنفيذي 
بتســـلم مازن صالح مهـــام رئيس القطاع 

التقنـــي، خلفـــا لجمـــال هاشـــم، معربا عن 
تقديره للخبرة الواسعة والسيرة المهنية 
العاليـــة التـــي يتمتـــع بهـــا، مؤكـــدا ثقتـــه 
فـــي قـــدرة مـــازن صالـــح علـــى مواصلـــة 
تطوير العمليات التقنية واستراتيجيات 

الصيانة والهندسة في طيران الخليج.
ويُعـــد مـــازن صالـــح مـــن خبـــراء قطـــاع 
الطيران فـــي المنطقة، إذ تمتد مســـيرته 

الحافلة على مدار أكثر من عقدين. 
وتقلـــد مـــازن منصـــب الرئيـــس التنفيذي 
للقطـــاع التقنـــي فـــي العـــام 2023، حيث 
يدعم مساعي الشركة الرامية إلى إرساء 
التشـــغيلية،  الجهوزيـــة  معاييـــر  أعلـــى 
والارتقاء بمســـتويات السلامة والكفاءة 
مـــع خفـــض التكاليـــف والاســـتدامة فـــي 
الوقـــت ذاتـــه. ويتولـــى مازن مســـؤولية 

ضمان الالتـــزام باللوائـــح الفنية للملاحة 
 )ANTR M(و  )ANTR 145( الجويـــة 
والصيانـــة واســـتمرار صلاحيـــة طيـــران 
أســـطول شـــركة طيـــران الخليـــج، وهـــو 
التقنـــي  التطويـــر  عـــن  أيضًـــا  مســـؤول 
لطائـــرات الشـــركة ومنشـــآتها مـــن أجـــل 

تلبية أهدافها طويلة الأجل.
إدارة  ماجســـتير  درجـــة  مـــازن  يحمـــل 
الأعمـــال )مـــع مرتبـــة الشـــرف( مـــن كلية 
الأعمال بجامعة ستراثكلايد في غلاسكو 
باســـكتلندا، ودرجـــة البكالوريـــوس فـــي 
تكنولوجيا هندســـة إلكترونيات الطيران 
مـــن جامعـــة إمبـــري ريـــدل للطيـــران في 
دايتونـــا بيتش بالولايـــات المتحدة، وهو 
أيضًـــا مهنـــدس صيانة طائـــرات مرخص 
مـــن وكالـــة ســـامة الطيـــران الأوروبيـــة 
)EASA( وعضـــو في جمعية المهندســـين 

البحرينية.

قدمـــت مجموعـــة فنـــادق الخليـــج، 
الشـــركة الرائدة في قطاع الضيافة 
فـــي البحريـــن، تبرعًـــا ماليًـــا لمركـــز 

المحرق للرعاية الاجتماعية.
وتأتـــي هـــذه المســـاهمة فـــي إطـــار 
مساعي المجموعة على أداء واجبها 
الإنســـاني، والوفاء بالتزاماتها تجاه 

المجتمـــع؛ كونها جـــزءا لا يتجزأ من 
هذا المجتمع.

يشـــار إلى أن مركز المحرق للرعاية 
تقديـــم  علـــى  يشـــرف  الاجتماعيـــة 
الرعايـــة  أنـــواع  مختلـــف  وتطويـــر 
مســـنا   60 مـــن  لأكثـــر  والخدمـــات، 

بحرينيا.

“فنــادق الخليــج” تتبـــرع لمـــركـــز 
المـــحرق للـرعـايـــة الاجتماعيــة

إنتاج الوقود الحيوي من المخلفات العضوية المتحللة بيولوجيا مجدٍ اقتصاديا
خلال مشاركتها بملتقى بحوث الخليج بجامعة كامبريدج... رئيسة “الموارد الطبيعية” بجامعة الخليج العربي:

شـــاركت رئيسة قسم الموارد الطبيعية والبيئة بجامعة الخليج 
العربي ســـمية يوسف حســـن في ملتقى بحوث الخليج 2023، 
الـــذي نظمـــه مركز بحوث الخليـــج بجامعة كامبريـــدج بالمملكة 
 )GRM( المتحـــدة أخيـــرا. ويوفـــر اجتمـــاع الخليـــج للبحـــوث 

السنوي بيئة فريدة لاستكشاف ومناقشة القضايا المحورية.
إلى ذلك، أدارت ســـمية يوسف ورشـــة العمل الخامسة الخاصة 
ببحـــوث الطاقـــة وتحدياتهـــا فـــي دول مجلـــس التعـــاون لدول 

الخليج العربية. 
كمـــا اســـتعرضت ورقـــة عمل عـــن بحثهـــا الخاص باستكشـــاف 
جدوى إنتاج الوقود الحيوي والطاقة من المخلفات باستخدام 
تقنيتـــي التخمر اللاهوائي والحرق في مملكة البحرين، إضافة 
الطاقـــة  قطاعـــي  لإدارة  الحاليـــة  المجلـــس  دول  جهـــود  إلـــى 
والمخلفـــات والمشـــروعات القائمـــة فـــي هذا المجـــال والخطط 

التطويرية.
وخلصت الدراســـة إلى أن إنتاج الوقـــود الحيوي من المخلفات 
العضويـــة المتحللة بيولوجيا مُجدٍ اقتصاديًا، مع ضرورة فصل 
هذه المخلفات من المصدر لضمان كفاءة التشغيل، موضحة أن 
ذلك سيسهم في تلبية 2 % من السعة الكلية الحالية لمحطات 
إنتاج الكهرباء في مملكة البحرين أو ما يعادل ٢٣٤ غيغاوات/ 
ســـاعة ســـنويا. وأوصـــت الدراســـة بضـــرورة تكامـــل الجهـــود 
والتنســـيق بين جميع القطاعات لتنفيذ الاستراتيجية الوطنية 
لإدارة المخلفـــات، ووضع سياســـات داعمة للتنفيذ مع المراقبة 
والتطوير المستمرين لضمان جودة الأداء، ما يسهم في تنويع 
مصـــادر الطاقة واســـتدامة وأمـــن قطاع الطاقة فـــي المنطقة، 
إضافة إلى الاســـتثمار في الاقتصاد الدائري، واســـتدامة إدارة 

صورة جماعية كامبريدجسمية يوسف المخلفات والموارد.

تعكس النمو المستمر للشركة 

تعزيز فرص الجمعية لمساندة الأطفال مرضى السرطان

الحصول على خط جديد في دقيقة واحدة

أرباح “تعمير” في النصف الأول من 2023

“الفنادق الوطنية” تدعم مبادرة “ابتسامة”

“بتلكو” أول مشغل يوفر ميزة التفعيل الفوري في التطبيق

للتعميـــر  الخليـــج  شـــركة  أعلنـــت 
“تعميـــر”، التـــي تعتبـــر ذراع التطوير 
العقـــاري لمجموعـــة “انوفســـت”، عن 
نتائجها المالية لفتـــرة النصف الأول 
مـــن العـــام 2023. وســـجلت “تعمير” 
مليـــون   1.62 بقيمـــة  ربحًـــا صافيًـــا 
المســـتمر  النمـــو  يعكـــس  مـــا  دولار، 
للشـــركة والتقـــدم في اســـتراتيجية 
أعمالهـــا؛ لتصبـــح شـــركة رائـــدة فـــي 
مجال الاســـتثمار والتطوير العقاري 

في مملكة البحرين.
وقال العضو المنتدب لشـــركة تعمير 
هويـــة  إطـــاق  “منـــذ  المـــا  طـــال 
واســـتراتيجية  الجديـــدة  تعميـــر 
التوســـع فـــي القطـــاع العقـــاري، تـــم 
التركيز على فرص اســـتثمارية ذات 
القيمـــة المضافـــة مع شـــركائنا، ومن 
هـــذا المنطلـــق، تـــم إطلاق مشـــروع 
فلـــل تاليـــا علـــى الواجهـــة البحريـــة 
فـــي دانـــة البحريـــن، كما أننـــا بصدد 

تدشـــين مشـــروعات أخـــرى تشـــمل 
إعادة اســـتثمار تعمير في محفظتها 

العقارية المتنوعة”.
وتواصـــل “تعميـــر” تعزيـــز حضورها 
العقاريـــة مـــع تطلعهـــا  فـــي الســـوق 
لتحقيق عوائد مســـتدامة ومستقرة 
في السنوات المقبلة، وتقديم فرص 
اســـتثمارية عقاريـــة جذابـــة، وتعزيز 
علاقتها مع شركائها الاستراتيجيين 

وتقديم مشروعات عقارية ناجحة.

قدمت شركة الفنادق الوطنية الشركة 
المالكـــة لفنـــدق الدبلومـــات راديســـون 
بلـــو ريزيدنس آند ســـبا، دعمًـــا لمبادرة 
“ابتســـامة”، التابعة لجمعية المســـتقبل 
الدعـــم  بتقديـــم  والمعنيـــة  الشـــبابية، 
النفســـي والاجتماعي للأطفال مرضى 
لدعـــم  أمورهـــم؛  وأوليـــاء  الســـرطان 
الجهـــود التي تقوم بها المبادرة لصالح 
الأطفال مرضى السرطان، والمساهمة 
في تحسين جودة حياتهم والخدمات 

المقدمة لهم خلال فترة علاجهم.
وتسلم الدعم رئيس جمعية المستقبل 
الشـــبابية صبـــاح الزياني مـــن الرئيس 
التنفيذي لشركة الفنادق الوطنية زاهر 

العجاوي، بحضور الأمين المالي صفاء 
الناصـــر، ومديـــر الجمعيـــة عبدالعظيم 
بالجمعيـــة  البرامـــج  فـــوزي، ومنســـقة 

فاطمة شهاب.
شـــكره  عـــن  الزيانـــي  وأعـــرب صبـــاح 
الوطنيـــة  الفنـــادق  لشـــركة  وامتنانـــه 
على دعمها الكريم لمبادرة “ابتســـامة”، 

الاجتماعيـــة،  بالمســـؤولية  والتزامهـــا 
مشـــيرًا إلـــى أن هـــذا الدعـــم الســـخي 
سيســـهم بشـــكل كبير في تعزيز فرص 
الشـــامل  الدعـــم  لتقديـــم  الجمعيـــة 
للأطفال، وسيســـاعدها علـــى مواصلة 
النفســـي  الدعـــم  تقديـــم  فـــي  عملهـــا 
والاجتماعـــي للأطفال الأبطال مرضى 

السرطان في البحرين وذويهم.
الفنـــادق  شـــركة  أن  الزيانـــي  وأكـــد 
مقدمـــة  فـــي  كانـــت  طالمـــا  الوطنيـــة 
“ابتســـامة”، لافتًـــا  لمبـــادرة  الداعميـــن 
عليـــه  تحصـــل  الـــذي  الدعـــم  أن  إلـــى 
فـــي تطويـــر  يتـــم توظيفـــه  المبـــادرة 
عـــدد مـــن الجوانـــب، مثـــل التجهيزات 
المبـــادرة،  بمقـــر  الخاصـــة  والمعـــدات 
وتقديم الدعم المالي للعلاج، وتسهيل 
وصول الأطفال إلـــى الرعاية الصحية 
المصروفـــات  وتقديـــم  المتخصصـــة، 
الطبية لأســـر الأطفال وإقامة فعاليات 
أجـــواء  تخلـــق  ترفيهيـــة  وأنشـــطة 

إيجابية للأطفال وعائلاتهم.

طرحت شـــركة بتلكو، إحدى شـــركات 
متكاملـــة؛  رقميـــة  تجربـــة   ،Beyon
لتســـهيل عملية انضمام الزبائن الجدد 

عبر تطبيق بتلكو. 
ولأول مرة فـــي البحرين، يمكن لزبائن 
الموبايـــل الآن الحصـــول علـــى خدمـــة 
جديـــدة بشـــكل كلـــي عن بعـــد، بما في 
ذلـــك قراءة بصمة الإصبع التي ســـتتم 

رقميًا من خلال التطبيق.
وتتيـــح هذه الميـــزة الجديـــدة للزبائن 
تفعيـــل خدمـــة بتلكـــو للدفـــع الشـــهري 
الموبايـــل  وخدمـــة  الدفـــع  ومســـبق 
برودبانـــد، مـــن خـــال الحصـــول علـــى 

شـــريحة إلكترونية في غضون دقيقة 
واحدة.

وتأتـــي خاصيـــة التفعيـــل الفـــوري من 
بتلكو كـ “حل رقمي متميز”، ســـيحدث 
نقلـــة نوعيـــة فـــي طريقة ضـــم الزبائن 
سلســـة  مصادقـــة  عمليـــة  وتوفيـــر 
وفوريـــة، مـــا يتيـــح للزبائـــن الحصول 
علـــى شـــريحة إلكترونيـــة خاصـــة بهم 

في دقيقة واحدة فقط.
بأخـــذ  الإلكترونيـــة  الشـــرائح  وبـــدأت 
مكانـــة الشـــرائح الفعليـــة، والتي تتيح 
بيانـــات  خطـــة  تفعيـــل  إمـــكان  لـــك 
الموبايـــل عوضًـــا عـــن إدخال شـــريحة 

فعلية في الجهاز. 
يمكن للزبائـــن الآن مع بتلكو الحصول 

علـــى شـــريحة إلكترونيـــة خاصـــة بهم 
بســـهولة، وتفعيل ما يصل إلى 3 أرقام 
موبايل جديدة تحت هوية شـــخصية 

واحدة شهريًا.
وقالت المدير العام لقطاع المستهلكين 
في شـــركة بتلكو أســـيل مطر “يسعدنا 
أن نقـــدم ميـــزة التفعيـــل الفـــوري فـــي 
تطبيقنـــا، التـــي تمثل قفـــزة كبيرة في 
الزبائـــن. ويســـعدنا  الارتقـــاء بتجربـــة 
أن بإمكانهـــم الآن تفعيـــل خـــط هاتف 
محمـــول جديـــد بســـهولة، إضافـــة إلى 
إلكترونيـــة  شـــريحة  علـــى  الحصـــول 

خاصة بهم بأسرع طريقة ممكنة”.

الاثنين 04 سبتمبر 2023 - 19 صفر 1445 - العدد 5438

 طلال الملا

1.6
مليون دولار

أسيل مطر 



للشــركات  الاجتماعيــة  للمســؤولية  البــاد  “درع  تحكيــم  لجنــة  عقــدت 
للعــام 2023” اجتماعهــا الــدوري، صبــاح أمس، في مركــز الاتحاد العالمي 
لصاحبات الأعمال والمهن البحرينية، برئاســة الشــيخة هند بنت ســلمان 
آل خليفــة، وبحضــور أعضــاء اللجنــة؛ وذلــك بغية فرز طلبات المشــاركة 

في الدورة الثانية من المبادرة وتقييمها وفق المعايير.

ــذا الاجـــتـــمـــاع تــحــضــيــرًا  ويـــأتـــي هــ
من  الثانية  النسخة  حفل  لتنظيم 
درع “البلاد” للمسؤولية الاجتماعية 
2023، الذي سيقام  للعام  للشركات 
ــة كـــريـــمـــة مــــن نــائــب  ــايــ تـــحـــت رعــ
رئـــيـــس مــجــلــس الـــــــوزراء الــشــيــخ 
وذلك  خليفة،  آل  عبدالله  بن  خالد 
سبتمبر   26 الموافق  الثلاثاء  يــوم 

الجاري. 
ــجــنــة الــتــحــكــيــم  ــيـــس ل ــــت رئـ ــال وقــ
الدرع الشيخة هند بنت سلمان آل 
للمسؤولية  البلاد  درع  “إن  خليفة 
دورتــه  فــي  للشركات  الاجتماعية 
من  كبيرًا  عـــددًا  استقطب  الثانية 
الماضي،  بالعام  مقارنة  المشاركين 
إذ ارتــفــع عـــدد طــلــبــات الــمــشــاركــة 
39 طلبًا، وذلــك مع إغلاق  إلى  في 
بـــاب تــقــديــم الــطــلــبــات بــتــاريــخ 31 
أغسطس من العام الجاري، بعد أن 

الأولى،  النسخة  في   27 العدد  كان 
وذلــــك لإضـــافـــة فــــروع ومــجــالات 
منها  الكبرى،  للجائزة  مكملة  أخرى 
المجال الاجتماعي والمجال البيئي 
ما من  وهــو  الاقــتــصــادي،  والمجال 
الصغيرة  الــشــركــات  تشجيع  شــأنــه 
والكبيرة على حد سواء للمشاركة.

الكبرى  الــجــائــزة  أن  إلــى  ــارت  وأشــ
الثلاثة  الــمــجــالات  بشمولها  تتميز 
كاملة، وتؤكد في دورتها على نشر 
الوعي ودور المسؤولية الاجتماعية 

للشركات وأثرها على المجتمع. 
“البلاد”  لـ  تصريحها  وأوضحت في 

لفرز  اجتمعت  التحكيم  لجنة  أن 
نقاط؛  فــي  وتفريغها  الاســتــمــارات 
الكبرى،  للجائزة  المتأهلين  لحصر 
وذكـــرت أنــهــا اعــتــمــدت فــي إجــراء 
النقاط  جمع  على  التحكيم  عملية 
المشارك، وبناء  التي يحصل عليها 

ــلـــى الـــدرجـــات  ــه عــلــى أعـ لــحــصــول
يتم  كــمــا  ــفــائــز،  ال ــنــقــاط يحسم  وال
اعــتــمــاد نــفــس الأســـلـــوب لــجــوائــز 
ــمــجــالات الأخـــــرى، وتــوقــعــت أن  ال
تستغرق عملية الفرز أكثر من يوم 

واحد.

الــدورة الثانية من  يذكر أن إطلاق 
للمسؤولية الاجتماعية  البلاد  “درع 
بعد  يــأتــي   ”2023 للعام  للشركات 
الـــنـــجـــاح الـــــذي حــقــقــتــه الـــمـــبـــادرة 
ــا الأولـــــــى، إذ عــمــدت  ــ ــه ــ فـــي دورت
 3 اســتــحــداث  لــلــدرع  العليا  اللجنة 
ــى جانب  إل جــديــدة،  فرعية  فــئــات 
للشركة  تمنح  التي  الكبرى  الجائزة 
كافة،  الجائزة  لمعايير  المستوفية 
في إطار المبادرات التطويرية على 

الجائزة في دورتها الثانية. 
الإعلامية  “البلاد”  مؤسسة  وكانت 
 2022 ــام  ــ ــعـ ــ الـ ــي  ــ فـ ــت  ــقـ ــلـ أطـ ــد  ــ قـ
ــا لــــــــدرع الـــمـــســـؤولـــيـــة  ــ ــه ــ ــادرت ــ ــب مــ
الاجــتــمــاعــيــة لــلــشــركــات؛ تــقــديــرًا 
ــي أفــضــل  ــبــن ــات لــت ــركـ ــلـــشـ مـــنـــهـــا لـ
المسؤولية  ثقافة  لنشر  الممارسات 
بشأن  الوعي  وزيـــادة  الاجتماعية، 
قـــيـــم الـــمـــســـؤولـــيـــة الاجــتــمــاعــيــة، 
ــا لــلــمــســؤولــيــة  ــبـــادراتـــهـ وزيـــــــادة مـ
الخليج  شركة  ونالت  الاجتماعية، 
)جيبك(  البتروكيماويات  لصناعة 
ــى مــن الــجــائــزة  ــ لــقــب الــــدورة الأول
لاســتــيــفــائــهــا جــمــيــع الاشـــتـــراطـــات 

والمعايير المحددة للجائزة.

39 شركة تتنافس على درع “^” للمسؤولية الاجتماعية للشركات 2023
استمرار عملية فرز الاستمارات وتفريغها في نقاط لحصر المتأهلين للجائزة الكبرى
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منال الشيخ تصوير: حوراء مرهون

عباس حمادة      وفاء بشارة     هدى الحمود

شاهد موقع مبادرة 
درع ^ للمسؤولية 

الاجتماعية للشركات 2023

شاهد تقرير الفيديو 

ــبـــورصـــة أن  ــالـ ويــــاحــــظ الــمــهــتــمــون بـ
مــؤشــراتــهــا تــتــحــرك بــبــطء شــديــد، فلا 
ــراء، مثل  ــ ــشـ ــ حـــركـــة نــشــطــة لــلــبــيــع والـ
ــرى الــتــي يــطــالــع فيها  ــبــورصــات الأخــ ال
المرء حملة الأسهم والسماسرة واقفين 
على أطراف أصابعهم لمراقبة الشاشات 

بأعصاب مشدودة.
سألنا بهزاد عما تحتاجه بورصة المملكة 
سباقة  كــانــت  كــمــا  الجميع  تسبق  لــكــي 
دائـــمـــا، فــقــال إن “الــبــورصــة هــي مــرآة 

لحركة الاستثمار وتحركات الشركات”.
... بمعنى؟««

راغبة  الشركات  كانت  كلما  أنه  بمعنى   -
تمويلا  طلبت  والاستثمار،  التوسع  في 
أو  الــتــوســعــات، عبر طــرح جــزئــي  لتلك 
كلي لها فــي الــبــورصــة، ومـــادام ذلــك لا 
يحدث من الشركات، فبالتالي لا تتحرك 

مؤشرات البورصة بالشكل الكبير.
كانت هناك أفكار سباقة بتوسيع ««

نطاق عمل بورصة البحرين عبر 
اتفاقيات ثنائية مع بورصات عربية 

أخرى منتصف التسعينات.. لماذا لم 
تنجح تلك الفكرة في تنشيط سوق 

المال المحلية وقتها وإلى اليوم رغم 
أن الاتفاقيات يُفترض أنها مستمرة؟

- لأن المستثمرين وقتها لم يقدموا على 
جيدًا،  الفكرة  يفهموا  لــم  ربما  التنفيذ، 
على  التعامل  نتيح  أن  ملخصها  وكــان 
بــورصــات  فــي  البحرين  أســهــم شــركــات 
الأردن  بورصات  وتحديدًا في  خارجها، 
للتعاون  باتفاقيات  قمنا  حينما  وعمان، 

معها، لا تتطلب أي إجراء سوى التعامل 
العربية  البورصات  تلك  من  واحــدة  في 
ــروح فـــي بــورصــة  ــطـ ــمـ عــلــى الــســهــم الـ
الــبــحــريــن، والــعــكــس، كــمــا كــنــا سباقين 
بفتح باب التداول للخليجيين، والسماح 

للأجانب بالتملك والتداول. 
كان الهدف وقتها أن تزيد عدد شركات 
كل بورصة في دولة لدى الأخرى، وكانت 
الأسواق  في  للشركات  السوقية  القيمة 
ذات الاتفاقيات متقاربة، وبموجب هذه 
الاتفاقية، تمكنت الشركات الأردنية من 
بها،  البحرينية، وتسجل  بالسوق  الطرح 
رأسمالها،  وترفع  فيها،  أسهمها  وتطرح 
ــيــة هي  عــلــى أن تــكــون ســوقــهــا الأصــل
السوق  هي  والبحرينية  الأولية،  السوق 
بالنسبة  وهــكــذا  الأخــــرى،  أو  الــثــانــويــة 
لــلــشــركــات الــبــحــريــنــيــة الــمــطــروحــة في 

بورصة المملكة.
هل هناك عدم وضوح للرؤية لدى ««

صغار المستثمرين مثلا، يجعلهم 
يحجمون عن التداول خوفًا من خسائر؟

- على العكس، فسوق البحرين واضحة 
المدرجة  الــشــركــات  عــدد  أن  كما  جـــدا، 
منخفض، ولــديــنــا ســوقــان، ولــكــن أزمــة 
في  تكمن  الكبير،  السعري  التحرك  عدم 
الاحتفاظ  يريدون  مستثمرين  هناك  أن 

بأسهمهم لأنها تدر عائدًا، وكل يفكر: 
سيشتري  مـــاذا  أسهمه  ــاع  ب لــو 

محتفظ  الــجــمــيــع  بــيــنــمــا 
بـــأســـهـــمـــه؟ تـــلـــك هــي 

المعضلة.

... والحل؟««

الشركات  زيــادة عدد  يكمن في  الحل   -
تقدم  الــجــديــدة، وأن  الــطــروحــات  عــبــر 
ــات الـــمـــوجـــودة عــلــى الــتــوســع  ــركـ ــشـ الـ
الــبــورصــة  إدارة  تــســعــى  وأن  ــراد،  ــاطـ بـ
بحرينية،  غير  شــركــات  وإدراج  لجذب 
ــــى،  ــســوق الأول ال هـــذا مــن شــأنــه تنمية 
مفتاح  هو  الاقتصاد  نمو  أن  والخلاصة 
كل شيء، وإذا انعكس النمو الاقتصادي 
على الشركات، فسوف يحدث الانطلاق 
والــــــرواج، فــالــبــورصــة عــبــارة عــن بائع 
أو  الموجودة  الأسهم  على  إمــا  ومشتر، 
المستثمرين  عــلــى  لـــوم  فــا  الــجــديــدة، 

الصغار إذن في عدم الرواج. 

هل ماتت الأفكار القديمة التي ««
كانت البحرين سباقة بها، هل يمكن 

استئنافها اليوم مجددًا أم أنه قد 
فات الوقت؟

لم  أيامنا  وفــي  ظروفها،  مرحلة  لكل   -
سرعة  تتيح  المتوافرة  التقنيات  تكن 
وسيلة  أن  تخيل  والتواصل،  العمليات 
كانت  وقتها  المتاحة  المعلومات  تمرير 
الصفقة،  إتــمــام  عند  بالفاكس  التمرير 
الجديدة  بالتقنيات  مختلف  الآن  الأمــر 
فكرة  استئناف  يمكن  لــذا  الــمــوجــودة، 
الــمــثــال،  سبيل  عــلــى  خليجيا  الــتــوســع 
وهي الحل الأمثل لعقبة قلة المعروض، 
المحليين،  المستثمرين  عدد  وانخفاض 

وقلة الأسهم المعروضة.
حــل  ــي  ــ فـ تـــســـاعـــد  ــيـــات  ــنـ ــقـ ــتـ الـ الآن   
مــشــكــلــة عــــرض الــمــعــلــومــة وســرعــتــهــا، 
الأســـعـــار، وطريقة  تــغــيــرات  ومــتــابــعــة 
خــال  مــن  للتنفيذ  الأوراق  وضـــع 
لحالات  والتسويات  الوسطاء، 

البيع والشراء.
هل الربط ««

الجماعي للبورصات 
العربية لا يزال فكرة 

صالحة للتطبيق؟

فــكــرة  هــــي   -
مــســتــحــيــلــة 
فـــــــــــــــــــــــــي 

بالربط  عنها  استعضنا  ولذلك  الأســاس، 
مؤتمرا  عقدنا  وحينما  المباشر،  الثنائي 
كــل  بـــمـــشـــاركـــة  الأردن  فــــي  ــاد  لـــاتـــحـ
المصارف،  واتحاد  العربية،  البورصات 
اقترحت وقتها فكرة الربط الثنائي، لأنه 

كان طرحًا أكثر واقعية.
ورغم ذلك لم تنجح الفكرة أيضا؟««

لأن  معها،  الكافي  التجاوب  تجد  لــم   -
من  يستفيدوا  لــم  وقتها  المستثمرين 
تلك الفرص، إما لعدم استيعاب الفكرة، 
نية  لــديــهــا  تــكــن  لـــم  الــشــركــات  أو لأن 

التوسع. 
 كيف تخرج البورصة من واقعها ««

الحالي؟

ــبــورصــة بــمــقــدورهــا الانـــطـــاق عبر  - ال
والأدوات  الاتفاقيات  كل  تفعيل  إعــادة 
الــذي  الــجــريء  ــقــرار  ال الــمــتــاحــة، ومنها 
اتخذناه قديما بإدراج الشركات المقفلة 
إلــى  لتحويلها  سعيا  مــقــفــلــة،  بصفتها 
الشركات  لأن  ذلــك  مساهمة؛  شــركــات 
بين  فيها  الأسهم  تداول  المقفلة يجري 
يجري  وربــمــا  الــمــحــدديــن،  المساهمين 
ــر بــطــريــقــة تــقــلــيــديــة، بـــأن يــعــرض  الأمــ
التخارج  حين  للبيع  حصته  المستثمر 
ــدد مــحــدود مــمــن يــعــرفــهــم من  عــلــى عـ
السعر  ساعتها  يجد  لا  وربما  الشركاء، 
العادل لحصته، هنا تكون البورصة حلا، 

الــســوق،  فــي  للبيع  حصته  سيطرح  إذ 
مطالعة  الشركاء  جميع  بمقدور  ليكون 
ما  ويحدث  المطروحة،  الحصة  بيانات 
يشبه المزايدة على السهم بين الشركاء، 
فــيــخــرج الــبــائــع بــأفــضــل ســعــر، وهـــو ما 
الــشــركــات  مــع  أيــضــا  يــحــدث  أن  يمكن 
البورصة،  في  طرحها  جرى  لو  العائلية 
إذ تمثل الشركات العائلية نسبة معتبرة 

من الاستثمارات في المملكة.
التي  المؤسسات  إدراج  يمكن  أيضا   -
ــربــح هــدفــهــا الــوحــيــد، مثل  لا يــكــون ال
الــجــامــعــات والــمــســتــشــفــيــات الــخــاصــة، 
حينما  دور،  الــوقــف  لفكرة  يكون  وهنا 
تلك  في  للاستثمار  مستثمرون  يتقدم 
يوقف  أي  الــوقــف،  بنظام  الــمــؤســســات 
تلك  فــي  للاستثمار  مــا،  مــشــروع  عــائــد 
المؤسسات وزيادة توسعاتها وخدماتها، 
لو  تنظيما  وأكثر  أيسر  الأمــر  وسيصبح 
إدراج  يمكن  كما  الــبــورصــة،  عبر  جــرى 
الــجــمــعــيــات مـــن خـــال نــظــام الــوقــف، 

باعتباره نشاطا مجتمعيا.

فوزي بهزاد: البورصة فرصة للتوسع لم تستفد منها الشركات المحلية

بعد تنفيذ السعودية لـ “العقارية”
مؤسس بورصة البحرين يتحدث بصراحة كاشفة

بهزاد متحدثا

ياسر سليم

البورصات المتخصصة فكرة مطلوبة في المملكة خصوصا في قطاع التكنولوجيا

فوزي بهزاد

خيرية دشتي	 الشيخة هند بنت سلمان في تصريحها لـ “البلاد”اجتماع لجنة تحكيم درع البلاد للمسؤولية الاجتماعية للشركات 2023

 دوريس مارتن     لولوة المطلق 

كنت مسؤولاً

دشــنت وزارة العــدل الســعودية، الأســبوع الماضــي، البورصــة العقارية، لكي تشــمل العديد من الخدمات، ما سيســهم في “تســريع تنفيذ العمليــات العقارية 
وتوفير البيانات بجودة وكفاءة عاليتين، وتحقيق الشفافية وحرية العرض والطلب، ما يعزز العدالة في تكافؤ الفرص وفك الاحتكار” بحسب بيان رسمي.

هذه الفكرة، كانت بورصة البحرين ســباقة لها، علاوة على أفكار أخرى، مثل إدراج أول صندوق اســتثماري مفتوح، والســماح للوســطاء الأجانب للدخول 
في شــراكات مع وســطاء محليين، بحســب رئيس بورصة البحرين الأســبق ومؤسســها فوزي بهزاد، الذي قال إن بورصة البحرين لديها فرصة للتوســع في 

قطاعات أخرى جاذبة للشركات، مثل قطاع التكنولوجيا.
وفــي حديثــه لـــ “البــاد”، قال بهزاد إن العديد من المشــكلات التي تواجه توســع أو اســتمرار بعض الشــركات، يمكن أن تجد لها حلولً خــارج الصندوق، مثل 
فكرة الوقف، التي تصلح لتمويل الجامعات والمستشــفيات، وغيرها من الأنشــطة التي يمكن ألا تكون جاذبة للاســتثمار فيها، لعوامل عدة، لتكون حيئنذ 

صناديق الوقف هي الحل الأمثل.

 شاهد فيديو “^”
مع بهزاد



أعلنـــت “هـــواوي” عن إطـــاق دورة العام 
أجـــل  مـــن  “بـــذور  برنامـــج  مـــن  الحالـــي 
المســـتقبل”، الموجه للطـــاب الجامعيين 
وآســـيا  الأوســـط  الشـــرق  منطقـــة  فـــي 

الوسطى. 
وأطلقـــت الشـــركة المرحلـــة الأولـــى مـــن 
البرنامـــج للعام 2023 خلال حفل افتتاح 
رســـمي أقيـــم فـــي مركـــز قطـــر الوطنـــي 

للمؤتمرات بالدوحة، أمس الأحد. 
ويهـــدف هـــذا الحـــدث الإقليمـــي، الـــذي 
175 طالبـــا مـــن منطقـــة الشـــرق  يجمـــع 
الأوســـط وآســـيا الوســـطى لأول مرة في 
دولة قطر، إلـــى تنمية المواهب المحلية، 
وتبادل المعرفة، وزيادة مســـتوى الوعي 
الاتصـــالات،  المعلومـــات  تقنيـــة  بقطـــاع 
وبنـــاء مجتمـــع رقمـــي مزدهـــر للمواهـــب 
المعلومـــات  تقنيـــة  مجـــال  فـــي  الشـــابة 

والاتصالات.
جامعـــات  المشـــاركون  الطـــاب  ويمثـــل 
مرموقة من 15 دولة في المنطقة تشـــمل 
الإمـــارات،  الكويـــت،  الســـعودية،  قطـــر، 
البحرين، كازاخســـتان، باكســـتان، عُمان، 
العـــراق،  لبنـــان،  الأردن،  أوزبكســـتان، 
وقرغيزســـتان.  منغوليـــا،  أذربيجـــان، 
ويشـــارك 12 طالبا من البحرين في دورة 
هـــذا العـــام مـــن برنامـــج “بذور مـــن أجل 
المســـتقبل”، ويمثلـــون جامعـــة البحريـــن 
التقنيـــة،  البحريـــن  كليـــة  للتكنولوجيـــا، 

جامعة البحرين، والجامعة الأهلية.
الشـــرق  لمنطقـــة  الرئيـــس  نائـــب  وقـــال 
الأوســـط بشـــركة هواوي شـــون لي وانج 
“تلتزم هواوي بتعزيـــز منظومة مفتوحة 
المعلومـــات  تقنيـــة  لمواهـــب  ومشـــتركة 
والاتصالات في منطقة الشـــرق الأوســـط 

وآسيا الوسطى بما فيها البحرين.
وأضـــاف: يعـــد برنامـــج” بـــذور مـــن أجـــل 

المســـتقبل” برنامجنا الرئيس للمســـؤولية 
الاجتماعية للشـــركات، ويهدف إلى تعزيز 
مواهـــب القطـــاع وحفـــز مشـــاركتهم فـــي 
رســـم ملامـــح مســـتقبل بلدانهـــم. ونفخر 
بالدعـــم الكبيـــر الـــذي حظي بـــه البرنامج 
على مدار السنوات الماضية. وأود اغتنام 
هذه الفرصة لأعرب عن تمنياتنا التوفيق 

لجميع المشاركين في دورة هذا العام.
وقال رئيس “المجموعـــة العالمية للذكاء 
“تســـاهم  الاصطناعـــي” جاســـم حاجـــي: 
المواهب الشابة لقطاع تقنية المعلومات 
حقبـــة  ملامـــح  رســـم  فـــي  والاتصـــالات 
جديدة من التنمية والابتكار التكنولوجي 
فـــي البحريـــن؛ ذلـــك أنهـــا تمثل جـــزءا لا 

يتجزأ من مستقبل البحرين الرقمي. 
وأضـــاف رئيـــس المجموعـــة التـــي تتخذ 
مـــن البحرين مقرا لهـــا: تتيـــح المبادرات 
العالميـــة، مثـــل برنامـــج “بـــذور مـــن أجل 
المســـتقبل”، فرصة مهمة لهـــذه المواهب 
للتعليم والتدريب علـــى أحدث التقنيات 
مثل الذكاء الاصطناعي، وشبكات الجيل 
الســـحابية  والحوســـبة   ،5G الخامـــس 

وغيرها الكثير.
بدوره، قال مدير “رابطة مشغلي الهواتف 

الشـــرق  منطقـــة  فـــي   GSMA النقالـــة” 
الأوســـط وشـــمال إفريقيا جواد عباســـي 
“تُحدث التقنيـــات المتقدمة، مثل الذكاء 
الاصطناعي، وشـــبكات الجيـــل الخامس 
5G، والحوسبة السحابية، تغييرا جذريا 
في أسلوب حياتنا العلمية والعملية. ومع 
تسارع مسار التحول الرقمي في منطقة 
الشـــرق الأوسط وشـــمال إفريقيا بوتيرة 
غيـــر مســـبوقة، مـــن الضـــروري أن نعمـــل 
على ردم فجوة مواهب تقنية المعلومات 
والاتصالات، عبر تزويد الطلاب بمهارات 
القـــرن الحادي والعشـــرين. ويعـــد تمكين 

الطـــاب من الارتقـــاء بمهاراتهـــم التقنية 
والمعرفيـــة واكتســـاب مهـــارات جديـــدة، 

أمرا بالغ الأهمية”.
مـــن  )بـــذور  هـــواوي  برنامـــج  وينـــدرج 
أجـــل المســـتقبل( فـــي إطـــار المســـؤولية 
الاجتماعيـــة للشـــركات، ويجســـد الجهود 
التي تبذلها الشـــركة بالشراكة مع عدد من 
الحكوميـــة والأكاديميـــة الخاصة والعامة 
فـــي دول المنطقـــة للإســـهام فـــي تعزيـــز 
دور المواهـــب التقنية فـــي بناء الاقتصاد 
الإيكولوجـــي  النظـــام  وتطويـــر  الرقمـــي 
حول العالم. وفي ضوء التركيز المتنامي 

على الابتـــكار والتقدم التكنولوجي، تزود 
هـــذه المســـابقة العقـــول الشـــابة بمنصـــة 
مـــع  والتواصـــل  الأفـــكار  لتبـــادل  مميـــزة 
أقرانهم حول العالم، واكتساب رؤى قيّمة 
عـــن قطاع تقنيـــة المعلومات والاتصالات 
لرســـم مســـتقبلهم وحفـــز مشـــاركتهم في 
المجتمـــع الرقمي. وشـــارك فـــي البرنامج، 
منـــذ إطلاقه بالعـــام 2008، مـــا يزيد على 
حـــول  دولـــة   139 مـــن  طالـــب   15000
العالـــم، بدعم مـــن أكثر مـــن 450 من كبار 

المسؤولين وقادة الدول.
 ”Tech4Good“ مســـابقة  وســـتقام 
عامهـــا  الآن  دخلـــت  التـــي  الإقليميـــة، 
الثالـــث، خـــال برنامج “بـــذور من أجل 
الشـــباب  تمكيـــن  بغيـــة  المســـتقبل”؛ 
وحفـــز مشـــاركتهم فـــي إحـــداث تأثير 
إيجابـــي فـــي مجتمعاتهم والمســـاهمة 
الاجتماعيـــة  التنميـــة  مســـيرة  فـــي 
والاقتصاديـــة لبلادهم. وستســـتضيف 
دورة هـــذا العام من البرنامج جلســـات 
وورش عمل تدريبية مكثفة على مدار 
8 أيـــام عـــن أحدث تقنيـــات الاتصالات 
والمعلومـــات، ومفاهيم الريادة العلمية 
حـــوارات  عـــن  فضـــاً  والتكنولوجيـــة، 

تتناول موضوعات عالمية ومجموعات 
 .”Tech4Good“ مسابقة

وســـيتاح للمشـــاركين التعليـــم والتدريب 
على أحدث التقنيات، مثل تقنيات الجيل 
الخامس والذكاء الاصطناعي والحوسبة 
السحابية بشكل أعمق، وتعزيز مهاراتهم 
والارتقـــاء  المســـتقبلي  النمـــو  لتحقيـــق 
بمزاياهم التنافســـية في سوق العمل من 

خلال التعلم والتبادل المشترك. 
قاعـــة  زيـــارة  أيضـــا  للطـــاب  وســـيتاح 
العرض في مقر “هـــواوي” الرئيس بقطر، 
ومكاتـــب وزارة الاتصـــالات وتكنولوجيا 
المعلومات، والمدينة التعليمية، واســـتاد 
لوســـيل، فضـــاً عـــن القيـــام بجولـــة فـــي 

الدوحة.
فـــي  المشـــاركون  الطـــاب  وســـيعرض 
مشـــروعاتهم   ”Tech4Good“ مســـابقة 
أمـــام لجنـــة التحكيـــم، إذ ســـيتم اختيـــار 
طالبـــا   40 مـــن  مكونـــة  فـــرق   8 أفضـــل 
مـــن  الثانيـــة  المرحلـــة  إلـــى  للانتقـــال 
المســـابقة التي ستســـتضيفها دبي خلال 

الفترة 10 حتى 16 سبتمبر 2023.
وســـيتأهل الفائـــزون إلـــى المنافســـة في 
المســـابقة العالميـــة النهائيـــة فـــي الصين 
ضـــد فرق أخرى من جميـــع أنحاء العالم. 
الطـــاب معـــا الإمكانـــات  وسيستكشـــف 
الهائلة لتقنية المعلومات والاتصالات في 

دفع عجلة التنمية المستدامة. 
وســـيتم دعـــوة الفائزين في المســـابقة 
 Tech4Good“ إلـــى برنامـــج  العالميـــة 
Startup Sprint” فـــي الصيـــن، حيـــث 
ومدنـــا  وبكيـــن  شـــنجن  ســـيزورون 
أخـــرى؛ لاختبـــار بيئات ريـــادة الأعمال 
علـــى  والتنافـــس  الواقـــع  أرض  علـــى 
تمويل لدعم الشـــركات الناشـــئة بقيمة 

100,000 دولار.
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“البحرين والكويت” يطلق “Grow” بمشاركة 20 متدربا
رفد القطاع المصرفي بالطاقات الوطنية المؤهلة

أطلـــق بنـــك البحريـــن والكويـــت، البنـــك 
الماليـــة  الخدمـــات  مجـــال  فـــي  الرائـــد 
والمصرفيـــة للأفـــراد والمؤسســـات فـــي 
مملكـــة البحرين، يوم الأحد، الفوج الأول 
تنميـــة  بتأهيـــل  الخـــاص  برنامجـــه  مـــن 
مهـــارات وقـــدرات الخريجيـــن الجامعين 
فـــي  عمـــل  عـــن  الباحثيـــن  البحرينييـــن 
القطاع المصرفـــي، ويهدف البرنامج إلى 
دعـــم القدرات الشـــابة الوطنيـــة وتطوير 
مهاراتهـــا؛ لتمكينهـــم مـــن الاندمـــاج فـــي 

سوق العمل بشكل فعال.
ويشـــارك فـــي البرنامج الـــذي أطلق عليه 
البنك اســـم “Grow”، عشرون متدربا من 
الذيـــن نالوا فرصة الانضمام للبرنامج مع 

مراعاة التوازن في الاختيار. 
أشـــهر،   6 مـــدى  علـــى  البرنامـــج  ويمتـــد 
لمـــدة  متخصـــص  تدريـــب  ويتضمـــن 

أســـبوعين في معهد البحرين للدراســـات 
ويغطـــي   ،)BIBF( والماليـــة  المصرفيـــة 
العديـــد مـــن الموضوعات، منهـــا التحليل 
المالـــي، إدارة المخاطر، تقنية المعلومات 
المصرفية، التسويق المصرفي، العمليات 
المعلومـــات، مكافحـــة  أمـــن  المصرفيـــة، 
غســـل الأموال، وغيرها من الموضوعات 
والخدمـــات  بالعمليـــات  المتعلقـــة 

المصرفية.
والكويـــت  البحريـــن  بنـــك  يوفـــر  كمـــا 
داخـــل  تدريبيـــة  دورات  للمشـــاركين 
المشـــروعات  مـــن  والاســـتفادة  البنـــك، 
الاســـتراتيجية التـــي يقـــوم بهـــا البنـــك، 
فـــي  الموظفيـــن  خبـــرات  مـــن  والتعلـــم 
مختلـــف المجـــالات، وتحســـين مهاراتهم 
وقدراتهـــم العملية مـــن خلال ورش عمل 
يقدمهـــا فريـــق متخصص مـــن المدربين 

والخبـــراء الأكفاء؛ بهـــدف تنمية مهارات 
إعدادهـــم  علـــى  والعمـــل  الخريجيـــن 
وتهيئـــة الفرص لهـــم للدخول في القطاع 

المصرفي.
وبهذه المناســـبة، قال الرئيـــس التنفيذي 

الإداريـــة  والشـــؤون  البشـــرية  للمـــوارد 
لبنك البحرين والكويت حســـان بورشيد، 
فـــي اليـــوم التعريفـــي: إن هـــذا البرنامج 
التدريبي يأتـــي انطلاقا من حرص البنك 
علـــى تنميـــة المجتمـــع ودعمـــه للطاقـــات 
الوطنيـــة، ضمن إطار البيئـــة الاجتماعية 

 .)ESG( والحوكمة
مـــن  للمشـــاركين  البرنامـــج  يتيـــح  كمـــا 
لاكتســـاب  فرصـــة  البحرينـــي  الشـــباب 
اللازمـــة  العمليـــة  والخبـــرات  المهـــارات 
للاندمـــاج فـــي ســـوق العمل، عبـــر توفير 
فرص التدريب والتطوير وتعريفهم على 
ســـير العمـــل والمهام المتعلقـــة بالوظائف 
إلـــى  للانضمـــام  وتأهيلهـــم  المصرفيـــة، 
القطـــاع المصرفي والمالـــي في البحرين، 
بما يتماشـــى مع أهداف البنك نحو تعزيز 

القدرات الوطنية وتنميتها.

حسان بورشيد

12 طالبا بحرينيا يشاركون في “بذور من أجل المستقبل” 2023

شون لي وانججواد عباسيجاسم حاجي

أعلنـــت شـــركة البحريـــن الوطنية 
برنامـــج  اختتـــام  عـــن  القابضـــة 
لطـــاب  الصيفـــي  التدريـــب 
الجامعات بنجاح، حيث اكتســـب 
مجموعـــة مختـــارة مـــن الشـــباب 
البرنامـــج،  خـــال  الطموحيـــن 
الـــذي اســـتمر على مدى شـــهرين، 
بشـــكل  وســـاهموا  قيمـــة،  خبـــرة 
كبير في مشـــروعات مختلفة في 

المجموعة.
وتماشـــيًا مـــع الرؤيـــة الاقتصادية 
للبحريـــن 2030، التـــي تهدف إلى 
دعم وتطوير الشـــباب الموهوبين 
طـــوال مســـيرتهم التعليميـــة، تـــم 
تصميم برنامج التدريب الصيفي 
لتزويـــد طـــاب الجامعات بفرصة 
بيئـــة  فـــي  للانغمـــاس  فريـــدة؛ 
العمل وتعزيز مهاراتهم وتوســـيع 

شبكاتهم المهنية. 
اكتســـاب  مـــن  الطـــاب  وتمكّـــن 
فـــي  العمليـــة  والخبـــرة  المعرفـــة 
والتـــي  تخصصاتهـــم،  مجـــالات 
ستســـمح لهـــم بتطوير مســـيرتهم 

المهنية بشكل أكبر.
توجيـــه  تـــم  البرنامـــج،  وخـــال 
قبـــل محترفيـــن  مـــن  المتدربيـــن 
فـــي  سيســـاهم  مـــا  خبـــرة،  ذوي 
تمكيـــن كل متـــدرب مـــن تحقيـــق 
نموهـــم  وتعزيـــز  أهدافهـــم 
الشـــخصي والمهنـــي، حيـــث لعب 
الجانـــب الإرشـــادي للبرنامج دورا 
حيويا في تشكيل فهمهم للقطاع 
اللازمـــة  بالمهـــارات  وتزويدهـــم 

للتميز في المستقبل.
وقالت مدير أول الثروة البشـــرية 
برنامـــج  “يؤكـــد  الأحمـــد  مريـــم 
التدريب الصيفي الســـنوي التزام 
المجموعـــة المســـتمر فـــي تطوير 
الشـــباب وصقل مهاراتهم المهنية 
قبل الانضمـــام إلى القوى العاملة. 
نحـــن فخـــورون للغاية بمـــا أنجزه 
المتدربـــون والمســـاهمات القيمـــة 
التي قدموها للمجموعة، إذ حقق 
البرنامج نجاحا باهرًا، ونتطلع إلى 
رؤيـــة نموهم ونجاحهم المســـتمر 
في مساراتهم المهنية المختارة”.

“البحرين الوطنية القابضة” تختتم التدريب الصيفي

“هواوي” تستضيف البرنامج ضمن الأسبوع الافتتاحي لمسابقة “Tech4Good” الإقليمية بالدوحة

ــا  ــال التكنولوجيـ ــة بمجـ ــب البحرينيـ ــة المواهـ ــي رعايـ ــج فـ ــة البرنامـ ــرز أهميـ ــي يبـ حاجـ
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أقفـــل مؤشـــر البحريـــن العـــام أمس الأحد عند مســـتوى 
1,956.73 بارتفـــاع قدره 4.57 نقطة عن معدل الإقفال 
الســـابق، وذلـــك عائد لارتفاع مؤشـــر قطـــاع الاتصالات 

وقطاع المال وقطاع السلع الاستهلاكية الأساسية.
كما أقفل مؤشر البحرين الإسلامي عند مستوى 747.82 

بارتفاع قدره 1.06 نقطة عن معدل إقفاله السابق.
وبلغت كمية الأسهــــم المتداولـــة لأمس 3 ملايين و303 
آلاف و835 سهما، بقيمة إجمالية قدرها 593 ألفا و669 

دينارا تم تنفيذها من خلال 60 صفقة.
وتركـــز نشـــاط المســـتثمرين فـــي التـــداول علـــى أســـهم 
قطـــاع المـــال، حيـــث بلغـــت قيمـــة أســـهمه المتداولة ما 
نســـبته 90.15 % من القيمة الإجماليـــة للأوراق المالية 

المتداولة.

* مشاركة ببرنامج “البلاد” للزمالة المهنية

قطاعات الاتصالات والمال والسلع الاستهلاكية في المقدمة

مـــؤشـــرا البحــريـــن علـــى ارتفــــــاع
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الاثنين 04 سبتمبر 2023 - 19 صفر 1445 - العدد 5438

أعلنت الشركة السعودية للصناعات الأساسية “سابك” السعودية، بيع كامل حصتها في الشركة 
السعودية للحديد والصلب “حديد”، إلى صندوق الاستثمارات العامة، بقيمة إجمالية 12.5 مليار 

ريال “نحو 3.32” مليار دولار.

وقالـــت “ســـابك” فـــي بيـــان نشـــر علـــى موقـــع 
لإجـــراء  “نظـــرا  الســـعودية،  تـــداول  مجموعـــة 
المعاملة وفقا لما يســـمى بآلية “حســـابات إتمام 
الصفقـــة”، فـــإن ســـعر البيع النهائي لـــن يحدد إلا 
فـــي تاريخ إتمـــام الصفقة، والمتوقـــع بأن يكون 
قبل نهايـــة الربع الأول من العام 2024 وســـيتم 

الإعلان عنه لاحقا”.
وتعمل الشركة في تصنيع منتجات الصلب، بما 
في ذلـــك قضبان التســـليح والأســـاك الملفوفة 
والمقاطـــع  والألـــواح  الحديديـــة  والقضبـــان 
الفولاذيـــة والأنابيـــب المدرفلـــة علـــى الســـاخن 
والبارد والأنابيب المجلفنة والأنابيب المطبوعة 

والأنابيب المغلفة بالفيلم الساخن.
وتصـــل القيمـــة الدفتريـــة لشـــركة “حديـــد” إلى 

10.65 مليار ريال كما في 30 يونيو 2023.
وحـــول أســـباب الصفقـــة، قالـــت “ســـابك” إنهـــا 
ســـتمكنها مـــن التركيـــز علـــى أعمالها الأساســـية 
المتحصـــات  اســـتخدام  وســـيتم  وتحســـينها. 

لتعزيز نمو “سابك” في مجال الكيماويات.
وبحســـب شـــروط الاتفاقـــات، ستســـتحوذ فـــي 
الوقـــت ذاتـــه شـــركة حديـــد على أســـهم شـــركة 
“حديـــد  الحديديـــة  للصناعـــات  الراجحـــي 

الراجحـــي” بنســـبة 100 %، مـــن شـــركة محمـــد 
للاســـتثمار  وأولاده  الراجحـــي  عبدالعزيـــز 
)الراجحي للاستثمار(، وذلك بمقابل زيادة رأس 
المـــال والاكتتـــاب بحصـــص جديدة في شـــركة 

حديد.
ولإتمام الصفقات، يشـــترط اســـتيفاء الشـــروط 
والحصول على الموافقات الرسمية من الجهات 

ذات العلاقة.
وســـيتم تحديـــد نســـبة ملكية كل مـــن صندوق 
للاســـتثمار  والراجحـــي  العامـــة  الاســـتثمارات 
في شـــركة حديد، وفـــق آليات إتمـــام الصفقات 

المذكورة في الاتفاقات المعنية.
وستدعم الصفقات جهود صندوق الاستثمارات 
العامة في المســـاهمة بتنميـــة الصناعة المحلية 
لمنتجـــات  المتزايـــد  المحلـــي  الطلـــب  وتلبيـــة 
الحديد في قطاع التشـــييد والبناء والمركبات، 
المتجـــددة  والطاقـــة  الخدميـــة  والمرافـــق 
والنقـــل والخدمات اللوجســـتية بمـــا يتوافق مع 

مستهدفات رؤية المملكة 2030.
وســـتجمع الصفقـــات مرافـــق شـــركتي “حديـــد” 
و “حديـــد الراجحـــي” عاليـــة الجـــودة، إضافـــة 
للاســـتفادة مـــن القـــدرات الإداريـــة والخبـــرات 

الفنيـــة والتجاريـــة التـــي يمتلكانهـــا فـــي قطاع 
الحديـــد في المملكة، الأمر الذي يســـهم في رفع 

الطاقة الإنتاجية وزيادة الكفاءة التشغيلية.
نائـــب محافـــظ صنـــدوق الاســـتثمارات  وقـــال 
العامـــة يزيد بـــن عبدالرحمـــن الحميّد “ســـتعمل 
الصفقـــات علـــى الجمـــع بيـــن القـــدرات الماليـــة 
للصنـــدوق وخبراتـــه الاســـتثمارية فـــي القطاع، 
لشـــركتي  والتجاريـــة  التقنيـــة  الخبـــرات  مـــع 
“حديـــد الراجحي” و “حديد”، ما يســـهم بتطوير 
منظومة رياديـــة وطنية في قطاع الحديد، كما 
تتماشـــى مع دور الصندوق في إيجاد شـــراكات 
استراتيجية تسهم في تمكين القطاع الخاص”.
ســـابك  لشـــركة  التنفيـــذي  الرئيـــس  وقـــال 
عبدالرحمـــن بن صالح الفقيه “ندرك أن الشـــركة 
لديهـــا إمكانـــات كبيـــرة لتصبح واحـــدة من أهم 
شـــركات الحديـــد والصلـــب فـــي دول مجلـــس 
التعـــاون الخليجـــي، لذا كان من المهـــم لنا إتمام 
الصفقـــة المناســـبة لتمكين الشـــركة مـــن إطلاق 
كامل إمكاناتها. وفي الوقت نفسه، ستمكن هذه 
الصفقة “سابك” من التركيز على استراتيجيتها 
لتصبـــح الشـــركة العالميـــة الرائـــدة المفضلة في 

مجال الكيماويات”.
وتتماشـــى الصفقـــات مع اســـتراتيجية صندوق 
قطاعًـــا   13 لتمكيـــن  العامـــة  الاســـتثمارات 
المعـــادن  قطـــاع  ضمنهـــا  مـــن  اســـتراتيجيًا، 

والتعدين.

بقيمة 3.32 مليار دولار

“سابك” تبيع “حديد” لصندوق الاستثمارات العامة السعودي

أشــارت رئيــس قســم تخصيــص الأصــول والاســتراتيجية المواضيعية في مكتب الاســتثمار 
الرئيــس لإدارة الثــروات فــي بنــك ســتاندرد تشــارترد فــي الأســواق الماليــة أودري جــوه إلى 
معانــاة المســتثمرين مــن ســوق هابطة شرســة للأســهم في العــام الماضي، مشــيرة إلى أنه لا 
يوجد شيء أكثر إثارة للخوف من السوق الهابطة، التي تتميز بهبوط أسعار الأصول بنسبة 

تزيد على 20 %.

ولفتت جـــوه إلى انخفاض الســـندات أيضًا 
بشكل حاد، ما جعل 2023 واحدة من أسوأ 
الأعـــوام على مـــدار 150 عامًا، خصوصا مع 
الإجماع على توقع حدوث ركود هذا العام. 
ووصفـــت بلومبـــرج هـــذا الركـــود بأنـــه أحد 
أكثر حالات الركود المتوقعة على الإطلاق، 
 S&P500 التقلـــب  بينمـــا ينخفـــض مؤشـــر 
VIX)(، وهـــو ما يســـمى بمؤشـــر الخوف في 
ســـوق الأســـهم، بالقرب من أدنى مستوياته 

قبل الوباء. 
وتابعـــت فـــي مقـــال لها: فـــي حيـــن أن هذا 
قد يشـــير إلـــى أن المســـتثمرين يقللون من 
شأن المخاطر، وبالتالي يزيد من احتمالات 
تراجع السوق المحتمل، فمن الأهمية بمكان 
عدم إغفال أهمية الاستمرار في الاستثمار 

على المدى الطويل.
وقالت إن هناك بعض الدروس القيمة التي 
يمكـــن تعلمهـــا، ومنهـــا التثبيتـــات أي عـــدم 
التركيز بشـــكل مفـــرط على التنبـــؤ بالركود 
أو الأســـواق الهابطـــة عنـــد اتخـــاذ قـــرارات 
أيـــام  أفضـــل  أن  إلـــى  الاســـتثمار، مشـــيرة 
العوائد في أسواق الأسهم تحدث جنبًا إلى 
جنـــب مع أســـوأ أيام العوائـــد، ومن ثم، فإن 
تفويـــت عدد قليل فقط مـــن الأيام الأفضل 
أداءً، أثنـــاء محاولـــة تحديـــد وقـــت فترات 

الركـــود والتعافي، يمكـــن أن يكون له تأثير 
كبير على عائدات المحفظة الإجمالية على 

المدى الطويل.
تكـــون  عندمـــا  الأســـهم  بشـــراء  ونصحـــت 
منخفضـــة )أثناء فترات الركود(، وفي حين 
أن هـــذا النهـــج لا يضمن نتائـــج أفضل، فإن 
انخفاض أســـعار الشـــراء يـــؤدي عموما إلى 

عوائد متوقعة أعلى.
أما العامـــل الثاني فهو التركيز على العوائد 
تتقلـــب  أن  يمكـــن  حيـــث  المـــدى،  طويلـــة 
العائدات الســـنوية بشكل كبير من سنة إلى 
أخرى، ولكـــن العائدات المتجـــددة لمدة 20 
إلى 30 عاما تميل إلى البقاء مستقرة نسبيا، 
وســـتكون هناك دائمًا مخـــاوف بغض النظر 
عن ظروف الســـوق، ســـواء كان ذلك يتعلق 
بمخاوف بشـــأن مزيد من الانخفاضات في 

السوق أو التراجع بعد صعود حاد.
كما نصحت بالتفكير في “متوســـط ​​التكلفة 
بالـــدولار”، بـــدلاً مـــن البقـــاء خـــارج الســـوق 
تمامًـــا، وهـــذا يعنـــي أنـــه بـــدلاً مـــن محاولة 
تحديـــد توقيـــت الأســـواق، فكر فـــي فوائد 
الاســـتثمار المنتظم لمبلغ ثابت على فترات 
زمنيـــة محـــددة مســـبقًا، بغـــض النظـــر عـــن 

ظروف السوق.
يتيـــح “متوســـط ​​التكلفـــة بالـــدولار” شـــراء 

المزيـــد عندمـــا تكـــون الأســـعار منخفضـــة 
وأقل عندما تكون الأسعار مرتفعة. وبمرور 
الوقت، يمكن لهذه الاستراتيجية أن تساعد 
فـــي التخفيـــف مـــن تأثيـــر تقلبات الســـوق. 
والأهـــم مـــن ذلـــك، أنـــه يغـــرس أيضًـــا نهجًا 
منضبطًـــا للاســـتثمار، ما يســـاعد الشـــخص 
علـــى البقـــاء علـــى المســـار الصحيـــح دون 
الخضـــوع لردود الفعـــل العاطفية لتحركات 

السوق قصيرة المدى.
أمـــا ثالـــث النصائح فهـــي مراجعـــة وإعادة 
تـــوازن المحفظتـــة الاســـتثمارية بانتظـــام، 
مشـــيرة إلـــى أن تنويـــع الاســـتثمارات عبـــر 
فئـــات الأصـــول والمناطـــق هـــو وســـيلة تم 
اختبارهـــا عبـــر الزمن لزيـــادة فرص تحقيق 
هـــدف العائد على المدى الطويل، مع تقليل 

المخاطر.
وأوضحت أنه تحركات الســـوق أن تتسبب 
المتنوعـــة  الأصـــول  توزيـــع  انحـــراف  فـــي 
الخاص بالمستثمر بعيدًا عن ملف المخاطر 
المقصود، وبالتالي، تحتاج إلى إعادة تقييم 
المحفظة بشـــكل دوري وإعادة توازنها إلى 

التخصيص المستهدف.
وأكـــدت أن إعـــادة التـــوازن، تـــؤدي أيضًـــا 
إلـــى قيام المســـتثمر بشـــراء الأصـــول التي 
انخفضت أسعارها وجني بعض الأرباح من 
الأصول التي ارتفعـــت قيمتها، بغض النظر 
عـــن وجهـــات نظـــر المســـتثمر في الســـوق. 
وبهـــذا المعنى، فهـــي اســـتراتيجية ضمنية 
بســـعر  والبيـــع  منخفـــض،  بســـعر  “الشـــراء 

مرتفع”.

الثبات والتنوع والتركيز على العوائد طويلة المدى

3 نصائـح للاستثمـار في أوقـات الـركــود

المحرر الاقتصادي

3 سبتمبر 2023

شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD 1.120

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.000

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.950

شركة ناس 
NASS BD 0.104

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD 0.580

الشركة البحرينية 
للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.065

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD 0.123

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.413

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.190

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.092

صندوق عهدة بنك 
الإسكان العقارية

EBRIT BD 0.061

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.154

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.340

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.620

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.190

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.270

بيت التمويل الكويتي 
KFH $ 2.5

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.377

سيكو 
SICO-C BD 0.157

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.280

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 

BEYON BD 0.497

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.128

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.276

بنك السلام 
SALAM BD 0.187

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.230

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.530

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.325

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.213

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.070

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.500

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.506

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.115

مجموعة جي أف اتش 
المالية 

GFH $ 0.272

إنوفست
INOVEST $ 0.517

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.50

خليجي بنك
KHALEEJI BD 0.086

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.604

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD 0.280

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.240

الشركة الخليجية 
المتحدة للاستثمار 
UGIC BD 0.052

سارة الحدي*
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ما رأيك في إلغاء المدير العام لقراره؟
ÛÛ في الاجتماع الدوري للإدارة التنفيذية، طلب المدير العام من مسؤول

الماليــة والحســابات نقــل نســبة مــن الميزانيــة المعتمــدة والمخصصــة 
المخصصــة  الميزانيــة  إلــى  إضافــة  والمكافــآت،  والحوافــز  للتدريــب 
لتحديــث وتطويــر قســم أنظمــة المعلومــات، إلــى الوحــدة التنظيميــة 
المســتحدثة، وهي إدارة الجودة. كان هذا القرار مفاجأة غير متوقعة، 

خصوصا لمسؤولي الوحدات أو الأقسام المعنية.
ÛÛ كان الــرد الأول مــن قبــل مســؤول المــوارد البشــرية، الــذي بيّــن أهميــة

التدريــب والتطويــر للكــوادر العاملــة، فهــم الأســاس فــي تطــور الأداء 
المؤسســي. أمــا الحوافــز والمكافــآت فهــي الدافعيــة للإبــداع والأداء 
المتميز ورفع المعنويات. وختم المسؤول طالبًا من المدير إعادة النظر 

في قراره.
ÛÛ ثــم جاء دور مســؤول قســم أنظمــة المعلومــات، ليؤكد أهميــة تحديث

الأنظمــة لمواكبــة المتغيــرات المتســارعة فــي بيئــات العمــل وتوقعــات 
العمــاء. كمــا أكــد أن التحديــث والتطويــر المســتمر لهــذا القســم مــن 
المتطلبــات الرئيســة لتحقيــق الجــودة، وطلــب المســؤول الإبقــاء على 

الميزانية دون نقل أي جزء منها.
ÛÛ الــذي زاد مــن اســتغراب الحضــور، هــو المســاندة القويــة لنائــب المدير

العــام لقــرار رئيســه، والــذي قــال عنــه إنــه قــرار اســتراتيجي، وكذلــك 
مســؤول الماليــة الــذي اعتبــره خطــوة فــي المســار الصحيــح لترشــيد 

الإنفاق والاستغلال الأمثل للموارد.
ÛÛ المفاجأة التي أدهشــت الجميع كانت عدول المدير عن قراره، واتفاقه

مع مســؤولي الموارد البشــرية وقسم أنظمة المعلومات. سيدي القارئ، 
ما رأيك في قرار المدير العام قبل العدول عنه وما تبعات هذا التغيير 
المفاجئ؟ الغريب في الأمر سيدي القارئ هو رد فعل النائب الذي قال: 
أبارك ســيدي تغيير قرارك، وهذا يعكس حكمتك وبعد نظرك وتقديرك 

للرأي الآخر.

أحمد البحر
a.a.albahar@gmail.com

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com
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قالت مدير إدارة نظم المعلومات بوزارة 
مـــرام  والســـياحة  والتجـــارة  الصناعـــة 
المحميد إن مشروع إصدار قانون جديد 

للتجارة الإلكترونية مازال قائمًا.
وذكـــرت المحميد فـــي معرض ردها على 

سؤال لـ “البلاد”، بخصوص المرحلة التي 
وصل لها القانون والمطروح للاستشـــارة 
على عدد من الجهات قبل أعوام عدة، أن 
القانون كان ضمن اســـتراتيجيات سابقة 
لـــوزارة الصناعة والتجـــارة، موضحة أن 
المشـــروع مازال قائمًا، وتـــدرس الوزارة 
حاليـــا مراجعـــة المســـودة مـــرة أخـــرى، 

بحيث تواكب وتشمل الظروف الحالية.
قـــد  التجـــارة والصناعـــة  وكانـــت وزارة 
بدأت مشـــاورات في العام 2019 بشـــأن 
لتنظيـــم عمليـــة  قانـــون جديـــد  إصـــدار 
التجـــارة الإلكترونيـــة فـــي المملكـــة، في 
الوقت الـــذي أخذ هذا النوع من التجارة 

في التوسع بالسوق المحلية والمنطقة.

المحميد لـ “^”: مراجعة مسودة قانون التجارة الإلكترونية

مرام المحميد

ما يزال المستشـــارون الماليون يعكفون على مراجعة لصفقة اندماج كل من شـــركة 
الترفيه العائلي وشركة الضيافة التابعة لشركة “ديفيدند جيت كابيتال”.

وجـــاء فـــي إفصـــاح أمـــس للمســـاهمين في بورصـــة البحريـــن، بخصـــوص تحديث 
المعلومـــات عن مناقشـــات الاندماج المحتملة بين شـــركة البحريـــن للترفيه العائلي 
وشـــركة الضيافة التابعة لشـــركة ديفيدند جيت كابيتال، أن المناقشات جارية، وأن 

كلا من المستشارين المعينين من كلا الطرفين يواصلون حاليا مراجعاتهم.
وأعلنـــت الشـــركة البحرينيـــة للترفيـــه العائلـــي عن توقيـــع مذكرة تفاهم مع شـــركة 

ديفيدند جيت كابيتال، وتعيينها شركة سيكو مستشارا.
ومذكـــرة التفاهـــم تهـــدف للتمهيـــد لصفقة اندمـــاج أو اســـتحواذ لوحـــدات الأغذية 
والمشـــروبات لشـــركة ديفيدنـــد جيت كابيتال، مـــن قبل الشـــركة البحرينية للترفيه 
العائلي عن طريق مقايضة الأســـهم. وأكدت الشـــركة أنها ستكشف عن أي تطورات 
ذات صلـــة بالصفقـــة حســـب ما يتطلبـــه القانون، وبشـــكل مســـتمر وفـــوري؛ لضمان 

الشفافية والامتثال لجميع اللوائح والأحكام.

تواصل مشاورات اندماج “الترفيه” وشركة تابعة لـ “ديفيدند”

أكبرها للمناولة الأرضية بمطار حمد الدولي بالدوحة

“طيران الخليج” تمنح عقودا بـ 31.5 مليون دينار في شهر واحد

منحت شــركة طيران، في شــهر يوليو الماضي، عقودا بقيمة إجمالي تبلغ 31.5 مليون دينار، في الوقت الذي 
تواصــل فيــه الشــركة تعزيــز حضورهــا عبر شــبكة الخطــوط الجوية، مع اســتعادة نســبة كبيرة مــن العمليات 

التشغيلية، مقارنة بما هو الوضع قبل جائحة “كوفيد 19”.

وبلـــغ عدد العقود التـــي منحتها 
يوليـــو  شـــهر  خـــال  الشـــركة 
الماضي 17 عقدا للحصول على 
توريدات وخدمات مختلفة في 

البحرين وخارجها.
ومنحـــت “طيران الخليج” عقدا 
لخدمـــات  القطريـــة  للشـــركة 
التعييـــن  أجـــل  مـــن  الطيـــران؛ 
المباشر لوكيل المناولة الأرضية 
وصالـــة  والبضائـــع  للمســـافرين 
الخدمـــة فـــي مطـــار قطـــر حمد 
الدولي بالدوحة، إذ بلغت قيمة 

العقد نحو 18.7 مليون دينار.
أخـــرى  عقـــودا  منحـــت  كمـــا 
للمناولـــة للخدمات الأرضية في 
مطـــار مومبـــاي، وفـــي الرياض، 
إلـــى جانب مطـــار طرابزون في 

تركيا.
يشـــار إلـــى أن طيـــران الخليـــج 
مليـــون   2.8 نحـــو  اســـتقبلت 

الأول،  النصـــف  فـــي  مســـافر 
بزيـــادة قدرهـــا 39.7 % مقارنة 
بنحـــو مليونين في العام 2022، 
وتم التعامل مع 38300 طن من 
الشـــحن، حيـــث عملت الشـــركة 
علـــى توســـعة الشـــبكة بإضافـــة 
7 وجهـــات جديدة، واســـتئناف 
عـــدد مـــن الوجهـــات المطلوبـــة 
خـــال حملة الصيـــف الناجحة. 

وتزايـــد الطلب ببعض الوجهات 
التـــي يغطيهـــا أســـطول طيران 
الخليـــج المحـــدث والمكون من 
34 طائـــرة، مثـــل الإســـكندرية، 
وشـــرم  تركيـــا،  فـــي  وبـــدروم 
الشـــيخ فـــي مصـــر، وغـــوا فـــي 
الهند، وميكونوس في اليونان، 
ومالاغا في إسبانيا، ونيس في 

فرنسا.

 استحوذ على أكبر منتجي الحديد بالسعودية

صندوق الاستثمارات العامة يضبط سوق العقارات بقبضة فولاذية
بالتزامــن مــع فورة في النشــاط العقاري بالســعودية، وتأســيس بورصة خاصة للعقــارات، دخل “صندوق الاســتثمارات العامة” 

السعودي بقوة في صناعة الحديد والصلب في المملكة أمس، إذ يمثل الحديد، كما هو معروف، صلب “بزنس” العقارات.

وضـــمّ الصندوق إلى محفظته أمس 
أكبـــر شـــركة لصناعـــة الحديـــد فـــي 
المملكـــة )حديد(، فـــي صفقة قيمتها 
نحـــو 12.5 مليـــار ريـــال )3.3 مليـــار 
دولار(، وتنتج “حديد” التي تأسست 
العـــام 1979، نحـــو 6 ملاييـــن طـــن 

متري من الفولاذ سنويا.
حصـــة  كامـــل  الصنـــدوق  واشـــترى 
للصناعـــات  الســـعودية  الشـــركة 
الأساســـية “سابك” في شركة حديد، 
التـــي تســـتحوذ بدورها على شـــركة 
“حديـــد الراجحـــي” بالكامـــل، حيـــث 
يصل إنتاج الشـــركتين معا إلى أكثر 
مـــن 8 ملايين طن ســـنويا، ما يجعل 
قبضة الصندوق على ســـوق الحديد 
فولاذيـــة للغايـــة، بما يضمن للســـوق 
الاســـتقرار والاســـتمرار دون أزمات، 

كما هو متوقع.
وتأسست شـــركة “حديد الراجحي”، 

وهي شـــركة ســـعودية خاصة، العام 
1984، ولديهـــا 9 مصانع متخصصة 
فـــي إنتـــاج نوعيـــات مختلفـــة مـــن 
منتجات الحديد، كما أن لديها شبكة 
الســـوق  فـــي  العمـــاء  مـــن  واســـعة 
والعربيـــة،  والخليجيـــة  المحليـــة 
الراجحـــي”  “حديـــد  إنتـــاج  أن  كمـــا 
مليونـــي  علـــى  يزيـــد  الفـــولاذ  مـــن 
طن ســـنويا، بحســـب موقع الشـــركة 

الإلكتروني.
ويأمل الصندوق السعودي أن تدعم 
الصفقتـــان جهـــوده فـــي المســـاهمة 
المحليـــة وتلبيـــة  الصناعـــة  بتنميـــة 
علـــى  المتزايـــد  المحلـــي  الطلـــب 
منتجات الحديد في قطاع التشييد 
والمرافـــق  والمركبـــات،  والبنـــاء 
المتجـــددة،  والطاقـــة  الخدميـــة، 
اللوجســـتية،  والخدمـــات  والنقـــل، 
بمـــا يتوافـــق مـــع مســـتهدفات رؤية 

بيـــان  بحســـب   ،2030 المملكـــة 
للصندوق.

صنـــدوق  توسّـــع  ويتزامـــن 
قطـــاع  فـــي  العامـــة  الاســـتثمارات 
التعديـــن محليـــا مـــع توســـعه عالميا 
أيضـــا، حيـــث كان قـــد دخـــل أواخر 
يوليو الماضي في مشـــروع مشترك 
مع شركة التعدين العربية السعودية 
“معـــادن” لشـــراء 10 % فـــي وحـــدة 
المعـــادن الأساســـية التابعة لشـــركة 
“فالـــي” )Vale SA( البرازيليـــة، فـــي 

صفقة بقيمة 2.6 مليار دولار.
وتعـــد “فالي” أكبر شـــركة تعدين في 
البرازيـــل، وقـــد منحـــت الســـعودية 
بموجـــب تلـــك الصفقـــة مصالح في 
والنيـــكل  النحـــاس  لإنتـــاج  مناجـــم 
مـــن  أخـــرى،  صناعيـــة  ومعـــادن 

إندونيسيا إلى كندا.

المشهد الاقتصادي

فـــي مبـــادرة جديـــدة، ضمـــن حزمـــة من 
أطلقتهـــا  التـــي  المتنوعـــة  المبـــادرات 
وزارة الصناعـــة والتجـــارة، دشـــن وزيـــر 
التجـــارة والصناعة عبدالله فخرو صباح 
أمس، مبادرة ختم التجـــارة الإلكترونية 
“إفادة”، والتي تعطـــي موثوقية للمتاجر 
مملكـــة  فـــي  الإلكترونيـــة  والمنصـــات 

البحرين.
وقـــال وزيـــر التجـــارة والصناعـــة خلال 
المبـــادرة ســـتحفز  إن  التدشـــين،  حفـــل 
متاجرهـــا  تدشـــين  نحـــو  الشـــركات 
الإلكترونيـــة، حيـــث يوجـــد فـــي مملكـــة 
البحريـــن مـــا يقـــرب مـــن 5 آلاف ســـجل 
تجاري مرخص لها ممارسة أنشطة البيع 

عبر المنصات الإلكترونية.
وأكـــد ســـعي البحريـــن لتكـــون رائدة في 
مجال التجارة الإلكترونية، إذ تأتي هذه 
المبادرة ضمن خطـــط ومبادرات الوزارة 
لتعزيـــز الاقتصاد الرقمـــي، وتعزيز الثقة، 
وتشـــجيع التحول، وتسهيل التعامل في 

التجارة الإلكترونية. 
وأشـــار إلى أنه لن تكون هناك أي رســـوم 
للحصـــول علـــى الخدمـــة، التي ســـتكون 
المؤسســـات  لجميـــع  ومتاحـــة  مجانيـــة 

المرخص لها في المملكة.

الشـــركات  أن  إلـــى  الوزيـــر  وأشـــار 
التجـــارة  تمـــارس  التـــي  والمؤسســـات 
الإلكترونيـــة، يمكنها الحصول على ختم 
“إفادة” بعد استيفاء عدد من المتطلبات، 
أبرزها أن يكون الســـجل التجاري نشطًا، 
وأن تكـــون منصـــة التجـــارة الإلكترونية 
مفعلة وقائمة، على أن تتوافر بها وسيلة 
دفـــع إلكترونية آمنة، وسياســـة واضحة 
لاســـترجاع واســـتبدال المنتج، وسياسة 
الاســـتخدام وحماية بيانات المستخدم، 
إلى جانب توافر ســـلة مشـــتريات مفعلة 
البضائـــع  توصيـــل  وخدمـــة  بالمنصـــة، 

للعمـــاء. حضـــر الحـــدث رئيـــس غرفـــة 
تجـــارة وصناعـــة البحريـــن ســـمير ناس، 
وعـــدد مـــن المســـؤولين فـــي الشـــركات 
البحرينيـــة، التـــي شـــاركت فـــي اختبـــار 

الخدمة الجديدة قبل إطلاقها رسميا.
وكـــرم وزيـــر الصناعـــة والتجـــارة عـــددا 
من الشـــركات البحرينية، التي ســـاهمت 
فـــي تجربـــة النظـــام المتعلـــق بالمبـــادرة 

الجديدة.
مـــن جانبهـــا، أفـــادت مديـــر إدارة نظـــم 
المعلومـــات بـــوزارة الصناعـــة والتجـــارة 
نظـــام  بـــأن  المحميـــد  مـــرام  والســـياحة 

“إفادة” يمنح ختـــم التجارة الإلكترونية، 
بحيـــث يعـــرض على المتاجر والأســـواق 
شـــروط  اســـتيفائها  بعـــد  الإلكترونيـــة 

التسجيل.
التجـــارة الإلكترونيـــة  وقالـــت إن ختـــم 
مســـجلة  المنصـــة  بـــأن  يفيـــد  “إفـــادة” 
ونشـــطة فـــي ســـجلات وزارة الصناعـــة 
والتجارة، ومصرح لها ممارســـة التجارة 

الإلكترونية.
ســـتمنح  المبـــادرة  أن  إلـــى  وأشـــارت 
الإلكترونيـــة،  للمتاجـــر  الموثوقيـــة 
وستشـــجع المؤسســـات للتحول للتجارة 

الإلكترونية.
وأوضحـــت أن عمليـــة التقـــدم للحصول 
علـــى الختـــم ســـتكون بســـيطة وبشـــكل 
إلكترونـــي كامل، حيث يمكـــن الحصول 
على “الشـــفرة البرمجيـــة”، ووضعها على 
المنصـــة، كما يمكن للعمـــاء التحقق من 
رقـــم الســـجل التجـــاري، وأن المؤسســـة 
مرخصة بالفعل في نظام سجلات، إذ إن 

“إفادة” مرتبط بنظام سجلات.
أساســـين  شـــرطين  هنـــاك  أن  وأكـــدت 
المؤسســـة  تكـــون  أن  همـــا  للتســـجيل، 
نشـــطة ومســـجلة عن طريق “ســـجلات”، 
وأن تكون المنصة الإلكترونية أو المتجر 

الإلكتروني قائما بالفعل.

علي الفردان

ياسر سليم

الختم للسجلات المرخصة 
التي لديها منصات 

إلكترونية للبيع

ربط ختم التجارة الإلكترونية 
بنظام “سجلات” 

وزير الصناعة والتجارة 

إطلاق “إفادة” لتشجيع الشركات على التحول للتجارة الإلكترونية
وزير التجارة: نحو 5 آلاف سجل مرخص للبيع إلكترونيا

علي الفردان

علي الفردان


