
قـــال وزير التربيـــة والتعليم محمد 
جمعـــة إن الـــوزارة عملت على عدة 
محـــاور لإعـــداد الميـــدان التعليمي 
وفـــق  الجديـــد  الدراســـي  للعـــام 
البرامج والمشـــاريع المقرة من قبل 
مجلس الوزراء برئاســـة ولي العهد 
الـــوزراء صاحـــب  رئيـــس مجلـــس 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن 

حمد آل خليفة.
ولفـــت إلـــى أن الـــوزارة فـــي المقام 
الأول عملـــت علـــى توفيـــر البيئـــة 
الملائمـــة مـــن خـــال العمـــل علـــى 
الصيانـــة  عمليـــات  كافـــة  إنجـــاز 
الشـــاملة لجميـــع المـــدارس، فضـــاً 
عن تهيئة ســـبل المواصلات للطلبة 
ممن بحاجة لهـــذه الخدمة وتوفير 
المتقدمـــة  الدراســـية  المناهـــج 
لجميـــع  ملائمـــة  بأعـــداد  والكتـــب 

الطلبة.
وأكـــد وزيـــر التربيـــة والتعليـــم أن 
العـــام  لبـــدء  اســـتعدت  الـــوزارة 
الدراســـي الجديد عبر إعداد القوى 
البشـــرية التعليميـــة الملائمـــة مـــن 
خلال عمليـــات التدريـــب والتهيئة 
واعتماد المنهج الدراســـي والنظام 

التقويمي.

وزير “التربية”: إعداد القوى التعليمية والمناهج المتقدمة

وكالات

وكالات

قالـــت الشـــرطة البريطانية إنـــه لا أثر 
للجندي السابق دانييل خليفة الذي فرّ 
من الســـجن منذ ما يقارب 48 ســـاعة. 
وقال قائد شـــرطة العاصمة المشـــرف 
على عملية البحث إن الجندي السابق 
المشتبه بأنه إرهابي كان “ماكرا جدا”.  
ويواجـــه الشـــاب البالـــغ مـــن العمر 21 
عاما تهمة التجســـس لدولة معادية – 
فُهـــم أنهـــا إيـــران – والتخطيط لوضع 

قنبلة مزيّفة.

أعلن تطبيق الشـــواغر الحكومية )شواغر( وجود 
ا في القطـــاع الحكومي في 4  12 شـــاغرًا وظيفيًّ

جهـــات مختلفـــة، وهـــم: الأمانـــة العامـــة لمجلس 
الجنوبيـــة،  المنطقـــة  بلديـــة  العالـــي،  التعليـــم 
المجلـــس الأعلـــى للشـــؤون الإســـامية، والهيئـــة 

العامة للرياضة.

تقول باكستان إن الأسلحة الأمريكية 
الحديثـــة التي ظلت في أفغانســـتان 
الأمريكيـــة،  القـــوات  انســـحاب  بعـــد 
تســـتخدمها الآن الجماعات المتمردة 

التي تشن هجمات عبر الحدود.
وجـــاءت هـــذه التصريحـــات بعـــد أن 
أغار مقاتلو حركة طالبان الباكستانية 
على المناطق الحدودية، واستهدفوا 
مواقـــع أمنيـــة فـــي منطقـــة شـــيترال 
الجبليـــة النائيـــة في وقت ســـابق من 

هذا الأسبوع. 
وقالـــت وزارة الخارجيـــة في إســـام 
أباد إن قضية الأسلحة الأمريكية في 
أفغانستان تستحق الاهتمام الدولي. 
الأمريكيـــة  الدفـــاع  وزارة  ونفـــت 
القـــوات  تكـــون  أن  )البنتاغـــون( 
الأميركية قد تركت أياً من أســـلحتها 
أفغانســـتان،  غـــادرت  عندمـــا  خلفهـــا 
وألقـــت باللوم علـــى الجيش الأفغاني 
فـــي التخلي عـــن أســـلحته الأمريكية 
طالبـــان  حركـــة  ســـيطرت  عندمـــا 
علـــى الســـلطة. وقُتـــل أربعـــة جنـــود 
باكســـتانيين واثنا عشـــر مســـلحاً في 
الاشتباكات التي وقعت في شيترال.

طالبان الباكستانية تستخدم 
أسلحة أميركية متقدمة
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في أكثر من 80 منطقة بينها 4 جديدة انضمت لموسكو

انطلاق “يوم التصويت الموحد” بروسيا... وأوكرانيا تنتقد
وكالات

أبوابهـــا  فتحـــت مراكـــز الاقتـــراع 
أمام الناخبين أمس الجمعة ليدلوا 
علـــى  انتخابـــات  فـــي  بأصواتهـــم 
مختلـــف المســـتويات في أكثر من 
80 منطقة روســـية بينها 4 مناطق 
جديـــدة انضمـــت إلـــى روســـيا في 
تنديـــد  وســـط   ،2022 ســـبتمبر 

أوكراني.
يجـــري هـــذا العـــام فـــي إطـــار مـــا 
يســـمى “يـــوم التصويـــت الموحد” 
أكثـــر من 4 آلاف عمليـــة انتخابية، 
حيث تشـــهد 21 منطقة انتخابات 
مباشـــرة لقادتهـــا، بينهـــا انتخابات 
عمـــدة موســـكو وحاكـــم مقاطعـــة 
موســـكو، فيمـــا تجري فـــي 20 من 
الأقاليم الروســـية انتخابات نواب 
الهيئات التشريعية المحلية، وفي 

17 منطقة انتخابات بلدية.
كمـــا تجري هنـــاك أيضـــا انتخابات 

تكميليـــة لمجلس الدوما الروســـي 
في أربع دوائر انتخابية فردية.

يوم التصويت الموحد يشمل أكثر من 4 آلاف عملية انتخابية

أعلنـــت الولايـــات المتحـــدة، أمـــس، أنهـــا 
اتفقـــت مـــع الهنـــد علـــى حـــل آخـــر نـــزاع 
بينهمـــا فـــي منظمـــة التجـــارة العالميـــة، 
فيـــه  التقـــى  الـــذي  الوقـــت  فـــي  وذلـــك 
الرئيـــس الأميركـــي جـــو بايـــدن برئيـــس 
الـــوزراء الهنـــدي ماريندرا مودي عشـــية 

قمة مجموعة العشرين.
وقالت المســـؤولة في البيت الأبيض عن 
الملـــف التجاري كاثريـــن تاي في بيان إن 
“الاتفـــاق يحل النـــزاع المتبقي منذ فترة 
طويلـــة ويفتح فصلاً جديداً من التعاون 
الثنائي الذي ســـيعمق العلاقات التجارية 
فـــي  والهنـــد”،  المتحـــدة  الولايـــات  بيـــن 
إشـــارة إلى الخلاف المزمـــن بين البلدين 

بشأن الدواجن.
وتعقـــد القمـــة الثامنـــة عشـــرة لمجموعة 
العشـــرين فـــي نيودلهـــي، فـــي الفترة من 
9 إلـــى 10 ســـبتمبر، تحت عنـــوان “أرض 
ومســـتقبل  واحـــدة،  وعائلـــة  واحـــدة، 

واحد”.
وســـيغيب الرئيـــس الصينـــي شـــي جين 

بينـــغ عـــن الاجتماع وسيرســـل بـــدلا منه 
رئيـــس مجلس الدولـــة )رئيس الـــوزراء( 

لي تشيانغ، كما سيغيب الرئيس الروسي 
فلاديمير بوتين.

واشنطن تنهي آخر خلاف تجاري مع نيودلهي
الرئيسان الصيني والروسي سيغيبان... عشية قمة العشرين:

التقى الرئيس الأميركي برئيس الوزراء الهندي عشية قمة مجموعة العشرين

وكالات

عقـــدت  أنهـــا  العمـــل  وزارة  أعلنـــت 
شـــركة  إدارة  مـــع  طارئـــا  اجتماعـــا 
بشـــأن  الخليـــج  طيـــران  مجموعـــة 
قيـــام الشـــركة بإلغـــاء خدمـــات بعض 
الإدارات المســـاندة والاســـتغناء عـــن 
خدمـــات عـــدد مـــن العمال فـــي إطار 
تنفيـــذ اســـتراتيجيتها لدمـــج بعـــض 
الإدارات وإعـــادة هندســـة العمليـــات؛ 
الإجـــراءات  مـــن  للتحقـــق  وذلـــك 

الأنظمـــة  اتخاذهـــا ضمـــن  تـــم  التـــي 
والقوانين حفاظا على حقوق العمال 
ولإيجـــاد  الوظيفـــي  واســـتقرارهم 

الحلول المناسبة لكافة الأطراف.
الـــوزارة  تؤكـــد  الإطـــار  هـــذا  وفـــي 
حرصهـــا على بحـــث كافـــة الخيارات 
المتاحـــة للحفاظ علـــى حقوق العمال 
واستقرارهم الوظيفي وفق القوانين 

والأنظمة المعمول بها.

قال رئيس المجلس الأعلى للصحة 
جمعيـــة  إدارة  مجلـــس  ورئيـــس 
الشـــيخ  طبيـــب  الفريـــق  الســـكري 
محمـــد بـــن عبـــدالله آل خليفـــة أن 
انتشار السكري في مملكة البحرين 
والعالم من أكبر التحديات الصحية 

التي تهدد جودة حياة المصابين.
 وأوضـــح أن علاجات الســـكري في 

تطور مســـتمر بحسب ما ترشد إليه 
آخر البحوث والدراســـات الصحية؛ 
لـــذا ينبغي اتباع التوجيهات الطبية 
المســـتندة إلـــى الأدلـــة والاســـتمرار 
في نهل المعرفـــة وتحديثها لضمان 
لجميـــع  العلاجـــات  أفضـــل  تقديـــم 
مملكـــة  فـــي  بالســـكري  المصابيـــن 

البحرين. 

“العمل” مجتمعة مع “طيران الخليج”: الحفاظ على حقوق العمال

انتشار السكري بالبحرين من أكبر التحديات الصحية

بنا

المنامة - جمعية السكري البحرينية
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بنا

أشـــاد الممثـــل الشـــخصي لجلالة 
فريـــق  مالـــك  المعظـــم  الملـــك 
“بحرين 1” لسباق السيارات سمو 
الشيخ عبدالله بن حمد آل خليفة 
العـــام  بتصـــدر الفريـــق الترتيـــب 
لبطولـــة العالم NHRA للســـيارات 
فئـــة برومود، واقترابـــه من الفوز 
بتصـــدر  وذلـــك  لقبـــه،  لاســـتعادة 
ســـائقين بالفريق المركزين الأول 

والثاني. 

سمو الشيخ عبدالله بن حمد يشيد بتصدر فريق “بحرين 1”
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وزير التربية والتعليم

دانييل خليفة

منال الشيخ

ندى فهد

مهرجان سريلانكا: شاي بالكركم وسمك كنعد سيلانيكوريا الشمالية تكشف عن أول غواصة نووية هجومية

12 شاغرًا في 4 جهات حكومية

وكالات- كشفت كوريا الشمالية عن تصنيع أول غواصة نووية هجومية قادرة على شن هجوم تحت الماء. ويعتقد أن الغواصة 
معدلة من غواصة سوفييتية الصنع أنتجت في السبعينيات، وزودت بعشر فتحات إطلاق ربما تكون لإطلاق الصواريخ.

نظّمت سفارة سريلانكا لدى مملكة البحرين بالتنسيق مع لولو هايبر ماركت “مهرجان سريلانكا”. ومن أبرز 
السلع الموجودة: سمك الكنعد السيلاني ومنقوع الأعشاب المحتوي على الشاي مع الكركم.

بريطانيا تبحث عن سجين 
هارب متهم بالإرهاب 

والتجسس لصالح إيران

سمو الشيخ عبدالله بن حمد 

“^” تنشر القصة الكاملة لاختفاء الطفل محسن: 
خرج 4 فجرا ووجد منتصف الليل يلعب بالتراب

)٠٥( علوي الموسوي



البحرين تستعرض إنجازاتهـا في تعـزيـز حقـوق الطفـل
شـــاركت مملكـــة البحريـــن ممثلة بـــوزارة 
التنميـــة الاجتماعيـــة واللجنـــة الوطنيـــة 
للطفولـــة في ملتقى “حـــوار دول الخليج 
العربيـــة حـــول سياســـات رفـــاه الطفـــل”، 
وتنميـــة  المراكـــز  إدارة  مديـــر  بحضـــور 
الأســـرة والطفولة بالـــوزارة عضو اللجنة، 
هناء ناصر، ومشـــاركة عدد من مسؤولي 
وممثلـــي الـــدول الخليجيـــة والمنظمـــات 
الإقليميـــة والدوليـــة في مجـــال الطفولة، 
وذلـــك بمقـــر المجلـــس الأعلـــى للأمومـــة 
الإماراتيـــة  العاصمـــة  فـــي  والطفولـــة 
أبوظبـــي. ويهـــدف الملتقـــى الـــذي نُظـــم 
لمجلـــس  العامـــة  الأمانـــة  مـــع  بالتعـــاون 
التعـــاون لـــدول الخليـــج العربيـــة وهيئـــة 
أبوظبي للطفولة المبكـــرة ومنظمة الأمم 

المتحدة للطفولة “يونيسف”، إلى تسليط 
الضـــوء على أهمية أنظمـــة حماية الطفل 
ودعم العاملين في الشـــؤون الاجتماعية 
وتعزيز آليات التعاون والتنسيق في هذا 
المجـــال. وأكدت ناصر أن الملتقى فرصة 
مثاليـــة للمختصيـــن في مجـــالات حماية 
المعلومـــات  وتبـــادل  للتفاعـــل  الطفولـــة 
والخبرات وأفضل الممارسات المستفادة 
بهـــذا المجـــال، لفئـــة الأطفال التـــي تمثل 
أمل المســـتقبل لكافة الدول، مشـــيرة إلى 
تجســـيداً  البحريـــن  مملكـــة  مشـــاركة  أن 
لالتزامهـــا بضمـــان توفير بيئة مســـتدامة 
بنـــاء  علـــى  وحرصهـــا  لأطفالهـــا،  وآمنـــة 
لصقـــل  والتعـــاون  التفاهـــم  مـــن  جســـور 
الاســـتراتيجيات والسياســـات؛ مـــن أجل 
رفـــاه الطفـــل، لافتة في هذا الســـياق إلى 

أهميـــة هذه الجلســـات الحوارية لصياغة 
مخرجات تســـاهم في تحقيق المزيد من 
التقدم في مؤشرات أنظمة حماية الطفل 
في دول مجلـــس التعاون لـــدول الخليج 
الحواريـــة  الجلســـة  وشـــهدت  العربيـــة. 
الرئيســـة الأولى بشـــأن أفضل الممارسات 
والتدخـــات حول حماية الطفل في دول 
اســـتعراضاً  الخليجـــي  التعـــاون  مجلـــس 
لأبـــرز جهـــود مملكـــة البحرين فـــي مجال 
حمايـــة ورفـــاه الطفـــل، مـــن خـــال ورقة 
عمـــل قدمتها مديـــر إدارة المراكز وتنمية 
الأســـرة والطفولـــة بالوزارة عضـــو اللجنة 
حيـــث  ناصـــر،  هنـــاء  للطفولـــة  الوطنيـــة 
استعرضت التشريعات والقوانين الرامية 
لضمـــان حقوق الطفل، ومن أبرزها قانون 
العدالـــة الإصلاحيـــة للأطفـــال وحمايتهم 

من ســـوء المعاملة، وقانـــون الحماية من 
العنف الأسري.

الاســـتراتيجية  إلـــى  كذلـــك  وتطرقـــت 
الوطنية للطفولة وأهداف محاورها نحو 
توفيـــر الحمايـــة التشـــريعية للطفولة في 
مختلـــف المجـــالات، بالتنســـيق مـــع كافة 

الجهـــات المعنيـــة بالقطاعـــات الحكومية 
والخاصة ومؤسسات المجتمع المدني.

كمـــا وتـــم اســـتعراض أفضل الممارســـات 
التـــي نفذتهـــا مملكـــة البحريـــن والهادفـــة 
إلـــى تعزيز حقوق الطفـــل، ومنها التوقيع 
علـــى الاتفاقيـــة الدوليـــة لحقـــوق الطفل، 

وإنشـــاء مركـــز حماية الطفـــل، إلى جانب 
إنشـــاء مجمـــع الإعاقـــة الشـــامل، ومجمع 
الرعاية الاجتماعية.  وقد تضمن الملتقى 
فـــي  الحواريـــة،  الجلســـات  مـــن  العديـــد 
مجال خدمات حمايـــة الطفل ورفاهيته، 
وجلســـة مبـــادرة المدن الصديقـــة للطفل، 
ودور أطر السياســـات وتعزيز قوى العمل 
الاجتماعـــي في حمايـــة الطفل، بالإضافة 
إلى جلســـات بعنوان حمايـــة الأطفال في 
العصـــر الرقمـــي، ودور الاتصـــال والتأييد 
في تعزيز نتائج حماية الطفل، إلى جانب 
جلســـة حمايـــة الأطفـــال مـــن التأثيـــرات 
الســـلبية والحفـــاظ على الثقافـــة والقيم، 
الحواريـــة  الجلســـات  هـــذه  قـــدم  حيـــث 
نخبـــة من المختصين بمجال الطفولة من 

مختلف القطاعات ذات العلاقة.

المنامة - بنا

المنامة - بنا

المنامة - بنا

المنامة - وزارة الخارجية

بعـــث ملـــك البـــاد المعظم 
الملـــك  الجلالـــة  صاحـــب 
حمد بن عيســـى آل خليفة 
برقيـــة تهنئـــة إلـــى الأمين 
العام لحزب العمل الكوري 
الدولـــة  شـــؤون  رئيـــس 
للقـــوات  الأعلـــى  القائـــد 
المسلحة لجمهورية كوريا 
الشـــعبية  الديمقراطيـــة 
كيــم جونـــغ وون بمناسبة 
الوطنـــي  العيـــد  ذكـــرى 

لبلاده.
فـــي  جلالتـــه  وأعـــرب 
البرقية عـــن أطيب تهانيه 

وتمنياته له بموفور الصحة والسعادة ولشعب جمهورية كوريا الديمقراطية 
الشعبية الصديق بالمزيد من التقدم والازدهار.

بعث ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، وولي 
العهـــد رئيـــس مجلس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن حمد 
آل خليفـــة برقيتـــي تهنئـــة إلـــى رئيـــس 
جمهوريـــة طاجيكســـتان إمـــام رحمان؛ 

بمناسبة ذكرى استقلال بلاده.
وأعرب جلالته وســـموه فـــي البرقيتين 

لـــه  وتمنياتهمـــا  تهانيهمـــا  أطيـــب  عـــن 
ولشـــعب  والســـعادة  الصحـــة  بموفـــور 
الصديـــق  طاجيكســـتان  جمهوريـــة 

بالمزيد من التقدم والازدهار.
كمـــا بعـــث صاحـــب الســـمو الملكي ولي 
العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء برقيـــة 
وزراء  رئيـــس  إلـــى  مماثلـــة  تهنئـــة 

جمهورية طاجيكستان قاهر زادة.

لـــدى  البحريـــن  مملكـــة  ســـفير  حضـــر 
بـــدر  الاتحاديـــة  البرازيـــل  جمهوريـــة 
الحليبي، العرض العســـكري، الذي أقيم 
في العاصمة الاتحادية بمناسبة الذكرى 
الثالثـــة بعـــد المئة لاســـتقلال جمهورية 
البرازيـــل الاتحاديـــة، وذلـــك بدعوة من 

رئيس البرازيل لويس دا سيلفا. 
ونقل الســـفير خالـــص تهاني ملك البلاد 

المعظـــم صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفـــة، وتهانـــي ولـــي 
العهـــد رئيـــس مجلس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن حمد 
البرازيلـــي،  الرئيـــس  إلـــى  خليفـــة،  آل 
الصحـــة  بموفـــور  لـــه  وتمنياتهمـــا 
والسعادة، وللشـــعب البرازيلي الصديق 

دوام التقدم والازدهار.

الملك المعظم يهنئ كوريا بالعيد الوطني

البحرين تهنئ طاجيكستان بذكرى الاستقلال

سفير البحرين يحضر عرضا عسكريا برازيليا
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عملنا على عدة محاور لإعداد الميدان التعليمي

تصنيــف منطقــة الحـزام الأخضر الشمالي

تشمل إعداد القوى التعليمية والمناهج المتقدمة... وزير “التربية”:

سينشط سوق العقارات والبنية التحتية ... طرادة:

قـــال وزير التربيـــة والتعليم محمد جمعة إن الـــوزارة عملت على 
عدة محاور لإعداد الميدان التعليمي للعام الدراسي الجديد وفق 
البرامج والمشـــاريع المقرة من قبل مجلس الوزراء برئاســـة ولي 
العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير سلمان 
بـــن حمـــد آل خليفة. ولفت إلى أن الوزارة في المقام الأول عملت 
علـــى توفيـــر البيئـــة الملائمـــة من خـــال العمـــل على إنجـــاز كافة 
عمليات الصيانة الشـــاملة لجميع المدارس، فضلاً عن تهيئة سبل 
المواصـــات للطلبـــة ممن بحاجة لهـــذه الخدمة وتوفيـــر المناهج 

الدراسية المتقدمة والكتب بأعداد ملائمة لجميع الطلبة.
جـــاء ذلـــك فـــي مداخلـــة هاتفيـــة لـــه بنشـــرة الأخبار على شاشـــة 

تلفزيـــون البحرين بمناســـبة بدء العام الدراســـي الجديد بانتظام 
155 ألف طالب وطالبة في 209 مدارس.

وأوضـــح أن وزارة التربية والتعليم قامت بإعداد اليوم التعريفي 
الذي تم بتوجيه من سمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء حتى 
يلتقـــي أولياء الأمور مـــع الهيئات التعليميـــة والإدارية بالمدارس 
ويحصلـــوا علـــى الملـــف التعريفـــي ولتجيـــب هـــذه الهيئـــات على 
مختلـــف الأســـئلة والاستفســـارات التـــي يطرحهـــا أوليـــاء الأمور 
والتعـــرف في الوقت ذاته على المرافـــق ومختلف محطات العام 
الدراســـي في المدرســـة. وأكد وزيـــر التربية والتعليـــم أن الوزارة 
اســـتعدت لبدء العام الدراســـي الجديد عبر إعداد القوى البشرية 
التعليمية الملائمة من خـــال عمليات التدريب والتهيئة واعتماد 

المنهج الدراسي والنظام التقويمي.

قـــال رئيس مجلس أمانـــة العاصمة صالح 
طرادة بأنـــه تم أخيـــرًا تصنيف وتخطيط 
منطقـــة الحـــزام الأخضر الشـــمالي، والتي 
تمتـــد مـــن منطقـــة الخميس حتـــى الجزء 

المقابل للسنابس.
وأضـــاف لـ”البـــاد” أن التصنيف سينشـــط 
وســـيعيد  بالمنطقـــة،  العقـــارات  ســـوق 
تنظيمهـــا مـــن شـــوارع، ومناطـــق حديثة، 
وأخرى خدمية، ولتشمل الكهرباء وأبراج 

الاتصالات وغيرها.
وتابع” نتطلع كمجلس أمانة العاصمة، بأن 
تقـــوم هيئـــة التخطيـــط العمرانـــي بإعادة 
لـــم  التـــي  المناطـــق  وتنصيـــف  تخطيـــط 
تُصنف بعد، لأنها ســـتحقق المنفعة للناس، 
وســـترتب العاصمـــة بشـــكل افضـــل، كمـــا 

ستقضي على السكن العشوائي”.
وأضـــاف “يجـــب ألا يكـــون التطويـــر على 
حساب المناطق الخضراء، حيث بالإمكان 
الاســـتفادة منهـــا، وتفعيل دورهـــا كمزارع 
وغيرهـــا لتحقيـــق الأمـــن الغذائـــي لمملكة 

المحاصيـــل  حجـــم  وتعظيـــم  البحريـــن، 
البحرينـــي  المـــزارع  ودعـــم  وتنويعهـــا، 
مـــن خـــال ســـن القوانيـــن والتشـــريعات 
الاقتصاديـــة التـــي تســـاند دوره فـــي هذا 

الشأن”.
وأكمـــل “البحريـــن بلـــد زراعيـــة، وبحريـــة 
على حد ســـواء، ولقد ورث الكثيرون هذه 
المهـــن المهمة، حيث يهتمـــون بأن يكونوا 
ا للاقتصـــاد الوطني  عامـــل إضافـــة حقيقيًّ
البحرينـــي، عبـــر تنويـــع الأغذيـــة المقدمة 
للمواطن والمقيم، وبأفضل جودة ممكنة”.

وزير التربية والتعليم 

صالح طرادة

منال الشيخ

إبراهيم النهام

جلالة الملك المعظم

تفعيل كود البناء الخليجي وآليات لرصد مخلفات البناء

توثيق التكامل لتحقيق الرفاهية الصحية لمواطني دول التعاون

محمد بن أحمد: لتطوير العمل البلدي والانتقال به إلى آفاق جديدة

حظيت بتكريم “الصحة الخليجي” تقديرا لإسهاماتها في المجلس ... الهاجري:

شـــارك وكيـــل شـــؤون البلديات فـــي وزارة 
شؤون البلديات والزراعة الشيخ محمد بن 
أحمـــد آل خليفة في أعمال الاجتماع الـ 39 
لوكلاء “البلديات” في دول مجلس التعاون 
لـــدول الخليـــج العربيـــة، الذي عقـــد بتقنية 
الاتصـــال المرئي، بحضـــور مدير عام بلدية 
المنطقـــة الشـــمالية لمياء الفضالـــة، ومدير 
إدارة التخطيـــط والتصميـــم الحضـــري في 
هيئـــة التخطيط والتطويـــر العمراني وفاء 
أحمـــد، ورئيـــس قســـم شـــؤون المجالـــس 

عبدالمطلب السلم.
شـــؤون  وكيـــل  شـــدد  الاجتمـــاع،  وخـــال 
البلديـــات علـــى أنّ اللجنة المعنية بشـــؤون 
مـــن  كبيـــرة  مجموعـــة  حققـــت  البلديـــات 

الإنجازات النوعية التي تصبّ في تحقيق 
رؤى وتوجيهات قادة دول مجلس التعاون 
الخليجي بالوصول إلى التكامل الاقتصادي 
والاجتماعي والعمراني بين دول المجلس، 
مشـــيرًا إلـــى أن الاجتماع، تنـــاول عددًا من 
الموضوعات المهمـــة المدرجة على جدول 
الأعمـــال، والتي تســـاهم إلى حـــد كبير في 
تطويـــر العمل البلـــدي ودفعه نحو خطوات 
جديدة في مسيرة العمل البلدي الخليجي 
المشـــترك، معربًا عن تطلعـــه أن يحقق هذا 
لتطويـــر  المنشـــودة  الأهـــداف  الاجتمـــاع 
العمل البلدي والانتقال به إلى آفاق جديدة 
تحقـــق التكامل بيـــن القطاعـــات المختلفة 

على المستوى الوطني والإقليمي.
وتـــم خـــال الاجتمـــاع تفعيـــل كـــود البناء 

الخليجي، وبحث سُـــبل تطوير التشريعات 
البلديـــة، والتأكيـــد علـــى  الرقابـــة  وآليـــات 
والخبـــرات  التجـــارب  تبـــادل  اســـتمرار 
والمعلومـــات خصوصًا فـــي مجالات تدوير 

المخلفـــات، والتشـــجير والتخضير، وآليات 
رصد مخلفات البناء.

وبحـــث الوكلاء المعنين بشـــؤون البلديات 
الخليـــج  لـــدول  التعـــاون  مجلـــس  بـــدول 
العربية في اجتماعهم، عددًا من المواضيع 
والتوصيـــات المتعلقـــة بالبيئـــة الحضريـــة، 
والتخطيط العمراني الاســـتراتيجي وعلى 
رأســـها، اســـتكمال إنشـــاء مركـــز الأبحـــاث 
والتطويـــر للعنايـــة بالشـــأن الحضـــري فـــي 
دول المجلـــس، بالتعاون مـــع جامعة الملك 
ســـعود بالمملكة العربية السعودية، واتخاذ 
الخطوات التنفيذيـــة لدليل تطبيقات نظم 
المجلـــس،  بـــدول  الجغرافيـــة  المعلومـــات 
وذلـــك تمهيـــدًا لاجتماع الـــوزراء المعنيين، 

والذي سيعقد يوم الثلاثاء المقبل.

قـــام مجلـــس الصحـــة لـــدول مجلـــس التعاون 
تكريمًـــا  وذلـــك  الهاجـــري،  مريـــم  بتكريـــم 
المتميـــزة  وإســـهاماتها  لجهودهـــا  وتقديـــرًا 
خـــال مشـــاركتها عضوًا في الهيئـــة التنفيذية 
لمجلس الصحة لدول مجلس التعاون، وكذلك 
عضـــوًا بالمجلس الإشـــرافي ومؤسسًـــا للمركز 
الخليجـــي للوقايـــة من الأمـــراض ومكافحتها، 
حيث ساهمت في تطوير العمل بدول مجلس 

التعـــاون من خلال تنفيذ العديد من المبادرات 
والبرامج وإجراء البحوث الصحية الخليجية 
المشـــتركة. وبهذه المناســـبة، أعربـــت الهاجري 
عن عظيم الشـــكر والامتنان إلـــى المدير العام 
وأعضـــاء الهيئـــة التنفيذيـــة لمجلـــس الصحـــة 
تكريمهـــا؛  بمناســـبة  التعـــاون  مجلـــس  لـــدول 
والذي أقيم فـــي الرياض بمقر مجلس الصحة 
لدول مجلس التعـــاون، مؤكدةً أهمية التعاون 
والتنسيق المشـــترك بين دول مجلس التعاون 

والعلاجيـــة  الوقائيـــة  الصحـــة  مجـــالات  فـــي 
والتأهيليـــة، وتوطيد وتوثيق التكامل والعمل 
الخدمـــات  وجـــودة  الرفاهيـــة  تحقيـــق  علـــى 
الصحيـــة لجميـــع مواطنـــي مجلـــس التعـــاون، 
واستكمال إجراء البحوث الصحية الخليجية 
المشـــتركة والاســـتفادة منهـــا كدراســـة جدوى 
الاســـتثمار فـــي مكافحـــة الأمـــراض المزمنـــة 
غيـــر الســـارية، والتـــي تـــم تنفيذهـــا بدايةً في 
مملكـــة البحرين ومن ثم بدول المجلس بدعم 

مـــن مجلـــس الصحـــة وبالتعـــاون مـــع منظمـــة 
الصحة العالمية وفريق الأمم المتحدة المعني 

بمكافحة الأمراض.
كما نوهت الهاجري إلى أهمية متابعة وتطوير 
الإستراتيجيات والخطط التنفيذية والتدابير 
المتخـــذة؛ للوقايـــة مـــن الأمـــراض ومكافحتها 
مـــن خـــال التعـــاون والتنســـيق المشـــترك مع 
المركـــز الخليجـــي الـــذي تم تدشـــينه مـــن قِبل 

وزراء الصحة لدول مجلس التعاون.

المنامة - وزارة شؤون البلديات والزراعة

المنامة - وزارة الصحة

الشيخ محمد بن أحمد

ــعــنــف ــن ال ــ ــة م ــايـ ــمـ ــحـ ــا الـــعـــدالـــة الإصـــاحـــيـــة والـ ــونـ ــانـ أبــــرزهــــا قـ
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ندى فهد

إدارة  مــديــر  قـــال 
الـــــعـــــمـــــلـــــيـــــات 
والــــــمــــــراقــــــبــــــة 
الــــــــمــــــــروريــــــــة 
العامة  ــالإدارة  ــ بـ

ــعــقــيــد  ــمــــرور ال ــ ــل ــ ل
عــــــــــادل الــــــدوســــــري 

الــعــمــلــيــات  غـــرفـــة  إن 
المتحركة  والــدوريــات 

كافة  على  المتواجدين  والضباط 
ــا  ــدوا تــغــيــرًا جــذريًّ ــ ــوارع رصـ ــشـ الـ
فــي الــحــركــة الــمــروريــة فــي جميع 
ــع خـــال الــيــوم  ــ الــمــحــافــظــات الأرب
الــدراســي، حيث  الــعــام  الأول مــن 
كان هناك حركة مرورية نشطة من 
أمام المدارس والشوارع الرئيسة.  
وأشار خلال مداخلته في برنامج 
أن  إلــى  بحرين”  يــا  الخير  “صــبــاح 
الشيخ  الفريق أول  الداخلية  وزير 
راشد بن عبدالله آل خليفة أسدى 
تــوجــيــهــاتــه لــكــافــة الــمــســؤولــيــن 
المناسبة  المرورية  الخطة  لوضع 
والــتــنــســيــق الــقــائــم والــمــســتــمــر مع 
جميع المديريات الأمنية من خلال 
ووزارة  المجتمع  خــدمــة  شــرطــة 
التربية وحراس المدارس بإشراف 
ــإدارة  مــبــاشــر مــن الــمــديــر الــعــام لـ
ــعــمــيــد الــشــيــخ  الـــعـــامـــة لـــلـــمـــرور ال
عــبــدالــرحــمــن بــن عــبــدالــوهــاب آل 

خليفة.
كثيرة،  اجتماعات  “عــقــدت  وتــابــع 
بتوزيع  المرورية  الخطة  ووضعت 
ــات على  ــ ــدوري ــ كــافــة الــضــبــاط وال

جــمــيــع الـــشـــوارع 
المهمة والمواقع 
الــــتــــي تـــحـــدث 
اختناقات  فيها 
مــروريــة، وأمــام 
بتنظيم  المدارس، 
مــــن شــــرطــــة خــدمــة 
الـــمـــجـــتـــمـــع وحــــــراس 
الــــــمــــــدارس”.   ولــفــت 
يوم  أول  بنفسه في  أنه شهد  إلى 
ــور مع  ــزول أولــيــاء الأمــ ــي نـ دراســ
الــمــدرســة خصوصًا  إلـــى  الــطــالــب 
بعضًا  ســبّــب  مما  الأولـــى  المرحلة 
المرورية  الحركة  في  الإعاقة  من 
مــن أمـــام الــمــدارس، ولــكــن بشكل 
عام هناك انسيابية رغم الازدحام، 
اختيار  الأمــور  أولــيــاء  من  متمنّيًا 
ــوقــوف،  الــمــكــان الــصــحــيــح عــنــد ال
وعدم إرباك الحركة المرورية أمام 
الـــمـــدارس خــصــوصًــا فــي الأحــيــاء 

السكنية والمناطق التعليمية. 
ووجّـــه فـــي ختـــام كلمتـــه نصيحة 
بالأنظمـــة  الالتـــزام  عبـــر  للجميـــع 
والقواعد المرورية، والتعاون التام 
مـــع رجـــال المـــرور ورجال شـــرطة 
خدمة المجتمع وحراس المدارس، 
كونها تعد مـــن أولويات المحافظة 
علـــى التنظيـــم المـــروري مـــن أمام 
المـــدارس، كمـــا أن الخـــروج المبكّر 
لأوليـــاء الأمـــور لاســـتلام أبنائهـــم 
يســـاهم أكثـــر فـــي تنظيـــم الحركة 
ا  المروريـــة”، متمنّيًـــا عامًـــا دراســـيًّ

خاليًا من الحوادث.

نزول أولياء الأمور مع الطلبة في أول يوم دراسي سبّب إعاقة مرورية

“القاضي الرحيم” يخاطب جمهور “الدولي للاتصال الحكومي” في الشارقة
تستضيف إمارة الشارقة القاضي الأميركي الشهير فرانك كابريو، رئيس قضاة محكمة بلدية بروفيدنس السابق، 
فــي ولايــة رود آيلانــد بالولايــات المتحدة الأميركيــة، الذي يُلقب بـ “القاضي الرحيم”، وذلــك في الدورة الـ 12 من 
المنتدى الدولي للاتصال الحكومي، حيث يشارك بكلمة افتتاحية في اليوم الأول من المنتدى كما سيتم تكريمه 
في حفل جائزة الشارقة للاتصال الحكومي في ختام فعاليات اليوم الثاني من المنتدى، الذي فتح باب التسجيل 
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الإعلامـــي  المكتـــب  ويواصـــل 
اســـتعداداته  الشـــارقة،  لحكومـــة 
لإطـــاق الدورة الــــ 12 من المنتدى، 
التي ستقام يومي 13 و14 سبتمبر 
الجاري، تحت شـــعار “مـــوارد اليوم 
نخبـــةً  وتجمـــع  الغـــد”،  ثـــروات   ..
والمســـؤولين  القـــرار  صنّـــاع  مـــن 
الاتصـــال  وخبـــراء  والمفكريـــن 
والعالـــم؛  المنطقـــة  فـــي  والتنميـــة 
بهدف إثراء صناعـــة الاتصال على 
الصعيديـــن المحلـــي والدولـــي، من 

خلال برنامج حافل يشمل أكثر من 
90 فعالية من الجلســـات الحوارية، 
والخطابات الملهمة، وورش العمل، 
إضافـــة إلى الفعاليات الاســـتباقية، 
والبرامج المتنوعة، وذلك بمشاركة 
وخبيـــراً  متحدثـــاً   250 مـــن  أكثـــر 

محلياً وعالمياً.

خارج المحكمة

وتأتـــي اســـتضافة القاضـــي فرانـــك 
كابريـــو، فـــي إطـــار اهتمـــام المنتدى 

بتســـليط الضـــوء على الشـــخصيات 
التـــي أحدثـــت تأثيـــراً إيجابيـــاً فـــي 
المجتمعـــات، حيث اكتســـب كابريو 
سمعة وشـــهرةً على مستوى عالمي، 
اتســـعت أصداؤهـــا خـــارج الولايات 
المتحـــدة، عبـــر مقاطـــع فيديـــو فـــي 
مواقع التواصـــل الاجتماعي، تظهره 
أثناء ممارســـته مهامه في المحكمة، 
بالرأفـــة  قراراتـــه  خلالهـــا  اتســـمت 
أمـــام  الماثليـــن  لظـــروف  والتفهـــم 
لرجـــل  نموذجـــاً  ليكـــون  المحكمـــة، 

القانـــون الذي يتـــرك أثـــراً عميقاً من 
خلال الرســـائل الملهمـــة التي تتركها 
ممارساته غير التقليدية في النفس، 
ليطلق عليـــه الجمهور لقب “القاضي 

الرحيم”.

من معلم إلى قاضٍ

شـــق القاضـــي كابريـــو طريقـــه فـــي 
الحياة العملية بدءاً من عمله كمعلم 
فـــي  الثانويـــة  هـــوب  مدرســـة  فـــي 
بروفيدنـــس، ورغـــم حصولـــه علـــى 
درجـــة البكالوريـــوس، أكمـــل كابريو 
رخصـــة  علـــى  للحصـــول  دراســـته 
مزاولـــة المحامـــاة بعـــد تخرجـــه من 
الـــدروس الليليـــة لكليـــة القانون في 
بوســـطن،  فـــي  ســـوفولك  جامعـــة 
ليدخـــل ســـلك القضـــاء فـــي محكمة 
بلدية بروفيدنس، حيث حقّقَ شهرة 
البرنامـــج  بفضـــلِ  محليّـــة وعالميّـــة 
التلفزيونـــي “اعتُقِلَ في بروفيدنس” 
الذي تخطت مشاهدات حلقاته أكثر 
مـــن 500 مليون مشـــاهدة على قناة 

اليوتيوب.
وستشـــهد فعاليـــات المنتـــدى، التـــي 
اســـتقطبت خـــال دوراتـــه الســـابقة 
ومشـــارك  زائـــر  ألـــف   50 مـــن  أكثـــر 
مـــن مختلـــف الـــدول، مناقشـــة أهـــم 
قضايـــا المـــوارد والثـــروات والتنمية 
المســـؤولين  مـــع  والاســـتدامة، 
وخبـــراء  والدولييـــن  المحلييـــن 
الاتصـــال والإعلام مـــن جميع أنحاء 
وحلـــول  بآليـــات  للخـــروج  العالـــم؛ 
مبتكـــرة لأكبـــر التحديـــات المعيقـــة 
الاقتصاديـــة  التنميـــة  لمســـيرة 
والاجتماعيـــة، كما ســـيتيح الفرصة 
للتواصل مع صنّـــاع القرار والخبراء 
الحكومـــي،  الاتصـــال  مجـــال  فـــي 
وفتح آفاق جديدة لاستثمار الموارد 

وتحويلها إلى ثروات.

الشارقة - المنتدى الدولي للاتصال الحكومي

انتشار السكري في البحرين من أكبر التحديات الصحية
العلاجات في تطور مستمر... محمد بن عبدالله:

ورشـــة  الســـكري  جمعيـــة  نظمـــت 
عمـــل عـــاج الســـكري مـــن النـــوع 
الثانـــي، وذلك تحـــت رعاية كريمة 
من رئيس المجلس الأعلى للصحة 
جمعيـــة  إدارة  مجلـــس  ورئيـــس 
الســـكري الفريـــق طبيـــب الشـــيخ 
محمد بن عبدالله آل خليفة، وذلك 
ضمن جهـــود الجمعية والتي تضع 
ضمـــن أولوياتهـــا تســـليط الضـــوء 
على آخـــر المســـتجدات في علاج 
داء الســـكري لدى جميـــع العاملين 

في القطاع الصحي.
وافتتـــح رئيـــس المجلـــس الأعلى 
للصحـــة الـــدورة التدريبيـــة لعلاج 
الســـكري مـــن النـــوع الثانـــي فـــي 
مملكـــة البحرين، بكلمة أشـــار فيها 
إلـــى أن الورشـــة ترمـــي لتســـليط 
المســـتجدات  آخـــر  علـــى  الضـــوء 
لافتًـــا  الســـكري،  داء  عـــاج  فـــي 
إلـــى انتشـــار الســـكري فـــي مملكة 
أكبـــر  مـــن  والعالـــم  البحريـــن 
التحديـــات الصحيـــة التـــي تهـــدد 

جودة حياة المصابين.
 وأوضح أن علاجات الســـكري في 
تطور مستمر بحسب ما ترشد إليه 
آخر البحوث والدراسات الصحية؛ 
لذا ينبغي اتباع التوجيهات الطبية 
المســـتندة إلى الأدلة والاســـتمرار 
في نهل المعرفة وتحديثها لضمان 
تقديـــم أفضـــل العلاجـــات لجميـــع 
المصابيـــن بالســـكري فـــي مملكـــة 
البحرين. وتابع: “من هذا المنطلق، 
أعدت اللجنة العلمية هذا البرنامج 
التدريبـــي الموجـــه للعامليـــن فـــي 
القطـــاع الصحـــي فـــي القطاعيـــن 
تكـــرار  وســـيتم  والخـــاص،  العـــام 
الدورة؛ ليتســـنى نشر المعرفة بين 

أكبر شريحة ممكنة”.
وأشار إلى أن هذه الدورة معتمدة 
للســـكري،  الدولـــي  الاتحـــاد  مـــن 
وتفخر جمعية السكري البحرينية 
ببرامجهـــا المشـــتركة مـــع الاتحاد 
عبـــر العديد من اللجان والأنشـــطة 
المعنية بمرضى السكري وضرورة 
التركيـــز علـــى الخدمـــات الصحية 
العلاجيـــة والوقائيـــة ورفع الوعي 

لدى العاملين في القطاع الصحي، 
مثنيًا على جهـــود اللجنة المنظمة 
وللمتحدثين واللجنة الدولية التي 
قامـــت بالعمـــل على كتابـــة المنهج 
خديجـــة  ضمنهـــم  ومـــن  العلمـــي، 
حافظ ولشركة سيرفيير؛ لدعمهم 

لهذه الجهود العلمية.
وفـــي هذا الســـياق أوضحت نائب 
جمعيـــة  إدارة  مجلـــس  رئيـــس 
الســـكري البحرينية مريم الهاجري 
فـــي مملكـــة  الســـكري  انتشـــار  أن 
البحريـــن والعالـــم يعتبـــر مـــن أكبر 
التحديـــات الصحيـــة التـــي تهـــدد 
وترفـــع  المصابيـــن  حيـــاة  جـــودة 
القطـــاع  علـــى  العلاجيـــة  الكلفـــة 

الصحي والمجتمع. 
وبلغـــت معدلات انتشـــار الســـكري 

مـــن  الســـكان  مـــن   %  15 إلـــى 
مواطنين ومقيمين والتي سجلت 
الوطنـــي  الصحـــي  المســـح  فـــي 

لمملكة البحرين. 
ومـــن هذا المنطلق، أعـــدت اللجنة 
العلميـــة هـــذا البرنامـــج التدريبـــي 
القطـــاع  فـــي  للعامليـــن  الموجـــه 
العـــام  القطاعيـــن  فـــي  الصحـــي 
والخـــاص، وســـيتم تكـــرار الدورة 
ليتســـنى نشـــر المعرفـــة بيـــن أكبر 

شريحة ممكنة.
مـــن جهتهـــا، قالـــت دلال الرميحي 
إن علاجـــات الســـكري فـــي تطـــور 
مستمر بحســـب ما تُرشد إليه آخر 
الصحيـــة،  والدراســـات  البحـــوث 
القطـــاع  فـــي  للعامليـــن  وينبغـــي 
الصحي اتبـــاع التوجيهات الطبية 

المســـتندة إلى الأدلة والاســـتمرار 
فـــي نهـــل المعرفة؛ لضمـــان تقديم 
أفضل العلاجات لجميع المصابين 

بالسكري في مملكة البحرين.
ويُشـــارك فـــي هـــذه الـــدورة عـــدد 
مـــن  والممرضيـــن  الأطبـــاء  مـــن 
الرعاية الصحية الأولية، وبرنامج 
طـــب العائلـــة ومـــن المستشـــفيات 
الحكومية ومستشفيات الخدمات 
والمستشـــفيات  الملكيـــة  الطبيـــة 
والمراكز الخاصة، وســـيتم تنظيم 
ورشـــة عمل كل ثلاثة أشـــهر وفي 
كل ورشة، سيتم تناول محور من 
محاور الرعاية الوقائية والعلاجية 
لمرض السكري النوع الثاني وعدد 
هـــذه الـــورش 6، حيث تشـــمل كل 

ورشة أحد هذه المحاور.

المنامة - جمعية السكري البحرينية

العقيد عادل الدوسري

القاضي فرانك كابريو

المنامة - وزارة الصحة

لـــدول  الصحـــة  مجلـــس  قـــام 
مجلـــس التعـــاون بتكريم مريم 
الهاجري، وذلك تكريمًا وتقديرًا 
لجهودها وإســـهاماتها المتميزة 
فـــي  عضـــوًا  مشـــاركتها  خـــال 
لمجلـــس  التنفيذيـــة  الهيئـــة 

الصحة لـــدول مجلس التعاون، 
بالمجلـــس  عضـــوًا  وكذلـــك 
للمركـــز  ومؤسسًـــا  الإشـــرافي 
الخليجي للوقاية من الأمراض 
ومكافحتها، حيث ساهمت في 

تطوير العمل الخليجي.

“الصحة الخليجي” يُكرّم الهاجري

جانب من الفعالية 

يكرمه المنتدى تقديرا للرسائل الملهمة التي يتركها عمله في القضاء

بحرينـي يمتلـك أنــدر عملــة في العالــم
قــال مهــدي أبوجواهــر وهــو هــاوي جمع عملات نادرة بحريني منذ 37 عاما إن شــغفه يتجه نحو جمع العمــات الرومانية والنادرة 

الوجود.

وأشـــار إلـــى أنـــه يمتلـــك أنـــدر عملـــة فـــي 
العالـــم، وهي عملة “ســـفينة نـــوح”، وتعود 
لزمـــن الطوفان وعمرها 7 آلاف ســـنة قبل 
الميلاد، لافتاً إلى أن اســـم سيدنا نوح )ع( 

محفور بداخلها.
ولفـــت إلى أنـــه يمتلك عددا مـــن العملات 
النادرة، ومنها عملتان إسلاميتان، واحدة 

باسم الخلفاء الراشدين بالخط المسماري، 
والأخـــرى عملة إســـامية بالخـــط الكوفي 

وتعـــود للعـــام 40 أو 42 هــــ وتحديداً لعهد 
عبدالملـــك بن مـــروان، فضلاً عـــن امتلاكه 

عملات تعود لـ 7 قرون.
وأعـــرب عن أملـــه خلال حديثه لــــ “البلاد” 
أن تطـــال هواة العملات وبقية الهواة وبما 
في ذلك هواة الطوابع والسيارات والبحر 

دعما أكبر.

عملة “سفينة نوح” عمرها 7 آلاف سنة

عملة “سفينة نوح” مهدي أبوجواهر 
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شاهد الفيديو 
عبر “انستغرام 

”^

دلال الرميحيمريم الهاجري الفريق طبيب الشيخ محمد بن عبدالله



ترحب “^” برسائل ومساهمات القراء، وتنشر منها ما لا يتعارض مع قوانين النشر، مع الاحتفاظ بحق تنقيح الرسائل واختصارها.
يرجى توجيه الرسائل إلى البريد الإلكتروني أدناه متضمنة الاسم والعنوان ورقم الهاتف.

خريجو تاريخ عاطلون يناشدون بتوظيفهم
اقترحوا توظيفهم في مواقع مناسبة بـ “التربية” أو “الخارجية” أو “الثقافة”

تخصـــص  خريجـــي  نحـــن،   ^
التاريـــخ بجامعة البحرين، نكتب هذه 
الرســـالة وكلنـــا أمـــل للنظر فـــي أمرنا؛ 
لمـــا نعانيـــه مـــن البطالة وعـــدم توافر 
طويلـــة،  لفتـــرة  الوظيفيـــة  الشـــواغر 
حيـــث إننا أنهينا مســـيرتنا الدراســـية 
بأحلام وطموحات كبيرة لنيل شـــرف 
ممارســـة أعظـــم المهـــن فـــي الحيـــاة، 

رغبـــة منـــا فـــي أن نكـــون خير رســـل، 
ممـــا  جـــزءًا  الحبيـــب  لوطننـــا  لنعيـــد 
أعطانـــا ونبني أجيالً تنمو بســـواعده 

البلاد.
وأرهقنـــا شـــح الوظائـــف المخصصـــة 
لتخصصنـــا فـــي القطاعيـــن الحكومي 
والخاص، وزيادة أعبـــاء الحياة علينا 
وقلـــة حيلتنـــا فـــي مواجهتهـــا، وعلى 

الرغـــم من الارتفاع في عدد العاطلين 
من خريجـــي تخصص التاريخ، إلا أن 
التخصص مـــا زال فاتحًا أبوابه لمزيد 
مـــن الأشـــخاص، الذين ســـينتهي بهم 
الأمر في قائمة العاطلين نفســـها التي 

نسير فيها.
وبناءً عليـــه، نرجو مراجعة طلبنا هذا 
وتكرم الجهات المعنية بحل مشكلتنا 

بتوظيفنـــا فيمـــا يتناســـب مـــع مؤهلنا 
التربيـــة  وزارة  فـــي  ســـواء  العلمـــي، 
والتعليـــم أو وزارة الخارجية أو هيئة 

الثقافة والآثار.

سارة

عن مجموعة من الطلبة
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أنـــا أحد قاطنـــي مجمـــع 1033 في 
منطقة المالكية، ونعاني من مشكلة 
تأخـــر نـــزف )شـــفط( ميـــاه الصرف 
الصحـــي، حيـــث إن المواعيد التي 
تســـجل لنا متأخرة، وتصـــل أحيانا 
لأكثر من ٤٥ يوما، ونضطر بشـــكل 
أسبوعي لشفط المياه على حسابنا 

الخاص.
وقـــد كتبـــت العديـــد من الشـــكاوى 
لعضو المجلس البلدي وعبر تطبيق 

“تواصـــل”، ويتم الـــرد بأن المواعيد 
تعطى بحســـب الأولويـــة، وأن عدد 

الصهاريج محدود.
النـــزف  خدمـــة  أن  لفتنـــي  ومـــا 
متوافرة بشكل أسبوعي لمجموعة 
من ســـكان المنطقة، بينما لا يشملنا 

ذلك.
أي  لتوفيـــر  اســـتعداد  علـــى  و‏أنـــا 

بيانات مطلوبة بهذا الموضوع.
محمد عبدالله سلمان

تأخر شفط مياه الصرف بمجمع 1033 في المالكية

قال محمد )البيانات لدى المحرر( 
وهـــو مريض ســـكلر إن انتكاســـة 
صحيـــة ألمّـــت بـــه وأدخـــل علـــى 
إثرهـــا العنايـــة القصـــوى بمجمـــع 
الســـلمانية الطبـــي، لافتًـــا إلـــى أن 
وقت إدخاله المستشـــفى يتزامن 
فـــي  ابرتيـــن  أخـــذه  موعـــد  مـــع 
مركـــز عالي الصحـــي، وبناءً عليه 
أخبرتـــه الطبيبـــة المتواجدة معه 

فـــي العناية القصوى بذلك إلا أنها 
رفضـــت منحه الابرتيـــن واكتفت 
بإعطائـــه حبوبًـــا، وذلـــك لكون أن 
جرعـــات الإبـــر غيـــر مدرجـــة في 
حـــد  الصحـــي  النظـــام  ســـجلات 

قولها.
باســـتجابة  أملـــه  عـــن  وأعـــرب 
الجهـــات المعنيـــة ومنحـــه علاجه 

بشكل كامل إلى جانب الحبوب.

“مسكلر” أدخل “العناية” ورفضوا منحه علاجًا كاملً

أناشـــد وزارة العـــدل والشـــؤون 
الإسلامية والأوقاف، والمجلس 
الأعلى للقضاء، ووزارة الصحة 
للتدخل، وذلك بســـبب تعرضي 
مـــن  عـــدد  قبـــل  مـــن  للإضـــرار 
الأشـــخاص، ومـــن بيـــن هـــؤلاء 
موظف لدى وزارة العدل وأحد 

أعضاء اللجان الطبية.
قضيـــة  أن  وموضوعـــي 
الاســـتئناف تم حجزهـــا للحكم 
لتاريخ 28 سبتمبر 2023، ولكن 

فوجئت بإرســـال رســـالة نصية 
إلـــى  الجلســـة  موعـــد  بتقديـــم 
تاريـــخ 7 ســـبتمبر 2023؛ حتى 
لا يتســـنى لي اتخـــاذ أي إجراء 

قانوني.
وعليه أناشـــد الجهـــات المعنية 
فـــي إيقـــاف الملـــف والنظر في 
ملـــف قضيتـــي مـــن أول درجـــة 
إلى الاســـتئناف. ولدي ما يثبت 

صحة كلامي.
البيانات لدى المحرر

مناشدة لـ “العدل” و”الصحة” و ”المجلس القضائي”

محرر الشؤون المحلية

رئيس أكاديمي كلية “بزنس” بجامعة خاصة... عاطل
يحمل مؤهل الدكتوراه وخبرة في التدريس لمدة 13 سنة

العاطليـــن  قوائـــم  اســـتقبلت   ^
بوزارة العمل ضيفًا منذ ســـنتين برتبة 
رئيـــس أكاديمـــي كليـــة إدارة الأعمال 
بإحدى الجامعات الخاصة التي أغلقت 
الدكتـــوراه  مؤهـــل  ويحمـــل  أبوابهـــا، 
وخبرة في التدريـــس الأكاديمي لمدة 

13 سنة ومن رئاسة الأقسام.
الشـــاب الذي هو في ذروة عطائه بادر 
منـــذ اليـــوم الأول من إغـــاق الجامعة 
التـــي كان يعمـــل فيهـــا في 5 ســـبتمبر 
قوائـــم  علـــى  التســـجيل  إلـــى   2021
العاطليـــن وطـــرق أبـــواب الجامعـــات 
التـــي أعلنت عن شـــواغرها، مـــن بينها 
جامعـــة البحريـــن التـــي أجـــرى فيهـــا 

مقابلة عمل، دون أي نتيجة تذكر.
برتـــب  الحافلـــة  التعليميـــة  المســـيرة 
الامتياز في كافة مراحلها، والمســـيرة 
العلميـــة التـــي تخللها مناصـــب إدارية 
ومـــا صاحبهـــا من أبحـــاث ودراســـات 
ومؤلفات تخصصية، لم تشفعا للشاب 
المتـــزوج والأب لولديـــن أن يعثـــر لـــه 
على وظيفة تحتضن شـــغفه وعطاءه 
بعـــد إغـــاق الجامعـــة التـــي كان فيها. 

وحـــاول لقاء وزير العمـــل، ولكن تعذر 
ذلك.

وقد مضى على تعطله عامان كاملان، 
للحصـــول  محاولاتـــه  آخـــر  كانـــت  إذ 
علـــى وظيفة مقابلـــة أجراها مع بعض 
أســـاتذة كليـــة إدارة الأعمـــال بجامعة 

البحرين حسبما نشر رسمياً عن حاجة 
أخـــرى  ومقابلـــة  لتخصصـــه،  الكليـــة 
أجراهـــا مع مســـؤولين لشـــركة خاصة 
لحاجتهم لاستشاري بمجال تخصصه 
خاصـــة وأنه لـــه خبـــرة عمليـــة أبهرت 
يبقـــى  ولكـــن  بالشـــركة،  المســـؤولين 

الحال على ما هو عليه. 
لمـــاذا  الـــذي يطـــرح نفســـه  والســـؤال 
يتعـــذر علـــى شـــاب بحرينـــي يمتلـــك 
قطبي المعرفـــة النظريـــة والعملية أن 

يجد وظيفة تناسب مؤهلاته؟
البيانات لدى المحرر

أعلـــن تطبيـــق الشـــواغر الحكوميـــة 
ا  )شـــواغر( وجود 12 شـــاغرًا وظيفيًّ
في القطـــاع الحكومي في 4 جهات 
العامـــة  الأمانـــة  وهـــم:  مختلفـــة، 
بلديـــة  العالـــي،  التعليـــم  لمجلـــس 
المنطقة الجنوبية، المجلس الأعلى 
للشؤون الإســـامية، والهيئة العامة 

للرياضة.
الحكوميـــة  الوظائـــف  وتوزعـــت 
المطروحـــة للأمانـــة العامة لمجلس 
التعليـــم العالـــي البالغـــة 5 وظائـــف، 
مـــا بيـــن: مستشـــار قانونـــي، باحث 
قانونـــي، أخصائـــي مـــوارد بشـــرية، 
أخصائـــي علاقات عامـــة، ومترجم، 
وتغلق الشـــواغر المطروحة بعد 13 

يومًا. 
وطرحـــت بلدية المنطقـــة الجنوبية 
4 وظائـــف، وهي: مفتش تراخيص، 

ومنســـق صيانـــة مبانـــي، وأخصائي 
منتزهات وحدائق، وتغلق الشواغر 
بعـــد 9 أيـــام بالإضافـــة إلـــى وظيفة 
أخصائـــي تراخيص ويغلـــق بعد 20 

يومًا. 
للشـــؤون  الأعلـــى  المجلـــس  أمـــا 
الإســـامية فطرح وظيفتيـــن وهما 
سكرتير، وأخصائي شؤون الطلاب، 
وتغلق الشـــواغر بعد 3 أيام. وأخيرًا 
وظيفـــة أخصائي إعلام فـــي الهيئة 
العامة للرياضة ويغلق بعد 17 يومًا.
يذكر أن جهـــاز الخدمة المدنية قام 
بتفعيـــل نظـــام الشـــواغر الحكومية 
)شـــواغر( لموظفـــي الحكومـــة عبـــر 
الحكومـــي(  )الموظـــف  تطبيـــق 
والبوابـــة الحكوميـــة للنقل الداخلي 
والمؤسســـات  الـــوزارات  بيـــن 

الحكومية.

12 شاغرًا في 4 جهات حكومية

ندى فهد

موعد إغلاق الشاغرالشواغراسم الجهة الحكومية 

الأمانة العامة لمجلس التعليم 

العالي

-مستشار قانوني

-باحث قانوني

-أخصائي موارد بشرية

-أخصائي علاقات عامة 

-مترجم

يغلق بعد 13 يوم

بلدية المنطقة الجنوبية

-مفتش تراخيص

-منسق صيانة مباني 

-أخصائي منتزهات وحدائق

-أخصائي تراخيص

يغلق  بعد 9 أيام

يغلق بعد 20 يوم

المجلس الأعلى للشؤون 
الإسلامية

-أخصائي شؤون الطلاب

-سكرتير

يغلق بعد 3 أيام

يغلق بعد 17 يوم -أخصائي إعلامالهيئة العامة للرياضة

أقترح فرض دورة تعليمية لمدربي 
السياقة في السياقة الآمنة وجعلها 
شرطًا للحصول على رخصة سياقة 
حديثة أو تجديـــد رخص المدربين 

أو المتدربين.
كما أقترح على المسؤولين المعنيين 
والحكومـــة  المعلومـــات  بهيئـــة 
الإلكترونيـــة بعمـــل دورات تعليمية 

الحضوريـــة  المباشـــرة  والمســـاعدة 
الحكوميـــة  الجهـــات  مواقـــع  فـــي 
لمســـاعدة العمـــاء على اســـتخدام 
الإلكترونيـــة  الخدمـــات  أجهـــزة 
الحكوميـــة بـــدلً من الاعتمـــاد على 

الاتصال بالخط الساخن فقط. 
حسن ياسين محمد

دورات لمدربي السياقة لتجديد رخصهم

الشـــمالي  البلـــدي  المجلـــس  عضـــو  قـــال 
عبدالله الذوادي إنه تم البدء في إنشـــاء 
“مســـجد زينـــل” الكائن في الدوار الســـابع 
عشـــر بمدينـــة حمد والـــذي يتســـع لـ 330 
العـــام 2018 إلا أن عمليـــة  مصليًـــا منـــذ 

الإنشاء لم تنتهِ.

اجتمـــاع  آخـــر  بحســـب  أنـــه  وأوضـــح 
تنســـيقي بين المجلـــس البلدي الشـــمالي 
خـــال  ومـــن  الســـنية  الأوقـــاف  وإدارة 
الاستفســـار الشـــفهي عـــن المســـجد تبيّن 
أن المتبـــرع موجود وتم إرســـاء مناقصة 
علـــى المقاول للتنفيذ ورغم ذلك ما زالت 

أسباب التأخير مجهولة.

ولفـــت إلـــى أن اتصـــالات عـــدة دائمًـــا مـــا 
ترده من أهالي دائرة 11 الشـــمالية بشأن 

المسجد، كما أنه 
أرسل بتاريخ 3 سبتمبر خطابًا إلى الجهة 
المعنيـــة بهدف اســـتيضاح المســـتجدات 
 5 اســـتغرقت  والتـــي  التأخيـــر  وأســـباب 

سنوات، إلا أنه لم يتلق الرد بعد.

الذوادي: يتّسع لـ 330 مصليًا وأسباب التأخير مجهولة

5 سنوات و“مسجد زينل” مجرد طابوق أسود

“ابتدائية الجسرة للبنين” بلا مرافق ولا صالة رياضية
الأهالي دعوا لإنشاء فصول للمرحلة الإعدادية... الدوسري لـ “^”:

قال عضو مجلس بلدي الشمالية محمد 
الدوسري إن مدرسة الجسرة الابتدائية 
للبنيـــن تفتقد لمرافـــق ولصالة رياضية، 
كمـــا أن الصفـــوف الطلابيـــة فـــي حـــال 

يرثى لها.
لــــ  تصريحـــه  فـــي  الدوســـري  وأضـــاف 
“البـــاد” أنه ســـبق لـــه أن تقـــدم بمقترح 
فـــي فبرايـــر 2020 بشـــأن إنشـــاء صالة 
رياضيـــة مـــع تركيـــب حشـــيش صناعي 
ومظـــات للملعب الخارجـــي الواقع في 

المدرســـة المذكـــورة، إلا أن الحـــال مـــا 
تـــزال كما هـــي عليه، مع اقتراب الســـنة 

الدراسية الجديدة.
كمـــا بيّن أن معظـــم الفصول الدراســـية 
وبحاجـــة  قديمـــة،  الحاليـــة  بالمدرســـة 
للصيانة، مشـــيرا إلى أنـــه رصد ذلك في 
زيارة ســـابقة للمدرسة، مردفا أنه حاول 
تنظيـــم زيارة أخـــرى، إلا أن الـــوزارة لم 

توافق على ذلك بعد.
وأكـــد الدوســـري أنـــه يتلقـــى اتصـــالات 

شـــبه يومية من أهالي الجسرة والهملة، 
بشـــأن تطوير المدرســـة، وبنـــاء صفوف 
ببقيـــة  أســـوة  الإعداديـــة،  للمرحلـــة 
المـــدارس فـــي مملكـــة البحريـــن، حيث 
يعانـــون الأمريـــن من توصيـــل أولادهم 
إلـــى المدارس البعيـــدة في مدينة حمد، 
والبديـــع، وبذلـــك ضغط عليهـــم، وكلفة 
ماليـــة، مختتمًـــا بـــأن المدرســـة الحالية 
تم تأسيســـها بالعام 1960، أي أن عمرها 

الحالي هو 63 عاما تقريبا.

مدينة عيسى مكدسة بسكن العزاب الآسيويين
إنذار 6 بيوت مخالفة لتصحيح أوضاعها... دراج:

قـــال عضو بلدي الجنوبية عبدالله دراج 
إن مدينـــة عيســـى أصبحـــت  لـ”البـــاد” 
بحـــال مختلف بســـبب الزيـــادة الكبيرة 
في ســـكن العزاب، أو ما يســـمى السكن 
والتـــي  الآســـيوية  للعمالـــة  الجماعـــي 
أصبحت تتكدس في كل مكان، وبشكل 

مزعج للأهالي.
وأضـــاف دراج أن وجودهـــم يتركـــز في 
المجمعات مـــن 801 الى 810، خصوصا 
فـــي المجمعيـــن 807 و805، حيث تبدو 

فـــي الفترات المســـائية، وهـــي مزدحمة 
بالآســـيويين بشـــكل لافت، ومستغرب، 
مســـتحوذين علـــى مواقـــف الســـيارات 
الخاصـــة بالأهالـــي، ممـــا جعـــل البحـــث 
عن موقف كالبحـــث عن إبرة في كومة 

قش”.
التـــي  الخاصـــة  مخلفاتهـــم  “أن  وتابـــع 
ترمـــى وتتكـــدس بالأحيـــاء، وجوانـــب 
مرتـــع  إلـــى  المـــكان  تحـــوّل  الطـــرق، 
للقوارض خصوصـــا الفئران، ناهيك عن 
الروائـــح الكريهة التي تفوح في العديد 

من الشوارع والطرق والداخلية”.

وفـــي ســـياق متصـــل أوضـــح دراج “أن 
أغلـــب المســـاكن العشـــوائية غيـــر آمنـــة 
وتفتقر لاشتراطات السلامة، سواء من 
حيث مكان أســـطوانة الغاز، أو المطبخ، 
والتـــي  والجـــدران،  الأســـقف  حالـــة  أو 

توشك على السقوط في كثير منها”.
وأردف عضـــو بلـــدي الجنوبيـــة عبدالله 
دراج أن “تـــم رصد ســـتة بيوت مخالفة، 
في الحملـــة الأخيرة، ولقد تـــم إنذارهم 
لتصحيح أوضاعهم، وهو الأمر الذي لم 

يتحقق حتى هذه اللحظة”.

إبراهيم النهام

محمد الدوسري

عبدالله دراج

عبدالله الذوادي 

إبراهيم النهام
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زوجة تكافئ زوجها الكريم بالهرب إلى منزل والدها
وصفته بالبخيل وحرضت أبناءه عليه والمحكمة رفضت تطليقها

بــخــل زوجــهــا وتقصيره  ــة  ادعـــت زوجـ
معها ومع أبنائه، وطالبت بتطليقها منه، 

إلا أن طلبها قوبل بالرفض.
الــمــحــامــي عطية عــبــاس هــال  ــار  وأشــ
بأن موكله )المدعي( قد تزوج )المدعى 
ــزوجــيــة  ــهــا مــســكــن ال ــيــهــا(، وهـــيـــأ ل عــل
الـــمـــائـــم، والــــتــــزم بــجــمــيــع واجـــبـــاتـــه 
الــزوجــيــة تــجــاهــهــا ولـــم يــقــصــر عليها 
على  ويــحــرص  بالنفقة،  أبنائها  وعــلــى 
السياحية  الــســفــرات  فــي  مــعــه  أخــذهــا 

)الــمــدعــى  بــاســتــمــرار، إلا أن  والــديــنــيــة 
عليها( خرجت من مسكن الزوجية دون 
رضــاه ودون وجــود أي مبرر أو مسوغ 
شرعي، وقامت بتحريض أبنائها عليه، 
)المدعي( لرفع دعوى مفادها  بـ  ما حدا 
إلا  الزوجية،  لمسكن  بالرجوع  إلزامها 
مدعية  الحكم  استأنفت  الأخــيــرة  أن 
سداد  عن  ويتخلف  بخيل  زوجها  بــأن 
يحسن  ولا  عــلــيــهــا  الـــازمـــة  ــنــفــقــات  ال
الطلاق  تطلب  فإنها  وعليه  معاملتها، 
العشرة  للضرر واستحالة  )المدعي(  من 

بينهم، دون أن ترفق ما يثبت ذلك.

)المدعي(،  شهود  لشهادة  وبالاستماع 
بقاءها  الــزوجــة وأن  عــدم صــدق  تبين 
فــي مــنــزل والـــدهـــا دون رضـــا زوجــهــا، 
وعلى الرغم من ذلك فإنه كان حريصا 
كما  أبــنــائــهــا،  وعــلــى  عليها  النفقة  على 
أو  عليها  المادي  تقصيره  الشهود  نفى 
أنــه ينفق عليها  لــهــا، ذاكــريــن  الإســـاءة 
للاستجمام  مــعــهــا  يــســافــر  مــا  وكــثــيــرا 

والسياحة الدينية.
لصالح  الشرعية  المحكمة  حكمت  وقد 
)المدعي(، ورفضت دعوى الزوجة، كما 

أمرتها بدفع أتعاب المحاماة.

تستقبل “^” مختلف الاستفسارات وطلبات الاستشارة القانونية. وجرى التعاون مع نخبة من المحامين المرموقين الذين تفضلوا بالموافقة على الإجابة عن 
استفســارات القراء، التي وصلت لبريد معد الزاوية )algayeb@gmail.com( أو من خلال حســابات “^” بمنصات التواصل الاجتماعي. وللســائل ذكر اســمه 

إعداد: منال الشيخإن رغب.  ومعنا في زاوية اليوم 

بفتح  دعــوى  رفــع  يجب  الشملاوي:  عبدالله  المحامي   -
ورثته، ومع  بين  يقسم  ثم  ترك  ما  لحصر  المرحوم  تركة 
مفترض السؤال يظهر أن له أبناء وبنات، فينظر إن كان 
له أبوان أو أحدهما فيدخل في الفريضة الشرعية، وكذلك 
الباقي بين الأولاد  له زوجــة، وإلا فيتم تقسيم  إن كانت 

للذكر مثل حظ الأنثيين.
الــبــيــت لإحــدى  ملكية  نــقــل  قــد  الــمــورث  الأب  كـــان  وإذا 

زوجاته بالهبة وتم الإقباض والقبض وتسجيل العقار في 
التركة.  مفردات  من  البيت  يُخرج  فذلك  العقاري  السجل 
ما لم يثبت أن الواهب كان ساعة هبته في مرض الموت 
فلا تنفذ الوصية فيما زاد على الثلث حسب المشهور في 
تنفذ  ولا  المريض،  منجزات  من  بوصفها  الجعفري  الفقه 
لــوارث حسب  الــورثــة، ولا وصية  للزوجة لأنها من  أصــاً 
المشهور في الفقه المالكي، كما تقضي بذلك المادة الثالثة 

من ديباجة قانون الأسرة البحريني.
أما هل يجوز تحويل ملكية بيت للزوجة ولا زالت أقساط 
أنها  يفترض  فتلك مسألة  الــزوج،  ذلك  راتــب  تُخصم من 
غير ممكنة الحدوث؛ لأن الخدمة الإسكانية ليست ميراثًا 
بل ميزة للأسرة وفق التزام الدولة بتوفير سكن للمواطن، 
كما حددتها اللوائح القانونية ذات الصلة ومنها القرار رقم 

)909( لسنة 2015 بشأن نظام الإسكان.

هل يجوز تحويل ملكية المنزل للزوجة رغم استمرار خصم الأقساط من راتب الزوج؟
السؤال: - استفسر متابع زاوية قضايا قانونية ناصر قائلً: توفي والد والدتي منذ 15 سنة وهي وحيدة أمها، ولديها أخوة لأبيها، وجميعهم يقطنون في بيت ««

والد أمي ويقولون إن والدهم لا يملك شيئًا وإن البيت باسم والدتهم مع أن البيت خدمة إسكانية لوالد أمي، وهناك سيارات باسم المرحوم، فكيف تعرف 
والدتي بوجود تحايل على القانون إذا كان الوالد سجل البيت باسم زوجته الثانية لكي يحرم ابنته من الزوجة الأولى )أمي( من الميراث، وهل يجوز تحويل 

ملكية بيت للزوجة وما زالت أقساطه تُخصم من راتب ذلك الزوج؟

المحامي عبدالله الشملاوي

الثقافة الأمنيـة

يؤدي سوء استخدام وسائل التواصل الاجتماعي من خلال 
والمعلومات  والــحــوادث  الوقائع  وتفاصيل  بيانات  تـــداول 
إلى  الرجوع  دون  الصحة  من  لها  أســاس  لا  التي  المغلوطة 
سلبية  تأثيرات  إلى  يؤدي  الواقعة،  المختصة حول  الجهات 
الشخصية  الأمـــور  فــي  التدخل  عــن  ناهيك  المجتمع،  على 
للمتهم والمجي عليه وتعريض أهلهم ونشر صورهم والتشهير 

بأطفالهم.
وعــنــد وقــــوع جــريــمــة وانــتــشــارهــا فـــي وســـائـــل الــتــواصــل 
الاجتماعي يقوم أصحاب هذه الحسابات في مواقع التواصل 
غير  تكون  قد  التي  والمعلومات  الأخــبــار  بنشر  الاجتماعي 
على  يجب  ــذا  ل الــواقــعــة؛  أو  الجريمة  هــذه  حــول  صحيحة 
أصــحــاب هــذه الحسابات تــحــري الــدقــة والــتــأكــد مــن صحة 
كاذبة  أخبار  نشر  فعند  الرسمية،  مصادرها  من  المعلومات 
وتتناول معلومات شخصية للأفراد، وهو ما يعرض أصحاب 
من   168 المادة  تنص  حيث  القانونية،  للمساءلة  الحسابات 
قانون العقوبات البحريني أنه “يعاقب بالحبس مدة لا تزيد 
عن سنتين وبالغرامة التي لا تتجاوز مئتي دينار أو بإحدى 
هاتين العقوبتين من أذاع عمداً أخباراً أو بيانات أو إشاعات 
ذلك  شأن  كان  إذا  مثيرة،  دعايات  بث  أو  مغرضة  أو  كاذبة 
إلحاق  أو  الناس  بين  الرعب  إلقاء  أو  العام  الأمــن  اضطراب 

الضرر بالمصلحة العامة”.
يكتبها  التي  الشخصية  والتعليقات  الآراء  تعرض  قــد  كما 
الاجتماعي  التواصل  مواقع  في  للأخبار  المتابعين  الأفــراد 
آراؤهــم  تمس  عندما  وذلــك  القانونية،  للمساءلة  أصحابها 
والوقائع، حيث  الجرائم  في  التحقيق  لمجريات  وتعليقاتهم 
جريمة  ذلــك  ويعد  والتشهير  والسب  بالقذف  البعض  يقوم 
والتشهير  الإهــانــة  تسببه  لما  نــظــرا  الــقــانــون؛  عليها  يعاقب 
قانون  من   364 المادة  نصت  حيث  وعائلاتهم،  بالأشخاص 
تزيد  لا  مدة  بالحبس  “يعاقب  أنه  على  البحريني  العقوبات 
التي لا تجاوز مئتي دينار من أسند  بالغرامة  عن سنتين أو 
تجعله  أن  واقعة من شأنها  العلانية  بإحدى طرق  إلى غيره 
العقوبة الحبس والغرامة  لــازدراء. وتكون  أو  للعقاب  محلا 
القذف في حق موظف  إذا وقع  العقوبتين  أو إحدى هاتين 
عام أثناء أو بسبب أو بمناسبة تأديته وظيفته، أو كان ماسا 
فيه  ملحوظا  كــان  أو  الــعــائــات،  لسمعة  خــادشــا  أو  بالعرض 
النشر  بطريق  القذف  وقع  وإذا  غير مشروع.  تحقيق غرض 

في إحدى الصحف أو المطبوعات عد ذلك ظرفا مشددا”.
تزيد  لا  مــدة  بالحبس  “يعاقب  أنــه  على   365 الــمــادة  وتنص 
عن سنة أو بالغرامة التي لا تجاوز مئة دينار من رمى غيره 
أو اعتباره دون أن  العلانية بما يخدش شرفه  بإحدى طرق 
الحبس  العقوبة  وتكون  معينة.  واقعة  إسناد  ذلــك  يتضمن 
مدة لا تزيد عن سنتين والغرامة التي لا تجاوز مئتي دينار 
السب في حق موظف  إذا وقع  العقوبتين  بإحدى هاتين  أو 
بالعرض  ماسا  كان  أو  وظيفته،  تأديته  بسبب  أو  أثناء  عام 
تحقيق  فيه  ملحوظا  كــان  أو  الــعــائــات  لسمعة  خــادشــا  أو 
غرض غير مشروع. وإذا وقع السب بطريق النشر في إحدى 

الصحف أو المطبوعات عد ذلك ظرفا مشددا”.

الأخبار الكاذبة والتعليقات المسيئة على مواقع 
التواصل الاجتماعي جريمة يعاقب عليها القانون

المحامي
عبدالله الشملاوي 

سائق متهور يعتدي على شرطي بفأس
استمر في القيادة وتسبب في حادث مروري

مــروري  بــحــادث  القيام  فــي  تسبب رجــل 
من  توقيفه  وعند  سيارته،  قيادته  أثناء 
بالاعتداء  قــام  الأمــن  قبل دوريـــة رجــال 
ــان في  ــ ــم بـــســـاح أبـــيـــض ك ــدهـ عــلــى أحـ

حوزته.
عليه  المجني  أن  إلــى  التفاصيل  وتشير 
ــن الــعــام كــان  ــوات الأمـ وهـــو عــضــو مــن قـ
على الواجب في الدورية التابعة للشرطة 

برفقة زميله، وطلب من قائد سيارة كانت 
تسير في موازاة الدورية بالتوقف جانباً، 

إلا أنــه رفــض ذلــك واستمر في 
تسبب  أن  إلــــى  ــادة،  ــيـ ــقـ الـ

فــــي حـــــــادث مـــــــروري، 
)المجني  قــام  وبـــدوره 
زميله  بــرفــقــة  عــلــيــه( 

ــدوريــة  بــالــتــرجــل مــن ال
السيارة،  ناحية  وسارعا 

بقدوم  )المتهم(  أحس  فلما 

)الــمــجــنــي عــلــيــه( وزمــيــلــه قــفــز فــجــأة من 
نــافــذتــه وفــر هــاربــا، واســتــطــاع )المجني 
ــلــحــاق بـــه وإمــســاكــه،  عــلــيــه( ال
ذلك  قــاوم  )المتهم(  أن  إلا 
)المجني  عــلــى  واعـــتـــدى 
عــلــيــه( بــواســطــة ســاح 
ــــى شــكــل  ــل أبــــيــــض عــ
ــيـــر كـــان  ــغـ فــــــأس صـ
بـــحـــوزتـــه، وأصـــابـــه 
في إصبعه قبل أن يفر 

هاربا.
وباستجواب المتهم في تحقيقات النيابة 
على  المتعمد  الاعتداء  تهمة  أنكر  العامة، 
إحدى قوات الأمن، وأصر أنه ما فعله هو 
يكن  لم  إنــه  إذ  دفــاع شرعي،  حالة  فقط 
محكمة  وحــــددت  تــوقــيــفــه،  ســبــب  يعلم 
الــجــنــائــيــة جلسة 25  الــعــلــيــا  الاســتــئــنــاف 
سبتمبر الجاري للنظر في الاستئناف الذي 
قدمه المتهم على حكم حبسه 3 سنوات 

عما أسند إليه.

“^” تنشر القصة الكاملة لاختفاء الطفل محسن
خرج 4 فجرا ووجد منتصف الليل يلعب بالتراب

الطفل محسن  اخــتــفــاء  ــداث  أحـ تــداعــت 
الأولــى  الساعات  منذ  عاما(   13( الموالي 
أعلنت  حتى  واســتــمــرت  الخميس  لفجر 
على  العثور  الشمالية  المحافظة  شرطة 

الطفل منتصف الليل.
لاختفاء  الكاملة  القصة  تكشف  “الــبــاد” 
في  والــده  منزل  من  انطلق  الــذي  الطفل 
عند  الشمالية  بالمحافظة  سلمان  مدينة 
مــســتــقــا دراجــتــه  فـــجـــرًا  الــســاعــة 4:30 

الهوائية وشنطة.
الشنطة  فـــإن  ــمــصــادر،  ال لتقاطع  ووفــقًــا 
احتوت على الزي المدرسي الذي جهزته 
عائلته لابنهم ليلتها من جملة الاحتياجات 

التي يحتاجها التلميذ للتوجه للمدرسة.
العيان  شهود  بحسب  التفاصيل،  وتشير 
الــطــفــل محسن  أن  الــمــنــطــقــة،  ومــمــثــلــي 

أبوصبح  ساحل  في  فجرا  بالتجول  قــام 
الواقع في منطقة الدراز المحاذية لمدينة 
ســلــمــان، وبــعــدهــا انــطــلــق نــحــو مــدرســتــه 
)مدرسة الدراز الإعدادية للبنين( بواسطة 

دراجته الهوائية.
طول  على  بالتحرك  الطفل  قــام  وبعدها 
ــعــديــد من  ــبــديــع حــتــى طـــاف ال شــــارع ال
المقربين  أحــد  لحديث  ووفــقــا  المناطق، 
تابعة  ــة  دوريــ فـــإن  ــبــاد”  ـــ”ال ل عائلته  مــن 
منتصف  الطفل  شــاهــدت  الأمـــن  لأجــهــزة 
يوم الخميس يستقل دراجته في منطقة 
الــقــدم، وأمــرتــه بــأن يــرجــع لمنزله، وهــذا 

الحدث كان قبل إعلان اختفائه.
والــعــديــد من  الصحف  فــي جميع  وأعــلــن 
الاجتماعي  الــتــواصــل  منصات  حسابات 
عن اختفاء الطفل عصرا بعد بلاغ وبيان 

من عائلة الطفل.
اللامعة،  الحقيقة  انكشفت  المغرب  وعند 

الــبــحــريــنــيــيــن وجــــود  أحـــــد  إذ لاحـــــظ 
مجمع  مــن  بالقرب  بــالــتــراب  يلعب  طفل 
على  ملقاة  ودراجته  سار،  في  )الأتريوم( 
الأرض، شك في الأمر فتوجه إليه ولاحظ 
بالتواصل  فقام  المختفي  الطفل  هو  أنــه 

مع عائلته.
القضية  فــي  الأصــيــلــيــن  المعنيين  ــد  أحـ
)فـــضـــل عــــدم الــكــشــف عـــن اســـمـــه( أكــد 
عند  توقف  بأنه  أفــاد  الطفل  أن  لـ”البلاد” 
ــار دراجـــتـــه  ــ ــوم( لأن إطـ ــ ــريـ ــ مــجــمــع )الأتـ
الأمـــامـــي انــفــجــر، مــمــا اســتــدعــى تــوقــف 
الطفل  بعدها  ليقوم  المجمع  أمام  عجلته 

باللعب بالتراب.
ــال عــضــو مجلس  وعــلــى خـــط مــــــوازٍ، قــ
بلدي الشمالية ممثل مدينة سلمان باسم 
ابننا  سلامة  على  “الحمدلله  أبــوإدريــس: 
الجزيل  بالشكر  ونتقدم  الموالي،  محسن 
إلى وزير التربية والتعليم الذي كان يتابع 

وإلــى  شخصيا،  محسن  الطفل  مــوضــوع 
مديرية  فــي  المتمثلة  الــداخــلــيــة  وزارة 
شرطة المحافظة الشمالية ومركز شرطة 
البديع وجميع أهالي البحرين الكرام عامة 
هذا  على  خاصة  سلمان  مدينة  وأهــالــي 

الاهتمام الذي أثلج قلب والديه”.
وأكدت شرطة الشمالية أن الطفل بصحة 
جيدة وقد عثر عليه بمنطقة سار بالقرب 

من أحد المجمعات التجارية.

شيماء عبدالكريم

شيماء عبدالكريم

المحامي عطية عباس هلال

علوي الموسوي

محسن الموالي
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“The Channel“ جديد السينما العالمية، فيلم 
الأكشن والإثارة، وتبدأ قصته عندما يقوم 

مجرم يائس وشقيقه الخارج عن السيطرة 
وطاقمهم المتنوع من مشاة مارين السابقين 

الهروب من المدينة وتجنب العميل الفيدرالي 
العازم على إمساكهم مهما كلّف الأمر، بعد 

تنفيذهم لعملية سرقة بنك، وخروج الأمور 
عن السيطرة!

tariq_albahhar

فنـــان بحرينـــي دخـــل كل 
بيـــت في الخليـــج والعالم 
العربـــي بأعمالـــه الدرامية 
المتعددة، فمن لم يشـــاهد 
الدرامـــا البحرينية وعرف 
يوســـف  القديـــر  الفنـــان 
بوهلـــول، فهو فنان يبعث 
عبـــر  النبيلـــة  برســـائله 

الشاشـــة وعبـــر مسلســـات عديدة تطرقـــت إلى عديد مـــن القضايا 
الاجتماعية.

فنـــان أحـــب الفن صغيرًا وصقل تلك المحبة بالدراســـة ليتخرج من 
المعهـــد العالي للفنون المســـرحية بتخصـــص التمثيل والإخراج في 

العام 1988.
 قدّم العديد من الأعمال الدرامية ذات الصبغة التاريخية، ومن بين 
الأعمال الباقية في الذاكرة “حســـن ونور السنا”، و”بحر الحكايات”، 
و”البيـــت العـــود”، إلى جانـــب العديد من الأعمـــال الدرامية الأخرى. 
بوهلـــول حـــل مؤخـــرًا ضيفًـــا علـــى صحيفة عمـــان وقـــال رأيه في 
اعتـــاء أســـماء على ســـاحة الدرامـــا من غيـــر المتخصصيـــن، مثلً 

رواد مواقـــع التواصـــل الاجتماعـــي، وأكـــد إذا كان 
الشـــخص يملـــك الموهبة في المجـــال فما المانع؟ 
طالمـــا خـــاض مذيعون مجـــال التمثيـــل، وكذلك 

لاعبـــو كـــرة القـــدم، هـــي مواهـــب موجـــودة 
عنـــد الكثيريـــن وليـــس عنـــد المتخصصيـــن 
فقط، كشـــفت ســـاحة الإعلام عنها، وكشفت 

الســـاحة الرياضية عنها، واليوم تكشـــف 
عنهـــا مواقع التواصـــل الاجتماعي، 

مختبـــر  بمثابـــة  تلـــك  التجـــارب 
وهنـــاك من يثبـــت نفســـه، نعم 

نؤمن بالتخصصية، ولكن إن 
موجـــودة  الموهبـــة  كانـــت 

فليس هناك مانع أبدًا.

يوسف بوهلول: “لا ضرر من مشاركة 
رواد السوشال ميديا في الفن”

4 مسرحيات قصيرة ضمن مهرجان الصواري للمسرحيات القصيرة

عرض ضمـــن مهرجان الصواري للمســـرحيات 
القصيرة 4 مســـرحيات قصيرة - نتاج ورشي- 
مـــن نتـــاج ورشـــي مكثـــف لتطويـــر مواهـــب 
مســـرحية فـــي مجالي التمثيـــل والإخراج في 
الفتـــرة 6 - 9 ســـبتمبر، علـــى مســـرح الصالـــة 

الثقافية الساعة 7 مساءً.
ومن هذه العروض مســـرحية البلياتشو تأليف 
بيتـــر مـــراد، وإخـــراج نـــور حميـــد، ومســـاعد 

إخراج حمد المرباطي.
ومن تمثيل كلا من: محمد عبدالرسول، أحمد 
آل مبـــارك، أحمـــد الماجد، أحمد الســـيد، أنوار 
مـــدن، نايـــف الســـعدي، إســـماعيل الدوســـري، 

نبيل سيف، فواز فيصل.
 وتـــم عـــرض مســـرحية ”مـــرزوق“ مـــن تأليف 
أحمـــد كامـــل شـــنان، وإخـــراج علـــي أبوديـــب 
وتمثيل كلا من معتـــز الديب، وطارق محمود 

شناعة، زهراء الحمران.
 وشهد المهرجان أيضًا عرض مسرحية أوراق، 
وإخـــراج  العامـــري،  عبدالكريـــم  تأليـــف  مـــن 
زينـــب علـــي عاشـــور، مســـاعدة إخـــراج فائزة 
الشـــيخ، وتمثيل كلا مـــن علي الفردان، وكامل 

البوسعيدي.

”مونوبولـــي“  فهـــي  الرابعـــة  المســـرحية  أمـــا 
عـــن مســـرحية يحيـــا الاقتصاد تأليـــف ماكس 
رينيـــه، وإخـــراج علي عـــادل عمران، مســـاعد 
إخـــراج حســـن الفرســـاني، تمثيـــل كلا من بدر 
آل محمود، علي اريان، محمود الشـــيخ، أحمد 

محفوظ، ومجد العرادي.

منذ أن كانت هناك أفلام، وكان هناك نجوم سينما، كان هناك ممثلون يملكون القدرة 
ا، وبأحاسيس كثيرة في وقت واحد،  على أن يقدموا لنا الأدوار بحالات طبيعية جدًّ
مثلمــا يتجلــى ذلــك بأن تكون قادرًا على تقديم أعمق مشــاعر الشــخصية، وأن تخطو 
حتى تظهر الكلمات الموجودة على الصفحة كأنك تعيشــها وتشــعر بها، بالإضافة إلى 
ذلك، يجب أن تكون قادرًا على أخذ هذا الإتقان التقني وتطبيقه عبر أنواع متعددة، 

من دراما الشخصيات الهادئة إلى الأفلام الملحمية المليئة بالحركة.

لديك  يكون  أن  يجب  ذلــك،  على  عــاوة 
هذا الشيء الذي لا يمكن تعلمه أو تعليمه 

ا وهي الكاريزما، وقيادة الكاميرا،  حقًّ
أكثر  حتى  تنعش  التي  والطاقة 
النصوص نجمًا، وتجعل الجماهير 
ــعــــدد الإرســـــــال  ــ ــلـــى ت ــتـــدفـــق عـ تـ

لمجلة  بالنسبة  كبيرة.  بأعداد 
 ،Empire الــمــشــاهــيــر 

ــن الـــقـــراء  طــلــبــت مـ
لأفضل  الــتــصــويــت 
كل  فــي  الممثلين 
الــعــصــور والــذيــن 

ــيّـــروا الــلــعــبــة،  غـ
ــن  ــكــ ــ ــم ــ ي ولا 
مواهبهم  تكرار 
ــمــمــيــزة أبـــــدًا،  ال

وتم فرز الأصوات 
نظرة  وهــذه  وجمعها، 

عــمــيــقــة عـــلـــى الــقــائــمــة 
نجوم  لأفــضــل  الناتجة 
الــســيــنــمــا فــي هــولــيــوود 

في كل العصور:

دينزل واشنطن

Train� البــ�ارزة : الأدوار   * 
 ing Day Malcolm X Glory

 Fences Man On Fire, Frank
 American Gangster, The

 Equalizer, The Equalizer 2-3
وغيرها من الروائع.

و   Glory عـــن:  الأوســـكار  بجوائـــز  فـــاز   *
 Training Day

عندمـــا يتعلـــق الأمر بالقـــدرة على 
التحكم في العدســـة دون عناء، 
فهـــو الأول فـــي ذلـــك، مـــع قـــوة 
فـــي  وكبيـــرة،  خطيـــرة  تحمـــل 
مهنة تشـــمل الرموز الحقيقية 
والخياليـــة علـــى حـــد 

سواء والواقعية.

توم هانكس

البـــارزة:  *الأدوار 
 F o r r e s t
Gump، Phila-

 delphia، Toy
 Story, Apollo
 13,Captain Miller
 Saving Private
Ryan, Captain Phil-

 .lips, Big
* فاز بجوائز الأوســـكار: 
 Forrest و Philadelphia

Gump
 إذا احتجـــت في أي وقت 
إلى نقـــل الحياة للشاشـــة، 
هـــو  تـــوم هانكـــس  فـــإن 
المخرجين  عند  المفضل 
مع حضـــور واقعـــي على 
فـــي  حتـــى  الشاشـــة، 
الأفـــام التي يبـــدو فيها 
المـــوت النتيجـــة الأكثـــر 

احتمـــالً مثل أفلام الكوارث، إلى الملاحم 
التاريخيـــة الشـــاملة، يمكـــن العثـــور علـــى 

روح التفاؤل الأميركي دائمًا في أعماله.

روبرت دي نيرو

God�و  Taxi Driver البــ�ارزة : الأدوار   * 
و  Heatو  GoodFellas father Part IIو 
Capone The Untouchablesو Casino

.The Irishmanو The Irishman و
 The Godfather :فاز بجوائز الأوســـكار *

Raging Bull وPart II
* أشـــهر جملـــة لـــه: “هـــل تتحـــدث معي؟” 
)ســـائق  فيلـــم  مـــن   ”You talkin’ to me“

تاكسي(
ملهـــم دائـــم لمارتـــن سكورســـيزي، رجـــل 
العصابـــات المفضـــل في الســـينما، وممثل 
بـــارع بطريقة ما، يتغلغل دائمًا في الأدوار 

بشخصيته الخاصة.

توم كروز

 Mission: Impossible :الأدوار البـــارزة *
 Men و   Gun, Top Gun: Maverick و 
Mag� و Jerry Maguire Jerry Maguiree
Edge Of Tomor�و Rain Man و noliaa

row
* فاز بجوائز الأوسكار: 0 )3 ترشيحات(

* أشهر جملة له: “أشعر بالحاجة...الحاجة 
 I feel the need  The“ الســـرعة”  إلـــى 

need for speed” من فيلم )توب غان(
لنجـــم  الكامـــل  الأميركـــي  المثـــال  كان 

هوليوود السينمائي والتفاني هي السمات 
المميزة لمسيرة توم كروز المهنية كأفضل 
ممثل معاصر ســـواء في دراما شخصياته 
الأولى، أو حواراته المحيرة للعقل، وضخ 
الأدرينالين، وحركاته البهلوانية والأكشن.

ليوناردو دي كابريو

Inception و   Titanic البـــارزة:  الأدوار   *
 The Wolf Of Wall و The Departedو 
 Once Uponو The Revenant و Street
 Romeo + و   A Time In Hollywood

Juliet
The Rev�(  1 الأوســ�كار : بجوائــ�ز  فــ�از   * 

)enant
العالـــم”  ملـــك  “أنـــا  لـــه:  جملـــة  أشـــهر   *
 woooooorld!” “I’m the king of the

woooooorld!” )تيتانيك(
أصبـــح المراهـــق فـــي التســـعينيات ممثلً 
ا(  سيذهب إلى أقاصي الأرض )غالبًا حرفيًّ
للدخول تحت جلد شخصياته، هو الرجل 
فـــي  المخرجيـــن  أكبـــر  لبعـــض  المفضـــل 
العالـــم )بمـــا في ذلـــك مارتن سكورســـيزي 
أســـلوبه  يلتقـــي  تارانتينـــو(،  وكوينتيـــن 

السهل مع الجوهر الذي لا يمكن إنكاره.

صموئيل ل. جاكسون

 Jackie و   Pulp Fiction الأدوار:  أبـــرز   *
 Star The Hateful Eightو  و   Brown
The MCUو  و   Wars: Episodes I-III
Ju� The Incredibles, Incredibles 22و 

.rassic Park
* فاز بجوائز الأوسكار: جائزة فخرية

عندمـــا تحتـــاج بشـــكل إيجابـــي إلـــى لقاء 
أروع رجـــل فـــي الفيلم، لا تقبـــل أي بدائل 
عنـــه في الســـينما، حائـــز علـــى العديد من 
أكبـــر الامتيـــازات فـــي كل العصـــور بينمـــا 
يقـــدم باســـتمرار أفضـــل عمـــل فنـــي فـــي 
تعاونه الذي يمتد لعدة عقود مع كوينتين 
تارانتينـــو، فهـــو رمـــز ثقافـــي بقـــدر ما هو 

ممثل.

مارلون براندو

 A Streetcar Named البـــارزة:  الأدوار 
 Theو  On The Waterfront و   Desire
Su� و Apocalypse Now و Godfatherr

perman: The Movie
* فـــاز بجوائـــز الأوســـكار: 2 )على الواجهة 

البحرية، العراب(
* أشـــهر جملـــة لـــه: “ســـأقدم لـــه عرضًـــا لا 
 I’m gonna make him an“ ”يمكنه رفضه

offer he can’t refuse.” )العراب(
مـــن بيـــن ممثلـــي الشاشـــة الأكثـــر نفـــوذًا 
فـــي كل العصـــور، حفر اســـمه بقـــوة أوائل 
فـــي  جـــذري  تغييـــر  مـــع  الخمســـينيات 
تعريـــف التمثيل والأفلام نفســـها. قوته لا 
يمكـــن إنكارها، كل أدواره الشـــهيرة كانت 
تستحق العناء بسبب السحر الذي خلقه.

فيليب سيمور هوفمان

Mag� وBoogie Nights  الأدوار البــ�ارزة :

 The Master وAlmost Famous وnolia
 Synecdoche, Happiness, Capoteو 
New Yorkو The Talented Mr Ripleyو 

Mission: Impossible: III
* فاز بجوائز الأوسكار: 1 )كابوتي(

الحقيقيـــة  “العملـــة  لـــه:  جملـــة  أشـــهر   *
الوحيـــدة في هـــذا العالم المفلـــس هي ما 
تشـــاركه مع شخص آخر عندما تكون غير 

.Almost Famous رائع
ســـواء أكان في أفـــام صغيـــرة أم كبيرة، 
كان الفنان الراحل يتمتّع بحضور لا مثيل 
لـــه، حيـــث كان يضيـــف دائمًـــا ثقـــاً جذابًا 
للغاية، وكان لديه الكثير ليقدمه، وبالطبع 

وفاته المبكرة كانت مأساة للسينما!

جاك نيكلسون

 One و البـــارزة: Chinatownو  الأدوار 
 Flew Over The Cuckoo’s Nest
 A Few و   The Shining Batman و 

As Good As It Gets و Good Men
 One Flew( 3 :فـــاز بجوائز الأوســـكار *
 Over The Cuckoo’s Nest, Terms
 Of Endearment, As Good As It

)Gets
علـــى الرغـــم من كل المقلديـــن، لا يوجد 
أحد مثل جاك أبدًا في السينما، ولا أحد 
مثله يتمتّع بمثل هذا السحر الشيطاني، 
والتهديد السهل والمرح المؤذي بذكاء، 
فنان لا يقدم إلا الأدوار الشاهقة بصورة 

بسيطة!

تعرّفوا على أعظم نجوم السينما في هوليوود بكل العصور!
..Empire بحسب تصويت مجلة المشاهير

جاك نيكلسونمارلين براندو فيليب سيمور ليو ديكابريو توم كروز روبرت دي نيرو توم هانكس

طارق البحار

طارق البحار
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مدرسة باربار
الإبتدائية

الأســــــواق
وكارفـــــــور

مركز الشيخ
جابر  الصحي

دور العبادة
والصـــلاة

سواحل
الشمــــالية

محجوز
Booking

مبــاع
Sold

تحديـث
Update��2023

JUL

 منطقة راقية وهادئة
 مداخل ومخارج متعددة
 جميع الخدمات متوفرة

الوثــائق
جاهـــزة
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���

تبـــدأ الأسعار من
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Vacancies Available
 M Y B STRUCTURES SERVIECES CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 37004845 or YASINALI.BH786@GMAIL.COM 3

 SHARP BRAIN SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35411081 or SHININGWAYS123@GMAIL.COM 3

 SWABI COMBINED SUPPORT SERVICES COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT

 suitably qualified applicants can contact

 33147028 or AMIRKHANADRALI0@GMAIL.COM 3

 MEAT POINT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 BUTCHER (ANIMALS)

 suitably qualified applicants can contact

 33414311 or FAISALIQ86@YAHOO.COM 3

 DREAM LINE MANAGMENT SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35541961 or PINDERSANDHA8297@GMAIL.COM 3

SAIM PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35437262 or MMFAROOQ130@GMAIL.COM 3

SWAP WAY OF SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39923170 or ASHQADAARBA@GMAIL.COM 3

SALWAN KOT SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35616128 or ADIL.BH745@GMAIL.COM 3

ERNST & YOUNG - MIDDLE EAST 

has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 38899982 or SARA.EBRAHIM@BH.EY.COM 2

REEM EVENTS MANAGEMENT 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 36323020 or suzanne@reemcompany.com 2

Sayed zuhair 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39841310 or ZUHAIR_MAJEED@HOTMAIL.COM 2

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER

 suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH 2

KANI CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39646491 or SHAIKHMOHAMMED1976@GMAIL.COM 2

AL TAKWEER CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER

 suitably qualified applicants can contact

 36944476 or JAFFAR72@MSN.COM 2

AHMED ALI ZAINALDIN 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17562810 or KHALIDZAINALDIN@GMAIL.COM 2

AIRMECH COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 2

GENERAL CONTRACTING & TRADING SERVICES CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17700663 or info@gcts-bahrain.com 2

WAHAT ALBASHAER RESTAURANT AND PASTRIES 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 39696007 or VIANNA.BAHRAIN@HOTMAIL.COM 2

 ALTADHAMIN ALUMINUM CENTRE EST 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39186111 or AMJAD00@GMAIL.COM 2

 ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER

 suitably qualified applicants can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM 2

 LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17558558 or careers@bh.lulumea.com 2

 Relay Engineering Limited 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 17213958 or ANDREW.WRANKMORE@RELAY-ENGINEERIN.COM 2

 NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER

 suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH 2

 ABDULAAL GULF AUDIT - Bahraini Partnership Co. 

has a vacancy for the occupation of

 SENIOR AUDITOR

 suitably qualified applicants can contact

 17500188 or INFO@GTBAHRAIN.COM 2

 SOOFI RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 17402651 or DARWISH648@GMAIL.COM 2

 MegaMart 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17341070 or anil.nawani@babasons.com 2

 MOON STAR MOBILES 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17442156 or 1210HUSSAIN@GMAIL.COM 2

 URBASER BAHRAIN CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17534342 or sajilnath@urbaser.com 2

 I SMART FASHION 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17342401 or HUSSAINFAREED@OUTLOOK.COM 2

 S.JAAFAR ALI SHARAF HASAN / JIRAN ALKHAYR - 7809 

has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39263338 or JALOOL-83@HOTMAIL.COM 2

 ROCKSTAR SALOON W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33472829 or MOHSANRAZA85@GMAIL.COM 2

 AL KARAMA GRILL CO WLL 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39611067 or AL-ASSY1@HOTMAIL.COM 2

 Golden Maxstar Uniform W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact

 38267447 or FAIZINC@YAHOO.CO.IN 2

 AL - NAWAIM LADY HAIR DRISSING & BEAUTG 

has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39455492 or ALNAWEM.ALBAHRAIN@GMAIL.COM 2

 AIN ABDAN GRILLS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 32211480 or MARYAMESMAIL440@GMAIL.COM 2

 HASAN ALI MOHAMED ASADALLA 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39734734 or hamabahrain@gmail.com 2

 POWER TECH DEVELOPMENT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 FITTER

 suitably qualified applicants can contact

 34010755 or gm@powertechdevelopment.com 2

 NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER

 suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH 2

 QUEEN MACHINE PRINTING PRESS 

has a vacancy for the occupation of

 PRINTER

 suitably qualified applicants can contact

 33226689 or ALI.GALLAF@LIVE.COM 2

 ARMAN HOTEL 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 39655474 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH 2

 Minds United pc Maintenance 

has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER SYSTEMS ADMINISTRATOR

 suitably qualified applicants can contact

 36360904 or jalal3155@gmail.com 2

 TANAWWR AHALY BURI 

has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 36664467 or ZUHAIRALQUBITI@GMAIL.COM 2

 CONTRACK INTERNATIONAL W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SUPT TECHNICAL SERVICES

 suitably qualified applicants can contact

 17534727 or ISA.BUALI@GMAIL.COM 2

 TATA CONSULTANCY SERVICES LTD BAHRAIN 

has a vacancy for the occupation of

 SENIOR PROGRAMMER

 suitably qualified applicants can contact

 17531709 or K.MAHESH@TCS.COM 2

 KANI CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39646491 or SHAIKHMOHAMMED1976@GMAIL.COM 2

 ALEA WORLD CONTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39669225 or SAATI-2002@HOTMAIL.COM 1

 EAGLE FOR SAFE AND SECURITY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY OFFICER

 suitably qualified applicants can contact

 17270140 or alialtmimi@yahoo.com 1

 ALRAIHAAN ALBHUKHARI RESTAURENT 2 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 38882826 or TAHHER@HOTMAIL.COM 1

 Sahel Karbabad Grills 

has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)

 suitably qualified applicants can contact

 39997757 or M.KHABBAZ92@GMAIL.COM 1

 Diamond touch tailoring 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact

 34444550 or FAISALSALIM4500@GMAIL.COM 1

 Riffa youth electronics 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33024239 or MUJAHIDTARIQ6@GMAIL.COM 1

 Dubai garage 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 37383837 or Dubaigarage@hotmail.com 1

 KARAK 1990 

has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER

 suitably qualified applicants can contact

 33339878 or JALALFARAJ122@GMAIL.COM 1

 BAHRAIN SUGAR REFINERY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17509999 or makki@bahrainsugarrefinery.com 1

 ZOOM CLEANING SERVICES CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 39903993 or info@zoomcleaningbh.com 1

 FADHEL  SALMAN TRNSPORT 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC

 suitably qualified applicants can contact

 39787804 or BUNEBRAS12@HOTMAIL.COM 1

 KHODMOONI BAKERY 

has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 39921197 or FOZIEHPAYMOZD@GMAIL.COM 1

 ZEESHAN IFTIKHAR SERVICES CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36234139 or AGENTREAL28@GMAIL.COM 1

 ALMOAYYED INDUSTRIAL CONTRACTING AND MAINTENANCE SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 38888838 or alihassan@almoayyedintl.com.bh 1

 Gulf Technical Contracting 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 33395544 or BAHRAINGTC@GMAIL.COM 1

 MAQ Marine Services 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36266658 or MAQMARINE@GMAIL.COM 1

 EAST RIFFA  ABAYA 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact

 33099711 or Mananmohd93@GMAIL.COM 1

 COUNTRY WIDE MECHANICAL SERVICES AND TRADING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 39414440 or ALFADHALACARS@GMAIL.COM 1

 SITRA MEAT FACTORY. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 17732252 or gm@sitrafactory.com 1

 ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM 1

 Water Color Interiors (Middle East) W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 13699000 or INFO@WATERCOLORME.COM 1

 AAAC Gulf Trading Co WLL 

has a vacancy for the occupation of

 TRAINER

 suitably qualified applicants can contact

 33776648 or NSF.BUSINESS.SOLUTIONS@GMAIL.COM 1

 DAAR ALABBAS TRADING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33265898 or AWOODRAO111@GMAIL.COM 1

 REEM EVENTS MANAGEMENT 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36323020 or suzanne@reemcompany.com 1

 GAME RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 34023430 or MAZHARCH97@GMAIL.COM 1

 -Al-Hokail Specialist medical academic clinics company w.l.l 

has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT

 suitably qualified applicants can contact

 17224466 or ABOANAS@ALHOKAIL.COM.SA 1

 ALBURSHAID WELDING & BLACKM ITH WORKSHOP 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36663852 or ZAKAR12188@GMAIL.COM 1

 APEX DOCUMENTS CLEARANCE 

has a vacancy for the occupation of

 SPECIALIST (CONTRACTS)

 suitably qualified applicants can contact

 66908895 or SHAADMANKHAAN@GMAIL.COM 1

 MAHARA & ITQAN FOR DECOR AND PAINTING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 66900577 or A33455165@GMAIL.COM 1

 AL ASHRAQ ABAYAT 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact

 33355125 or maj111222@hotmail.com 1

 Life Saving Bahrain Management W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LIFEGUARD

 suitably qualified applicants can contact

 17238888 or shaima@rlsbahrain.org 1

 Cham Medical Center W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS

 suitably qualified applicants can contact

 33099027 or FSALAAS@GMAIL.COM 1

 MATRIX TOWER CONTRACTING COMPANY PARTNERSHIP OWNED BY HASAN ABDU 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 33100058 or BOB_200420@HOTMAIL.COM 1

 JAMILA AKHTAR CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17346157 or jac.servicesbh@gmail.com 1

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

 For Advertising
لإعلاناتكــم 

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 
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Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 7

MOHANS BRAND CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39128507 or MBRANDWLL@GMAIL.COM 7

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 7

NEON BURGER 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33733123 or AZIZ_GH2011@HOTMAIL.COM 7

STATE BANK OF INDIA (FOREIGN BRANCH) 

has a vacancy for the occupation of

 ANALYST(CREDIT)

 suitably qualified applicants can contact

 17548033 or CEO.RBBH@STATEBANK.COM 7

KINGDOM PALACE HOTEL APPARTMENTS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17293557 or abrahamroby@yahoo.com 7

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 7

GORRA PUNJABI RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34460660 or CRAZY.FOOFA88@GMAIL.COM 7

DGI GLOBAL FORWARDING BAHRAIN W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE

 suitably qualified applicants can contact

 39668205 or hani.hamed@dgiglobal.com 7

ADKARS SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33631999 or ADKARSENERGY@GMAIL.COM 7

Bright Future Contracting 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33681568 or brightfuturecont@gmail.com 7

PUNJAB CITY CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39252020 or SHAREF.WORKS@GMAIL.COM 7

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM  7

Havelock One Interiors WLL 

has a vacancy for the occupation of

 LABORATORY TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17832022 or HAMIDA.ALHUBAIL@HAVELOCKONE.COM 7

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 7

AL HELLI SUPERMARKET B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33572333 or hanan@ALHELLI.COM 7

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 7

Eastern sea abayat and accessories 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33254945 or EKTHISAS2020@GMAIL.COM 7

UM SABER FOOD STUFF 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 33323849 or QAISRA.IZZAT@GMAIL.COM 7

Right Clean Auto Services Co W.l.l 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 39556601 or buyusra@gmail.com 7

ALWADI SCRAP 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34449227 or ADRAJ1@YAHOO.COM 7

Abu nimat machines for the installation 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 33620915 or MOHAMMEDAZAM4141@GMAIL.COM 7

Punjabi Tadka Restaurant 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 39120524 or NOREENYASIN@YMAIL.COM 7

PAPER MAGIC STATIONARY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)

 suitably qualified applicants can contact

 33055008 or ANGELXLSOUL@HOTMAIL.COM 7

Great One Contracting co. Bahraini partnership company 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 61110609 or K-PAXCO@HOTMAIL.COM 7

Olympia Nutrition W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 32230810 or MELY@ALIREZA-GROUP.COM 7

Bu kowarah palace keys 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 37777728 or SHAWQI.ALMEER64@HOTMAIL.COM 7

WINNERS FOOTBALL CLUB W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 INSTRUCTOR / COACH

 suitably qualified applicants can contact

 39933901 or ebrhaim@gowfc.com 7

BLACK GOLD EQUIPMENT HIRING 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC

 suitably qualified applicants can contact

 17000688 or info@blackgold-bh.com 7

Arfan gate silvers 

has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39675509 or AWAIS.BASHIR94@HOTMAIL.COM 7

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 7

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 7

NEW GREEN CAFETERIA 

has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER

 suitably qualified applicants can contact

 36760055 or MIAN33859525@GMAIL.COM 6

ENERGY GRID SOLUTIONS COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 PROJECTS COORDINATOR

 suitably qualified applicants can contact

 33362017 or MANOJ@SYNERGYPOWER.SA 6

MULTIPOINT CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33159624 or AFZAL.MULTIPOINT@GMAIL.COM 6

TEXAS BOX RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17511997 or 007ALMAHRIN@GMAIL.COM 6

MUHAMMAD IRFAN SUPPORT SERVICES CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER

 suitably qualified applicants can contact

 33226134 or IRFANDOCUMENTSCLEARANCE@GMAIL.COM 6

QUALITY MARK FOR CONSTRUCTION MATERIALS TRADING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 66377322 or HKSNOOS@GMAIL.COM 6

FABTECH INDUSTRIES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER(METAL CLEANING)

 suitably qualified applicants can contact

 36288848 or idawani@fabtechbahrain.com 5

JAHECON W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 17244111 or JAHECON@BATELCO.COM.BH 5

NEW IKRAM TRADING CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 66643747 or LAYALIBAHRAIN@GMAIL.COM 5

H Q Z RELAX SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT

 suitably qualified applicants can contact

 33438666 or hqzrelax@gmail.com 5

SEAGULL SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR

 suitably qualified applicants can contact

 33945637 or SUNILGEMLEST@GMAIL.COM 5

NAWANSHAHR FOR PACKAGING & CARGO HANDLING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35309554 or JASSIPELIA44@GMAIL.COM 5

RICH INTERIOR WORKS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 33617547 or RICHINTERIOR.BAH@GMAIL.COM 5

VIRAK MARKETING PROMOTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33027825 or SHAFAQATVIRK396@GMAIL.COM 5

Capital Laundry W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 PRODUCTION MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 39464157 or hr.recruitment@deekobahrain.com 5

E7 GRAPPLING CLUB 

has a vacancy for the occupation of

 SPORTS COACH

 suitably qualified applicants can contact

 36133370 or EYASHAMZA.BH@GMAIL.COM 5

ROMA FASHION COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 37117740 or ROMAFASHON2020@GMAIL.COM 5

Heat Master International WLL 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 33526667 or MAILBOXGB1@GMAIL.COM 5

MINACOM BICYCLE SPARE PARTS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39338189 or jehad.anc313@hotmail.com 5

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER

 suitably qualified applicants can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM 5

BUSHRA GENTS SALON 

has a vacancy for the occupation of

 BARBER

 suitably qualified applicants can contact

 33943333 or SHAHRBAN-FARDAN@HOTMAIL.COM 5

ABRAJ ALFADHA TRADING COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33087122 or PZAMEELM@GMAIL.COM 5

ABU HUSSAIN BUILDING CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 39918887 or mountainpalace1@gmail.com 4

JALABIYAT  JAWHARAT ALBAHRAIN W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALES REPRESENTATIVE

 suitably qualified applicants can contact

 39900278 or B94a21@gmail.com 4

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM 4

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 FISHMONGER

 suitably qualified applicants can contact

 17558558 or careers@bh.lulumea.com 4

UNITER SAFETY AND SECURITY 

has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR

 suitably qualified applicants can contact

 39852444 or admnfluidtech@gmail.com 4

JANNAT CONTRACTING COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35576126 or TANVEERYOUNAS33@GMAIL.COM 4

CRIB construction 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36636333 or CRIBC.BH@GMAIL.COM 4

MASTER BRIGHT SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR

 suitably qualified applicants can contact

 36611258 or info@wiserbh.com 4

Delta Security Services Co. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 17262725 or hr@delta-ss.me 4

JABEEN PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT

 suitably qualified applicants can contact

 38069749 or JABENCONSULTANCY.BH@GMAIL.COM 4

F Q CAFETERIA W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER

 suitably qualified applicants can contact

 35629596 or MUSTHAFAPONNOR@GMAIL.COM 4

GBL GROUP W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ARTIST

 suitably qualified applicants can contact

 36003001 or hr.admin@gbl-group.co 4

DECIPHER SOFT MIDDLE EAST W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT

 suitably qualified applicants can contact

 35630386 or PRASAD.MUTLURI@DECIPHERSOFT.COM 4

ABDULRAHMAN KHALIFA SAAD KHALIFA( AHMEDANY / 7362) 

has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN

 suitably qualified applicants can contact

 35393508 or BUAL3NOOD889@GMAIL.COM 4

AL MOHAMMEDIA AUTO-UPHOLSTERY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33371333 or S.JBREEL1981@GMAIL.COM 4

BANNU BEEF PULAO RESTAURANT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33224880 or BANNUBEEF10@GMAIL.COM 4

BELINE COMBINED SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39696829 or ZESHANEBRAHIM49@GMAIL.COM 4

ZAGREB SERVICES CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39441637 or AQEEL.RAWALIA@GMAIL.COM 4

GOLDEN AIR AUTO SERVICES CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 38388180 or GOLDENAIR2012@GMAIL.COM 4

ONE STEP BUSINESS SUPPORT SERVICE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36657757 or SERVICEBAHRAIN757@GMAIL.COM 4

RAFEDIN CITY WORKSHOP W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39584354 or SAMEER.SKYPOINT@GMAIL.COM 4

SWAP WAY OF SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39923170 or ASHQADAARBA@GMAIL.COM 4

ALI FOR SELLING USED FURNITURE BAHRAIN W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT

 suitably qualified applicants can contact

 77292626 or MOHSN19999@HOTMAIL.COM 4

NABEEL 87 PERFECT SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35411081 or SHININGWAYS123@GMAIL.COM 4

ZAMAN CARGO AND CONSULTANCY SERVICES CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33310280 or BOSSBARBAR302@GMAIL.COM 4

S.JAAFAR ALI SHARAF HASAN / JIRAN ALKHAYR - 7809 

has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39263338 or JALOOL-83@HOTMAIL.COM 4

MITSUBISHI POWER BAHRAIN BRANCH BRANCH OF A FOREIGN COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN ADVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 17503109 3

ALJUNAID FISHES TOOLS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39606062 or ALJUNAID.FISHING.EQ@HOTMAIL.COM 3

GENERAL AUTOMATIVE SERVICES CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)

 suitably qualified applicants can contact

 17735606 or mansoor.husain@gabahrain.com 3

TECHNO PAK  CONTRACTING CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39245981 or ZAHEERABBAS1283@GMAIL.COM 3

GALACTEC W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 39775351 or ATCBAHRAIN@GMAIL.COM 3

SULB COMPANY  B.S.C. CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 39944980 or jobs@foulath.com.bh 3

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH 3

RACHEL CAFETARIA W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34407337 or MOAZZEMHOSSAN@GMAIL.COM 3

NEWPORT VISITOR ASSISTANCE SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT

 suitably qualified applicants can contact

 34000886 or ADEELAHMED5451@GMAIL.COM 3

ITHINK BUSSINESS CONSULTANCY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33220305 or ALHASHIRCONSTRUCTION786@GMAIL.COM 3

GREEN POINT INTERIOR DECORATION BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36700841 or FAZRASOOL59@GMAIL.COM 3

BISMIL CARGO HANDLING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35407221 or ALI700USMAN@GMAIL.COM 3

AL AREEN HOSPITALITY COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 39630604 or SSHARIF@GFH.COM 3

RAINBOW COLORS INTERIOR DECORATION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33623680 or SHAH.VIRK2@GMAIL.COM 3

MOHAMED JUMA ALI ALDOSERI (ALMAHZORA / 703) 

has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN

 suitably qualified applicants can contact

 33101055 or MALDOSSRY999@GMAIL.COM 3

CHICK B W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33357399 or AMDKABEER123@GMAIL.COM 3
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مكتب سمو الشيخ عبدالله بن حمد آل خليفة 

 أشـــاد الممثـــل الشـــخصي لجلالـــة الملك 
المعظـــم مالـــك فريـــق “بحرين 1” لســـباق 
الســـيارات سمو الشـــيخ عبدالله بن حمد 
 ”1 “بحريـــن  فريـــق  بتصـــدر  خليفـــة،  آل 
 NHRA العالـــم لبطولـــة  العـــام  الترتيـــب 
للســـيارات فئـــة برومود لموســـم 2023م، 
واقترابه من الفوز لاســـتعادة لقبه، وذلك 
ثـــورن  الفريـــق كريـــس  بتصـــدر ســـائقي 
وجاســـتن بونـــد المركزيـــن الأول الثانـــي 

على التوالي. 
وأكـــد ســـمو الشـــيخ عبدالله بـــن حمد آل 
خليفة أن مواصلة تحقيق فريق “بحرين 
1” النتائـــج المشـــرفة علـــى المســـتويات 
المحليـــة والعالميـــة يأتي بفضـــل الرعاية 
الكريمـــة والدعـــم اللامحـــدود مـــن لـــدن 
حضرة صاحب الجلالة الملك الوالد حمد 
بن عيســـى آل خليفـــة ملك البلاد المعظم 
حفظـــه الله ورعـــاه، واهتمـــام وتشـــجيع 
صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس 
الوزراء حفظـــه الله، ليتبوأ الفريق مكانة 
رفيعـــة ومتميـــزة فـــي رياضة الســـيارات 

على مستوى العالم. 
وأشـــار ســـموه إلـــى أن اســـتعادة الفريـــق 

لصـــدارة بطولـــة العالـــم في هـــذه الجولة 
يؤكد العمـــل الكبير والجهـــود المتواصلة 
مـــن قبـــل الفريـــق علـــى التتويـــج باللقب 
وأعـــرب  تاريخـــه.  فـــي  الثالثـــة  للمـــرة 
الشـــيخ عبـــدالله بـــن حمـــد آل خليفة عن 
ثقتـــه في قـــدرة فريـــق “بحريـــن 1” على 
تحقيـــق لقب بطولة العالـــم، خصوصا أن 
الفريـــق يســـير قدمـــاً منذ بداية الموســـم 
الحالـــي نحو تحقيـــق ذلك، معرباً ســـموه 
عـــن تمنياتـــه بالتوفيق والنجـــاح للفريق 
فـــي آخـــر جولتيـــن مـــن البطولـــة. عنوان 
٢: ‎”ثـــورن” و”بونـــد” يتصـــدران الترتيـــب 
نجـــح كل مـــن ســـائقي فريـــق “بحرين 1” 

لسباق الســـيارات كريس ثورن وجاستن 
بونـــد من تحقيق المركزيـــن الأول الثاني 
فـــي الجولـــة الوطنيـــة الأميركيـــة خـــال 
منافسات بطولة العالم NHRA للسيارات 
وذلـــك  2023م،  لموســـم  برومـــود  فئـــة 
بعـــد خوضهما الســـباق النهائـــي وتحقيق 

المركزين الأول والثاني على التوالي. 
ثـــورن  كريـــس  الانتصـــار  هـــذا  وقـــاد 
لاســـتعادة صدارة الترتيب العام للبطولة 
بمجموع 966 نقطة، يليه زميله جاســـتن 
بونـــد بمجمـــوع 954 نقطـــة، فيمـــا حـــل 
الســـائق خالد البلوشي في المركز الثامن 

بمجموع 822 نقطة. 

الوطنيـــة  الســـباقات  جولـــة  وتشـــهد 
كبيـــرة  مشـــاركة  للســـيارات  الأميركيـــة 
وواســـعة، وذلك بمشـــاركة أكثـــر من 900 
وتبقـــى  الفئـــات.  مختلـــف  فـــي  ســـيارة 
جولتـــان علـــى انتهـــاء منافســـات بطولة 
العالم والتي يســـعى خلالهـــا ثورن وبوند 
من لـــو تحقيق الانتصـــار فيهما؛ من أجل 
مواصلـــة كســـب النقـــاط والتتويج بلقب 
تقـــام  وســـوف  الثالثـــة.  للمـــرة  البطولـــة 
الجولة القادمة من البطولة بعد 3 أسابيع 
في ســـان لويس بولاية ميزوري، على أن 
يختتم الموســـم بسباق لاس فيغاس في 

ولاية نيفادا مع نهاية شهر أكتوبر.

سمو الشيخ عبدالله بن حمد آل خليفة 

مع تبقي جولتين عن تتويج الفريق ببطولة العالم NHRA للسيارات

سمو الشيخ عبدالله بن حمد آل خليفة يشيد بتصدر فريق “بحرين 1”

راؤول يقترب من تدريب 
فياريال الإسباني

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

 BRAVE جوهرة الرياضة البحرينية
CF تسجل رقماً قياسياً عالمياً جديداً
امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

نيمار: الدوري السعودي 
أفضل من الفرنسي

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

أليكساندر تشيفيرين غارق في أوهامه!!
من حق الســلوفيني أليكســاندر تشــيفيرين أن يتشدق بأندية كرة القدم في أوروبا 
كيــف مــا يشــاء. ومــن حقــه أن يكتب عــن القــارة العجوز قصيــدة تتغــزل بتجاعيد 

وجهها المتورم من بوتكس العنصرية والشواذ!!
لقــد تحــدث الرجل بكل صراحة، وقال إن لعب الأندية الســعودية في بطولة دوري 
أبطال أوروبا ما هي إلا مجرد فكرة مطروحة في الإعلام ولا وجود لها على أرض 
الواقــع، وختم بالقول إن مســابقة دوري أبطــال أوروبا مخصصة للأندية الأوروبية 

فقط. متناسيا أن العديد من هذه الأندية تملكها رؤوس أموال من خارج أوروبا!
على كل حال، لا غرابة أن يكون هذا الرجل مستفزا في آرائه، فقد كان له تصريح 
ســابق عــن الطفــرة الهائلــة التي يعيشــها الدوري الســعودي خــال فتــرة الانتقالات 
الصيفيــة 2023، وكان رده أن مــا يحدث في الســعودية تكــرار لتجربة الصين التي 
اســتقدمت نجوما في نهاية مســيرتهم مقابل الكثير من المال ليلعبوا في أنديتها، 

مستطردا بأن التجربة فشلت وأن المنتخب الصيني لم يتأهل لكأس العالم!!
شــخصيا اتفــق مــع رئيــس الاتحــاد الأوروبــي فيمــا ذكــره بشــأن تجربــة الصين في 
استقطاب النجوم، ولكنني استغرب تشبيهه التجربة السعودية بالتجربة الصينية، 
ويبــدو أن الســولوفيني يجهــل معلومــة ربمــا تجعله يعيد النظر فــي آرائه، وهي أن 
المنتخب السعودي تأهل لكأس العالم 6 مرات، أي أكثر من عدد المرات التي تأهل 

فيها منتخب سلوفينا ذاته!!
رغم ذلك، يقول تشيفيرين الحقيقة في جانب آخر وهو أن المال يدفع نجوم الكرة 
العالميــة إلــى اللعــب فــي الدوري الســعودي خصوصا فــي نهاية مســيرتهم، بخلاف 
النجــوم الصغــار الذيــن يرغبــون اللعب في أوروبا أولا، ولســت أعلم هــل هذه تهمة 
أم جناية، نعم المال هو السبب، وهو ذاته ما يدفع النجوم للعب في أوروبا أيضا!!
 وفــي الختــام رغــم أن هناك الكثير مما يمكن الرد به على أعداء النجاح الســعودي، 
ســأكتفي بنصيحة بأن تتركوا أليكســاندر تشــيفيرين غارق في أوهامه، بلا شــفقة 
فهو يقوم بعمله في الدفاع عن الاتحاد الأوروبي لكرة القدم الذي يواجه تحديات 
كبــرى فــي خضــم المتغيــرات الحاصلة على مســتوى الكرة الأرضيــة برمتها، وليس 

كرة القدم فقط!!

ahmed.kareem@albiladpress.com

أحمد كريم

إجراء اختبارات اللياقة البدنية 
لحكام الاتحاد البحريني لكرة القدم
امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

ميسي: الكل يريد الفوز على 
الأرجنتين لأننا أبطال العالم
امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

اتحاد اليد يلتقي مجلس إدارة نادي التضامن
تناول اللقاء عددًا من المحاور المتعلقة بكرة اليد البحرينية

زار رئيـــس الاتحـــاد البحرينـــي لكرة اليد 
علي عيسى إسحاقي مجلس إدارة نادي 
التضامن الرياضي بحضور عضو مجلس 
الإدارة فهد الخثلان وذلك ضمن برنامج 
الزيـــارات التي يقوم بهـــا الاتحاد للأندية 

المنضوية تحت مظلته.
وكان نائـــب رئيس نـــادي التضامن حميد 
الهـــدار وعدد من أعضـــاء مجلس الإدارة 

فـــي مقدمـــة الحضور من جانـــب النادي، 
حيـــث تنـــاول اللقاء عـــدداً مـــن المحاور 
المتعلقـــة بكرة اليـــد البحرينية والتطرق 
إلى خصوصية اللعبة في نادي التضامن 
والتحديـــات التـــي تواجههـــا إلـــى جانب 
المقترحـــات التـــي قدمهـــا النـــادي فيمـــا 
والنظـــام  المســـابقات  ببرنامـــج  يتعلـــق 
المعتمد بالإضافة إلى أمور أخرى تخص 

لاعبي النادي الدوليين.
وأكد رئيس اتحاد اليد أن مجلس الإدارة 
يحـــرص كل الحـــرص علـــى تذليـــل كافة 
العقبـــات التـــي تواجـــه الأنديـــة والعمـــل 
على حلها بقدر المستطاع، منوهاً بالدور 
الذي يقوم به نادي التضامن وإســـهاماته 
المباشـــرة فـــي تطويـــر لعبـــة كـــرة اليـــد 

بالتعاون مع بقية الأندية.

مـــن جانبـــه، ثمـــن نائـــب رئيـــس النـــادي 
جهـــود الاتحـــاد ومبادراتـــه بمثـــل هـــذه 
الزيارات وأكـــد أن ذلك يصب دون أدنى 
شـــك فـــي مصلحـــة اللعبـــة وبمـــا وصلت 
إليـــه من مكانة متميزة على المســـتويين 
القـــاري والعالمي، متمنياً تكرار مثل هذه 
الزيـــارات التي يكون لها الأثـــر الإيجابي 

على الجميع.
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أعيدوا النظر في “علاوة المعاقين”
ليســـت المرة الأولى التي نعيد فيها الحديث عن المجمع الشـــامل للإعاقة، هذا 
المجمـــع الـــذي تم افتتاحه في عـــام 2014م، وهو مخصص لتشـــخيص وتقييم 
الإعاقة، ورغم تأكيد جميع الذين تعاقبوا على الوزارة بأنه ســـيتم تشـــغيله في 
أقـــرب وقـــت إلا أنه حتى اللحظـــة لا يزال خارج الخدمـــة! والمركز مجهز إداريا 

وفنيا، وتم تجهيز العيادات الطبية وقسم العلاج الطبيعيّ.
إنّ أهالـــي ذوي الإعاقـــات يجهلون الأســـباب التي تؤجل افتتـــاح المجمع طوال 
كل هذه الســـنوات، فكثيرون منهم لا يملكون الإمكانات المادية لتعليم وتأهيل 
أبنائهـــم، والمفارقـــة الباعثـــة علـــى الدهشـــة أنّ المجمـــع تـــم تخصيصـــه لعـــاج 
المصابين بكورونا خلال الجائحة، والسؤال إلى متى يبقى ذوو الإعاقة كالشلل 
الدماغي والذهني ومتلازمة داون والصم والبكم وغيرها بانتظار إلحاق أبنائهم 
بالمركـــز؟ ألـــم يئـــن الأوان لتذليـــل العقبات؟ ولا نظـــنّ أنها عســـيرة بحيث يبقى 
معطـــا كل هذه الســـنوات. إنّ أعـــداد المعاقين في مملكـــة البحرين تفوق الـ 13 
ألفـــا، وطبقا لتصريح رئيـــس مركز الحراك الدولي فإنّ 90 % منهم عاطلون عن 
العمـــل، وهذه معضلة أخرى يئن من وطأتها أصحاب الإعاقات وذووهم، ويبدو 
من المســـتغرب أن لا يتم تفعيل الاســـتراتيجية الوطنية لذوي الإعاقة للأعوام 
2023 - 2027م والتـــي تحـــث على ضمـــان كل حقوق هذه الفئة، ومن بينها حق 
العمل، وإيجاد مجتمع قائم على دمج كل أفراده لكي يمارســـوا حياتهم بشـــكل 

أفضل. 
إنّ قـــرار مضاعفـــة مخصصات الإعاقة أدخـــل الفرحة لقلوب كثيريـــن منهم، إلا 
أنّه لبالغ الأســـف لم يشـــمل الإعاقات البصرية والســـمعية والإعاقات البســـيطة، 
وناشدتُ هنا وزارة التنمية الاجتماعية إعادة النظر ومراجعة أسباب حرمانهم، 
إلا أنـــه حتـــى اللحظـــة لـــم يصدر عـــن الـــوزارة أي توضيـــح. إنّ الفئـــات التي تم 
اســـتثناؤها تعتبر قانونيا من فئة المعاقين، وبالتالي فإنهم يســـتحقون العلاوة، 
فالمصابـــون بالإعاقـــات البصريـــة والســـمعية بأشـــد الحاجة إلى شـــراء الأجهزة 
لاحتياجاتهـــم، وهـــي مكلفة جدا، والكثيـــر منهم غير قادر علـــى تحمل تكلفتها، 
وللتذكيـــر فـــإن قرار مضاعفـــة العلاوة الذي أقـــره المجلس النيابيّ شـــمل جميع 

الإعاقات بلا استثناء.

* كاتب وتربوي بحريني

sm.adnan56@hotmail.com

* محمد المحفوظ

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

مذكرات دجاجة
لعـــل عنـــوان هذا الموضوع باعـــث على تبســـم أو ضحك القـــراء للوهلة الأولى، 
خصوصا لمن لم يســـبق لهم أن قرأوا رواية الأديب الفلســـطيني الراحل إسحاق 
الحسيني التي هي بنفس العنوان، لكن القارئ ستزول عنه الدهشة، ما إن يدرك 
أن مؤلـــف الروايـــة إنما ينتهج فيها نهج عبدالله المقفـــع، مترجم “كليلة ودمنة”، 
والتي يتحدث فيها مؤلفها على ألسنة الحيوانات، ليعبّر عما يجيش في صدره 
مـــن همـــوم خاصة ومهمـــة، وهذا مـــا فعله الحُســـيني في روايته التـــي أصدرها 
عـــام 1942 إبـــان الحرب العالميـــة الثانية، حيث كانت فلســـطين خاضعة لحكم 
الانتـــداب الإنجليزي، ولعل المؤلف اضطر لهذا الأســـلوب تفاديـــاً لمبضع الرقابة 

المشددة على النشر من الإنجليز وقت الحرب.
وأيـــاً كان الأمـــر فـــإن بطلة القصـــة “الدجاجة العاقلة”، كما نعتها طه حســـين في 
تقديمـــه الروايـــة، تمثل رمز الأخـــاق والفضيلة ورجاحة العقـــل بين بني قومها 
الدجـــاج، وكانـــت في بيئتها الأولى الريفية تكافح مـــع رفيقاتها من أجل قوتهن 
اليومـــي، وعندما انتقلت إلى بيئتها الجديدة في حظيرة بإحدى المدن أضحت 
تعيـــش حيـــاة رغيـــدة، وتزوجهـــا الديـــك الوحيـــد في هـــذه البيئة، وهنـــا تواجه 
بطلتنـــا تحدييين - خاص وعـــام - بحكمة وعقلانية: التحدي الأول مبعثه غيرة 
الدجاجات منها إثر تفضيل الديك إياها عليهن، والثاني سببه الغرباء الطارئون 
الذيـــن حلـــوا على بيئتهـــن، فيتحدن لمواجهتهم، ســـيما أن أعداءهـــن يتمتعون 
بالقـــوة والبأس، وهنا تنتخب الدجاجات زعيماً لهـــن يتبنى نهج القوة لمكافحة 
الغربـــاء، لكن دجاجتنا العاقلة ترفض هذا النهج وتقترح مواجهة هذه المصيبة 
بالتســـامح والإصلاح بدءا من إصلاح العالم: “ ألا تريدون أن يحتكم الحق في 
قضيتكم؟ قالوا، نعم، قلت: إذا لا ينبغي أن تلجأوا إلى القوة. قال الزعيم: وإذا 
ماذا نفعل؟ قلت: إذا ليس لكم إلا أن تنتشروا في هذه الأرض، وتبشروا الخلق 
بالخضـــوع للحق وحده، وتقنعوا الباغي بأن بغيه يرديه، وعندئذ تحلون قضية 
عامـــة إنما قضيتكم جزء منها”. )إســـحاق موســـى الحُســـيني، مذكرات دجاجة، 

وزارة الثقافة الفلسطينية، فلسطين، ص 124 125-(.
ثم تقول: “... إن حياة الفرد جزء من حياة المجموع. فإذا ســـعِد المجموع ســـعِد 
الفرد بسعادته، وإذا شقي المجموع شقي الفرد بشقائه”، ص 127. “المقال كاملا 

في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب بحريني

* رضي السمّاك
Radhi-alsammak@hotmail.com

يتحقق ما يسعى إليه الإنسان من تغيير فردي ومجتمعي برغبته وصِدقه في ذلك، 
ولا يمكن أن يحدث التغيير في المؤسســـات والشـــركات إلا إذا تغيرت عقلية الأفراد 
الذيـــن يُديرونها، وهي البداية الأولى لصناعـــة التغيير، ويحتاج ذلك إلى بناء العقل 
العِلمـــي الواعـــي المـــدرك لحقيقة الأمور مـــن حوله، وإلـــى تحرير العقـــل من الحفظ 

والتلقين، وبناء أسس ناهضة للتفكير الحُر الإيجابي.
لقـــد منـــح الله تعالى الإنســـان قـــدرات عقليـــة وذهنية يســـتطيع من خلالهـــا صناعة 
التغييـــر وقيادتـــه، وبهـــا يســـتطيع التصـــدي للتحديـــات وتخطـــي العقبـــات وإدارة 
الأزمـــات، واتخـــاذ قرارات ســـليمة فـــي المواقف الصعبـــة، والتي تجعلـــه يتقدم إلى 
الأمـــام بخطـــوات ثابتـــة ورؤى واضحة، ومن خـــال عقلية الإنســـان المتفتحة التي 
تتقبل كل الخيارات وتناقشها وتفندها، يؤول ذلك لتحقيق وقيادة التغيير المنشود، 
ومـــن بيـــن تلك المهارات ــ لبناء العقـــل ــ الإيمان بمبدأ الاختلاف فـــي الرؤية والرأي، 
لأن تطابـــق الأفـــكار جميعها حالة مســـتحيلة، فمبدأ الاختلاف طريق صائب للمســـار 
الإنســـاني، وعنـــد اســـتثماره بصورة جـــادة وفاعلة يتحقـــق الإبداع والابتـــكار للفرد 
والمجتمـــع والدولـــة. وكمـــا يحتاج الإنســـان إلـــى الغذاء الســـليم لبناء طاقة ســـليمة 
يحتاج أيضًا إلى تغذية عقلية حتى لا تفقد اللحمة الإنســـانية والمجتمعية توازنها، 

فبناء العقل وتأسيسه يعتمد على الثقافة والقراءة التي بدونها لا يستطيع الإنسان 
بناء عقلية منفتحة تتقبل الأفكار المختلفة، وتتعرف على فضاءات وآفاق جديدة، 
فنحن كأفراد وأمم نحتاج إلى هذا الطريق، طريق بناء عقلية علمية ناضحة، تأخذ 
من العِلم ســـاحًا، ومـــن قبول الآخر منهجًا، ومن القـــراءة طريقًا، وهو الطريق الذي 
يـــؤدي إلـــى التنمية الإنســـانية، وللأســـرة دور باهر فـــي القيام بغرس مبـــادئ الثقافة 
العربية وقِيمها وتقاليدها النبيلة في نفوس أبنائها، وكذلك وسائل الإعلام الإيجابية 
ووســـائل التربية والتعليم والمؤسســـات المجتمعية، فتكاتفها جميعًا يُحقق التغيير 

الإيجابي الهادف في مجتمعنا العربي.
فصناعة العقل البداية الصحيحة لإحداث التغيير الإيجابي، وبناء العقلية الإنسانية 
المنفتحـــة يتـــم عن طريق تحريـــر العقل وتبنـــي التفكير الحُر الإيجابـــي الذي يمنح 
الإنســـان حزمة من القدرات الذهنية التي تجعله قادرًا على مواكبة العصر الحديث 
وتعزيز مهاراته العقلية وتنميتها. كما على الإنسان أن يستعين بتجارب الآخرين من 

أفراد ومجتمعات والاستفادة منها في المجالات كافة.

* كاتب وتربوي بحريني

* عبدعلي الغسرة

بناء العقل بداية صناعة التغيير

كشـــفت الباحثة )ماري واكير( من مدينة “كولورادو” بولاية نيو ميكسيكو الأميركية 
أنّ نتائج الدراســـة التي شـــاركت فيها، أثبتت أنّ تقليص ســـاعات التمدرس اليومية 
وخفض عدد أيام الدراسة الأسبوعية الذي استهدف تقليل المصاريف المدفوعة من 
قبـــل الحكومة والمدارس وأوليـــاء الأمور؛ أدى إلى زيادة معـــدلات تحصيلهم ورفع 
درجاتهـــم في الأنشـــطة والاختبارات المُعطاة بأنْ حصلوا علـــى النتائج العالية التي 
كانت )مُخالفِة( تماماً للتّوقعات و)خِلافاً( للاعتقاد السائد سلفاً بأنّ تقليص الساعات 
وخفض الأيام الدراســـية، ســـيترك أثره الســـلبي على تحصيلهم الأكاديمي، وسيزيد 
فـــرص نســـيان المعلومات التي تعلموها، بل ازداد منســـوب هـــذا التحصيل مع مرور 
الوقـــت، وهو ما أكد وجـــود العلاقة الوثيقة بين تقليص ســـاعات التمدرس اليومية 
وخفـــض عدد أيام الدراســـة الأســـبوعية من جانب، وتحســـين المســـتوى الأكاديمي 

للطلاب وزيادة إنتاجيتهم المعلوماتية من جانب آخر.
المؤسســـة المدرســـية، وعلى الرغم من أنّها واحدة من إحدى المؤسســـات التعليميّة 
التي يتلقى من خلالها أبناؤنا الطلبة العديد من العلوم في المراحل الثلاث الإلزامية 
المعروفـــة، ويتزودون فيها العلوم الضروريّة مـــن أجل صلاح المجتمع وتقدّم الأمم 
وحمايتهم من الضياع وتوجيههم إلى الصراط السليم وتنمية شخوصهم واكتشاف 
مواهبهـــم وتحميلهم المســـؤوليات تحت ســـقف واحد، إلا أن العديـــد منهم – أي من 
أبنائنـــا الطلبـــة - يتذمـــر من الذهاب إلى المدرســـة لكســـب المزيد من أوقـــات المرح 
واللهـــو خارج أســـوارها بعد أنْ اعتـــادوا الأوقات )المشـــحونة( بالواجبات والفروض 

المنزليـــة المُتلازمـــة مـــع الاختبـــارات والامتحانـــات الصفيـــة والمهمـــات والفرائـــض 
اللاصفية المُتواكبة مع العادات الأســـرية )الفائضة( بإيقاعات المدرســـة التي يخضع 
فيها الأبناء للتجارب القاســـية؛ لتترك بتقلّباتها البُيولوجية على أجســـادهم وتتحكّم 
باختلافاتهـــا الفِيزيولوجية على أدمغتهم التـــي تُضعف - بدورها - أداءهم الإدراكي 

وتُخفّض تحصيلهم المعرفي.

نافلة:
قرار تطبيق الجدول الزمني الجديد للعام الدراســـي 2023 - 2024م الذي أعلن عنه 
وزيـــر التربيـــة والتعليـــم مؤخراً، دون مساســـه بالعطـــل والإجازات الرســـمية لجميع 
المراحـــل الدراســـية في المـــدارس الحكومية البحرينية؛ جاء نهضويـــاً بلا مُنازع لما 
ســـيُحَققه من أهداف منشـــودة تُسهم في تهيئة الأجواء للطلبة، وتُسّهل على أولياء 
أمورهـــم في ســـبيل بناء علاقـــات إيجابيـــة متبادلة تُوفـــر الصفاء الذهنـــي وتُحقّق 
الإنجاز العلمي بمختلف مناشط التعليم والتدريب التي تستنهض هِمم الفكر وتزرع 
أطيـــاف العلم وســـط أجـــواء التأثيرات التـــي يتركهـــا روتين الدوام المدرســـي على 
الحياة الاجتماعية والأسرية لأبنائنا الطلبة، والذين أفقدهم الوصول المتأخر خلال 
أوقـــات الـــذروة العصيبة وزحمة الشـــوارع الخانقـــة “نعمة” التّجمع الأســـري وضياع 

“لمّة” الغداء الهانئة.. وشكراً سعادة الوزير.

* كاتب وأكاديمي بحريني

jasim.almahari
@hotmail.com

* د. جاسم المحاري

وزيرُ التربيةِ والتعليمِ.. شُكْرَاً

مكافأة الموظف المتميز
فـــي كل مواقع العمل توجد قلة قليلة من الموظفين بمســـمياتهم المتعددة - إن 
جاز لنا التعبير - “تكملة عدد”، فإنجازهم يكاد يكون شبه معدوم في بيئة العمل، 
مقابـــل ذلك بينهم كثرة من الموظفين الفاعليـــن والمتميزين والمبدعين، هؤلاء 
تحديدا يستحقون التقدير والاهتمام وتطوير قدراتهم العملية، وإتاحة الفرص 
أمامهم لنيل الشهادات العلمية الكبيرة، وإلحاقهم بدورات تخصصية في مجال 

عملهم ومكافأتهم ماليا.
مجلس الوزراء برئاســـة صاحب الســـمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة 
ولـــي العهـــد رئيس الـــوزراء، وافق حديثا علـــى مذكرة مجلـــس الخدمة المدنية 
بشـــأن تعديـــل لوائـــح وأنظمة الخدمـــة المدنية، وذلـــك بزيادة مكافـــأة الموظف 
المتميز لتصبح 3 آلاف دينار، وذلك للتحفيز على التميز والإبداع، وبدورنا نثمن 
عاليا هذا التوجيه الكريم من قبل سموه ونتطلع إلى المزيد من هذه التوجيهات 
المباركـــة التـــي بدورهـــا تصـــب فـــي صالح العمـــل الحكومـــي، بما يضمـــن تعزيز 
جودتـــه وتطويـــره، ما يدعم أهداف التنمية المســـتدامة في المملكة. من جانب 
آخر نأمل أن يطبق مثل هذا التوجيه على الموظفين البحرينيين المتميزين في 
كل القطاعـــات الخاصة، وذلك من باب الإنصـــاف والعدالة، فالموظف البحريني 
المتميـــز أينما كان موقعه ســـواء في القطاع الحكومي أو الخاص أو المشـــترك، 

يجب أن يكرم ويعزز ويقدر كلما كان إخلاصه في عمله كبيرا وعطاؤه مضاعفا 
وإبداعه فريدا.

الصورة الثانية

الإخوة في وزارة شـــؤون البلديات والزراعة، وعلى وجه التحديد المســـؤولون 
عـــن إدارة عمليـــة توزيع أكياس القمامـــة على المواطنيـــن، إذ نتابعهم بين فترة 
وأخرى يخرجون على المواطنين بإجراءات جديدة ومزعجة، مثلما هو حاصل 
هذه الأيام، فهل يعقل أن نجبر المواطنين على الحضور شـــهريا لاســـتلام “شدة 
وحـــدة”، بينما في الســـابق تصـــرف لهم جميع مســـتحقاتهم كاملة، والمتعب في 
الأمـــر، أنهـــم إذا حضـــروا يجـــدون أبـــواب مكاتب التوزيـــع مغلقـــة، أو أن الكمية 
نفـــدت، علما أن غالبية المراجعين من شـــريحة “كبـــار المواطنين” الذين تخطوا 
ســـن الســـتين وســـبق لهم دفع رســـوم تلك الأكياس، المطلوب فورا إعادة النظر 
فـــي تصحيح عملية الصرف وتســـهيل الأمور عليهم “وفكوهـــم من هالضغبرة”. 

وعساكم عالقوة.

* كاتب بحريني

a.aziz.aljowder
@gmail.com

* عبدالعزيز الجودر



والــوكلاء  الروســية  )النخــب  “ريبــو”  العمــل  مجموعــة  قــدّرت 
والأوليغارشــيون(، التــي تبحــث عن الأصــول الروســية لتجميدها، 
القيمــة الإجمالية للأصول الســيادية الروســية التــي جمدها الغرب 

بنحو 280 مليار دولار.

الخزانـــة  وزارة  وكشـــفت 
عقـــب  بيـــان  فـــي  الأميركيـــة 
اجتماع ممثلي “ريبو” أن “القيمة 
الإجمالية للأصول المجمدة تقدر 
بنحـــو 280 مليار دولار، معظمها 
في دول الاتحاد الأوروبي”. كما 
ناقش المشـــاركون فـــي اجتماع 
الجاريـــة  “المبـــادرات  “ريبـــو” 
لتعزيـــز العقوبـــات” ضـــد روســـيا 
التهـــرب  مكافحـــة  وإجـــراءات 
“الجهـــود  وكذلـــك  القيـــود،  مـــن 
المبذولة لوقف محاولات روسيا 
ذات  تقنيـــات  علـــى  للحصـــول 

استخدام مزدوج”.
“الريبـــو” هـــي مجموعـــة غربيـــة 
متعـــددة الأطـــراف تم إنشـــاؤها 
مســـؤولة  وهـــي   ،2022 عـــام 
عـــن البحـــث والاســـتيلاء علـــى 
بروســـيا  المرتبطـــة  الممتلـــكات 

على أساس العقوبات.
وتضـــم المجموعة وزراء المالية 
والعـــدل في الولايـــات المتحدة، 
وممثلين عن أستراليا وبريطانيا 
وألمانيا وإيطاليا وكندا وفرنســـا 
واليابـــان، فضـــاً عـــن المفوضية 

الأوروبية.

قال اتحاد مصدري الحبوب والقمح في روســيا، إن السعودية 
ومصــر تتصــدران قائمــة مشــتري الحبوب الروســية فــي يوليو 

وأغسطس.

ســـبوتنيك  وكالـــة  ونقلـــت 
بيـــان للاتحـــاد  الروســـية عـــن 
الروســـي، أن المملكـــة “احتلت 
موقعًا رائدًا في قائمة مشتري 
خـــال  الروســـية”  الحبـــوب 
وأغســـطس  يوليـــو  شـــهري 

الماضيين.
“اســـتوردت  الاتحـــاد  وقـــال 
الســـعودية نحو 1.323 مليون 
طن مـــن الحبوب، أي ما يقرب 

مـــن 1.9 مـــرة أكثـــر ممـــا كانت 
علي فـــي ذات الفترة من العام 
طـــن(”،  آلاف   704( الماضـــي 
وفق وكالة أنباء العالم العربي.
وأضـــاف “جـــاءت مصـــر، فـــي 
المركـــز الثانـــي لمـــدة شـــهرين، 
حيث زادت مشـــترياتها بنسبة 
12.1 %، مـــا يصل إلى 1.284 
مليون طن مقارنـــة مع 1.145 

مليون طن قبل عام”.

“الخزانة” الأميركية: الغرب جمّد أصولً 
سيادية لروسيا بـ 280 مليار دولار

السعودية ومصر تتصدران قائمة مستوردي 
الحبوب الروسية في يوليو وأغسطس

تحويل مبانٍ حكومية بالقاهرة لفنادق ومنشآت سياحية
بالاستعانة بمكاتب دولية

والتنميـــة  التخطيـــط  وزيـــرة  ناقشـــت 
الاقتصادية، هالة الســـعيد، مع وزير السياحة 
والآثار أحمد عيســـى، أهم المشـــروعات التي 
يعمل عليها صندوق مصر السيادي في قطاع 

السياحة وتطوير المناطق الأثرية.
وقالـــت وزيـــرة التخطيـــط، فـــي بيـــان أمـــس 
الجمعـــة، إن الصنـــدوق يعـــد خطـــة متكاملـــة 
ســـيتم  التـــي  العقاريـــة  الأصـــول  لاســـتغلال 
إخلاؤهـــا مـــع نقـــل الـــوزارات إلـــى العاصمـــة 
الإدارية وخصوصًا في منطقة وسط القاهرة، 
وفـــق رؤيـــة متكاملـــة لتطويـــر تلـــك الأصول 
بعـــد إعداد دراســـات مع كبريات المؤسســـات 
الاستشـــارية في العالم، لضمان تحقيق أعلى 

استفادة ممكنة منها.

وأضافـــت الســـعيد أن هـــذه الرؤيـــة تتضمّـــن 
فنـــادق  إلـــى  الأصـــول  تلـــك  بعـــض  تحويـــل 
ومنشآت سياحية، وهو ما يحتاج إلى تنسيق 
كامـــل مع وزارة الســـياحة والآثـــار، فضلً عن 
أن الصندوق الفرعي المعني بقطاع السياحة 
لديه خطط لمشـــروعات فـــي عدة محافظات 
بنـــاءً على الاحتياجـــات التـــي رصدتها بعض 
الدراســـات، والتـــي أوصت بتوفيـــر عدد كبير 
من الغرف الفندقية في عدد من المحافظات.
الرؤيـــة  هـــذه  أن  بالقـــول  الســـعيد  ومضـــت 
تتضمن تحويل بعض تلك الأصول إلى فنادق 
ومنشآت سياحية، وهو ما يحتاج إلى تنسيق 
كامـــل مع وزارة الســـياحة والآثـــار، فضلً عن 
أن الصندوق الفرعي المعني بقطاع السياحة 

لديه خطط لمشـــروعات فـــي عدة محافظات 
بناء علـــى الاحتياجـــات التـــي رصدتها بعض 
الدراســـات، والتـــي أوصت بتوفيـــر عدد كبير 
من الغرف الفندقية في عدد من المحافظات.

وأشـــارت الســـعيد أن هـــذه الرؤيـــة تتضمّـــن 
تحويـــل بعـــض تلـــك الأصـــول إلـــى فنـــادق 
ومنشـــآت ســـياحية، وهـــو مـــا يحتـــاج إلـــى 
تنســـيق كامـــل مـــع وزارة الســـياحة والآثـــار، 
المعنـــي  الفرعـــي  فضـــاً عـــن أن الصنـــدوق 
بقطـــاع الســـياحة لديـــه خطـــط لمشـــروعات 
في عـــدة محافظات بناء علـــى الاحتياجات 
التي رصدتها بعض الدراسات، والتي أوصت 
بتوفيـــر عـــدد كبير مـــن الغـــرف الفندقية في 

عدد من المحافظات.
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توقعات بارتفاع الأسعار لمستويات قياسية وغير مسبوقة في مصر
استطلاع للمحللين يظهر ارتفاع متوسط التضخم السنوي عند 37.1 %

كشف استطلاع أجرته وكالة رويترز أنه من المتوقع أن 
يرتفـــع معدل التضخم في المدن المصرية إلى مســـتوى 
قياســـي جديـــد فـــي أغســـطس، بعـــد أن حطّـــم الأرقـــام 

القياسية في يونيو ويوليو.
وفي الوقت نفســـه، توقّع استطلاع لـ CNBC عربية، أن 
يســـجل معدل التضخم في مـــدن مصر قمة جديدة هى 
الأعلـــى على الإطلاق، خلال أغســـطس، متجاوزًا حاجز 
الـ 37 %. أظهر متوســـط ​​توقعات 14 محللً شاركوا في 
الاستطلاع أن التضخم السنوي لأسعار المستهلكين في 
المدن ارتفع إلى 37.1 % بعد أن سجل أعلى مستوياته 
علـــى الإطـــاق عنـــد 36.5 % فـــي يوليـــو و35.7 % في 
يونيو. وكان أعلى مســـتوى ســـابق قد سُـــجل في يوليو 

2017 وبلغ 32.95 %.
وفـــي ســـعيه لاحتـــواء الضغـــوط التضخميـــة وتوقعات 
التضخـــم، رفع البنك المركزي أســـعار الفائدة الأساســـية 
لليلة واحدة 100 نقطة أساس في الثالث من أغسطس 
ليصـــل ســـعر عائد الإيـــداع إلـــى 19.25 %. ومنذ مارس 
2022، رفـــع البنـــك أســـعار الفائـــدة بمقـــدار 1100 نقطة 

أســـاس. ومـــع ذلـــك، يـــرى بعـــض المحلليـــن أن زيـــادات 
الأسعار قد تتباطأ. حيث قالت كارلا سليم من ستاندرد 
تشـــارترد، التي توقعت أن يتراجع التضخم السنوي إلى 

36 % “فـــي الواقـــع، ينبغـــي أن يضعـــف الزخـــم، خاصة 
مع انخفاض أســـعار القمح العالمية على أســـاس شـــهري 

والاستقرار النسبي في سوق الصرف الموازية”.

مع توطيد العلاقات الصينية الخليجية

ا مكتبها في بكين “مبادلة” الإماراتية تفتتح رسميًّ
قالــت خمســة مصــادر مطلعــة إن شــركة مبادلــة للاســتثمار افتتحــت 
ا هــذا الأســبوع مكتبهــا فــي بكين في ظــل توطيد العلاقــات بين  رســميًّ

الإمارات وثاني أكبر اقتصاد في العالم.

للاســـتثمار  مبادلـــة  شـــركة  وتعـــد 
ثانـــي أكبر صنـــدوق ثروة ســـيادي 
فـــي أبوظبـــي بعـــد جهـــاز أبوظبي 

للاستثمار.
ورغم أن العلاقات الاقتصادية بين 
الصين ودول الخليج لا تزال ترتكز 
علـــى المصالح في قطـــاع الطاقة، 
توســـعت العلاقـــات بيـــن الجانبين 
لتحســـين  المنطقـــة  اتجـــاه  مـــع 
والتكنولوجيـــا  التحتيـــة  البنيـــة 
والقطاع المالي ووســـط التوترات 
الجيوسياسية الصينية الأميركية.
وقـــال مصـــدر إن مبادلـــة دخلـــت 
الســـوق الصينية قبل بضع سنوات 
لكنها اضطرت إلى تأجيل مراســـم 
افتتاح مكتبها بســـبب القيود التي 
جائحـــة  خـــال  مفروضـــة  كانـــت 

كوفيد19-.
وذكـــر مصدر ثـــان أن فريق مبادلة 
متمركز في بكين ويضم نحو عشرة 
أفـــراد، ويركـــز علـــى الاســـتثمارات 
المباشـــرة واســـتثمارات الصناديق 
محفظـــة  وتشـــمل  البـــاد.  فـــي 
الشـــركة في الصين شـــركات جيه.
دي إندســـتريالز وهاســـتن للأدوية 
البيولوجيـــة ومتاجر شـــي إن لبيع 

الملابس بالتجزئة عبر الإنترنت.
وطلبـــت جميع المصادر عدم نشـــر 
أسمائها لأنها غير مخولة بالحديث 

لوسائل الإعلام.
الرئيـــس  بـــأن  مصـــادر  وصرحـــت 
التنفيـــذي لمبادلة خلـــدون المبارك 
وليـــد  التنفيـــذي  الرئيـــس  ونائـــب 
المقرب المهيري حضرا الحفل يوم 

الثلاثاء.
وقال متحدث باســـم مبادلة عندما 
اتصلت به رويترز لمعرفة الخطط 
الاســـتثمارية للشـــركة فـــي الصين 
“اســـتراتيجيتنا الاســـتثمارية فـــي 
آســـيا قائمـــة منذ عدة ســـنوات مع 
وجـــود آفاق نمـــو واعدة في جميع 

أنحاء المنطقة”.
ولـــم تعلـــق الشـــركة علـــى الحـــدث 

الذي جرى في بكين.
أن  الخمســـة  المصـــادر  وذكـــرت 
مســـتثمرون  حضـــره  الحـــدث 
الأســـهم  فـــي  بـــارزون  صينيـــون 
تشـــانغ  لـــي  بينهـــم  مـــن  الخاصـــة 
مؤســـس صندوق الأسهم الخاصة 
هيل هاوس، ونيل شـــين المؤسس 
والشريك الإداري لشركة هونغشان 

لرأس المال الاستثماري.

اليابان تخفّض نمو اقتصادها بالربع الثاني
لضعف الإنفاق والأجور

نما الاقتصاد الياباني بأقل من التقديرات 
الأوليـــة فـــي الربـــع الثاني وســـط تراجع 
الأجـــور في يوليو، ممـــا يلقي بظلال من 
الشـــك على توقعات البنـــك المركزي بأن 
الطلب المحلي القوي سيبقي البلاد على 

طريق التعافي.
أظهـــرت بيانات الناتج المحلي الإجمالي 
المعدلـــة أمـــس الجمعـــة، تراجـــع الإنفاق 
فـــي  الخـــاص  والاســـتهلاك  الرأســـمالي 
الفتـــرة من أبريل إلى يونيو، مما يســـلّط 
الضـــوء علـــى الحالـــة الهشـــة للاقتصـــاد 
بالفعـــل رياحًـــا  الـــذي يواجـــه  اليابانـــي، 
معاكسة من ضعف النمو الاقتصادي في 

أميركا والصين.
 وأظهـــرت بيانـــات منفصلـــة أن الأجـــور 
الحقيقيـــة المعدلـــة فـــي ظـــل التضخـــم 
انخفضت في يوليو للشهر السادس عشر 

على التوالي في علامة على أن الأسر لا 
تزال تشـــعر بوطأة ارتفاع الأســـعار، مما 

ينذر بالسوء بالنسبة للاستهلاك.
 “ضعـــف الصـــادرات إلـــى الصيـــن ربمـــا 
حذريـــن  اليابانييـــن  المصنعيـــن  يجعـــل 
بشـــأن ضـــخ المزيـــد مـــن الاســـتثمارات، 
والأمـــل هـــو أن تعـــوض شـــركات قطاع 

الخدمـــات النقـــص، علـــى الرغـــم مـــن أن 
الاستهلاك البطيء قد يثنيهم عن إنفاق 
الأموال أيضًا”، بحســـب تصريحات كبير 
الاقتصادييـــن في معهد نورينتشـــوكين 
للأبحـــاث، تاكيشـــي مينامـــي. وأظهـــرت 
البيانـــات المعدلـــة أن الاقتصـــاد الياباني 
نما بنسبة 4.8 % على أساس سنوي في 

الفترة مـــن أبريل إلى يونيـــو، بانخفاض 
عـــن القـــراءة الأولـــى البالغـــة 6 %. كان 
الناتـــج  تراجـــع  وراء  الرئيســـي  العامـــل 
المحلي الإجمالي، هـــو انخفاض الإنفاق 
الرأسمالي بنســـبة 1 %، مقارنة بالقراءة 
الأوليـــة الثابتـــة، ممـــا يلقـــي بظـــال من 
الشـــك علـــى وجهة نظر بنـــك اليابان بأن 
إنفاق الشـــركات القوي ســـيدعم اقتصاد 

اليابان بعد الوباء.
وانكمش الاســـتهلاك الخـــاص في الناتج 
المحلـــي الإجمالـــي، والـــذي يشـــكل أكثر 
من نصف الاقتصاد، بنســـبة 0.6 % على 
أســـاس ربع ســـنوي في الفترة من أبريل 
إلـــى يونيـــو، مقارنـــة مع انخفـــاض أولي 

بنسبة 0.5 %.
وظلـــت الصـــادرات قوية فـــي الفترة من 

أبريل إلى يونيو.



The Pod�  جـ�رى تنظيم فعالية احتفاءً بنجاحات المشـ�اركين فـ�ي البرنامج التدريبي 
cast Hub، والذي يعد من تنظيم مدينة الشــباب لمســاعدة أصحاب المواهب وذوي 
الخبــرات المتميــزة علــى بدء نشـــاطهم الخاص في البودكاســت، ولتعليم المشــاركين 
أساســيات إنتــاج المحتــوى الصوتي، بدءًا من صناعة الأفكار مــرورًا بمختلف مراحل 
الإنتــاج المتمثلــة في أساســيات صناعــة المحتــوى والتقديم الصوتيــ، بالإضافة إلى 

كيفية إدارة الحوار وانتقاء الضيوف. 
كاميــرا “البــاد” تواجــدت بمقــر The collective hub بمجمــع يتيــم لحضــور جلســة 
الاســتماع للمشــاريع النهائية، حيث انفردت بتصريحات خاصة مع أصحاب المشاريع 

الشبابية المتأهلة للمراكز المتقدمة.

صوت البحر

بدورهـــا، قالـــت نورة الدوســـري إنهـــا كانت 
تمـــارس هواية الغوص في أوقـــات الفراغ، 
وذلك أثناء دراســـتها الإعلام في جمهورية 
مصـــر العربية، مبينـــةّ أن التجارب الواقعية 
ومغامراتها في عمق البحار ســـاعدتها على 
خلـــق قصـــص مســـموعة ومثيـــرة لاهتمـــام 
عامـــة النـــاس، حيـــث تمكنـــت مـــن خـــال 
محتواهـــا أن تكســـر حاجـــز الخـــوف لـــدى 
الذيـــن يعانـــون من فوبيـــا البحـــر والأحياء 
البحريـــة، كمـــا ركـــزت نورة على اســـتضافة 
ا  أهـــل العلم الذيـــن يمتلكون مخزونًـــا فكريًّ
وخبـــرات ميدانيـــة حتى يكســـب المســـتمع 

معلومات قيمة من مصادرها الموثوقة.
وأردفـــت نـــورة أن نقل التجـــارب الحقيقية 
إلـــى الآذان الصاغية لكل ما هو جديد على 
الساحة هو أساس نجاح البودكاست اليوم.

سوالف

 مـــن جهتهـــا، قالت فاطمة الســـيد صاحبة 
بودكاســـت “إحنـــا البنـــات” إنـــه عبـــارة عن 
“قعـــدة ســـوالف بناتيـــة” إذ تســـلط الضوء 
علـــى العـــادات والتقاليد غيـــر المقنعة في 
نظر البعض والتي تم توارثها عن الأجداد.

العـــادات  بعـــض  أن  الســـيد  وأضافـــت   
مـــع  تتناســـب  ولا  تتوافـــق  لا  والتقاليـــد 
جميع الأزمنة على مر العصور، لذا تحاول 
إيصـــال صوت المرأة في القضايا الجريئة 
والحساســـة التـــي يعتبرها المجتمـــع عيبًا 
ولا مجـــال للنقاش فيها، مثل ســـفر البنت 
مـــع صديقاتها، والإجهـــاض، مؤكدةً أنها لا 
تدعم النســـوية إذ إن وجود الرجل كداعم 

أساسي في حياة المرأة ضرورة.
تقبـــل  أو  رفـــض  أن  الســـيد  وأوضحـــت 
أن  يجـــب  وتقاليـــده  المجتمـــع  عـــادات 

تكـــون له أســـباب مقنعة، وهـــذا ما تحاول 
التركيـــز عليـــه كما تلاحظ فاطمـــة أن في 
بعـــض المجتمعات العربية لا يوجد حدود 
أو إطـــار محـــدد لحريـــة التقاليـــد، علمًا أن 
العـــادات والتقاليـــد يجـــب أن تكـــون وفق 

إطار الدين الإسلامي.

مـــن جهتـــه، قـــال محمـــد طـــرادة إنـــه من 
خلال بودكاست The Multiverse يرسّخ 
لحقيقة أن السفر عبر الزمن موجود ولكن 
البعـــض يظـــن أنـــه أمـــر خـــارج عـــن نطاق 
العقل ولا يسمح البحث فيه أو مناقشته.

قناة مساحة 

 وأكد مؤسس قناة مساحة طارق الكندي 
بمحتواهـــا،  المتميـــزة  للمشـــاريع  دعمهـــم 
مشـــيرًا إلى أن قناة مســـاحة شـــاركت في 
مدينـــة  برامـــج  عديـــدة ضمـــن  تعاونـــات 

الشباب 2030 بهدف دعم الإبداع الشبابي 
البحريني.

 ،The podcast hub أما بالنســـبة لبرنامج 
قـــال: تم الاســـتماع إلى أفـــكار ومضامين 
لجنـــة  مـــع  تقييمهـــم  وتـــم  المشـــاركين 
التحكيم أثناء عرض الأعمال وحينها قرّر 
تبني قناة مساحة أول 3 فائزين من أصل 
10  لهذا الموسم والإنتاج سيتضمن 8 إلى 

12 حلقة لكل مشروع.
أما بالنســـبة للرســـالة التي يحملها الشباب 
الكنـــدي:  فقـــال  البودكاســـت  خـــال  مـــن 
لكل مشـــارك رؤية مختلفـــة وتوجه مغاير 
للمألـــوف وهذا ليس بغريب على الشـــباب 
الحيـــاة  عـــن  عبّـــروا  الذيـــن  البحرينييـــن 
بمنظورهم الخاص، مردفًا أن الغوص في 
عوالـــم البحار والتطرق إلى قصص البنات 
والعوالـــم الأخـــرى المثيرة للجـــدل خلقت 

ا معززًا للإبداع. ا تنافسيًّ جوًّ

الاستثمار ببرامج شبابية عن الغوص و ”سوالف البنات” والسفر عبر الزمن
“^” تواكب الاحتفاء بمشروعات “بودكاستات” مميزة:

business@albiladpress.com
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رقمًـــا  الكهربائيـــة  الســـيارات  ضربـــت 
قياسيًا في العام الماضي 2022، فوفق 
 NSR إحصائية شـــركة أبحاث الســـوق
RESEARCH، فـــإن عـــدد المبيـــع منها 
فـــي ذلـــك العام بلـــغ 10 ملاييـــن و830 
ألـــف ســـيارة فـــي مختلـــف دول العالم، 
لكـــن المشـــكلة الأكبـــر التـــي يواجههـــا 
مصنعوها هي ســـرعة نفـــاد الطاقة من 
بطارياتهـــا، عـــاوة علـــى عملية شـــحن 

البطارية البطيئة للغاية.
 CATL شـــركة  كشـــفت  فتـــره،  وقبـــل 
ســـريعة   LFP بطاريـــة  عـــن  الصينيـــة 
الشحن للسيارات الكهربائية والتي من 
المتوقع أن تدخل حيز الإنتاج الضخم 
فـــي وقت مبكر من نهايـــة العام 2023، 
ووفقًا لشركة CATL، فيمكن للبطارية، 
التي تســـمى Shenxing، تخزين طاقة 
كافيـــة لمســـافة 400 كيلومتـــر خـــال 
عملية شـــحن مدتها عشر دقائق بفضل 

سلسلة من التحسينات.
الشـــركة  نشـــرتها  معلومـــات  وحســـب 
تعتبـــر  الإلكترونـــي،  موقعهـــا  فـــي 

بطاريـــات LFP أرخـــص وأكثـــر متانـــة 
مـــن البطاريـــات الثلاثية التـــي تحتوي 
علـــى كيميـــاء NMC أو NCA، ولكنهـــا 
أضعف من حيث كثافة الطاقة وكذلك 
أثنـــاء عمليـــات الشـــحن فـــي درجـــات 

البـــاردة، وتـــم ضبـــط تقنيـــة  الحـــرارة 
LFP الخاصة بها وحسّـــنت بشكل كبير 
الدفعـــة الجاهـــزة للســـوق، ويقـــال أنها 
تمكن نطاقات “أكثر من 700 كيلومتر” 

بشحن كامل.

الشـــركة  تحـــدد  أخـــرى،  ناحيـــة  مـــن 
بطاريتهـــا  شـــحن  قـــدرة  الصينيـــة 
الجديـــدة، فعلى ســـبيل المثـــال، يمكن 
 80 بقـــدرة  بطاريـــة  حزمـــة  شـــحن 
كيلـــووات فـــي الســـاعة بمـــا يصـــل إلى 
Shenx� 3200 كيلووات، كما أن بطارية

ing يتم شـــحنها إلى 80 % خلال عشر 
دقائـــق فـــي درجة حـــرارة الغرفـــة، ولا 
تستغرق عملية الشحن نفسها أكثر من 
30 دقيقة في درجات حرارة منخفضة 
تصـــل إلـــى 10- درجـــات مئويـــة. تعـــد 
الشركة المصنعة أيضًا “بأداء تسارع لا 
مثيـــل له مـــن 0 إلـــى 100 كيلومتر في 

الساعة في درجات حرارة منخفضة.

“البطارية الخارقة”... هل تنهي مشكلات “السيارات الكهربائية”؟
تشحن في عشر دقائق وتكفي لمسافة 400 كيلومتر 

سعيد محمد سعيد

11 Shenxing هي أول بطارية LFP أو بطارية “فوسفات الحديد .
والليثيوم” تدعم خاصية الشحن فائق السرعة.

تخزن طاقة كافية لمسافة 400 كيلومتر خلال عملية شحن .22
مدتها عشر دقائق بفضل سلسلة من التحسينات.

ضبط تقنية LFP التي حسنت بشكل كبير الدفعة الجاهزة .33
للسوق، ويقال أنها تمكن نطاقات “أكثر من 700 كيلومتر” 

بشحن كامل.

يمكن شحن Shenxing حتى 80 % في 30 دقيقة، حتى في .44
درجات حرارة منخفضة تصل إلى 10 درجات مئوية تحت 

الصفر.

من المتوقع أن يتم إنتاجها بكميات كبيرة بحلول نهاية العام .55
2023 على أن تتوافر للعملاء في الربع الأول من العام 2024.

بطارية shinxing الخارقة

نظّمت سفارة سريلانكا لدى مملكة البحرين، 
بالتنســـيق مـــع لولـــو هايبـــر ماركـــت، ســـوق 
ســـريلانكا للمنتجات والأغذية لمدة أسبوع، 
فـــي الفتـــرة مـــن 7 إلـــى 13 ســـبتمبر 2023، 
بعنـــوان “مهرجان ســـريلانكا”، بهـــدف تعزيز 
التجـــارة، الســـياحة والثقافة في ســـريلانكا، 
لـــدى  البـــاد  إلـــى تعزيـــز صـــورة  بالإضافـــة 
الأجانـــب  والمغتربيـــن  البحريـــن  مواطنـــي 

المقيمين في المملكة.
الحـــدث  هـــذا  يجـــذب  أن  المتوقـــع  ومـــن   
أكثـــر مـــن ألفي زائر ومتســـوق، بمـــا في ذلك 

مواطني سريلانكا المقيمين في البحرين.
وافتتحت ســـفيرة ســـريلانكا لـــدى البحرين 
ويجيراتنـــي مينديـــس هـــذا الحـــدث البـــارز 
أمـــس الأول، برفقـــة وكيـــل وزارة الخارجية 
للشؤون القنصلية والإدارية بمملكة البحرين 
والرئيـــس  بالإنابـــة،  بهـــزاد،  علـــي  محمـــد 
التنفيـــذي لغرفـــة تجـــارة وصناعـــة البحرين 
محمـــد عاطـــف الخاجة، والرئيـــس التنفيذي 
لهيئـــة تنظيـــم ســـوق العمـــل نبـــراس محمـــد 

طالـــب والمديـــر الإقليمـــي لمجموعـــة اللولو 
محمد كليم. 

حضـــر حفل الافتتاح ســـفراء الصين ونيبال 
الســـلك  البحريـــن وأعضـــاء  لـــدى  والفلبيـــن 

الدبلوماسي في البحرين.
وتضمـــن حـــدث هذا العـــام عرض وتســـويق 
عـــدد مـــن المنتجات والســـلع الجديـــدة مثل 
القرفـــة والمأكـــولات البحريـــة بمـــا فـــي ذلك 
التونـــة وســـمك الكنعـــد والقريـــدس والفلفل 

مـــن  مختلفـــة  وأنـــواع  الأصيلـــة  والتوابـــل 
البسكويت ومنتجات الحلويات.

 تتوفر مجموعـــة متنوعة من منتجات جوز 
الهنـــد العضويـــة الصحيـــة مثـــل كريمة جوز 
الهنـــد وحليب جـــوز الهند وزيت جـــوز الهند 

المعصور على البارد بأسعار مغرية. 
كما تـــم تســـويق الشـــاي الســـيلاني ومنقوع 
الأعشـــاب المحتوي على الشـــاي مـــع الكركم 
المـــزارع  مـــن  أخـــرى  وأعشـــاب  والبابونـــج 

المعروفة في جميع أنحاء سريلانكا.
فـــي  الأخـــرى  الجـــذب  عوامـــل  وتضمنـــت 
مهرجـــان ســـريلانكا الأكشـــاك التـــي أقامهـــا 
رواد الأعمـــال مـــن أصـــل ســـريلانكي المليئة 
تدمـــر  ومنتجـــات  والتوابـــل  بالحلويـــات 
والحرف اليدوية والنـــول اليدوي  بالإضافة 

إلى العديد من المنتجات الصديقة للبيئة. 
وأتـــاح الكشـــك المخصـــص للترويج للشـــاي 
الســـيلاني الـــذي نظمته شـــركة ديلمـــا للزوار 

فرصة فريدة لتذوق الشاي، في حين قدمت 
أكبر للعطـــات باقات الســـياحة الجذابة في 

سريلانكا.
 وعرضت شاشات التلفزيون الكبيرة مقاطع 
فيديو عن المعالم الســـياحية في ســـريلانكا 
والشـــاي الســـيلاني والمنتجـــات التصديرية 
لســـريلانكا والفـــرص الاســـتثمارية العديـــدة 

مثل مشروع مدينة ميناء كولومبو.
وباســـتخدام هـــذا الحـــدث كمنصـــة، أقامـــت 

مكتـــب  مـــع  بالتعـــاون  ســـريلانكا  ســـفارة 
سريلانكا للتوظيف الخارجي كشكًا لتشجيع 
التوظيـــف الأجنبي وتشـــجيع التعـــرف على 

 .NVQ المهارات من خلال شهادة
واســـتهدفت مبادرة الســـفارة جمـــع البيانات 
والمعلومـــات المتعلقـــة بمهـــارات ومؤهـــات 
العمال المهاجرين والمغتربين السريلانكيين 
فـــي البحريـــن، وتمكينهم من التســـجيل في 
 ”)RPL( برنامـــج “الاعتـــراف بالتعلم المســـبق

الذي تنظمه السفارة.
مـــن  جـــزءًا  الســـريلانكي”  “المهرجـــان  يعـــد 
سلســـلة مـــن الفعاليـــات التي تنظمها ســـفارة 
ســـريلانكا فـــي إطـــار مبـــادرة الدبلوماســـية 
الاقتصادية بالتنســـيق مـــع وزارة الخارجية 
الصـــادرات  تنميـــة  ومجلـــس  الســـريلانكية، 
الســـريلانكية،  والســـياحة  الســـريلانكي، 
الخارجيـــة،  للشـــؤون  ســـريلانكا  ومكتـــب 
والتوظيف وغيرها من الهيئات السريلانكية 
والســـياحة  التجـــارة  لتعزيـــز  الصلـــة  ذات 

والثقافة والاستثمار في البحرين.

انطـــاق “مهرجـــان ســـريلانكا” بهـــدف تعزيـــز التجـــارة
بتنظيم من السفارة في البحرين وبمشاركة رواد الأعمال من أصل سريلانكي

طارق الكندي يتحدث لـ "^"

فاطمة السيدسبيكة الشحيمحمد طرادة



طارق البحار

عين الصقر

تتفوق أنظمة عين الصقر على البصر البشري منذ ما يقرب من 20 
ا لأول مرة لخط التنس في عام 2006،  عامًـــا، تم اعتمادها رســـميًّ
وللتحقـــق من قرارات حـــكام الكريكيت في عـــام 2009، ومؤخرًا 

للحكم على تسلل كرة القدم. 
 وبعيـــدًا عـــن الرياضة، وفـــي عالم الأعمال والتجـــارة، لا يزال من 
الصعـــب بشـــكل مدهـــش معرفة الوظائـــف التي مـــن المحتمل أن 
تذهب مع وصول الذكاء الاصطناعي، على الرغم من أننا نستطيع 

أن نكون واثقين من أن نطاق وطبيعة التوظيف سيتغيران.  
تختـــار العديد من الدراســـات حول مخاطر الأتمتة، مثل دراســـة 
فـــراي وأوزبورن والتعامل مع العمل كسلســـلة مـــن المهام، والتي 
يمكـــن قياســـها بعـــد ذلـــك من خـــال مـــدى ملاءمتهـــا لتقـــوم بها 
الآلات. هـــذا يفترض أن الحواجز في طريق الاســـتبدال البشـــري 
هـــي ببســـاطة القيـــود الحاليـــة للتكنولوجيـــا، والتـــي تشـــمل فـــي 
الوقـــت الحالـــي عدم القدرة المســـتمرة على إظهـــار مجموعة من 
المهارات المعرفية والحركية التي تركز على الإنسان. الروبوتات 
جيـــدة فـــي المهـــام المتكـــررة، حتى عندمـــا تكون معقـــدة للغاية، 
إلـــى جانـــب معالجة البيانـــات الضخمة أكثر مـــن أي وقت مضى، 
لكنهـــا غالبًـــا مـــا تكافح مع أشـــكال بســـيطة من التفاعل البشـــري، 
وإذا كانـــت وظيفتك تنطـــوي على الإبداع أو الحكـــم الجمالي أو 
ا أو الحساسية الاجتماعية، فمن المحتمل أن  الحركة السلسة حقًّ
تكون آمنًا في الوقت الحالي بناءً على هذه التدابير، فمثلً يمكن 
للروبوتـــات الرقص، لكنها لا تزال بحاجـــة إلى مصممي الرقصات 

البشرية لتبدو مقنعة! 
ومـــع ذلك، فـــإن المهمة ليســـت وظيفـــة وليس بالمعنـــى الحديث 
للمصطلـــح، الوظائف هي المناصب التي أنشـــأتها المنظمات التي 
لديها متطلباتها الخاصة، من التبســـيط الشـــديد التفكير في هذه 
المتطلبات على أنها ليست أكثر من أداء فعال لمهمة ما، حتى في 
حالة الشـــركات عديمة القلب التي “تنهش” المال. من المهم أيضًا 
مـــا إذا كانت الوظيفـــة منطقية فيما يتعلق باحتياجات الشـــركة، 
ولا تزال معظم الوظائف تتطلب من الناس شغلها، لأن الناس هم 
العنصر البشـــري للمنظمات غير الشـــخصية التـــي توفر الوظائف، 
وخـــاف ذلـــك يبـــدو أن الآلات تدير العرض، وهـــي نظرة خطيرة 

في عالم لا يزال الناس يعول عليه. 
كيف تبدو الأشـــياء ليست كل شـــيء، فهناك أجزاء مهمة من كل 
منظمـــة لا يهم فيها المظهر كثيرًا، في الغرف الخلفية وربما حتى 
فـــي مجالس الإدارة التـــي لا يراها الجمهور أبـــدًا، من المرجح أن 
تكـــون المعرفـــة التقنيـــة وراء الكواليـــس التي تدعـــم أداء المهام 
التي تواجه الجمهور أساسًـــا غير مستقر بشكل متزايد للتوظيف 
الموثـــوق. وينطبـــق هـــذا علـــى العديـــد مـــن المهـــن، بما فـــي ذلك 

المحاسبة والاستشارات والقانون.  
ســـيظل هنـــاك الكثير مـــن العمل للأشـــخاص الذيـــن يتعاملون مع 
النـــاس، لكـــن أعمال جمـــع البيانات ومعالجـــة المعلومات والبحث 
عن السوابق يمكن الآن أن تقوم بها الآلات بشكل أكثر موثوقية، 
وقد لا يكون الأشخاص الذين اعتادوا القيام بهذا العمل، وخاصة 
أولئك الذين يعملون في وظائف مبتدئة مثل الكتبة والمساعدين 

الإداريين والمساعدين القانونيين على ما يرام. 

مستقبل التوظيف

ينطـــوي مســـتقبل التوظيف بالضرورة علـــى مجموعة معقدة من 
العلاقـــات، والتـــي من المرجح أن تغير مـــا نفهمه من خلال العمل 
بـــدلً مـــن إلغائه، هنـــاك علاقات بين النـــاس والآلات، قد يتبيّن أن 
بعضهـــا محصلتـــه صفر )المزيد من العمل بالنســـبة لهم يعني عملً 
أقـــل بالنســـبة لنا(، لكن معظمها لا يزال عرضـــة لأن يكون متبادلً. 
ســـيحتاج الأطبـــاء الذيـــن يســـتخدمون التكنولوجيا لتشـــخيص 
الســـرطان إلـــى صقل مهـــارات أخـــرى - بما في ذلك طـــرق أفضل 
لتوصيل ما تقوله الآلات - ولكن ســـيكون اكتســـابها أســـهل بكثير 
مـــن توقع أن تصقـــل التكنولوجيا المهارات التي يمتلكها الأطباء. 
ثم هنـــاك كل العمل للمديرين والمحاميـــن وعلماء الأخلاق الذين 

ســـيحتاجون إلـــى اتخـــاذ قـــرار بشـــأن مـــا إذا كانت العلاقـــة بين 
الطبيب والآلة تسير كما هو مأمول، وماذا يفعلون عندما يحدث 
خطـــأ في عصر الـــذكاء الاصطناعـــي، ولن يكون هنـــاك نقص في 

العمل في المستشفيات. 
فـــي عالم العمل، لا يزال الأشـــخاص والمنظمات والآلات - بهذا 

الترتيـــب، فهـــل يمكـــن أن يتغيـــر الطلـــب؟ هـــل يمكـــن 
للمنظمات أن تعطي الأولوية للآلات على الأشـــخاص، 
أم أن الآلات تتخـــذ القـــرارات الأكثـــر أهمية نيابة عن 

المنظمات؟ 
ا لما قـــد يحدث، المخاوف  يقـــدم التاريـــخ دليلً جزئيًّ
بشـــأن الأتمتـــة التـــي تحـــل محـــل العمـــال البشـــريين 

قديمة قدم فكرة الوظيفة نفسها.  
عطلـــت الثـــورة الصناعيـــة العديـــد مـــن أنـــواع العمـــل - 

خاصـــة علـــى الأرض - وألغت طرق الحيـــاة بأكملها، 
وكان الانتقـــال قاتمًـــا بالنســـبة لأولئـــك الذيـــن 
اضطـــروا إلـــى التحـــول مـــن نمط مـــن وجود 

آخـــر.  إلـــى  الكفـــاف 
ومع ذلـــك، كانت 
النتيجة النهائية 
هـــي المزيـــد مـــن 

وليـــس  الوظائـــف 
أقـــل، وجلبـــت المصانـــع 

الآلات للقيـــام بشـــكل أســـرع 
وأكثـــر موثوقية بما اعتاد البشـــر 

بـــه أو لا يمكنهـــم فعلـــه علـــى  القيـــام 
الإطـــاق، وفي الوقت نفســـه كانت المصانع 
هـــي المـــكان الـــذي ظهـــرت فيـــه الوظائـــف 
الجديـــدة، والتـــي تنطوي علـــى أداء المهام 
التـــي لـــم تكـــن مطلوبـــة أبـــدًا قبـــل مجـــيء 
الآلات، ولقد تكرر هذا النمط مرارًا وتكرارًا: 
التكنولوجيـــا الجديـــدة تحل محل أشـــكال 
العمل المألوفة، مما يتســـبب في اضطراب 
مؤلـــم للغاية، وليس من العزاء للأشـــخاص 

الذين يفقدون وظائفهم أن يقال لهم إنه قريبًا 
بمـــا فيـــه الكفايـــة ســـتكون هناك طـــرق جديدة 
تمامًا لكسب لقمة العيش ولكن سيكون هناك. 

ومع ذلك، لا يحدث دائمًا العثور على مهام جديدة للجيل السابق 
من أحصنة العمل، وكان هذا هو الحال بشكل ملحوظ مع أحصنة 

العمل الفعلية.  

اقتصاد الخيول

طوال القرن الـ 19 كان الإنتاج الصناعي ســـريع 
النمـــو يعتمـــد بشـــكل كبيـــر على عمـــل الخيول 
لنقل الأشخاص والبضائع، وقبل كل شيء في 
الولايـــات المتحدة، مـــن هذا العمل تم إنشـــاء 
عـــدد كبير ومتنـــوع من الوظائف للأشـــخاص 
اللازميـــن للحفاظ علـــى المشـــاريع التي تعمل 

بالخيول. 
بعـــد 50 عامًا فقط، اختفى الاقتصاد الذي يعمل 
بالخيـــول بالكامـــل تقريبًـــا مـــن المناطق 
بعـــد  يكـــن  لـــم  إن  الحضريـــة، 
مـــن المناطـــق الريفية، وبعد 
ذلـــك،  مـــن  عامًـــا  خمســـين 
فـــي  مـــا  حـــد  إلـــى  ذهـــب 
جميـــع أنحاء البـــاد، ولكن 
هائـــل  عـــدد  إنشـــاء  تـــم 
الجديـــدة  الوظائـــف  مـــن 
احتياجـــات  لخدمـــة 
السيارات، وبحلول عام 
صناعـــة  ولـــدت   1950
ملاييـــن   7 الســـيارات 
وظيفـــة جديـــدة صافيـــة 
أو أكثـــر، والتـــي شـــكلت في تلك 
المرحلـــة 11 % مـــن إجمالي القوى 

العاملة الأميركية. 
مـــا لـــم يتـــم إنشـــاؤه هـــو العديـــد 
مـــن الوظائـــف الجديـــدة للخيول، 
وتبيـــن أن مجموعـــة مهاراتهـــم - 
الســـحب والحمـــل وعدم الشـــكوى 
مـــن ذلـــك - غيـــر قابلـــة للتكيـــف بالقـــدر 
الكافي مع العصر الجديد. في النهاية لم 
يتبق لهم الكثيـــر للقيام به خارج صناعة 

الترفيـــه.  عندمـــا خرج أول طـــراز T Ford )بقـــوة 22 حصانًا( من 
خـــط الإنتاج في عام 1908، كان هنـــاك حوالي 25 مليون حصان 
فـــي الولايـــات المتحدة إلـــى جانـــب 90 مليون شـــخص، وعندما 
ظهرت أول ســـيارة فورد فالكون )260 حصانًا( في عام 1960، لم 
يتبق ســـوى 3 ملايين حصان وما يقرب من 180 مليون شـــخص، 

كان الحصان كعامل عفا عليه الزمن بشكل فعال. 

 طريق الحصان

وهنـــا يمكـــن الســـؤال هـــل يمكـــن للبشـــر أن يذهبـــوا فـــي طريـــق 
الحصـــان؟ حيث يمكـــن أن تتحـــوّل مجموعة مهاراتنـــا أيضًا إلى 
عـــدم القـــدرة على التكيف بشـــكل كاف، بمجـــرد أن تتمكن الآلات 
مـــن القيام بمعظم الأشـــياء التـــي يمكننا القيام بهـــا بعدة أضعاف 
السرعة، “القوة البشـــرية” لتكنولوجيا التعلم العميق - على سبيل 
AlphaZ� 3,000 عام من معرفة الشـــطرنج التي التقطتها  المثال 
ero في أقل من 24 ســـاعة )القوة البشـــرية: +1,000,000( - أكبر 
أضعافًـــا مضاعفة من القدرة الحصانية حتى لأســـرع الســـيارات. 
صحيـــح أن الآلات الذكيـــة تفتقـــر أيضًا إلى القـــدرة على التكيف، 
وقبـــل كل شـــيء القـــدرة علـــى التبديـــل بيـــن المهـــام المختلفـــة 
تمامـــا، لكـــن الســـيارات تفتقـــر إلى الكثير مـــن أنواع القـــدرة على 
التكيـــف مقارنـــة بالخيول: لا يمكنهـــا تجاوز العقبـــات، أو التحرك 
بشـــكل جانبـــي، أو الســـباحة عبـــر الجـــداول، ولم يمنعنـــا ذلك من 
بنـــاء اقتصـــاد كامل من حولهم، وشـــبكات الطرق مناســـبة لجميع 
قيودهـــا، والتضحية بملايين عديدة مـــن حياتنا على مدى القرن 

التالي لحوادث الطرق التي لا مفر منها في هذه العملية. 
ومع ذلك، فإن المكان الذي يختلف فيه البشـــر بشـــكل واضح عن 
الخيول هو أننا لســـنا بلا شـــكوى، ونحن عكس ذلك. لدينا وسيلة 
التعبير، وعندما تم التخلص التدريجي من الخيول، كان ذلك من 

قبل المنظمات التي لم يكن لها رأي فيها. 
أحـــد الأســـباب التي تجعلنـــا نرغب هـــو أن هذه المنظمـــات لديها 
وكالة أيضًا. بدون مساهمتنا سوف يتخذون خياراتهم الخاصة.  
يمكـــن للآلات الذكية على عكس الخيول اتخاذ خياراتها الخاصة 
أيضًا، ومن الوهم أن نفترض أنهم سيختارون التخلص التدريجي 
منا بمجرد أن لا نخدم أغراضهم بعد الآن، فليس لديهم هذا النوع 
مـــن الوكالة - النوع البشـــري. لكن قدرتهم علـــى أداء مهام معينة 
بشـــكل أفضل مما نســـتطيع كافية للســـماح لهم بتشكيل الطريقة 
التي نعيش بها إذا اخترنا السماح لهم، تمامًا كما جاءت السيارات 

لتشكيل كيف نعيش بمجرد أن اخترنا السماح لهم. 
لـــم يكـــن الأمر متروكًا للخيول، ولم يكن الأمر متروكًا للســـيارات، 
ولا يصـــل الأمـــر حتى إلى الســـالة الجديدة مـــن المركبات ذاتية 

القيادة، ولا يزال الأمر متروكًا لنا ولدولنا وشركاتنا للاختيار! 

جانب إيجابي

إن الجانـــب الإيجابي المحتمل للثورة الـــذكاء الاصطناعي هائل، 
وليـــس مـــن الصعب أن نرى كيف يمكن نشـــر هـــذه الأنظمة لجعل 
البشـــر أفضـــل حالً إلـــى حد كبير، مـــن خلال تحريرنـــا من الكدح 
وتجنيبنـــا المـــرض، ونقلنـــا بأمان وتحفيزنا إلى مـــا لا نهاية، ويعد 
أكبـــر معـــززي الجيـــل الجديـــد مـــن آلات التفكيـــر بمـــا كان يبـــدو 
ا: عمر ممتـــد لمئات الســـنين،  مســـتحيلً حتـــى وقـــت قريـــب جـــدًّ
واتصـــالات تـــوارد خواطـــر، وانفجـــار هائـــل للإبداع والاكتشـــاف 

العلمي، ويبدو كل هذا غير مرجح. 
ا رؤية الجوانب الســـلبية التي  في الوقت نفســـه، من الســـهل جـــدًّ
تلـــوح فـــي الأفق، بما فـــي ذلك الخطر الحقيقـــي للكارثة، حتى لو 
تمكنـــا مـــن تحديد مـــا يجب القيام بـــه في وقت فراغنـــا، وكيفية 
ا  توزيـــع هـــذه الموارد الجديدة بشـــكل عادل وما إذا كنـــا نريد حقًّ
معرفـــة مـــا يفكـــر فيه الآخـــرون، فـــا تزال هنـــاك فرصـــة لفقدان 

السيطرة على الأنظمة الذكية التي بنيناها.  
مـــن المفترض أن يعملوا من أجلنا، لكن من الممكن بالفعل الشـــك 

في أننا سننتهي بالعمل معهم. إذا أصبحوا أكثر ذكاء منا. 
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مـا هـي الوظـائـف التـي ستنجـو
مـن ثـورة الذكـاء الاصطناعــي؟

الجانب الإيجابي المحتمل هائل لجعل البشر أفضل حالً

إذا كانت وظيفتك تنطوي على الإبداع أو الحكم الجمالي أو الحساســـية الاجتماعية فأنت آمن

مــن المفتــرض أن تعمــل الآلات الذكية من أجلنا، ولكن هناك بالفعل علامات على أننا ســينتهي 
بنا الأمر إلى العمل لصالحها! لكن كيف ســيبدو مكان العمل في المســتقبل، وهل ســيظل دورك 

موجودًا؟ الجارديان البريطانية بحثت الموضوع وكان التالي:  
 فــي بطولــة أســتراليا والولايــات المتحدة المفتوحــة للتنس 2021، تم اســتبدال جميع الحكام 
المباشــرين بــالآلات، كان هــذا من نــواح كثيرة، أمرًا لا مفر منه، فهذه الآلات ليســت فقط أكثر 
دقة من أي إنسان في استدعاء الكرات للداخل أو الخارج، ولكن يمكن أيضًا برمجتها لإجراء 
مكالماتها بصوت يشبه الإنسان، حتى لا تربك اللاعبين، إنه أمر غريب بعض الشيء، كالصراخ 
غيــر المجســد لـــ “Out!” قــادم مــن أي مــكان فــي الملعــب )فــي بطولــة أســتراليا المفتوحــة، تتم 
برمجــة الآلات للتحدث بلهجة أســترالية(، لكنــه أقل إزعاجًا بكثير من التأخيرات التي يتطلبها 
ا  تحــدي المكالمــات غيــر الصحيحــة، وأكثر موثوقية بكثيــر، ولا يتطلب الأمر ســوى القليل جدًّ
لتعتــاد عليــه.  فــي عــدد كبيــر مــن التقارير المنشــورة في عــام 2010 والتــي تتطلع إلــى تحديد 
الوظائــف الأكثــر عرضــة لخطــر الاختفاء الآلي، عادة مــا يحتل المســؤولون الرياضيون مرتبة 
ا في القائمة )أشــهر هذه الدراســات، من قبل كارل بينيديكت فراي ومايكل أوزبورن  عالية جدًّ
فــي عــام 2017، وضعــت احتمالً بنســبة 98 % على التخلص التدريجي مــن التحكيم الرياضي 

بواسطة أجهزة الحاسوب في غضون 20 عامًا(. 
 هنــا بعــد كل شــيء، هــو مشــروع بشــري حيــث المؤهــل الوحيــد الأكثــر أهمية هو القــدرة على 
الحصــول علــى الإجابــة الصحيحــة مثل داخــل أو خارج؟ كرة أم ضربة؟ عــادل أم خطأ؟ هذه 
قرارات تحتاج إلى أن تكون مدعومة بذكاء دقيق، ولا يجب أن تكون التكنولوجيا على أحدث 

طراز لإنتاج إجابات أفضل بكثير مما يستطيع البشر.  

الاقتصــاد الذي يعمــل بالخيــول اختفى بعــد 50 عامًا فقط
الروبوتات جيدة في المهام المتكررة ومعالجة البيانات الضخمة
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شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD ‎1.11

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 0.985

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.950

شركة ناس 
NASS BD 0.104

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD ‎0.580

الشركة البحرينية 
للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.065

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD ‎0.123

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD ‎0.414

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.190

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.092

صندوق عهدة بنك 
الإسكان العقارية

EBRIT BD 0.061

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.154

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.340

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.620

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.190

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.280

بيت التمويل الكويتي 
KFH $ ‎2.44

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.377

سيكو 
SICO-C BD 0.157

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.280

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 

BEYON BD 0.500

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.127

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.275

بنك السلام 
SALAM BD ‎0.185

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.240

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.530

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.325

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.213

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.064

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD ‎0.480

بنك البحرين والكويت 
BBK BD ‎0.505

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.138

مجموعة جي أف 
اتش المالية 

GFH $ ‎0.261

إنوفست
INOVEST $ 0.517

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.045

خليجي بنك
KHALEEJI BD 0.078

بنك البحرين الوطني
NBB BD ‎0.605

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD 0.280

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.240

الشركة الخليجية 
المتحدة للاستثمار 
UGIC BD 0.052

أسعار النفط تتراجع وسط استمرار مخاوف الطلب
السوق تستوعب أنباء انخفاض الإمدادات 

تراجعــت أســعار النفــط للجلســة الثانيــة علــى التوالي، أمــس  الجمعــة، متأثرة 
باســتمرار المخــاوف مــن تباطــؤ الطلــب العالمــي، لكنهــا لا تــزال تتجــه لتحقيــق 

مكاسب للأسبوع الثاني على التوالي وسط توقعات بنقص الإمدادات.

لخـــام  الآجلـــة  العقـــود  وانخفضـــت   
برنـــت 33 ســـنتًا أو 0.4 % إلـــى 89.59 
دولار للبرميـــل بحلول الســـاعة 00:50 
بتوقيت غرينتش، كمـــا هبطت العقود 
الآجلـــة لخام غرب تكســـاس الوســـيط 
إلـــى   %  0.4 أو  ســـنتًا   33 الأميركـــي 

86.54 دولار.
إلـــى  القياســـيان  الخامـــان  ووصـــل 
أعلـــى مســـتوياتهما فـــي 10 أشـــهر في 
وقـــت ســـابق مـــن هـــذا الأســـبوع فـــي 
ظـــل مخـــاوف مـــن نقـــص محتمل في 
الإمـــدادات خلال ذروة موســـم الطلب 
الســـعودية  مـــددت  أن  بعـــد  الشـــتوي 
وروســـيا تخفيضاتهمـــا الطوعية حتى 

نهاية العام.
يـــزال  لا  ككل،  للأســـبوع  وبالنســـبة 
الخامـــان يتجهـــان لتحقيـــق مكاســـب 

بنحو 1 %.
كبيـــر  أوكوشـــي  تاتســـوفومي  وقـــال 
لـــأوراق  نومـــورا  فـــي  الاقتصادييـــن 
المالية “جنى المستثمرون الأرباح بعد 
الارتفـــاع الأخيـــر الـــذي جـــاء مدفوعًا 
بمخـــاوف نقص الإمـــدادات بعد تمديد 

تخفيضات إنتاج السعودية وروسيا”.
أنبـــاء  الســـوق  “تســـتوعب  وتابـــع   
انخفـــاض الإمـــدادات وســـتحتاج إلـــى 
مؤشـــرات واضحـــة على طلـــب عالمي 
أقوى، خاصة فـــي الصين، حتى تتجه 

للارتفاع”، مشـــيرًا إلى أن المستثمرين 
الـــذي  التحفيـــز  أن  علـــى  يتوافقـــون 
تقدمه بكين أخفق حتى الآن في دعم 
اقتصادها. ولم يقدم ســـحب بأكبر من 
المتوقـــع مـــن مخزونـــات النفـــط الخام 

الأميركية دعمًا يذكر لأسعار النفط.
وأظهـــرت بيانـــات صـــدرت عـــن إدارة 

معلومات الطاقة أمس الأول الخميس 
الخـــام  النفـــط  مخزونـــات  تراجـــع 
الأميركية للأسبوع الرابع على التوالي 
وأن المخزونـــات انخفضت بأكثر من 6 
% الشهر الماضي مع تشغيل المصافي 
الطلـــب  لمواكبـــة  مرتفعـــة  بمعـــدلات 

العالمي على الطاقة.

إضراب أستراليا يحلق عاليًا بأسعار الغاز في أوروبا
أكبر مصدّر للغاز الطبيعي المسال في العالم

قفزت أسعار الغاز الطبيعي في أوروبا 
بأكثـــر من 10 %، بعـــد أن أعلن العمال 
فـــي مشـــاريع الغـــاز الطبيعـــي المســـال 
التابعة لشـــركة شـــيفرون في أستراليا 
الجمعـــة  إضرابًـــا،  ســـيبدأون  بأنهـــم 
بعـــد انتهـــاء محادثـــات الوســـاطة بين 
النقابات وشـــركة الطاقـــة الكبرى دون 
اتفـــاق، ممـــا قـــد يـــؤدي إلـــى تعطيـــل 
الإنتـــاج من المنشـــآت التـــي تمثل أكثر 

من 5 % من الإمدادات العالمية.
للغـــاز  مصـــدر  أكبـــر  هـــي  وأســـتراليا 
العالـــم،  فـــي  المســـال  الطبيعـــي 
والمشـــترون الرئيسيون لها موجودون 
في آســـيا. وتعـــد الصيـــن واليابان أكبر 
المســـال  الطبيعـــي  للغـــاز  مشـــتريين 
الجنوبيـــة  كوريـــا  تليهـــا  الأســـترالي، 

وتايوان.
وكان النـــزاع حـــول الأجـــور والظروف 

فـــي عمليـــات جورجـــون وويتســـتون 
التابعة لشركة شيفرون قد دعم أسعار 
الغـــاز البريطانيـــة والأوروبيـــة، حيـــث 
انخفـــاض  يـــؤدي  أن  التجـــار  يخشـــى 
تكثيـــف  إلـــى  الأســـترالية  الإمـــدادات 
المنافسة على مصادر أخرى من الغاز.

وقال متحدث باســـم شـــركة شيفرون: 

مـــن  العديـــد  بعـــد  الحـــظ،  “لســـوء 
الاجتماعات وجلســـات المصالحة أمام 
لجنـــة العمل، مـــا زلنا متباعدين بشـــأن 

الشروط الأساسية”.
النقابـــات  “تواصـــل  قائـــاً:  وأضـــاف 
البحـــث عن شـــروط تتجاوز الشـــروط 
المتكافئـــة مـــع الآخرين فـــي الصناعة، 

تـــم  التـــي  بمـــا فـــي ذلـــك الاتفاقيـــات 
التوصل إليها مؤخرًا”.

وقالت النقابات إن توقفات العمل التي 
قد تستمر لمدة تصل إلى 11 ساعة من 
المقرر أن تبدأ في الساعة الواحدة بعد 
الظهـــر. بتوقيت بيرث )0500 بتوقيت 
غرينتـــش( ومـــن المتوقـــع أن يســـتمر 

حتى 14 سبتمبر.
ومـــن الممكن أن يتبع بعد ذلك إضراب 
شـــامل لمدة أســـبوعين إذا ظـــل النزاع 
المســـتمر حول الأجور والظروف دون 

حل.
وكان تجمـــع نقابـــة أوف شـــور أليانس 
جورجـــون  منشـــآتي  لعمـــال  الممثـــل 
وويتســـتون للغاز الطبيعي المسال في 
غرب أستراليا، قال في وقت سابق إن 
شـــيفرون طالبـــت بتنازلات لـــم تتمكن 

من قبولها.

تراجعت الأسهم اليابانية في تعاملات 
مـــع   % 1 مـــن  بأكثـــر  الجمعـــة  أمـــس 
اســـتقرار الين، بعد تعديـــل بيانات نمو 
الاقتصاد بالخفض خـــال الربع الثاني 

مع تراجع الاستثمار. 
وأظهـــرت البيانـــات الرســـمية الصادرة 
الجمعة نمو اقتصاد اليابان بنسبة 4.8 
% على أساس سنوي في الربع الثاني، 
مقارنـــة مع التقديـــر الأولي البالغ 6 %، 
ورغـــم ذلك إلا أن معـــدل النمو لا يزال 

الأقوى منذ عام 2021. 
وتشـــير تلك البيانات إلى أن إجراءات 
التحفيز المستمرة من قبل بنك اليابان 
قـــد لا تدعم النمو بالقـــدر المتوقع، مما 
يضعـــف معنويـــات المســـتثمرين تجاه 

الأسهم المحلية. 
وأغلق مؤشر “نيكي” الجلسة منخفضًا 
نقـــاط،   32606 إلـــى   %  1.16 بنســـبة 
كمـــا انخفـــض المؤشـــر الأوســـع نطاقًـــا 

“توبكس” 1.02 % إلى 2359 نقطة. 

مؤشر نيكي يهبط 
بأكثر من 1 %

راجع اليوان في التعاملات الخارجية إلى أدنى مستوى له 
على الإطلاق مقابل الدولار، إذ أدى خفض السعر المرجعي 
اليومي للعملة المُدارة إلى تأجيج الرهانات على أن الصين 

قد تسمح بالانخفاض التدريجي في قيمة العملة.
هبطت العملـــة الصينية إلى نحو 7.36 يوان مقابل الدولار 
الأميركـــي فـــي التعامـــات الخارجية، متجاوزة المســـتوى 
النفسي المهم البالغ 7.35، وقريبة من أضعف مستوى منذ 

إنشاء سوق اليوان الخارجي في عام 2010.
جـــاءت هذه الخطوة بعـــد أن أبقى “بنك الشـــعب الصيني” 
السعر المرجعي عند أدنى مستوى في شهرين يوم الجمعة. 
كان مســـتوى 7.35 يـــوان للـــدولار أحـــد المســـتويات التـــي 
أولتهـــا القيـــادة في الصيـــن اهتمامًا وثيقًا الشـــهر الماضي، 
وفقًـــا لتقريـــر “بلومبـــرغ” نقلً عـــن أشـــخاص مطلعين، مما 
جعل المستوى نقطة محورية قصيرة المدى لتجار اليوان.

الاســـتراتيجيين  المحلليـــن  كبيـــر  ســـيونغ،  كيونـــغ  قـــال 
الاقتصاديين لمنطقة آســـيا في بنك “سوســـيته جنرال” إن 
الســـعر المرجعي الأضعـــف “يُظهر أن بنك الشـــعب الصيني 
علـــى اســـتعداد لقبـــول ســـعر أعلى للـــدولار مقابـــل اليوان” 

طالما أن هذا ليس بمعزول عن الحالة الاقتصادية.
أضاف أن المســـار المســـتقبلي لليوان “يعتمد إلى حد كبير 
علـــى الحركـــة العامة للدولار، وهو مـــا يصعب تحديده في 
هـــذه المرحلـــة. لكـــن يبـــدو أن التطـــورات الأخيـــرة تدعـــم 
توقعاتنـــا بوصـــول اليـــوان إلـــى 7.6 مقابـــل الـــدولار نهاية 
العـــام”. ويعكـــف “بنـــك الشـــعب الصينـــي” على اســـتخدام 
أدوات العملـــة الخاصـــة بـــه هـــذا العـــام لإبطـــاء انخفـــاض 
اليـــوان، بما في ذلك توجيه البنوك الحكومية لبيع الدولار، 
والضغـــط على الســـيولة الخارجية، وتعزيـــز المعروض من 

النقد الأجنبي في السوق المحلية.

بنك الشعب الصيني يخفض سعر الفائدة المرجعي إلى أضعف مستوى في شهرين

اليوان عند مستوى قياسي منخفض في التعاملات الخارجية



علي الفردان

@albiladpress @albiladpress

س.تتصدر عن دار البلاد للصحافة والنشر والتوزيعتأسست سنة: إدارة التحرير:   

الاشتراكات والتوزيع:قسم الإعلانات:  

+973 1711144467133 2008

+973 17111501 / 503+973 17111432 +973 38880016+973 17111434 +973 32224492 / 36060113

+973 17111467385local @albiladpress.comتطبع في مؤسسة الأيام للنشر

السنة الخامسة عشرة - العدد 5443

السبت
09 سبتمبر 2023 - 24 صفر 1445

دول الخليج تعتزم الإعلان عن مشروع سكك حديدية يربطها بالدول العربية
يخطـــط الرئيـــس الأميركـــي جـــو بايـــدن وزعمـــاء 
والإمـــارات  الســـعودية  العربيـــة  والمملكـــة  الهنـــد 
العربية المتحدة للإعلان عن اتفاق مشـــترك للبنية 
التحتيـــة خلال قمة مجموعة العشـــرين، في إطار 
جهود واشـــنطن لموازنة نفوذ الصين في المنطقة، 

بحسب ما أفاد موقع “أكسيوس”.
قـــال الموقـــع الإخباري نقلً عن أشـــخاص مطلعين 
على المناقشـــات، إن الخطة، المتوقع الإعلان عنها 
يوم الســـبت، ستربط دول الخليج والدول العربية 
عبر شـــبكة من السكك الحديدية. وأوضح التقرير 
أن الخطة ســـتربط أيضًا الهند عبر ممرات الشحن 

من الموانئ في المنطقة.
في وقت ســـابق من هذا العام، زار مستشـــار الأمن 
القومـــي لبايـــدن، جيك ســـوليفان، المملكة العربية 
الســـعودية لإجراء محادثات ضمّـــت أيضًا ممثلين 
عـــن الهنـــد والإمـــارات العربيـــة المتحـــدة. وقبـــل 

تلـــك الزيارة قال إنه ســـيناقش “مجـــالات جديدة” 
للتعاون.

ستشـــمل الخطة ضخ اســـتثمارات في مشروعات 
البنية التحتية الاستراتيجية، بما في ذلك الموانئ 
والســـكك الحديدية، بحسب ما قال شخص مطلع 

على الأمر في ذلك الوقت.
ويحاول زعماء دول “بريكس”– البرازيل وروســـيا 
والهنـــد والصيـــن وجنـــوب أفريقيـــا– زيـــادة نفـــوذ 
المجموعـــة ومواجهة قـــوة الولايات المتحدة على 
ا، بما في ذلك من خلال  الاقتصـــاد والتجـــارة عالميًّ

دور الدولار الأميركي.
بشـــكل منفصل، تم طرح اقتـــراح تدعمه الولايات 
المتحدة لتسريع مسارات التجارة البرية بين دول 
الخليـــج العربيـــة والبحـــر الأبيـــض المتوســـط بين 
إسرائيل ودول الخليج، لكن المسؤولين يعترفون 

بعدم وجود جدول زمني محدد لأي تغييرات.

أكـــد عضو مجلـــس بلدي الجنوبيـــة مبارك 
فـــرج لــــ “البـــاد” أن لا جديد بشـــأن ســـوق 
المقاصيـــص، موضحـــاً أن عـــدد أصحـــاب 
المصالح المتعطلين بحدود 400 شـــخص، 
كانـــت لهـــم فرشـــات يبيعـــون مـــن خلالهـــا 
مختلـــف أنـــواع البضائـــع التـــي يقدمونهـــا 

للجمهور.
وأشـــار فرج إلى أن وزير الأشـــغال وخلال 
لقائـــه الأخيـــر معه قـــد أوضح بـــأن هنالك 
اختيـــار  ســـيتم  مقترحـــة،  أراض  أربـــع 
واحـــدة منها لتكـــون المقر الجديد لســـوق 

المقاصيص المعطلة منذ 4 سنوات.
ذوي  مـــن  الفرشـــات  أصحـــاب  أن  وبيـــن 
باللفتـــة  الأحـــق  هـــم  المحـــدود،  الدخـــل 

والاهتمـــام؛ لأن مصـــدر دخلهـــم هـــو بيـــع 
الأساســـيات للإنفاق على عوائلهم، مضيفا 
“التقيـــت كثيريـــن منهـــم، وقـــد أكـــدوا لي 

ذلك”.
وأوضح فرج أن المطلوب هو الاستعجال 
بتحديد مكان مخصص لسوق المقاصيص 
الجديـــدة، والبدء في العمـــل بها، وتمكين 

أصحاب الفرشات من العمل مجددا.

4 أعـــوام وســــوق المقاصيــص “معطلـــــة”

الفجر: 04:02 - الظهر: 11:36 - العصر: 03:05  

المغرب: 05:50 - العشاء: 07:06

حمــــاد: 70 % من استهــــلاك الســـوق 
أوروبية هي  الخزفية  الصحية  للأطقم 

بعد أنباء عن فتح تحقيق بخصوص المنتجات الهندية والصينية

والأدوات  والســـيراميك  البـــاط  مـــواد  تاجـــر  قـــال 
الصحيـــة الخزفيـــة عبدالجبـــار حمـــاد إن المنتجـــات 
الأوربيـــة تســـتحوذ علـــى معظـــم اســـتهلاك مملكـــة 
البحرين من الأدوات الصحية المصنوعة من الخزف 
وفـــق التقديـــرات، فـــي حيـــن لا تشـــكل المنتجـــات 
الآســـيوية من مصنعين في الهند أو الصين أكثر من 
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كمـــا حماد لفت إلى انتشـــار للمنتجـــات التركية على 
نحـــو واســـع فـــي الســـوق المحليـــة، مشـــيرا إلـــى أن 
المنتجـــات الأوربيـــة تســـيطر على قرابـــة 70 % من 

السوق وفق تقديراته.
وكانـــت وزارة الصناعـــة والتجارة أعلنـــت أن مكتب 
الأمانـــة الفنيـــة لمكافحـــة الممارســـات الضـــارة فـــي 
التجـــارة الدوليـــة لمجلـــس التعـــاون لـــدول الخليـــج 
العربيـــة، بـــدأ التحقيـــق فـــي واردات دول المجلـــس 
من منتجات الأطقم الصحية من الخزف )بورســـلين 

أو الصينـــي أو غيرهـــا( ذات منشـــأ أو المصـــدرة مـــن 
جمهورية الصين الشعبية وجمهورية الهند.

وقـــال عبدالجبـــار إن معظم المشـــاريع فـــي البحرين 
تســـتخدم المنتجات الصحية من الخزف من مصانع 
وشركات أوربية، في حين أن نسبة من مشاريع ذوي 
الدخل المحدود والإسكان تستخدم الخزف الصيني 
بشـــكل متزايد؛ نظرا لأســـعاره المناسبة لشريحة من 

المستهلكين.
وأوضـــح أن منتجـــات الخـــزف الهنـــدي في الســـوق 
المحليـــة محدودة وتندرج تحـــت علامتين أو ثلاث 

تقريبا.
وبشـــأن ما إذا كان فرض رســـوم إغراق على ورادت 
الخزف الصينية والهندية ســـيؤثر على السوق، أشار 
عبدالجبـــار أن الأســـعار ســـترتفع بنحـــو 30 % وفـــق 
التقديرات، مشـــيرا إلى أن الزيادة لن تشـــمل الخزف 
من الأســـواق الآســـيوية فقـــط بل حتـــى الخزف من 

السوق الأوروبية.
وأشـــار إلى أن بعض المشـــروعات تتجه لاســـتخدام 

أطقـــم الحمامـــات المعلقـــة كخيـــار أكثـــر جمالية مع 
إتاحـــة خيـــارات في الســـوق من هـــذا النـــوع، والتي 
تكلـــف قرابـــة 50 دينـــارا، ولكـــن فـــي المقابـــل، فـــإن 

المنتج الأوروبي يفوق سعره 150 دينارا.
وبخصوص الإنتاج الخليجي للخزف، أشار حماد إلى 
أن عدد مصانع الخزف في الخليج محدودة، وحتى 
عنـــد طلب كميات مـــن بعضها، فـــإن الطلبات تحتاج 
فتـــرة طويلة مقارنة بالإنتـــاج الخارجي، موضحاً أن 

حجم الطلب أكبر من حجم الإنتاج الخليجي.
ومـــن أجـــل حمايـــة جميـــع الأطـــراف ذوي العلاقـــة 
أو المصلحـــة مـــن مســـتوردين ومصنّعيـــن بمملكـــة 
والتجـــارة  الصناعـــة  وزارة  دعـــت  البحريـــن، 
المستوردين والمصنّعين للمنتجات، والذين يرغبون 
في المشـــاركة فـــي التحقيق، أن يعلنوا عن أنفســـهم 
كأطراف معنية بالتحقيق، ومن ثم ملء الاستمارات 
الخاصـــة بذلك، والتي ســـيتم إرســـالها إلى الأطراف 
المعنيـــة بموعـــد أقصـــاه 40 يوما من تاريخ اســـتلام 

الاستمارة.

فرض أي ضريبة إغراق 
سيزيد الأسعــار بنحو 
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في الشركات المساهمة في البورصة

إجمالي حملة الأسهم في الشركات البحرينية المدرجة
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عدد حملة الأسهم بحسب
الجنسية لسنة 2022

والزراعـــة  الأغذيـــة  منظمـــة  قالـــت 
للأمـــم المتحدة )فاو( أمـــس الجمعة 
إن أســـعار الأرز العالميـــة وصلت إلى 
أعلى مستوياتها منذ 15 عامًا خلال 
أغســـطس بعد أن حظرت الهند، أكبر 
مصـــدر للأرز، بعض مبيعات الحبوب 

في الخارج.
وذكـــرت منظمـــة الأغذيـــة والزراعة 
في تقرير شـــهري إنه بينما تراجعت 
أســـعار المواد الغذائيـــة العالمية في 
الأرز  أســـعار  ارتفعـــت  أغســـطس، 
بنسبة 9.8 % مقارنة بالشهر السابق، 
“ممـــا يعكس الاضطرابـــات التجارية 
في أعقاب الحظر الذي فرضته الهند 

على بعض صادرات الأرز الأبيض”.
بشـــأن  اليقيـــن  عـــدم  “إن  وقالـــت: 
بشـــأن  والمخـــاوف  الحظـــر  مـــدة 
قيود التصدير تســـبب فـــي احتفاظ 
الجهات الفاعلة في سلســـلة التوريد 
التفـــاوض  إعـــادة  أو  بالمخزونـــات، 

علـــى العقـــود أو التوقف عـــن تقديم 
عـــروض الأســـعار، وبالتالـــي تقييـــد 
صغيـــرة  بكميـــات  التجـــارة  معظـــم 

ومبيعات تم إبرامها مسبقًا”.
الغذائيـــة  المـــواد  مـــن  الأرز  يعـــد 
العالـــم  فـــي  الرئيســـية  الأساســـية 
وقـــد ارتفعت الأســـعار في الأســـواق 
الدوليـــة في أعقاب جائحـــة كوفيد، 
والحرب في أوكرانيا وتأثير ظاهرة 
النينيـــو المناخيـــة علـــى مســـتويات 

الإنتاج.
وأعلنت الهند في يوليو فرض حظر 
علـــى صـــادرات الأرز الأبيـــض غيـــر 
البســـمتي، الـــذي يمثـــل حوالـــي ربع 

إجمالي إنتاجها.
المســـتهلك  شـــؤون  وزارة  وقالـــت 
والأغذيـــة فـــي ذلك الوقـــت إن هذه 
كافيًـــا”  توافـــرًا  “ســـتضمن  الخطـــوة 
و”تخفـــف مـــن ارتفـــاع الأســـعار في 

السوق المحلية”.

أسعار الأرز تصل لأعلى مستوى في 15 عامًا

مبارك فرج 

إبراهيم النهام

إنتاج الخليج من الخزف 
محدود مقارنة بحجم 

الطلب

أسهم “أبل” تخسر مع توسّع الصين لحظر “آيفون” 
قالـــت صحيفـــة نيـــكاي آســـيا، أمـــس الجمعـــة، إن القيود 
التـــي تفرضها الصين على اســـتخدام موظفـــي الحكومة 
ليشـــمل  ســـيمتد  المحمولـــة  آيفـــون  هواتـــف  المركزيـــة 

الحكومات المحلية والشركات المملوكة للدولة.
وذكرت رويترز، أمس الأول الخميس، أن الصين وسّـــعت 
فـــي الأســـابيع الماضيـــة نطـــاق القيـــود الحاليـــة المتعلقة 
باســـتخدام الموظفيـــن الحكومييـــن هواتـــف آيفـــون، إذ 
أمـــرت موظفي بعض هيئات الحكومة المركزية بالتوقف 
عن اســـتخدام هواتفهم المحمولة التي تنتجها شركة أبل 

في مقرات العمل.
تراجعت أســـهم شـــركة أبل الأميركية لليـــوم الثاني على 
التوالـــي، بعـــد تقارير تحدثت عن منـــع موظفي الحكومة 

الصينية من استخدام هواتف آيفون.
وانخفضـــت قيمـــة الشـــركة في ســـوق الأســـهم بأكثر من 
6 %، أو مـــا يقـــرب مـــن 200 مليار دولار، خـــال اليومين 

الماضيين فقط.
وتعـــد الصيـــن ثالـــث أكبـــر ســـوق لعمـــاق التكنولوجيـــا 
الأميركـــي، حيـــث تمثـــل 18 % من إجمالي إيـــرادات أبل 

العام الماضي.
كمـــا أن الشـــركة تصنـــع معظـــم منتجاتها من خـــال أكبر 

مورد لها فوكس كون الصينية.
وجـــاءت هـــذه التقاريـــر قبل إطـــاق أبل هاتفهـــا الجديد 
آيفـــون 15، والـــذي مـــن المتوقع أن يتم الإعـــان عنه في 

12 سبتمبر.
تتمتـــع شـــركة أبـــل بأعلـــى تقييم في ســـوق الأســـهم في 
العالم، حيث تبلغ قيمتها ما يقرب من 2.8 تريليون دولار.
وجـــاءت هـــذه التقارير في ظل اســـتمرار التوتـــرات بين 

واشنطن وبكين.
واتخذت واشـــنطن إجراءات عقابية ضد بكين، ومنعتها 

من الوصول إلى بعض تكنولوجيا الرقائق.


