
مجلس المناقصات يفتح مناقصات بقيمة 4 ملايين دينار

في البحرين... “حق العمال” لا يضيع

فتـــح مجلـــس المناقصـــات والمزايدات 
مراقبـــة  عـــن  المســـؤول  الحكوميـــة، 
المشـــتريات العامة والعقـــود الحكومية 
في جلســـته الأسبوعية أمس الخميس، 
عطاءات 19 مناقصة حكومية لمختلف 
الجهـــات والشـــركات العامة فـــي مملكة 

البحرين.
وبلغ إجمالي أفضل العطاءات المقدمة 
من حيث الأســـعار نحو 4 ملايين دينار، 
 121 مـــا مجموعـــه  المجلـــس  فتـــح  إذ 

عطـــاء، مقدمـــة مـــن مختلف الشـــركات 
المحلية والأجنبية.

وفتح للهيئة العامة للتأمين الاجتماعي 
مناقصـــة بـــارزة، بهدف تقديـــم خدمات 
مبنـــى  لإنشـــاء  للتصميـــم  استشـــارية 
تعييـــن  ســـيتم  حيـــث  للهيئـــة،  جديـــد 
مكتـــب هندســـي بدرجـــة أ مرخص من 
الهندســـية  المهـــن  مزاولـــة  لجنـــة  قبـــل 
لتصميـــم وإنشـــاء مقـــر رئيـــس يتضمن 
مكاتـــب خاصة بموظفـــي الهيئة العامة 

للتأميـــن الاجتماعي والشـــركات التابعة 
الواجهـــة  المنامـــة  منطقـــة  فـــي  لهـــا 
مـــن  المطلوبـــة  والخدمـــات  البحريـــة، 
قبـــل المكتب الهندســـي، هـــي التصميم 
المعماري والهيكلي والمناظر الطبيعية، 
والإلكترونيـــة  الكهربائيـــة  والهندســـة 
والميكانيكيـــة، والإشـــراف علـــى جميع 
مراحل البناء لكل الخدمات الهندســـية، 
إضافة إلى هندســـة التصميـــم الداخلي 

والتأثيث.

لا ســـبيل أمـــام الممارســـات التـــي تخالـــف 
بعـــض  جانـــب  مـــن  والأنظمـــة  القوانيـــن 
أو  تتأخـــر  التـــي  والمؤسســـات  الشـــركات 
تماطل في دفع الأجور للعمال والموظفين، 
بحرينييـــن وغيـــر بحرينيين، إلا المســـاءلة 

القانونية! 
صارمـــة  البحريـــن  مملكـــة  فـــي  القوانيـــن 
بالكرامـــة  الأمـــر  يتعلـــق  حينمـــا  وحازمـــة 
الكريـــم  والعيـــش  والاســـتقرار  الإنســـانية 
أرضهـــا،  علـــى  يعيـــش  مـــن  لـــكل  بالنســـبة 
ولهـــذا، فإن مخالفات تأخـــر صرف الرواتب 
تجـــد طريقها إلى وزارة العمـــل وكذلك إلى 
مكاتب الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين 
والاتحـــاد العـــام لنقابـــات عمـــال البحريـــن، 

ويتعـــرض مـــن تثبـــت عليـــه 
لقانـــون  المخالفـــة 

القطاع  فـــي  العمل 
 36 رقـــم  الأهلـــي 

لعام 2012.
البحريـــن  لمملكـــة 

تجربتهـــا الرائدة في 
فـــي إطلاق المبـــادرات النوعية لتعزيز 

وتطويـــر  للعمـــال،  الاجتماعيـــة  الحمايـــة 
وحمايـــة  بتنقـــل  الصلـــة  ذات  التشـــريعات 
العمالـــة وفقًـــا لمعاييـــر العمـــل الدولية، إلى 

أشـــكال  جميـــع  مكافحـــة  جانـــب 
التمييـــز والتصـــدي لأي 

ممارســـات في مجال 
الاتجار بالأشخاص.

وفقًا لدراسة أجراها مجلس الأعمال العالمي و “بوسطن” الاستشارية

دول الخليج ستكون قادرة على إعادة تدوير 75 % من النفايات بحلول العام 2040

حرب المياه في الشرق الأوسط.. صراع اقتصادي على موارد الحياة

تحـــولا نحو )الاقتصـــاد الدائري(، أمام 
دول مجلـــس التعـــاون لـــدول الخليج 
العربـــي فـــرص كبيـــرة لتحقيـــق هـــذا 
تدويـــر  إعـــادة  مجـــال  فـــي  الهـــدف 
ســـيتطلب  ذلـــك  أن  إلا  النفايـــات، 
اســـتثمارات ضخمة بقيمة 130 مليار 
فـــي  الأخـــذ  عنـــد  خصوصـــا  دولار، 
الاعتبـــار أن دول الخليج تنتج ما بين 
150 إلى 190 مليون طن من النفايات 
سنويًا. وتمثل مشاريع البنية التحتية 
حاليًـــا  الكبيـــرة  العقـــاري  والتطويـــر 
أكبـــر كميات مـــن النفايات، إذ يشـــكل 
والبلاســـتيك  والخرســـانة  الأســـمنت 
مـــا  الحيويـــة  والنفايـــات  والمعـــادن 
يقرب من 70 % من نفايات المنطقة، 
ناهيك عن الفوائـــد البيئية الواضحة، 
بما في ذلـــك احتمال خفض انبعاثات 
ثاني أكســـيد الكربون بما يتراوح بين 
1 و1.5 مليار طن بحلول العام 2040.

وفي دراســـة أجراهـــا مجلس الأعمال 
العالمي للتنمية المستدامة ومجموعة 
الفتـــرة  فـــي  الاستشـــارية  “بوســـطن” 
مـــن 2020 حتـــى ســـبتمبر 2023، فإن 
دول الخليـــج تتمتـــع بالقـــدرة على أن 
تكـــون قـــوة فـــي الاقتصـــاد الدائـــري، 
مـــع القـــدرة علـــى جمـــع ما يقـــرب من 

90 % مـــن النفايـــات الصلبـــة وإعـــادة 
تدوير حوالي 75 % من النفايات في 
جميع قطاعات الاقتصاد بحلول العام 
2040، ووجدت الدراســـة أن المنطقة 
مـــن المتوقع أن تزيـــد ناتجها المحلي 
الإجمالـــي بمقـــدار 95 إلـــى 105 مليار 

دولار.

يصـــف باحثـــون أميركيون منطقة الشـــرق الأوســـط بأنهـــا المكان 
الذي بدأت فيه الحضارة، غير أن أولئك الباحثين الذين شـــاركوا 
فـــي دراســـة أجرتها جامعة نـــورث كارولاينا بشـــأن “الصراع على 
المـــوارد المائيـــة” فـــي المنطقـــة، يجمعـــون علـــى أن حـــرب المياه 
في الشـــرق الأوسط ســـتكون على هيئة مشكلات، عديدة بسبب 
نـــدرة المياه، وبالتالي اشـــتداد الصراع السياســـي على المطالبات 

بالموارد المائية، حيث يتم ســـحب الميـــاه بمعدلات مثيرة للقلق.
وفق الدراســـة، فـــإن المياه أصبحت لاعبًا رئيســـا فـــي العديد من 
الصراعات السياســـية في الشـــرق الأوسط وشـــمال إفريقيا، وإن 
قضايـــا الميـــاه متعددة الأوجه، وســـوف تســـتمر فـــي التأثير على 
الاســـتقرار السياســـي في الشـــرق الأوســـط وشـــمال إفريقيـــا، إذا 
لـــم تتـــم معالجتها؛ ولهذا الســـبب، مـــن الضـــروري أن يفهم صناع 

السياسات في المستقبل هذه القضايا.

المنامة - بنا

أكد نائب جلالة الملك ولي العهد صاحب السمو 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، أن ما 
تشـــهده وتيرة التنمية من نمـــو متصاعد تدعمه 
خطـــط وبرامـــج يتولـــى تنفيذها كـــوادر وطنية 

لديها كل الشغف لإعلاء صروح الإنجاز، 
جـــاء ذلـــك لـــدى تفضـــل ســـموه أمـــس، بحضور 
عددٍ  من كبار المســـؤولين، بتدشـــين الأستوديو 
البحريـــن،  بتلفزيـــون  الأخبـــار  لمركـــز  الرئيـــس 

ومبنى أســـتوديوهات الإذاعات الخاصة بمجمع 
وزارة الإعلام في مدينة عيســـى، بمناسبة مرور 
50 عامًـــا علـــى بدء البـــث التلفزيوني في مملكة 

البحرين.
وأشار سموه إلى أن تدشين الأستوديو الرئيس 
ومبنـــى  البحريـــن  بتلفزيـــون  الأخبـــار  لمركـــز 
أســـتوديوهات الإذاعات الخاصة يشـــكل إضافة 
نوعيـــة تدعـــم مواكبـــة مســـيرة إعلامنـــا المرئي 
والمســـموع مـــع متطلبات التنافســـية في مجال 

إبـــراز المنجـــزات الوطنيـــة محليا ودوليـــا، لافتا 
إلى أن تزامن تدشـــين الأستوديو الرئيس لمركز 
الأخبار بتلفزيون البحرين ومبنى أستوديوهات 
 50 بمـــرور  الاحتفـــال  مـــع  الخاصـــة  الإذاعـــات 
عامًـــا على بدء الإرســـال التلفزيونـــي في مملكة 
البحريـــن، يؤكد اســـتمرارية جهود تطوير قطاع 
الإعلام، ارتكازًا إلى المبادئ الراسخة التي التزم 
بهـــا منـــذ انطلاقتـــه، والتي تحرص علـــى تقديم 
خطاب إعلامي مهني ومتوازن يهدف باستمرار 

إلى نشر الوعي وإبراز المنجزات الوطنية.
 وأضـــاف ســـموه أن كفـــاءة الكـــوادر الإعلاميـــة 
الوطنيـــة وتبنـــي التقنيـــات الحديثـــة ســـتجعل 
مـــن إعلامنـــا الوطنـــي أكثـــر تميـــزا وتنافســـية، 
والبحريـــن بفضـــل عزيمة أبنائهـــا حققت العديد 
مـــن المنجـــزات ونتطلـــع مـــن إعلامنـــا الوطنـــي 
بالاستمرار في دوره كأحد جسور التعريف بهذه 
المنجـــزات إقليميـــا وعالميا، وأن يكـــون القطاع 
لتنافســـية  المعـــززة  القطاعـــات  مـــن  الإعلامـــي 

مملكـــة البحريـــن.  وخلال زيارة صاحب الســـمو 
الملكـــي نائب جلالة الملك ولـــي العهد إلى مبنى 
أســـتوديوهات الإذاعـــة الخاصـــة، أدلـــى ســـموه 
بتصريـــح لمســـتمعي إذاعة البحريـــن “96.5 إف 
أم” وخـــص فيـــه جيل الشـــباب، وقال ســـموه إن 
التغيـــر ســـنة الحياة، والعالم مســـتمر في التغير، 
قبـــول  فيجـــب  الوحيـــد،  الثابـــت  هـــو  فالتغيـــر 
التكيـــف والاســـتجابة للمتغيـــرات وعدم الرضى 

إلا بالمقدمة.

دشن الأستوديو الرئيس لمركز الأخبار ومبنى أستوديوهات الإذاعات الخاصة... نائب جلالة الملك ولي العهد:

كفاءة الكوادر الوطنية ستجعل من إعلامنا أكثر تميزا وتنافسية
بالمقدمـــة إلا  الرضـــا  وعـــدم  للمتغيـــرات  الاســـتجابة  ويجـــب  الحيـــاة  ســـنة  التغيـــر 
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نائب جلالة الملك ولي العهد يوجه بإقامة يوم 
تعريفي بجميع المدارس الحكومية لأولياء الأمور
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رجال قوة الدفاع ذوو كفاءة في مختلف مواقع العمل العسكري
قام القائد العام لقوة دفاع البحرين المشــير الركن الشــيخ خليفة بن أحمد 
آل خليفة، صباح أمس، بزيارة تفقدية لإحدى وحدات قوة دفاع البحرين، 
اطلــع خلالهــا علــى مســتوى الجهوزيــة القتاليــة والإداريــة والاســتعدادات 
التدريبية وتنفيذ برامج التطوير والتحديث التي تشهدها الوحدة، كما قُدم 
لــه إيجــاز عن أحــدث المنظومــات القتالية والمعــدات العســكرية المتطورة 

في هذه الوحدة.

دفـــاع  لقـــوة  العـــام  القائـــد  وأكـــد 
الـــذي  الكبيـــر  الـــدور  البحريـــن 
البحريـــن  دفـــاع  قـــوة  بـــه  تنهـــض 
الشـــاملة  التنمويـــة  المســـيرة  فـــي 
لمملكـــة البحريـــن في ظـــل الرعاية 
الكريمة لملك البـــاد المعظم القائد 
الأعلـــى ‏للقـــوات المســـلحة صاحب 

الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى آل 
مـــن  الحثيثـــة  والمتابعـــة  خليفـــة، 
ولـــي العهـــد نائـــب القائـــد الأعلـــى 
للقـــوات المســـلحة رئيـــس مجلـــس 
الملكـــي  الســـمو  صاحـــب  الـــوزراء 
الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، 
مشـــيدا بجهـــود رجـــال قـــوة دفاع 

البحريـــن التي يبذلونهـــا دائما بكل 
كفـــاءة واقتدار في مختلف مواقع 
ومياديـــن العمـــل العســـكري، مثمنا 
المســـتمر  الرجـــال  هـــؤلاء  حـــرص 

وســـعيهم الدؤوب فـــي الدفاع عن 
مملكتنا الغالية والحفاظ على أمنها 
منجزاتهـــا  وحمايـــة  واســـتقرارها، 
الحضارية ومكتسباتها التاريخية.

الرفاع - قوة الدفاع

بعـــث ملك البـــاد المعظـــم صاحب الجلالـــة الملك 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، وولـــي العهـــد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر 
ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة، برقيتـــي تهنئـــة إلـــى 
رئيســـة جمهوريــــة سلوفاكيــــا ازوزانا تشـــابوتوفا، 

أعـــرب  الوطنـــي لبلادهـــا،  العيـــد  بمناســـبة ذكـــرى 
جلالته وســـموه في البرقيتين عن أطيب تهانيهما 
وتمنياتهمـــا لها موفور الصحة والســـعادة ولشـــعب 
جمهوريـــة ســـلوفاكيا الصديـــق مزيـــدا مـــن التقدم 

والازدهار.

البحريـــــن تهنــــئ سلوفاكيــــــا بالعيـــــد الوطنـــي

بعـــث ملـــك البـــاد المعظـــم صاحب الجلالـــة الملـــك حمد بن 
عيسى آل خليفة، وولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 
السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، برقيتي تهنئة 
إلـــى رئيـــــس جمهوريــــة أوزبكستــــان شـــوكت ميرضيائيف، 
بمناســـبة ذكرى اســـتقلال بلاده، وأعرب جلالته وســـموه في 

البرقيتيـــن عن أطيب تهانيهمـــا وتمنياتهما له موفور الصحة 
والسعادة ولشـــعب جمهورية أوزبكستان الصديق مزيدا من 
التقدم والازدهار. كما بعث صاحب السمو الملكي ولي العهد 
رئيـــس مجلس الوزراء برقية تهنئة مماثلة إلى رئيس وزراء 

جمهورية أوزبكستان عبدالله أريبوف.

البحريـــن تهنـــئ أوزبكستــــان بذكـــرى الاستقلال
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تلقـــى عاهل البـــاد المعظم صاحـــب الجلالة الملك 
حمـــد بن عيســـى آل خليفة، برقيـــة تهنئة من وزير 
الإعـــام رمـــزان النعيمـــي، رفـــع فيهـــا إلـــى المقـــام 
الكريـــم لصاحـــب الجلالـــة الملـــك المعظـــم، أســـمى 
آيات التهاني والتبريكات، بمناسبة الاحتفال بمرور 
50 عامًـــا علـــى بـــدء البـــث التلفزيوني فـــي مملكة 
البحريـــن، والـــذي شـــكل نقطـــة الانطـــاق لمســـيرة 
إعلامية حافلة بالإنجازات المشـــرفة، التي تعززت 
في ظـــل توجيهـــات ورؤى جلالتـــه الحكيمة لدعم 
الحريات الإعلامية وترســـيخ دور الإعلام الوطني 
في مختلف جوانب النهضة التنموية الشاملة التي 

تشهدها المملكة تحت قيادة جلالته المظفرة.
 وأكـــد وزير الإعلام أن ما تعيشـــه مملكة البحرين 
اليـــوم مـــن تطـــور وتقـــدم في قطـــاع الإعـــام هو 
انعكاس لرؤية جلالته الحكيمة في ترســـيخ مناخ 
الحريات الإعلامية والصحافة، الذي فتح المجال 
واســـعًا أمام تعزيز حركة الإبـــداع الفني والثقافي 

مكانـــة  فـــي  المملكـــة  ووضـــع  مجالاتـــه،  بشـــتى 
رياديـــة متقدمة على الخارطـــة الإعلامية العربية 

والدولية.
 كمـــا أكـــد وزير الإعلام أن تلفزيون البحرين شـــهد 
تطـــورات عديـــدة فـــي ظـــل عهـــد جلالتـــه الزاهر، 
جعلتـــه مواكبًـــا لأحـــدث التقنيـــات المتطـــورة في 
مجـــال البـــث والإنتـــاج، كمـــا عـــززت مـــن حضوره 
الفاعـــل فـــي متابعة مختلف الأحـــداث والفعاليات 
وتبيـــان المعلومات والحقائق وفـــق أعلى المعايير 
المهنيـــة، ليكون شـــاهدًا علـــى النهضـــة الحضارية 

المتقدمة للمملكة.
 وأشـــاد النعيمي بدعم وتشـــجيع جلالته المســـتمر 
للكـــوادر الوطنية العاملة فـــي مجال الإعلام، وهو 
الحافـــز الأكبـــر الـــذي مكّـــن الصـــرح الوطنـــي مـــن 
تحقيق التميز والريادة والنهوض برسالته السامية 
في خدمـــة الوطن وحفظ هويته وتاريخه وتراثه 
الثقافي والحضـــاري، معاهدا جلالة الملك المعظم 
علـــى مواصلة بذل الجهود من أجـــل تحقيق رؤى 

وتطلعـــات جلالته في تطويـــر الإعلام الوطني بما 
يمكّنـــه مـــن ممارســـة رســـالته ودوره التنموي في 

خدمة الوطن.
 وتلقى ولـــي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، 
برقية تهنئة من وزير الإعلام، رفع فيها إلى سموه 
أسمى آيات التهاني والتبريكات بمناسبة الاحتفال 
بمـــرور 50 عامًـــا علـــى بـــدء البـــث التلفزيوني في 
مملكة البحرين، والذي شكل نقطة انطلاق مسيرة 
إعلاميـــة حافلـــة بالإنجـــازات عبـــر العقـــود والتـــي 
تعـــززت بشـــكل بـــارز فـــي العهـــد الزاهـــر لصاحـــب 

الجلالة ملك البلاد المعظم.
 كمـــا أعـــرب وزيـــر الإعـــام عـــن شـــكره وتقديـــره 
لتفضـــل صاحب الســـمو الملكي ولـــي العهد رئيس 
مجلس الوزراء بافتتاح الأستوديو الرئيس لمركز 
الأخبـــار ومبنـــى أســـتوديوهات الإذاعـــة الخاصة، 
مشـــيرًا إلى ما يشـــكله هذا الحدث من نقلة نوعية 
كبيـــرة فـــي تاريـــخ الإعـــام الوطنـــي نحـــو مزيـــد 

مـــن التطور والحداثة، بما يســـهم فـــي تفعيل دور 

الإعلام الوطني كرافد للمنجزات التنموية الشاملة 

فـــي المملكـــة، في ظل مـــا يحظى به هـــذا القطاع 

الحيـــوي مـــن دعـــم واهتمـــام مـــن صاحب الســـمو 
الملكي ولي العهد رئيس مجلس الوزراء.

 وأكـــد وزيـــر الإعـــام أن تزامـــن افتتـــاح صاحـــب 
الســـمو الملكي ولـــي العهد رئيس مجلـــس الوزراء 
لهذه المشـــروعات الاستراتيجية مع مناسبة مرور 
50 عامًـــا علـــى بـــدء البـــث التلفزيوني فـــي مملكة 
البحرين، يجســـد ‏مسيرة الإنجازات والمكانة التي 
حققهـــا هذا الصرح الإعلامي الوطنـــي الكبير، وما 
يشهده من تطور مستمر في ظل توجيهات ودعم 

سموه.
 وأعـــرب الوزيـــر عـــن شـــكره وتقديـــره لمـــا يوليـــه 
صاحـــب الســـمو الملكي ولي العهـــد رئيس مجلس 
الوزراء من دعم مســـتمر للكـــوادر الوطنية العاملة 
البـــذل  وتشـــجيعهم ‏علـــى  الإعـــام،  قطـــاع  فـــي 
والعطاء بكل كفـــاءة وإخلاص في خدمة الوطن، 
معاهدًا ســـموه على مواصلة وزارة الإعلام لدورها 
فـــي تحقيق مزيد من التقدم لمملكة البحرين على 

مختلف الأصعدة.

المنامة - بنا

البحرين رائدة في الحريات الصحافيــة عربيــا ودوليــا
مهنئا الملك المعظم وسمو ولي العهد رئيس الوزراء باليوبيل الذهبي للبث التلفزيوني... وزير الإعلام:

جلالة الملك المعظم

المنامة - بنا

العهـــد  ولـــي  الملـــك  نائـــب جلالـــة  أكـــد 
صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمير ســـلمان 
بـــن حمـــد آل خليفـــة، أهميـــة مواصلـــة 
والإمكانـــات  الجهـــود  جميـــع  تســـخير 
لتعزيـــز المنظومـــة التعليميـــة وتطويـــر 
مخرجاتهـــا من خلال خلق بيئة تعليمية 
تدعـــم الإبـــداع والابتـــكار وتســـهم فـــي 
رفد مســـارات التنمية بالكوادر المؤهلة، 
منوهًـــا بما يحظى به قطـــاع التعليم من 
رعاية واهتمام مســـتمر من عاهل البلاد 
المعظـــم صاحب الجلالـــة الملك حمد بن 
عيســـى آل خليفة، ما كان له الدور البارز 
في تعزيز المسيرة التعليمية في مملكة 

البحرين.
جـــاء ذلـــك لـــدى لقـــاء ســـموه فـــي قصر 
القضيبيـــة أمس، بحضور ســـمو الشـــيخ 
محمـــد بن ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفة، 
ووزيـــر شـــؤون مجلـــس الـــوزراء حمـــد 
المالكـــي، وزيـــر التربيـــة والتعليم محمد 
جمعـــة، حيـــث وجه ســـموه بإقامـــة يوم 
تعريفـــي بجميـــع المـــدارس الحكوميـــة 
أعضـــاء  فيـــه  يقـــدم  الأمـــور،  لأوليـــاء 
الهيئـــات التعليميـــة والإدارية بالمدارس 

الحكوميـــة شـــرحا عـــن العـــام الدراســـي 
الجديـــد، وكلـــف ســـموه وزارة التربيـــة 
والتعليـــم باتخـــاذ جميـــع الاســـتعدادات 
التي تكفـــل توفير بيئة تعليمية تشـــجع 
الطلبـــة فـــي المـــدارس الحكوميـــة على 

التفوق والتميز.
وأكـــد ســـموه أهميـــة تطوير السياســـات 
الأســـاليب  أحـــدث  وفـــق  التعليميـــة 
التكنولوجيـــا  ومواكبـــة  والتقنيـــات، 
الحديثـــة لتخريـــج أفـــواج مـــن أجيـــال 

المستقبل تسهم في دفع عجلة التطوير 
والطالبـــات  للطلبـــة  متمنيـــا  والنمـــاء، 
وللهيئات الأكاديمية والإدارية بمختلف 
المؤسســـات والمراحـــل التعليميـــة عامًا 

دراسيًا موفقًا مكللً بالنجاح والتميز.

مـــن جانبه، أعرب وزير التربية والتعليم 
عن شـــكره وتقديـــره لما يوليـــه صاحب 
الســـمو الملكي نائـــب جلالـــة الملك ولي 
العهد من اهتمام ودعم لمواصلة تطوير 
مســـتوى  ورفـــع  التعليميـــة  المنظومـــة 

مخرجات التعليـــم، مؤكدًا أن توجيهات 
سموه لتطوير قطاع التعليم هي الباعثة 
دومًـــا علـــى عزم جميـــع منتســـبي وزارة 
التربيـــة والتعليم لمضاعفـــة الجهود بما 

يعود بالنفع على الوطن وأبنائه.

سموه يكلف بتوفير بيئة تعليمية تشجع الطلبة على التفوق... نائب جلالة الملك ولي العهد يوجه:

تطويـــر السياســـات التعليميـــة وفـــق أحـــدث الأســـاليب والتقنيـــات ومواكبـــة التكنولوجيـــا الحديثـــة

إقامة يوم تعريفي بالمدارس الحكومية لأولياء الأمور

القائد العام يتفقد مستوى الجهوزية القتالية والإدارية... ويؤكد:
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أكد نائب جلالة الملك ولي العهد صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، أن ما تشهده وتيرة التنمية 
من نمو متصاعد تدعمه خطط وبرامج يتولى تنفيذها كوادر وطنية لديها كل الشغف لإعلاء صروح الإنجاز، منوها 
ســموه بالــدور الاســتراتيجي للإعــام الوطني في إبــراز الصورة المشــرقة لمملكة البحرين ومنجزاتها المشــرفة، التي 

تحققت بفضل رؤى ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة.

جـــاء ذلك لـــدى تفضل ســـموه أمس، 
بحضور عددٍ من من كبار المسؤولين، 
بتدشـــين الاســـتوديو الرئيـــس لمركز 
الأخبـــار بتلفزيـــون البحريـــن، ومبنى 
الخاصـــة  الإذاعـــات  اســـتوديوهات 
فـــي مدينـــة  الإعـــام  بمجمـــع وزارة 
عيسى، بمناســـبة مرور 50 عامًا على 
بـــدء البـــث التلفزيونـــي فـــي مملكـــة 
البحريـــن، حيـــث كان فـــي اســـتقبال 
ســـموه لـــدى وصولـــه، وزيـــر الإعـــام 
قـــام ســـموه  النعيمـــي، وقـــد  رمـــزان 
بجولـــة اطلـــع خلالها على ما اشـــتمل 
الجديـــد  الرئيـــس  عليـــه الأســـتوديو 
لمركز الأخبار، ومبنى اســـتوديوهات 
الإذاعات الخاصـــة من أجهزة مزودة 
التلفزيونيـــة  التقنيـــات  بأحـــدث 

والإذاعية.
تدشـــين  أن  إلـــى  ســـموه  وأشـــار 
الاســـتوديو الرئيـــس لمركـــز الأخبـــار 
ومبنـــى  البحريـــن  بتلفزيـــون 
الخاصـــة  الإذاعـــات  أســـتوديوهات 
يشـــكل إضافة نوعية تدعـــم مواكبة 
مســـيرة إعلامنـــا المرئي والمســـموع 
فـــي  التنافســـية  متطلبـــات  مـــع 
الوطنيـــة  المنجـــزات  إبـــراز  مجـــال 
محليـــا ودوليـــا، لافتـــا إلـــى أن تزامن 
تدشـــين الأســـتوديو الرئيـــس لمركـــز 
الأخبـــار بتلفزيـــون البحريـــن ومبنـــى 
الخاصـــة  الإذاعـــات  أســـتوديوهات 
مـــع الاحتفـــال بمـــرور 50 عامًـــا على 
بدء الإرســـال التلفزيونـــي في مملكة 
البحريـــن، يؤكـــد اســـتمرارية جهـــود 
تطويـــر قطـــاع الإعـــام، ارتـــكازًا إلى 
المبادئ الراســـخة التي التزم بها منذ 
انطلاقته، والتي تحرص على تقديم 
ومتـــوازن  مهنـــي  إعلامـــي  خطـــاب 
يهـــدف باســـتمرار إلـــى نشـــر الوعـــي 

وإبراز المنجزات الوطنية.
 وقـــال ســـموه إن رهاننـــا الدائـــم هـــو 
علـــى كوادرنـــا الوطنيـــة مـــن فريـــق 
البحريـــن، التـــي ســـجلت فـــي حقـــب 
سابقة ومازالت تسجل قصص نجاح 
ملهمة في كل ميـــدان، ومنها الإعلام 

مـــن منطلـــق حبهـــا للتحدي وعشـــقها 
باســـتمرار  يجعلنـــا  الـــذي  للإنجـــاز، 
ننظـــر للمســـتقبل بـــكل تفـــاؤل وثقة، 
لافتا إلـــى أهمية مواصلة الاســـتثمار 
فـــي الطاقـــات والمواهـــب الإعلامية 
البحرينيـــة، لمـــا تمتلكـــه مـــن قابليـــة 
ومرونة لمزيد من الإبداع، وتحفيزها 
لاستكشـــاف آفاق جديـــدة من التميز 
بما يســـهم فـــي تعزيز جـــودة الإنتاج 

والأداء.
 وأضـــاف ســـموه أن كفـــاءة الكـــوادر 
الإعلاميـــة الوطنية وتبنـــي التقنيات 
الحديثة ستجعل من إعلامنا الوطني 
والبحريـــن  وتنافســـية،  تميـــزا  أكثـــر 
بفضـــل عزيمة أبنائها حققـــت العديد 
مـــن المنجـــزات ونتطلـــع مـــن إعلامنا 
الوطني بالاســـتمرار فـــي دوره كأحد 
المنجـــزات  بهـــذه  التعريـــف  جســـور 
إقليميـــا وعالميا، وأن يكـــون القطاع 
المعـــززة  القطاعـــات  مـــن  الإعلامـــي 

لتنافسية مملكة البحرين.
وإخـــاص  بحـــرص  ســـموه  وأشـــاد   
بـــوزارة  العامليـــن  جميـــع  وجهـــود 
الإعـــام ومـــا يوالون بذلـــه من جهود 
نشـــر  فـــي  البحريـــن  فريـــق  ضمـــن 
الرســـالة الإعلاميـــة البنـــاءة وتعزيـــز 
الوعـــي المجتمعي ودعـــم النجاحات 
في مختلف مسارات التنمية، مشيرا 
إلـــى أهمية مواصلـــة الإعلام الوطني 
وتســـخير  الوطنيـــة  ورســـالته  دوره 
جميـــع الجهـــود للحفاظ علـــى الهوية 
البحرينية وترسيخ القيم المجتمعية 

الأصيلة.
تدشـــينه  خـــال  ســـموه  والتقـــى   
للأســـتوديو الرئيـــس بمركـــز الأخبـــار 
حيـــث  حســـين،  أحمـــد  بالإعلامـــي 
أعرب ســـموه عن امتنانه بكل عرفان 
لإســـهاماته بجانـــب عـــدد كثيـــر مـــن 
بـــكل  ســـاهمت  التـــي  الشـــخصيات 
جهـــد وإخـــاص فـــي قطـــاع الإذاعة 
ســـتحتفظ  والذيـــن  والتلفزيـــون، 
ذاكـــرة الوطـــن بإســـهاماتهم، منوهـــا 
بضـــرورة أن يســـتلهم الجيـــل الحالي 

مـــن عطـــاءات مـــن ســـبقهم فـــي هذا 
المجال.

 وخلال زيارة صاحب الســـمو الملكي 
نائـــب جلالـــة الملـــك ولـــي العهـــد إلى 
مبنى أستوديوهات الإذاعة الخاصة، 
لمســـتمعي  بتصريـــح  ســـموه  أدلـــى 
إذاعـــة البحرين “96.5 إف أم” وخص 
فيـــه جيل الشـــباب، وقال ســـموه إن 
التغيـــر ســـنة الحياة، والعالم مســـتمر 
الثابـــت  هـــو  فالتغيـــر  التغيـــر،  فـــي 
التكيـــف  قبـــول  فيجـــب  الوحيـــد، 
وعـــدم  للمتغيـــرات  والاســـتجابة 
الرضـــى إلا بالمقدمـــة، ووجه ســـموه 
الدعـــوة للجميـــع بمختلـــف مواقعهم 
أنفســـهم  تطويـــر  فـــي  بالاســـتمرار 
وقدراتهـــم ودفعها بجانـــب الآخرين 
العاملين معهم نحو تحقيق الأهداف 
التـــي لا يجب أن تظـــل مجرد أحلام 
بل أن تتحول إلى واقع يخدم أبنائنا 

ويعزز تطور وطننا.
افتتاحـــه  خـــال  ســـموه  واســـتذكر   
مبنـــى الإذاعـــات الخاصة إســـهامات 
أحمـــد ســـليمان، وعدد مـــن الأصوات 
التي ساهمت في انتشار إذاعة 96.5 
Bob Mac� (إف إم بالمنطقة ومنهم:) 
Ian fish�(و )Adrian Ross(و )redyy

er(، وغيرهم.
 مـــن جانبه، أكد وزيـــر الإعلام، أن ما 
يشهده الإعلام الوطني من تطور في 
رسالته ومضمونه ووسائله المختلفة 
يعكس التوجيهات السديدة لصاحب 
الجلالـــة ملك البـــاد المعظـــم، ودعم 
ومســـاندة نائـــب جلالـــة الملـــك ولـــي 
العهـــد، وهـــو ما وفّـــر لقطـــاع الإعلام 
المقومـــات التـــي تعزز مـــن دوره في 
خدمـــة الوطـــن، والتعبيـــر عـــن نمائه 
وازدهاره بـــكل مهنية واقتدار، معربًا 
عـــن شـــكره لصاحـــب الســـمو الملكي 
نائـــب جلالـــة الملك ولـــي العهد، على 
تفضـــل ســـموه بافتتـــاح الأســـتوديو 
الرئيس الجديد لمركز الأخبار، ومبنى 

أستوديوهات الإذاعات الخاصة.
يذكر أن الأســـتوديو الرئيـــس الجديد 

لمركـــز الأخبـــار أكبـــر بثلاثـــة أضعـــاف 
من الأســـتوديو الحالي، وتـــم تجهيزه 
بجميـــع المعـــدات التي تجعلـــه مؤهلاً 
لإنتاج كل الخدمات الإبداعية الخاصة 
بهويـــة الأخبـــار، من حيث الموســـيقى 
والألوان والمؤثرات المرئية، ليســـاهم 
بشكل كبير في تغطية كبرى الفعاليات 

أمـــا  والدوليـــة،  والإقليميـــة  المحليـــة 
مشروع مبنى أستوديوهات الإذاعات 
الخاصـــة، فهـــو مجهـــز بأحـــدث أنظمة 
تيـــار  لتوفيـــر  الكهربائيـــة  الطاقـــة 
الأجهـــزة  لجميـــع  مســـتدام  كهربائـــي 
والأنظمـــة التقنيـــة، ويتزامـــن افتتـــاح 
المشـــروع إطلاق تقنية البث الصوتي 

الرقمـــي +DAB والتـــي تعتبـــر الجيـــل 
الثالـــث لأنظمـــة البـــث وأحدثهـــا، وتم 
تنفيـــذ هـــذا المشـــروع بالتعـــاون مـــع 
كبرى الشـــركات المختصـــة في مجال 
أحـــدث  لتوفيـــر  الإذاعيـــة،  التقنيـــات 
وأفضل الأجهـــزة والتقنيات للإذاعات 

الخاصة.

المنامة - بنا

رهاننا الدائم على كوادرنا الوطنية من فريق البحرين
دشن الاستوديو الرئيس لمركز الأخبار ومبنى استوديوهات الإذاعات الخاصة... نائب جلالة الملك ولي العهد:

ــزا وتــنــافــســيــة ــي ــم ــن إعـــامـــنـــا الـــوطـــنـــي أكـــثـــر ت ــة ســتــجــعــل مـ ــي ــن ــوط ــوادر ال ــ ــك ــ ــاءة ال ــفـ كـ

سبقهم  من  عطاءات  من  الحالي  الجيل  يستلهم  أن  وينبغي  الإعلاميين  بإسهامات  الوطن  ذاكرة  ستحتفظ 
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بالمقدمة إلا  الرضى  وعدم  للمتغيرات  والاستجابة  التكيف  قبول  ويجب  الحياة  سنة  التغير 

وطننا تطور  ويعزز  أبناءنا  يخدم  واقع  إلى  تتحول  بل  أحلام  مجرد  تظل  أن  يجب  لا  الأهداف 
ودوليا محليا  الوطنية  المنجزات  ــراز  إب يدعم  الأخــبــار  لمركز  الرئيس  الاستوديو  تدشين 

تدشين الاستوديو الرئيسي لمركز الأخبار بتلفزيون 

البحرين ومبنـــى الإذاعات الخاصـــة يواكب متطلبات 
التنافسية لإبراز المنجزات الوطنية محلياً ودولياً

لدى تفضل سموه بتدشين 
الاستوديو الرئيسي الجديد لمركز الأخبار
ومبنى استوديوهات الإذاعات الخاصة...

نائب جلالة الملك ولي العهد:

41 2 3BahrainCPNewscrownprince.bh41 2 3BahrainCPNewscrownprince.bh

ننوه بالدور الاستراتيجي للإعلام الوطني في إبراز الصورة المشرقة لمملكة 
البحريـــن ومنجزاتها المشـــرفة التي تحققت بفضل رؤى حضـــرة صاحب الجلالة 

ملك البلاد المعظم حفظه الله ورعاه.

تزامن تدشـــين الاستوديو الرئيســـي لمركز الأخبار ومبنى استوديوهات 
الإذاعة الخاصة مع الاحتفال بمرور 50 عامًا على بدء الإرســـال التلفزيوني 

في مملكة البحرين يؤكد استمرارية جهود تطوير قطاع الإعلام.

أهمية مواصلة الاستثمار في الطاقات والمواهب الإعلامية البحرينية لما 
تمتلكه من قابلية ومرونة لمزيد من الإبداع، وتحفيزها لاستكشاف آفاق جديدة 

من التميز بما يسهم في تعزيز جودة الإنتاج والأداء.

البحريـــن بفضـــل عزيمـــة أبنائها حققـــت العديد مـــن المنجـــزات ونتطلع 
من إعلامنا الوطني بالاســـتمرار في دوره كأحد جسور التعريف بهذه المنجزات 

إقليمياً وعالمياً.

نائب جلالة الملك ولي العهد:
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41 2 3

رهاننا الدائم هو على كوادرنا الوطنية من فريق البحرين التي ســـجلت في 
حقـــب ســـابقة ومازالـــت تســـجل قصـــص نجـــاح ملهمـــة فـــي كل ميـــدان

 ومنها الإعلام.

أدعـــو الجميـــع بمختلـــف مواقعهـــم بالاســـتمرار فـــي تطوير أنفســـهم 
وقدراتهم ودفعها بجانب الأخرين العاملين معهم نحو تحقيق الأهداف التي لا 
يجب أن تظل مجرد أحلام بل أن تتحول إلى واقع يخدم أبنائنا ويعزز تطور وطننا

نائب جلالة الملك ولي العهد:

BahrainCPNewscrownprince.bh

نشـــيد بحرص وإخلاص وجهـــود كافة العاملين بـــوزارة الإعلام ومايوالون 
بذله من جهود ضمن فريق البحرين  في نشـــر الرســـالة الإعلامية البناءة وتعزيز 

الوعي المجتمعي ودعم النجاحات في مختلف مسارات التنمية.

التغير ســـنة الحياة والعالم مســـتمر في التغير، فالتغير هو الثابت الوحيد، 
فيجب قبول التكيف والاستجابة للمتغيرات وعدم الرضى إلا بالمقدمة.

عن المشاريع

 مشروع مبنى استوديوهات الإذاعات الخاصة

 الاستوديو الرئيسي الجديد لمركز الأخبار
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مجهز بأحدث أنظمة الطاقة الكهربائية لتوفير تيار كهربائي مستدام 
لجميع الأجهزة والأنظمة التقنية.

افتــــتــــــاح  يتـــــزامـــن 
إطــــــلاق  المشـــــروع 
تقنيـــة البـــث الصوتي 
والتي   DAB+ الرقمـــي 
الثالـــــث  الجيـــــل  تعتبر 

لأنظمة البث.

تـــــــــــــم تنفيـــذ هـــــــذا 
بالتـعــــاون  المشــروع 
الشـــركات  كبـــرى  مع 
المختصــــة فـــــي مجـــال 

التقنيات الإذاعية.

تــــــم تجهيـــزه بكافـــة المعدات 
التي تجعله مؤهلاً لإنتاج كل الخدمات 

الإبداعية الخاصة بهوية الأخبار.

BahrainCPNewscrownprince.bh

أكبر بثلاثة أضعاف من الاستديو الحالي.

الأصيلة القيم  وترسيخ  البحرينية  الهوية  على  للحفاظ  دوره  الوطني  الإعلام  مواصلة  أهمية 

كوادرنا تسجل قصص نجاح ملهمة في كل ميدان من منطلق حبها للتحدي وعشقها للإنجاز

الإبداع من  لمزيد  قابلية  من  تمتلكه  لما  البحرينية  الإعلامية  والمواهب  الطاقات  في  الاستثمار 

الاستديوهات مجهزة بأحدث أنظمة الطاقة الكهربائية لتوفير تيار كهربائي مستدام لجميع الأنظمة التقنية
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ــزان الــنــعــيــمــي، حــرص  ــام رمــ أكـــد وزيـــر الإعــ
التقنية  الـــتـــطـــورات  مــواكــبــة  عــلــى  الــــــوزارة 
الإذاعـــي  الــبــث  مــجــالات  فــي  والتكنولوجية 
بقطاع  الارتقاء  في  يسهم  بما  والتلفزيوني، 
الإعـــام ويــعــزز مــن دوره فــي خدمة أهــداف 
الــتــي تشهدها  الــشــامــلــة  الــتــنــمــويــة  الــمــســيــرة 
البلاد  ملك  قــيــادة  ظــل  فــي  البحرين  مملكة 
المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
آل خليفة، ومساندة ولي العهد رئيس مجلس 
الأمير سلمان  الملكي  السمو  الــوزراء صاحب 

بن حمد آل خليفة.
 وقال إن تدشين خدمة البث الرقمي الصوتي 
السمو  صــاحــب  تــفــضــل  بــمــنــاســبــة   ”DAB+“
ــــوزراء  ال مجلس  رئــيــس  الــعــهــد  ولـــي  الملكي 
الخاصة،  الإذاعــــات  اســتــوديــوهــات  بافتتاح 
ــي  الإذاعـ للعمل  متميزة  نــوعــيــة  نقلة  يمثل 
من  لأكثر  يمتد  والـــذي  البحرين،  مملكة  فــي 
النظام  عــامًــا، وذلــك من خــال ما يتيحه   80
الجديد للبث من إمكانات متعددة لزيادة آفاق 

البث ومدى التغطية الإذاعية.
 وأشار وزير الإعلام إلى ما يتضمنه مشروع 
ــتـــوديـــوهـــات الإذاعــــــــات الــخــاصــة  مــبــنــى اسـ
الكهربائية  الطاقة  أنظمة  بأحدث  وتجهيزه 

ــار كـــهـــربـــائـــي مـــســـتـــدام لــجــمــيــع  ــيـ ــتــوفــيــر تـ ل
افتتاح  وتــزامــن  التقنية،  والأنظمة  الأجــهــزة 
الصوتي  الــبــث  تقنية  ــاق  إطـ مــع  الــمــشــروع 
الثالث  الجيل  تعتبر  التي   ”DAB+“ الرقمي 
أنه تم تنفيذ  البث وأحدثها، موضحًا  لأنظمة 
الشركات  كبرى  مــع  بالتعاون  المشروع  هــذا 
الــمــخــتــصــة فــي مــجــال الــتــقــنــيــات الإذاعـــيـــة، 
والتقنيات  الأجــهــزة  وأفــضــل  أحـــدث  لتوفير 

للإذاعات الخاصة.
ــي  ــرز مــمــيــزات الــبــث الإذاعـ ــال إن مــن أبـ  وقـ
تكاليف  في  الكبير  التوفير   ”DAB+“ الرقمي 
ــافـــة إلــــى تــحــســيــن نــوعــيــة  الإرســـــــال بـــالإضـ
الإشـــــارة، فــضــاً عــن ســهــولــة الــحــصــول على 
أجـــهـــزة الاســـتـــقـــبـــال وســـهـــولـــة الــبــحــث عن 
المحطات الإذاعية بالاسم وليس بالتردد، إلى 
جانب جودة الصوت والوضوح، وكذلك وقف 

وإرجاع التسجيل من البث الإذاعي الحي.
تقنية  إلى  يشير   ”DAB“ الاختصار  أن  يذكر   
 Digital Audio( الــرقــمــي  الــصــوتــي  الـــبـــث 
الرقمي  البث  عملية  وهــي   )Broadcasting
لإشارات الراديو، باستخدام تقنيات متطورة 

لعمليتي الترميز والضغط.

تدشين خدمة البث الرقمي الصوتي 
نقلة نوعية للعمل الإذاعي

المشروع الأكبر على مستوى القنوات الرسمية بالمنطقة
افتتاح الاستوديو الجديد لمركز الأخبار ومبنى الإذاعات الخاصة نقلة نوعية

الجديد  الــرئــيــس  الأســتــوديــو  افــتــتــاح  يشكل 
أستوديوهات  مبنى  وافتتاح  الأخــبــار  لمركز 
في  متميزة  نوعية  نقلة  الخاصة،  الإذاعـــات 
الإذاعــة  شهده  الــذي  المستمر  التطور  مسيرة 
والتلفزيون في مملكة البحرين، بفضل الدعم 
البلاد  ملك  يوليه  الــذي  المتواصل  والاهتمام 
المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
العهد  لــولــي  الــكــريــمــة  ــة  ــرعــاي آل خــلــيــفــة، وال
الــوزراء صاحب السمو الملكي  رئيس مجلس 
أجل  مــن  خليفة،  آل  حمد  بــن  سلمان  الأمــيــر 
الارتقاء بالرسالة الإعلامية الوطنية والنهوض 
بمقوماتها، انطلاقا من رؤية شاملة جعلت من 
أساسية  دعامة  والتعبير  الــرأي  حرية  إرســاء 
مملكة  فــي  والتقدم  النماء  مسيرة  لديمومة 

البحرين.
الجديد  الرئيس  الأســتــوديــو  افتتاح  أن  كما   
الإذاعات  أستوديوهات  ومبنى  الأخبار  لمركز 
ملك  الجلالة  صاحب  إيمان  يعكس  الخاصة، 
البلاد المعظم، بالدور الإيجابي الذي ينهض به 
لتعزيز مكتسبات  الوطني كرافد مهم  الإعلام 
وترسيخ  والديمقراطية  التنموية  المسيرة 
التنويري  ودوره  الواعي  تأثيره  عبر  دعائمها، 
في تعزيز المشاركة واستنهاض قوى المجتمع 
للدفع بمختلف خطط وبرامج التنمية لتحقيق 
أهــدافــهــا الــطــمــوحــة نــحــو مــزيــد مــن الــرخــاء 
ــتــقــدم، وهـــو مــا ســاهــم فــي تــعــزيــز مكانة  وال
تلفزيون البحرين كصرح إعلامي وطني واكب 
المملكة في  بها  التي مرت  المحطات  مختلف 
وجدان  من  جــزءا  وأصبح  الحديث،  تاريخها 

المجتمع وذاكرته الثقافية والحضارية.
الرئيس  الأســتــوديــو  افتتاح  مــشــروع  ويــأتــي   

الإعــام،  وزارة  بمجمع  الأخبار  لمركز  الجديد 
ليرسخ كذلك المكانة الريادية التي يتمتع بها 
الإعلامية  الــصــروح  كأحد  البحرين  تلفزيون 
الأكبر  المشروع  يعد  إذ  المنطقة،  في  الكبيرة 
المنطقة،  في  الرسمية  القنوات  مستوى  على 
على  الأحـــدث  هــي  تقنيات  مــن  يتضمنه  بما 
ثلاثية  التصاميم  ضمنها  من  العالم،  مستوى 
الأبعاد وتقنية الواقع المعزز، والتي من شأنها 
والبرامج  النشرات  في  جــذري  تغيير  إحــداث 
ــا بحلة جــديــدة تــواكــب  ــرازهـ الإخــبــاريــة، وإبـ
المبتكرة،  وتقنياته  الحديث  العصر  متطلبات 
والأجهزة  التقنيات  بأحدث  مجهز  إنــه  حيث 
الحديثة لاستيعاب التطورات المتسارعة في 
الإنتاج التلفزيوني وتغطية كبريات الفعاليات 
نقلة  يشكل  ما  والدولية،  والإقليمية  المحلية 
نوعية متميزة في الإنتاج الإخباري في مملكة 

البحرين شكلا ومضمونا.
 ويتزامن هذا الإنجاز مع قرار الدورة العادية 
الإعـــام  وزراء  لمجلس  والخمسين  الــثــالــثــة 
بالمملكة  الــربــاط  بمدينة  عقدت  التي  الــعــرب 
الماضي  يونيو  شهر  فــي  الشقيقة،  المغربية 
بــاخــتــيــار “الــمــنــامــة عــاصــمــة لــإعــام الــعــربــي 
2024”، والذي يعكس مدى التقدير والاحترام 
الذي يحظى به الإعلام الوطني إقليميا ودوليا، 
ويؤكد حرص قيادة جلالة الملك المعظم، على 
الارتقاء بالإعلام البحريني ورسالته الوطنية، 
وجــعــلــه واجــهــة مــشــرفــة لــإعــام فــي مملكة 
البحرين، ومعبرا عما تشهده المملكة من نهضة 

تنموية وتطور في شتى القطاعات.
وشكلت مسيرة تلفزيون البحرين منذ بداياته 
الأولى جزءا مهما من تاريخ البحرين وتراثها 

بــارزة  علامة  وأصبحت  والحضاري،  الثقافي 
استطاع  الوطني، وملحمة  الإنجاز  في سجل 
من خلالها الإنسان البحريني أن يجسد أسمى 
ملامح  يــرســم  وأن  والــتــمــيــز،  ــداع  ــ الإب معاني 
إعــــام وطــنــي يــتــســم بــنــهــج مــتــمــيــز تــوارثــه 
ــتــزام بــأمــانــة وشـــرف الكلمة  الأجــيــال فــي الال
للإعلام  النبيلة  بالرسالة  والنهوض  الصادقة، 
بكل  والدفاع  والتقدم،  البناء  جهود  دعم  في 
قوة عن منجزات الوطن وسيادته ومكتسباته، 
والارتـــقـــاء بــالــمــقــومــات الــفــكــريــة والــثــقــافــيــة 
الحفاظ  مع  وتنميتها،  للمجتمع  والحضارية 
على ما يتمتع به من خصوصية وهوية وطنية 

راسخة.
البحرين  مملكة  في  التلفزيون  تاريخ  ويعود 
أول  بــدأ  حيث  الماضي،  القرن  سبعينات  إلــى 
بث تليفزيوني بالعام 1973م عبر انطلاق البث 
تلفزيون  وأول  البحرين  في  تليفزيون  لأول 
 RTV( قــنــاة  عــبــر  الــعــربــي  الخليج  فــي  مــلــون 
البحرين(، وانطلق بثها في التاسع من سبتمبر 
مطلع  وفي  استثمارية،  تجارية  كقناة   1973
العام 1975 تحولت إلى قناة رسمية حكومية 
ــام، ونــشــر لــلــمــرة الأولـــى  ــ ــوزارة الإعـ ــ تــابــعــة لـ
التلفزيوني  البث  بدء  مع  البحرين  علم  شعار 

للمحطة.
 ،1975 بالعام  واحـــدة  تلفزيونية  قــنــاة  وبــعــد 
الحكومية  التليفزيونية  القنوات  عــدد  وصــل 
اليوم إلى 5 قنوات هي: قناة البحرين، وقناة 
الرياضية  البحرين  وقناة  الدولية،  البحرين 
القرآن  وقناة   ،2 الرياضية  البحرين  وقناة   ،1

الكريم.
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أشاد رئيس مجلس إدارة جمعية الصحفيين عيسى 
العهد  ولـــي  الــمــلــك  نــائــب جــالــة  الــشــايــجــي بتفضل 
آل  حمد  بــن  سلمان  الأمــيــر  الملكي  السمو  صــاحــب 
الأخبار  لمركز  الرئيس  الاستوديو  بتدشين  خليفة 
الإذاعــات  استوديوهات  ومبنى  البحرين  بتلفزيون 
الخاصة بمجمع وزارة الإعلام، وقال إن هذا الإنجاز 
سوف يشكل دفعة ونقلة كبيرة في مسيرة الإعلام 
المعظم  البلاد  لعاهل  الزاهر  العهد  ظل  في  الوطني 

صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة.
 وتــقــدم الــشــايــجــي بــخــالــص الــتــهــانــي والــتــبــريــكــات 
ــنــعــيــمــي بــمــنــاســبــة  ــى وزيــــــر الإعـــــــام رمـــــــزان ال ــ إلـ

ومبنى  الأخــبــار  لمركز  الرئيس  الاســتــوديــو  تدشين 
بمرور  والاحتفال  الخاصة،  الإذاعــات  استوديوهات 
خمسين عامًا على بدء البث التلفزيوني في مملكة 
قطاع  تطوير  في  الــوزيــر  بجهود  مشيدًا  البحرين، 
التي يشهدها  الكبيرة  التطورات  الإعلام بما يواكب 

هذا القطاع على مستوى العالم.
في  العاملة  الوطنية  بالكوادر  الشايجي  أشــاد  كما   
أثبتته مــن جـــدارة فــي مختلف  وزارة الإعـــام ومــا 
بهذه  الجميع  واعــتــزاز  فخر  عــن  معربًا  القطاعات، 
الـــكـــوادر الإعــامــيــة الــوطــنــيــة الــتــي تعبر عــن وجــه 

البحرين الحضاري والمشرق.

رئيس جمعية الصحفيين: الكوادر 
الوطنية تعبر عن وجه البحرين المشرق



شيماء عبدالكريم

إرجاء القضية إلى 7 سبتمبر

إلى  يعود  مسكون  منزل  في  النار  عــامــاً(   48( رجــل  أشعل 
ورثـــة أخــيــه، الأمـــر الـــذي مــن شــأنــه تعريض حــيــاة الناس 
الواقعة  بيوم  إنــه  المتهم  شقيق  وقــال  للخطر.  ــوال  والأمـ
يخبره  المتهم،  شقيقه  من  هاتفيا  اتصالا  تلقى  يوليو،   10
فيه بأن الجيران أخبروه أن هناك نيرانا تتصاعد من بيت 
المدني، وعليه توجه  الدفاع  بالتواصل مع  الورثة، وقاموا 
في  وثبت  وقت وصوله.  نيرانه  أخمدت  الــذي  المنزل  إلى 
تقرير الدفاع المدني أن سبب الحريق مفتعل بفعل فاعل، 
الحريق  بإشعال  قام  أنه هو من  تبين  المتهم  وباستجواب 
في غرفة السلالم، وأنها ليست المرة الأولى التي يقوم بها 
بإشعال حريق بالمنزل، مفيدا بأنه معتاد على حرق أوراق 
الواقعة  يوم  وأنه  المنزل،  باب  أمام  يكتبها  التي  الخواطر 
بوجود  وأخبروه  الجيران  قبل  المنزل من  باب  عليه  طرق 
الحريق في المنزل، ولكنه لم يكن يرغب في إطفائها. في 
حين أقرت المحكمة الكبرى الجنائية الرابعة إرجاء القضية 
للدفاع  وصــرحــت  والمرافعة  لــاطــاع  سبتمبر،   9 لتاريخ 

الحاضر بنسخة من الأوراق مع استمرار حبس المتهم.

مدمــن “خــواطــــر” يحــرق 
منـــزل ورثــة أخــيــه

51 يوما من النصب “المتقطع” تضع حياة متقاعد “على الحديدة”
وثق بعامل آسيوي في محل للكمبيوترات وطار إلى بلاده بـ 26 ألف دينار

احتال شاب آسيوي على متقاعد )69 عامًا( لسرقة مبلغ 26 ألف دينار 
عمليات  بإجراء  البنكية،  للمعاملات  تطبيق  عبر  البنكي  حسابه  من 
مجموعة  إلــى  البحرين  مملكة  خـــارج  إلــى  المالية  للمبالغ  تحويل 
المتقاعد عن  إبــاغ  يــوم  فــي  الــبــاد  مــغــادرة  مــن  وتمكن  آسيويين، 
إنه في غضون  المجني عليه  2022. وقال  23 مايو  بتاريخ  السرقة 
تحميل  العامل  من  وطلب  للكمبيوتر،  محل  إلى  توجه   2022 أبريل 
تطبيق للمعاملات البنكية في هاتفه النقال، فحمل الآسيوي التطبيق 
البنكية والرقم السري وبطاقته  بيانات بطاقته  المتقاعد  وطلب من 
الشخصية، وقد اكتشف لاحقًا عدم ورود الرسائل النصية من البنك 
وعند مراجعته للبنك متسائلا عن سبب عدم ورود تلك الرسائل، تبين 
سحب مبالغ مالية منذ 1 أبريل 2022 حتى 21 مايو 2022، حيث تم 

الاستيلاء على مبلغ 26 ألف دينار من حسابه البنكي.
ما  مضمون  الاقتصادية  الجرائم  مكافحة  بـــإدارة  أول  مــازم  وأكــد 
قال المجني عليه، وأضاف أنه من خلال إجراءات التحريات توصل 
في  عليه  للمجني  البنكية  البطاقة  بيانات  بتحميل  المتهم  قيام  إلى 

تطبيق للمعاملات البنكية، وأجرى عمليات تحويل بمبلغ 
تم  المبالغ  وباقي  البنكي  حسابه  إلــى  دينارا   15,871
تحويلها إلى حسابات بنكية لأشخاص آخرين حسني 

النية، حيث تم سؤالهم، وتبين أن المتهم اشترى منهم سلعا 
عليه.  المجني  حساب  من  المالية  المبالغ  إليهم  وحــول 

المتهم  توظيف  تم  إنــه  عامًا(   55( بحريني  قــال  فيما 
العام  حتى   2018 الــعــام  منذ  للكمبيوتر  محل  فــي 
 150 شهري  براتب  مبيعات  مندوب  بوظيفة   2022
دينارًا، واكتشفت أنه غادر مملكة البحرين دون علمه 
وأغلق المحل واستولى على هواتف نقالة وأرصدة. 
 7 تاريخ  الرابعة  الجنائية  الكبرى  محكمة  وحــددت 
وكلفت  قانونًا  الإحــالــة  بأمر  المتهم  لإعــان  سبتمبر 

النيابة العامة. وذكرت محاضر النيابة العامة أنه ثبت 
النظام  مــن  للمتهم  الشخصية  البيانات  مستخرج  مــن 

الجنائي الموحد )نجم( أن المتهم يعمل تحت كفالة محل 
‫للكمبيوتر.

5 أفارقة يعتدون على آخر ويسرقونه
قادت مشكلة سابقة مع 5 أشخاص من الجنسية 
الإفريقية إلى رصد كمين إلى آخر للانتقام منه، 
برغبتها  إيـــاه  مــوهــمــة  إحـــداهـــم،  بــه  اتــصــلــت  إذ 
به  الإيــقــاع  ثم  لصديقها،  تأشيرة  استخراج  في 
المبلغ  وسرقة  الآخــريــن  برفقة  عليه  والاعــتــداء 

الذي كان بحوزته بالإكراه.
الــمــحــكــمــة  ــام  ــ أمـ الــمــتــهــم الأول  تــقــديــم  وعـــنـــد 
جميع  أنكر  تهم،  من  إليه  نسب  بما  واستجوابه 
الاتهامات التي وجهت إليه، وأوضح أنه لم يكن 
الــواقــعــة،  المتهمين وقــت حـــدوث  مــع  مــوجــودا 

إرجاء  الرابعة  الجنائية  الكبرى  المحكمة  وقررت 
لنسب  سبتمبر،   7 المقبل  الخميس  إلــى  القضية 
عن  للدفاع  الــعــدل  وزارة  طريق  عــن  لهم  محام 
المتهم الأول فيما أمرت باستمرار حبس كل من 

المتهمين الأول والثالث.
وتأتي تفاصيل الواقعة في اتصال المتهمة الثالثة 
استخراج  في  برغبتها  وإيهامه  عليه،  بالمجني 
تأشيرة زيارة لصديقها، وعند حضور المجني عليه 
على الوقت والمكان المحدد في منطقة الجفير، 
فوجئ بنزول 5 أشخاص من الجنسية الإفريقية 
)3 رجال وامرأتين(، إذ تم مسكه بطريق الإكراه 

بوحشية  الــرجــال  قبل  مــن  عليه  والاعــتــداء 
وتعنيفه وشل مقاومته، ثم دفعه بقوة من 
الأولى  المتهمة  وإدخاله في سيارة  الخلف 
ونقله إلى منطقة مهجورة والاستيلاء على 
بـ  التي كانت بحوزته والتي تقدر  الأمــوال 
250 دينارا، كما أمره أحد الجناة بالاتصال 

بصديقه من هاتفه وإرسال مبلغ 100 دينار 
عبر تطبيق “البنفت” من أجل إطلاق سراحه، 

على  بتحويله  قام  المبلغ  الجاني  تلقي  وفــور 
منطقة  في  عليه  المجني  وإنــزال  الخاص  رقمه 

مهجورة، وأمروه بألا يخبر الشرطة بما حدث.

ــا( على  اعــتــدى بــحــار آســيــوي )33 عــامً
رجل أعمال بحريني )51 عامًا(، وأحدث 
به إصابات أفضت إلى عاهة مستديمة 
بنسبة 12 %، كما اعتدى على ابنه )24 
عامًا( دون أن يفضي فعل الاعتداء على 
الشخصية  أعماله  عن  أو عجزه  مرضه 

مدة تزيد عن 20 يومًا.
ــر يــعــمــل بــحــارا )43  ــال آســيــوي آخـ وقــ
ــا( إنــــه حــضــر يــــوم الـــواقـــعـــة في  ــ ــامً عــ
الإبحار، وحضر  أجل  من  قلالي  فرضة 
بــواســطــة  الأول(  ــمــتــهــم  )ال ــيــــوي  الآســ
ــة، وكــــان حــيــنــهــا رجــــل الأعــمــال  مــركــب
)المتهم الثاني( يقوم بتحميل أغراضه، 
فضرب الآسيوي بوق مركبته من أجل 
المتهم  فثار  الثاني،  المتهم  يتحرك  أن 
الثاني غاضبًا وتوجه إلى المتهم الأول 
الأول  المتهم  فقام  وجهه،  على  ولكمه 
إلى  ذلــك  أدى  مــا  الثاني،  المتهم  بدفع 
ــن ثـــم على  ســقــوطــه عــلــى ثـــاجـــة ومــ

الأرض.
وســـرد آســيــوي ثــالــث يعمل بــحــارا )35 

عامًا(، وهو من سكنة سماهيج تفاصيل 
على  تلفظ  الأول  المتهم  أن  الــواقــعــة، 

المتهم الثاني بكلمات مسيئة. 
وكانت المحكمة الكبرى الجنائية الرابعة 
قد حددت تاريخ 31 أغسطس لحضور 
وكــلــفــت  مــحــبــســه  ــن  مـ الأول  الــمــتــهــم 
بإخلاء  وأمرت  بتنفيذه،  العامة  النيابة 
ــثــانــي بــضــمــان محل  ســبــيــل الــمــتــهــم ال
إقامته، وقررت في جلسة أمس إرجاء 
لتنفيذ  سبتمبر   7 تــاريــخ  إلــى  الــدعــوى 
خلال  البحريني  وحضر  السابق.  القرار 
الـــدعـــوى واســتــخــدم مشاية  جــلــســات 
عجزة ذات أربعة أرجل لمساعدته على 

المشي بعد إصابته بعاهة مستديمة.
على  معارضة  دعوى  المحكمة  ونظرت 
حكم صدر غيابيًا على جميع المتهمين، 
جسم  سلامة  على  اعــتــداء  قضية  فــي 
والــتــلــفــظ بـــعـــبـــارات تــخــدش الــشــرف، 
الآســيــوي  الــمــتــهــم  بمعاقبة  والــمــتــمــثــل 
المتهم  ومعاقبة  سنتين،  لمدة  بالحبس 
وتغريم  شهرين  لمدة  بالحبس  الثاني 

ابنه وهو المتهم الثالث 100 دينار.
الأول  للمتهم  العامة  النيابة  ووجــهــت 

الثالث(،  )المتهم  وابنه  الثاني  والمتهم 
اعــتــدى   ،2022 ــريـــل  أبـ  28 فـــي  أنـــهـــم 
المتهم الأول على سلامة جسم المتهم 
الثاني، فأحدث به إصابات أفضت إلى 
 ،%  12 بنسبة  مستديمة  عاهة  تخلف 
سلامة  على  الأول  المتهم  اعــتــدى  كما 
يفضي  أن  دون  الــثــالــث  المتهم  جسم 
فــعــل الاعـــتـــداء عــلــى مــرضــه أو عجزه 
عن أعماله الشخصية عن مدة تزيد عن 
العشرين يومًا. ورمى المتهم الأول على 
يخدش  مــا  والــثــالــث  الــثــانــي  المتهمين 
وجه  بــأن  واعتبارهما،  شرفهما  إليهما 
إليهما الألفاظ المبينة بالأوراق دون أن 

يتضمن ذلك إسناد واقعة معينة.
ورمى المتهم الثاني على المتهم الأول 
بــأن وجه  واعــتــبــاره،  ما يخدش شرفه 
أن  دون  بـــالأوراق  المبينة  الألفاظ  إليه 
كما  معينة.  واقعة  إسناد  ذلــك  يتضمن 
على  والثالث  الثاني  المتهمان  اعتدى 
يفض  ولم  الأول،  المتهم  جسم  سلامة 
ذلك الاعتداء إلى مرضه أو عجزه عن 
قيامه بأعماله الشخصية مدة تزيد عن 

20 يومًا.

تبادلا السباب... والمحكمة تسجنهما

“هرن” آسيوي ينتهي بعاهة مستديمة لرجل أعمال بحريني

أقـــدم آســيــوي )23 عـــامًـــا( عــلــى إحــضــار 
عملات مزيفة من فئة 500 ريال سعودي 
داخــل  إلـــى  ــارًا(  ــنـ ديـ  50 قيمتها  ــعــادل  )ت
مملكة البحرين واستخدامها في الشراء 
مـــن مــتــجــريــن تــجــاريــيــن، وهــمــا شــركــة 

للتجارة العامة وسوبرماركت.
الجنائية  الــكــبــرى  المحكمة  واســتــمــعــت 
الــرابــعــة أمـــس )الــخــمــيــس( إلـــى شــاهــدي 
ــوي الــمــتــهــم  ــ ــي الــنــفــي فـــي قــضــيــة الآســ
سعودي  ريـــال   500 فئة  عملة  بــتــرويــج 
مزيفة، إذ إن الشاهد الأول )آسيوي( هو 
زميل المتهم في السكن، الذي أوضح أن 
المبلغ  إليه  وورد  ســوي  شخص  المتهم 
المتهم  علم  نافيًا  الآسيوية،  دولته  من 
صرافة  محل  أرسلها  التي  العملات  أن 
في بلده مزيفة، كما نفى علمه أن المتهم 
ريال   500 فئة  من  عملات  بحوزته  كان 
مزورة لدى قدومه إلى البحرين، مضيفًا 

مع مخلص  له علاقة  يكن  لم  المتهم  أن 
إلــى  المتهم  دخـــول  تــأشــيــرة  إجـــــراءات 

البحرين.
ــوي( أن  ــيـ وأوضــــح الــشــاهــد الــثــانــي )آسـ
المتهم صديقه وزميله في السكن، نافيًا 
علمه أن المتهم كان بحوزته عملات من 
إلى  مـــزورة عند قــدومــه  500 ريــال  فئة 
البحرين، كما نفى درايته إذا كان المتهم 
على علم بأن العملات مزيفة من عدمه، 
ــتــي تــجــمــع بين  مــوضــحًــا أن الــعــاقــة ال
المتهم والمخلص هي أن الأخير هو من 
أنهى إجراءات تأشيرة دخول المتهم إلى 

البحرين.
سبتمبر   6 تـــاريـــخ  الــمــحــكــمــة  وحـــــددت 
استمرار  مع  الختامية  للمرافعة  الجاري 
وصرحت  الجلسة،  لتلك  المتهم  حبس 

للدفاع بنسخة من أقوال شهود النفي.
وتعود تفاصيل الواقعة إلى أن الآسيوي 
الماضي  رمــضــان  شهر  قبل  اشــتــرى  قــد 
أرزًا بقيمة 3.5 دينار، وسلم العامل 500 

الــورقــة  الــعــامــل أحـــس أن  ــال، إلا أن  ــ ري
الــذي  بشقيقه  فاتصل  مــزيــفــة،  النقدية 
منه  وطلب  الآسيوي  مع  وتحدث  حضر 
فردتَي  وراءه  تاركا  هرب  لكن  الانتظار، 

نعاله اللتين سقطتا أثناء فراره.
الماضي  رمــضــان  شهر  فــي  اشــتــرى  كما 
منقولات من متجر شركة للتجارة العامة 
ريــال، وأعاد   500 دنانير، ودفع   6 بقيمة 
اكتشف في  دينارًا، والذي   44 العامل  له 
العملة  أن  الــيــوم نفسه  وقــت لاحــق مــن 

مزيفة، فأتلفها ورماها.
للشراء  الآسيوي  عاد  أسبوع  نحو  وبعد 
 6 بـ  الشركة، فاشترى منقولات  من ذات 
والذي  ريــال،   500 العامل  وسلم  دنانير، 
ــذه الــعــمــلــة مع  ــيــن هــ ــه ب ــتــشــاب ــظ ال لاحــ
العملة المزيفة في الأسبوع الماضي؛ لذا 
فضّل  لكنّه  الانتظار،  الآسيوي  من  طلب 
العامل،  به  فلحق  المتجر،  من  الــخــروج 

وتم الإمساك به والاتصال بالشرطة.

ــم  ــ ــرائ ــجــ ــ ــة ال ــ ــاب ــ ــي ــ ــــس ن ــيـ ــ ــت رئـ ــ ــرحـ ــ صـ
باشرت  العامة  النيابة  بــأن  الإلكترونية 
تحقيقاتها بشأن البلاغ الوارد من وزارة 
عدد  قــيــام  ومــفــاده  والتعليم،  التربية 
علمية  مؤهلات  بتقديم  الأشخاص  من 
مزورة بغية التوظيف معلمين بالمدارس 
عبر  بإرفاقها  وذلــك  بالبحرين،  الخاصة 
أعمال  تتولى  لشركة  إلكتروني  رابـــط 
بالتعاون  المؤهلات  تلك  على  التدقيق 

مع الوزارة.
الــعــامــة فـــور تلقيها  الــنــيــابــة   وبــاشــرت 
فاستمعت  الموسعة،  تحقيقاتها  البلاغ 
في هــذا الإطــار إلــى أقــوال المختصين 
مديري  وكــذا  والتعليم،  التربية  بــوزارة 
الشركة المدققة واطلعت على الشهادات 

ــا أســـفـــر عن  ــو مـ مـــوضـــوع الـــبـــاغ، وهــ
اكتشاف 12 مؤهلا علميا مزورا، ومن ثم 
الدولية  الشؤون  لإدارة  أمرها  أصــدرت 
لمكافحة  الــعــامــة  بــــالإدارة  والإنــتــربــول 
والإلكتروني  الاقتصادي  والأمن  الفساد 
البلاد  في  الموجودين  المتهمين  بإدراج 
على قوائم المنع من السفر لحين القبض 
لإدارة  الموجه  أمرها  عن  فضلاً  عليهم، 
بضبط  الاقــتــصــاديــة  الــجــرائــم  مكافحة 
القبض  إلقاء  وفــور  المتهمين  وإحــضــار 
ــدد مـــن الــمــتــهــمــيــن الآســيــويــيــن  عــلــى عـ
ومواجهتهم  استجوابهم  تم  الجنسية 
بما قام ضدهم من أدلة، وأمرت النيابة 
احتياطيا  أيــام   7 لمدة  بحبسهم  العامة 
على ذمة التحقيق، وما زالت التحقيقات 

جارية تمهيدا لإحالتهم للمحاكمة.

وأكدت رئيس نيابة الجرائم الإلكترونية 
أن النيابة العامة وانطلاقًا من مسؤوليتها 
بــأي  تسمح  لــن  الجنائية  الــدعــوى  عــن 
ــودة ومــخــرجــات  مــســاس يــؤثــر عــلــى جـ
البحرين،  بمملكة  التعليمية  العملية 
المزورة جريمة  الشهادات  تشكل  حيث 
خطيرة لما ينتج عنها من أضرار بالغة، 
مشددة أن النيابة العامة لن تتوانى في 
التصدي بشكل حاسم تجاه أي مساس 
بــالــبــيــئــة الــتــعــلــيــمــيــة ومــكــتــســبــاتــهــا، أو 
الجهات  لدى  الموضوعة  بالنظم  إخلال 
سياسات  تنفيذ  على  العاملة  الرسمية 
الدولة في جميع المجالات والرامية إلى 
تحقيق صالح البلاد وخدمة المواطنين 

والمقيمين.

أكدا أن المتهم لا يعلم بتزويرها

إدراج المتهمين الموجودين في البلاد على قوائم المنع من السفر لحين القبض عليهم

مروج 500 ريال مزيفة يجلب شاهدي نفي

اكتشاف 12 مؤهلا علميا مزورا بقصد توظيف معلمين
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أمل الحامد

المنامة - النيابة العامة

اعتدت فتاة على اثنين من قوات الأمن 
العام وقامت بضربهما وعضهما، وتوجيه 
ــاء وجــودهــمــا على  ــن الــشــتــائــم إلــيــهــمــا أث
واجب عملهما في قرابة الساعة 3 فجرا.

المتهمة  إن  الأول  عليه  المجني  وقـــال 
عضته في ساعد ذراعه الأيمن، ووجهت 
المجني  زميلته  وأكـــدت  الشتائم،  إلــيــه 
التي  الــواقــعــة  تــفــاصــيــل  الــثــانــيــة  عليها 
رواها، وأضافت أن الجانية ركلتها مرات 
تجاه  بــقــوة  ودفعتها  بطنها،  على  عــدة 

الحائط.
الجنائية  ــكــبــرى  ال الــمــحــكــمــة  ــاشـــرت  وبـ

النظر  )الــخــمــيــس(  يـــوم أمـــس  الــرابــعــة 
جسد  سلامة  على  الاعــتــداء  قضية  في 
عضوين من قوات الأمن العام، وإحداث 
إصابات طفيفة، والإهانة بالقول والفعل 
تأديتها  أثــنــاء  الــعــمــومــيــيــن  الــمــوظــفــيــن 

أعمالهما الوظيفية.
المتهمة  حــضــرت  أمـــس  جلسة  وخـــال 
ــتـــدب مــحــمــد  ــنـ ــمـ ــة مـــحـــامـــيـــهـــا الـ ــقـ ــرفـ بـ
من  إليها  نُسب  ما  وأنــكــرت  عبدالكريم، 
حين  الفيديو  تسجيل  بأن  وأقــرت  تهم، 
عــــرض عــلــيــهــا لـــم تــتــذكــر الـــواقـــعـــة ومــا 
الــذي  النفسي  لمرضها  نــظــرًا  بها،  حــدث 
ويجعلها  ذاتــهــا،  على  السيطرة  يفقدها 
غير مسؤولة عن تصرفاتها إذا لم تتناول 

ــــى تــلــقــيــهــا الــعــاج  أدويـــتـــهـــا، مــشــيــرة إل
تثبت  مستندات  ولديها  النفسي،  بالطب 
حالتها الصحية، فتحدد تاريخ 7 سبتمبر 
للمرافعة مع تصريح بنسخة من الأوراق.
فقد  الــعــامــة،  النيابة  محاضر  وبحسب 
بالمجني  الــخــاص  الطبي  التقرير  أظهر 
ــار عـــض وانـــتـــفـــاخ في  ــ ــود آثـ ــ عــلــيــه وجـ
الذراع الأيمن بما لا يسبب عجزه بالقيام 
 20 عن  تزيد  لمدة  الشخصية  بالأعمال 
أن  الشرطة  تحريات  أثبتت  كما  يــومًــا، 
في  الأســبــقــيــات  أصــحــاب  مــن  المتهمة 
قضايا الاعتداء على سلامة جسم الغير.

معللة أنها مريضة نفسيا ولا تتذكر ما حدث

صاحبة أسبقيات تعتدي على اثنين من قوات الأمن
شيماء عبدالكريم



لا ســبيل أمام الممارســات التي تخالف القوانين والأنظمة من جانب بعض الشركات 
والمؤسســات التــي تتأخــر أو تماطل في دفــع الأجور للعمــال والموظفين، بحرينيين 

وغير بحرينيين، إلا المساءلة القانونية. 

القوانيـــن فـــي مملكـــة البحريـــن صارمـــة 
وحازمـــة حينمـــا يتعلـــق الأمـــر بالكرامـــة 
الإنســـانية والاســـتقرار والعيـــش الكريـــم 
بالنســـبة لـــكل مـــن يعيـــش علـــى أرضهـــا، 
صـــرف  تأخـــر  مخالفـــات  فـــإن  ولهـــذا، 
الرواتـــب تجـــد طريقها إلـــى وزارة العمل 
وكذلك إلـــى مكاتب الاتحاد الحر لنقابات 
عمـــال البحريـــن، والاتحاد العـــام لنقابات 
عمـــال البحرين، ويتعرض من تثبت عليه 
المخالفة لقانون العمل في القطاع الأهلي 

رقم 36 لعام 2012.

سمعة عالمية

لمملكة البحريـــن تجربتها الرائدة في في 
إطلاق المبادرات النوعية لتعزيز الحماية 
الاجتماعية للعمال، وتطوير التشـــريعات 
ذات الصلـــة بتنقـــل وحمايـــة العمالة وفقًا 
لمعايير العمل الدولية، إلى جانب مكافحة 
لأي  والتصـــدي  التمييـــز  أشـــكال  جميـــع 
ممارسات في مجال الاتجار بالأشخاص، 
علاوة على أن الحكومة لتكثيف التعاون 
مع المنظمات المتخصصة، ومنها المنظمة 
الدولية للهجرة، حيث الحرص على تبني 
المتعلقـــة  البحـــوث  وإجـــراء  الدراســـات 
وحقـــوق  الاجتماعيـــة  الحمايـــة  بتعزيـــز 
الإنســـان عموما. ومن هنا، فـــا غرابة من 
إشـــادة المنظمـــة الدولية للهجـــرة بجهود 
مواكبـــة  فـــي  البحريـــن  مملكـــة  حكومـــة 
مبـــادئ  لتحقيـــق  الوطنيـــة  تشـــريعاتها 
المساواة بين الجميع، ومنع جميع أشكال 
التمييز، وسعيها المستمر لترسيخ مبادئ 
حقوق الإنســـان وضمـــان العيـــش الكريم 
للجميـــع مـــن مواطنيـــن ووافديـــن، حيث 
تعـــد البحرين نموذجًـــا يحتذى في مجال 

صون ورعاية حقوق القوى العاملة.

تشريعات منصفة

تمتنـــع  لمـــاذا  مباشـــرًا:  ســـؤالً  نطـــرح 
بعـــض الشـــركات والمؤسســـات عـــن دفـــع 
وعمالهـــا  لموظفيهـــا  والأجـــور  الرواتـــب 
قوانيـــن  تنظمـــه  بلـــد  فـــي  عـــدة  شـــهورا 
عمـــل حديثـــة وتشـــريعات منصفـــة؟ وما 
الحقيقـــة بالضبـــط؟ وهـــل بالفعـــل، تمتنع 
بعض المنشـــآت العاملة فـــي البحرين عن 
دفـــع الرواتـــب لشـــهور؟ جزء مـــن فصول 

الحكاية، نوردها في هذا التحقيق:
تلـــك  فصـــول  أحـــد  فـــي  المشـــهد  يبـــدو 
الحكاية واضحًا، ذلك أن إحدى الشركات 
لـــم تدفـــع رواتـــب موظفيهـــا وعمالهـــا لـ 5 
أشـــهر، وأقدمت على خطوة أخرى، حيث 
فصلـــت كل أعضـــاء مجلس نقابتهـــا، فما 
كان مـــن النقابـــة إلا أن تقدمـــت بشـــكوى 
لـــدى وزارة العمل مفادها امتناع الشـــركة 
عـــن دفـــع رواتب 7 أشـــهر، فدفعـــت لـ 35 
بحرينيًـــا مـــن أصـــل 40 عامـــاً رواتـــب 5 

أشهر، وعلقت رواتب 5 عمال.
وقتـــذاك، تدخلـــت وزارة العمـــل وعقـــدت 
اجتماعًـــا مع مســـؤولي الشـــركة وممثلين 
عن الاتحاد العـــام لنقابات عمال البحرين 
وممثليـــن عـــن العمال، وتـــم التوافق على 
إشـــراف  تحـــت  المتأخـــرة  الأجـــور  دفـــع 
الـــوزارة رغـــم أن الشـــركة رفضـــت اعتبار 
الـــوزارة “راعيًـــا للاتفاق”، كمـــا رفضت أن 
فصلهـــا لإدارة نقابتهـــا “فصـــل تعســـفي”، 

وكانت الغلبة لموقف الوزارة والنقابة.

على دفعتين

في السجلات أيضًا، نقرأ قصة امتناع 
عـــدد من العمـــال في إحدى شـــركات 
الإنشـــاءات.. وإضرابهـــم كان عبـــارة 
عـــن رســـالة احتجاجيـــة علـــى تأخـــر 
رواتبهـــم لأكثـــر مـــن شـــهرين، حتـــى 
تدخلـــت وزارة العمـــل لتســـوية الأمر 
بيـــن العمال والشـــركة، وليتم الاتفاق 

على دفع الرواتب على “دفعتين”. 
من الأهمية بمكان البحث عن إجابات 
لأســـئلة منها: كم عدد الشـــكاوى التي 
استلمتها وتابعتها وزارة العمل بشأن 
عدم دفع الرواتب بالأعوام الأخيرة؟ 
وكـــم بلغ عدد الحـــالات التي تم حلها 
بالتوافـــق مـــع أصحـــاب العمـــل وكـــم 
بلـــغ عـــدد القضايـــا التـــي رفعـــت إلى 
آليـــة  أو  القضـــاء؟ ومـــا الإجـــراءات، 
العمـــل المتبعـــة فـــي قســـم التفتيـــش 
العمالـــي للتأكـــد من الشـــكوى وضبط 
تكـــرار  أســـباب  مـــا  ثـــم  المخالفيـــن؟ 
دفـــع  عـــن  العمـــل  أصحـــاب  امتنـــاع 
الأجـــور؟ رغم صرامة المادة 188 من 
قانـــون العمل.. وبصيغـــة أخرى، لماذا 
لا يـــردع القانـــون المخالفين لا ســـيما 
في حـــال تكـــرار ذات المخالفة؟ تلك 
التســـاؤلات لا يمكن الإجابة عليها إلا 
مـــن خـــال وزارة العمل التـــي وجهنا 

إليها الأسئلة، ولم نتسلم الإجابة. 

هناك تعثر

مـــاذا عـــن الاتحـــاد العـــام لنقابـــات عمـــال 
البحريـــن؟ هـــل لديه ما يفســـر تكرار مثل 
تلـــك المخالفات؟ وأول ســـطر صريح من 
إجابـــة الأمين العام لاتحـــاد نقابات عمال 
البحريـــن عبدالقادر الشـــهابي هـــو  ”واثق 
لتحقيـــق  تســـعى  الأطـــراف  كل  أن  مـــن 
العمـــل،  ســـوق  فـــي  مســـتدام  اســـتقرار 
وهـــذا مـــا نقوم به ونســـعى مـــن أجل في 
الاتحاد العام، بحيث يتسنى لنا المشاركة 
بالـــرؤى التي تحمي ســـوق العمـــل من أي 
أزمـــات، والحفاظ على اســـتقرار مختلف 

القطاعات.
إن من الضرورة بمكان - كما يرى الشهابي 
- وجـــود “صنـــدوق“ يســـهم فـــي ضمـــان 
الاســـتقرار، ولهذا كان وما يزال لنا رؤيتنا 
لدعـــم كل توجـــه لإصـــاح ســـوق العمـــل 
والحفاظ على حقوق الجميع بل وإضافة 

امتيازات أكبر.

لصالح العمال

كيـــف هو الوضع منذ بدايـــة العام الجاري 
الحـــر  الاتحـــاد  رئيـــس  يكشـــف  2023؟ 
لنقابـــات عمـــال البحرين يعقوب يوســـف 
محمـــد عن تلقي الاتحـــاد منذ بداية العام 
2023 مـــا مجموعـــة 34 شـــكوى عماليـــة 
متعلقة بعدم دفع الرواتب والمســـتحقات 
المالية، وجميع الشـــكاوى الواردة للاتحاد 
القطـــاع  فـــي  مؤسســـات  تخـــص  الحـــر 
الخاص، أما عدد شكاوى العمالة الوطنية 
من إجمالي الشكاوى التي تلقاها الاتحاد، 
فبلـــغ 5 شـــكاوى لعمـــال بحرينييـــن فـــي 
مؤسســـات القطاع الخاص، بينما بلغ عدد 

شكاوى العمالة الوافدة 72 شكوى.
بعـــض الشـــكاوى تمـــت إحالتهـــا للقضـــاء، 
ترضـــي  لحلـــول  التوصـــل  عـــدم  نتيجـــة 
الطرفيـــن فيهـــا، ويتابـــع محامـــي الاتحاد 
الحـــر جلســـاتها فـــي المحاكـــم المختصة، 
حيـــث صـــدر فـــي بعضهـــا أحكامًـــا لصالح 
أبـــواب  فـــإن  حـــال،  أي  وعلـــى  العمـــال، 
الاتحـــاد الحـــر مفتوحـــة لجميـــع العمـــال 
دون اســـتثناء، حيث يتم بحث الشـــكوى 
والتواصـــل مـــع أصحـــاب العمـــل لمحاولة 

الحل الودي، وفي حال عدم التوصل إلى 
نتيجـــة مرضية، يتـــم رفع دعـــوى عمالية 
بمساعدة الاتحاد الحر الذي يوفر محامي 

متخصص للدفاع عن حقوق العمال.
إذن، مـــا هـــو الحـــل فـــي نظركـــم؟ يجيب 
والأعـــراف  بالحقـــوق  “الالتـــزام  يوســـف: 
الشـــعب  وعراقـــة  أصالـــة  عـــن  المعبـــرة 
البحريني التي يعترف بها العالم ويشـــهد 
بأنهـــا بلـــد التســـامح والتعايـــش وحقـــوق 
الإنســـان، وهو ما يجب أن ينعكس واقعًا 
على حقـــوق العمال، ونحن نشـــيد بعدالة 
القضاء البحريني المنصف وســـرعة البت 
فـــي القضايـــا العماليـــة لمـــا تمثله ســـرعة 
البـــت فـــي الدعـــوى، مـــن أهميـــة قصـــوى 
للعامـــل الذي توقف مصـــدر رزقه وينتظر 

الإنصاف”.

تنوع المداخيل

هو ملف مهم بالنســـبة للنقابيين، فالأجور 
حق أصيل، ويرون أن لكل قطاع أســـبابه، 
فالقطاعـــات التـــي لـــم تتأثـــر بالمشـــكلات 
خططهـــا  لديهـــا  والتضخـــم  الاقتصاديـــة 

الاستراتيجية التي تساند تنوع مداخيلها 
للتغلـــب على الأزمات.. هذا ما يراه ياســـر 
بعـــض  أن  يـــرى  إذ  “نقابـــي”،  الحجيـــري 
الشـــركات الصغيرة والمتوســـطة تحولت 
إلى “كبيرة”، وهي تقدم خدماتها لشركات 
كبرى، وفي حال تراجع التدفقات المالية 
التســـهيلات  وانخفاضهـــا بســـبب توقـــف 
مثلً أو رفع نسب الفائدة المصرفية تتأثر 
كثيرًا، خصوصًا أنها تعتمد على تسهيلات 
المصـــارف. وهناك شـــركات توفر خدمات 
المقـــاولات الفرعية للشـــركات الصناعية، 
وهـــذه لديهـــا عمالـــة كبيـــرة تحتـــاج إلـــى 
تدفقـــات ماليـــة ومداخيل ثابتـــة لتغطية 
التكاليف، لكن بسبب التضخم وانخفاض 
تســـهيلات المصـــارف تتعثـــر مشـــروعات 
عديدة خصوصًا بالنســـبة للشـــركات التي 
تعمل في أكثر من مجال وتنوع خدماتها، 
وحيـــن تتعـــرض لنقـــص أو مشـــكلة فـــي 
مجـــال معين، تتأثر بقيـــة قطاعاتها، ومن 
مظاهـــر ذلـــك التأثـــر التأخـــر فـــي صـــرف 

الرواتب والأجور.
ويطـــرح الحجيري حلً، ألا وهو أن يكون 
“مقيـــاس” لكل شـــركة ترغب في توســـيع 
أنشـــطتها بما يستدعي رفع عدد العاملين 
لديهـــا.. فحيـــن يكـــون رأس مال الشـــركة 
المصـــرح مـــن وزارة الصناعـــة والتجـــارة 
لا يغطـــي رواتـــب عـــام كامل علـــى الأقل 
لعمالهـــا الذيـــن يصلون إلـــى قرابة 3 آلاف 
عامـــل، فهـــذا خلـــل فـــي التشـــريع نفســـه، 
وحـــري بأعضـــاء البرلمـــان إعـــادة النظـــر 
في التشـــريعات التـــي لا تحمي الاقتصاد 
الوطنـــي، فضلً عن دعـــم توظيف العمالة 
هـــي  العمالـــة  فهـــذه  كأولويـــة  الوطنيـــة 

المحرك والحامي للاقتصاد.

فــي البحــريـــن... “حــق العمــــال” لا يضيـــع
قوانين الدولة تصون كرامتهم وتضمن لهم العيش الكريم

 سعيد محمد سعيد

يعقوب يوسفياسر الحجيريعبدالقادر الشهابي

*تنـــص المـــادة )40( مـــن قانـــون العمل بنـــد )ج( على أنـــه إذا تأخر صاحب 
العمـــل في صرف أجر العامل عن موعد أدائه وجب عليه تعويض العامل 
بنسبة 6 % سنويًا من الأجر الذي تأخر صرفه مدة ستة أشهر أو أقل من 
تاريخ استحقاق الأجر، وتزداد هذه النسبة بواقع 1 % عن كل شهر تأخير 

بعد ذلك بما لا يجاوز 12 % سنويا من الأجر.
*ثبـــوت امتنـــاع صاحـــب العمل عن دفـــع الأجور فـــي موعدهـــا للمحكمة، 
فإنـــه يحكـــم على صاحب العمل أو المســـؤول عـــن المخالفة وفقـــا للمادة 
188 مـــن قانـــون العمل التي تنص على )يعاقـــب بالغرامة التي لا تقل عن 
مائتي دينار وألا تزيد على خمسمائة دينار كل صاحب عمل أو من يمثله 
يخالـــف أيا من أحـــكام الباب والقـــرارات الصادرة تنفيذا لـــه(، علاوة على 
ذلك، فإن للمحكمة أن تعاقب المخالف بالحبس والغرامة أو إحدى هاتين 

العقوبتين حسب المادة 302 من قانون العقوبات
* قســـم التفتيش العمالي بوزارة العمل يتعامل مع الشـــكاوى بسرية تامة، 
ويتـــم تقييـــم الشـــكوى إذا كانت شـــكوى عاجلـــة، مثل توقـــف العمال عن 
العمل للمطالبة بدفع أجورهم، فإنه في هذه الحالة يتم استدعاء صاحب 
العمـــل فورًا إلـــى الوزارة، أما في حالة الشـــكاوى الاعتياديـــة فيتم إدراج 

الشكوى في برنامج الزيارات التفتيشية اليومية.
*يســـجل قســـم التحكيـــم والاستشـــارات العمالية بالـــوزارة الشـــكوى بعد 
دراســـتها مـــن الناحية القانونية ويســـجلها في قســـم الحـــالات والبلاغات 
بـــإدارة العلاقات العمالية، ويقـــوم المحكم العمالي بتحديد موعد لحضور 

جلسات التحقيق خلال اسبوع واحد فقط من تاريخ التسجيل.

نصوص القانون

هل هناك حاجة لتشريع جديد؟

للحـــد مـــن تلك المخالفـــات فـــإن المعنيين لديهم مـــا يطرحونه، 
وأولـــى تلك الخطوات التي يراهـــا النقابيون بالدرجة الأولى ما 
هـــو معمـــول به فعليًا، ألا وهـــو جلوس أطراف الإنتـــاج الثلاثة: 
وزارة العمـــل، أصحاب العمل وممثلو العمـــل وتمثلهم النقابات، 
لبحث المشـــكلة من جذورها وصياغة حل يرضي كل الأطراف 

فـــي شـــأن جدولة دفع الرواتـــب، مع إمكان تقديم المســـاعدات 
العينية للعمال المتضررين لا سيما المغتربين.

علـــى أن هـــذا الحل ليـــس مســـتدامًا وتختلف حولـــه الآراء، إلا 
أن الدفـــع فـــي اتجاه وضع تشـــريع من جانـــب المجلس النيابي 
يقضي بتحديد ســـقف للأيدي العاملة في الشركات وفقًا لرأس 

مالهـــا بحيث لا يكون عدد العاملين لديها أكبر كثيرًا من قدرتها 
علـــى دفـــع رواتـــب عـــام على الأقـــل وقـــت الأزمات، وهـــذا من 
شـــأنه أن ينظـــم تراخيص الشـــركات وفي الوقـــت ذاته يحميها 
من تقلبات الســـوق وتعرضها لمشكلات تجعلها عاجزة عن دفع 

أجور عمالها وموظفيها.
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بعض الشركات 
والمؤسسات تماطل 

في دفع الأجور 
للعمال والموظفين

القوانين صارمة وحازمة 
حينما يتعلق الأمر 
بالكرامة الإنسانية 

والاستقرار والعيش
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تقدم منصة نتفلكس مجموعتها الجديرة 
مـــن  الكبيـــر  جدولهـــا  وســـط  بالمشـــاهدة 
المسلســـات والأفـــام بمختلـــف أنواعهـــا 
جولـــة  وهـــذه  والكلاســـيكية،  الجديـــدة 
لمجموعة من افضلها التي شاهدناها لكم:

The Deepest Breath

فيلـــم وثائقـــي رائـــع عـــن رياضـــة الغطس 
الحـــر متخـــم بالمعلومـــات والإحصائيـــات 
واللقطـــات الأرشـــيفية لأشـــهر مـــن قامـــوا 
بممارســـتها وخاصـــة الســـباحة الإيطاليـــة 
الوطيـــدة  وعلاقتهـــا   Alessia Zecchini
 Stephenبسباح الأمان العالمي الأيرلندي
Kennanمن إنتاج A24 وكم لايستهان به 

من الإثارة والتشويق.

راس براس

Head to Head فيلـــم ســـعودي كوميـــدي 
جديد يبدأ عندما يجد ســـائق أجرة نفسه 
فـــي وضع لا يحســـد عليه بعـــد أن قل عن 
طريـــق الخطـــأ رئيس عصابـــة متقاعد من 
المطار، ما يشـــعل فتيـــل مطاردة مصيرية 

مليئة بالمخاطر!
الفيلـــم الجديـــد مـــن بطولـــة: عبدالعزيـــز 

الشهري، عادل رضوان، ومحمد القس..

  Transcendence

فيلـــم أكشـــن ودراما جميل وفيـــه يحاول 

أحد العلماء في مجال الذكاء الاصطناعي 
تحميـــل وعيـــه بداخـــل جهـــاز تكنولوجي 
متطور، لكن الموضوع يصبح له تداعيات 
تحقيـــق  مـــن  يقتـــرب  عندمـــا  خطيـــرة 
النجاح.. جوني ديب ومورجان فريمان.  

 The Diplomat

مسلســـل رائـــع فـــي الســـرد وممتـــع جـــدا 
للمشـــاهدة. تبدأ القصة فيـــه عندما تُكلّف 
امـــرأة بوظيفة دبلوماســـية وســـط أزمات 
دوليـــة، حيـــث تعيّـــن كســـفيرة للولايـــات 
المتحدة فـــي “بريطانيا” مما ينعكس ذلك 

على مستقبلها المهني وحياتها الخاصة. 

Burn the House Down

حـــول فتـــاة تتخفى كعاملـــة منزلية لجمع 
أدلـــة تُديـــن زوجـــة والدهـــا التـــي يشـــتبه 
بأنهـــا أحرقـــت منـــزل طفولتهـــا قبـــل 13 
عامًـــا وتســـببت بطرد والدتها مـــن المنزل! 
مسلســـل كـــوري قصير مُقتبـــس من قصة 

مصوّرة.

 Monster Hunter

يـــدور فيلم الأكشـــن والمغامـــرة عن فريق 
عســـكري من النخبة، يجدون أنفسهم في 
عالم غامض تحكمه وحوش عملاقة، مما 
يجعلهم يخوضون معارك شرسة من أجل 

البقاء على قيّد الحياة!

They Cloned Tyrone

حصل فيلم الأكشـــن والخيال العلمي على 
تقييمـــات ممتازة مـــن النقـــاد ويتبع ثلاثة 
يخوضـــون  محظوظيـــن  غيـــر  أشـــخاص 
العديـــد مـــن الصعـــاب والمتاعـــب، حينمـــا 
تتكشـــف أمامهم مؤامرة حكومية شنيعة 

تلقي بحياتهم إلى الهاوية.

 Bird Box Barcelona

تـــدور أحـــداث الفيلـــم بعـــد ســـيطرة كيان 
غامض على العالم مما تســـبب في انتحار 
الكثير من البشر، ويبدأ سيباستيان وابنته 
مغامرتهمـــا الكبيرة في ســـبيل البقاء على 

قيد الحياة داخل مدينة برشلونة.

Black Summer

مسلســـل رعـــب يرجّع لك أجـــواء “الموتى 
تـــدور  مشـــوقة!  بطريقـــة  الســـائرون” 
الغربـــاء  مـــن  الأحـــداث حـــول مجموعـــة 
يتحـــدون معًـــا للبقـــاء علـــى قيّـــد الحيـــاة 
والعـــودة لأحباءهم، بعد اجتياح الزومبي 

والتسبب بكارثة عالميّة!

 Long Shot

يجتمـــع  وفيـــه  ممتـــع  كوميـــدي  فيلـــم 
“فلاريســـكي” مـــرّةً أُخـــرى مـــع أول فتـــاة 
أُعجب بها في الماضي، فهي الآن مُرشحه 
لأن تصبح رئيســـة الولايات المتحدة، فما 

هي الخدمة التي سوف يُقدمه لها؟

Arnold

وثائقـــي رائـــع من 3 حلقـــات يتناول ثلاث 
مراحل مهمة للممثل وبطل أفلام الأكشـــن 

لكمـــال  بطـــل  مـــن  شـــوارزنيجر  أرنولـــد 
الأجسام وسيطرته عليها لسنوات وصولاً 
لمرحلة التمثيل والنجـــاح التجاري الهائل 
الذي حققه في الثمانينيات والتسعينيات 
حتى مرحلة رجل السياســـة وتوليه حكم 

ولاية كاليفورنيا!

Mortal Engines

فيلـــم أكشـــن فنتـــازي في قصة تـــدور بعد 
آلاف الســـنين مـــن حـــدوث كارثـــة دمّـــرت 
الحضـــارات، يبتكـــر البشـــر طريقة جديدة 
للعيش من خلال مدن عملاقة تســـير على 
عجلات ضخمة، حيث القوي يسيطر على 

الضعيف!

The Out-Laws

فيلـــم كوميدي تـــدور أحداثه حـــول مدير 
بنـــك على وشـــك الـــزواج من حـــب حياته 
يتم إيقاف حسابه البنكي من قبل شخص 
سيئ السمعة و يتهم أصهاره المستقبليين 

بذلك .

No Escape

عندما يزور “جاك” وعائلته دولة في شرق 
آســـيا لقضاء العطلة، يحدث هناك انقلاب 
عســـكري وجرائـــم قتـــل ترتكـــب بشـــكل 

عشوائي، فكيف ينجوا بعائلته!

The Matchmaker

“الخطابة” فيلم ســـعودي توفر للمشـــاهدة 
مؤخـــرا، غمـــوض واثـــارة تـــدور احداثـــه 
“عندنـــا يقـــع موظف فـــي شـــباك متدربته 
الجميلـــة ويهيـــم بهـــا عشـــقًا فيتبعهـــا إلى 
منتجـــع صحـــراوي تجتاحـــه قـــوى غريبة 

وتسيطر عليه !” 

   Holidate

فيلـــم كوميـــدي رومانســـي يحكـــي قصة 
شـــاب وفتاة يســـأمان من كونهما عازبين 
في أيام العطلات، ويتفقان على أن يكونا 
معًا طوال العام فقط للإحســـاس بمشاعر 

الارتباط. 

شاهدت لكم: أحدث الأعمال السينمائية والمسلسلات على نتفلكس

نظمت أسرة الأدباء والكتاب احتفالية بمناسبة اليوم العالمي للشباب 
علـــى مـــدى يوميـــن، إذ تضمـــن اليوم الأول نـــدوة حواريـــة حول أدب 
الشـــباب والإعـــام الجديـــد شـــارك في هذه النـــدوة الشـــاعر الإعلامي 
صالـــح يوســـف، والكاتبـــة مريـــم جناحي بـــإدارة الروائية ندى نســـيم، 
وقد أثرى الشـــباب المشـــاركون الحوار من خلال خبراتهم في الإعلام 
والأدب، فقـــد تم التركيز خلال الحوار على دور الإعلام الجديد وأثره 
علـــى الثقافة والأدب بالتحديد مؤكديـــن التأثيرات الإيجابية للإعلام 
الجديـــد الذي ســـاهم في خلق التفاعـــل بين الكتاب والقـــراء وأحدث 
نقلة نوعية في آلية التسويق عن الإصدارات الأدبية وسرعة الوصول 
للقـــراء، وفـــي الوقـــت ذاتـــه تـــم التأكيـــد علـــى عـــدم الانغمـــاس الكلي 
والاعتمـــاد المطلـــق علـــى التطبيقـــات الحديثـــة الافتراضية في نشـــر 
ثقافـــة الكتابة فلابد مـــن أن تكون هناك موازنة بين العالم الافتراضي 
والعالـــم الحقيقي وذلك للارتقاء بالمســـيرة الأدبية وتجنب التأثيرات 

السلبية للإعلام الحديث. 
أما في اليوم الثاني من الفعالية فقد احتضنت أســـرة الأدباء والكتاب 
تدشـــين كتاب الطالبة آلاء كاظم القيدوم الذي يحمل عنوانا )ما حدث 
بغيـــاب أبـــي( وســـط حضور كبيـــر مـــن الأدبـــاء والمثقفيـــن والداعمين 
لمســـيرة الشـــباب وبمشـــاركة من منتســـبي المؤسســـة الملكية للأعمال 
الإنسانية، يتضمن هذا الكتاب قصة معبرة تحمل معاني عميقة تتجسد 
في حب المســـاعدة ومواجهة التنمر والتغلب على مشـــاعر الفقد، وقد 
عبـــرت الكاتبـــة الواعدة آلاء عن ســـعادتها بدعم ومشـــاركة أحبتها في 
هذا التدشين وأكدت على أهمية الإصرار والطموح لتحقيق الأهداف.

تدشين كتاب الطالبة آلاء كاظم..

“الأدباء” تقيم ندوة حوارية حول أدب الشباب والإعلام الجديد

مع فيلم 2014 الذي يحمل نفس الاسم The Equalizer، والذي كتبه ريتشارد وينك وأخرجه أنطوان فوكوا، تم تقديم أهم اسم في 
الســينما اليوم في دور البطولة، وهو النجم الأميركي دنزل واشــنطن في الدور الرئيس، إذ أصبح تصويره لروبرت ماكول أحد أكثر 

شخصياته شهرة اليوم، خصوصا وعرضه حاليا في منصة نتفلكس أكثر قربا منا.

مـــع كل التفاعـــل الرائـــع علـــى الفيلـــم 
فـــي جزئـــه الأول والثانـــي، لـــم يكـــن 
هنـــاك المزيـــد مـــن التفكيـــر للمديريـــن 
التنفيذيين بالشـــركة المنفـــذة لتقديم 
التتمـــة  ومـــع  جديـــد،  ثالـــث  جـــزء 
الجديدة جذب انتباه وحب عدد كبير 
مـــن المعجبين، وتـــم الإعلان عن جزء 
ثالث منه بقصة أكشن مذهل وبعنوان 
The Equalizer 3، الـــذي يعـــرض هذا 
الأســـبوع في شـــركة البحرين للسينما 

”سينيكو“.
كقاتـــل  حياتـــه  عـــن  تخلـــى  أن  منـــذ 
ماكـــول“  ”روبـــرت  كافـــح  حكومـــي، 
للتوفيـــق بيـــن الأشـــياء المروعة التي 
قـــام بها في الســـابق، فيجد عزائه في 
خدمـــة العدالة نيابة عـــن المظلومين، 
بشـــكل  نفســـه  يجـــد  الأحـــداث  ومـــع 
مفاجـــئ في منزله في جنوب إيطاليا، 
الجـــدد  أصدقـــاءه  أن  ويكتشـــف 
يخضعـــون لســـيطرة زعمـــاء الجريمة 
تتحـــول  وعندمـــا  هنـــاك،  المحلييـــن 
الأحـــداث إلـــى مميتة، يعـــرف ماكول 
مـــا يتعين عليه فعله، وهـــو أن يصبح 
حامـــي أصدقائـــه من خـــال مواجهة 

المافيا في أحداث الفيلم.

يقول مخـــرج العمـــل الكبيـــر ”أنطوان 
فوكـــوا” إنـــه يـــرى الجـــزء الجديد من 
فيلـــم The Equalizer 3، وهـــو تكملة 
 ،Man on Fire لفيلـــم  رســـمية  غيـــر 
 ،ComicBook وفـــي حديثه مع موقع
أوضح فوكوا الذي أخرج جميع أفلام 
Equalizer الثلاثة؛ سبب كونه بمثابة 
تكملـــة لأحـــداث Man on Fire والذي 
عـــرض فـــي العـــام 2004 مـــن إخـــراج 

توني سكوت.
يلعـــب   ،Man on Fire فيلـــم  فـــي 
كريســـي“،  ”جـــون  دور  واشـــنطن 
عـــن  المســـؤول  الشـــخصي  الحـــارس 

حمايـــة الفتـــاة الصغيرة، لوبيتـــا “بيتا” 
راموس في مكســـيكو سيتي، وعندما 
خاطـــف  يـــد  علـــى  اختطافهـــا  يتـــم 
مجهـــول، يتعين على كريســـي العثور 
على الأشخاص المســـؤولين وإعادتها 

إلى بر الأمان.
الفيلم الجديـــد والذي لا يتفوت حاليا 
من بطولة إلى جانب “دنزل واشنطن“ 
دافيـــد  فانينـــج،  داكوتـــا  مـــن  كلا 
دينمان، ســـونيا عمار”، وهو من تأليف 
“ريتشـــارد وينـــك”، وإخـــراج “أنطوان 
فوكـــوا” وجدير جـــدا بالمشـــاهدة في 

شاشات السينما. 

جدير جدا بالمشاهدة في شاشات السينما

“The Equalizer 3”.. فيلم أكشن جديد في “سينيكو”
طارق البحار

طرحت أخيرا النجمة 
بوسي أغنية جديدة 

بعنوان “مسولي 
وصبحوا” من كلمات 
تامر حسين وألحان 

عزيز الشافعي 
وتوزيع جلال 

حمداوي 
وسط 
نجاح 
كبير 

للنجمة 
الشعبية 

المحبوبة.

إعداد طارق البحار



أبناء البحرين يصنعون التاريخ.. ونفخر بلقب بطولة العالم للجامعات
أثنت على توجيهات خالد بن حمد... فاطمة المالكي:

عبـــرت عميـــدة شـــؤون الطـــاب بجامعة 
البحريـــن فاطمـــة المالكـــي عـــن فخرهـــا 
واعتزازهـــا بلاعبـــي فريق الكـــرة الطائرة 
الميداليـــة  الحائـــز  البحريـــن  بجامعـــة 
الفضيـــة لبطولـــة العالـــم للجامعـــات بعـــد 
فـــوزه علـــى مســـتضيف البطولة روســـيا 
بثلاثة أشـــواط مقابل شـــوط واحد أمس 
البحريـــن  ابنـــاء  إلـــى أن  الأول، مشـــيرة 
عادة ما يكتبون التاريخ بســـواعد تتســـم 
للمملكـــة  والإخـــاص  والقـــوة  بالـــذكاء 
فـــي ظـــل الدعـــم والرعايـــة التـــي يلقاها 

الرياضيون من القيادة العليا.
وقالـــت المالكـــي إن الفريـــق حمـــل علـــى 
عاتقه مهمة تشـــريف الرياضة البحرينية 
منـــذ اليـــوم الأول للإعلان عن المشـــاركة 
في بطولة العالم للجامعات، لذا فقد كان 
الاجتهـــاد لرفع اســـم المملكة في المحفل 

مشـــيرة  الأول،  الهاجـــس  هـــو  العالمـــي 
إلـــى أن الجهـــاز الفنـــي الوطنـــي بقيـــادة 
المدربين حسين خليل وفؤاد عبدالواحد 
أدار مباريـــات البطولة بالشـــكل المطلوب 
وبخطط ذكية ساهمت في تألق اللاعبين 
وتحقيـــق العلامـــة الكاملـــة دون هزيمـــة، 
وهو مـــا يؤكد على مقـــدرة أبناء المملكة 
علـــى تحقيق الأهداف  المرســـومة حتى 
وإن كانـــت مليئـــة بالمصاعـــب والتنافس 

الشديد.
وأضافت المالكي أن لاعبي فريق جامعة 
البحريـــن تفوقـــوا علـــى العمالقـــة الروس 

ببراعة شـــهد لهـــا الجميع، وأن المســـاندة 
الجماهيريـــة التـــي حصل عليهـــا الروس 
لـــم تقـــف حجـــر عثـــرة فـــي طريـــق أبناء 
البحريـــن للفـــوز بالمركـــز الأول والتأكيـــد 
مـــن  البحرينيـــة  الرياضـــة  تطـــور  علـــى 
خـــال الخطـــط التي وضـــع لبناتها رجال 

مخلصون للبحرين.
وأشارت المالكي إلى أن توجيهات النائب 
الأول لرئيـــس المجلـــس الأعلى للشـــباب 
والرياضـــة رئيس الهيئـــة العامة للرياضة 
رئيـــس اللجنة الأولمبية البحرينية ســـمو 
الشـــيخ خالد بن حمد آل خليفة ساهمت 

فـــي طفـــرة كبيرة علـــى مســـتوى الأندية 
والمنتخبات البحرينية، وتتشرف جامعة 
مـــن  بـــأن تكـــون جـــزءًا مهمًـــا  البحريـــن 
المنظومة الرياضية في البحرين، مؤكدة 
أن اهتمـــام الجامعـــة بالرياضييـــن يخلق 
بيئـــة إيجابيـــة ويرفع مســـتوى الرياضة، 
موضحـــة أن الفـــوز بالميداليـــة الذهبيـــة 
إنجـــاز  للجامعـــات  العالـــم  بطولـــة  فـــي 
يُحســـب للقائمين على الرياضة ويؤسس 
لانتصارات قادمة في البطولات المماثلة، 
وهـــو مفخرة للبحريـــن بأن تـــرى أبناءها 

ترتقي أعلى المراتب. 
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كستلسجرات )فرنسا( - المكتب الإعلامي

الملـــك  جلالـــة  ممثـــل  مـــن  بتوجيهـــات   
الشـــباب،  وشـــؤون  الإنســـانية  للأعمـــال 
قائـــد الفريق الملكي للقدرة ســـمو الشـــيخ 
يســـتعد  خليفـــة،  آل  حمـــد  بـــن  ناصـــر 
فرســـان الفريـــق الملكي للقدرة لتســـجيل 
محطـــة جديـــدة في سلســـلة المشـــاركات 
العالمية، عندما يشـــارك فـــي بطولة العالم 
للناشـــئين والشـــباب للقـــدرة التي ســـتقام 
في كستلســـجرات بفرنســـا يوم 2 سبتمبر 
الجاري 2023 بمشاركة 70 فارسا وفارسة 
من مختلف دول العالم، لمسافة 120 كم.

ودخـــل فرســـان الفريـــق الملكـــي للقـــدرة 
فـــي المراحـــل الأخيـــرة مـــن التحضيرات 
للبطولـــة، حيـــث يطمح الفرســـان لتحقيق 
أفضـــل النتائـــج فـــي البطولة وســـط دعم 
ومتابعة من ســـمو الشـــيخ ناصـــر بن حمد 

آل خليفة قائد الفريق الملكي للقدرة.
وســـيمثل الفريق الملكي للقدرة 5 فرسان 
فـــي البطولة هم: عبدالله حســـن الرويعي 
وعيســـى حميـــد العنزي وجابر بـــدر جعفر 
وســـلطان عبدالعزيز الرميحي وحمد علي 

حسن.
نجـــاح  لاســـتمرارية  الفريـــق  ويطمـــح 
المحافـــل  فـــي  البحرينيـــة  المشـــاركات 
العالميـــة والأوروبيـــة للقـــدرة البحرينيـــة، 
التـــي تســـير بخطـــى ثابتـــة نحـــو مواصلة 

الارتقاء والبقاء في هرم الصدارة.
 

خالد يشارك في اجتماع الفرق

شـــارك مدير الفريـــق الملكي للقـــدرة خالد 
أحمد، في اجتماع رؤساء الفرق المشاركة 

في البطولة.
وتنـــاول الاجتمـــاع العديـــد مـــن المحـــاور 
الخاصـــة بالبطولـــة، حيـــث قدمـــت إدارة 
البطولـــة شـــرحا كاملا عـــن البطولـــة التي 
صباحـــا  الثامنـــة  الســـاعة  فـــي  ســـتنطلق 
بتوقيـــت  )الســـابعة  البحريـــن  بتوقيـــت 

فرنسا(.
كمـــا تعـــرف رؤســـاء الفـــرق علـــى الأماكن 
والجوانـــب  الجيـــاد  لإعـــداد  المخصصـــة 

الفنية المتعلقة بالبطولة.

وأكـــد طـــارق الأمين مديـــر العمليـــات في 
الفريـــق الملكـــي للقـــدرة، أن الدعـــم البارز 
الـــذي يحظى به الفريق من ســـمو الشـــيخ 
ناصر بن حمد آل خليفة أسهم في تحقيق 
العديد من الأهـــداف للفريق طوال الفترة 
الماضيـــة، حيـــث ســـجل ســـموه انجـــازات 
متعـــددة للقدرة البحرينيـــة أثبتت الحنكة 
التـــي يتمتـــع بها ســـموه والمهـــارة العالية، 
كما أن خبرة سموه انعكست على مستوى 

الفرسان في التطور.

وأبدى طارق الأمين ثقته الكبيرة بقدرات 
أفضـــل  تقديـــم  فـــي  الناشـــئين  الفرســـان 
المســـتويات فـــي بطولـــة العالم للناشـــئين 
وتســـجيل النتائج الإيجابيـــة التي تعكس 
مســـتوى الفرســـان وتطورهـــم وقدراتهـــم 
الفريـــق ســـعت  إدارة  أن  مبينـــا  الجيـــدة، 

لتوفيـــر أفضل ســـبل الراحة للفرســـان من 
أجـــل تقديـــم المســـتوى المؤهـــل للنتائـــج 

الإيجابية.
علم المملكة يرفرف

رفرف علم مملكة البحرين في قرية 

البطولة ضمن المنتخبات المشاركة، 
 70 مشـــاركة  البطولـــة  وستشـــهد 
فارســـا وفارســـة يمثلون العديد من 
دول العالم وستشـــهد قرية البطولة 
إجـــراء الفحـــص البيطـــري للجيـــاد 

اليوم.

طارق الأمين

الفريق الملكي للقدرة يدخل في المراحل الأخيرة من التحضيرات

اليوم الفحص البيطري لبطولة العالم للناشئين والشباب للقدرة في فرنسا

الأولمبي البحريني يواصل استعداداته لانطلاق 
تصفيات كأس آسيا تحت 23 عامًا 2024

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

رئيس اتحاد الكرة يستقبل رئيس اللجنة 
التنفيذية لدورة الألعاب العالمية المدرسية

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

منتخب التجديف يغادر 
للمشاركة ببطولة العالم بصربيا

بعرض جديد..اتحاد جدة يتحدى 
صمود ليفربول لخطف صلاح

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيلامسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

نيمار يزف أنباء سارة لأنصار 
الهلال قبل الكلاسيكو

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

فاطمة المالكي

 فاطمة المالكي تتوسط فريق الكرة الطائرة بطل العالم

قراءة في سوق انتقالات الدوريات الكبرى
مــع قــرب إغــاق ســوق الانتقــالات الصيفيــة، ســنحاول أن نلقــي نظــرة ســريعة 
ومعرفــة مــا قامــت به الفرق مــن تعاقدات وما تحتاجه للقيام بــه قبل إغلاق باب 

الانتقالات في الأول من سبتمتبر. 
فــي ســوق الانتقــالات الإنجليــزي، قــام نــادي مانشســتر ســيتي ببعــض الصفقــات 
الصربــي  اختــار  فغارديــولا  كثيــرا،  الفريــق  جــودة  مــن  ســترفع  التــي  الممتــازة 
كوفاسيتش والبلجيكي دوكو ليعوضو رحيل غندوغان ومحرز، بالإضافة للتعاقد 
مــع المدافــع الكرواتــي غفارديول، بينما كان ليفربول الاكثــر تحركا من بين الكبار 
وقــام بإبــرام تعاقــدات ذكية جدا ستســهم كثيرا في رفع جــودة الفريق، فاللاعب 
المجــري سوبولاســي مــن الواضــح أنه ســيكون له شــأن كبيــر في الفريــق بجانب 
الأرجنتينــي مــاك اليســتر، فــي حيــن أن الأرســنال قــام هــو الآخر بتعزيــز صفوفه 
بعــدد مــن اللاعبيــن المميزيــن، أبرزهم ديكلان رايس، أما تشيلســي فعلى ما يبدو 
أنــه لــم يوفق فــي اختيارات اللاعبين الجــدد للفريق رغم أنه النــادي الاكثر إنفاقا 
في السوق، في الوقت الذي قام مانشستر يونايتد بإبرام بعض التعاقدات القليلة 

والتي أثارت جدلا كبيرا!
وبعــد التمعــن فــي جميــع الفــرق الكبيــرة الإنجليزيــة، ســيبقى كل مــن مانشســتر 

سيتي، الأرسنال وليفربول الأندية الأكثر ترشيحا للفوز باللقب.
لــم تتغيــر الحــال فــي الميركاتــو الإيطالــي كما هــي عادته فــي الســنوات الأخيرة، 
واكتفت أنديته الكبيرة ببعض الصفقات الخجولة التي لا يمكن مقارنتها قطعا مع 
صفقــات الــدوري الإنجليزي، وذلك بســبب افتقار الأندية للأمــوال اللازمة. ميلان 
والإنتــر كانــا الأكثر تحركا في الميركاتو وجلبا مجموعــة من اللاعبين “العاديين”، 
لكــن مــن الممكــن أن يعطــوا الإضافة القليلة، أما يوفنتوس فــكان الأضعف تحركا 

في السوق واكتفى بضم لاعب واحد فقط حتى كتابة هذا المقال!
 وبالتالــي فعلــى مــا يبــدو أن كفــة ميلان والإنتــر بجانب نابولي الــذي حافظ على 

معظم نجومه ستبقى الأرجح للتنافس على لقب الكالتشيو.
في إسبانيا علامات الاستغراب تدور حول صمت ريال مدريد حتى هذه اللحظة 
عن جلب مهاجم جديد يعوض مكان بنزيما، رغم أن الأخبار تشير إلى أن الريال 

سينتظر حتى آخر أيام الميركاتو للقيام بهذا التعاقد المهم. 
 أما برشلونة فعلى ما يبدو أنه سيجلب كانسيلو فقط بجانب غندوغان وسيراهن 

على لاعبيه الآخرين للاحتفاظ باللقب!

alaynati82@gmail.com

علي العيناتي
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Vacancies Available
SULAIMAN JAN MOHAMMED AUTO SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39744484 or CJ_188@HOTMAIL.COM 

KARAK STOP 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33410020 or MBCC2021@GMAIL.COM 

INTERLOCK MAINTENANCE CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 36574800 or ramraj007@hotmail.com 

BAHRAIN FOAM FACTORY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36202100 or AH.ZAYANI@GMAIL.COM 

ALPHA MANPOWER W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SYSTEM ANALYST

 suitably qualified applicants can contact

 39790930 or k.bukhalaf@alphamanpowerbh.com 

MIDDLE EAST SPARE PART  Bahraini Partnership Company 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33775570 or accmeap@gmail.com 

OSKAR FURNISHING 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 39412355 or CAMSDOC@GMAIL.COM 

YOKOGAWA MIDDLE EAST & AFRICA B.S.C. (CLOSED) 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (MAINTENANCE)

 suitably qualified applicants can contact

 38000669 or ashraf.nour@yokogawa.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

INTERIOR SOLUTIONS COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(DATA PREPARATION MACHINE)

 suitably qualified applicants can contact

 17832022 or hamida.alhubail@havelockone.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

ALKAWTHER SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33860321 or ABUNOOR5995@GMAIL.COM 

JUST ASK 101 SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 35401081 or DC.ADYANIC@GMAIL.COM 

ALTAMIYA WORLD SANDWICHES 

has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER

 suitably qualified applicants can contact

 39685060 or AREFA28@YAHOO.COM 

BINT ALKUWAIT GOLD SMITH 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39460608 or RALA-ADEL@HOTMAIL.COM 

BAWAREJ CONTRACTING CO.W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 13118898 or bawarej.bh@gmail.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

UNIVERSAL FOUNDATIONS 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 17620673 or SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH 

Arabian Pearl Gulf School 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17403666 or malaali@batelco.com.bh 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH

 suitably qualified applicants can contact

 17268111 or HRD1@MACBH.COM 

Apex Plus Contracting W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17587795 or Info@apexbahrain.com 

REEM ALZAIN SALON 

has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 66700086 or TAIMREEM@YAHOO.COM 

SPHINX SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 17700032 or hr_bh@sphinxservicesbh.com 

ALKOOHEJI TECHNICAL SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 66332100 or ABDULLA@KOOHEJITECHNICAL.COM 

ALANWAR ALZAHIRAH TRADING EST. 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39464691 or Alrasalah6@gmail.com 

AL KHUWAITER EXCAVATON EST 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39456969 or UMZAAL1975@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

ALRAZAQ CAFETERIA 

has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17764909 or SOLIDLANDCONTRACTING@GMAIL.COM 

IMPRATOORA PALACE FOR WEDDING AND NIGHT DRESSES 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact

 39379127 or IMPRATOORAPALACE@GMAIL.COM 

MY CHOICE COMPUTERS AND MOBILES 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17825092 or MYCHOICECOMPUTERS@YAHOO.COM 

Alkarama fresh juice co wll 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39611067 or manzoorkk1970@gmail.com 

ALSANABIS PEARL LADIES TAILORING. 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact

 33345110 or faroooha75@hotmail.com 

UltraTech Cement Bahrain company W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17671011 or ANAND.S@ADITYABIRLA.COM 

MIRAI RESTAURANT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 PASTRY COOK (RESTAURANTS)

 suitably qualified applicants can contact

 39659666 or SHARIFALSAMAHIJI22@GMAIL.COM 

KINGDOM ASPHALT COMPANY W L L 

has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17466776 or ABDULLA@KINGDOM.BH 

SABAR AYOOB ZADAH REASTURANT AND GRILLS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34039246 or A.AYOOB3238@GMAIL.COM 

MOHAMMED JALAL CATERING 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(SHOVEL)

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

MANAEESH JUBRAN W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 33015600 or HUSSAIN.SHABAN@GMAIL.COM 

Oxima link electronics 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 36764422 or AMMAR01235@GMAIL.COM 

ALRANEEN AUTO SERIVECS 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER

 suitably qualified applicants can contact

 36771022 or mohammed.nasser.bh@gmail.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 17268111 or HRD1@MACBH.COM 

HAADI ADMINISTRATIVE AND SUPPORT ACTIVITIES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39202314 or MUHAMMADNADEEMAWAN@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

ESMAELY LENZOHM ELECTRICAL CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17830909 or info@esmaelylenzohm.com 

DAIRA CONTRACTING EST 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 39978399 or ahmed.gbs@gmail.com 

VOLTAGE GENERAL TRADING & CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33441127 or VOLTAGE.ARAD@GMAIL.COM 

ASB SECURITY SOLUTIONS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 35070603 or MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

Danway Electrical & Mechanical Engineering L.L.C 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17297600 or danbahrain@danwayeme.com 

AWAMI EXPRESS SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33022605 or SOLINEBHBH@GMAIL.COM 

OLD DAKA Electrical 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33330363 or MAHMOODESA@YAHOO.COM 

SALWA TOWERS CONSTRUCTION AND PROPERTEY MANGEMENT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33657400 or ceo_salwagroup@yahoo.com 

HIBA CONSTRUCTION AND INTERIOR DECORATION co. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 17234240 or RIZWAN@HIBA-CONSTRUCTION.COM 

SHAFIQ GLASS AND ART FRAMES CENTRE WLL 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36511786 or bahrainframes@gmail.com 

BEN HASHEL VEGETABLES AND FRUITS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17626373 or YOUSIF.ALHASHIL@GMAIL.COM 

AL MONASAQ BAKARY 

has a vacancy for the occupation of

 BREAD BAKER

 suitably qualified applicants can contact

 33758965 or ALQAHTANI-7@HOTMAIL.COM 

AL JAHROMI ALUMINIUM 

has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17831000 or AKJCONT@BATELCO.COM.BH 

KHALIDA IQBAL AHMED KHAN 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact

 39222512 or kahlida2015@hotmail.com 

Seven sky restaurant 

has a vacancy for the occupation of

 CASHIER

 suitably qualified applicants can contact

 39697678 or MOHAMMADNADEEM037@GMAIL.COM 

KHALID TRANSPORT EST. 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 17785830 or Khalid_abulfatih@hotmail.com 

SEEDAR FOR TRANSPORTING AND TOWING CARS 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 17320087 or SHIMA2027@HOTMAIL.COM 

SIGNATURE HOTEL (FOUR SEASONS BAHRAIN BAY) COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 REPAIRMAN (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17115000 or EHAB.ZAINUDDIN@KEYPOINT.ME 

Sharaf dg co. w.l.l 

has a vacancy for the occupation of

 PURCHASING MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 17172621 or mubeen.musthafa@bh.sharafdg.com 

AMAZING TOWER CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33000206 or shawqifarhan@gmail.com 

SABR AYOOB RESTAURANT AND GRILLS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33000802 or AYESHEH_ALI@YAHOO.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH 

SPUD Sliders Restaurants 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 36655510 or ysbgdates@gmail.com 

RADHWAN GRILLS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17644345 or RADHWANBAKERY@GMAIL.COM 

HASAN A. H. ALI H. / AMOUNA ALMAZYONA -13466 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36755572 or HASSAN.ALI9104@HOTMAIL.COM 

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17558558 or careers@bh.lulumea.com 

Danway Electrical & Mechanical Engineering L.L.C 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17297600 or danbahrain@danwayeme.com  

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

 For Advertising
لإعلاناتكــم 

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

17111501
17111503
17111504
17111444

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن بيع محل تجاري )مؤسسة فردية( 
وتحويل القيد إلى )شركة ذات مسؤولية محدودة(

إليها  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
مالك المؤسسة الفردية المسماة )ترانس ميشن لخدمات السيارات ( والمملوكة 
 ( رقم  القيد  بموجب  والمسجلة  الشملان  درويش  محمد  سند  شملان  للسيد/ 
94697 -  8 (،  بطلب تحويل )المؤسسة الفردية( المذكوره إلى شركة ذات 
بتنازل  وذلك  بحريني،  دينار   )  1,000  ( وقدره  برأسمال  محدودة  مسؤولية 
عن المحل التجاري لتكون مملوكة بالكامل للسيد شملان سند محمد  درويش 

الشملان 100 % 

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تحويل شركة 
شركة تضامن إلى شركة شركة ذات مسئولية محدودة  

إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
شركة جالينت وود ورك شركة تضامن بحرينية المسجلة بموجب القيد 
رقم 139150 طالبين تحويل الشكل القانوني للشركة المذكورة لجميع 
الفروع من   شركة تضامن إلى شركة شركة ذات مسئولية محدودة  

وزارة الصناعة والتجارة   -  إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير اسم شركة  سمك فيلو ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة  
سمك فيلو ذ.م.م. المسجلة بموجب القيد رقم  115001   بطلب تغيير 

  FELLO FISH W.L.L - .اسم الشركة من: سمك فيلو ذ.م.م
FELLO TRADING W.L.L    -    الى: فيلو للتجارة ذ.م.م

التقدم  التجاري  الاسم  تغيير  بخصوص  اعتراض  لديه  من  كل  فعلى 
باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من 

تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة    -  إدارة التسجيل
إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية
شركة  هيكسا جيب تريدينغ  ذ.م.م  

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها السيد / السيدة   
kevin rufus abraham   باعتبارهم المصفين القانونين لشركة   شركة  
هيكسا جيب تريدينغ  ذ.م.م   والمسجلة بموجب القيد رقم   140061   طالبا 
السجل  من  وشطبها  اختيارية   تصفية  الشركة  تصفية  أعمال  انتهاء  إشهار 
التجاري، وذلك وفقا لأحكام قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم بقانون 

رقم 21 لسنة 2001

وزارة الصناعة والتجارة   -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة )صياغة الهلال ذ.م.م(

شركة  إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
)صياغة الهلال ذ.م.م( المسجلة بموجب القيد رقم )163851(، طالبين تغيير 

الاسم التجاري للفرع رقم )1( من: )صياغة الهلال ذ.م.م(
ALHELAL COLDSMITH W.L.L

الى: )خير البشير للصياغة ذ.م.م(
KHAIR AL BASHIR GOLDSMITH W.L.L

فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى 
الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

تاريخ :30-08-2023
)CR2023- 140182( إعلان رقم
تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيد / السيدة عبدالله محمد حسن زاده لتحويل المحل التجاري التالي 53213: إلى 
السيد/ السيدة حسين عبدالله محمد حسن زاده

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ 
الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.

الاسم التجاري : رقم القيد:   
مطعم ومشويات صبر ايوب زاده     2-53213

خباز صبر ايوب زاده     3-53213
مطعم ومشويات صبر ايوب زاده     4-53213

مطعم ومشويات صبر ايوب زاده   5-53213

 وزارة الصناعة والتجــــارة
إدارة التسجيل

)CR2023- 140851( إعلان رقم
تغيير الاسم التجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب تغيير الاسم التجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض 
قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به م يعزز 

اعتراضه .
اســـــــم التاجـــــــــــر :عواطف سعيد احمد حسن

 الاسم التجاري الحالي : ويستون للتنظيفات
 الاســـــم التجـــاري الجديد : ويستون للخدمات

رقم القيد : 138511-7 
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ALMANARTAIN CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 STOREKEEPER

 suitably qualified applicants can contact

 36055333 or ALSHAAB@BATELCO.COMM.BH

 SYME MECHANICAL CONTRACTING W.l.l 

has a vacancy for the occupation of

 ERECTOR-STEEL-(CONSTRUCTION)

 suitably qualified applicants can contact

 17456311 or SYMEASHOK@GMAIL.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

BABYLON CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 36021011 or binu@unitcogroup.com 

MANASK CONSTRUCTIONS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39464656 or MANASEK.CONST@GMAIL.COM 

ABDULAMIR MANSOORI  FOR OPERATING OF CAR PARKS 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39144776 or IMTIAZCLEARANCE.VAT@GMAIL.COM 

SALWA TOWERS CONSTRUCTION AND PROPERTEY MANGEMENT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33657400 or ceo_salwagroup@yahoo.com 

The Arch Hotel W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17116611 or CORP@DADABAI.COM 

MAHMOOD ALNOOH CONTRACTING W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39677337 or info@mancobh.com 

TATA CONSULTANCY SERVICES LTD BAHRAIN 

has a vacancy for the occupation of

 SENIOR PROGRAMMER

 suitably qualified applicants can contact

 17531709 or K.MAHESH@TCS.COM 

SAYED METAL CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33263560 or ALIAHMEDNUSHKI@GMAIL.COM 

HAIRPORT SALON 

has a vacancy for the occupation of

 BARBER

 suitably qualified applicants can contact

 36611882 or M.66661666@GMAIL.COM 

GULF CONTENERE INSPECTION SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR FOR OPERATIONS

 suitably qualified applicants can contact

 39631613 or CMSBAH@BATELCO.COM.BH 

ALFANAA LAUNDRY 

has a vacancy for the occupation of

 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 39454532 or ABDULRODAKADHOM8822@HOTMAIL.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

SILVER CITY CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39188855 or SILVERCITYCONTRACTING@GMAIL.COM 

JERMAN CARPENTRY WORKSHOP Co.W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 WOOD CARVER (FURNITURE)

 suitably qualified applicants can contact

 36585040 or JERMANCARPENTRYWORKS@GMAIL.COM 

ALMARZOOQ GAS 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 33133419 or BASHAR849@GMAIL.COM 

MARINA POOLS EQUIPMENTS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39448205 or DODO-ANGEL31@HOTMAIL.COM 

M S ORISSA CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33144568 or KAMALAHMED33144@GMAIL.COM 

Ramee Grand Hotel & Spa 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (COMPUTER)

 suitably qualified applicants can contact

 17111999 or hrg.bh@rameehotels.com 

PUNJAB CITY CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39252020 or SHAREF.WORKS@GMAIL.COM 

FUN FASHION BAHRAIN CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 17530670 or prakash@Hwbahrain.com 

AL AWAN MECANICAL WORK SHOP 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39826402 or ALWANMW@GMAIL.COM 

MENHANTAN SALOON 

has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 33337394 or manhaten.bh@gmail.com 

AMAZING TOWER CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 33000206 or shawqifarhan@gmail.com 

CALIFORNIA PETS 

has a vacancy for the occupation of

 ANIMALS KEEPER

 suitably qualified applicants can contact

 33023233 or JEHAD_1234@OUTLOOK.COM 

AUTO TRUCK PARTS B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17896390 or AUTOTRUCKPARTS@HOTMAIL.COM 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SAFETY OFFICER

 suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me 

SARINA MECHANICAL AND ELECTRICAL CONTRACTING - SIMPLE COMMANDITE COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WELDER

 suitably qualified applicants can contact

 39625351 or SARINA.MECH@GMAIL.COM 

SSP Bahrain WLL 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17210389 or tomas@sspbahrain.com 

ABUBAKKAR GAZI INTERIOR DECORATION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36415755 or SAIF.ISLAM8484@GMAIL.COM 

MOHAMMED MOHAMMED ALI ALNOAIMI ( SALAH - 6047 ) 

has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17340518 or mohdnoaimi@hotmail.com 

KHAIR DIN CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33446399 or ch.kashifgorsi@gmail.com 

MARAYA GATE FOR LANDSCAPING 

has a vacancy for the occupation of

 GARDENER

 suitably qualified applicants can contact

 39102662 or hassan@nanpoogroup.com 

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM 

Le Meridien Hotel Bahrain City Center 

has a vacancy for the occupation of

 CHEF

 suitably qualified applicants can contact

 38885874 or ALI.ALQATTAN@MAF.AE 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

AL MUTANABI AUTO SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC

 suitably qualified applicants can contact

 39699269 or ESHEHABI@HOTMAIL.COM 

Marvel aluminum workshop 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39577878 or ALGAWADAR@GMAIL.COM 

WESTERN AREA GARAGE 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER

 suitably qualified applicants can contact

 39081887 or westernareagarage@gmail.com 

MANDI TRADING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17672655 or manditrading56@gmail.com 

Al Helli Supermarket B.S.C Closed 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17877209 or hanan@ALHELLI.COM 

STAR MEHABISH CAFETERIA 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17300186 or AHARIES04@GMAIL.COM 

HAQ NAWAZ CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 33480713 or haqnawazcontracting1@gmail.com 

Commissioning specialist services co s.p.c Owned by RUAIRI THO 

has a vacancy for the occupation of

 SENIOR ACCOUNTANT

 suitably qualified applicants can contact

 36663995 or OFFICE@CSSMIDDLEEAST.COM 

Naffco bahrain W L L 

has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 36000800 or basim.a@naffco.com 

Haseeb moving transporting home and office furniture 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33701244 or ISHAQT56@GMAIL.COM 

ALHARV AUTO SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36665448 or ALSHAIKH619@YAHOO.COM 

Bu tayyab contracting 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39045631 or MOHAMMAD.SAEED634@GMAIL.COM 

SEVENTY SEVEN FOR SALE-TRADE OF ELECTRICAL MACHINERY WLL 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 33433238 or HARDEEPSARA1980@GMAIL.COM 

Dose Cafe Food & Beverage Service Activities Company w.l.l 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER

 suitably qualified applicants can contact

 17000990 or BESHARA.ABDU@GMAIL.COM 

M&R CARGO HANDLING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35012715 or MAKIK6008@GMAIL.COM 

DAITOONA MEN SALON 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36502220 or ZAHRAKHALILHAJIH@GMAIL.COM 

SUPER AIR CARGO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLERK

 suitably qualified applicants can contact

 33492421 or jaseer@alamaltravel.com 

Ce Curato General Services Co. - Partnership owned by Maadh Sale 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH

 suitably qualified applicants can contact

 36441188 or CURATOSERVICES@GMAIL.COM 

GKS METALS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR

 suitably qualified applicants can contact

 39141229 or SURESHMANI336@GMAIL.COM 

IMRAN KHAN PUBLIC RELATION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 37274929 or USAMAASIFQAZI@GMAIL.COM 

M H NABEEL CLEANING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35615171 or NABEELYATEEM2018@GMAIL.COM 

GOOD WILL  ALUMINIUM CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 33867033 or SABUALU@GMAIL.COM 

EASY DEAL TRAVEL & TOURISM SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 TICKETING CLERK

 suitably qualified applicants can contact

 33907097 or SAAMIIR@LIVE.COM 

Najam Un Nisa Bukhari fashion design CO. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER

 suitably qualified applicants can contact

 36137311 or syedjojogillani@yahoo.com 

MOAZZEM TRAVELS - BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17312155 or MOAZZEMHOSSAN@HOTMAIL.COM 

BEHBEHANI BROS.LTD 

has a vacancy for the occupation of

 GENERAL MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 17459999 or edo@behbehani.com.bh 

ABDULHADI ALAFOO WLL 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC

 suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh 

ALFARDAN GOLDSMITHS W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17535027 or ALFARDANJEWELLERS@GAMIL.COM 

S PLAZA SUITES HOTEL W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT

 suitably qualified applicants can contact

 39992285 or SAEEDRADHI52@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

STAR GROUP COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH

 suitably qualified applicants can contact

 17300013 or ahmed@stargroupbh.com 

ALKAWTHAR JUICE & ICE CREAM 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

 suitably qualified applicants can contact

 39828050 or Kaattmajeed@gmail.com 

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 PIPEFITTER

 suitably qualified applicants can contact

 17552722 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

REFACS SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 REFRIGERATION AND AC PLANT INSTALLER/MECHANIC

 suitably qualified applicants can contact

 17552563 or REFACS@BATELCO.COM.BH 

AL ALAWI TRANSPORT EST. 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(BUS)

 suitably qualified applicants can contact

 39452379 or alalawi.transport@gmail.com 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17831000 or AKJCONT@BATELCO.COM.BH 

ALAHLAM TECHNICAL & CONSTRUCTION SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR

 suitably qualified applicants can contact

 17785335 or HAMED_996@HOTMAIL.COM 

BRITE LAUNDRY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)

 suitably qualified applicants can contact

 39397911 or BRITE@BATELCO.COM.BH 

Hassani Construction 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 39633212 or TARIQ@HASSANI.COM.BH 

ASAKA TAILORING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39455118 or OSAKATAILORING@GMAIL.COM 

Pace Arab Trading & Contracting Co. WLL 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34234660 or PACETRADING@HOTMAIL.COM 

GULF FIBERGLASS FACTORY W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17703111 or TRANSPORTAMEENCO@BATELCO.COM.BH 

ALMUFTAH AUTOMOTIVE SERVICE & CARS TOWWI 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)

 suitably qualified applicants can contact

 37778175 or FAISALALI860@GMAIL.COM 

MANDI TRADING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17672655 or manditrading56@gmail.com 

ALBOORI TRANSPORT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39455481 or ALBOORITRANSPORT@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(SHOVEL)

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

BLUE LINE FACTORY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 39666439 or INFO@BLUELINEBH.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

Mohammad Akbari & Sons 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 66771177 or makbari19205@gmail.com 

STAR GROUP COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17300013 or ahmed@stargroupbh.com 

FLORA CONTRACTING MAINTENANCE SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17623882 or accounts@florabh.com 

STAR GROUP COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17300013 or ahmed@stargroupbh.com 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36636640 or HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

INTERIOR SOLUTIONS COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 17832022 or hamida.alhubail@havelockone.com 

MAXEL INTERNATIONAL CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39944412 or ABUTHAR1975@GMAIL.COM 

NAREES BUILDMASTERS CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER

 suitably qualified applicants can contact

 34501667 or human.resources.ngc@gmail.com 

EVER FINE TRADING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39151200 or GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM 

CAFE LILOU W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 17710271 or hrvp@alghalia.com 

Arabian Building Support and Rehabilitation Co. LTD - Foreign Br 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 36500443 or SABIR@ABSAR.COM 

GULF HOTELS GROUP - GULF HOTEL 

has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT

 suitably qualified applicants can contact

 17713000 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com 

BLUE WING CO. FOR COMMERCIAL & SERVICE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC

 suitably qualified applicants can contact

 38086203 or info@bw.bh 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

CAPITAL TRANSPORT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 17701880 or BUCHERY@GMAIL.COM 

INTERNATIONAL 360 SECURITY SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 39411673 or FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 

BAHRAIN AIRPORT SERVICES COMPANY (BAS) B.S.C Closed 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER

 suitably qualified applicants can contact

 17321777 or BASLMRA@bas.com.bh 

GULF FIBERGLASS FACTORY W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17703111 or TRANSPORTAMEENCO@BATELCO.COM.BH 

AL-NAMAL CONTRACTING & TRADING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

DELMON FISH 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17226588 or lmra52@delmonfish.com 

FUTURE AIR CONDITIONING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17879733 or futureac4@gmail.com 
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

“هكسلي”.. ورؤية العالم من مرافئ بعيدة
إذا ما تعمقنا داخل عقولنا ســـتبدو وكأنها ســـر غامض، معجزة، 
قوة لا ينضب معينها، وحاول الكثير من الفلاسفة والأدباء على 
مر التاريخ الابتعاد عن المياه الســـطحية والغوص في الأعماق 
ولمـــس النبـــع، وأحد أهم هـــؤلاء الكاتـــب الإنجليزي “هكســـلي” 
صاحـــب الكتـــاب المثيـــر “العالم الطريـــف”، والـــذي اطلعت على 
بعـــض تفاصيله في مجلة الفكـــر المعاصر الأدبية، ووجدت فيه 

صورا غير تقليدية من التنبؤ ورؤية العالم من مرافئ بعيدة.
فهكسلي أخبرنا أن من وسائل التأثير في الجماهير بث الدعاية 
فـــي اللاشـــعور مباشـــرة، وأســـاس هذه الوســـيلة التجربـــة التي 
قـــام بهـــا دكتور وعالـــم نمســـاوي مختص في الأعصـــاب، وذلك 
باســـتخدام آلـــة خاصة يعـــرض بها صورة معينة علـــى من يريد 
التأثيـــر فيـــه، وبعد عرض الصورة لنحـــو ثانية أو أقل من ثانية، 
يخفـــي الصـــورة ويطلـــب إلى المشـــاهد إثبات مـــا رآه فيها وهو 
واع، وفي الليلة التالية يطلب إلى الشخص ذاته أن يصور على 
الـــورق بعض ما شـــاهده في حلمـــه، وهنا كانت دهشـــة الدكتور 

حينما وجد أن ما يبثه الحلم من تفصيلات هو ما أهمله صاحب 
الحلم نفســـه حينما ســـجل على الورق ما شـــاهده فـــي الصورة 
المعروضـــة وهو في يقظته، ومعنى ذلك أن الشـــخص يرى في 
الواقع ويســـمع أكثر مما يعتقد أنه رأى أو ســـمع وهو في وعيه، 
وأن ما يراه ويســـمعه دون أن يعلم بذلك يســـجل في اللاشعور، 

وقد يؤثر في الأفكار والمشاعر والسلوك أثناء اليقظة.
وعلى هذا الأســـاس يعتمد بعض الدعـــاة حينما يبثون دعواهم 
علـــى تفصيـــات خفية تكاد لا تدرك أثنـــاء اليقظة، وذلك خلال 
عـــرض روايـــة أو مســـرحية، أو مـــن خـــال إلقـــاء خطـــاب فوق 

منصة.
ثم من هذه التجربة تطرق الباحثون في علم النفس إلى البحث 
في التأثير الذي يمكن إحداثه في النائم، وأشد ما يكون التأثير 

عند الانتقال من اليقظة إلى النوم، أو من النوم إلى اليقظة.

* كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

تولي الشباب المناصب القيادية
تنبـــع أهميـــة تولـــي الشـــباب المناصـــب القياديـــة بـــالإدارات الحكوميـــة لما 
يتمتعـــون بـــه من طاقة وقـــدرة على الإبـــداع والابتكار، وبالإيمـــان بدورهم 
الفعال في صناعة المســـتقبل، ويســـتطيع الشباب تحقيق نجاحات متعددة 
فـــي إداراتهـــم باســـتخدام أحـــدث النظـــم فـــي الإدارة والتحـــول الرقمـــي، 
وبتســـخير التكنولوجيـــا فـــي كل المعامـــات. ويســـتطيعون أن يعملوا على 
إحـــداث تغييـــر حقيقي في أســـلوب العمل والتخطيط وإدارة المشـــروعات 
فكـــرًا واســـتراتيجية، فالشـــباب يتمتعون بكفـــاءات بدأت تثبـــت حضورها 

البارز.
شـــباب اليـــوم الذي تعـــده الدولة هو “جيل الحاســـب الآلـــي” وجيل “الدوت 
كوم”، الجيل الذي قضى سنوات صباه مع “أدوات تكنولوجية” غيرت وجه 
العالـــم، إنه جيـــل “الإنترنت” وتوابعه، حيث أصبحت هـــذه المواد جزءًا من 
تكوينه الداخلي، ما أكســـبه قدرات عالية فـــي التعامل مع معطيات الحياة، 
وفضاء متسعا في التجديد والابتكار، وأصبحت جزءاً من واقعه وكينونته 
ووجدانـــه، فـــا يســـتطيع أن يُفكر أو يتحـــرك بمعزل عنها، وجعلتـــه مُتمكنا 
في عمله، شـــاقًا طريقه بجرأة، مُتســـلحًا بهذه القدرات التي تتطلبها القيادة 

الجديدة والصعود إليها من دون عوائق.
إن تمكيـــن الدولـــة للشـــباب لإدارة عدد من المؤسســـات العامة يؤكد أن هذا 
العصر هو عصر الشباب القادر على الحركة والتغيير والتعبير، والذي يمتلك 
روح التحـــدي والمثابرة، والفضل في ذلك يعود أولً إلى الإرادة السياســـية 
واكتشافها تلك الكفاءات وصقلها لإحداث التغيير، وإعدادها لتولي القيادة 
بعـــد أن تلقـــت حزمـــة من التدريبـــات التي جعلتهـــا تتمتع بأســـلحة تحررية 
ومعلوماتيـــة وتقنية، وهي جديرة الآن بأن تحل مكان الآخرين مع الإيمان 
بتكافـــؤ الفـــرص، لأن العصر مُتغير ينتقل من الأحســـن إلـــى الأفضل، حيث 
تنمـــو ثقة الشـــباب في ذاته ويقدم علـــى اتخاذ القـــرارات ضمن فريق عمل 
مُنســـجم قـــادر علـــى الإنجاز، فهـــؤلاء هـــم طليعة المـــد القادم، عالـــم العمل 
والإنتـــاج الحقيقـــي بمختلـــف القطاعات والمجـــالات، عالم النجـــاح والتميز 
والإبـــداع والابتـــكار، ولأجـــل ذلك توجهـــت الحكومة نحو تأهيـــل جيل من 
القيادات الشابة من أجل ضخ دماء جديدة في عروق الأجهزة الحكومية.

* كاتب وتربوي بحريني

* عبدعلي الغسرة

البيوت أسرار
يتحدث كثيرون عن شـــعور المرأة بالأمان مع الرجل، ولا يفتح أحد ســـيرة 
أن يشـــعر الرجـــل بالأمـــان مـــع امرأة مـــا، هذا الشـــعور بالأمـــان لا يتحقق إلا 
بصحبة امرأة الكرم فلسفة حياتها، كرم المرأة ينعكس على كل شيء فيها، 
مـــن درجـــة ضبط التوابـــل في طعامهـــا إلى درجـــة اهتمامها بكحـــل عينيها 
مرورا بكرم المودة تجاه الآخرين، المرأة الكريمة ســـاحرة بالفطرة، لا تدخر 
شـــيئا لســـعادة من يهمها، المرأة التي لا تجيد الطبخ هي امرأة بخيلة تفوت 
مناســـبة لإســـعاد الآخرين بحجـــج فارغة، المـــرأة التي لا تهتم بنفســـها هي 
امـــرأة بخيلـــة لا يهمهـــا أن تقدم قـــدرا من الهدوء والســـكينة فـــي صحبتها، 
المـــرأة التـــي لا تعبـــر عن مشـــاعرها بخيلة، البخـــل مُنفر والكـــرم يملأ القلب 
بسهولة حتى فوهته ثم يفيض منه فيما بعد على صاحبة الأيادي السخية.

يقولـــون إن أقصر طريق إلى قلـــب الرجل معدته، وهي مقولة صحيحة ولا 
شـــك فيهـــا، لكن الأمر لا علاقة لـــه بالأصناف، له علاقة بفتح الشـــهية، هناك 
كثيرات طعامهن بارد لا شـــهية فيه، هذا ما اكتســـبته بعضهن من مشـــاهدة 
قنـــوات الطبيخ، مقادير وخطوات، ولا روح، قد يمتلئ قلب الرجل بالطعام 
الشهي، لكنه يصبح أسيرا للمسة ما بسيطة تغلف هذا الطعام، الطريقة التي 
يتـــم تقديم الطعام بها، التخلص من كلاســـيكية المنيـــو، الاهتمام بتفاصيل 
تفتح النفس. يمتلئ قلب الرجل عندما تصبح وجبة الطعام مناسبة للبهجة 
أيـــا كانت أصناف القائمـــة الموجودة، يصبح قلب الرجل فارغا عندما يكون 
الأكل فـــي البيت من أجل الاســـتمرار على قيد الحيـــاة، بخلاف الرجل الذي 

يناضل للاستمرار على قيد الحياة حتى يهنأ بلحظة الطعام في البيت.
يمتلئ قلب الرجل عندما يجد شـــريكته صاحبة وجهة نظر، وامتلاك وجهة 
نظـــر يختلـــف تماما عـــن امتلاك مجـــرد رأي، وجهة النظر عبـــارة عن بصيرة 
في استخدامها لقراءة الموقف كله، محاولة للموضوعية والعدل بعيدا عن 
أمنيات شـــخصية، جزء كبير منها قائم على أن يضع الشـــخص نفســـه مكان 
الآخـــر ليجـــرب ما فيه، وجهـــة النظر تفتش عـــن منطقة لم يقـــع عليها بصر 
صاحب المشـــكلة أو طالب المشـــورة، تقدم الجديد، تتخلص من كل ما هو 
شـــخصي، وتفتش بأمانة وذكاء فـــي كل تفصيلة. “المقال كاملا في الموقع 

الإلكتروني”.

* كاتب مصري

 

* عمر طاهر

dr.ali.saegh 
@gmail.com

اشـــتهرت في الفترة الأخيرة عروض الوجبات اليومية الجاهزة من بعض 
المطاعم، وهي مطاعم تقدم نفسها على أنها مختصة في تقديم الوجبات 

الصحية غالباً، لكن هل بالفعل ما تقدمه للناس يعتبر صحياً؟
تبيّـــن مـــن باب الاطلاع أن تجهيـــز هذه الأطعمة يكون في اليوم الســـابق، 
ومـــن ثـــم يتـــم إيصـــال الطعام فـــي اليـــوم التالي إلـــى الزبائـــن، وبمقتضى 
الاشتراك فإن جميع الوجبات اليومية تسلم إلى الزبون دفعة واحدة، وما 
على الزبون إلا تسخين الطعام وأكله، ولكن للأسف الشديد، ووفقاً لبعض 
الانتقادات، فإن الكثير من هذه الوجبات غير قابلة للأكل، بل إنها موحدة 
للجميـــع، لا تفـــرق بين شـــخص وآخر؛ كالوزن مثـــاً والحالـــة الصحية وما 
شـــابه، وهـــو ما يســـتبعدها من أن تكـــون صحية، هذا إلـــى جانب أن بعض 
هذه المطاعم لا يلتزم أحياناً بوقت تســـليم الطعام، وهو ما يصعب تناول 
الوجبـــات بشـــكل منتظـــم. ويطرح هـــذا الوضع تســـاؤلا عن حجـــم الرقابة 

الموجـــودة، وهـــل تقدم هـــذه المطاعم بالفعل وجبات صحيـــة مع أنها غير 
طازجـــة؟ ومـــا مدى صحية هـــذه الأطعمة إذا لم تكن تصنـــف الأفراد وفقاً 

لحالتهم البدنية والاحتياجية؟
ينبغي تشـــديد الرقابة من قبل الجهات المعنيـــة، وذلك من تحديد القائمة 
وطريقة التحضير إلى إيصال الطعام إلى الزبائن، وهو أمر - كما هو معلوم 
- لا يقتصـــر على الباحثين عن الوجبـــات الصحية فقط، بل حتى العاملين 
فـــي مختلـــف القطاعـــات الذيـــن لا يجـــدون وقتاً للطبـــخ وإعـــداد الطعام، 
ويبحثـــون عن طريقة أســـهل لتأميـــن احتياجاتهم اليومية مـــن الوجبات، 
وبالتالي فإن دائرة الحاجة لمثل هذه الأطعمة في تزايد مســـتمر، وهو ما 

يعاظم ضرورة التأكد من مدى صحتها وسلامتها.

* كاتب وأكاديمي بحريني

* د. علي الصايغ

الوجبات الجاهزة

منـــذ مـــا قبل جائحة كورونا كوفيد 19، بل يســـرني القـــول أبعد من ذلك، ما 
قبل “ســـنة الطبعة”، كنت قد قررت ألا أشـــارك لا فـــي محاضرات ولا ندوات 
ولا حلقـــات نقاشـــية ولا حتـــى حضور مجالـــس يتداول فيها “أهـــل الفريج” 
قضاياهم، وأســـاس ذلك القرار طغيان مجموعة من البشر ممن ينتمون إلى 
فصيلة “أبو شـــاخ البرمائي”، وغيرهم أيضًا من قبيل جماعة “ما عرفتوني 

عدل”.
المهم، احترقت أعصابي بشـــكل مفاجئ عندما كنت أسير عائدًا إلى منزلي، 
حيـــث فـــي الطريـــق رأيت ابنـــي وقـــد تعطلت ســـيارته ووقف رافعًـــا غطاء 
محرك الســـيارة “البانيت” تحت “شبة الشـــمس”، توقفت وجاء ليقبل رأسي 
وأنا أقول: “ها بابا عســـى ما شـــر.. ما الذي حل بســـيارتك الدايخة؟”، فقال: 
“بابـــا.. البطارية، هـــي البطارية، نامت من جديد”! كيف ذلك، فقد اشـــتريتها 
قبل أســـبوع مـــن متجر صديقي! على أيـــة حال، دعنا نذهب إلـــى المنزل يا 
ولـــدي و”نعيـــن من الله خيـــر”.. وبعـــد هنيهة.. جميلـــة “هنيهة” بالنســـبة لي، 
اتصلت بصاحبي بلا ســـام: “شـــلون تبيعني بتري كجرة.. هذا وأنا صديقك 
بعـــد وتقـــول عليه ضمان ســـنة ونـــص”؟ فتظاهـــر بالصدمة والأســـف ووعد 

باستبداله وهذا ما حصل في مساء ذلك اليوم.
قبل أن أغادر متجره قال لي: “تعال يا الدايخ.. ما رأيك في أن نوسع صدرنا 

قليـــاً هـــذه الليلة إن لم يكـــن لديك مانع ونذهب إلى مجلـــس “فلان”، الليلة 
عندهم محاضرة.. دعنا نتثقف!”، كسرت قراري الذي اتخذته من سنة الطبعة 
ورافقتـــه ووصلنا إلى المجلس والمحاضـــرة في منتصفها تقريبًا والمحاضر 
AT�  يقــ�ول: “التنديل.. هو مراقب حضور العمال.. أصلهــ�ا باللغة الإنجليزية 
TENDANC، ثـــم أصبـــح أهـــل الخليج ينطقونهـــا تنديل”، من مـــن الحضور 
كان “تنديـــاً”؟ أنـــا ونصف الموجودين رفعوا أيديهم حتى انفرجت أســـارير 
المحاضر بابتســـامة وقال: “ما شـــاء الله تبارك الله.. أنتم طاقة، أنتم ثروة.. 
أنتـــم وأنتم”. قام أحد الحضور وقال: “طاقـــة وثروة وبطيخ.. ماذا تقول يا 
أســـتاذ؟ أنا تنديل متقاعد نعم، أهدرت 50 عامًا من عمري بشقاء وتقاعدت 
مقهورًا، فلم ينفع “الكرف”، لا تقدير ولا تقاعد عدل ولا هم يحزنون”، ووسط 
اســـتغراب المحاضـــر الذي “بحلـــق عيونه” قال آخر “صـــح كلام أخوي.. لابد 
مـــن تقدير جهودنا كـ “تناديـــل” وليس كـ “تنابل”، ما تقاعدت إلا وأنا “مفقوع 
المـــرارة”، أمـــا أنا، فقد وقفت لأغادر المكان، فظن المحاضر أنني وقفت لكي 
يراني وأنني أرغب في ســـؤال أو مداخلة فأشـــار إلي وقال “تفضل”.. فقلت 

له: “مشكور يا الطيب.. أنا بعد تنديل.. في أمان الله يا الربع”.

* كاتب بحريني

saeed.mohamed@
albiladpress.com

*سعيد محمد سعيد
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طلب الاستشارة الهندسية لإنشاء مبنى جديد لـ “التأمين الاجتماعي”
افتتاح مناقصات بقيمة 4 ملايين دينار

والمزايـــدات  المناقصـــات  مجلـــس  فتـــح 
مراقبـــة  عـــن  المســـؤول  الحكوميـــة، 
المشـــتريات العامـــة والعقـــود الحكوميـــة 
في جلســـته الأســـبوعية أمـــس الخميس، 
عطـــاءات 19 مناقصة حكوميـــة لمختلف 
الجهـــات والشـــركات العامـــة فـــي مملكـــة 

البحرين.
وبلـــغ إجمالي أفضـــل العطـــاءات المقدمة 
مـــن حيث الأســـعار نحو 4 ملاييـــن دينار، 
إذ فتـــح المجلس ما مجموعه 121 عطاء، 
مقدمـــة مـــن مختلـــف الشـــركات المحليـــة 

والأجنبية.
وفتـــح للهيئـــة العامة للتأميـــن الاجتماعي 
مناقصـــة بـــارزة، بهـــدف تقديـــم خدمـــات 
استشـــارية للتصميم لإنشـــاء مبنى جديد 
للهيئة، حيث سيتم تعيين مكتب هندسي 
بدرجـــة أ مرخـــص مـــن قبل لجنـــة مزاولة 
المهـــن الهندســـية لتصميـــم وإنشـــاء مقـــر 
رئيـــس يتضمـــن مكاتب خاصـــة بموظفي 
الاجتماعـــي  للتأميـــن  العامـــة  الهيئـــة 
والشـــركات التابعة لهـــا في منطقة المنامة 
الواجهـــة البحريـــة، والخدمـــات المطلوبة 
مـــن قبل المكتب الهندســـي، هي التصميم 
المعمـــاري والهيكلـــي والمناظـــر الطبيعية، 
والإلكترونيـــة  الكهربائيـــة  والهندســـة 
جميـــع  علـــى  والإشـــراف  والميكانيكيـــة، 
مراحـــل البناء لـــكل الخدمات الهندســـية، 
إضافـــة إلـــى هندســـة التصميـــم الداخلـــي 

والتأثيث.
وتنافســـت 7 مكاتـــب هندســـية للحصول 

على العقد، حيث قدمت شـــركة “فونكس” 
للهندسة أقل العروض بقيمة 177.6 آلاف 

دينار.

المركزيـــة  المخـــازن  مـــن  كل  وتصـــدرت 
ووزارة الأشـــغال، الجهـــات الحكومية من 
حيـــث أعلـــى عدد مـــن المناقصـــات خلال 

الأســـبوع، بواقـــع 6 مناقصـــات للأولى و4 
مناقصـــات للثانيـــة، والتي فتـــح من أجلها 
مناقصـــات؛ بغيـــة أعمـــال الطريـــق الرابط 

بين شـــارع ولي العهد والطريق الشرياني 
الغربي، وأعمال الصيانة الشـــاملة لمدرسة 
ومدرســـة  للبنـــات  الابتدائيـــة  ســـمية 

السنابس الإعدادية للبنات، وإعادة تأهيل 
شـــارع الغوص، وذلـــك من شـــارع 11 إلى 

جسر الشيخ حمد لكلا الاتجاهين.

بالتعاون مع بنك الإسكان وبمشاركة مؤسسات التطوير العقاري

“البحرين الإسلامي” يطلق معرضه الأول للتمويلات العقارية بمجمعه المالي بعراد
أعربت الرئيس التنفيذي للخدمات 
بنـــك  فـــي  للأفـــراد  المصرفيـــة 
البحرين الإســـامي فاطمة العلوي 
عن ســـعادتها بتمكن بنـــك البحرين 
الإســـامي من تنظيـــم أول معرض 
للتمويـــات العقارية، وهو المعرض 
الأول مـــن نوعه في تاريـــخ البنك، 
متكاملـــة  محطـــة  بمثابـــة  ليكـــون 
للجمهـــور العـــام مـــن الباحثيـــن عن 
ملائمـــة  عقاريـــة  تمويـــل  حلـــول 

تضمن امتلاكهم لمنازل أحلامهم.
جاء ذلك يوم أمس الخميس خلال 
إطـــاق بنـــك البحريـــن الإســـامي 
لمعرضه العقـــاري الأول للتمويلات 
العقارية، بالتعاون مع بنك الإسكان 
وعـــدد من أبرز مؤسســـات التمويل 
العقاري الرائدة في مملكة البحرين 
بمقـــره فـــي المجمـــع المالـــي الكائن 
بمنطقة عراد، والذي سيستمر على 
مـــدار يومـــي الخميـــس والجمعـــة، 
ابتداءً من الســـاعة العاشرة صباحًا 

وحتى السادسة مساءً.
وقالت العلوي ”إننا نطمح من خلال 
المعـــرض تزويـــد عامـــة المواطنين 
بحلـــول وخيـــارات تمويـــل ملائمة 
تضمـــن حصولهم على منـــزل العمر 
الســـكنية  المشـــروعات  أحـــد  فـــي 
العصرية، وذلك عبر الاســـتفادة من 
البرامـــج الإســـكانية التـــي يوفرهـــا 
إذ تتماشـــى هـــذه  بنـــك الإســـكان، 
القيـــادة  توجيهـــات  مـــع  الخطـــوة 
الرشـــيدة الراميـــة لتعزيز الشـــراكة 
والعـــام،  الخـــاص  القطاعيـــن  بيـــن 
عاكســـة إيماننا بضرورة المساهمة 
بدورنـــا فـــي الملـــف الإســـكاني، بما 
يضمن تطوير الخدمات الإسكانية 
فـــي  للمواطنيـــن، وذلـــك  المقدمـــة 
إطـــار إســـهامات البنـــك المتواصلة 
في البرنامج الإســـكاني الحكومي، 
مـــن جانـــب آخـــر فأننـــا نهـــدف من 
خلال المعـــرض التعريف بخدمات 
التمويل العقاري المتاحة في البنك، 

والتي تتوافق وتلائم الراغبين في 
الاســـتفادة مـــن برامـــج التمويلات 
الإســـكانية الجديـــدة التي يطرحها 

بنك الإسكان”.
مـــن جانبـــه، كشـــف مديـــر تطويـــر 
المنتجات ببنك البحرين الإسلامي 
خالد الصباع عن أن عدد الوحدات 
قبـــل  مـــن  المعروضـــة  الســـكنية 
العقـــاري  التطويـــر  مؤسســـات 
المشـــاركة في معرض البنك الأول 
للتمويـــات العقاريـــة تجـــاوزت الــــ 

2000 وحدة سكنية.
وبين الصباغ أنه في إطار تشـــجيع 
وتحفيـــز المواطنيـــن علـــى التقدم 
للاســـتفادة من عروض المؤسسات 
في معـــرض “البحرين الإســـامي”، 

نقديـــة  رصـــد جوائـــز  البنـــك  فـــإن 
قيمـــة تصل إلـــى 1000 دينـــار لكل 
 30 لأول  منحهـــا  ســـيتم  جائـــزة 
متقدم بطلب التمويل العقاري عبر 

المعرض.
هـــذا، وضم معـــرض بنـــك البحرين 
للتمويـــات  الأول  الإســـامي 
مؤسســـات  أبـــرز  مـــن   9 العقاريـــة 
العقـــاري  التطويـــر  وشـــركات 
الرائدة في مملكـــة البحرين والتي 
مشـــروعاتها  بدورهـــا  اســـتعرضت 
الإســـكانية المتميـــزة تحت ســـقف 

واحد. 
ودعت الرئيس التنفيذي للخدمات 
المصرفيـــة للأفراد فاطمـــة العلوي 
فـــي  الراغبيـــن  المواطنيـــن  جميـــع 

تمويليـــة  حلـــول  علـــى  الحصـــول 
المعـــرض  زيـــارة  مميـــزة  عقاريـــة 
للاســـتفادة مـــن العـــروض والمزايا 
الخاصـــة المصاحبـــة لهـــذا الحدث، 
مؤكدة أن بنك البحرين الإســـامي 
الحثيثـــة  جهـــوده  ســـيواصل 
مـــن  التـــي  للمبـــادرات  وطرحـــة 
شـــأنها أن تخـــدم جميـــع القطاعات 
البحريـــن،  فـــي مملكـــة  المحوريـــة 
وذلـــك في ضـــوء التزامه المســـتمر 
كمـــا  الاجتماعيـــة.  بالمســـؤولية 
يســـعى البنـــك بشـــكل دائـــم لتعزيز 
الجهـــات  مـــع  والتعـــاون  شـــراكاته 
مؤسســـات  ومختلـــف  الرســـمية 
القطـــاع الخـــاص في دعـــم وتنفيذ 

المشروعات. 

أمل العرادي

هل تلتزم الشركات بتطبيق مبادئ الحوكمة؟
حوكمـــة الشـــركات أصبحت من أهـــم المعالم التي تميز الشـــركات وتقودها 
وتجعلهـــا تحتل مكانا مرموقا عنـــد التصنيف محليا وعالميا. وفي البحرين 
تـــم إصـــدار مبـــادئ حوكمـــة الشـــركات بواســـطة وزيـــر الصناعـــة والتجارة، 
وأيضـــا قام مصرف البحريـــن المركزي باصدار مبـــادئ الحوكمة لكل البنوك 
والمؤسســـات المالية. ونقول إن ما تم إصداره في البحرين في هذا الصدد 
يماثـــل مـــا عليه الوضـــع على المســـتوي العالمي، وكل هذا لترقي الشـــركات 
البحرينيـــة لمســـتوى العالمية. وحوكمة الشـــركات مكملة لقانون الشـــركات 

ومن الضرورة الالتزام بها احتراما للقانون وسيادة القانون. 
ولكن هل فعلا تقوم الشـــركات البحرينية بتطبيق مبادئ حوكمة الشـــركات 
على المســـتوى المطلوب، أم إن هذه المبادئ تم إصدارها من أجل الإصدار 

فقط؟ والإجابة معلومة.
إن وضع العاملين في الشـــركة، على جميع درجاتهم، يجب أن يجد العناية 
الفائقـــة بموجـــب مبـــادئ حوكمة الشـــركات، خاصـــة وأنهم يمثلـــون العمود 
الفقـــري للشـــركة، وهم عماد وأســـاس اســـتمرارها ونجاحهـــا وتقدمها. ومن 
أولويات تطبيق الحوكمة تقديم العناية الفائقة للعاملين في الشركة، وذلك 
بتوفيـــر البيئـــة المناســـبة لهم للعمـــل في جو ســـليم ومعافى وبيئـــة نظيفة 
تفتح الشهية للعمل والإخلاص فيه. والأولوية يجب أن يجدها العمال في 

الشركة، وهم أولى بالمعروف.
وتوفيـــر الجو الســـليم والبيئة المناســـبة للعمل، يتمثل في أمـــور عدة، أولها 
مـــن دون منـــازع، تقديـــم الراتـــب المناســـب للعامل وفـــق الكفـــاءة والخبرة 
والتجربة. ومنح العامل الراتب المناسب من دون شك سيكون عاملا دافعا 
لـــه لبـــذل كل الجهـــود والطاقـــة مع الإخلاص فـــي العمل. وعندمـــا يقوم كل 
العمـــال بهـــذا الدور، من دون شـــك، ســـتعود الفائدة للشـــركة التـــي أكرمتهم 

وقدمت لهم الأجر المجزي وفق كل حالة.
وإضافة لهذا، فإن العناية بالعامل تشـــمل الاهتمام بصحته وســـامته حتى 
يكـــون قادرا على الإنتاج طول الوقت وفـــي وتيرة عالية مربوطة بالجودة 
وحسن الإنتاج. ولهذا نرى، في الكثير من الشركات، عيادة خاصة بالعاملين 
لتقديـــم العناية الصحية الفورية في الوقت المناســـب. والعقل الســـليم في 

الجسم السليم. )بقية المقال في الموقع الإلكتروني(. 

AWARSAMA@WARSAMALC.COM

د. عبدالقادر ورسمه 

* مستشار وخبير قانوني

الشركةالعطاءاتالعطاءاتالموضوعالجهة

شركة وسائل البحرين ذ.م.م.146,600 5مزايدة إنشاء وتأجير وتشغيل مواقع اعلانية عدد 2 شاشة الكترونية في محافظة المحرقبلدية المحرق

جلاكسي إنرجي المقاولات ذ.م.م56,467 6استبدال البطاريات في 7 محطات فرعية لنقل الكهرباءهيئة الكهرباء والماء

شركة البحرين الوطنية للتأمين على الحياة ش.م.ب. مقفلة91,563 5التأمين الصحي لموظفي بوليتكنك البحرين وعائلاتهمبوليتيكنك البحرين

شركة البحرين 
للاستثمار العقاري 
)إدامه( ش.م.ب )م(

113,013Bloom Secure Co W.L.L 6توفير خدمات توريد وتركيب أنظمة إطفاء وإنذار حريق في العقار الواقع بمنطقة سترة

الشركة العامة 
مصنع الرياض للكرتون فرع الشركة الوطنية للصناعة2.5 1توريد أطباق بيض ورقيةللدواجن

إدارة المخازن المركزية

140,844MOHAMMED FAKHROO & BROTHERS WLL 8توريد مصابيح إنارة

382,960INFRA SHORE MECHANICAL COMPANY W.L.L 3توريد أنابيب مياه و معداتها

محلات أميري ذ.م.م159,500 1توريد قواطع كهربائية

محلات أميري ذ.م.م 30,735 3توريد كابلات ارضية ذات جهد منخفض

محلات أميري ذ.م.م37,080 2توريد فتحات تهوية

شركه يوسف خليل المؤيد واولاده - ش.م.ب.م30,440 2توريد كابلات ذات جهد منخفض

طيران الخليج
أبل الدولية للتجارة ذ.م.م.27,173 11توريد أنواع مختلفة من المنتجات الورقية

شركة دسمان لتكيف الهواء ذ.م.م481,140 11تعيين مقاول صيانة لصيانة وتشغيل خدمات ومعدات المباني بمنشآت طيران الخليج

الهيئة العامة للتأمين 
177,600Phoenix engineering Services 7خدمات استشارية للتصميم لانشاء مبنى جديد للهيئة العامة للتأمين الاجتماعيالإجتماعي

بلدية المنطقة 
.149,307Gulf Fencing & Specialist Surfacing Est. W.L.L 12مشروع زراعة الاشجار في واجهة منطقة السكراب في منطقة حفيرة على شارع الملك حمدالجنوبية

وزارة الأشغال

Alwardi Construction 549,560 14الطريق الرابط بين شارع ولي العهد والطريق الشرياني الغرب

665,913Al Hafeera Contracting Company 6أعمال الصيانة الشاملة لمدرسة سمية الابتدائية للبنات ومدرسة السنابس الإعدادية للبنات

يوكو للهندسة ذ.م.م464,473 8إعادة تأهيل شارع الغوص)من شارع 11 إلى جسر الشيخ حمد – لكلا الاتجاهين(

284,883Orange Contracting 10تشغيل وصيانة محطات الضخ لشبكات مياه الصرف الصحي

زاوية تصدر كل يوم ثلاثاء وجمعة لجلســة فتح 
المظاريف بمجلس المناقصات والمزايدات.

علي الفردان
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أعلنـــت الجامعـــة الخليجيـــة، عن اســـتمرار فتح باب التســـجيل 
للفصـــل الدراســـي الخريفـــي 2024 / ‏2023 لخريجـــي الثانويـــة 
العامـــة والمحولين مـــن جامعات أخرى، مع منح دراســـية تصل 

إلى 50 %. 
وبينـــت رئيس وحـــدة القبول والتســـجيل بالجامعـــة الخليجية 
بـــراء الســـامرائي أن المنـــح الدراســـية تقـــدم للطلبـــة فـــي كافة 
برامـــج البكالوريـــوس المطروحـــة حاليًـــا في الجامعـــة، وتعتمد 
نســـبة المنحة على نوع التخصـــص ومعدل الطالب في الثانوية 
ومشـــاركته في الأنشـــطة الطلابيـــة؛ بهدف 
دعم وتشجيع الطلبة المتفوقين على 
مواصلة التميز الأكاديمي والطلابي.

وأضافت أن ما يميز المنح الدراسية 
الخليجيـــة  الجامعـــة  التـــي تقدمهـــا 
هـــي أن المنحة تقـــدم للطالب طوال 
فترة دراســـته في الجامعـــة، أي لمدة 
4 ســـنوات ولا تقتصـــر علـــى فصـــل 
دراســـي أو عـــام دراســـي 

واحد.
الســـامرائي  وأوضحت 
تضـــم  الجامعـــة  أن 
عددًا من التخصصات 
المعتمدة  الأكاديميـــة 
مجلـــس  قبـــل  مـــن 
التعليم العالي ووزارة 
والتعليـــم  التربيـــة 

فـــي مملكـــة البحريـــن، كمـــا أدرجت خـــال العام الماضـــي وزارة 
التعليم في المملكة العربية الســـعودية الجامعة الخليجية ضمن 
الجامعـــات المصنفـــة المعتـــرف بهـــا والموصـــى بالتحـــاق الطلبة 
السعوديين للدراسة بها، وذلك لبرامج البكالوريوس والدراسات 
العليـــا التي تقدمهـــا “الخليجية”، ما يؤكد علـــى جودة الخدمات 
التعليميـــة التـــي تقدمهـــا الجامعـــة إضافـــة لاســـتيفاء المعاييـــر 

الدولية إلى جانب تطوّر البنية التحتية والمرافق الجامعية.
وبينت السامرائي البرامج التي تقدمها الجامعة وهي: “ماجستير 
الإعلام، بكالوريوس الإعـــام، بكالوريوس القانون، بكالوريوس 
البشـــرية،  المـــوارد  إدارة  بكالوريـــوس  والماليـــة،  المحاســـبة 
وبكالوريـــوس هندســـة التصميـــم الداخلـــي”. إضافـــة لبرنامـــج 
الكهربائيـــة والٕالكترونيـــة” و”الهندســـة  “الهندســـة  بكالوريـــوس 
الميكانيكيـــة” بالتعـــاون مـــع جامعـــة نورثهامبتـــون فـــي المملكة 
المتحـــدة. حيث تتيح هذه البرامج للطالب فرصة الدراســـة في 

مملكة البحرين والحصول على شهادة من بريطانيا.

بمنح دراسية تصل إلى 50 % وبرامج أكاديمية معتمدة

الجامعة الخليجية تستمر بتسجيل الطلبة للفصل المقبل

براء السامرائي

تحــولا نحــو )الاقتصــاد الدائــري(، أمــام دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج 
العربي فرص كبيرة لتحقيق هذا الهدف في مجال إعادة تدوير النفايات، إلا 
أن ذلك ســيتطلب اســتثمارات ضخمة بقيمة 130 مليار دولار، خصوصا عند 
الأخذ في الاعتبار أن دول الخليج تنتج ما بين 150 إلى 190 مليون طن من 

النفايات سنويًا.

بحلول 2040

التحتيـــة  البنيـــة  مشـــاريع  وتمثـــل 
حاليًـــا  الكبيـــرة  العقـــاري  والتطويـــر 
أكبـــر كميات مـــن النفايات، إذ يشـــكل 
والبلاســـتيك  والخرســـانة  الأســـمنت 
مـــا  الحيويـــة  والنفايـــات  والمعـــادن 
يقرب من 70 % من نفايات المنطقة، 
ناهيك عن الفوائـــد البيئية الواضحة، 
بما في ذلـــك احتمال خفض انبعاثات 
ثاني أكســـيد الكربون بما يتراوح بين 
1 و1.5 مليار طن بحلول العام 2040.

300 ألف وظيفة

وفـــي دراســـة أجراهـــا مجلـــس الأعمـــال 
العالمـــي للتنميـــة المســـتدامة ومجموعة 
“بوســـطن” الاستشـــارية فـــي الفتـــرة من 
2020 حتـــى ســـبتمبر 2023، فـــإن دول 
الخليـــج تتمتـــع بالقـــدرة علـــى أن تكون 
قـــوة فـــي الاقتصـــاد الدائري، مـــع القدرة 
علـــى جمـــع مـــا يقـــرب مـــن 90 % مـــن 
النفايـــات الصلبـــة وإعـــادة تدوير حوالي 
75 % مـــن النفايات فـــي جميع قطاعات 
الاقتصـــاد بحلول العـــام 2040، ووجدت 

الدراسة أن المنطقة من المتوقع أن تزيد 
ناتجها المحلـــي الإجمالي بمقدار 95 إلى 
105 مليار دولار، مع إضافة حوالي 300 
ألـــف وظيفة، وهذا فقط من خلال إعادة 
تدوير البلاستيك والخرسانة والأسمنت 
والمعـــادن والنفايـــات الحيويـــة، وعـــادة 
ما تخلـــق إعـــادة التدوير في المتوســـط 

أكثـــر مـــن 50 ضعفًـــا مـــن الوظائـــف مثل 
دفـــن النفايات والحرق، إضافة إلى ذلك، 
سيسمح لدول الخليج بالتجارة بسهولة 
أكبـــر مع الـــدول التي تعانـــي من ضغوط 
تنظيميـــة بيئية وضرائـــب حدودية على 
الكربون، ويمكن أن تســـاعد إعادة تدوير 
النفايـــات الحيوية فـــي تخفيف الاعتماد 

على تصنيع الأسمدة ووارداتها.

20 عامًا مقبلة

وتناولـــت الدراســـة جانبًا مـــن التوقعات 
المقبلـــة،  عامًـــا  للعشـــرين  الاســـتثمارية 
فالمنطقـــة تحتـــاج إلـــى اســـتثمار ما بين 
60 إلـــى 85 مليـــار دولار في 4 مســـارات 
رئيســـة للنفايات )البلاستيك والخرسانة 
والأسمنت والمعادن والنفايات الحيوية(؛ 
لتغطيـــة التصميم والجمع والفرز وإعادة 
التدوير لتلبية احتياجاتها الدائرية، فيما 
من المتوقع أن يذهب 65 % إلى تطوير 
ونشـــر التكنولوجيـــا في إعـــادة التدوير، 
وتوســـيع القدرة على إعادة التدوير، في 
حين ســـيذهب 20 % إلى التجميع، و10 

% للفرز، و5 % لتصميم المنتج.

قطاع محدود

أن  هـــو  فأهمهـــا  للعقبـــات،  وبالنســـبة 

المنطقـــة  فـــي  النفايـــات  إدارة  قطـــاع 
محـــدود ومجـــزوء، وتديـــره إلـــى حد 
كبير شـــركات جمع النفايات الصغيرة، 
عـــاوة على غيـــاب للبيانات المتســـقة 
حـــول النفايـــات، ولا يـــزال فـــرز المواد 
مـــن المصـــدر فـــي حـــده الأدنـــى فـــي 
معظـــم دول مجلس التعاون الخليجي 
يـــؤدي إلـــى تلـــوث مجـــاري النفايـــات 
وزيـــادة تكاليف الفـــرز، وبالتالي، هناك 
حاجـــة إلـــى تنظيـــم أكثر صرامـــة عبر 
أطـــر تنظيميـــة شـــاملة تشـــجع إعـــادة 
التدويـــر في جميـــع القطاعات، وحتى 
تلـــك التـــي تفعـــل ذلـــك قـــد لا تنفذهـــا 
التشـــريعات  بالكامـــل؛ بســـبب ضعـــف 
البيئيـــة وإنفاذهـــا، إضافـــة إلـــى ذلـــك، 
يفتقـــر المســـتهلكون فـــي دول مجلس 
التعـــاون الخليجـــي إلـــى الوعـــي حول 
التدوير والتعليم حول فصل النفايات 

والتلوث البلاستيكي.

دول الخليج ستكون قادرة على إعادة تدوير 75 % من النفايات بحلول العام 2040
وفقًا لدراسة أجراها مجلس الأعمال العالمي و“بوسطن” الاستشارية

محدودية قطاع إدارة النفايات في الخليج من أهم العقبات

نظمــت ســتارت أب بحريــن، المنصــة الرائــدة للشــركات الناشــئة فــي مملكــة البحرين 
مؤخرًا النسخة الخامسة من سلسلة “جولات ستارت أب بحرين”، وذلك بحضور وزير 

الصناعة والتجارة عبدالله فخرو.

وجرى تنظيـــم هذه الفعاليـــة بالتعاون مع 
وزارة الصناعة والتجارة، وصندوق العمل 
)تمكيـــن(، ومجلـــس التنميـــة الاقتصادية، 

وبنك البحرين للتنمية. 
وشـــملت كلمـــة افتتاحيـــة للمديـــر المالـــي 
لمؤسسة Tarabut Gateway طارق سند، 
حيـــث تحدث عـــن الانخـــراط فـــي مجال 
ريـــادة الأعمـــال ومكانـــة مملكـــة البحرين 
كنقطة انطلاق مثالية للشـــركات الناشـــئة 

التي تتطلع للتوسع في المنطقة. 
وخلال الفعالية، عرضت 5 شركات ناشئة 
بحرينيـــة مشـــاريعها أمـــام لجنـــة تحكيـــم 
الإقليمييـــن  الحـــكام  مـــن  عـــددًا  ضمـــت 
 BECO والمحليين بما في ذلك: مدير في
Capital مختار إبراهيم، والمستثمر رأس 
المـــال في Faith Capital Holding محمد 
 AstroLabs المنيفي، ومديـــر البرامج في

كريســـتينا أندريســـن، والرئيـــس التنفيذي 
 Tarabut للشـــؤون الماليـــة فـــي مؤسســـة

Gateway طارق سند.
واســـتعرضت الشركات الخمس مشاريعها 
قطاعـــات  عـــدة  علـــى  اشـــتملت  والتـــي 
كل  قدمـــت  حيـــث  مختلفـــة،  وصناعـــات 
منهـــا حلولً مبتكـــرة وذلك بعـــد خضوعها 
لبرنامـــج تدريبي مكثف لتطويـــر مهارات 

عرض المشاريع وجمع التمويل. 
ومـــن ضمـــن الشـــركات المشـــاركة شـــركة 
Mame Pod، وهي عبارة عن مطعم محلي 
متخصص فـــي تقديم مجموعـــة متنوعة 
 Oreem من الوجبات اليابانية الصحية، و
للعمـــاء  يتيـــح  تطبيـــق  وهـــو   ،Delivery
طلب أي شـــيء من أي مكان في البحرين 
وهـــو   ،Sakaniو واحـــدة،  مظلـــة  تحـــت 
تطبيق عقـــاري يتيح للعمـــاء البحث عن 

العقـــارات والتواصل مع الـــوكلاء والبنوك 
للحصـــول علـــى الموافقـــة لشـــراء العقـــار، 
ومجوهـــرات كيان التـــي تختص بتصميم 
قطـــع مميزة مـــن الذهب ومســـتوحاة من 
الفـــن والطبيعـــة، وLunchy، وهـــو تطبيق 
مختص بتوفير اشتراكات الغذاء الصحي 
للأطفال في المدارس. وبعد جلسة تقييم 
دقيقـــة من لجنة التحكيم، تم الإعلان عن 

فـــوز مؤســـس شـــركة Mame Pod فـــداء 
توفيق بالمركز الأول.

وتعليقًا على هذا الإنجاز، عبرت فداء عن 
مـــدى ســـعادتها بالفـــوز بالمركـــز الأول في 
النســـخة الخامسة من جولات ستارت أب 
بحريـــن بالقول: هو شـــرف لـــي ولفريقي. 
نحن في غاية الامتنان لفرصة المشـــاركة 
فـــي برنامـــج Raise فـــن الحصـــول علـــى 

واكتســـاب  مهاراتـــي  لتطويـــر  التمويـــل، 
مشـــروعي  عـــرض  كيفيـــة  فـــي  الخبـــرة 
وكذلـــك كيفيـــة الحصـــول علـــى التمويـــل 
اللازم بشـــكل محترف ومن ثم مشاركتي 
التـــي  فـــي جـــولات ســـتارت أب بحريـــن 

وفرت لي المنصة لتقديم مشروعي”.
وأضافـــت “كمـــا أود أن أعبـــر عـــن شـــكري 
وتقديـــري للجهات المعنية المشـــاركة في 
تنظيم هذه الفعاليـــة وهم وزارة الصناعة 
)تمكيـــن(،  العمـــل  وصنـــدوق  والتجـــارة، 
وبنـــك  الاقتصاديـــة،  التنميـــة  ومجلـــس 
البحريـــن للتنمية، ولجنة التحكيم، إضافة 
إلى ستارت أب بحرين على كل ما قدموه 
لنـــا من دعم، وإتاحـــة الفرصة لنا للوصول 

إلى آفاق جديدة”.
حســـن،  علـــي  أكـــد  المناســـبة،  وبهـــذه 
المديـــر التنفيـــذي لإدارة تطويـــر البرامـــج 
والشـــراكات بصندوق العمل )تمكين( على 
التـــزام تمكين المتواصـــل بتعزيز منظومة 
الشـــركات الناشـــئة فـــي مملكـــة البحريـــن 
برامـــج  مـــن  العديـــد  تقديـــم  خـــال  مـــن 
ومبـــادرات الدعـــم المتخصصـــة، إذ قـــال 

“مســـاعدة الشـــركات الناشـــئة في التغلب 
علـــى التحديات المتعلقـــة بالحصول على 
التمويـــل من أولوياتنا فـــي تمكين، إذ إنها 
من أبرز التحديات التي تواجه الشـــركات 

الناشئة في جميع أنحاء العالم”.
كمـــا أكـــد أن فعاليـــة جـــولات ســـتارت أب 
بحريـــن أثبتت باســـتمرار أنها تقدم منصة 
الواعـــدة  المشـــاريع  لأصحـــاب  مثاليـــة 
اللازمـــة  الاســـتثمارات  علـــى  للحصـــول 

وتعزيز نموهم وخطط توسعهم. 
ويمكن لرواد الأعمال وأصحاب المشاريع 
الناشئة والذين يرغبون في المشاركة في 
النســـخة القادمـــة من جولات ســـتارت أب 
بحريـــن، التقديـــم قبل تاريخ 10 ســـبتمبر 

.pitch‏‏/startupbahrain.com 2023
وســـوف تشـــارك الشـــركات المختـــارة في 
برنامج Raise فن للحصول على التمويل 
لتطويـــر مهاراتهـــم في عرض مشـــاريعهم 
والحصول على التمويل اللازم لها بشـــكل 
محتـــرف، ومـــن ثم ســـوف يحصلون على 
الفرصـــة لتقديـــم مشـــاريعهم أمـــام لجنـــة 

التحكيم.

5 شركات محلية ناشئة في النسخة الخامسة من جولات ستارت أب بحرين
ضمن التزام “تمكين” المتواصل في المملكة

الجولة الرابعة لفعالية ستارت أب بحرين الشهرية 

علي الفردان | تصوير: رسول الحجيري

سعيد محمد سعيد

أعلنت شركة جاك موتورز الموزع الحصري لمركبات 
جاك في مملكة البحرين، عن تسليم أسطول مركبات 
لشركة غاز البحرين، الشريك الأكثر كفاءة في قطاع 
توزيـــع الغـــاز الآمن ومعـــدات وأجهـــزة المطابخ منذ 

أكثر من 60 عاما.
واحـــدة،  بمقصـــورة  شـــاحنات   3 الأســـطول  وضـــم 
إضافة إلى 3 ســـيارات ســـيدان جي 7 وبيك اب تي 
8، والتي ســـيتم إضافتها إلى أســـطول غاز البحرين 

لخدمة العملاء. 
وعلى شـــرف هذه المناســـبة، تـــم تنظيم حفل خاص 
في شـــركة جاك موتورز في توبلي لتســـليم أسطول 

المركبات.
 تـــم الحفـــل بحضـــور رئيـــس اي ام تـــي ايه ســـوزان 
سلمان كانو، براتيش مينون “مدير المبيعات”، عقيل 

علي، مصدق، انيل، إياد أبو طالب وأحمد عبدالكريم 
من شركة جاك موتورز.

 وكان مـــن ضمـــن الحضور أيضًا ممثـــل الإدارة العليا 
لشـــركة غاز البحرين ومن أعضاء العائلة طلال بشار 
الحســـن، أبرار الحسن وشـــيمي بيلاي “المدير العام”، 
حاشـــف أمين “مدير قســـم غاز البترول” وبيجو كيه 

ناير “المسؤول اللوجستي”. 
وأعربت ســـوزان ســـلمان كانو عن تقديرها لشـــركة 
غـــاز البحريـــن، لثقتهـــا فـــي الخدمـــات والمنتجات 

عالية الجودة التي تقدمها شركة جاك موتورز. 
وفي المقابل، أعرب طلال بشـــار عن شكره أيضًا 
لشركة جاك موتورز على خدماتها الاستثنائية، 
ومنتجاتها المتميزة والكفـــاءة المهنية العالية 

لموظفيها.

خلال حفل خاص في الشركة

“جاك موتورز” تسلم أسطول سيارات “جاك” لـ “غاز البحرين”
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تلخيص: سعيد محمد سعيد

كشــف اســتطلاع للــرأي أجرتــه “ســيغنا للرعاية الصحية” عــن أن ارتفاع مســتويات التضخم العالميــة وتزايد تكاليف 
المعيشــة يشــكلان مصدر قلق رئيســا للأفراد على مســتوى العالم، في حين أكد 25 % من المشــاركين في الاستطلاع 

من منطقة الشرق الأوسط، أن أزمة التضخم تشكّل مصدر قلقهم الرئيس عموما.

وهدف القائمون على الاستطلاع، الذي سجل مشاركة نحو 
9,000 شـــخص حول العالم كان من ضمنهم 1,100 مشارك 
من الإمارات العربية المتحدة والمملكة العربية الســـعودية، 
قيـــاس مـــدى حاجـــة المجتمعـــات المحليـــة للحصـــول على 
الدعـــم الـــازم لتعزيز مســـتويات جودة حياة حـــول العالم، 
خصوصـــا بعيـــد انحســـار أثر جائحـــة كوفيـــد 19، وذلك من 
خلال دراسة التحديات التي تواجه الأفراد وتقييم حالتهم 

الصحية الحالية.
وأوضـــح الاســـتطلاع أن ارتفـــاع تكاليـــف المعيشـــة عموما 
بالتزامـــن مـــع تباطـــؤ بعـــض القطاعـــات الاقتصاديـــة أدى 
إلـــى زيادة الشـــعور بعـــدم اليقين لدى العديد ممن شـــملتهم 
الدراســـة، ما يـــؤدي إلى ارتفاع مســـتويات التوتـــر والتأثير 

على الصحة النفسية والجسدية. 
وعلـــى المســـتوى الإقليمـــي، رأى 72 % من المشـــاركين أن 
ارتفـــاع تكاليف الحياة يصعّب الحفاظ على جودة الصحة، 
في حين أعرب 54 % عن عدم اليقين بشـــأن قدرتهم على 
تلبية احتياجاتهم أو احتياجات أســـرهم الطبية. كما أشـــار 
الاستطلاع إلى التحولات الاقتصادية العالمية الناجمة عن 
الأوبئـــة ونقـــص الغذاء والتضخم ســـاهمت بخلق حالة غير 

مســـبوقة من عدم اليقين للشركات وموظفيها.  وللحصول 
علـــى فهم أفضل للتحديات التي تواجه أصحاب العمل في 
هذا المشهد الجديد، أجرت سيغنا للرعاية الصحية، الشركة 
العالميـــة الرائدة فـــي مجال الخدمات الصحية، اســـتطلاعًا 
شـــاملً، وسلط الاستطلاع الضوء أيضًا على العلاقة المهمة 
بين الصحة النفســـية والجســـدية للموظفين والإنتاجية، ما 
يؤكـــد ضرورة إعطـــاء الأولويـــة للأمن الصحـــي للموظفين 
باعتبـــاره ضرورة أساســـية مـــن ضرورات الحوكمـــة البيئية 
والاجتماعية والمؤسســـية. وإدراكًا منها بأن ســـوء الصحة 
النفســـية للموظفين لا يضر بالأفراد فحسب، بل يؤثر أيضًا 
علـــى الصحـــة الماليـــة للمؤسســـات، قدّمـــت ســـيغنا للرعاية 
الصحيـــة تعهّـــد 5 % وحثـــت قـــادة الأعمـــال على اســـتثمار 
5 % مـــن وقـــت عملهم لتعزيـــز الصحة النفســـية للموظفين 
ورفاهيتهـــم. بينمـــا تســـتمر حالـــة عـــدم اليقيـــن فـــي إعادة 
تشـــكيل مشهد الأعمال، يسلط “استطلاع سيغنا 360 حول 
العافيـــة” الضوء علـــى الحاجة الملحة إلـــى إعطاء الأولوية 
لرفاهيـــة الموظفين. فمن خلال تخصيـــص الموارد للصحة 
والراحـــة النفســـية لقواهـــا العاملـــة، يمكن للشـــركات ضمان 

مرونتها ونجاحها في عالم دائم التغير.

25 % من سكان الشرق الأوسط يشعرون أن التضخم يشكل مصدر القلق الرئيس
بحسب استطلاع حديث:

منطقـــة  أميركيـــون  باحثـــون  يصـــف 
الـــذي  المـــكان  بأنهـــا  الشـــرق الأوســـط 
بـــدأت فيـــه الحضـــارة، غيـــر أن أولئـــك 
الباحثيـــن الذيـــن شـــاركوا فـــي دراســـة 
أجرتهـــا جامعـــة نورث كارولاينا بشـــأن 
“الصـــراع علـــى المـــوارد المائيـــة” فـــي 
المنطقة، يجمعون على أن حرب المياه 
في الشرق الأوسط ستكون على هيئة 
مشـــكلات، عديدة بســـبب ندرة المياه، 
وبالتالـــي اشـــتداد الصـــراع السياســـي 
علـــى المطالبات بالموارد المائية، حيث 
يتـــم ســـحب الميـــاه بمعـــدلات مثيـــرة 

للقلق.
وفـــق الدراســـة، فـــإن الميـــاه أصبحـــت 
لاعبًا رئيســـا فـــي العديد من الصراعات 
السياســـية في الشرق الأوسط وشمال 
إفريقيـــا، وإن قضايـــا الميـــاه متعـــددة 
الأوجـــه، وســـوف تســـتمر فـــي التأثيـــر 
على الاســـتقرار السياســـي في الشـــرق 
الأوســـط وشـــمال إفريقيـــا، إذا لـــم تتم 
معالجتها؛ ولهذا الســـبب، من الضروري 
فـــي  السياســـات  صنـــاع  يفهـــم  أن 

المستقبل هذه القضايا. 

منطقة الخليج

العربـــي،  الخليـــج  لمنطقـــة  بالنســـبة 
هانـــا  هنـــري،  لينـــدا  الباحثيـــن:  فـــإن 
آدامـــز وتايلـــور وولين المشـــاركين في 
الدراســـة، يذهبون إلى أن مع استنزاف 
المياه الجوفية وهطول الأمطار بمعدل 
ينـــذر بالخطر، فـــإن الاتجـــاه الخليجي 
حاضـــرًا ومســـتقبلً، هـــو التوســـع فـــي 
تحليـــة المياه، وتوفير مصدر مياه آمن 

وموثوق.

“تسليح المياه”

الأمثلـــة  بعـــض  الدراســـة  ســـاقت 
فخـــال  كســـاح،  الميـــاه  لاســـتخدام 
الحرب العالمية الأولى، تم اســـتخدام 
نهـــر “نيوبـــورت” فـــي بلجيـــكا لعرقلـــة 
تقدم الجيـــش الألماني بتكتيك ناجح 
التســـعينات،  وفـــي  تقدمـــه،  عطـــل 
الميـــاه  حســـين  صـــدام  اســـتخدم 
مـــن خـــال تجفيـــف منطقـــة الأهـــوار 
العراقية طوال التســـعينات، من خلال 
استخدام الســـدود لتقليل كمية المياه 
المغذيـــة للأهوار، وخـــال غزو العراق 
بالعام 2003، أعطت القوات العسكرية 
علـــى  للســـيطرة  الأولويـــة  الأميركيـــة 
الســـدود الرئيســـة وأجـــزاء أخـــرى من 
أهميـــة  أدركـــت  لأنهـــا  الميـــاه،  نظـــام 
الميـــاه فـــي المنطقة، وأدركـــت القدرة 
علـــى اســـتخدام المياه كســـاح، وفي 
الســـنوات الأخيرة، ركـــز تنظيم الدولة 
الإســـامية الكثيـــر مـــن جهـــوده علـــى 
اســـتخدام المياه للمساعدة في تعزيز 
ممارســـة  أن  ذلـــك  ومعنـــى  مهمتـــه، 

تسليح المياه أصبحت أمرًا طبيعيًا.

العراق وسوريا 

وفـــي العديد من الصراعات في العراق 
الثلاثـــة  العقـــود  مـــدى  علـــى  وســـوريا 
رئيســـا  دورًا  الميـــاه  لعبـــت  الماضيـــة، 
فـــي الأعمال العســـكرية، واســـتخدمت 
الأطراف المتحاربة المياه كســـاح من 
خلال اســـتهداف البنية التحتية للمياه 
بشكل متعمد، كما تعتبر السيطرة على 
الأجزاء الرئيســـة من نظام المياه، مثل 
العســـكرية  للقـــوات  أولويـــة  الســـدود، 
بســـبب القوة التي يجلبهـــا ذلك، عندما 
تتعلـــق الصراعـــات بنظام الميـــاه، فإنها 
تكون لها آثار بعيدة المدى على ســـكان 
العراق وسوريا، ما يؤثر على كل شيء 
بدءًا من الصحة والصرف الصحي إلى 

التعليم والفوارق بين الجنسين.

فلسطين وإسرائيل

ويركز الباحثان تاليا وايزمان وجاسبر 
الفلســـطيني  الصـــراع  علـــى  مـــارك 
إلـــى اســـتنزاف  الإســـرائيلي، فإضافـــة 
طبقـــات الميـــاه الجوفيـــة، فـــإن إحدى 
إســـرائيل  بيـــن  الميـــاه  قضايـــا  أكبـــر 

وفلســـطين هي قضية التوزيع العادل، 
وتتنازع إســـرائيل وفلسطين منذ فترة 
طويلة على الموارد المشتركة، ما يزيد 
من التوتر السياسي في المنطقة، حتى 
قناة البحر الميت فهي مشـــروع يهدف 
البحـــر  تقلـــص  مشـــكلة  معالجـــة  إلـــى 
الميـــت عن طريق إعـــادة توجيه المياه 
مـــن البحـــر الأحمـــر إلـــى البحـــر الميت، 
ورغـــم أن هـــذا الحـــل يحظى بشـــعبية 

الاقتصاديـــة  العوامـــل  أن  إلا  كبيـــرة، 
والبيئية والسياسية تمنع المشروع من 

أن يصبح حقيقة.

مصر وإثيوبيا

مزيـــد مـــن الصـــراع السياســـي يدرجه 
الباحثـــون جايـــد هيجـــدون وبرينـــدان 
مصـــر  بيـــن  إســـكيو  وريـــان  شـــيهان 
وإثيوبيـــا، فباعتبـــاره المصـــدر الرئيس 

للميـــاه في مصر، يـــزود نهر النيل البلاد 
للشـــرب  المســـتخدمة  الميـــاه  بغالبيـــة 
والزراعـــة والاســـتخدام المنزلي؛ فســـد 
النهضـــة الإثيوبي الكبير، الذي يقع عند 
منبع مصر علـــى نهر النيل، لديه القدرة 
على تقليل كمية تدفق المياه إلى مصر 
بشـــكل كبير، ما قد يؤدي إلى مزيد من 

الصراع السياسي.

حرب المياه في الشرق الأوسط.. صراع اقتصادي على موارد الحياة

تلقت شــركة “ايه إم دي” رســالة رســمية تبلّغها بقيود على تصدير الرقائق المصنعة لديها إلى بلدان في منطقة الشــرق الأوســط، لم يٌعلن عنها بعد. من دون رقائق الذكاء الاصطناعي الأميركية التي تنتجها شــركات مثل “إنفيديا” و “ايه إم 
دي”، لن تتمكَن المؤسسات التقنية في المنطقة العربية، من تنفيذ الحوسبة المتقدمة المستخدمة في التعرف على الصور وتمييز الكلام بفاعلية من حيث التكلفة، فضلاً عن مهام أخرى عديدة.

وعـــادة مـــا يفـــرض المســـؤولون الأميركيـــون ضوابط على 
الصـــادرات لأســـباب تتعلق بالأمن القومـــي، ويأتي في هذا 
الإطـــار توســـيع الولايـــات المتحـــدة للقيود علـــى صادرات 
شـــركتي “إنفيديا” و “أدفانسد مايكرو ديفايسز” )ايه إم دي 

AMD( من رقائق الذكاء الاصطناعي المتطورة.
وأشارت خطوة مماثلة تم الإعلان عنها في العام الماضي، 
إلـــى تصعيـــد كبيـــر فـــي الحملـــة الأميركيـــة علـــى القدرات 
التكنولوجيـــة للصيـــن، لكـــن لـــم يتضـــح على الفـــور ما هي 

المخاطر التي تشكلها الصادرات إلى الشرق الأوسط.
أُبلغـــت  إنهـــا  إم دي”  “ايـــه  قالـــت  الماضـــي،  فـــي ســـبتمبر 
بمتطلبـــات تراخيص جديدة من شـــأنها أن توقف صادرات 

رقائق الذكاء الاصطناعي “إم آي 250” إلى الصين.
ومنذ ذلك الحين، كشـــفت شـــركات “إنفيديا” و “ايه إم دي” 
و “إنتـــل” عن خطـــط لصنع رقائق ذكاء اصطناعي أقل قوة 

يمكن تصديرها للسوق الصينية.
ولـــم تذكـــر “إنفيديـــا” ســـببا للقيـــود الجديـــدة فـــي الوثيقة 

التنظيمية المؤرخة بتاريخ 28 أغسطس.
كما لم تذكر أســـماء دول الشـــرق الأوسط المتأثرة بالقيود، 
لكـــن الشـــركة حققت معظـــم مبيعاتهـــا البالغـــة 13.5 مليار 
دولار فـــي الربـــع المالـــي الأخير المنتهي فـــي 30 يوليو من 
الولايات المتحدة والصين وتايوان. وشكلت باقي البلدان 
الأخـــرى مجتمعـــة نحـــو 13.9 % مـــن المبيعـــات. ولا توفر 
“إنفيديـــا” أي معلومات عن إيراداتها من الشـــرق الأوســـط. 
وقالت الشركة في إفصاح قدّمته إلى لجنة الأوراق المالية 

والبورصات الأميركيـــة: “أبلغتنا حكومة الولايات المتحدة 
بمتطلبـــات ترخيص إضافية، خلال الربع الثاني من الســـنة 
الماليـــة 2024، لمجموعة فرعية مـــن منتجات “إيه 100” و 
“إتـــش 100” المخصصـــة لعملاء محدديـــن ومناطق أخرى، 
منها بعض البلدان في الشـــرق الأوســـط”. وجاءت قرارات 
العـــام الماضـــي فـــي ظـــل تصاعـــد التوتـــرات بشـــأن مصير 
تايوان، حيث تُصنع الرقائق لصالح “إنفيديا” وكل شـــركات 

الرقائق الكبرى الأخرى تقريبا.

حظر رقائق الذكاء الاصطناعي الأميركية عن دول بالشرق الأوسط
المؤسسات التقنية في الدول المستهدفة لن تتمكن من تنفيذ الحوسبة المتقدمة

صراع المياه في الشرق الأوسط واجهة الدراسة

في القضية الفلسطينية نزاع على الموارد المشتركة

تقرير دولي

الاقتصاديـــة التحديـــات  وســـط  الموظفيـــن  لدعـــم  الملحـــة  الحاجـــة  عـــن  يكشـــف  الاســـتطلاع 
ـــة الشـــاملة للأفـــراد والشـــركات ـــق الرفاهي ـــن وتحقي تعهـــد “5 %” يســـتهدف معالجـــة مخـــاوف الموظفي
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أقفل مؤشـــر البحريـــن العام أمس عند مســـتوى 1,952.16 
بانخفـــاض قدره 0.28 نقطة عن معدل الإقفال الســـابق، 

وذلك عائد لانخفاض مؤشـــر قطاع الاتصالات وقطاع 
العقـــارات.  كما أقفل مؤشـــر البحرين الإســـامي عند 
مســـتوى 746.76 بانخفـــاض قـــدره 0.60 نقطـــة عن 
معدل إقفاله السابق.  وبلغت كمية الأسهم المتداولة 
لهـــذا اليوم 18 مليونا و114 ألفا و213 ســـهما بقيمة 
إجماليـــة قدرهـــا مليونـــان و363 ألفـــا و770 دينـــارا 
بحرينيـــا تـــم تنفيذهـــا من خـــال 51 صفقـــة.  وتركز 

نشـــاط المســـتثمرين فـــي التـــداول على أســـهم قطاع 
المـــال، حيـــث بلغـــت قيمـــة أســـهمه المتداولة ما نســـبته 

78.88 % من القيمة الإجمالية للأوراق المالية المتداولة.

نشاط المستثمرين تركز على أسهم قطاع المال

مؤشرا البحرين العام والإسلامي يختتمان نهاية الأسبوع على انخفاض

بلغـــت كمية الأســـهم المتداولة في بورصـــة البحرين، 
خلال هذا الأســـبوع 26 مليونا و75 ألفا و674 ســـهما 
بقيمـــة إجماليـــة قدرهـــا 4 ملاييـــن و492 ألفـــا و263 
دينارا بحرينيا، نفذها الوســـطاء لصالح المســـتثمرين 

من خلال 300 صفقة.
 وتداول المســـتثمرون خلال هذا الأســـبوع أسهم 30 
شـــركة، ارتفعت أسعار أسهم تســـع شركات، في حين 
انخفضت أسعار أسهم سبع شركات، واحتفظت باقي 

الشركات بأسعار إقفالها السابق.
 واســـتحوذ علـــى المركـــز الأول فـــي تعامـــات هـــذا 
الأســـبوع قطـــاع المـــال، حيـــث بلغـــت قيمـــة أســـهمه 
المتداولـــة مليونيـــن و871 ألفـــا و567 دينـــارا أو مـــا 
نســـبته 63.92 % من إجمالي قيمة الأسهم المتداولة 
وبكمية قدرها 23 مليونا و294 ألفا و607 أســـهم، تم 

تنفيذها من خلال 147 صفقة.
وجـــاء في المرتبـــة الثانية قطـــاع المواد الأساســـية، 
حيـــث بلغت قيمة أســـهمه المتداولـــة 794 ألفا و289 
دينـــارا بنســـبة 17.68 % مـــن إجمالـــي قيمة الأســـهم 
المتداولـــة فـــي البورصـــة وبكميـــة قدرهـــا 709 آلاف 

و187 سهما، تم تنفيذها من خلال 18 صفقة.
 وعلـــى مســـتوى الشـــركات، جـــاءت شـــركة اســـتيراد 
الاســـتثمارية فـــي المركـــز الأول من حيـــث القيمة، إذ 
بلغـــت قيمـــة أســـهمه مليونـــا و633 ألفـــا و630 دينارا 
وبنسبة 36.37 % من قيمة الأسهم المتداولة وبكمية 
قدرهـــا 16 مليونا و335 ألفا و601 ســـهم، تم تنفيذها 
مـــن خلال صفقتيـــن.  وجاء فـــي المركـــز الثاني بنك 

الســـام بقيمـــة قدرها 881 ألفـــا و265 دينارا بحرينيا 
المتداولـــة  الأســـهم  قيمـــة  مـــن   %  19.62 وبنســـبة 
وبكميـــة قدرها 4 ملايين و668 ألفا و688 ســـهما، تم 
تنفيذها من خلال 58 صفقة.  وبلغ المتوسط اليومي 

لقيمـــة الأســـهم المتداولة 898 ألفـــا و453 دينارا، في 
حين كان المتوســـط اليومي لكمية الأسهم المتداولة 
5 ملاييـــن و215 ألفا و135 ســـهما، فيما بلغ متوســـط 

عدد الصفقات خلال هذا الأسبوع 60.

 التداول على أسهم ثلاثين شركة

أكثر من 4 ملايين دينار قيمة الأسهم المتداولة في البورصة 

أغلقـــت أســـواق الأســـهم الخليجية علـــى تباين أمس 
الخميس وســـط تقلبات أسعار النفط، وبعد أن أثارت 
بيانـــات اقتصادية أميركية ضعيفة الرهانات على أن 
الفدرالي الأميركي ســـيحجم عن رفـــع معدل الفائدة 

الشهر المقبل.
وتراجـــع مؤشـــر الســـوق الرئيســـة الســـعودي بنســـبة 
 11500 ليفقـــد مســـتويات  الخميـــس  أمـــس   % 0.7
نقطة وســـط ســـيولة مرتفعة نســـبيا بلغـــت 8.8 مليار 
ريـــال نتيجـــة تطبيق مراجعـــة MSCI. وجاء الضغط 
بشـــكل رئيس من انخفاض سهمي الراجحي والأهلي 
بنســـبة 0.4 % و1.2 % علـــى التوالـــي.  كمـــا انخفض 
4.1 % و2.5 %  التعاونيـــة ومرافـــق بنســـبة  ســـهما 
علـــى التوالـــي وســـط ســـيولة نشـــطة بلغـــت أكثر من 

مليار ريال للســـهمين بالتزامن مـــع تنفيذ انضمام كلا 
السهمين إلى مؤشر MSCI القياسي العالمي )  مؤشر 

مورجان ستانلي كابيتال إنترناشيونال(.
وعلى مدار الشـــهر، تراجع المؤشـــر الســـعودي بنسبة 
1.7 % فـــي أغســـطس بعـــد شـــهرين متتالييـــن مـــن 
الارتفاع. بالمقابل، ارتفع ســـهم أرامكو بنسبة 7.7 % 
في أغسطس محققا أعلى إغلاق شهري له منذ يوليو 
2022. وعلـــى مدار الشـــهر، انخفض المؤشـــر القطري 
بنســـبة 7 % مســـجلاً أكبـــر خســـارة شـــهرية لـــه منـــذ 
بدايـــة العام الحالي. كما تراجع مؤشـــر الكويت الأول 
بنســـبة 0.4 % بضغط من انخفاض ســـهمي أجيليتي 
وبيتـــك بنســـبة 1.9 % و0.5 % علـــى التوالي. وعلى 
مدار الشهر، انخفض المؤشر الأول بنسبة 4.5 % في 

أغسطس بعد شهرين متتاليين من الارتفاع.
وفي أســـواق الإمارات، ارتفع مؤشر سوق دبي بنحو 
0.4 % فـــي جلســـة الخميـــس وســـط ســـيولة نشـــطة 
تجـــاوزت الــــ 500 مليـــون درهم، كما انخفض بنســـبة 
0.6 % في أغســـطس مســـجلاً خامس ارتفاع شهري 
على التوالي. كما ارتفع مؤشر فوتسي أبوظبي بنحو 
0.7 % في جلســـة الخميس بدعم من ســـهم العالمية 
القابضة بنســـبة 2 %، كما حقق مكتســـب بنســـبة 0.2 
% فـــي أغســـطس مســـجلاً ثالث ارتفاع شـــهري على 

التوالي. 

بالتزامن مع تطبيق مراجعة مؤشر مورجان ستانلي كابيتال إنترناشيونال

ــج ــواق الخليـ ــي أسـ ــطة فـ ــيولة نشـ سـ
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شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD 1.120

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.000

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.930

شركة ناس 
NASS BD 0.104

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD 0.580

الشركة البحرينية 
للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.065

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD 0.123

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.412

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.190

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.092

صندوق عهدة بنك 
الإسكان العقارية

EBRIT BD 0.061

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.155

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.340

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.620

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.190

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.270

بيت التمويل الكويتي 
KFH $ 2.45

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.377

سيكو 
SICO-C BD 0.157

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.280

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 

BEYON BD 0.498

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.128

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.276

بنك السلام 
SALAM BD 0.188

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.230

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.530

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.325

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.213

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.070

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.495

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.506

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.115

مجموعة جي أف اتش 
المالية 

GFH $ 0.270

إنوفست
INOVEST $ 0.517

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.50

خليجي بنك
KHALEEJI BD 0.086

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.604

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD 0.280

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.240

الشركة الخليجية 
المتحدة للاستثمار 
UGIC BD 0.052
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بانخفاض أسعار الطاقة وانتهاء طفرة البناء التي صاحبت كأس العالم

اقتصاد قطر يتعثر بالربع الأول من العام
الأشـــهر  اقتصـــاد قطـــر خـــال  تعثـــر 
الثلاثـــة الأولـــى مـــن العـــام، علـــى إثر 
انخفاض أسعار الطاقة وانتهاء طفرة 
البناء التي صاحبت كأس العالم الذي 
نظمته الدولة الخليجية في ديســـمبر 

الماضي.
الإجمالـــي  المحلـــي  الناتـــج  انكمـــش 

بنحو 4 % على أساس فصلي مقارنة 
بالربـــع الســـابق، وفقـــا لبيانـــات جهاز 
التخطيط والإحصـــاء الصادرة أمس 
الخميس، في حين تباطأ معدل النمو 
الاقتصـــادي إلى 2.7 % على أســـاس 

سنوي.
الطبيعـــي  الغـــاز  أســـعار  وانخفضـــت 

المســـال، الـــذي تُعَـــدّ قطر واحـــدًا من 
أكبـــر مصدّريـــه فـــي العالـــم، بنحو 55 
% هذا العام بعد ارتفاعها في أعقاب 
الغـــزو الروســـي لأوكرانيا فـــي فبراير 

.2022
كان النمـــو المرتبـــط بالنفـــط ثابتًا في 
الغالـــب خـــال الربـــع الأول، مـــع بقاء 

أحجـــام إنتاج الغاز الطبيعي المســـال 
فـــي قطـــر ثابتـــة، فـــي حيـــن انكمش 
النشـــاط غير النفطـــي بأكثر من 6 % 

على أساس ربع سنوي.
وكان المحللـــون قـــد أشـــاروا إلـــى أن 
بعـــد  ســـيتباطأ  القطـــري  الاقتصـــاد 
الطفـــرة التي شـــهدها العـــام الماضي، 

بســـبب ارتفـــاع أســـعار الغـــاز وكأس 
العالم لكرة القدم. 

وأنفقـــت الحكومة ما يقدر بنحو 300 
مليـــار دولار علـــى هذا الحـــدث، وهو 
مبلـــغ ضخم لبلـــد يبلغ عدد ســـكانه 3 

ملايين نسمة.
وعلـــى عكـــس جيرانهـــا الخليجييـــن 

الذيـــن يعتمـــدون على النفـــط الخام، 
تعتمـــد قطر أكثر علـــى إيرادات الغاز، 
على الرغم مـــن أن عقود قطر طويلة 

الأجل مرتبطة بأسعار النفط الخام.
يتوقـــع صندوق النقد الدولي أن ينمو 
الاقتصاد القطري بنســـبة 2.4 % هذا 

العام.

ارتفاع التداولات العقارية في 
أغسطس إلى 95 مليون دينار

الأهلي: منحنى صاعد مع منتصف سبتمبر

ارتفعت قيمة التـــداولات العقارية في مملكة البحرين 
في شـــهر أغسطس الماضي بنسبة 5.6 % على أساس 
شهر، في الوقت الذي تستمر فيه الحكومة باستحداث 
برامـــج جديدة فيما يتعلق بتوفير الســـكن للمواطنين، 
إذ أطلقت وزارة الإســـكان والتخطيط العمراني الشهر 
الماضي برنامجا يســـتهدف أصحـــاب الطلبات القديمة 

للعام 2004 وما قبله.
المســـاحة  جهـــاز  منصـــة  بيانـــات  أحـــدث  وبحســـب 
والتســـجيل العقـــاري، ارتفعت التـــداولات العقارية في 
أغســـطس لتبلغ 95.8 مليـــون دينار مقارنة مع نحو 90 

مليون دينار في شهر يوليو الماضي.
وقفزت عدد معاملات تحويل ملكية العقارات الشهرية 
بنســـبة 51.3 % في يوليو الماضي وذلك على أســـاس 
شـــهري، إذ بلغ إجمالي المبايعات والمعاملات العقارية 

نحو 2075 معاملة عقارية مقارنة مع 1371 معاملة.

وبلغ حجم التداول العقاري منذ بداية العام حتى يوم 
أمـــس نحو 731.2 مليـــون دينار، ذلك عـــن طريق أكثر 

من 15 ألف معاملة.
وتوقع الخبير العقاري ناصر الأهلي أن يتزايد الاهتمام 
بالصفقـــات العقارية، ويكون هناك منحنى صعودي مع 
منتصـــف ســـبتمبر المقبل مـــع انتهاء موســـم الإجازات 

الصيفية وعودة المستثمرين.
القطـــاع  اســـتمرار  تعكـــس  الأرقـــام  أن  إلـــى  وأشـــار 
العقـــاري في المحافظـــة على وتيرته رغـــم المتغيرات 
الاقتصاديـــة، والتـــي مـــن بينهـــا الارتفـــاع المتواصـــل 
لأســـعار الفائدة المصرفية، متوقعاً أن تصل التداولات 
العقاريـــة الســـنوية بنهاية العـــام الجاري مـــا بين مليار 

1.15 مليار دينار.
ورأى الأهلي أن المؤشـــرات إيجابية خصوصا في ظل 
ظـــروف ما بعد الجائحة، مشـــيراً إلـــى اهتمام حكومي 

متزايـــد فـــي القطـــاع العقـــاري إلـــى جانـــب العقـــارات 
العقاريـــة المتخصصـــة، حيـــث انطلقـــت أمـــس الأول 
فعاليات معرض بنك البحرين الإسلامي وبنك الإسكان 
العقاري، كما تستعد البحرين لاستضافة معرض سيتي 
سكيب البحرين بعد قرابة شهرين من الآن، إلى جانب 
اســـتمرار بنـــك الإســـكان ووزارة الإســـكان فـــي إقامـــة 
المعـــارض العقاريـــة، مؤكـــداً أن كل ذلـــك سيســـهم في 
زيـــادة حجم التـــداول العقاري والاهتمـــام بالقطاع من 

قبل المستثمرين.
وعبـــر الأهلـــي عـــن أملـــه بوجـــود تحـــرك فيمـــا يتعلـــق 
بالتشـــريعات والقوانين التي تخـــص العقارات المدرة، 
والتي ستكون من المحاور المهمة التي ينبغي تسليط 

الضوء عليها والاهتمام بها في الفترة المقبلة.

علي الفردان

رائد أيوب

الأرقام تعكس استمرار القطاع 
في المحافظة على الوتيرة 

رغم المتغيرات 

متوقعاً أن تصل التداولات 
العقارية السنوية بنهاية 

العام إلى  1.15 مليار دينار

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com

رئيس مجلس الإدارةعبدالنبي الشعلة

ahmed.bahar@albiladpress.com

الرئيس التنفيذيأحمد البحـر

moanes.almardi@albiladpress.com

رئيس التحريرمؤنس المردي

ناصر الأهلي

أعلنـــت الخطـــوط الجويـــة الملكيـــة 
الهولنديـــة )KLM( عن وقف تســـيير 
الرحـــات المباشـــرة مـــن العاصمـــة 
الهولندية أمســـتردام إلـــى البحرين، 
وكذلـــك الكويـــت، اعتبـــارا مـــن 29 

أكتوبر المقبل.
ويأتـــي هـــذا القـــرار المفاجـــئ بعـــد 
قرابـــة نصـــف قـــرن من العمـــل على 
تســـيير رحلاتها التجارية المباشـــرة 
المتبادلـــة مـــا بيـــن مطـــار البحريـــن 
الدولي ومطار سخيبول أمستردام.
وقال مصـــدر مطلع لـ “البلاد”، رفض 
ذكـــر اســـمه، إن مديـــر المحطـــة في 
البحرين لدى شـــركة )KLM( دانيش 
مجموعـــة  مديـــر  وكذلـــك  شـــيتي، 
)KLM( في المنطقة فيلايث عباس، 
قد أجريا في الآونة الأخيرة سلسلة 
مـــن اللقاءات مـــع كبار المســـؤولين 
في وزارة المواصلات والاتصالات، 
ومجموعـــة  الســـياحة  ووزارة 
طيـــران الخليـــج القابضـــة؛ من أجل 
بيـــن  التعـــاون  أوجـــه  اســـتعراض 

الجانبين.
كمـــا كشـــف المصـــدر عن أن شـــركة 
)KLM( تواجه تحديـــات في الفترة 
الأخيـــرة، فيمـــا يخص بعـــدد الكادر 
الوظيفي لـــدى الشـــركة، إلى جانب 
بعض التحديات الخاصة بالربحية، 
مـــا أدى إلـــى توجـــه الشـــركة لوقف 
تســـيير رحلاتها المباشـــرة للمنطقة 

التحديـــد،  وجـــه  علـــى  الخليجيـــة 
بعدمـــا كانـــت محطـــة الكويـــت هي 
الأساســـية في المنطقـــة، إلى جانب 

كل من البحرين وسلطنة عمان. 
يذكـــر أن الخطـــوط الجوية الملكية 
الشـــركات  مـــن   )KLM( الهولنديـــة 
الرائـــدة في مجـــال الطيران بمملكة 
البحريـــن لقرابـــة 50 عامـــا، ووقـــف 
وإلـــى  مـــن  المباشـــرة  الرحـــات 
توجـــه  إلـــى  يـــؤدي  قـــد  البحريـــن 
المســـافر لخيـــارات أخـــرى للذهـــاب 
إلى العاصمة الهولندية أمســـتردام، 
ومنها الخطوط التركية والإماراتية 
والقطريـــة والاتحـــاد والبريطانيـــة، 
إلا أن هذه الخيـــارات تتضمن فترة 
توقـــف عبـــور لمـــدة تتفـــاوت بيـــن 

محطة وأخرى.
مـــن ناحية أخرى، أرجـــع مختصون 
فـــي شـــئون الطيـــران قرار الشـــركة 
مـــن  الرحـــات  بوقـــف  الهولنديـــة 
البحريـــن والكويـــت، إلى المنافســـة 
التي نشـــأت حديثا مع قيام شـــركة 
الخطوط الجوية الكويتية بتســـيير 
العاصمـــة  إلـــى  مباشـــرة  رحـــات 
الهولنديـــة أمســـتردام، مـــا أثر ســـلبا 
على عوائد الشركة الهولندية، الأمر 
الذي ارتأت معه الشـــركة وقف هذه 
الرحـــات مع تســـيير رحلات أخرى 

تحقق أكثر ربحية.

عبـــدالله  والتجـــارة  الصناعـــة  وزيـــر  اســـتقبل 
بـــن عـــادل فخـــرو، بمكتبـــه صباح أمس، ســـفير 
جمهوريـــة كوريا لدى مملكة البحرين هونســـانغ 
كـــو، بمناســـبة تعينـــه ســـفيرا جديدا لبـــاده في 

مملكة البحرين.
وخـــال اللقاء تم اســـتعرض العلاقـــات الثنائية 

التي تربـــط مملكة البحريـــن وجمهورية كوريا، 
والسبل الكفيلة بتعزيز آليات التعاون بينهما في 
جميـــع المجالات خصوصا المجـــالات الصناعية 
والتجاريـــة والاســـتثمارية ذات العلاقة، إضافة 
إلى بحث الموضوعات ذات الاهتمام المشترك.

وفـــي هـــذا الصـــدد أعـــرب الوزيـــر عـــن صـــادق 

تمنياته للســـفير الجديد التوفيق، مؤكدا أهمية 
مواصلة تطوير العلاقات المشـــتركة والدفع بها 
إلى الأمام، لافتا إلى الدور الذي يمكن أن يلعبه 
القطـــاع الخـــاص فـــي كلا البلديـــن الصديقيـــن 
والذي يمكن أن يســـهم بشـــكل كبير في تحقيق 

الأهداف المشتركة.

“الهولندية” توقف رحلاتها الجوية 
بين أمستردام والبحرين

وزير “الصناعة” يبحث مع سفير كوريا الجديد تعظيم التعاون الاقتصادي

لا أثر لانقلاب الغابون على النفط... حتى الآن على الأقل
ربمـــا يكـــون النفط هو الأقـــل تضررًا 
بانقلاب الغابـــون، فإنتاج النفط في 
الغابون لم يتوقف، إلى الآن، وحتى 

في حال توقفه فإنه إنتاج صغير.
ألـــف  مائتـــي  نحـــو  الغابـــون  تنتـــج 
برميل نفـــط يومياً ما يعادل 0.2 % 
مـــن الإمـــدادات العالميـــة مـــا يجعها 
واحـــدة من أعلـــى الـــدول دخلاً في 

أفريقيا.
مـــن حقـــول  الإنتـــاج  لكـــن معظـــم   
شـــركات  فيهـــا  تعمـــل  مســـتنزفة 
بيرينكـــو  بينهـــا،  مـــن  أوروبيـــة، 
البريطانية الفرنسية وتوتال إنرجيز 
الفرنســـية التي تعد الموزع الرئيس 
للمنتجات البتروليـــة بالبلاد عبر 45 

محطة وقـــود. وقد شـــكلت الغابون 
0.6 % من إنتاج الشـــركة من النفط 

والغاز في عام 2022.   
ورغـــم ذلـــك تعـــد الغابـــون مـــن بين 
أصغـــر منتجـــي النفـــط فـــي “منظمة 
الدول المصدرة للنفط” )أوبك( التي 
انضمـــت لها في عـــام 1975 قبل أن 
 ،1995 عـــام  فـــي  تنهـــي عضويتهـــا 
لتعـــود تحـــت مظلـــة المنظمـــة مـــرة 

أخرى في عام 2016.
وتستطيع أوبك تعويض النقص إذا 
رأت أن أثـــر الأحـــداث ســـيمتد إلـــى 
المـــدى البعيـــد، لذلك فـــإن ردة فعل 
نتيجـــة  محـــدودة  كانـــت  الأســـواق 

لذلك.

وتملـــك البـــاد احتياطيـــات نفطيـــة 
برميـــل،  مليـــاري  بقرابـــة  مؤكـــدة 
ويشـــكل قطـــاع النفـــط 38.5 % من 
الناتج المحلـــي الإجمالي و70.5 % 

من الصادرات.
أنفســـهم  قدمـــوا  الذيـــن  الضبـــاط 
بصفتهـــم أعضاء فـــي لجنة الانتقال 
جـــاءوا  المؤسســـات،  واســـتعادة 
بانتقـــادات للرئيس المحتجز بتبديد 
ثـــروات البـــاد النفطيـــة والتعدينية 
أيضا في بلد يعيش ثلث سكانه دون 

خط الفقر، بلا خدمات أساسية. 
كبيـــرة  مشـــكلة  الانقـــاب  ويشـــكل 
للاتحـــاد الأوروبـــي، كما أنـــه يضفي 
مزيـــدًا من الغموض حول مســـتقبل 

الوجود الفرنســـي فـــي المنطقة في 
الوقـــت الذي تتصاعد فيه المشـــاعر 

المناهضة له.
التواجد الفرنســـي في الغابون ليس 
 110 نحـــو  توجـــد  فقـــط،  عســـكريا 
شـــركات فرنســـية في الغابون تنتج 
مبيعـــات تقـــدر بأكثر مـــن 3.2 مليار 

يورو.
الرئيســـي  المـــورد  فرنســـا  وتعـــد 
للغابون بحصة سوقية تصل إلى 26 

% متقدمة على بلجيكا والصين. 
وتتعلق الواردات الفرنســـية بالمواد 
 55 تمثـــل  التـــي  الهيدروكربونيـــة 
% مـــن الـــواردات، وكذلك الخشـــب 

والمنغنيز.

 شـــركة موريـــل آند بروم الفرنســـية 
عـــن  التنقيـــب  فـــي  والمتخصصـــة 
النفط لديها استثمارات في الغابون 
وكانت قد اســـتحوذت منتصف عام 
2023 علـــى أصول برية في الغابون 
بقيمة 730 مليون دولار فيما تمتلك 
شـــركة إرامبـــت للتعديـــن الفرنســـية 

عمليات ضخمة لإنتاج المنغنيز. 
منتـــج  أكبـــر  ثالـــث  تعـــد  فالغابـــون 
للمعدن بإنتاج يصل إلى 2.8 مليون 

طن.
فرنســـا كانـــت تعـــد أيضـــاً مشـــترياً 
رئيســـياً لصـــادرات الخشـــب الخـــام 
قبـــل أن تحظـــره الغابـــون للحفـــاظ 
ونظامهـــا  الوطنيـــة  ثروتهـــا  علـــى 

البيئي ويعتبر البنك الدولي الغابون 
بأنـــه “ممتـــصّ كبيـــر للكربـــون ورائد 
الانبعاثـــات  صافـــي  مبـــادرات  فـــي 

الصفرية”.
بقيمـــة صـــادرات ســـنوية تصـــل إلى 
4.6 مليـــار دولار  تعـــد الغابـــون رابع 
فـــي  الأســـود  للذهـــب  منتـــج  أكبـــر 
أفريقيـــا جنـــوب الصحراء بحســـب 

البنك الدولي.
ويعـــد الذهـــب أحـــد أهـــم صـــادرات 
البـــاد  ففي عـــام 2021 بلغت قيمة 
 ، دولار  مليـــون   34.5 الصـــادرات 
وتحتـــل الغابون المرتبة 114 عالميًا 

بإنتاجٍ وصل إلى 100 ألف كغم

تحليل اقتصادي



سلام للي يعيش الشعب في ظله
ــدوان ونسله ــع ال بــه  نــمــاري  ســيــفٍ 
وجبله طبع  ا�  من  التواضع  فيه 
من طيب قلبه يحب الشعب ويجله
كله المرجله  طريق  في  لنا  قــدوه 
له ودرعٍ  نــــادى  لــيــا  ــه  ــزام ح ــا  وحــن
وتحله الحبل  تعقد  بجندٍ  يبشر 
حله فــي  الناموس  طــاري  على  الا 

أقواله فعله  يسابق  اللي  مليكنا 
ــدى مــن هــل الــعــيــلات عياله ــى ب ال
والطاله والعز  والوفا  الكرم  وفيه 
عياله يبدي  قبل  الشعب  ويــبــدي 
من وين ماسارت الخطوه على جاله
ابطاله مقدم  وحنا  جــنــوده  وحنا 
باله على  اللي  بالفعول  وتنومسه 
افضاله ماكثر  علينا  للي  الحمد 

ناصر بن حمد  آل خليفة


