
شـــيعت ســـوريا، أمـــس، ضحايـــا الهجوم، 
الذي اســـتهدف الكلية الحربية في مدينة 
حمـــص وأودى بحيـــاة 89 شـــخصاً، فيمـــا 
قالت وســـائل إعلام ســـورية إن الدفاعات 
الجوية الســـورية تصدت لمحاولة هجوم 
جديد بالمسيرات خلال الجنازة. في حين 
استأنفت تركيا قصف شمال شرق سوريا، 
مـــا أدى لخروج محطـــة كهرباء في مدينة 

الحسكة السورية عن الخدمة.
وأفـــادت الوكالـــة الســـورية للأنباء )ســـانا( 
اســـتهدف منشـــأة  التركـــي  القصـــف  بـــأن 
الســـويدية لتوليـــد الكهربـــاء، الكائنـــة في 

منطقة رميلان بريف الحسكة.
وقالت وســـائل إعلام ســـورية ومنشورات 
وســـائل  علـــى  فيديـــو  مقاطـــع  تتضمـــن 
الجمعـــة،  أمـــس  الاجتماعـــي،  التواصـــل 
إن الدفاعـــات الجويـــة الســـورية تصـــدت 
لهجـــوم جديد بطائـــرات مســـيرة بمنطقة 
الوعر في حمص بوســـط البلاد، لافتة إلى 
أن الطائـــرات “كانت تحلق فـــوق المنطقة 

التي يقع فيها “المستشـــفى العســـكري في 
حمص”.

بالمســـيرات  هجـــوم  بعـــد  ذلـــك  ويأتـــي 
اســـتهدف الكليـــة الحربيـــة فـــي حمـــص، 
الخميس، وأســـفر عن ســـقوط 89 شخصا 
الصحـــة  وزارة  بحســـب   277 وإصابـــة 

السورية.

وقالـــت قـــوات ســـوريا الديمقراطية التي 
يقودهـــا الأكراد، أمس ، إنها قتلت 5 جنود 
أتراك في عمليات شنتها ردا على هجمات 
علـــى  تركيـــا  نفذتهـــا  مســـيرة  بطائـــرات 
المناطـــق الخاضعة لســـيطرتها، بينما نفت 

تركيا هذه الأحداث.
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أفـــادت وزارة التنمية الاجتماعية بـــأن برنامج الدعم المالي )علاوة الغلاء( 
هو أحد البرامج التي ســـيتم إعادة دراســـتها ضمن مهام لجنة إعادة هيكلة 
الدعـــم الحكومـــي بالتوافـــق مـــع الســـلطة التشـــريعية، إذ ســـتقوم الـــوزارة 
بدراسة الآلية المناسبة للشروط والمعايير بما يحقق توجيه الدعم للفئات 
الأكثـــر اســـتحقاقاً.  جـــاء ذلـــك ردا علـــى اقتـــراح برغبـــة بشـــأن وضـــع آلية 
لاحتســـاب علاوة الغلاء على أســـاس دخل رب الأســـرة بحيث يعمل بمبدأ 
التعويض عند الخســـارة، وذلك باســـتمرار صرف علاوة الغلاء لرب الأسرة 
من الفئة الأولى والمقدرة بـ 110 دنانير إلى أن يصل دخله إلى 334 ديناراً 
واســـتمرار علاوة الغلاء لرب الأســـرة من الفئة الثانية المقدرة بـ 77 ديناراً 
حتى يصل دخله إلى 723 ديناراً واســـتمرار العلاوة لرب الأســـرة من الفئة 

الثالثة المقدرة بـ 55 ديناراً إلى من يعادل دخله 1055 ديناراً.

“التنمية”: إعادة احتساب علاوة الغلاء بالتوافق مع “التشريعية”

قالـــت وزارة الســـياحة إنهـــا تشـــترط 
تأجيـــر  نشـــاط  بمزاولـــة  للترخيـــص 
الشـــقق المفروشة السياحية أن تكون 
أو ذات  مبـــانٍ مســـتقلة  فـــي  الشـــقق 
اســـتعمال تجاري، إضافة إلى الالتزام 
بالمواصفات والمعايير والاشتراطات 

الكفيلة بتلافي المظاهر السلبية.
وذكرت الوزارة المواصفات والمعايير 
الخاصة بالشقق المفروشة السياحية 
يجـــب أن تكـــون فـــي موقـــع المبنـــى 
الكائن به الشقق المفروشة السياحية 
في منطقة سياحية أو تجارية حسب 
للســـياحة  البحريـــن  هيئـــة  موافقـــة 
وقـــف  أن  إلـــى  لافتـــة  والمعـــارض، 
التراخيـــص بشـــكل مطلـــق لـــه تبعاته 
الســـلبية علـــى الاســـتثمارات عمومـــا 
وعلـــى القطـــاع الســـياحي خصوصـــا، 
لاســـيما مع توســـع المملكة في تطوير 
الـــذي  الأمـــر  الســـياحية؛  مشـــاريعها 
يتطلـــب توفيـــر بنية تحتيـــة متنوعة 

من منشآت الإقامة قصيرة المدى.

“السياحة”: لا نية لوقف 
الترخيص للشقق المفروشة
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حمص تشيِّع ضحايا الكلية الحربية وتتصدى لمسيرات جديدة

أنقرة تقصف شمال سوريا... و “قسد”: قتلنا 5 جنود أتراك

المنامة - بنا

أكد وزير الإعلام رمزان النعيمي أن قطاع الســـينما يعد 
أحد قطاعات الاقتصاد الإبداعي الواعدة، وهو ما يحتم 
رفـــد هذا القطاع بالمعرفة وتمكيـــن المواهب البحرينية 
المتميـــزة فـــي جميـــع مجـــالات صناعـــة الســـينما لتعزيز 
الإنتـــاج المحلي الـــذي يعكـــس ثقافة المملكـــة وهويتها 

وإرثها التاريخي.
جـــاء ذلك في كلمـــة لوزير الإعلام لـــدى افتتاحه أعمال 
الـــدورة الثالثـــة لمهرجـــان البحريـــن الســـينمائي 2023، 
والذي يقام هذا العام تحت شعار “الاحتفاء بفن صناعة 
الأفلام”، بحضور عدد من كبار المســـؤولين والإعلاميين 
والفنانيـــن ونخبـــة من نجوم الســـينما فـــي دول مجلس 

التعاون لدول الخليج العربية والعالم العربي.
البحريـــن  لمهرجـــان  الثالثـــة  الـــدورة  فـــي  ويتنافـــس 
الســـينمائي هـــذا العام 117 فيلمًا عربيًا قصيرًا، وتشـــمل 
مســـابقة المهرجـــان أربـــع فئات رئيســـة، وهي: مســـابقة 
الأفـــام البحرينيـــة ويتنافـــس فيهـــا 19 فيلمًا، مســـابقة 

الأفـــام الروائية القصيـــرة ويتنافس فيها 75 فيلمًا، إلى 
جانب مســـابقة الأفـــام الوثائقية التي يتنافس فيها 15 
فيلمًا، ومســـابقة أفلام التحريك، والتي يتنافس فيها 7 

أفلام.

ومن المقرر أن تستمر أعمال المهرجان حتى التاسع من 
Be�  أكتوبــ�ر الجاري، ويجــ�ري تنظيمه بدعم من شــ�ركة 

yon، وبنك البحرين الوطني )الشريكين الإستراتيجيين 
للمهرجان(، وبتنظيم من نادي البحرين للسينما.

تمكين المواهب البحرينية في صناعة السينما لتعزيز الإنتاج المحلي
117 فيلمًا عربيًا قصيرًا يتنافس على الدورة الثالثة لمهرجان البحرين السينمائي... النعيمي:

أكدت الحكومة أن وزارة التربية 
 2018 العـــام  منـــذ  والتعليـــم 
خارجـــي  إعـــان  أي  تنشـــر  لـــم 

للتوظيف. 
وذكرت أن نسبة البحرنة وصلت 
إلى 86 % فـــي جميع القطاعات 
التعليميـــة في الـــوزارة. من جهة 

أخرى، قالـــت الحكومة إنه جرى 
إنهاء عقد عدد 72 موظفًا أجنبيًا 
فـــي وزارة الأشـــغال فـــي الفترة 

بين 2020 و2022.
وذكـــرت أن الوزارة حققت نســـبة 
مـــن   %  80 إلـــى  تصـــل  بحرنـــة 

إجمالي القوى العاملة لديها.

يتعـــذر  إنـــه  الحكومـــة  قالـــت 
صرف المقابل المالي المناسب 
نظيـــر تمديـــد الدوام الرســـمي 
المرحلتيـــن الإعدادية  لمعلمي 

والثانويـــة نظرًا لإعادة جدولة 
وقت الدوام المدرســـي وزوال 
المكافـــأة  اســـتحقاق  أســـباب 

المالية المشار إليها.

86 % البحرنة في “التربية” و80 % “الأشغال”

لا مكافأة في تمديد الدوام الرسمي للمعلمين
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تمويل عربي لدعم مشروعات الشباب
مستعدون لتوطين مبادرة “جسور” بالبحرين... نائب الأمين التنفيذي لـ “الإسكوا”:

تحدث نائب الأمين التنفيذي للجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية 
لغربي آســـيا )الإســـكوا( منير تابت عن وجود إمـــكان لتوطين مبادرة منصة 
“جســـور” الإلكترونيـــة فـــي مملكـــة البحريـــن، وهـــذه المنصـــة هي مبـــادرة لـ 
“الإســـكوا”، وتهـــدف لبناء الجســـور ما بيـــن احتياجات القطـــاع الخاص من 
تشغيل وتوظيف وكفاءات الشباب عن طريق منصة إلكترونية، باستعمال 

الذكاء الاصطناعي والابتكار التكنولوجي الحديث. 
وقـــال إننـــا علـــى قناعة بأنه لـــن يأتي عن قريب شـــركات هائلـــة توظف 10 
آلاف و15 ألـــف موظف في مصانـــع هائلة.  وأضاف: “لابد من الاعتماد على 

المؤسســـات الصغيـــرة والمتوســـطة خصوصًـــا المؤسســـات المتوســـطة 
لأن لهـــا اســـتدامة أكبـــر ولها جذور فـــي المجتمع الذي تعمـــل فيه. وفي 
هـــذه المبـــادرة عملنا فـــي العام الماضي فكـــرة قمة لريـــادي الأعمال من 

الشـــباب، وتجمع الشـــباب الذين لديهم أفكار لإطلاق مؤسســـات 
ريادة أعمال، ومؤسسات كبرى لديها قدرة تمويلية للمساعدة 
في التمويل. وأكد أنه كان هناك التزام من جهات ممولة في 

الـــدول العربيـــة بنحـــو 125 مليون دولار لمشـــروعات قد 
يتطلع إليها الشباب أو يرسمونها ويخططون لها.

أمل الحامد | تصوير: رسول الحجيري
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من مراسم تشييع ضحايا هجوم الكلية الحربية بمدينة حمص



ارتفع مجموع عدد الســـكان الكلي 
للبحرين في آخر إحصائية رسمية 
المعلومـــات  هيئـــة  موقـــع  نشـــرها 
والحكومـــة الإلكترونية في يونيو 
2023 إلى ما مجموعه 1,577,059 
نســـمة، بينهـــم 727,352 مواطنـــا، 
بينهـــم  368,448 ذكرا و358,904 
الأجانـــب  عـــدد  بلـــغ  فيمـــا  إنـــاث، 
849,707 أجانب، وشـــكلت نســـبة 
المواطنيـــن 46.1 %، فيمـــا بلغـــت 
وذلـــك   ،% 53.9 الأجانـــب  نســـبة 
نشـــرتها  بآخـــر إحصائيـــة  مقارنـــة 
الهيئة فـــي العام 2021 في تناولها 
لعـــدد ســـكان المملكة البالـــغ آنذاك 

مليون و504 آلاف و365 نسمة. 
فـــإن  للإحصـــاءات،  ووفقًـــا 
احتلـــت  الشـــمالية  المحافظـــة 
المرتبـــة الأولى من حيـــث الكثافة 

الســـكانية للمواطنيـــن، حيـــث بلـــغ 
عددهـــم 298,246 منهم 151,712 
فيمـــا  أنثـــى،  و146,534  ذكـــرا، 
جـــاءت محافظة العاصمـــة بأعلى 
نسبة من سكن الأجانب، حيث بلغ 
عددهـــم 383,993 منهم 288,441 

ذكرا و95,552 أنثى. 
وبلغ عدد المواطنين في المحافظة 
الجنوبيـــة 127,729 منهم 65,065 
ذكرا، و62،664 أنثى، بينما بلغ عدد 
الســـكان الأجانـــب فـــي المحافظة 
196,241 بينهـــم 146,103 ذكـــور، 
و50,138 أنثـــى. في حين بلغ عدد 
المواطنيـــن فـــي محافظة المحرق 
ذكـــرا،   71,419 منهـــم   141,080
بلـــغ عـــدد  بينمـــا  أنثـــى،  و69,661 
الســـكان الأجانـــب 148,075 منهم 

99,676 ذكرا، و48,399 أنثى.

عدد سكان البحرين 1.577 مليون نسمة
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ميـــلاد الرئيـــس الروســي

بعث ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة برقية 
تهنئة إلى رئيس روسيا الاتحادية فلاديمير بوتين؛ بمناسبة عيد ميلاده.

أعـــرب جلالتـــه فـــي البرقيـــة عـــن أطيـــب تهانيـــه وتمنياته لـــه بموفـــور الصحة 
والســـعادة والعمر المديد، ولشعب روسيا الاتحادية الصديق بالمزيد من التقدم 

والازدهار في ظل قيادة فخامته الحكيمة.

المنامة - بنا

سمو ولي العهد رئيس الوزراء 
يتلقــى شكــر أميــر الكويــت

تلقى ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن 
حمـــد آل خليفة، برقية شـــكر جوابيـــة من أمير دولة الكويت الشـــقيقة صاحب 
الســـمو الشـــيخ نـــواف الأحمـــد الجابر الصبـــاح، وذلـــك ردًا على برقيـــة التعزية 
والمواســـاة التـــي بعـــث بها ســـموه لأمير دولـــة الكويت في وفاة الشـــيخ مبارك 

العبدالله الأحمد الجابر الصباح رحمه الله.

المنامة - بنا

تمكين المواهب البحرينية في صناعة السينما لتعزيز الإنتاج المحلي
المملكة منذ السبعينات حاضنة للإنتاج السينمائي لكبريات شركات الإنتاج العالمية... النعيمي:

ـــينمائي ـــن الس ـــان البحري ـــة لمهرج ـــدورة الثالث ـــى ال ـــس عل ـــرًا يتناف ـــا قصي ـــا عربيً 117 فيلمً

أكد وزير الإعلام رمزان النعيمي أن قطاع 
الاقتصـــاد  قطاعـــات  أحـــد  يعـــد  الســـينما 
الإبداعـــي الواعـــدة، وهـــو مـــا يحتـــم رفد 
هـــذا القطـــاع بالمعرفة وتمكيـــن المواهب 
البحرينيـــة المتميـــزة فـــي جميـــع مجالات 
صناعـــة الســـينما لتعزيـــز الإنتـــاج المحلي 
المملكـــة وهويتهـــا  ثقافـــة  يعكـــس  الـــذي 
وإرثها التاريخي. جاء ذلك في كلمة لوزير 
الإعـــام خـــال افتتاحـــه أعمـــال الـــدورة 
الســـينمائي  البحريـــن  لمهرجـــان  الثالثـــة 
2023، والـــذي يقام هذا العام تحت شـــعار 
“الاحتفـــاء بفـــن صناعة الأفـــام”، بحضور 
عـــدد مـــن كبـــار المســـؤولين والإعلاميين 
الســـينما  نجـــوم  مـــن  ونخبـــة  والفنانيـــن 
فـــي دول مجلـــس التعاون لـــدول الخليج 
وزيـــر  وقـــال  العربـــي.  والعالـــم  العربيـــة 
الإعـــام إن انطلاقـــة مهرجـــان البحريـــن 
الســـينمائي 2023 بعد مرور مئة عام على 
دخول الســـينما إلى مملكة البحرين، يمثل 
دلالـــة واضحة على ريادة المملكة في هذا 
المجال، ولتكـــون الخبرات المتوارثة على 
مدى العقود الماضية الأساس الذي ينطلق 

منه جيل اليوم من المبدعين والفنانين.
وأضـــاف أن المهرجـــان يهدف فـــي دورته 
الثالثـــة إلـــى وضـــع المملكـــة علـــى خارطة 
المنطقـــة،  فـــي  الســـينمائية  المهرجانـــات 
والحفاظ على دور السينما في نشر قيمنا 
وتراثنـــا وإيصـــال رســـالة مملكـــة البحرين 

وثقافتها لبلدان العالم كافة.
وبيّـــن وزيـــر الإعـــام أن مملكـــة البحريـــن 

تمتلك مقومات النجاح في قطاع صناعة 
الســـينما، حيث كانت منذ سبعينات القرن 
الســـينمائي  للإنتـــاج  حاضنـــة  الماضـــي 
لكبريات شـــركات الإنتـــاج العالمية، منوهًا 
إلـــى حـــرص وزارة الإعـــام علـــى تهيئـــة 
الـــازم  والإبداعـــي  الاقتصـــادي  المنـــاخ 
النوعيـــة  المشـــاريع الاســـتثمارية  لنجـــاح 
في هـــذا المجـــال، ودعم القطـــاع الخاص 
والاســـتثمارات الخارجيـــة لتنمية القطاع 
الإبداعـــي فـــي المملكـــة، معربًا عن شـــكره 
لشـــركة Beyon، وبنـــك البحريـــن الوطني 
وجهودهمـــا  للمهرجـــان  دعمهمـــا  علـــى 
مـــن  العديـــد  فـــي  المخلصـــة  الوطنيـــة 

المجالات.
نـــادي  إدارة  مجلـــس  رئيـــس  ألقـــى  ثـــم 
البحرين للســـينما رئيس المهرجان أسامة 
آل ســـيف، كلمـــة أعـــرب فيهـــا عـــن جزيل 
الشكر والتقدير لوزير الإعلام على رعايته 
ودعمه لمهرجان البحرين السينمائي، وهو 
مـــا يشـــكل حافـــزًا لنجـــاح المهرجـــان في 
تحقيق أهدافه، مشيدًا باحتضان ورعايته 
قطاع الســـينما وشـــباب الســـينمائيين في 
مملكة البحرين، مما يفتح أمامهم الســـبل 

لمزيـــد مـــن الإبـــداع وصناعة ســـينما تليق 
بالمكون الحضاري لمملكة البحرين.

ورحب آل ســـيف بالضيوف والمشـــاركين 
في أعمال الدورة الثالثة للمهرجان، مؤكدًا 
أن المهرجان يشكل فرصة مواتية لتأهيل 
شباب الفنانين والمبدعين البحرينيين من 
خلال الاطـــاع والانفتاح على العديد من 
التجـــارب الســـينمائية الرائـــدة والمتميزة 

على المستويين الإقليمي والدولي.
‎ثـــم قـــام وزيـــر الإعـــام بتكريـــم عـــدد من 
البحرينييـــن  الســـينما  وصنـــاع  الفنانيـــن 
المتميـــزة  بعطاءاتهـــم  احتفـــاءً  والعـــرب 
والســـينمائية  الفنيـــة  تهـــم  مســـير  عبـــر 
الحافلـــة، حيـــث كـــرم المخـــرج البحريني 
بســـام الـــذوادي نظيـــر إســـهاماته وريادته 
فـــي صناعة الســـينما، والفنانـــة البحرينية 
القديرة شـــفيقة يوســـف؛ نظير إسهاماتها 
الأفـــام  فـــي  ومشـــاركاتها  المتواصلـــة 
القصيـــرة  الأفـــام  البحرينيـــة، خصوصـــاً 
التي ينتجها الشـــباب، إلـــى جانب النجمة 
المصريـــة القديـــرة هالـــة صدقـــي؛ نظيـــر 
إســـهاماتها وعطاءاتهـــا الفنيـــة المتنوعـــة 
المســـرح  فـــي  عامـــاً   40 مـــدى  علـــى 

والتلفزيون والســـينما، حيث كانت مملكة 
البحرين إحدى محطـــات بداية الانطلاقة 
للفنانـــة هالـــة صدقـــي من خلال مسلســـل 

‎ .1993 الرحلة 83” عام“
كمـــا تخلل حفل الافتتاح عـــرض عدد من 
الأفـــام التـــي تعكـــس أوجه الشـــراكة مع 

مؤسسات الإنتاج السينمائي.
ويتنافـــس فـــي الـــدورة الثالثـــة لمهرجـــان 
البحرين الســـينمائي هـــذا العام 117 فيلمًا 
عربيًا قصيرًا، وتشـــمل مســـابقة المهرجان 
أربع فئات رئيســـة، وهي مســـابقة الأفلام 
فيلمًـــا،   19 فيهـــا  ويتنافـــس  البحرينيـــة 
القصيـــرة  الروائيـــة  الأفـــام  مســـابقة 
إلـــى جانـــب  فيلمًـــا،   75 فيهـــا  ويتنافـــس 
مســـابقة الأفـــام الوثائقية التـــي يتنافس 
فيها 15 فيلمًا، ومســـابقة أفلام التحريك، 

والتي يتنافس فيها 7 أفلام.
ومـــن المقرر أن تســـتمر أعمـــال المهرجان 
الجـــاري،  أكتوبـــر  مـــن  التاســـع  حتـــى 
Be�  ويجــ�ري تنظيمــ�ه بدعــ�م مــ�ن شــ�ركة 

yon، وبنـــك البحرين الوطني )الشـــريكين 
الاســـتراتيجيين للمهرجان(، وبتنظيم من 

نادي البحرين للسينما.

رئيس روسيا الاتحادية جلالة الملك المعظم

المنامة - بنا

المنامة - بنا

قـــال صاحـــب إحـــدى حمـــات الحج 
والعمرة جاسم أبل إن اللقاء السنوي 
الذي عقد حديثا بين بعثة الحج في 
مملكـــة البحريـــن والحمـــات تنـــاول 
بعـــض القوانيـــن والأنظمـــة الجديدة 

لحج عام 1445 و1446.  
وأضـــاف أن التســـجيل لحـــج 1445 
مشـــابه للعام الماضـــي إلا أنه اختلف 
في أســـبقية التســـجيل، حيـــت فتح 
التســـجيل العام الماضـــي في مارس 
2023 لحج 1444، أما هذا العام فبدأ 
التســـجيل من 1 أكتوبـــر وينتهي في 
22 فبرايـــر 2024، وهذا اســـتباق بـ 6 

أشهر عن العام الماضي.  
وتابـــع “علـــى مـــدار التاريخ لـــم يجرِ 

أبـــدًا فـــي البحريـــن التســـجيل للحج 
تطـــورًا  يعتبـــر  وهـــو  التاريـــخ  بهـــذا 
التســـجيل  إذ ســـيكون  بالإجـــراءات 
طريـــق  عـــن  الأول  نظاميـــن،  علـــى 
الحمـــات، والثاني عـــن طريق موقع 
بعثـــة البحريـــن الذي ســـيتم الإعلان 

عنه لاحقًا”.  
وذكر أن اللجنة العليا لشـــؤون الحج 
قامت بتخصيص 7 مقاعد للمقيمين 

و5 مقاعـــد للحجـــاج الخليجيين في 
كل حملـــة مـــن بيـــن مـــا يقـــارب 65 

حملة.   
وأفـــاد بأنـــه تـــم تقليـــص عـــدد فريق 
العمـــل لـــكل حملـــة حيـــث ســـيقتصر 
على وجود صاحب الحملة والمرشد 

الديني فقط.  
للعـــام  توجهًـــا  هنـــاك  أن  وأردف 
التســـجيل عـــن  بـــأن يكـــون  المقبـــل 
طريـــق البوابـــة الإلكترونيـــة وبعثـــة 
الحج بحيث يدخل الحاج ويســـجل 
ويختار الحملة المناســـبة له، مشـــيرًا 
إلـــى أن هـــذه الفكـــرة اســـتلهمها وفد 
مـــن بعثـــة البحرين خلال زيـــارة قام 
بها إلى ســـلطنة عمـــان للاطلاع على 

تجربتهم في هذا المضمار.

أكد وزيـــر شـــؤون البلديـــات والزراعة 
وائل المبارك أنّ مملكة البحرين ماضية 
فـــي تنفيـــذ المبـــادرات والمشـــروعات 
التي تصبّ في تحقيق أهداف التنمية 
المســـتدامة، وبمـــا يتماشـــى مـــع رؤية 

البحرين الاقتصادية 2030.
جاء ذلك خـــال افتتاحه متنزّه باربار 
الواقـــع في مجمع 526، بحضور وكيل 
الوزارة لشؤون البلديات الشيخ محمد 
بـــن أحمـــد آل خليفـــة، ورئيس مجلس 
بلـــدي المنطقـــة الشـــمالية ســـيد شـــبر 
الوداعـــي، ومديـــر عام بلديـــة المنطقة 
الشمالية لمياء الفضالة ونائب محافظ 
المحافظـــة الشـــمالية العقيـــد عبـــدالله 
المعنطر، وعضو مجلس النواب مهدي 

الشـــويخ وأعضـــاء المجلـــس البلـــدي، 
وعـــدد من مســـؤولي الـــوزارة وممثلي 

المجتمع المدني.
وأشـــار الوزير إلى أن المشروع الواقع 
بمجمـــع 526 علـــى مســـاحة إجماليـــة 
تبلـــغ 8484.5 متر مربع، يمتاز بموقعه 
مدينـــة  علـــى  المطـــلّ  الإســـتراتيجي 

ســـلمان، حيـــث تـــم اســـتيحاء الفكـــرة 
طبيعـــة  مـــن  للمشـــروع  الأساســـية 
المنطقـــة الزراعيـــة، الأمـــر الـــذي جعل 
العناصـــر  جميـــع  يتضمـــن  المتنـــزه 
ضمـــن  ســـتكون  والتـــي  النموذجيـــة، 
مشـــروع ترفيهـــي متكامـــل فـــي تلـــك 

المنطقة.

على مساحة إجمالية 8484.5 متر مربع ومزود بجلسات عائلية مظلّلة7 مقاعد للمقيمين و5 للخليجيين في كل حملة

افتتاح متنزه باربار المستوحى من طبيعة المنطقة الزراعيةبدء التسجيل للحج... والإغلاق 22 فبراير

الثقافة الأمنيـة
برنامج السجون المفتوحة قصة 

نجاح في تطبيق “العقوبات البديلة”

يهدف برنامج “السجون المفتوحة” الذي تشرف عليه الإدارة العامة لتنفيذ 
الأحــكام والعقوبــات البديلــة بــوزارة الداخليــة، إلــى تأهيــل المســتفيدين 
المســار  علــى  تدريبهــم ووضعهــم  بعــد  الطبيعيــة  الحيــاة  إلــى  وإعادتهــم 
الصحيــح، فالوقــوع فــي الخطأ ليــس نهاية المطــاف بل بالإمــكان النهوض 
مرة أخرى والاســتفادة من الأخطاء الســابقة وتصحيحها، وشــعار “خطأ... 

إصلاح... نجاح “ يلخص مفهوم برنامج السجون المفتوحة.
ويمثــل تخريــج الدفعــة الأولــى مــن المســتفيدين مــن برنامــج الســجون 
المفتوحة، تجســيداً واقعياً للقيم الإنســانية والمبادئ الحضارية للمشــروع 
الإصلاحــي لملــك البــاد المعظــم صاحــب الجلالــة الملــك حمــد بــن عيســى 
آل خليفــة، وقصــة نجــاح نموذجية تعكــس الارتقاء بتطبيــق أحكام قانون 
العقوبات البديلة في إطار نهج التطوير في البرامج والمبادرات الإنســانية 

النابعة من قيم ومبادئ المشروع الإصلاحي.
ويعــد البرنامــج الأول مــن نوعه في الشــرق الأوســط وتجربــة مبتكرة بكل 
المقاييــس لتأهيــل وتدريــب المســتفيدين متوســطي وشــديدي الخطــورة 
بشكل أفضل وفق أعلى المعايير الدولية لإعادة دمجهم في المجتمع، الأمر 
الــذي يجعــل مملكــة البحرين نموذجاً يحتذى به في مجال حقوق الإنســان 
وهــو مــا عبــرت عنــه المملكــة المتحــدة من خــال رفــع مملكــة البحرين من 
التقريــر الدوري لحقوق الإنســان، اعترافاً بما أنجزتــه في تطوير المنظومة 

الحقوقية وتمت ملاحظته من جميع دول العالم بصورة ملفتة.
ومنــذ بدايــة البرنامــج بتاريــخ 21 أغســطس 2022 بلــغ عــدد أول دفعة من 
المرحلــة الأولــى 48 مرشــحاً، وتمكن 96 % منهم من بلــوغ المرحلة الثانية 
والتــي بــدأت بتاريخ 2 أبريل 2023. وأثنــاء تنفيذ هذه المرحلة، حصل 13 
مســتفيداً علــى وظائــف دائمــة بالشــراكة مع القطــاع الخــاص، وفتح نجاح 
الدفعــة الأولــى مــن المســتفيدين مــن البرنامــج المجــال واســعاً لبــدء عمــل 

الدفعة الثانية والتي تشمل 57 مرشحاً.
ويعــد النجــاح الــذي تحقق والجهــود التي تتم على مدار الســاعة والتطوير 
المســتمر للأنظمــة والبرامــج انعكاســاً للدعــم والاهتمــام الــذي يحظــى بــه 
مشــروع العقوبات البديلة وبرنامج الســجون المفتوحة من وزير الداخلية، 
حتى أصبحت البحرين نموذجاً دولياً في إطلاق تلك النوعية من المبادرات 

والبرامج الإنسانية في طابعها، الحضارية في مضمونها وهدفها.

سمو ولي العهد رئيس الوزراء سمو أمير دولة الكويت

ندى فهد

ندى فهد

جاسم أبل



الاقتـــراح  إنهـــا درســـت  الحكومـــة  قالـــت 
برغبة بشأن قيام الحكومة بإرجاع خدمة 
جامعـــة  لطلبـــة  والحافـــات  المواصـــات 
البحرين، لافتة إلـــى أن إقبال الطلبة على 
استخدام خدمة المواصلات التي أتاحتها 
جامعـــة البحرين كان كبيـــرا، إلا أنه بمرور 
الوقـــت تضـــاءل عـــدد مســـتخدمي تلـــك 

الخدمة من الطلبة بصورة ملحوظة.
وتابعـــت الحكومة “لحرصنـــا على توجيه 
مـــوارد جامعـــة البحريـــن نحـــو مجـــالات 
ومرافـــق  مبانـــي  صيانـــة  مثـــل  حيويـــة 
الجامعـــة، وتوفيـــر المعامـــل والمختبرات 
ووســـائل البحث العلمي وتلبية الحاجات 
المتزايدة من الكوادر الأكاديمية، وغيرها؛ 
نظـــرًا لازديـــاد أعـــداد الطلبـــة الملتحقيـــن 
التخصصـــات  مختلـــف  فـــي  بالدراســـة 
فـــي  النظـــر  تـــم  الأكاديميـــة،  والبرامـــج 
إمكانيـــة توفير وســـيلة أخرى للمواصلات 

لنقل الطلبة من وإلى الجامعة وســـعيا منا 
لإيجـــاد البدائـــل المناســـبة وتذليـــل كافـــة 
العقبات التي قد تواجه الطلبة، فقد قامت 
بتوفير المواصلات العامـــة كخدمة بديلة 
لنقـــل الطلبـــة فـــي الأوقات التي تتناســـب 
مـــع أوقـــات محاضراتهم ودراســـتهم، من 
خلال العديد من الحافلات بشكل منتظم 
الســـير،  فـــي مختلـــف خطـــوط  ومتواتـــر 
وهـــي قريبـــة مـــن الخطـــوط ذاتهـــا التـــي 

كانت محددة قبل ذلك لشـــركة الحافلات 
الخاصـــة والتـــي كانت الجامعـــة متعاقدة 

معها لتوفير خدمة المواصلات للطلبة”. 
وأضافت أن الخدمة متوافرة في مختلف 
مناطق مملكة البحرين، كما قامت بتوفير 
أماكن دخول وخـــروج وانتظار للحافلات 
الخاصة بتوصيـــل الطلبة، وتهيئة مواقف 
لانتظـــار الطلبـــة، فضلً عـــن توفير خدمة 
المواصـــات المجانية للطلبـــة داخل حرم 

جامعـــة البحريـــن؛ لتســـهيل تنقلاتهم بين 
تحملهـــا  مـــع  الجامعـــة،  وكليـــات  مبانـــي 
هـــذه  لتوفيـــر  اللازمـــة  الماليـــة  التكلفـــة 
خدمـــة  إتاحـــة  أمكـــن  وبذلـــك  الخدمـــة، 
المواصـــات العامـــة لجميع طلبـــة جامعة 
البحرين ســـواء ممن لا يستطيعون إيجاد 

وسيلة نقل خاصة بهم، أو غيرهم.
وأكـــدت الحكومـــة ســـعيها الدائـــم لتقديم 
الطلبـــة  لجميـــع  اللازمـــة  التســـهيلات 
الملتحقين بالدراســـة في جامعة البحرين 
مختلـــف  فـــي  الجامعـــات  مـــن  وغيرهـــا 
الأكاديميـــة  والبرامـــج  التخصصـــات 
للمضـــي قدمًـــا فـــي مســـيرتهم الجامعية، 
وفقًـــا للإمكانيات المتاحـــة، ومن بين هذه 
المواصـــات  خدمـــة  توفيـــر  التســـهيلات 
للطلبـــة فـــي الســـنوات الماضيـــة بصـــورة 
مجانيـــة وطوعيـــة لنقلهـــم إلـــى الجامعـــة 
انتهـــاء  بعـــد  مســـاءً  وإعادتهـــم  صباحًـــا 
المحاضـــرات مـــن الجامعـــة إلـــى النقـــاط 

المخصصة لإيصالهم إلى مناطقهم.

أكـــدت الحكومة أنها درســـت الاقتراح 
برغبـــة بشـــأن منـــح عطلـــة في العشـــر 
أنهـــا  إلا  شـــهر رمضـــان،  مـــن  الأواخـــر 
أشارت إلى أنه يتعذر تنفيذه لما له من 
تأثيـــر على العمليـــة التعليمية، ومن ثم 

التحصيل العلمي للطلبة.
وأضافت أن الجهات الحكومية ملزمة 
بالإجازات المنصوص عليها في أنظمة 
الخدمـــة المدنية، فضلا عـــن ذلك، فإن 
الاقتـــراح  إليهـــا  يســـعى  التـــي  الغايـــة 

برغبـــة مـــن مراعـــاة خصوصيـــة شـــهر 
رمضـــان المبـــارك وتهيئـــة بيئـــة العمـــل 
المناســـبة للطلبـــة والموظفين متحققة 
مـــن خـــال تعميـــم ولـــي العهـــد رئيس 
مجلس الوزراء صاحب الســـمو الملكي 
خليفـــة  آل  حمـــد  بـــن  ســـلمان  الأميـــر 
بشـــأن ســـاعات الدوام الرســـمية خلال 
شـــهر رمضـــان المبـــارك لعـــام 1444هــــ، 
وتوجيهـــات وأنظمـــة الخدمـــة المدنية 

في هذا الشأن.

أكـــدت الحكومـــة أن تخفيـــف ســـاعات 
المبـــارك  العمـــل خـــال شـــهر رمضـــان 
بحيث تكون في الوزارات والمؤسسات 
العامـــة مـــن الســـاعة التاســـعة صباحًـــا 
وحتـــى الثانية ظهرًا بمعدل 5 ســـاعات 
في اليوم، يؤدي إلى تخفيض ســـاعات 
الـــدوام الرســـمي بنســـبة )30.6 %(، أي 
قرابـــة ثلـــث الـــدوام الرســـمي وهو أمر 
لا يتماشـــى مـــع التوجهـــات الحكومية 
برفـــع مســـتوى الإنتاجيـــة مـــن خـــال 
العمـــل،  لأوقـــات  الأمثـــل  الاســـتغلال 
ومن شـــأن ذلـــك التأثير بصـــورة كبيرة 
علـــى جودة ومســـتوى الخدمـــات التي 
تقدمهـــا للمواطنين ســـواء مباشـــرة أو 
خـــال القطاعـــات الأخرى التـــي تعتمد 
في تســـيير عملها علـــى تلك الخدمات؛ 

بسبب تخفيض أوقات العمل.
فـــي  العمـــل  إلـــى أن ســـاعات  ولفتـــت 
عـــن ســـاعات  تقـــل عمومـــا  الحكومـــة 
العمل فـــي القطاع الخـــاص في مملكة 

البحريـــن، وبنـــاء عليـــه، فـــإن تطبيـــق 
الاقتراح برغبة بشـــأن تخفيف ساعات 
المبـــارك  العمـــل خـــال شـــهر رمضـــان 
كفيـــل بحدوث تفاوت كبيـــر وملحوظ 
بين القطاعين في ساعات العمل، الأمر 
الـــذي سيشـــكل ضغطـــا علـــى القطـــاع 
فـــي  المنحـــى  نفـــس  الخـــاص لاتخـــاذ 
تخفيض ســـاعات الدوام الرسمي، مما 

يؤثر بالضرورة على سوق العمل.
وأكـــدت الحكومة حرصهـــا على تهيئة 
بيئـــة العمـــل المناســـبة للموظفيـــن في 
شـــهر رمضـــان المبارك، مشـــيرة إلى أن 
الأهـــداف التـــي يرمـــي إليهـــا الاقتراح 
برغبـــة متحققة خـــال التعميم الصادر 
من صاحب الســـمو الملكـــي ولي العهد 
رئيس مجلس الوزراء - بشـــأن ساعات 
الـــدوام الرســـمية خـــال شـــهر رمضان 
وتعليمـــات  1444هــــ،  لعـــام  المبـــارك 
هـــذا  فـــي  المدنيـــة  الخدمـــة  وأنظمـــة 

الشأن.

لا عطلة في العشر الأواخر من “رمضان”

تقليص ساعات العمل خلال “رمضان” يؤثر على جودة الخدمات
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لا مكافأة في تمديد الدوام لمعلمي الإعدادي والثانوي
بعد إيقاف العمل بالبصمة وعدم التحاقهم بحصص رفع الكفاءة المهنية

قالـــت الحكومـــة إنه يتعـــذر صرف المقابـــل المالي 
المناســـب نظيـــر تمديـــد الـــدوام الرســـمي لمعلمي 
لإعـــادة  نظـــرًا  والثانويـــة  الإعداديـــة  المرحلتيـــن 
جدولـــة وقـــت الـــدوام المدرســـي وزوال أســـباب 

استحقاق المكافأة المالية المشار إليها.
المرحلـــة  تطبيـــق  ظـــل  فـــي  أنـــه  إلـــى  وأشـــارت 
التجريبيـــة من برنامج تحســـين الزمن المدرســـي 
فـــي المرحلتيـــن الإعداديـــة والثانويـــة، تـــم منـــح 
معلمـــي هاتين المرحلتيـــن مكافأة ماليـــة تعويضاً 
لهـــم عن ســـاعات تحســـين الزمن المدرســـي، وفقًا 
لمعايير وشروط استحقاق تلك المكافأة المعتمدة 
مـــن قبل جهـــاز الخدمة المدنيـــة، ونتيجة للتدابير 
الاحترازية خلال تفشـــي جائحـــة فيروس كورونا 
)كوفيد - 19(، فقد انتفت الشروط اللازمة لصرف 
هذه المكافأة بالنســـبة لجميع المعلمين والمعلمات 
في المرحلتين الإعدادية والثانوية من مســـتحقي 
هذه المكافأة، نظرًا لتحول عدد كبير من المعلمين 

والمعلمـــات إلـــى العمل من المنـــزل أو العمل بنظام 
التنـــاوب بينهـــم، وإيقـــاف العمـــل بنظـــام البصمـــة، 
والتحـــول إلى توقيع الحضـــور والانصراف ورقيًا، 
وعـــدم التحاق أعضـــاء الهيئـــة التعليمية بحصص 
رفـــع الكفـــاءة المهنيـــة، وغيـــر ذلـــك مـــن شـــروط 
لجميـــع  بالنســـبة  للصـــرف  اللازمـــة  الاســـتحقاق 
المعلميـــن والمعلمـــات فـــي المرحلتيـــن الإعداديـــة 
والثانويـــة من مســـتحقي هذه المكافـــأة، ولم يكن 
من القانوني الاســـتمرار في صرفها دون وجه حق 

بالمخالفة لأسس ومعايير الصرف.
ولفتت إلى تقدير منها للمعلمين والمعلمات وجميع 
العامليـــن في الميدان التربوي، فقد قامت بتطبيق 
العديـــد مـــن المبـــادرات الداعمـــة لهـــم في مســـألة 
الترقـــي وتحســـين الوضـــع الوظيفـــي؛ فتـــم وضع 
عـــدد مـــن المعايير الخاصة بترقيـــة المعلمين ومن 
في حكمهم سواء المشمولين بالمكافأة أو غيرهم، 
والتـــي تـــم العمل بها ابتداءً من العـــام 2022، وهو 
ما يصبّ فـــي مصلحة المعلميـــن، ويمنحهم فرصاً 
للترقي، وذلك على النحو الآتي: الإبقاء على قرار 

انتقـــال المعلميـــن ومـــن فـــي حكمهم إلـــى الدرجة 
الرابعة بعد مرور عامين من عملهم دون اشـــتراط 
حصولهـــم علـــى مؤهـــل تربـــوي أو ســـاعات تمهـــن 
انتقـــال المعلمين ومن في حكمهـــم إلى الدرجتين 
الخامســـة والسادســـة بعـــد مـــرور عامين بـــدلً من 
أربعـــة أعـــوام من عملهـــم كما كان ســـابقًا، بشـــرط 
حصولهم على مؤهل تربوي، واجتياز )240( ساعة 
تمهـــن بـــدلً مـــن )360( ســـاعة تمهـــن في الســـابق، 
التـــي  التدريـــب  ســـاعات  كافـــة  احتســـاب  جـــواز 
حصـــل عليهـــا المعلم بنظـــام التدريـــب الإلكتروني 
بشـــرط أن تكـــون البرامـــج التدريبيـــة معتمدة من 
وزارة التربية والتعليم، الســـماح بترحيل ســـاعات 
التدريـــب الفائضـــة اعتبـــارًا من تاريخ آخـــر ترقية 
إلـــى الدرجـــة التـــي تليها، وهـــو ما لم يكـــن معمولً 
بـــه ســـابقًا، وتقليـــص عدد ســـاعات التمهـــن للمعلم 
المتميز إلى )120( ساعة فقط بشرط حصوله على 
تقدير “يتجاوز التوقعات” بحد أدنى، ورفع تقارير 
معتمـــدة بشـــأنه تبيّـــن ارتقـــاء مســـتوى تحصيـــل 

طلبته، وهو ما يشكل دعمًا للمعلم.

تعزيـــز  إلـــى  ســـعيها  الحكومـــة  أكـــدت 
البحريـــن  لكليـــة  الاســـتيعابية  الطاقـــة 
فيهـــا  التخصصـــات  وزيـــادة  للمعلميـــن 
وزيـــادة أعـــداد الطلبـــة، حيـــث تتجلـــى 
في زيادة ميزانية الكلية مؤخرًا بنســـبة 
)%94(، بهـــدف زيـــادة تدريـــب وتأهيل 
الكـــوادر الوطنيـــة، بما يمكن مـــن زيادة 

أعداد الطلبة المقبولين في الكلية.
كمـــا وأكـــدت التزامهـــا بتوظيـــف جميع 
للمعلميـــن،  البحريـــن  كليـــة  خريجـــي 
عـــدد  لزيـــادة  الكليـــة  مـــع  والتنســـيق 
البرامـــج والتخصصـــات ورفـــع الطاقـــة 
للحـــد  الحاجـــة،  بحســـب  الاســـتيعابية 
مـــن النقص في التخصصـــات التعليمية 
التـــي تحتـــاج إليهـــا مـــدارس الـــوزارة، 

ووفقًا لخطتها المستقبلية، حيث تعتبر 
الكلية الركن الأساسي الذي تعول عليه 
الـــوزارة فـــي توفيـــر المعلـــم البحرينـــي 
المؤهـــل المتمهـــن، وبالتالـــي تحقق من 
خلالـــه بحرنة جميع الوظائف التعليمية 

خلال المرحلة المقبلة.
وأشارت إلى أن وزارة التربية والتعليم 
ســـجلات  بمراجعـــة  ســـنويًا  تقـــوم 
التوظيف، بما في ذلك شاغلو الوظائف 
التعليميـــة مـــن غيـــر البحرينيين وتحل 
البحريني المؤهل المســـتوفي للشـــروط 
العقـــود  وتنهـــي  فـــورًا،  توافـــر  متـــى 
الخارجيـــة، علماً بأن الوزارة ومنذ العام 
2018م لـــم تقـــم بـــأي إعـــان خارجـــي 

للتوظيف.

“بحرنة” 86 % في قطاعات “التربية”

السماح بتغيير تخصص الطالب عند ثبوت تشبّع سوق العمل منه
شريطة حصوله على معدل أكاديمي معيّن 

أبـــدت الحكومـــة موافقتها على الاقتـــراح برغبة 
الذي يتمحور حول إتاحة الفرصة للطالب لتغيير 
تخصصه الأكاديمي عند ثبوت تشبّع سوق العمل 
من هذا التخصـــص، ومنحه الأحقية في اختيار 
نـــوع التخصص وما يحمله من أهداف، إذ تتركز 
كافـــة الجهود المبذولة علـــى أن تكون مخرجات 

التعليم مرتبطة بشـــكل أســـاس بحاجات ســـوق 
العمـــل مـــن خـــال تخصصـــات أكاديميـــة علمية 
وتطبيقيـــة وتقنية؛ ليكـــون المواطـــن البحريني 
الخيـــار الأفضل لســـوق العمل. وأشـــارت إلى أن 
هذا الأمر يخضع للشـــروط والضوابط والمعايير 
المعمول بها داخل مؤسسات التعليم العالي التي 
تنظم مســـألة تحويل الطلبة الراغبين في تغيير 

مســـاراتهم الأكاديمية أثناء دراستهم الجامعية، 
سواء داخل نفس الكلية أو إلى كلية أخرى، ومن 
بين هذه الشـــروط أن يكون الطالب حاصلً على 
معـــدل أكاديمي معيّن في التخصص الأساســـي، 
المطلـــوب  التخصصـــات  فـــي  شـــواغر  ووجـــود 
التحويـــل إليها تتيـــح إمكانية قبـــول طلبة جدد 

فيها وفقًا لطاقتها الاستيعابية.
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قالت الحكومة إنه جرى إنهاء عقد عدد 
72 موظفًـــا أجنبيًـــا في وزارة الأشـــغال 

في الفترة بين 2020-2022.
وذكرت أن الوزارة حققت نســـبة بحرنة 
تصـــل إلـــى 80 % مـــن إجمالـــي القـــوى 
العاملـــة لديها، مؤكدة عمل الوزارة على 
تطبيـــق خطـــة الإحـــال وبنحـــو لا يؤثر 
ســـلبًا علـــى ســـير العمـــل فـــي المشـــاريع 
المســـندة إليهـــا وبخاصـــة ذات الطابـــع 
بتنفيذهـــا،  تقـــوم  التـــي  الإســـتراتيجي 
والتـــي تســـتدعى وجـــود موظفيـــن من 
ذوي الخبرة النوعية والكفاءات العالية 
تواجههـــا  التـــي  التحديـــات  ظـــل  فـــي 

الوزارة.
اســـتحدثت  الـــوزارة  أن  وأوضحـــت 

مبادرات عـــدة لبحرنة الوظائف وإعداد 
وتدريـــب وتأهيـــل الكـــوادر البحرينيـــة 
لإحلالهـــم فـــي الوظائـــف التي يشـــغلها 
برنامـــج  ضمـــن  وإدراجهـــم  الأجانـــب، 
التـــي  المشـــاريع  فـــي  مكثـــف  تدريبـــي 
الطابـــع  ذات  خاصـــة  الـــوزارة  تنفذهـــا 
الإستراتيجي، ويتم ذلك تحت إشراف 
موظفين من ذوي الخبرة والاختصاص 
لتأهيل وتدريب الكادر البحريني ضمن 
وأرســـلت  الوظيفـــي،  الإحـــال  خطـــة 
الوزارة خطة الإحلال إلى جهاز الخدمة 
المدنية لاعتمادهـــا وتوفير الاعتمادات 
الماليـــة مـــن أجـــل اســـتقطاب الكـــوادر 
البحرينيـــة وإحلالهم في الوظائف التي 

يشغلها الأجانب.

80 % البحرنــــــة فــــي “الأشغــــال”

فـــي  العـــام  الأصـــل  أن  الحكومـــة  أكـــدت 
التوظيـــف فـــي الجهـــات الحكوميـــة وفقًا 
المدنيـــة  الخدمـــة  وأنظمـــة  لتشـــريعات 
تضمنـــت  إذ  البحرينييـــن،  توظيـــف  هـــو 
أحكامها أنه يشـــترط فيمـــن يعيّن بإحدى 
بالجنســـية  متمتعًـــا  يكـــون  أن  الوظائـــف 
البحرينية، وأن يكون مســـتوفيا لشـــروط 
الوظيفة المطلوب شـــغلها، واســـتثناءً من 
ذلـــك الأصـــل يجـــوز شـــغل الوظيفـــة بغير 
البحرينيين بطريق التعاقد في حال تعذر 
الحصـــول علـــى المرشـــحين البحرينييـــن 
الذين يســـتوفون شـــروط شـــغل الوظيفة 

المطلوبة.
ولفتـــت إلى أن تعليمـــات الخدمة المدنية 
أكـــدت أولويـــة الحصول على المرشـــحين 
المؤهليـــن مـــن البحرينييـــن، حيث تقضي 

هذه التعليمات بنشر الإعلان عن الوظائف 
وجـــواز  أولً،  البحريـــن  داخـــل  الشـــاغرة 
نشـــر الإعـــان خـــارج البحريـــن فـــي حال 
عـــدم الحصول على مرشـــحين بحرينيين 
مؤهليـــن مـــن خلال الإعـــان داخليًـــا، كما 
قـــام جهاز الخدمة المدنية بإنشـــاء خدمة 
الإعلان الداخلي عن الشواغر في الخدمة 
“شـــواغر”  الحكوميـــة  للجهـــات  المدنيـــة 
الموظفـــون  خلالـــه  مـــن  يقـــوم  والـــذي 
الراغبون بالتقـــدم عبر البوابة الإلكترونية 
لجهـــاز الخدمة المدنيـــة؛ بغرض الحصول 
علـــى فـــرص وظيفية أفضـــل، ويأتي ذلك 
فـــي  الوطنيـــة  الكفـــاءات  علـــى  حفاظًـــا 
الخدمة المدنيـــة من خلال منحهم فرصة 

التقديم للوظائف الشاغرة.
جـــاء ذلك في ردها علـــى  الاقتراح برغبة 
يشـــغلها  التـــي  الوظائـــف  حصـــر  بشـــأن 
الأجانب في الوزارات والهيئات الحكومية 

ووضـــع خطة لتدريب البحرينيين والعمل 
على إحلالهم وفق جدول زمني.

إلـــى أن عمليـــة توظيـــف غيـــر  وأشـــارت 
البحرينييـــن جـــاءت نظرًا للخبـــرات التي 
لديهـــم والمطلوبة لشـــغل هـــذه الوظائف، 
الكفـــاءات  تأهيـــل  منطلـــق  ومـــن  فإنـــه 
الوطنية وضرورة حصولهم على التدريب 
الوظائـــف  لشـــغل  اللازميـــن  والإتقـــان 
الخدمـــة  فـــإن جهـــاز  المدنيـــة،  بالخدمـــة 
عقـــود  اعتمـــاد  عنـــد  يشـــترط  المدنيـــة 
توظيـــف غيـــر البحرينييـــن تضميـــن بنـــد 
في بـــاب الواجبـــات يلزم هـــؤلاء بتدريب 
الموظفيـــن البحرينييـــن في هـــذه العقود، 
وأنـــه يتعين علـــى الجهة إرفاق اســـتمارة 
التدريـــب المرفقـــة بالتعميـــم الصـــادر في 
هـــذا الخصوص لـــدى إجـــراء تجديد عقد 

الموظف غير البحريني.

السماح بنشر إعلانات التوظيف خارجياً في حال عدم الحصول على مرشحين بحرينيين

توظيف الأجانب يرجع لخبراتهم المطلوبة لشغل الوظائف

مراكـــز  أن  الحكومـــة  أكـــدت 
منـــذ  الأوليـــة  الصحيـــة  الرعايـــة 
عـــام 2021م والبدء في مشـــروع 
التســـيير الذاتي لم تقم بتوظيف 
أي موظـــف غيـــر بحريني ســـواء 
فـــي الكوادر الطبيـــة أو الخدمات 
الطبيـــة المســـاندة، حيـــث قامـــت 
حتى نهاية عام 2022م بتوظيف 
334 موظفـــا بحرينيـــا، فضلاً عن 
الـــدورات  مـــن  العديـــد  تقديمهـــا 
المتخصصة للأطباء والممرضين 
والكوادر الإدارية المختلفة بشكل 
مســـتمر، حيث قامت بتنفيذ عدة 
برامـــج تدريبية متنوعة اســـتفاد 
منهـــا أكثـــر مـــن )600( موظف كل 

بحسب الاختصاص.

تعيين 334 بحرينياً 
حتى نهاية 2022 

في “الرعاية الأولية”
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تراجع الإقبال وراء إيقاف مواصلات طلبة جامعة البحرين
توجيه الموارد نحو صيانة المباني وتوفير المعامل والكوادر الأكاديمية

“^” تنشر أبرز ما يتضمنه جدول أعمال الجلسة الأولى لمجلس النواب
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ترحب “^” برسائل ومساهمات القراء، وتنشر منها ما لا يتعارض مع قوانين النشر، مع الاحتفاظ بحق تنقيح الرسائل واختصارها.
يرجى توجيه الرسائل إلى البريد الإلكتروني أدناه متضمنة الاسم والعنوان ورقم الهاتف.

فــي الوقــت الــذي عبــرت فيــه ممثلــة مبــرة المرحــوم محمــد جميــل بن منصــور العريــض راعيــة الحفل 
الختامــي للنشــاط الصيفــي بجمعيــة الصداقــة للمكفوفين مريــم العريض عن اعتزازهــا وفخرها بروح 
المنافســة والإصــرار علــى النجــاح والإبــداع بيــن ذوي الهمــم فــي شــتى المجــالات، كان المكفوفــون 
وأحبتهــم وكذلــك الداعمــون والمنظمون يتلقون الــورود من فاطمة الأنصاري؛ تقديــرًا ووفاءً وتعبيرًا 

عن الشكر، لتبدأ صفحة جديدة قادمة في مسار طموح الجمعية.

نشوة النجاح

وفـــي الحفـــل الذي تم فيه تكريم مؤسســـة “البلاد” 
الإعلاميـــة التـــي نفـــذت دورة تدريبية فـــي مجال 
مبادئ كتابة الخبر الصحافي قدمها الزميل ســـعيد 
محمـــد ســـعيد، عبـــر رئيـــس مجلـــس إدارة جمعية 
الصداقة للمكفوفين حســـين الحليبي عن ســـروره 
بما شـــهده من نشـــاط هذا العـــام بعناصره الشـــابة، 
وبمـــا امتـــازوا بـــه مـــن الأفـــكار والعـــزم والإصـــرار، 
مســـتلهمين من خبرة وتشـــجيع الكبـــار لنعيش معًا 
نشـــوة نجاحاتـــه وتجلياتـــه مكللـــةً برعايـــة ودعم 
قيادتنـــا الحكيمـــة، فلها الثنـــاء والعرفان، والشـــكر 
للمـــرأة  الأعلـــى  للمجلـــس  التقديـــر  مـــع  موصـــول 
والمؤسســـة الملكيـــة للأعمـــال الإنســـانية والمبـــرة 

الخليفيـــة ووزارة التنميـــة وبنـــك البحرين الوطني 
وكل الجهـــات الداعمة ووســـائل الإعـــام، مقدرين 
جميـــل  محمـــد  المرحـــوم  مبـــرة  رعايـــة  بامتنـــان 
منصـــور العريـــض، ومســـتذكرين للمرحـــوم محبته 
لـــذوي الإعاقـــة البصرية ومســـاندته للجمعية لبناء 
هـــذه الصالـــة، ثـــم ترميمها مـــن قبل أنجالـــه الكرام 

ومؤازرتهم للجمعية.

معارف ومهارات

وفـــي تناســـق يجســـد حـــرص الجمعيـــة وأعضائها 
علـــى أن يحققـــوا النجـــاح فـــي كل موســـم صيفي، 
تلاقت كلمة رئيس لجنة العلاقات العامة والإعلام 
عبدالعزيـــز الحمـــري وكلمة المشـــاركين التي ألقتها 

زينب المؤمن في مســـار العمل الإداري والتنظيمي 
الصيفـــي  البرنامـــج  خطـــة  لوضـــع  المـــدروس؛ 
وعناوينـــه وأهدافـــه وآليـــة تنفيـــذه، بالإضافة إلى 
القيمـــة المعرفية والمهارية التي ســـيتحصل عليها 
فئاتهـــم  بمختلـــف  المكفوفيـــن  مـــن  المشـــاركون 
العمريـــة، وهـــو مـــا أســـفر عـــن تنفيـــذ سلســـلة مـــن 
الـــدورات التدريبية والمحاضرات التي ركزت على 

رفـــع معـــارف ومهـــارات المشـــاركين فـــي مجالات: 
الإعـــام، الخطابـــة والإلقـــاء، التســـجيل الصوتـــي، 
الفنون والزراعـــة والطبخ، وردت في فيلم وثائقي 
أعده الإعلامي محمود البنخليل أوجز فيه مسيرة 
الفعاليـــات والبرامج التي نفذتهـــا جمعية الصداقة 
قدمتهـــا  تمثيليـــة  مشـــاهد  أعقبتـــه  للمكفوفيـــن، 
مجموعـــة من الفتيات والأطفـــال في إطار برنامج 

“السنع والعدالة”.

الشكر والتقدير

واحتفل المكفوفـــون وذووهم والحضور بلحظات 
الـــدروع  تقديـــم  أثنـــاء  والســـعادة  الفـــرح  مـــن 
والداعميـــن  والمنظميـــن  للمشـــاركين  والشـــهادات 

وسط مشاعر الشكر والتقدير والامتنان.

ورود الوفاء والتقدير تعبق بعبيرها في ختام أنشطة “الصداقة للمكفوفين” الصيفية
تكريم “^” لتقديمها دورة كتابة الخبر الصحافي

صورة تذكارية من الحفل الزميل سعيد محمد يتسلم درع تكريم “البلاد”
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^ابنتي إحدى خريجات كلية الطب من جامعة في 
جمهورية الصين، وهي جامعة معترف بها من قبل وزارة 

التربية والتعليم في مملكة البحرين. 
وقد أنهـــت جميع متطلبات الدراســـة النظرية والتدريب 
العملـــي. ومـــن متطلبات الحصـــول على رخصـــة مزاولة 
مهنة الطب قيام الخريج باستكمال سنة التدريب سواء 
في المستشـــفيات الحكومية في مملكة البحرين )مجمع 
الملـــك حمـــد الجامعـــي،  الســـلمانية الطبـــي، مستشـــفى 
المستشـــفى العســـكري( أو خارجها، إلا أنـــه تكبّد تكاليف 
ســـنة الامتيـــاز فـــي الخـــارج وهـــذا ليـــس بالأمر اليســـير 
بالنســـبة لي ولاســـيما أن تكلفة دراســـتها لمدة 6 سنوات 

في الصين قد كانت على حسابي الخاص.
ونظـــرًا لأن ظروفـــي الماديـــة لا تســـمح بدفـــع مثـــل هذه 
المصروفـــات، فإننـــي كلي ثقة بالله ثـــم بالمجلس الأعلى 
للصحـــة ووزارة الصحة وإدارة المستشـــفيات الحكومية 
للتكـــرم بالنظر في موضوع قبول ابنتي في برامج ســـنة 
الامتيـــاز في أحد المستشـــفيات الحكومية فـــي المملكة 

للعام 2023 - 2024.

البيانات لدى المحرر

^ أنـــا مقيمة عربية، تزوجت من مواطن وأثمر 
زواجنـــا عـــن وجـــود أبنـــاء )بنـــت 13 ســـنة، وولـــد 6 
سنوات(، إلا أنني تطلقت من زوجي، وحُكم لطليقي 
بحضانـــة الأبنـــاء، ولـــم أر أبنائـــي طوال تلـــك الفترة 
ســـوى مرات قليلة، بســـبب تكريـــه طليقي لصورتي 
لـــدى أبنائي ما جعلهم لا يتقبـــان وجودي ورؤيتي، 
ولا أســـتطيع العـــودة إلى وطني لأنـــي لن أتمكن من 
رؤيتهـــم إذا غادرت، فضـــاً عن كوني يتيمة الأبوين 

ولا أعرف لمن أذهب إذا عدت لوطني.
وأنـــا الآن أمـــر بظـــروف صعبـــة، وأســـكن فـــي شـــقة 
لـــدي أي معـــارف أو أقربـــاء فـــي  لوحـــدي، وليـــس 
البحريـــن، عـــاوة علـــى أننـــي لا أعمـــل ولا أملـــك أي 
مصـــدر دخـــل، وتقدمـــت لـــدى العديـــد مـــن الجهات 
بســـيرتي الذاتيـــة مـــن أجل العمـــل إلا أنني لـــم أتلق 
أي رد منهـــم، وتراكمـــت علي الديون بســـبب تديني 
المال من الآخرين، وأصبحت أموري صعبة ولا أعلم 
كيف أتعامل معهـــا، والآن أنا مهددة بالطرد من قبل 
صاحب الشـــقة التي أسكن بها لعدم سدادي الإيجار 

لفترة طويلة.

البيانات لدى المحرر

اقبلوا ابنتي في برنامج سنة 
الامتياز بمستشفى حكومي

مقيمة تواجه ظروفاً صعبة 
بعد طلاقها من بحريني

زوج طبيبة ينتهك حرمة مريضة أجرت عملية تجميل

شابة تعاني من خطأ طبي بسبب عملية تحوير مسار للمعدة

المدير الطبي للمستشفى صوَّر النزيف بداخلها دون إذن وأرسلها لشقيقتها عبر “الواتساب”

تقديم بلاغ ضد الطبيب... ولتشديد العقوبات

أحـــد  فـــي  تجميـــل  عمليـــة  إجـــراء  ثلاثينيـــة  شـــابة  أرادت 
المستشفيات الخاصة في نهاية شهر أغسطس الماضي.

وبعـــد انتهـــاء إجراءات العمليـــة، اتضح وجـــود نزيف دموي، 
حينهـــا حاولـــت الطبيبة إيقاف النزيف ولم تســـتطع، فاكتفت 
بالضغط على موضع العملية لمدة ســـاعتين و45 دقيقة دون 
أي إجراء آخر، وكانت المريضة حينها تتألم بشدة من الوجع.

وبحســـب أقوال الشـــابة وشـــقيقتها حـــول حيثيـــات الواقعة، 
بالمديـــر الطبـــي للمستشـــفى طالبـــة منـــه  اتصلـــت الطبيبـــة 
مســـاعدته، فأخبرهـــا أنـــه خرج مـــن المركز ولديـــه عيادة في 
مستشـــفى آخـــر، وطلـــب منهـــا إحضـــار المريضـــة، وتـــم نقـــل 
المريضة بســـيارة مخصصـــة لتوصيل المرضـــى للمنازل، بدلاً 
من نقلها عبر ســـيارة الإســـعاف، إذ كانت المريضة بحالة نزف 
وألم شـــديدين، إضافة إلى وضع كيـــس الفضلات الذي كانت 

تحمله بيدها.
وفـــي تلك الأثنـــاء، قامـــت المريضـــة بالتواصل مع شـــقيقتها 
طالبة منها الحضور للمستشفى الآخر، وعند وصول المريضة 
لطوارئ المستشفى استقبلها الطبيب، وأخبرته الطبيبة أمام 

المريضـــة وشـــقيقتها أنها قامـــت بعملية تجميـــل، وطلبت 
منه الكشف لإيقاف النزيف.

وذكرت المريضة أن الطبيب نزع الضمادة وتفاجأ بغزارة 
الدم الذي يخرج، وفوراً قام بنقلها إلى غرفة العمليات، 
قائـــاً “قمت بتصويـــر فيديو حتى تطمأن شـــقيقتك”، 
كمـــا قـــام بعـــرض الفيديـــو لهـــا مـــن هاتفـــه الخـــاص، 

وطلبت منه أن يرســـل لهـــا التصوير عبر تطبيق 
)الواتســـاب(، حتى ثبت لاحقـــاً أن الطبيب قام 
بذلك دون إذن من المريضة، ســـواء بالتصوير 
أو عرض مقطع الفيديو وإرساله إلى شقيقتها.

ومـــن بعد ذلك، وعند بـــاب الغرفة طلب الطبيب 

المريضـــة  أن  إلا  المنـــزل،  إلـــى  المريضـــة  مغـــادرة  المعالـــج 
وشـــقيقتها رفضتا ذلك؛ كونها تتألم وقلقة من عودة النزيف، 

فوافق على نومها في المستشفى.
التالـــي  اليـــوم  فـــي  المريضـــة وشـــقيقتها،  أقـــوال  وبحســـب 
حضـــر الطبيب وقـــدم اعتذاره للمريضة وشـــقيقتها، وأخبرها 
بـــأن الطبيبـــة أخطـــأت بعدم التصـــرف عند اكتشـــاف النزيف، 
واكتفت بالضغط على الجرح لأجل إيقافه، وفي ذات الأثناء 
طلبـــت المريضة مـــن الطبيـــب أن يكتب لها تقريـــرا طبيا عن 
حالتها، إلا أنه رفض ذلك، وأخبرها أن الأمر يختص بالطبيبة.
كمـــا طلبتـــا بحضـــور الطبيبـــة للمستشـــفى، فحضـــرت بمعيـــة 
زوجهـــا وقامـــت بالكشـــف علـــى المريضـــة، وحدثـــت مشـــادة 

كلامية بين المريضة والطبيبة وشقيقتها.
وبحســـب تعبير شـــقيقة المريضة، فإن الطبيبـــة غادرت دون 
توضيح أو إجابة عن أية استفسارات أو كتابة تقرير عن حالة 
المريضة، مضيفـــة انه بعد خروج الطبيبة من غرفة المريضة 

للحديـــث معهـــا في ممـــر الجنـــاح الطبي لغـــرف المرضى، قام 
زوج الطبيبـــة بالدخـــول إلـــى غرفـــة المريضـــة، إذ طلب زوج 
الطبيبـــة من المريضة عـــدم تقديم بلاغ على زوجته الطبيبة، 
وفـــي هـــذه الأثنـــاء، قامـــت المريضـــة بالصـــراخ لطـــرد زوج 
الطبيبـــة بســـبب دخوله عليهـــا، ورؤيته لها فـــي وضع خادش 
لحيائهـــا، كما لبث زوج الطبيبة داخل الغرفة لمدة ثوانٍ قليلة 
وخرج مســـرعاً بســـبب صـــراخ المريضـــة، وعنـــد خروجه من 
الغرفة احتجت شقيقة المريضة على دخوله غرفة شقيقتها، 
ما دفعها للاتصال في الشرطة لتسجيل بلاغ حول ما حدث.

خصوصية المريض 

إلـــى ذلـــك قال المحامي عبـــدالله المنصـــوري ان قانون وزارة 
الصحـــة فـــي مملكـــة البحرين نـــص على حقـــوق المريض من 
ناحيـــة الخصوصية والحفاظ عليه، ومن حق المريض إبلاغه 
بشـــكل وافٍ عن ســـبب خضوعـــه للفحوصـــات والعلاج، ومن 
ســـيقوم بالمعالجة، ومن حق المريض الحصول على 
الرعايـــة الصحية في جو آمن خالٍ من أي شـــكل 
من أشكال الاعتداء، ويحق للمريض التحدث أو 

مقابلة من ليس له علاقة بالمؤسسة الصحية.
ولفـــت إلى حقـــوق المريض منهـــا الحفاظ على 
وبياناتـــه  معلوماتـــه  وســـرية  خصوصيتـــه 
الطبية والاجتماعيـــة، بحيث لا يطلع عليها 
إلا من له علاقة مباشـــرة بعلاجه أو من 
أجـــل المراجعـــة الطبية وتحســـين 
ويطلـــب  والجـــودة،  الأداء 
معلومـــات  أي  عـــن  الإفصـــاح 
خاصة بالمريـــض وفق الموافقة 
الخطيـــة له، عدا فـــي حال تعرض 

حياة المريض لخطر وشيك.

^أجـــرت شـــابة ثلاثينيـــة )البيانـــات لـــدى المحـــرر( عندما كان 
عمرهـــا 27 عامـــاً في عام 2019 عملة تحوير مســـار للجهاز الهضمي 
في مستشفى خاص، ونتج عن ذلك مضاعفات جمة عند استيقاظ 

المريضة من بعد إجراء العملية.
وبحســـب أقوال المريضة إنها شـــعرت بآلام مزعجة وتقيؤ مســـتمر 
من بعد الاســـتيقاظ بشـــكل مباشـــرة، وظلت المريضة في المشـــفى 
لمـــدة يومين مـــع زيادة حجم الأعراض الجانبية، إذ لم يقم الطبيب 
بإجـــراء مـــا لزم، كما تـــم ترخيص المريضـــة من المستشـــفى لتغادر 

المنزل وهي في وضع صحي متدهور.
وأضافـــت المريضـــة أنها قامت بمراجعة الطبيب مـــن بعد عدة أيام 

مـــن إجراء العملية، كما قامت بالتـــردد على مراجعة العيادة الطبية 
لأكثـــر مـــن 10 مـــرات خـــال فترة شـــهرين، وذلـــك بســـبب التدهور 
المســـتمر للحالـــة الصحية واســـتمرار التقيـــؤ، إلا أن الطبيب لم يقم 

باللازم لمعاينة الوضع الصحي المتدهور للمريضة.
وبحسب المريضة أن الطبيب قام بإغلاق الباب في وجهها عند آخر 
زيـــارة له، وتم إخطـــار المريضة في ذات الوقـــت عبر ممرضة بأخذ 
أقـــراص لعـــاج التقيؤ في الوقت الذي لا تســـتطيع المريضة شـــرب 
المـــاء، ومراجعة الطبيب بعد 3 أشـــهر، مما حـــدا بالمريضة مراجعة 
طبيـــب آخر لعمل منظـــار للمعدة.  وعند عمل المنظـــار عند الطبيب 
الآخـــر، تبيـــن وجـــود انســـداد تـــام فـــي وصلة المعـــدة، وتـــم إخطار 

المريضة أن ذلك نتيجة وجود خطأ طبي في العملية.
ولفتـــت المريضة إلى حـــدوث مضاعفات مازالت مســـتمرة وتعاني 
منهـــا لغايـــة اليـــوم، أدت إلـــى عـــدة مراجعـــات طبيـــة مســـتمرة إلى 
العيادات الصحية لمراجعة عدة أطباء من مختلف التخصصات مع 

إجراء عمليات جراحية جراء تفاقم مشكلات المضاعفات.
ولجـــأت المريضـــة بعـــد كل المعاناة ورحلـــة الآلام إلـــى تقديم بلاغ 

ورفع دعاوى قضائية ضد الطبيب.
وناشدت المريضة الجهات ذات العلاقة بأهمية تشديد الرقابة على 
الجهـــات الطبية التي تقوم بإجراء كافة أنواع العمليات، مع تشـــدد 

العقوبات على مرتكبي تكرار الأخطاء الطبية.

حسن عبدالرسول

حسين الحليبي جانب من حضور الحفل
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انتهت الفنانة رحاب 
الجمل من تصوير 

دورها في فيلم 
بلوموندو، مع 
الفنان حسن 

الرداد، بتصوير 
آخر مشاهدها 

في القاهرة. 
وتجسد شخصية 

رئيسية في 
الأحداث، من خلال 
دور صديقة البطل 

التي تسبب 
له العديد من 

المشكلات.
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افتتــح أمس الأول بســينما الســيف، مهرجــان البحرين الســينمائي في دورته 
الثالثــة، وســط حضــور كبيــر مــن الفنانيــن مــن دول الخليــج وبعــض الــدول 
العربيــة، منهــم الفنانــة القديــرة هالــة صدقــي، والفنــان ايــاد نصــار، والفنــان 
عبــدالله الطــراروة، والفنانــة هيفــاء حســين، والفنانــة القديرة مريــم زيمان، 

والمخرج الكبير أحمد يعقوب المقلة، وغيرهم من الفنانين.

وقد قص الفيلم التونسي “حرقة” 
الـــذي  شـــريط افتتـــاح المهرجـــان 
يســـتمر لغاية 9 أكتوبر، ســـيتخلله 
والنـــدوات،  الـــورش  مـــن  عـــدد 
كمـــا ســـيقدم المهرجـــان فـــي تمام 
الســـاعة السابعة من مســـاء اليوم 
الخطـــة  مـــع  بالتعـــاون  الســـبت 
الوطنيـــة لتعزيز الانتمـــاء الوطني 
وترســـيخ قيم المواطنة “بحريننا” 

“كاميـــرا  بعنـــوان  ســـينمائية  ليلـــة 
ا  بحرينية” تضـــم 18 فيلمًا بحرينيًّ
وعشـــرة  مخرجًـــا،   18 لــــ  قصيـــرًا 
كتاب بحرينيين من بينهم الزميل 
نائـــب  الماجـــد  أســـامة  الكاتـــب 
رئيـــس قســـم الثقافـــة والمنوعات 
الـــذي كتب فيلميـــن، الأول بعنوان 
“التعايـــش” والثانـــي بعنوان”الأمن 

والطمأنينة”.

نجوم الخليج والعرب على السجادة الحمراء بمهرجان البحرين السينمائي
اليوم عرض فيلمين للزميل أسامة الماجد

طارق البحار

الفيلم التونسي “حرقة”... وحلم الهجرة إلى أوروبا بنظرة مبدعة وحزينة
مهرجـــان  افتتـــاح  فـــي  لكـــم  شـــاهدتُ   
الســـينمائي  الفيلـــم  الســـينمائي  البحريـــن 
للمخـــرج  “حرقـــة”،  التونســـي  الفيلـــم 
المقيـــم بالولايـــات المتحـــدة لطفـــي ناثان 
والـــذي كنت قد شـــاهدته ســـابقاً في عدة 
مهرجانات سينمائية دولية العام الماضي، 
الهجـــرة غيـــر  لنـــا قصـــص  ينقـــل  وكيـــف 
الشرعية من إفريقيا إلى الخلاص لأوروبا، 
الفيلـــم الجميـــل حقق العديد مـــن الجوائز 
وغربيـــة،  عربيـــة  وإشـــادات  الســـينمائية 
وحقق بطله “آدم بسا” جائزة أفضل ممثل 
فـــي مهرجـــان كان الســـينمائي بدورتـــه الـ 
75 العـــام الماضي. فيلم “حرقة” وهو أول 
عمل روائي مثير للإعجاب للمخرج لطفي 
ناثـــان يحكـــي لنـــا قصـــة علي وهو شـــاب 
مفعـــم بالحيويـــة بـــروح معذبـــة وحزينة، 
يقضي أيامه في بيع البنزين المهرب على 
حافـــة الطريـــق، ويقضي لياليـــه في النوم 
فـــي موقع بنـــاء مهجـــور، وطـــوال الوقت 
يخبئ النقـــود بخطة للتوجه إلـــى أوروبا، 
تـــم تخفيف وحدتـــه وعزلتـــه جزئياً فقط 
مـــن قبـــل صديقه عمـــر )نجيـــب العلاقي(، 
الـــذي لا يوجـــد لديـــه الكثير من القواســـم 

المشتركة معه باستثناء الفقر.
هـــذه الحيـــاة الصعبة هـــي بالفعـــل خانقة 
مثـــل نفـــق الهروب، لكـــن احتمـــال الحرية 
يتقلـــص أكثـــر عندمـــا يظهـــر شـــقيق علي 
)خالد براهم( ليخبره أن والدهم قد توفي، 
أليســـا  الصغيرتيـــن  شـــقيقتيهما  ويتـــرك 
)ســـليمة معتـــوق( وســـارة )إقبـــال حربـــي( 
فـــي رعايتـــه، وحينها تزداد الأمور ســـوءاً 
عندما يصل جامع من البنك مع أخبار غير 
مرحب بهـــا بأن علي قد ورث ديون والده 
إلـــى جانـــب مســـؤولياته، ويبـــدو أن هناك 
بعـــض الصدمة من حدث ســـابق غير مبرر 

حرض علي على اغتراب عائلته.

يتحـــول علـــي لضحيـــة ســـلبية للظـــروف، 
فهـــو يتحمل المزيد مـــن المخاطر في نقل 
الوقـــود المهرب، ويبحـــث عن أخيه لطلب 
المســـاعدة المالية؛ حتى أنه يحاول إقناع 
المدينـــة بمنحـــه وظيفـــة والـــده القديمـــة 
والتـــي يعتقـــد أنهـــا يجـــب أن تكـــون لـــه 
بالحقـــوق، لكنـــه فـــي وضع حـــرج عند كل 

منعطف، ويبدأ الغضب في التراكم.
نشاهد في الفيلم اللقطات بتقديم محكم 
مـــع حوارات معدومة لبطلـــه خصوصاً مع 

المآسي التي تحلّ عليه،
مـــع لقطـــة فقـــدان قبضتـــه علـــى وضعـــه، 
مـــع ســـيجارة مشـــتعلة محاطـــة بالوقـــود 
عليـــه  يتعيـــن  التـــي  والرشـــوة  المتفجـــر، 
مواجهتهـــا بـــدون كرامـــة، مـــع “النغـــزات” 
الطبقيـــة فـــي زيـــارة قصيـــرة إلـــى منتجع 
ســـياحي وفكـــرة عـــن الفجوة بينـــه وبين 
الأثريـــاء، الذيـــن ينظـــرون مـــن خلاله كما 
لو أنه غيـــر موجود، وخـــوف المصطافين 

البيض واحتقارهم له!
فيلم “حرقة” دراســـة شـــخصية بموسيقى 
تصويرية مبدعة يحمـــل تحريضاً إيقاعياً 
مذهلاً يناسب تماماً غضب علي المكبوت، 
وتبحـــث كاميـــرا المصـــور “ماكســـيميليان 
بيتنر” الحالة العقلية لعلي عندما تبدأ في 
الضياع، بينما تلتقط بوضوح جميع أنواع 
الأسى من الشـــوارع الحضرية الفوضوية 
إلـــى المناظر الطبيعية التي تشـــبه الحلم. 
اختـــار المخـــرج العديـــد من الأســـماء غير 
المحترفيـــن فـــي الفيلـــم، ومعهم قـــدم لنا 
نســـيجاً متكاملاً بمهارة مـــن خلال متاهة 
مـــن المآســـي والأحـــزان مـــع نقطـــة أمـــل 
بصورة مرعبة في آنٍ واحد، وكان قاســـياً 
لنـــا كمشـــاهدين فـــي بعض اللقطـــات، لكن 
هي القسوة الكاملة للأشخاص حولنا ربما 

لا نعرف حجم ما يمرون به يومياً.

أداء آدم بيسا العميق يقدم علياً كشخص 
ملائم للشـــاب الغاضب، بالطبع لديه الحق 
فـــي أن يكون مجنونـــاً، مثـــل ارتدائه لزي 
قـــذر، يمثـــل عـــدداً لا يحصى من الشـــباب 
المحبطيـــن من الوعـــود الفارغة مع ازدياد 
هجـــرة الشـــباب إلـــى أوروبـــا عبـــر قنوات 
غير قانونية. يعبر “بيســـا” عن غضب علي 
بحـــركات خفيـــة ولكنها مشـــحونة للغاية، 
بجبين مجعد، وشـــفاه مشـــدودة، وعيون 
داكنـــة والكثير مـــن الصمت المثقل يصبح 
أمراً لا مفرّ منه بشـــكل محبط لهذا الرجل 
المســـكين. تأخـــذك كاميـــرا ماكســـيميليان 
بيتنـــر بالقـــرب مـــن علـــي والآخريـــن، مما 
يســـاعدنا على مشاهدة معاناتهم بتفصيل 

كبيـــر. كانت خلفية ناثـــان عبارة عن أفلام 
وثائقيـــة، وهنا في فيلمه الخيالي “حركة” 
، يتقن فن مزج النوعين في سرد جذاب.

علـــى الرغم من أن هذا الملخص الســـردي 
قـــد يبـــدو قاتمـــاً، إلا أن أســـلوب المخـــرج 
مدهـــش والتعليق الصوتي يجعـــل الفيلم 
يتجـــاوز مجـــرد البـــؤس إلـــى شـــيء أكثر 
تأثيـــراً وعمقـــاً مـــع ســـؤال والحيـــرة بيـــن 
البقـــاء ومواجهة البؤس أو الهجرة ونارها 
بعيـــن “شـــاعرية” كما يقـــول عنهـــا المبدع 

أحمد الملا.
قوة الفيلم لا تكمن في التشويق المحتمل، 
ولكـــن فـــي قدرته علـــى تحريك المشـــاهد 
بالطريقة التي يروي بها النسب، والتدمير 

الدقيـــق لشـــاب شـــجاع ومثابـــر عالق في 
موقف لا ينفصم، شخصياً أحببتُ طريقة 
التصوير، وكيف يتم بناء القصة، والغياب 
شبه الكامل للحوارات، والتعليق الصوتي 
للشخصية الثانوية، وتأثرت بالممثل الذي 
يحمل الفيلم الذي لا أعتقد أنني رأيته في 

أي مكان آخر. 
في نظر علي هناك كل الاستياء من وجود 
لا يبـــدو أنه يوفـــر طرقاً قابلـــة للحياة، إن 
لـــم تكن الهجرة إلـــى أوروبا التي أصبحت 
حلمـــاً أقـــل فأقـــل وأكثـــر هاجســـاً، وليـــس 

أصلياً جداً ولكنه صادق، مع نهاية قاطعة، 
وفي الوقت نفسه ملموسة ورمزية.

الفيلم التونسي المذهل قدم في الأساس 
أولاً كمسلســـل للسيناريســـت عمـــاد الدين 
حكيـــم كأول تجربة في تونـــس في إطار 
التعـــاون بيـــن مؤسســـة التلفـــزة الوطنيـــة 
والمنظمـــة الدوليـــة للهجـــرة بتونس، وهو 
مـــن بطولـــة كلٍّ مـــن: آدم بيســـا، ونجيـــب 
وجمـــال  معتـــوق،  وســـليمة  العلاقـــي، 

المداني، وإقبال حربي، وخالد إبراهيم.

عرض في افتتاح مهرجان البحرين السينمائي

الفنانة هالة صدقي تتحدث لـ “البلاد”إياد نصار متحدثاً لـ “البلاد”
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القاهرة ـ أ ب

قالــت منظمــة أطبــاء بلا حــدود إن نيران مدفعية ثقيلة في مدينة ســودانية 
منكوبــة بالصــراع أســفرت عــن مقتــل مــا لا يقــل عــن 11 شــخصًا وإصابة 90 

آخرين.

علـــى  )الجمعـــة(  أمـــس  منشـــور  فـــي 
موقع “إكس”، المعروف ســـابقًا باســـم 
إن  الإغاثـــة  منظمـــة  قالـــت  “تويتـــر”، 
الهجوم وقع في حي كرري بمدينة أم 
درمـــان يـــوم الخميس، لكنهـــا لم تذكر 
أياً من الأطـــراف المتحاربة في البلاد 
هـــو المســـؤول. وأضافـــت أن من بين 

القتلى أطفالاً.
ويشـــهد الســـودان أعمـــال عنـــف منـــذ 
منتصف أبريل، عندما اندلعت توترات 
بين جيش البـــاد، بقيادة الفريق أول 

عبدالفتـــاح البرهـــان، وقـــوات الدعـــم 
السريع شبه العسكرية، بقيادة الفريق 
أول محمـــد حمـــدان دقلـــو، وتحولت 

إلى قتال مفتوح.
امتـــد القتال منذ ذلك الحين إلى عدة 
أجـــزاء من البلاد، مـــا أدى إلى تحويل 
درمـــان  وأم  الخرطـــوم  العاصمـــة 
المجاورة إلى ســـاحة معركة حضرية. 
كمـــا أدى الصـــراع إلى تأجيـــج أعمال 
العنـــف العرقـــي فـــي منطقـــة دارفـــور 

بغرب السودان.

قصف يودي بحياة 11 بينهم أطفال بالسودان

نيويورك ـ وكالات

الرئيـــس  إخبـــاري  تقريـــر  اتهـــم 
الأميركي الســـابق، دونالـــد ترامب، 
للولايـــات  نوويـــة  أســـرار  بإفشـــاء 
المتحدة لمليونير أجنبي عضو في 

نادي مارالاغو بولاية فلوريدا.
وقالت مصادر لشـــبكة “إي بي سي 
نيـــوز” إن ترامب ناقـــش معلومات 
حسّاسة بشـــأن الغواصات النووية 
الأميركية مع الملياردير الأسترالي، 

أنتوني برات.
لكـــن الأخيـــر لم يلـــوذ بالصمـــت، إذ 
مرر تلك المعلومات إلى العشـــرات، 
مـــن بينهـــم أكثـــر مـــن دزينـــة مـــن 
المسؤولين والصحافيين الأجانب، 

ووصـــل الأمـــر حتـــى اطلاع 
بعض موظفيه على هذه 

المعلومات.
التقريـــر  هـــذا  ويأتـــي 
المعـــارك  خضـــم  فـــي 

القانونيـــة التـــي يخوضهـــا ترامـــب 
إثر توالي الاتهامات الموجهة إليه، 
ومن بينها الاحتفاظ بوثائق ســـرية 

بعد مغادرة البيت الأبيض.
الرئيـــس  أن  الشـــبكة  وذكـــرت 
الأميركي السابق ناقش المعلومات 
الحساسة مع الملياردير الأسترالي 
كرســـي  مغـــادرة  مـــن  أشـــهر  بعـــد 

الرئاسة.
وجرى المناقشة في منتجع ترامب 
فـــي مارالاغـــو بمدينـــة بالـــم بيتش 

بولاية فلوريدا.
وقالت الشـــبكة الأميركية إنه جرى 
اطـــاع فريـــق المحقـــق الخـــاص 
يشـــرف  الـــذي  ســـميث،  جـــاك 
منفصليـــن  تحقيقيـــن  علـــى 
مـــع ترامـــب، مـــن بينهمـــا 
المتصـــل  التحقيـــق 

بالوثائق السرية.

تقرير يتهم ترامب بإفشاء أسرار نووية لصديق
أوسلو ـ وكالات

الإيرانيـــة  الناشـــطة  حصـــدت 
المعتقلـــة نرجـــس محمـــدي، أمـــس 
الجمعـــة، جائـــزة نوبل للســـام لعام 
2023، “لنضالها ضد اضطهاد المرأة 
ودعمها حقوق الإنسان والحريات”.

وأعلنـــت لجنة نوبـــل النرويجية أن 
جائـــزة نوبـــل للســـام لعـــام 2023 
الإيرانيـــة  الناشـــطة  إلـــى  تذهـــب 
محمـــدي لــــ “نضالهـــا ضـــد اضطهاد 
المـــرأة )..( وكفاحهـــا مـــن أجل دعم 
حقوق الإنسان والحريات للجميع”. 
ووصفت اللجنة الناشـــطة محمدي 
)51 عاما(، بأنها “امرأة، مدافعة عن 
حقوق الإنسان، ومناضلة من أجل 

الحرية”.
“ترغـــب  وأضافـــت: 

نوبـــل  لجنـــة 
بتكريـــم  النرويجيـــة 
كفاحهـــا الشـــجاع مـــن 

والحريـــة  الإنســـان  حقـــوق  أجـــل 
والديمقراطية في إيران”.

وتابعـــت: “جـــاء كفاحهـــا الشـــجاع 
الصعيـــد  علـــى  هائلـــة  بتكاليـــف 
الشخصي، النظام الإيراني اعتقلها 
13 مـــرة وأدانهـــا 5 مـــرات وحكـــم 
عليها بالسجن لمدة 31 عامًا و154 

جلدة”.
وبيّنـــت اللجنـــة أنهـــا تمنـــح جائـــزة 
للناشـــطة  هـــذه  للســـام  نوبـــل 
الإيرانيـــة بينمـــا “لا تـــزال تقبـــع في 
السجن”. نرجس محمدي هي نائبة 
رئيســـة مركز المدافعين عن حقوق 
الإنسان، المنظمة غير الحكومية 
التي ترأســـها شـــيرين عبادي 
التـــي فـــازت هـــي الأخرى 
للســـام  نوبـــل  بجائـــزة 

في 2003.

فوز الإيرانية نرجس محمدي بجائزة نوبل للسلام
رام الله ـ وكالات

دعا رئيس الوزراء الفلســـطيني محمد 
اشـــتية، أمـــس )الجمعـــة(، إلـــى تدخل 
دولـــي لوقـــف “إرهـــاب” المســـتوطنين 
بالضفة الغربية، في حين دعت وزارة 
الخارجية إلى محاكمة وزير إسرائيلي 

على خلفية تصريحات “عنصرية”. 
ودعـــا اشـــتية “المؤسســـات الحقوقية 
الإرهـــاب  لوقـــف  للتدخـــل  الدوليـــة 
عصابـــات  تمارســـه  الـــذي  المنظـــم 
جنـــود  مـــع  بالشـــراكة  المســـتعمرين 
الاحتـــال الإســـرائيلي، ضـــد أهلنا في 
بلـــدة حـــوارة )بنابلـــس شـــمال الضفـــة 

الغربية(”.
وأشـــار إلـــى “إعدام أحد شـــبان القرية 

خـــال  المســـتعمرين  برصـــاص 
دفاعه عن بيته الذي هاجمه 

المســـتعمرين،  عشـــرات 
وتعرض عشـــرات المنازل 
لترويـــع  البلـــدة  فـــي 

ســـكانها، وتخريب ممتلكاتهم وإصابة 
عشـــرات الشـــبان والأطفـــال بجـــروح، 
وذلـــك بعد ســـاعات مـــن عملية إطلاق 
مســـتوطن  ســـيارة  اســـتهدفت  نـــار 

إسرائيلي”.
الجيـــش  اعتقـــال  اشـــتية  وأدان 
الإسرائيلي، أمس، رئيس هيئة مقاومة 
الجدار والاســـتيطان )حكومية( مؤيد 
شـــعبان وأحـــد كـــوادر الهيئـــة، مطالبـــا 

“بالإفراج الفوري عن المعتقلين”.
ومنـــذ مســـاء الخميـــس، تشـــهد بلـــدة 
مقتـــل  عـــن  أســـفر  توتـــرا  حـــوارة 

فلسطينيين وإصابة عشرات بجراح.
وأدانـــت وزارة الخارجية في بيان 
تحريـــض وزيـــر الأمـــن القومي 
بـــن  إيتمـــار  الإســـرائيلي 
غفيـــر “وحمايتـــه لإرهاب 
مطالبة  المستوطنين”، 

“بمحاكمته”.

اشتية يدعو لتدخل دولي يوقف “إرهاب” المستوطنين

لبنان... 4 قتلى في 
حريق داخل سجن زحلة

زحلة  السجناء في سجن  قتلى من   4 سقط 
وعدد كبير من الجرحى، إثر إقــدام عدد من 
سجن  داخــل  النيران  إضـــرام  على  السجناء 
وامــتــدادهــا  لبنان  شمالي  الــبــقــاع  فــي  زحــلــة 
وعمد  السجن.  مبنى  في  العليا  الطوابق  إلى 
الغرف  عــدد من  إحــراق  إلــى  السّجناء  بعض 
يتصاعد  الدّخان  شوهد  وقد  السّجن،  داخل 
من النّوافذ، فيما هرعت آليّات ​الدفاع المدني​ 
قيام  ة  محلي تقارير  وتــداولــت  الــمــكــان.  إلــى 
بعض السجناء بحركة احتجاجية، وأضرموا 
النيران داخل الغرف، فامتدت النيران لأكثر 

من مبنى داخل السجن.

واشنطن ـ وكالات

فرضهـــا  الأميركيـــة  الحكومـــة  أعلنـــت 
عقوبات اقتصادية على 49 شركة صينية 
وجنســـيات أخرى بزعم تزويدها روســـيا 
برقاقـــات متكاملـــة ذات منشـــأ أميركـــي، 
وتـــم بذلك وضـــع الشـــركات المعنية على 

اللائحة السوداء.
ذكر مكتب الصناعة والأمن التابع لوزارة 
الولايـــات  تطبيـــق  الأميركيـــة  التجـــارة 
المتحدة إجراءات تقييدية ضد عشرات 
ألمانيـــا والهنـــد والصيـــن  الشـــركات مـــن 
وتركيـــا وإســـتونيا ودول أخـــرى بحجـــة 
أو  الروســـية  المســـلحة  القـــوات  دعمهـــا 

مجمعها الصناعي العسكري.
وقال المكتب في بيان له إنه تم إدراج ما 
مجموعه 49 شركة على اللائحة السوداء. 
ويقع الجزء الأكبر من تلك الشركات )42( 
في الصيـــن، والذريعة هي ذاتها المتمثلة 
بتزويـــد تلك الشـــركات الجانب الروســـي 

“برقاقـــات )دارات( متكاملـــة ذات منشـــأ 
أميركي”. إلى ذلك، بدأ البيت الأبيض في 
وضـــع آخر الاســـتعدادات للقـــاء المرتقب 
بايـــدن  جـــو  الأميركـــي  الرئيســـين  بيـــن 
والصينـــي شـــي جيـــن بينـــج فـــي نوفمبر 
المقبل بســـان فرانسيســـكو، فـــي محاولة 
لتحقيق الاســـتقرار فـــي علاقات البلدين، 

وفق ما نقلت صحيفة “واشنطن بوست” 
عن مسؤولين كبار في الإدارة الأميركية.
وستشهد مدينة سان فرانسيسكو بولاية 
كاليفورنيـــا الأميركية في نوفمبر المقبل، 
قمـــة منتـــدى التعـــاون الاقتصـــادي لدول 
آسيا والمحيط الهادئ “أبيك”، وهي القمة 

التي دُعي إليها الرئيس الصيني.

وضعت آخر الاستعدادات للقاء بايدن وشي المرتقب في نوفمبر

واشنطن تفرض عقوبات على 49 شركة معظمها صينية

مساعٍ أميركية لعقد قمة بين بايدن وشي في سان فرانسيسكو 

موسكو/‏ كييف ـ وكالات

الدومـــا )مجلـــس  أعلـــن رئيـــس مجلـــس 
الروســـي(  البرلمـــان  فـــي  النـــواب 
فياتشيســـاف فولودين، أمـــس الجمعة، 
أن روســـيا تدرس الانسحاب من معاهدة 
حظـــر التجـــارب النووية بعـــد تصريحات 
الرئيـــس الروســـي فلاديميـــر بوتيـــن في 
شـــأن الترسانة الروســـية. وقال في بيان 
إن “مجلس الدوما سيناقش في اجتماعه 
المقبـــل” المقـــرر عقـــده الإثنيـــن المقبـــل، 
“مســـألة ســـحب التصديـــق علـــى معاهدة 

الحظر الشامل للتجارب النووية”.
ويأتـــي هذا غـــداة إعلان بوتيـــن أن مثل 
“رداً  يكـــون  أن  يمكـــن  الانســـحاب  هـــذا 
بالمثل” علـــى الولايات المتحـــدة التي لم 

تصدق مطلقاً على هذه المعاهدة.
في غضـــون ذلك، شـــيعت أوكرانيا أمس 
52 شـــخصاً بينهـــم طفـــل، قضـــوا أمـــس 
فـــي قصـــف علـــى قريـــة صغيـــرة  الأول 

في شـــرق البلاد، حيث تجمعـــوا لحضور 
مراسم تأبين جندي، في واحدة من أكثر 
الهجمات دموية على المدنيين منذ بداية 
الهجوم الروسي. وندد الرئيس الأوكراني 
الموجـــود  زيلينســـكي،  فولوديميـــر 
فـــي إســـبانيا لحضـــور قمـــة أوروبيـــة، بــــ 
“الهجـــوم الإرهابـــي غير الإنســـاني” الذي 

نفذته روســـيا، والذي دانـــه أيضاً حلفاؤه 
الأمـــم  أشـــارت  فيمـــا  بشـــدة  الغربيـــون 
المتحدة مـــن جانبها إلـــى “جريمة حرب” 
محتملـــة.  فـــي هـــذه الأثنـــاء، أدى قصف 
روسي أمس إلى سقوط قتيلين، وإصابة 
مـــا لا يقـــل عن 28 شـــخصاً فـــي خاركيف 

في شمال شرقي أوكرانيا.

أوكرانيا تشيِّع ضحايا غروزا وسقوط مزيد من القتلى في ضربات جديدة

روسيا تدرس الانسحاب من معاهدة حظر التجارب النووية

روسيا تنفي ضربها المدنيين في غروزا

بيروت ـ وكالات

حمص تشيّع ضحايا الكلية الحربية وتتصدى لمسيرات جديدة

أنقرة تقصف شمال سوريا... و “قسد”: قتلنا 5 جنود أتراك
شــيــعــت ســـوريـــا، أمــــس الــجــمــعــة، 
استهدف  الـــذي  الــهــجــوم،  ضحايا 
حمص  مدينة  في  الحربية  الكلية 
فيما  شــخــصــاً،   89 بحياة  وأودى 
قــالــت وســائــل إعــــام ســوريــة إن 
الدفاعات الجوية السورية تصدت 
بالمسيرات  لمحاولة هجوم جديد 
خلال الجنازة. في حين استأنفت 
سوريا،  شــرق  شمال  قصف  تركيا 
لـــخـــروج مــحــطــة كــهــربــاء  مـــا أدى 
عن  السورية  الحسكة  مدينة  في 

الخدمة.
للأنباء  السورية  الوكالة  وأفـــادت 
)سانا( بأن القصف التركي استهدف 
الكهرباء،  لتوليد  السويدية  منشأة 
بريف  رميلان  منطقة  في  الكائنة 

الحسكة.
وقـــالـــت وســـائـــل إعـــــام ســوريــة 
ومنشورات تتضمن مقاطع فيديو 
على وسائل التواصل الاجتماعي، 
ــاعـــات  الـــدفـ إن  الـــجـــمـــعـــة،  ــس  ــ أمـ
لهجوم  تصدت  السورية  الجوية 
بمنطقة  مسيرة  بــطــائــرات  جــديــد 
الــوعــر فــي حــمــص بــوســط الــبــاد، 
ــى أن الــطــائــرات “كــانــت  لافــتــة إلـ
تحلق فوق المنطقة التي يقع فيها 
“المستشفى العسكري في حمص”.
ويأتي ذلك بعد هجوم بالمسيرات 
ــيــة في  ــحــرب اســتــهــدف الــكــلــيــة ال
حـــمـــص، الــخــمــيــس، وأســـفـــر عن 
 277 وإصــابــة  شخصا   89 سقوط 

بحسب وزارة الصحة السورية.
وفي آخر إحصاء للمرصد السوري 
حصيلة  “ارتفعت  الإنسان  لحقوق 
ــى 123  قــتــلــى الــتــفــجــيــر لــتــصــل إلـ
شــخــصــا مـــن ضــمــنــهــم 54 مــدنــيــا، 
ذوي  من  وسيدة  طفلا   39 بينهم 

الضباط”.
تــشــيــيــع ضحايا  مـــراســـم  وبـــــدأت 
المستشفى  مــن  أمـــس،  الــهــجــوم، 
ــمـــص، ونــقــلــت  الــعــســكــري فـــي حـ

للأنباء  السورية  العربية  الوكالة 
ــعــام  ــا( عـــن نـــائـــب الـــقـــائـــد ال ــ ــان )ســ
وزيــر  المسلحة  والــقــوات  للجيش 
قوله:  عباس  علي  العماد  الــدفــاع 
كبير  للوطن  والعزة  الكرامة  “ثمن 
وأعز ما يمكن أن يقدمه إنسان هو 
ارتقوا  الذين  الشهداء   )...( نفسه 

أمس ثمن دمائهم غالٍ جداً”.
وأعلنت الحكومة السورية الحداد 
بــدءاً  أيــام،   3 لمدة  العام  الوطني 
الضحايا  على  الجمعة،  أمــس  من 
الــمــدنــيــيــن والــعــســكــريــيــن الــذيــن 

قضوا جراء هذا الهجوم.
كــافــة  الأوقــــــــاف  وزارة  ودعــــــت 
ــى إقــامــة  الــمــســاجــد فــي الــبــاد إلـ
صلاة الغائب على أرواح الضحايا.
ولم تعلن أي جهة مسؤوليتها عن 
الجيش  اتــهــم  فــي حين  الــهــجــوم، 
الـــســـوري “الــتــنــظــيــمــات الإرهــابــيــة 
أطــراف  مــن  المدعومة  المسلحة 
دولــيــة مــعــروفــة” بــالــوقــوف خلف 
تحمل  مسيّرات  “عبر  الاستهداف 
لفرانس  وفــقــا  مــتــفــجــرة”،  ــر  ذخــائ
بــرس. وأكــد أنــه “ســيــردّ بكل قوة 

وحــــــزم عـــلـــى تـــلـــك الــتــنــظــيــمــات 
الإرهابية أينما وجدت”.

ــة  ــ ــي ــارجــ ــخــ ــ ال وزارة  وقــــــالــــــت 
بيان،  فــي  الــســوريــة،  والمغتربين 
المتحدة  الأمم  تطالب  “سوريا  إن 
العمل  هــذا  بإدانة  الأمــن  ومجلس 
الدول  الجبان، ومساءلة  الإرهابي 
الراعية للإرهاب عن جرائمها بحق 
تطبيق  وضمان  الــســوري،  الشعب 
قرارات مجلس الأمن ذات الصلة”.
طــوال  الــســوري،  الجيش  واستمر 
ــاح الــجــمــعــة،  ــبـ ــتـــى صـ الـــلـــيـــل وحـ
فــــــي قــــصــــف الأراضــــــــــــــي الـــتـــي 
المعارضة  مقاتلو  عليها  يسيطر 
ــي مــحــافــظــتــي إدلــــــب وحــلــب  فــ
الــشــمــالــيــتــيــن بــالــمــدفــعــيــة، وفــقــاً 
للمرصد ومجموعة الدفاع المدني 
البيضاء”  “الخوذ  باسم  المعروفة 
الــتــي تــعــمــل فـــي الــمــنــاطــق الــتــي 

تسيطر عليها المعارضة.
ــاء”  ــيـــضـ ــبـ ــوذ الـ ــ ــخــ ــ ــ وذكـــــــــرت “ال
الـــجـــوي  الــــســــوري  الـــقـــصـــف  أن 
ــفـــر عـــن ســقــوط  والـــمـــدفـــعـــي أسـ

وإصابة مدنيين.

“قسد” تؤكد مقتل 5 جنود أتراك

الديمقراطية  سوريا  قــوات  قالت 
التي يقودها الأكراد، أمس الجمعة، 
ــراك في  ــ ــ إنـــهـــا قــتــلــت 5 جـــنـــود أت
هجمات  على  ردا  شنتها  عمليات 
نــفــذتــهــا تركيا  مــســيــرة  ــطــائــرات  ب
على المناطق الخاضعة لسيطرتها، 

بينما نفت تركيا هذه الأحداث.
ــتــركــيــة بعد  ــي الـــضـــربـــات ال ــأتـ وتـ
ــد  هـــجـــوم نـــفـــذه شـــخـــصـــان الأحــ
الداخلية في  استهدف مقر وزارة 
شرطيين،  إصابة  إلى  وأدى  أنقرة 
الكردستاني  العمال  حزب  وتبنّاه 
ضد  مسلحا  تــمــرّدا  يخوض  الــذي 
السلطات التركية منذ العام 1984.
وبـــحـــســـب بـــيـــان قــــــوات ســـوريـــا 
الديمقراطية، فقد أدت العملية إلى 
مقتل 5 جنود من الجيش التركي 
وإصابة 9 آخرين بجروح خطيرة. 
وفي الوقت نفسه أصيبت سيارة، 
تابعة  مسيرة  طائرة  إسقاط  وتــم 
للجيش التركي في قرية شوارغة 
حلب،  بريف  شــرا  لناحية  التابعة 

بحسب البيان.

 وكالات

من مراسم تشييع ضحايا هجوم الكلية الحربية بمدينة حمص



أراضي مميّزة فــي

الــــمــراكـــــز الصحـيــــة

مركز بنك البحرين الوطني الصحي
مركز دار الشفاء الطبي

الـمـؤسـسـات  التعليميــة

مدرسة عراد الإبتدائية للبنين
مدرسة العروبة الإبتدائية للبنات

مدرسة الخوارزمي الابتدائية للبنين
مدرسة عراد الإعدادية للبنات

الـتســوق  والمجمعـــات

مجمع السيف - عراد
أســــواق المنتزه
رامز هايبر ماركت

مــحـــطــــات الــوقـــود

محطة عـــــراد للوقـــود
محطة وقود جمعية الحد 
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+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

Vacancies Available
JASMI'S CORPORATION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
 CASHIER

, suitably qualified applicants can contact
 17588787 or lmra@jasmis.com

THE ART HOTEL & RESORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 16033100 or ABEER@AMWAJ.BH

Optica W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 36026121 or ahmed.director@optica.net

YOKOGAWA MIDDLE EAST & AFRICA B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 17358169 or sumedha.munasinghe@yokogawa.com

APAK FOOD AND BEVERAGE TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
, suitably qualified applicants can contact
 33165647 or dilshadmastan@gmail.com

SABSAB CARPENTRY WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of
 CARPENTRY WORKER (GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact
 38036055 or NASSRY123@GMAIL.COM

FANITA FOR READYMADE CLOTHES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 39205614 or ajaykumarkoz@hotmail.com

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com

CITY GLASSES  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
, suitably qualified applicants can contact

 39813203 or cityyaser@yahoo.com

ABU SALAH GATE SHAWARMA 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact
 17344787 or ALZUHOOR@HOTMAIL.COM

THE HOUSING BANK FOR TRADE AND FINANCE - JORDAN 
has a vacancy for the occupation of
 HEAD,COMPUTER SYSTEMS DEV

, suitably qualified applicants can contact
 17225227 or bahrain@hbtf.com.jo

ALGHALIA W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact

 17710271 or hrvp@alghalia.com

JAWAD ALAWI S.JAWAD MAHFOODH 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39686890 or jawadalawi0@gmail.com

AL ANOOD CAR UPHOLSTERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact
 33112929 or shihabbahrain@gmail.com

THE GRAND ASHOKA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 39420606 or mgtbah9@gmail.com

SECURE SERVICES LIMITED W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17797998 or NIGEL@SECURESERVICES.BH

INFORMATION TECHNOLOGY PEOPLE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 INFORMATION TECHNOLOGY SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact

 17727375 or WILLIAM@ITPEOPLEGULF.COM

R.P. CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
, suitably qualified applicants can contact

 17215122 or ashokrma@gmail.com

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17700888 or NASSERAB@BATELCO.COM.BH

ALASHOOR EXPRESS CARGO 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 39400551 or kumail.deals@yahoo.com

DOMESTIC RECRUITING MANPOWER AGENCY 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36697990 or MYCOMPUTERBH@GMAIL.COM

MOHAMED EBRAHIM ALAFAIN TRADING EST. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39409051 or MOHMMED_ALJALOOT@ICLOUD.COM

SANTY EXCAVATION AND CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17401013 or hrteam@santyconstruction.com

Ian saloon 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact
 17280049 or RAZIAMEER62@GMAIL.COM

PREMATOR GULF W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SANDBLASTER
, suitably qualified applicants can contact
 39616888 or NASCO@BATELCO.COM.BH

ALLIED MIDDLE EAST W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
, suitably qualified applicants can contact

 17534926 or METEIB_ALHAMMAM@YAHOO.COM

HESTON INTERNATIONAL COMPNAY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ADVISOR ( PLANNING )
, suitably qualified applicants can contact
 17537742 or Recruitment.bh@heston.net

PALM COAST CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 39191119 or aamirbh@gmail.com

KHANPUR CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 32242705 or WASHEEMBAHRAIN@GMAIL.COM

BADER AHMED KAIKSOW CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17731717 or hr@bakgroup.net

DIGIMAX DIGITAL STUDIO LAB & GRAPHICS 
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER
, suitably qualified applicants can contact

 39693379 or NAEEMA.ALASOOMI@GMAIL.COM

JANA GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 39648070 or JAFFARSALMAN1963@GMAIL.COM

KANI CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39646491 or SHAIKHMOHAMMED1976@GMAIL.COM

Home Care Contracting 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36221177 or MURAD.RAMADAN@GMAIL.COM

MOONLIGHT DELIVERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39932361 or FASHAFEEZ.AH@GMAIL.COM

VAPIANO 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17220038 or INFO@SUNCITYVENTURES.COM

MANASK FITTING ABDNING AND CURTAINS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39464656 or LAROZALINA@HOTMAIL.COM

FOUR LEAF CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 39633078 or admin@fourleafbh.com

THE KINGDOM UNIVERSITY B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 LECTURER
, suitably qualified applicants can contact
 13302967 or NALBASTAKI@KU.EDU.BH

Pasta Express 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33623311 or HRHEAD@PASTAEXPRESSGROUP.COM

RAYOGNA RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 33337478 or REALSTAR-@HOTMAIL.COM

SIAM SQUARE RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 33360990 or JAK99999@HOTMAIL.COM

Jori General Trade 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39612772 or HANANJANAHI@GMAIL.COM

Megna construction 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 39998223 or HUSSAIN.ALMAHMEED@GMAIL.COM

FRANKS A LOT RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17811970 or rayjaffar@gmail.com

POPULAR ENGINEERING INDUSTRY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17274843 or HAYWARD.TRADING1@GMAIL.COM

ALMAHARA PETROLEUM EQUIPMENT W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact
 39767678 or wafa.albaloushi@gmail.com

SARAYA CONTRACTORS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 17691591 or md@sarayaco.com

SIGNATURE HOTEL (FOUR SEASONS BAHRAIN BAY) COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (HOTEL)
, suitably qualified applicants can contact

 17115000 or EHAB.ZAINUDDIN@KEYPOINT.ME

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
, suitably qualified applicants can contact

 17273133 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH

BABEL TRADING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 17254712 or NARESHTJ@HOTMAIL.COM

WORLD BUILDING CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34349192 or WBC9192@GMAIL.COM

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17729935 or AHMED@PANORAMABH.COM

ROYAL FALCON CONSTRACTION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 66666223 or M.ALKHALIFA1@HOTMAIL.COM

SULTANAH SCRAP Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36371263 or SULTANAHWLL@GMAIL.COM

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 17830801 or HR@RAMSIS.COM.BH

UNIQUE FACILITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 33306469 or CHIRIVELLAHARIKZ@GMAIL.COM

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 PIPEFITTER
, suitably qualified applicants can contact

 17552722 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH

Diyaar Baghdad contracting 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 38857715 or PRASAD@DIYAARGLOBALBH.COM

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me

MARKWELL INTERNATIONAL WLL 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact
 39449580 or MARKWELLBH@LIVE.COM

FOOD JUNCTION RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17212216 or KAMAL66@BATELCO.COM.BH

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM

POWER TECH DEVELOPMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
, suitably qualified applicants can contact

 34010755 or gm@powertechdevelopment.com

LEADING OVATION TECHNOLOGIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact

 36947147 or HELLO@LEADINGOVATION.COM

VIBRANT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY MAN
, suitably qualified applicants can contact

 17615858 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM

SKY PALACE CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39860760 or cra66851@hotmail.com

SARAYA CONTRACTORS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17691591 or md@sarayaco.com

Aqua Technology Transfer W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17233317 or aquatt.hr@gmail.com

Elames kitchen factory  co w l l 
has a vacancy for the occupation of

 POLISHER(METAL)
, suitably qualified applicants can contact
 17701166 or HR@BEHZAD-GROUP.COM

FRONTLINE TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ADMINISTRATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17276616 or ALWALIOFC@HOTMAIL.COM

AUTO ZONE CARS REPAIR SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39988443 or viperviper9@gmail.com

AL BATHEETH RESTURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33992726 or HASSAN.ABDULLA.21277@GMAIL.COM

DECORATING MEMORIES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 39443446 or INFO@THEBAKINGPRODUCT.COM

Ista Suites Seef W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
, suitably qualified applicants can contact

 32250282 or HIREN@BRUPCO.COM

THC FACILITY MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33055457 or satish@cinqo-me.com

RABEEH MANAMA PHARMACY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STOREKEEPER
, suitably qualified applicants can contact
 39338879 or NISARASHRAF@YMAIL.COM

Tiger 17 sport 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33171234 or ARGANTINALAZIO@HOTMAIL.COM

Le coiffure beauty salon 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 39696306 or MALOOSAM@GMAIL.COM

ABU SULTAN GATE PHONE TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 33310444 or NAZARBH33@GMAIL.COM

BU JALAL  CAR  SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 WHEEL-ALIGNMENT MECHANIC

, suitably qualified applicants can contact
 33094261 or mohdcheri@gmail.com

Marvel aluminum workshop 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39577878 or ALGAWADAR@GMAIL.COM

TAZUR CLEANING & SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 36208080 or ALFARDANTOWERS@GMAIL.COM
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MARASSI AQUARIUM AND UNDERWATER ZOO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
 KEEPER(FISH)

, suitably qualified applicants can contact
 77488000 or YG@EAGLEHILLS.COM

SACRED HEART CHURCH 
has a vacancy for the occupation of

 PRIEST
, suitably qualified applicants can contact

 17253598 or SACREDHEARTCHURCH_1@HOTMAIL.COM

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com

LEONA BEAUTY LOUNGE 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 17001988 or MANAL0308@GMAIL.COM

BOKHOWA CONTRACTING & TRADING GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17255980 or ADEEBALI@BOKHOWAGROUP.COM

ALMATALA CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39458212 or ABDULAZIZJABER4455@HOTMAIL.COM

COMSIP - AL A'ALI COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17773006 or AURELIEN.CHAUSSY@VINCI-ENERGIES.COM

NATIONAL EXCAVATING EST. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39455537 or NEEWLL@BATELCO.COM.BH

YASEEN AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39699974 or ALIESSA68@GMAIL.COM

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me

Glass Tech Industries B.S.C closed 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FORKLIFT)
, suitably qualified applicants can contact
 39697800 or mannaigr@mannaigroup.net

AWAL FACTORY FOR FRIZZING AND PACKING FISH COMPANY W L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17226588 or lmra52@delmonfish.com

SHAHEEN ELECTROMECHANICAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17813535 or hrd@shaheengroup.com

ALFA OMEGA TRADING AND SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36082717 or ALIJAFFAR1981@HOTMAIL.COM

Swat Garage 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 33801802 or SWAT.SK89@GMAIL.COM

NESTO SUPERMARKET & DEPARTMENT STORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39151200 or WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM

Bfc group holdings  wll 
has a vacancy for the occupation of

 SENIOR COMPUTER SOFTWARE SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact

 17576262 or TAHER.HUSSAIN@BFC.COM.BH

HUAWEI TECHNOLOGIES BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)
, suitably qualified applicants can contact

 33993977 or MOHAMMED.ALDERAZI@HUAWEI.COM

HID ALKHAIR COLDSTORE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39416041 or OASISQATARCLEARING@GMAIL.COM

MARKWELL INTERNATIONAL WLL 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(METAL PARTS)
, suitably qualified applicants can contact
 39449580 or MARKWELLBH@LIVE.COM

Emcy Aluminium Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17874162 or EMCYBAHRAIN@GMAIL.COM

Concrete Land reclamation Construction 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(EARTH MOVING MACHINES)
, suitably qualified applicants can contact

 39339133 or ZAMZAM_SPRING@HOTMAIL.COM

Great One Contracting co. Bahraini partnership company 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 61110609 or K-PAXCO@HOTMAIL.COM

SHABAB ALHALA coldstore 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33127893 or OMJASSIM844@HOTMAIL.COM

GUARDUS SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or HRD@ALMOAYYEDCG.COM

ASRAR EGYPT REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33163585 or CINDERELLA.CAT67@GMAIL.COM

SPECIAL CHOICE FOR TEXTILES AND CARPETS 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 33800554 or BARAKATALJHMI@YAHOO.COM

BLACK CLEARANCE OF GOVERNMENT TRANSACTION 
has a vacancy for the occupation of

 CUSTOMER SERVICES AGENT
, suitably qualified applicants can contact

 66906222 or MAMM70M@GMAIL.COM

HAWAR GAS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36666995 or naser3349@live.com

TECH SCOPE ELECTRONICS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35161912 or AZMAT.MEHMOOD32@GMAIL.COM

FASHEL HASAN AALAARIS / SR ALFALAK ALMASHHON - 10377 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39772119 or ALAREES.FISHING.CO@HOTMAIL.COM

Buildwell Contracting Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 32021590 or BUILDWELLCONTRACTING@GMAIL.COM

ASCON CONTROL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35062469 or hr@amadbaeed.com

BRISKO BOUTIQUE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER(FASHION)
, suitably qualified applicants can contact

 33598005 or bbq13191@GMAIL.COM

TRANSPOWER TRADING AND CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 37777272 or OMJASSIM844@HOTMAIL.COM

BROTHERS LEVER DOCUMENT CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33384826 or RAJASALEEM75@GMAIL.COM

Wyndham Garden W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 TRAINEE
, suitably qualified applicants can contact

 66316666 or mohammed@panoramabh.com

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(EARTH DRILLING MACHINE)
, suitably qualified applicants can contact

 17831000 or AKJCONT@BATELCO.COM.BH

PAK GHAZI ELECTRONICS REPAIRING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 33862221 or CMRIFAT1512@GMAIL.COM

KRONOS ELECTRICAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17564981 or ashokrma@gmail.com

MADARIS UNIFORMS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 36318888 or director@madaristrading.com

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 36167111 or bmc.bahrain111@gmail.com

BEST LINE LOGISTICS CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17490771 or HAJA@BESTLINELOGISTICS.COM

Mountain Peak General trading W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTING ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 17677784 or SHANAVAZ_SAIT@EVERESTELECTRICAL.COM

BARZAN KARAK 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33717485 or ALFAAHAAD39@GMAIL.COM

ABUL HOUL BAKERY Co.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39557333 or saad.shafei83@gmail.com

LONG LIFE KARAK W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 33148488 or BAHRAIN955@GMAIL.COM

PIERRE INTERIORS 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact
 66664413 or ALHALBOS96@GMAIL.COM

EASTERN MOON & STAR CENTER FOR AUTO SERVICES & USED SPARE PARTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39660750 or TAHIRHAMEED57@HOTMAIL.COM

MODERN NATIONAL CAR WASHING & POLISHING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39008063 or HASSANMAHDIALI@GMAIL.COM

Wyndham Garden W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 TRAINEE
, suitably qualified applicants can contact

 66316666 or mohammed@panoramabh.com

THE DIP STOP AUTO SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 POLISHER(METAL)
, suitably qualified applicants can contact

 33722701 or OSMAN@ZOMATRADING.COM

AL NAJWA COOLING & HEATING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39335770 or HAJISHAHBAZ@YMAIL.COM

NEW FILE CONSTRUCTION. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39053163 or ashfoqraza29@gmail.com

LANG MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT
, suitably qualified applicants can contact

 33301113 or SIKANDER@ATHGADLANG.COM

BOKHOWA CONTRACTING & TRADING GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
, suitably qualified applicants can contact

 17255980 or ADEEBALI@BOKHOWAGROUP.COM

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17700888 or NASSERAB@BATELCO.COM.BH

STB CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact
 38835218 or STBCONT.BH@GMAIL.COM

DS SMART TOURISM ASSISTANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 35458472 or SAJJAD.AKHTAR49@HOTMAIL.COM

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

AL AZIZI GLOBAL MANAGEMENTS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35193166 or AZIZ.KHAN169.AK@GMAIL.COM

7 HORSES AUTO SPARE PARTS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33837809 or ABRARAZAM1631@GMAIL.COM

MUHAMMAD NAUMAN COMPUTER CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36155102 or SAKOONVISITOR999@GMAIL.COM

MOSA RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39454342 or SHAKEELG88@YAHOO.COM

MIAN CHANOO SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39696829 or ZESHANEBRAHIM49@GMAIL.COM

ONE MARKET INTERNATIONAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 GENERAL MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 33421799 or ARSHAD.ASHRAF@GMAIL.COM

H MARK COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact
 33286135 or DR.HAMDINO@YAHOO.COM

NEW BREEZEE SECRET CLEANING AND CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33189963 or NASSERBREEZEE@GMAIL.COM

SINWAN GLOBAL SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17259980 or adeebali@bokhowagroup.com

ALMAHAR CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36344482 or KULITALSAMAHIJI@GMAIL.COM

PSM GATE FACILITIES SUPPORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 36160191 or PSM.GATE.BH@GMAIL.COM

TEAM JAS DOCUMENTS CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 39287818 or AHMEDARHAA2014@GMAIL.COM

FLY BEE TRAVEL & TOURISM W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TRAVEL GUIDE
, suitably qualified applicants can contact

 17870023 or CKMANAGEMENT.BH@GMAIL.COM

AYYAN NADEEM INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 37565454 or AYYANNADEEMBH@GMAIL.COM

BASIT AMIN CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 66914247 or BASIT.AMIN307@GMAIL.COM

RAFI CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 66655327 or ARSHITEX@YAHOO.COM

PAK ALLIANCE SUPPORT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34692765 or DREAMEYESMBBS@GMAIL.COM

AIZAL NASIR CARGO HANDLING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35601562 or NASIRMUBARAK@GMAIL.COM

THE BRITISH SCHOOL OF BAHRAIN/ 
has a vacancy for the occupation of
 HEAD,COMPUTER SYSTEMS DEV

, suitably qualified applicants can contact
 17610920 or hrcv@thebsbh.com

JABUR HASAN M. SALTAN ALNOAIMI ( DELHI / 2615 ) 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
, suitably qualified applicants can contact

 36999622 or SHGROUP@BATELCO.COM.BH

MAHDI AHMED ALI SALMAN/SURUQ ALKHAIR- 9902 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39668440 or mahdiahmedali75@gmail.com

MOHAMMED ALI MOH ALDOSERI(FAL ALTAWAEM-7836) 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
, suitably qualified applicants can contact
 39610304 or ABUALI201@OUTLOOK.COM

HASAN MOHAMED SAEED ALI " ALNWARS ALDAHOOK 1/ 7996 " 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39719795 or LUMINASS3410@HOTMAIL.COM

MARK ONE SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 39654547 or AKRAMHUSSAIN22@HOTMAIL.COM

AL KOOHEJI ELECTRICAL CONTRACTORS & CONSTRUCTION WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17701711 or lmra@kecc.me

NEW MIND  MARKETING AND PROMOTION CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39010745 or MMUZZAM38@GMAIL.COM

M.H.N MARKETING & PROMOTION BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33337318 or ALDOOSRIBH@GMAIL.COM

Abayat AlNamliti 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39446004 or namaity@batelco.com.bh

UNITED CATERERS & CONTRACTORS COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
, suitably qualified applicants can contact

 17224615 or mao@ucc-bh.com

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
, suitably qualified applicants can contact

 17552722 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH

UPSPACE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 37526752 or KAPADIA.DANISH@GMAIL.COM

ALMAMLAKA ROASTER 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 66374365 or aamalaj1962@gmail.com

Qassr alsadf restaurant 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39645664 or RICO_MUHARRAQ@HOTMAIL.COM

ARAB FINANCIAL SERVICES CO. B.S.C.CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (COMPUTER DEVELOPMENT)
, suitably qualified applicants can contact

 33308699 or jasim.abdulla@afs.com.bh



اســـتقبل النائب الأول لرئيس المجلس الأعلى للشـــباب والرياضة 
رئيس الهيئـــة العامة للرياضة رئيس اللجنـــة الأولمبية البحرينية 
ســـمو الشـــيخ ‏خالـــد بـــن حمـــد آل خليفـــة، JOE DUMARS نائب 
الرئيـــس التنفيذي ومســـؤول العمليـــات بالاتحـــاد الأميركي لكرة 
الســـلة ودوري الــــ NBA وذلك بحضور نائب رئيـــس ‏الهيئة العامة 
للرياضـــة ســـمو الشـــيخ ســـلمان بـــن محمـــد آل خليفـــة، والرئيس 

التنفيـــذي للهيئـــة العامـــة للرياضـــة عبدالرحمـــن صـــادق عســـكر، 
والمستشـــار الرياضـــي بالرابطة الوطنية لكرة الســـلة )NBA( ألين 
  JOE ياتشـــين. ‏ورحب ســـمو الشـــيخ خالد بـــن حمد آل خليفـــة بـ
DUMARS  فـــي مملكـــة البحرين، مشـــيدا بالجهـــود الكبيرة التي 
يقـــوم بها الاتحـــاد الأمريكي لكرة الســـلة في نمـــو وازدهار اللعبة 
لتشـــكل الولايـــات المتحـــدة الأميركية مركزا رئيســـا لتصدير أبرز 
نجـــوم ولاعبـــي كرة الســـلة في العالـــم بالإضافة للســـمعة الكبيرة 

.NBA التي يتحلى بها دوري الـ
وبحث ســـموه مع JOE DUMARS ســـبل تعزيز التعـــاون الثنائي 
المشـــترك؛ بهدف الارتقاء بكرة الســـلة البحرينية والاســـتفادة من 
الخبرات الأميركية على الصعيد الفني والإداري؛ للنهوض باللعبة 
خصوصـــا فـــي ظـــل ما يحظـــى بـــه الـــدوري الأميركي مـــن مكانة 

وحضور إعلامي وجماهيري، متمنيا له دوام التوفيق والنجاح.
وبـــدوره رحـــب JOE DUMARS بالتعـــاون مـــع مملكـــة البحريـــن 

وتقديـــم الخبرات الأميركية في كرة الســـلة، منوها بما تحظى به 
اللعبة من شـــعبية ومكانـــة عالية، معربا عن تقديـــره لما حظي به 

من كرم الضيافة وحسن الاستقبال.
ألين ياتشـــين، مستشـــار للعديد مـــن الأندية الكبرى فـــي البرازيل 
والمكســـيك في النواحي المالية وجهود الرقمنة، وعمل عن كثب 
مـــع  الرابطـــة الوطنية لكرة الســـلة )NBA( في مســـاعيها للتوســـع 

الدولي والوصول للشرق الأوسط وأميركا اللاتينية.

برعايـــة كريمـــة مـــن ســـمو الشـــيخ خالـــد بـــن حمـــد 
آل خليفـــة النائـــب الأول لرئيـــس المجلـــس الأعلـــى 
للشـــباب والرياضـــة رئيس الهيئـــة العامـــة للرياضة 
رئيـــس اللجنـــة الأولمبية البحرينيـــة انطلق معرض 
)بحريـــن كوميـــك كـــون( بنســـخته الرابعـــة والـــذي 
تنظمه شـــركة دلة بحلبة البحرين الدولية بدعم من 
هيئة البحرين للســـياحة والمعارض بحضور أنجال 
ســـمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة وأنجال سمو 

الشيخ خالد بن حمد آل خليفة.
وبهذه المناســـبة، أكد سمو الشيخ خالد بن حمد آل 
خليفـــة أن معـــرض بحريـــن كوميك كون بنســـخته 
الرابعـــة يعـــد واحـــداً مـــن الفعاليـــات المهمـــة علـــى 
المستوى المحلي باعتباره برنامجا ترفيهياً وشبابياً 
يســـتقطب اهتمام الكثيرين لكونه يجتذب أســـماء 
عالمية ونجوماً وشـــخصيات مؤثرة أكســـبته زخماً 

كبيراً عاماً بعد عام.
وأشـــاد ســـموه بالمكانة التـــي وصل إليهـــا المعرض 

ليشـــكل إضافـــة كبيـــرة ويســـهم في تعزيز ســـياحة 
المملكـــة وتوفيـــر وجهـــة جديـــدة  فـــي  المعـــارض 
تجتذب الشـــباب خصوصاً في ظل النجاحات التي 
حققهـــا في النســـخ الماضية عندما اســـتقطب آلاف 
الـــزوار مـــن جميـــع الأعمـــار بســـبب تنـــوع فعالياته 

متمنيا للقائمين على المعرض التوفيق والنجاح.
هـــذا وســـيكون الآلاف مـــن عشـــاق ألعـــاب الفيديو 
ومحبـــو القصص المصورة والشـــخصيات المبتكرة 
مـــن مجموعـــة متنوعـــة مـــن العوالم والمسلســـات 

التلفزيونيـــة والخيـــال العلمي والرســـوم المتحركة 
والمانجـــا علـــى موعـــد شـــيق مـــع مجموعـــة مميزة 
من تواقيع المشـــاهير ومعارض الرســـوم المتحركة 
وعروض الشخصيات المبتكرة وبطولات الرياضات 
الإلكترونيـــة وغرف الألعاب اللوحيـــة ومراكز البيع 
المباشـــر وغيرهـــا الكثيـــر، بمـــا يعـــد بإجـــازة نهايـــة 
أســـبوع حافلـــة بالأنشـــطة الترفيهيـــة والاحتفالات 

المتنوعة والكثير من المفاجآت.
وسيســـتقطب المعـــرض هـــذه الســـنة قائمـــة مميزة 

مـــن نجـــوم ســـينما هوليـــوود الأميركية ومشـــاهير 
أصـــوات  وأبـــرز  نتفلكـــس  شـــبكة  مسلســـات 
العالميـــة،  الفيديـــو  ألعـــاب  أســـتوديوهات صناعـــة 
بمشاركة ضيف الشرف ألكسندر لودفيج، المعروف 
بـــدوره “بيـــورن” في المسلســـل الدرامـــي التاريخي 
ويســـتويك  إد  المشـــاهير  بيـــن  ومـــن  “الفايكنـــج”، 
)جوســـيب جيرلز(، لوكلين مونـــرو )ريفرديل(، كوبر 
أندروز )والكينج ديد(، كارولينا رافاســـا )فالورانت(، 

وكارن فوكوهارا)ذا بويز(.
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أحمر الصالات جاهز 
للتصفيات والحظوظ كبيرة

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

 الرفاع - المكتب الإعلامي لسمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة

المنامة - بنا

سموه بحث سبل تعزيز التعاون الثنائي المشترك بهدف الارتقاء بكرة السلة البحرينية

برنامج ترفيهي وشبابي يجتذب أسماء عالمية وشخصيات مؤثرة... خالد بن حمد:

خالد بن حمد يستقبل نائب الرئيس التنفيذي للاتحاد الأميركي لكرة السلة

“بحرين كوميك كون” يدعم سياحة المعارض في البحرين

حصد اللاعـــب علي منفردي علـــى الميدالية 
الفضية في منافسات الجوجيتسو لوزن 77 
كجم، في دورة الألعاب الآســـيوية التاســـعة 
عشـــرة والتـــي تحتضنهـــا مدينـــة هانغتشـــو 
الصينيـــة حتـــى 8 من أكتوبـــر، رافعاً حصيلة 
مملكـــة البحريـــن إلى 18 ميداليـــة ملونة في 
 5 3 فضيـــات،  ذهبيـــات،   10( الـــدورة  هـــذه 
برونزيـــات(، بعـــد أن قدم منفـــردي أداء قوياً 
قـــاده إلـــى التأهـــل إلـــى النـــزال النهائـــي في 
الدورة أمام اللاعب الكوري كوو بونتشـــول، 
حيث كان منفردي قريباً من إضافة ميدالية 

ذهبية جديدة إلى رصيد المملكة.
منافســـات  فـــي  مشـــاركته  منفـــردي  وبـــدأ 
الجوجيتسو بالدورة بالانتصار على اللاعب 
علـــى  إجبـــاره  بعـــد  المـــري  فهـــد  الكويتـــي 
الاستســـام، ليتأهـــل إلى الدور ربـــع النهائي، 
والـــذي لاقـــى فيـــه اللاعـــب الأوزبكســـتاني 
نورتاكانـــوف أولـــزاس وانتصـــر عليه بثلاث 
نقـــاط دون رد، ليتأهـــل للدور نصـــف النهائي 
ليـــم،  بيـــول  الســـنغافوري  اللاعـــب  لملاقـــاة 
لينجـــح في الفوز بســـت نقاط أهلتـــه للنزال 

النهائي الذي خسره من اللاعب الكوري كوو 
بونتشول بنقاط المحاولات بعد التعادل في 

المجموع.

استقبال رسمي

أعـــدت اللجنة الأولمبية البحرينية اســـتقبالا 
للرجـــال  القـــوى  ألعـــاب  لمنتخـــب  رســـميا 
بـــدورة  المشـــاركة  مـــن  العائـــد  والســـيدات 
التـــي  عشـــرة  التاســـعة  الآســـيوية  الألعـــاب 
أقيمـــت بمدينـــة هانغتشـــو الصينيـــة محملا 
بــــ 16 ميداليـــة ملونـــة، بينهـــا 10 ذهبيـــات، 

وفضية، و5 ميداليات برونزية ليحافظ على 
مركـــزه الثاني آســـيويا خلـــف الصين والأول 
عربيا فـــي الترتيب العام لجـــدول ميداليات 

أم الألعاب.
وكان فـــي اســـتقبال الأبطـــال والبطلات في 
قاعـــة التشـــريفات بمطـــار البحريـــن الدولـــي 
 2023 أكتوبـــر   6 الجمعـــة  وصولهـــم  لـــدى 
الرئيـــس التنفيـــذي للهيئـــة العامـــة للرياضـــة 
عبدالرحمـــن صادق عســـكر، وعضـــو مجلس 
إدارة اللجنة الأولمبية نعمان الحسن، ونائب 

رئيـــس الاتحاد البحريني لألعاب القوى خالد 
الدوســـري، وعـــدد من أعضـــاء مجلس إدارة 
الاتحـــاد، وأخصائي العلاقات العامة باللجنة 

الأولمبية البحرينية خالد حاجي.
واســـتقبل الأبطـــال بالـــورود لـــدى وصولهـــم 
أرض المملكة، حيث نقل عبدالرحمن صادق 
عســـكر لهـــم تحيـــات وتهانـــي النائـــب الأول 
لرئيس المجلـــس الأعلى للشـــباب والرياضة 
رئيـــس الهيئة العامة للرياضـــة رئيس اللجنة 
خالـــد  الشـــيخ  ســـمو  البحرينيـــة  الأولمبيـــة 

بـــن حمـــد آل خليفة، مشـــيدا بمـــا حققوه من 
إنجاز عـــزز مكانة مملكـــة البحرين في دورة 
الألعـــاب الآســـيوية وأثبت علو كعـــب ألعاب 
القـــوى البحرينيـــة وما تزخر به مـــن عدائين 
وعـــداءات ســـجلوا أســـماءهم بأحـــرف مـــن 
ذهـــب فـــي الـــدورة؛ ليحافظـــوا علـــى المركز 
الثانـــي آســـيويا والأول عربيـــا بـــكل جـــدارة 

واقتدار.

الموت ومرهون

أدار الطاقـــم الدولـــي البحرينـــي المكون من 
الحكميـــن حســـين المـــوت وســـمير مرهـــون 
اليـــد  كـــرة  لمنافســـات  النهائيـــة  المبـــاراة 
المنتخـــب  بيـــن  والتـــي جمعـــت  للســـيدات، 

الياباني ونظيـــره المنتخب الكوري الجنوبي 
في المباراة التي أقيمت يوم أمس 

يودع المنافسات 

ودع المصـــارع علي بيك منافســـات وزن 65 
كجـــم بـــدورة الألعاب الآســـيوية الحالية من 
الـــدور ربع النهائي للمنافســـات، بعد أن نجح 
في النـــزال الأول من تحقيـــق الانتصار على 
حســـاب اللاعب الفلسطيني عبدالله عساف، 
ليتأهـــل إلـــى الدور ربع النهائـــي والذي واجه 
فيـــه اللاعـــب الهنـــدي بجرنـــج، الـــذي خســـر 
أمامه وودع المنافسات رغم التوقعات التي 
رشـــحته للمنافسة على ميدالية آسيوية في 

هذه الدورة.

 رفع حصاد البحرين لـ 18 ميدالية ملونة بآسياد هانغتشو

علي منفردي يحصد الميدالية الفضية بمنافسات الجوجيتسو
 هانغتشو - الوفد الإعلامي 
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

دلالات إضراب عمال السيارات الأميركية
مع دخول الأســـبوع الرابع لإضراب عمال السيارات في الولايات المتحدة، ما 
برحت المفاوضات شـــاقة بيـــن نقابات العمال وأصحاب الشـــركات، ولا يلوح 
فـــي الأفـــق حتى اللحظـــة انتهاءه بما يرضـــي المضربين، ما دفـــع نقابة عمال 
الســـيارات المتحدة UAW إلى توســـيع إضرابها قبل أيام ليشـــمل - بالإضافة 
إلى مصنع “ستيلانتس” - مصنعي “جنرال موتورز” و”فورد”، ومن أبرز مطالب 
المضربين: زيادة الُأجور بنسبة 46 % على مدى أربع سنوات، على أن تسبقها 
زيادة فورية بنسبة 20 %، مع تحسينات في الرعاية الصحية واستحقاقات 
التقاعد، وإعادة علاوة غلاء المعيشـــة، واســـتعادة مزايا المعاشات التقاعدية 
الثابتـــة، وممـــا زاد من حنق المضربين أن الأرباح الهائلة التي جنتها شـــركات 

السيارات في السنوات الأخيرة لم تنعكس البتة على تحسين أوضاعهم!
وفـــي وقـــت لاحـــق انضم ســـبعة آلاف عضو في أكبـــر نقابة لعمال الســـيارات 
إلـــى المضربيـــن ضـــد الشـــركات الثـــاث الكبـــرى )فـــورد، وجنـــرال موتـــورز، 
وســـتيلانتيس(، فـــي مدينـــة ديترويـــت، بعـــد أن حـــض رئيـــس اتحـــاد عمال 
الســـيارات “شـــون فين” عمال مصنعي “فورد” و”جنرال موتورز” في شيكاغو 
وميشـــيغن بالانضمـــام إلـــى الإضـــراب، وفـــي المقابـــل فـــإن “جنـــرال موتورز” 
و”فـــورد” صعدتـــا مـــن الأزمة مؤخـــراً بإعلانهمـــا أنهما ستســـرحان 500 عامل 
آخر في وســـط غرب الولايـــات المتحدة، بذريعة تأثر بعض المنشـــآت بالآثار 

السلبية المترتبة على استمرار الإضراب.
ويكتســـب هـــذا الإضـــراب أبعـــاده السياســـية فـــي وقـــت تواجه فيـــه الإدارة 
الأميركيـــة أســـوأ أزمـــة داخليـــة تاريخيـــة علـــى مختلـــف الصُعـــد السياســـية 
والاقتصاديـــة والاجتماعية منذ انتهاء الحرب البـــاردة أواخر القرن الماضي، 
ومن مظاهر هذه الأزمة انقســـام المجتمـــع الأميركي تحت تأثير تآكل النظام 
الديمقراطي، وتنامي النزعات العنصرية، وإمعان الإدارة الحالية في الصرف 
علـــى الحـــروب الخارجية، ما يســـتتبع زيادة الإنفاق على التســـلح العســـكري 
الذي لا تستفيد منه سوى شركات الأسلحة بمضاعفة أرباحها، سيما في ظل 
الحرب الروســـية الأوكرانية الراهنة التـــي طال أمدها، وطالت معها إمدادات 
الإدارة الأميركية لدعم الجانب الأوكراني بعشـــرات المليارات من الدولارات، 
وهـــذا مـــا يفاقم بدوره الأزمـــة الاقتصادية وتدهور الأحوال المعيشـــية ليس 
للطبقـــة العاملـــة والطبقـــات الفقيـــرة فحســـب، بل والطبقـــة الوســـطى أيضاً. 

“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب بحريني

* رضي السمّاك
Radhi-alsammak@hotmail.com

الاختيار الأصعب
يعـــد اختيـــار التخصـــص للمرحلـــة الجامعيـــة من أصعـــب الاختيـــارات على 
الإطـــاق؛ لأنـــه ســـيحدد مســـتقبل الفـــرد، والمجتمـــع الـــذي ســـيعيش فيـــه، 
والعمل الذي ســـيقوم به، والمستوى المعيشـــي الذي سيكون عليه، وطبيعة 

التحديات التي سيواجهها.
صعوبـــة الأمـــر تكمن في عـــدم الإدراك والوعـــي الحقيقـــي للتخصص الذي 
يناسبهم، ربما بسبب صغر العمر، أو عدم الدراية التامة بالمجال الذي تكمن 
فيـــه إمكانياتهـــم وقدراتهم التي وهبها الله لهم، أو أن يعيش الفرد في بيئة 
متمرســـة في مجـــال أو تخصص معيـــن، وبالتالي يتأثر فيـــروح طوعاً وبلا 
إدراك مع الموجة السائدة، وذلك كمن يولد في مجتمع يعتنق اعتقاداً معيناً 
ويســـير أبنـــاؤه عن عـــدم إيمان وتمحيـــص على نفس الاعتقـــاد، ناهيك عن 

بعض الحالات التي يفرض فيها الوالدان أو أحدهما الاختيار.
الحديـــث الـــذي ألفنـــا ســـماعه هـــو أن يتـــرك المجـــال للفـــرد فـــي أن يختـــار 
تخصصـــه بنفســـه، حتـــى اختيـــار المجال فـــي المرحلـــة الثانوية قبـــل ذلك؛ 
كاختيـــار أولي قد يرســـم ملامح المســـتقبل العملي، لكن الأمـــر أكثر تعقيداً 
مـــن ذلـــك؛ لأن الكثيـــر مـــن الطلبـــة يختـــارون تخصصـــاً معيناً، ويكتشـــفون 
فيمـــا بعـــد أنه لا يناســـبهم، وقد يملكون قـــرار التغيير حينهـــا أو لا يملكونه، 
وهنـــا تكمن المشـــكلة، كما أن البعـــض ينتقل من تخصص إلـــى آخر، ويبذل 
الكثيـــر مـــن الوقـــت والجهـــد والمال حتـــى يبلغ جادتـــه، وقـــد لا يبلغها على 
الإطـــاق. من هنا تأتي أهمية التوعية والتوجيـــه لخريجي الثانوية العامة 
لمعرفـــة التخصصـــات التي تناســـب كلا منهـــم، وهو الدور الـــذي تضطلع به 
وزارة التربيـــة والتعليم مشـــكورة، إلـــى جانب ترتيب العديد مـــن الزيارات 
إلى الجامعات، ومناقشـــة احتياجات السوق والتخصصات الجديدة بشكل 
مســـتفيض معهم، مـــن ناحية أخرى، من المهم جـــداً أن تترك لأولياء الأمور 
ليـــس حرية الاختيار لأبنائهم وحســـب، بل الاهتمام أيضـــاً بمعرفة وتحديد 
مواهبهم وقدراتهم، ولفت انتباههم إليها وتشجيعهم، مع ضرورة التأكد من 
شغفهم بمجال التخصص؛ لأن الشغف بالمجال هو أحد أهم أسباب النجاح.

* كاتب وأكاديمي بحريني

dr.ali.saegh@gmail.com

* د. علي الصايغ

مع بداية كل عام دراسي، تظهر التحديات والفرص أمام المعلمين والطلبة على حد 
ســـواء. وفي هذا العصر، نشـــهد تســـارعًا هائـــاً في تكامـــل التكنولوجيا في مختلف 
جوانـــب حياتنـــا، خصوصًـــا فـــي مجـــال التعليم. لـــم تعـــد التكنولوجيا فقـــط إضافة 
ثانويـــة، بـــل أصبحت عنصرًا أساســـيًا يعزز فعالية وشـــمولية التعليم. وفي ظل هذه 
الابتكارات التكنولوجية، يتميز الذكاء الاصطناعي كأداة مبتكرة تعد بتحويل وجه 

التعليم إلى الأفضل.
للمعلمين، يعتبر الذكاء الاصطناعي فرصة ذهبية لتحسين أدائهم وتطوير أساليبهم 
التعليمية. باستخدام أنظمة مدعومة بالذكاء الاصطناعي، يمكن للمعلمين الحصول 

على الدعم والمساندة في تقديم محتوى تعليمي مُتطور. 
وعلـــى ســـبيل المثال، يمكـــن للمعلمين التعرف علـــى قدرات كل طالـــب واحتياجاته 
باســـتخدام تحليلات دقيقة معتمدة على الذكاء الاصطناعي، ما يمكّنهم من تقديم 
تجربة تعليمية فردية ومُميزة. فبدلاً من الاعتماد على وسائل تعليمية تقليدية قد لا 

تناسب الجميع، تُمكن تحليلات الذكاء الاصطناعي المعلمين من فهم قدرات الطلبة 
واحتياجاتهـــم بشـــكل أفضـــل. ولتحقيق ذلك، يمكن اســـتخدام الـــذكاء الاصطناعي 

لجمع البيانات، تحليلها، وتقديم حلول متقدمة. 
ومن جانب الطلبة، يمكنهم الاستفادة من الذكاء الاصطناعي كمعلم خاص يرافقهم 
فـــي رحلتهـــم التعليميـــة. بواســـطة التطبيقـــات والبرمجيـــات المبنيـــة علـــى الـــذكاء 
الاصطناعي، يمكن للطلبة تقوية نقاط ضعفهم وتعزيز مهاراتهم في مجالات معينة 
بكفـــاءة وفعاليـــة. ومع ذلك، يجب الانتباه إلى أهمية اســـتخدام الذكاء الاصطناعي 
بطريقـــة بناءة. فالهدف من الاســـتعانة بهـــذه التكنولوجيا تعزيز القـــدرات وتحقيق 

التقدم، وليس استخدامها كوسيلة للهروب من المسؤوليات. 
علـــى الطلبـــة أن يتذكـــروا أن الـــذكاء الاصطناعي أداة للمســـاعدة، وليـــس بديلاً عن 

الجهد والعمل الشاق. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* خبير تقني

* عثمان العباسي

الذكاء الاصطناعي الصديق الجديد مع بداية العام الدراسي

يُروى أنّ مجموعة من الرجال جاءوا بشابٍ إلى الخليفة الراشدي الرابع الإمام علي 
بـــن أبـــي طالـــب )ع(، وقالوا: يا أميـــر المؤمنين اقتـــصّ لنا من هذا الشـــاب الذي قتل 

والدنا. فسأله: لِمَ قتلته؟ 
قـــال: أنـــا أمتهن الرعـــي فأكلت إحدى النوق مـــن أرض أبيهم؛ فضربهـــا أبوهم بحجرٍ 
فماتـــت. فأمســـكتُ بنفس الحجـــر وضربتُ أباهم فمـــات! فقال الخليفة: إذا ســـأُقيم 

عليك الحدّ. 
قـــال الشـــاب: أمهلني ثلاثة أيـــام، فقد مات أبي وتـــرك لنا كنزاً. فقـــال الخليفة: ومَنْ 

يضمنك؟ 
قـــال: هذا، ويُشـــير للصحابـــي الجليل أبي ذر الغفاري )رض(، فقـــال له الخليفة: وهل 
تضمنـــه؟ قـــال: نعم يا أميـــر المؤمنين. فقال: لكنّك لا تعرفـــه، وإنْ هرب أقمت عليك 

الحدّ. 
بعدهـــا رحل الشـــاب، ومرّ اليوم الأول والثاني والثالـــث حتى وصل وهو يلهث، وقد 
اشـــتدّ عليه التّعب. فاســـتغرب الخليفة وقال: ما الذي أرجعك وكان يُمكنُك الهرب؟ 

فأجـــاب الشـــاب: خَشِـــيْتُ أنْ يُقال لقـــد ذهب الوفـــاء بالعهد من النـــاس؛ فتأثر أولاد 
القتيل وعفوا عنه!

عُدّتْ الواقعة المأثورة نبراساً يُؤرخ ما استندت عليه الشرائع السماوية في تحريمها 
نقـــض العهـــود ونكـــث المواثيق في صفحـــات كتبها المقدســـة، والتي جرّمتهـــا تباعاً 
القوانيـــن الوضعيـــة بلوائح نصوصها المُلزمة، حيث تتولـــدّ عنها الكثير من الأمراض 
الاجتماعيـــة بعـــد أنْ تجـــرّدت النّفس الإنســـانية من وُصُوف التراحـــم وتأصلّت فيها 
نُعـــوت الشـــرور وتعمّقـــت عنها قســـاوة القلوب المُوْلِجَـــة إلى ضلالة السُـــبُل وتحريم 
الطيبات وجناية النفوس وبثّ العداوات وإضعاف العلاقات وهدم الروابط وتعميق 
الوســـاوس، وصولاً إلى بُغاة التشـــاحن ومُسَـــلِطِي الأعداء وطالبـــي الثأر حتى بدت 
مظاهـــر ذلـــك بيننا – مثـــالاً لا حصراً - في اســـتباحة حرمة الجار واســـتحلال عرض 
الصديق ومماطلة إرجاع الحقوق ونهب صيوع اليتيم واختلاس أموال الكفيل و... 

إلخ!. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب وأكاديمي بحريني

jasim.almahari
@hotmail.com

* د. جاسم المحاري

قانون رقم )5(

شهداؤنا صنعوا مجد المملكة
نقـــف اليـــوم وقفة فخر واعتزاز لما قدمه شـــهداء الواجب الوطني المقدس من 
منســـوبي قواتنا المسلحة الباســـلة، فهؤلاء الأشاوس ضحوا بأرواحهم الطاهرة 
ودمائهم الزكية وقدموا الغالي والنفيس، وبتلك التضحيات والمهمات المقدسة 
التـــي قامـــوا بهـــا اســـتطاعوا أن يصنعـــوا مجـــد المملكة، فلـــولا أولئك الشـــهداء 
الأبطـــال لمـــا كان للنصـــر والبطولـــة والأمـــن والشـــرف والكرامة والعـــزة والمجد 
وجود، ولولا شـــهداؤنا من الصعب أن نصل لحالة الاســـتقرار والأمان والسكينة 
التي نعيشها اليوم وننعم بها، وبالتالي المجتمع البحريني مدين لجميع شهدائنا 
الأبـــرار الذيـــن رحلـــوا عنا، ولـــكل الجرحى والمصابيـــن الذين يتألمـــون الآن في 
المشـــافي الحكوميـــة الكبـــرى داخـــل البحرين، وفي الشـــقيقة العظمـــى المملكة 

العربية السعودية، ودعواتنا لهم بالشفاء العاجل.
شـــهداؤنا الأبطال الذين رحلوا عنا الواحد تلو الآخر ســـطروا بدمائهم الزكية 
أروع البطولات، وضربوا المثل الأعلى في الفداء والبسالة، وقدموا صفحات 
مـــن نـــور كـــي تظل رايـــة الوطن خفاقـــة مرفوعة بالدفـــاع عنـــه ودرء الخطر 
المحـــدق عن بـــاد الحرمين الشـــريفين، وعن دول الخليـــج العربي، في إطار 
الاتفاقيـــات والمواثيـــق والأعـــراف، والتمســـك بمواقف البحريـــن الثابتة في 

الدفـــاع عـــن القضايا العادلة. ســـتظل مواقف وبطولات شـــهدائنا الأبطال في 
قلوبنا نحن معشـــر أهل البحرين ما حيينا، ولهم المكانة الرفيعة في نفوســـنا 
وســـتبقى تضحياتهـــم الكبيرة محل إجلال وإكبار، وســـتبقى ذكراهم العطرة 
محفـــورة فـــي الذاكـــرة الوطنية نســـتلهم من بطولاتهـــم وتضحياتهـــم العبرة 
والـــدروس في التلاحم والتفانـــي والفداء ووحدة المصير مع أشـــقائنا ضمن 

قوات التحالف العربي وإعادة الأمل.
وســـتبقى ذكرى شـــهدائنا الأبرار الذيـــن قدموا أرواحهم الطاهرة مشـــعلا وطنيا 
يضـــيء دروب العـــزة والكرامـــة، وأن البحرين ماضية في هـــذا الطريق بتقديم 
أبطالها الشجعان من منسوبي قواتنا المسلحة وتأدية واجبهم الوطني المقدس 
مـــن أجـــل الدفاع عن الحق والشـــرعية على الحـــدود الجنوبيـــة للمملكة العربية 
الســـعودية العظمى ضمن قوات التحالف العربي المشـــاركة في عمليات عاصفة 
الحـــزم وإعادة الأمل. رحم الله تعالى شـــهداءنا الأبطـــال ودعواتنا الصادقة بأن 
يمن الله بالشفاء العاجل لأبنائنا البواسل الجرحى والمصابين. وعساكم عالقوة.

* كاتب بحريني

a.aziz.aljowder
@gmail.com

* عبدالعزيز الجودر

شهداء البحرين 
يلبون نداء الواجب

العرب والبحار..
 صلة وسيادة

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

عبدالله البستكي أحمد عبدالله الحسين
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بنك السلام يُنظّم فعالية لأطفال السرطان بالتعاون مع مبادرة “ابتسامة”

أحدث سيارات الدفع الرباعي فورد “إيفرست” في البحرين قريباً

ضمن الحملة التوعوية “أطفالنا كالذهب 10”

تمتاز من الداخل بمستويات رائعة من الحرفية

تعـــاون بنـــك الســـام مـــع مبـــادرة “ابتســـامة” لتنظيـــم فعاليـــة 
ترفيهيـــة للأطفـــال المصابين بالســـرطان يوم الثلاثـــاء الموافق 
19 ســـبتمبر 2023 في المقر الرئيســـي للبنك، وذلك بالتزامن مع 
شـــهر التوعية بســـرطان الأطفال. وتُعد هـــذه الفعالية جزءًا من 
الحملة التوعوية “أطفالنا كالذهب 10” الهادفة إلى نشـــر الوعي 
بمرض ســـرطان الأطفال عن طريق تنظيم العديد من الأنشـــطة 
اليدويـــة  المبتكـــرة كالفنـــون والحـــرف  والفعاليـــات والبرامـــج 
والألعاب التفاعلية وورش العمل التثقيفية عبر مختلف مناطق 
المملكـــة.  وبهذه المناســـبة، صرّح رئيس التســـويق والاتصالات 
ورئيس الاستدامة في بنك السلام محمود قناطي: “لقد سُعدنا 
باســـتضافة أبنائنـــا وإدخال البهجـــة على قلوبهم ضمـــن مبادرة 

“أطفالنـــا كالذهـــب”. ويأتـــي تنظيمنا لهـــذه الفعاليـــة ضمن إطار 
خطة برامج الحوكمة البيئية والاجتماعية التي ينتهجها البنك. 
ونحن نتطلع للاســـتمرار بتبني مثل هذه المبادرات التي تهدف 

لتعزيز الجانب التوعوي لدى مختلف شرائح المجتمع”.
والجديـــر بالذكـــر أن هـــذه الخطـــوة تأتـــي ضمـــن إطـــار المبـــدأ 
التوجيهـــي “متضامنيـــن مـــع مجتمعنـــا نمضـــي قُدمًـــا” والتـــي 
تُعـــد أساسًـــا لمبـــادرات البنـــك للمســـؤولية الاجتماعيـــة “أيـــدي 
الســـام”، بالإضافـــة لكونهـــا جـــزءًا مـــن إطـــار الحوكمـــة البيئية 
والاجتماعيـــة وحوكمة الشـــركات )ESG(. كما أنها تتماشـــى مع 
الرؤية الاقتصادية 2030 ومع أهداف التنمية المستدامة للأمم 

المتحدة.

ســـتصل البحرين قريبا أحدث موديلات ســـيارات فورد 
القويـــة موديـــل “إيفرســـت” والتـــي ســـتطل علينـــا فـــي 
المنطقة بعد النجاحات الكبيرة في عدد من الدول مثل 
أســـتراليا ونيوزيلندا، عند وكيلها المعتمد شـــركة المؤيد 
للسيارات، الوكيل الحصري لسيارات فورد ولينكون في 
المملكة. الســـيارة في جيلها الثاني هي أحدث ســـيارات 

الدفع الرباعي ذات الـ 7 مقاعد العائلية والشبابية 
مـــن الشـــركة العريقـــة، مع دفـــع رباعي 

وقـــدرة لا هـــوادة فيهـــا مـــع أحدث 
أنظمـــة الســـامة والأمـــان والمتانة 
لســـيارة دفـــع رباعي كاملـــة، فهي 
قويـــة مـــن الخـــارج وفارهـــة من 

الداخل.
يمتاز الطراز الجديد من الداخل 
الحرفية  مــن  رائــعــة  بمستويات 

ليكون مكانا هادئاً لما يصل إلى 7 أشخاص، في حين 
كل  فئتها  في  الرائدة  السلامة  ومزايا  التقنيات  تجعل 
فــورد  وركـــزت  وفــريــدة،  استثنائية  تجربة  ذات  رحلة 
المتطورة  والتقنيات  الاتصال  مزايا  أحدث  دمج  على 

في الجيل الجديد من السارة المنتظرة، ويأتي الطراز 
حسب النموذج مــزوداً بلوحات عــدادات رقمية مقاس 
8 أو 12.4 بوصة، ويتميز طراز إيفرست الجديد أيضاً 
بشاشات لمس كبيرة وعالية الدقة مقاس 10.1 أو 12 

بوصة.
تـــم تصميـــم فـــورد إيفرســـت 2023 للتعامـــل مع 
الوعـــرة،  الطـــرق  علـــى  التضاريـــس  أصعـــب 
مدعومـــا بمحرك قـــوي V6 التوربيني ســـعة 
3.0 لتـــر، ويعتبـــر هذا المحـــرك واحد من 
ثلاثـــة خيـــارات للمحـــركات التوربينية 
التـــي ســـتكون متوفـــرة عنـــد الإطـــاق 
حســـب توفـــره فـــي كل ســـوق، مقترن 
 10 بــــ  أوتوماتيكـــي  حركـــة  بناقـــل 
للســـائق  إيفرســـت  ويوفـــر  ســـرعات، 
الكثيـــر من عـــزم الدوران عنـــد التعامل 

مع التضاريس الصعبة.

2.2 مليون دينار حجم التداولات

“بنك السلام” يواصل صدارته الأسبوعية في البورصة
بلغت كمية الأســـهم المتداولة في “بورصة البحرين” 
خـــال الأســـبوع الماضي 7 ملاييـــن و231 ألفًا و508 
أسهم بقيمة إجمالية قدرها مليونان و198 ألفًا و134 
ا، نفذها الوســـطاء لصالح المستثمرين  دينارًا بحرينيًّ

من خلال 324 صفقة.
تداول المستثمرون خلال الأسبوع أسهم 28 شركـة، 
ارتفعت أسعار أسهم 10 شركات، في حين انخفضت 
أســـعار أســـهم 5 شـــركات، واحتفظت باقي الشركات 

بأسعار أقفالها السابق. 
اســـتحوذ علـــى المركـــز الأول في تعاملات الأســـبوع 

قطـــاع المـــال، حيـــث بلغـــت قيمـــة أســـهمه المتداولة 
ا أو ما نســـبته  مليونًـــا و235 ألفًا و521 دينارًا بحرينيًّ
المتداولـــة  الأســـهم  قيمـــة  إجمالـــي  مـــن   %  56.21
وبكميـــة قدرها 5 ملايين و312 ألفًا و652 ســـهمًا، تم 

تنفيذها من خلال 182 صفقة.
أمـــا المرتبـــة الثانيـــة فقـــد كانـــت مـــن نصيـــب قطاع 
الاتصـــالات، حيـــث بلغـــت قيمـــة أســـهمه المتداولـــة 
ا بنســـبة 18.91 % من  415 ألفًـــا و776 دينارًا بحرينيًّ
إجمالي قيمة الأسهم المتداولة في البورصة وبكمية 
قدرهـــا 888 ألفًـــا و76 ســـهمًا، تـــم تنفيذهـــا من خلال 

60 صفقة. أما على مســـتوى الشركات، فقد جاء بنك 
الســـام في الــــمركز الأول من حيث القيمة، إذ بلغت 
ا وبنســـبة  قيمة أســـهمه 433 ألفًا و220 دينارًا بحرينيًّ
19.71 % من قيمة الأســـهم المتداولة وبكمية قدرها 
مليونـــان و431 ألفًـــا و830 ســـهمًا، تـــم تنفيذهـــا مـــن 
خـــال 70 صفقة. وجـــاءت في المركز الثاني شـــركة 
البحريـــن للاتصالات )بيون( بقيمـــة قدرها 407 آلاف 
ـــا وبنســـبة 18.56 % مـــن قيمة  و927 دينـــارًا بحرينيًّ
الأســـهم المتداولـــة وبكميـــة قدرهـــا 826 ألفًـــا و276 

سهمًا، تم تنفيذها من خلال 58 صفقة.

  
المؤشرات

الإقفال الحالي
05 أكتوبر 2023

الإقفال السابق
 28 سبتمبر 2023

التغير )%(التغير )نقطة(

1,950.871,939.1311.750.61مؤشر البحرين العام

737.84727.7810.061.38مؤشر البحرين الإسلامي

الشركات الأكثر 
تداولً من حيث القيمة

بقية الشركات

433,219.790

273,220.380

223,298.670

204,000.000

407,927.070

656,467.820

جودة الحياة في البحرين - التنوع 
والشمولية في بيئة العمل )3(

اســـتعرضنا ســـابقاً وقائع المؤتمر الخليجي التاسع لتحسين بيئة العمل: 
“جـــودة الحيـــاة الشـــاملة Total  Wellbeing - التنـــوع والشـــمولية فـــي 
بيئة العمل: من أجل تعافٍ اقتصادي وأداء متميز ومســـتدام في العمل 
والحيـــاة”، فـــي أيامه الثلاثة19-17 ســـبتمبر 2023، والـــذي عقد برعاية 
رئيـــس مجلس الشـــورى لمملكة البحريـــن علي صالح الصالـــح، وبتنظم 
مجموعة أوريجن. بدأ اليوم الأول بورشـــة: “قادة المســـتقبل وأســـاليب 
جـــودة الحياة”، واليـــوم الثاني والثالث: بثلاث كلمـــات افتتاحية، وأربع 
جلســـات في )17( ورقـــة، وثلاث ورش تفاعلية أخرى. تناولت الجلســـة 
الأولـــى: “الاتجاهات العالمية لجـــودة الحياة”، والثانية “اتجاهات جودة 
الحياة الشـــاملة”، وجلســـة ممارســـات جودة الحيـــاة لمديرين تنفيذيين 
ببابكو وبنفت بالبحرين؛ والكويت، ثم جلسة عمل ثانية: “إستراتيجيات 
خلق بيئة عمل صحية”، وورشة رئيسية: “إستراتيجيات عمل صحية”. 
تلتها جلســـة عمـــل ثالثة: “الممارســـات القيادية الفعالة لجـــودة الحياة”، 
وأخرى رابعة: “مبادرات جودة الحياة لتعزيز الإنتاجية”، لحقتها ورشتا 
عمل تفاعليتان، الأولى: “كيفية تعظيم جودة حياتك العاطفية - اليوغا 
المكتبـــي في بيئـــة العمل”، و جـــودة الموظف - إســـتراتيجيات وأدوات 

القياس الفعال”. وختم المؤتمر بجلسة للتوصيات. 
نخصص اليوم لعرض موجز لخمس أوراق عمل بحرينية. الورقة الأولى 
للدكتور أحمد البناء رئيس مجموعة أوريجن البحرين: “اتجاهات جودة 
الحياة الشـــاملة – التنوع والشـــمولية في موقع العمل”، وتناولت الورقة 
أبعاد كورنل Cornell السبعة لجودة الحياة، وهي: البعد العقلي والمالي 
والوظيفـــي والبيئـــي والثقافي والجســـماني والعلاقات بيـــن الناس، من 
ناحيـــة، والتحديـــات الجغرافية وأهميـــة التركيز علـــى المرونة، والعمل 
الهجين عن بعد، ومقاومة الاحتراق الوظيفي، وتعلم الاستماع في بيئة 
العمـــل، والعمل على إعداد برنامج شـــامل لجودة الحياة، والموازنة بين 

جودة الحياة وإدارة رأس المال البشري، من ناحية أخرى. 
أما الورقة الثانية  فهي للدكتور أكبر جعفري رئيس جيفكون-البحرين: 
“جـــودة الحيـــاة والإنتاجيـــة”، مبينـــة الجانـــب الإحصائي حيـــث إن )90 
%( مـــن الموظفيـــن يرون أن الصحة العقلية مســـألة ضرورية، و)76 %( 
منهم أقروا بوجود عرض واحد على الأقل من أعراض مشـــاكل الصحة 
العقليـــة بالعمـــل فـــي )2021( - أثنـــاء الكورونا - بقفزة كبيـــرة بلغت )29 
%( مقارنـــة بالعـــام )2019( – حيث الجائحة، وعرضت العناصر الســـبعة 
للبشـــرية منذ نشـــأتها وهي: المعرفة والحكمة والقوة والنقاء والســـام 

والحب والسعادة.  

* حسين المهدي
hmaalmahdi@gmail.com

* باحث اقتصادي

انخفضت حصة “بينانس” في الســـوق الفورية لتداول العملات المشـــفرة للشهر 
الســـابع علـــى التوالي، بعدما ألقـــت ندرة التقلـــب والأزمات التنظيميـــة الممتدة 

بظلالها على أكبر منصة لتداول العملات المشفرة في العالم.
تراجعت حصة منصة التداول في الســـوق الفورية من 38.5 % في أغســـطس 
إلى 34.3 % في ســـبتمبر، وفقًا للبيانات التي جمعتها شـــركة “ســـي ســـي داتا” 
للبحـــوث، بعـــد أن بلغت 55.2 % في يناير. وفي المشـــتقات، انخفضت الحصة 
السوقية للمنصة إلى 51.5 % من 53.5 % في أغسطس، و62.6 % في يناير.

ا آخر ساعد على زيادة  ا مجانيًّ وأوقفت “بينانس” الشهر الماضي عرضًا ترويجيًّ
نشـــاط التداول. كما أن المنصة متورطة في دعاوى أقامتها لجنة تداول الســـلع 
الآجلـــة ولجنـــة الأوراق المالية والبورصات بالولايات المتحدة، تزعمان فيها أن 
المنصة لم تســـجل نفســـها لدى الجهـــات التنظيمية الأميركيـــة، وطرحت أوراقًا 
ماليـــة بشـــكل غير مشـــروع. لكـــنْ طعنت “بينانس” وتشـــانغ بنغ جاو، مؤسســـها 
ورئيســـها التنفيـــذي، ووحدتهـــا فـــي الولايـــات المتحـــدة، فـــي الاتهامـــات أمـــام 

المحكمة.
وقـــال جاكـــوب جوزيف، المحلل لدى “ســـي ســـي داتـــا”: “وقف عـــرض التداول 
الترويجي المجانـــي لأزواج العملات المتداولة الرائجة، مع المخاوف المحيطة 

بالتدقيق التنظيمي في منصة التداول، أسهَما في هذا التراجع”.

تراجع حصة “بينانس” بالسوق الفورية 
للعمــلات المشفــرة للشهــر الســابــع

محمود قناطي

طارق البحار

29.86%

19.71%

18.56%12.43%

10.16%

9.28%



حدثنا عن مبادرات منظمة )الإسكوا( وتأثيرها ««
على الشركات لتعزيز قيم المسؤولية 

الاجتماعية؟

نحـــن ننطلق من قناعـــة أن العمل التنموي يعتبر 
عمـــا تنمويًـــا فـــي أي بلـــد، ولا يمكـــن أن يكـــون 
فقـــط من مســـؤولية جهـــة واحـــدة، فالتحديات 
والمشـــكلات تتعاظم، ولكل جزء دوره، فالدولة 
لهـــا دور، والقطاع الخاص له دور، والمؤسســـات 
التعليميـــة لهـــا دور، كمـــا أن مؤسســـات البحوث 
لهـــا دور، لذلـــك هنالـــك ضرورة أن يكـــون هنالك 
تعاضد وتكاتف وتكامل ما بين نشـــاطات جميع 

هذه الجهات. 
ونحـــن على قناعـــة أنه يجب أن يكون للشـــباب 
دور أســـاس في العملية التنموية، وأن يشـــعروا 
أن لديهـــم فـــي المســـتقبل مســـؤولية كبيرة في 
صناعة هذا المستقبل، وألا يكونوا فقط متلقين.
لدينـــا مبادرتـــان منـــذ قرابـــة ســـنتين، وعنـــوان 
المبادرة الأولى هي “جســـور”، لبناء الجســـور ما 
بيـــن احتياجـــات القطـــاع الخـــاص، من تشـــغيل 
وتوظيف وكفاءات الشـــباب، عـــن طريق منصة 
إلكترونيـــة تحـــاول بقـــدر المســـتطاع اســـتعمال 
التكنولوجـــي  والابتـــكار  الاصطناعـــي  الـــذكاء 
الحديـــث، وتحديـــث كل مـــا لـــه علاقـــة بطلـــب 
العمـــل مـــن الشـــركات الخاصـــة كل يوميـــن إلى 
3 أيـــام، وعمل مســـح لكل الشـــركات فـــي الدول 
العربيـــة وما لديها من عروض للعمل والوظائف، 
وتســـتعرض مـــن ناحية أخرى إمكانات الشـــباب 
وحثهـــم على التوجه لما تطلبه الشـــركات اليوم، 

وما قد تطلبه في المستقبل.

أين هو مقر منصة جسور؟««

منصـــة “جســـور” هي منصـــة إلكترونيـــة. ونعمل 
الآن علـــى تعزيزها فـــي كل بلد، والعمل حســـب 

احتياجات كل بلد. 
لتعزيـــز  البحريـــن  لمملكـــة  مســـتعدون  ونحـــن 
توطيـــن مبـــادرة “جســـور” لتكون على مســـتوى 

البحرين، وليس فقط على مستوى العالم.
والمبادرة الثانية هي دعم الشباب في الانخراط 
فـــي القطاع الخـــاص وريادة الأعمال واســـتثمار 
أفكارهـــم وجهودهـــم وطاقاتهـــم بحيـــث توجد 
مواردهـــم الماديـــة فـــي عمليـــة خلـــق مبـــادرات 
بشـــكل  الخـــاص  للقطـــاع  ومبـــادرات  تشـــغيل 
أساســـي، لأننـــا علـــى قناعـــة بأنـــه لـــن يأتـــي عن 
قريب شـــركات هائلـــة توظف 10 آلاف و15 ألف 
موظـــف فـــي مصانع هائلـــة، ولابد مـــن الاعتماد 
على المؤسسات الصغيرة والمتوسطة خصوصًا 
المؤسســـات المتوســـطة لأن لهـــا اســـتدامة أكبر 

ولها جذور في المجتمع الذي تعمل فيه. 
وفي هذه المبادرة عملنا في العام الماضي فكرة 
قمة لريادي الأعمال من الشباب، وتجمع الشباب 
الذيـــن لديهـــم أفـــكار لإطـــاق مؤسســـات ريادة 
أعمال، ومؤسســـات كبـــرى لديها قـــدرة تمويلية 
للمســـاعدة فـــي التمويـــل، وفـــي العـــام الماضـــي 
نظـــم المؤتمـــر فـــي المملكـــة الأردنية الهاشـــمية 
وكان هنالـــك التزام من جهات ممولة في الدول 
العربيـــة بنحو 125 مليون دولار لمشـــروعات قد 
يتطلـــع إليها الشـــباب أو يرســـمونها ويخططون 

لها.

من هذه الجهات الممولة؟««

الـــدول المانحـــة مـــن بعـــض الـــدول الخليجيـــة، 
وبعض المصارف. 

وهذا العام تقام النســـخة الثانية من مبادرة قمة 
ريادة الأعمال والشـــباب وســـتعقد فـــي مراكش 
بالمغرب في شهر ديســـمبر 2023، وتتوافر هذه 

المعلومات على منصة “إسكوا” الإلكترونية. 

وندعـــو كل مـــن له اهتمـــام في موضـــوع تعزيز 
دور الشباب في القطاع الخاص وريادة الأعمال 
خصوصًا في موضوعات الابتكار لأننا اليوم في 
عصـــر التكنولوجيا ولابد مـــن مواكبة ما يحصل 

من تطور اجتماعي وفكري واقتصادي.

هل هنالك توجه لاحتضان قمة ريادة الأعمال ««
والشباب في مملكة البحرين؟

نعـــم هنالك إمكان لذلك، والقمة بحاجة للتنظيم 
والتمويـــل، ونحـــن نبحث فـــي كل من لـــه فكرة 
ونيـــة لاســـتضافة القمـــة بكل ســـرور، فـــي حال 

كانت هنالك نية لذلك.

على أي مستوى ستعقد قمة ريادة الأعمال ««
والشباب؟

أن  إلا  الـــوزراء،  علـــى مســـتوى  القمـــة  تقـــام 

الهدف الأســـاس هو الشـــباب، وريادة الأعمال 
خصوصًـــا فيما يتعلـــق بالابتكار، وخلق فرص 
عمـــل إذ إن الشـــباب لديهـــم أفـــكار لشـــركات، 
وغيـــر قادريـــن على تمويلهـــا أو ليـــس لديهم 
كل السبل لتحقيق هذا الحلم، لذا يتم تنظيم 
القمـــة مـــن أجـــل لقـــاء الجهـــات القـــادرة على 
التمويل والجهات القادرة على المســـاعدة مع 

الشباب وأفكارهم.

ما رأيك في مبادرة مؤسسة البلاد الإعلامية ««
لدرع المسؤولية الاجتماعية للشركات؟

مبـــادرة مؤسســـة “البلاد” الإعلامية لـــدرع البلاد 
للمســـؤولية الاجتماعية للشـــركات تعتبر مبادرة 
ممتـــازة، لأن دور “البلاد” زيـــادة تقريب وجهات 
النظر ما بين القطاعين العام والخاص، والتركيز 
على موضوع التنمية المســـتدامة وأجندة رؤية 
والتكامـــل  والتضامـــن  التكافـــل  لتعزيـــز   2030
لنشاطات الحكومات ونشاطات مجتمع القطاع 

الخاص. 
مـــن الواضـــح أن هنالـــك مســـاهمة جيـــدة جـــدًا 
وفعالة في كل ما له علاقة بالتنمية المستدامة، 
وبالتأكيـــد نحـــن نرحـــب بمثل هـــذه المبـــادرات 
ونشـــجعها، ونهنـــئ “البـــاد” ومملكـــة البحريـــن 
وحكومتها برعاية نائـــب رئيس مجلس الوزراء 
الشـــيخ خالد بن عبدالله آل خليفة لحفل تسليم 
الـــدرع، بمـــا يؤكـــد اهتمـــام الحكومـــة بموضوع 
التشـــارك والتعاضـــد مـــا بيـــن القطاعيـــن العـــام 
والخاص في عملية التنمية المستدامة بأبعادها 

المجتمعية والاقتصادية.

ما نصيحتك للشباب من رواد الأعمال؟««

لاستكشـــاف  طريقـــة  “أفضـــل  مقولـــة  هنالـــك 
يكـــون  أن  ولابـــد  صناعتـــه”،  هـــي  المســـتقبل 
للشـــباب دور في صناعة المســـتقبل وألا يكونوا 
فقـــط متلقين، لأن الشـــاب عموما يدرســـون في 
الجامعـــة ويصلـــون لعمـــر معيـــن ويتوقعـــون أن 
هنالك مؤسســـة في القطاع الخاص ســـتتلقفهم 
ويحصلـــون علـــى وظائف، في حـــال حصل ذلك 
فإنـــه أمـــر ممتـــاز، ولكـــن فـــي حـــال لـــم يحصـــل 
الشـــباب علـــى وظيفة فيجب عليهـــم أن يرفعوا 

أكمامهم ويجاهدوا.
 أعتقـــد أن مـــن الضروري أن تســـاعد الحكومات 
بفكرة إذا فشـــلت محاولة الشباب فإن هذا ليس 
فشـــا، إنمـــا يجـــب المحاولـــة مرات أخـــرى، لأن 
الخوف أنه إذا فشـــلنا مرة واحدة قد نستســـلم، 
بينما نرى رؤساء الشركات العالمية الكبرى مثل 
أبـــل وغوغـــل وغيرها مـــروا بعشـــرات التجارب 
الفاشـــلة، فيجـــب أن يكـــون هنالـــك تعزيز لفكرة 
ألا بـــأس مـــن المحاولـــة، ولا بـــأس مـــن ضمانات 
علـــى الأقـــل بشـــكل متكافـــل مـــا بين المســـتثمر 

والحكومة.

هل المبادئ الأربعة للعمل الاجتماعي تتبع ««
الأمم المتحدة؟

نعم، ففي العام 2004 كان هنالك مبادرة عالمية 
للمســـؤولية الاجتماعيـــة بما يســـمى بــــ “الاتفاق 
 The UN Global المتحـــدة”  للأمـــم  العالمـــي 
ألـــف مؤسســـة   17 Compact، وهنالـــك قرابـــة 
عالميًـــا منها نحو 6 آلاف مؤسســـة فـــي المنطقة 
العربية، وهدفها الأســـاس هو تشـــجيع أن يكون 
أهـــداف  فـــي  الخـــاص مســـاهما  القطـــاع  عمـــل 
عمـــل  يكـــون  ألا  بمعنـــى  المســـتدامة،  التنميـــة 
القطاع الخاص مؤذيًا للبيئة، وألا يستغل العمال 
بمنحهم معاشـــات رخيصة جدًا، وألا يكون عمل 
القطاع الخـــاص غير مهتم بالشـــأن الاجتماعي. 
فمبادرة مؤسســـة “البـــاد” الإعلامية، وهي درع 
البلاد للمسؤولية الاجتماعية، تشجع وتصب في 

أهداف الاتفاق العالمي للأمم المتحدة. 
الاستنتاج الأخير أن الشركات الخاصة التي تأخذ 
هذه المبادئ على محمل الجد لها اســـتدامة أكبر، 
وتكون جذورا معمقة بشـــكل أكبـــر في المجتمع، 
وفي حال الانتكاســـات الاقتصادية تســـتطيع أن 
تثابر بشـــكل أكبر، وليـــس بكونها دخلت المجتمع 

وأخذت منه الأرباح وخرجت بطريقة معينة.

“درع ^ للمسؤولية الاجتماعية” يعزز التضامن 
والتكامل بين الأنشطة الحكومية ومشروعات “الخاص”

يصب في أهداف الاتفاق العالمي للأمم المتحدة... نائب الأمين التنفيذي للجنة “الإسكوا”:

business@albiladpress.com
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تحدث نائب الأمين التنفيذي للجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )الإسكوا(  منير تابت عن وجود إمكان لتوطين مبادرة منصة 
“جسور” الإلكترونية في مملكة البحرين، وهذه المنصة هي مبادرة لـ “الإسكوا”، وتهدف لبناء الجسور ما بين احتياجات القطاع الخاص 

من تشغيل وتوظيف وكفاءات الشباب عن طريق منصة إلكترونية، باستعمال الذكاء الاصطناعي والابتكار التكنولوجي الحديث. 
وبيــن خــال حــوار مــع “البــاد” بأنه يجري العمل الآن على تعزيز مبادرة منصة “جســور” الإلكترونية في كل بلد، والعمل حســب 
احتياجات كل بلد، مؤكدًا استعدادهم لمملكة البحرين لتعزيز توطين مبادرة “جسور” لتكون على مستوى المملكة 

وليس فقط على مستوى العالم.
وأشــاد بمبــادرة مؤسســة “البــاد” الإعلاميــة بإطــاق مبــادرة “درع البــاد للمســؤولية الاجتماعية 
للشــركات 2023”، لمــا لهــا مــن دور فــي زيــادة تقريــب وجهــات النظــر مــا بيــن القطاعيــن العــام 
والخاص، والتركيز على موضوع التنمية المستدامة وأجندة 2030 لتعزيز التكافل والتضامن 

والتكامل لنشاطات الحكومات ونشاطات مجتمع القطاع الخاص. 
وشــارك تابــت كضيــف شــرف في حفل مبــادرة “درع البلاد للمســؤولية الاجتماعية للشــركات 

2023”. وألقى كلمة في الحفل.
وفيما يلي نص اللقاء: 

المؤسســـات الصغيـــرة والمتوســـطة تتمتـــع باســـتدامة أكبـــر ولهـــا جـــذور فـــي المجتمـــع

منير تابت متحدثا لـ” البلاد” 

جهات عربية ممولة تلتزم بنحو 125 مليون دولار دعماً لمشــروعات الشــباب 
النسـخة الثانيـة لقمة ريادة الأعمال والشـباب تعقد في مراكش ديسـمبر 2023
ممثل “الإسكوا” ناصحاً الشباب: أفضل طريقة لاستكشاف المستقبل هي صناعته

منير تابت

أمل الحامد | تصوير: رسول الحجيري

تولـــى منيـــر تابت مهامه الرســـمية نائبا للأمين التنفيـــذي للجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آســـيا 
)الإسكوا( في 7 سبتمبر 2018، وذلك بحسب المعلومات المنشورة على الموقع الإلكتروني لـ “الإسكوا”.
وكان قبل ذلك المدير القطري لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في العراق )2016 - 2018(، ويشرف 

على برنامج تحقيق الاستقرار ودعم المرحلة الانتقالية.
وبين العامين 2013 و2016، شـــغل منصب المنســـق المقيم للأمم المتحدة ولبرنامج الأمم المتحدة 

الإنمائـــي فـــي تونـــس، حيث اضطلـــع بجهود عدة لدعـــم المرحلـــة الانتقالية، بما في ذلـــك دعم العملية 
الانتخابية ووضع الدستور، وتفعيل العمل البرلماني، ومكافحة الفساد. 

وشغل بين العامين 2007 و2013 مركز المدير القطري لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في مصر، حيث 
تولى قيادة أنشطة الأمم المتحدة لدعم جهود التنمية. 

وشـــغل بيـــن العاميـــن 2004 و2007 منصب مستشـــار أقدم للبرامـــج في المكتب 
الإقليمي للدول العربية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في نيويورك. 
وتولّـــى، بيـــن العاميـــن 1989 و2003، مناصـــب عـــدة لـــدى برنامـــج الأمـــم 

المتحدة الإنمائي في بلدان ومقرات مختلفة. 
عمـــل قبـــل انضمامـــه إلـــى برنامج الأمـــم المتحـــدة الإنمائي فـــي معهد 

الشمال الجنوبي، ومركز بحوث التنمية الدولية في أوتاوا، وجامعة 
أوتاوا.

وهو حائز على شهادتي ماجستير في الإدارة العامة من جامعة 
هارفارد، وفي الاقتصاد من جامعة أوتاو.

بروفايل منير تابت



في العام 2021، أصدرت المملكة العربية الســعودية خطابا نهائيا للشــركات الدولية: 
“لــن تكــون مؤهلــة للحصول على عقود حكومية بدءا من العام 2024 ما لم يكن لديها 
مقــر إقليمــي” )المقــر الرئيســي( في المملكــة.  وتهدف المملكــة العربية الســعودية إلى 
جعل 480 شركة تفتتح مقرات إقليمية بحلول العام 2030، معتقدة أن هذا سيضمن 
وجودهــا المســتدام والاحتفــاظ بمزيــد مــن نفقات الشــركات في المملكة. وسيســاعد 

ذلك أيضا على تحقيق أهداف رؤية 2030 وتنمية الاقتصاد السعودي. 

وكتبـــت مديـــرة في شـــركة الاستشـــارات 
الاســـتراتيجية الدوليـــة رايـــس وهادلـــي 
وغيتس ومانويل، ســـتيفاني هوشير، أنه 
تم منح 80 شـــركة تراخيص لإنشـــاء مقر 

رئيسي في المملكة العربية السعودية. 
لحقيقـــة  أخـــرى  شـــركات  واســـتجابت 
رئيســـي  مقـــر  فتـــح  عليهـــا  يتعيـــن  أنـــه 
بتقييـــم  تقـــوم  لكنهـــا  الســـعودية،  فـــي 
الثغـــرات، مثل عـــدد المديرين التنفيذيين 
والموظفيـــن الذيـــن يجـــب أن يعملـــوا من 
المقـــر الرئيســـي في الســـعودية، والنســـبة 
الذيـــن  الســـعوديين  للمواطنيـــن  المئويـــة 
يحتاجـــون إلـــى التوظيف، مـــع اعتبارات 
أخـــرى.  وأوضح المدير الإقليمي لشـــركة 
مجلـــس  فـــي  ســـتونبريدج  أولبرايـــت 
التعاون الخليجي عماد العبد القادر: “ترى 
الحكومـــة فـــي ذلـــك جهدا طويـــل الأجل، 
وتريـــد نقـــل موظفـــي صنـــع القـــرار إلـــى 
المملكـــة العربيـــة الســـعودية؛ لأنهـــا تعتقد 
أنه إذا كان كبار قادة الشـــركات يعيشـــون 
هناك، فإن هذا سيسمح لهم برؤية الفرص 
وتنميـــة أعمالهـــم بطريقة تفيد الشـــركات 
والبـــاد بدلا مما ينظـــر إليه حاليا على أنه 
علاقـــة معامـــات للعديـــد مـــن الشـــركات، 
التي استفادت من المشتريات الحكومية 
لعقـــود علـــى الرغـــم مـــن عـــدم وجـــود أي 

بصمة اقتصادية في البلاد”. 

 إصلاحات كبيرة

إن رغبـــة المملكـــة العربية الســـعودية في 
تغييـــر هـــذه الديناميكيـــة تولد المنافســـة 
التـــي هي جيدة للمنطقة وجيدة للأعمال، 
كما كتب مستثمر رأس المال الاستثماري 
ورئيس المجلس الأطلســـي إمباور الشرق 

الأوسط أمجد أحمد.  
الســـعودية  العربيـــة  المملكـــة  وأطلقـــت 
برنامـــج جـــودة الحيـــاة فـــي عـــام 2018 
الذي يعمل بســـرعة علـــى تطوير مزيد من 
“الأنشطة الثقافية والترفيهية والرياضية 
المـــدن  والســـياحية والحضريـــة”؛ لجعـــل 
المـــدن  أفضـــل  “بيـــن  الســـعودية تصنـــف 

الصالحة للعيش في العالم”. 
كما بســـطت المملكة عملية الحصول على 
التأشـــيرات الســـياحية، وعززت مشـــاركة 
المـــرأة في القـــوى العاملة مـــن 18 % في 

العام 2009 إلى 30 % في العام 2020. 
وأوضحت رئيســـة الشـــؤون العامة لدول 

مجلـــس التعـــاون الخليجي في ســـانوفي 
دانا العجلاني وهي شركة فرنسية متعددة 
الجنســـيات للأدويـــة والرعايـــة الصحيـــة 
ومقرهـــا فـــي باريـــس “أن وتيـــرة التغييـــر 
الســـريعة فـــي المملكة العربية الســـعودية 
ملهمـــة، وحرص جيل الشـــباب على قيادة 
التحـــول بشـــكل واضـــح. وأود أن أشـــجع 
المديرين التنفيذيين والمســـتثمرين على 
زيارة البلاد؛ ليروا بأنفســـهم مدى التحول 
الذي شـــهدته المملكة وعدد لا يحصى من 
الفـــرص التجاريـــة الموجـــودة”. ومع ذلك، 
قد تفتقر بعض الشـــركات إلى فهم الواقع 

الجديد في المملكة. 
غالبـــا ما يصـــاب المســـؤولون التنفيذيون 
الذين تحدثت إليهم بالصدمة من التغيير 
الســـريع والعميـــق فـــي المملكـــة العربيـــة 
الســـعودية. وقال نائـــب الرئيس التنفيذي 
 AEI Saudi لشركة الاستشارات السعودية
ميكي ســـتيوارت: “الريـــاض مدينة مثيرة 
وســـريعة التطـــور، مـــع العديد مـــن فرص 
نمـــط الحيـــاة الناشـــئة لنقـــل المغتربيـــن. 
ومـــع ذلك، وصفت لنا حفنة من الشـــركات 
واجـــب  بأنهـــا  الإقليمـــي”  “المقـــر  مبـــادرة 
لممارســـة الأعمـــال التجاريـــة”، خصوصـــا 
مع تحول المملكة العربية الســـعودية لكي 
تصبح مكانا أكثر جاذبية للعيش والعمل. 

  فرص عمل  

قبل كل شـــيء، تم تصميـــم برنامج “المقر 
الرئيســـي”؛ لخلـــق مزيد من فـــرص العمل 
للســـعوديين كجـــزء مـــن حملـــة الحكومة 

لتنويع الاقتصاد من خلال رؤية 2030. 
إن ثلثي ســـكان البلاد البالـــغ عددهم نحو 
خمســـة وثلاثيـــن مليون نســـمة هـــم دون 

ســـن الخامســـة والثلاثيـــن، وهـــو مـــا 
يمثل فرصة وتحديا، مع بدء العالم 
في التحول إلى مصادر طاقة أكثر 

فـــإن  مصادر الدخل اخضـــرارا، 

البديلة ضرورية للبلاد. 
فـــي عـــام 2022 نمـــا القطاع غيـــر النفطي 
في المملكـــة العربية الســـعودية بأكثر من 
6 %، ومنـــذ عـــام 2011، شـــكل ريع النفط 
أقـــل فأقل مـــن الناتـــج المحلـــي الإجمالي 
للمملكة، على الرغم من أنه لا يزال مصدرا 

مهما للإيرادات. 
تطلب الحكومة الســـعودية من الشـــركات 
الأجنبية إعادة استثمار بعض أرباحها في 
المجتمع، فضلا عن تدريب ونقل المعرفة 

إلى السكان المحليين. 
وكمـــا أوضـــح مستشـــار الأمـــن 

القومي الأميركي الســـابق ستيفن هادلي: 
“تحتـــاج الشـــركات التـــي تريـــد أن تكـــون 
ناجحة في المملكة العربية السعودية إلى 
التأكد من أن خططها تتماشى مع أهداف 
رؤيـــة 2030 من حيث خلـــق فرص العمل 
وتدريـــب النـــاس؛ لأن هذا مـــا تبحث عنه 
قيـــادة البـــاد. لحســـن الحـــظ، هذا شـــيء 

تجيده الشركات الأميركية”. 

تحديات العمل  

تتمتع المملكة العربية الســـعودية بالطاقة 
والطموح، فهي تحاول بناء الطائرة 

ء  ثنـــا أ

تحليقها، وهذا يمثل تحديا رغم ذلك. 
هنـــاك توتر بيـــن الحافز الرئيســـي المقدم 
للشـــركات لإنشـــاء مقـــر إقليمـــي - إعفـــاء 
لمدة عشـــر سنوات من الحصص لتوظيف 
نسبة معينة من السعوديين في الوظائف 
- والأهداف العامة للخطة؛ لخلق مزيد من 

فرص العمل للمواطنين السعوديين. 
التنفيـــذي  الرئيـــس  نائـــب  يقـــول  وكمـــا 
لشـــركة AEI الســـعودية ميكي ستيوارت: 
السياســـة  وممارســـي  دعـــاة  مـــن  “نحـــن 
فـــي  المتمثلـــة  للحكومـــة  الاســـتراتيجية 
للشـــعب  ســـعودية  )وظائـــف  الســـعودة 
الســـعودي(. وعلى الرغـــم من وجود بعض 
المواهـــب المحليـــة المذهلـــة، إلا أن وتيرة 
وحجـــم التحـــول يعنـــي أن الطلـــب مقابل 
العـــرض من المواهب لا يزال يمثل تحديا 

في المستقبل القريب”. 
تعمـــل المملكـــة العربيـــة الســـعودية بجهد 
كبيـــر لتكـــون هي الوجهـــة الأكبـــر والأكثر 
اســـتقطابا واجتذابا للاســـتثمارات الكبرى 
الكبـــرى  للشـــركات  بالنســـبة  خصوصـــا 
العالميـــة التـــي تريـــد أن يكـــون لهـــا فروع 

داخل الشرق الأوسط.

تكلفة المعيشة

العربيـــة  المملكـــة  فـــي  المعيشـــة  تكلفـــة 
الســـعودية هـــي عامـــل محفز آخـــر، تقول 
رئيســـة لجنة ســـيدات الأعمـــال في غرفة 
التجـــارة الأميركيـــة فـــي المملكـــة العربية 

“يمكـــن  الدجانـــي:  جميلـــة  الســـعودية 
أن يكـــون العيـــش فـــي المملكـــة العربيـــة 
الســـعودية ميســـور التكلفـــة، يعكـــس هذا 
مقـــدار الفـــرص المتاحـــة لـــرواد الأعمـــال 
والمســـتثمرين الأجانـــب، حيـــث يمكنهـــم 
معالجـــة ارتفـــاع الطلـــب علـــى المشـــاريع 
التي تعمل على تحسين نوعية الحياة”. 

تعمـــل الســـعودية أيضـــا علـــى فتـــح مزيد 
من المـــدارس الخاصة في الرياض؛ لدعم 
الطلـــب الناجم عن انتقـــال المغتربين إلى 
المملكة. هذه المدارس الجديدة هي جزء 
مـــن برنامـــج الجـــذب المدرســـي الدولي - 
وهو شـــراكة بين وزارة الاستثمار ووزارة 
التربيـــة والتعليـــم “تهدف إلى المســـاهمة 
فـــي تحويل العاصمة إلى واحدة من أكثر 
مـــدن العالـــم تنافســـية وملاءمـــة للعيش 

بحلول عام 2030”.
يمكـــن توقع مزيـــد من الصفقـــات الكبيرة 
إذا اســـتمرت المملكة في تسريع تطورها، 
ولكن يجب على المملكة العربية السعودية 
مواصلـــة الإصلاحـــات المؤيـــدة للأعمال؛ 
لجذب الشـــركات الكبـــرى والاحتفاظ بها.  
يجـــب علـــى الحكومـــة الســـعودية أيضـــا 
مواصلـــة الاســـتثمار فـــي إصـــاح التعليم 
وإعـــادة صقل المهارات؛ لضمان اســـتعداد 
الجيـــل القادم مـــن الســـعوديين للوظائف 
المســـتقبلية.  إذا نجحـــت المملكة العربية 
الســـعودية، فيجـــب أن تكون قـــادرة على 
فـــي  الإقليمـــي  المقـــر  متطلبـــات  إنهـــاء 

السنوات الخمس المقبلة.
وبحلول ذلك الوقت، ســـيكون لدى معظم 
ترغـــب  أو  بالفعـــل  الأجنبيـــة  الشـــركات 
فـــي وجود قـــوي في أكبر ســـوق إقليمية، 
خصوصـــا إذا اســـتمرت ســـلبيات العيـــش 

والعمل هناك في الانخفاض.
 ويســـعى تفويـــض المقـــر الإقليمـــي إلـــى 
تســـريع هذا التحـــول؛ لأن المملكة العربية 
الســـعودية ليـــس لديها وقـــت تضيعه في 
ســـباقها لتحقيق أهدافهـــا الطموحة في 

رؤية 2030.

atlanticcouncil :المصدر *

توجهات لجعل السعودية مقراً إقليمياً لنحو 480 شركة بحلول 2030
شروط “المقر الرئيسي” يخلق مزيداً من فرص العمل للمواطنين

تحــــــول الســعوديـــــة لتصبــــــح مكانـــــــاً أكثـــــــــر جاذبيـــــة للعيـــــــش والعمـــــــــل 
ـــول 2030 ـــش بحل ـــة للعي ـــية وملاءم ـــم تنافس ـــدن العال ـــر م ـــن أكث ـــدة م ـــاض لواح ـــل الري تحوي

business@albiladpress.com5471 السبت 07 أكتوبر 2023 - 22 ربيع الأول 1445 - العدد 14

 طارق البحار

ــال الــمــغــتــربــيــن  ــق ــت ــة فـــي الـــريـــاض لــدعــم ان ــاص ــخ ــدارس ال ــ ــم ــ ــن ال ــح مــزيــد مـ ــت ف



business@albiladpress.com

المستهلكالسبت 07 أكتوبر 2023 - 22 ربيع الأول 1445 - العدد 5471 15

بدا الارتفاع المتدرج صعودًا لســمك الصافي في الأيام العشــرة الماضية بدءًا من 5 إلى 8 دنانير بمثابة “خيبة أمل” بالنســبة للكثير 
من عشاق هذا الصنف من البحرينيين والمقيمين.

وخلال جولة لعدســة “البلاد” في ســوق جدحفص، تعددت الآراء بين البائع والمشــتري والذي بينهما “يفتح الله” كما يقال، فمن رأى 
بأن الارتفاع غير مبرر مطالبًا بتخفيضه ليشتريه، ومن رأى بأن الكلفة مرتفعه ليبيعه.

 وليس هذا فحسب، فحتى “الهامور” الذي بلغ سعر كيلو بيعه 4 دنانير لم يجد الإقبال الذي يحظى به “الصافي”.

في ذات الأجواء كان القبول الطفيف 
أيضًـــا على ســـمك الهامور الذي لامس 
الســـقف المتواضع 4 دنانير، في حين 
أن ســـمك الصافي تسيّد قائمة الغلاء 

من 6 إلى 8 دنانير للكيلو.
“البلاد” تجوّلت في الســـوق وشاركت 
عشـــاق الصافي همومهم ومشاعرهم 
المخلصة تجاهه تحت شعار “لا بديل 

للصافي”.

لا بديل 

 بـــدوره، أكـــد أحـــد المواطنيـــن أنـــه لا 
بديل للصافي ولن يشتري حتى تهبط 

الأسعار كما كانت عليه.

وذكـــر أن الأســـعار خياليـــة ولـــم تعـــد 
كالســـابق وفاقت الطاقة الاستيعابية 
لجيوب الناس، مســـتذكرًا أن الأسعار 
سابقًا كانت في متناول أيدي الجميع 

في حدود دينارين وثلاثة دنانير. 
وســـجل استغرابه من ارتفاع الأسماك 
في مملكـــة البحرين بجميـــع مناطقها 

رغم عدم توافر المبررات الحقيقية.

عزوف مؤقت 

عبـــر مواطـــن ســـعودي عـــن دهشـــته. 
وقال: أسعار الأســـماك تفوق 6 دنانير 
تدفـــع  وســـلبية  كبيـــرة  قفـــزة  يعتبـــر 
عشـــاق الصافي للعزوف عـــن رغبتهم 

في الشراء. 
معـــروف  الصافـــي  ســـمك  أن  وأكـــد 
برخصه في مملكـــة البحرين وهذا ما 
يدفعهم للعنوة والشراء رغم ذلك عاد 

إلى وطنه خالي الوفاض.

الشراء والإقبال

البيـــع  عمليـــة  أن  الباعـــة  أحـــد  أكـــد 
متفاوتـــة والإقبال في حدود المتوقع 

رغم ارتفاع الأسعار.
وأشـــار إلى أن البدائـــل متوفرة بكثرة 
وطازجـــة ورائعـــة بتنـــوع الاختيارات 
بـــذات  والقرقفـــان  الشـــعري  كســـمك 

الجودة العالية وأسعار أقل.

الميزانية المتواضعة

أكـــد مواطـــن آخر أن ســـقف الأســـعار 
لذوي الدخل المحدود صعب التكيّف 
معـــه تزامنًا مع الظـــروف الحالية، ولا 
يمكنـــه التنويـــع بيـــن شـــراء مختلـــف 
الأنواع من الأســـماك كالسابق، مشيرًا 
إلـــى أن حتى مبلـــغ الــــ 6 دنانير يعتبر 
فوق طاقة الميزانية المالية للأسرة. 

واعتبـــر مواطـــن آخـــر أســـباب تفاوت 

الأســـعار في الأسواق البحرينية يعود 
إلى الصيادين وحسب إمكانياتهم في 
وســـائل الصيد رغم الظـــروف البيئية 
ونســـبة توافـــر الصافـــي فـــي موطنه، 
مؤكـــدًا أن الضـــرر يعـــود علـــى البائـــع 
الـــذي يتعـــرّض إلـــى عوائق وخســـائر 
فـــي  وتجارتـــه  مهنتـــه  فـــي  كبيـــرة 
مقابـــل تحصيـــل إيراداتـــه ومدخولـــه 
ا، حيث وجّه رسالته إلى  الضعيف جدًّ
الصياديـــن لمراعـــاة ظـــروف الزمـــاء 

والمنافسين في السوق.
وتحدثـــت مواطنـــة أن الصافـــي كان 
سيّد السفرة واللقاءات العائلية ولكن 
أســـواق الأسماك البحرينية بعيدة عن 
مراعـــاة المواطنيـــن مـــن ذوي الدخل 
المحدود، مطالبة بحل جذري لتعديل 
أســـعار الصافي حتى يتمكن المواطن 
والمتوســـط  المحـــدود  الدخـــل  ذوي 
شـــراءه بوفرة وارتيـــاح دون تحميل 

عبء مادي إضافي.

رغم البدائل... مواطنون: الصافي “سيد السفرة” وبانتظار انخفاضه
عدسة “^” تقف على تداعيات وأسباب ارتفاع أسعاره

“البلاد” تستطلع آراء مواطنين وباعة حول ارتفاع سعر بيع سمك الصافي
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تعرض عشــرات المحلات لبيع الأثاث والمشــغولات القماشــية في الســوق الشعبي في مدينة 
عيســى إنتاجهــا للمــارة، وتبــدو الأجــواء هادئــة فــي الصبــاح، لا يوجــد متســوقون والحركــة 
ضعيفة، لكن المحلات تتوقع ارتفاع الطلب في الأســابيع المقبلة مع انتهاء موســم الإجازات 

الصيفية وحتى شهر رمضان المبارك.

ويقـــول بائع الأثاث في الســـوق الشـــعبي فؤاد 
)أبـــو نـــواف( إن الكراســـي التقليديـــة المعـــدة 
للمجالـــس والصـــالات ذات الأســـعار المناســـبة 
تعد الأكثر طلبًا في الســـوق الشعبي في مدينة 
عيســـى، حيث تتراوح الأسعار عند 200 دينار 
للطقم، في حين ترتفع الأسعار عند التصميمات 
“الكلاسيك” لنحو 500 دينار للأطقم عند طلب 

التفصيل المسبق حسب المواصفات.
وتعـــرض المحـــات العديـــد من أنواع كراســـي 
والعربيـــة،  الشـــعبية  والجلســـات  الجلـــوس 
بمختلف الأســـعار، إذ تعد مســـتويات الأســـعار 
مـــن  واســـعة  لشـــريحة  مقبولـــة  الســـوق  فـــي 

المستهلكين.
وأشـــار إلى أن بعض التصميمات الكلاســـيكية 
الخشـــبية لأطقم الجلوس يتم اســـتيرادها من 
تركيا ومصر، حيث يتم تلبيسها وتنجيدها في 

البحرين. 
وبخصـــوص مبيعات المفروشـــات في الســـوق 
الشـــعبي، أشـــار إلى أنه يتوقع أن يرتفع الطلب 
علـــى أطقم الجلـــوس والمفروشـــات مـــن الآن 
وحتى شـــهر رمضـــان المبـــارك، فأغلـــب الناس 
يكونـــون فـــي ســـفر صيفًا، ومـــع بدء الدراســـة 
وقـــت  هنـــاك  ويصبـــح  المنـــازل،  فـــي  تســـتقر 

للتخطيط لديكورات ومستلزمات المنزل”.
من جانبه، يقول محمد إســـماعيل والذي يعمل 
فـــي أحد محلات المفروشـــات في الســـوق، إن 
الجلســـة التي تستوعب 7 أشخاص تكلف نحو 
200 دينـــار، حيـــث إنه يتم تصنيـــع الأثاث في 
ورش بحرينيـــة، حيـــث يتم منـــح ضمان يصل 
إلـــى 5 ســـنوات علـــى “الإســـفنج” المســـتخدم 

والخشب.

وأشـــار إلـــى أن الجلســـات العاديـــة المخصصة 
للمجالس والصالات هي الأكثر طلبًا في ســـوق 
المفروشـــات بســـوق مدينـــة عيســـى الشـــعبي، 
والتـــي يكـــون مســـتوى الظهـــر فـــي الجلســـات 
منخفضًـــا مقارنـــة مـــع التصاميم الكلاســـيكية 

التي يكون فيه الظهر بالكامل.
أمـــا عبدالحافـــظ النخلانـــي والـــذي يعمـــل في 
أحد محلات المفروشـــات في السوق الشعبي، 
فيوضح أن الأطقم العادية والتي يســـتخدمها 
الأطقـــم  هـــي  النـــاس  مـــن  واســـعة  شـــريحة 
التقليديـــة المعروفة في الســـوق منذ ســـنوات، 
وهـــي التي تعـــرف بجودتها والتي تســـتمر في 
الخدمـــات لســـنوات طويلـــة، كمـــا يتـــم عـــرض 
موديلات كلاسيكية خشـــبية بعضها بتصاميم 
)مصريـــة( ولكنهـــا تعتبـــر أقـــل طلبًـــا خصوصًـــا 
أن ســـعرها مرتفـــع مقارنـــة مع أطقـــم الجلوس 

العادية.
ـــا )..( نتوقّع أن يرتفع  وتابع “الســـوق راكد حاليًّ
فـــي  خصوصًـــا  المقبلـــة  الفتـــرة  فـــي  الطلـــب 
الأسابيع التي تسبق شهر رمضان المبارك وفي 

شهر رمضان نفسه”.
الســـوق  فـــي  الأســـعار  مســـتوى  وبخصـــوص 
إلـــى أنهـــا مناســـبة لشـــريحة واســـعة  فيشـــير 
مـــن المواطنيـــن والمقيمين “الأســـعار بالنســـبة 
للأنـــواع العادية مناســـبة لا تتجـــاوز 30 دينارًا 
للمتر، ولكن في الأنواع الكلاســـيكية الخشبية 
فإن الأسعار تقفز لنحو 95 دينارًا للمتر الواحد، 
ا )..(  حيث يتم اســـتخدام أخشـــاب غالية نسبيًّ
وتقـــل الأســـعار عـــن نظيراتهـــا فـــي المجمعات 

بمعدلات تصل إلى النصف”.
ومضى بالقول “نعطي ضمانًا للزبائن وإذا وجد 

أي خلل في الأطقم فإننا نقوم بإصلاح العطب 
فورًا في الورشة”.

أمـــا أحمـــد والـــذي يعمـــل فـــي محـــل لتفصيـــل 

بــــ  والمعروفـــة  الشـــعبية  العربيـــة  الجلســـات 
“مطارح ومســـاند” فيشـــير إلى أن الطلب على 
مثل هذه الجلسات لا يزال موجودًا رغم تطور 

المفروشـــات والكراســـي. وأشـــار إلـــى أن المتر 
يبلـــغ 15 دينارًا فـــي حين تتوفر كميات جاهزة 

بطول 1.8 متر.

الأثاث بـ “السوق الشعبي” في سبات وتوقّع طفرة قادمة
تنوّع في معروض أطقم الجلوس والأسعار في المتناول

دلال العلوي  |  تصوير خليل إبراهيم

شاهد فيديو “^” 
عبر الانستقرام

المحرر الاقتصادي
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*وفق المعلومات المتوفرة: فإن 
الفتـــره مـــن ينايـــر 1974 وحتـــى 
نوفمبـــر مـــن نفس العـــام تولى 
فيها موســـى  الحسيني منصب 

مدير عام مؤسسة نقد البحرين.

أعلنت سفارة جمهورية تركيا لدى 
مملكـــة البحريـــن عـــن زيـــارة وفد 
تجـــاري تركـــي إلـــى المملكة يضم 
مختلـــف القطاعـــات التجارية من 
أجل عقد لقاءات ثنائية مع قطاع 
التجاريـــة  والشـــركات  الأعمـــال 
البحرينيـــة من أجل بحث الفرص 
وتعزيز  المتوافـــرة،  الاســـتثمارية 
التعـــاون الاقتصادي بيـــن البلدين 
الصديقيـــن، وذلك فـــي الفترة من 
الســـاعة 9 صباحًـــا إلى الســـاعة 6 
مساء من يوم الأربعاء المقبل 11 
أكتوبـــر الجاري في قاعـــة الرفاع 
أنتركونتيننتال  بفندق ريجنســـي 
رجـــال  جمعيـــة  مـــع  وبالتنســـيق 
وجمعيـــة  البحرينيـــة  الأعمـــال 

سيدات الأعمال البحرينية.
 وفـــي مؤتمـــر صحافـــي عقد في 
مقـــر الســـفارة التركيـــة بالعاصمة 
المنامة، أكدت سفيرة الجمهورية 
البحريـــن  مملكـــة  لـــدى  التركيـــة 
إيســـن تشـــاكيل أن زيـــارة الوفـــد 
منطقـــة  مـــن  التركـــي  التجـــاري 
وســـط الأناضول ستشكل فرصة 
نموذجيـــة للتباحـــث بيـــن رجـــال 
مـــع  الأتـــراك  الأعمـــال  وســـيدات 
نظرائهـــم فـــي الجانـــب البحريني 
الفـــرص  استكشـــاف  أجـــل  مـــن 

الاستثمارية وبحث سبل التعاون 
التجـــاري في ســـبيل تنمية حجم 

التبادل التجاري بين الجانبين.
الوفـــد  أن  الســـفيرة  وأضافـــت 
التجـــاري التركـــي يضـــم ممثليـــن 
عـــن 15 شـــركة تركيـــة تعمـــل في 

مجالات اقتصادية متعددة.
مـــن جانبـــه، أكـــد رئيـــس جمعيـــة 
رجـــال الأعمـــال البحرينيـــة أحمد 
بـــن هنـــدي أن أكثر من 80 شـــركة 
تجاريـــة بحرينيـــة أبـــدت رغبتهـــا 
بالاجتمـــاع مع الشـــركات التركية 
ولا  ثنائيـــة  عمـــل  لقـــاءات  فـــي 
زالت الجمعية تســـتلم العديد من 
طلبـــات التســـجيل مـــن مختلـــف 
الشـــركات البحرينيـــة التي ترغب 
التـــي  الفعاليـــة  فـــي  بالمشـــاركة 
تقام للمـــرة الثانيـــة بالتعاون بين 
الجمعيـــة والســـفارة التركية لدى 

المملكة.
أحـــام جناحـــي  أعربـــت  بدورهـــا، 
رئيســـة جمعيـــة ســـيدات الأعمـــال 
البحرينيـــة عـــن أملهـــا بـــأن تخـــرج 
اللقـــاءات الثنائيـــة بيـــن الشـــركات 
والبحرينيـــة  التركيـــة  التجاريـــة 
بمشاريع مشـــتركة من أجل تطوير 
العلاقـــات التجارية والاســـتثمارية 

بين الطرفين.

وفد تجـاري تركـي يزور البحـريـن 
لبحـــث الفـــرص الاستثمـاريــة

أعلنـــت اللجنـــة المنظمـــة لمنتـــدى البحرين 
الدولي للحكومة الإلكترونية 2023، والذي 
ســـيقام تحـــت رعايـــة مـــن وزيـــر الداخلية، 
رئيـــس اللجنـــة الوزارية لتقنيـــة المعلومات 
والاتصـــالات، الفريق أول الشـــيخ راشـــد بن 
 stc“ عبـــد الله آل خليفة عن انضمام شـــركة
البحرين” كشـــريك للاتصـــالات وراعٍ ذهبي 
للمنتدى المزمـــع عقده في الفترة من 9 إلى 

11 أكتوبـــر 2023، بمركـــز البحريـــن العالمي 
للمعارض بمنطقة الصخير.

مـــن جانبه، أكـــد الرئيـــس التنفيذي لشـــركة 
stc البحريـــن المهنـــدس نـــزار بانبيله قائلا: 
“يسعدنا أن نكون جزءا من منتدى البحرين 
الدولي للحكومة الإلكترونية بصفتنا شريك 
للاتصالات الذي يعتبر منصة مثالية لعرض 
أحـــدث مـــا توصلـــت لـــه التكنولوجيـــا فـــي 

مجـــال الـــذكاء الاصطناعي ومـــا تقدمه من 
منفعة في مختلف المجالات للمساهمة في 
دعم مســـيرة البحرين في التحول الرقمي. 
كما نواصل في stc البحرين الاســـتثمار في 
البنيـــة التحتيـــة التكنولوجيـــة عبـــر تقديـــم 
خدمات متطورة اســـتثنائية ســـعياً منا إلى 
بنـــاء منظومـــة مســـتدامة تســـاهم بشـــكل 

إيجابي في دعم عجلة التطور التقني”.

“stc البحرين” شريك الاتصالات لمنتدى البحرين الدولي للحكومة الإلكترونية 2023

آن الأوان لـمـســـــاواة رواتـــــــب 
“الخـــاص” بمــوظفــي الحكــومــة

“اقتنـــاص  إلـــى  البحرينييـــن  الموظفيـــن  ودعـــا 
الفرصـــة والعمل الجدي الحقيقـــي لإثبات ‏وجودهم 
والاســـتحواذ على أكبر قدر من الفرص المتاحة في 

سوق العمل”. 
وتابـــع “تـــم التوافـــق على ‏اســـتقطاع مبالـــغ محددة 
مـــن فوائـــض صندوق التعطـــل واســـتخدامها لدعم 
صندوق العمـــل )تمكين( في رفـــع الرواتب الخاصة 

‏بالقطاع الخاص وتوظيف المزيد من المواطنين”.‏
وأكـــد أنـــه قـــد آن الأوان لتحقيق العدالـــة لموظفي 
القطـــاع الخـــاص البحرينـــي وتقليـــل الفجـــوة فـــي 
‏الرواتـــب بينهـــم وبيـــن موظفـــي الحكومـــة، وهـــو 
طلـــب عـــادل للعامليـــن بالقطـــاع الخـــاص الوطنـــي 

ويحقـــق مبدأ التكافؤ ‏المجتمعي بالشـــكل المطلوب 
ويعزّز كفاءة القدرة المعيشـــية للمواطنين العاملين 

بالقطاع الخاص.‏
‏وأفـــاد بـــأن هنـــاك توافقـــات بيـــن غالبيـــة أعضـــاء 
مجلس النواب بشـــأن زيادة رواتب القطاع الخاص 
البحرينـــي ولكـــن ‏النقاش كان يدور حـــول آلية هذه 
الزيـــادة ومـــن الـــذي ســـيتحمل فاتـــورة تســـديدها، 
خاصـــة أن القطاع الخـــاص البحريني نفســـه ‏ممثلً 
فـــي الشـــركات بكل فئاتهـــا من متناهيـــة الصغر إلى 
الكبيرة قد تعرض لضغوط شـــديدة خلال السنوات 
الأخيرة بسبب ‏جائحة كورونا وزيادة الجمارك على 
بعـــض الفئات، ومن قبلها أزمـــة الائتمان العقاري ثم 

الأحـــداث السياســـية فـــي المنطقـــة ‏وغيـــر ذلك من 
ظروف معروفة للجميع. 

وأضـــاف “بالتالـــي فليـــس من الســـهل دفـــع القطاع 
الخـــاص تحـــت وطـــأة كل هـــذه الظـــروف ‏لتحمـــل 
أعبـــاء جديـــدة خاصـــة بالرواتـــب، لأن الضغـــط في 
هـــذه الأحـــوال قد يؤدي إلـــى خروج الشـــركات من 
السوق، وبالتالي ‏خسائر بالجملة للاقتصاد الوطني، 
وبدلً من تحســـين أجور المواطنين الذي نســـعى له 
بـــكل قوة ســـنجد أعـــدادًا منهـــم تنضم ‏إلـــى طوابير 
العاطليـــن نتيجـــة لغلق الشـــركات أو تعليـــق عملها، 
وهو أمر لا نرغبه بالطبع ولا يجب أن ندفع في هذا 

الاتجاه ‏بأي شكل”.‏

مساعٍ لجعل دعم “تمكين” مستمرًّا بدلً من 3 سنوات... السلوم لـ“^”:

قــال عضــو اللجنة الاقتصادية بمجلــس النواب ورئيس جمعية البحرين لتنمية ‏المؤسســات 
الصغيــرة والمتوســطة أحمــد الســلوم‏‎ إنــه جاري ‏التشــاور والنقــاش مع الحكومــة والجهات 
المعنيــة لدعــم الرواتــب فــي القطــاع الخــاص مــن خلال “تمكيــن” وهو أمــر مســتقر عليه مع 
ا لأطــول فتــرة ممكنــة” بــدلً مــن 3 ســنوات فقط حتى  ‏مطالــب مــن النــواب بجعلــه “مســتمرًّ

يكتسب الموظف أكبر قدر من ‏الخبرة والثقة. 
وتأتــي تصريحــات الســلوم بعــد أن أصــدر جلالــة الملــك المعظــم مرســومًا بقانــون لتمويــل 

برامج إدماج البحرينيين في سوق العمل بقيمة 200 مليون دينار.
 وأشــار في تصريحه لـ”البلاد” إلى أن الآلية التي ســيتم اتباعها لدعم رواتب القطاع 
الخــاص ســتكون مــن خــال إطــاق برامــج لدعــم ‏أجــور البحرينيين في عــدد من 
التخصصات والمهن عبر صندوق العمل )تمكين(، والتوسع في برامج الارتقاء 
ا من  الوظيفــي ‏للبحرينييــن، مثل برنامج )منها للأعلى( الذي تم إطلاقه فعليًّ

قبل تمكين. 

ندى فهد

‎أحمد السلوم‏

نزار بانبيله

تأكيد حكومي بجعل أولوية التوظيف للمرشح البحريني

التعاقد مع شركات “الأوت سورس” لدعم احتياجات المرفق الحكومي

أكـــدت الحكومـــة حرصهـــا علـــى 
دائمًـــا  التوظيـــف  أولويـــة  جعـــل 
لشـــغل  البحرينـــي  للمرشـــح 
توافـــر  حـــال  العامـــة،  الوظيفـــة 
شـــواغر فـــي الهيـــاكل التنظيمية 

ووفقًـــا  الحكوميـــة  للجهـــات 
لاحتياجهـــا الفعلـــي والموازنـــات 

المقررة لها.
وأفـــادت أنهـــا درســـت الاقتـــراح 
قيـــام  بشـــأن  النيابـــي  برغبـــة 
الحكومـــة بعـــدم تجديـــد عقـــود 
الخارجيـــة  الشـــركات  موظفـــي 

وإحـــال  ســـورس”  “الأوت 
المواطنيـــن فـــي هـــذه الوظائـــف 
مشـــيرة إلـــى أنهـــا تلجـــأ للتعاقـــد 
مـــع مؤسســـات القطـــاع الخـــاص 
احتياجـــات  لدعـــم  البحرينيـــة 
المرفق الحكومـــي من الخدمات 
النوعية وبأقل التكاليف الممكنة.

الرفاع - المجلس الأعلى للمرأة

3 مشروعات جديدة تنضم إلى “ريادات”

المرأة  قــدرات  تنمية  مركز  أعلن 
انضمام  عن  “ريــادات”  البحرينية 
ــن الـــشـــركـــات  ــدة مــ ــ ــدي دفـــعـــة جــ
من  بــخــدمــاتــهــا  تنطلق  الــنــاشــئــة 
سكرين”  “أوف  ومــعــهــد  الــمــركــز. 

بتدريس  ويــخــتــص  أحــدهــا،  هــو 
العمرية  للفئة  الإنجليزية  اللغة 
ما بين 11 - 18 عاما. كما ينضم 
انــد سول  “بــودي  للمركز مشروع 
المتخصص  ستوديو”،  بيلاتيس 
في رياضة “البيلاتس” عبر أحدث 

الأجهزة الرياضية.

الثالث، فهي شركة  المشروع  أما 
“إديـــلـــيـــنـــا إيـــفـــنـــت”، الــمــخــتــصــة 
فـــي مــجــال تــنــظــيــم الــمــؤتــمــرات 
ــــات  ــان ــرجــ ــهــ ــمــ ــ والـــــمـــــعـــــارض وال
والثقافية،  والتراثية  السياحية 
والـــمـــســـارح،  الـــحـــفـــات  وإدارة 

وغيرها. 

التواصل مع جامعات بريطانية وأميركية وفرنسية

شراكة بين القطاعين في تأسيس جامعة عيسى الكبير

أكدت الحكومة أنها عملت خلال 

وضـــع  علـــى  الســـابقة  المرحلـــة 

اللبنـــات الأولى لتأســـيس جامعة 

عيســـى الكبير “الهداية الخليفية” 

في مدينة المحرق بالشراكة بين 
القطاعين الحكومي والخاص.

موضـــوع  علـــى  ا  ردًّ وذكـــرت، 
مطروح للنقاش بالجلســـة الأولى 
لمجلس النواب المقبلة، أنه جرى 
التواصـــل مع عدد مـــن الجامعات 

فـــي المملكـــة المتحـــدة وأميـــركا 
وفرنســـا؛ لبحث استضافة برامج 
أكاديميـــة نوعيـــة وحديثـــة فـــي 
يلبـــي  بمـــا  الجديـــدة،  الجامعـــة 
احتياجات البحرين وسوق العمل 

من التخصصات الأكاديمية.

منال الشيخ

منال الشيخ


