
ضمن خطة “^” العشرية لتجويد المحتوى والتحول الرقمي، فإن المستقبل لصحافة الرأي 
والتحليل، وفي سبيل ذلك فقد استقطبت الصحيفة نخبة من الأقلام البحرينية والخليجية 
والعربية المتخصصة في مختلف المجالات، من أجل تقديم الرأي الرصين والتحليل الموضوعي 

لمجريات الأحداث السياسية والاقتصادية والثقافية والرياضية وبالمجالات الأخرى.
المطبوع  بالعدد  اليومية  بالصفحة  مقالاتهم  تنشر  التي  الرأي  كتّاب  بنخبة   ”^“ وتعتز 

والمدونة التفاعلية بالموقع الالكتروني والمنصات الرقمية.

ــابُ ــتَّ كُ

د. أحمد محمد الجروان
رئيس المجلس العالمي للتسامح 

والسلام والرئيس الأسبق للبرلمان العربي

ياسر سليم
كاتب مصري

وخبير بالاقتصاد الرقمي

حسن المصطفى
كاتب وإعلامي سعودي 

د. باقر النجار
أكاديمي بحريني 

محسن عبدالعزيز
كاتب مصري 

تقي البحارنة
دبلوماسي سابق وأديب بحريني 

فدوى البواردي
كاتبة اقتصادية

ومستشارة تقنية سعودية 

أسامة الماجد
كاتب بحريني 

أسامة مهران
كاتب بحريني 

تابع المقالات 
والمزيد من الكتاب

للاشتراك في الواتساب

albiladpress 33585606

هابي ان الشَّ د. غسَّ
كاتب بحريني 

عباس العمران
كاتب بحريني 

ندى نسيم
كاتبة وأخصائية بحرينية

حسن عبدالرسول
كاتب بحريني 

عمر طاهر
كاتب مصري 

د. طارق آل شيخان الشمري
كاتب سعودي متخصص في 

الإعلام السياسي

حسن علي
كاتب رياضي بحريني

فاتن حمزة
كاتبة بحرينية

بدور عدنان
كاتبة بحرينية

عبدعلي الغسرة
كاتب وتربوي بحريني 

د. عبدالله الحواج
الرئيس المؤسس رئيس مجلس 

أمناء الجامعة الأهليه

يوسف الحداد
إعلامي وكاتب إماراتي

د. احمد بن سالم باتميرا
كاتب ومحلل سياسي عماني 

زهير توفيقي
كاتب وإعلامي بحريني 

إبراهيم النهام
كاتب بحريني 

عبدالله البستكي
كاتب بحريني 

كمال الذيب
كاتب وإعلامي بحريني 

عطا الشعراوي
كاتب مصري 

أحمد كريم
كاتب بحريني 

عثمان العباسي
خبير تقني 

د. إحسان أبو حليقة
كاتب ومستشار 

اقتصادي  سعودي

د. جاسم المحاري
كاتب وأكاديمي بحريني 

نعمات مدحت
كاتبة مصرية

غدير الطيار
كاتبة سعودية

د. حورية الديري
كاتبة وأكاديمية بحرينية 

رضي السمّاك
كاتب بحريني 

عارف العبد
كاتب وأستاذ جامعي من لبنان 

أمين التاجر
الرئيس التنفيذي لشركة إنفينيت 
وير لبرمجيات الذكاء الاصطناعي 

د. منصور محمد سرحان
باحث ومؤرخ بحريني

إميل أمين
كاتب مصري خبير 

في الشؤون الدولية 

علي العيناتي
كاتب رياضي بحريني

هدى حرم
كاتبة بحرينية 

د. موسى فتيل
أكاديمي بحريني 

عبيدلي العبيدلي
خبير إعلامي بحريني، رئيس الاتحاد العربي 

لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

د. علي الصايغ
كاتب وأكاديمي بحريني 

حسين الصباغ
دبلوماسي سابق وكاتب بحريني

علي نون
إعلامي لبناني

حسين شبكشي
كاتب وإعلامي سعودي 

يوسف صلاح الدين
كاتب بحريني 

عبدالعزيز الجودر
كاتب بحريني 

سعيد محمد سعيد
كاتب بحريني 

سليم بودبوس
كاتب تونسي 

د. خالد زايد
كاتب بحريني 

د. عبد القادر ورسمه 
مستشار وخبير قانوني 

سهى الخزرجي 
محامية بحرينية

إبراهيم المناعي
محام وكاتب بحريني

عيسى الماجد 
باحث في الإدارة الرياضية 

د. طلال أبوغزاله
مؤسس ورئيس مجموعة 

طلال بوغزالة العالمية 

محمد المحفوظ
كاتب وتربوي بحريني 

د. بثينة خليفة قاسم
كاتبة وأكاديمية بحرينية 

د. سمر الأبيوكي
كاتبة وأكاديمية بحرينية 

حسين المهدي
باحث اقتصادي

د. غسان عسيلان
كاتب وأكاديمي سعودي

ياسمين خلف
كاتبة وصحافية بحرينية

علي جلال
كاتب بحريني 



لجنــة  تقريــر  المقبلــة  جلســته  فــي  النــواب  مجلــس  يناقــش 
الخدمــات بخصــوص مشــروع قانــون بتعديــل بعــض أحــكام 
المرسوم بقانون رقم )47( لسنة 2002 بشأن تنظيم الصحافة 

والطباعة والنشر.

وينظم مشـــروع القانون الإعلام 
الإلكترونـــي كونـــه أحـــد مكونات 
المنظومـــة الإعلاميـــة في مملكة 

البحرين.
وزارة  تعليـــق  محـــل  وفـــي 
الإعـــام على مقترحـــات جمعية 
الصحفييـــن، رأت الوزارة الإبقاء 
على المواد كما هي دون تعديل.

انعقـــاد  اقتـــراح  وبخصـــوص 
المحاكـــم المدنيـــة لنظـــر قضايـــا 
النشـــر، ذكـــرت الـــوزارة أن الرأي 
القانونـــي يرى انعقـــاد اختصاص 
المحكمة الكبـــرى الجنائية، بنظر 

هذه القضايا.
وبخصوص مقترح إعـــادة النظر 
فـــي الغرامـــات الماليـــة المقـــررة، 
لهـــا،  أدنـــى  وعـــدم تحديـــد حـــد 
فـــإن مشـــروع القانـــون قـــد أتـــى 

بإلغـــاء جميـــع عقوبـــات الحبس، 
واكتفى بتقريـــر الغرامة، انطلاقاً 
من مبدأ “التناســـب بيـــن العقوبة 

والجريمة”.
النيابيـــة  اللجنـــة  تدارســـت  كمـــا 
الملاحظات التي قدمتها صحيفة 
البلاد، وعرضت مرئياتها بشأنها.

مرئيـــات  خلاصـــة  وبشـــأن 
لحقـــوق  الوطنيـــة  المؤسســـة 
الإنسان، أبدت المؤسسة توافقها 
التـــي  والغايـــات  الأهـــداف  مـــع 
مشـــروع  تحقيقهـــا  إلـــى  يرمـــي 
إلـــى  تهـــدف  والتـــي  القانـــون، 
إلغـــاء عقوبة الحبـــس في جميع 
النصـــوص العقابيـــة الـــواردة في 
بعقوبـــة  والاكتفـــاء  المشـــروع، 
جانـــب  إلـــى  الجنائيـــة،  الغرامـــة 

تنظيم الإعلام الإلكتروني.

قانون الصحافة بجلسة الثلاثاء: تنظيم الإعلام الإلكتروني

نائب جلالة الملك ولي العهد في اتصال مع عباس:

أكد نائب جلالة الملك ولي العهد صاحب 
الســـمو الملكي ‏الأمير سلمان بن حمد آل 
خليفـــة، ضـــرورة فتـــح ممرات إنســـانية 
الطبيـــة  المســـاعدات  لإدخـــال  عاجلـــة 
والإغاثية والغذاء والماء والكهرباء إلى 
قطـــاع غـــزة، وأهميـــة حمايـــة المدنيين 
ووقـــف التصعيـــد، مشـــيراً إلـــى موقـــف 
مملكـــة البحرين في دعـــم وتأييد جهود 
الســـام الشـــامل، ووقف وتجنب العنف 

الذي يهدد الأمن والاستقرار الإقليمي.
أمـــس،  ســـموه  لقـــاء  لـــدى  ذلـــك  جـــاء 
بحضور عددٍ من كبار المســـؤولين، وزير 
خارجيـــة الولايـــات المتحـــدة الأميركية 
أنتونـــي بلينكـــن، حيـــث تم اســـتعراض 
المســـتجدات على الســـاحتين الإقليمية 
والدولية، وتطورات الأوضاع في قطاع 

غزة.

دعوة لفتح ممرات إنسانية إلى غزة 
سموه بحث المستجدات مع وزير الخارجية الأميركي... نائب جلالة الملك ولي العهد:

موقـــف البحريـــن يدعـــم تأييد جهود الســـام الشـــامل وتجنـــب العنف
المنامة - بنا

المنامة - بنا

جـــرى اتصـــال هاتفـــي أمـــس بين 
نائـــب جلالـــة الملـــك ولـــي العهـــد 
الأميـــر  الملكـــي  الســـمو  صاحـــب 
ســـلمان بن حمد آل خليفة وأخيه 
رئيـــس دولة فلســـطين الشـــقيقة 

محمود عباس.
ســـموه  نقـــل  الاتصـــال،  وخـــال 
المعظـــم  البـــاد  ملـــك  تحيـــات 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد بن 
عيسى آل خليفة إلى رئيس دولة 

فلسطين الشقيقة.
كمـــا أكد نائـــب جلالـــة الملك ولي 
العهد أن الأمن والسلام يتحققان 
الشـــعب  إعطـــاء  خـــال  مـــن 
حقوقـــه  الشـــقيق  الفلســـطيني 
إلـــى  المشـــروعة، مشـــيراً ســـموه 
ضـــرورة عـــدم التصعيـــد وحماية 
المدنييـــن وفتح ممرات إنســـانية 
المســـاعدات  لإدخـــال  عاجلـــة 
الطبيـــة والإغاثية والغذاء والماء 

والكهرباء إلى قطاع غزة.
وأكـــد ســـموه على موقـــف مملكة 

البحرين الثابت فـــي دعم وتأييد 
جهـــود الســـام الشـــاملة لإيجـــاد 
حل عـــادل للقضية الفلســـطينية، 
وفـــق  الدولتيـــن  لحـــل  وصـــولاً 
وبمـــا  العربيـــة،  الســـام  مبـــادرة 
يضمـــن حق الشـــعب الفلســـطيني 
دولتـــه  إقامـــة  فـــي  الشـــقيق 
القـــدس  وعاصمتهـــا  المســـتقلة، 
الســـام  يكـــون  وأن  الشـــرقية، 
والتمســـك بـــه هو الخيـــار الأوحد 
للوصول إلى الحقوق المشـــروعة 

للشعب الفلسطيني الشقيق.

موقف البحرين ثابت لإيجاد حل عادل للقضية الفلسطينية
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برنامج وقاية

الحماية الشاملة
ضمان قابلية التجديد

دورية مشاركة و طرق دفع مرنة
 

برنامج شامل للأمراض المستعصية مع تغطية ٣٥ مرض مستعصي

 
 للمبادئ الإسلامية) برأس مال مصرح به بقيمة ٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠ دولار أمريكي

ً
الهلال تكافل ش.م.ب (م) "شركة مساهمة مقفلة" تأسست في ١٠ مارس ٢٠٠٩ ، مرخصة من قبل مصرف البحرين المركزي برخصة شركة محلية للتأمين على الحياة (وفقا

والمدفوع منه قيمة ١٣٬٢٦٢٬٦٠٠ دولار أمريكي ومسجلة في مملكة البحرين بسجل تجاري رقم ٧١١٨١. مقرها في برج فخرو، مكتب ١٧٠١ / ١٧٠٢، الطابق ١٧، مبنى رقم ٤٧٠، طريق ١٠١٠، سنابس ٤١٠، ص.ب ٥٨٣٢، المنامة ، مملكة البحرين.
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نائب جلالة الملك ولي العهد مستقبلًا وزير الخارجية الأميركي

وقفة بحرينية للتضامن مع غزة

“نكبة ثانية” وشيكة... والضفة الغربية تنتفض
عواصم ـ وكالات

واصلـــت القوات الإســـرائيلية 
ضـــرب الأحيـــاء الســـكنية في 
قطاع غزة لليوم الســـابع على 
التوالي، وعملت على توســـيع 
دائرة النار وقوتها، مستخدمةً 

صواريخ ارتجاجية عنيفة. 
فـــي  الصحـــة  وزارة  وأعلنـــت 
 ،1800 مقتـــل  أمـــس،  غـــزة، 
بـــدء  بينهـــم 583 طفـــاً منـــذ 

عملية “طوفان الأقصى”.
وتظاهـــر الملاييـــن فـــي عـــدة 
دول عربية وإســـامية؛ نصرة 

للأقصى.
نظمـــت  البحريـــن،  وفـــي 
الجمعيـــة البحرينيـــة لمقاومة 
التطبيـــع وقفـــة تضامنيـــة مع 
فلســـطين عصـــر أمـــس أمـــام 
الســـفارة الفلســـطينية فـــي أم 

بحرينيون في وقفة تضامن مع الشعب الفلسطيني بعدسة الزميل أيمن يعقوبالحصم.

رئيس دولة فلسطين

إبراهيم النهام

)02(
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محمد بن سلمان يهنئ عيسى بن سلمان
بمناسبة صدور المرسوم بتعيينه رئيسًا لمجلس إدارة صندوق العمل

هنـــأ ســـمو الشـــيخ محمد بن ســـلمان بـــن حمد آل 
خليفة، ســـمو الشـــيخ عيســـى بن ســـلمان بن حمد 
آل خليفـــة رئيـــس مجلـــس أمنـــاء وقـــف عيســـى 
بـــن ســـلمان التعليمـــي الخيـــري؛ بمناســـبة صـــدور 
المرســـوم بتعيينه رئيسًـــا لمجلـــس إدارة صندوق 

العمل )تمكين(.
وأعرب ســـمو الشـــيخ محمد بن سلمان عن أسمى 
آيـــات التهاني والتبريكات لســـمو الشـــيخ عيســـى 
بن ســـلمان آل خليفة على ما حظي به ســـموه من 

ثقـــة ســـامية، متمنيًـــا لـــه دوام التوفيق والســـداد 
في رئاســـة مجلس إدارة صنـــدوق العمل )تمكين( 
بما يصب فـــي تحقيق أهداف المســـيرة التنموية 
الشـــاملة بقيـــادة صاحـــب الجلالة الملـــك حمد بن 
عيســـى آل خليفـــة ملك البـــاد المعظـــم، ومتابعة 
صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل 
خليفـــة ولي العهـــد رئيس مجلس الوزراء، ســـائلاً 
الله عـــزّ وجل أن يوفق ســـموه ويســـدد خطاه لما 

فيه خير وصالح الوطن وأبنائه.

المنامة - بنا

سمو الشيخ محمد بن سلمان

جلسات علمية وورش وجولات سياحية بالملتقى العلمي السنوي
برعاية خالد بن حمد

تحت رعاية النائب الأول لرئيس المجلس الأعلى للشباب والرياضة رئيس 
الهيئــة العامــة للرياضــة رئيــس اللجنــة الأولمبية البحرينية ســمو الشــيخ 
خالــد بــن حمــد آل خليفــة، تنظــم الجمعيــة الخليجيــة للإعاقــة بالتعــاون 
مــع جامعــة الخليــج العربــي، الملتقى العلمي الســنوي الحادي والعشــرين 
تحت شعار “إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة في التعليم الجامعي.. فرص 

وتحديات”، خلال الفترة من 17 – 19 أكتوبر الجاري.

 4 علـــى  العلمـــي  الملتقـــى  ويشـــمل 
جلســـات علمية، و3 ورش تدريبية، 
للضيـــوف،  ســـياحية  وجـــولات 
ويقـــام بمشـــاركة 150 ناشـــطاً مـــن 
قـــادة المجتمـــع المدنـــي، والخبـــراء 
وذوي  والكـــوادر  والأكاديمييـــن 
الإعاقـــة، مـــن دول مجلـــس التعاون 

الخليجي ودول عربية أخرى.
وتناقش الجلسات العلمية 16 ورقة 
التاليـــة،  المحـــاور  تتنـــاول  بحثيـــة 
التهيئـــة العامة لدمـــج ذوي الإعاقة 
فـــي التعليـــم الجامعـــي، وتوظيـــف 
التكنولوجيـــا فـــي الدمـــج، وآليـــات 
التعليـــم  فـــي  الإعاقـــة  ذوي  دمـــج 
الجامعي، إضافة إلى جلســـة خاصة 

عـــن التجـــارب الناجحة فـــي الدمج 
الجامعي للطـــاب من ذوي الإعاقة، 
وتتنـــاول تجربـــة جامعـــة البحريـــن 
بســـلطنة  الخليـــج  كليـــة  وتجربـــة 
عمـــان، وجامعـــة الكويـــت والهيئـــة 
العامـــة للتعليم التطبيقي والتدريب 
بالكويـــت، والكليـــة التقنية وجامعة 

طيبة بالمملكة العربية السعودية.
التـــي  العلميـــة  الأوراق  وتســـتخدم 
دول  مـــن  أكاديميـــون  يقدمهـــا 
ومـــن  الخليجـــي  التعـــاون  مجلـــس 
وأدوات  مناهـــج  والمغـــرب،  مصـــر 
علميـــة جديـــدة مثل اســـتطلاع رأي 
الطـــاب ذوي الإعاقـــة لقياس مدى 
الجامعـــي،  للتعليـــم  اســـتعدادهم 

للخدمـــات  مســـحية  ودراســـة 
المقدمـــة لهـــم في البيئـــة الجامعية، 
الرقميـــة  التقنيـــات  واســـتخدامات 
والـــذكاء الاصطناعـــي فـــي الدمـــج 
الطـــاب  آراء  وقيـــاس  الجامعـــي، 
ودور  الجامعيـــة،  الحيـــاة  حـــول 
الجامعـــة فـــي الحد من مشـــكلاتهم 

النفسية والاجتماعية والتعليمية.
كما يشـــمل الملتقى العلمـــي الحالي 
على ثلاث ورش تدريبية تهدف إلى 

إكســـاب الأســـرة والكادر التدريسي 
ذوي  مـــن  الجامعييـــن  والطـــاب 
الإعاقـــة أنفســـهم مهـــارات محـــددة 
مـــن أجـــل تعزيـــز الدمـــج الجامعي. 
تصـــدر  نقاشـــية  بحلقـــة  ويختتـــم 
توصيـــات تقدمهـــا الجمعيـــة لصناع 
القـــرار والمجتمـــع المدني ووســـائل 

الإعلام في دول مجلس التعاون.
هذا، وتقدم الشيخ دعيج بن خليفة، 
الرئيـــس الفخـــري وأحـــد مؤسســـي 
الجمعية الخليجية للإعاقة، بالشكر 
والتقدير إلى ســـمو الشـــيخ خالد بن 
حمـــد آل خليفة على رعاية الملتقى 
بعـــد  والعشـــرين،  الحـــادي  العلمـــي 
رعاية ســـموه أيضـــاً للملتقى العلمي 
التاسع عشر للجمعية )2019(، تحت 
شـــعار: )رياضة ذوي الإعاقة... تحد 
وطمـــوح(، وهـــو مـــا يؤكـــد حـــرص 
الإعاقـــة،  بـــذوي  واهتمامـــه  ســـموه 
ورعايـــة المبادرات التي تســـعى إلى 

تمكينهم وإدماجهم في المجتمع.

المنامة - بنا

سمو الشيخ خالد بن حمد
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أكد نائب جلالة الملك ولي العهد صاحب الســـمو 
الملكي ‏الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، ضرورة 
فتح ممرات إنســـانية عاجلة لإدخال المساعدات 
الطبية والإغاثية والغـــذاء والماء والكهرباء إلى 
قطـــاع غـــزة، وأهميـــة حمايـــة المدنييـــن ووقـــف 
التصعيـــد، مشـــيراً إلـــى موقـــف مملكـــة البحرين 
فـــي دعم وتأييد جهود الســـام الشـــامل، ووقف 
وتجنـــب العنـــف الـــذي يهـــدد الأمن والاســـتقرار 

الإقليمي.
وقـــال ســـموه إن مملكـــة البحريـــن تدعـــم كافـــة 
المســـاعي الإقليميـــة والدوليـــة الحريصـــة علـــى 
تحقيق الأمن والاســـتقرار للمنطقة، لما يمثله من 
أســـاسٍ لمواصلة تحقيق مســـارات التنمية لدول 
وشـــعوب المنطقـــة والعالـــم، منوهًا ســـموه بدور 
الولايـــات المتحـــدة الأميركية إلـــى جانب الدول 
الشـــقيقة والصديقة والحليفة في ترسيخ ركائز 

الأمن والسلم الدوليين.
جاء ذلك لدى لقاء سموه أمس، بحضور عددٍ من 
كبار المسؤولين، وزير خارجية الولايات المتحدة 
الأميركيـــة أنتونـــي بلينكن، حيث تم اســـتعراض 

المستجدات على الساحتين الإقليمية والدولية، 
وتطورات الأوضاع في قطاع غزة.

ونوه ســـموه بمـــا وصلت إليه مســـارات العلاقات 
الثنائيـــة بين مملكة البحرين والولايات المتحدة 

مـــن مســـتوياتٍ متقدمـــة  الصديقـــة  الأميركيـــة 
الإســـتراتيجية  الشـــراكة  تعزيـــز  فـــي  أســـهمت 
الفاعلـــة التـــي تجمـــع البلديـــن الصديقيـــن علـــى 

مختلف الأصعدة.

الشـــاملة  الاتفاقيـــة  تمثلـــه  مـــا  تأكيـــد  تـــم  كمـــا 
للتكامـــل الأمنـــي والازدهـــار )C-SIPA( التـــي تم 
التوقيـــع عليهـــا بين مملكـــة البحريـــن والولايات 
المتحـــدة الأميركيـــة من منطلـــقٍ لتعزيز التكامل 

في المجالات الأمنية والعســـكرية والتكنولوجيا 
الحديثة والتجارة والاســـتثمار، وإســـهاماتها في 
تقويـــة المنظومة الأمنيـــة والاقتصادية للمنطقة 

بما يدعم التوجهات التنموية.

المنامة - بنا

دعوة لفتح ممرات إنسانية إلى غزة وحماية المدنيين ووقف التصعيد
سموه بحث المستجدات مع وزير الخارجية الأميركي... نائب جلالة الملك ولي العهد:

المنامة - بنا

بعـــث رئيـــس مجلس الشـــورى علي 
الصالـــح، برقيـــة تهنئـــة إلـــى رئيس 
مجلـــس أمنـــاء وقـــف عيســـى بـــن 
ســـمو  الخيـــري  التعليمـــي  ســـلمان 
الشـــيخ عيسى بن ســـلمان بن حمد 
آل خليفـــة، أعـــرب فيها عـــن أطيب 
التهاني وأجمل التبريكات بمناسبة 
صدور مرســـوم تعيين سموّه رئيسًا 
العمـــل  صنـــدوق  إدارة  لمجلـــس 

“تمكين”.
وأشاد الصالح بالجهود المتواصلة، 
والعطـــاءات المثمـــرة التـــي يقدّمها 
سمو الشـــيخ عيسى بن ســـلمان بن 
حمد آل خليفـــة، في خدمة الوطن، 
وتعزيز المســـيرة التنموية الشاملة، 
التي تشهدها مملكة البحرين بقيادة 
ملـــك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
الملـــك حمد بـــن عيســـى آل خليفة، 
ومتابعـــة ولي العهـــد رئيس مجلس 

الملكـــي  الســـمو  صاحـــب  الـــوزراء 
الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، 
داعيًا المولى عزَّ وجل لســـموّه دوام 
النجاح والسداد، وأن يكلل مساعيه 
بالتوفيـــق في رئاســـة مجلس إدارة 
صندوق العمـــل “تمكين”، بما يحقق 
أهـــداف ورؤى الصنـــدوق، ويدعـــم 

الاقتصاد الوطني.

الصالح: عطاءات تنموية لعيسى بن سلمان

رئيس مجلس الشورى

المنامة - بنا

بعث رئيس مجلس النواب أحمد 
المســـلم برقية تهنئـــة إلى رئيس 
مجلـــس أمنـــاء وقف عيســـى بن 
ســـلمان التعليمـــي الخيري ســـمو 
الشـــيخ عيســـى بـــن ســـلمان بـــن 
حمـــد آل خليفة بمناســـبة صدور 
المرســـوم بتكليف سموه برئاسة 
العمـــل  صنـــدوق  إدارة  مجلـــس 

“تمكين”.
التهانـــي  خالـــص  عـــن  وأعـــرب 
وأصدق التبريكات بهذا التكليف 
الوطني وما حظي به ســـموه من 
ثقـــة ســـامية، متمنيًا لـــه التوفيق 
مجلـــس  رئاســـة  فـــي  والســـداد 
الإدارة بمـــا يســـهم فـــي تحقيـــق 
لمملكـــة  المنجـــزات  مـــن  المزيـــد 
المســـيرة  ظـــل  فـــي  البحريـــن 
التنمويـــة الشـــاملة بقيـــادة ملـــك 
البـــاد المعظـــم صاحـــب الجلالة 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة، 

ودعم ومتابعة ولي العهد رئيس 
مجلس الـــوزراء صاحب الســـمو 
الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمد 
آل خليفـــة، ســـائلا المولـــى العلي 
فـــي  ســـموه  يوفـــق  أن  القديـــر 
تحقيـــق التطلعـــات والطموحات 
ورفعـــة  المنشـــودة،  والأهـــداف 
والرؤيـــة  البحريـــن  مملكـــة 

الاقتصادية 2030.

المسلم يهنئ عيسى بن سلمان

رئيس مجلس النواب



المدينة مازالت تتنفس عبق الماضي وزمن الطيبين... رؤساء المجالس الأهلية في المحافظة:

 المحرقيون باقون بالولاء لها... 
والتوجيهات الملكية أدخلت البهجة لقلوبنا

أشاد عدد من رؤساء المجالس الأهلية في محافظة المحرق بالخطاب السامي لملك البلاد المعظم 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، خلال رعايته الكريمة لافتتاح دور الانعقاد الثاني 
من الفصل التشريعي السادس لمجلسي الشورى والنواب، بحضور ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 

صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، وبما احتواه الخطاب من دلالات مهمة.

أنبـــاء  لوكالـــة  خاصـــة  تصريحـــات  فـــي  وثمنـــوا 
البحريـــن )بنـــا( الأمر الملكـــي الســـامي بالمحافظة 
علـــى الهوية التاريخيـــة والثقافيـــة لمباني ومدن 
البحرين، والعمل على إحياء قصر عيســـى الكبير، 
مشـــيدين بتوجيـــه صاحـــب الســـمو الملكـــي ولي 
العهـــد رئيس مجلس الـــوزراء، للجهات الحكومية 
بتفعيـــل خطـــة المحافظة على الهويـــة التاريخية 
والثقافيـــة لمباني ومدن البحريـــن وإطلاق خطة 
تطويـــر مدينـــة المحـــرق، والتـــي تعكـــس الحرص 
علـــى المضـــي قدمًـــا بتحقيـــق كل مـــا مـــن شـــأنه 

تحقيق آمال وطموحات المواطنين.

 بقاء الفرجان

إلـــى ذلـــك، قال محمـــد الجـــزاف إن توجيه جلالة 
الملك المعظم، خلال الكلمة الســـامية بوضع خطة 
بالمحافظـــة علـــى الهويـــة التاريخيـــة والثقافيـــة 
لمباني ومدن البحرين، ومنها إحياء قصر عيســـى 
الكبيـــر، يؤكـــد الاهتمام المســـتمر بالمحافظة على 
الهوية الوطنية والتـــراث البحريني، كما أن عودة 
أهالـــي المحـــرق يؤكـــد أيضًـــا علـــى أهميـــة بقـــاء 
الفرجـــان بطابعهـــا الاجتماعـــي والثقافي الأصيل، 
فمدينة المحرق تزخر بالبيوت التراثية المســـجلة 

في اليونسكو.
وأضـــاف “كمواطنين ومراكـــز ثقافية مهتمين بأن 
نكون شـــركاء مـــع الحكومة في خطـــة المحافظة 
علـــى الهويـــة التاريخيـــة والثقافيـــة والمحافظـــة 
علـــى التراث البحرينـــي، لتنفيذ رؤية جلالة الملك 
الثاقبـــة، حيث تمتلك المحرق عددًا من الشـــواهد 
والمفـــردات التـــي جعلتهـــا موقعًـــا مميـــزًا لرصـــد 

وتأصيل للثقافة بشكلها العام في البحرين”.
وأوضـــح الجـــزاف أن من أهم ما يميز المحرق هو 
انتشـــار عـــدد مـــن المواقـــع الأثرية بنمط اســـتلهم 
عددًا من الدراسات العربية والأجنبية، ومنها أيضًا 
كـــون المحرق كانت مركـــزًا للحكم، ما كان له الأثر 
فـــي نمط بناء القصـــور والبيـــوت المحيطة بمركز 
الحكم، كما نالت المحرق الشرف من منظمة العالم 
الإســـامي للتربية والعلوم والثقافة )الإيسيسكو( 
التي اعتمدت برنامج عواصم الثقافة الإســـامية 

خلال الفترة 2015 إلى 2025م.

التجانس الاجتماعي

مـــن جانبـــه، أعـــرب إبراهيـــم الـــدوي عن ســـعادته 
وســـعادة أهـــل مدينـــة المحـــرق بمضاميـــن الكلمة 
الســـامية لصاحب الجلالة الملـــك المعظم، للعناية 
والحفاظ على الهويـــة الثقافية والإرث الحضاري 
ومدينـــة  عمومـــا،  البحريـــن  لمملكـــة  والتاريخـــي 
المحـــرق خصوصا، لما تحملـــه مدينة المحرق من 
تاريـــخ فـــي التعليـــم وإدارة الحكم ومقـــرًا لأغلب 

العوائل المعروفة في البحرين.
وأشـــاد الـــدوي بتوجيهات صاحب الســـمو الملكي 
للجهـــات  الـــوزراء  مجلـــس  رئيـــس  العهـــد  ولـــي 

الحكوميـــة بتفعيـــل خطة المحافظـــة على الهوية 
التاريخيـــة والثقافيـــة لمبانـــي ومـــدن البحريـــن، 
وإطلاق خطة تطويـــر المدينة التي تتميز بوجود 
قصـــر عيســـى الكبيـــر، ومســـار اللؤلـــؤ، وعـــدد من 
العمرانـــي  الطابـــع  تعكـــس  التـــي  الأثريـــة  بيـــوت 

الأصيل لهويتها التاريخية والثقافية.
حافظـــت  القديمـــة  المحـــرق  “فرجـــان  وأضـــاف 
علـــى هويتهـــا القائمة على التجانـــس الاجتماعي، 
وعـــززت صور التعايش والتســـامح بخلاف بعض 
المناطـــق التـــي تأثـــرت بالمدنيـــة الحديثـــة حتـــى 

تغيرت ملامحها وهويتها”.

زمن الطيبين

وأشـــار محمـــد إبراهيـــم الحـــدي إلـــى أن التوجيه 
الســـامي لجلالـــة الملـــك المعظـــم بالمحافظة على 
ومـــدن  لمبانـــي  والثقافيـــة  التاريخيـــة  الهويـــة 
البحريـــن، يأتي تأكيدًا على المكانـــة الكبيرة التي 
تحتلهـــا مدينـــة المحـــرق فـــي قلـــوب البحرينيين 
باعتبارهـــا نموذجًا تاريخيًا وإرثًا تتناقله الأجيال، 
موضحًا أن مدينة المحرق القديمة لا تزال تتنفس 
عبق الماضي وزمن الطيبين، ورغم ما شهدته من 
انتقـــال بعض ســـكانها إلـــى مناطق أخـــرى، وقيام 
عدد منهم ببيع أو تأجير البيوت القديمة، إلا أنهم 
لازالـــوا يدينـــون لهـــا بالـــولاء حبًا ووفاءً وتمســـكًا 

بتاريخها العتيق.
وأشـــار إلى أن مدينة المحرق تميزت بمؤسساتها 
أســـس  حيـــن  والاجتماعيـــة،  والأدبيـــة  الثقافيـــة 
شـــيوخ ورجالات المحرق مجالـــس الفكر والأدب 
والكتابة والطباعة، حيث كانت مؤسساتها الأدبية 
مقصدًا للكتاب ورجال الثقافة والزائرين للوقوف 
عـــن قرب على تلك الحركة الأدبية والفكرية التي 

انطلقت من المحرق.

فرحة بالغة

وفي ســـياق متصـــل، قدم غازي المرباطي الشـــكر 
والعرفان لجلالة الملك المعظم لإصدار توجيهاته 
السامية للحفاظ على الهوية التاريخية والثقافية 
لمحافظة المحرق العريقة، مشـــيرًا إلى أن الأهالي 
تلقـــوا هـــذه التوجيهات بفرحة بالغـــة، إيمانًا منهم 
بـــأن جلالته الراعي الأول في الحفاظ على تاريخ 
وهوية المحرق التراثية والثقافية، وذلك بتسخير 
كل الإمكانات لجعـــل المحرق أنموذجا يحتذى به 

على الصعيد المحلي والدولي.
وأكـــد أن الزيـــارة الكريمـــة التـــي قام بهـــا صاحب 
الســـمو الملكـــي ولي العهد رئيـــس مجلس الوزراء 
لمحافظـــة المحـــرق للاطـــاع علـــى قصر عيســـى 
الكبير، وتوجيه ســـموه للجهات المعنية بالإسراع 
فـــي تنفيـــذ خطـــة تطويـــر المحـــرق، إنفـــاذًا للأمر 
الملكي الســـامي، تأتي اهتمامًا من سموه للوقوف 
بنفســـه علـــى المشـــروعات التراثيـــة التـــي توثـــق 
تاريخًـــا مهمًـــا مـــن تاريخ الوطـــن والحفـــاظ على 

مكتسباته تحت راية ملك البلاد المعظم.
وأشـــار إلى أن المحرق كانت وســـتبقى مدينة ذو 
قيمـــة تراثيـــة تاريخيـــة، حيـــث تميـــزت بعراقتها 
والمعرفـــي  العلمـــي  صيتهـــا  وذاع  التاريخيـــة، 
بالمنطقـــة، ونالـــت مكانـــة ثقافيـــة متميـــزة عبـــر 
إلـــى إســـهاماتها فـــي الثقافـــة  تاريخهـــا، إضافـــة 
الإنســـانية مـــن خلال أعمال أبنائهـــا في المجالات 

المختلفة العلمية والأدبية والفنية وغيرها.
وأضـــاف المرباطي أن مدينة المحرق تزخر ببنية 
تحتية فريدة لمعالم معمارية رائعة، تعد أكثر من 
مجرد بصمة تشهد على ماضيها العريق، وبوجود 
بعـــض العوائل البحرينيـــة العريقة المتمســـكة بها 
لتحافـــظ علـــى تاريخها وتراثهـــا، إضافة إلى ذلك 
أصبحـــت المحرق مقصدًا للســـواح والزوار، حيث 
تجد القلاع التاريخية كقلعة عراد وقلعة بوماهر، 
والصرح التاريخي لقصر صاحب العظمة الشـــيخ 
عيسى بن علي طيب الله ثراه، إضافة إلى العديد 
مـــن المواقـــع التاريخية المرتبطـــة بالواقع الديني 
كالمساجد التاريخية وكطريق اللؤلؤ وما يصاحبه 
من إرث تاريخي ثقافـــي ومهني في صيد اللؤلؤ، 
والـــذي كان الرافد الاقتصادي آنذاك، وهو ما يميز 
المحـــرق علـــى مســـتوى المنطقة، إضافـــة لوجود 
الأسواق التاريخية كسوق القيصرية بما يحتويه 
مـــن مهـــن تقليديـــة وبضائـــع ومـــواد اســـتهلاكية 

شعبية.

إنعاش الذاكرة

من جانبه، قدم جاســـم بوطبنيه الشـــكر والعرفان 
والاعتـــزاز إلـــى حضـــرة صاحـــب الجلالـــة الملـــك 
المعظـــم، علـــى تقديـــر جلالتـــه المســـتمر لمدينـــة 
المحرق، مشـــيرًا إلى فرحة الأهالـــي بالتوجيهات 
الســـامية للعودة إلى التمسك بالموروث والعادات 
البحرينيـــة الأصيلة التي ســـوف تنتقـــل من جيل 

إلى جيل.
وأكـــد أنـــه ورغـــم عوامـــل التحديـــث والحداثـــة 
اســـتطاعت  البحريـــن،  شـــهدتها  التـــي  الســـريعة 
المحرق التمســـك بعـــدد من الأنمـــاط الاجتماعية 
الملموســـة، فما زالت تحتفـــظ بالقصور وبالبيوت 

المعروفـــة للعائـــات ورجـــال الأعمـــال 
ذات الصلـــة بمهـــن المحـــرق القديمة، 
والقلاع والمساجد والدور والعمارات 
التقليديـــة في البنـــاء بأنواعها، وعدد 
والأدبيـــة  الاجتماعيـــة  الآثـــار  مـــن 
والعلوم وعادات الاجتماع التقليدية 
بين ساكني وقاطني مدينة المحرق.

وأضاف “قد يكون من المحزن إهمال 
بعـــض أبنائها لها ومغادرتها، ولكن مع 
توجيهـــات جلالته وأوامر ســـمو ولي 
العهـــد رئيـــس مجلس الوزراء ســـيتم 
إنعـــاش ذاكـــرة المـــكان واســـتحضار 
تاريـــخ المؤسســـين الأوائـــل، ممـــا قد 
ويحـــرك  العزائـــم  بعـــض  لهـــم  يعيـــد 
بعض النفوس لكتابـــة تاريخ المدينة 

القديمة كما فعل آباؤهم”.

المنامة - بنا

المنامة - وزارة الداخلية

محافظـــة  شـــرطة  مديريـــة  تمكنـــت 
العاصمـــة من القبـــض عاملة منزلية )26 
عامـــا(، إثـــر قيامهـــا بســـرقة مجوهرات 
تقدر قيمتها بـ 5000 دينار ومبالغ مالية 

من منزل كفيلها.
وأوضحت أن المديرية فور تلقيها بلاغ 
بهذا الشـــأن، باشـــرت على الفـــور أعمال 

المعلومـــات  وجمـــع  والتحـــري  البحـــث 
والأدلـــة، والتي تبين مـــن خلالها تورط 

العاملة المنزلية بعملية السرقة.
محافظـــة  شـــرطة  مديريـــة  وأشـــارت 
كافـــة  اتخـــاذ  تـــم  أنـــه  إلـــى  العاصمـــة 
الإجـــراءات القانونيـــة اللازمـــة تمهيـــدًا 

لإحالة القضية إلى النيابة العامة.

القبض على خادمة سرقت مجوهرات بـ 5 آلاف دينار

غازي عبدالمحسن جاسم

والده

مديــر إدارة الاتصـــال
بالأمانة العامة �لس النواب

يتقدم
رئيس وأعضاء مجلس النواب

والأمين العام وكافة منتسبي الأمانة العامة

بخالص التعازي والمواساة إلى السيّد

لوفاة المغفور له بإذن االله تعالى

سائلين المولى عز وجـل أن يتغمـد الفقيـد

بواســع رحمتــه ويسكنـه فسيــح جناتــه

وأن يلهـم أهلـــه وذويــه الصبـر والسلــوان
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الثقافة الأمنيـة
عقوبة القتل العمد

تعــد جريمــة القتــل العمــد مــن جرائــم الاعتــداء علــى الأشــخاص لأنــه 
يستهدف إزهاق روح إنسان، حيث تسعى كافة القوانين والتشريعات 
إلــى حمايتهــا وصيانتهــا، وهــذه الحماية التــي تظهر في شــدة العقوبة 
المرصــودة للجريمــة الــذي ترتكب عمــدا والتي لا اختــاف عليها وهي 
الإعــدام، ذلــك أن الشــريعة الســماوية عاقبت القاتل عمــدا بالقتل عملا 
بقولــه تعالــى “وكتبنا عليهــم فيها أن النفس بالنفــس”، وقوله تعالى “يا 
أيهــا الذيــن آمنــوا كتــب عليكــم القصاص فــي القتلى”، أما بالنســبة إلى 
القانــون الجنائــي فتختلــف ظــروف ارتــكاب القتل العمد مــن حالة إلى 
أخــرى، فقــد يرتكب في صورته العادية وقد يقترن بظرف من ظروف 

التشديد أو بعذر من الأعذار المخففة.
ولقد وضع المشــرع البحريني جريمة القتل العمد في قانون العقوبات 
مــن خــال المــادة 333 التــي نصــت أن )مــن قتــل نفسًــا عمــدًا يعاقــب 
بالســجن المؤبــد أو المؤقــت(، وتكــون العقوبــة الإعــدام إذا وقــع القتل 
مــع الترصــد، أو مســبوقًا بإصــرار أو مقترنًــا أو مرتبطًــا بجريمــة أخرى، 
أو إذا وقــع علــى أحــد أصــول الجانــي أو علــى موظــف عــام أو مكلــف 
بخدمة عامة أثناء أو بســبب أو بمناســبة تأدية وظيفته أو خدمته، أو 

إذا استعملت فيه مادة سامة أو مفرقعة.

أركان جريمة القتل العمد

أولا الركــن المــادي: وهــو الســلوك الإجرامــي أو الفعــل الــذي يقــوم بــه 
الجانــي ويتكــون هــذا الركــن من ثلاثــة عناصر: العنصــر الأول هو فعل 
الجانــي الــذي يحــدث النتيجة، ســواء كان الفعل إيجابيا أو ســلبيا، أما 
العنصــر الثانــي فهــو النتيجــة والأثــر المترتــب علــى فعــل الجاني وهو 
مــوت المجنــي عليــه، فيما يتمثــل العنصــر الثالث في العلاقة الســببية 
بيــن الفعــل والنتيجــة، فلكــي نديــن المتهــم بجريمــة القتــل مــع ســبق 
الإصرار لا بد من وجود ارتباط سببي بين فعل الجاني والنتيجة التي 
حصلت فإذا لم يتم إثبات الرابطة الســببية فلا نســتطيع إدانة شخص 

بالقتل مع سبق الإصرار.
وحول الركن المعنوي لجريمة القتل العمد فإن الأمر يحتاج إلى وجود 
نيــة العلــم والإرادة وظــرف ســبق الإصــرار، فالعلم هــو أن يعلم الجاني 
بــأركان الجريمــة وعناصرها مع اتجاه إرادته إلى ارتكابها وأن يعلم أن 
فعلــه هــذا ســيؤدي إلــى إزهاق روح المجنــي عليــه، والإرادة بأن تكون 
إرادة الجانــي متوجهــة إلــى إحــداث النتيجــة بحيث إنه يعلــم بعناصر 

وأركان الجريمة ورغم ذلك إرادته متجهة نحو إحداث النتيجة.
وقد اتخذ المشرع معياريين للعقوبة في تلك الجريمة:

1 - السجن المؤبد أو المؤقت لمن قتل نفسا عمدًا.
2 - الإعــدام لمــن قتــل نفســا عمــدًا مــع الترصــد أو مســبوقًا بإصــرار أو 
مقترنًا أو مرتبطًا بجريمة أخرى، أو إذا وقع على أحد أصول الجاني أو 
على موظف علم أو مكلف بخدمة عامة أثناء أو بسبب تأدية وظيفته 

أو إذا استعملت فيه مادة سامة أو مفرقعة.

القبض على 3 حازوا مخدرات قيمتها 17 ألف دينار
تتراوح أعمارهم بين 26 و35 عامًا في واقعتين منفصلتين

تمكنت إدارة مكافحة المخدرات 
للمباحـــث  العامـــة  بـــالإدارة 
والأدلـــة الجنائيـــة، فـــي واقعتين 
منفصلتيـــن، مـــن القبـــض علـــى 3 
أشـــخاص تتـــراوح أعمارهـــم بين 
)26 و35 عامًـــا(، وذلـــك لحيازتهم 

مواد مخدرة.
وأوضحـــت الإدارة أنه فور ورود 
معلومـــات بهـــذا الشـــأن، باشـــرت 
الشرطة عمليات البحث والتحري 
وجمع المعلومات والتي أســـفرت 
المذكوريـــن  هويـــة  تحديـــد  عـــن 
والقبض عليهم وبحوزتهم المواد 
قيمتهـــا  تقـــدر  والتـــي  المخـــدرة، 

بأكثر من 17 ألف دينار.

وأشـــارت الإدارة العامة للمباحث 
تـــم  أنـــه  إلـــى  الجنائيـــة  والأدلـــة 
واتخـــاذ  المضبوطـــات،  تحريـــز 
اللازمـــة  القانونيـــة  الإجـــراءات 
تمهيـــدًا لإحالـــة القضيتين للنيابة 

العامة.
وتهيب إدارة مكافحة المخدرات 
والمقيميـــن  المواطنيـــن  بكافـــة 
الإبلاغ عن أي شكوى أو ملاحظة 
لترويـــج  مشـــبوهة  رســـائل  أو 

بطلبـــات  والتقـــدم  المخـــدرات 
بمكافحـــة  المتعلقـــة  المســـاعدة 
المخـــدرات علـــى الخط الســـاخن 
مـــع  الســـاعة،  مـــدار  علـــى   )996(
ضمان السرية التامة للمعلومات.

المنامة - وزارة الداخلية



التحقيق في تعدّيات على العقارات الخاضعة للأوقاف “السنية” و “الجعفرية”
الوقوف على التزام الإدارتين بتوثيق الوقف وأسباب رفض بعض الطلبات

يناقش مجلس النواب في جلسته المقبلة طلب تشكيل لجنة تحقيق برلمانية بشأن أداء 
إدارة الأوقاف الجعفرية، والسنية، والمقدمة من النواب حنان فردان، محسن العسبول، 

باسمة مبارك، مهدي الشويخ، منير سرور.

وقال مقدمو الطلب: نظرًا لأهمية الوقف من 
الناحية الإسلامية، وما تعكسه هذه الأهمية 
من التأثير الكبير على المجتمع بكل طوائفه، 
وذلـــك لأن الأوقاف تُعتبر مصـــدر ريع كبيرًا 
للأنشـــطة الاجتماعية، ولكافة المســـتفيدين 
منها، بشـــكل مباشـــر، والمحتاجين بالتبعية، 
وليحقق الوقف الشـــرعي مـــا يصبو إليه من 
نمـــو واســـتدامة فلابد من وجـــود آلية عمل 

معينة واضحـــة، وإدارة متمكّنة لتنفيذ هذه 
الآلية إن وجدت. 

وتشـــمل محاور التحقيـــق، كلاً من: التحقق 
والمقابـــر  والمآتـــم  المســـاجد  عـــدد  مـــن 
الخاضعة لإشـــراف إدارتـــي الأوقاف، ومدى 
التزام الإدارتيـــن بالاحتفاظ بوثائق الوقف، 
والخرائط الجوية، والمســـاحية الخاصة بها 
والتحقـــق مـــن عـــدد ومســـاحات العقـــارات، 

وقطـــع الأراضي المشـــمولة بنظـــام الأوقاف 
والخاضعة لإشـــراف إدارتي الأوقاف ومدى 
التزامهما بالاحتفاظ بوثائق الوقف الخاصة 
بهـــا، وكيفيـــة وصـــور التعـــاون مـــع الجهات 

الحكومية ذات الشأن في هذا السياق. 
وتشمل المحاور التحقق من عدد الوقفيات 
التي تشرف عليها إدارتا الأوقاف الجعفرية 
والســـنية ومـــدى التـــزام الإدارتيـــن بتوثيق 
الوقف في كل حالة على حدة والتحقق من 
مـــدى إتمام الإجـــراءات الخاصـــة بالتوثيق، 
الســـجل  فـــي  المقيـــدة،  الوقفيـــات  وقيـــد 
القارونـــي  عدنـــان  الســـيد  بوقـــف  الخـــاص 

واستطلاع النظام القانوني الخاص بتوثيق 
وقيـــد الأراضي والعقارات الموقوفة، ومدى 
وجـــود معوقات تحول دون إتمام إجراءات 

التوثيق والقيد الخاصة بالبعض منها. 
وتشـــمل اســـتعراض نظـــم اســـتثمار الوقف 
وتنميتـــه ومـــدى وجـــود معوقـــات قانونيـــة 
أو ماديـــة تحـــول دون اســـتثمار واســـتغلال 
والمـــدد  الموقوفـــة،  والعقـــارات  الأراضـــي، 
القصـــوى لعقود تأجيـــر الأراضي، والعقارات 
الموقوفـــة، وضوابـــط إبـــرام هـــذه العقـــود، 
والعوائد الاســـتثمارية الناجمة عن استثمار 
الوقـــف عمومًا، وتناســـبها مـــع النفقات التي 

تتحملهـــا الإدارتان في هذا الصدد والتحقق 
علـــى  تعديـــات  أو  تجـــاوزات،  وجـــود  مـــن 
لإدارتـــي  الخاضعـــة  والعقـــارات  الأراضـــي، 
الأوقاف الســـنية، والجعفريـــة، والإجراءات 
وجـــود  ومـــدى  ذلـــك،  لمواجهـــة  المتخـــذة 
نزاعـــات قانونيـــة قائمـــة فـــي هذا الســـياق، 
وكذلـــك التحقق من وجـــود معوقات تحول 
دون توثيـــق وقيـــد بعض الطلبـــات الخاصة 
بالوقـــف، والأســـباب المتعلقـــة برفـــض تلك 
الطلبـــات، والمبررات القانونيـــة التي تحول 
دون ذلك والخسائر الناجمة عن وجود مثل 

هذه المعوقات.
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إبراهيم النهام

إبراهيم النهام

يناقــش مجلــس النواب في جلســته المقبلة تقريــر لجنة الخدمات بخصوص مشــروع قانون بتعديل بعض 
أحكام المرسوم بقانون رقم )47( لسنة 2002 بشأن تنظيم الصحافة والطباعة والنشر.

وارتكـــزت أهـــم الأســـس والمبادئ 
العامـــة التـــي يقوم عليها مشـــروع 
الإعـــام  بتنظيـــم  القانـــون 
الإلكترونـــي كونـــه أحـــد مكونـــات 
المنظومـــة الإعلاميـــة فـــي مملكة 
البحريـــن علـــى توفير الأخبـــار، أو 
المعلومـــات، أو البرامـــج المختلفة 
مـــن  المشـــتركين،  أو  للجمهـــور، 
خـــال شـــبكة المعلومـــات الدولية 
)الإنترنت، أو بأي تقنية إلكترونية 
إنشـــاء،  آليـــة  وتنظيـــم  أخـــرى( 
المواقـــع  إدارة  أو  تشـــغيل،  أو 
والتـــي  الإلكترونيـــة  الإعلاميـــة 
تمنـــح  أو  تخصـــص،  أو  تنشـــأ، 
علـــى شـــبكة المعلومـــات الدوليـــة 
للأغـــراض والأنشـــطة  )الإنترنـــت( 
الإعلامية، ويكون لها اســـم معين، 
ويتم من خلالها توفير المعلومات 
ويمكـــن  الإعلامـــي،  الطابـــع  ذات 
لغيـــر الاشـــتراك، أو المشـــاركة، أو 
التفاعـــل، أو التداخل مع محتواه، 

بأي صورة من الصور.

مرئيات الوزارة

وزارة  تعليـــق  محـــل  وفـــي 
الاعـــام علـــى مقترحـــات جمعيـــة 
الصحفييـــن، رأت الـــوزارة الإبقـــاء 

علـــى المواد كما هـــي دون تعديل، 
وأفـــادت بخصوص مقتـــرح تغيير 
عنوان الفصل الســـابع من الجرائم 
التـــي تقـــع بواســـطة النشـــر، إلـــى 
القضايا التي تقع بواســـطة النشر، 
أن عنوان الفصل المذكور، لم يكن 
مـــن ضمن التعديلات التي أتى بها 
المشـــروع، كما أن حســـن الصياغة 
التشـــريعية تقتضـــي الإبقـــاء على 
العنوان كما هو في القانون النافذ.
وبخصوص اقتراح انعقاد المحاكم 
المدنيـــة لنظـــر قضايا النشـــر، يرى 
الـــرأي القانوني انعقـــاد اختصاص 
المحكمـــة الكبـــرى الجنائيـــة، بنظر 
هـــذه القضايـــا، وذلك كمـــا ورد في 

المادة )76( من القانون.
وبخصـــوص مقتـــرح إعـــادة النظر 
المقـــررة،  الماليـــة  الغرامـــات  فـــي 
وعـــدم تحديـــد حد أدنى لهـــا، فإن 
مشـــروع القانـــون قـــد أتـــى بإلغاء 
جميـــع عقوبـــات الحبـــس، واكتفى 
انطلاقـــاً  الغرامـــة، وذلـــك  بتقريـــر 
من مبـــدأ “التناســـب بيـــن العقوبة 

والجريمة”.
كمـــا تدارســـت الملاحظـــات التـــي 
قدمتهـــا صحيفة البـــاد، وعرضت 
ســـياق  فـــي  بشـــأنها،  مرئياتهـــا 
الاستفســـارات  عـــن  إجاباتهـــا 

الموجهة من اللجنة.

مرئيات “الحقوق”

وبشأن خلاصة مرئيات المؤسسة 
الوطنيـــة لحقـــوق الإنســـان، فلقـــد 
مـــع  توافقهـــا  المؤسســـة  أبـــدت 
الأهداف والغايات التي يرمي إلى 
تحقيقها مشـــروع القانـــون، والتي 
تهـــدف إلى إلغـــاء عقوبـــة الحبس 
العقابيـــة  النصـــوص  جميـــع  فـــي 
الـــواردة في المشـــروع، والاكتفاء 
إلـــى  الجنائيـــة،  الغرامـــة  بعقوبـــة 
جانب تنظيم الإعلام الإلكتروني.

إعـــادة  ضـــرورة  المؤسســـة  ورأت 
صياغة الشـــروط الواجب توافرها 
فـــي المدير المســـؤول عـــن الموقع 
الإعلامـــي الإلكتروني، ســـواء كان 
أجنبيـــا،  أو  الجنســـية  بحرينـــي 
ومراجعـــة المـــدة التـــي تمنح حق 
الإلغـــاء الإداري، فـــي حـــال عـــدم 
مـــدة  كونهـــا  المحتـــوى؛  تحديـــث 
لربمـــا تكـــون غيـــر مناســـبة وغيـــر 

معقولة.

مرئيات “الصحفيين”

وبشـــأن خلاصـــة مرئيـــات جمعية 
فـــرأت  البحرينيـــة،  الصحفييـــن 

المؤسسة أن الغرامات المنصوص 
عليها في مشروع القانون مرتفعة 
جـــداً، وهـــي فوق طاقـــة الصحف، 
والصحفيين حالـــة تطبيقها، وبأنه 
المحاكـــم  تكـــون  أن  يستحســـن 
بالنظـــر  المختصـــة  هـــي  المدنيـــة 
فـــي القضايـــا المتعلقـــة بالنشـــر، لا 

المحاكم الجنائية.
واســـتبدال كلمـــات أو مصطلحات 
)جرائـــم النشـــر( أينمـــا وجدت في 
القانـــون، بكلمـــات أو مصطلحـــات 
تتضمـــن  وبأنـــه  النشـــر(،  )قضايـــا 
الأحكام المقررة بتعطيل الصحف 
ســـتؤثر  والتـــي  طويلـــة،  مـــدداً 

مباشـــرة على مصدر رزق العاملين 
فيها.

وإن إيقـــاف صـــدور الصحيفـــة، أو 
حجـــب الموقع الإلكترونـــي مؤقتاً 
)78( يبقـــي  كمـــا ورد فـــي المـــادة 
المجـــال مفتوحـــاً مـــن دون مـــدة 
زمنية محـــددة بالضبط، وبأنه من 
الأفضـــل إلغـــاء المـــادة )85(؛ لأنهـــا 
تحتوي على مصطلحات مطاطة، 
حيث بالإمكان اســـتخدام عبارات 
أكثر تفصيـــاً، وتحديداً، لذلك من 
الأفضـــل تحديد مـــدة الإيقاف، أو 

الحجب.
ورأت مرئيـــات جمعية الصحفيين 

البحرينية أيضاً بأنه يفضل تفسير 
الرســـمية(  )البلاغـــات  عبـــارات 
فهـــي   ،)87( المـــادة  فـــي  الـــواردة 
تنـــدرج  أن  يمكـــن  عامـــة،  عبـــارة 

تحتها الكثير من الأمور.
وبشـــأن خلاصة مرئيـــات صحيفة 
البـــاد، فلقد أيدت الصحيفة إلغاء 
عقوبة الحبـــس، واقترحت تعديل 
القانـــون،  مشـــروع  مـــواد  بعـــض 
خصوصـــا المتعلق منهـــا بموضوع 
الغرامـــات، والإجـــراءات الموقعـــة 
فـــي حـــال ارتـــكاب مخالفـــات، مع 
اقتـــراح اســـتبدال بعـــض العبارات 

الواردة.

إلغاء حبس الصحافي... والمحكمة الجنائية مختصة بقضايا النشر
“الخدمات” بحثت مرئيات “^” وجهات أخرى... قانون الصحافة بجلسة الثلاثاء النيابية:

اجتماع لجنة الخدمات النيابية مع وزير الإعلام )أرشيفية(

إبراهيم النهام

“سوق العمل” لا تلتزم بالقانون وأداؤها يعتريه القصور
78 ألف وافد ألغيت تصاريحهم وبإمكانهم الدخول في نظام العمالة... لجنة تحقيق برلمانية:

فـــي  النـــواب  مجلـــس  يناقـــش 
جلســـته المقبلة التقريـــر النهائي 
للجنة التحقيق البرلمانية بشـــأن 

أداء هيئة تنظيم سوق العمل.
اللجنـــة  اســـتنتاجات  وأشـــارت   
وملاحظاتهـــا أن أعـــداد العمالـــة 
الأجنبية التي تغيّر سند إقامتهم 
في مملكة البحرين من التأشيرة 
 2019- مـــن  للفتـــرة  الســـياحية 
يونيو 2023 هو )85246( عاملً، 
وأنـــه في العـــام 2022 كان العدد 

)46204( عمال.
وتبين أن عدد العمالة المتواجدة 
أو  انتهـــت،  التـــي  المملكـــة  فـــي 
ألغيـــت تصاريحهـــا، قبـــل العمـــل 
لســـنة   )1( رقـــم  القـــرار  بأحـــكام 
وهـــؤلاء   ،)78474( هـــو   2022
كلهـــم يســـتطيعون الدخـــول في 
وأن  المســـجلة،  العمالـــة  نظـــام 
عدد المســـجلين منهـــم )21426(، 
والعـــدد المتبقي من فئـــة العمالة 
التي ألغيت تراخيصها، أو انتهت 
قبـــل العمـــل بأحـــكام القـــرار رقم 
)1( لســـنة 2022، التي لم تســـجل 

فـــي نظـــام العمالة المســـجلة هو 
57048 شخصًا.

هنالـــك  “أن  اللجنـــة  وأكـــدت 
تقصيـــرًا كبيـــرًا فـــي أداء الهيئة، 
وعـــدم الالتـــزام بالقانـــون، علـــى 
الرغـــم مـــن وجود عـــدد كبير من 
بنـــاء  وتـــم  المختلفـــة،  الإدارات 
علـــى هـــذا الاســـتنتاج، اســـتنادًا 
إلـــى الأدلـــة المتمثلة بعـــدم قيام 
الهيئـــة بالعديـــد مـــن الالتزامـــات 

المفروضـــة عليهـــا قانونًـــا، مثـــل 
بالهيئـــة،  للعمـــل  نظـــام  وضـــع 
وتعييـــن مدقـــق الأداء الخارجي 
كل ثلاث ســـنوات، ورفع التقارير 
الإدارة،  مجلـــس  إلـــى  الدوريـــة 
إلـــى  الدوريـــة  التقاريـــر  ورفـــع 
الوزيـــر وإعـــداد التقارير من قبل 
إدارة التفتيـــش، ونشـــر ملخـــص 
فـــي  المدققـــة  الهيئـــة  حســـابات 
وعـــدد  الرســـمية،  الجريـــدة 

الإدارة  مجلـــس  اجتماعـــات 
خطـــة  وعمـــل  ســـنوية،  بصـــورة 
مـــن  وغيرهـــا  المخاطـــر،  إدارة 

الأمور”.
وقالـــت إنهـــا واجهت “عـــددًا من 
المعوقـــات فـــي عملهـــا، وهي أن 
اللجنـــة  لعمـــل  المحـــددة  المـــدة 
أشـــهر  أربعـــة  هـــي  التحقيقيـــة 
مـــن تاريخ بـــدء التحقيـــق، وبعد 
تحليـــل عدد الأيـــام المســـتغرقة 
للرد على الخطابات المرسلة إلى 
الهيئـــة فقـــد تبيـــن تأخـــر الردود 
المرســـلة إلـــى اللجنـــة، حيـــث إن 
للـــرد  معـــدل الأيـــام المســـتغرقة 
على الخطابات المذكورة، يقارب 

الشهر”.
بعـــض  إلـــى أن “هنالـــك  ولفتـــت 
الخطابـــات لم يصل الرد بشـــأنها 
حتـــى موعد رفع التقرير، كما هو 
الحال بالنســـبة لمؤشـــرات سوق 
العمـــل فـــي الربـــع الأول، حيـــث 
تـــم طلبه من الهيئة، وتم إرســـال 
تـــم ســـحبه ومـــن  أنـــه  إلا  الـــرد، 

الملاحظات أيضًا”.

جانب من زيارة لجنة التحقيق البرلمانية لمختلف أقسام وإدارات الهيئة

إبراهيم النهام

بلـــدي  مجلـــس  عضـــو  قـــال 
الشـــمالية محمـــد الدوســـري إن 
مدينـــة ســـلمان والتـــي يقطنهـــا 
ا قرابة أربعة آلاف شخص،  حاليًّ
لا تـــزال بلا مســـاجد، باســـتثناء 
مســـجد وحيد فـــي مجمع 581، 
علمًـــا أن طاقته الاســـتيعابية لا 

تتجاوز 100 مصل فقط.
 وأشار في حديثه لـ”البلاد” إلى 
أنـــه تـــم تحديـــد خمســـة مواقع 
لبنـــاء أربعـــة مســـاجد، وجامـــع 
واحـــد، فـــي مدينة ســـلمان في 
وزارة  قبـــل  مـــن   ،2022 العـــام 
الإســـامية،  والشـــؤون  العـــدل 
الأوقـــاف  إدارة  مـــع  بالتنســـيق 
الســـنية، إلا أن الملـــف لا يـــزال 
والمصلـــون  مكانـــه،  يـــراوح 
يطالبـــون في الإســـراع بإنشـــاء 

هذه المساجد.
ا ثلاث  وأضاف أن الموجود حاليًّ
كبائـــن خشـــبية، إلا أنها صغيرة، 
ولا تؤدي الغرض المطلوب، في 
الوقـــت الذي تســـتمر بـــه وزارة 

الإســـكان فـــي توزيـــع الوحدات 
الجديـــدة، مـــا يعنـــي تزايد عدد 

المصلين.
بلـــدي  مجلـــس  أن  وأوضـــح 
إدارة  مـــع  تواصـــل  الشـــمالية 
الأوقاف الســـنية مســـبقًا، حيث 
الآن  مرتبـــط  الأمـــر  إن  قالـــوا 
بالمتبرعيـــن، ولا جديـــد بشـــأن 

ذلك.
المتبرعيـــن،  بتغييـــر  وطالـــب   
المســـاجد،  بإنشـــاء  والإســـراع 
مستدركًا أن الحديث الدائر في 
أروقـــة إدارة الأوقـــاف الســـنية 
هو عـــن التصاميم، علـــى الرغم 
علمًـــا  كامـــل،  عـــام  مـــرور  مـــن 
اســـتلمها  الأراضـــي  وثائـــق  أن 
بالفعـــل، حيـــث إن  المتبرعـــون 
الآليـــة الحالية بـــأن المتبرع هو 
من ينشـــئ المســـجد، والأوقاف 

من تشرف على ذلك.
واختتم الدوسري أن “المصلين 
يصلون في الشـــمس، وهذا أمر 

غير مقبول”.

البلدي الدوسري: مسجد وحيد في 
مدينة سلمان وطاقته 100 مصلٍّ
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القاهرة ـ وكالات

كثفـــت جامعـــة الـــدول العربيـــة اتصالاتها 
حـــد  بهـــدف وضـــع  المتحـــدة  الأمـــم  مـــع 
للحـــرب الإســـرائيلية علـــى قطـــاع غـــزة. 
بينمـــا بعـــث الأمين العـــام لجامعـــة الدول 
العربيـــة أحمد أبو الغيط أمـــس )الجمعة(، 
برســـالة إلـــى الأمين العام للأمـــم المتحدة 
أنطونيو غوتيريش، طالبة فيها بالحيلولة 
إســـرائيلية  حـــرب  “جريمـــة  وقـــوع  دون 
جديـــدة” بحـــق الفلســـطينيين. وعـــدَّ أبـــو 
الغيـــط مطالبـــة إســـرائيل ســـكان شـــمال 
قطـــاع غـــزة بالمغادرة نحـــو جنوبه بمثابة 
“تهجير قســـري”. وأكدت وزارة الخارجية 
ترفـــض  القاهـــرة  أن  أمـــس،  المصريـــة، 

مطالبـــة الجيش الإســـرائيلي لســـكان غزة 
بمغادرة منازلهم والتوجه جنوباً.

وأكـــد بيـــان للخارجيـــة المصريـــة على أن 
هذا الإجراء يعد مخالفة جســـيمة لقواعد 
القانون الدولي الإنســـاني، وسوف يعرض 
حيـــاة أكثر من مليون مواطن فلســـطيني 
وأســـرهم لمخاطر البقاء فـــي العراء دون 
إنســـانية  ظـــروف  مواجهـــة  فـــي  مـــأوى 

وأمنية خطيرة وقاسية.
ودعـــت مصر الأمـــم المتحـــدة، والأطراف 
للحيلولـــة  التدخـــل  إلـــى  دوليـــاً  الفاعلـــة 
دون المزيـــد مـــن التصعيد غير محســـوب 

العواقب في قطاع غزة.

الجامعة العربية تكثف اتصالاتها لوقف “التهجير القسري”

الإمارات تنفي استقبال طائرات 
أميركية لدعم إسرائيل

التقارير  كل  المتحدة  العربية  الإمــارات  كذبت 
“مــزاعــم حــول وصــول سرب  التي تتحدث عــن 
قاعدة  إلى  الأميركية  العسكرية  الطائرات  من 
إسرائيل”.  إلــى  الدعم  لتقديم  الجوية  الظفرة 
حماية  ضـــرورة  على  أبوظبي  أكــدت  حين  فــي 
وحركة  إسرائيل  بين  الصراع  خــال  المدنيين 

حماس وتجنبهم التداعيات.
“تنفي  إنــهــا  الــدفــاع الإمــاراتــيــة،  وقــالــت وزارة 
ــول ســـرب مـــن الــطــائــرات  الــمــزاعــم حـــول وصــ
العسكرية الأميركية إلى قاعدة الظفرة الجوية 
في دولة الإمارات لتقديم الدعم إلى إسرائيل”، 
ــيــة بهذا  ــارة إلـــى تــقــاريــر إعــامــيــة دول فــي إشــ

الخصوص.

تظاهرات في عدة دول عربية وإسلامية نصرة لـ “طوفان الأقصى”
تظاهـــر الملاييـــن فـــي عـــدة دول عربيـــة 

وإسلامية يوم أمس نصرة للأقصى.
ففـــي العراق، خـــرج مئات الآلاف وســـط 
بغـــداد للمشـــاركة فـــي تظاهـــرات “جمعة 
النفير العام” داعمًا للفلسطينيين ومنددة 

بالقصف الإسرائيلي على غزة.
العـــراق  أعـــام  المتظاهـــرون  ورفـــع 
وفلســـطين، مردديـــن عبـــارات مناهضـــة 
علـــم  رســـم  فيمـــا  وأميـــركا،  لإســـرائيل 
إســـرائيلي ضخـــم علـــى الأرض ليـــدوس 
عليـــه المتظاهـــرون، وفـــق وكالـــة الأنباء 

الفرنسية.
الأردنيـــة  المـــدن  مـــن  العديـــد  وشـــهدت 
تظاهـــرات في جمعة “طوفـــان الأقصى”، 
كذلك تحركت حشود واسعة إلى الحدود 
مـــع فلســـطين المحتلـــة؛ للتظاهـــر تنديداً 
بالإبـــادة التي يتعرض لها ســـكان القطاع، 

ومحاولة التهجير مجدداً لمن بقي منهم، 
بالتزامن مع تعزيز قـــوات الأمن الأردنية 

من إجراءاتها الأمنية.
فعاليـــات  عـــدة  نظمـــت  لبنـــان،  وفـــي 
ومظاهـــرات ووقفـــات داعمـــة لغـــزة فـــي 
بيـــروت  مـــدن  فـــي  العـــدوان  مواجهـــة 

وبعلبك وصيدا والجنوب.
العاصمـــة  فـــي  الآلاف  تظاهـــر  كذلـــك 
المصريـــة القاهـــرة، وفي محيـــط الجامع 
الأزهر، وعدد من المدن المصرية؛ تضامناً 
مـــع فلســـطين والفلســـطينيين، وتنديـــداً 

بالعدوان على غزة.
لصمـــود  التحيـــة  المتظاهـــرون  ووجـــه 
الشـــعب الفلســـطيني فـــي مواجهـــة آلـــة 
القتـــل، مطالبيـــن بتقديـــم كافـــة أشـــكال 

الدعم والإغاثة للقطاع المحاصر.
وشهدت العاصمة القطرية الدوحة وقفة 
نصرة لغـــزة وملحمة “طوفـــان الأقصى”، 
بعد أداء المصلين صلاة الجمعة، ورددوا 

هتافات مؤيدة للأقصى.
كذلـــك شـــهد اليمـــن، حشـــوداً فـــي عـــدة 

محافظات نصرة لفلسطين ومقاومتها. 
وشهدت الجزائر عدداً من المظاهرات في 
الشـــوارع، أكد فيها المشـــاركون وقوفهم 
إلى جانب فلسطين، واستعدادهم للفداء 

والتضحية لأجلها. 
وفـــي تونـــس، تظاهـــر الآلاف مـــن أنصار 
الاتحاد العام التونســـي للشـــغل وممثلون 
عن منظمات المجتمع المدني وسياسيون 
ومحامـــون وطلاب في وســـط العاصمة؛ 

تضامنا مع الشعب الفلسطيني.
وفي باكستان تظاهر الآلاف في العاصمة 
إســـام أبـــاد؛ نصرة للشـــعب الفلســـطيني 

وتأييداً للمقاومة. 
الأفغـــان،  المواطنيـــن  آلاف  تظاهـــر  كمـــا 
فـــي العاصمـــة كابـــول، بعـــد أدائهم صلاة 
الجمعـــة؛ رفضـــاً للتهجيـــر والتدمير الذي 

تتعرض له غزة.

عواصم ـ وكالات

مظاهرة في بغداد للتضامن مع الفلسطينيين

محتجون فلسطينيون خلال تظاهرات في نابلس

أبوظبي - وكالات

عواصم ـ وكالات

أكــد الرئيــس الفلســطيني محمــود عبــاس، أمــس الجمعــة، خــال لقائــه وزير 
الخارجية الأميركي أنتوني بلينكن، “رفضه الكامل” تهجير الســكان من غزة، 
محذراً من “نكبة ثانية” بعدما أمرت إســرائيل ســكان شــمال القطاع بإخلائه 

في ظل الحرب بينها وبين حركة “حماس”.

وشـــدد عبـــاس لبلينكـــن خـــال لقـــاء 
جمعهما في عمّان “على ضرورة وقف 
العدوان الإســـرائيلي على أبناء شعبنا 
بشـــكل فـــوري، وحمايتهـــم، والرفـــض 
الكامل لتهجير أبناء شـــعبنا من قطاع 
غـــزة؛ لأن ذلـــك ســـيكون بمثابـــة نكبة 
شُـــرّد   ،1948 وفـــي  لشـــعبنا”.  ثانيـــة 
وطـــرد أكثر مـــن 760 ألف فلســـطيني 
خلال الحـــرب التي اندلعت إبان قيام 

إسرائيل.
إلى ذلك، قال وزير الدفاع الإسرائيلي 
يوآف غالانت، أمس، إنهم تلقوا ضربة 
قاسية “سيكون ثمنها باهظا”، متوعدا 
بأن “الحرب على غزة ستكون طويلة” 
حتى “إســـقاط حكم حماس وقدراتها 

العســـكرية إلى الأبد”. جاء ذلك خلال 
مؤتمـــر صحفـــي مشـــترك عقـــده فـــي 
تل أبيـــب، مع نظيـــره الأميركي، لويد 
أوســـتن، الـــذي وصـــل إســـرائيل فـــي 

زيارة غير محددة المدة.
لنظيـــره  الشـــكر  غالانـــت  ووجـــه 
الأميركي على دعم إسرائيل وإرسال 

المساعدات العسكرية لها.
الدفـــاع  وزيـــر  اعتبـــر  جهتـــه،  مـــن 
الأميركي أن “هذا ليس وقت الحياد”، 
وأضاف: “كل من يريد السلام والأمن 
الدائميـــن لهذه المنطقة عليه أن يدين 

حماس ويعزلها”.
ووجـــه التهديـــد إلـــى “أي جهـــة تدعم 

حماس”.

عباس يؤكد رفضه للتهجير ويحذّر من “نكبة ثانية”

إسرائيل تمهد لاجتياح بري بدعوة سكان شمال القطاع للنزوح

جبهة الضفة الغربية تدخل على خط التصعيد نصرة لغزة
واصلـــت القـــوات الإســـرائيلية ضرب 
الأحياء السكنية في قطاع غزة لليوم 
الســـابع علـــى التوالـــي، وعملـــت علـــى 
توسيع دائرة النار وقوتها، مستخدمةً 

صواريخ ارتجاجية عنيفة.
غـــزة،  فـــي  الصحـــة  وزارة  وأعلنـــت 
أمس، مقتـــل 1800، بينهم 583 طفلاً 
فـــي غـــزة، منـــذ بـــدء عمليـــة “طوفان 

الأقصى”.
أمـــس  الغربيـــة  الضفـــة  ودخلـــت 
التصعيـــد  خـــط  علـــى  )الجمعـــة(، 
الحالـــي، بعد أيام من التســـخين الذي 
فُرض ســـلفاً على الضفـــة عبر تصعيد 
مـــن  الإســـرائيلي  الجيـــش  تحـــركات 
جهة، وانفلات أكبر للمســـتوطنين من 
جهة ثانيـــة، بعد الهجـــوم الكبير الذي 
يـــوم  شـــنّته حمـــاس علـــى إســـرائيل 

السبت الماضي.
فلســـطينيون  مقاتلـــون  ونفـــذ 
هجمات عـــدة على حواجز عســـكرية 
ومستوطنات في مناطق مختلفة في 
الضفة التي تبـــدو وكأنها على صفيح 

ساخن، وخاضوا اشتباكات بالرصاص 
فـــي جنيـــن وطولكـــرم شـــمال الضفة، 
فـــي حيـــن اندلعـــت مواجهـــات عنيفة 
والجيـــش  المتظاهريـــن  آلاف  بيـــن 
المـــدن  معظـــم  فـــي  الإســـرائيلي 
الفلســـطينية بعـــد تظاهـــرات ضخمة، 
خرجت في “جمعة غضب” دعت إليها 

حركة “حماس” نصرة لغزة.
لا  مـــا  الإســـرائيلي  الجيـــش  وقتـــل 
يقـــل عـــن 11 فلســـطينياً فـــي الضفة، 
فـــي بيـــت أولا والخليـــل وبيـــت لحم 
ورام  ونابلـــس وطولكـــرم  وطوبـــاس 
الله، وأصـــاب نحـــو 200 آخريـــن فـــي 
عـــدد  ليرتفـــع  مفتوحـــة،  مواجهـــات 
الذين قتلتهم إسرائيل في الضفة منذ 
عملية “طوفان الأقصى” في غزة، إلى 

46 فلسطينياً.
أحكـــم  الإســـرائيلي  الجيـــش  وكان 
بعـــد  الغربيـــة  الضفـــة  علـــى  قبضتـــه 
هجـــوم “حماس” في غزة فوراً، وعزل 
المدن الفلســـطينية بالكامل بالبوابات 
الترابيـــة  والســـواتر  الحديديـــة 
تحـــرك  فـــي  الإســـمنتية،  والمكعبـــات 

هـــو الأول مـــن نوعـــه منـــذ الانتفاضة 
الثانية. 

وفـــي قطـــاع غـــزة، واصلـــت القـــوات 
للأحيـــاء  اســـتهدافها  الإســـرائيلية 
الســـكنية لليوم الســـابع علـــى التوالي، 
وعملـــت على توســـيع دائـــرة الانتقام، 
ارتجاجيـــة  صواريـــخ  مســـتخدمةً 

عنيفة.
وأكد الناطق العســـكري باســـم كتائب 
القسّـــام، أبـــو عبيـــدة، أنّه “لايـــزال في 
جعبـــة المقاومة الكثير في الســـاعات 
متوجهـــاً  وقـــال  القادمـــة”.   والأيـــام 
للاحتلال، إنّ “الهجرة ليست موجودة 
في قاموسنا إلا لمدننا المحتلة”، فيما 
أكـــد أنّ “العـــدو المرتعـــد الجبـــان هـــو 

أضعف وأجبن من أن يهجر شعبنا”.
أمـــرت إســـرائيل ســـكان مدينـــة غـــزة 
بإخلائهـــا والنـــزوح جنوبـــاً، فـــي قرار 
أكـــدت الأمـــم المتحدة أنـــه يطال 1.1 
مليون شـــخص وحـــذرت مـــن تبعاته 
“المدمّـــرة”، مـــع دخـــول الحـــرب بيـــن 
يومهـــا  حمـــاس  وحركـــة  إســـرائيل 
الســـابع وتزايـــد احتمـــالات الاجتياح 

البـــري للقطاع المحاصـــر، فيما تحدث 
الإعلام العبري عن استعدادات كبيرة 
لدخول حرب برية باتت وشـــيكة لكن 
مطالبـــات عبر المســـاجد تـــرددت في 

القطاع بألا يغادر السكان منازلهم.
وأعلنت المقاومة الفلسطينية، أمس، 
إطـــاق رشـــقات صاروخيـــة متعـــددة 
فـــي اتجـــاه مســـتوطنات غـــاف غزة 
وعدة مدن وبلدات ومستوطنات في 

فلسطين المحتلة.
دمـــاراً  أظهـــرت  مشـــاهد  وانتشـــرت 
كبيـــراً مـــن جـــراء ســـقوط الصواريخ 
في “تـــل أبيب”، بالإضافـــة إلى تدمير 
كبيـــر لمبنـــى أصابـــه صـــاروخ بصورة 
مباشـــرة، كمـــا أكّـــد “جهـــاز الإســـعاف” 
التابـــع للاحتـــال وقـــوع إصابات بين 

المستوطنين.
إســـرائيلية  إعـــام  وســـائل  وأفـــادت 
بارتفاع عدد قتلى الجيش الإسرائيلي 
إلى 258 حتى الآن، والحصيلة العامة 
إلى 1500 قتيل إســـرائيلي، بالإضافة 
إلـــى تســـجيل 3400 إصابـــة، في ظل 

استمرار عملية “طوفان الأقصى”.

القدس المحتلة/غزة ـ وكالات

السفير الفلسطيني يعبر عن شكره للتوجيهات الملكية بتقديم مساعدات عاجلة

وقفة بحرينيـة للتضامن مـع غــزة
لمقاومـــة  البحرينيـــة  الجمعيـــة  نظمـــت 
التطبيـــع وقفـــة تضامنيـــة مع فلســـطين 
عصر أمـــس )الجمعة( بالســـاحة المقابلة 
أم  منطقـــة  فـــي  الفلســـطينية  للســـفارة 

الحصم.
ومـــن بيـــن مـــن حضـــر الفعالية الســـفير 
الفلســـطيني طـــه عبدالقـــادر وعـــدد من 
النواب الحاليين والســـابقين إضافة إلى 
مجموعة من أبناء الجالية الفلسطينية.
أعـــام  بالوقفـــة  المشـــاركون  وحمـــل 
البحرين وفلســـطين ولافتـــات تضامنية 

ضد ما يجري في غزة.
وعبـــر الســـفير الفلســـطيني عـــن شـــكره 
وتقديـــره للتوجيهـــات الملكيـــة بتقديم 

المساعدات العاجلة للفلسطينيين.

تصوير: أيمن يعقوب
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سالم الدوسري ضمن المرشحين 
لجائزة أفضل لاعب آسيوي

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

منافسات قوية في الجولة الثانية 
لبطولة البحرين المفتوحة للجولف

البرازيل تتعثر والأرجنتين تهزم 
باراغواي بتصفيات كأس العالم

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيلامسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

أكثر من 100 اتحاد كروي يساند 
استضافة السعودية لكأس العالم 2034

امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

اليوم نهائي دوري خالد بن حمد لجيل الذهب لكرة الطاولة
تجمع بين ناديي سار وتوبلي على صالة الاتحاد

تشـــهد صالـــة الاتحـــاد البحرينـــي لكرة 
الطاولة اليوم السبت 14 أكتوبر 2023 
المبـــاراة النهائية لـــدوري خالد بن حمد 
لجيـــل الذهـــب بين نـــادي ســـار ونادي 
الســـاعة السادســـة  فـــي تمـــام  توبلـــي 

مساءً.
ويأتـــي دوري خالـــد بـــن حمـــد لجيـــل 
الذهـــب فـــي إطار رؤية ســـمو الشـــيخ 
خالـــد بن حمد آل خليفـــة النائب الأول 
للشـــباب  الأعلـــى  المجلـــس  لرئيـــس 
والرياضة رئيس الهيئة العامة للرياضة 
رئيـــس اللجنة الأولمبية البحرينية في 
تكوين قاعدة متينة في كافة الألعاب.

وأكـــد الســـيدجعفر هـــادي أميـــن ســـر 

الاتحـــاد البحرينـــي لكـــرة الطاولـــة أن 
مـــن  مباشـــرة  وبتوجيهـــات  الاتحـــاد 
آل  عبدالعزيـــز  بنـــت  حيـــاة  الشـــيخة 
خليفـــة رئيـــس مجلـــس الإدارة، أنهـــى 
لإقامـــة  اللازمـــة  التحضيـــرات  كافـــة 

المباراة النهائية.
وأوضـــح أن الاتحـــاد عقد سلســـلة من 
الاجتماعـــات فـــي الفتـــرة الماضية مع 
كافـــة اللجـــان من أجـــل الوصـــول إلى 
كامـــل الجاهزيـــة، حيث اكمـــل الاتحاد 
المبـــاراة  نجـــاح  لتأميـــن  تحضيراتـــه 

النهائية.
وتمنى الســـيدجعفر هادي كل التوفيق 
فـــي  لناديـــي ســـار وتوبلـــي  والنجـــاح 

أفضـــل  وتقديـــم  النهائيـــة  المبـــاراة 
المســـتويات لعكس الصورة المشـــرقة 
التـــي  الطاولـــة  كـــرة  رياضـــة  لتطـــور 

ســـجلت العديـــد مـــن النجاحـــات فـــي 
الفتـــرة  خـــال  الخارجيـــة  المحافـــل 

الماضية.

الرفاع - اتحاد الطاولة

الزعبي يشارك في مؤتمر رؤساء وأمناء عامي الاتحادات الوطنية والإقليمية
نظمه الاتحاد الآسيوي لكرة القدم على مدار يومين بطشقند

شارك الأمين العام للاتحاد البحريني 
فـــي  الزعبـــي،  راشـــد  القـــدم  لكـــرة 
المؤتمر الأول لرؤســـاء وأمناء عامي 
الاتحـــادات الوطنية والإقليمية للعام 
٢٠٢٣، والذي عقـــد على مدار يومين 
فـــي العاصمـــة الأوزبكيـــة - طشـــقند، 
بتنظيـــم وإشـــراف الاتحاد الآســـيوي 

لكرة القدم.
ومثل الزعبي الاتحاد البحريني لكرة 
القـــدم فـــي فعاليـــات الاجتمـــاع الذي 
شـــهد حضورًا رســـميًا بارزًا، يتقدمهم 
رئيـــس وزراء جمهورية أوزبكســـتان 
ورئيـــس  نعمتاوفيتـــش،  عبـــدالله 
الاتحـــاد الدولي لكـــرة القـــدم )الفيفا( 

جياني إنفانتينو.
ويهـــدف المؤتمـــر إلى تبـــادل الأفكار 

الاتحـــادات  لمســـاعدة  والمعلومـــات 
الارتقـــاء  علـــى  والقاريـــة  الوطنيـــة 

بمعاييـــر كـــرة القـــدم الآســـيوية إلـــى 
رؤيـــة  يدعـــم  مـــا  أعلـــى،  مســـتويات 
الاتحاد الآســـيوي ورســـالته المتمثلة 
فـــي ترســـيخ مكانتـــه كاتحـــاد قـــاري 

رائد.
قـــادة  ضـــم  الـــذي  المؤتمـــر  وشـــكل 
العالـــم،  وخبـــراء مـــن جميـــع أنحـــاء 
منصة لدفع كرة القدم الآســـيوية إلى 
الأمـــام من خـــال تمكيـــن الاتحادات 
بالمعرفـــة  والإقليميـــة  الوطنيـــة 
والمعلومات والرؤى، كما أنها ستكون 
قـــادرة علـــى الاســـتفادة مـــن الحلول 
والموارد والخبرات المتخصصة التي 
يقدمها الاتحاد الآسيوي لكرة القدم.

الاتحاد البحريني لكرة القدم

“التكتيك” في كرة القدم والحروب العسكرية!
وأنـــا أتابـــع تعليقـــات المحللين العســـكريين علـــى الحـــروب المندلعة في مناطـــق مختلفة من 
العالم، أبرزها حاليا الصراع الدائرة في منطقة الشـــرق الأوســـط، شعرت كما لو أنه ثمة تشابه 
بيـــن الحـــروب والمباريـــات الكرويـــة في العديد مـــن الجوانب الأساســـية عندمـــا يتعلق الأمر 
بالتكتيـــكات المســـتخدمة فـــي كلا المجالين، ســـواء في المجـــال الرياضي أو العســـكري، فإن 
التكتيكات تعد جوهرية لتحقيق النجاح والانتصار، وفيما يلي سنلقي نظرة على التشابه في 

التكتيكات بين كرة القدم والعسكرية ولاحظوا معي كيف هو التشابه:
فـــي البدايـــة، يعتمد النجاح في كلا المجالين على التخطيط الجيد والاســـتراتيجية لتحقيق 
الأهداف، ســـواء كنت على أرض الملعب في كرة القدم أو على ســـاحة المعركة بين الجيوش 
التقليديـــة وحـــرب العصابـــات، يجب أن يكـــون لديك خطة قويـــة وتفاصيل دقيقـــة لتحقيق 

أهدافك بطريقة فعالة وتنظيم الموارد بشكل صحيح لتديرها بالشكل الأمثل.
ثانياً، يجب أن يكون لدى الفريقين المتنافسين أو المتصارعين - سواء في كرة القدم أو في 
الجيـــش - فهـــم كامل وتعاون اســـتثنائي، يجب على الجميع العمـــل كفريق، وأن يكون لديهم 
ديناميكية مطلقة لأدوارهم ومســـؤولياتهم، النظام والتواصل الفعال بين أعضاء الفريق هما 

المفتاح لتحقيق النجاح والأهداف المشتركة.
ثالثًـــا، في كل من الرياضة والعســـكرية، تحليل البيانات جزء أساســـي مـــن التكتيكات، يجب 
على الفرق أن يتعلموا كيفية قراءة خصومهم والاستفادة من نقاط ضعفهم وتحليل سلوكهم 

وردود فعلهم بشكل جيد؛ لتطبيق استراتيجيات مناسبة للفوز في المباريات أو الحروب.
رابعًـــا، فـــي كل مـــن الرياضة والعســـكرية، يعد اتخاذ القـــرارات الذكية والســـريعة للتكيف مع 
التغيرات والمستجدات أمر ضروري، سواء كان ذلك تغيير التكتيكات في كرة القدم أو تغيير 
الخطـــة فـــي الحرب، يجب أن يكون كل طرف على اســـتعداد للتكيف مـــع المتغيرات واتخاذ 

القرارات الصحيحة في الوقت المناسب.
أخيرًا، في كلتا الحالتين، يعد التعلم المســـتمر والتدريب المتواصل لتحســـين المستوى جزءًا 
أساســـيًا مـــن العمليـــة، يجب أن يكـــون للفرق رغبـــة قوية في التطـــور ليصبحـــوا أكثر كفاءة 
وفعاليـــة فـــي تحقيـــق أهدافهم، ســـواء عن طريق دراســـة وتحليـــل الخصـــوم، أو عن طريق 
تحديـــث اســـتراتيجيات الهجـــوم والدفاع، يجب على الفريق أن يكون قـــادرًا على التعلم من 

الأخطاء والتحسين في المستقبل.
ختامـــا، صحيـــح أن الاختلافـــات كبيرة في الدوافـــع والأهداف بين كرة القـــدم والحروب، إلا 
أنهما يتقاربان في العديد من الجوانب عندما يتعلق الأمر بالتكتيكات، يتطلب للفرق في كلا 
المجاليـــن وجـــود خطط قوية وتعاون جيد، القدرة على اســـتخراج البيانـــات واتخاذ قرارات 
ســـريعة وذكية، والالتزام بالتعلم المســـتمر وتحســـين الأداء. هذه العوامل ضرورية لتحقيق 
النجـــاح والفـــوز فـــي كرة القدم والعســـكرية، ويبقـــى هناك عوامل نفســـية ومعنويـــة وبدنية، 

تساهم في أحكام التكتيكات وتحقيق الأهداف المطلوبة من ورائها، أليس كذلك؟!

ahmed.kareem@albiladpress.com

أحمد كريم

تحولات وتحديات العصر الرقمي في الإدارة الرياضية
عند الحديث عن الذكاء الاصطناعي في الإدارة الرياضية، يتم الإشـــارة إلى اســـتخدام 
التقنيـــات والأدوات المبنيـــة علـــى الـــذكاء الاصطناعـــي في تحليـــل البيانـــات الرياضية 
واتخـــاذ القرارات الإدارية. يعد الذكاء الاصطناعي مصطلحًا عامًا يشـــمل مجموعة من 

التقنيات التي تهدف إلى تمثيل الذكاء والتعلم الآلي بواسطة الأجهزة الحاسوبية.
 تعـــد البيانـــات الرياضيـــة مصدرًا هائـــاً للمعلومات التي يمكن اســـتغلالها في تحســـين 
أداء الفرق واتخاذ القرارات الاســـتراتيجية، ويســـتخدم الذكاء الاصطناعي في الإدارة 
الرياضيـــة لتحليـــل هذه البيانـــات وتوفير رؤى قيمـــة للمدربين والإدارييـــن. ومن أمثلة 
اســـتخدام الـــذكاء الاصطناعـــي فـــي الإدارة الرياضيـــة: تحليـــل الأداء مـــن خـــال جمع 
البيانـــات الخاصـــة بـــالأداء الفردي وتحليلهـــا بناءً علـــى معايير محددة، المســـاعدة في 
اتخـــاذ القرارات من خلال تحليـــل البيانات التاريخية والتنبؤية وتوفير توصيات حول 

التشكيلة الأمثل للفريق، واختيار الاستراتيجيات المناسبة، وتحليل أداء الخصوم. 
كمـــا يمكن أن يســـاهم فـــي توفير تجربة مشـــجع محسّـــنة من خلال تحليـــل تفضيلات 
المشـــجعين، وتوفيـــر توصيـــات حـــول تذاكر المباريـــات والفعاليـــات المتعلقـــة بالفريق، 
إضافة إلى تحسين إصابات اللاعبين بتحليل البيانات الطبية واللياقة البدنية للاعبين، 

وتحديد عوامل الخطر وتوفير توصيات للحد من إصاباتهم. 
باختصار، يعد الذكاء الاصطناعي في الإدارة الرياضية أداة قوية يمكن أن تســـاعد في 
تحليل البيانات واتخاذ القرارات الاستراتيجية في الرياضة. يمكن استخدامه لتحسين 
أداء الفـــرق واللاعبين، تحســـين تجربة المشـــجعين، وتحليل البيانـــات الطبية واللياقة 
البدنية. يتيح الذكاء الاصطناعي إمكانية استغلال البيانات الكبيرة وتحويلها إلى رؤى 

قيمة تساعد في اتخاذ القرارات المستنيرة في مجال الإدارة الرياضية.
علـــى الرغم من ذلـــك، هناك بعض التحديات والمخاطر المحتملة عند اســـتخدام الذكاء 
الاصطناعـــي فـــي الإدارة الرياضيـــة، ومن أهـــم التحديات والمخاطر جـــودة وموثوقية 
البيانـــات، حيـــث يعتمـــد أداء النظـــم الذكيـــة على جـــودة وموثوقية البيانـــات التي يتم 
تحليلها فإذا كانت البيانات غير دقيقة أو غير كاملة، فقد يؤدي ذلك إلى تحليلات غير 

صحيحة واتخاذ قرارات خاطئة. 
كمـــا أن الاعتماديـــة الشـــديدة على التكنولوجيـــا المعقدة والبرمجيـــات المتقدمة توقف 
النظام عن العمل في حال حدوث أعطال تقنية أو انقطاع الاتصال، ما يؤثر على قدرة 
الفريـــق الإداري على اتخـــاذ القرارات. ناهيك عن القضايا الأخلاقية والخصوصية، مثل 
اســـتغلال بيانات اللاعبين أو المشـــجعين بطرق غير مشـــروعة، أو انتهـــاك الخصوصية 
الشـــخصية، أو تعزيـــز التحيـــزات العنصريـــة فـــي عمليـــة اتخـــاذ القـــرارات. إن الاعتماد 
الشـــديد على التكنولوجيا من الممكن أن يؤدي إلى إهمال الخبرة والحكم البشـــري في 
عملية اتخاذ القرارات الإدارية، فعليه يجب اســـتخدام الذكاء الاصطناعي كأداة داعمة 

وليس بديلً للذكاء البشري.
مع مراعاة هذه التحديات والمخاطر، يمكن أن يكون استخدام الذكاء الاصطناعي في 
الإدارة الرياضية مفيدًا وفعّالا لتحسين أداء الفرق واتخاذ القرارات الإدارية. يجب أن 
يتم التعامل مع هذه التحديات والمخاطر بحذر واتباع معايير أخلاقية صارمة وتوافق 
مع القوانين واللوائح المعمول بها لضمان استخدام فعّال ومسؤول للذكاء الاصطناعي 

في الإدارة الرياضية.

الدكتورة دلال سلامه محمد

* قسم التربية الرياضية – جامعة البحرين

محمد بن دعيج يتابع استعدادات الوفد المشارك في دورة بارالمبية هانغتشو
منوهاً بالدعم الكبير الذي يقدمه سمو الشيخ خالد بن حمد

‏‎أجرى رئيس اللجنة البارالمبية البحرينية الشيخ 
محمـــد بـــن دعيـــج آل خليفة زيارة لمقـــر الاتحاد 
البحرينـــي لذوي الإعاقـــة لمتابعة اســـتعداداتهم 
لدورة الألعاب البارالمبية الآســـيوية - هانغتشـــو 
2022 التي ســـتقام في الصين خـــال الفترة من 
22 - 28 أكتوبـــر 2023، بحضـــور كلٍّ مـــن: رئيس 
الاتحـــاد البحريني لرياضة ذوي الإعاقة الشـــيخ 
ســـلطان بن دعيج آل خليفة، والرئيس التنفيذي 
للاتحـــاد البحريني لرياضة ذوي الإعاقة الشـــيخ 
أحمد بن خليفة آل خليفة، ومدير الإستراتيجيات 
والعلاقات الدولية ورئيس الوفد المشـــارك خالد 

البستكي.
‏‎وأعرب الشـــيخ محمـــد بن دعيـــج آل خليفة عن 
ســـعادته بهـــذه المشـــاركة منوهـــاً بالدعـــم الكبير 
المجلـــس  لرئيـــس  الأول  النائـــب  يقدمـــه  الـــذي 
الأعلـــى للشـــباب والرياضة رئيس الهيئـــة العامة 
للرياضة رئيس اللجنة الأولمبية البحرينية ســـمو 
الشـــيخ خالد بن حمد آل خليفة لمشاركة لاعبينا 
مـــن ذوي العزيمة في هذه البطولة وحرصه على 

إتاحـــة الفرصة للمنافســـة وتمثيـــل المملكة خير 
تمثيل.

‏‎‏‎ونـــوه بـــأن اللجنة تعمـــل على توفيـــر كافة أنواع 
الدعـــم للفريق وتهيئة جميـــع الإداريين والفنين، 

والتـــي تأتـــي ضمن خطـــط اللجنة فـــي رفع عدد 
وذلـــك  العزيمـــة  لـــذوي  الخارجيـــة  المشـــاركات 
تحقيقـــاً لرؤيتهـــا ورفـــع اســـم مملكـــة البحريـــن 

وعلمها عالياً في مختلف المحافل الرياضية.



أراضي مميّزة فــي

الــــمــراكـــــز الصحـيــــة

مركز بنك البحرين الوطني الصحي
مركز دار الشفاء الطبي

الـمـؤسـسـات  التعليميــة

مدرسة عراد الإبتدائية للبنين
مدرسة العروبة الإبتدائية للبنات

مدرسة الخوارزمي الابتدائية للبنين
مدرسة عراد الإعدادية للبنات

الـتســوق  والمجمعـــات

مجمع السيف - عراد
أســــواق المنتزه
رامز هايبر ماركت

مــحـــطــــات الــوقـــود

محطة عـــــراد للوقـــود
محطة وقود جمعية الحد 
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Vacancies Available
AL GHRAIFAH MARKET 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17729204 or JALIL.FARHAN@GMAIL.COM 

HAYLA BAKERY AND KITCHEN 

has a vacancy for the occupation of

 CAKE MAKER

 suitably qualified applicants can contact

 39990930 or SANA@AMINLAWFIRM.NET 

AHMADI INDUSTRIES  B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

 PLASTICS BLOWINGMOULDING MACHINE OPERATOR

 suitably qualified applicants can contact

 17271333 or HR@AHMADIPEPSI.COM 

FIVE WAYS OF SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34529689 or SHININGWAYS123@GMAIL.COM 

ALFAYEZ LAUNDRY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33000044 or Kabdulla2009@hotmail.com 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

AL - MAMORA SHIMAGH & GHATRAH 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17777169 or AL-MAMMORA@HOTMAIL.COM 

ALAMIN USED CARS EXHIBITION 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 33949776 or Mariamisa768@gmail.com 

THE RITZ - CARLTON BAHRAIN HOTEL 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 17580000 or rc.bahrz.hr@ritzcarlton.com 

Reza Gate Stationery 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 35114044 or SAMEER5555.MD@GMAIL.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

G4S Secure Solutions Bahrain W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 17714409 or SUMAIRA.YASMIN@BH.G4S.COM 

ALMOAYYED SECURITY 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

Old Scrap 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39179077 or ADRAJ1@GMAIL.COM 

ALSHAWI TRADING EST. 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17550019 or INFO@ALSHAWITRADING.COM 

AL LEEWAN CONTINENTAL CAFE & RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 36805580 or AHMED_QASSIM@OUTLOOK.COM 

COOL KIT CENTRAL AIRCONDITIONING PLANT REPAIRE 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC (AIR-CONDITIONING)

 suitably qualified applicants can contact

 77088800 or SERVICE@COOLKITSERVICE.COM 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17831000 or AKJCONT@BATELCO.COM.BH 

Abn Al Nafis Palace Tailoring - Bahraini Partnership Company 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17300186 or AHARIES04@GMAIL.COM 

AL KAFAYA CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 33232382 or ahmed7lineS@gmail.com 

RED STAR GATE FOR TYERS 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC

 suitably qualified applicants can contact

 39836099 or YOUSIF.RASOOL198299@GMAIL.COM 

BAHRAIN BURGER COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SERVER

 suitably qualified applicants can contact

 17722171 or MAIL@FOODVESTHOLDING.COM 

NEW YEAR MARKETS 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 36560600 or ABUFIZAN313@GMAIL.COM 

BURJ YOUSIF FURNITURE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36993717 or MUNIRB23@HOTMAIL.COM 

ARCAL W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17701900 or hrd@arcal.biz 

ALADLE CONSTRUCTIONS 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 39988208 or EDRISIGROUP@HOTMAIL.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

AESHA MOHAMMED MURAD 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 17253323 or aysha.murad@gmail.com 

BAPCO REFINING B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(CONTROL CENTRE)

 suitably qualified applicants can contact

 17704040 or recruitment@bapco.net 

Swiss Belresidences Juffair W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 17292760 or MOHD@HHLARI.COM 

FORCE POINT SECURITY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 66767587 or Forceps17@gmail.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH

 suitably qualified applicants can contact

 17268111 or HRD1@macbh.com 

KINGDOM ASPHALT COMPANY W L L 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 17466776 or ABDULLA@KINGDOM.BH 

Jabal askar contracting 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33029829 or JABALASKAR@GMAIL.COM 

BADER MAINTENANCE & CONSTRUCTION W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 SERVICEMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17300455 or FARIDA.BADER@GMAIL.COM 

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 

has a vacancy for the occupation of

 RIGGER

 suitably qualified applicants can contact

 17700888 or NASSERAB@BATELCO.COM.BH 

HASAN ALI MOHAMED ASADALLA 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39734734 or hamabahrain@gmail.com 

Khanna Jewellers Co. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17535063 or KAP@REEHAT.COM 

ARABIAN INTERNATIONAL SERVICES COMPANY W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 AUTOMOBILE ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39677780 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH 

3Lines restaurant S P C 

has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17600114 or sadeq.hasan@gnj-group.com 

WASET GARAGE 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 33228841 or ABUALLAOI@HOTMAIL.COM 

ALGASSAB CONSTRUCTION & TRADING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TRENCHER

 suitably qualified applicants can contact

 39669917 or oommenzo@gmail.com 

Driver auto service 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17770525 or info@driver-bh.com 

HASAN MOHAMED AL JAD GARAGE 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC

 suitably qualified applicants can contact

 36360799 or hasanaljad2020@gmail.com 

DANIEL IMPORT OUTO SPAR PARTS CARS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33437700 or D.C.S.BHN@GMAIL.COM 

HAJAR TRADING AND TECHNICAL SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17551377 or accounts@hajartech.com 

SALWA TOWERS CONSTRUCTION AND PROPERTEY MANGEMENT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33657400 or ceo_salwagroup@yahoo.com 

AL HILAL MULTI SPECIALTY MEDICAL CENTER - SALMABAD 

has a vacancy for the occupation of

 NURSE(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17344700 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM 

MAJID AL FUTTAIM FASHION BAHRAIN CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALES OFFICER

 suitably qualified applicants can contact

 38722322 or AHMED.ISA@MAF.AE 

SHAMS AL IRAQ BAKERY 

has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 39593981 or SHHAITHEMHAMZH1977@GMAIL.COM 

ARCAL W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17701900 or hrd@arcal.biz 

GARAGE WASI 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER

 suitably qualified applicants can contact

 39066344 or nab123n@gmail.com 

WAYFINDER BUSINESS SUPPORT SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT

 suitably qualified applicants can contact

 38885969 or WESERVE.BH@GMAIL.COM 

KAMAN CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34640909 or OLA1904@HOTMAIL.COM 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@mre.co 

GBCORP B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 17200200 or MBUHAJEEH@GBCORPONLINE.COM 

Rabya Auto Spare Parts 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39228248 or Rabyareji26@gmail.com 

NESTO SUPERMARKET & DEPARTMENT STORE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39151200 or WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM 

SIMSIM AUTO SPARE PARTS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33087265 or SIMSIM7ELEVEN@GMAIL.COM 

AL QUBTTAN AUTO SPARE PARTS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17612112 or AL_SALAM@HOTMAIL.COM 

AL ZALLAQ REAL ESTATE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17203065 or operations@palmcapital.bh 

ROQITT MARKETING & TRADING 

has a vacancy for the occupation of

 SYSTEM ANALYST

 suitably qualified applicants can contact

 35056609 or CHISHTEE1@HOTMAIL.COM 

AECOM Middle East Limited Foreign Branches Company 

has a vacancy for the occupation of

 SENIOR QUANTITY SURVEYOR

 suitably qualified applicants can contact

 39204877 or ali.qattan@AECOM.COM 

SIGNATURE HOTEL (FOUR SEASONS BAHRAIN BAY) COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER (HOTEL)

 suitably qualified applicants can contact

 17115000 or EHAB.ZAINUDDIN@KEYPOINT.ME 

BOKHOWA CONTRACTING & TRADING GROUP W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17255980 or ADEEBALI@BOKHOWAGROUP.COM 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER

 suitably qualified applicants can contact

 17830801 or HR@RAMSIS.COM.BH 

AL KOOHEJI ELECTRICAL CONTRACTORS & CONSTRUCTION WLL 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)

 suitably qualified applicants can contact

 17701711 or lmra@kecc.me 

Zayoon Cleaning Company - Bahraini Partnership Company 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33332219 or ZAYOON.DOC@HOTMAIL.COM 

ALFADHUL AUTO ELECTRICAL 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39458574 or alfadhulservices@gmail.com 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

JAHECON W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17244111 or JAHECON@BATELCO.COM.BH 

AL SAEGH AGRICULTURE CENTRE 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY VEHICLE DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39654365 or HOMELAND22@HOTMAIL.COM 

ALKAWTHER JUICE & ICE CREAM 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER(JUICE)

 suitably qualified applicants can contact

 39828050 or Kaattmajeed@gmail.com 

APACHE MAINTENANCE 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 37126333 or NABEEL0203@HOTMAIL.COM 

Tylos Plastic Industries Co. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 17830554 or hrd@tpi-bahrain.com 

Shamal electro mechanical contracting company WLL 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL ENGINEER

 suitably qualified applicants can contact

 33348546 or yaqoobi@hotmail.com 

TANDOORI TAWAH RESTAURANT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33303746 or adeel_rauf2003@yahoo.com 

USMANS on way cafeteria 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33379334 or USMAN_DC@YAHOO.COM 

MADAN FITNESS CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TRAINER

 suitably qualified applicants can contact

 39831380 or madhanan_77@yahoo.com 

MADAYEF AL ZALLAQ GRILLED RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33447709 or MOHDALTHAWADI911@GMAIL.COM 

Aljohara Althamena Cleaning 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 66669929 or Omar_safwan2002@yahoo.com 

BEST TIME FOR BIRIYANI RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17250069 or ABOSOOK32@HOTMAIL.COM 

GCS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 37722884 or government@mre.co 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@mre.co 

FOOD INNOVATION CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 77660137 or HR.FOODINNOVATION@FAKHRO.COM  
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HUAWEI TECHNOLOGIES BAHRAIN W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)

 suitably qualified applicants can contact

 33993977 or MOHAMMED.ALDERAZI@HUAWEI.COM

 GOLDEN HAND WOODWORKS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS

 suitably qualified applicants can contact

 36723677 or GOLDENHAND.BH@GMAIL.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

BAHRAIN COFFEE BREWERS COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 COFFEE SERVER

 suitably qualified applicants can contact

 39379127 or akram@foodvestholding.com 

POWER TECH DEVELOPMENT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 FITTER

 suitably qualified applicants can contact

 34010755 or gm@powertechdevelopment.com 

S K G PUBLICITY AND ADVERTISING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39239895 or DINADVERTISING@GMAIL.COM 

GUARDUS SECURITY CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 17400407 or HRD@ALMOAYYEDCG.COM 

SWITCH ON COMPUTER AND PHONES 

has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 38888675 or ABDUL-MUNEER@HOTMAIL.COM 

BANZ GEODIS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)

 suitably qualified applicants can contact

 17816070 or HR@BANZGROUP.COM 

Oriental Rugs and Home Co W.l.l 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 33363711 or Hori.bahrain@gmail.com 

RAM MEDICAL CENTER W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MEDICAL CONSULTANT

 suitably qualified applicants can contact

 17422022 or bh.ceo@ramclinics.com 

MISTER MACHINE B.S.C c 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC

 suitably qualified applicants can contact

 17705050 or tahaabdulla@mister-machine.com 

BENT  ALAALI CLEARING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39888960 or AAMAL.SALMAN@HOTMAIL.COM 

KHALID MEHMOOD CONSULTANCY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 37212164 or KM5041448@GMAIL.COM 

TURKISH BROTHERS .CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 39400804 or IPROPETY@GMAIL.COM 

SHEBI GENTS HAIR SALOON 

has a vacancy for the occupation of

 BARBER

 suitably qualified applicants can contact

 39143974 or ASADALI639@GMAIL.COM 

NAWARA GENERAL TRADING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33008060 or HAALSAFFAR15@GMAIL.COM 

I SMART ALUMINIUM AND STEEL FACTORY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36773634 or HAITHAMALHALAL@GMAIL.COM 

Water Color Interiors (Middle East) W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 SPRAYER

 suitably qualified applicants can contact

 13699000 or INFO@WATERCOLORME.COM 

Alnosaif Contracting & Excavation Co. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 37111743 or JAFFAR.ALNOSAIF@GMAIL.COM 

THE EYE INFIRMARY 

has a vacancy for the occupation of

 SPECIALISED DOCTOR

 suitably qualified applicants can contact

 39779111 or info@eyeinfirmary.com 

STAR ROSE CONTRACTING AND CLEANING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39888023 or CHSHAFIQ581@GMAIL.COM 

AL DUKKAN TAILORING AND EMBROIDERY CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact

 39669665 or ALDUKKANCO@GMAIL.COM 

FARAHAT ELECTRO MECHANICAL CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39659325 or JAMILAHMEDHAJI50@GMAIL.COM 

SEVEN FOLD FURNISHING AND TRADING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT

 suitably qualified applicants can contact

 17280045 or KSULTAN71@GMAIL.COM 

Hydraulics and Pneumatics Trading W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 33338916 or admnfluidtech@gmail.com 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

BAHRAIN COFFEE BREWERS COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 COFFEE SERVER

 suitably qualified applicants can contact

 39379127 or akram@foodvestholding.com 

Wadi aljanna  Construction of buildings 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36181662 or ZALI9743@GMAIL.COM 

FEDORA CONTRACTING CO WLL 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33871955 or maheshyogidas@gmail.com 

AL HIDAYA GATE TRADING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17400827 or RIYADHCARPENTRY@GMAIL.COM 

Kingdom Security Protection Services W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 39415444 or RASHEED@SECURICORE.BH 

MULTIVERSE CLEANING SOLUTIONS 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 36500089 or aljabriya2016@gmail.com 

Black Swan for Trading on a fee or contract basis W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE

 suitably qualified applicants can contact

 17280380 or MOUNIR@BLACKSWAN.ONE 

BANOONH NAILS SALON 

has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 66663300 or ALQASSIMI76@YAHOO.COM 

Dubai garage 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 37383837 or Dubaigarage@hotmail.com 

ROMA FASHION COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 37117740 or ROMAFASHON2020@GMAIL.COM 

Abu aysha abayat 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17664097 or NADEERAABDULLA@YMAIL.COM 

AL JAZIM CONTRACTING EST. 

has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST

 suitably qualified applicants can contact

 39264131 or nitaqtrading@gmail.com 

HOWDAJ FOR TRADING & SPECIALIZED SOLUTIONS 

has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE

 suitably qualified applicants can contact

 33559973 or MD@HOWDAJBH.COM 

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17700888 or NASSERAB@BATELCO.COM.BH 

AL EKHLAS BOOKSHOP 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39071342 or TALALTITO64@GMAIL.COM 

PAK MAC COMPUTER  SERVICES CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34358058 or HAROONAMIN42@GMAIL.COM 

ABU NASIR AIR CONDITIONING WORKSHOP W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33801352 or NASIRKORA8@GMAIL.COM 

MOROCCAN NECTAR CAFE 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 33332219 or ALIJAHROMI09@GMAIL.COM 

KHUSHAB  SALON 

has a vacancy for the occupation of

 BARBER

 suitably qualified applicants can contact

 39246539 or ZAKIRAWAN1964@GMAIL.COM 

AMIR MAHMOOD CONSTRUCTION OF FLOATING STRUCTURES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33593757 or AMIRMEHOOD01@GMAIL.COM 

SADIA IRAM ADVERTISING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33206015 or ZEESHAN.IBRAHIM1971@GMAIL.COM 

PINE WOOD FURNITURE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 39964163 or PINEWOODBAHRAIN@GMAIL.COM 

SUKH AC WORKSHOP W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)

 suitably qualified applicants can contact

 39943776 or SUKH.AIRCONDITION.BH@GMAIL.COM 

VARNA RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 33069330 or AALBINALI668@GMAIL.COM 

STEEL MASTERS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR

 suitably qualified applicants can contact

 16616610 or STEELMASTER.BH@GMAIL.COM 

BAGH RESTAURANT COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 39797646 or FADHELHUSAIN@HOTMAIL.COM 

MODERN NATIONAL CAR WASHING & POLISHING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39008063 or HASSANMAHDIALI@GMAIL.COM 

BLACK DIAMOND CORNER CAFE W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 CASHIER

 suitably qualified applicants can contact

 36878500 or K_MIQBAL@YAHOO.COM 

GREY PROUD CONSTRUCTION BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 32004335 or binhafiz20@gmail.com 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17729935 or AHMED@PANORAMABH.COM 

MARKHOR CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35058303 or ZUBAIRMEHBOOB72@YAHOO.COM 

ARCAL W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17701900 or hrd@arcal.biz 

PRATHIPA RESTAURANT BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 32113504 or KARTHIC.VPK@GMAIL.COM 

Q G CONTRACTING CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33077677 or NAGY.SARAH.90@GMAIL.COM 

COMSIP AL A ALI W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17773006 or AURELIEN.CHAUSSY@VINCI-ENERGIES.COM 

TORNADO GULF W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT

 suitably qualified applicants can contact

 39596614 or TORNADOTOOLS@YAHOO.COM 

BLACK DIAMOND MARKETING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36295736 or SHAHZADSABIR2021@GMAIL.COM 

THOHAIB CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 33420480 or ZULIFQARALI854@GMAIL.COM 

Bahrain Electromechanical Services Co. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17536275 or BEMCO@BATELCO.COM.BH 

ECO FLOW PURIFICATION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALES SUPERVISOR (RETAIL TRADE)

 suitably qualified applicants can contact

 33805148 or INFO@ECOFLOWBH.COM 

AL ABBASIYA VEGETABLES AND FRUITS 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 34316146 or BIRAHMEDABBAS13@GMAIL.COM 

ASWAD FASHION CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 34658729 or khursheed.a1965@gmail.com 

AL GHOUSIA CONTRACTING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33228104 or CALIBERBAH@GMAIL.COM 

TAASHEE ADVANTECH W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (OPERATIONS)

 suitably qualified applicants can contact

 33604649 or ABHI@TAASHEE.COM 

CRYSTAL WHITE CLEANING SERVICES CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 34569303 or SAIQAGHAURI@GMAIL.COM 

SEERAT FASHION DESIGN W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36195019 or LIZAZREALESTATE8775@YAHOO.COM 

MANSOON CONSTRUCTION & CLEANING CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE

 suitably qualified applicants can contact

 17229342 or BAHRAINSALES@SUNTECHGTC.COM 

AL KOOHEJI ELECTRICAL CONTRACTORS & CONSTRUCTION WLL 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)

 suitably qualified applicants can contact

 17701711 or lmra@kecc.me 

S G GONDAL  INTERIOR DECORATION BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33418254 or SOHAIL68644@GMAIL.COM 

TECHNO PAK  CONTRACTING CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39245981 or ZAHEERABBAS1283@GMAIL.COM 

AL SIYAL DECORATION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 66333517 or BASHIRSIAL1223@GMAIL.COM 

KHALID A.ZIZ MOHAMMED ALRUMAIHI /  BATASH - 11856 

has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17840009 or KHALID.ALROMAIHI82@GMAIL.COM 

GUARDUS SECURITY CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 17400407 or HRD@ALMOAYYEDCG.COM 

AMERICAN MISSION HOSPITAL 

has a vacancy for the occupation of

 NURSE(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17177711 or CATHERINE@AMH.ORG.BH 

JAI KODIYAR FOR GENERAL TRADING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR

 suitably qualified applicants can contact

 17231818 or ALI@L-FAWZ.COM 

HASAN LARI CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36070018 or MOHD@HHLARI.COM 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 

has a vacancy for the occupation of

 SANDBLASTER

 suitably qualified applicants can contact

 37787773 or duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

COOL KIT CENTRAL AIRCONDITIONING PLANT REPAIRE 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC (AIR-CONDITIONING)

 suitably qualified applicants can contact

 77088800 or SERVICE@COOLKITSERVICE.COM 

ALBANDER TOWER CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 17346677 or WEDADBUHAMOOD@HOTMAIL.COM 

ALQUNAITERA CONTRACTING & TRADING 

has a vacancy for the occupation of

 CIVIL ENGINEER

 suitably qualified applicants can contact

 17730637 or SUDHAVASANTHA@HOTMAIL.COM 

AL MANNAI SURFACE AND BUILDING WATER PROOFING WLL 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17697800 or DAMANNAI@HOTMAIL.COM 

BON MULJI DARJEE CHOHAN 

has a vacancy for the occupation of

 BARBER

 suitably qualified applicants can contact

 36961307 or KANTI55@GMAIL.COM 

KENTUCKY FRIED CHICKEN 

has a vacancy for the occupation of

 SERVER

 suitably qualified applicants can contact

 17262998 or SSALEH@AMERICANA-FOOD.COM 

NATIONAL EXCAVATING EST. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SHOVEL OPERATOR

 suitably qualified applicants can contact

 39455537 or NEEWLL@BATELCO.COM.BH 

BMMI bsc 

has a vacancy for the occupation of

 HEAD OF DIVISION

 suitably qualified applicants can contact

 17739535 or ahelal@bmmi.com.bh 

MOHAMED ABDULLA ALDHAEN FOR REALSTATE 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 33112020 or mohamed.aldhaen@hotmail.com 

Home centre 

has a vacancy for the occupation of

 ARTIST(DISPLAY)

 suitably qualified applicants can contact

 17116223 or info@rih.com.bh 
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في ظل الاضطرابات والأحداث 
المؤسفة التي تشهدها المنطقة 

مؤخراً، قررت إدارة مهرجان 
الجونة السينمائي تأجيل الدورة 
السادسة من المهرجان لتقام في 
الفترة من 27 أكتوبر – 2 نوفمبر 
2023. في خضم هذه الأحداث 

المؤسفة تتجلى أهمية الإنسانية 
والتعاطف بين الشعوب.

tariq_albahhar

المســـرحي  البحريـــن  مهرجـــان  اعتمـــد 
إبراهيـــم  الراحـــل  الناقـــد  “دورة  الثانـــي 
غلـــوم”، الـــذي ســـيقام في الفتـــرة من 4 – 
10 نوفمبـــر المقبل أســـماء المعقبين على 
الندوات التطبيقية التي ســـتلي العروض 
وكذلك أســـماء مديـــرو الجلســـات، حيث 
ســـيعقب الدكتـــور محمد حميد الســـلمان 
علـــى مســـرحية “همـــس” لمســـرح البيادر 
من تأليف وإخراج جمال الصقر، وسيدير 
الجلســـة الزميل الكاتب الصحافي أسامة 
الماجـــد وذلـــك بتاريـــخ 5 نوفمبـــر. بينمـــا 
ســـيعقب الفنان الســـعودي نـــوح الجمعان 
على مســـرحية “طفـــل زائد عـــن الحاجة” 
لمســـرح الصـــواري، من تأليـــف عبدالفتاح 
خلفـــان  إبراهيـــم  وإخـــراج  جـــي  القلعـــة 
وســـيدير الجلســـة الفنـــان أحمـــد الصايـــغ 

بتاريخ 6 نوفمبر.
أما الكاتب حمد الشـــهابي فســـيعقب على 
عرض مســـرح جلجامش “صمت عشتار”، 
من تأليف وإخراج نضال العطاوي ومدير 
الجلســـة الفنـــان البســـام علـــي بتاريـــخ 7 

نوفمبر.
أمـــا عـــرض مســـرح الريـــف “عنـــد الضفـــة 
الأخـــرى”، مـــن تأليـــف حســـين العصفـــور 
وإخـــراج طاهر محســـن ســـيكون المعقب 

الصائـــغ  نـــورة  بـــإدارة  البلوشـــي  فـــارس 
بتاريخ 8 نوفمبر، وأخيرا ســـتعقب زهراء 
المنصور على عرض مسرح أوال “أجسام 
الشـــطي  عثمـــان  تأليـــف  مـــن  وأحـــام”، 
وإخراج حســـن فلامرزي، وإدارة الجلسة 

للفنان يوسف بوهلول.
وتضـــم لجنـــة التحكيـــم برئاســـة ســـامح 
مهران، مريم زيمان من مســـرح الصواري، 

جمعـــان الرويعي من مســـرح أوال، ياســـر 
سيف من مسرح الريف، محمد الحوسني 
مـــن مســـرح البيـــادر، وإيمـــان قمبـــر مـــن 

مسرح جلجامش.
أمـــا جوائـــز المهرجـــان فهـــي علـــى النحو 

التالي:
  أفضل عرض مسرحي
  أفضل مخرج مسرحي

  أفضل نص محلي
  أفضل ممثل دور أول
  أفضل ممثل دور ثانٍ

  أفضل ممثلة دور أول
  أفضل ممثلة دور ثانٍ

  أفضل تأليف موسيقي
  أفضل سينوغرافيا

كما ســـيصاحب المهرجان نـــدوات فكرية 

الفنانيـــن  مـــن  كوكبـــة  فيهـــا  ســـيتحدث 
والاختصاصييـــن والأدبـــاء، هـــم: ســـامح 
القصـــاب،  عبـــاس  نجـــم،  راشـــد  مهـــران، 
عقباوي الشـــيخ، سعيد السيابي وسلطان 

النو.
أما جـــدول عـــروض المهرجان فســـيكون 

على النحو التالي:
حفـــل الافتتاح يوم الســـبت 4 نوفمبر في 

تمام الساعة الثامنة مساء.
العـــرض الأول مســـرحية “همـــس” للبيادر 
يـــوم الأحـــد 5 نوفمبـــر فـــي تمام الســـاعة 

الثامنة مساء.
العـــرض الثانـــي لمســـرح الصـــواري يـــوم 
الاثنين 6 نوفمبر في تمام الساعة الثامنة 

مساء.
العـــرض الثالـــث لمســـرح جلجامـــش يوم 
الســـاعة  تمـــام  فـــي  نوفمبـــر   7 الثلاثـــاء 

الثامنة مساء.
العرض الرابع لمسرح الريف يوم الأربعاء 
8 نوفمبر في تمام الساعة الثامنة مساء.

العـــرض الخامـــس والأخير لمســـرح أوال 
يوم الخميس 9 نوفمبر في تمام الســـاعة 

الثامنة مساء.
وحفـــل الختـــام المهرجـــان ســـيكون يـــوم 
الجمعـــة 10 نوفمبـــر فـــي تمـــام الســـاعة 
الثامنة مســـاء، وجميع الفعاليات ســـتقام 

بصالة البحرين الثقافية. 
يذكر أن المهرجان سيكرم في هذه الدورة 
كل مـــن الفنان خليفـــة العريفـــي، والفنان 
عبـــدالله  والفنـــان  الســـعداوي،  عبـــدالله 
يوســـف، كما سيتم تدشـــين كتابين الأول 
“حصاد مهرجان البحرين المسرحي الأول 
“، والثانـــي “كتـــاب النصوص المســـرحية” 

مسابقة التأليف المسرحي.

برنـامـج حافـل بمهـرجـان البحـريـن المسـرحـي الثانـي
ندوات تطبيقية وورش وتدشين كتب

يوسف بوهلول عثمان الشطي مريم زيماننوح الجمعانخليفة العريفي عقباوي الشيخ

أسامة الماجد

الثقافة المتبادلة بين الشعوب تعتبر لغة استثنائية ورائعة في خلق مزيج متجانس من أجواء الألفة 
والتعايش والمحبة، ومن منطلق تعزيز السياحة البحرينية تعتبر الأطباق الشعبية في المقام الأول 
للترويج عن ثقافة الأطعمة لدى الشعب البحريني ونقل صورة راقية للسائحين والزوار وترك الأثر 

العميق في ذاكرتهم.

الإعلامية  مع  خــاص  بلقاء  تنفرد  “الــبــاد”  كاميرا 
المصرية المعروفة بوسي شلبي في قلب المنامة 

الثقافات  تــبــادل  مــن  جميلة  فــرصــة  لخلق 
الشعبي  للمطعم  زيــارة سريعة  خــال  من 

باب  في  الكائن  حاجي”  “مقهى  العريق 
عــادات  على  للتعرّف  وذلـــك  البحرين 
أهـــل الــبــحــريــن وثــقــافــتــهــم مــن خــال 

تذوق الأطباق الشعبية البحرينية.
أعــربــت الإعــامــيــة بــوســي شلبي عن 
ــا في  فــخــرهــا وســـعـــادتـــهـــا بـــوجـــودهـ
على  الــثــانــيــة  لــلــمــرة  الــبــحــريــن  مملكة 

البحريني  الشعب  واحتضان  التوالي 
لها والترحيب الحار بوجودها بينهم، كما 

أشارت إلى أن البلد يتسم بالضيافة والكرم 
البحرين  مملكة  ووصــفــت  العالية،  والأخـــاق 

بالمدينة السياحية الساحرة والهادئة التي يطغى 
عليها السكون والجمال. 

لمن  موفق  اختيار  البحرين  مملكة  أن  وأضــافــت 
عن  بعيداً  ممتع  وقــت  وقــضــاء  الاســتــرخــاء  يريد 

الضوضاء. 
المنامة  الشعبي بوسط  للمطعم  زيارتها  من خلال 
في أجواء تراثية وقديمة أكدت بوسي شلبي أن 
عالم الأكلات الشعبية لكل بلد تحمل طابعاً مختلفاً 
البلد نفسه، وهذا ما شعرت به  ومكتسباً من أهل 
اللحم  ومجبوس  الدجاج  برياني  تذوقت  عندما 

وربيان “في قاعته”.
ــيــن الــبــهــارات  ــه شــبــه ب ــ ــه لا أوجـ ــ  وأوضـــحـــت أن
متعلقة  أنــهــا  واســتــذكــرت  والــمــصــريــة،  البحرينية 
على  حرصت  لذلك  الأصيلة  البحرينية  بالكبسة 
مطبخها  في  الخاصة  البحرينية  البهارات  توافر 

الخاص من خلال أصدقائها البحرينيين.
 وقالت إنها تعلمت الكبسة البحرينية على طريقة 
ــــك وجـــدت  الــفــنــانــة أحــــام الــشــامــســي ورغــــم ذل
بيئته  ابن  الإنسان  أن  أكدت  لهذا  أيضاً  الاختلاف 

ويحمل بصمات وطنه أينما حلّ.
المطهي على  الــدجــاج  بــريــانــي  أن  إلــى  ــارت  وأشــ

الـــطـــريـــقـــة 
الــبــحــريــنــيــة يــشــبــه الــــرز بــالــبــطــاطــس فـــي مــصــر، 
ــدجــاج “الـــمـــرق” يشبه طــبــق “الــفــراخ  وصــالــونــة ال
“فــي  الــربــيــان  أمـــا وجــبــة  والــصــلــصــة”  بالبطاطس 
بالطعم  ويتسم  خفيف  بأنه  عليه  فعلقت  قاعته” 

اللاذع لمحبي النكهة القوية. 
المشلتت  بالفطير  بالمهياوة  الخبز  وجبة  وشبهت 
ربما من حيث الفكرة ولكن مختلف كلياً من حيث 
الــطــعــم، وأضــافــت أنــهــا تــتــعــرف عــلــى “الــمــهــيــاوة” 
بالنكهة  البحرينية لأول مرة في حياتها ووصفته 
البارزة واللاذعة. وانبهرت عندما علمت بمكونات 

المهياوة التي تحمل طابعاً خاصاً بأهل البحرين. 
وكان ختامها مسكاً مع شاي الكرك الذي يعود أصله 
الخليج  أو  البحرين  مملكة  فــي  ولكن  الهند  إلــى 
بشكل عام تميّز باللمسة المحلية، حيث أكدت أن 
الكرك يرافقها دائماً في حقيبتها اليدوية، واصفة 

إياه برفيق السفر.
مملكة  في  الشهيرة  الشعبية  الأكــات  ضمن  ومن 
والــذي  البحريني،  الكنعد  سمك  كبسة  البحرين 

التي  الشرقية  والتبهيرة  باللذاذة  بوسي  وصفته 
كما  الإطــاق،  الألذ على  بأنها  الجميع  عليها  يتفق 
أطــلــقــت عــلــيــه بــوســي بــالــوصــف الــمــحــلــي لديهم 

“ترنشات” والذي يعني الفيليه المقطع.
إلى  عالمياً تختلف من مدينة  الأسماك  إن  وقالت 
أخرى وقارة وأخرى حيث أثبتت لنفسها ذلك من 
وأوروبــا،  العربي  والوطن  للخليج  زياراتها  خلال 

والمطهي  الــطــازج  الإسكندرية  سمك  أن  أضافت 
بتبهيرة  والــشــوي  كالقلي  عــديــدة  شعبية  بــطــرق 
إسكندرانية مختلفة، وأكدت أنها الألذ بلا منافس 
بــذات  فــي مصر  يجيد طبخها  مــن  هناك  ــازال  ومـ
الطبخ  بطابع  يتسم  الذي  الشعبي  والإطــار  القوام 

في البيوت القديمة.
على  تنعكس  الــتــي  الــطــعــام  لثقافة  بالنسبة  أمـــا 
الإنسان والبيئة المؤثرة، فأكدت بوسي أن الثقافة 
أسلوب  على  وعميق  إيجابي  تأثير  له  والتاريخ 
إلى  أضافت  أراضيهم،  حلّت  أينما  الشعوب  حياة 
أنهم ينقلون ثقافة بلدهم للمكان الذين يسافرون 
راح  شهر  البحرين  فــي  سكنت  ــو  “ل وقــائــلــة  إلــيــه، 
أكتسب ثقافتكم والعكس صحيح”. إشارة إلى أن 

ذلك الشعور يدعو للفخر والاعتزاز.
وعن محافظة الجيل الحديث عن الأكلات الشعبية 
والتراثية، أكدت أن الجيل الحالي والقادم يشكلون 
كما  والــتــراث،  التاريخ  على  حفاظهم  لعدم  كارثة 
يدخلون  لا  الذين   ”Take Away“ بجيل  وصفتهم 
عالم المطابخ المحلية بل ومعتمدون على طلبات 
كالبرغر  السريعة  الأكــات  خاصة  الجاهزة  الأكــل 
والمقليات والبيتزا والتي لا تمت لتاريخنا بصفة. 

وأشارت إلى أنه في وقتنا الحاضر نجد ندرة من 
الشباب يأكلون الفسيخ المصري أو السمن البلدي 
والــمــورتــة والــتــي ورثتها عــن أجــدادهــا مــن خلال 

سفرة الأكل المصرية التي جمعتهم سوية آنذاك. 
وأكدت أن أنواع الرز ستكون حاضرة دوماً في كل 
المطابخ  بين جميع  المشترك  البيت لأنها الأساس 
الشعبية  الخاصة  الأكــات  ولكن  العالم  حــول  من 
أن  إلــى  أشــارت  الطعام،  تختفي من سفرة  بــدأت 
الأكلات  مستقبل  على  وخوفاً  خطراً  يشكل  ذلك 

الشعبية.
وأضــافــت أنــهــا رغـــم انــشــغــالاتــهــا وســفــرهــا وعــدم 
الطبخ  تعلمت  إنــهــا  إلا  كثيراً  البلد  فــي  وجــودهــا 

وبالأخص الأكلات المصرية الشعبية.
انــشــغــالات الإنــســان إلا أن   وأكــــدت مهما كــثــرت 
من  يتجزأ  لا  جـــزءاً  تعتبر  الــهــويــة  على  الــحــفــاظ 

مهامنا للحفاظ على الثقافة والتراث.

تعلمت “الكبسة” على طريقة الفنانة أحلام... وأكياس الكرك لا تفارق حقيبتي
الإعلامية المصرية بوسي شلبي في جولة خاصة بقلب المنامة مع “^”:

شاهد فيديو "^" 
عبر هذا الرابط
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

تعزيز الواجهة 
الرقمية للحكومة

مؤتمر الإفتاء
 الدولي الثامن

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

عثمان العباسي نعمات مدحت

“السجون المفتوحة” إنجاز جديد لوزارة الداخلية
في عالمنا البحريني هناك حزمة من الإنجازات الوطنية الكبيرة التي تستحق 
الإشـــادة، أيضا هنـــاك عدد من المناســـبات والأحداث والمســـتجدات والقضايا 
المهمـــة التـــي تهـــم الشـــارع البحرينـــي لا يســـتطيع أي مراقب للشـــأن المحلي 
اللحاق بها والحديث عنها، في الأثناء نحاول قدر المســـتطاع أن نطرح الأهم 
قبل المهم، وبحســـب الأولويات الأكثر أهمية التي عادة ما ينشـــغل بها الشارع 

البحريني وتتصدر حديث الناس.
اليـــوم أمامنـــا برنامـــج حضاري وإنســـاني كبير يـــدل دلالة واضحـــة على حجم 
التطـــور والتقـــدم فـــي منظومـــة وزارة الداخليـــة، وتحديـــدا مـــا يخـــص تأهيل 
المحكوميـــن وإعادتهـــم إلـــى المجتمـــع بعـــد انتهاء مـــدة المحكوميـــة، ومن ثم 
عودتهم لممارســـة حياتهم الطبيعية، عنوانه “برنامج السجون المفتوحة”، هذا 
البرنامـــج أمانـــة يعد نموذجا فريدا ونقلة نوعية غير مســـبوقة على المســـتوى 
المحلـــي والإقليمـــي وحتـــى الدولـــي، كونـــه يعـــزز الحريـــات الفردية ويســـاهم 
فـــي توســـيع برنامج العقوبات البديلـــة، ويدفع باتجاه تطويـــر منظومة العدالة 
الجنائية وترســـيخ ومواصلة الجهود الوطنية المخلصة لتعزيز حقوق الإنسان 
فـــي المملكة، والاســـتمرارية فـــي الإصـــاح والتأهيل للمســـتفيدين من برنامج 

السجون المفتوحة الذين تم تخريجهم حديثا برعاية رجل الأمن الأول معالي 
وزيـــر الداخلية الفريق أول ركن الشـــيخ راشـــد بن عبـــدالله آل خليفة الذي منذ 
أن تولـــى حقيبـــة هذه الوزارة المهمـــة وهو يعمل ليلا ونهـــارا ويبذل كل جهده 
ويواصـــل العمـــل الجاد في حماية أمن البـــاد والعبـــاد، ودوره المحوري الدائم 
في استتباب الأمن والأمان والاستقرار، ومساعيه المشهودة في الشأن الأمني 
مـــع باقـــي رجالنا البواســـل المخلصين من منتســـبي وزارة الداخليـــة والأجهزة 

الأمنية، وذلك بحكمة وتوجيهات القيادة السياسية العليا حفظها الله.
علـــى أيـــة حال أثبـــت برنامـــج الســـجون المفتوحة بالدليـــل القاطـــع أن قيادة 
مملكتنـــا تعطـــي اهتماما كبيرا للقيم الإنســـانية بكل ما تعنـــي الكلمة من معان 
رفيعـــة، وتضـــرب المثـــل العليا فـــي العدالـــة الجنائيـــة والمنظومـــة الحقوقية 
وترســـخ المفاهيـــم الســـامية، وهـــذا بحـــد ذاتـــه وبـــكل درجـــات اليقيـــن يؤكد 
مـــدى التلاحم والترابـــط والمحبة والاحترام بين الشـــعب البحريني وقيادته. 

وعساكم عالقوة.

* كاتب بحريني

a.aziz.aljowder
@gmail.com

* عبدالعزيز الجودر

السلامة السيبرانية في التعليم
يشهد العالم كل يوم تغييرات جمة على جميع الأصعدة، تظهر مع تقدم الإنسان 
في البحث والدراسات، وهذه التغييرات نافعة للبشرية مع وجود بعض الثغرات 
التي يجب أن تُســـدّ وأن تؤخذ في الحســـبان لئلا تنقلب إلى ســـاح مدمر، فكل 
تقنيـــة لها جانبهـــا المفيد لها أيضا جانب ضار، فهي ســـاح ذو حدين، وإذا أردنا 

الاستفادة منها غلّبنا جانبها النافع وتداركنا جانبها الضار. 
ومـــن أبـــرز الجوانب التي حلّق فيها الإنســـان في هذا الزمـــن الجانب التقني، لا 
ســـيما مـــع اســـتخدامات الشـــبكة العنكبوتية، حيث تعـــددت المواقع في شـــتى 
المجالات، وتنوعت وسائل التواصل، وتيسّرت، وتدانت أطراف العالم، فالموقع 
الواحـــد يجمـــع أفرادا من أدنى المعمورة وأقصاها في لحظة واحدة، وتشـــعبت 
كثير من المهمات العملية، كما طرأ التغيير على طريقة إنجاز الأعمال المختلفة 
في المؤسســـات الحكوميـــة وغير الحكومية، فصار العالـــم الكبير قرية صغيرة، 
والحاسوب بوابتها الواسعة، تدخل منه إلى حيث العلوم والصناعات والتجارب 
والتجارة والصحة والتواصل والترفيه، وإلى تنفيذ المهمات وإنجاز المعاملات 
بدقـــة وســـرعة فائقة، ومن هنا باتت الشـــبكة العنكبوتيـــة تحاصرنا محاصرة لا 
قوة لنا عليها، ولا غنى لنا عنها أيضا، فقد أصبحت إلى الضرورة أقرب منها إلى 
الرفاهية، وليس علينا إلا التسليم بأهميتها، والتكيف مع تطوراتها، وبذل الجهد 
للوعي بمخاطرها ومنحدراتها الشائكة، ومعرفة دروبها الممهدة ومفاتيح الأمان 
فيها، وتوعية الجيل الناشئ بكلا الجانبين؛ جيّدِه ورديئِه، لتعزيز مستوى الأمن 
التقنـــي لديهم، مع المحافظـــة على قيمهم وأخلاقياتهم وإدراك الســـبيل الأقوم 

للاستفادة من التقنية قدر الإمكان، دون أن يمسنا منها ضرر. 
ومن المعلوم أيضا أن الذكاء الاصطناعي المحاكي لعبقرية الإنســـان وذكائه قد 
تغلغـــل فـــي العديد من جوانب العمـــل الحكومي في كثير من الـــدول، والتوجه 
قائـــم للاســـتفادة مما يُعرف بالـــذكاء الاصطناعـــي التوليدي، لزيـــادة الإنتاجية، 
ولأداء المهمـــات الأكثـــر تعقيـــدا؛ بكفاءة أكبـــر، ودقة أكثر، والتـــي كانت تتطلب 
الكثير من الطاقات البشرية، والكثير من الجهد والوقت في زمن مضى. “المقال 

كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب بحريني

* عباس العمران

محنة غزة وغياب الضمير الغربي
بدايـــة لابـــد لنـــا مـــن الاعتـــراف بالديمقراطيـــة التـــي يكفلهـــا النظـــام السياســـي 
الإسرائيلي لمواطنيه، ولو مصممة على طريقته الخاصة، فعدا أنها كفلت لعرب 
48 الذيـــن عجـــزت عن تهجيرهم في نكبة 48 ليســـتفيدوا مما يمكن الاســـتفادة 
منهـــا، علـــى كل نواقصها وعنصريـــة تطبيقها تجاههم، ليختطـــوا بذلك طريقهم 
النضالـــي الســـلمي الذي يتماشـــى مـــع ظروفهم الملموســـة، نقول: عـــدا ذلك فإن 
الدولة العبرية وفرت لمواطنيها حق حرية التعبير في مطلق الأحوال والظروف 
تقريبـــاً، وهـــذا مـــا نلمســـه من مقـــالات عديدة تُنشـــر هـــذه الأيام فـــي الصحافة 
الإســـرائيلية منتقـــدةً سياســـات الحكومـــة بشـــدة متناهية تجاه الفلســـطينيين، 
وملقيـــة مســـؤولية أحـــداث “طوفـــان الأقصـــى” بالكامـــل على حكومـــة نتنياهو 
اليمينيـــة المتطرفـــة. مـــع أنـــه فـــي مثل هـــذه الأحوال تســـتطيع هـــذه الحكومة 
التـــذرع بأنها في حالة حـــرب وتفرض حالة الطوارئ، أو تمنع تلك المقالات، كما 

تفعل كثرة من حكومات العالم، بما فيها الدول الغربية الديمقراطية. 
ولعل واحداً من آخر هذه المقالات ما كتبه الكاتب الإســـرائيلي الشـــهير جدعون 
ليفي في صحيفة “هآرتس”، محملاً رئيس الحكومة نتنياهو مسؤولية الأحداث 
الجســـيمة الراهنة، جراء سياســـة الغطرســـة التي تتبعها حكومته تجاه الكارثة 
الإنســـانية فـــي غزة، واصفـــاً ما جرى في “طوفـــان الأقصى” بأنـــه يمزق حجاب 
تلك الغطرســـة، مبدياً تعجبه من عدم تعلم إســـرائيل الدروس والعِبر من فشـــل 
أهداف اعتداءاتها السابقة، لتهدد مجدداً بمحو غزة بأكملها، وكأنهم - على حد 
تعبيـــره - لـــم يكرروا هذه التهديدات منذ حـــرب 1948، أو لم يعاقبوا غزة مراراً 
منذ ذلك التاريخ. فمن في الغرب قرأ هذا المقال والتفت لتساؤلات الكاتب عن 
سر استمرار صمود الغزاويين وإصرارهم طويل الأمد على المقاومة؟ ورغم أن 
الغرب، وعلى رأسه أميركا، ما انفك يتباهى بالديمقراطية الإسرائيلية الوحيدة 
في المنطقة كما يزعم، إلا أنه قلما التفت إلى صوت العقل والضمير التي تمثله 
تلك الكتابات المعارضة داخل إســـرائيل، منحازاً انحيازاً أعمى للموقف الرسمي 
الإســـرائيلي، فهو لا يســـمع ولا يرى مـــا يُرتكب بحق مليوني إنســـان محاصرين 
علـــى بقعـــة صغيرة فـــي القطاع منـــذ نحو عشـــرين عاماً، بـــل يتعامـــى كلياً عما 
ارتكبته سلطات الاحتلال من جرائم إبادة وحصار مشدد فوق الحصار الأصلي، 

فيقدم على خنقهم بقطع الكهرباء والماء والغذاء والدواء!. 

* كاتب بحريني

* رضي السمّاك
Radhi-alsammak@hotmail.com

يُعبر عنها بالمُشكل العميق في ثقافة الوعي وقواعد الأخلاق وأساليب الحياة التي 
تتأرجح ما بين تسقيط الآخرين في أفكارهم ومشاريعهم بمختلف مستويات الفكر 
والثقافة والاجتماع و... إلخ، وما بين تســـقيط الأشـــخاص - حقيقيّين أو اعتباريين 
- فـــي تشـــكيلات مؤسســـاتهم أو جمعياتهـــم أو مراكزهـــم أو أنديتهـــم أو تجمعاتهم 
المختلفـــة لمجرد الشـــك فـــي “انعدام” صوابية ذلك الفكـــر أو المنهج وما ينتج عنهما 
من فســـاد وضرّر بالفرد والمجتمع على حدّ ســـواء، بعد حزمة من التجاوزات البّينة 
فـــي أدبيـــات النقد ومعاييـــر التفنيد التي اســـتوطنتها أدوات الإغـــاق الموصدة في 
محيـــط مـــن الكـــذب والدجل والتلاعـــب والتضليـــل التي تتجنـــب محاربـــة الأفكار، 
وتتعمد تســـقيط الأشخاص وربطهم بالتيارات المُلتبسة دون دليل قطعي أو برهان 

حجّي.
تستحضر آفة “التسقيط” قصة استخفاف الحيوانات بذلك الفأر الصغير عندما رأى 
ذات يـــوم مصيـــدة، فاندفع في أرجاء المزرعة يصيح كالمجنون: يا ويلنا لقد جاءوا 
بمصيـــدة، حتـــى اســـتهانت بـــه الدجاجة بقولهـــا: اصمتْ يـــا قارض الأخشـــاب! وكذا 

الخروف الذي استصغره بقوله: يا قاطع الحبال! فيما استخفّت به البقرة بوصفها له 
بسارق الطعام! وبعد أنْ تبيّن استحقارهم له حدّ التقليل من شأنه، قرّر أنْ يبتعد عن 
مكمن الخطر وينام قرير العين. وفجأة شقّ سكون تلك الليلة صوت المصيدة التي 
أطبقت على ذيل ثعبان لتأتي صاحبة المزرعة في ســـواد الظلمة وتُمســـك بالثعبان، 
فيعضّهـــا حتـــى ارتفعـــت درجة حرارتهـــا، فذبحوا لهـــا الدجاجة لتوفير الحســـاء، ثم 
تدفـــق الأهـــل والجيـــران لتفقـــد أحوالهـــا، فـــكان لابد من ذبـــح الخـــروف لإطعامهم. 
لكـــن المرأة المســـكينة تُوفيت بعد صراع مع السّـــموم دام عدة أيـــام، وجاء المعزون 

بالمئات، فاضطروا إلى ذبح البقرة لتوفير الطعام لهم!
نافلة:  

لم تترك الشـــريعة الســـمحاء ما له من صلة باســـتخفاف الآخر الذي يصل إلى درجة 
تسقيطه بالقول أو الفعل دون حدّ شرعي. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب وأكاديمي بحريني

jasim.almahari
@hotmail.com

* د. جاسم المحاري

محاولة “اغتيال”؟

dr.ali.saegh 
@gmail.com

تَوجـــت ليلـــة ســـينمائية بعنوان “كاميرا بحرينيـــة” جهودا جبارة لهـــذه المبادرة التي 
تعـــد بفكرتهـــا رائـــدةً مـــن الطـــراز الأول، لمـــا تحمـــل من أهـــداف تصب فـــي مصلحة 
ترسيخ القيم الوطنية والإنسانية واستنهاض السينما البحرينية بكتابها ومخرجيها 

ومبدعيها إلى جانب إعداد جيل جديد من الشغوفين بالفن السابع.
قـــادت الخطة الوطنيـــة لتعزيز الانتماء الوطني وترســـيخ قيم المواطنـــة “بحريننا” 
هذه المبادرة الفريدة من نوعها على مستوى المملكة، وهو ما يعتبر بحد ذاته دعماً 
حكوميـــاً ملفتـــاً للطاقات البحرينية المبدعة، وخطوة إيجابية في ســـبيل بناء اللبنة 

الأساسية لصناعة سينمائية واعدة نتطلع إليها في مملكة البحرين.
ويعتبر الدعم الحكومي للسينما أحد أبرز العوامل للنهوض بهذا القطاع الذي يتمثل 
فـــي وســـيط تعبيري مؤثر جـــداً؛ لما يحمله من رســـائل، وتمكن من بنـــاء التوجهات، 
والاقتـــران بضمائـــر الشـــعوب، والارتهـــان إلـــى حكـــم ومواعـــظ الحكايـــات الحياتية 
المترامية على صفحات التاريخ، والتي تمثل الماضي، وقد تشكل ملامح المستقبل، 
خصوصـــا أن واحـــدا مـــن أكبر التحديـــات التي يواجهها هـــذا القطاع هـــي التكاليف 

الباهظـــة، ومـــا يترتب عليها من مجازفة مادية كبيـــرة قد لا يطيقها القطاع الخاص، 
بينما يمتلك القطاع العام غايات أسمى تستصغر الخسارات المادية.

أكبـــر مثـــال على هـــذا القول بأهميـــة الدعم الحكومي هـــو تاريخ الســـينما المصرية، 
وإن بدأ بالقطاع الخاص، وكيفما بدأ ســـواء بالعروض أو بالإنتاج المشـــترك، وما إلى 
ذلك من تفاصيل يحكيها التاريخ الخاص بهوليوود الشـــرق، وكيف شـــكلت الســـينما 
الخطاب السياســـي والاجتماعي وغيرهما، وأثرت على مستوى عقود من الزمن من 
حيثما بدأت، هذا إلى جانب التجربة الســـعودية الوليدة التي أدارت ماكينة السينما 
بفتح الصالات وإنشـــاء هيئة الأفلام وتنظيم المهرجانات والمســـابقات واســـتقطاب 
النجـــوم والإنتـــاج العالمي، وذلـــك إيماناً منها بالدور الكبير الذي تضطلع به الســـينما، 
والذي لا يمكن إغفاله أو التقليل من أهميته، وضرورة السعي وراء استثماره أفضل 

استثمار.

* كاتب وأكاديمي بحريني

* د. علي الصايغ

كاميرا بحرينية



المهندس الإماراتي الشحي: حصلت على براءة اختراع لتخزين “الجبال الجليدية”

دول التعاون تتوسّع في مجال الذكاء الاصطناعي والتعليم الرقمي

لا يزال “متمسّكًا” بفكرة سحب الجليد إلى الفجيرة

أكثر من 57 ألف “تكنولوجي” يعملون في 96 شركة خليجية

بالدوران خلفًا إلى شهر مايو من العام 2017، أصدرت وزارة الطاقة في دولة الإمارات 
العربيــة المتحــدة بيانًــا قالــت فيــه إنهــا “تابعــت الأخبــار المتداولــة عــن فكــرة إحضــار 
جبــل جليــدي أو اســتيراد الميــاه مــن خلال خــط أنابيب من دولــة أخــرى”، وباعتبارها 
الجهــة المســؤولة عــن شــؤون المياه، أكدت أنه لا صحة لمثل هــذه الأخبار وإنها مجرد 
إشاعات، وأهابت بالجمهور ومستخدمي التواصل الاجتماعي تجنب تداول مثل هذه 

الإشاعات، والتأكد من الأخبار والمعلومات وتحري الدقة قبل تداولها ونشرها.

مخزن الكوكب

لكـــن مـــا القصـــة؟ فـــي التفاصيـــل، فإن 
المهنـــدس الإماراتـــي عبدالله الشـــحي 
طـــرح آنذاك فكرة ســـحب جبل جليدي 
إلـــى الإمـــارات، إلا أنه بعد مـــرور قرابة 
6 ســـنوات، وفـــي لقـــاء ضمـــن برنامـــج 
“مســـاء دبـــي” علـــى قنـــاة “ســـما دبي”، 
هنـــاك 97 % مـــن مياه الكـــرة الأرضية 
المحيطـــات  فـــي  مالحـــة  ميـــاه  هـــي 
والبحـــار، أما المياه العذبة، فهي نســـبة 
والأنهـــار  الجوفيـــة  الميـــاه  مـــن   %  3
والبحيـــرات العذبـــة، لكـــن هناك نســـبة 

كبيـــرة من الميـــاه العذبة فـــي القطبين 
الشـــمالي والجنوبـــي على هيئـــة جليد، 
وهـــي المخزن الرئيســـي للميـــاه العذبة 
في الكرة الأرضية. وبســـبب الاحتباس 
الحـــرارة  درجـــات  وارتفـــاع  الحـــراري 
علـــى الكوكـــب، انفصلـــت العديـــد مـــن 
الجبال الجليديـــة عن القطب الجنوبي 
بالتحديد وتسبح في المحيط وتذوب 
وتهـــدر أهـــم مصدر للحياة وهـــو المياه 
العذبـــة، وفـــي لقـــاء آخـــر متلفـــز أجراه 
المهنـــدس أحمد المرزوقي المتخصص 
في الجديد في عالم الهندسة قبل أيام 

مضت، أعاد الشـــحي تمســـكه بالفكرة.. 
أي نقل الجيد من القطب الجنوبي إلى 

الإمارات.. وتحديدًا إلى الفجيرة.

20 مليار غالون

قـــال  للفكـــرة،  شـــرحه  معـــرض  وفـــي 
الجبـــال  مـــن  العديـــد  إن  الشـــحي 
الجليديـــة، ومنهـــا ما يعرف بالـ “أرســـن 
ســـي”، تطفـــو فـــي المحيط ثـــم تذوب، 

وبهـــذا فإنهـــا تمثـــل 97 % مـــن الميـــاه 
العذبـــة في الكرة الأرضية وفي منطقة 
بعيدة عن التلوث، مشـــيرًا إلى أن جبلً 
ـــا واحـــدًا يكفـــي لســـقاية مليون  جليديًّ
نســـمة لمدة خمس ســـنوات بمعدل 20 

مليار غالون.

لن يذوب!

ســـاقها  التـــي  الرئيســـية  المعضلـــة 

المحاور المرزوقي في ســـؤال منطقي: 
“ســـيذوب الجبـــل أثناء ســـحبه؟”، لكن 
المهندس الشـــحي أعلـــن حصوله على 
براءة اختراع من بريطانيا في تخزين 
الجبـــال الجليدية في خزانـــات طافية 
ثـــم نقلها إلـــى الإمارات، وبالنســـبة لمن 
يشكك ويقول إن الجبل سيذوب فهذا 
صحيـــح لا ســـيما فـــي أجـــواء منطقـــة 
الخليـــج العربي الحـــارة، إلا أن فكرتي 

هـــي ســـحب الجبل فـــي فترة الشـــتاء 
حيث الحـــرارة منخفضة، وأعماق هذه 
الجبـــال قد تصل إلـــى 130 مترًا، وجاء 
اقتـــراح الفجيرة لإبعاد الجبل الجليدي 
عن الســـاحل بمســـافة تتـــراوح بين 20 
إلى 25 مترًا حتى لا يحتك الجبل بقاع 
البحـــر، وزاد قولـــه: “نأمـــل أن تتحـــوّل 
الإمارات إلى أحد أهـــم مصدّري المياه 

العذبة وتقنياتها إلى العالم”.

كشـــفت دراســـة حديثة عن أن مـــا يقارب 
مـــن 51 % مـــن الوظائـــف الشـــاغرة فـــي 
هـــي  الخليجـــي  التعـــاون  مجلـــس  دول 
وظائـــف مكتبيـــة، لكـــن النســـبة الأكبر من 
الوظائف يســـتحوذ عليها قطـــاع التموين 
وتبلـــغ نســـبتها 77 %، فـــي الوقـــت الـــذي 
تتصاعد فيه مؤشـــرات لاستقطاب القوى 
التكنولوجيـــا  مجـــال  فـــي  المتخصصـــة 
مئـــات  لـــه  تخطـــط  مـــا  وهـــذا  مســـتقبلً، 

المؤسسات والشركات الخليجية.

طلب متزايد

ونشـــر موقـــع “المـــوارد البشـــرية العالمـــي 
للهند وأفريقيا والشـــرق الأوسط الدراسة 
التـــي أنجزتها شـــركة “ســـايل غـــروب” في 
شـــهر ســـبتمبر الماضـــي، يكشـــف عـــن أن 

الشـــركات الخليجيـــة تتطلـــع إلـــى زيـــادة 
عـــدد الموظفيـــن فـــي قطـــاع التكنولوجيا 
والابتكار الرقمـــي، مدعومًا بطلب متزايد 
والآلـــي  الرقمـــي  التعلـــم  مهـــارات  علـــى 
المتخصصـــة، وعلى وجـــه الخصوص في 
مجالات الذكاء الاصطناعي، والتعلم الآلي 
التطبيقـــي، وتحليـــات البيانـــات، والأمن 
وتصميـــم  الكتـــل،  وسلســـلة  الســـيبراني، 
تطبيقات الواقع المعزّز، والهندســـة، وهي 
الوظائـــف الـــذي ســـتكون الأكثـــر طلبًا في 
قطاعـــات البرمجيـــات والخدمـــات المالية 

المصرفية والتأمينات.

مهندسو البرمجيات
 واســـتندت الدراســـة علـــى أن 96 شـــركة 
خليجيـــة توســـعت عملياتهـــا فـــي مجـــال 
تكنولوجيـــا المعلومـــات ويعمـــل لديها 57 
ألفًـــا و500 متخصـــص فـــي هـــذا القطـــاع، 
وهـــذا يعنـــي أن الطلـــب علـــى مهندســـي 
البرمجيـــات قـــد ارتفع بشـــكل خـــاص في 
دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي، وتـــرى 
الدراســـة أن المتخصصين في البرمجيات 
ســـيحظون بطلـــب توظيـــف متزايـــد فـــي 
مجـــالات أخـــرى ومنهـــا قطـــاع الســـيارات 

والصيدلة.

الموقع المتخيل للجبل أمام سواحل الفجيرةطريقة التخزين والسحب عبدالله الشحي
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شـــارك المستشـــار التنفيـــذي لمركز ســـمو 
الشـــيخ ناصـــر للبحـــوث والتطويـــر فـــي 
الذكاء الاصطناعـــي، ورئيس المجموعة 
جاســـم  الاصطناعـــي،  للـــذكاء  العالميـــة 
Ve�  حاجــ�ي، كمتحدث رئيس في مؤتمر 

 locity - Data & Analytics Summit
الـــذي أُقيم مؤخرًا. وقد عقد المؤتمر في 
فندق كـــراون بلازا بالعاصمة الســـعودية 
الرياض يوم 26 ســـبتمبر بمشـــاركة أكثر 
من 150 مشاركًا من جميع أنحاء العالم. 
يأتـــي هـــذا المؤتمـــر فـــي ســـياق تزايـــد 
الاهتمـــام بتحليـــات البيانـــات والتحول 
الرقمـــي فـــي الســـعودية وخارجهـــا. وقد 
ســـلط الضـــوء علـــى الإمكانيـــات الكبيرة 
البيانـــات وقـــدم رؤى قيمـــة  لتحليـــات 
للشـــركات  اســـتراتيجية  وتوجيهـــات 
والمؤسسات لاســـتغلال قدرات البيانات 

بشكل أفضل.
كمتحـــدث  مؤخـــرا  حاجـــي  شـــارك  كمـــا 

فـــي مؤتمر قمـــة الابتكار في المســـتقبل 
2023 والـــذي أقيم في دبي. وهو مؤتمر 
رائـــد يجمـــع بيـــن مفكريـــن متخصصين 
ومبتكرين وقـــادة الصناعة لاستكشـــاف 
فـــي  والاتجاهـــات  التطـــورات  أحـــدث 
قطاعات رئيســـة، بما في ذلك الاستدامة 
والتكنولوجيـــا  الاصطناعـــي،  والـــذكاء 

المالية، والتعليم، والصحة.
كلا  فـــي  البحرينـــي  المشـــارك  تميـــز 
المؤتمريـــن بإضافـــة لمســـة خاصـــة إلـــى 
الأحـــداث مـــن خـــال مشـــاركته لخبرته 
الواسعة في الذكاء الاصطناعي، ورؤيته 
الفريدة في هذا المجال في المناقشـــات 
المثيـــرة التي أجريت خـــال المؤتمرين. 
كبيـــرًا  استحســـانًا  مشـــاركته  ولاقـــت 
وإشـــادة من الحضـــور والمتحدثين على 
حد ســـواء، حيث تميزت رؤيته وخبرته 
فـــي مجـــال تحليـــات البيانـــات بالتفـــرد 

والعمق.

مشاركة بحرينية في مؤتمرين دوليين 
بحثــا “تحليــل البيــانـات والابتكــار”

قطاع المال يستحوذ على 60 % من حركة المستثمرين

لثالث أسبوع على التوالي... “السلام” يتصدّر تداولات البورصة
بلغت كمية الأســـهم المتداولة في “بورصة البحرين” 
خـــال الأســـبوع الماضي 5 ملاييـــن و573 ألفًا و766 
ســـهمًا بقيمة إجمالية قدرهـــا مليون و256 ألفًا و422 
ا، نفذها الوسطاء لصالح الــــمستثمرين  دينارًا بحرينيًّ

من خلال 230 صفقة.
تداول المستثمرون خلال الأسبوع أسهم 24 شركـة، 
ارتفعت أســـعار أســـهم 3 شركات، في حين انخفضت 
أســـعار أســـهم 7 شـــركات، واحتفظت باقي الشركات 

بأسعار أقفالها السابق. 
اســـتحوذ علـــى المركـــز الأول في تعاملات الأســـبوع 
قطاع المال، حيث بلغت قيمة أسهمه المتداولة 753 
ا أو ما نســـبته 59.99 % من  ألفًا و716 دينارًا بحرينيًّ

إجمالـــي قيمـــة الأســـهم المتداولـــة وبكميـــة قدرها 4 
ملايين و531 ألفًا و716 سهمًا، تم تنفيذها من خلال 

111 صفقة.
أمـــا المرتبـــة الثانيـــة فقـــد كانـــت مـــن نصيـــب قطاع 
الاتصـــالات، حيـــث بلغـــت قيمـــة أســـهمه المتداولـــة 
ا بنســـبة 22.04 % من  276 ألفًـــا و950 دينارًا بحرينيًّ
إجمالي قيمة الأسهم المتداولة في البورصة وبكمية 
قدرهـــا 592 ألفًا و642 ســـهمًا، تـــم تنفيذها من خلال 

66 صفقة.
أمـــا علـــى مســـتوى الشـــركات، فلثالـــث أســـبوع على 
التوالـــي، جـــاء بنـــك الســـام فـــي الــــمركز الأول مـــن 
حيـــث القيمـــة إذ بلغـــت قيمة أســـهمه 525 ألفًا و921 

ا وبنســـبة 41.86 % من قيمة الأســـهم  دينـــارًا بحرينيًّ
المتداولة وبكميـــة قدرها مليونان و903 آلاف و699 

سهمًا، تم تنفيذها من خلال 63 صفقة.
وجاءت في المركز الثاني شركة البحرين للاتصالات 
ا  )بيـــون( بقيمـــة قدرها 271 ألفًا و685 دينـــارًا بحرينيًّ
المتداولـــة  الأســـهم  قيمـــة  مـــن   %  21.62 وبنســـبة 
وبكمية قدرها 557 ألفًا و762 ســـهمًا، تم تنفيذها من 

خلال 60 صفقة.
وبلـــغ المتوســـط اليومـــي لقيمـــة الأســـهم المتداولـــة 
ـــا فـــي حيـــن كان  بلـــغ 251 ألفًـــا و284 دينـــارًا بحرينيًّ
المتوســـط اليومـــي لكمية الأســـهم المتداولـــة مليون 

و114 ألفًا و753 .

  
المؤشرات

الإقفال الحالي
12 أكتوبر 2023

الإقفال السابق
05 أكتوبر 2023

التغير )%(التغير )نقطة(

0.27-5.18-1,945.691,950.87مؤشر البحرين العام

1.34-9.92-727.92737.84مؤشر البحرين الإسلامي

الشركات الأكثر 
تداولً من حيث القيمة

بقية الشركات

525,920.820

91,769.790

91,304.780

63,336.000

271,684.980

212,406.040

سعيد محمد سعيد

سعيد محمد سعيد

موقع الموارد البشرية العالمي

41.86%

21.62%
7.30%

7.27%

5.04%

16.91%
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تباطؤ الإنتاجية

يبـــدو أننا نواصل المـــرور بفترة ضخمة من الابتكار 
والتقـــدم التكنولوجـــي، ولكـــن فـــي الوقـــت نفســـه 
تباطأت الإنتاجية كثيراً، فكيف يمكنك تفسير هذه 

المفارقة الواضحة؟ 
قـــد نســـتخدم جميعنـــا  التكنولوجيا فقـــط لتجنب 
القيـــام بالعمـــل، مثـــل مراســـلة الأصدقاء إلـــى ما لا 
نهايـــة علـــى تطبيـــق واتســـاب، أو مشـــاهدة مقاطع 
الفيديـــو علـــى تطبيق يوتيـــوب، أو الجدال بغضب 
علـــى منصـــة X، أو ببســـاطة تصفـــح الإنترنـــت بـــا 
تفكير، أو قد تكون هناك بالطبع عوامل كامنة أكبر. 
الإنتاجية شـــيء ينظر إليه الاقتصاديون عن كثب، 
وعلـــى الرغـــم مـــن أنهـــا قضيـــة معقدة، حيـــث كان 
للأزمـــة الماليـــة بالعـــام 2008 والتضخـــم المرتفـــع 
الحالـــي تأثيـــر ســـلبي، ويقـــال إن هنـــاك تفســـيرين 
رئيسيين لسبب عدم تعزيز التكنولوجيا للإنتاجية. 
الأول: هـــو أننـــا لا نقيس تأثير التكنولوجيا بشـــكل 
صحيـــح، والثاني هو أن الثورات الاقتصادية تميل 
إلـــى أن تكـــون بطيئـــة إلى حد مـــا، وبالتالي يحدث 
التغييـــر التكنولوجـــي، ولكـــن قـــد يســـتغرق الأمـــر 

عقوداً قبل أن نرى الفوائد الكاملة. 
ديـــان كويـــل هـــي أســـتاذة السياســـة العامـــة فـــي 
جامعـــة كامبريدج، وخبيرة معتـــرف بها في كيفية 
قياس الإنتاجية تقول عن ذلك: “لا يوجد شـــيء لا 
يســـتخدم الرقمية الآن، ولكـــن من الصعب رؤية ما 
يجـــري لأن أياً من هـــذا غير مرئي في الإحصاءات، 
نحـــن فقط لا نجمـــع البيانـــات بطرق من شـــأنها أن 

تساعدنا على فهم ما يحدث”. 
على ســـبيل المثال، قد تقوم الشـــركة التي اعتادت 
الاستثمار في خوادم الكمبيوتر “السيرفر” الخاصة 
بهـــا وقســـم تكنولوجيا المعلومات الآن بالاســـتعانة 
بمصادر خارجية لمزود خارجي قائم على السحابة. 
تحصـــل الشـــركة التـــي تقـــوم بالاســـتعانة بمصـــادر 
خارجية على أفضل البرامج، ويتم تحديثها طوال 
الوقـــت، وهي موثوقة ورخيصة، ولكن فيما يتعلق 
بكيفية قيـــاس حجم الاقتصاد، فـــإن هذه الخطوة 
الفعالـــة تجعل الشـــركة تبدو أصغر وليس أكبر، ولم 
يعـــد ينظر إليها على أنها تســـتثمر فـــي هذا المجال 
من البنيـــة التحتية لتكنولوجيـــا المعلومات، والتي 
كان مـــن الممكـــن قياســـها فـــي الســـابق كجـــزء من 

نموها الاقتصادي.

الثورة الصناعية

لـــدى ديـــان مثال مـــن الثـــورة الصناعية فـــي القرن 
19 يوضـــح كيـــف يمكـــن تفويـــت الإنتاجيـــة مـــن 
الإحصاءات، وتقول: “لدي كتاب إحصاءات سنوي 
رائـــع لعـــام 1885 للمملكـــة المتحـــدة 120 صفحـــة، 
وكلهـــا تقريبـــاً عن الزراعـــة، وهنـــاك 12 صفحة عن 
المناجم والســـكك الحديدية ومصانع القطن، وكان 
هـــذا فـــي ذروة الثورة الصناعية، وقت ما يســـمى بـ 

“طواحيـــن شـــيطانية مظلمة”، ومـــع ذلك فإن 90 
% مـــن البيانات التـــي تم جمعهـــا كانت حول 

قطـــاع قديـــم وأقـــل أهميـــة بشـــكل متزايد 
من الاقتصـــاد، و10 % فقط على ما نراه 

الآن أحـــد أهـــم التغييـــرات الاقتصادية 
في تاريخ العالـــم، “الطريقة التي نرى 
بهـــا الاقتصـــاد هي من خلال عدســـة 
مـــا كان عليـــه فـــي الماضـــي، وليس 
كيف هو اليوم”، هكذا تؤكد أستاذة 
السياســـة العامـــة، والحجـــة الأخرى 
هي أن الثورة التكنولوجية الحالية 
تحدث، ولكن ببطء أكثر مما نتوقع. 
يشـــير نيـــك كرافتس أســـتاذ فخري 

كليـــة  فـــي  الاقتصـــادي  للتاريـــخ 
ساســـكس،  بجامعـــة  الأعمـــال  إدارة 

إلـــى أن التغيـــرات الضخمـــة فـــي الأداء 
الاقتصـــادي التـــي نميل إلـــى التفكير فيها 

بيـــن عشـــية وضحاهـــا  أنهـــا حدثـــت  علـــى 
تقريباً، استغرقت عقوداً بالفعل: “حصل محرك 

جيمـــس وات البخـــاري علـــى بـــراءة اختـــراع في 

العـــام 1769”، ومع ذلك، فإن أول خط ســـكة حديد 
تجاري جاد، خط ليفربول إلى مانشســـتر لم يفتتح 
إلا فـــي العـــام 1830، وتم بناء قلب شـــبكة الســـكك 
الحديديـــة بحلـــول العـــام 1850، وكان ذلك بعد 80 

عاماً من براءة الاختراع”. 
اســـتخدام  فـــي  نفســـه  النمـــط  تـــرى  أن  يمكنـــك 
الكهربـــاء، كان الوقـــت مـــن أول اســـتخدام عـــام 
لأديسون للمصباح الكهربائي في العام 1879، إلى 
كهربـــة بلدان بأكملها واســـتبدال الطاقـــة البخارية 

في التصنيع 40 عاماً على الأقل. 
ــع، قــد نــكــون فــي فــجــوة مــمــاثــلــة في  ــواقـ فــي الـ
ذروة  بين  العالم  كان  الحالي، مثل عندما  الوقت 
لكن  للكهرباء،  الكامل  والتطور  البخارية  الطاقة 
بشكل  الاستفادة  يمكنها  التي  والشركات  البلدان 
ستفوز  الجديدة  التكنولوجيا  من  وأســرع  أفضل 
الحال  كان  كما  هذا  أن  ويبدو  الإنتاجية،  بسباق 

البخار والكهرباء، لا يعود  مع 
التكنولوجيا  إلـــى 

ــا،  ــ ــه ــســ ــ ــف ــ ن
ولكن 

إلـــى مـــدى قــدرتــك عــلــى اســتــخــدامــهــا وتكييفها 
واستغلالها، أو باختصار مدى مهارتك. 

تـــرى ديـــان كويـــل أن هذا يحـــدث بالفعـــل: “هناك 
الكثيـــر مـــن الأدلـــة الآن علـــى أنـــه مهمـــا كان نوع 
الشـــركة، هنـــاك اختلاف متزايد بيـــن أولئك الذين 
جيـــد  بشـــكل  التكنولوجيـــا  اســـتخدام  يمكنهـــم 
وأولئـــك الذيـــن لا يســـتطيعون ذلك. يبـــدو أنه إذا 
كان لديـــك أشـــخاص ذوو مهارات عاليـــة، فلديك 
الكثيـــر مـــن البيانـــات وتعـــرف كيفيـــة اســـتخدام 
البرامـــج المتطورة، ويمكنك تغيير عملياتك حتى 
يتمكـــن النـــاس مـــن اســـتخدام المعلومـــات، فـــإن 
إنتاجيتك تمر عبر الســـقف، لكن في نفس القطاع 
من الاقتصاد هناك شركات أخرى لا تستطيع فعل 

ذلك”. 
وفي  المشكلة،  هي  ليست  التكنولوجيا  أن  يبدو 
بعض النواحي ليست هي الحل أيضاً، ولن يأتي 
لأولئك  إلا  المرتفع  الإنتاجية  نمو 
كيفية  يتعلمون  الــذيــن 
استخدامها على 
أفـــــــضـــــــل 
وجه. 

العلل الاقتصادية 

لســـنوات كان مـــن الإيمان في الشـــركات الأميركية 
الاصطناعـــي  والـــذكاء  الســـحابية  الحوســـبة  أن 
ســـيغذيان طفـــرة فـــي الإنتاجيـــة المولـــدة للثروة، 
وقد ألهم هذا الاعتقاد طوفاناً من تمويل المشاريع 
وإنفاق الشركات. ويصر المؤيدون على أن المردود 
لـــن يقتصـــر علـــى مجموعـــة صغيـــرة مـــن عمالقـــة 
التكنولوجيـــا، ولكنـــه سينتشـــر عبر الاقتصـــاد، ولم 

يحدث ذلك بعد. 
انخفضـــت الإنتاجية، التي تعرف بأنها قيمة الســـلع 
والخدمـــات المنتجة لكل ســـاعة عمل، بشـــكل حاد 
فـــي الربع الأول مـــن العام الماضي، غالبـــا ما تكون 
الأرقـــام الفصلية متقلبة، ولكن يبدو أن التقرير بدد 
الآمـــال الســـابقة فـــي أن انتعاش الإنتاجيـــة قد بدأ 
أخيرا، بمســـاعدة الاستثمار المتسارع في التقنيات 

الرقمية أثناء الوباء. 
ويبلـــغ النمو فـــي الإنتاجية منذ تفشـــي الوباء الآن 
المعـــدل  بمـــا يتماشـــى مـــع  1 % ســـنوياً،  حوالـــي 
الضئيـــل منذ العام 2010 - وأقل بكثير من المرحلة 
الأخيـــرة من التحســـن القوي، من العـــام 1996 إلى 
العـــام 2004، عندما نمـــت الإنتاجية بأكثر من 3 % 

سنوياً. 
فالاقتصادات لا تنمو فقط بإضافة المزيد من رأس 
المـــال والعمالة، عنصر حيوي آخر هو المهارات في 
خلـــق الابتـــكار وتســـويقه، مما يجعل الاســـتثمار 

والعمال أكثر إنتاجية. 
فـــي  تبـــدو صغيـــرة  التـــي  للمكاســـب  يمكـــن 
الإنتاجيـــة أن تحـــدث فرقاً كبيـــراً في ثروة 
البلد ومســـتويات معيشـــته بمـــرور الوقت، 
حتى الزيادة الســـنوية الإضافية بنســـبة 1 
% في الإنتاجية على مدى بضع سنوات، 
حتـــى العـــام 2024، ســـتولد 3,500 دولار 
إضافية في دخل الفرد للأميركيين، وفقاً 
 ”McKinsey & Company“ لتقديـــرات 
فـــي تقرير العـــام الماضي، وكان متوســـط 
المكاســـب السنوية البالغة 3.8 % من العام 
1948 إلى العـــام 1972 هو محرك ازدهار 

الأمة بعد الحرب. 
الأســـتاذة  تايســـون  لـــورا  تقـــول 
فـــي كليـــة هـــاس للأعمـــال في 
كاليفورنيا، ورئيسة  جامعة 
المستشـــارين  مجلـــس 

الاقتصاديين في إدارة كلينتون، الإنتاجية ليســـت 
علاجـــاً لـــكل العلـــل الاقتصاديـــة “حتى لـــو ثبت أن 
التكنولوجيـــا  مـــن  الموجـــة  هـــذه  بشـــأن  التفـــاؤل 
الرقميـــة لـــه ما يبرره، فإن هذا لا يعني أنه ســـيكون 
هناك تقاســـم حقيقي للفوائـــد”، لكن الاقتصاد الأقل 
إنتاجيـــة هو اقتصاد أصغر بمـــوارد أقل للتعامل مع 
التحديـــات الاجتماعية مثل عدم المســـاواة، إن لغز 
الإنتاجيـــة الحالي هو موضوع نقـــاش محتدم بين 

خبراء الاقتصاد. 

الذكاء الاصطناعي

يقـــول روبيرت جيه جـــوردون الخبيـــر الاقتصادي 
في جامعة نورث وســـترن، إن الـــذكاء الاصطناعي 
اليوم هو في الأســـاس تقنية للتعرف على الأنماط، 
حيـــث يتصفـــح كنـــوزاً هائلة مـــن الكلمـــات والصور 
والأرقـــام، وإن مآثرهـــا “مثيـــرة للإعجـــاب، ولكنهـــا 
ليســـت تحويلية” بالطريقة التي كانت بها الكهرباء 

ومحرك الاحتراق الداخلي. 
مختبـــر  مديـــر  برينجولفســـون،  إريـــك  ويعتـــرف 
الاقتصـــاد الرقمـــي بجامعة ســـتانفورد، بأنه يشـــعر 
بخيبـــة أمـــل إلـــى حـــد مـــا لأن ارتفـــاع الإنتاجية لم 
يتضـــح بعـــد، لكنه مقتنـــع بأنها مســـألة وقت فقط”. 
تم اعتماد الحوسبة السحابية على نطاق واسع إلى 
حد ما، ولكنها ليست التكنولوجيا الأكثر تقدماً مثل 
تطبيقـــات الذكاء الاصطناعي، يقول بعض الخبراء 
إن الإقبال المحدود ليس مفاجئاً في هذه المرحلة، 
بالنظـــر إلـــى أن ثلاثـــة أربـــاع الشـــركات الأميركيـــة 

صغيرة، مع أقل من 10 موظفين. 
فـــي Anthem، وهـــي شـــركة تأميـــن صحـــي تغطي 
خططهـــا أكثـــر مـــن 45 مليـــون شـــخص، يتـــم الآن 
التعامـــل مـــع حوالـــي 75 % من أســـئلة العملاء من 
خـــال قنواتهـــا الرقميـــة، بما في ذلـــك بوابة الويب 
وتطبيـــق الهاتف المحمـــول وبرنامـــج التعرف على 

الكلام.  
قبل 3 ســـنوات، كانـــت الحصة الرقميـــة حوالي 30 
%. يتم تحريك تقنية الإجابة عن الأسئلة لمساعدة 
الأشـــخاص في المهام الأساســـية مثـــل التحقق من 
حالـــة المطالبة أو دفع فاتورة أو العثور على طبيب 
جزئياً بواســـطة الذكاء الاصطناعي، وألغت الأتمتة 
الرقميـــة 10 ملاييـــن مكالمـــة هاتفيـــة كانـــت مراكز 
اتصـــال Anthem تديرهـــا وفقاً لتقديـــرات راجيف 

رونانكي رئيس المنصات الرقمية هناك. 
 ،Elevance Health الشـــركة التي تحول اسمها إلى
لن تخفض موظفي خدمة العملاء، لكن دور هؤلاء 
العمـــال وكيفيـــة قياس أدائهـــم قد تغيـــر، المقياس 
التقليـــدي لـــأداء فـــي مراكـــز الاتصـــال هـــو “وقت 
التعامل مـــع المكالمات”، وكلما قلّ وقت كل مكالمة 
، كان ذلـــك أفضل، تريد Anthem الآن من موظفي 
خدمـــة العملاء حل المشـــكلات للمتصليـــن بمكالمة 
واحـــدة، كلما أمكن ذلك بدلاً من تمريرها إلى قســـم 

آخر. 
تلقـــى العديـــد مـــن وكلاء مركـــز الاتصـــال تدريبـــاً 
إضافيـــاً ليصبحـــوا مـــا تســـميه Anthem “ملاحـــي 
الرعايـــة”، وتشـــمل قياســـات أدائهـــا الآن القضايـــا 
التي تم حلها واســـتطلاعات رضا المستهلك. وقال 
راجيـــف رونانكـــي إنـــه من خـــال هـــذه المجموعة 
الأوســـع مـــن التدابيـــر، فـــإن وكلاء الاتصـــال فـــي 
الشـــركة أكثر إنتاجية بنســـبة 30 إلـــى 40 %، وقال 
إن إضافـــة المهـــارات وإعادة تصميـــم العمل لا تقل 
أهميـــة عـــن تحســـين التكنولوجيا “إن بنـــاء القدرة 
التقنيـــة وحدها هو مجرد البداية”، يســـتغرق الأمر 
وقتاً حتى تنتشـــر التقنيات الجديدة ولكي يتعرف 
الناس على أفضل طريقة لاستخدامها. على سبيل 
المثـــال، المحـــرك الكهربائـــي، الـــذي تـــم تقديمه في 
ثمانينـــات القـــرن التاســـع عشـــر، لـــم يولد مكاســـب 
إنتاجية ملحوظة حتى عشـــرينات القرن العشرين، 
عندمـــا أعـــاد خط تجميـــع الإنتـــاج الضخـــم تنظيم 

العمل حول التكنولوجيا. 
* المصادر:  

 BBC
Nytimes

 الثـورة التكنـولـوجيـة المعاصـرة
تحـدث ولكـن ببـطء أكثـر ممـا نتوقـع

لماذا لا تجعلنا أكثر إنتاجية؟

ـــة ـــال والعمــالــ ـــن رأس المـــ ـــد مــ ـــة المــزيــ ـــط بــإضــافــ ـــو فقــ ـــادات لا تنمــ الاقتصــ

كثيــراً مــا يقــال لنــا إننا في خضم ثورة تكنولوجية، ويســتمر العمل في التحول والتحســين مــن خلال أجهزة الكمبيوتر والإنترنت وزيادة ســرعة الاتصال ومعالجة 
البيانات والروبوتات والآن يتغير الحال مع دخول الذكاء الاصطناعي، لكن هناك مشــكلة صغيرة واحدة فقط مع كل هذا ولا يبدو أن أيّاً منها يظهر في البيانات 

الاقتصادية. إذا كانت كل هذه التكنولوجيا تجعلنا نعمل بشكل أسرع وأفضل، فهناك القليل من الأدلة التي تؤكد ذلك.
بين العامين 1974 و2008، نمت إنتاجية المملكة المتحدة - مقدار الإنتاج الذي تحصل عليه لكل عامل - بمعدل سنوي قدره 2.3 %. ولكن بين العامين 2008 و2020 
إنهار معدل نمو الإنتاجية إلى حوالي 0.5 % سنوياً. وفي الأشهر الثلاثة الأولى من هذا العام، انخفضت إنتاجية المملكة المتحدة بنسبة 0.6 % عن العام السابق. 
إنهــا صــورة مماثلــة فــي معظــم الدول الغربية الأخرى، فمثلاً في الولايات المتحدة، بلغ نمــو الإنتاجية بين العامين 1995 و2005 3.1 %، لكنه انخفض بعد ذلك إلى 

1.4 % من 2005 إلى 2019.

طارق البحار

المهـارات فـي خلق الابتكار وتسـويقه تجعل الاسـتثمار أكثـر إنتاجية
هناك تفسـيران رئيسـيان لعدم تعزيز التكنولوجيا للإنتاجية فما هما؟
ــة ــادي ــص ــت ــل الاق ــل ــع ــل ال ــك ــاً ل ــاجـ ــت عـ ــس ــي الإنــتــاجــيــة ل

نمو الإنتاجية المرتفع 
لا يتحقق إلا عند استخدام 

التكنولوجيا على أفضل وجه
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اتفق بعض أصحاب كراجات لقطع غيار الشاحنات الثقيلة ومديرون 
فـــي وكالات كبـــرى وأصحاب محلات لاســـتيرادها علـــى توفر قطع 
الغيار بشـــكل كبير في الســـوق البحريني، حيث يتم استيرادها من 
بعـــض دول الجـــوار كالمملكة العربية الســـعودية والإمارات العربية 
المتحـــدة مـــن إمارة دبي تحديـــدًا، فيما ذكر آخـــرون أن هناك نقصًا 
في قطع الغيار للشـــاحنات الثقيلـــة وأن العملاء يبحثون عن البديل 

المقلد أو المستعمل.
وأجمعـــوا علـــى أن هنـــاك زيادة فـــي الأســـعار خلفتها فتـــرة جائحة 
كورونـــا ونقـــص التوريد، موضحين أن الأســـواق آخذة في 
التعافـــي ولكـــن لم تصل إلـــى مرحلة الاكتفـــاء الكامل 

بسبب إغلاق بعض المصانع العالمية. 
لبيـــع  ومحـــات  كراجـــات  أصحـــاب  وأوضـــح   
قطـــع غيـــار الســـيارات فـــي تصريحاتهـــم لـ”البلاد 
الاقتصـــادي” أن أســـعار قطـــع الغيـــار للشـــاحنات 
الثقيلة تشهد زيادة في أسعارها تصل إلى 10 
% مقارنة بالعام الماضي، وأكدوا أن العملاء 

يقبلون على القطع المستعملة بشكل كبير نظرًا لانخفاض أسعارها.
وفي هذا السياق، صرح مدير عام موتورسيتي التجارية، ارون كومار، بعدم 
وجـــود شـــح فـــي قطع غيـــار الشـــاحنات الثقيلة بســـوق البحرين بشـــكل عام 
وفي شـــركة موتورسيتي بشكل خاص، مشددًا على أن استعمال قطع الغيار 

المقلدة يشكّل خطورة كبيرة على الشاحنة وتؤدي إلى حوادث.
وفـــي تصريح لـ”البلاد الاقتصادي” تحدث كومار أن هناك ارتفاعًا في أســـعار 
قطـــع غيـــار الشـــاحنات الثقيلة تتراوح مـــا بين 8 إلـــى 10 %، ولكنها متوفرة 
بشـــكل كبيـــر، والشـــركة لا تواجـــه أي صعوبـــات فـــي اســـتيراد أو تأخيـــر في 
اســـتلام قطع الغيـــار المطلوبـــة للشـــاحنات الثقيلة كموزع ووكيـــل للعلامات 
التي تندرج تحت وكالة موتورســـيتي وهي ايســـوزو، هينو، ماكسوس، سي 

إم سي، هيونداي لمعدات البناء، مانيتو، واكس سي إم جي.
ولفـــت إلـــى أنه في حالـــة عدم توفر قطعة غيـــار معينة “نلجأ إلـــى الموزعين 
الموجودين في الخليج أو في منطقة الشرق الأوسط، مبينًا أن ميعاد تسلم 
قطـــع الغيار يعتمد على العلامة التجارية ونوعية قطعة الغيار المطلوبة، كل 
هذا يؤثر على تحديد وقت اســـتلامها. وأكد أن اللجوء إلى اســـتخدام قطع 

الغيار غير الأصلية يؤدي إلى وقوع الحوادث والأعطال في الشاحنات.
مـــن جانبـــه، قال صاحب ورشـــة قطع غيار الشـــاحنات ثقيلة وليـــد القليحي: 

“قطـــع الغيـــار متوفرة بنســـبة كبيرة ولا نواجه مشـــكلة فـــي توفيرها للعميل، 
موضحًـــا أن الزيـــادة التـــي تشـــهدها مختلف قطـــع الغيار الشـــاحنات وصلت 
إلـــى أكثـــر من 10 % مما ســـبّب في عزوف الكثير من العملاء عن اســـتخدام 
القطع الأصلية لسياراتهم واستبدالها بالقطع المقلدة أو المستعملة لانخفاض 

أسعارها بعض الشيء.
وذكر أن البحرين أصبحت سوقًا واسعًا لقطع غيار الشاحنات، وتزخر بالعديد 
مـــن مراكز قطع غيار ســـيارات المختلفـــة بالإضافة إلى تزايـــد أعداد المواقع 
الإلكترونية التي توفر هذه الخدمة، ولكن تظل مشكلة زيادة الأسعار تواجه 

الجميع، مشيرًا إلى أن الاستيراد يكون من دبي والشارقة والدمام. 
من جانب آخر، ذكر علي أحمد صاحب ورشة لاستيراد الشاحنات الثقيلة أن 
الوكالات نفســـها تواجه نقصًا في بعض قطع الغيار المطلوبة، مرجعًا الســـبب 
إلى صغر حجم الســـوق البحريني مقارنة بســـوق المملكة العربية السعودية. 
وبين أنه يواجه مشـــكلة اســـتيراد الشـــاحنات طراز 2014 بســـبب عدم توفر 

قطاع غيار لها في سوق البحرين.
واختتم بقوله إن أســـعار قطع غيار الشـــاحنات الثقيلة ارتفعت بنســـبة كبيرة 
تفـــوق الـ 50 % ممـــا جعل العميل يبحث عن البديل غير الأصلي أو يلجأ في 

آخر الأمر إلى القطع المستعملة.

“المتوت” الأكثر رواجًا وطلبًا من عشاق المهياوة
“^” تلتقي بـ “الحلاي” السيد علوي

تجــارة صناعــة الســمك المجفــف “الإحلــه”، مهنــة كان يتوارثهــا الأجــداد على  
مــر العقــود، حيــث تعــد أبــرز العلامــات التاريخية من عبــق التــراث البحريني 

الأصيل. 

عدســة “البلاد” التقت الســيد علوي سلمان الحلاي في متجره العريق والكائن 
بالسوق المركزي في قلب المنامة. وورث السيد علوي المهنة عن والده وجدّه 
رحمهما الله، ومازال يمارسها بحب وشغف منذ 5 عقود، كما أنه حريص على 

مشاركة أبنائه له في تجارته حتى يحافظ عليها من الاندثار.

ويقول السيد علوي في بداية حديثه 
“مهنة صناعة “الإحلـــه” التي ورثناها 
عن الأجـــداد قبل وفاتهم تعتبر ثروة 
تاريخيـــة وإرثًـــا عريقًـــا”، معبـــرًا عـــن 

أسفه بأن المهنة معرضة للانقراض.
وأردف أن الأســـماك البحريـــة تـــزداد 
رونقًـــا ولـــذّة على الســـفرة البحرينية 
بالأخص أنها مملحة بالملح الطبيعي 
ويمتـــاز تجفيفـــه بالشـــمس المنامية 

الساطعة.
وأشـــار إلـــى أن الأســـماك البحرينيـــة 
الطبيعيـــة،  بحرهـــا  بملوحـــة  تمتـــاز 
والكنعـــد  الصافـــي  مســـتذكرًا 
واللحـــاح، بالإضافـــة إلـــى الروبيان 
المجفـــف والذي يتم غليـــه مع الملح 
ثـــم يتعـــرض للتجفيف مـــدة يومين 
ثـــم اليوم الثالث يتم تقشـــيره وأكله 
مباشـــرة مـــع “رشـــة ليمـــون” حســـب 

الرغبة. 
كمـــا يقـــول أن “المتـــوت” يضاف إلى 
قائمـــة الأكثـــر طلبًـــا من قبـــل محبي 
المهيـــاوة، منوّهًـــا أن نوعيـــة الملـــح 
 100 طبيعـــي  بحرينـــي  المســـتخدم 
% مـــن خيـــرات بحـــر البحرين، ومن 
كيميائيـــة  أو  حافظـــة  مـــواد  غيـــر 

مستخرجة. 
أمـــا بالنســـبة للأطبـــاق التـــي تتزيـــن 
أن  يؤكـــد  بالإحلـــه،  وطعمًـــا  شـــكلً 
النواشف بأنواعها والصالونة ومحمر 
البيـــوت  فـــي  الأشـــهر  هـــي  الكنعـــد 
البحرينية، وبالنســـبة لسيّد المواسم 

فأشـــار إلـــى الممـــوّش الـــذي يتفـــوّق 
عليها بامتياز.

علـــى  الإقبـــال  أن  إلـــى  وأشـــار 
“الإحلـــه” يكثـــر من قبـــل الخليجيين 
الأوروبيـــون  أمـــا  والآســـيويين 

فالإقبال من قبلهم يعتبر نادرًا.
ويؤكـــد أن الفروقات واضحة ما بين 
الماضي والحاضر، من حيث الإقبال 
على شـــراء الإحله وضعف الانتشار، 
مردفًـــا إلـــى وجود أســـباب قد تكون 

الأســـماك  توافـــر  قلّـــة  منهـــا  مقنعـــة 
وحركة الصيد، كما أن رغبة الشـــباب 
تراجعت بشـــكل كبير على الإحله أو 

على الأكلات الشعبية بشكل عام.
يعيـــش  الحالـــي  الجيـــل  أن  وأكـــد 
ا، مضيفًا  ـــا وربما شـــعبيًّ عزوفًـــا تراثيًّ
توارثهـــا  تـــم  إذا  الأجـــداد  مهنـــة  أن 
الصحيـــح فســـتكون هنـــاك  بشـــكلها 
نتائـــج إيجابيـــة تنعكس علـــى البيئة 

المعيشية ومستوى التغذية.

الحلاي مصرحاً للزميلة العلوي

ســجلت قيمــة الشــيكات المرتجعة الصــادرة في مملكة البحريــن تراجعًا 
بنسبة 86.11 % في شهر أغسطس الماضي، إذ بلغت 18.5 مليون دينار، 

مقابل 133.2 مليون دينار في يوليو الماضي.

الشـــيكات  قيمـــة  ســـجلت  كمـــا 
المرتجعـــة فـــي أغســـطس الماضي 
انخفاضًا على أساس سنوي بنسبة 
51.1 %، مقارنـــة بــــ 37.8 مليـــون 
دينار في أغسطس 2022، مما يُعد 
مؤشـــرًا واضحًـــا علـــى التســـهيلات 
البحريـــن  مملكـــة  فـــي  المصرفيـــة 
تشـــكله  بمـــا  المتعامليـــن  ووعـــي 

الشيكات من ضمان قانوني مُلزم.
قيمـــة  انخفـــاض  أســـباب  وتعـــود 
الشـــيكات المرتجعـــة إلـــى ماليـــة بـ 
14.1 مليون دينار )76.2 %(، و4.4 
)23.8 %( لأســـباب  دينـــار  مليـــون 

تقنية.
وسجلت قيمة الشيكات المرتجعة 
لأسباب مالية ارتفاعًا من 9 ملايين 
دينـــار في يوليـــو لتصل إلـــى 14.1 
مليـــون دينـــار فـــي أغســـطس، في 

الشـــيكات  قيمـــة  ســـجلت  حيـــن 
المرتجعـــة لأســـباب تقنيـــة تراجعًا 
من 124.2 مليـــون دينار في يوليو 
دينـــار  مليـــون   4.4 إلـــى  ووصلـــت 
في أغســـطس الماضـــي. وبلغ عدد 
شـــهر  فـــي  المرتجعـــة  الشـــيكات 
5 آلاف و306  الماضـــي  أغســـطس 
شـــيكات تمثل ما نسبته 2.9 % من 
إجمالـــي عدد الشـــيكات الصـــادرة، 
مقابل 4 آلاف و496 شـــيكًا مرتجعًا 

في يوليو الماضي.
ووفقًا لأحدث بيانات رســـمية، فإن 
إجمالـــي عـــدد الشـــيكات الصـــادرة 
في أغسطس الماضي بلغ 180 ألفًا 
و954 شـــيكًا بقيمـــة بلغـــت 587.3 
مليـــون دينـــار، مقابل إصـــدار 156 
 657.9 بقيمـــة  شـــيكًا  و972  ألـــف 

مليون دينار.

الشيكــات المــرتجعــة تسجــل 
تــــراجـعًــــا بنســبـــة 86.11 %

أمل الحامد

ارون كومار

قطع غيار الشاحنات الثقيلة متوافرة بالبحرين وأسعارها ارتفعت 10 %
في أعقاب الحديث عن نقصانها بالسوق المحلي

هبة محسن

ـــزي ـــوق المرك ـــي الس ـــداد ف ـــة الأج ـــى مهن ـــاظ عل ـــن الحف ـــود م ـــة عق خمس
دلال العلوي  |  تصوير رسول الحجيري

السيد علوي الحلاي 

شاهد فيديو “^” 
عبر الانستقرام

تنوي إيكيا أكبر شـــركة تجزئة للأثاث في العالم خفض أســـعار منتجاتها من الأثاث 
لتشمل الأرائك والأسرة والأجهزة وغير ذلك الكثير في جميع المواقع حيث تسحق 

الرياح المعاكسة للاقتصاد الكلي المستهلكين.
وأشـــار الرئيـــس التنفيـــذي لأيكيا جون أبراهامســـون رينغ صاحـــب الامتياز العالمي 
لمتاجـــر التجزئـــة فـــي مقابلة مع صحيفة فايننشـــال تايمز إلى مبـــررات ذلك بالقول 
“لقد بدأنا العام 2023 بأسعار أعلى مما أردنا، وخفضنا الأسعار في نهاية العام 2023 
حتى العام 2024، وبدأت تكاليف التوريد في الانخفاض بالنسبة لنا، على حد قوله”.

أما جسبر برودين الرئيس التنفيذي لشركة أيكيا للتجزئة “هذا هو الوقت المناسب 
لربط حزام الأمان. لن تكون الأمور ســـهلة في الســـنوات القليلة المقبلة. ما أراه هذا 
العام يرجع إلى أن أســـعار الفائدة في مكانها الحالي يواجه فيها عملاؤنا تحديات. 

لذلك قمنا بتخفيض أسعارنا، وكل سوق تستثمر في أسعار أقل”.
يأتي ذلك بعد أن أعلنت فيه الشـــركة عن زيادة بنســـبة 11.9 % في حجم مبيعاتها 
 Ingka Group في الســـنة المالية الماضيـــة وارتفعت مبيعات التجزئة للشـــركة الأم

بنسبة 5.7 % إلى 41.7 مليار يورو، حسب ما نقلته “اربيان بزنس”.

تخفيضــات أسعــار “أيكيــا” حــول 
العالم بسبب مخاوف شح السيولة

الذهب يعاود الارتفاع فوق 20.3 دينار للجرام
ً بعد أن هبط لمستويات الـ 19 دينارا

عاودت أســـعار الذهب في السوق المحلية للارتفاع 
بعـــد أن شـــهدت تراجعًا خلال الأســـبوع الماضي، ما 
يذكـــي المخاوف مـــن تأثر مبيعات محـــات الذهب 

في المملكة.
وســـجلت أســـعار الذهـــب البحريني للجـــرام الواحد 
20.3 دينـــار يـــوم أمس الجمعة، وذلـــك بالمقارنة مع 
الأســـبوع الماضـــي الـــذي ســـجلت فيه نحـــو 19.42 

دينار.
وأظهر الذهب تماســـك في تداولاتـــه اليوم الجمعة 
ليقترب من تســـجيل أفضل أســـبوع تـــداول له منذ 
ســـبعة أشـــهر، حيـــث تســـتمر التوترات فـــي منطقة 
الشرق الأوسط من زيادة الإقبال على الذهب كملاذ 

آمـــن، إضافـــة إلـــى إعـــادة تقييـــم الأســـواق لبيانات 
التضخـــم التـــي صـــدرت يـــوم أمـــس عـــن الولايـــات 

المتحدة الأميركية.
وتتـــداول أســـعار الذهـــب الفـــوري على ارتفـــاع منذ 
بداية تداولات اليوم ليســـجل ارتفاع بنسبة 0.8 % 
ويتداول وقـــت كتابة التقرير الفنـــي لجولد بيليون 
عنـــد المســـتوى 1883 دولار للأونصة، يأتي هذا بعد 
تســـجيل انخفاض خلال جلســـة أمس الأول بنسبة 
0.3 % وعلـــى المســـتوى الأســـبوعي يقبـــل الذهـــب 
على تسجيل ارتفاع بنسبة 2.8 % وهو أكبر ارتفاع 

أسبوعي منذ منتصف شهر مارس الماضي.
ويأتـــي هذا الأداء الإيجابي في ســـعر الذهب أمس 

بعـــد أن عكـــس كل مـــن الـــدولار وعوائـــد الســـندات 
الأميركية حركتها نحو الأســـفل خلال جلســـة اليوم 

بعد أداء إيجابي كبير أمس.
وســـيطرت بيانـــات التضخـــم الأميركيـــة علـــى أداء 
الأســـواق خلال جلســـة الخميس، فقد ارتفع مؤشـــر 
أســـعار المســـتهلكين عن شـــهر ســـبتمبر بنســـبة 0.4 
% بأعلـــى مـــن التوقعـــات بنســـبة 0.3 %، وكانـــت 
القراءة الســـابقة مرتفعة بنسبة 0.6 %، بينما استقر 
التضخم على المســـتوى الســـنوي عند المستوى 3.7 
% دون تغير عن القراءة الســـابقة ولكنه أفضل من 
التوقعات التي كانت تشير إلى تراجع إلى المستوى 

.% 3.6
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شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD 1.130

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.000

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.920

شركة ناس 
NASS BD 0.95

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD 0.550

الشركة البحرينية 
للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.065

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD 0.123

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.415

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.200

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.092

صندوق عهدة بنك 
الإسكان العقارية

EBRIT BD 0.061

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.150

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 
BFM BD 0.341

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.620

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.190

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.275

بيت التمويل الكويتي 
KFH $ 2.340

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.377

سيكو 
SICO-C BD 0.157

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.238

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 

BEYON BD 0.482

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.127

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.285

بنك السلام 
SALAM BD 0.181

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.271

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.530

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.335

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.215

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.072

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.500

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.501

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.137

مجموعة جي أف اتش 
المالية 

GFH $ 0.260

إنوفست
INOVEST $ 0.517

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.049

خليجي بنك
KHALEEJI BD 0.078

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.597

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD 0.290

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.240

الشركة الخليجية 
المتحدة للاستثمار 
UGIC BD 0.052

ملتقى استثماري بحريني تركي ولقاءات عمل ثنائية
بمشاركة 17 شركة تركية وأصحاب أعمال بحرينيين

نظّمـــت ســـفارة جمهوريـــة تركيـــا لـــدى مملكة 
البحريـــن بالتعـــاون مع جمعية رجـــال الأعمال 
البحرينية وجمعية سيدات الأعمال البحرينية 
ـــا ولقـــاءات  ـــا تركيًّ ا بحرينيًّ ملتقـــى اســـتثماريًّ
عمـــل ثنائية بيـــن قطـــاع الأعمال والشـــركات 
التجاريـــة البحرينيـــة والتركية من أجل بحث 
فـــرص التعاون المتوفرة في الجانبين وتنمية 
حجم التبادل التجاري بين البلدين الصديقين 
ســـفيرة  تشـــاكيل  إيســـن  الســـفيرة  بحضـــور 
جمهوريـــة تركيا لـــدى المملكة وبمشـــاركة 17 
شـــركة تركية وعدد كبير من رجال وســـيدات 
الأعمال والمستثمرين في الجانب البحريني.

الســـفيرة  أكـــدت  الترحيبيـــة  كلمتهـــا  وفـــي   
إيســـن تشـــاكيل أن الروابـــط بيـــن جمهوريـــة 
تطـــورًا  شـــهدت  البحريـــن  ومملكـــة  تركيـــا 
ملحوظًـــا في الســـنوات الأخيرة فـــي مختلف 
الجوانب السياســـية والاقتصادية والسياحية 
والثقافيـــة، كاشـــفة عـــن توقيـــع العديـــد مـــن 
الاتفاقيات والمعاهدات الثنائية بين الجانبين 
مـــن أجـــل تعزيز وتنميـــة التعـــاون الاقتصادي 
وزيـــادة حجـــم التجـــارة البينيـــة بيـــن البلدين 

الصديقين.
وأضافـــت تشـــاكيل أن مملكـــة البحرين تتمتّع 
بموقع جغرافي فريد في وسط الخليج العربي 
وتمتلـــك العديد مـــن المقومات والتســـهيلات 
التي تساهم في جذب الاستثمارات الأجنبية 
ـــا  ـــا إقليميًّ إلـــى كونهـــا مركـــزًا ماليًّ بالإضافـــة 
لصناعة الصيرفة الإســـامية ووجهة سياحية 

مهمة في المنطقة. 
 بـــدوره، أعـــرب إســـماعيل يلمز رئيـــس الوفد 
التجـــاري التركـــي عن ســـعادة قطـــاع الأعمال 
فـــي منطقـــة وســـط الأناضـــول للمشـــاركة في 
زيـــارة مملكـــة البحريـــن مـــن أجل استكشـــاف 
الفـــرص الاســـتثمارية والاطلاع على الســـوق 
رواد  مـــع  والتباحـــث  البحرينـــي  التجـــاري 
الأعمال ســـبل التعاون التجاري وتنمية حجم 
التبادل الاقتصادي بين الجانبين، مشـــيرًا إلى 
أن الوفـــد التجـــاري التركي يضـــم ممثلين عن 
مختلف القطاعات التجارية ومن أبرزها مواد 
البناء والمستلزمات المنزلية والمواد الغذائية 
ومنتجـــات العنايـــة الشـــخصية وقطـــع الغيـــار 

وتقنيـــة  الجاهـــزة  والملابـــس  والمنســـوجات 
المعلومات والاستشارات التعليمية.

مـــن جانبه، أكـــد مازن الشـــهابي الأمين المالي 
لجمعيـــة رجـــال الأعمال البحرينيـــة عن متانه 
الروابـــط الاقتصاديـــة التي تجمـــع بين مملكة 
البحريـــن وجمهوريـــة تركيـــا الصديقـــة بفضل 
دعم ومساندة القيادة السياسية في الجانبين، 
معربًـــا عن أمله بـــأن تخرج اللقـــاءات الثنائية 
بيـــن الشـــركات التجارية البحرينيـــة والتركية 
بمشـــاريع مشـــتركة من أجل تطويـــر العلاقات 
واستكشـــاف  الطرفيـــن  بيـــن  الاســـتثمارية 
الفـــرص الاســـتثمارية التي لم يتم اســـتغلالها 

بعد في الطرفين.

تسريع وتيرة تحقيق أهداف التنمية من خلال تبني مجموعة مبادرات
هيئة “لامع” تستضيف وزيرة التنمية المستدامة وبحضور وزيرة الشباب

أكـــدت وزيـــرة التنمية المســـتدامة 
مملكـــة  أن  علـــى  الخليـــف  نـــور 
البحريـــن تولي اهتمامًا كبيرًا لإبراز 
إســـهامات الكوادر الوطنية الشـــابة 
فـــي المســـيرة التنمويـــة الشـــاملة، 
الوطنيـــة  بالكفـــاءات  منوهـــة 
المتميـــزة واللامعة التـــي تزخر بها 

المملكة في شتى المجالات.
جـــاء ذلـــك لـــدى اســـتضافتها فـــي 
جلسة نقاشية بتنظيم من منتسبي 
وزيـــرة  بحضـــور  “لامـــع”  هيئـــة 
توفيقـــي،  روان  الشـــباب  شـــؤون 
البـــارز  وأكدتـــا علـــى دور الشـــباب 
في إحـــداث التغيير الإيجابي نحو 
تحقيق أهداف التنمية المســـتدامة 
باعتبارهـــم الثـــروة الحقيقيـــة فـــي 
وإيمانًـــا  والمســـتقبل،  الحاضـــر 
مواصلـــة  فـــي  الثابـــت  بدورهـــم 
البحريـــن  لنهضـــة  البنـــاء  مســـيرة 
تطلعاتهـــم  ووضـــع  المتجـــددة 
وآمالهم نحو مستقبل أكثر إشراقًا، 
ما يساهم بشكل إيجابي في رفعة 
فـــي  المملكـــة، خصوصـــا  وازدهـــار 
ظـــل الرعايـــة والاهتمـــام مـــن لدن 
ملـــك البلاد المعظم حضرة صاحب 
الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفة، وولـــي العهد رئيس مجلس 
الملكـــي  الســـمو  صاحـــب  الـــوزراء 
الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، 
الأساســـية  الركيـــزة  باعتبارهـــم 

لمواصلة مسيرة البناء والتنمية.
كما تـــم التأكيـــد خلال اللقـــاء على 
بـــه  يحظـــى  الـــذي  الدعـــم  أهميـــة 
الشـــباب مـــن ممثـــل جلالـــة الملـــك 
المعظم للأعمال الإنسانية وشؤون 
بـــن  ناصـــر  الشـــيخ  الشـــباب ســـمو 
حمـــد آل خليفـــة، متمثـــاً بالفـــرص 
المتواصلة لتطوير مختلف مهارات 
الشباب، يعد حافزًا لهم لبذل المزيد 

مـــن العطـــاء وقيـــادة دفـــة التغيير 
بالإبـــداع والابتكار وصولً بالمملكة 
إلـــى مصـــاف الـــدول المتقدمة في 

جميع المجالات.
وخلال اللقاء، استعرضت الخليف 
نجاحات وإنجازات مملكة البحرين 
البارزة في تحقيـــق التقدم المحرز 
المســـتدامة،  التنميـــة  لأهـــداف 
تمكنـــت  المملكـــة  أن  إلـــى  لافتـــةً 
وبـــكل اقتـــدار مـــن تســـريع وتيـــرة 
تحقيـــق أهـــداف التنمية من خلال 

تبني مجموعة مـــن المبادرات كان 
التنميـــة  وزارة  اســـتحداث  أهمهـــا 
داعمـــة  كمؤسســـة  المســـتدامة 
ومعـــززة ومنســـقة لجهـــود تحقيق 
ومعنيـــة  المســـتدامة،  التنميـــة 
بإبـــراز إنجـــازات المملكة وخططها 
المســـتقبلية لتحقيـــق المزيـــد مـــن 
التقـــدم التنموي بكافـــة المجالات، 
إلـــى جانـــب دمـــج أهـــداف التنمية 
المســـتدامة في برنامـــج الحكومة 
2023 - 2026 تحـــت عنـــوان “مـــن 

المســـتدام”،  النمـــو  إلـــى  التعافـــي 
إضافـــة إلى إطلاق خطـــة التعافي 

الاقتصادي.
كما استمعت الخليف لمجموعة من 
المداخلات والأســـئلة التي طرحها 
منتســـبو الهيئة حول أهداف وزارة 
وخططهـــا  المســـتدامة  التنميـــة 
أهميـــة  مؤكـــدة  المســـتقبلية، 
الاســـتثمار فـــي جهـــود ومقترحات 
الكوادر الوطنية الشـــابة في شـــتى 
القطاعـــات، والاطلاع علـــى آرائهم 
فـــي  تســـهم  أن  شـــأنها  مـــن  التـــي 
الارتقـــاء بمنظومة العمـــل التنموي 

في مملكة البحرين. 
مـــن جانبهـــم، أعرب منتســـبو هيئة 
وتقديرهـــم  شـــكرهم  عـــن  “لامـــع”، 
وزيرة التنمية المســـتدامة ووزيرة 
الاهتمـــام  علـــى  الشـــباب  شـــؤون 
البالـــغ الـــذي يولونـــه لفئة الشـــباب 
والحـــرص على إدماجهم في تنفيذ 
الخطـــط التنمويـــة، وإتاحـــة فرص 
الاستفادة والتعلم للوصول لأفضل 

المستويات سعيًا لخدمة الوطن.
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20 شـركـة تقنيـة بحرينية تعرض 
منتجـــاتـهــا فــي “جيتكــس”

قـــال رئيـــس جمعيـــة البحريـــن لشـــركات التقنيـــة )بتك( 
طـــارق فخرو إن 20 شـــركة ستشـــارك في الجنـــاح الذي 

تنظمه الجمعية في معرض “ جايتكس” في دبي .
وأضاف لـ “البلاد” أن شركات التقنية البحرينية ستعرض 
منتجاتها وحلولها في المعرض، حيث يشكل “جايتكس” 
فرصـــة للشـــركات البحرينيـــة للتشـــبيك والتمهيـــد لعقـــد 

الصفقات.
وتحـــدث عـــن مشـــاركة هـــي الأولـــى مـــن نوعهـــا ضمـــن 
المشاركات الســـنوية التي ينظمها جناح البحرين، وذلك 
لمجموعـــة مـــن الطلبـــة البحرينييـــن الجامعيين ســـيتاح 
لهم عرض مشـــروعاتهم في “جايتكس” ما يشكل فرصة 

للكفاءات الشابة لإبراز إبداعاتهم.
وقـــال “نتوقـــع أن يكـــون هنـــاك صفقـــات، ولكـــن ليـــس 
بالضرورة أن يتم التوقيع في المعرض نفســـه، ســـتكون 
هنـــاك فرصة للتمهيد لعقد الاتفاقيات والعقود وحتى لو 

تم توقيعها لاحقاً خارج المعرض”.
وبخصـــوص التطـــورات التكنولوجيـــة المتلاحقـــة فيمـــا 
يتعلـــق بالـــذكاء الاصطناعـــي وتوجـــه الحكومـــة نحـــو 
اســـتخدام هـــذه التقنيـــات في تقديـــم خدماتهـــا، وقال: 
“أعتقـــد أن تقديـــم أي خدمـــة حكومية ينبغـــي أن يكون 
فيهـــا تفاعل بين مقـــدم الخدمة وملتقيهـــا، في الطريقة 
التقليديـــة قد تأخذ المعاملـــة أو الحصول على المعلومة 
يومـــا أو يوميـــن؛ لكي يحصـــل المتعامل علـــى رد، ولكن 
مع اســـتخدام الذكاء الاصطناعي سيكون لدى الموظف 
الحكومـــي أداة فاعلـــة للرد على الاستفســـارات  بشـــكل 

أسرع”. 
وتابـــع : “لا أعتقـــد أن الـــذكاء الاصطناعـــي ســـيغلي دور 
الموظف الحكومي، ولكنه ســـيعزز من دوره، الأمر يشبه 
عمليـــة الاســـتغناء عـــن وجود رجـــل المرور فـــي تنظيم 
حركـــة الشـــوارع واســـتخدام إشـــارات المـــرور، العمليـــة 

خلقت لرجل المرور أدوارا أكبر في الحركة المرورية”.
وبخصوص قدرة الشركات البحرينية على توفير الحلول 

الذكية للمؤسســـات والشـــركات، أكد فخرو أن الشركات 
البحرينيـــة لديهـــا جميـــع الحلـــول بمـــا فيها المســـتويات 
الأولية للذكاء الاصطناعي والمتمثلة في “الشـــات بوت” 

وغيرها والتي بدأت الشركات باستخدامها. 
أمـــا بشـــأن الـــذكاء الاصطناعي، فيشـــير إلى أنـــه لا تزال 
هنـــاك مخـــاوف مـــن قبل بعـــض الشـــركات من مشـــاركة 
البيانـــات والمعلومات الحساســـة وتفعيلهـــا على النظام، 
ولكن هناك مســـتوى متزايد من الوعي بخصوص أهمية 

تطبيقات الذكاء الاصطناعي.
وللمـــرة الأولـــى منـــذ انطلاقـــه، تنعقـــد النســـخة الثالثـــة 
والأربعون من “جايتكس جلوبال” – معرض التكنولوجيا 
الأبـــرز علـــى مســـتوى العالـــم - فـــي مكانيـــن ضخميـــن 
لاســـتضافة ما يزيـــد عن 6,000 جهة عارضـــة وأكثر من 
180 ألف مســـؤول تنفيذي بمجال التكنولوجيا من أكثر 
من 180 دولة، حيث يقام في الفترة الممتدة ما بين 16 

و20 أكتوبر 2023 في مركز دبي التجاري العالمي.

فرصة للشركات البحرينية 
للتشبيك والتمهيد لعقد 

الصفقات

الشركات البحرينية قادرة 
على توفير الحلول 

الذكية

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com

رئيس مجلس الإدارةعبدالنبي الشعلة

ahmed.bahar@albiladpress.com

الرئيس التنفيذيأحمد البحـر

moanes.almardi@albiladpress.com

رئيس التحريرمؤنس المردي

أعلى الدول من حيث قيمة رصيد الاستثمارات

إلى البحرين بنهاية الربع الثاني من 2023

638

512

368

316
300

الأجنبية المباشرة

إعــــداد: علــــي الفـــردان

إنفوجرافيك: إسماعيل السقاي

مليون دينار بحريني

4,822

3,644

1,650

1,197

الكــويــــت

السعودية

الإمـــارات

لــيــبــيـــــــا

جزر كيمان

الهـــنــــــــد

الـيـــابــــان

تـــركـــيــــــا

قــطـــــــــــر

طلاب يظهرون ابتكاراتهم لأول مرة ضمن جناح “بتك”... فخرو لـ “^”:

طارق فخرو

علي الفردان

دعـــا مديـــر إدارة مراقبـــة الأســـواق 
المالية بالإنابة في مصرف البحرين 
الشـــباب  العامـــر،  علـــي  المركـــزي، 
البحرينـــي للمشـــاركة فـــي النســـخة 
الثانيـــة من جائزة المســـتثمر الذكي 
الخليجـــي ضمـــن برنامـــج التوعيـــة 
الماليـــة الاســـتثمارية “مُلـــم”، معربًـــا 
عـــن أمله بوجـــود إبداعات الشـــباب 
البحرينـــي بين صفوف الفائزين في 

الجائزة.
وكانـــت الجهـــات المنظمة للأســـواق 
التعـــاون  مجلـــس  لـــدول  الماليـــة 
الخليجـــي أطلقت جائزة المســـتثمر 
الذكي الخليجي في نسخته الثانية 
الماليـــة  التوعيـــة  برنامـــج  ضمـــن 
الاستثمارية “مُلم”. وتهدف الجائزة 
التعامـــات  بثقافـــة  الوعـــي  لرفـــع 
الماليـــة والاســـتثمار فـــي الأســـواق 
الماليـــة وذلـــك مـــن خـــال تشـــجيع 
الأفراد وطلبة المدارس والجامعات 
إلى تقديم محتوى إبداعي يســـاهم 

في نشر الوعي المالي.
وتحدث العامر عن جائزة المستثمر 
الذكي الخليجي للنشرة الاقتصادية 
بتلفزيون البحرين، مبينًا أن الجائزة 
هـــي إحدى مبـــادرات برنامـــج “مُلم” 
والتـــي تهدف لتشـــجيع المشـــاركين 
علـــى  التعـــاون  مجلـــس  دول  مـــن 
ينشـــر  إبداعـــي  محتـــوى  إدراج 
الوعي في ثقافـــة التعاملات المالية 
والاستثمارية للمواطنين والمقيمين 
مـــن  والذيـــن  المجلـــس  دول  فـــي 
ضمنهـــم المقبلـــون علـــى الاســـتثمار 
والمشاركون في السوق، مشيرًا إلى 
أن الجوائز تصل قيمتها إلى أكثر من 
مليون ريال ســـعودي، وستكون من 
نصيـــب 36 فائـــزًا، ولذا يتم الســـعي 

تعزيـــز  بهـــدف  المبدعيـــن  لتتويـــج 
الثقافة المالية، والتي ستساهم في 
إثراء المحتوى التوعوي المتاح في 

هذا المجال.
مفتوحـــة  المشـــاركة  أن  وأوضـــح 
المـــدارس  وطلبـــة  الأفـــراد  لجميـــع 
المواطنيـــن  مـــن  والجامعـــات 
البحريـــن  مملكـــة  فـــي  والمقيميـــن 

ودول مجلس التعاون الخليجي.
وأشـــار إلى أن باب استلام الطلبات 
بـــدأ فـــي ســـبتمبر الماضي وســـوف 
نوفمبـــر   12 حتـــى  مفتوحًـــا  يبقـــى 
المقبـــل، ويتـــم التقديم عبـــر الموقع 

الإلكتروني “مُلم”.
بالمســـابقة  المشـــاركة  أن  وأوضـــح 
تشـــمل الفيديو، والرسم، والتصوير 
)قصـــة،  والكتابـــة  الفوتوغرافـــي، 
قصيـــدة، مقـــال( للتعبير عـــن أهمية 
الوعـــي المالـــي، مضيفًا أن المشـــارك 
يســـتطيع التقديـــم للجائـــزة بشـــكل 
فـــردي أو ضمن مجموعة، أو بشـــكل 

مؤسسة.
وأشـــار العامـــر إلـــى توفـــر تفاصيـــل 
الجائـــزة علـــى الموقـــع الإلكترونـــي 
“مُلم” بالإضافة إلى توافر مقترحات 
“مُلـــم”  العمـــل  فريـــق  ضمـــن  مـــن 
تنفيـــذ  المشـــاركين  علـــى  للتســـهيل 

العمل التوعوي.

“المركـزي” يدعـو الشبـاب البحـرينـي 
للمشاركة بجائزة “المستثمر الذكي”

علي العامر

المحرر الاقتصادي

ً يستوعب أكثر من 13 مليون مسافر سنويا

إطلاق المخطط العام لمطار أبها الدولي الجديد

رئــيــس مجلس  العهد  ــي  ول أعــلــن 
الـــــــــــوزراء بــالــمــمــلــكــة الــعــربــيــة 
الملكي  السمو  السعودية صاحب 
ــن ســـلـــمـــان بــن  ــ ــر مــحــمــد ب ــيــ الأمــ
إطلاق  عن  سعود  آل  عبدالعزيز 
الــمــخــطــط الــرئــيــس لــمــطــار أبــهــا 

الدولي الجديد.
وستمتد مساحة مبنى المطار إلى 
65,000 متر مربع، كما هو مخطط 
لاستكمال المرحلة الأولى بحلول 
بــالــمــطــار  ــة  مــقــارن  ،2028 الـــعـــام 

الحالي البالغ 10,500 متر مربع. 
الجديد  المطار  تصميم  سيعكس 
عسير  لمنطقة  المعمارية  الهوية 
ــســعــوديــة.  ــقــافــة ال ــث ويـــعـــرض ال
ــذا الــتــصــمــيــم تــجــربــة  ســيــوفــر هــ
ســفــر مــمــيــزة بــكــفــاءة عــالــيــة، ما 
يــضــمــن خـــدمـــات ســلــســة لــلــزوار 
الطاقة  وســتــزيــد  والــمــســافــريــن، 
لتستوعب  للمطار  الاستيعابية 
أكثر من 13 مليون مسافر سنويا، 

بزيادة عشرة أضعاف عن الطاقة 
 1.5 البالغة  الحالية  الاستيعابية 
مع  ستتعامل  كما  مسافر.  مليون 
سنوياً،  رحــلــة   90,000 مــن  أكــثــر 
رحلة   30,000 عن  كبيرة  بزيادة 

حالياً. 
المطار  سيضم  ذلــك،  إلــى  إضافة 
 41 إلى جانب  بوابة،   20 الجديد 
ــتــر تــســجــيــل وصــــول مـــع 7  كــاون
إجــراءات تسجيل وصــول ذاتية 

جديدة.
ومن المتوقع أن يساهم مطار أبها 
منطقة  مكانة  تعزيز  في  الجديد 
جــاذبــة.   سياحية  كوجهة  عسير 
إســتــراتــيــجــيــة عسير  وســيــحــقــق 
الطيران  وإستراتيجية  التنموية 
التي تتماشى مع رؤية السعودية 
الــربــط  ــادة  ــ زيـ مـــن خـــال   2030
الجوي إلى 250 وجهة ونقل 330 

مليون مسافر.

محمـــد  الملـــك  الجلالـــة  صاحـــب  دعـــا 
الســـادس ملـــك المملكـــة المغربيـــة أمـــس 
)الجمعـــة( إلى إعـــادة النظر في المنظومة 
إنصافـــاً  أكثـــر  لتكـــون  العالميـــة،  الماليـــة 

لمصلحة الاقتصادات ككل.
جـــاء ذلـــك، فـــي رســـالة وجههـــا العاهـــل 
الســـنوية  الاجتماعـــات  إلـــى  المغربـــي 
للبنـــك وصنـــدوق النقـــد الدولييـــن، التـــي 

تســـتضيفها بـــاده. وقـــال “يتعيـــن إعادة 
النظـــر فـــي المنظومـــة الماليـــة العالميـــة 
والعمل على تحسينها لتصبح أكثر إنصافاً 
واســـتيعاباً لمصلحة الجميع... ولعل هذه 
الاجتماعات السنوية تشكل أنسب فضاء 
لاحتضـــان حـــوار ونقاش بنَّاء بشـــأن هذا 
الإصلاح”. وحول العالـــم، توجد 92 دولة 
غير قادرة على الإيفاء الكامل بالتزاماتها 

تجاه الديون المســـتحقة عليهـــا، منها 52 
دولة تطالب بإســـقاط الديون عليها لعدم 
قدرتهـــا علـــى المضـــي قدمـــاً فـــي ســـداد 

أقساطها، وفق البنك الدولي.
وكان رئيـــس البنـــك الدولي، أجـــاي بانغا، 
قد حذر فـــي كلمة له خـــال الاجتماعات 
مـــن تبعات تراجـــع النمو خلال الســـنوات 

المقبلة.

ملك المغرب يدعو لإعادة النظر في المنظومة المالية العالمية

جلالة ملك المملكة المغربية


