
في إنجاز دولي جديد لمشروع العقوبات 
البديلة وبرنامج السجون المفتوحة، الذي 
يستمد ركائزه من الرؤية الملكية السامية 
لملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك 
المدير  تسلم  خليفة،  آل  عيسى  بن  حمد 
الأحــكــام  لتنفيذ  ــعــامــة  ال لـــــإدارة  الـــعـــام 
الشيخ خالد بن راشد  البديلة  والعقوبات 
آل خــلــيــفــة، شـــهـــادة الاعـــتـــمـــاد الــدولــيــة 
للمساكن المجتمعية التي تخص السجون 
لبرنامج  وذلــك  دولـــي،‏  بشكل  المفتوحة 
الجمعية  قــبــل  الــمــفــتــوحــة مــن  الــســجــون 

.)ACA( الإصلاحية الأميركية
وبهذه المناسبة، أشاد المدير العام للإدارة 
العامة لتنفيذ الأحكام والعقوبات البديلة 
لدن  مــن  السامية  الملكية  بالتوجيهات 
بالارتقاء  المعظم،  الملك  الجلالة  صاحب 
البديلة  العقوبات  قانون  أحكام  بتطبيق 
وتنفيذ برنامج السجون المفتوحة، مشيرًا 

إلى دعم ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
الــمــلــكــي الأمـــيـــر سلمان  صــاحــب الــســمــو 
سموه  وتــوجــيــهــات  خليفة،  آل  حمد  بــن 
النموذجية  الــفــرص  إتــاحــة  على  بالعمل 
والاندماج  تدريجيًا  للعودة  للمستفيدين 

في المجتمع.
الداخلية  وزيـــر  واهــتــمــام  دعــم  ثمن  كما 
بــن عبدالله  ــد  راشــ الــشــيــخ  أول  الــفــريــق 

البديلة  الــعــقــوبــات  بــمــشــروع  خليفة  آل 
يعد  والذي  المفتوحة،  السجون  وبرنامج 
لتعزيز  الوطنية  الخطة  مــبــادرات  إحــدى 
المواطنة  قيم  وترسيخ  الوطني  الانتماء 
البرامج  تنفيذ  على  وحرصه  )بحريننا(، 
والمشروعات الهادفة إلى تطوير منظومة 

حقوق الإنسان في المملكة.

المنامة - وزارة الداخلية

فـــــــــي إنـــــــــجـــــــــاز دولـــــــــي 
ــثــاقــبــة  يـــؤكـــد الــــرؤيــــة ال
والتوجيهات السديدة من 
مجلس  رئيس  العهد  ولي 
السمو  صــاحــب  الــــــوزراء 
بن  سلمان  الأمير  الملكي 
حــمــد آل خــلــيــفــة، ودعـــم 
ــادرات  ــبـ ســـمـــوه تــنــفــيــذ مـ
تــطــويــر خـــدمـــات شـــؤون 
ــوازات  ــ ــجـ ــ ــجــنــســيــة والـ ال
أطلقها  ــتــي  ال ــة،  ــامــ والإقــ
الــــــــوزراء، ضمن  مــجــلــس 
خطة التعافي الاقتصادي، 
فـــــــــــاز جــــــــــــــواز الــــســــفــــر 

الإلكتروني لمملكة البحرين، الذي دشنه وزير الداخلية الفريق أول الشيخ 
راشد بن عبدالله آل خليفة في مارس 2023 بـ 3 جوائز ذهبية و7 فضية من 
بين جوائز لندن للتصميم، والتي تعد مسابقة دولية في مجال التصاميم 
الاستثنائية والمشروعات الإبداعية المتميزة في دول العالم كافة، وتنافس 

فيها هذا العام 3 آلاف مشارك من 45 دولة.

الجواز الإلكتروني للبحرين يحرز الجواز الإلكتروني للبحرين يحرز 1010 جوائز من “لندن للتصميم” جوائز من “لندن للتصميم”

المنامة - بنا

دعا رئيس بعثة مملكة البحرين للحج 
القطان  عــدنــان  الــشــيــخ  الــمــواطــنــيــن 
الــحــج  أداء شــعــيــرة  فـــي  ــراغــبــيــن  ال
- ‏‏‏1445هـ،  2024م  العام  لموسم هذا 
إلى المسارعة بالتسجيل لدى حملات 
وحجز  المرخصة  البحرينية  الــحــج 

مقاعدهم ضمن الفترة المحددة. 
البحرين  مملكة  بعثة  رئــيــس  ــد  وأكـ
بالمواعيد  الالـــتـــزام  ــرورة  ضــ للحج 
العليا  اللجنة  لإعـــان  وفــقًــا  الــمــقــررة 
ــمــا يــتــوافــق مع  لــلــحــج والـــعـــمـــرة، وب
من  المقررة  والترتيبات  الإجـــراءات 
العربية  بالمملكة  المختصة  السلطات 
القطان  وحــث  الشقيقة.  السعودية 
الــحــمــات عــلــى تــســجــيــل الــحــجــاج 
الفترة  فــي  والمقيمين  البحرينيين 
المحددة، التي ستنتهي الشهر المقبل 

بتاريخ 20 فبراير.

دعوة المواطنين 
إلى المسارعة 

بالتسجيل للحج
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أول جهة من خارج الولايات المتحدة

“السجون المفتوحة” ينال اعتماد “الإصلاحية الأميركية”“السجون المفتوحة” ينال اعتماد “الإصلاحية الأميركية”
المنامة - وزارة الداخلية

المدير العام للإدارة العامة لتنفيذ الأحكام والعقوبات البديلة يتسلم شهادة الاعتماد الدولية 

سمو ولي العهد رئيس الوزراء يلتقي صاحب السمو ذي يزن بن هيثم آل سعيد

والعشرين  السابعة  الــذكــرى  بمناسبة 
لتأسيس الحرس الوطني، أشاد عاهل 
للقوات  الأعلى  القائد  المعظم  البلاد 
الملك حمد  الجلالة  المسلحة صاحب 
به  يضطلع  بما  خليفة،  آل  عيسى  بن 
محورية  أدوار  مــن  الوطني  الــحــرس 
وأمنه  الوطن  سيادة  عن  الدفاع  في 
الحضارية  ومكتسباته  واســتــقــراره 
دفاع  لقوة  سندا  باعتباره  والتنموية، 
العام،  الأمــن  لــقــوات  وعــونــا  البحرين 
التي  المخلصة  الــجــهــود  عــلــى  مثنيا 
ــهــا ســمــو قـــائـــد الــحــرس  يـــواصـــل بــذل
الــحــرس  منتسبي  وجــمــيــع  الــوطــنــي 

الوطني بكل كفاءة واقتدار. 
ــدم قــائــد الــحــرس الــوطــنــي سمو  وقــ
بن  الــشــيــخ محمد  ركـــن  أول  الــفــريــق 
هدية  خليفة  آل  ســلــمــان  بــن  عيسى 
بهذه  المعظم  الملك  لجلالة  تذكارية 

المناسبة.

أدوار محورية للحرس الوطني في الدفاع عن سيادة الوطن أدوار محورية للحرس الوطني في الدفاع عن سيادة الوطن 
باعتباره سندا لقوة الدفاع وعونا لقوات الأمن العام... الملك المعظم:

المنامة - بنا

استقبل ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، 
بحضور ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير سلمان 
بن حمد آل خليفة، أمس في قصر الصافرية، صاحب السمو ذي يزن بن هيثم 
بن طارق آل سعيد. وتبادل جلالته مع سموه الأحاديث الودية، مؤكدًا اعتزازه 
الشقيقين،  البلدين  بين  تجمع  التي  والراسخة  الوثيقة  التاريخية  بالعلاقات 
وترسيخ  تعزيزها  على  المشترك  الحرص  ظل  في  وتميزًا  قــوة  تــزداد  والتي 

دعائمها لكل ما فيه الخير والازدهار للبلدين والشعبين الشقيقين. 

الملك المعظم: العلاقات التاريخية مع عُمان تزداد قوة وتميزاالملك المعظم: العلاقات التاريخية مع عُمان تزداد قوة وتميزا
المنامة - بنا
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تنمية آفاق التعاون والتنسيق على الأصعدة كافة... سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

العلاقات البحرينية العمانية تستند إلى أسس راسخةالعلاقات البحرينية العمانية تستند إلى أسس راسخة

المنامة - بنا

الملكي  السمو  الــوزراء صاحب  رئيس مجلس  العهد  أكد ولي 
آفاق  تنمية  على  الحرص  خليفة،  آل  حمد  بن  سلمان  الأمير 
الأصعدة  على  الشقيقة  عمان  سلطنة  مع  والتنسيق  التعاون 

كافة.
جاء ذلك لدى لقاء سموه بقصر الصخير أمس، صاحب السمو 
إلى  زيــارتــه  بمناسبة  آل سعيد؛  طــارق  بن  هيثم  بن  يــزن  ذي 
مملكة البحرين، بحضور ممثل جلالة الملك للأعمال الإنسانية 
وشؤون الشباب سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة، ورئيس 

مجلس أمناء وقف عيسى بن سلمان التعليمي الخيري رئيس 
سلمان  بن  عيسى  الشيخ  سمو  العمل  صندوق  إدارة  مجلس 
حمد  بن  سلمان  بن  محمد  الشيخ  وسمو  خليفة،  آل  حمد  بن 
سلمان  الشيخ  الوطني  والاقتصاد  المالية  ووزيــر  خليفة،  آل 
بالبلدين.  المسؤولين  كبار  مــن  وعــدد  خليفة،  آل  خليفة  بــن 
بمسار  الدفع  على  البحرين  مملكة  حــرص  إلــى  سموه  وأشــار 
العلاقات الثنائية مع سلطنة عمان نحو أفق أرحب في مختلف 

المجالات.

رعى ختام فعاليات التمرين المشترك مع الجيش الباكستاني... سمو الشيخ محمد بن عيسى:

الحرس الوطني ركيزة أساسية تدعم المنظومة الأمنيةالحرس الوطني ركيزة أساسية تدعم المنظومة الأمنية
الصخير - الحرس الوطني

الفريق  الوطني  الحرس  رئيس  رعى 
بن  الــشــيــخ محمد  ســمــو  الــركــن  أول 
عيسى آل خليفة، صباح أمس الأحد 
الصخير،  معسكر  في   2024 يناير   7
المشترك  الــتــمــريــن  فــعــالــيــات  خــتــام 
)مــكــافــحــة الإرهـــــــاب( بــيــن الــحــرس 
ــبــاكــســتــانــي؛  الـــوطـــنـــي والـــجـــيـــش ال
تزامنًا مع احتفالات الحرس الوطني 
والعشرين،  السابعة  تأسيسه  بذكرى 
الجيش  قائد  الشرف  ضيف  بحضور 
بــجــمــهــوريــة بــاكــســتــان الإســامــيــة 
الشقيقة الفريق أول ركن سيد عاصم 

منير.
الوطني  الحرس  رئيس  سمو  ومنح 
من  العسكرية  الخدمة  تقدير  وســام 
لضباط  والثانية  الأولـــى  الدرجتين 
وضـــبـــاط صـــف الـــحـــرس الــوطــنــي، 

بموجب الأمر الملكي السامي.
كــمــا شــهــد ســمــوه مــع ضــيــف الــشــرف 
ــدة الــعــمــلــيــات  ــ ــحــة وحـ ــا لأســل ــرضًـ عـ
الـــخـــاصـــة؛ لــيــخــتــتــم الــحــفــل بــزيــارة 
لــمــتــحــف الأســلــحــة الــتــابــع لــلــحــرس 

الوطني.
كما أكد سمو رئيس الحرس الوطني 
ــدائــمــة مــن لـــدن ملك  ــرعــايــة ال أن ال
للقوات  الأعلى  القائد  المعظم  البلاد 
المسلحة صاحب الجلالة الملك حمد 
بـــن عــيــســى آل خــلــيــفــة، مــكــنــتــه من 
تحقيق الجهوزية والكفاءة في تلبية 
نـــداء الـــواجـــب الــوطــنــي، والــتــكــامــل 
الوطني  والأمــن  الدفاع  منظومة  مع 

لترسيخ الأمن والاستقرار في مملكة 
البحرين.

ولفت إلى أن صرح الحرس الوطني 
يعتبر ركيزة أساسية تدعم المنظومة 
الأمنية عبر تنفيذ التمارين المشتركة، 
وتعزيز مستويات التنسيق والتكامل، 
وإعــداد  المعلومات  تبادل  خلال  من 
الخطط للتعامل مع أي تهديدات قد 

تمس بالمكتسبات الوطنية.

التعاون  مجلس  لـــدول  إيجابية  توقعات  عــن  الــدولــي  النقد  صــنــدوق  أعــلــن 
الخليجي في العام 2024، إذ يتوقع أن يشهد الاقتصاد الخليجي نموا قويا؛ 
ظل  فــي  ذلــك  يأتي  النفطية،  غير  قطاعاتها  فــي  الملحوظ  للتحسن  نتيجة 
توقعات بتباطؤ النمو في معظم دول منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا 

خلال العام 2023، قبل أن تعاود الارتفاع بشكل طفيف في العام 2024.
كشريك  الخليجي  التعاون  مجلس  دول  دور  أهمية  إلــى  الصندوق  وأشـــار 
رئيس في المرحلة الحالية من التحالفات الكبرى، وأظهرت حرصا كبيرا على 
المشاركة في التحالفات الاقتصادية الكبرى، مثل “بريكس”، ما منحها القدرة 

على المساهمة في تحديثات النظام الاقتصادي العالمي.

نمو قوي للقطاع غير النفطي بدول الخليج في نمو قوي للقطاع غير النفطي بدول الخليج في 20242024
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اســـتقبل ملـــك البـــاد المعظم صاحـــب الجلالة 
الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة، بحضور ولي 
العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحب الســـمو 
بـــن حمـــد آل خليفـــة،  الملكـــي الأميـــر ســـلمان 
وبحضـــور عدد مـــن أصحـــاب الســـمو والمعالي 
من كبار المســـؤولين، أمس في قصر الصافرية، 
صاحـــب الســـمو الســـيد ذي يـــزن بـــن هيثـــم بن 
طارق آل ســـعيد، حيث نقل إلى جلالته تحيات 
وتقدير ســـلطان عُمان الشقيقة صاحب الجلالة 
الســـلطان هيثـــم بـــن طـــارق، وتمنياتـــه الطيبـــة 
وللمملكـــة  والســـعادة  الصحـــة  وافـــر  لجلالتـــه 

وشعبها الكريم مزيدا من التطور والرقي.
ورحب جلالته بآل ســـعيد، وأبلغه بنقل تحياته 
وخالـــص تمنياتـــه إلـــى جلالـــة ســـلطان عُمـــان 
وللشعب العماني الشقيق دوام التقدم والرخاء، 
مشـــيدًا بالدور الريادي الذي يضطلع به صاحب 
الجلالـــة الســـلطان هيثـــم بـــن طـــارق فـــي دعم 
وتطويـــر العلاقـــات الثنائيـــة الوطيـــدة، منوهًـــا 
بالنهضـــة الحضاريـــة والتنمويـــة البـــارزة التـــي 

تشهدها السلطنة الشقيقة بقيادة جلالته.
كمـــا تبادل جلالته مع ســـموه الأحاديث الودية، 
مؤكـــدًا اعتـــزازه بالعلاقـــات التاريخيـــة الوثيقة 
والراســـخة التي تجمع بين البلدين الشـــقيقين، 
والتـــي تـــزداد قـــوةً وتميـــزًا فـــي ظـــل الحـــرص 
المشـــترك علـــى تعزيزها وترســـيخ دعائمها لكل 
مـــا فيـــه الخيـــر والازدهـــار للبلديـــن والشـــعبين 

الشقيقين.
وتقديرًا من جلالته لدور ذي يزن آل ســـعيد في 
تعزيـــز العلاقات بين البلدين الشـــقيقين، تفضل 
الملك المعظم بمنحه وســـام الشـــيخ عيسى بن 

سلمان آل خليفة من الدرجة الأولى. 
مـــن جانبـــه، أعرب ســـمو ذي يزن آل ســـعيد عن 
جزيـــل شـــكره وخالـــص امتنانـــه لجلالـــة الملك 
المعظم على تشريفه بهذا الوسام الرفيع وعلى 
حفاوة الاســـتقبال وكـــرم الضيافـــة التي حظي 

بهما لدى زيارته للمملكة.

المنامة - بنا

العلاقـــات التاريخيــة مع عُمان تزداد قـــوة وتميـــزا
جلالته يمنح ذي يزن آل سعيد وسام الشيخ عيسى بن سلمان من الدرجة الأولى... الملك المعظم:
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اســتقبل عاهــل البــاد المعظــم القائد الأعلى للقوات المســلحة صاحــب الجلالة الملك 
حمــد بــن عيســى آل خليفــة، فــي قصــر الصافريــة أمــس، قائــد الجيــش بجمهوريــة 
باكســتان الإســامية الشــقيقة الفريــق أول ركــن ســيد عاصم منيــر، الذي يــزور البلاد 
لحضــور الحفــل الختامــي لتمريــن مكافحــة الإرهــاب الــذي تنظمــه وحــدة العمليــات 

الخاصة بالحرس الوطني.

بقائـــد  المعظـــم  الملـــك  جلالـــة  ورحـــب 
إلـــى  نقـــل  الـــذي  الباكســـتاني،  الجيـــش 
جلالته تحيـــات وتقدير رئيس جمهورية 
باكستان الإسلامية عارف علوي ورئيس 
وأطيـــب  كاكار،  الحـــق  أنـــوار  الـــوزراء 
تمنياتهما للمملكة دوام التقدم والازدهار، 
فيما أبلغه جلالته بنقل تحياته وتمنياته 
إلـــى الرئيس الباكســـتاني ورئيس وزرائه 
ولشـــعب باكســـتان الشـــقيق مزيـــدا مـــن 
التطـــور والرفعـــة، مؤكدا جلالتـــه اعتزاز 
الصداقـــة  بعلاقـــات  البحريـــن  مملكـــة 
بجمهوريـــة  تربطهـــا  التـــي  التاريخيـــة 
مـــن  تشـــهده  ومـــا  الإســـامية  باكســـتان 
تقدم متواصل في كل الميادين، مشـــيدا 
إليـــه  وصـــل  الـــذي  المتقـــدم  بالمســـتوى 
التعاون المشـــترك في الجوانب الدفاعية 

والعسكرية.
وأعرب جلالته عن تطلع المملكة لتوسيع 
آفاق هذا التعاون بما يعود بالخير والنفع 
على البلدين، مؤكدا أن مثل هذه الزيارات 

تعكـــس الحـــرص المتبـــادل علـــى تعزيـــز 
التنســـيق الثنائـــي بمـــا يخـــدم الأهـــداف 
المشـــتركة، منوهـــا جلالتـــه  والتطلعـــات 
بالمواقـــف المشـــرفة التـــي تقفهـــا دائمـــا 
جمهوريـــة باكســـتان الإســـامية ودورها 
المهـــم في تعزيـــز الأمن والاســـتقرار في 
الطيبـــة  بالإســـهامات  مشـــيدا  المنطقـــة، 
للجالية الباكســـتانية في مســـيرة النهضة 

التنموية في البلاد.
وتقديـــرا من صاحب الجلالة لجهود قائد 
الجيش بجمهورية باكســـتان الإســـامية 
العســـكري  التعـــاون  أوجـــه  تعزيـــز  فـــي 
تفضـــل  فقـــد  المملكـــة،  مـــع  والدفاعـــي 
جلالته بمنحه وسام البحرين من الدرجة 

الأولى.
من جهته، أعرب قائد الجيش الباكستاني 
عـــن بالغ شـــكره وعظيـــم امتنانـــه لجلالة 
الملـــك المعظم علـــى منحه هذا الوســـام، 
مقـــدرا الـــدور الكبيـــر لجلالتـــه وجهـــوده 
فـــي دعـــم وتنميـــة العلاقـــات البحرينيـــة 

الباكستانية، لاسيما في الجانب الدفاعي 
المســـتمر  الســـعي  ومؤكـــدا  والعســـكري، 
لترســـيخ دعائـــم التعاون مـــع المملكة بما 
يخـــدم مصالـــح البلديـــن ويلبـــي تطلعات 

شعبيهما.

وبمناســـبة الذكـــرى الســـابعة والعشـــرين 
لتأســـيس الحرس الوطني، أشـــاد جلالته 
في اللقاء بما يضطلع به الحرس الوطني 
من أدوار محورية في الدفاع عن سيادة 
الوطـــن وأمنـــه واســـتقراره ومكتســـباته 

ســـندا  باعتبـــاره  والتنمويـــة،  الحضاريـــة 
لقـــوة دفاع البحرين وعونـــا لقوات الأمن 
العام، مثنيا علـــى الجهود المخلصة التي 
يواصل بذلها ســـمو قائد الحرس الوطني 
وجميـــع منتســـبي الحـــرس الوطني بكل 

كفاءة واقتدار. 
وقـــد قـــدم قائـــد الحـــرس الوطني ســـمو 
الفريق أول ركن الشيخ محمد بن عيسى 
بـــن ســـلمان آل خليفـــة هديـــة تذكاريـــة 

لجلالة الملك المعظم بهذه المناسبة.

المنامة - بنا

توسيع آفاق التعاون الدفاعي والعسكري مع باكستان
الحرس الوطني سند لقوة الدفاع وعون لقوات الأمن العام... الملك المعظم:

المنامة - بنا

بعـــث وزيـــر الديـــوان الملكي الشـــيخ 
خالد بن أحمد آل خليفة برقية تهنئة 
إلى رئيـــس الحرس الوطنـــي الفريق 
أول ركـــن ســـمو الشـــيخ محمـــد بـــن 
عيســـى آل خليفـــة؛ بمناســـبة الذكرى 
السابعة والعشرين لتأسيس الحرس 

الوطني، هذا نصها:
ســـمو الأخ العزيز الفريـــق أول الركن 
الشـــيخ محمـــد بن عيســـى آل خليفة 

حفظه الله
 رئيــس الحــرس الوطني..

بمناســـبة الاحتفال بالذكرى الســـابعة 
والعشرين لتأسيس الحرس الوطني، 
ســـموكم  إلـــى  أبعـــث  أن  يســـعدني 
ولجميـــع  الله،  حفظكـــم  الكريـــم، 
منتســـبي هذا الصرح الوطني الكبير، 
مـــن قـــادة وضبـــاط وأفـــراد، بخالص 
خالـــص  مـــع  والتبريـــكات،  التهانـــي 

جهـــود  مـــن  تبذلونـــه  لمـــا  التقديـــر، 
عظيمة، وما تضطلعـــون به من مهام 
جليلـــة، للدفـــاع عـــن حيـــاض الوطن 
العزيـــز، والـــذود عن حماه وســـيادته 
ومكتســـباته  مؤسســـاته  وحمايـــة 

الحضارية والتنموية.

بمـــا  الملكـــي  الديـــوان  وأشـــاد وزيـــر 
حققه الحـــرس الوطني من إنجازات 
مشـــرفة، لدعم مسيرة الخير والنماء 
فـــي ظـــل القيـــادة الحكيمـــة لحضرة 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
المعظـــم  البـــاد  عاهـــل  خليفـــة،  آل 
حفظـــه الله ورعـــاه، وبفضـــل الرعاية 
الملكية السامية، والدعم اللامحدود 
والمســـتمر لهذا الصرح الوطني، وبما 
اكتســـبه الحـــرس الوطنـــي بوحداته 
المختلفة من خبـــرات وكفاءة عالية، 
هي محـــل التقدير، ســـائلاً الله تعالى 
لســـموه ولجميـــع منتســـبي الحـــرس 

الوطني دوام التوفيق والسداد.
ودمتم سموكم بإذن الله سالمين.

خالد بن أحمد آل خليفة
وزير الديوان الملكي

مهنئا سمو الشيخ محمد بن عيسى... وزير الديوان الملكي:

إنجازات مشرفة للحرس الوطني في دعم مسيرة النماء

الشيخ خالد بن أحمد

المنامة - بنا

تلقـــى عاهل البلاد المعظـــم القائد الأعلى 
للقوات المســـلحة صاحـــب الجلالة الملك 
حمد بن عيســـى آل خليفـــة، برقية تهنئة 
الفريـــق أول ركـــن  الداخليـــة  مـــن وزيـــر 
آل خليفـــة؛  عبـــدالله  بـــن  راشـــد  الشـــيخ 
والعشـــرين  الســـابعة  الذكـــرى  بمناســـبة 
لتأسيس الحرس الوطني، مستذكرا بكل 
معانـــي الاعتزاز الإنجـــازات الرفيعة التي 
حققهـــا الحـــرس الوطني ومـــا وصل إليه 
من مستوى احترافي متقدم بفضل رؤى 

جلالته الحكيمة.
وأشـــاد وزير الداخلية في هذه المناســـبة 
بدعـــم جلالة الملـــك المعظـــم الدائم لهذه 
القـــوة العســـكرية، حتـــى أصبحـــت علـــى 
درجـــة عالية مـــن الجهوزية والاســـتعداد 
من خلال ما تمتلكه من خبرات وإمكانات 
عســـكرية معاصرة وفق أحدث الأساليب 
الصـــرح  هـــذا  ليكـــون  وتدريبـــا؛  إعـــدادا 

الوطني ركيزة أساسية في الحفاظ على 
أمـــن الوطن وحماية مكتســـباته الوطنية 

المتحققة في عهد جلالته المبارك.
كما تلقـــى ولي العهد نائـــب القائد الأعلى 
للقوات المســـلحة رئيـــس مجلس الوزراء 
صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 

حمـــد آل خليفـــة، برقيـــة تهنئة مـــن وزير 
الســـابعة  الذكـــرى  بمناســـبة  الداخليـــة؛ 
والعشـــرين لتأســـيس الحـــرس الوطنـــي، 
حيـــث اســـتذكر فـــي البرقية بـــكل معاني 
الاعتـــزاز مـــا وصل إليه الحـــرس الوطني 
من مستوى احترافي متقدم؛ بفضل رؤى 
ملك البلاد المعظـــم القائد الأعلى للقوات 
المســـلحة صاحب الجلالة الملك حمد بن 

عيسى آل خليفة.
كما نـــوّه وزيـــر الداخليـــة بهذه المناســـبة 
بدعم صاحب الســـمو الملكـــي ولي العهد 
نائـــب القائـــد الأعلـــى للقـــوات المســـلحة 
رئيس مجلس الـــوزراء ومتابعته الدائمة 
لهذه القوة العســـكرية؛ ليكون هذا الصرح 
الوطني ركيزة أساسية في الحفاظ على 
أمن الوطن وحماية مكتســـباته في العهد 
الزاهر لجلالة الملك المعظم القائد الأعلى 

للقوات المسلحة.

مشيدا بدعم الملك المعظم وسمو ولي العهد رئيس الوزراء... وزير الداخلية:

الحرس الوطني ركيزة أساس في الحفاظ على أمن الوطن

الشيخ راشد بن عبدالله
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أكـــد ولي العهـــد رئيس مجلـــس الوزراء 
صاحب الســـمو الملكي الأمير سلمان بن 
حمـــد آل خليفة، عمق العلاقات الأخوية 
التي تربط بين مملكة البحرين وسلطنة 
عمان الشـــقيقة، والتي تستند إلى أسس 
راسخة، وتشـــهد على الدوام تطورا في 
مختلف المجـــالات؛ بفضل ما تحظى به 
من رعاية من ملك البلاد المعظم صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، 
وسلطان عمان الشقيقة صاحب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم، مشيرا 
ســـموه إلـــى الحـــرص علـــى تنميـــة آفاق 
التعـــاون والتنســـيق مـــع ســـلطنة عمـــان 

الشقيقة على الأصعدة كافة.
جاء ذلك لدى لقاء سموه بقصر الصخير 

أمـــس، صاحب الســـمو ذي يزن بن هيثم 
بـــن طـــارق آل ســـعيد؛ بمناســـبة زيارتـــه 
إلـــى مملكـــة البحريـــن، بحضـــور ممثـــل 
جلالة الملك للأعمال الإنسانية وشؤون 

الشـــباب ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل 
خليفـــة، ورئيـــس مجلـــس أمنـــاء وقـــف 
عيســـى بـــن ســـلمان التعليمـــي الخيـــري 
العمـــل  إدارة صنـــدوق  رئيـــس مجلـــس 

بـــن  بـــن ســـلمان  ســـمو الشـــيخ عيســـى 
حمـــد آل خليفـــة، وســـمو الشـــيخ محمد 
بن ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة، ووزير 
الشـــيخ  الوطنـــي  والاقتصـــاد  الماليـــة 

ســـلمان بن خليفة آل خليفـــة، وعدد من 
كبار المسؤولين بالبلدين، حيث نقل إلى 
ســـموه تحيات وتقديـــر صاحب الجلالة 
الســـلطان هيثم بن طارق ســـلطان عُمان 

الشـــقيقة وتمنياته الطيبة لســـموه وافر 
وشـــعبها  وللمملكـــة  والســـعادة  الصحـــة 
مزيـــدا مـــن التطـــور والنماء، فيمـــا أبلغه 
ســـموه بنقل تحياته إلى جلالة ســـلطان 
عمان وتمنياته للشـــعب العماني الشقيق 

دوام التقدم والنماء.
وأشار سموه إلى حرص مملكة البحرين 
علـــى الدفـــع بمســـار العلاقـــات الثنائيـــة 
مع ســـلطنة عمـــان نحو أفـــق أرحب في 
مختلف المجالات، بما يســـهم في توفير 
مزيـــد من الفـــرص الواعـــدة التـــي تعود 

بالنفع والنماء لصالح الجميع.
هـــذا وأقـــام صاحب الســـمو الملكي ولي 
العهد رئيس مجلس الوزراء مأدبة غداء 
تكريمًـــا لصاحب الســـمو الســـيد ذي يزن 

بن هيثم بن طارق آل سعيد.

المنامة - بنا

العلاقات بين البحرين وسلطنة عُمان تستند إلى أسس راسخة
تنمية آفاق التعاون والتنسيق على الأصعدة كافة... سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

أكـــد ولـــي العهـــد رئيـــس مجلس الـــوزراء 
صاحـــب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفة، أن العلاقـــات التي تجمع 
المتحـــدة  والولايـــات  البحريـــن  مملكـــة 
الأميركية الصديقة تشهد تطورا مستمرا، 
علاقـــات  مـــن  يجمعهمـــا  مـــا  إطـــار  فـــي 
تاريخية اســـتراتيجية واتفاقيات عديدة 
الاتفاقيـــة  آخرهـــا  كان  والتـــي  مشـــتركة، 
الشاملة للتكامل الأمني والازدهار، مشيرًا 
إلى الحرص المتبادل على الدفع بمسارات 
التنســـيق والتعاون بيـــن البلدين إلى آفاق 
أشمل تســـهم في تعزيز العلاقات الثنائية 
فـــي مختلـــف المجـــالات بمـــا يصـــب فـــي 

تحقيق المصالح والأهداف المشتركة.
جـــاء ذلـــك لدى لقاء ســـموه بقصـــر الرفاع 
أمـــس، بحضور رئيس مجلس أمناء وقف 

عيسى بن سلمان التعليمي الخيري رئيس 
مجلس إدارة صندوق العمل ســـمو الشيخ 
عيسى بن سلمان بن حمد آل خليفة، ووزير 
الخارجيـــة عبداللطيـــف الزياني، وفدًا من 

أعضاء الكونغرس الأميركي برئاسة عضو 
مجلـــس الشـــيوخ فـــي الولايـــات المتحدة 
الأميركية السيناتور جوني إرنست، حيث 
لفت سموه إلى الدور الذي تلعبه الولايات 

الأميركيـــة  المتحـــدة 
إلـــى جانـــب الـــدول الشـــقيقة والصديقـــة 
في ترســـيخ الأمـــن والســـلم الدوليين، بما 
يصـــب في دعم الجهـــود الدولية على هذا 

الصعيـــد، مؤكـــدًا أهميـــة توحيـــد مختلف 
الجهـــود العالميـــة لتحقيق الســـام العادل 
للجميع والوصول إلى التنمية المســـتدامة 

المنشودة في المنطقة والعالم. 

وفـــي اللقـــاء، جـــرى اســـتعراض القضايـــا 
ذات الاهتمـــام المشـــترك، ومناقشـــة آخـــر 
المســـتجدات علـــى الســـاحتين الإقليميـــة 

والدولية.

المنامة - بنا

العلاقات الاستراتيجية بين البحرين وأميركا تشهد تطورا مستمرا
الدفع بمسارات التعاون بين البلدين إلى آفاق أشمل... سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

مجلـــس  رئيـــس  العهـــد  ولـــي  كان 
الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير 
فـــي  خليفـــة،  آل  حمـــد  بـــن  ســـلمان 
مقدمة مســـتقبلي صاحب السمو ذي 
يـــزن بـــن هيثم بـــن طارق آل ســـعيد، 
لـــدى وصولـــه إلـــى مملكـــة البحرين، 
في زيـــارة تهدف لبحث ســـبل تنمية 
التـــي  الأخويـــة  العلاقـــات  وتعزيـــز 
تربـــط بين مملكة البحرين وســـلطنة 
عمـــان الشـــقيقة، حيث رحب ســـموه 
بزيارته للبلاد، والتي تعكس الحرص 
المتبـــادل علـــى تعزيز آفـــاق التعاون 

والتنسيق الثنائي بين البلدين.
كمـــا كان في الاســـتقبال ممثل جلالة 
الملـــك للأعمـــال الإنســـانية وشـــؤون 
الشباب ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد 
أصحـــاب  مـــن  وعـــدد  خليفـــة،  آل 
الســـمو والمعالـــي والســـعادة من كبار 

المسؤولين.

المنامة - بنا

سمو ولي العهد رئيس الوزراء في مقدمة مستقبلي صاحب السمو ذي يزن بن هيثم

سمو ولي العهد رئيس الوزراء يلتقي صاحب السمو ذي يزن بن هيثم 

تلقــى عاهــل البــاد المعظــم القائــد الأعلى للقوات المســلحة صاحــب الجلالة الملك حمد بن عيســى آل 
خليفة، برقية تهنئة من مستشــار صاحب الســمو الملكي ولي العهد رئيس مجلس الوزراء ســمو الشيخ 

علي بن خليفة آل خليفة؛ بمناسبة الذكرى السابعة والعشرين لتأسيس الحرس الوطني.

وأعرب سموه في البرقية عن أسمى آيات التهاني 
والتبريـــكات إلـــى المقـــام الكريم لصاحـــب الجلالة 
الملـــك المعظم بهـــذه الذكرى، مســـتذكرًا فيها أحد 
المنجـــزات التـــي تحققـــت لتعزيـــز أمـــن وســـامة 

الوطن في ظل العهد الزاهر لجلالته.
وأشـــاد ســـموه بالجهـــود كافـــة التـــي يضطلـــع بهـــا 
الحـــرس الوطني برئاســـة رئيس الحـــرس الوطني 
الفريـــق الركن ســـمو الشـــيخ محمد بن عيســـى آل 
خليفـــة، حتى أصبحـــت هذه القوة العســـكرية في 
أعلـــى مســـتويات الجهوزيـــة والتطـــور والكفـــاءة 
لإرساء الأمن والاستقرار لمملكة البحرين، امتدادا 
لتاريخ عريـــق من العطاء والإنجازات والتميز في 

ظل قيادة جلالة الملك المعظم الحكيمة.
كمـــا تلقـــى ولي العهد نائـــب القائد الأعلـــى للقوات 

المســـلحة رئيس مجلـــس الوزراء صاحب الســـمو 
الملكـــي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل خليفـــة، برقية 
تهنئـــة مـــن مستشـــار صاحـــب الســـمو الملكي ولي 
العهـــد رئيـــس مجلـــس الوزراء ســـمو الشـــيخ علي 
بـــن خليفـــة آل خليفـــة؛ بمناســـبة الذكرى الســـابعة 

والعشرين لتأسيس الحرس الوطني.
وأعـــرب ســـمو الشـــيخ علي بـــن خليفـــة آل خليفة 
التهانـــي والتبريـــكات  عـــن خالـــص  البرقيـــة  فـــي 
لصاحـــب الســـمو الملكـــي ولي العهـــد نائـــب القائد 
الأعلـــى للقوات المســـلحة رئيس مجلـــس الوزراء 
بهذه الذكرى، مشـــيرًا إلى أن الحرس الوطني يعد 
أحد المنجزات التي تحققت لتعزيز أمن وســـامة 
الوطن بفضل الرعاية السامية من صاحب الجلالة 
ملك البلاد المعظم القائد الأعلى للقوات المسلحة، 

والمتابعـــة المســـتمرة مـــن صاحب الســـمو الملكي 
ولـــي العهـــد نائب القائـــد الأعلى للقوات المســـلحة 

رئيس مجلس الوزراء.
كما أشـــاد ســـموه بالجهـــود كافة التـــي يضطلع بها 

الحـــرس الوطني برئاســـة رئيس الحـــرس الوطني 
الفريـــق أول ركن ســـمو الشـــيخ محمد بن عيســـى 
آل خليفـــة، حيـــث تشـــكل هـــذه القـــوة الوطنيـــة 
الباســـلة حصنًا من حصون الوطـــن العزيز برجالها 

المخلصيـــن المضحيـــن فـــي ســـبيل رفعـــة مملكـــة 
البحريـــن، مشـــيرًا إلـــى دورهـــم الكبيـــر فـــي تعزيز 
التطور والتحديث والجهوزية العالية الرفيعة في 

الحرس الوطني.

المنامة - بنا

الحـرس الوطنـي تاريـخ عريـق مـن العطـاء والإنجـازات
هنأ الملك المعظم وسمو ولي العهد رئيس الوزراء بذكرى التأسيس... سمو الشيخ علي بن خليفة:
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رعى رئيـــس الحرس الوطني الفريق أول 
الركن ســـمو الشـــيخ محمد بن عيســـى آل 
خليفـــة، صبـــاح أمـــس الأحـــد الموافـــق 7 
ينايـــر 2024 فـــي معســـكر الصخير، ختام 
)مكافحـــة  المشـــترك  التمريـــن  فعاليـــات 
الإرهـــاب( بين الحـــرس الوطني والجيش 
الباكســـتاني؛ تزامنًا مع احتفالات الحرس 
الســـابعة  تأسيســـه  بذكـــرى  الوطنـــي 
والعشـــرين، بحضـــور ضيف الشـــرف قائد 
الجيـــش بجمهورية باكســـتان الإســـامية 
الشـــقيقة الفريـــق أول ركـــن ســـيد عاصم 

منير.
رئيـــس  الحفـــل  راعـــي  وصـــول  ولـــدى 
الحرس الوطنـــي لمقر الاحتفـــال، يرافقه 
الفريـــق  الوطنـــي  الحـــرس  أركان  مديـــر 
الركـــن الشـــيخ عبدالعزيـــز بـــن ســـعود آل 
خليفـــة، كان فـــي اســـتقبال ســـموه كبـــار 
ضباط الحرس الوطنـــي وضباط الجيش 
الباكســـتاني، حيـــث جـــرى عـــزف ســـام 
الفريق، أعقبه الاستئذان بانصراف حرس 
الشرف، ثم تلاوة آيات من الذكر الحكيم.
وألقـــى قائـــد وحـــدة العمليـــات الخاصـــة 
العقيـــد الركـــن ســـمو الشـــيخ ســـلمان بـــن 
محمد بن عيسى آل خليفة كلمة رفع فيها 
أســـمى آيات التهاني والتبريكات بمناسبة 
بذكـــرى  الوطنـــي  الحـــرس  احتفـــالات 
تأسيســـه الســـابعة والعشـــرين، وبمســـيرة 
هـــذا الصرح الوطني الذي يســـتنير برؤية 
ملـــك البلاد المعظـــم القائد الأعلى للقوات 
المســـلحة صاحب الجلالة الملك حمد بن 
عيســـى آل خليفـــة، وبمتابعـــة ولـــي العهد 
نائـــب القائـــد الأعلـــى للقـــوات المســـلحة 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحب الســـمو 

الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة.
وأشـــار إلـــى أن هـــذا الصـــرح العســـكري، 
أصبـــح بقيـــادة رئيـــس الحـــرس الوطنـــي 
الفريق أول الركن ســـمو الشيخ محمد بن 
عيسى آل خليفة، قوة حامية للدفاع عن 
ســـيادة الوطن، كعمق عسكري لقوة دفاع 

البحرين ودرع أمينًا لقوات الأمن العام.
وأضـــاف أن الحرس الوطنـــي حقق أعلى 
مســـتويات التطور والكفـــاءة والجهوزية 
علـــى مســـتوى جميـــع وحـــدات وكتائـــب 
تنظيميـــة  فتـــرة  فـــي  الوطنـــي  الحـــرس 
قياسية، ليكون حاضرًا في جميع ميادين 
خدمـــة هذا الوطـــن وتلبية ندائـــه، ويقف 
ســـدًا منيعًـــا من أجـــل الدفاع عـــن الوطن 
وحمايـــة مكتســـباته والحفـــاظ على أمنه 

واستقراره.
وأكد أن ختام فعاليات التمرين المشـــترك 
نتيجـــة  يأتـــي  الإرهـــاب”  ”مكافحـــة 
توجيهـــات ســـمو رئيس الحـــرس الوطني 
العســـكري  التعـــاون  مســـتويات  بتعزيـــز 
وتبادل الخبرات مع الجيش الباكســـتاني، 
لرفع كفـــاءة وجهوزية منتســـبي الحرس 
الوطني في التعامل مع مختلف الظروف، 
مشـــيرًا إلى أن هذا التعـــاون يعكس عمق 

العلاقـــات الأخوية التي تجمع بين مملكة 
البحرين وجمهورية باكســـتان الإسلامية 

الشقيقة.
بعدها، شـــهد راعي الحفـــل، فيلمًا توثيقيًا 
عـــن مراحل إعداد التمريـــن، أعقبه عرض 
للتطبيق العملي لتمرين مكافحة الإرهاب 

المشترك مع الجيش الباكستاني.
كما تضمن الحفل عـــرض إنزال للمظليين 
مـــن فريـــق الحـــرس الوطنـــي للقفـــز الحر 
بالمظـــات، وبمشـــاركة فريق القفـــز الحر 

من الجيش الباكستاني.
أعقـــب ذلك منح رئيـــس الحرس الوطني 
الفريق أول الركن ســـمو الشيخ محمد بن 
عيســـى آل خليفة وســـام تقديـــر الخدمة 

العســـكرية من الدرجتين الأولى والثانية 
لضبـــاط وضبـــاط صف الحـــرس الوطني، 

وذلك بموجب الأمر الملكي السامي.
كما شـــهد ســـموه مع ضيف الشرف عرضًا 
الخاصـــة،  العمليـــات  وحـــدة  لأســـلحة 
ليختتم الحفـــل بزيارة لمتحف الأســـلحة 

التابع للحرس الوطني.
وبهـــذه المناســـبة، رفـــع رئيـــس الحـــرس 
الوطنـــي الفريق أول الركن ســـمو الشـــيخ 
محمد بن عيســـى آل خليفة أســـمى آيات 
التهانـــي والتبريكات إلى مقام ملك البلاد 
المعظـــم القائـــد الأعلى للقوات المســـلحة 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة، وإلـــى ولي العهد نائـــب القائد 

الأعلـــى للقـــوات المســـلحة رئيس مجلس 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر 
ســـلمان بن حمد آل خليفة، وإلى منتسبي 
احتفـــالات  بمناســـبة  الوطنـــي؛  الحـــرس 
الحرس الوطني بذكرى تأسيسه السابعة 

والعشرين.
كما أكد ســـمو رئيس الحـــرس الوطني أن 
الرعايـــة الدائمة من لـــدن صاحب الجلالة 
ملـــك البلاد المعظـــم القائد الأعلى للقوات 
المســـلحة، للحـــرس الوطنـــي، مكنتـــه من 
تحقيـــق الجهوزيـــة والكفـــاءة فـــي تلبية 
نـــداء الواجـــب الوطنـــي، والتكامـــل مـــع 
منظومة الدفاع والأمن الوطني لترســـيخ 

الأمن والاستقرار في مملكة البحرين.

ولفـــت إلـــى أن صـــرح الحـــرس الوطنـــي 
يعتبـــر ركيـــزة أساســـية تدعـــم المنظومة 
الأمنيـــة عبـــر تنفيـــذ التمارين المشـــتركة، 
وتعزيز مستويات التنسيق والتكامل من 
خـــال تبادل المعلومـــات وإعداد الخطط 
تمـــس  قـــد  تهديـــدات  أي  مـــع  للتعامـــل 

بالمكتسبات الوطنية.
كما أشـــار ســـموه إلـــى ما يشـــهده الحرس 
الوطنـــي مـــن تطـــور مســـتمر عبـــر خطط 
الشـــاملة  التنميـــة  تواكـــب  اســـتراتيجية 
التي يشـــهده الوطن، والتـــي تتضمن رفع 
مســـتوى القـــدرات البشـــرية والإمكانـــات 
العسكرية، والتوسع في المنشآت، إضافة 
إلـــى جهـــود التحـــول الرقمـــي وتوظيـــف 

الـــذكاء الاصطناعـــي في منظومـــة العمل 
العسكري، بما يرفع من مستويات الكفاءة 

لدى قيادات هذا الصرح الوطني.
وأضـــاف أن المنظومـــة الصحية بالحرس 
والتـــي  نوعيـــة،  نقـــات  تشـــهد  الوطنـــي 
تتواصـــل عبـــر مـــا يقوم بـــه الحـــرس من 
مـــن  يعـــزز  متكامـــل  لمستشـــفى  إنشـــاء 
المقدمـــة  الصحيـــة  الرعايـــة  مســـتويات 

لمنتسبي الحرس الوطني.
ســـيواصل  الوطنـــي،  الحـــرس  أن  وأكـــد 
جهوده الدؤوبة فـــي أداء واجبه الوطني 
واقيًـــا  ليكـــون حاميًـــا ودرعًـــا  المقـــدس، 
لفـــداء الوطن ورفـــع رايته خفاقة في كل 

الميادين.

أكـــد رئيـــس مجلس أمناء وقف عيســـى 
بـــن ســـلمان التعليمـــي الخيـــري رئيـــس 
ســـمو  العمـــل  صنـــدوق  إدارة  مجلـــس 
الشـــيخ عيســـى بن ســـلمان بـــن حمد آل 
خليفـــة، أهميـــة مواصلـــة تهيئـــة الفرص 
التعليمية الواعدة لأبناء الوطن؛ لضمان 
بالكفـــاءات  الأمثـــل  الاســـتثمار  توالـــي 
الوطنية عبر بلـــورة البرامج والمبادرات 
الداعمة لهـــم، لافتًا إلى الجهود المنصبة 
نحـــو تعزيـــز جـــودة مخرجـــات التعليـــم 
وفقًـــا لمنهجيـــة محكّمة تلبـــي متطلبات 
المراحل المســـتقبلية، وتســـهم في خلق 
أمامهـــم،  النوعيـــة  الفـــرص  مـــن  مزيـــد 
وبمـــا يصـــب بفاعلية نحو رفد المســـيرة 
التنمويـــة الشـــاملة بقيـــادة ملـــك البـــاد 
المعظـــم صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمـــد 
بن عيســـى آل خليفـــة، وبمتابعة حثيثة 
مـــن ولـــي العهـــد رئيس مجلـــس الوزراء 

صاحب الســـمو الملكي الأمير سلمان بن 
حمد آل خليفة.

جـــاء ذلك لـــدى تـــرؤس ســـموه اجتماع 
مجلـــس أمناء وقف عيســـى بن ســـلمان 

التعليمي الخيري في قصر الرفاع أمس، 
حيـــث جـــرى اســـتعراض الموضوعـــات 
المدرجـــة على جدول أعمـــال الاجتماع، 
المشـــروعات  مســـتجدات  إلـــى  إضافـــة 

والبرامـــج التي تضمن للوقف اســـتدامة 
موارده وتدعيـــم دوره في توفير فرص 

التعليم العالي المختلفة.
وأضاف ســـموه أن الاســـتثمار في تعليم 

أبناء الوطن؛ ليواكب مختلف المعطيات 
محوريـــة  ركيـــزة  يشـــكل  والمتغيـــرات 
ويأتي في صدارة الأولويات، إذ يُســـتند 
إليه في مسيرة التقدم والتنمية لصناعة 

تاريخ حافل مـــن النماء والازدهار يقوم 
علـــى قوة التعليم، الـــذي به تبنى أجيال 
تنميـــة  مواصلـــة  علـــى  قـــادرة  مبدعـــة 

الوطن وتعزيز تنافسيته.

الصخير - الحرس الوطني

المنامة - بنا

دعم المنظومة الأمنية بالتمارين وتبادل المعلومات للحفاظ على المكتسبات الوطنية

الاستثمار في تعليم أبناء الوطن في صدارة الأولويات

تعزيز التعاون العسكري مع الجيش الباكستاني... سمو رئيس الحرس الوطني:

العسكرية  ــة  ــدم ــخ ال ــر  ــقــدي ت ــام  ــ وس ــي  ــن ــوط ال الـــحـــرس  صـــف  وضـــبـــاط  ــاط  ــب ض ــح  مــن

خلق مزيد من الفرص النوعية أمامهم... عيسى بن سلمان:
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المنامة - وزارة الداخلية

اســـتقبل وزيـــر الداخليـــة الفريـــق 
عبـــدالله  بـــن  راشـــد  الشـــيخ  أول 
آل خليفـــة، أمـــس، الأميـــن العـــام 
لمجلـــس وزراء الداخليـــة العـــرب 
محمـــد كومـــان، بحضـــور رئيـــس 
الأمن العام الفريق طارق الحســـن 
ووكيـــل وزارة الداخليـــة الشـــيخ 

ناصر بن عبدالرحمن آل خليفة.
ورحـــب الوزيـــر بكومان، مشـــيدا 
بالـــدور التنســـيقي الـــذي تقوم به 
وزراء  لمجلـــس  العامـــة  الأمانـــة 
تطويـــر  فـــي  العـــرب  الداخليـــة 
مســـيرة العمـــل العربـــي المشـــترك 
ومتابعـــة  الأمنـــي،  المجـــال  فـــي 

الداخليـــة  قـــرارات وزراء  تنفيـــذ 
العرب.

عـــدد  بحـــث  اللقـــاء،  فـــي  وتـــم 
ســـيتم  التـــي  الموضوعـــات  مـــن 
المقبلـــة  الـــدورة  فـــي  مناقشـــتها 
لمجلـــس وزراء الداخليـــة العرب، 
التعـــاون  تعزيـــز  فـــي  وأهميتهـــا 

الأمني العربي.
مـــن جهته، أكـــد كومـــان، اعتزازه 
بلقـــاء وزيـــر الداخلية، ومـــا أبداه 
من مرئيات بشـــأن تطوير مسيرة 
التعاون والتنسيق الأمني العربي.
حضـــر اللقاء مديـــر إدارة التعاون 

الأمني.

تطويـر التنسيـق الأمنـي العربـي

نيابـــة عن ولـــي العهد رئيـــس مجلس 
الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير 
ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة، افتتـــح 
ســـمو الشـــيخ محمـــد بـــن ســـلمان بـــن 
حمد آل خليفـــة، أمس، مؤتمر التراث 
الأثـــري لتقنيـــات الـــري وإدارة الميـــاه 
فـــي العالـــم الإســـامي، بحضـــور عدد 
مـــن كبـــار المســـؤولين، حيـــث يناقش 
المؤتمـــر علـــى مـــدار 3 أيـــام التـــراث 
الأثـــري لتقنيـــات الـــري وإدارة الميـــاه 
فـــي الحضـــارة الإســـامية ومجموعة 

واسعة من الإنشاءات الهندسية.
وبهـــذه المناســـبة، أكـــد ســـمو الشـــيخ 
محمـــد بن ســـلمان بن حمـــد آل خليفة 

مختلـــف  جـــذب  مواصلـــة  أهميـــة 
المؤتمرات المتخصصـــة، والتي تعتبر 
بدورهـــا نقطـــة تلاقـــي ومنصـــة هامة 
لتبـــادل المعرفـــة والخبـــرات وأفضـــل 
الممارسات العالمية، مشيرًا إلى أهمية 
موضـــوع المؤتمر المنعقـــد في تحفيز 
الإبـــداع نحـــو إيجاد حلول مســـتدامة 
تواجـــه  التـــي  البيئيـــة  للتحديـــات 
العالم، وذلك تماشـــيًا مع جهود مملكة 
البحريـــن على الصعيـــد المناخي وفقًا 
لـــرؤى وتطلعـــات ملـــك البـــاد المعظم 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
آل خليفـــة، وبمتابعة ولي العهد رئيس 
مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي 

الأمير سلمان بن حمد آل خليفة.

وقـــال ســـموه إن ما تحظى بـــه مملكة 
تنافســـية  مقومـــات  مـــن  البحريـــن 
وإمكانـــات عاليـــة ســـاهم فـــي تبوئهـــا 
مكانـــة مميـــزة علـــى خارطـــة صناعـــة 
باختـــاف  العالميـــة  المؤتمـــرات 
تمنياتـــه  عـــن  معربًـــا  مواضيعهـــا، 
للقائميـــن علـــى مؤتمر التـــراث الأثري 
لتقنيـــات الري وإدارة المياه في العالم 
الإســـامي بالنجاح وتحقيق الأهداف 
المنشودة، وتطلعه بأن تعزز مخرجات 
المؤتمر الجهـــود المبذولة في الحفاظ 
على البيئة وضمان استدامة مواردها.
مـــن جانبه، أعرب رئيس هيئة البحرين 
للثقافة والآثار الشـــيخ خليفة بن أحمد 
بن عبدالله آل خليفة عن جزيل الشـــكر 

والامتنان إلى ولي العهد رئيس مجلس 
الـــوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير 
ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة، لرعايتـــه 
مؤتمـــر التـــراث الأثـــري لتقنيـــات الري 
وإدارة المياه في العالم الإسلامي، كما 
تقدم بالشكر إلى سمو الشيخ محمد بن 
ســـلمان بن حمد آل خليفة على تفضله 
بافتتاح المؤتمر بالإنابة، مشيرًا إلى ما 
يوليه صاحب السمو الملكي ولي العهد 
رئيـــس مجلس الوزراء من حرص دائم 
علـــى دعـــم كل مـــا مـــن شـــأنه أن يعزز 
مكانة مملكة البحريـــن الريادية كمركز 
العريـــق،  الحضـــاري  التـــراث  لتطويـــر 
مؤكـــدًا أن المؤتمر يعتبر فرصة لتبادل 
الخبـــرات والأفكار وتعزيـــز التعاون ما 

بيـــن الخبراء في مجـــال التراث الأثري 
لإدارة المياه بشـــكل يعكس غنى تنوع 
هـــذا  فـــي  الإســـامي  التـــراث  وتعـــدد 

المجال.
وقـــال رئيس هيئـــة البحريـــن للثقافة 
والآثـــار إن هـــذا الحدث يمثل جســـرًا 
يربط بيـــن ماضينا العريـــق وحاضرنا 
إقامتـــه  أيـــام  وخـــال  ومســـتقبلنا، 
ســـنعمل على الاســـتفادة من المعارف 
الإنســـانية القديمة من أجـــل مواجهة 
التحديـــات البيئية والمناخية الراهنة؛ 
فنحن نؤمن بأن فهـــم تراثنا وتقديره 
حلـــول  لإيجـــاد  يلهمنـــا  أن  يمكـــن 
مبتكرة تســـاعد فـــي تحقيـــق التنمية 

المستدامة. 

الأثـــري  التـــراث  مؤتمـــر  أن  يذكـــر 
لتقنيات الري وإدارة المياه في العالم 
الإســـامي يقـــام في مســـرح البحرين 
الوطنـــي، بالفتـــرة مـــن 7 إلـــى 9 يناير 
بتنظيـــم مـــن هيئـــة البحريـــن للثقافة 
والآثـــار بالتعاون مع معهد الدراســـات 
العربية والإسلامية في جامعة إكستر 
ســـيركز  حيـــث  المتحـــدة،  بالمملكـــة 
المؤتمـــر على الطـــرق التي طورت بها 
المجتمعـــات الإســـامية القديمة بنية 
نقـــل وإدارة المياه؛ بهدف الاســـتفادة 
القديمـــة  المجتمعـــات  إبداعـــات  مـــن 
فـــي إيجاد حلـــول للتحديـــات البيئية 
والمناخية التي تواجهها البشـــرية في 

الحاضر والمستقبل.

المنامة - بنا

سمو الشيخ محمد بن سلمان يفتتح مؤتمر التراث الأثري لتقنيات الري بالعالم الإسلامي
نيابة عن سمو ولي العهد رئيس الوزراء

ـــوأ مكانـــة مميـــزة علـــى خارطـــة صناعـــة المؤتمـــرات العالميـــة   البحريـــن تتب

تبـــادل الخبـــرات مـــا بيـــن الخبـــراء بمجـــال التـــراث الأثـــري لإدارة الميـــاه

نتطلـــع لأن تعـــزز مخرجـــات المؤتمـــر جهـــود المحافظـــة علـــى مـــوارد البيئـــة 

ـــتقبلنا ـــا ومس ـــق وحاضرن ـــا العري ـــن ماضين ـــط بي ـــرا يرب ـــل جس ـــدث يمث الح

تشكيل شخصيات قيادية وطنية تمتلك الثقافة في التوجهات والأولويات الحكوميةتشكيل شخصيات قيادية وطنية تمتلك الثقافة في التوجهات والأولويات الحكومية
تطوير الكوادر الوطنية محور انطلاق خطة “الإدارة العامة” في 2024... خالد بن عبدالله:

رنـــا بنـــت عيســـى: تدريـــب 7400 عبـــر 29 برنامجـــا و52 دورة قصيـــرة

الـــوزراء  مجلـــس  رئيـــس  نائـــب  أكـــد 
الشـــيخ خالـــد بـــن عبـــدالله آل خليفـــة، 
أن السياســـات الحكوميـــة مبنيـــة على 
لموظفـــي  الإداريـــة  المهـــارات  تطويـــر 
القطاع العام؛ لمـــا يمثله ذلك من عامل 
رئيـــس مـــن عوامـــل تعزيـــز القـــدرات، 
وتحســـين الأداء المؤسســـي، وفرصـــة 
مســـارهم  لبنـــاء  للموظفيـــن  حقيقيـــة 
مهـــام  وفـــق  متـــدرج  بشـــكل  المهنـــي 
ومسؤوليات محددة على نحو يساهم 
فـــي تحقيق أهداف المســـيرة التنموية 
الشـــاملة بقيـــادة ملـــك البـــاد المعظـــم 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة، ومتابعة ولـــي العهد رئيس 
مجلس الوزراء صاحب الســـمو الملكي 

الأمير سلمان بن حمد آل خليفة.
جـــاء ذلك، لدى ترؤســـه أمـــس اجتماع 
العامـــة،  الإدارة  معهـــد  إدارة  مجلـــس 
والـــذي عقـــد عـــن بُعـــد بواســـطة تقنية 
أعضـــاء  بحضـــور  المرئـــي،  الاتصـــال 

مجلس الإدارة.
وفـــي ضـــوء موافقـــة مجلـــس الإدارة 
فـــي اجتماعـــه الســـابق، أعلـــن الشـــيخ 
خالـــد بـــن عبـــدالله آل خليفـــة إطـــاق 
الخطـــة الســـنوية للمعهد للعـــام 2024، 
مشـــيرًا إلـــى أنهـــا ترتكـــز علـــى تطويـــر 
مـــع  يتماشـــى  بمـــا  الوطنيـــة  الكـــوادر 
أهـــداف وأولويـــات برنامـــج الحكومـــة 
فـــي منظومـــة  التنمويـــة  والمتطلبـــات 
العمل المؤسســـي فـــي القطاعين العام 
والخاص، عبر إعـــادة تصميم البرنامج 
الوطنـــي لتطوير القيـــادات الحكومية، 
والـــذي يعـــد أحـــد أبـــرز البرامـــج التـــي 

يقدمها المعهد لمنتسبي القطاع العام.
ولفت إلى أن البرنامج الوطني لتطوير 
القيادات الحكومية في حلته الجديدة 
يأتـــي بنـــاءً علـــى دراســـة الاحتياجات 
التدريبيـــة لموظفـــي الخدمـــة المدنية؛ 
الفعليـــة  الحاجـــة  مواطـــن  لمعرفـــة 
لتطويـــر القـــدرات مـــن جهـــة، وتعزيـــز 
والإبـــداع  الإيجابـــي  التغييـــر  ثقافـــة 
فـــي العمـــل الحكومي من جهـــة أخرى، 
الأمـــر الـــذي مـــن شـــأنه أن يســـهم فـــي 
وطنيـــة  قياديـــة  شـــخصيات  تشـــكيل 
تمتلـــك الثقافـــة والمعرفـــة فـــي مجال 
الحكوميـــة،  والأولويـــات  التوجهـــات 
وبما يجعلها قـــادرة على تقديم فُضلى 

الخدمات الحكومية للارتقاء بتطلعات 
المواطنين.

تقديـــم  لمواصلـــة  المعهـــد  ـــه  وجَّ كمـــا 
التخصصيـــة  التدريبيـــة  الخدمـــات 
لمنتســـبي القطاعيـــن العـــام والخـــاص 
والأفراد عبر دراسة متطلبات منظومة 
العمل المؤسســـي والأفراد، والاســـتناد 
إلى تقييم البرامج والدورات التدريبية 
العمليـــة  تطويـــر  لضمـــان  الســـابقة، 
الخدمـــات  جـــودة  ورفـــع  التدريبيـــة 
المُقدمـــة بما يرتقي بالأداء المؤسســـي 

ويحقق الأهداف المرجوة.
وعلـــى صعيد متصل، أشـــاد بمـــا تمكن 
تحقيقـــه  مـــن  العامـــة  الإدارة  معهـــد 

2023 مـــن منجـــزات  الماضـــي  بالعـــام 
تواكـــب الأهـــداف المرســـومة، وتؤكـــد 
المكانـــة التـــي يتبوأهـــا المعهـــد كبيـــت 
خبرة محلي في مجال تقديم خدمات 
مبـــادئ  وترســـيخ  الإداري،  التدريـــب 
العلـــوم الإدارية في الجهات الحكومية 
ومؤسسات القطاع الخاص في مملكة 

البحرين وخارجها.
وأثنـــاء الاجتمـــاع، أكدت المديـــر العام 
للمعهـــد الشـــيخة رنـــا بنـــت عيســـى بن 
المعهـــد  جهوزيـــة  خليفـــة،  آل  دعيـــج 
لإطـــاق الحزمـــة التدريبية لهـــذا العام 
الإدارة،  مجلـــس  موافقـــة  علـــى  بنـــاءً 
والتـــي تضم في مجموعها 29 برنامجًا 
ا، و52 دورة قصيرة، وتستهدف  تدريبيًّ
جميعها توسيع نطاق عدد المستفيدين 
مـــن الخدمات التدريبية للمعهد مقارنة 
بعددهـــم في العام الماضـــي، والذي بلغ 
أكثر مـــن 7,400 متدرب من القطاعين 

العام والخاص والأفراد.
وأوضحـــت أن المعهـــد بالعـــام الماضي 
قـــد نفّذ المســـتوى الاحترافـــي الجديد 
لبرنامـــج خدمـــة العمـــاء، والـــذي تـــم 
مراكـــز  مـــن  مركـــزًا   12 تقييـــم  عبـــره 
الخدمـــة الحكومية، عـــاوة على البدء 
في تفعيل تقديـــم الخدمات التدريبية 
للقطـــاع الخـــاص فـــي مجـــال البرامـــج 
القياديـــة وخدمـــة العمـــاء والـــدورات 
القصيـــرة فـــي مجـــال الإدارة، إضافـــة 
إلى تنفيـــذ برامج نوعية بالشـــراكة مع 
جهات حكومية عـــدة، والحصول على 
عـــن   )ICF Accreditation( اعتماديـــة 

برنامج القائد الكوتش.

قصر القضيبية - مكتب نائب رئيس مجلس الوزراء

صورة أرشيفية للشيخ خالد بن عبدالله خلال أحد الاجتماعات السابقة لمجلس إدارة معهد الإدارة العامة

المنامة - ديوان الرقابة المالية والإدارية

الرقابـــة  ديـــوان  رئيـــس  اســـتقبل 
أحمـــد  الشـــيخ  والإداريـــة  الماليـــة 
بـــن محمـــد آل خليفـــة، فـــي مكتبه 
صباح أمس الأحد، وزيرة الإسكان 
آمنـــة  العمرانـــي  والتخطيـــط 
الرميحي، حيث بحثا رفع مســـتوى 

التعاون والشراكة والتنسيق.
وأكـــد الشـــيخ أحمـــد بـــن محمد أن 
ديـــوان الرقابـــة الماليـــة والإداريـــة 
والتعـــاون  التنســـيق  ســـيواصل 
والجهـــات  الـــوزارات  جميـــع  مـــع 
الحكومية والمؤسســـات المشمولة 

برقابتـــه؛ لضمـــان تنفيـــذ توصياتـــه 
العالميـــة  التدقيـــق  معاييـــر  وفـــق 
والتـــي مـــن شـــأنها رفـــع وتحســـين 
وكفـــاءة  وجـــودة  الأداء  مســـتوى 

الخدمات المقدمة للمواطنين.
من جانبها، شـــكرت وزيرة الإسكان 
والتخطيط العمراني، الشيخ أحمد 
بـــن محمـــد آل خليفـــة على حســـن 
الاستقبال، مؤكدةً استمرار وزارتها 
في التعاون والتنســـيق مـــع ديوان 
الرقابـــة الماليـــة والإداريـــة لما فيه 

المصلحة الوطنية.

رفع مستوى التعاون بين “الرقابة المالية” و “الإسكان”

سمو الشيخ محمد بن سلمان:

رئيس هيئة البحرين للثقافة والآثار:



دعـــا عضو مجلـــس بلـــدي المحافظة 
الثامنـــة  الدائـــرة  ممثـــل  الشـــمالية 
جاســـم هجرس لتغيير مكان دورات 
الـــدوار  بممشـــى  الخاصـــة  الميـــاه 
الخامـــس بمدينة حمد المقابل لجامع 
مجمـــع  كانـــو  جاســـم  عبدالرحمـــن 
وذلـــك  مســـتعجلة؛  بصفـــة   1206
لـــورود مطالبـــات من أهالـــي المنطقة 
بهذا الشـــأن، خصوصـــا أهالي المنازل 

المقابلة لدورات المياه بطريق 631. 
وقـــال هجـــرس إنـــه “تـــم ضبـــط عدد 
وغيـــر  المشـــبوهة  الممارســـات  مـــن 
دورات  وجـــود  بســـبب  الأخلاقيـــة 
المياه في محل غير مكشوف، والذي 
بدوره يوفر الأمان لأصحاب النفوس 
مفســـدة  بـــكل  لاســـتغلاله  الضعيفـــة 

ممكنة”. 
وتابـــع “لابـــد من تغيير مـــكان دورات 

المياه أو تغييـــر اتجاه أبواب دورات 
المياه إلى الجهة التي تقابل الممشى 
الشـــيخ  شـــارع  الرئيـــس  والشـــارع 

خليفة بن سلمان الطريق السريع”. 
من جهـــة أخرى، طالب العضو البلدي 
بإنشـــاء أعمدة إضاءة تعمل بالطاقة 
الشمســـية؛ نظـــرا لعـــدم توافرها منذ 
إنشاء الممشى وتكون أسوة بمماشي 

المحافظات الأخرى.

تقع في مكان محجوب ويوفر الأمان لأصحاب النفوس الضعيفة... هجرس:

ممارسات مشبوهة وغير أخلاقية في دورات مياه ممشى الدوار 5

إبراهيم النهام
إبراهيم النهام

ندى فهد

في قرار صادر عن وزير الداخلية

سمو محافظ الجنوبية يشيد بالإقبال الغفير لمرتادي موسم البر

“السكري البحرينية” تشارك في مخيم “البواسل” بقطر... الهاجري:

حجز المركبات 60 يومًا عقوبة تخطي السيارات وإصدار الأصوات المزعجة

100 % نسبة توفير خدمات تسجيل “خيّم” الإلكترونية

مشاركة الأطفال نظراءهم من دول الإقليم يقوي عزيمتهم

أصدر وزير الداخلية الفريق أول الشيخ راشد بن عبدالله آل خليفة القرار رقم )165( لسنة 2023 بتعديل بعض أحكام القرار 
رقم )68( لسنة 2016 بشأن حالات وشروط حجز المركبات. 

أنـــه  الأولـــى  بمادتـــه  القـــرار  ونـــص 
“تحل عبارة ستين يومًا محل عبارة 
ثلاثيـــن يومًـــا الـــواردة فـــي الفقـــرة 
الأولـــى من المـــادة الثانية من القرار 
رقم )68( لســـنة 2016 بشأن حالات 

وشروط حجز المركبات.
ونـــص بمادتـــه الثانيـــة أنـــه “يُضاف 

بندان جديـــدان برقمـــي )35( و)36( 
المـــادة  مـــن  الأولـــى  الفقـــرة  إلـــى 
الثانيـــة مـــن القـــرار رقم )68( لســـنة 
2016 بشـــأن حالات وشـــروط حجز 

المركبات، نصاهما الآتيان:
 -35 تركيـــب أي أجهـــزة أو معـــدات 
علـــى  التعديـــل  أو  المركبـــة  علـــى 

نظـــام  علـــى  التعديـــل  أو  أنظمتهـــا، 
الأنظمـــة  أو  المحـــرك  أو  العـــادم 
التابعة لهما بأي شـــكل من الأشـــكال 
- ســـواء كان ذلـــك بصفـــة دائمـــة أو 
مؤقتة - بما من شـــأنه التســـبب في 
إصـــدار أصوات مزعجـــة أو ضجيج 
أو  انفجـــارات متتاليـــة  أو أصـــوات 

مـــا يماثلهـــا مـــن أصـــوات أو زيادتها 
بخـــاف ما هو علـــى طبيعة المركبة 

أو أصول تصنيعها.
 -36 عـــدم الالتـــزام بقيـــادة المركبة 
بصورة آمنـــة أو الانحراف المفاجئ 
أو التخطـــي المتكرر بيـــن المركبات 
أو القيـــادة بتهـــور بصـــورة تعـــرض 
أو  للخطـــر  الطريـــق  مســـتخدمي 

مضايقتهم.

الجنوبيـــة  المحافظـــة  محافـــظ  أشـــاد 
ســـمو الشـــيخ خليفة بن علي بن خليفة 
آل خليفـــة بالجهوزيـــة التـــي تتمتـــع بها 
الجهات الأمنية والخدمية في التنسيق 
والتنظيم الأمني والشـــراكة المجتمعية 
لإنجـــاح موســـم البر، بمـــا يعكس حرص 
الجهات الأمنيـــة كالإدارة العامة للدفاع 
المدني والإدارة العامة للمرور ومديرية 
شرطة المحافظة الجنوبية، إضافة إلى 
مركز الإسعاف الوطني وبلدية المنطقة 
الجنوبيـــة، للتعـــاون الأمثـــل والتنســـيق 
العالي المســـتوى طوال الموسم لضمان 

موسم آمن ومنظم.
جـــاء ذلك خـــال قيـــام ســـمو المحافظ 
بزيـــارة لمركـــز خدمـــات البـــر بالصخير، 

المقدمـــة  الخدمـــات  علـــى  للوقـــوف 
للمخيمين ومرتادي البر، والاطلاع على 
آخـــر الإحصائيـــات المتعلقـــة بالموســـم، 
والتـــي تشـــير إلـــى الإقبال الغفيـــر الذي 
المخيميـــن  مـــن  الموســـم  هـــذا  شـــهده 
التعـــاون  بفضـــل  البـــرح  ومرتـــادي 
والتنســـيق الأمثل مع مختلـــف الجهات 
المعنيـــة، ومـــا توفـــره هـــذه الجهات من 
خدمات متعـــددة، وذلـــك بحضور نائب 
المحافـــظ العميد حمد محمـــد الخياط، 
الأمنيـــة  الإدارات  ضبـــاط  مـــن  وعـــدد 

والمسؤولين بالمحافظة الجنوبية.
كما اطلع على مســـتجدات ســـير عملية 
التســـجيل في جائزة سمو الشيخ ناصر 
بـــن حمد الأســـبوعية لأفضل مخيم في 

موســـم البـــر، ومـــدى تفاعـــل المخيمين 
مـــن خـــال مبـــادرة “خيّـــم” الإلكترونية 
“الجنوبيـــة”،  تطبيـــق  عبـــر  المتاحـــة 
حيـــث  الجائـــزة،  هـــذه  فـــي  للمشـــاركة 
التســـجيل  خدمـــة  المحافظـــة  وفّـــرت 
والتعامـــل الإلكترونـــي للتســـجيل بهذه 
المبـــادرة بنســـبة 100 %، وذلـــك ضمـــن 
جهود المحافظة الجنوبية الاســـتثنائية 
في التحول الرقمي وتســـهيل إجراءات 

التسجيل التي قدمت للمواطنين.
كما نوه ســـموه بجهـــود الجهات الأمنية 
والخدميـــة فـــي التعـــاون مـــع الحملات 
المحافظـــة،  تنظمهـــا  التـــي  التوعويـــة 
حرصـــا علـــى ســـامة وأمـــن المخيميـــن 
ومرتـــادي البر خلال موســـم البر، وذلك 

مـــن خـــال توجيههـــم بأهميـــة التقيـــد 
بالأنظمة والإرشـــادات الواجـــب اتباعها 
والابتعاد عن الممارســـات والســـلوكيات 
الخاطئـــة، حفاظـــا على ســـامة الأرواح 

والممتلكات.
يشار إلى أن المحافظة الجنوبية، ترحب 
والملاحظـــات  الاستفســـارات  بجميـــع 
عبر قنـــوات التواصل حول موســـم البر 
2023 - 2024م عبـــر البريـــد الإلكتروني 
campers@southern.gov.bh، أو عبر 
رقم الهاتـــف 17750000، أو عن طريق 
المحادثـــة الفوريـــة مـــن خـــال تطبيـــق 
)الجنوبيـــة( )Aljunobya(، أو عن طريق 
النظـــام الوطني للمقترحات والشـــكاوى 

)تواصل(.

قالـــت نائـــب رئيـــس جمعية الســـكري 
البحرينية مريم الهاجري إن مشـــاركة 
الســـكري  جمعيـــة  وأطفـــال  أعضـــاء 
دول  مـــن  وأخواتهـــم  إخوانهـــم  مـــع 
الإقليم هـــي فرصة لتبـــادل الخبرات، 
كما يعـــزز المهارات لـــدى الأطفال في 
العناية الذاتية بمرض الســـكر، ويقوي 
عزيمتهم وثقتهم بأنفســـهم، كما يعزز 
ثقة أولياء الأمور بأبنائهم الســـكريين 
في مشاركتهم خارج المملكة بمرافقة 
ذي  وإداري  صحـــي  وفـــد  وبإشـــراف 
خبرة من جمعية الســـكري البحرينية، 
رعايـــة  إلـــى  الطفـــل  يحتـــاج  حيـــث 
وتدريـــب  وتوعيـــة  صحيـــة  وعنايـــة 

بكيفية التعايش بأمان مع السكري.
وكانت جمعية الســـكري البحرينية قد 
شـــاركت في مخيم البواسل للأطفال 
المصابين بالسكري في الفترة من 23 
حتى 28 ديســـمبر 2023 حيث شـــارك 
3 أطفـــال مـــن مملكـــة البحريـــن، وهم 
جاســـم عبدالرحمن وفاطمة الشاوش 
والمهـــرة راشـــد، وبمرافقـــه الممرضـــة 
عضـــو  وبإشـــراف  المقهـــوي  لميـــس 
جمعية السكري سامي العمادي، وكان 
قـــد ترأس وفد البحرين عضو مجلس 
إدارة الجمعية ســـامية القطان، وذلك 
بتوجيهـــات من رئيس مجلـــس إدارة 
جمعيـــة الســـكري البحرينيـــة الفريـــق 

بـــن عبـــدالله  الشـــيخ محمـــد  طبيـــب 
آل خليفـــة، وبدعـــوة كريمـــة مـــن قبل 

الجمعية القطرية للسكري. 
ويهـــدف المخيـــم إلى إتاحـــة الفرصة 
للأطفـــال للالتقـــاء بأطفـــال مـــن دول 
حيـــث  بالســـكري،  مصابيـــن  الإقليـــم 
يشـــارك ما يقـــارب 50 طفـــا من دول 
وشـــمال  الأوســـط  لشـــرق  الإقليـــم 
الملتقـــى  بهـــذا  والاســـتفادة  إفريقيـــا 
وكيفيـــة  الخبـــرات  لتبـــادل  بالمخيـــم 
التعايش بأمان مع الســـكري من خلال 
أنشـــطة تعليميـــة وترفيهيـــة مختلفة 
بوجود فريق من الأطباء والممرضين 

والمثقفين وأخصائي التغذية.

وقدمـــت الهاجـــري نيابة عـــن أعضاء 
وتقديرهـــا  شـــكرها  الإدارة  مجلـــس 
للرئيـــس للدعـــم والمســـاندة الدائمـــة 
لمشـــاركة وفـــد مملكـــة البحريـــن فـــي 
“مخيم البواسل”، مثنية على ما قدمه 
الوفـــد مـــن جهـــود مخلصـــة بمختلف 
الأنشـــطة والفعاليات المصاحبة ضمن 
برنامـــج المخيـــم، حيـــث مثـــل مملكة 
حاصـــدا  مشـــرفة،  بصـــورة  البحريـــن 
إشـــادة جميـــع المشـــاركين، وهـــو مـــا 
تسعى إليه جمعية السكري البحرينية 
دائما لرفع اســـم مملكة البحرين عاليا 
في مثل هـــذه المشـــاركات والمحافل 

الإقليمية والعالمية.

المنامة - بنا

المنامة - بنا

المنامة - بنا

أول  الفريـــق  الداخليـــة  وزيـــر  أصـــدر 
الشـــيخ راشـــد بـــن عبـــدالله آل خليفة، 
القـــرار رقم )166( لســـنة 2023 بتعديل 
بعض أحكام اللائحة التنفيذية لقانون 
المرور الصادر بالقانون رقم )23( لسنة 
 )154( رقـــم  بالقـــرار  الصـــادرة  2014م 

لسنة 2015م.
وأشارت المادة الأولى منه بأنه تضاف 
مادتـــان جديدتـــان برقمـــي )9( مكـــررا 
و )23( مكـــررا إلـــى اللائحـــة التنفيذية 
لقانـــون المـــرور الصـــادر بالقانـــون رقم 
)23( لسنة 2014م الصادرة بالقرار رقم 

)154( لسنة 2015م، نصاهما الآتيان:
مـــادة )9( مكـــررا: لا يجـــوز تركيـــب أي 
أو  المركبـــة  علـــى  معـــدات  أو  أجهـــزة 
التعديل على أنظمتها، أو التعديل على 

نظـــام العـــادم أو المحـــرك أو الأنظمـــة 
التابعـــة لهما بأي شـــكل من الأشـــكال - 
ســـواء كان ذلك بصفة دائمة أو مؤقتة 
- بمـــا مـــن شـــأنه التســـبب فـــي إصدار 
أصوات مزعجة أو ضجيج أو أصوات 
انفجـــارات متتاليـــة أو مـــا يماثلهـــا من 
أصـــوات أو زيادتها بخلاف ما هو على 

طبيعة المركبة أو أصول تصنيعها.
مـــادة )23( مكـــررا: علـــى قائـــد المركبة 
بصـــورة  المركبـــة  بقيـــادة  الالتـــزام 
آمنـــة، ولا يجـــوز الانحـــراف المفاجـــئ 
أو التخطـــي بالمتكـــرر بيـــن المركبـــات 
تعـــرض  بصـــورة  بتهـــور  القيـــادة  أو 
أو  للخطـــر  الطريـــق  مســـتخدمي 

مضايقتهم.

دعـــا رئيـــس بعثـــة مملكـــة البحرين 
للحـــج المواطنيـــن الشـــيخ عدنـــان 
أداء  فـــي  الراغبيـــن  القطـــان 
شـــعيرة الحـــج لموســـم هـــذا العـــام 
المســـارعة  إلـــى  2024م/‏1445هــــ، 
الحـــج  حمـــات  لـــدى  بالتســـجيل 
وحجـــز  المرخصـــة  البحرينيـــة 

مقاعدهم ضمن الفترة المحددة. 
وأكـــد رئيـــس بعثة مملكـــة البحرين 
للحـــج ضـــرورة الالتـــزام بالمواعيد 
المقـــررة وفقًا لإعـــان اللجنة العليا 
للحـــج والعمـــرة، وبمـــا يتوافـــق مع 
المقـــررة  والترتيبـــات  الإجـــراءات 
مـــن الســـلطات المختصـــة بالمملكة 

العربية السعودية الشقيقة. 
التحضيـــرات  إن  القطـــان  وقـــال 

جديـــدة  محطـــة  تُشـــكل  المبكـــرة 
علـــى مســـتوى تطويـــر الإجـــراءات 
تهـــدف  والتـــي  للحـــج،  التنظيميـــة 
إلى إتاحـــة أكثر وقت ممكن لتهيئة 
أفضل الخدمـــات المقدمة للحجاج، 
وتعزيز الاستعدادات لموسم الحج. 
علـــى  الحمـــات  القطـــان  وحـــث 
البحرينييـــن  الحجـــاج  تســـجيل 
والمقيميـــن خلال الفتـــرة المحددة، 
والتـــي ســـتنتهي في الشـــهر المقبل 
بتاريخ 20 فبراير، مما يتطلب قيام 
جميـــع الحمـــات بحـــث المواطنين 
على ســـرعة حجز المقاعد المتبقية 
لديهـــا؛ لضمـــان عـــدم فـــوات الوقت 
مناســـك  لأداء  للتســـجيل  المتـــاح 

الحج.

لقـــوة  العامـــة  القيـــادة  أعلنـــت 
دفـــاع البحريـــن عـــن تنفيـــذ رمايـــة 
بالذخيرة الحيـــة بالمنطقة البحرية 
الشـــمالية “هيـــر شـــتيه”، وذلك يوم 
8 و9  الموافـــق  والثلاثـــاء  الإثنيـــن 
ينايـــر الجـــاري، من الســـاعة الثامنة 
الثانيـــة  الســـاعة  ولغايـــة  صباحًـــا 

ظهـــرًا، وبارتفاع ســـامة يبلغ واحد 
وعشرون ألف قدم.

لقـــوة  العامـــة  القيـــادة  ودعـــت 
دفـــاع البحريـــن مـــن يهمهـــم الأمـــر 
إلـــى الابتعـــاد عـــن منطقـــة الرمايـــة 
المذكورة في الوقت المحدد حفاظًا 

على سلامتهم.

لقـــوة  العامـــة  القيـــادة  أعلنـــت 
دفـــاع البحريـــن عـــن تنفيـــذ رماية 
المنطقـــة  فـــي  الحيـــة  بالذخيـــرة 
البحــــرية الشماليــــة “هير بولثامة” 
وذلـــك اليــــوم الإثنيــــن الموافـــق 8 
يناير الجاري، من الساعة الواحدة 
ظهرًا ولغاية الساعة الثالثة مساءً، 

وبارتفاع سـلامة يبلغ خمسة آلاف 
قدم.

ودعـــت القيادة العامـــة لقوة دفاع 
البحريـــن مـــن يهمهـــم الأمـــر إلـــى 
الرمــــاية  منطقــــة  عــــن  الابتعــــاد 
المحـــدد  الوقـــت  فــــي  المذكـــورة 

حفاظًا على سلامتهم.

قـــال مواطنـــون مصابـــون بكورونـــا 
إنـــه لا يوجـــد تشـــديد علـــى الحجر 
الإصابـــة  فتـــرة  أثنـــاء  المنزلـــي 
بفايـــروس كورونـــا كمـــا كان الحال 

عليه في السابق. 
 وأشـــاروا لــــ ”البـــاد” إلـــى أنـــه فـــي 
حال كانت نتيجة الفحص إيجابية 
فيقـــوم الطبيـــب بإعطـــاء المريـــض 
إجازة مرضية لمدة 5 أيام وينصحه 
بالحجـــر المنزلي، لافتيـــن إلى أنه لا 

وجود للإجـــراءات التـــي كانت في 
الســـابق مـــن تتبـــع حركـــة المصـــاب 
وطلـــب التصوير مـــرارًا في تطبيق 

“مجتمع واعي”. 
وكانـــت وزارة الصحـــة قـــد أعلنـــت 
فـــي وقت ســـابق عن توافـــر أحدث 
 1.5  - )فايـــزر  فايـــزر  مـــن  تطعيـــم 
لفايـــروس  المضـــاد  المطـــور   )XBB
كورونـــا والمتحاورات الجديدة في 

المراكز الصحية.

منع تركيب أي معدات على المركبة أو التعديل على أنظمتها

دعوة المواطنين إلى المسارعة للتسجيل للحج

رماية بالذخيرة الحية في “هير شتيه”

رماية بالذخيرة الحية في “هير بولثامة”

5 أيام “سكليف” لمصابي المتحور الجديد ولا تشديد في الحجر
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في إنجاز دولي يؤكد الرؤية الثاقبة والتوجيهات 
ــســديــدة لــولــي الــعــهــد رئــيــس مــجــلــس الـــــوزراء،  ال
صــاحــب الــســمــو الــمــلــكــي الأمــيــر ســلــمــان بــن حمد 
تطوير  مــبــادرات  تنفيذ  سموه  ودعــم  خليفة،  آل 
ــجــوازات والإقــامــة،  خــدمــات شــؤون الجنسية وال
والتي أطلقها مجلس الوزراء، ضمن خطة التعافي 
لمملكة  الإلكتروني  السفر  جــواز  فــاز  الاقتصادي، 
أول  الفريق  الداخلية  البحرين، والذي دشنه وزير 
ــد بــن عــبــدالله آل خليفة فــي مــارس  الــشــيــخ راشـ
2023 بـ 3 جوائز ذهبية و7 فضية من بين جوائز 
في  دولــيــة  مسابقة  تعد  والــتــي  للتصميم،  لــنــدن 
مجال التصاميم الاستثنائية والمشاريع الإبداعية 
العالم كافة، وتنافس فيها هذا  المتميزة في دول 
تهدف  دولــة، حيث   45 من  آلاف مشارك   3 العام، 
إلــى تشجيع الإبـــداع والابــتــكــار مــن خــال تغطية 
الهندسة  منها  التخصصات،  من  واسعة  مجموعة 

المنتجات  الداخلي وتصميم  والتصميم  المعمارية 
والتصميم الجرافيك والتصميم الرقمي.

ويظهر جواز السفر الإلكتروني ما تتمتع به مملكة 
البحرين من ملامح عربية مميزة تم تجسيدها في 
صورة حصان عربي راكض وصقر، ويتميز بأسلوبه 
الخاص والذي يروي من خلاله قصصا من تاريخ 
يعرض  كما  اللؤلؤ،  لتجارة  مركزًا  كونها  البحرين؛ 
للمملكة  المستقبلية  والرؤية  الحديثة  الإنجازات 

.2030
لشؤون  الداخلية  وزارة  وكــيــل  أشـــاد  جهته،  مــن 
بن  هشام  الشيخ  والإقــامــة  والــجــوازات  الجنسية 
الداخلية  وزيــر  بتعليمات  خليفة  آل  عبدالرحمن 
ــة لــتــقــنــيــة الــمــعــلــومــات  ــ ــوزاريـ ــ ــلــجــنــة الـ رئـــيـــس ال
لإصدار  واهتمام  دعم  من  قدمه  وما  والاتصالات 
عصرية  تصميمات  وفق  الإلكتروني  السفر  جــواز 
مواصلة  إطــار  فــي  الــدقــة،  بالغة  أمنية  وبمعايير 
التي  كافة  للخدمات  الإلكتروني  التحول  خطط 

تقدمها قطاعات وزارة الداخلية.

وثــمــن وكــيــل الــــــوزارة، دور فــريــق عــمــل الــجــواز 
الإلكتروني بشؤون الجنسية والجوازات والإقامة، 
الذي عمل بروح الفريق الواحد واستطاع أن ينفذ 
هذا المشروع الوطني في وقت قياسي، لا يتعدى 
 HID التسعة أشهر، معربا عن خالص شكره لشركة
القائمة على تصميمه وطاقم عمل إصداره، وكذلك 
كافة  المتعاونة  القطاعات  من  المبذولة  الجهود 
المشروع  لإنجاح  وإتقان  عــزم  بكل  عملت  والتي 

وإظهاره بالصورة الحضارية المشرّفة.
لمملكة  ــي  ــكــتــرون الإل الــســفــر  جــــواز  أن  وأوضـــــح 
العالمية من  الجوازات  أفضل  واحد من  البحرين، 
ويوفر  الفريدة  الأمنية  والسمات  الجمال  حيث 
الــكــثــيــر مــن الــتــســهــيــات لــعــبــور الــمــواطــنــيــن إلــى 

مختلف دول العالم.
يذكر أن جواز السفر الإلكتروني لمملكة البحرين، 
وتقنيات  حديثة،  أمنية  خصائص  على  يحتوي 
الأولــى في جوازات  للمرة  بعضها  عالية يستخدم 

السفر على مستوى العالم.

في إنجاز دولي جديد لمشروع العقوبات البديلة وبرنامج السجون المفتوحة، الذي يستمد ركائزه من الرؤية الملكية السامية لملك 
البــاد المعظــم صاحــب الجلالة الملك حمد بن عيســى آل خليفة، تســلم مدير عام الإدارة العامة لتنفيذ الأحــكام والعقوبات البديلة 
الشــيخ خالد بن راشــد آل خليفة، شــهادة الاعتماد الدولية للمســاكن المجتمعية التي تخص الســجون المفتوحة بشــكل دولي‏ وذلك 

.)ACA( لبرنامج السجون المفتوحة من قبل الجمعية الإصلاحية الأميركية

وبهذه المناسبة، أشاد مدير عام الإدارة 
والعقوبات  الأحــكــام  لتنفيذ  الــعــامــة 
السامية  الملكية  بالتوجيهات  البديلة 
ــاحـــب الـــجـــالـــة الــمــلــك  ــدن صـ ــ مــــن لـ
أحــكــام  بتطبيق  بــالارتــقــاء  الــمــعــظــم، 
وتنفيذ  الــبــديــلــة  ــعــقــوبــات  ال قـــانـــون 
مشيرًا  المفتوحة،  السجون  برنامج 

إلــى دعــم ولــي العهد رئــيــس مجلس 
الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة، وتوجيهات 
ــاحــة الــفــرص  ســمــوه بــالــعــمــل عــلــى إت
ــنــمــوذجــيــة لــلــمــســتــفــيــديــن لــلــعــودة  ال

تدريجيًا والاندماج في المجتمع.
كما ثمن دعم واهتمام وزير الداخلية 

بن عبدالله  راشد  الشيخ  أول  الفريق 
البديلة  العقوبات  بمشروع  آل خليفة 
والــذي  المفتوحة  السجون  وبرنامج 
يعتبر إحدى مبادرات الخطة الوطنية 
لتعزيز الانتماء الوطني وترسيخ قيم 
الــمــواطــنــة )بــحــريــنــنــا(، وحــرصــه على 
الهادفة  والمشروعات  البرامج  تنفيذ 

الإنسان  حقوق  منظومة  تطوير  إلى 
في المملكة.

شــهــادة  نـــالـــت  الإدارة  أن  وأوضـــــح 
ــاد بــعــد اجـــتـــيـــازهـــا لــأســس  ــمـ ــتـ الاعـ
الجمعية  قبل  من  المقررة  والمعايير 
ــات  ــ ــولاي ــ ــن خــــــارج ال كــــــأول جـــهـــة مــ
الــمــتــحــدة الأمــيــركــيــة تــحــصــل على 
الاعتماد، مما يعكس احترافية الأداء 
ويؤكد  البرنامج،  في  العمل  وجــودة 
ــزام بــكــافــة الأســــس والــمــعــايــيــر  ــتـ الالـ
التأهيل  مجالات  في  عالميًا  المتبعة 
وإعـــــادة الإدمـــــاج فــي الــمــجــتــمــع بما 

يكفل حقوق الإنسان.
تنفيذ الأحــكــام  عـــام  مــديــر  ــاف  وأضــ
تدريب  تــم  بأنه  البديلة  والعقوبات 
الــبــديــلــة  الــعــقــوبــات  إدارة  منتسبي 
للتدقيق على آليات العمل في برنامج 
السجون المفتوحة لتأكيد تناسبها مع 
المعايير الدولية، والتي اشتملت على 
المعايير الأمنية والصحية والتأهيلية 
والإداريــــــــــة، حــيــث حــصــل بــرنــامــج 
الــســجــون الــمــفــتــوحــة عــلــى شــهــادة 
الاعـــتـــمـــاد فـــي أقــصــر فــتــرة تــدقــيــق 
المنظمة  تتبعها  والتي  المعايير  على 

والأمنية  الإداريــــة  الأمـــور  وتتضمن 
والصحية والقانونية، وهو ما يعكس 
الاحترافية  نحو  الــمــتــواصــل  الأداء 

الذي يعمل عليه البرنامج.
ــة  ــيـ الإصـــاحـ الـــجـــمـــعـــيـــة  أن  ــر  ــذكــ ــ ي
الرقابية  الجهات  أقدم  الأميركية من 
ــتــي تــشــرف عــلــى مـــراكـــز احــتــجــاز  ال
بمنح شهادة  وتــقــوم  ــا،  ــيً دول ــنــزلاء  ال
الاعـــتـــمـــاد لــلــمــؤســســات الإصــاحــيــة 
التي تجتاز المعايير الدولية المتعلقة 
 137 كافة وعــددهــا  الإنــســان  بحقوق 

معيارًا.

رفــع رئيــس مجلــس الأوقــاف الجعفريــة يوســف الصالــح و أعضــاء مجلس الأوقــاف الجعفرية كافة أســمى آيات الشــكر والتقدير 
والامتنان إلى المقام السامي لملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، لمنحهم الثقة الملكية السامية، 
كمــا تشــرفوا برفــع خالــص الشــكر والتقديــر إلى ولي العهــد رئيس مجلس الوزراء صاحب الســمو الملكي الأمير ســلمان بن حمد آل 

خليفة، على دعم سموه المتواصل للعمل الوقفي.

ــال انــعــقــاد الاجــتــمــاع  ــك خـ ــاء ذلـ جـ
الأوقـــاف  لمجلس  الأول  الاعــتــيــادي 
ــي دورتــــــه الـــجـــديـــدة،  الــجــعــفــريــة فـ
ــصــالــح وحـــضـــور أعــضــاء  ــاســة ال ــرئ ب
المجلس، صباح أمس الأحد، في مقر 
السيف،  ضاحية  في  الكائن  الإدارة 
الملكي  الأمــر  بمناسبة صــدور  وذلــك 
السامي رقم )63( لسنة 2023 بإعادة 
السنية  ــاف  ــ الأوقـ مجلسي  تشكيل 

والجعفرية.
ــيــــس وأعـــــضـــــاء مــجــلــس  ــ ــن رئ ــمــ ــ وث
جلالة  يوليه  مــا  الجعفرية  الأوقـــاف 

ــمــة  ــة دائ ــايـ ــن رعـ ــمــلــك الــمــعــظــم مـ ال
الغالية،  مملكتنا  فــي  الــعــبــادة  لـــدور 
الوقفي  للعمل  الراسخ  ودعم جلالته 
ــســانــي، مــؤكــديــن أن  والــخــيــري والإن
التكليف الملكي السامي يمثل وسام 
ــيــة ديــنــيــة  ــزاز ومــســؤول ــ ــت فــخــر واعــ
بها  النهوض  تتطلب  كبيرة  ووطنية 
الخطى نحو  أكمل وجه، وحث  على 
تحقيق الأهداف المنشودة بما يسهم 
خدمة  فــي  الإدارة  دور  تــعــزيــز  فــي 
في  الــعــبــادة  ودور  تعالى  الله  بيوت 
وصــرف  الــوقــفــيــات  وإدارة  المملكة 

وتعميرها  أعيانها  وحفظ  إيــراداتــهــا 
بمقتضى أحكام الشريعة الإسلامية.

ــد الــصــالــح ونــيــابــة عـــن أعــضــاء  ــ وأك
أعضاء  بــأن  كــافــة  ــاف  الأوقــ مجلس 
جهدهم  قصارى  سيبذلون  المجلس 
ــاتــهــم ومــســؤولــيــاتــهــم  ــتــأديــة واجــب ل
بــكــل أمـــانـــة وصــــــدق، وســيــعــمــلــون 
الــذي  بالشكل  ووفـــاء،  إخــاص  بكل 
ينسجم ويتوافق مع أحكام الشريعة 
ــة الــســمــحــة، مــحــافــظــيــن  ــيـ ــامـ الإسـ
ــف، وســاعــيــن  ــوقــ ــ فـــي ذلــــك عــلــى ال
ــى تــحــقــيــق أهــــدافــــه ومـــقـــاصـــده  ــ إلـ

سبحانه،  الله  على  متوكلين  النبيلة، 
نالوه من ثقة جلالة  ومستمدين مما 
الدعم  الشأن  هذا  في  المعظم  الملك 
ــقـــوة والــســنــد والــعــزيــمــة لــتــأديــة  والـ

سائلين  وتفان،  إخلاص  بكل  الأمانة 
جلالة  يحفظ  أن  الــقــديــر  العلي  الله 
الملك المعظم وصاحب السمو الملكي 
الـــوزراء،  مجلس  رئــيــس  العهد  ولــي 

والسعادة  الصحة  بموفور  ويمتعهم 
الخير  لمواصلة مسيرة  العمر  وطول 
والتي  الشاملة  والنهضة  والتنمية 
كافة  فــي  الغالية  مملكتنا  تشهدها 

المجالات.
السامي،  الملكي  الأمــر  أنّ  إلــى  يشار 
مجلس  تشكيل  يُــعــاد  ــه  أنـ نــص  قــد 
الأوقاف الجعفرية من السادة التالية 
الــصــالــح، رئيسًا،  يــوســف  أســمــاؤهــم: 
عبدالجليل  عضوًا،  العريض،  ريــاض 
عــبــدالــمــجــيــد  ــوًا،  ــضــ عــ طــــريــــف،  آل 
التوبلاني،  محمود  عــضــوًا،  الستري، 
ــوان، عـــضـــوًا،  ــلـ ــعـ ــوًا، فــيــصــل الـ عــــضــ
عبدالحسين  عبدالله منصور، عضوًا، 
النعيمي،  أحــمــد  عــضــوًا،  ضــيــف،  آل 
عضوًا، شفيق الشارقي، عضوًا وماهر 

محفوظ، عضوًا.

المنامة - وزارة الداخلية

المنامة - وزارة الداخلية

المنامة - الأوقاف الجعفرية

جواز السفر الإلكتروني للبحرين يحرز 10 جوائز ذهبية وفضية من “لندن للتصميم”

“السجون المفتوحة” ينال شهادة الاعتماد من “الإصلاحية الأميركية”

“الأوقاف الجعفرية” يشكر الملك المعظم على الثقة السامية

في إنجاز يؤكد التوجيهات السديدة لسمو ولي العهد رئيس الوزراء

كأول جهة من خارج الولايات المتحدة... وأحد مبادرات “بحريننا”

مشيدا بدعم جلالته للعمل الوقفي والإنساني
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لعدم استغلال القانون في تقديم البلاغات الكيدية

تبرئة ساحة الأطباء والمعلمين الممتنعين عن الإبلاغ على “العنف الأسري”
عـــدم  الشـــورى  مجلـــس  ^قـــرّر 
الموافقة من حيث المبدأ على مشـــروع 
قانون لإضافة مادة جديدة إلى القانون 
رقـــم 17 لســـنة 2015 بشـــأن الحمايـــة 
مـــن العنف الأســـري، والـــذي يهدف إلى 
معاقبـــة من يمتنع عـــن الالتزام بواجب 
الأســـري  العنـــف  حـــالات  عـــن  التبليـــغ 
بحكم العمـــل “المعد في ضوء الاقتراح 
بقانون بصيغته المعدلة المقدم من قبل 
مجلس النواب”، وذلـــك بالتوافق مع ما 
انتهى إليه مجلس النواب، وإحالته إلى 
رئيس مجلس النواب لإعلام الحكومة.

 مـــن جهتـــه، قـــال مقـــرّر لجنـــة شـــؤون 
المـــرأة والطفـــل عضو مجلس الشـــورى 
محمـــد علـــي إن مشـــروع القانون ينص 
علـــى معاقبـــة مـــن يمتنـــع عـــن الالتزام 
بواجـــب التبليـــغ عـــن أي واقعـــة عنـــف 
أســـري عَلـــم بهـــا، وذلـــك من بيـــن فئات 

الأشـــخاص مـــن هـــم مـــن علـــم بواقعـــة 
العنـــف الُأســـري بحكـــم العمـــل، أو مهنة 
الطبيب أو التعليم، حيث تكون العقوبة 
هـــي الغرامة التي لا تقل عن 200 دينار 
ولا تجـــاوز 2000 دينـــار، وتُشـــدد إلـــى 
عقوبـــة الحبـــس الذي لا تقـــل مدته عن 
ســـنة والغرامـــة التي لا تقـــل عن 1000 
دينـــار ولا تجاوز 2000 دينار أو بإحدى 

هاتيـــن العقوبتيـــن إذا كان الامتناع عن 
التبليغ يتعلق بجريمة عنف أسري نجم 

عنها وفاة أو عاهة مستديمة.
وأكـــد أن لجنـــة شـــؤون المـــرأة والطفل 
أعـــدّت تقريرهـــا التكميلـــي علـــى ضوء 
ملاحظـــات ومناقشـــات أعضاء مجلس 
التقريـــر  عـــرض  خـــال  مـــن  الشـــورى، 
الأول إلى اللجنة في الجلســـة الخامسة 

فـــي دور الانعقـــاد الثانـــي مـــن الفصـــل 
التشـــريعي الســـادس، وبنـــاءً علـــى مـــا 
ذات  القوانيـــن  مـــن  اســـتعراضه  تـــم 
العلاقـــة وأخـــرى مقارنة، وعلـــى مذكرة 
المجلـــس  مـــن  المقدمـــة  الملاحظـــات 
الأعلـــى للمـــرأة، وآراء الجهـــات المعنية 
التنميـــة  وزارة  فـــي  ممثلـــة  الأخـــرى 
والشـــؤون  العـــدل  وزارة  الاجتماعيـــة، 
الإسلامية والأوقاف، والاتحاد النسائي 

البحريني.
وأوصـــت لجنة شـــؤون المـــرأة والطفل 
بعـــدم الموافقـــة علـــى مشـــروع القانون 
وآثـــار ســـلبية  لوجـــود مخـــاوف  نظـــرًا 
تنعكـــس على كيـــان الأســـرة والمجتمع 
البحرينـــي في حال وجود قانون يجرّم 
الأطبـــاء والمعلميـــن مـــن الامتنـــاع عن 
الإبـــاغ عن حـــالات العنف الأســـري، أو 
استغلال القانون في البلاغات الكيدية.

جانب من جلسة مجلس الشورى

^انقســـم أعضـــاء مجلـــس الشـــورى 
نيابـــي  قانـــون  مشـــروع  مناقشـــة  أثنـــاء 
لإضافـــة مـــادة جديـــدة إلـــى القانـــون رقم 
17 لســـنة 2015 بشـــأن الحماية من العنف 
الأســـري، والـــذي يهـــدف إلـــى معاقبـــة من 
يمتنـــع عـــن الالتـــزام بواجـــب التبليـــغ عن 

حالات العنف الأسري.
وشـــهدت جلســـة مجلـــس الشـــورى أمس 
اســـتمرت  ومداخـــات  مـــداولات  الأحـــد 
لمـــدة ســـاعتين ونصف الســـاعة لمناقشـــة 
المخـــاوف مـــن الآثار الســـلبية علـــى كيان 
الأســـرة والمجتمع في حـــال وجود قانون 
فـــي  ومـــن  والمعلميـــن  الأطبـــاء  يجـــرّم 
حكمهم بشـــأن حالات العنف الأسري، فيما 
تحفّـــظ أغلب أعضـــاء المجلس من وجود 
الأســـرة،  كيـــان  فـــي  تتدخـــل  تشـــريعات 
وتســـاهم بشـــكل غير مباشـــر فـــي تفكيك 

الروابط الأسرية.
ومـــن جهـــة أخـــرى، تقـــدّم 5 أعضـــاء وهم 
دلال الزايد، علي العرادي، عادل المعاودة، 
ســـبيكة الفضالة، هشـــام القصـــاب، بطلب 
مـــن  المزيـــد  لأجـــل  المشـــروع  بســـحب 
الدراســـة، في حين مرّر أعضـــاء المجلس 
برفـــض  والطفـــل  المـــرأة  لجنـــة  توصيـــة 
المشروع.  وفي سياق متصل، قال العضو 
علـــي العـــرادي إن هناك اختلافًـــا مع الرأي 
المشـــروع،  وجـــود  مـــن  للغايـــة  الرافـــض 

حيـــث رأت لجنـــة شـــؤون المـــرأة والطفل 
السياســـة  يخالـــف  القانـــون  مشـــروع  أن 
التشـــريعية فـــي المملكة، فـــي حين توجد 
مساعٍ لتوفير الحماية للفئات الأكثر ضعفًا 
في الأسرة، لذا يجب وضع عقوبات رادعة 
من خلال تنظيم الإبلاغ عن حالات العنف 
الأســـري. من جهتها، قالت عضو المجلس 
فاطمـــة الكوهجـــي إن الجرائم التي تمس 
بالروابـــط العائليـــة يكافحها قانون محقق 

على أرض الواقع.
وقال الشـــوري علي الحداد في مداخلته، 
لا نقبـــل بـــأي ضـــرر يلحـــق بأفـــراد الأســـر 
البحرينيـــة، كما نرفض أن يتعرض أي فرد 
للســـجن والغرامة لعدم التبليغ عن حالات 
العنف الأسري، لافتًا إلى أن أغلب الحالات 

الموجودة تتم من خارج إطار الأسرة.

العرادي: لتنظيم الإبلاغ عن حالات العنف الأسري

مشيدا بتطوير القدرات والجاهزية العسكرية... “الشورى”:

إسهامات الحرس الوطني في صون أمن المملكة مشهودة 
^رفع مجلس الشورى أسمى آيات التهاني والتبريكات إلى المقام السامي 
لملك البلاد المعظم القائد الأعلى للقوات المسلحة صاحب الجلالة الملك حمد 
بــن عيســى آل خليفــة، وإلــى ولــي العهد نائــب القائد الأعلــى للقوات المســلحة 
رئيس مجلس الوزراء صاحب الســمو الملكي الأمير ســلمان بن حمد آل خليفة، 
وإلــى جميع منتســبي الحــرس الوطني برئاســة رئيس الحــرس الوطني الفريق 
أول ركن ســمو الشــيخ محمد بن عيســى بن ســلمان آل خليفة، معربين عن بالغ 
الفخــر والاعتــزاز بمســيرة التطور والنماء التي يشــهدها الحــرس الوطني على 
مســتوى الجاهزية الإدارية والعســكرية، وإســهاماته المشــهودة في صون أمن 

واستقرار المملكة، وحماية مكتسباته ومقدراته بكل تفانٍ وإخلاص.

وثمّـــن مجلـــس الشـــورى الـــدور الـــذي 
يضطلع به الحرس الوطني في حماية 
أمـــن المملكـــة، والـــذود عـــن مصالحهـــا 
ا في  واستقرارها، باعتباره ركنًا أساسيًّ
المنظومـــة الدفاعيـــة والأمنيـــة للبـــاد 

والعباد.

والإرادة  بالعزيمـــة  المجلـــس  وأشـــاد 
المتجددة لدى ضبـــاط وأفراد الحرس 
الوطني في تطوير القدرات والنهوض 
العســـكرية  والجاهزيـــة  بالإمكانيـــات 
والبشـــرية، انطلاقًـــا مـــن عمـــق الـــولاء 
وروح  وقيادتـــه،  للوطـــن  والانتمـــاء 

العطاء والفداء والتضحية، والتمســـك 
بثوابت إحلال الأمن وإشـــاعة السلام، 

الملكيـــة  للـــرؤى  واســـتجابة  تحقيقًـــا 
السامية.

رئيس مجلس الشورى

تغطية الجلسة

حسن عبدالرسول

حَوَادِثحَوَادِث

OTPOTP المحتالون قادرون على سحب الأموال بدون الـ المحتالون قادرون على سحب الأموال بدون الـ

إزهاق روح نزيل مركز الإصلاح من رفقائه استغرقت إزهاق روح نزيل مركز الإصلاح من رفقائه استغرقت 55 دقائق دقائق

حفظ البيانات في المواقع والروابط “المهكرة” أبرز الثغرات... موظف بنك يحذر عبر “^”:

الجريمة أججتها وجبة الغداء والأربعة تناوبوا عليه لكما وجلوسا على صدره... شهود:

أكـــد موظف في أحد البنوك المحلية إمكان تعرض الشـــخص 
لعمليـــات الاحتيـــال الإلكترونـــي مـــن دون أن يتســـلم رمـــز 
التحقـــق الــــ OTP الخـــاص بـــه، وهـــو أحـــدث مـــا توصلت 

إليـــه جرائـــم النصب والاحتيـــال، ولاســـيما فيما يتصل 
بالمعاملات المالية والبنكية.

وعن ســـبب عـــدم إمكان تســـلم الــــ OTP رغـــم أنها تعد 
مـــن الطرق الأكثـــر أمانا لحماية الحســـاب البنكـــي للفرد، 

عـــزا المصدر لــــ “البلاد” ذلك إلى اســـتغلال المحتالين بطرق 
مبتكـــرة بيانـــات الشـــخص المحفوظـــة بأحـــد مواقـــع التجارة 

الإلكترونيـــة أو التطبيقـــات واســـتخدامها ضـــده عبـــر التمكن من 
الدخول إلى حساباته والاستيلاء على كل أمواله أو جزء منها. 

ولفـــت إلـــى أن البعض قـــد يتعـــرض للاحتيال الإلكترونـــي عن طريـــق الضغط على 
روابـــط “مهكـــرة”. وأكد إمكان اســـتيلاء المحتالين على أمـــوال الغير كدفعة واحدة 

أو عن طريق عدة دفعات.

وعـــن جـــدوى طلب الشـــخص المتعـــرض للاحتيـــال توقيف 
بطاقتـــه البنكية، ذكر أن توقيف البطاقة عن طريق البنك 
مـــن الخطـــوات المهمة واللازمة، حيـــث إن هذا الإجراء 
يســـد الطريـــق علـــى المحتاليـــن، ويمنعهم من ســـحب 
مبالـــغ أخـــرى مـــن حســـاب الشـــخص غيـــر التـــي جرى 

الاستيلاء عليها.
وأوضـــح أنـــه فـــي حـــال تعـــرض الشـــخص للاحتيـــال 
الإلكترونـــي بإمكانـــه التواصل مع البنـــك لوقف البطاقة 
البنكيـــة، ومـــع إدارة مكافحة الجرائـــم الإلكترونية، لافتاً 
اللازمـــة لإمكانيـــة  الإجـــراءات  الأخيـــرة ســـتتخذ  أن  إلـــى 

استرداد المبالغ المسحوبة للشخص المتعرض للاحتيال. 
وكانـــت الفنانة القديرة شـــفيقة يوســـف قد تعرضت يـــوم أمس الأول 
لعمليـــة احتيـــال الكتروني عبر ســـحب مبلغ كبيـــر يتجاوز 1000 دينار من حســـابها 
البنكي دفعة واحدة، رغم عدم اســـتلامها أو مشـــاركتها أي شـــخص رمـــز التحقق الـ 

OTP ولم ترد على أي مكالمات من أرقام احتيالية.

تابعـــت المحكمة الكبرى الجنائيـــة الأولى، صباح 
أمـــس الأحـــد، اســـتماعها إلـــى شـــهادة 4 شـــهود 
إثبـــات في واقعة اعتداء 4 نزلاء بمركز الإصلاح 
والتأهيـــل علـــى آخـــر بالضـــرب المبرح الـــذي أدى 
إلى وفاتـــه، بحضور كل مـــن المتهمين ووكلائهم 
وحـــددت  المدنـــي،  بالحـــق  المدعيـــن  ووكلاء 
المحكمة جلسة 22 يناير الجاري لمتابعة القضية.
وأفـــاد الشـــهود البالـــغ عددهـــم 4 أمـــام المحكمـــة 
بأقوالهـــم إن واقعـــة الاعتـــداء اســـتغرقت نحو 5 

دقائق منذ بداية الشـــجار حتى انتهائه، وحدثت 
بداخـــل غرفة النزيل المجني عليه، إلا أن البداية 
كانـــت أثنـــاء توزيـــع المتهميـــن المســـؤولين عـــن 
توزيـــع وجبـــات الطعـــام علـــى النـــزلاء، إذ حـــدث 
ســـوء فهـــم بســـيط بيـــن المجنـــي عليـــه والمتهم 
الأول والثانـــي أثنـــاء توزيـــع وجبـــة الغـــداء، إذ 
لاحظ المجني عليـــه أن حصته في وجبة الغداء 
الخاصـــة بـــه ناقصـــة، وكان مقدار العصيـــر قليلا 
فيهـــا، وعليه اعتـــرض على ذلك، وتطـــور الحوار 
فيما بين المجني عليه والمتهمين إلى مشـــاجرة، 
وكان ذلـــك بأن ســـحبوا المجني عليـــه إلى داخل 

إحـــدى الغـــرف من أجل ضربه إلا أنـــه كان رافضا 
للدخول، وخرج فتم ســـحبه مـــرة أخرى للداخل، 
وقـــال أحدهـــم للمجنـــي عليـــه “أنـــت مـــا تراعـــي 
ظروفنـــا”، ثـــم قامـــوا بالاعتـــداء عليـــه بالضـــرب، 
وحينهـــا حـــاول المجنـــي عليه مقاومـــة الاعتداء 
إلا أنـــه لم يتمكـــن من ذلك؛ كـــون أن أحدهم كان 
يمسك به من رقبته والآخر يمسك به من رجليه، 
وبعـــد نحو دقيقة انضـــم إليهما المتهمـــان الثالث 
والرابـــع لاســـتكمال الاعتداء عليه، وبعد تســـديد 
عدد كبير من الضربات للمجني عليه وقع المجني 
عليـــه أرضًـــا، وأثناء الشـــجار قال أحـــد المتهمين 

“بفر رقبته وبخلـــص عليه”، والظن بالمقصود من 
تلـــك العبارة من أجل التفاخـــر بقدراته أمام بقية 
النزلاء، وواصلوا الاعتداء عليه بالضرب بالأيدي 
والأرجـــل علـــى وجهـــه ورأســـه ورقبتـــه وعينيه، 
وفـــي تلـــك الأثنـــاء كان المجنـــي عليـــه يحـــاول 
تغطية وجهه من الضربات إلا أنه لم يستطع ذلك، 
كمـــا جلس أحدهـــم على صدره وأكمـــل الاعتداء 
بضربـــه علـــى وجهـــه بضربـــات قويـــة ومتعـــددة، 
نتج عنهـــا وصول المجني عليه إلـــى حالة إغماء 

وسقوط الدماء من أنفه وإزهاق روحه.
وأكمل أحد الشـــهود قوله بأنه شاهد تجمعا كبيرا 

للنـــزلاء بالقرب مـــن إحدى الغرف أثنـــاء مراقبته 
الواقعـــة وقـــام  فـــي مـــكان  للكاميـــرات الأمنيـــة 
بالإبـــاغ عـــن ذلـــك، إذ إن الكاميـــرات موجـــودة 
فقط بداخل الممرات ولا توجد بالغرف، وبعد أن 
ذهبـــوا لمكان الحادثة وفضوا الشـــجار اســـتدعوا 
ســـيارة الإســـعاف، وتمكنـــوا من فحـــص الواقعة، 
وتبيـــن لهـــم بـــأن المتهميـــن الأربعـــة هـــم أطراف 
النـــزاع مع المجني عليه، إذ كان هناك آثار للدماء 
على ملابســـهم، مشـــيرين إلـــى أنهم ليـــس لديهم 
علـــم فيمـــا إذا كانـــت هنـــاك خلافات ســـابقة بين 

المجني عليه والمتهمين الأربعة.

أثـــارت حادثـــة انتشـــار قيام معلـــم في إحـــدى المـــدارس الحكومية في 
المحافظـــة الشـــمالية بانتهـــاك عـــرض مـــا يقارب الــــ 7 طلاب قبـــل أيام، 

سخطا واسعا عبر مواقع التواصل الاجتماعي.
وبحسب أقوال الأهالي، فإن المعلم كان يقيم المسابقات للطلبة ويقوم 
بأخذهـــم مـــن المنزل فـــي أيام الإجـــازة بزعم أنهم ســـيذهبون في رحلة 
مدرســـية. ولفتـــوا إلـــى أنه افتضح أمـــر المعلم بعد أن قـــام أحد الطلاب 

بالإفصاح عن الموضوع بعد إصابته بالنزيف. 
وذكـــروا أن مـــا قـــام به المدرس ينم عن مرض نفســـي، لاســـيما إنه ليس 
لديه صاحب، ويجلس وحيدا طوال فترة عمله في المدرسة أو يتحدث 
مع طلابه. وأشـــاروا إلى أنه بحســـب ما تم تداوله، فإنه تم القبض على 

المعلم وسجنه، حيث اعترف بجرمه.
بدوره، أطلق الشـــوري علي الحداد وصف “الذئب البشـــري” على المعلم، 
مشـــيرا إلـــى أن هنـــاك عوائـــل فضلت الســـكوت خوفا مـــن الفضيحة، ما 

يجعل عدد الاعتداءات المرتكبة بحق الطلاب قابلا للزيادة.

“ذئــب بشــري” ينتهـــك عــرض
7 طلاب في مدرسة بـ “الشمالية”

محرر الشؤون المحلية
منال الشيخ

شيماء عبدالكريم

علي العرادي 
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+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

)CR2023-220709( إعلان رقم
تنازل - عن المحل التجاري

تقدمت إلينا السيدة / تهاني مصطفى حسن عبد الله بطلب تحويل المحل التجاري 
أي  لديه  من  كل  فعلى  الشاعر  محمد  احمد  سامي  السيد  إلى   29208 التالي 
اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان 

بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.
رقم القيد : 29208-12

الاسم التجاري :  قماش للخياطة النسائية والرجالية

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

 CR2024-1046 إعلان رقم
تنازل - عن المحل التجاري

تقدم إلينا ساره شكيب محمد احمد صديقي طالبا تحويل المحل التجاري التالي: 
إلى منال يوسف محمد نور محمد صالح فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني 
التقدم إلى الإدارة  خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به 

ما يعزز اعتراضه .
رقم القيد : 118847-2

الاسم التجاري : توبر للمقاولات

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل
إعلان تصفية

فيفتي ديقري إيست ذ.م.م
سجل تجاري رقم 105524 - 1  

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها شركة فيفتي 
ديقري إيست ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 105524 - 1 بطلب تصفية الشركة تصفية  
للشركة.   مصفيا   DAVID FREDERICK JEFFERY السادة وتعيين  اختيارية 

عنوان المصفي :
DAVID FREDERICK JEFFERY

davidfjeffery@gmail.com  - 35556073

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

      CR2020 - 221474   إعلان رقم
تنازل – عن المحل التجاري

تقدمت السيدة ميساء عبد العزيز عبد الكريم عبد الله العلوي وكيل ورثة عبد العزيز عبد الكريم عبد الله 
العلوي تحويل المحل التجاري التالي 8353 : إلى السيد ميساء عبد العزيز عبد الكريم عبد الله العلوي 
فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب 

مرفقا به ما يعزز اعتراضه
رقم القيد : 8353 – 1

الاسم التجاري : مؤسسة رؤؤف للخدمات الميكانيكة
رقم القيد : 8353 – 2

الاسم التجاري : مؤسسة رووءف للمقاولات  
رقم القيد : 8353 – 3

الاسم التجاري : مؤسسة رووءف للحداده واللحام

وزارة الصناعة والتجارة

إدارة التسجيل

إعلان تصفية

شركة وارسو للاستشارات  ذ.م.م

سجل تجاري رقم 1 - 113305   

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها شركة وارسو 

الشركة  تصفية  بطلب   1  –  113305 رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م   للاستشارات  

تصفية  اختيارية وتعيين السادة ضياء عبد الفتاح السيد ايوب  مصفيا للشركة.

عنوان المصفي :  ضياء عبد الفتاح السيد ايوب  

 diaaayoub@outlook.com  - 34352222

 17111503  -  36060113 للتواصل مع قسم الإعلانات

• LULU BAHRAIN HYPER MARKET  W.L.L
• MIDWAY SUPERMARKET
• AL JAZIRA SUPERMARKET
• MEGAMART
• FOOD WORLD W.L.L
• TALAL MART
• ADIN MART W.L.L.
• ALHABARA COLD STORE 

• AL BUROOJ SUPER MARKET
• AL WAQT COLD STORE
• AL FADHEELA COLD STORE
• AL NASIYA FOOD STUFF
• ASEEL MARKETS W.L.L
• AMWAJ FINE FOODS S.P.C.
• JASSIM MARKETS
• AL ASHJAN FOOD STUFF

• AL ARISH MARKET
• ASEEL COLD STORE
• AL AJLAN COLD STORE
• AL TAJA COLD STORE
• HOORA LAND SUPER MARKET CO  W.L.L
• UNIVERSAL ENTERPRISES
• IQRAA MARKET  WLL
• ABUL COLD STORE

• SALMAN INTERNATIONAL MARKET
• AL NOOR MARKET / AL NOOR INTERNATIONAL TRADING .S.P.C
• HAVANA MARKET
• AMSA MARKET
• THE NEWS STATIONERY W.L.L
• TASHAEER GATE COLD STORE
• EURASIA FOODS MARKET BUDAIYA
• CARREFOUR BAHRAIN

نقاط بيع الصحيفة:

Vacancies Available
PROTECTS SECURITY SERVICES 

has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh  

ALMOAYYED SECURITY 

has a vacancy  for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 17400407 or proffice@almoayyedcg.com  

SITRA MEAT FACTORY. W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17732252 or gm@sitrafactory.com  

DAR ABU HUSSAIN BREAKFAST 

has a vacancy  for the occupation of

 KITCHEN WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39997757 or M.KHABBAZ92@GMAIL.COM  

YATEEM GULF CONTRACTING 

has a vacancy  for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 17253397 or AAYATEEM@BATELCO.COM.BH  

INTERIOR SOLUTIONS COMPANY 

has a vacancy  for the occupation of

 STOREKEEPER

 suitably qualified applicants can contact

 17832022 or hamida.alhubail@havelockone.com  

PUNJAB CITY CONSTRUCTION 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39252020 or SHAREF.WORKS@GMAIL.COM  

ZAYANI POLYMER FACTORY W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17464043 or AHMED@JAZAYANI.COM  

FAJER AL KHALEEJ TRADING WLL 

has a vacancy  for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT

 suitably qualified applicants can contact

 38403304 or rajeshudhaya@gmail.com  

CHATELET  CONTRACTING 

has a vacancy  for the occupation of

 ADMINISTRATOR

 suitably qualified applicants can contact

 33330081 or CHATELETDECOR@GMAIL.COM  

New Island Carpentry Company W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 37777864 or account@nicbh.com  

TWO CORNERS CLEANING CO. W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33939913 or ATTOOLY@HOTMAIL.COM  

DELMA TRADING AND CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17611997 or DELMASER@GMAIL.COM  

ALMOAYYED CONTRACTING W.L.L. 

has a vacancy  for the occupation of

 FITTER

 suitably qualified applicants can contact

 17404949 or proffice@almoayyedcg.com  

M.M. JOOFRI & SONS COMPANY W.L.L. 

has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17223354 or yahyamohdm@hotmail.com  

AHMADI INDUSTRIES  B.S.C CLOSED 

has a vacancy  for the occupation of

 PRODUCTION MACHINE OPERATOR

 suitably qualified applicants can contact

 17271333 or HR@AHMADIPEPSI.COM  

AHMED MANSOOR ALAALI 

has a vacancy  for the occupation of

 DRIVER(FORKLIFT)

 suitably qualified applicants can contact

 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com  

ALMANARTAIN FACTORY 

has a vacancy  for the occupation of

 FOREMAN

 suitably qualified applicants can contact

 36055333 or ALSHAAB@BATELCO.COMM.BH  

Abdulaal Cleaning & Maintenance Company W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17404101 or SMALACME@GMAIL.COM  

ABDULLA ABDULRAHMAN ALRAYES AND SONS CO. W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 RIGGER(OIL & GAS WELLS DRILLING)

 suitably qualified applicants can contact

 17252144 or HR@ALRAYESDECOR.COM  

MANNAI TRADING & CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17729935 or AHMED@PANORAMABH.COM  

RASHED EXPRESS FURNITURE TRADING 

has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 66774444 or media_express17@outlook.com  

SARJU PRASAD MAHARAJ MANWALAL 

has a vacancy  for the occupation of

 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 38254141 or Maraheb707@hotmail.com  

FUTURE AIR CONDITIONING W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17879733 or futureac@gmail.com  

ALMOAYYED CONTRACTING W.L.L. 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17404949 or proffice@almoayyedcg.com  

Regency hotel 

has a vacancy  for the occupation of

 ROOM ATTENDANT

 suitably qualified applicants can contact

 17227777 or MOHAMMED.SANAD@IHG.COM  

OUR BEAUTY SALON 

has a vacancy  for the occupation of

 HAIRDRESSER

 suitably qualified applicants can contact

 39903307 or RALASFOOR@HOTMAIL.COM  

ALHOORA HAIRDRESSING SALON 

has a vacancy  for the occupation of

 BARBER

 suitably qualified applicants can contact

 39830460 or kalnajem1961@gmail.com  

KARA MURSEL WELDING . SMIT HERY 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36666695 or ILKNUR1968@HOTMAIL.COM  

BERGER PAINTS BAHRAIN W.L.L. 

has a vacancy  for the occupation of

 OFFICER

 suitably qualified applicants can contact

 17123701 or gurpreet.singh@asianpaints.com  

FAYEZ CLEARING  CARGO TRANSPORT & SERVICES EST 

has a vacancy  for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 17720333 or falameen@fccstransport.com  

Pearl Elevator International Co. W.L.L. 

has a vacancy  for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17490040 or zahra.almarkhi@gulfmarketsintl.com  

DAR ABU HUSSAIN BREAKFAST 

has a vacancy  for the occupation of

 KITCHEN WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39997757 or M.KHABBAZ92@GMAIL.COM  

SITRA MEAT FACTORY. W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17732252 or gm@sitrafactory.com  

ALMOAYYED SECURITY 

has a vacancy  for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 17400407 or proffice@almoayyedcg.com  

Hertel W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 36633899 or MOHAMMED.QASSIM@HERTEL.COM  

Reef Facilities Management Co. WLL 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17564808 or shawqi.reef@hotmail.com  

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com  

VANISH CLEAN W L L

has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36318888 or DIRECTOR@MADARISTRADING.COM  

BRIGHT CASTLES CONTRACTING W.L.L. 

has a vacancy  for the occupation of

 MACHINE OPERATOR

 suitably qualified applicants can contact

 17001335 or BRIGHT-CASTLES@HOTMAIL.COM  

First Choice Cleaning Services Co. W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 36491411 or MURTAZAWALI100@GMAIL.COM  

AMMARI CONTRACTING COMPANY W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 38191112 or ABDULLA@AMMARI.BH  

TURATH MANDALI RESTAURANT FOR GRILLS AND IRANIAN FOOD 

has a vacancy  for the occupation of

 COOK(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17000337 or MANDALIRESTAURANT@GMAIL.COM  

FOAMEX INTERIOR DECORATION BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33062014 or FOMEX553@GMAIL.COM  

AL SHAFAQ STATIONERY W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 36505874 or FMPVATAKARASSF@GMAIL.COM  

AMERICAN MISSION HOSPITAL 

has a vacancy  for the occupation of

 PHYSIOTHERAPIST

 suitably qualified applicants can contact

 17177711 or CATHERINE@AMH.ORG.BH  

EBRAHIM HAMAD ALTHAWADI TRADING & CONT. 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17274404 or deepupatheepparampil@gmail.com  

AL MALAKI SPECIALIST HOSPITAL W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 RECEPTIONIST

 suitably qualified applicants can contact

 17759999 or HR@RHWC.COM.BH  

Abu nimat machines for the installation 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33620915 or MOHAMMEDAZAM4141@GMAIL.COM  

Intertec Systems WLL 

has a vacancy  for the occupation of

 SALES MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 17228070 or MARYAM.HASSAN@INTERTECSYS.COM  

GHAREEB CATERING 

has a vacancy  for the occupation of

 MANAGER (FOOD & BEVERAGES SECTION)

 suitably qualified applicants can contact

 39939974 or SAMIALMULLA154@GMAIL.COM  

SOLO 13 TRADING 

has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39294870 or SOLO13.31OLOS@GMAIL.COM  

HAIDA RESTAURANT 

has a vacancy  for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 66635666 or REDHASHUKRALLA@YAHOO.COM  

AL HAKAMI ALUIMUNUM AND CARPANTRY WORK SHOP  BAHRAINI PARTNERSHIP CO 

has a vacancy  for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 33360332 or al.hakami8888@hotmail.com  

HARBOUR CONSULTANCY 

has a vacancy  for the occupation of

 RECEPTIONIST

 suitably qualified applicants can contact

 17216099 or JAMZI@HOTMAIL.COM  

Clean and green services 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17792434 or cleangreenbh@gmail.com  

ARYAAF AL DERRA FOODS 

has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 33640616 or A.ALZAKI79@GMAIL.COM  

INDIA STATION CAFETERIA 

has a vacancy  for the occupation of

 SANDWICHES MAKER

 suitably qualified applicants can contact

 39600649 or MOHDFARDANLMRA@GMAIL.COM  

ISA TOWERS CONTRACTING AND CLEARANCE 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36633480 or essatowers@gmail.com  

TARCHIYA FASHION 

has a vacancy  for the occupation of

 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact

 38363232 or ZICOOO993@GMAIL.COM  

SHABAN LINE LADIES TAILORING 

has a vacancy  for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 35301525 or rminhas560@gmail.com  

ALHaddad Motors 

has a vacancy  for the occupation of

 TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17785999 or RASOOL@ALHADDAD-MERCEDESBENZ.COM  

Azal gate fOR car accessories and tires 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33072010 or AL_OMADAH13@HOTMAIL.COM  

ENJAZ CLEANING SERVICES 

has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 36336310 or SAYEDMOHDSABT@GMAIL.COM  

RAJPOT BAKERY 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39888023 or CHSHAFIQ581@GMAIL.COM  

A.K.A. interiors W.L.L. 

has a vacancy  for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 77333362 or info@AKA-INTERIORS.COM  

Reef Facilities Management Co. WLL 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17564808 or shawqi.reef@hotmail.com  

CLEANING LEADERS W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33347766 or PERWAIZ_I@HOTMAIL.COM  

ZOOM IN  OFFICE ADMINISTRATIVE AND DOCUMENT PREPARATION SERVICES W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33639582 or ALEEMASGHAR577@HOTMAIL.COM  

SARDAR GHULAM CONSULTANCY W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(SALES)

 suitably qualified applicants can contact

 34450855 or JUTTFARAKH8@GMAIL.COM  

BITTU PRINTING & ADVERTISING 

has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 33935711 or BITTUPRINTS@GMAIL.COM  

ABIHA GENTS SALOON W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 BARBER

 suitably qualified applicants can contact

 32144443 or 84TOOTS@GMAIL.COM    
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ESMAELY LENZOHM ELECTRICAL CO. W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17830330 or info@esmaelylenzohm.com

  YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 

has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM  

PUNJAB CITY CONSTRUCTION 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39252020 or SHAREF.WORKS@GMAIL.COM  

GOLD GULF CONTACTING company partnership owned by hasan abdulre 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33100058 or BOB_200420@HOTMAIL.COM  

AL MASS WEDDING CARAS 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17280181 or pinticoffice@gmail.com  

CLEAR VISION OPTICAL W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 SALES EXCUTIVE

 suitably qualified applicants can contact

 38384025 or accounts@clearvisionme.com  

CHARGERY GENERAL TRADING 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33222100 or KHALID_STYLE_9@HOTMAIL.COM  

NAZ ALKHALEEJ TRADING W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35101737 or muhammadashfaq976@gmail.com  

CHICKEN TIME CAFETERIA 

has a vacancy  for the occupation of

 SANDWICHES MAKER

 suitably qualified applicants can contact

 33022259 or ALWANI007@HOTMAIL.COM  

ARZAN COLDSTORS BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17000371 or YOUNISKBZ@HOTMAIL.COM  

TRISONS FOR TYRE RETREADING W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39872123 or HAFEZAYOUB@GMAIL.COM  

BU ALI SPICE CO. W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 COOK(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17684885 or SHAJITH916@GMAIL.COM  

Al Ajmi Group W.l.l 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39456969 or BUZAAL1970@GMAIL.COM  

MMB CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39837016 or MUHASSAN5064@GMAIL.COM  

Dream World Construction Co. W.L.L. 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39252020 or sharef.works@gmail.com  

TEA  TOWN RESTAURANT 

has a vacancy  for the occupation of

 SANDWICHES MAKER

 suitably qualified applicants can contact

 33093551 or BROTHERS.CARSSHOWROOM@GMAIL.COM  

Abo-hatim building contracting 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33608787 or ABO-HATIM@OUTLOOK.COM  

DAIM SERVICES CO W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35680196 or GHULAMAOUN47@GMAIL.COM  

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 

has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM  

HOLA SERVICES W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36331951 or SYEDW1463@GMAIL.COM  

STAR PUNJABI RESTAURANT 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39888023 or CHSHAFIQ581@GMAIL.COM  

Access & Coating Gulf Co. W.L.L. 

has a vacancy  for the occupation of

 SCAFFOLDER

 suitably qualified applicants can contact

 17212471 or MCSC@MCSCWLL.COM  

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 BUTCHER (ANIMALS)

 suitably qualified applicants can contact

 17558558 or careers@bh.lulumea.com  

BAHRAIN ASPHALT ESTABLISHMENT B.S.C CLOSED 

has a vacancy  for the occupation of

 DIESEL MECHANIC

 suitably qualified applicants can contact

 17551111 or hr.admin@hajihassan.com  

ABDULHADI ALAFOO WLL 

has a vacancy  for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh  

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com  

TEAM CONSTRUCTION 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39289289 or teamco98@gmail.com  

Access & Coating Gulf Co. W.L.L. 

has a vacancy  for the occupation of

 SCAFFOLDER

 suitably qualified applicants can contact

 17212471 or MCSC@MCSCWLL.COM  

CREATIVE STYLE W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 PAPERHANGER

 suitably qualified applicants can contact

 17464443 or HR2@CREATIVESTYLE.COM.BH  

EWAN ALBAHRAIN FOR CONSTRUCTION & RENOVATION CO. W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 39402028 or AAJA1970@GMAIL.COM  

ALDALEEM MARINE SERVICES W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WELDER

 suitably qualified applicants can contact

 17262256 or aldaleem@hotmail.com  

BEST KARAK cafeteria 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33000206 or ABOSOOK32@HOTMAIL.COM  

Bu rahma contracting 

has a vacancy  for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 17413882 or AMAN.WORK88@GMAIL.COM  

Al hallaq gate for Construction of buildings company bahraini pa 

has a vacancy  for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 17555536 or INFO@ALHALLAQ.COM  

Access & Coating Gulf Co. W.L.L. 

has a vacancy  for the occupation of

 SCAFFOLDER

 suitably qualified applicants can contact

 17212471 or MCSC@MCSCWLL.COM  

SHANI JANI DECORATION W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33719225 or SAMIA.IFTHKAR@GMAIL.COM  

YUSUF AHMED ISA BUILDING COMPLETION 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35137132 or YUSUFTAMIMIBH@GMAIL.COM  

ABDULMAHDI AHMED ISA HASAN 

has a vacancy  for the occupation of

 FARMER

 suitably qualified applicants can contact

 39420245 or ABDULMAHDI731@GMAIL.COM  

Al-Anzoor Physiotherapy and Rehab Complex 

has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17244777 or MOHAMED.ALANZOOR@ALANZOOR.COM  

First Choice Cleaning Services Co. W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36491411 or MURTAZAWALI100@GMAIL.COM  

Access & Coating Gulf Co. W.L.L. 

has a vacancy  for the occupation of

 SCAFFOLDER

 suitably qualified applicants can contact

 17212471 or MCSC@MCSCWLL.COM  

LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17558558 or careers@bh.lulumea.com  

IRIS ROSE SALOON- 

has a vacancy  for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17222111 or SMEARAJ82@HOTMAIL.COM  

G P S INTERNATIONAL DENTAL COMPANY W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 RECEPTIONIST

 suitably qualified applicants can contact

 33180666 or dt.rasheed@gmail.com  

Bahrain Health City W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 RECEPTIONIST

 suitably qualified applicants can contact

 17144441 or finance@bhc-bh.com  

AL MEARAJ RESTAURANT W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39446771 or EBRAHIMEXP123@GMAIL.COM  

THE MERCHANT HOUSE W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 GENERAL MANAGER(HOTEL)

 suitably qualified applicants can contact

 34018856 or steve.olweny@themerchanthouse.bh  

JASJES INTERNATIONAL W.L.L. 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35660453 or MMOHAMEDRASOOLL@GMAIL.COM  

Abu Amin car wash and polish 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36155379 or BATOOLY129@GMAIL.COM  

Access & Coating Gulf Co. W.L.L. 

has a vacancy  for the occupation of

 SCAFFOLDER

 suitably qualified applicants can contact

 17212471 or MCSC@MCSCWLL.COM  

Al enma house for security services W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 36633319 or admin@enmabh.com  

HALEEMA SADIA MOHAMMAD 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 38957110 or BURJNAWAL00@GMAIL.COM464156  

Alwan Shaabiya cafe 

has a vacancy  for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 66363009 or HSN-SHAK@HOTMAIL.COM  

MEDIA LINE ELECTRONICS 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39788328 or fatimamarzooq48@gmail.com  

Skyscrapers Cleaning & Maintenance Company w.l.l 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33337394 or MANHATEN.BH@GMAIL.COM  

Focus view services WLL 

has a vacancy  for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)

 suitably qualified applicants can contact

 66937181 or fvs.bahrain@gmail.com  

YOUNG BROTHERS  SERVICES CO W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33786818 or JABEIN98@GMAIL.COM  

SOUTH KOREA YOSKIN W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 HAIRDRESSER

 suitably qualified applicants can contact

 35394762 or YUPINGZHOU@LIVE.COM  

CALO ONLINE SERVICES W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 RESEARCHER

 suitably qualified applicants can contact

 33628444 or A.radhi@calo.app  

MASTER MEDICAL CENTRE W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 SPECIALISED DENTIST

 suitably qualified applicants can contact

 17777003 or MALHALBOUNI@GMAIL.COM  

LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17558558 or careers@bh.lulumea.com  

Access & Coating Gulf Co. W.L.L. 

has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17212471 or MCSC@MCSCWLL.COM  

RED ROSE AUTO SPARE PARTS W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36902060 or MESHMESHDON@GMAIL.COM  

AL AZIZIYAH TRADING W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39839739 or HAYAKGLOBAL@GMAIL.COM  

EASY SOURCE CONSULTANCY W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 38441835 or MUMTAZG00@GMAIL.COM  

DOMMALA MANAGEMENT CONSULTING W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33034308 or SUFYAN3329BH@GMAIL.COM  

KCB CONTRACTING & TRADING W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 38248524 or OMI_911@HOTMAIL.COM  

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 

has a vacancy  for the occupation of

 RESTAURANT MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 17717730 or rsuresh@alazzamgroup.com  

PROTECTS SECURITY SERVICES 

has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh  

HUSAIN RASHED ALI HUSAIN / HAWY 9217 

has a vacancy  for the occupation of

 FISHERMAN

 suitably qualified applicants can contact

 36693040 or HUSSAIN-ALALI00@HOTMAIL.COM  

BRIDGE 911 SERVICES W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39923170 or ASHQADAARBA@GMAIL.COM  

SAFIAN ABDULLAH FOR INTERIOR DECORATION BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 66927651 or RJANI55555@GMAIL.COM  

PROTECTS SECURITY SERVICES 

has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh  

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 

has a vacancy  for the occupation of

 SHEETMETAL WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17552722 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH  

SEA WORLD COMPANY W.L.L. 

has a vacancy  for the occupation of

 TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39442111 or ROSHi.seaworld@gmail.com  

Al Hilal Multi Specialty Medical Center -Manama 

has a vacancy  for the occupation of

 NURSE(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17824444 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM  

PROTECTS SECURITY SERVICES 

has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh  

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM  

KOZHIKODE STAR RESTAURANT W L L 

has a vacancy  for the occupation of

 KITCHEN WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36864446 or SH_AMNAH@HOTMAIL.COM  

Gulf Integrated Vertical Solutions WLL 

has a vacancy  for the occupation of

 FOREMAN

 suitably qualified applicants can contact

 36655456 or hr@suhainvestments.com  

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH  

PROTECTS SECURITY SERVICES 

has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh  

Access & Coating Gulf Co. W.L.L. 

has a vacancy  for the occupation of

 SCAFFOLDER

 suitably qualified applicants can contact

 17212471 or MCSC@MCSCWLL.COM  

ARIF MASIH INTERIOR DECOR CO. W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34497856 or ZEE4ZEE.ZEE4@GMAIL.COM  

SUHIB ALFAQHA CONSULTANCY COMPANY W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 SUPERVISOR (SITE)

 suitably qualified applicants can contact

 39517987 or SUHAIB@KINZGROUP.NET  

MJ KANE HOLDING W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 17212600 or MICHAELKANE@MJKANE.CO.UK  

PROTECTS SECURITY SERVICES 

has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh  

ORACLE MEDIA W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 ADVERTISING EXECUTIVE

 suitably qualified applicants can contact

 39177105 or SOCIAL@ORACLEMEDIABH.COM  

GOLDSTIC HUB W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 SALES EXCUTIVE

 suitably qualified applicants can contact

 37332129 or samikhalid72@gmail.com  

BOLAY MIX CONSULTING W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 MANAGER (MARKETING)

 suitably qualified applicants can contact

 32017003 or LEILADULAY@GMAIL.COM  

PROTECTS SECURITY SERVICES 

has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh  

ZARAK SERVICES W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 33514410 or ELITGC.AY@GMAIL.COM  

GRAY SON MARKETING CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34569303 or NEXTBITBH@GMAIL.COM  

DES PERDES RESTAURANT W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 34358201 or Jamshidakhtar944@gmail.com  

ALBANDI FOR GENERAL TRADING 

has a vacancy  for the occupation of

 SALES AGENT

 suitably qualified applicants can contact

 35025445 or SIDDIGBANDI01@GMAIL.COM  

SHAFQAT PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36675632 or ADI244628@GMAIL.COM  

PROTECTS SECURITY SERVICES 

has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh  

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 

has a vacancy  for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 17717730 or rsuresh@alazzamgroup.com  

PREMSIS SERVICES CO  W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 66924438 or M78489760@GMAIL.COM  

BUNER 89 SERVICES W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33621007 or SAQIB.BH79@GMAIL.COM  

YUSUF AHMED ISA CONTRACTING 

has a vacancy  for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 35137132 or YUSUFTAMIMIBH@GMAIL.COM  

PROTECTS SECURITY SERVICES 

has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh  

SUN SNOW SERVICES CO. W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33117500 or SALMAN8675@GMAIL.COM  

ZAHID GUL  MARKETING & PROMOTION W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33331290 or MMITSERVICES.BH@GMAIL.COM  

SALEH JASIM CONTRACTING 

has a vacancy  for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 35137132 or JASIMMOHAMEDBH18@GMAIL.COM  

M I M A MARKETING & PROMOTION W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35415746 or MUZAFARIQBAL91@GMAIL.COM  

KAISUL INTERIOR DECORATION  W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34592461 or MUHAMMADYOUNISBH1122@GMAIL.COM  

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 

has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17717730 or rsuresh@alazzamgroup.com  
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الاتحاد البحريني لكرة القدم

عــاود المنتخــب الوطنــي الأول لكــرة القــدم تدريباتــه أمس بعــد الوديــة الدولية التي 
خاضهــا أمام المنتخب الاســترالي، وذلك ضمن معســكره التدريبــي بمدينة دبي بدولة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة الشــقيقة، وذلك اســتعدادا لخــوض نهائيات كأس آســيا، 

المقرر إقامتها في الفترة 12 يناير - 10 فبراير بالعاصمة القطرية الدوحة. 

واكتفـــى المنتخب الوطنـــي امس بإجراء 
ملعـــب  علـــى  صباحيـــة  تدريبيـــة  حصـــة 
مركـــز جبل علي الرياضـــي، قادها المدرب 
الارجنتيني خوان انطونيو بيتزي، يعاونه 
المـــدرب الوطنـــي المســـاعد مرجـــان عيد 
مـــن:  المكـــون  المعـــاون  الفنـــي  والطاقـــم 
المدرب المســـاعد ايفان مورينو، والمدرب 
المساعد نيكولاس بيتزي، ومدرب اللياقة 
اليخاندرو ريكينو، ومساعد مدرب اللياقة 
ماتياس ريكينو، ومدرب الحراس هيرنان 
الحـــراس  مـــدرب  ومســـاعد  كاســـتيانو 
ايجناسيو لوفيرا، والمحلل الفني توماس 

الفونسو والمترجم إلياس طحان. 

وتـــم تقســـيم اللاعبيـــن إلـــى مجموعتين، 
الأولـــى التـــي ضمـــت العناصر الأساســـية 
اســـتراليا،  وديـــة  فـــي  شـــاركت  التـــي 
وخضعـــت لتدريبـــات الاستشـــفاء وبعض 
التدريبـــات الخفيفـــة، فيمـــا تـــدرب بقيـــة 
العناصر بصورة طبيعية، على أن يخوض 
تدريباتـــه  “الاثنيـــن”  اليـــوم  المنتخـــب 
بمشـــاركة جميع اللاعبيـــن، والتركيز على 
تطبيـــق النواحـــي الخططيـــة والتكتيكية 
الخاصـــة بالوديـــة الثانيـــة والأخيـــرة في 
المقـــرر  أنغـــولا  أمـــام منتخـــب  المعســـكر 
إقامتهـــا يوم 10 يناير على ملعب اســـتاد 

شرطة دبي. 

وبـــدأ الجهاز الفني بقيـــادة المدرب بيتزي 
تحليـــل النواحـــي الفنيـــة الخاصـــة بودية 
المنتخب الاســـترالي، على ضوء مجريات 
هذه المباراة، وذلك لتحديد مواطن القوة 
والضعـــف؛ من أجل وضـــع الطريقة الفنية 
المناســـبة لخـــوض الأحمر وديتـــه المقبلة، 

إضافة إلى التحضير الذهني. 

واســـتدعى المـــدرب بيتـــزي مدافـــع فريق 
وذلـــك  حســـين،  ســـالم  الشـــباب  نـــادي 
خـــال  الوطنـــي  للمنتخـــب  للانضمـــام 

معسكره الجاري بمدينة دبي الإماراتية.
من جهته، قال المدرب الوطني المســـاعد 
مرجان عيد “إن المنتخب الوطني استفاد 
أمـــام  التـــي خاضهـــا  الوديـــة  مـــن  كثيـــرا 

المنتخب الاســـترالي في تطبيق تعلميات 
المدرب بيتـــزي على المســـتوى التكتيكي 
والفنـــي. وبعيـــدا عن النتيجـــة، فإن الأهم 
في مثـــل هذه المباريـــات خصوصا عندما 
تواجـــه منتخبـــات تتمتـــع بمســـتوى فنـــي 
عـــال، أن تســـتفيد فـــي تطبيـــق عـــدد مـــن 
الخطـــط التكتيكيـــة والفنيـــة، وأن تظهـــر 
الفنـــي جوانـــب  للجهـــاز  المباريـــات  هـــذه 
القوة والضعـــف في المنتخب، للعمل على 
تصحيـــح الأخطـــاء ورفع مســـتوى الأداء 
لدى اللاعبين، بالصورة التي تمكن الجهاز 
المناســـب  الفنـــي  التصـــور  وضـــع  الفنـــي 

للمباريات الرسمية”. 
إيجابـــي  التدريبـــي  المعســـكر  “أن  وتابـــع 
بشـــكل كبير وله انعكاســـات واضحة على 
زيـــادة الانســـجام والتجانـــس بيـــن أفـــراد 
المنتخـــب قبـــل الدخـــول فـــي المشـــاركة 
المرتقبـــة بـــكأس آســـيا بقطر. كمـــا أن هذا 

المعسكر يسهم في رفع مستوى الجهوزية 
البدنية والفنية، إلى جانب التركيز بشـــكل 
أكبـــر في خـــوض النهائيـــات، بعيدا عن أي 
ضغوطات قد تســـبب في تشـــتت التركيز 

والانتباه خصوصا لدى اللاعبين”. 
وأضـــاف أن الأجواء مثالية وأن المنتخب 
ســـيواصل تحضيراته من أجل الاستعداد 
منتخـــب  أمـــام  الثانيـــة  الوديـــة  لخـــوض 
انغـــولا، مشـــيرا إلـــى أن المنتخـــب يتطلـــع 
للوصـــول إلـــى الجهوزيـــة المطلوبـــة قبـــل 
بدء المنافسة في دور المجموعات، معربا 
عن ثقته باللاعبين في تقديم مســـتويات 
فنيـــة تخدم مشـــوار المنتخب في تخطي 
عقبة الـــدور الأول والوصـــول إلى الأدوار 
كل  ذاتـــه  الوقـــت  فـــي  متمنيـــا  النهائيـــة، 
التوفيـــق والنجـــاح للمنتخـــب فـــي هـــذه 

المشاركة الكروية القارية.

عيد: استفدنا من ودية استراليا في تطبيق الجوانب الفنية

“الأحمر” يعاود التدريبات بمران صباحي استعدادا لودية أنغولا

تابع المزيد من الأخبار 
الرياضية على موقع 
“^” الإلكتروني

اتحاد اليد

أعلـــن الاتحـــاد البحرينـــي لكـــرة اليد عن 
رعاية بيت التمويـــل الكويتي )البحرين( 
منتخبنـــا الوطنـــي للرجـــال فـــي البطولة 
الآســـيوية الحاديـــة والعشـــرين، والتـــي 
فـــي  المقبـــل  الخميـــس  يـــوم  تنطلـــق 
البحرين، والمؤهلة لنهائيات كأس العالم 
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وأعـــرب النائـــب الأول لرئيـــس الاتحـــاد 
رئيـــس لجنـــة التســـويق والإعـــام خالـــد 
الحيـــدان، عـــن تقديـــره لجهـــود مجلـــس 
إدارة بيـــت التمويـــل الكويتـــي فـــي دعم 
القطاع الرياضي بالمملكة، وإلى الرئيس 
التنفيـــذي عبدالحكيـــم الخياط لما يوليه 
مـــن حرص واهتمام فـــي خدمة الرياضة 
الدعـــم كافـــة  بالمملكـــة، وتقديـــم ســـبل 
لشـــباب الوطـــن، وقـــال إن هـــذه الرعاية 
ستنعكس إيجابًا على مشاركة المنتخب 
الأول فـــي البطولـــة الآســـيوية وتقديـــم 
الصورة المشرفة للرياضة البحرينية في 

أكبر تجمع آسيوي على مستوى اللعبة.

وأكـــد الحيـــدان أن رعاية بيـــت التمويل 
للمبـــادرات  اســـتمرارًا  تمثـــل  الكويتـــي 
التـــي يقـــوم بها البنـــك وتعزيزًا للشـــراكة 
المجتمعية في دعم مختلف المؤسسات 
والجهـــات الأهلية في البحرين، إذ ســـبق 
للبنـــك رعايـــة منتخبـــات كـــرة اليـــد فـــي 
مختلـــف مشـــاركاتها القاريـــة والعالميـــة، 
ما يؤكد مســـاهماته البارزة كشريك دائم 
فيمـــا تحققه اللعبة مـــن إنجازات ونتائج 

مشرفة.
إدارة  مجلـــس  اهتمـــام  “نقـــدر  وأضـــاف 
بيت التمويـــل الكويتي للقطاع الرياضي 
وتعاونـــه الدائـــم مـــع الاتحـــاد البحريني 
لكـــرة اليـــد، ونأمل اســـتمرارية مثل هذه 
المبـــادرات الإيجابية التـــي تنعكس على 
مشـــاركات المنتخبات الوطنية، وتســـهم 
فـــي رفع اســـم المملكـــة عاليًا فـــي جميع 

البطولات القارية والمحافل الدولية”.

الحيدان يشيد بدعم البنك لاتحاد اليد

“بيت التمويل الكويتي” يرعى مشاركة المنتخب في “الآسيوية”
اللجنة الإعلامية

ســـمو  الفرســـان  فريـــق  قائـــد  برعايـــة 
الشيخة نورة بنت حمد آل خليفة، نظم 
الاتحـــاد الملكـــي للفروســـية وســـباقات 
القدرة مسابقة أفضل حالة جواد، وذلك 
لمســـافة  الخاصـــة  لســـباق الإســـطبلات 
120 كم ضمن بطولة ســـمو الشيخ خالد 

بن حمد آل خليفة لسباق القدرة. 
وتـــوج بلقـــب المســـابقة الفارســـة شـــهد 
وليـــد الأحمـــد من اســـطبل الأجيـــال مع 
الجواد بيجوكس، بعد أن أنهى الســـباق 
بصحـــة جيـــدة انطبقـــت عليـــه معاييـــر 
الجائـــزة والتـــي أشـــرفت عليهـــا لجنـــة 
الحكام، والمدرب محمد جعفر عبدالله. 
وقـــام بالتتويـــج بعـــد ختـــام المســـابقة، 
أميـــن ســـر الاتحـــاد الملكـــي للفروســـية 
وســـباقات القدرة غالـــب العلوي، وأمين 
الســـر المســـاعد بالاتحـــاد مديـــر الفريق 
الملكي للقدرة خالد أحمد حســـن ومدير 
المكتب الإعلامي لسمو الشيخ ناصر بن 
حمد آل خليفة ومركز المعلومات رئيس 

اللجنة الإعلامية والتســـويق والعلاقات 
للفروســـية  الملكـــي  بالاتحـــاد  العامـــة 

وسباقات القدرة توفيق الصالحي. 
أفضـــل حالـــة جـــواد  وترتكـــز مســـابقة 
علـــى معاييـــر عـــدة، منهـــا أخـــذ معـــدل 
نبـــض القلب، والزمـــن المتطلب للتبريد، 
وحركـــة  الجفـــاف،  معـــدل  وقيـــاس 
فـــي  الخبـــب وذلـــك  الأمعـــاء، وتقييـــم 
الســـاعة الأولـــى لوصول الجـــواد الحائز 
الأخـــرى  والمراكـــز  الأول  المركـــز  علـــى 
التي تليه، ويستبعد أي جواد لا تتوافق 

حالته الصحية بالمعاييـــر المطلوبة بعد 
ارتياحه لمدة ساعة.

وأعربـــت الفارســـة شـــهد وليـــد الأحمـــد 
عـــن شـــكرها وتقديرها إلى قائـــد فريق 
الفرســـان سمو الشـــيخة نورة بنت حمد 
آل خليفـــة علـــى دعم ســـموها المســـتمر 
لرياضة القدرة عموما ومســـابقة أفضل 
حالـــة جـــواد خصوصـــا، مشـــيرة إلى أن 
الفرســـان  لجميـــع  دافـــع  الجائـــزة  هـــذه 
بتقديم أفضل المستويات في السباقات 

والمحافظة على سلامة الجياد.

تحت رعاية سمو الشيخة نورة بنت حمد آل خليفة

اسطبل الأجيال يحصد جائزة أفضل حالة جواد في بطولة “خالد بن حمد للقدرة”

عبدالحكيم الخياط خالد الحيدان

خوان انطونيو مرجان عيد
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المعلمون بلا ترقيات
يبـــدو من المســـتغرب وغير المعقول أن تبقى الهيئـــات التعليمية دون تغيير 
فـــي درجاتهـــم، والذي يضاعف همومهـــم أنّها متوقفة إلى أجـــل غير معلوم. 
والأمـــر غيـــر المفهوم أن المســـؤولين لا يكفـــون عن التغنيّ والإشـــادة بأدوار 
المعلميـــن وتضحياتهم، وأنّ حقوقهم لن تمـــس! لكن على صعيد الواقع نرى 
النقيض تماما، وإزاء هذه الحالة فإن تساؤلاتهم تقابل بالصمت أو التجاهل، 

والموقف بلا تفسير.
طبعـــا نحـــن لا نكتـــب دفاعا عن المعلميـــن، لكن فقط للتذكيـــر بما يجول في 
خواطرهم من هموم. الحقيقة أننا نشعر أنّ ما يحدث للإخوة أعضاء الهيئة 
التعليميـــة ليـــس مبـــررا وليـــس بالمنطقيّ أبـــدا، فهنـــاك أعداد منهـــم توقفت 
ترقياتهـــم رغم مضي عام على اســـتحقاقهم الترقيـــة، بالإضافة إلى وصول 
بعضهـــم نهاية مربوط الدرجة، وكان يفترض نقلهم للدرجة الأعلى غير أنّهم 
بقوا على درجاتهم دون أسباب. أما الذّي يضاعف قلقهم أن ليست هناك أية 

بارقة أمل تلوح في الأفق أو حتى أي كلام يطمئنهم بأن الترقيات قريبة.
من وجهة نظر المعلمين فإنّ هذا الوضع يعد تجاهلا لاستحقاقات وحقوق لا 
يجب أن يغض الطرف عنها أو الجدال حولها، وإنه لمن المؤســـف أن يصبح 
المعلمون وهم أكثر فئات المجتمع عطاء وتضحية وإنكارا للذات هم الأكثر 
حرمانا والأكثر تجاهلا. أما الأشـــد إيلاما على النفس أن لا أحد يهمه أمرهم 

ولا أحد قادر على تخفيف آلامهم.
أليس جديرا بالمسؤولين في وزارة التربية والتعليم طمأنة الإخوة المعلمين 
بالأســـباب الحقيقية لتوقف الترقيات بدل التـــزام الصمت، وكأنّ من حرموا 
مـــن الترقيـــات لا يســـتحقون الـــرد، والذي يدعو للأســـى أن بيـــن من توقفت 
ترقياتهـــم بلغت ســـنوات خدمتهم عشـــرين عاما، وبدورنا نتســـاءل هل فكر 
من يعنيهم الأمر بالوزارة بالأثر النفسيّ الذي يتعرض له المعلمون جراء هذا 
التســـويف في منحهـــم حقوقهم؟ وعلى صلـــة بالقضية فإنّ الـــوزارة طالبت 
الهيئـــات التعليميـــة بتنفيـــذ اســـتمارة للتعرف علـــى رضاهم الوظيفـــيّ، لكن 
الاستمارة تنفذ عبر بريد المعلم الإلكتروني، والتساؤل هنا أين حرية المعلم 

في التعبير عن رضاه الوظيفيّ إذا كانت البيانات تتم عبر بريده؟
الخلاصة إذا كانت وزارة التربية حريصة على إنجاح العملية التعليمية وأن 
يؤدي المعلمون مهماتهم بكفاءة ومهنية عالية فلا يجب التفريط بحقوقهم.

* كاتب وتربوي بحريني

sm.adnan56@hotmail.com

* محمد المحفوظ

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

متى يأتي التشخيص الصحيح لتراجع وضعنا الثقافي؟
لا ضيـــر أن نكـــون أحيانـــا صريحيـــن إلـــى حـــد كبيـــر، والصراحـــة تجـــاه مســـألة 
ضرورية، وهي مسألة تطوير المسرح البحريني الذي وصل إلى مرحلة التجمد 

دون أن يحقق تحولا أساسيا كما نريد.
إليكـــم الخبـــر الذي يحـــق لأصحابه مخاطبـــة القمر: “يغـــادر الوفـــد المبتعث من 
جمعية المســـرحيين في الإمارات، ويضم الفائزين بجوائز مهرجان دبي لمسرح 
الشـــباب في نســـخته الأخيـــرة، إلى العاصمـــة العراقية بغداد، لحضـــور فعاليات 
النســـخة الرابعة عشـــرة من مهرجان المسرح العربي، والتي ستقام خلال الفترة 
مـــن 10 إلـــى 18 يناير الجاري، وذلك وفقاً لخطط واســـتراتيجيات الجمعية في 
الاحتفـــاء بالمبدعين، ومنحهم الفرصة لتطوير أســـاليبهم وتعميق خبراتهم عبر 

التواصل”.
جـــاء ذلـــك وفق ما أقرته جمعية المســـرحيين فـــي اجتماع جمعيتهـــا العمومية 
الأخيـــر، بعـــد أن تكللت بالنجاح تجربـــة ابتعاث الموفدين الأولـــى، من الفائزين 
في أيام الشارقة المسرحية إلى مهرجان القاهرة الدولي للمسرح التجريبي في 
دورتـــه الأخيرة في العام الماضي، وحققت الأهداف المرجوة منها في الاطلاع 
والمشـــاهدة والاحتكاك مع الآخر والاســـتفادة من التجارب المســـرحية العربية 

والدولية.

وقال إسماعيل عبدالله رئيس مجلس إدارة الجمعية: نسعى إلى تطوير أدوات 
وتجارب المبدعين المشـــتغلين في المشـــهد المســـرحي المحلي، وهذا لا يتأتى 
إلا مـــن خـــال الاطلاع والمشـــاهدة، والوقوف على تجـــارب الآخرين، بالتحليل 
والتفســـير والقـــراءات النقديـــة، التي تجلبهـــا الندوات الفكريـــة والتطبيقية في 

المهرجانات المسرحية”.
الفنـــان عبدالله ملك قـــال في افتتاح مهرجـــان البحرين المســـرحي الثاني وهو 
على معرفة عميقة بالواقع: “كنا نتمنى أن تتبنى هيئة البحرين للثقافة والآثار، 
هذا المهرجان، وتدعمه دعما كاملا معنويا وماديا كما هو الحال في سائر الدول 
وبمـــا يليـــق بتاريخ وعراقة المســـرح فـــي البحرين”. جهة رســـمية هنـــا لا تدعم 
مهرجانا مســـرحيا يحمل اســـم البحرين، وهناك جمعية مســـرحية أهلية تبتعث 
مجموعـــة مـــن الشـــباب الموهوبين إلى مختلـــف المهرجانات العربية لاكتســـاب 
الخبـــرة والاحتـــكاك. متـــى يأتي التشـــخيص الصحيح لتراجع وضعنـــا الثقافي، 
المســـرح يعانـــي من أزمات كثيـــرة ويتأرجح بين الموت والحيـــاة ولا أحد يريد 

مده بالتغذية النافعة.

* كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

الابتزاز الاجتماعي “لامية ابن الوردي”.. 
شعر حكمة وفطرة سوية

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

سهى الخزرجي أحمد عبدالله الحسين

عنـــد الحديـــث عـــن التعليم العالي وفـــي مختلف بلـــدان العالم مراجعتـــه وإصلاحه، 
غالبا ما يجري التركيز على علاقته المباشرة بسوق العمل، إلى درجة الاعتقاد بعدم 
أهميـــة هـــذا التعليـــم مطلقا من دون ارتباطه المباشـــر بالســـوق، وحصـــر أهدافه في 
ذلـــك. وغالبـــا ما يفضي هـــذا الاعتقاد إلى الدعـــوة إلى إعادة توجيـــه التعليم العالي 
برمته ليكون خادماً وبصفة آلية ومباشـــرة للســـوق. حتى أن أي إصلاح بات يوجب 
التقريب بينهما بالضرورة، ويقود هذا الاستنتاج إلى وجوب إعادة تخطيط التعليم 

والتدريب وفق نسق يخدم سوق العمل بالدرجة الأولى. 
ومـــع الإقـــرار بالعلاقـــة بيـــن الجانبيـــن، إلا أنهـــا لا تنحســـر ولا يحب أن تنحســـر في 
خدمـــة التعليـــم العالـــي للســـوق. وذلـــك لأن الآفاق التي يريـــد المجتمع من الشـــباب 
أن يرتادهـــا تتجـــاوز ذلك إلى التحصيـــل المعرفي في حد ذاته واكتســـاب المهارات 
الحياتيـــة والفنيـــة والمعلوماتية، وامتلاك القـــدرة على الاندماج فـــي الحياة العامة 
وخدمة المجتمع والمشـــاركة في حل مشـــكلاته ومواجهة تحدياته واكتساب القيم 
الروحية والوطنية والإنسانية والانفتاح على الأفق الإنساني والنجاح في كل ذلك. 
وهـــي أهـــداف حيويـــة لا تقل أهمية عـــن خدمة ســـوق العمل. لأنها ترتبـــط بتأصيل 

الكيان الوطني للطالب كنموذج إنساني للتفكير العلمي والعقلاني السليم، وكنموذج 
للتعايش والتسامح بما يعزز نضجه الفكري والمعرفي والذاتي. 

كما أن الثورة التكنولوجية والمعلوماتية أسفرت ظهور نظام اقتصادي جديد يقوم 
علـــى المعرفـــة والـــذّكاء والمهـــارات العالية والإبـــداع والتجديد، ولذلـــك لا يمكن أن 
يبقـــى التّعليـــم العالي بمعزل عـــن هذه التّحـــوّلات. فكثيرةٌ هي المهـــارات والمعارف 
التي كانت الجامعات تُؤمّنها في الماضي أصبحت اليوم محلّ مراجعة. وكثيرةٌ هي 
الاختصاصـــات الجديدة والمهن الواعدة التي أصبحت تتطلّب جهدا لتبنيها. كما أنّ 
انهيار الحدود الجغرافية بفعل الثورة التكنولوجية، قد أدّى إلى حركة دوليّة نشطة 
فـــي ســـوق العمل العالمي وفي ســـوق المعرفة أيضا، ممّا يفرض علـــى الجامعات أن 
تضع ذلك في اعتبارها. إضافة إلى ضرورة العمل على انصهار الشـــهادات الجامعيّة 
ا، وأن تواكب التّحوّلات ليكون  ضمن منظومة علميّة عالمية أوســـع معترف بها دوليًّ

لها دور في بناء الكفاءات العلمية، وإنتاج المعرفة وخلق فرص الإبداع.

* كاتب وإعلامي بحريني

* كمال الذيب

هل دور التعليم العالي خدمة سوق العمل فقط؟

يحثنـــا أحيانـــاً التيـــار العريـــض والواســـع لوســـائل التواصـــل الاجتماعـــي ومنصاتها 
ومواقعها المختلفة والمنتشـــرة في كل المجتمعات، على التركيز على بعض النقاط 
المهمة والضرورية في تعاملنا مع هذا العالم التكنولوجي وشـــبكاته المختلفة، ومن 
هـــذا المنطلق أود أن أتطرق بشـــكل مباشـــر إلى نقاط مهمة جـــداً في هذا الخصوص 

تحديداً.
حيث إن من أهم هذه النقاط تلك المتعلقة بعلاقة الإنسان وتعامله بمواقع التواصل 
الاجتماعي ومنصاته المختلفة، حيث إنه وبمجرد دخول أي مشترك إلى هذه المواقع 
المختلفة والمنتشرة من دون تحديد هدف هذه المشاركة أثناء تفاعله بهذه الوسيلة 
الاتصالية، فإنه ســـيعرض نفســـه للدخول إلى وحل المخاطر الإلكترونية المنتشـــرة 
حالياً في كل مكان في العالم. وكما تعلمون فإننا نسمع ونشاهد الكثير من القصص 
المختلفة التي تتعلق بالمخاطر الاجتماعية والنصب والاحتيال الإلكتروني وغيرها 
من الجرائم العديدة، فهناك عصابات منتشرة تبحث عن فريستها من المستخدمين 

لكي يتمكنوا من الحصول على ما يريدون من المســـتخدم بكل ســـهولة، وهذا الأمر 
ليـــس غريبـــا علينا جميعاً كمســـتخدمين لهـــذا العالم الإلكتروني وشـــبكاته المختلفة 
والمتعددة، والتي يتهافت عليها الناس كوسيلة سريعة للتواصل والتعارف، ما خلق 
فرصـــة لاســـتغلال الشـــباب وحتى الكبار ليكونوا فريســـة ســـهلة لهـــذه الجماعات أو 

العصابات المنتشرة في كل مكان خصوصاً في هذه الأيام.
فـــي اعتقـــادي يجـــب علينا مضاعفـــة مســـألة الحذر فـــي التعامل مع هـــذه المنصات 
باختـــاف أنواعهـــا وأشـــكالها، وأن نســـتمر في خلـــق مفهوم توعوي قـــوي من خلال 
الجلوس والمناقشـــة الإيجابية مع أولياء الأمـــور بالدرجة الأولى، للحديث أكثر عن 
مخاطـــر التعامل مع الأجهزة الذكية ومنصاتها المختلفة التي أصبحت اليوم مصدر 

رزق للعصابات الإلكترونية. “المقال كاملا في الموقع الالكتروني”.

* كاتب بحريني

* د. خالد زايد

المخاطر المتعلقة بوسائل التواصل الاجتماعي

جزيرة الشيطان التي فضحت الغرب
اكتســـح موضـــوع رفـــع الســـرية عن وثائـــق فضيحـــة المليونيـــر الراحل 
ســـيء الصيت “جيفري إبســـتاين” يوم الأربعاء الماضي مختلف وسائل 
الإعلام، وذلك بعد أمر قاضية نيويورك “لوريتا بريسكا” بناء على دعوى 
قضائيـــة ضـــد شـــريكته “غيلين ماكســـويل” ابنـــة قطب الإعلام الشـــهير 
“روبرت ماكســـويل”، والتي كانت تســـاعده في ارتكاب انتهاكاته القذرة 
ضـــد القاصـــرات، كان الكثيـــر من تلـــك الانتهاكات في جزيرة الشـــيطان 
التـــي كان يملكها “إبســـتاين” والتي تســـمى “ليتل ســـانت جيمس” وهي 

جزيرة خاصة تقع ضمن الجزر العذراء في البحر الكاريبي.
تصـــدرت هـــذه الفضيحة “ترنـــد” مختلف مواقـــع التواصـــل الاجتماعي 
حول العالم؛ لكون العديد من الأســـماء التي كانت موجودة في الوثائق 
تعـــود لقادة، ومســـؤولين، وفنانيـــن، وعلماء من الغرب، كانـــوا يمتهنون 
باســـتمرار انتقاد وضع حقوق الإنسان في دول العالم العربي، ويزدرون 
الشـــعائر الإسلامية بمناســـبة وغير مناسبة، ويرصّون العبارات الجارحة 
للعـــرب والمســـلمين، وفي نهاية المطاف، نكتشـــف تورطهـــم في جرائم 

“البيدوفيليا” والإساءة للأطفال والقاصرات في جزيرة الشيطان. 
“إبســـتاين” عُثـــر عليه ميتا فـــي زنزانته، وأعلن حينها أنه انتحر، وســـط 
نظريـــات المؤامـــرة التـــي ترجح أنه قضـــى مقتولا، لكن الثابـــت أنه كان 
ســـببا لمعانـــاة الكثيريـــن، وقد رحـــل غير مأســـوف عليه، ليثبـــت رحيلُه 
مـــن جديد نفـــاق الغرب الذي تخطـــى كل الحدود، الغـــرب الذي قال إنه 
ســـيعلمنا الأخلاق، والقيم، والمبادئ، وكيف يجب أن نعيش، وما يجب 
علينا فعله وما لا يجب! ولا يزال يصدر لنا روشتاتٍ وقوائمَ للالتزام بها 
بضرورة رعاية حقوق الشـــواذ، ومجتمع الميم - كما يحلوا لهم تســـميته 
- ورعايـــة حقـــوق الأطفال فـــي التحول من جنس إلى جنـــس آخر، عبر 
مشـــرط الطبيـــب، أو حقـــن الهرمونات، ليتحـــول ويبدل خلـــق الله، ولنا 
فـــي هذه الفضيحة خير شـــاهد على نفاقهـــم وازدواجيتهم، ومازلنا في 

انتظار ما ستكشفه الأيام المقبلة في هذه القضية الأليمة.

* كاتب بحريني

* علي جلال
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أقفل “مؤشـــر البحريـــن العام” يوم أمس 
الأحد عنـــد مســـتوى 1,978.35 بارتفاع 
بإقفالـــه  مقارنـــة  نقطـــة   5.73 وقـــدره 
يـــوم الخميس الماضي، فـــي حين أقفل 
“مؤشر البحرين الإسلامي” عند مستوى 
نقطـــة   8.78 وقـــدره  بارتفـــاع   738.35

مقارنة بإقفاله السابق.
“بورصـــة  فـــي  المســـتثمرون  وتـــداول   
بقيمـــة  ســـهم،  مليـــون   1.85 البحريـــن” 
دينـــار  ألـــف   450.93 قدرهـــا  إجماليـــة 
خـــال  مـــن  تنفيذهـــا  تـــم  بحرينـــي، 
المســـتثمرون  ركـــز  حيـــث  صفقـــة،   64

تعاملاتهم على أسهم قطاع المال والتي 
بلغـــت قيمة أســـهمه المتداولـــة 392.75 
ألـــف دينـــار، أي ما نســـبته 87.10 % من 
القيمة الإجمالية للتداول وبكمية قدرها 
1.79 مليون سهم، تم تنفيذها من خلال 

51 صفقة.
 وجاء بنك الســـام في المركز الأول، إذ 
بلغـــت قيمة أســـهمه المتداولـــة 289.18 
ألـــف دينار أي مـــا نســـبته 64.13 % من 
إجمالي قيمة الأســـهم المتداولة وبكمية 
قدرهـــا 1.38 مليون ســـهم، تـــم تنفيذها 

من خلال 39 صفقة.

تداول 1.8 مليون سهم في بورصة البحرين

افتتاح أول فروع محلات “د هاوز” في الرياض بحضور السفير البحرينيافتتاح أول فروع محلات “د هاوز” في الرياض بحضور السفير البحريني

“البا” تؤهّل أكثر من “البا” تؤهّل أكثر من 660660 موظفا وموظفة لارتقاء السلم الوظيفي موظفا وموظفة لارتقاء السلم الوظيفي

علامة تجارية بحرينية تنطلق في السوق السعودية 

مواكبة لخطط النمو بالشركة

‏ ودّعــت العلامــة التجاريــة “البحرينيــة” المعروفــة “د هــاوز” للأثــاث المنزلــي 
حيــث  ســعيد،  بخبــر  الجديــد  العــام  واســتقبلت  العــام ‏‏2023  ‏والمفروشــات 
افتتحــت ‏أول فروعهــا في واجهة الروشــن فــي ‏العاصمة الســعودية الرياض 
بحضــور ‏الســفير البحرينــي فــي الرياض الشــيخ علي بن ‏عبدالرحمــن بن علي 
آل ‏خليفــة. ويعــد “د هــاوز” واحــدًا مــن المبــادرات البحرينيــة المتميــزة التــي 
‏تهدف ‏إلى منافســة أفضل العلامات التجارية المتخصصة في قطاع الأثاث 

‏والمفروشات وتجهيزات ‏المنازل والديكور.‏

‏ حضـــر الافتتاح الســـيد صلاح نـــور الدين 
رئيس مجلس إدارة الشركة ‏والسيد ‏خالد 
نـــور الديـــن المديـــر التنفيـــذي للمشـــروع، 
ونخبة من المســـؤولين ورجال ‏وســـيدات 

الأعمال ‏والإعلاميين والمؤثرين.‏
‏ مـــن جانبه، وجّه الســـيد صلاح نور الدين 
ا لسعادة السفير ‏البحريني في  شكرًا خاصًّ
الرياض على ‏تشـــريفه الافتتاح، وقال في 
تصريـــح صحافي “ســـعداء بافتتـــاح فرع 
الرياض الذي يعتبر نقلة نوعية ‏كبيرة في 

مســـيرة هذه ‏العلامـــة التجارية البحرينية 
المتميزة، ولا شـــك أن الســـوق الســـعودية 
واحـــدة ‏من ‏أكبر أســـواق المنطقة وتشـــهد 
تطـــورات عمرانيـــة واســـعة تحـــت رؤيـــة 
‏المملكـــة 2030، والشـــركة حريصـــة علـــى 
هذه النوعية ‏من المشروعات ذات ‏الصبغة 
الوطنية والمســـتوى العالمي، ونحن نأمل 
أن يلقى منتجنا بما له ‏من ‏ســـمعة وجودة 
ثقة الشـــارع الســـعودي، مؤكـــدًا أن العديد 
من الأشـــقاء ‏في ‏الســـعودية تعاملوا مع “د 

هـــاوز” مـــن خلال فرعـــي البحريـــن وجدة 
قبل أن ‏ننتقل إلى الرياض.‏

 وأكـــد أن محـــات “د هـــاوز” علـــى الرغـــم 
مـــن حداثتهـــا فـــي الســـوق البحرينيـــة إلا 
‏أنهـــا اســـتطاعت ‏أن تحقـــق ‏نجاحًـــا لافتًـــا 
مـــن خـــال تكويـــن قاعـــدة عريضـــة مـــن 

‏العمـــاء بلغـــت أكثـــر مـــن 20 ألفًـــا، وقـــام 
خبـــراء التصميـــم فـــي “د هـــاوز” بتأثيـــث 
مـــن  بشـــكل ‏كامـــل  الســـكنية  ‏الوحـــدات 
مختلـــف المســـاحات والأذواق في فترات 
‏زمنية وجيزة ‏في العديد من المشـــروعات 
 Harborالســـكنية ‏الفخمة مثل ‏هاربور ‏رو ‏

 ‎Harbor Heightsهاربـــور ‏هايتـــس ،Row
دي  بريـــز   ،Court ‎Yardكـــورت ‏يـــارد ‏  ،‎
دلمونيـــا، درة البحريـــن، ‏وتعمل محلات “د 
ا في عدد آخر من ‏المشروعات  ‏هاوز” حاليًّ

السكنية الفخمة.‏
 مـــن جانبه، قـــال الســـيد خالد نـــور الدين 
المديـــر التنفيذي للمشـــروع “تتميز علامة 
‏‏”د هـــاوز” بكونها نابعة ‏مـــن أفكار بحرينية 
خالصة استلهمت احتياج السوق ‏المحلية 
واســـتعانت بأفكار وخبرات أبناء البحرين 
مـــع  الواعـــد ‏بالتعـــاون  شـــبابها  ‏وقـــدرات 
بيـــوت الخبـــرة العالمية فـــي نفس المجال 
لتأســـيس علامة ‏تجاريـــة ‏وطنية تضاهي 
فـــي جودتهـــا أفخـــم العلامـــات التجاريـــة 
فـــي قطاع ‏المفروشـــات والأثاث بالمنطقة 
والعالـــم ، وتتيـــح هذه المنتجـــات بأفضل 

سعر ‏يناسب السوق”.‏
وأشـــار إلـــى أن فـــرع الســـعودية سيشـــهد 

عرض أكثر من 4500 منتج متنوع ‏يشمل 
الأثـــاث والديكور ‏والمصنوعات الزجاجية 
وقطـــع ‏الديكـــور  والخشـــبية  والخزفيـــة 
المتنوعـــة وغيرهـــا.. تحـــت شـــعار “حيث 
‏يلتقـــي التراث والحداثـــة مكوِنًا ‏قطعًا من 

الفن”.‏
وقالت ســـيدة الأعمال ناهد إسحاق “نحن 
ا بنجـــاح المشـــروع وتمـــدده  ســـعداء جـــدًّ
‏في فتـــرة وجيزة إلى ‏الســـوق الســـعودية 
الشـــقيقة على الرغم من الظروف ‏الصعبة 
التـــي مر بها الســـوق في العالـــم والمنطقة 
‏بعد كورونا، ورغم ذلك ‏اســـتطاعت علامة 
“د هاوز” أن تحقق نجاحًا لافتًا في السوق 
المحليـــة ‏تخطتـــه ‏إلى الأســـواق المجاورة 
خصوصـــا الســـوق فـــي المملكـــة العربيـــة 
الســـعودية ‏الشـــقيقة‎”‎‏، وأشـــارت إلى أن ‏”د 
هـــاوز” يتعـــاون مع نخبـــة مـــن المصممين 
‏العالميين ونال احترام ‏السوق ‏الخليجية.‏

صــرح الرئيــس التنفيــذي لشــركة ألمنيــوم البحريــن ش.م.ب. )البــا( علــي البقالي بأن 
الثــروة الحقيقيــة للشــركة ليســت متمثلــة فــي الآلات والمعــدات، بــل فــي موظفيها 
وموظفاتها، مؤكدًا أن تنمية وتطوير الكوادر البشرية يُعد أهم استثمارات الشركة.

جاء ذلـــك خـــال الفعالية التـــي أقامتها 
الشـــركة بتاريخ 7 يناير 2024 في قاعة 
الواحـــة بالشـــركة للاحتفـــاء بالموظفين 
الذي استكملوا متطلبات برامج التطوير 
المهني التي وضعتها الشـــركة لهم خلال 

العام 2023.
أكثـــر  تمكيـــن  الماضـــي  العـــام  وشـــهد 
مـــن 660 موظفًـــا وموظفـــة مـــن خـــال 
المهنـــي  التدريـــب والتطويـــر  مبـــادرات 
علـــى  يســـاعدهم  بمـــا  للشـــركة  التابعـــة 
ارتقـــاء الســـلم الوظيفي. وشـــملت هذه 
المبـــادرات برامـــج معـــدة خصيصًا مثل 
المهـــارات  وقيـــاس  الجســـر  برنامجـــي 
)Skill Matrix( لموظفـــي الدرجـــات غير 
التدريـــب  الإشـــرافية، وكذلـــك برنامـــج 

لموظفـــي  الشـــامل   )TDP( والتطويـــر 
الإشـــرافية، حيـــث حرصـــت  الدرجـــات 
البـــا على الاســـتثمار في تطويـــر وتعزيز 
قـــدرات كوادرهـــا البشـــرية مـــن خـــال 
تزويدهـــم بالمعرفـــة والمهـــارات اللازمة 

لتعزيز إمكاناتهم.
 وأضـــاف البقالـــي “عندمـــا نســـتثمر في 
فـــي  نســـتثمر  فإننـــا  البشـــرية  كوادرنـــا 
مســـتقبل البا. فمن خلال تعزيز قدراتهم 
نمدهـــم  فإننـــا  الوظيفيـــة  ومهاراتهـــم 
بالمـــوارد التـــي تعزز مســـيرتهم المهنية، 
ومـــن خـــال تشـــجيعهم علـــى مواصلـــة 
التعلم فإننـــا نغرس ثقافة طلب المعرفة 
يـــوم  كل  يمثـــل  بحيـــث  ومشـــاركتها، 
فرصة جديدة للنمو. كما نقوم بتشـــجيع 

موظفينـــا علـــى تحقيـــق إمكاناتهـــم، من 
خلال توســـعة آفاق المعرفـــة لديهم عبر 
التطويـــر  وخطـــط  والتوجيـــه  الإرشـــاد 
 – منهـــم  فـــرد  لـــكل  خصوصًـــا  المعـــدة 
وجميـــع ذلك من شـــأنه تمكينهـــم لكتابة 

فصول جديدة في قصة نمو شركة البا”. 
تحـــرص البـــا علـــى خلـــق بيئـــة تعليمية 
الفـــرص  توفيـــر  خـــال  مـــن  محفـــزة 
لموظفيهـــا وموظفاتها للالتحاق بأحدث 
والبكالوريـــوس  الماجســـتير  برامـــج 

شـــهادة  اســـتكمال  وبرامـــج  والدبلومـــا 
وذلـــك  الهندســـة،  فـــي  البكالوريـــوس 
بالتعاون مع مؤسســـات تعليمية محلية 
ودوليـــة مرموقـــة بما يســـهم فـــي إعداد 
قادتها المســـتقبليين. وعلاوة على ذلك، 

فقـــد خصصت البا ما نســـبته 6.8 % من 
إجمالـــي ســـاعات العمـــل بالشـــركة نحـــو 
أنشـــطة بنـــاء قـــدرات الموظفيـــن خلال 
العـــام 2023 – وهـــي نســـبة تفوق معدل 

صناعة الألمنيوم البالغ 5 %.

دمج ورقمنة وتسريع عملية مطالبات السيارات

الأولى من نوعها في البحرين.. ”سوليدرتي” تطلق منصة “مطالبات” 
أعلنــت ســوليدرتي البحريــن، إحــدى كبريــات شــركات التأمين فــي مملكة البحرين والشــركة التابعــة لمجموعة ســوليدرتي القابضة، عن 
إطــاق منصــة رقميــة جديــدة بعنــوان “مطالبات” والمختصة بمطالبات الســيارات، إذ تمثل هذه المبادرة إنجازًا مهمًا في رحلة الشــركة 

نحو التحول الرقمي.

وتهدف هذه المنصة المبتكرة لدمج ورقمنة 
وتسريع عملية مطالبات السيارات، وتعزيز 
أواصر التعاون المشترك بين جميع أصحاب 
ورش  ضمنهـــم  مـــن  المعنييـــن  المصلحـــة 

التصليح ومزودي قطع غيار السيارات.
الجديـــدة  المنصـــة  هـــذه  إطـــاق  ويعكـــس 
التزام ســـوليدرتي البحرين الراســـخ برقمنة 
قطاع التأمين، كما يؤكد مساعيها المستمرة 
لتعزيـــز الكفـــاءة العامـــة لجميـــع الأطـــراف 
المعنيـــة. فمن خلال تبســـيط ورقمنة عملية 
مطالبات السيارات، تتمكن الشركة من تقليل 
المراجعـــات الورقيـــة، والحـــد مـــن العمليات 
التقليديـــة، وتســـريع تدفـــق المعلومات بين 
جميـــع أصحـــاب المصلحـــة. لـــذا، فـــإن هذه 

الخطوة من شـــأنها توفير الوقت والجهد، 
والعمـــل أيضًا على تطوير ســـرعة ودقة 

معالجة المطالبات.
وبهـــذه المناســـبة، صـــرح الرئيـــس 
ســـوليدرتي  لشـــركة  التنفيـــذي 
بقولـــه  محمـــد  جـــواد  البحريـــن 
“يسرنا أن نعلن عن طرح منصة 
مطالبـــات الســـيارات الجديدة 
والذي يمثـــل علامة فارقة في 
رحلـــة التحـــول الرقمـــي؛ كونه 

يقـــف شـــاهدًا علـــى التزامنـــا بتطبيـــق أحدث 
التقنيـــات في ســـبيل تطويـــر ورقمنـــة عملية 
معالجة المطالبات بحيث يمكن للمستخدمين 
تتبـــع وتلقـــي تحديثـــات بشـــأن كل مطالبـــة 
بشـــكل تلقائـــي، ممـــا يمنـــح عملاءنـــا الكـــرام 

تجربة استثنائية تمتاز بالسرعة والشفافية”.
كما وســـتعمل منصـــة “مطالبـــات” على تعزيز 
تجربـــة ومســـتوى رضـــا العمـــاء علـــى نحـــو 
كبير، حيث ستمكنهم من مراقبة وتتبع حالة 
مطالباتهم بســـهولة عبـــر توفيـــر التحديثات 
في الوقت الفعلي، ومنحهم سهولة الوصول 

للمعلومات.
علاوة على ذلك، سيساعد النظام الجديد في 
خلق تواصل ســـلس بين شـــركة ســـوليدرتي 
البحريـــن وورش التصليـــح ومـــزودي قطـــع 
الميـــزات  خـــال  ومـــن  الســـيارات.  غيـــار 
المتكاملة، ســـيتمكن مزودو ورش التصليح 
وقطع غيار السيارات من توفير التسعيرات 
والفواتير وتتبع عملياتهـــم إلكترونيًا. حيث 
ســـتخلق هذه المنصـــة تعاونًا مشـــتركًا يزيد 
من كفـــاءة عمليـــة المطالبات، ويســـاهم في 
الحـــد مـــن الوقـــت المســـتغرق فـــي عملية 

معالجة المطالبات.
نوعيـــة  نقلـــة  المنصـــة  هـــذه  وتمثـــل 
لشـــركة  الرقمـــي  التحـــول  رحلـــة  فـــي 
ســـوليدرتي البحرين، كما أنها تعزز من 
التزامهـــا بتبنـــي التقـــدم التكنولوجـــي 
والابتـــكار، ممـــا يضعهـــا فـــي طليعـــة 

قطاع التأمين في المملكة. جواد محمد



المركـــزي  البحريـــن  مصـــرف  أصـــدر 
إطـــار العمـــل الخاص بالإشـــراف على 
الماليـــة  للأســـواق  التحتيـــة  البنيـــة 
والمدفوعات، إذ تم وضع إطار العمل 
مـــن قبـــل قســـم الإشـــراف ومراقبـــة 
الماليـــة  للأســـواق  التحتيـــة  البنيـــة 
البحريـــن  بمصـــرف  والمدفوعـــات 
عمليـــة  تطبيـــق  ويتـــم  المركـــزي، 
الإشراف بناءً على مبادئ أقرتها لجنة 
نظـــم الدفع والتســـوية )CPSS(. وقد 

أنشـــأت اللجنـــة بعـــد أن أقرهـــا حكام 
البنـــوك المركزية من بلـــدان مجموعة 
العشـــرة )G10( وتســـمى اليوم بلجنة 
المدفوعـــات والبنية التحتية للســـوق 
)CPMI(، والتـــي يشـــرف عليهـــا بنـــك 
التسويات الدولية )BIS(، وتهدف إلى 
ضمـــان الاســـتقرار المالي عبـــر تقليل 
المخاطـــر ووضـــع المبادئ الأساســـية 

للرقابة المصرفية الفعالة.
وتم اســـتحداث إطار العمـــل لتحديد 

والأهـــداف  الرئيســـة  المهمـــات 
والنهـــج  والمعاييـــر  والصلاحيـــات 
فـــي  بالإشـــراف  الخاصـــة  والأدوات 
أعقـــاب التغيـــرات الســـريعة الجاريـــة 
فـــي القطـــاع المالي؛ لتعزيز الأســـاس 
القانونـــي لحمايـــة التســـوية النهائيـــة 
والتصفيـــة وتحديـــد البنـــى التحتيـــة 
أن  يجـــب  التـــي  الماليـــة  للأســـواق 
تخضـــع للإشـــراف مـــن قبـــل مصرف 

البحرين المركزي. 

وفـــي هـــذا الســـياق، صرحـــت المدير 
التنفيـــذي للعمليـــات المصرفيـــة فـــي 
حصـــة  المركـــزي  البحريـــن  مصـــرف 
السادة قائلة “يأتي إصدار إطار العمل 
الخاص بالإشراف على البنية التحتية 
للأســـواق المالية والمدفوعات حرصًا 
بالمعاييـــر  المصـــرف  التـــزام  علـــى 
آمـــن  أداء  علـــى  والحفـــاظ  الدوليـــة 
وفعال لنظم المدفوعات في المملكة، 
مـــا يعـــزز الثقـــة فـــي النظـــام المالـــي 

المحلـــي. هـــذا ويهـــدف المصرف من 
خـــال المبادئ التوجيهية ضمن إطار 
إلـــى تعزيـــز الابتـــكارات فـــي  العمـــل 
نظـــم المدفوعـــات لمواكبة الزخم في 

الأنظمة المالية”. 
ويمكـــن الاطـــاع علـــى إطـــار العمـــل 
الخاص بالإشراف على البنية التحتية 
والمدفوعـــات  الماليـــة  للأســـواق 
باللغـــة الإنجليزية عبـــر موقع مصرف 

البحرين المركزي.

أثـــار مشـــهد تعاطف رئيـــس غرفة تجـــارة وصناعة 
البحريـــن ســـمير ناس، رآه من شـــرفة مكتبـــه، أثناء 
محاولة مواطن مـــن ذوي الهمم الوصول إلى مركز 
خدمـــة عمـــاء الغرفـــة، موجهًـــا الجهـــاز التنفيـــذي 
للغرفـــة باتخـــاذ الإجـــراءات اللازمـــة لتقديم جميع 
التسهيلات الممكنة لذوي الاحتياجات الخاصة في 
إنهـــاء معاملاتهم المتعلقة بالأنشـــطة التجارية، من 
تصديقات شـــهادات الوكالات التجارية والصناعية 
وعقـــود الأجانـــب وتوقيعـــات المخوليـــن وصحـــة 
فواتير السلع وإصدارات شهادات المنشأ وبطاقات 
موظفيـــن  تخصيـــص  عبـــر  المؤقـــت،   الإدخـــال 
مختصيـــن مـــن المركز لتقديم الخدمـــة في مواقف 
الســـيارات دون حاجـــة أصحـــاب الهمـــم للنزول من 

سيارتهم. 
كمـــا وجـــه بالإســـراع فـــي توفيـــر مواقف ســـيارات 
)VIP( لـــذوي الإعاقـــة والاحتياجـــات الخاصة وكبار 
الســـن ضمن المواقـــف المخصصة للغرفة للتســـهيل 
عليهـــم وتذليـــل أي عقبـــات أو صعوبـــات تواجههم، 
خصوصًا عند الاستفادة من الخدمات التي تقدمها 
مراكـــز خدمات الغرفة لأعضائها، أو أي مركز خدمة 

أخـــرى بـ “مبنى بيـــت التجار”. ويأتـــي ذلك في ظل 
الجهـــود الحثيثـــة والمتســـارعة التـــي تبذلهـــا غرفة 
التقنيـــات  وتوظيـــف  الرقمـــي  للتحـــول  البحريـــن 
الرقمية الحديثـــة لتحقيق نقلة نوعية في الارتقاء 
بالخدمات التي تقدمها لأعضائها الكرام؛ تماشيًا مع 
استراتيجيتها وأهدافها للدورة الثلاثين نحو تعزيز 

الاستدامة المؤسسية. 
فيمـــا أكد نـــاس أن دعم الغرفة لـــذوي الاحتياجات 
الخاصة ولكبار الســـن مســـتمر ودائـــم كونه جزءًا لا 

يتجـــزأ من الأولويـــات والشـــراكة الاجتماعية التي 
تســـتهدفها الغرفـــة فـــي دورتهـــا الثلاثيـــن للارتقاء 
مضيفًـــا  للجمهـــور،  المقدمـــة  الخدمـــات  بجـــودة 
كل  تقديـــم  إلـــى  الســـبل  بـــكل  تســـعى  الغرفـــة  أن 
التسهيلات وتوفير جميع الاحتياجات والمتطلبات 
بغـــرض  المســـتهدفة؛  الفئـــة  تلـــك  التـــي تحتاجهـــا 
تيســـير معاملاتهم اليومية داخل الغرفة ومراكزها 
الخدميـــة تماشـــيًا مـــع توجهـــات المملكـــة فـــي ظل 
المســـيرة التنمويـــة الشـــاملة لعاهـــل البـــاد المعظم 

صاحـــب الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، 
نحـــو الاهتمـــام بالأشـــخاص ذوي الهمـــم، وتوفيـــر 
مختلف أوجه الرعاية اللازمة لكل شرائح المجتمع 

المختلفة بما في ذلك كبار السن. 
بمســـؤولياتها  التـــام  الغرفـــة  التـــزام  عـــن  وأعـــرب 
والشـــرائح  الفئـــات  جميـــع  تجـــاه  الاجتماعيـــة 
وكبـــار  الهمـــم  أصحـــاب  خصوصـــا  المجتمعيـــة، 
الســـن، وتلبيـــة احتياجاتهـــم عبـــر احتضانهـــم فـــي 
كل المبـــادرات التـــي دأبـــت الغرفـــة علـــى تقديمهـــا 

لصالـــح المواطنيـــن، مبينًـــا أن توفيـــر خدمات آمنة 
الغرفـــة  داخـــل  المهمـــة  الشـــرائح  لتلـــك  وميســـرة 
ومراكزهـــا الخدمية جـــزء من خطة شـــاملة تهدف 
إلى الارتقـــاء بالعمل الاجتماعـــي وتطوير منظومة 
الخدمـــات المقدمـــة لكبـــار الســـن وذوى الهمـــم بمـــا 
يتناسب مع ظروفهم الحياتية، ويواكب التطورات 

والتحديثات السائدة في الجهاز التنفيذي للغرفة.
وقـــال نـــاس إن ذوي الاحتياجـــات الخاصـــة وكبـــار 
الســـن، ســـواء المنتمـــون للغرفـــة أو مـــن أعضائهـــا 
أو غيرهـــم مـــن المتعامليـــن بالقطاعـــات التجاريـــة، 
لهـــم دور كبير ومؤثـــر داخل الكيانـــات الاقتصادية 
الوطنيـــة، خصوصا أن لديهم الكثير ويســـتطيعون 
تقديمه لتنمية وتطوير العمل التجاري والاستثماري 
والصناعي في البحرين، لافتًا إلى أن الغرفة ماضية 
في دعـــم وتعزيز جميع الســـبل والإمكانات لخدمة 
كبار السن وأصحاب الهمم إيمانًا بدورهم الإبداعي 
المتميـــز وخبراتهم الكبيرة في تطوير بيئة الأعمال 
لمـــا يمتلكونـــه مـــن مواهـــب وطاقـــات إبداعية من 
شـــأنها خدمة الأهداف الوطنيـــة المرجوة وتحقيق 

مستهدفات الرؤى التنموية على كل المستويات.

توقّـــع رئيـــس مجلـــس الإدارة والرئيـــس 
التنفيـــذي لمجموعة “شـــركات بدر” فريد 
بدر، أن يؤثر قرار بعض البنوك الإسلامية 
رفع الفائـــدة على القروض العقارية على 
بعضهـــم  ويدفـــع  المقترضيـــن  قـــرارات 
إلـــى الانتقـــال  لبنوك أخـــرى التي لم تقم 
بتطبيـــق زيـــادة الفائـــدة، مبينًـــا أنـــه مـــن 
المعتـــاد أن يكون لزيـــادات الفائدة تأثير 
على قرارات المســـتهلكين والمقترضين، 

خاصةً فيما يتعلق بالقروض العقارية. 
 وزاد يمكـــن أن تؤثـــر زيـــادة الفائدة في 
البنوك على تكلفة الاقتراض وتسهم في 
تحديد مـــدى جاذبية القـــروض العقارية 
فـــي هـــذه البنـــوك مقارنـــةً ببنـــوك أخرى، 
مشـــيرًا إلـــى أن آخـــر إحصائيـــات ذكرت 
أن حجـــم القروض فـــي البحرين وصلت 
14 مليـــار دينـــار بحريني بين شـــخصية 
العقاريـــة  القـــروض  وتشـــكّل  وعقاريـــة، 
نســـبة 48.3 % من القروض الشـــخصية، 
فـــي حيـــن بلغـــت القـــروض التجاريـــة 4 

مليارات دينار فقط.
وذكـــر أن البنـــوك التـــي طبقـــت الزيـــادة 
ثلاثـــة بنـــوك فقـــط من 29 بنك إســـامي 
بالبحريـــن تضم حســـب بيانات المصرف 
المركزي “6 مصارف إســـامية في قطاع 
فـــي  ا  إســـاميًّ مصرفًـــا  و13  التجزئـــة 
قطاع الجملـــة و9 نوافذ تابعة للمصارف 
التقليدية“، مرجحًا عـــدم انضمام البنوك 

الأخرى لهذا القرار.
الفائـــدة  وشـــدد علـــى أن توقيـــت رفـــع 
خاطـــئ خصوصًـــا أن العالـــم يتوقـــع في 
مارس المقبل انخفاض معدلات التضخم 
في أميركا، وبالتالي ســـيكون قرار البنك 
الفيدرالي متجه لخفض معدلات الفائدة 
علـــى  ســـينعكس  والـــذي  الـــدولار  علـــى 

معدلات الفائدة في البنوك البحرينية.
 ونصـــح بـــدر المقترضيـــن بالبقـــاء مـــع 

بنوكهـــم الحالية ومحاولة 
التفـــاوض معهـــم في 

جدولة المتبقي من 
الأقســـاط على 

ميـــن  عا

تمنحهـــا  أن  يتوقـــع  والتـــي  ثلاثـــة  إلـــى 
البنوك بعد رفع الفائدة.

 وفي الســـياق ذاتـــه، قالت عضو مجلس 
إدارة غرفـــة صناعـــة وتجـــارة البحريـــن 
سوســـن أبو الحســـن إنه يمكـــن أن يكون 
لارتفاع أســـعار الفائدة تأثير ســـلبي على 
تكلفـــة التمويل العقاري، لافتةً أن البنوك 

الإســـامية قد تتأثر بتلـــك الزيادات في 
تكلفة التمويل الخاص بها.

وأوضحـــت أن هناك اختلافًـــا في نوعية 
وعقـــود  المرابحـــة  عقـــود  بيـــن  التأثيـــر 
فعقـــود  بالتملـــك،  المنتهيـــة  الإيجـــار 
ثابتـــة  فائـــدة  بنســـبة  تتميـــز  المرابحـــة 
طـــوال فتـــرة العقد، مما يخلق اســـتقرارًا 

فـــي الأقســـاط الشـــهرية للعميـــل،  وعلى 
النقيض، يبدو أن عقود الإيجار المنتهية 
بالتمليك تكون متغيرة بناءً على ارتفاع 

الأسعار العالمية.
المنتهيـــة  الإيجـــار  عقـــود  أن  وذكـــرت، 
بالتمليك تكـــون متغيرة الفائدة وتعكس 
الماليـــة  الأســـواق  فـــي  الحالـــي  الوضـــع 
الفائـــدة  أســـعار  فتـــرات  فـــي  تحديـــدًا 
تكلفـــة  لديـــك  يكـــون  وقـــد  المنخفضـــة 
تمويل أقل، وعملية التســـعير قد تكون 

أكثر مرونة وبساطة.
أســـعار  ارتفـــاع  حالـــة  فـــي  وزادت، 
الفائـــدة، قـــد يـــؤدي ذلـــك إلـــى زيـــادة 
تكلفـــة الاقتـــراض موضحـــة أن هـــذه 
النوعيـــة مـــن العقـــود تنفـــع الشـــخص 
الـــذي يهدف لبيع العقار خلال ســـنوات 
قليلـــة ويســـتفيد مـــن ارتفـــاع الأســـعار 
الاقتراض  تكلفـــة  وتدني 

بسعر فائدة متغيرة.
 ولفتت إلـــى أن البنوك 
عمومًـــا  الإســـامية 
تعتمـــد علـــى نظـــام 

مبـــادئ الشـــريعة، وتلتـــزم بعـــدم فـــرض 
الفوائـــد الربويـــة، وعندما تتأثـــر التكلفة 
تكاليـــف  ترتفـــع  أو  للتمويـــل  العامـــة 
الســـيولة، قد تقوم البنوك بتعديل أسعار 

الربح )الفائدة( على القروض القائمة.
وبيّنـــت أن مـــن المهم أن يكـــون للعملاء 
الـــذي  العقـــد  لشـــروط  دقيـــق  فهـــم 
يبرمونـــه، ويستفســـرون عـــن التفاصيل 
الماليـــة والتأثيـــرات المحتملـــة في حالة 
والبحـــث  الاقتصاديـــة،  الظـــروف  تغيـــر 
والاستفســـار عن كل العـــروض والبدائل 
المتاحة قبل تقديم طلب تمويل عقاري. 
وأوضحـــت أبـــو الحســـن مـــن المهـــم أن 
للعمـــاء  مفصّـــاً  شـــرحًا  البنـــك  يقـــدم 
حـــول أي زيـــادة فـــي أســـعار الفائـــدة أو 
الماليـــة،  الشـــروط  فـــي  تغييـــرات  أي 
يشـــمل ذلك توضيح الخيـــارات المتاحة 
للعمـــاء والمميزات والمخاطر المرتبطة 
بـــكل خيـــار، الأمر الـــذي يعزّز مـــن درجة 
الوعي لدى العملاء ويســـمح لهم باتخاذ 
قـــرار مســـتنير بناءً علـــى معرفـــة كاملة 

بالتداولات المالية.

“المركزي” يصدر إطار الإشراف على البنية التحتية للأسواق المالية والمدفوعات

مواقف سيارات “VIP” لذوي الإعاقة وكبار السن في بيت التجار

ما تداعيات رفع “بنوك إسلامية” فائدة القروض العقارية؟

التزاما بالمعايير الدولية والحفاظ على أداء آمن وفعال لنظم المدفوعات في البحرين

تخصيص موظفين من مركز خدمة عملاء الغرفة لتقديم الخدمة في “الباركات” 

بدر: التوقيت خاطئ وأرجّح عدم انضمام البنوك الأخرى لهذا القرار

عقــدت اللجنــة الاقتصادية المشــتركة بين وزارة الصناعــة والتجارة وغرفة 
تجارة وصناعة البحرين اجتماعها )42(، بمقر غرفة صناعة وتجارة البحرين، 
وتــرأس جانــب وزارة الصناعــة والتجــارة وزيــر الصناعــة والتجــارة عبدالله 
فخــرو، وتــرأس جانــب غرفــة تجــارة وصناعــة البحرين رئيس مجلــس إدارة 
غرفــة تجــارة وصناعــة البحريــن ســمير نــاس، بحضــور عــدد من المســؤولين 

وأعضاء اللجنة الاقتصادية المشتركة من كلا الجانبين.

الصناعـــة  وزيـــر  أكـــد  المناســـبة،  وبهـــذه 
والتجـــارة الـــدور الكبيـــر الـــذي تقـــوم بـــه 
غرفـــة تجـــارة وصناعـــة البحرين، مشـــيرًا 
إلـــى أن اجتماعـــات اللجنـــة الاقتصاديـــة 
المشـــتركة بين الـــوزارة والغرفة تأتي في 
ســـياق النهج الذي دأبت عليه الوزارة في 
التعاون والتنســـيق والتشـــاور مـــع الغرفة 
فـــي الموضوعـــات المشـــتركة، كمـــا أعرب 

عـــن الدعـــم المتواصـــل لجميـــع الخطوات 
والمبـــادرات التي تصب في صالح تطوير 
البحريـــن،  بمملكـــة  الاقتصـــادي  القطـــاع 
مؤكـــدًا اســـتمرار الـــوزارة بالتنســـيق مـــع 
الغرفـــة؛ باعتبارها ممثلـــة للقطاع الخاص 
بالمملكـــة للوصـــول إلى الصيغ المشـــتركة 
يتعلـــق  فيمـــا  التطلعـــات  تحقـــق  التـــي 
فـــي صالـــح  تصـــب  التـــي  بالموضوعـــات 

البيئة التجارية والاســـتثمارية في مملكة 
البحرين.

إدارة  مجلـــس  رئيـــس  أكـــد  جانبـــه،  مـــن 

غرفة تجـــارة وصناعة البحرين أن تكاتف 
الجهود بين انيعاطقل ايموكحل وااخلص 
الطريـــق الأمثـــل لتعزيز مختلف مســـارات 

بالاقتصـــاد  المســـاهمة  وزيـــادة  التنميـــة 
الوطنـــي، مبينًـــا أن مجلـــس إدارة الغرفـــة 
الحـــرص  كل  حريصـــة  الدائمـــة  ولجانهـــا 
الـــوزارات  مختلـــف  مـــع  التعـــاون  علـــى 
والهيئات الحكومية ذات العلاقة بالشـــأن 
الترابـــط  تحقيـــق  بهـــدف  الاقتصـــادي؛ 
والتكامل بما يحقق الأهداف المرجوة في 
الوصل لتنميـــة اقتصادية شـــاملة الأبعاد، 
منوهًـــا بجهـــود وزارة الصناعـــة والتجارة 
فـــي خدمـــة الشـــارع التجاري عبـــر تطوير 
وفقًـــا  مبادراتهـــا  وتحديـــث  منظومتهـــا 
للمتغيـــرات والمســـتجدات الراهنـــة علـــى 
الساحة الاقتصادية العالمية وبما يتوافق 
مع تطلعات واقتراحات وتوصيات الأسرة 
التجاريـــة في تهيئة الأعمال التجارية في 

البلاد لتنمية المشروعات التجارية. 
وتـــم فـــي الاجتمـــاع مناقشـــة عـــدد مـــن 
الموضوعـــات والتـــي مـــن بينهـــا: متابعـــة 
ومســـتجدات  الأخضـــر،  المصنـــع  وســـم 
اجتماعات الشـــراكة الصناعيـــة التكاملية 
والتي تســـتضيفها مملكـــة البحرين، فضلًًا 
عـــن تقديم عـــرض مرئي بشـــأن مشـــروع 
مختبـــر التنفيذ، وجملة مـــن الموضوعات 
لتعزيـــز  الاســـتراتيجية  الأهميـــة  ذات 
القطاعات الصناعية والتجارية في مملكة 
البحرين وتحقيق النمو المستدام، إضافة 
إلى التوصيات التي من شـــأنها تعزيز بيئة 
وتعزيـــز  الاســـتثمارات  وجـــذب  الأعمـــال 

التجارة في مملكة البحرين.

“التجارة” و “الغرفة” تبحثان “وسم المصنع الأخضر” ومستجدات الشراكة الصناعية التكاملية
في اجتماع اللجنة الاقتصادية المشتركة
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سوسن أبو الحسن

هبة محسن

فريد بدر



عمر الكعابنة

أعلن صندوق النقد الدولي عن توقعات إيجابية لدول مجلس التعاون الخليجي 
فــي العــام 2024، حيث يُتوقع أن يشــهد الاقتصاد الخليجي نمــوًا قويًا؛ نتيجة 
للتحســن الملحــوظ فــي قطاعاتهــا غيــر النفطيــة، ويأتي ذلك في ظــل توقعات 
بتباطــؤ النمــو في معظم دول منطقة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيا بالعام 
2023، قبل أن تعاود الارتفاع بشكل طفيف في العام 2024. وفي هذا السياق، 
أشــار الصندوق إلى أهمية دور دول مجلس التعاون الخليجي كشــريك رئيس 
فــي المرحلــة الحاليــة مــن التحالفــات الكبــرى، وقــد أظهــرت حرصًا كبيــرًا على 
المشــاركة فــي التحالفــات الاقتصاديــة الكبرى، مثل بريكس، مــا منحها القدرة 

على المساهمة في تحديثات النظام الاقتصادي العالمي.

وتجلـــى هذا الدور في مســـاهمة دول 
الخليـــج بنحـــو 50 مليـــار دولار فـــي 
اقتصادات الدول المجاورة بالسنوات 
الأخيـــرة، بينما ســـاهم صنـــدوق النقد 
الدولي بنحو 35 مليار دولار في ذات 

الفترة. 
البنـــك  توقـــع  متصـــل،  ســـياق  وفـــي 
الدولـــي ارتفـــاع نمو اقتصـــادات دول 
المجلـــس بنســـبة تتـــراوح بين 3.6 % 
و3.7 % بالعاميـــن 2024 و2025، في 
حين توقع نموًا بنســـبة 1 % في العام 

.2023
غيـــر  القطاعـــات  أن  البنـــك  وبيـــن 
النفطيـــة ســـتكون الســـائدة فـــي دفـــع 
دول  فـــي  الاقتصـــادي  النمـــو  عجلـــة 
المجلـــس، مـــع تأكيـــد أهميـــة تعزيـــز 
جهود التنويـــع الاقتصادي عبر إجراء 
مزيد مـــن الإصلاحات. وأوضح البنك 
أن القطاعـــات غيـــر النفطية ستشـــهد 
نمـــوًا بنســـبة 3.9 % فـــي العام 2023، 
التراجـــع  تعويـــض  فـــي  وستســـاهم 

المتوقع في قطاع النفط.
وفيمـــا يتعلق بالســـعودية والإمارات، 
توقع التقرير انتعاشًا اقتصاديًا بنسبة 
4.1 % فـــي العـــام 2024، مـــع توقـــع 
انكمـــاش قطـــاع النفـــط فـــي المملكـــة 
2023؛  العـــام  خـــال   %  8.4 بنســـبة 
نتيجـــة للقيود المفروضـــة على إنتاج 
النفـــط المتفـــق عليهـــا ضمـــن تحالـــف 

“أوبك بلس”.

الاقتصاد السعودي

بـــدوره، بيـــن رئيـــس قســـم الاقتصـــاد 
أن  المالكـــي  ســـعود  الملـــك  بجامعـــة 
الاقتصاد السعودي يتميز بأنه اقتصاد 
حـــر ومفتـــوح ويرتبـــط عملته بســـعر 
صرف ثابت مع الدولار الأميركي، كما 
أن اقتصاد المملكة العربية السعودية 
ضمن الاقتصادات الأكبر على مستوى 
العالم )مجموعة العشـــرين(، ويعد من 
أكبر الاقتصادات في الشـــرق الأوسط 
وشـــمال إفريقيا والأكبر على مستوى 
دول الخليج العربي، إضافة إلى كون 
المملكـــة أكبر مصـــدر للنفط الخام في 

العالـــم وتحتوي على أكبـــر احتياطي 
للنفط. 

وزاد أن جميع ما ســـبق يجعل التوقع 
للاقتصاد الســـعودي فـــي العام 2024 
يرتبط بشـــكل أو بآخـــر بمجموعة من 
العالـــم،  مســـتوى  علـــى  الاقتصـــادات 
فالظـــروف الجيوسياســـية في أوروبا 
والشـــرق الأوســـط، وكذلـــك الظروف 
العالـــم  بهـــا  يمـــر  التـــي  الاقتصاديـــة 
مـــن ارتفـــاع فـــي معـــدلات التضخـــم 
والفائـــدة وغيرها، إضافة إلى ظروف 
عـــدم التأكد التـــي تخيم علـــى معظم 

الاقتصادات في الشرق والغرب.
بعـــض  علـــى  تنعكـــس  أن  ولابـــد 
المتغيـــرات الاقتصاديـــة مثـــل أســـعار 
والأســـواق  الفائـــدة  وأســـعار  النفـــط 
وحجـــم  التضخـــم  ومعـــدل  الماليـــة 
الاســـتثمارات الأجنبيـــة فـــي المملكـــة 

وغيرها. 
توقعـــات  آخـــر  أن  المالكـــي  وأضـــاف 
إلـــى  تشـــير  الدولـــي  النقـــد  صنـــدوق 
تحسن النشاط الاقتصادي في منطقة 
إفريقيـــا  وشـــمال  الأوســـط  الشـــرق 
و2024   2024 المقبليـــن  بالعاميـــن 
الســـابقة؛  الأربعـــة  بالأعـــوام  مقارنـــة 
نتيجـــة تلاشـــي بعـــض العوامـــل التي 
كانت تؤثـــر على النشـــاط الاقتصادي 
في العام 2023 والأعوام الثلاثة التي 

سبقته.
وأضاف: مع ذلك تشـــير التوقعات أن 
يظل النمو دون متوســـطة التاريخي، 
حســـب توقعات المدى المتوسط، كما 
تشـــير التوقعات إلـــى تراجع التضخم 
فـــي العـــام 2024 فـــي معظـــم الـــدول 
المصـــدرة للنفـــط ومـــن بينهـــا المملكة 
مجلـــس  ودول  الســـعودية  العربيـــة 
التعاون الخليجي الأخرى تماشـــيًا مع 
الاتجاهات العالمية، فبعد الارتفاعات 
المســـتمرة لأســـعار الفائـــدة فـــي العام 
2023 لكبـــح جمـــاح التضخـــم عـــادت 
المعدلات إلى متوســـطاتها التاريخية 

في فترة ما قبل أزمة “كوفيد 19”.
وكالات  بعـــض  توقعـــات  أن  وتابـــع 
موديـــز  مثـــل  الائتمانيـــة  التصنيـــف 

وفيتـــش تشـــير إلى أن نمـــو الاقتصاد 
الســـعودي فـــي العـــام 2024 وتتراوح 
التوقعـــات مـــا بيـــن 2.6 % و4.4 % 
عـــدة  إلـــى  التوقعـــات  هـــذه  وتعـــزى 
عوامل منها النمـــو المتوقع للإيرادات 
غيـــر النفطية وزيـــادة نشـــاط القطاع 
الخاص في الاقتصاد والاســـتثمارات 
فـــي القطاعـــات الواعدة مثـــل القطاع 
والضيافـــة  )الســـياحة  الخدمـــي 
والفنـــادق والترفيه( وقطـــاع التعدين 

والصناعة. 
التوقعـــات  أن  إلـــى  المالكـــي  وأشـــار 
فـــي العـــام 2024 إيجابيـــة للاقتصـــاد 
الســـعودي خصوصـــا الناتـــج المحلـــي 
ومعـــدلات  النفطـــي،  غيـــر  الإجمالـــي 
التوظيف ومعدل المشاركة في سوق 
العمل للجنســـين وبشـــكل أكبر للمرأة، 
خصوصـــا بعـــد أن اســـتحدثت وزارة 
الموارد البشـــرية منصات العمل المرن 
وعن بعد والأعمال القصيرة ذات أجر 
الوحـــدة أو الســـاعة، وفقًـــا لذلـــك من 

المتوقع أن ينخفض معدل البطالة. 
واختتـــم حديثه بأنه مـــن المتوقع أن 
تبقـــى أســـعار الفائـــدة عنـــد معدلاتهـــا 
الحاليـــة على الأقل في الربعين الأول 
والثانـــي مـــا يعنـــي اســـتمرار ارتفـــاع 
تكلفـــة الاقتـــراض خصوصا في بعض 
العقـــاري،  القطـــاع  مثـــل  القطاعـــات 
وبالتالي انخفاض حجم الاستثمارات 
في هذا القطاع، أما معدلات التضخم 
فمـــن المتوقع أن تنخفـــض عما كانت 
وكذلـــك   .2024 العـــام  فـــي  عليـــه 
التوقعات تشـــير إلـــى انخفاض الدين 

العام. 

الاقتصاد الإماراتي 

من ناحيته، بين المدير العام الإقليمي 
كـــرم  محمـــد  “إنســـيكراتور”  لشـــركة 

استمرت اقتصادات دول الخليج في 
الحفاظ على زخم النمو بالعام 2023، 
علـــى الرغـــم مـــن التحديـــات الكبيـــرة 
التي شـــهدتها؛ بســـبب تذبذب أســـعار 
النفـــط والمشـــاكل في مجـــال الإمداد 

والشحن.
وأضاف: هذا العام تم التركيز بشـــكل 
كبيـــر علـــى تحقيـــق نمو ملحـــوظ في 
القطاعـــات والأنشـــطة غيـــر النفطية، 
خصوصا في دولة الإمارات والمملكة 
الدعـــم  نتيجـــة  الســـعودية؛  العربيـــة 
الكبيـــر والاســـتثمارات الضخمة التي 
قدمتهـــا الحكومـــات لتعزيـــز مختلـــف 
القطاعـــات، بمـــا فـــي ذلـــك القطاعات 

التجارية والسياحية.
وأوضـــح أنـــه مع بدايـــة العـــام 2024، 
الخليجيـــة  الاقتصـــادات  تواجـــه 
فـــي  تتمثـــل  جديـــدة  تحديـــات 
والتحديـــات  الاســـتثنائية  الظـــروف 
الجيوسياســـية، مثل استمرار الحرب 
في غزة وتحديات النقل والشحن في 
منطقة البحر الأحمر، إضافة إلى عدم 
وضوح المشـــهد بشأن أســـعار الفائدة 
فـــي عـــدد مـــن الـــدول والاقتصـــادات 

الكبرى.
المؤسســـات  مـــن  العديـــد  أن  وبيـــن 
توقعـــت  العالميـــة  والبنـــوك  الدوليـــة 
اســـتمرار نمو الاقتصـــادات الخليجية 
بنســـبة تتراوح بين 2 و3 % في العام 
2024؛ استنادًا إلى زخم الاستثمارات 
جـــذب  علـــى  والقـــدرة  الداخليـــة 
اســـتثمارات جديـــدة للاســـتفادة مـــن 

فرص النمو في المنطقة.
فيمـــا يتعلق بالموازنـــات الاقتصادية، 
بينـــت  التقاريـــر  أن  إلـــى  كـــرم  أشـــار 
الخليـــج  دول  فـــي  الحكومـــات  أن 
أســـعار  تحديـــد  فـــي  واقعيـــة  تظهـــر 
النفـــط فـــي هـــذه الموازنـــات، نتيجـــة 

اســـتمرار التحديـــات الدولية ورغبتها 
فـــي التحكـــم فـــي التضخـــم، وتعكس 
هـــذه الموازنـــات إصـــرار الحكومـــات، 
خصوصـــا في الإمـــارات والســـعودية، 
وجـــذب  الاســـتثمار  اســـتمرار  علـــى 
الاســـتثمارات فـــي مجـــالات متنوعـــة 
والصحـــة  التحتيـــة  البنيـــة  مثـــل 

والسياحة.
وأضاف: مع مطلع هذا العام اندمجت 
بشكل رسمي كل من الإمارات العربية 
المتحدة والمملكة العربية الســـعودية 
إلى منظمة بريكس، والتي من شـــأنها 
زيـــادة الفـــرص ومجـــالات الاســـتثمار 
والتبـــادل التجـــاري بيـــن هـــذه الدول، 
لافتًا إلـــى أن الإمارات تبنت سياســـة 
فـــي  خصوصـــا  اقتصادهـــا،  تنويـــع 
مجالات النقل والســـياحة، إذ شـــهدت 
الدولـــة طفـــرة عقاريـــة تاريخيـــة في 
دبي، ومن المتوقع أن تحقق الإمارات 
فـــي  4 و4.4 %  بيـــن  يتـــراوح  نمـــوًا 
العـــام 2024، بفضل تنـــوع اقتصادها 
وتوجهها نحو الاستثمار في قطاعات 

مثل الطاقة المتجددة والسياحة.
وشدد كرم على أنه في حال استقرار 
أســـعار النفـــط فـــي نطـــاق 70 إلى 80 
يمكـــن  العـــام،  هـــذا  للبرميـــل  دولارًا 
للدول الخليجية الاســـتمرار في النمو 
وتحقيـــق أهـــداف الموازنـــات وجذب 
الاســـتثمارات، خصوصا في قطاعات 

الطاقة المتجددة والسياحة.

الاقتصاد العماني 

الاقتصـــادي  الخبيـــر  بيـــن  بـــدوره، 
العماني قيس الســـابعي أن الإيرادات 
عمـــان  ســـلطنة  ميزانيـــة  لــــ  المقـــدرة 
بلغـــت نحـــو 11.1 مليار ريـــال عماني، 
مسجلة زيادة بنسبة 9.5 % عن العام 
الســـابق، إذ تـــم احتســـاب هـــذا الرقم 

باستخدام السعر التحوطي لمتوسط 
ســـعر البرميل الواحد بمبلغ 60 دولارًا 
أميركيًا، ما يعكس اســـتعداد السلطنة 
لمـــا قد يحـــدث من تحديـــات وأزمات 
تقلبـــات  مثـــل:  مســـتقبلية،  ماليـــة 
العالميـــة،  النفـــط  أســـعار  وتذبذبـــات 
الارتبـــاط  مـــع  والطلـــب  والعـــرض 

بالمنظمات النفطية العالمية. 
وفيما يتعلق بالإنفاق، أشـــار السابعي 
إلـــى أن الإنفـــاق العـــام المتوقـــع لعـــام 
مليـــار   11.65 إلـــى  ســـيصل   2024
ريـــال عمانـــي، بارتفاع نســـبته 2.6 % 
عـــن العـــام الســـابق، ويشـــمل الإنفـــاق 
تكلفـــة خدمة الدين العـــام بمبلغ مليار 
وخمســـين ريال عمانـــي، لافتا إلى أنه 
تـــم التركيـــز على ســـداد الديـــن العام 
باعتبـــاره إجـــراءً أساســـيًا وذكيًـــا في 
نفس الوقت، إذ إنه بلغت نسبة الدين 
إلـــى الناتـــج المحلـــي الإجمالي 35 % 

بنهاية العام 2023. 
فـــي  يُتوقـــع وجـــود عجـــز  وأضـــاف: 
الميزانيـــة بقيمـــة 640 مليـــون ريـــال 
مـــن   %  6 تشـــكل  والتـــي  عمانـــي، 
الإيرادات و1.5 % من الناتج المحلي 
الإجمالـــي، مشـــيرًا إلـــى أن الســـلطات 
العمانيـــة تعتمد على تحـــوط تقديري 
لتجنب التأثيرات الســـلبية لانخفاض 
أســـعار النفط، مـــع الاحتفـــاظ بالقدرة 
علـــى اســـتدامة الدين العام وتحســـن 
ارتفـــاع مؤشـــر التصنيـــف الائتمانـــي 
الاســـتثمارات  وجـــذب  للســـلطنة 

الأجنبية المباشرة.
وأكـــد الســـابعي أن ميزانيـــة ســـلطنة 
والدقـــة،  بالشـــفافية  تتميـــز  عمـــان 
والأرقـــام  التفاصيـــل  تظهـــر  حيـــث 
أهميـــة التنويـــع الاقتصـــادي وتعزيـــز 
يســـعى  المســـتدامة.  التنميـــة  نمـــو 
اقتصـــاد ســـلطنة عمـــان نحـــو التنويع 
عبـــر قطاعـــات مختلفـــة مثـــل الطاقة 
والحيـــاد  التحويليـــة  والصناعـــات 
أيضًـــا  الســـلطنة  وتهـــدف  الكربونـــي. 
إلى زيـــادة الدخل غيـــر النفطي، الذي 
يشـــكل نســـبة تقـــارب 30 - 40 % من 
إجمالـــي الدخـــل، عبـــر تحقيـــق تنويع 
فـــي  الاســـتدامة  وتعزيـــز  اقتصـــادي 

العديد من المجالات.
فـــي الختام، تفاءل الســـابعي بالســـنة 
اقتصاديًـــا  حـــراكًا  ويتوقـــع  المقبلـــة، 
إيجابيًـــا، ويركـــز علـــى أهميـــة الحـــذر 
والتحضيـــر للتحديات المحتملة التي 
قـــد تطـــرأ نتيجـــة للظـــروف العالمية، 
بما في ذلـــك العوامل الجيوسياســـية 
كالكـــوارث  الطبيعيـــة  والعوامـــل 

والزلازل وما شابهها لا قدر الله.

رغم التحديات العالمية.. توقعات إيجابية لدول مجلس التعاون الخليجي في 2024
ساهمت بنحو 50 مليار دولار في اقتصادات الدول المجاورة

business@albiladpress.com

الاثنين 08 يناير 2024 - 26 جمادى الآخرة 1445 - العدد 5564
18

المدير العام الإقليمي 
لشركة “إنسيكراتور” : 

نمو اقتصاد 
الإمارات يتراوح 

بين 4 و4.4 % نتيجة 
للدعم الحكومي

رئيس قسم الاقتصاد 
بجامعة الملك سعود: 

القطاع 
غير النفطي 

سيساهم بنمو 
الاقتصاد السعودي

 الخبير الاقتصادي 
العماني قيس السابعي: 

9.5 % زيادة 
نسبة موازنة 2024 

تحوطًا للظروف 
الجيوسياسية 



أعلن صندوق العمل )تمكين( عن دعمه لمؤسسة ألوميكور )Alumicor(، المزود الرائد 
للتقنيــات المبتكــرة لإعــادة تدوير الألمنيوم وتصنيعه؛ لتأســيس مقر الشــركة الجديد 
فــي منطقــة عســكر. ويأتــي دعــم الصندوق لهذا المشــروع تماشــيًا مع التــزام “تمكين” 
بتنمية قطاع الصناعة الواعد، الذي يعد أحد القطاعات الاقتصادية الرئيسة الرافدة 
للاقتصاد الوطني، خصوصا في مجال تصنيع الألمنيوم، الذي يشكل أحد أهم وأكبر 
صادرات المملكة. وسيســاهم هذا الدعم في اســتقطاب أحدث التقنيات العالمية في 
مجــال معالجــة خَبَــث الألمنيــوم )Aluminium Dross(، وبالتالــي تقديم فرص فريدة 
للشــركات البحرينيــة المصنعــة للألمنيــوم لتعزيــز كفــاءة عملياتهــا وتقليــل المخلفــات 

وزيادة العوائد. 

الشـــركات  إحـــدى  “ألوميكـــور”  وتعـــد   
المجـــال،  هـــذا  فـــي  المتناميـــة  العالميـــة 
تديـــر  البحريـــن،  مملكـــة  جانـــب  وإلـــى 
الشـــركة عملياتهـــا فـــي جنـــوب إفريقيـــا 
وأســـتراليا وسيشـــيل. وتتميـــز بتقنيتهـــا 
الحديثـــة القادرة على إعـــادة تدوير أكثر 
مـــن 48,500 طـــن مـــن خَبَـــث الألمنيـــوم 
ومخلفاتـــه ســـنويًا، أي مـــا يعـــادل 50 % 
من كميـــة مخلفات الألمنيوم الناتجة عن 
أنشـــطة تصنيعه في البحريـــن، عبر تبني 
الطرق المســـتدامة بيئيًـــا لإعادة التدوير، 
والتـــي توفـــر مـــا يصـــل إلـــى 90 % مـــن 
الطاقة المُســـتخدمة عادةً لإعادة تصنيع 

الألمنيـــوم بالطـــرق التقليديـــة، ما يســـهم 
فـــي تدويـــر كميات أكبـــر لتلبيـــة مختلف 

الاستخدامات. 
ومن المقرر أن يوفر المصنع الجديد أكثر 
من 30 فرصة وظيفية جديدة للكفاءات 
الوطنيـــة بمـــا فـــي ذلـــك 10 وظائـــف في 
مـــا  وإداريـــة،  عليـــا  تنفيذيـــة  مناصـــب 
سيســـهم في صقـــل مهـــارات البحرينيين 
وتعزيـــز مكانتهم كخيـــار أمثل للتوظيف 
في مجـــالات متخصصة وواعدة، إضافة 
إلـــى تعزيـــز تبـــادل الخبـــرات بيـــن مقـــر 
الشـــركة الرئيس وموظفيها في المملكة، 
مـــا يســـهم فـــي رفـــد المجـــال الصناعـــي 

فـــي البحريـــن بآخـــر التقنيـــات المتطورة 
التـــي من شـــأنها تعزيـــز الكفـــاءة وزيادة 

الإنتاجية في القطاع. 
وبهذه المناســـبة، قالت الرئيس التنفيذي 
مفيـــز  مهـــا  )تمكيـــن(  العمـــل  لصنـــدوق 
“يســـعدنا تقديـــم الدعـــم لهـــذا المشـــروع 
الواعـــد، الـــذي يســـهم فـــي تنميـــة قصاع 
فـــرص  وخلـــق  البحريـــن  فـــي  الصناعـــة 

واعـــدة تحفـــز نمـــو الاقتصـــاد الوطنـــي، 
فضـــاً عن دعـــم تحقيق أهـــداف المملكة 
لتحقيـــق الحيـــاد الصفـــري وخلـــق فرص 
مســـتدامة واقتصـــاد أخضـــر تماشـــيًا مع 
Blueprint Bah�  خطــ�ة العمــ�ل الوطنــ�ي

rain، إذ ســـيطرح هـــذا التعـــاون مفهومًـــا 
جديـــدًا ومبتكـــرًا لإعادة تدويـــر مخلفات 
الألمنيـــوم، وهـــو ما ســـيثمر نقلـــة نوعية 

مهمـــة وتحول شـــامل في أنشـــطة قطاع 
إعـــادة تصنيـــع المخلفـــات، كمـــا ســـيتيح 
فرص عمل مســـتدامة للكوادر البحرينية 

المؤهلة”.
من جانبه، قال المتحدث باســـم مؤسسة 
“تتبلـــور  ماكونيشـــي  رايـــان  ألوميكـــور 
رؤيتنا حول إرســـاء معيـــار عالمي جديد 
لنُظم إعادة التدوير المستدامة وتحقيق 

اقتصـــاد دائري في قطـــاع الألمنيوم عبر 
تحويـــل خَبَـــث الألمنيـــوم ومخلفاته إلى 
مـــوارد قيمـــة، مـــن بدايـــة عمليـــة الإنتاج 
وحتـــى انتهـــاء دورة حيـــاة المـــواد، مـــع 
الالتـــزام بالقضاء علـــى الهـــدر والنفايات 
نهائيًـــا. وعليـــه، ســـنتعاون عـــن كثـــب مع 
أهم أقطـــاب صناعة الألمنيوم في مملكة 
اســـتعادة  معـــدلات  لتحســـين  البحريـــن 
المخلفات باســـتمرار، واستكشـــاف ســـبل 

جديدة لإدارة النفايات”.
وتتماشـــى هـــذه الشـــراكة مـــع مؤسســـة 
تمكيـــن  أولويـــات  مـــع  ألوميكـــور 
المرتكـــزة   2024 للعـــام  الإســـتراتيجية 
علـــى 3 محاور رئيســـة، وهـــي رفع وتيرة 
إدمـــاج البحرينيين في ســـوق العمل عبر 
خلـــق فـــرص نوعيـــة للتوظيـــف، لاســـيما 
للداخليـــن الجـــدد، إضافـــة إلـــى التوســـع 
فـــي دعم التطـــور الوظيفـــي للبحرينيين 
العامليـــن فـــي القطـــاع الخـــاص، وتنمية 
القطـــاع الخـــاص عبـــر دعـــم المؤسســـات 
ورفـــع الإنتاجية وتوظيـــف التكنولوجيا، 
مـــا يســـهم فـــي تعزيـــز الأثـــر الاقتصادي 

والنمو المستدام.

“تمكين” يدعم شركة “ألوميكور” لإعادة تدوير الألمنيوم
توفير 30 فرصة وظيفية للكوادر البحرينية
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القــرار  “صنــاع  برنامــج  يعــاود   2024 ينايــر   8 الموافــق  الإثنيــن  اليــوم  مــن  ابتــداءً 
الاقتصادي” في نسخته الخامسة استئناف نشاطه بعد فترة الأعياد الوطنية لمملكة 
البحرين والكريســماس ورأس الســنة، ويشــهد البرنامج هذا العام زخمًا كبيرًا وعددًا 
من المحاضرات لم يسبق أن ‏شهدها من قبل، إذ ينقسم إلى قسمين رئيسين بدأ الأول 
منــذ تاريــخ ‏الافتتــاح يــوم 13 نوفمبر حتى إجــازة العيد الوطني 15 ديســمبر 2023م، 
على ‏أن يســتأنف القســم الثاني من البرنامج عقب إجازات الكريسماس ورأس ‏السنة 
في 8 يناير 2024، ويمتد إلى أواخر شهر فبراير، حيث يقام الحفل ‏الختامي بحضور 

رئيس مجلس الشورى علي الصالح راعي البرنامج وكبار الضيوف.‏

مـــن   19 رقـــم  المحاضـــرة  وتســـتضيف 
البرنامـــج ربـــاب خلـــف مديـــر التخطيط 
فـــي  والدراســـات  الاســـتراتيجي 
“صادرات”؛ لتتحدث حول دور صادرات 
البحريـــن فـــي تطويـــر وتحفيـــز عمليات 
التصديـــر، ودعم الخدمـــات والمنتجات 
الصغيـــرة  للمؤسســـات  الوطنيـــة 

والمتوسطة نحو العالمية.   
وأكـــد رئيـــس جمعيـــة البحريـــن لتنميـــة 
المؤسســـات الصغيرة والمتوسطة أحمد 
صباح الســـلوم أن البرنامج يأتي ترجمة 
للـــرؤى الملكيـــة الســـامية لعاهـــل البـــاد 
المعظـــم صاحب الجلالـــة الملك المعظم 
بـــن عيســـى ‏آل خليفـــة، ودعـــوة  حمـــد 

جلالته لطرح مبادرات لدعم المؤسسات 
الصغيرة ‏والمتوســـطة كمحـــركات لبلوغ 
أهداف التنمية المستدامة، كما أنه يأتي 
تماشـــيًا مـــع خطـــة ‏التعافـــي الاقتصادي 
التـــي أطلقتهـــا الحكومـــة برئاســـة ولـــي 
العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأمير ‏ســـلمان بـــن حمد 
آل خليفة، عبـــر أولوية ‏تنمية القطاعات 
الواعـــدة وتحفيز الشـــركات المتوســـطة 

والصغيرة ومتناهية الصغر.‏
وأوضـــح الســـلوم أن الجـــزء الأول مـــن 
البرنامـــج حقـــق نجاحًـــا منقطـــع النظير 
عبر اســـتطلاعات رأي أعضـــاء الجمعية 
والحضـــور، وشـــارك فيـــه 8 محاضريـــن 

مـــن البحريـــن وجمهورية مصـــر العربية 
ومملكة الأردن الشقيقة هم لؤي الخاجة، 
محمد الدوســـري، زهراء طاهـــر، مروان 
عثمـــان، محمد تملي، حســـين العالي من 
“تمكين”، حسن ســـيادي، وخبير الإعلام 
والسوشـــال ميديـــا علي ســـبكار، قدموا 
فيها 18 محاضرة متنوعة شملت محاور 
وأنواعـــه،  وأهميتـــه  للتســـويق  عديـــدة 
وشرحًا مستفيضًا لاستخدامات وسائل 
التواصـــل الاجتماعي وتطبيقات الذكاء 

الاصطناعـــي في التســـويق، ومن المقرر 
أن يشـــهد القســـم الثانـــي مـــن البرنامـــج 
20 محاضـــرة يقدمهـــا 11 محاضـــرًا من 
البحريـــن والمملكـــة العربيـــة الســـعودية 
المتحـــدة،  والمملكـــة  وســـوريا  ومصـــر 
وهـــو عـــدد قياســـي لعـــدد المحاضريـــن 
النســـخ  بجميـــع  مقارنـــة  والمحاضـــرات 

السابقة للبرنامج.
ويشـــارك فـــي القســـم الثاني إلـــى جانب 
رباب خلف من “صادرات”، كل من جواد 

الحلـــي وإبراهيم بورشـــيد من البحرين، 
جيهان شـــمس الدين ونهال الأشـــقر من 
مصر، الخبير التســـويقي وســـام كوكش 

من سوريا، وغيرهم.
وأكـــد رئيـــس جمعيـــة البحريـــن لتنميـــة 
أن  الصغيـــرة والمتوســـطة  المؤسســـات 
إدارة الجمعيـــة تمـــزج هـــذا العـــام فـــي 
ورش العمل والمحاضرات بين الحضور 
الشـــخصي ‏والحضـــور “عـــن بعـــد” عبـــر 
التطبيقـــات الإلكترونية، لتتـــاح الفرصة 

لأكبـــر عدد من ‏الحضور، وتم اســـتطلاع 
رأي عدد كبير من أعضاء الجمعية، وتم 
الاســـتقرار على ‏محور برنامج هذا العام 
بنـــاء علـــى رأي الأعضـــاء واحتياجهـــم 
مبيعـــات ‏شـــركاتهم  لتنشـــيط  الفعلـــي 
التســـويق  أســـاليب  علـــى  والتعـــرف 
الحديثة لفتح أسواق جديدة لشركاتهم 

المختلفة”.
ماضيـــة  الجمعيـــة  أن  الســـلوم  وأكـــد 
فـــي تنفيـــذ برامجهـــا الســـنوية وأجنـــدة 
عملهـــا فـــي خدمـــة أعضائهـــا مـــن رواد 
المؤسســـات  وأصحـــاب  الأعمـــال 
الصغيـــرة ومتناهية الصغر، مشـــيرًا إلى 
أن البرنامـــج يهـــدف إلـــى تدريـــب رواد 
الأعمال وأصحاب المؤسســـات الصغيرة 
الجمعيـــة  أعضـــاء  مـــن  والمتوســـطة 
وخارجها على ســـبل التفاعـــل الإيجابي 
الناجع مـــع هذه الظـــروف الاســـتثنائية، 
الظـــروف  تبعـــات  مـــن  والخـــروج 
الاقتصاديـــة العصيبـــة وتأثيراتهـــا علـــى 
السوقين المحلية والإقليمية، مع إمكان 
أتيحـــت  إذا  إيجابيـــة  فوائـــد  تحقيـــق 

الظروف.

“صادرات البحرين” في ضيافة “صناع القرار الاقتصادي الخامس”
السلوم: القسم الأول من البرنامج حقق نجاحا 

أعلنت مشــاريع الأمل، الذراع الاســتثمارية لصندوق الأمل استثمارها المشترك بمبلغ 
300 ألــف دولار أميركــي مــع المســتثمر الســعودي الخــاص خالــد الطويــل فــي شــركة 
“لالابيلا” للفعاليات والزهور عبر الحلقة الأولى من الموسم الثالث من برنامج “بيبان”، 
التي عرضت على أول وأكبر منصة للفيديو حسب الطلب في المنطقة “شاهد” مجانًا، 

وتلفزيون البحرين، تلفزيون الراي، قناة “SBC”، وقناة عمان الثقافية.

شـــركة  جمعـــت  الأولـــى،  الحلقـــة  وفـــي 
وهـــي  والزهـــور،  للفعاليـــات  “لالابيـــا” 
المتخصصـــة  الشـــركات  مـــن  مجموعـــة 
فـــي إدارة وتصميـــم الفعاليـــات وخدمات 
التجزئـــة المخصصـــة لقطـــاع بيـــع الزهور 
والقهوة وخدمات تقديم الهدايا للشركات 
والأفـــراد، وأسســـتها نهلة المحمـــود، 300 
ألـــف دولار أميركـــي مـــن مشـــاريع الأمـــل 
والمســـتثمر الملائكي الســـعودي والشريك 
في شركة “ســـيليكت فينتشرز” دبي خالد 

الطويل.
وتعليقًـــا علـــى الاســـتثمار المشـــترك فـــي 
“لالابيـــا”، قالـــت المديـــر العـــام لمشـــاريع 
الأمل، الذراع الاستثمارية لصندوق الأمل 
والمنتجـــة لبرنامـــج “بيبـــان” فجـــر الباجه 
جـــي “إن اســـتثمارنا المشـــترك في لالابيلا 
إلـــى جانـــب الدكتور خالـــد الطويل هو بلا 
شـــك اســـتثمار في نهلة، ففي الأمل، نقوم 
بتقييم والتباحث في مؤسســـي المشاريع 

مشـــروعاتهم،  تقييـــم  قبـــل  والشـــركات 
علـــى  والقـــدرة  العزيمـــة  نهلـــة  وأظهـــرت 
تحويل شـــغفها لمشروع تجاري قائم وذو 

سجل حافل من الإنجازات”.
وأضافـــت “نتطلع إلى تســـريع نمو لالابيلا 
بدعـــم شـــريكنا المســـتثمر الدكتـــور خالـــد 
الذي ســـيعمل بدوره على تمكين الشـــركة 
بشـــكل اســـتراتيجي وإدخالها إلى أسواق 

جديدة خارج مملكة البحرين”.
الملائكـــي  المســـتثمر  قـــال  جانبـــه،  مـــن 
الســـعودي والشريك في شـــركة “سيليكت 
”تســـرني  الطويـــل  خالـــد  دبـــي”  فنتشـــرز 
العـــودة فـــي الموســـم الثالث مـــن برنامج 
بيبان بعد مشـــاركتي في الموســـم السابق 
مثـــل  الواعـــدة  الفـــرص  فـــي  للاســـتثمار 
لالابيـــا. دائمًا ما يشـــدني المؤســـس الذي 
يمتلـــك الخبرة في قطاعـــه إضافة للرغبة 
الحقيقيـــة لنمو مشـــروعه وتوســـعه، الأمر 
الذي وجدته في نهلة ومشروعها، يسرني 

أن أســـتثمر فيها إلى جانب مشاريع الأمل 
وأتطلع للمساهمة في نقلتها النوعية”.

مؤسســـة  المحمـــود،  نهلـــة  علقـــت  كمـــا 
علـــى  والزهـــور  للفعاليـــات  “لالابيـــا” 
شـــركة  بنـــاء  “يتطلـــب  قائلـــةً  الاســـتثمار 
على مدى العقد الماضـــي المرونة، ورحلة 
جمـــع التمويـــل هي دليل علـــى روح ريادة 
الأعمـــال التـــي لا تتزعزع - المســـار حيث 
تُعَد التحديات فرصًا، والانتكاســـات حجر 
الأساس، نحن متحمســـون لجمع التمويل 
مـــن كل من مشـــاريع الأمل وخالد الطويل 
من خلال برنامج بيبان، ونحن مستعدون 

لما هو قادم”.
وشهدت الحلقة الأولى 4 من رواد الأعمال 

الواعديـــن مـــن جميع أنحـــاء دول مجلس 
التعـــاون الخليجـــي وهـــم يعرضـــون أمام 
لجنـــة من المســـتثمرين لفرصـــة الحصول 
علـــى الاســـتثمار والفرص الاســـتراتيجية، 
مســـتثمري  مـــن  نخبـــة  اللجنـــة  وضمـــت 
القطـــاع الخـــاص وهـــم: مشـــاريع الأمل، و
فينتشـــر  أرزان  وشـــركة   JEO Capital

كابيتال، وخالد الطويل.
منصـــة  أول  بيبـــان  برنامـــج  أن  يذكـــر 
بيـــن  مشـــتركة  إقليميـــة  اســـتثمارية 
القطاعين العام والخاص على إثر شراكته 
الخليجـــي  التعـــاون  مجلـــس  دول  فـــي 
المتمثلة بصندوق خليفة لتطوير المشاريع 
)الإمـــارات العربية المتحدة(، وهيئة تنمية 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة )عمان(، 
وشـــركة جي إف إتـــش كابيتـــال )المملكة 
العربية الســـعودية(، وزين الكويت ومركز 
صباح الأحمد للموهبة والإبداع )الكويت(، 

وصندوق العمل تمكين )البحرين(.
وتـــم تصويـــر الموســـم الثالـــث مـــن بيبان 
في أحـــدث مركـــز للمعـــارض والمؤتمرات 
في الشـــرق الأوســـط، وهو مركز البحرين 
العالمـــي للمعـــارض )EWB(، وتعرض على 
هذا الموســـم 41 شـــركة من جميـــع أنحاء 
الشـــرق الأوســـط وشـــمال إفريقيـــا أمـــام 
لجنة من المســـتثمرين الإقليميين لفرصة 
الحصـــول على الاســـتثمار مقابل الأســـهم 
والفـــرص الاســـتراتيجية التـــي يمكنها أن 

تسرع نمو هذه الشركات.
وتعـــرض حلقة جديدة مـــن برنامج بيبان 
كل يـــوم أربعـــاء من هـــذا الشـــهر، يمكنكم 
مشـــاهدة الحلقة المقبلـــة بتاريخ 10 يناير 
2024 في تمام الســـاعة السادســـة مســـاءً 
تلفزيـــون  قنـــاة  علـــى  الريـــاض  بتوقيـــت 
البحرين، أو الســـاعة 9:10 مساءً بتوقيت 
الريـــاض علـــى قنـــاة عمـــان الثقافيـــة، أو 
الســـاعة 9:30 مســـاءً علـــى قنـــاة تلفزيون 
الراي، أو الســـاعة العاشـــرة مساءً بتوقيت 
الريـــاض علـــى قنـــاة “SBC Channel”، أو 
أي وقـــت يناســـبكم علـــى منصـــة الفيديو 
حسب الطلب الأولى على مستوى الإقليم 

“شاهد”.
ويعتـــز الموســـم الثالث مـــن برنامج بيبان 
برعاتـــه المتمثليـــن بــــ “طيـــران الخليـــج”، 
مجوهـــرات آســـيا، تطبيق “أهـــاً”، الزياني 
العالمـــي  البحريـــن  مركـــز  للســـيارات، 
 - الكويتـــي  التمويـــل  بيـــت  للمعـــارض، 
البحريـــن، تراكس البحرين، بابكو إنرجيز، 
وجلـــف ميديـــا ​​إنترناشـــيونال، لالتزامهـــم 
الراسخ بتمكين رواد الأعمال البحرينيين 
وتســـريع نموهم عبر الاســـتثمار والمعرفة 

والوصول إلى فرص الأعمال.

“مشاريع الأمل” تدخل في استثمار مشترك بمبلغ 300 ألف دولار
في “لالابيلا” للفعاليات والزهور ضمن الحلقة الأولى من “بيبان” الموسم الثالث
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أطلق بنك الســـام النســـخة الجديدة من برنامج “دانات 
للتوفير” للعام 2024 بجوائز تُعد الأضخم على مســـتوى 
البحرين، إذ ســـتقدم نســـخة العام الجديـــد جوائز كبرى 
مضاعفـــة ومتنوعـــة، إضافـــة إلى تدشـــين فئـــة جديدة 
لمكافـــأة الزبائـــن الأوفياء الذيـــن احتفظـــوا بمدّخراتهم 
لفتـــرات طويلـــة فـــي حســـاب دانـــات، تـــم ذلـــك أثنـــاء 
الســـحب الـــذي نظمـــه بنك الســـام على الهواء مباشـــرة 
علـــى تلفزيون البحريـــن بحضور ممثـــل وزارة الصناعة 
والتجارة والمدقق الخارجي والمدقق الداخلي، حســـب 
اشـــتراطات الجهـــات الرقابيـــة للإعـــان عن اســـم الفائز 
بأكبـــر جائزة نقدية على مســـتوى مملكـــة البحرين للعام 
2023 بقيمة مليون دينار بحريني وهو إبراهيم يوســـف 

حسن.
وستكافئ النسخة الجديدة من برنامج “دانات للتوفير” 
الزبائـــن بــــ 4 جوائز كبرى، إذ ســـيتم افتتاح الســـحوبات 
بالجائـــزة الكبـــرى الأولى تقديـــرًا لزبائن برنامـــج دانات، 
وهـــي عبارة عـــن راتب لمـــدة عام كامل بقيمـــة 20,000 
دينـــار بحرينـــي شـــهريًا، والتـــي تعتبـــر الأكبر مـــن نوعها 
فـــي مملكة البحرين. كما ســـيتم الســـحب علـــى الجائزة 
الكبـــرى الثانية وهي فيـــا عصرية مطلة على البحر في 
مشروع النسيم بمنطقة ديار المحرق. وسيشهد برنامج 
دانـــات للعام 2024 أيضًا حصـــول فائزين على جائزتين 

نقديتين بقيمة 1,000,000 دينار بحريني لكل منهما.
ويُشـــار إلى أن نسخة العام 2024 ستضم عددًا أكبر من 
الفائزيـــن، إذ سيســـتمر برنامج “دانـــات للتوفير” بمكافأة 
أكثر من 100 زبون بالجوائز الشهرية التي ستتيح لـ 50 
زبونـــا فرصـــة الفوز بمبلغ 500 دينـــار بحريني لكل منهم 
شـــهريًا، وســـيحظى فائـــز واحـــد بفرصة الحصـــول على 
جائزة شـــهرية كبرى بقيمـــة 10,000 دينار بحريني. كما 
ســـيتم الســـحب على 40 جائـــزة شـــهرية مخصصة لفئة 
الشباب بقيمة 200 دينار بحريني لكل منهم، إذ سيتمكن 
الزبائن البالغ أعمارهم بين 10 و18 ســـنة من المشـــاركة 
في الســـحوبات مقابل اســـتثمارهم بمبالغ بســـيطة تبدأ 

من 5 دنانير.
وعبر برنامج “دانات للتوفير” للعام 2024، سيقدم البنك 
للزبائن الملتزمين بالاســـتثمار والادخـــار لفترات طويلة 
فـــي حســـاب “دانـــات بلـــس” مكافـــآت حصريـــة وفرصًـــا 
إضافية ومضاعفة للفوز، إذ ســـيتم السحب على جائزة 
“دانـــات بلـــس” التـــي ســـتكافئ 10 فائزين شـــهريًا بمبلغ 
وقـــدره 1,000 دينـــار بحرينـــي لكل منهم، مـــع مضاعفة 
فرصهم لدخول السحوبات بحسب عدد أشهر ادخارهم 
للمبالـــغ المودعة في حســـابات دانات بلـــس، فكلما طال 

ادخارهم للمبالغ ازدادت فرص فوزهم.
وبهـــذه المناســـبة، صـــرح رئيـــس الخدمـــات المصرفيـــة 

للأفـــراد في بنك الســـام محمـــد بوحجي قائـــاً “لطالما 
ســـاهم برنامج )دانـــات للتوفير( في إثـــراء حياة العديد 
من زبائننا الكرام وتغييرها للأفضل، كونهم أساس نمونا 
وجوهر أهدافنا المؤسسية. ونحن على ثقة بأن النسخة 
الجديدة ســـتقدم لهـــم فرصًا عديدة من شـــأنها أن تغير 
حياتهم للأفضل، حيث قمنا بزيادة عدد الجوائز الكبرى 
ومضاعفـــة قيمتهـــا، مع حرصنـــا على تخصيـــص جوائز 
وفـــرص إضافيـــة للفوز لزبائننـــا الأوفياء. ونظـــرًا لنمونا 
الذي يُعد الأسرع والأكبر على مستوى القطاع المصرفي 
المحلـــي، كان حتمًا علينا أن نُطوّر برنامجًا يتماشـــى مع 
رحلـــة نمونـــا، ويتوافـــق مـــع ريادتنـــا للقطـــاع المصرفي 
المحلـــي. ومن هذا المنطلق، ندعـــو جميع الزبائن لزيادة 
اســـتثمارهم ومضاعفة فرص فوزهـــم بمكافآت وجوائز 

تعتبر الأكبر والأكثر قيمة في مملكة البحرين”.
ويحـــرص بنـــك الســـام علـــى تطويـــر برنامـــج “دانـــات 
للتوفيـــر” بشـــكل مســـتمر منـــذ 15 عامًـــا، ســـاعيًا بذلـــك 
لتعزيـــز التجربة المصرفية للزبائن، ومنحهم فرصًا للفوز 
بجوائز من شـــأنها أن تغير حياتهم للأفضل وتســـهم في 
تيســـير شـــؤونهم الماليـــة، مقابل كل 50 دينـــارا بحرينيا 
يســـتثمرونها في حساب دانات، مع فرص مضاعفة عند 

إيداع مبالغ أكبر وادخارها لفترات أطول.

جائزة المليون أصبحت مليونين 
بمضاعفة الجائزة النقدية الكبرى

جائزة كبرى ثانية بمنح فائز واحد 
فيلا عصرية بإطلالة بحرية في 

مشروع “النسيم”
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نشـــرت وزارة الصناعة والتجارة عبر الجريدة 
الرســـمية، مخالفـــات 18 محلا وشـــركة، حيث 
هـــذه  أســـماء  نشـــرته  مـــا  متـــن  فـــي  أوردت 
المخالفـــات  وطبيعـــة  وأصحـــاب  المحـــات، 

ومنطوق الحكم الخاص بها.
وأشـــارت الـــوزارة إلـــى أن المخالفـــات تنـــدرج 

ضمـــن أحكام المرســـوم بقانون رقم )1( لســـنة 
1987 بشـــأن الأحـــكام المتعلقـــة ببيـــع وتأجير 

المحلات التجارية.
وتمثل الخطوة رادعا لكل الشركات والمحلات 
وملاكهـــا ومن يديرونها عـــن القيام بأي أعمال 
تلاعـــب مخالفـــة للقانـــون، إذ ســـيتم تســـليط 
الضـــوء عليهـــا بعد صـــدور الأحـــكام القضائية 

الخاصة بها.

نشــر أسمــاء 18 محــلا وشــركــة متهمــة بالتستــر التجــاري

هل الترقية مكافأة؟
	Û دعنا سيدي القارئ نبدأ مقالتنا بهذا السؤال الذي قد يجده بعض الاختصاصيين

مهمًــا: هــل نتوقــع أن يكــون أداء المديــر فــي الوظيفــة أو المنصــب الــذي تمت 
ترقيتــه إليــه كمــا كان أداؤه فــي منصبــه الســابق؟ اســمح لي قارئــي الكريم أن 
أضرب لك مثلًا على ذلك لتوضيح ما أرمي إليه. مدير إدارة الشــؤون الإدارية 
أثبت جدارته وكفاءته في منصبه الحالي فتمت ترقيته دون الإعداد المســبق 
إلى منصب نائب المدير العام للشــؤون الإدارية والمالية أو إلى منصب المدير 
العام المساعد للتخطيط وتحسين الأداء المؤسسي مثلًا، هل نتوقع أن يثبت 

كفاءته ويكون أداؤه كما في منصبه السابق مديرًا للشؤون الإدارية؟
	Û ربمــا تجيبنــا الاختصاصيــة في إعــداد القــادة الإداريين ميشــيل جبنجز، حيث

تقــول: “تشــير النظريــة المعروفة باســم )مبــدأ بيتر( إلــى أن المديريــن يترقون 
في المناصب وصولًا إلى منصب يثبتون فيه عدم كفاءتهم”. وتواصل جبنجز 
قائلــة: “أحــد أســباب حــدوث ذلك، هو أننــا ننظر إلى أداء الشــخص في منصبه 
الحالــي بــدلًا من النظــر إلى المهارات التي ســيحتاجها في منصبه المســتقبلي” 

انتهى. 
	Û هــل خــرج مــا قالتــه الاختصاصيــة جبنجــز عن دائــرة المنطق قبــل أن نتحدث 

عن الحرفية في العمل الإداري ونطبق المعايير والأسس العلمية المتبعة عادة 
عنــد التعامــل مــع عمليــة الترقيات؟ أكاد ألمــس موافقتكــم أو اتفاقكم معي أن 
مــا ذكرتــه الاختصاصية يســير في خط مــواز للمنطق والمهنيــة. فهو ما يتوقع 
أن يكــون التركيــز عليــه، ونقصد هنــا مدى امتلاك هذا الشــخص للمهارات التي 

سيحتاجها في منصبه المستقبلي.
	Û قــد يختلــف البعــض معنــا متســائلًا: إذن كيــف يمكــن مكافــأة المجديــن وذوي

الأداء المميــز والمخلصيــن والطموحيــن؟ ربما يمكننا الإجابة بأن هناك وســائل 
وأنظمــة أخــرى للمكافــآت والتحفيــز. أمــا ترقية هــذا المدير إلــى منصب أعلى، 
فــإن هنــاك متطلبــات ووســائل أخــرى لإعــداده لذلــك المنصــب، مثــل التدريــب 
النظــري والعملــي والإرشــاد المهنــي )الكوتشــينج( والتفويــض ليكــون مؤهــا 
للمنصب المســتهدف. ألا نتفق ســيدي القارئ على هذا؟ ثم ما رأيك في مقولة 

الاختصاصية ميشيل جبنجز بشأن هذا الموضوع والتي ذكرناها آنفا؟

أحمد البحر
a.a.albahar@gmail.com

““BYDBYD” الصينية تتفوق على “تسلا” في مبيعات السيارات الكهربائية” الصينية تتفوق على “تسلا” في مبيعات السيارات الكهربائية
الشركة باعت 526 ألف سيارة 

فقـــدت شـــركة تســـا لصناعـــة الســـيارات الكهربائيـــة 
مركزهـــا كأكبر صانع للســـيارات الكهربائيـــة في العالم 
لصالح شـــركة “BYD” الصينية، على الرغم من الإبلاغ 
عن مبيعات فصلية قياســـية في الربع الرابع من العام 

2023، ما أدى إلى ارتفاع المنافسة في السوق.
ا  قـــد يدفع هذا الشـــركة التـــي تتخذ من تكســـاس مقرًّ
لها إلى الإعلان عن المزيد من التخفيضات في أســـعار 
ســـياراتها أثنـــاء محاولتها العـــودة إلى مقعـــد القيادة، 

وفقًا لخبراء الصناعة.
ا لهـــا  باعـــت الشـــركة التـــي تتخـــذ مـــن تكســـاس مقـــرًّ
484,507 ســـيارات في الفترة من أكتوبر إلى ديسمبر، 
بزيـــادة ســـنوية قدرهـــا نحـــو 20 %. علـــى الرغـــم من 
عمليات التســـليم الأفضـــل من المتوقـــع، إلا أنها كانت 

أقل من 526,409 سيارات كهربائية باعتها “BYD” في 
نفس الفترة.

كان المحللـــون يتوقعـــون أن تعلـــن تســـا عن تســـليم 
477000 ســـيارة للربـــع الأخيـــر من العـــام 2023، وفقًا 
لتقديـــرات StreetAccount المتخصـــص فـــي متابعة 

الأسعار؛ ابتداء من 28 ديسمبر الماضي.
ا  باعـــت شـــركة “BYD” التـــي تتخـــذ مـــن شنتشـــن مقرًّ
لهـــا 525,409 ســـيارات كهربائيـــة تعمـــل بالبطاريـــات 
فـــي الربـــع الرابـــع، مســـجلة أول فتـــرة لها لمـــدة ثلاثة 
أشـــهر عندما فاق عـــدد مبيعات الســـيارات الكهربائية 

للبطاريات عدد شحنات تسلا.
تصنـــع “BYD” كلا مـــن المركبـــات الكهربائيـــة الهجينة 
التي تعمل بالبطاريات بينما تنتج تسلا الأخيرة فقط.

يقـــول كبير المحللين فـــي “Investing.com” جيســـي 
كوهيـــن “لا أعتقـــد أن تخفيضات الأســـعار قـــد انتهت، 

ويرجـــع ذلـــك أساسًـــا إلى أن الطلـــب ما يـــزال ضعيفًا. 
التســـعير هو عامل رئيس يمكن أن يســـاعد تسلا على 
تعويـــض انخفاض الطلب المحتمـــل وزيادة الإيرادات 
“في واحدة من أحدث جولاتها من تخفيضات الأسعار 
التي تم الإعلان عنها في 5 أكتوبر الماضي، وخفضت 
تســـا أســـعار ســـياراتها طراز 3 وطراز Y في الولايات 
المتحـــدة بنســـبة تصـــل إلـــى 4.2 %، وفقًـــا لموقعهـــا 
علـــى الإنترنت. وكان هذا ســـابع خفض للأســـعار العام 
الماضـــي. تقدم تســـا فقط المركبـــات الكهربائية التي 
تعمـــل بالبطاريـــات فقـــط بينمـــا تتعامـــل “BYD”، التي 
تأسست في العام 1995 كصانع بطاريات قابلة لإعادة 
الشـــحن، مـــع الســـيارات والنقـــل بالســـكك الحديديـــة 
والطاقـــة الجديـــدة والإلكترونيـــات، مـــع أكثـــر من 30 
ا في الصيـــن والولايات المتحدة وكندا  مجمعًـــا صناعيًّ

واليابان والبرازيل والمجر والهند.

طارق البحار

محمد بوحجي

“السلام” يطلق “دانات للتوفير” مع “السلام” يطلق “دانات للتوفير” مع 
أكبر الجـوائز علـى مستـوى البحريـنأكبر الجـوائز علـى مستـوى البحريـن

تشمل جائزتين بقيمة مليون دينار وراتبا لمدة عام بقيمة 20,000 دينار شهريا

أعلنت شـــركة الشـــرق الأوســـط للصناعـــات الدوائيـــة “أفالـــون فارما”، إحدى أســـرع 
شركات تصنيع المستحضرات الصيدلانية نموًا في المملكة العربية السعودية أمس، 
نيتهـــا المضـــي في إجـــراء الطرح العـــام الأولي وإدراج أســـهمها العادية في الســـوق 

الرئيسة لتداول السعودية. 
وكانـــت هيئـــة الســـوق الماليـــة قد وافقـــت في 6 ديســـمبر 2023 على طلب الشـــركة 
طرح 6.000.000 ســـهم تمثل 30 % من رأس مال الشـــركة، عبر بيع الأسهم الحالية 
المملوكة من قبل المســـاهمين البائعين. وســـيتم الإعلان عن الســـعر النهائي لأســـهم 
الطـــرح بعد انتهاء فترة بناء ســـجل الأوامر، والتي ســـتمتد من يـــوم الأحد 14 يناير 

2024 وحتى يوم الخميس 18 يناير 2024. 
وســـيتم إدراج الأسهم في الســـوق الرئيسة لتداول الســـعودية بعد استكمال الطرح 

والانتهاء من إجراءات الطرح النظامية لدى الهيئة وتداول السعودية. 

شركة أدوية سعودية تطرح أسهمها للاكتتاب

إبراهيم النهام


