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دينــــار مكافـآت لأعضاء مجلس الإدارة

متقــاعــــــــد يفــــــــــــوز 

بمليـــــــون دينــــــــــــــار 

فـــــي جوائــــز “دانـــــات”

تقدر أملاكهما بـ 70 مليون دينار
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أكد ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن 
عيســـى آل خليفة، أن الدبلوماســـية البحرينية أرست 
لنفســـها نموذجًـــا رصينًـــا، ومعبـــرًا عن الـــروح والهوية 
الوطنية بنواياها الصادقة، وسياستها الثابتة، للإسهام 
وبكل حرص في مد جســـور التعاون البنّاء على أسس 
ترفع من قيمة وأهمية دبلوماســـية الســـام والتضامن 
البحرينيـــة،  التـــي هـــي وبحســـب قناعاتنـــا  العالمـــي، 
الضمانة المثالية لتنعم شـــعوب العالـــم جميعها بالأمن 

والرخاء والسلام الدائم.
جـــاء ذلك في تصريح لجلالة الملك المعظم؛ بمناســـبة 
اليـــوم الدبلوماســـي لمملكـــة البحريـــن، الـــذي يصادف 
14 ينايـــر، إذ أكد جلالته ارتياحه وثقته بأن السياســـة 
الخارجيـــة لمملكـــة البحريـــن تواصـــل المســـير وبعون 
مـــن الله على نهجهـــا المعتدل في تغليـــب لغة المنطق 
وتشـــجيع مســـارات وحلـــول الحـــوار والتفاهـــم، مـــع 
التزامهـــا التـــام بالقوانيـــن والأعـــراف والمواثيق كافة؛ 

تحقيقًـــا لأهدافهـــا الإنســـانية والتنموية الســـامية، بأن 
يكـــون عالمنـــا عالمًا متحررًا مـــن الصراعات والحروب 
غير المبررة، وقادرًا على مواجهة التحديات والتصدي 
لـــكل ما يربك اســـتقرارنا الجماعي ويعرقل من تقدمنا 

الحضاري.
وعلـــى هـــذا الصعيد، شـــدد جلالة الملـــك المعظم على 
ضـــرورة تكثيـــف الجهـــود لوقـــف الحـــرب المأســـاوية 
والمؤســـفة فـــي قطـــاع غـــزة، والتقيّـــد بتوفيـــر جميع 
أشـــكال الحمايـــة للمدنييـــن العُزّل؛ لتصل المســـاعدات 
الإغاثيـــة لهـــم؛ التزامًـــا واحترامًـــا للقانـــون الإنســـاني 
الدولـــي، مجـــددًا جلالتـــه فـــي هـــذه المناســـبة تأكيده 
لتســـوية  للوصـــول  الجهـــود  تكثيـــف  الدائـــم لأهميـــة 
سياســـية تضمن حق الشـــعب الفلســـطيني فـــي إقامة 
دولته الوطنية المستقلة، وفق حل الدولتين وقرارات 
الشـــرعية الدوليـــة، وأن يكـــون كل ذلـــك فـــي مقدمـــة 

مهمات العمل الدبلوماسي الوطني.

نريد عالما متحررا من الصراعات غير المبررةنريد عالما متحررا من الصراعات غير المبررة
سياستنا الخارجية ماضية على النهج المعتدل في تغليب لغة الحوار... الملك المعظم:

ـــزة ـــي غ ـــفة ف ـــاوية والمؤس ـــرب المأس ـــف الح ـــود لوق ـــف الجه  تكثي
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جلالة الملك المعظم

“النوايف” بطلا لكأس صحيفة “^” في نسخته الثانية“النوايف” بطلا لكأس صحيفة “^” في نسخته الثانية
تنظيم رائع من نادي راشد للفروسية وسباق الخيل

نظم نادي راشـــد للفروســـية وســـباق الخيل بشـــكل رائع يوم أمس، 
الســـباق السادس عشر لهذا الموســـم، والذي أقيم على كأس النادي 
الملكـــي للغولـــف، وكأس صحيفـــة “البـــاد”، وكأس نـــادي ســـبارتن 
الرياضـــي، وكأس المغفـــور له بإذن الله الشـــيخ راشـــد بن محمد آل 
خليفـــة، وكأس ســـافرة، بحضور عدد من أصحاب الســـمو، وممثلي 
الجهات الراعية للســـباق، وجمهور من محبي رياضة ســـباق الخيل، 
علـــى مضمار نادي راشـــد للفروســـية وســـباق الخيل بمنطقـــة الرفة 

بالصخير.
وأقيم الشوط الثاني على كأس صحيفة “البلاد” في نسخته الثانية 
لجياد جميع الدرجات والمبتدئات )إنتاج محلي( لمسافة 1000 متر 
مســـتقيم، وحقق الجواد “النوايف” لإسطبل فيكتوريوس والمضمر 
فـــوزي نـــاس والفارس ســـتيفن لادجـــج المركـــز الأول. وقـــام عضو 
مجلـــس إدارة مؤسســـة “البـــاد” الإعلاميـــة جواد الحـــواج، ورئيس 
تحرير صحيفة “البلاد” مؤنس المردي، بتقديم كأس الشوط الثاني 

تسليم كأس صحيفة “البلاد” للبطلإلى مساعد المضمر الفائز إسحاق مراد.

هبة محسن

يحـــل علينـــا الرابع عشـــر من يناير وهو يضم مناســـبة عزيـــزة على الجميع، 
إذ يُصادف يوم الدبلوماســـية البحرينيـــة، الذي تم تخصيصه بأمر من ملك 
البـــاد المعظـــم صاحـــب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفـــة؛ احتفاءً 
بالعمل الدبلوماســـي، الذي شـــكّل في العصر الزاهر لجلالتـــه أيقونة تعكس 
وجهًا من أوجه النجاحات التي يخطها رجالات البحرين ونســـاؤها بأحرف 

من ذهب.
مملكـــة البحريـــن ومنذ بـــدأت العمل الدبلوماســـي فـــي العـــام 1969 بقيادة 
مهندس الدبلوماســـية البحرينية ســـمو الشـــيخ محمد بن مبارك آل خليفة، 
الذي كان يرأس آنذاك مكتب العلاقات الخارجية، وهي تسير بخطى ثابتة 
ومتوازنـــة فـــي علاقاتها مع محيطهـــا الإقليمي وعلى الصعيـــد العالمي، بل 
إنهـــا كانـــت في أحيان كثيرة تقود تحـــركات رأب الصدع في العلاقات بين 

الدول.
رســـالة البحريـــن التـــي يؤكدهـــا جلالـــة الملـــك المعظـــم دائمـــا، وتعمل على 
ترجمتها الحكومة برئاســـة صاحب السمو الملكي ولي العهد رئيس مجلس 
الـــوزراء، هـــي إشـــاعة أجـــواء الســـام والاســـتقرار وحـــل الخلافـــات كافة 
بالحوار والطرق الدبلوماســـية، والانشغال بالتنمية التي فيها خير الأوطان 
بـــدلا من الصراعـــات التي تبطئ عملية التنمية وتعود بالأوطان والشـــعوب 

إلى الوراء.
“البلاد” ترى في هذه المناسبة فرصة لتشيد بالجهود المقدرة التي تضطلع 
بها وزارة الخارجية وزيرا ومنتســـبين، وتؤكد تقديرها الكبير لهذه الجهود 

الوطنية، ودعمها المستمر لها إعلاميا عبر منصات الصحيفة المختلفة.
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حوار “^”
مع وزير الخارجية  

د. عبداللطيف بن راشد الزياني
 بمناسبة اليوم الدبلوماسي لمملكة البحرين

ترقبوا غداً

محرر الشؤون الرياضية
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تلقى ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة، وولي 
العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل 
خليفة، برقيتي تهنئة من مستشار جلالة 
الملك للشؤون الدبلوماسية الشيخ خالد 
بـــن أحمد بن محمـــد آل خليفة، رفع فيها 
إلى المقام الكريم لصاحب الجلالة الملك 
المعظم ولسمو ولي العهد رئيس الوزراء 
أسمى آيات التهاني والتبريكات بمناسبة 
البحريـــن،  لمملكـــة  الدبلوماســـي  اليـــوم 
مؤكدًا أن هذه المناســـبة الوطنية المهمة 
باتت تعكس الدور الوطني الذي تضطلع 
بـــه الدبلوماســـية البحرينية في مختلف 
المســـتويات  جميـــع  وعلـــى  المجـــالات 

والمحافل الدولية.
وأضاف مستشـــار جلالة الملك للشـــؤون 
الدبلوماســـية أن الدبلوماسية البحرينية 
ســـتواصل مســـيرتها الناجحـــة وبفضـــل 
التوجيهـــات الســـديدة لصاحـــب الجلالة 
اللامحـــدود  والدعـــم  المعظـــم،  الملـــك 

والمتواصـــل من صاحب الســـمو الملكي 
ولـــي العهـــد رئيس مجلس الـــوزراء، في 
تعزيز منجـــزات مملكة البحرين وتوثيق 
أواصـــر الصداقة والتعاون المشـــترك مع 
بقيـــة دول العالـــم، لما فيـــه الخير والنفع 
لمملكة البحرين؛ بفضل توجيهات ودعم 
جلالتـــه اللامحدود، ضارعًـــا إلى المولى 
القدير أن يحفظ جلالته ويمتعه بموفور 
الصحة والعافية دومًا لمواصلة مســـيرة 

التقدم والازدهار في المملكة.

المنامة - بنا

أكـــد ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفـــة، أن الدبلوماســـية البحرينية 
أرســـت لنفســـها نموذجًـــا رصينًـــا ومعبرًا عـــن الروح 
والهويـــة الوطنيـــة بنواياهـــا الصادقـــة، وسياســـتها 
الثابتـــة، للإســـهام وبـــكل حـــرص فـــي مـــد جســـور 
التعـــاون البنّاء على أســـس ترفع مـــن قيمة وأهمية 
دبلوماســـية الســـام والتضامـــن العالمـــي، التي هي 
وبحســـب قناعاتنـــا البحرينيـــة، الضمانـــة المثاليـــة؛ 
والرخـــاء  بالأمـــن  العالـــم جميعهـــا  شـــعوب  لتنعـــم 

والسلام الدائم.
جـــاء ذلـــك فـــي تصريـــح لجلالـــة الملـــك المعظـــم؛ 
بمناســـبة اليوم الدبلوماســـي لمملكة البحرين، الذي 
يصادف 14 يناير، إذ أكد جلالته ارتياحه وثقته بأن 
السياسة الخارجية لمملكة البحرين تواصل المسير 
وبعـــون مـــن الله علـــى نهجهـــا المعتدل فـــي تغليب 
لغـــة المنطـــق وتشـــجيع مســـارات وحلـــول الحـــوار 
والتفاهـــم، مـــع التزامها التـــام بالقوانيـــن والأعراف 
الإنســـانية  لأهدافهـــا  تحقيقًـــا  كافـــة؛  والمواثيـــق 
والتنموية الســـامية، بأن يكون عالمنا عالمًا متحررًا 

مـــن الصراعـــات والحـــروب غيـــر المبـــررة، وقـــادرًا 
علـــى مواجهـــة التحديـــات والتصدي لـــكل ما يربك 
استقرارنا الجماعي ويعرقل من تقدمنا الحضاري.

وعلى هذا الصعيد، شـــدد جلالة الملك المعظم على 
ضـــرورة تكثيف الجهـــود لوقف الحرب المأســـاوية 
والمؤســـفة في قطاع غـــزة، والتقيّـــد بتوفير جميع 
أشكال الحماية للمدنيين العُزّل؛ لتصل المساعدات 
الإغاثيـــة لهـــم؛ التزامًـــا واحترامًا للقانون الإنســـاني 
الدولـــي، مجـــددًا جلالته في هذه المناســـبة تأكيده 
الدائـــم أهميـــة تكثيـــف الجهـــود؛ للوصول لتســـوية 

سياســـية تضمن حق الشعب الفلسطيني في إقامة 
دولتـــه الوطنيـــة المســـتقلة، وفـــق حـــل الدولتيـــن 
وقرارات الشـــرعية الدولية، وأن يكون كل ذلك في 

مقدمة مهام العمل الدبلوماسي الوطني.
وحيـــا وبـــارك جلالتـــه جهـــود العامليـــن كافـــة فـــي 
الســـلك الدبلوماســـي، بكوادره التـــي تمثل البحرين 
فـــي الخـــارج والعاملين بوزارة الخارجية؛ لســـعيهم 
وخدمـــة  بلادنـــا  مصالـــح  رعايـــة  فـــي  المخلـــص 
والعمـــل  التنمويـــة،  منجزاتهـــا  وإبـــراز  مواطنيهـــا، 
علـــى تطوير علاقاتهـــا الدولية وتوثيقهـــا، وإيصال 

للتســـامح  الداعـــي  وصوتهـــا  الحضاريـــة  رســـالتها 
والإخـــاء والتعايـــش المتحضـــر بين شـــعوب العالم 
ودوله، ســـائلًًا جلالته المولى العلي القدير أن يوفق 
الجميـــع للقيام بواجباتهم الوطنية على أكمل وجه، 
ومعربًا عن خالص تقديره للســـفراء المعتمدين لدى 
المملكة؛ لما يقومون به من جهد دبلوماســـي متميز 
لتنمية علاقات الصداقة وتعزيز المصالح المشتركة 
مع قيادات دولهم وشعوبهم، وهو دور مشكور نجد 
أثـــره الطيب واضحًا في مجتمعنـــا البحريني، الذي 

يرحب بهم في ضيافته أجمل ترحيب.

سياستنا الخارجية ماضية على النهج المعتدل في تغليب لغة الحوار... الملك المعظم:

الدبلوماسية البحرينية أرست لنفسها نموذجا رصينا ومعبرا عن الهوية الوطنية
ندعم حق الشعب 
الفلسطيني في 

إقامة دولته 
الوطنية المستقلة

ضرورة تكثيف 
الجهود لوقف الحرب 

المأساوية والمؤسفة 
في غزة 

نحيي كل بعثاتنا 
بالخارج لجهودها في 

إيصال صوت البحرين 
الداعي للتسامح

نقدر الجهود 
الدبلوماسية ودور 

السفراء المعتمدين 
لدى البحرين

توفير الحماية 
للمدنيين العُزل 

لتصل المساعدات 
الإغاثية لهم 

نريد عالما متحررا من 
الحروب ويتصدى لكل 

ما يعرقل تقدمنا 
الحضاري

مستشار جلالة الملك للشؤون الدبلوماسية 

مستذكرا منجزات المسيرة الدبلوماسية منذ أكثر من 50 عاما... وزير الخارجية:

تعزيز مكانة البحرين في المجتمع الدولي كدولة داعية للسلم
تلقى ملك البـــاد المعظم صاحب الجلالة 
الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفـــة، وولي 
العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحـــب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل 
خليفـــة، برقيتي تهنئة من وزير الخارجية 
عبداللطيف الزياني، رفع فيهما إلى المقام 
الكريـــم لصاحـــب الجلالة الملـــك المعظم، 
وســـمو ولي العهـــد رئيس الوزراء، أســـمى 
آيـــات التهاني والتبريكات بمناســـبة اليوم 
والـــذي  البحريـــن،  لمملكـــة  الدبلوماســـي 
تفضـــل به جلالته بتخصيص الرابع عشـــر 
من يناير من كل عام يوما وطنيا للاحتفاء 
بالدبلوماســـية البحرينيـــة؛ تقديرا للجهود 
المخلصة التي تبذلها الكوادر الوطنية في 
وزارة الخارجيـــة لتنميـــة علاقات التعاون 
المشـــترك بيـــن مملكـــة البحريـــن والـــدول 

الشـــقيقة والصديقـــة، وحمايـــة مصالحهـــا 
وتعزيز مكانتها في المجتمع الدولي.

وأعـــرب وزيـــر الخارجيـــة عن بالغ شـــكره 
وامتنانه لجلالة الملـــك المعظم؛ لما يوليه 
جلالتـــه مـــن اهتمـــام كبيـــر ودعم مســـتمر 
لـــوزارة الخارجيـــة ومنســـوبيها، وعلى ما 
تفضـــل به جلالتـــه من توجيهات ســـديدة 
ورؤى حكيمـــة للمضـــي قدمًـــا فـــي تعزيـــز 
المشـــترك  والتعـــاون  الصداقـــة  علاقـــات 
بيـــن مملكة البحريـــن ودول العالـــم كافة، 
بما ينســـجم مع مبـــادئ المملكة الراســـخة 
الداعية إلـــى التضامن والتكاتف والتآخي 
مـــع جميع الأمم والشـــعوب، في إطار قيم 
التســـامح والتعايـــش الإنســـاني والتعاون 
البناء. وأعـــرب وزير الخارجية عن جزيل 
الشـــكر والامتنان على ما تحظى به وزارة 
الخارجية ومنتســـبيها من رعايةٍ واهتمام 
ودعـــمٍ  المعظـــم،  البـــاد  ملـــك  لـــدن  مـــن 

ومســـاندة من صاحب السمو الملكي ولي 
لتعزيـــز  الـــوزراء،  رئيـــس مجلـــس  العهـــد 
وتقويـــة  المشـــترك  والتعـــاون  ‏الروابـــط 
العلاقات بين المملكـــة وكافة دول العالم، 
بما ينســـجم مع مبـــادئ المملكة الراســـخة 

والتكاتـــف  التضامـــن  إلـــى  والداعيـــة 
والتآخـــي مـــع كافـــة الأمم والشـــعوب في 
إطـــار قيم التســـامح والتعايش الإنســـاني 
منجـــزات  مســـتذكراً  البنـــاء،  والتعـــاون 
‏المسيرة الدبلوماسية الوطنية والمستمرة 
منـــذ أكثـــر مـــن 50 عامًـــا، ومـــا حققته من 
نجاحات في الميادين الدبلوماســـية كافة 
أســـهمت في تعزيز مكانة مملكة البحرين 
فـــي المجتمع الدولي كدولة داعية للســـلم 
والأمن الدوليين. واختتم وزير الخارجية 
برقيتـــه بالدعاء إلى المولـــى العلي القدير 
أن ينعـــم علـــى جلالتـــه وســـموه بموفـــور 
الصحة والعافية، وأن يديم على البحرين 
الأمـــن والاســـتقرار والازدهـــار، فـــي ظـــل 
المسيرة التنموية الشـــاملة بقيادة حضرة 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك المعظـــم، ودعـــم 
ومســـاندة صاحـــب الســـمو الملكـــي ولـــي 

العهد رئيس مجلس الوزراء.

المنامة - بنا

خالد بن أحمد: الدبلوماسية البحرينية ستواصل 
مسيرتها الناجحة في تعزيز منجزات المملكة

local@albiladpress.com
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تلقـــى ملـــك البـــاد المعظم صاحـــب الجلالة الملك 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، وولي العهـــد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر 
ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة، برقيتـــي تهنئـــة من 
الممثل الخاص لجلالة الملك المعظم، سمو الشيخ 
محمــد بن مبــارك آل خليفــة، رفع فيهما إلى المقام 
الكريـــم لصاحـــب الجلالـــة الملـــك المعظم، وســـمو 
ولـــي العهـــد رئيس الـــوزراء أســـمى آيـــات التهاني 
والتبريـــكات؛ بمناســـبة اليوم الدبلوماســـي لمملكة 

البحرين.
وأضـــاف الممثـــل الخاص لجلالـــة الملـــك المعظم، 
أن تخصيـــص هـــذا اليوم من كل عـــام يوما وطنيا 

للاحتفـــاء بالدبلوماســـية البحرينية، تأكيد لدورها 
الوطنـــي الراســـخ والمتنامـــي في تعزيـــز منجزات 
الوطن وحماية مصالحه وتطوير علاقات التعاون 
بيـــن مملكة البحرين والدول الشـــقيقة والصديقة، 
بما يحقق المصالح المشتركة ويدعم مكانة مملكة 

البحرين على الصعيدين الإقليمي والدولي.
وأكد ســـموه أن ما تحققه الدبلوماسية البحرينية 
مـــن نجاحـــات كبيـــرة، إنمـــا هـــو بفضـــل توجيهات 
ورؤى جلالـــة الملـــك المعظـــم، ومتابعـــة صاحـــب 
الســـمو الملكي ولي العهد رئيـــس مجلس الوزراء، 
في الانفتاح الإيجابي والتعاون البناء مع المجتمع 
الدولـــي، وترســـيخ مبـــادئ التضامن مـــع كل الأمم 

والشعوب، وفي إطار قيم التسامح والتعايش.

المنامة - بنا

دور راسخ للدبلوماسية البحرينية في حماية مصالح الوطن
تعزيز التضامن والتعايش مع جميع الأمم... محمد بن مبارك:

سمو الشيخ محمــد بن مبــاركسمو ولي العهد رئيس الوزراء جلالة الملك المعظم

وزير الخارجية

المنامة - بناالمنامة - بنا

رفع رئيس مجلس الشورى علي 
الصالح، خالص التهاني وأطيب 
البـــاد  ملـــك  إلـــى  التبريـــكات، 
المعظـــم صاحـــب الجلالة الملك 
حمد بن عيسى آل خليفة، وولي 
العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء 
صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمير 
خليفـــة؛  آل  حمـــد  بـــن  ســـلمان 
الدبلوماســـي  اليـــوم  بمناســـبة 
لمملكـــة البحرين، الـــذي تحتفي 
بـــه المملكة في الرابع عشـــر من 
ينايـــر كل عـــام، معبرا عن الفخر 
وعظيم الاعتزاز بمواقف مملكة 
المشـــرفة  التاريخيـــة  البحريـــن 
التســـامح،  قيـــم  ترســـيخ  فـــي 

الشـــعوب  بيـــن  والتعايـــش 
والثقافات والأديان.

وأشـــاد رئيس مجلس الشـــورى 
بمـــا تحقـــق فـــي العهـــد الزاهـــر 
لجلالة الملك المعظم، وبمتابعة 

ســـمو ولي العهد رئيس الوزراء، 
من إنجازات ونهضة دبلوماسية 
رائدة لمملكـــة البحرين، تعمقت 
من خلالها العلاقـــات الخارجية 
والدوليـــة، والثوابـــت الوطنيـــة 
فـــي مد جســـور التعـــاون، وبناء 
روابط تقوم على أساس احترام 
ســـيادة الـــدول وحســـن ‏الجوار، 
والعمل المشترك لترسيخ الأمن 
والدولـــي،  الإقليمـــي  والســـام 
فـــي  الثابـــت  بالنهـــج  منوهـــا 
السياســـة الخارجيـــة، بما رســـخ 
مكانـــة المملكة، وجعلها نموذجا 
يحتـــذى بـــه فـــي العلاقـــات مـــع 

الدول الشقيقة والصديقة.

رفـــع رئيـــس مجلـــس النـــواب أحمـــد 
المسلم، أســـمى آيات التهاني وأطيب 
التبريـــكات إلـــى المقام الســـامي لملك 
البلاد المعظم صاحـــب الجلالة الملك 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، وولـــي 
العهد رئيـــس مجلس الوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير سلمان بن حمد 
آل خليفة؛ بمناسبة اليوم الدبلوماسي 
لمملكـــة البحرين، الذي يصادف الرابع 

عشر من شهر يناير كل عام.
بالنهـــج  المجلـــس  رئيـــس  وأشـــاد 
الحكيم للدبلوماســـية البحرينية، عبر 
العريقـــة طـــوال  الوطنيـــة  مســـيرتها 
العقـــود الماضيـــة، الحافلـــة بالأعمال 
والإنجـــازات الحضاريـــة، فـــي تعزيـــز 

جســـور  ومـــد  الصداقـــة،  علاقـــات 
التعاون الفعال، عبر نشر قيم ومبادئ 
والتنميـــة  والتعايـــش،  التســـامح 
والازدهـــار، وصيانة حقوق الانســـان، 
ودعـــم جهـــود المجتمـــع الدولـــي في 

الدولييـــن،  والأمـــن  الســـام  إرســـاء 
النزاعـــات  تســـوية  إلـــى  والدعـــوة 
واحتـــرام  الدبلوماســـية،  بالطـــرق 
والمواثيـــق  والأعـــراف  القوانيـــن 

الدولية.
كمـــا هنأ رئيس مجلس النـــواب، وزير 
الريانـــي،  عبداللطيـــف  الخارجيـــة 
البعثـــات  فـــي  العامليـــن  وجميـــع  
الدبلوماسية والوزارة؛ على جهودهم 
الوطنيـــة المخلصـــة في ســـبيل رفعة 
البـــاد وتقدمها، وإبـــراز مكانة مملكة 
البحريـــن، عبر الحضور الدبلوماســـي 
الرائـــد،  الإنســـاني  والنهـــج  الفاعـــل، 
الوطنيـــة  الثوابـــت  علـــى  المرتكـــز 

والمصلحة العليا للوطن.

دعم جهود المجتمع الدولي بشأن إرساء السلام... رئيس “النواب”:بناء روابط قائمة على احترام سيادة الدول... رئيس “الشورى”:

مسيرة عريقة للدبلوماسية البحرينية في تعزيز العلاقاتمسيرة عريقة للدبلوماسية البحرينية في تعزيز العلاقاتمواقف مشرفة للبحرين في ترسيخ قيم التسامحمواقف مشرفة للبحرين في ترسيخ قيم التسامح

رئيس مجلس النوابرئيس مجلس الشورى
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بحريني متقاعد يفوز بأكبر جائزة نقدية على
مستوى مملكة البحرين بقيمة مليون دينار بحريني

 2023 أعلـن بنك السـلام عـن ختـام برنـامـج جوائـز دانـات للـتـوفيـر لعـام 
بقيمة  البحرين  مملكة  مستوى  على  نقدية  جائزة  أكبر  على  بالسحب 
ملـيـون دينار بحريني وا�علان عن اسم الفائز وهو السيد إبراهيم يوسف 
علـى  مباشـرة  الهـواء   علـى  البنك  نظمه  الذي  السحب  في  وذلك  حسن، 
من  كل  بحضـور   2024 يناير   4 الخميس  يـوم  البحـريـن  تلفـزيـون  شاشـة 
والمدققيـن  فخـرو   KPMG شـركة  فـي  متمـثـلـة  الخارجييـن  المدققيـن 

والتجارة. الصناعة  وزارة  وممثـلـيـن  الداخليـن 

المليون  بجائزة  الفائز  حسن  يوسف  إبراهيم  السيد  قال  المناسبة  وبهذه 
على  السلام  لبنك  بالشكر  أتقـدم  "أولاً  البنك:  من  المقدمة  بحريني  دينار 
في العمـل  من  تقـاعـدي  وبعد  دانـات،  حسـاب  لجوائـز  المستمـر  تطويـره 
250 دينار بحريني في هذا  2017 استثمرت مبلغ´ متواضع´ لا يتجاوز  عام 
مستقبـلـي  لتأميـن  الجـوائـز  هذه  بأحد  الفوز  أمل  علـى  المميز  الحساب 
بأكبـر  للـفـوز  لـي  التقاعد. وأحمد ا¸ على توفيقـه  أبنائي بعد  ومستقبل 
بأنـهـا ستغيـر  أنا على يقيـن  البحرين بقيمة مليون دينار،  جائـزة نقدية في 

حياتي وحياة عائلتي ل¹فضل إن شاء ا¸".
بنك السلام يسلم السيد إبراهيم يوسف حسن جائزة المليون دينار بحريني 

للتوفير"  "دانات  برنامج  من  الجديدة  النسخة  أن  إلى  ويُشار 
الفائزيـن مع جوائـز كبـرى  2024 ستضم عددًا أكبـر من  لعام 
حيث  البحرين،  مستوى  على  ا½ضخم  هي  ومتنـوعة  مضاعفة 
الملتزمين  ا½وفياء  الزبائن  لمكافأة  جديدة  فئـة  تـدشـيـن  تم 
بلس"  "دانات  حسـاب  في  طويلـة  لفتـرات  والادخـار  بالاستثمـار 
مكافآت حصرية وفرصًا إضافية ومضاعفة للفوز، حيث سيتم 
فائـزيـن   10 ستكـافئ  التـي  بلس"  "دانـات  جائزة  على  السحـب 
1,000 دينار بحرينـي لكل واحد منهـم، مع  شهريًا بجائزة تبلغ 
أشهـر  عدد  بحسب  السحوبـات  لدخـول  فرصهـم  مضـاعفـة 
المـودعـة فـي حسابـات دانـات بلس، فكلمـا  ادخارهم للمبالغ 

فوزهم. فرص  ازدادت  للمبالغ  استثمارهم  فترة  زادت 

 100 من  أكثر  بمكافأة  للتوفير"  "دانات  برنامج  وسيستمر 
الفوز  فرصة  زبون´   50 لـ  ستتيح  التي  الشهرية  بالجوائز  زبون 
وسيحظى شهـريًا،  منهم  لكل  بحريني  دينار   500 بمبلغ 
كبـرى شهـرية  جائـزة  علـى  الحصـول  بفـرصة  واحد  فـائـز 
 40 10,000 دينار بحريني. كما سيتم السحب على  بقيمـة 
200 بقيـمـة  الشبـاب  لفـئـة  مخصصـة  شهـريـة  جـائـزة 
البـالغ  الزبائن  سيتمكن  حيث  منهم،  لكل  بحريني  دينار 
أعمـارهم بين 10 إلى 18 سنـة من المشاركـة في السحوبات 
5 دينار بحريني  تبدأ من  بمبالغ بسيطة  مقابل استثمارهم 

فقط.

I want to take my daughter to her favourite destination and

buy her favourite things there. I hope I can fullfill
 her wishes as

soon as possible and make her happy. I  always wants to see my

daughter happy. Because she is my world and life.

Now  I invested in 
Danat  If  I

win this I will invest my money

and spend it w
isely

For So many years I am working here in bahrain as a driver but I couldnt make
my own house yet. I make my own house and start some  business and live with
my family happily. I will always be very much thankful to AlSalam bank if I win this. 
I wish I Do.

I dream about being

rich always. I want to

fUllfill my dream.

I always wished to
Own my own Business
I really hope this
time it comes true

I wish doin
g my doct

orate

I want a Car

I w
ish
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راتب شهري بقيمة

لمدة عام

د.ب
20,000

بإطلالة بحرية

في ديار المحرق

فيلا

جائزة شهر فبراير 2024جائزة شهر يونيو 2024

جائزتان كل واحدة بقيمة مليون د.ب لفائزَيْن اثنين

الجوائز الشهرية

د.ب
1,000

لزبائن دانات بلس

د.ب
200

لفئة الشباب
د.ب
500

جوائز بقيمة10 جائزة بقيمة40 جائزة بقيمة50

جائزة شهرية بقيمة 10,000 د.ب لفائز واحد

2024 لعام  الجديدة  النسخة  وستكافئ 
وهي: كبرى  جوائز  بأربع  الزبائن  للتوفير"  "دانات  برنامج  من 

راتب لمدة عام كامل بقيمة 20,000 دينار بحريني شهريًا في شهر فبراير 
القـادم، والتـي تعتبـر ا½كبر من نوعها في مملكـة البحرين، وفيلا عصرية 
شهر  في  المحرق  ديار  بمنطقـة  النسيـم  مشـروع  في  البحـر  على  مطلـة 
2024، با�ضافة إلى جائزتيـن كبـرى – قيمـة كل واحدة مليـون دينـار  يوليو 
 2024 ديسمبـر  شهـر  فـي  ا½ولـى  ستكـون  حيث  اثـنـيـن،  لفائـزين  بحريني 

والثانية في شهر مارس 2025.

alsalambank.com17 00 55 00تطبق الشروط وا½حكام   |   خاضع ومرخص كبنك تجزئة إسلامي من قبل مصرف البحرين المركزي  | | MOIC/PC  2024 - 25658

الجوائز الكبرى
جائزة لشهر ديسمبر 2024 وأخرى  لمارس 2025
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في

صحتنــا
تصفحوا العدد

sehatonaalbilad

albiladpress.com

للتواصل: 36531616 
  zainab.swar@albiladpress.com

dalila.arnaout@albiladpress.com

تجميل

وأضافت: هناك أنواع من الإكسوزوم، 
الشعر  تساقط  يعالج  فالأول 
الوراثي،  الصلع  علاج  في  ويستخدم 
أو  التفاعلي،  الشعر  تساقط  وعلاج 
يكون  إذ  جزئيًا،  الشعر  وقوع  نتيجة 
العلاج  لجلسات  مصاحبا  الإكسوزوم 
على  يساعد  ما  للعلاج،  الأساسية 
تقليل  إلى  إضافة  الشعر،  نمو  تحفيز 
الحفاظ  جانب  إلى  الشعر،  تساقط 

على الشعر الموجود.
إلى  يستخدم  الثاني  النوع  وتابعت: 
الإكسوزوم  مليارات  إن  إذ  الجلد، 
الأمينية  الأحماض  مع  المصنعة 

ومحفزات النمو وحمض الهيالويونيك 
تعالج الحفر الناجمة عن حب الشباب، 
فنسبة التحسن في العلاجات الأخرى 
جلسات  تستغرق  وقد  قليلة،  تكون 
البلازما،  الليزر،  بين  متنوعة  عدة 
فإن  لذا  الندبات،  وتقطيع  تقشير 
إلى  مبشرة  نتائج  يعطي  الإكسوزوم 
حبوب  من  يعانون  الذين  المرضى 
الشباب، وعدد الجلسات يتراوح بين 

٣ و٤.
وعن أحدث المنتجات التجميلية التي 
يتجها لها العالم الآن، ذكرت د. بسنت 
 )Skin Booster( أن حقن سكن بوستر

للبشرة غزت عالم التجميل في الفترة 
الأخيرة، وتعرف باسم حقن النضارة، 
التي تعزز من إنتاج الكولاجين ونمو 
بمظهر  البشرة  لتبدو  جديدة؛  خلايا 
حيوي ونضر، كما تعمل على تخفيف 
مثل  الوجه،  وعيوب  مشكلات  بعض 
الجلد،  وجفاف  الخفيفة  التجاعيد 
ما  ناعم،  بملمس  الجلد  تجعل  كذلك 

يعطي إطلالة رائعة للبشرة.
وأضافت د. بسنت: إبر النظارة تحتوي 
الأحماض  من  مختلفة  كميات  على 
الهيالويرونيك،  وحمض  الأمينية 
طبقات  في  غالبًا  الجلد  في  وتحقن 
عميقة  بطريقة  تحقن  فقد  مختلفة، 
آمنة  بطريقة سطحية، وهي  وأحيانًا 
جدًا ولا يوجد بها ضرر، وقد تختلف 
تعمل  أنها  إلا  الأساسية  المكونات 

بشكل مماثل.
في  متخصصة  أنواع  هناك  وتابعت: 
الإبر  وبعض  الكلف،  وعلاج  التفتيح 

تحقن في الرقبة، وبعضها في أماكن 
مختلفة في الجسم، وتساعد الـ “سكن 
بوستر” على تحسين الكولاجين وشد 
الجلد، كما تساعد على تجديد الخلايا 

وتحسين جودة الجلد.
في  تساعد  النظارة  إبر  أن  يذكر 
إضافة  شابة،  بشرة  على  الحصول 
الوجه  على  الشامل  الجلد  شد  إلى 
إذ  الجلد،  شد  إلى  يؤدي  ما  والرقبة، 
تعمل الإبر على تنشيط خلايا البشرة 
تعطي  أنها  كما  الكولاجين،  لإنتاج 

إشراقة إلى البشرة.
وعلى صعيد آخر، أكدت د. بسنت أنه 
حصل  الأخيرة  العشر  السنوات  في 
الفيلر  إلى  رهيب  استخدام  سوء 
سمعة  انتشار  عنه  ونتج  والبوتكس، 
سيئة عنهما؛ بسبب سوء الاستخدام.

وأوضحت أن الفيلر والبوتكس أصبحا 
البنات، ما  لدى بعض  “ترند”  أو  “هبة” 
حتى  استخدامهما،  سوء  إلى  أدى 

الجميع نسخة واحدة وبشكل  أصبح 
إن ذلك لا يقتصر فقط  قائلة:  واحد، 
نحت  فحتى  والبوتكس،  الفيلر  على 
بنفس  يرغبن  البنات  صارت  الفكين، 
مشهورة،  من  نسخة  ليكنّ  الطريقة؛ 
حتى أصبحن على نمط واحد وشكل 
واحد، إضافة إلى أن سوء استخدام 
أشخاص  وجود  عنه  نتج  البوتكس 

من دون تعابير في الوجه.

وأضافت: يغفل كثيرون عن أن الفيلر 

وليس  علاج،  عن  عبارة  والبوتكس 

الشخص  هو  والطبيب  فقط،  تجميلا 

الوحيد المسؤول عن تحديد المنطقة 

حاليًا  البعض  أن  نرى  لذا  والكيفية، 

إلا  الطرق،  بهذه  علاج  إلى  يحتاج 

هذا  اكتسبها  التي  السيئة  السمعة 

أخافت  الاستخدام  سوء  من  العلاج 

العديد من المرضى.

د. بسنت شرشر

نتائج جلسات العلاج بـ “الإكسوزوم” مبشرة للمرضى  

بسنت  د.  الطبي  كيمزهيلث  مركز  في  والتجميل  الجلدية  اختصاصية  أكدت 
محمد شرشر، أن آخر تطورات طب التجميل التي شهدها في العام 2023 هي 
العلاج بالإكسوزوم، والذي أحدث ثورة تجميلية في علاج تساقط الشعر وعلاج 
ندوب حب الشباب. وقالت: الإكسوزوم عبارة عن تركيب صناعي يشبه المواد 
محفزات  على  يحتوي  أنه  إلى  إضافة  الجسم،  خلايا  في  الموجودة  الطبيعية 

النمو.

البلاد – فاطمة عبدالله 

آخر صيحات التجميل في 2023.. لكن متى يستخدم؟

تغذية

وقالت: في حال كان الشخص يعاني من نقص بسيط في 
أحد الفيتامينات أو المعادن، الأفضل أن يعتمد أولًًا على 
تغذية  على  بالحصول  الغذائي  البرنامج  تدعيم  خطوة 
غنية بهذا الفيتامين، وبعدها يتم إجراء التحاليل اللازمة 
لإعادة التأكد من النسبة، قبل التوجه لتناول مكمل خاص 
النقص أو  النقص، والذي يلجأ إليه في حال استمر  بهذا 

في حالات النقص المرتفع.
في  الغذائي  البرنامج  بتدعيم  دائمًا  نوصي  وأضافت: 
حال  في  إذ  الفيتامينات،  أحد  في  نقص  وجود  حال 
وجود نقص في فيتامين “د” مثلا ينصح بتناول البيض، 
المشروم، السلمون والتعرض للشمس، أما في حال نقص 

الكولاجين، فإن مرق العظام يساعد على التغلب عليه.
ينصح  فإنه  الزنك  في  نقص  وجود  حال  في  وتابعت: 
بتناول بذور القرع، اللحوم، الكاجو، والحمص، وإذا كان 

الحديد أقل من المعدل المطلوب فإنه ينصح بتناول 
مع  الزبيب،  الخضراء،  الورقيات  التمر،  الحمراء،  اللحوم 
دمجها مع مصدر فيتامين “سي”، ويفضل أيضا استخدام 

في  أنه  إلى  وأشارت  الغذائي.  النظام  في  التفاح  خل 
اللحوم  حال وجود نقص في فيتامين “ب” يمكن تناول 
الحمراء، السلمون والدواجن، موضحة أن البعض يشتكي 
يساعد  أن  يمكن  والتي  الهاضمة،  الإنزيمات  نقص  من 

العسل النيء، الأناناس، والبابايا، على رفع مستوياتها.
أما نقص البروبايوتكس، فإن المخمرات بمختلف أنواعها 
رفعها،  على  تساعد  والميزو  الكنبتكي  والزبادي  والكفير 
وفي حال نقص Q 10 فإنه يمكن يساعد تناول البروكلي، 
والعنب،  الأفوكادو  البرتقال،  الكبدة،  اللحوم،  السبانخ، 
تناول  الإنسان  على   ،”3 “أوميجا  نقص  على  وللتغلب 
الإنسان  كان  حال  وفي  الكتان.  وبذور  الدهنية  الأسماك 
اختصاصية  أوصت  السيلينيوم  في  نقص  من  يشتكي 
البرازيلي، في حين  الجوز  بتناول  التغذية حوراء رضي 
الحمضيات،  أن فيتامين “سي” يمكن الحصول عليه من 
المغنيسيوم  وأما  والفراولة،  الملونة،  والفليفلة  الكيوي، 
فيمكن تعويض هذا نقصه بتناول الأفوكادو، الشوكولاتة 
السمسم،  يستخدم  حين  في  والمكسرات،  الداكنة 
الورقيات الخضراء، الشوفان واللوز؛ من أجل علاج نقص 

الكالسيوم.

حوراء آل رضي 

تناول الفيتامينات المتعددة 
ليس حلا لعلاج النقص

أكدت اختصاصية التغذية والتصنيع الغذائي حوراء آل 
لعلاج  حلا  ليس  المتعددة  الفيتامينات  تناول  أن  رضي 

النقص الحاد في أحد الفيتامينات كما يعتقد البعض.

البلاد – فاطمة عبدالله 

دراسة 

الفثالات  أن  عن  جديد  بحث  كشف  فقد 
كيميائيتان  مادتان  وهما  والبيسفينول، 
مثل  مختلفة  صحية  بمخاطر  مرتبطتان 
الهرمونات،  واضطراب  السكري  مرض 
المواد  بين  واسع  نطاق  على  منتشرتان 
والوجبات  والعضوية  الأساسية  الغذائية 
السريعة في السوبرماركت، بغض النظر عن 

عبواتها ومكوناتها.
محلات  من   %  99 أن  الباحثون  ووجد 
التي  السريعة  والأطعمة  ماركت  السوبر 
المعروفة  الفثالات،  اختبروها تحتوي على 
كيميائية  مواد  الملدنات، وهي  باسم  أيضًا 
مرونة،  أكثر  لجعله  البلاستيك  إلى  تضاف 
سي  بي  “سي  موقع  نشره  تقرير  بحسب 

نيوز”.
وإضافة إلى ذلك، احتوت 79 % من عينات 
 ،)BPA( البيسفينول  مادة  على  الأغذية 
وهي مادة كيميائية صناعية تستخدم في 
البيسفينول  ومركبات  البلاستيك،  صناعة 

الأخرى.
في  اختبارها  تم  التي  الأطعمة  بين  ومن 
من  نوع  المثال،  على سبيل  السوبرماركت 
عدد  أكبر  على  احتوى  إذ  العضوي،  الجبن 

من الفثالات بمعدل 53.579 لكل نانوغرام.
الكيميائية  المستويات  أثبتت  كذلك 
المعبأة مسبقًا  الموجودة في تلك الأطعمة 
الموجودة  تلك  من  حتى  بكثير  أعلى  أنها 

في العديد من عناصر الوجبات السريعة.
ارتفاع الضغط والسكري

الدراسات،  من  العديد  في  أنه  إلى  يشار 
الإنجابية  بالاضطرابات  الفثالات  ربط  تم 
وتشوهات الأعضاء التناسلية، حسبما ذكر 
العام  تقرير  في  للبحوث  الوطني  المجلس 

.2008
مادة  على  أجريت  التي  البحوث  وتربط 
ضغط  بارتفاع  الكيميائية  المادة   ”BPA“
وأمراض  الثاني  النوع  من  والسكري  الدم 

القلب والأوعية الدموية.

دراسة تحذر من وجود مواد خطرة 
بمنتجات صحية بالأسواق

المواد  ضرر  وتجنبه  أكثر،  صحية  أنها  معتقدا  عضوية  منتجات  يشتري  منا  العديد 
مبينًا  الحسبان،  في  يكن  لم  ما  كشف  جديدًا  بحثًا  أن  إلا  البلاستيك،  بمادة  المغلفة 
يعرف  ما  أو  البيسفينول  مثل  مواد خطرة  على  تحتوي  قد  المنتجات  تلك  بعض  أن 

اختصارًا بـ “BPA” والفثالات.
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5555 عاما من الدبلوماسية البحرينية المتزنة الداعمة للسلام والازدهار عاما من الدبلوماسية البحرينية المتزنة الداعمة للسلام والازدهار
البحرين نجحت في أن تكون دولة صديقة للجميع... تقرير:

تــمــكــنــت الــدبــلــومــاســيــة الــبــحــريــنــيــة من 
يــحــيــد، من  ثــابــتــا لا  لــهــا نهجا  تــرســم  أن 
تتعدد  أو  الــمــواقــف  تخطئه  أن  الصعب 
والــتــأويــات، ونجحت  الاحــتــمــالات  معه 
العام  نشأتها  منذ  ــا،  عــامً  55 مـــدار  على 
الرسمي  الــصــوت  تــكــون  أن  فــي   ،1969
الذي  البحرين،  لمملكة  والمتزن  الواضح 
وقراراتها  الخارجية  مواقفها  عــن  يعبر 
ــا الـــحُـــرة، فـــي شــتــى الــمــحــافــل  ــ ــه ــ وإرادت
والــدولــيــة، والأداة  الإقــلــيــمــيــة  والــمــنــابــر 
البحرين  مملكة  لتوطيد علاقات  الفاعلة 
وحماية  والصديقة،  الشقيقة  الــدول  مع 
الخارج،  في  والمواطنين  الوطن  مصالح 
وتــعــزيــز مــكــانــة الــمــمــلــكــة عــلــى الــســاحــة 

الدولية.
اليوم  يناير،  الرابع عشر من  يوم  ويعتبر 
بالدبلوماسية  المملكة  فيه  تحتفي  الذي 
لجهودها  وتــقــديــرًا  تكريمًا  البحرينية، 
يمثل  الــذي  والحضاري  الوطني  ودورهــا 
والذي  العريق،  العروبي  لتاريخها  امتداد 
الــعــصــور وصــولا  كــل  فــي  عليه  حافظت 
للمشاركة الأصيلة في استكمال المسيرة 
ملك  بقيادة  للمملكة  الشاملة  التنموية 
ــبــاد الــمــعــظــم صــاحــب الــجــالــة الملك  ال
حمد بن عيسى آل خليفة، والــذي أصدر 
يناير   14 يوم  بتخصيص  ملكيًا  مرسومًا 
من كل عام يومًا للدبلوماسية البحرينية.

تاريخ يمتد إلى أكثر من 5 عقود

البحرينية إلى  الدبلوماسية  يعود تاريخ 
1969 مــن خــال تأسيس  الــعــام  ــر  أواخـ
الخارجية  العلاقات  “مكتب  بـ  سُمي  ما 
يترأسه  وكــان  السياسية”،  العلاقات  أو 
آل  مبارك  بن  محمد  الشيخ  سمو  آنــذاك 
البحرينية،  الدبلوماسية  عــراب  خليفة، 
الذي تحول بعد ذلك نواة لتأسيس وزارة 
أول  تشكيل  مــع  البحرينية  الــخــارجــيــة 
ثم  ومــن   ،1971 العام  للبحرين  حكومة 
تولي سمو الشيخ محمد بن مبارك حقيبة 
ــك في  ذل ــر، وكـــان  كـــأول وزيـ الخارجية 
حتى   1971 العام  أغسطس  منذ  الفترة 
الفضل  لــه  ويــعــود   ،2005 الــعــام  سبتمبر 
للدبلوماسية  الثابتة  الأســس  وضــع  في 
الخارجية  البحرين  وسياسة  البحرينية 
ــــدول الــعــالــم الــقــائــمــة على  وعــاقــاتــهــا ب
حسن الجوار وعدم التدخل في الشؤون 
أن  وبــجــدارة  استحق  ولذلك  الداخلية، 
في  للخارجية  وزيـــر  أقـــدم  لقب  يحمل 
رأس  على  أمضاها  عامًا   34 بعد  العالم 
الــدبــلــومــاســيــة الــبــحــريــنــيــة بــكــل كــفــاءة 

وحكمة ومهنية.
تاريخ  مــن  المهمة  الفترة  تلك  وفــي 
ــــي الـــســـيـــاســـي  ــال ــقــ ــتــ ــ الـــبـــحـــريـــن الان
أهمية  الــقــيــادة  رأت  والــدبــلــومــاســي، 
لــلــبــحــريــن في  ــفـــراء  سـ أول  تــعــيــيــن 
أهـــم الــعــواصــم الــدولــيــة والــعــربــيــة، 
وحضارتها  تاريخها  مــع  ينسجم  بما 
مع  علاقاتها  من  يعزز  وبما  وثقافتها 

السفير  تعيين  فتم  الدولي،  المجتمع 
خليفة،  آل  دعيج  بن  سلمان  الشيخ 
بريطانيا،  لــدى  بحريني  سفير  كــأول 
حيث لعب دورًا كبيرًا في وضع أسس 
صلبة للعلاقات الثنائية بين البحرين 
مختلف  على  وتــعــزيــزهــا  وبريطانيا 

الأصعدة.
كــمــا تـــم تــعــيــيــن الــســفــيــر الأديـــــب تقي 
ــأول ســفــيــر لــلــبــحــريــن في  ــ الــبــحــارنــة كـ
وكان  الشقيقة،  العربية  مصر  جمهورية 
المستوى  عــلــى  ومــلــمــوس  بـــارز  دور  لــه 
السياسي والدبلوماسي وأيضًا في تنمية 
البلدين  بين  ــــي  والأدب الثقافي  الــحــراك 
إلى دوره في تنسيق  الشقيقين، إضافة 
المواقف السياسية الثنائية تجاه القضايا 

العربية خصوصا القضية الفلسطينية.
وعُين كذلك السفير سلمان الصفار كأول 
مندوب دائم للبحرين لدى الأمم المتحدة 
بنيويورك، وكان له دور مهم في التعاون 
مواقف  لتأكيد  المتحدة  الأمــم  هيئة  مع 
في  مبادئها  باحترام  الخاصة  البحرين 

تعزيز الأمن والسلم الدوليين.
تولى   ،2005 ــعــام  ال مــن  سبتمبر  وفـــي 
الشيخ  لسمو  خــلــفًــا  الــخــارجــيــة  حقيبة 
محمد بن مبارك آل خليفة، الشيخ خالد 
بــن أحــمــد بــن مــحــمــد آل خــلــيــفــة، الــذي 
العقلاني  الحكيم  النهج  استكمل مسيرة 
الدبلوماسية  وشيخ  عــراب  خطه  ــذي  ال
ــبــحــريــنــيــة ســـمـــو الـــشـــيـــخ مــحــمــد بــن  ال
ــارك، مــضــيــفًــا عــلــيــهــا ســيــاســة الــقــوة  ــبـ مـ
مرتكزات   3 على  تأسست  التي  الناعمة 
وقيمة  البحريني،  المجتمع  ثقافة  وهي 
موروثه الحضاري، والتوازن الدقيق بين 
السياسة الداخلية والسياسة الخارجية.

الخارجية  السياسة  ــداف  أهـ ولتحقيق 
بن  خالد  الشيخ  عمل  البحرين  لمملكة 
نوعية متدرجة  نقلة  أحمد على إحداث 
الذي  الجديد  الدبلوماسي  الهيكل  لبناء 
المتراكمة  الــخــبــرة  فيه  تمتزج  أن  رأى 
الــشــبــاب،  وعــزيــمــة  إرادة  مـــع  الأصــيــلــة 
لبناء قاعدة قوية من الفكر الدبلوماسي 
والدبلوماسيين  الــمــتــجــدد  والــســيــاســي 
الـــجـــدد الــمــؤهــلــيــن والـــمـــدربـــيـــن عــلــمــيًــا 

وأكاديميًا.
البحرينية  الدبلوماسية  نهج  واســتــمــر 
الثابت ذو الرؤية المتوازنة مع تولي عبد 
في  الخارجية  حقيبة  الزياني،  اللطيف 
فبراير 2020 حتى الآن، والذي فتح آفاق 
للعمل السياسي والدبلوماسي بما  أوسع 

التي يمر بها إقليم  يتناسب والتطورات 
العالمية،  الصراع  وبــؤر  الأوســط  الشرق 
وترسيخ علاقات البحرين الخارجية مع 
كافة دول العالم انطلاقًا من ثوابت عدة، 
أهمها تفاعل مملكة البحرين المتوازن مع 
والإقليمي  والعربي  الخليجي  محيطها 
الــقــضــايــا ذات الاهــتــمــام  خــاصــة تــجــاه 
المشترك، والسعي لحل مختلف القضايا 
والــحــوار  السلمية  بالوسائل  ــات  والأزمــ
ــم الــمــتــحــدة  ــ وبـــمـــا يــتــفــق ومـــبـــادئ الأمـ
سيادتها  يمس  لا  وبما  الدولي  والقانون 

وأمنها الوطني.
حقوق  مــلــف  الــخــارجــيــة  وزارة  وتــولــي 
خــاصــا،  اهــتــمــامــا  المملكة  فــي  الإنـــســـان 
النهج  مــن  وجــهــودهــا  مهامها  مستمدة 
لجلالة  السامية  والتوجيهات  الحكيم 
الــمــلــك الــمــعــظــم، وتــوجــهــات الــحــكــومــة 
ــاســة صــاحــب الــســمــو الــمــلــكــي ولــي  ــرئ ب
العهد رئيس الوزراء، وتمكنت من إعداد 
وتنفيذ الخطة الوطنية لحقوق الإنسان، 
طموحة  مــشــروعــات  مــن  تتضمنه  بــمــا 
التقرير  وتقديم  102مــشــروع،  عــدد  بلغ 
الاستعراض  آلية  ضمن  الــرابــع  الوطني 
ــــدوري الــشــامــل لحقوق الإنــســان أمــام  ال
مــجــلــس حـــقـــوق الإنـــســـان الـــدولـــي في 
جنيف، في إطار الجهود المتواصلة التي 
تقوم بها اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان 
وتضم  الخارجية  وزارة  تترأسها  التي 
في عضويتها ممثلين عن كافة الوزارات 
بــالــشــؤون  المعنية  الــرســمــيــة  والــهــيــئــات 

المتعلقة بحقوق الإنسان وحرياته.

العام 2023.. عام التحديات 
الدبلوماسية والسياسية

أكثر  مــن   2023 الــمــاضــي  ــعــام  ال يعتبر 
الدبلوماسية  فيها  لعبت  التي  الأعـــوام 
تجاه  ــرًا  ــؤثـ ومـ مــهــمًــا  دورًا  الــبــحــريــنــيــة 
التي  والصراعات  والأزمـــات  التحديات 
ــــت الــمــنــطــقــة الــعــربــيــة  ــازال شــهــدتــهــا ومــ
إضافة  عموما،  الأوســط  الشرق  وإقليم 
إلى تداعيات وتأثيرات عدد من القضايا 
بظلالها  تلقي  والــتــي  ــرى  الأخـ العالمية 
والدبلوماسي  السياسي  الــحــراك  على 

والاقتصادي بشكل أو بآخر.
البحرينية  الــدبــلــومــاســيــة  كــانــت  ولــقــد 
الماهرة حاضرة في معظم تلك الأحداث 
انطلاقًا من ثوابتها بما يضمن لها التأكيد 
أمنها  البلاد والحفاظ على  على مصالح 
الوطني والإقليمي، عبر تفاعلها الإيجابي 

المتوازن والمؤثر مع مجمل الاجتماعات 
ــلــقــاءات والــقــمــم والــمــؤتــمــرات التي  وال
السلمية  الحلول  أفضل  لبحث  عقدت 
والمشاركة  والــقــضــايــا،  الــنــزاعــات  لــهــذه 
ــن الــتــحــديــات  ــي الـــتـــصـــدي لــكــثــيــر مـ فـ
المنطقة  تــشــهــدهــا  الــتــي  ــتــهــديــدات  وال
الأخيرة  بــالأحــداث  يتعلق  فيما  خاصة 
المتصاعدة  وتداعياتها  غزة  قطاع  في 
ــر مـــن صــعــيــد، إضـــافـــة إلــى  ــثـ عــلــى أكـ
على  القائم  نهجها  في  بالتوازي  السير 
مع  للمملكة  الخارجية  العلاقات  تعزيز 
والمنظمات  والصديقة  الشقيقة  الــدول 
من  بمزيد  والــدفــع  والــدولــيــة  الإقليمية 
باعتبارها  ــتــعــاون،  ال وأطـــر  الــشــراكــات 
أحــــد أهــــم الأهـــــــداف الاســتــراتــيــجــيــة 

للدبلوماسية البحرينية.
بأنها  البحرينية  للدبلوماسية  ويشهد 
نــجــحــت فـــي تــقــديــم صــــورة إيــجــابــيــة 
ــبــحــريــن  ــمــمــلــكــة ال قـــويـــة ومـــشـــرفـــة ل
يعززها  الأرض،  على  المواقف  عمادها 
أدلى  عيان،  وشــهــادات  عديدة  روايـــات 
العربية  والمنظمات  الـــدول  ســفــراء  بها 
سابقًا  بلدانهم  مثلوا  الذين  والأجنبية 
ووفود  وقنصليات  سفارات  رأس  على 
دبـــلـــومـــاســـيـــة فــــي مــمــلــكــة الــبــحــريــن، 
وأجمعوا فيها على أن أحد أهم ما يميز 
البحريني  الــدبــلــومــاســي  الــعــمــل  جــوهــر 
أن  في  نجحت  البحرين  مملكة  أن  هو 
مُرحبة  للجميع،  صــديــقــة  ــة  دولـ تــكــون 
الثقافات  بالجميع ومنفتحة على جميع 
بسلام  ومتعايشة  والأديـــان  والأجــنــاس 
مع الجميع، وهذه مفاتيح نجاح ورسوخ 
مع  والخارجية  الدبلوماسية  للعلاقات 
على  القائمة  الدولية  والمنظمات  الدول 

الاحترام المتبادل.
ــازات الــمــشــرفــة والــنــجــاحــات  ــجـ إن الإنـ
الدبلوماسية  حققتها  الــتــي  المتميزة 
الطويل  تاريخها  مــدى  على  البحرينية 
الحكيمة  الرؤية  لولا  لتتحقَق  كانت  ما 
الجلالة  لصاحب  السديدة  والتوجيهات 
المعظم، ودعم ومساندة صاحب  الملك 
الـــســـمـــو الــمــلــكــي ولـــــي الـــعـــهـــد رئــيــس 
ــجــهــود الــوطــنــيــة  ــوزراء، وال ــ ــ مــجــلــس الـ
ومنتسبي  مسؤولي  لجميع  المخلصة 
بــوزارة  والقنصلي  الدبلوماسي  السلك 
السنين،  مر  على  البحرينية  الخارجية 
البحرينية  الدبلوماسية  أصبحت  حتى 
اليوم عنوانًا للثقة والفاعلية والعقلانية 

والاتزان.

المنامة - بنا

ضاحية السيف - المؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية

الملكية  لــلــمــؤســســة  الــعــام  الأمــيــن  ــال  قـ
إن  السيد  مصطفى  الإنسانية  للأعمال 
التي أوصلت  الــدول  أوائــل  البحرين من 
إلــــى غـــــزة؛ وذلـــــك بفضل  ــهــا  مــســاعــدات
الإســتــراتــيــجــيــة الــحــكــيــمــة لــمــلــك الــبــاد 
عيسى  بن  حمد  الملك  الجلالة  صاحب 
برئاسة  الموقرة  والحكومة  خليفة،  آل 
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 
الملكي الأمير سلمان بن حمد آل  السمو 
ممثل  الإنــســانــي،  العمل  وقــائــد  خليفة، 
الإنسانية وشؤون  للأعمال  الملك  جلالة 
آل  حمد  بن  ناصر  الشيخ  سمو  الشباب 
خليفة، لتكون البحرين أول الدول التي 
استجابت مع الوضع الإنساني في غزة، 
حيث تم إرسال شحنتين من المساعدات 
ــيــة الــعــاجــلــة تــحــتــوي عــلــى مــواد  الإغــاث
طبية وغذائية وإغاثية عن طريق مطار 
البحرين إلى مطار العريش، تلاها إرسال 
مع  بالتعاون  البر  طريق  عن  شحنات   4
الهلال الأحمر المصري، إضافة إلى توقيع 
الأردنــيــة  الخيرية  الهيئة  مــع  اتفاقيات 
في  ميداني  مستشفى  لبناء  الهاشمية 
غرار  على  ومدرسة  سكني  ومجمع  غزة 
مملكة  ومجمع  السكني  المملكة  مجمع 
الــزعــتــري،  مخيم  فــي  العلمي  الــبــحــريــن 
حيث تعمل البحرين على جانبين جانب 
إغــاثــي عــاجــل وجــانــب تــنــمــوي مستمر، 
لها  كــان  الإستراتيجية  هــذه  أن  مــؤكــدا 
الأثر الإنساني الكبير في الدول الشقيقة 

والصديقة التي ساعدتها المؤسسة.
ـــك عــلــى هــامــش مــشــاركــتــه في  ــاء ذل جـ
لدعم  الــدولــي  الإنــســانــي  ــنــداء  “ال مؤتمر 
المصري  الأحمر  الهلال  نظمه  الذي  غزة” 
الاجتماعي  التضامن  وزيــرة  وافتتحته 
الـــهـــال  إدارة  مــجــلــس  رئـــيـــس  نـــائـــب 
بحضور  القباج،  نيفين  المصري  الأحمر 
ــوزراء والــســفــراء وقــيــادات  ــ عـــدد مــن الـ
الدولية للصليب الأحمر والهلال  الحركة 
المنظمات  وممثلي  العالم  حــول  الأحمر 
العمل  الحكومية وشركاء  وغير  الأممية 

الإنساني.
ــار الــتــي  ــكــ ــعــض الأفــ ــســيــد ب   وقـــــدم ال
ــزة على  ســتــســاهــم فــي إعــــادة إعــمــار غـ
خلاله  مــن  الــذي  المانحين  مؤتمر  غــرار 

ــوارد الــمــطــلــوبــة لــدعــم غــزة،  ــمـ تــوفــيــر الـ
الدول  أوائل  البحرين من  وكانت مملكة 
بإنشاء  وقــامــت  بتعهداتها  أوفـــت  الــتــي 
مثل  التنموية،  المشروعات  من  العديد 
طبي  مركز  و  غزة  في  البحرين  مدرسة 
ومكتبة  الــصــنــاعــيــة  الأطـــــراف  ومــصــنــع 
العلمية في  المختبرات  بناء  الفاخورة و 
الجامعة الإسلامية في غزة، وغيرها من 

المشروعات التنموية الأخرى.
أمين ممثلا  فــوزي  اللقاء  كما شــارك في 
ــبــحــريــنــي الـــذي  عـــن الـــهـــال الأحـــمـــر ال
تقديم  فــي  الــمــمــيــز  الــبــحــريــن  دور  ــد  أكـ
وأعرب  البلد  وخــارج  داخــل  المساعدات 
الجمعيات  جميع  المؤسسة  احتواء  عن 

والعمل كفريق واحد.

أرسلت 6 شحنات إغاثية وتعتزم بناء مشروعات عدة في القطاع... السيد:

البحرين من أوائل الدول في تقديم المساعدات لغزة

عطلة منتصف السنة
	Û لم تكن عطلة منتصف الســنة، بالنســبة للهيئات الأكاديمية والإدارية

في الجامعة الأهلية تحديدا، نزهة لالتقاط الأنفاس، ولا هي مرحلة 
اســترخاء أو صمــت يســبق أيــة عاصفــة، لقــد دخلنــا العطلــة وأمامنا 
الإعــداد  مســؤوليات،  أعيننــا  ونصــب  تحديــات،  وخلفنــا  مشــاريع، 
والتجهيز الســليم عادةً ما يقود إلى نتائج باهرة إلى تحقق لا يمكن 

الاستغناء عنه أو التغاضي عن تأهيل مخرجاته.
	Û نصــف عــام قــادم بدأنا في الإعداد له من آخر يوم بالفصل الدراســي

الأول، ونصــف عام قــادم ننظر إليه بكثير من التفاؤل والأمل، بقليل 
من الاستعلاء والاستغناء، فالمنظومة التعليمية أصبحت على قلب 
رجل واحد، مشروع شراكة حضاري نهضوي تنموي ننظر إليه بعين 
الاعتبار، تنوير لا يمكن غض الطرف عنه أو تجاهل أهميته بالنســبة 

إلى مملكة البحرين.
	Û التعليم ثم التعليم بعد أن كان الشعار مبتدِئًا بالمُعلم ثم المُعلم، أيهما

أو كلاهمهــا يضــع جميــع الأحصنــة العفيــة أمــام العربــات المحصنــة، 
وأيهما أو كلاهما لا نريد أن نسبق بهما الأحداث، أو نشد من خلالهما 
الرحال نحو المســتقبل إلا وفي أيدينا ما نســعى إليه من تعليم أكثر 
توافقًــا مــع تكنولوجيــا المســتقبل، ومــلء قلوبنا إيمــان بأنه لا يحك 
جلــدك مثــل ظفرك، وأن النهضة العلمية هي التي يجب أن نعمل من 
أجلها، سواء كنا على مشارف نصف عام دراسي جديد، أو أننا نعمل 
مــن خــال اســتراتيجية بعيــدة المــدى على طريــق النماء المســتدام 

لمملكتنا الحبيبة البحرين.
	Û نصف عام قادم بدأنا في إعداد العدة له ونحن مؤمنون أشد الإيمان

بــأن إعــادة المُعلــم لمكانتــه في المجتمــع يُعــد بمثابة ضربــة البداية، 
وأن التعامــل مــع التقنيــة الفارقــة باحتــراف مــا هــو إلا حجــر زاويــة 
يمكن البناء عليه من أجل تخريج أجيال تفهم في حوكمة الأعمال، 
وتــدرك أن تلــك الحوكمة تضــع مصيرنا العملي على منصات الإجادة 
والقبــول بالتحــدي، والاعتــراف بالاعتماد الأكاديمــي الإقليمي كأداة 

عبور بيننا وبين الأشقاء والأصدقاء.
	Û ونحمــد الله ونشــكر فضلــه أن هــذا الاعتمــاد قــد تــم الاعتــراف بــه

مــن الســلطات التعليميــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية الشــقيقة، 
تبقــى فقــط دولــة الكويت بمــا لها من دور مهم فــي القطاع التعليمي 
الأكاديمــي  بالاعتمــاد  الاعتــراف  يمتــد  أن  أيضًــا  يبقــى  بالمنطقــة، 
لجامعاتنا الخاصة تحديدًا من الدول الشقيقة الأخرى هدفًا مشتركًا 
مــع مجلــس التعليــم العالــي بمجلــس أمنائــه وأمانته العامــة الذين لا 
يألون جهدًا في سبيل أن يكون لنا الدور الطليعي الطبيعي في بناء 
مركــزًا بحرينيًــا للإشــعاع والتنويــر، بحيــث تصبــح المملكة بوســطن 
الخليــج، وتصبــح المنظومــة ســباقة كعادتهــا فــي الشــأن التعليمــي 

والعلمي.
	Û ،إن الأمــم المتقدمــة مــا كان لهــا أن تتقــدم إلا وكان العلم هو طريقها

وهذه الدول ما كان لها أن تسبق العالم وتقوده في مختلف المحافل 
إلا وكانت العلوم المحدثة هي الفارس الهُمام الذي اخترق الضاحية 
فــي المهــد وأصبــح لــه الــدور المتعاظــم في عــاج مشــكلات الكون، 
وتضميــد جــراح الإنســانية، والدفــع بعجلــة الحياة نحــو آفاق أرحب 

وعوالم أفضل.
	Û إننا، وعلى بُعد أمتار قليلة من الفصل الدراســي الثاني، نســتطيع أن

نقولها بالفم الملآن أننا أمام استحداث برامج جديدة، أهمها وأكثرها 
نضــارة وفاعليــة هــي الدكتــوراه فــي الإعــام الرقمــي وتكنولوجيــا 
الاتصــال، وأهمهــا وأكثرهــا تأثيــرًا تلــك البرامــج التــي دخلــت منــذ 
المحاســبة  فــي  الماجســتير  بينهــا  ومــن  الأول  الدراســي  الفصــل 
الجنائيــة، وتكنولوجيا المعلومات، وعلوم التغذية والعلاج الطبيعي 
والعلــوم الصحية، وغيرها من البرامج التي ثبتت جدواها وأهميتها 
واحتياجات أسواق العمل والبلاد لها، وكل عام وتعليمنا بألف خير.

د. عبد الله الحواج



تحتفــي مملكــة البحريــن فــي الرابــع عشــر مــن يناير مــن كل عــام باليــوم الدبلوماســي لمملكة 
البحرين، الذي يعد مناسبة لاستذكار شيء من تاريخ البحرين الدبلوماسي، وتسليط الضور 
علــى ســيرة عــدد مــن الآبــاء المؤسســين لــوزارة الخارجيــة، والإشــارة إلى بعــض الإنجازات 
الدبلوماســية التــي تحققــت فــي الســنوات الأولــى مــن تأســيس الــوزارة التــي هــي واجهــة 

الدبلوماسية البحرينية.

1. نشأة وزارة الخارجية وتأهيل الجيل 

الأول من الدبلوماسيين:

أنشئت وزارة الخارجية بموجب المرسوم 
الأميري رقم )3( لســـنة 1971 الذي يقضي 
وبموجـــب  الخارجيـــة.  وزارة  بتنظيـــم 
المرسوم الأميري آنف الذكر “تتولى وزارة 
الخارجيـــة تنســـيق وتنفيذ كافة الشـــؤون 
للدولـــة  الخارجيـــة  بالسياســـة  المتعلقـــة 
الـــدول الأجنبيـــة  مـــع  وتنظيـــم علاقاتهـــا 
والمنظمات الدولية، وتقوم برعاية مصالح 
مواطني البحرين وحمايتها في الخارج”.  
وقد حرص ســـمو الشـــيخ محمد بن مبارك 
آل خليفـــة رئيـــس دائـــرة الخارجيـــة التي 
أنشـــئت في العام 1969، على أن يختار له 
فريقا من الشباب البحريني المؤمن برسالة 
بـــاده والمتحمـــس للدفـــاع عـــن مصالحها 
علـــى الســـاحة الدوليـــة. وبـــدأ الاســـتعداد 
لتأســـيس وزارة الخارجيـــة بفريق يرأســـه 
ســـمو الشـــيخ محمد بـــن مبـــارك آل خليفة 
وعـــدد صغيـــر من الشـــباب حديثـــي العهد 

بالدبلوماسية. 
ويمكـــن تقســـيم موظفـــي وزارة الخارجية 
مـــن حيـــث خلفياتهـــم الســـابقة إلـــى ثلاثة 
أقســـام، القســـم الأول وهم من الذين كانوا 
يعملـــون ســـابقاً في القطـــاع الخاص أمثال 
السفير سلمان الصباغ الذي عمل في قطاع 
التعليـــم ثم فـــي القطاع الخاص، والســـفير 
علـــي المحروس الـــذي جاء هـــو الآخر من 
القطـــاع الخـــاص. أمّـــا القســـم الثانـــي مـــن 
الموظفين، فهم الذين انضموا للوزارة دون 
أن تكون لهم خلفية مهنة سابقة من أمثال 
السفير غازي محمد القصيبي، السفير كريم 
الشـــكر، والســـفير عادل العياضي والسفير 
نبيـــل قمبـــر، والســـفير حســـان الأنصـــاري، 
والدكتورة أمل الزيانـــي، وغيرهم. فهؤلاء 
التحقوا بالعمل الدبلوماســـي مباشـــرة بعد 
تخرجهـــم مـــن الجامعـــة، ولـــم تكـــن لديهم 

خلفية مهنية سابقة.
والقسم الثالث من الدبلوماسيين هم الذين 
كانوا يعملون في جهات حكومية مختلفة، 
حيـــث تمت الاســـتعانة في تشـــكيل وزارة 
الخارجية بشـــكل واســـع النطاق بموظفين 
رســـميين كانوا يعملـــون في دوائـــر الدولة 
المختلفة، مثل الســـفير الشيخ عبدالرحمن 
بن فارس آل خليفة والسفير سالم العبسي 
اللذيـــن كانـــا يعمـــان في مجلس الـــوزراء، 
وآخرين من وزارة التربية والتعليم )أمثال 
السفير عبدالعزيز بوعلي، والسفير الدكتور 
جاســـم محمد بوعلاي(، ومن دائرة الإعلام 
التي كان يرأســـها أيضا سمو الشيخ محمد 
بـــن مبارك آل خليفة )مثل الســـفير إبراهيم 
علـــي إبراهيـــم والســـفير مصطفـــى كمـــال، 
والســـفير حســـين الصبـــاغ(، بالإضافـــة إلى 

موظفين آخرين لا يتسع المقام لذكرهم.
كما تمت الاستعانة بالدكتور حسين محمد 
البحارنـــة الخبير في القانـــون الدولي الذي 
الخارجيـــة  لـــوزارة  المؤسســـين  مـــن  كان 
والـــذي لعـــب دوراً مهمـــا أيضاً فـــي انضمام 
دولـــة البحريـــن للأمم المتحـــدة. وقد عين 

فيمـــا بعد وزيراً للدولة للشـــؤون القانونية. 
ومن أوائل الذين انضموا لوزارة الخارجية 
أيضا عبدالنبي الشـــعلة الـــذي أصبح لاحقا 

وزيراً للعمل.
يذكر أنّه قد تم الاســـتعانة بعدد من الدول 
الخليجية والعربية لتدريب الدبلوماسيين 
جيـــدا؛  إعـــدادا  وإعدادهـــم  البحرينييـــن 
ليكونـــوا قادريـــن علـــى تولـــي المســـؤولية 
الكبيـــرة التـــي ســـتلقى على عاتقهـــم، فتم 
على ســـبيل المثال في العام 1970 ابتعاث 
إبراهيـــم علي إبراهيم للتـــدرب على العمل 
العربيـــة  المملكـــة  ســـفارة  فـــي  القنصلـــي 
الســـعودية في بيروت، وتـــم ابتعاث غازي 
محمـــد القصيبـــي للمهمة ذاتها في ســـفارة 

المملكة العربية السعودية في لندن. 
وجـــرى كذلك في 31 أغســـطس مـــن العام 
علـــي  مـــن  كل  ابتعـــاث  أعـــاه  المذكـــور 
المحروس، والشيخ عبدالرحمن بن فارس 
الخليفـــة إلى دولة الكويت؛ للالتحاق بوفد 
الكويـــت المشـــارك فـــي اجتماعـــات الدورة 
الخامسة والعشرين للجمعية العامة للأمم 
أول  بذلـــك  وهمـــا   ،1970 لعـــام  المتحـــدة 
بحرينييـــن يشـــاركان فـــي أعمـــال الـــدورة 
العادية للأمم المتحدة التي دأبت البحرين 
على ابتعاث عدد من دبلوماســـييها بشـــكل 
سنوي؛ للمشاركة في أعمالها والتدرب على 
العمل الدبلوماسي متعدد الأطراف. حدث 
ذلك قبل عام من إعلان استقلال البحرين، 
حيـــث إنّ انضمام البحرين بشـــكل رســـمي 
للأمـــم المتحدة تم خـــال الـــدورة العادية 

السادسة والعشرين للجمعية العامة.
أربعـــة  ابتعـــاث  تـــم   1971 العـــام  وفـــي 
للتدريـــب  الشـــباب  الدبلوماســـيين  مـــن 
الكويـــت،  دولـــة  فـــي  الدبلوماســـي 
والدبلوماســـيون الأربعة هم: السفير كريم 
الشـــكر، الســـفير نبيـــل قمبر، الســـفير عادل 
العياضي، والشـــيخ خالد بن علي الخليفة. 
قـــد  آخريـــن  دبلوماســـيين  ثلاثـــة  وكان 
ســـبقوهم للتدرب على العمل الدبلوماســـي 
في وزارة خارجية دولة الكويت الشقيقة. 
وقد أشار إلى هذه المسألة جيمس بلغريف 
فـــي كتابـــه “البحريـــن ترحب بكـــم”، حيث 
كتـــب فـــي هـــذا الشـــأن: “وأنشـــئت دائـــرة 
الخارجيـــة عام 1969، تحت إدارة الشـــيخ 
محمـــد بن مبـــارك مدير الإعـــام. وأجريت 
لتدريـــب  الوقـــت  نفـــس  فـــي  الترتيبـــات 
دبلوماسيي المستقبل في البحرين، وذهب 
الثلاثـــة الأوائل منهم إلـــى الكويت؛ لقضاء 

فترة تدريب بوزارة الخارجية الكويتية”.
وهكذا يتضح أن دولة الكويت الشقيقة قد 
لعبت دوراً مهما في تدريب الدبلوماسيين 
تأســـيس وزارة  قبـــل  البحرينييـــن، حتـــى 
الخارجيـــة البحرينيـــة، ســـواء مـــن خـــال 
تدريـــب الدبلوماســـيين الجـــدد فـــي وزارة 
الخارجيـــة الكويتيـــة، أو مـــن خـــال عمـــل 
فـــي  البحرينييـــن  الدبلوماســـيين  بعـــض 
بعض البعثات الدبلوماســـية لدولة الكويت 
فـــي الخـــارج؛ لتمثيـــل البحريـــن، والتدرب 
فـــي الوقت ذاتـــه على العمل الدبلوماســـي 

والقنصلي.

2. سمو الشيخ محمد بن مبارك رائد 
الدبلوماسية البحرينية:

لا يكتمل الحديث عن نشـــأة وزارة الخارجية 
دون ذكر رائد الدبلوماســـية البحرينية والأب 
الشـــيخ  الخارجيـــة ســـمو  لـــوزارة  المؤســـس 
تولـــى  الـــذي  خليفـــة  آل  مبـــارك  بـــن  محمـــد 
منصب وزير الخارجية منذ العام 1971 حتى 
العـــام 2005، حيـــث كانت لســـموه الكثير من 
الإنجازات الدبلوماسية التي يصعب حصرها 
فـــي هـــذه الأســـطر المعـــدودة. فقـــد أشـــرف 
على تأســـيس الوزارة وتأهيـــل كادرها الأول، 
وتأســـيس البعثات الدبلوماســـية الأولى التي 
كانـــت نواة العمل الدبلوماســـي البحريني، ثم 
دوره الكبيـــر فـــي تطويـــر علاقـــات البحريـــن 
الخارجيـــة مـــع الـــدول الشـــقيقة والصديقـــة، 
وفي إطـــار الدبلوماســـية متعـــددة الأطراف، 
لاســـيما في الأمـــم المتحدة، وجامعـــة الدول 
العربيـــة، ومجلـــس التعـــاون لـــدول الخليـــج 
العربيـــة. ولعـــل مـــن الإنجازات الأخـــرى التي 
حصـــول  البحرينيـــة  الدبلوماســـية  حققتهـــا 
البحرين علـــى عضوية مجلـــس الأمن لعامي 
1998 – 1999، الأمـــر الـــذي عزز مـــن مكانتها 

على الساحة الدولية. 
هـــذا الـــدور الكبير الذي قام به ســـمو الشـــيخ 
محمـــد بن مبارك آل خليفـــة كان محل تقدير 
كبيـــر من لدن القيادة السياســـية في المملكة، 
حيث أمر حضرة صاحب الجلالة الملك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفـــة ملـــك البـــاد المعظـــم 
لـــوزارة  الدبلوماســـية  الأكاديميـــة  بتســـمية 
الخارجية باســـم ســـموه؛ تقديراً لدوره الرائد 
في المجال الدبلوماسي، وفي تاريخ المملكة 

بشكل عام. 
وبعد أن ســـاهم في وضـــع اللبنات الأولى في 
العمل الدبلوماســـي البحرينـــي، بالإضافة إلى 
ترســـيخ مكانـــة البحريـــن الدولية، تـــم تعيين 
سمو الشـــيخ محمد في منصب جديد، حيث 
تولـــى بعدهـــا ســـموه منصـــب نائـــب رئيـــس 
الـــوزراء. وواصلـــت وزارة الخارجيـــة البنـــاء 
على ما أنجزه ســـموه بقيادة الشـــيخ خالد بن 
أحمـــد آل خليفة الذي ترك بصمات مميزة في 
العمـــل الدبلوماســـي البحرينـــي طـــوال فترة 
توليه منصب وزير الخارجية )2005 - 2020( 
والتـــي دامت نحو خمســـة عشـــر عامـــاً. تولى 
المنصـــب مـــن بعـــده الدكتـــور عبداللطيف بن 
راشـــد الزياني المهمة منذ العام 2020، حيث 
يقود ســـعادته الفريق الدبلوماسي البحريني 
بـــكل اقتـــدار وكفـــاءة عالية، فـــي خدمة هذا 
الوطـــن العزيـــز، وقيادتـــه الرشـــيدة، وشـــعبه 

الوفي.

3. الإطار القانوني للعمل الدبلوماسي 
البحريني:

بعـــد صـــدور مرســـوم إنشـــاء وزارة الخارجية 
مباشـــرة، صـــدر مرســـوم آخـــر، وهو المرســـوم 
رقـــم )4( لســـنة 1971 بشـــأن نظـــام الســـلكين 
الدبلوماســـي والقنصلـــي، والذي ينظـــم العمل 
فـــي الســـلك الدبلوماســـي ودرجـــات ورواتـــب 
موظفـــي الســـلكين وغيرهـــا مـــن الأمـــور ذات 
الصلـــة بالعمـــل الدبلوماســـي. وبموجـــب هـــذا 
القانون، كانت الدرجات الدبلوماسية تبدأ من 
ملحق ثم ســـكرتير ثالث )الدرجة السابعة(، ثم 
الســـكرتير الثاني )الدرجة الثامنة(، والسكرتير 
بالأعمـــال  وقائـــم  التاســـعة(،  )الدرجـــة  الأول 
)الدرجة العاشـــرة(، ثم مستشـــار )الدرجة 11(، 
ومنـــدوب فوق العـــادة ووزير مفوض )الدرجة 
مفـــوض  العـــادة  فـــوق  ســـفير  وأخيـــرا   ،)12

)الدرجة 13(.  
وفـــي ديســـمبر مـــن عـــام 1983 صدر مرســـوم 
والبـــدلات  والنفقـــات  المخصصـــات  بلائحـــة 
الخاصة بالعاملين في وزارة الخارجية، حيث 
يتناول هذا المرسوم التفاصيل المتعلقة ببدل 
السكن والمواصلات الخاصة برؤساء البعثات 
الدبلوماسية والقنصلية وأعضاء هذه البعثات، 
وبـــدل التمثيل والاغتـــراب والعلاوة الزوجية، 
وبدل الإنابة، ومصاريف السفر وبدل الانتقال، 
ومصاريـــف العـــاج، ومصاريـــف تعليـــم أبنـــاء 
موظفـــي البعثـــات، وغيرها من أمـــور. وأصبح 
هذا المرسوم بمثابة اللائحة التنفيذية لقانون 

السلكين الدبلوماسي والقنصلي لعام 1971.
الدبلوماســـي  الســـلكين  قانـــون  كان  لقـــد 
والقنصلـــي لعام 1971 موجزا مقارنة بالقانون 
الحالي لعام 2009، إذ كان يتكون من 36 مادة 
فقـــط، مقابل 82 مادة في قانـــون 2009. ومع 
ذلـــك، فقد تضمن قانون الســـلك الدبلوماســـي 
والقنصلي لعام 1971 بنوداً لم يتضمنها قانون 
عام 2009، فعلى ســـبيل المثال يتضمن قانون 
عام 1971 مادة تشـــير إلى بعض التخصصات 
فـــي  يعيـــن  فيمـــن  تتوافـــر  أن  يفضـــل  التـــي 
الســـلكين الدبلوماسي والقنصلي مثل القانون 
والسياســـة والتاريـــخ والإدارة والآداب، بينما 
لم يشـــر القانون الحالـــي لعام 2009 لمثل هذه 
التخصصات؛ بســـبب الحاجـــة إلى تخصصات 
أخـــرى لـــم تكـــن متوفـــرة مـــن قبل مثـــل نظم 

المعلومات وغيرها.
وبعـــد صـــدور قانـــون الســـلكين الدبلوماســـي 
والقنصلـــي مباشـــرة انضمـــت مملكـــة البحرين 
إلـــى اتفاقيـــة فيينـــا للعلاقـــات الدبلوماســـية 
 ،1961 أبريـــل   18 فـــي  الموقعـــة  والقنصليـــة 
وهـــي الاتفاقية الدولية التـــي تنظم العلاقات 

مقدمتهـــا  وفـــي  الـــدول،  بيـــن  الدبلوماســـية 
موضـــوع الحصانات والامتيـــازات التي يتمتع 
بها الدبلوماســـيون والمرافق الدبلوماسية. أما 
الاتفاقيـــة الأخـــرى الخاصة بتنظيـــم العلاقات 
للعلاقـــات  فيينـــا  اتفاقيـــة  فهـــي  القنصليـــة، 
القنصلية لعام 1963، فلم تنضم إليها البحرين 

إلا عام 1992. 

4. ستبقى ذكراهم خالدة: 

وإذ تحتفـــي مملكة البحرين بيومها الدبلوماســـي، 
نســـتذكر اليـــوم مـــن تركـــوا هـــذه الدنيـــا وانتقلـــوا 
إلـــى رحمة الله من الجيل الأول المؤســـس لوزارة 
الخارجيـــة، ونخـــص بالذكـــر فـــي هـــذا الخصوص 
منـــدوب  أول  الصفـــار  ســـلمان  الدكتـــور  الســـفير 
دائـــم للبحرين لـــدى الأمم المتحدة فـــي نيويورك، 
والســـفير الشـــيخ ســـلمان بن دعيج آل خليفة أول 
ســـفير لمملكـــة البحريـــن لـــدى المملكـــة المتحـــدة، 
والســـفير محمود بهلول رئيس الإدارة السياســـية 
والاقتصاديـــة خـــال حقبة الســـبعينات، والســـفير 
الســـابق لدى الجمهوريـــة اللبنانية، والســـفير نبيل 
قمبـــر مديـــر إدارة المراســـم بـــوزارة الخارجية ثم 
رئيس المراســـم الملكيـــة فيما بعـــد، بالإضافة إلى 
الســـفير عبدالعزيـــز الحســـن، والســـفير عبدالعزيـــز 
الشـــملان، والســـفير عبدالرحمـــن كمـــال، والســـفير 
عيســـى الجامع، والسفير عادل العياضي، والسفير 
مصطفـــى كمال، والســـفير أحمد عباس، والســـفير 
زهيـــر منديل، والســـفير عيد القحطانـــي، وغيرهم 
من الدبلوماســـيين البحرينيين الذين غادروا هذه 

الدنيا.
وفي هذا اليوم الدبلوماســـي لا يمكن إلا اســـتذكار 
الـــدور الكبيـــر الـــذي لعبـــه هـــؤلاء الدبلوماســـيون 
وغيرهـــم ممن لا يتســـع المجـــال لذكرهـــم جميعاً، 
والإنجـــازات الكبيـــرة التـــي قاموا بها طـــوال فترة 

عملهم بالسلك الدبلوماسي. 
ولا ننســـى ونحن نســـتذكر هـــؤلاء الدبلوماســـيين 
الراحليـــن، أن نشـــير إلـــى أن البحرين خـــال العام 
المنصـــرم 2023، فقـــدت ثلاثـــة مـــن الرعيل الأول 
الســـفير  وهـــم  الخارجيـــة  وزارة  منتســـبي  مـــن 
إبراهيـــم علـــي إبراهيـــم أول قنصل عـــام للبحرين 
فـــي كراتشـــي )1974( وســـفير البحريـــن الأســـبق 
لدى إيران، والمملكة العربية الســـعودية، والمملكة 
الأردنية الهاشـــمية، والســـفير كريم إبراهيم الشكر 
أول منـــدوب دائـــم للبحريـــن لـــدى مكتـــب الأمـــم 
المتحـــدة فـــي جنيـــف )1982( والمنـــدوب الدائـــم 
الأســـبق لدى الأمم المتحدة في نيويورك والسفير 
الأســـبق لدى المملكة المتحدة، وجمهورية الصين 
للشـــؤون  الخارجيـــة  وزارة  ووكيـــل  الشـــعبية، 
الدولية والذي يعد واحداً من ألمع الســـفراء الذين 
أنجبتهـــم مملكة البحرين على الإطلاق، والســـفير 
الثالـــث الـــذي فقدته البحريـــن مؤخراً هو الســـفير 
علـــى إبراهيم المحروس ســـفير البحرين الأســـبق 
اللبنانيـــة، والمملكـــة المتحـــدة،  لـــدى الجمهوريـــة 
والجمهورية الفرنســـية والـــذي تولى عدة مناصب 
إداريـــة في وزارة الخارجية، وأخيراً تولى منصب 
وزير الأشـــغال قبل تقاعده. هؤلاء الدبلوماسيون 
المميزون كانوا من الجيل الأول المؤســـس لوزارة 
الخارجية، وقد تركوا وراءهم إرثاً كبيراً تفتخر به 
الأجيال المتعاقبة من الدبلوماســـيين البحرينيين، 
بـــل يفتخر به كل بحريني. نســـأل الله لهم الرحمة 
والمغفـــرة، وأن يجعـــل مثواهـــم الجنة، وســـتبقى 
مـــن  المتعاقبـــة  الأجيـــال  لـــدى  خالـــدة  ذكراهـــم 

الدبلوماسيين البحرينيين.

* باحث في تاريخ البحرين الدبلوماسي

ومضات من تاريخ البحرين الدبلوماسي

صورة جماعية لسمو الشيخ محمد بن مبارك مع أبرز أعضاء طاقمه الدبلوماسي المرحوم السفير سلمان الصفار يقدم أوراق اعتماده ليوثانت أمين عام الأمم المتحدة كأول مندوب دائم للبحرين لدى الأمم المتحدة في 22 سبتمبر 1971

اليوم الدبلوماسي
لمملكــة البحــريـن
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* بقلم: محمد صالح محمد 

السفير غازي محمد القصيبي أول الدبلوماسيين في فريق 
سمو الشيخ محمد بن مبارك وأول وكيل لوزارة الخارجية

سمو الشيخ محمد بن مبارك في مكتبه بدار الحكومة 
في مطلع السبعينات



حسن عدوان | تصوير: رسول الحجيري

الشيخ خالد بن سلمان

حميدان: الشركة نموذج في الاستثمار بالعنصر الوطني

100 % بحرنة المناصب القيادية في “جيبك”
أكـــد وزيـــر العمل جميـــل حميـــدان الدور 
المهم لمختلـــف القطاعات، ومنها القطاع 
الصناعي في تعزيـــز المكانة الاقتصادية 
مـــن  المزيـــد  وتوفيـــر  البحريـــن  لمملكـــة 
الفـــرص الواعـــدة للمواطنيـــن، وتأهيلهم 
عبـــر برامج تدريبيـــة احترافيـــة في هذا 
القطاع، منوهـــا بمواصلة الجهود لتحفيز 
الشـــركات والمؤسســـات الصناعيـــة على 
توفير فـــرص تدريبية لخريجـــي التعليم 
الفنـــي والمهنـــي لإدماجهـــم فـــي القطـــاع 
الصناعي الذي يشهد نموا متزايدا بفضل 
السياسات التنموية التي تنتهجها مملكة 
البحريـــن. جـــاء ذلـــك في تصريـــح لوزير 
العمل لدى زيارته لشركة الخليج لصناعة 
البتروكيماويات، حيث كان في استقباله 
كمـــال  الشـــركة  إدارة  مجلـــس  رئيـــس 
بـــن أحمـــد وعـــدد مـــن المســـؤولين فيها، 
واطّلـــع الوزيـــر علـــى مـــا حققته الشـــركة 
مـــن إنجازات في مجـــال توظيف العمالة 
الوطنية، والتي تبلغ فيها نســـبة البحرنة 
93 % فيمـــا تبلـــغ النســـبة بالصـــف الأول 
من المديرين والصف الثاني من رؤســـاء 

الأقسام 100 %. 
الزيـــارة  هـــذه  أن  إلـــى  حميـــدان  ولفـــت 
تأتـــي فـــي إطار تقديم الشـــكر للشـــركات 
والمؤسســـات الداعمة لمبـــادرات وبرامج 
الكـــوادر  توظيـــف  مجـــال  فـــي  الـــوزارة 
لجهـــود  امتنانـــه  عـــن  معربـــا  الوطنيـــة، 
القـــوى  علـــى  اعتمادهـــا  فـــي  الشـــركة 
العاملـــة البحرينيـــة، معتبـــرا أنهـــا واحدة 
من الشـــركات الكبـــرى التي تقدم نموذجا 
فـــي الاســـتثمار بالعنصـــر الوطنـــي وفتح 
الآفـــاق الوظيفيـــة لـــه لمزيد مـــن التطور 
المنهـــي، داعيـــا إلـــى أهمية إبـــراز قصص 
النجـــاح التي تســـطرها العمالـــة الوطنية 

في ميادين الإنتاج والتنمية. 

وأضاف أن احتضان الشـــركات الصناعية 
للموارد البشرية البحرينية وفتح المجال 
لهـــا لإبـــراز ذاتهـــا إحـــدى أهـــم العوامـــل 
فـــي نمـــو الشـــركات، كمـــا أنهـــا ترفـــع من 
تنافســـية مملكـــة البحريـــن إقليميـــا فـــي 
جـــذب الاســـتثمارات الصناعيـــة، مؤكـــدا 
أن وزارة العمـــل وبالتعـــاون مـــع صندوق 
إطـــار  فـــي  تعمـــان  )تمكيـــن(  العمـــل 
التكامل المشـــترك لرفد القطاع الصناعي 
بالمواطنيـــن المؤهليـــن والمدربيـــن وفق 

للتطـــور  المواكبـــة  الجديـــدة  البرامـــج 
التكنولوجي بهذا القطاع. 

مـــن جانبـــه، أكـــد رئيـــس مجلـــس إدارة 
شـــركة الخليج لصناعة البتروكيماويات، 
مواصلة الشـــركة اعتمادها علـــى الكوادر 
الوطنيـــة في مختلـــف المناصب الإدارية 
إلـــى  متطرقـــا  والفنيـــة،  والإشـــرافية 
خططها المســـتقبلية فـــي توظيف المزيد 
مـــن المواطنيـــن، ومنوهـــا بمـــا يتمتـــع به 
البحرينـــي من إخلاص وتفـــان في عمله، 

ومســـاهمته فـــي تطويـــر المنشـــآت التي 
يعمل بها. 

وأشـــاد فـــي الوقت ذاتـــه بحـــرص وزارة 
العمـــل وصنـــدوق العمـــل )تمكيـــن( علـــى 
لتســـهيل  عمـــل  عـــن  الباحثيـــن  تأهيـــل 
إدماجهـــم فـــي القطـــاع الصناعـــي الـــذي 
يعد مـــن القطاعات الحيوية في المملكة، 
معربا عن شـــكره لهذه الزيارة التي تدعم 
جهـــود الشـــركات والمؤسســـات لتوظيف 

العمالة الوطنية.

مدينة عيسى - وزارة العمل
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علي سيار و “الوعد المفقود”
حيــن تســتحضر الذاكــرة الراحــل الكاتــب الصحافــي والأســتاذ علــي 
سيار، فإنها تستحضر جزءًا مهمًا، ليس باليسير، من ذاكرة الصحافة 
البحرينيــة الوطنيــة، والتي أسســها أســاتذة كبار، كانــوا - وما يزالون 
- حجــر زاويــة فــي هــذه النهضة المســتنيرة التي نعيشــها اليوم، على 

رأسهم محمود المردي، وعبدالله الزايد )رحمهما الله(.
ولربما يكون لســيار بنفســي ونفس الجيل الحالي، الأثر العميق؛ لأننا 
عاصرنا حقبته الصحافية، ومارســنا تحت يده مهارة تعلم أبجديات 
الكتابــة، وإعــداد التحقيــق الصحافي، والتقرير، حيث تشــرفتُ بذلك 
فــي الســنوات الأخيــرة مــن عمــر مجلــة “صدى الأســبوع” بتســعينات 
القــرن الماضــي، والــذي كان مدير تحريرها آنذاك أســتاذي بالصحافة 

والمدرسة معًا كمال الذيب.
ولي أن أشــير بمتن مقال اليوم، إلى وعد مفقود، يعود إلى يناير من 
العــام 2001م )قبــل 23 عامًــا(، وأعيــد إحيــاؤه في خطــاب من رئيس 
مجلس بلدي المحرق محمد الوزان في يناير من العام 2006م، يذكر 
المسؤولين به، بالتوصية بتسمية الشارع رقم )9( الواقع بمجمع 221 
بالبســيتين، والمحــاذي لحديقة علاء الدين ومســجد طــارق بن زياد، 

باسم الأستاذ علي عبدالله سيار )بو وائل(.
وعلــى الرغــم مــن الرســالة الممهــورة بتوقيــع وزيــر شــؤون البلديــات 
والزراعــة حينهــا علــي بــن صالــح الصالــح، وبتاريخ 1 فبرايــر 2005م 
بعــدم ممانعــة هــذه التوصيــة، إلا أن الحال لم يتغير قيد شــعرة حتى 

هذه اللحظة.
علــي ســيار، ابن المحرق الوفي، ومؤســس تحرير صحيفــة “القافلة”، 
ومجلــة “صــدى الأســبوع”، وعضــو المجلــس التأسيســي الــذي قــام 
بإعــداد وصياغــة دســتور 1973، والحائــز على جائــزة رواد الصحافة 
العــام 2004م، والأهــم كاتــب العمــود الصحافي اليومــي ثقيل الوزن، 
الذي كان يقدم عبره لجمهور القراء دروسًا في الحياة، وفي الكتابة، 
وبمهارات الاختزال والوصف وصدق الكلمة الجريئة، نستحضره في 
مقــال اليــوم بهــذا الموضــوع، علــى أمل أن تكــون هنالك لفتــة كريمة 

ومشكورة، ودمتم بخير.

ebrahim.alnahham@albiladpress.com

إبراهيم النهام

خالد بن سلمان يؤكد أهمية المؤسسات التعليمية في مساعدة الطلبة

إشادة بدعم جامعة البحرين للتكنولوجيا لأبناء الشهداء
للصنـــدوق  الإداري  الجهـــاز  مديـــر  أكـــد 
الملكي لشـــهداء الواجب الشيخ خالد بن 
ســـلمان بن خالد آل خليفة، الأهمية التي 
تمثلهـــا المؤسســـات التعليميـــة الداعمـــة 
للصنـــدوق، فـــي خلـــق الفـــرص التعليمية 
النوعيـــة أمـــام أبنـــاء الشـــهداء، ورفدهـــا 
لجهـــود الصنـــدوق الهادفـــة إلـــى توفيـــر 
الدعـــم الشـــامل والحيـــاة الكريمـــة لأســـر 
شـــهداء الواجـــب، وفـــق رؤى وتطلعـــات 
ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك 
حمـــد بن عيســـى آل خليفـــة، وتوجيهات 
ولي العهد رئيـــس مجلس الوزراء رئيس 
الهيئـــة العليـــا للصندوق الملكي لشـــهداء 
الواجـــب صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمير 

سلمان بن حمد آل خليفة.
للصنـــدوق  الجهـــاز الإداري  ونـــوّه مديـــر 
الملكي لشهداء الواجب بدور المؤسسات 
والشـــركات الداعمة للصندوق، وحرصها 
علـــى دعم مختلف الجهود التي يقوم بها 

من أجل تحقيق أهدافه، معربًا عن شكره 
وتقديـــره لجامعة البحريـــن للتكنولوجيا 
لأبنـــاء  دراســـية  منحـــا  تقديمهـــا  علـــى 
الشـــهداء، ضمـــن جهودهـــا فـــي مواصلة 
تعزيز الشراكة المجتمعية وتفعيل دورها 
المجتمعي، مشـــيرا إلى حرص الصندوق 
مـــع  الشـــراكات  تعزيـــز  مواصلـــة  علـــى 
مختلف المؤسسات التعليمية، بما يحقق 

التطلعات المنشـــودة لأبناء الشـــهداء في 
هذا الشأن.

مـــن جانبه، أكـــد رئيس جامعـــة البحرين 
للتكنولوجيـــا حســـن الملا، التـــزام جامعة 
الدعـــم  بتقديـــم  للتكنولوجيـــا  البحريـــن 
لأبناء أسر الشهداء؛ انطلاقا من مبادرات 
تأتـــي  والتـــي   ،”UTB CarEs“ الجامعـــة 
مـــن منطلق اهتمـــام الجامعة بالمشـــاركة 

تعـــزز  التـــي  المبـــادرات  فـــي  بفعاليـــة 
البرامـــج  عبـــر  المجتمعيـــة،  المســـؤولية 
فـــي  إيجابـــا  تســـهم  التـــي  والمبـــادرات 
المجتمع، والتي يأتي من ضمنها التعاون 
مـــع الصنـــدوق الملكـــي لشـــهداء الواجب 
وتوفيـــر  المســـتمر  الدعـــم  تقديـــم  عبـــر 
الفـــرص التعليمية لأبناء الشـــهداء؛ إيمانا 
قويـــة  أداة  التعليـــم  بـــأن  الجامعـــة  مـــن 
ومهمة للتمكين ووســـيلة لبناء مســـتقبل 
للمســـيرة  قـــوي  وأســـاس  إشـــراقا  أكثـــر 

المهنية المستقبلية للطالب.
وأكد رئيس جامعة البحرين للتكنولوجيا 
مواصلـــة تعزيـــز التعـــاون مـــع الصنـــدوق 
الملكي لشـــهداء الواجب، والحرص على 
تقديم الدعم اللازم للطلبة المســـتفيدين 
طـــوال رحلتهـــم الأكاديميـــة، وتزويدهم 
بالتوجيه والإرشـــاد والمـــوارد التعليمية، 
النجـــاح  تحقيقهـــم  فـــي  يســـهم  بمـــا 

الأكاديمي المنشود.

المنامة - بنا

 تضمن‬‭ أعمالا فنية تمثل جميع الولايات والمناطق الهندية

انعقاد “مهرجان الهند بالبحرين” وسط أجواء احتفالية ساحرة
نظمت ســـفارة جمهوريـــة الهند 
فـــي مملكـــة البحريـــن مهرجان 
يـــوم  البحريـــن”،  فـــي  “الهنـــد 
واحتـــوى  الماضـــي.  الجمعـــة 
معـــرض  علـــى  المهرجـــان 
الشـــهية  الهنديـــة  للمأكـــولات 
وعـــروض  اليدويـــة  والحـــرف 
الهنديـــة  الشـــعبية  للفنـــون 

الساحرة.
وتضمـــن‬‭ المعـــرض أعمـــالا فنية 
تمثل جميع الولايات والمناطق 
الهندية، كل منها مزين بزخارف 
فريـــدة مـــن نوعها، حيـــث قدم 
لمحـــة عن الإبـــداع والتنوع في 
الهنديـــة. كمـــا تضمـــن  الثقافـــة 
المهرجـــان عروضًـــا للموســـيقى 
الكلاســـيكية الهندية، ورقصات 

من جميع أنحاء الهند.

المنامة - معهد الإدارة العامة

لمعهـــد  العـــام  المديـــر  اســـتقبلت 
بنـــت  رنـــا  الشـــيخة  العامـــة  الإدارة 
عيسى بن دعيج آل خليفة، الكاتبة 
لولـــوة بودلامة، والتـــي أهدتها آخر 
حمـــل  الـــذي  البحثيـــة،  إصداراتهـــا 
عنـــوان “تطويـــر الوقـــف للمســـاهمة 

في تحقيق التنمية المستدامة”. 
وأشـــادت الشـــيخة رنا بنت عيســـى 
آل خليفة، بالإصدار البحثي للكاتبة 
لولـــوة بودلامـــة؛ كونـــه بحثـــا علميا 
حاصلا علـــى جائزة النشـــر من قبل 
المنظمـــة العربيـــة للتنميـــة الإدارية 

العربيـــة،  الـــدول  لجامعـــة  التابعـــة 
مشـــيرة إلـــى أن توظيـــف الابتـــكار 
في هذا الإصدار البحثي يسهم في 
تطويـــر الوقف باســـتخدام مفاهيم 
للمســـاهمة  الاجتماعـــي  الابتـــكار 
فـــي تحقيـــق التنميـــة المســـتدامة، 
كمـــا يعكـــس التوجهـــات الحكومية 
لمملكـــة  الوطنيـــة  والتطلعـــات 
توظيـــف  إلـــى  والراميـــة  البحريـــن 
منهجيات وآليات الابتكار للوصول 
وتنميـــة  مســـتدام  اقتصـــاد  إلـــى 

شاملة.

رنا بنت عيسى تشيد بالإصدار البحثي لبودلامة

دعــا عضــو مجلــس بلــدي المحافظــة الجنوبيــة ممثــل الدائــرة التاســعة 
البلــدي حمــد الزعبــي إلــى فتح مركــز الزلاق الصحــي على مدار الســاعة، 
وذلك لتخفيف العبء على المراكز الأخرى وتسهيلًًا على أهالي المنطقة. 

 وقـــال لــــ ”البـــاد” إن أهالـــي الزلاق 
المراكـــز  إلـــى  للذهـــاب  يضطـــرون 
مـــدار  علـــى  المفتوحـــة  الأخـــرى 
الســـاعة لتلقي العلاج بعد الســـابعة 
مســـاءً، الأمر الذي يســـتغرق منهم 
بذل وقت وجهـــد كبيرين للوصول 
إلى المراكـــز الأخرى التي تبعد عن 

المنطقة المذكورة. 
 وأشـــاد الزعبي بالـــدور الذي تلعبه 
وزارة الصحـــة فـــي خدمة الأهالي، 
وتســـهيل حصولهم على الخدمات 
الطبية، مشيرًا إلى أن جميع طاقم 
مركـــز الزلاق متعاونون مع الأهالي 

بشكل ملحوظ. 
وشـــكر بـــدوره جميـــع العاملين في 
المركـــز علـــى حســـن التعامـــل مـــع 

الســـن،  كبـــار  وبالأخـــص  الأهالـــي 
حيـــث وفروا لهم كل ســـبل الراحة 
فـــي تلقـــي العـــاج داخـــل وخـــارج 

المركز الصحي.

لتخفيف العبء على الأهالي 
والمراكز الأخرى... الزعبي:

حسن الملا

حمد الزعبي 

ندى فهد



مقاولات
غرنــاطة

سجل حافل وخبـــرة 
ممتـــــدة في مجــال 
البنــــاء والتشييـد

تمتــد خبرة مقــاولات غرناطة والتي تعتبــر إحدى شــركات / مجموعة غرناطة عـــامًا
الحيوية والتي تأتي لتكمل الحلقة في سلســلة الحلول العقارية المتكاملة التي 
تقدمهــا مجموعة غرناطة- لما يزيد عن 21 عام في مجال الإنشــاءات والتشــييد 
والبنــاء بمختلف أنواعهــا من مباني متعــددة الأدوار، الفلل الفاخرة ومشــاريع 
الفلل الســكنية والبنية التحتية والهياكل الحديدية وأعمال الكهرباء والســباكة 

والأعمال الخاصة بالإضافة إلى أعمال الصيانة.

Occupational Health and Safety 
Management Systems

Environmental 
Management Systems

Quality Management 
Systems

This is to Certify
that the Management System of

GRNATA CONTRACTING

ISO 14001:2015

(Environmental Management System)
.has been audited and found to comply with the requirements of:

For the Scope of activities described below:

Certificate No.: BH99300B

Director

Office 21, Building 962, Road 80, Jidhafs,

Block 422, Kingdom of Bahrain.

General Civil Works and Building Constructions such as Residential Buildings,

Commercial Buildings and related Infrastructure Works.

Validity of this certific
ate is subject to successful completion of surveillance audit on or before due date,

in case surveillance audit not conducted this certific
ate shall be suspended/cancelled.

05 July 2023

05 July 2023

Date of initial registration
Date of this Certificate

Recertification Due

04 July 2026

04 July 2024
Surv. audit on or before/ Certificate expiry

This is to Certify
that the Management System of

GRNATA CONTRACTING

ISO 45001:2018

(Occupational Health & Safety Management System)

.has been audited and found to comply with the requirements of:

For the Scope of activities described below:

Certificate No.: BH99300C-1

Director

Office 21, Building 962, Road 80, Jidhafs,

Block 422, Kingdom of Bahrain.

General Civil Works and Building Constructions such as Residential Buildings,

Commercial Buildings and related Infrastructure Works.

Validity of this certific
ate is subject to successful completion of surveillance audit on or before due date,

in case surveillance audit not conducted this certific
ate shall be suspended/cancelled.

05 July 2023

05 July 2023

Date of initial registration
Date of this Certificate

Recertification Due

04 July 2026

04 July 2024
Surv. audit on or before/ Certificate expiry

This is to Certify
that the Management System of

GRNATA CONTRACTING

ISO 9001:2015

(Quality
Management System)

.has been audited and found to comply with the requirements of:

For the Scope of activities described below:

Certificate No.: BH99300A

Director

Office 21, Building 962, Road 80, Jidhafs,

Block 422, Kingdom of Bahrain.

General Civil Works and Building Constructions such as Residential Buildings,

Commercial Buildings and related Infrastructure Works.

Validity of this certific
ate is subject to successful completion of surveillance audit on or before due date,

in case surveillance audit not conducted this certific
ate shall be suspended/cancelled.

05 July 2023

05 July 2023

Date of initial registration
Date of this Certificate

Recertification Due

04 July 2026

04 July 2024
Surv. audit on or before/ Certificate expiry

t. (+973) 1755 3444
m. (+973) 3773 1 1 55
e. contracting@grnata.com
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+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

 For Advertising
لإعلاناتكــم 

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

09 الأحد 14 يناير 2024 -  2 رجب 1445 - العدد 5570

Vacancies Available
ABDULLA ABDULRAHMAN ALRAYES AND SONS CO. W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of
 RIGGER(OIL & GAS WELLS DRILLING)

 suitably qualified applicants  can contact
 17252144 or HR@ALRAYESDECOR.COM

 CLEANING LEADERS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 33347766 or PERWAIZ_I@HOTMAIL.COM 

ZOOM IN  OFFICE ADMINISTRATIVE AND DOCUMENT PREPARATION SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33639582 or ALEEMASGHAR577@HOTMAIL.COM 

SARDAR GHULAM CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants  can contact

 34450855 or JUTTFARAKH8@GMAIL.COM 

BITTU PRINTING & ADVERTISING 
has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants  can contact
 33935711 or BITTUPRINTS@GMAIL.COM 

ABIHA GENTS SALOON W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants  can contact

 32144443 or 84TOOTS@GMAIL.COM 

First Choice Cleaning Services Co. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 36491411 or MURTAZAWALI100@GMAIL.COM 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants  can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

BAITH AL SHAI CAFTERIA 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact
 33323849 or QAISRA.IZZAT@GMAIL.COM 

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 36167111 or bmc.bahrain111@gmail.com 

INTERNATIONAL 360 SECURITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants  can contact

 39411673 or FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 

GOURANGA AYURVEDIC CENTRE W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants  can contact

 35531722 or PRAVEEN_ASHARAM@YAHOO.CO.IN 

ALRAHILA CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants  can contact

 33865286 or alrahilaconstruction@gmail.com 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants  can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

SPECTACO OPTICS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 13656611 or SPECTACOOPTICS@GMAIL.COM 

PERFECT CHOICE AC SERVICES 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33907097 or SAAMIIR@LIVE.COM 

DREAM WAY SERVICES CO. Bahraini Partnership Company 
has a vacancy  for the occupation of

 OFFICE HELPER
 suitably qualified applicants  can contact

 17660141 or CLEARVIEWBAHRAIN@GMAIL.COM 

Narjis Sheer construction 
has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants  can contact
 35145454 or WALEED660@GMAIL.COM 

EIGHTY LINE FOR TRADING 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33419310 or BAIGSHAKIL0617@GMAIL.COM 

Charcoal Gourmet Burger Snack W L L 
has a vacancy  for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 36020031 or PRINCEBURGER@GMAIL.COM 

HAMAD SHOWAITER SWEETS CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33149271 or HAMEEDKEYAMPARAMPIL@GMAIL.COM 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants  can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

Skyscrapers Cleaning & Maintenance Company w.l.l 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33337394 or MANHATEN.BH@GMAIL.COM 

Um Juma Sweets And Nuts W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 16161617 or UMJUMASWEETS@GMAIL.COM 

GRACEFUL INTERIOR DECOR Co. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 DECORATOR
 suitably qualified applicants  can contact

 33232135 or JAHANGIR_AKB1@HOTMAIL.COM 

OPTIC ZONE BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 35306193 or OPTICZONMANAMA@GMAIL.COM 

LAHORI CHATKHARA RESTAURANT 
has a vacancy  for the occupation of

 WAITER (RESTURANTS)
 suitably qualified applicants  can contact

 33864854 or Aamirbh@gmail.com 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants  can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

MSS JEWELRY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 17715992 or hicpak@gmail.com 

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants  can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants  can contact

 17742961 or SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

I CABINETS 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33330028 or ALWASEEMGROUP@GMAIL.COM 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants  can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

Inter media Advertising Bahraini Partnership Co 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 39550042 or AA22AA99@HOTMAIL.COM 

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants  can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM 

Access & Coating Gulf Co. W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants  can contact

 17212471 or MCSC@MCSCWLL.COM 

HASAN RASHID JUMA FOR CARGO HANDLING 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 37565454 or HASANRASHID1214@GMAIL.COM 

SENORITA CLEANING AND MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 36527021 or SENORITA.BAH@GMAIL.COM 

LIYAN TECH PHONE 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39501060 or BH_1996@ICLOUD.COM 

A J PRIME THERAPEUTIC TOURISM W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 EXECUTIVE DIRECTOR
 suitably qualified applicants  can contact
 38347070 or obaida.jawdat@yahoo.com 

HT UNIFORMS TAILORING W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants  can contact
 39970063 or IMGEORGEE@GMAIL.COM 

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants  can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM 

K6 GARAGE 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 36688432 or K6GARAGE@GMAIL.COM 

111 NEW STYLE GENERAL TRADING 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact
 33838515 or MS.MEEM@HOTMAIL.COM 

COMBAS CONTRACTION 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17870317 or combas.bh18@gmail.com 

TASHYEED HOSPITALITY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 17729935 or mohammed@panoramabh.com 

KARAK 1990 
has a vacancy  for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants  can contact

 33339878 or JALALFARAJ122@GMAIL.COM 

MAINTENANCE MASTERS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 38229973 or HEROJAVED93@GMAIL.COM 

ABU SUFIAN MAINTENANCE & REPAIRING FOR ELECTRICAL  EQUIPMENT W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 35911388 or ABUSUFIAN.MAINTENANCE@GMAIL.COM 

THE NINETY VICTORIOUS SALON FOR MEN 
has a vacancy  for the occupation of

 HAIR DRESSER
 suitably qualified applicants  can contact

 66667784 or MOHDALMAHMOOD9@GMAIL.COM 

MEHRAJ CONSULTANCY CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33719261 or RAOFAHADBROTHERS@GMAIL.COM 

TECH SCOPE ELECTRONICS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 35161912 or AZMAT.MEHMOOD32@GMAIL.COM 

R.G AUTO ACCESSORIES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 36185036 or READ050450@HOTMAIL.COM 

BAHRAIN QUICK SERVICES RESTAURANTS MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants  can contact

 39066719 or PRO@BUKHOWA.COM 

W M A  MAINTENANCE SERVICES CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 35601526 or NASIRMUBARAK@GMAIL.COM 

ZIMA BEAUTY SALON W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MANICURIST
 suitably qualified applicants  can contact
 34340924 or vashetkova.ka@gmail.com 

SEEKH BURGER SEEKH TIKKA 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 66355825 or ABDULLAY165@GMAIL.COM 

CP HOME OF TRANSLATION AND PRINTING CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 DESIGNER
 suitably qualified applicants  can contact

 35082244 or RAMIRAMSHAD786@GMAIL.COM 

METAPHOR TRADING W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33957000 or MNAVEETH@GMAIL.COM 

ANJAM DECORATION & SUPPORT SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 38111736 or ANJAM.BH01@GMAIL.COM 

NAZ BEAUTY SALON 
has a vacancy  for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants  can contact

 39798988 or SHAHNAZHANDMADE@GMAIL.COM 

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants  can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM 

SKY WAY CLEANING SERVICES W.L.L W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33232662 or IDONT_CARE88@YAHOO.COM 

ALMOAYYED SECURITY 
has a vacancy  for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants  can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

ALSAATI CONTRACTING 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17256580 or KHULOOD.ALSAATI@HOTMAIL.COM 

AZADI CONTRACTORS 
has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants  can contact

 17780500 or AMAL_AAA1@HOTMAIL.COM 

MAHMOOD ALNOOH CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants  can contact

 39677337 or info@mancobh.com 

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants  can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM 

MMB CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39837016 or MUHASSAN5064@GMAIL.COM 

TEA TIME W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 36960999 or HASH2H2@GMAIL.COM 

NOOR ZAMIN SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 35097047 or GLOBALTOUCH.BH@GMAIL.COM 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

LE SARA GENERAL TRADING 
has a vacancy  for the occupation of

 GENERAL MANAGER
 suitably qualified applicants  can contact

 39022204 or HIGHLIFEBAHRAINFK@GMAIL.COM 

SHAH NAWAZ INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 33623680 or SHAH.VIRK2@GMAIL.COM 

SHADES FLORIST 
has a vacancy  for the occupation of

 FLORIST/FLOWER SETTER
 suitably qualified applicants  can contact

 38766555 or HALA.ALKOOHEJI@HOTMAIL.COM 

TREAT SPA 
has a vacancy  for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants  can contact

 66610160 or NOORALMARKHI10@GMAIL.COM 

CLEAN AND FRESH LAUNDRY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKERS(LAUNDRY)
 suitably qualified applicants  can contact

 35495060 or SAJIDAMJAD786@GMAIL.COM 

BUDGET INTERIOR DESIGN CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 36931993 or rjtahir6@GMAIL.COM 

SPEARACT LOGIC CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33149586 or ANWARULLAH.BAH@GMAIL.COM 

MUHAMMAD JAVED FOOD DELIVERY CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33678484 or MOHSENZAMAN90@GMAIL.COM 

MUSTANSAR CARGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 33715781 or saqibuaeatt.net@gmail.com 

ESKEBDARANI RESTAURANTS 
has a vacancy  for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact
 38153010 or ALBANNA.ALI@GMAIL.COM 

AHTASHAM UL HAQ INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 36675632 or MONNI12233DB@GMAIL.COM 

BAB ALATIQ GENERAL TRADING W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 33947221 or raoahmed.khan@yahoo.com 

BLUE JASMIN CLEANING AND CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 36344482 or KULITALSAMAHIJI@GMAIL.COM 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

RESHA CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 34103333 or SADIQALI33371007@GMAIL.COM 

OSOOL AL SHYAKA SALON W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants  can contact

 38136358 or ABUBAKER22015@GMAIL.COM 

SUPER GUJRAT INTERIOR DECORE SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 34526620 or GULDOC123@GMAIL.COM 

ONE STAR CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39547826 or MIANADNAN3075@GMAIL.COM 

MHR MANAGEMENT SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact
 66907438 or FALATTAH47@GMAIL.COM 

SHANI JANI DECORATION W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33719225 or SAMIA.IFTHKAR@GMAIL.COM 

MUHAMMAD AJMAL CARGO HANDLING CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 34348129 or MIANQASIM248@GMAIL.COM 

AYESHA KIRAN SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 37050560 or BURJALHARAMSERVICES@GMAIL.COM 

MUBARAK ALI MUBARAK  ALMERAIKHI / BATH FENDER -  3668 
has a vacancy  for the occupation of

 FISHERMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 36693456 or MUBARAKALI3669@GMAIL.COM 

MOHAMED KHAMIS THANI ALDOSERI ( BU THNWH / 9101 ) 
has a vacancy  for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants  can contact
 33239939 or BOKHAMIS57@GMAIL.COM 

NADER ALJASMI ASTABAL 
has a vacancy  for the occupation of

 TRAINER
 suitably qualified applicants  can contact

 17616166 or N.ALJASMI@GMAIL.COM 

ABDULRAHMAN MOHAMMED GHNAIM HILAL BUREAU OF ATTORNEYS 
has a vacancy  for the occupation of

 LEGAL CONSELLOR
 suitably qualified applicants  can contact

 17241414 or GHUNEEM@BATELCO.COM.BH 

ALMOAYYED SECURITY 
has a vacancy  for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants  can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

GULF AIR B.S.C. (C) 
has a vacancy  for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

 suitably qualified applicants  can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants  can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

SEVEN INTERNATIONAL WALLS CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39619192 or KHADIJA.HASSANJUMAA@GMAIL.COM 

INTERNATIONAL MARINE EQUIPMENT CENTRE 
has a vacancy  for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants  can contact

 17727662 or Personnel@intercol.com 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 FOREMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

A.ALI ESSA ALDAAYSI CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33661030 or hr@aldaaysiholding.com 

BADER MAINTENANCE & CONSTRUCTION W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 WATCHMAN / GUARD
 suitably qualified applicants  can contact

 17300455 or FARIDA.BADER@GMAIL.COM 

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 
has a vacancy  for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants  can contact

 17700888 or NASSERAB@BATELCO.COM.BH 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants  can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

SALMANIYA AUTO SPARE PARTS 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants  can contact
 39464845 or KUZBARH@HOTMAIL.COM 

BAHRAIN TOURISM COMPANY - CROWNE PLAZA BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 TRAINEE
 suitably qualified applicants  can contact

 17746318 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17742961 or SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants  can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy  for the occupation of

 WORK SUPERVISOR
 suitably qualified applicants  can contact

 17729935 or AHMED@PANORAMABH.COM 

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 GENERAL MANAGER
 suitably qualified applicants  can contact

 17252078 or S.RADHI@EAMCO.BH 

Basma Security 
has a vacancy  for the occupation of

 SECURITY MAN
 suitably qualified applicants  can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 FOREMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

Kipling 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact
 17582424 or ARN@JASHANMALS.COM 

ALAZHAR CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 17702454 or mohdnew28@gmail.com 

MERIT LAUNDRY 
has a vacancy  for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

 suitably qualified applicants  can contact
 35555866 or ADELSWAR689@YAHOO.COM 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants  can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

NASEEM ALBAYAN BEAUTY SALON 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 33060273 or BRIGHT-CASTLES@HOTMAIL.COM 

QARATA CONSULTANCY 
has a vacancy  for the occupation of

 SECRETARY
 suitably qualified applicants  can contact

 17622175 or HASSANMOOJI@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy  for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants  can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants  can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

JAWAD RADHI ALAALI HOUSEHOLD EQUIPMENT 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants  can contact

 39450009 or HASSAALI9012@HOTMAIL.COM 

CHICKEN LAND BROASTED 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39591911 or hz.mosawi@gmail.com 

GULF EAGLE TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants  can contact

 66666949 or SN@GEG.BH 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants  can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

BRAS WELDING & SMTIHERY & FABRICATION 
has a vacancy  for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants  can contact

 39690001 or JAMES@GCCBAH.COM 

ABU AMER  EQUIPMENT HIRING CO. B.S.C CLOSED 
has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants  can contact

 17708160 or INFO@ABUAMER.COM 

Marmaris Carpentry 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17554414 or MOHD.MARMARIS@BATELCO.COM.BH 

NASS MARINE SERVICES CO WLL 
has a vacancy  for the occupation of

 SUPERVISOR (SITE)
 suitably qualified applicants  can contact

 17725522 or yousif@aanass.net 

ABU MAHER REPAIR OF ELECTRONICS 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33778820 or AL_SAHRE2010@HOTMAIL.COM 

FANITA FOR READYMADE CLOTHES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact
 39205614 or ajaykumarkoz@hotmail.com 

PREMATOR GULF W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SAFETY & SECURITY OFFICER
 suitably qualified applicants  can contact
 39616888 or NASCO@BATELCO.COM.BH 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

ABU RAGHEB RESTAURANT 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 17344787 or ALZUHOOR@HOTMAIL.COM 

ALBDAYA RESTAURANT 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 36448999 or majedaisha3@gmail.com 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants  can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

ALSALEM CONTRACTING 
has a vacancy  for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants  can contact

 36444540 or AB.ISABMS@GMAIL.COM 

ECOLE BAKERY 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33494873 or FADHELABBAS40@GMAIL.COM 

ALEZZ CONTRACTING MECHANICAL SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants  can contact

 17258381 or admin@alezzco.com 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants  can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

AFRUZA CAFETERIA 
has a vacancy  for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants  can contact
 33318525 or MOSHAIMA@HOTMAIL.COM 

GULF AIR B.S.C. (C) 
has a vacancy  for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

 suitably qualified applicants  can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com 

SUN SHINE TOWER 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 17877444 or hr@sma.bh 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SUPERVISOR (SITE)
 suitably qualified applicants  can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17345569 or YAMAMAHOUSE1@GMAIL.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants  can contact

 17262725 or hr@delta-ss.me 

ARAB Union Contracting Co WLL 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17533125 or GOLDENGROUPBAHRAIN@GMAIL.COM 

PRIMACY LOGISTICS SERVICES AND TRANSPORT W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 33969820 or PRIMACY.LOGESTICS@GMAIL.COM 

ADIL REHMAN CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 37002176 or RAHMANADIL962@GMAIL.COM 

ALBWAIEN W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants  can contact

 36285421 or ADEL.ALYAHYA@HOTMAIL.COM 

HAMAN SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 35948612 or ALGORIANWALA@GMAIL.COM 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

ALQANATER CAFETERIA 
has a vacancy  for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
 suitably qualified applicants  can contact

 66344994 or Shemeemaziz@gmail.com 

YOU & ME GENTS SALOON 
has a vacancy  for the occupation of

 HAIRDRESSER
 suitably qualified applicants  can contact

 66363321 or AYOOBIFM@GMAIL.COM 

GULF AIR B.S.C. (C) 
has a vacancy  for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

 suitably qualified applicants  can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com 

BUTCHER BAKER GOOD TIMES MAKER - BAHRAIN 
has a vacancy  for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants  can contact

 36595969 or hrd@bbgmco.com 

Blue Line Laundry 
has a vacancy  for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

 suitably qualified applicants  can contact
 33602040 or SALWE1970@HOTMAIL.COM 

FREEDOM GENTS SALON 
has a vacancy  for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants  can contact

 39915050 or NASEEM71@GMAIL.COM 

FEMILUXE SALON 
has a vacancy  for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants  can contact

 39300101 or HAITHAMALSADA@GMAIL.COM 

ALMUNJED CONTRACTING EST. 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 36666345 or MAJEDFOX@GMAIL.COM 

AL RANAN CAFETERIA 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(FALAFEL)
 suitably qualified applicants  can contact

 17593395 or JABEREBRAHIM65@GMAIL.COM 

AL ALAA SHADE COMPANY (ALSCO) W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALES MANAGER
 suitably qualified applicants  can contact

 36637799 or ALASCO@BATELCO.COM.BH 

FAREED ALUMINUM CENTRE 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39664848 or factory@fareedalu.com 

ALTAWALEA CARPENTRY WORKSHOP 
has a vacancy  for the occupation of
 CARPENTRY WORKER (GENERAL)

 suitably qualified applicants  can contact
 39616865 or A.HUSSAIN.KHAMIS@GMAIL.COM 

ALJDARAH CONTRACTING EST. 
has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants  can contact

 33341422 or Buklwoo@gmail.com 

LUQMAN ALHADDAD CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MASON(GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact
 17730091 or SWEETLOQ@YAHOO.COM 

JASSIM GARDEN CENTRE 
has a vacancy  for the occupation of

 GARDENER
 suitably qualified applicants  can contact

 39643311 or JASSIMG@BATELCO.COM.BH 

SUBAIDA RESTAURANT 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 39900801 or ALI40024@HOTMAIL.COM 

ALMOAYYED INDUSTRIAL CONTRACTING AND MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 38888838 or alihassan@almoayyedintl.com.bh 

DAR ALSULAIBIKH FOR SATLAIT 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39669971 or ESM9022@GMAIL.COM 

Senzara trading 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 36776376 or ALABASI31@HOTMAIL.COM 

BEAUTY SPOT 
has a vacancy  for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants  can contact

 39100088 or hessahessahessa@yahoo.com 

GULF AIR B.S.C. (C) 
has a vacancy  for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

 suitably qualified applicants  can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com 

NOR ALTABAANA COLD STORE 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39457163 or HUSSAINFARDAN64@HOTMAIL.COM 

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 DRIVER(FORKLIFT)
 suitably qualified applicants  can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com 

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy  for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants  can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

AL MOAYYED LANDSCAPES AND SWIMMING POOLS 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

ABDULHADI ALAFOO WLL 
has a vacancy  for the occupation of

 CARPENTER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants  can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants  can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

ALHANAFI CLEANING CO. W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 39904366 or hanafico@batelco.com.bh 

SARAH MANPOWER 
has a vacancy  for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants  can contact

 39332936 or SARAHMANPOWER2013@GMAIL.COM 

ALDALEEM MARINE SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants  can contact

 17262256 or aldaleem@hotmail.com 

NAREES BUILDMASTERS CONTRACTING 
has a vacancy  for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants  can contact

 34501667 or human.resources.ngc@gmail.com 

BLACK LAUNDRY 
has a vacancy  for the occupation of

 CASHIER
 suitably qualified applicants  can contact

 17478287 or NOAIMIADEL_HAIFA@YAHOO.COM 

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 36167111 or bmc.bahrain111@gmail.com 

NEW 22 B S G INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 66968294 or TOFEEQRAJA121@GMAIL.COM 

SEPCOIII BAHRAIN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 66331128 or fatima@sepco3.com 

AL HOORA FOR MAKING FURNATURE WORKSHOP 
has a vacancy  for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants  can contact

 17553125 or INFO@4SEASONSLAUNDRY.COM 

DAY AND NIGHT RESTAURANT 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33689921 or SAIMAABID310@FACEBOOK.COM 

BASHAYER GARAGE 
has a vacancy  for the occupation of

 MECHANIC
 suitably qualified applicants  can contact
 33921417 or nautoservices@gmail.com 

CHEESY BITE CAFE 
has a vacancy  for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
 suitably qualified applicants  can contact
 33639898 or SADIQ_O9O@HOTMAIL.COM 

NAFISA BOUTIQUE 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact
 33157736 or SODIQOO.S9S@GMAIL.COM 

Karam alhusain for sporting equipment 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact
 39890343 or RASMIYA6800@GMAIL.COM 

A.R.K. PROPERTIES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 RECEPTIONIST
 suitably qualified applicants  can contact
 33333797 or documents@dar-albinaa.com 

Alliance Maritime Company W L L AMC 
has a vacancy  for the occupation of

 EXECUTIVE(IMPORT)
 suitably qualified applicants  can contact

 13300800 or SHANKARAN@ALLIANCEMARITIME.NET 

AMRIYA GROUP W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 GENERAL MANAGER
 suitably qualified applicants  can contact

 36552208 or MBUSANDAL@THEPALACE.COM.BH 

MOBIX AUTO CARE 
has a vacancy  for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants  can contact

 17663026 or MOBIXAUTOCARE@GMAIL.COM 

PAR-KY WOODEN LAND FURNITURE 
has a vacancy  for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants  can contact
 33699966 or ALSAYEGH78@GMAIL.COM 

Seven-star foodstuffs 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 33764045 or MUSARATIZATULLAH@GMAIL.COM 

TRIPLE STAR CONTRACTING 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 34070186 or LUCKYFALAKSHER786@GMAIL.COM 

AL NAJAH COOL COLD STORE 
has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants  can contact

 33265011 or BHMD782@GMAIL.COM 

NOOR AL AIN UPHOLSTERY 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39839944 or MY81978@GMAIL.COM 

BLESSY PERFECT W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 35096931 or BOSEBH@GMAIL.COM 

Bloom Secure Co. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 PLUMBER
 suitably qualified applicants  can contact

 17710506 or MOHAMMED.J551@GMAIL.COM 

Maria stationery and photocopy W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact
 17404626 or RAJUJOSE71@GMAIL.COM 

Wyndham Garden W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants  can contact

 66316666 or mohammed@panoramabh.com 

Dima PUBLICITY AND ADVERTISING CO . W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants  can contact

 33846661 or delmonpalacecontracting@gmail.com 

Charcoal Gourmet Burger Snack W L L 
has a vacancy  for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 36020031 or GOURMETBURGERBAH@GMAIL.COM 

B&Z FASHION CENTER 
has a vacancy  for the occupation of

 SALES WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 17644866 or MAHDIBZ@HOTMAIL.COM 

MADINA TAILOR 
has a vacancy  for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants  can contact
 34064018 or MOONSEE1@GMAIL.COM 

RIFFA MART CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact
 39233478 or RIFFAMART@GMAIL.COM 

LAMIYA FRUITS AND VEGETABLES 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact
 33847547 or RUSHDA_87@YAHOO.COM 

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 36167111 or bmc.bahrain111@gmail.com 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants  can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

ALMOAYYED SECURITY 
has a vacancy  for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants  can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com  

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504
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نـــادي راشـــد للفروســـية وســـباق  نظـــم 
الخيـــل، أمس، الســـباق الســـادس عشـــر 
لهـــذا الموســـم، والـــذي أقيـــم على كأس 
النادي الملكـــي للغولف، وكأس صحيفة 
“البلاد”، وكأس نادي ســـبارتن الرياضي، 
الشـــيخ  بـــإذن الله  لـــه  المغفـــور  وكأس 
وكأس  خليفـــة،  آل  محمـــد  بـــن  راشـــد 
أصحـــاب  مـــن  عـــدد  بحضـــور  ســـافرة، 
الراعيـــة  الجهـــات  وممثلـــي  الســـمو، 
للســـباق، وجمهـــور مـــن محبـــي رياضـــة 
ســـباق الخيل، على مضمار نادي راشـــد 
للفروسية وســـباق الخيل بمنطقة الرفة 

بالصخير.
وشـــهد الســـباق تفوق الجياد المرشحة 
بفوزهـــا فـــي الأشـــواط التســـعة، وكان 
حســـم  الـــذي  التاســـع  الشـــوط  أقواهـــا 
فيـــه الحصـــان “فيغاس جاك” لإســـطبل 
المحمديـــة الـــكأس بصورة مثيـــرة، عبر 
اندفاعه القوي في النهاية؛ لينتزع الفوز 
مـــن الحصـــان الثانـــي “فلايـــم ســـبيرت” 
لإســـطبل العفـــو، فيما تقاســـمت جياد 6 
إسطبلات الانتصارات بأشواط السباق، 
إســـطبلات:  مـــن  لـــكل  فـــوزان  وهـــي 
المحمديـــة وفيكتوريـــوس وإم أنـــد إل 
ريســـنغ، وفـــوز واحـــد للمالـــك عبـــدالله 
الصيرفـــي  وإســـطبلَي  نـــاس،  فـــوزي 

والخالدية. 
النحـــو  علـــى  الســـباق  نتائـــج  وجـــاءت 
التالـــي: الشـــوط الأول أقيـــم على كأس 
ســـافرة لخيل البحرين العربية الأصيلة 
)الواهـــو( مســـافة 1000 متـــر مســـتقيم، 
وحقق الجواد “مصنان 1881” لإســـطبل 
الخالدية والمضمر فوزي ناس والفارس 
تـــاه  الأول،  المركـــز  جاســـب  روزي 
لإســـطبل   ”1847 “الصقـــاوي  الجـــواد 
فيكتوريـــوس والمضمـــر يوســـف طاهر 
والفـــارس برنانـــدو بينيـــرو فـــي المركـــز 
 ”1847 “عبيـــان  الجـــواد  ثـــم  الثانـــي، 
فـــوزي  والمضمـــر  الخالديـــة  لإســـطبل 
نـــاس والفـــارس ســـتيفن لادجـــج ثالثًا، 
ثـــم الجـــواد “مصنـــان M908” لإســـطبل 

المحمدية والمضمر علي عبدالمجيد 
والفارس مارتشالس يارس رابعًا.

والشـــوط الثانـــي أقيـــم علـــى 
“البـــاد”  صحيفـــة  كأس 

لجياد جميـــع الدرجات 
ت  ئـــا لمبتد ا و
محلـــي(  )إنتـــاج 

لمســـافة 1000 متـــر مســـتقيم، وحقـــق 
الجواد “النوايف” لإسطبل فيكتوريوس 
والمضمر فوزي ناس والفارس ســـتيفن 
الجـــواد  تـــاه  الأول،  المركـــز  لادجـــج 
والمضمـــر  النوايـــف  لإســـطبل  “مبلـــش” 
عبدالرحيـــم  والفـــارس  طاهـــر  يوســـف 
جاســـم فـــي المركـــز الثاني، ثـــم الجواد 
“واقعه” لإســـطبل العفو والمضمر محمد 
حســـن والفـــارس حســـين أصغـــر ثالثًـــا، 
ثم الجـــواد “رصين” ملك ســـمو الشـــيخ 
حمـــد بن عبـــدالله بن عيســـى آل خليفة 
والمضمـــر حيدر ابراهيم والفارس روان 

سكوت رابعًا.
كأس  علـــى  أقيـــم  الثالـــث  والشـــوط 
النـــادي الملكـــي للغولـــف لجيـــاد ســـباق 
التـــوازن )إنتـــاج محلـــي( مســـافة 1200 
متـــر مســـتقيم، وحقـــق الجـــواد “أب تو 
يـــو أور داون تـــو مـــي” ملـــك إم أنـــد إي 
ريســـنغ والمضمـــر الن ســـميث والفارس 
أندرو إيليوت المركز الأول، تلاه الجواد 
“ذا بـــوي ونـــدر” ملـــك إم أند إي ريســـنغ 
والمضمر ألن ســـميث والفارس إدنسون 
رودرغـــز فـــي المركز الثاني، ثـــم الجواد 
“وهـــاج” ملـــك زهـــراء حســـن الجبـــوري 
والمضمـــر يوســـف البوعينيـــن والفارس 
محمـــد جميل ثالثًا، ثم الجواد “أســـتارا” 
ملك ســـمو الشـــيخ عيســـى بـــن عبدالله 
بـــن عيســـى آل خليفـــة والمضمـــر حيدر 
إبراهيـــم والفـــارس مارتشـــالس يـــارس 

رابعًا.
والشـــوط الرابع أقيم علـــى كأس النادي 
الملكـــي للغولـــف لجياد الدرجـــة الرابعة 
مســـافة  محلـــي(  إنتـــاج   ( والمبتدئـــات 
ذا  “كـــول  الجـــواد  وحقـــق  متـــر،   1400
وينـــد” ملك إل أند إل ريســـنغ والمضمر 
الن ســـميث والفارس إدنســـون رودرغز 

الجـــواد  تـــاه  الأول،  المركـــز 
“كاليفورنيا” ملك عبدالله 

والمضمر  نـــاس  فوزي 
فوزي ناس والفارس 

ســـتيفن لادجج فـــي المركـــز الثاني، ثم 
الشـــيخ  الجـــواد “منـــاوره” ملـــك ســـمو 
محمد بن عبدالله بن عيســـى آل خليفة 
والمضمر حيدر إبراهيم والفارس سالم 
العجمـــي ثالثًـــا، ثم الجواد “ســـيلفر أرو” 
فـــوزي  المحمديـــة والمضمـــر  لإســـطبل 
ناس والفارس جيسون واتسون رابعًا.

والشوط الخامس أقيم على كأس نادي 
ســـبارتن الرياضـــي لجياد ســـباق توازن 
)مســـتورد( مســـافة 1400 متـــر، وحقـــق 
الصيرفـــي  لإســـطبل  “الأبـــرار”  الجـــواد 
والفـــارس  هاشـــم  أســـامة  والمضمـــر 
حســـين مكي المركز الأول، تلاه الجواد 
“انســـبيرتد” ملـــك أتـــش بـــي آر ريســـنغ 
والفـــارس  المالكـــي  حـــارب  والمضمـــر 
حســـين اصغـــر فـــي المركـــز الثانـــي، ثم 
الجواد “روزا ميســـتيكا” لإسطبل العفو 
والمضمر جابر رمضـــان والفارس ناثان 
كـــروس ثالثًـــا، ثم الجـــواد “غراســـييلا” 
ملـــك ســـمو الشـــيخ حمـــد بـــن عبـــدالله 
بـــن عيســـى آل خليفة والمضمـــر حيدر 

إبراهيم والفارس روان سكوت رابعًا.
لجيـــاد  أقيـــم  الســـادس  والشـــوط 
الدرجـــات الثالثة والرابعـــة والمبتدئات 
متـــر،   1200 مســـافة  محلـــي”  “إنتـــاج 
وحقـــق الجـــواد “ســـتايليش” لإســـطبل 
ســـميث  الـــن  والمضمـــر  فيكتوريـــوس 
المركـــز  رودرغـــز  إدنســـون  والفـــارس 
الأول، تـــاه الجـــواد “ســـيناترا” ملك إل 
ســـميث  والمضمرالـــن  ريســـنغ  إل  أنـــد 
والفارس لي نيومان في المركز الثاني، 
ثم الجـــواد “لفندر” لإســـطبل المحمدية 
والمضمـــر علـــي عبدالمجيـــد والفـــارس 
جيســـون واتســـون ثالثًا، ثم الجواد “ذا 

لإســـطبل غوست  شـــيب” 
س  يـــو ر فيكتو

والمضمر الن ســـميث والفارس فرانكي 
فانهو سبروك رابعًا.

والشوط السابع أقيم للجياد المبتدئات 
متـــر،   1600 مســـافة  محلـــي”  “إنتـــاج 
وحقق الجواد “بايســـيس” ملك عبدالله 
نـــاس  فـــوزي  والمضمـــر  نـــاس  فـــوزي 
والفارس ســـتيفن لادجج المركز الأول، 
تلاه الجواد “ذرب” ملك عبدالله ســـامي 
نـــاس والمضمـــر فـــوزي نـــاس والفارس 
جيسون واتسون في المركز الثاني، ثم 
الجـــواد “زعفراني” لإســـطبل المحمدية 
والمضمـــر فـــوزي نـــاس والفـــارس نيـــل 
كالان ثالثًا، ثم الجواد “بوديكا” لإسطبل 
العاديات والمضمر الن سميث والفارس 

لي نيومان رابعًا.
والشـــوط الثامن أقيم علـــى كأس نادي 
ســـبارتن الرياضي لجياد سباق التوازن 
)مســـتورد( لمســـافة 2400 متـــر، وحقق 
الجـــواد “الوســـمي” لإســـطبل المحمدية 
والمضمـــر علـــي عبدالمجيـــد والفـــارس 
نيـــل كالان المركـــز الأول، تـــاه الجـــواد 
“فـــورث تايـــم لاكـــي” لإســـطبل المـــاح 
والمضمـــر عبدالجليل المـــاح والفارس 
جيرالـــد مـــووس في المركـــز الثاني، ثم 
الجـــواد “أبـــرس دارك” ملـــك أتـــش بـــي 
الخاطـــري  خالـــد  والمضمـــر  ريســـنغ  آر 
والفارس حسين أصغر ثالثًا، ثم الجواد 
“لو أوف وان” لإســـطبل العفو والمضمر 
محمـــد حســـن والفارس ماثيـــو بيليتان 

رابعًا.
والشـــوط التاســـع والأخيـــر أقيـــم علـــى 
بـــن  راشـــد  الشـــيخ  لـــه  المغفـــور  كأس 
محمد آل خليفـــة لجياد الدرجة الرابعة 
والمبتدئـــات “مســـتورد” مســـافة 1800 
متـــر، وحقـــق الجـــواد “فيغـــاس جـــاك” 
فـــوزي  المحمديـــة والمضمـــر  لإســـطبل 
ناس والفارس جيسون واتسون المركز 
الأول، تـــاه الجواد “فلايم ســـبيرت” 
لإســـطبل العفو والمضمـــر محمد 
ماثيـــو  والفـــارس  حســـن 
بيليتان فـــي المركز الثاني، 
“لازاروس  الجـــواد  ثـــم 
دريم” لإسطبل المحمدية 
والمضمر علي عبدالمجيد 
والفارس نيل كالان ثالثًا، ثم 
الجـــواد “غيمي شـــيلتر” لإســـطبل العفو 
والمضمر جابر رمضـــان والفارس روان 

سكوت رابعًا.

بحضور عدد من أصحاب السمو وممثلي الجهات الراعية للسباق

ــافرة ــي وسـ ــادي الملكـ ــد والنـ ــن محمـ ــد بـ ــبارتن” وراشـ ــؤوس “سـ ــحين بكـ ــوق المرشـ تفـ
ــاج المحلـــي ــاد جميـــع الدرجـــات والمبتدئـــات مـــن الإنتـ شـــوط  الصحيفـــة خصـــص لجيـ

” لسباق الخيل “النوايف” بطلا لكأس صحيفة “

كأس صحيفة 
^ لسباق الخيل



موظفو الصحيفة يستمتعون بالأجواء الرائعة في نادي راشدموظفو الصحيفة يستمتعون بالأجواء الرائعة في نادي راشد

وأثنـــاء تتويـــج الفائزين بكؤوس الســـباق، 
قدم الرئيس التنفيذي لنادي راشد للفروسية 
وسباق الخيل يوسف بوحجي، كأس سافرة إلى 
مســـاعد المضمر الفائز إســـحاق مراد، فيما قام عضو 
مجلس إدارة مؤسســـة “البلاد” الإعلامية جواد الحواج، 
ورئيـــس تحريـــر صحيفـــة “البـــاد” مؤنـــس المـــردي، 
بتقديم كأس الشـــوط الثاني إلى مساعد المضمر 
الفائـــز إســـحاق مـــراد، ثـــم قدمت عضـــو مجلس 
إدارة النـــادي الملكـــي للغولف زيـــن العامر، كأس 

الشـــوط الثالث إلى الفـــارس الفائز أندرو إيليـــوت، كما قدم 
عضـــو مجلس إدارة النادي الملكي للغولف إبراهيم العريفي 
كأس الشوط الرابع إلى المضمر الفائز ألن سميث، فيما قدم 
المديـــر العـــام لنادي ســـبارتن ديفيـــد أرديلي، كأس الشـــوط 
الخامس إلى المالك عادل أحمد، وكأس الشوط الثامن إلى 
ســـمو الشيخ ســـلطان الدين بن محمد بن سلمان آل خليفة، 
ثم قدم الشـــيخ ســـلمان بن راشد آل خليفة كأس المغفور له 
الشـــيخ راشـــد بن محمد آل خليفة إلى سمو الشيخ سلطان 

الدين بن محمد بن سلمان آل خليفة.

” لبطل الشوط الثاني الحواج والمردي يسلمان كأس “
تسلمه مساعد المضمر الفائز إسحاق مراد
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” تغطية بالفيديو للسباق على منصة إنستغرام “
مؤنس المردي: «	

“البلاد” 
حريصة على 
المشاركة في 
هذه الرياضة 
العريقة

المضمر آلان سميث: «	

من الجميل 
رعاية 
الجهات 
الإعلامية 

جواد الحواج: «	

إقامة النسخة 
الثانية من 
كأس “البلاد” 
هو شرف 
كبير
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

عضو شورى يتصل بالصحافة... حركة ستغير التاريخ البشري
قـــد يقـــول البعـــض إن هناك عـــددا من الكتـــاب والصحافييـــن الذين 
يكتبون عن المســـؤولين، وقد تكون هذه القضية شـــغلهم الشـــاغل، 
خصوصـــا أولئـــك المســـؤولين الذيـــن يقطعـــون صلتهـــم بالصحافـــة 
وينظرون إليها كشـــكل خرافي مفزع، أو مثل الغيمة الســـوداء التي 
تزحـــف وتحجـــب ضـــوء القمر، وهـــذه حقيقـــة معروفة ومرســـومة 
فـــي الأفق، فكثيرة هي المرات التي تدق فيها طبول اســـتقبال هذا 
المســـؤول أو ذاك للكاتـــب والصحافـــي الفلانـــي، ثـــم يأتـــي “الهجر”، 

حيث تحط الأقدام، وتنقلب سماء الأماني إلى لهيب مشتعل.
ومـــن الملاحـــظ أيضـــا – وقـــد تكـــون وجهـــة نظـــر شـــخصية تـــدور 
فـــي مدارهـــا – أن الإخـــوة الشـــوريين باســـتثناء عضـــو أو اثنين، لا 
يتواصلون مع الكتاب والصحافيين حينما ينشـــر عمود يناقش فيه 
صاحبـــه قضية وطنية، وكأن اتصال عضو مجلس الشـــورى بكاتب 
وصحافي ســـيغير حركة التاريخ البشـــري، وأمانة وخلال مشـــواري 
الطويـــل في الصحافة الممتد لأكثر من 28 عاما لم يتصل بي معقبا 
ومعلقـــا على ما أكتبه من ملاحظـــات في زاويتي اليومية، إلا عضو 

واحد فقط وله كل التقدير والشـــكر.. فهو لا يدع فرصة إلا ويشـــيد 
بالصحافة ويتقبل النقد ويدافع ويناقش، وهذا موقف يندر أن تجد 
له مثيلا من أعضاء آخرين، ودائما اتصالاته لي تشـــبه الألوان التي 
تبـــرق فـــي الليل لصراحته وتأكيـــده أهمية حالـــة الترابط والتقارب 
بين المســـؤول والصحافة، ولمعرفته أيضا بالدور الكبير الذي تقوم 

به الصحافة الوطنية واضطلاعها بواجباتها الأساسية المطلوبة.
الصحافـــة - ومنهـــم كاتـــب الرأي - تهمها المســـؤول الـــذي ينصت أو 
يشـــاهد أو يقرأ ويعطي ولو القليل من وقته الثمين إلى من يســـعى 
بقلمـــه فـــي حـــل المشـــاكل والقضايا المتعلقـــة بالمواطنيـــن، وغرس 
النظـــرة الصحيحـــة والتعريف بكل مـــا يجري في الشـــارع من أمور 

وأحداث.
إن كل مرحلة بناء حاضرة ومستقبلية، لن تكون إلا بتعميق العلاقة 

بين المسؤول والصحافة، وطبعا من ضمنهم “الشوريين”.

كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

“ذئب بشري” ينتهك 
عرض 7 طلاب

رياء الشهرة
اقرأ مقالات أخرى بموقع 

“^” الإلكتروني

فاتن حمزة هدى حرم

مـــن الظاهر اســـتنادا إلـــى المعطيات التي بـــدأت بالتوافر والتجمـــع أن الأنظار بدأت 
تتجـــه نحـــو إيجـــاد طريق نحو اليـــوم التالي للحرب فـــي غزة التي قـــد تكون بدأت 

مسيرة للتوقف عند حد من الحدود.
مبـــرر هـــذا الكلام المعطيات التـــي لابد من الوقوف أمامها وهـــي: أولا اقتراب بداية 
الحملة الانتخابية الرئاســـية الأميركية، والتي تحتم على الرئيس الأميركي الحالي 
جـــو بايـــدن الانخراط فـــي الحملة. ســـحب الولايات المتحـــدة في الرابع من الشـــهر 
الجـــاري لواحدة، من حاملتي الطائرات، “جيرالد فورد” والتي ســـتعود، إلى قاعدتها 
الأصلية في فرجينيا تاركة شـــرق البحر المتوســـط. وهي واحدة من حاملتين كانت 
قد أرســـلتهما أميركا إلى البحر المتوســـط لحماية حليفتها إســـرائيل في حربها على 

حركة حماس وقطاع غزة.
ثانيـــا: البيان المهم والواضح والصريح الذي صدر عن قمة العقبة، حيث أكّد كل من 
الملك الأردني والرئيسين المصري عبدالفتاح السيسي والفلسطيني محمود عباس، 
في بيان قمتهم “التصدي لخطط تهجير الفلسطينيين”. وجاء فيه “نحذّر من إقامة 

مناطـــق آمنة في غزة، ونؤكّد ضـــرورة تمكين الأهالي من العودة إلى بيوتهم”. وهذا 
البيـــان ببنـــوده الواضحـــة والقوية، يطيح بأغلـــب مخططات وأهداف إســـرائيل من 
الحرب على غزة. ومن شأنه إعادة اقفال الأبواب على طموحات إسرائيل وأهدافها 
بصناعة نكبة جديدة، بعد نكبة 1948 وتهجير ســـكان غزة، نحو صحراء ســـيناء أو 

الأردن.
ثالثـــا: الـــكلام والموقـــف الواضـــح الـــذي صـــدر عن وزيـــر خارجيـــة أميـــركا أنطوني 
بلنكـــن والـــذي قـــال فيه: “نريـــد أن تنتهي الحـــرب في غزة بأقرب وقـــت ممكن ومن 
الضروري أن تحقق إســـرائيل هدفها، مشـــيرا إلى “اتفاق علـــى خطة تتولى بموجبها 
الأمـــم المتحـــدة مهمـــة تقييم في غـــزة”. ولفت إلى أنـــه “ينبغي إتاحـــة فرصة عودة 
الفلســـطينيين إلـــى ديارهـــم بمجرد أن تســـمح الظـــروف بذلك”، واعتبر أن “الســـلطة 

الفلسطينية عليها مسؤولية إصلاح نفسها”. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

كاتب وأستاذ جامعي من لبنان

 arefelabed@
hotmail.com

عارف العبد

طريق نحو اليوم التالي

أطفـــال لا حـــول لهـــم ولا قوة لا تتجاوز أعمارهم ســـبع ســـنوات، كانـــوا ضحية ذئب 
بشـــري مفترس وجد فيهم مســـلكا وترويحا عن رغباته المريضة المكبوتة، مســـتغلا 
صغر أعمارهم، وقدرته على السيطرة عليهم وشراء خوفهم وآلامهم ببعض الحلوى 

والعصير!
الخبر الصادم الذي تناقلته وســـائل الإعلام المحلية الأســـبوع الماضي حول تحرش 
أحد أســـاتذة التربية الإســـامية بطلابه وافتضاح أمره على يد الطفل الســـابع الذي 
لاحـــظ أبواه تغير مشـــيته وتعرضه للنزيف يعد ناقوســـا شـــديد الخطـــر، ويظهر من 
جديـــد خبايـــا كثيـــرة لســـلوكيات أفـــراد كان يجب عليهـــم لعـــب دور الحامي وليس 
الجاني، ويجلب على السطح قضية مهمة عنوانها من يحمي أبناءنا! الكل على علم 
أن الحادثـــة كانـــت في يوم إجـــازة وخارج توقيت الدوام الرســـمي، لكنه ليس مبررا 
أن ننفـــض عـــن كاهلنا ولو بعض المســـؤوليات تجـــاه الحادثة برمتهـــا، ومن أهم تلك 
المســـؤوليات أن الطلبة الأطفال الذكور من عمر الصف الأول إلى الثالث هم أطفال 

“غيـــر بالغيـــن”، يحتاجون إلى عناية وتوجيـــه واهتمام أعلى، وذلـــك كله لن يتحقق 
بتدريـــس المعلمين الرجال لهـــم! وليكن في علم الجميع أنه ليس انتقاصا من المعلم 
الرجل، لكن الواقع من حولنا بل وفي أســـرنا يحكي الكثير عن تأثير الأمهات الكبير 
على الأطفال الذكور في عمر ما قبل البلوغ، وأتذكر أنه في فترة من الزمان أن أخي 
كان ضمـــن هؤلاء الذين تحصلوا على رعاية وحب معلماتهم في المرحلة الابتدائية 
قبـــل الانتقال إلى المرحلة الإعدادية، وأعتقد أنها تجربة ناجحة وأقل مخاطرة مما 

نحن عليه حاليا ويجب إعادتها بضوابط تضمن راحة المعلمة والطالب الصغير.
لا أرتـــاح بتاتـــا لفكـــرة وجـــود طلبة من صـــف الأول في نفـــس المدرســـة التي يوجد 
فيهـــا طلبـــة من الصف الســـادس، وقد أصبح الأخيـــر بالغا وأكثر جـــرأة وحيوية عن 
ذلـــك الطفل ذي الســـت ســـنوات، ورأيت بأم عينـــي تجارب لدول تدمـــج بين الطلبة 

والطالبات في سن الابتدائي. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

كاتبة وأكاديمية بحرينية

* د. سمر الأبيوكي

كيف نحمي أبناءنا؟

يوم الدبلوماسية البحرينية
فـــي ١٤ ينايـــر من كل عـــام تحتفل مملكـــة البحرين بيوم الدبلوماســـية 
البحرينيـــة، وهـــو اليـــوم الـــذي يصـــادف ذكـــرى تأســـيس الدبلوماســـية 
البحرينيـــة العريقـــة التـــي أنجزت على مدار خمســـين عاما مـــا يحق لها 
أن تفتخـــر بـــه ويفتخر به كل بحريني عاشـــق لبلده، فقد كانت ولا تزال 
الدبلوماســـية البحرينيـــة ترجمة صادقـــة وأمينة لتوجهات وسياســـات 
جلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة ملـــك البلاد المعظم تجاه العالم 
الخارجي وحرصه الدائم على تقديم البحرين في صورة الدولة المحبة 
للسلام التي تسعى دوما من أجل نشر الوئام ونبذ الصراعات في العالم، 
وقـــد نجحـــت الدبلوماســـية البحرينية في تحقيق ما يصبـــو إليه جلالة 
الملـــك المعظم، ومـــا يصبو إليـــه كل بحريني غيور علـــى بلده، وصنعت 
للبحريـــن صـــورة الدولة التي لا تتدخل في شـــؤون الغير ولا تتآمر على 
أحد، لكنها تقف دوما في مجموعة الدول الســـاعية لإحلال الســـام في 
العالـــم المؤيدة لكل القضايا العادلة، لذلـــك نالت البحرين الاحترام الذي 
تستحقه على مســـتوى كل الدوائر الدبلوماسية ابتداءً بالدائرة العربية 

والإسلامية ووصولا إلى الدائرة الآسيوية والعالمية.
في يوم الدبلوماســـية البحرينية يحق لجميع المنتســـبين للدبلوماســـية 
البحرينيـــة بـــكل مســـتوياتهم وأدوارهـــم أن يفتخـــروا بانتســـابهم لهذه 
المؤسســـة العريقة، فتمثيـــل البحرين في الخارج شـــرف يتوق إليه كل 
بحرينـــي، ويحـــق لهـــم أن يفتخروا لأنهـــم أعضاء في فريق ســـاهم بكل 
إخـــاص في بنـــاء الصـــورة البحرينية الطيبـــة لدى شـــعوب وحكومات 
العالـــم، ويحق لهم أن ينالـــوا تقدير وتهنئة جميـــع البحرينيين الأوفياء 
فـــي يومهـــم الـــذي نحتفـــل به معهـــم. إننا ونحن نشـــد علـــى أيديهم في 
يومهـــم نحملهم المزيد من المســـؤولية وندعوهـــم إلى المزيد من الجهد 

من أجل البحرين، فهي أمانة في أعناقهم.

كاتبة وأكاديمية بحرينية

B7747@hotmail.com

د. بثينة خليفة قاسم

وائل الدحدوح.. أيوب عصرنا!
تجمع الأديان السماوية على أهمية قيمة الصبر، وتحث عليه بشكل 
مركـــز، وتبرز مكانتـــه العظيمة في التربية والترقي الإنســـاني، وهو 
نفـــس النهج الذي قال به كبار الفلاســـفة وأهم خبـــراء أفكار تطوير 
الذات. وباســـتثناء القصص التي ترويها الكتب السماوية أو الأمثلة 
التي يذكرها خبراء تطوير الذات عن الصبر والصابرين، فإن الصبر 
على المصاعب والمآســـي والابتـــاءات والتحديـــات دائما ما يكون 
مسألة خاصة جدا لا يعلم بها سوى الشخص المصاب بها، مع دائرة 
ضيقـــة جـــدا من المقربيـــن منه وذلك في حال خـــرج الموضوع عنه 
شـــخصيا، وبالتالـــي لا يمكـــن توقـــع أن يعلم أحد عن معانـــاة الصابر 

المبتلى.
وفـــي الحرب الإســـرائيلية الوحشـــية على الفلســـطينيين في قطاع 
غزة تقدم يوميا النماذج الإنسانية التي لا يمكن وصفها إلا بالمذهلة، 
نمـــاذج يضـــرب المثـــل بهـــا فـــي الصبر علـــى المأســـاة والقـــدرة على 
التحمل والإيمان بالقضاء والرضا بالقدر. لكن هناك مثل صارخ على 
الصبر تحول إلى أيقونة أســـطورية تشبه الأبطال أصحاب القدرات 
الخارقة، والمعني هنا هو المراسل الإخباري التلفزيوني الفلسطيني 
ابـــن غزة وائل الدحدوح الذي فقـــد زوجته وابنته وابنه وعددا غير 
قليل من أفراد أســـرته في قصف إســـرائيلي وحشـــي همجي، ونظر 
إليهـــم قبـــل الصلاة عليهم وهم في أكفان الـــوداع وعيناه تغرق في 
دموعه وتنهد وقال “معلش” وصلى وتقبل العزاء من أحبابه ودفنهم 
وعـــاد في نفس الليلـــة لعمله على الهواء “لأن العالم يجب أن يعرف 
ما الذي يحصل” حســـب ما قال. ولم تمض ســـوى أيام حتى أصيب 
وائـــل الدحـــدوح نفســـه بطلقـــات وشـــظايا متفرقة نتيجـــة القصف 
الإســـرائيلي على المدنيين العزل، وهذا القصـــف كان نتيجته مقتل 
مصـــور وائل الدحدوح الذي كان معه. ويعود وائل في اليوم التالي 
مضمدا بجراحه ليقف أمام الكاميرا لأن العالم يجب أن يعرف، ولم 
تمض ســـوى أيام قليلة ليفقد بعدها ابنه البكر في قصف إسرائيلي، 
ويشاهد العالم الجبل الفلسطيني وائل الدحدوح وهو يقبل يد ابنه 
المغدور وابنته تصرخ في أبيها “لا تتركني ما بقالي غيرك”، نريد أن 
يصبر الدحدوح على ما أصابه لأننا بتنا نستمد قوتنا من قوته، وإن 
كان الســـؤال يفرض نفســـه: ما هو سرك يا دحدوح؟ وما الذي بينك 

وبين الله؟ إنما يوفى الصابرون أجرهم بدون حساب.

كاتب وإعلامي سعودي

Hussein.shobokshi@gmail.com

* حسين شبكشي



فريق وزارة الداخلية يحقق مراكز متقدمةفريق وزارة الداخلية يحقق مراكز متقدمة

تتويج المحترفين والملاك في موسم ناصر بن حمدتتويج المحترفين والملاك في موسم ناصر بن حمد
للصقور والصيد

حقـــق فريـــق وزارة الداخليـــة لقفـــز الحواجز 
مراكـــز متقدمـــة لـــدى مشـــاركته فـــي بطولة 
ســـمو الشـــيخ خالد بن حمـــد لقفـــز الحواجز، 
التي أقيمت منافســـاتها علـــى ميدان الاتحاد 
بالرفـــة، تحـــت رعايـــة  العســـكري  الرياضـــي 
الأعلـــى  المجلـــس  لرئيـــس  الأول  النائـــب 
للرياضة رئيس الهيئة العامة للرياضة رئيس 
اللجنة الأولمبية البحرينية سمو الشيخ خالد 

بن حمد آل خليفة.
عبدالعزيـــز  اللـــواء  رفـــع  المناســـبة،  وبهـــذه 
معيـــوف الرميحـــي المشـــرف علـــى الفريـــق، 

أســـمى آيات التهانـــي والتبريـــكات إلى وزير 
بـــن  راشـــد  الشـــيخ  أول  الفريـــق  الداخليـــة 
عبـــدالله آل خليفـــة، منوهـــا في الوقـــت ذاته 
بالمتابعة الحثيثة من قبل رئيس الأمن العام 
الفريق طارق الحسن لجميع الفرق الرياضية 
لدى مشـــاركاتها فـــي البطولات والمســـابقات 
المحليـــة والإقليمية والدولية، ما ســـاهم في 
تحقيـــق الإنجـــازات فـــي مختلـــف المحافـــل 

الرياضية.
 التفاصيل على موقع “البلاد” الالكتروني

استمرت منافسات الصقور في موسم ناصر بن حمد للصقور 
والصيد في نســـخته التاســـعة، بإقامة أشواط الملاك السبت 

في قرية البحرين الدولية لسباقات القدرة.
وبعـــد اختتـــام فعاليـــات المحترفين الجمعة، نظمـــت اللجنة 
البحرينية لرياضات الموروث الشـــعبي أشواط النائب الأول 
لرئيـــس المجلـــس الأعلـــى للشـــباب والرياضة رئيـــس الهيئة 
العامـــة للرياضـــة رئيـــس اللجنـــة الأولمبيـــة البحرينية ســـمو 

الشيخ خالد بن حمد آل خليفة.
 التفاصيل على موقع “البلاد” الالكتروني  

الرفاع - لجنة الموروث
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الرفاع - المكتب الإعلامي لسمو الشيخ خالد بن حمد

بحضور سمو الشيخ فيصل بن خالد بن 
حمد آل خليفة وسمو الشيخ عبدالله بن 
خالـــد بن حمد آل خليفـــة، أنجال النائب 
الأول لرئيـــس المجلس الأعلى للشـــباب 
والرياضـــة رئيس الهيئة العامة للرياضة 
رئيس اللجنة الأولمبية البحرينية سمو 
الشـــيخ خالد بن حمد آل خليفة، أقيمت 
مســـاء الجمعـــة 12 ينايـــر 2024 بطولة 
سمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة لقفز 
الحواجـــز، التـــي نظمها الاتحـــاد الملكي 
للفروسية وسباقات القدرة على ميدان 
الرفه بالاتحاد الرياضي العســـكري، في 

خامس مسابقات الموسم.
وتوج ســـمو الشـــيخ فيصل بن خالد بن 
حمـــد آل خليفة وســـمو الشـــيخ عبدالله 
بـــن خالد بـــن حمـــد آل خليفـــة أصحاب 
المراكز الأولى، بحضور عدد من أعضاء 
مجلس إدارة الاتحاد الملكي للفروسية 
وسباقات القدرة، وعدد من المسؤولين 

وكبار الحضور.
وبهذه المناســـبة، هنأ ســـمو الشيخ خالد 
بن حمـــد آل خليفة جميـــع الفائزين في 

بطولة ســـموه لقفـــز الحواجز، معربا عن 
اعتـــزازه برعاية هـــذه البطولة، مشـــيدا 
بالمشـــاركة الواســـعة مـــن الفرســـان وما 
شهدته المســـابقة من تنافس مثير، في 
ظل ما تمتاز به مســـابقات قفز الحواجز 
من شعبية كبيرة؛ كونها واحدة من أهم 

رياضات الفروسية.
وأكـــد ســـموه أن مثـــل هذه المســـابقات 
قـــوي  تنافـــس  مـــن  بـــه  تحظـــى  وبمـــا 
تســـهم بشـــكل كبير في بروز العديد من 
الفرســـان وإعدادهـــم لتمثيـــل المنتخب 
الوطني للمشـــاركة بمختلـــف البطولات 

الخارجية.
وأشـــاد ســـمو الشـــيخ خالـــد بـــن حمـــد 
آل خليفـــة بالتنظيـــم المتميـــز مـــن قبل 
الاتحـــاد الملكـــي للفروســـية وســـباقات 
القـــدرة برئاســـة ســـمو الشـــيخ عيســـى 
بـــن عبـــدالله آل خليفـــة وباقـــي أعضاء 
مجلس الإدارة، مقدرا ســـموه جهودهم 
المبذولة في الارتقاء بمختلف رياضات 
الفروســـية، متمنيا سموه للاتحاد مزيدا 

من التوفيق والنجاح.

فيصل وعبدالله بن خالد يشهدان ختام البطولة

خالد بن حمد يهنئ الفائزين ببطولة سموه لقفز الحواجز

متى نرى نادي مدينة حمد النموذجي؟
أولــت البحريــن أهميــة قصــوى برعايــة الشــباب، حيث أشــارت المادة الخامســة من دســتور 
البــاد إلــى أن “الدولــة معنية بنمو الشــباب البدني والخلقي والعقلي”. وعلى مدى الســنوات 
الماضيــة، حرصــت الحكومــة علــى أن تكــون الرياضــة والعمــل الشــبابي متــاح لجميــع فئات 

وشرائح المجتمع. 
ومــع الجهــود التــي بذلها المجلس الأعلى للشــباب والرياضة، برئاســة ســمو الشــيخ ناصر بن 
حمد آل خليفة، ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســانية وشــؤون الشــباب، في إنشاء وتطوير 
المرافــق الرياضيــة وخلــق البيئــة المناســبة للشــباب البحرينــي لتحقيــق تطلعاتهــم وتوجيه 
طاقاتهم بطريقة إيجابية، من خلال إنشاء العديد من الأندية النموذجية والمراكز الشبابية 
فــي جميــع المــدن الرئيســة بالمملكــة، مازالــت مدينــة حمــد التــي مــر علــى إنشــائها أكثر من 
37 ســنة، وبلــغ عــدد ســكانها أكثر من 100 ألف نســمة نصفهــم من فئة الشــباب، تفتقر لنادي 

يحتضنهم.
اليوم، المدينة في أشــد الحاجة لنادٍ رياضي، خصوصا مع توســعها العمراني المســتمر. ومع 
إطــاق مشــروع الاســتثمار وخصخصــة الأنديــة الرياضيــة البحرينيــة ضمــن رؤيــة 2030، 
وتشجيع الاستثمار التجاري في القطاع الرياضي، ندعو لتأسيس نادي نموذجي استثماري 

بمدينة حمد بالتعاون مع القطاع الخاص.
ويتحقــق ذلــك، بتشــجيع القطاع الخاص على الاســتثمار في الاقتصــاد الرياضي، من خلال 
تأســيس شــركة اســتثمارية يســاهم فيها القطاع الخاص والأفراد بالاكتتاب العام، عبر منح 
الحكومــة أرضا للاســتثمار، تُســتثمر لبناء نادي نموذجي، وأكاديميــة رياضية، وصالة ألعاب 
متعددة الاستخدامات، ومسبح اولمبي، وقاعة مناسبات، ومنشأة خدمية وترفيهية أخرى.

كمــا مــن الضــروري إعطــاء الشــركة الحقــوق الكاملــة للدعايــة والتســويق والاســتثمار فــي 
المشــروعات الرياضيــة، ويكــون ريع هذه الاســتثمارات مناصفــة بين النادي والمســتثمرين. 
وفــي حــال تحقــق هــذه المبــادرة، ســتكون اللبنــة الأولــى للرياضــة البحرينيــة فــي مجــال 

الاستثمار الرياضي، وستساعد على تطوير الحركة الرياضية بشكل كبير بالمملكة.

Isa.almajed74@gmail.com

عيسى الماجد

* باحث في الإدارة الرياضية

تابع المزيد من الأخبار 
الرياضية على موقع 
“^” الإلكتروني



رفع المنتخب الوطني حدة الاســـتعدادات لمواجهة 
المنتخـــب الكـــوري الجنوبـــي، بعـــد أن خـــاض حصة 
تدريبية مسائية أمس قادها المدرب بيتزي، يعاونه 
المـــدرب الوطنـــي المســـاعد مرجـــان عيـــد، بمعاونة 
الطاقم الفني المعاون المكوّن من: المدرب المساعد 
إيفان مورينو، والمدرب المســـاعد نيكولاس بيتزي، 
ومدرب اللياقة اليخاندرو ريكينو، ومســـاعد مدرب 

اللياقة ماتيـــاس ريكينو، ومـــدرب الحراس هيرنان 
ايجناســـيو  الحـــراس  مـــدرب  ومســـاعد  كاســـتيانو 
لوفيرا، والمحلل الفني توماس الفونســـو والمترجم 

إلياس طحان، بمشاركة جميع اللاعبين. 
وبـــدأ المـــران بتمارين الإحمـــاء والإطالـــة والجري، 
ثـــم انتظـــم اللاعبون في عـــدد من التدريبـــات، التي 
ركـــز فيهـــا المـــدرب بيتـــزي علـــى الجوانـــب الفنيـــة 

والتكتيكيـــة، عبـــر التماريـــن الدفاعية رجـــا لرجل، 
والتماريـــن الهجوميـــة مهاجما بمدافـــع، ومهاجمين 
بمدافعيـــن، وتماريـــن التســـديد علـــى المرمـــى، ثـــم 
انتظـــم اللاعبون فـــي بعض التقســـيمات التي طبق 
فيهـــا المـــدرب خطته الفنية بالتشـــكيلة الأساســـية، 
التي ســـيخوض بهـــا مواجهتـــه الافتتاحية في هذه 

البطولة. 

بيتزي يركز على الجوانب الفنية والتكتيكية

“الأحمر” يرفع وتيرة استعداداته لمواجهة الإثنين
بيتزي خلال «	

الحصة 
التدريبية

قال لاعب المنتخب الوطني الأول لكرة القدم عبدالله يوســـف “مستعدون 
لخوض المواجهة الأولى أمام كوريا الجنوبية. فالمنتخب استعد جيدا 

لهـــذه المبـــاراة الافتتاحية في مشـــواره بكأس آســـيا 2023. المباراة 
مهمـــة خصوصـــا في بدايـــة المشـــوار، والنتيجة الإيجابية ســـتكون 
مطلبـــا مهمًـــا للمنتخـــب، وســـيكون لهـــا انعكاســـات إيجابيـــة كبيرة 
علـــى معنويات أفراد المنتخب للتحضيـــر للمباراة الثانية في هذه 
المجموعة. فتركيزنا الآن على المباراة الأولى، خصوصا أن الأحمر 

ســـيواجه خصمـــا قويـــا وعنيدا، ولكـــن لا يمنع ذلك مـــن أن نقدم 
المستوى والأداء الذي نحقق من خلاله النتيجة لصالحنا. فكرة 
القدم لا تعترف بالمستحيل، وهناك أمثلة كثيرة على ذلك. كما 
أن منتخبنـــا لديه فرصة كبيرة في التأهل للدور الثاني من هذه 

المجموعـــة”، مضيفـــا أن اللاعبيـــن عاقـــدون العزم علـــى الظهور 
بمســـتوى فني مشـــرف، وأن يقدموا الأداء الـــذي يدفع بالمنتخب 

لتحقيـــق النتيجة المطلوبة في هذا اللقاء المهم، موجها دعوة لجميع 
الجماهير البحرينيـــة للوقوف خلف المنتخب والحضور إلى مدرجات 

الملعـــب؛ للمؤازرة وبث الـــروح المعنوية في لاعبي المنتخب بهذه 
المواجهة؛ للخروج بالنتيجة الإيجابية. 

مستعدون لموقعة كوريا 

يوسف: النتيجة الإيجابية مطلب مهم للمنتخب
الإعلاميـــة  اللجنـــة  رئيـــس  قـــال 
بالاتحاد البحريني لكرة القدم أيمن 
بالجهـــود  نشـــيد  “بدايـــة،  الفـــردان 
الإعلاميـــة البحرينيـــة في تحشـــيد 
الشـــارع الرياضـــي خلـــف المنتخب 
الوطنـــي لكـــرة القـــدم المشـــارك في 
بقطـــر.  آســـيا2023  كأس  نهائيـــات 
فقد لعبت جميع الوسائل الإعلامية 
الحســـابات  وكذلـــك  البحرينيـــة 
الرياضيـــة علـــى منصـــات التواصل 
الاجتماعـــي دورا كبيـــرا فـــي دعـــم 
المنتخب في هذه المشاركة القارية، 
حيـــث نقـــدر للجميـــع هـــذه الجهود 
التـــي تصـــب فـــي مصلحـــة مشـــوار 
الأحمـــر الكـــروي فـــي هـــذه البطولة 
الآســـيوية”، مقدرا فـــي الوقت ذاته 
الحضور الإعلامـــي الكبير في قلب 

الحدث؛ لتغطية مشـــاركة المنتخب 
يعكـــس  والـــذي  آســـيا،  كأس  فـــي 
بصـــورة واضحـــة حـــرص واهتمـــام 
جميـــع وســـائل الإعـــام البحرينيـــة 
الموجودة في دولة قطر الشـــقيقة، 

علـــى تقديـــم جميـــع وســـائل الدعم 
مشـــواره  فـــي  البحرينـــي  للأحمـــر 
متمنيـــا كل  آســـيا،  بنهائيـــات كأس 
التوفيق والنجاح للمنتخب الكروي 
في مشاركته بالنهائيات الآسيوية. 
وقـــال “إن المنتخـــب الوطنـــي قـــد 
اســـتعد بشـــكل جيـــد لخـــوض أول 
الكـــوري  المنتخـــب  أمـــام  مبـــاراة 
الجنوبي غدا الاثنيـــن. فالمباراة لن 
تكـــون ســـهلة؛ فالمنتخـــب الكـــوري 
يعد من المنتخبات المرشـــحة لنيل 
لقب هذه النســـخة مـــن البطولة، إلا 
أن ثقتنـــا كبيـــرة في لاعبـــي الأحمر 
داخـــل  الرجولـــي  الأداء  لتقديـــم 
أرضية الملعب والخـــروج بالنتيجة 
المطلوبة، التي تخدم مشواره لنيل 

بطاقة العبور إلى الدور الثاني”. 

المواجهة ليست سهلة والكوري مرشح للقب

الفردان: نشيد بالجهود الإعلامية البحرينية 
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الاتحاد البحريني لكرة القدم

شـــهد نائب رئيس الاتحاد البحريني لكرة 
القـــدم نائب رئيـــس وفد مملكـــة البحرين 
المشـــارك فـــي نهائيات كأس آســـيا 2023، 
ســـمو الشـــيخ خليفة بـــن علي بن عيســـى 
آل خليفـــة، الحصـــة التدريبيـــة للمنتخـــب 
الوطنـــي الأول لكـــرة القـــدم، التـــي أجرها 
الســـبت علـــى ملعـــب جامعة قطـــر، وتأتي 
ضمـــن الاســـتعدادات لخـــوض المواجهـــة 
الأولى أمام منتخـــب كوريا الجنوبية غدا 
الاثنيـــن عنـــد الســـاعة 2:30 مســـاء علـــى 
ملعب اســـتاد نادي الســـد، ضمـــن مباريات 
المجموعـــة  لحســـاب  الأولـــى  الجولـــة 
فـــي  الأول  الـــدور  بمنافســـات  الخامســـة 
نهائيـــات كأس آســـيا، المقامـــة حاليـــا فـــي 
العاصمة القطرية )الدوحة(، وتستمر حتى 

10 فبراير المقبل. 

وحضـــر الحصـــة التدريبية عضـــو مجلس 
القـــدم  لكـــرة  البحرينـــي  الاتحـــاد  إدارة 
رئيس لجنة الصالات والشواطئ بالاتحاد 
إدارة  مجلـــس  وعضـــو  المناعـــي،  عـــارف 
رئيـــس  القـــدم  لكـــرة  البحرينـــي  الاتحـــاد 
لجنة المسابقات بالاتحاد مهند الأنصاري، 
وعضـــو مجلـــس إدارة الاتحـــاد البحريني 
الإعلاميـــة  اللجنـــة  رئيـــس  القـــدم  لكـــرة 
بالاتحـــاد أيمـــن الفـــردان، والأميـــن العـــام 
راشـــد  القـــدم  لكـــرة  البحرينـــي  للاتحـــاد 

الزعبي. 
وحرص ســـموه علـــى الالتقـــاء بالجهازين 
الفنـــي والإداري واللاعبين، وحث ســـموه 
أفـــراد المنتخب علـــى أهميـــة التركيز في 
المباراة الافتتاحية في مشـــوار المنتخب 
والســـعي  آســـيا،  كأس  فـــي  الوطنـــي 

نحـــو الظهـــور بصـــورة مشـــرفة، وتقديـــم 
المســـتوى والأداء المطلوب، معبرا ســـموه 
عـــن ثقتـــه بأفـــراد المنتخب فـــي الدخول 
علـــى  بإصـــرار وعزيمـــة  المواجهـــة  لهـــذه 
تحقيـــق نتيجـــة إيجابية، مشـــيدا ســـموه 
بجهـــود الجهـــاز الفنـــي للمنتخـــب بقيـــادة 
أنطونيـــو  خـــوان  الأرجنتينـــي  المـــدرب 
بيتـــزي، والطاقـــم الفني المعـــاون، وكذلك 
الجهـــاز الإداري بقيـــادة مديـــر المنتخـــب 
الأجـــواء  تهيئـــة  فـــي  الزيانـــي،  راشـــد 
والإعـــداد  للتحضيـــر  للاعبيـــن؛  المناســـبة 
لهـــذه المشـــاركة الكبيـــرة، متمنيـــا ســـموه 
كل التوفيـــق والنجاح للمنتخـــب الوطني 
الكـــروي  العـــرس  هـــذا  فـــي  بمشـــاركته 

سمو الشيخ خليفة بن علي يتابع تدريبات المنتخبالآسيوي. 

منتخبنا الوطني يواصل تحضيراته لملاقاة الكوري الجنوبي

خليفة بن علي يشهد تدريبات “الأحمر”

أيمن الفردان

المجموعة الثانية
أستراليا

أوزبكستان
سوريا
الهند

النقاطالفرقلهخسرتعادلفازلعبالمنتخب عليه

1022أستراليا 1003

1100أوزبكستان 0001

1100سوريا 0001

2-100الهند 0120
عبدالله يوسف

لاعبو منتخبنا يرفعون وتيرة التحضيرات«	



اليابان تستهل طموح اللقب الخامس أمام فيتناماليابان تستهل طموح اللقب الخامس أمام فيتنام
ملعب “ستاد الثمامة” مسرحا للمباراة

يســـتهل المنتخب الياباني مشواره من أجل 
تحقيق اللقـــب الخامس في تاريخه ببطولة 
كأس أمـــم آســـيا لكـــرة القـــدم 2023، حينمـــا 
يواجه نظيـــره الفيتنامي يـــوم الأحد، ضمن 
منافسات الجولة الأولى بالمجموعة الرابعة 

من النسخة الحالية المقامة في قطر.
وتوج المنتخب الياباني باللقب في الأعوام 
ويســـعى  و2011،  و2004  و2000   1992
لإضافة اللقب الخامس في مسيرته، مؤكدا 
زعامتـــه علـــى عـــرش البطولـــة الأغلـــى فـــي 

القارة.
ويتســـلح المنتخـــب الياباني، بقيـــادة مدربه 
هاجيمي مورياسو، الذي فاز باللقب كلاعب 

في نســـخة عام 1992، بالعديـــد من النجوم 
فـــي قائمته بالبطولـــة، ومنهـــم كارو ميتوما 

مهاجـــم برايتـــون الإنجليـــزي وواتـــارا إيندو 
لاعـــب ليفربـــول الإنجليـــزي وريتســـو دوان 

مهاجم فرايبورغ الألماني.
وســـيدخل المنتخـــب الياباني اللقـــاء بهدف 
تحقيـــق الفوز الأول، وهو أمر مهم بالنســـبة 
له في مرحلة جمع النقاط، قبل الدخول في 
الأدوار الإقصائيـــة، إذ يعـــد الفريق المرشـــح 

الأول لنيل اللقب في النسخة الحالية.
جيـــد  بشـــكل  اليابانـــي  المنتخـــب  وظهـــر 
حيـــث  للبطولـــة،  اســـتعداداته  فـــي  للغايـــة 
لعـــب مباراتيـــن وديتين أمـــام كل من تايلند 
والأردن، فـــاز فـــي الأولـــى 0-5، وفـــاز فـــي 
الثانيـــة 1-6، ليرســـل إنذارا صريحـــا لجميع 
المنافســـين فـــي البطولـــة بقوة اســـتعداداته 

للحدث المقام في قطر.
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الدوحة - وكالات

الدوحة - وكالات

 يستضيف ملعب “خليفة الدولي” مواجهة بين منتخبي الإمارات وهونغ كونغ يوم الأحد 
ضمــن منافســات الجولــة الأولى مــن المجموعة الثالثة بكأس أمم آســيا لكرة القدم 2023 

المقامة حاليا في قطر.

ويشـــارك منتخبـــا الإمـــارات وهونـــغ كونـــغ في 
المجموعـــة الثالثـــة إلـــى جانـــب منتخبـــا إيران 

وفلسطين.
ويسعى “الأبيض” الإماراتي إلى الفوز في أول 
مواجهـــة بالمجموعـــة؛ مـــن أجل المضـــي قدما 
فـــي حجز بطاقـــة الصعود لـــأدوار الإقصائية، 
وهـــو الأمـــر الـــذي نجـــح فيـــه الفريق فـــي آخر 

نسختين من المسابقة.
وســـيحاول المنتخب الإماراتـــي تحقيق الفوز 
فـــي مســـتهل لقاءاتـــه بالمجموعـــة؛ مـــن أجـــل 
الحصـــول على قوة دفـــع جيدة قبـــل مباراتيه 
التاليتين أمام فلســـطين أولا يوم 18 من يناير 
الجـــاري ثم إيـــران في 23 من الشـــهر ذاته؛ من 

أجل ضمان أحد بطاقات العبور للدور الثاني.

ويشـــارك في البطولـــة 24 منتخبا تـــم توزيعها 
علـــى 6 مجموعات، بواقـــع 4 منتخبات في كل 
مجموعة، على أن يصعد متصدر ووصيف كل 
مجموعـــة لـــدور الـ16، إضافـــة لأفضل منتخب 

حاصل على المركز الثالث.
وكان المنتخـــب الإماراتي قد وصل للدور قبل 
النهائي في آخر نسختين من البطولة، إذ خسر 
فـــي قبل نهائـــي 2015 أمام منتخب أســـتراليا، 
البلد المضيف في ذلك الوقت، كما خســـر على 
أرضـــه في نســـخة العام 2019 فـــي الدور ذاته 

أمام قطر برباعية نظيفة.
لكـــن الظروف ربمـــا تكون مختلفة في نســـخة 
2023 فـــي قطـــر، خصوصـــا مـــع تقـــدم بعـــض 
العناصـــر الأساســـية فـــي الفريـــق فـــي العمـــر، 

مثـــل خالد عيســـى حارس مرمـــى فريق العين 
والهـــداف  والمهاجـــم  عامـــا،   34 الإماراتـــي، 
التاريخـــي للمنتخـــب برصيـــد 85 هدفـــا علـــي 
مبخـــوت، 33 عامـــا، لاعب الجزيـــرة الإماراتي، 
لكـــن الفريـــق أيضا يعتمـــد على عناصـــر أخرى 

متمثلـــة في مدافـــع الجزيرة خليفـــة الحمادي، 
25 عامـــا، ولاعـــب العين يحيى نـــادر، 25 عاما، 
إضافـــة إلـــى ثنائـــي الوصـــل فابيو ليمـــا وكايو 

كانيدو في الهجوم.
علـــى خبـــرة  الإماراتـــي  المنتخـــب  وســـيعتمد 

مدربـــه البرتغالـــي باولـــو بينتـــو، الذي ســـبق له 
تدريـــب منتخـــب بلاده فـــي كأس أمـــم أوروبا 
لقيادتـــه  إضافـــة   ،2014 العالـــم  2012 وكأس 
النســـختين  فـــي  الجنوبيـــة  كوريـــا  منتخـــب 

الأخيرتين من أمم آسيا وكأس العالم.
وجـــاءت التجربـــة الوديـــة الوحيـــدة للمنتخب 
الإماراتـــي قبل انطـــاق البطولة فـــي مواجهة 
منتخـــب عمـــان، وخســـرها بهـــدف نظيـــف في 
أبوظبي قبل الاستعداد للحدث القاري الكبير.

على الجانب الآخر، يدخل منتخب هونغ كونغ 
المباراة بهدف تحقيق نتيجة إيجابية في أول 
مشـــاركة له بالبطولـــة منذ نســـخة العام 1968 

في إيران.
ويعتمد منتخب هونغ كونغ على حارس مرماه 
المخضـــرم ياب هونغ فاي )33 عاما(، والمهاجم 
الشـــاب مايكل أوديبولوزور، لاعب إنغلوشتات 
الألمانـــي فـــي قيادة أمـــال الفريق فـــي تحقيق 

نتائج مختلفة عن المتوقع في البطولة.

يلتقي المنتخبان الإيراني ونظيره الفلســـطيني يوم الأحد، 
ضمـــن منافســـات الجولة الأولى من بطولة كأس أمم آســـيا 

لكرة القدم 2023 المقامة حاليا في قطر.
ويدخل المنتخب الإيراني، حامل لقب البطولة 3 مرات من 
قبل، المواجهة وهو المرشح الأوفر حظا للفوز بها، خصوصا 
مع خبرته الكبيرة في المواعيد الآسيوية التي تؤهله ليس 

فقط للفوز بالمباراة، ولكن للمنافسة على لقب البطولة.
ويعتمـــد المنتخـــب الإيرانـــي على نجوم عدة فـــي صفوفه، 
أبرزهـــم مهـــدي طارمـــي مهاجم بورتـــو البرتغالي، وســـردار 
أزمـــون، مهاجـــم رومـــا الإيطالـــي، ولاعـــب وســـط فينـــورد 
الهولنـــدي علـــي رضـــا جهانبخـــش، وســـامان قـــدوس لاعب 

برينتفورد الإنجليزي.
وسيكون أمير قلعة نويي، المدير الفني للمنتخب الإيراني، 
على موعد مع خوض منافســـات البطولـــة للمرة الثانية في 

مسيرته التدريبية، بعد أن سبق وأن قاد الفريق في نسخة 
العام 2007، والتي أقيمت في فيتنام وتايلند وإندونيســـيا 
وماليزيا، حيث خرج الفريق من دور الثمانية بعد خســـارته 

بضربات الترجيح أمام كوريا الجنوبية آنذاك.
ويهـــدف المنتخـــب الإيرانـــي إلـــى إنهـــاء دور المجموعـــات 
لصالحـــه بتصـــدر المجموعـــة التـــي تضـــم كذلـــك منتخبـــا 
الإمـــارات وهونغ كونغ؛ للتركيز فـــي الأدوار المقبلة وإثبات 

أحقيته بالمنافسة على اللقب.
 على الجانب الآخر، يتســـلح المنتخب الفلسطيني بحماس 

لاعبيه والدعم الجماهيري في مواجهة منتخب إيران.
وبقيادة مديره الفني التونسي مكرم دبوب، يسعى منتخب 
فلسطين لحجز مكان له في الدور المقبل، وهو يسعى رغم 
صعوبـــة المهمة أمام إيـــران في المباراة الأولى، إلى إحداث 

منتخب فلسطينمفاجأة والتأهل لدور الـ 16 في المسابقة القارية.

يلتقي اليوم منتخب هونغ كونغ على ملعب خليفة الدولي

الفلسطيني يعول على حماس لاعبيه والدعم الجماهيري

“الأبيض” الإماراتي يسعى للفوز في أول مواجهة

“الفدائي” يصطدم بالعملاق الإيراني اليوم

النقاطالفرقلهخسرتعادلفازلعبالمنتخب عليه
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قطر

الصين

طاجيكستان
لبنان

بـــاولـــو بينتو ــي  ــرتــغــال ــب ال ــرة مـــدربـــه  ــب يــعــتــمــد عــلــى خ الإمــــــارات  مــنــتــخــب 

ــه ــوف ــف ــدة فــــي ص ــ ــ ــوم ع ــ ــج ــ ــى ن ــلـ ــي عـ ــ ــ ــران ــ ــ يــعــتــمــد الـــمـــنـــتـــخـــب الإي

الدوحة - وكالات

تعادل منتخب الصين مع طاجيكســـتان 0-0 يوم السبت على 
استاد عبدالله بن خليفة في الدوحة، ضمن الجولة الأولى من 
منافسات المجموعة الأولى في كأس آسيا AFC قطر 2023.

وتبـــادل الفريقـــان المحـــاولات الهجوميـــة، دون أن ينجـــح أي 
منهما في الوصول إلى المرمى.

وكانـــت المبـــاراة الثانيـــة ضمـــن ذات المجموعـــة أقيمـــت يوم 
الجمعة، حيث فاز منتخب قطر المضيف على لبنان 0-3 على 

استاد لوسيل.
وتصـــدرت قطر ترتيب المجموعة برصيـــد 3 نقاط من مباراة 
واحدة، مقابل نقطة لكل من الصين وطاجيكســـتان، في حين 

بقي رصيد لبنان خالياً من النقاط.

تعادل الصين مع 
طاجيكستان سلبيا

حسرة صينية

بعـــد تألقـــه فـــي “المونديـــال” الجميـــع ينتظـــر ظهـــور “الكمبيوتـــر”

هاجيمي مورياسو مدرب المنتخب الياباني



اسم مضيء في مسيرة الحركة المسرحية البحرينية والخليجية والعربيةاسم مضيء في مسيرة الحركة المسرحية البحرينية والخليجية والعربية

تســتحضر الذاكــرة الوطنيــة الفنــان القديــر المرحــوم ســعد الجــزاف، الــذي غــدت 
أعماله المسرحية الاستثنائية علامات مضيئة فارق في مسيرة الحركة المسرحية 
البحرينيــة والخليجيــة والعربيــة، منذ البدايات التي ترجع إلــى العام 1965 بنادي 
الجزيرة الرياضي، حيث أقدم مع عدد من زملائه بتأسيس فرقة مسرحية، كانت 

هي بداية المشوار الطويل من التألق والإبداع.

النشأة الفريدة

فـــي ظل بيئة اجتماعية وثقافية مميزة، 
عرفـــت بها المحرق فـــي أربعينات القرن 
 1942 العـــام  فـــي  وتحديـــدا  الماضـــي، 

نشـــأ ســـعد الجزاف في بيت والده 
بالقـــرب مـــن ســـوق القيصرية، ومع 

والد قوي الشخصية والشكيمة، تزوج 
4 مـــرات وأنجـــب منهـــم 9 أبنـــاء، وفـــي 

ذات البيـــت، كانـــت تقطـــن معهـــم عمته 
مريـــم، والتي عرفت بالصرامة في إدارة 
الأســـرة الكبيـــرة، في حين انشـــغل الأب 
فـــي عملـــه مـــع إخوتـــه فـــي مهنـــة صيد 
السمك، والإشراف على سفنهم الخاصة 

بذلك.
فـــي الســـابعة مـــن عمـــره، التحق ســـعد 

الجـــزاف فـــي الكتاتيـــب، وذلـــك لـــدى 
معلمـــة القرآن الكريـــم “مريم درويش 
فـــي بيتهـــا الكائـــن في شـــمال منطقة 
حالـــة بوماهـــر”، وبعـــد عـــام اســـتطاع 
الجـــزاف ختـــم القـــرآن الكريم، وســـط 

فرحة الأهل والأقارب.

في دهاليز المحرق

درس الجـــزاف فـــي مـــدارس المحـــرق، 
بمدرســـة   1949 العـــام  التحـــق  حيـــث 
المحـــرق الجنوبيـــة، وفـــي العـــام 1951 
التحق بمدرســـة الهداية الخليفية، وفي 
هـــذه المرحلـــة بـــدأ اهتمامـــه بالدراســـة 
بالتراجـــع لأنـــه لم يجـــد البيئة المناســـبة 
خصوصـــا  الفنـــي،  نشـــاطه  لممارســـة 
التمثيـــل، والذي كان يعشـــقه منذ نعومة 
أظفـــاره، كمـــا كانـــت معاملـــة المعلميـــن 

الصارمـــة معه حاجزًا يحـــول دون إبراز 
موهبتـــه فـــي التمثيـــل، ومعهـــا انشـــغال 
الأســـرة عنه وعـــدم وجود التشـــجيع له 

بذلك.

وفي الرابعة عشرة من عمره، بدأ الجزاف 
عمله في شـــركة بابكـــو كملاحظ لدرجة 
حـــرارة البترول، واســـتمر بهذه الوظيفة 
لمدة عاميـــن، وخلالها بدأ الجزاف يتابع 
بشـــغف الأفلام السينمائية، وكان معجبًا 
بالأفـــام المصريـــة التـــي كان يشـــاهدها 
بـــدار ســـينما المحـــرق، والتـــي ســـاعدته 
لأن يكتشـــف موهبته في التمثيل، وفي 

مقدرته على الإبداع والعطاء.

بين الرياضة والفن

الرياضـــة  عشـــاق  مـــن  الجـــزاف  كان 
وممارســـي رياضـــة رفـــع الأثقـــال، وكمـــا 
ينقل عنه قوله “كنا نتمرن برفع الطابوق 
لعـــدم توافـــر أجهـــزة التدريـــب آنـــذاك”، 
وفي هذا الســـياق، اســـتمر الجزاف بهذه 
الرياضـــة حتى العام 1970، حيث ســـافر 
للقاهرة ونال شهادة حكم دولي من قبل 
الاتحـــاد الإقليمي المصـــري لرفع الاثقال 

والتربية البدنية.
نـــادي  وفـــي  الســـتينات  نهايـــة  وفـــي 
الجزيرة الرياضي، دخل مضمار التمثيل 
المســـرحي والـــذي أبدع فيـــه كثيرا فيما 
بعد، وفي الإخراج كذلك، منها مسرحية 
“الكـــراج” و “غلـــط يـــا نـــاس” وغيرها من 
التمثيليـــات التـــي أضفـــت الســـرور على 

قلوب الجمهور. 

المسرح العريق

وفـــي العـــام 1974 تـــم تأســـيس مســـرح 
الجزيرة الذي ترجم حلم الكثيرين، منهم 
الفنـــان والمخرج ســـعد الجـــزاف، والذي 
كان مـــن المهتميـــن بالقـــراءة والاطـــاع 

لإثراء ثقافته وموهبته   
 المســـرحية، وفـــي العـــام 1975 تـــم نقل 
قسم المسرح من وزارة العمل والشؤون 
الاجتماعيـــة آنـــذاك إلـــى وزارة الإعـــام، 
حيـــث كان الجـــزاف من ضمـــن موظفي 
قســـم المســـرح، ليعيـــن مع مـــرور الوقت 
كمســـؤول عـــن المنـــح الدراســـية للطلبة 
البحرينييـــن المبتعثيـــن للمعاهـــد الفنية 
والمســـرحية والموســـيقية والتشـــكيلية 

للخارج.
مضـــت الســـنون، وبـــدأ مســـرح الجزيرة 
بتقديـــم أيقونـــات مســـرحية مميزة مثل 
“تـــوب توب يا بحـــر” و “نواخذة الفريج”  
و “ممثـــل الشـــعب” و “كان يـــا مـــا كان” و 
“الســـيد” و “المرحـــوم” و “فرجة” و “أبناء 
الوطـــن” و “عنبـــر أخـــو بـــال” و “صبـــاح 

الخير يا عرب” وغيرها.

أخـــرج   ،2007 و   2004 العاميـــن  وفـــي 
الفنان ســـعد الجزاف مســـرحية “الســـادة 
النواب” و “النواب على الأبواب” واللتين 
البحرينـــي،  الشـــعب  تطلعـــات  تناولتـــا 
بمفارقات هادفة الرسائل بين المرشحين 
أثناء فترة الترشح للانتخابات، ووسائل 

استمالة أصوات الناخبين.

في ذاكرة الفن

ولا تغيـــب الإشـــارة إلـــى الزخـــم الضخم 
من المسلســـات الإذاعيـــة والتلفزيونية 
التي قدمها الراحل مع زملائه منذ بداية 
الســـبعينات، والتي تشـــارك بهـــا مع عدد 
من الفنانين المعروفين كرشوان توفيق، 

إضافة إلى السهرات.
ومن المسلســـات التي لا تنســـى: البيت 
العود، فرجـــان لول، نيـــران وتالي العمر، 
حيـــث كان الجزاف الذي رحل عن الدنيا 
يوم الخميس الثاني من شهر نوفمبر من 
العام 2023 جزءًا لا يتجزأ منها برســـائله 

الهادفة وفنه الأصيل.

 إبراهيم النهام  |  التعليق الصوتي: سعيد محمد سعيد

المبدع الراحل سعد الجزاف

النـــواب” “الســـادة  الســـتار علـــى  أُســـدل  المســـرح حتـــى  أشـــعلت  نـــاس”  يـــا  “غلـــط 

شاهد الفيديو على 
انستغرام “^”
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حقق ألبوم عمرو دياب 
“مكانك”، نجاحا كبيرا، 

ورقما قياسيا، وتجاوز عدد 
مرات استماعه أكثر من 30 
مليون استماع، في أسبوع 

واحد من صدوره.
ويعد هذا الرقم الكبير 
الذي حققه الألبوم، من 

أعلى الأرقام التي يمكن أن 
يحققها ألبوم من معدلات 

استماع في الوطن العربي.

tariq_albahhar



business@albiladpress.com17
الأحد 14 يناير 2024 -  2 رجب 1445 - العدد 5570

حرب غزة 2023 في توازنات النظام 
العالمي الجديد ومرتكزات اقتصاده )4-4(

لقد استمرت حرب غزة 2023 فترة أطول مما توقعته لها استقراءات المحللين 
والخبراء السياســـيين. وكانت تأثيرات هذه الحرب أشـــد وضوحا على المشـــهد 
العالمـــي. لكـــن مـــع تســـارع وتيـــرة الصـــراع العســـكرية، بـــدأت تلوح فـــي الأفق 
مؤشـــرات تؤكـــد أن تداعيات حرب غزة 2023، ســـتلقي بظلالهـــا على الأوضاع 

في البلدان العربية المجاورة لها، بما فيها السلطة الفلسطينية. 
فمـــن الطبيعـــي أن تجـــد الـــدول العربيـــة والســـلطة الفلســـطينية، علـــى وجـــه 
الخصـــوص، صعوبـــات متصاعدة تتحـــدى قدرتهم على الحفـــاظ على مواقفهم 
السياســـية القائمـــة، التي ســـمرتهم على مقاعد المشـــارك الشـــكلي الخجول في 

الصدامات العسكرية القائمة والمتصاعدة في آن.
ويمكـــن اســـتقراء التحولات التـــي يحتمـــل أن يتركها تفاقم حرب غـــزة 2023، 
على الواقع العربي، بما في ذلك أراضي السلطة الفلسطينية على النحو التالي:
فلســـطينيًا، لعـــل أقـــرب تحـــول منظور في الأوضـــاع القائمة هو مـــا حذرت منه 
المؤسســـة العســـكرية الإســـرائيلية “من أنّ الأوضاع في الضفـــة الغربية ومدنها 
على شـــفا الانفجار، وقد تؤول الأمور إلى جبهة إضافية، سيكون على إسرائيل 
التعامل معها بقوة كبيرة... وقد ينتهي بنا الأمر إلى انتفاضة ثالثة بسبب حالة 
الاحتقان الناجمة عن الضائقة الاقتصادية وعدم إدخال العمال )الفلســـطينيين( 
إلى إسرائيل”. جاء ذلك التحذير على لسان رئيس هيئة أركان جيش الاحتلال 

هرتسي هليفي، وعدد آخر من كبار الضباط الصهاينة. 
في حال صدق تلك التحذيرات، فمن الطبيعي أن تواجه الســـلطة الفلســـطينية، 
علـــى المدى القصير، ضغوطًا متزايدة من مواطني الضفة تدعو لاتخاذ مواقف 
أكثـــر حزمًـــا ضـــد إســـرائيل، ومعالجة الأزمـــة الإنســـانية في غزة. وعلـــى المدى 
الطويـــل، قـــد يـــؤدي الصـــراع إلى إعـــادة تقييـــم نهج الســـلطة الفلســـطينية في 

المفاوضات، والدبلوماسية التي تنهجها.
والتأثيـــر علـــى الســـلطة الفلســـطينية، هـــو أمـــر منطقـــي، تولده طبيعـــة الصراع 
المتفاقمـــة الـــذي يمكن أن يشـــكل تحديا لقدراتها على الاســـتمرار في الإمســـاك 
بتلابيـــب الحكـــم. إذ قـــد تواجـــه الســـلطة ضغوطًـــا متزايـــدة من ســـكانها، ومن 
الجهـــات الدوليـــة الفاعلـــة المنخرطـــة في مشـــاورات الســـام، ما قد يـــؤدي إلى 
تغييـــرات جذرية في سياســـاتها الداخليـــة، وعلى وجه الخصـــوص موقفها من 

المعارك العسكرية المتصاعدة.
المســـارات  علـــى   2023 غـــزة  انعكاســـات حـــرب  تتســـرب  أن  المنطقـــي  ومـــن 
الدبلوماســـية، إذ يمكن لطبيعة الصراع ونتائجه أن تخلق فرصا جديدة مواتية 
لجهـــود الســـام، أو علـــى العكـــس من ذلـــك تمامًا، عندمـــا تتحول إلى انتكاســـة 

فاجعة، تصادر جهود سنوات، وتضحيات عقود من الزمان. 

 اقرأ المقال كاملا بالموقع الإلكتروني 

 

عبيدلي العبيدلي

* خبير إعلامي 

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

روسيا تجهز لمعركة قانونية لتعطيل 
الاستيلاء على احتياطاتها المجمدة

2.75 مليار دولار قيمة التصرفات 
العقارية بدبي في أسبوع

إنجاز خطة تطوير “المنامة المركزي” بالتزامن مع تشغيل “المترو”إنجاز خطة تطوير “المنامة المركزي” بالتزامن مع تشغيل “المترو”
أسواق جديدة ذات طابع عصري وتراثي في الواجهات البحرية

قال عضو مجلس أمانة العاصمة عبدالحســن الديري، إنه ســيتم البدء في 
تنفيذ المرحلة الرابعة من خطة تطوير ســوق المنامة المركزي بالفترة من 
العامين 2025 و2028، تزامنًا مع تشغيل المترو والسكة الحديد من مطار 
البحرين الدولي، مرورًا بمنطقة السوق المركزي في المنامة، التي ستكون 

فيها محطة رئيسة للمترو.

وأكـــد الديـــري وجـــود خطـــط وتصاميم 
لإعـــادة تأهيل منطقـــة الســـوق المركزي 
بالمنامـــة وتطوير ســـوق ســـترة المركزي 
ومجمع ســـترة التجاري وســـوق المنامة 
القديم، إضافة لإجراء مناقشـــات بشـــأن 
إنشـــاء أســـواق جديـــدة فـــي محافظـــة 
العاصمـــة ذات طابـــع عصـــري وتراثـــي، 
تمتد على واجهة السواحل شرقًا وشمالًًا 
الســـياح  لجـــذب  مقصـــد  تكـــون  حتـــى 

وتنشيط عجلة الاقتصاد.

المركزيـــة  الأســـواق  تطويـــر  وبشـــأن 
الرئيسة على مستوى محافظة العاصمة، 
لفـــت الديـــري إلـــى وجـــود خطط بشـــأن 
تطوير 6 أسواق مركزية بالعاصمة منها، 
ســـوق جدحفص المركزية، ســـوق سترة 
المركزية، ســـوق المنامة القديمة، السوق 
المركزية وسط العاصمة، حيث تم البدء 
فـــي أولـــى مراحـــل تطويرهـــا منـــذ العام 
2017، والآن جـــار العمل لتنفيذ المرحلة 
الثالثة لجغرافية الســـوق المركزية، التي 

تمتد بمساحة 60 ألف متر مربع، وتشمل 
أســـواق الخضـــروات والفاكهة وأســـواق 
الســـمك واللحـــوم والدواجـــن، ومنطقـــة 
تفريغ الشـــحن، إضافـــة لوجود مجمعات 
تجارية منها “مارينا مول، ومجمع اللؤلؤ 

إعـــداد  مرحلـــة  أن  مضيفًـــا  التجـــاري”، 
المناقصـــات لتطويـــر الأســـواق المركزية 
ســـيتم طرحهـــا بالعـــام الجـــاري، وتوجد 
خطة شـــاملة بشـــأن تطوير ســـوق سترة 
على مســـاحة تمتد إلى 5500 متر مربع، 
ومن المؤمل أن تحظى سوق جدحفص 

بعمليات تطوير.
وفي سياق متصل، أكد الديري أن العمل 
جارٍ لإحياء مشروعات الأسواق الشعبية، 
مثل “ســـوق الأربعاء” وســـوق “الحراج”؛ 
لما للأســـواق الشـــعبية التراثية من قيمة 
تاريخية تســـاهم في نمـــو الاقتصاد، كما 
يشـــكل وجود أصحـــاب المهـــن والحرف 
اليدويـــة كالصفافير والحـــدادة وغيرهم 
في الأســـواق الشـــعبية، فسيفساء يمكن 
عـــن طريقهـــا الحفـــاظ علـــى المهـــن ذات 
الحـــرف اليدويـــة القديمة، التي تســـاهم 

في جذب السياح للمملكة.

””H9 SUVH9 SUV“ هافال” تكشف النقاب عن الجيل الثاني من ““هافال” تكشف النقاب عن الجيل الثاني من“
بشكل قوي وداخلية فارهة

مظلة  تحت  البارزة  التجارية  العلامة  هافال،  تستعد 
جريت وول موتور )GWM( لإطلاق أحدث إصدار لها، 
وهو الجيل الثاني من H9، سيارة الدفع الرباعي للطرق 
الوعرة. وتفتخر جريت وول موتور إحدى أكبر شركات 
صناعة السيارات المملوكة للقطاع الخاص في الصين، 
”هــافــال”  التجارية  الــعــامــات  مــن  متنوعة  بمجموعة 
الدفع  وســيــارات  الانــتــقــال  عمليات  فــي  المتخصصة 
 H إذ تركز سلسلة  3 سلاسل متميزة،  بـ  تبرز  الرباعي، 
والحضرية،  الكلاسيكية  الرباعي  الدفع  سيارات  على 
وتدور سلسلة Drago حول مركبات الطاقة الجديدة، 
ويعود تاريخ H9 السابق إلى العام 2017 وله مواصفات 
هافال  أحدثت   ،2023 العام  في  المنطقة.  في  ناجحة 

موجات مع إطلاق الجيل الثاني 
مـــن ســلــســلــة ”دارجـــــــو”، 

حــيــث قــدمــت نــمــاذج 
 ،Raptor مــــــثــــــل 
ــى ذلـــك  ــ ــ وإضـــــافـــــة إل

 GWM وجـــود  يمتد 
ــو أبـــعـــد  ــ ــا هـ ــ إلــــــى مـ
مـــن هـــافـــال، ويــضــم 

علامات تجارية فرعية مثل Wey وTank )مع التركيز 
 Shanhai /‏   Poerو ــاعــي(  ــرب ال ــدفــع  ال ســـيـــارات  عــلــى 
)المتخصصة في الشاحنات الصغيرة( وSAR. وتكشف 
لشركة  القوية  التصميم  فلسفة  عن  الجديدة  اللقطات 
هافال، مع الحفاظ على تقليد الهيكل على الإطار، وإذا 
الوعرة  الطرق  قــدرات  فــإن  الصور،  طريق  عن  حكمنا 
مع  التعامل  على  القدرة  مع  واعــدة،  تبدو   H9 للقادمة 
التضاريس الصعبة مثل المنحدرات الشديدة والمعابر 
قويا  سلوكا   H9 لـ  الخارجي  المظهر  ويقدم  الرملية. 
مستديرة  أمامية  ومصابيح  كبيرة  أمامية  شبكة  مع 
مألوفة، وتساهم البروزات الأمامية والخلفية القصيرة، 
جنبا إلى جنب مع قاعدة العجلات الطويلة، في حالة 
الكبيرة، وتبدو  المتوسطة إلى  الرباعي  الدفع  سيارات 
مـــســـاحـــة الـــنـــافـــذة 
الـــــكـــــبـــــيـــــرة 

بابا  الخلفي  الجزء  بينما يعرض  إلى مساحاتها،  إشارة 
مربع  احتياطي  إطـــارات  وحامل  جانبيا  يفتح  خلفيا 
الداخلية  المقصورة  الجديدة  اللقطات  وتظهر  الشكل. 
تصميمها  معاد  قيادة  بعجلة  تتميز  والتي  المجددة، 
يتماشى  المركزي  الكونسول  كبيرة عائمة في  وشاشة 
تصميم ناقل الحركة مع الطرازات الأخرى في تشكيلة 
هافال، ما يؤكد الوظائف مع الأزرار والمقابض المادية.
H9 خيارا  تقدم  أن  المتوقع  من  المحرك،  تحت غطاء 
مقترنا   ،2.4T ديــزل  ومحرك   2.0T بنزين  محرك  بين 
 H9 أن  وورد  سرعات،   8 بـ  أوتوماتيكي  حركة  بناقل 
مجهزة بأقفال تفاضلية أمامية وخلفية، ونظام تحكم 
أوضــاع  مــع  التضاريس  جميع  فــي  الثاني  الجيل  مــن 
على  الــتــطــواف  فــي  التحكم  مثل  ومــيــزات  مختلفة، 

الطرق الوعرة CCO وغيرها.
الرسمي،  التفاصيل والإصدار  المزيد من  ننتظر  وبينما 
إلى   H9 لهافال  الجديدة  اللقطات  تشير 
هــافــال  تشكيلة  إلـــى  هــائــلــة  إضــافــة 
احتياجات  تلبي  والتي  المتنوعة، 
عن  يــبــحــثــون  ــذيــن  ال المتحمسين 
الرباعي  الــدفــع  ســيــارات  تجربة 

القوية المربعة في التصميم.

حسن عبدالرسول

عبدالحسن الديري

طارق البحار

رغم أنها تمثل فرصة لنمو التجارة البينية بين الدول العربية

مقاطعة منتجات بعض الشركات.. سلاح ذو حدين
الشـــركات  بعـــض  منتجـــات  مقاطعـــة 
بعـــد  يومـــا  فاعليتـــه  يُثبـــت  ســـاح 
يـــوم، ولكنـــه مـــن جانـــب آخـــر ســـاح 
علـــى  تؤثـــر  فالمقاطعـــة  حديـــن،  ذو 
الاقتصـــاد والاســـتثمار، وبالتالي يمتد 
تأثيرهـــا علـــى الموظـــف الـــذي يعمـــل 
بهـــذه الشـــركات الواقعة تحت ســـقف 
المقاطعـــة، وتعتبر مصدر دخله ودخل 
عائلتـــه، في حيـــن يجدهـــا البعض من 
جانب آخر أنها رســـالة وقفة تضامنية 
مع المظلوم والمستضعف ضد المحتل 

الظالم. 
في هـــذا الموضوع، الـــذي بات حديث 
أفـــراد  مـــن  العديـــد  وجـــد  الشـــارع، 
تســـتخدم  المقاطعـــة  أن  المجتمـــع 
بهـــدف  اقتصاديـــة؛  ضغـــط  كوســـيلة 
وتحقيـــق  سياســـي،  تغييـــر  إحـــداث 
الاكتفاء الذاتي لاســـيما في الصناعات 
الغذائيـــة والزراعيـــة، إضافة إلـــى أنها 
فرصة لنمو التجارة البينية بين الدول 
لدعـــم  كبيـــرة  فرصـــة  فهـــي  العربيـــة، 
المنتـــج المحلـــي كذلـــك، إلا أنـــه يؤخذ 
عليها أنها تشـــتد في بداياتها وتتعالى 
الأصـــوات المطالبـــة بها، ومـــن ثم تبدأ 
بالتقهقـــر والتراجـــع مـــع مـــرور الزمن، 
بحسب ما صرح به بعض ممن يعملون 
في شـــركات الوجبـــات الســـريعة التي 

تضمنتها قائمة المقاطعة.

بداية الحرب

وبيّـــن هؤلاء أنه مع بداية الحرب على 
غـــزة، وتصاعـــد المطالبـــات بالوقـــوف 
التضامنـــي مـــع أهـــل غـــزة جـــراء مـــا 
يقـــع عليهـــم مـــن اضطهـــاد مـــن قبـــل 
الإســـرائيليين، أصبحـــت محـــات بيع 
الوجبـــات في مهب الريـــاح، ولكن بعد 
مرور الزمن ومضي ما يقارب الشهرين 
ونصف الشـــهر إلى 3 أشهر بدأت بوادر 
المحـــات  هـــذه  إلـــى  الحركـــة  عـــودة 

وإقبـــال طفيـــف مـــن قبـــل المســـتهلك 
للشراء منها.

يعملـــون  ممـــن  عـــدد  أكـــد  ذلـــك،  إلـــى 
أن  الســـريعة  الوجبـــات  مطاعـــم  فـــي 
مبيعـــات تلـــك المطاعـــم التـــي يعملون 
إذ  جـــدا،  كبيـــرة  بصـــورة  تأثـــرت  بهـــا 
تراجعت المبيعات لتصل ما بين 1000 
و1.5 ألـــف دينار، في حيـــن كانت تلك 
المطاعـــم تحقـــق مبيعـــات تتـــراوح ما 
بين 3 و4 آلاف دينار في اليوم الواحد.
ولـــم يُخـــفِ هـــؤلاء، الذيـــن معظمهـــم 
مـــن الشـــباب، مخاوفهـــم من اســـتمرار 
الوضـــع على مـــا هو عليه مـــن تذبذب، 
ما ســـيؤدي بلا شك في نهاية المطاف 
إلـــى فقدهـــم وظائفهـــم التـــي تُعيلهـــم 
وذويهـــم، لـــذا فإنهـــم يرون أنـــه يجب 
علـــى وزارة العمـــل الســـعي منـــذ الآن 
لخلـــق وظائـــف بديلـــة لـــكل مـــن يتـــم 
الاســـتغناء عنه بسبب المقاطعة وتأثر 
الشركات بها، وإلا فإن معدلات البطالة 

ستعاود الارتفاع مرة أخرى.

التعامل بحذر 

مـــن  العديـــد  يـــرى  آخـــر،  جانـــب  مـــن 
أي  أننـــا،  البحرينـــي  المجتمـــع  أفـــراد 
بعيـــن  نأخـــذ  أن  يجـــب  البحرينييـــن، 
مـــا هـــي  الشـــركات  تلـــك  الاعتبـــار أن 
إلا مشـــروعات واســـتثمارات يديرهـــا 

مـــن  العديـــد  بهـــا  ويعمـــل  بحرينيـــون 
يمثلـــون  الذيـــن  البحرينـــي،  الشـــباب 
إحـــدى أكبر شـــرائح المجتمع من ذوي 
الدخـــل المحـــدود، ناهيـــك عـــن تعامل 
تلـــك الشـــركات مـــع الأســـواق المحلية 
الأصلية في الدولة، إذ تتزود الشركات 
التـــي تطالهـــا المقاطعـــة من الشـــركات 
المحليـــة بمـــا يلزمهـــا مـــن احتياجـــات 
لتقديـــم منتجاتهـــا الرئيســـة. لـــذا فإننا 
يجب نأخذ بعين الاعتبار أن المقاطعة 
تؤثـــر علـــى الشـــركات المحليـــة كذلك، 
وعليـــه يجـــب التعامـــل مـــع هـــذا الأمر 
بمختلـــف  بمـــا لا يضـــر  بحـــذر شـــديد 
الأطـــراف، وربمـــا يجـــب إيجـــاد طرق 
لمســـاندة  أخـــرى  تضامنيـــة  ووقفـــات 
الحـــروب  مـــن  المتضـــررة  الشـــعوب 

وويلات الصراعات السياسية.
وعلى صعيـــد متصل، وعـــودة على ما 
تـــم عرضـــه بـــأن تلـــك الشـــركات التي 
طالتهـــا المقاطعـــة هـــي شـــركات تضم 
تحت مظلتها وفي إداراتها وأقســـامها 
المختلفة نســـبة مـــن العمالـــة الوطنية 
العالية، كما أنها من أهم الشركات التي 
توظـــف الشـــباب البحرينـــي في قطاع 
التجزئة، وهو قطاع يحتاج إلى الكثير 
مـــن الأيـــدي العاملة، فهـــي بذلك تعمل 
أصلا مع الجهات المعنية كوزارة العمل 
فيما يتعلق بتخفيف ملف البطالة، عن 

طريـــق توظيفهـــا للكثيـــر من الشـــباب 
المصنفيـــن من ذوي الدخـــل المحدود، 
جعبتهـــم  فـــي  يحملـــون  لا  والذيـــن 
شهادات عليا، وفي حال تمت مقاطعة 
هـــذه الشـــركات أو المنتجـــات فإنه من 
البديهي أن تتأثر أرباح الشركات التي 
تـــم مقاطعتهـــا، وبالتالـــي فـــإن أول ما 
ســـتقوم به هو الاســـتغناء عن العنصر 
البشـــري، ما سيســـهم في زيـــادة أعداد 
البطالـــة بين أهم فئـــات المجتمع وهم 
الشـــباب، وبالتالـــي ســـيمثل ذلـــك عبئا 
على كاهـــل وزارة العمل لإيجاد حلول 

لهذا التحدي.

تغيير السلوكيات 

ولكـــن في رأي آخـــر، يرى كثيـــرون أن 
المقاطعـــة تُعـــد من أقوى الأســـلحة، إذ 
إن الحـــرب الاقتصاديـــة دائما ما تُثبت 
نجاحها ووصولها للهـــدف، ومهما وقع 
علينـــا مـــن تأثير جـــراء المقاطعة فإننا 
نراهـــا ضـــرورة للاســـتمرار، وربمـــا هي 
فرصة لتغيير سلوكيات أفراد المجتمع 
الاستهلاكية، وعليه فإنهم يستبعدون 
البطالـــة،  إلـــى  المقاطعـــة  تـــؤدي  أن 
ويـــرون أن ذلك غير صحيح، خصوصا 
إذا اتجـــه المســـتهلك للمنتـــج المحلـــي 
والصناعـــات الوطنيـــة فســـيؤدي ذلـــك 
إلى زيادة عملية الإنتاج لدى الشركات 
ذلـــك  يســـتوجب  وبالتالـــي  المحليـــة، 
الكثير من الأيدي العاملة التي بدورها 
يمكـــن أن تعمل في الشـــركات المحلية 
الوطنيـــة، وفي هذه الحالة يجب على 
الـــدول والجهـــات المعنيـــة العمل على 
زيـــادة حصـــة الدعـــم لهـــذه الشـــركات 
وللســـلع الوطنية، الأمر الذي لا يُساهم 
فقـــط فـــي تعزيزهـــا داخليـــا فحســـب، 
بل ســـيُعزز من قدرتها التنافسية على 
المستوى الدولي، الأمر الذي سينعكس 
علـــى زيادة معدلات النمـــو الاقتصادي 

وتقليل التضخم.

 أمل العرادي



فـــي  الأميركيـــة  التجـــارة  غرفـــة  نظمـــت 
المالييـــن  المحلليـــن  وجمعيـــة  البحريـــن، 
والجمعيـــة  البحريـــن،  فـــي  المعتمديـــن 
البحرينيـــة الهنديـــة، بالشـــراكة مع منتدى 
 )SFME( الاســـتدامة في الشرق الأوســـط
نـــدوة حوارية بعنـــوان “التطويـــر العقاري 
مســـاء  المســـتدامة”،  التحتيـــة  والبنيـــة 
الخليـــج،  فنـــدق  فـــي  ينايـــر   9 الثلاثـــاء 
وأدارت النـــدوة، رئيس جمعيـــة المحللين 
المالييـــن بالبحريـــن زيبـــا عســـكر، بحضور 
ممثلـــة عـــن مكتب قيس الزعبي وشـــركاه 
إلينور ليفنجســـتون، والشـــريك المؤسس 
لجمعية 2000 وات للمدن الذكية مادهاف 

باجوات.
النـــدوة رئيـــس غرفـــة التجـــارة  وافتتـــح 
الأميركيـــة فـــي البحريـــن قيـــس الزعبـــي 
قائـــا “مؤتمـــر كـــوب 28 الذي عقـــد أخيرا 
فـــي دبـــي، فتـــح البـــاب علـــى مصراعيـــه 
منتـــدى  وجـــاء  الاســـتدامة،  لموضـــوع 
 )SFME( الاســـتدامة في الشرق الأوســـط
مكمـــا  بالبحريـــن  الثانيـــة  نســـخته  فـــي 
لمؤتمر كـــوب 28، الذي حضرتـــه فعاليات 
الرئيســـة  الشـــركات  ضمنهـــا  مـــن  عـــدة، 
الـــوزارات  والمحليـــة،  الدوليـــة  والبنـــوك 
والإدارات المحلية، وكل شـــخص ذو شأن 
فـــي تطويـــر هـــذا الموضـــوع والمســـاهمة 
فـــي المحافظـــة علـــى البيئة التـــي نعيش 
فيها. ونحن فـــي غرفة للتجارة الأميركية 
فـــي البحرين، مـــن واجبنا أن نســـاند مثل 
هـــذه المؤتمرات ودعمهـــا بمختلف الطرق 
والوســـائل المتاحة لدينا، ونشكر القائمين 
علـــى مؤتمـــر البحريـــن، آمليـــن أن تتكلـــل 
جهودنا ونخرج بقـــرارات مهمة لدعم هذا 

المجهود”.
وفي تصريح خاص لـ “البلاد”، قال الزعبي 
“البحرين ضمن المنظومة الدولية، ســـواء 
فـــي التجـــارة أو الاقتصـــاد أو الصناعـــة، 

مهـــم  أمـــر  الاســـتدامة  موضـــوع  فلذلـــك 
للمملكـــة؛ لأنه يطـــول المجتمـــع ‏البحريني 
الصحـــة  علـــى  الحفـــاظ  بأســـره ويضمـــن 

العامة للإنسان”. 
واســـتطرد “وعلـــى الرغم مـــن أن موضوع 
الاستدامة موضوع قديم، إلا أن البحرين 
لـــم تتقدم بخطوات جذرية إلا في حالات 
خاصـــة يقوم بها القطاع الخاص”، مشـــيرا 
إلى أهمية دور الدولة في دفع العجلة في 
هذا المجال؛ للارتقاء بالمعايير الدولية، إذ 
إن هناك الكثيـــر من الصناعات والمركبات 
التـــي تحتـــاج إلـــى معالجة؛ لكبـــح كميات 

السموم التي تطلق في السماء.
ورحب رئيس الجمعية الهندية البحرينية 
مؤكـــدا  بالحضـــور،  جمعـــة،  عبدالرحمـــن 
أهمية موضوع النـــدوة، وحرص الجمعية 
على تنظيم مثل هذه الحوارات والندوات؛ 
لتعزيـــز ومواصلـــة الجهـــود الراميـــة لرفع 

مســـتوى التنســـيق وتبـــادل الخبـــرات بين 
المعنيـــة  والجهـــات  والمنظمـــات  الـــدول 
بالتصـــدي لآثـــار تغير المناخ، وشـــدد على 
أهمية التعاون بين الحكومات والشركات 
التطويـــر  لتحقيـــق  المدنـــي  والمجتمـــع 

العقاري والبنية التحتية المستدامة.
وفي النـــدوة، تم مناقشـــة أهمية التطوير 
المســـتدامة؛  التحتيـــة  والبنيـــة  العقـــاري 
بتصميـــم  يرتبطـــان  مفهوميـــن  كونهمـــا 
وتشييد المباني والبنية التحتية، بطريقة 
تحافظ على الموارد الطبيعية، وتقلل من 
التأثيـــر البيئي الســـلبي، وتحقـــق التوازن 
بيـــن الاحتياجات الحالية وتلـــك المتعلقة 

بالأجيال المستقبلية.
البيئيـــة  للمعاييـــر  أن  المتحدثـــون  وأكـــد 
المستدامة والتشريعات البيئية دورا مهمًا 
فـــي تعزيـــز هـــذا النوع مـــن التطويـــر. كما 
يمكن أن تدعم الحوافز المالية والضرائب 
الموجهـــة باتجاه الأداء البيئي المســـتدام، 

المســـاعي نحـــو التطوير العقـــاري والبنية 
التحتية المستدامة.

وأشار المتحدثون إلى أمور مهمة عدة:
أولا: تـــوازن الأهـــداف، الـــذي يعني الجمع 
والتعـــاون بين الأطـــراف المختلفة؛ بهدف 
تحقيق التوازن بين الأهداف الاقتصادية 
والاجتماعيـــة والبيئيـــة للتطويـــر العقاري 
والبنية التحتية، وتســـاعد الحكومات في 
وضـــع السياســـات والإطـــارات التنظيمية، 
بينما تساهم الشـــركات في تقديم الخبرة 
والمـــوارد المالية والتكنولوجية، ويســـهم 
المجتمـــع المدنـــي فـــي تعزيـــز المشـــاركة 
وتمثيـــل  متنوعـــة  رؤى  وتوفيـــر  العامـــة 

المصالح المجتمعية.
ثانيـــا: تبادل المعرفـــة والخبـــرات: يمتلك 
خبراتـــه  التعـــاون  هـــذا  فـــي  شـــريك  كل 
للشـــركات  ويمكـــن  الخاصـــة.  ومعرفتـــه 
توفيـــر التكنولوجيا والابتـــكارات اللازمة 
بينمـــا  المســـتدامة،  التنميـــة  لتحقيـــق 

تســـهم الحكومـــات في توفير السياســـات 
والإطـــارات التنظيميـــة الملائمـــة. ويمكن 
بالخبـــرات  يشـــارك  أن  المدنـــي  للمجتمـــع 
المحليـــة والمعرفة الثقافية والاجتماعية، 
مـــا يعزز عمليـــة التطوير العقـــاري والبنية 

التحتية المستدامة.
يتطلـــب  الماليـــة:  المـــوارد  توفيـــر  ثالثـــا: 
التحتيـــة  والبنيـــة  العقـــاري  التطويـــر 
المســـتدامة توفيـــر مـــوارد ماليـــة كبيـــرة. 
ويمكـــن للحكومـــات توفيـــر التمويل العام 
وإنشاء السياســـات المالية الملائمة، بينما 
يمكـــن للشـــركات توفير التمويـــل الخاص 
المبتكـــرة.  التمويـــل  آليـــات  واســـتخدام 
المدنـــي  المجتمـــع  يســـاهم  أن  ويمكـــن 
فـــي توفيـــر التمويـــل عبـــر المشـــاركة في 
الاســـتثمارات الاجتماعيـــة وتعزيـــز ثقافة 

الدعم المجتمعي.
رابعـــا: تعزيـــز المشـــاركة الشـــاملة: يســـهم 
والشـــركات  الحكومـــات  بيـــن  التعـــاون 

والمجتمـــع المدنـــي فـــي تعزيز المشـــاركة 
الشاملة لجميع الأطراف المعنية. ويشجع 
هذا التعاون على الحوار والتفاعل وتبادل 
الآراء والمصالح، ما يضمن تضمين جميع 
الفئـــات العمريـــة والاجتماعيـــة والثقافية 
فـــي عمليـــة صنع القـــرار وتنفيـــذ التطوير 

العقاري والبنية التحتية المستدامة.
واتفـــق الجميع في نهاية النـــدوة على أنه 
وبشـــكل عـــام، يمكـــن أن يـــؤدي التعـــاون 
والشـــركات  الحكومـــات  بيـــن  الفعـــال 
والمجتمـــع المدنـــي إلـــى تحقيـــق تطويـــر 
عقـــاري وبنيـــة تحتيـــة مســـتدامة بشـــكل 
أفضـــل. هذا التعاون يســـاعد فـــي تحقيق 
الاقتصاديـــة  الأهـــداف  بيـــن  التـــوازن 
والبيئيـــة والاجتماعيـــة، ويضمـــن توافـــر 
المـــوارد الماليـــة والتقنية اللازمـــة، ويعزز 
المشـــاركة الشـــاملة مـــن جميـــع الأطـــراف 

المهتمة.

أهمية التطوير العقاري والبنية التحتية المستدامة مع الحفاظ على الأمن البيئي
في ندوة حوارية بتنظيم “الغرفة” الأميركية و “المحللين الماليين” و “البحرينية الهندية”
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لتنميـــة  البحريـــن  جمعيـــة  اســـتضافت 
المؤسســـات الصغيرة والمتوسطة برئاسة 
النائب أحمد الســـلوم المستشـــار القانوني 
بخيـــت  الســـعودي  التجـــاري  والمحكـــم 
الحارثـــي، ‏ضمـــن القســـم الثانـــي لبرنامـــج 
الخامـــس”،  الاقتصـــادي  القـــرار  “صنـــاع 
رعايـــة  تحـــت  الجمعيـــة  تنظمـــه  الـــذي 
رئيس مجلس الشـــورى علـــي الصالح، في 
الفتـــرة مـــن 13 نوفمبـــر 2023م إلى نهاية 
فبرايـــر من العام الجاري 2024، ويشـــتمل 
البرنامج هذا العام على نحو 38 محاضرة 
وورشـــة عمل يقدمها خبـــراء وأكاديميون 
مـــن 6 دول، هي: البحريـــن، مصر، الأردن، 

السعودية، سوريا والمملكة المتحدة.
وأقيمت ورشـــة العمل التـــي حملت الرقم 
العشـــرين بيـــن ورش عمـــل ومحاضـــرات 
البرنامج تحت عنوان “تســـجيل الشركات 
البحرينية في المملكة العربية السعودية”، 
أعضـــاء  مـــن  كبيـــرا  حضـــورا  وشـــهدت 
الجمعية يتقدمهم النائب الســـلوم، وعددا 
من أعضاء مجلس الإدارة ورؤســـاء لجان 

الجمعية.

 فرص كبيرة 

 وبهـــذه المناســـبة، قـــال النائـــب الســـلوم 
“مـــن المهـــم جـــدا طـــرح موضـــوع بهـــذه 
القيمـــة التســـويقية التي تهم عـــددا كبيرا 
مـــن أعضاء الجمعية للتوســـع في الســـوق 
الســـعودية الشـــقيقة، التـــي تحمـــل فرصا 
كبيـــرة وقـــدرات عملاقة في ظـــل الإنفاق 
الحكومـــي الكبيـــر فـــي الأعـــوام الأخيرة، 
وهـــو ما أوجد فرصا غير مســـبوقة لجميع 
التـــي  الخليـــج  مســـتوى  علـــى  الشـــركات 
تعامل نفس معاملة الشـــركات السعودية، 
الخـــاص  القطـــاع  يســـتفيد  أن  ويجـــب 

البحريني من هذه الفرص بقوة”.
 وتابع الســـلوم “البرنامج في نســـخته هذا 
العـــام يوفـــر فرصـــا حقيقيـــة للجادين من 
الشـــركات والأعضـــاء الراغبين في تطوير 
أعمالهم، سواء عبر هذه المحاضرة أو عبر 
محاضـــرات أخرى عديـــدة متميزة قدمت 
معلومـــات ونصائـــح فـــي غايـــة الأهميـــة 
لرواد الأعمال وأصحاب الشـــركات، سواء 
لمحاضريـــن بحرينييـــن أو مـــن الأشـــقاء 

العرب”.

تسهيلات الاستثمار 

القانونـــي  المستشـــار  أكـــد  جانبـــه،  مـــن 
بخيـــت  الســـعودي  التجـــاري  والمحكـــم 
الحارثـــي أن المســـتثمر البحرينـــي يعامل 
في الســـعودية معاملة شـــقيقه السعودي، 
فـــي كل ما يتعلـــق بالاســـتثمار والضرائب 
وإجـــراءات فتح الشـــركات، ولا يوجد أي 
اختـــاف فـــي المعاملـــة بيـــن جميـــع أبناء 
الخليـــج العربـــي داخـــل الســـعودية، فيمـــا 
يســـتثنى مـــن ذلـــك حـــق التملـــك العقاري 
المنـــورة،  والمدينـــة  المكرمـــة  مكـــة  فـــي 
فقـــط  الســـعوديين  علـــى  يقتصـــر  الـــذي 
بنـــص القانون، ولحساســـية هذه الأراضي 
المقدســـة وطبيعتها الخاصة، لكن القانون 
الخليجـــي  المســـتثمر  عـــوض  الســـعودي 
والعربـــي والمســـلم بأحقيتـــه فـــي المنفعة 
أو “حـــق الانتفاع” بالعقارات بعقود طويلة 
الأمد تصل إلى 99 عاما ولكن دون ملكية 

مطلقة للأرض أو العقار.
 وقال الحارثي “تســـعى وزارة الاســـتثمار 
لتســـهيل دخـــول المنشـــآت الأجنبية ذات 
القيمـــة المضافة، وحاملي الإقامة المميزة 
وإتاحـــة  الســـعودية،  الســـوق  لاكتشـــاف 
لممارســـة  الشـــركات  لتأســـيس  الفرصـــة 
النشـــاطات المختلفـــة من خلال تأســـيس 
الكيانـــات القانونيـــة التاليـــة: شـــركة ذات 
الشـــخص  شـــركة  محـــدودة،  مســـؤولية 
شـــركة  محـــدودة،  مســـؤولية  الواحـــد 
مســـاهمة، فـــرع شـــركة أجنبيـــة وشـــركة 

مهنية تضامنية”.
ونصح الحارثي المستثمر الأجنبي دخول 
الإقامـــة  عبـــر  نظاميـــة  بطريقـــة  الســـوق 
المميـــزة، فالعمـــل تحـــت غطـــاء شـــخص 

ســـعودي باســـمه يجعلـــه مخالـــف قانونيا 
ويكـــون علـــى المتســـتر والمتســـتر عليـــه، 
‏مشـــيرا إلـــى وجـــود نوعيـــن مـــن ‏الإقامـــة 
المميزة، الأولى دائمة ذات مميزات كبيرة 
ألـــف ريـــال   800 فئـــة أولـــى )أ( وقيمتهـــا 
ســـعودي، أمـــا ‏الإقامـــة الســـنوية فقيمتهـــا 
100 ألـــف ريال ســـعودي مع حســـم 20 % 

سنويا عند مواصلة التجديد.

أنواع الشركات 

المحاضـــرة  فـــي  الحارثـــي  واســـتعرض 
التـــي شـــاركه فيها “فريق مكتبـــه” بالدمام 
الشـــركات  أنـــواع  والطائـــف،  والريـــاض 
ومميـــزات  الســـعودية  العربيـــة  بالمملكـــة 
كل واحـــدة منهـــا، مشـــيرا إلـــى أن القانون 
الســـعودي يتيح للمســـتثمرين 5 أنواع من 
الشركات، بين شركات أشخاص أو أموال.
وتقـــوم شـــركات الأمـــوال علـــى الاعتبـــار 
للنظـــام  وفقـــا  وتنقســـم  المجـــرد،  المالـــي 
نوعيـــن،  إلـــى  1437هــــ  لســـنة  الســـعودي 
هما: الشـــركة ذات المســـؤولية المحدودة، 
ويعتبـــر هـــذا النوع هو الأكثر شـــيوعا في 
تأســـيس الشـــركات لاســـيما فـــي المملكـــة 
العربية السعودية ويوصى به، ولا يتجاوز 
عدد الشـــركاء فيها 50 شـــريكًا، وبالنســـبة 
لـــرأس المـــال الخـــاص بها فيكون مقســـما 
علـــى حصص بين الشـــركاء، فيكـــون لكل 
شـــريك فيها حصة يتحمل فيها الخســـائر 
والأربـــاح بقدر حصته في الشـــركة، ويتم 
التعامـــل وبيـــع الحصـــص فـــي هـــذا النوع 
من الشـــركات وفقا لإجراءات معينة نص 

عليها النظام السعودي.
وتتـــم إدارة تلك الشـــركة عن طريق مدير 
واحـــد أو مديرين عـــدة، ويحظر على هذا 

النوع من الشـــركات بعض الأنشـــطة، مثل 
التمويـــل وأعمـــال البنوك والاســـتثمار في 
أموال الغير وبعض الأنشطة الأخرى التي 

نص عليها القانون السعودي.
أما النوع الثاني، فهي الشـــركة المســـاهمة 
“وإمـــا تكـــون شـــركة مســـاهمة مغلقة بين 
شـــركائها أو مدرجـــة للتـــداول فـــي ســـوق 
الأســـهم”، ولا يجـــوز أن يقـــل رأس مـــال 
هـــذا النـــوع مـــن الشـــركات عـــن 500 ألف 
ريال ســـعودي ولا يحظر عليها أي نشـــاط، 
وتنقسم حصص رأس المال بها في صورة 

أجزاء متساوية القيمة تسمى أسهم.
وتتم إدارة تلك الشركة عبر مجلس إدارة 
يرأســـهم المديـــر التنفيـــذي، ولا يجـــوز أن 
يديرهـــا شـــخص واحد، ويجـــب أن يطبق 
النظام الأســـاس للشركة ويتبع السياسات 
الخاصـــة به، وبجميع الأنظمـــة التي ينص 
عليهـــا النظام الســـعودي، ويخضع مجلس 
الإدارة في ذلك لإشراف الأجهزة الرقابية 
بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية، ولا يســـأل 
الشـــركاء فيهـــا عـــن ديـــون الشـــركة فـــي 
أموالهـــم الشـــخصية، وإنما يســـألون فقط 
عن دين الشـــركة بقدر حصتهم في أســـهم 

الشركة.
علـــى  فتقـــوم  الأشـــخاص  شـــركات  أمـــا 
الشـــريك  لشـــخصية  الشـــخصي  الاعتبـــار 
فيها، أي أن شخصية الشريك هي المعيار 
الأســـاس الذي بناء عليه يرغب الشـــركاء 
فـــي الدخـــول فـــي شـــراكة معه، وتنقســـم 

وفقا للنظام السعودي لسنة 1437 إلى:
الشركة التضامنية التي يضمن الشركاء «	

فيها جميع ديون الشركة في جميع 
أموالهم حتى في أموالهم الشخصية.

شركة التوصية البسيطة وهي منقسمة «	

لقسمين من الشركاء: القسم الأول 
وهم الشركاء الموصون: ولا يسألون 

عن ديون الشركة في أموالهم الخاصة، 
والقسم الثاني من الشركاء: هم الشركاء 
المتضامنون ويسألون عن ديون الشركة 

في أموالهم الشخصية.

أنواع تراخيص الاستثمار الأجنبي

أولًًا: الترخيص الخدمي ويشـــمل أنشـــطة 
المقـــاولات، الاســـتثمارات الإداريـــة العليا، 
تقنيـــة المعلومـــات، الســـياحة، التدريـــب، 
الصحـــة، التأمين وإعادة التأمين، التعليم، 
الشـــحن  خدمـــات  والإعـــان،  الدعايـــة 
البحري والشـــحن الجـــوي للبضائع، تنظيم 
المعـــارض، خدمـــات التمويـــن والتغذيـــة، 
الطيـــران  خدمـــات  الماليـــة،  الخدمـــات 

والمناولة، الخ.
ويقـــدر المقابل المالي لإصـــدار الترخيص 
بألفيـــن ريـــال ســـعودي عن كل ســـنة بحد 
أقصى 5 سنوات، فيما يقدر المقابل المالي 
بعشرة آلاف ريال سعودي لاشتراك السنة 
الأولى للحصول على الخدمات من مراكز 
علاقـــات المســـتثمرين بوزارة الاســـتثمار، 
ومـــن ثم يطبـــق المقابـــل المالي لاشـــتراك 
الخدمات في السنوات التالية بحوالي 60 

ألف ريال سعودي عن كل سنة.
وتمنـــح الحكومـــة الســـعودية مدة ســـداد 
المقابل المالي للخدمة 60 يوما من تاريخ 
إصـــدار الفاتـــورة، وفي حال عدم الســـداد 
فـــي المدة تعتبر الخدمة ملغية، ويتوجب 

التقدم لها مرة أخرى.
ثانيـــا: الترخيـــص الصناعـــي وتقـــدم هذه 
الخدمة لجميع التراخيص الصناعية مثل 
الصناعـــات الثقيلة والخفيفة، والصناعات 
التحويليـــة، ولهـــا نفس إجراءات الســـداد 

والمقابل المالي.
ثالثـــا: الترخيـــص العقاري وهي الأنشـــطة 
مجـــال  فـــي  الاســـتثمارات  تشـــمل  التـــي 
التطويـــر العقـــاري، بشـــرط ألا تقـــل تكلفة 
المشـــروع عـــن 30 مليـــون ريال ســـعودي 
أرضًـــا وبنـــاءً خـــارج نطـــاق مدينتـــي مكة 

المكرمة، والمدينة المنورة.
وله نفس المقابل المالي للخدمات السابقة 

وقيم السداد.

الترخيص التجاري

لأهميـــة  “نظـــرا  قائـــا  الحارثـــي  وتابـــع 
الأعمـــال التجاريـــة فـــي المملكـــة وســـعي 
المملكة لتسهيل دخول المنشآت الأجنبية 
الجملـــة  فـــي  التجـــارة  نشـــاط  لممارســـة 
والتجزئـــة فـــي الســـوق الســـعودية وفـــق 
ضوابـــط وشـــروط محـــددة، فقـــد طرحت 
خيارات عدة للشركات الأجنبية الطموحة 

وهي:
ترخيص تجاري بشـــريك سعودي: وتقدم 
هـــذه الخدمـــة للمنشـــآت الأجنبيـــة التـــي 
ترغب في ممارســـة نشـــاط تجارة الجملة 
والتجزئة في المملكة مع شـــريك سعودي، 
ومن أهم شـــروطها وجود شريك سعودي 
تقـــل  ألا  علـــى  الاســـتثماري  بالترخيـــص 
نســـبة حصته بالشـــركة عن 25 %، حسب 

الحدود المحددة بنوع النشاط.
ترخيـــص أجنبـــي بنســـبة 100 % وتلتـــزم 
الشركة إما باستثمار مبلغ لا يقل عن 300 
مليون ريال ســـعودي يحتسب من ضمنها 
30 مليون ريال رأس المال النقدي للشركة 
علـــى مـــدى 5 ســـنوات تبـــدأ مـــن تاريـــخ 

الحصول على الترخيص الاستثماري.
أو تلتـــزم الشـــركة باســـتثمار مبلـــغ لا يقل 
عـــن 200 مليون ريال ســـعودي يحتســـب 
مـــن ضمنهـــا 30 مليـــون ريـــال رأس المال 
النقـــدي للشـــركة علـــى مـــدى 5 ســـنوات، 
تبـــدأ من تاريخ الحصـــول على الترخيص 
الاســـتثماري، إضافـــة إلـــى تحقيـــق واحد 
خـــال  المتطلبـــات  بعـــض  مـــن  أكثـــر  أو 
الخمس ســـنوات الأولى، تشمل تخصيص 
نســـبة للبحوث العلمية وبرامـــج التطوير، 
الخدمـــات  لتقديـــم  مركـــز  تأســـيس  أو 
اللوجستية، أو تصنيع 30 % من منتجات 

الشركة محليا.

البحريني يعامل معاملة السعودي في حقوق الاستثمار وتأسيس الشركات
ضمن القسم الثاني لـ “صناع القرار الاقتصادي الخامس”.. محكم تجاري سعودي:

بخيت الحارثيجانب من الحضور 



تقدر أملاكهما بـ 70 مليون دينار

أنهت شـــركة مايكروسوفت جلسة 
التـــداول فـــي الولايـــات المتحـــدة، 
بنهاية الأســـبوع، باعتبارها الشركة 
العـــام،  للتـــداول  قيمـــة  الأكثـــر 
متجاوزة شركة أبل، بعد أن تصدر 
صانـــع آيفـــون لفتـــرة وجيزة خلال 

التعاملات اللحظية الخميس.
وارتفعـــت أســـهم مايكروســـوفت بأكثـــر مـــن 3 % هـــذا الأســـبوع، لتصـــل القيمـــة 
الســـوقية للشـــركة إلى 2.89 تريليون دولار، في حين انخفض سهم أبل بأكثر من 
3 %، ممـــا خفـــض قيمتهـــا إلى 2.87 تريليـــون دولار. وخفض جيمـــس كوردويل، 
محلل Redburn Atlantic Equities، تصنيف شـــركة “أبل” إلى الحياد من الشراء 
يـــوم الأربعاء، مشـــيرًا إلى “وجود مجـــال ضئيل للارتفاع خلال الســـنوات القليلة 
المقبلة” في نمو مبيعات “آيفون”. وقالت شـــركة أبل، إن نائب الرئيس الســـابق آل 
غور سيتقاعد من مجلس إدارة الشركة الشهر المقبل بعد أن شغل منصب المدير 
منذ العام 2003. وفي الوقت نفســـه، حصلت مايكروسوفت على تصويت بالثقة 
بعد مناقشة قدراتها في مجال الذكاء الاصطناعي للمطورين في حدث أقيم في 
سان فرانسيسكو. وأخبر محللو بايبر ساندلر العملاء في مذكرة أنهم “متشجعون 
بالزخـــم حول منتجات الذكاء الاصطناعي الأكثر نضجًا” وذكروا أن حركة المرور 

على موقع GitHub تسارعت عامًا بعد عام لمدة 3 أشهر متتالية.
وظلـــت شـــركة أبل الشـــركة العامة الأكثر قيمة لأكثر من عـــام، بعد فترات وجيزة 

كانت فيها شركتا أرامكو السعودية ومايكروسوفت تحملان هذا التمييز.

“مايكروسوفت” تتجاوز “أبل” لتصبح 
الشركة الأكثر قيمة في العالم

business@albiladpress.com
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أعلـــن بنك الســـام عن ختـــام برنامج جوائـــز دانات 
للتوفير للعام 2023 بالسحب على أكبر جائزة نقدية 
علـــى مســـتوى مملكة البحريـــن بقيمة مليـــون دينار 
بحرينـــي، والإعـــان عـــن اســـم الفائز وهـــو إبراهيم 
يوســـف حســـن، في الســـحب الذي نظمه البنك على 
الهواء مباشـــرة على شاشـــة تلفزيـــون البحرين يوم 
الخميـــس 4 يناير 2024، بحضـــور كل من المدققين 
الخارجييـــن متمثلـــة فـــي شـــركة “KPMG” فخـــرو، 
الصناعـــة  الداخلييـــن، وممثلـــي وزارة  والمدققيـــن 

والتجارة.
وبهذه المناســـبة، قال إبراهيم يوســـف حســـن الفائز 
بجائـــزة المليون دينـــار بحريني المقدمـــة من البنك 
“أولًًا أتقـــدم بالشـــكر لبنـــك الســـام علـــى تطويـــره 
المســـتمر لجوائز حســـاب دانات، وبعـــد تقاعدي من 
العمـــل في العـــام 2017 اســـتثمرت مبلغًـــا متواضعًا 
لا يتجـــاوز 250 دينـــارا بحرينيـــا فـــي هذا الحســـاب 
المميز؛ على أمل الفـــوز بإحدى هذه الجوائز لتأمين 
مســـتقبلي ومســـتقبل أبنائـــي بعـــد التقاعـــد. وأحمد 
الله علـــى توفيقه لـــي للفوز بأكبر جائـــزة نقدية في 
البحريـــن بقيمـــة مليـــون دينـــار، أنا على يقيـــن بأنها 
ستغير حياتي وحياة عائلتي للأفضل إن شاء الله”.

وستكافئ النسخة الجديدة للعام 2024 من برنامج 
“دانات للتوفير” الزبائن بـ 4 جوائز كبرى وهي: راتب 
لمدة عام كامل بقيمة 20,000 دينار بحريني شهريًا 
في شهر فبراير المقبل، والتي تعتبر الأكبر من نوعها 
في مملكة البحرين، وفيلا عصرية مطلة على البحر 
في مشـــروع النســـيم بمنطقة ديار المحرق في شهر 
يوليو 2024، إضافة إلى جائزتين كبريين، قيمة كل 
واحـــدة مليون دينار بحرينـــي لفائزين اثنين، حيث 
ستكون الأولى في شهر ديسمبر 2024 والثانية في 

شهر مارس 2025.
يشـــار إلى أن النســـخة الجديدة مـــن برنامج “دانات 
للتوفير” للعام 2024 ســـتضم عددًا أكبر من الفائزين 

مـــع جوائـــز كبرى مضاعفـــة ومتنوعة هـــي الأضخم 
على مســـتوى البحريـــن، إذ تم تدشـــين فئة جديدة 
لمكافـــأة الزبائـــن الأوفيـــاء الملتزميـــن بالاســـتثمار 
والادخـــار لفترات طويلة في حســـاب “دانات بلس” 
بمكافـــآت حصرية وفرص إضافية ومضاعفة للفوز، 
إذ ســـيتم الســـحب على جائـــزة “دانات بلـــس”، التي 
ســـتكافئ 10 فائزيـــن شـــهريًا بجائـــزة تبلـــغ 1,000 
دينـــار بحرينـــي لـــكل واحـــد منهـــم، مـــع مضاعفـــة 
فرصهـــم لدخـــول الســـحوبات بحســـب عـــدد أشـــهر 
ادخارهم للمبالغ المودعة في حســـابات دانات بلس، 
فكلما زادت فترة اســـتثمارهم للمبالغ ازدادت فرص 

فوزهم.
وسيستمر برنامج “دانات للتوفير” بمكافأة أكثر من 
100 زبون بالجوائز الشهرية التي ستتيح لـ 50 زبونًا 
فرصـــة الفـــوز بمبلغ 500 دينـــار بحريني لـــكل منهم 
شهريًا، وسيحظى فائز واحد بفرصة الحصول على 

جائزة شهرية كبرى بقيمة 10,000 دينار بحريني.
 كما سيتم السحب على 40 جائزة شهرية مخصصة 
لفئة الشباب بقيمة 200 دينار بحريني لكل منهم، إذ 
ســـيتمكن الزبائن البالغة أعمارهم بين 10 و18 سنة 
مـــن المشـــاركة فـــي الســـحوبات مقابل اســـتثمارهم 

بمبالغ بسيطة تبدأ من 5 دنانير.

في ختام جوائز برنامج “دانات” للتوفير للعام 2023

بحريني متقاعد يفوز بأكبر جائزة نقدية على مستوى البحرين بقيمة مليون دينار

ســـجل الاحتياطي الفيدرالـــي الأميركي 
فـــي 2023 أكبـــر خســـارة تشـــغيلية فـــي 
تاريخه الممتد 110 ســـنوات، ولم يتمكن 
بالتالـــي من إعـــادة أي شـــيء تقريبا إلى 
يفعـــل عندمـــا  أن  يجـــب  كمـــا  الخزانـــة، 

يحقق أرباحا.
وبلغت الخســـارة 114,3 مليار دولار في 
2023، حســـب تقديرات أولية لحسابات 
العـــام 2023 لهـــذه المؤسســـة التي تقوم 
بمهـــام البنـــك المركزي، قياســـا على ربح 
قدره 58,8 مليار دولار في العام 2022.

جهـــة  مـــن  مرتبطـــة  الخســـارة  وهـــذه 
بزيـــادة أســـعار الفائـــدة التي اســـتخدمها 
الاحتياطي الفيدرالي للحد من التضخم 
المرتفـــع. فقد أجبرته على دفع مزيد من 
الأموال في مقابل احتياطات المصارف 
بالإضافة إلى ســـندات الخزانة والأســـهم 
المدعومة بالرهـــن العقاري التي يحتفظ 
بها، وفق ما نقلته وكالة “فرانس برس”.

بذلـــك  الفيدرالـــي  الاحتياطـــي  ودفـــع 
281,1 مليـــار دولار كفوائـــد فـــي 2023، 

بزيـــادة قدرهـــا 178,7 مليـــار دولار عـــن 
العام السابق.

من جهة أخرى، تراجع أحد مصادر دخل 
الاحتياطي الفيدرالي العام الماضي وهو 
الفوائد التي يحصل عليها من الســـندات 

والأسهم التي يحتفظ بها.
وفي الواقع، يعمد الاحتياطي الفيدرالي 
خـــال  الكثيفـــة  الشـــراء  عمليـــات  بعـــد 
أزمـــة كوفيـــد لدعم الاقتصـــاد، الآن على 

تخفيض محفظته.
مـــع تدهـــور مـــردود محفظتـــه، لـــم يتلق 
ســـوى 163,8 مليار دولار من الفوائد في 
2023، أي أقل بمقدار 6,2 مليارات دولار 

من العام السابق.
في الأوقـــات العادية، يدفـــع الاحتياطي 
الفيدرالي للخزانة كل أسبوع كل أرباحه 
بعـــد حســـم احتياجاته لتكاليف تشـــغيل 
مقـــره الرئيســـي فـــي واشـــنطن والأرباح 

التي تدفـــع لمصارفه الفرعيـــة الـ 12 في 
الولايات، التي تشـــكل نظام الاحتياطي 

الفيدرالي.
لكن عندما لا تكون الأرباح كافية لتغطية 
الاحتياطـــي  يصبـــح  التكاليـــف،  هـــذه 
الفيدرالي مدينا لوزارة الاقتصاد والمال 
ويتم احتســـابها على أنها أصول مؤجلة. 
ولن يســـتأنف الاحتياطي الفيدرالي دفع 
الأمـــوال إلـــى الخزانـــة إلا عندمـــا يحقق 

ربحا يسمح له بتغطية هذا المبلغ.
وفـــي 2023، لـــم يتمكن من إرســـال أكثر 
الخزانـــة،  إلـــى  دولار  مليـــون   670 مـــن 
وبلغـــت قيمـــة أصولـــه المؤجلـــة 116,4 
مليـــار دولار أضيفـــت إليهـــا 16,6 مليـــارا 
من 2022. وأصبـــح المجموع بذلك 133 

مليار دولار.
في 2022، تمكـــن الاحتياطي الفيدرالي 
مـــن دفـــع 76 مليـــار دولار للخزانـــة لأنـــه 

حقق ربحًا حتى سبتمبر.

بلغت 114,3 مليار دولار في 2023

“الفيدرالي” الأميركي يسجل أكبر خسارة تشغيلية في تاريخه
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مبدأ “قحطة”!
	Û تناول المسلسل الكويتي “درب الزلق” الكثير من العبر والدروس في تدبير

شــؤون الحيــاة اليوميــة للإنســان البســيط، ونســتلهم من كل شــخصية في 
العمــل الكوميــدي الخالد مبدأ القبــول بالقناعة والرزق على الله، ومنها على 
ســبيل المثــال مبــدأ “قحطــة” بائع الأحذية والنعل، الذي قبل على نفســه أن 
يكــون عملــه الوحيــد طــوال حياتــه “إســكافي” وفــق قاعــدة “الاســتمرارية 

المحاسبية” رغم كل الظروف المحيطة به.
	Û شــخصية الخــال “قحطــة” فــي مسلســل “درب الزلق” تؤكد أنه لم يستســلم

ولــم يفقــد الأمــل فــي تجــارة بيــع النعــل والأحذيــة، بــل وظــف كل مهاراته 
وتركيزه في إدارة الوقت لأجل زيادة مصدر دخله.

	Û صاحــب حســينوه”  “المــدوده  شــخصية  نجــد  المعاكــس،  الاتجــاه  فــي 
المشــروعات التجارية الفاشــلة، الذي زاول أكثر من مشــروع تجاري لمجرد 
الفلســفة و “الشــو” أمــام النــاس والأصدقــاء، حتــى يؤكــد للجميــع أنه رجل 

أعمال وتاجر ومدير “حفيز”.
	Û نســتدل من تناقض “حســينوه” مقابل عصامية خاله “بياع النعل” أن “قليل

دائم أفضل من كثير منقطع”.
	Û عنــد التفكيــر والمقارنــة بعمــق بيــن تجربــة “قحطــة” و “حســينوه”، نجد أن

نمــوذج شــخصية الأول يمكــن الاســتفادة منهــا قبل التفكير فــي افتتاح أي 
مشــروع تجاري، والعمل وفق التخطيط بمبدأ الاســتمرارية، عكس تجارب 
“بــن عاقــول” الفاشــلة من مشــروع لآخــر، دون تخطيــط ســليم ووقاية من 

الخسائر المالية الفادحة.
	Û لذا يمكن القول إن مبدأ “قحطة” درس مجاني لكثير من الشــباب المقبلين

على افتتاح مشروعات صغيرة بقناعة تامة.
	Û مــا أروع الــدروس والعبــر مــن “زمــن الطيبيــن” التــي تحمــل طيبــة القلــوب

وبساطة الحياة، لذا ما أقول إلا وينك يا “قحطة”؟ 

رمسات: “يا ماشي درب الزلق لا تأمن الطيحة”.«	

Hasan.rasool@albiladpress.com

حسن عبدالرسول

زاوية تنشر أبرز الأحكام القضائية ذات الطابع التجاري والعقاري

تجارية

إلزام شركتين كبيرتين بدفع ربع مليون دينار مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة
حكمت هيئة التحكيم، أخيرا، في قضية تخص شـــركتين كبيرتين 
“المحتكـــم ضدهما” حجم أملاكهما يقـــدر بأكثر من 70 مليون دينار 
بحرينـــي، امتنعتـــا عـــن دفـــع مكافـــأة لمجلـــس الإدارة “المحتكـــم” 
تقـــدر بربع مليـــون دينار، وقد أقر التحكيـــم بحقوق مجلس الإدارة 
بالمكافـــآت الـــواردة فـــي عضويـــة مجالـــس الإدارة، بعـــد تصديـــق 
المحكمـــة الموضوعيـــة لحكم التحكيم والتصديـــق عليه بعد رفض 
جميع دعاوى البطلان المرفوعة للمحتكم ضدهما من جميع درجات 

التقاضي وصحه حكم التحكيم بحكم محكمة التمييز.
وقـــال محامـــي المحتكـــم محمـــد المهدي: “حكمـــت الهيئـــة بالآتي: 
أولًًا: عـــدم ســـماع دعـــوى المحتكم بشـــأن مكافـــأة عضوية مجلس 
إدارة المحتكـــم ضدهمـــا الأولـــى والثانيـــة عـــن الســـنوات الماليـــة 
المحددة بدءًا من 1999 وحتى 2013 لســـقوطها بالتقادم الخمسي 

المنصوص عليه في المادة )1/‏366( من القانون المدني.
ثانيًـــا: إلـــزام المحتكم ضدها الأولى أن تـــؤدي للمحتكم عن مكافأة 
عضويتـــه بمجلس الإدارة عن الفتـــرة من 2014 وحتى تاريخ عزله 
فـــي 2018 أكتوبـــر 31، مبلغـــا وقـــدره 97.9 ألـــف دينـــار مـــع إلزامها 
بالفائـــدة بواقـــع 1 % مـــن تاريـــخ الاســـتحقاق فـــي 1 يوليـــو 2020 

وحتى السداد التام.
ثالثًـــا: إلـــزام المحتكم ضدها الثانية أن تـــؤدي للمحتكم عن مكافأة 
عضويتـــه بمجلس الإدارة عن الفتـــرة من 2014 وحتى تاريخ عزله 
فـــي 31 أكتوبـــر 2018 مبلغـــا وقـــدره 100.2 ألف دينار، مـــع إلزامها 
بالفائـــدة بواقـــع 1 % مـــن تاريـــخ الاســـتحقاق فـــي 1 يوليـــو 2020 
وحتى الســـداد التـــام. رابعًا: رفض طلب المحتكـــم مكافأة عضوية 
مجلـــس الإدارة بالشـــركتين المحتكـــم ضدهمـــا عن الفتـــرة اللاحقة 

لتاريخ عزله في 31 أكتوبر 2018 وعن العام 2019.
خامسًـــا: فيما يتعلق بمصروفات التحكيـــم ومقابل أتعاب المحاماة 
وأتعاب الخبرة، فإن الهيئة قضت بإلزام المحتكم ضدها الأولى بأن 
تؤدي للمحتكم: أولًًا: مبلغا وقدره 2,141 دينارا، ومبلغا وقدره 214 

دينارا مقابل ضريبة القيمة المضافة عن أتعاب هيئة التحكيم.

ثانيًا: مبلغا وقدره 1000 دينار مقابل أتعاب الخبير. 
أتعـــاب  مقابـــل  دينـــارا   2,141 وقـــدره  مبلغـــا  ثالثًـــا: 

المحاماة.
وألزمـــت هيئـــة التحكيـــم المحتكـــم ضدهـــا 

الثانية بأن تؤدي للمحتكم: 
أولًًا: مبلغا وقدره 858 دينارا كمقابل لأتعاب 
هيئـــة التحكيـــم، ومبلغـــا وقـــدره 85 دينـــارا 
مقابـــل ضريبـــة القيمـــة المضافة عـــن أتعاب 

هيئة التحكيم. 
ثانيًـــا: مبلغا وقدره 1000 دينار مقابل أتعاب 

الخبير.
ثالثًا: مبلغا وقدره 858 دينارا. 

كمـــا قـــررت الهيئـــة فور إصـــدار هـــذا الحكم 
إعادة مبلغ وقدره 117 دينارا ضريبة القيمة 

المضافة المسددة من قبل المحتكم إليه.

هبة محسن

المحامي محمد المهدي
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فـــي مــقــابــلــة جـــديـــدة مـــع صــحــيــفــة وول 
المالية  الخبيرة  كشفت  جــورنــال،  ستريت 
 72“ أورمــان  مبيعا، ســوزي  الأكثر  والكاتبة 
كمستشارة  عملها  اكتسب  والــتــي  عــامــا”، 
 ،The Suze Orman Show مالية شهرة مع
 2002 CNBC مــن  ــذي تــم عــرضــه عــلــى  الـ
لتوفير  المفضلة  طريقتها  أن   ،2015 إلــى 
المال هي الاستمتاع حصريا بوجباتها في 
الطعام  تــنــاول  أرفــض  ــا  “أن وقــالــت  المنزل، 
في  الطعام  تناول  أن  وأعتقد  الخارج،  في 
ــدار لــلــمــال”،  الــخــارج عــلــى أي مــســتــوى إهــ

وتحدثت عن عاداتها اليومية لمجلة “بيبول” وقالت “أقوم بعمل قهوتي بنفسي كل صباح، 
“كوبا واحدا  أنها تشرب  الخارج كالجميع”، مضيفة  أتوق لشراء قهوة من  في وقت كنت 
في اليوم وهذا كل شيء”.  يتحدى موقف أورمان لتناول الطعام في المنزل بشكل مباشر 
التواصل  بالقليل من الطعام بالخارج”، وهي عقلية شائعة على وسائل  عقلية “الاستمتاع 
الطعام  القهوة وتناول  الملذات الصغيرة - مثل  الاجتماعي تعطي الأولوية للانغماس في 
تعتقد  واحــد  شــيء  مجرد  هــذا  لكن  السعادة،  من  فورية  دفعة  على  للحصول   - بالخارج 
تبلغ من  أنك  “لنفترض  المالية.  وقالت  الشباب يخطأون في حفظ مواردهم  أن  أورمــان 
العمر 25 عاما وتضع 100 دولار شهريا في صندوق مؤشر Standard & Poor’s 500 من 
خلال Roth IRA كل شهر لمدة 12 شهرا، كل عام، حتى تبلغ 65 عاما. من المحتمل جدا أن 
يكون متوسط معدل العائد السنوي 12 % على مدى 40 عاما، وفي نهاية تلك السنوات، 
لديك مليون دولار”، وقالت “هل تنتظر 10 سنوات حتى تبلغ من العمر 35 عاما؟ في سن 
65، سيكون لديك 300,000 دولار، وأكدت أن الشباب لا يفهمون ذلك”.  كما نصحت أورمان 
تكره  إنها  الجديد،  العام  قــرارات  ستار  تحت  مالية  تغييرات  إجــراء  عن  بالابتعاد  الناس 
الميزانيات لنفس الأسباب التي تكره الوجبات الغذائية، وقالت “إذا قمت بالتقييد، فأنت 
كل  تنفجر وتخرج وتشتري  ثم فجأة  ذلــك،  هــذا، ولا تشتري  تحد، وتخفض، ولا تشتري 
“افعل شيئا واحــدا قد يجعلك تشعر بمزيد من  بالقول  شيء دفعة واحــدة”.   واختتمت 

الأمان، سواء كان ذلك بتوفير 10 دولارات أو عدم الخروج لتناول الطعام في المطاعم”.

سوزي أورمان: تناول الطعام بالخارج “مضيعة للمال”

““stc paystc pay” تعزز من خدماتها الرقمية ” تعزز من خدماتها الرقمية 
بعقد شراكة استراتيجية مع “ماستر كارد”بعقد شراكة استراتيجية مع “ماستر كارد”

لترتقي بالخدمات المقدمة ومنح مشتركيها مزايا قيمة

المحافظ  إحــدى   ،stc pay أعلنت 
الــرقــمــيــة الـــرائـــدة، عــقــدهــا شــراكــة 
اســتــراتــيــجــيــة مـــع مــاســتــر كـــارد 
عبر  المقدمة  بالخدمات  لترتقي 
المحفظة الرقمية ولمنح مشتركيها 
ــمــامــاً مع  ــمــة تــنــســجــم ت مـــزايـــا قــيّ

تطلعاتهم وأنماط حياتهم.
وتسعى stc pay وماستر كارد من 
خــال هــذه الــشــراكــة إلــى إحــداث 
ــدفــع  ــي مـــجـــال ال نــقــلــة نــوعــيــة فـ
الرقمي، وذلك بتيسيرهما خدمات 
المعاملات المالية وعمليات الدفع 
الــرقــمــيــة عــلــى نــحــو ســلــس وآمــن 
 stc لــــ  سيتسنى  كــذلــك  وفـــعـــال. 
pay من خلال هذه الشراكة طرح 
أحدث الخدمات والحلول التي لا 
فحسب  عملائها  احتياجات  تلبي 
بل تفوق توقعاتهم في عالم رقمي 

آخذ بالتوسع بوتيرة متسارعة.
الرئيس  صــرح  المناسبة،  وبــهــذه 
البحرين   stc لــشــركــة  الــتــنــفــيــذي 
 stc شركة  إدارة  مجلس  ورئيس 
pay نزار بانبيله، قائلاً “يسعدنا أن 
نعقد هذه الشراكة مع ماستر كارد 
بهدف  بيننا  فيما  التعاون  لتوثيق 
استحداث معايير مبتكرة وملائمة 
ستمنحهم  كــمــا  ــعــمــاء،  ال لجميع 

تجربة مصرفية رقمية فريدة من 
شاملة  باقة  لهم  وستوفر  نوعها، 
مــن الــمــزايــا الــفــريــدة الــتــي تسهل 
لهم عمليات الدفع الرقمي وإنجاز 
معاملاتهم اليومية بكل يسر وأمن 

وفاعلية”.
من جانبه، قال مدير عام المنطقة 
وشمال  الأوســط  للشرق  الوسطى 
آدم جونز  إفريقيا في ماستركارد 

مجال  فــي  رائـــدة  شركة  “بصفتها 
الابــتــكــار وتــقــنــيــات الــمــدفــوعــات، 
تــســعــى مـــاســـتـــركـــارد لـــارتـــقـــاء 
بــتــجــربــة الــمــســتــهــلــكــيــن وإدخــــال 
الشمول  الرقمية وتعزيز  التقنيات 
بأن  ونعتقد  البحرين.  في  المالي 
 stc pay شركة  مع  الشراكة  هــذه 
تجربة  بتوفير  ستسمح  البحرين 
رقــمــيــة ســلــســة وتــســريــع اعــتــمــاد 
الرقمية  المدفوعات  واســتــخــدام 

في المملكة”.
ــع الــــزبــــائــــن الاســـتـــمـــتـــاع  ــ ــوسـ ــ وبـ
بالتسوق والاستفادة من الخدمات 
عبر الإنترنت في أي وقت ومكان، 
المحلية  الــمــتــاجــر  مختلف  ومـــن 
البطاقة  باستخدامهم  والعالمية 
مسبقة الدفع المتاحة عبر تطبيق 

 .stc pay

الشركتان تسعيان إلى إحداث نقلة 
نوعية في مجال الدفع الرقمي

بوسع الزبائن الاستمتاع بالتسوق والاستفادة 
من الخدمات في أي وقت ومكان

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com

رئيس مجلس الإدارةعبدالنبي الشعلة

moanes.almardi@albiladpress.com

رئيس التحريرمؤنس المردي

بريكس
وعلاقته بـ «الناتج العالمي» في 2023

الناتج المحلي الإجمالي
لكل دولة (مليار دولار)

1٫07
621٫8

507
398٫4

366٫4

155٫8

تريليون دولار

الناتج الإجمالي
للأعضاء الـ 5

الناتج المحلي الإجمالي
لكل دولة (تريليون دولار)

3٫7

17٫7

2٫1

1٫9

مليار دولار380٫9

25٫8
تريليون دولار

الناتج الإجمالي
للأعضاء الـ 6

3٫1
تريليون دولار

28٫5%

الناتج المحلي الإجمالي
لدول «بريكس» الـ 11

إعـــــداد: عـمـــــر الكعـــابــنـــــة

إنفوجرافيك: إسماعيل السقاي
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اتجاهات التكنولوجيا الواجب متابعتها في 2024
إن مشهد التكنولوجيا في تغير وتطور مستمر، ما يجلب فرصًا وتحديات جديدة 
للأفراد والشركات والحكومات. ومع دخولنا العام 2024، إليك بعض أبرز اتجاهات 
وللحكومات  القدرات  لبناء  ضرورية  وتعد  المستقبل  ستشكل  التي  التكنولوجيا 

لتوليها الاهتمام المناسب؛ لأن المشهد التكنولوجي في تغير مستمر.
أثبت الذكاء الاصطناعي التوليدي )ProPro( أنه سيغير قواعد اللعبة في العام 2023 
وأنها ستستمر في التطور والتقدم، كما سيوفر وظائف أكبر ويجلب التكنولوجيا 
في  سيستمر  التوليدي  الاصطناعي  الذكاء   .2024 العام  إلــى  انتقالنا  مع  للعامة 
إطلاق العنان للإبداع البشري ومزيد من الابتكارات، فضلًًا عن المساعدة في أتمتة 
المهام والعمليات؛ كونه الأساس الذي سيتم تطوير التقنيات المستقبلية عليه، ما 
المجالات  الرقمي في جميع  التميز  بُعد جديد من  إلى  المجتمع  دفع  يساعد على 

والقطاعات. 
مع تزايد ترابط العالم الرقمي وتعقيده، أصبح الأمن السيبراني أكثر أهمية وتحديًا. 
وأصبحت التهديدات السيبرانية أكثر تعقيدًا وتواترًا، وأصبحت الحاجة إلى بذل 
المهم، حاجة  المجال  والدفاع في هذا  القدرات  لبناء مزيد من  الجهود  مزيد من 

ماسة، حيث أصبحت البيانات ثروة لا تقدر بثمن في وجودنا الرقمي.
وأصبحت مسألة تغير المناخ هامة للغاية، وسيبرز استخدام التكنولوجيا الخضراء 
للبيئة  الصديقة  التكنولوجيا  واســتــخــدام  تطوير  ذلــك  فــي  بما   ،2024 الــعــام  فــي 
والمستدامة والفعالة، حيث تعد التكنولوجيا الخضراء ضرورية للغاية في مواجهة 
الموارد، وكذلك لخلق مستقبل أنظف  التلوث واستنزاف  العالمية مثل  التحديات 

وأكثر اخضرارا للبشرية.
الجيل  سيصبح  العالم،  مستوى  على  الإنترنت  وتبني  لاعتماد  الهائل  النمو  ومــع 
أكبر  وسعة  أقل  انتقال  وزمــن  أعلى  سرعات  يوفر  ما  شيوعًا،  أكثر   5G الخامس 
وموثوقية أفضل من الأجيال السابقة. ومن المتوقع أن يعمل الجيل الخامس على 
 ،)IoT( تمكين وتعزيز تطبيقات وحالات الاستخدام المختلفة، مثل إنترنت الأشياء
والواقع المعزز )AR(، والواقع الافتراضي )VR(، والمدن الذكية، ما يساعد في توفير 

النطاق الترددي اللازم لتشغيل تطبيقات التكنولوجيا في المستقبل.
مبادئ  مــن  يستفيد  الحاسوب  لعلم  جديد  نــمــوذج  هــو  الكمومي  الحاسوب  علم 
وظواهر الفيزياء الكمية لأداء مهام وحسابات معينة مستعصية لأجهزة الحاسوب 
الكلاسيكية، مثل التشفير، التحسين، أو المحاكاة. وهذا سيمكن تحقيق إنجازات 

جديدة في العلوم والتكنولوجيا، والطب وغيرها من المجالات.

) اقرأ المقال كاملا بالموقع الإلكتروني(

 
* د. طلال أبوغزاله

* رئيس ومؤسس مجموعة طلال أبوغزالة العالمية

كشفت وثيقة حكومية أن شركة أمازون دوت كوم الأميركية أسست 
الوحدة  رأســمــال  أن  إلــى  الوثيقة  وأشـــارت  الكويت.  في  تابعة  وحــدة 
الكويتية يبلغ مليون دينار كويتي. وذكرت الوثيقة أن شركة )إيه 100 
اسم  تحت  الكويت  في  الشركة  بتأسيس  قامت  لأمــازون  التابعة  رو( 
أمازون لتجهيز البيانات واستضافة المواقع، وفق ما نقلته “وكالة أنباء 

العالم العربي”.

“أمـازون” الأمـيـركـيـة تـــؤســـــس 
شـركـة تابعـة لـهـا فـي الكــويـــت

سوزي أورمان

نزار بانبيله
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ضاحية السيف - اللجنة الأولمبية

فـــي إطـــار حرصهـــا المســـتمر علـــى دعـــم المنتخبـــات 
الوطنيـــة )فريق البحرين( ودعمـــا للمنتخب الأول لكرة 
القـــدم في مشـــاركته بنهائيات كأس آســـيا لكـــرة القدم 
التـــي تحتضنهـــا العاصمـــة القطريـــة الدوحـــة مـــن 12 
ينايـــر لغاية 10 فبراير 2024، تكفلـــت اللجنة الأولمبية 
للجماهيـــر  الفئـــات  تذاكـــر جميـــع  بتوزيـــع  البحرينيـــة 
البحرينيـــة الراغبة في مؤازرة المنتخب في مواجهتي 

كوريـــا الجنوبيـــة بتاريـــخ 15 ينايـــر ومواجهـــة ماليزيا 
بتاريـــخ 20 مـــن الشـــهر ذاته.وقدمـــت اللجنـــة الأولمبيـــة 
البحرينيـــة دعما لاتحاد الكـــرة ليقوم بدوره بالإشـــراف على 
عملية تســـليم التذاكـــر للجماهير الراغبة فـــي مؤازرة الأحمر 
بمشواره الآســـيوي، كما وفرت اللجنة الأولمبية 300 قميص 
)T-SHIRT( مـــع أعـــام مملكـــة البحرين للاتحـــاد لتتم عملية 

توزيعها على الجماهير.    

وفرت اللجنة الأولمبية 300 قميص )T-SHIRT( وأعلام البحرين لاتحاد الكرة

“الأولمبية” تتكفل بتذاكر مباريات “الأحمر” للجماهير 
الاتحاد البحريني لكرة القدم

قال الأمين العام للاتحاد البحريني لكرة 
القـــدم راشـــد الزعبي، إن الاتحـــاد اعتمد 
آليـــة خاصة لحصـــول الجماهيـــر الراغبة 
الوطنـــي  المنتخـــب  مباريـــات  بحضـــور 
المقامـــة   ٢٠٢٣ آســـيا  كأس  فـــي  الأول 

حاليًا بقطر.
وأشـــار الزعبـــي إلـــى أن الاتحـــاد ســـبق 
شـــركة  مـــع  التعـــاون  عـــن  الإعـــان  لـــه 
الثامـــر للســـياحة، والتـــي قدمت عروض 
خاصـــة للجماهير بأســـعارة مميزة، إذ إن 
الجماهيـــر التـــي ســـتنتقل برًا مع شـــركة 
الثامـــر للســـياحة إلى الدوحة ســـتحصل 
علـــى تذاكـــر مجانيـــة لدخـــول مباريـــات 
المنتخـــب الوطني، كما يمكـــن للجماهير 
التي ســـتنتقل بشـــكل فردي من البحرين 
إلـــى الدوحـــة التواصل عبر “الواتســـاب” 
مع مســـؤول شركة الثامر للسياحة شاكر 
ثامر على هاتف رقم 36252597، مشيرًا 
علـــى  الحصـــول  فـــي  الأولويـــة  أن  إلـــى 
التذاكر المجانية ستكون للجماهير تؤكد 

حضورها.
وأكـــد الزعبـــي أن تعـــاون الجماهيـــر مـــع 
شـــاكر الثامر، وهو الشـــخص المكلف من 

قبـــل الاتحـــاد للتواصـــل مـــع الجماهيـــر 
وتوزيـــع التذاكـــر المجانية، سيســـهم في 
سلاســـة العمليـــة، خصوصًـــا مـــع ضرورة 
الحضـــور المبكر في أيام المباريات قرب 

ملعب المباراة.
وفـــي هـــذا الإطـــار، أعـــرب الأميـــن العام 
للاتحـــاد البحرينـــي لكـــرة القـــدم راشـــد 
الزعبي، عن شكر وتقدير الاتحاد لمبادرة 

اللجنـــة الأولمبيـــة البحرينية، في التكفل 
بتذاكر الجماهير البحرينية في مباريات 
المنتخـــب الوطنـــي بـــكأس آســـيا ٢٠٢٣، 
مثنيًـــا على الجهـــود التي يبذلهـــا الأمين 
العـــام للجنة الأولمبيـــة البحرينية فارس 
الكوهجـــي، والتـــي تجســـد دعم وحرص 
اللجنة على مساندة المنتخبات الوطنية 

في الاستحقاقات الخارجية. 

الأولوية للجماهير التي تؤكد حضورها

اتحاد الكرة يشرح آلية استلام التذاكر المجانية 

تسابقت على إجراء اللقاءات مع الجهاز 
الفني والإداري ولاعبي المنتخب

وسائل إعلام ترصـ      ــــد تحركـات “الأحمـر”

شـــهد نائب رئيس الاتحاد البحريني لكرة القدم ســـمو الشيخ خليفة بن 
علـــي بن عيســـى آل خليفة، الحصـــة التدريبية للمنتخـــب الوطني على 
ملعـــب جامعة قطر، والتي تأتي ضمن الاســـتعدادات لخوض المواجهة 
الأولـــى أمـــام منتخـــب كوريـــا الجنوبية غـــدا الاثنين عند الســـاعة 2:30 

مساء على ملعب استاد نادي السد.

وشـــهدت التدريبات حضـــورا إعلاميا كبيرا من وســـائل إعلام مختلفة، 
يتقدمهـــم ممثلـــون عـــن الإعـــام البحرينـــي وكذلـــك الإعـــام الكـــوري 
الجنوبي؛ لرصد مجريات الحصة التدريبية. وتســـابقت وســـائل الإعلام 
على إجراء اللقاءات مع الجهاز الفني والإداري ولاعبي المنتخب، الذين 
أكدوا جهوزية “الأحمر” لخوض مواجهته الأولى أمام المنتخب الكوري.

وعلى صعيد آخر، تعادل منتخب سوريا مع أوزبكستان بنتيجة سلبية، 
أمس، على اســـتاد جاسم بن حمد في الدوحة، ضمن الجولة الأولى من 
منافســـات المجموعة الثانية في كأس آســـيا لكرة القدم، لتتكرر نتيجة 
الصين وطاجيكســـتان، فيما شـــهد أمس أيضا فوز أســـتراليا على الهند 

0-2 على استاد أحمد بن علي في الريان.

محرر الشؤون الرياضية

الهند تصمد في الشوط الأول 
قبل أن تنهار أمام أستراليا

الصين وطاجيكستان يتقاسمان 
النقاط في مباراة عقيمة

الإمارات تسجل حضورها اليوم.. 
و “الكمبيوتر” يظهر

في نهاية يوم طويل.. سوريا 
وأوزبكستان “حبايب”



رفع المنتخب الوطني حدة الاســـتعدادات لمواجهة 
المنتخـــب الكـــوري الجنوبـــي، بعـــد أن خـــاض حصة 
تدريبية مسائية أمس قادها المدرب بيتزي، يعاونه 
المـــدرب الوطنـــي المســـاعد مرجـــان عيـــد، بمعاونة 
الطاقم الفني المعاون المكوّن من: المدرب المساعد 
إيفان مورينو، والمدرب المســـاعد نيكولاس بيتزي، 
ومدرب اللياقة اليخاندرو ريكينو، ومســـاعد مدرب 

اللياقة ماتيـــاس ريكينو، ومـــدرب الحراس هيرنان 
ايجناســـيو  الحـــراس  مـــدرب  ومســـاعد  كاســـتيانو 
لوفيرا، والمحلل الفني توماس الفونســـو والمترجم 

إلياس طحان، بمشاركة جميع اللاعبين. 
وبـــدأ المـــران بتمارين الإحمـــاء والإطالـــة والجري، 
ثـــم انتظـــم اللاعبون في عـــدد من التدريبـــات، التي 
ركـــز فيهـــا المـــدرب بيتـــزي علـــى الجوانـــب الفنيـــة 

والتكتيكيـــة، عبـــر التماريـــن الدفاعية رجـــا لرجل، 
والتماريـــن الهجوميـــة مهاجما بمدافـــع، ومهاجمين 
بمدافعيـــن، وتماريـــن التســـديد علـــى المرمـــى، ثـــم 
انتظـــم اللاعبون فـــي بعض التقســـيمات التي طبق 
فيهـــا المـــدرب خطته الفنية بالتشـــكيلة الأساســـية، 
التي ســـيخوض بهـــا مواجهتـــه الافتتاحية في هذه 

البطولة. 

بيتزي يركز على الجوانب الفنية والتكتيكية

“الأحمر” يرفع وتيرة استعداداته لمواجهة الإثنين
بيتزي خلال «	

الحصة 
التدريبية

قال لاعب المنتخب الوطني الأول لكرة القدم عبدالله يوســـف “مستعدون 
لخوض المواجهة الأولى أمام كوريا الجنوبية. فالمنتخب استعد جيدا 

لهـــذه المبـــاراة الافتتاحية في مشـــواره بكأس آســـيا 2023. المباراة 
مهمـــة خصوصـــا في بدايـــة المشـــوار، والنتيجة الإيجابية ســـتكون 
مطلبـــا مهمًـــا للمنتخـــب، وســـيكون لهـــا انعكاســـات إيجابيـــة كبيرة 
علـــى معنويات أفراد المنتخب للتحضيـــر للمباراة الثانية في هذه 
المجموعة. فتركيزنا الآن على المباراة الأولى، خصوصا أن الأحمر 

ســـيواجه خصمـــا قويـــا وعنيدا، ولكـــن لا يمنع ذلك مـــن أن نقدم 
المستوى والأداء الذي نحقق من خلاله النتيجة لصالحنا. فكرة 
القدم لا تعترف بالمستحيل، وهناك أمثلة كثيرة على ذلك. كما 
أن منتخبنـــا لديه فرصة كبيرة في التأهل للدور الثاني من هذه 

المجموعـــة”، مضيفـــا أن اللاعبيـــن عاقـــدون العزم علـــى الظهور 
بمســـتوى فني مشـــرف، وأن يقدموا الأداء الـــذي يدفع بالمنتخب 

لتحقيـــق النتيجة المطلوبة في هذا اللقاء المهم، موجها دعوة لجميع 
الجماهير البحرينيـــة للوقوف خلف المنتخب والحضور إلى مدرجات 

الملعـــب؛ للمؤازرة وبث الـــروح المعنوية في لاعبي المنتخب بهذه 
المواجهة؛ للخروج بالنتيجة الإيجابية. 

مستعدون لموقعة كوريا 

يوسف: النتيجة الإيجابية مطلب مهم للمنتخب
الإعلاميـــة  اللجنـــة  رئيـــس  قـــال 
بالاتحاد البحريني لكرة القدم أيمن 
بالجهـــود  نشـــيد  “بدايـــة،  الفـــردان 
الإعلاميـــة البحرينيـــة في تحشـــيد 
الشـــارع الرياضـــي خلـــف المنتخب 
الوطنـــي لكـــرة القـــدم المشـــارك في 
بقطـــر.  آســـيا2023  كأس  نهائيـــات 
فقد لعبت جميع الوسائل الإعلامية 
الحســـابات  وكذلـــك  البحرينيـــة 
الرياضيـــة علـــى منصـــات التواصل 
الاجتماعـــي دورا كبيـــرا فـــي دعـــم 
المنتخب في هذه المشاركة القارية، 
حيـــث نقـــدر للجميـــع هـــذه الجهود 
التـــي تصـــب فـــي مصلحـــة مشـــوار 
الأحمـــر الكـــروي فـــي هـــذه البطولة 
الآســـيوية”، مقدرا فـــي الوقت ذاته 
الحضور الإعلامـــي الكبير في قلب 

الحدث؛ لتغطية مشـــاركة المنتخب 
يعكـــس  والـــذي  آســـيا،  كأس  فـــي 
بصـــورة واضحـــة حـــرص واهتمـــام 
جميـــع وســـائل الإعـــام البحرينيـــة 
الموجودة في دولة قطر الشـــقيقة، 

علـــى تقديـــم جميـــع وســـائل الدعم 
مشـــواره  فـــي  البحرينـــي  للأحمـــر 
متمنيـــا كل  آســـيا،  بنهائيـــات كأس 
التوفيق والنجاح للمنتخب الكروي 
في مشاركته بالنهائيات الآسيوية. 
وقـــال “إن المنتخـــب الوطنـــي قـــد 
اســـتعد بشـــكل جيـــد لخـــوض أول 
الكـــوري  المنتخـــب  أمـــام  مبـــاراة 
الجنوبي غدا الاثنيـــن. فالمباراة لن 
تكـــون ســـهلة؛ فالمنتخـــب الكـــوري 
يعد من المنتخبات المرشـــحة لنيل 
لقب هذه النســـخة مـــن البطولة، إلا 
أن ثقتنـــا كبيـــرة في لاعبـــي الأحمر 
داخـــل  الرجولـــي  الأداء  لتقديـــم 
أرضية الملعب والخـــروج بالنتيجة 
المطلوبة، التي تخدم مشواره لنيل 

بطاقة العبور إلى الدور الثاني”. 

المواجهة ليست سهلة والكوري مرشح للقب

الفردان: نشيد بالجهود الإعلامية البحرينية 
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الاتحاد البحريني لكرة القدم

شـــهد نائب رئيس الاتحاد البحريني لكرة 
القـــدم نائب رئيـــس وفد مملكـــة البحرين 
المشـــارك فـــي نهائيات كأس آســـيا 2023، 
ســـمو الشـــيخ خليفة بـــن علي بن عيســـى 
آل خليفـــة، الحصـــة التدريبيـــة للمنتخـــب 
الوطنـــي الأول لكـــرة القـــدم، التـــي أجرها 
الســـبت علـــى ملعـــب جامعة قطـــر، وتأتي 
ضمـــن الاســـتعدادات لخـــوض المواجهـــة 
الأولى أمام منتخـــب كوريا الجنوبية غدا 
الاثنيـــن عنـــد الســـاعة 2:30 مســـاء علـــى 
ملعب اســـتاد نادي الســـد، ضمـــن مباريات 
المجموعـــة  لحســـاب  الأولـــى  الجولـــة 
فـــي  الأول  الـــدور  بمنافســـات  الخامســـة 
نهائيـــات كأس آســـيا، المقامـــة حاليـــا فـــي 
العاصمة القطرية )الدوحة(، وتستمر حتى 

10 فبراير المقبل. 

وحضـــر الحصـــة التدريبية عضـــو مجلس 
القـــدم  لكـــرة  البحرينـــي  الاتحـــاد  إدارة 
رئيس لجنة الصالات والشواطئ بالاتحاد 
إدارة  مجلـــس  وعضـــو  المناعـــي،  عـــارف 
رئيـــس  القـــدم  لكـــرة  البحرينـــي  الاتحـــاد 
لجنة المسابقات بالاتحاد مهند الأنصاري، 
وعضـــو مجلـــس إدارة الاتحـــاد البحريني 
الإعلاميـــة  اللجنـــة  رئيـــس  القـــدم  لكـــرة 
بالاتحـــاد أيمـــن الفـــردان، والأميـــن العـــام 
راشـــد  القـــدم  لكـــرة  البحرينـــي  للاتحـــاد 

الزعبي. 
وحرص ســـموه علـــى الالتقـــاء بالجهازين 
الفنـــي والإداري واللاعبين، وحث ســـموه 
أفـــراد المنتخب علـــى أهميـــة التركيز في 
المباراة الافتتاحية في مشـــوار المنتخب 
والســـعي  آســـيا،  كأس  فـــي  الوطنـــي 

نحـــو الظهـــور بصـــورة مشـــرفة، وتقديـــم 
المســـتوى والأداء المطلوب، معبرا ســـموه 
عـــن ثقتـــه بأفـــراد المنتخب فـــي الدخول 
علـــى  بإصـــرار وعزيمـــة  المواجهـــة  لهـــذه 
تحقيـــق نتيجـــة إيجابية، مشـــيدا ســـموه 
بجهـــود الجهـــاز الفنـــي للمنتخـــب بقيـــادة 
أنطونيـــو  خـــوان  الأرجنتينـــي  المـــدرب 
بيتـــزي، والطاقـــم الفني المعـــاون، وكذلك 
الجهـــاز الإداري بقيـــادة مديـــر المنتخـــب 
الأجـــواء  تهيئـــة  فـــي  الزيانـــي،  راشـــد 
والإعـــداد  للتحضيـــر  للاعبيـــن؛  المناســـبة 
لهـــذه المشـــاركة الكبيـــرة، متمنيـــا ســـموه 
كل التوفيـــق والنجاح للمنتخـــب الوطني 
الكـــروي  العـــرس  هـــذا  فـــي  بمشـــاركته 

سمو الشيخ خليفة بن علي يتابع تدريبات المنتخبالآسيوي. 

منتخبنا الوطني يواصل تحضيراته لملاقاة الكوري الجنوبي

خليفة بن علي يشهد تدريبات “الأحمر”

أيمن الفردان

المجموعة الثانية
أستراليا

أوزبكستان
سوريا
الهند

النقاطالفرقلهخسرتعادلفازلعبالمنتخب عليه

1022أستراليا 1003

1100أوزبكستان 0001

1100سوريا 0001

2-100الهند 0120
عبدالله يوسف

لاعبو منتخبنا يرفعون وتيرة التحضيرات«	



اليابان تستهل طموح اللقب الخامس أمام فيتناماليابان تستهل طموح اللقب الخامس أمام فيتنام
ملعب “ستاد الثمامة” مسرحا للمباراة

يســـتهل المنتخب الياباني مشواره من أجل 
تحقيق اللقـــب الخامس في تاريخه ببطولة 
كأس أمـــم آســـيا لكـــرة القـــدم 2023، حينمـــا 
يواجه نظيـــره الفيتنامي يـــوم الأحد، ضمن 
منافسات الجولة الأولى بالمجموعة الرابعة 

من النسخة الحالية المقامة في قطر.
وتوج المنتخب الياباني باللقب في الأعوام 
ويســـعى  و2011،  و2004  و2000   1992
لإضافة اللقب الخامس في مسيرته، مؤكدا 
زعامتـــه علـــى عـــرش البطولـــة الأغلـــى فـــي 

القارة.
ويتســـلح المنتخـــب الياباني، بقيـــادة مدربه 
هاجيمي مورياسو، الذي فاز باللقب كلاعب 

في نســـخة عام 1992، بالعديـــد من النجوم 
فـــي قائمته بالبطولـــة، ومنهـــم كارو ميتوما 

مهاجـــم برايتـــون الإنجليـــزي وواتـــارا إيندو 
لاعـــب ليفربـــول الإنجليـــزي وريتســـو دوان 

مهاجم فرايبورغ الألماني.
وســـيدخل المنتخـــب الياباني اللقـــاء بهدف 
تحقيـــق الفوز الأول، وهو أمر مهم بالنســـبة 
له في مرحلة جمع النقاط، قبل الدخول في 
الأدوار الإقصائيـــة، إذ يعـــد الفريق المرشـــح 

الأول لنيل اللقب في النسخة الحالية.
جيـــد  بشـــكل  اليابانـــي  المنتخـــب  وظهـــر 
حيـــث  للبطولـــة،  اســـتعداداته  فـــي  للغايـــة 
لعـــب مباراتيـــن وديتين أمـــام كل من تايلند 
والأردن، فـــاز فـــي الأولـــى 0-5، وفـــاز فـــي 
الثانيـــة 1-6، ليرســـل إنذارا صريحـــا لجميع 
المنافســـين فـــي البطولـــة بقوة اســـتعداداته 

للحدث المقام في قطر.

Sports@albiladpress.com03
الأحد 14 يناير 2024 -  2 رجب 1445 - العدد 5570

الدوحة - وكالات

الدوحة - وكالات

 يستضيف ملعب “خليفة الدولي” مواجهة بين منتخبي الإمارات وهونغ كونغ يوم الأحد 
ضمــن منافســات الجولــة الأولى مــن المجموعة الثالثة بكأس أمم آســيا لكرة القدم 2023 

المقامة حاليا في قطر.

ويشـــارك منتخبـــا الإمـــارات وهونـــغ كونـــغ في 
المجموعـــة الثالثـــة إلـــى جانـــب منتخبـــا إيران 

وفلسطين.
ويسعى “الأبيض” الإماراتي إلى الفوز في أول 
مواجهـــة بالمجموعـــة؛ مـــن أجل المضـــي قدما 
فـــي حجز بطاقـــة الصعود لـــأدوار الإقصائية، 
وهـــو الأمـــر الـــذي نجـــح فيـــه الفريق فـــي آخر 

نسختين من المسابقة.
وســـيحاول المنتخب الإماراتـــي تحقيق الفوز 
فـــي مســـتهل لقاءاتـــه بالمجموعـــة؛ مـــن أجـــل 
الحصـــول على قوة دفـــع جيدة قبـــل مباراتيه 
التاليتين أمام فلســـطين أولا يوم 18 من يناير 
الجـــاري ثم إيـــران في 23 من الشـــهر ذاته؛ من 

أجل ضمان أحد بطاقات العبور للدور الثاني.

ويشـــارك في البطولـــة 24 منتخبا تـــم توزيعها 
علـــى 6 مجموعات، بواقـــع 4 منتخبات في كل 
مجموعة، على أن يصعد متصدر ووصيف كل 
مجموعـــة لـــدور الـ16، إضافـــة لأفضل منتخب 

حاصل على المركز الثالث.
وكان المنتخـــب الإماراتي قد وصل للدور قبل 
النهائي في آخر نسختين من البطولة، إذ خسر 
فـــي قبل نهائـــي 2015 أمام منتخب أســـتراليا، 
البلد المضيف في ذلك الوقت، كما خســـر على 
أرضـــه في نســـخة العام 2019 فـــي الدور ذاته 

أمام قطر برباعية نظيفة.
لكـــن الظروف ربمـــا تكون مختلفة في نســـخة 
2023 فـــي قطـــر، خصوصـــا مـــع تقـــدم بعـــض 
العناصـــر الأساســـية فـــي الفريـــق فـــي العمـــر، 

مثـــل خالد عيســـى حارس مرمـــى فريق العين 
والهـــداف  والمهاجـــم  عامـــا،   34 الإماراتـــي، 
التاريخـــي للمنتخـــب برصيـــد 85 هدفـــا علـــي 
مبخـــوت، 33 عامـــا، لاعب الجزيـــرة الإماراتي، 
لكـــن الفريـــق أيضا يعتمـــد على عناصـــر أخرى 

متمثلـــة في مدافـــع الجزيرة خليفـــة الحمادي، 
25 عامـــا، ولاعـــب العين يحيى نـــادر، 25 عاما، 
إضافـــة إلـــى ثنائـــي الوصـــل فابيو ليمـــا وكايو 

كانيدو في الهجوم.
علـــى خبـــرة  الإماراتـــي  المنتخـــب  وســـيعتمد 

مدربـــه البرتغالـــي باولـــو بينتـــو، الذي ســـبق له 
تدريـــب منتخـــب بلاده فـــي كأس أمـــم أوروبا 
لقيادتـــه  إضافـــة   ،2014 العالـــم  2012 وكأس 
النســـختين  فـــي  الجنوبيـــة  كوريـــا  منتخـــب 

الأخيرتين من أمم آسيا وكأس العالم.
وجـــاءت التجربـــة الوديـــة الوحيـــدة للمنتخب 
الإماراتـــي قبل انطـــاق البطولة فـــي مواجهة 
منتخـــب عمـــان، وخســـرها بهـــدف نظيـــف في 
أبوظبي قبل الاستعداد للحدث القاري الكبير.

على الجانب الآخر، يدخل منتخب هونغ كونغ 
المباراة بهدف تحقيق نتيجة إيجابية في أول 
مشـــاركة له بالبطولـــة منذ نســـخة العام 1968 

في إيران.
ويعتمد منتخب هونغ كونغ على حارس مرماه 
المخضـــرم ياب هونغ فاي )33 عاما(، والمهاجم 
الشـــاب مايكل أوديبولوزور، لاعب إنغلوشتات 
الألمانـــي فـــي قيادة أمـــال الفريق فـــي تحقيق 

نتائج مختلفة عن المتوقع في البطولة.

يلتقي المنتخبان الإيراني ونظيره الفلســـطيني يوم الأحد، 
ضمـــن منافســـات الجولة الأولى من بطولة كأس أمم آســـيا 

لكرة القدم 2023 المقامة حاليا في قطر.
ويدخل المنتخب الإيراني، حامل لقب البطولة 3 مرات من 
قبل، المواجهة وهو المرشح الأوفر حظا للفوز بها، خصوصا 
مع خبرته الكبيرة في المواعيد الآسيوية التي تؤهله ليس 

فقط للفوز بالمباراة، ولكن للمنافسة على لقب البطولة.
ويعتمـــد المنتخـــب الإيرانـــي على نجوم عدة فـــي صفوفه، 
أبرزهـــم مهـــدي طارمـــي مهاجم بورتـــو البرتغالي، وســـردار 
أزمـــون، مهاجـــم رومـــا الإيطالـــي، ولاعـــب وســـط فينـــورد 
الهولنـــدي علـــي رضـــا جهانبخـــش، وســـامان قـــدوس لاعب 

برينتفورد الإنجليزي.
وسيكون أمير قلعة نويي، المدير الفني للمنتخب الإيراني، 
على موعد مع خوض منافســـات البطولـــة للمرة الثانية في 

مسيرته التدريبية، بعد أن سبق وأن قاد الفريق في نسخة 
العام 2007، والتي أقيمت في فيتنام وتايلند وإندونيســـيا 
وماليزيا، حيث خرج الفريق من دور الثمانية بعد خســـارته 

بضربات الترجيح أمام كوريا الجنوبية آنذاك.
ويهـــدف المنتخـــب الإيرانـــي إلـــى إنهـــاء دور المجموعـــات 
لصالحـــه بتصـــدر المجموعـــة التـــي تضـــم كذلـــك منتخبـــا 
الإمـــارات وهونغ كونغ؛ للتركيز فـــي الأدوار المقبلة وإثبات 

أحقيته بالمنافسة على اللقب.
 على الجانب الآخر، يتســـلح المنتخب الفلسطيني بحماس 

لاعبيه والدعم الجماهيري في مواجهة منتخب إيران.
وبقيادة مديره الفني التونسي مكرم دبوب، يسعى منتخب 
فلسطين لحجز مكان له في الدور المقبل، وهو يسعى رغم 
صعوبـــة المهمة أمام إيـــران في المباراة الأولى، إلى إحداث 

منتخب فلسطينمفاجأة والتأهل لدور الـ16 في المسابقة القارية.

يلتقي اليوم منتخب هونغ كونغ على ملعب خليفة الدولي

الفلسطيني يعول على حماس لاعبيه والدعم الجماهيري

“الأبيض” الإماراتي يسعى للفوز في أول مواجهة

“الفدائي” يصطدم بالعملاق الإيراني اليوم

النقاطالفرقلهخسرتعادلفازلعبالمنتخب عليه

1033قطر 1003

1100الصين 0001

1100طاجيكستان 0001

3-100لبنان 0130

المجموعة الأولى
قطر

الصين

طاجيكستان
لبنان

بـــاولـــو بينتو ــي  ــرتــغــال ــب ال ــرة مـــدربـــه  ــب يــعــتــمــد عــلــى خ الإمــــــارات  مــنــتــخــب 

ــه ــوف ــف ــدة فــــي ص ــ ــ ــوم ع ــ ــج ــ ــى ن ــلـ ــي عـ ــ ــ ــران ــ ــ يــعــتــمــد الـــمـــنـــتـــخـــب الإي

الدوحة - وكالات

تعـــادل منتخـــب الصين مـــع طاجيكســـتان )صفر/ صفـــر( يوم 
الســـبت علـــى اســـتاد عبدالله بـــن خليفة فـــي الدوحـــة، ضمن 
الجولة الأولى من منافسات المجموعة الأولى في كأس آسيا 

AFC قطر 2023.
وتبـــادل الفريقـــان المحـــاولات الهجوميـــة، دون أن ينجـــح أي 

منهما في الوصول إلى المرمى.
وكانـــت المبـــاراة الثانيـــة ضمـــن ذات المجموعـــة أقيمـــت يوم 
الجمعة، حيث فاز منتخب قطر المضيف على لبنان )3 / صفر( 

على استاد لوسيل.
وتصـــدرت قطر ترتيب المجموعة برصيـــد 3 نقاط من مباراة 
واحدة، مقابل نقطة لكل من الصين وطاجيكســـتان، في حين 

بقي رصيد لبنان خالياً من النقاط.

تعادل الصين مع 
طاجيكستان سلبيا

حسرة صينية

بعـــد تألقـــه فـــي “المونديـــال” الجميـــع ينتظـــر ظهـــور “الكمبيوتـــر”

هاجيمي مورياسو مدرب المنتخب الياباني



التغطية الإعلامية للمنتخب
الأكيــد أن الإعــام ســاح ذو حديــن، إمــا أن تســتخدمه بشــكل صحيــح، أو أن 
تستخدمه بشكل خاطئ، وهذا ما كنت أفكر فيه مؤخرًا، وأنا أسمع “ملاحظات 
ســلبية” حــول التغطيــة الإعلاميــة للمنتخــب الوطنــي التــي يقــوم بهــا الوفــد 
الرســمي لاتحــاد الكــرة في كأس آســيا، المكون من كفاءات شــابة تقــدم أفكارًا 
وأسلوبًا حديثًا، يتماشى مع عصرنا الجاري، ويفهمه الجيل الشاب الذي يقضي 
وقتًــا طويــاً فــي تصفح منصة الانســتغرام على وجــه التحديــد، بوصفها أكثر 

وسيلة تواصل اجتماعي استخدامًا في مملكة البحرين.
وللرياضــة نمــط إعلامــي فريد مــن نوعه، يقتضي الســرعة، وفــي ذات الوقت، 
جماهيــر  فهنــاك  وواردة،  شــاردة  كل  عــن  والبحــث  والتفصيــل،  الاسترســال 
متعطشــة علــى الــدوام لمعرفــة مــا يحــدث أمــام الكواليــس وخلفهــا، خصوصا 
عندمــا يتعلــق الأمــر بمنتخب الوطن، وهذا ما ينطبــق على منتخبنا لكرة القدم 
الموجود حاليا في قطر للمشــاركة ببطولة كأس آســيا ويفتتح مواجهاته أمام 

منتخب كوريا الجنوبية يوم غد الإثنين.
فــي الواقــع، لــن أنظــر للأمور بمنظور عفى عليه الزمن، وســوف أشــيد بالجهود 
الطيبة والاحترافية التي يقدمها الوفد الإعلامي التابع لاتحاد الكرة البحريني، 
فــي الترويــج للبحرين وللمنتخب وتعاونه الرائع مع وســائل الإعلام البحرينية 
كافــة، وأشــجع الزمــاء فــي الوفــد على التألــق والاســتمرار في إعطــاء صورة 
جميلة عن نجوم مملكة البحرين، وما تمثله هذه الجزيرة الصغيرة من حضارة 

وإرث عريق.
وأنــا واثــق تمامًــا، أن التغطيــة الإعلامية التي صاحبت تحــركات المنتخب من 
معســكر دبــي إلــى الدوحــة، تعــي تمامًا مــا تفعل ولديهــا خطة واضحــة، وأنهم 
يقومــون بعملهــم بشــكل مهني فــي بطولة كبرى من هذا النــوع، فبالأمس فقط 
كانــت هنــاك جلســة تصويــر خاصــة للاعبينــا نفذهــا الفريــق الإعلامــي للاتحاد 
الآســيوي، وهكــذا تجــري الأمــور، هنــاك إعــام وقــد يتحــول إلى ضغــط، ولكن 

الأهم أن لا يشتت التركيز والانتباه.

ahmed.kareem@albiladpress.com

أحمد كريم
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لقطة من البطولة

فريق العمل

إخراج وتنفيذ:الديسك والتدقيق: محمد الستراويأحمد السعيد، كميل عاشور، أحمد نصيف أحمد كريم إشراف وتحرير: علي محفوظالمحتوى الالكتروني:

		  /	‏  2:30 مساء              			  المجموعة الرابعة

فيتناماليابان ---- vs

/	‏  5:30 مساء 					    المجموعة الثالثة

هونغ كونغالإمارات ---- vs

/	‏  8:30 مساء 					    المجموعة الثالثة

فلسطينإيـــران ---- vs

مباريات اليوم الأحد   /	‏   الجــــولة 1	    /‏   14/‏01/‏2024

المجموعة الثانية	     

المجموعة الأولى

الهنـــــداستراليا 20 vs

طاجيكستانالصين 00 vs

المجموعة الثانية	 	‏         

سورياأوزبكستان 00 vs

نتائج مباريات أمس   /       الجــــولة 1        /       2024/01/13

تحطيم رقم “الأحمر” و “التنين”
حضور جماهيري قياسي في الافتتاح

الجماهير اللبنانية في مدرجات ملعب لوسيل 

انطلقت النسخة الأعظم في تاريخ كأس آسيا، بطريقة احتفالية مبهرة يوم الجمعة الماضي، مع «	
تسجيل رقم قياسي في الحضور الجماهيري الخاص بالمباراة الافتتاحية، وذلك عندما تقابلت قطر 

المضيفة مع لبنان في افتتاح كأس آسيا قطر 2023. وشهدت المباراة حضور 82,490 متفرجا، تجمعوا 
في استاد لوسيل العالمي، حيث استهل منتخب قطر حامل اللقب مشوار المنافسة في النسخة 

الثامنة عشر من البطولة القارية بتحقيق الفوز على لبنان 0-3. وتفوق هذا الرقم الجديد على الرقم 
السابق والبالغ 40,000 في افتتاح كأس آسيا 2004 في المباراة بين الصين والبحرين، والتي انتهت 

بالتعادل 2-2 على استاد العمال في بكين.

الدوحة - وكالات

استهل منتخب استراليا مسيرته في 
بطولـــة كأس الأمـــم الآســـيوية لكـــرة 
القـــدم 2023، المقامة حاليا في قطر، 
بالفـــوز 0-2 على منتخـــب الهند، يوم 
الســـبت، في الجولة الأولى لمباريات 
مرحلـــة  مـــن  الثانيـــة  المجموعـــة 

المجموعات للمسابقة القارية.
الفائـــز  اســـتراليا،  منتخـــب  وعجـــز 
باللقـــب العـــام 2015، عن هز الشـــباك 
بالشـــوط الأول للمباراة، التي أقيمت 

على ملعب أحمد بن علي.
واختلـــف الحـــال تمامـــا في الشـــوط 
الثانـــي، الـــذي فـــرض فيـــه المنتخب 
الاســـترالي ســـيطرته المطلقـــة علـــى 
جاكســـون  افتتـــح  حيـــث  المبـــاراة، 
إيرفيـــن التســـجيل فـــي الدقيقة 50، 
فيمـــا تكفـــل )البديل( جـــوردان بوس 
بتســـجيل الهدف الثاني في الدقيقة 

.73
منتخـــب  حصـــل  النتيجـــة،  بتلـــك 
فـــي  نقـــاط   3 أول  علـــى  اســـتراليا 

مشواره بالمجموعة، التي تضم أيضا 
منتخبي ســـوريا وأوزبكســـتان، فيما 
بقـــي منتخـــب الهنـــد بـــا رصيـــد من 

النقاط.
الاســـترالي  المنتخـــب  وواصـــل 
تفوقـــه على نظيـــره الهنـــدي للمباراة 

الثانيـــة علـــى التوالي في أمم آســـيا، 
 4-0 عليـــه  تغلـــب  أن  ســـبق  بعدمـــا 
فـــي المواجهـــة الوحيـــدة التي جرت 
بينهما في البطولة بدور المجموعات 
لنســـخة المســـابقة العـــام 2011 فـــي 

قطر أيضا.

عجز عن التسجيل في الشوط الأول

استراليا تكسب الهند بثنائية في الجولة الافتتاحية

العربية. نت

قـــرر الإيطالـــي روبرتـــو مانشـــيني، المديـــر الفنـــي للمنتخـــب الســـعودي، 
اســـتبعاد الثلاثـــي أيمـــن يحيى وعباس الحســـن إضافـــة إلى نواف 
العقيـــدي من القائمـــة النهائية لـ “الأخضر” المشـــاركة في كأس 

آسيا 2023.
وأضاف الحســـاب الرسمي للمنتخب السعودي عبر منصة 
“إكس”: قرر مانشيني ضم كلا من محمد البريك وطلال 

حاجي ومحمد اليامي إلى القائمة.
كما ســـمح مانشـــيني للاعب ريـــان حامـــد بمغادرة 
معســـكر المنتخب الســـعودي والانضمام مجددا 
إلى معسكر المنتخب الأولمبي تحت 23 عاما.

ويســـتهل “الأخضـــر” مشـــواره فـــي البطولة 
المقامـــة حاليا في قطر، يـــوم الثلاثاء، 
علمـــا  عمـــان،  منتخـــب  بمواجهـــة 
المجموعـــة  فـــي  يوجـــد  أنـــه 
السادســـة إلى جانـــب تايلند 

وقيرغيزستان.

تغييرات في قائمة السعودية لكأس آسيا

ــدي من  ــي ــق ــع ال ــاد  ــع ــب ــت اس
القائمة النهائية لمانشيني

مانشيني


