
ــعــارف عــلــيــه أن الــســيــاقــة فن  ــمــت مـــن ال
الكثير من سائقي  وذوق وأخــاق، إلا أن 
الــســيــارات مــن يــرتــكــب مــخــالــفــات جمة 
السير،  الاتجاه عكس  منها  القيادة،  أثناء 
العامة،  الــشــوارع  في  المركبات  وتــجــاوز 
والــســرعــة الــجــنــونــيــة والــســيــاقــة بــتــهــور، 
والتسابق وتحويل الشوارع إلى مضامير 
أو حلبات سباق، ومحزن جدا من يتسبب 
بموت الآخرين؛ بسبب السرعة أو التهور 

أثناء القيادة.
السرعة  الحسيني  محمد  النائب  ووصف 
الخاطئ”،  الفوضوي  “السلوك  بـ  المتهورة 
الــحــوادث  وقـــوع  أنــهــا سبب  إلــى  مشيرا 

الكارثية.
وفيما يتعلق بكيفية معالجة هذا السلوك 
الفوضوي - على حد وصفه - أو التخفيف 
جديد،  لتقنين  حاجة  “لا  أنــه  اعتبر  منه، 

ذلك أن القوانين واللوائح المرورية التي 
لدينا “تكفي وتوفي”، وما نحتاج إليه هو 
الحفاظ  أجــل  من  المجتمع  أفــراد  تكاتف 
مسؤولية  تعد  التي  الجميع  سلامة  على 

مجتمعية”.
المحامي  أكــد  القانوني،  الصعيد  وعلى   

 )39( المادة  لنص  ووفقا  أنه  ميلاد  حسن 
التسابق  فــإن عقوبة  الــمــرور،  قــانــون  مــن 
بالمركبات وقيادتها بسرعة تتجاوز الحد 
الأقصى تصل إلى سحب رخصة القيادة 
ــا لــمــدة لا تــزيــد عــن 60 يــومــا، وقد  ــ إداري

يترتب عليها حجز المركبة.

عزا عدد من الأفراد لجوءهم إلى 
الخاصة  بالمستشفيات  الــعــاج 
تلقيهم  انــتــظــار  ــدة  مـ ــى قــصــر  إلـ

العلاج.
المستشفيات  إن  آخـــرون  وقـــال 
العيادات  على  تتفوق  الحكومية 

الخاصة لكفاءتها.
كاميرا  استطلاع  فــي  ذلــك  جــاء 

“البلاد”.

إدارة  إن  الــصــحــة  وزارة  قــالــت 
بصدد  الحكومية  المستشفيات 
تطوير البنية التحتية في مجمع 
أفضل  لتقديم  الطبي،  السلمانية 
الخدمات لجميع المرضى، ومنهن 
إذ  المنجلي،  الــدم  فقر  مريضات 
شــركــة متخصصة  مــع  تــعــاقــدت 
لإجراء دراسة شاملة على جميع 
الطبي،  السلمانية  مجمع  مباني 
للتقدم بمقترح الاستخدام الأمثل 
إنشاء  وإمكانية  الحالية،  للأبنية 
دعــت  حـــال  فـــي  مستقلة  أبــنــيــة 
الــحــاجــة لـــذلـــك، إذ تـــم الاطـــاع 
عــلــى احـــتـــيـــاجـــات الــمــســتــشــفــى 
عدة،  تخصصات  في  المستقبلية 
من ضمنها تخصص أمراض الدم 

الوراثية.

المبنى المستقل 
لمريضات السكلر 

بيد شركة مختصة

)06(

القصة الدامية ستطول مع صمت الأسر

“ريسات” المراهقين.. ثوانٍ من المتعة وهلاك محتوم“ريسات” المراهقين.. ثوانٍ من المتعة وهلاك محتوم

المبارك،  البلديات والزراعة وائل  زار وزير شؤون 
التقيا  إذ  الحواج، سترة،  إبراهيم  الأشغال  ووزير 
العسبول،  محسن  الــنــواب  مجلس  عضو  خلالها 
المسؤولين  بــحــضــور  الأهــالــي وذلـــك  مــن  وعـــدد 

بالوزارتين.
البلديات  شـــؤون  وزارة  أن  إلــى  الــمــبــارك  وأشـــار 
ــفــيــذ عـــــدد مــن  ــتــن ــعــــت خـــطـــة ل والــــــزراعــــــة وضــ
المشروعات الخدمية في الدائرة التاسعة بمنطقة 
سوق  تطوير  مــشــروع  ومنها  وضواحيها،  سترة 
في  جديدتين  حديقتين  وإنشاء  المركزي،  سترة 
إسكان  فــي  مناطقية  حــدائــق  وهما   ،611 مجمع 

شرق سترة، وإنشاء ملاعب رياضية.
قرية  في  البحرية  الواجهة  مشروع  عن  وتحدث 
مساحة  على  سيقام  والـــذي   ،624 بمجمع  العكر 
5,200 متر مربع وبطول 130 مترًا، مؤكدًا أنه قد 

تم الانتهاء من تخصيص الأرض للمشروع.
مــن جهته، أكــد وزيــر الأشــغــال أن الـــوزارة تعمل 
الصرف  خــدمــات  توفير  مــشــروعــات  تنفيذ  على 
منازل  مــن  الــعــقــارات  مختلف  وتوصيل  الصحي 

ومبان وربطها بشبكة الصرف الصحي، بما يسهم 
الخدمة  هذه  من  المستفيدين  دائــرة  توسيع  في 
تخدم  التي  الــطــرق  لمشروعات  إضــافــة  المهمة، 

تحسين الحركة المرورية وزيادة انسيابيتها على 
شبكة الطرق إلى جانب تطوير منظومة تصريف 

مياه الأمطار.

تنفيذ واجهة بحرية في العكر على مساحة تنفيذ واجهة بحرية في العكر على مساحة 52005200 متر مربع متر مربع
حزمة مشروعات متكاملة في سترة تتضمن إنشاء حديقتين وملاعب وإعادة تأهيل السوق المركزي

المنامة - وزارة شؤون البلديات والزراعة

الــوطــنــيــة لحقوق  الــمــؤســســة  أكـــدت 
السماح  فــي  الاســتــمــرار  أن  الإنــســان 
للزائر الأجنبي بالتحويل من تأشيرة 
إقامة عمل سيزيد من  إلى  السياحة 

نسبة البطالة للمواطنين.
وأوضحت وزارة السياحة، في ردها 

تأشيرة  تــحــويــل  يمنع  تــشــريــع  عــلــى 
تجارب  أن  إقامة عمل،  إلــى  الــزيــارة 
تنظيم  تــجــعــل  الــمــخــتــلــفــة  الــــــدول 
ــرارات  ــقـ ــالـ ــيـــرات بـ ــتـــأشـ مـــوضـــوع الـ
القانون  إلــى  اللجوء  دون  ــة،  ــ الإداري

كأداة لتنظيمها.

استطلاع “^”: نتعالج بالمستشفيات الخاصة لقصر مدة الانتظاراستطلاع “^”: نتعالج بالمستشفيات الخاصة لقصر مدة الانتظار

“مؤسسة الحقوق”: تحويل “الفيزا” السياحية لإقامة عمل ستزيد البطالة“مؤسسة الحقوق”: تحويل “الفيزا” السياحية لإقامة عمل ستزيد البطالة
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شكوى جنائية ضد الرئيس الإسرائيلي في سويسرا تتهمه بـ “ارتكاب جرائم ضد الإنسانية”

البيت الأبيض ينتقد معارضة نتنياهو إقامة دولة فلسطينية بعد الحربالبيت الأبيض ينتقد معارضة نتنياهو إقامة دولة فلسطينية بعد الحرب
وكالات

رئيس  مــعــارضــة  الأبــيــض  البيت  انتقد 
ــة  ــ ــامــــة دول ــي لإقــ ــلـ ــيـ ــرائـ الـــــــــوزراء الإسـ

فلسطينية بعد انتهاء الحرب.
ــك، قــدمــت شــكــوى جنائية ضد  ذلـ إلـــى 
إلى  زيــارتــه  أثــنــاء  الإسرائيلي  الرئيس 
ــوس،  ســويــســرا، لــحــضــور اجــتــمــاع دافــ

لبحث الحرب في غزة.
الروسية  الخارجية  أفــادت  جهتها،  من 
أثناء محادثاته  أنها حثت وفد حماس، 

في موسكو، على الإفراج عن الرهائن.

وكالات وكالات

إثر التوتر الحاد الذي ساد العلاقات بينهما في الأيام الماضية 
وتطور إلى ضربات حدودية متبادلة، أعلنت باكستان، أمس، 

أنها اتفقت مع إيران على “تهدئة” التوترات.
وجاء في بيان باكستاني بشأن مكالمة أجراها وزيرا خارجية 
التعاون  تعزيز  ضــرورة  على  “اتفقا  المسؤولين  أن  البلدين 
على مستوى العمل والتنسيق الوثيق بشأن مكافحة الإرهاب 

وجوانب أخرى ذات اهتمام مشترك”.

الجيش  أن  على  التأكيد  بايدن  جو  الأميركي  الرئيس  جدد 
الأمــيــركــي ســيــواصــل تــنــفــيــذ ضـــربـــات جــويــة ضـــد أهـــداف 
سأله  وعندما  بدايتها.  من  أسبوع  بعد  اليمن  في  الحوثيين 
بأنه لم يتم حتى الآن وقف هجمات  صحافيون، أقر بايدن 
الأحمر.  البحر  منطقة  في  التجارية  السفن  على  الحوثيين 
على  صاروخين  الماضي  الخميس  الحوثيون  وأطلق 
الناقلة “MV Chem Ranger” المملوكة لشركة أميركية.

باكستان: اتفقنا مع إيران على “التهدئة”باكستان: اتفقنا مع إيران على “التهدئة” بايدن: الضربات الأميركية ضد الحوثيين ستستمربايدن: الضربات الأميركية ضد الحوثيين ستستمر
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وزيرا “البلديات” و “الأشغال” يزوران سترة 

كوثر 

 السياقة “فن وذوق وأخلاق”

منال الشيخ

منال الشيخ

دلال العلوي | تصوير: رسول الحجيري

ــمــنــطــقــة الــشــرقــيــة في  تــتــمــيــز ال
بأنها  السعودية  العربية  المملكة 
الـــســـعـــوديـــة ذات  الـــمـــنـــاطـــق  مــــن 
كونها  المميزة؛  السياحية  السمات 
تتسم بتنوع طبيعي وثراء ثقافي 
وتـــراثـــي نـــوعـــي، مــمــا جــعــل منها 
للعائلات  ومتنوعة  مميزة  وجهة 
مجلس  دول  ومــــن  ــل  ــداخـ الـ مـــن 
ــتــعــاون الــخــلــيــجــي. مــن جــانــبــه،  ال
قـــــال صـــاحـــب شـــركـــة ســيــاحــيــة 
قــتــادة بــوشــقــر إن الــســيــاحــة في 
الــمــنــطــقــة الـــشـــرقـــيـــة بــالــمــمــلــكــة 
عامل  يشكل  الــســعــوديــة  العربية 
ــأي ســائــح يتم  ــم لــلــبــحــريــن، فـ دعـ
سينعكس  للسعودية  استقطابه 
في  السياحة  على  وبــآخــر  بشكل 
عند  ــبــحــريــن  ال إن  إذ  ــبــحــريــن،  ال
البوابة الشرقية للمملكة.  وأضاف 

سياحي  جــذب  نقطة  البحرين  أن 
في  السياح  وإلى  السعوديين  إلى 
ســائــح  أي  إن  ــال  وقــ ــســعــوديــة،  ال
السعودية،  في  دولــي  أو  خليجي 
الشرقية  المنطقة  فــي  خــصــوصــا 
سيزور البحرين كذلك، فهما وجهة 

واحدة للسياحة.
 إلى ذلك، قال رئيس شركة الرياض 
للسفر والسياحة رياض البيرمي إن 
ومملكة  السعودية  العربية  المملكة 
ــمــثــان وجــهــة  ــديــن ت ــل ــحــريــن ب ــب ال
وثقافة  تــراثــا  وتمتلكان  مشتركة 
تكونا  أن  يؤهلهما  عريقا  وتاريخا 
محط إقبال من السياح، وبناء على 
ذلك لابد من تعزيز السياحة البينية 
التطوير  على  والعمل  البلدين،  بين 
ــة الــتــقــدم بين  ــمــواصــل الــمــســتــمــر ل

البحرين والمنطقة الشرقية.

شركات سفر: البحرين و “الشرقية” وجهة سياحية واحدةشركات سفر: البحرين و “الشرقية” وجهة سياحية واحدة
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حسن عدوان

منال الشيخ | تصوير: أيمن يعقوب
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واصل الجيش الإسرائيلي اقتحام مدينة طولكرم ومخيمها

في مواجهته الثانية بكأس آسيا لكرة القدم

“الأحمــــر” 
يواجـــــه 

“النمــــور” 
الماليزية 
اليــــــوم

“الأحمــــر” 
يواجـــــه 

“النمــــور” 
الماليزية 
اليــــــوم
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بنا

الجنوبية  المحافظة  محافظ  أشــاد 
ســمــو الــشــيــخ خــلــيــفــة بـــن عــلــي بن 
ســوق  بــافــتــتــاح  خليفة  آل  خليفة 
الـــرفـــاع الـــمـــركـــزي مـــن قــبــل نــائــب 
رئـــيـــس مــجــلــس الــــــــوزراء الــشــيــخ 
خالد بن عبدالله آل خليفة، كصرح 
تنموي ومرفق مهم ضمن ما تشهده 
شــامــلــة في  تنمية  مــن  الــمــحــافــظــة 
المجالات كافة، وذلك ترجمة للرؤية 
السديدة لملك البلاد المعظم حضرة 
ــة الــمــلــك حــمــد بن  ــجــال صــاحــب ال
ومــؤازرة  ودعــم  خليفة،  آل  عيسى 
الـــوزراء  مجلس  رئيس  العهد  ولــي 
صاحب السمو الملكي الأمير سلمان 

بن حمد آل خليفة.
وأثـــنـــى ســمــوه عــلــى جــهــود وزارة 
شؤون البلديات والزراعة ومختلف 
المشروع  لهذا  الحكومية،  الجهات 
ــق أعـــلـــى مــعــايــيــر  ــذي يــعــمــل وفــ ــ الـ
ــنــاحــيــة الإنــشــائــيــة  الـــجـــودة مـــن ال
ــوافـــق مــع  ــتـ والـــتـــجـــهـــيـــزيـــة، بـــمـــا يـ
مــتــطــلــبــات واحـــتـــيـــاجـــات الأهـــالـــي 
ــن مــخــتــلــف  ــوق مــ ــســ ــ ــادي ال ــ ــرتـ ــ ومـ
ــيــة،  ــجــنــوب مـــنـــاطـــق الــمــحــافــظــة ال
الــســوق يمثل أولــويــة لدى  بــوصــف 
المواطنين والمقيمين، باعتباره من 
تحظى  الــتــي  المهمة  الــمــشــروعــات 
لتوفيره  الأهالي،  لدى  بالغ  باهتمام 
مختلف الاحتياجات الرئيسة، معربا 
مع  المثمر  التعاون  دور  عن  سموه 
بلدية المنطقة الجنوبية في متابعة 

الحيوية  والــمــرافــق  الــمــشــروعــات 
ضمن إطار التنسيق المشترك.

على  حريصة  المحافظة  أن  ونـــوه 
مواصلة جهودها في تعزيز التواصل 
لتفقد احتياجات الأهالي والاستماع 
بهدف  ومتطلباتهم؛  لمقترحاتهم 
ــات  ــدمـ ــخـ الارتــــــقــــــاء بـــمـــســـتـــوى الـ
المقدمة بما يضمن تلبية تطلعاتهم 
ــم فـــــي مــخــتــلــف  ــهــ ــ ــات ــاجــ ــ ــي ــ ــت واحــ
عبر  الجنوبية،  المحافظة  مناطق 
مــتــابــعــة مـــســـتـــجـــدات ســـيـــر عــمــل 
تحقق  التي  التنموية  المشروعات 
المستقبلية  ــعــات  ــتــطــل وال ــرؤى  ــ ــ ال
مع  الدائم  والتنسيق  والمستدامة، 
تفعيلاً  الحكومية،  الجهات  مختلف 
لمبدأ الشراكة المجتمعية والتعاون 

البناء.

سمو محافظ الجنوبية: افتتاح سوق الرفاع 
المركزي يعكس التنمية الشاملة بـ “الجنوبية”
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أعمال  في  البحرين  مملكة  شاركت 
قــمــة رؤســـــاء الـــــدول والــحــكــومــات 
ــدأت  لــحــركــة عـــدم الانــحــيــاز الــتــي ب
أعــمــالــهــا فـــي الــعــاصــمــة الأوغــنــديــة 
كمبالا، برئاسة فخامة الرئيس يوري 
جمهورية  رئيس  موسفيني  كاغوتا 
ــدد مــن قــادة  ــدا، ومــشــاركــة عـ ــنـ أوغـ
الأعضاء  الــدول  حكومات  ورؤســـاء 
فــي حــركــة عـــدم الانــحــيــاز. وتـــرأس 

القمة وزير  البحرين في  وفد مملكة 
ــانــي،  ــزي ــخــارجــيــة عــبــدالــلــطــيــف ال ال
بــمــشــاركــة الــســفــيــر جــمــال الــرويــعــي 
المندوب الدائم لمملكة البحرين لدى 
الأمم المتحدة في نيويورك، والوفد 

المرافق للوزير.
وألقى الرئيس الأوغندي في الجلسة 
بالدول  فيها  رحب  كلمة  الافتتاحية 
الــمــشــاركــة فـــي الــقــمــة، واســتــعــرض 
تاريخ حركة عدم الانحياز وأهدافها 
 ،1955 الـــعـــام  انــطــاقــتــهــا فـــي  مــنــذ 

مـــؤكـــدا عــلــى أهــمــيــة تــركــيــز الـــدول 
ــاء عــلــى الــتــعــاون الــمــشــتــرك  الأعـــضـ
ــثــنــائــي والــمــتــعــدد الأطــــــراف في  ال
معالجة القضايا والأزمات الإنسانية، 
وتعزيز  المشتركة  الجهود  وتوحيد 
ــيــن الــــدول  ــتـــواصـــل والـــتـــفـــاعـــل ب الـ
الأعــضــاء فــي إطـــار احــتــرام سيادة 
ــــدول، والامــتــنــاع عــن التدخل  كــل ال
في شؤونها الداخلية، واحترام حقها 
وأراضيها  سيادتها  عــن  الــدفــاع  فــي 

وسلامتها.

زار وزيـــر شـــؤون الــبــلــديــات والـــزراعـــة 
إبراهيم  الأشغال  ووزيــر  المبارك،  وائــل 
عضو  خلالها  التقيا  إذ  سترة،  الــحــواج، 
مجلس النواب محسن العسبول، وعدد 
المسؤولين  بحضور  وذلــك  الأهالي  من 

بالوزارتين.
ــعــراض جملة  ــقــاء، تـــم اســت ــل ــنـــاء ال وأثـ
تنفيذها  يــتــم  ــتــي  ال ــمــشــروعــات  ال مـــن 
سترة  بمنطقة  الــتــاســعــة  ــرة  ــدائـ الـ فــي 
وضــواحــيــهــا فـــي مــحــافــظــة الــعــاصــمــة، 
الحزمة  مــشــروعــات  ضمن  والــمــنــدرجــة 
ــرق والـــصـــرف  ــطــ ــ الـــثـــالـــثـــة لــتــطــويــر ال
الصحي والبلديات، إلى جانب الوقوف 
بين  القائم  التعاون  تعزيز  أهمية  على 
السلطتين التنفيذية والتشريعية والدور 
أمانة  مجلس  بــه  يضطلع  الـــذي  ــبــارز  ال
العاصمة والمجالس البلدية في المتابعة 
المشروعات  مختلف  لتنفيذ  المستمرة 
تحقيقًا لتطلعات المواطنين وبما يسهم 

في الدفع بعملية التنمية المستدامة.
ــوزارة تعمل ضمن  ــ ال أن  الــمــبــارك  وأكـــد 
ــدد من  اســتــراتــيــجــيــتــهــا عــلــى تــنــفــيــذ عـ
المشروعات الخدمية، والتي تساهم في 
التحتية وتقديم خدمات  البنية  تطوير 
بما  عالية،  جــودة  ذات  وخدمية  بلدية 
على  مشددًا  المجتمع،  احتياجات  يلبي 
حرص الوزارة لتعزيز التنمية الحضرية 
الوطنية  الأهــداف  وتحقيق  المستدامة 
تكفل  الــتــي  الــمــشــروعــات  فــي  بالتوسع 
البنى  وتطوير  الخضراء  الرقعة  زيــادة 
جــودة  ــعــزز  يُ بــمــا  للمتنزهات  التحتية 

للمواطنين  المقدمة  الخدمات  مستوى 
والمقيمين.

وزارة شــؤون  أن  إلـــى  الــمــبــارك  ــار  وأشــ
ــعـــت خطة  الـــبـــلـــديـــات والـــــزراعـــــة وضـ
الخدمية  المشروعات  من  عــدد  لتنفيذ 
سترة  بمنطقة  الــتــاســعــة  ــرة  ــدائـ الـ فــي 
وضــواحــيــهــا، ومــنــهــا مـــشـــروع تــطــويــر 
ــمــركــزي، والــــذي يشكل  ســـوق ســتــرة ال
الخدمية  ــواق  الأسـ صعيد  على  أهمية 
المشروع  يقام  حيث   ،608 مجمع  فــي 
على مساحة 4,238 مترًا مربعًا، وسيتم 
إعـــــادة تــأهــيــل الـــســـوق بــشــكــل شــامــل 
الــخــدمــات التي  مــن أجــل رفــع مستوى 
يوفرها، مع مراعاة الالتزام باشتراطات 
ــمــواد  ــن والــســامــة واســـتـــخـــدام ال الأمــ
العازلة للحرارة، مؤكدًا أن هذا المشروع 
الخدمات  بجودة  الارتقاء  في  سيسهم 
في  والمقيمين  للمواطنين  الــمــقــدمــة 

السوق المركزي بعد الانتهاء من الأعمال 
الإنشائية والتطويرية.

ــديــات  ــل ــب ــؤون ال ــ ــر شــ ــ ــ كـــمـــا كـــشـــف وزي
والزراعة عن إنشاء حديقتين جديدتين 
مناطقية  حدائق  وهما   611 مجمع  في 
فــي إســكــان شـــرق ســتــرة، تتضمن كل 
واستراحات  خضراء  مساحات  حديقة 
إلى  مشيرًا  للسيارات،  ومواقف  عائلية 
المناطق  مــن  ســتــرة  شـــرق  منطقة  أن 
الــجــديــدة والـــتـــي صممت  ــيــة  الإســكــان
بـــصـــورة تــخــدم قــاطــنــيــهــا، لــذلــك جــاء 
مـــشـــروع إنـــشـــاء حــديــقــتــيــن فـــي هــذه 
ــدة خـــدمـــة لــلــســكــان  ــديـ ــجـ الــمــنــطــقــة الـ
الحديقة  تقام  حيث  فيها،  والقاطنين 
الأولى على مساحة 2,014 مترًا مربعًا، 
 2,176 مساحة  على  الثانية  والحديقة 

مترًا مربعًا.
تم مؤخرًا  أنــه  المبارك  الــوزيــر  وأضــاف 

تأهيلها  بعد  المعامير  حديقة  افتتاح 
تضمنت  إذ  “بابكو”،  مع شركة  بالتعاون 
أعـــمـــال الــتــطــويــر فـــي الــحــديــقــة، هــدم 
والشمالي،  الشرقي  السور  بناء  وإعــادة 
ــيــــات، وتــوفــيــر كـــراس  وصــيــانــة الأرضــ
القديمة  الألـــعـــاب  واســتــبــدال  جــديــدة 
بألعاب جديدة وصيانة لمرافق الحديقة 
كافة، مستعرضًا في الوقت ذاته مشروع 
تطوير حديقة مركوبان في مجمع 609، 
وهو عبارة عن تأهيل الملعب الرياضي 
وتـــطـــويـــر شـــامـــل لــلــحــديــقــة وتــكــثــيــف 

التشجير فيها.
ــارك إن  ــبـ ــمـ عــلــى صــعــيــد آخـــــر، قــــال الـ
مـــشـــروعـــات الـــــــوزارة تــتــضــمــن إنــشــاء 
ملاعب رياضية، وسيتم إنشاء ملاعب 
بمنطقة   608 مــجــمــع  فـــي  الـــقـــدم  كـــرة 
ســتــرة، وســيــقــام عــلــى مــســاحــة 8,200 
للسيارات  مواقف  ويتضمن  مربع،  متر 

بأرضية  وملعب  ــرى،  الأخــ والــخــدمــات 
حول  ريــاضــي  وممشى  صناعي  عشب 

الملعب وجلسات.
ــروع الـــواجـــهـــة  ــشــ ــن مــ ــدث عــ ــحـ كـــمـــا تـ
 624 بمجمع  العكر  قــريــة  فــي  البحرية 
متر   5,200 مساحة  على  يــقــام  والـــذي 
مربع وبطول 130 مترًا، مؤكدًا على أنه 
الانــتــهــاء مــن تخصيص الأرض  تــم  قــد 
ذاته  الوقت  في  ومستعرضًا  للمشروع، 
سترة  مجمع  ســاحــل  تشجير  مــشــروع 
التجاري الواقع في مجمع 611، وكذلك 
تــكــثــيــف الــتــشــجــيــر فـــي مــمــشــى جسر 
سترة وتكثيف الأشجار في حديقة ابن 
الوطنية  الخطة  ضمن  وذلـــك  النفيس 

للتشجير.
من جهته، أكد وزير الأشغال أن الوزارة 
والتي  استراتيجيتها  تنفيذ  على  تعمل 
تتضمن مجموعة من مشروعات تطوير 

التطور  تــواكــب  الــتــي  التحتية  البنية 
الـــذي تشهده  الــعــمــرانــي والاســتــثــمــاري 
مملكة البحرين، وبما يسهم في تطوير 
بالبنية  ــاء  ــقــ ــ والارت ــعــامــة  ال ــخــدمــات  ال
المواطنين  لتطلعات  تلبية  التحتية 

والدفع بعجلة الاقتصاد الوطني.
الــوزارة تعمل على  وأوضح الحواج أن 
تنفيذ مشروعات توفير خدمات الصرف 
الصحي وتوصيل مختلف العقارات من 
الصرف  بشبكة  وربطها  ومباني  منازل 
دائــرة  توسيع  فــي  يسهم  بما  الصحي، 
المهمة،  الخدمة  هــذه  من  المستفيدين 
تخدم  التي  الطرق  لمشروعات  إضافة 
ــادة  ــ ــة وزيـ ــروريـ ــمـ تــحــســيــن الــحــركــة الـ
انسيابيتها على شبكة الطرق إلى جانب 

تطوير منظومة تصريف مياه الأمطار.

بنا

المنامة - وزارة شؤون البلديات والزراعة

مملكة البحرين تشارك في أعمال قمة حركة عدم الانحياز في أوغندا

تنفيذ واجهة بحرية في العكر على مساحة 5200 متر مربع

الرئيس الأوغندي يؤكد أهمية تركيز الدول الأعضاء على التعاون في معالجة الأزمات الإنسانية

حزمة مشروعات متكاملة في سترة تتضمن إنشاء حديقتين وملاعب وإعادة تأهيل السوق المركزي

سمو الشيخ خليفة بن علي 

سمو الشيخ علي بن خليفة يستقبل رئيس هيئة الصحفيين السعوديين:

اتحاد الصحفيين الخليجيين خطوة مهمة في مسيرة الصحافة الخليجية
استقبل مستشار صاحب السمو 
الملكي ولي العهد رئيس مجلس 
بن  علي  الشيخ  سمو  ــوزراء،  ــ ال
خليفة آل خليفة، بمكتبه صباح 
الصحفيين  هيئة  رئيس  أمــس، 
الــســعــوديــيــن رئــيــس الــتــحــريــر 
السعودية  الــجــزيــرة  بصحيفة 
بمناسبة  المالك،  حمد  بن  خالد 

زيارته للمملكة.

ــب ســمــو  ــ وأثــــنــــاء الـــلـــقـــاء، رحـ
ــن خــلــيــفــة آل  ــ الـــشـــيـــخ عـــلـــي ب
خليفة برئيس هيئة الصحفيين 
عن  ســمــوه  معربا  السعوديين، 
اتحاد  تأسيس  بمناسبة  تهنئته 
الخليجيين ومباركا  الصحفيين 
هذه الخطوة المهمة في مسيرة 
منوها  الــخــلــيــجــيــة،  الــصــحــافــة 
الجمعيات  بــه  تقوم  بما  سموه 

جهود  من  الخليجية  الصحفية 
الخليجية  بالصحافة  للنهوض 
التنموية  الــمــســيــرة  يــدعــم  بــمــا 
ــتــعــاون لــدول  ــــدول مــجــلــس ال ل
سموه  متمنيًا  العربية،  الخليج 

لهم دوام التوفيق.
وبهذه المناسبة، فقد أهدى خالد 
المالك عددا من مؤلفاته الأدبية 
لسمو الشيخ علي بن خليفة آل 

خليفة، والتي توثق العهد الزاهر 
ــحــرمــيــن الــشــريــفــيــن  ــادم ال ــخـ لـ
آل  عبدالعزيز  بن  سلمان  الملك 
ســـعـــود، وولــــي عــهــده صــاحــب 
بن  محمد  الأمير  الملكي  السمو 

سلمان بن عبدالعزيز.
مـــديـــر مكتب  الــمــقــابــلــة  حــضــر 
بمملكة  “الـــجـــزيـــرة”  صــحــيــفــة 

البحرين جمال الياقوت.

بنا

وزير الخارجية شارك في أعمال قمة حركة عدم الانحياز

التفاصيل بالموقع الإلكتروني
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خدمات أجهزة الصراف ا�لي متوفرة
باستخدام بطاقة الهوية فقط مع بنك السلام 

 
نقـدم لكم أحدث ميزة �جهزة الصراف ا�لي من بنك السلام، والتي ستتيح لكم الوصول إلى مجموعـة من

الخدمات باستخدام بطاقة الهوية الخاصة بكم، بما في ذلك السحوبات النقدية من خلال الخطوات التالية: 

- إدخـال بطاقـة الهوية الخاصـة بكم فـي المكان المـخصص �دخـال بطاقـة الصراف ا�لي. 
- إدخال كلمة المرور لمرة واحدة والذي سيتم إرسالها إلى رقم الهاتف المسجل لدى البنك. 
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^ فـــي تاريخ 24 يناير 2022م، تم فصلي من عملي 
في شـــركة خاصة خدمتها لمدة 7 ســـنوات وذلك بســـبب 
إفلاســـها، وبعدهـــا قمـــت بالتقـــدم لبرنامـــج العاطلين في 
وزارة العمل وتم صرف تعويض مالي لمدة 9 شهور فقط.
 بعدهـــا تم إيقـــاف صرف التعويض عني، كوني قد ســـبق 
لـــي أن عملـــت وتم فصلـــي من العمـــل، ومنذ ذلـــك الحين 
رشـــحت نفســـي إلـــى 156 وظيفـــة، ودخلـــت العديـــد من 
المقابـــات، ولكنه يتم رفضي بســـبب كونـــي مفصولة عن 
العمـــل مســـبقا. كمـــا أنـــه في حـــال تـــم توظيفي مـــن قبل 
صاحـــب العمل لن يحصل على دعم مالي من قبل الوزارة 
مـــا يدفعهـــم لرفـــض طلـــب التحاقي للعمـــل معهـــم، بينما 
ســـرعان مـــا يتم توظيـــف العاطليـــن الذين لم يســـبق لهم 
العمـــل، بغية الاســـتفادة منهـــم للدعم الحكومـــي، علما أن 
ملفـــي مازال فعالا في قيد الـــوزارة، وكلي أمل بالحصول 

على وظيفة في القريب العاجل. 
حوراء نبيل العرادي

تـرشحــت إلـى 156 وظيفـة 
وإفـلاس الشـركــة ورطنــي

من التوصيات سد نقص المعلمين الأوائل واستكمال طاقم الإرشاد

لتصبح “أبوصيبع الابتدائية” للبنين “ملائم” بتقارير الجودة
التربيـــة  وزارة  يـــا  معًـــا  لنســـعى   ^
الابتدائيـــة  أبوصيبـــع  مدرســـة  لتتحـــول 
للبنيـــن من”غيـــر ملائـــم” إلى “ملائـــم” في 
الجـــودة. اتضـــح مـــن خـــال تقريـــر هيئة 
أبوصيبـــع  مدرســـة  أن  الجـــودة،  مراقبـــة 
الابتدائية للبنين حصلت على “غير ملائم” 
3 مرات على التوالي، وذلك في 2014م و 

2018م، و 2023م.
المدرســـة  بـــأن  التوصيـــات  أهـــم  وكانـــت 
بحاجـــة لدعم الـــوزارة لحل مشـــاكل عدم 
توافـــر اشـــتراطات الأمـــن والســـامة فـــي 
بانتشـــار  والمرتبطـــة  المدرســـية،  البيئـــة 
المدرســـة  جـــدران  فـــي  التصدعـــات 
المظللـــة،  المســـاحات  وقلـــة  وأرضياتهـــا، 
وعـــدم  الميـــاه،  دورات  ملاءمـــة  وعـــدم 
ســـعة الصفوف الخشـــبية في ظل الكثافة 
بحاجـــة  المدرســـة  وكذلـــك  الطلابيـــة. 
الماليـــة  المـــوارد  نقـــص  مشـــاكل  لحـــل 
ونقـــص  التكنولوجيـــة،  المـــوارد  بتوفيـــر 

المـــوارد البشـــرية المتمثلـــة فـــي المعلمين 
الأوائـــل فـــي أقســـام: اللغة العربيـــة، اللغة 
الإنجليزية، الرياضيات، العلوم، اســـتكمال 
طاقم الإرشـــاد الاجتماعي، واختصاصيي 
التعلـــم بمـــا يتناســـب وأعـــداد  صعوبـــات 
الطلبـــة. وبحـــل مشـــكلة تأخر إعـــادة بناء 

المبنـــى الأكاديمي الجديد الذي صرح عنه 
الوزير السابق في 2015م بأنه سوف يتم 
بناء مبنـــى أكاديمي مـــن 4 طوابق بطاقة 
اســـتيعابية تصـــل إلى 500 طالـــب تقريبًا، 
وذلـــك بعد هـــدم المبنى القديـــم المتهالك 
الـــذي كان منـــذ بداية تأســـيس المدرســـة 

ســـنة 1958م ومازال لم يبن مكانه المبنى 
الجديد بعد. ومع تزايد أعداد الطلاب في 
كل عام حيث أصبح أكثر من 1200 طالب 
تقريبًـــا وثلثـــي هـــذا العـــدد فـــي صفـــوف 
خشـــبية ضيقة مكتظة كما جاء في تقرير 

هيئة الجودة.
وبالتأكيـــد بعـــد حل هـــذه الأمور الرئيســـة 
مـــن قبـــل الـــوزارة حينها قد تتمكـــن إدارة 

المدرسة من حل الأمور الأخرى.
ومن أبرز الجوانب الإيجابية كما جاء في 
تقريـــر هيئة الجودة هي الســـلوك الحســـن 
الأمـــور،  أوليـــاء  مـــع  والتواصـــل  للطلبـــة 

ومؤسسات المجتمع المحلي.
ومن هنا نحن كأهالي وأولياء أمور الطلبة 
نأمـــل مـــن المســـؤولين حـــل هـــذه الأمـــور 
لتصبح مدرسة أبوصيبع الابتدائية للبنين 

“ملائم” لأبنائنا الطلبة بدل “غير ملائم”.
عن الأهالي وأولياء أمور الطلبة

حسين

فيديو 

فيديو 

ترحب “^” برسائل ومساهمات القراء، وتنشر منها ما لا يتعارض مع قوانين النشر، مع الاحتفاظ بحق تنقيح الرسائل واختصارها.
يرجى توجيه الرسائل إلى البريد الإلكتروني أدناه متضمنة الاسم والعنوان ورقم الهاتف.

rashed.ghayeb@albiladpress.com
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المستشفيات الحكومية تتفوق على العيادات التجارية الخاصة لكفاءتها العالية... استطلاع “^”:

البعض تمنى أن تعود عقارب الساعة إلى الوراء قليلا

نتعالج بالمستشفيات الخاصة لقصر مدة الانتظار

“^” تسأل: لو رجع الزمن وعدت طفلا.. ماذا ستفعل؟

عزا عدد من أفراد المجتمع لجوءهم إلى العلاج بالمستشفيات الخاصة إلى قصر 
مدة انتظار تلقيهم العلاج مقارنة بالمستشفيات الحكومية.

جــاء ذلــك فــي اســتطلاع مصــور أجرتــه “البــاد” بعنــوان “هــل تفضــل العــاج في 
المستشفيات الحكومية أم الخاصة؟”.

وأكـــد أحمـــد أن مـــا يميـــز العـــاج فـــي 
الســـرعة  هـــو  الخاصـــة  المستشـــفيات 
والكفـــاءة  بالجـــودة  واتســـام خدماتهـــا 
تطـــور  بـــأن  أملـــه  عـــن  معربـــا  العاليـــة، 
المستشفيات الحكومية الخدمات التي 

تقدمها للمراجعين.
مـــن جهتهـــا، عبرت كوثـــر عن اســـتيائها 
من بـــطء وضغط المواعيد وعدم توافر 

المستشـــفيات  فـــي  العاجلـــة  الأدويـــة 
مـــن  وعـــدد  يدفعهـــا  مـــا  الحكوميـــة، 
المراجعيـــن للتوجـــه نحو المستشـــفيات 

الخاصة، مستذكرة معاناتها مع مواعيد 
عيادات الأســـنان في أحد المستشفيات 

الحكومية والمراكز الصحية.
وأكد محمد أن المستشفيات الحكومية 
تتفوق على العيادات التجارية الخاصة 

لكفاءتها العالية.
ورغـــم تأكيد محمد حلمـــي أن العيادات 
اســـتجابتها  بســـرعة  تتميـــز  الخاصـــة 
العـــاج  يفضـــل  أنـــه  إلا  المرضـــى،  مـــع 
بالمستشـــفيات الحكومية لما تحظى به 

مـــن كوادر لها رصيد من الخبرات. وقال 
حســـين إن الحالـــة المرضيـــة ودرجتهـــا 
تعطـــي الأولويـــة، خصوصـــا للمقتدريـــن 
ماليا اللجوء إلى المستشفيات الخاصة.

إلـــى ذلـــك، أكـــد صـــادق أنه يعتمـــد على 

تقويـــة مناعتـــه ولا يفضـــل العـــاج فـــي 
كانـــت  ســـواء  عمومـــا  المستشـــفيات 
حكوميـــة أو خاصـــة، لتفضيلـــه التداوي 
بالطـــب البديـــل والأعشـــاب التـــي ورثها 

عن جدته ووالدته.

تعـــود عقـــارب  أن  البعـــض  يتمنـــى  قـــد 
الساعة إلى الوراء قليلا ويعود طفلا.

جالـــت كاميـــرا “البـــاد” وســـألت أفـــراد 
المجتمـــع “لو رجع الزمـــن وعدتم أطفالا 
ماذا ستفعلون؟”، وفيما يلي أبرز ما جاء 

عنهم: 
قالـــت شـــعاع “لـــو رجـــع بهـــا الزمـــن إلى 
الـــوراء وعـــادت طفلـــة فإنهـــا ســـتحاول 
اســـتخدام الإلكترونيـــات؛ لأنـــه الأطفال 
في الوقت الحالي يســـتخدمونها بشكل 

كبير ولافت”.

وأوضحـــت أنها ستســـعى لتطويـــر ذاتها 
وستحاول فهم الحياة منذ الصغر.

وذكـــرت دعـــاء أنها ســـتطور نفســـها في 
بهـــا  “تتـــوه”  لكـــي لا  الرياضيـــات  مـــادة 
كمـــا هو الحـــال الآن، إضافة إلى ســـعيها 

لتطويـــر مهاراتها وصولا لتحقيق التميز 
مستقبلًًا.

مـــع  ســـتلعب  أنهـــا  أمينـــة  وأوضحـــت 
أقربائها بشـــكل أكبر وستعيش طفولتها 

أكثـــر، مضيفة “عندما كنت صغيرة كنت 
أتمنـــى أن أكبـــر، وعندما كبرت اشـــتقت 

لحياة الطفولة”.
لمشـــاهدة  عشـــقها  عـــن  دلال  وعبـــرت 

الأفلام الكارتونية واللعب.
وذكـــر أحمـــد بهـــزاد أنـــه لـــو رجـــع الزمن 
بـــه وعـــاد طفلا فبـــوده أن يمارس بعض 
)الشـــطانة(؛  والمشاكســـات  المشـــاغبات 

لأنـــه لـــم يتمكـــن مـــن ذلـــك عندمـــا كان 
صغيرًا.

وقـــال بهزاد يوســـف إنـــه لو رجـــع طفلا 
فسينتبه للدراسة بشكل أكبر.

شاهد الفيديو 
على انستغرام 

”^“
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دلال العلوي  |  تصوير: رسول الحجيري

منال الشيخ  |  تصوير: خليل إبراهيم

المنامة - الأوقاف الجعفرية

^ يواجـــه قطـــاع النقـــل العـــام عـــددا مـــن 
المشـــاكل والتحديـــات أبرزهـــا ازديـــاد ظاهـــرة 

العمالة السائبة.
وبصفتي رئيس إدارة جمعية ســـواق ســـيارات 
النقـــل العـــام المؤقتـــة فإننا نعمل علـــى تنظيم 
وعقـــد جمعيـــة عموميـــة بالقريـــب العاجل من 
للجمعيـــة، كمـــا  إدارة جديـــدة  انتخـــاب  أجـــل 

ســـنتواصل مـــع وزارة المواصـــات وإدارة المرور ومجلـــس النواب لطرح 
معاناة ومشـــاكل القطاع وســـبل تطويره ومعالجة جميع معوقات ســـواق 

الأجرة، والتحسين من أدائهم لتقديم أفضل الخدمات للسياح.
ومـــن ضمـــن الأهـــداف التي نســـعى إليهـــا هي إنشـــاء تطبيـــق وطني بدل 
التطبيقـــات الأجنبيـــة، وتقديـــم الدعـــم والمســـاعدة للســـواق البحرينيين 
من أجل اســـتبدال ســـياراتهم القديمة بســـيارات حديثة ومتطورة أســـوة 
بالشـــركات، وإعـــادة النظـــر بالتعريفة التي مضى عليها أكثـــر من 15 عاما، 
والعمـــل على إنشـــاء غرف ومرافق لبعض ســـواق الأجرة، مثـــل المتوافرة 
ببـــاب البحريـــن وموقف الجفير، وإنشـــاء موقف موحد لســـواق ســـيارات 
الأجرة على جســـر الملك فهد؛ من أجل توصيل ونقل الركاب دون دخول 

الطرفين لداخل البلاد.
موسى عبدالله علي

^ شارع ١٣ هو الشريان الرئيسي لمنطقة سار، إذ يعتبر المنفذ لمعظم 
مرافق المنطقة من مدارس ومجمعات تجارية ومستشـــفيات وغير ذلك. 
لقد تم مناشدة المسؤولين في وزارة الأشغال عن طريق المجالس البلدية 
ومجلس النواب؛ بغرض تطويره ولكن دون جدوى منذ أكثر من 7 أعوام، 

ولكن لا حياة لمن تنادي. 
نبيل الخير

أوضحـــت إدارة الأوقاف الجعفرية، في تعقيبها على الشـــكوى المنشـــورة 
فـــي صحيفـــة “البـــاد” في عددهـــا الصادر يوم الســـبت الموافـــق 13 يناير 
2024 بخصوص مسجد الشيخ إبراهيم الجنوبي الكائن في منطقة مقابة 
بالمحافظة الشـــمالية، أنها قامت بمتابعة حيثيات الشـــكوى بشكل مباشر، 
حيـــث وجهت الإدارة قســـم الخدمات الهندســـية والصيانة لإعـــداد تقرير 
عاجل عن المســـجد. وخلـــص التقرير الفني إلى أنه بعـــد المعاينة تبين أنّ 
الحالة الإنشـــائية والمعمارية للمسجد ســـليمة وممتازة، ولا يعاني من أية 

مشاكل هيكلية، وستجرى له الصيانة التجميلية )الصباغة(.
وبشـــأن ما تطـــرق إليه الخبر عن حاجة المســـجد لتركيب عـــازل الأمطار، 
أوضحـــت الإدارة، وأنهـــا قبـــل موســـم الأمطار ســـنويا بفتـــرة كافية تقوم 
بمخاطبـــة القيمين بخصوص رصـــد الاحتياجات المتعلقـــة بتركيب عازل 
الأمطـــار، ولـــم تســـتلم طلبا من المســـجد بهـــذا الخصوص، كما أنه ســـيتم 

اتخاذ اللازم بخصوص تقييم حاجة المسجد بالتنسيق مع القيم.

العمالة السائبة تزاحم سواق النقل العام

7 أعوام والتجاهل مصير شارع “13”

“الجعفرية”: لا مشاكل هيكلية بمسجد مقابة 

موسى عبدالله علي

^ أنا خريجـــة “تربية 
خاصـــة” من جامعـــة مؤتة 
 ،2014 العـــام  الأردن  فـــي 
وزارة  مـــع  مقابلـــة  وآخـــر 
تعـــود  والتعليـــم  التربيـــة 
الآن  ولغايـــة   ،2019 إلـــى 
لا يوجـــد رد رغـــم المتابعة 
المســـتمرة مع الـــوزارة عن 
طريـــق البريـــد الإلكتروني 
أو نائـــب منطقتنا الســـابق 

والحالي.
للعلـــم بحثـــت عـــن وظيفة 
فـــي المـــدارس الحكوميـــة 
الخاصـــة  المـــدارس  أو 
وإلـــى الآن لـــم أوفـــق فـــي 

التوظيف.
البيانات لدى المحرر

خريجة “تربية 
خاصة” عاطلة 
منذ 10 سنوات

ناشـــد مواطنون في منصات التواصل 
للمســـارعة  الخيـــر  أهـــل  الاجتماعـــي 
والتبـــرع بالـــدم فـــي مستشـــفى الملـــك 
حمـــد الجامعي لمريضـــة تبلغ من العمر 
56 عامًـــا، وبشـــكل عاجـــل مـــا يعكـــس 

حالتها المريضة.
وحول استمرار المناشدات للتبرع، قال رئيس جمعية البحرين لرعاية 
مرضى السكلر زكريا الكاظم لـ ”البلاد” بأننا بحاجة لصناعة ثقافة عامة 

سواء عند المجتمع، أو الأفراد، أو المؤسسات، لإنقاذ الأرواح.
وأضاف”50 % من مخزون بنوك الدم يتم اســـتخدامها بشـــكل مستمر 
من قبل مرضى السكلر، والبقية للآخرين سواء الحمل، أو المرضى، أو 
لمن يتعرضون للحوادث وغيرها، علمًا بأن هنالك أياما تكون بها وفرة 

بمخزون الدماء، وأياما أخرى يكون هنالك شح بها”.
واختتـــم الكاظم قائـــا ”يجب أن تكون هنالك تشـــريعات من البرلمان 
بهذا الشأن، وبحيث يكون هناك اكتفاء مستمر من الدماء، وبالفصائل 

كافة”.

إبراهيم النهام

متــى ستنتهــي منــاشــدات 
المــواطنيـــن للتبـــرع بالــدم؟



من المتعارف عليه أن السياقة فن وذوق وأخلاق، 
إلا أن الكثيـــر مـــن ســـائقي الســـيارات مـــن يرتكب 
مخالفـــات جمة أثناء القيـــادة، منها الاتجاه عكس 
الســـير، وتجـــاوز المركبـــات فـــي الشـــوارع العامة، 
والســـرعة الجنونية، والســـياقة بتهور، والتســـابق، 
وتحويل الشوارع إلى مضامير أو حلبات سباقات، 
ومحـــزن جدا من يتســـبب بموت الآخرين بســـبب 

السرعة أو التهور أثناء القيادة.
ورغم وجود لافتات توضيحية للحد من الســـرعة 
التـــي يجـــب الالتـــزام بهـــا فـــي الشـــوارع العامـــة 
والســـريعة، ورغـــم الحملات التوعويـــة التي تقوم 
بهـــا وزارة الداخليـــة والإدارة العامـــة للمرور للحد 
من حوادث الســـرعة المرورية، ورغم كل التوعية 
بالقواعـــد  الالتـــزام  علـــى  للحـــث  والتوجيهـــات 
المروريـــة، إلا أن هنـــاك مـــن لا يبالـــي، ويســـتهتر 
ويتهور أثناء الســـير بالمركبة في الطرقات العامة، 
فضلا عن انشـــغاله بالهاتـــف النقال اثنـــاء القيادة، 
الأمـــر الـــذي تمخضت عنـــه إصابـــات بليغة وصولا 

إلى طريق الهلاك والموت.
ولأهميـــة هـــذا الموضـــوع باعتباره يتعلـــق بأرواح 
مـــن  العديـــد  آراء  “البـــاد”  اســـتطلعت  البشـــر، 
ملـــف  لمناقشـــة  العلاقـــة،  وأصحـــاب  المواطنيـــن 
الحـــوادث المروريـــة، الذيـــن أكـــدوا أن الحـــوادث 
المروريـــة الأخيـــرة تحتـــاج إلـــى حمـــات توعيـــة 
لإرشـــاد المواطنين والمقيمين بعدم السرعة، لعدم 

الوقوع في العواقب الوخيمة.

سلوك فوضوي 

ووصـــف رئيس لجنـــة الخدمـــات بمجلـــس النواب 
النائب محمد الحسيني السرعة المتهورة بـ “السلوك 
الفوضـــوي الخاطئ”، مشـــيرا إلى أنها ســـبب وقوع 
الحـــوادث الكارثية، وأن غالبية مـــن يرتكبون هذه 
المخالفـــات هـــم من فئة الشـــباب؛ بســـبب الاندفاع 
والحماس والتباهي لدرجة أنهم يعرضون حياتهم 

وسلامة الآخرين للخطر.
وفيما يتعلق بكيفية معالجة هذا السلوك الفوضوي 
- علـــى حـــد وصفـــه - أو التخفيـــف منـــه، اعتبر أنه 
“لا حاجـــة إلـــى )تقنيـــن جديـــد(، ذلـــك أن القوانيـــن 
واللوائح المروريـــة التي لدينا )تكفي وتوفي(، وما 
نحتـــاج إليـــه هـــو تكاتف أفـــراد المجتمـــع من أجل 
الحفـــاظ على ســـامة الجميع التي تعد مســـؤولية 

مجتمعية”.
وشـــدد على أهمية دور الأســـرة في مراقبة أبنائهم 
وتوجيههـــم، عبـــر حثهـــم علـــى الالتـــزام بالســـرعة 
المقـــررة، وقواعـــد وأنظمـــة المـــرور، داعيـــا الادارة 

العامة المرور لتكثيـــف الحملات التوعوية، بحيث 
خـــال  مـــن  ولاســـيما  ومســـتمرة،  ســـنوية  تكـــون 
الوســـائل المؤثـــرة التي يتابعها الشـــباب، ولاســـيما 

وسائل التواصل الاجتماعي.

عمر الزهور

العامـــة  البنـــاء أن الإدارة  وأكـــدت الاعلاميـــة آلاء 
للمـــرور لا تألـــو جهـــدا في نشـــر التوعيـــة من خلال 
الحملات المستمرة وتغليظ العقوبات لتكون رادعاً 

للشباب المتهور، على حد تعبيرها.
وذكـــرت البنـــاء “نحن كوســـيلة إعلاميـــة وتحديدا 
في إذاعة البحرين نقوم بدورنا في التوعية ونشـــر 
جهـــود الإدارة، كمـــا نحـــرص مـــن خـــال مختلـــف 
برامجنـــا لتمريـــر العديـــد مـــن الرســـائل التوعويـــة 
الموجهـــة لأفـــراد المجتمع”، كما نوهـــت بدور وزارة 
التربيـــة و التعليـــم فـــي تفعليهـــا هـــذا الجانـــب عبر 

تسليط الضوء عليها في مناهجها الدراسية.
 واســـتدركت بالقـــول “إلا أن حجـــر الأســـاس فـــي 
موضوع السرعة يبقى هو السائق نفسه، عبر درجة 

وعيه وتقديره للموقف، وتحليه بحس المســـؤولية 
التـــي لديه إيمانا منـــه بأهمية الحفاظ على روحه و 

أرواح الآخرين”.
الشـــباب،  وخصوصـــا  للســـواق،  رســـالتها  وفـــي 
خاطبتهم بالقول “تذكر أن هناك من يحبك وينتظر 
عودتك سالما غانما، كفانا تهورا و فقدا لشباب بعمر 

الزهور”.

غرامة وحبس 

علـــى الصعيـــد القانوني، أكد المحامي حســـن ميلاد 
أنـــه ووفقا لنص المـــادة )39( من قانون المرور، فإن 
عقوبة التســـابق بالمركبات وقيادتها بسرعة تجاوز 
الحـــد الأقصى تصل لســـحب رخصة القيـــادة إداريا 
لمـــدة لا تزيد عن ســـتين يوم، كما قـــد يترتب عليها 

حجز المركبة.
وأوضـــح أن فـــي حـــال نتـــج عـــن التســـابق وقيادة 
المركبـــة ثمـــة حـــادث مـــروري نتـــج عنه قتـــل خطأ 
فقـــد يتعـــرض قائـــد المركبـــة لعقوبة الحبـــس الذي 
يصـــل إلـــى ثلاث ســـنوات أو الغرامة، فـــي حين إذا 

نشـــأ عن الفعل المرتكب من قائد المركبة وفاة أكثر 
مـــن 3 أشـــخاص يعاقـــب بالحبس مـــدة لا تزيد عن 
خمس سنوات، ســـندا لنص المادة )342( من قانون 

العقوبات.

حملة توعوية

مـــن جهة أخرى، أبدى الزميل الصحافي والمختص 
بتصويـــر الحـــوادث المرورية، أيمن يعقوب، أســـفه 
لوقوع عدد من الشـــباب في الفترة الأخيرة ضحايا 
“الجملـــة”،  بــــ  وصفهـــا  التـــي  المروريـــة  للحـــوادث 

وخصوصا أن غالبيتهم هم من صغار السن. 
وتابـــع “كلمـــا توجهـــت لموقـــع حـــادث مـــروري فـــي 
الفتـــرات الأخيـــرة، أُصـــدم بوجـــود ضحايـــا لتلـــك 
بعـــض  لـــولا  تجنبهـــا  الممكـــن  مـــن  كان  الحـــوادث 

التصرفات والسلوكيات الخاطئة المتهورة”.
وأضـــاف أن الحوادث المروريـــة الأخيرة تمخضت 
عنهـــا عـــدة وفيـــات وإصابـــات بليغة تصـــل الى حد 
الإعاقـــة الدائمـــة للشـــخص، بســـبب التســـابق فـــي 
الشوارع تارة، أو بالاستعراض بالمركبة تارة أخرى.

وأوضـــح أن “المجتمـــع بحاجـــة الى حملـــة توعوية 
شـــاملة تبـــدأ من الأســـرة، خصوصا للشـــباب المقبل 
علـــى اقتنـــاء ســـيارة لأول مـــرة أو يصـــدر رخصـــة 
الســـياقة، فلا بد من تحذيرهـــم بأهمية تجنب تلك 
السلوكيات التي تؤدي حتما الى ما لا تحمد عقباه، 
مختتمـــا حديثه عبر الاستشـــهاد بالمقولة الشـــهيرة 

“إذا فات الفوت ما ينفع الصوت”.

التوبة واجبة

واســـتهل المهتـــم بمجـــال الســـيارات، الشـــاب عمار 
عبدالعال حديثه لـ “البلاد” بتوجيهه رســـالة لســـواق 
الســـيارات، بمـــن فيهـــم الشـــباب بقولـــه “إذا كانـــت 
حياتـــك رخيصة بالنســـبة لك فحياة الناس ليســـت 
كذلك، وعلى كل شـــخص يحول الشـــارع إلى حلبة 
ســـباق أن )يتـــوب( عن فعله وفي حـــال لم يتم ذلك 

فإنه يستحق أن تطبق عليه العقوبات”. 
وشـــدد على ضرورة أخذ ســـواق المركبات الحيطة 

والحذر ووضع سلامة الأرواح في الاعتبار.

الحسيني: لا حاجة 
لتقنين جديد

البناء: تذكر بأن 
هناك من يحبك

عبدالعال: لا لتحويل 
الشارع إلى حلبة سباق 

يعقوب: المجتمع بحاجة 
الى حملة توعوية شاملة

ميلاد: 5 سنوات للمتسبب 
بوفاة أكثر من 3
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“ريسات” المراهقين في الشوارع... ثوانٍ من المتعة وهلاك محتوم
استرخاص للأرواح... والقصة الدامية تطول مع صمت الأسر

مدينة عيسى - وزارة التربية والتعليم

أكد وزير التربية والتعليم محمد جمعة، 
حرص الوزارة على مساعدة الطلبة في 
تحقيق مســـتوياتهم الفعليـــة من خلال 
جهودهم الذاتيـــة، وعبر مختلف أنظمة 
التقويـــم الأكاديمـــي، وخصوصا أنه في 
كثيـــر مـــن الأحيان قـــد تتأثـــر المعدلات 
أســـباب  نتيجـــة  للطلبـــة،  الأكاديميـــة 
خاصة، ســـواء صحيـــة أو مجتمعية قد 
تتصـــادف مع أوقـــات الامتحانـــات، مما 
قد يعـــرض الطالب إلى ظروف تنعكس 
ســـلبا على الأداء. وكشف الوزير عن أن 
نظام تحســـين المعدل الدراســـي سوف 
يتـــاح للطلبـــة اعتبـــارا مـــن بـــدء الفصل 
الدراسي الثاني في الفترة من 28 يناير 
وحتى 11 فبراير 2024، وأن الوزارة قد 
قامـــت بتطوير النظام ليكون في صالح 
الطلبـــة بشـــكل أوســـع، حيـــث ارتكـــزت 
عملية التطوير على عدة عناصر تتمثل 

في الآتي:
أولا: زيـــادة عدد الســـاعات والمســـاقات 
التـــي يمكـــن لطلبـــة المرحلـــة الثانويـــة 
التسجيل فيها لتحسين نتائج المقررات 

المرتبطة بها. 
الفنـــي  التعليـــم  طلبـــة  تمكيـــن  ثانيـــا: 
والمهني، ولأول مرة، من التســـجيل في 
برنامج تحســـين المعدل الأكاديمي، في 
مســـاقات الثقافـــة العامـــة والمســـاقات 

الســـاعات  عـــدد  زيـــادة  مـــع  المســـاندة 
المتاحة لطلبة المستوى الثالث المقبلين 

على التخرج.
الاختبـــارات  جـــداول  مراعـــاة  ثالثـــا: 
النهائيـــة، بحيث لا تتعارض مع مواعيد 
اختبـــارات مقـــررات التحســـين وبحيث 
لا يضطر الطالب إلـــى دخول اختبارات 

الدور الثاني.
وبيـــن الوزيـــر أن التســـجيل فـــي نظـــام 
الأكاديمـــي مجانـــي،  المعـــدل  تحســـين 
ولا يتطلب رســـوما مـــن الطلبة، ويرتكز 
بشـــكل أساســـي علـــى الســـماح للطالب 
بدراســـة عـــدد مـــن الســـاعات المحـــددة 
الامتحانـــات  دخـــول  ثـــم  ومـــن  ذاتيـــاً، 
النهائيـــة مجـــدداً، حيث ترصـــد للطالب 
النتيجة الأفضـــل التي يحققها، ولا يتم 
رصـــد نتيجة أقل له في حال لم يتمكن 
مـــن تحقيـــق درجـــة أعلـــى فـــي اختبار 

التحسين.
وذكر وزير التربية والتعليم أن التعاميم 
المعـــدل  تحســـين  ببرنامـــج  الخاصـــة 
إلـــى جميـــع  الأكاديمـــي ســـوف ترســـل 
المـــدارس الثانويـــة والفنيـــة والمهنيـــة 
الثانـــي،  الدراســـي  الفصـــل  بـــدء  مـــع 
متمنيا لجميـــع الطلبة التوفيق والنجاح 
فـــي مثابرتهـــم نحـــو إتمـــام مشـــوارهم 

الدراسي والعلمي.

الحكوميـــة  الشـــواغر  تطبيـــق  أعلـــن 
)شـــواغر( عن وجود 9 شـــواغر وظيفية 

في هيئة الكهرباء والماء. 
فـــي  المطروحـــة  الوظائـــف  وتوزعـــت 
الهيئة ما بين: أخصائي رئيس مجموعة 
وفنـــي  النظـــم،  وإدارة  الاتصـــالات 
تقنيـــة  ومطـــور  الحاســـوب،  تطبيقـــات 
معلومـــات أول، ومحلل نظم معلومات، 
وأخصائي إدارة شـــبكات، ورئيس قسم 

المعلومـــات والخدمـــات  تشـــغيل نظـــم 
المســـاندة، وفني حاسوب أول، ومطور 

تقنية معلومات، وفني حاسوب. 
يذكـــر أن جهـــاز الخدمـــة المدنيـــة فعّـــل 
)شـــواغر(  الحكوميـــة  الشـــواغر  نظـــام 
لموظفي الحكومة عبر تطبيق )الموظف 
الحكومـــي( والبوابـــة الحكوميـــة للنقـــل 
الداخلـــي بيـــن الـــوزارات والمؤسســـات 

الحكومية.

إتاحة تحسين المعدل اعتبارا من بدء الثاني

9 شواغر حكومية في “الكهرباء”

هل تؤثر ظاهرة “التغير المناخي” على الطوالع الشعبية؟هل تؤثر ظاهرة “التغير المناخي” على الطوالع الشعبية؟
الصيف عنيد.. فأين الشتاء؟

فـــي الســـبعينات وحتـــى الثمانينات، بـــل وحتى 
فـــي حقبة التســـعينات، كانـــت أعيادنـــا الوطنية 
الديسمبرية ذات سمات ارتبطت بفصل الشتاء؟ 
وها نحن في شـــهر يناير ولا يزال الصيف العنيد 

يتحدى الشتاء!
وحتى الآن، قد تستيقظ في المخيم مع عائلتك 
وتقضـــي جولـــة صباحيـــة في بـــر الصخير وأنت 

“حـــران”، وتحـــدث أطفالك بأنه 
كان يا ما كان قبل عدة سنوات، 
نقضـــي الليـــل فـــي الخيمـــة مع 
البـــر  فـــي  ونتمشـــى  المدفـــأة، 
ونحـــن “نتقرقف”، وقد نشـــاهد 
الألعاب النارية والمطر يتساقط 
أو الريـــح البـــاردة تكدســـنا فـــي 
السيارة.. أما بعد، فأين الشتاء؟
ولكـــن الســـؤال: ”ترى، هـــل هذا 
المناخـــي  التغيـــر  تأثيـــر  هـــو 
وارتفاع حرارة الكرة الأرضية؟ 
التغيـــر  ظاهـــرة  تؤثـــر  وهـــل 
المناخي على الطوالع الشـــعبية 
التـــي عهدتهـــا الجزيـــرة العربية 
منذ مئات السنين؟ والشتاء قد 
تغيـــر، نطرح هـــذا الســـؤال، مع 
إشـــارة إلى أن التوقعات تشـــير 
إلى “شـــهر رمضان شتوي” بلغنا 
الله وإياكـــم شـــهره المبارك في 
خيـــر حال، وحتى ذلـــك الحين، 

لنقرأ بعض المعلومات.

يتغير كل سنة

الجـــو  أن  ســـابقًا  علمتـــم  هـــل 
يتغير من ســـنة إلى أخرى بنحو 
10 بالمئـــة حتـــى دون ظاهـــرة 
التغير المناخي؟ وجهنا السؤال 
التطبيقيـــة  الفيزيـــاء  لأســـتاذ 
بجامعة الخليج العربي ورئيس 
البحرينيـــة  الفلكيـــة  الجمعيـــة 
وهيب عيســـى الناصـــر عن تأثر 

الطوالـــع الشـــعبية، فأشـــار إلـــى أن موقع وموعد 
الطوالـــع لا يتغيـــر إلا كل 2000 ســـنة، ويتحـــرك 

النجـــم مـــن موقعه بقـــدر 0.5 
درجة.

ظـــروف  عـــن  يقـــال  مـــا  أمـــا 
والزراعـــة،  والســـمك  الجـــو 
تخضـــع  بالتأكيـــد  فهـــي 
الســـائدة  الجويـــة  للحـــالات 
خـــال تلـــك الفتـــرة التي قيل 
فيهـــا المثـــل أو الوصـــف؛ فـــا 
غرابـــة إن اختلفـــت، ويختـــم 
بالقول:”حتـــى من دون التغير 
المناخـــي فالجـــو يتغيـــر نغمه 
من ســـنة إلـــى أخـــرى بحوالي 

10 بالمئة.. والله أعلم”.

دليل على التأخر

عندما رصد الباحث والمصور 
تميـــم  الإماراتـــي  الفلكـــي 
التميمي نجم )ســـهيل( والذي 
بحســـب مـــا نعلـــم أنه يشـــاهد 
مـــن فجر يـــوم 24 أغســـطس، 
لكـــن لـــم يتمكـــن مـــن رصـــده 
إلا بتاريـــخ 27 أغســـطس مع اســـتخدام الأجهزة 
وليـــس بالعيـــن المجـــردة، وهذا دليـــل على تأخر 

الطوالع مع مرور الوقت.

دورتان كبرى وصغرى

ويضيـــف التميمي: ”وجهة نظـــري أنني لا أرى أنها 
مرتبطـــة بالتغيـــر المناخـــي بشـــكل مباشـــر، ولعل 
ســـبب تأخر أو تقدم هذه الأنـــواء يرجع إلى تأخر 
طلـــوع هـــذه النجوم مع مرور الوقـــت، فقد يتأخر 
طلوع النجم )بحســـب موقعـــه( بمقدار يوم تقريبًا 
كل 70 أو 120 ســـنة، وأيضًـــا قـــد يكـــون للدورات 
المناخيـــة تأثيـــر علـــى هـــذه الظواهـــر مـــن الدورة 
المناخيـــة الصغـــرى التـــي تحـــدث كل 11 ســـنة أو 

الدورة الكبرى كل 33 سنة ميلادية”.

ميلان محور الأرض

ويشـــرح أكثر بالقول إن القمـــر يدور حول الأرض 
كل 27 يومًا و7 ساعات تقريبًا، ويبلغ حجم قمرنا 
ربـــع حجم الأرض تقريبًا، فـــإن ذلك يجعل الأرض 
تترنـــح يســـيرًا، ممـــا يتســـبب عنه طـــواف القطب 
حـــول محـــوره وتراجع وجـــه الســـماء، مما يجعل 
النجوم تتأخر في شروقها، وقد يتأخر طلوع نجم 
ســـهيل إلى شـــهر ســـبتمبر تقريبًا خلال 500 ســـنة 
قادمـــة، وقـــد تتأخر معـــه بعض ملامـــح انصراف 
الحر )لا أقصد أن للنجم تأثيرا على تغيير المناخ(، 
ولكـــن زاوية ســـقوط أشـــعة الشـــمس على الأرض 
قد تتغير بشـــكل طفيف جـــدًا، وهذا يرجع لميلان 

محور الأرض وترنح الأرض البطيء جدًا.

ندى فهد

منال الشيخ | تصوير: أيمن يعقوب

عمار عبدالعالآلاء البناءمحمد الحسيني أيمن يعقوب المحامي حسن ميلاد

سعيد محمد سعيد

طوالع الإكليل والقلب والشولة الشتوية

الناصر: لا يتغير إلا 
كل 2000 سنة

التميمي: تتأخر 
ملامح انصراف “الحر”

وهيب الناصر

تميم التميمي



أكدت وزارة الاعلام أنه تم إنشاء القرية 
تراثـــي  موقـــع  إقامـــة  بهـــدف  التراثيـــة 
وتاريخي تابع لهـــا يخدم ويدعم الإنتاج 
الإعلامي والفني عمومـــاً ويدعم الإنتاج 
التلفزيونـــي الخاص بتلفزيـــون البحرين 
بمـــا يحقق التنوع فـــي البرامج والأعمال 
تاريـــخ  وإبـــراز  التلفزيونيـــة  الوطنيـــة 
وحضـــارة المملكـــة ومنجزاتهـــا الوطنية 

وموروثها البحريني الأصيل. 
وأوضحـــت، في ردها على ســـؤال نيابي 

مـــن النائب خالد بوعنـــق عن دور الوزارة 
فـــي دعـــم المســـيرة الفنيـــة فـــي مملكـــة 
البحرين، أن القرية التراثية ومع انطلاق 
منهـــا  مباشـــر  تلفزيونـــي  برنامـــج  أول 
)برنامج الســـارية( حققت إشـــادة واسعة 
من الجمهور وشـــركات الإنتـــاج الخاصة 
المحلية والخليجية بجمالية الموقع وما 
يتميز به من مرافق ومجسمات عمرانية 
وتراثيـــة متنوعة تعكس مراحل مختلفة 
مـــن تاريخ المملكة، مـــا جعل النظرة لهذا 
بهـــدف  أكبـــر  المشـــروع تتوســـع بشـــكل 

الاستفادة من القرية في الترويج لمملكة 
البحرين ســـواء من خلال برامج وأعمال 
الوزارة أو من خلال اســـتقطاب شـــركات 
الإنتاج الخاصة أو إقامة فعاليات تراثية 

ووطنية للجمهور.
ولفتـــت إلـــى أن القريـــة التراثيـــة ومنـــذ 
إنشـــاءها احتضنـــت العديد مـــن الأعمال 
والبرامـــج الخاصـــة بتلفزيـــون البحريـــن 
كالبرامـــج التلفزيونية المتنوعة الثقافية 
وبرامـــج  والتراثيـــة  والاجتماعيـــة 
المسابقات والأغاني والفواصل الوطنية، 

الأعمـــال  مـــن  عـــدد  لتصويـــر  بالإضافـــة 
الفنيـــة الخليجيـــة بالتعاون مع شـــركات 
الإنتـــاج الخاصـــة المحليـــة والخليجيـــة 
فضـــاً عـــن تنفيذ العديـــد مـــن الفعاليات 
الوطنيـــة كمهرجان الأعياد الوطنية على 
مدى ثلاث أعوام 2021 و 2022 و 2023 
فرعيـــة  مهرجانـــات  لإقامـــة  بالإضافـــة 
مصغـــرة بمناســـبة عيد الفطـــر في 2022 
ومهرجـــان بمناســـبة ذكرى ميثـــاق العمل 
الوطني فـــي 2023 و مهرجان للاحتفال 
بالقرقاعون في رمضان من العام 2023.

أفادت وزارة الأشغال بأنها قامت بتوصيل جزء كبير من 
محافظـــة المحرق بشـــبكة الصرف الصحي في الســـنوات 
الســـابقة، حيث بلغت نسبة تغطية الشبكة في المحافظة 

نحو 95 % من العقارات المعمرة. 
ولفتـــت الـــى أن نســـبة توصيـــل شـــبكة الصـــرف الصحي 
بــــ “ســـابعة المحـــرق” بلغـــت نحـــو 96.3 % مـــن العقـــارات 
المعمـــرة بالدائـــرة تغطـــي مناطـــق حالـــة الســـلطة مجمـــع 
)247(، وحالـــة النعيـــم مجمع )248(، وعـــراد في مجمعات 
)240,241,242,243,244,245(، مؤكـــدة أنهـــا تعمـــل على 
اســـتكمال توصيل باقي العقارات المعمرة بشبكة الصرف 

الصحي. 
وأشـــارت الـــى أن تنفيـــذ المشـــاريع يعتمـــد علـــى برنامـــج 
الـــوزارة المعـــد مســـبقاً والمرتبط بعدة معايير منها نســـبة 
العقـــارات المعمـــرة بالمنطقـــة والجاهزيـــة الفنية لإنشـــاء 
الشـــبكة، وتوفيـــر متطلبـــات الجهـــات الخدميـــة وتوافـــر 
الاعتمـــادات الماليـــة، موضحـــةً أنه ســـيتم توصيل الجزء 
غير الموصل والمتمثل في مشـــروع إنشاء شبكة الصرف 
الصحـــي لمنطقة عـــراد في المجمع )246(، والذي ســـيوفر 

خدمة الصرف الصحي لـ 250 عقاراً في المنطقة.
جـــاء ذلك في ردها على الســـؤال المقدم مـــن النائب عبد 
الله الظاعن حول مشاريع الوزارة في الدائرة السابعة في 

المحرق.
وأوضحت الوزارة أن هناك العديد من المشـــاريع الخاصة 
بتطوير البنية التحتية، إذ تم تنفيذ عدد منها وأخرى قيد 

التنفيذ أو في مراحل الإعداد والإجراءات للتنفيذ.
وعـــن المشـــاريع التي تـــم إنجازها فـــي “ســـابعة المحرق” 
خلال العام 2023، ذكرت انها تتمثل في مشـــروع تطوير 
طـــرق المجمع )245( بمنطقة عراد، وتطوير تقاطع شـــارع 
الحـــد مـــع شـــارع )46(، وإنشـــاء مواقـــف للســـيارات على 
الطريـــق 4338 بمنطقـــة عـــراد، ومشـــروع إنشـــاء مواقف 
السيارات على الطريق )4033( في المجمع )240( بمنطقة 

عراد.

أكدت وزارة الاشغال توصيلها جزءا كبيرا 
مـــن محافظـــة العاصمـــة بشـــبكة الصـــرف 
الصحـــي فـــي الســـنوات الســـابقة، حيـــث 
بلغت نسبة تغطية شبكة الصرف الصحي 
في المحافظة نحو 94.2 % من العقارات 
المعمرة بالمحافظة وبلغت نســـبة توصيل 
شـــبكة الصرف الصحي بالدائرة السادسة 
فـــي المحافظـــة ذاتها نحـــو 89.96 % من 

العقارات المعمرة بالدائرة.
اســـتكمال  علـــى  تعمـــل  أنهـــا  وأوضحـــت 
توصيل باقـــي العقارات المعمـــرة بالدائرة 
بشـــبكة الصـــرف الصحـــي، حيـــث يعتمـــد 
تنفيذ هذه المشـــاريع على برنامج الوزارة 
معاييـــر  بعـــدة  والمرتبـــط  مســـبقاً  المعـــد 
منهـــا نســـبة العقـــارات المعمـــرة بالمنطقة، 
والجاهزية الفنية لإنشاء الشبكة، وتوفير 

متطلبات الجهات الخدمية.
جـــاء ذلك في ردهـــا على الســـؤال المقدّم 
مـــن النائـــب محمود فردان حول مشـــاريع 
البنيـــة التحتيـــة بالدائـــرة السادســـة فـــي 

محافظة العاصمة.
أما عن أبرز المشـــاريع قيد التنفيذ، ذكرت 

الـــوزارة أنهـــا تتمثـــل فـــي “إنشـــاء الخـــط 
الرئيســـي الناقـــل لميـــاه الصـــرف الصحي 
فـــي منطقـــة الزنـــج ويتضمـــن بنـــاء خـــط 
رئيـــس ناقـــل لميـــاه الصـــرف الصحي من 
منطقة الزنـــج إلى محطة توبلي للمعالجة 
الـــى  ملـــم   1800 كـــم وقطـــر   3.2 بطـــول 

2000 ملـــم بالإضافـــة إلى الغـــاء محطات 
 ،F1 و 1 و R1 و C1 و A1 ضـــخ رئيســـية
بما يحقق الاســـتدامة في تشـــغيل شـــبكة 
الصـــرف الصحي والاســـتفادة مـــن الطاقة 
الاستيعابية الإضافية الناتجة من محطة 
توبلي للمعالجة بعد الانتهاء من مشـــروع 
التوسعة من خلال توصيل المناطق الغير 
موصلـــة بشـــبكة الصـــرف الصحـــي، وتبلغ 
تكلفـــة المشـــروع )9,700,000( دينار علما 
بأنه تم البدء بتنفيذ المشـــروع في مارس 
2023م، ومن المؤمل أن يتم الانتهاء منه 

خلال الربع الأول من العام 2025م.
أما عن المشـــاريع المدرجـــة ضمن برنامج 
 ،)2024  -  2023( للعـــام  الطـــرق  صيانـــة 
أفـــادت أنهـــا ادرجـــت عـــدد من المشـــاريع 
للصيانـــة الطرق، ومنها إعـــادة تأهيل عدد 

من الطرق بمجمع 413 في جد حفص.

أدرج مجلـــس النـــواب في جـــدول أعمال 
طلبـــا  الثلاثـــاء  يـــوم  المقبلـــة  جلســـته 
تقـــدم بـــه عـــدد مـــن النـــواب لاســـتيضاح 
سياســـة الحكومة بشأن توفير الخدمات 

الحكومية في المحافظة الجنوبية.
الزيـــادة  أن  المقتـــرح  مقدمـــو  وأكـــد 
المضطـــردة فـــي عـــدد الســـكان تتطلـــب 
تقديم خدمات حكومية فعالة ومتطورة 

لتلبيـــة احتياجات الســـكان فـــي مجالات 
متعـــددة مثـــل الصحـــة، البنيـــة التحتية، 
أن  وأوضحـــوا  والمواصـــات.  التعليـــم 
سيجرى خلال المناقشة استعراض نقاط 
عـــدة حـــول البنيـــة التحتيـــة، الخدمـــات 
المواطنيـــن  كبـــار  رعايـــة  التعليميـــة، 
أن  علـــى  المواهـــب،  والشـــباب وتطويـــر 
تكون أولوية الكلام للنائب علي النعيمي.

أفادت وزارة العمل أن نظام التأمين ضد 
التعطل يقوم بناء على نتائج الدراســـات 
الاكتواريـــة التـــي تحـــدد احتمـــال تحقق 
خطر التعطل، ومصادر التمويل والمزايا، 
يتطلـــب  النظـــام  علـــى  تعديـــل  أي  وأن 
دراســـة اكتواريـــة تحـــدد إمكانيـــة زيادة 
مبلـــغ الإعانة أو التعويـــض. وأكدت أنه لا 
يمكن زيادة المزايا دون إجراء دراســـات 
تبيـــن قـــدرة النظـــام على الاســـتمرار في 
زيـــادة  وأي  التأمينيـــة،  الحقـــوق  دفـــع 
للأعبـــاء الماليـــة قد تـــؤدي إلـــى الإخلال 
بتـــوازن الحســـاب وعـــدم كفاية مـــوارده 

للوفاء بالتزاماته تجاه المستفيدين.
جـــاء ذلـــك فـــي مرئياتهـــا بشـــأن اقتـــراح 
نيابي بقانون يقضي بزيادة اعانة التعطل 
من 200 الى 300 دينار شـــهرياً للعاطلين 
عـــن العمل من ذوي المؤهـــات الجامعية 
ومن 150 إلـــى 200 دينار للمتعطلين من 
غيرهـــم. من جانبها، أكـــدت الهيئة العامة 

للتأميـــن الاجتماعي إن الغاية من إنشـــاء 
حســـاب التأمين ضد التعطـــل هي توفير 
الحماية التأمينية اللازمة للفرد لمواجهة 
خطـــر التعطـــل، عبر تعويضـــه أثناء فترة 
تعطلـــه وإعانـــة الباحـــث عن عمـــل لحين 
حصـــول كليهمـــا علـــى فرصـــة عمـــل فـــي 
أقـــرب وقـــت، كمـــا أن الأصـــل هـــو عمـــل 
أفراد المجتمع وإسهامهم في تمويل هذا 

الحساب التكافلي.
ولفتـــت إلى أن تطبيـــق الاقتراح قد يؤثر 
ســـلبا في دافع العاطل عن عمل وجديته 
في البحث عن فرص عمل، وبالتالي خلق 
شـــريحة من المواطنيـــن المعتمدين على 
إعانـــة التعطـــل، الأمـــر الذي ســـيؤدي إلى 
انخفاض إيرادات الحســـاب مقابل زيادة 
مصاريفـــه، فضلا عن التأثير في صندوق 
التقاعـــد والتأمينـــات الاجتماعية نتيجة 
عدم خضـــوع تلك الفئة لأنظمـــة التقاعد 

أو التأمين الاجتماعي.

مناقشة  الخدمات الحكومية في “الجنوبية” بجلسة الثلاثاء

مقترح نيابي: 300 دينار شهريا للعاطلين الجامعيين

96.3 % إجمالي نسبة توصيل الشبكة في المنطقة

إعادة تأهيل الطرق في جدحفص وتوبلي وطشان والخميس

“السارية” نقطة التحول وجمالية الموقع جذب الشركات الخليجية ... “الإعلام”:

لجنة تقييم الأضرار بيدها حسم طلبات التعويضات... “الأشغال”:

حصر الاحتياجات الوظيفية للوزارات دوريا

250 عقارا في عراد بلا مجارٍ وبانتظار الميزانية

89.96 % توصيل المجاري في “سادسة العاصمة”

إنشاء القرية التراثية يدعم الإنتاج الإعلامي والفني

“اللوزي” و ”الحجيات” الأكثر تضررا من تجمعات الأمطار

بعثــات لمتفوقـي الثانويــة بما يضمـن توظيفهـم

قالت وزارة الصحة إن إدارة المستشفيات الحكومية بصدد تطوير البنية التحتية في 
مجمع السلمانية الطبي، لتقديم أفضل الخدمات لجميع المرضى، ومنهن مريضات فقر 
الدم المنجلي، حيث تعاقدت مع شـــركة متخصصة لإجراء دراســـة شاملة على جميع 
مبانـــي مجمـــع الســـلمانية الطبي، للتقـــدم بمقترح الاســـتخدام الأمثل للأبنيـــة الحالية 
وإمكانيـــة إنشـــاء أبنيـــة مســـتقلة في حال دعـــت الحاجـــة لذلك، إذ تـــم الاطلاع على 
احتياجات المستشفى المستقبلية في عدة تخصصات، ومن ضمنها تخصص أمراض 
الدم الوراثية. جاء ذلك في مرئيات حول الاقتراح برغبة بشأن قيام الحكومة بإنشاء 
مبنى صحي متكامل يخدم الإناث من مرضى فقر الدم المنجلي )السكلر(.  وأوضحت 
أن إدارة المستشفيات الحكومية  تسعى دائمًا إلى توفير أفضل سبل الرعاية لمرضى 
فقر الدم المنجلي )الســـكلر(، حيث وضعته على ســـلم أولويات التطوير حسب الخطة 

الاستراتيجية، وتماشياً مع الخطة الوطنية للصحة.

أفـــاد جهـــاز الخدمة المدنيـــة بأنه أصدر 
تعليمات ســـابقة بإلغاء عـــاوة المؤهل؛ 
أصبحـــت  اســـتحقاقها  شـــروط  لكـــون 
مـــن متطلبـــات التوظيف فـــي الوظائف 
أوضـــاع  بتســـوية  وقـــام  التعليميـــة، 
الموظفين الذين كانت تصرف لهم هذه 
العـــاوة ســـابقا، مـــن خـــال إدراج مبلغ 
العـــاوة فـــي الراتـــب الأساســـي، وذلك 
بمنحهـــم رتبـــا إضافيـــة للمحافظة على 
الرواتـــب الإجماليـــة التـــي كانـــت تمنح 

لهم. 
وأكـــد حرصـــه على “تطبيق السياســـات 
أصحـــاب  تســـتقطب  التـــي  والبرامـــج 
المؤهـــات الجامعية والكوادر المتميزة 
للعمـــل فـــي الحكومـــة ،ورفـــع معـــدلات 

الرواتـــب عنـــد الدخـــول فـــي الخدمـــة 
لحملة المؤهلات الجامعية، حيث تعتبر 
مؤهـــل  وبخاصـــة  العلميـــة  المؤهـــات 
البكالوريوس من المتطلبات الأساســـية 
لشـــغل الوظائف الحيوية والمتخصصة 
كوظائـــف  المدنيـــة،  الخدمـــة  فـــي 
الوظائـــف  بمجموعـــة  الأخصائييـــن 
العموميـــة وكذلـــك وظائـــف المحلليـــن 

بمجموعة الوظائف التخصصية”. 
ولفت الجهاز إلى أن “المؤهلات العلمية 
وبخاصـــة  الموظـــف،  يحملهـــا  التـــي 
الماجســـتير والدكتـــوراه فـــي مجـــالات 
تخـــدم الوظيفـــة المطلـــوب شـــغلها من 
العوامل الرئيســـة التي يتـــم أخذها في 
المناســـبة  الدرجـــة  لتحديـــد  الاعتبـــار 

للموظف عند بدء التعيين”.

المبنى المستقل لمريضات السكلر بيد شركة مختصة

استبدال علاوة موظفي حملة الشهادة العليا بمكافأة
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أفادت وزارة الأشـــغال، أنها وبالتنســـيق 
مـــع مجلس أمانـــة العاصمـــة والمجالس 
البلديـــة الثلاثـــة قامت بحصـــر المناطق 
الأكثر تضررا من تجمعات مياه الأمطار، 
إذ تـــم وضع عدد من المشـــاريع في هذه 
المواقع بهدف وضع الحلول المستدامة 
للبنية التحتية لتطوير شبكات تصريف 

ميـــاه الأمطـــار، منهـــا مشـــاريع منطقـــة 
اللوزي ومشـــاريع تصريف مياه الأمطار 
فـــي منطقة الحجيـــات بالإضافة للعديد 

من المناطق الأخرى.
جاء ذلك في ردها على الســـؤال المقدم 
حـــول  الحســـيني  محمـــد  النائـــب  مـــن 
التحتيـــة  للبنـــى  المســـتدامة  الحلـــول 

لتطوير شـــبكات تصريف مياه الأمطار. 
وفيما يتعلق بخطة تعويض المتضررين 
انـــه  الـــوزارة  أوضحـــت  الأمطـــار،  مـــن 
وبحسب الإجراءات المعمول بها يوجد 
إجـــراء يتمثـــل فـــي تقديـــم التظلـــم من 
خلال لجنة تقييم الأضرار، وهي الجهة 
المعنيـــة بمراجعـــة التظلمـــات المقدمـــة 

مـــن قبـــل المواطنين حيث يتم دراســـة 
الحالات المتضررة من قبل الفريق الفني 
والتأكـــد مـــن أســـباب الأضـــرار وحجمها 
ومن ثـــم تقدير قيمة التعويض حســـب 
اســـتحقاق كل حالـــة، ومن ثم الشـــروع 
فـــي إجـــراءات التعويض بالتنســـيق مع 

الجهات المختصة.

أفـــادت وزارة التربية والتعليم أنها تطرح البعثات 
والمنح الدراســـية للتنافس بين الطلبة المتفوقين 
المـــدارس  مـــن  العامـــة  الثانويـــة  خريجـــي  مـــن 
الحكومية والخاصة من أبناء المملكة، ضمن خطة 

سنوية تستجيب لمتطلبات سوق العمل.
ولفتـــت إلـــى أنهـــا تغطـــي احتياجاتهـــا الفعلية من 
التخصصات المطلوبة لشاغلي الوظائف التعليمية 

في المدارس من خريجي كلية البحرين للمعلمين 
بشكل أساســـي، إضافة إلى خريجي التخصصات 
المختلفة من مؤسســـات التعليم العالي الحكومية 

والخاصة طبقا لحاجة قطاع التعليم.
وأوضحـــت أنها في إطار تحديدها لخطة البعثات 
تخاطب مختلف الجهات في القطاعين الحكومي 
والخاص؛ وذلك لمعرفـــة احتياجاتهم من مختلف 
الدراســـات  إجـــراء  جانـــب  إلـــى  التخصصـــات 
والمســـوحات في هذا الخصـــوص، مؤكدة حرصها 

علـــى تضمين هـــذه الخطة التخصصـــات الحديثة 
والأكثـــر طلبـــاً فـــي ســـوق العمـــل بمـــا ينســـجم مع 
أهـــداف رؤية البحريـــن الاقتصادية )2030( بجعل 
المواطـــن البحرينـــي الخيـــار الأفضـــل فـــي ســـوق 

العمل.
ورأت أنّ الغايـــة المرجـــو تحقيقهـــا مـــن الاقتـــراح 
الوظيفيـــة  الاحتياجـــات  حصـــر  بشـــأن  برغبـــة 
للوزارات والجهات الحكومية بشكل دوري وطرح 
بعثـــات دراســـية لمتفوقـــي الثانويـــة العامـــة بمـــا 

يضمـــن توظيفهم بعد التخرج متحققة على أرض 
الواقـــع ضمـــن إجـــراءات الـــوزارة المتبعـــة لوضـــع 

خطة للبعثات سنويا.
مـــن جانبه، رأى جهـــاز الخدمة المدنية أن مواءمة 
مخرجـــات التعليـــم مع متطلبات ســـوق العمل في 
القطـــاع العـــام هـــي مســـئولية وطنيـــة تضطلع بها 
عـــدة جهـــات حكوميـــة، مؤكـــداً أهميـــة مواءمـــة 
مخرجات التعليم واحتياجـــات القطاع الحكومي 
للتخصصـــات المطلوبـــة، وأهميـــة إعـــداد الخطـــط 

اللازمة لذلك.
وأوضـــح أنّـــه يقـــوم بالتنســـيق مـــع وزارة التربية 
للاسترشـــاد  بدراســـة  وتزويدهـــا  والتعليـــم 
للجهـــات  المتوقعـــة  الوظيفيـــة  بالاحتياجـــات 
الأكاديميـــة؛  التخصصـــات  بحســـب  الحكوميـــة 
لإعـــداد خطـــة البعثـــات الدراســـية الســـنوية التي 
تنفذهـــا الـــوزارة، والتي تهدف إلـــى المواءمة بين 
مخرجـــات التعليـــم العالـــي والاحتياجـــات الفعلية 

للجهات الحكومية.
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ــة ــل ــب ــق ــم ال الـــــنـــــواب  ــلـــس  مـــجـ ــلـــســـة  جـ ــال  ــ ــمـ ــ أعـ جـــــــدول  مــــوضــــوعــــات  أبـــــــرز  ــر  ــنـــشـ تـ  ”^“



تستقبل “^” مختلف الاستفسارات وطلبات الاستشارة القانونية. وجرى التعاون مع نخبة من المحامين المرموقين الذين تفضلوا بالموافقة على الإجابة عن 
استفســارات القراء، التي وصلت لبريد معد الزاوية )algayeb@gmail.com( أو من خلال حســابات “^” بمنصات التواصل الاجتماعي. وللســائل ذكر اســمه 

إعداد: حسن عبدالرسولإن رغب.  ومعنا في زاوية اليوم: 

المحامـــي تقـــي حســـين: يعاقب كل من اعتـــدى على عرض 
شـــخص بغير رضا،ه بحسب المادة 346 من قانون العقوبات 
من المرســـوم بقانون رقم 15 لســـنة 1976 بالســـجن لمدة لا 
تزيد على 10 ســـنوات، إذا كان المجني عليه لم يتم عمر 16 

عاما، وعدم رضا المجني عليه إذا لم يتم سن 14 عاما.
وجـــاء في المـــادة 347 مـــن قانـــون العقوبات من المرســـوم 
بقانـــون رقـــم 15 لســـنة 1976 بـــأن يعاقب بالحبـــس لمدة لا 
تتجاوز 3 ســـنوات، من اعتدى على عرض شـــخص أتم ســـن 
14 عامـــا ولـــم يتم 21 عامـــاً برضاه، كما ونصـــت المادة 348 
مـــن المرســـوم ذاته بإصـــدار قانون العقوبات علـــى أن يعتبر 
ظرفـــا مشـــددا فـــي الجرائـــم المنصـــوص عليهـــا فـــي المواد 
الســـابقة، وذلـــك في حـــال كان الجانـــي من أصـــول المجني 

عليـــه أو المتوليـــن تربيتـــه أو ملاحظتـــه أو ممن لهم ســـلطة 
عليه أو خادما عنده أو عند أحد ممن تقدم ذكرهم، وإذا كان 
الجانـــي من الموظفين العموميين أو المكلفين بخدمة عامة 
أو رجـــال الديـــن أو الأطباء أو معاونيهم واســـتغل مركزه أو 
مهنتـــه أو الثقـــة به، حيـــث  جاء القانون رقم 4 لســـنة 2021 
بإصـــدار قانون العدالـــة الإصلاحية للأطفـــال هادفًا لتحقيق 
العدالـــة للأطفـــال ورعايتهـــم وحمايتهـــم من ســـوء المعاملة 
ولتكـــون مصالح الطفل الفضلى الأولوية في جميع الاحكام 

والقرارات والإجراءات.
ونصت المادة رقـــم 55 من قانون العدالة الإصلاحية للطفل 
على ضرورة عدم الإخلال بأية عقوبة أشـــد منصوص عليها 
فـــي أي قانـــون آخـــر، إذ يُعاقـــب بالحبس لمـــدة لا تتجاوز 3 

ســـنوات وبالغرامـــة التـــي لا تقـــل عـــن 100 دينـــار أو بإحدى 
هاتيـــن العقوبتيـــن كل مـــن أوجـــب عليه القانـــون أو الاتفاق 
لرعايـــة طفـــل لم يتجاوز 18 ســـنة ميلادية كاملـــة من عمره 
وعرّضـــه لحالة من حالات ســـوء المعاملـــة المنصوص عليها 
فـــي المـــادة 40 مـــن القانون، وكان من شـــأن هـــذا التعريض 
إلحاق ضرر جسدي أو نفسي جسيم بالطفل، وتكون العقوبة 
الحبـــس مـــدة لا تقل عن 6 شـــهور وبالغرامة التي لا تقل عن 
200 دينار أو بإحدى هاتين العقوبتين إذا كان الطفل لم يبلغ 
من العمر 15 ســـنة ميلادية كاملة من عمره، وتكون العقوبة 
الحبس مدة لا تقل عن ســـنة والغرامة التي لا تقل عن 300 
دينـــار أو بإحـــدى هاتين العقوبتيـــن إذا كان الطفل لم يبلغ 7 

سنوات من عمره.

السجــن السجــن 1010 سنــوات عقـوبــة هتــك عـرض طفـل سنــوات عقـوبــة هتــك عـرض طفـل
السؤال: ما عقوبة البالغ الذي قام بهتك عرض طفل؟«	

المحامي تقي حسين:
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المالكية - مكتب النائب حنان فردان

حنـــان  النائـــب  مكتـــب  أطلـــق 
فـــردان بالتعاون مع مركز تمكين 
شـــباب كـــرزكان حملـــة توعويـــة 
للأطفـــال تحـــت شـــعار “جســـمي 
خـــط أحمـــر” لمواجهـــة التحرش 
تتضمـــن  أنواعـــه،  بمختلـــف 
تقديـــم محاضـــرات للأطفال من 
ســـنة 7 إلـــى 10 ســـنوات تقدمها 
النفســـي  العـــاج  اختصاصيـــة 

فاطمة عبدالعال.
وبهذه المناسبة، أوضحت النائب 
فـــردان أن هـــذه الحملـــة  حنـــان 
الرســـمية  للجهـــود  اســـتكمالا 
والأهليـــة فـــي توعيـــة الأطفـــال 
المناســـبة،  التربويـــة  بالصـــورة 
حيـــث أعلـــن المكتب عـــن إقامة 
وخـــال  الأولـــى  المحاضـــرة 
ســـاعات معدودة استكملنا العدد 
المطلوب مـــن الأولاد للمحاضرة 
لطلبـــات واتصـــالات  واســـتجابة 
المحاضـــرة  تكـــرار  تـــم  الأهالـــي 
فيهـــا،  التســـجيل  بـــاب  وفتـــح 
واســـتكملنا العدد خلال ســـاعات 

محدودة أيضا.

شـــكرها  عـــن  فـــردان  وعبـــرت 
وتقديرهـــا لمركـــز تمكين شـــباب 
كـــرزكان على تعاونه مع المكتب، 
كما أكدت شكرها للآباء والأمهات 

على اهتمامهم الكبير بأبنائهم.
وقالت إن المخاطـــر التي تحدق 
بأطفالنا تســـتوجب مواكبتها عبر 
المزيد من التوعية والتثقيف من 
أجل احتواء الأطفال وتشجيعهم 
على الحديث اليومـــي مع آبائهم 
وأمهاتهـــم عـــن يومهم الدراســـي 
مـــن  إليـــه  يتعرضـــون  قـــد  ومـــا 
كمـــا  مضايقـــات،  أو  صعوبـــات 

مطلوب مـــن الآبـــاء التعاطي مع 
أطفالهم بروية وعدم إلقاء اللوم 
عليهم في حال اكتشـــاف مشكلة 

ما من تحرش أو غيره.
وأكـــدت أن الـــورش التـــي ينظمها 
المكتـــب تأتـــي اســـتجابة لمـــا تـــم 
تلمســـه مـــن حاجـــة، وتهـــدف إلى 
ترســـيخ خصوصيـــة الجســـد عند 
باعتبارهـــا  نشـــأته،  منـــذ  الطفـــل 
تنـــدرج تحت باب احتـــرام الذات، 
باعتبارهـــا أولـــى خطـــوات حماية 
بيـــن  والتفريـــق  لنفســـه،  الصغيـــر 

النظرة الطيبة والنظرة الشريرة.

نظمها مكتب النائب حنان فردان بالتعاون مع مركز تمكين شباب كرزكان

حملة توعوية للأطفال تحت شعار “جسمي خط أحمر”

المحامي تقي حسين 

حَوَادِثحَوَادِث

حسن عبدالرسول

بالحبس  أديــن  أجنبي  متهم  طعن  برفض  التمييز  محكمة  قضت 
لمدة 3 سنوات، إثر تسببه بوفاة آخر عبر حادث مروري وهو تحت 

تأثير السكر.
وكانت النيابة العامة قد وجهت للمتهم أنه تسبب بخطئه في موت 

المجني عليه لقيادته المركبة تحت 
تفقده  لدرجة  السكر،  تأثير 

السيطرة عليها.
المحكمة  وكــانــت 

الــــــــــصــــــــــغــــــــــرى 
الـــــجـــــنـــــائـــــيـــــة 

أصـــــــــــــــــــدرت 
حكما  حينها 
بــــــحــــــبــــــس 
ــم 3  ــهـ ــتـ ــمـ الـ
ســـــــــنـــــــــوات 
ــع الـــنـــفـــاذ،  مــ
وأمــــــــــــــــــــرت 

الـــــمـــــحـــــكـــــمـــــة 
ــاده نــهــائــيــا  ــعــ ــ ــإب ــ ب

عقب  المملكة  عــن 
تنفيذ العقوبة.

تأييد حبس أجنبي سكران تسبب بوفاة آخر
نوافذ أحد المنازل تتحول إلى مرتع لبيع المخدراتنوافذ أحد المنازل تتحول إلى مرتع لبيع المخدراتحسن عبدالرسول

بطلاها آسيويان... والتحويلات المالية تفضح الجرم

أمرت المحكمـــة الكبرى الجنائية الأولى بســـجن 
آســـيويين لمـــدة 5 ســـنوات وتغريمهمـــا 3 آلاف 
دينـــار، وذلـــك بعـــد إدانـــة شـــبكة للمتاجـــرة ببيع 

المؤثـــرات العقليـــة بالمـــواد المخـــدرة بالبريد 
الميت عن طريـــق وضعها بنوافذ المنازل، 
كما أمرت المحكمة بإبعادهما النهائي عن 

البلاد بعد تنفيذ العقوبة.
وتعـــود حيثيـــات الواقعة إلـــى ورود بلاغ 
من أحد الأفراد مفاده مشـــاهدته شخصا 
آسيويا يستقل ســـيارة بإحدى المناطق، 
وتوقـــف بســـيارته بجانب أحـــد المنازل 

ونزل ووضع شيئا بنافذة المنزل.
وعنـــد القيـــام بإجـــراءات التحريات عن 
الواقعـــة، تبيـــن وجـــود شـــبكة إجراميـــة 

تعمل على اســـتيراد وبيـــع المواد المخدرة 
الأول،  المتهـــم  يترأســـها  المملكـــة  بداخـــل 

ويعاونـــه المتهم الثاني فـــي عمليات الترويج، 
كما اتضح من خلال تحريات الشـــرطة أن المواد 
المخدرة تخص شـــخصا آســـيوي الجنسية، وأنه 

يقـــوم ببيعها برفقة شـــخص آخـــر بقصد الاتجار، 
وعليه استصدر ضابط التحريات اذن من النيابة 

العامـــة للقبض وتفتيش المتهمين، فتوجهوا إلى 
مســـكن المتهم الثاني والقبض عليـــه، وبتفتيش 
منـــزل المتهـــم تـــم العثور علـــى كمية مـــن المواد 
وتمكنـــوا  نقديـــة،  مبالـــغ  إلـــى جانـــب  المخـــدرة 
مـــن ضبـــط المتهـــم الأول الـــذي كان موجـــودا 
فـــي مســـكن المتهـــم الثاني وقـــت الضبط 
وتوجهـــوا معـــه إلى مســـكنه وفتشـــوه 
وعثروا فيه على مجموعة أخرى من 

المواد المخدرة.
كمـــا اكتشـــف ضابـــط التحريـــات 
الـــذي انتقـــل إلى موقـــع وضع 
المخـــدرات عنـــد نافـــذة أحـــد 
المنازل، وجـــود لفافة تحتوي 
وعلـــى  مخـــدرة،  مـــواد  علـــى 
إثـــر ذلـــك أجـــرى متلقـــي البـــاغ 
تحرياتـــه اللازمـــة لضبـــط المتورط 

في الواقعة.
وعنـــد ضبط المتهمين تـــم تفريغ هواتفهم 
وتبين وجـــود محادثات بشـــأن بيع المواد 
المخـــدرة، وصور لتحويـــات مالية ومواد 

مخدرة وأماكن محددة بعلامات وإشارات.

الثقافة الأمنية
دور برنامج “تعافي” في تقويم سلوك المتعاطين ودمجهم في المجتمع

	Û يعد برنامج “تعافي” لمساعدة المتعاطين على تلقي العلاج اللازم والتخلص من الإدمان أحد مخرجات الخطة الوطنية لمكافحة
المخــدرات والمؤثــرات العقليــة، وذلــك في اطــار الاهتمام بعــاج المتعاطين ومســاعدتهم للرجوع إلى الطريــق الصحيح وتقويم 
سلوكهم وإدماجهم في المجتمع، إذ إن القانون رقم 15 لسنة 2007 في المادة 42 بشأن المواد المخدرة والمؤثرات العقلية، الذي 
يعنــى بالمحافظــة علــى الشــباب وإعــادة الامل للمتعاطين وتعزيز مبدأ الشــراكة المجمعية وترســيخ مبادئ الإنســانية، تطرق الى 
عدم رفع الدعوى الجنائية في حال تقدم الشخص بنفسه أو أحد أقاربه حتى الدرجة الرابعة لمعالجة المتعاطي من هذه الآفة.

	Û وقــد أنشــأت الإدارة العامــة للمباحــث والأدلــة الجنائيــة برنامج “التعافي” عــام 2018، حيث يقوم على عدة قواعد وأســس، أهمها
العمل بروح القانون ونصح الشــباب ومتابعتهم بالســبل الممكنة كافة، وهو من البرامج الرائدة في مملكة البحرين نظرًا لما يقوم 
عليه من جانب اجتماعي وإنساني، وتتركز أهداف البرنامج في تقويم سلوك المتعاطين خاصة فئة الشباب، وإعادة دمجهم في 
المجتمع وبناء ثقتهم بأنفسهم، ومساعدتهم ونقلهم من فئة المتعاطين إلى فئة المتعافين من الإدمان، وحث افراد المجتمع على 

اللجوء إلى المختصين من أجل التدخل السريع لعلاج المتعاطين قبل الوقوع في الإدمان
	Û وحول آلية تسجيل الراغبين في الالتحاق بالبرنامج، فقد حرصت الإدارة العامة للمباحث والأدلة الجنائية عند إطلاقها لبرنامج

التعافــي أن تكــون إجــراءات الالتحاق به بســيطة وســهلة وتهــدف في البداية إلى إزالة الحاجز النفســي بيــن المتعاطي والإدارة، 
حيــث يمكــن الالتحــاق بالبرنامــج من خلال الحضور الشــخصي لمبنى الإدارة العامة من قبل الشــخص الراغب في العلاج أو أحد 
أقاربه، كما يمكن الاتصال بالخط الساخن لإدارة مكافحة المخدرات )996( وإبداء الرغبة في الالتحاق بالبرنامج مع ضمان أقصى 

درجات السرية في التعامل.
	Û وحول آلية عمل البرنامج عند التســجيل فيه أ فأنها تتضمن مرحلة التقييم الشــامل والفحص الأولي، ومرحلة طرد الســموم من

الجسم، ومرحلة التأهيل والعلاج النفسي السلوكي وأخيرًا مرحلة المتابعة الخارجية بعد تعافي المتعاطي، إذ إن برنامج “تعافي” 
هــو برنامــج نفســي وإرشــادي واجتماعــي، أمــا فــي الحالات التي تســتدعي تدخل طبــي فيتم التنســيق مع المؤسســات العلاجية 

بالتعاون مع وزارة الصحة والمستشفيات المختصة.
	Û ويهتــم برنامــج “ تعافــي” باتبــاع خطــوات إرشــادية علاجية، كالابتعاد عــن المواد والأدوات التي يســتخدمها لتعاطــي المخدرات

والمؤثــرات العقليــة، والابتعــاد عن الأماكن المشــبوهة التي يمكنه الحصول على المواد المخدرة مــن خلالها، وابعاده عن أصدقاء 
الســوء، والذي من المحتمل التأثر بهم والانخراط معهم، بالإضافة الى يتم العمل على تقوية الجانب الاجتماعي والأســري لديه، 
وإعانة الشخص على تقوية صلته بالله ومحاولة تدعيم الجانب الديني والروحي، كما يتم نصح الشخص بعد أن إتمام البرنامج 
بعــدم التواجــد خــارج المنــزل إلــى وقت متأخر والإكثار من الســهر، والالتزام بالحضــور للإدارة العامة عند الطلــب، وإعادة ترتيب 

برنامج الحياة اليومي للشخص، ومساعدته على الاهتمام بالتحصيل العلمي والدراسي والمهني.
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

نظرة ثاقبة الفرق بين عقلية
 الموظف وعقلية ريادة الأعمال

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

عبدالله البستكي د. نجيب غربال

أكتب مقال اليوم من أمام قلعة عراد الشامخة، لتسجيل إعجابي بما قرأته عن 
البحريـــن الغالية. بداية، شـــد انتباهي تصريح جلالة ملـــك البحرين المعظم بأن 
سياسة البحرين الخارجية تسير بنهج معتدل في تغليب لغة المنطق والحوار، 
وأن الدبلوماســـية البحرينية أرســـت لنفســـها نموذجا مُعبرا عن الهوية الوطنية. 
هـــذا التوجـــه الراقي يؤكـــد المســـار الحضاري لمملكـــة البحريـــن، ويفتح الآفاق 

لترسيخ الروابط والعلاقات الدولية الوطيدة مع الدول الشقيقة والصديقة.
قرأت كذلك تفاصيل اجتماع الســـلطتين التشـــريعية والتنفيذية لتدارس تقليل 
الفجوة المالية في التوظيف بين الموظفين البحرينيين والأجانب، وخلق مزيدٍ 
مـــن فـــرص العمل النوعيـــة للمواطنيـــن. الحكومـــة طرحت 3 خيـــارات منطقية 
وعادلـــة لمنـــح الأولوية للمواطـــن البحريني في مجال التوظيـــف. الخيار الأول 
مضاعفـــة الرســـوم الشـــهرية للعمال الأجانـــب وزيادة رســـوم إصدار التأشـــيرة. 
الخيـــار الثانـــي مضاعفة الرســـوم الشـــهرية وتعديل رســـوم التجديـــد والرعاية 
الصحية من 72 إلى 80 دينارا أي رفعها بنســـبة 10 % تقريبا. أما الخيار الثالث 
فهو ســـد فجوة التكلفة بين المواطن البحريني والأجنبي برفع رســـوم استقدام 
الأجانب. ليس لدي أدنى شـــك بأن هذه الخيارات الجديدة تؤكد نجاح وتفوُق 
العمالة الوطنية، وما يدعو للفخر استفادة أكثر من 29 ألف مواطن بحريني من 

الفرص الوظيفية التي تم توفيرها عام 2023 منهم 8 آلاف من الداخلين الجدد 
لأول مرة لسوق العمل.

 ومـــن التطورات الإيجابية التي قرأتها أيضـــاً، تراجع الاقتراض الحكومي دون 
3.2 % من الناتج المحلي، وتصريح صندوق النقد الدولي بأن نصيب المواطن 
البحرينـــي 63 ألـــف دولار من الناتج المحلي الإجمالي ســـنوياً. هذا ليس التطور 
الإيجابـــي الوحيـــد، بل إن الـــوزارات فـــي البحرين، خصوصا الجهـــات الصحية، 
تحرص على تحديث خدماتها، تزامناً مع استعداد البحرين لاستضافة “معرض 

الصحة والعافية” في المنامة ولأول مرة بالمنطقة. 
كلمة شـــكر.. للمستشـــار القانوني والمحكم التجاري الســـعودي بخيت الحارثي، 
الذي صرح هذا الأســـبوع بأن المســـتثمر البحريني يعامل في السعودية معاملة 
شـــقيقه الســـعودي فـــي كل مـــا يتعلـــق بالاســـتثمار والضرائب وإجـــراءات فتح 
الشـــركات. أهـــاً بالمســـتثمر البحرينـــي في الســـعودية، كم آمـــل أن يتم تطبيق 
هـــذه المعاملـــة الراقية والمتبادلة بالمثل بين جميع دول مجلس التعاون.. هكذا 

نضيف لبنة جديدة راسخة وقوية للمجلس.

* كاتب سعودي ورئيس الجمعية العربية لإدارة الموارد البشرية

* عبدالله العلمي

أهلا بالمستثمر البحريني في السعودية

بمـــا احتوتـــه، هـــي أشـــبه – وفـــق الأديـــب الأردنـــي الراحـــل خليـــل قنديل - 
بالمســـاحة المُتاحة للدجاج اللاحم في المـــزارع، حيث يتعاقب عليها ضوء 
النهـــار وظـــام الليل، وهي داجنة فـــي تكاثرها اليومي حتى أقنعت نفســـها 
بأنهـــا عاشـــت الزمـــن الأطـــول، علـــى غرار بضعـــة شـــخوص حين يَحلّـــوا أو 
يرتحِلُوا في دهاليز أســـفارهم، ثمّ يعودوا لمســـقط ما وُلِدُوا فيه، ومكان ما 
أكملـــوا تعليمهـــم عنـــده، وموقع ما اســـتحصلوا عليه من وظيفـــة، ومنزل ما 
استقرّوا فيه للراحة؛ أنّ مساحة جُلّ ذلك لا تتعدى بضعة كيلومترات مربعة 
تفيـــض أجمعها بضحالـــة ثقافتهم وفقـــر خُلُقهم بعدما اقترفـــوا إثم مغادرة 
الاشـــتباك المرموق مع مختلفي الرأي عنهـــم، وفضّلوا إنهاض العراك الذميم 
معهـــم، مـــا أورثهـــم التخنـــدق المقيت والتأمـــل المُعوج في شُـــح الفكر ولغو 

الكلام وتقزيم الرُؤى. 
في وقتنا الحاضر، وجود هذه الشخصيات بين ظهرانينا - التي تبث أفكارها 
المغلوطة في كل الأمكنة بما فيها المواقع الافتراضية كمجموعات الواتس 
أو غيرهـــا دون أنْ يتراجعـــوا رُغـــم خطئهـــم - عُـــدّ من الأمـــراض المُجتمعية 
المُســـتعصى علاجها لِمَنْ ابْتلوا بتوصيفاتها التـــي بَدَتْ مظاهرها واضحة – 
بالرغم من تعرّضهم للخيبات المُتواليات – حيث تلحظهم ينهضون من بين 

الحاضريـــن بـ “شَـــطَحَاتِهم” التـــي يطرحون فيها مســـائلهم المثيرة، فيُطنبوا 
فـــي امتـــداح أنفســـهم وإعـــاء مقامهم، والتـــي يُوثّقـــوا فيهـــا أدق تفاصيل 
تحـــرّكات يومهـــم في رِيـــاء واضـــح ومُباهاة فارغـــة، تجاوزوا فيهـــا قواعد 
الأدب الأصيل ومرتكزات الخلق الحســـن، ليدفعوا بســـوداوية القلب وسوء 
النوايـــا إلى شـــائن الأفعال بين الأخلّّاء وتنفيرهم عـــن بعضهم البعض تارة، 
وتلّبُس عباءة التقوى الفارغة واصطباغ مظهر الإيمان الخدّاع تارة أخرى.

نافلة:«	

بـــات من الأجـــدر مجتمعيـــاً “اقتحام” جغرافيا هذه الشـــخوص، ما ســـنحت 
الفرصـــة لذلك، بعد استشـــرائها آفة تصنع بشـــرورها العـــداوة والقطيعة بين 
أصناف الخلائق حتى على مستوى العائلة الواحدة نتيجة حدّة خصومتهم 
التي تغصّ بها أنفســـهم وتنحدر بها همّتهم التي تولدّت عنها مشـــاعر عشـــق 
الانتقـــام؛ مـــا يســـتدعي “قمعهـــم” بالحلم وكظـــم الغيـــض ومجاهدتهم على 
رهم تواضعاً، وصـــولاً لتجنيبهم ضيق  هم مدحاً وتكبُّ أنفســـهم لاســـتبدال ذمَّ

الجغرافيا الجاثمة بفكرها ومسلكها بعدما أورثتهم داء منبوذاً لا يُطاق.

* كاتب وأكاديمي بحريني

jasim.almahari
@hotmail.com

* د. جاسم المحاري

رجلُ الجغرافيا الضيقة

dr.ali.saegh 
@gmail.com

ما يثير الدهشـــة والاســـتغراب الشـــديدين هو سهولة شـــراء مواد كيميائية 
خطيرة من خلال بعض المحلات، وتدعى هذه المواد بـ “الأسيد” أو “حمض 
الكبريـــت الســـاخن”، ومـــا نطلـــق عليـــه بالعامية “التيـــزاب”، وعلميـــاً “حمض 
النيتريـــك”، كما يطلق إخواننا المصريون علـــى مثل هذه المادة “ماية النار”، 
وهـــي مواد بالغـــة الخطورة لها قدرة فائقة على تشـــويه الأجســـام وإذابتها 
وتحليلها، وكانت سبباً في تنفيذ جرائم بشعة سمعنا وقرأنا عنها في بلدان 

مختلفة، وشاهدناها في المسلسلات والأفلام. 
هذه المواد الكيميائية الخطيرة تباع بأبخس الأثمان، وبمبالغ قد لا تتجاوز 
الدينـــار أو الديناريـــن، دون اشـــتراطات أو تحذيـــرات كافيـــة توضـــح مدى 
القـــدرة الفائقـــة لهذه المـــواد وخطورتها الشـــديدة، والتي تتطلـــب التوعية، 
واســـتخدامها من قبل مختصين. ويباع مثل هذا الســـاح – إن صح التعبير 

بتقنين مفهوم استعمالاته – لعامة الناس، دون إرشادات وبيان للاحتياطات، 
وهو ما تسبب بحوادث كثيرة نمت عن عدم دراية ووعي.

ومـــع نعمـــة الأمـــن التي نعيشـــها فـــي بلدنـــا، وهو ما جعلـــه مضربـــاً للأمثال، 
وخيـــاراً مثاليـــاً للعيـــش، باعتبار الأمـــن من أهـــم المقومات الأساســـية التي 
يحتاجها الإنسان، يصبح من الضروري بمكان إيجاد طريقة مثالية للحيلولة 
دون وقـــوع بعـــض الحوادث بســـبب عـــدم الإدراك والوعي، وذلـــك بتحديد 
الاشـــتراطات بشـــكل واضح وكافٍ وتقديم التحذيرات الملائمة عند شـــراء 
مثل هذه المواد؛ حتى لا يســـاء اســـتخدامها، وأن نضمن عدم تســـببها بأذية 

المستهلكين بشكل عام.

* كاتب وأكاديمي بحريني

د. علي الصايغ

سلاح للبيع

موظفو الجمارك.. ذكاء وفراسة وخبرة وأخلاق
بحســـب المعلومات عن الشـــأن الجمركـــي فإنه بدأ مبكرا فـــي البحرين، إذ تعود 
مزاولة مهماته إلى عام 1908م أو نحو ذلك التاريخ، حيث مر هذا القطاع المهم 
جدا بمحطات كثيرة ومراحل متعددة إلى أن اســـتقر به الحال وتم نقل مهماته 
وواجباتـــه وتبعيته مـــن وزارة الماليـــة والاقتصاد الوطني إلـــى وزارة الداخلية 
في 2008م، يذكر أن المملكة انضمت لاتفاقية إنشاء مجلس التعاون الجمركي 
“منظمـــة الجمـــارك العالميـــة”، وبذلك أصبحـــت البحرين عضوا فيهـــا بتاريخ 28 

فبراير 2001م.
مناســـبة حديثنا هذا اليوم العالمي للجمارك الذي يصادف 26 يناير من كل عام، 
فمـــن خلالـــه تشـــهد البحرين فعاليـــات تبرز الـــدور الكبير الذي يقـــوم به موظفو 
الجمـــارك ويتـــم تكريمهـــم علـــى جهودهـــم الوطنية الكبيـــرة ومهماتهـــم الصعبة 
التـــي يقومون بها بكل فراســـة وذكاء وإتقان وخبـــرات متراكمة وأخلاق عالية 
وإخـــاص ويقظـــة أمنية وبطـــرق اســـتباقية، وتقديـــم خدمات جمركيـــة عالية 
الكفـــاءة والجـــودة من خلال التوســـع في التحـــول الرقمي وتوظيـــف التقنيات 
الحديثـــة التـــي تتماشـــى مـــع المســـتجدات والتطورات فـــي مثل هـــذه المواقع 
الأمنيـــة الحساســـة، فأولئـــك الأمنـــاء على أمـــن البلاد والعبـــاد لا تقـــل أدوارهم 
وواجباتهـــم المناطة بهم عن ما يقوم به زملاؤهم في المواقع الأمنية المختلفة 

من منسوبي قواتنا الأمنية الباسلة. 
وبدورنـــا لا يســـعنا إلا أن نثمـــن عملهـــم الدؤوب المخلـــص هذا، ونقـــف احتراما 
وتقديرا لكل منتســـبي شـــؤون الجمارك، فهؤلاء هم خط الدفاع الأول وواجهة 
البحريـــن والقلعـــة الحصينة لحماية المجتمع البحرينـــي وحفظ أمنه واقتصاده 
الوطنـــي مـــن خـــال التدقيق والتفتيش علـــى كل ما يدخل البـــاد ويخرج منها 
كي تظل البحرين واحة أمن وأمان واســـتقرار، والشـــواهد على ذلك كثيرة، فما 
ينشـــر في الصحافة المحلية ووســـائل الإعلام ومنصات التواصل من ضبطيات 
ومخالفات وتهريب المحظورات المختلفة والممنوعات المتعددة يؤكد أن أبناء 
الوطـــن المخلصيـــن العامليـــن في شـــؤون الجمـــارك بينهم وبين جميـــع الأجهزة 
الأمنيـــة تنســـيق وثيـــق وعمـــل مشـــترك وبـــروح الفريـــق الواحـــد، وهدفهم أمن 

المنافذ الجوية والبحرية والبرية. وعساكم عالقوة.

* كاتب بحريني

a.aziz.aljowder@gmail.com

* عبدالعزيز الجودر

شعب الجبارين في 100 يوم
اعتـــاد قائد الثورة الفلســـطينية الشـــهيد ياســـر عرفات أن ينعت شـــعبه 
المقـــاوم عنـــد الملمّات الصعبـــة التي تمر بها الثورة بـ “شـــعب الجبارين”، 
ولشـــد أزرهـــم ورفع معنوياتهم يؤكد أن هذا النفـــق المظلم الذي يمرون 
بـــه يرى بوضوح قبـــة الأقصى في نهايته، لكن هذيـــن التعبيرين اللذين 
يبـــدوان وقتئـــذ من باب المجـــاز البلاغي تحولا إلى أقـــرب إلى الحقيقة 
خـــال المئة يـــوم التي مـــرت على الملحمـــة الأســـطورية النضالية التي 
اجترحها الشعب العربي الفلسطيني العظيم في قطاع غزة منذ “طوفان 
الأقصى” في الســـابع من أكتوبر الماضي. فإذ يجمع باحثون ومؤرخون 
مـــن تيـــارات شـــتى، ومـــن بينهم يهـــود إســـرائيليون وغير إســـرائيليين، 
علـــى أن نهايـــة الدولة الإســـرائيلية باتت أقرب مـــن أي وقت مضى، إن 
بحســـاب الســـنين أو بحســـاب بضعة عقود، فإن المشـــروع الإســـرائيلي 
مـــا كان له أن يقتـــرب من نهايته، لولا المعجـــزات النضالية التي خاضها 
شـــعب الجباريـــن فـــي قطاع غزة متحديـــاً آلة حرب الإبادة التي يشـــنها 
عليه جيش الاحتلال. وقد تجسدت تلك المعجزات النضالية في نماذج 
ومواقف لا تحصى ولا تُعد، نجدها - على سبيل المثال لا الحصر - في 
ملحمـــة جنود الإغاثة المجهولين في إنقاذ من يمكن إنقاذه من شـــعبهم 
من تحت ركام المباني والبيوت المهدمة بوســـائلهم البدائية دون آليات 
حديثـــة، وجســـدها أيضـــاً مئـــات الأطبـــاء والممرضيـــن الذين استشـــهد 
منهـــم كثيـــرون وهم يبذلون أقصى ما فـــي طاقاتهم لإنقاذ حياة الآلاف 
المتكدســـين فـــي المستشـــفيات المدمـــرة، بلا كهربـــاء ومـــاء، ويجرون 
عملياتهـــم بلا مســـتلزمات البنج والعلاج. شـــعب الجبارين نجد نماذجه 
أيضاً في عشرات الصحافيين الذين يصرون على أداء مهمتهم المهنية 
النضاليـــة فـــي وجه آلة حرب الإبادة الإســـرائيلية التي تســـتهدفهم، عن 
ســـبق الإصرار والترصد، للحيلولة دون كشـــف جرائمها أمام الرأي العام 
العالمـــي، حتى ناف عدد الشـــهداء منهم على مئة شـــهيد. “المقال كاملا 

في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب بحريني

* رضي السمّاك
Radhi-alsammak@hotmail.com
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Vacancies Available
AL KARAWAN PASTRIES 

has a vacancy for the occupation of
 WORKER

 suitably qualified applicants can contact
 17735005 or NEWLOOKMAJEED@YAHOO.COM 

ALSAYED ABDULLA MAHDI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33743220 or k.rf776@gmail.com 

JASSIM GARDEN CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 GARDENER
 suitably qualified applicants can contact

 39643311 or JASSIMG@BATELCO.COM.BH 

ALBAQDEER CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 39457997 or ALWESAM71@HOTMAIL.COM 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SAFETY OFFICER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh 

Manar Alomran Scaffoldings Contracting W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 INSPECTOR
 suitably qualified applicants can contact

 36992388 or bahrain@manar.com.sa 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 17551111 or HR.ADMIN@HAJIHASSAN.COM 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

JAHECON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17244111 or JAHECON@BATELCO.COM.BH 

ABDULRAHMAN EBRAHIM ALMOOSA CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17531235 or GALIBALMOOSA@YAHOO.COM 

ALMOAYYED ELECTRICAL & INSTRUMENTATION SYSTEMS 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 38888838 or ALIHASSAN@ALMOAYYEDINTL.COM.BH 

Mohammed Noor Bukhari Restuarant 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36061136 or sm.alkhabbaz@hotmail.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17268111 or HRD1@MACBH.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH 

AL JAZEERA SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17822202 or info@jssbahrain.com 

TERRACE GARDEN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33119292 or Kgroupbahrain007@gmail.com 

BAHRAIN HARBOUR EVENTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact

 17102116 or ACCOUNTS@APEXBAHRAIN.COM 

MD RANA ABAYAT - W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39626062 or ABAYAT.MDRANA@GMAIL.COM 

NEW AL WAED FASHION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 38128943 or LATHEEFALWAHID@GMAIL.COM 

MIRAL QUEEN RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36233838 or BADARMOHAMMADD@GMAIL.COM 

ALAMINY REFRIGERATION & A/C REPAIRS WORK 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17412737 or Q.AMEEN@HOTMAIL.COM 

FALFEL EIVEL 
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
 suitably qualified applicants can contact
 36790005 or UDCBAHRAIN@GMAIL.COM 

JASIM ALKULAIB CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39801005 or A.ALKULAIB05@GMAIL.COM 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

EXCELLENT PROJECT COMPLIANCE EXPERT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 36761637 or VIVEK.KUMAR@EPIQMACHINERY.COM 

SIMO LINE CONSTRUCTION OF BUILDINGS BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33555166 or SIMOCON655@GMAIL.COM 

ISMAEEL IDREES FOR CARGO HANDLING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33880076 or ISMAILIDRESS16@GMAIL.COM 

NEW APURBO COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35583901 or NEWARHSHAHISCO@HMAIL.COM 

KARNAL HOLIDAY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 36661389 or OMGURUNG@GMAIL.COM 

RIMON SHEIKH INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34585636 or RIMONMIAH728@GMAIL.COM 

SABSAB CARPENTRY WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 38036055 or NASSRY123@GMAIL.COM 

ALMONAFIS FOR MAINTENANCE AND REPAIR OF MOTOR VEHICLES 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 39407576 or MAHAHOMOD74@GMAIL.COM 

ABLE CONSTRUCTION W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39275734 or M-RAHMA@HOTMAIL.COM 

AL BADO OASIS SERVICES CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR(CUSTOMER SERVICES)
 suitably qualified applicants can contact

 77160001 or ALBADOOASIS@GMAIL.COM 

VILLA DERMA - SKIN CARE AND LASER CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 MEDICAL CONSULTANT
 suitably qualified applicants can contact
 17339339 or VILLAUOMO@GMAIL.COM 

GOOD CLEAN LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39415241 or BUMALAK_76@HOTMAIL.COM

 Landy auto services centre 
has a vacancy for the occupation of

 AUTOMOBILE PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 39416555 or LANDROVERBH@GMAIL.COM 

NEW  GOLDEN DIYAR CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33448080 or BURASHEDDOCUMENT@YAHOO.COM 

Mohammed Noor Bukhari Restaurant 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36061136 or sm.alkhabbaz1173@gmail.com 

Mohammed Noor AlBukhari Catering 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66963868 

MAJELAN BULDING CONTRACTS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39662961 or Majelanc@gmail.com

AL-MOAYYED COMPUTER SYSTEMS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SYSTEMS ADMINISTRATION
 suitably qualified applicants can contact

 17700777 or ALIHASSAN@ALMOAYYEDINTL.COM.BH 

PULL AND BEAR 
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER-SHOW CASES-(DISPLAY ARTIST)
 suitably qualified applicants can contact

 17507979 or almorshedclearance@gmail.com 

JAHECON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17244111 or JAHECON@BATELCO.COM.BH 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

MOHAMED ISA  SHAHEEN ALI MOHAMED AL DOSERI / WALD ALJAZIRI 10370 
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
 suitably qualified applicants can contact

 36906645 or AL.DOSERI_79@HOTMAIL.COM 

YELLOW GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33483415 or ZAHEER1966@HOTMAIL.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com 

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLERK
 suitably qualified applicants can contact

 36565639 or careers@bh.lulumea.com 

JASMI’S CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COFFEE SERVER
 suitably qualified applicants can contact

 36322223 or lmra@jasmis.com 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

BARAAN SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36893541 or baraanservices@gmail.com 

Saleh Al Abdullah Al Muhanna & Partners Trading & Contracting Co 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39977021 or INFO@SMCOCONTRACTING.COM 

NILAS GULF MANAGEMENT & MAINTENANCE CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33661515 or rvintergroup@gmail.com 

MARKHOUR MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66968294 or TOFEEQRAJA121@GMAIL.COM 

FIRST CLASS SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33580577 or ANOZIEGOODNEWS5@GMAIL.COM 

KOTLY TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 36309954 or SHABIAHMED3272@GMAIL.COM 

IPEKYOL FASHION 
has a vacancy for the occupation of

 STORE MANAGER
 suitably qualified applicants can contact
 17178505 or shadi@armadagroupco.com 

SABR AYOOB RESTAURANT AND GRILLS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33000802 or AYESHEH_ALI@YAHOO.COM 

ALREEF PANASIA RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17720395 or admin@UniQUeWll.com 

Circut zoon contracting 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39325555 or ALIMOHD33233@GMAIL.COM 

AL FARHAN HAIRDRESSING SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 33332770 or ALFARHANSALOON@GMAIL.COM 

INFINITY BITS TECHNOLOGY 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 34306301 or ajinas088@mail.com 

VIBRANT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WINDOW CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17615858 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

Wyndham Grand Manama 
has a vacancy for the occupation of

 TEAM LEADER
 suitably qualified applicants can contact

 17826260 or ANaser@wyndhamgrandbh.com 

Pink sedaf a/c and auto spare parts 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33879006 or PINKSADAF91@GMAIL.COM 

Campeno Sports Academy and Stadium 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36655471 or ajalil555@gmail.com 

REHAB SALON & SPA 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 34481911 or REHABAHMED33@GMAIL.COM 

Al Rayah For Safety Items WLL 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17822228 or RASHEED@SECURICORE.BH 

Clariant Consulting Middle East Ltd - Branch of a forign company 
has a vacancy for the occupation of

 CHEMIST
 suitably qualified applicants can contact

 17556307 or FAIQA.SALEH@CLARIANT.COM 

Air resources limited - forreign branch 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(ELECTRICAL ENGINEERING).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact
 33626221 or salwa.albalushi@aiswift.com 

Abo-hatim building contracting 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33608787 or ABO-HATIM@OUTLOOK.COM 

AL NAJDI CAR SERVICE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33154152 or ZAMZAMMOHAMED81@GMAIL.COM 

CRIB construction 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36636333 or CRIBC.BH@GMAIL.COM 

DUAA BEAUTY SALON SPA AND FITNESS 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 33247241 or noor.abdulla2018@gmail.com 

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLERK
 suitably qualified applicants can contact

 36565639 or careers@bh.lulumea.com 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com 

LAYALI  LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36933341 or LAYALE2008@HOTMAIL.COM 
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ABDULLA ABDULRAHMAN ALRAYES AND SONS CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
 RIGGER(OIL & GAS WELLS DRILLING)

 suitably qualified applicants can contact
 17252144 or HR@ALRAYESDECOR.COM 

ABDULLA ABDULRAHMAN ALRAYES AND SONS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER(OIL & GAS WELLS DRILLING)
 suitably qualified applicants can contact
 17252144 or HR@ALRAYESDECOR.COM 

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FORKLIFT)
 suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com 

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

AL MOAYYED LANDSCAPES AND SWIMMING POOLS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

ABDULHADI ALAFOO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

ALHANAFI CLEANING CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 39904366 or hanafico@batelco.com.bh 

SARAH MANPOWER 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39332936 or SARAHMANPOWER2013@GMAIL.COM 

ALDALEEM MARINE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 17262256 or aldaleem@hotmail.com 

NAREES BUILDMASTERS CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 34501667 or human.resources.ngc@gmail.com 

BLACK LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
 suitably qualified applicants can contact

 17478287 or NOAIMIADEL_HAIFA@YAHOO.COM 

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36167111 or bmc.bahrain111@gmail.com 

NEW 22 B S G INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66968294 or TOFEEQRAJA121@GMAIL.COM 

SEPCOIII BAHRAIN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66331128 or fatima@sepco3.com 

AL HOORA FOR MAKING FURNATURE WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17553125 or INFO@4SEASONSLAUNDRY.COM 

DAY AND NIGHT RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33689921 or SAIMAABID310@FACEBOOK.COM 

BASHAYER GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
 suitably qualified applicants can contact
 33921417 or nautoservices@gmail.com 

CHEESY BITE CAFE 
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
 suitably qualified applicants can contact

 33639898 or SADIQ_O9O@HOTMAIL.COM 

NAFISA BOUTIQUE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 33157736 or SODIQOO.S9S@GMAIL.COM 

Karam alhusain for sporting equipment 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 39890343 or RASMIYA6800@GMAIL.COM 

A.R.K. PROPERTIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
 suitably qualified applicants can contact

 33333797 or documents@dar-albinaa.com 

Alliance Maritime Company W L L AMC 
has a vacancy for the occupation of

 EXECUTIVE(IMPORT)
 suitably qualified applicants can contact

 13300800 or SHANKARAN@ALLIANCEMARITIME.NET 

AMRIYA GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 GENERAL MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 36552208 or MBUSANDAL@THEPALACE.COM.BH 

MOBIX AUTO CARE 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 17663026 or MOBIXAUTOCARE@GMAIL.COM 

PAR-KY WOODEN LAND FURNITURE 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact
 33699966 or ALSAYEGH78@GMAIL.COM 

Seven-star foodstuffs 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33764045 or MUSARATIZATULLAH@GMAIL.COM 

TRIPLE STAR CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34070186 or LUCKYFALAKSHER786@GMAIL.COM 

AL NAJAH COOL COLD STORE 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33265011 or BHMD782@GMAIL.COM 

NOOR AL AIN UPHOLSTERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39839944 or MY81978@GMAIL.COM 

BLESSY PERFECT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 35096931 or BOSEBH@GMAIL.COM 

Bloom Secure Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
 suitably qualified applicants can contact

 17710506 or MOHAMMED.J551@GMAIL.COM 

Maria stationery and photocopy W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 17404626 or RAJUJOSE71@GMAIL.COM 

Wyndham Garden W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 66316666 or mohammed@panoramabh.com 

Dima PUBLICITY AND ADVERTISING CO . W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33846661 or delmonpalacecontracting@gmail.com 

Charcoal Gourmet Burger Snack W L L 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36020031 or GOURMETBURGERBAH@GMAIL.COM 

B&Z FASHION CENTER 
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17644866 or MAHDIBZ@HOTMAIL.COM 

MADINA TAILOR 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact
 34064018 or MOONSEE1@GMAIL.COM 

RIFFA MART CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 39233478 or RIFFAMART@GMAIL.COM 

LAMIYA FRUITS AND VEGETABLES 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 33847547 or RUSHDA_87@YAHOO.COM 

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36167111 or bmc.bahrain111@gmail.com 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

ALMOAYYED SECURITY 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

AKSAF TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36789221 or FAHAD@AKSAF.COM 

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM 

First Choice Cleaning Services Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36491411 or MURTAZAWALI100@GMAIL.COM 

AL HIKMA SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39403830 or AL.HIKMACARPENTRY75@YAHOO.COM 

JAMILA AKHTAR CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17346157 or jac.servicesbh@gmail.com 

ALHARAM TOWER SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
 suitably qualified applicants can contact

 37050560 or BURJALHARAMSERVICES@GMAIL.COM 

Z One Accessories Establishment 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39860711 or YAYA_GHULAM@YAHOO.COM 

HAYAT MONTAJ FASHION DESIGN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33164487 or HAYATNOBIN0@GMAIL.COM 

CAFETERIA NAYNAWI SKY 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 37744431 or BOTAMEM55@GMAIL.COM 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

SECURI CORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17822228 or HRGUARDS@SECURICORE.BH 

First Choice Cleaning Services Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36491411 or MURTAZAWALI100@GMAIL.COM 

ARAB Union Contracting Co WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17533125 or GOLDENGROUPBAHRAIN@GMAIL.COM 

CHEEMA SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35102428 or RASHIDBAIG1232@GMAIL.COM 

PRO H CHECK AND PREVIEW THE CARS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33313730 or PROHCHECK@GMAIL.COM 

Triple seven repair of machinery W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39869701 or triple7.bh@gmail.com 

ABU ZAHRA BUILDING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 66381786 or TOP4CONTRACTING@GMAIL.COM 

ALBANNA TRADING W L L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17344742 or AL.BANNA99@HOTMAIL.COM 

SHABER SPICY ALOO SAMOSA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36651705 or SHAHEENNAZ030@GMAIL.COM 

PLAN B RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 39547755 or PLANBBH@OUTLOOK.COM 

SECURI CORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17822228 or RASHEED@SECURICORE.BH 

444CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 33247176 or ADBULAZIZ593@GMAIL.COM 

Treasures of Paradise Foodstuff 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36442177 or EMISELEEM@GMAIL.COM 

WAVES MANAGEMENT CONSULTANTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33240430 or THEWAVETECH.WLL@GMAIL.COM 

RODI TRANSPORTATION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 33417191 or MOHEEQASSUOMA@GMAIL.COM 

WOODEN LUXURY HOME FURNITURE AND SOFAS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34438588 or BURJMUHAMMAD786@GMAIL.COM 

POPINA FOODS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 33301113 or FALLAKSHER96@GMAIL.COM 

DMV KADANTHERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35323037 or DMVKADANTHERY@GMAIL.COM 

MOHSEN GENTS SALOON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 39055887 or ZABUABBOOD@GMAIL.COM 

NEW HYPER CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35075305 or SAJTURKEY91@GMAIL.COM 

TOP SECRET DENTING & DYEING GARAGE 
has a vacancy for the occupation of
 AUTOMOBILE PAINTER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact
 37785854 or BO88MOHAMED@GMAIL.COM 

NEON BURGER 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33733123 or AZIZ_GH2011@HOTMAIL.COM 

BD MARIAM FASHION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17270069 or CREDIBLEDOCUMENTS@GMAIL.COM 

SECURI CORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17822228 or HRGUARDS@SECURICORE.BH 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 17742961 or SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

GULF MARKETS INTERNATIONAL W .L .L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 17490040 or MISHAL@ALFANARINVESTMENT.COM 

ALMOAYYED SECURITY 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

GREEN CITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36022682 or info@gcs.bh 

BLESSY PERFECT W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 35096931 or BOSEBH@GMAIL.COM 

CAPRI CAFE 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 36620900 or mbkbm@hotmail.com 

GULF STRATEGIC PARTNERS COMPANY BRANCH OF A FOREIGN COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 SAFETY OFFICER
 suitably qualified applicants can contact

 34111343 or SULTAN@GSPWLL.COM 

FALAFELPIE RESTURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact

 39992565 or FALAFELPIEBH@GMAIL.COM 

DOURAJ MAINTENANCE AND CLEANING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37070103 or MIANKAMRANARSHAD91@GMAIL.COM 

MOHAMED RASHED BUILDING COMPLETION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33051349 or MOHAMEDRASHEDBH50@GMAIL.COM 

SAIZUL COMBINED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 35152389 or WSGHAR527@GMAIL.COM 

MOLDOVA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
 suitably qualified applicants can contact

 37167772 or MUDASHIRUBRAIMAH@GMAIL.COM 

MUBASHIRA SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33956025 or STONES4U@GMAIL.COM 

SEDTECH FOR TECHNOLOGY EDUCATION & TRAINING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT (TECHNICAL AFFAIRS)
 suitably qualified applicants can contact
 39258853 or IHAB@SEDTECH-ME.COM 

HOOD RESERVATION & CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17322959 or UMRBAJWA1@ICLOUD.COM 

ZOOM COMBINE SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33404112 or MDMUJAHAD650@GMAIL.COM 

A H T 61 SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33310267 or ALGORIANWALA@GMAIL.COM 

ABDULMAJEED ALMDAR EBRAHIM ZAINAL / FALAK ALHAKEEM 650 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contact
 33355528 or ZAINAL.ESSA@GMAIL.COM 

KHALED ALI MATROOK ALMATROOK 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17587997 or khalid@al-matrook.com 

Al Sahel Resort B.S.C. (Closed) 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
 suitably qualified applicants can contact

 17561327 or hr@edamah.com 

Manar Alomran Scaffoldings Contracting W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 36992388 or bahrain@manar.com.sa 

MASKATI BROTHERS & COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17464646 or jobs@maskatibros.com 

BAHRAIN MECHANICAL & DIVING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SHEET METAL WORKERS (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 39600924 or info@bmds.co 

PREMATOR GULF W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SANDBLASTER
 suitably qualified applicants can contact
 39616888 or NASCO@BATELCO.COM.BH 

Manar Alomran Scaffoldings Contracting W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 36992388 or bahrain@manar.com.sa 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

EBENEZER BUILDING CONTRACTS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39889555 or hanan.adel3313@gmail.com 

ALEA WORLD CONTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39669225 or SAATI-2002@HOTMAIL.COM 

MUHAMMAD ASHHAD SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37977863 or HASAN462@GMAIL.COM 

Manar Alomran Scaffoldings Contracting W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 36992388 or bahrain@manar.com.sa 

EBRAHIM KHALIL KANOO CO. B.S.C.CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 AUDITOR
 suitably qualified applicants can contact

 17262262 or hr.s@ekkanoo.com.bh 

MOHAMED SALAHUDDIN CONSULTING ENGINEERING BUREAU W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 GRAPHIC DESIGNER
 suitably qualified applicants can contact

 17216777 or aizel@MSCEB.COM 

GENERAL CONTRACTING & TRADING SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SPECIALIST (CONTRACTS)
 suitably qualified applicants can contact

 17700663 or info@gcts-bahrain.com 

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FORKLIFT)
 suitably qualified applicants can contact

 17700888 or NASSERAB@BATELCO.COM.BH 

Manar Alomran Scaffoldings Contracting W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 36992388 or bahrain@manar.com.sa 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

REVIRA HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 17729222 or admin@inventhouse.net 

ARAB BANKING CORPORATION B S C 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 17543000 or HO.HR@bank-abc.com 

MOHAMMED MIRZA ALSAMAHIJI SONS Trading W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17277522 or TAWEELJAMAL@GMAIL.COM 

Manar Alomran Scaffoldings Contracting W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 36992388 or bahrain@manar.com.sa 

ALAZHAR CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17702454 or mohdnew28@gmail.com 

AWAL FIBER GLASS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17830866 or AWALBATH@BATELCO.COM.BH 

TOYOTA MOTOR CORPORATION 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants can contact
 17262262 or HR.S@EKKANOO.COM.BH 

FUTURE GOLD SMITH. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39870064 or DIPAKSAGAR786@GMAIL.COM 

Manar Alomran Scaffoldings Contracting W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 36992388 or bahrain@manar.com.sa 

G4S Secure Solutions Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17714409 or SUMAIRA.YASMIN@BH.G4S.COM 

ALKOOHEJI TECHNICAL SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 SECRETARY
 suitably qualified applicants can contact

 66332100 or ABDULLA@KOOHEJITECHNICAL.COM 

ABLE CONSTRUCTION W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39275734 or M-RAHMA@HOTMAIL.COM 

HAWASHIM COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN(VEHICLES)
 suitably qualified applicants can contact

 17295287 or S.HASHIMMAJID@GMAIL.COM 

Manar Alomran Scaffoldings Contracting W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 36992388 or bahrain@manar.com.sa 
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بعد غياب عامين 
عن الأعمال 

الرمضانية، تعود 
غادة عادل لتطل 
على الجمهور في 

رمضان في مسلسل 
جديد بعنوان “لانش 

بوكس“. وأحداث 
مسلسل غادة 
عادل الجديد، 

مستوحاة 
من مسلسل 

.”good girls“

tariq_albahhar

نقيب الفنانين العراقيين جبار جودي رئيس لجنة التحكيم الفنان أيمن زيدان 

جانب من عرض الافتتاح 

الفائزون في مسابقة التأليف المسرحي والبحث العلمي

المخرج المغربي أمين ناسور خلال التكريم  العرض الفائز  أمين عام الهيئة إسماعيل عبدالله يكرم إحدى الفائزات

أسامة الماجد من بغداد

العرض المغربي “تكنزا.. قصة تودة” يخطف جائزة مهرجان المسرح العربيالعرض المغربي “تكنزا.. قصة تودة” يخطف جائزة مهرجان المسرح العربي
توج العرض المغربي “ تكنزا.. قصة تودة” 
دراماتورجيا وإخراج المبدع أمين ناسور، 
تأليف إسماعيل الوعرابي، وطارق الربح، 
وأمين ناســـور، وسينوغرافيا طارق الربح 
بجائـــزة صاحـــب الســـمو الشـــيخ الدكتور 
ســـلطان بـــن محمـــد القاســـمي “ الجائـــزة 
الكبـــرى” بمهرجـــان المســـرح العربـــي فـــي 
العاصمـــة  اســـتضافتها  التـــي   14 الـــدورة 
العراقيـــة بغـــداد فـــي الفترة مـــن 10 – 18 
ينايـــر الجـــاري، وقـــد أقيـــم حفـــل الختـــام 
بالمســـرح الوطني برعايـــة رئيس مجلس 
الوزراء المهندس محمد شـــياع السوداني 

وتخلله فقرات موسيقية وفنية.
وقبـــل إعـــان النتائـــج اســـتعرض رئيـــس 
لجنـــة التحكيم الفنان أيمن زيدان أســـماء 
الترشـــيحات لنيـــل الجائـــزة وكانـــت على 

النحو التالي:
مســـرحية “ثـــورة” مـــن الجزائر، مســـرحية 
“زغنبـــوت” من الإمارات، مســـرحية “تكنزا 
قصة تودة” من المغرب، ومسرحية “حياة 

سعيدة” من العراق.

بعدهـــا قرأ الفنان زيـــدان توصيات اللجنة 
وهي:

. تأمـــل اللجنة مـــن المســـرحيين التبصر 
في أن شعار “نحو مسرح جديد ومتجدد” 
لا يعنـــي الانســـاخ عـــن مســـارنا العربـــي 
ثقافة ومصيـــرا وهوية وانتماءً، ولا يعني 

بالمقابل الانغلاق عن الإرث الإنساني.
. تدعـــو اللجنة المســـرحيين للســـعي من 
أجـــل الارتقاء إلى مســـتوى الاحتراف في 
تنفيذ المقاصد والـــرؤى التي يبنون عليها 
عروضهم والتي تقتضي أصالة المقترحات 
الفنيـــة والتقنية، ومراعـــاة حقوق الملكية 
الفكرية والحقوق المجـــاورة، فقد تميزت 
العديـــد مـــن العـــروض فـــي هـــذه الـــدورة 
باجتراح مشاريع حلول مسرحية جديدة، 
لكـــن البعـــض قد وقـــع في ضعـــف تطبيق 

تلك الأفكار بإتقان وجمالية.
. تدعـــو اللجنـــة المســـرحيين إلـــى العمل 
الصياغـــات  علـــى  وأعمـــق  أكبـــر  بشـــكل 
لنصـــوص  المحكمـــة  الدراماتورجيـــة 
بعـــض  معانـــاة  لاحظـــت  إذ  عروضهـــم، 
العـــروض من فقـــدان الســـيطرة على هذه 

العناصر المهمة في بناء العرض.

. تدعو اللجنة الهيئة العربية للمسرح إلى 
النظر في فتح مسار التنافس على جائزة 
صاحب الســـمو الشيخ الدكتور سلطان بن 
محمد القاســـمي أمـــام كل العـــروض التي 
تنفتـــح علـــى نصوص غيـــر عربية، ســـواءً 
عـــن طريـــق الاقتبـــاس أو إعـــادة الكتابـــة، 
وذلك لفســـح المجال أمام المسرح العربي 
للاشـــتباك مع النص غير العربي، تمامًا كما 
يشـــتبك مع مناهـــج أداء وإخـــراج جاءت 
مـــن مصـــادر غيـــر عربيـــة وصـــارت ملـــكاً 
للإنســـانية، ممـــا ســـيثري المشـــهد ويرفـــع 

سوية التنافس.
. تدعـــو اللجنـــة الهيئـــة العربية للمســـرح 
للاســـتمرار بالفكـــرة النبيلـــة التي تتلخص 
في تجـــوال هذا المهرجـــان بين الحواضر 
العربية، مما يخلق دينامية تفاعلية تجعل 
المهرجـــان رســـالة متحركـــة تســـاهم فـــي 
النهوض والتنمية المســـرحية. كما تم في 
حفل الختام تكريم الفائزين في مســـابقة 
التأليـــف المســـرحي والبحـــث العلمـــي من 
قبل الأميـــن العام للهيئة العربية للمســـرح 
إســـماعيل عبدالله، والدكتور جبار جودي 

نقيب الفنانين العراقيين.

تعرف على أهم وأنجح الأفلام والمسلسلات

”Oppenheimer“ قبل “الأوسكار”.. توزيع جوائز “الجولدن جلوب” 2024 بتألق
 ”Oppenheimer“ فيلم  كــان 
ــي جـــوائـــز  ــر فــ ــ ــب ــ الـــفـــائـــز الأك
إذ   ،2024 جــلــوب  الــجــولــدن 
فيها  بما  جــوائــز   5 على  حصل 
ــيــة، وتــم  ــذهــب جـــائـــزة الـــكـــرة ال
ميرفي  كيليان  مــن  كــل  تكريم 
وروبــــــــــرت داونـــــــــي جـــونـــيـــور 
لأدائهما التمثيلي فيه، بينما فاز 
أفضل  بجائزة  نولان  كريستوفر 

مخرج. 
أكبر   ”Succession“ وسجل 
ــارات في  ــصـ ــتـ عــــدد مـــن الانـ
فئات التلفزيون بعد موسمه 
ــر الــشــهــيــر.  ــ ــي ــع والأخــ ــ ــراب ــ ال
وفي الوقت نفسه، فازت باربي 
بــجــائــزة الإنـــجـــاز الافــتــتــاحــيــة فــي شباك 
دولار  مليار   1.4 حققت  أن  بعد  التذاكر، 
العالم. كان هناك فوزان  في جميع أنحاء 
 The Holdovers and Poor“ مــن  لكل 
Things”، و “Anatomy of a Fall”، وواحد 
 Killers of the“ عن  سكورسيزي  لمارتن 

الفيلم  نجمة  واختيرت   ،”Flower Moon
ممثلة  كأفضل  جــادســتــون  ليلي  الأخــيــر 
درامية، ما يجعلها أول شخص من السكان 
الأصليين يفوز بالجائزة، وهو أمر وصفته 
أوبنهايمر  نــجــم  ــاد  وأشــ “تــاريــخــي”.  بــأنــه 
مورفي بـ “صرامة نولان وتركيزه وتفانيه” 
مليون   954 حقق  الــذي  الفيلم،  صنع  في 
بجائزة  ــاز  وفـ ــتــذاكــر،  ال شــبــاك  فــي  دولار 

أفضل فيلم درامي في الحفل.
كما فاز فيلم السيرة الذاتية بجوائز أفضل 
لــداونــي  مــســاعــد  مــمــثــل  وأفــضــل  نتيجة 
الـــذي صــور مــســؤول الحكومة  جــونــيــور، 
ــراوس، واعــتــرف  ــتـ الأمــيــركــيــة لــويــس شـ
المحتمل  غير  بالنجاح  جــونــيــور  داونـــي 
للفيلم في شباك التذاكر في خطاب قبوله، 

المعضلة  عــن  شاملة  “قــصــة  مــازحــا: 
النووية تحقق  للأسلحة  الأخلاقية 

1 مليار دولار؟” 
وافتتح حفل توزيع جوائز “جولدن 
جلوب” الـ 81، موسم الجوائز، مساء 

الأحــــد، مــع تــركــيــز الأنـــظـــار على 
شباك  أفــام  أكبر  بين  المعركة 

التذاكر في العام الماضي. 

ــدن جـــلـــوب” الأولـــى  ــولـ وتــعــد جـــوائـــز “جـ
ذروتها  ستبلغ  والتي  الجوائز،  دائــرة  في 
ــار في  ــكــ مـــع حــفــل تـــوزيـــع جـــوائـــز الأوســ
كبار  الــحــدث  جمع  إذ  المقبل،  مــارس   10
من  أشــهــر   6 بعد  مــرة  معا لأول  الــنــجــوم 
الــعــام  فــي  والــكــتــاب  الممثلين  إضـــرابـــات 
الأداء  لفناني  الحدث  أعطى  كما   ،2023
أفلامهم  عــن  والإعـــان  للاختلاط  فرصة 
وبــرامــجــهــم الــتــلــفــزيــونــيــة بــعــد أشــهــر من 

غياب العروض الترويجية. 
الفنية  الأعمال  لأفضل  الكاملة  القائمة   -  

التي حققت أهم جوائز الجولدن جلوب: 
فيلم:  في  مساعدة  ممثلة  أفضل  .جائزة 

دافين جوي راندولف عن أدائها في فيلم 
.”The Holdovers“

فيلم:  فــي  مساعد  ممثل  أفضل  جــائــزة   *
روبــرت دوانــي جونير عن أدائــه في فيلم 

.”Oppenheimer“
. جائزة أفضل ممثلة في مسلسل قصير 
أو فيلم تلفزيوني: آلي وونغ عن أدائها في 

 .”Beef“ المسلسل القصير
. جائزة أفضل ممثل في مسلسل قصير 
أو فيلم تلفزيوني: ستفين يون عن أدائه 

 .”Beef“ في المسلسل القصير
* جـــائـــزة أفـــضـــل مــمــثــلــة مـــســـاعـــدة في 
مسلسل: إليزابيث ديبيكي عن أدائها في 
بموسمه   ”THE CROWN“ مسلسل 

الخامس. 
مساعد  ممثل  أفضل  جائزة   .
ماكفادين  ماثيو  مسلسل:  في 
Suc� مسلسل“  ف�ـي  �ـه  أدائـ “ع�ـن 

 .”cession
. جـــائـــزة أفــضــل ســيــنــاريــو: 
 ANATOMY OF A“ فيلم 

.”FALL
أفــضــل ممثل في  جــائــزة   .

جيريمي  موسيقي:  أو  كوميدي  مسلسل 
 The“ أدائـــه فــي مسلسل  ألين وايــت عــن 

 .”Bear
كــومــيــدي  ــد اب  أفـــضـــل ســتــان ــزة  ــائـ . جـ
 Ricky“ عــن  جيرفيه  ريــكــي  تــلــفــزيــونــي: 

 .”Gervais: Armageddon
ناطق  غير  أجنبي  فيلم  أفضل  جــائــزة   .
 Anatomy“ الفرنسي  الفيلم  بالإنجليزية: 

 .”of a Fall
مسلسل  فـــي  مــمــثــلــة  أفـــضـــل  جـــائـــزة   .
عن  إديبيري  أيــو  موسيقي:  أو  كوميدي 

 .”The Bear“ أدائها في مسلسل
. جائزة أفضل ممثل في مسلسل درامي: 
كــيــران كــولــكــيــن عــن أدائــــه فــي مسلسل 

.”Succession“
 THE“ فيلم  أنميشين:  أفــضــل  جــائــزة   .

 .”BOY AND THE HERON
. جائزة أفضل مخرج: كريستوفر نولان: 

 .”Oppenheimer“ عن إخراجه لفيلم
فيلم كوميدي  أفضل ممثلة في  . جائزة 
أو موسيقي: ايما ستون وذلك عن أدائها 

 .”Poor Things“ في فيلم
درامــي:  فيلم  فــي  ممثل  أفضل  جــائــزة   .

Op� أدائ�ـه في فيلم“  “كيليان مورفي عن 
 .”penheimer

. جـــائـــزة أفــضــل مــوســيــقــي تــصــويــريــه: 
لودفيغ غورانسون عن موسيقاه في فيلم 

 .”Oppenheimer“
أغــنــيــة أصــلــيــة: أغنية  أفــضــل  . جـــائـــزة 
Bar� من فيلم ”What Was I Made For“

 .bie
التذاكر  شباك  في  إنجاز  أفضل  جائزة   .

 .”Barbie“ والسينما تذهب لفيلم
فيلم  أو  قصير  مسلسل  أفضل  جــائــزة   .

 .”Beef“ تلفزيوني: المسلسل القصير
. جـــائـــزة أفــضــل مــســلــســل كــومــيــدي أو 

 .”The Bear“ موسيقي: مسلسل
. جائزة أفضل ممثلة في مسلسل درامي: 
Suc� “سارة سنوك عن أدائها في مسلسل“ 

.”cession
ــل  ــضـ أفـ جــــــائــــــزة   .
ــي  ــ مــســلــســل درامــ
 :2023 الــعــام  فــي 
مــــســــلــــســــل 
Succes� “

.”sion

طارق البحار

عارضة الأزياء العربية شانينا شايك: 2024 هو عامي أنا
لجـــأت عارضـــة الأزياء العربية شـــانينا شـــايك إلى وســـائل 
التواصـــل الاجتماعـــي؛ لمشـــاركة آمالهـــا فـــي العـــام 2024، 
وإلقاء نظرة على العام الماضي أثناء استقبال العام الجديد 
فـــي لاغـــوس بنيجيريا.   وانتقلـــت عارضة الأزيـــاء، البالغة 
من العمر 32 عاما، إلى “Instagram Stories” لكتابة “2024 

سيكون عامي!”.  
ومضت في مشـــاركة رســـالة صادقـــة عن العام الســـابق، إذ 

أخبـــرت متابعيهـــا البالـــغ عددهـــم 3.5 مليون أنـــه كان العام 
“الأكثـــر تحديا” الـــذي واجهته حتـــى الآن، وقالت “كان هذا 
العـــام هو العـــام الأكثر تحديا في حياتـــي! يمكنني أن أنظر 
إلـــى الـــوراء فـــي آخـــر 364 يوما وأقـــدر الـــدروس. العقبات 

والتحديات هي دروس تتحول إلى قوة ونمو”. 
 وأضافت “كل عام في هذا اليوم، أكتب رســـالة إلى - نظرة 
عامـــة علـــى ســـنتي.  أكتـــب يوميـــات عما حدث علـــى مدار 
العـــام.. ثـــم اتبع ما أود العمـــل عليه للعام الجديـــد. أظهر ما 

أراه فـــي عامـــي الجديـــد - والأهـــم مـــن ذلك، ما أســـتحقه”.  
وأوضحت أنها كانت تكتب رســـائل ســـنوية لنفسها على 

مـــدى الســـنوات الثمانـــي الماضية، قبـــل أن تضيف 
“أوصي به بشـــدة - ســـتلاحظ على كل حرف 
)عامـــا بعـــد عـــام( نمـــوك ونجاحـــك. الوجبات 
الجاهزة من جميع الرســـائل على مر الســـنين 
هـــي أن الكـــون دائما في صفـــك. حتى عندما 

يضطرون إلى جعلك غير مرتاح حقا”.

طارق البحار
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الصخير - نادي راشد للفروسية وسباق الخيل

بحضــور ســمو الشــيخ فيصــل بــن راشــد بــن عيســى آل خليفــة نائــب رئيــس 
المجلــس الأعلــى للبيئــة نائــب رئيــس الهيئــة العليــا لنــادي راشــد للفروســية 
وسباق الخيل عضو المجلس الأعلى للشباب والرياضة، وسمو الشيخ خليفة 
بــن علــي بــن خليفة آل خليفة محافظ المحافظة الجنوبية، نظم نادي راشــد 
للفروســية وســباق الخيل يوم أمس الســباق السابع عشر لهذا الموسم والذي 
أقيــم علــى كأس المحافظــة الجنوبيــة وكــؤوس مجموعة آل شــريف وكأس 
شــركة كــراون أندســتريز وكأس الوســمية وذلــك علــى مضمــار ســباق النادي 

بمنطقة الرفة بالصخير.

كما حضر الســـباق عـــدد من أصحاب 
الراعيـــة  الجهـــات  وممثلـــي  الســـمو 
للســـباق وجمهور مـــن محبي رياضة 

سباق الخيل.
وبهذه المناســـبة أشـــاد ســـمو الشيخ 
خليفـــة بن علـــي آل خليفـــة محافظ 
بالمســـتوى  الجنوبيـــة  المحافظـــة 
التـــي  القويـــة  والمنافســـة  المتميـــز 
شهدها السباق على كأس المحافظة 
التطـــور  يعكـــس  والـــذي  الجنوبيـــة، 
البارز لرياضة الفروســـية وســـباقات 
الخيـــل فـــي مملكـــة البحريـــن، وذلك 
نظيـــر الرعايـــة والدعـــم اللامتناهـــي 
الـــذي تلقاه من لـــدن حضرة صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بن عيســـى آل 

خليفـــة ملـــك البـــاد المعظـــم، منوها 
المســـتمرة  جلالتـــه  توجيهـــات  بـــأن 
أســـهمت فـــي تعـــدد نشـــاطات هـــذه 
الرياضـــة والتـــي تؤكـــد علـــى مكانـــة 
البحرين وريادتها فـــي الحفاظ على 
هـــذه الرياضة الأصيلة، مثنيا ســـموه 
على اهتمام وتشجيع صاحب السمو 
الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمد آل 
خليفـــة ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس 
الـــوزراء المتواصـــل لهـــذه الرياضـــة 
الرائدة من خلال الدعم الذي يحظى 
بـــه نـــادي راشـــد للفروســـية وســـباق 

الخيل.
كمـــا ثمـــن ســـمو محافـــظ المحافظة 
الجنوبية الجهود التنظيمية المبذولة 

مـــن قبـــل المســـؤولين بنـــادي راشـــد 
للفروســـية وســـباق الخيـــل برئاســـة 
ســـمو الشـــيخ عيســـى بن ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفة رئيس الهيئـــة العليا 
لنادي راشد للفروسية وسباق الخيل 
في سبيل إنجاح تنظيم السباق الذي 
أقيم على كأس المحافظة الجنوبية، 
ومشـــيداً بالمســـتويات العاليـــة التي 
شهدتها أشواط السباق، مهنئًا سموه 
الفائزين بالسباق ومتمنيًا حظًا أوفر 

لبقية المشاركين.
 هـــذا وشـــهد الســـباق تفـــوق الجيـــاد 

الانتصـــارات  بتحقيقهـــا  المرشـــحة 
وسط تألق جياد إســـطبل المحمدية 
التـــي حصـــدت 4 انتصـــارات “ســـوبر 

هاتريك”.

تتويج الفائزين

تم تتويج الفائزين بكؤوس الســـباق 
حيـــث قـــام ســـمو الشـــيخ خليفة بن 
علـــي بـــن خليفة آل خليفـــة، محافظ 
المحافظـــة الجنوبيـــة بتقديـــم كأس 
المحافظـــة الجنوبية للشـــوط الثاني 
الى المالك الفائز سمو الشيخ سلطان 

الدين بن محمد بن سلمان آل خليفة، 
المالـــك  الـــى  الرابـــع  الشـــوط  وكأس 
الفائز أبراهيم العفو، فيما قدم السيد 
عيسى آل شريف كأس مجموعة آل 
شريف للشوط الخامس الى الفارس 
قـــدم  كمـــا  مـــووس،  الفائـــز جيرالـــد 
الســـيد حســـين آل شـــريف والســـيد 
حسن آل شريف كأسي مجموعة آل 
شـــريف للشوطين الســـادس والسابع 
الى المالك الفائز سمو الشيخ سلطان 
الدين بن محمد بن سلمان آل خليفة، 
فيما قدم الســـيد علي الســـعد المدير 

أندســـتريز  كـــراون  لشـــركة  الإداري 
كأس الشوط الثالث الى سمو الشيخ 
ســـلطان الديـــن بن محمد بن ســـلمان 
آل خليفـــة، فيمـــا قدم الســـيد محمد 
نجيبي ممثل شركة كراون أندستريز 
ســـمو  الـــى  الثامـــن  الشـــوط  كأس 
الشـــيخ عيســـى بن محمد بن عيسى 
آل خليفة، فيما قدم الســـيد يوســـف 
أســـامة بوحجـــي الرئيـــس التنفيذي 
لنادي راشد للفروسية وسباق الخيل 
كأس الوســـمية الى مســـاعد المضمر 

الفائز رائد البوعينين.

تألق جياد المحمدية والمرشحين بكؤوس “الجنوبية” و“آل شريف” و“كراون”

سمو محافظ الجنوبية توج الفائزين بكأسي المحافظة في السباق الـ 17
القويـــة والمنافســـة  المتميـــز  بالمســـتوى  بـــن علـــي يشـــيد  الشـــيخ خليفـــة  ســـمو 
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الاتحاد البحريني لكرة القدم

يخـــوض المنتخـــب الوطنـــي الأول لكـــرة القـــدم 
“الســـبت” مواجهـــة أمام المنتخـــب الماليزي عند 
الساعة 5.30 مساء على ملعب استاد جاسم بن 
حمد بنادي الســـد، ضمن مباريات الجولة الثانية 
لحساب المجموعة الخامسة من منافسات الدور 
الأول بالنســـخة 18 مـــن البطولة، التي تحتضنها 
العاصمـــة القطريـــة الدوحة والتي تســـتمر حتى 

10 فبراير المقبل. 
 ويتطلـــع المنتخـــب الوطنـــي لتحقيـــق نتيجـــة 
الفـــوز وتعويـــض الخســـارة التي تعـــرض لها في 
مواجهته الأولى أمـــام منتخب كوريا الجنوبية، 
والتـــي تعزز من حظوظه في نيل بطاقة التأهل 

للدور الثاني عن هذه المجموعة. 
 المـــدرب الأرجنتينـــي خـــوان انطونيـــو بيتـــزي 

يدرك أهمية المبـــاراة وتحقيق النتيجة والنقاط 
الثـــاث، التـــي ترفـــع مـــن معنويـــات الأحمر قبل 
المنتخـــب  أمـــام  والأخيـــرة  الثالثـــة  المواجهـــة 
الأردنـــي ضمن مباريات الجولـــة الثالثة عن هذه 

المجموعة. 
 وأنهـــى الأحمـــر الكـــروي “الجمعـــة” تحضيراتـــه 
لهـــذه المواجهـــة بحصـــة تدريبية مســـائية على 
ملعب جامعة قطر، قادها المدرب بيتزي يعاونه 
المدرب الوطني المســـاعد مرجـــان عيد بمعاونة 
الطاقـــم الفنـــي المعـــاون المكـــوّن مـــن: المـــدرب 
المســـاعد  والمـــدرب  ايفـــان مورينـــو،  المســـاعد 
نيكـــولاس بيتـــزي، ومـــدرب اللياقـــة اليخانـــدرو 
ماتيـــاس  اللياقـــة  مـــدرب  ومســـاعد  ريكينـــو، 
ريكينـــو، ومـــدرب الحـــراس هيرنـــان كاســـتيانو 
ومســـاعد مـــدرب الحـــراس ايجناســـيو لوفيـــرا، 

والمحلـــل الفنـــي تومـــاس الفونســـو والمترجـــم 
إليـــاس طحـــان، بمشـــاركة جميـــع اللاعبيـــن عدا 
اللاعـــب أميـــن بنعـــدي الـــذي يخضـــع للبرنامـــج 
العلاجي تحت إشراف الطاقم الطبي للمنتخب. 
 واتســـم المران الذي اســـتغرق قرابـــة 45 دقيقة 
بالحمـــاس والجدية، والذي بدأ بتمارين الإحماء 
والجـــري والإطالـــة، ثـــم انتظـــم اللاعبـــون فـــي 
تقســـيمة ركـــز خلالها المدرب بيتـــزي على وضع 
اللمســـات الفنيـــة والتكتيكيـــة الأخيـــرة، حيـــث 
تحـــددت في هـــذه الحصـــة التدريبيـــة الملامح 
النهائية للتشكيلة الأساسية التي سيعتمد عليها 

المدرب في مواجهة اليوم. 

الرئيس ونائبه يحفزان اللاعبين 

وشـــهد رئيـــس الاتحـــاد البحرينـــي لكـــرة القـــدم 
فـــي  المشـــارك  البحريـــن  مملكـــة  وفـــد  رئيـــس 
نهائيات كأس آسيا 2023 الشيخ علي بن خليفة 
بن أحمد آل خليفة، ونائبه ســـمو الشـــيخ خليفة 
بـــن علي بن عيســـى آل خليفـــة، التدريب الأخير 

للمنتخب الوطني الأول لكرة القدم.  
 وحضـــر الحصـــة التدريبيـــة عـــدد مـــن أعضـــاء 
مجلـــس إدارة الاتحـــاد والأميـــن العـــام للاتحـــاد 
البحرينـــي لكرة القدم راشـــد الزعبـــي، وممثلين 

من وسائل الإعلام المحلية والأجنبية. 

 وقـــد حـــرص الشـــيخ علي بـــن خليفة بـــن أحمد 
آل خليفـــة الالتقـــاء بالجهازيـــن الفنـــي والإداري 
واللاعبيـــن، حيث نقل لهـــم تحيات ممثل جلالة 
الملك للأعمال الإنسانية وشؤون الشباب رئيس 

المجلس الأعلى للشـــباب والرياضة سمو الشيخ 
ناصر بن حمد آل خليفة ، والنائب الأول لرئيس 
رئيـــس  والرياضـــة  للشـــباب  الأعلـــى  المجلـــس 
الهيئـــة العامـــة للرياضة رئيس اللجنـــة الأولمبية 
البحرينية ســـمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة، 
وتمنيات ســـموهما بالتوفيق والنجاح للمنتخب 
الـــكأس  بمنافســـات  مشـــاركته  فـــي  الوطنـــي 

الآسيوية.  
 وأكد رئيـــس الاتحاد البحريني لكرة القدم على 
أهميـــة هـــذه المشـــاركة وبذل المزيد مـــن الجهد 
للظهور بمستوى مشـــرف يعكس ما وصلت إليه 
الكـــرة البحرينية من تطـــور كبير، وتقديم الأداء 
المطلوب الذي يعكس مدى التحضيرات الكبيرة 
التـــي خاضهـــا المنتخب الوطني اســـتعدادا لهذا 
الاســـتحقاق الآســـيوي، معربا عن ثقتـــه الكبيرة 
بالجميع في الظهور بالشكل المناسب في جميع 
مراحـــل المنافســـة في هذه النســـخة، مضيفا أن 
المنتخـــب عليه التركيز فيمـــا تبقى من مباريات 
المجموعة الخامســـة لتحقيق النتائج الإيجابية 
والتـــي تخدم مشـــواره فـــي نيل بطاقـــة التأهل 
للـــدور الثانـــي، ومـــن ثـــم الاســـتعداد لمـــا تبقـــى 
مـــن منافســـات هـــذه البطولـــة، متمنيـــا التوفيق 
والنجاح للأحمر في هذا العرس الكروي القاري.

اختتم تحضيراته للمواجهة المهمة في بطولة كأس آسيا لكرة القدم

المنتخب الوطني بشعار “الفوز” يواجه “النمور” اليوم

النقاطالفرقلهخسرتعادلفازلعبالمنتخب عليه
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تفوق بحريني في المواجهات المباشرة مع ماليزياتفوق بحريني في المواجهات المباشرة مع ماليزيا

تصل المنافسة إلى منعطف حاسم، عندما تخوض منتخبات 
المجموعـــة الخامســـة مواجهـــات مهمة اليوم الســـبت ضمن 

الجولة الثانية في كأس آسيا AFC قطر 2023.
وتشـــهد مباريـــات هـــذه الجولـــة لقـــاء الأردن مـــع جمهورية 
كوريـــا، والبحريـــن مـــع ماليزيا، حيـــث يقوم التقريـــر التالي 
بإلقاء الضـــوء على مجموعة من الحقائق والأرقام الخاصة 

بمباراة البحرين وماليزيا.

تفوق بحريني في المواجهات المباشرة

لم تخســـر البحرين في آخر 8 مواجهات ضد ماليزيا، حيث 
فـــازت 5 مـــرات مقابل التعـــادل في ثلاث مباريـــات، بما في 

ذلـــك الفـــوز 1-2 ضمن تصفيات كأس آســـيا 2023، علمًا بأن 
هـــذه ســـتكون المواجهة الأولـــى بين الفريقين فـــي نهائيات 

كأس آسيا.

 عقدة المباراة الافتتاحية تتواصل

لـــم يحقق منتخـــب البحرين أي انتصار في مبارياته الســـبع 
الســـابقة ضمن الجولة الافتتاحية لكأس آســـيا، بما في ذلك 
الخســـارة 3-1 أمـــام جمهورية كوريا فـــي الجولة الأولى من 
النســـخة الحالية، حيث خســـر الفريق 4 مـــرات وتعادل في 
3 مباريـــات، ويأتي على هـــذا الصعيد خلف جمهورية كوريا 
والإمـــارات التـــي لـــم تحقـــق الفوز فـــي 9 مباريـــات بافتتاح 

كأس آســـيا، ثـــم الصيـــن وقطر التي لـــم تحقق الفـــوز في 8 
مباريات افتتاحية.

 الخسارة الرابعة على التوالي لماليزيا

خســـر منتخـــب ماليزيـــا في آخـــر 4 مباريـــات خاضها بكأس 
آســـيا، حيث ســـجل في هـــذه المباريات هدفًـــا واحدًا مقابل 
دخـــول 16 هدفـــا فـــي مرماه، وهـــو يأتي على هـــذا الصعيد 
خلف 3 منتخبات مشاركة في هذه النسخة تعرضت لخمس 
خسائر متتالية، وهي السعودية )2007 لغاية 2015( وهونغ 

كونغ )1964 لغاية 1968( وتايلند )1992 لغاية 2000(.

 مرمى ماليزيا تحت التهديد

تعـــرض مرمـــى ماليزيـــا لمـــا مجموعـــه 8 تســـديدات خـــال 
المبـــاراة أمـــام الأردن فـــي الجولـــة الأولـــى، وهـــي الحصيلة 
الأعلـــى لجميع المنتخبات خلال مباريات الجولة الأولى من 

النسخة الحالية.

 هدف تاريخي للحشاش

بعـــد أن نجح في التســـجيل خـــال المباراة أمـــام جمهورية 
كوريـــا، بـــات عبـــدالله الحشـــاش )31 عامًـــا و151 يومًا( أكبر 

لاعب يسجل لمنتخب البحرين في مباراة بكأس آسيا.

الدوحة - الاتحاد الآسيوي لكرة القدم

vsحـقائـــــق وأرقـــــــام

ــأس آســـيـــا ــ ــك ــ ب آخــــــر 4 مــــبــــاريــــات خـــاضـــهـــا  ــي  ــ ــور” خـــســـر فـ ــ ــمـ ــ ــنـ ــ “الـ

ــن ــيـ ــبـ ــاعـ ــز الـ ــ ــف ــ ــح ــ ــد الــــتــــدريــــبــــات وي ــهـ ــشـ رئــــيــــس الاتــــــحــــــاد يـ
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الدوحة - الاتحاد الآسيوي لكرة القدم:

الدوحة -  الاتحاد الآسيوي لكرة القدم:

 يطمح منتخب البحرين في استعادة التوازن وتحقيق الفوز عندما يتقابل مع ماليزيا يوم السبت على ستاد جاسم 
بن حمد في الدوحة، ضمن الجولة الثانية من منافسات المجموعة الخامسة في كأس آسيا AFC قطر 2023.

ويلتقـــي فـــي المبـــاراة الثانيـــة ضمـــن 
ذات المجموعـــة يـــوم الســـبت أيضـــاً، 
الأردن مع جمهورية كوريا على ستاد 

الثمامة.
 ويتصـــدر الأردن ترتيـــب المجموعـــة 
برصيـــد 3 نقـــاط مـــن مبـــاراة واحدة، 
بفارق الأهداف أمام جمهورية كوريا، 
البحريـــن  رصيـــد  زال  لا  حيـــن  فـــي 

وماليزيا خالياً من النقاط.
 ويتطلـــع المنتخب البحريني لتحقيق 
الفـــوز وإنعـــاش آمالـــه فـــي المنافســـة 
بالمجموعـــة، علـــى أمـــل تكـــرار إنجاز 
نســـخة عـــام 2004 عندمـــا بلـــغ الدور 

قبل النهائي.
وقـــال خـــوان أنطونيو بيتـــزي مدرب 
البحريـــن: بالتأكيـــد المبـــاراة المقبلـــة 
لأن  صعبـــة،  ســـتكون  ماليزيـــا  أمـــام 
طمـــوح الفريقين واحد، وهو تعويض 
الخســـارة فـــي اللقـــاء الأول، وهذا ما 
يدفـــع كل منتخـــب لاتخـــاذ التدابيـــر 
اللازمة من أجل الظفر بالنقاط الثلاث 

من اللقاء.
وأضـــاف: رصدنـــا المنتخـــب الماليزي 

في المباراة الســـابقة لهم أمام الأردن، 
ونحـــن عاقدون العزم على اســـتغلال 
الملاحظـــات التي ظهـــرت في أدائهم، 
نأمـــل بتحقيق الفـــوز الذي ســـيمنحنا 
الكثيـــر ويصحـــح مســـارنا فـــي هـــذه 
البطولـــة، وهـــذا يتطلب تركيـــزاً كبيراً 
من قبل اللاعبين طوال دقائق اللقاء.

وعـــن مـــدى تأثيـــر الخســـارة الأولـــى 
أمـــام كوريـــا على الفريق قـــال بيتزي: 
حينما تواجه منتخباً قوياً كجمهورية 
كوريا فهـــذا يمنحك التجربة والتعلم، 
لا ســـيما وأنـــه كان فـــي بداية مشـــوار 
المنتخـــب فـــي البطولـــة، اســـتخلصنا 
الدروس والعبر ونأمل أن نوظف ذلك 

في بقية المباريات.
كثيـــراً  نفكـــر  لا  المـــدرب:  وكشـــف 
بتســـجيل أكبـــر عـــدد مـــن الأهـــداف، 
علينـــا التركيـــز أولاً علـــى أهمية الفوز 
باللقاء، ثم محاولة الحسم بعدد وافر 
مـــن الأهـــداف إذا ســـاعدتنا الظـــروف 
على ذلك، كل مبـــاراة تخضع لظروف 
خاصة مغايرة عن سابقتها ووظيفتي 
كمدرب إعداد الخطة المناسبة لذلك.

فـــي  المســـؤولية جماعيـــة  وأوضـــح: 
حـــال الفوز والخســـارة، خط الوســـط 
لعـــب مبـــاراة كبيـــرة أمـــام كوريـــا ولا 
يمكـــن القـــول أن أحـــداً بعينه تســـبب 
بالخســـارة، اللاعـــب محمـــد الحـــردان 
قدم مباراة كبيرة، وسنحاول تعويض 
لاعبنـــا أميـــن بن عدي الـــذي خرج من 

حسابات المنتخب بسبب الإصابة.
 فـــي الجهـــة المقابلـــة قـــال كيـــم بان-
غـــون مـــدرب ماليزيـــا: بعد الخســـارة 
فـــي  الأردن  أمـــام  للآمـــال  المخيبـــة 
المبـــاراة الأولـــى، قمنا بتحليل واســـع 
لمـــا جرى في المبـــاراة عبر اجتماعات 
مـــع اللاعبيـــن، فـــي محاولـــة للخروج 
بالدروس التي من الممكن أن نستفيد 

منها في اللقاء القادم أمام البحرين.
 وأردف بالقـــول: بالتأكيـــد هناك خيبة 
أمـــل عنـــدي وعنـــد اللاعبيـــن بســـبب 
الافتتـــاح،  فـــي  الكبيـــرة  الخســـارة 
لكـــن علينـــا أن نواصـــل مســـيرتنا في 
هـــذه البطولـــة، هناك نضـــج كبير لدى 
اللاعبيـــن لتجـــاوز ونســـيان مـــا حدث 
والســـعي للتعويض من أجل تحســـين 

الصورة التي ظهرنا عليها.
مميـــز  البحرينـــي  المنتخـــب  وتابـــع:   
المزايـــا  مـــن  العديـــد  ولديـــه  وقـــوي، 
الجيـــدة، فهـــو معروف على مســـتوى 
القارة الآســـيوية وقدم مبـــاراة جيدة 
الأولـــى،  الجولـــة  فـــي  كوريـــا  أمـــام 
وعلينـــا التعامل بالطريقة الأمثل لهذه 
المواجهة واختيار التشـــكيلة الأنسب 

وفـــق المعاييـــر التي تكفل لنـــا نتيجة 
إيجابية.

 وأضـــاف: يجـــب أن نؤمن بحظوظنا، 
نعلـــم شـــعور الجماهيـــر الماليزية بعد 
يشـــكلون  لكنهـــم  الأولـــى،  الخســـارة 
لنـــا مصـــدر إلهـــام ونأمـــل أن يواصـــل 
المشـــجعين زحفهـــم ووقوفهـــم خلف 
المنتخـــب، وعلينا التحلي بالشـــجاعة 

المطلوبة لإحداث ردة الفعل المناسبة.
 وختـــم حديثه قائلاً: نلعب كرة القدم 
الطريقـــة  تلـــك  الماليزيـــة،  بالطريقـــة 
التـــي نجحنـــا مـــن خلالهـــا فـــي الفـــوز 
بالعديد مـــن المباريات وبنتائج كبيرة 
أيضاً، ولا يمكن التشـــكيك بذلك، نحن 
نجتهـــد للوصـــول إلى أفضـــل طريقة 
ممكنة لمواجهة المنافســـين، حيث أن 

لكل مباراة ظروفها الخاصة. 
 وتقـــام الجولـــة الثالثـــة والأخيرة من 
منافســـات المجموعـــة يـــوم الخميس 
25 كانون الثاني/يناير الجاري، حيث 
يلتقي الأردن مع البحرين على ســـتاد 
خليفـــة الدولـــي، وجمهورية كوريا مع 

ماليزيا على ستاد الجنوب.
 وكانـــت الجولـــة الأولى شـــهدت يوم 
الأحـــد فـــوز الأردن علـــى ماليزيا 4-0 
على ستاد الجنوب، وجمهورية كوريا 
على البحرين 1-3 على ســـتاد جاســـم 

بن حمد.
 ويتأهـــل إلـــى دور الــــ16 أول فريقين 
فـــي كل مجموعـــة، إلـــى جانب أفضل 
أربعـــة منتخبات حاصلة علـــى المركز 

الثالث.

شـــدد علـــي مـــدن مهاجـــم منتخـــب البحريـــن 
علـــى أن تركيز الفريق ســـيكون علـــى تحقيق 
الفـــوز أمـــام ماليزيـــا في المبـــاراة التـــي تقام 
يوم الســـبت على ســـتاد جاســـم بـــن حمد في 
الدوحـــة، ضمن الجولة الثانية من منافســـات 
 AFC المجموعـــة الخامســـة فـــي كأس آســـيا

قطر 2023.
ذات  ضمـــن  الثانيـــة  المبـــاراة  فـــي  ويلتقـــي 
المجموعـــة اليـــوم الســـبت أيضـــاً، الأردن مع 

جمهورية كوريا على ستاد الثمامة.
 ويتصـــدر الأردن ترتيـــب المجموعـــة برصيد 
3 نقـــاط من مبـــاراة واحدة، بفـــارق الأهداف 
أمـــام جمهورية كوريا، في حين لا زال رصيد 

البحرين وماليزيا خالياً من النقاط.
للمبـــاراة،  جيـــدة  تحضيراتنـــا  مـــدن:  وقـــال 
وضعنا الخســـارة أمام كوريا الجنوبية خلفنا 
ونتطلـــع الآن للتعويـــض فـــي اللقـــاء المقبل، 
لدينـــا تركيز عالٍ وطموحـــات كبيرة من أجل 
الظفر بالنقاط الثلاث واســـتغلال كل الفرص 

التي تتاح لنا على هذا الصعيد.
 وأضاف: الخســـارة التي تعرض لها المنتخب 
الماليـــزي أمـــام الأردن في الافتتاح لا تشـــير 
إلى المســـتوى الحقيقي لهـــم، فهو فريق جيد 
جـــداً، ولديه العديد من العناصر المميزة وقد 
ســـبق لنا مواجهتهم قبل ذلـــك في التصفيات 
ونجحنـــا في التغلـــب عليهم، ونأمـــل أن نكرر 

ذلك.

كلاعبيـــن،  بالضغـــط  نشـــعر  لا  وكشـــف:   
فالأجـــواء إيجابيـــة داخـــل الفريـــق وتســـود 
حالـــة مـــن التفـــاؤل أنـــه بإمكاننـــا تصحيـــح 
المســـار وتعزيز حظوظنا بالتأهـــل إلى الدور 
القادم، في اللقاء الســـابق أمام كوريا خرجنا 
بانطباعات جيدة ولدينا الثقة التامة بأنفسنا 

ونؤمن بحظوظنا.
 وأوضـــح: نعلـــم أننـــا بحاجـــة إلـــى تســـجيل 
العديـــد من الأهداف، لكـــن ما نبحث عنه أولاً 
التفكيـــر فـــي الفوز، علـــى الصعيـــد الهجومي 
صنعنـــا بعـــض الفـــرص أمـــام كوريـــا ونتطلع 
لاســـتغلال ما يتاح لنا من أجل التسجيل في 

مرمى المنتخب الماليزي والفوز باللقاء.
لاعـــب  ســـعد  شـــاهرول  قـــال  المقابـــل  فـــي 
تعتبـــر  المبـــاراة  هـــذه  الماليـــزي:  المنتخـــب 
مفصليـــة لنـــا ومهمـــة جـــداً، ســـنقاتل طـــوال 
المباراة مـــن أجل الخروج بنتيجـــة إيجابية، 
لتعويـــض الصـــورة الســـلبية التـــي ظهرنا بها 
في المباراة الافتتاحية، ونحن عازمون على 
الفوز وتحقيق النقاط الثلاث للمحافظة على 

حظوظنا قائمة.
 وأردف بالقول: المزاج العام للاعبين إيجابي 
للغاية في معسكر الفريق، ندرك أننا سنواجه 
لكننـــا  المجموعـــة،  فـــي  آخـــر  صعبـــاً  فريقـــاً 
علـــى قدر وافـــر مـــن الجاهزية علـــى مختلف 
المستويات الذهنية والبدنية والفنية، ونأمل 
أن نلعب بشـــكل جيد يضمن لنا تحقيق هدفنا 

من المباراة.
بالعديـــد  يتمتـــع  البحريـــن  منتخـــب  وتابـــع:   
مـــن المواصفـــات الجيـــدة، فلديـــه مهاجميـــن 
ســـريعين وبعضهـــم لديـــه مواصفـــات بدنيـــة 
عالية بالإضافة إلى طول القامة وغيرها من 
النقاط التي ســـتصعب مـــن مهمتنا قليلاً، لكن 
بالتأكيـــد نأمل أن نتفوق على كل ذلك ونضع 

الحلول المناسبة.
 وختـــم حديثه بالقـــول: نحن معتـــادون على 
اللعـــب فـــي أوقات مختلفـــة، كما أننـــا قضينا 
مـــا يقارب 14 يوماً فـــي الدوحة قبل البطولة 
ولعبنـــا على ملاعب متعددة، حيث لا يشـــكل 
تغييـــر الملعـــب أي هاجـــس لنـــا لأننا قـــادرون 
علـــى مواجهة كافـــة التحديات بفضل تكاتف 

جميع اللاعبين.
مـــن  والأخيـــرة  الثالثـــة  الجولـــة  وتقـــام 
منافسات المجموعة يوم الخميس 25 كانون 
الثاني/‏ينايـــر الجاري، حيث يلتقي الأردن مع 
البحرين على ستاد خليفة الدولي، وجمهورية 

كوريا مع ماليزيا على ستاد الجنوب.
 وكانت الجولة الأولى شهدت يوم الأحد فوز 
الأردن على ماليزيا 0-4 على ســـتاد الجنوب، 
وجمهوريـــة كوريـــا علـــى البحريـــن 1-3 علـــى 

ستاد جاسم بن حمد.
 ويتأهـــل إلـــى دور الــــ16 أول فريقين في كل 
مجموعة، إلى جانـــب أفضل أربعة منتخبات 

حاصلة على المركز الثالث.

بيتزي  

المباراة صعبة لأن الطرفين يبحثان عن التعويض

الخسارة أمام كوريا الجنوبية خلفنا ونتطلع الآن للتعويض

بيتزي: الفوز سيمنحنا الكثير ويصحح مسارنا في البطولة

مدن: تحضيراتنا جيدة وتركيزنا على الفوز

النقاطالفرقلهخسرتعادلفازلعبالمنتخب عليه

2051اليابان 1143

1-202إندونيسيا 1133

2053العراق 2026

3-202فيتنام 0250

المجموعة الرابعة
اليابان

إندونيسيا

العراق
فيتنام

كبيرة ــاراة  مـــبـ ــدم  قـ والـــحـــردان  الـــخـــســـارة..  بعينه  ــد  أحـ تحميل  يــمــكــن  لا 
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“البلديـــات”: بنك “وراثي خليجـــي” للحفـــاظ على البـــــذور “البلديـــات”: بنك “وراثي خليجـــي” للحفـــاظ على البـــــذور 
البحرين تنضم لـ “المعاهدة الدولية للموارد الوراثية النباتية”

أبــدت وزارة شــؤون البلديــات والزراعــة تأييدهــا لمشــروع بقانون يقضــي بالموافقة 
علــى انضمــام مملكــة البحرين إلــى المعاهدة الدولية بشــأن الموارد الوراثيــة النباتية 
للأغذيــة والزراعــة، المعتمــدة فــي الدورة الحاديــة والثلاثين لمؤتمــر منظمة الأغذية 

والزراعة للأمم المتحدة.

وأكـــدت عدم وجـــود أي مســـاهمات مالية 
ملزمـــة تســـددها المملكة مقابـــل الانضمام 
للاتفاقيـــة، إذ تقـــع المعاهـــدة تحت مظلة 
ومملكـــة  والزراعـــة،  الأغذيـــة  منظمـــة 
البحريـــن هي آخـــر دولة خليجيـــة أبرمت 

هذه المعاهدة.
وشـــددت علـــى ضـــرورة المحافظـــة علـــى 
الأصـــول الوراثية للنباتات، بـــأن تقوم كل 

دولـــة طـــرف فـــي هـــذه المعاهـــدة بتأمين 
مخزونها.

وأفـــادت أنـــه ســـيتم إنشـــاء بنـــك وراثـــي 
هـــذا  عمـــل  وســـيتركز  مركـــزي،  خليجـــي 
البنـــك فـــي تخزين وحفظ النباتـــات، التي 
يؤمـــل من حفـــظ وتخزيـــن بذورها تقوية 
وزيـــادة المحاصيـــل، الأمـــر الـــذي ســـوف 
يعـــود بالفائدة على البحريـــن والمزارعين 

البحرينيين.
 وســـتضمن الاتفاقية حق مملكة البحرين 
فـــي المطالبـــة بمقابل عن اســـتفادة الدول 
الأطراف مـــن الأصول الوراثية المســـجلة 
باســـم مملكـــة البحريـــن، بما يماثـــل وضع 
حقوق الملكية الفكرية، وسوف يسهم أي 

مـــورد وراثـــي يتم اســـتيراده مـــن الخارج 
التهجيـــن،  عمليـــات  فـــي  واســـتخدامه 
فـــي تطويـــر وتحســـين جـــودة المنتجات 
المحليـــة، بالإضافة إلى اســـتفادة المملكة 
مـــن الدول الأعضـــاء في مجـــال التدريب 
وبناء القدرات في المجال الزراعي، فضلا 

عـــن التطلع المســـتقبلي لإنتـــاج محاصيل 
زراعية غير تقليدية.

مـــن جهتهـــا، أكـــدت وزارة الخارجيـــة أن 
لهـــذه  البحريـــن  مملكـــة  انضمـــام  أهميـــة 
المعاهدة تتأتى مـــن الحفاظ على الموارد 
والزراعـــة،  للأغذيـــة  النباتيـــة  الوراثيـــة 
الاســـتخدام  واســـتخدامها  وصيانتهـــا، 
المســـتدام، واقتســـام المنافع الناشـــئة عن 
اســـتخدامها علـــى نحـــو عـــادل ومتكافئ، 
الأعضـــاء،  الـــدول  بيـــن  البـــذور  وتبـــادل 
والحصـــول علـــى مـــوارد وراثيـــة نباتيـــة 
جديـــدة من أجل زيـــادة الإنتـــاج المحلي، 
وتحســـين جودة الإنتاج، والاســـتفادة من 
تجـــارب الدول الأعضاء، والذي من شـــأنه 

تعزيز اقتصاد المملكة.
وأكدت المبـــادرة الوطنيـــة لتنمية القطاع 
الزراعـــي دعمهـــا انضمـــام المملكـــة لهـــذه 
المعاهـــدة لما له من أثر إيجابي في تعزيز 
التعـــاون مـــع الـــدول الأعضاء فـــي مجال 
استكشـــاف تدعم المبادرة انضمام مملكة 
البحريـــن إلـــى هذه المعاهدة؛ لما ســـيكون 
لهـــا من أثـــر إيجابـــي فـــي تعزيـــز التعاون 
بين الدول الأعضاء في مجال استكشاف 
وتوثيقهـــا،  وتقييمهـــا،  النباتيـــة،  المـــوارد 
واستنباط أصناف جديدة لها القدرة على 
التكيـــف مع الظروف المناخية، عن طريق 
التبـــادل الفني والمعرفي بيـــن الحكومات 

ومربي النباتات والمزارعين.

“كابيتال إيكونوميكس”: تونس مهددة بالتخلف عن سداد ديونها في “كابيتال إيكونوميكس”: تونس مهددة بالتخلف عن سداد ديونها في 20242024
الدولة تقول إنها أوفت بجميع أقساط ديونها الخارجية ولن تتعثر هذا العام

تواجـــه تونـــس صعوبـــات اقتصادية قد 
تتفاقـــم هـــذا العـــام للحـــد الـــذي تتخلف 
فيـــه البلاد عن ســـداد ديونها، رغم تأكيد 
الدولـــة الشـــمال إفريقيـــة قدرتهـــا علـــى 

سداد التزاماتها.
وترجح مؤسسة “كابيتال إيكونوميكس” 
أن تواجه البلاد خطر التخلف عن ســـداد 
ديونها الســـيادية، ممـــا يضمها إلى قائمة 
الدول المهددة بالتعثر، ومنها الأرجنتين 

والإكوادور وبوليفيا وباكستان.
وأوضحـــت المؤسســـة البحثيـــة الواقـــع 

مقرها في لندن بتقرير حديث أنه يتعين 
علـــى تونـــس ســـداد مبالـــغ ديـــون كبيرة 
في الفصـــول المقبلة. وبالتالـــي، يتطلب 
الوضـــع إعـــادة الهيكلـــة وســـط مخـــاوف 
المســـتثمرين المتزايـــدة بشـــأن التخلـــف 

عن السداد.
وحســـب مشـــروع الموازنـــة العامـــة فـــي 
تونـــس للعـــام 2024، تبلـــغ خدمـــة الدين 
الخارجي )الفوائد وأصل الدين( 12.315 
مليـــار دينار بارتفـــاع 40.6 % عن القيمة 
المقـــدرة فـــي 2023 والبالغة 8759 مليار 

دينار.
في السياق ذاته، قالت وكالة “موديز” إن 
استحقاقات الديون الكبيرة التي يتعين 
علـــى تونـــس ســـدادها تزيد مـــن مخاطر 
إعادة التمويل في غياب تمويل خارجي 
شـــامل، موضحة أن البـــاد تواجه فجوة 
فـــي التمويل الخارجي، بســـبب ضخامة 

الأقساط الخارجية المطلوب سدادها.
وأشـــارت “موديز” فـــي تقرير حديث إلى 
أن تونـــس ســـتفتقر إلى تمويـــل خارجي 
شـــامل إذا لم تحصـــل على دعم صندوق 

النقـــد الدولـــي، ولـــم تنـــل بعـــد موافقـــة 
مجلـــس إدارة الصنـــدوق علـــى برنامجها 

المرتقب.

وحول هذه التوقعات، قال رئيس وزراء 
تونـــس أحمد الحشـــاني، أثنـــاء لقائه مع 
مديرة صندوق النقد الدولي كريســـتالينا 
غورغييفـــا في دافـــوس، إن بلاده أوفت 
بجميـــع أقســـاط ديونهـــا الخارجيـــة فـــي 
العام 2023، ولن تتأخر عن ســـدادها في 

العام 2024.

اقتصاد المعرفة وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات )2(
ذكرنا سابقًا “اقتصاد المعرفة” والذي عرفه أحد رواده الاقتصادي فيرتز ماكلوب، 
فـــي خمســـينات القرن العشـــرين، وذكـــر مرتكزاته الخمســـة: التعليـــم والتدريب، 
والبحـــث والتطويـــر، والاتصـــالات، وتكنولوجيـــات المعلومـــات )ICT(، وخدمـــات 
المعلومـــات، مقارنة بالاقتصاد التقليدي وعناصـــره إنتاجه الأربعة: العمل، ورأس 
المـــال، والأرض، والتنظيـــم - مضافا لـــه لاحقًا عنصر المعلوماتية - لإنتاج الســـلع 
والخدمـــات. وأشـــرنا إلـــى أنـــه كلمـــا ارتفعت مســـاهمة الــــ )ICT( بالناتـــج المحلي 
الإجمالي )GDP( كلما اقترب الاقتصاد الوطني إلى اقتصاد المعرفة. وختمنا إلى 
أن اقتصاد مملكة البحرين “يســـعى للتحول من الاقتصاد التقليدي إلى الاقتصاد 
الرقمـــي المعتمد على التكنولوجيا والمعرفة، تماشـــيًا مـــع تطلعات رؤية البحرين 

الاقتصادية )2030م(”، وبينا بعضا من الأرقام والمؤشرات. 
ونضيـــف اليـــوم بيانات عن مســـاهمة الــــ )ICT( باقتصاد البـــاد، إذ تفيد مجموعة 
اكســـفورد للأعمـــال، “مـــن المتوقـــع أن تحقـــق هذه الســـوق نمـــوًا بمليـــاري دولار 
أميركـــي، من )4.3( مليار في )2021م( إلى )6.3( مليار في )2026م(، بنمو ســـنوي 
مركب )CAGR) (8.1 %( “، ووفقًا لمؤسسة جلوبالداتا )GlobalData(، فإن سوق 
التجزئـــة المعلوماتيـــة العمودية، اســـتقطبت تقريبًا ربع إجمالـــي مصروفات هذا 
الســـوق في العام الماضي. ويعتبر صندوق العمل تمكين هذا القطاع “واحدًا من 
أكثـــر القطاعات إنتاجيـــة، وإبداعية في الاقتصاد المحلـــي، وتوفيرًا لفرص عمل 
كبيرة ذات قيمة عالية، منها )59 %( عمالة بحرينية، هذا من ناحية. ومن ناحية 
أخرى، فإن قطاع الاتصالات والمواصلات ساهم بنحو )6.4 %( من الناتج المحلي 
الحقيقي للمملكة في )2021م( بقيمة إضافية إجمالية )GVA( بلغت )807( مليون 
دينار بحريني، وبمعدل نمو ســـنوي )6 %(، ويشـــمل هذا القطاع أيضًا، الأنشـــطة 
 )ISIC4( المصنفـــة ضمن التعديـــل الرابع للتصنيف الوطني للأنشـــطة الاقتصادية

الصادر من المجلس الاقتصادي والاجتماعي بالأمم المتحدة.
واعتبرت الاســـتراتيجية الوطنية للاتصالات وتكنولوجيا المعلومات والاقتصاد 
الرقمـــي للفتـــرة )2022 - 2026م( جـــزءا مـــن خطة التعافي الاقتصـــادي للمملكة، 
الهادفـــة لرفع عدد المشـــروعات الناشـــئة في قطاع المعلوماتيـــة بمعدل )20 %(، 
وأتمتة )200( خدمة حكومية إضافية، ورفع توظيف العمالية البحرينية بنســـبة 
)35 %( أخرى، وتشجيع الذكاء الاصطناعي، وتدريب نحو )20,000( مواطن في 

مجال الأمن الإلكتروني مع )2026م(.

* حسين المهدي
hmaalmahdi@gmail.com

* باحث اقتصادي

أغلقـــت بورصـــة البحريـــن فـــي ختـــام تداولاتها 
الأســـبوعية على ارتفاع طفيف، في حين بلغت 
كمية الأسهم الــــمتداولة في “بورصة البحريــــن” 
خـــال الأســـبوع الماضـــي 9 ملاييـــن و541 ألفـــا 
و983 ســـهما بقيمـــة إجــــمالية قدرهـــا 4 ملايين 
و463 ألفا و406 دنانير، نفذها الوســـطاء لصالح 

الـمستثمرين من خلال 342 صفقة.
تداول الــــمستثمرون خلال الأســـبوع أســـهم 28 
شركـة، ارتفعت أسعار أسهم 8 شركات، في حين 
انــــخفضت أسعار أسهم  7 شـــركات، واحتفظت 

باقي الشركات بأسعار أقفالـها السابق. 
فـــي تعامـــات  الــــمركز الأول  واســـتحوذ علـــى 
الأســـبوع قطاع المـــواد الأساســـية، حيث بلغت 
قيمـــة أســـهمه الــــمتداولة مليونيـــن و660 ألفـــا 
و132 دينارا أو ما نسبته 59.60 % من  إجـمالي 

قيمة الأسهم الــــمتداولة وبكمية قدرها مليونين 
و307 آلاف و293 سهما، تــــم تنفيذها من خلال 

85 صفقة.
 أما الــــمرتبة الثانية فقد كانت من نصيب قطاع 
المـــال، حيـــث بلغت قيمـــــــة أســـهمه الـمتداولــــــة 
مليون و304 آلاف و112 دينارا بنسبة 29.22 % 
من إجـمالي قيمة الأسهم الـمتداولة في البورصة 
وبكمية قدرها 5 ملايين و992 ألفا و928 أسهما، 

تـم تنفيذها من خلال 147 صفقة.
أما على مســـتوى الشركات، فقد جاءت المنيوم 
الــــمركز الأول مـــن حيـــث  )البـــا( فـــي  البحريـــن 
القيمة، إذ بلغت قيمة أسهمه مليونين و660 ألفا 
و132 دينارا وبنسبة 59.60 % من قيمة الأسهم 
المتداولة وبكــــمية قـــــدرها مليونين و307 آلاف 

و293 سهما، تـم تنفيذها من خلال 85 صفقة.
وجاء في الــــمركز الثاني بنـــك البحرين الوطني 
بقيمـــة قدرهـــا 557 ألفـــا و448 دينـــارا وبنســـبة 
12.49 % من قيمة الأســـهم الــــمتداولة وبكمية 
قدرهـــا 937 ألفـــا و67 ســـهما، تــــم تنفيذهـــا مـــن 

خلال 23 صفقة.
مســـاهمة الشـــركات مـــن حيـــث كميـــة التـــداول 

خلال الأسبوع
وبالعـــودة إلى معدلات التداول خلال الأســـبوع 
مـــن خـــال 5 أيـــام عمـــل، نــــجد أن الــــمتوسط 
اليومـــي لقيمة الأســـهم الــــمتداولة بلـــغ 892 ألفا 
و681 دينـــارا، فـــي حين كان الــــمتوسط اليومي 
لكميـــة الأســـهم الــــمتداولة مليـــون و908 آلاف 
و397 ســـهما، أما متوســـط عدد الصفقات خلال 

الأسبوع فبلغ 68 صفقة.

المحرر الاقتصادي

المستثمرون يتداولون أسهما بأكثر من 4 ملايين دينار

بورصة البحرين تنهي تداولات الأسبوع باللون الأخضر

  
المؤشرات

الإقفال الحالي
18 يناير 2024

الإقفال السابق
 11 يناير 2024

التغير )%(التغير )نقطة(

1,991.731,986.395.340.27مؤشر البحرين العام

745.31741.453.860.52مؤشر البحرين الإسلامي

 الشركات الأكثر 
تداولا من حيث القيمة

بقية الشركات

2,660,131.530

516,999.240

219,674.470

160,415.350

557,448.120

348,737.550

59.60%

12.49%

11.58%

4.92%

3.59%

7.81%

التأكيد على 
ضرورة المحافظة 

على الأصول 
الوراثية للنباتات

منال الشيخ



أدت الهجمـــات الإرهابية على الســـفن التجارية في 
البحر الأحمر إلى ارتفاع تكاليف الشـــحن بأكثر من 
600 % منـــذ انـــدلاع الحـــرب على غـــزة، ويمكن أن 
تقلب جهود الاحتياطي الفيدرالي لخفض التضخم 

في الولايات المتحدة. 
وقفزت أســـعار النفط لفترة وجيزة فوق 80 دولارا 
للبرميـــل، الأســـبوع الماضـــي قبـــل أن تســـتقر عنـــد 
78.29 دولارا للبرميـــل حيـــث قـــام عمالقة الشـــحن 
في العالم بتحويل سفنهم المعبأة بالحاويات بعيدا 
عـــن قنـــاة الســـويس وقطـــع الطريـــق الطويـــل عبر 
رأس الرجاء الصالـــح، ويضيف التجول في جنوب 
إفريقيا مليون دولار مـــن تكاليف الوقود ونحو 10 
أيـــام إلى الرحلة - ويخاطر بخلـــق نوع من فوضى 
سلســـلة التوريد التي عصفـــت بالاقتصاد الأميركي 

بعد الوباء. 
وعـــن ذلك، قال الخبير الاقتصـــادي محمد العريان، 
فـــي مقابلة مع تلفزيـــون بلومبرغ: “هـــذا عالم نحن 
فيـــه هشـــون فـــي البداية علـــى جانب العـــرض، ثم 
تحصل هذه الصدمة الإضافية”، إن تحويل الســـفن 
بعيـــدا عـــن خـــط النـــار مـــن المتمرديـــن الحوثييـــن 
لـــه “عـــدوى عالميـــة”، حيـــث ارتفعت تكلفة شـــحن 
الحاويـــة 40 قدمـــا بيـــن شـــمال آســـيا وأوروبـــا إلى 
6000 دولار، بزيـــادة 600 % منـــذ أكتوبـــر وفقـــا لــــ 
S&P Global Com� التـــي استشـــهدت بــــ CNBCC

modity Insights المزود لمعلومات الطاقة والسلع 
ومصدر لتقييم الأسعار القياسية في أسواق السلع 

المادية. 
من شـــمال آسيا إلى الســـاحل الشرقي في الولايات 
المتحدة، قفزت الأسعار بنسبة 137 % ، إلى 5,100 
دولار، حســـبما ذكـــرت S&P Global، بينما ارتفعت 
الأسعار من شـــمال آسيا إلى الساحل الغربي بنسبة 

131 % ، إلى 3,700 دولار.
 يقول بيتر ساند، كبير المحللين في منصة الشحن 
Xeneta: “كلمـــا طالـــت هذه الأزمـــة، زاد الاضطراب 
الـــذي ستســـببه لشـــحن البضائـــع عبـــر المحيطـــات 
فـــي جميع أنحـــاء العالـــم وستســـتمر التكاليف في 

الارتفاع”. 
وقد أبلغ مســـتوردون رئيســـون مثل تســـا وفولفو 
وإيكيا المملوكة لشركة جيلي بالفعل عن نقص في 
المنتجات، أو حذروا من وصول البضائع المتأخرة، 
أن  “تارجـــت”  الهايبرماركـــت  أعلنـــت سلســـلة  كمـــا 
المنتجـــات التي يتم شـــحنها مـــن باكســـتان والهند 

ستتأثر. 
قد تعني ضغوط الأســـعار المتجددة أن الأميركيين 
سيســـتمرون فـــي الضغـــط بســـبب ارتفـــاع تكاليف 
الاقتراض على الرغم من أن المستثمرين يعتمدون 
على بنك الاحتياطي الفيدرالي لبدء خفض أســـعار 
الفائـــدة - التي تجلس حاليا عند أعلى مســـتوى لها 
منذ 22 عاما - في وقت مبكر من مارس. كما يمكن 
أن يشكل التضخم المستمر عقبة كبيرة أمام جهود 

إعادة انتخاب الرئيس جو بايدن. 
أخيرا، أظهر أحدث مؤشـــر لأسعار المستهلك، الذي 
يتتبـــع التغيـــرات فـــي تكاليـــف الســـلع والخدمـــات 
3.4 % فـــي  اليوميـــة أن التضخـــم ارتفـــع بنســـبة 
ديســـمبر، ولا يـــزال هـــذا الرقـــم أعلـــى مـــن المعدل 
المستهدف لبنك الاحتياطي الفيدرالي البالغ 2 %. 

 معركة التضخم

وحـــذرت مذكـــرة من جيه بي مورجـــان إلى عملائه 
قبـــل صـــدور مؤشـــر أســـعار المســـتهلكين مـــن أن 
المعركة ضد التضخم قد تتوقف في الأشهر المقبلة 
إذا أدت تكاليف الشحن المرتفعة إلى ارتفاع أسعار 
الســـلع، ووفقا CNBC فإن “الزيادات المتجددة في 
تكاليف الشـــحن العالمية قد تضيف في الواقع إلى 

تضخم أسعار المستهلك في الأشهر القليلة المقبلة، 
إذا انتقلـــت هـــذه الزيـــادات في نهايـــة المطاف إلى 
ارتفاع أســـعار الســـلع النهائية، ومثل هـــذه النتيجة 
ســـتعزز توقعاتنا بتوقـــف التقدم في خفض تضخم 
مؤشـــر أســـعار المســـتهلكين الأساســـي العالمي هذا 

العام”. 
الســـيارات  إنتـــاج  أوقفـــت  إنهـــا  “تســـا”  قالـــت  و 
الكهربائيـــة فـــي أكبـــر مصنع لها فـــي برليـــن ألمانيا، 
لمدة أسبوعين “من 29 يناير إلى 12 فبراير” بسبب 
الصـــراع فـــي البحـــر الأحمـــر، حيـــث قـــال متحدث 
باســـم الشـــركة التي يديرها إيلون ماسك، لصحيفة 
وول ســـتريت جورنـــال: “إن أوقـــات النقـــل الأطول 
بكثيـــر تخلـــق فجـــوة في سلاســـل التوريد، بســـبب 
نقـــص المكونات، فإننا مضطرون إلـــى تعليق إنتاج 
Gigafactory -Bran�  الســ�يارات في مصنع برليــ�ن

 .”Y والتي تصنع الطراز denburg
وحـــذرت شـــركة إيكيـــا الســـويدية للأثـــاث بالفعـــل 
الشـــهر الماضـــي مـــن أنها تعانـــي من تأخيـــرات في 
سلســـلة التوريد؛ بسبب عمليات التحويل من البحر 
الأحمـــر. وقـــال متحدث باســـم الصحيفـــة في ذلك 
الوقـــت إنها “تقيم خيـــارات التوريد الأخرى لتأمين 
توافـــر منتجاتنا”، لكنها ســـتعطي الأولوية لســـامة 
الموظفيـــن العامليـــن في سلســـلة التوريـــد الخاصة 

بها. 
الآخريـــن  الأوروبييـــن  التجزئـــة  تجـــار  إن  ويقـــال 
يؤجلون حملاتهم التسويقية للسلع المتأثرة بالأزمة 
في الممر المائي حتى يتم تأمين المخزونات، وفقا 

لرويترز. 
 BDI Furniture وفـــي الوقت نفســـه، تقـــوم شـــركة
التـــي تتخذ من الولايات المتحدة مقرا لها بتحميل 
الطلبـــات فـــي المقدمـــة وتعتمـــد بشـــكل أكبـــر على 
المصانع في تركيـــا وفيتنام، بهدف أكبر يتمثل في 
خفـــض اعتمادها على الصين من 60 % إلى 40 % 
من إجمالي الطلبات خلال السنوات الثلاث المقبلة. 
ومقرهـــا  للأثـــاث،  المصنعـــة  الشـــركة  طلبـــت  كمـــا 
فرجينيـــا، من وســـطاء الشـــحن تجاوز قناتـــي بنما 
والسويس وشحن البضائع عبر المحيط الهادئ إلى 
كاليفورنيـــا، حيـــث يمكـــن نقلها بالســـكك الحديدية 
إلى مســـتودعاتها الأميركية على الساحل الشرقي. 
 BDI وقـــال حنـــا حجار، نائـــب رئيس العمليـــات في
Furniture: “لديهـــا مخزونـــا منخفضـــا مـــن بعـــض 
خزائـــن الوســـائط وأثـــاث غـــرف النـــوم والمكاتـــب 
الموجـــودة بالفعـــل علـــى متـــن الســـفن”، مضيفا “لم 
نتوقـــع كل هـــذه التأخيـــرات الأخيـــرة”، موضحا أن 
الاضطرابـــات أطالـــت أوقات العبور مـــن فيتنام بما 

يصل إلى 15 يوما. 

  ارتفاع الأسعار

أنهكهـــم  الذيـــن  الأميركييـــن  للمتســـوقين  يمكـــن   
التضخـــم أن يبـــدأوا مـــرة أخرى في رؤية الأســـعار 
ترتفـــع تمامـــا كمـــا بـــدأت فـــي الانخفـــاض بســـبب 
منتصـــف  فـــي  الشـــحن  علـــى حاويـــات  الهجمـــات 
الطريق حـــول العالم. يطارد الحوثيـــون في اليمن، 

الســـفن التجارية فـــي البحر الأحمر بينما يســـلكون 
أســـرع طريق بين أوروبا وآسيا، عبر قناة السويس 

المصرية. 
أجبر التهديد عمالقة الشـــحن - بما في ذلك شـــركة 
ميرسك ومقرها الدنمارك، وشركة الشحن الفرنسية 
العملاقة CMA CGM وشـــركة COSCO الصينية- 
علـــى اتخـــاذ الطريـــق الأطـــول عبـــر رأس الرجـــاء 
الصالـــح، حول جنوب إفريقيـــا. وتضيف الرحلة ما 
بين أســـبوعين إلى أربعة أســـابيع مـــن وقت العبور، 
وهـــي مناورة مكلفـــة بالنظر إلى المـــوارد الإضافية 
اللازمة للحفاظ على المرور الأطول، وعن ذلك قال 
ريان بيترسن الرئيس التنفيذي لشركة التكنولوجيا 
اللوجســـتية  Flexport لصحيفة واشـــنطن بوست: 
“إنها رحلة أطول بنســـبة 8 %، والتي ســـتؤدي إلى 
ارتفاع الأســـعار قليلا للشـــحن البحـــري، وهذا تأثير 

مادي على أسعار البضائع نفسها”. 
نحـــو 12 % مـــن التجـــارة العالميـــة تمـــر عبـــر قنـــاة 
السويس، وعلى الرغم من أنه لم يتضح على الفور 
مقـــدار التكاليف التـــي يمكن أن ترتفع، إلا أن ســـعر 
“معظـــم الأشـــياء التي تراهـــا في جميـــع المتاجر” - 

بخلاف الطعام والمواد الخام والطاقة - ستتأثر. 
وكانـــت اضطرابات سلســـلة التوريد عاملا رئيســـيا 
فـــي رفـــع الأســـعار فـــي الولايـــات المتحـــدة - ألقي 
باللـــوم جزئيا علـــى الوباء وغـــزو روســـيا لأوكرانيا 
- وهـــي مصـــدر قلق كبيـــر للرئيس جو بايـــدن الذي 

يتجه إلى انتخابات العام المقبل. 
ســـيدفع تجـــار الجملـــة وتجـــار التجزئـــة جـــزءا من 
فاتـــورة تكاليـــف الشـــحن المتزايـــدة، وفقـــا لجورج 
الرئيـــس  داندرلايـــن،  وريتشـــارد  كوتشانوفســـكي 
التنفيـــذي والمديـــر المالي لشـــركة Staxxon، وهي 
شـــركة تصنع حاويات الشحن، خاصة على العناصر 
ذات هوامـــش الربح الضيقة والأســـعار التنافســـية، 
ومـــع ذلك مع تجنب الشـــاحنين البحـــر الأحمر، فإن 
حركـــة المـــرور الناتجـــة “ســـتنتقل فـــي النهاية إلى 

العالم بأسره”، كما قال داندرلاين. 
فعلى ســـبيل المثال من المتوقع أن يزداد الازدحام 

في قناة بنما مع استمرار الصراع. 
تكثفـــت هجمات المتمردين الحوثيين على الســـفن 
التجاريـــة فـــي البحـــر الأحمـــر، ووصلـــت إلـــى 100 
هجـــوم ضد 14 ســـفينة تجارية مختلفـــة في البحر 
الأحمـــر خلال الشـــهر الماضي، بما فـــي ذلك هجوم 
3 ديســـمبر الـــذي هـــزت فيـــه ثـــاث ســـفن تجاريـــة 
صواريـــخ، لكـــن غرق الســـفن ليـــس الهـــدف الأعلى 

للهجمات. 
وبحســـب خبيـــر عســـكري: “فعـــل الاســـتهداف فـــي 
حـــد ذاتـــه كاف، فالحوثيـــون والإيرانيـــون يملـــون 
عبـــور الســـفن البحريـــة فـــي أعالـــي البحـــار، وهـــذا 
أمـــر لا يصـــدق ويبـــدو أن العالم عاجز عـــن إيقافه”، 
وأعلن البنتاغون عن شراكة جديدة لمواجهة العدد 
المتزايد من الهجمات التي يشنها وكلاء إيران على 

السفن التجارية في البحر الأحمر. 
حولت بعض أكبر شركات الشحن في العالم السفن 
حـــول رأس الرجـــاء الصالـــح فـــي جنـــوب أفريقيا، 
مضيفـــة الوقـــت والتكاليـــف إلى الرحـــات، وأكدت 
شـــركة هاباغ لويـــد الألمانية إنها ســـتتجنب المرور 

لتعيد تقييم الوضع. 
وقـــال أرســـينيو دومينغيـــز، الأميـــن العـــام للرابطة 
للأمـــم  التابـــع  الأمـــن  لمجلـــس  الدوليـــة،  البحريـــة 
المتحـــدة خـــال اجتمـــاع طارئ إن نحو 18 شـــركة 
شـــحن بـــدأت فـــي تغيير مســـار الســـفن فـــي جميع 
أنحـــاء القارة الأفريقيـــة، مضيفة 10 أيـــام إضافية 

لرحلاتها. 
كمـــا دعـــا أعضـــاء مجلس الأمـــن، بمن فيهـــم أولئك 
الذيـــن وقعـــوا علـــى البيـــان المشـــترك، الحوثييـــن 
إلـــى وقـــف هجماتهم، قائليـــن إنها تهدد الاســـتقرار 
الإقليمـــي وحريـــة الملاحـــة العالميـــة والإمـــدادات 

الغذائية. 
وجاء في البيان المشترك أن البحر الأحمر مسؤول 
عـــن نقل ما يقـــرب من 15 % من التجـــارة العالمية 
الطريـــق  فـــي  الاضطرابـــات  وأن  بحـــرا،  المنقولـــة 
تـــؤدي إلـــى ارتفـــاع التكاليـــف بالنســـبة للمشـــغلين. 
وجاء في البيان: “تواصل شـــركات الشحن الدولية 
إعـــادة توجيه ســـفنها حـــول رأس الرجـــاء الصالح، 
ممـــا يضيف تكلفة كبيرة وأســـابيع مـــن التأخير في 
تســـليم البضائع، وفي النهايـــة يعرض للخطر حركة 
الغـــذاء والوقود والمســـاعدات الإنســـانية الحيوية 

في جميع أنحاء العالم”. 
أدى تباطـــؤ الطلـــب علـــى المنتجـــات المصنعـــة في 
آسيا إلى قيام شركات النقل البحري بخفض أسعار 
الشحن على طرق الشـــحن من الصين إلى الساحل 
الغربـــي وإلغـــاء الإبحـــار، على الرغم مـــن المخاوف 
المتزايـــدة بشـــأن جولة جديدة من تضخم سلســـلة 

التوريد الناجم عن الصراع في الشرق الأوسط. 
وتأتي تخفيضات أســـعار الشـــحنات على الرغم من 
هجمـــات المتمرديـــن الحوثييـــن في البحـــر الأحمر 
التـــي دفعـــت بعـــض الشـــاحنين إلـــى رفـــع رســـوم 
الحاويـــات مؤخـــرا إلـــى 10 آلاف دولار. ويواصـــل 
عمالقـــة الشـــحن بمـــا فـــي ذلـــك ميرســـك، التحذير 
مـــن التهديـــدات المســـتمرة للاقتصـــاد العالمي. في 
الوقت الذي تشن فيه الولايات المتحدة وحلفاؤها 
هجمـــات ضـــد الحوثييـــن، تتزايد المخاوف بشـــأن 
ارتفـــاع التضخـــم فـــي سلســـلة التوريـــد العالميـــة، 
لكـــن أحدث بيانات عقود الشـــحن تظهر أن ذلك لم 

يحدث بعد على بعض الطرق الرئيسية. 
كان مـــن المتوقـــع أن ترتفـــع أســـعار عقود الشـــحن 
البحـــري الجديدة المقـــرر أن تدخل حيز التنفيذ 15 
يناير للعديد من شـــركات النقل، فوق 5,000 دولار، 
 Honor Lane لكـــن استشـــارة جديـــدة للعملاء مـــن
Shipping وهـــي خدمـــة الشـــحن فـــي هونج كونج 
تظهر أن أســـعار حاويات آســـيا إلى الساحل الغربي 

للولايـــات المتحـــدة تأتي أقـــل من هذا المســـتوى - 
لا تزال طرق الســـاحل الشـــرقي للولايـــات المتحدة 

أعلى ، من 6,500 دولار إلى 7,000 دولار. 
 السواحل الأميركية

وقال آلان باير، الرئيس التنفيذي لشـــركة الخدمات 
اللوجســـتية OL USA، إنـــه يبدو أن هنـــاك اختلافا 
متزايدا بين أسعار الشحن إلى السواحل الأميركية: 
“لقـــد تدحرجـــت أســـعار الســـاحل الغربـــي للولايات 

المتحدة وهي تتناقص”. 
كان مـــن المتوقع أن يبدأ المزيد من الشـــاحنين في 
تجنب الســـاحل الشـــرقي وتفضيل موانئ الساحل 
الغربـــي نتيجـــة لقضايا الشـــرق الأوســـط. وتضيف 
التحويـــات مـــن قنـــاة الســـويس المصريـــة، التـــي 
تغـــذي البحـــر الأحمـــر، وإعادة توجيه الســـفن حول 
رأس الرجـــاء الصالح أســـبوعين إلى أربعة أســـابيع 
 Honor Lane إلـــى رحلة ذهابا وإيابا، وفقا لشـــركة
Shipping، وتحتـــاج شـــركات النقـــل البحـــري إلـــى 
المزيـــد من الســـفن علـــى كل طريق من طرق آســـيا 
والساحل الشرقي للحفاظ على جدول شبكة فعال. 
لكـــن باير يقـــول إن البيانـــات لا تدعم الـــرأي القائل 
بـــأن الوضع قد حول المزيد مـــن التجارة إلى طرق 
الســـاحل الغربـــي. وقـــال: “ربما لـــم يدفـــع التحويل 
بعيدا عن الســـاحل الشـــرقي للولايات المتحدة إلى 
زيـــادة كبيـــرة في حجم الســـاحل الغربـــي للولايات 
المتحـــدة كما كان متوقعا فـــي البداية”، ويقول إنه 
مـــن المحتمـــل أن يكـــون هنـــاك المزيد مـــن الإبحار 
الملغـــى في فبراير للمســـاعدة في تحقيـــق التوازن 

بين العرض والطلب الفعليين”. 
ومـــع ذلـــك، فـــإن الأســـعار فـــي حالـــة تغير مســـتمر، 
وتتفاعل مع سوق حساسة للغاية، وستظل ضغوط 
التسعير قائمة، وفقا لجويتز أليبراند رئيس الشحن 
DHL Global Forward�  البحــ�ري للأميركتين فــ�ي

ing، وقـــال: “يتـــم إجـــراء تعديـــات علـــى أســـعار 
الشـــحن البحـــري في نفـــس الوقت كل أســـبوع في 
الوقـــت الحاضـــر، ويمكـــن اعتبـــاره تعديـــا للعرض 
والطلـــب، ونتوقـــع أن يظـــل هذا الوضـــع مائعا لكننا 
نـــرى بشـــكل عـــام المزيـــد من الفـــرص لبقاء أســـعار 

الفائدة مرتفعة”.  
إن قضايـــا الجفاف المســـتمرة في قنـــاة بنما، والتي 
دفعـــت ميرســـك  إلـــى تغيير مســـار بعـــض البضائع 
بواســـطة “جسر بري”، تضيف إلى تعقيدات الشحن 

العالمية. 
 يصـــف الوضـــع العالمـــي الحالـــي للشـــحن البحـــري 
بأنـــه وضع يجب على العملاء فيه التحرك بســـرعة 
لتأمين مساحة في “سوق القدرة التنافسية” ، وفقا 
لتعليـــق حديـــث من ماثيـــو بيرجيـــس، نائب رئيس 
خدمات المحيطات العالمية ، ويوصي بالحجز قبل 
ثلاثة إلى أربعة أســـابيع على الأقل للشحن البحري 

على جميع الطرق. 
بموجب قانون الشحن الأميركي، يتعين على جميع 
شـــركات النقل البحري تقديم إشعار مدته 30 يوما 
 ،GRI قبـــل أن تتمكن من فرض رســـوم إضافيـــة أو
لكـــن اللجنـــة البحريـــة الفيدراليـــة تنازلـــت عن ذلك 
بالنســـبة للشحنات من آســـيا إلى الولايات المتحدة 
التي يتم إعادة توجيهها حول رأس الرجاء الصالح 

في جنوب إفريقيا. 
ورفضـــت ميرســـك التعليـــق علـــى أســـعار العقـــود 

الجديدة، مشيرة إلى فترة هادئة.  
انخفاض الطلب على التصنيع في آســـيا هو السبب 
وراء قـــرار MSC وهـــي شـــركة رائـــدة عالميـــا فـــي 
مجـــال شـــحن الحاويـــات العالميـــة وشـــركة تفخـــر 
 MSC بتقديـــم خدمـــات عالميـــة رقميـــة، وتخطـــط
لتعديل طاقتها بما يتماشـــى مع التباطؤ في الطلب 
علـــى طـــرق آســـيا والولايـــات المتحـــدة الأميركيـــة 
وكندا بسبب فترة رأس السنة الصينية الجديدة”.  
يتماشـــى الانخفـــاض فـــي الطلب على الشـــحن في 
الصيـــن مـــع توقعـــات مســـح سلســـلة التوريـــد لعام 
2024، حيـــث حـــذر المســـؤولون التنفيذيـــون فـــي 
مجال الخدمات اللوجســـتية الذين يديرون طلبات 
تصنيع الشحن والنقل - بما في ذلك تلك الموجودة 
 DHL و SEKO Logisticsو C.H. Robinson فـــي
 Kuehne و   Global Forwarding Americas
مـــن   -  ITS Logistics و   OL USA و   + Nagel

انخفاض الطلب. 
*المصادر:
nypost - cnbc 
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ــا   ــيـ ــانـ ــمـ ــة فــــــي ألـ ــ ــي ــ ــائ ــ ــرب ــ ــه ــ ــك ــ ــا ال ــ ــهـ ــ ــاراتـ ــ ــيـ ــ  “تــــــســــــا” تـــــوقـــــف إنــــــتــــــاج سـ
 طارق البحار

ــد   ــ ــوري ــ ــت ــ ــر فـــــي ســـلـــســـلـــة ال ــ ــي ــ ــأخ ــ  شـــــركـــــات الأثــــــــــاث تــــحــــذر مـــــن ت

تسلا توقف إنتاج سياراتها الكهربائية من أكبر مصنع لها في برلينتأثرت التجارة بين آسيا وأوروبا أكثر من غيرها منذ أوائل أكتوبر



المملكة  في  المميزة  الإقامة  مركز  أعلن 
ــواع  أن  5 إطـــاق  عــن  الــســعــوديــة  العربية 
جــديــدة لــإقــامــة الــمــمــيــزة؛ بــهــدف تعزيز 
يجذب  عالمي  كمركز  السعودية  مكانة 
الــعــقــول والاســتــثــمــارات وتمكين  أفــضــل 
ــن خـــــال خــلــق  ــاد الـــوطـــنـــي مــ ــتــــصــ الاقــ

الوظائف ونقل المعرفة.
محمد  للمركز  التنفيذي  للرئيس  ووفــقــا 
للإقامة  الجديدة  الأنــواع  فــإن  السلطان، 

المميزة تشمل:
- إقامة كفاءة استثنائية

- إقامة موهبة
- إقامة مستثمر أعمال

- إقامة رائد أعمال
- إقامة مالك عقار

ــح أن الأنـــــواع الــخــمــســة لــإقــامــة  ــ وأوضـ
ــيــهــا فــرصــة  ــحــامــل ــزة، ســـتـــوفـــر ل ــيـ ــمـ ــمـ الـ
وتفتح  المملكة،  فــي  والعمل  الاســتــقــرار 
ــل قــيــمــةً مضافةً  الأبــــواب لــكــل مــن يــشــكِّ
في  شــركــاء  ليكونوا  الوطني،  للاقتصاد 

المساهمة في رؤية المملكة 2030.
الـ  المميزة  الإقامة  منتجات  إطلاق  ويُعد 
المملكة  5 الجديدة، خطوة لتعزيز مكانة 
من  المتميزين  تحتضن  عالمية  كوجهة 

كافة أنحاء العالم.

الأعــمــال  قـــال رجـــل  ذلـــك،  عــلــى  وتعليقا 
لـ  تصريح  في  العجلان  عبدالعزيز  محمد 
هي  المميزة  البشرية  إن ‏الكوادر  ”البلاد” 
ركــن أســاســي لنمو وتــطــور الاقــتــصــادات 
العالمية المتقدمة والناجحة، لذلك سعدنا 
بإطلاق مركز الإقامة المميزة في المملكة 
العربية السعودية 5 أنواع جديدة للإقامة 
السعودية  مكانة  تعزيز  بــهــدف  المميزة 
كــمــركــز عــالــمــي يــجــذب أفــضــل الــعــقــول 
والاستثمارات وتمكين الاقتصاد الوطني 

من خلال خلق الوظائف ونقل المعرفة.
عــدة تجتمع في  عــوامــل  ان ‏هناك  وقــال 
أنها  وهي  الكبيرة،  العالمية  المدن  معظم 
عــالــيــة ومــتــنــوعــة،  بــنــوعــيــة حــيــاة  تتمتع 

الكبيرة،  الــمــدن  تكوين  أســـاس  هــو  هــذا 
حــيــث تــجــذب نــوعــيــة الــحــيــاة الــمــواهــب 
ــنــمــو  والـــطـــامـــحـــيـــن مـــمـــا يــــــؤدي إلـــــى ال
الحياة، مثل  الاقتصادي وتحسين جودة 
هذه الإقامة المميزة ستكون عامل جذب 
الأجنبية  والخبرات  الكفاءات  من  لكثير 
الاقتصاد  قــاعــدة  توسيع  فــي  للمشاركة 

الوطني.
وأضاف العجلان “‏أعتقد سوف ينتج عن 
الأعمال  لـــرواد  تنافسية  بيئة  خلق  ذلــك 
وهذه أحد شروط نجاح الأعمال الجديدة 
ــع عــجــلــة الاقــتــصــاد  ــتــي تــســهــم فـــي دفـ ال
وتوفير فرص وظيفية للمواطنين”، وبين 
تجعل  الــتــي  المهمة  الــخــصــائــص  مــن  أن 
المملكة بيئة جاذبة لريادة الأعمال: وجود 

ورأس  والجامعات  الأساسية  الشركات 
الاستثماري  المال  ورأس  البشري  المال 
وأفــراد  مؤسسات  من  التوجيه  وشبكات 
لنجاح  الأعـــمـــال  رواد  لــدعــم  مــســانــديــن 
ــهــذا أصبحت  ل ومــشــاريــعــهــم؛  أفــكــارهــم 
مثلها  المبدعين  لــأفــراد  جــاذبــة  المملكة 

مثل الدول المتقدمة.
القرار سيجعل  هــذا  أن ‏مثل  على  وشــدد 
المملكة وجهة للمستثمرين ورواد الأعمال 
الذين  الكفاءات  وأصحاب  والموهوبين 
ــم الاقــتــصــاد  ــي دعــ ــر فـ ــ ــهــم أث ســيــكــون ل
الـــوطـــنـــي وضــــخ دمـــــاء جـــديـــدة وخــلــق 
عالمية  بــروح  وطنية  وخدمات  منتجات 
وظيفية  فــرص  خلق  على  ينعكس  مما 
السعوديين  المبدعين  ودعــم  للمواطنين 
ــادة من  ــفـ ــتـ مـــن خــــال الاحـــتـــكـــاك والاسـ

أصحاب الخبرة والكفاءة العالمية.
نايف  الصحافي  الكاتب  قــال  جانبه،  من 
“الـــبـــاد”: إن موافقة  لـــ  الــحــربــي  عــبــدالله 
مــجــلــس الــــــوزراء فـــي الــمــمــلــكــة الــعــربــيــة 
الــســعــوديــة عــلــى تــعــديــل نــظــام الإقــامــة 
جــديــدة:  منتجات   5 وإضــافــة  الــمــمــيــزة، 
موهبة،  إقامة  استثنائية،  كفاءة  “إقامة 
إقامة مستثمر أعمال، إقامة رائد أعمال، 
عــقــار”، مرحلة جــديــدة نحو  إقــامــة مالك 
الوظائف  واســتــحــداث  الاقتصاد  تحفيز 

وجذب الأموال والعقول.
التوقيت  فــي  جـــاءت  أنــهــا  قــائــاً  واردف 
ــالـــم بــحــراكــه  ــعـ ــر الـ ــهـ ــد أبـ ــل ــب الـــمـــنـــاســـب ل
النمو والــحــراك على  الاقــتــصــادي وحــالــة 
جميع الأصعدة مبينا أنه سيكون لها الأثر 
تنافسية  بيئة  خلق  في  والفارق  الحاسم 

واستثمارية للعالم بأسره.
ــامـــة  الـــحـــربـــي ان مــنــتــجــات الإقـ ــيـــن  وبـ
الوظيفية  الفرص  زيادة  ستدعم  المميزة 
من  المعرفية  الخبرات  ونقل  للسعوديين 
وقال  العالم،  حول  والكفاءات  المواهب 
الخاص  الــقــطــاع  نــشــاط  مــن  انــهــا ستزيد 
التي  والمتوسطة  الصغيرة  والــمــنــشــآت 
الــتــحــول  لعملية  الــفــقــري  الــعــمــود  تعتبر 

الاقتصادي.
ــة  ــامـ ــى أن الإقـ ــ مـــشـــيـــرا فــــي حـــديـــثـــه إلـ
الأمـــوال  رؤوس  تــجــذب  ســوف  المميزة 
المهاجرة من أجل دعم  الفردية والعقول 
مباشرة  السعودي  والاقتصاد  الاستثمار 
تسهيل  خــال  مــن  وذلــك  مباشرة،  وغير 
بملاءة  يتمتعون  الــذيــن  الأجــانــب  إقــامــة 
رسوم  مقابل  والداخل  الخارج  من  مالية 

عالية وشروط تنظيمية.
النمو  المميزة ستعزز  الإقامة  أن  وأضاف 
الاقتصاد الوطني بما ينعكس على زيادة 
من  وتزيد  للمواطنين  الوظيفية  الفرص 
نشاط القطاع الخاص والمنشآت الصغيرة 
الفقري  العمود  تعتبر  التي  والمتوسطة 
قال  واخير  الاقتصادي،  التحول  لعملية 
ــخــبــرات والــمــواهــب  انــهــا ســـوف تــنــقــل ال
في  المملكة  الى  العالم  حول  والكفاءات 
تركز على مجتمع  التي   2030 رويــة  ظل 

حيوي واقتصاد مزدهر ووطن طموح.

الإقامة المميزة ستجذب أفضل العقول والاستثمارات للسعودية
تعزز مكانة السعودية عالميا... رجال أعمال لـ “^”:

تتميز المنطقة الشــرقية في المملكة العربية الســعودية بأنها من المناطق الســعودية 
ذات الســمات الســياحية المميــزة؛ كونهــا تتســم بتنوع طبيعــي وثراء ثقافــي وتراثي 
نوعــي، ممــا جعل منها وجهةً مميــزةً ومتنوعةً للعائلات من الداخل ومن دول مجلس 

التعاون الخليجي.

الأخــيــرة،  ــة  الآونـ فــي  الشرقية،  وتــبــوأت 
ــة الــســيــاحــة  ــارطـ ــى خـ ــة بــــــارزة عــل مــكــان
الشرقية  الــمــنــطــقــة  وتــزخــر  الــســعــوديــة، 
ــهــــات  ــــوجــ ــــشــــطــــة وال ــد مــــن الأن ــديـ ــعـ ــالـ بـ
الــمــســارات  بين  تتنوع  الــتــي  والــتــجــارب 
السياحية الثقافية، والتراثية والشاطئية 

والبرية.
سياحية  شركة  صاحب  قــال  جانبه،  من 
المنطقة  فــي  السياحة  ان  بوشقر  قــتــادة 
الــســعــوديــة  الــعــربــيــة  بالمملكة  الــشــرقــيــة 
سائح  فــأي  للبحرين،  دعــم  عامل  يشكل 
يتم استقطابه للسعودية سينعكس بشكل 
البحرين، حيث  وبآخر على السياحة في 
إن البحرين على البوابة الشرقية للمملكة.

 وأضاف أن البحرين نقطة جذب سياحي 
ــســيــاح فــي الــســعــوديــة،  لــلــســعــوديــيــن وال

أو دولي في  وقال إن أي سائح خليجي 
السعودية خصوصا في المنطقة الشرقية 
سيزور البحرين كذلك فهما وجهة واحدة 
ــد اقــتــصــاديــة  ــوائـ ــد فـ ــوجـ ــلــســيــاحــة، وتـ ل
بين  البينية  الــســيــاحــة  لتعزيز  مشتركة 

البلدين.
ــال بــوشــقــر إنــهــم يــســعــون فــي الفترة  وقـ
ــجــذب الــســيــاح إلـــى الــبــحــريــن  الــمــقــبــلــة ل
وأخذهم في جولات سياحية في المنطقة 
هناك  المنطقة  كون  بالسعودية؛  الشرقية 

أصبحت على خارطة السياحة الدولية.
الى ذلك، قال رياض البيرمي رئيس شركة 
المملكة  إن  والــســيــاحــة  للسفر  الــريــاض 
العربية السعودية ومملكة البحرين بلدان 
تراثاً  ويمتلكان  مشتركة  وجهة  يمثلان 
وثقافة وتاريخا عريقا يؤهلهما أن يكونا 

مــحــط إقــبــال مــن الـــســـواح، وبـــنـــاءً على 
البينية بين  السياحة  ذلك لابد من تعزيز 
المستمر  التطوير  على  والعمل  البلدين 
والمنطقة  البحرين  بين  التقدم  لمواصلة 

الشرقية بالخصوص.
الــســفــر  الــبــيــرمــي أن مــكــاتــب  وأضــــــاف 
تستقطب  البحرين  مملكة  والسياحة في 
الــســيــاح الــدولــيــيــن والــخــلــيــجــيــيــن إلــى 
البحرين وتعرض عليهم المنطقة الشرقية 
كــوجــهــة ثــانــيــة بــعــد الــبــحــريــن، وقـــال إن 
كوجهة  للمنطقة  ينظر  الــدولــي  الــســائــح 

العربية  والتقاليد  بالعادات  تمتاز  واحــدة 
ــمــرحــب  الأصــيــلــة وشــعــبــهــم الــمــحــب وال

بجميع زوارة الكرام.
من  بــالــعــديــد  الــشــرقــي  الــســاحــل  ويتمتع 
كافة  تمتلك  الــتــي  الــســاحــرة  الــوجــهــات 
مـــقـــومـــات الـــجـــذب الــســيــاحــي لـــأفـــراد 
والمقيمين،  الــمــواطــنــيــن  مــن  والــعــائــات 
الخبر  واجهة  بينها  ومــن  الخليج،  وزوار 
ــتــي تــعــد مـــن أكــثــر الأمــاكــن  الــبــحــريــة، ال
المفضلة للعائلات وأفــراد الأســرة، خاصة 
ــم الـــواجـــهـــة  ــضـ فــــي فـــصـــل الـــشـــتـــاء، وتـ

ــن الــتــرفــيــهــيــة؛ مثل  ــاكـ ــعــديــد مـــن الأمـ ال
والمراسي  والمطاعم  الراقصة  النوافير 
ومسارا  المراكب،  لاستئجار  المُخصصة 
إلى  بالإضافة  الدراجات،  لهواة  مخصصا 
الواسعة، والمناظر  المسطحات الخضراء 
والحدائق  البحر  بين  الجامعة  الممتعة 
والـــمـــاعـــب والـــبـــحـــيـــرات وغـــيـــرهـــا، في 
منظومة سياحية رائعة تجعل من المكان 

مقصدا محببا للجميع دون استثناء.
ومن الواجهة البحرية بالخبر إلى تجارب 
الأحساء التراثية، تتنوع وجهات المنطقة 
مميزاً؛  سياحياً  ــراءً  ثـ لتضفي  الشرقية 
الوجهات  من  العديد  تبرز  الأحساء  ففي 
ســوق  بينها  ومـــن  والطبيعية،  الــتــراثــيــة 
ــداً مـــن أبـــرز  ــ الــقــيــصــريــة الــــذي يــعــد واحــ
أقدم  وأحــد  بالأحساء،  التراثية  المواقع 
العربية،  والــجــزيــرة  بالمملكة  الأســــواق 
ويــقــع الــســوق على الــطــرف الــشــرقــي من 
الرفعة  حي  في  عبدالعزيز  الملك  طريق 
التاريخية  بالعناصر  ربطه  وتم  بالهفوف، 
مدينة  وســط  فــي  والعمرانية  والثقافية 

ــي مــجــمــلــهــا مــركــز  الـــهـــفـــوف، لــتــعــكــس فـ
المدينة التاريخي.

سياحياً  نشاطاً  القيصرية  ســوق  ويشهد 
والتراثية  التاريخية  نظراً لأهميته  كبيراً؛ 
ــي الــمــنــطــقــة، حــيــث يــتــمــيــز بــبــضــائــعــه  فـ
التراثية والتقليدية الأصيلة، التي تضمها 
مــحــاتــه الــمــصــفــوفــة والــمــتــقــاربــة داخــل 
مــمــراتــه الــمــخــتــلــفــة، والـــتـــي بــنــيــت وفــق 
الطراز المعماري لمنطقة الأحساء، وبذلك 
التراثية  أكبر الأسواق  القيصرية من  تعد 

في المملكة والخليج.
الذي تشهده  الكبير  الزخم  وفي ظلّ هذا 
المملكة  العربية السعودية، تفتح  المملكة 
الخليج  مــن  الــســيــاح  لاستقبال  ذراعــيــهــا 
والعالم من خلال عدد هائل من الفعاليات 
النوعية والعالمية التي تقام لأول مرة في 
المنطقة، مما يتيح للجميع حرية الاختيار 
للاستكشاف  المسبوقة  غير  الفرص  بين 
من  المملكة  ــه  ب تــزخــر  بــمــا  والاســتــمــتــاع 
ترفيهية  وفــعــالــيــات  ســيــاحــيــة  وجــهــات 

متميزة ومتنوعة وذات طابع عالمي.

البحرين والمنطقة الشرقية وجهة سيــاحيــة واحــدة
يمتلكان تراثا وثقافة وتاريخا عريقا... مكاتب سفر لـ “^”:

ــديــن  ــل ــب ــة بــيــن ال ــي ــن ــي ــب ــز الــســيــاحــة ال ــزي ــع ــت ــة ل ــرك ــت ــش فـــوائـــد اقـــتـــصـــاديـــة م
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صفحة أسبوعية تتناول أبرز ما يتعلق بالموارد 
الاقتصاديــة فــي الســعودية عمومًــا، وتقدم 
محتــوى يهــم القــارئ البحريني والســعودي 
بالمنطقة الشــرقية خصوصًــا، ويركز على ما 

يعزز التكامل الاقتصادي بين البلدين.

موارد 
سعودية

حسن عدوان

رياض البيرمي قتادة بوشقر

290290 نوعا من الطيور المهاجرة والمقيمة مسجلة داخل محمية الملك سلمان بن عبدالعزيز الملكية نوعا من الطيور المهاجرة والمقيمة مسجلة داخل محمية الملك سلمان بن عبدالعزيز الملكية
عبدالعزيز  بن  سلمان  الملك  محمية  تُعدُّ 
الملكية، الواقعة في شمال المملكة العربية 
البالغة  الشاسعة  وبمساحتها  السعودية، 
النطاقات  130,700 كيلو متر مربع، ضمن 
الإداريـــة الأربــعــة، هــي: الــحــدود الشمالية، 
ــوك، وحـــائـــل - أحــــد أهــم  ــبـ ــــجــــوف، وتـ وال
المهاجرة  الطيور  وعبور  هجرة  مــســارات 
ا؛ وذلك بفضل بيئتها  ا، وملاذًا طبيعيًّ سنويًّ

المتوازنة وتضاريسها المتنوعة.

الملك  محمية  تــطــويــر  هيئة  وأوضـــحـــت 
تقرير  فــي  الملكية  عبدالعزيز  بــن  سلمان 
المحميات  أكبر  من  تعد  المحمية  إن  لها، 
التي تحتوي على مناطق مهمة للطيور في 
الطيور،  لحماية  عالية  أهمية  العالم وذات 
ــف، حــائــل،  ــ ــري وهــــي خــمــس مــنــاطــق )طــ

طبرجل، الطبيق، حرة الحرة(.
الموثق  الــطــيــور  عـــدد  أن  الــهــيــئــة  وبــيــنــت 
مشاهدتها في المحمية بلغ 290 نوعا، منها 

المحمية،  طريق  عن  تعبر  مهاجرة   %  88
و12 % مقيمة في المحمية، وهي تمثل 58 
% من إجمالي الطيور المسجلة بالمملكة، 
و25 نوعا من الطيور على القائمة الحمراء 
الصعيد  على  بالانقراض  المهددة  للطيور 
العالمي في المحمية؛ اذ تركز برامج الرصد 
ــة فـــي الــمــحــمــيــة على  ــدوريـ والــمــتــابــعــة الـ
والعمل على تحسين  الأنــواع  حماية هذه 

وحماية موائلها.

الأنواع جديدة للإقامة المميزة
مدة الإقامةالمنتج

كفاءة استثنائية

“متخصص – تنفيذي”

٥ سنوات - دائمة

موهبة

“رياضية – ثقافية”

٥ سنوات - دائمة

دائمةمستثمر أعمال
٥ سنوات - دائمةرائد أعمال

فترة امتلاك العقارمالك عقار 
الرسوم: 4000 ريال سعودي »400 دينار بحريني«  تدفع لمرة واحدة

نايف الحربيمحمد العجلان

غدير الطيار



احالــت وزارة الصناعــة والتجــارة نحــو 92 حالــة تســتر تجاري إلــى النيابة العامــة منذ انطلاق حملــة مكافحة هذه 
الظاهرة بالتعاون مع غرفة تجارة وصناعة البحرين منذ قرابة العامين وحتى نهاية ســبتمبر الماضي. والشــخص 
المتستر هو البحريني أو من يحظى بمعاملته )غير البحريني المحظور عليه ممارسة بعض الأنشطة التجارية( من 

العمل لحسابه الخاص.

والشـــخص المتســـتر عليه هـــو غير البحرينـــي الذي يعمل 
لحســـابه الخـــاص بتســـتر مـــن البحرينـــي )أو مـــن يحظى 

بمعاملته(.
وقامـــت وزارة التجـــارة فـــي تلـــك الفترة بإجـــراء 13250 

زيارة ميدانية، حيث تم الاشتباه بعدد 195 حالة. 
وحكمـــت المحكمـــة علـــى 45 حالـــة تســـتر تجـــاري بنهاية 
ســـبتمبر الماضي، حيث تم الحكم إمـــا بالغرامة المالية أو 

محـــو القيد أو الغرامة معاً، وبنهاية الفترة كانت هناك 26 
قضية منظورة أمام القضاء.

وأطلقت وزارة الصناعة والتجارة وغرفة تجارة وصناعة 
البحريـــن حملة مشـــتركة لمكافحـــة التســـتر التجاري في 

ديسمبر 2020.
وبحســـب الوزارة فإن هناك 7 دلائل أو مؤشـــرات قد تفيد 
بوجـــود عمليـــة تســـتر تجـــاري فـــي المؤسســـة التجارية، 

وهـــي: عدم مشـــاركة البحريني صاحب الســـجل التجاري 
فـــي العمليـــات المؤسســـية التي يُديرهـــا غيـــر البحريني، 
قيـــام غيـــر البحرينـــي بالتعامـــل مباشـــرة مـــع الزبائن في 
عمليات البيع والشـــراء وســـداد فواتير المديونيات بدون 
تدخل مالك الســـجل التجـــاري أو مراجعته لهذه العمليات 
التجاريـــة، تفويـــض للغيـــر البحريني لصلاحيات اســـتلام 
وجمـــع الأمـــوال وتســـليمها، تحويل مبالغ كبيـــرة من قبل 
العمالـــة للخارج تفـــوق أضعاف دخل العامـــل، عدم دراية 
ومعرفـــة المتســـتر بأمـــور المحـــل والعمليـــات التـــي تتـــم 
فيـــه، عـــدم وجود دراية ومعرفة المتســـتر بأمـــور المحال 
والعمليـــات التـــي تتم فيها، عـــدم وجود ما يثبت تســـليم 
رواتـــب للعمـــال، عـــدم وجـــود حســـابات بنكيـــة منتظمـــة 

للمنشأة.

إحـالــة 92 حــالــة تستر تجــاري للنيــابــة العــامــة
بعد اشتباه وزارة الصناعة والتجارة بـ 195 حالة

business@albiladpress.com

السبت 20 يناير 2024 -  08 رجب 1445 - العدد 5576
19

أكـــدت  المؤسســـة الوطنيـــة لحقوق 
الإنســـان إن الاســـتمرار في الســـماح 
للزائر الأجنبي بالتحويل من تأشيرة 
الســـياحة إلى إقامة عمل سيزيد من 
نســـبة البطالـــة للمواطنيـــن، ويقوض 
الخطـــة الوطنية للعمـــل القائمة على 
جعـــل العامـــل البحرينـــي هـــو الخيار 

الأول في التوظيف.
وأفـــادت  وزارة الســـياحة إن الأداة 
القانونيـــة المناســـبة التـــي يمكـــن أن 
تتولـــى تنظيـــم موضوع التأشـــيرات 
هـــي القـــرارت الإدارية، حيـــث تكفل 
فـــي تنظيمهـــا المرونة المناســـبة في 
معالجة الأمر، لا ســـيما أن الموضوع 
محل الاقتـــراح يتناول وضعا حيويا 
التنفيذيـــة  الســـلطة  تقـــدر  متغيـــرا 
والمعالجـــة  الموضوعيـــة  ظروفـــه 
المناســـبة لـــه، ويكفـــل المرونـــة التي 
للتدخـــل لتعديـــل  المســـاحة  تعطـــى 
هذا التنظيم في الأوقات المناســـبة، 
بمـــا يحقق المصالـــح العليـــا للمملكة، 

ويخدم تنفيذ خططها.
ولفتت  في ردها على اقتراح بقانون 
يإضافـــة مـــادة جديـــدة إلـــى قانـــون 
الأجانـــب )الهجـــرة والإقامـــة( لســـنة 
1965 تمنـــع تحويل تأشـــيرة الزيارة 
إلـــى إقامـــة عمـــل، وإلغـــاء كل نـــص 

يتعارض مع أحكام هذا القانون.
موضـــوع  تنظيـــم  أن  وأوضحـــت 
التأشـــيرات بشـــكل عـــام بقانـــون قد 

يضـــع هـــذا الشـــأن الحيـــوي جامـــداً 
بعيـــداً عـــن المرونـــة التـــي يحتاجها، 
ولهذا فـــإن تجارب الـــدول المختلفة 
تجعـــل تنظيـــم موضوع التأشـــيرات 
بالقـــرارات الإدارية، دون اللجوء إلى 

القانون كأداة لتنظيمها.
الـــذي  التنظيـــم  جـــاء  أن  وذكـــرت  
ليحظـــر  بقانـــون  الاقتـــراح  تضمنـــه 
بشـــكل مطلـــق أمـــراً معينـــاً، تحويـــل 
تأشيرة الزيارة إلى إقامة عمل، وهو 
الأمـــر الـــذي قـــد يكـــون تأثيـــره على 
القطاعـــات المختلفـــة تأثيـــراً ســـلبياً، 
وهـــو الأمر الذي تتشـــارك الســـلطتان 
التشـــريعية والتنفيذيـــة توخيه عند 
معالجـــة الموضوعـــات، وبنـــاء عليـــه 
الاقتراح يتطلب مزيداً من الدراسة، 
أخـــذاً فـــي الاعتبـــار خطـــط المملكـــة 
القطاعـــات  مختلـــف  تنشـــيط  فـــي 

الاقتصادية.
وذكـــرت وزارة الخارجية أن شـــئون 
والإقامـــة  والجـــوازات  الجنســـية 
جاهـــدة علـــى تشـــديد الرقابـــة علـــى 
كافة التأشـــيرات والإقامـــات بما في 
ذلـــك التأشـــيرات الســـياحية وإقامة 
العمـــل، حيـــث يتـــم التشـــديد علـــى 
ضوابـــط الحصول عليها أو تحويلها،  
من خلال إلزام الضامن بالتعهد بعدم 
تحويـــل تأشـــيرة الزائـــر إلـــى إقامـــة 
عمـــل، بالإضافـــة إلـــى عـــدم تحويـــل 
لرجـــال  الزيـــارة  تأشـــيرات  طلبـــات 

الأعمار تأشيرة عمل وغيرها. 
يتنـــاول  الاقتـــراح  أن  وأضافـــت 
تنظيـــم حالة واحدة هي منع تحويل 
تأشـــيرة الزيـــارة( إلى )إقامـــة عمل(، 
الأمر الـــذي يتنافى وأصـــول صياغة 
القواعـــد القانونية في هذا النوع من 

التشـــريعات، والتي تتسم بالعمومية 
والمرونـــة، وعـــدم معالجتهـــا لحالات 

فردية في فترة زمنية معينة.
بالمقتـــرح  الأخـــذ  إن  وأكـــدت 
الإدارة  جهـــة  ســـلب  إلـــى  ســـيؤدي 
منحهـــا  التـــي  التقديريـــة  ســـلطتها 
أن  وهـــي  ارتاهـــا  لحكمـــة  المشـــرع 
وزارة الداخليـــة ممثلـــة فـــي شـــئون 
الجنســـية والجـــوازات والإقامة هي 
الجهة الأقدر على دراســـة ومراجعة 
بالتأشـــيرات  الخاصـــة  الطلبـــات 
والمتغيـــرات  حالـــة  كل  بحســـب 
والسياســـية  والاقتصاديـــة  الأمنيـــة 
المرتبطـــة بها مشـــيرةً إلـــى أن  فكرة 
الاقتراح مخالفـــة للتنظيم والأحكام 
الواردة في قانـــون الأجانب )الهجرة 
والإقامة( وبالأخص المادة )1/‏18/‏ب( 
منـــه، والتـــي وضعـــت أحكامـــاً لمنح 
الأجنبي رخصـــة إقامة بقصد العمل، 
والتـــي من أهمها إبراز رخصة كتابية 
صادرة له أو لصاحب عمله من دائرة 
العمل تسمح له بالعمل في البحرين، 
الأمـــر الـــذي يجعـــل النـــص المقتـــرح 
يتعارض بشـــكل مباشـــر وصريح مع 
مـــا جاء في المـــادة )1/‏18/‏ب(، حيث 
أتـــى النص المقترح بمنـــع منح مركز 
قانونـــي للأجنبـــي هـــو في الأســـاس 
حق ســـبق أن أقره نص المادة سالفة 

الذكر.

“السياحة” لا تؤيد تقنين التأشيرة بقانون... “مؤسسة الحقوق”:	

تحويل الأجانب تأشيرات السياحة إلى إقامة عمل وراء بطالة البحرينيين

والتجـــارة  الصناعـــة  وزارة  أكّـــدت 
وتحديـــث  مراجعـــة  مواصلـــة 
اشتراطات جميع الأنشطة التجارية 
فـــي نظـــام ســـجلات، منوّهـــة إلى أنّ 
دليل اشتراطات الأنشـــطة التجارية 
والمتوفـــر علـــى الموقـــع الإلكتروني 
لنظام السجلات التجارية “سجلات”، 
تمـــت مراجعته مع 52 جهة ترخيص 

في نظام سجلات.
وأضافـــت الـــوزارة فـــي ردّهـــا علـــى 
الســـؤال البرلماني المقـــدّم من عضو 
مجلـــس النوّاب جلال كاظم حســـن، 
للســـجلات  الإجمالـــي  العـــدد  حـــول 
للمؤسســـات  القائمـــة  التجاريـــة 
البحريـــن،  مملكـــة  فـــي  والشـــركات 
ومعايير واشتراطات الحصول على 
سجل تجاري للبحرينيين والأجانب، 
بـــأنّ عمليـــة الحصـــول علـــى ســـجل 
تجـــاري تتم اســـتناداً على المرســـوم 
بقانون رقم )27( لســـنة 2015 بشـــأن 
السجل التجاري وتعديلاته ولائحته 

التنفيذية.
التجاريـــة  الســـجلات  عـــدد  وبشـــأن 
النشـــطة، أوضحت الـــوزارة أنّ العدد 
التجاريـــة  للمؤسســـات  الإجمالـــي 
الفرديـــة بلـــغ 40,494 ســـجلاً، فيمـــا 
بلغ عدد سجلات الشـــركات 42,766 
سجلاً، منوّهة إلى أنّ 66,640 سجلاً 

مـــن مجموع هـــذه الســـجلات يملكها 
بحرينيون.

أمـــا فيما يتعلق بإيرادات الســـجلات 
التجارية النشطة، فقد بيّنت الوزارة 
إيـــرادات  ســـجّل   2021 العـــام  أنّ 
دينـــار،   10,311,195.6 بقيمـــة 
العـــام  فـــي  دينـــار  و8,399,020.8 
2022، فيمـــا تـــم تســـجيل إيـــرادات 
لغايـــة  دينـــار   8,185,876.8 بقيمـــة 

الربع الثالث من العام 2023.
وعلـــى صعيـــد مخالفـــات الســـجلات 
هـــذه  إنّ  الـــوزارة  قالـــت  التجاريـــة، 
عـــدم  بيـــن  مـــا  تتنـــوّع  المخالفـــات 
وجود المنشأة على عنوانها التجاري 

المســـجل، ومخالفات تتعلـــق بلوحة 
وعـــدم  للمنشـــأة،  التجـــاري  الاســـم 
عرض أســـعار السلع، ومزاولة أنشطة 
تجاريـــة مـــن غيـــر ترخيـــص، وفتـــح 
مقـــرات تجاريـــة دون الحصول على 
التراخيـــص اللازمة، ومخالفة انتهاء 

فترة صلاحية ملصق الميزان.
وفي هذا الشـــأن شددت الوزارة بأنّه 
وبعـــد رصـــد المخالفـــات يتـــم اتخاذ 
مخالفـــة  لـــكل  المتبعـــة  الإجـــراءات 
بحســـب طبيعتهـــا وإجراءاتهـــا وفقاً 
الصلـــة،  ذات  والقـــرارات  للقوانيـــن 
العـــام  تـــم خـــال  أنّـــه  إلـــى  منوّهـــة 
2021 غلـــق 171 منشـــأة، وفـــي عام 

2022 غلـــق 190 منشـــأة، فيما شـــهد 
العـــام 2023 غلـــق 94 منشـــأة، حيث 
يتـــم متابعة أصحاب هذه المنشـــآت 

لتصحيح أوضاعهم القانونية.
أمّا بخصوص التسهيلات والخدمات 
التي تقدمهـــا الوزارة لـــرواد الأعمال 
وتشـــجيع  لتســـهيل  البحرينييـــن 
المجـــال  هـــذا  فـــي  انخراطهـــم 
واستمرارهم فيه، فقد أكّدت الوزارة 
لتعزيـــز  شـــركائها  مـــع  تعمـــل  بأنّهـــا 
بيئـــة الأعمـــال فـــي مملكـــة البحرين، 
وذلـــك بتكامـــل الجهـــود مـــن خـــال 
مجلـــس تنمية المؤسســـات الصغيرة 
والمتوســـطة الـــذي تـــم تشـــكيله في 
يونيـــو عـــام 2017 ، بهـــدف تطويـــر 
وتنميـــة  الأعمـــال  ريـــادة  قطـــاع 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة. 
وأوضحـــت الـــوزارة أنّ خطـــة عمـــل 
مجلـــس تنمية المؤسســـات الصغيرة 
مبـــادرة   44 تتضمّـــن  والمتوســـطة 
مبـــادرة   30 إنجـــاز  تـــم  معتمـــدة، 
منهـــا حتـــى الربـــع الثانـــي مـــن العام 
2023 وذلـــك ضمـــن خمســـة محـــاور 
اســـتراتيجية وهـــي الحصـــول علـــى 
التمويـــل، والدخـــول إلـــى الأســـواق، 
وتطويـــر  الأعمـــال،  بيئـــة  وتبســـيط 

المهارات، وتعزيز الابتكار.
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الذكاء الاصطناعي وإدارة ثقافة مكان العمل
إدارة ثقافـــة بيئـــة العمل مـــن الأمور المهمة جدا في تحســـين كفاءة 
ســـير العمل وزيادة الإنتاجية. ومع الدور الكبير الذي يشـــغله الذكاء 
الاصطناعي في الأداء المؤسســـي وتحســـين الإنتاجية أصبح يمثل 
دورا كبيرا في تحسين ثقافة مكان العمل عن طريق التنبؤ وتحليل 
بيئـــة العمل. تشـــكل قنـــوات التواصـــل بيـــن الموظفين جـــزءا كبيرا 
مـــن بيئة العمل. مثلا الرســـائل البريدية او المحادثات، ومنشـــورات 
الـــذكاء  أدوات  تســـتطيع  قنـــوات  كلهـــا  الاجتماعـــي.  التواصـــل 
الاصطناعي من خلالها قياس المشـــاعر.  فمن خلال التحليل يتبين 
وجـــود إشـــارات معينـــة على ســـبيل المثال إشـــارات التعـــب او عدم 
الرضـــا او إشـــارات للصراعات الداخلية، تؤدي الـــى بيئة غير منتجة 
وغيـــر صحية او التهديد بفقد الكفاءات والخبرات الموجودة. ولكن 
التنبؤ الســـريع بوجودها يتيح الفرصة لمتخذي القرار في المؤسسة 
من إيجاد الحلول المناسبة والتدخل السريع لتحسين البيئة وتعزيز 

الإنتاجية.
إن دور الـــذكاء الاصطناعـــي فـــي إدارة بيئة العمل يتســـع الى التأكد 
مـــن تنفيذ اللوائح وسياســـات المؤسســـة والمعاييـــر والقيم الخاصة 
بالمؤسسة وإعطاء تنبيهات في حال وجود أي انتهاكات وتصرفات 
مخالفـــة للقيم واللوائح. على ســـبيل المثال عندمـــا يتم تمرير بعض 
الوثائق التي لا تتناســـب مع سياســـة المؤسســـة تقوم أدوات الذكاء 
الاصطناعـــي بإعطـــاء تنبيهـــات ســـريعة لتفـــادي ذلك. ممـــا يقلل من 

مخاطر عدم الامتثال او النزاعات القانونية التي قد تحدث.
أدوات الذكاء الاصطناعي تتجاوز تحليل البيانات البســـيطة. حيث 
يمكـــن للخوارزميـــات التعلـــم والتكيـــف من خـــال تجميـــع البيانات 
ومراقبتهـــا.  لـــذا فـــان الخوارزميـــة بإمكانهـــا تعلـــم تركيبـــة الســـلوك 
الطبيعـــي لـــكل موظـــف، وبالتالـــي التنبؤ بوجـــود خطـــر محتمل من 
خـــال ســـلوك غيـــر مألـــوف او نشـــاط غيـــر اعتيـــادي. مثـــا تحديد 
التهديدات الأمنية المحتملة، والانتهاكات لسياســـات المؤسســـة، أو 
حتـــى الأفعال المشـــبوهة مثل الدخول غير المصرح به، أو تســـريب 

البيانات.	
لـــذا تزايدت الحاجة الى أدوات الـــذكاء الاصطناعي لأتمتة عمليات 
مراقبـــة الموظفين والمعاملات، وخصوصا في ظل سياســـات العمل 
من المنزل. كمراقبة استخدام الكمبيوتر والدخول للبرامج، وتصفح 

الإنترنت، وسجلات الاتصالات.
مراقبـــة بيئة العمل باســـتخدام تقنيات الـــذكاء الاصطناعي لا تخلو 
مـــن التحديات. أهمها الحفـــاظ على الثقة وإيجابية بيئة العمل التي 
قـــد نخســـرها عندمـــا لا يتم تحقيـــق التوازن المناســـب بيـــن احترام 
الخصوصيـــة وزيـــادة الإنتاجيـــة. لـــذا فان اســـتخدام هـــذه الأدوات 
تتطلـــب إرشـــادات واضحـــة وصريحـــة مـــع الموظفيـــن.  واشـــراك 

الموظفين للحفاظ على استمرار الثقة مع زيادة عمليات المراقبة.

 

*  أمل شاهين

*  باحثة وقائدة معتمدة في التحول المؤسسي للذكاء الاصطناعي
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علي الفردان

قال رئيس بلدية مدينة لندن، الجمعة، إن 
معظم أســـعار وسائل النقل العام في لندن 
ســـتبقى كمـــا هـــي هذا العـــام، فـــي خطوة 
تهدف إلى تخفيف ضغوط تكلفة المعيشة 

ودعم قطاعي التجزئة والضيافة.
وفي لندن وأنحاء بريطانيا، قامت الأســـر 
بتقليـــل بنود نفقاتها بســـبب أزمة تكاليف 
المعيشـــة علـــى مـــدى العاميـــن الماضيين، 
والتـــي أدت إلى ارتفاع أســـعار كل شـــيء 

من المواد الغذائية إلى الأثاث.
وقـــال رئيـــس بلدية لندن صـــادق خان إن 
“أزمة تكاليف المعيشة لا تزال تؤثر بشدة 

علـــى ســـكان لنـــدن”، مضيفـــا أنـــه خصص 
123 مليون جنيه إســـترليني )156 مليون 
دولار( لتثبيـــت أســـعار المواصـــات حتى 

مارس 2025.
ويشـــمل التثبيت جميع أســـعار الحافلات 
والتـــرام وقطارات الأنفاق وســـكك حديد 
دوكلانـــدز الخفيفة، بالإضافـــة إلى غالبية 
أســـعار خـــط إليزابيـــث الجديد والســـكك 
الحديديـــة فـــوق الأرض. وكانت الشـــركة 
قـــد  لنـــدن  فـــي  النقـــل  لقطـــاع  المشـــغلة 
خططت في الأصل لزيادة الأسعار بأربعة 

في المئة.

لندن تثبت أسعار المواصلات للحد 
من ضغوط ارتفاع تكلفة المعيشة
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“طــــه” البحرينيـــة تصـدّر تقنيتـهـــا “طــــه” البحرينيـــة تصـدّر تقنيتـهـــا 
لمعالجـة مخلفـات الألمنيـوم إلـى أميركـالمعالجـة مخلفـات الألمنيـوم إلـى أميركـا

5 مصانع تستفيد من التقنية حتى الآن

قـــال الرئيـــس التنفيـــذي لشـــركة طـــه 
عمـــار  الصناعيـــة  للخدمـــات  الدوليـــة 
فـــي  دخلـــت  الشـــركة  إن  عواجـــي 
مناقشـــات حاليـــاً لمنح امتيـــاز تجاري 
لاســـتخدام تقنيتهـــا لمعالجـــة “خبـــث 
المتحـــدة  الولايـــات  فـــي  الألمنيـــوم” 

الأميركية.
وأبلغ عواجي “البلاد”: “نحن حالياً نضع 
اللمســـات الأخيرة للانتهاء من الاتفاق 
وتوقيعـــه لنشـــر التقنية فـــي الولايات 
المتحـــدة )..( نحن فخورون بذلك؛ لأن 

التقنية طورت في البحرين”.
وبموجب الاتفاقية ستبيع “طه” حقوق 

اســـتخدام تقنياتها لمعالجـــة مخلفات 
صناعـــة الألمنيوم )الخبث( إلى الطرف 
الأميركي، “ســـتكون الاتفاقيـــة بمثابة 
سلســـلة امتياز لبـــراءة اختـــراع تقنية 

طه لمعالجة خبث الألمنيوم”.
وأشـــار عواجـــي إلـــى أن تقنيـــة “طـــه” 
مـــن  عـــدد  فـــي  حاليـــاً  مســـتخدمة 
الشـــركات، مـــن بينهـــا شـــركة ألمنيـــوم 
البحريـــن )البا( وشـــركة “ميـــدال كيبل” 
وشـــركة “ميدنتا” لصهـــر الألمنيوم في 

الهند.
وتابع “نحن كذلك في مناقشـــات عدة 
حاليـــا لبيـــع حقـــوق الامتياز، ســـيكون 
هنـــاك مقابل مادي ســـنوي لاســـتخدام 

هذه التقنية في شركات الألمنيوم”.

وأوضح أن شـــركة “طـــه” تقدم الخبرة 
والتدريـــب الـــازم لاســـتخدام التقنية 

البحرينية.
التـــي  المصانـــع  عـــدد  وبخصـــوص 
تســـتخدم تقنيـــة طـــه لمعالجـــة خبث 
الألمنيوم، أشـــار عواجـــي إلى أن العدد 
الحالـــي هـــو 5 مصانـــع، ولكـــن العـــدد 

مرشح للزيادة.
وتوقـــع عواجـــي ارتفـــاع الطلـــب على 
اســـتخدام التقنيـــة البحرينية؛ بســـبب 
التشـــريعات والالتزامـــات التي أعلنتها 
الحيـــاد  إلـــى  للوصـــول  العالـــم  دول 
الكربوني، إذ تساهم التقنية البحرينية 
الكربونيـــة  الانبعاثـــات  خفـــض  فـــي 
تحقيـــق  فـــي  الشـــركات  ومســـاعدة 

التزاماتها البيئية.
وقـــال “تقنيتنـــا توفـــر أكثر مـــن 80 % 
من انبعاثات الكربون، ســـنكون شريكا 
أساســـيا للمصانع للوصـــول إلى الحياد 

الكربوني” .
وأوضـــح عواجـــي أن خبـــث الألمنيوم 
يمكـــن تحويلـــه إلـــى منتجـــات مفيدة 
للبيئـــة، منهـــا إنتاج الأســـمدة الزراعية 
وصناعـــة كـــرات الألمنيـــوم التـــي يتم 
اســـتخدامها فـــي عملية صهـــر الحديد 
النقـــي، إلـــى جانـــب بعـــض المكونـــات 

المستخدمة في مطافي الحريق.
وتابع بالقـــول “التركيبة والتقنية التي 
نســـتخدمها لا تخلـــف أي آثـــار ضـــارة 

للبيئة”.

 علي الفردان

إبراهيم النهام

ازدياد أهمية التقنية 
التي طورت في البحرين 
من أجل خفض الانبعاثات

“البا” و “ميدال كيبل” 
وشركة هندية تستخدم 

التقنية البحرينية
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كم شهرًا يكفي احتياطي النقــــــــــد
الأجنبي في الدول العربية لتغطــــــــية

وارداتها من السلع في 2024؟

إعــــــداد: عمــــر الكعـــابـــنــــــة

إنفوجرافيك: إسماعيل السقاي
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اليمــــــــــن
عدد الأشهر

المصدر: صندوق النقد الدولي

قالـــت الهيئـــة العامـــة للتأميـــن الاجتماعي إن فئـــة الوزراء 
والمستشـــارين ومـــن فـــي حكمهـــم تســـري بشـــأنهم أحـــكام 
التأميـــن ضـــد إصابات العمل في القانون )13( لســـنة 1975، 
ويترتب عليهم شمولهم بأحكام قانون التأمين ضد التعطل 
باقتطاع نسبة 1 % من رواتبهم شهريًا لسداد الاشتراكات. 
وأوضحـــت أنـــه تـــم إلغـــاء القانـــون رقـــم )32( لســـنة 2009 
التقاعـــد لأعضـــاء  ومكافـــآت  معاشـــات  بإنشـــاء صنـــدوق 

مجلســـي الشـــورى والنـــواب والمجالـــس البلديـــة، وبالتالي 
ينتفي الأساس القانوني لخضوعهم لأحكام قانون التأمين 
ضـــد التعطل. جـــاء ذلك في مرئياتها حـــول اقتراح بقانون 
يقضـــي باســـتقطاع نســـبة 1 % )اشـــتراكات التأميـــن ضـــد 
التعطـــل( مـــن المكافـــآت التـــي يتقاضاها أصحاب الســـلطة 

التشريعية والمجالس البلدية ومجلس أمانة العاصمة.
مـــن جانبهـــا، أكـــدت لجنـــة الشـــؤون الماليـــة والاقتصاديـــة 
بمجلـــس النـــواب أن تنفيذ الاقتراح بقانون ســـيترتب عليه 
إضافة موارد مالية جديدة لصندوق التأمين ضد التعطل.

“التأمينات”: لا أساس قانونيا لإخضاع النواب والشوريين والبلديين لاستقطاع 1 %

أدت الاضطرابات التي تضرب الشحن في البحر الأحمر إلى الإضرار 
بســوق حبوب بن “روبوســتا”، وهي المجموعة المتنوعة المســتخدمة 
في صناعة القهوة سريعة التحضير، وقلبت التدفقات المعتادة لهذه 

التجارة رأسًا على عقب.

يتجنب مشـــترو بن “روبوســـتا” 
الشـــراء من فيتنـــام، أكبر منتج 
تكاليـــف  ارتفـــاع  بســـبب  لهـــا؛ 
الشـــحن وأوقات السفر الأطول 
بـــدلا  ويســـعون  المعتـــاد،  مـــن 
مـــن ذلـــك إلـــى تأميـــن المزيـــد 
مـــن الإمـــدادات مـــن البرازيـــل، 
وفقًـــا لأشـــخاص مطلعين على 
الأمـــر طلبـــوا عدم الكشـــف عن 
هوياتهم لأن المعلومات خاصة، 

كما أوردت ”الشرق بلومبرغ”.
الســـلع  محللـــي  كبيـــر  وقـــال 
شـــركة  فـــي  الأساســـية 
جودويـــن  جـــون  “أروســـتريم” 
“أرى أن أزمـــة البحـــر الأحمر مع 
الجفاف في جنوب شـــرق آسيا 
تؤدي إلى انتقال بعض حصص 
ســـوق روبوســـتا العالميـــة إلـــى 

البرازيل بشكل دائم”.

وفي فيتنام، تراجعت شحنات 
شـــركة التصديـــر “فـــوك ســـينه” 
البحـــر  هجمـــات  انـــدلاع  منـــذ 
الأحمر مع ارتفاع أســـعار شحن 
البضائع المتجهة من آســـيا إلى 
أوروبا. ارتفعت الأسعار بمقدار 
7 أضعـــاف تقريبًـــا لتصـــل إلـــى 
4000 دولار لـــكل حاويـــة، وفقًا 
فـــان  الإدارة  مجلـــس  لرئيـــس 

مينه ثونغ.

اضطرابات البحر الأحمر تضرب 
إمدادات القهوة عالميا

عمار 
عواجي

أسعار “بن” 
فيتنام ارتفعت 
7 أضعاف بعد 

اندلاع الأزمة

أسعار المخيمات العائلية من 30 إلى 80 دينارا

التخييم يسحب البساط من برك السباحة

السباحة  ــرك  بـ ــارات  ــجـ إيـ ســجــلــت 
انـــخـــفـــاضًـــا مـــلـــحـــوظًـــا مــــن حــيــث 
تزايد  بسبب  الأســعــار؛  أو  الطلب 
ــمــواطــنــيــن عــلــى مــوســم  ــال ال ــبـ إقـ
الــتــخــيــيــم، والـــــذي تــتــفــاوت فيه 
 30 من  العائلية  المخيمات  أسعار 
بــالــمــتــوســط، في  ــارا  ــنـ 80 ديـ إلـــى 
حين بدت جداول حجوزات البرك 
تصل  نارية  بعروض  الــعــادة،  دون 
للبرك  “الويكند”  دينارا في   50 إلى 

المتوسطة الخدمات.
وساعد تحسن الجو، واتجاهه إلى 
اهتمام  زيـــادة  إلــى  الــبــرودة مساء 
بتأجير  والــمــقــيــمــيــن  الــمــواطــنــيــن 
ــة،  ــحـ ــة واضـ ــراهـ ــشـ الــمــخــيــمــات بـ
التي عادت مرة أخرى  وهي ذاتها 
انقطاع وصلت  فترة  بعد  للساحة، 
لـ 3 سنوات؛ بسبب جائحة كورونا، 
المرافق  تقديم  في  تنافس  وسط 

المميزة للمؤجرين.
وقـــدمـــت الـــعـــديـــد مــنــهــا عـــروضًـــا 
مــمــيــزة، كــســاحــات لعب الأطــفــال، 
ــرة الـــقـــدم  ــكـ ومــــاعــــب مـــصـــغـــرة لـ
والطائرة، كما تقدم جميعها تقريبًا، 
خدمة “الشب” أو الموقد بالحطب، 
المستأجرون  فيه  يستأنس  والذي 

بالفترات المسائية، أو عند الفجر.
جلسات  بتقديم  بعضهم  اهتم  كما 
مميزة من الخشب، وأخرى مرتفعة 
على مستوى متر ونصف ومترين 
إلى  إضــافــة  الأرض،  مستوى  عــن 
والحديثة،  النظيفة  المياه  دورات 

وإلى  والنساء،  للرجال  والمستقلة 
المرافق الخاصة بالأمن والسلامة، 

كطفايات الحريق وغيرها.
ــمــقــابــل، فـــإن ســـوق تأجير  ال فـــي 
الــبــرك واســتــراحــات “الــجــاكــوزي”، 
ــهـــدت انــخــفــاضــا بــالــمــتــوســط؛  شـ
ــذه الــتــنــافــســيــة الــجــديــد  بــســبــب هـ
والتي ستستمر شهرين إضافيين، 
التغيير  يــشــوبــهــا  تنافسية  وهـــي 
تقديم  مع  خصوصًا  المألوف،  عن 
بيع مميزة  منافذ  لخدمات  العديد 

للأطعمة  الــتــخــيــيــم،  مــنــاطــق  فــي 
والعصائر  الساخنة  والمشروبات 
الشعبية  والأطــعــمــة  والمعجنات، 
والكباب،  واللقيمات،  كالزنجباري، 
ــمــســتــأجــريــن  ــا يــغــنــي ال وهـــــو مــ
البعيدة  الــمــنــاطــق  ــى  إلـ لــلــذهــاب 

لنيلها.
مكتظة  التخييم  ســاحــات  وبــدت 
بأعداد كبيرة من الناس، خصوصا 
المراهقين والأطفال؛ بسبب إجازة 

المدارس الحكومية هذه الأيام.
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“الهاكر” العراقي يعطل “الكمبيوتر” الياباني
“أسود الرافدين” بطل 2007 يكشر عن أنيابه

فـــاز المنتخـــب العراقـــي علـــى نظيـــره اليابانـــي بهدفيـــن 
لواحـــد، فـــي مبـــاراة أُقيمـــت علـــى أرض اســـتاد المدينـــة 
التعليمية، الجمعة، ضمن منافسات الجولة الثانية من دور 

المجموعات في نهائيات كأس آسيا.
وســـجّل اللاعـــب أيمن حســـين هدفـــي “أســـود الرافدين”، 
عنـــد الدقيقتيـــن 5 و+45، فيمـــا أحرز واتـــارو إيندو هدف 

“الساموراي الياباني” الوحيد في الدقيقة +90.
ونجح المنتخب العراقي، الفائز بلقب بطولة القارة الصفراء 
عام 2007، بالفوز على المنتخب الياباني للمرة الأولى منذ 
ســـنوات طوال. ووصل منتخب “أســـود الرافدين” للنقطة 
السادســـة في صدارة ســـلم ترتيب المجموعـــة الرابعة، إذ 
كان قـــد تغلّـــب علـــى المنتخـــب الإندونيســـي فـــي الجولة 

الأولى بنتيجة 3 أهداف مقابل هدف.
ويختتم المنتخب العراقي مشـــواره في دور المجموعات 
فـــي البطولـــة، المقامـــة علـــى الأراضـــي القطريـــة، بملاقاة 

المنتخب العراقي يحقق مفاجأة مدوية أمام اليابان«	المنتخب الفيتنامي، الأربعاء المقبل.

تعرضـــت آمـــال كوريـــا الجنوبية في الفـــوز بكأس آســـيا لأول مرة منذ 64 
عاما لانتكاســـة بعدما أكد المدرب يورغن كلينســـمان، يوم الجمعة، غياب 
كيم سيونغ جيو خياره الأول في حراسة المرمى عن البطولة بعد تعرضه 
لإصابـــة في الركبة.  وتعرض اللاعب البالغ عمره “33 عاما”، والذي شـــارك 
في الفوز 1-3 على البحرين، لتمزق في الرباط الصليبي لركبته خلال حصة 
تدريبية قبل مواجهة الأردن اليوم الســـبت في ثاني جولات الدور الأول.  
وأبلغ كلينســـمان الصحافيين: نشعر بالأسى الشديد بشأن إصابة سيونغ، 
لكنها جزء من الرياضة، إنه أمر وارد في البطولة لكن علينا المضي قدما. 
سيظل حاضرا في أذهاننا وسنقاتل من أجله.  وقال: أخبرت اللاعبين أننا 

هنا وأمامنا مهمة، وهي الاستمرار حتى نهاية البطولة.

رئيس الاتحاد يشهد 
التدريبات ويحفز اللاعبين

النقاط الثلاث تعزز حظوظ  
منتخبنا في نيل بطاقة التأهل 

بيتزي وضع اللمسات الأخيرة 
وهدف المنتخب الفوز

عند الساعة 5.30 مساء بالتوقيت المحلي

“الأحمر” يواجه  “النمور” للفوز والتعويض

يخـــوض المنتخـــب الوطنـــي الأول لكرة القـــدم “اليوم” مواجهة أمـــام المنتخب 
الماليزي عند الساعة 5.30 مساء على ملعب استاد جاسم بن حمد بنادي السد، 
ضمن مباريات الجولة الثانية لحســـاب المجموعة الخامسة من منافسات الدور 
الأول بالنسخة 18 من البطولة، التي تحتضنها العاصمة القطرية الدوحة والتي 

تستمر حتى 10 فبراير المقبل. 
 ويتطلـــع المنتخـــب الوطنـــي لتحقيـــق نتيجـــة الفـــوز وتعويض الخســـارة التي 
تعـــرض لهـــا في مواجهته الأولى أمام منتخب كوريـــا الجنوبية، والتي تعزز من 

حظوظه في نيل بطاقة التأهل للدور الثاني عن هذه المجموعة. 
المـــدرب الارجنتينـــي خـــوان أنطونيـــو بيتـــزي يـــدرك أهميـــة المبـــاراة وتحقيق 
النتيجـــة والنقـــاط الثـــاث، التـــي ترفـــع مـــن معنويـــات الأحمـــر قبـــل المواجهة 
الثالثـــة والأخيرة أمام المنتخب الأردني ضمن مباريات الجولة الثالثة عن هذه 
المجموعـــة.  وقـــد أنهـــى الأحمر الكـــروي “الجمعـــة” تحضيراته لهـــذه المواجهة 
بحصـــة تدريبية مســـائية على ملعب جامعة قطر، قادهـــا المدرب بيتزي يعاونه 

المدرب الوطني المساعد مرجان عيد بمعاونة الطاقم الفني المعاون. 

 وشهد رئيس الاتحاد البحريني لكرة القدم رئيس وفد مملكة البحرين المشارك 
في نهائيات كأس آسيا 2023 الشيخ علي بن خليفة بن أحمد آل خليفة، ونائبه 
ســـمو الشـــيخ خليفة بـــن علي بن عيســـى آل خليفة، التدريـــب الأخير للمنتخب 

الوطني الأول لكرة القدم.  
وقـــد حضـــر الحصـــة التدريبية عدد من أعضـــاء مجلـــس إدارة الاتحاد والأمين 
العام للاتحاد البحريني لكرة القدم الســـيد راشـــد عبدالله الزعبي، وممثلين من 

وسائل الإعلام المحلية والأجنبية.

محرر الشؤون الرياضية:
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محرر الشؤون الرياضية:

 غياب حارس 
كوريا الجنوبية عن البطولة



“جمهور”.. لا ترعبه “النمور”!
فتــح العــراق البــاب علــى مصراعيــه يــوم أمــس للمفاجــآت الكبــرى، وقلب 
الموازيــن بفــوزه المثير على اليابان أبرز المرشــحين لنيل لقب كأس آســيا 
بنســخته الموندياليــة فــي قطر، وهو ما يدفع ويشــجع المنتخبات العربية 
الأخــرى لتقديــم المزيــد مــن العطــاءات الحماســية والنتائــج القويــة فــي 

البطولة القارية، على أمل أن يبرز حضورها في الأدوار الإقصائية.
واليــوم يلتقــي منتخبنــا الوطني بنظيره الماليــزي، وكلنا أمل في أن يظهر 
“الأحمــر” بالشــكل الــذي نتطلع إليــه ونتمنى، وأن ينهــي المواجهة لصالحه 
ويعــوض مــا فاتــه فــي المبــاراة الماضيــة، ليصحــح مســاره التنافســي في 
المجموعة الخامسة التي يتصدرها الأردن بثلاث نقاط متساويا مع كوريا 

الجنوبية، قبل أن يصطدما اليوم كذلك في مواجهة من العيار الثقيل!
لكننــي أقــف مــع “النشــامى” قلبــا وقالبــا فــي هــذا الاســتحقاق، وأرجو أن 
يــذوق “المــارد الكــوري” علــى يدهــم مــن ذات الــكأس التــي شــرب منهــا 
“الســاموراي الياباني” بيد “أســود الرافدين”، بطل العام 2007، الذي أذهل 
الجميع بروحه العالية وإصراره الكبير وقتاليته الفريدة من نوعها، وهزم 

المرشح الأول بهدفين لهدف.
 ويحدونــي الأمــل فــي أن يظهر “الأحمر” بهذا البهــاء والتألق أمام ماليزيا، 
ويواصــل علــى هــذا المنــوال؛ لكــي يعيــد لنــا شــيئا مــن بريــق المشــاركة 
البحرينية التاريخية العام 2004 بالصين، عندما تمكن محمد بن ســالمين 
وطــال يوســف وعــاء حبيــل وحســين بابــا ورفاقهــم مــن دك حصــون 
المنتخبــات الآســيوية والتوغــل في عمق المنافســة وصولا للمركــز الرابع، 
الــذي اســتقر بــه الأحمر إثــر معركة “شرســة” مــع “الســاموراي”، انتهت في 

الأخير لـ “الريبوتات” البشرية المبرمجة بدقة متناهية.
وفــي الأخيــر، أتمنــى أن يوفــق منتخبنــا الوطنــي فــي مبــاراة اليــوم ويحقــق 
النتيجة المطلوبة ليفرح جماهيره الوفية، خصوصا تلك التي زحفت خلفه إلى 

الدوحة، دعما ومساندة وتشجيعا، فألف تحية لـ “جمهور”.. لا ترعبه “النمور”.

ahmed.kareem@albiladpress.com

أحمد كريم

جمهورية كوريا في جميع مواجهاتها الخمس السابقة أمام الأردنجمهورية كوريا في جميع مواجهاتها الخمس السابقة أمام الأردن
 تصـــل المنافســـة إلى منعطف حاســـم، عندما تخوض 
منتخبـــات المجموعة الخامســـة مواجهـــات مهمة يوم 
السبت ضمن الجولة الثانية في كأس آسيا AFC قطر 
2023. وتشـــهد مباريـــات هذه الجولة لقـــاء الأردن مع 

جمهورية كوريا، والبحرين مع ماليزيا.
 ويقوم التقرير التالي بإلقاء الضوء على مجموعة من 
الحقائـــق والأرقام الخاصة بمبـــاراة الأردن وجمهورية 

كوريا.

تفوق كوري في المواجهات السابقة

لـــم تخســـر جمهوريـــة كوريـــا فـــي جميـــع مواجهاتهـــا 
الخمس الســـابقة أمام الأردن، إذ حققت الفوز 3 مرات 
مقابل التعادل في مباراتين، وقد حافظت على نظافة 
شـــباكها فـــي 4 من هـــذه المواجهات، في حيـــن انتهت 
المواجهـــة الوحيـــدة الســـابقة بينهمـــا فـــي كأس آســـيا 

بالتعادل السلبي العام 2004.

 سجل مميز للأردن

لم يخســـر منتخب الأردن فـــي آخر 5 مباريات خاضها 
فـــي كأس آســـيا، إذ حقق 3 انتصـــارات مقابل التعادل 
في مباراتين، وكان الفوز أمام ماليزيا 0-4 في الجولة 
الأولـــى مســـاوياً للفارق ذاته الذي حققـــه عندما تغلب 
1-5 فـــي دور المجموعـــات لنســـخة  علـــى فلســـطين 

.2015

 كوريا تبحث عن الفوز التاسع على التوالي

حقـــق المنتخـــب الكوري الفوز فـــي 8 مباريات متتالية 
بـــدور المجموعات، إذ يأتي خلف إيران التي حققت 9 
انتصـــارات بين نســـختي 2007 و2019، واليابان التي 
حققت 9 انتصارات من نســـخة 2011 ولغاية النســـخة 

الحالية.

دور حيوي للنعيمات

نجـــح المهاجم الأردني يزن النعيمات في صناعة 3 فرص 
للتسجيل وقدم تمريرتين حاسمتين، من أصل 11 تمريرة 
ناجحـــة قام بعملها خلال المباراة الأولى أمام ماليزيا، كما 
كســـب ضربة جزاء للمنتخب الأردني، ليصبح ثاني لاعب 
أردني يقدم أكثر من تمريرة حاســـمة واحدة في المباراة، 
بعد عبدالله ذيب الذي قام بالأمر ذاته خلال المباراة أمام 

فلسطين العام 2015.

لي كانغ-اين يتألق

نجح المهاجم الكوري لي كانغ-اين )22 عاماً و330 يوماً( في 
تسجيل هدفين خلال المباراة الأولى أمام البحرين، ليصبح 
أول لاعـــب يســـجل أكثر من هدف في المبـــاراة ذاتها بكأس 
آســـيا قبل بلوغه 23 عاماً، منذ نجاح ســـون هيونغ-مين في 
تحقيق الأمر ذاته عندما كان يبلغ من العمر )22 عاماً و198 

يوماً(، في المباراة أمام أوزبكستان بنسخة 2015.
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لقطة من البطولة

فريق العمل

إخراج وتنفيذ:الديسك والتدقيق: محمد الستراويأحمد السعيد، أحمد نصيف أحمد كريم إشراف وتحرير: علي محفوظالمحتوى الالكتروني:

المجموعة الرابعة

اليابانالعـــراق 21 vs

المجموعة الرابعة

إندونيسيافيتنام 10 vs

المجموعة الثالثة

إيــــرانهونغ كونغ 01 vs

مباريات اليوم السبت   /	‏   الجــــولة 2	    /‏   20/‏01/‏2024نتائج مباريات أمس   /       الجــــولة 2       /‏   19/‏01/‏2024

					   /	‏  2:30 مساء    المجموعة الخامسة

/	‏  5:30 مساء 					    المجموعة الخامسة

الأردن

البحرين

كوريا الجنوبية

ماليزيا

----

----

vs

vs

لكـــرة  اللبنانـــي  الاتحـــاد  أعلـــن 
انتهـــاء  الجمعـــة،  يـــوم  القـــدم، 
مشوار نور منصور مع المنتخب 
الوطنـــي في بطولة كأس آســـيا 
المقامـــة حاليا في قطر؛ بســـبب 

الإصابة في العضلة الضامة.
وتعـــادل المنتخـــب اللبنانـــي مع 
يـــوم  ســـلبيا،  الصينـــي  نظيـــره 
الأربعاء، مـــع المنتخب الصيني 
في الجولة الثانية من منافسات 

المجموعة الأولى بكأس آسيا.
علـــى  اللبنانـــي  الاتحـــاد  وذكـــر 
موقعه الإلكترونـــي أن: اللاعب 
ربـــع  أول  فـــي  بالإصابـــة  شـــعر 

أمـــام  المبـــاراة  مـــن  ســـاعة 
المنتخب الصيني، قبل أن يترك 
مكانه على أرض الملعب لزميله 

أليكس ملكي في الدقيقة 18.
وأضـــاف: خضع منصـــور، ثالث 
أكثر اللاعبين خوضًا للمباريات 
الدوليـــة )لعـــب 67 مبـــاراة مـــع 
المنتخـــب(، لفحوص دقيقة في 
اليـــوم التالـــي للمبـــاراة، إذ تبين 
الدرجـــة  مـــن  بتمـــزق  إصابتـــه 
الضامـــة  العضلـــة  فـــي  الثانيـــة 
أن  ويتوقـــع  الأيســـر،  لفخـــذه 
يغيـــب عـــن الملاعب مـــن 6 إلى 

8 أسابيع.

نهاية مشوار نور منصور مع منتخب “الأرز”

vsحـقائـــــق وأرقـــــــام

قرر الاتحاد الآسيوي لكرة القدم تغريم مهاجم منتخب الأردن محمود مرضي 1500 دولار، «	
بسبب رفعه شعارا اعتبر سياسيا خلال مباراة منتخب بلاده وماليزيا، الإثنين، ضمن 

 منافسات كأس آسيا المقامة في قطر.
وكشف مرضي الذي سجل ثنائية، عن الشعار بعد تسجيله الهدف الأول في مرمى ماليزيا، 

وكتب فيه “هي قضية الشرفاء”، في دعم لغزة على ما يبدو.

 عقــوبـة بســـبب

“قضية الشرفاء”
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