
حقـــق مينـــاء الملـــك عبدالعزيز 
بالدمـــام أعلـــى مناولـــة شـــهرية 
فـــي تاريخـــه فـــي ينايـــر 2024، 
بمناولـــة 215,179 حاويـــة، بمـــا 
يؤكـــد دور المينـــاء فـــي تعزيـــز 
والخدمـــات  الموانـــئ،  قطـــاع 

اللوجستية.
وجـــاء ذلـــك، فـــي إطـــار جهـــود 
الهيئة العامة للموانئ السعودية 
لتعزيـــز ريـــادة المملكـــة العربية 
الســـعودية في القطاع البحري، 
ويؤكـــد دعـــم حركـــة الـــواردات 
الســـعودية،  والصـــادرات 
تصنيـــف  برفـــع  والمســـاهمة 

المؤشـــرات  فـــي  الســـعودية 
والتصنيفات الدولي.

وتعليقـــا على هـــذا الإنجاز الذي 
يحســـب للمنطقـــة عموما، قالت 
البحرينيـــة  الأعمـــال  ســـيدة 
شيرين بوخوة لصحيفة “البلاد” 
إن مينـــاء الملـــك عبدالعزيز في 
مدينة الدمام يتكامل مع ميناء 
خليفة بن ســـلمان في الخدمات 
سلاســـل  ويدعـــم  اللوجســـتية، 
الإمداد العالمية، ويسهم بتعزيز 
مكانـــة منطقـــة الخليـــج العربي 

التنافسية إقليميا ودوليا.

أعلى مناولة شهرية في تاريخ ميناء الدمامأعلى مناولة شهرية في تاريخ ميناء الدمام
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ــبــاد الــمــعــظــم صاحب  تــلــقــى مــلــك ال
الــجــالــة الــمــلــك حــمــد بــن عيسى آل 
مجلس  رئيس  العهد  وولــي  خليفة، 
الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير 
برقيتي  خليفة،  آل  حمد  بن  سلمان 
تهنئة من رئيس غرفة تجارة وصناعة 
البحرين سمير ناس، رفع فيها باسمه 
ونيابة عن أعضاء مجلس إدارة غرفة 
والأســـرة  البحرين  وصــنــاعــة  تــجــارة 
إلى  بالمملكة،  والصناعية  التجارية 
التهاني  آيات  جلالته وسموه، أسمى 
أعمال  نــجــاح  بمناسبة  والتبريكات 
التنسيق  لمجلس  الثالث  الاجــتــمــاع 

ــســعــودي الــبــحــريــنــي بــرئــاســة ولــي  ال
العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 
السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد 
آل خليفة، وولي العهد رئيس مجلس 
السعودية  العربية  بالمملكة  الــوزراء 
محمد  الأمير  الملكي  السمو  صاحب 

بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود.
الاجتماع  عنه  أسفر  بما  نــاس  ــوه  ون
إيجابية واعدة في سبيل  نتائج  من 
ــاء بــالــعــاقــات الاقــتــصــاديــة  ــ ــق ــ الارت
ــيــن الــقــطــاع الــخــاص  والـــتـــجـــاريـــة ب
بالمملكة  ونظيره  البحرين  بمملكة 

العربية السعودية الشقيقة.

وصناعة  تجارة  غرفة  رئيس  وأشــاد 
البحرين بما تشهده العلاقات الثنائية 
مـــن نهضة  الــســعــوديــة  الــبــحــريــنــيــة 
ونــمــاء، مــنــوهــا فــي هـــذا الــصــدد بما 
السعودي  التنسيق  مجلس  به  يقوم 
في  ومــبــادرات  أعمال  من  البحريني 
جميع مــجــالات الــتــعــاون، والــتــي من 
لمواطني  المنفعة  تحقق  أن  شأنها 
قيادتيهما،  تطلعات  وتلبي  البلدين 
المعظم  الــمــلــك  مــؤكــدا دعـــم جــالــة 
ومساندته الكريمة للعمل الاقتصادي 
المشترك، الذي سيكون نبراسا لعملهم 

في المرحلة المقبلة.

نتائج إيجابية واعدة لاجتماع “التنسيق السعودي البحريني”نتائج إيجابية واعدة لاجتماع “التنسيق السعودي البحريني”
مهنئا الملك المعظم وسمو ولي العهد رئيس الوزراء... رئيس “الغرفة”:

المنامة - بنا

بنياميـــن  الإســـرائيلي  وزراء  أمـــر 
نتنياهـــو أمس الجيش بالاســـتعداد 
اقتحامهـــا  قبـــل  رفـــح  لإخـــاء 

المتوقع.
أمـــر الجيـــش  إنـــه  وقـــال نتنياهـــو 
لإجـــاء  مزدوجـــة  بتطويـــر خطـــة 
مـــا  رفـــح وهزيمـــة  مـــن  المدنييـــن 
تبقـــى من كتائب “حمـــاس”، معتبرا 
أن هنـــاك حاجة “لعمليـــة هائلة” في 

رفح.
وقـــال مكتب نتنياهـــو إنه “لا يمكن 

المتمثـــل  الحـــرب  هـــدف  تحقيـــق 
فـــي القضـــاء علـــى حمـــاس وإبقاء 
4 كتائـــب لحمـــاس في رفـــح. ومن 
أن  الواضـــح  فمـــن  أخـــرى،  ناحيـــة 
عمليـــة واســـعة النطـــاق فـــي رفـــح 
تتطلب إخلاء السكان المدنيين من 
مناطـــق القتال. ولهذا الســـبب وجه 
رئيس الوزراء الجيش الإســـرائيلي 
والمؤسســـة الأمنيـــة بعـــرض خطة 
الحـــرب  حكومـــة  علـــى  مزدوجـــة 

لإخلاء السكان وتدمير الكتائب”.

نتنياهو يأمر الجيش بالاستعداد “لإخلاء” رفحنتنياهو يأمر الجيش بالاستعداد “لإخلاء” رفح
العربية نت
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  8080 % البحرنة في أغلب الشركات العامة % البحرنة في أغلب الشركات العامة
أوضحـــت الحكومة أنها درســـت الاقتراح 
برغبة بشـــأن قيامها ممثلة بوزارتي العمل 
والتنميـــة الاجتماعيـــة، بإطـــاق مشـــروع 
للنهـــوض بالمواطنيـــن المســـتفيدين مـــن 
الضمـــان الاجتماعـــي، عـــن طريـــق إيجـــاد 
قطـــع  دون  لهـــم  مناســـبة  عمـــل  فـــرص 
لحيـــن  عنهـــم  الاجتماعيـــة  المســـاعدات 
وصول دخلهم الشـــهري إلى 800 دينار ثم 

يخصم من المساعدات. 
وذكرت أن نســـب البحرنة تخضع للتقييم 
بشكل مستمر، كما يشترط للحصول على 
المناقصـــات الحكوميـــة الالتزام بالنســـب 

المقررة.
وأضافت أن العامل البحريني أثبت قدرته 
علـــى المنافســـة لمـــا يتمتـــع به مـــن مهارة 
في ســـوق العمل، الأمر الـــذي أدى لاعتماد 

الكثيـــر من المنشـــآت الجاذبـــة طوعًا على 
العمالـــة الوطنيـــة وتحقيقها نســـب بحرنة 
عاليـــة تصل في بعض المنشـــآت إلى 80 - 

.% 90
وأشارت إلى أن جميع الشركات الحكومية 
ملتزمة بنســـبة البحرنة المقررة عليها، بل 
وحققت نســـبًا قياســـية فيها تجاوزت 80 

% في أغلب الشركات الحكومية. 

الحكومة: زيادة دعم الكهرباء يخل بـ “التوازن المالي”الحكومة: زيادة دعم الكهرباء يخل بـ “التوازن المالي”
درســـت  بأنهـــا  الحكومـــة  أفـــادت 
الاقتـــراح برغبـــة، بشـــأن رفـــع نســـبة 
الدعم الحكومي لمســـتهلكي الكهرباء 
من فئة الاســـتهلاك المنزلي للمشـــترك 
البحرينـــي على الحســـاب الواحد من 
3000 إلـــى 6000 وحـــدة في موســـم 
الصيف، مع الإبقاء على الدعم الحالي 
بمواسم الشتاء والربيع والصيف، من 

نوفمبر إلى أبريل.
وأشـــارت الحكومـــة إلـــى اســـتمرارها 
والمـــاء  الكهربـــاء  خدمتـــي  بدعـــم 
وبلـــغ  الأول،  مســـكنه  فـــي  للمواطـــن 
الدعم الحكومي الســـنوي العام 2022 

مبلغ 223 مليون دينار. 
وذكرت أنه يترتب على تنفيذ الرغبة 
خفـــض إيـــرادات تلك الهيئـــة بمبلغ لا 

يقـــل عن 8 ملاييـــن دينـــار، مما يخل 
بالتوازن بين مصروفاتها وإيراداتها، 
التـــوازن  برنامـــج  مـــع  يتماشـــى  ولا 
المالي ويعـــوق خطط الحكومة لرفع 
إليهـــا،  المشـــار  الهيئـــة  أداء  كفـــاءة 
وتقديم خدمات أفضل للمستهلكين، 
التنميـــة  منـــاخ  علـــى  ســـلبًا  ويؤثـــر 

بالمملكة.

والتجـــارة  الصناعـــة  وزيـــر  قـــال 
عبدالله فخـــرو لصحيفـــة “البلاد” 
إن الوزارة أجرت تحديثًا بواجهة 
نظام ســـجلات الإلكتروني ليكون 
سهل الاستخدام، وعملت الوزارة 
المرخصـــة  الجهـــات  جميـــع  مـــع 
ترخيـــص  اشـــتراطات  بمراجعـــة 
الأنشـــطة التجارية، والذي شـــمل 

والخطـــوات  المتطلبـــات  تقليـــل 
وتحديـــث البيانـــات بما يتماشـــى 

مع التشريعات الحالية. 
وأضـــاف، فـــي حـــوار خـــاص مـــع 
الصحيفـــة، أنـــه تـــم خـــال العـــام 
89 منشـــأة تجاريـــة  غلـــق   2023
بالعـــام  وبالمقارنـــة  ـــا،  إداريًّ غلقًـــا 
الماضـــي مـــن ذات الفترة، فقد تم 

فـــي العـــام 2022 غلق عـــدد 181 
منشـــأة تجارية بانخفاض بلغ 51 
%، وهذا بالطبع مؤشر جيد يُبيّن 
حرص ومتابعة أصحاب المنشآت 
أوضاعهـــم  بتصحيـــح  التجاريـــة 
قبـــل الوصـــول لإجـــراءات الغلـــق 
الإداري أو أي إجراء مشدد آخر. 

مراجعة اشتراطات ترخيص الأنشطة وتقليل المتطلباتمراجعة اشتراطات ترخيص الأنشطة وتقليل المتطلبات
انخفاض عدد المنشآت المغلقة إداريا من 181 إلى 89... وزير الصناعة والتجارة لـ “^”:
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 حوار “^” مع 

مها عبدالحميد مفيز

الرئيس التنفيذي لصندوق العمل )تمكين( 

حوار “^” مع 

أولغا بوريسوفنا ليوبيموفا

وزيرة الثقافة بروسيا الاتحادية 

ترقبوا غدا

سمير ناس

حسن عدوان

ميناء الملك عبدالعزيز بالدمام

علوي الموسوي  |  تصوير: رسول الحجيري

إبراهيم النهامإبراهيم النهام

من يظفر بكأس آسيا؟

وزير الصناعة والتجارة



سمو ولي العهد رئيس الوزراء جلالة الملك المعظم

الملك المعظم وسمو ولي العهد رئيس الوزراء يتلقيان التهنئة... ناس:

“^” تنفرد بنشر التقرير المالي للإدارة وملاحظات مدقق الحسابات

مبادرات “التنسيق السعودي البحريني” تلبي تطلعات مواطني البلدين

انتخابات “المحامين”: رئيس جديد وقائمتان ووجوه شبابية

لا مغاسل سيارات جديدة في المحرق و “الساية”

تلقى ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، برقية 
تهنئـــة من رئيس غرفة تجـــارة وصناعة 
البحرين ســـمير نـــاس، رفع فيها باســـمه 
ونيابـــة عن أعضاء مجلـــس إدارة غرفة 
والأســـرة  البحريـــن  وصناعـــة  تجـــارة 
التجارية والصناعية بالمملكة، إلى مقام 
جلالتـــه الكريـــم أســـمى آيـــات التهانـــي 
أعمـــال  نجـــاح  بمناســـبة  والتبريـــكات 
التنســـيق  لمجلـــس  الثالـــث  الاجتمـــاع 
الســـعودي البحريني برئاســـة ولي العهد 
رئيـــس مجلس الـــوزراء صاحب الســـمو 
الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، 
الـــوزراء  وولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس 
صاحـــب  الســـعودية  العربيـــة  بالمملكـــة 
الســـمو الملكـــي الأمير محمد بن ســـلمان 

بن عبدالعزيز آل سعود.
ونـــوه ناس بما أســـفر عنـــه الاجتماع من 
نتائج إيجابية واعدة في سبيل الارتقاء 
بالعلاقـــات الاقتصاديـــة والتجاريـــة بين 
القطاع الخاص بمملكة البحرين ونظيره 

بالمملكة العربية السعودية الشقيقة.
وأشـــاد رئيـــس غرفـــة تجـــارة وصناعـــة 

البحريـــن بما تشـــهده العلاقـــات الثنائية 
البحرينية الســـعودية مـــن نهضة ونماء، 
منوهـــا فـــي هـــذا الصـــدد بمـــا يقـــوم بـــه 
مجلـــس التنســـيق الســـعودي البحرينـــي 
جميـــع  فـــي  ومبـــادرات  أعمـــال  مـــن 
مجـــالات التعـــاون، والتي من شـــأنها أن 
تحقق المنفعـــة لمواطني البلدين وتلبي 
تطلعات قيادتيهمـــا، مؤكدا دعم جلالته 
ومســـاندته الكريمـــة للعمـــل الاقتصادي 
المشـــترك الذي ســـيكون نبراســـا لعملهم 

في المرحلة المقبلة.
وتلقى ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 

صاحب الســـمو الملكي الأمير سلمان بن 
حمد آل خليفـــة، برقية تهنئة من رئيس 
غرفة تجارة وصناعة البحرين، رفع فيها 
باســـمه ونيابة عن أعضاء مجلس إدارة 
غرفة تجارة وصناعة البحرين والأســـرة 
إلـــى  بالمملكـــة  والصناعيـــة  التجاريـــة 
سموه، أســـمى آيات التهاني والتبريكات 
بمناســـبة نجاح أعمـــال الاجتماع الثالث 
لمجلس التنســـيق الســـعودي البحريني، 
برئاســـة ســـمو ولي العهد رئيس مجلس 
الـــوزراء، وولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس 
الســـعودية  العربيـــة  بالمملكـــة  الـــوزراء 

صاحب الســـمو الملكـــي الأمير محمد بن 
سلمان بن عبدالعزيز آل سعود.

تجـــارة وصناعـــة  غرفـــة  رئيـــس  ونـــوّه 
البحريـــن بالمخرجـــات الإيجابيـــة التـــي 
أثمر عنها الاجتماع، والتي ستســـهم في 
مواصلـــة تعزيـــز العلاقـــات الاقتصاديـــة 
والتجاريـــة بين القطـــاع الخاص بمملكة 
العربيـــة  بالمملكـــة  ونظيـــره  البحريـــن 

السعودية الشقيقة.
وأشـــاد رئيـــس غرفـــة تجـــارة وصناعـــة 
البحرين بما تشهده العلاقات البحرينية 
الســـعودية مـــن تقـــدمٍ ونمـــاء فـــي كافة 
المجـــالات، منوهـــا فـــي هـــذا الصـــدد بما 
يقـــوم بـــه مجلـــس التنســـيق الســـعودي 
البحريني من مشـــروعات ومبادرات في 
كافة مجالات التعاون، والتي من شـــأنها 
البلديـــن  لمواطنـــي  المنفعـــة  أن تحقـــق 
وتلبـــي تطلعات قيادتيهمـــا، مؤكدا دعم 
صاحب الجلالة الملك المعظم، ومتابعة 
صاحب الســـمو الملكي ولي العهد رئيس 
الاقتصـــادي  للعمـــل  الـــوزراء  مجلـــس 
المشـــترك الذي ســـيكون نبراســـا لعملهم 

في المرحلة المقبلة.

يحســـم المحامـــون عصـــر اليـــوم الســـبت 
بالتصويـــت علـــى أعضـــاء مجلـــس إدارة 
جمعيتهـــم وذلك فـــي انتخابـــات يتنافس 

عليها 14 محاميا على 7 مقاعد.
إعلانـــات  الماضيـــة  بالأيـــام  ونشـــطت 
للترويـــج  المترشـــحين  لبعـــض  انتخابيـــة 

لبرامجهم.
ويبدو المشـــهد الانتخابي في هذه الدورة 
بوجود قائمتين غير معلنتين بالانتخابات 
)القائمـــة الأولـــى بقيـــادة صـــاح المدفـــع، 
والقائمـــة الثانيـــة بقيادة ســـناء بوحمود(، 
الشـــبابية  الوجـــوه  مـــن  عـــددا  وتقـــدم 

للانتخابات. 
وســـيتولى مقاليـــد رئاســـة الجمعيـــة فـــي 
هذه الدورة وجه جديد، وذلك بعد تخلف 
الرئيس العتيد المحامي حسن بديوي عن 
الترشـــح مـــن بعد اختيـــاره رئيســـا لاتحاد 

المحامين الخليجيين.
وقالت مصادر لصحيفـــة “البلاد” إن العدد 
التقديـــري لمـــن يحق لـــه الانتخـــاب اليوم 

يصل إلى قرابة 138 عضوا.
صـــاح  هـــم:  للانتخابـــات  والمترشـــحون 
المدفع، خليفة الشـــاجرة، طـــال الأيوبي، 
ســـناء  أنـــور،  جنـــان  العريبـــي،  محمـــود 
بوحمـــود، ياســـر الصحـــاف، محمـــد فتيل، 
ســـكينة صالـــح، خولـــة  الجـــودر،  هنـــادي 
الدوســـري،  عبدالعزيـــز  علـــي  الشامســـي، 

خالد خليفة الدوسري وفداء عبدالله.
الانتخابـــي  للمشـــهد  المتابعـــون  وقـــال 
بجمعيـــة المحامين إن القياديين، بمجلس 

الإدارة المنتهيـــة ولايتـــه بقيـــادة بديـــوي، 
قـــد  قـــرروا تجديـــد ترشـــيحهم،  والذيـــن 
انقسموا في طريقهم لانتخابات الجمعية 

المقررة عصر اليوم.
وذكرت المصادر أن نائب الرئيس بمجلس 
الإدارة المنتهيـــة ولايتـــه صـــاح المدفـــع 
يقود قائمة وتضم عضوي مجلس الإدارة 
محمـــد فتيـــل وطـــال الأيوبـــي وغيرهما، 
فيمـــا تقـــود عضـــو مجلـــس الإدارة رئيس 
لجنة شـــؤون المهنة ســـناء بوحمود قائمة 

أخرى.
“البـــاد” علـــى نســـخة مـــن  كمـــا حصلـــت 
التقريـــر المالـــي لمجلـــس الإدارة المنتهية 

ولايته للجمعية.
ومن المقرر عرض التقرير المالي باجتماع 
الجمعيـــة العمومية، حيث يتضمن التقرير 
بيـــان الإيـــرادات والمصروفـــات والمركـــز 
المالـــي للجمعيـــة وغيرهـــا مـــن معلومات، 

وأبرزها:
- انخفـــاض النقد ورصيد الجمعية بالبنوك 
من 166 ألـــف دينار بالعام 2021 إلى 162 

ألف دينار بالعام 2022 )من بينها 131 ألف 
دينار حســـاب مبنى الجمعية للعامين، أما 
الحســـاب الجـــاري للجمعية فقـــد انخفض 
من 35 ألف دينار بالعام 2022 إلى 31 ألف 

دينار بالعام 2022(.
- ارتفـــاع صافي الموجودات من 465 ألف 
دينـــار بالعـــام 2021 إلـــى 466 ألـــف دينـــار 

بالعام 2022.
- انخفـــاض مصروفـــات الجمعيـــة من 10 
آلاف دينـــار بالعـــام 2021 إلـــى 860 دينارا 

بالعام 2022.
- ارتفـــاع تكلفـــة الموظفيـــن مـــن 4 آلاف 
دينار بالعام 2021 إلى 7428 دينارا بالعام 

.2022
كما حصلت “البلاد” على نســـخة من تقرير 
مدقق الحســـابات الخارجي بشـــأن الوضع 
المالـــي لجمعيـــة المحاميـــن، حيث ســـجل 
التقريـــر رأيـــا متحفظـــا في بعـــض الأمور، 

ومن بين ما ذكره:
نظـــرا لغيـــاب التقييـــم الســـنوي المســـتقل 
المتعلق بالمباني تحت الإنشـــاء )المقصود 

مقـــر الجمعية قيد الإنشـــاء منذ ســـنوات( 
هـــذه  مـــن صلاحيـــة  التأكـــد  فـــا يمكننـــا 
المباني والفوائد الاقتصادية المســـتقبلية 
لها أو أي أخطاء في الإفصاح عن الرصيد 
البالـــغ 169 ألـــف دينار الذي قـــد يؤثر على 
البيانات المالية للجمعية في 31 ديســـمبر 

.2022
والتأكيـــدات  التســـويات  لغيـــاب  ونظـــرا 
والموضحـــة  المدينـــة  بالذمـــم  المتعلقـــة 
تأكيـــد  يمكننـــا  فـــا  الماليـــة،  بالبيانـــات 
صلاحية الرصيـــد البالغ 121 ألف دينار أو 
قابلية اســـترداده أو أي خطأ في الإفصاح 
قـــد يؤثـــر علـــى البيانـــات الماليـــة فـــي 31 

ديسمبر 2022.
ولـــم تقم إدارة الجمعية بتكوين مخصص 
لمبالغ اشـــتراكات العضويـــة المتأخرة منذ 
ســـنوات طويلة، مما قـــد يؤثر على نتيجة 

الفائض العام.
كمـــا أورد التقرير أن الجمعيـــة ليس لديها 
أنظمـــة رقابـــة داخليـــة وإجـــراءات كفيلة 
بالرقابـــة والرصـــد والإبلاغ عـــن العمليات 
والإجـــراءات  الأنظمـــة  وأن  المشـــبوهة، 
الخاصـــة بالجمعيـــة غيـــر كافيـــة للتعـــرف 

على هوية العملاء.
المدقـــق  فـــإن  ذلـــك،  مـــن  الرغـــم  وعلـــى 
بســـجلات  تحتفـــظ  الجمعيـــة  بـــأن  أفـــاد 
محاســـبية منتظمة، ولم يـــرد لعلمه وقوع 
أي مخالفـــات لمتطلبات النظام الأساســـي 
بشـــكل يكون له تأثير جوهري على نشاط 

الجمعية أو مركزها المالي.

أكـــد مديـــر عام بلديـــة المحرق خالـــد القلاف 
تعـــذر الموافقة علـــى طلب مجلـــس المحرق 
منـــح  إمكانيـــة  فـــي  النظـــر  بشـــأن  البلـــدي 
غســـيل  نشـــاط  لمزاولـــة  الـــازم  الترخيـــص 
فـــي  الســـاية  بمنطقـــة  الســـيارات  وتلميـــع 

البسيتين بقسيمة تجارية.
وأوضح أنه وبحســـب الاشتراطات المعتمدة 
للترخيص للنشـــاط المطلوب فإنه يرخص له 
في المحـــات الواقعة بالمناطق الصناعية أو 

الخدميـــة فقط، وإذ إن النشـــاط المطلوب تم 
الترخيص له ســـابقًا في القسائم أو المحلات 
الواقعـــة علـــى الشـــوارع التجاريـــة، وقـــد تم 
وقـــف الترخيـــص للنشـــاط المطلـــوب مؤخرا 
ضمـــن توحيد الإجراءات بين أمانة العاصمة 

والبلديات.
وفـــي رده علـــى طلـــب المجلـــس المتمحـــور 
ســـيارات  مغســـلة  لفتـــح  الترخيـــص  حـــول 
بمنطقـــة المحـــرق، أفـــاد القلاف أنه “بحســـب 
الاشـــتراطات المعتمـــدة للترخيـــص للنشـــاط 

المطلـــوب فانـــه يرخـــص لـــه فـــي المحـــات 
الخدميـــة  أو  الصناعيـــة  بالمناطـــق  الواقعـــة 
فقـــط، والعنـــوان المذكـــور يقـــع علـــى شـــارع 
تجـــاري ضمن مناطـــق الســـكن المتصل - ب، 
وإذ إن النشـــاط المطلـــوب تـــم الترخيـــص له 
سابقًا في القســـائم أو المحلات الواقعة على 
الشـــوارع التجارية، وقد تم وقف الترخيص 
توحيـــد  ضمـــن  مؤخـــرا  المطلـــوب  للنشـــاط 
الإجـــراءات بيـــن أمانـــة العاصمـــة والبلديات 

وبناء عليه تتعذر الموافقة على الطلب”.

المنامة - بنا

المنامة - وزارة الخارجية

المنامة - وزارة الخارجية

التقـــى ســـفير مملكـــة البحريـــن لدى 
الولايات المتحدة الأميركية الشـــيخ 
عبـــدالله بن راشـــد آل خليفة، ســـارة 
ولايـــة  حاكمـــة  ســـاندرز،  هوكابـــي 
أركنســـاس في مكتبها خـــال زيارته 

للولاية.
وخـــال الاجتمـــاع، تـــم بحـــث ســـبل 
تعزيز العلاقـــات بين مملكة البحرين 
مـــع  لاســـيما  أركنســـاس،  وولايـــة 

الشركات الموجودة في الولاية. 
وشـــدد الشـــيخ عبدالله بن راشـــد آل 
خليفة على إمكانـــات النمو المتبادل 

للتكامـــل  الشـــاملة  الاتفاقيـــة  عبـــر 
مـــن  وغيرهـــا  والازدهـــار  الأمنـــي 
المبـــادرات، وابـــراز الطابـــع التكاملي 
كتصديـــر  البلديـــن  بيـــن  للصناعـــات 
الغذائيـــة  للمنتجـــات  أركنســـاس 
إلـــى  الطيـــران  صناعـــة  ومنتجـــات 
البحرين، بينمـــا تزود البحرين قطاع 
أركنســـاس  فـــي  المتوســـع  الطيـــران 

بالألمنيوم.
وأعرب الجانبان عن التزامهما بتعزيز 
العلاقـــات التي تســـهم فـــي الازدهار 

الدائم لكلا البلدين الصديقين.

لـــدى  البحريـــن  مملكـــة  ســـفير  شـــارك 
الولايـــات المتحـــدة الأميركيـــة الشـــيخ 
عبدالله بن راشـــد آل خليفة، في جلسة 
نقاش طاولة مســـتديرة نظمتها شـــركة 
لولايـــة  زيارتـــه  فـــي   ”Global Ties“

أركنساس الأميركية.
وأكد الشيخ عبدالله بن راشد آل خليفة 
في الجلســـة أهميـــة العلاقـــات الثنائية 
بين مملكة البحرين والولايات المتحدة 
الأميركية، مشـــيرا إلى الفرص العديدة 

التـــي يمكـــن أن تقدمها كلتـــا الدولتين، 
وأوضح المزايـــا والفرص الخاصة التي 
تقدمهـــا مملكـــة البحريـــن للعديـــد مـــن 
القطاعات مثل قطاع الطيران والزراعة 

والمواد الغذائية.
شارك في الطاولة المستديرة ديمتريس 
لمجلـــس  التجـــارة  ممثـــل  هورياتيـــس 
التنميـــة الاقتصاديـــة، ومشـــاركون مـــن 
غرف تجارية بـــارزة وجمعيات الأعمال 

والأكاديميات.

سفير البحرين بواشنطن يلتقي حاكمة أركنساس

”Global Ties“ ويشارك في جلسة مستديرة لـ ...
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الثقافة الأمنية
دور الأسرة في توعية الأبناء ضد المخدرات

وضــع  علــى  والعالميــة  المحليــة  والمنظمــات  والمؤسســات  الحكومــات  تعمــل 
الاســتراتيجيات والخطــط التــي تهــدف إلــى منــع انتشــار المخــدرات والمؤثرات 
العقليــة، ومكافحــة الاســتخدام الخاطئ لها فيما يخالف القانون، مما يســتوجب 
التوعية بكيفية الوقاية من انتشار آفة المخدرات من خلال التنشئة الاجتماعية 
السليمة وتلبية احتياجات الشباب في وقت مبكر بما يتناسب مع نموهم الفكري 

والجسدي.
وجميعنــا يعلــم الــدور المهــم الــذي تلعبــه الأســرة فــي مجــال الرعايــة والتربيــة 
والتنشئة الصالحة ومتابعة الأبناء، وذلك من خلال توعيتهم ومراقبة تصرفاتهم 
وأصدقائهــم المقربــون لهــم، حتــى يكونوا على اطــاع دائم بالتغييــرات التي قد 
تحدث لأبنائهم واكتشاف أي حالة إدمان والسيطرة عليها وإخضاع هم للعلاج.

وهنــاك دلائــل تشــير إلــى التعاطــي، فترى المدمــن يميــل للابتعاد والانطــواء، مع 
فقد الإحســاس بالمســؤولية الاجتماعية أو العائلية أو الزوجية، كما أكدت جميع 
الدراسات العلمية أن المتعاطي يتميز بضعف الإرادة والميل إلى اللامبالاة ويبتعد 
عن الدراسة ويكره العلم والعمل، فضلًا عن أن ولي الأمر يمكن أن يلاحظ تدهور 
صحــة ابنــه، وقــد يتأخــر بعض أوليــاء الأمور في اكتشــاف هذه الأمــور الخطيرة 
وبالتالــي يتحــول الشــخص مــن متعاطــي إلــى مدمــن يصعــب علاجــه، فالإدمان 
هــو الخــراب والدمــار ولــذا ننبــه أوليــاء الأمــور إلى ضــرورة ملاحظة وجــود آثار 
تدل على الإدمان وهي ضمور جســم المدمن وشــحوب وجهه، وتغير في طريقة 
مشيته وضعف أعصابه، والمدمن يستنفد مصروفه اليومي أو الأسبوعي بشكل 
ســريع أمــا في مرحلــة متأخرة من الإدمان فــإن المدمن يلجأ إلــى ارتكاب جرائم 
جنائية يعاقب عليها القانون بعقوبات شديدة دون أدنى إرادة لأن المدمن هدفه 
هــو شــراء المخــدر ســواء حصل على المال بالســرقة أو الاحتيــال أو بأية طريقة 

أخرى.
كمــا يمكــن لولــي الأمر أن يتعــرف على بعض العلامــات كاحمرار العين باســتمرار 
والتعــرق فــي الجــو البــارد وســرعة الإحســاس بالتعــب والإرهــاق والابتعــاد عــن 
الألعــاب الرياضيــة رغــم تعلقه بهذه الألعاب، والســهر ليلًا خــارج المنزل ومرافقة 
المدمنيــن والإهمــال المتزايد في كافة الأنشــطة، وإن رأى ولي الأمر ظهور بعض 
مــن هــذه الدلائــل فعليه أن يعرض المدمن على المختصين وأن يســرع ويحســن 

التصرف فالوقاية خير من العلاج، لنتقي شر المخدرات.
وفي ظل أحكام القانون رقم )15( لســنة2007 بشــأن المواد المخدرة والمؤثرات 
العقليــة، يعاقــب بالحبــس وبغرامــة لا تتجــاوز ثلاثة آلاف دينــار، كل من جلب أو 
اســتورد أو صــدر أو اشــترى أو أنتــج أو صنــع أو حــاز أو أحــرز مــواد مخدرة، من 
تلــك المدرجــة فــي الجــدول أو زرع أو حــاز أو أحرز أو اشــترى نباتاً مــن النباتات 
المدرجــة فــي الجــدول وكان ذلك بقصد التعاطي أو الاســتعمال الشــخصي وفي 

غير الأحوال المصرح بها قانوناً.
أما عقوبة متعاطي المؤثرات العقلية، فقد نص القانون، أنه يعاقب بالحبس مدة 
لا تزيد على ستة أشهر وبغرامة لا تتجاوز مائة دينار كل من جلب أو استورد أو 
صــدر أو أنتــج أو صنــع أو أحــرز أو حاز أو باع أواشــترى أو ســلم أو تســلم أو نقل 
مؤثــرات عقليــة مــن تلك المدرجة فــي الجداول المرفقة بالقانــون، أو تنازل عنها 
أو تبــادل عليهــا أو صرفهــا بأيــة صفة كانت أو توســط في شــيء مــن ذلك بقصد 

التعاطي في غير الأحوال المصرح بها قانوناً.

ندى فهد

منال الشيخ

المحامي صلاح المدفع المحامية سناء بوحمود

أكد وكيل الوزارة لشؤون البلديات 
الشيخ محمد بن أحمد آل خليفة، 
أنه وبالتنسيق مع المعنيين بوزارة 
ــيــا اســتــكــمــال  ــغــــال يــتــم حــال الأشــ
المياه  لتوصيل  النهائية  الأعــمــال 
ــتــقــاطــع شـــــارع ريـــا،  ــجــة ل ــمــعــال ال
من  الانتهاء  حال  زراعته  وستتم 

توصيل المياه المعالجة إليه.
طــلــب  ــلـــى  عـ رده  فــــي  وأوضــــــــح 
البلدي بخصوص  المحرق  مجلس 
الواقعة  الجزيرة  وسقي  تشجير 
مــع شــارع  ريــا  شـــارع  تقاطع  بين 
توقف  لصعوبة  ونظرا  إنــه  الــديــر، 

صـــهـــاريـــج مـــيـــاه الـــــري بــمــحــاذاة 
فــإنــه سيشهد  ــمــذكــور،  ال الـــشـــارع 

ازدحامات مرورية.

ازدحامات على تقاطع شارع ريا تفرضها صهاريج الري
منال الشيخ

الشيخ محمد بن أحمد

خالد القلاف

البلديات  شــؤون  وزارة  أفــادت 
توصية  أحالت  بأنها  والــزراعــة 
حول  البلدي  المحرق  مجلس 
تــحــديــد مـــوقـــع خــــاص لــمــرفــأ 
الـــصـــيـــاديـــن بــمــنــطــقــة الــســايــة 

ــة  ــ ــال ــــوكــ بـــالـــبـــســـيـــتـــيـــن إلـــــــى ال
البلدية  لــلــخــدمــات  الــمــســاعــدة 
بهذا  مرئياتها  لإبداء  المشتركة 
الخصوص، وستوافي المجلس 

بالرد فور وروده.

حسم موقع مرفأ الساية بيد “الخدمات البلدية”

منال الشيخ



المبادرات الحكومية أفضت لحصول جميع الجامعات الخاصة على اعتراف سعودي
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درســت  بأنها  الحكومة  أفـــادت 
الاقتراح برغبة بشأن رفع نسبة 
لمستهلكي  الــحــكــومــي  ــدعــم  ال
الــكــهــربــاء مــن فــئــة الاســتــهــاك 
المنزلي للمشترك البحريني على 
 )3000( مــن  ــواحــد  ال الــحــســاب 
)6000( وحــدة في  وحــدة إلــى 
موسم الصيف، مع الإبقاء على 
الشتاء  بمواسم  الحالي  الدعم 
نوفمبر  مــن  والصيف،  والربيع 

إلى شهر أبريل.
ــى  ــ ــة إل ــومــ ــكــ ــحــ ــ وأشـــــــــــــارت ال
ــم خــدمــتــي  ــدعـ ــا بـ ــرارهـ ــمـ ــتـ اسـ
في  للمواطن  والــمــاء  الكهرباء 
الدعم  بلغ  وقــد  الأول،  مسكنه 
 2022 عــام  السنوي  الحكومي 

مبلغ 223 مليون دينار. 
كفاءة هيئة  زيــادة  أن  وأكــدت 
ــاء والــــمــــاء لــتــحــقــيــق  ــربـ ــهـ ــكـ الـ
ــن إيـــــراداتـــــهـــــا  ــ ــي ــ الـــــــتـــــــوازن ب
ومصروفاتها يمثل أحد عناصر 
الذي  للحكومة  المالي  التوازن 
ثم،  ومــن  تحقيقه،  إلــى  تسعى 
أكثر مما  أي دعــم إضافي  فــإن 

ــراهــن  هـــو قــائــم فـــي الـــوقـــت ال
ــرادات  ــ ســيــؤدي إلـــى خــفــض إي

الهيئة بشكل كبير.
تنفيذ  أنه يترتب على  وذكــرت 
الــرغــبــة خــفــض إيــــــرادات تلك 
ــهــيــئــة بــمــبــلــغ لا يــقــل عـــن 8  ال
ملايين دينار، ما يخل بالتوازن 
بين مصروفاتها وإيراداتها، ولا 
الــتــوازن  بــرنــامــج  مــع  يتماشى 
الحكومة  خطط  ويعيق  المالي 
المشار  الهيئة  أداء  كفاءة  لرفع 
أفضل  خــدمــات  وتقديم  إليها، 
على  سلبًا  ويؤثر  للمستهلكين، 

مناخ التنمية بالمملكة.
وأضافت أن الضغط الأكبر على 
عـــادةً  يــحــدث  الــكــهــربــاء  شبكة 
فـــي فــصــل الــصــيــف، مـــا يعني 
المطلوبة  الــمــيــزانــيــات  زيــــادة 
ــانـــة وإصـــــاح  ــيـ لأعــــمــــال الـــصـ
ــى تــعــذر  ــ وتــشــيــر الــحــكــومــة إل
عليها  يترتب  لما  الرغبة  تنفيذ 
مدرجة  غير  مالية  تكلفة  مــن 

في الميزانية العامة للدولة. 

ــواب فــي  يـــنـــظـــر مـــجـــلـــس الـــــنـــ
لجنة  لتقرير  المقبلة  جلسته 
الاقــتــراح  بخصوص  الخدمات 
بقانون بتعديل المادة السادسة 
لسنة   27 رقــــم  ــون  ــانـ ــقـ الـ مـــن 

2005، بشأن التعليم.
الثغرة  سد  الاقــتــراح  ويتضمن 
الــقــانــونــيــة الــمــتــعــلــقــة بــالــســن 
المشمولين  للطلبة  الــقــانــونــي، 
خــال  مــن  الأســاســي  بالتعليم 
قبول الطلبة ممن يتم السادسة 
الــســنــة  فـــي ذات  مـــن عــمــرهــم 

ــة، لـــانـــتـــظـــام فــي  ــ ــادي ــ ــي ــ ــم ــ ال
الابتدائية،  الدراسية  المرحلة 
أشــهــر معينة  فــي  دون حــصــره 

من السنة الميلادية.
وأشارت مرئيات وزارة التربية 
والتعليم الى أنها تفضل الإبقاء 
على النص القائم، خصوصا أن 
الغاية منه متحققة فعليا، على 
المرونة  يتيح  القائم  النص  أن 
بتطبيق  تسمح  الــتــي  ــازمــة  ال
السياسة التعليمية التي ترتئيها 

الوزارة.

الحكومة: زيادة دعم الكهرباء يخل بـ “التوازن المالي”

الانتظام في الدراسة لكل من يتم السادسة

القنوات مفتوحة مع الدول لتسجيل طلبتهم بالجامعات البحرينيةالقنوات مفتوحة مع الدول لتسجيل طلبتهم بالجامعات البحرينية
الاقتراح  درست  إنها  الحكومة  قالت 
برغبة بشأن تكوين فريق عمل خاص 
الدول لتسجيل طلبتهم  للتواصل مع 

لدى الجامعات البحرينية. 
ــارت إلـــى أن أهــــداف الاقــتــراح  ــ وأشـ
أنجزه  مــا  خــال  مــن  متحققة  برغبة 
اعتراف  مــن  العالي  التعليم  مجلس 
التعليم  بمؤسسات  الـــدول  مختلف 
ومهامه،  البحرين  مملكة  في  العالي 
وكان آخرها حصول جميع الجامعات 
التعليم  وزارة  اعتراف  على  الخاصة 
الشقيقة،  السعودية  العربية  بالمملكة 

وتعزيزا لهذا الدور فقد تم إعداد عدد 
بتنفيذها  التي يضطلع  المبادرات  من 
في  وتصب  العالي،  التعليم  مجلس 

تحقيق ما ورد في الاقتراح الماثل.
الــمــبــادرات  هــذه  الحكومة  وأحــصــت 
الــمــتــبــادل  “الاعـــتـــراف  فــي  المتمثلة 
الخاصة  العالي  التعليم  بمؤسسات 
لـــدول  ــاون  ــعـ ــتـ الـ مــجــلــس  فـــي دول 
مجلس  يعمل  حيث  العربية  الخليج 
التعليم العالي ضمن مبادرة الاعتراف 
العالي  التعليم  بمؤسسات  المتبادل 
لـــدول  ــاون  ــعـ ــتـ الـ مــجــلــس  فـــي دول 

الخليج العربية على استقطاب الطلبة 
مؤسسات  فــي  للدراسة  الخليجيين 

التعليم العالي بمملكة البحرين”.
للمبادرات  وواصلت الحكومة سردها 
اعتراف  زيـــادة  خــال  مــن  المتحققة 
ــرامــج الــتــي  ــب ــال الـــــدول الــخــلــيــجــيــة ب
ــمــؤســســات، وعليه  ال هـــذه  تــطــرحــهــا 
التعليم  مــؤســســات  كــافــة  إدراج  تــم 
البحرين في قائمة  العالي في مملكة 
الــجــامــعــات الــمــوصــى بــهــا فــي وزارة 
السعودية  العربية  بالمملكة  التعليم 

الشقيقة.

للخطوات  التنسيق  “يجري  وتابعت 
العربية  ــارات  الإمــ دولـــة  مــع  النهائية 
الــمــتــحــدة الــشــقــيــقــة لــلــحــصــول على 
العالي  التعليم  بمؤسسات  الاعتراف 
في مملكة البحرين، كما بدأ التنسيق 
ــمــجــلــس فـــي هــذا  ال بــقــيــة دول  مـــع 
دراسة  المبادرة  وتتضمن  الخصوص 
المجلس  دول  فــي  المتبعة  ــيــات  الآل
بشأن الاعتراف بالمؤهلات ومخاطبة 
الــمــعــنــيــة  الـــعـــالـــي  الــتــعــلــيــم  وزارات 
لــطــلــب إدراج  ــدول الأعـــضـــاء  ــ الـ فـــي 
بمملكة  الــعــالــي  الــتــعــلــيــم  مــؤســســات 

الشروط  عليها  تنطبق  التي  البحرين 
ضمن قائمة مؤسسات التعليم العالي 

الموصي بها للدراسة”.
التعليم  مــجــلــس  “يـــقـــوم  ــافـــت  وأضـ  
مؤسسات  وتشجيع  بتحفيز  العالي 
اتخاذ  على  بالمملكة  العالي  التعليم 
للحصول  للتقدم  اللازمة  الإجــراءات 
دول  في  بالمؤهلات  الاعــتــراف  على 
إلــى  المجلس  يسعى  كــمــا  الــمــجــلــس، 
القدرات  وبناء  تدريب  برامج  توفير 
العالي  التعليم  مــؤســســات  لموظفي 
بمملكة البحرين في مجال الاعتراف 

بالمؤهلات على أن يركز هذا التدريب 
التعليمية  للأنظمة  فهمها  تعزيز  على 
المختلفة وأطر المؤهلات وإجراءات 

الاعتراف”. 
ــتــــرويــــج  ــ ال كــــذلــــك  “يــــتــــم  وزادت 
بالمملكة  العالي  التعليم  المؤسسات 
من خلال عرض برامجها في المحافل 
العلاقة،  ذات  الــدولــيــة  والــمــؤتــمــرات 
ــار الــجــهــود والــخــطــط  ــــك فــي إطــ وذل
الـــرامـــيـــة إلـــــى اســـتـــقـــطـــاب الــطــلــبــة 
الدوليين للدراسة في هذه الجامعات 

المحلية”.

أكدت الحكومة أنها درست الاقتراح 
عاملات  وظائف  دعم  بشأن  برغبة، 
المقصف ورياض الأطفال والحراس 
والوظائف ذات المردود القليل لرفعه 

من )60( دينارا إلى )300( دينار. 
ــدوق الــعــمــل  ــ ــن وأضــــافــــت “أقــــــر صــ
التي  البرامج  من  )تمكين( مجموعة 
القطاع  فــي  المنشآت  بــدعــم  تعنى 
الـــخـــاص، وبـــرامـــج خــصــصــت لدعم 
الــبــرامــج  ــراد، ومـــن جملة هـــذه  ــ الأفـ
برنامج التوظيف الوطني الذي يقوم 
البحرينية  الــكــوادر  على دعــم أجــور 
ــتــخــرج والــبــاحــثــيــن  مـــن حــديــثــي ال
الوظيفي،  مسارهم  لبدء  عمل  عــن 
ــدعــم الــمــقــدم في  حــيــث يـــتـــراوح ال
)30 - 70 %( من  البرنامج بين  هذا 
)3( ســنــوات  ثـــاث  ــراتـــب ولـــمـــدة  الـ
الخاص  القطاع  فــي  المنشآت  لــدى 

ــراءات والأحـــكـــام التي  ــإجـ ــا لـ وفــقً
تستند  والتي  البرنامج،  عليها  نص 
على السياسات الموضوعة من قبل 
التنظيمية  والــجــهــات  العمل  وزارة 
الأخــرى، مما انعكس بشكل إيجابي 
البحرينيين  واستقرار  توظيف  على 
في هذه المنشآت، إلى جانب برنامج 
لدعم  يهدف  الذي  الوظيفي  التطور 
ــكــوادر  ال وتــعــزيــز  بتنمية  الــمــنــشــآت 
البحرينية عبر تحفيز فرص التدريب 
ممن  لديها  العاملين  أجـــور  وزيـــادة 
مع  دينار   )1,500( عن  رواتبهم  تقل 
ودعم  التدريب  على  الحصول  دعم 
زيادة الراتب بنسبة تصل إلى )100 

.)%
رياض  معلمات  بدعم  يتعلق  وفيما 
ــال، أشـــــارت الــحــكــومــة إلــى  ــ ــف الأطــ
2016م  الـــعـــام  ــذ  ومــن )تــمــكــيــن(  أن 

رئيسية  مــشــاريــع  عــدة  بتنفيذ  قــام 
الدعم  بتوجيه  تعنى  ومتخصصة 
لهذ الفئة بهدف إدماجهم كموظفين 
البرامج برنامج  رسميين، ومن هذه 
دعــم الأجـــور، وبــرنــامــج دعــم زيــادة 
ــور، وبــرنــامــج دعـــم الــتــدريــب،  ــ الأجـ
أثناء  بهم  الــخــاص  الــدعــم  وبرنامج 
وغيرها   )19( كوفيد  الجائحة  فترة 

من البرامج. 
ــداف الــمــرجــوة من  وأكـــدت أن الأهــ
الاقتراح يتم العمل على تحقیقها من 
الجديدة  البرامج  عبر  الدعم  خــال 
الوظيفي  التطور  برنامج  وبالأخص 
ــيـــاســـات والإجـــــــــراءات  ضـــمـــن الـــسـ
بــهــا فـــي صـــنـــدوق العمل  الــمــعــمــول 
السابقة  الأعــوام  )تمكين( سواء في 

أو خلال الوقت الراهن.

زيادة أجور العاملين ممن تقل رواتبهم عن 1500 دينار

برامج لرفع رواتب عاملات المقصف والروضات والحراس
ــواب في  ــ ــن ــ يــنــاقــش مــجــلــس ال
لتقرير  الاقتراح  المقبلة  جلسته 
ــات بــخــصــوص  ــدمــ ــخــ ــ لـــجـــنـــة ال
بعض  بتعديل  بقانون  الاقــتــراح 
ــمــرســوم بــقــانــون رقــم  أحــكــام ال
)78( لسنة 2006م بشأن التأمين 

ضد التعطل.
ــمـــن الاقــــــتــــــراح إلـــغـــاء  ــتـــضـ ويـ
ــوى لاســتــحــقــاق  ــصـ ــقـ ــدة الـ ــمــ ــ ال
ــدد الاشــتــراكــات  الــتــعــويــض، ومـ
التعويض،  لاستحقاق  المقررة 

والمطالبات المتكررة.
العامة  والمبادئ  أســس  وترتكز 
ــلـــى الاســـتـــحـــقـــاق  لــلــمــقــتــرح عـ
الــــدســــتــــوري والــــتــــي أتـــــت بــه 
دســـتـــور  ــن  ــ مـ )5/‏‏ج(  الـــــمـــــادة 
من  المجتمع  ووقــايــة  المملكة، 
وتحقيق  والعوز،  الفاقة  أخطار 

ــن الاقـــتـــصـــادي  ــ ــ ــاء والأمـ ــرخــ ــ ال
لــلــمــواطــنــيــن، وعــــــدم حـــرمـــان 
حقهم  من  العمل،  عن  العاطلين 
بوضع  وذلـــك  التعويضات،  فــي 
اشتراطات تضيق من استحقاق 
ــذه الــتــعــويــضــات وعــدم  مــثــل هـ
حــصــول بــعــض الــعــامــلــيــن على 
يــتــم فصل  إذ  مـــســـتـــدام،  عــمــل 
المؤسسات  العاملين من  الآلاف 

الصغيرة والمتوسطة.
وأشارت خلاصة مرئيات الهيئة 
الى  الاجتماعي  للتأمين  العامة 
الاقــتــراح  تطبيق  يؤثر  “قــد  أنــه 
العاطل  دافــع  فــي  سلباً  بقانون 
البحث  فــي  عــن عمل وجــديــتــه 
عـــن فــــرص عـــمـــل، الأمـــــر الـــذي 
إيــرادات  انخفاض  إلــى  سيؤدي 
الحساب مقابل زيادة مصاريفه، 

صندوق  فــي  التأثير  عــن  فضلاً 
الاجتماعية  والتأمينات  التقاعد 
الفئة  تلك  خضوع  عــدم  نتيجة 
الــتــأمــيــن  أو  ــتــقــاعــد  ال لأنــظــمــة 
الاجتماعي، وبأن أي تعديل على 
الاشـــتـــراطـــات الــخــاصــة بــمــزايــا 
الـــدراســـة  ــراء  ــ إجـ ــنــظــام دون  ال
في  يؤثر  أن  شأنه  مــن  الــازمــة 
كما  للحساب،  الافتراضي  العمر 
الحساب  الــواردة في  المزايا  أن 
تخضع  اســتــحــقــاقــهــا  وشـــــروط 
ــة اكـــتـــواريـــة مــســتــمــرة  ــدراســ ــ ل
التشريعية  بالتشاور مع السلطة 
ــول إلــــــى الـــتـــوافـــقـــات  ــوصــ ــ ــل ــ ل
لتتناسب  التشريعات  وتحديث 

مع الظروف المتغيرة”.

اعتماد المقترح سيؤثر على العمر الافتراضي للحساب... “التأمينات”:

إيراداتنا ستنخفض عند إلغاء المدة القصوى لتعويض العاطلين

تنوع خيارات الطلبات الإسكانية يحول دون إلغاء قيد سقف الراتبتنوع خيارات الطلبات الإسكانية يحول دون إلغاء قيد سقف الراتب
التوسع بخدمة “أرض مع قرض” ممكن بعد الانتهاء من التواصل مع طلبات 2004 وما قبلها

الاقتراح  إنها درست  الحكومة  قالت 
برغبة بالتوسع في الخدمة الإسكانية 
الطلبات  لتشمل  قـــرض”  مــع  “أرض 
الإسكانية حتى العام 2010 مع إلغاء 

قيد سقف الراتب. 
وأشارت إلى أنها قامت بوضع خطط 
وحـــلـــول بــديــلــة لأصـــحـــاب الــطــلــبــات 
ومــا  2004م  ــام  ــعـ الـ ــذ  مــن ــمــة  ــقــدي ال
الإسكان  وزارة  وضعت  حيث  قبلها، 
خيارات  ثلاثة  العمراني  والتخطيط 
الإسكانية،  الطلبات  أصــحــاب  أمـــام 

وفقًا لدخلهم.
الأول هو تخصيص  الخيار  أن  يذكر 
وقــدره  بمبلغ  عــقــاري  تسهيل  خدمة 
70 ألف دينار بالإضافة إلى 10 آلاف 
بإجمالي  مستردة،  غير  منحة  دينار 
بحيث  ديــنــار،  ألــف   80 ــدره  وقـ مبلغ 
يستفيد من هذه الخدمة المواطنون 
دينار   900 من  المحدود  الدخل  ذوو 

فما فوق. 
تخصيص خدمة  هو  الثاني  والخيار 

خدمة  إليها  مضافًا  سكنية  قسيمة 
دينار،  ألف   40 بقيمة  عقاري  تسهيل 
بناء  مــن  المواطنين  لتمكين  وذلـــك 
الــقــســيــمــة الــســكــنــيــة، بــالإضــافــة إلــى 
لمدة  السكن  عــاوة  صــرف  استمرار 
عامين إضافيين، بحيث يستفيد من 
هذه الخدمة المواطنون ذوو الدخول 

التي تقل عن 900 دينار.
تخصيص  هو  الثالث  الخيار  أن  كما 
عليها  مــضــافًــا  سكنية  شــقــة  خــدمــة 

ــيــة تـــقـــدر بــمــبــلــغ 3 آلاف  مــنــحــة مــال
ــتــــردة مــخــصــصــة  ــر مــــســ ــيـ ديــــنــــار غـ
إعفاء  إلى  بالإضافة  الشقة،  لتأثيث 
المستفيدين من هذا الخيار من دفع 
المشتركة  الــمــنــاطــق  خــدمــة  ــوم  رســ
في  المشتركة  الــمــنــاطــق  صــيــانــة  أو 
للمواطنين  الــمــخــصــصــة  الـــعـــمـــارات 
لمدة سنتين، حيث يستفيد من هذه 
الــدخــول  الــمــواطــنــون ذوو  الــخــدمــة 

التي تقل عن 900 دينار. 

وتنوه الحكومة في هذا الصدد، إلى 
برغبة  بــالاقــتــراح  يتعلق  وفيما  أنــه 
الماثل بشأن شمول أصحاب الطلبات 
2005 وحتى  الــعــام  مــن  الإســكــانــيــة 
المتاحة  البديلة  بــالــخــيــارات   2010
فإن  لهم،  السابقة  الطلبات  لأصحاب 
العمراني  والتخطيط  الإسكان  وزارة 
المواطنين  بالتواصل مع  تقوم حاليًا 
الـــمـــدرجـــة أســـمـــاؤهـــم ضــمــن قــائــمــة 
أصــحــاب الــطــلــبــات مــن الــعــام 2004 
والحلول  الخيارات  لعرض  قبله  وما 
لتخصيص  تمهيدا  عليهم،  البديلة 

الخدمات لهم.
معهم،  التواصل  من  الانتهاء  وحــال 
فإن الوزارة ستقوم بالنظر في إمكان 
التوسع في البرنامج ليشمل أصحاب 
ــوات  ــن ســن ــات الإســـكـــانـــيـــة مـ ــب ــطــل ال
الإمكانيات  متقدمة وذلك في ضوء 
ــيــات الــمــتــوافــرة فـــي هــذا  ــمــيــزان وال
الـــشـــأن، وعــلــيــه فــإنــه يــتــعــذر تنفيذ 

الرغبة في الوقت الحالي.

ــة ــلـ ــبـ ــقـ ــمـ الـ الــــــــنــــــــواب  ــس  ــ ــل ــ ــج ــ م ــة  ــ ــس ــ ــل ــ ج أعـــــــمـــــــال  جـــــــــــدول  مــــــوضــــــوعــــــات  أبـــــــــــرز  ــر  ــ ــش ــ ــن ــ ت  ”^“

إعداد: ابراهيم النهام

لتخيير المواطنين بين أكثر من وحدة في مناطق مختلفةلتخيير المواطنين بين أكثر من وحدة في مناطق مختلفة
النواب في جلسته  يناقش مجلس 
العامة  المرافق  لجنة  تقرير  المقبلة 
برغبة  الاقتراح  بخصوص  والبيئة 
تخيير  نـــظـــام  ــتـــحـــداث  اسـ بـــشـــأن 
للخدمات  المستحقين  المواطنين 
وحدة،  من  أكثر  بين  من  السكنية، 
فـــي مــنــاطــق مــخــتــلــفــة، لاخــتــاف 
الــى  الـــوحـــدات مــن منطقة  أســعــار 

أخرى.

وأشارت وزارة الإسكان والتخطيط 
العمراني في ردها على المقترح بأن 
السكنية  الــوحــدات  تمليك  “خدمة 
يتم من خلالها منح صاحب الطلب 
يتم  أن  عــلــى  الــســكــنــيــة،  ــدة  ــوحـ الـ
استقطاع شهري بما لا يتجاوز الحد 
عقد  فــي  المحدد  للقسط  الأقــصــى 
25 عاما حتى  لمدة  الانتفاع وذلك 

السداد التام”.

وأضافت الوزارة ”أنه تم تحديد حد 
للوحدات  الشهري  للقسط  أقــصــى 
 ،2017 الــعــام  منذ  وذلـــك  السكنية 
التي  المشاريع  فإن جميع  وبالتالي 
تم إنشاؤها منذ ذلك الحين وحتى 
تــاريــخــه يــتــم اســتــقــطــاع الــقــســط 
لا  بقسط  الــخــدمــات  لــهــذه  الشهري 
ــارا، وعــلــيــه فــإن  ــنـ يــتــعــدى 199 ديـ
ــكـــون بــقــســط  ــدات تـ ــ ــوحـ ــ جــمــيــع الـ

يــخــتــلــف مــن  مـــحـــدد ولا  شـــهـــري 
يتم تخصيص  كما  مــشــروع لآخــر، 
طريق  عــن  للمواطنين  الـــوحـــدات 
حسب  الإسكاني  المشروع  تحديد 
للوحدة  بالنسبة  أما  فقط،  المتوفر 
من  ذاتـــه  الــمــواطــن  فــإن  السكنية، 
طريق  عن  وذلــك  باختيارها  يقوم 
أن يكون  الإلكتروني دون  السحب 

للوزارة تدخل فيه”.



 605 ^يعانـــي ســـكان مجمـــع 
في ســـترة جرّاء عدم وجود شبكة 
صـــرف الصحي في المجمـــع الذين 

يقطنون فيه. 
منذ فترة طويلة والمنطقة من دون 
صرف صحي، وســـعينا لعمل مجارٍ 
بشـــكل مؤقت لحل المشـــكلة لكنها 
فاضت قبل أســـبوعين بسبب عدم 

شفطها من قبل أمانة العاصمة. 
تواصلنـــا مـــع الأمانة التـــي بدورها 
أوضحت لنا أن الشـــركة التي كانت 
تشـــفط المجـــاري قـــد انتهـــى العقد 
معها ولم يتـــم توقيع عقد إلى الآن 

مع شركة أخرى. 
كل يوم نتواصل مع أمانة العاصمة 
وترد علينا أنها ســـتتوصّل إلى حل، 

ولكنها لم تفعل ذلك.
المسألة تحوّلت إلى مشكلة صحية 
وانتشـــار  المجـــاري  فيضـــان  مـــع 

الروائح والحشرات في المنطقة.
بالتحـــرك  المعنيـــة  ندعـــو الجهـــات 

لإيجـــاد حـــل مؤقـــت وهـــو شـــفط 
مشـــكلة  حـــل  ثـــم  ومـــن  المجـــاري 
بشـــبكة  بربطهـــا  ككل  المنطقـــة 

الصرف الصحي.
أحمد )البيانات لدى المحرر(

أنـــا مطلقـــة أجنبيـــة وأم لبنـــت )البيانات لـــدى المحرر(، 
تطلّقـــت من زوجي عام 2006، حيث إنني كنت أســـكن 
معـــه قبل ذلك فـــي البحرين، وبعد حدوث الطلاق فيما 
بيننـــا حكمـــت لـــي المحكمـــة الشـــرعية بحضانـــة الابنة 
وألزمـــت طليقـــي بدفـــع نفقـــة شـــهرية ونفقـــة العيدين 
والمســـكن مع فواتير الكهربـــاء والماء علاوة على قرار 

ينص على عدم إخراجي من الشقة.
وشـــاء القـــدر أن تتوفـــى والدتـــي فـــي بلـــدي الأم عام 
2016، وســـافرت مـــع ابنتـــي لبلـــدي بعد أن اســـتطعت 
أن أســـتخرج لها تذكـــرة مرور، وعند عودتنـــا للبحرين 
مرة أخـــرى تفاجأنا بأن موظف الجمـــارك في البحرين 
يخبرنـــا بـــأن طليقي قد أقـــدم على إلغـــاء إقامتي في 
البحريـــن على الرغم مـــن أنني أمتلك إقامة وتأشـــيرة 

عودة.
 وعلـــى إثر ذلك تم منعـــي من دخول البلاد ومكثت مع 
ابنتـــي فـــي المطار قرابـــة 3 أيام كاملة، إلا أنـــه وبنهاية 
اليوم الثالث طلبوا مني بضرورة العودة لبلادي، وعليه 
عـــدت مع ابنتي دون حاجياتنـــا ومكثنا في فندق على 
نفقتنـــا الخاصة، وتواصلت مع أحـــد المحامين ورفعت 
دعـــوى مســـتعجلة لعودتي لشـــقتي فـــي البحرين التي 
تحتوي على جميع “حاجياتنا” وســـيارتي التي باسمي، 

وبعد محاولات عدة في بلدي والتواصل مع العديد من 
الجهات؛ اســـتجابت لـــي وزارة الخارجية في بلد ابنتي 
الخليجيـــة بدخول أراضيها في العـــام 2020، حيث تم 

عمل اختبار تحديد مستوى لابنتي في المدرسة.
تمكنت كمطلقة أن أكون كفيلة لنفســـي، حيث إني بعد 
ذلك حضرت للبحرين إلا أن موظف الجوازات أخبرني 
بأنـــه يوجد علي منع دخـــول للبحرين منذ 2016 لأعود 
مرة أخرى للبلد الخليجي وتواصلت مع وزارة الداخلية 

التابع لها وحصلت على موافقة لدخول البحرين.
 وعند قدومي رأيت طليقي يستخدم سيارتي وبعد أن 
تمكنـــت من إحضار ابنتي للبلاد ذهبنا معًا للشـــقة لأخذ 
حاجياتنا، إلا أن طليقي منعنا من ذلك وخنق ابنتي من 
رقبتهـــا ودفعنـــي بقـــوة، الأمر الذي دفعنـــي لرفع دعوى 
قضائيـــة لأتمكّـــن مـــن دخول الشـــقة مـــع ابنتـــي وأخذ 
حاجياتنا مع مأمور التنفيذ والقوة الجبرية واستطعت 

أن أكسب مطلبي. 
 إلا أنـــه ومنـــذ ذلـــك العام ومـــا بين عـــدة مراجعات في 
المحكمـــة لـــم يتـــم تنفيذ الحكـــم حتى تاريخـــه، علاوة 
علـــى أني طالبته بزيـــادة نفقة ابنتي والتـــي لم يدفعها 
أساسًـــا منـــذ عـــام 2015 وذلك لوصول ابنتـــي للجامعة 

وزيادة مصاريفها. 

)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الالكتروني(

انتهاء عقد شركة شفط المجاري المتعاقدة مع أمانة العاصمة

خنق ابنته.. أوقف النفقة.. وصادر شقتنا

المجاري تفيض ولا حلول في مجمع 605 بسترة

طليقي يستغل منع دخولي للبحرين في استخدام سيارتي

معاناة سكان مجمع 605 في سترة

ترحب “^” برسائل ومساهمات القراء، وتنشر منها ما لا يتعارض مع قوانين النشر، مع الاحتفاظ بحق تنقيح الرسائل واختصارها.
يرجى توجيه الرسائل إلى البريد الإلكتروني أدناه متضمنة الاسم والعنوان ورقم الهاتف.
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^تعرّضـــت ســـيارتي لحـــادث بســـيط وأثبـــت تقرير 
المرور خطأ الشـــخص الآخر وبعد الإجراءات المتبعة مع 
شركة التأمين والكراج المعيّن للتصليح أفاجأ بأن شركة 
التأميـــن تطالبني بدفع مبلغ 75 دينارًا، بحجة مرور أكثر 
مـــن 5 ســـنوات على صناعـــة موديل الســـيارة، فهل يحق 
لشـــركة التأمين أن تطالب بمثل هذا المبلغ وعلى أساس 

هذا العذر؟

^يوجـــد لدى الوالد طلب إســـكاني يعـــود إلى العام 
1995، أي أنه مضى عليه 29 سنة. 

وفـــي مراجعاتنا للجهة المعنية، تـــم إبلاغنا بأنه تم إلغاء 
طلبه الإســـكاني، وعليه أناشد وزير الإسكان والتخطيط 
العمرانـــي النظـــر في موضوعنـــا عبر التواصل مـــع الوالد 

معيوف إبراهيم.

^تقدمت بأول طلب إســـكاني )قرض شراء( في عام 
1996 وبعـــد مـــرور 5 ســـنوات خصـــص لـــي قيمـــة القرض 
البالـــغ 14000 دينـــار، ولكنـــي رفضـــت اســـتلامه وحولتـــه 
لطلب وحدة سكنية ليصبح طلبي الإسكاني بالعام 2002.
ورغـــم المحاولات الكثيرة لاحتســـاب مـــدة الطلب الأول، 
إلا أنهـــا باءت بالفشـــل، فكيف تضيع خمس ســـنوات هباءً 
دون النظـــر لظروفـــي، حيـــث إننـــي أعيل 8 أشـــخاص في 
شـــقة مكونة من حجرتين فقط، وأناشـــد وزيرة الإســـكان 
والتخطيط العمراني لتوفير وحدة ســـكنية لأسرتي حيث 

أكملت 28 سنة انتظار.
السيد ياسر سعيد

^حضـــر المواطن محمـــد عبدالنبي حســـن إلى مقر 
صحيفـــة “البـــاد” حاملا معه رســـالة مناشـــدة إلى رئيس 
التفتيش القضائي للتحقيق مع أحد موظفي المحكمة. 

وأبـــرز مـــا تضمنتـــه الرســـالة أن موظفـــا فـــي المحكمـــة 
تدخل بشـــكل شخصي ومباشـــر في قضية لإجباره على 
تطليـــق زوجة المواطـــن دون إرادته، حيث قام الموظف 
بالاتصـــال بـــه نحو 10 مـــرات لإرغامه علـــى الطلاق دون 

معرفة السبب.
وناشـــد المواطـــن رئيـــس التفتيـــش القضائـــي بالتحقيق 
فـــي هـــذا الموضوع لاســـتجلاء الحقيقـــة والوقوف على 

الأسباب والأخطاء في الإجراءات إن وجدت.

تعرضت لحادث وشركة التأمين تطالبني بـ 75 دينارا

29 سنة أنتظر بيت العمر ثم يلغى الطلب

أسرة من 8 أفراد تسكن في غرفتين

موظف بالمحكمة يجبرني على تطليق زوجتي

فيديو 

عرض 35 من الأنواع في فعالية استهدفت تثقيف الجمهور

طيــور الزينـة تـرفـرف بجنـاح بحـرينـي كـويتـي
نظّمـــت الجمعيـــة البحرينيـــة لهواة 
“بـــت  مـــع  بالتعـــاون  الزينـــة  طيـــور 
زون البحريـــن”، وبحضـــور الفريـــق 
فعاليـــة  الحـــر  للطيـــران  الكويتـــي 

تثقيفية لهواة الطيور.
 وأكـــد رئيـــس الجمعيـــة البحرينيـــة 
لهواة طيور الزينة يوسف العصفور 
البحرينـــي  المجتمـــع  “اهتمـــام 
بالتعامـــل مـــع الطيـــور الأليفـــة التي 
تبعث الفرح والســـرور وتتحكم في 

المزاج العام بشكل إيجابي”. 
وأضاف العصفور أن الفعالية ضمت 
ا  عـــرض ما يقـــارب 35 نوعًا أساســـيًّ

من طيـــور الزينة بأشـــكال وأحجام 
وفصائـــل مختلفـــة ليتعـــرف عليهـــا 

الزائر.
فيما قـــال رئيـــس الفريـــق الكويتي 
للطيـــران الحـــر أســـامة مندنـــي إن 
“التجمـــع يعتبـــر فرصـــة مؤاتية لمن 
يهوى التثقف والتعلم أكثر عن عالم 

طيور الزينـــة )...(، الأجواء المبهجة 
مع الطيور تعكس الطاقة الإيجابية 
وصديـــق  هـــاو  كل  يحملهـــا  التـــي 

ومحب للطيور”.
كما أكد نائب رئيس الفريق الكويتي 
للطيـــران الحـــر طالـــب الشـــريف أن 
وجوده في مملكـــة البحرين أضاف 

لرصيـــد خبراتـــه المزيد مـــن المتعة 
والمعرفـــة، لافتًـــا إلـــى زيـــارة أبنـــاء 
مملكـــة البحريـــن للفريـــق الكويتـــي 
ويفتـــح  بالفخـــر  شـــعورًا  يضفـــي 
مجـــالات وأفقًـــا أوســـع مـــن خـــال 
تبـــادل الثقافة المجتمعية بين دولة 
وأخـــرى حيـــث يعزز من تطـــور هذا 

المجال بين البلدين الشقيقين.
فيما أكد سامي المجيني من شركة 
المجتمـــع  أن  البحريـــن  زون  بـــت 
البحريني شغوف بتربية الحيوانات 

وخاصة طيور الزينة.

)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الالكتروني(

شاهد الفيديو
 عبر “انستغرام 

 ”^

دلال العلوي  |  تصوير: رسول الحجيري

يوسف العصفورأم محمداسامة المجينيأسامة مندنيطالب الشريف

تستقبل “^” مختلف الاستفسارات وطلبات الاستشارة القانونية. وجرى التعاون مع نخبة من المحامين المرموقين الذين تفضلوا بالموافقة على الإجابة عن 
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إعداد: حسن عبدالرسولإن رغب.  ومعنا في زاوية اليوم 

وضـــع قانون المرور عقوبات مختلفة على قائدي الســـيارات في حال 
ثبوت تعاطيهم مواد مخدرة، أو قيادة ســـيارتهم تحت تأثير “السكر”، 
وتختلـــف العقوبـــة وفقا للتهمـــة، فيكون الجانـــي أمام قانـــون المرور 
وقانون العقوبات البحريني الذي أشار إلى خطر جريمة القيادة تحت 
تأثيـــر المســـكر أو المخدر، حيث يرتفع فيها احتمال التســـبب بحادث 
مروري وغالبا ما يكون جســـيما، كما أنها تعرض الأرواح والممتلكات 
العامـــة والخاصـــة للخطر وتشـــكل خطـــورة على مســـتخدمي 

الطريق.
فقائـــد المركبـــة تحـــت تأثير الســـكر أو المخدر يكـــون إدراكه 

مشوشا وغير قادر على الإلمام بأبعاد الطريق الحقيقية وموازنة قراراته 
بالقيـــادة، كما يفقد مســـتخدمي الطريق الأمان أثنـــاء قيادتهم مركباتهم، 

ويساهم في خلق فكرة غير حضارية عن البلد.
ولتلك الأســـباب نصت المادة 51 من قانون المرور رقم 23 لســـنة 2014، 
علـــى أنـــه مع عدم الإخـــال بالتدابير المقررة وفقا لأحـــكام القانون أو أي 
عقوبـــة أشـــد فـــي أي قانـــون آخـــر يعاقـــب قائـــد المركبة بالحبـــس مدة لا 
تقـــل عن شـــهر ولا تجاوز ســـنة وبغرامة لا تقل عـــن 500 دينار ولا تجاوز 
1000 دينـــار أو بإحـــدى هاتيـــن العقوبتيـــن إذا تعاطى مســـكرًا أو مخدرًا 
أثنـــاء القيـــادة أو كان أثناءها تحت تأثير مســـكر أو مخـــدر لدرجة تفقده 

السيطرة على المركبة أو تضعف من قدرته على القيادة.
وتصل عقوبة القيادة تحت تأثير السكر أو المخدر إلى غرامة 1000 دينار 
والحبس لمدة سنة أو إحدى العقوبتين، أما عقوبة ارتكاب أي جريمة أو 
مخالفة لقواعد المرور ناتج عن تعاطي المسكر أو المخدر فتصل الغرامة 
إلى 2000 دينار والحبس لمدة ســـنتين أو إحدى العقوبتين، كما تضاعف 
العقوبة في جميع الحالات على الجاني إذا عاد لارتكاب ذات الفعل خلال 
ســـنة مـــن تاريخ الحكم عليه، في تكرار خطـــر جريمة القيادة تحت تأثير 
المســـكر أو المخدر وتأثيرها، ما يرفع بنســـبة كبيرة من احتمال التســـبب 

بحادث مروري غالبا ما يكون جسيمًا.

الحبس سنة وغرامة الحبس سنة وغرامة 10001000 دينار عقوبة السائق المخمور دينار عقوبة السائق المخمور
السؤال:  ما عقوبة قيادة المركبة تحت تأثير السكر أو المخدرات؟«	

المحامي تقي حسين

المحامي تقي حسين

^أناشـــد الجهـــات المعنيـــة النظـــر في 
موضوعـــي، حيث إنني قد عقـــدت اتفاقية 
إيكوســـبان  )شـــركة  المقاوليـــن  أحـــد  مـــع 
كونستركشن( لبناء منزلي، ووقعت اتفاقية 
دينـــار   6600 مبلـــغ  ودفعـــت  العمـــل  لبـــدء 
كمقدم، وأحضر بعد ذلك عماله لمدة شهرين 
تقريبًـــا، ثـــم اختفـــى بعدهـــا دون أن ينهـــي 
العمل ودون إحضار عماله مرة أخرى، وبعد 
محـــاولات ومتابعات واتصالات للمقاول لم 
أحصـــل على رد بســـبب قطعه لرقـــم هاتفه، 
فذهبـــت بنفســـي إلى مقر المنشـــأة وعرفت 
بأنهـــا قد أغلقت، وتأكدت من ذلك أيضًا من 
خلال دخولي للنظام الإلكتروني “سجلات”، 
وعليه، توجهت إلى مركز الشرطة وتقدمت 
ببـــاغ بالواقعـــة، وتـــم إحالـــة بلاغـــي إلـــى 
النيابـــة العامـــة، ورفعـــت بعدهـــا قضية في 
المحكمة دون حضور ممثل من الشـــركة أو 
وكيـــل عنه بجلســـة المحكمـــة، حيث ندبت 
ا لتقديـــر نســـبة  المحكمـــة خبيـــرًا محاســـبيًّ
الأعمـــال التي قام بهـــا المقاول فـــي المنزل 
وتبيّـــن أنها تقـــارب 1650 دينارًا، حيث إني 
دفعت للمحامي والخبير ورســـوم المحكمة 
مبلـــغ 2500 دينـــار وكســـبت الدعـــوى التـــي 
رفعتها ضده لصالحي، وعلمت بأن المنشـــأة 
قد كانت تســـتلم معدات وأدوات وخدمات 
مـــن 197 شـــركة لاســـتخدامها فـــي أعمـــال 
المبالـــغ  قيمـــة  لهـــم  تدفـــع  أن  دون  البنـــاء 
المســـتحقة، حتـــى تراكمـــت عليهـــا الديون 
ووصلـــت لأكثر من مليـــون و790 ألف دينار 
للشـــركات والمحـــالّ فقـــط دون احتســـاب 
بالمنشـــأة  مـــا حـــدا  الأفـــراد مثلـــي،  ديـــون 
اللجـــوء إلى محـــام لإعلان إفلاســـه لبراءة 
ذمتها وســـقوط المبالغ المتخلفـــة عليها، إلا 
أنه وبســـبب المبالغ الضخمـــة التي يطلبونه 
بها مكاتب المحاماة امتنع عن القيام بذلك، 

وهو الآن حر طليق دون سداده للمبالغ.
وأفيدكـــم علمًـــا بأنـــي لســـت أول مـــن يرفع 
دعـــوى قضائية ضد صاحب المنشـــأة وإنما 
بلـــغ مجمـــوع البلاغات الســـابقة علـــى ذات 
المنشـــأة فـــي المحكمـــة 49 قضيـــة نصـــب 
وجميعهـــا مكســـوبة، إلا أنني ورغم كســـبي 
لـــم أحصـــل علـــى مبالغـــي حتـــى  للقضيـــة 
الآن، مـــا اضطرنـــي إلـــى بيـــع الأرض لعـــدم 
اســـتطاعتي إكمـــال البناء، وقضيتـــي لغاية 

الآن معلقة في المحكمة.

مـقـــاول نـصّـــاب مــديــــون
بـ 1.8 مليون دينار.. حر طليق

شيماء عبدالكريم
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 تعاقدت شيرين رضا 

ا على بطولة  رسميًّ
مسلسل كويتي 

لأول مرة بمشاركة 
مجموعة كبيرة من 
فناني الوطن 
العربي بين 

الكويت 
والسعودية 

والعراق 
ومصر.

tariq_albahhar

فيلم “نيكسون” رحلة قصيرة إلى خبايا وأسرار البيت الأميركي
عندما أخرج المخرج الأميركي أوليفر ستون الحائز 
علـــى الأوســـكار فيلمـــه المثيـــر للجـــدل “نيكســـون” 
عـــام 1995 والـــذي يســـتعرض قصة حيـــاة الرئيس 
الفيلـــم  تعـــرض  نيكســـون،  ريتشـــارد  الأميركـــي 
لتحليـــات عـــدة وطويلـــة، ولكن ســـتون كان مؤمنا 
بـــأن مـــن مســـؤولية المخـــرج تأويـــل التاريـــخ عبـــر 
مؤشـــره الخـــاص، ويوضـــح “أنـــه شـــيء فـــي تغيير 
دائـــم، التاريـــخ ليـــس شـــيئا متفقـــا عليـــه”، كمـــا أنه 
أدان التضليل الذي تمارســـه الدوائر الأميركية ضد 

مواطنيها.
بأســـلوب شـــمولي وعلـــى مـــدى أكثـــر مـــن 

ثـــاث ســـاعات يقـــدم الفيلـــم مـــا يعني 
ســـتون بتســـميته “تأويلا دراميا” لكل 
شـــيء من سيرة نيكســـون من الحياة 
كاروليانـــا  فـــي  والماليـــة  العاطفيـــة 

الجنوبية، وقـــد كان ذلك الاعتماد على 
غنى اللغة السينمائية وتوفير حرفية 

العمـــل،  لهـــذا  متقنـــة 
وجديـــة القصة 

قهـــا  صد و
 ، هـــا تر تو و

وراء الإجـــادة الجماعيـــة للممثليـــن، إذ أطلقت تلك 
الأساســـيات قدراتهم، لا ســـيما وقـــد كان اختيارهم 
لأدوارهـــم وتوزيـــع الأحـــداث موفقيـــن فـــي جعلهم 
أبطـــالا فـــي بطولـــة جماعيـــة، خاصـــة بطـــل الفيلـــم 
الممثـــل العبقـــري “أنتوني هوبكنز” الذي كان شـــديد 
الـــذكاء والمعرفـــة مـــن حيـــث الأنمـــاط الســـلوكية 
للرئيس نيكسون وعلاقاته اليومية، وكذلك الممثل 
بول سورفينو الذي قام بتأدية دور هنري كيسنجر، 
وبقيـــة الطاقـــم الذيـــن شـــكلوا توليفـــة ســـاحرة من 

الإبداع.
نحـــن أمام فيلم عجيب، مهما اختلف عليه 
النقـــاد، حيـــث وظـــف المخـــرج الســـرد 
كشـــف  فـــي  واســـتخدم  الدرامـــي 
للأشـــخاص،  الذاتيـــة  التجربـــة 
طريقـــة تقريـــب المشـــاهد أو من 
خلال اســـتخدام الكاميرا لسلسلة 
من لقطتين أو لقطات نقطة رؤية، 
فالكاميـــرا تتحـــرك بصـــدق وحرارة 
في المكاتـــب والطرقات والأروقة 
بتقنية متقنة وذواقة، 
معبـــرة  وإنـــارة 
ذكـــي  ومونتـــاج 

موحي وحجوم اللقطات المدروســـة، كما أن اعتماد 
للمســـتحدثات  افتعـــال  دونمـــا  الســـردي  الأســـلوب 

والاجتذاب، قد أعطى تشويقا للقصة وأجوائها.
فيلم “نيســـكون” بهذا الهدف النظري شيء يستحق 
التحية بكل مواقفه وأفكاره وأحداثه وشـــخصياته 
رحلـــة  فـــي  تســـافر  يجعلـــك  مخرجـــه،  وأســـلوب 
قصيـــرة إلى خبايا وأســـرار البيـــت الأميركي بعمقها 

وخصوصيتها.

فخرية خميس مع الزميل الماجد في الشارقة

فخرية خميس تفوز بجائزة 
الشارقة للإبداع المسرحي العربي

“إميلي إن باريس” و “لوبين” يعززان 
“سياحة الشاشة” في فرنسا

توم هولاند بطل “روميو 
وجولييت” المقبل

فازت الممثلة العمانية فخرية خميس، بجائزة الشـــارقة للإبداع المسرحي 
العربـــي فـــي نســـختها الســـابعة عشـــرة، 2024، تقديـــرا وتثمينا لمســـيرتها 
الماضـــي،  القـــرن  ســـبعينيات  مطلـــع  انطلقـــت  التـــي  الثريـــة  المســـرحية 
وتواصلت إلى اليوم، وأغنت الســـاحة بالعشـــرات من العروض المسرحية، 
والمسلســـات الإذاعية، والتلفزيونية الناجحة. وأسســـت جائزة الشـــارقة 
للإبـــداع المســـرحي العربـــي بتوجيهـــات ورعايـــة صاحـــب الســـمو الشـــيخ 
الدكتور سلطان بن محمد القاسمي، عضو المجلس الأعلى حاكم الشارقة، 
لتكـــون احتفـــالاً ســـنوياً يُحتفى مـــن خلاله بجهـــود رواد وأعلام المســـرح 
العربـــي، وتقـــرأ فيه تجاربهم الفنيـــة، ويُثمن فيه عطاؤهم، ويكون جســـراً 
يقرّب المســـافات بين أجيال أبو الفنون في الوطن العربي. وكانت الفنانة 
خميـــس قـــد صرحت لــــ ”البلاد” فـــي مهرجان الشـــارقة للمســـرح الخليجي 
الأخيـــر بتفاؤلهـــا بالحـــراك المســـرحي فـــي دول الخليـــج وأشـــادت بالدعم 

الكبير الذي يقدمه حاكم الشارقة لعموم المسرح العرب.

كشـــفت دراســـات قام بها المركز الوطني للســـينما أن 
مسلســـلي “إميلي إن باريس” و”لوبين” أسهما في 

تحفيز ســـائحين أجانب على زيـــارة باريس، إذ 
تزايد حجم “السياحة السينمائية” في باريس 
وفرنســـا، والتـــي تتمثل فـــي زيـــارة مدينة أو 

موقع تصوير فيلم روائي أو مسلسل.
وتؤكد دراســـة ثانية أن رغبـــة نحو ثمانية من 

كل عشـــرة ســـائحين أجانـــب في زيـــارة باريس 
ا تـــدور أحداثه  تعـــود إلى مشـــاهدتهم عمـــاً روائيًّ

فـــي العاصمـــة الفرنســـية، أي بزيادة ســـت نقـــاط عما 
كانت عليه هذه النســـبة العام 2018، حســـب وكالة “فرانس 

بـــرس”. وأظهـــرت الدراســـة التي أجريت مـــع مجموعة “إيفـــوب” المركز الوطني 
للســـينما عن “الســـياحة الســـينمائية” أو “ســـياحة الشاشـــات”، أن مشـــاهدة عمل 
مصـــوّر فـــي باريس هـــي الدافـــع والســـبب الرئيس لزيـــارة واحد من كل عشـــرة 
شملهم الاستطلاع لفرنسا. وفي نصف الحالات، كان مسلسلا 
“إميلـــي إن باريـــس” بنســـبة 38 % و”لوبين” بنســـبة 11 %، 
وحدهمـــا وراء تحفيـــز هؤلاء المســـتطلعين زيارة فرنســـا، 
مـــن العيّنة التي شـــملت ســـت جنســـيات ينتمـــي إليها أكبر 
عدد من الســـائحين في باريـــس.  ومع أن هذه الظاهرة 
ليســـت جديـــدة، فإنها تضخمت بشـــكل كبير منذ العام 
2018، بالتـــوازي مع الإقبـــال الكبير على منصات البث 
التدفقي، على ما لاحظت مديرة الدراسات في المركز 
سيســـيل لاكو في تصريح إلى وكالـــة “فرانس برس”. 
واعتبـــرت أن هـــذه الظاهـــرة رافعـــة بالغـــة الأهميـــة 

لتطوير السياحة وتعزيز سمعة المدن.
 وشاهد واحد من كل اثنين من السياح الأجانب 
فـــي باريـــس مسلســـل “لوبيـــن” الفرنســـي من 
بطولـــة عمـــر ســـي في دور لـــص نبيـــل. وحلّ 
الـــذي  باريـــس”  إن  “إميلـــي  مسلســـل  بعـــده 
فـــي عالـــم  يتنـــاول مغامـــرات شـــابة أميركيـــة 
الرفاهية الباريسية، وشاهده 44 % من المشاركين 

بحسب )أ ف ب(.

 Spider-Man:“ ســـيكون النجم توم هولانـــد نجم فيلم
المقبـــل  المســـرحي  العمـــل  بطـــل   ”No Way Home
“روميو وجولييـــت” والذي ســـينطلق الصيف المقبل، 
وســـيكون برؤيـــة جديـــدة نابضـــة لقصـــة شكســـبير 
الخالـــدة من القافية، والعشـــاق والمقاتلين” وبإخراج 

جيمي لويد. العمل أيضًا بمشاركة النجوم جيمس مكافوي وإميليا كلارك وتوم 
هيدلســـتون وجيســـيكا شاســـتين، وتم الإعلان عن نبأ تمثيله النجم الشاب على 
وسائل التواصل الاجتماعي، ولم يعلن حتى اليوم من ستلعب دور “جولييت”.

أوليفر ستون... توظيف السرد الدرامي بحرفية متقنة

أوليفر ستون

نسخة ثانية من السمبوزيوم الخليجي للفنوننسخة ثانية من السمبوزيوم الخليجي للفنون
برعاية  المعاصر  للفن  البحرين  جمعية  حاليا  تنظّم 
المجلس الوطني للفنون في الفترة من 7 فبراير حتى 
الخليجي  “السمبوزيوم  الثانية من  النسخة  فبراير   11
وتطويرها  ــمــهــارات  ال لتنمية  ملتقى  وهـــو  لــلــفــنــون”، 
والمهارية،  والثقافية  الفنية  الــجــوانــب  مختلف  فــي 
ويرتكز هذا الملتقى على ورش عمل مباشرة تتخللها 
متبادلة  وعلمية  فنية  وحــوارات  ونــدوات  محاضرات 
بين مجموعة من الفنانين المختصين والفنانين الهواة 

لتبادل  جنب  إلــى  جنبًا  الجميع  فيه  يعمل  الطلبة،  أو 
الخبرات وتنميتها في فترة سريعة. 

ــوزيــوم قـــائـــم عــلــى مــجــمــوعــة مـــن الــفــنــانــيــن  ــســمــب  ال
المحترفين الذين ينتجون أعمالًًا فنية عالية المستوى 
يستفيد  تدريبية  ودورات  فنية  عمل  ورش  يصاحبها 
والتقنيات  الأساليب  على  للتعرف  المشاركون  منها 
الفنان والتعرف  التي يستخدمها  والخامات والأدوات 
الخبرات  لتبادل  للفنانين  ملتقى  وهــو  أســرارهــا،  على 
إتقان  أكــثــر  حرفية  وصــنــاعــات  فنية  أعــمــال  ــتــاج  وإن

ومحترفين  أكاديميين  فنانين  بإشراف  تكون  وجودة 
متخصصين، أما منتجات الأعمال الفنية فإنها ستعرض 
للفنون  خاصة  مـــزادات  فــي  السمبوزيوم  انتهاء  بعد 
لتسويقها.  يشارك هذا العام في التظاهرة الفنية المهمة 
السعودية  مثل  البحرين  جانب  إلــى  الـــدول  مــن  عــدد 
والإمارات، وقطر، وعمان، والكويت، ومصر، وفلسطين، 
والعراق، وتونس، ولبنان، وتركيا، والولايات المتحدة، 
ــيــا، وباكستان  وروســيــا، واســبــانــيــا، وإيــــران، وأوكــران
بحدود 20 مشاركًا في شتى أنواع الفنون مثل الرسم 
تصريح  وفي  والخزف.  والنحت،  والخط،  والتشكيل، 
خاص للبلاد، قال رئيس جمعية البحرين للفن المعاصر 
خليل المدهون: “تم تقديم هذا السمبوزيوم الخليجي 
في نسخته الثانية بعد النجاح الكبير للنسخة الأولى، 
البحرين  جمعية  وإدارة  المنظمة  اللجنة  قــرّرت  حيث 
والفريد  الفني  الحدث  هذا  يواصل  أن  المعاصر  للفن 
 5 الدولي، خاصة وأنه يقدم  المستوى  من نوعه على 
والخزف  النحت  مجال  مثل  مختلفة،  فنون  مجالات 
ولكن  العربي،  والخط  الجرافيكي  والطباعة  والرسم، 
ما يميز هذا الحدث بأنه يتيح فرصة أكبر لأكبر عدد 
من الفنانين للمشاركة ضيوف الجمعية”. وعن أهداف 
هذا السمبوزيوم أكد المدهون: “يجعل مملكة البحرين 
في مقام الدول التي تقدم المجال الثقافي، خاصة وأن 
فيه  تمزج  الذي  المجال  وهو  الشعوب،  مرآة  هو  الفن 
الثقافات بين الشعوب، وتصل الرسائل المختلفة بين 
المجتمعات المتعددة، وهدف هذا الملتقى هو مواصلة 
متسارعة،  نقلة  في  المقبلة،  للأجيال  الفنية  المسيرة 
فهو  بالمحترف  الشاب  الفنان  يحتك  عندما  خصوصًا 
والمهارة”،  الفكرة  ويتعلم  الخبرة،  من  الكثير  يكتسب 

وقال إن أهم ما يميز هذا الملتقى هذا العام هو 
أكثر من  إلى  الــذي وصل  المشاركين  عدد 

من  الــرقــم  هــذا  ويعتبر  مــشــارك،   200
تاريخ  في  حصولها  النادرة  الأشياء 
الثقافي  البرنامج  الفنية.  الحركة 
من  الــعــديــد  يتضمن  للسمبوزيوم 
الــنــشــاطــات والــــــورش الــمــتــنــوعــة 

ــة “الــطــبــيــعــة بــالــمــنــظــور”،  مــثــل ورشــ
الزيتية”، وورشة  بالألوان  و”بورتريه 

ــعــربــي والـــفـــن”، وورشـــة  “الـــخـــط ال
والــتــوازن”  المستمر  “التكوين 

ــدأ مـــن 9  ــب وغــيــرهــا والـــتـــي ت
بموقع  مــســاء   5 إلــى  صباحًا 
تقديم  مع  بالجفير،  الجمعية 

ــقـــافـــي وســيــاحــي  بـــرنـــامـــج ثـ
للمشاركين.

بعد النجاح الكبير للنسخة الأولى

طارق البحار

طارق البحار
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

السعودية والبحرين.. توافق في الرؤية والمواقف
انعقـــاد مجلس التنســـيق الســـعودي البحريني هذا الأســـبوع فـــي الرياض ليس 
حدثا عاديا، فقد أكد الجانبان أهمية تعزيز الشراكات الاستراتيجية بين البلدين 

الشقيقين وصولاً للتكامل المنشود. 
من ضمن التطورات المهمة مؤخرا في مملكة البحرين الشـــقيقة إصدار سندات 
بقيمـــة مليـــاري دولار، والتي تلقت طلبات بأكثر من 14 مليار دولار، كما نجحت 
المنامة بتخفيض الســـعر الاسترشـــادي لإصـــدار أدوات دين بعدمـــا تلقت حجم 
طلبـــات كبيـــرا. كذلك أطلق مجلس إدارة اتحاد الغـــرف العربية “إعلان البحرين 
للقطـــاع الخـــاص العربـــي” الـــذي أوصـــى بمضاعفـــة الجهـــود لتحقيـــق التكامـــل 
الاقتصادي والاجتماعي العربي للوصول إلى التنمية الشاملة في الدول العربية. 
الرؤيـــة البحرينيـــة واضحـــة وإيجابية وقوية، هنا تم تدشـــين طائـــرات الكوبرا 
)Z( الجديـــدة فـــي مشـــروع )درع البحرين(، كما بلغت نســـبة نمـــو الناتج المحلي 
الإجمالـــي للبحريـــن 2.5 % فـــي الربـــع الثالث مـــن عام 2023 بدعـــم من القطاع 
غيـــر النفطي. القفزة النوعية الأخرى إطلاق “إنفســـتكورب” و ”ممتلكات” منصة 
اســـتثمار في مشـــاريع تقنية حديثـــة لإيجاد حلـــول للتغيـــرات المناخية. كذلك 
نرحـــب بإطلاق شـــركة طيـــران الخليـــج، الناقل الجـــوي الوطنـــي للمملكة، أولى 
رحلاتهـــا إلى مطار العـــا الدولي، وكذلك التعاون بيـــن البلدين في عدة ميادين 

مثـــل الـــذكاء الاصطناعـــي والربـــط الشـــبكي والإلكترونـــي ومشـــاركة البيانات. 
مـــن الأولويـــات المهمـــة للبلدين أيضـــاً تعزيز حضور المـــرأة والتعايش الســـلمي 
في الدراســـات المســـتقبلية مـــع التزام الريـــاض والمنامة بالوفاء بالمســـؤوليات 
المجتمعيـــة. مـــن ضمن الأدلة على ذلك، انطلاق فعاليات النســـخة الســـابعة من 
مؤتمـــر تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل بتنظيم مـــن الجامعة الأهلية وجامعة 
الأعمال والتكنولوجيا بالمملكة العربية الســـعودية وجامعة برونيل البريطانية. 
التوافـــق في الرؤيـــة والمواقف واضح وجلي بين البلديـــن، فقد تم الإعلان عن 
افتتاح أول مكتب للشركة السعودية البحرينية باستثمار بلغ )5( مليارات دولار 
أميركـــي لقطاعـــات متنوعة، والانتهاء من بناء مستشـــفى مدينة الملك عبدالله 
الطبيـــة في مملكة البحرين، والذي ســـيتم تشـــغيله خلال الربـــع الثاني 2024م. 
كلمة شـــكر لجميع من يســـاهم بإثـــراء العلاقات بين المملكة العربية الســـعودية 
ومملكـــة البحرين، خصوصـــا تفعيل الاتفاقيات ومذكـــرات التفاهم الأخيرة في 
مجـــالات الطاقة، والاقتصاد، والأســـواق المالية، والشـــؤون القانونية، والثقافة، 

والتعليم، والصحة، والتنمية الإدارية، والتلفزيون والإذاعة والأخبار.

كاتب سعودي ورئيس الجمعية العربية لإدارة الموارد البشرية

 

*عبدالله العلمي

السلوكيات الخاطئة 
والتربية في الكِبر!

قوامة المرأة على 
الرجل.. وقفة تأمل

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

سهى الخزرجي المحامية إيمان إبراهيم مرزوق

تبدو أهمية الســـواحل – التي يُشـــار لها اصطلاحاً بمنطقة التقاء الأرض مع البحر 
أو ما يُسمى بالخط الفاصل بين اليابسة والماء غير مُحددة الطول والعرض – في 
عيـــش مـــا يُقـــارب )60 %( من ســـكان العالم عليهـــا أو حولها أو بالقـــرب منها، فيما 
هي من جانب آخر، وســـيلة مؤثرة لجذب السُـــيّاح واســـتيطان الحضارات وإنشاء 
الموانئ وتشييد المباني ورصف الطرق باعتبارها نظاماً “جيومورفولوجيا” خالصا 
حين يتمحور اهتمامه بدراســـة الأرض وظواهرها وأشكالها ومساحاتها ومواردها 
المائيـــة الســـطحية والجوفيـــة التـــي ترجمت فعلياً اســـتجابتها لجميـــع المُتغيرات 
البيئيـــة المُتأثـــرة بتدافـــع الأمواج وهبوب الرياح وترســـب الأملاح وتـــآكُل الرمال 
وتكسّر الصخور. بطبيعة الحال، تزدان السواحل والواجهات البحرية جمالاً وتألقاً 
إذا ما أنشـــئت عليها الحدائق أو دارت حولها المتنزهات التي أُنِيْطت مهماتها دور 
“المُحفـــاظ الأمين” علـــى موائل الحياة البرية بمناظرها الطبيعية وســـامة نظامها 
البيئـــي. وهذا ما اشـــتهرت به البحرين )فيما مضى( بعديد شـــواطئها الخلابة ذات 
الجذب الســـياحي الأخاد حتى فاضت بمُختلف فوائدها الصحية ومتنوع منافعها 
الاجتماعيـــة علـــى الأفراد والجماعات مـــن المُواطنين والمُقيمين على حد ســـواء، 

في مقدمتها تحسين المزاجية وتخفيف الضغوط عبر تحفيز التفاعل الاجتماعي 
وتعزيز الوعي البيئي الذي زاد من منسوب الجاذبية السياحية وصولاً إلى تشكيل 
البيئـــة المُحســـنة وتفعيل الصحـــة المُحصنة وســـط جماليات الجغرافيـــا المُحاطة 

بالبساط المُخضّر بالورود والأزهار والرياحين.

نافلة:

نأمل أن ما تنامى إلى مســـامع الأهالي عن قرب بدء أحد المســـتثمرين مشـــروعه 
الاســـتثماري الذي سيتســـبب في إغلاق واجهة ســـاحل قرية باربار بالكامل، ليس 
صحيحاً، بعدما استشعروا تلاشي بقعة ساحلهم التاريخي إلى غير رجعة! بموازاة 
خطة الدّفان التي ستمتد من ساحل الدراز غرباً وحتى منطقة كرانة شرقاً بمسافة 

طولية لا تقل عن )4 كم(، وبما لا يتجاوز نصف كيلومتر عمقا.

 “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

كاتب وأكاديمي بحريني

jasim.almahari
@hotmail.com

* د. جاسم المحاري

حديقة “باربار” بلا مرحلة ثانية!

dr.ali.saegh 
@gmail.com

من الصعب جداً أن تمنحك الحياة أصدقاء كثيرين بما للكلمة من معنى، فمن حولك 
ممن اعتدت مناداتهم بالأصدقاء، قد يفشلون في أول أو أصغر اختبار بعد سنوات 

من هذه الصداقة المزعومة.
ورغم أن اللقاءات المستمرة، وتبادل هموم الحياة، وتناول الطعام، ومشاركة السفر، 
تجعل من العلاقات الإنسانية أكثر قرباً، سوى أنها لا تثمن حجم الصداقة، فما يثمنها 
المواقـــف التـــي تعد الحكم العادل في معرفة وإدراك معـــدن الصديق وحقيقته. في 
المقابل، قد لا يلتقي الفرد بصديقه لمدد طويلة من أســـابيع وشـــهور، لكنه يجد فيه 
الصديـــق الحقيقي الذي يـــدرك تماماً معنى الصداقة وصفاتها، وأنها ليســـت مصالح 
شـــخصية تنتهي بانتهاء المصلحة، كما أنها ليســـت عادة أُلفت فاستمرت، بل مشاعر 

خاصة لعلاقة إنسانية تقارب الأخوة، وربما تكون أكثر تماسكاً ونقاءً.
الخلاصـــة أن الصداقة ليســـت بحجـــم التواصل ومدته، بل بمعدنهـــا وحقيقتها التي 
لا تنطـــوي على مصالـــح مادية، بل هي علاقة متينة، لا يرتجـــى من ورائها مصلحة، 
والمحظـــوظ فـــي الواقـــع من يحظـــى في عمره كلـــه بأصدقاء حقيقييـــن لا يتعدون 
أصابـــع اليـــد الواحـــدة. لا أحد ينكـــر أن الصداقة علاقة إنســـانية ضرورية، فكما قال 
الإمام الشافعي “سلام على الدنيا إذا لم يكن بها صديق صدوق صادق الوعد منصفا”، 
لكن إلى جانب هذه الأهمية، أفرد الشـــافعي بعض المقاييس لهذه العلاقة الإنســـانية 

التي تترجمها الأفعال في مواقف معينة، ليس لها ارتباط بالماديات الزائلة.

كاتب وأكاديمي بحريني

* د. علي الصايغ

علاقة مواقف

مقترحات بأثر رجعي
اســـتقطاع مبلـــغ 230 مليـــون دينار من صنـــدوق التعطل واســـتخدامها 
لصالـــح تمويل التقاعد الاختياري تمّ في 2019 بموافقة مجلس النوّاب 
في المجلس الســـابق؛ أتذكر جيّدًا وأثناء مناقشـــة هذا المشـــروع وقف 
النائب الســـابق يوســـف زينـــل طالبًا إضافـــة تعديلين علـــى القانون قبل 
تمريـــره؛ الأول إضافـــة عبارة “لمرة واحدة” تُفضي بأنّ هذا الاســـتقطاع 
الأول والأخير؛ والتعديل الثاني إضافة بند يُلزم الجهة الرسمية المعنية 
باعتبار هذا الاســـتقطاع )قرضا( مستحق التحصيل وفق جدوَلة معينة؛ 

وهذا ما لم يتم التوافق عليه حينها للأسف!
الآن وبعد مرور قرابة 5 سنوات تفاجأ النوّاب بأن هناك فائضا من المبلغ 
المســـتقطع يبلغ 60 مليون دينار؛ كشـــفت عنه الرئيـــس التنفيذي للهيئة 
العامة للتأمين الاجتماعي في مناقشـــة عامة عقدها المجلس قبل شهر 
تقريبًا، وهذا ليس سرًا؛ ببساطة خطة التمويل تمت لمشروع يستهدف 
تقاعـــد 10 آلاف موظـــف والرقـــم المعلـــن بأن مـــن تقاعـــدوا اختياريًا لم 
يتجـــاوزوا 8500 موظـــف، وهذا ســـبب الفائـــض الذي غاب عـــن النواب 

بصورة تامة، ما يكشف ضعفًا رقابيًا من قِبلهم. 
الغريب الآن أن يتقدّم النواب بمقترح يلزم باســـترداد المبلغ المســـتقطع 
لتمويـــل التقاعـــد الاختياري وفق جدولـــة معيّنة، وهذا ما لـــم يتوافقوا 
عليـــه مســـبقًا؛ والأغرب أن تصريـــح الرئيس التنفيـــذي للتأمينات أوقظ 
لديهـــم الحـــس الرقابي تجاه الــــ 60 مليون دينار فائـــض تمويل التقاعد 
الاختياري؛ والتي اقترحت عبر هذا المقال -وأكرّر- أن يتم اســـتخدامها 
في إعادة علاوة المتقاعدين 3 % وهي تكفي لتغطية ذلك لـ 3 سنوات 

قادمة.
هـــذا الحال يشـــبه تمامًا ما اعتدنـــا عليه من “مقترحـــات برغبة” خَدمية 
لتنفيذ مشـــاريع “بلدّية الطابع”؛ يقدّمها النوّاب بسخاء وهم يعلمون أنها 
مرفوضة؛ ببســـاطة لعدم إدراجهـــا في الميزانية “التي مـــرّت بتفاصيلها 
عبر موافقة المجلس” ولكن مناقشتها بحماسة من متطلبات الاستهلاك 
الإعلامـــي فـــي وســـائل التواصـــل الاجتماعـــي، فاليـــوم تقييـــم النـــوّاب 

لأنفسهم يتم عبر “الترند”.
 “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* عباس العماني

تصفية واسعة النطاق لمرشحي مجلس الخبراء
يكفي أن نلقي نظرة على عملية التطهير والتنحية الواسعة وغير المسبوقة 
لمرشـــحي مجلس الخبراء والبرلمان للإجابة على هذا الســـؤال.. لماذا وصل 
خامنئـــي إلـــى مأزق فـــي اختيار خليفتـــه من قبـــل مجلس الخبـــراء. تنحية 
أشـــخاص مثل حسن روحاني الذي كان دائمًا في أعلى المناصب الحكومية 
منـــذ 44 عامًـــا، أو محمود علوي الذي كان وزيـــرًا للمخابرات في النظام لمدة 
8 ســـنوات، والـــذي تـــم تعيينه فـــي هذا المنصـــب بموافقة خامنئـــي، أو على 
وجـــه التحديد تنحية المرشـــح مصطفـــى بورمحمدي، أفضـــل دليل إيجابي 
علـــى أن خامنئـــي في طريق مســـدودة لخليفتـــه ويريـــد أن يوافقه 100 % 
من المرشحين لمجلس الخبراء لمن يخلفه بصفته “الزعيم” و”الولي الفقيه” 

للمستقبل.
وجَدير بالذكر أن بورمحمدي كان بجانب إبراهيم رئيسي بسجل دموي ضد 
معارضي النظام، خصوصا مجاهدي خلق في مجزرة الســـجناء السياســـيين 
فـــي صيـــف عام 1988 في “لجنة الموت”. وفي خضم الحرب المســـتعرة في 
غـــزة والتي تلقي بظلالها الداكنة على المنطقة عموما وعلى النظام الإيراني 
خصوصـــا، فـــإن الأمـــر الـــذي صار مســـلما بـــه ولا مناص منـــه، هـــو أن النظام 
الإيرانـــي انزلـــق فـــي هاوية الحـــرب هذه شـــاء أم أبى، وصار طرفـــا فيها، إذ 
لم يعد بوســـعه ممارســـة المزيد من الكذب والتمويه بخصوص عدم علاقته 
بمـــا قـــام ويقوم بـــه وكلاؤه في المنطقة من نشـــاطات وتحـــركات ذات صلة 
بالحـــرب في غـــزة منذ اندلاعهـــا ولحد الآن. أهم مســـألة داخليـــة تثير ليس 
القلـــق بـــل وحتى الفزع لـــدى النظام، أن الولـــي الفقيه الذي يتقـــدم به العمر 
والمـــرض يضيـــق به الخنـــاق وقد يتوفى فـــي أية لحظة، ليس لـــه لحد الآن 
أي مرشـــح محـــدد يمكـــن اعتباره بمثابـــة خليفة له، ولئن تم طرح اســـم ابنه 
مجتبى وكذلك رئيســـي كخليفتين محتملين له، ولكن يظهر واضحا بأن أيا 
منهمـــا ليس في مســـتوى ذلـــك، إذ إن مجتبى الذي خســـر والده هيبته كولي 

فقيه ما الذي سيتمكن منه لو خلفه. 

كاتب حقوقي وخبير في الشأن الإيراني

* نظام مير محمدي



خدماتنا صُمِّـمـت بعنـايـة
لتوفير أفضل طرق إدارة المباني والأصول

خدمات
التسويق خدمات

التنظيـف

خدمات
قانونيــــة

خدمات
الحراســـة

خدمات
الصيانة

خدمات
ماليـــــــــة

خدمات
إداريـــــــــة

غرناطة
لإدارة وتطوير الممتــــلكات

لإدارة وتطوير الممتــــلكات
��������������������������

للاستفسار، الرجاء التواصل معنا

��������������������������������

��������
Barath

��������
مـحـمـد السبــع

��������
سيـد هــاشم

��������
يســرى سعيدي

��������
مـحـمـد النجــار

��������
محمد الشيخ

��������
Sreejith Kunnil

��������
ســــارة علـي

��������
سيــد صــادق

��������
Kairan Isa

���������
محمد مجـيـد

��������
أســامة فــرج

� �������

مهــدي حبيل
مـــديــــر الـفـــرع

����������

07السبت 10 فبراير 2024 - 29 رجب 1445 - العدد 5597



Vacancies Available
SALEM HASAN BUILDING COMPLETION 

has a vacancy  for the occupation of
 WORKER

 suitably qualified applicants  can contact
 34128810 or SALEMHASANBH1@GMAIL.COM 

IMRAN GAZI INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 36415755 or BAHADUR83122@GMAIL.COM 

ALTASAHUL FACTORY FOR GOLD & JEWELLERY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of
 JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL)

 suitably qualified applicants  can contact
 39666191 or tasahulbh@gmail.com 

AHMED ALWAZZAN JEWELLERY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of
 JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL)

 suitably qualified applicants  can contact
 17581311 or ALWAZZANOPTICIAN@GMAIL.COM 

Ahmed Mansoor AlAali B.S.C. Closed - Structural and Mechanical Division 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 17265509 or adeel.hameed@al-aali.com 

Bridge Industrial Services b s c closed 
has a vacancy  for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
 suitably qualified applicants  can contact

 39995352 or hr3@bis.com.bh 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants  can contact

 17742961 or SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

ESMAELY LENZOHM ELECTRICAL CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants  can contact
 37217337 or info@esmaelylenzohm.com 

CLEANING & MAINTENANCE COMPANY B.S.C CLOSED 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact
 17778875 or CMC_CMC@HOTMAIL.COM 

The Food Supply Co. Ltd. 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17672837 or SURAJ49@BATELCO.COM.BH 

Alaheed alzaher TAILORING 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17413265 or AL_WAZZAN.GROUP@HOTMAIL.COM 

YATEEM AIRCONDITIONING COMPANY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants  can contact

 17253177 or hr@yateemac.net 

EASY CUSTOMS CLEARANCE 
has a vacancy  for the occupation of

 CUSTOMER SERVICES AGENT
 suitably qualified applicants  can contact
 39666199 or SAYEDWOOD@GMAIL.COM 

ALKARAZ FRUITES CENTRE 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39657744 or HUSAINALI.BH90@GMAIL.COM 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

FIRST CLASS SALOON 
has a vacancy  for the occupation of

 HAIR DRESSER
 suitably qualified applicants  can contact

 39655488 or HUNTER73@WINDOWSLIVE.COM 

S.ADNAN MAHDI ABDULLA CONSTRUCTION EST 
has a vacancy  for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants  can contact

 17631615 or SADNAN72@GMAIL.COM 

Salon Suhail 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39992188 or NOOF86@LIVE.COM 

ALJASRAH LAUNDRY 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 39178917 or aljassrah.cont@gmail.com 

CORNER SALON 
has a vacancy  for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants  can contact

 39771192 or jaffer.m.jaffer@gmail.com 

ABU SALAH SHAWARMA 
has a vacancy  for the occupation of

 SHAWARMA WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17683138 or ALI.M.ALJANAHI@GMAIL.COM 

ALMUHARRAQ PICKLES AND SPICES FACTORY WLL 
has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants  can contact

 17333664 or almuharraq.pickle@gmail.com 

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 36636640 or HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

ABDULHADI ALAFOO WLL 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

BAHRAIN MECHANICAL & DIVING SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 STRUCTURAL STEEL WORKER (WORKSHOP)
 suitably qualified applicants  can contact

 39600924 or info@bmds.co 

ALAZHAR CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 17702454 or mohdnew28@gmail.com 

AL MUHEEB GENTS TAILORING 
has a vacancy  for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants  can contact

 39449100 or FATUM1@HOTMAIL.COM 

JAHECON W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CIVIL ENGINEERING TECH.(GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 17244111 or JAHECON@BATELCO.COM.BH 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

PUNJAB CITY CONSTRUCTION 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39252020 or SHAREF.WORKS@GMAIL.COM 

Fuji Electric Co Ltd- Foreign Branch 
has a vacancy  for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants  can contact

 38790809 or dhanya.anup@fujielectric.com 

AL HIMMA REAL ESTATE CENTER 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 33310444 or ALHIMMA.BH@GMAIL.COM 

PUNJAB MOBILES 
has a vacancy  for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants  can contact
 36815455 or ahsanjbajwa@GMAIL.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

SYNERGIC MAN POWER CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 DRIVER(MOTOR-CYCLE)
 suitably qualified applicants  can contact

 39100088 or HESSAHESSAHESSA@YAHOO.COM 

SAROJINI DESIGNS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33689001 or SAROJINIDESIGNS@GMAIL.COM 

ALI ABDULMAJEED ALI BUILDING COMPLETION 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 35137132 or ALIABDULMAJEEDBH6@GMAIL.COM 

Reza Gate Stationery 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 35114044 or SAMEER5555.MD@GMAIL.COM 

DELMON CAR WASH WLL 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17343976 or KMKBRN@GMAIL.COM 

ALGHAREEB SERVICES 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 39853130 or ALBELAL@HOTMAIL.COM 

ALUNS RESTAURANT 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39458577 or DIMYATGROUP@GMAIL.COM 

AL MENHAL SALON 
has a vacancy  for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants  can contact

 38390207 or OM_SADIQ72@OUTLOOK.COM 

ALI MADAN AHMED AMAN EST 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39657823 or ALI9009_@HOTMAIL.COM 

Coral Bay 
has a vacancy  for the occupation of

 RECEPTIONIST
 suitably qualified applicants  can contact

 17500794 or myra@sevenleisure.net 

ALLIWAN MAINTENANCE SERVICES 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39665646 or nab.sama@gmail.com 

EASY COOL CENTRAL AIRCONDITIONING SERVICES WLL 
has a vacancy  for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants  can contact
 39690260 or easycoolhvac@yahoo.com 

KRONOS ELECTRICAL CONTRACTING 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17564981 or ashokrma@gmail.com 

DIVA BEAUTY SALON 
has a vacancy  for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants  can contact
 38883553 or NOOR@DIVABAHRAIN.COM 

AMWAJ EDUCATIONAL COMPANY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 INFORMATION TECHNOLOGY SPECIALIST
 suitably qualified applicants  can contact

 39930344 or abeer@amwaj.bh 

ALSARH CARPENTRY 
has a vacancy  for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants  can contact
 39685350 or BABUKC95@YAHOO.COM 

ARABIAN INTERNATIONAL SERVICES COMPANY W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(EARTH MOVING MACHINES)
 suitably qualified applicants  can contact

 39677780 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

AL EZZEL OPERATION AND MAINTENANCE COMPANY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants  can contact
 17464719 or hussain.mansoor@engie.com 

SIXPENCE HR SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants  can contact

 13600014 or hhasan@6-pence.com 

KIDS ISLAND GAMES 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39949004 or INFO@SWEETESTDAYSBH.COM 

BAB ALSALAM IMPORT AND EXPORT OF BUILDING EQUIPMENTS 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39469624 or HASSANALFARSANI@GMAIL.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

ALBARZAKH CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants  can contact

 33173399 or haifa@alrowishgroup.com 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 
has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants  can contact

 17700888 or NASSERAB@BATELCO.COM.BH 

GUARDUS SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants  can contact
 17400407 or HRD@ALMOAYYEDCG.COM 

ALKOOHEJI TECHNICAL SERVICES 
has a vacancy  for the occupation of

 WATCHMAN / GUARD
 suitably qualified applicants  can contact

 66332100 or ABDULLA@KOOHEJITECHNICAL.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

SANTY EXCAVATION AND CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants  can contact

 17401013 or hrteam@santyconstruction.com 

CONSTRUCTION LAB CONTRACTING Company W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants  can contact

 39992297 or fadi@constructionlab.com 

TAFCO BUILDING CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33502933 or naveel.shahzadbh@gmail.com 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH 

GOLDEN GROUP CONTRACTORS 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17533125 or GOLDENGROUPBAHRAIN@GMAIL.COM 

Tires experts W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants  can contact
 39872123 or HAFEZAYOUB@GMAIL.COM 

GOLDEN ASEMCO STEEL FABRICATION 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 17612061 or HI7HI@HOTMAIL.COM 

RENTAL BOX CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 36175823 or BHNASEER786@GMAIL.COM 

ZARYAB ANWAR INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 37050560 or 2232MUNAWAR@GMAIL.COM 

HAMDI ALTIGANI CONTRACTING 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 37525131 or BHHAMDI90@GMAIL.COM 

DELTA LAUNDRY 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39400772 or ALBURKANHT@YAHOO.COM 

ASMA TRADING EST 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 39953658 or ASMATRADING@YAHOO.COM 

AL AHBAB TRADING WLL 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17125204 or ALAHBAB.CO@HOTMAIL.COM 

GUARDUS SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants  can contact
 17400407 or HRD@ALMOAYYEDCG.COM 

AMAZING TOWER CONSTRUCTION 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33000206 or shawqifarhan@gmail.com 

Noor alkawther coldstore 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact
 33022259 or ALWANI00@HOTMAIL.COM 

SARAH FURNISHING 
has a vacancy  for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants  can contact

 17403060 or asdbh@hotmail.com 

GHAREEB EXPRESS RESTAURANT 
has a vacancy  for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants  can contact

 66648111 or SAMIALMULLA15@GMAIL.COM 

TRISONS FOR DEVELOPMENT OF MANAGEMENT SYSTEMS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants  can contact
 39872123 or HAFEZAYOUB@GMAIL.COM 

Planet Donut and Bakery W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants  can contact

 17593330 or S.ALMUSALLAM11@GMAIL.COM 

Almoayyed Air Conditioning W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 PROJECTS COORDINATOR
 suitably qualified applicants  can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

ANSU GENERAL CLEANING OF BUILDINGS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 39333638 or CAPETA320@GMAIL.COM 

ALDEERAH PHARMACY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 PHARMACIST
 suitably qualified applicants  can contact

 77207730 or INFO@ALDEERAH.INFO 

KOTWALL CONTRACTING 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 33447709 or EBTSA1999@HOTMAIL.COM 

BASHIR FOR TRADING BROKERAGE SERVICE CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 OFFICE HELPER
 suitably qualified applicants  can contact

 33402701 or KHALID.CHAUDARY@GMAIL.COM 

BASHEER STATIONERY 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 33749567 or MANDARSTATIONERY@GMAIL.COM 

THE DOMAIN HOTEL AND SPA W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
 suitably qualified applicants  can contact

 16000000 or FATEMA@THEDOMAINHOTELS.COM 

ALSALAM SPECIALIST  HOSPITAL W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 MEDICAL CONSULTANT
 suitably qualified applicants  can contact

 33477733 or bpadmin@bahrainpharmacy.com 

BEST KARAK cafeteria 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33000206 or ABOSOOK32@HOTMAIL.COM 

DESIGN ARABIA FOR Publicity & Advertising Co. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants  can contact

 66922881 or MD@DESIGNARABIA-BH.COM 

GUARDUS SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants  can contact
 17400407 or HRD@ALMOAYYEDCG.COM  

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

وزارة الصناعة والتجارة 
إدارة التسجيل  - إعلان تصفية 

)شركة دار الوسط ذ.م.م( 
سجل تجاري رقم )48339(

دار  )شركة  إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
الشركة  تصفية  بطلب   ،)48339( رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م(  الوسط 

تصفية )اختيارية( وتعيين السادة بي دي أو تضامن مهنية مصفيا للشركة.

عنوان المصفى: 
)بي دي أو تضامن مهنية(

  )17530077(
)info@bdo.bh(

 الكهرباء والماءعدادات  .
(تركيب، نقل ، تقوية، توصيل ) 
 الكهرباء والسباكةفنيو.
 والصباغة والجبسالرسم.

• C.R No. 155726-1 
• +973 39006789
•     +973 39338789
• 39006789.SERVICES@GMAIL.COM
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SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 

has a vacancy  for the occupation of
 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants  can contact
 17742961 or SMSWLL@BATELCO.COM.BH

 PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17268111 or HRD1@macbh.com 

JASIM MOHAMED ALI ZAYER ABBAS 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33205088 or JASSIMDOCUMENTS@GMAIL.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH 

GOLD DUST CLEANING SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 33361701 or GOLDDUST.BH@GMAIL.COM 

Wyndham Garden W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
 suitably qualified applicants  can contact

 66316666 or mohammed@panoramabh.com 

Loesche GMBH - Foreign Branch 
has a vacancy  for the occupation of

 SUPERVISOR (SITE)
 suitably qualified applicants  can contact

 33628808 or BERND.PREISS@LOESCHE.DE 

SAYACORP HOSPITALITY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 HOUSEKEEPER
 suitably qualified applicants  can contact

 33637004 or kathrina.nisnisan@conradhotels.com 

HASAN RASHID BUILDING COMPLETION 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 37565454 or HASANRASHID1214@GMAIL.COM 

DONYA ALSHAM PASTRIES 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39997434 or JALILAJALILA3999@GMAIL.COM 

TAFCO BUILDING CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33502933 or naveel.shahzadbh@gmail.com 

GOLDEN HOUSE RESTAURANTS 
has a vacancy  for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants  can contact

 39694464 or SIDIII.66@GMAIL.COM 

SABR AYOOB RESTAURANT AND GRILLS 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33000802 or AYESHEH_ALI@YAHOO.COM 

PLAYBOY AUTOMOTIVE W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MECHANIC
 suitably qualified applicants  can contact

 17000297 or HUSSAINCH435@GMAIL.COM 

COVE TRADING AND TECHNOLOGY 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 38810331 or BBBBBB34314@GMAIL.COM 

SWAT BAKERY 
has a vacancy  for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 33801802 or SWAT.SK89@GMAIL.COM 

2011SECOND HAND EQUIPMENTS 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 33114829 or FATEMA7941@GMAIL.COM 

ALBURHAN TOWERS CONSTRUCTION Co.W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONCRETE & CEMENT FINISHER)
 suitably qualified applicants  can contact

 39015786 or alburhanwll@gmail.com 

FIDA FITTING AWNINGS 
has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants  can contact

 38888478 or SADIQ.TB@GMAIL.COM 

Anwar Albahrain Phones 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 39253533 or ALIHASANABDALI@GMAIL.COM 

Byrne Looby Partners Limited - Bahrain- Foriegn Branch 
has a vacancy  for the occupation of

 TEAM LEADER
 suitably qualified applicants  can contact
 17344262 or ealbaqer@byrnelooby.com 

ASKAR GATE BAKERY 
has a vacancy  for the occupation of

 BREAD BAKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17874606 or ALLBRANCH2013@GMAIL.COM 

PASTRIES ON THE FLY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 36774492 or pastriesonthefly@gmail.com 

Jounieh workshop 
has a vacancy  for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants  can contact

 37171000 or SHUSSAIN.ABDULLA@GMAIL.COM 

HIGHWAY PLUS CAFETERIA 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 39456969 or UMZAAL1975@GMAIL.COM 

Points Media Advertising 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33923239 or FATIMA_ALSELAITI@HOTMAIL.COM 

ROSHAN DIN CONTRACTING 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 34344537 or spearalliancebh@gmail.com 

RAJPOT BAKERY 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 39888023 or CHSHAFIQ581@GMAIL.COM 

Binary Star Computers & Phones 
has a vacancy  for the occupation of
 REPAIRER(ELECTRONIC SIGNALS)

 suitably qualified applicants  can contact
 39254060 or BINARYSTARCOMPUTERS@GMAIL.COM 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17534342 or sajilnath@urbaser.com 

FEDORA CONTRACTING & UTILITIES CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 33871955 or maheshyogidas@gmail.com 

Piston rod garage for cars and forklifts maintenance and spare p 
has a vacancy  for the occupation of

 GARAGE MECHANIC
 suitably qualified applicants  can contact

 37791717 or ALSAYEDSAAR820@GMAIL.COM 

MONISH CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33664969 or ANANTHMONISH@GMAIL.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

PARVAIZ SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39029467 or ipervaz97@gmail.com 

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM 

ADVANCE DELHI ELECTRICAL CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 ACCOUNTANTS
 suitably qualified applicants  can contact

 33114015 or SINGHPARAMJIT17@YAHOO.COM 

THE LOCAL MEAT & FISH W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 36902060 or MESHMESHDON@GMAIL.COM 

MOHAMED KHALED MOHAMED ZAKARIYA QAMARUDDIN 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 39217931 or MKHALID5598@GMAIL.COM 

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM 

GOLD CARD INFORMATION TECHNOLOGY SERVICES CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 35915159 or GOLDCARDCOBH@OUTLOOK.COM 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy  for the occupation of

 SANDBLASTER
 suitably qualified applicants  can contact

 17729935 or AHMED@PANORAMABH.COM 

SOUTH GATE CONSTRUCTION AND CLEANING 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 77061717 or YKHALFAN@GMAIL.COM 

ABNALNAFIS GENTS TALLORING 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39819189 or HUDAALSHENOO@GMAIL.COM 

City shine cleaning 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact
 33331663 or JEFFREEBH@GMAIL.COM 

GUARDUS SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants  can contact
 17400407 or HRD@ALMOAYYEDCG.COM 

SHANYOOL ATELEE TRADING 
has a vacancy  for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants  can contact

 32313131 or HAMEEDAHASAN95@GMAIL.COM 

OUT DOOR CONSTRUCTION 
has a vacancy  for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17756535 or CEO_SALWAGROUP@YAHOO.COM 

WOODCO TRADING AND CARPENTRY  W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants  can contact

 38303066 or AYMANALKHUZEI@GMAIL.COM 

KARISMA MEDICAL CENTER - KMC W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 NURSE(GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact
 17300179 or STARTMC.CO@GMAIL.COM 

AL ARSHAN BUILDING MATERIALS CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 36990011 or TAREQ.ALKHEDRI@GMAIL.COM 

REHAN AND REHMAN INTERIOR DECORATION BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39441845 or samidcargo@gmail.com 

BRIGHT TECH DECORATION W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 37114098 or AMZADNASIR83@GMAIL.COM 

CORE PT CONSTRUCTION 
has a vacancy  for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants  can contact

 36400400 or INFO@COREPT.ME 

SAMRA PARVEEN BEAUTY SALON 
has a vacancy  for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants  can contact

 39932361 or FASHAFEEZ.AH@GMAIL.COM 

OUR PAST RESTAURANT 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 17240009 or ABSHER.BH@GMAIL.COM 

FABRIC OUTLET CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CASHIER
 suitably qualified applicants  can contact

 17270480 or KITEDOCUMENTS@GMAIL.COM 

AMJAD GENERAL TRADING W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALES SUPERVISOR (WHOLESALE TRADE)
 suitably qualified applicants  can contact
 36980420 or MSHERIF2020@GMAIL.COM 

GOLDEN COLOR CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
 suitably qualified applicants  can contact

 35485155 or VEDRAJMENDON@GMAIL.COM 

J D AUTO SPARE PARTS AND SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33374837 or d.eleven.11@outlook.com 

RIOTAT TOURS AND TRAVELS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE
 suitably qualified applicants  can contact

 33583723 or SALEHM@RIOWLL.COM 

SHINWARI CHASKA RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 33926361 or AUZMAJABEEN@HOTMAIL.COM 

COFFEE BOOK W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39461267 or AISMAILTOP10@GMAIL.COM 

THREE BROTHERS GENERAL TRADE W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 66655327 or ARSHITEX@YAHOO.COM 

ALNABA ALNAQI TRADE BRANCH OF A FOREIGN COMPANY 
has a vacancy  for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants  can contact

 66664588 or MESHAL@NAQI.SA 

LULU CONTRACTING CLEANING AND MAINTENANCE W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 17720648 or INFO@LCMWLL.COM 

Bahrain Electromechanical Services Co. W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants  can contact
 17536275 or BEMCO@BATELCO.COM.BH 

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants  can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 17558558 or CAREERS@BH.LULUMEA.COM 

RADHWAN GRILLS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17644345 or RADHWANBAKERY@GMAIL.COM 

M I CONTRACTING 
has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants  can contact

 66600200 or M.I.75@HOTMAIL.COM 

BURGER EXPRESS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants  can contact

 36020030 or sagaburger@gmail.com 

Seven Energy W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17500791 or hr@seven-energy.com 

Bahrain Electromechanical Services Co. W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 PLUMBER
 suitably qualified applicants  can contact
 17536275 or BEMCO@BATELCO.COM.BH 

ALJAMARAT TRADING W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 PLUMBER
 suitably qualified applicants  can contact
 39000637 or ALJAMARATC@GMAIL.COM 

YUSUF MAMDOOH CONTRACTING 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 37565454 or DARWISHBH4@GMAIL.COM 

AL REEM GATE CONSTRUCTION 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 39771192 or inter.island.bh@gmail.com 

EBTIKARAT MANAGEMENT CONSULTANCY CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact
 35006246 or SAW819SAN@GMAIL.COM 

VENTRA MEDIA  PLANNERS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 GRAPHIC DESIGNER
 suitably qualified applicants  can contact

 38328671 or HANEEFAMHDCLT@GMAIL.COM 

MEXICO MOBILES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 ACCOUNTANTS
 suitably qualified applicants  can contact

 39242994 or FAHARUDHEENARD@GMAIL.COM 

MOHAMED JASIM ALSALMAN MEAT SHOP BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 33323108 or ELENAECLARINAL@GMAIL.COM 

MITSUBISHI POWER BAHRAIN BRANCH BRANCH OF A FOREIGN COMPANY 
has a vacancy  for the occupation of

 TECHNICIAN ADVISOR
 suitably qualified applicants  can contact

 17503109 

IDEALISTIC REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALES AGENT
 suitably qualified applicants  can contact

 38889400 or IDEALLMRANMUHAMMAD@GMAIL.COM

MAJAN SHIPPING AND TRANSPORT CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALES MANAGER
 suitably qualified applicants  can contact

 34366736 or ALANSI@MAJANSHIPPING.COM 

SUHAIL STAR FOR AIR CONDITIONING AND MAINTENANCE W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 32090832 or ENGINEERINGALFAN@GMAIL.COM 

SHAMS AL-BAYT DECORATION CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MANAGER (DATA PROCESSING)
 suitably qualified applicants  can contact

 38007004 or KJABER68@GMAIL.COM 

FOODSCO GENERAL TRADING W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 33602940 or TRIPLES285@GMAIL.COM 

AFRO CARRIBEAN KITCHEN W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants  can contact
 33213178 or DILAZAK786@GMAIL.com 

PKJ PRIME CAR SERVICE W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants  can contact

 39063176 or PRIMEAUTO.BH@GMAIL.COM 

AMERICAN ROSE PALACE SALON SUPPLIES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 17003324 or AMERICANROSE.BH@GMAIL.COM 

WFY MARKETING W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 33887667 or WFYBAHRAIN@OUTLOOK.COM 

AEREMIAH SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants  can contact

 36661466 or SAEED.DHAIF.SD@GMAIL.COM 

NEW WORLD WIDE CAR SPARE PARTS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 33316063 or ALI.ALTOBAJI@GMAIL.COM 

ADAN REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33578079 or RAUFSATTAR83@GMAIL.COM 

LAST STATION GARAGE 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39885744 or MOHAMMAD2000ALBLUSHI@GMAIL.COM 

KHAJULA SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 37350823 or HAIDRABADSERVICES@GMAIL.COM 

SAFE FAST MOVERS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants  can contact

 32102392 or SOHAILBUBAK529@GMAIL.COM 

DALAL ATELIER 
has a vacancy  for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants  can contact

 66388332 or ABDULLA97FUAD@HOTMAIL.COM 

SUKHCHAIN CLEANING W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33353070 or CHAINAPUNJABI2013@GMAIL.COM 

AZ STARTUP CONSULTANCY  W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 37077631 or AZSTARTUP.BH@GMAIL.COM 

RAJIB JASIM INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33638853 or RAJIBHOSSEN489@GMAIL.COM 

ADEL ABDULWAHID JAAFAR EBRAHIM  MAHDI (169870) 
has a vacancy  for the occupation of

 ADMINISTRATOR
 suitably qualified applicants  can contact

 35172723 or ADELMAHDI867@GMAIL.COM 

SABI BEST SECEND COMPANY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants  can contact

 38398065 or SHEHROZMAQSOOD01@GMAIL.COM 

AIMAN SAKHI SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants  can contact

 36497458 or JASIMBH72@GMAIL.COM 

M K MIDNESS COMPANY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33034631 or MK6562849@GMAIL.COM 

M M F N 88 SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33310267 or ALGORIANWALA@GMAIL.COM 

Bahrain Electromechanical Services Co. W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants  can contact
 17536275 or BEMCO@BATELCO.COM.BH 

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy  for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants  can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 36636640 or HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

UMM ALSUBBAN MECHANICAL CONTRACTS 
has a vacancy  for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants  can contact

 17491190 or usmc@batelco.com.bh 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

BISCOTTO SWEETS 
has a vacancy  for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 38434342 or thebiscotto@gmail.com 

JASMI’S CORPORATION W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants  can contact

 17588787 or lmra@jasmis.com 

SOUTH GATE CONSTRUCTION AND CLEANING 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 77061717 or YKHALFAN@GMAIL.COM 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants  can contact

 17830801 or ADMIN@ENERSERV.COM.BH 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

TERRACE GARDEN W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKERS(FOOD & BEVERAGES INDUSTRY)
 suitably qualified applicants  can contact

 33119292 or Kgroupbahrain007@gmail.com 

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 36167111 or bmc.bahrain111@gmail.com 

VANDIK BAHRAIN HOTEL COMPANY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants  can contact
 33658488 or MoosaA@addresshotels.com 

TASHYEED HOSPITALITY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17729935 or mohammed@panoramabh.com 
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الصخير - نادي راشد للفروسية وسباق الخيل

بحضور سمو الشيخ فيصل بن راشد بن 
المجلس  رئيس  نائب  خليفة  آل  عيسى 
العليا  الهيئة  رئيس  نائب  للبيئة  الأعلى 
الخيل  وســبــاق  للفروسية  راشـــد  لــنــادي 
عضو المجلس الأعلى للشباب والرياضة، 
نظم نادي راشد للفروسية وسباق الخيل 
أقيم  الموسم، والذي  لهذا   21 الــ  السباق 
على كأس سمو الشيخ فيصل بن راشد 
نجله سمو  وكــأس  آل خليفة  بن عيسى 
آل  راشـــد  بــن  فيصل  بــن  عيسى  الشيخ 
المقدمة   “ الــلــكــزس   “ ــؤوس  وكــ خليفة 
مــن شــركــة إبــراهــيــم خليل كــانــو وكــأس 
ــرويــعــي  الـــمـــرحـــوم حــســن بـــن صـــالـــح ال
للجياد العربية وكأس شركة مزاد، وذلك 
الرفة  بمنطقة  النادي  على مضمار سباق 

بالصخير.
ــســبــاق عـــدد مـــن أصــحــاب  كــمــا حــضــر ال
للسباق  الراعية  الجهات  وممثلي  السمو 
وجمهور من محبي رياضة سباق الخيل. 
الجياد  وتفوق  انتصارات  السباق  وشهد 
المرشحة في أغلب أشواط السباق فيما 
الثالث  الشوطين  في  المفاجأة  حضرت 
أووف  بي   “ الجوادين  فوز  عبر  والسابع 
اللذين   “ شيلتر  غيمي   “ و   “ وســبــرس 
الجياد  على  بتفوقهما  الــتــوقــعــات  قلبا 

المرشحة في الشوطين. 
الثامن  الشوط  نحو  الأضـــواء  واتجهت 
سمو  كــأس  على  أقــيــم  الـــذي  والرئيسي 
آل  عيسى  بــن  راشـــد  بــن  فيصل  الشيخ 
خليفة والمخصص لجياد الدرجة الأولى 
وشهد  متر،   1600 مسافة   “ مستورد   “
المنافسات بمشاركة مجموعة من  أقوى 
الجياد القوية والتي دارت بينها الصراع 
ــفـــوز بــالــكــأس وحــســمــه  الــمــثــيــر عــلــى الـ
لإسطبل   “ سيميتار  ــال  رويــ  “ الــحــصــان 
المحمدية وبإشراف المضمر فوزي ناس 
الفوز  انــتــزع  الـــذي  ــالان  كـ وبــقــيــادة نيل 
إكو   “ الحصان  منافسه  بفارق طول عن 
عبدالرحيم،  خالد  محمد  ملك   “ سيستم 
لإسطبل   “ بسنتو   “ الحصان  جــاء  فيما 
المحمدية ثالثاً، ثم الجواد “ ميتاهورس” 

لإسطبل العفو رابعاً.
ــان الــشــوط الأول أقــيــم عــلــى كــأس  وكــ
المرحوم حسن بن صالح الرويعي لخيل 
الــبــحــريــن الــعــربــيــة الأصــيــلــة “ الـــواهـــو “ 
الحصان  واستطاع  متر،   1200 لمسافة 
لإسطبل   “  1894 ــعــاديــات  ال كــحــيــان   “
يوسف  المضمر  وبإشراف  فيكتوريوس 
ــا تسجيل  ــبــرتــو ســان ال طــاهــر وبــقــيــادة 
بفارق نصف  والذي جاء  الأول  انتصاره 
الجلابي   “ الــحــصــان  منافسه  عــن  طــول 

1888 “ لإسطبل الرفاع.
كــأس سمو  على  الثاني  الــشــوط  وأقــيــم 
آل  راشـــد  بــن  فيصل  بــن  عيسى  الشيخ 
إنــتــاج   “ ــى  ــ الأول الــدرجــة  لــجــيــاد  خليفة 
وتــمــكــن  مـــتـــر،   1400 مــســافــة  ــي”  مــحــل
ــادو “ ملك  الــحــصــان الــمــرشــح “ بـــاك شـ
الن  المضمر  وبإشراف  ريسنغ  إي  أند  إم 
سميث وبقيادة لي نيومان تسجيل فوزه 
رصيده  في  والرابع  الموسم  هذا  الثاني 
والــــذي خــطــفــه بــعــد دخــولــه الــقــوي في 
الأمتار الأخيرة وبفارق نصف طول عن 
الجواد “ سيناترا “ ملك إل أند إل ريسنغ.
وأقيم الشوط الثالث على كأس اللكزس 
مسافة  “مستورد”  التوازن  سباق  لجياد 
1200 متر مستقيم، وشهد فوزاً مفاجئاً 
للفرس “ بي أووف وازرس “ ملك يوسف 
المضمر  وبـــإشـــراف  الــبــوعــيــنــيــن  أحــمــد 
يوسف البوعينين والتي قلبت التوقعات 
الفارس  وبتألق  الأول  فــوزهــا  وخطفت 

عن  رقبة  وبفارق  جميل  محمد  المتمرن 
الجواد “ هوتست وود “ ملك حسين علي 

عبدالله.
اللكزس  الرابع على كأس  وأقيم الشوط 
مــتــر   1200 مـــســـافـــة  مـــحـــلـــي”  “انــــتــــاج 
وأستطاع الحصان “ النوايف  مستقيم	
“ لإســطــبــل فــيــكــتــوريــوس وبـــإشـــراف 
الــمــضــمــر فـــوزي نـــاس وبــقــيــادة ستيفن 
لادجج تسجيل فوزه الثاني هذا الموسم 
والذي جاء بتفوق واضح ودون منافس 
الشوط  وأنــهــى  سيطرته  فــرض  عندما 
عن  طــول   11 بلغ  كبير  بــفــارق  لصالحه 
أور داون تو  “آب تو يو  الثاني  الحصان 

مي “ لإسطبل إم أند إي ريسنغ.

ــوط الــخــامــس عــلــى كــأس  ــشـ ــم الـ ــيـ وأقـ
“مستورد”  الثانية  الفئة  لجياد  اللكزس 
فوز  وشهد  مستقيم،  متر   1000 مسافة 
الحصان المرشح “ نيشن وايد “ لإسطبل 
فــوزي  المضمر  وبــإشــراف  فيكتوريوس 
ــذي  والـ ــقــيــادة ستيفن لادجــــج  وب ــاس  نـ
حققه بفارق طولين عن الحصان الثاني 
مـــرزوق  جـــواد  ســيــد  مــلــك   “ فيغل  إن   “
وبقيادة عدنان جعفر والذي ظهر بصورة 

جيدة وحل ثانياً.
وأقيم الشوط السادس على كأس شركة 
مزاد لجياد سباق التوازن “إنتاج محلي” 
الحصان  واستطاع  متر،   1800 مسافة 
المحمدية  لإســطــبــل  هــــدار”   “ الــمــرشــح 
وبقيادة  نــاس  فــوزي  المضمر  وبــإشــراف 
بالترشيحات  جــدارتــه  تأكيد  كــالان  نيل 
وتحقيق فوزه الثاني هذا الموسم والذي 
ــيــن رغــم  ــفـــارق طــول حــســمــه لــصــالــحــه بـ
“ ملك سمو  “ شــارد  الحصان  مــحــاولات 
آل  عيسى  بــن  عــبــدالله  بــن  حمد  الشيخ 

خليفة الذي جاء في المركز الثاني.
وأقيم الشوط السابع على كأس اللكزس 
لــجــيــاد الـــدرجـــة الـــرابـــعـــة والــمــبــتــدئــات 
وأستطاع  متر،   2000 “مستورد” مسافة 
فوزاً  تسجيل   “ شيلتر  غيمي   “ الحصان 
الأول  انتصاره  بتحقيق  ومفاجأة  لافتاً 
انــتــصــارات  أحــد  العفو  إسطبل  ويــهــدي 
رمضان  جابر  المضمر  وبإشراف  السباق 
وبـــقـــيـــادة الــــفــــارس الـــجـــديـــد تـــومـــاس 
الحصان  قيادة  نجح في  الــذي  لوكاسك 
إلـــى الـــفـــوز فـــي مــشــاركــتــه الأولـــــى في 
بجدارة  ومتفوقاً  البحرينية،  السباقات 
على الحصانين المرشحين الحصان “ وي 
كود بي هيروز “ لإسطبل المحمدية الذي 
جاء ثانياً، والحصان “ فورث تايم لاكي “ 

لإسطبل الملاح الذي جاء ثالثاً. 

تتويج الفائزين

السباق  بــكــؤوس  الفائزين  تتويج  وتــم 
راشد  بن  الشيخ فيصل  قام سمو  حيث 

آل خليفة بتقديم كأس سموه إلى المالك 
الفائز سمو الشيخ سلطان الدين بن محمد 
سموه  قــدم  كما  خليفة،  آل  سلمان  بــن 
بن  بن فيصل  الشيخ عيسى  كأس سمو 
راشد آل خليفة إلى سمو الشيخ سلمان 
بن محمد بن عيسى آل خليفة، فيما قدم 
نسيم حسن الرويعي كأس الشوط الأول 
فيما  طــاهــر،  يوسف  الفائز  المضمر  إلــى 
اللكزس  كــأس  بتقديم  كانو  عيسى  قــام 
للشوط الثالث إلى مساعد المضمر الفائز 
للشوط  اللكزس  وكأس  البوعينين،  رائد 
الرابع إلى مساعد المضمر الفائز إسحاق 
الخامس  للشوط  اللكزس  وكــأس  مــراد، 
إلى الفارس الفائز ستيفن لادجج، وكأس 
اللكزس للشوط السابع إلى المالك الفائز 
الــعــفــو، ثــم قــدم طلال  حسين إبــراهــيــم 
مزاد  لشركة  التنفيذي  الرئيس  العريفي 
الشيخ  إلى سمو  السادس  الشوط  كأس 
آل  سلمان  بــن  محمد  بــن  الــديــن  سلطان 

خليفة. 

الجياد المرشحة تحقق كؤوس فيصل بن راشد وعيسى بن فيصل في السباق الـ 21 للخيل

“بي أووف وسبرس” و “غيمي شيلتر” يقلبان التوقعات



اكتفى فريق نادي عالي لكرة الطاولة 
بالمركـــز الثانـــي والميداليـــة الفضيـــة 
دورة  فـــي  الفـــرق  منافســـات  ضمـــن 
العربيـــة  للأنديـــة  الســـابعة  الألعـــاب 
للسيدات )الشارقة 2024(، وذلك بعد 
خســـارته امـــام انبي المصـــري )3 - 1( 

في الدور النهائي.
أمـــس  أقيمـــت  التـــي  المواجهـــة 
“الجمعة” على صالة مؤسسة الشارقة 
شـــهدت  المـــرأة  لرياضـــة  الرياضيـــة 
تفوق انبي فـــي المواجهة الأولى عن 
طريـــق نديـــن الدولتلـــي علـــى امريتا 
بهدكـــي )-3صفر(، وعـــادل نادي عالي 
النتيجـــة بعـــد فوز مريـــم العالي على 

ريم الشعراوي )-3صفر(.
وفـــي المواجهـــة الرابعـــة عـــاد انبـــي 
بعـــد  جديـــد  مـــن  للتفـــوق  المصـــري 
انتصـــار هنـــاء إبراهيـــم علـــى فاطمة 
العالي )-3صفر(، قبل ان تحسم ندين 
الدولتلـــي النتيجـــة للفريـــق المصري 
بعد فوزها في المواجهة الرابعة على 

مريم العالي )3-1(.
وكان فريـــق نـــادي عالـــي قد اســـتهل 
علـــى  بالفـــوز  العربـــي  مشـــواره 
ان  قبـــل   ،)3-2( الســـوري  المحافظـــة 
الأولـــى  المجموعـــة  بصـــدارة  ينفـــرد 

للـــدور الأول بعد فوزه على الشـــارقة 
الاماراتـــي )-3صفـــر(، وفي الدور قبل 
النهائي تجـــاوز فريق حمادة الأردني 

)-3صفر(.
منافســـات  انطـــاق  المنتظـــر  ومـــن 
الزوجـــي والفـــردي اليـــوم “الســـبت”، 
منافســـات  ضمـــن  يلتقـــي  حيـــث 
الزوجي الثنائي مريم العالي وامريتا 
بهدكي من فريق عالي البحريني في 
الســـاعة 10:00 صباحا بتوقيت دولة 
 9:00( المتحـــدة  العربيـــة  الإمـــارات 
البحريـــن(  مملكـــة  بتوقيـــت  صباحـــا 
مـــع براء الوديان وبتول باســـم ثنائي 
فريـــق حمـــادة الأردنـــي ضمـــن الدور 

الأول للبطولة.
أوقعـــت  الفـــردي  المســـتوى  وعلـــى 
القرعـــة البحرينية مريم العالي ضمن 
المجموعة الثانية والتي تضم والتي 
تضـــم تيمـــاء أبـــو يمـــن لاعبـــة فريق 
حمـــادة الأردنـــي، وابـــاء حـــاق مـــن 
فريـــق المحافظة الســـوري، فيما جاء 
امريتـــا بهدكـــي لاعبـــة فريـــق عالـــي 
ضمـــن المجموعـــة الثالثـــة الى جانب 
زينـــب الشـــريف مـــن نـــادي الاتحـــاد 
فريـــق  مـــن  عـــادل  وأحـــام  الليبـــي، 

الشارقة الاماراتي.

نادي عالي لكرة الطاولة يحصد فضية الفرق

محرر الشؤون الرياضية
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 العُلا - المكتب الإعلامي:

بتوجيهـــات مـــن ممثـــل جلالة الملك للأعمال الإنســـانية وشـــؤون 
الشـــباب ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمـــد آل خليفة، يشـــارك الفريق 
الملكي للقدرة في بطولة كأس خادم الحرمين الشريفين الدولية 
للقدرة والتحمل “كأس الفرســـان” لمســـافة 120 كم اليوم الســـبت 
وذلـــك فـــي محافظة العـــا بالمملكة العربية الســـعودية الشـــقيقة 

بمشاركة 200 فارسا وفارسة.
ويطمـــح الفريـــق الملكـــي للقدرة عبر هـــذه المشـــاركة بالمحافظة 
علـــى اللقب الـــذي حققه العام الماضي 2023 عبـــر الفارس محمد 
الهاشـــمي، حيث ســـيكون الفريق محط الأنظار اليوم في السباق 
الذي من المؤكد أن يشهد منافسة قوية ومفتوحة بين الفرسان.

وأنهـــى الفريـــق الملكي للقدرة تحضيراته الكاملة لهذه المشـــاركة 
التي يســـتهدف فيهـــا التواجد علـــى منصة التتويـــج والمحافظة 
على اللقـــب إضافة إلى حصد مراكز متقدمة خصوصا أن الفريق 
سيشارك بمجموعة من الفرسان المميزين الذين سبق لهم تحقيق 

نتائج إيجابية في المحافل الخارجية السابقة.
وسيقام سباق اليوم لمسافة 120 كم على 4 مراحل، فيما ستشهد 

قرية البطولة غدا اقامة سباق 160 كم.
وسيشـــارك الفريق الملكي للقدرة بـ 8 فرســـان في ســـباق 120 كم 
هم: ســـمو الشـــيخ عيســـى بن فيصل بن راشـــد آل خليفة، الشيخ 
محمد بن مبارك آل خليفة، الشيخة نجلاء بنت سلمان آل خليفة، 
ســـلمان عيسى، عيســـى العنزي، ســـرحان العنزي، ويوسف محمد 

السعدون ومحمد عبدالصمد.

 أهداف عديدة

وأكـــد مديـــر الفريـــق الملكي للقـــدرة خالد أحمد حســـن أن الفريق 
يســـتهدف تحقيق العديد من الأهداف خلال هذه المشـــاركة بعد 
أن ســـجل نجاحات متعددة في المشـــاركات الســـابقة واســـتطاع 
أن يحصـــد المركـــز الأول في العام الماضي، مبينـــا إلى أن الفريق 

يتطلع لكسب التحدي والتواجد على منصة التتويج.
وتوقع خالد أحمد أن يشـــهد ســـباق اليوم منافســـة قوية ومثيرة 
بين الفرسان في ظل الطرقات الصحراوية الوعرة والصعبة التي 
تحتـــاج إلى تحمل وقدرة كبيرة من الفرســـان فـــي قيادة الجياد، 
مبينـــا إلـــى أن الثقـــة كبيـــرة بقـــدرات أفـــراد الفريـــق فـــي تحقيق 

الأهداف المرجوة والمراكز المتقدمة.
وتمنى خالد أحمد كل التوفيق والنجاح لكافة فرسان الفريق.

 الفحص البيطري

وشـــارك فرســـان الفريـــق الملكـــي للقـــدرة فـــي الفحـــص البيطري 
الـــذي جرى في قرية البطولة وســـط تنظيم مميز وإشـــراف جيد 
مـــن لجنـــة التحكـــم والبيطرة، كما جـــرى ترقيم الجيـــاد وحصول 

الفرسان على الأرقام المخصصة.

تدريبات أخيرة

وخاض الفريق الملكي للقدرة تدريباته الأخيرة في قرية البطولة 
وســـط متابعـــة مـــن الجهاز الفني، حيـــث وصل الفريـــق إلى كامل 
الجاهزيـــة لتحقيـــق الأهداف المرجوة من المشـــاركة، والفرســـان 
قادريـــن علـــى تحقيـــق مراكـــز متقدمـــة فـــي ظـــل الخبـــرة التـــي 

يمتلكوها في المشاركات الخارجية.

الفرسان: مواصلة مسيرة النجاح

أكد فرسان الفريق الملكي للقدرة أنهم يتطلعون لمواصلة مسيرة 

النجاح في كأس خادم الحرمين الشـــريفين للقدرة والتحمل بعد 
أن سجل الفريق نتائج إيجابية في المشاركات السابقة، مشيرين 
إلـــى أن المراكـــز الأولى هو الشـــعار الذي يدخل مـــن أجله الفريق 

الملكي في كافة المشاركات الخارجية.
وقال الفرسان: “ندرك أن المنافسة لن تكون سهلة في سباق 120 
كم، حيث سيشـــهد إثارة وندية بين كافة المشـــاركين، وطموحنا 
دائمـــا تحقيـــق المراكز المتقدمة، وســـندخل ســـباق اليوم بشـــعار 
المحافظـــة علـــى اللقـــب الـــذي تحقـــق الموســـم الماضـــي بجدارة 

واستحقاق”.
وأضافـــوا “وصلنـــا إلـــى كامـــل الجاهزيـــة مـــن خـــال التدريبـــات 
المتواصلة في الفترة الماضية، وكأس خادم الحرمين الشـــريفين 
يتطـــور عاما بعـــد الآخر عبر المنافســـة القويـــة والمفتوحة وقوة 
المشـــاركين، وهـــذا يعطـــي حافـــزا كبيرا للفرســـان في المنافســـة 
المفتوحة، ونحن ســـنعمل على تحقيـــق الأهداف والمراكز الأولى 

بإذن الله”.

شعلة نشاط

تبـــذل اللجنـــة المنظمـــة لكأس خـــادم الحرمين الشـــريفين للقدرة 
والتحمـــل 2024 جهودا بارزة لتأمين نجـــاح البطولة، علاوة على 
أنهـــا اختبـــار حقيقي للجنـــة قبل احتضـــان بطولة العالـــم القادمة 

التي ستقام في العلا عام 2026.
وتمكنـــت اللجنة المنظمة من تأمين نجـــاح الفحص البيطري عبر 
الجهود الكبيرة والطاقم الكبير في مختلف اللجان حيث خرجت 
الوفود بانطباع إيجابي وتأكيد على القدرات البارزة التي تمتلكها 

الكفاءات السعودية.

نقل مباشر على اليوتيوب

وستنقل البطولة على الهواء مباشرة على اليوتيوب
GoYQpVJ78LQ?si=Fe‏/live‏/www.youtube.com‏/‏/:https(
3DAnNlP2hKY71D(، حيث ســـتنطلق عند الســـاعة السابعة من 

صباح اليوم السبت.

بتوجيهات من سمو الشيخ ناصر بن حمد

الفريق الملكي للقدرة يشارك اليوم في كأس خادم الحرمين

نتائج إيجابية للتايكواندو البحرينية في كأس العربنتائج إيجابية للتايكواندو البحرينية في كأس العرب
بمشاركة 7 مراكز ومدارس من المملكة

حققـــت التايكواندو البحرينية مشـــاركة 
إيجابيـــة في منافســـات النســـخة الرابعة 
 ”G1“ مـــن بطولـــة كأس العرب المصنفـــة
عشـــرة  الحاديـــة  النســـخة  ومنافســـات 
 ،”G2“ لبطولة الفجيـــرة الدولية المصنفة
الشـــيخ  رعايـــة  تحـــت  أقيمتـــا  واللتيـــن 
محمـــد بن حمد الشـــرقي ولي عهد إمارة 
الفجيرة بدولة الإمارات العربية المتحدة 
الشـــقيقة، بتنظيـــم مـــن اتحـــاد الامارات 
للفنـــون  الفجيـــرة  ونـــادي  للتايكوانـــدو 

القتالية على مجمع زايد الرياضي.
ومـــدارس  مراكـــز   7 شـــاركت  وقـــد 
العـــرب  كأس  بطولـــة  فـــي  بحرينيـــة 
مركـــز  وهـــي:  للتايكوانـــدو،  الرابعـــة 

والفنـــون  للرياضـــة  الدولـــي  الـــدوي 
للتايكوانـــدو،  آيســـس  مركـــز  القتاليـــة، 
مدرســـة المحتـــرف للتايكوانـــدو، مركـــز 
مدرســـة  للتايكوانـــدو،  الإمبراطـــور 
البحريـــن للتايكوانـــدو، مركز تشـــامبيون 
للتايكوانـــدو ومركز جناحي للتايكواندو، 
لاعبـــا   1331 مشـــاركة  شـــهدت  والتـــي 

ولاعبة يمثلون 20 دولة عربية.
وقـــد أســـفرت نتائـــج الفـــرق البحرينيـــة، 
عـــن تحقيق فريـــق مدرســـة المحترف 4 
ميداليـــات ملونة، حيث أحـــرزت اللاعبة 
فاطمـــة كلعـــوض الميداليـــة الفضية في 
كيلوجرامـــا،   49 وزن  الســـيدات  فئـــة 
وأحـــرزت اللاعبة عائشـــة خالد الميدالية 
 67 وزن  الشـــباب  فئـــة  فـــي  الفضيـــة 

كيلوجرامـــا. فيمـــا حصلـــت اللاعبة ملاك 
الصائـــغ على الميدالية البرونزية في فئة 
الشـــباب وزن 59 كيلوجرامـــا وحصلـــت 
اللاعبة شـــيخة اليعقوب علـــى الميدالية 

البرونزية في فئة الناشئين.
البحريـــن  مدرســـة  فريـــق  وحقـــق 
للتايكوانـــدو على ميدالية فضية، بعد أن 
حقق اللاعب علي حســـن العرادي المركز 

الثاني في فئة الناشئين.
الإمبراطـــور  مركـــز  فريـــق  وحقـــق 
للتايكوانـــدو 3 ميداليات، بعد أن أحرزت 
اللاعبة سارة محمود الميدالية البرونزية 
فـــي فئـــة الســـيدات وزن 67 كيلوجـــرام، 
فيمـــا أحـــرزت اللاعبـــة أبـــرار الكوهجـــي 
على الميدالية البرونزية في فئة الشباب 

وزن تحـــت 55 كيلوجـــرام، بينما أحرزت 
اللاعبـــة حصـــة بن ثانـــي علـــى الميدالية 
البرونزية في فئة الشباب وزن تحت 46 

كيلوجرام.
وقد حصـــل الحكم الدولي علي محســـن 
العـــرادي علـــى جائـــزة أفضـــل حكـــم في 
بطولـــة كأس العـــرب الرابعـــة، وذلك بعد 
أداءه الكبيـــر فـــي قيـــادة النـــزالات بـــكل 

اقتدار.
فـــي حيـــن شـــاركت 6 مراكـــز ومـــدارس 
 ،11 الدوليـــة  الفجيـــرة  بطولـــة  فـــي 
للتايكوانـــدو،  آيســـس  مركـــز  وهـــي: 
مدرســـة المحتـــرف للتايكوانـــدو، مركـــز 
مدرســـة  للتايكوانـــدو،  الإمبراطـــور 
البحريـــن للتايكواندو ومركز تشـــامبيون 
مشـــاركة  شـــهدت  والتـــي  للتايكوانـــدو، 

2033 لاعبا ولاعبة يمثلون 65 دولة.
وكانت حصيلة الفرق البحرينية في هذه 
البطولـــة 3 ميداليـــات، حيث حقق لاعب 
للتايكوانـــدو  البحريـــن  مدرســـة  فريـــق 
علي حســـن العـــرادي الميدالية البرونزية 
فـــي فئـــة الناشـــئين، فـــي حيـــن حصلـــت 
للتايكوانـــدو  المحتـــرف  فريـــق مدرســـة 
علـــى ميداليتين، الأولـــى فضية وحققها 
اللاعـــب عبدالرحمـــن اليعقـــوب فـــي فئة 
وحققهـــا  برونزيـــة  والثانيـــة  الأشـــبال، 

اللاعب علي حسين في الفئة ذاتها.

مشاركة إيجابية «	
للتايكواندو 

البحرينية
نادي عالي «	

يحرز الفضية

الفريق الملكي 
حامل اللقب 

محط الأنظار في 
سباق 120 كم

جاهزية الفرسان 
والتأكيد على 

تحقيق الأهداف 
والطموحات

أهداف عديدة 
للمشاركة البحرينية 

وتطلعات بالمراكز 
المتقدمة
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بيت التمويل الكويتي - البحرين يقدّم عروضا تمويلية لبرامج السكن الاجتماعيبيت التمويل الكويتي - البحرين يقدّم عروضا تمويلية لبرامج السكن الاجتماعي

الكوهجي يبحث مع غرفة أوزبكستان سبل تعزيز التعاون الاقتصاديالكوهجي يبحث مع غرفة أوزبكستان سبل تعزيز التعاون الاقتصادي

خلال مشاركته في معرض التمويلات الإسكانية 

استكشاف فرص الاستثمار والشراكة وتعزيز مستويات التجارة القائمة

أعلن بيت التمويل الكويتي - البحرين 
عن إطـــاق حزمة مميزة مـــن الحلول 
التمويليـــة تحت مظلة برامج الســـكن 
الاجتماعـــي، وذلـــك خـــال مشـــاركته 
الإســـكانية  التمويـــات  معـــرض  فـــي 
لوزارة الإســـكان والتخطيط العمراني 
في مجمع ســـيتي ســـنتر البحرين في 

الفترة من 8 إلى 17 فبراير. 
تغطيـــة  علـــى  العمـــاء  وســـيحصل 
التثميـــن والتوثيـــق  لرســـوم  مجانيـــة 
العقـــاري الخـــاص، فضـــاً عـــن تأميـــن 
مجاني علـــى التمويل والباقة الذهبية 
لمدة سنة مجانًا من شركة iFix وفترة 
ســـماح اختياريـــة لمـــدة 6 شـــهور مـــع 
تجربـــة  ولتعزيـــز  الأربـــاح.  احتســـاب 
العميـــل، يوفّر بيت التمويـــل الكويتي 
- البحريـــن الفرصة لعملائـــه للحصول 
على تمويل للتأثيث يصل إلى 12,000 
دينـــار بحرينـــي. تتوفـــر هـــذه الحزمة 
الجديدة لجميع المستفيدين المؤهلين 

التـــي  الاجتماعـــي  الســـكن  لخدمـــات 
والتخطيـــط  الإســـكان  وزارة  تقدمهـــا 
العمرانـــي. وســـيتواجد ممثلـــو البنـــك 
للرد علـــى جميع استفســـارات العملاء 
وإتمام إجراءات التمويلات الســـكنية 

طول فترة إقامة المعرض. 

مديـــر  صـــرّح  المناســـبة،  وبهـــذه   
تنفيـــذي- رئيس الخدمـــات المصرفية 
للأفـــراد فـــي بيـــت التمويـــل الكويتي 
“نتشـــرّف  البحريـــن حامـــد مشـــعل:   -
بمواصلـــة التعاون مع وزارة الإســـكان 
والتخطيـــط العمراني وبنك الإســـكان، 

لنوفر للأسر البحرينية حلول التمويل 
المســـتدامة بأســـعار تنافســـية. تتركـــز 
رسالة بيت التمويل الكويتي-البحرين 
على تمكين عملائه وتسهيل تجربتهم 
الراميـــة إلـــى امتـــاك ســـكن مناســـب. 
ويســـعدنا أن ندعو الجميـــع إلى زيارة 
المعرض، حيث سيتواجد ممثلو البنك 

لتقديم المساعدة”. 
الكويتـــي-  التمويـــل  بيـــت  ويلتـــزم 
البحرين التزامًا راســـخًا بتوفير حلول 
للمواطنيـــن  المســـتدامة  التمويـــل 
شـــراء  فـــي  الراغبيـــن  البحرينييـــن 
مـــع  يتماشـــى  بمـــا  وذلـــك  مســـكن، 
الإســـكان  لـــوزارة  الجـــادة  المســـاعي 
والتخطيـــط العمراني، وبنك الإســـكان 
جميـــع  وندعـــو  المجـــال.  هـــذا  فـــي 
المهتمين إلى زيارة معرض التمويلات 
الإســـكانية 2024 للتعرف على أحدث 
الحلـــول والخدمـــات والاســـتفادة من 

الأسعار التنافسية.

لرئيـــس غرفـــة تجـــارة وصناعـــة  الثانـــي  النائـــب  أكـــد 
التعـــاون  تعزيـــز  أهميـــة  الكوهجـــي  محمـــد  البحريـــن، 
التجـــاري مـــع مجتمع الأعمـــال بجمهورية أوزبكســـتان، 
داعيـــا لمضاعفـــة الجهـــود والعمـــل المشـــترك مـــن أجـــل 
الارتقاء بالعلاقات التجارية والاستثمارية بما يتناسب 
مـــع تطلعـــات وطموحـــات الجانبيـــن، جـــاء ذلـــك خلال 

زيارته لغرفة تجارة وصناعة أوزبكستان.
ولفت إلى أن غرفة تجارة وصناعة البحرين تسعى إلى 
القيـــام بدور فاعل في توطيد العلاقات الاقتصادية مع 
مختلـــف دول العالـــم بمـــا ينعكس على رفع المؤشـــرات 

التجاريـــة  التنوعـــات  مـــن  والاســـتفادة  الاقتصاديـــة 
العالمية، معربا عن ترحيب الغرفة بالارتقاء بمستويات 
التنســـيق والتعاون المشـــترك في مجالات الاقتصاد لما 

فيه صالح البلدين والشعبين وتنمية اقتصادهم.
وتطـــرق الجانبان إلـــى ضرورة تعزيز التعـــاون التجاري 
بيـــن  الربـــط  وأهميـــة  وأوزبكســـتان  البحريـــن  بيـــن 
قنـــوات  فتـــح  عبـــر  والمســـتثمرين  الأعمـــال  أصحـــاب 
اتصـــال بين التجـــار البحرينيين ونظرائهـــم الأوزبكيين 
بهدف استكشـــاف فرص الاســـتثمار والشـــراكة وتعزيز 
مستويات التجارة القائمة، وفتح آفاق أوسع من العمل 

التجـــاري والاســـتثماري المشـــترك، كما ناقـــش الجانبان 
أهمية اســـتغلال الفرص المتاحة، والعمل على تســـهيل 
وتبســـيط جهـــود أصحـــاب الأعمـــال والمســـتثمرين من 

الجانبين.
بدوره، شـــدد نائب رئيس غرفة أوزبكســـتان، سافروف 
أكبروفـــش، علـــى أهميـــة تنميـــة العلاقـــات الاقتصادية 
والتجاريـــة مـــع مملكـــة البحريـــن، خصوصـــا فـــي ظـــل 
مـــا تتمتـــع بـــه الدولتين مـــن فـــرص اســـتثمارية واعدة 
ونهضة تنموية كبيرة، بهدف تنشـــيط الاقتصاد وجذب 

الاستثمارات وتعزيز بيئة الأعمال.

منصة “بيتي” العقارية الرقمية تساعد على توفير المنتجات المناسبة للعملاء

العمادي: مشاريع في الجزر الشمالية في ديار المحرق قريبًا
وجـــد الرئيـــس التنفيـــذي لديار المحـــرق أحمد 
علـــي العمـــادي أن اســـتخدام تطبيقـــات الذكاء 
العقارييـــن  المطوريـــن  يســـاعد  الاصطناعـــي 
بصورة كبيرة، لا سيما وأن مثل هذه التطبيقات 
من شـــأنها تســـهيل طرق الوصول للمســـتخدم 
المناســـب  العقـــار  عـــن  الباحثيـــن  والأفـــراد 
والتمويـــل المناســـب؛ لـــذا فهي فرصة ســـانحة 
جاءت في وقت مناسب لتساعدنا على عرض 
جميـــع العقـــارات والمشـــاريع المتوفـــرة لدينـــا 
كمطورين عقاريين على منصة واحدة تتلاءم 
واحتياجـــات الطلبـــات الإســـكانية وتعمل على 
تحديد العقار المناســـب على حســـب جاهزيته 

وموقعه وســـعره ونوعية العقار، بالإضافة إلى 
عرض المنتجات التي يوفرها المطور العقاري. 
المســـتقبلية  بخططهـــم  يتعلـــق  فيمـــا  أمـــا 
ومشـــاريعهم العقاريـــة الرائـــدة قـــال العمـــادي: 
“ســـتقوم الشـــركة بطـــرح عـــدد مـــن المشـــاريع 
في المنصة بلا شـــك، ســـواء أكانت مخططات 
ســـكنية أم بيوتًـــا، كما ســـنعلن قريبًـــا عن بعض 
المشـــاريع فـــي الجـــزر الشـــمالية، لا ســـيما بعد 
وهـــو  فيهـــا  مشـــاريعنا  أول  بإطـــاق  نجاحنـــا 
مشروع الوســـم وهذا ما سنواصل عليه العمل 

في العام 2024”.

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في الواتس اب

الحوسبة السحابية والأمن السيبراني )1(
 MENA تعتبر مملكة البحرين في مقدمة دول الشـــرق الأوســـط وشـــمال افريقيا
من حيث تميزها بتقديم الخدمات التكنولوجية لقطاع الأعمال عموما ولمجالات 
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات خصوصا، الأكثر تنافســـية، وبأســـعار معقولة، 
وفـــي بيئة ســـهلة الاســـتخدام لعمـــوم المنطقة، وذلـــك وفقًا للمنتـــدى الاقتصادي 
العالمـــي، ويعـــود ذلك إلى نمو حركة المرور الســـحابية Cloud Traffic بمســـتوى 
غيـــر مســـبوق في البـــاد، لكونها الدولة الأولـــى في المنطقة التي تتبنى سياســـة 
“الســـحابية أولًًا” Cloud First، فموقعها يهيئها لتقديم فرص تحتاج إلى السرعة 
الفائقـــة، فـــي أربع مجـــالات معلوماتية هامة، وهـــي: الأمن الســـيبراني، والترفيه 
الرقمـــي، والتجارة الإلكترونية، وأخيرًا، نمو تعهيد الأعمال بالاســـتعانية بمصادر 
خارج المنشـــأة أو الاوتسورسينغ outsourcing ما يعني تمكين شركات الأعمال 

من تحقيق النجاحات المرغوبة باستخدام الحوسبة السحابية. 
إن تبنـــي البحريـــن لوســـائل مبتكـــرة وذات تفكيـــر متقـــدم لمعالجـــة البيانـــات 
والخدمات ذات الطبيعة الســـحابية في القطاع العام الحكومي والقطاع الخاص 
التجـــاري، لاعتمـــاد سياســـة “الســـحابية أولًًا” علـــى شـــبكة أساســـية ذات عناصر 
حوســـبية وهـــي: اتبـــاع الســـحابية العامة، والأفضلية للســـحابية كبنية أساســـية 
تقديم الخدمات كموارد التخزين والحوسبة IAAS وSAAS في جميع الخدمات 
المعلوماتيـــة العامـــة والحكومية، وتوفير فـــرص التدريـــب للبحرينيين الراغبين 
في تعلم المهارات السحابية، وتقديم منح مالية ميسرة لدعم الشركات العالمية 
في مجال الحوســـبة أو المجال الكمبيوتري المتحولة إلى الحوســـبة الســـحابية، 
باستثمار كبير من قبل الدولة في مختلف المشاريع التعليمية والتدريبية شديدة 
الأهميـــة لتوفير الخريجين المؤهليـــن والذين يمتلكون التخصصـــات والمهارات 
ذات الطلب العالي عليها ضمن أســـلوب “الســـحابية أولًًا” ذات الاقتصاد السحابي 
أولًًا، المعتمـــد علـــى لعـــب دور اســـتراتيجي في نمـــو النظام البيئـــي الإيكولوجي 

الرقمي. 
ويأتي الأمن الســـيبراني في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا والذي تعتبر 
المنطقـــة الأكثر اســـتهدافًا من قبل الهجمـــات الســـيبرانية ذات الطابع الإجرامي، 
والتي قدّر متوســـط حجم الخســـائر المالية المترتبة عليه في المنطقة بما قيمته 
ملياران ونصف مليار دولار في العام )2015م(، ولهذا نرى النمو في عدد المنشآت 
المتخصصة في الأمن الســـيبراني في البلاد، لتقديم خدماتها الهامة للحماية من 
هذه المخاطر الكثيرة وذات التكاليف العالية على الشركات. ومن الجدير بالذكر 

ا من الشركات في جميع أنحاء العالم. أن خدمات الأمن السيبراني مطلوبة جدًّ

* حسين المهدي
hmaalmahdi@gmail.com

* باحث اقتصادي
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أحمد العمادي

مكافآت تصل إلى مكافآت تصل إلى 10001000 دينار في “معرض التمويلات الإسكانية” دينار في “معرض التمويلات الإسكانية”
يموّل 115 % من قيمة العقار... مسؤول ببنك البحرين والكويت:

أكـــد مدير عام الخدمـــات المصرفية للأفراد في 
بنـــك البحرين والكويت )BBK( أحمد عبدالقادر 
تقـــي أن بنـــك البحريـــن والكويت يعمل بشـــكل 
مســـتمر على تطوير خدماته الرقمية، منوّهًا أن 
منصة “بيتي” التي تم إطلاقها اليوم هي فرصة 
للبنك أن يكون في المجال الرقمي بشـــكل أكبر، 
والتي تســـاعد العميـــل بالتعرف علـــى العقارات 
الاستشـــارات،  علـــى  والحصـــول  المعروضـــة، 
بالإضافـــة إلى عروض البنوك في منصة واحدة 
ا عن طريق  وإمكانية التقديم الطلبات افتراضيًّ

التطبيق.
وقـــال: “إن بنـــك البحريـــن والكويـــت، يُعـــد بنكًا 
ســـبّاقًا فـــي عمليـــة التحول الرقمـــي فمن خلال 
الحســـابات  فتـــح  العميـــل  يســـتطيع  التطبيـــق 
البنكيـــة، وتقديـــم طلبات القـــروض وغيرها من 

الخدمـــات التقليدية والتحويلات، كما أن البنك 
خطّـــط لتطوير هـــذه الخدمات التـــي كانت في 

مجال الأفراد والشركات”.
أما فيما يتعلق بمشـــاركتهم بمعرض التمويلات 
البحريـــن  “بنـــك  الإســـكانية، فقـــال عبدالقـــادر: 
والكويـــت مـــن أبـــرز الداعميـــن لهـــذا المعـــرض 
المتميـــز، لـــذا فإننـــا مـــن خلالـــه نقـــدّم عروضًـــا 
حصريـــة وهـــي عبارة عن مكافـــآت نقدية تصل 
إلـــى 1000 دينار لكل طلب تتـــم الموافقة عليه 
وهـــي هديـــة مـــن عند البنـــك، وتمويـــل 115 % 
مـــن قيمة العقار وعدة مزايا للقروض والعقارية 
التي سيتم توفيرها كفترات السماح المرنة جدا 
والتي تبدأ من 6 أشهر إلى 12 شهرًا، الأمر الذي 
سيسمح للعملاء استخدام هذه الفترة للتأثيث 
أو تذليل أي التزامات أخرى، أما بالنسبة للفوائد 

ا وســـتكون من خلال  فـــإن فوائدنا حصرية جدًّ
منصتنا في معرض التمويلات الإسكانية”.
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أحمد عبدالقادر

بحث الأمين العام لمركز التحكيم التجاري لدول مجلس التعاون لدول الخليج 
العربيـــة كمـــال آل حمد مع النائب التنفيذي للرئيس للخدمات الفنية في شـــركة 
أرامكـــو الســـعودية وائـــل الجعفري ســـبل التعـــاون المشـــترك وتبـــادل الخبرات 
والتجارب في مجالي تطوير العقود وتأهل الخبراء، إضافة إلى تحسين آليات 
فـــض المنازعات في قطـــاع النفط والغاز والبتروكيماويـــات من خلال التحكيم 

التجاري.
جـــاء ذلك خلال اجتماع عقده الدكتور كمال آل حمد مع الســـيد وائل الجعفري 
جـــرى خلاله مناقشـــة عدد مـــن الموضوعـــات ذات الاهتمام المشـــترك، بما فيها 
توفيـــر بيئة قانونية وتشـــريعية مســـتقرة وموثوقـــة لتعزيز التحكيـــم التجاري 
وتطوير العقود التجارية، وجذب الاســـتثمارات الأجنبية وتسهيل بيئة الأعمال 
عـــن طريـــق إبـــراز التحكيـــم التجـــاري كوســـيلة بديلـــة لحـــل المنازعـــات ودعم 
الشـــركات والمســـتثمرين في قطاعات النفط والطاقة، بما يعزّز ســـمعة الحركة 

الاستثمارية في دول مجلس التعاون الخليجي.
وقـــدّم آل حمـــد خـــال الاجتمـــاع شـــرحا حـــول دور مركـــز التحكيـــم التجـــاري 
الخليجـــي فـــي ضمـــان وجود بيئة تشـــريعية ملائمة وشـــفافة تدعـــم إجراءات 
التحكيـــم فـــي دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي، وتطويـــر قاعـــدة المحكميـــن 
والخبـــراء في مجـــال التحكيم التجـــاري وتوفيـــر التدريب والتأهيل المســـتمر 
لهم، وتوعية المستثمرين بأهمية اللجوء للتحكيم كبديل للقضاء وتوفير كافة 

الضمانات القضائية لحماية الاستثمار الأجنبي والتشجيع عليه.

بحث التعاون بين مركز التحكيم التجاري الخليجي و “أرامكو”



يناقش مجلس النواب في جلســـته المقبلة تقريـــرا بخصوص الاقتراح بقانون 
بشأن تعديل المادة )4( من قانون تنظيم سوق العمل. وأشار مضمون الاقتراح 
إلـــى إلزامية تضمين الخطة الوطنية بشـــأن ســـوق العمل الحـــد الأقصى للعدد 
الإجمالـــي مـــن تصاريـــح العمل التـــي تصدرها هيئة تنظيم ســـوق العمـــل، بدلًًا 
مـــن الحكم الجوازي الـــوارد في القانون النافذ. وأشـــارت مرئيات هيئة تنظيم 
ســـوق العمـــل )LMRA( إلـــى أن غايات الاقتـــراح بقانون متحققـــة في الخطط 
الوطنية لســـوق العمل المعتمدة، حيث إنها تهدف إلى خلق فرص عمل نوعية 
للمواطنين لجعلهم الخيار الأول في ســـوق العمل، ومواءمة مخرجات التعليم 
مع احتياجات سوق العمل.          )اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الالكتروني(

“LMRA” تتحفظ على تحديد العدد الاجمالي من تصاريح العمل

تداول تداول 66 مـلايـيـن سهـم فـي ختـام  مـلايـيـن سهـم فـي ختـام 
التـداولات الأسبــوعيــة للبــورصــةالتـداولات الأسبــوعيــة للبــورصــة

“البا” وبنك البحرين الوطني في صدارة التداولات

بلغـــت كميـــة الأســـهم المتداولـــة فـــي “بورصـــة 
البحريـــن” خـــال الأســـبوع الماضـــي 6 ملاييـــن 
و620 ألفًـــا و724 ســـهمًا بقيمـــة إجماليـــة قدرها 
ا، نفذها  مليونـــان و815 ألفًا و884 دينارًا بحرينيًّ
الوســـطاء لصالح الــــمستثمرين مـــن خلال 440 

صفقة.
 تداول المســـتثمرون خلال الأســـبوع أسهم 29 
شركـة، ارتفعت أسعار أسهم 9 شركات، في حين 
انــــخفضت أســـعار أسهم 7 شـــركات، واحتفظت 

باقي الشركات بأسعار أقفالها السابق. 
تعامـــات  فـــي  المركـــز الأول  واســـتحوذ علـــى 
الأســـبوع قطاع المـــواد الأساســـية، حيث بلغت 
قيمة أســـهمه المتداولـــة مليونًا و114 ألفًا و425 
ـــا أو مـــا نســـبته 39.58 % مـــن  دينـــارًا بحرينيًّ

إجمالـــي قيمة الأســـهم المتداولة وبكمية قدرها 
807 آلاف و135 ســـهمًا، تـــم تنفيذهـــا من خلال 

107 صفقات.
 أمـــا المرتبة الثانية فقد كانت من نصيب قطاع 
المال، حيث بلغت قيمة أسهمه المتداولة مليونًا 
ا بنســـبة 36.07 %  و15 ألفًا و723 دينارًا بحرينيًّ
من إجمالي قيمة الأسهم المتداولة في البورصة 
وبكمية قدرها 3 ملايين و357 ألفًا و749 سهمًا، 

تم تنفيذها من خلال 170 صفقة.
أما على مســـتوى الشركات، فقد جاءت ألمنيوم 
)البـــا( فـــي المركـــز الأول مـــن حيـــث  البحريـــن 
القيمـــة، إذ بلغت قيمة أســـهمه مليونًا و114 ألفًا 
ـــا وبنســـبة 39.58 % مـــن  و425 دينـــارًا بحرينيًّ
قيمـــة الأســـهم المتداولـــة وبكميـــة قدرهـــا 807 

آلاف و135 ســـهمًا، تـــم تنفيذها مـــن خلال 107 
صفقات.

وجاء فـــي المركز الثاني بنـــك البحرين الوطني 
ـــا  بقيمـــة قدرهـــا 471 ألفًـــا و757 دينـــارًا بحرينيًّ
وبنســـبة 16.75 % من قيمة الأســـهم المتداولة 
وبكمية قدرها 797 ألفًا و857 سهمًا، تم تنفيذها 

من خلال 25 صفقة.
وبالعـــودة إلى معدلات التداول خلال الأســـبوع 
مـــن خـــال 5 أيـــام عمـــل، نجـــد أن المتوســـط 
اليومـــي لقيمـــة الأســـهم المتداولة بلـــغ 563 ألفًا 
ـــا في حين كان المتوســـط  و177 دينـــارًا بحرينيًّ
اليومـــي لكمية الأســـهم المتداولـــة مليونًا و324 
ألفًـــا و145 ســـهمًا أمـــا متوســـط عـــدد الصفقات 

خلال الأسبوع فبلغ 88 صفقة.
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“طيران الخليج” أعلنت عن “طيران الخليج” أعلنت عن 14761476 وظيفة و“البا”  وظيفة و“البا” 399399 خلال عامين خلال عامين

تعزيز أفضلية المواطن في التوظيف من خلال فرض نسب البحرنة

التوظيف في “بابكو إنرجيز” وفق آلية محددة تتضمن عمليات فحص دقيقة

أوضحت الحكومة أنها درست الاقتراح برغبة بشأن قيامها ممثلة بوزارتي العمل والتنمية الاجتماعية، بإطلاق مشروع للنهوض بالمواطنين المستفيدين من 
الضمان الاجتماعي، وذلك عن طريق إيجاد فرص عمل مناسبة لهم دون قطع المساعدات الاجتماعية عنهم لحين وصول دخلهم الشهري إلى )800( دينار ثم 

يخصم من المساعدات. 

وتشير الحكومة إلى أن هناك حزمة من برامج 
الدعـــم المتنوعة التي تقـــدم للمواطنين الذين 
يندرجـــون تحـــت مظلـــة الضمـــان الاجتماعي، 
المبـــادرات  مـــن  العديـــد  إطـــاق  عـــن  فضـــاً 
فـــي مجـــال التوظيـــف وتطويـــر البحرينييـــن 
القادريـــن علـــى العمـــل مـــن المســـتفيدين مـــن 
الضمـــان الاجتماعـــي لدمجهـــم فـــي وظائـــف 
مناســـبة في القطاع الخـــاص، وتعزيز أفضلية 
البحريني في التوظيف من خلال فرض نسب 
البحرنـــة فـــي منشـــآت القطاع الخـــاص، حيث 
يتم إلزام مختلف القطاعات والأنشـــطة، دون 
اســـتثناء بنســـب البحرنـــة، وفق درجـــة إقبال 
ورغبة البحرينيين فـــي المهن المتوفرة لديها، 
حيث تصل نســـبة البحرنة المقـــررة في بعض 
القطاعـــات الجاذبـــة إلى نســـبة )50 %(، ويتم 
تطبيقهـــا بشـــكل آلـــي )إلكترونـــي( ويتم فرض 
رســـم مواز )500 دينـــار( على كل تصريح عمل 
للعمالة الأجنبية في حال عدم التزام المنشـــأة 

بنسبة البحرنة المقررة.
وتخضع تلك النسب للتقييم بشكل مستمر، كما 
يشـــترط للحصول على المناقصات الحكومية 
الالتـــزام بنســـب البحرنـــة المقـــررة، علمًـــا بـــأن 

العامـــل البحريني أثبت قدرته على المنافســـة 
لما يتمتع به من مهارة في ســـوق العمل، الأمر 
الذي أدى لاعتماد الكثير من المنشآت الجاذبة 
طوعًـــا علـــى العمالة الوطنية وتحقيقها نســـب 
بحرنة عالية تصل في بعض المنشآت إلى )80 
- 90 %(، علمًا بأن جميع الشـــركات الحكومية 
ملتزمـــة بنســـبة البحرنـــة المقـــررة عليهـــا، بـــل 
وحققت نســـبًا قياســـية فيها تجاوزت )80 %( 

في أغلب الشركات الحكومية. 
كمـــا يتم العمل على جعـــل الكلفة تميل لصالح 
البحريني من خلال توفير برامج دعم الأجور 
التـــي تزيـــد مـــن مســـتوى الحوافـــز لأصحـــاب 
الأعمال، بحيث يحصل العامل البحريني على 
دعم يصل إلى )70 %( عن السنة الأولى و)50 
%( عـــن الســـنة الثانيـــة و)30 %( عـــن الســـنة 

الأخيرة. 
وكذلـــك إطـــاق برنامـــج لزيـــادة وتحســـين 
أجـــور العامليـــن فـــي القطاع الخـــاص الذين 
تقل رواتبهـــم عن )1,500( دينار للاســـتفادة 
منـــه، ويســـتطيع أي صاحـــب عمـــل أن يزيد 
رواتب موظفيه حيث يتم دعم هذه الزيادة 
لمدة )24( شـــهرًا، بشـــرط ألا تزيد عن مقدار 

الراتـــب  مـــن   )% 5( عـــن  تقـــل  )20 %( ولا 
الأصلي. وفرض رســـوم على تشغيل العمالة 
الأجنبيـــة، حيث تـــؤول )80 %( من إجمالي 
هـــذه الرســـوم لصنـــدوق العمـــل تمكين الذي 
للبحرينييـــن،  فـــرص عمـــل  لخلـــق  يوظفهـــا 
وكذلـــك تشـــديد الغرامـــات علـــى المخالفين 
لقانون تنظيم ســـوق العمل وخاصة مخالفة 
تشغيل العمال الأجانب دون تصريح، حيث 
تبلـــغ الغرامة من ألف إلى ألفي دينار عن كل 

عامل مخالف. 
كمـــا يتم توفيـــر برنامج خـــاص لدعم توظيف 
المهندســـين لمدة )5( ســـنوات؛ بغية حصولهم 
علـــى رخصـــة مزاولـــة المهنـــة وفـــق متطلبات 
مجلـــس مزاولـــة المهـــن الهندســـية، وتـــم رفـــع 

سقف الدعم ليصل إلى )1000( دينار. 
وكذلـــك اســـتحداث برنامـــج دعـــم مخصـــص 
لخريجـــي الحقـــوق، ويوفـــر البرنامـــج فـــرص 
تدريب لدى مكاتب المحاماة المرخصة، ويتم 
ا  منح المتدربين مكافأة تبلغ )300( دينار شهريًّ
لمـــدة عاميـــن، وذلـــك بحســـب المـــدة اللازمـــة 
لاجتياز فترة محامي تحت التدريب، وتمهيدًا 
لإكسابهم إجازة مزاولة مهنة محامي مشتغل.

وظائــف  إدراج  بشــأن  برغبــة  الاقتــراح  درســت  أنهــا  الحكومــة  أفــادت 
الشــركات شــبه الحكوميــة فــي معــارض وزارة العمل دائمًــا، ووقفت على 

الأهداف التي يرنو إليها في ضوء ما أشارت إليه مذكرته الإيضاحية. 

 وأوضحـــت أن المشـــرّع البحرينـــي 
أشـــار فـــي المادة )76( من المرســـوم 
 2001 لســـنة   )21( رقـــم  بقانـــون 
بإصـــدار قانـــون الشـــركات التجارية 
إلى نوعين من الشركات الحكومية، 
هما الشـــركات التـــي تنفرد الحكومة 
بتأسيسها، والشـــركات التي تساهم 
الحكومة بجزء في رأسمالها. وفيما 

يأتي أبرز ما تضنته رد الحكومة:
الإلكترونيـــة،  التوظيـــف  منصـــة 
الإلكترونـــي  التوظيـــف  ومعـــرض 
الدائم، توفرها وزارة العمل ومتاحة 
فـــي  العاملـــة  الشـــركات  لجميـــع 

المملكة.
وتحرص وزارة العمل على التواصل 
الدائـــم مع جميـــع الشـــركات لإدراج 
والوظيفيـــة  التدريبيـــة  شـــواغرها 
فـــي أنظمـــة الـــوزارة لعرضهـــا أمـــام 
الباحثيـــن عـــن عمـــل، وقـــد قامـــت 
بالفعل عدد من الشركات الحكومية 
بالمشـــاركة فـــي معـــارض التوظيف 

عند تنظيمها من قبل الوزارة. 
وقـــد شـــهدت نســـب البحرنـــة لـــدى 
هذه المؤسســـات والشركات ارتفاعًا 
ملحوظًـــا خلال الســـنوات الماضية، 
ويعـــزى ذلـــك إلـــى الخطـــط التي تم 
وضعها في هذا السياق مثل البرامج 
التدريبية؛ بهدف تأهيل البحرينيين 
لشغل المناصب الإدارية والتنفيذية 

العليا.

وتسهيل عمليات الإحلال الوظيفي 
إلـــى  بالإضافـــة  الخبـــرات،  ونقـــل 
الاســـتثمار فـــي القطاعـــات الواعدة 
ذات إمكانـــات النمو التي من شـــأنها 
الجديـــدة  العمـــل  فـــرص  توفيـــر 
النمـــو  عجلـــة  وتعزيـــز  والنوعيـــة 

والتنوع الاقتصادي. 
 تجدر الإشارة في هذا المقام إلى أن 
شركة ممتلكات البحرين والشركات 
التابعـــة لهـــا خصوصـــا الكبـــرى منها 
كشركة ألمنيوم البحرين، ومجموعة 
طيـــران الخليـــج القابضـــة تحـــرص 
باستمرار على الإعلان عن الوظائف 
الشاغرة لديها في مختلف المنصات 
العامة بالشـــكل الـــذي يتيح الفرصة 
أمام الجميع للتقدم لشغل الوظائف 

المعلن عنها.
منصـــة  المنصـــات  هـــذه  ومـــن   
التابعـــة  الإلكترونـــي  التوظيـــف 
لـــوزارة العمل، والمواقع الإلكترونية 
الرســـمية للشـــركات، ومنصـــة لينكد 
إن، ووســـائل التواصـــل الاجتماعـــي 
المختصـــة  والـــوكالات  الأخـــرى، 

بالتوظيف. 
ولقد قامت مجموعة طيران الخليج 
القابضـــة متمثلة في شـــركة طيران 
الخليـــج، وشـــركة مطـــار البحريـــن، 
للطيـــران،  الخليـــج  وأكاديميـــة 
بالإعـــان عـــن )1476( وظيفـــة، كما 
البحريـــن  ألمنيـــوم  شـــركة  قامـــت 

بالإعـــان عـــن )399( وظيفة، كما تم 
الإعـــان عن أكثر مـــن )200( وظيفة 
ذات  الأخـــرى  الشـــركات  قبـــل  مـــن 
الهيـــاكل الوظيفيـــة الأصغـــر حجمًا، 
وذلك خلال الأعوام 2022 - 2023. 
كمـــا أن شـــركة ممتلـــكات البحريـــن 
والشركات التابعة لها تقوم بمبادرات 
توظيـــف  فـــي  للمســـاهمة  خاصـــة 
التوظيـــف  كمعـــارض  البحرينييـــن 
التـــي تنظمها شـــركة طيران الخليج 
لطاقـــم المضيفين، وذلـــك اضطلاعًا 
بمســـؤوليتها الوطنية والاجتماعية، 
فـــي ضـــوء شـــخصيتها الاعتباريـــة 
المالـــي  واســـتقلالها  المســـتقلة، 
والإداري الذي كفله قانون الشركات 

التجارية. 
وتسعى شركة بابكو إنرجيز لتطبيق 
مفاهيـــم الاســـتدامة والكفـــاءة فـــي 
جميع أعمالها وعملياتها التشـــغيلية، 
بناءً على استراتيجياتها وسياساتها 
المرتبطـــة باعتبار الكـــوادر الوطنية 
فـــي  الأول  الخيـــار  البحرينيـــة 
والتطويـــر  والتدريـــب  التوظيـــف 

والترقي.
وذلك عبر حزمة من المبادرات التي 
تنعكس بشـــكل مباشـــر علـــى بحرنة 
الوظائـــف كافة وترفع من مســـتوى 
فـــي  يســـهم  بمـــا  الوظيفـــي  الأداء 
تحقيـــق رضـــا ورفاهيـــة الموظفين؛ 
حيـــث تتـــم عمليـــة التوظيـــف فـــي 
آليـــة  وفـــق  إنرجيـــز  بابكـــو  شـــركة 
محـــددة تتضمـــن عمليـــات فحـــص 

دقيقة.
كمـــا تمر هذه العملية بمراحل تقييم 
شـــاملة لكافـــة المرشـــحين وتشـــمل 

فحـــص وتقييـــم الخبـــرات المهنيـــة 
والمهارات المتعـــددة عبر حزمة من 
المعـــدة  والاختبـــارات  الاســـتبانات 
مســـبقًا والمصممة خصيصًا حســـب 

معايير الشاغر الوظيفي. 
الوظائـــف  تقديـــم  منصـــة  وتعتبـــر 
إنرجيـــز  بابكـــو  لمجموعـــة  التابعـــة 
بمثابـــة  لهـــا  التابعـــة  والشـــركات 
نظـــام  وفـــق  مصممـــة  شـــاملة  أداة 
علـــى  يعمـــل  متقـــدم  تكنولوجـــي 
والمرشـــحين  المتقدميـــن  فحـــص 
يعتمـــد  ذكـــي  بشـــكل  للوظائـــف 
علـــى المطابقـــة المثلـــى للمؤهـــات 
الأكاديمية والمهارات بين مجموعة 
عدالـــة  يحقـــق  وبمـــا  المتقدميـــن، 
الاحتياجـــات  علـــى  بنـــاءً  الاختيـــار 

المحددة.
 ويتـــم في عمليـــة التوظيـــف النظر 
الخبـــرات  إلـــى عـــدة عوامـــل منهـــا 
والجوانـــب  والمهـــارات  المهنيـــة، 
الأكاديميـــة  المعرفيـــة، والشـــهادات 
التدريبيـــة،  والـــدورات  والمهنيـــة، 
وغيرهـــا،  الشـــخصية،  والإنجـــازات 
خاصة وأن منصة التوظيف التابعة 
لوزارة العمل لا تدعم درجة الفحص 
التفصيلي الذي تطلبه شـــركة بابكو 
إنرجيز، كما أن هذه المنصة الأخيرة 
مبسّـــط  نمـــوذج  تقديـــم  تشـــترط 
لطالـــب  الذاتيـــة  الســـيرة  لعـــرض 
المؤهـــات  علـــى  بنـــاءً  التوظيـــف 
تســـمح  فيمـــا لا  فقـــط  الأكاديميـــة، 
بإجـــراء فحص شـــامل للمرشـــحين 
الأكاديميـــة،  الجوانـــب  حيـــث  مـــن 
والخبـــرات  المعرفيـــة  والمهـــارات 

المعنية، وغيرها.

إبراهيم النهام

إبراهيم النهام

المحرر الاقتصادي

حماية الطفل في الفضاء الإلكتروني: مسؤولية من؟
يتحســـر صديق لـــي على خطوة الزواج، ينـــدم اليوم بعد عقد مـــن إقدامه على 

الخطوة التي لا فكاك ولا نجاة منها.
منبع حســـرته وندمه يزيـــد عما كان لدى آبائه وأجداده وصـــولا لقابيل وهابيل، 
حيـــن ارتـــكاب الجريمـــة الأولى للبشـــرية، عندمـــا قدم الأخـــوان قربانـــا، تمهيدا 
للـــزواج في ظل النـــدرة، وحينما تحققت - لاحقا - الوفرة، ظل الأزواج يندمون 

في معاناة.
لصديقـــي ســـبب إضافي للحســـرة والنـــدم، هم أولئـــك الأطفال الذيـــن جاء بهم 
لعالم بائس موتور متطور منفلت، ثم فقد الأب السيطرة عليهم نتاج التطورات 

التقنية المتسارعة.
يقول صديقي إن أباه لم يعانِ في توجيهه وإرشـــاده مثلما يعاني هو اليوم مع 
أطفالـــه، وقـــد أخذهم ذلك الجهاز الســـاحر العجيب الصغيـــر المتنقل في أرجاء 
الدنيا بضغطة زر: الهاتف المحمول، وقد صار أبا وأما وأخا وصديقا لابنه، فيما 

لا يملك الآباء له دفعا.
صرنا عاجزين عن نزعه من أيدي أطفالنا، أو دفعهم لرفع أعينهم عنه.

حماية الطفل في الفضاء الإلكتروني، باتت القضية التي تشـــغل بال كل أســـرة، 
وكانـــت أحد محـــاور مباحثات جرت مؤخرا في المنامة بيـــن وفد أمني مصري 
رفيع المســـتوى برئاســـة وزير الداخلية المصري، وبين نظيره البحريني، حرصًا 
مشتركًا من كلا الجانبين على توفير حماية كاملة للطفل في الفضاء الإلكتروني، 
حيث تم اســـتعراض الســـبل الكفيلـــة بكيفية ضبط الفضـــاء الإلكتروني لحماية 

الأطفال من الأفكار غير السوية.
مـــن نافلـــة القـــول إن الفضاء الإلكتروني بات يُشـــكل ســـاحة غنيـــة بالمعلومات 
والمعرفة، لكنه في الوقت نفسه ينطوي على مخاطر جمة للأطفال، مثل التنمر 
الإلكترونـــي، والتحـــرش، والمحتـــوى غير اللائـــق، بالإضافة إلى خطـــر التعرض 

للاستغلال من قبل المجرمين.
ولا يمكن لأي دولة بمفردها أن تُواجه هذه المخاطر بفعالية، مما يجعل التعاون 
الدولي ضرورة ملحة، ما يجعل المباحثات بين مصر والبحرين خطوة إيجابية 
فـــي هـــذا الاتجاه، حيث تُؤســـس لتعاون مشـــترك في مجال حمايـــة الطفل في 

الفضاء الإلكتروني.
لا تقتصـــر مســـؤولية حمايـــة الطفـــل علـــى الحكومـــات فقـــط، بـــل إن للأســـرة 
والمجتمع دورًا مهمًا في هذا المجال، فعلى الوالدين مراقبة نشـــاطات أطفالهم 
علـــى الإنترنت وتوجيههم نحو الاســـتخدام الآمن والمثمـــر للفضاء الإلكتروني، 
كمـــا يجـــب على المؤسســـات التعليمية والمجتمعية نشـــر الوعـــي حول مخاطر 

الإنترنت وطرق الوقاية منها.
ولا بد في هذا الصدد من جملة من الإجراءات تتلخص في:

تكثيف التعاون الدولي في مجال حماية الطفل في الفضاء الإلكتروني.
تبادل الخبرات والتجارب بين الدول في هذا المجال.

إطـــاق حمـــات توعويـــة تســـتهدف الأطفـــال والآباء حـــول مخاطـــر الإنترنت 
وطرق الاستخدام الآمن.

تطويـــر برامـــج تعليمية تُدرج في المناهج الدراســـية لتوعيـــة الطلاب بمخاطر 
الإنترنت وطرق الوقاية منها.

سن القوانين والتشريعات التي تُجرم الاستغلال الإلكتروني للأطفال.
إن حمايـــة الطفـــل في الفضـــاء الإلكتروني مســـؤولية مشـــتركة تتطلب تضافر 
الجهود من قبل جميع الأطراف المعنية، من حكومات ومؤسســـات دولية وأسر 
ومجتمـــع، وتُعد المباحثـــات بين مصر والبحرين نموذجـــا يُحتذى به في مجال 

‎ .التعاون الدولي لحماية أطفالنا من مخاطر الفضاء الإلكتروني

yasir.selim@albiladpress.com

ياسر سليم *

* كاتب مصري وخبير بالاقتصاد الرقمي
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تطوير نظام 
سجلات 

الإلكتروني 
للارتقاء بجودة 

الخدمات

إصدار دليل 
متكامل 

لاشتراطات 
الأنشطة التجارية 

في البحرين

توظيـــف أحـــدث التقنيـــات لتمكيـــن المســـتثمرين مـــن إدارة أعمالهـــم بـــكل يســـر
أحدث التقنيات

تسعى الوزارة إلى تنفيذ أهداف الحكومة «	
الإلكترونية لتحقيق التكامل بين جميع 

الوزارات والجهات الحكومية، فما المشاريع 
والمبادرات الاستراتيجية التي قامت 

بها الوزارة في هذا الصدد؟ وهل أجرت 
الوزارة دراسة جدوى على بعض برامجها 

الإلكترونية كتطبيق “التاجر”؟

مـــع  بالتنســـيق  مســـتمر  بشـــكل  الـــوزارة  تقـــوم   -
الخدمـــات  لتطويـــر  الإلكترونيـــة  الحكومـــة 
الإلكترونيـــة، ومنهـــا نظـــام ســـجلات الإلكترونـــي، 
حيـــث تم تطوير نظام ســـجلات للارتقـــاء بجودة 
الخدمـــات التـــي تقدمها وزارة الصناعـــة والتجارة 
وتوظيف أحدث التقنيات التي تمكن المستثمرين 

من إدارة أعمالهم بكل يسر وسهولة. 
ســـهلة  لتكـــون  النظـــام  واجهـــة  تحديـــث  وتـــم 
الاســـتخدام علـــى مختلـــف الأجهـــزة بما فـــي ذلك 
الأجهـــزة المحمولـــة، والتركيـــز فـــي هـــذه المرحلة 

على أكثر الخدمات التي يتم التقديم عليها.
وقـــد حرصنا على تقليل عـــدد الخطوات للوصول 
ولإتمـــام الخدمات، وإضافة خاصيات وإرشـــادات 
تســـاعد علـــى تقديـــم ومتابعـــة الطلبـــات، وتطوير 

المحتوى لسهولة التعرف عليها.
كمـــا قمنـــا بالعمـــل مـــع جميـــع الجهـــات المرخصـــة 
بمراجعة اشـــتراطات ترخيص الأنشـــطة التجارية 
والخطـــوات  المتطلبـــات  تقليـــل  شـــمل  والـــذي 
وتحديـــث البيانـــات بما يتماشـــى مع التشـــريعات 

الحالية. 
ونتـــج ذلـــك عن إصـــدار ولأول مرة دليـــل متكامل 
لاشتراطات الأنشطة التجارية في مملكة البحرين 
وســـتوجد نســـخة إلكترونيـــة من هـــذا الدليل في 

نظام سجلات.
 مـــع العلـــم أن جميـــع هـــذه التحديثات مـــا هي إلا 
الحزمـــة الأولـــى مـــن التحســـينات، وســـيتم فـــي 
وقت لاحـــق إطلاق حزمـــة ثانية مـــن التحديثات 
والتي ستشـــمل تطوير واجهة الخدمات المتبقية 
لزيـــادة  المرخصـــة  الجهـــات  مـــع  الربـــط  وتعزيـــز 
تســـهيل وتسريع الحصول على الرخص التجارية، 

وخاصيات أخرى تساعد على إتمام المعاملات. 
كما تم إطلاق تطبيق “التاجر” عبر متجر تطبيقات 
الحكومـــة الإلكترونيـــة bahrain.bh/‏‏apps الـــذي 
يعـــد أول تطبيـــق متكامـــل للأجهـــزة الذكيـــة فـــي 
مملكـــة البحريـــن والـــذي يتـــم مـــن خلالـــه تقديـــم 
خدمـــات متعلقـــة بالتاجـــر ورجـــال الأعمـــال مـــن 

مختلف الوزارات والهيئات. 
 إن تدشـــين التطبيـــق يؤكـــد أن المملكـــة حاضنـــة 
للتجـــارة والاســـتثمار كمـــا يشـــكل إطلاقـــه نقلـــة 
نوعيـــة فـــي مجـــال تقديـــم الخدمـــات والأنظمـــة 
ويأتـــي  التجـــاري،  للمجـــال  الداعمـــة  الحديثـــة 
متماشـــيًا وداعمًـــا لأهـــداف اســـتراتيجية قطـــاع 
الاتصـــالات وتكنولوجيـــا المعلومـــات والاقتصـــاد 
الرقمـــي )2022 - 2026(، إذ يعـــد مـــن المبـــادرات 
الوطنية الإلكترونية البارزة التي تدعم وتعزّز من 
جاهزيـــة البنية التقنيـــة، والتي ســـتنعكس إيجابًا 
علـــى القطاع الخـــاص من خلال ســـهولة الوصول 
إلى مختلـــف الخدمات والأنظمة الإلكترونية ذات 
العلاقة بالمجال التجاري وبما يســـهم في تنشـــيط 
الأعمـــال التجاريـــة وجـــذب الاســـتثمارات ودعـــم 

الاقتصاد الوطني.
كمـــا يعكس إطلاق تطبيق )التاجر( حرص المملكة 
علـــى اســـتثمار الحلـــول المبتكـــر والذكيـــة والتـــي 
تتيـــح لجميع فئـــات المجتمع بما فيه فئة أصحاب 
الســـجلات مـــن الوصـــول إلـــى الخدمـــات وإنجـــاز 
معاملاتهـــم بـــكل يســـر وســـهولة بما يســـاعد على 

تحســـين تجربـــة القطـــاع الخـــاص في اســـتخدام 
الخدمات الحكومية.

 ويعتبر التطبيق منصة شاملة للتاجر، يستطيع من 
خلالهـــا إنجـــاز مختلف معاملاته والتي قد تشـــمل 
خدمات الدفع، وخدمـــات تتبع الطلبات، والبحث، 
إلى جانب الخدمات المعلوماتية والمزيد، ويتميز 
التطبيـــق عـــن مختلـــف التطبيقات بتوفيـــره ميزة 
الدفع الموحد )الســـريع( التي يســـتطيع التاجر من 
خلالهـــا دفع كافـــة معاملاتـــه الحكوميـــة لمختلف 
الجهـــات في وقـــت واحد، مثل تجديد الســـجلات 

وتصاريح العمل وتسديد الفواتير.
تجدر الإشـــارة إلى أنه قد تم إجراء الربط التقني 
الـــازم بيـــن مختلف الأنظمة المعنيـــة في مختلف 
الجهـــات لتحقيـــق الترابـــط والتكامـــل المرجو من 
التطبيـــق، كما تـــم ربط آليـــات الدخـــول المختلفة 
المســـتخدمة فـــي الجهـــات المعنيـــة مـــع المفتـــاح 
الموحـــد  الدخـــول  لتفعيـــل خاصيـــة  الإلكترونـــي 
فـــي  للخدمـــات  الإلكترونـــي  المفتـــاح  بواســـطة 
التطبيـــق، بالإضافـــة إلـــى اعتمـــاد ترقيـــة أنظمـــة 
لـــدى  الموحـــد  الدفـــع  ميـــزات  وتضمينهـــا  الدفـــع 
الأنظمـــة الحكومية المختلفة فـــي معاملة واحدة. 
كمـــا يقدم التطبيـــق خدمات متعـــددة لعدة جهات 
لتســـهيل كل مـــا يحتاجـــه التاجـــر ورجـــل الأعمال 
في منصـــة واحدة حيث يمكنه من الحصول على 
خدمات السجل التجاري المتعلقة بوزارة الصناعة 
والتجـــارة، الحصـــول علـــى الخدمـــات الحكوميـــة 

الأخرى.

الوجهات الرئيسة

كم يبلغ حجم إجمالي الصادرات السلعية «	
في العام 2023؟ وكم يبلغ حجم إجمالي 
الواردات السلعية؟ وما أبرز الوجهات التي 

تستورد البضائع الوطنية المنشأ؟

- بلغـــت إجمالي الصادرات الســـلعية الوطنية خلال 
العـــام 2023 حتـــى شـــهر أكتوبر 3.42 بليـــون دينار 

بحريني.
 وعلى الجانب الآخر، بلغت إجمالي واردات الســـلع 
في الفترة ذاتها حوالي 4.86 بليون دينار بحريني. 
تُعد المملكة العربية الســـعودية والإمـــارات العربية 
المتحـــدة والولايات المتحـــدة الأميركية، بالإضافة 
إلـــى جمهورية هولندا وجمهورية مصر العربية، من 

بين الوجهات الرئيسة لاستيراد السلع الوطنية. 

تعزيز الرقابة

ما مؤشرات أداء إدارة التفتيش لسنة «	
2023؟ وكم عدد المخالفات والغرامات 

المفروضة؟ وهل تم إحالة جهات للنيابة 
العامة؟ 

- وفقًا للخطط الســـنوية المنتظمة لإدارة التفتيش 
التـــي تهدف إلى تعزيـــز الرقابة وتكثيـــف الزيارات 
الميدانيـــة للتأكـــد مـــن التـــزام المنشـــآت التجاريـــة 
والصناعيـــة بكافة القوانين والأنظمـــة المعمول بها 
في القطاع التجاري، ولله الحمد حققنا نتائج وأداءً 
مميـــزًا لهذا العام، حيـــث بلغت الزيـــارات الميدانية 

منـــذ بدايـــة العـــام 2023 ولنهاية شـــهر نوفمبر عدد 
113826 زيارة ميدانية لمختلف المنشآت التجارية 
والصناعيـــة في كافـــة محافظات مملكـــة البحرين، 
حيـــث تـــم تغطيـــة أكثـــر مـــن 90 % مـــن المنشـــآت 

التجارية القائمة.
 وعلـــى صعيـــد الحملات التفتيشـــية المشـــتركة مع 
الجهـــات المختلفـــة ذات العلاقـــة بلغـــت الزيـــارات 
الميدانيـــة عـــدد 2806 زيـــارات، وذلـــك للتحقق من 
وممارســـات  ومخالفـــات  وأنشـــطة  جوانـــب  عـــدة 

مختلفة.
 وبشـــأن ملـــف الحملـــة الوطنيـــة لمكافحة التســـتر 
التجاري فقد بلغت عدد الزيارات الميدانية للكشف 
عن التســـتر التجاري في العـــام 2023 وحتى نهاية 
نوفمبـــر عدد 1716 زيـــارة ميدانية بزيادة بلغت 10 
% من العام الماضي لذات الفترة والتي كانت 1561 
زيارة ميدانية، ورصد عدد 207 حالات مشـــتبه بها، 

واتخاذ الإجراءات المقررة بهذا الخصوص.
 ومنـــذ بـــدء الحملة في ينايـــر 2021 وحتـــى نهاية 
نوفمبـــر الماضـــي جـــرى تحويـــل عـــدد 109 حالات 

تستر تجاري للنيابة العامة.
 ومن جانب الشـــكاوى الواردة فقد اســـتقبلت إدارة 
التفتيش عدد 1363 شـــكوى بزيادة بلغت 4 % عن 
العـــام الماضـــي وتم مباشـــرتها واتخـــاذ الإجراءات 

اللازمة.
 كما اســـتقبلت الإدارة 14802 استفســـار واستعلام 
بزيـــادة بلغت 74 % عن العام الماضي والتي بلغت 
8481 وذلـــك عـــن طريـــق جميـــع القنـــوات المتاحة 

للإدارة.
 وفيمـــا يتعلـــق برصـــد المخالفـــات فتـــم رصـــد عدد 
73085 مخالفـــة، ومـــن المخالفـــات الأكثـــر رصـــدًا 
هـــي عـــدم وجـــود المنشـــأة علـــى عنوانهـــا التجاري 
المســـجل ومخالفات تتعلق بلوحة الاســـم التجاري 
للمنشأة، وعدم عرض أسعار السلع، ومزاولة أنشطة 
تجاريـــة مـــن غير ترخيـــص، وفتح مقـــرات تجارية 
دون الحصـــول على التراخيص اللازمـــة، ومخالفة 
انتهـــاء فترة صلاحية ملصق الميـــزان، وغيرها من 

المخالفات.
وإذا قارنـــا العـــام الحالـــي عـــن العـــام الماضـــي فإن 
نســـبة المخالفين انخفـــض بمقدار 6 % حيث بلغت 

المخالفات للعام 2022 عدد 77783 مخالفة.
وطبعًـــا بعد رصد المخالفـــات يتم اتخاذ الإجراءات 
المتبعة لكل مخالفة بحســـب طبيعتهـــا وإجراءاتها 
وفقًـــا للقوانيـــن والقـــرارات ذات الصلـــة، وأن أغلب 
المخالفـــات يتم وضعها علـــى القيد التجاري لغرض 
تصحيـــح وضع المنشـــأة التجارية ويتم إزالتها فور 
مبـــادرة أصحابها بتصحيح المخالفـــة وإزالة آثارها 
من دون فرض غرامات مالية بشأنها، حيث إن هذه 
المخالفـــات تمنع من تجديد القيد التجاري ويتعين 
تصحيحهـــا وإزالتهـــا ليتـــم بعـــد ذلك تجديـــد القيد 
التجاري، ومخالفات أخرى تســـتدعي غلق المنشأة 
ـــا بســـبب عـــدم تجـــاوب المخالـــف بتصحيـــح  إداريًّ

وضعه القانوني خلال المدة التي حددتها الوزارة.
 وتم خلال العام 2023 غلق 89 منشأة تجارية غلقًا 
ا وبالمقارنة بالعام الماضي من ذات الفترة فقد  إداريًّ
تـــم في العـــام 2022 غلق عدد 181 منشـــأة تجارية 
بانخفـــاض بلـــغ 51 % وهـــذا بالطبـــع مؤشـــر جيـــد 
يُبين حـــرص ومتابعة أصحاب المنشـــآت التجارية 
بتصحيـــح أوضاعهم قبل الوصول لإجراءات الغلق 

الإداري أو أي إجراء مشدد آخر.
 وبعض المخالفـــات يتم فيها الاتفاق على التصالح 
بســـداد مبلـــغ ألـــف دينـــار بحرينـــي تجنبًـــا لتحويل 
حـــالات  بلغـــت  حيـــث  العامـــة،  للنيابـــة  المخالفـــة 
التصالـــح للعـــام الحالـــي 69 حالة، بزيـــادة بلغت 17 
% عن العام الماضي والتي كانت 59 حالة تصالح، 
فيمـــا بلغت الحالات التي تم تحويلها للنيابة العامة 
للعام الحالي 89 حالة بزيادة بلغت 14 % عن العام 

الماضي بذات الفترة التي كانت 78 حالة. 

نمو اقتصادي 

ما أبرز النتائج المرصودة بعد انضمام «	
البحرين للشراكة الصناعية التكاملية للتنمية 

الاقتصادية المستدامة مع دولة الإمارات 
العربية المتحدة وجمهورية مصر العربية 

والمملكة الأردنية الهاشمية؟

- بعـــد انضمام مملكـــة البحرين للشـــراكة الصناعية 
التكامليـــة والتي تهدف إلى تأمين سلســـلة التوريد 
والاكتفـــاء الذاتـــي، وتوطيـــن الصناعـــات وتكامـــل 
سلاســـل القيمة، وتعزيز الصناعـــات المتكاملة ذات 
القيمـــة المضافـــة، قـــام القطـــاع الخاص مـــن جميع 
دول الشـــراكة بتقديم مقترحات مشـــاريع مشتركة 
يتحقـــق فيها مبـــدأ إحلال الواردات عبـــر اتفاقيات 
شـــراء وكذلك مقترحات مشـــاريع مشـــتركة بغرض 
تأمين سلاسل الإمداد وتحقيق نمو اقتصادي قائم 

على الاستدامة. 
بالإضافة إلى التعاون على صعيد الممكنات المقدمة 
للقطـــاع الصناعـــي وتقديـــم الحوافز والتســـهيلات 
للمصانـــع فـــي دول الشـــراكة ومناقشـــة التحديـــات 
والعمـــل على وضع الحلول وذلـــك بمتابعة من قبل 

اللجنة التنفيذية للشراكة الصناعية التكاملية. 
يشار إلى احتضان مملكة البحرين لاجتماع اللجنة 
التنفيذيـــة والعليـــا للشـــراكة الصناعيـــة التكامليـــة 

الرابع في مملكة البحرين.

قــال وزيــر الصناعــة والتجارة عبدالله عادل فخرو لـــ “البلاد” إن الوزارة 
ســهل  ليكــون  الإلكترونــي  ســجلات  نظــام  بواجهــة  تحديثــا  أجــرت 
الاســتخدام، وعملــت الــوزارة مــع جميع الجهــات المرخصــة بمراجعة 
اشتراطات ترخيص الأنشطة التجارية، والذي شمل تقليل المتطلبات 

والخطوات وتحديث البيانات بما يتماشى مع التشريعات الحالية. 

وأضــاف فــي حــوار خــاص مع الصحيفــة: تم خــال العــام 2023 غلق 89 
منشــأة تجاريــة غلقــا إداريــا، وبالمقارنة بالعــام الماضي مــن ذات الفترة 

فقد تم في العام 2022 غلق عدد 181 منشأة تجارية بانخفاض بلغ 51 %، 
وهــذا بالطبع مؤشــر جيد يُبيّــن حرص ومتابعة أصحاب المنشــآت 

الوصــول  قبــل  أوضاعهــم  بتصحيــح  التجاريــة 
لإجراءات الغلق الإداري أو أي إجراء مشــدد 

الثانــي  الجــزء  نــص  يأتــي  وفيمــا  آخــر. 
والأخير من الحوار مع الوزير فخرو:
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تعزيـــز الربـــط مـــع الجهـــات لزيـــادة تســـهيل وتســـريع الحصـــول علـــى الرخـــص التجاريـــة

علوي الموسوي |  تصوير: رسول الحجيري

مراجعة اشتراطات ترخيص الأنشطة وتقليل المتطلبات والخطواتمراجعة اشتراطات ترخيص الأنشطة وتقليل المتطلبات والخطوات
انخفاض عدد المنشآت المغلقة إداريًّا من 181 إلى 89 خلال عام... وزير الصناعة والتجارة لـ“^” )2 من 2(:

وزير الصناعة والتجارة 

الســعودية والإمارات وأميــركا وهولندا ومصر من وجهات اســتيراد الســلع الوطنية
رصد 207 حالات مشــتبه بها بالتستر التجاري وتحويل 109 حالات للنيابة
رصــد 73085 مخالفة وأكثرها عدم وجود المنشــأة على عنوانها المســجل
ــا ــا إداريًّـ ــأة غلقًـ ــق 89 منشـ ــن 6 % وغلـ ــبة المخالفيـ ــاض نسـ انخفـ
69 حـــالــــــة تصــالـــــــح خــــــال عــــــام وســـــــدّدوا الألــــــف دينـــــــار



^مــن المعتــاد أن تــرى علاقــة الــود والصداقــة فــي عالــم الحيوان بيــن نفس 
الأجنــاس، ولكــن الطريــف والغريب هذه المرة هو ما التقطته عدســة رواد مواقع 

التواصل الاجتماعي لعلاقة ود قوية جمعت بين قط وبطة في كورنيش الخبر.

 مقاطـــع الفيديو للثنائي انتشـــرت بشـــكل 
واســـع لاســـيما علـــى منصـــة “التيـــك توك” 
لتصبـــح “ترنـــد” بعنـــوان “كبلـــز الخبر” في 

إشارة لعلاقة الحب بين القط والبطة.
البطـــة والقـــط  بـــأن  يظهـــر فـــي الفيديـــو 
بعـــض  ولكـــن  الآخـــر،  يفـــارق أحدهمـــا  لا 
المســـتخدمين شـــاركوا مقاطع لمحاولات 
للقط وهو يهاجـــم البطة لإبعاده، مما حدا 
بهـــم لتأويـــل العلاقة بأنها حـــب من طرف 

واحد.
وكانـــت “بحيرة البط” في محافظة الخبر، 
قـــد شـــهدت إقبـــالًًا “ملحوظًـــا” مـــن قبـــل 
الزائريـــن، إذ تعـــد البحيـــرة مـــن العناصـــر 
الجماليـــة التـــي أضافتهـــا أمانـــة المنطقـــة 
الشـــرقية ممثلـــة ببلديـــة محافظـــة الخبر 

الخبـــر  كورنيـــش  مشـــروع  فـــي  مؤخـــرًا 
الشـــمالي، بهدف تعزيـــز البنية الســـياحية 

للمحافظة.
 ونشرت صحيفة “اليوم السعودية” تقريرًا 
بعنـــوان “إطعـــام البـــط”.. ســـعادة وبهجـــة 
علـــى كورنيـــش الخبـــر، ورصـــدت “اليوم”، 
ســـعادة الأطفـــال والعائـــات، المشـــاركين 
فـــي مبـــادرة “إطعـــام البـــط”، وذلـــك فـــي 
بحيرة البط بمحافظة الخبر، والتي ركزت 
علـــى توعيـــة وتثقيـــف الجمهـــور بالعناية 
بالحيوانـــات، والارتقـــاء بمنظومـــة العمل 

الإنساني، وتعزيزه لدى أفراد المجتمع.
 وتضـــم بحيرة البـــط، التي تُعـــد أحد أبرز 
معالم كورنيش محافظة الخبر الشـــمالي، 
أكثـــر من 150 نوعًا من طيور البط والأوز، 

وشهدت - منذ تدشينها عام 2020 - إقبالًًا 
من زوار المنطقة، وباتت وجهة ســـياحية 

ترفيهية لرواد كورنيش الخبر الشمالي.
 وتســـعى أمانة المنطقة الشرقية لتحويل 
جاذبـــة،  ســـياحية  وجهـــة  إلـــى  الخبـــر 
عبـــر الاســـتفادة مـــن مرافقهـــا الترفيهيـــة 

والسياحية، لتعزيز جودة الحياة.
 وتحظـــى محافظـــة الخبر بمكانـــة مميزة 
علـــى الخارطـــة الســـياحية فـــي المنطقـــة 
الســـياحية  المواقـــع  ضمـــن  الشـــرقية، 
علـــى  تســـتحوذ  التـــي  والترفيهيـــة 
نصيـــب وافـــر من الاهتمـــام، كباقـــي مدن 
أمانـــة  قبـــل  مـــن  المنطقـــة،  ومحافظـــات 
المنطقة الشـــرقية، ممثلة ببلدية محافظة 
الخبر، التي تســـعى وبشكل دؤوب لعملية 
التطويـــر فـــي مرافـــق ومواقـــع عـــدة فـــي 
محافظـــة الخبر وفق معايير عالمية عالية 

تحقق جودة الحياة.
للترفيـــه  هامـــة  وجهـــة  أصبحـــت  كمـــا 
الســـياحي، ولا يمكـــن إلا أن ترى محافظة 
“الخبر” المســـتقبل الجديد لصناعة المدن، 
والتـــي كانـــت وما زالـــت تتصـــدر الخطط 
التطويريـــة وخطـــط التحـــول المتجددة، 
وضـــخ المزيد من الاســـتثمارات الحيوية، 
بهـــدف تقديـــم الخدمات الأفضـــل وتهيئة 

البنـــى التحتيـــة للارتقـــاء بجـــودة الحياة 
وجعلها ضمن أجمل المدن وأكثرها كفاءه 

لجودة الحياة.
 ومـــن أبرز وأهم المواقع التي حظيت وما 
زالت تحظى بالنصيب الأوفر من التطوير 
المســـتمر، كورنيش الخبر الشـــمالي، الذي 
بـــات وجهة ووجهًا جميلًًا للمحافظة، علمًا 
بأن الكورنيش يقع على مساحة 465000 
ا ما جعل منه  )م²(، ويشـــهد تطويرًا مستمرًّ
نموذجًـــا لوجـــه المدن الأكثـــر تألقًا، ويضم 
الكورنيـــش العديـــد مـــن المعالـــم كميـــدان 
التوحيـــد، وميـــدان الأقـــواس، وخريطـــة 
المملكـــة، وبحيـــرة نـــون، وميـــدان ضـــوء 

القمر، ويعد برج المياه من أشهر معالمها.
 وتغطي المسطحات الخضراء الكورنيش 
الأكثر إقبالًًا من زوار المنطقة الشـــرقية ما 
يصـــل إلـــى 300000 )م²(، وتزينه 20000 
 5 علـــى  يحتـــوي  كمـــا  متنوعـــة،  شـــجرة 
ملاييـــن زهـــرة ووردة موســـمية مختلفـــة 

الأصناف والألوان تجدد سنويا، بالإضافة 
إلى 36 جلسة بمختلف الأحجام مصنوعة 
ويتضمـــن  مختلقـــة،  جماليـــة  بطـــرق 
ســـاحات لمواقف الســـيارات على مساحة 
بلديـــة محافظـــة  106000)م²(، وتمكنـــت 
المشـــهد الحضـــري  الخبـــر، مـــن تحســـين 
وتعزيـــز مبـــادئ جـــودة الحيـــاة. وهناك ما 
يزيد عن 33 مجموعة من الألعاب الكبيرة، 
ومجاميـــع ألعـــاب الدمـــج لـــذوي الإعاقة، 
ومعظـــم هـــذه المواقـــع الترفيهية تحتوي 
على أرضيات مطاطية ومظلات شـــراعية 
واقيـــة من أشـــعة الشـــمس، بالإضافة إلى 
ووجـــود  الأخـــرى،  الحيويـــة  الخدمـــات 
للأنشـــطة  بالإضافـــة  كبيـــرة،  جوامـــع   3
المتنوعـــة منهـــا  مجموعـــة مـــن المطاعـــم 
العالمية والشـــعبية، بجانب مواقع ترفيهه 
الدراجـــات  لاســـتئجار  كمنطقـــة  أخـــرى 
الهوائيـــة، ســـيارات الغولف، “بـــاص لندن”، 

والعربات الإلكترونية، والبحيرة.

“كبلــز الخُــبر”... قصــة حــب مــن العصــر الإلكتـرونـي
ا وبطة على ضفاف الكورنيش الشمالي علاقة عجيبة جمعت قطًّ

قط وبطة الخبر “إطعام البط”.. سعادة وبهجة على كورنيش الخبر كورنيش الخبر

حقق ميناء الملك عبدالعزيز بالدمام أعلى مناولة شــهرية في تاريخه خلال شــهر يناير 2024م، وذلك بمناولة 215,179 حاوية، بما يؤكد دور الميناء في 
تعزيــز قطــاع الموانــئ، والخدمــات اللوجســتية. وجاء ذلك، في إطــار جهود الهيئة العامة للموانــئ “موانئ” لتعزيز ريادة المملكة فــي القطاع البحري، كما 

يؤكد دعم حركة الواردات والصادرات السعودية، وكذلك المساهمة برفع تصنيف المملكة العربية السعودية في المؤشرات والتصنيفات الدولي.
 هــذا، بالإضافــة إلــى تعظيــم قدرتهــا علــى تحفيــز صناعــة النقــل والخدمــات اللوجســتية، وتعزيــز دورهــا الاقتصــادي والتنمــوي، تماشــيًا مــع مســتهدفات 

الاستراتيجية الوطنية للنقل والخدمات اللوجستية.

دور السيدات 

وتعليقًـــا علـــى هذا الإنجاز الذي يحســـب للمنطقة 
بشـــكل عام، قالت ســـيدة الأعمال شيرين بوخوة 
المســـتدام  البحـــري  النقـــل  منظومـــة  تطويـــر  إن 
يقـــدم  الســـعودية  فـــي  الشـــرقية  المنطقـــة  فـــي 
مـــن  تزيـــد  الكفـــاءة  عاليـــة  لوجســـتية  خدمـــات 
التكامـــل الاقتصادي الخليجي ويســـاهم في دعم 
عجلـــة التنميـــة الاقتصاديـــة الخليجيـــة، ويســـهل 
علـــى التجـــار ورواد الأعمـــال العمليـــة التجاريـــة 
بيـــن  البينيـــة  والتجـــارة  والتصديـــر  والاســـتيراد 

مملكة البحرين والمملكة العربية السعودية.
وأضافـــت أن مينـــاء الملك عبدالعزيـــز في مدينة 
الدمـــام بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية يتكامل مع 
مينـــاء خليفة بن ســـلمان البحريني في الخدمات 
اللوجســـتية ويدعـــم سلاســـل الإمـــداد العالميـــة، 
ويســـهم بتعزيـــز مكانـــة منطقـــة الخليـــج العربـــي 

ا. ا ودوليًّ التنافسية إقليميًّ
وأكـــدت أن الخدمات المشـــتركة بين ميناء الملك 
عبدالعزيـــز في الدمـــام وميناء خليفة بن ســـلمان 
فـــي البحريـــن مثـــل خدمـــة “مســـافنة” للربط بين 
مينـــاء الملـــك عبد العزيـــز بمدينة الدمـــام وميناء 
الأقصـــى،  الشـــرق  وموانـــئ  ســـلمان  بـــن  خليفـــة 
تهدف لتعزيز تدفق الحركة التجارية بين منطقة 

الخليج العربي ودول المنطقة والعالم.
وأشـــادت بـــدور الســـيدات الســـعوديات وعملهـــن 
في مينـــاء الملـــك عبدالعزيز بالدمـــام وحصولهن 
على رخصة تشـــغيل الرافعات الجسرية العملاقة 
إلـــى  الســـفينة  مـــن  الحاويـــات  بمناولـــة  والعمـــل 

الأرصفة.

ميناء الدمام

الشـــريك  مـــع  بالشـــراكة  “موانـــئ”  وتعمـــل 
العالميـــة  الســـعودية  “الشـــركة  الاســـتراتيجي 
للموانئ”، ومختلف الشركاء من الشركات المشغلة 
عبدالعزيـــز  الملـــك  بمينـــاء  والعالميـــة  الوطنيـــة 

بالدمـــام لتحويله إلى ميناء رائـــد، يتمتع بأهداف 
الاســـتدامة طويلـــة الأجـــل، والأتمتـــة، والرقمنـــة، 
وسلســـلة التوريد المتكاملة. وتجاوز ميناء الملك 
عبدالعزيـــز بالدمـــام الرقـــم الســـابق الـــذي ســـجله 
لأعلـــى مناولة شـــهرية خلال شـــهر يوليو 2023م، 
بمناولـــة 211,202 حاوية قياســـية. وهذا يعكس 
نجاح المشاريع التطويرية لزيادة كميات المناولة 
وتعزيـــز قـــدرة الميناء التنافســـية، وزيادة قنوات 

الاتصال بالموانئ العالمية.

أكبر سفينة

واستقبل ميناء الملك عبدالعزيز بالدمام ومشغل 
محطتي الحاويات - الشـــركة الســـعودية العالمية 
Berlin Ex�“ ســـفينة الحاويـــات ،”SGP “للموانــ�ئ“ 
 Hapag التابعـــة للخط الملاحـــي الألماني ”press
Lloyd، بطـــول 400 متر وعـــرض 61 مترًا، وعمق 
يصـــل إلـــى 16 متـــرًا، وبطاقة اســـتيعابية 23664 
حاوية قياســـية، والتي تُعد أكبر ســـفينة حاويات 

تصل إلى الميناء منذ إنشائه.

وأوضـــح مينـــاء الملـــك عبدالعزيـــز فـــي بيـــان أن 
المتقدمـــة تؤكـــد ثقـــة الشـــركات  هـــذه الخطـــوة 
العالميـــة والوكلاء الملاحيين فـــي كفاءة الموانئ 
الســـعودية، وجاهزيتهـــا المتكاملـــة وفـــق أحـــدث 
المواصفـــات العالميـــة، وقدرتهـــا علـــى اســـتيعاب 

الزيادة المستمرة في حجم المناولة.
وأشـــار البيـــان إلـــى أن ســـفينة الحاويـــات “برلين 
إكســـبريس” تُعد جزءًا من خدمة الشحن البحري 
العزيـــز  عبـــد  الملـــك  مينـــاء  تربـــط  التـــي   ،AG3
بالموانئ الرئيســـة في الشرق الأقصى )سنغافورة 
وهونـــغ كونـــغ وكوريـــا الجنوبيـــة والصيـــن وجبل 
علـــي وعُمـــان(، وهي الأولـــى من فئـــة جديدة من 
الســـفن للخط الملاحي التـــي تعمل بوقود مزدوج 
يعمـــل على الغاز الطبيعي المســـال، وأكبر الســـفن 
في أســـطول شـــركة Hapag Lloyd، التي تعد من 
كبرى شركات خطوط شحن الحاويات في العالم 

وفقًا لـ”واس”.
ويعـــزّز وصـــول الســـفينة مـــن قـــدرات وإمكانـــات 
ميناء الملك عبدالعزيز، الذي يمتلك بنية متطورة 
تســـاعد القطاع البحري على ممارســـة أعماله بكل 
ســـهولة ويســـر، كما يرتبط بشـــبكة طرق متطورة 
وســـريعة تربطـــه بجميع مـــدن المنطقة الشـــرقية 
بالمملكـــة، ممـــا يجعله الخيـــار الأفضل للشـــركات 

العاملة في التجارة العابرة للحدود.
وشـــهد الميناء عام 2022 تدشـــين ثـــاث رافعات 
ـــا  حاويـــات ســـاحلية جديـــدة هـــي الأحـــدث تقنيًّ
بمـــا  الضخمـــة،  الســـفن  فـــي نوعيتهـــا لاســـتقبال 
يرسّـــخ مكانتـــه المحوريـــة علـــى ســـاحل الخليج 
ا  العربي، ويعزّز من موقع المملكة مركزًا لوجســـتيًّ
الثـــاث، تماشـــيًا  للقـــارات  ربـــط  رائـــدًا، ومحـــور 
مـــع مســـتهدفات الاســـتراتيجية الوطنيـــة للنقـــل 

والخدمات اللوجستية.
	» )CMA CGM SYMI( يُذكر أن ميناء الملك عبدالعزيز بالدمام استقبل في شهر يوليو 2023 السفينة

التي تُعد أول سفينة حاويات تعمل بشكل كامل بالغاز الطبيعي المسال )LNG( الصديق للبيئة 
تصل إلى موانئ المنطقة الشرقية للمملكة، وتبلغ طاقتها الاستيعابية 15.4 ألف حاوية نمطية، 
.)CMA CGM( بطول 366 مترًا، وعرض 51 مترًا، وعمق يبلغ 16 مترًا، وتتبع الخط الملاحي الفرنسي

مينـاء الدمـام يحقـق أعلى مناولة شهرية في تاريخه
أعلى مناولة شهرية في تاريخ ميناء الملك عبدالعزيز بمناولة 215 ألف حاوية
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أبــرز مــا يتعلــق بالمــوارد  صفحــة تتنــاول 
الاقتصاديــة فــي الســعودية عمومًــا، وتقدم 
محتــوى يهم القــارئ البحريني والســعودي، 
ويركز على مــا يعزز التكامــل الاقتصادي بين 

البلدين.

شاهد فيديو “كبلز الخبر”.. 
علاقة ود بين قط وبطة 

على انستغرام ^

حسن عدوان

سيدة أعمال: ميناء 
الدمام يتكامل مع البحرين 

في الشحن الدولي

الميناء يستقبل أكبر 
سفينة حاويات منذ 

إنشائه
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لتســـجل  ارتفاعهـــا  للـــكاكاو  الآجلـــة  العقـــود  واصلـــت 
مســـتوى قياسيا وتعزز مكاســـبها الحادة هذا الأسبوع، 
حيث ســـيطرت المخاوف المرتبطـــة بنقص الإمدادات 
على الســـوق، ممـــا هدد بجعل الشـــوكولاته والحلويات 
الأخـــرى أكثر تكلفة. ارتفعت أســـعار الـــكاكاو إلى أعلى 
مســـتوياتها علـــى الإطـــاق هـــذا الأســـبوع، حيث أضر 
ســـوء الأحـــوال الجوية بالمحصول في غـــرب إفريقيا، 
موطـــن ثلاثـــة أربـــاع الإنتاج العالمـــي. ارتفعت أســـعار 

العقـــود الآجلـــة للـــكاكاو بأكثـــر مـــن 1000 دولار أو مـــا 
يقـــرب مـــن 40 % منـــذ بدايـــة العـــام لتصل إلـــى أعلى 
مستوى لها على الإطلاق خلال اليوم عند 5874 دولارا 
للطن المتري يوم الخميس، متجاوزة ذروة العام 1977 
البالغـــة 5379 دولارا للطن. ويشـــكل هـــذا زيادة قدرها 
قرابـــة 600 دولار للطـــن منـــذ إغلاق الجمعـــة الماضية، 
ويضع العقد عند أعلى مســـتوى منذ 65 عاما، بحســـب 

ما نشرته سي ان بي سي عربية.

ارتفاع قياسي في أسعار الكاكاو

“مجموعــة الحـــواج” تفتتــــح “مجموعــة الحـــواج” تفتتــــح 2727 محلا  محلا 
في مجمــــــع “مراســـــــي جاليــــــري”في مجمــــــع “مراســـــــي جاليــــــري”

دبي تحلق عاليا بتسجيل رقم قياسي جديد باستقبالها دبي تحلق عاليا بتسجيل رقم قياسي جديد باستقبالها 17.1517.15 مليون زائر دولي في  مليون زائر دولي في 20232023
متجاوزة جميع المعدلات السابقة

تستعد مجموعة يوســـف عبدالوهاب الحواج التجارية 
إلـــى افتتاح مجموعة من المحلات التجارية في مجمع 
“مراسي جاليريا” في مشروع ديار المحرق، وهو أحدث 
وأكبـــر مجمـــع تجـــاري جديد ســـيتم تدشـــينه بعـــد نحو 
أسبوعين من الآن. وقال رئيس مجلس إدارة مجموعة 
الحواج، جواد الحواج، إن المجموعة ســـتفتتح نحو 27 

محلا في مجمع “مراسي جاليريا”.
وأوضح أن أكثر من 200 موظف سيعملون في محلات 
المجموعـــة فـــي المجمع التجاري الجديد، حيث يشـــكل 
البحرينيون نســـبة كبيـــرة من عـــدد الموظفين في هذه 

المحلات.

وأوضـــح الحـــواج أن المجمـــع شـــهد إقبـــالا مـــن قبـــل 
العلامـــات التجارية منذ فترة مبكرة، إذ إن الجميع على 

ثقة بأن المجمع سيكون ناجحا جداً.
وأشار إلى أن مساحات بعض المحلات التي ستفتتحها 
المجموعـــة فـــي المجمع الجديـــد، تتراوح مـــا بين 3 و4 
آلاف متر، مشيدا بالتعاون الكبير من قبل إدارة المجمع  

من أجل تسهيل وتسريع عملية تجهيز المحلات.
ونـــوه إلـــى أن المجمـــع يقـــع فـــي منطقة واعـــدة، حيث 

سيحتوي على العديد من المكونات المشجعة.
وبيـــن الحـــواج أن النظـــرة لقطـــاع التجزئـــة فـــي مملكة 
البحريـــن فـــي خضـــم ارتفـــاع وتيـــرة مشـــاريع مراكـــز 
التســـوق، متفائلـــة جدا بمســـتقبل واعـــد، إذ إن الجهود 

التـــي تقودها الحكومة للتطوير والانفتاح تشـــكل دعما 
كبيـــرا لمختلـــف القطاعـــات الاقتصادية بمـــا فيها قطاع 

التجزئة، وستشجع الحركة السياحية بالمملكة.
الحـــواج  عبدالوهـــاب  يوســـف  مجموعـــة  وتأسســـت 
وأولاده فـــي العـــام 1942، حيـــث بـــدأت المجموعة في 
تجارة منتجات العطـــور الراقية من العلامات التجارية 
مجموعـــة  بتنويـــع  وقامـــت  والأميركيـــة،  الأوروبيـــة 
منتجاتهـــا بما في ذلك مســـتحضرات التجميل والعناية 
والمجوهـــرات  والإكسســـوارات  والســـاعات  بالبشـــرة 
والكريستال ولوازم السفر والأدوات المنزلية والديكور، 
مـــن  وغيرهـــا  المنزليـــة  والأجهـــزة  والإلكترونيـــات 

المنتجات.

استقبلت إمارة دبي أكبر عدد من الزوار الدوليين على الإطلاق في العام 2023، بإجمالي 17.15 مليون زائر دولي وبزيادة سنوية تبلغ 19.4 % مقارنةً بالرقم 
المســجل في العام 2022 والذي بلغ 14.36 مليون زائر، كذلك تجاوز الرقم القياســي الســابق لعدد الزوار والبالغ 16.73 مليون زائر في العام 2019، وذلك وفقًا 
 33D لأحدث الإحصاءات الصادرة عن دائرة الاقتصاد والســياحة بدبي. وينســجم الأداء القوي لقطاع الســياحة في دبي مع مســتهدفات أجندتها الاقتصادية
التي أطلقها نائب رئيس الدولة رئيس مجلس الوزراء حاكم دبي صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم، مطلع العام 2023، والرامية إلى تعزيز مكانة 

دبي لتصبح ضمن أفضل 3 مدن اقتصادية في العالم، وتحقيق الرؤية الطموحة لجعلها أفضل مدينة للعيش والعمل والزيارة.

وفي هذه المناســـبة، أكد ســـمو الشيخ حمدان 
بـــن محمد بن راشـــد آل مكتوم، ولي عهد دبي 

أن  دبـــي  التنفيـــذي لإمـــارة  المجلـــس  رئيـــس 
تحقيـــق قطاع الســـياحة في دبي لأفضل أداء 

وتســـجيله لرقم قياســـي فـــي أعـــداد الزائرين 
الدولييـــن للإمـــارة، دليـــل علـــى الســـير علـــى 
الطريـــق الصحيح في تنفيذ رؤية وتوجيهات 
صاحـــب الســـمو الشـــيخ محمـــد بـــن راشـــد آل 
مكتوم، لمســـتقبل اقتصاد دبي والمستهدفات 
لقطاعاتـــه  ســـموه  حددهـــا  التـــي  الطموحـــة 
الأساســـية وتضمنتها أجنـــدة دبي الاقتصادية 
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وقال سموه “النتائج المتحققة تعكس الأسس 
درجـــات  بأعلـــى  يتمتـــع  لاقتصـــاد  الراســـخة 
المرونـــة ويقوم على تحفيـــز الابتكار والإبداع 
في كافـــة قطاعاته... الشـــراكات المتينة التي 
أسســـتها دبـــي مـــع القطاع الخـــاص عززت من 
أداء قطاعهـــا الســـياحي ومكنتـــه مـــن تجـــاوز 

تحديـــات صعبـــة لا يـــزال العالـــم يعانـــي مـــن 
تبعاتها”. 

وحقق قطاع السياحة في دبي أداءً استثنائيًا 
في العام 2023، كما عززت الإمارة من مكانتها 
بحصولهـــا على لقب أفضـــل وجهة عالمية في 
جوائـــز اختيـــار المســـافرين 2024 مـــن موقـــع 

 Tripadvisor Travellers ”تريب أدفايزر“
فـــي  للســـفر  منصـــة  أكبـــر   Choice Awards
العالم، لتكون دبي بذلك أول مدينة في العالم 
تحقق هذا الإنجاز للعـــام الثالث على التوالي. 
وتـــدل هـــذه الإنجـــازات علـــى جـــودة وتنـــوع 
العـــروض التـــي توفرها الإمارة، ومـــا تتميز به 
من بنية تحتية متطورة، وما يحظى به الزائر 
مـــن اهتمـــام من خلال تقديم أرقـــى الخدمات 
له في كل مرحلة من مراحل سفره، ليعود إلى 
بلـــده وفـــي ذهنه الكثير مـــن الذكريات التي لا 
تنســـى، فضلا عـــن التعـــاون المســـتمر والمثمر 
بين القطاعين العـــام والخاص لتقديم تجارب 
في متناول الجميع وتناسب مختلف الأذواق، 

وفعاليـــات  مهرجانـــات  تنظيـــم  جانـــب  إلـــى 
ومؤتمـــرات  ورياضيـــة  وثقافيـــة  ترفيهيـــة 
مـــن  متزايـــدة  أعـــداد  ومعـــارض لاســـتقطاب 

الزوار الدوليين.
تســـجيل  الســـياحة  قطـــاع  تطـــور  ويواكـــب 
اقتصـــاد الإمـــارة نمـــوًا بنســـبة 3.3 % خـــال 
الأشـــهر التســـعة الأولى من العـــام الماضي، ما 
يعكس أثر نمو النشـــاط الســـياحي في تحقيق 
الازدهار الاقتصادي. وشـــهدت أنشطة الإقامة 
والطعـــام نمـــوًا ملحوظًا في دبي بنســـبة 11.1 
%، مـــا يزيد من إســـهام هذا القطاع في تعزيز 
جاذبيـــة المدينة وتأكيد موقعهـــا المتقدم بين 

أبرز المقاصد السياحية العالمية. 
وتجـــاوز أداء أعداد الـــزوار الدوليين في دبي 
توجهـــات القطـــاع عالميًـــا، إذ أظهـــرت أحـــدث 
بيانات منظمة السياحة العالمية التابعة للأمم 
المتحـــدة أن أعداد الـــزوار الدوليين وصل إلى 
نســـبة 88 % مـــن مســـتويات مـــا قبـــل جائحة 

كوفيد 19 بنهاية العام 2023.

تفاؤل كبير بمستقبل قطاع 
التجزئة في البحرين 

 تسهيلات لسرعة تجهيز 
المحلات التجارية للافتتاح

جواد 
الحواج

أظهــرت بيانــات حديثــة ارتفــاع حجــم مناولــة الحاويــات عبــر ميناء 
خليفة بن سلمان، بنسبة 5.4 %، في مؤشر على تنامي حركة التجارة 
وتحســن سلاســل الإمداد. وبلغ إجمالي الحاويات التي تمت مناولتها 

عبر ميناء خليفة في العام 2023 ما مجموعه 404 آلاف حاوية.

وتعافت حركـــة الحاويات مقارنة 
مع العام 2022 والتي تراجع فيها 
نشاط الحاويات بأكثر من 5.3 % 

لتبلغ 383 ألف حاوية.
وبلـــغ إجمالي الحاويـــات النمطية 
البحريـــن  مملكـــة  إلـــى  الـــواردة 
 2023 فـــي  حاويـــة   195,711
مقارنـــة مـــع 191,219 حاوية في 

.2022
وتطمح البحريـــن أن تكون مركزا 
عبـــر  للشـــحن  إقليميـــا  لوجســـتيا 
البريـــة  الطـــرق  مـــن  الاســـتفادة 
والبحريـــة والجويـــة علـــى مقربة 
مـــن بعضها، لتكـــون محطة توزيع 

لدول العالم.

 ارتفاع النشاط لمناوبة الحاويات 
عبر ميناء خليفة 5.4 %

 علي الفردان

شركة بريطانية تقفز قيمتها السوقية شركة بريطانية تقفز قيمتها السوقية 5050 % في يوم واحد % في يوم واحد
حصــدت أســهم إحــدى الشــركات البريطانيــة مكاســب قياســية وغير متوقعة خــال يوم واحد فقــط، لتصبح بلمح البصر واحــدة من أضخم 

الشركات في بريطانيا على الإطلاق من حيث قيمتها السوقية، فضلاً عن المكاسب الكبيرة التي حققها مالكو الشركة والمساهمون فيها.

 ”Arm Holdings“ شـــركة  وأصبحـــت 
ســـادس أكبـــر شـــركة مـــن حيـــث القيمـــة 
الســـوقية فـــي بريطانيـــا بعـــد أن حققت 
تـــداولات  خـــال  قياســـية  مكاســـب 
الخميـــس، إذ ســـجلت أســـهمها المدرجـــة 
فـــي بورصة نيويورك ارتفاعاً بنســـبة 50 
%. وأصبحت القيمة الســـوقية للشـــركة 
المدرجـــة في بورصة ناســـداك تبلغ حالياً 
117 مليـــار دولار، متجـــاوزة أمثالهـــا من 
الشـــركات الرائدة، كما أنهـــا باتت تقترب 
Uni� (من تجاوز قيمة الشــ�ركة العملاقة) 

lever( التـــي تبلـــغ قيمتها الســـوقية 129 
مليار دولار.

وشركة “آرم هولدنج” هي شركة بريطانية 
تعمل في مجال إنتاج أشـــباه الموصلات 
وتصميم البرمجيـــات ومقرها في مدينة 
كامبريـــدج بإنجلترا. وقال تقرير نشـــرته 
جريـــدة “إيفننـــج ســـتاندرد” البريطانيـــة، 
واطلعت عليـــه “العربية نت” إن الارتفاع 
الهائـــل فـــي الســـهم يـــوم الخميـــس جاء 
على خلفية حماســـة المســـتثمرين بشأن 
أرباح الربع الثالث، والتي فاقت توقعات 

المحلليـــن بنســـبة 8 % لتحقـــق إيرادات 
قدرهـــا 824 مليـــون دولار، ويرجـــع ذلك 
أساساً إلى ارتفاع مدفوعات التراخيص 
وحقـــوق الملكية وارتفـــاع مبيعات ذراع 

الشركة في الصين.
وقـــال روس مولـــد، مدير الاســـتثمار في 
شـــركة )AJ Bell( إن “نمـــوذج شـــركة آرم 
المتمثل في إنشـــاء وترخيص تصميمات 
أشباه الموصلات بدلاً من تصنيع الرقائق 
يعني أنها كانت قادرة على النمو بســـرعة 

دون توظيف الكثير من رأس المال”.

تابع الصفحة اليومية 
لتداولات بورصة البحرين 

عبر مسح الرمز المرفق

تشغل أكثر من 200 موظف 
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مجمــــــوعـــة جــــــــي 
أف اتـــش المـــاليــــــة 

GFH $ 0.262

خليـــجــــــي بـــنــــــك

Khaleeji BD 0.077

إنــوفـــســــــــــــت

INOVEST $ 0.280

شركة الإثمار القابضـــة

ITHMR BD 0.025

بنك البحــرين الوطنـــي

بنك البحرين والكويـــت 

NBB BD 0.593

BBK BD 0.505

شـــركــــــة اسـتـيـــــراد 
الاستــثـمــاريـة 

ESTERAD BD 0.185

الشركـــــة البحرينيــــة 
الكويتيــة للتأميــن 

BKIC $ 0.344

مجــمــوعــــة البركـــــة

بـنــــــك الـســـــــلام 

المؤسـســة العربــيــــة 
المصــرفيــة 

BARKA $ 0.270

SALAM BD 0.214

ABC $ 0.315

المجمـــوعـــة العربيـــة 
للتــأمـــيــن 

ARIG BD 0.720

شـركــــة البحـريـــن 
للتسهيــلات التجــارية 

بنك البحرين الإسلامـــي 

شــركـــــــة الخليــــــج 
المتـحــد القابضـــة

UGH BD 1.240

BCFC BD 0.200

BISB BD 0.060

سوليدرتي البحــــــريـــن 

شركة التكافــل الدوليـة

SOLID BD 0.305

TAKAFUL BD 0.128

الشركـــة الخليجيـــــــة 
المتحــدة للاستـــثـــمار 

UGIC BD 0.052

شـــركـــــــــة البحـــرين 
الوطنيـــة القابضــــــة 

BNH BD 0.505

شركة البحرين لمواقف 
السيــــارات )أماكـــن(

صنـــــــدوق عهـــــــــدة 
بنـــك الإسكان العقارية

شركة عقــــارات السيـف 

ســـيـــكــــــو

CPARK BD 0.094

EBRIT BD 0.060

SEEF BD 0.150

SICO-C BD 0.157

شركة البحرين للسينما

شركـــــــــة البحريــــــن 
للاتصـــالات الســلكيـــة 

واللاســلـكـيـــة 

زين البحرين 

CINECO BD 0.240

BEYON BD 0.496

ZAINBH BD 0.133

بيت التمويــل الكويتــي 

بنــــــك مـــســـقــــــط 

KFH $ 2.510

BMUSC BD 0.377
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.200

شركة مجمـع البحــرين 
للأســـــواق الحــــرة 

DUTYF BD 0.585

الشركـــة البحرينـــيـــة للترفيـــه 
العائـــلـــي

FAMILY BD 1.080

شركة البنــادر للفنـادق 

BANADER BD 0.123

مجموعة فنادق الخليج 

GHG BD 0.412

مجموعة ترافكو

TRAFCO BD 0.267

شركــــــة البحـــريـــن
 لمطاحن الدقيـــق

BFM BD 0.344

مجموعـــة بي إم إم آي 

BMMI BD 0.600

شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.190

شركة ألمنيوم البحريــن   

شــــــركــــــة نــــــاس

ALBH BD 1.380

NASS BD 0.102

إيه بي إم تيـــرمينالـــز 
البحــــــريــــــن  

APMTB BD 1.135

شركة البحرين لتصليـح 
السفـــن والهندســـة 

BASREC BD 0.906



استاد لوسيل 
المونديالي 

يستضيف النهائي 
العربي الخالص

“القطريون” 
للاحتفاظ باللقب 
و“الأردنيون” للقب 
الآسيوي الأول
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الدوحة - وكالات

يلتقي المنتخبان القطري والأردني، لكرة القدم، اليوم السبت، على استاد لوسيل المونديالي في نهائي عربي خالص للنسخة الحالية 
من كأس آسيا 2023 التي تستضيفها الدوحة، بحثا عن لقب قاري سيكون الثاني تواليا للمنتخب القطري، والتاريخي الأول للمنتخب 
الأردنــي. وفــي الوقــت الــذي يتطلع فيــه الأدعم للاحتفاظ باللقــب بعد تتويجه بطلا للنســخة الماضية التي أقيمت فــي الإمارات عام 
2019 ومواصلــة تجــاوز أرقــام قياســية قاريــة، فــإن المنتخــب الأردني سيســعى لمواصلة إعادة كتابــة تاريخ مشــاركاته في البطولة 

الآسيوية خلال النسخة الحالية، بعدما كان قد بلغ نصف النهائي للمرة الأولى، ثم النهائي، وسيسعى لحصد اللقب الأول.

وســـيكون هذا النهائي، هو الثالث تاريخيا بين منتخبين عربيين، 
1996 والـــذي جمـــع المنتخبيـــن الإماراتـــي  بعـــد نهائـــي نســـخة 
والســـعودي، ونهائـــي نســـخة عـــام 2007 والذي جمـــع المنتخبين 
العراقـــي والســـعودي. ومـــع بلـــوغ المنتخبيـــن القطـــري والأردني 
المشـــهد الأخيـــر للنســـخة الحالية، تكـــون المنتخبـــات العربية قد 
ظهـــرت طرفـــا في المباراة النهائية للبطولة في 13 نســـخة، حيث 
ظهر منتخب عربي واحد على الأقل قبل هذه النسخة في نهائي 
البطولـــة القارية في إحدى عشـــرة مناســـبة، وتوجـــت المنتخبات 
العربية باللقب ست مرات، مع لقب سابع مضمون اليوم السبت.

6 منتخبات عربية

واقتصـــر الوصـــول إلى النهائي في المرات الـ 13 على 6 منتخبات 
هـــي: الكويـــت والســـعودية والإمـــارات، والعراق وقطـــر والأردن، 
حيـــث حقـــق المنتخـــب الســـعودي اللقـــب فـــي ثـــاث مناســـبات 
وخســـر النهائـــي في مثلها، فيمـــا حصد المنتخـــب الكويتي اللقب 
مرة وخســـره مـــرة، وحقق المنتخـــب العراقي اللقب عـــام 2007، 
فيما خســـر المنتخـــب الإماراتي النهائـــي الوحيد الـــذي بلغه أمام 
الســـعودية، في حين بلـــغ المنتخب القطـــري النهائي مرتين حتى 
الآن، وحقق اللقب في المرة الســـابقة، في حين يسجل المنتخب 

الأردني الظهور الأول في النهائي.
وســـطر المنتخبان القطري والأردني مســـيرة رائعة خلال مختلف 
أدوار المنافسة، وبلغا النهائي عن جدارة واستحقاق بعد تحديات 
كبيرة مر بها الطرفان ونجحا في إقصاء منتخبات كانت مرشحة 

فوق العادة للمنافسة على اللقب.

حملة الدفاع 

وبـــدأ المنتخـــب القطـــري حملة الدفاع عـــن لقبه بطريقـــة مثالية، 

حيـــث دون حضـــورا لافتا فـــي دور المجموعات، محققـــا العلامة 
الكاملة بثلاثة انتصارات متجاوزا منتخبات لبنان وطاجيكستان 
والصيـــن، ليبلـــغ الـــدور ثمـــن النهائـــي مســـجلا 5 أهـــداف دون أن 
يســـتقبل أي هـــدف، ضاربا موعدا مـــع المنتخب الفلســـطيني في 

الدور الثاني.
ورغم المســـتوى المميـــز الذي قدمه المنتخب الفلســـطيني، إلا أن 
حامـــل اللقب وصاحـــب الأرض الأدعم فاز بهدفين لهدف، ليلتقي 
مـــع المنتخـــب الأوزبكـــي في ربـــع النهائـــي، في مواجهة ســـميت 
بالاختبـــار الحقيقـــي للمنتخـــب القطـــري، عطفا على المســـتويات 
المميـــزة التـــي كان يقدمهـــا المنافـــس الأوزبكـــي، إلا أن المنتخب 
القطـــري اســـتطاع أن يعبـــر تلـــك المحطـــة الصعبـــة بعـــد التعادل 
فـــي الوقتين الأصلـــي والإضافي بهدف لمثلـــه، وذلك عبر ركلات 
الترجيـــح 3 – 2 بفضـــل تألق حارس المرمى مشـــعل برشـــم الذي 

تصدى لـ 3 ركلات ترجيح.
وفـــي نصـــف النهائـــي، التقـــى المنتخب القطـــري نظيـــره الإيراني 
الذي كان من أبرز المرشـــحين لنيل اللقـــب، خصوصا بعد إقصائه 

المنتخب الياباني في الدور ربع النهائي.

منذ 20 عاما

وقـــدم الأدعـــم مبـــاراة بطوليـــة وأظهر لاعبـــوه روحـــا عالية جدا 
منحتهـــم التفـــوق بثلاثـــة أهـــداف مقابـــل هدفيـــن، ليعبـــروا إلـــى 

النهائي.
وبالعبـــور إلـــى المبـــاراة النهائية للنســـخة الحالية من كأس آســـيا، 
واصـــل المنتخـــب القطـــري أرقامـــه المذهلـــة، حيـــث بـــات ثالـــث 
منتخـــب يصـــل إلـــى نهائيين متتالييـــن في البطولة خـــال القرن 
)2011 و2015(،  وأســـتراليا  )2000 و2004(  اليابـــان  بعـــد  الــــ21 
ويأمـــل أن يحقق اللقب الثاني تواليـــا، ليكرر إنجازا غائبا منذ 20 

عاما، حيث كان آخر منتخب توج باللقب في نسختين متتاليتين 
هو المنتخب الياباني )2000 و 2004(.

وبعـــد تجـــاوزه المنتخـــب الإيرانـــي فـــي نصـــف النهائـــي، عـــادل 
المنتخـــب القطـــري الرقم التاريخي لسلســـلة المباريـــات المتتالية 
دون خســـارة فـــي البطولـــة القاريـــة والمســـجل باســـم المنتخـــب 
الإيراني خلال النسخ الثلاث التي توج فيها باللقب أعوام 1968 
و1972 و1976، وذلك بعدما وصل المنتخب القطري إلى المباراة 
الـ 13 تواليا دون خســـارة، على مدى نســـختين. وسجل المنتخب 

القطري خلال المباريات 30 هدفا، واستقبل خمسة أهداف .

عفيف والمعز

وبـــات النجم أكرم عفيف أكثر من ســـاهم بالأهداف في النســـخة 
الحاليـــة، بعدما ســـجل هدفـــا وصنع آخر في مرمـــى إيران، ليصل 
إلـــى المســـاهمة الثامنـــة، حيـــث ســـجل خمســـة أهـــداف وقـــدم 3 
تمريـــرات حاســـمة، علما بأن عفيـــف يعتبر أكثر لاعب ســـاهم في 
الأهداف في نسخة واحدة منذ 2007 عندما ساهم في 11 هدفا 
في نســـخة 2019 متقدما بفارق هدف عن المعز علي الذي ساهم 

في 10 أهداف في ذات النسخة الماضية.
وانفـــرد المعز علي بالمركـــز الثاني لترتيب الهدافيـــن التاريخيين 
فـــي كأس آســـيا، وذلـــك بعدمـــا وصل لهدفـــه الـ 11 في نســـختين 
قاريتيـــن، متأخـــرا بفـــارق ثلاثة أهـــداف فقط عـــن الإيراني علي 

دائي الذي يتصدر اللائحة بمجموع 14 هدفا.
ويعـــول المنتخـــب القطـــري فـــي المبـــاراة النهائيـــة، علـــى الكثيـــر 
مـــن المقومات، أبرزها شـــخصية البطـــل، والمـــؤازرة الجماهيرية 
الاســـتثنائية في النســـخة الحاليـــة، وارتفاع المســـتوى من مباراة 
لأخـــرى خـــال البطولـــة، الى جانب تألـــق نجومه على غـــرار أكرم 
عفيـــف والمعـــز علـــي والقائد حســـن الهيدوس والحارس مشـــعل 

برشم بطل موقعة العبور الى نصف النهائي.

الحصان الأسود

في المقابل، كان المنتخب الأردني الحصان الأســـود في البطولة، 
وقدم عروضا كبيرة جدا منذ انطلاق المنافســـة، مظهرا شخصية 
قوية، ومعيدا كتابة تاريخ مشاركاته القارية أكثر من مرة، حيث 

كانت البداية بتجاوز حاجز الدور ربع النهائي وبلوغ الدور نصف 
النهائـــي للمـــرة الأولى، ومن ثـــم تحقيق الإنجـــاز الكبير بالوصول 

إلى المباراة النهائية.
ولم تكن مسيرة المنتخب الأردني في البطولة سهلة، لكنه اعتمد 
على أســـاليب فنية مبتكرة من قبل المدير الفني المغربي حســـين 
عموتـــة، وعلى روح عالية وعزيمة كبيرة أظهرها اللاعبون الذين 
رفضـــوا الاستســـام فـــي الكثيـــر مـــن المباريـــات أبرزهـــا مواجهة 
المنتخب العراقي في ثمن النهائي التي حسمها المنتخب الأردني 
في الرمق الأخير عندما قلب تأخره بهدف لإثنين إلى فوز بثلاثة 

أهداف لإثنين.

سيناريو درامي

وبـــدأ المنتخـــب الأردنـــي البطولـــة على نحـــو مثالي بالفـــوز على 
ماليزيـــا برباعية، ثم تعادل مع المنتخب الكروي الجنوبي )2 – 2( 
ليحجز مقعدا في الدور ثمن النهائي رغم الخسارة أمام البحرين 

بهدف دون رد في آخر مواجهات دور المجموعات.
وضـــرب المنتخب الأردني موعدا مع نظيره العراقي في مواجهة 
عربيـــة خالصة، شـــهدت ســـيناريو دراميا في وقتها بـــدل الضائع، 
ليتأهل المنتخب الأردني إلى ربع النهائي لمواجهة طاجيكســـتان 
التي اســـتطاع اللاعبون أن يحققوا الأهـــم فيها وهو الفوز بهدف 

دون رد والعبور الى نصف النهائي.
وفي الدور قبل النهائي لعب المنتخب الأردني واحدة من أفضل 
مبارياتـــه تاريخيـــا متجاوز مرشـــحا فـــوق العادة مثـــل المنتخب 
الكوري الجنوبي القوي، وبانتصار صريح بهدفين دون رد، وسط 
أفضليـــة كبيرة، جعلت المراقبين يؤكـــدون بأن المنتخب الأردني 

قادر على الظفر باللقب.

مستويات كبيرة

ويعـــول المنتخـــب الأردنـــي على نجـــوم قدموا مســـتويات كبيرة 
في البطولة، على غرار نجم مونبلييه الفرنســـي موســـى التعمري، 
ومهاجـــم الأهلي القطري يزن النعيمات، فيما سيســـتعيد خدمات 
لاعـــب الشـــمال القطـــري علـــي علـــوان والمدافـــع ســـالم العجالين 
الغائبان عن المباراة الأخيرة أمام كوريا الجنوبية بسبب الإيقاف. 

اليوم نهائي تاريخي بين قطر والأردن

من يظفر بكأس آسيا “الأدعم” أم “النشامى”؟!
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أعلن الاتحاد الآســـيوي لكـــرة القدم اليوم 
تعييـــن الحكـــم الصينـــي مـــا نينـــغ، لإدارة 
النهائيـــة فـــي كأس آســـيا قطـــر  المبـــاراة 
2023، التي تقام اليوم السبت على ملعب 
لوســـيل بيـــن منتخبـــي قطـــر والأردن في 
نهائي النســـخة الثامنة عشـــر مـــن البطولة 

القارية.
وبـــات ما نينغ أول حكم مـــن الصين يقود 
إدارة  فـــي  ويشـــارك  آســـيا،  كأس  نهائـــي 

المبـــاراة النهائية الحكمـــان الصينيان زهو 
فـــاي، وزهانـــغ تشـــينغ، فـــي حيـــن يتولـــى 
الثنائي الأوزبكي ليغيز تانتاشيف وأندري 
تســـابينكو مهـــام الحكـــم الرابـــع والحكـــم 
الاحتياط المســـاعد على التوالي، ويتولى 
مســـؤولية حكم الفيديو المســـاعد الحكم 
اليابانـــي  فـــو مينـــغ، ويســـاعده  الصينـــي 

جومبي ايدا.
وتعتبر هذه المبـــاراة الرابعة التي يقودها 

مـــا نينغ في كأس آســـيا 2023، بعدما كان 
التـــي  قـــاد مبـــاراة المجموعـــة الخامســـة 
جمعت بيـــن كوريـــا الجنوبيـــة والبحرين، 
ومبـــاراة دور الــــ 16 بين قطر وفلســـطين، 
ومواجهة ربع النهائي بين إيران واليابان، 
وفـــي ذات الوقـــت ســـتكون هـــذه المباراة 
هي الخامسة له في تاريخ البطولة، بعدما 

كان أدار مباراة في نسخة عام 2019.
وبـــدأ الحكم الصيني مســـيرته التحكيمية 

فـــي الجامعـــة، وبـــات حكمـــا وطنيـــا بعـــد 
ســـنوات قليلـــة مـــن تخرجـــه عـــام 2003، 
حيث شـــارك فـــي إدارة مباريـــات الدوري 
الصينـــي اعتبـــارا من عـــام 2010، وحصل 

على الشارة الدولية عام 2011.
وقـــام ما نينغ بـــإدارة 37 مباراة في دوري 
أبطال آســـيا، مـــن ضمنها مواجهـــة الإياب 
لنهائي نســـخة عام 2022 بيـــن أوراوا ريد 
الســـعودي،  والهـــال  اليابانـــي  دايمونـــدز 

وشـــارك كذلـــك فـــي إدارة مباريـــات كأس 
الاتحاد الآســـيوي، وكأس آســـيا تحت 23 
عامـــا، وكأس العالـــم للناشـــئين تحـــت 17 

عاما 2019 في بولندا.
مقاطعـــة  مـــن  القـــادم  الحكـــم  وشـــارك 
لياونينـــغ، في كأس العالم 2022 في قطر، 
حيـــث كان حكما رابعا في ســـت مباريات، 
ليســـجل أول حضـــور لحـــكام الصيـــن في 

كأس العالم منذ 20 عاما.

أكد المغربي حســـين عموتة مدرب المنتخب الأردني 
أنـــه يدخل مباراة الغد أمام المنتخب القطري بطموح 
الفـــوز والتتويـــج بلقب بطولة كأس آســـيا قطر 2023 
وذلك خلال المباراة النهائية التي ســـتقام على ملعب 

استاد لوسيل.
وأشار عموتة في المؤتمر الصحافي الخاص بالمباراة 
الـــذي عقـــد اليـــوم بالمركـــز الإعلامـــي للبطولـــة، إلـــى 
أن المنتخـــب الأردنـــي ســـيخوض مواجهـــة تاريخية 
وسيســـعى للاســـتمتاع وإســـعاد الجماهيـــر. وأوضـــح 

أنه لا يقارن نفســـه بالمدربين الســـابقين، ولكل مدرب 
بصمتـــه الخاصة في الفريق. وأشـــار إلى أن اللاعبين 
جاهـــزون تمامًـــا للمبـــاراة النهائيـــة ولا يعانـــون مـــن 
غيابات، كما أعرب عن أمنيته بحضور جماهير كبيرة 
فـــي المبـــاراة الحاســـمة، وأكـــد أهمية دعـــم الجماهير 

وتأثيرها على أداء الفريق.
وشـــدد عموتة على أن تأهل المنتخب الأردني لنهائي 
كأس آســـيا، جـــاء نتيجـــة عمـــل فني وبدنـــي وذهني 
متكامـــل، وقـــال “ عندمـــا يخســـر أي منتخـــب، يخرج 

البعـــض ويحمل المـــدرب المســـئولية، وعندما 
الـــروح  بســـبب  يقولـــون  الفريـــق  يفـــوز 

القتالية”.
العجاليـــن  عبـــر ســـالم  مـــن جانبـــه، 
عـــن  الأردنـــي،  المنتخـــب  لاعـــب 
مـــرة  لأول  بالمشـــاركة  ســـعادته 
فـــي نهائـــي كأس آســـيا، معربا عن 
فخـــره واعتزازه بالتواجد في قطر 
وخـــوض المبـــاراة النهائيـــة لبطولة 

كأس آســـيا، مؤكدا أنه سيبذل مع زملائه قصارى 
جهدهم لإسعاد الجماهير الأردنية.

وراء  الســـر  أن  علـــى  العجاليـــن  وشـــدد 
تألـــق المنتخـــب الأردنـــي، هـــو الأجـــواء 
بيـــن اللاعبين، موضحـــا أن كل اللاعبين 
فـــي قمـــة التركيـــز، والجميـــع يحـــرص 
علـــى الاستشـــفاء والاســـتعداد  دائمـــا 
الجيـــد والابتعـــاد عن مواقـــع التواصل 

الاجتماعي.

الحكم الصيني «	
ما نينغ

أول حكم من الصين يقود نهائي كأس آسيا

مدرب المنتخب الأردني:

 الحكم الصيني ما نينغ 
يقــــود المبــــاراة النهائيـــة

نخوض مواجهة تاريخية ونسعى للتتويج باللقب

الدوحة - وكالات

 أكــد الإســباني ماركيز لوبيز مــدرب المنتخب القطري، صعوبة مواجهة 
الغــد أمــام المنتخــب الأردنــي فــي نهائي بطولــة كأس آســيا قطر 2023 

الذي سيقام على ملعب استاد لوسيل.

وقال لوبيز، في المؤتمر الصحافي 
مواجهـــة  إن  أمـــس،  عقـــد  الـــذي 
لـــن  النهائـــي  منتخـــب الأردن فـــي 
تخلو مـــن الصعوبة لأنهـــا تجمعهم 
مع منتخـــب قدم مســـتويات فنية 
كبيرة في البطولة، ويمتلك لاعبين 

جيدين.
وأضـــاف مدرب المنتخـــب القطري 
اليـــوم  مبـــاراة  فـــي  الضغـــوط  أن 
أن  إلـــى  لافتـــا  المنتخبيـــن،  علـــى 
منتخـــب العنابي ســـيلعب من أجل 
الاســـتمتاع بكـــرة القدم، ومشـــددا 
على أن كل اللاعبين في المنتخب 
القطـــري يســـتحقون الوجـــود فـــي 
القائمـــة والكل ســـاهم في ما وصل 
إليـــه المنتخب بالتأهل إلى النهائي 

.
وأشـــار إلـــى أنـــه مـــن الطبيعـــي أن 
يحـــدث خـــال المباريـــات ارتفـــاع 
الأداء،  مســـتوى  فـــي  وانخفـــاض 
بيـــن  الغـــد  مبـــاراة  أن  موضحـــا 
منتخبين شقيقين لكن كل منتخب 

ســـيبحث عن الفوز ومنتخب قطر 
سيخوض المباراة بكل قوة، منوها 
إلى أن الطريق إلى النهائي لم يكن 

سهلا.
وبشـــأن اختـــاف مســـتوى لاعبـــي 
مبـــاراة  مـــن  القطـــري  المنتخـــب 
لأخـــرى، قـــال “لاعبـــو قطـــر ليســـوا 
أن  الطبيعـــي  مـــن  وكان  آلات.. 
تراجـــع  المباريـــات  بعـــض  تشـــهد 
لـــكل  يحـــدث  هـــذا  مســـتوياتهم، 
المنتخبـــات، ولســـنا قلقين من هذا 
التراجـــع ، وصحيـــح أننـــا تراجعنـــا 
في الدقائـــق الأخيرة أمام منتخب 
إيـــران، وكانـــت لهـــم عـــدة فـــرص 
للتعديـــل.. لكـــن فـــي الوقـــت ذاته، 
كان لنا أيضا فرص لتعزيز التقدم”.

وتابـــع “أن كـــرة القـــدم تتطـــور من 
النســـخة  أن  بدليـــل  لآخـــر،  يـــوم 
الحالية شـــهدت خـــروج منتخبات 
كاليابـــان  للقـــب،  مرشـــحة  كانـــت 

وكوريا الجنوبية واستراليا”.

لوبيز والهيدوس في المؤتمر الصحافي

مدرب المنتخب القطري:

“العنابي” يسعى للتتويج باللقب رغم صعوبة المواجهة

اللاعبون جاهزون 
للمباراة النهائية 

ولا يعانون من 
غيابات

حسين عموتة «	
مدرب المنتخب 

الأردني

ــن ونـــلـــعـــب لــاســتــمــتــاع بـــكـــرة الـــقـــدم ــي ــب ــخ ــت ــن ــم ــوط عـــلـــى ال ــغـ ــضـ الـ

أكـــد حســـن الهيـــدوس كابتـــن المنتخـــب القطري 
فـــي المؤتمـــر الصحافـــي، صعوبـــة مبـــاراة اليوم، 
متمنيـــا أن تأتـــي مبـــاراة جيـــدة مـــن المنتخبيـــن، 
وقـــال “أنـــا فخـــور بأن أكـــون جزءا مـــن مجموعة 
لاعبـــي المنتخـــب الحالـــي الذين يمتلكـــون عقلية 

احترافية”.

وشـــدد الهيـــدوس علـــى أن قبل انطـــاق البطولة 
لـــم يتوقـــع احد وصول منتخب قطـــر إلى النهائي 
ولكـــن العمـــل الـــذي تم مـــن الجميع قبل شـــهر من 

انطلاق البطولة قادهم للنهائي.
وقـــال في رســـالة للجماهيـــر القطرية “لقـــد كان لكم 
الدور الأساســـي في حماس اللاعبين في المباريات 

الســـابقة وننتظركـــم في الملعب”، مضيفـــا “لقد قمنا 
بتطبيـــق أفـــكار المـــدرب لوبيـــز، واســـتطعنا اللعـــب 
بشـــخصيتنا التـــي أوصلتنـــا للمبـــاراة النهائيـــة، رغم 
الانتقـــادات التـــي تعرضنا لها، حيث لـــم يتوقع أحد 
بلوغنا النهائي.. وأعتقد أن الاتحاد القطري وحضور 

المدرب لوبيز قبل البطولة، كان كلمة السر”.

رسالة الهيدوس للجماهير القطرية:

ــي حــمــاس الــاعــبــيــن ــم فـ ــك الـــــدور الأســـاســـي ل
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أكـــد مـــروان جمعـــة، نائـــب رئيـــس الاتحـــاد 
الأردني لكرة القدم، أن وصول منتخب بلاده 
إلـــى نهائي كأس آســـيا فـــي قطر هـــو “إنجاز 
بحـــد ذاتـــه”، وأن الهدف الأســـمى هو وصول 
“النشامى” لأول مرة إلى نهائيات كأس العالم 

عام 2026.
 وقـــال جمعة لوكالة “فرانس برس”، الجمعة: 

أهم شـــيء هو اســـتثمار هذا الإنجـــاز والبناء 
والبنيـــة  الأردنيـــة  الرياضـــة  لتطويـــر  عليـــه 

التحتية والمساهمة في تمكين الأندية.
وأضـــاف: هدفنـــا ليـــس البطولـــة فقـــط، بـــل 
إظهـــار أهمية كرة القدم عندما تُســـعد شـــعباً 
بأكملـــه، رغـــم الظـــروف الصعبة التـــي عانت 
منهـــا منظومـــة الكـــرة الأردنية خـــال الفترة 

الماضية.
 وتأهل المنتخـــب الأردني إلى النهائي حيث 
ســـيواجه نظيره القطري، السبت، على استاد 

لوسيل.
وتابع: ظهور “النشامى” في نهائي كأس آسيا 
يعطينـــا طاقـــة إيجابيـــة وأن لدينـــا مواهـــب 
مثـــل أي بلـــد آخـــر ويجـــب علينـــا مـــن الآن 

التحضيـــر لوضـــع اســـتراتيجية لتطويـــر كرة 
القـــدم الأردنية ومنحها المكانة والدعم الذي 
تستحقه من الحكومة ومن القطاع الخاص.

للمنتخـــب،  الفنـــي  بالمديـــر  جمعـــة   وأشـــاد 
المغربـــي حســـين عموتـــة قائـــاً: لقـــد أظهـــر 
إمكانـــات كبيـــرة فـــي كأس آســـيا ونجح في 
إعـــادة التألّـــق لمنتخـــب الأردن رغـــم البداية 

المتعثـــرة، لكنه حقـــق إنجـــازاً تاريخياً خلال 
فتـــرة قصيـــرة ليصبح مـــن أفضـــل المدربين 

العرب.
وحقق الأردن مفاجأة كبيرة بفوزه في نصف 
النهائـــي على كوريا الجنوبيـــة 0-2، الثلاثاء، 
بينمـــا تأهلت قطـــر إلى النهائـــي بفوزها على 

إيران 2-3 الأربعاء.

 أكد جاسم الهويدي، هداف المنتخب الكويتي 
الســـابق، أن دولة قطر استطاعت جذب أنظار 
القـــارة بقدرتها على التميـــز بتنظيم التظاهرة 
الرياضيـــة الأكبر على مســـتوى آســـيا، مشـــيرا 
إلـــى اســـتحقاق كلا مـــن المنتخبيـــن القطـــري 
ونظيـــره الأردنـــي بالوصـــول للمبـــاراة النهائية 
التي سيستضيفها استاد لوسيل اليوم السبت 

لتحديد البطل الثامن عشر للقارة.
وأشـــاد الهويـــدي فـــي تصريـــح خـــاص لوكالة 
الأنباء القطرية “قنـــا”: بتفوق قطر في تنظيم 
البطولات، مؤكدا أن النسخة الحالية من كأس 

آسيا لم تخرج عن المألوف 
ت  تميـــز و

بتنظيم استثنائي. كما أشار إلى الإبداع الكبير 
فـــي تنظيم المباريات، مضيفـــا أنه مع اقترابنا 
مـــن المبـــاراة النهائية، أصبـــح الجميع يتحدث 
عـــن قـــدرات قطـــر والنموذج الـــذي تقدمه في 

استضافة مميزة على كافة الأصعدة.
ولفت هداف المنتخب الكويتي الســـابق، الذي 
لعـــب فـــي فتـــرات ســـابقة مـــع أندية الشـــباب 
الإماراتي والهلال الســـعودي والريان القطري، 
الرهـــان،  كســـب  مـــن  تمكنـــت  قطـــر  أن  إلـــى 
وباختصـــار عمـــل باهـــر بكل مـــا تعنيـــه الكلمة 
من معنى، كما أن اللافت في النســـخة الثامنة 
عشرة من البطولة القارية الحضور الجماهيري 
الكبير، بالرغم من عدم وجود بعض المباريات 
القويـــة، ما يؤكد مـــدى نجاح قطر في 

استضافة هذا الحدث.

المستوى الفني

هدافـــي  ثالـــث  يعـــد  الـــذي  الهويـــدي،  وتابـــع 
الكـــرة الكويتيـــة بعد جاســـم يعقـــوب وفيصل 
شـــهدها  التـــي  الفنيـــة  المســـتويات  الدخيـــل: 
دور المجموعـــات من البطولـــة كان مخالفا لما 
حـــدث فـــي الأدوار الإقصائيـــة، ورأينـــا كيـــف 
تغيرت المعطيات رأسا على عقب بوداع مبكر 
للمنتخب الياباني، وأيضا المنتخب الأسترالي 
بطل نســـخة 2015، وأيضا المنتخب السعودي 
خـــروج  ثـــم  ومـــن  مـــرات،   3 باللقـــب  الفائـــز 

المنتخب الكوري الجنوبي.
وأوضـــح الهويدي أنه لمس تطورا واضحا في 
المســـتوى الفني ابتداء من دور الســـتة عشـــر. 
حيث شهدت المباريات وصول عدة منتخبات 
عربيـــة وتصاعـــد المســـتوى فـــي ربـــع ونصف 
النهائي، مع وجود مفاجآت كبيرة. وأشـــار إلى 
أن المنتخـــب الأردنـــي قـــدم أداء قويا وحقق 
نجاحـــا ملحوظـــا عبـــر إقصـــاء فـــرق كبيـــرة، 
وآخرهـــا فوزه علـــى منتخب كوريـــا الجنوبية 

الذي يضـــم نجوما مميزين يلعبـــون في أقوى 
الدوريات الأوروبية.

القطـــري  المنتخـــب  وصـــول  أن  إلـــى  ولفـــت 
حامـــل اللقـــب إلـــى المبـــاراة النهائيـــة، لم يكن 
بالأمر المســـتغرب عطفا علـــى الجهود الكبيرة 
التـــي وفرت لهذا المنتخـــب والقدرات الكبيرة 
، حيـــث خـــاض واحـــدة مـــن أفضـــل مبارياتـــه 
أمـــام المنتخب الإيرانـــي، كما أنه أراد تعويض 
خروجـــه المبكـــر مـــن كأس العالـــم وتمكن من 
للمـــرة  بوصولـــه  القطريـــة  الجماهيـــر  إســـعاد 

الثانية على التوالي للنهائي القاري.

الاسباني ماركيز

واعتبـــر نجـــم منتخـــب الكويـــت الســـابق، أن 
القائميـــن علـــى الكـــرة القطريـــة تمكنـــوا مـــن 
المحافظـــة علـــى توهـــج المنتخـــب فـــي كأس 
آســـيا وكان النجاح بالإتيان بالمدرب الإسباني 

ماركيـــز لوبيـــز الـــذي يملـــك خبـــرة التعامل مع 
اللاعبيـــن فـــي ظـــل معرفتـــه الكبيـــرة بقدرات 
القطـــري  الـــدوري  فـــي  لتواجـــده  اللاعبيـــن 

لسنوات طويلة.
أن  الهويـــدي  أكـــد  تصريحاتـــه  ختـــام  وفـــي 
حظـــوظ المنتخب القطـــري في الفـــوز باللقب 
خبـــرة  ذوي  لاعبيـــن  لتواجـــد  نظـــرا  تعـــززت 
فـــي المباريـــات الكبيـــرة، وأشـــار إلـــى أهميـــة 
اللاعبيـــن مثـــل المهاجـــم أكرم عفيـــف والقائد 
حســـن الهيدوس والمعز علي، هداف النســـخة 
الماضية، بالإضافة إلى حارس المرمى مشعل 
برشـــم، موضحـــا أن الفـــرص بيـــن المنتخبيـــن 
القطـــري والأردنـــي متســـاوية، حيـــث يحمـــل 
المنتخـــب الأردني أوراقـــا مهمة، خاصة النجم 
موســـى التعمري، وأعـــرب عن أملـــه في رؤية 

نهائي عربي كبير في استاد لوسيل.

المنتخب  لاعــــب  الــعــتــيــبــي،  حــســن  أعــــرب 
القطري السابق، عن ثقته الكبيرة في قدرة 
باللقب  الاحــتــفــاظ  على  القطري  المنتخب 
ــيـــوي عــنــدمــا يــاقــي نــظــيــره منتخب  الآسـ
النهائية  الــمــبــاراة  فــي  السبت  غــدا  الأردن 
لبطولة كأس آسيا 2023 والتي ستقام على 

استاد لوسيل.
وتوقع العتيبي، في تصريحات خاصة لوكالة 
الأنباء القطرية “قنا”، أن يكون نهائي اليوم 
المنتخبين،  أن وصول كلا  إلى  قويا وأشــار 
الأداء  يعكس  النهائي  إلــى  والأردن،  قطر 
العالي الذي قدماه في المراحل السابقة من 
البطولة، حيث تجاوزا عدة منتخبات كانت 

مرشحة للفوز باللقب.

القطري سيكون على  المنتخب  أن  وأوضــح 
موعد مع إنجاز ورقم قياسي في نهائي آسيا 
إذا ما حقق الفوز على نظيره الأردني، حيث 
سيصل بعدد انتصاراته إلى 14 مباراة تواليا 
الفوز  حقق  بعدما  الــقــاريــة،  النهائيات  فــي 
توج  التي   2019 بنسخة  مــواجــهــات   7 فــي 
بعد خطوة  على  وهــو  الإمـــارات،  في  بلقبها 
بالبطولة  مباريات   7 في  الفوز  تحقيق  من 
الحالية لينفرد بالتالي برقم قد يصعب على 

أي منتخب الوصول إليه في المستقبل.

الوجوه الجديدة

وقال العتيبي إن الجيل الحالي في صفوف 
بين لاعبين شاركوا  ما  “الأدعــم”، هو مزيج 

في تحقيق إنجاز التتويج بالنسخة السابقة 
الجديدة  الوجوه  من  والعديد  آسيا،  لكأس 
التي أعطت المنتخب حيوية وكانت بمثابة 
دماء جديدة، مع جهاز فني بقيادة الاسباني 
ماركيز لوبيز الذي استطاع في فترة قصيرة 
معرفته  ظل  في  مناسبة  لتوليفة  الوصول 
بقدرات اللاعبين، ليبرهن المنتخب القطري 
أصبح  العالية، وهو  التنافسية  قدراته  على 
على بعد خطوة من تحقيق إنجاز أخر للكرة 

القطرية.
القطري على تجاوز  المنتخب  وأرجع قدرة 
نظيره الإيراني إلى الروح العالية التي ظهر 
اللاعبون، مع وجود مساندة جماهيرية  بها 
كبيرة، حيث لعب المشجعون دورا مهما في 

دفع اللاعبين لتحقيق الفوز الأهم والوصول 
الثانية  للمرة  البطولة  في  النهائية  للمباراة 

تواليا.

المردود العالي

السابق  الــقــطــري  المنتخب  لاعـــب  وأعــتــبــر 
هذه  مفأجاة  كــان  الأردنـــي  المنتخب  أن 

المردود  ظل  في  البطولة  من  النسخة 
الــعــالــي الـــذي قــدمــه، مــع تــألــق العديد 

من لاعبيه الذين ساهموا في تجاوز 
للقب،  المرشحة  المنتخبات  بعض 
الجنوبية  العراق وكوريا  على رأسها 
بعد  على  ويصبحوا  للنهائي  ليصلوا 
تاريخي  انــجــاز  تحقيق  مــن  خــطــوة 

غير مسبوق في تاريخ الكرة الأردنية.
وأعرب العتيبي عن ثقته في قدرة المنتخب 
القطري على الاحتفاظ باللقب القاري، نظرا 
لوجود العديد من اللاعبين الذين سبق لهم 
تضم  كما  الماضية،  النسخة  نهائي  خــوض 
ــتــشــكــيــلــة بــعــض  ال
التي  الــعــنــاصــر 
ســجــلــت تــألــقــا 
ــا، وهـــي  ــتــ لافــ
ــة  ــشـ ــطـ ــعـ ــتـ مـ
ــة  ــاركـ ــمـــشـ ــلـ لـ
تحقيق  فـــي 

إنجاز جديد.

جاسم «	
الهويدي

حسن العتيبي«	

الوصول للمباراة النهائية بكأس آسيا إنجاز بحد ذاته

الكويتي جاسم الهويدي:

لاعب المنتخب القطري السابق حسن العتيبي:

نائب رئيس الاتحاد الأردني: 
هدفنا كأس العالم

النســـخة الحاليـــة اســـتثنائية وحظـــوظ الفريقيـــن متســـاوية

منتخبنـــا الأقـــرب للحفـــاظ علـــى اللقـــب الآســـيوي لهذا الســـبب

مروان جمعة«	

رقم قياسي بانتظار 
“العنابي” إذا ما حقق الفوز 

على نظيره الأردني

الجميع يتحدث عن قدرات قطر 
والنموذج الذي تقدمه  



النهائي الحلم والحكم الصيني
يســـدل الســـتار اليوم على النسخة الأفضل في تاريخ مسابقة كأس آسيا لكرة القدم التي 
انطلقت في 12 يناير الماضي وشهدت على مدار الأيام الماضية مباريات رائعة وحضورا 
جماهيريـــا غير مســـبوق على ملاعـــب المونديال القطريـــة، ونحن اليوم ننتظر مشـــاهدة 
المباراة النهائية بين المنتخب القطري حامل اللقب والمنتخب الأردني الحصان الأســـود 

وكلنا أمل في أن نتابع مواجهة كروية ممتعة.
وبالنســـبة للترشـــيحات والتوقعـــات للمنتخب الفائز، لا أجد أن فريقـــا يمتلك امتيازا على 
الآخر، فالمنتخبان قدما مباريات قوية وأثبتا علو كعبهما واستحقاقهما للعب دور البطولة 
على مســـرح النهائي، الذي ســـيقام على ملعب لوســـيل وســـط توقعات بحضور جماهيري 
غفيـــر، فلـــم يجد الناس تذاكر للمبـــاراة النهائية حتى قبل أن نتعـــرف على طرفيها. وهذا 
دليـــل علـــى نجاح التنظيم والاســـتضافة القطرية التي وفرت ســـبل الراحة والتســـهيلات 

الكبرى لجعل تجربة متابعة المباريات من على المدرجات ميسرة للمشجعين.
في الواقع، ونحن نودع هذه النسخة، علينا أن نتقدم بالشكر الجزيل إلى الاتحاد الآسيوي 
لكرة القدم وإلى اللجنة المحلية المنظمة لأنهما قدما لنا نسخة استثنائية تليق بالمستوى 
الكروي المتطور الذي وصلت له قارة آســـيا، كما ونشـــكر المنتخبات التي شاركت وتألقت 
وكان لها دور في إشـــعال المنافســـة والتشويق الذي أشعل التفاعل الجماهيري الكبير في 

المباريات، وكان الحماس والتشويق حاضرا من المباراة الأولى حتى الأخيرة.
أمنياتنـــا بـــأن يكون النهائي مســـك الختام، وبالتوفيـــق للمنتخبين القطـــري والأردني في 
مواجهة ســـيخرج منها بطل واحد في نهاية المطاف ســـيتربع على عرش القارة، ويثبت 
للجميـــع أن الكـــرة العربية بخيـــر وأنها في قمة تألقها وعلى المنتخبـــات التي لم توفق أن 
تتعلم من الدروس والأخطاء التي وقعت بها لتعود مجددا إلى الملاعب التنافسية بقوة 

وبإصرار أكبر على إثبات نفسها.
ختاما، كل التوفيق للحكم الصيني ما نينغ في إدارة المباراة النهائية دون أخطاء، ودون 
أن يقـــع فيمـــا يمكـــن أن يعكـــر صفو اللقاء الحاســـم، ويثير الجدل مثلمـــا حصل في بعض 
المباريـــات المصيريـــة رغـــم وجود تقنيـــات متطورة لمســـاعدة الحكام. وأذكـــر هنا الطرد 
القاســـي للمهاجم العراقي أيمن حســـين أمام الأردن واحتساب هدف قطر على إيران من 
هجمـــة أثير حولها لغط بأنها تســـلل، وهذا ما يضاعف الضغوط والمســـؤولية على الحكم 

الصيني في مواجهة اليوم.. وبالتوفيق للجميع.
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ـــد ـــة المج ـــن معانق ـــرب” م ـــزن الع ـــرم “ي ـــة” كادت تح ـــد“بصق ـــة المج ـــن معانق ـــرب” م ـــزن الع ـــرم “ي ـــة” كادت تح “بصق
أوقفه الاتحاد الماليزي مدى الحياة لاعتدائه على الحكم

الماليزي  الاتــحــاد  أوقـــف  الــمــاضــي،  سبتمبر  فــي   
لبصقه  الحياة  مــدى  العرب  يــزن  الأردنـــي  المدافع 
لم يكن  لكن  أن قام بطرده،  بعد  على حكم وركله 
دفــاع  صخرة  يصبح  أن  قليلة  أشهر  بعد  يتخيّل 
نهائي  أول  إلــى  طريقه  فــي  “الــنــشــامــى”  منتخب 

بتاريخه في كأس آسيا لكرة القدم.
بعد حصوله على بطاقة حمراء في إياب ربع نهائي 
خرج  وتيرينغانو،  سيلانغور  فريقه  بين  الــكــأس 
العرب عن طوره وبدأ بدفع الحكم، ثم ركله وبصق 
والاتــحــاد  عــقــده  ــى فسخ  إل فريقه  دفــع  مــا  عليه، 

الماليزي لإيقافه مدى الحياة.
والعشرين  الثامنة  ابن  قدّم 
ــذاره: شــــاءت الأقــــدار  ــ ــت اعــ

النص والإســاءة  خروجي عن 
إلى الحكم وهذا الأمر فرض علي 

ــادي سيلانغور  ــ ن لُأســــرة  ــذار  ــتـ الاعـ تــقــديــم 
والمنتخب  الأردنية  الكروية  وللمنظومة  الماليزي 
ــاءت لأكــون  الــوطــنــي، كـــون غــايــات الاحـــتـــراف جـ
في  الأردنيين  الرياضيين  وممثلاً  رياضياً  سفيراً 

الخارج.
ــدي  وتـــابـــع: أخــطــأت وأعـــتـــذر بــكــل أســـف مــن والـ
ووالدتي وأهلي عما بدر مني دون وعي وسيطرة 
الــمــشــاعــر  ــتــــاط  اخــ ــتــيــجــة  فــعــلــي ون عـــلـــى ردة 
بعدم  وأتعهد  معًا  والسيئة  السلبية  والضغوطات 

تكرار ما حدث وسيكون هذا الشيء درسًا لي.
كانت  الــعــرب،  على  دولــيــاً  العقوبة  تسر  لــم  وفيما 
قصيرة  لفترة  فانتقل  عليه،  صعبة  التالية  الأشهر 
أن  متوقعاً  يكن  ولــم  العراقي،  الشرطة  نــادي  إلــى 
آسيا  كــأس  فــي  الأردن  عـــداد منتخب  فــي  يــكــون 

الحالية المقامة في قطر.
لكن المدرب المغربي الحسين عموتة وثق بقدراته، 
في  نصيب  عبدالله  جانب  إلــى  أساسياً  بــه  وزجّ 
قلب الدفاع، ليؤدي دوره بصلابة وشراسة، 

في  لاعب  أفضل  بلقب  ويخرج 
ــهــائــي  ــن ربـــــع ال

التي  الصعوبات  شــرح   .)1-0( طاجيكستان  ضــد 
واجهها قبل البطولة التي غاب عن نسختها الأخيرة 
يكون  إنسان  كلّ  الإصابة: طبعاً  بسبب   2019 في 
في داخله مشاعر متناقضة، قبل ما يقارب الأربعة 
أشهر كان لدي مشاكل كثيرة وفقدت إنساناً غالياً 
كأس  عــن  بالغياب  مــهــدداً  وكنت  قلبي  على  جــداً 

آســيــا، ولكن هــا أنــا الآن 
أشارك رفقة زملائي 

فـــــــــي الإنــــــــجــــــــاز 
التاريخي.

إلى  الــتــأهــل  بعد 
نــصــف الــنــهــائــي، 
ــرب  ــعــ ــ أعــــلــــن ال

)57 مباراة دولية( انتقاله إلى معيذر المتواضع في 
الدوري القطري “بهدف الحصول على فرصة لأثبت 
القارية  البطولة  نهائي  الأردن  وبلغ  نفسي”.  فيها 
كوريا  على  تغلبه  بعد  تاريخه،  في  الأولــى  للمرة 
ليضرب   ،2-0 النهائي  نصف  في  القوية  الجنوبية 
موعداً مع قطر المضيفة وحاملة اللقب في نهائي، 

السبت.
على  الفوز  بعد  الشعرية  الأبيات  نظم  هــاوي  قــال 
لن  عنا.  تتحدث  أفعالنا  كثيراً.  نتحدّث  لا  كوريا: 
من  هنا  إننا  قلنا  الأولــى  المباراة  من  هنا.  نتوقف 

أجل التتويج.
البدل عن  الوقت  التعادل في  تابع صاحب هدف 
ضائع أمام العراق في ثمن النهائي قبل الفوز 3-2: 
لدينا جيل من اللاعبين لا يعوّض، ويستحق 

قدمنا  ــقــارة،  ــل ل بــطــا  يــكــون  أن 
مثالية  مباريات 

الذي  الجنوبي  الكوري  وآخرهم  مميزة،  فرق  أمام 
عجز عن فك شيفرة دفاعات المنتخب. نضع حالياً 
كامل تركيزنا على المباراة النهائية من أجل العودة 

بالكأس إلى عمان.
يشرح المدرب أمجد الطاهر أن العرب من اللاعبين 
القتالية  بــروحــه  الــثــقــة  ــمــدرب  ال يمنحون  الــذيــن 
العالية داخل الملعب، وقال: يزن العرب لاعب قوي 
في  المدافعين  أفضل  من  ويعتبر  شرس  ومقاتل 
تاريخ الكرة الأردنية. أضاف: يمتلك موهبة كبيرة 
ساهمت في ضمه للمنتخب الأولمبي عام 2011 مع 
لاعــبــيــن أكــبــر منه 
بــثــاث ســنــوات. 
ــدأت مــســيــرتــه  ــ ــ ب
ــي مـــركـــز الــظــهــيــر  فــ
الأيسر ثم تحوّل لمركز قلب 

الدفاع.
ــادي  ــعــرب مــســيــرتــه الــكــرويــة مــع ن بـــدأ ال
الجزيرة، قبل أن ينتقل إلى الوحدات القوي، 
وخاض تجربته الاحترافية الأولى مع سيلانغور 

أواخر العام 2021 والتي انتهت بشكل كارثي.

اعتـــرف المغربـــي حســـين عموتـــة مـــدرب المنتخـــب الأردنـــي لكـــرة القـــدم 
بصعوبـــة المواجهة مع المنتخب القطري، حامل اللقب، في المباراة النهائية 
للنسخة الحالية من بطولة كأس آسيا 2023 والتي تقام على استاد لوسيل 

المونديالي، اليوم السبت.
 وشـــدد على أنـــه لا يريد أن يقارن بأحد، وهو يفتخـــر بالمدرب عدنان حمد 
الـــذي يعـــد مـــن المدربيـــن الكبار وصديـــق له، في حيـــن أن الراحـــل محمود 

الجوهـــري تـــرك بصمـــة على إنجازات رائعـــة في كل المحطـــات التي تواجد 
فيها، ولكل زمان ومكان جيل ورجال.

وعن تقييمه لما قدمه الفريق حتى الآن، قال المدرب المغربي :أنا راض عن 
المستوى الذي قدمناه، وهذا كان تحدي شخصي بالنسبة لي، لأنني في أي 
مكان أكون موجودا فيه أبحث عن الألقاب، والحمد لله في أكثر من محطة 

حققت بطولات مهمة.

الدوحة - وكالات:

لقطة من البطولة

فريق العمل
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موعد النهائي 

كأس آسيا 2023

ــاع ــ ــدف ــ ــي قـــلـــب ال ــ ــا فـ ــ ــي ــ ــاس ــ عـــمـــوتـــة وثــــــق بــــقــــدراتــــه وزجّـــــــــه أس

محرر الشؤون الرياضية
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لست الجوهري


