
قـــال عميـــد الأغنيـــة الخليجيـــة الفنـــان القديـــر أحمـــد 
الجميـــري بحـــواره ببرنامـــج “أوراق بحرينيـــة” الـــذي 

يبث عبر منصات “البلاد” الرقمية إن الإخلاص هو 
ما ينمي الموهبة، وفي مسيرته الفنية الطويلة لم 

يأخذ الموسيقى كمســـار للشهرة، وإنما ليوصل 
مـــن خلالها رســـالة وبذائقته الفنية 

الخاصة. وأشـــار إلى أن أغنيته 
الشـــهيرة “في أرض مكناس” 
مـــن الشـــعر الصوفـــي وكانت 

محطة فنية مهمة له.

عميد الأغنية الخليجية لـ “^”: عميد الأغنية الخليجية لـ “^”: 
أخذت الفن كرسالة وليس شهرةأخذت الفن كرسالة وليس شهرة

المنامة - مكتب النائب جليلة السيد

أن  الســـيد  جليلـــة  النائـــب  أكـــدت 
منطقـــة  فـــي  وقـــع  أليمـــا  حادثـــا 
ســـترة الخارجيـــة، بمنـــزل متهالك 
يضـــم 4 أســـر مكونـــة مـــن 17 فردا 
يتكدســـون فـــي مســـاحة صغيـــرة 
جدا، أســـفر عن وفاة الجد والجدة 
مـــن  عـــدد  ودخـــول  المســـنين، 
المصابين إلى المستشفى، ومازال 
أحـــد المصابين حتـــى كتابة الخبر 
يرقـــد بالمستشـــفى تحـــت العناية 

المشددة لتلقي العلاج.

حريق مروع يتسبب 
بمقتل الجد والجدة 

في سترة

 الساعاتي يطمئِن: جميع البحرينيين في روسيا بخير
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“كتائب القسام” تعلن وفاة أسير إسرائيلي بسبب نقص الدواء والغذاء

المواقف متباعدة في المفاوضات مع إسرائيلالمواقف متباعدة في المفاوضات مع إسرائيل
وكالات

أعلن قيادي في حركة “حماس”، لوكالة 
الصحافة الفرنســـية، أمس الســـبت، أن 
المواقـــف متباعدة جـــدا في مفاوضات 
فـــي  وســـطاء  عبـــر  الجاريـــة  الهدنـــة 
الدوحة، متهما إسرائيل بتعمد تعطيلها 

ونسفها.
وقال المســـؤول الذي فضل عدم كشف 
اسمه، إن المواقف في المفاوضات بين 
“حمـــاس” وفصائل المقاومة والاحتلال 
متباعـــدة جدا؛ لأن العـــدو فهم ما أبدته 

الحركة من مرونة على أنه ضعف.
وأشار المســـؤول لرفض إسرائيل وقف 
إطـــاق النار وعـــودة النازحين وإدخال 

المساعدات بلا قيود.
القســـام،  الديـــن  عـــز  كتائـــب  وأعلنـــت 
“حمـــاس”،  لحركـــة  العســـكري  الجنـــاح 
مســـاء أمـــس، وفـــاة أســـير إســـرائيلي 
فـــي قطـــاع غـــزة نتيجـــة نقـــص الدواء 

والغذاء.
باســـم  المتحـــدث  عبيـــدة،  أبـــو  وقـــال 
وفـــاة  نعلـــن  “تلغـــرام”:  علـــى  الكتائـــب 
الأســـير الصهيونـــي ييجــــڤ بوخطـــاڤ 
)34 عاما( نتيجة نقص الدواء والغذاء.

وأضـــاف: كنـــا قـــد حذرنا ســـابقا من أن 
أسرى العدو يعانون ذات الظروف التي 
يعانيها شـــعبنا مـــن الجـــوع والحرمان، 
ويعانون من نقص الغذاء والدواء، وأن 

المرض بات يهدد حياة عدد منهم.
ونشـــرت كتائب القســـام مقطعا مصورا 
قصيـــرا يظهـــر مـــن قالت إنـــه المحتجز 
الإســـرائيلي، وهـــو يتحدث لثـــوانٍ عدة 
مـــن  نجـــا  أنـــه  “رغـــم  برســـالة  متبوعـــا 
اســـتهدافات الجيـــش الإســـرائيلي فإنه 

لم ينـــجُ من نقـــص الدواء والغـــذاء. ما 
يعانيـــه أهالـــي قطـــاع غـــزة مـــن حصار 
ونقـــص فـــي الغـــذاء والدواء ســـيعانيه 

أسراكم أيضا”.
وكانت كتائب القســـام قد أعلنت سابقا 
مقتل أكثر من 70 محتجزا في القصف 
الإسرائيلي منذ 7 أكتوبر الماضي، على 
مواقع مختلفة في قطاع غزة، واتهمت 
المحتجزيـــن  قتـــل  بتعمـــد  إســـرائيل 

للتخلص من هذا الملف.

سيدة فلسطينية تعلق ملابسها وسط حطام منزل دمره القصف الإسرائيلي )أ.ف.ب(

بعـــث ملك البـــاد المعظـــم صاحب الجلالـــة الملك 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، رســـالة خطيـــة إلـــى 
رئيس دولـــة الإمـــارات العربية المتحدة الشـــقيقة 
صاحـــب الســـمو الشـــيخ محمد بن زايـــد آل نهيان، 
الثالثـــة  الـــدورة  دعـــوة ســـموه لحضـــور  تتضمـــن 
والثلاثين للقمة العربية، التي ســـتعقد في المملكة 

في 16 مايو 2024.
وتسلم الرسالة نيابة عن سموه، نائب رئيس الدولة 
نائب رئيس مجلس الوزراء رئيس ديوان الرئاسة 
بدولـــة الإمـــارات العربية المتحدة الشـــقيقة ســـمو 
الشـــيخ منصـــور بن زايـــد آل نهيان، لدى اســـتقبال 
ســـموه في قصر الوطن سفير مملكة البحرين لدى 
دولـــة الإمارات العربيـــة المتحدة الشـــيخ خالد بن 

عبدالله آل خليفة.
ونقل الشـــيخ خالد بن عبـــدالله آل خليفة، تحيات 
ملـــك البـــاد المعظـــم، إلـــى رئيـــس دولـــة الإمارات 
العربية المتحدة الشـــقيقة، وتمنيات جلالته لدولة 
التطـــور والتقـــدم  قيـــادة وشـــعبًا دوام  الإمـــارات 
والازدهـــار، فيمـــا حمّلـــه ســـمو الشـــيخ منصـــور بن 

زايـــد آل نهيـــان، تحيـــات صاحـــب الســـمو رئيـــس 
دولـــة الإمارات إلى جلالة الملك المعظم، وتمنياته 
لمملكة البحرين، قيادة وشـــعبًا، مزيـــدًا من التقدم 

والتطور والنماء.
وبحـــث الجانبـــان فـــي اللقـــاء العلاقـــات الأخويـــة 

الراســـخة بيـــن دولـــة الإمـــارات ومملكـــة البحرين، 
وســـبل تعزيـــز تعاونهمـــا فـــي مختلـــف المجـــالات 
خصوصـــا الاقتصاديـــة والاســـتثمارية والتنموية، 
وغيرهـــا مـــن الجوانـــب التـــي تصـــب فـــي صالـــح 

البلدين وشعبيهما الشقيقين.

لـــدى  البحريـــن  مملكـــة  ســـفير  أكـــد 
أحمـــد  الاتحاديـــة  جمهوريـــة روســـيا 
أي مواطـــن  عـــدم وجـــود  الســـاعاتي 
الســـياح  أو  الطلبـــة  مـــن  ســـواء 
الموجوديـــن فـــي العاصمة الروســـية، 

بالمنطقـــة التـــي وقـــع فيهـــا الحـــادث 
الإرهابي في أحد المجمعات التجارية 
مدينـــة  خـــارج  الضواحـــي  بإحـــدى 

موسكو.
وقال إن ســـفارة البحرين في روســـيا 
تـــود أن تطمئـــن الجميـــع بشـــأن عـــدم 

تعرض البحرينيين لأي مكروه.

الملك المعظم يبعث رسالة خطية لرئيس دولة الإماراتالملك المعظم يبعث رسالة خطية لرئيس دولة الإمارات
تضمنت دعوته للقمة العربية التي ستعقد بالبحرين مايو المقبل

المنامة - بنا
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الملك المعظم ولقاءات المحبة مع أبناء الوطنالملك المعظم ولقاءات المحبة مع أبناء الوطن

لـ »            «  

لقاء ملك البلاد المعظم حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
آل خليفة مع أهالي المحافظات في شـــهر رمضان الفضيل، هو صورة 
حية من صور الحكم الرشـــيد، الذي ينتهج سياسة الأبواب المفتوحة، 

للتعرف على احتياجات الناس وأولوياتهم.
وتعبـــر هـــذه الـــرؤى الملكيـــة النبيلـــة، عـــن معانـــي  الحـــب والقرب من 
الرعية، ليكون المواطن، بصوته ورأيه، حجر زاوية في كل ما يحدث 
من بناء ونهضة وتنمية وبناء جسور متواصلة بين الدولة وأبناء البلد 

الأوفياء.
وتقودنـــا هذه اللقـــاءات الخيرة، والتي يحرص عليهـــا العاهل المعظم 
طـــوال العام، فضلا عن أيام الشـــهر الفضيل، إلى مقولة جلالته حفظه 
الله ورعاه إن “من واجبنا أن نتعلم، وأن نتشـــارك، ونحيا معا في ظل 

عقيدة الإيمان، بروح من الاحترام المتبادل والمحبة”.
إن مـــا يؤكـــده جلالتـــه، عبـــر هـــذه اللقـــاءات المباركـــة للمواطنين، من 
مســـؤولية وواجبـــات وطنية حميدة نحـــو البحرين، هو مـــا يميز هذه 
البقعـــة المضيئة من العالم عن بقية أقرانها في المنطقة والعالم، بروح 
من المســـؤولية الوطنيـــة نحو الإنســـان ونحو احتياجاتـــه، واعتبارها 

جزءا لا يتجزأ من يوميات أبناء البلد وثقافتهم المعاشة.
إن حـــرص جلالتـــه على لقـــاء أبنائه من شـــتى المحافظات بشـــهر الله 
الفضيل، والوقوف معهم طويلاً، والحديث معهم بســـعة قلب ورحابة 
صـــدر، هو صورة زاهية لملك عظيم، ووالد للجميع، يهتم على الدوام، 
بـــزرع الثقـــة والطمأنينة فـــي المواطن، ورفع شـــأنه، وتحفيـــزه ليكون 
عنصرا فاعلا لخدمة البحرين في شتى مواقع العمل والإنجاز والبناء 

الوطني.

 إبراهيم النهام  |  تصوير: السيد علي حسن
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أحمد الساعاتي

سمو الشيخ محمد بن زايد آل نهيانجلالة الملك المعظم



المنامة - وزارة العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف

حققـــت مملكة البحريـــن المركز الأول في مســـابقة 
دبـــي الدوليـــة للقـــرآن الكريـــم لأصحـــاب الهمم في 
دورتهـــا الثانية عشـــر، والمقامة فـــي دولة الإمارات 
العربيـــة المتحـــدة الشـــقيقة مؤخـــرًا تحـــت رعايـــة 
كريمـــة مـــن الشـــيخة روضة بنـــت أحمد بـــن جمعة 
آل مكتـــوم حرم المغفور له بإذن الله تعالى الشـــيخ 

حمدان بن راشد آل مكتوم.
وفـــازت بهـــذا المركـــز، المتســـابقة نـــور عبدالـــرزاق 
شـــكيب، في فرع حفظ القرآن الكريم كاملًًا، وذلك 

بمشـــاركة 548 متســـابقاً مـــن دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي، بالإضافة إلى فوزهـــا بجائزة 
أفضل قراءة متقنة الأحكام.

من جانبه، أشاد وزير العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف نواف المعاودة، بهذا الإنجاز، في 
ظـــل الاهتمام والرعاية الملكية الســـامية من ملك البلاد المعظـــم صاحب الجلالة الملك حمد 
بن عيسى آل خليفة، ومتابعة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير 

سلمان بن حمد آل خليفة لحفظة كتاب الله وتدريس علومه.
جـــاء هذا الإعلان، خلال حفل ختام مســـابقة دبـــي الدولية للقرآن الكريم لأصحاب الهمم في 

دورتها الثانية عشر، بحضور الشيخ سعيد بن حمدان بن راشد آل مكتوم.
يذكر أن وزارة العدل والشـــؤون الإســـامية والأوقاف تحرص على المشاركة في المسابقات 
الدوليـــة للقـــرآن الكريم على مدار العـــام، وذلك من خلال جهود إدارة شـــؤون القرآن الكريم، 

ومراكز وحلقات تحفيظ القرآن الكريم بتنفيذ خطة لتأهيل وإعداد المتسابقين دولياً.

البحرين “الأولى” في مسابقة دبي 
الدولية للقرآن لأصحاب الهمم
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وزير الديوان الملكي والمشير يتلقيان تهنئة السفراء العرب بشهر رمضان
اســـتقبل وزيـــر الديوان الملكي الشـــيخ خالد بن أحمد آل خليفـــة، والقائد العام لقوة 
دفاع البحرين المشير الركن الشيخ خليفة بن أحمد آل خليفة، مساء أمس، كلا من 
ســـفير دولة الكويت الشقيقة لدى مملكة البحرين الشيخ ثامر جابر الأحمد الصباح، 
وســـفير ســـلطنة عمـــان الشـــقيقة لـــدى مملكـــة البحريـــن فيصـــل بن حـــارب بن حمد 
البوســـعيدي، وسفير المملكة الأردنية الهاشمية الشـــقيقة لدى مملكة البحرين رامي 

صالـــح وريـــكات العدوان، و ســـفير المملكة المغربية الشـــقيقة لدى مملكـــة البحرين 
مصطفى بنخيي، و ســـفير جمهورية اليمن الشقيقة لدى مملكة البحرين علي حسن 
الأحمدي، وسفير دولة فلسطين الشقيقة لدى مملكة البحرين طه محمد عبدالقادر، 
وذلـــك لتهنئـــة وزير الديـــوان الملكي والقائـــد العام لقوة دفاع البحرين بحلول شـــهر 

رمضان المبارك، حيث قدموا أصدق التهاني وأطيب التبريكات بهذه المناسبة.

الرفاع - القيادة العامة لقوة دفاع البحرين

الجيش الباكستاني نفذ عروضا عسكرية بمهارة عالية

رئيس الحرس الوطني يشارك باحتفالات يوم باكستان
شـــارك رئيس الحرس الوطني الفريق 
بـــن  محمـــد  الشـــيخ  ســـمو  ركـــن  أول 
عيســـى آل خليفة، في الاحتفال الذي 
نظمه الجيش الباكستاني في العاصمة 
إسلام آباد بمناسبة يوم باكستان الذي 

يصادف ٢٣ مارس.
بحضـــور  الاحتفـــال  مراســـم  وجـــرت 
رئيس جمهورية باكســـتان الإســـامية 
آصـــف علـــي زرداري، ورئيـــس الوزراء 
وكبار قادة الجيش الباكســـتاني شهباز 
شريف وعدد من المدعوين من الدول 
الصديقة لباكســـتان وجمهور غفير من 
الباكســـتانيين. وبهـــذه المناســـبة رفـــع 
ســـمو رئيس الحـــرس الوطني أســـمى 
آيـــات التهانـــي والتبريـــكات للحكومة 
الباكســـتاني  وللشـــعب  والجيـــش 
البـــاد  احتفـــالات  بمناســـبة  الشـــقيق 
بيـــوم باكســـتان، مبدياً ســـموه إعجابه 
قدمهـــا  التـــي  العســـكرية  بالعـــروض 

الجيـــش الباكســـتاني وما تميـــز به من 
كفـــاءة عاليـــة وجهوزيـــة ومهـــارة في 

تنفيذ اللوحات الاستعراضية.

ويقوم رئيس الحرس الوطني الفريق 
أول ركن سمو الشيخ محمد بن عيسى 
آل خليفـــة حاليـــاً بزيـــارة رســـمية إلى 

إســـام آبـــاد للمشـــاركة فـــي احتفالات 
جمهورية باكســـتان الإســـامية بـ )يوم 

باكستان( الذي يصادف ٢٣ مارس.

المنامة - بنا

مجالس الخير الرمضانية
منــذ رؤيــة هــال شــهر رمضــان الفضيــل وجمــوع النــاس تتوافــد علــى 
المجالس الرمضانية، مجالس الخير والتاريخ، مجالس المحبة والتعايش 

والتسامح والسلام.
وددت لــو يتــم توثيــق مــا يحــدث داخل هــذه المجالس المباركــة، الكتابة 
عنهــا بانتظــام، إصــدار كتــب أو كتيبــات ورقيــة وإلكترونية، العبــور بهذه 
المجالــس إلــى خــارج البــاد، إلــى الدول التي لــم تتعرف علينــا عن قرب، 
وتلــك التــي لــم تفهم رســائل شــعبنا إلى العالــم أجمع، بأننا وطــن لكل من 
يعيش على أرضه، وطن لقبول الآخر واحترامه، وطن لكل منشــد للحب 

وكل داعٍ للسلام.
مجالســنا الرمضانية يلتقي فيها كل الناس، على المحبة والخير وإشــاعة 
جــو مــن البهجــة والتراحم وتبــادل الأفكار وطــرح الرؤى، ليــس غريبًا إن 
قلــت بأن هــذه المجالس تحولت في العديد منها إلى مؤتمرات مفتوحة، 
إلــى برلمانات شــعبية تلقائية، إلى منتديــات فوق العادة يتم فيها التعبير 
عــن المكنــون الشــعبي، وعــن الهم اليومي، وعــن التصريحــات الصحافية 

للوجهاء والأعيان وكبار المسؤولين في الدولة.
حضــرة صاحــب الجلالــة مليكنا المعظم اســتقبل خلال يوميــن متتاليين 
فــي مجلس رمضاني مهيب أهالي وأعيــان محافظتي المنامة والمحرق، 
كان التوافــد كبيــرًا، وكان الاحتفاء الســامي بشــعب المدينتين العريقتين 
عظيمًــا، بــل إن القلــب المفتــوح والعقل المســتنير والفكر الســباق لحضرة 
صاحــب الجلالــة حفظــه الله ورعــاه قــد احتضــن الجميع بدفئــه المعهود، 
بابتســامته النابعــة مــن القلــب التــي تســبقه إلــى كل مــن يقصــد مجلــس 

جلالته وكل من يلتقي به في أي مناسبة من المناسبات.
هــذه هــي مملكة البحرين، أرض البهجة والســعادة والتلاقي على المحبة 
والخيــر، وهــذه هي مجالســنا، مدارســنا مثلما يقولــون، نتعلم فيها أصول 

الحفاوة وكرم الوفادة، وعبق الضيافة وحلاوة الاستقبال.
مجالســنا مدارســنا منذ نعومة أظفارنا، شــاهدناها مع آبائنا وفي مجالس 
أقاربنــا، لقــد شــب كل منــا على بيت مفتــوح على مدار الســاعة، كنا نطلق 
عليــه منــذ قديــم الأزل بالبيــت العــود، البيت الــذي يزوره كل عابر ســبيل 
وكل ســائل عن خدمة أو مســاعدة، وكل وافد أو ضيف أو غريب، البيت 
العــود هــو بيــت لــكل النــاس، مفتوح بمــن فيه، بقلــوب قاطنيــه ومحبيه، 
يحتضــن كل أهــل الفريــج، يمــارس طقوســهم ويقودها ويوفر لهــا المناخ 

المناسب عند الاحتفاء بالمناسبات الدينية والوطنية والشعبية.
البيت العود يضم أكثر من مجلس، للرجال والنساء، كل على حده، وربما 
للشباب والأندية الرياضية القريبة من الحي أو “الفريج”، هناك والمحرق 
التــي تربيــت فيهــا وقبلهــا المنامــة علــى حســن الجــوار، علــى الالتحــاف 
بالقريــب والصديــق واللجــوء إليــه عنــد الشــدائد، المجتمــع فــي المحــرق 
وأيضًا في المنامة مختلف في زمانات القرن العشــرين عما نشــهده حاليًا 
مــن متغيــرات ونحــن نتوغــل فــي القــرن الحــادي والعشــرين، أصبحــت 
التكنولوجيــا معــول افتراس أكثر مــن كونها صديقًا عند الشــدائد، أصبح 
التواصــل الاجتماعــي وأدواتــه الجهنميــة بديــاً فــي بعــض الأحيــان عــن 
الزيــارات الحميميــة، وأصبحت بعض المجالس غير مكتظة بالرواد مثلما 
كان الوضــع فــي الماضــي عندمــا كانــت تصــل الأرحــام، وتقــرب الأجيــال 

والأصدقاء.
البعــض مــن رواد المجالــس أصبحــوا مشــغولين بجهاز بحجــم الكف أكثر 
مــن انشــغالهم بالحديــث والحــوار مــع مرتــادي هــذه المجالــس، أصبــح 
التتبــع لأحاديــث النــاس والأعيــان والوجهــاء وحتــى المســؤولين مفعمًــا 
على شــبكات التواصل المزدحمة بالأحداث أكثر من كونه ملتقى للأحبة 
والأصدقاء والأهل، أصبحت الحوارات في بعض الأحيان عن بُعد، تمامًا 

مثلما أصبحت الحميمية عبر العالم الافتراضي المرعب.
مجالسنا لابد لها وأن تعود، لن أقول امنعوا الهواتف من الدخول، ولا من 
يتمادى في استخدامها بالتحذير أو التكدير لا سمح الله، لكن على الأقل 
هنــاك تكنولوجيــا التفاعــل الصامت، وراقبوا كل جديد، لكن لا تنســوا من 
جاءوا إليكم ليعيشــوا لحظات كريمة في شــهر كريم، لا تتركوا هواتفكم 
فــي ســياراتكم لكــن اجعلوها صامتــة، أو على أهبة الاســتعداد والانتظار 
مثلما هي الساعات التي نقضيها في طائرة، أو على ظهر سفينة، أو على 
طريق ســريع غير مســموح فيه بمتابعة أي شــيء سوى القيادة الحكيمة. 
مجالسنا الرمضانية هي المتبقي لنا من تراث توارثناه، وعادات أحييناها 
فورثناها لأبنائنا وأحفادنا، مجالسنا الرمضانية حدث سنوي ننتظره حتى 
يعــود الوئــام إلــى الجميــع، والألفة لكل قاصــد كريم، وكل عام ومجالســنا 

بألف خير.

د. عبدالله الحواج

تضمنت دعوته للقمة العربية التي ستعقد بالبحرين مايو المقبل

الملك المعظم يبعث رسالة خطية لرئيس دولة الإمارات
بعـــث ملك البـــاد المعظم صاحـــب الجلالة الملك 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، برســـالة خطية إلى 
أخيـــه رئيـــس دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة 
الشـــقيقة صاحب الســـمو الشـــيخ محمد بـــن زايد 
آل نهيـــان، تتضمـــن دعوة ســـموه لحضـــور الدورة 
الثالثـــة والثلاثين للقمة العربية التي ســـتعقد في 

المملكة في 16 مايو 2024م.
وقد تســـلم الرســـالة نيابة عن سموه، نائب رئيس 
الدولـــة، نائـــب رئيـــس مجلـــس الـــوزراء، رئيـــس 
ديوان الرئاســـة بدولة الإمـــارات العربية المتحدة 
الشـــقيقة سمو الشـــيخ منصور بن زايد آل نهيان، 
لدى استقبال سموه في قصر الوطن سفير مملكة 
البحريـــن لـــدى دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحدة 

الشيخ خالد بن عبدالله آل خليفة.
وقـــد نقـــل الشـــيخ خالـــد بـــن عبـــد الله آل خليفة، 
تحيـــات ملك البلاد المعظم، إلى أخيه رئيس دولة 
الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة الشـــقيقة، وتمنيـــات 
جلالته لدولة الإمارات قيادة وشـــعبًا دوام التطور 
والتقدم والازدهار، فيما حمّله سمو الشيخ منصور 
بـــن زايـــد آل نهيان، تحيات صاحب الســـمو رئيس 
دولة الإمارات إلـــى جلالة الملك المعظم وتمنياته 

لمملكـــة البحرين قيادة وشـــعبًا مزيدًا مـــن التقدم 
والتطور والنماء.

وبحـــث الجانبـــان خلال اللقـــاء العلاقات الأخوية 
الراســـخة بين دولـــة الإمـــارات ومملكـــة البحرين 

وســـبل تعزيـــز تعاونهمـــا فـــي مختلـــف المجـــالات 
خصوصـــا الاقتصاديـــة والاســـتثمارية والتنموية 
وغيرهـــا مـــن الجوانـــب التـــي تصـــب فـــي صالـــح 

البلدين وشعبيهما الشقيقين.

المنامة - بنا
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يقدّم دانات العديد من الجوائز وفرصًا مضاعفة للفوز في عام 2024

مليون لكل فائز

أكبر الجوائز في البحرين مع دانات

•
•
• 

أو الذاتية  الخدمة  منصـات  السلام،  بنك  تطبيق  عبر  بسيطة  بخطوات  حسابك  افتح 
التالية: الجوائز  بإحدى  الفوز  لفرصة  الفروع  أحد 

        جائزتان قيمة كل واحدة مليون دينار بحريني، لفائزين اثنين.

        فيلا فاخرة بإطلالة بحرية في مشروع النسيم بديار المحرق.

        وغيرها من الجوائز الشهرية القيمة.

50 دينار بحريني تستثمرها في الحساب تؤهلك لدخول السحب. كل 
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بحضـــور وزيـــر العمـــل، رئيـــس مجلـــس 
جميـــل  المهنيـــة  والصحـــة  الســـامة 
بابكـــو  شـــركة  مـــن  وبدعـــم  حميـــدان، 
الصحـــة  جمعيـــة  أقامـــت  إنرجيـــز، 
الســـنوي  حفلهـــا  البحرينيـــة  والســـامة 
)الغبقـــة الرمضانية( بقاعة الرفاع بفندق 
الريجنســـي، وذلك وســـط حضـــور مميز 
من رؤساء الشركات الصناعية ومديري 
المؤسســـات الحكومية ومنشآت القطاع 

الخاص.
وفـــي بداية الحفل ألقـــى حميدان، كلمة 
الحفـــل والتـــي أشـــاد خلالهـــا بالأنشـــطة 
والفعاليـــات التي تنظمها جمعية الصحة 
والســـامة البحرينية، لاســـيما مشـــروع 
مســـعف لـــكل عائلـــة، كمـــا أشـــاد بالـــدور 
الـــذي تضطلع بـــه الجمعية فـــي التوعية 
المســـتمرة مـــن خـــال إقامـــة الملتقيات 
الشـــهرية، مثمنًا أيضًا دعم شـــركة بابكو 
إنرجيز لأنشـــطة الجمعية ورعايتها لهذا 
الحفل، ومن جانب آخر اســـتعرض أيضا 
جهـــود وزارة العمـــل فـــي ســـبيل تعزيـــز 

وأهمهـــا  المهنيـــة،  والصحـــة  الســـامة 
المؤتمـــر والمعـــرض الوطنـــي الخامـــس 
للســـامة والصحة المهنيـــة الّذي نظمته 
الـــوزارة بالتعـــاون مـــع الجمعيـــة بنجاح 
في شـــهر فبراير من هذا العام، بالإضافة 
إلـــى اســـتعراض نتائـــج حمـــات الرقابة 
والتفتيـــش الرامية إلـــى تعزيز الامتثال 

باشتراطات السلامة والصحة المهنية.
الصحـــة  جمعيـــة  رئيـــس  ألقـــى  كمـــا 

والســـامة البحرينيـــة  مصطفى الســـيد 
كلمـــة شـــكر فيهـــا وزيـــر العمـــل لدعمـــه 
المســـتمر لفعاليـــات الجمعيـــة ومبادراته 
الكريمـــة في ســـبيل إنجاح هـــذا الحفل، 
فـــي  الـــوزارة  جهـــود  علـــى  أثنـــى  كمـــا 
الرقابـــة و نشـــر ثقافة الســـامة مشـــيدا 
ومعـــرض  لمؤتمـــر  المميـــز  بالتنظيـــم 
والصحـــة  للســـامة  الخامـــس  الوطنـــي 
المهنيـــة، معربـــا عن تقديـــره للوزارة في 

اتخاذ الإجـــراءات الكفيلـــة بتوفير بيئة 
العمـــل الآمنة والمســـتقرة لجميع العمال 
فـــي مختلـــف مواقـــع العمـــل، و دعمهـــا 
المســـتمر لأنشـــطة وفعاليـــات الجمعية. 
هـــذا وقد شـــكر رئيـــس الجمعية شـــركة 
بابكـــو إنرجيز لمبادرتهـــا الكريمة لرعاية 
وتمويـــل هذا الحفل، وأثنـــى على نجاح 
واســـتمرارية المشـــاريع المشـــتركة بيـــن 
الجمعية وشـــركة بابكو للتكرير، مشـــيدا 

بدعـــم عبدالرحمن الجواهـــري -الرئيس 
التنفيـــذي لشـــركة بابكو للتكريـــر- لتبني 
دعم ورعاية عدد من مشـــاريع الجمعية. 
كمـــا أعـــرب عـــن شـــكره وتقديـــره أيضًا 
على عطاء الشـــركات والمؤسسات التي 
قدمت الدعم المالي والمعنوي للجمعية.
فخـــره  عـــن  الجمعيـــة  رئيـــس  وأعـــرب 
تقدمهـــا  التـــي  بالمشـــاريع  واعتـــزازه 
الجمعيـــة  أعضـــاء  شـــاكرًا  الجمعيـــة، 

المميزيـــن علـــى جهودهـــم وتفانيهم في 
هذا الســـبيل. وقـــد تضمن الحفـــل أيضا 
عرضـــا لفيلـــم وثائقـــي يتضمـــن تقريـــرا 
الجمعيـــة  بيـــن  المشـــتركة  للمشـــاريع 
تضمـــن  وقـــد  إنرجيـــز،  بابكـــو  وشـــركة 
الحفل تسليم مجموعة من أجهزة مزيل 
الرجفـــان )AED( للإنعاش القلبي الرئوي 
وذلك للاتحادات الرياضية في المملكة، 
وهـــي الاتحـــاد البحرينـــي لكـــرة القـــدم، 
والاتحاد البحرينـــي لكرة اليد، والاتحاد 

البحريني للكرة الطائرة.
العمـــل  وزيـــر  قـــام  الحفـــل  ختـــام  وفـــي 
والرئيـــس التنفيذي لشـــركة بابكو للتكرير 
عبدالرحمـــن الجواهـــري بتكريـــم كل مـــن 
المؤسســـة الملكيـــة للأعمـــال الإنســـانية و 
شـــركة الخليـــج لصناعـــة البتروكيماويات 
“جيبك”، وشركة عقارات السيف، لدعمهم 
مشـــروع مســـعف أولي لكل عائلة، وشركة 
المشـــرق للتدريب لدعمها الحفل السنوي، 
ثـــم تكريـــم عـــدد مـــن أعضـــاء الجمعيـــة 

السابقين والأعضاء المتميزين.

الشـــمالية  بلـــدي  مجلـــس  رئيـــس  قـــال 
الجديـــد  القانـــون  إن  النعـــار  عبدالعزيـــز 
الخاص بسكن العمال، ساهم في تخفيض 
الفرجـــان  فـــي  الآســـيوية  العمالـــة  عـــدد 
المحرقية بشكل ملحوظ، وإن الرقم قابل 
للازديـــاد، في ظـــل الاشـــتراطات الحازمة 

التي شملها القانون الجديد.

وأضـــاف النعار في تصريحـــه لـ ”البلاد” أن 
“أهم هذه الاشـــتراطات أنـــه حين يتواجد 
أكثـــر مـــن خمســـة عمـــال آســـيويين فـــي 
مـــكان واحد، وليـــس بينهم قرابـــة، يطبق 
عليهـــم الشـــروط الخاصة بالمســـاحة لكل 
فـــرد منهـــم،  وبإشـــراف مكتـــب هندســـي، 
ويشـــمل ضوابط ترتبط بالأمن والسلامة، 

كتوزيع المواقد، ووجود طفايات الحريق، 
ومخارج آمنة، وغيرها”.

وزاد “كما شـــمل القانون الجديد أن يكون 
ثـــاث  الســـكن كل  لعقـــد  هنالـــك تجديـــد 
مكتـــب  مـــن  جديـــدة  بشـــهادة  ســـنوات، 
هندســـي، والتـــي ترتكـــز علـــى عـــدد مـــن 

الاشتراطات التي يحددها القانون”.

وتابـــع النعـــار “لا تصـــرف الشـــهادة إلا بعد 
زيارة للمســـكن من قبل المكتب الهندسي، 
والـــذي يحـــدد مـــدى الالتـــزام بالشـــروط، 
والاســـتحقاق للشـــهادة، مـــن عدمـــة، علماً 
أن البلديـــة هي التـــي كانت مختصة بذلك 

مسبقاً”.
وتوقـــع النعـــار بأن يبلـــغ انخفـــاض العمال 

الآســـيويين في الفرجان المحرقية خلال 
الســـنوات القليلـــة المقبلـــة بنســـبة لا تقـــل 
عـــن 70 %، خصوصـــا مـــع التوجـــه القائم 
إحيـــاء  ومشـــروع  البيـــوت،  لاســـتملاك 
البحرينيـــة،  بالعوائـــل  القديمـــة  الفرجـــان 
وافتتـــاح طريق اللؤلؤ، وما ســـيواكبه من 

تشجيع، وتنشيط للسياحة.

حميدان يستعرض جهود “العمل” في “السلامة المهنية”

توقعات بانخفاض العمالة الآسيوية في الفرجان المحرقية 70 %

بدعم من “بابكو إنرجيز”....“الصحة والسلامة البحرينية” تقيم غبقتها السنوية

خلال السنوات القليلة المقبلة... النعار:

عبدالعزيز النعار
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بين مشاريع البنية التحتية للاقتصاد وبرامج البنية الفكرية للمجتمع
	Û تولــي الدولة مشــكورة اهتمامًا بالغًــا وتبذل جهودًا

مضنية لتشــييد المشــاريع التنمويــة ومرافق البنية 
والدقــة  الكفــاءة  أعلــى مســتويات  علــى  التحتيــة 
والجودة، ثم تحرص على حسن إدارتها وصيانتها؛ 
هــذه حقيقــة لا غبــار عليهــا ولا ذرة من الشــك تدور 

حولها.
	Û والتحديــات الصعوبــات  مــن  الرغــم  وعلــى 

الاقتصاديــة فقــد شــهد العقــد الماضي، على ســبيل 
المثــال، إرســاء وإنجــاز حزمــة واســعة متكاملة من 
مثل هذه المشــاريع والمرافق، كان من أبرزها مطار 
البحريــن الدولــي الجديد الذي أصبح اليوم جوهرة 
المطــارات الخليجيــة؛ ليــس مــن حيــث الضخامــة 
والتناســق  التصميــم  مــن حيــث  ولكــن  والاتســاع، 
والأداء والتنظيم وانســياب الحركة والذوق الرفيع 

في توزيع المساحات واختيار الألوان.
	Û وبافتتــاح المطــار الجديد، فقد اكتملــت في جزيرة

والتصنيــع  الإنتــاج  خدمــات  منظومــة  المحــرق 
والشــحن والنقل التي شــملت ميناء خليفة ومدينة 
الكهربائيــة  الطاقــة  ومحطــة  الصناعيــة  ســلمان 
والشــركة العربية لبناء وإصلاح الســفن وغيرها من 

المشاريع والمرافق.
	Û وتواصل الدولة جهودها وخططها لتوسيع وتطوير 

وتحديــث محطات وشــبكات إنتاج ونقــل الكهرباء 
والماء في أنحاء البلاد كافة؛ كما أنفقت الدولة وما 
زالــت تنفق بســخاء لمد شــبكات المجاري والصرف 
الصحــي، وصيانــة الشــوارع والطرقــات وتوســعتها 

وتشييد المزيد منها ومد الجسور والمعابر.
	Û وبالقرب من حلبة البحرين الدولية لسباق الفورملا

افتتــح مركز البحرين الدولــي للمعارض الذي يعتبر 
مــن بيــن أكبــر وأحــدث المراكــز الدوليــة للمعــارض 
فــي المنطقــة، إلى جانب إنجاز جملة من المشــاريع 
القطــاع  فــي  والتوســعية  والتنمويــة  العمرانيــة 

الجنوبي من جزيرتنا الجميلة.
	Û ومــن المتوقع أن يتم إنجاز شــارع المحرق الدائري

بنهاية هذا العام، وهذا الشارع يتضمن إنشاء “جسر 
البســيتين” أو جســر المحــرق الرابــع، وســيمتد مــن 
شــارع الحــوض الجاف إلــى خليج البحرين مســهلًًا 
ومختصــرًا المســافة والوقــت للوصــول إلــى مرافق 

ومنتجعات ومدن أمواج ودلمونيا وديار المحرق.

	Û وهكــذا تواصل الدولة، مشــكورة أيضًا، دون توقف
القيــام بواجبهــا وبــذل أقصــى جهودهــا لتخطيــط 
وتنفيــذ  وتطويــر مــا تحتاجــه البــاد مــن مرافــق 
ومشــاريع البنيــة التحتيــة وضمــان حســن إدارتهــا 
المســتدامة  التنميــة  أســس  أن  إلا  وصيانتهــا، 
والشــعوب  الأمــم  نهضــة  ومقومــات  المنشــودة، 
ورفعتهــا، وتقــدم الــدول والمجتمعــات وازدهارهــا 
لا تتحقــق بالاكتفــاء بتوفير مرافــق البنية التحتية 
الماديــة وعــدم إعطــاء القــدر نفســه مــن الاهتمــام 
لمكونــات البنيــة الفكريــة والثقافيــة للمجتمــع التي 
تتشــكل مــن خــال جملــة مــن المســارات والروافــد 
الأدبيــة والفنيــة والتــي يعتبــر وجودهــا ورعايتهــا 
وتدخلهــا ضروريًــا لتعظيم الاســتفادة مــن مكونات 
البنيــة التحتيــة، وهــي فــي ذات الوقــت تعمل على 
طاقاتــه  وتفجــر  وإمكانياتــه  بالإنســان  الارتقــاء 

الإبداعية والإنتاجية.
	Û وفــي حين تحظى مشــاريع البنية التحتية باهتمام

المــوارد  لهــا  الدولــة  وترصــد  ذكرنــا،  كمــا  واســع  
والمخصصــات المالية اللازمــة من مصادر دخلها أو 
عن طريق الاســتدانة؛ وهو إجراء لا يكتنفه العيب 
أو الخطــأ بــل هــو مطلــوب ومحمــود أحيانًــا، إلا أن 
برامــج البنيــة الفكريــة والثقافيــة للمجتمــع، التــي 
توصــف بالبنيــة الفوقيــة، وتحت ذريعــة عدم توفر 
المخصصــات الماليــة اللازمــة، فإنهــا لا تلقــى الدعم 

والتشجيع المطلوبين.
	Û الرائــدة ببداياتنــا  ومقارنــة  القصــور،  لهــذا  ونظــرًا 

منــذ الربــع الأول مــن القــرن الماضــي فــإن الحــراك 
الفكــري والثقافــي بمختلف روافده يشــهد اليوم ما 
يمكــن وصفه بالتراجع الملحــوظ والارتداد الخطير 
الذي إذا اســتمرّ فإنه ســيهدد قواعــد البنية الفكرية 
والثقافيــة والهويــة الوطنيــة للمجتمــع البحرينــي، 
والأمثلــة علــى ذلــك كثيــرة، نختار مــن بينها توقف 
انعقــاد معــرض البحريــن الدولــي للكتــاب للخمــس 
ســنوات الماضيــة، وكانــت البحرين تســتضيف هذا 
المعــرض كل عاميــن بانتظــام منــذ انطلاقــه لأول 
المختصــون  والــذي يصفــه   1978 العــام  فــي  مــرة 
والمهتمــون بأنــه كان محطة مهمة تســتقطب طيفًا 
واســعًا من الجمهور والمثقفين من مختلف مناطق 
البحرين والدول الخليجية المجاورة، وكان يشــكل 
نقلة نوعية على صعيد النشاط الثقافي الذي كانت 

تشهده مملكة البحرين ويعد تعبيرًا واضحًا لاهتمام 
الدولــة بالأنشــطة الثقافيــة فــي ذلك الوقــت، وكان 
مــن المزمــع إقامــة الــدورة 19 منــه في شــهر فبراير 
الماضــي، إلا أن الجهــة الرســمية المختصــة أبلغــت 
الجهة المنظمة بتأجيله إلى أجل غير مسمى! بينما 
تســتمر الــدول العربيــة الأخــرى بتنظيــم معارضهــا 
بانتظام، كان آخرها معرض مســقط الدولي للكتاب 
الــذي أنهــى نســخته الثامنة والعشــرين في مســقط 

في الثاني من هذا الشهر.
	Û مجلــة البحرين الثقافيــة” مثال آخر على تراجع أو“

تقهقر مسارات الحراك الثقافي والفكري في البلاد، 
فقــد كانــت تصدر أربعة أعداد ورقيــة في العام، ثم 
تقلصــت إلــى ثلاثة أعــداد إلكترونيــة، وتتجه النية 
الآن إلى تقليصها إلى عددين فقط في العام؛ وذلك 
نتيجة لتقليص المخصصات المالية المرصودة لها. 

	Û وقــد لقــي مهرجان البحرين الســينمائي فــي دورته
الثالثــة التــي ح فــي شــهر أكتوبــر الماضــي نجاحًــا 
توفــر  عــدم  النجــاح  هــذا  يعرقــل  ولــم  متميــزًا، 
المخصصات المالية الكافية لانعقاده بعد أن تقدمت 
شركة بيون Beyon،  وبنك البحرين الوطني بتوفير 
الإسناد والدعم المالي المطلوب. إن تجاوب هاتين 
مــدى  يعكــس  الرائدتيــن  الوطنيتيــن  المؤسســتين 
تعــاون واهتمــام مختلف قطاعــات المجتمع بتنمية 
الروافــد الثقافيــة إدراكًا منهــا بأهميتهــا وارتباطهــا 
مــن  الصيغــة  هــذه  أن  كمــا  الاقتصاديــة،  بالتنميــة 
التعــاون بيــن المؤسســات الحكوميــة ومؤسســات 
القطــاع الخــاص تمثــل نموذجًــا قابــا للتكــرار فــي 
مناسبات أخرى؛ إلا أن قصتنا مع المسرح لا تختلف 
كثيرًا عن قصتنا مع الكتاب والمجلة؛ إذ تعطل زخم 
الاهتمــام بهــذا النشــاط الثقافي المهــم ولم يعد ثمة 
وجود لاستراتيجية أو رؤية معتمدة أو خطة عمل 
مدعومة بالمؤسسات والموارد والمحفزات ومعنية 
بتشــجيع وتطويــر واحتضــان الحركــة المســرحية 
كأحد أهم الروافد الثقافية والفكرية في المجتمع.

	Û تجلياتهــا بمختلــف  والفكريــة  الثقافيــة  البنيــة  إن 
وروافدها أصبحت توصف بـ “البنية الفوقية” مقارنة 
بالبنيــة التحتيــة الماديــة، وأصبحت تشــكل المظلة 
الواقيــة لهــا، وتعد مــن أهم حصون “القــوة الناعمة” 
للمجتمعــات والــدول، فصارت الدول تعطيها أهمية 
لا تقــل عمــا تعطيه لحصون القوة العســكرية؛ إذ إن 

إهمال هذه البنية يؤدي إلى حدوث شروخ وثغرات 
ومساحات ثقافية وفكرية فارغة تتسلل من خلالها 

الأفكار الهدامة والأيدولوجيات المدمرة.
	Û وعلــى الرغــم ممــا ذكرنــاه، فــإن الرؤيــة الإصلاحية

والتنموية لجلالة الملك المعظم، حفظه الله ورعاه، 
تتفــق مــع هــذه المفاهيــم والأهداف، وقــد ترجمتها 
الحكومــة الموقــرة بقيــادة صاحــب الســمو الملكــي 
بتوفيــر  الــوزراء، حفظــه الله،  رئيــس  العهــد  ولــي 
منظومــة من المنابر والمرافق التي تشــكل منصات 
لتقدم وانطلاق مســارات البنيــة الثقافية والفكرية، 
الثقافــي،  ســلمان  بــن  عيســى  الشــيخ  مركــز  مثــل 
ومتحــف البحريــن الوطنــي الــذي يغطــي أكثــر مــن 
6000 عام من تاريخ البحرين، ومتحف موقع قلعة 
البحرين، ومركز الفنون، ومســرح البحرين الوطني 
الــذي يعــد مــن أكبــر المســارح فــي العالــم العربــي، 
ومســرح الدانــة وغيرها مــن المرافــق؛ إلا ان تفعيل 
هــذه المرافــق والاســتفادة القصــوى منهــا يقــع على 

كاهل المؤسسات الرسمية المعنية.
	Û إضافــة إلــى ذلــك، فــإن مســؤولية التصــدي لحالــة

الحــراك  الــذي تشــهده ســاحة  الجمــود  أو  التقهقــر 
الثقافــي والفكــري والفنــي فــي البــاد لا تقــع علــى 
عاتــق الدولــة فقط، فالقصور واللوم يطالان بشــكل 
أكبــر نخبة المثقفين والمفكريــن والأدباء والفنانين 
البحرينييــن الذين اســتكانوا واستســلموا إلى الأمر 
الواقــع ولــم يبحثوا بتجــرد عن الأســباب الحقيقية 
للتراجع والجمود، أو يعملوا على الارتقاء بخطابهم 
وأســلوب تواصلهــم بجمهورهــم أو الاســتجابة إلــى 
مســتوى وعــي هــذا الجمهــور وطموحاتــه وذوقــه 
وإدراكه، أو أخذ المبادرة بالســعي لصياغة شراكات 
وطنيــة تعنــى بالنهــوض بالحراك الفكــري والثقافي 

والفني.
	Û فــي ضوء هذه المعطيات بات على الدولة ان تبادر

الراكــدة وتبــدأ بتشــكيل مجلــس  الميــاه  بتحريــك 
بدولــة  أســوة  والآداب  والفنــون  للثقافــة  وطنــي 
الكويــت الشــقيقة؛ ليكون ســندًا وعونًا للمؤسســات 
بمهمــة  وليضطلــع  المختصــة،  الرســمية  والجهــات 
اعــداد خارطــة طريــق تــؤدي إلــى تعزيــز الجهــود 
المبذولة لاســتنهاض طاقــات المبدعين البحرينيين 

على جميع روافد الثقافة والفكر والفن.
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^ – فاطمة عبدالله 

هيلث  كيمز  بمركز  الباطني  الطب  استشارية 
الطبي د. مريم عبدالله الأمين الشيخ تجيب عن 
ذلك قائلة: إن الصيام المتقطع يعمل على إراحة 
البنكرياس، ما يقلل من مستويات الأنسولين في 
التحكم  إلى  يؤدي  وهذا  الصيام،  أثناء  الجسم 
فقدان  وكذلك  السكر،  مستوى  في  أفضل  بشكل 
الوزن، ولكن عند الإفطار على الأطعمة السكرية، 
التأثير  وتلغي  الأنسولين سترتفع  فإن مستويات 

الجيد الذي تم الحصول عليه من الصيام.
شهر  يرتبط  ما  كثيراً  أن  المؤسف  من  وأضافت: 
السمبوسة  مثل  النشوية  بالأطعمة  رمضان 
وكذلك  السكرية،  والمشروبات  والمعجنات 
من  وغيرها  والكنافة  البسبوسة  مثل  الحلويات 
الإصابة  نسبة  من  يزيد  ما  العربية،  الحلويات 

بالسمنة وزيادة الدهون بسبب هذه الأطعمة. 
وتابعت د. مريم: من المهم والأفضل التركيز على 
إذ  الرمضانية؛  الأطعمة  في  الصحية  الأصناف 
تمرات  إلى 3  إلى  التمر من واحدة  تناول  يفضل 
مع حساء ساخن لكسر الصيام، تليها وجبة غنية 
بالبروتين مثل البيض والفول والحمص واللحوم 

كمية  تقليل  على  التركيز  مع  والسلطة  المختلفة 
يساعد  أن  يمكن  وهذا  والمعجنات،  النشويات 

الجسم على البقاء متوازنًا خلال الشهر الكريم.
خلال  الصحة  تحقيق  يمكن  مريم:  د.  وأضاف 
توازناً  أكثر  غذائي  بنظام  بالالتزام  رمضان  شهر 
إلى  إضافة  أيضاً،  السحور  وعند  الإفطار  عند 
وجبات  بين  ما  الأكل  تجنب  المهم  من  أنه 
الإفطار والسحور، مع ضرورة الابتعاد عن تناول 
التجمعات  خلال  الأسبوع  نهاية  على  الحلويات 
العائلية، أو يمكن التقليل من كميتها عند تناولها، 
استخدام  تقليل  أيضاً  المهم  من  أنه  إلى  إضافة 
استبدال  أن  جانب  إلى  الحلويات،  في  الشيرة 

الفواكه  بخلطات  الجاهزة  العصائر 
سكر  إضافة  دون  الطبيعية، 

على  يساعد  إضافي، 
عدم زيادة الوزن خلال 

الشهر الفضيل.

هل يمكننا أن نحظى بشهر رمضان صحي؟

يتساءل العديد من الصائمين عن إمكان أن يحظى الصائم بشهر صحي بعيداً عن الأطعمة غير 
الصحية، في الوقت الذي يتساءل البعض عن سبب عدم فقدان الوزن في رمضان رغم أن الصائم 
لا يأكل لمدة نصف يوم. فنحن في الواقع نمارس الصيام المتقطع خلال الشهر الفضيل، وهو أداة 
مثبتة لفقدان الوزن والتحكم في السكر، فلماذا يكتسب معظم الناس الوزن في رمضان بدلاً من 

فقدانه؟

^ – فاطمة عبدالله 

أنواع  من  كغيره  القولون  سرطان  أن  وأوضحت 
التي  الأمراض  من  يعد  يزال  ما  الأخرى،  السرطانات 
يمكن  معروفة  أو  مباشرة  أسباب  وجود  دون  تحدث 
الوقاية منها بشكل كامل. ولكن يمكن أن تساعد بعض 
عموما.  القولون  صحة  على  الحفاظ  في  الخطوات 
السرطان  أمراض  من  نوع  هو  القولون  وسرطان 
من  الأخير  الجزء  هو  فالقولون  القولون،  تصيب  التي 
سرطان  ويعد  الهضمي،  الجهاز  من  الغليظة  الأمعاء 
أنه  كما  شيوعًا،  السرطانات  أنواع  أكثر  ثالث  القولون 
بالنساء.  الرجال مقارنة  بنسبة أعلى قليلًًا عند  يحدث 
في  تغييرات  حدوث  القولون  سرطان  أعراض  ومن 
نشاط الأمعاء الطبيعي والاعتيادي، والتي تتجلى في 
الإسهال أو الإمساك أو تغيرات في منظر البراز ووتيرة 
التبرّز، تستمر لفترة تزيد عن أسبوعين، نَزْف من فتحة 
الشرج أو ظهور دم في البراز، ضيق في منطقة البطن، 
تبرّز  وأوجاع.  غازية  وانتفاخات  مغص  في  يتجلى 
وقد  الضعف  أو  التعب  البطن،  في  بأوجاع  مصحوب 

يصاب المريض بهبوط غير مبرر في الوزن.
وأكدت أنه يمكن الوقاية من سرطان القولون، إذ ينصح 
باتباع أسلوب حياة صحي يعتمد بالأساس على التغذية 
التغذية  يخص  وفيما  الرياضة،  وممارسة  الصحية 
الموجودة  بالألياف  غني  غذائي  نظام  باتباع  ينصح 

في الفواكه والخضروات والتقليل من استهلاك اللحوم 
المصنعة.  اللحوم  عن  الابتعاد  ضرورة  مع  الحمراء 
وأضافت: من المهم تقليل استهلاك السكر الأبيض الذي 
جانب  وإلى  السرطانية،  للخلية  الرئيس  الغذاء  يعد 
التغذية الصحية يجب أيضًا ممارسة الرياضة بانتظام، 
ساعة  نصف  عن  تقل  لا  لمدة  المشي  رياضة  خصوصًا 

يوميًا.
السفلي  المنظار  فحص  إجراء  أهمية  على  وشددت 
حال  في  وذلك  قبل  أو   45 سن  بعد  »كولونوسكوبي« 
وجود عامل وراثي أو عوامل خطر عائلية أو شخصية، 
مشيرة إلى أنه يجب مراجعة الطبيب في حال وجود 
أي تغيرات غير طبيعية في نمط البراز أو المعاناة من 

أعراض غير طبيعية في الجهاز الهضمي.

د. فاطمة الزهرة: 
للخلايا  رئيس  غذاء  الأبيض  السكر 
الصحي  الحياة  وأسلوب  السرطانية.. 

يقي من سرطان القولون

سرطان  أن  جمني،  الزهرة  فاطمة  د.  الطبي  هيلث  كيمز  بمركز  الهضمي  الجهاز  أمراض  اختصاصية  أكدت 
القولون يمكن الوقاية منه باتباع أسلوب حياة صحي بعيدا عن الأطعمة المصنعة والسكر الأبيض الذي يعد 

الغذاء الرئيس للخلايا السرطانية.

دقيقة 
لصحتنا

دقيقة لصحتنا مع استشارية الغدد 
الصماء وسكري الأطفال د. خديجة علي

أكدت استشارية الغدد الصماء وسكري الأطفال في مستشفى 
الإرسالية الأمريكية د. خديجة علي أن على الأطفال البالغين 
موافقة  على  للحصول  لحالتهم  المختص  الطبيب  مراجعة 

للصيام من عدمه.

الموافقة  حال  في  أنه  وأوضحت 

الأنسولين  جرعات  تعديل  سيتم 

أو  الأنسولين  أقـــام  كــانــت  ســـواء 

مضخات الأنسولين. وشددت على 

في  السكر  مستوى  قياس  أهمية 

الصائمين  البالغين  للأطفال  الــدم 

أن  اليوم، على  مرات متعددة في 

يتم الإفطار في حال انخفاض او 

ارتفاع مستوى السكر في الدم.

كما شددت على أهمية تقديم وقت 

لفترات  الانــتــظــار  ــدم  الإفــطــار وعـ

الإفطار  وقــت  دخــول  بعد  طويلة 

اقتداء  السحور،  وقــت  تأخير  مع 

ساعات  ولتقليل  النبوية  بالسنة 

الصيام على الأطفال. وفي الختام 

أكدت أهمية شرب كمية كافية من 

الماء بعد الإفطار، وضرورة تجنب 

السكري  لأطــفــال  البدني  النشاط 

البالغين قبل الإفطار، خصوصا في 

إذ  الصيام،  من  الأخيرة  الساعات 

يفضل أن يمارسوا النشاط البدني 

بعد الإفطار بساعتين.

^ – فاطمة عبدالله 

ولفتت إلى أن هناك العديد من الأطفال ممن يشكون أيضًا 

من الحساسية الغذائية، التي قد تتمثل في حدوث رد فعل 

تظهر  فقد  المفرطة،  الحساسية  حالة  في  حاد،  تحسسي 

الجلدي،  الطفح  وتسبب  سريع،  بشكل  الحساسية  أعراض 

قاتلة  تكون  وقد  والتقيؤ،  والاختناق،  التنفس،  وصعوبة 

العديد  بتعطيل  تقوم  الحساسية  لأن  الحالات  بعض  في 

أن في حال  الداخلية، مبينة  الحيوية  من وظائف الأعضاء 

الفعل التحسسي الخفيف قد يصاب الطفل بالإسهال أو  رد 

وحكة  احمرار  وجود  مع  الجلدي  الطفح  أعراض  تظهر  قد 

الناس من  الجسم وغالبًا ما تختفي. وعن كثرة شكوى  في 

أكدت  كورونا،  بوباء  الإصابة  بعد  الحساسية  أعراض  زيادة 

ويمكن  موروثة  المناعية  الحساسية  اضطرابات  معظم  أن 

داخلية  لمحفزات  نتيجة  الحياة  من  وقت  أي  في  تنشأ  أن 

وخارجية، بما في ذلك العدوى الفيروسية والملوثات البيئية. 

لذا من المحتمل أن يصبح الأفراد الذين أصيبوا بالمرض أكثر 

الحساسية  أعراض  تفاقم  يشهدوا  أن  أو  الوباء،  بعد  مرضًا 

على الرغم من أنهم قد لا يشتكون من أي أعراض في السابق.

تكون  ما  عادة  الأطفال  عند  الأنف  حساسية  أن  وذكرت 

نتيجة تعرض الجسم لأي من مثيرات الحساسية، فإنه يفرز 

كيماوية  مادة  يعد  الذي  والهيستامين،  إي  الإميونوغلوبين 

هذه  تتسبب  الحساسية.  مثيرات  من  الجسم  تقي  طبيعية 

ظهور  إلى  وتؤدي  الأطفال  عند  الأنف  حساسية  في  المادة 

أعراض. وعن مسببات حساسية الأنف عند الأطفال قالت: إن 

التعرض لحبوب اللقاح أو غبار الطلع الذي ينتشر في فصل 

الربيع خصوصا، عث الغبار، لعاب القطط ووبرها، الفطريات 

التي  الكيميائية  والمواد  الرطبة  البيئات  في  تنتشر  التي 

استعمالها  يتم  التي  المواد  من  كتير  في  تركيب  في  تدخل 

التنظيف، يزيد من فرصة  العطور ومواد  بشكل يومي مثل 

في  أنه  إلى  إضافة  الأطفال،  عند  الأنف  حساسية  حدوث 

مصابًا  المقربين  العائلة  أفراد  أو  الوالدين  أحد  كان  حال 

الإصابة  نسبة  فإن  التحسسية  الأمراض  من  بغيرها  أو  بها 

ترتفع.  وعن كيفية الكشف، ذكرت أنه يتم استخدام التاريخ 

حساسية  اختبارات  جانب  إلى  البدني،  والفحص  السريري 

لبعض  المصل  واختبارات   SkinPrick اختبار  مثل  الجلد 

اضطرابات  تشخيص  على  تساعد  والتي  المضادة  الأجسام 

الحساسية.

وأضافت: بما أن الحساسية هي نوع من الأمراض الالتهابية 

الوقت  التعرف عليها وعلاجها في  الفشل في  المزمنة، فإن 

المشكلات  من  مجموعة  إلى  يؤدي  أن  يمكن  المناسب 

أنها  إلى  إضافة  التنفس،  مشكلات  ذلك  في  بما  الصحية، 

الحالات  أن  إلى جانب  بالرياضة،  مرتبطة  قيودا  تفرض  قد 

أكثر خطورة مثل الحساسية المفرطة أو صدمة الحساسية 

تكون المضاعفات أكثر. وشددت على أهمية مراجعة طبيب 

الحساسية في أسرع وقت ممكن إذا ظهرت بعض الأعراض 

مثل السعال والعطس المتكرر، أو صعوبات في التنفس بعد 

يصاحبه  قد  الذي  المستمر  الجلد  التهاب  أو  بدني،  مجهود 

إسهال وقيء بعد تناول الطعام، مبينة أن التشخيص والبدء 

في تلقي العلاج المستهدف لأعراض من أهم العوامل التي 

في السيطرة على الأعراض.

د. مارسيلا إسبينولا
أكثر  والربو  التحسسي  الأنف  التهاب 
اضطرابات الحساسية انتشارًا لدى الأطفال

د. مارسيلا إسبينولا  التخصصي  الملكي  المستشفى  أكدت استشارية حساسية ومناعة الأطفال في 
أن التهاب الأنف التحسسي والربو من أكثر اضطرابات الحساسية انتشارًا لدى الأطفال. وفقا لمنظمة 
في  البالغين  لدى  الربو  من  انتشارا  الأكثر  النوع  هو  المستمر  التحسسي  الربو  كان  العالمية،  الصحة 

السنوات العشر الماضية”.

د. محمد عيسى
  استشاري جراحة سمنة

 الجراحة العامة و المناظير المتقدمة

عيادة الجراحة العامة وجراحة السمنة

د. سالي الجبوري
استشارية الجراحة العامة 

جراحة المناظير وجراحة الثدي
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إبراهيم النهام

منال الشيخ

لإنشاء مركز اتصال رقمي لترجمة لغة الإشارة للصم بالمؤسسات الرسميةلإنشاء مركز اتصال رقمي لترجمة لغة الإشارة للصم بالمؤسسات الرسمية
تقدم النائب أحمد السلوم باقتراح 
برغبة بشـــأن إنشـــاء مركـــز اتصال 
رقمـــي لترجمة لغة الإشـــارة لذوي 
الإعاقات السمعية في المؤسسات 
الرســـمية من باب المسؤولية تجاه 
أبناء وبنات الوطـــن من فئة الصم 
فـــي  هامـــة  شـــريحة  تعـــد  والتـــي 

المجتمع. 
وأكد الســـلوم أن إنشاء هذا المركز 
بذاته  يعد مبادرة ضرورية ومهمة 
إذ إن فـــي كثيـــر مـــن الحـــالات قد 
الوقـــت  بعـــض  الأمـــر  يســـتغرق 
فـــوري  مترجـــم  علـــى  للحصـــول 
وقـــد لا يكـــون متاحـــاً علـــى الفور، 
يكـــون مركـــز  وبالتالـــي يمكـــن أن 
الاتصال حلاً مثالياً لإجراء مكالمة 
مرئيـــة “مكالمـــة فيديـــو” متـــى مـــا 

حيـــث  لذلـــك،  الحاجـــة  اقتضـــت 
بمهـــام  الفـــوري  المترجـــم  يقـــوم 
الترجمة ومســـاندة الأشخاص من 
ذوي الإعاقـــة الســـمعية على إتمام 
معاملاتـــه المختلفة، ســـواء أكانت 
ضمـــن نطـــاق العـــاج أم أي خدمة 

أخرى.
مبـــررات  بأبـــرز  يتعلـــق  وفيمـــا 
المقتـــرح، ذكر الســـلوم أنهـــا تتمثل 
في تعزيـــز وصول الخدمات لذوي 
إذ  والمســـاواة،  ســـمعياً  الاعاقـــة 
يســـاهم مركز الاتصـــال في تمكين 
الأشـــخاص ذوي الإعاقة الســـمعية 
الخدمـــات  إلـــى  الوصـــول  مـــن 
بشـــكل  والمعلومـــات  الحكوميـــة 
أســـرع وأكثـــر فعاليـــة كمـــا ويمكن 
أن يكـــون جســـراً بيـــن الأشـــخاص 

ذوي  والأشـــخاص  الســـامعين 
الإعاقة الســـمعية من خلال توفير 
الترجمـــة الإشـــارية المباشـــرة، كما 
المســـؤولية  تحقيـــق  فـــي  تســـهم 
الاجتماعيـــة حيـــث تعكـــس هـــذه 
المؤسســـات  التـــزام  المبـــادرة 
المســـؤولية  بتحقيـــق  الرســـمية 
توفيـــر  خـــال  مـــن  الاجتماعيـــة 
الخدمـــات التـــي تلبـــي احتياجات 
جميـــع أفراد المجتمـــع بما في ذلك 

ذوي الإعاقات.
 وأشـــار إلى أن وجود مركز اتصال 
رقمـــي لترجمة لغة الإشـــارة كفيل 
بتعزيز قدرة المؤسســـات الرسمية 
على تقديم خدماتها بشكل أفضل 
للأفراد الذين يعانون من صعوبات 
في السمع، مما يساهم في تحسين 

فضـــاً  عمومـــاً  الخدمـــات  جـــودة 
إذ  الفعّـــال  التواصـــل  تعزيـــز  عـــن 
يمكـــن لهذا المركـــز تعزيز التواصل 

الفعّـــال بين المؤسســـات الرســـمية 
ومســـتخدمي لغة الإشـــارة لتقليل 
حـــدوث ســـوء التفاهـــم وتســـهيل 

والمســـاعدة  المعلومـــات  تقديـــم 
بشكل أكثر فعالية

إنشـــاء  أن  علـــى  الســـلوم  وشـــدد 
هـــذا المركـــز سيســـاهم فـــي تعزيز 
التضامـــن والتعاطـــف الاجتماعـــي 
بيـــن أفـــراد المجتمع، حيـــث يظهر 
اهتمام المؤسسات الرسمية بتلبية 
احتياجـــات جميـــع أفـــراد المجتمع 
بشكل متساوٍ ومنصف إضافة إلى 
الالتزام بالقوانين والتشـــريعات إذ 
يســـتقيم هذا المقترح مع القوانين 
والتشريعات التي تلزم المؤسسات 
الحكوميـــة بتوفير خدمات متاحة 
إن  إذ  الإعاقـــة،  ذوي  للأشـــخاص 
توفيـــر مركز اتصال رقمي لترجمة 
لغة الإشـــارة يســـاهم في الامتثال 

لهذه الالتزامات.

أحمد السلوم 
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أصــدر رئيــس مجلــس الأوقــاف الســنية الشــيخ راشــد الهاجــري كتابــا وثائقيــا مهمــا 
بعنــوان “جوامــع ومســاجد مملكــة البحريــن التــي شــيدت فــي العهــد الزاهــر لحضرة 
صاحــب الجلالــة الملــك حمــد بــن عيســى آل خليفــة ملــك مملكــة البحريــن المعظــم”. 
وشــارك فــي اعــداد الكتــاب كل مــن الشــيخ فتحــي عبدالله ســلطان، وعبدالله راشــد 
المعيلــي، وصــاح محمــد جاســم بوحســن، وخالــد خليفــة المالكــي، وبعــدد صفحات 
وصلــت إلــى 500 صفحــة ملونة، وبغــاف أحمر فاخر، مخطوط عليــه باللون الذهبي 

اللامع.

وأشـــار الكتاب في صـــدر صفحته الأولى 
الـــى كلمـــة جلالـــة الملـــك المعظـــم والتي 

نصها كالتالي:
منـــذ أن حملنـــا أمانـــة الحكـــم، أخذنا على 
عاتقنـــا مســـؤولية أورثها لنـــا أجدادنا من 
حـــكام آل خليفة الكرام، وهي مســـؤولية 
البحريـــن  تنـــوع مجتمـــع  علـــى  الحفـــاظ 
الآخـــر،  قبـــول  قيـــم  وتعزيـــز  المنفتـــح، 
حتـــى  والاختـــاف،  التعـــدد  واحتـــرام 
باتـــت هـــذه القيـــم مكفولة في دســـتورنا، 

وقوانيننا الوطنية.
وإننـــا إذ نعقـــد العـــزم علـــى اتخـــاذ كافـــة 
لتعزيـــز  اللازمـــة  الإيجابيـــة  التدابيـــر 
التســـامح في مجتمعاتنـــا، لقناعتنا التامة 
بأن التســـامح ليس مبدأ يعتز به فحسب، 
فهـــو نابـــع مـــن تقاليدنـــا، ومبـــادئ ديننـــا 
الإســـامي الحنيـــف، والترابط المجتمعي 
الذي عرف به شعب البحرين عبر التاريخ.
ولكنـــه أيضـــا ينطلـــق مـــن الإيمـــان بأنـــه 
الاقتصـــادي  وللتقـــدم  للســـام،  ضـــرورة 

والاجتماعي، لكل الشعوب في العالم.
وفي كلمة له، قال الشـــيخ راشد الهاجري 
يعتبـــر  إنـــه:  بالكتـــاب،  افتتاحيتـــه  فـــي 
المســـجد فـــي الإســـام حاضنـــة تربويـــة، 
ومدرســـة تعليميـــة، يتربـــى فيها المســـلم 
علـــى القيـــم الدينية، والأخلاقيـــة العلمية 
بيـــن  فيجمـــع  منهـــا،  ليتعلـــم  والعمليـــة 
الاســـتقامة والســـماحة، ليكون مســـتقيما 
فـــي  وســـمحا  وطاعتـــه،  عبادتـــه،  فـــي 
معاملاتـــه وعلاقاتـــه، وتلـــك هـــي رســـالة 
الوســـطية،  قيـــم  تعزيـــز  فـــي  المســـجد 

والسماحة، والتعايش.

وهذه الرسالة الخالدة والشاملة للمسجد، 
لا تتحقق إلا بالعناية بالمساجد، وعمارتها 
عمارة شـــاملة للعمارة الحســـية، والعمارة 
المعنويـــة، كمـــا قـــال تعالـــى )إنمـــا يعمـــر 
مســـاجد الله مـــن آمن باللـــه واليوم الآخر 
وأقـــام الصـــاة وآتـــى الـــزكاة ولـــم يخش 
مـــن  يكونـــوا  أن  أولئـــك  فعســـى  الله  إلا 

المهتدين(.
ومـــن ينظـــر فـــي تاريـــخ البلـــدان، والأمم 
لاســـيما الإسلامية منها، يلحظ أن معايير 
البنـــاء  ومنطلقـــات  الحضـــاري،  التقـــدم 
الدينـــي، والأخلاقـــي، كانـــا فـــي مجـــالات 
كثيـــرة، مـــن أبرزهـــا الاعتنـــاء ببيوت الله 

تعالى، ورعايتها، والقيام على شؤونها.
 حتـــى صارت الـــدول تعرف بمســـاجدها، 
وتاريـــخ الأمـــم يقـــاس بالاعتنـــاء بأماكن 
العبادة فيهـــا، وقد أخذت مملكة البحرين 
عبـــر تاريخهـــا الإســـامي مكانـــة كبيـــرة، 
الاعتنـــاء  مجـــال  فـــي  عظيمـــة،  وريـــادة 
بأماكـــن العبـــادة عموماً، وبالمســـاجد على 

وجه الخصوص.
فشـــيدت فيها المســـاجد، وارتفعـــت فيها 
العلـــم،  دروس  فيهـــا  وأقيمـــت  المـــآذن، 
والوعـــظ، ورســـخت فيهـــا قيـــم التعاون، 
والتكامـــل،  التعايـــش،  وســـبل  والتآلـــف، 
لاســـيما في عهود آل خليفـــة الكرام، التي 
صـــارت المســـاجد فـــي عهودهـــم الزاهرة 
عامـــرة، بالعلم، والإيمـــان، وقائمة بالخير، 

والإحسان.
الســـنية  الأوقـــاف  إدارة  تتشـــرف  واذا 
بإصدار هذا السفر الكبير، الذي توثق فيه 
للجوامـــع والمســـاجد التـــي تم تشـــييدها 

في العهـــد الزاهر لحضرة صاحب الجلالة 
الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة ملك 
مملكـــة البحريـــن المعظـــم، أداء للواجب، 
ووفاء لجلالته، ورعايته لبيوت الله، نرى 
من الضروري أن نشـــير الـــى حقائق مهمة 

وتاريخية، وهي:
أن نصف مساجد وجوامع مملكة البحرين 
تقريبـــا، قـــد بُنيـــت، وشـــيدت فـــي العهـــد 
الزاهـــر لحضـــرة صاحـــب الجلالـــة الملـــك 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفة ملـــك مملكة 
البحريـــن المعظم، حفظـــه الله تعالى، ولم 
يقـــف الأمر عند هـــذا، وإنما أيضـــاً بالدعم 
المتواصـــل، والرعاية المســـتمرة، من لدن 
جلالتـــه في فتح مراكـــز تعليم، وتحفيظ 
القـــرآن الكريـــم، لتكـــون معينـــا، ومكمـــاً، 

لنشر رسالة المسجد في المجتمع.
الحقيقـــة الثانيـــة: لقـــد تجلـــت فـــي عهـــد 
المســـجد،  رســـالة  الله،  أيـــده  جلالتـــه 

وبـــرز دورهـــا فـــي نشـــر معالم الســـماحة، 
التعايـــش،  قيـــم  وترســـيخ  والوســـطية، 
حتـــى  البحريـــن،  أبنـــاء  بيـــن  والتعـــاون، 
فـــي  نموذجـــاً  البحريـــن  مملكـــة  صـــارت 

الاعتدال والوسطية.
والحقيقة الثالثة: لقد ساهمت التوجيهات 
الســـديدة لســـيدي صاحب الجلالة حفظه 
الله فـــي الحفـــاظ على الهوية الإســـامية 
البحرينيـــة  معالمهـــا  وإظهـــار  للمســـاجد، 
العريقـــة فـــي الجانـــب المعمـــاري، ليكـــون 
الطراز المعماري جســـراً من التواصل بين 
الماضـــي والحاضر، ودافعـــاً للحفاظ على 
الهويـــة والخصائص التاريخيـــة والدينية 

لمملكة البحرين.
وفي استعراض للكتاب، فإنه يعرض وفق 
اعـــداد كاتبـــه، خريطـــة واضحـــة المعالم، 
تظهـــر توزيـــع المســـاجد والجوامـــع التي 
شـــيدت فـــي العهـــد الزاهـــر لجلالـــة الملك 

المعظـــم، وفقـــاً للمحافظـــات والمناطـــق، 
وبعدد )233( مسجدا وجامعا.

ففي محافظة المحرق، تم تشـــييد عدد 7 
مســـاجد في البســـيتين، واحد بسماهيج، 
16 فـــي المحرق، واحد بفرضـــة المحرق، 
14 بقلالـــي، 11 بعـــراد، 7 فـــي الســـاية، 2 
فـــي حالـــة بوماهر، 6 فـــي ديـــار المحرق، 
2 فـــي شـــرق الحد، 13 في الحـــد، وواحد 
في ساحل الغوص، وبمجموع 81 مسجد 

وجامع.
وفي محافظة العاصمة، تم تشييد واحد 
فـــي خليـــج البحريـــن، واحـــد فـــي القدم، 
واحد في القفول، واحد في مقابة، واحد 
في ابوغـــزال، واحد في الصالحية، واحد 
فـــي توبلـــي، واحـــد في جـــد علـــي، أربعة 
في مدينة عيســـى، واحد في النويدرات، 
واحد في سند، واحد في الناصفة، اثنين 
في العكر الشـــرقي، واحد في الســـلمانية، 

واحد في الفاتح، واحد في سوق المنامة، 
واحـــد فـــي الحـــورة، واحـــد فـــي ضاحية 
الســـيف، واحـــد في القضيبيـــة، اثنين في 
ام الحصـــم، واحـــد في ســـترة، وبمجموع 

34 مسجد وجامع.
وفـــي المحافظـــة الشـــمالية، تـــم تشـــييد 
واحـــد فـــي جســـر الملـــك فهـــد، اثنين في 
ســـلماباد، ثلاثـــة فـــي عالـــي، واحـــد فـــي 
الرملـــي، 11 فـــي مدينـــة حمـــد، اثنين في 
اللـــوزي، واحد في باربار، اثنين في ســـار، 
ثلاثة في الهملة، ستة في الجنبية، أربعة 
فـــي البديع، وواحد في بوقوه، وبمجموع 

37 مسجد وجامع.
وفـــي المحافظـــة الجنوبيـــة، تـــم تشـــييد 
واحـــد فـــي الصخيـــر، واحـــد فـــي عوالي، 
واحـــد فـــي جـــري الشـــيخ، خمســـة فـــي 
الحنينية، ثمانية في الرفاع الغربي، ستة 
فـــي الرفـــاع الشـــمالي، ســـتة فـــي البحير، 
ثمانيـــة فـــي الرفـــاع الشـــرقي، ســـتة فـــي 
الحجيـــات، خمســـة فـــي بوكـــواره، ثلاثـــة 
في الرفـــاع فيوز، ثلاثة فـــي مدينة زايد، 
واحد في سافرة، ســـتة في عسكر، ثلاثة 
فـــي جو، اثنيـــن في مدينة خليفـــة، أربعة 
في الزلاق، واحد في الوســـمية، ستة في 
مدينـــة عيســـى، واحـــد فـــي راس زويـــد، 
واحـــد فـــي الرفـــة، واحد حفيـــرة، واثنين 
مســـجدا   81 وبعـــدد  الســـيل،  وادي  فـــي 

وجامعا.
وتميز الكتـــاب بالثراء فـــي الصور، حيث 
تم تقســـيمها وفقاً للمحافظات والمناطق، 
المســـاجد  بصـــور  القـــارئ  تزويـــد  مـــع 
والجوامع مـــن الداخل والخارج، مع ابراز 
المآذن بشـــكل مميز، كما تم تحديد ســـنة 
الافتتاح لكل مســـجد وجامـــع على حدة، 

ووضع )باركود( لكل مسجد.
وتتميز مساجد وجوامع البحرين بالطابع 
الجميـــل،  والإســـامي  والتراثـــي  الفنـــي 
كمـــا أنها أنيقـــة، ومرتبة، ومعدة بهندســـة 
إسلامية رائعة، كما تتميز بالمواقع المهمة 

والاستراتيجية للناس.

“^” تضيء على كتاب يوثّق لبناء 233 مسجدًا بعهد الملك المعظم
500 صفحة ملونة تعبر عن روح البحرين الجميلة في العناية ببيوت الله

الحصول على مترجم فوري عبر مكالمة “فيديو”.. السلوم:



والتي  البلوشي  فاطمة  السابقة  الاجتماعية  التنمية  وزيــرة  قالت 
تشرفت بإلقاء كلمة أهالي المحرق أمام ملك البلاد المعظم صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، في تصريحها لـ ”البلاد” إن 
بهم  واهتمامه،  المواطنين،  من  قربه  يعكس  الأهــالــي،  جلالته  لقاء 
وسؤاله عنهم، وهو نهج آل خليفة الكرام منذ بدايات تأسيس الدولة.

وأشارت البلوشي إلى أن المحرق 
ــعــراقــة في  هــي مــهــد الــثــقــافــة وال
العاصمة  وهــي  البحرين،  مملكة 
القديمة، مضيفة أنه ”أفرح جلالة 
الــمــلــك الــمــعــظــم أهـــالـــي الــمــحــرق 
بالعودة  غــادرهــا  لمن  بتشجيعه 
القديمة،  الأحياء  إلى  أخــرى  مرة 
قــصــر عيسى  بــتــطــويــر  وكـــذلـــك 

ــيــر لــيــكــون أحــــد الــمــكــاتــب  ــكــب ال
الإدارية لجلالته”.

جلالته  كلمات  ”كــانــت  وأضــافــت 
لأهالي المحرق جميلة، وتعبر عن 
ما  وهو  قلبه،  في  المحرق  مكانة 
التلاقي  وأن  خصوصا  أفرحهم، 
والاستماع  والشعب  القيادة  بين 
والتعرف  أمورهم،  ومتابعة  لهم، 

المحافظات،  في  يحدث  ما  على 

ــارك،  ــمــب تـــم فـــي شــهــر رمـــضـــان ال

جلالة  اهــتــمــام  تجسد  وبـــصـــورة 

وبجودة  بالتنمية،  المعظم  الملك 
الخدمات المقدمة للمواطنين”.

المشاريع  أن   ” البلوشي  وأكملت 
والمتميزة  المتنامية  التطويرية 
ستضعها  المحرق،  محافظة  في 
ــة  ــ ــادي ــصــ ــ ــت ــ ــي مـــكـــانـــتـــهـــا الاق ــ ــ ف
وستجعلها  المتميزة،  والسياحية 
واجـــهـــة اقـــتـــصـــاديـــة وســيــاحــيــة 
والتراث  العراقة  بها  للبلد، تحيط 
ــاريــــخ، كـــواجـــهـــة حــضــاريــة  ــتــ ــ وال
التي  الصورة  للعالم  تقدم  ملهمة، 
نــســعــى إلــيــهــا جــمــيــعــا، عــن الــبــلــد، 

وأهلها الطيبين”.

تستقبل “^” مختلف الاستفسارات وطلبات الاستشارة القانونية. وجرى التعاون مع نخبة من المحامين المرموقين الذين تفضلوا بالموافقة على الإجابة عن 
استفســارات القراء، التي وصلت لبريد معد الزاوية )algayeb@gmail.com( أو من خلال حســابات “^” بمنصات التواصل الاجتماعي. وللســائل ذكر اســمه 

إعداد: شيماء عبدالكريمإن رغب.  ومعنا في زاوية اليوم 

المحامـــي محمود ربيـــع : يعاقب المخالف 
بصيد الروبيان في المياه الإقليمية لمملكة 
بالعقوبـــة  الحظـــر  فتـــرة  خـــال  البحريـــن 
المنصـــوص عليها في المرســـوم بقانون رقم 
واســـتغلال  بشـــأن صيـــد   2002 لســـنة   )20(
وهـــي  البحريـــة  الثـــورة  وحمايـــة 
الحبـــس مـــدة لا تزيد عن شـــهر 
وبغرامـــة لا تقل عـــن 300 دينار 
أو  دينـــار   1000 تتجـــاوز  ولا 

بإحدى هاتين العقوبتين.
بمصـــادرة  الحكـــم  يجـــوز  كمـــا 

المســـتخدمة  والآلات  الأدوات  أو  الســـفينة 
أو  المصيـــد  وكذلـــك  الجريمـــة،  ارتـــكاب  فـــي 
قيمتـــه لصالـــح الإدارة المختصـــة مـــن دون أن 
يكـــون لصاحـــب الأمـــوال المصـــادرة الحـــق في 
طلـــب التعويض عنهـــا، كما يجوز الحكـــم بإلزام 
المحكـــوم عليـــه بالتعويـــض عـــن الأضـــرار التي 
أحدثهـــا بالثروة البحرية، وإلزامه بإزالة أســـباب 
المخالفـــة وإعـــادة الحال إلى مـــا كان عليه على 

نفقته.
الثـــروة الســـمكية والمـــوارد  كمـــا يجـــوز لإدارة 
البحريـــة في الـــوزارة المختصة في حال الإدانة 

وقـــف الترخيـــص الصادر لصالـــح المخالف وفقا 
لأحـــكام هذا القانون لمدة لا تزيد على 6 شـــهور 
أو إلغائه نهائيا، كما تنسحب هذه العقوبة كذلك 
علـــى وجود الروبيان الطـــازج وغير المصنع في 
الأســـواق والأماكـــن العامـــة لغـــرض التســـوق أو 

التداول أو البيع خلال فترة سريان المنع.
كمـــا تنســـحب ذات العقوبـــة على من يســـتخدم 
شـــباك الجـــر القاعيـــة )الكِـــراف( لصيد الأســـماك 
بواســـطة أي نـــوع مـــن ســـفن الصيـــد أو شـــباك 
الألياف الصناعية )النايلون( الأحادي أو الشـــباك 
المصنوعـــة من النايلون ذي الثـــاث طبقات من 

الغـــزل أو من يســـتخدم البنـــادق البحرية لصيد 
الأحيـــاء البحرية، كمـــا أن العقوبة تتضاعف في 

حالة العود خلال سنة.
ويأتـــي قـــرار الحظـــر للمحافظـــة علـــى الثـــروة 
البحرية بما يسهم في تنمية هذا القطاع وسعيا 
لحماية المخزون الســـمكي فـــي مملكة البحرين 
لتحقيق التنمية المســـتدامة للثـــروات البحرية، 
علاوة على التوافق مع القرارات الخليجية فيما 
يتعلـــق بحمايـــة المخزون الســـمكي فـــي الدولة 

الخليجية ورفع الإنتاجية.

السؤال: ما عقوبة صيد الروبيان في فترة الحظر واستخدام شباك الجر القاعية المحظورة؟«	

المحامي محمود ربيع:

الحبس شهرا وغرامة الحبس شهرا وغرامة 10001000 دينار عقوبة صيد الروبيان في فترة الحظر دينار عقوبة صيد الروبيان في فترة الحظر

المحامي 
محمود ربيع

المنامة - النيابة العامة

الجرائـــم  نيابـــة  رئيـــس  صرحـــت 
الإلكترونيـــة بأن النيابة العامة تلقت 
بلاغـــاً من مركز شـــرطة الخميس )أ( 
بمديرية شرطة المحافظة الشمالية 
مفاده ســـرقة مبالغ نقدية ومحفظة 
تتضمـــن بطاقـــات بنكية مـــن مركبة 
الطريـــق  فـــي  ومتوقفـــة  مفتوحـــة 
العـــام، واســـتخدام تلـــك البطاقـــات 
عمليـــات  فـــي  المســـروقة  البنكيـــة 
شـــراء شـــخصية، وبالاطـــاع علـــى 
التصوير الأمني وإجـــراء التحريات 
اللازمـــة تـــم التوصـــل لهويـــة المتهم 

والقبـــض عليـــه حيـــث تبيـــن أنه من 
ذوي الأسبقيات.

وباشـــرت النيابـــة العامـــة تحقيقاتها 
باستجواب المتهم والذي أقر بصحة 
ما نسب إليه من اتهام، وواجهته بما 
قام ضـــده من أدلة، وأمرت بحبســـه 
التحقيـــق،  ذمـــة  علـــى  احتياطيـــاً 
وأحالته محبوساً عن تهمتي السرقة 
للمحكمـــة  الإلكترونـــي  والاحتيـــال 
الصغـــرى الجنائية منعقـــدةً بدائرتها 
الثالثة وتحدد لنظر الدعوى جلســـة 

بتاريخ 26/03/2024م.

ســـحبت المحاميـــة هنـــادي الجـــودر 
الشـــكوى التـــي قدمتها ضـــد جمعية 
قيـــام  إثـــر  البحرينيـــة  المحاميـــن 
الأخيـــرة بشـــطب اســـمها مـــن قائمة 
التصويت كمرشـــحة فـــي انتخابات 
رئيس وأعضاء مجلس إدارة جمعية 
المحاميـــن البحرينية للـــدورة 2024 
- 2026 مـــن قبـــل لجنـــة الانتخابات 
الشـــهر الماضـــي بســـبب غيابهـــا عن 
حضـــور اجتماع الجمعيـــة العمومية 

والحضور للاقتراع.
التنميـــة  وزارة  الجـــودر  وشـــكرت 
مـــع  التفاعـــل  علـــى  الاجتماعيـــة 
الشـــكوى التـــي قدمتها والتـــي تبين 
من خلالها بطلان المجلس المنتخب 
كـــون أن شـــطب اســـمها مـــن القائمة 
كان غيـــر قانونـــي، إذ كانـــت الوزارة 
بصدد حل المجلـــس وتعين مجلس 
إدارة مؤقـــت يتكـــون مـــن الأعضاء 
السابقين وإعادة إجراء الانتخابات، 
إلا أنها قررت ســـحب الشكوى وذلك 
لمصلحة الجمعية واستقرار أوضاع 
المجلس الجديد وعدم الدخول في 
المنازعـــات القضائية التـــي قد تعلق 
أنشـــطة المجلـــس، عـــاوة علـــى أن 
قرارهـــا جـــاء احترامًا منهـــا لزملائها 
كل  لهـــم  تكـــن  الذيـــن  المحاميـــن 

الاحتـــرام والتقديـــر. ولفتت الجودر 
إلـــى أن ما حصل ليـــس بحرب وإنما 
كان لتســـجيل موقفها بشـــأن الخطأ 
مـــن  ولتأكدهـــا  بحقهـــا،  ورد  الـــذي 
قانونية قرار شـــطب اسمها، مشيرة 
إلـــى أن من واجبها كمحامية الدفاع 

عن حقوقها.
وكانـــت جمعية المحامين البحرينية 
قد عقدت جمعيتها العمومية الشـــهر 
الماضـــي حيث صـــوت 112 محاميا 
مـــن أصـــل 139 محاميـــا مســـتوفين 
لشـــروط التصويـــت فـــي الجمعيـــة، 
الإدارة  مجلـــس  أعضـــاء  واختـــاروا 
للـــدورة الجديـــدة للعاميـــن 2024 – 

.2026

إحالة سارق متعلقات شخص من داخل سيارة للمحكمة الجنائية

الجودر تسحب شكواها ضد “المحامين”

فاطمة البلوشي 

باسمة مبارك

المحامية هنادي الجودر 

التقينا وزير النفط والبيئة وكان متفهما لكل ما يجري من تجاوزات... الدخيل:

مساواة المعلمات بنظيراتهن في المدارس الحكومية

المشاريع التطويرية بالمحرق ستجعل منها واجهة حضارية ملهمة... البلوشي:

80 % من مشاكل الصيادين ستُحل بتطبيق قانون النوخذه البحريني

مقترح لتفويض مسؤولية إنشاء رياض الأطفال لـ “التربية”

لقاء الملك المعظم بالمواطنين يعكس قربه منهم واهتمامه بهم

قال رئيس جمعية قلالي للصيادين محمد 
الدخيـــل إن لقـــاء ممثلـــي الجمعيـــة وزيـــر 
النفـــط والبيئـــة المبعوث الخاص لشـــئون 
المنـــاخ محمـــد مبـــارك بـــن دينـــه، تمخض 
عن رؤيـــة الجمعية فيما يتعلـــق بالثروات 

البحرية ووضع البحر، وحال الصيادين.
وأشـــار الدخيـــل بتصريحه لـ ”البـــاد”  إلى 
أنـــه كثيرا مـــن الأمـــور ناقشـــها الصيادون 
وهي تصـــب بمصلحـــة الصيـــاد البحريني 
بالخصـــوص، والمواطـــن بالعمـــوم، مبينـــاً 
بـــأن ملـــف قانـــون النوخـــذة البحريني هو 
الأولويـــة الآن للصيـــاد البحرينـــي، وذلـــك 
لإنقـــاذ البحر والحفاظ عليـــه، مع ما يفعله 
الصيـــادون الآســـيويون من حـــرث للبحر، 
وتدمير لثرواته، مقابـــل تعظيم عوائدهم 

المالية.

وتابـــع” تحدثنـــا أيضـــا عـــن الغـــزول غيـــر 
المرخصة )الثلاثة صفات(، وما تسببه من 
اســـتنزاف للثروة الســـمكية بكافة أنواعها 
واحجامهـــا، ومن تدميـــر للبيئـــة البحرية، 

بما فيها من هلاك للهيرات”.
وأضـــاف الدخيل” الإشـــكالية تمكن برمي 
الصيادين الآســـيويين للغـــزول التالفة، أو 
القديمـــة، أو التي “تشـــربكت” مع الهيرات، 
مـــا يتســـبب بالمزيد مـــن الدمار للأســـماك، 
ولمواطن عيشـــها، وهـــو أمر ملحوظ، وتم 

رصده مرات عديدة”.
وقـــال” تحدثنـــا أيضـــا عـــن البكـــرة، والتي 
رمـــي  البوانيـــش  فـــي  للصياديـــن  تســـهل 
الثقيلـــة  الأوزان  ذات  والغـــزول  الشـــباك 
واســـعة  لمســـافات  البحـــر  فـــي  بســـهولة 
وطويلـــة جـــداً، علمـــاً بأنهـــا مـــن مســـببات 
الاســـتنزاف للثـــروات البحريـــة والهيرات، 

علـــى حمـــل  بســـبب مقدرتهـــا  وتدمرهـــا، 
الأوزان الثقيلة، والكثيفة من الغزول”.

عـــن  ”أشـــرنا بحديثنـــا  الدخيـــل  وأضـــاف 
المشـــدات أو البيوتـــات لإنزالها في البحر، 
لإحيـــاء البيئـــة البحريـــة مرة أخـــرى، بعد 
الســـنوات  خـــال  أصابـــه  الـــذي  الدمـــار 
الماضية، وكذلك انزال الشـــعب المرجانية 
الصناعيـــة بالبحـــر، لإعـــادة احيـــاء تواجد 
الأســـماك، وزيـــادة تكاثرهـــا مـــرة أخـــرى، 

لتعود الى سابق عهدها”.
واردف” كمـــا أكدنـــا أهميـــة تنظيـــم عملية 
الصيـــد، أثنـــاء تكاثر الأســـماك، مـــع أهمية 
دعـــم الصياديـــن بالبنزين بشـــكل متســـاو 
مـــن العدالة، ســـواء لمـــن يمتلـــك البانوش 
أو طـــراد، علمـــاً أن كثيـــرا مـــن أصحـــاب 
“الطراريد” يزودون الســـوق بأعداد كبيرة 
ومتنوعـــة من الأســـماك، أكثر من أصحاب 

البوانيش”.
الحـــل  إن  للوزيـــر  قلنـــا  الدخيـــل”  وقـــال 
الوحيـــد للحـــد من ظاهـــرة تأجير الرخص 
النوخـــذة  قانـــون  تطبيـــق  هـــو  البحريـــة، 
البحرينـــي، والـــذي ســـيحد 80 % من هذا 
المشـــكلة المدمرة، والتي ســـببها الرئيسي 

هـــو الأنانية وعـــدم المبالاة بثـــروات البلد، 
علمـــا أن تأجيـــر الرخصة يتفـــاوت ما بين 
150 الـــى 200 دينـــار فقط، قياســـا بحجم 
الضـــرر الهائـــل الحاصـــل، للبيئـــة وللثـــروة 

السمكية”.
واســـتدرك بالقول ”يجـــب وقف تجاوزات 
عبـــر  البحـــر،  فـــي  والتجـــارة  الاســـتثمار 
تأجيـــر الرخص البحرية، والاســـتنفاع بها، 
وأن مـــن يهمـــه ثـــروات البلـــد، ومصلحـــة 

البحرين، فلماذا يحمـــل البعض الصيادين 
الآســـيويين مهمـــة الصيد والـــذي غالبا ما 

يكون جائرا”.
وبين الدخيل أنـــه تم التوضيح للوزير بن 
دينـــة أن بقـــاء الصيادين الآســـيويين في 
البحـــر لفترات تصل الى خمســـة أيام، هي 
بســـبب شـــح الأســـماك في البحر، والرغبة 
بالعـــودة بأكبـــر محصول ممكن للشـــاطئ، 
على خلاف الوضع في الســـابق، والســـبب 

هو الاستنزاف والصيد الجائر.
وبيـــن الدخيـــل بـــأن تجـــاوب الوزيـــر كان 
مثلجـــا للصدر، وبـــأن هنالك تفهما رســـميا 
تجـــاوزات،  مـــن  يحـــدث  لمـــا  واضحـــا 
وبضـــرورة الأخذ بالحلول العاجلة لحماية 
البحـــر، والثـــروات البحريـــة، والعمل على 

تنظيم الصيد بالطريقة الصحيحة.

تقدمت النائب باسمة مبارك بمقترح 
مســـؤولية  بإيـــكال  يقضـــي  بقانـــون 
إنشاء رياض الأطفال لوزارة التربية 
لقانـــون  قانونـــي  كنـــص  والتعليـــم، 

التعليم.
الاتجـــاه  ظـــل  فـــي  مبـــارك  وقالـــت 
قبـــول  فـــي  المتوســـع  التشـــريعي 
الأطفـــال المتقدميـــن للتعليـــم المبكر 
الإلـــزام  ســـن  لتخفيـــض  والتوجـــه 
بالتعليم في السنوات المبكرة للطفل، 
يتعيـــن على القانون أن يكون متهيئا 
لهـــذه الانتقالـــة الجديـــدة، وتضميـــن 
إنشـــاء ريـــاض الأطفـــال نصـــاً ضمن 
تباشـــرها وزارة  التـــي  المســـؤوليات 
للأهـــداف  نظـــراً  والتعليـــم  التربيـــة 

التربوية المتعددة المرجوة.

وذكرت مبارك أن المقترح يساهم في 
إدراج إنشاء رياض الأطفال والعمل 
على إدارتها ضمن المسؤوليات التي 
تباشـــرها وزارة التربية والتعليم إلى 
نهـــوض قطـــاع الوضع الجـــاري الذي 
يتـــم فيـــه تقديـــم بعـــض الخدمـــات 
الأجـــور  ذات  المتواضعـــة  المنزليـــة 
المتدنية من قبل بعض أفراد القطاع 
الأهلـــي الذي بحاجة إلـــى المزيد من 

العناية بشأن التعليم المبكر.
وأشارت إلى تعثر كثير من مؤسسات 
وعـــدم  الخاصـــة،  الأطفـــال  ريـــاض 
قدرتها على الاســـتفادة مـــن الدعوم 
والبرامج الســـخية نظراً لإمكانياتهم 
الحاجـــة  تبـــرز  حيـــث  المتواضعـــة، 
إلـــى تولـــي وزارة التربيـــة والتعليـــم 
كمســـؤولة عـــن القطـــاع بإمكانياتهـــا 

موثوقيـــة  نالـــت  التـــي  المتوافـــرة 
المجتمـــع البحريني بدرجة واســـعة، 
وعدم إبقاء أطفـــال الروضات ضمن 

الخدمات المنزلية.
يســـاعد  المقتـــرح  أن  إلـــى  ولفتـــت 
ريـــاض  معلمـــات  مســـاواة  علـــى 
الأطفال الحاصـــات على المؤهلات 

المـــدارس  بمعلمـــات  الأكاديميـــة 
الحكوميـــة، حيـــث ســـتكون الـــوزارة 
إداراتهـــا  علـــى  بالاشـــراف  ملتزمـــة 

وتغذيتها بالكوادر المؤهلة.
وبـــررت النائـــب المقتـــرح بأنـــه يأتي 
وفقـــا لاعتبـــارات المصلحـــة العامـــة 
القانـــون لمواكبـــة  مـــن أجـــل تهيئـــة 
ســـن  بخفـــض  التشـــريعي  الاتجـــاه 
الإلزام بالتعليم، تطوير قطاع رياض 
الأطفـــال بمـــا يلائـــم أهـــداف التنمية 
الطفـــل  فـــرص  تعزيـــز  المســـتدامة، 
بالنمـــو فـــي بيئـــة ملائمـــة، وتقويـــة 
المنظومة الرقابية على قطاع رياض 
العمـــل  هـــدف  وتحقيـــق  الأطفـــال، 
بريـــاض  العامليـــن  اللائـــق لشـــريحة 

الأطفال.
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شيماء عبدالكريم

إبراهيم النهام

حسن عبدالرسول

إبراهيم النهام

محمد الدخيل 

البكرة والغزول 
غير المرخصة 

وتأجير الرخص 
أساس دمار البحر



opinions@albiladpress.com09
الأحد 24 مارس 2024 - 14 رمضان 1445 - العدد 5640

الآراء الواردة في »منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا تلزم »             «

للتواصل: 17111483

وزير شؤون الإعلام واهتمام بالغ بالفنانين والأدباء
كلمـــا يلتقـــي الأخ الدكتور رمزان بـــن عبدالله النعيمي وزير شـــؤون الإعلام 
بالفنانين والأدباء في أية مناسبة كانت، تجده يتحدث معهم بعمق واهتمام 
وثقافـــة موســـوعية، ويعطـــي الثقافـــة الدفـــع الحقيقـــي المعبـــر عـــن الآمال 
والتطلعات، ودائما يسعد بلقاء الطاقات المبدعة والمنشطة للحياة الثقافية 
ويستمع إليهم بعناية ويشجعهم على الخلق والإبداع، بل واكتشاف مناطق 

إبداعية جديدة وإظهار كنوزنا التي لم يرها الناس.
نحـــن ككتـــاب وفنانين ومبدعين، ســـعداء جدا بهذه العنايـــة البالغة للثقافة 
والفنـــون مـــن الوزيـــر النعيمي، فمتى مـــا حصل المبدع على التشـــجيع على 
الخلـــق والإنتـــاج والعناية والدعم، اســـتمر في عمله واجتـــاز طريقا جديدة 
فـــي مســـيرة الحركة الفنيـــة، فخلال لقاءاته مع المســـرحيين نـــراه يتحدث 
عن التجربة الفنية العريضة للفنان البحريني ويراهن على قدراته ومواهبه 
التمثيلية، وخبرته وثقافته، بل يفتح أمامه آفاقا أوسع للوصول إلى عملية 
فنيـــة متكاملـــة، تعود علينا بغزيـــر العطاء، وخلال لقاءاته مع الســـينمائيين 
نـــراه يتحـــدث بعناية كبيرة عن الســـينما ويوليها كل الاهتمام ويســـعى إلى 

تطويرهـــا، حيـــث بين في افتتاح مهرجـــان البحرين الســـينمائي الثالث في 
أكتوبـــر الماضـــي “أن مملكـــة البحريـــن تمتلـــك مقومـــات النجاح فـــي قطاع 
صناعة الســـينما، والذي يعد أحد أهم قطاعات الاقتصاد الإبداعي الواعدة، 
تماشـــيًا مـــع رؤيـــة البحريـــن الاقتصادية 2030، مـــا يحتم رفد هـــذا القطاع 
بالمعرفـــة، وتمكين المواهب البحرينية المتميزة في جميع مجالات صناعة 
الســـينما لتعزيز الإنتاج المحلي الذي يعكس ثقافة المملكة وهويتها وإرثها 
التاريخـــي، بالإضافـــة إلى الانفتـــاح على التجـــارب الســـينمائية الرائدة في 
المنطقـــة، لافتًا في الوقت ذاته إلـــى أهمية دور القطاع الخاص في تحقيق 

الأهداف المنشودة لتطوير هذا القطاع الواعد”.
إن الدكتـــور رمـــزان بـــن عبـــدالله النعيمـــي وزيـــر شـــؤون الإعـــام، يقدم كل 

الإمكانات للفنان البحريني ويقوم بجهود كبيرة يشكر عليها.

*كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

العد التنازلي 
والمصير المتوقع

روح غنية أم عبد 
فقير!

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

د. محمد الموسوي شيرين فريد

أعلنت الســـلطات الســـعودية خلال الأيام الماضية، تقديم مساعدة بقيمة 40 مليون 
دولار لوكالـــة الأمـــم المتحـــدة لغـــوث وتشـــغيل اللاجئيـــن الفلســـطينيين “أونـــروا”، 
لمواجهـــة الوضـــع الإنســـاني فـــي قطـــاع غـــزة، بعـــد تعليـــق عدد مـــن الـــدول الغربية 
مساعداتها للوكالة، وأوضح مركز الملك سلمان للإغاثة والأعمال الإنسانية في بيان 
أن هذه المســـاعدة “توفّر الغذاء لأكثر من 250 ألف شـــخص وخيم لـ 20 ألف أســـرة” 
في القطاع الفلســـطيني الذي يشـــهد حربا منذ أكثر من خمســـة أشـــهر بين إســـرائيل 

وحركة حماس.
والحقيقـــة أن هـــذا الخبر المبهج، نـــزل في مكانه الصحيح والمنتظر، بعد الغطرســـة 
والجريمـــة الإســـرائيلية المتماديـــة باضطهـــاد وكالـــة الأونـــروا ومنـــع التمويـــل عنها، 
كخطـــوة مـــن خطـــوات اســـتكمال جريمـــة إبـــادة الشـــعب الفلســـطيني والمدنييـــن 
الفلســـطينيين في قطاع غزة وتهجيرهم، خصوصا بعد قرار إســـرائيل طرد الأونروا 
مـــن غـــزة وموافقة الولايات المتحدة على الخطوة مع انصياع دول غربية عدة لهذا 
التوجه الجرمي الجائر واللاإنســـاني تجاه الشـــعب الفلسطيني بحجة واهية مفادها 

أن أكثـــر من عشـــرة موظفين من أصل أكثر من 13 ألـــف موظف تعاملوا أو تعاطفوا 
مع حركة حماس يوم عملية اقتحام غلاف غزة في السابع من أكتوبر الماضي. كان 
القرار الإســـرائيلي جائرا من دون شـــك ويهدف إلى زيادة الضغط على المدنيين من 
الشـــعب الفلســـطيني، وقد جـــاء القرار الغربـــي ليزيد الجور العالمي والظلم للســـكان 
العـــرب الفلســـطينيين. فـــي الحقيقـــة وكأغلـــب الأمـــور المتصلـــة بالقضايـــا العربيـــة 
الأساســـية، كانـــت الأنظار ولا تـــزال تتجه إلى المملكـــة العربية الســـعودية وقيادتها 
بشـــأن هـــذا الموضوع، إلى أن جـــاء قرار اليومين الماضيين المشـــار إليه، ليضع حدا 
قاطعا بين الإجرام والتغول الإســـرائيلي، وبين الموقف العربي الواضح الذي قادته 
المملكة وباشرت فيه. هذا ليس الموقف الأول والأخير المفصلي من المملكة العربية 
السعودية، فقبل هذا الموقف انتظر العالم رأي وموقف المملكة من عملية استئناف 

العلاقات والتطبيع مع إسرائيل. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

*كاتب وأستاذ جامعي من لبنان

 arefelabed@
hotmail.com

عارف العبد

الأقربون أولى بالمعروف

أتفق مع الشـــيخ عندما قال على شاشـــة التلفزيون إن القياس العلمي لآيات القرآن 
أمـــر غيـــر جائـــز لأن العلـــم متغير وما نقـــره اليوم ننفيه غـــداً، فالخطأ فـــي النظريات 
العلميـــة يحدث طوال الوقت. وحتى هنا والأمور تســـتقيم ويحق للشـــيخ أن يقول 
هذا الكلام، ونســـتطيع نحن أيضا أن نضرب أمثلة عديدة على تغير نظريات علمية 
وتعديـــل نظريـــات أخرى، فعندنا علم الطب مثلا، ســـمعنا في الماضي أشـــياء كثيرة 
مـــن علمـــاء الطـــب ثم أثبت علماء آخـــرون خطأ ما قال ســـابقوهم، فقد ظل الأطباء 
ســـنوات طويلـــة يحذرون الناس من تناول البيض بعد ســـن معينـــة خوفا من تفاقم 
الكوليســـترول ومـــا يتصل به من أمراض، لكن في هذه الأيـــام نجد الأطباء يقولون 
كلامـــا مختلفـــا عن البيـــض وينصحون الســـاعين لتخفيـــف أوزانهم بضـــرورة تناول 
البيـــض فـــي الإفطـــار. وفـــي الماضـــي كان الأطباء ينصحـــون الناس بتناول الســـمن 
النباتي الصناعي عوضا عن السمن المنتج من ألبان الماشية، لكنهم الآن يقولون إن 

العكس هو الصحيح، وقس على ذلك أمثلة كثيرة لا يتسع المجال لذكرها.
وقـــد كان بوســـع الشـــيخ الـــذي رأيته على الشاشـــة أن يضـــرب هكذا أمثلة بســـيطة 
وحقيقيـــة ويعرفهـــا النـــاس، لكنه إمعانا في إظهـــار خطأ العلم ضرب مثـــاً بالنظرية 
النسبية لآينشتاين وكيف أنه بعد ظهورها خرج من يقول بوجود فكرة النسبية في 
آيات القرآن ثم ثبت خطأ نظرية آينشتاين! هكذا زعم الشيخ أن آينشتاين خطأ وأن 
نظرية النســـبية ســـقطت وثبت خطؤها! وعند اســـتخدام الشـــيخ هذا المثال قلت يا 
ليته ســـكت لأن اســـتخدامه هذا المثال تحديدا يشكل وبالاً، لا على علماء المسلمين 

فحسب، إنما على كل المسلمين أمام العالم كله.

*كاتبة وأكاديمية بحرينية

B7747
@hotmail.com

د. بثينة خليفة قاسم

ليته سكت

“قرقع بالراحه!”
لا أعلـــم إن كان قرائـــي الأعـــزاء قد عاشـــوا مثلما عشـــنا تلـــك اللحظات 
الســـعيدة ونحن نطرق أبواب البيوت لنحصل على حفنة من المكسرات 
مع حلوى بسيطة وبعض العملات التي لا تتعدى قيمتها المئة فلس، لقد 
كانـــت من أســـعد لحظات حياتي التي لا تزول مـــن الذاكرة أبدا، منتهى 
المحبة من أصحاب البيت واجتهاد من الأطفال للغناء والدعوة بالخير 
لأصحاب المنزل و”عيالهم”، ومحصلة ذلك الكثير من البهجة وحفنة يد 

بها أجمل شيء من الممكن أن نتوقعه “شوية مكسرات”!
لا مجـــال للمقارنـــة حتـــى أفتـــح النار على مـــا يحـــدث الآن، فناهيك عن 
للقرقاعـــون  أصبحـــت  و”النقصـــات”  و”الجلابيـــات”  للشـــهر  اســـتعدادنا 
ميزانيـــة، فالأمهات الآن يعمدن إلى شـــراء أفضل “بوكس فارغ”، يحمل 
اسم البنت أو الصبي ويتم ملئه بما لذ وطاب من أفخم أنواع الشوكلاته 
والحلـــوى! والحقيقـــة أن مـــن حـــق النـــاس أن تفـــرح، خصوصـــا إن كان 
صاحـــب القرقيعان أول طفل في الأســـرة فنتفهـــم الاهتمام المبالغ فيه، 
أمـــا أن يكـــون عدد الأطفال في الأســـرة أكثر من واحـــد وذلك الاهتمام 
يتكـــرر ويصبـــح لســـنوات وســـنوات، فمن أين لنـــا كل هذا، ولمـــاذا نعمد 
إلـــى إثقـــال كاهلنا بالعديد من المســـؤوليات والميزانيات؟ ولا أتكلم هنا 
عن المواطن المســـكين صاحب الدخل البســـيط، بـــل أتحدث عن جميع 
الطبقات التي تدين كل تصرفات التبذير وتعمد إلى عمله! لعل وعســـى 
أن يكـــون بـــاب “الحلطمـــه” هـــو المتنفس والمخـــرج لكل مشـــاعر الغلاء 

والضيق التي يعيشها المجتمع باطيافه!

ومضة

“قرقعـــوا براحـــه!” ولكـــم منـــي فكـــرة اعتمدتهـــا مؤخرا فقط، قـــررت أن 
أشـــتري ميداليات بســـيطة وأقدمها باســـم أبنائي هدية للقرقاعون، في 
محاولـــة مني لتقليص نســـبة الســـكريات عن فلـــذات أكبادنـــا، وتقليص 

“الخساير” أيضا، وكل عام وأنتم بخير.

*كاتبة وأكاديمية بحرينية

* د.سمر الأبيوكي

هل نعيش أفضل أزماننا؟ وعقدة الزمن الجميل!
دائمـــا ما يتـــم ترديد مقولة الزمـــن الجميل مصحوبة بآهـــات وتنهيدات 
عميقـــة مـــن القلب مليئة بالحســـرة والندامة على زمـــن مضى ومقارنته 
بشـــكل ســـلبي مع الواقع الذي نعيشـــه والحاضر المحبط بحسب ما يتم 
تكـــراره. لكـــن هل هـــذا هو بالفعـــل انطبـــاع دقيق وعـــادل وموضوعي؟ 
الإحصـــاءات تفيدنا بأن إنســـان اليوم يعيش أفضـــل مراحل عمره على 
الأرض، جـــودة الحيـــاة فـــي تحســـن، قدرتـــه علـــى مواجهـــة الأمـــراض 
تطورت بشكل هائل وكبير جدا، رفاهية وراحة البشر بلغت مراحل غير 
مســـبوقة في تاريخ الإنســـان على هذا الكوكب، تطورت العلوم بشـــكل 
مذهل وفي شتى المجالات وأصبح الحصول على المعرفة والمعلومات 
مســـألة أبســـط ومتاحة لأعـــداد مهولة من الناس وبشـــكل فـــوري وذلك 
بســـبب ثـــورة تقنية المعلومـــات التي نعيشـــها. البنى التحتيـــة والتطور 
العظيم في منظومة الوســـائل الخاصة بالتنقل والســـفر مكنت الإنســـان 
من أن يطوي المسافات ويتفاعل مع نظرائه في كل أنحاء العالم محققا 

تواصلا غير مسبوق بين سكان المعمورة.
هنـــاك أســـئلة مســـتقبلية تقلق الإنســـان ولا شـــك، مثل مصيـــر تداعيات 
أزمـــة المنـــاخ العالميـــة، وســـخونة تهديـــدات انطلاقـــة شـــرارة الحـــرب 
العالمية الثالثة، وخطورة وغموض الآثار المنتظرة من تطورات الذكاء 
الاصطناعـــي وتهديـــده مفهوم العمـــل والإبداع، وتطورات الفيروســـات 
المرضيـــة القادمـــة وخطورتها المنتظرة على صحـــة الناس حول العالم. 
كل هذه الأســـئلة وغيرها بطبيعة الحال مدعاة للقلق والخوف بلا أدنى 
شك، لكن هذا لا يجب أن يحولنا إلى كائنات ناقمة تعشق جلد الذات ولا 
ترى خيرا فيما هي فيه وتعتبر أن كل الخير قد فاتها قديما. هناك كتاب 
مهم للكاتب الأميركي المعروف ســـتيفن بينكـــر بعنوان “أفضل الملائكة 
فـــي طبيعتنـــا” يقـــدم فيـــه تفصيلا دقيقـــا عن أننـــا اليوم نعيـــش أفضل 
أوقاتنا كبشر، ازدهار العلم وتطور التبادل التجاري وزيادة التفاعل بين 
الناس والانصهار الثقافي بين الأمم وتحســـن مســـتوى الصحة والعلاج 

والطب بشكل واضح. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

*كاتب وإعلامي سعودي

Hussein.shobokshi@gmail.com

* حسين شبكشي
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والغبقـــات  العائليـــة  الســـهرات  تعـــد 
مـــع الأصدقـــاء فـــي شـــهر رمضـــان 
المبارك من الأساســـيات لاســـيما أنه 
هـــذه التجمعات تشـــعبت منذ قديم 
الزمـــان ولم تعد تقتصر على التجمع 
علـــى ســـفرة الطعـــام، بـــل تطـــورت 
لتصـــل إلى الاهتمام بالزينة والأناقة 
وألعـــاب “الهبـــة”. وفي شـــهر رمضان 
يكثر الإقبال على الألعاب البحرينية 
“الهبة”، إذ ارتفعت مبيعاتها وشهدت 
كثافـــة في الإقبال عليها في الشـــهر 
الفضيـــل، وذلـــك لاســـتخدامها فـــي 
والســـهرات  العائليـــة  التجمعـــات 

الليلية مع الأصدقاء. 

وقـــال ســـعود الأنصـــاري وهـــو أحـــد 
أصحاب محـــات الألعاب لــــ “البلاد” 
إن الألعاب تشـــهد حاليًـــا إقبالا كبيرًا 
عليهـــا خصوصًـــا أن الهدف منها هي 
المســـاهمة فـــي تغيير الجو وإنشـــاء 
البرامج والفعاليات خلال التجمعات 

العائليـــة والســـهرات الليلية في هذا 
الشهر المبارك. 

وأشـــار إلـــى أن الألعـــاب المتوافـــرة 
 card( لديهم حاليًا هي ألعاب الورق
 Board( والألعاب اللوحية ،)games
games(، إضافـــة إلى ألعـــاب الألغاز 

الإقبـــال  أن  إلـــى  لافتـــا   ،)Puzzles(
على شـــراء الألعاب يزداد سنويًا في 

شهر رمضان. 
البحرينيـــة  الألعـــاب  أن  وذكـــر 
المتوافرة حالياً هي الألعاب الورقية 
واللوحيـــة منها “بحريني ديل” وهي 
 Guess“ الأكثـــر طلباً ومبيعـــاً، ولعبة
 Truth or“ ولعبـــة   ”the meme
Dare”، ولعبة “رتبها” و “خذ لك فره” 
و ”الســـيطرة”، و “الـــرأس العـــود”، و 
“قام الشـــوط”.  وعن أســـعار الألعاب 
البحرينيـــة، أكد أن الأســـعار تتراوح 
دينـــار،   10 إلـــى  دينـــار   6 بيـــن  مـــا 
أمـــا عمومـــا جميـــع الألعـــاب العربية 
والأجنبية تتراوح أسعارهم من 2.5 

دينار إلى 18.5 دينار.

الأسعار تتراوح بين 2.5 و 18.5 دينار

“بحريني ديل” تتصدر ألعاب “الهبة” في رمضان“بحريني ديل” تتصدر ألعاب “الهبة” في رمضان

تمكـــن مسلســـل “خيـــوط المعازيـــب” مـــن 
الحلقـــات  عـــرض  بعـــد  الحـــدث،  صناعـــة 
الأولـــى منـــه علـــى MBC، وشـــاهد، إضافة 
أكثـــر  قائمـــة  دخـــول  فـــي  نجاحـــه  إلـــى 
الأعمال مشاهدة، رغم خصوصية القضية 
والأحداث التي يقدمها، والتي كانت محط 
اهتمام الجمهـــور وأيضًا رحلة مع التاريخ، 
اســـتطاع فيها صنـــاع المسلســـل أن ينقلوا 
المشـــاهد إلـــى حالـــة خاصـــة غاصـــت فـــي 
تاريـــخ مدينة الأحســـاء وتجارة البشـــوت 
التـــي كانـــت من أبـــرز أنـــواع التجـــارة في 

حقبة الستينات.
الــزمــن  عــبــر  المسلسل رحــلــة  قـــدم صــنــاع 
الــذي  العمل،  مــن  الأولـــى  الحلقات  خــال 
تـــــدور قــصــتــه خــــال حــقــبــة الــســتــيــنــات 
العربية  بالمملكة  الأحـــســـاء  مــديــنــة  فــي 
السعودية، ونسج المسلسل خيوط كثيرة 
المدينة  في  الحياة  حــول  التفاصيل  من 

60 عامًا، كما  أكثر من  قبل 
قــدم المسلسل صــورة عن 
مهنة  فــي  العمل  تفاصيل 
من  بداية  البشت،  صناعة 

ــن  ــذيـ الأطـــــفـــــال الـ
ــانـــوا يـــدرســـون  كـ

كيفية صناعته، 
وكــيــف كــانــت 
الــــــتــــــجــــــارة 
رائـــــــــــجـــــــــــة 
بشكل كبير.

كتبت الفنانة مي عمر عبر حسابها الخاص 
فــي “إنــســتــغــرام” مــنــشــوراً وجّــهــت من 

خلاله الشكر الى كل من أشاد بأدائها 
في مسلسل “نعمة الأفوكاتو”، الذي 
الرمضاني  الموسم  في  به  تنافس 
بتلك  سعادتها  عن  وعبّرت  الحالي، 
الإشــــادة، مــشــيــرةً إلــى أنــهــا بمثابة 

بها شــــــــــهــــــــــادة  تــعــتــزّ 
ــا  ــهـ ــعـ وتـــضـ
وســــــــامــــــــاً 

عـــــــــــــلـــــــــــــى 
صدرها.

ــت مـــي  ــ ــ ــب ــ ــ ــت ــ ــ وك
فــــي مــنــشــورهــا: 

ــد  ــيـ ــسـ ــر الـ ــ ــ ــكـ ــ ــ “أشـ
الوزير  مــبــارك،  عــاء 

ــنــجــم  أنـــــس الـــفـــقـــي، ال
الـــكـــبـــيـــر تــــامــــر حـــســـنـــي، 

الكبيرة  النجمة  أحـــام،  الكبيرة  النجمة 
فهد  الكبير  الكاتب  شاهين،  إلهام 
الكبير مجدي  المخرج  العليوة، 
طارق  الكبير  الناقد  الــهــواري، 
ــورة هــبــه  ــتــ ــدكــ ــ ــاوي، ال ــ ــن ــشــ ــ ال
قطب، الإعلامية الكبيرة هالة 
فهد  الكبير  الملحن  سرحان، 
الكبير  والــكــاتــب  الــنــاصــر، 
ــمــعــجــل...  نــبــيــل فــهــد ال
ــكــام  أشــكــركــم عــلــى ال
ــجــمــيــل، رأيـــكـــم في  ال
ــة  ــ ــم ــ ــع ــ مــــســــلــــســــل “ن
كان  بجد  الأفــوكــاتــو” 
أوي  كبيرة  شــهــادة 
ليا، وأتمنى أكون 
دايماً عند حُسن 

ظنكم بي”.

“خيوط المعازيب” وتجارة البشوت في الأحساء

نجـــــاح مــــي عمـــــــر

تفتتـــح الفنانة منى زكـــي مهرجان هوليوود 
للفيلـــم العربـــي في دورتـــه الثالثـــة بفيلمها 
الأول  عرضـــه  فـــي   )404 )رحلـــة  الجديـــد 

بالولايات المتحدة الشهر المقبل. وسيعرض 
الفيلم في حفل افتتاح المهرجان المقرر في 

17 أبريل المقبل بسينما لوك

ســـعيدة  إنهـــا  الديـــن  نجـــم  ســـوزان  النجمـــة  قالـــت 
باختيـــار المخرج الكبيـــر بيتر ميمي لها للمشـــاركة 
في مسلســـل “الحشاشـــين”، مشـــيرة أنها ســـبق 
وشـــاركت معه في كضيف شرف في مشهد 
واحد وكان من مشـــاهد الماســـتر سين في 

مسلسل كلبش
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ودعـــا الجميـــري إلى البحث عـــن الجديد فـــي عالم الفن، 
والرجـــوع للقديـــم وتجديـــده، وإعـــادة إنتاجـــه، وإضافة 

التقنيات الجديدة عليه، وتقديمه بصورة حديثة.
 “يا الزينة ذكريني” من الأغنيات التي حركت المشاعر «	

لعقود، فما قصتها؟

 - فـــي العـــام 1969م وبينمـــا كنت أدرس الموســـيقى في 
الســـنة الثانية بالقاهرة، أرسل لي الشيخ عيسى بن راشد 
آل خليفـــة رحمـــه الله هذه القصيدة، حيـــث إنه كان بيننا 
تعـــاون ســـابق، ولقد كانـــت القصيـــدة تتكلم عـــن الغربة، 
وعـــن حال الإنســـان حيـــن يبتعد عن محبوبتـــه البحرين، 
وعـــن ناســـه الذين يحبهم، وعـــن الذي يفتقـــد بلاده وهو 

في الغربة.
ولقد كتب بها الشـــيخ عيســـى بن راشد كل 
شـــيء، من بحر، وســـماء، وطيور، والعود، 

والحنـــاء، والأشـــياء الجميلة كلهـــا، ولقد 
شـــعرت بالمســـؤولية تجاه تلحين هذه 

القصيـــدة الجميلـــة، والتي 
بها حنيـــن، والقليل من 

الحزن.
ولقـــد احتفظـــت بها، 

إلـــى  رجعـــت  وحيـــن 
البحرين فـــي الصيف، التقيت 

به رحمه الله، وســـألته عن الظروف التي دفعته لكتابتها، 
حتى أتعمق في المعاني أكثر وأكثر.

فقـــال رحمـــه الله “حيـــن ســـافرت لأميـــركا بحكـــم عملي 
بـــوزارة الدفـــاع، لمهمـــة عمـــل، عبـــرت خلالهـــا المحيـــط 
الأطلســـي، وابتعدت عن )ديرتي( البحرين كثيرًا، وكانت 
أول مرة أســـافر بها بهذا البعد، فجلست هنالك وأنا اشعر 
بالحنين، لأهلي وناســـي، وعاداتنا، وتقاليدنا، وفي إحدى 

الليالي، كتبت قصيدة “يا الزينة ذكريني”.
وحيـــن ســـألته رحمه الله: مـــن تقصـــد بالزينـــة؟ فأجاب: 
البحريـــن، وأمـــي، وأختـــي، وزوجتي، وكل شـــيء أحبه، 
وحيـــن رجعت للبحرين في المـــرة التالية قمت بتلحينها، 
وسجلتها في الكويت، وتم إذاعتها بنجاح كبير، وبتداول 
واســـع، خصوصًا في أوســـاط الطلبة الذين يدرسون في 
الخـــارج، كمـــا قُمت بتســـجيلها فـــي مصـــر، حيث لاقت 

نجاحا أكبر وأكبر، لتصبح أيقونة وطنية حتى الآن”.
  بعد هذه المسيرة الفنية الكبيرة «	

والطويلة للجميري، هل مازال عطاؤه 
“تو النهار توه”؟

عـــن  والبحـــث  المواصلـــة،  مـــن  لابـــد   -
الجديـــد، والرجـــوع للقديـــم وتجديـــده، 
التقنيـــات  وإضافـــة  إنتاجـــه،  وإعـــادة 
الجديدة عليـــه، وتقديمه بصورة حديثة، 
وأجمل، وتحاشي بعض العيوب القديمة؛ 

نظرًا لطبيعة التقنيات في ذلك الوقت.
  طالبت بتوثيق فن الصوت، هل نجح مشروعك بذلك؟«	

-أنـــا مهتـــم بفن الصوت، وبدقة، ولقد بـــدأت فيه، وكتبت 
بعض الأشـــياء المهمة بذلـــك، ومنها ما أعـــدت مراجعته، 
وصياغتـــه مـــن جديـــد، وهنالك مـــا ســـأنتجه، ولكن ليس 

هنالك وقت معين لذلك.
وحيـــن ســـألني بعـــض الصحافيين بمؤتمـــر صحافي قبل 
عاميـــن عن ذلـــك، أجبتهم أنني ســـأنجز المشـــروع خلال 
عام، وأنا أعرف ما الذي سأفعله، ولكن وللأسف لم أتمكن 
مـــن ذلك، حيث إنه يمثل مســـؤولية كبيـــرة، وأنا متريث 

بهذا الأمر، لكنني ماض به.
 ماذا قال لكم الفنان محرم فؤاد حين غنيت أمامه أغنيه «	

“نسمة الخليج”؟

 -لقـــد تفاجـــأت وأنا بعمر 13 ســـنة، أن أكون جالسًـــا أمام 
طاولـــة، يجلـــس بطرفها الآخـــر قامة أحبها جـــدًا، وأحب 
أفلامـــه، وأغانيـــه، والتي يؤديها بصـــدق، بل وكنت أتكلم 
معه، ولقد كانت فرصة جميلة أن أغني له، أغنية “نســـمة 

الخليج”.
فقـــال لـــي: صوتـــك جميـــل جـــدًا، وأنـــت محـــب للأغنية، 
والدليـــل انـــك تحفظهـــا، ومـــا دمـــت تحـــب الموســـيقى 
والغنـــاء، وتحفـــظ الأغانـــي بســـرعة، فمعناها بـــأن لديك 
قابليـــة للممارســـة، والمطلـــوب منك لما تخلص دراســـتك 

الثانوية، تدرس الموسيقى، وتتخصص في الغناء.
ولقـــد أثر هذا الكلام فيني جـــدًا، وأثر في اتجاهي، وفي 

تعلمي للموسيقى في القاهرة لاحقًا.
 لديك مشكلة أزلية مع الرسم، ما القصة؟«	

- حيـــن كنـــت فـــي الابتدائي، وجـــدت ذات مرة طباشـــير 
في الفصل، فقمت بالرســـم على حائط المدرسة، فناديت 
أســـتاذ الرياضة، وعرضت عليه الرســـمة من باب الشعور 
بالفخـــر، فوبخنـــي بشـــدة، وضربنـــي، وقـــال لـــي “شـــلون 
تخـــرب الحائط؟”، وهو ما أثر فينـــي. بعدها كنت أحاول 
أن أرســـم، لكنني لم أستطع من الوصول لما أريد، فكانت 
تطلـــع عنـــدي أخطـــاء، فشـــعرت بأننـــي لـــم أعد أســـتطيع 
الرســـم بنفس ملكة النفس السابقة، فهل كان الموقف مع 

هذا الأستاذ هو السبب؟ لا أعرف.
  من أول من اعترف بموهبتك؟«	

- خميـــس الشـــروقي، الله يذكـــره بالخيـــر، وكان أســـتاذ 
الفنون التشكيلية بمدرســـة الهداية )المرحلة الإعدادية(، 
وأذكر بأنه وبينما كنا بحصة الرســـم، وكنت أرســـم، كنت 
بالوقـــت ذاتـــه أغنـــي أغانـــي لعبدالحليـــم، ومحـــرم فؤاد، 

وغيرهم.
 فـــكان منصتًا لي باهتمام، وهو موســـيقي، ويعزف عود، 
وكمـــان، إضافـــة إلـــى مهنتـــه كمعلـــم للرســـم، وكان دائمًا 

يسمح لي بالغناء، ويشيد بي أمام زملائي الطلاب.

أحمد الجميري

إبراهيم النهام  |  تصوير: السيد علي حسن

ندى فهد

قــال عميــد الأغنيــة الخليجيــة الفنــان القديــر أحمــد الجميــري إن الإخــاص هــو مــا ينمــي الموهبــة، وإنه خــال مســيرته الفنيــة الطويلة، لــم يأخذ 
الموسيقى كمسار للشهرة، وإنما ليوصل من خلالها رسالة، وبذائقته الفنية الخاصة.

وأشار الفنان القدير في حواره لـ ”أوراق بحرينية”، الذي يبث عبر منصات “البلاد”، إلى أن أغنيته الشهيرة “في أرض مكناس” والتي هي من الشعر 
الصوفي، كانت محطة فنية مهمة له، حيث لاقت انتشارًا واسعًا في العالم العربي، ووصلت إلى أوروبا والعالم.

)اللقاء كاملا على موقع الصحيفة(

أفتقد عيسى بن راشد في كل لحظة

عميد الأغنية الخليجية أحمد الجميري لـ “أوراق بحرينية”: عميد الأغنية الخليجية أحمد الجميري لـ “أوراق بحرينية”: 
أخــذت الفــن كرسالـــة وليـــس شهــــرة أخــذت الفــن كرسالـــة وليـــس شهــــرة 
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مركز الشــيخ 
ناصر للتدريب

الـــقــــريــــة
التراثيـــة

مساجد ودور
مدرستي جو  العبادة والص�ة

وعسكر الابتدائية 
 بنين - بنات

حــــدائـــــق
ترفيهية

مراكز رياضية
شبابية

مراكز  التسوق 
والمجمعات التجارية

محطــة وادي 
حيان للوقود

ساحل عسكر
 الترفيهي

شــــاليهـــات
 جــو

مركز خليفة
الصحـي

مدرسة سمو 
الشيخة موزة بنت

حمد آل خليفة

RESORT & SPA

بالقــرب مـن

مميزات المخطط

أقل سعر في المنطقة•
قريب من البحر•
منطقة هادئة وراقية•
قريب من جميع الخدمات التجارية•

       والصحية والتعليمية
توفر جميع الخدمات الحكومية•

محجـوز
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Vacancies Available
AMBALI CLEANING AND CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of
 WORKER

, suitably qualified applicants can contact
 39375444 or AMBALICLEANING@GMAIL.COM

AL SAEGH AGRICULTURE CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY VEHICLE DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 39654365 or HOMELAND22@HOTMAIL.COM

CAFERTERIA CUP OF KARAK 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33300979 or NASSER.A.ALDOSERI@GMAIL.COM

CARDIFF CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact

 17217872 or naveed.ulzafar786@gmail.com

JBF BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 17181500 or CAREERS@JBFBAH.COM.BH

SEVEN HILLS BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17403548 or info@7hills-group.com

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PIPE-FITTER
, suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

SSP BAHRAIN WLL 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 17210389 or TOMAS@SSPBAHRAIN.COM

MADARIS UNIFORMS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 17684005 or Z8_9@HOTMAIL.COM

NEW MILLENNIUM WORKSHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact

 17213355 or WSSBAHRAIN@YAHOO.COM

BARBAR FRESH GENERAL TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 32119799 or SARAHMAKKITHASSAN239@OUTLOOK.COM

S S D I OTHER MARKETING PROMOTION ACTIVITIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33108591 or JANOTOFEEQ@GMAIL.COM

A.RAHMAN NASER A.ALKHAIRANI – THARWAT ALKHAIRAN – 6491 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
, suitably qualified applicants can contact

 38384148 or HUNT73030@GMAIL.COM

REFRESHMENT TRADING CO. OF BAHRAIN (COCA 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
, suitably qualified applicants can contact

 33466640 or rtc_123@hotmail.com

A.ALI ESSA ALDAAYSI CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33661030 or hr@aldaaysiholding.com

BAHRAIN CONTRACTING & ELECTRONIC SERVICE 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 39186160 or Bcesbahrain@yahoo.com

TURK EXCAVATION AND CONTRACTING COMPANY B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 39429987 or gro@turk.bh

QUBA CARPENTRY WORKSHOP Bahraini Partnership Company 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 38888900 or MADRAJ7@GMAIL.COM

ALAIN FASHIONS 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 39671397 or N.ALANSARI@LIVE.COM

BAHRAIN MECHANICAL & DIVING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SHEET METAL WORKERS (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 39600924 or info@bmds.co

Uco Engineering W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE
, suitably qualified applicants can contact

 36216664 or hr@bakgroup.net

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

Basma Security 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY MAN
, suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh

BAHRAIN & KUWAIT RESTAURANT CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 17262998 or ssaleh@americana-food.com

ADEL & SADIQ SONS OF JAFFAR STORES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17232646 or admin@adelsadiq.com

HAJI CAFE GRILLS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(GRILLING)
, suitably qualified applicants can contact

 39938893 or ahmed64haji@gmail.com

ALFADHUL Garage 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39458574 or ALFADHULSERVICES@GMAIL.COM

ALMASHAT SALON 
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
, suitably qualified applicants can contact

 36852221 or SAMEERALFAYEZ99@HOTMAIL.COM

AL SHAYEB ADVERTISNG &PRINTING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 GRAPHIC DESIGNER
, suitably qualified applicants can contact

 39970519 or INFOALSHAYEB@GMAIL.COM

DREAMS LINES FASHIONS 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMSTRESS
, suitably qualified applicants can contact

 35555866 or ADELSWAR689@YAHOO.COM

ROOTS RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39431931 or dosseri-691@hotmail.com

WADY ALASAD BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 BREAD BAKER
, suitably qualified applicants can contact

 33060723 or FATEMAMOHAMMED70@GMAIL.COM

NATIONAL PROPERTY INVESTMENTS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17299511 or ahmed@jazayani.com

AL SAFEER TOWER HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact

 17827999 or info@regholding.com

IDEAL REFRIGERATION 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 39412355 or jaffalbahrain@gmail.com

BUABDULLA GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact
 39656599 or K_AL_MUTAWA@LIVE.COM

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

RIZANA MARKET 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 39858332 or RIZANATRADING786@GMAIL.COM

THE NEW HOUSE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 38184948 or KHAIBERCARGO@YAHOO.COM

724PARIS PERFUMES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39100006 or HAKH9999@GMAIL.COM

FALCON SCRAP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39698474 or yahfalcon@yahoo.com

OLD SECOND HAND EQUIPMENTS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39179077 or adaj1@gmail.com

BUHUSSAIN GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17000520 or abdulaaziz.buhusain@gmail.com

ALBAROON MANPOWER 
has a vacancy for the occupation of
 SUPERVISOR(INTERNAL WORKS)

, suitably qualified applicants can contact
 17254343 or albaroon.manpower@yahoo.com

ADAM PASTRIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 39600998 or SHIHABPLUS@GMAIL.COM

ABLE CONSTRUCTION W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39275734 or M-RAHMA@HOTMAIL.COM

PET PARK 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 17554922 or KALSHAIBEH@GMAIL.COM

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PIPE-FITTER
, suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH

SAWA CAFE & RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 17178500 or QHQHISHAM@GMAIL.COM

CALM ZONE THAI MASSAGE CENTER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33581732 or TITAS40386@GMAIL.COM

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17830801 or Abbas@ramsis.com.bh

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

Magic Interior W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact
 33366692 or magic.altaitoon@gmail.com

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(EARTH MOVING MACHINES)
, suitably qualified applicants can contact

 17551111 or HR.ADMIN@HAJIHASSAN.COM

G4S Secure Solutions Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17714409 or ossama.ibrahim@BH.G4S.COM

MARRIOTT EXECUTIVE APARTMENTS WLL 
has a vacancy for the occupation of

 HOUSEKEEPER
, suitably qualified applicants can contact

 17790090 or AHMED.ELMETWALLI@MARRIOTT.COM

WADI ALSAIL GATE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 33367000 or info@wadialsailgate.com

All Spice Talks Restaurant & Lounge 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 17745060 or SEEMA77.GOV@GMAIL.COM

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17268111 or HRD1@MACBH.COM

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com

ALRANEEN AUTO SERIVECS 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact

 36771022 or mohammed.nasser.bh@gmail.com

PASTA EXPRESS 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17780161 or HRHEAD@PASTAEXPRESSGROUP.COM

CAFETERIA WASAT AL MADINA 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39824422 or NOOROMAR84@GMAIL.COM

SILVER CITY CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 38826888 or SILVERCITYCONTRACTING@GMAIL.COM

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me

FitFat Fitness 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 38487070 or FAALNASSER@OUTLOOK.COM

TEAM YUMMY CHICKEN. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact

 13673737 or ABDUL.MAJEED@NOVELTYLOGISTICS.COM

MCSIX FOR RECRUITING MANPOWER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17402050 or dheya@mcsix.me

LA OCTOBER CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39919902 or LAYALDOCUMENT@GMAIL.COM

GHANWAL SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33179673 or MR27645@GMAIL.COM

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 AUTOMOBILE ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com

AL ZAHRANI FOR DELIVERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17533524 or ABUAMMARMM@YAHOO.COM

AL EZDEHAR TOUCH FURNITRE CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39100006 or 724COMPUTERS@GMAIL.COM

Noon Nail station 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 36361116 or AMALK8899@HOTMAIL.COM

TAYLOS ALUMINIUM 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17611026 or TYLOS.ALUMINIUM@GMAIL.COM

Manama Packaging Industry W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17675246 or MFIAKRAM@GMAIL.COM

ALNASEEM ICE CREAM 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33835614 or hanano.herz71@gmail.com

TEAM CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39289289 or teamco98@gmail.com

AL THARA SANDWICHES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39733449 or abojawad75@hotmail.com

ALDOLFIN FISH 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36758569 or bh.atali1966@gmail.com

IMLAQ ALSHAWRMA 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact
 36699365 or BADERB77@HOTMAIL.COM

Noor Stores For Birds2015 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 33012117 or FAISAL.M.K.25@GMAIL.COM

PRUDENT SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PROJECTS COORDINATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17456180 or PRAKASHR@PRUDENTSOLUTIONS.NET

Golden Diyar construction 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact
 33390007 or HWBAHRAIN@GMAIL.COM

SwISS BELHOTEL SEEF W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT(COST)
, suitably qualified applicants can contact

 39169696 or hrmsbse@swiss-belhotel.com

AL SHAKAR UNIFORM CENTER 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMSTRESS
, suitably qualified applicants can contact

 17292822 or INFO@ALSHAKAR.COM

SOLO WASH 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 36001639 or SAYED3LI98@GMAIL.COM

DAR ALMAMLAKAH RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39665286 or HASSAN-4123@HOTMAIL.COM

DREAM ELECTRONIC 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN(VEHICLES)
, suitably qualified applicants can contact

 33212950 or mohd_as@outlook.com

RITAJ ALNOOR CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33833886 or BUSINESS3348@GMAIL.COM

MIND TREE INFORMATION TECHNOLOGY 
has a vacancy for the occupation of

 INFORMATION TECHNOLOGY SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact
 77008809 or ALSALIL.EST@GMAIL.COM

DAR ALKRAM TRADING & CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 39108091 or daralkaram77@gmail.com

ALARJOWAN CONSTRUCTION Co.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33335647 or ALARJOWANCONSTRUCTION@YAHOO.COM

AL-LAYALY ALMAIMOONA BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

 HAIRDRESSER
, suitably qualified applicants can contact

 36499645 or ALI.QUMBER98@GMAIL.COM

Thailand Gate Restaurant 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 33331508 or janchomnana16@gmail.com

ALBUROOJ BUILDING EQUIPMENT HIRING 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)
, suitably qualified applicants can contact

 39104449 or ALBUROOJHIRING@GMAIL.COM

GREEN HILL CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(EARTH MOVING MACHINES)
, suitably qualified applicants can contact

 39659728 or PRAKASH_CKP2000@YAHOO.COM

POPULAR ENGINEERING INDUSTRY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FABRICATOR(FIBERGLASS PRODUCTS)
, suitably qualified applicants can contact

 36383940 or ANEESH.HAYWARD@GMAIL.COM

WESTPOINT HOME (BAHRAIN) W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17838129 or ADEL.JABBER@WPHOME.COM

CTS MIDDLE EAST BAHRAIN W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR (SITE)
, suitably qualified applicants can contact

 17555141 or accountsme@cts-middle-east.com

BIG BEN SCAFFOLDING CONSTRUCTION AND EQUIPMENTS RENTAL 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 39416687 or STAR_STAR2009@HOTMAIL.COM

Rabya Auto Service 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 39228248 or RABYAREJI26@GMAIL.COM

MCSIX FOR RECRUITING MANPOWER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17402050 or dheya@mcsix.me

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PLANNER-MAINTENANCE(WORK SCHEDULING)
, suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

Ansar Gallery W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 17140000 or PR@AG-BH.COM

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)
, suitably qualified applicants can contact

 17700888 or NASSERAB@BATELCO.COM.BH

RAFFA CONSTRUCTION & MAINTENANCE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 17731475 or Nasreen@rafco.co

STAR GROUP COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17300013 or ahmed@stargroupbh.com

Diva hotel 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
, suitably qualified applicants can contact

 17251444 or BUAHMED101@HOTMAIL.COM

NESTO HYPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17227206 or WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me

BAPCO UPSTREAM W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 17148003 or RECRUITMENT_DONOTREPLY@TATWEERPETROLEUM.COM

BRIGHT CASTLES CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17001335 or BRIGHT-CASTLES@HOTMAIL.COM

Aqua Technology Transfer W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17233317 or aquatt.hr@gmail.com

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 36167111 or bmc.bahrain111@gmail.com

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

ASB SECURITY SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 35070603 or MAGICSHINE775@YAHOO.COM

JUFFAIR BOULEVARD HOTEL & SUITES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
, suitably qualified applicants can contact

 35475656 or HR@JUFFAIRBOULEVARD.COM

SYNERGIC MAN POWER CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(MOTOR-CYCLE)
, suitably qualified applicants can contact

 39100088 or HESSAHESSAHESSA@YAHOO.COM

BANARSI RESTAURANT & CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
, suitably qualified applicants can contact
 34107122 or JAVEDRRRF@GMAIL.COM

YASIR SAID FOR CARGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35551426 or YASIRSAIDBH12@GMAIL.COM

U F C GYM W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 INSTRUCTOR / COACH
, suitably qualified applicants can contact

 39773662 or VIBIN@ONEBAHRAINHOSPITALITY.COM

THE PROMO POINT MARKETING AND ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 66608111 or THEPROMOPOINT@GMAIL.COM

STREET WOK RESTAURANTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 36665929 or ALIFBHGROUP@GMAIL.COM

SHAMCO  TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35352820 or SHAM2BH@GMAIL.COM

NDT CORROSION CONTROL SERVICES CO foreign company 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(ENGINEERING-NOT CLASS.)
, suitably qualified applicants can contact

 33802030 or salman.alsath@ndtcorrosion.com

SEEM  INTERNATIONAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 36291858 or AFJOY2019@YAHOO.COM

Mubashir sweets 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 17644866 or MAHDIBZ@HOTMAIL.COM

MAFAZA SUPER MARKET 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 36930413 or jaafarhusain34@gmail.com

HAMAD SHOWAITER SWEETS CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33149271 or HUSSAINNASSER939@GMAIL.COM

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

Arabian gulf air outlet factory w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 77906055 or arabian.gulfgrilles@gmail.com

Simit Sarayi W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 35032727 or B.HANNOUSHA@ARCHI-SITE.COM

ALMAIMOUN CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 66346110 or HUSSAINALBANNNA@GMAIL.COM

ALEASTUR MIDDLE EAST W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PLANT / UNIT OPERATOR
, suitably qualified applicants can contact
 33634409 or Control@ALEASTURME.COM

Um Juma Sweets And Nuts W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 33164241 or UMJUMASWEETS@GMAIL.COM

RUBEL AIRCONDITION AND ELECTRICAL WORKSHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 AIR-CONDITIONING TECHNICIAN

, suitably qualified applicants can contact
 33637867 or 33125742a@gmail.com

CORTADO SPECIALTY COFFEE ROASTERY 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 33301918 or CORTADO.BH@GMAIL.COM

Falcon Power contracting 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)
, suitably qualified applicants can contact

 39829984 or ESALEM96@GMAIL.COM

Aburi restaurant wll 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
, suitably qualified applicants can contact

 17382838 or MOHAMED.ZUBAIR@BHOLDRESTAURANTS.COM

THREE INTERIORS 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 17420440 or EMAD.BUTI@JOURNEYBH.COM

MARWANI OPTICAL 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 38847202 or HAYAAA220@GMAIL.COM

SPOTLESS ADVERTISING & PRINTING 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 33166233 or BUDOOR578@GMAIL.COM

HOMARA MOHAMMAD HAYAT USMAN MURAD MOHAMMAD (135383) 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39231244 or MOHAMMADHAYAT1964@GMAIL.COM

Quick time cafeteria 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 36592333 or AHLAMFEZ@GMAIL.COM

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

ABU NASIR AIR CONDITIONING WORKSHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 36461938 or aleemasghar577@gmail.com

KNOWLEDGE CIRCLE CONSULTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
, suitably qualified applicants can contact

 13112276 or YKHALIL@K-CIRCLE.CO

SAMI GREEN HOMES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ADMINISTRATOR
, suitably qualified applicants can contact

 33447111 or SAMIGREENHOMES.BH@GMAIL.COM

Alkatbi Food Stuff 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33625540 or ABDULLAHNABEEL2011@HOTMAIL.COM

HAYAT BEAUTY AND CARE 
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
, suitably qualified applicants can contact

 38888192 or HAYAT.ALI22@HOTMAIL.COM

REHAN AND REHMAN INTERIOR DECORATION BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39441845 or samidcargo@gmail.com

INTERNATIONAL 360 SECURITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 39411673 or FISHERMANSENSE@GMAIL.COM

ALAMMARIA AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 17297371 or NIAZBARKI@YAHOO.COM

M SAWAR MOTORCYCLE REPAIRING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 38764458 or adilbaloch033@gmail.com

ALDAAR ALODA RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
, suitably qualified applicants can contact

 39929398 or M_ALTAMIMI_A@HOTMAIL.COM

NAITHEN TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
, suitably qualified applicants can contact

 39625000 or BUTALAL1953@YAHOO.COM

IFRAH LUSCIOUS LOCKS SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PURCHASING CLERK
, suitably qualified applicants can contact
 35380604 or sumair-bhatti@hotmail.com

HANNA MARINE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 77992821 or SKHANNAMARINE@GMAIL.COM

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me

RAFFA CONSTRUCTION & MAINTENANCE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 17731475 or Nasreen@rafco.co

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TRAINEE
, suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com
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+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

36060113
 17111503

للتواصل مع قسم الإعلانات

• LULU BAHRAIN HYPER MARKET  W.L.L
• MIDWAY SUPERMARKET
• AL JAZIRA SUPERMARKET
• MEGAMART
• FOOD WORLD W.L.L
• TALAL MART
• ADIN MART W.L.L.
• ALHABARA COLD STORE 

• AL BUROOJ SUPER MARKET
• AL WAQT COLD STORE
• AL FADHEELA COLD STORE
• AL NASIYA FOOD STUFF
• ASEEL MARKETS W.L.L
• AMWAJ FINE FOODS S.P.C.
• JASSIM MARKETS
• AL ASHJAN FOOD STUFF

• AL ARISH MARKET
• ASEEL COLD STORE
• AL AJLAN COLD STORE
• AL TAJA COLD STORE
• HOORA LAND SUPER MARKET CO  W.L.L
• UNIVERSAL ENTERPRISES
• IQRAA MARKET  WLL
• ABUL COLD STORE

• SALMAN INTERNATIONAL MARKET
• AL NOOR MARKET / AL NOOR INTERNATIONAL TRADING .S.P.C
• HAVANA MARKET
• AMSA MARKET
• THE NEWS STATIONERY W.L.L
• TASHAEER GATE COLD STORE
• EURASIA FOODS MARKET BUDAIYA
• CARREFOUR BAHRAIN

نقاط بيع الصحيفة:
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ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
 CLEANER (GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM

JOZ CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39999887 or JOZGROUP@BATELCO.COM.BH

TANDOORI TAWAH RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33303746 or ADEEL_RAUF2003@YAHOO.COM

First Choice Cleaning Services Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36491411 or MURTAZAWALI100@GMAIL.COM

Medical Spa S P C 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact

 77677776 or ANDYHOPPE080@GMAIL.COM

NOOR GATE STATIONERY COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
, suitably qualified applicants can contact
 17000880 or HATIMED31@GMAIL.COM

THE FIRST TECHNOLOGY HOME W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 66905668 or TARIQ400@HOTMAIL.COM

DS DIDAY MEN SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact
 39196864 or ANNTHAI1966@GMAIL.COM

SALMABAD WOODEN WORK SHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17272791 or SWASPC@GMAIL.COM

BE MEDIA ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER
, suitably qualified applicants can contact

 17340989 or SUSPRINTING.BH@GMAIL.COM

TALIBI FURNITURE 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact
 39568331 or REEEZ_91@HOTMAIL.COM

ULO MATERIAL STORAGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33720981 or ISLAMENTERPRISES@GMAIL.COM

GERMAN CENTRE FOR EDUCATIONAL AND EMPLOYMENT NOMINATIONS 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
, suitably qualified applicants can contact

 32110606 or JALEEL.TALAQ@GMAIL.COM

BODY & MIND LADIES SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact
 33305676 or INFO@BM-BAHRAIN.COM

CHICKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 35114403 or DPASIF@LIVE.COM

Ourshopee Trading Co. WLL 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39893138 or Qassim.8@hotmail.com

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN(BUILDINGS)
, suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM

RAMEE PALACE HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
, suitably qualified applicants can contact

 17811688 or hrg.bh@rameehotels.com

FILE CONSTSRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39053163 or FILECONT@BATELCO.COM.BH

AL BAQIE LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33299991 or HUSSAIN@ENERGYCENTRALCO.COM

Al Ezeraq Gents Salon 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 33552771 or bmohdfati0@gmail.com

GEMMA TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 37377302 or MAL_MAL70@HOTMAIL.COM

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH

SAKHI UPHOLSTERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33757502 or SULTANMUHAMMED202@GMAIL.COM

ARAB Union Contracting Co WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17533125 or GOLDENGROUPBAHRAIN@GMAIL.COM

BURGER EXPRESS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35414424 or M.MNAWAZ829@GMAIL.COM

FASTLINE DECOR COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34366337 or SAFDARNISAR.BH@GMAIL.COM

ABDALI JAAFAR ALI ABDALI ( DANAT ALKHNAIZA / 6206 ) 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33638912 or FATOOM_929@HOTMAIL.COM

MOHAMMAD ANSARI FOR TAILORING PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 33442216 or AMIRANSARI280@GMAIL.COM

JNS EDUCATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES REPRESENTATIVE
, suitably qualified applicants can contact
 34374900 or SAQIB.JAMIL@JNSEDU.COM

Mohammad shahzad mohmmmad MUSHTAQ for Fashion Design company - B 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33345415 or SHAMEER67@HOTMAIL.COM

JANATHA CAFTERIA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 34100500 or NURALAMINDESIGNS@GMAIL.COM

HIGH CLASS ABAYAT TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39556030 or FATEMAMARZOOQ@GMAIL.COM

OPTIMISM LINE CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 33300830 or KHOSFA11@GMAIL.COM

EMY LINE BOUTIQUE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 33371180 or EMANBABA85@GMAIL.COM

CHICKET TEA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35114403 or DPASIF@YAHOO.COM

BAB TOMA ALUMINIUM CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39786660 or ALILS_1982@HOTMAIL.COM

Harith electrinics 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33700528 or RUSHDA_87@YAHOO.COM

Nob Contracting Co WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 38040737 or NOBCONTRACTING@GMAIL.COM

FAIZ AHMAD MARKETING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DIRECTOR
, suitably qualified applicants can contact
 33121678 or faizkhansatyle@gmail.com

BAHER ALJUBAIL TRADING CO. WLL 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39297210 or srikripa2001@gmail.com

SANA ELECTRONICS REPAIR CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36098070 or SANAELECTRONICS97@GMAIL.COM

Blue Diamond  Air Conditioning W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact
 36370502 or BLUEDINFO@GMAIL.COM

Eram Arabia W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
, suitably qualified applicants can contact

 33625051 or adminbahrain@eramarabia.com

AZWA MAINTANCE SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 38380081 or NADEEMAJMAL087@GMAIL.COM

SOUTH KOREA YOSKIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HAIRDRESSER
, suitably qualified applicants can contact
 35394762 or YUPINGZHOU@LIVE.COM

Khan  IT solution W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34515169 or AREAPLUSTECH@GMAIL.COM

AL BASEERA GENERAL TRADING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 37383999 or ALBASEERAGENERALTRADING@GMAIL.COM

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com

UNITED GULF CONTRACTING & ASPHALT CO. 
has a vacancy for the occupation of

 ASPHALT-PAVING-MACHINE OPERATOR (ROADS)
, suitably qualified applicants can contact
 17700116 or hr.admin@hajihassan.com

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

Bahrain Electromechanical Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 17536275 or BEMCO@BATELCO.COM.BH

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com

ESMAELY LENZOHM ELECTRICAL CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 37217337 or info@esmaelylenzohm.com

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 17830801 or Abbas@ramsis.com.bh

ALMAMOORAH MECHANICAL WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33338917 or MAKIALIEBRAHIM@GMAIL.COM

Ramee Grand Hotel & Spa 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
, suitably qualified applicants can contact

 17111999 or hrg.bh@rameehotels.com

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com

NESTO HYPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17227206 or WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM

Bright Future Contracting 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33681568 or brightfuturecont@gmail.com

Charcoal Gourmet Burger Snack W L L 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36020031 or GOURMETBURGERBAH@GMAIL.COM

AL JABENAH COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33978913 or PAULBH19@GMAIL.COM

ARAB FALCON TURBO GARAGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 35050503 or AMANSIAN1996@GMAIL.COM

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPT QUALITY CONTROL
, suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

PC SHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
, suitably qualified applicants can contact

 17725994 or ADMIN@PCSHOPBAHRAIN.COM

TAM LOGISTICS & TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
, suitably qualified applicants can contact

 77970001 or info@TAM.bh

M A P Rental Equipment Co.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17333384 or ashif@map-rental.com

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com

SAAD ALNEFAIE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 33616676 or SAADALNEFAIECO.BH@GMAIL.COM

HAMAD STYLE GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact
 34089624 or IALMAS2126@GMAIL.COM

BUCHEERI FOR VEGETABLES AND FRUITS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 33229947 or BUCHERI33@ICLOUD.COM

UNITED SHARP TOWER CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39553866 or BOLANBH@GMAIL.COM

AL FINTAS TOWER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
, suitably qualified applicants can contact

 17179813 or BLUELOTUSBH@GMAIL.COM

ECO FIBRE BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
, suitably qualified applicants can contact

 33782076 or hicpak@gmail.com

AbdulAziz Rashed Contracting and Documents Clearance Est 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33690985 or AZIZ123RASHED@HOTMAIL.COM

Olympic gate bakery 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 33526665 or AMOOLXX@HOTMAIL.COM

NEW CITY AMAAN TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33133742 or PRABHULESHP@GMAIL.COM

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com

Oasis Delmon Steel Fabrication & Trading W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SENIOR SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 36646766 or DAIREX1@HOTMAIL.COM

AC REPAIRING HEROES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33240114 or ALIALALLALI90@GMAIL.COM

Mr bake & Sweets W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CAKE MAKER
, suitably qualified applicants can contact

 35581314 or MKSNAFI@GMAIL.COM

ASHABAB RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 39192866 or SHABEEB.SHAMEEL@GMAIL.COM

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

COMMUNITY PHARMACY.. 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
, suitably qualified applicants can contact

 17239393 or HR@GCTBAHRAIN.COM

City Point Hotel W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 17500794 or ayman@sevenleisure.net

TEA TIME W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 39867872 or HASH2H2@GMAIL.COM

BODY & MIND MENS SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 33305676 or info@bm-bahrain.com

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com

F K I GENERAL TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33560520 or MOOONSEE1@GMAIL.COM

KERALA STEELS FABRICATIONS WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39991203 or LBCORPORATE4@GMAIL.COM

CHRIS CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact
 39464260 or SABAH2556@GMAIL.COM

Abu Affan Solutions 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR (SITE)
, suitably qualified applicants can contact

 33391222 or ATIFCOBH@GMAIL.COM

CAMPO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 66969961 or ALRAYES.OMAR@GMAIL.COM

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com

CORTADO CAFE 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 33651762 or CORTADO.BH@GMAIL.COM

AIJAN BUILDING CONTRACTING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 66665626 or SHAHAQUE33@GMAIL.COM

HAWAR ISLANDS FOR THE SALE OF VEGETABLES AND FRUITS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 66352112 or KALFADHALA@OUTLOOK.COM

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com

ZAWEYAT QAWS AL MATAR SHAWARMA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 37112300 or ACHIKKKANAVAS@GMAIL.COM

Abu fajer restaurant 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
, suitably qualified applicants can contact

 33200037 or MADANALBANBILI@GMAIL.COM

Bahrain Electromechanical Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 DRAFTSMAN
, suitably qualified applicants can contact
 17536275 or BEMCO@BATELCO.COM.BH

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com

JOZ CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 39999887 or JOZGROUP@BATELCO.COM.BH

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17830801 or Abbas@ramsis.com.bh

PAN ARAB MARKETING & AGENT COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17514166 or info@panarabco.net

ALMOAYYED SECURITY 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL FITTER
, suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com

CRYSTAL PALACE HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
, suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH

Al murshed travel & touresm 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
, suitably qualified applicants can contact

 17273338 or DIRECTOR@ALMURSHEDTRAVEL.COM

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me

HUSSAIN ALOWAINATI SHADE FACTORY 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 37700066 or hussainowainatiholding@batelco.com.bh

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 17717730 or rsuresh@alazzamgroup.com

JUFFAIR BOULEVARD HOTEL & SUITES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
, suitably qualified applicants can contact

 35475656 or HR@JUFFAIRBOULEVARD.COM

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

KHANDAKER LAUNDRY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 35434910 or ALI.BH8712@GMAIL.COM

DH EASY STAR GENERAL TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 39976765 or MFMF11@GMAIL.COM

SAEEDA ISA CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 38177086 or SAEEDAISABH@GMAIL.COM

JUMX CAR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 37146238 or JUMAWANDIX84@GMAIL.COM

CHICHAWATNI CARGO HANDLING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 32344267 or SALMANIRSHAD4070@GMAIL.COM

46 CARCARE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33992221 or BAHRAINNOWBH@GMAIL.COM

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

TAHIR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact
 34111343 or NKEMJIKA123@GMAIL.COM

HIDDEN STATIONS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 16161122 or INFO@SOLE-CORP.COM

SWAY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANING SUPERVISOR / FOREMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39983143 or MUTAIRI2@GMAIL.COM

YASIR ARFAT SUPER SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36675632 or MRMJANNATUL@GMAIL.COM

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

DAR QABOOS TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 32339211 or ALLWYL838@GMAIL.COM

AL GHOUSIA CONTRACTING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33228104 or CALIBERBAH@GMAIL.COM

FISH TOWN FRESH FISH 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33282845 or J.KALLERY@GMAIL.COM

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

ALMOAYYED SCAFFOLDING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PROJECTS COORDINATOR
, suitably qualified applicants can contact
 17404949 or proffice@almoayyedcg.com

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR (SITE)
, suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com

FUTURE HOMES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34372729 or FUTURESHOME9988@GMAIL.COM

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

TW BAHRAIN COATING OF METALS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 34426523 or TW.BAHRAIN9@GMAIL.COM

MIRZA METALS SCRAP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33756820 or SAMEERABDULLA56@GMAIL.COM

MANAMA BEAUTY SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HAIRDRESSER
, suitably qualified applicants can contact

 33993272 or NEWBLUEMOONTRADING@GMAIL.COM

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

SIMO LINE CONSTRUCTION OF BUILDINGS BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33555166 or SIMOCON655@GMAIL.COM

OSOOL AL SHYAKA SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 38136358 or ABUBAKER22015@GMAIL.COM

ADNAN SAYED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34690477 or ADNAN.SCONSULTANCYBH@GMAIL.COM

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

LA OCTOBER CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39919902 or LAYALDOCUMENT@GMAIL.COM

ZEEMAL  BEAUTY  SALON 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 36665954 or SAMRANA404@GMAIL.COM

PARIZAD TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 32002811 or NARGISJUMATRADING@GMAIL.COM

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

LINNASCO CARGO HANDLING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 35030459 or MUHAMMADRUHAB2@GMAIL.COM

SAQLAIN COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36675632 or MRMJANNATUL@GMAIL.COM

GTB COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17211226 or RUB0808@GMAIL.COM

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

SAIMA MANAGEMENT CONSULTANCY  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 35620035 or ABDULA.CHAUDARU@GMAIL.COM

EBUA BUSINESS SUPPORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 35966274 or DELPHINEMAKEHEBUA@GMAIL.COM

THE BEAUTY LOUNGE SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 35055588 or SHAIKHARASHDAN@GMAIL.COM

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

UM BATHOOL SWEETS  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33054001 or ASHRAFJV@GMAIL.COM

PUNJAB VEGETARIAN RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36269413 or PUNJABVEG82@GMAIL.COM

SANSIRO FOR CARS SALE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33373383 or sansiropr@gmail.cmo

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

SABI BEST SECEND REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 38398065 or MAQSOODSHEHROOZ@GMAIL.COM

JAHAN COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 37548436 or MISALISTAR786@GMAIL.COM

P NEW MEHRAN COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 66338901 or RBH0808@GMAIL.COM

K AND H SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34301771 or KANDH.BH@GMAIL.COM

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

AZAN AIR CONDITIONING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33771998 or SAFABUSINESS.BH@GMAIL.COM

HEXA CHOICE CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36138761 or AYWAK908@GMAIL.COM

SELIN MATHEW SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 33956025 or SELINMATHEW08@GMAIL.COM

NOMAN ABDULLAH INTERIOR DECORATION CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33755998 or RJANI555555@GMAIL.COM

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

BLUE LABEL SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33048775 or BLUELABEL.BH@GMAIL.COM

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
, suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com

ALMOAYYED SECURITY 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17830801 or Abbas@ramsis.com.bh

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17551111 or HR.ADMIN@HAJIHASSAN.COM

ABUOBAID CONTRACTING & TRADING GROUP 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact
 36552200 or abuobaidgroup@gmail.com

Hardees. 
has a vacancy for the occupation of

 SERVER
, suitably qualified applicants can contact

 17262998 or ssaleh@AMERICANA-FOOD.COM

AL-HULAIBI HEAVY TRANSPORT CO. (PARTNERSHIP) 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 17725896 or SWEETS11654@GMAIL.COM

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36636640 or HANANKHALAF84@GMAIL.COM

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17830801 or Abbas@ramsis.com.bh



إبراهيم النهام

قـــالـــت عــضــو جــمــعــيــة الــحــجــامــة 
البديل  الطب  وسفيرة  البحرينية 
عائشة بو حمود لـ”البلاد” إن هنالك 
المقبلات  النساء  عــدد  في  تــزايــدا 

 %  10 بنسبة  الحجامة  على 
الطبيعي،  الــمــعــدل  عــن 

بـــــســـــبـــــب زيــــــــــــادة 
المعرفة لدى الناس 
ــة  ــامــ ــجــ ــحــ ــ عـــــــن ال
وفوائدها،  النبوية، 

ــا مــــاذا  ــارهـ ــبـ ــتـ واعـ
آمنا كعلاج.

ــت “فــــــي الآونــــــة  ــ ــ ــاف ــ وأضــ
الأخــيــرة تــم وقــف دورات إعــداد 
والتي  والمحجمات،  المحجمين، 
تشرف عليها )نهرا( بسبب أن العدد 

تحقيقه،  تــم  )نــهــرا(  وضعته  الــذي 
ــكــن الــواقــع  ــو 500 حــجــام، ول وهـ
الــراهــن يقول بــأن الــعــدد أقــل، ولا 

يصل فعلياً إلى النصف”.
الحجامة  أن  حمود  بو  وبينت 
فـــي الــبــحــريــن أضــحــت 
طيبة  ســمــعــة  ذات 
فـــــــي الــــبــــحــــريــــن، 
عــــــازيــــــةً الـــفـــضـــل 
ـــ )نــهــرا(،  فــي ذلــك ل
ــال تــأهــيــل  ــ مــــن خـ
وتدريبهم  الحجامين 
على أداء الحجامة بطريقة 
رسمية وصحيحة، ولكن المطلوب 
هو رفع عددهم بما لا يقل عن 250 

حجاما.

بوحمود: البحرين بحاجة إلى 250 حجامًا جديدا

حريق مروع يتسبب بمقتل الجد والجدة في سترةحريق مروع يتسبب بمقتل الجد والجدة في سترة

إطلاق سلسلة من الفعاليات الدينية والتثقيفية للنزلاءإطلاق سلسلة من الفعاليات الدينية والتثقيفية للنزلاء

السيد تدق ناقوس الخطر: تحركوا قبل فوات الأوان

4 أســـر تتكـــدس بمســـاحة صغيـــرة نُقـــل أفـــراد منهـــا للعنايـــة المشـــددة

احتفاء بشهر رمضان... العميد العريفي:

 أكّدت النائب جليلة الســـيد أنّ حادثا أليما 
وقع في منطقة سترة الخارجية في منزل 
يضم 4 أسر مكونة من 17 فردا يتكدّسون 
في مساحة صغيرة جدا في منزل متهالك 
فـــي منطقـــة ســـترة الخارجيـــة أســـفر عن 
وفاة الجد والجدة المســـنين ودخول عدد 
مـــن المصابيـــن الـــى المستشـــفى ولا يزال 
أحد المصابين حتى كتابة هذا الخبر يرقد 
بالمستشفى تحت العناية المشددة لتلقي 

العلاج. 
وأشارت الســـيد الى أن 4 أسر بينهم الجد 
والجدة وأبناؤهما واحفادهما وزوجة أحد 
الأبناء حامل والبالغ عددهم الإجمالي 17 
فـــردا يعيشـــون فـــي بيـــت متهالـــك صغير 
جدا في مســـاحة تقل عن 150 مترا مربعا 
منذ ســـنوات طويلة كانوا ضحايا الحريق 
بأياديهـــم  الأهالـــي  تمكـــن  المؤلـــم حيـــث 
العاريـــة من كســـر نوافـــذ وأبـــواب المنزل 
وإخراج أغلب ســـاكني المنزل من الطابق 
العلـــوي ثـــم الأســـطح المجاورة ماتســـبب 
في كســـور ورضـــوض وإصابـــات مختلفة 
بطفلهـــا  حامـــل  امـــرأة  بينهـــم  للمصابيـــن 
وأطفال ونســـاء، فيما بقـــي الجد والجدة 
فـــي داخل المبنى حيث لم يتمكن الأهالي 
من العثور عليهما بســـبب الدخان الكثيف 
ووجـــود الكثير مـــن الأغراض المتكدســـة 
فـــي داخـــل أروقـــة وغـــرف المنـــزل حيث 
أصيبـــا بالاختنـــاق ونقـــا الى المستشـــفى 
الجمعـــة  متفرقـــة  أوقـــات  فـــي  وتوفيـــا 
متأثرين من الحادثة. وثمنت السيد جهود 
الدفـــاع المدنـــي لتواجـــده بالموقـــع حيث 
ساهمت قواته في السيطرة على الحريق. 
وأشـــارت الســـيد الـــى أن جمعيـــة ســـترة 
الخيرية قامت مشـــكورة بتوفير عدد من 
الشـــقق لتســـكين العوائل المتضررة، فيما 
يتم التواصل والتنسيق حاليا مع عدد من 
الـــوزارات والمؤسســـات الرســـمية المعنية 
وبينها وزارة التنميـــة الاجتماعية ووزارة 
والمؤسســـة  الداخليـــة  ووزارة  الصحّـــة 
الخيريـــة الوطنيـــة والمؤسســـة الوطنيـــة 

الاســـكان  ووزارة  الانســـانية  للاعمـــال 
مثمنـــةً  الإجـــراءات،  باقـــي  لاســـتكمال 
التكاتـــف الكبيـــر مـــن الجهـــات المختصـــة 
ومركز ســـترة الأجتماعي وجمعية ســـترة 
الخيريـــة وجميع الأهالي. الى ذلك حذّرت 
النائب جليلة السيد من إمكانيّة تكرار هذا 
الحادث المؤلم الذي لم يكن الأول ويتكرّر 
فـــي منطقة ســـترة حيث تتكـــدّس عوائل 
بأكملهـــا في منـــازل صغيرة جدا وليســـت 

آمنة وليس فيها منافذ طوارئ وبتصاميم 
قديمـــة باجتهـــادات فرديـــة وبعضها دون 
توافـــر لاشـــتراطات الامن والســـامة فيها 
يعيـــش فيهـــا عوائـــل بأكملها يعانـــون من 
ضيق الحال مشـــيرة الـــى أن هذا الحادث 
الأليـــم يجعلنـــا نـــدق ناقـــوس الخطـــر في 
إعـــادة فتـــح الملـــف بجديّة أكبـــر وبحلول 
جذريّة مبدية إســـتعدادها لتشـــكيل ملف 
للحالات الخاصة المتكدسة والمشاركة مع 

الوزارات المعنية واعطائه حقه للمشاركة 
في إيجـــاد حلول جذرية للمشـــكلة تفاديا 
لتكـــرار أي حـــالات مثل هذه لاســـمح الله. 
مجدّدة الســـيّد مطالبتها بأن يكون لأهالي 
سترة سيّما من أصحاب الحالات الخاصة 
والصعبـــة نصيب في مدينتهم الإســـكانية 
والذي بات الآن مطلبا ملحّا في ظل تكرار 
مثل هذا الحادث المأساوي ولم يعد ممكنا 

التغاظي عنه والالتفاف حوله.

أكد مدير عـــام الإدارة العامة للإصلاح 
والتأهيـــل العميد عبدالســـام يوســـف 
العريفي، الاستمرار في تقديم البرامج 
والفعاليات المتنوعة للنزلاء والنزيلات 
خاصـــة خـــال شـــهر رمضـــان المبارك، 
وذلك فـــي إطار دور الادارة في رعاية 

النزيل وتوفير كافة احتياجاته.
وأفاد العميد عبدالسلام، انه بالإضافة 
التأهيليـــة  والـــدروات  البرامـــج  إلـــى 
والاصلاحيـــة التـــي ترفـــع مـــن كفـــاءة 
النزلاء وتســـهم في تحســـين سلوكهم 
والدراســـية  التدريبيـــة  كالبرامـــج 
مـــن  التعافـــي  وبرامـــج  والعلميـــة، 
الإدمـــان، فـــان الإدارة نظمـــت العديـــد 
مـــن الفعاليـــات للنـــزلاء خـــال الشـــهر 
الفضيـــل، تضمنـــت تقديـــم محاضرات 
النـــزلاء  ومشـــاركة  وتثقيفيـــة  دينيـــة 
في مســـابقة البحرين الكبرى لتحفيظ 
القـــرآن الكريـــم وتجويـــده وتفســـيره، 
التي تقام برعاية كريمة من ملك البلاد 
المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن 
عيســـى آل خليفة، بالإضافة إلى إقامة 

برنامج رياضي شـــامل يتضمن بطولة 
لكرة القدم، وكرة الطائرة، ومســـابقات 
العاب القوى، والالعاب الشعبية، حيث 
ومكافـــآت  جوائـــز  الادارة  خصصـــت 
للنزلاء اصحـــاب المراكز المتقدمة في 

هذه المسابقات.
العامـــة  الإدارة  عـــام  مديـــر  وأوضـــح 
تهيئـــة  تـــم  أنـــه  والتأهيـــل،  للإصـــاح 
الاماكـــن والملاعـــب التـــي تقـــام فيهـــا 
هـــذه البرامج والفعاليات والتي روعي 

فيها بأن تتضمن كافة المتطلبات التي 
توفر الاجواء التي تتناســـب مع شـــهر 
رمضـــان المبـــارك، فيمـــا شـــهدت هـــذه 
البرامـــج اقبالا واهتمامـــا ملحوظا من 
قبـــل النـــزلاء وحققـــوا خلالهـــا مراتب 

متقدمة فيها.
للإصـــاح  العامـــة  الإدارة  تنظـــم  كمـــا 
للنزيـــات  برنامجـــا خاصـــا  والتأهيـــل 

خـــال شـــهر رمضـــان المبارك يشـــتمل 
علـــى إقامـــة برامج ودينيـــة وتثقيفية 
ومسابقات رياضية ودورات تــــأهيلية، 
الخياطـــة  دورات  إلـــى  بالإضافـــة 
والطبخ، وبرنامج الحاســـب الآلي، كما 
يتـــم اســـتغلال أوقاتهن فـــي تدريبهن 
في الصالون النســـائي للتجميل والذي 
يقوم على استغلال مهارات النزيلات.

المنامة - مكتب النائب جليلة السيد

المنامة - وزارة الداخلية
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الأخبار والأحداث المهمة التي شهدتها 
البحرين في شهر رمضان عبر سنوات مختلفة

	Û شــهدت مملكــة البحرين فــي تاريخها الحديث أخبارا وأحداثا متعددة في شــهر
رمضــان الكريــم عبــر ســنوات مختلفــة، وقــد اختــرت الحديث عن بعــض أهمها. 
ففــي 26 رمضــان عــام 1348هـــ الموافــق 25 فبرايــر 1930م زار مملكــة البحرين 
صاحب الجلالة الملك عبدالعزيز بن عبدالرحمن آل ســعود ملك المملكة العربية 
الســعودية بعــد اجتماعــه مــع الملــك فيصل الأول ملــك العراق على ظهر ســفينة 
فــي ميــاه الخليــج العربي شــمال البحرين، وذلك من أجل دعــم العلاقات الودية 

بين القطرين الشقيقين.
	Û وصــف القبطــان )برايور( المعتمد البريطاني في البحرين الاســتقبال الكبير الذي

اســتقبل بــه الملــك عبدالعزيــز فــي البحريــن من قبل نحو خمســة آلاف شــخص. 
واجتمــع جلالتــه مــع صاحب العظمة الشــيخ عيســى بــن علي الذي ابتهــج بلقاء 

الضيف الكبير.
	Û وعند مغادرة جلالته عرض على صاحب العظمة الشيخ حمد بن عيسى بن علي

آل خليفــة ولــي العهــد أن يــؤدي فريضــة الحــج وقال )لــن أرضى حتــى أراك في 
مكة( ولبى الشيخ حمد دعوة الملك وقام بتأدية فريضة الحج.

	Û أبدى صاحب العظمة الشــيخ حمد بن عيســى بن علي آل خليفة حاكم البحرين
في الأول من شهر رمضان 1355هـ الموافق 14 نوفمبر 1936م اهتمامه بإنشاء 
مستشــفى حكومــي يخــدم جميــع أبنــاء البحرين، وذلــك من خلال رســالة بعثها 
إلــى المعتمــد البريطانــي في البحرين جاء فيها: )نحرر هذا الكتاب لأنه في ظننا 
أن الوقت مناســب بأن تشــرع حكومة البحرين ببناء مستشــفى حكومي لمنفعة 
أهل البحرين. إن صحة رعايانا أهم مسألة وتحسين صحة الناس قضية ينبغي 
أن تنظر فيها حكومتنا. إن عدد ســكان جزرنا لا يقل عن 150,000، ويوجد في 
الوقت الحاضر فقط مستشــفيان وهما مستشــفى فكتوريا الذي فيه 12 فراشًــا 
ومستشفى الإرسالية الأمريكية الذي هو أكبر، ولكن هذا غير كاف(، ونفذ طلب 

عظمته بتأسيس مستشفى النعيم الذي كان أكبر من المستشفيين السابقين.
	Û وشــهد شــهر رمضان من نفس عام 1355هـ إضافة إلى كل ما ذكر ســلفا، اشتعال

حريــق ضخــم فــي ســوق المنامة في الثانــي من شــهر رمضان 1355هـــ الموافق 
15 نوفمبــر 1936م، أتــى علــى عــدد كبيــر مــن المتاجر بســوق المنامة. واشــتعل 
الحريق في كميات كبيرة من الأخشــاب المعروضة للبيع، وظل الحريق مشــتعلًًا 
لعدة أيام نظرا لعدم توافر سيارات الإطفاء، وعد ذلك أضخم حريق في تاريخ 
مدينــة المنامــة، وأدى حريق المنامة الشــهير إلى قيام بلديــة المنامة بجلب أول 

سيارة إطفاء، وإنشاء أول فرقة لمكافحة الحريق في البحرين.
	Û صدر إعلان عن حكومة البحرين حول تنظيم ســير الســفن في البحر وذلك في

18 رمضان 1356هـ الموافق 22 نوفمبر1937م جاء فيه: يلزم على جميع السفن 
من أي نوع كانت، ويشــمل ذلك الســفن الشــراعية والتجارية والزوارق ونحوها 
الطافيــة علــى ثلاثــة أميــال من الســاحل وأقــل، أن تعلق ســراجًا واضحًا لا يصد 

شعاعه أي شيء من كل الجهات.
	Û وجــاء فــي الإعــان تحديــد ألــوان ضوء الســرج، فطلــب أن يعلق فــي مقدم كل

قارب بخاري حين ســيره ســراجًا ذا نور أبيض يضيء إلى الأمام، كما يجب أن 
يعلق سراجًا أحمر في جانبه الأيسر وأخضر في جانبه الأيمن، وأن يكون اتجاه 
ضيائهمــا للأمــام أيضًــا. ويجوز للــزوارق التجارية عندما تكــون طارحة أن تعلق 
ســراجًا أبيــض فــي مقدمتها. وحــددت غرامة لا تزيد عن مئة روبية لأي ســفينة 

خالفت تلك التعليمات.
	Û مــن بيــن الأحــداث الخطيــرة التي شــهدتها البحرين فــي تاريخها قيــام طائرات

حربيــة إيطاليــة فــي أثنــاء الحــرب العالميــة الثانيــة وبالتحديد فــي 17 رمضان 
1359هـــ المصــادف 19 أكتوبــر1940م بشــن هجــوم جــوي على مملكــة البحرين 
نفــط  مــن مصفــاة  بالقــرب  قنابلهــا  بإلقــاء  الكيلومتــرات، وقامــت  عابــرة آلاف 
البحرين. وألقت القاذفات الإيطالية مجموعة قنابل صغيرة بغية تدمير مصفاة 
النفــط، إلا أنها فشــلت في ذلك وألقــت قنابلها بالقرب من مصنع التكرير، ونجت 
البحريــن مــن ذلــك الهجــوم الخطيــر. وعلــى أثــر ذلك فرضــت الحكومة سياســة 

التعتيم الليلي من خلال إطفاء الأنوار.
	Û شــهدت مملكــة البحريــن نقلــة نوعية وإنجــازًا كبيرًا في مســيرة تطويــر التعليم

العالــي، وذلــك بتأســيس أول جامعة في البلاد وهــي جامعة البحرين. فقد صدر 
عــن صاحــب الســمو الشــيخ عيســى بــن ســلمان آل خليفــة أميــر البــاد الراحــل 
مرســوما بإنشــاء جامعــة البحريــن في 16 رمضــان 1406هـ هجريــة الموافق 24 

مايو 1986م.
	Û ســبق تأســيس جامعة البحرين تأســيس كلية الخليج الصناعية، وكانت تســمى

أيضًا كلية الخليج للتكنولوجيا. كما تأسســت في العام الدراســي 1978/‏1979م 
كلية البحرين الجامعية للعلوم والآداب والتربية، وتوافرت فيها فرص للدراسات 

الجامعية. وأصبح الدارس يحصل بعد تخرجه على شهادة البكالوريوس.
	Û وتماشيًا مع المرسوم الأميري الصادر في 16 رمضان 1406هـ الموافق 24 مايو

1986م ميلادية تم دمج كلية البحرين الجامعية للعلوم والآداب والتربية وكلية 
الخليــج للتكنولوجيــا فــي 29 مايــو 1986م ميلاديــة، وتأسســت بذلــك جامعــة 

البحرين في الشهر الفضيل والتي هي أضخم جامعة في مملكة البحرين.

* كاتب ومؤرخ بحريني

* د. منصور محمد سرحان

العميد عبدالسلام العريفي
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الرفاع - المكتب الإعلامي لسمو الشيخ خالد بن حمد بن عيسى آل خليفة:

تغطية - اللجنة الإعلامية:

بحضور ورعاية كريمة من سمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة النائب الأول 
لرئيــس المجلــس الأعلــى للشــباب والرياضــة رئيــس الهيئــة العامــة للرياضــة 
رئيــس اللجنــة الأولمبيــة البحرينيــة أقامــت الهيئــة العامــة للرياضــة واللجنة 
الرمضانيــة  الغبقــة  مــارس 2024   22 الجمعــة  مســاء  البحرينيــة  الأولمبيــة 

السنوية لموظفيهم ومنتسبيهم بمنتجع وفندق جميرا بمنطقة الزلاق. 

الشـــيخ  ســـمو  الاحتفاليـــة  وحضـــر 
ســـلمان بـــن محمـــد آل خليفـــة نائـــب 
رئيـــس الهيئة العامة للرياضة وســـمو 
الشـــيخ عيســـى بـــن علـــي آل خليفـــة 
وكيل وزارة شـــؤون مجلـــس الوزراء 
الأولمبيـــة  اللجنـــة  رئيـــس  نائـــب 
صـــادق  وعبدالرحمـــن  البحرينيـــة 
للهيئـــة  التنفيـــذي  الرئيـــس  عســـكر 
العامة للرياضة وسعادة السيد فارس 
العـــام  الأميـــن  الكوهجـــي  مصطفـــى 
للجنـــة الأولمبية البحرينية وعدد من 
أعضـــاء مجلـــس إدارة الهيئـــة العامة 
للرياضـــة واللجنـــة الأولمبيـــة وكبـــار 

الحضور والمدعوين. 
وبهـــذه المناســـبة بارك ســـمو الشـــيخ 
لجميـــع  خليفـــة  آل  حمـــد  بـــن  خالـــد 
العامـــة  الهيئـــة  ومنتســـبي  موظفـــي 
للرياضـــة واللجنة الأولمبية بمناســـبة 
شـــهر رمضان المبـــارك أعاده الله على 
والبـــركات،  باليمـــن والخيـــر  الجميـــع 
معربـــا ســـموه عـــن اعتـــزازه بلقاءهم 
في هذا الشهر الفضيل شهر التواصل 
والتراحـــم، حيث تبادل ســـموه معهم 
مســـتذكرا  الكريـــم،  بالشـــهر  التهانـــي 
ما يحمله الشـــهر المبـــارك من فضائل 
وقيم ترسخ الروابط الاجتماعية وما 
يبثـــه من أجـــواء المحبة والتآلف بين 
أبنـــاء المجتمـــع، مشـــيدا بأهمية هذه 

اللقاءات في تقوية تلك الروابط. 
ونـــوه ســـموه بعزيمتهـــم وإخلاصهـــم 
ومساهماتهم كلا في موقعه لتحقيق 

النجاحـــات المشـــرفة للمملكـــة والتي 
هي محل شـــكر وتقديـــر دائم، مؤكدا 
ســـموه على أهمية التكامل والتعاون 
بيـــن الهيئـــة العامة للرياضـــة واللجنة 
الأدوار  وفـــق  البحرينيـــة  الأولمبيـــة 
والاختصاصات المناطـــة بهما لتعزيز 

مسيرة القطاع الرياضي وتنميته. 
وأشاد سمو الشـــيخ خالد بن حمد آل 
خليفـــة بالجهـــود الطيبة التـــي تبذلها 
واللجنـــة  للرياضـــة  العامـــة  الهيئـــة 
لهمـــا  متمنيـــا  البحرينيـــة  الأولمبيـــة 
المزيـــد من التوفيـــق والنجاح مبتهلا 
إلى المولى أن يحفظ مملكة البحرين 
وقيادتهـــا ويديـــم عليهـــا نعمـــة الأمن 
والإســـتقرار فـــي ظـــل قيـــادة حضرة 
بـــن  حمـــد  الملـــك  الجلالـــة  صاحـــب 
عيســـى آل خليفة ملك البلاد المعظم 

حفظه الله ورعاه. 
هـــذا وقد شـــهدت الغبقـــة الرمضانية 
الكشف عن هوية الرياضة البحرينية 
الهيئـــة  أطلقتهـــا  والتـــي  الجديـــدة 
“بحرينـــي  بعنـــوان  للرياضـــة  العامـــة 
بهوية دلمونية” حيث تم الكشـــف عن 
الأطقـــم الرياضيـــة الجديـــدة والتـــي 
تحمـــل شـــعار الهيئـــة وشـــعار مملكـــة 
البحريـــن عبر نمـــاذج مختلفـــة وذلك 
فـــي إطـــار حرصهـــا المتواصـــل علـــى 

التجديد والإبتكار. 
كما شـــهدت الاحتفالية كلمة لكلا من 
عبدالرحمـــن صـــادق عســـكر وفـــارس 
مصطفـــى الكوهجـــي، وعقب ذلك تم 

اســـتعراض فيلـــم قصير يتنـــاول أهم 
والفعاليـــات  والأحـــداث  الإنجـــازات 
وتضمنـــت  الجانبيـــن  نظمهـــا  التـــي 
الإحتفالية كذلك سلسلة من الفقرات 
للموظفيـــن،  والجوائـــز  والمســـابقات 
كمـــا تضمن الحفـــل تكريـــم مجموعة 
مـــن الموظفين المتميزيـــن في الهيئة 
العامـــة للرياضـــة واللجنـــة الأولمبيـــة 

البحرينية.

برعايـــة ودعـــم ســـمو الشـــيخة نـــورة بنت 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة قائـــد فريـــق 
مـــن  المشـــاركون  اســـتعرض  الفرســـان، 
الفنيـــة  قدراتهـــم  والفارســـات  الفرســـان 
العاليـــة فـــي ترويـــض الجيـــاد وذلـــك في 
للترويـــض  الرمضانيـــة  الفرســـان  بطولـــة 
“الدريســـاج” فـــي أمســـية رمضانية مميزة 
بحضـــور جماهيـــري جيـــد وبتنظيـــم مـــن 
وســـباقات  للفروســـية  الملكـــي  الاتحـــاد 
القـــدرة علـــى ميـــدان الاتحـــاد الرياضـــي 
العســـكري بنادي راشـــد للفروسية وسباق 

الخيل.
عروضـــا  والفارســـات  الفرســـان  وقـــدم 
فنيـــة عاليـــة فـــي المســـابقة التي شـــهدت 
مشـــاركة واســـعة، حيث قدموا مستويات 
بـــارزة تؤكد التطـــور الذي تعيشـــه رياضة 

ترويـــض الجيـــاد بفضل الاهتمـــام والدعم 
الذي توليه ســـمو الشـــيخة نورة بنت حمد 
آل خليفـــة قائـــد فريق الفرســـان وحرصها 
الدائـــم على دعم الاســـطبلات والفرســـان 
من أجل مواصلـــة تطوير رياضة ترويض 
الجياد التي شـــهدت نموا واضحا في ظل 

استمرارية البطولات.
وجـــرى تتويـــج الفائزيـــن بالمراكـــز الأول 
في مختلف الفئات التي شـــهدتها البطولة 
وســـط تنظيم جيد وعمل مميـــز من كافة 
اللجان الذين عملوا بجهد من أجل إخراج 

البطولة بأفضل مستوى تنظيمي.
وحققت الفارســـة غادة محمـــد مع الجواد 
إيروباســـي المركـــز الأول في فئـــة “إنترو” 
 ،)68.261%( نقـــاط  بمجمـــوع  للعمـــوم 
والمركـــز الثانـــي الفـــارس صلاح ســـند مع 

الجواد اسبورني بمجموع نقاط )68.043( 
مـــع  الأنصـــاري  روان  الفارســـة  والثالـــث 
الجـــواد جاندي بنقاط )67.609(، فيما فئة 
الناشـــئين جاءت الفارسة دلال هاشم في 
المركـــز الأول مـــع الجـــواد أس دور ديـــل 
ســـول بمجمـــوع نقـــاط )65.000( والمركز 
الثانـــي الفارســـة بيـــان زينـــل مـــع الجـــواد 
بوتانيك بمجموع نقاط )64.348( والمركز 
الثالـــث منيرة العباســـي مع الجـــواد غلادا 

بمجموع نقاط )64.130(.
وفـــي فئـــة بريليـــم المركـــز الأول مارينـــي 
بمعـــدل  تريومبلـــي  الجـــواد  مـــع  روجيـــر 
نقـــاط )71.724(، والمركـــز الثانـــي محمـــد 
الســـكران مع الجـــواد ميريجاناس بمعدل 
نقـــاط )68.966(، والمركـــز الثالـــث محمـــد 
المعبـــاد مع الجـــواد كاتالينا بمعـــدل نقاط 

)66.379(، وشـــهدت هـــذه الفئـــة مشـــاركة 
ســـمو الشـــيخة نورة بنت حمـــد آل خليفة 
مـــع الحـــواد كاجـــو التـــي حصـــدت المركز 
الرابـــع بمعـــدل )65.517(، وفي نفس الفئة 
المركـــز الأول عبدالهـــادي العفو مع الجواد 
كانو كينســـكي بمعـــدل )63.621(، والمركز 
الثانـــي هانـــا هارديـــر مـــع الجـــواد شـــامخ 
بمعدل )60.879(، والثالث أيفي ماجينزي 
مـــع الجـــواد فيلـــدس أوف قولـــد بمعـــدل 

.)59.172(
أما في فئة نوفيس جاءت الفارســـة نازيا 
العمري في المركز الأول مع الجواد تيتان 
بمعـــدل )69.483(، والمركز الثاني عبدالله 
الســـكران مـــع الجـــواد هابـــي كال بمعـــدل 
)68.621(، والمركـــز الثالـــث نـــدى إبراهيم 

مع الجواد ديوفا بمعدل )68.276(.

تكريم مجموعة من الموظفين المتميزين وإطلاق الهوية الجديدة للرياضة

بطولة الفرسان الرمضانية للترويض برعاية سمو الشيخة نورة بنت حمد

خالد بن حمد يشهد الغبقة الرمضانية للهيئة العامة للرياضة واللجنة الأولمبية 

الفرسان يستعرضون فنون ترويض الجياد في أمسية رمضانية

الصخير .. نادي راشد للفروسية وسباق الخيل

بمناســـبة شـــهر رمضـــان المبـــارك، وانتهـــاء موســـم ســـباقات 
الخيـــل ٢٠٢٤ / ‏٢٠٢٣ أقـــام نـــادي راشـــد للفروســـية وســـباق 
الخيـــل غبقتـــه الرمضانية الســـنوية بحضور عـــدد من اعضاء 
الهيئـــة العليـــا للنادي والإدارة التنفيذية وبمشـــاركة كبيرة من 

الموظفين بمطعم ذا أورانجري.
وأقيم الحفل وسط اجواء وترتيبات تنظيمية مميزة واشتمل 

على عدد من الفقرات الترفيهية والمسابقات المتنوعة.
ويأتـــي إقامة فعاليـــة الغبقـــة الرمضانية في إطـــار الفعاليات 
الاجتماعيـــة المختلفة التـــي تهدف لتعزيـــز الروابط الأخوية 
وروح الأسرة الواحدة بين كافة موظفي النادي خاصة خلال 

شهر رمضان المبارك.

نادي راشد للفروسية وسباق الخيل يقيم الغبقة الرمضانية السنوية
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33 مزايدات لتطوير وتشغيل مساكن العمال بـ “العاصمة” و “الجنوبية” مزايدات لتطوير وتشغيل مساكن العمال بـ “العاصمة” و “الجنوبية”
مقدم العطاء الفائز يقوم بأعمال البناء والصيانة لمدة 25 سنة

الأراضـــي  اســـتثمار  منصـــة  طرحـــت 
الحكومية 3 مزايدات لتطوير وتشغيل 
مســـاكن العمـــال والمرافق التابعـــة لها، 
الفائـــز  العطـــاء  مقـــدم  يقـــوم  بحيـــث 
والتمويـــل  والبنـــاء  التصميـــم  بأعمـــال 
25 ســـنة  لمـــدة  والتشـــغيل والصيانـــة 
مـــن توقيـــع العقـــد، واثنتـــان مـــن هـــذه 
المزايـــدات لمحافظة العاصمة وواحدة 

للمحافظة الجنوبية. 
ويتميز موقع المزايدة الأولى بســـهولة 
الوصـــول إليـــه عبـــر شـــارع ســـلمان بن 
أحمـــد الفاتـــح، لأنـــه يتوســـط منطقـــة 
أكثـــر  تضـــم  التـــي  الصناعيـــة،  ســـترة 

مـــن 145 منشـــأة صناعية ولوجســـتية 
وتجارية.

فموقعهـــا  الثانيـــة،  المزايـــدة  عـــن  أمـــا 

يتميز بســـهولة الوصول إليه عبر شارع 
الملك حمـــد، وذلك في منطقـــة المزرّع 
الصناعيـــة، التـــي تضـــم أكثر مـــن 140 

منشأة صناعية ولوجستية وتجارية.
وفيما يتعلـــق بالمزايدة الثالثة، فيتميز 
موقعهـــا بســـهولة الوصـــول إليـــه عبـــر 
شارع الشيخ جابر الصباح، بالقرب من 
مدخل منطقة المعامير الصناعية، التي 
تضـــم أكثـــر مـــن 150 منشـــأة صناعيـــة 

ولوجستية وتجارية.
يشـــار إلى أن منصة اســـتثمار الأراضي 
الحكوميـــة تأتـــي ضمـــن برامـــج خطـــة 
التعافي الاقتصادي، وتهدف إلى حصر 
الأراضي الحكومية المتاحة للاستثمار 
واســـتعراضها في مـــكان واحد، لضمان 
تخـــدم  التـــي  المشـــروعات  تنفيـــذ 
المواطنين والمقيمين بمختلف مناطق 

مملكة البحرين.

لتعزيز خدماته لزبائنه من فئة الصم والبكم عبر تطبيق “نسمعكم”

بيت التمويل الكويتي - البحرين يوقع اتفاقية مع “إنفيتا”
أعلن بيت التمويل الكويتي - البحرين 
عـــن توقيع اتفاقيـــة مع شـــركة إنفيتا، 
لخدمـــات  المـــزودة  الرائـــدة  الشـــركة 
التعاقـــد الخارجـــي للأعمـــال وحلـــول 
خدمـــات  لإطـــاق  الرقمـــي،  التحـــول 
تطبيق “نســـمعكم” لزبائنه. وتستهدف 
هذه الشـــراكة ســـد الفجوة القائمة في 
التواصل مع زبائن البنك من فئة الصم 
والبكم وتوفير تجربة مصرفية شاملة 

لهم. 
للهواتـــف  تطبيقًـــا  “نســـمعكم”  ويعـــد 
الذكية، صمم لتسهيل عملية التواصل 
مـــع الزبائـــن مـــن فئـــة الصـــم والبكـــم. 
ويعمـــل التطبيـــق علـــى ربـــط الزبائـــن 
المســـجلين فـــي تطبيـــق نســـمعكم مع 
بيـــت التمويل الكويتـــي - البحرين عن 
طريـــق مترجميـــن مختصين فـــي لغة 
الإشـــارة. ويعمل التطبيق عبر تواصل 
مباشر بين 3 أطراف في نفس الوقت، 
وهـــم الزبـــون والمترجم بلغة الإشـــارة 

عبر مكالمة مرئيـــة والبنك عبر مكالمة 
اســـتخدام  للزبائـــن  ويمكـــن  صوتيـــة. 
التطبيـــق افتراضيًـــا أو شـــخصيًا عنـــد 

زيارة فروع البنك. 
وبهذه المناســـبة، علّق المدير التنفيذي 
رئيـــس الخدمـــات المصرفيـــة للأفـــراد 
فـــي بيت التمويـــل الكويتي - البحرين 
حامد مشـــعل قائلا: “يعـــد هذا التعاون 

مـــع إنفيتـــا خطوة مهمـــة لتعزيز جهود 
البحريـــن   - الكويتـــي  التمويـــل  بيـــت 
الرامية إلى توفير أفضل مســـتوى من 
الخدمـــات لجميـــع زبائنـــه. إننا نحرص 
علـــى تقديـــم الدعـــم والمســـاعدة لكل 
الزبائـــن بمـــن فيهـــم ذوو الاحتياجـــات 
الخاصـــة، وهـــذا التعـــاون ســـيتيح لنـــا 

تحقيق ذلك عبر تطبيق )نسمعكم(”. 

مـــن جانبـــه، أبـــدى الرئيـــس التنفيـــذي 
لشـــركة إنفيتـــا راهـــول بهـــالا ســـعادته 
بهـــذه الشـــراكة قائـــا: “تعـــد خدمـــات 
تطبيق )نسمعكم( طريقة رائعة لتقديم 
الدعـــم للأفـــراد من فئة الصـــم والبكم. 
وإننـــا ســـعداء بتمكيـــن بيـــت التمويل 
الكويتي - البحرين من تقديم خدمات 
أفضل لهذا القطاع، ونتطلع إلى شراكة 

دائمة ومثمرة”. 
يأتـــي تعـــاون بيـــت التمويـــل الكويتي 
- البحريـــن مـــع إنفيتا تأكيـــدا للالتزام 
المشـــترك تجـــاه خدمة العمـــاء ودعم 
المســـؤولية الاجتماعيـــة. كمـــا أن هذه 
الشراكة تمثل خطوة مهمة للأمام نحو 
توفير تجربـــة مصرفية أكثر شـــمولية 
وســـهولة للجميـــع، وهـــو مـــا يتماشـــى 
مع سياســـة بيـــت التمويـــل الكويتي - 
البحريـــن فـــي تحقيـــق التميـــز بقطاع 

الخدمات المصرفية في المملكة.

إطلاق  أول مــزاد للــذهب في البحــريـــنإطلاق  أول مــزاد للــذهب في البحــريـــن
مفتوح حتى 31 من مارس الجاري

إحـــدى  ذ.م.م،  مـــزاد  شـــركة  أعلنـــت 
لشـــركة  التابعـــة  المحليـــة  الشـــركات 
ممتلـــكات البحرين القابضة “ممتلكات”، 
عـــن إطلاق أول مـــزاد للذهب، ويعرض 
مجموعـــة  للجمهـــور  المفتـــوح  المـــزاد 
متنوعـــة مـــن ســـبائك الذهب عيـــار 24 
قيراطًا ومجوهرات من الذهب الأبيض 
ومـــزاد  قيراطًـــا.   18 عيـــار  والأصفـــر 
الذهـــب مفتـــوح حتـــى 31 مـــن مـــارس 
الجاري، ويتبعه مزاد المجوهرات الذي 
ســـيفتح فـــي الفترة مـــن 28 مارس إلى 

18 أبريل 2024.
وقالت “مزاد” إن أمام تجار المجوهرات 
البحرينييـــن وغيرهم من المتخصصين 
فـــي الصناعـــة فرصـــة لشـــراء الذهـــب 
بســـعر تنافســـي، مـــا يوفـــر لهـــم منصـــة 
ممتـــازة للحصـــول على الذهـــب الفاخر 
وتوســـيع مخزونهـــم في ضـــوء ظروف 

الســـوق الحاليـــة. وتشـــتمل المجموعـــة 
المعروضـــة بالمزاد ســـبائك ذهـــب عيار 
كجـــم   1 منهـــا  كل  تـــزن  قيراطـــا   24
و100 جـــرام، ومجموعـــة واســـعة مـــن 
الأســـاور  مثـــل  بالجملـــة،  المجوهـــرات 
والخواتـــم والقلائد والأقـــراط، ما يمنح 
مـــن  متنوعـــة  مجموعـــة  المشـــاركين 

خيارات الاستثمار للاختيار من بينها.
الرئيـــس  قـــال  الجديـــد  المـــزاد  وعـــن 
التنفيذي لشركة “مزاد” طلال العريفي: 
“يســـعدنا أن نقـــدم المـــزاد الإلكترونـــي 
للذهـــب لأول مرة في مملكـــة البحرين، 
ويوفـــر المزاد فرصة عادلة للمشـــاركين 
القيمـــة  ذات  الأصـــول  علـــى  للمزايـــدة 
التوســـع  “يعكـــس  وأضـــاف:  العاليـــة”. 
في المـــزادات التزامنا بالنمـــو والتكيف 
وتطبيـــق  الســـوق،  متطلبـــات  مـــع 
اســـتراتيجيتنا فـــي تلبيـــة الاحتياجات 

النامية لعملائنا. المزاد الجديد يكشـــف 
جمهـــور  لاســـتقطاب  اســـتعدادنا  عـــن 
أوســـع، وفتح علاقـــات تجارية جديدة 
والســـلع  الذهـــب  صناعـــة  مجـــال  فـــي 

الفاخرة”.
وأكـــد أن مزاد الذهب يســـهم في تعزيز 

وجود الشـــركة فـــي المملكـــة وخارجها، 
ويعزز مكانتها كمنصة مزادات شـــاملة، 
مـــن  متنوعـــة  تقـــدم مجموعـــة  حيـــث 
الأصـــول لمســـتخدميها. كمـــا أن تنـــوع 
الذهب كأصل يتجاوز جاذبيته الجمالية 
وأهميته الثقافية، والاقتصادية، والذي 

يعد ملاذًا آمنًا لدى المستثمرين.
ودعـــت “مـــزاد” الأطـــراف المهتمـــة إلى 
علـــى  الرســـمي   Mazad موقـــع  زيـــارة 
 Mazad أو تنزيـــل تطبيق mazad.app
 Google Play أو   App Store مـــن 
Store، ويمكـــن للمســـتخدمين التنقـــل 
بســـهولة إلى فئة المجوهـــرات وتقديم 
مزايداتهـــم بشـــكل آمن ومريـــح. لمزيد 
علـــى  الاتصـــال  ويمكـــن  الدعـــم،  مـــن 
17778887 أو إرســـال بريـــد إلكتروني 

.support@mazad.app إلى

طلال العريفي

أزمة واشنطن مفصلية وليست طارئة )4 - 6(
أكـــدت تلك الأزمات التي تـــم رصدها في الحلقة الســـابقة على الترابط 
بين أســـواق الطاقة العالمية والاقتصـــاد الأميركي، ما أدى إلى تحولات 
في السياسة الاقتصادية، وإستراتيجية الطاقة، والابتكار، التي كان لها 
آثـــار طويلـــة الأمد. وما تزال تجارب ســـبعينات القرن العشـــرين وأوائل 
ثمانينـــات القرن العشـــرين محورية في فهم ديناميات صدمات أســـعار 

النفط والتضخم واستجابات السياسة الاقتصادية لكل منها. 
لكن تأثيرات تلك التحولات لم تعد محصورة في المساحات الإقتصادية 
والماليـــة فحســـب، بل اتســـع نطاقها حتى بات يشـــمل قطاعـــات أخرى، 
ســـاهمت فـــي ضعضعـــة مكانـــة التصـــدر الأميركـــي العالمـــي، وفســـرت 
التقهقهر الذي عرفته واشـــنطن جراء تلـــك التراجعات التي يمكن رصد 

الأبرز بينها في العناوين التالية: 
1. التعليم

إن موضـــوع التعليـــم، لاســـيما في ســـياق التعليم، متعـــدد الأوجه، الذي 
أخـــذت بـــه الولايـــات المتحدة فـــي فتـــرة الازدهار التـــي تحدثنـــا عنها، 
يمكـــن أن ينطوي بالفعـــل على تحديات كبيرة، ومصـــادر محنة للطلاب 
والمعلمين والأســـر على حد ســـواء. ويمكن أن يصل الأمر إلى الحديث 
عن “البؤس” المرتبط بالتعليم من خلال الإشـــارة إلى مجموعة متنوعة 
مـــن العوامـــل، كل منها يؤثر على التجربـــة التعليميـــة والنتائج الناجمة 

عنها بطرق مختلفة. 
وقـــد ولـــد الانتقال من فترة الازدهار بعد الحرب إلى فترة التراجع التي 
أعقبتـــه، تعقيـــدات وتحديات حول سياســـات تكييف النظـــام التعليمي 
مـــع الظـــروف الاقتصاديـــة المتغيـــرة، والقيـــم المجتمعيـــة، والحقائـــق 
الديموغرافيـــة التـــي ولدتهـــا مرحلة الإزدهـــار. وأكدت هـــذه التغييرات 
الحاجة إلى الابتكار المستمر والإصلاح والاستثمار في التعليم لمعالجة 
الفوارق وإعداد الطلاب للمتطلبات المتطورة للقوى العاملة والمجتمع.

 ويمكـــن رصـــد بعـــض الجوانب الرئيســـة لهـــذه التحديـــات والتعقيدات 
التعليمية، في بعض الظواهر الأبرز التالية:

i. الضغط الأكاديمي
المرتبطـــة  العاليـــة  المخاطـــر  تخلـــق  أن  يمكـــن  الموحـــد:  الاختبـــار   -
بالاختبـــارات الموحـــدة ضغطـــا كبيـــرا على الطـــاب، إذ يمكـــن أن يؤدي 
الضغـــط لضمـــان الأداء الجيـــد إلـــى القلق والإرهاق، ســـوية مـــع التركيز 
الضيـــق علـــى التحضير للاختبـــار، على حســـاب تجارب التعلم الأوســـع 

الأخرى.
- المنافســـة: يمكـــن أن تـــؤدي البيئـــات التنافســـية، خاصـــة فـــي البيئات 
التـــي يوجد فيها تركيز قـــوي على الدرجات والتصنيفـــات والقبول في 

الجامعات، إلى تفاقم التوتر والمساهمة في الخوف من الفشل.

)اقرأ المقال كاملا بالموقع الإلكتروني(

عبيدلي العبيدلي

* خبير إعلامي بحريني، رئيس الاتحاد العربي لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

لتقليل التكاليف.. رئيس نيجيريا 
يحظر سفر الوزراء بالمال العام

“النواب الأميركي” يصوت على
 الميزانية متفاديا شلل الهيئات الفدرالية

زيارة وفد منظمة “زيارة وفد منظمة “IETOIETO” للبحرين تفتح آفاقا اقتصادية واسعة” للبحرين تفتح آفاقا اقتصادية واسعة
يعقد اجتماعا بالغرفة اليوم... رئيس “البحرينية الهندية” لـ “^”:

قال رئيـــس الجمعية البحرينيـــة الهندية 
عبدالرحمـــن محمد جمعـــة إن زيارة وفد 
الهنديـــة  الاقتصاديـــة  التجـــارة  منظمـــة 
“IETO” إلـــى البحرين فرصة كبيرة لفتح 

مزيد من الآفاق التجارية بين البلدين. 
وأشار في تصريح لـ “البلاد” إلى أن زيارة 
الوفـــد لمملكة البحرين فرصة جيدة جدا 

للمملكة والاقتصاد البحريني.
ولفـــت إلـــى أن وفـــد المنظمـــة والفريـــق 
المرافـــق لـــه، هم من كبار رجـــال الأعمال 

والاقتصاديين في جمهورية الهند.
وأضـــاف أن رئيس المنظمة آصف إقبال، 
الســـابقة  المنظمـــات  مـــن  العديـــد  أدار 
المعنية بدعـــم الاقتصاد، ورواد الأعمال، 

ودعمهم للنمو.
هـــذه  علـــى  نتعـــرف  أن  “يجـــب  وقـــال: 

والفـــرص  الزائـــرة،  الهنديـــة  الشـــركات 
المتاحة للنمو وزيادة الانتشـــار والتوسع، 
ودخول القطاعات الاقتصادية المربحة”.
وعن جـــدول أعمـــال وفد المنظمـــة، قال 
جمعة “اليوم الأحد ســـيكون لهم اجتماع 
في غرفة التجارة والصناعة، وســـيحضر 
والتجـــارة  الصناعـــة  وزيـــر  الاجتمـــاع 
اجتماعـــات  وســـتعقبه  فخـــرو،  عبـــدالله 

ثنائية”.
وأوضـــح أن “غرفـــة التجـــارة والجمعيـــة 
البحرينيـــة الهندية دعوا جميع أعضائهم 
لحضور هـــذه الاجتماعـــات الثنائية التي 

ستكون وفقا للقطاعات الاقتصادية”.
وأضـــاف: “أهـــم قطـــاع بالنســـبة لنـــا هـــو 
قطاع الأمـــن الغذائي، فالهند دولة قريبة 
مـــن البحرين تاريخيـــا وجغرافيا، ولديها 
زراعـــة وإمكانـــات وخبـــرات واســـعة في 

هذا المجال”.

وتابـــع: “لـــدى الهنـــد خبـــرات كبيـــرة فـــي 
مجـــالات الزراعة في الأراضـــي القاحلة، 
وهذا ما يهمنا فـــي مملكة البحرين، وهو 
مـــن الموضوعـــات المهمة التـــي يحب أن 

نركز عليها”.
وقـــال إنه ســـيتم التركيز على فتح مزيد 

مـــن الصناعـــات الهنديـــة فـــي البحريـــن، 
لتكـــون مركزا لهـــا في المنطقـــة، والمناخ 

البحريني جيد لمثل هذه الصناعات”.
وأشار إلى أنه من المهم توطيد العلاقات 
مـــع أعضـــاء الوفد الاقتصـــادي، حيث إن 
زيارتهم ستفتح آفاقا اقتصادية واسعة.
لديـــه  الوفـــد ســـيكون  وبيّـــن جمعـــة أن 
أيضـــا زيـــارة لجمعيـــة ســـيدات الأعمـــال 
البحرينية، ومجلس التنمية الاقتصادية، 
و)غبقتان( بمناســـبة قدومهـــم إلى مملكة 

البحرين.
العلاقـــات  توطيـــد  أن  علـــى  وشـــدد 
الاقتصاديـــة مع الهند هـــو أمر مهم، فهي 
ثانـــي أقوى دولة اقتصاديـــة بعد الصين، 
ولديها مســـتقبل كبير، كما أنها من الدول 
التـــي تمتلك علاقات واســـعة مع الشـــرق 

والغرب.

حذيفة إبراهيم

عبدالرحمن جمعة

منال الشيخ



عمر الكعابنة

أكـــدت جمعية مصـــارف البحريـــن أهمية 
المعاهـــدة الثنائيـــة بيـــن حكومتي مملكة 
البحريـــن وجمهورية ســـنغافورة لإنشـــاء 
محكمة تجارية دولية لتسوية المنازعات 
التجارية العابرة للحـــدود الوطنية تحت 
التجاريـــة  البحريـــن  محكمـــة  مســـمى 
الدوليـــة )BICC(، معربة عن الثقة في أن 
تســـهم هذه المحكمة التجارية في تعزيز 
ســـيادة القانـــون علـــى الصعيـــد الدولـــي 
وتقويـــة التجـــارة الدوليـــة فـــي المملكـــة 
عبـــر تطويـــر أنظمـــة تســـوية المنازعـــات 
التجاريـــة الدوليـــة وتطبيقهـــا، كمـــا تلبي 
تطلعـــات مملكـــة البحريـــن لتكـــون مركزًا 
لتســـوية المنازعـــات التجارية الدولية لما 

تتمتع به من بنية تحتية متطورة.
الحكومـــة،  جهـــود  الجمعيـــة  وثمنـــت 
ـــت بالذكـــر وزيـــر العدل والشـــؤون  وخصَّ
الإســـامية والأوقـــاف نـــواف المعـــاودة، 
في دعم التجربـــة القضائية والتحكيمية 
فـــي البحريـــن والارتقاء بهـــا عبر مختلف 

الاتفاقيـــات والمعاهـــدات والمشـــروعات 
والأنظمة القانونية المستحدثة.

جمعيـــة  إدارة  مجلـــس  رئيـــس  وقـــال 
إن  يوســـف  عدنـــان  البحريـــن  مصـــارف 
الدوليـــة  التجاريـــة  البحريـــن  محكمـــة 
)BICC( المرتقبة تواكب الجهود الوطنية 
الأجنبيـــة  الاســـتثمارات  جـــذب  فـــي 
للبحرين وتنســـيق الاختصـــاص القضائي 
الدولـــي، مضيفا “ســـتُكمل هـــذه المحكمة 

الدوليـــة البنـــاء على الآليـــات القائمة في 
المنازعـــات،  لتســـوية  البحريـــن  مملكـــة 
لاسيما غرفة البحرين لتسوية المنازعات 
وغيرها مـــن الأجهزة التي يقدمها النظام 
القضائـــي التجـــاري في المملكـــة، ونتطلع 
إلى مســـاهمة هـــذا التعـــاون المأمول بين 
المحكمـــة التجاريـــة الدوليـــة بجمهوريـــة 
ســـنغافورة والمحكمة التجاريـــة الدولية 
المزمـــع إنشـــاؤها بمملكـــة البحريـــن فـــي 
تطويـــر آليات فعالـــة لتســـوية المنازعات 
العابـــرة للحدود الوطنية، وتقديم نموذج 
عالمـــي مبنـــي علـــى اختيـــارات الأطراف 

وتحقيق عدالة محايدة وفعالة”.
التنفيـــذي  الرئيـــس  أعـــرب  جانبـــه،  مـــن 
للجمعية وحيد القاسم عن دعم الجمعية 
الكامـــل لجهود إنشـــاء محكمـــة البحرين 
التجاريـــة الدوليـــة، والمشـــاركة الفاعلـــة 
في النموذج المتفق على تقديمه وتعزيز 
مكانـــة البحريـــن كمركـــز مالـــي وقضائـــي 

متطور في المنطقة والعالم.

لتقديم نموذج عالمي مبني على اختيارات الأطراف

“المصارف”: محكمة البحرين التجارية الدولية تسهم بجذب الاستثمارات

عدنان يوسف

بلغت تحويلات العمالة الفلبينية من مملكة البحرين في شـــهر 
يناير 2024 19.60 مليون دولار، فيما ارتفعت قيمة تحويلات 
العمالة الفلبينية من دول مجلس التعاون الخليجي بشهر يناير 
2024 بنســـبة 4.46 % على أساس سنوي. وسجلت تحويلات 
العمالـــة الفلبينيـــة من دول الخليج في ينايـــر الماضي 435.89 
مليون دولار، مقارنة بــ417.26 مليون دولار بالشـــهر ذاته للعام 
2023. ووفق إحصاء مستند إلى بيانات بنك الفلبين المركزي، 
فقد ســـاهم في النمو الســـنوي لتلـــك التحويـــات ارتفاعها في 
5 دول بمجلـــس التعـــاون، وقـــاد معـــدل النمـــو دولـــة الإمـــارات 
العربية المتحدة بـ7.67 %، فيما تراجعت التحويلات من دولة 

الكويت بنسبة 1.57 %.
وواصلـــت المملكة العربية الســـعودية اقتنـــاص النصيب الأكبر 
مـــن التحويـــات بقيمـــة 170.80 مليـــون دولار في شـــهر يناير 

.2024
وشـــكلت تحويلات العمالة الفلبينية مـــن دول مجلس التعاون 
الخليجي 15.37 % من إجمالي تحويلات العمالة الفلبينية من 

دول العالم بالشهر المذكور البالغة قيمتها 2.84 مليار دولار.
وطبقـــاً للإحصـــاء، فقد مثلت تحويـــات العمالـــة الفلبينية من 

دول الخليـــج 38.69 %، قياســـا بقيمـــة تحويـــات تلك العمالة 
من قارة آسيا البالغة 1.13 مليار دولار في يناير 2024.

وبلغـــت قيمـــة التحويلات من الشـــرق الأوســـط 456.72 مليار 
دولار، منهـــا 95.44 % تحويـــات العمالـــة الفلبينيـــة مـــن دول 
الخليـــج. يُشـــار إلـــى أن تحويـــات العمالـــة الفلبينيـــة من دول 
الخليج ارتفعت بالعام 2023 بنسبة 4.32 % عند 5.599 مليار 
دولار، مقابـــل 5.367 مليـــار دولار في 2022، وفقا لبيانات بنك 
الفلبيـــن المركـــزي. وترتكـــز أهمية تلـــك التحويـــات باعتبارها 
وفق وصف البنك الدولي شريان حياة للدول منخفضة الدخل، 
لتوفيرهـــا دخـــا ثابتـــا لملاييـــن الأشـــخاص فـــي الاقتصـــادات 
النامية، ومســـاهمتها فـــي تخفيف حدة الفقر، وتحســـن نواتج 

التغذية. 

نجـــح الاتحـــاد المركزي لجزر أمواج، في إطـــار عمليات التطوير 
والتجميـــل المســـتمرة بالجزر، في اســـتقطاب رعاية جديدة من 
قبل شركة “مركز الصائغ الزراعي” لتزويد الجزر بعدد 200 نخلة 
جديـــدة مـــن “نخيـــل واشـــنطونيا” مجانـــا، لتوزيعها علـــى أماكن 
متفرقة من الجزيرة استكمالا لعمليات التشجير والتجميل التي 
يقـــوم بها الاتحـــاد المركزي لجزر أمواج بكافة مناطق وشـــوارع 

الجزيرة.
وقـــال رئيس الاتحـــاد المركزي لجزر أمـــواج النائب أحمد صباح 
الســـلوم: “عمليات زراعـــة 200 نخلة جديدة في شـــوارع أمواج 
تأتـــي في إطار حـــرص الاتحاد على اســـتكمال عمليات التطوير 
للجزر وفق الخطط الموضوعة، بما في فيها من تزيين وتجميل 

لكافة شوارع وأحياء الجزيرة”.
وأضـــاف “إننـــا مســـتمرون في حملـــة التشـــجير التـــي أطلقناها، 
والتي تتضمن زراعة 2400 ‏شجرة، تمت زراعة 1800 منها حتى 
اليوم من أنواع مختلفة من ‏الأشـــجار والنخيل في جميع أنحاء 

جزر أمواج.‏
وأوضـــح أن الميزانيـــة المقـــرر رصدها هذا العـــام مليون ونصف 
مليـــون دينـــار بحرينـــي ســـتخصص نســـبة 20 % منهـــا لتطوير 
وصيانـــة المرافـــق الموجـــودة من طـــرق وأرصفة ولاند ســـكيب 

والمتبقي للتشغيل من أجل المحافظة على الموجود حاليا. 

مـــن جانبه، قال نوفل الكوهجي مدير الاتحاد “ســـنواصل القيام 
بمهامنـــا علـــى أكمـــل وجه ســـواء مـــن ناحيـــة الصيانـــة الدورية 
للمرافـــق والطـــرق، أو عمليـــات التجميـــل والتشـــجير وصيانـــة 
المســـطحات الخضـــراء، المتابـــع للعمـــل في الجزيرة ســـيلاحظ 
حجم الجهد المبذول في الشهور الأخيرة والذي بدأ يؤتي ثماره 
بشـــكل ملحوظ، وهو ما يســـاعد على عودة جزر أمواج للواجهة 
مـــرة أخرى كواحـــد من أفضل المشـــروعات العقارية الرائدة في 

البحرين إن لم يكن أفضلها”.

وفقا لبيانات بنك الفلبين المركزي

حملة التشجير تتضمن زراعة 2400 ‏شجرة

تحويلات العمالة الفلبينية بالبحرين في يناير

زرع 200 نخلـــة جديـــدة فـــي “أمـــواج”

في الســـنوات الأخيـــرة، شـــهدت البحرين 
تراجعًا في قطاع المقاولات، حيث تواجه 
الشـــركات تحديـــات كبيـــرة تهـــدد بقاءها 
واستمراريتها في السوق المحلية. ووفقًا 
لآخر الإحصاءات الرسمية يوجد نحو 12 
ألـــف شـــركة مقاولات فـــي البحريـــن، ومع 
ذلك، فإن نســـبة 70 % من هذه الشـــركات 
قد أغلقت أبوابها، ما أدى إلى تراجع هائل 
فـــي القطاع، من بين هذه الشـــركات هناك 
10 شركات كبيرة تعاني وقد تغلق أبوابها 
في حال استمرار الوضع على ما هو عليه، 

إلا أنها تسعى جاهدة للبقاء في السوق.
وتعود أســـباب ذلك إلـــى عوامل عدة، من 
بينهـــا تراجـــع النشـــاط الاقتصـــادي العام، 
والـــذي أثر بشـــكل كبير على قطـــاع البنية 
المســـتمرة  والزيـــادة  والبنـــاء،  التحتيـــة 
فـــي تكاليـــف المـــواد الخـــام والعمالـــة، ما 
جعـــل مـــن الصعب علـــى الشـــركات تحمل 
التمويـــل  ونقـــص  الإضافيـــة،  التكاليـــف 
والقـــروض البنكيـــة، الـــذي أدى إلـــى نقص 
المشـــروعات  لإكمـــال  الـــازم  التمويـــل 
الشـــديدة  المنافســـة  التكاليـــف،  وتحمـــل 
فـــي الســـوق، إذ أدت زيـــادة عدد شـــركات 
المقاولات المتنافسة إلى تقليص مساحة 

العمل والأرباح.
بقطـــاع  مصـــدر  أفـــاد  الصـــدد،  ذات  فـــي 
المقـــاولات لـ “البـــاد” بأن هناك مـــا يقارب 
العشر شركات من الشركات الكبرى وأكثر 
مـــن 400 مـــن الشـــركات الصغيـــرة تقريبا، 
بعضهـــا تضرر وهنـــاك من أغلقـــت وأخرى 
بين الإغـــاق والإفلاس وبعضهـــا ما زالت 
ســـجلاتها موجودة وغير مجددة، وأخرى 

سجلاتها مجددة لكنها لا تعمل.
وزاد أن الشـــركات الكبيرة القائمة حاليًا لا 
تعمل بمشـــروعات جديدة لكنها تســـتكمل 
الأعمـــال المتأخرة، مشـــيرًا إلى أن الأعباء 
التـــي على قطـــاع المقاولات كبيـــرة، وأنها 
لـــم تعـــد مجزيـــة، وذلـــك يعـــود لأســـباب 
عـــدة، أبرزهـــا أن العمالة الســـائبة ما زالت 
كذلـــك،  الوهميـــة  والشـــركات  موجـــودة، 

والعمالـــة غيـــر النظاميـــة هي التـــي تعمل 
وتســـبب الخســـارة للمقاولين، إضافة إلى 
الأعبـــاء المتراكمـــة من الجهات الرســـمية 
وغير الرســـمية، وعليه كثيـــر من أصحاب 
المقاولات يفكرون في الإغلاق أو يقللون 

أعمالهم المتوقفة بالأصل.

تحديات المقاولات 

بدوره، قـــال رجل الأعمال فـــاروق المؤيد 
إن تأثـــر قطـــاع المقـــاولات يعود لأســـباب 
عدة، أبرزها الســـماح للأجنبي بفتح سجل 
تجاري لشـــركة مقـــاولات بمبلـــغ رمزي، ما 
أدى إلـــى فتـــح عـــدد كبيـــر من الســـجلات 
الاســـتثمارية للمقاولات، التـــي أثرت على 
الســـوق المحليـــة، مطالبًـــا بضبـــط القانون 
ســـجل  بفتـــح  للأجانـــب  يســـمح  الـــذي 
اســـتثماري للشـــركة، بالإضافـــة إلى نقص 
الســـيولة الـــذي أثـــر علـــى القطـــاع بشـــكل 
كبيـــر، ويعود ذلـــك لأن المقاولين يأخذون 
أشـــغالا بأقل من الســـعر المحـــدد، ومن ثم 
تصبح لديهم مشـــكلة مـــع الموردين الذين 
يعطونهـــم البضاعة؛ لأنهم لا يســـتطيعون 

الدفع. 
وزاد أن هناك من اســـتغل قانون الإفلاس، 
خصوصًا الأجانب، الذين إذا خسر أحدهم 
فإنـــه يســـافر إلـــى بلـــده، وهذا يؤثـــر على 
ثقـــة الموردين والمقاوليـــن الفرعيين؛ لأن 
المقـــاول الفرعي يعتمد علـــى المبالغ التي 
تدفـــع للمقاول الرئيـــس، كل ذلك أدى إلى 
معاناة وتأثر 10 شـــركات مقاولات كبيرة، 
الأمر الذي ســـيؤثر علـــى الاقتصاد، والذي 
ربـــح  فـــي حـــال  يعـــد سلســـلة متناســـقة 
المقاول ربح مع المورد والعكس صحيح. 

إنقاذ الوضع 

جمعيـــة  رئيـــس  طالـــب  ناحيتـــه،  مـــن 
المقاولين البحرينية خلف حجير، الجهات 
المعنيـــة بـــأن تراعـــي قطـــاع المقـــاولات؛ 
لأنه يعاني من مشـــكلات كثيـــرة ويحتاج 
لدراســـة من الجهـــات الحكومة والخاصة، 
وأن تركز على القطاع الذي يتأثر يوم بعد 
يـــوم، لتـــرى ما الأســـباب التـــي جعلت من 
هـــذا القطاع يتـــردى في الفتـــرة الأخيرة، 
عملهـــم  عنـــد  الاعتبـــار  بعيـــن  تضـــع  وأن 

للدراســـة أن ينقذوا ما يمكن إنقاذه لبعض 
المؤسســـات التـــي ما زالت تريـــد أن تعود 

للعمل بالسوق.

خطوات استراتيجية 

تنويـــع  القطـــاع  فـــي  الوضـــع  ويتطلـــب 
لزيـــادة  المقدمـــة  والخدمـــات  الأنشـــطة 
الدخل وتقليل المخاطر، إضافة الى إدارة 
التكاليـــف بعناية، بما فـــي ذلك البحث عن 
طـــرق لتحســـين الكفـــاءة وتقليـــل الهـــدر، 
وتعزيز الســـيولة المالية لتحســـين القدرة 
علـــى تحمل التحديات المالية، البحث عن 
شراكات اســـتراتيجية لتعزيز القدرة على 

التنافس وتوسيع العملاء.
وعمومـــا، يتطلـــب وجود تحديـــات كبيرة 
تواجـــه قطـــاع المقـــاولات فـــي البحريـــن، 
مزيـــدًا من الابتـــكار والتكيف مع الظروف 
المتغيرة للحفاظ على اســـتدامة الشركات 

ونجاحها في السوق المحلية.

نصائح للبقاء 

يتـــم ذلك عبر تحليل الســـوق والتوجهات 
والفهم الجيد للسوق المحلية، والتوجهات 
الصناعيـــة يمكـــن أن تســـاعد فـــي توجيه 
وأيضًـــا  فعّـــال،  بشـــكل  الاســـتراتيجيات 
عبـــر تقديم خدمات متميـــزة، فالتميز في 
الخدمـــات يســـاعد على بناء ســـمعة قوية 
وجـــذب مزيـــد مـــن العمـــاء، واســـتخدام 
التكنولوجيا وابتكارات الصناعة لتحسين 

العمليات وزيادة الكفاءة.
وتلبية احتياجات العملاء وتقديم خدمة 
ممتـــازة يمكن أن يؤدي إلى تكرار الأعمال 
إلـــى  إضافـــة  التوصيـــات،  مـــن  والمزيـــد 
الجـــودة والســـامة فهما مفاتيـــح النجاح 
في مجال المقـــاولات، فضلاً عن الامتثال 

للمعايير واللوائح المحلية.
والبحـــث عن فـــرص التوســـع ولكن بحذر، 
بعنايـــة  والفـــرص  المخاطـــر  وتقييـــم 
واســـتخدام  خطـــوة،  أي  اتخـــاذ  قبـــل 
استراتيجيات التسويق الرقمي والتواجد 
الإعلامي لزيادة الوعي بالعلامة التجارية 
وجـــذب العملاء الجدد، بناء شـــراكات مع 
الشـــركاء المحليين يمكن أن يســـاعد على 
توســـيع نطاق العمل وتحقيـــق نجاح أكبر 

في السوق المحلية.
ولابد من الوعي بـــأن الموظفين هم أصل 
الشركة، لذا يجب استثمار الوقت والجهد 
فـــي تطويـــر مهاراتهـــم وزيـــادة كفاءتهم، 
بانتظـــام  اعمـــل  أداء  لتقييـــم  إضافـــة 
للتحليـــات  وفقًـــا  العمليـــات  وتحســـين 

والملاحظات.

العمالة الأجنبية 

شـــهدت البحريـــن حديثا زيـــادة ملحوظة 
فـــي عـــدد العمالـــة الأجنبيـــة فـــي البـــاد، 
ويُعـــزى هـــذا الارتفـــاع جزئيًا إلـــى ظاهرة 
شـــركات  فـــي  الســـائبة  العمالـــة  تســـجيل 

المقـــاولات، حيـــث تســـعى هذه الشـــركات 
لجـــذب مزيـــد مـــن العمالـــة الأجنبيـــة، عبر 
فتـــح البـــاب لتســـجيلهم بشـــكل قانونـــي 
كونهم شركاء أو مساهمين في الشركات، 
مـــا يـــؤدي إلـــى جـــذب مزيـــد مـــن العمالة 

الأخرى وتضخيم الأعداد.
كما أن العديد من العمالة السائبة تلجأ إلى 
إنشـــاء شـــركات مقـــاولات بســـيطة بهدف 
تسجيل أنفسهم بشـــكل قانوني، وبالتالي 
الاســـتفادة مـــن الفـــرص العمليـــة والمالية 
المتاحـــة في البحرين. يجـــذب هذا النهج 
الآخريـــن للانضمـــام إليهـــم، ما يـــؤدي إلى 
تضخيم الأعداد وزيـــادة العمالة الأجنبية 

في المملكة.

التداعيات

يمكـــن أن تـــؤدي زيـــادة العمالـــة الأجنبية 
إلى زيـــادة الضغـــط على الســـوق العمالية 
المحلية وتنافســـها على الفرص الوظيفية 
المتاحة، كما يمكن أن تؤدي زيادة العمالة 
الاقتصـــاد  علـــى  التأثيـــر  إلـــى  الأجنبيـــة 
المحلي، ســـواء بالإيجاب أو الســـلب، عبر 
تأثيرها على مســـتوى الأجـــور والتوظيف 
تطـــرأ  وقـــد  وغيرهـــا.  الإســـكان  وســـوق 
تتعلـــق  وتنظيميـــة  قانونيـــة  تحديـــات 
بشـــركات المقـــاولات التي تســـتخدم هذه 
مـــا  الأجنبيـــة،  العمالـــة  لجـــذب  الطريقـــة 

يتطلب إجراءات رقابية أكثر صرامة.

التوصيات

الرقابـــة  لتشـــديد  ملحـــة  حاجـــة  توجـــد 
وتنظيم تسجيل شـــركات المقاولات لمنع 
ســـوء الاســـتخدام والاحتيال، كما ينبغي 
على الحكومة الموقرة والمؤسســـات ذات 
الصلـــة تعزيـــز الوعـــي بأهميـــة التســـجيل 
والتزامهـــا  الأجنبيـــة  للعمالـــة  القانونـــي 
بالقوانين واللوائـــح المحلية، ويجب دعم 
الشـــركات المحليـــة وتوفيـــر بيئـــة أعمـــال 
وتوظيـــف  الاســـتثمار  لتشـــجيع  مواتيـــة 

العمالة المحلية.

ــا الــقــصــة؟ ــم ــر.. ف ــطـ ــي خـ ــاولات فـ ــقـ ــمـ قـــطـــاع الـ
المؤيد: الأجنبي ساهم في تدني القطاع
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خلف حجير فاروق المؤيد

10 شركات مقاولات 
كبرى مهددة بإغلاق 

أبوابها

حجير: على الجهات 
المعنية مراعاة قطاع 

المقاولات وإنقاذه 

وجــرى  القانونيــة.  الاستشــارة  وطلبــات  الاستفســارات  مختلــف   ”^“ تســتقبل 
التعــاون مــع نخبة من المحاميــن المرموقين الذين تفضلــوا بالموافقة على الإجابة عن 
استفســارات القــراء، التــي وصلت لبريد معــد الزاويــة )algayeb@gmail.com( أو من 
خــال حســابات “^” بمنصــات التواصــل الاجتماعي. وللســائل ذكر اســمه إن رغب.  

ومعنا في زاوية اليوم 
إعداد: حسن عبدالرسول

 يقول السائل: لدي مستأجر عقار كان ملتزما بسداد الإيجار الشهري، «	
ونتيجة لظروفه الخاصة بات المستأجر غير ملتزم بالدفع مقابل الإيجار، 

فهل يحق لي المطالبة بمبالغ الإيجار المتراكمة وطرده من العقار؟

المحامي سلمان الدوسري

* الجـــواب: يحـــق لصاحـــب العقـــار المطالبة بجميـــع مبالـــغ الإيجـــار المتراكمة وطرد 
المســـتأجر المتخلـــف عـــن الســـداد مـــن العقـــار، بموجب الشـــروط المبرمة فـــي العقد 
بين الطرفين “المؤجر والمســـتأجر”، إضافة إلى الرجـــوع لقانون إيجار العقارات 

الصادر بالقانون رقم 27 لسنة 2014.
 ومن الواجب إخطار المستأجر بخطاب مسجل مع علم الوصول، وذلك 
لحـــث المســـتأجر للمبـــادرة على ســـداد المبالغ المتخلفـــة، مع تحديد 

مهلة للسداد قبل اللجوء إلى رفع دعاوى قضائية في المحاكم.

متى يحق لمؤجر العقار طرد المستأجر المتخلف عن سداد الإيجار؟

المحامي 
سلمان الدوسري

المحرر الاقتصادي

19.60
دولار مليون 



علي الفردان

حــذرت رئيســة جمعيــة البحريــن لمكاتب الاســتقدام منى الملا من تبعــات تطبيق اقتراح بقانون من مجلس الشــورى 
بزيــادة فتــرة مــدة ضمــان العمالــة المنزلية من 3 إلى 6 أشــهر، مشــيرة إلى أنه قرار “كارثي ومدمــر لما تبقى من قطاع 
مكاتــب الاســتقدام”. وأقــرت بوجــود مــا وصفتــه بـ “بشــبكات” تهريــب العمالــة المنزلية وإعــادة تشــغيلها بطريقة غير 
قانونيــة، لكنهــا أوضحــت أن هنــاك العديــد مــن الحلول التي يمكــن أن تقضي على هذه المشــكلة أو تخفف من تبعاتها 

على الأسر.

ودعت الملا مجلس الشورى للجلوس 
الاســـتقدام  مكاتـــب  جمعيـــة  مـــع 
للوقوف على حلول لمشـــكلة “هروب” 
العمالـــة المنزلية، والتي تشـــمل زيادة 
الخيارات فـــي بوالص تأميـــن العمالة 
المنزلية، وفتح نشـــاط “وكالة توريد” 
لمكاتـــب الاســـتقدام الـــذي ســـيعطيها 
مرونـــة أكثـــر فـــي منـــح مـــدد ضمـــان 
أعلى على العمالة المنزلية إضافة إلى 
تعزيـــز الرقابـــة علـــى حـــالات الهروب 

بحيث يكون هناك إجراءات رادعة.

فترة كافية
وقالـــت إن فتـــرة 3 أشـــهر تعتبر فترة 
كافية جـــدا لمعرفة وجـــود رغبة لدى 
العاملة المنزلية للعمل وتمتعها بلياقة 
صحية مناسبة، مشيرة إلى أن وجود 
فتـــرة إرجاع للعاملة المنزلية أكثر من 
مرة لنفس الأســـرة يطرح سؤال فيما 
إذا كانـــت العاملة حصلت على تعامل 

إنساني داخل المنزل.
وأشـــارت إلـــى وجـــود مفهـــوم خاطئ 

للبعـــض بـــأن العاملـــة المنزليـــة يجب 
تكـــون  وأن  توقـــف،  دون  تعمـــل  أن 
خادمـــة لجميـــع أفـــراد الأســـرة، حتى 
لـــو بلغ عددهـــم 10 أفراد، ما يتســـبب 
بإرهـــاق وتعامل قد لا يكون إنســـاني. 
وأوضحت أن هناك حالات تقوم فيها 
بعـــض الأســـر بإرجـــاع العاملـــة لمرات 
عدة، ما يطرح الســـؤال بشـــأن حقيقة 
عـــدم رغبة أكثر مـــن عاملة للعمل في 
نفس المنزل، وملاءمة بيئة العمل في 

المنزل أصلاً.

وكالات أجنبية

وأوضحـــت المـــا أن وكالات التوريـــد 
الأجنبية تقدم ضمان إزاء عدم الرغبة 
عـــن العمـــل أو عـــدم ملاءمـــة العمالـــة 
المنزلية الصحية لمدة 3 أشـــهر، وهذه 
المـــدة المعتمدة فـــي دول الخليج، إذ 
تتحمـــل هـــذه الوكالات تكلفـــة إرجاع 

العمالة المنزلية.
 3 إنـــه مـــع إضافـــة  بالقـــول  وتابعـــت 
أشـــهر أخرى فـــإن مكاتب الاســـتقدام 

ســـتتحمل فـــي هـــذه الحالـــة تكاليـــف 
إرجاع العمالة المنزلية، إذ إن المكاتب 
لا تملـــك المـــاءة الماليـــة ولا حجـــم 
العمـــل ولا هامـــش مالـــي يمكنهـــا مـــن 

تكبد هذه الخسارة.

فتح التلاعب

كما أشـــارت رئيســـة جمعيـــة البحرين 
لمكاتب الاســـتقدام، إلى أن منح مدد 
ضمـــان لســـتة أشـــهر ســـيفتح البـــاب 
علـــى مصراعيـــه للتلاعـــب والتحايل، 
حيث ســـيتمكن أي شخص من إساءة 
اســـتغلال هـــذه الميـــزة، بحيـــث يقوم 
بإرجـــاع العاملـــة المنزليـــة مرتين في 
العـــام أو 4 مرات كل عامين، وبالتالي 
شـــبه  الاســـتقدام  تكاليـــف  ســـتكون 
مجانية ولن يكون عليه سوى تسديد 
الرســـوم الحكوميـــة التي تقـــدر بنحو 

110 دنانير.

ضربة قاضية

وأكـــدت بالقـــول إنه في حـــال تطبيق 

مقتـــرح زيادة فتـــرة الضمـــان للعاملة 
المنزليـــة، فـــإن ذلـــك سيشـــكل ضربة 
مكاتـــب  مـــن  تبقـــى  لمـــا  قاضيـــة 
الاســـتقدام، والتـــي باتت تشـــكل نحو 
40 % فقـــط مـــن نشـــاط الاســـتقدام، 
حيـــث إن 60 % من العمالـــة المنزلية 
فـــي البحرين، كمـــا تشـــير التقديرات، 
يتم تشـــغيلها من خارج نطاق نشـــاط 

المكاتب.
وطالبت بتوســـيع مميـــزات وخيارات 
باقات التأميـــن على العمالـــة المنزلية 
لتشـــمل التأمين ضد الهروب وتغطية 
الرواتـــب في حال تخلـــف الكفيل عن 
ســـداد الأجـــور لأشـــهر عـــدة، وتقديم 
الاستشـــارة القانونية للعاملة والتكفل 

بمصاريف مغادرة العاملة المنزلية في 
حال الوفاة لا قدر الله والتي قد تصل 
إلـــى 3 آلاف دينار، إلـــى جانب العديد 

من المميزات الأخرى.
كما أشـــارت إلـــى أن الســـماح لمكاتب 
“وكالـــة  نشـــاط  بإضافـــة  الاســـتقدام 
توريـــد” علـــى غرار ما هـــو حاصل في 
دول الخليج، سيعطي المكاتب مرونة 
أكبر للمكاتب لاســـتقدام عمالة منزلية 
باســـم المكتب ثم إتاحتهـــا للعمل في 
منزل العميل لفتـــرات أطول قبل نقل 

إقامتها لتكون باسم صاحب المنزل.

هروب العمالة

وبخصوص هروب العمالة المنزلية أو 

امتناعهـــا عـــن العمل ومغـــادرة المنزل 
خلســـة خصوصـــا بعـــد مرور 3 أشـــهر 
تقدمهـــا  التـــي  الضمـــان  فتـــرة  وهـــي 
المكاتـــب حاليـــا، أقـــرت المـــا بوجود 
هـــذه الحـــالات خصوصـــا فـــي العمالة 
من الجنســـيات الأفريقية، مشيرا إلى 
أن هناك ما يمكن وصفه بـ “الشـــبكات” 
هـــذه  تشـــغيل  بإعـــادة  تقـــوم  التـــي 
العمالة في الســـوق وليســـت المكاتب 

المرخصة.
واختتمـــت بالقـــول إنـــه لا توجـــد أي 
لمكتـــب الاســـتقدام لجلـــب  مصلحـــة 
يمكنـــه  لا  إذ  هاربـــة،  منزليـــة  عاملـــة 
توظيفهـــا بطريقة قانونيـــة في منزل 

آخر.

لـ 6 أشهر المنزلية  العمالة  مكاتب الاستقدام تحذر من تبعات زيادة مدة تجربة 
60 % من العمالة المنزلية في البحرين عبر سماسرة وليس المكاتب

أطلقت شركة “ASK Real Estate” تقريرها العقاري الفصلي الخاص بالربع الأخير من العام 2023، والذي يقدم 
لمحة عامة عن أبرز التطورات في القطاع العقاري في المملكة والمجالات المرتبطة به بالفترة المنصرمة، كما 

يقدم ملخصا عن الأداء الاقتصادي بتلك الفترة.

انتعاش القطاع 

البحريـــن  أن  إلـــى  التقريـــر  وأشـــار 
نشـــاط  الماضـــي  بالعـــام  شـــهدت 
البنـــاء  حركـــة  فـــي  وانتعـــاش 
دخـــول  يؤكـــد  مـــا  والتشـــييد، 
المملكـــة مرحلة متجددة مـــن النمو 
والتطـــور فـــي القطـــاع العقـــاري في 
البحرين. كمـــا أظهر القطاع العقاري 
مرونتـــه وقدرتـــه علـــى التكيـــف مع 
العالميـــة  الاقتصاديـــة  التغيـــرات 
تشـــهدها  التـــي  والجيوسياســـية 
المنطقـــة. كمـــا أظهـــرت التحليـــات 
أن القطـــاع العقـــاري فـــي البحريـــن 
بـــدأ يشـــهد تحـــول تدريجـــي تجـــاه 
نمـــو الاســـتثمار فـــي العقـــارات ذات 

الأسعار المعقولة.
البنـــاء  قطـــاع  انتعـــاش  أن  وذكـــر 
والتشـــييد فـــي البحرين يعـــزى إلى 
عوامـــل عـــدة، بمـــا فـــي ذلك أســـعار 
إلـــى  أدت  التـــي  المرتفعـــة  النفـــط 
إضافيـــة  دفعـــة  الاقتصـــاد  إعطـــاء 
من النمو. كما ســـاهمت التســـهيلات 

الحكوميـــة فـــي لعـــب دورٍ مركـــزيٍ 
فـــي تحفيـــز القطـــاع العقـــاري علـــى 
النمـــو وخلق بيئة مواتية لاســـتمرار 
فـــي  والبـــدء  القائمـــة  المشـــروعات 

مشاريع جديدة.
وقـــال التقرير إن البيانـــات الخاصة 
بالثـــاث  العقاريـــة  بالتـــداولات 
صـــورة  تقـــدم  الماضيـــة،  ســـنوات 
واضحـــة لتوجهات القطـــاع العقاري 
إجمالـــي  شـــهد  إذ  البحريـــن،  فـــي 
عدد التـــداولات العقاريـــة زيادة من 
ليصـــل   2021 العـــام  فـــي   21,444
إلـــى 26,121 فـــي العـــام 2023، مـــا 
يعني زيادة في عددها بنســـبة 21.8 
%. لكـــن متوســـط قيمـــة التداولات 
العقاريـــة شـــهد انخفاضًا مـــن 48.7 
ألـــف دينـــار ليصـــل إلـــى 41.1 ألـــف 
دينـــار، ما يشـــير إلى توجـــه الحركة 
الشـــرائية في السوق إلى التداولات 
فـــإن  لـــذا  قيمـــة.  الأقـــل  العقاريـــة 
زيـــادة الحجم فـــي عـــدد التداولات 
مقابـــل تراجـــع مجموعها يشـــير إلى 
تحول محتمل تجـــاه العقارات ذات 

الأســـعار المعقولة أو زيادة النشـــاط 
في الاســـتثمار في هـــذا الجانب من 

العقار.
وتعليقًـــا علـــى ذلـــك، قـــال الرئيـــس 
ASK Real Es� لــ�دى“  “التنفيــ�ذي 
tate” كريـــم يازجـــي “لقـــد ســـاهمت 
المبـــادرات التـــي قدمتهـــا الحكومة 
إلى المســـتثمرين إلـــى جانب توفير 
الجديـــدة  الميســـرة  التمويـــات 
المقدمة إلـــى المواطنين إلى تحفيز 
القطـــاع العقـــاري علـــى الدخول في 
مـــن  ومســـتمرة  متجـــددة  مرحلـــة 
النمـــو. لقد بـــدأت آثار هـــذه الجهود 
في الظهور بشكل جلي في السوق، 
هـــذا  اســـتمرار  نـــرى  أن  ويســـعدنا 
القطاع في إظهـــار مزيد من المتانة 

والفرص الواعدة”.
وأضاف يازجي “هناك توجه متزايد 
مـــن قبل المشـــترين للاســـتفادة من 
التمويـــات الاســـكانية التي أطلقت 
حديثا من قبل الحكومة وعلى وجه 
الخصوص تمويل تســـهيل وتعاون. 
فـــي  إيجابًـــا  ذلـــك  انعكـــس  وقـــد 

زيـــادة الاقبال على شـــراء الأراضي 
المعقولـــة.  الأســـعار  ذات  الســـكنية 
وهـــذا يؤكـــد حـــرص الحكومة على 
توفير حلول مناســـبة لتلبية الطلب 
المتزايد على الســـكن. وســـاهم ذلك 
فـــي انتعـــاش التـــداولات العقاريـــة 
على هذه العقارات، ونحن نتوقع أن 
يستمر هذا الزخم من النشاط خلال 

العام 2024 أيضا”.

مجالات اقتصادية

كمـــا تطـــرق التقريـــر إلـــى مجـــالات 
اقتصاديـــة عدة ذات صلـــة بالقطاع 

قطـــاع  أن  إلـــى  أشـــار  إذ  العقـــاري، 
الأغذيـــة والمشـــروبات هـــو العامـــل 
الأساســـي وراء ارتفاع الإقبال على 
المجمعات والأســـواق التجارية في 
البحرين، ما يعزز من نسبة الإشغال 
فيها، إذ إن أبـــرز الوجهات التجارية 
كانـــت تعمل بكامـــل طاقتهـــا تقريبًا 
فـــي الربـــع الأخيـــر من العـــام 2023، 
العـــام  لبقيـــة  كان  الحـــال  وكذلـــك 
2023، إذ كان مرتفعًـــا فـــي معظـــم 

الأحوال. 
وتوقـــع التقريـــر أن يســـتمر قطـــاع 
العقـــارات بالتجزئـــة في الاســـتقرار 
مـــا  الســـكان،  عـــدد  لتزايـــد  نتيجـــة 
ســـيحفز يحفز الطلب على مســـاحة 
البيـــع بالتجزئـــة. لكـــن يواجـــه هـــذا 
القطاع تحديات جديدة متمثلة في 
ارتفاع التجـــارة الالكترونية وزيادة 
التنافس من الأسواق المتقدمة في 

الدول المجاورة.
وذكـــر التقريـــر أن ارتفـــاع معـــدلات 
الفائدة عالميًا كان له أثرًا ســـلبيًا في 
زيادة كلفة الاقتراض للمســـتثمرين 
مـــن  لكنـــه  العقـــاري،  القطـــاع  فـــي 
التضخـــم  عجلـــة  تبـــدأ  المتوقـــع 
فـــي التباطـــؤ خـــال العـــام المقبـــل. 

فإنـــه  المنطقـــة،  إلـــى  وبالنســـبة 
النمـــو  ينخفـــض  أن  المتوقـــع  مـــن 
الشـــرق  منطقـــة  فـــي  الاقتصـــادي 
الأوســـط وشـــمال أفريقيا إلـــى 4.2 
% بالعـــام 2024 مدفوعًـــا بخفـــض 
الإنتاج النفطي وتشديد السياسات 

المالية في الأسواق الناشئة.
وتعـــد “ASK Real Estate” شـــركة 
مجـــال  فـــي  متخصصـــة  بحرينيـــة 
الخدمـــات العقاريـــة وتقـــدم العديد 
مـــن الخدمات مثـــل إدارة العقارات، 
الخدمـــات  والتأجيـــر،  الوســـاطة 
الاستشـــارية، البيع والشراء، إضافة 
إلى التثمين من أجل إعداد التقارير 
الأســـهم  إدراج  التدقيـــق،  الماليـــة، 
والتأميـــن، وغيرهـــا مـــن الخدمـــات 
العقاريـــة ذات الصلـــة. وقد حصلت 
الشـــركة حديثا على رخصة التثمين 
الممنوحـــة  “أ”  الفئـــة  مـــن  العقـــاري 
من قبل مؤسســـة التنظيـــم العقاري 
بمملكـــة البحريـــن. وتعد هـــذه أعلى 
أنواع رخص الممنوحة، والتي تتيح 
للشـــركة تقديـــم مختلـــف خدمـــات 
أنـــواع  لمختلـــف  العقـــاري  التثميـــن 
الممتلـــكات العقاريـــة، بمـــا فـــي ذلك 

المشروعات الضخمة.

تقرير لـ “ASK Real Estate” يؤكد التوجه للاستثمار في العقارات ذات الأسعار المعقولة بالمملكة
المبادرات الحكومية ساهمت في تحفيز القطاع والدخول في مرحلة متجددة من النمو

كريم يازجي
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زاوية تنشر أبرز الأحكام القضائية ذات الطابع التجاري تجارية

حكمت المحكمة الكبرى الجنائية الأولى بالســـجن لمدة 3 
سنوات على متهم، إثر قيامه ببيع سيارة مملوكة للشركة 
التي يعمل بها مستشـــارا، بعد تزويره توقيع الشركة على 
مســـتند نقل ملكية الســـيارة وبيعها على أحد الأشخاص، 

كما أمرت المحكمة بمصادرة المحرر المزور.
وتشـــير التفاصيـــل إلـــى أن المجنـــي عليـــه والـــذي يعمـــل 
مديـــرا عامـــا لإحـــدى الشـــركات، قد كلّـــف المتهـــم العربي 
الإداري  المستشـــار  منصـــب  يشـــغل  الـــذي  عامـــا(،   32(
والقانونـــي فـــي الشـــركة، للحصـــول علـــى مشـــترٍ لإحـــدى 
الســـيارات المملوكـــة للشـــركة، إلا أن المتهـــم قـــام ببيعهـــا 

دون الحصـــول علـــى إذن أو موافقـــة المجني عليه ودون 
توقيعـــه على أي مســـتندات، وكان ذلك بـــأن عرضها للبيع 
فـــي أحـــد مواقع التواصـــل الاجتماعي، ولكـــون أن إعلان 
الســـيارة نال إعجاب أحد الأشـــخاص تواصـــل الأخير مع 
الرقـــم المرفق بالإعـــان واتفق مع المتهـــم للالتقاء به، إذ 
تبيـــن له أن صاحـــب الإعلان هو المتهم والذي قرر له بأنه 
ممثـــا عن الشـــركة ومفـــوض من قبل مالك الشـــركة على 
بيع الســـيارة وجلب له المستندات المطلوبة لإتمام عملية 
البيـــع وتســـهيل عمليـــة تحويل ملكيـــة المركبة لـــه والتي 
كانت موقعة ومختومة من قبل الشركة بإقرارها عن نقل 

الملكية خلافا للحقيقة، وسلمه مفاتيح 
السيارة وبناء على ذلك تم بيع السيارة 
وتحويـــل ملكيتهـــا للمشـــتري، وبعد أن 
اكتشـــف مديـــر الشـــركة الواقعـــة تقدم 

ببلاغ بالواقعة.
خبيـــر  علـــى  المـــزور  المســـتند  وبعـــرض 

التزييـــف والتزويـــر ثبـــت لـــه بـــأن الشـــركة 
المجنـــي عليها لـــم تحرر أي بيانـــات أو توقع 

أي اســـتمارات بإقـــرار موافقتها على نقل ملكية 
السيارة.

شيماء عبدالكريم

مستشار عربي يستغل صلاحياته ويبيع سيارة الشركةمستشار عربي يستغل صلاحياته ويبيع سيارة الشركة
زور المستندات.. والمحكمة تعاقبه على خيانته بالسجن 3 سنوات

تعزيز باقات 
التأمين وجعلها 

أكثر تنوعا

قرار كارثي سيزيد 
باب التلاعب بالقطاع

فتح نشاط “وكالة 
توريد” لمساعدة 

مكاتب الاستقدام

ضرورة الرقابة 
لردع شبكات 

تهريب الخدم 
منى الملا



وســـط حضـــور كبير مـــن أعضـــاء الجمعيـــة، وبفعاليـــات متنوعة، 
أقامـــت جمعيـــة المهندســـين البحرينيـــة حفل غبقتهـــا الرمضانية 

مساء يوم الأربعاء 20 مارس الجاري بمقر الجمعية بالجفير. 
ووجهـــت رئيس الجمعيـــة رائدة العلـــوي، كلمـــة افتتاحية رحبت 
فيهـــا بجميـــع الأعضـــاء والحضـــور في هـــذه الفعاليـــة، معبرة عن 
حـــرص الجمعيـــة علـــى إقامتهـــا بشـــكل ســـنوي، في ليالي الشـــهر 
الفضيـــل احتفـــاءً بشـــهر رمضـــان المبـــارك وحرصا علـــى الالتقاء 
والتجمـــع تعزيـــزا للتواصـــل وروح الأســـرة الواحـــدة بيـــن إدارة 
وأعضـــاء ومنتســـبي الجمعيـــة، وإتاحـــة الفرصـــة للقـــاء الأعضاء 

الجدد بزملائهم من أعضاء الجمعية، من أجل التعارف والتحاور 
وتبادل الأحاديث والخبرات، في أجواء رمضانية أخوية ترفيهية 
فـــي شـــهر الخير والبركة، تحقـــق زيادة أواصر المحبـــة والتعارف 
بيـــن الأعضـــاء.  من جانبه، أشـــار مديـــر الأنشـــطة العامة وخدمة 
المجتمـــع بالجمعية حبيب الجبـــوري، إلى أن فعالية غبقة جمعية 
المهندســـين البحرينية شهدت حضورا كبيرا من أعضاء الجمعية 
وعـــدد مـــن المدعويـــن، كمـــا شـــهدت تنظيم عـــدد مـــن الفعاليات 
المتنوعة كالفوازير والمســـابقة الثقافية، التي لقيت تفاعلا كبيرا 

ومشاركة واسعة من الحضور.
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وزراء وسفراء ومسؤولون بغبقة بنك البحرين الوطنيوزراء وسفراء ومسؤولون بغبقة بنك البحرين الوطني

غبقة جامعة العلوم التطبيقيةغبقة جامعة العلوم التطبيقية

فوازير ومسابقة ثقافية بغبقة جمعية المهندسينفوازير ومسابقة ثقافية بغبقة جمعية المهندسين

الوطنــي  البحريــن  بنــك  اســتضاف 
 13 بتاريــخ  الرمضانيــة  غبقتــه   )NBB(
فورســيزونز  فنــدق  فــي   2024 مــارس 
خليــج البحريــن. وكانــت الغبقــة بمثابــة 
والاحتفــال  للتواصــل  حيويــة  منصــة 

بشــهر رمضــان المبــارك مــع عمــاء بنــك 
البحريــن الوطنــي الكرام، حيث كان من 
ضمــن الحضــور وزراء ووكلاء وســفراء 
ورؤســاء  إدارة  مجالــس  ورؤســاء 
تنفيذيــون وعــدد من كبار الشــخصيات، 

فئــة  مــن  البنــك  عمــاء  جانــب  إلــى 
الشــركات والمؤسســات. ويعكــس هــذا 
التــزام بنــك البحريــن  التجمــع الســنوي 
الوطنــي بتعزيــز وتوثيــق علاقاتــه مــع 

العملاء والشركاء.

تصوير: رسول الحجيري
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الزياني  تعيين  إتـــش”:  إف  ــي  الزياني “ج تعيين  إتـــش”:  إف  ــي  “ج
””RoebuckRoebuck“ إدارة  لمجلس  “رئيسا  إدارة  لمجلس  رئيسا 

يتمتع بنحو 4 عقود من الخبرة بالقطاعين العام والخاص

أعلنــت أمــس مجموعــة “جــي إف إتش” المالية عن تعيين زايد الزياني رئيسًــا لمجلس إدارة شــركتها 
التابعة “Roebuck”، التي تعمل مستثمرا في مجال اللوجستيات العقارية الأوروبية ومدير الأصول، 

والواقع مقرها في لندن.

ويتمتـــع الزياني بما يقارب 4 عقود من الخبرة في 
القطاعيـــن العام والخاص، والتي شـــملت مناصب 
قياديـــة عليـــا، مـــن بينهـــا منصـــب وزيـــر الصناعـــة 
والتجارة والســـياحة الســـابق في مملكة البحرين، 
والوزيـــر الســـابق المســـؤول عن بورصـــة البحرين، 
هـــذا إضافـــة إلى أكثر من 25 عامًـــا من الخبرة في 
الشـــركات والمؤسســـات الخاصة، حيـــث قاد عددًا 
من أنجح الشركات العاملة في مختلف القطاعات 

بمنطقة دول مجلس التعاون الخليجي.
يشـــغل الزياني أيضًا منصب رئيس مجلس الإدارة 
للعديـــد من الشـــركات بمـــا في ذلك شـــركة الزياني 
للاســـتثمارات، ويورو موتـــورز، والزياني للتأجير، 
وصناعـــات الزيانـــي، وعقـــارات الزيانـــي، وشـــركة 
طيران الخليـــج القابضة، وغيرهـــا. يحمل الزياني 
درجـــة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة 
البحرين ودرجة الماجستير في إدارة الأعمال، من 

جامعة بوسطن بولاية ماساتشوستس الأميركية. 
وفي هذا السياق، قال الرئيس التنفيذي لمجموعة 
جـــي إف إتـــش المالية هشـــام الريس “يشـــرفنا أن 
نرحـــب بزايد الزياني رئيســـا لمجلس إدارة شـــركة 
روبك؛ لما يتمتع به من خبرة واسعة في القطاعات 
إضافـــة  ســـتكون  والتـــي  الرئيســـة،  الصناعيـــة 
مهمـــة لجهـــود روبـــك ومجموعـــة جـــي إف إتـــش 
لمواصلة توســـيع محفظتها من الأصول الصناعية 
واللوجستية الرائدة في المملكة المتحدة وأوروبا 
وأســـواق دول مجلس التعاون الخليجي الرئيسة. 
ونحن على ثقة بان خبرة الزياني الواسعة وسجله 
الحافـــل بالقيـــادة الإســـتراتيجية ســـتكون إضافة 
مهمـــة ومميـــزة في تنفيـــذ أهداف وخطط شـــركة 

.”Roebuck“
يذكر أنه في ديســـمبر 2020، اســـتحوذت جي إف 
 ،”Roebuck“ إتـــش على حصـــة غالبية في شـــركة

التي تأسســـت في العـــام 2009 وأدارت أصولا في 
جميـــع أنحاء المملكـــة المتحدة وأوروبـــا، إذ بلغت 
قيمتهـــا الإجماليـــة نحـــو مليـــار جنيـــه إســـترليني 
إجمالـــي  مـــن  مربـــع  قـــدم  مليـــون   30 وتغطـــي 
المساحة القابلة للتأجير. ينصب التركيز الأساسي 
للشـــركة على الاســـتحواذ علـــى الأصـــول العقارية 
اللوجســـتية وإدارتهـــا، مـــع إجمالـــي 90 أصـــاً تتم 
إدارتها في جميع أنحاء المملكة المتحدة وأوروبا، 
مثـــل إســـبانيا وبلجيكا وفرنســـا وألمانيـــا وايرلندا 

وجمهورية التشيك.
وتديـــر “Roebuck” الأصـــول نيابة عـــن مجموعة 
واسعة ومتنوعة من المستثمرين الأفراد من ذوي 
الجـــدارة الائتمانية من المملكـــة المتحدة وأوروبا 
وكوريا الجنوبية وجنوب إفريقيا والهند وماليزيا. 
وتقـــوم الشـــركة بتحديـــد ووضـــع اســـتراتيجيات 
استثمارية عبر نطاق المخاطر، بما في ذلك الفرص 
الأساســـية والفـــرص الأساســـية الإضافية وفرص 
القيمة المضافة التي يتم توفيرها، عبر الحسابات 
المـــدارة بشـــكل منفصل والمشـــروعات المشـــتركة 

والهياكل المرنة والخدمات الاستشارية.

“Roebuck” تعمل مستثمرا 
بمجال اللوجستيات العقارية 

الأوروبية ومقرها لندن

 “جي إف إتش” تستحوذ على 
 ”Roebuck“ حصة غالبية في

منذ ديسمبر 2020

الأراضـــي  اســـتثمار  منصـــة  طرحـــت 
وإنشـــاء  لتصميـــم  مزايـــدة  الحكوميـــة 
وتمويل وتشـــغيل محطة سترة للوقود 
ومرافقهـــا عـــن طريـــق تأجير القســـيمة 
لمـــدة 25 عامـــا على مســـاحة 8001 متر 
مربع. يذكر أن منصة اســـتثمار الأراضي 
الحكوميـــة جـــاءت ضمن برامـــج خطة 

التعافـــي الاقتصادي، وتهدف إلى حصر 
الأراضي الحكومية المتاحة للاســـتثمار 
واســـتعراضها فـــي مكان واحـــد؛ لضمان 

تخـــدم  التـــي  المشـــروعات  تنفيـــذ 
المواطنيـــن والمقيمين بمختلف مناطق 

البحرين.

مزايدة لتصميم وتشغيل “سترة للوقود” بتأجير القسيمة 25 عاما
تابع الصفحة اليومية 

لتداولات بورصة البحرين 
عبر مسح الرمز المرفق
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محمد الستراوي

عمر الكعابنة

البحرين الرابعة عربياً على 

مؤشر السعادة 2024

الترتيب العالمي

البحرين الرابعة عربياً  في مؤشر السعادة العالمي 2024 الذي تصدرته الكويت على المستوى العربي، 
مؤشر السعادة العالمي يتكون من 143 دولة حول العالم، علماً بأن الترتيب تم قياسه خلال الفترة بين 

2021 إلى 2023. 
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زايد الزياني

بعد استحواذ “ممتلكات” على الشركة

“ماكلارين” أصبحت بحرينية 100 %

استحوذت شركة “ممتلكات” على 
السيارات  لشركة  الكاملة  الملكية 

البريطانية “ماكلارين جروب”. 
ــلـــكـــات  ــتـ وكــــــانــــــت شـــــركـــــة مـــمـ
مساهم  أكبر  القابضة،  البحرين 
فـــي مــكــاريــن، تــمــتــلــك بــالــكــامــل 
الشركة  أوتوموتيف”،  “ماكلارين 
الــريــاضــيــة،  لــلــســيــارات  المصنعة 
McLar� “وهي مساهم غالبية في“ 

 1 الفورمولا  فريق   ،”en Racing
للشركة.

“ممتلكات”  أن  الصفقة  وتــعــنــي 
غالبية  حصة  أيــضــا  الآن  تمتلك 

في فريق فورمولا 1.
وقالت مكلارين إن هذه الخطوة 
رحلة  فــي  فــارقــة  “عــامــة  تمثل 
لمجموعة  الــمــســتــمــرة  ــتــحــول  ال
ــريــاضــة  الـــســـيـــارات الــفــاخــرة وال
سعداء  ونحن  النخبة،  لسيارات 
تجاه  المستمر  ممتلكات  بالتزام 
مكلارين عبر هذه الصفقة، والتي 
وسيمكننا  ملكيتنا،  هيكل  تعزز 

ذلك من التركيز على تنفيذ خطة 
ــل، بــمــا في  أعــمــالــنــا طــويــلــة الأجــ
المنتجات  فــي  الاســتــثــمــار  ذلـــك 
والتقنيات الجديدة، مع الاستمرار 
في استكشاف الشراكات التقنية 

المحتملة مع شركاء الصناعة”.
من جانبه، قال الرئيس التنفيذي 
ــة مـــمـــتـــلـــكـــات الــبــحــريــن  ــركـ ــشـ لـ
الـــقـــابـــضـــة “مـــمـــتـــلـــكـــات” الــشــيــخ 

“إن  عبدالله بن خليفة آل خليفة 
المبسط  والهيكل  التنظيم  إعــادة 
الجديد يؤهلان ماكلارين للنجاح 
ــيــجــيــة،  ــا اســتــرات ــاقــ ويـــفـــتـــح آفــ
ــات  ــراكــ ــاف شــ ــشـ ــكـ ــتـ تـــشـــمـــل اسـ
جديدة لتعزيز نمو الشركة خلال 

السنوات المقبلة”، بحسب
.economymiddleeast 

ملاءمة التكنولوجيا للدول النامية
فـــي مجـــال التكنولوجيا الحالي، تكمن إمكانية كبيـــرة لإحداث تغييرات 
إيجابية للدول في عملية التنمية. يشمل ذلك تعزيز الإنتاجية والكفاءة 
والابتـــكار والوصول إلى المعلومات والخدمـــات، مع فتح أبواب جديدة 
للفرص الاقتصادية والاجتماعية. ومع ذلك، تأتي هذه الفوائد مع عقبات 
وتحديـــات قـــد تؤثـــر ســـلبًا على الـــدول النامية. تشـــمل هـــذه التحديات 
توســـيع الفجـــوات في المجتمع، ونـــزوح العمال عن أدوارهـــم التقليدية، 
واختلال التقاليد والعادات الاجتماعية الموجودة، بالإضافة إلى تشكيل 

تهديدات على البيئة وسلامة الإنسان.
يتعيـــن علـــى المســـؤولين المختصيـــن بوضـــع السياســـات فـــي الـــدول 
الناميـــة فهـــم الطبيعـــة المعقـــدة والمتنوعة لمـــدى ملاءمـــة التكنولوجيا 
لظروفهـــم الخاصة وتطلعاتهـــم المتعلقة بالتنميـــة. ينبغي عليهم صياغة 
اســـتراتيجيات معقدة تعزز المزايا بينما تقلل من أي عواقب ســـلبية قد 
تنشـــأ عن تنفيذ مثل هذه التكنولوجيا. يشـــير ملاءمـــة التكنولوجيا إلى 
مدى تلاؤمها مع الحالة أو الغرض المحدد بطريقة مفيدة دون أن تسبب 

عواقب سلبية.
علـــى ســـبيل المثـــال، يقـــدم الـــذكاء الاصطناعـــي وعـــدًا بتعزيـــز الكفاءة 
والإنتاجيـــة والجـــودة عبـــر مختلـــف القطاعـــات مثـــل الزراعـــة والرعاية 
الصحيـــة والتعليـــم والحوكمـــة داخـــل الـــدول الناميـــة. ومـــع ذلـــك، يثير 
أيضًـــا مخـــاوف مثـــل قضايـــا نـــزوح الوظائـــف، والتحيـــزات الموجـــودة 
داخـــل خوارزمياته، وقضايا المســـاءلة المتعلقة باســـتخدامه، فضلًًا عن 

الإعتبارات بشأن القدرات البشرية في اتخاذ القرار.

 
* د. طلال أبوغزاله

* رئيس ومؤسس مجموعة طلال أبوغزالة العالمية
“اقرأ المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”

 طارق البحار



مـــن  فيـــا  ســـيدة  اســـتأجرت   ^
شـــخص لقاء أجرة شهرية متفقا عليها، 
إلا أنهـــا وبعد مرور فترة على اســـتئجار 
الفيـــا امتنعت عن ســـداد قيمة الإيجار 
لمدة 6 أشـــهر، الأمر الـــذي حدا بصاحب 

الفيلا برفع دعوى قضائية ضدها.
أفـــاد  مـــا  بحســـب  التفاصيـــل  وتشـــير 
المحامي جاســـم العيسي إلى أن موكله 
المدعـــي يمتلـــك فيـــا للإيجـــار، حيـــث 
قامـــت المدعية باســـتئجارها منـــه بناء 
علـــى عقـــد إيجـــار لقـــاء أجـــرة شـــهرية 
قدرهـــا 500 دينـــار، إلا أنهـــا تخلفت عن 
ســـداد الأجـــرة الشـــهرية المتفـــق عليهـــا 
لمدة 6 أشهر ما ترصد في ذمتها لصالح 
المدعـــي مبلـــغ 3000 دينـــار، الأمر الذي 
حـــدا بالأخيـــر لإقامـــة دعـــواه الماثلـــة؛ 
بغيـــة القضاء له بطلباته المتمثلة بإلزام 
المدعـــى عليهـــا بإخلاء الفيـــا المملوكة 
لـــه وســـداد المتخلـــف بذمتها مـــن قيمة 

الإيجار.
الـــواردة  الدعـــوى  المحكمـــة  وتداولـــت 
إليها في محضر جلســـاتها، وفيها حضر 
المدعي بوكيل عنه ولم تحضر المدعى 
عليهـــا ولـــم تقـــدم مـــا يثبـــت ســـدادها 

للأجرة المطالب بها أو لتطعن على عقد 
الإيجار بطعن أو دفع أو دفاع.

وحيـــث إنـــه من المقـــرر بحســـب المادة 
الأولـــى مـــن قانـــون الإثبـــات “أنـــه علـــى 
الدائـــن إثبـــات الالتـــزام وعلـــى المديـــن 
إثبـــات التخلـــص منـــه”، وحيـــث نصـــت 
المادة الأولى من قانون إيجار العقارات 
علـــى أن “الأجـــرة هـــي مقابـــل الانتفـــاع 
بالعيـــن المتفق عليه في عقد الإيجار أو 
الـــذي تحدده المحكمة عنـــد الاقتضاء”، 
كمـــا نصت المـــادة 22 مـــن ذات القانون 
بالوفـــاء  المســـتأجر  “يلتـــزم  أنـــه  علـــى 

بالأجـــرة المحـــددة فـــي العقـــد إلى 
المؤجـــر خلال مـــدة لا تجاوز 

تاريـــخ  مـــن  أســـبوعا 
استحقاقها المحدد في 

العقـــد فإذا لـــم يحدد 
لأدائهـــا  تاريخـــا 
الأجـــرة  تكـــون 
الأداء  مســـتحقة 
كل  أول  فـــي 

شهر”.
ولما كان ما تقدم 
وكان الثابـــت في 

الدعـــوى  أوراق 
أقـــام  المدعـــي  أن 

دعـــواه بغيـــة القضاء 
لـــه بطلباته وقدم ســـند 

لدعـــواه نســـخة مـــن عقـــد 
إيجار عيـــن التداعي المبرم بين 

المدعـــي والمدعـــى عليـــه كمســـتأجرة 
للفيلا ومذيل بتوقيع منســـوب لأطراف 
النـــزاع، ولم تجحد المحكمـــة على عقد 
الإيجـــار فبذلـــك يكـــون للعقـــد حجتـــه، 
الأمـــر الـــذي يتعين معـــه القضـــاء بإلزام 
المدعـــى عليهـــا بتأديـــة المبلـــغ للمدعي، 

وعليه حكمـــت المحكمة بإلزام المدعى 
عليها بإخـــاء الفيـــا المملوكة للمدعي 
وأن تؤدي مبلغ 3000 دينار، كما أمرتها 
المحكمة بدفع رسوم وأتعاب المحاماة.

الاســـتئناف  محكمـــة  ^عدلـــت 
العليـــا الجنائية الأولـــى عقوبة متهم 
بحيـــازة المواد المخـــدرة والمؤثرات 
إلـــى  المؤبـــد  الســـجن  مـــن  العقليـــة 

السجن لمدة 15 سنة.
حيثيـــات  فـــي  المحكمـــة  وقالـــت 
حكمهـــا وتقديرهـــا للعقوبة وظروف 
الواقعـــة وملابســـاتها؛ بخلو صحيفة 
المتهـــم مـــن أي أســـبقيات مـــا يُشـــير 
لعـــدم اعتيـــاده للأجرام، وتـــرى معه 
المحكمـــة بأخـــذ المتهـــم بقـــدر مـــن 
الرأفـــة عمـــاً بنـــص المـــادة 72 مـــن 
قانون العقوبـــات، وبمراعاة ما تنص 
عليه المادة 57 مـــن القانون رقم 15 
لســـنة 2007 بشـــأن المـــواد المخدرة 

والمؤثرات العقلية.

وتشـــير التفاصيل بحسب ما أفادت 
المحاميـــة نورة بـــو وردة والمحامية 
عنـــود جاســـم، إلـــى أن موكلهمـــا قـــد 
اتهم بجلـــب وحيازة وإحـــراز المواد 
المخدرة والمؤثرات العقلية في غير 
الأحـــوال المصـــرح بها قانونـــا بقصد 
الاتجـــار والترويـــج، وكان ذلـــك بأن 
اشـــتبه ضابط الجمـــارك المختص 
بالتفتيـــش بمنفذ مطـــار البحرين 
الدولـــي بالمتهـــم أثنـــاء تفتيش 
أمتعتـــه، حيـــث تبيـــن لـــه وجود 
أجســـام غريبة بها أثناء فحصها 
بجهاز الأشـــعة، وهو ما دعاه إلى 
تحويـــل أمتعـــة المتهـــم إلى المســـار 
الأحمر وتفتيشـــهم يدويا، حيث عثر 

بداخلها على المواد المخدرة.

التمييـــز  محكمـــة  قضـــت   ^
غرمتهـــا  متهمـــة  طعـــن  رفـــض 
إثـــر  دينـــار؛   300 مبلـــغ  المحكمـــة 
قيامهـــا بتعريض أبنائهـــا لحالة من 

سوء المعاملة الجسدية.
وأشـــارت التفاصيل إلى أن النيابة 
العامـــة اتهمـــت الطاعنة في قضية 
جنحة بأنها في غضون العام 2022 
عرضـــت المجنـــي عليهمـــا أبناءهـــا 
الذيـــن يبلغون من العمر 7 ســـنوات 
و9 ســـنوات إلـــى حالة مـــن حالات 
حـــال  الجســـدية  المعاملـــة  ســـوء 
كونهـــا والدتهم بـــأن اعتدت عليهم 
بالضرب بطريقة اليد بجميع أنحاء 
جسمهم وحبستهم في دورة المياه 
ما لحق بهم الضرر الجســـيم، وهو 
ما ثبت فـــي أقوال والدهم وفي 

الطفـــل  تقريـــر مركـــز حمايـــة 
التنميـــة الاجتماعيـــة  بـــوزارة 

بأدلة ســـائغة تؤدي إلى ما رتبه 
الحكـــم عليهـــا وتؤكـــد ارتكابها 

للواقعة.
وكانت المحكمة الصغرى الجنائية 
قـــد قضـــت بتغريـــم المتهمـــة مبلغ 
الحكـــم  يلـــق  ولـــم  دينـــار،   300
قبـــولاً لـــدى المتهمـــة، مـــا حـــدا بها 
لـــدى  الحكـــم  علـــى  للاســـتئناف 
محكمـــة الاســـتئناف، التـــي قضت 
بتأييـــد الحكـــم المســـتأنف، وعليه 
الحكـــم  علـــى  بالطعـــن  تقدمـــت 
لـــدى محكمـــة التمييـــز التي قضت 

برفضه.

خفض عقوبة “مهرب” من المؤبد إلى 15 سنة سجنا

تغريم أم عنفت أولادها وحبستهم في دورات المياه

^ادعــت زوجــة تضررها من زوجها وعــدم إحسان 
أمراض عـــشـــرتـــهـــا  ووجــود  وتعنيفها  إياها  وهجرانه 

منزل  وهــاجــرت  لــديــه،  نفسية 
مــبــرر  دون  مـــن  الـــزوجـــيـــة 
شــرعــي، مــا حــدا بزوجها 
ــرفـــع دعـــــوى قــضــائــيــة  لـ
ضدها لإلزامها بالرجوع 
ــة  ــ ــيـ ــ ــزوجـ ــ ــكــــن الـ ــمــــســ ــ ل
وإثــــــــبــــــــات نــــشــــوزهــــا 

وإسقاط نفقتها.
وتشير التفاصيل بحسب 
ما أفادت المحامية زهرة 
ــــى أن  حــســيــن، إل
ــا  ــ ــه ــ ــل ــ ــوك مــ
المدعي 
تـــزوج 
مــــــــن 

زوجته المدعى عليها بعقد زواج صحيح وموثق، إلا أنه 
وبعد مرور فترة على زواجهم؛ خرجت من بيت الزوجية 

ما  له  الرجوع  عن  وامتنعت  مبرر شرعي  وجــود  دون 
حــدا بــه الأمـــر لإقــامــة دعـــوى قضائية ضــدهــا طالبا 

وإثبات  الــزوجــيــة  لمسكن  بــالــرجــوع  إلــزامــهــا  فيها 
زوجته  أقامت  وعليه  نفقتها،  وإسقاط  نشوزها 
دعوى متقابلة طلبت فيها تطليقها للضرر، على 
عشرتها  يحسن  لا  زوجها  بــأن  القول  من  سند 

ويهجرها ويعنفها ولديه أمراض نفسية.
بدوره، باشر مكتب التوفيق الأسري إجراءات 
الدعوى  في  الطرفين  بين  والإصــاح  التوفيق 
مؤداها  نتيجة  إلى  خلص  الذي  تقريره  وأودع 

عدم توافق الطرفين أو الصلح بينهما.
من جانبها، تداولت المحكمة الدعوى الواردة إليها 

في محضر جلساتها وفيها عرضت المحكمة الصلح 
على الطرفين فرفضت الزوجة الصلح مع المدعي أما 

الزوج فتمسك بها كزوجة وأفاد بأنه ينكر الأضرار التي 
زعمتها ضده.

لتثبت  للتحقيق  الدعوى  إحالة  المحكمة  قــررت  وعليه 
الزوجة الأضرار الواقعة عليها من زوجها ولينفي الزوج 

ما تلفق إليه.
واستمعت المحكمة لشهادة جار الطرفين الذي أفاد بأنه 
سمع من زوجته أن المدعي يعتدي على زوجته ويسيء 

معاملتها، كما سمع ذلك من الزوجة نفسها لكن من دون 
مشاهدة ذلك، كما استمعت المحكمة إلى شهادة جار آخر 
والذي أفاد بأنه المدعى عليها تتأخر إلى أوقات متأخرة 

من الليل وأنه في إحدى المرات جلس مع المدعي خارج 
بجميع  يقوم  المدعي  أن  إلى  وأشار  لانتظارها،  منزلهما 
واجباته تجاه المنزل، ولفت إلى أن المدعي اتصل به 
أن شقيق  لكون  للمنزل  للحضور  المرات  إحــدى  في 

وخال زوجته يريدان الاعتداء عليه.
أن  الأوراق  من  الثابت  وكــان  تقدم  ما  كــان  ولما 
الزوجية ما زالت قائمة بين طرفيها، وكان مبنى 
الــدعــوى هــو طلب الـــزوج فــي الــدعــوى الأولــى 
وطلب  ــزوجــيــة،  ال لمسكن  ــالــرجــوع  ب ــزامــهــا  إل
للضرر،  بتطليقها  المتقابلة  الدعوى  الزوجة في 
الشهود  لــشــهــادة  تطمئن  لــم  المحكمة  وكــانــت 
كــدلــيــل مثبت لــلــضــرر الــمــوجــب الــتــطــلــيــق، فــإن 
المحكمة وبعد أن فحصت شهادة الشهود لم تصل 
إلى ما يثبت الضرر الموجب للتطليق؛ لأن معظمها 
بالبينة  الزوجة  تقدم  ولم  نفسها  الزوجة  من  سماعية 

على الضرر الذي تستحيل معه الزوجية.
وحيث إنه ومتى كان ما تقدم وأخذًا به وكان الثابت من 
الزوجية  الزوجة خرجت من مسكن  أن  الدعوى  أوراق 
أمانة  عــدم  للمحكمة  يثبت  ولــم  شرعي  مبرر  غير  مــن 
الزوج والأضرار المدعاة، الأمر الذي تحكم فيه المحكمة 
برفض دعوى الزوجة بتطليقها للضرر، وتلزمها بالرجوع 

لمسكن الزوجية وإلا اعتبرت ناشزا.

رفض تطليق سيدة وإلزامها بالعودة لمنزل زوجها
ادعت أنه يعنفها ومريض نفسيا

طرد سيدة من فيلا تملصت عن سداد الإيجارطرد سيدة من فيلا تملصت عن سداد الإيجار
تغيبت عن حضور جلسة المحاكمة

المحامي جاسم إبراهيم العيسى

ضبط بحريني يتاجر بسائل الـ “ضبط بحريني يتاجر بسائل الـ “CBDCBD” المخدر” المخدر
وقع بكمين للشرطة وبحوزته الممنوعات

بشاب  الأمن  أطاحت قوات   ^
الــمــخــدرة  بــالــمــواد  يــتــاجــر  بحريني 
الأحـــوال  بغير  العقلية  والــمــؤثــرات 
ــا؛ بـــغـــرض الــتــكــســب  الـــمـــرخـــص بـــهـ
الــمــادي من ورائــهــا، حيث أعــدوا له 
كمينا أوهموه فيه بشراء كمية من 

المواد المخدرة.
ــى أن  ــ وتـــفـــيـــد الــتــفــاصــيــل إلـ
معلومات وردت من مصادر 
المتهم  قيام  مفادها  سرية 
بحيازة  عاما(   42( البحريني 
وإحراز وبيع المواد المخدرة 
ــيــه  ــار، وعــل ــ ــجــ ــ ــ بـــقـــصـــد الات
ــن مــع  ــ ــوات الأمــ ــ ــ اتـــفـــقـــت ق
أحد المصادر السرية لضبط 
الــمــواد  ببيع  متلبسا  المتهم 
الــمــصــدر  قــــام  إذ  ــدرة،  الـــمـــخـ
ــتــواصــل مـــع الــمــتــهــم لــشــراء  ــال ب

الـ  المخدرة وسائل  المواد  كمية من 
مبلغ  مقابل  المخدر   ”CBD“

65 ديـــنـــارا، وتـــم الاتــفــاق 
مكان  على  بينهما  فيما 

استلام وتسليم المواد.
التقى  التسليم  وفي يوم 
المتهم  الــســري  الــمــصــدر 
ــمــتــهــم  ــام ال ــ ــي وحـــــــال قــ
السري  المصدر  بتسليم 
ــمــخــدرة ألــقــت  ــلــمــواد ال ل

قوات الأمن القبض عليه، 
الـــمـــادة  أن  ــهــم  ل تــبــيــن  إذ 

هي  الــمــصــدر  استلمها  الــتــي 
نايلون شفاف  كيس  عن  عبارة 

المخدرة  الشبو  مــادة  على  يحتوي 
وكــيــس يــحــتــوي عــلــى مـــادة سائلة 
ــمــخــدرة،  ال  ”CBD“ الــــ  ــادة  مــ وهـــي 
فعثروا  ذاتيا  المتهم  فتشوا  وعليه 

بحوزته على أكياس أخرى تحتوي 
على ذات المواد المسلمة، وعلى إثر 

النيابة  من  إذن  استصدار  تم  ذلــك 
وهــنــاك  مسكنه،  لتفتيش  الــعــامــة 
عثروا على مجموعة من العلب 
ــيــكــيــة الــمــحــتــويــة  ــبــاســت ال
السائلة  الــمــادة  ذات  على 
ــدرة إلـــــى جــانــب  ــخــ ــمــ ــ ال
حقنة طبية و5 رؤوس 
ــة إلـــكـــتـــرونـــيـــة  ــيـــشـ شـ
والــــمــــواد الــمــســتــخــدمــة 
في تعاطي وتعبئة المواد 

المخدرة.
وبمثول المتهم أمام المحكمة 
اعـــــتـــــرف بـــتـــعـــاطـــي الــشــيــشــة 
ــة ووضــــــع الــســائــل  ــيـ ــرونـ ــتـ ــكـ الإلـ
جانبها  ومـــن  ــهــا،  بــداخــل الــمــخــدرة 
الجنائية  الكبرى  المحكمة  حــددت 
ــريـــل الــمــقــبــل؛  الأولـــــى جــلــســة 1 أبـ

للاطلاع والرد.
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البلديـــات  شـــؤون  وزارة  أحالـــت 
والزراعـــة مقترحـــا بشـــأن إضافـــة 
علـــى  التقاطـــع  لتوســـعة  مســـار 
شـــارعي 11 و14 بمدينـــة الحد إلى 
وزارة الاشغال لإبداء مرئياتها بهذا 

الخصوص.
كما أحالت مقترحـــا يتعلق بإضافة 
مســـار إضافـــي علـــى نهايـــة جســـر 
الشـــيخ خليفة بـــن ســـلمان بمدينة 

الحد إلى ذات الوزارة.
علـــى  ردودهـــا  فـــي  ذلـــك  جـــاء   

توصيات مجلس المحرق البلدي.

البلديـــات  شـــؤون  وزارة  أحالـــت 
العمرانـــي  التخطيـــط  والزراعـــة 
مقترحا بشـــأن تعديل الاشتراطات 
الهمـــم  ذوي  مراكـــز  وإضافـــة 
جـــدول  ضمـــن  المبكـــر  والتدخـــل 

المعاييـــر التخطيطية ذات الطبيعة 
الخاصـــة في الأراضـــي غير المطلة 
علـــى شـــوارع تجاريـــة إلـــى وزارة 
العمرانـــي  والتخطيـــط  الإســـكان 

لإبداء مرئياتها بهذا الخصوص.
جـــاء ذلـــك فـــي ردها علـــى توصية 

مجلس المحرق البلدي.

أفاد المدير العام لبلدية المحرق 
خالـــد القـــاف بأنه ســـيتم عمل 
لأرضيـــة  المطلوبـــة  الصيانـــة 
حديقة إسكان سماهيج بمجمع 

تطويـــر  مشـــروع  عبـــر   236
إطـــار  فـــي  ســـماهيج  حدائـــق 
العـــام  خـــال  الثالثـــة  الحزمـــة 

الجاري 2024.
جاء ذلك في رده على توصيات 

مجلس المحرق البلدي.

أفـــادت وزارة شـــؤون البلديات 
أهالـــي  بـــأن طلبـــات  والزراعـــة 
بمحافظـــة  الثالثـــة  الدائـــرة 
المحـــرق والمرفوضـــة مـــن قبل 

وزارة الأشـــغال قـــد أحيلت إلى 
وزارة الأشـــغال لإبداء مرئياتها 

بهذا الخصوص.
جاء ذلك في ردها على توصية 

مجلس المحرق البلدي.

إحالة مقترح توسعة التقاطع على 
شارعي 11 و14 بالحد لـ “الأشغال”

جعل مراكز ذوي الهمم بأماكن لا تطل 
على شوارع تجارية على طاولة “الإسكان”

 تطوير أرضية حديقة
إسكان سماهيج العام الجاري

إحالة طلبات أهالي “ثالثة 
المحرق” المرفوضة إلى “الأشغال”

والمهرجانـــات  التوعيـــة  برامـــج  تتصـــدر 
مجلـــس  دول  فـــي  المروريـــة  والأنشـــطة 
التعـــاون لـــدول الخليـــج العربيـــة فـــي كل 
عام من شـــهر مارس، وتشـــمل الإرشادات 
والمحاضـــرات  الإعلاميـــة  والمنتجـــات 
والرســـائل التـــي تعيـــد التحذيـــر وتأكيـــد 
خطـــورة اســـتخدام الهاتـــف النقـــال أثناء 
القيادة، وشـــعار أســـبوع المرور الخليجي 
هذا العام “قيادة بدون هاتف”، ليس شعارًا 
مقتصرًا علـــى دول الخليج، فالهاتف أحد 
مســـببات الحوادث الخطرة على مســـتوى 

العالم أجمع.
الإرشـــادية  التوعيـــة  لبرامـــج  ودعمًـــا 
التـــي يشـــهدها أســـبوع المـــرور الخليجي 
والتـــي يتم مـــن خلالها إيصـــال الكثير من 
المعلومـــات عبـــر مختلف وســـائل الإعلام، 
لاســـيما الرقمي منها في وسائل التواصل 
المنصـــات  مختلـــف  فـــإن  الاجتماعـــي، 
الإلكترونيـــة تمثل قنـــوات مهمة، وتصبح 
أكثـــر فاعليـــة وقـــوة عبـــر المؤثريـــن مـــن 
الإعلاميين والكتاب والفنانين والمدربين 
يوصلـــون  الذيـــن  المحتـــوى  وصانعـــي 
الرســـائل المدروســـة والفعالـــة، وبالتالـــي، 

يكون له الأثر الفعال أيضًا.
وترى الإعلامية والقانونية الكويتية رشـــا 
سالم، وهي معدة ومقدمة برامج حوارية، 
أن من الأهمية بمـــكان أن يكون للمؤثرين 
دورهم في المشـــاركة النافعـــة طوال أيام 
أســـبوع المرور الخليجي، وفـــي الحقيقة، 
عنـــوان  تحـــت  يدخـــل  الـــدور  هـــذا  فـــإن 
المســـؤولية الدينية والوطنية والإنسانية 
كذلـــك، فالســـامة المرورية تعني ســـامة 
الناس، وهذه السلامة من أولى الأولويات 

في الحياة اليومية.
وتضيف: “شـــعار أســـبوع المرور هذا العام 

ينصب على موضوع مهم وظاهرة مقلقة، 
ولهـــذا فالحديـــث عـــن اســـتخدام الهاتـــف 
النقال كظاهرة عالميـــة المدى لا يكفي أن 
نحصرهـــا في شـــكلها، بل فيما تســـببه من 
نتائـــج، ولا أعتقـــد أن المؤثريـــن وصانعي 
المحتوى يغفلون عن جانب سلامة الناس 
مـــن مختلف الأعمار، بل أقول إن الرســـالة 
اليوم لا تنحصر في حيز جغرافي محدود 
أو بقعـــة جغرافيـــة محـــددة، فحيـــن نقدم 
جميعًا مساهماتنا وأفكارنا وندعم الجانب 
التوعـــوي فـــي أســـبوع المـــرور الخليجي، 
فإن وسائل التواصل الاجتماعي والإعلام 
أو  الإخباريـــة  ســـواء  والمواقـــع  الرقمـــي 

المنوعـــة، توصـــل هـــذه الرســـالة إلـــى كل 
مواطـــن عربـــي، ولا يتطلـــب الأمـــر دعوة 
مـــن جهة معينـــة أو مـــن وزارات الداخلية 
للكفـــاءات مـــن صنـــاع المحتـــوى، بـــل من 

الجميل أن يبادروا تلقائيًا بالمشاركة.
ويتفق الفنان البحريني سامي رشدان مع 
ما طرحته الإعلامية رشـــا ســـالم، بالتأكيد 
أن مســـؤولية ترســـيخ الالتـــزام بالقوانين 
أجـــواء  فـــي  نتكلـــم  ونحـــن  والأنظمـــة، 
أســـبوع المـــرور الخليجي، هي مســـؤولية 
كل مواطـــن قـــادر على أن يقـــدم فكرة أو 
مبـــادرة مفيـــدة، وكمـــا يقول الـــكل، فنحن 
نعيش زمـــن البيانـــات المفتوحة والإعلام 

الرقمي.
وكلنـــا إن تحدثنـــا بصراحـــة، نـــرى ونرصد 
والممارســـات  الظواهـــر  مـــن  العديـــد 
الســـلوكية الخاطئـــة.. على ســـبيل المثال 
لا الحصـــر، ليـــس مـــن الصعـــب رؤيـــة من 
يتجـــاوز الإشـــارة الضوئيـــة، أو تجده غير 
ملتـــزم بالمربع الأصفر، أمـــا لو تحدثنا عن 
اســـتخدام الهاتـــف النقـــال أثنـــاء القيـــادة 
فهنـــاك كثير مـــن الصور التي كانت ســـبب 
حـــوادث مؤســـفة، وبالطبـــع، لا أحـــد يريد 
أن يتضـــرر مســـتخدمي الطريـــق، أمـــا عن 
الفنان البحريني والخليجي، فهو مشـــهود 
له بالمشاركة في كل المبادرات ذات النفع 

العام على المواطنين والمقيمين.
وتشير الباحثة والمدربة التحفيزية خولة 
البوســـميط إلى أن ما يثلـــج الصدر هو ما 
يتركـــه أســـبوع المـــرور الخليجـــي من أثر 
علـــى الجميـــع مـــن مســـتخدمي ومرتادي 
الطريـــق، والأثـــر الأكبـــر هـــو التواصـــل مع 
مختلف الشـــرائح بهدف زيادة وعي أفراد 
المجتمـــع بـــكل أطيافـــه بأهميـــة القيـــادة 

الآمنة، هذا ما جهة.
أما من جهة أخرى، فتوضح البوسميط أن 
في هذه المناســـبة تأكيد لضرورة الالتزام 
بقواعد الســـامة المرورية، ومما يســـعدنا 
الداخليـــة  لـــوزارات  الجهـــود  تلـــك  دائمًـــا 
بدول مجلس التعاون في ســـبيل الارتقاء 
بالمنظومـــة المرورية، انطلاقًـــا من هدفها 
الاســـتراتيجي المتمثل فـــي تحقيق الأمن 
والســـامة علـــى الطـــرق وحمايـــة الأرواح 

والممتلكات. 
وحقـــق شـــعار هـــذا العـــام: “القيـــادة بدون 
مـــن  الكثيـــر  واهتمـــام  إعجـــاب  هاتـــف” 
المواطنيـــن والمقيميـــن، وهـــذا يعنـــي أن 
هـــذه الظاهرة التي لم تعد خافية، وآثارها 
الســـلبية واضحة في تهديد السلامة على 
الطريق، يلزم أن تتكثف تجاهها الحملات 
الإعلاميـــة والاجتماعيـــة وكذلـــك حملات 

الضبـــط والمســـاءلة القانونيـــة، فالالتـــزام 
بالقانـــون يعني ســـامة الآخرين، لكن هل 

هناك من يستهتر؟
يتحـــدث المواطـــن حســـن الســـيد عبدالله 
بالقـــول إن مـــا لمســـه خـــال هـــذا العـــام، 
هـــو عـــدم وجـــود حمـــات إعلاميـــة قوية 
فـــي وســـائل التواصل الاجتماعـــي ترتبط 
بأســـبوع المرور الخليجي، وكان المأمول، 
ســـواء فـــي الأعـــوام الماضية أو مـــا نأمله 
فـــي الأعـــوام المقبلـــة، أن يتـــم توظيـــف 
والسوشـــال  والتطبيقـــات  الحســـابات 
ميديا، وعـــدم الاقتصار على المؤسســـات 

الإعلامية الرسمية.
ويؤكـــد أن التوعيـــة المروريـــة أمـــر لازم 
لا  بشـــكل  المتطـــورة  الأفـــكار  ويتطلـــب 
مختلـــف  اتجاهـــات  ومعرفـــة  يتوقـــف، 
الشـــرائح واهتماماتها لتصل لها الرســـائل 

المؤثرة الناجحة.
وأكثـــر ما يلفت نظر المواطن عبدالحســـن 
جعفر، هـــو كثرة اســـتخدام الهاتف النقال 
حتـــى فـــي المواضـــع التي يلـــزم أن يكون 
فيهـــا الســـواق منتبهيـــن حتـــى لا يعرضوا 
أنفســـهم للخطـــر، وحتـــى فـــي المســـارات 
المزدحمة، فكثيرًا ما رأينا حوادث تصادم 
بســـيطة في طريق مزدحم ويسير ببطء، 
والســـبب عدم ترك مســـافة كافية، والأمر 
يصبح أشـــد صعوبـــة حين يكون الســـائق 

في ذلك الوضع، منشغلًًا بالهاتف النقال.
أمـــا عقيـــل عبـــدالله وحمزة الســـيد عباس 
الخليجـــي  المـــرور  أســـبوع  أن  فيؤكـــدان 
مهـــم للتوعيـــة وللتحذيـــر مـــن كثيـــر مـــن 
الســـلوكيات المروريـــة التـــي تهـــدد حيـــاة 
النقـــال،  الهاتـــف  رأســـها  وعلـــى  النـــاس، 
ويتفقـــان تمامًا مـــع تشـــديد العقوبة على 
من يســـتخدم الهاتـــف النقـــال دون التزام 
بالأنظمـــة، لأنـــه يعتبـــر “مســـتهترًا” لا تهمه 

سلامة الناس. 

ما دور “المؤثرين الخليجييــن” حيال التوعيـة المروريـة؟
أخطر اللحظات... التجول في مواقع التواصل ومشاهدة الأفلام والمباريات

محمد السيد حسن خولة البوسميط سامي رشدانرشا سالم

عبدالحسن جعفرحمزة السيد عباس عقيل عبدالله

اتحاد للمنتفعين من شقق وزارة “الإسكان”اتحاد للمنتفعين من شقق وزارة “الإسكان”

احتفاء المحبين بشخصية يحبها أهل البحرين والخليجاحتفاء المحبين بشخصية يحبها أهل البحرين والخليج

44 مواقع مصرح بها للباعة الجائلين في المحرق مواقع مصرح بها للباعة الجائلين في المحرق

لضمان حسن الانتفاع بالمبنى وصيانة الأجزاء المشتركة

إطلالة رجل الأعمال محمد إسحاق بمجلس عائلة العمران

باقتـــراح  إبراهيـــم  حســـن  النائـــب  تقـــدم 
بقانون بشأن نظام اتحاد المنتفعين بشقق 
العمرانـــي  والتخطيـــط  الإســـكان  وزارة 
علـــى اعتبار أن خدمة الشـــقق الإســـكانية 
تأتـــي ضمـــن حزمـــة الخدمات الإســـكانية 
التي تقدمهـــا وزارة الإســـكان والتخطيط 
المواطنيـــن  مـــن  للمنتفعيـــن  العمرانـــي 
وبالتالي تتطلب إنشـــاء اتحـــاد للمنتفعين 
لتنظيم الخدمات والمســـاحات المشتركة، 

بغـــرض ضمـــان حســـن الانتفـــاع بالمبنـــى 
الأجـــزاء  وصيانـــة  واســـتخدام  وإدارتـــه 

المشتركة فيه من قبل المنتفعين.
 وأكـــد إبراهيـــم الحاجـــة الملحة لتســـييج 
اتحـــاد  بموضـــوع  المتعلقـــة  الأحـــكام 
“الاســـكان”  وزارة  بشـــقق  المنتفعيـــن 
وتأطيرها بصفة الجمود التشريعي لضمان 
ثبـــات المراكـــز القانونيـــة التـــي اكتســـبها 
المنتفعون، أسوة بالثبات التشريعي الذي 
تتحصن به حقوق والتزامات الملاك وفق 

أحـــكام القانـــون المدنـــي، والتـــي تحـــول 
المراكـــز  اهتـــزاز  أو  تداعـــي  تكـــرار  دون 
القانونيـــة وتبدلها بصدور قـــرارات إدارية 
متلاحقـــة، ومن هنـــا برزت أهميـــة تنظيم 
المســـائل المتعلقة باتحاد المنتفعين وفق 
أداة قانونيـــة أعلـــى من القـــرار الوزاري أو 

الإداري.
يشـــار إلى أن دســـتور البحرين كفل توفير 
الســـكن اللائق للمواطنين من ذوي الدخل 

المحدود.

فيمـــا يشـــبه اســـتقبال الأب الغالـــي بعـــد 
طـــول غياب، أو الاحتفاء بالمعلم الجليل 
الـــذي غـــرس خلاصـــة علمـــه فـــي عقـــول 
وقلـــوب وأرواح محبيـــه، احتفـــت عائلـــة 
الرمضانـــي  مجلســـها  ورواد  العمـــران 
بإطلالة الوجيه محمد بن الشيخ إسحاق 
كبيـــر  أعمـــال  كرجـــل  ليـــس  العباســـي، 
علـــى مســـتوى مملكة البحريـــن والخليج 
العربـــي، وليـــس مـــن قبيل بركات الشـــهر 

الفضيل فحسب، بل هو احتفاء المحبين 
بشـــخصية يحبها أهل البحرين والخليج، 
حينما شـــرف المجلـــس بخطواته الهادئة 

وابتسامته الطيبة.

مختلف المدن والقرى

تقدمهـــا  التـــي  الاســـتقبال  لحظـــة  فـــي 
ترحاب المهنـــدس مازن العمـــران وأفراد 
عائلته، توافد الحضور للتعبير عن الفرح 
برؤية “الشيخ”، وبالمقابل، كانت عبارات 

التهانـــي والتقدير تتوالـــى بصيغتها التي 
ســـعادته  عـــن  معبـــرًا  للحضـــور،  أهداهـــا 
الرمضانيـــة  المجالـــس  لهـــذه  وشـــوقه 
التـــي حرم منهـــا على مدى مـــا يقرب من 
4 ســـنوات، وهـــو الـــذي عـــرف عنـــه حبـــه 
لاســـتقبال النـــاس في مجلســـه الذي يعد 
أحـــد أقـــدم وأبـــرز المجالـــس فـــي مملكة 

البحرين وأكبرها حضورًا 
بالموقـــع  كامـــا  الموضـــوع  )اقـــرأ 

الالكتروني(.

لبلديـــة المحـــرق خالـــد  العـــام  أفـــاد المديـــر 
القـــاف بـــأن الاشـــتراطات التنظيمية للباعة 
الجائليـــن في نطاق بلديـــة المحرق قد صدر 
بها قرار مجلس البلدي رقم )1( لســـنة 2006 
وشـــروط ومعاييـــر الترخيص للبائـــع الجائل 
موضحـــة بالقـــرار وهـــي أن يكـــون بحرينـــي 
الجنســـية، أن يكـــون بالغا من العمر 18 ســـنة 
ميلاديـــة، كامـــل الأهليـــة، أن تثبـــت لياقتـــه 
المعديـــة  الأمـــراض  مـــن  الصحيـــة، وخلـــوه 
بمقتضى شـــهادة صـــادرة من الجهـــة الطبية 

يكـــون  وألا  الصحـــة  وزارة  تحددهـــا  التـــي 
موظفـــا فـــي الحكومـــة، أو القطـــاع الخاص، 
أو مقيدا في الســـجل التجاري. وأوضح في 
رده علـــى مجلس المحرق البلـــدي أنه توجد 
حاليـــاً 4 مواقع مصرح بهـــا علماً أنه يتوجب 
التحقـــق مـــن ملاءمـــة المواقـــع مـــن الناحية 
الفنيـــة والاجتماعيـــة، حيث تـــدرس الوزارة 
مقترحات جديدة تتناســـب مع الاحتياجات 
العامة. ولفت إلى أن كلفة رســـوم الترخيص 
5 دنانيـــر كرســـم ســـنوي. وعـــن طلـــب مـــن 
المواطـــن تقديـــم شـــهادة صحيـــة للحصول 

على الترخيص، أشار إلى القرار رقم )1( لسنة 
2006، بشـــأن تنظيـــم عمل الباعـــة الجائلين 
في نطاق المحرق ويحسب البند رقم )3( من 
المـــادة رقـــم )3( والذي ينص علـــى )أن تثبت 
لياقته الصحية وخلوه من الأمراض المعدية 
بمقتضى شـــهادة صـــادرة من الجهـــة الطبية 
التي تحددها وزارة الصحة( وبحســـب البند 
رقم )5( من المادة رقم )5( والذي ينص على 
)شهادة لياقته الصحية وخلوة من الأمراض 
المعديـــة الصادرة مـــن الجهة التـــي تحددها 

وزارة الصحة(.

حسن إبراهيم 

محمد بن الشيخ إسحاق العباسي
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