
تابـــع مجلس الـــوزراء ما تـــم اتخاذه 
مـــن إجـــراءات مـــع الأضـــرار الناجمة 
عـــن التقلبـــات الجوية التي شـــهدتها 
المعنيـــة  الجهـــات  مكلفـــا  المملكـــة، 

بحصر هذه الأضرار والتعامل معها.
وتـــرأس نائب رئيس مجلس الوزراء 
الشـــيخ خالـــد بن عبـــدالله آل خليفة، 
الأســـبوعي  الاعتيـــادي  الاجتمـــاع 
لمجلـــس الـــوزراء الـــذي عقـــد أمس، 

بقصر القضيبية.
وأثنـــى المجلـــس على الجهـــود التي 

تبذلهـــا وزارة الداخليـــة ممثلـــة فـــي 
المدنـــي  للدفـــاع  العامـــة  الإدارة 
ووزارة  للمـــرور،  العامـــة  والإدارة 
شـــؤون البلديـــات والزراعـــة، ووزارة 
الأشـــغال، فـــي التعامـــل مـــع الأضرار 
الناجمة عن التقلبات الجوية وموجة 

الأمطار التي تشهدها المملكة.
بعـــد ذلك قرر المجلس الموافقة على 
للشـــؤون  الوزاريـــة  اللجنـــة  مذكـــرة 
القانونية والتشـــريعية حول مشروع 
قانـــون بتعديـــل بعض أحـــكام قانون 

مؤسسة الإصلاح والتأهيل.
مذكـــرة  علـــى  الموافقـــة  قـــرر  كمـــا 
اللجنـــة الوزاريـــة للشـــؤون القانونية 
قـــرار  مشـــروع  بشـــأن  والتشـــريعية 
بتعديـــل بعـــض أحـــكام قـــرار تنظيم 
الخـــاص،  المنفـــذ  نشـــاط  مزاولـــة 
ومذكـــرة وزيـــر النفـــط والبيئـــة عـــن 
عدد من القـــرارات التي تدعم جهود 
مملكـــة البحريـــن فـــي حمايـــة الثروة 
البحريـــة والحفـــاظ علـــى المخـــزون 

السمكي.

حصر الأضرار الناجمة عن التقلبات الجويةحصر الأضرار الناجمة عن التقلبات الجوية
تعديل بعض أحكام قانون مؤسسة الإصلاح والتأهيل... مجلس الوزراء يكلف الجهات المعنية:

قـــرارات لحمايـــة الثـــروة البحريـــة والحفـــاظ علـــى المخـــزون الســـمكي
المنامة - بنا

بعـــث عاهـــل البلاد المعظـــم صاحب الجلالة الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة، 
رســـالة خطية إلى أمير دولة الكويت الشـــقيقة صاحب الســـمو الشـــيخ مشـــعل 
الأحمـــد الجابر الصباح، تتضمن دعوة ســـموه لحضور الـــدورة الثالثة والثلاثين 

للقمة العربية التي ستعقد في المملكة في 16 مايو 2024.
وتسلم صاحب السمو أمير دولة الكويت الشقيقة الرسالة، لدى استقبال سموه 

في قصر بيان أمس، سفير مملكة البحرين لدى دولة الكويت صلاح المالكي. 

الملك المعظم يدعو أمير الكويت لحضور القمة العربيةالملك المعظم يدعو أمير الكويت لحضور القمة العربية
المنامة - بنا
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لتوريد عدادات ذكيةلتوريد عدادات ذكية
فتـــح مجلـــس المناقصـــات والمزايـــدات، المســـؤول عـــن 
مراقبـــة المشـــتريات والعقـــود العامـــة الحكوميـــة، فـــي 
جلسته الأسبوعية أمس الاثنين، عطاءات 10 مناقصات 

حكومية. 
وتنافســـت على مناقصات أمس 56 عطاء، في حين بلغ 
إجمالـــي قيمة العطاءات الأقل المقدمة للمناقصات نحو 

13.1 مليـــون دينار. وحظيت شـــركة بابكو للاستكشـــاف 
والأعمـــال  الدوريـــة  الصيانـــة  بمناقصـــة  والإنتـــاج، 
الميكانيكيـــة، التـــي تقـــدم لهـــا 12 عطـــاء، قيمـــة أقلهـــا 
11,142,637 دينـــارا، مـــن شـــركة أحمد منصـــور العالي. 
وفتـــح لإدارة المخـــازن المركزيـــة مناقصة توريـــد أمتار 
ذكيـــة )NB-IoT(، إذ بلغـــت قيمـــة أقـــل عطـــاء 801,680 

دينارا، تقدمت به شركة بي اتش التجارية ذ.م.م. 
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نائب رئيس مجلس الوزراء

سمو أمير دولة الكويت جلالة الملك المعظم

“احنا لكل بحريني”.. وطلبات أهالي سترة ستصل للحكومة“احنا لكل بحريني”.. وطلبات أهالي سترة ستصل للحكومة
توجيه سمو ولي العهد رئيس الوزراء بتخصيص منزل من شيم وأخلاق حكامنا الكرام

رافقت عدســـة “البلاد” رئيس مجلس النواب أحمد المســـلم 
في زيارته إلى المنزل الذي تعرض للحريق في سترة.

وقال المســـلم إن “الحدث كان فاجعة لكل شـــعب البحرين، 
وبدورنا حرصت أنا والنائب جليلة السيد على المتابعة”. 

ولفـــت إلـــى أنـــه رأى المنـــزل، كمـــا اســـتمع لطلبـــات أهالـــي 
المنطقـــة، مشـــيرا إلـــى أنه ســـيوصل المطالبات إلـــى وزيرة 

الصحة ووزارة الداخلية. 
وأشـــاد باهتمام ومتابعة ولـــي العهد رئيس مجلس الوزراء 
صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة 
للحدث، وتكليفه المحافظ لمتابعة شـــأن العائلة المتضررة، 

مطمئنا الجميع بالقول إن “الأمور طيبة”. 
وذكر المســـلم أن “توجيه ســـموه بتخصيص وحدة سكنية 

للأسرة المتضررة يعد من شيم وأخلاق حكامنا الكرام”.

وأشـــادت النائب جليلة السيد بزيارة رئيس مجلس النواب 
إلـــى منزل العائلة المنكوبة. وذكرت أنه كان مواكبا للحدث 
منـــذ البدايـــة، وأوصل رســـالة مفادها أن “احنا لـــكل الناس 

ولكل بحريني”.

رئيس “النواب” زار المنزل الذي تعرض للحريق في سترة
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“حماس” ترحب بالقرار و “مستعدة” للتبادل.. وإسرائيل: الهدنة وصلت إلى طريق مسدود

البحرين تدعو إلى التحرك الدولي الفاعل من أجل إنهاء الحرب

مجلس الأمن: وقف فوري لإطلاق النار في غزة مجلس الأمن: وقف فوري لإطلاق النار في غزة 

وكالات

بعـــد أكثـــر مـــن 5 أشـــهر مـــن الحـــرب، تبنـــى مجلـــس الأمن 
الدولي، أمس، قراره الأول الذي يطالب فيه بـ ”وقف فوري 
لإطلاق النار” في غزة، وقد امتنعت الولايات المتحدة عن 

التصويت.
وأعربت وزارة الخارجية عن ترحيب مملكة البحرين بقرار 
مجلـــس الأمـــن الدولي بشـــأن الدعـــوة إلى الوقـــف الفوري 
لإطـــاق النـــار فـــي قطـــاع غـــزة في شـــهر رمضـــان، مؤكدة 
موقـــف مملكة البحرين الثابت الداعي إلى ضرورة التحرك 
الدولي الفاعل من أجل إنهاء الحرب وتجنب تفاقم الوضع 
الإنســـاني الكارثـــي، وقبـــول دولـــة فلســـطين عضـــوا كامل 

			  العضوية في الأمم المتحدة.
ورحبت حركة حمـــاس بقرار مجلس الأمن الدولي الداعي 
لوقـــف “فـــوري لإطـــاق النـــار” فـــي الحـــرب، واســـتعدادها 
للمضـــي قدمـــا في عمليـــة تؤدي إلـــى الإفراج عـــن الرهائن 

المحتجزين في القطاع مقابل معتقلين فلسطينيين.
وأعلنـــت هيئـــة البـــث الإســـرائيلية، أمـــس، أن مفاوضـــات 
وقـــف النار في القطاع المحاصر منذ أشـــهر، وصلت طريقا 

مسدودا. 

فلسطينيون جرحى في مستشفى برفح بعد قصف إسرائيلي )أ.ب( 

“^” رافقته للاطلاع على حيثيات فاجعة المنزل المنكوب... رئيس “النواب”:

ندى فهد | تصوير: سارة الحايكي

علي الفردان

801
ــف ديـــنـــار ــ ألـ

“تمكين” تدعم تدريب البحرينيين في برامج المعهد الدولي المعتمد للأفراد والتنمية“تمكين” تدعم تدريب البحرينيين في برامج المعهد الدولي المعتمد للأفراد والتنمية
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المنامة - بنا

المنامة - وزارة الخارجية

اســـتقبل وزيـــر الديوان الملكي الشـــيخ خالد بـــن أحمد آل خليفـــة، بمكتبه 
بالديوان الملكي أمس، سفيرة اليابان في البحرين أوكاي آساكو.

وأكـــد وزيـــر الديـــوان الملكي عمق علاقـــات الصداقة والتعـــاون التاريخية 
والحـــرص  الصديقيـــن،  والشـــعبين  البلديـــن  بيـــن  التـــي تجمـــع  الوثيقـــة، 
المســـتمر علـــى تطويرها والارتقـــاء بها فـــي جوانبها المختلفـــة، بما يخدم 
المصالح المتبادلة، وتمنى للســـفيرة كل التوفيق والنجاح في أداء مهامها 
الدبلوماســـية لدعم وتعزيز العلاقات البحرينيـــة اليابانية المتميزة والعمل 

المشترك على المستويات كافة.

أعربـــت وزارة الخارجيـــة عن ترحيب مملكة البحريـــن بقرار مجلس الأمن 
الدولي بشأن الدعوة إلى الوقف الفوري لإطلاق النار في قطاع غزة بشهر 
رمضان، وتوســـيع تدفق المساعدات الإنســـانية إلى المدنيين دون عوائق، 
وتعزيز حمايتهم في القطاع بأكمله، والإفراج الفوري وغير المشـــروط عن 
الرهائـــن، ومطالبة جميع الأطـــراف بالامتثال لالتزاماتهـــا بموجب القانون 

الدولي، والقانون الدولي الإنساني.
وجددت الوزارة دعوتها للمجتمع الدولي إلى تحمل مسؤولياته في تنفيذ 
هـــذا القـــرار؛ كونـــه خطوة مهمة علـــى طريق الوقـــف الدائم لإطـــاق النار، 
وتوفير الحماية للمدنيين، وفتح ممرات إنســـانية آمنة ومســـتدامة لتلبية 
احتياجاتهـــم المعيشـــية الأساســـية، لاســـيما من المـــواد الغذائيـــة والطبية 
والإغاثيـــة، ورفض التهجير القســـري للســـكان، مثمنة جهـــود الأعضاء غير 
الدائمين في مجلس الأمن في تقديم هذا القرار، واعتماده، وفي مقدمتهم 

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية الشقيقة.
وأكدت وزارة الخارجية موقف مملكة البحرين الثابت، الداعي إلى ضرورة 
التحـــرك الدولـــي الفاعـــل؛ من أجل إنهـــاء الحـــرب، وتجنب تفاقـــم الوضع 
الإنســـاني الكارثي، وقبول دولة فلســـطين عضوا كامل العضوية في الأمم 
المتحدة، وإحياء عملية الســـام العادل والشامل بنيل الشعب الفلسطيني 
الشـــقيق حقوقه المشروعة في إقامة دولته المســـتقلة وعاصمتها القدس 
الشـــرقية، وفقًا لحل الدولتين، ومبادرة الســـام العربية وقرارات الشرعية 

الدولية.

تعزيز العلاقات البحرينية اليابانية

البحرين ترحب بقرار مجلس الأمن الداعي لوقف إطلاق النار في غزة

دور كبيـــر للشبــاب البحرينـي في صناعـة المستقبـلدور كبيـــر للشبــاب البحرينـي في صناعـة المستقبـل
الماليـــة  الرقابـــة  ديـــوان  رئيـــس  أكـــد 
والإداريـــة الشـــيخ أحمد بـــن محمد آل 
خليفـــة، دور الشـــباب البحرينـــي فـــي 
رفد أهداف المسيرة التنموية الشاملة 
وإســـهاماتهم المهمـــة فـــي دفـــع عجلة 
التطويـــر والتقـــدم؛ بفضل مـــا يحظون 
به من رعاية كريمة من لدن ملك البلاد 
المعظـــم صاحـــب الجلالـــة الملك حمد 
بن عيســـى آل خليفـــة، ومتابعة ودعم 
مســـتمر من ولي العهـــد رئيس مجلس 
الـــوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير 

سلمان بن حمد آل خليفة.
ونـــوه بالـــدور البـــارز الـــذي يقـــوم بـــه 
ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســـانية 
المجلـــس  رئيـــس  الشـــباب  وشـــؤون 
الأعلى للشباب والرياضة سمو الشيخ 
ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفـــة، بتشـــجيع 
المبـــادرات  عبـــر  الشـــباب  وتحفيـــز 

والبرامـــج المختلفة، وبمـــؤازرة النائب 
الأول لرئيس المجلس الأعلى للشباب 
العامـــة  الهيئـــة  رئيـــس  والرياضـــة 
الأولمبيـــة  اللجنـــة  رئيـــس  للرياضـــة 
البحرينية ســـمو الشـــيخ خالد بن حمد 

آل خليفة.
جـــاء ذلـــك لـــدى تكريـــم الشـــيخ أحمد 
بـــن محمـــد آل خليفـــة، صبـــاح أمـــس، 

الشـــباب  الموظفيـــن  مـــن  مجموعـــة 
حاصليـــن  وموظفيـــن  المتميزيـــن، 
علـــى مؤهـــات مهنيـــة، بحضـــور كبـــار 

المسؤولين في الديوان.
والموظفـــون المكرمـــون بمناســـبة يوم 
الشـــباب البحرينـــي هـــم زينـــب جعفـــر 
مشـــرف تدقيـــق بـــإدارة رقابـــة الأداء، 
الهاجـــري  عبدالرحمـــن  والموظـــف 

مدقـــق أول بـــإدارة الرقابـــة النظاميـــة، 
والموظف إســـحاق محمـــد مدقق أول 
بـــإدارة الرقابـــة الإداريـــة عضـــو فريـــق 
التدقيق الاســـتقصائي، أما الحاصلون 
علـــى مؤهـــات مهنيـــة فهـــم الموظـــف 
عبدالرحمن فلامرزي مدقق أول بإدارة 
مؤهـــل  علـــى  وحاصـــل  الأداء  رقابـــة 
“CIA”، والموظفـــة إيمـــان قمبـــر مدقق 

المعلومـــات  نظـــم  رقابـــة  بـــإدارة  أول 
.”CISA“ والحاصلة على مؤهل

مـــن جهتهم، ثمن الموظفون المكرمون 
أن  مؤكديـــن  الطيبـــة،  البـــادرة  هـــذه 
الديوان دائما ما يهتم بقدرات الشباب 
ويمكنهـــم ويوفر لهم الفرص لمزيد من 
العطاء والتقدم والنهوض بالإمكانات، 
مشـــيرين إلى أنهم ســـيواصلون تعزيز 

قدراتهـــم ورفـــع مســـتوياتهم المهنيـــة 
والفنيـــة، التي ســـتنعكس علـــى جودة 

العمل والإنتاج.
يشار إلى أن نسبة الموظفين من فئة 
الشـــباب فـــي الديـــوان تبلـــغ نحـــو 59 
%، فيمـــا تقدر نســـبتهم في الوظائف 
الإشـــرافية والقياديـــة بنحـــو 15 %، 
وتصـــل إلى 25 % مـــن بين المدققين 
الحاصليـــن علـــى مؤهل مهنـــي، فيما 
تبلغ نســـبة الشـــباب المرشـــدين قرابة 
الـ 41 %، وهم الذين يقومون بإرشاد 
الموظفيـــن ويســـاعدونهم فـــي وضع 
وتطويـــر  الفرديـــة  التطويـــر  خطـــط 
الموظفيـــن  عـــدد  ويصـــل  الأداء. 
مؤهـــات  علـــى  الحاصليـــن  الفنييـــن 
مهنيـــة إلى نحو 46 موظفًا، يشـــكلون 
ما نســـبته 45 % مـــن إجمالي الفنيين 

في الديوان.

المنامة - ديوان الرقابة المالية الإدارية

البحرين تهنئ بنغلاديش بذكرى الاستقلال
بعث ملـــك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة، وولي 
العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحـــب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمد 
آل خليفـــة، برقيتـــي تهنئـــة إلـــى رئيـــس 
محمـــد  الشـــعبية  بنغلاديـــش  جمهوريـــة 
شـــهاب الدين؛ بمناســـبة الذكرى السنوية 

لاستقلال بلاده.
وأعـــرب جلالتـــه وســـموه فـــي البرقيتين 
عن أطيـــب تهانيهما وتمنياتهما له موفور 
الصحـــة، ولشـــعب جمهوريـــة بنغلاديـــش 

الشعبية مزيدا من التقدم والازدهار.
كما بعث صاحب السمو الملكي ولي العهد 
رئيس مجلس الوزراء برقية تهنئة مماثلة 
إلـــى رئيســـة وزراء جمهوريـــة بنغلاديش 

الشعبية الشيخة حسينة واجد.

المنامة - بنا

المنامة - وزارة الداخلية

الرفاع - قوة الدفاع اســـتقبل وزير الداخليـــة الفريق أول 
الشـــيخ راشـــد بن عبدالله آل خليفة، 
أمـــس، ســـفير مملكـــة البحريـــن لدى 
الولايات المتحدة الأميركية الشـــيخ 

عبدالله بن راشد آل خليفة.
وأشـــاد الوزيـــر بالدور الـــذي تقوم به 
الســـفارة في تعزيز وتطوير أشـــكال 
الصديقيـــن  البلديـــن  بيـــن  التعـــاون 
مملكـــة  لرعايـــا  الخدمـــات  وتقديـــم 

البحرين في الولايات المتحدة.

وتم في اللقاء، بحث برامج التعاون 
الأمنـــي بيـــن البلديـــن، والعمـــل على 
فتح آفاق جديـــدة بالمرحلة المقبلة، 
فـــي إطـــار تطويـــر علاقـــات التعاون 

والتنسيق.
البحريـــن  مملكـــة  ســـفير  وأعـــرب 
لـــدى الولايـــات المتحدة، عن شـــكره 
علـــى  الداخليـــة؛  لوزيـــر  وتقديـــره 
تواصلـــه الدائم وحرصه على تطوير 

التعاون المشترك.

اســـتقبل وزيـــر شـــؤون الدفـــاع 
الفريـــق الركن ‏‏عبـــدالله النعيمي، 
صباح أمس الإثنين، القائد العام 
بإمبراطوريـــة  الذاتـــي  للدفـــاع 
اليابـــان الصديقـــة الفريق بحري 

سايتو أكيرا.
وفـــي اللقـــاء، اســـتعرض وزيـــر 
شـــؤون الدفـــاع مع القائـــد العام 
بإمبراطوريـــة  الذاتـــي  للدفـــاع 

اليابـــان الصديقة ســـبل التعاون 
المشـــترك في المجال العسكري 
بيـــن البلدين الصديقين، وســـبل 

تعزيزها على الأصعدة كافة.
حضر اللقاء سفيرة إمبراطورية 
اليابـــان الصديقـــة لـــدى مملكـــة 
البحريـــن أوكاي آســـاكو، وعـــدد 
دفـــاع  قـــوة  ضبـــاط  كبـــار  مـــن 

البحرين.

تعزيز التعاون مع اليابان بالمجال العسكريبحث التعاون الأمني بين البحرين وأميركا
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سمو ولي العهد رئيس الوزراء جلالة الملك المعظم

المنامة - بنا

تلقى ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، رسالة 
خطيـــة مـــن رئيـــس جمهوريـــة قبـــرص 
خريســـتودوليدس،  بيكـــوس  الصديقـــة 
تتعلـــق بعلاقات التعـــاون الوثيقـــة التي 

تربط بين البلدين الصديقين.
وتســـلم الرســـالة نيابة عن جلالـــة الملك 
المعظـــم، وزيـــر الخارجيـــة عبداللطيـــف 
الزيانـــي لدى اســـتقباله في مقـــر الوزارة 
لـــدى  قبـــرص  ســـفير جمهوريـــة  أمـــس، 

مملكة البحرين أندرياس ايلياديس.
لـــدى  قبـــرص  جمهوريـــة  ســـفير  ونقـــل 
مملكة البحرين، تحيات وتقدير الرئيس 
خريســـتودوليدس  بيكـــوس  القبرصـــي 

إلى ملك البـــاد المعظم صاحب الجلالة 
خليفـــة،  آل  عيســـى  بـــن  حمـــد  الملـــك 
وتمنياتـــه لمملكـــة البحريـــن دوام النماء 

والازدهار.
وجـــرى في اللقـــاء بحث أوجـــه علاقات 
التعـــاون الثنائي بين البلدين الصديقين، 

وسبل الارتقاء بها إلى مستويات أشمل؛ 
خدمـــة للمصالح المشـــتركة، إضافة إلى 
مناقشة القضايا ذات الاهتمام المشترك.

اللقـــاء، رئيـــس قطـــاع الشـــؤون  حضـــر 
الســـفير  الخارجيـــة  بـــوزارة  الأوروبيـــة 

أحمد القرينيس.

تتعلق بعلاقات التعاون الوثيقة بين البلدين

الملك المعظم يتلقى رسالة خطية من رئيس قبرصالملك المعظم يتلقى رسالة خطية من رئيس قبرص
المنامة - بنا

بعث عاهـــل البـــاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى آل 
خليفـــة، رســـالة خطيـــة إلـــى أميـــر 
صاحـــب  الشـــقيقة  الكويـــت  دولـــة 
السمو الشيخ مشعل الأحمد الجابر 
ســـموه  دعـــوة  تتضمـــن  الصبـــاح، 
لحضـــور الـــدورة الثالثـــة والثلاثين 
للقمـــة العربيـــة التـــي ســـتعقد فـــي 

المملكة في 16 مايو 2024.
وتســـلم صاحب الســـمو أميـــر دولة 
لـــدى  الرســـالة،  الشـــقيقة  الكويـــت 
بيـــان  فـــي قصـــر  اســـتقبال ســـموه 
أمـــس، ســـفير مملكـــة البحرين لدى 
دولة الكويت صـــاح المالكي، الذي 

نقل تحيات صاحـــب الجلالة الملك 
المعظم، إلى صاحب الســـمو الشيخ 
الصبـــاح،  الجابـــر  الأحمـــد  مشـــعل 
وتمنيـــات جلالتـــه لدولـــة الكويـــت 
قيادة وشـــعبًا دوام الرقـــي والتقدم 
صاحـــب  حمـــل  فيمـــا  والازدهـــار، 

الســـمو أمير دولـــة الكويت الســـفير 
تحيـــات ســـموه إلـــى جلالـــة الملـــك 
المعظـــم وتمنياته لمملكـــة البحرين 
قيادة وشـــعبًا دوام التقـــدم والنماء 

والازدهار.

تعقد في البحرين 16 مايو

الملك المعظم يدعو أمير الكويت لحضور القمة العربيةالملك المعظم يدعو أمير الكويت لحضور القمة العربية

مكرما مجموعة من الموظفين المتميزين... رئيس “الرقابة”:



الموافقة على المذكرات التالية:

 1. مذكرة اللجنة الوزارية للشؤون القانونية والتشريعية حول مشروع «	
قانون بتعديل بعض أحكام قانون مؤسسة الإصلاح والتأهيل.

2. مذكرة اللجنة الوزارية للشؤون القانونية والتشريعية بشأن مشروع «	
مرسوم بالتصديق على بروتوكول مونتريال بشأن المواد المستنفدة 

لطبقة الأوزون بصيغته المعدلة حتى تعديلات كيغالي 2016.

3. مذكرة اللجنة الوزارية للشؤون القانونية والتشريعية حول مذكرة «	
تفاهم للتعاون القانوني بين وزارة الشؤون القانونية ووزارة العدل بدولة 

الإمارات العربية المتحدة الشقيقة.

 4. مذكرة اللجنة الوزارية للشؤون القانونية والتشريعية بشأن مشروع «	
قرار بتعديل بعض أحكام قرار تنظيم مزاولة نشاط المنفذ الخاص.

 5. مذكرة وزير النفط والبيئة حول عدد من القرارات التي تدعم جهود «	
مملكة البحرين في حماية الثروة البحرية والحفاظ على المخزون 

السمكي.

 6. مذكرة اللجنة الوزارية للشؤون القانونية والتشريعية حول رد «	
الحكومة على 3 اقتراحات برغبة مقدمة من مجلس النواب.

 ثم استعرض المجلس مذكرة وزير التربية والتعليم حول آخر «	
مستجدات جائزة اليونسكو – الملك حمد بن عيسى آل خليفة 

لاستخدام تكنولوجيات المعلومات والاتصال في مجال التعليم للعام 
.2023

 بعدها أخذ المجلس علما بنتائج المشاركة في الاجتماع الأول لمجلس «	
إدارة الابتكار الرقمي وتحالف ريادة الأعمال من أجل التنمية الرقمية.

بعد ذلك قرر المجلس ما يلي:

تـــرأس نائب رئيس مجلس الوزراء الشـــيخ خالد 
الاعتيـــادي  الاجتمـــاع  خليفـــة،  آل  عبـــدالله  بـــن 
الأســـبوعي لمجلـــس الـــوزراء الـــذي عقـــد أمس، 

بقصر القضيبية.
وفـــي بداية الاجتماع، أكـــد المجلس على أهمية 
الاجتماع الذي عقده ملك البلاد المعظم صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة مع أخيه 
ملك المملكة الأردنية الهاشمية الشقيقة صاحب 
الجلالـــة الملـــك عبـــدالله الثانـــي ابـــن الحســـين، 

منوها بنتائج زيارة صاحب الجلالة ملك الأردن 
إلـــى مملكة البحرين على صعيد تعزيز العلاقات 
الأخويـــة الراســـخة ومختلـــف جوانـــب التعاون 
والتنســـيق المتبادل والعمل المشـــترك بما يخدم 
تطلعـــات البلديـــن ويعـــود بالخير على الشـــعبين 

الشقيقين.
بعـــد ذلـــك، تابـــع المجلـــس مـــا تـــم اتخـــاذه مـــن 
إجـــراءات مـــع الأضـــرار الناجمـــة عـــن التقلبـــات 
الجويـــة التـــي شـــهدتها المملكة، مكلفـــاً الجهات 
المعنيـــة بحصـــر هـــذه الأضـــرار والتعامـــل معها، 
مثنيـــاً في الوقت ذاته علـــى الجهود التي تبذلها 

العامـــة  الإدارة  فـــي  ممثلـــة  الداخليـــة  وزارة 
للدفـــاع المدنـــي والإدارة العامة للمـــرور، ووزارة 
شـــؤون البلديـــات والزراعـــة، ووزارة الأشـــغال، 
فـــي التعامل مع الأضـــرار الناجمة عـــن التقلبات 

الجوية وموجة الأمطار التي تشهدها المملكة.
ثم أعرب المجلس عن تعازيه ومواساته لروسيا 
الاتحادية الصديقة رئيســـاً وحكومةً وشعباً في 
ضحايا الهجوم علـــى مركز تجاري في ضواحي 
العاصمة الروســـية موســـكو، وتمنياته للمصابين 

بالشفاء العاجل. 

المنامة - بنا

حصر الأضرار الناجمة عن التقلبات الجوية والتعامل معها
تعديل بعض أحكام قانون مؤسسة الإصلاح والتأهيل... مجلس الوزراء يكلف الجهات المعنية:
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مع� نحو
آفاق جديدة

أبرز ماجاء في جلسة مجلس الوزراء:

معالي الشيخ خالد بن عبدالله آل خليفة 

نائب رئيس مجلس الوزراء

قرر المجلس الموافقة على مايلي:

25 مارس 2024

آخر مســـتجدات جائـــزة اليونســـكو – الملك حمد بن عيســـى آل خليفة لاســـتخدام تكنولوجيات 
المعلومات والاتصال في مجال التعليم للعام 2023.

التأكيد على أهمية الاجتماع الذي عقده حضرة صاحب الجلالة ملك البلاد المعظم مع أخيه صاحب 
الجلالة ملك المملكة الأردنية الهاشمية الشقيقة.

 متابعة ما تم اتخاذه من إجراءات مع الأضرار الناجمة عن التقلبات الجوية التي شهدتها المملكة.

  تعزيـــة روســـيا الاتحاديـــة فـــي ضحايـــا الهجـــوم علـــى مركـــز تجـــاري فـــي ضواحـــي العاصمة 
الروسية موسكو.

مشروع قرار بتعديل بعض أحكام قرار تنظيم مزاولة نشاط المنفذ الخاص.

عـــدد من القـــرارات التـــي تدعم جهـــود مملكـــة البحرين فـــي حماية الثـــروة البحريـــة والحفاظ 
على المخزون السمكي.

 مشروع قانون بتعديل بعض أحكام قانون مؤسسة الإصلاح والتأهيل.

مشروع مرسوم بالتصديق على بروتوكول مونتريال بشأن المواد المستنفدة لطبقة الأوزون 
بصيغته المعدلة حتى تعديلات كيغالي 2016.

مذكرة تفاهم للتعـــاون القانوني بين وزارة الشـــؤون القانونية ووزارة العـــدل بدولة الإمارات 
العربية المتحدة الشقيقة.

تعديل بعض أحكام قرار تنظيم مزاولة نشاط المنفذ الخاص

دعم حماية الثروة البحرية والحفاظ على المخزون السمكي

التصديق على بروتوكول مونتريال للمواد المستنفدة للأوزون



أحيا جموع من المصلين بجامع المغفور لها سمو الشيخة موزة 
بنـــت حمـــد آل خليفـــة بالرفاع، صـــاة التراويح بإمامة الشـــيخ 
إســـماعيل حســـن. وهيأ جامع المغفور لها ســـمو الشـــيخة موزة 
بنـــت حمـــد آل خليفة برامـــج دينيـــة متنوعة وجـــدولا منتظما 
لصـــاة التراويـــح وصـــاة القيـــام والبرامج الدينيـــة والوعظية 

بالجامع.
ودعـــت الأوقاف الســـنية لحضـــور برنامج المغفـــور له بإذن الله 
تعالى صاحب السمو الملكي الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة 
)رحمه الله(، لصلاة التراويح بجامع المغفور لها ســـمو الشـــيخة 

موزة بنت حمد آل خليفة.

تصوير: رسول الحجيري
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المنامة - وزارة العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف

أكـــد وزيـــر العـــدل والشـــؤون الإســـامية 
يـــوم  أن  المعـــاودة،  نـــواف  والأوقـــاف 
الشباب البحريني يشكل محطة لتسليط 
الضـــوء علـــى إنجـــازات شـــباب وشـــابات 
الوطن في ســـائر مياديـــن البناء، في ظل 
العهد الزاهـــر لملك البلاد المعظم صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، 
والمتابعة الحثيثة من الحكومة برئاســـة 
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل 

خليفة.
وثمـــن الوزيـــر الجهـــود الكبيـــرة للمجلس 
الأعلى للشـــباب والرياضة برئاســـة ممثل 
جلالة الملك للأعمال الإنســـانية وشـــؤون 
الشـــباب رئيس المجلس الأعلى للشـــباب 
والرياضـــة ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمد 
آل خليفـــة، ودور الهيئـــة العامـــة للرياضة 

برئاســـة النائـــب الأول لرئيـــس المجلـــس 
الأعلـــى للشـــباب والرياضة رئيـــس الهيئة 
العامـــة للرياضة رئيس اللجنـــة الأولمبية 
البحرينيـــة ســـمو الشـــيخ خالـــد بـــن حمد 
آل خليفـــة، فـــي التخطيـــط للمشـــروعات 
والمبادرات الرياضية والشـــبابية الداعمة 
للشـــباب البحرينـــي وتمكينهـــم في جميع 

المجالات.

ونـــوه وزير العدل والشـــؤون الإســـامية 
للشـــباب  الدؤوبـــة  بالجهـــود  والأوقـــاف 
ومـــا  العدالـــة،  قطـــاع  فـــي  البحرينـــي 
يتميزون به من طاقات وشغف وتصميم 
علـــى شـــق طريق النجـــاح تلـــو الآخر في 
سبيل خدمة الوطن وريادته ورفعته في 
كل المجـــالات، ذاكـــرًا أن مملكـــة البحرين 
تفخـــر بشـــبابها المبدعيـــن المثابرين وما 
يحققونـــه مـــن إنجازات في بنـــاء الوطن 
والإقليمـــي  المحلـــي  المســـتوى  وعلـــى 

والدولي.
البحرينـــي  الشـــباب  أن  الوزيـــر  وأردف 
القـــرار  صناعـــة  فـــي  أســـاس  شـــريك 
ورســـم الاســـتراتيجيات ووضـــع الخطط 
التطويرية وتنفيذها، ويساهمون إسهاما 
بارزا في مســـارات التطوير الذي يشـــهده 

القطاع العدلي.

مشيدا بجهودهم في قطاع العدالة... المعاودة:

الشباب البحريني شريك أساس في صناعة القرارالشباب البحريني شريك أساس في صناعة القرار

وزير “العدل”

المنامة - وزارة الداخلية

أكد محافظ الجنوبية سمو الشيخ خليفة 
بـــن علـــي آل خليفـــة، أن مملكـــة البحرين 
صاحـــب  المعظـــم  البـــاد  ملـــك  بقيـــادة 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، 
تولي الشـــباب الدعم اللامحـــدود؛ كونهم 
المســـتقبل المشـــرق لهذا الوطن المعطاء 
بوصفهـــم الثروة الوطنية، مثمنا التوجيه 
الملكي الســـامي والرعاية الرفيعة لشباب 
الوطـــن وإشـــراكهم فـــي تعزيـــز المســـيرة 
التنموية الشـــاملة، الذي يأتي ضمن دعم 
وحرص ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان 
بن حمـــد آل خليفة، على الدفع بالشـــباب 
البحريني، عبر تفعيـــل دورهم وتمكينهم 

في جميع القطاعات والمحافل.

كما أشـــاد ســـمو المحافظ، بمناســـبة يوم 
الشباب البحريني الذي يصادف الخامس 
والعشـــرين مـــن مارس كل عـــام، بالجهود 
المثمـــرة التـــي يبذلها ممثـــل جلالة الملك 
للأعمال الإنســـانية وشؤون الشباب سمو 
الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفـــة فـــي 
تمكيـــن الشـــباب البحرينـــي، عبـــر رعايـــة 
ســـموه مبـــادرات نوعية واســـتراتيجيات 
متميزة، ســـاهمت في الاستثمار بمهارات 
وهِمـــم الشـــباب البحريني، مثمنـــا مبادرة 
سموه بتخصيص يوم للشباب البحريني، 
ومـــا يمثلـــه ذلـــك مـــن إبـــراز لإســـهاماتهم 
وإبداعاتهم وتشـــجيعهم على المشـــاركة 
الفاعلة في تنمية وتطور ونهضة المملكة.
منتســـبي  لقائـــه  لـــدى  ســـموه  وأكـــد 
الجنوبيـــة  المحافظـــة  أن  المحافظـــة، 
تحظى بالكفاءات الوطنية لفئة الشباب، 

الذيـــن قدمـــوا أروع الأمثلـــة فـــي الخيـــر 
والبذل والعطاء، عبر دورهم الاستثنائي 
في تقديـــم الأفكار والمقترحات الهادفة، 
المحافظـــة،  وفعاليـــات  برامـــج  مـــع 
التـــي تهـــدف لترســـيخ مفهـــوم الشـــراكة 
التواصـــل  نهـــج  وترســـيخ  المجتمعيـــة 
لجميـــع  ســـموه  متمنيـــا  الشـــباب،  بيـــن 
التوفيـــق والنجـــاح والوصـــول  الشـــباب 
إلـــى الأهـــداف الوطنيـــة الراميـــة للتقدم 

والنماء.
مـــن جانبهم، أعـــرب منتســـبو المحافظة 
الجنوبية عن شـــكرهم وتقديرهم لســـمو 
المحافـــظ علـــى الدعـــم المتواصـــل فـــي 
وكفاءاتهـــم  العمليـــة  قدراتهـــم  تنميـــة 
الوظيفيـــة، ومواصلـــة الإبـــداع والابتكار 
في مختلـــف المجالات، بالتزامن مع يوم 

الشباب البحريني.

قدموا أروع الأمثلة في الخير والبذل والعطاء... سمو محافظ الجنوبية:

الشباب البحريني المستقبل المشرق والثروة الوطنيةالشباب البحريني المستقبل المشرق والثروة الوطنية

المنامة - وزارة الداخلية

بحضور ودعم من محافظ الجنوبية سمو الشيخ خليفة 
بـــن علي آل خليفة، أقامـــت المحافظة فعالية القرقاعون 
بمشاركة كبيرة من الأطفال وعائلاتهم والضيوف الكرام 
فـــي ممشـــى الاســـتقلال؛ انطلاقًـــا من حـــرص المحافظة 
الجنوبيـــة علـــى إحيـــاء العـــادات والتقاليـــد البحرينيـــة 

والإرث الشعبي، الذي يتزامن مع شهر رمضان المبارك.
وبهذه المناســـبة، أكد سمو محافظ الجنوبية أن احتفال 
المحافظـــة بهـــذه الفعاليـــة يعـــزّز مـــن مفهـــوم الشـــراكة 
المجتمعية والانتمـــاء الوطني وإحياء العادات التراثية، 
كل  فـــي  الحفـــل  هـــذا  بإقامـــة  المحافـــظ  ســـمو  منوهًـــا 
عـــام لإدخـــال الفرحـــة والبهجة والســـرور علـــى الحضور 
المصاحبـــة  البرامـــج  مـــع  تفاعلـــوا  الذيـــن  المشـــاركين، 

للفعالية.
وشـــعبية  تراثيـــة  عـــروض  علـــى  الفعاليـــة  واشـــتملت 
ومســـابقات وتقديم الهدايا والجوائز للمشـــاركين، الذين 

احتفلوا بفقرات القرقاعون بالأهازيج والأناشيد الخاصة 
بهذه المناسبة، إضافة للمشاركة الأهلية.

مـــن جانبهـــم، عبّر الحضور عن ســـعادتهم بهذا الاحتفال، 
مشـــيدين بالمســـتوى الذي أظهرته المحافظـــة الجنوبية 
للاحتفال بمناســـبة القرقاعون، التي تعد من المناســـبات 

الرمضانية التراثية في مملكة البحرين.

سمو الشيخ خليفة بن علي: تعزيز مفهوم الشراكة المجتمعية والانتماء الوطني

“الجنوبية” تحتفي بالقرقاعون وسط مشاركة كبيرة“الجنوبية” تحتفي بالقرقاعون وسط مشاركة كبيرة

الإمام إسماعيل حسن يقيم التراويح في جامع الشيخة موزةالإمام إسماعيل حسن يقيم التراويح في جامع الشيخة موزة

مدينة عيسى - وزارة العمل

أكـــد وزير العمل جميل حميـــدان، أن مملكة 
البحريـــن بقيادة ملك البلاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملك حمـــد بن عيســـى آل خليفة، 
وبمتابعـــة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
ســـلمان  الأميـــر  الملكـــي  الســـمو  صاحـــب 
بـــن حمـــد آل خليفـــة، تولـــي اهتمامـــا كبيرا 
بالشباب البحريني للدفع بالمسيرة التنموية 
الشـــاملة التـــي تشـــهدها البـــاد نحـــو آفـــاق 
أرحب، وتســـخير جميع الإمكانـــات لتمكين 
هـــذه الفئـــة المجتمعية من ممارســـة دورها 
الحيـــوي فـــي مختلف المســـارات، خصوصا 
في ســـوق العمل، لرفع اسم مملكة البحرين 

في جميع المحافل الإقليمية والدولية.
جاء ذلك في تصريح لوزير العمل بمناســـبة 
يوم الشـــباب البحريني، والذي يأتي تقديرًا 
لشـــباب الوطـــن الذيـــن يضيئـــون مختلـــف 
حقـــول العلم والإنتاج فـــي جميع القطاعات 

التنموية.
وثمّـــن حميدان الدور الذي يضطلع به ممثل 
جلالـــة الملـــك للأعمال الإنســـانية وشـــؤون 
الشـــباب ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل 
البحرينـــي  الشـــباب  تمكيـــن  فـــي  خليفـــة، 
وتحفيزهـــم علـــى بـــذل مزيـــد مـــن العطـــاء 
لخدمة مملكة البحرين، واستثمار طاقاتهم 
العلميـــة والعملية لما فيـــه صالحهم وصالح 
الوطن، مؤكدًا أن الشباب اليوم هم الركيزة 
الأســـاس لمواصلة البناء على ما تحقق من 

إنجازات وطنية في مختلف الميادين.
وأشـــار حميـــدان إلى أن قطاع الشـــباب في 
قمـــة أولويات الحكومـــة، التي تحرص على 
فتـــح المجـــال أمـــام الشـــباب لبلـــوغ آمالهم 
وطموحاتهـــم، وشـــغل مواقـــع قياديـــة فـــي 
مختلـــف المجـــالات بالمملكـــة؛ كونهـــم مـــن 
الركائـــز الأســـاس للتنمية المســـتدامة وأهم 
مقومـــات النجـــاح والتنافســـية، لافتـــا فـــي 
هـــذا الصـــدد إلـــى أن معظم الخدمـــات التي 
تقدمها وزارة العمل، بالتعاون مع شـــركائها، 
موجهـــة لفئـــة الشـــباب، خصوصـــا شـــريحة 
مـــن  الأعمـــال  ورواد  عمـــل  عـــن  الباحثيـــن 
الســـاعين لتأســـيس مشـــروعاتهم الخاصة؛ 
بهدف مســـاعدتهم لتجـــاوز التحديات التي 
تواجههـــم فـــي مجـــال التأهيـــل والتوظيف 
وريـــادة الأعمال، في ظل ما تشـــهده ســـوق 
العمـــل مـــن تطـــورات ســـريعة ومتلاحقـــة، 

خصوصا في مجال التقنية الرقمية.

وفـــي هـــذا الســـياق، أكد حميـــدان أن وزارة 
العمـــل  صنـــدوق  مـــع  وبالتنســـيق  العمـــل 
“تمكين”، تعمل على صقل مهارات الشـــباب، 
وتسليحهم بأحدث المعارف، وتوفير أحدث 
النظـــم التعليميـــة والتدريبية، التي تســـاعد 
فـــي تخريج أفـــواج من الشـــباب المؤهلين، 
وتمكينهـــم ورفع قدراتهـــم الذاتية والمهنية 
قبـــل الانخراط في حياتهم الوظيفية، لافتا 
إلـــى أن الوزارة وعبـــر التعاون مـــع الجهات 
ذات العلاقـــة، تعمـــل علـــى تطويـــر وتعزيـــز 
عمليـــة الإرشـــاد والتوجيـــه المهنـــي أثنـــاء 
المرحلة المدرسية؛ لمساندة هذه الفئة على 
اختيار التخصصات الوظيفية الحيوية في 

سوق العمل.
وأكـــد وزير العمل، اســـتمرار نهـــج الحكومة 
في إطلاق والمشـــاركة في تنفيذ المبادرات 
النوعية لتســـهيل إدماج الشـــباب في سوق 
العمـــل، وتوفيـــر مزيـــد من الفـــرص النوعية 
لهـــم، مؤكدًا أن المجتمعات التي ترتفع فيها 
معـــدلات نســـبة الشـــباب هـــي المجتمعـــات 
التـــي تمتلك ناصية المســـتقبل، مشـــيرًا إلى 
أن مملكـــة البحريـــن ماضيـــة فـــي دعم هذه 

الطاقات.
ودعا الشـــباب إلى اســـتمرار التسلح بالعمل 
والمعرفـــة، واكتســـاب مزيـــد مـــن المهارات 
الرقميـــة، التـــي هـــي بوابـــة نحو المســـتقبل 

المهني الواعد.

فتح المجال أمامهم لشغل مواقع قيادية... حميدان:

مبادارت لتسهيل إدماج الشباب في سوق العملمبادارت لتسهيل إدماج الشباب في سوق العمل

وزير العمل



صـــــــدر عـــــن وزيـــــــــر الــتــنــمــيــة 
العصفور  أســامــة  الاجــتــمــاعــيــة 
قرار رقم 23 لسنة 2024 بشأن 
مؤقت  إدارة  مــجــلــس  تعيين 
لجمعية الوسطى الخيرية لمدة 
8 أشهر برئاسة محمد الدوسري 
وعــضــويــة مــحــمــد الـــدوســـري، 
ــري، وأحـــمـــد  ــ ــدوســ ــ ــ ــاء ال ــ ــن وســ
وخلود  أمـــان،  وأمــانــي  الناصر، 

الرفاعي. 
وتــضــمــن الـــقـــرار اخــتــصــاصــات 
الإدارة المؤقتة لمجلس الإدارة 
الجمعيات  قانون  لأحكام  وفقاً 
والأندية الاجتماعية والثقافية 
والــهــيــئــات الـــخـــاصـــة الــعــامــلــة 
والرياضة  الشباب  مــيــدان  فــي 

والمؤسسات الخاصة. 
المؤقت  الإدارة  مجلس  ويعد 
ــوزارة  ــ تــقــريــرا مــفــصــا يــقــدم ل
الــتــنــمــيــة الاجــتــمــاعــيــة بــشــأن 
متضمنا  ــجــمــعــيــة،  ال أوضــــــاع 
العامين  خــال  المالية  أمــورهــا 
ــن ومـــقـــتـــرحـــاتـــه  ــ ــي ــ ــي ــاضــ ــمــ ــ ال
وتنظيم  وتــطــويــر  لإصــاحــهــا 
القانون  العمل بها وفقا لأحكام 
ــمــشــار  والـــنـــظـــام الأســــاســــي ال

إليهما. 
ويدعو مجلس الإدارة المؤقت 
الجمعية العمومية الى اجتماع 
8 أشهر بشهر  يعقد قبل انتهاء 
على الأقل بعد موافقة الوزارة، 
مفصلا  تقريرا  عليها  ويــعــرض 
وتنتخب  الجمعية،  حــالــة  عــن 
مجلس  الــعــمــومــيــة  الــجــمــعــيــة 
الجلسة  فــي  الــجــديــد  الإدارة 
ــراءات  ــ ــا بــعــد اتــخــاذ الإجـ ــه ذات
ــاء  الـــخـــاصـــة بـــتـــرشـــيـــح أعـــضـ
لأحــكــام  وفــقــا  الإدارة  مجلس 

القانون والنظام الأساسي.

صدر عن وزير التنمية الاجتماعية أسامة العصفور قرار رقم 22 
لسنة 2024 بشأن حل جمعية المنتدى بعد 5 سنوات من اجتماع 

أعضاء الجمعية العمومية وطلبهم الحل في يونيو 2019. 

“شــركــة  تعيين  الـــقـــرار  وشــمــل 
مــظــفــر مــحــاســبــون قــانــونــيــن” 
ــجــمــعــيــة، وتـــقـــوم  ــل مـــصـــفـــيـــاً ل
بتصفية الجمعية وتوزيع ناتج 
التصفية، وفقاً لأحكام القانون 
للجمعية،  الأســاســي  والــنــظــام 
من  أشهر  ثمانية  خــال  ــك  وذل

تاريخ العمل بهذا القرار. 
مواصلة  حظر  الــقــرار  وتضمن 
التصرف  أو  الجمعية  نــشــاط 
ــهــا مــن قــبــل أعــضــاء  فــي أمــوال
الــجــمــعــيــة والـــقـــائـــمـــيـــن عــلــى 
يجب  كما  وموظفيها،  إدارتــهــا 
إدارة  عـــلـــى  الــقــائــمــيــن  عـــلـــى 
بتسليم  ــادرة  ــبـ ــمـ الـ الــجــمــعــيــة 
الــمــصــفــي جــمــيــع الــمــســتــنــدات 

بالجمعية،  الخاصة  والسجلات 
ويمتنع عليهم وعلى الموظفين 
ــمــصــرف  ــلـــى ال بــالــجــمــعــيــة وعـ
الجمعية  أمـــوال  لديه  الــمــودع 
والــمــديــنــيــن لــهــا الــتــصــرف في 
الجمعية  شـــؤون  مــن  شــأن  أي 
من  كتابي  بأمر  إلا  حقوقها  أو 

المصفي. 
يــقــوم  أن  الـــمـــصـــفـــي  ــى  ــ ــل وعــ
بجميع ما يلزم للمحافظة على 
أموال الجمعية وحقوقها، وأن 
يستوفي ما لها من حقوق قبل 
المساهمين أو الغير، وأن يقوم 
بالوفاء بما عليها من ديون، مع 
مــراعــاة الأحــكــام الــمــقــررة في 

نظام الجمعية.

مجلس إدارة مؤقت لـ “الوسطى الخيرية”

حل جمعية المنتدى بعد 5 سنوات من الطلب

المنامة - وزارة البلديات والزراعة

كشف وزير شـــؤون البلديات والزراعة 
وائـــل المبـــارك، عن أن مشـــروع ســـوق 
مدينـــة خليفـــة فـــي مرحلـــة الدراســـة 
التخطيطية، مشـــيرا إلـــى أنه تم وضع 
تصـــور مبدئي لمشـــروع ســـوق مدينة 
خليفـــة بمـــا يلائـــم احتياجـــات أهالـــي 

الدائرة.
المبـــارك أن مشـــروع ســـوق  وأضـــاف 
مدينـــة خليفـــة يقـــام علـــى أرض تبلـــغ 
مســـاحتها أكثر من 10,000 متر مربع، 
موضحا أن السوق يتكون من 3 أقسام 
الخضـــراوات،  قســـم  وهـــي  رئيســـة، 
وقسم اللحوم، وقسم السمك بمساحة 

إجمالي تبلغ 1740 متر مربع.
وأوضح أن المشـــروع يتضمن معرضا 
تجاريـــا بمســـاحة 2070 متـــر مربع و9 
محـــات تجارية بمســـاحة تبلغ 237.6 
متـــر مربـــع وعـــدد 5 مطاعم بمســـاحة 
تبلغ 237.6 وأكشـــاك ومنطقة خدمات 

عامة ومواقف للسيارات.
جـــاء ذلـــك خـــال قيـــام وزير شـــؤون 
وزيـــر  بمعيـــة  والزراعـــة  البلديـــات 
بزيـــارة  الحـــواج،  إبراهيـــم  الأشـــغال 
تفقدية لمشاريع تطوير البنية التحتية 
التي يتم تنفيذها حالياً ضمن مشاريع 
الحزمة الثالثة لتطوير الطرق وشبكات 
الصرف الصحي والبلديات في الدائرة 
العاشـــرة بالمحافظـــة الجنوبية، وذلك 
بحضـــور النائب لولوة الرميحي ممثلة 
الدائرة العاشـــرة بالمحافظة الجنوبية 
بالمنطقـــة  البلـــدي  المجلـــس  ورئيـــس 

الجنوبية عبدالله عبداللطيف.
الأعمـــال  مواصلـــة  المبـــارك  وأكـــد 

التطويريـــة في ســـاحل الـــدور بمجمع 
960، مبينـــا أن أعمـــال التطويـــر فـــي 
ســـاحل الـــدور تشـــمل تركيـــب ألعـــاب 
حديثـــة وألعـــاب لذوي الهمم، وإنشـــاء 
وتركيـــب  مظللـــة،  بحريـــة  جلســـات 
إنارة تعمل بالطاقة الشمســـية، إضافة 
الـــى تطويـــر المرافـــق وإنشـــاء مرافق 
إضافية، مستدركا أن جزءًا من أعمال 
التطوير التي تطال الســـواحل تتضمن 
وزيادتهـــا  التشـــجير  أعمـــال  تكثيـــف 
وفق الخطة الوطنية للتشـــجير، مبينا 
أنـــه ســـيتم خلـــق مســـاحات خضـــراء 
وتشـــجير بيـــن المبانـــي الموجودة في 
الأحياء السكنية على مساحة 8084.5 
متـــر مربـــع مـــع الحـــرص علـــى التنوع 
كمـــا  وأنواعهـــا  للنباتـــات  البيولوجـــي 
ســـيتم تكثيف التشـــجير فـــي المنطقة 
الوطنيـــة  الخطـــة  مـــع  يتـــاءم  بمـــا 

للتشجير.
علـــى  الإطـــاع  تـــم  الزيـــارة،  وخـــال 
الطـــرق  بعـــض  تطويـــر  مســـتجدات 
المؤديـــة إلـــى مجمع 988، إلـــى جانب 

عدد من المشـــاريع التي ستعمل وزارة 
الأشـــغال علـــى تنفيذهـــا فـــي الدائـــرة 
العاشـــرة بالمحافظـــة الجنوبية، ضمن 
الطـــرق  لمشـــاريع  الثالثـــة  الحزمـــة 
هـــذا  والبلديـــات،  الصحـــي  والصـــرف 
وســـيتم تنفيـــذ ثلاثة مشـــاريع لخدمة 
المنطقـــة الإســـكانية بمدينـــة خليفـــة، 
بمـــا يســـهم في تســـهيل حركـــة التنقل 

والوصول إلى المنطقة.
الـــوزارة  أن  الأشـــغال  وزيـــر  وأوضـــح 
ســـتعمل علـــى تنفيذ مشـــروع الطريق 
الرابـــط مـــع المنطقـــة الإســـكانية رقـــم 
 ،960 بمجمـــع  خليفـــة  مدينـــة  فـــي   1
الطـــرق  العمـــل رصـــف  نطـــاق  يشـــمل 
وتوفير أرصفة جانبية للمشاة وإنشاء 
شـــبكة لتصريف ميـــاه الأمطار وتوفير 
ووضـــع  الإنـــارة  مســـتوى  وتحســـين 
مـــن  لاســـتخدامها  أرضيـــة  قنـــوات 
قبـــل الخدمـــات فـــي المســـتقبل، وجار 

التحضير حاليا للبدء في التنفيذ.
كمـــا ســـيتم تنفيـــذ مشـــروع الطريـــق 
الرابـــط مـــع المنطقة الإســـكانية رقم 2 

في مدينة خليفة بمجمع 960، ويشمل 
نطـــاق العمـــل رصـــف الطـــرق وإنشـــاء 
تقاطع مخدوم بإشارة ضوئية لتنظيم 
أرصفـــة  وتوفيـــر  المروريـــة،  الحركـــة 
جانبية للمشاة وإنشاء شبكة لتصريف 
وتحســـين  وتوفيـــر  الأمطـــار  ميـــاه 
مســـتوى الإنارة ووضع قنوات أرضية 
الخدمـــات  قبـــل  مـــن  لاســـتخدامها 

مستقبلاً.
وســـتعمل الوزارة على تنفيذ مشـــروع 
الطريق الرابط مع المنطقة الإســـكانية 
رقم 3 فـــي مدينة خليفة بمجمع 960، 
ويتضمـــن العمل إنشـــاء طريق مزدوج 
جديـــد بمســـارين بطـــول تقريبي 665 
مترا. يشـــمل العمـــل الأعمـــال الترابية 
وتركيـــب  الهـــواء  مجـــاري  وأعمـــال 
الأرصفة الخرســـانية ورصف الأسفلت 
المشـــاة  لممـــرات  الطـــوب  وتركيـــب 
وتركيـــب  الصحـــي  الصـــرف  وأعمـــال 
علامات وإشارات الطرق وأعمال إنارة 
الشوارع وتركيب الإشارات المرورية.

وأشـــار وزيـــر الأشـــغال إلى أنه ســـيتم 
تخـــدم  التـــي  المشـــاريع  فـــي  البـــدء 
المنطقة الإســـكانية فـــي مدينة خليفة 
بعد الانتهـــاء من إجـــراءات المناقصة 

وترسية المشاريع.
علـــى  ســـتعمل  الـــوزارة  أن  وأوضـــح 
إنشاء شـــارع البوليفارد الذي سيخدم 
956,957,962، حيـــث إن  المجمعـــات 

المشروع في مرحلة المناقصة حالياً.
كمـــا ســـتعمل وزارة الأشـــغال على 
تطوير شارع حوار بمدينة خليفة.

الحواج: 3 مشاريع لخدمة المنطقة الإسكانية بانتظار ترسية المناقصة

المبارك: سوق مدينة خليفة في مرحلة الدراسة التخطيطية

سقوط أجزاء من سور مقبرة الحورة ولا أضرارسقوط أجزاء من سور مقبرة الحورة ولا أضرار

أوضحـــت إدارة الأوقـــاف الجعفريـــة 
أنها تابعت حادث ســـقوط أجزاء من 
ســـور مقبرة المنامـــة )الحورة( نتيجة 
الريـــاح،  وســـرعة  الجويـــة  الأحـــوال 
والـــذي لـــم يســـفر، وللـــه الحمـــد عـــن 
أيـــة أضرار بشـــرية أو مادية لمرتادي 

الطريق.
وبنـــاءً علـــى توجيه رئيـــس الأوقاف 
ومديـــر  الصالـــح  يوســـف  الجعفريـــة 
محمـــد  الجعفريـــة  الأوقـــاف  إدارة 
الحســـيني قام رئيس قسم الخدمات 

خاتـــم  حســـن  والصيانـــة  الهندســـية 
وعـــدد مـــن الفنييـــن بزيـــارة ميدانية 
صبـــاح أمـــس )الإثنيـــن(، حيـــث تمت 
معاينـــة الواقع لإعـــداد التقرير الفني، 
إزالـــة الأشـــجار والجـــزء  تمـــت  كمـــا 

المتضرر من السور.
الإدارة  باشـــرت  الإطـــار،  هـــذا  وفـــي 
التنســـيق مع كافة الجهات الرســـمية 
ذات العلاقة لمتابعة الحادث، واتخاذ 
بالتعـــاون  مشـــيدة  الـــازم،  الإجـــراء 
الكبير وســـرعة الاستجابة والتنسيق 
المقبـــرة  حرمـــة  لضمـــان  المشـــترك 

وسلامة مرتادي الطريق.

المنامة - الأوقاف الجعفرية

“احنا لكل بحريني”... وطلبات أهل سترة ستصل للحكومة“احنا لكل بحريني”... وطلبات أهل سترة ستصل للحكومة
“^” رافقته للاطلاع على حيثيات فاجعة المنزل المنكوب... رئيس “النواب”:

توجيه سمو ولي العهد رئيس الوزراء بتخصيص وحدة سكنية من شيم وأخلاق حكامنا الكرام

رافقـــت عدســـة “البـــاد” رئيـــس مجلـــس 
النـــواب أحمـــد المســـلم فـــي زيارتـــه إلـــى 
المنـــزل الـــذي تعـــرض للحريق في ســـترة 
للاطـــاع على مـــا يمكن تقديمـــه في هذه 

الفاجعة التي هزت المملكة بأكملها. 
شـــكل  الحـــدث  “هـــذا  إن  المســـلم  وقـــال 
البحريـــن،  شـــعب  جميـــع  علـــى  فاجعـــة 
جليلـــة  والنائـــب  أنـــا  حرصـــت  وبدورنـــا 
الســـيد على متابعة الأمر لمعرفة الأسباب 
وطـــرق الوقاية مـــن الوقوع في مثل هذه 

الحوادث مره أخرى”. 
ولفـــت إلى أنه رأى المنزل كما اســـتمع إلى 
طلبـــات أهالـــي المنطقـــة، مشـــيرا إلـــى أنه 
ســـيوصل المطالبـــات إلـــى وزيـــرة الصحة 

ووزارة الداخلية. 
وأشـــاد باهتمام ومتابعة ولي العهد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكي 
الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة للحدث، 
وتكليفـــه المحافـــظ لمتابعـــة شـــأن العائلة 
إن  بالقـــول  الجميـــع  مطمئنـــا  المتضـــررة، 

“الأمور طيبة”. 
ولـــي  ســـمو  “توجيـــه  أن  المســـلم  وذكـــر 
العهـــد بتخصيص وحدة ســـكنية للأســـرة 
المتضـــررة يعد من شـــيم وأخلاق حكامنا 

الكرام”.
وأضـــاف أن ســـموه شـــعر بمعانـــاة العائلـــة 
حيـــث  لمســـاعدتها،  فوجـــه  المفجوعـــة، 

إن ســـموه يعلـــم أن مـــن واجـــب الحكومة 
الوقوف إلى جانب المواطنين المنكوبين، 
والمحبـــة  والرأفـــة  العطـــف  بـــاب  مـــن 

للمواطنين البحرينيين.
مـــن جهتها، أشـــادت النائب جليلة الســـيد 
بزيـــارة رئيس مجلـــس النواب إلـــى منزل 
العائلـــة المنكوبـــة، قائلـــة إن مـــا تعرضـــت 
لـــه العائلة مـــن جرح ووجع وصـــل لجميع 

البحرينيين ولامست قلوب الجميع. 
ولفتت الى أن المســـلم فكر بشـــكل مباشر 
أن يكـــون متواجـــدا قـــرب العائلـــة كأفراد 
ويلامـــس جرحهم بشـــكل مباشـــر، بحيث 
يقـــوم بزيـــارة المنطقـــة بنفســـه ويدخـــل 
البيـــت ويعاين ويرى ويكـــون مطلعا على 
أي شـــيء  أو  والخدمـــات  التفاصيـــل  كل 
ممكن أن تقدم للأسرة في الفترة القادمة. 

وذكرت أنه كان مواكبا للحدث منذ البداية 
حيث كان على تواصل مستمر معها وقدم 
واجـــب العـــزاء، ووصل رســـالة مفادها أن 

“احنا لكل الناس ولكل بحريني”. 
إلـــى  تفتقـــر  المنطقـــة  أن  إلـــى  وأشـــارت 
أهـــم الأمـــور المتعلقـــة بجوانب الســـامة 
وتحديدا ســـيارتي إسعاف وإطفاء بشكل 

دائم.
وتابعت ان “أهالي المنطقة علموا بتواجد 
الرئيـــس فحرصوا على الحضور واطلاعه 
على أهـــم ما تحتاجـــه المنطقـــة وتذكيره 
بالحوادث الســـابقة المشابهة في المنطقة 
التـــي يقطنهـــا نحـــو 150 ألفا بيـــن مواطن 

ومقيم”.
وقالـــت إن المســـلم أصر على زيـــارة مركز 
شرطة ســـترة ومركز سترة الصحي ونزل 

ليرى الموقع بنفســـه، حيث لاحظ أن هناك 
إنشاءات وتوسعة في المركز الصحي. 

وأضافـــت “نحـــن نقـــدر الوضـــع حيـــث إن 
المركز ســـيكون بمثابة مستشفى متكامل 
باستثناء الولادة، فهذا يتطلب أساسا، مع 
هذه الزيادة وهذه التوســـعة التي تبشـــرنا 
بالخير، وجود ســـيارة إسعاف بشكل دائم 
وتلبـــي احتياجـــات المنطقـــة والحـــوادث 
التي يتعرضون لها ســـواء في الملاعب أو 
المنازل خصوصا أننا نعاني من الاكتظاظ 

البشري داخل المنازل”. 
وأشـــارت إلـــى أن وضع أســـرة الفقيد أكبر 
عاشـــور يعـــد أمـــرا مألوفـــا ومعتـــادا فـــي 
ســـترة، حيث إن بين كل منزل وآخر هناك 
اكتظـــاظ فـــي أعـــداد قاطنيه، فمثـــل هذا 

الاكتظاظ يعوق عمليات الإنقاذ.
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تذكــير باجتماع الجمعية العامة العادية

حضرات السادة المساهمين،

نــود أن نذكركــم بموعــد اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة للشركــة 
والمقــرر عقــده اليــوم الثلاثــاء الموافــق 2024/03/26، فــي تمــام 
الســاعة 11:00 صباحــا ،بالحضــور الشــخصي، وذلــك فــي قاعــة الفنــار 
 - المنامــة  وســبا،  ريزيدنــس  بلــو،  راديســون  الدبلومــات  بفنــدق 
مملكــة البحريــن، وذلــك لمناقشــة وإقــرار جــدول الأعمــال المعلــن 

عنه مسبقاً والمنشور على موقع الشركة وبورصة البحرين. 

عبد الرحمن يوسف فخرو
رئيس مجلس الإدارة

ملاحظات هامة للمساهمين:

أ.  يمكن الحصول على نسخة من التقرير الســـنوي لعام 2023 من مسجل الأسهم السادة شركة البحرين للمقاصة 
ش.م.ب. (مقفلة)، بمكاتبــــهم الكائنة بالطابق الرابع من برج مرفأ البحرين المالي (بوابة المرفأ)، بناية: 31، طريق: 
383 مجمع 305، صندوق بريد: 3203، هــــاتف: 17261260 - 17108836، فـــاكس: 17256362 - 17228061، 
البريد الإلكترونـــي: registry@bahrainclear.com  المنامة، مملكة البحريـــن، أو من مقر الشركة الرئيسي أو من 

  .www.bahraincredit.com.bh خلال موقعها الإلكتروني
ب.  تتوافـــر البيانات المالية والدعـــوة لحضور اجتماع الجمعية العامة العادية، ومحضر الاجتماع الســـابق على موقع 

الشركة.
ج. يحق لأي مساهم مسجل اسمه في سجل المساهمين للشركة بتاريخ عقد الاجتماع الحضور شخصياً أو بناء على 
توكيل لحضـــور الاجتماع والتصويت نيابة عنه ، مع الأخذ بعين الاعتبار أن يكون هذا الوكيل من غير رئيس وأعضاء 

مجلس الإدارة أو موظفي الشركة. 
د. في حال كان المساهم شخصا اعتباريا، يجب على الوكيل الذي يحضر الاجتماع تقديم خطاب تفويض من المساهم 
يخوله بأنه الموكل لذلك المســـاهم، ويجـــب أن يكون التفويض خطيا، وصادراً عن الشـــخص المفوض للشركة، 

ومختوما بختم الشركة، وأن يقدم قبل انتهاء الموعد المحدد لإيداع التوكيل.
هـ. سيبدأ مسجل الأسهم عملية التسجيل والتحقق  من هوية وصفة الحاضر في الساعة 09:00 صباحاً وتنتهي في 
الساعة 10:45 صباحاً. لمزيد من الاستفسارات، يرجى إرسال بريد إلكتروني على (registry@bahrainclear.com) أو 

الاتصال على 17108786 00973 أو واتــس اب على 33510008 00973.  
و. اســـتناداً لأحكام قانون الشركات التجارية، في حالة عدم توافر النصاب القانوني اللازم لعقد الاجتماع، فســـوف 
يعقـــد الاجتماع الثاني في يوم الثلاثاء الموافق 2024/04/02 لذات جدول الأعمال وفي نفس الزمان والمكان، 
وكذلـــك في حالة عـــدم توافر النصاب في الاجتمـــاع الثاني يعقد الاجتمـــاع الثالث في يـــوم الثلاثاء الموافق 

2024/04/09 لذات جدول الأعمال وفي نفس الزمان والمكان. 
ز. لأي استفســـارات أخرى، يرجى التواصل مع ســـكرتیر مجلس الإدارة على الرقم التـــالي: 17787209، أو الفاكس: 

.jalmousawi@bahraincredit.com.bh :17911900، أو الإيميل

شركة مالية مرخصة من قبل مصرف البحرين المركزي

ندى فهد

ندى فهد

أسامة العصفور

ندى فهد   |  تصوير: سارة الحايكي

أحمد المسلم



يدعم ترسيخ الأمن والسلام العالمي... عبدالله بن أحمد:

الشباب البحريني المسؤول الأول عن التنمية الوطنية... رنا بنت عيسى:

إحراز تقدم في مسيرة الشراكة مع رابطة الآسيان

“خبرات” و “هايبو” أبرز البرامج التدريبية للانخراط بسوق العمل

أكد وكيل وزارة الخارجية للشؤون 
السياسية الشيخ عبدالله بن أحمد 
آل خليفـــة، اعتزاز مملكة البحرين 
بالشـــراكة الوثيقـــة والمتميـــزة مع 
رابطـــة دول جنـــوب شـــرق آســـيا 
)الآســـيان(، وما تشـــهده مـــن تقدم 
ونمـــاء على مختلف الأصعدة، في 
ظـــل الرؤية الســـامية لملـــك البلاد 
المعظـــم صاحـــب الجلالـــة الملـــك 
حمـــد بن عيســـى آل خليفة، ودعم 
ولي العهد رئيـــس مجلس الوزراء 
الأميـــر  الملكـــي  الســـمو  صاحـــب 

سلمان بن حمد آل خليفة.
جـــاء ذلك فـــي أولـــى المحاضرات 
الخارجيـــة  وزارة  تنظمهـــا  التـــي 
لمنتســـبي الأمانـــة العامـــة لرابطـــة 
الآســـيان، بحضـــور نائبـــة الأميـــن 
العام للمجتمع السياســـي والأمني 
أســـتانا،  داتـــو  الآســـيان  برابطـــة 
وسفير مملكة البحرين في جاكرتا 
الرابطـــة  لـــدى  الدائـــم  والمنـــدوب 
أحمـــد الهاجـــري؛ بمناســـبة الذكرى 
الخامســـة لانضمـــام المملكـــة إلـــى 
معاهـــدة الصداقـــة والتعـــاون في 
جنوب شرق آســـيا وبروتوكولاتها 

العمـــل  المعدلـــة، وتنفيـــذا لخطـــة 
المشتركة للأعوام )2023 - 2027(.

الخارجيـــة  وزارة  وكيـــل  وأعـــرب 
للشـــؤون السياســـية عـــن اعتزازه 
مســـيرة  فـــي  المحـــرز  بالتقـــدم 
الشـــراكة السياســـية والاقتصادية 
مـــع رابطـــة الآســـيان، لاســـيما منذ 
إلـــى  البحريـــن  مملكـــة  انضمـــام 

والتعـــاون  الصداقـــة  معاهـــدة 
فـــي جنـــوب شـــرق آســـيا، ودعمها 
لمخرجـــات القمـــة الخليجيـــة مـــع 
دول رابطة الآســـيان في الرياض، 
بما يعكس الحرص المشـــترك على 
ترسيخ الأمن والســـام والازدهار 

الإقليمي والعالمي.
عـــن  أســـتانا  مـــن جانبهـــا، عبـــرت 

شكرها وتقديرها لمملكة البحرين 
التعـــاون  بتعزيـــز  اهتمامهـــا  علـــى 
والشراكة مع دول رابطة الآسيان، 
وما تقوم بـــه وزارة الخارجية من 
مبادرات لتعزيز الحوار والتواصل 
الأهـــداف  ودعـــم  السياســـي، 
التنموية والدبلوماسية المشتركة.

أكـــدت المدير العـــام لمعهد الإدارة 
العامـــة الشـــيخة رنـــا بنت عيســـى 
بن دعيـــج آل خليفـــة، أهمية دعم 
الشـــباب وتأهيلهـــم لقيـــادة حركة 
التطويـــر والتنمية فـــي منظومتي 
القطاعين العام والخاص، مضيفة 
محـــور  البحرينـــي  الشـــباب  أن 
وبرامـــج  مبـــادرات  فـــي  أســـاس 
وخدماتـــه  التدريبيـــة  المعهـــد 
البحثيـــة والاستشـــارية، وأن هـــذا 
الاهتمـــام بتنمية وإعداد الشـــباب 
مســـتمد مـــن الرؤية الثاقبـــة لملك 
البـــاد المعظـــم صاحـــب الجلالـــة 
الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة، 
رئيـــس  العهـــد  ولـــي  مـــن  وبدعـــم 
مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو 
الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد 
آل خليفـــة، ومتابعـــة ممثل جلالة 
الملـــك المعظم للأعمال الإنســـانية 
وشـــؤون الشـــباب رئيس المجلس 

الأعلـــى للشـــباب والرياضـــة ســـمو 
الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة.

بنـــت  رنـــا  الشـــيخة  وأوضحـــت 
عيســـى آل خليفة أن معهد الإدارة 
العامـــة يطـــرح عـــددًا مـــن البرامج 
المعنيـــة بتطويـــر خبرات الشـــباب 
لقيـــادة  وتأهيلهـــم  البحرينـــي، 
عجلة التنميـــة، عبر جعلهم الخيار 
الأمثل لســـوق العمـــل، ومن أبرزها 
يطرحـــه  الـــذي  “هايبـــو”،  برنامـــج 
وزارة  مـــع  بالتنســـيق  المعهـــد 
يتماشـــى  وبمـــا  الشـــباب،  شـــؤون 
مع التوجهات المســـتقبلية لمملكة 
الشـــباب  يمكـــن  فهـــو  البحريـــن؛ 
البحرينـــي مـــن تطويـــر مهاراتهـــم 
قدراهـــم  واكتشـــاف  القياديـــة 
لتحقيـــق إنجازات محلية ودولية، 
عبر تزويدهم بالمنهجيات العلمية 
والتطبيقـــات العمليـــة، إضافة إلى 
التعـــرف علـــى القـــدوات القياديـــة 

طريـــق  عـــن  الملهمـــة  البحرينيـــة 
عـــن  التفاعليـــة، فضـــاً  اللقـــاءات 
برنامـــج “خبـــرات”، الـــذي يطرحـــه 
وزارة  مـــع  بالتنســـيق  المعهـــد 
الشـــباب  تمكيـــن  بهـــدف  العمـــل؛ 
العمـــل،  عـــن  الباحـــث  البحرينـــي 
الخبـــرات  بفُضلـــى  وتزويدهـــم 
العلميـــة والتطبيقيـــة والشـــهادات 

الاحترافيـــة، التـــي تجعلهم الخيار 
الأول لســـوق العمـــل المحليـــة في 
القطاعين العام والخاص، إذ يعمل 
الشـــباب  تمكيـــن  علـــى  البرنامـــج 
العمـــل  عـــن  الباحـــث  البحرينـــي 
بالتعلـــم،  مهاراتهـــم  تطويـــر  عبـــر 
وإكســـابهم الخبـــرات العملية، عبر 
فـــي  العمـــل  تدريبهـــم علـــى رأس 

مؤسسات القطاع الخاص.
الإدارة  معهـــد  أن  إلـــى  وأشـــارت 
تضميـــن  علـــى  حريـــص  العامـــة 
المبادرات والمشـــروعات الشبابية 
فـــي اســـتراتيجيته وخططـــه، بما 
يخـــدم الشـــباب ويلبـــي التطلعات 
جعـــل  إلـــى  الراميـــة  الوطنيـــة 
الشباب البحريني المحرك الرئيس 
التنميـــة  عـــن  الأول  والمســـؤول 
الوطنيـــة، عبـــر توظيـــف الابتـــكار 
والإبداع للخروج بخدمات ترتقي 

إلى تطلعات المواطنين.
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رنا بنت عيسى

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

البحرين تشارك باجتماع مجلس 
سفراء العرب في موسكو

رمزي: رؤية الملك المعظم رسخت 
أدوار البحرين في نشر السلام العالمي

الشويخ: النمو المستمر للذكاء الاصطناعي يتطلب 
اعتماد ضمانات قانونية تحمي حقوق الإنسان

الزايد: مواءمة تطبيقات الذكاء الاصطناعي 
مع القانون الدولي لحقوق الإنسان

الشباب البحريني في يومه السنوي: مصدر الإبداع والابتكار 
يأتـــي الاحتفاء بيوم الشـــباب البحرينـــي هذا العام، 
الـــذي يصـــادف 25 من شـــهر مـــارس، والأفق يمتلئ 
بغيـــوم الطموحات والفخر، بما تحقق وما يمكن أن 
يحققه شباب المملكة بما يمتلكون من شغف وإبداع 
وأحـــام، وكلنا أمل في أن تقدم هذه الشـــريحة من 

المجتمع معايير إيجابية لبناء المستقبل.
إن الشـــباب البحريني يمتلك الطموح والإصرار من 
أجـــل تحقيـــق التميـــز والنجاح في كل مـــا يقوم به، 
ويتميز بحماســـة وعزيمـــة متينة مـــن أجل تحقيق 

الأهداف ومواجهة التحديات بكل ثقة وشجاعة.
ويعد يوم الشـــباب البحريني مناسبة مهمة تحتفي 
بهـــا البحرين لتكريم دور الشـــباب في بناء المجتمع 
وتطويره، ويأتي هذا اليوم كفرصة لتسليط الضوء 
على دور الشـــباب البحرينـــي في مختلف المجالات 
وتشـــجيعهم علـــى المشـــاركة الفعالـــة فـــي تحقيـــق 

التنمية والتقدم الاجتماعي والاقتصادي.
وقـــد اهتمـــت مملكـــة البحريـــن ممثلـــة فـــي حضرة 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة 
ملـــك البـــاد المعظم، حفظـــه الله ورعـــاه، وصاحب 
الســـمو الملكـــي الأمير ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفة 
ولـــي العهـــد رئيـــس مجلس الـــوزراء، بالشـــباب أيما 
اهتمـــام، إذ تعـــول القيـــادة الحكيمة علـــى إبداعات 
وابتكارات الشـــباب من أجل بناء مســـتقبل مشـــرق 

للمملكـــة، إذ يعمـــل أفراد هذه الشـــريحة المهمة في 
المجتمـــع البحريني على تطويـــر المجتمع وتحقيق 
التقدم في المجالات كافة بتفانيهم وعطائهم، وهم 
قـــادرون على تحقيق النجاح وتحويل الصعاب إلى 

فرص للتطور والتقدم.
وفي احتفـــاء هذا العـــام بالشـــباب البحريني، تأتي 
الرســـالة الصوتية التي أرســـلها ســـمو الشـــيخ ناصر 
بـــن حمـــد آل خليفـــة ممثـــل جلالـــة الملـــك للأعمال 
الإنســـانية وشؤون الشـــباب رئيس المجلس الأعلى 
للشـــباب والرياضة إلى شـــباب البحرين كافة لتقدم 
الدعـــم والمســـاندة لكل شـــاب وشـــابة لديـــه طموح 
للنجـــاح وهـــم عاليـــة للتفـــوق، والتـــي وصـــف فيها 
الشـــباب بقولـــه “أنتـــم جيـــل المبـــادرة وقـــوة الأمل 
ومصدر الإبداع والابتكار في مجتمعنا”، ويدعوهم 
للاســـتمرار فـــي تحقيـــق الأحـــام وبنـــاء المملكـــة 

وصناعة المستقبل بإيجابية.
رسالة سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة للشباب 
تعكـــس رؤيته الإيجابية والمشـــجعة لدور الشـــباب 
فـــي بنـــاء مســـتقبل واعـــد للبحريـــن، وهـــو يشـــجع 
الشـــباب في رسالته على التميز والإبداع والابتكار، 
ويشـــير فيها إلى أهمية تطوير المهارات واســـتثمار 

الطاقات في سبيل تحقيق النجاح والتفوق.
وتشير رسالة سمو الشيخ ناصر بن حمد إلى الفخر 

بالشـــباب البحرينـــي والتعويل عليـــه فهو يقول في 
رســـالته الصوتيـــة “نحن نفتخر بكـــم ونعول عليكم 
ونشـــد على أيديكـــم لتحقيـــق الطموحـــات ونهضة 
الوطـــن، فهنيئًا لشـــباب البحرين بشـــاب مثلهم قلبه 
معهـــم ويـــده تصافـــح أيديهـــم مـــن أجـــل مســـتقبل 

المملكة.
وفـــي قلـــب كل شـــاب بحرينـــي تتراكـــم قيـــم العزة 
والكرامـــة والإصرار علـــى تحقيق الأهـــداف، وهذه 
للوطـــن  والاعتـــزاز  للفخـــر  رمـــزًا  تجعلهـــم  القيـــم 
وللمجتمع، لذلك على الجميع أن يدعموا ويشجعوا 
الشـــباب البحرينـــي؛ ليســـتمروا فـــي بـــذل جهودهم 
وتحقيـــق أحلامهـــم، فهـــم بالفعـــل يمثلـــون الأمـــل 

والمستقبل الواعد للبحرين.
يمثل الشـــباب نســـبة عالية في المجتمع البحريني، 
وتشـــير بعـــض الإحصاءات إلى أن النســـبة تفوق الـ 
70 % مـــن مجتمـــع تتـــراوح أعمارهـــم مـــن 20 إلى 
65 عامًـــا، وهـــذه دلالـــة على أن المجتمـــع البحريني 
مجتمـــع شـــاب وقـــوي ويتميـــز بالطموحـــات، وأي 
مجتمع تكون فيه نســـبة الشباب عالية فهو مجتمع 

قادر على الريادة والتميز.
إن إبداعات الشـــباب البحريني ظاهرة ونلمسها عن 
قـــرب بين شـــباب الجامعة الخليجية بمـــا يتملكونه 
مـــن أفـــق ورؤى مبتكـــرة ومبدعـــة، في مشـــاريعهم 

التـــي نحرص أن نقدمها للجميع في معارض دورية 
من أجل دعم هؤلاء الشباب ومساندتهم.

فـــي  جليًـــا  يظهـــر  والابتـــكار  الإبـــداع  هـــذا  ولعـــل 
طموحـــات الكثيـــر من الشـــباب البحريني، إذ تشـــير 
بعض الإحصاءات إلى أن نسبة الشباب من أصحاب 
المؤسســـات الصغيرة والمتوسطة بلغت 34 % في 
العـــام 2019، وهي نســـبة عالية تدلل على مســـاعي 
هـــؤلاء الشـــباب لتحويـــل طموحاتهم إلى مشـــاريع 

مبتكرة في سوق العمل.
الشـــغف  جيـــل  يعتبـــر  الحالـــي  الشـــباب  جيـــل  إن 
والإبـــداع والابتـــكار، حيث يتمتـــع بحماس وعزيمة 
قويـــة لتحقيق الأهـــداف وتحويل الأفكار إلى واقع 
ملمـــوس، وفـــوق كل ذلك يتميز الشـــباب البحريني 
بقدرتـــه على التكيف مـــع التحديـــات والابتكار في 
مختلف المجالات، سواء في العلوم والتكنولوجيا، 
أو في الفنون والثقافة، أو حتى في مجال الرياضة 

والتطوع.
نطمـــح أن يكون الشـــباب البحريني عنصـــرًا حيويًا 
فـــي تنميـــة المجتمـــع وتطويـــره، من خـــال تقديم 
أفـــكار جديدة ومشـــاريع مبتكرة تســـهم فـــي تعزيز 
الاقتصـــاد وتحســـين جـــودة الحياة، كمـــا نطمح أن 
يســـتفيد مـــن الفرص التـــي تتاح لـــه والعمل بجدية 

واجتهاد لتحقيق النجاح والتميز. 

البروفيسور مهند المشهداني رئيس الجامعة الخليجية



المنامة - الأوقاف السنية

ضاحية السيف - المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان

المنامة - مركز المنامة لحقوق الإنسان

تحقيقـــا لمـــا يوليه صاحـــب الجلالة 
رعايـــة  مـــن  المعظـــم،  البـــاد  ملـــك 
كريمـــة لحفظة القرآن الكريم ودعم 
القـــرآن  متواصـــل لمراكـــز تحفيـــظ 
رئيـــس  صـــرح  وحفظتـــه،  الكريـــم 
راشـــد  الســـنية  الأوقـــاف  مجلـــس 
الهاجري بأن إدارة الأوقاف الســـنية 
قامـــت بابتعـــاث عـــدد 4 قـــراء مـــن 
أئمة إدارة الأوقاف الســـنية بمملكة 
البحريـــن لإقامـــة صـــاة التراويـــح 
والقيام خلال شـــهر رمضان المبارك 
إلـــى عـــدد مـــن المســـاجد والمراكـــز 
ألمانيـــا  فـــي جمهوريـــة  الإســـامية 
الإســـامي  والمركـــز  الاتحاديـــة 

بالمملكة المتحدة.
وثمـــن المكانة العالية لقـــراء مملكة 
البحريـــن علـــى الصعيدين الإقليمي 
فـــي  سيشـــارك  حيـــث  والعالمـــي، 
رمضان هـــذا العام ١٤٤٥هــــ، القارئ 
حمـــزة معـــاذ العبدالـــرزاق، والقارئ 
فـــي  النفيعـــي  عبدالعزيـــز  ســـلمان 
جمهوريـــة ألمانيـــا والقـــارئ صالـــح 
حســـن  عمـــار  والقـــارئ  المحيســـن 

طيب في المملكة المتحدة.
المبـــادرة  أن  الهاجـــري  وأضـــاف 
المجلـــس  مـــع  بالتنســـيق  جـــاءت 
للمســـلمين فـــي جمهوريـــة  الأعلـــى 
الثانيـــة  للســـنة  الاتحاديـــة  ألمانيـــا 
علـــى التوالـــي، حيـــث توســـع نطاق 
المشـــاركة هـــذا العام بالتنســـيق مع 
وزارة العدل والشـــؤون الإســـامية 
والأوقاف لإحياء صلاتي التراويح 
المركـــز  مـــع  بالتنســـيق  والقيـــام 

الإسلامي في لندن.

استقبل رئيس المؤسسة الوطنية 
لحقـــوق الإنســـان علـــي الـــدرازي، 
الفرنســـية  الجمهوريـــة  ســـفير 
المعتمد لدى مملكة البحرين جيرو 
تيلم، بحضور المستشار الأول في 
الســـفارة ماري لور، وذلك في مقر 

المؤسسة بضاحية السيف.
الـــدرازي  قـــدم  اللقـــاء،  وخـــال 
نبـــذة عن الـــدور الـــذي تضطلع به 
المؤسســـة الوطنية فـــي التعاطي 
مـــع مواضيـــع حقوق الإنســـان في 
بحـــث  إلـــى  بالإضافـــة  المملكـــة، 
عدد من المواضيـــع ذات الاهتمام 

المشترك، وسبل تعزيز التعاون من 
خـــال تبادل الخبـــرات والتجارب 
في المجالين الحقوقي والقانوني 
بما يدعم الجهود الرامية لتحقيق 

الأهداف المشتركة.
من جانبه، ثمّن الســـفير الفرنســـي 
الـــدور الفعّال للمؤسســـة الوطنية 
في تعزيز ونشر الثقافة الحقوقية 
فـــي مملكـــة البحريـــن، معربـــا عن 
تطلعه لتعزيز العلاقات المشتركة، 
دوام  وشـــعبها  للمملكـــة  متمنيًـــا 

التقدم والازدهار.

أكـــد مركـــز المنامـــة لحقـــوق الإنســـان 
للتنميـــة  رئيســـية  قـــوة  الشـــباب  إن 
المســـتدامة وركيـــزة فـــي المجتمعـــات 
والنمـــو  والتطويـــر  البنـــاء  نحـــو 
مختلـــف  فـــي  والابتـــكار  الاقتصـــادي 
المجالات، مشـــيرا إلـــى الدور الإيجابي 
لمملكـــة البحريـــن في تحقيـــق أهداف 
بفئـــة  المتعلقـــة  المســـتدامة  التنميـــة 
الشباب ومنها الاســـتراتيجية الوطنية 
 )2028  -  2023( الشـــباب  لتمكيـــن 
وشـــبابية  رياضيـــة  مشـــاريع  وإنشـــاء 
مـــن أنديـــة وملاعـــب ومراكـــز شـــبابية 
ضمـــن هدف توفير بيئة صحية وآمنة، 
مردفا أن المملكة حققت هدف التعليم 
الجيد ضمن أهداف التنمية المستدامة 
مبـــادرات  وإطـــاق  التعليـــم  بتطويـــر 
وبرامـــج مختلفة منها )بـــادر( و )مدينة 
)بيبـــان(  و  )لامـــع(  و   )2030 الشـــباب 
وغيرها مـــن المبـــادرات التي أصبحت 
واقعا يتفاعل معه الشـــباب، حيث يتم 
تمكينهـــم من أعلى مســـتوى من خلال 
رعايـــة واهتمـــام ملـــك البـــاد المعظـــم 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة، يســـانده ولـــي العهد رئيس 
مجلس الوزراء صاحب الســـمو الملكي 

الأمير سلمان بن حمد آل خليفة.
بدورهـــا، أشـــارت رئيس مركـــز المنامة 

دينـــا  المحاميـــة  الإنســـان  لحقـــوق 
اللظـــي إلى أن يوم الشـــباب البحريني، 
والـــذي يصـــادف الخامـــس والعشـــرين 
مـــن شـــهر مـــارس مـــن كل عـــام، يأتـــي 
وتحفيـــز  البحرينـــي  للشـــباب  تقديـــرا 
لجميع الجهات باســـتمرار دعم الشباب 
وإيلائهـــم الاهتمـــام الكبيـــر ورعايتهـــم 
على جميع المستويات والاستثمار في 
طاقاتهـــم باعتبارهـــم عماد المســـتقبل 
عاتقهـــم  علـــى  ويقـــع  الوطـــن  وثـــروة 
مسؤوليات كبيرة في حاضر ومستقبل 

الوطن ونهضته وازدهاره.
بـــدور ممثـــل جلالـــة الملـــك  وأشـــادت 
للأعمـــال الإنســـانية وشـــؤون الشـــباب 
للشـــباب  الأعلـــى  المجلـــس  رئيـــس 
والرياضة سمو الشيخ ناصر بن حمد آل 
خليفة، والنائب الأول لرئيس المجلس 
الأعلى للشباب والرياضة رئيس الهيئة 
العامة للرياضة رئيس اللجنة الأولمبية 
البحرينية ســـمو الشـــيخ خالد بن حمد 
علـــى  يتـــم تحقيقـــه  ومـــا  آل خليفـــة، 
الأرض الواقع من جهود لدمج الشباب 
والرياضيـــة  العلميـــة  المياديـــن  فـــي 
ومختلـــف  والاقتصاديـــة  والفنيـــة 
المجـــالات، ودعـــم الشـــباب لمزيـــد من 
الإبـــداع والابتـــكار والتميـــز لرفع اســـم 

البحرين عاليا محليا ودوليا.

ابتعاث 4 قراء لإقامة التراويح في ألمانيا وبريطانيا

سفير باريس يشيد بجهود البحرين في تعزيز الحقوق

اللظي: الشباب عماد المستقبل وثروة الوطن

ندعو لبحث اتفاقيات الشراء الموحد للأدوية مع الدول المجاورةندعو لبحث اتفاقيات الشراء الموحد للأدوية مع الدول المجاورة
“أصحاب الصيدليات” ستقدم مرئياتها للنواب لتثبيت أسعار الدواء... الحسيني:

قـــال رئيـــس لجنة الخدمـــات بمجلس 
النـــواب النائـــب محمـــد الحســـيني إن 
لجنـــة الخدمات اجتمعـــت مع جمعية 
ومســـتوردي  الصيدليـــات  أصحـــاب 
الأدوية لمناقشة تثبيت أسعار الأدوية 
الطبية المســـتوردة من الخارج، حيث 
تلقـــى العديـــد مـــن النواب فـــي الآونة 
بخصـــوص  عـــدة  شـــكاوى  الأخيـــرة 
ارتفـــاع أســـعار بعـــض الأدويـــة، الأمر 
مـــن  المرضـــى  ببعـــض  دفـــع  الـــذي 
البحرين للذهاب إلى الدول الخليجية 
العربيـــة  المملكـــة  مثـــل  المجـــاورة 
بأســـعار  الأدويـــة  لشـــراء  الســـعودية 
منخفضة في ظل استمرار شح بعض 

الأدوية من الصيدليات.

وذكر الحســـيني في تصريح لـ “البلاد” 
فـــي أســـعار الأدويـــة فـــي  الفـــرق  أن 
صيدليـــات المملكة وصيدليات الدول 
الخليجيـــة المجـــاورة، ســـببه تحديـــد 
الأدويـــة  مصانـــع  قبـــل  مـــن  الأســـعار 
بحســـب حصـــة الاســـتيراد لـــكل دولة 
الجغرافيـــة وتعـــداد  المســـاحة  وفـــق 
الســـكان، الأمر الذي أثر على استيراد 
الأدوية مـــن قبل أصحاب الصيدليات 
فـــي المملكـــة، مضيفـــاً أن عـــددا مـــن 
النواب يســـعى للتوفيق بين أصحاب 
الصيدليات والمواطنين حتى لا يتأثر 
المواطن والتاجر معـــا في آن الوقت، 
كمـــا أن أصحاب الصيدليات يشـــكون 
من التأثير بسبب منافسة التطبيقات 
الرقميـــة العالميـــة لبيـــع الأدوية، الأمر 

الذي شـــكل تحديا يعانـــي منه وكلاء 
بيع واستيراد الأدوية في البحرين.

ولفت الحســـني إلـــى أن بعض النواب 
لديهم تصـــور لتكون هنالـــك منظومة 
خليجية بشـــأن شـــراء الأدوية بســـعر 

ذاتـــه  الوقـــت  فـــي  داعيـــا  مخفـــض، 
أن يبحـــث المجلـــس الأعلـــى للصحـــة 
اتفاقيات مع الدول الشقيقة المجاورة 
بشكل ثنائي أو جماعي مسألة الشراء 
الموحد للأدوية بأسعار ثابتة، حتى لا 
تتأثر سوق الصيدليات في البحرين.

إلـــى ذلـــك، أكـــدت جمعيـــة أصحـــاب 
الأدويـــة  ومســـتوردي  الصيدليـــات 
أنهـــا بصدد إعـــداد وصياغـــة مرئياتها 
لتقديمهـــا إلى أعضـــاء مجلس النواب 
خـــال الفتـــرة القليلـــة المقبلـــة بشـــأن 
ومعالجـــة  الأدويـــة  أســـعار  تثبيـــت 
بعض الأمور التي تؤثر على اســـتيراد 
الأدويـــة مـــن الخـــارج بســـبب تأرجح 
الأســـعار ومنافســـة القطـــاع الصيدلي 

من قبل التطبيقات الرقمية.

محمد الحسيني

““LMRALMRA”: ترحيل ”: ترحيل 183183 مخالفا في أسبوع مخالفا في أسبوع
567 زيارة تفتيشية أسفرت عن ضبط 85 عاملا غير نظامي

العمـــل  ســـوق  تنظيـــم  هيئـــة  أكـــدت 
اســـتمرار جهـــود ضبـــط ســـوق العمل 
النظاميـــة،  غيـــر  العمالـــة  ومكافحـــة 
مشـــيرةً لضبط 85 عاملا مخالفا وغير 
نظامـــي خـــال تنفيذهـــا 567 حملـــة 
وزيـــارة تفتيشـــية الأســـبوع الماضـــي 
الممتـــد من 17 إلـــى 23 مارس 2024، 
فيمـــا بلـــغ عـــدد المرحلين فـــي الفترة 

المذكورة 183 مخالفًا. 
والزيـــارات  الحمـــات  أســـفرت  كمـــا 
مـــن  عـــدد  رصـــد  عـــن  التفتيشـــية 
المخالفـــات التـــي تتعلـــق بأحكام عدد 
مـــن القوانين المنظمة، لاســـيما أحكام 
العمـــل  ســـوق  تنظيـــم  هيئـــة  قانـــون 
البحريـــن،  بمملكـــة  الإقامـــة  وقانـــون 
الإجـــراءات  اتخـــاذ  إلـــى  منوهـــة 
القانونية بشأن المخالفات المرصودة. 
وأوضحـــت الهيئة أنه تـــم تنفيذ 553 
زيارة تفتيشـــية على مختلف المحال 
التجاريـــة بجميـــع المحافظـــات، إلـــى 
جانـــب 14 حملة تفتيشـــية مشـــتركة 
منها 6 حملات في محافظة العاصمة، 
و3 حمـــات فـــي محافظـــة المحـــرق، 
المحافظـــة  فـــي  واحـــدة  وحملـــة 

الشـــمالية، و4 حملات فـــي المحافظة 
الجنوبية. 

وقد شارك في الحملات كل من وزارة 
الداخلية ممثلة في شـــؤون الجنسية 

والجـــوازات والإقامة، والإدارة العامة 
للمباحـــث والأدلـــة الجنائيـــة، والإدارة 
العامـــة لتنفيـــذ الأحـــكام والعقوبـــات 
الأمنيـــة  والمديريـــات  البديلـــة، 

بالمحافظات. 
التنســـيق  اســـتمرار  الهيئـــة  وأكـــدت 
الحكوميـــة  الجهـــات  مـــع  المشـــترك 
فـــي  التفتيشـــية  الحمـــات  لتكثيـــف 
جميـــع محافظات المملكـــة، والتصدي 
تؤثـــر  ممارســـات  أو  مخالفـــات  لأي 
ســـلبًا علـــى ســـوق العمـــل واســـتقراره 
وتنافسيته، أو تضر بالأمن الاقتصادي 

والاجتماعي في المملكة. 
وجـــددت هيئـــة تنظيـــم ســـوق العمل 
دعوتهـــا لجميـــع أفـــراد المجتمـــع إلى 
الحكوميـــة  الجهـــات  جهـــود  دعـــم 
للتصـــدي للممارســـات غيـــر القانونيـــة 
غيـــر  والعمالـــة  العمـــل  ســـوق  فـــي 
النظامية حماية للمجتمع ككل، داعية 
الجميع للإبلاغ عن أية شكاوى تتعلق 
بمخالفات ســـوق العمـــل والعمالة غير 
النظاميـــة مـــن خلال ملء الاســـتمارة 
الإلكترونيـــة المخصصـــة للإبلاغ على 
www.lmra. الموقع الرســـمي للهيئـــة
مركـــز  علـــى  بالاتصـــال  أو   gov.bh
مـــن  أو   ،17506055 الهيئـــة  اتصـــال 
للمقترحـــات  الوطنـــي  النظـــام  خـــال 

والشكاوى )تواصل(.

ضاحية السيف - هيئة تنظيم سوق العمل

“المؤسسة الملكية” تحتفل بالقرقاعون“المؤسسة الملكية” تحتفل بالقرقاعون
إدخال الفرحة في نفوس 300 طفل

للمؤسســـة  العـــام  الأميـــن  رعايـــة  تحـــت 
الملكيـــة للأعمال الإنســـانية الشـــيخ علي 
بن خليفة آل خليفة، وبمشـــاركة أكثر من 
300 طفل مـــن أبناء المؤسســـة، احتفلت 
المؤسســـة الملكيـــة بــــ ”القرقاعـــون” فـــي 

مركز زوار مسار اللؤلؤ بالمحرق.
وتضمـــن المهرجان العديد مـــن الفعاليات 
الشـــعبية  الألعـــاب  بيـــن  تنوعـــت  التـــي 
مشـــاركة  جانـــب  إلـــى  والمســـابقات، 
الفريســـة والمســـحر، كمـــا تـــم تخصيـــص 
ركن “الكشـــخة” لتجهيـــز الأطفال، احتوى 
لتســـريح  وأخـــرى  للعطـــور  زاويـــة  علـــى 
الشـــعر ونقش الحناء على أيدي الفتيات، 
كمـــا خصـــص ركـــن للفـــن احتـــوى زاويـــة 
الرســـم على الكيـــك وزاوية أخرى لرســـم 
الخـــط  لنقـــش  وأخـــرى  الكاريكاتيـــر، 

العربـــي علـــى حقائب القرقاعـــون، إضافة 
إلـــى توزيـــع الهدايـــا و”القرقاعـــون” علـــى 

الأطفال. 
وبهـــذه المناســـبة، صرحت القائـــم بأعمال 
مديـــر إدارة تنميـــة المـــوارد الخيريـــة في 
الإنســـانية  للأعمـــال  الملكيـــة  المؤسســـة 
بـــأن المؤسســـة عـــادة مـــا  مـــي الســـاعي 

تستقبل شهر رمضان المبارك بالعديد من 
البرامج والفعاليات التي تقيمها لأســـرها، 
والقرقاعـــون هـــو احتفـــال شـــعبي يقـــام 
فـــي منتصـــف الشـــهر الفضيـــل، لـــذا تهتم 
المؤسســـة بالاحتفـــال بـــه ســـنوياً لإدخال 
البســـمة والبهجـــة علـــى قلـــوب الأطفـــال 

والأسر المنتسبة.

وتوجهـــت الســـاعي بالشـــكر الجزيـــل إلى 
علـــى  والآثـــار  للثقافـــة  البحريـــن  هيئـــة 
لمنتســـبي  الفرصـــة  بإتاحـــة  تعاونهـــم 
المؤسســـة الملكية للاحتفـــال بالقرقاعون 
وســـط معلـــم أثـــري مميـــز يتوســـط أبـــرز 
المبانـــي الأثرية في المحرق، كما توجهت 
لتأميـــن  الداخليـــة  وزارة  إلـــى  بالشـــكر 
موقـــع الفعاليـــة، وإلى جميع المســـاهمين 
والداعمين الذين حرصوا على المشـــاركة 
محـــات  وأبرزهـــم  الفعاليـــة  هـــذه  فـــي 
لالابيـــا، وعالـــم لكـــي للألعـــاب، وبـــاس 

رينتل، ومطعم وينغ مان.
 كمـــا خصّـــت بالشـــكر جميـــع الموظفيـــن 
وفريـــق  الفعاليـــة،  هـــذه  علـــى  القائميـــن 
المتطوعيـــن الـــذي كان لـــه دور كبيـــر في 

رسم البسمة على وجوه الأطفال.

ضاحية السيف - المؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية

مجمع “السجون المفتوحة” يحتضن فعالية للقرقاعونمجمع “السجون المفتوحة” يحتضن فعالية للقرقاعون
الأحـــكام  لتنفيـــذ  العامـــة  الإدارة  أقامـــت 
والعقوبـــات البديلـــة بالتعـــاون مـــع مبادرة 
“سمو” المعنية بدعم ذوي العزيمة والهمم، 
فعاليـــة فـــي مجمـــع الســـجون المفتوحـــة 
بمناسبة الاحتفال بيوم القرقاعون واليوم 

العالمي لمتلازمة داون.
مـــن  عـــدد  إقامـــة  الفعاليـــة،  خـــال  وتـــم 
البرامج والمســـابقات والأنشطة المتنوعة 
بحضـــور  وذلـــك  المناســـبتين،  بهاتيـــن 
أهالي المســـتفيدين من برنامج الســـجون 

المفتوحة والعقوبات البديلة وذوي الهمم 
)متلازمـــة داون(، فيمـــا تـــم توزيـــع الهدايا 
على الحضـــور وترديد الأهازيج والأغاني 

الشعبية بهذه المناسبة.
وتأتي هـــذه الفعالية، ضمـــن خطة الإدارة 
العامة لتنفيـــذ الأحكام والعقوبات البديلة 
والانتمـــاء  المجتمعيـــة  الشـــراكة  لتعزيـــز 
الوطنـــي وإعـــادة إدماج المســـتفيدين من 
والســـجون  البديلـــة  العقوبـــات  برنامـــج 

المفتوحة بالمجتمع.

المنامة - وزارة الداخلية
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راشد الهاجري

حسن عبدالرسول



عبدالقادر السيد

فاضل العود

المنامة - النيابة العامة

حبس السائقة المتسببة في 
وفاة مواطن أثناء ممارسة الجري

قضـــت محكمـــة التمييـــز برفض طعـــن متهم غرمتـــه المحكمة مبلـــغ 31 ألف 
دينـــار، إثـــر قيامـــه بنشـــاط يدهـــور البيئة ويلحـــق الضـــرر بالمـــواد الطبيعية 

والكائنات الحية.
وتشـــير التفاصيل إلى أن النيابة العامـــة قد اتهمت الطاعن في تهمة جنحة، 
إذ إنـــه وبصفتـــه مدير منشـــأة مقـــاولات، قام بنشـــاط يلوث البيئة ويســـاهم 
فـــي تدهورها ويلحق الضـــرر بالمواد الطبيعية والكائنـــات الحية، ولم يلتزم 
بتقديم اســـتمارة تقويـــم الأثر البيئي قبل البدء بمشـــروعه وألقى المخلفات 
بميـــاه البحـــر وعلى الشـــاطئ، إذ إنـــه أثناء الزيارة التفتيشـــية التـــي أجراها 
مأمـــور الضبط القضائـــي التابع للمجلس الأعلى للبيئة لمنشـــأة المتهم، أبصر 
فعلـــة المتهـــم وضبطه وهو يقوم بتلويث ســـاحل البحر والميـــاه بردم البحر 
بالمخلفـــات المحظـــورة بيئيـــا خلافـــا للتصريـــح الممنـــوح لـــه ولاشـــتراطات 

استمارة تقويم الأثر البيئي.
وكانـــت المحكمـــة الصغرى الجنائية قـــد قضت بتغريم المتهـــم مبلغ 30 ألف 

دينار عما أســـند إليـــه من اتهام وحـــددت كفالة 
العقوبـــة  بتوقيـــف  وأمـــرت  دينـــار،   1000

عـــن المتهـــم لمـــدة 3 ســـنوات، ولـــم يلق 
الحكـــم قبولا لـــدى المتهم، مـــا حدا به 
للاســـتئناف على الحكـــم لدى محكمة 
برفضـــه  قضـــت  التـــي  الاســـتئناف، 
وعليـــه  المســـتأنف،  الحكـــم  وتأييـــد 

تقدم بالطعـــن على الحكم لدى محكمة 
التمييز التي قضت برفضه وتأييد الحكم 

السابق ومصادرة مبلغ الكفالة.

تغريم مدير منشأة 31 ألف دينار
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المحرق،  بلدي  مجلس  وافــق 
رفع  أمــس، على  اجتماعه  في 
لكشف  كاميرا  لوضع  توصية 
ــارة الــحــمــراء  ــ تـــجـــاوزات الإشـ
بمجمع   65 ــم  رقـ ــارع  شــ عــلــى 

262 بدرة المحرق. 
ــطــلــب ممثل  ال مـــقـــدم  ولـــفـــت 
الدائرة السادسة فاضل العود، 
إلى أن جميع مستخدمي هذا 
الـــشـــارع يــتــجــاوزون الإشـــارة 

الحمراء، الأمر الذي أدى لتكرار 
الحوادث على هذا الشارع. 

فــي  ــتـــعـــجـــال  الاسـ إن  وقــــــال 
وضع كاميرا لكشف تجاوزات 
سيساهم  الــحــمــراء  الإشـــــارة 
من الحد من ازديــاد مثل هذه 
الأرواح  وتــعــريــض  الــحــوادث 

للخطر. 
للمرور  العامة  الإدارة  وكانت 
بــأن جميع  ــادت  ــ قــد سبق وأف

الحالية  الذكية  المرور  أنظمة 
)كاميرات رصد تجاوز السرعة 
ــحــمــراء(  ــاوز الإشــــــارة ال ــجـ وتـ
ــة عـــلـــى مـــواقـــعـــهـــا  ــوعــ مــــوضــ
ــمــخــتــارة بــحــســب الأولـــويـــة  ال
وضع  سيتم  أنــه  إلا  المرورية، 
خطط  ضمن  المذكور  الشارع 
حــال  لــلــمــرور  الــعــامــة  الإدارة 
ــمــــة وبــحــســب  ــظــ ــ تــــوافــــر الأن

الأولوية.

^ وافـــق مجلـــس بلـــدي المحرق 
علـــى طلـــب إعـــادة تخصيـــص العقار 
رقـــم 02002970 العائـــد ملكيتـــه إلى 
هيئـــة الكهربـــاء والمـــاء )موقـــع خزان 
الماء سابقا(؛ ليكون مواقف للسيارات 

بمنطقـــة   204 مجمـــع  أهالـــي  تخـــدم 
رعايـــة  “مركـــز  ومرتـــادي  المحـــرق 

الوالدين” القريب من الموقع. 
كمـــا وافـــق المجلس على زيـــادة عدد 
مواقف الســـيارات على شـــارع رقم 5 

)شارع البسيتين( بمجمع 233 بالدائرة 
الثالثـــة، وتنزيـــل الرصيـــف في بعض 
المواقف على نفس الشـــارع المحاذي 
لســـور مقبـــرة المحـــرق؛ لتوفيـــر أكبـــر 
عدد مـــن مواقف الســـيارات على هذا 

الشارع، وتجنب الوقوف الخاطئ من 
بعض المركبات.

وأشـــار مقـــدم المقترح ممثـــل الدائرة 
الثالثـــة البلـــدي عبدالقادر الســـيد، إلى 
أنه وبسبب ازدياد المطاعم والمقاهي 

لوجـــود  تفتقـــر  فهـــي  المنطقـــة،  فـــي 
الأهالـــي،  لمتطلبـــات  تكفـــي  مواقـــف 
الأمر الذي يستدعي تخصيص العقار 
موقع خزائن الماء ســـابقا لخدمة هذه 

الاحتياجات.

رفضـــت محكمة التمييـــز طعن وافد 
إثـــر  لمـــدة ســـنتين؛  بالحبـــس  أديـــن 
قيامـــه بالاشـــتراك مـــع آخـــر مجهول 
الموقـــع  بنظـــام عمـــل  التدخـــل  فـــي 
الإلكترونـــي الخاص بإحدى شـــركات 
التوصيل، واختراق التطبيق الخاص 
بها، وشـــراء عدد من الهواتف النقالة 
بقيمـــة أقـــل مـــن قيمتهـــا الحقيقيـــة، 
لعمليـــة  النظـــام  قبـــول  عنهـــا  ونتـــج 
الشـــراء الوهمية، كما أيدت المحكمة 
إبعاده النهائـــي عن البلاد بعد تنفيذه 

للعقوبة.
المتهـــم  أن  إلـــى  التفاصيـــل  وتشـــير 

مـــن جنســـية عربية، اشـــترك مع آخر 
وســـيلة  بيانـــات  بإدخـــال  مجهـــول 
إحـــدى  تخـــص  المعلومـــات  تقنيـــة 
شـــركات التوصيل الخاصـــة، بأن قام 
المجهـــول المقيـــم فـــي البلـــد العربي 
تقنيـــة  وســـيلة  بيانـــات  بتحريـــف 
المعلومـــات الخاصـــة بالشـــركة بعـــد 
اتفاقه مع المتهم، إذ ساعد المجهول 
المتهـــم فـــي اختـــراق تطبيق شـــركة 
التوصيل، ومن ثـــم قام المتهم بعمل 
عملية شـــراء 16 هاتفـــا نقالا من نوع 
“آيفـــون 14”، وإدخـــال قيمة الهواتف 
في التطبيـــق بقيمة أقل مـــن قيمتها 

الســـوقية خلافـــا للحقيقـــة، مـــا نتـــج 
عنـــه قبـــول النظـــام لعمليـــة الشـــراء 
الوهميـــة؛ اعتقادا منها بصحة ســـداد 
المبلغ والشراء على خلاف الحقيقة، 
وتمكـــن المتهـــم بتلـــك الطريقـــة مـــن 
ســـداد مبلغ دينـــار و250 فلســـا فقط 
كقيمـــة كلية للهواتف خلافـــا لقيمتها 

الحقيقية.
الــشــراء  عملية  المتهم  إتــمــام  وبــعــد 
مندوب  مــن  الطلب  تسلم  الوهمية، 
المتهم  تــواصــل  أن  بــعــد  الــتــوصــيــل، 
استلام  هاتفيا، وغير من موقع  معه 
الطلب المدون في التطبيق أكثر من 

على  المتهم  استحوذ  أن  وبعد  مــرة، 
الهواتف النقالة، قام ببيعها على عدد 
من الأشخاص ومحالّ الهواتف بسعر 
وحـــوّل  الــســوقــيــة،  قيمتها  مــن  أقـــل 
تلك  مــن  المتحصلة  النقدية  المبالغ 
آلاف   10 مجموعها  والبالغ  الجريمة 
و156 دينارا من الشركة على دفعتين 
لــبــلــده الــعــربــي، بـــأن أرســــل الــدفــعــة 

الأولى لشقيقته والثانية لصديق له.
وكانـــت المحكمـــة الصغـــرى الجنائية 
قد قضت بحبس المتهم لمدة سنتين 
مـــع النفاذ عما أســـند إليه مـــن اتهام، 
وأمرت بإبعاده النهائي عن البلاد بعد 

تنفيـــذ العقوبة، ولم 
يلـــقَ الحكـــم قبولا 

المتهـــم،  لـــدى 
بـــه  حـــدا  مـــا 
ف  ســـتئنا للا

الحكـــم  علـــى 
محكمـــة  لـــدى 

التـــي  الاســـتئناف، 
قضـــت بتأييـــد الحكـــم 

المســـتأنف، وعليـــه تقدم 
لـــدى  بالطعـــن علـــى الحكـــم 

قضـــت  التـــي  التمييـــز  محكمـــة 
برفضه.

“كاميــــرا” لمراقبـــة شـــارع 65 بدرة المحـــرق

إنشاء مواقف سيارات بموقع خزان الماء سابقا بالمحرق

محتال يشتري 16 “آيفون” بـ 12 “روبية”

بتوصية من المجلس البلدي

توفير أكبر عدد من “الباركات” على شارع البسيتين

اخترق تطبيق إحدى شركات التوصيل

حَوَادِثحَوَادِث

ندى فهد

شيماء عبدالكريم

حكمـــت المحكمة الكبرى الجنائية الأولى بحبس خليجي 
لمـــدة شـــهر وســـجن مواطنـــه الآخر لمـــدة 3 ســـنوات، إثر 
قيامهمـــا باختطـــاف رجل كان يســـير في إحـــدى المناطق 
بواســـطة “الســـكوتر” الخـــاص بـــه، وأخـــذه للشـــقة التـــي 

يستقلانها في البلاد والاعتداء عليه بالضرب وسرقته.
إلـــى أن المجنـــي عليـــه كان  التفاصيـــل  وتشـــير 

لأحـــد  بـــه  الخـــاص  بالســـكوتر  متوجهـــا 
المطاعـــم، وفـــي هـــذه الأثنـــاء 

خليجـــي  رجـــل  لـــه  حضـــر 
مـــن  وأمســـكه  عامـــا(   36(
رقبته، وطلب منه التوجه 

برفقتـــه للســـيارة، وأخـــذه 
الرجل بعد ذلك إلى الشـــقة 

التي يســـكن فيهـــا بأحد 
الفنـــادق، وفـــور دخولهم 

علـــى  الرجـــل  دفعـــه  للشـــقة 
طاولـــة البليـــارد الموجـــودة في 

الغرفـــة وأقفل البـــاب عليه ونادى 
الرجـــل الثانـــي )خليجـــي، 29 عامـــا(، 

الـــذي حضر واعتدى عليـــه بالضرب عبر توجيـــه اللكمات 
لـــه في أنحاء متفرقة من جســـمه، علاوة على ضربه على 
رأسه ويده بواسطة درج خشبي، وتقييده بحبل الستارة، 
وتمكن الرجل الثاني من سرقة هاتف المجني عليه النقال 

ومفتاح “السكوتر” الخاص به.
وبقـــي المجنـــي عليـــه فترة مـــن الزمن وهـــو مقيد في 
الشـــقة، وفي تلك الأثناء شاهد هاتفا نقالا 
على الشـــاحن فـــي الغرفة، واســـتغل 
وأغلـــق  عنـــه،  الخاطفيـــن  غيـــاب 
بـــاب الغرفة واتصل بالشـــرطة 
ملاحظـــة  دون  للاســـتنجاد 

الرجلين.
وبعـــرض المجني عليه على 
الطبيب، تبيـــن بالتقرير 
بـــه  الخـــاص  الطبـــي 
بســـاق  تورم  وجـــود 
رجلـــه اليمنـــى، وألـــم فـــي 
وجهـــه، والســـاعد الأيســـر 

والكاحل الأيمن.

اختطفا مالكه وضرباه بدرج خشبي

خليجيان خلف القضبان والسبب “سكوتر”خليجيان خلف القضبان والسبب “سكوتر”
شيماء عبدالكريم

شيماء عبدالكريم

صـــرح المحامـــي العـــام رئيـــس نيابـــة 
المـــرور، بأن النيابـــة العامة تلقت بلاغا 
بوقـــوع حادث مـــروري بشـــارع الزلاق 
أدى إلـــى وفـــاة أحـــد المشـــاة، وتشـــير 
تفاصيـــل الحادث إلى أنه وأثناء قيادة 
الرعونـــة  ونتيجـــة  مركبتهـــا  المتهمـــة 
والإخـــال بقواعـــد الحيطـــة والحـــذر، 
قامـــت بالاصطدام بأحد المشـــاة أثناء 
ممارســـته رياضـــة الجـــري على مســـار 
الطـــوارئ، وهو ما ترتـــب عليه إصابته 
عـــن  أســـفرت  عـــدة  بليغـــة  بإصابـــات 
وفاته في موقع الحادث، وقد باشـــرت 
النيابـــة التحقيـــق باســـتجواب المتهمة 
فيما نســـب إليها من التسبب في وفاة 
المجنـــي عليه، وصرحت بتســـليم جثة 
المتوفـــى إلى ذويه والتصريح بالدفن، 
وأمرت بحبس المتهمة احتياطيا على 
ذمـــة القضية، وإحالتها محبوســـة أمام 
المحكمـــة المختصة، ونظر القضية في 

جلسة بتاريخ 1 أبريل المقبل.
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الآراء الواردة في »منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا تلزم »             «

للتواصل: 17111483

هل سيصل كيلو الصافي “عشرة دنانير”؟
هنـــاك نقـــاط عـــدة تتعلق بالثـــروة الســـمكية نتمنى من الجهـــات المعنية 
تنويرنـــا بحســـب الرؤية المســـتقبلية لتطوير هـــذا القطـــاع الحيوي كما 
ينبغـــي، فالملاحظ أن رخص الصيـــد الممنوحة تفوق حجم البحر لدينا، 
وهـــذه إشـــكالية كبيرة تحتـــاج إلى معطيات ودراســـات بكل الأســـاليب 
والأشـــكال، ومـــن الضـــروري التفكير فـــي المـــدى والطريقة التـــي تمنح 
فيهـــا رخصة الصيد بما يتناســـب مع ثروتنا الســـمكية وحمايتها، كما أن 
عمليات الصيد الجائر التي يمارســـها الصيادون الآســـيويون باستخدام 
“الغزل الإســـرائيلي” لا تزال مســـتمرة رغم الجهود المشكورة التي تقوم 
بهـــا دوريات خفر الســـواحل، فإحصائيـــات قيادة خفر الســـواحل خلال 
العام 2023 تشـــير إلى ضبط 2365 مخالفة، تمثلت في ضبط مخالفين 
لقوانين الصيد، والتسجيل والترخيص والحظر البحري، وشباك ممنوع 

استخدامها، وهذا الرقم كبير جدا مقارنة مع مساحة البحر.
ولعـــل القضيـــة الأهم التي تعـــد في طليعـــة اهتمام المواطن، هي شـــح 

ســـمك الصافـــي هذا العام.. أنا لســـت ضليعـــا بالبحر لكن هذا ما نســـمعه 
مـــن الباعـــة، ولا يخفى علـــى أحد وبالتعبير الســـليم والواضـــح أن كيلو 
الصافي وصل اليوم 8 و9 دنانير، وقد يصل إلى عشرة دنانير إذا لم يتم 
تـــدارك الموقف من خلال تفعيل وتطبيق قانون النوخذة البحريني كما 
أعلن رئيس جمعية قلالي للصيادين محمد الدخيل لـ “البلاد” في فبراير 
الماضـــي.. ناهيك عن مســـألة تأجيـــر الرخص على الأجانـــب بواقع مبلغ 

شهري مقطوع يصل إلى 250 دينارا.
وســـؤالنا المســـتحدث.. لمـــاذا لا تكون هنـــاك فترة حظر لصيـــد الصافي 
والشـــعري أثنـــاء فترة التكاثر أســـوة بـ “الربيان والقباقـــب والكنعد”، في 
خطوة تهدف إلى توفير هذا النوع من الأســـماك في الأســـواق المحلية، 

لأنه من الأسماك الشهيرة والمستهلكة في مجتمعنا.

* كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

الإبداع الإداري الابتزاز الاجتماعي!

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

د. نجيب غربال سهى الخزرجي

حرب غزة مستمرة حتى قيام الساعة
الفرحـــة التـــي توفرهـــا صواريـــخ “حركة حمـــاس” الفلســـطينية و”حزب 
الله” اللبنانـــي وغيرهما عند إطلاقها وتداول الأخبار بشـــأن ما يكون قد 
أحدثتـــه فـــي الجيش الإســـرائيلي لا تـــؤدي إلى انتصار غـــزة وأهلها في 
الحـــرب التي ســـتدخل بعد قليل شـــهرها الســـابع، فما تفعلـــه إلى جانب 
تلك الفرحة هو دفع الجيش الإسرائيلي إلى ممارسة المزيد من القسوة 
والإجـــرام بحق الأبرياء، والذين هـــم ضحية ما حدث ويحدث في غزة 
والضفـــة الغربية والقدس، وارتفاع أعداد الفاقدين لحياتهم والمصابين 
بجـــراح. مواصلـــة هـــذه الحـــرب لا تفضـــي إلى إيجـــاد حلـــول نهائية لما 
يجري هناك ويؤثر بالضرورة على مختلف دول المنطقة، والحلول التي 

ستنتج عنها ترقيعية ومؤقتة.
انكســـار أحـــد طرفي حـــرب غزة وهزيمتـــه أمر غيـــر وارد على الإطلاق؛ 
إســـرائيل تجـــد وســـتجد كل الدعـــم مـــن الولايـــات المتحـــدة والغـــرب، 
والفلســـطينيون يجـــدون وســـيجدون كل الدعـــم والمـــؤازرة مـــن إيران 
واليمـــن وغيرهمـــا. الأمر الوحيد الـــذي يمكن أن يؤدي إلـــى وقف نزيف 
الدم في كامل المنطقة هو التوصل إلى حلول دائمة يتم فرضها من قبل 
الأمم المتحدة وهو غير متاح حتى الآن. إسرائيل ومن معها لن يفقدوا 
الحيلة والقدرة ليستمروا في تفوقهم، والفلسطينيون ومن يؤازرهم لن 
يفقدوا الحيلة والقدرة لمواصلة المواجهة، وبعد الذي جرى لا يمكن لأي 
من الطرفين أن يقبل بالحلول المؤقتة، والبديل المنطقي هو الاستمرار 
فـــي هذه الحـــرب وتحمل المزيد من الخســـائر البشـــرية والمادية. واقع 
الحـــال يؤكـــد أن هـــذه الحرب التي ينبغـــي أن تكون الأخيرة ستســـتمر، 
وواقع الحال يؤكد أنه لا مفر من اعتراف العالم كله بحق الفلسطينيين 
فـــي إقامـــة دولتهـــم ومشـــاركة الآخريـــن فـــي الحيـــاة، ويؤكـــد أيضا أن 
شـــعارات الموت والفناء لإســـرائيل وأميركا غير منطقية وغير واقعية، 
فكما أن من حق الفلســـطينيين أن يعيشـــوا ويحيوا كذلك فإن من حق 
الإســـرائيليين أن يعيشـــوا ويحيوا، عدا هذا فإن هذه الحرب لن تتوقف 

اليوم ولا غدا وستستمر حتى قيام الساعة.

*كاتب بحريني

fareedbinea@gmail.com

* فريد أحمد حسن

العهدة العمرية
مـــن عجائب التاريـــخ أن الفرس هم الذين ســـمحوا لليهـــود بالعودة من 
الســـبي البابلـــي، والآن أكثـــر أهـــل الأرض عـــداء، بينمـــا الرومـــان الذين 
أرســـلوهم للشـــتات يعملـــون علـــى دعمهـــم فـــي عمليـــات الإبـــادة ضـــد 
الفلســـطينيين فـــي غـــزة! الملك الفارســـي قـــورش الثاني ســـمح لليهود 
بالعـــودة إلـــى القدس عـــام 526 ق.م بعد احتلاله بابـــل، وحين اجتاحت 
الامبراطورية الرومانية العالم القديم قامت بتدمير القدس بعد أحداث 
شـــغب وقعت عام 66 ميلادية، ســـيطر الرومان على القدس وأحرقوها 
ما تسبب في هجرة قبائل اليهود إلى شتى أنحاء العالم سنة 70م فيما 
ســـمي بمرحلـــة الشـــتات التي تركت بصمتهـــا على الشـــخصية اليهودية 
حتـــى الآن. فـــي تلـــك الفتـــرة الموغلة في التاريخ اســـتعر الصـــراع بين 
الفرس والروم واســـتطاع الفرس أن يســـتردوا القدس مرة أخرى إلا أن 
الامبراطور الروماني هرقل نجح في استعادتها ثانية، دخلها عام 629م 
حامـــاً الصليـــب. وتنبأ القرآن الكريم بذلك في قوله تعالى “غلبت الروم 
في أدنى الأرض وهم من بعد غلبهم سيغلبون في بضع سنين. لله الأمر 

من قبل ومن بعد يومئذ يفرح المؤمنون بنصر الله”.
بعـــد ظهـــور الإســـام وبـــروز قـــوة العـــرب، دار التاريـــخ دورتـــه العجيبة 
ووجدت القوات الرومانية نفســـها أمام جيوش المســـلمين التي تحاصر 
مدينـــة القـــدس، حتى اضطر أهلها إلى التســـليم بعد حصار دام خمســـة 
أشـــهر. رفـــض البطريرك الروماني تســـليم المدينة للقائـــد أبي عبيدة بن 
الجراح خوفا على الأماكن المقدسة المسيحية وأصر أن يحضر الخليفة 
عمـــر بـــن الخطاب ليتســـلم مفتـــاح المدينـــة بنفســـه عـــام 636م، واتفق 
الطرفـــان علـــى وثيقة تعطـــي الجميع حريـــة العبادة وهي التي ســـميت 
العهـــدة العمريـــة. في نفس العام تقريباً كانت جيوش المســـلمين بقيادة 
ســـعد بـــن أبي وقاص تحقـــق انتصارا على الفرس في معركة القادســـية 
لتسقط الامبراطورية الفارسية أمام جيوش المسلمين في العام 644م. 
الشاهد أن صعود الدولة العربية وتوسعها شرقا وغرباً كان على حساب 

امبراطوريتي الفرس والروم. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

*مدير تحرير “الأهرام”

محسن عبدالعزيز

عندما تختلط مشـــاعر الإنســـان تجـــاه المواقـــف المعادية لرغباتـــه، وحينما 
يرى نفســـه في تجاهل مع القدر الذي يود - والود وده - الســـيطرة عليه بما 
يمكنـــه مـــن حلحلة أمور تمنى لو عســـاها تـــزول وتبتعد عن مزاولـــة الواقع 
الذي تبدو فيه، لأنها والأمر هنا واضح لدى محللي السلوك البشري تتحداه 
وتســـتفزه في نواتجها الظاهرة، وتتعدى على منسوب راحته التي لا يمكن 
مســـاومتها براحـــة الآخرين، إنها حالـــة من حالات مســـببات النبض المتلون 
بأحاسيس مختلطة من الحسرة والامتعاض، وتعتبر من أدق الحالات التي 
لا يمكن إلا لبعض العارفين تفسيرها بسهولة مهما تنكر صاحبها، لأنها تتعب 
تعابير الوجه من الوهلة الأولى بسبب ما يتلقاه من إشعارات أساسها حرارة 

النبض الذي يبدأ بالارتفاع والنزول حسب كل موقف.
ومن هنا اســـتجمعت مقومات الشـــخصيات التي تتعبها مسألة تلون النبض 
في عدة مواقف حياتية تواجه الجميع، وذلك من موضوع طرح للمناقشـــة 
في أحد المنتديات التي تناقش الســـلوك الإنســـاني الذي قد يفضح صاحبه 

عندمـــا يتوجـــب عليه إظهار ســـلوك معين فيأتي بعكســـه، فتأتـــي العواقب 
مغايـــرة لمـــا يتوقعـــه الطرفان، وهـــذه الإشـــكالية التي تقصم ظهـــر العلاقة، 
فيكتشف الطرفان مكانة كل منهما لدى الآخر، والويل الويل لمن لا يتجاهل 
ويتعايـــش مع الموقف، ويبادر بالدفاع عن ســـلوكه وردود أفعاله باتجاهات 
عكســـية ليســـت كما يجب، هنا تســـقط الأقنعة، والتي لا يمكـــن إعادتها بعد 
ظهـــور الحقيقة اللامعـــة، لأنها الأصدق ومعها يتحدد مـــآل العلاقة فيما هو 
قـــادم. لذلك فإن لم تحصل المكاشـــفة والوضوح لـــدى الطرفين إطلاقًا في 
حـــال اســـتياء الموقف، وبقـــي كل منهما متشـــددًا مع الآخر، فـــإن النتائج لا 
يمكن أن تكون بسيطة لدى أصحاب النبض المتلون، والسبب ما يتعرضون 
له من مفاجآت قد تؤدي إلى صعوبة التنفس ونسيانهم رعاية أنفسهم بدلاً 

من انشغالهم بتراكم السموم التي لا علاج لها إلا الطمأنينة.

* كاتبة وأكاديمية بحرينية

* د. حورية الديري

نبض ملون الإحساس

هـــي برامج.. وهـــي خطيئتنا، هي برامج لأنها المقرر الســـنوي الرمضاني علينا، 
“رامـــز وحركاته”، و”فتاوي بعض الإعلاميين غير العالمين”، رامز يشـــير بعلامة 
الذبـــح فـــي ديباجة مخلـــة، والعلامة تحفر فـــي ذهنية أطفالنا صـــورة الذبيحة 
وهي تنزف دما، والفريســـة وهي تصرخ مستغيثة، رامز يبحث عن الترند على 
الشاشـــة البيتوتية الكبيرة، والفضائيات تبحث عـــن غنائمها التي جمعتها على 

هيئة إعلانات غير مسبوقة في تاريخ فضائياتنا العربية. 
الكارثـــة فـــي ذلـــك الإعلامـــي الـــذي لـــم يكتـــف بحصـــد الملاييـــن مـــن برامجه 
المدعومة والمفروضة، فانتهز الشـــهر الفضيل ليدخل علينا ببرنامج فني منوع 
يفتـــي فيـــه مع ضيوفه، ويفســـر فيه مع رفقائه ما لا يمكن تفســـيره، ويزور في 
التواريخ مثلما يشاء. قبل أيام قلائل أفتى مجددا من دون علم، كان الحديث 
مـــع مطربتيـــن المفـــروض أنهمـــا مـــن العيـــار الثقيـــل، عـــن أي المطربيـــن أفضل 
عبدالوهـــاب أم عبدالحليم؟! وبصرف النظر عن أن المقارنة كانت ســـخيفة ولا 

تجوز شـــرعا وعرفا، حيث إن أحدهما مطرب والآخر مطرب وموســـيقار كبير، 
إلا أن دار الإفتـــاء الفنـــي أطلقت فتاواها بأن المقارنة لا تجوز كون عبدالوهاب 
اعتزل الغناء منذ بداية خمســـينيات القرن الماضي، فيما الآخر كان قد اعتزل 
الغناء في منتصف السبعينيات بعد أغنيتيه الشهيرتين “أغار من قلبي إذا هام 
برؤيـــاك، فأنـــت المنى والروح فكيف أنســـاك؟”، ثم الأغنية الأخـــرى التي لحنها 
لنفســـه وغنتها معه نجاة الصغيرة وهي أغنية “ساعة مبشوفك جنبي”. وأحمد 
الله وأشـــكر فضله أن الخطأ المطبعي تم ارتكابه هذه المرة في تاريخ اعتزال 
فنان كبير، ولم يكن بخصوص قانون سماوي يتم الإفتاء فيه بغير علم، أحمد 
الله أن الخطأ فني ويمكن تداركه وليس سياسيا أو عسكريا فلا يمكن إنقاذ ما 

يمكن إنقاذه. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب بحريني والمستشار الإعلامي للجامعة الأهلية

* أسامة مهران

“حركات رامز وفتاوي أبو جهل”!



tariq_albahhar

القطايـــف من الحلويـــات الرمضانية اللذيـــذة التي تتميز  باحتوائها علـــى العديد من العناصـــر الغذائية المهمة 
للجسم، كالفيتامينات، والبروتينات، والمعادن.

المسلمون في الهند لهم دور كبير في تصميم الحضارة هناك، ودورهم الفاعل في 
بنــاء المــدن ورعايتهمــا أمثال دلهي وحيدر آباد وآغــرا وكلكاتا، ومومباي، رغم أن 
نســبتهم قليلــة جــدا مــن حيث عدد الســكان فلا تتعدى 13 % من بيــن مليار و200 

مليون نسمة أي 180 مليون مواطن.

بالأجـــواء  المناطـــق  هـــذه  وتتميـــز 
المعلقـــة  القناديـــل  مـــن  الرمضانيـــة 
والفوانيس، كما تنطلق أناشيدهم وتعلو 
أصواتهم من المقاهـــي والكافتيريا، كما 
تقـــام موائـــد رمضان لاســـتقبال ضيوف 
الرحمـــن، وتنفـــق عليهـــا أمـــوالا باهظـــة 
لمواســـاة الفقراء ومســـاندة الملهوفين. 
ويأتـــي من أبـــرز الأطعمة والمشـــروبات 
الرمضانيـــة فـــي الهنـــد “أقـــداح القهـــوة 
والشـــاي والهريـــس وبريانـــي وغنجـــي، 
وأطبـــاق الحـــاوي الطازجـــة والعصائـــر 
والتفاحـــة  البرتقـــال  بلبـــاب  الممتزجـــة 
والتمر والجـــو، وتمتاز  الأطعمة الهندية 
بتوابلهـــا الحـــارة التـــي هـــي ألـــوان مـــن 

الفلفل والكركم، والتمر الهندي.
واضـــح  اختـــاف  هنـــاك  ذلـــك  ورغـــم 
فـــي اختيـــار الأطعمـــة بين شـــمال الهند 
الهنـــد  شـــمال  يختـــار  بينمـــا  وجنوبهـــا، 
طعاما يليق بجـــوه الذي يتردد بين حار 
وبـــارد، وأما جنوب الهند لاعتدالية جوه 
ولتشـــوق أهله نحـــو التوابل والحلويات 
يتكثـــف اســـتخدامها بحد كبير، لاســـيما 
فـــي منطقـــة مليبـــار التـــي هـــي شـــمال 
كيرالا تختص بعـــدة خصائص مهمة، إذ 
مناطقهـــا معروفـــة في طهـــي الحلويات 
واللحـــوم، وفي تجهيـــز أطعمة من الأرز 
بشتى الألوان والعناوين، بشتى الأشواق 
والأذواق، نساء مليبار لهن ملكة راسخة 

في تدبير المطاعم الرمضانية.
الإفطـــار بيـــن المســـلمين في الهنـــد يتم 
ويعتبـــر  رئيســـيتين،  مرحلتيـــن  علـــى 
الإفطار الوجبة الخفيفة الأولى، تشـــمل 
الشـــام  كحمـــص  الخفيفـــة  المأكـــولات 
بالخضـــروات،  المحشـــية  والسمبوســـة 
وأحيانـــاً باللحمـــة المفرومـــة وغيـــر ذلك 
كل على حســـب مقدرته، هذا إلى جانب 
المصنوعـــة  والبكـــورا  الفواكـــه  ســـلطة 

مـــن دقيـــق حمـــص الشـــام مضافـــاً إليها 
التوابل وبعض الخضروات؛ وهي تشـــبه 
الطعميـــة لـــدى المصريين. وبالنســـبة لما 
يتناولـــه المـــرء عنـــد الإفطـــار، يختلـــف 
الأمـــر من منطقة لأخـــرى، ذلك أن إفطار 
المســـلم فـــي ولايـــة كيـــرالا يختلـــف عن 
إفطار نظيره في ولاية كشـــمير، وإفطار 
مسلمي حيدر أباد والبنغال يختلف عنه 

في الكجرات.

 وتكـــون الوجبـــة الرئيســـية بعـــد صـــاة 
التراويح، وهي عبارة عن اللحوم والأرز 
والخضـــروات والخبز، وأطبـــاق المطبخ 
الهنـــدي الشـــهية مـــن بريانـــي وقورمـــة 
وكبـــاب وكفتة وتنـــدوري وغير ذلك من 
الأطبـــاق الشـــهيرة، ولوجبـــة الــــ “حليم” 
أهميـــة خاصة في رمضـــان، وهي عبارة 
عـــن اللحـــم المطهـــي مـــع حبـــات القمـــح 

.180news بحسب

الهنود في رمضان..الهنود في رمضان..  يفطرون على التمر والملح ويأكلون بعد التراويحيفطرون على التمر والملح ويأكلون بعد التراويح

رد المخرج بيتر ميمي، على الانتقادات الموجهة لمسلسل الذي يتصدر 
قائمة، ومنها اســـتخدام اللهجة العامية بدلا من الفصحى على لســـان 

الشخصيات في سرد أحداث المسلسل التاريخي.
وقال عبر حسابه الرسمي على فيسبوك، إن “المسلسل تدور أحداثه 
بيـــن الأتـــراك والفـــرس، وحينمـــا قدمـــه الأتـــراك اســـتخدموا اللغة 
التركية، وكذلك النســـخة الأميركيـــة منه كانت باللغة الإنجليزية، 
ونحـــن نقدمه فـــي مصر والترجمة موجودة فـــي كل بلد يُعرض 

فيه العمل”.
وحرص المخرج  على التأكيد على أن مسلسل “الحشاشين” 

من وحي التاريخ، وهذا مكتوب نصًا في التترات، أي أنه 
ليس وثيقة، وإنما دراما تاريخية. 

وكان المسلسل قد تعرض لانتقادات عدة، منها «	
استخدام اللهجة العامية لسرد الأحداث على لسان 

الشخصيات بدلًا من الفصحى، وعدم الدقة في السرد 
التاريخي، إضافة لاختيار موضوع العمل، وشخصية 

“حسن الصباح” الإشكالية لتقديم مسلسل عنها، 
كما اتهم متابعون مخرج المسلسل بنسخ مشهد 

كامل من فيلم “المسيح” من سبعينات القرن 
الماضي، وتقديمه في الحلقة الثالثة من حلقات 

.CNN المسلسل بحسب

ماذا قال مخرج مسلسل ”الحشاشين” عن لغته؟

رمضان
2هـ – وصول رسولنا محمد )ص( «	

وجيش المسلمين إلى بدر، 
وإذا بقريش قد سبقوهم إليها، 
وقد نزلوا بالعدوة القصوى من 
المدينة، وهو الجانب الجنوبي 
من بدر، فنزل النبي وأصحابه 

بالعدوة الدنيا من المدينة، 
وهو الجانب الشمالي من بدر، 

استعدادًا للموقعة الحاسمة بين 
الطرفين.

409هـ – المسلمون في كشمير «	
يصومون لأول مرة، وذلك بعد أن 
زحف القائد محمود بن سبكتكين 

الغزنوي إلى تلك البلاد لفتحها، 
وعند وصوله إلى حدود الولاية، 

خرج إليه حاكمها، فرحب به 
وأسلم على أيديهم من دون 

قتال، وصام هو وشعبه ما تبقى 
من رمضان.

1061هـ -اغتيال السلطانة كوسم «	
مهبيكر، إحدى أشهر النساء في 
التاريخ العثماني عن عمر يناهز 

62 عامًا دون تحديد هوية القاتل 
على وجه الدقة، مع الاشتباه 

بمحظية السلطان أحمد الأخرى 
خديجة طرخان سلطان، وقد 

دفنت بجانب قبر زوجها. خديجة 
طرخان تتولى نيابة السلطنة في 
الدولة العثمانية، نيابة عن ابنها 
الصغير محمد الرابع، وهي من 

أصل أوكراني، وكان عمرها آنذاك 
24 عامًا، واستمرت نيابتها حوالي 

5 سنوات، عندما صعد محمد 
باشا الكوبريللي إلى الصدارة 

العظمى.

1213هـ – مطاردة نابليون بونابرت «	
للمماليك في العريش ثم 

اندحاره أمام عكا.

القطايف

تحدثـــت الفنانة التونســـية فريال يوســـف عن 
مشاركتها في رمضان عبر مسلسل بابا جه.
صغيـــر  مـــش  بالمسلســـل  “دورى  وقالـــت 
الحلقـــات  أغلـــب  فـــي  وبظهـــر  وموجـــود 
والحمـــد للـــه إن فـــي نـــاس بتكلمنـــى مـــن 

نفسها ويعرضوا عليا أدوار”.

تظهر النجمة وفاء عامر في مسلسلات رمضان 
كل  مختلفيـــن،  بعمليـــن  الأم،  بـــدور   2024

منهمـــا يدور فـــي عالـــم مختلف، إذ تشـــارك 
في بطولة مسلســـل حق عرب، ومسلســـل 

جودر، والمأخوذ عن إحدى قصص “ألف 
ليلة وليلة”.
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وقت التحضير: 30 دقيقة
تكفي: 4 أشخاص

المقادير:

- 2 كوب ماء
- 1/‏2 كوب زيت

- ملعقة كبيرة دقيق سميد
- رشة ملح

- ملعقة كبيرة حليب بودر
- ملعقة كبيرة سكر

- 2 كوب دقيق
- 1 1/‏2 ملعقة خميرة

طريقة التحضير:
فـــي وعاء عميق ضعـــي الدقيـــق والخميرة والســـكر والملح والدقيـــق والحليب 

البودرة. 
اخلطـــي المكونـــات الجافـــة جيداً ثم اســـكبي الزيـــت والماء واخلطي بواســـطة 

الخلاط اليدوي حتى تتجانس المكونات جيداً.
اتركي العجينة ترتاح لمدة 30 دقيقة وحمّي المقلاة جيداً على حرارة متوسطة.

حضّري قنينة بلاستيكية صغيرة واصنعي ثقباً صغيراً في غطائها.
ضعـــي العجينة في القنينـــة وأقفليها ثم اســـكبي القطايف فـــي المقلاة بالحجم 

الذي تريدينه.
اتركي العجينة تشقرّ من الأسفل وينشف وجهها من الأعلى.

صفّي العجينة على فوطة مطبخ نظيفة لحين حشوها.
وبالهناء والشفاء.

حضر وزير الإعـــام رمزان النعيمي، ورئيس هيئة البحرين 
للثقافـــة والآثـــار الشـــيخ خليفـــة بـــن أحمـــد بن عبـــدالله آل 
خليفـــة، والوجيه عبدالوهـــاب الحواج، الخميـــس الماضي، 
“غبقة “ مســـرح أوال الرمضانية السنوية وحفل تكريم أول 
مجلـــس إدارة للمســـرح بمقـــره الجديـــد بعالـــي، إضافة إلى 
تكريم الأديب البحريني القدير أمين صالح بمناســـبة فوزه 
بجائزة سلطان بن علي العويس الثقافية في مجال القصة 
والروايـــة والمســـرح. والمكرمـــون هم: الأديب راشـــد نجم، 
والفنـــان خليفـــة العريفي، والفنان عبدالله يوســـف، والفنان 

حسن النعيمي، والفنان عبدالرحمن بركات.
حضر “الغبقة” والتكريم مجموعة كبيرة من الفنانين.

بحضور وزير الإعلام ورئيس “هيئة الثقافة” والحواج

مســرح أوال يكــرم أول مجلــس إدارة فــي “ الغبقــة” السنــويــةمســرح أوال يكــرم أول مجلــس إدارة فــي “ الغبقــة” السنــويــة

أسامة الماجد | تصوير: يوسف سلطان
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Vacancies Available
ALMOAYYED INDUSTRIAL CONTRACTING AND MAINTENANCE SERVICES W.L.L  

has a vacancy for the occupation of
 ELECTRICIAN

suitably qualified applicants can contact
 38888838 or alihassan@almoayyedintl.com.bh 

WADI ALSAIL GATE CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)
suitably qualified applicants can contact

 33367000 or info@wadialsailgate.com 

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 REINFORCED IRON WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39093137 or PCCBAH@BATELCO.COM.BH 

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com 

RAMEE PALACE HOTEL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact
 17811688 or hrg.bh@rameehotels.com 

PASTA EXPRESS  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17780161 or HRHEAD@PASTAEXPRESSGROUP.COM 

NESTO HYPERMARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17227206 or WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM 

BIRYANI BOX RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17242566 or DECCANBIRYANI@GMAIL.COM 

Almoayyed Air Conditioning W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

City Point Hotel W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (HOTEL)
suitably qualified applicants can contact

 17500794 or ayman@sevenleisure.net 

STAR MANPOWER SUPPLY  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17000585 or HRSUPPORT@ALSHAMMARYGROUP.COM 

ALISHAQUE TAILORING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 36312954 or MDISHAQUE841@GMAIL.COM 

JAGDEEP MANAGEMENT CONSULTANCY CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35054890 or SUKHDEEPSINGH1371@GMAIL.COM 

SHAHID KHAN MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36415755 or MSAIF7479@GMAIL.COM 

JAFFAR MARZOOQ AHMED MARZOOQ  
has a vacancy for the occupation of

 GROOM
suitably qualified applicants can contact

 38223705 or jaffarmarzooqbh@gmail.com 

NEW MAAZ MOBILE AND COMMUNICATION CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39829596 or MAAZMOBILES2022@GMAIL.COM 

IHSAN MARVEL ALUMINIUM WORKSHOP. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 33009180 or IHSANKHAN6588@GMAIL.COM 

AMASENA RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 32270077 or ALIFARAJ656@GMAIL.COM 

NEPTUNE BLACK STONE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33331116 or RANJANS770@GMAIL.COM 

SHAGGI FASHION HUB W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34151486 or JAHANGIRANDSONSRESTAURANT@GMAIL.COM 

MUHAMMAD SAJJAD GENTS SALOON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 33079968 or NAVEED6002117@YAHOO.COM 

ALOLA LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
suitably qualified applicants can contact

 34244610 or S.MUJTABAMAKI@GMAIL.COM 

ANABAH Ironing clothes W.L.L  
has a vacancy for the occupation of
 WASHING MACHINE OPERATOR

suitably qualified applicants can contact
 33141563 or ZAINANRM@GMAIL.COM 

MANAMA BEAUTY SALON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33993272 or NEWBLUEMOONTRADING@GMAIL.COM 

MBK TRADING AND SERVICES COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39400024 or ABDULAAL.MBK@GMAIL.COM 

AL JUMANI SUPPORT ACTIVITIES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES SPECIALIST
suitably qualified applicants can contact

 37049355 or KASHIFJUMANI@ALJUMANISUPPORT.COM 

PALAPPETTI CARGO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact
 33304319 or IQBALPP787@GMAIL.COM 

MJ MONAS GENERAL TRADE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 38222220 or ALHAWRARESTAURANK.BH@GMAIL.COM 

DREAM SUITS AND BESPOKE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 36835667 or DREAMSUITSBESPOKE@GMAIL.COM 

TALENT HUNT MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECRETARY
suitably qualified applicants can contact

 32146547 or BAHRAINEONSULTANEY2022@GMAIL.COM 

R R R EXPORTS  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ADMINISTRATOR
suitably qualified applicants can contact

 36063760 or ROYVICTOR92@YAHOO.COM 

REFINE DOCUMENT CLEARANCE & GRAPHIC DESIGNS BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
suitably qualified applicants can contact
 35644756 or HAYALDOCS@GMAIL.COM 

BOOSTER TEA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 34447980 or BOOSTEREA155@GMAIL.COM 

AL ONMAS MANAGMENT CONSULTANCY  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 34627750 or NASIRIQBALHASHMI@GMAIL.COM 

GALABYA READY MADE COLTHES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 66969961 or ALRAYES.OMAR@GMAIL.COM 

ZAM ZAM AUTO SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33553766 or PROUDHRD@GMAIL.COM 

ZGERT MEN SALON  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 36755758 or RESTAURANT.JANNYS@GMAIL.COM 

OMA CONSULTING COMPANY  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE
suitably qualified applicants can contact

 39362323 or OMA3@WINDOWSLIVE.COM 

SEA VIEW MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66609107 or RBH0666@GMAIL.COM 

BEST STYLISH FASHION CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 66964322 or GULFDOC123@GMAIL.COM 

MANJIT KUMAR WORKSHOP FOR REPAIR & MAINTENANCE BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 38316218 or MDYOUNUSBINISHAK@GMAIL.COM 

LATOURRETTE CONSULTING BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DIRECTOR
suitably qualified applicants can contact

 39443052 or SHEENJO@GMAIL.COM 

NUR SHAKE MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39251817 or REDOYFASHIONS98@GMAIL.COM 

KHAN STARTUP CONSULTANCY BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 37396027 or FAISALKHATTAK149@GMAIL.COM 

NEW 11 FINDOUT MARKETING & PROMOTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39862098 or FINDOUTSERVICES11@GMAIL.COM 

MEHBOOB MASIH DECORATION SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34569303 or VISTWORLDBH@GMAIL.COM 

RED SEE TOURISM MANAGEMENT SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 32236745 or HONEYPASHA444@GMAIL.COM 

MUHAMMAD AMIN COMBINED FACILITIES SUPPORT ACTIVITIES (EXCLUDING GUARD AND SECURITY ACTIVITIES) W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36484758 or ATTAU3421@GMAIL.COM 

AMBIANCE CRAFT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33609881 or USMANSALEEMANJUM9@GMAIL.COM 

MCSIX FOR RECRUITING MANPOWER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17402050 or dheya@mcsix.me 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR (SITE)
suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

AHMED MANSOOR ALAALI  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

RAFFA CONSTRUCTION & MAINTENANCE CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 17731475 or Nasreen@rafco.co 

ALHANAFI CLEANING CO. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 39904366 or hanafico@batelco.com.bh 

ALSADIQ TRANSPORT  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(BUS)
suitably qualified applicants can contact

 17401441 or HR@ALSADIQBH.COM 

AHMED ISA CONTRACTING CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 17552234 or AECONT@HOTMAIL.COM 

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
suitably qualified applicants can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM 

NESTO HYPERMARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17227206 or WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM 

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY)
suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me 

BAPCO UPSTREAM W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAD OF OPERATIONS
suitably qualified applicants can contact

 17148003 or RECRUITMENT_DONOTREPLY@TATWEERPETROLEUM.COM 

Aqua Technology Transfer W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17233317 or aquatt.hr@gmail.com 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l  
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 17717730 or rsuresh@alazzamgroup.com 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED)  
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
suitably qualified applicants can contact

 17700888 or NASSERAB@BATELCO.COM.BH 

ASB SECURITY SOLUTIONS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 35070603 or MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

JUFFAIR BOULEVARD HOTEL & SUITES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact

 35475656 or HR@JUFFAIRBOULEVARD.COM 

SYNERGIC MAN POWER CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(MOTOR-CYCLE)
suitably qualified applicants can contact

 39100088 or HESSAHESSAHESSA@YAHOO.COM 

MELTAN MAX CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 34447980 or BHSHAHZAD@GMAIL.COM 

BABUL PRAMANIK INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39251817 or REDOYFASHIONS98@GMAIL.COM 

EDHI AUTO SPARE PARTS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 33880820 or PROUDHRD@GMAIL.COM 

SILVER SHINE  ELECTRONIC SOLUTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33402472 or ADNANGEE4545@GMAIL.COM 

SMART ZOOM REAL ESTATE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33119365 or ZOOMSMART32@GMAIL.COM 

SAND & SEA REAL ESTATE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33248813 or CONSULTSTATION.BH@GMAIL.COM 

BALAYEZ FASHION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 17233818 or GREENBIRDBAHRAIN@YAHOO.COM 

M ASHIR SEVEN EIGHT SIX TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33561579 or ARSALANZBCI@GMAIL.COM 

T AND R SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33201503 or MOAZZAMALAM19@GMAIL.COM 

SUNHERA STAR GATE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36672572 or MUHAMMADASGHAR36672572@GMAIL.COM 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me 

SAEED ANWAR COMPUTER PROGRAMMING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34054307 or SAEEDJUTT4673@GMAIL.COM 

FAISAL 222 INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34463840 or FAISAL332123196@GMAIL.COM 

KARAK 711  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 33060349 or WWW.7AMOOOOD@GMAIL.COM 

BORA BLOCK CONSTRUCTION CO  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33191006 or NA3885478@GMAIL.COM 

MARJIYA SALON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 33617904 or MDMUMANRANA@GMAIL.COM 

MRD INTERIOR  DECORATION W.L.L W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 38124205 or MIZANALMALAKY@GMAIL.COM 

HOLA REPAIRANCE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36331951 or SYEDW1463@GMAIL.COM 

HAMZA REAL ESTATE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
suitably qualified applicants can contact

 66948365 or HAMZANOVEMBER2023@GMAIL.COM 

ZAIT CASH W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE
suitably qualified applicants can contact
 39884990 or MMADWBE@GMAIL.COM 

RING JOE LAUNDRY COMPANY  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
suitably qualified applicants can contact
 35006766 or JANROPKSO@GMAIL.COM 

JUST MAKE MY WAY SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35411081 or BAIG.CLC@GMAIL.COM 

DARWIN SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33516858 or AYWAK908@GMAIL.COM 

K AND H SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 34301771 or KANDH.BH@GMAIL.COM 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

AZAAN LAUNDRY  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
suitably qualified applicants can contact

 33899083 or SHAKEELBHATTIBHATTI2@GMAIL.COM 

MUHAMMAD AHSAN INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36415316 or AHSANR571@GMAIL.COM 

SATISH INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)
suitably qualified applicants can contact
 39282886 or PUTTAKPUTT@GMAIL.COM 

FADI GENTS SALOON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 17713414 or FAD.ALBISSANI70@GMAIL.COM 

MV SERVICE SOLUTION EPC W.L.L  
has a vacancy for the occupation of
 HEAD/CHIEF FINANCIAL AFFAIRS

suitably qualified applicants can contact
 17727272 or BASSEM@3CSBAHRAIN.COM 

NINE TO SIX INTERIOR DECORATION  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33249820 or MASIMMAHI743@GMAIL.COM 

TELDOR SERVICES CO  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33048775 or TELDOR.BH@GMAIL.COM 

KALIT INTERIOR DECORATION  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35040213 or AKHTARANAS@GMAIL.COM 

SAEEDA ISA CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 38177086 or SAEEDAISABH@GMAIL.COM 

BAHRAIN SOCIETY FOR CHILDREN WITH BEH. & COMM. DIFFICULTIES  
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
suitably qualified applicants can contact

 17730960 or AUTISM@BATELCO.COM.BH 

JAAFAR A.ALI ISA / KHADAMAH-8564  
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
suitably qualified applicants can contact

 17701057 or ABBASALI_2016@HOTMAIL.COM 

HUSAIN RASHED ALI HUSAIN (JANEN - 8617 )  
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
suitably qualified applicants can contact

 36693040 or HUSSAIN-ALALI00@HOTMAIL.COM 

JUFFAIR BOULEVARD HOTEL & SUITES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
suitably qualified applicants can contact

 35475656 or HR@JUFFAIRBOULEVARD.COM 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me 

RAFFA CONSTRUCTION & MAINTENANCE CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 17731475 or Nasreen@rafco.co 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

TEN BALL BILLIARD W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36846757 or ISHACKTENBALL@GMAIL.COM 

PAK RAVI CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39245209 or CAREPOINT67@GMAIL.COM 

M.B.C.E SPECIALIZED CONSTRUCTION OWNED BY AWAL COMMERCIAL SERVIC  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 32022225 or muazzams3@gmail.com 

ALOWD  LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39009898 or ALOWD.BH@GMAIL.COM 

HEALTHY CHOICES CATERING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33701991 or healthychoices.bah@gmail.com 

TAHIR CODE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 32065555 or RJTAHIR6@GMAIL.COM 

VILLAGE BREEZEE MASSAGE CENTER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact

 39445823 or NAHYANOOOONASSER@GMAIL.COM 

MUHAMMAD NADEEM REAL ESTATE MANAGEMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33420655 or NADEEMREALESTATE76@GMAIL.COM 

BODY & MIND LADIES SPA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
suitably qualified applicants can contact

 33305676 or VICTORIAFIONA2015@YAHOO.COM 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED)  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh 

GINGER RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 39155519 or reem022@icloud.com 

ECO FIBRE BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
suitably qualified applicants can contact

 33782076 or hicpak@gmail.com 

BARAAN SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36893541 or baraanservices@gmail.com 

Mstspooltech garage  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
suitably qualified applicants can contact

 36899553 or HAMAD.S13@HOTMAIL.COM 

MR.RIGHT GENERAL CLEANING OF BUILDINGS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 32212919 or JAFFAR.BINASHOOR@GMAIL.COM 

INDIAN DARBAR RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17756786 or WESTLEYSRESTAURANT.BH@GMAIL.COM 

IMPRESA CONSTRUCTION CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33654617 or IMPRESACONSTRUCTIONWLL@GMAIL.COM 

DURRAT ALBELAD AIR CONDITIONING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39891618 or durrat.albelad@outlook.com 

ASCON CONTROL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(ELECTRIC & ELECTRONI ENGINEERING)
suitably qualified applicants can contact

 35062469 or hr@amadbaeed.com 

Ramee Grand Hotel & Spa  
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact
 17111999 or hrg.bh@rameehotels.com 

JOOFRI OVERSEAS AGENCY CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 17213312 or yahyamohdm@hotmail.com 

MARSEELIA BEAUTY CENTRE  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact
 39877737 or mandi20111@hotmail.com 

Spider speed for Polishing and cleaning cars  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39224004 or WALDALHELLI@GMAIL.COM 

Kadi international trading co wll  
has a vacancy for the occupation of

 TYRES REPAIRMAN
suitably qualified applicants can contact

 17784640 or SHEHANSHAJAHAN123@GMAIL.COM 

BAPCO ENERGIES B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 36944366 or nalsowaidi@nogaholding.com 

SARAYA CONTRACTORS CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
suitably qualified applicants can contact

 17691591 or md@sarayaco.com 

OCEAN  DIVING AND  MARINE SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17737939 or OCENDIVING@BATALCO.COM.BH 

PURPLE PATCHOULI W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MANICURIST
suitably qualified applicants can contact
 17640494 or khalid@casademorado.com 

KOTTAKKAL AYURVEDIC CENTRE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17813150 or Kmrkbh@gmail.com 

CITY EXPRESS DELIVERY SERVICE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN AIDE
suitably qualified applicants can contact

 32229484 or SALIH@FOODCITYBAHRAIN.COM 

Taj mahal gate resturant  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 39854633 or HU951122@gmail.com 

AL FANOOS RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17555666 or MIDDLEEASTALUMINIUM@GMAIL.COM 

AL TANDOORI NIGHT GRILLS 2 w.l.l  
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
suitably qualified applicants can contact
 33303746 or adeel_rauf2003@yahoo.com 

RABESHA TRADING EST.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39120524 or NOREENYASIN@YMAIL.COM 

SCORPION CORNER PHONES  
has a vacancy for the occupation of

 REPAIRER(ELECTRONIC EQUIPMENTS)
suitably qualified applicants can contact
 33833277 or HHKYM9697@GMAIL.COM 

DESI SPICE RESTAURANT AND CAFE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17272200 or Khalila4811@gmail.com 

Naya beauty salon  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact
 33005350 or nayasaloon04@gmail.com 

MOROOJ MAY CAFETRIA  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37381111 or FOODWORD.WLL@GMAIL.COM 
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وزارة الصناعة والتجارة   -    إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير اسم

شركة فارمار ماركت ذ.م.م

إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
فارمار ماركت ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 162724-1 طالبين 

تغيير الاسم التجاري:
FARMER MARKET W.L.L من: فارمار ماركت ذ.م.م

الى: بايك ماستر للتصليح وقطع الغيار ذ.م.م
BIKE MASTER SPARE PARTS AND REPAIR W.L.L
التقدم  التجاري  الاسم  تغيير  بخصوص  اعتراض  لديه  من  كل  فعلى 
باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من 

تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة    -  إدارة التسجيل
إعلان بشأن بيع محل تجاري مؤسسة فردية

وتحويله الى  شركة تضامن

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم 
إليها مالك المؤسسة الفردية المسماة  تو دسك أستوديو  والمملوكة 
للسيد/السيدة  راما صلاح الدين عبدالرحيم سالم  والمسجلة بموجب 
القيد رقم 120411 - 1، بطلب بيع المحل التجاري  المؤسسة الفردية  
المذكور وتحويله الى  شركة تضامن  برأسمال وقدره   100   دينار 
الفردية  عن  المؤسسة  التجاري   المحل  مالك  بتنازل  بحريني وذلك 
جزء من أصول وموجودات المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء 

التالية أسماؤهم:
راما صلاح الدين عبدالرحيم سالم  بنسبة 50 %  

 جنين عدنان شفيق عبدالعظيم شرابي  بنسبة   50%

وزارة الصناعة والتجــــارة   -   إدارة التسجيل
CR2024- 50429 إعلان رقم

تغيير الاسم التجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب تغيير الاسم التجاري ، فعلى كل من 
لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من 

تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به م يعزز اعتراضه.
اســـــــم التاجـــــــــــر : حوريه عبدالهادي كاظم عبدالله

الاسم التجاري الحالي : جفرا للتنظيفات
الاســـــم التجـــاري الجديد : جنة الرضا للتجارة

رقم القيد : 55002-8
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Bahrain Electromechanical Services Co. W.L.L.  

has a vacancy for the occupation of
 DRAFTSMAN

suitably qualified applicants can contact
 17536275 or BEMCO@BATELCO.COM.BH 

AHMED MANSOOR ALAALI  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

AHMED MANSOOR ALAALI  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

SOUTH GATE CONSTRUCTION AND CLEANING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 77061717 or YKHALFAN@GMAIL.COM 

Delhi darbar restaurant  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39778212 or FLAVOUROFINDIA151@GMAIL.COM 

DELTA MECHANICAL SERVICES CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
suitably qualified applicants can contact
 17786444 or fatima@deltabahrain.com 

Saher alkhaleej gents saloon  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 33222397 or alturki.bh@gmail.com 

AHMED MANSOOR ALAALI  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

NESTO HYPERMARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17227206 or WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM 

Chapter One Restaurant and Cafe W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 37336666 or echobahrain@gmail.com 

Nagoya auto services  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39290226 or NAGOYAAUTOSERVICES@GMAIL.COM 

AHMED MANSOOR ALAALI  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

Charcoal Gourmet Burger Snack W L L  
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36020031 or PRINCEBURGER@GMAIL.COM 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SAFETY OFFICER
suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

ZALON ELECTRONIC SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66991090 or FARHANGHAFFAR298@GMAIL.COM 

GULF HOTEL AL DANA RESORT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact

 17746466 or HUSSAIN.ALMAJED@GULFHOTELSGROUP.COM 

CLAPPANS CONTRACTING COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39864040 or DEALS.MSKMETALS@GMAIL.COM 

AHMED MANSOOR ALAALI  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

ALAQREBA RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17643132 or DAHIYAT.AALI@HOTMAIL.COM 

ALSHOLAH RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17877002 or middleeastaluminium@gmail.com 

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 REINFORCED IRON WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39093137 or PCCBAH@BATELCO.COM.BH 

DSV SOLUTIONS B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 17461000 or safa.naser@dsv.com 

Um Reem Restaurant  
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN AIDE
suitably qualified applicants can contact

 39071916 or khalifa.aldoseri88@gmail.com 

SECURI CORE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17822228 or HRGUARDS@SECURICORE.BH 

MY BAKERY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PACKER
suitably qualified applicants can contact
 39614800 or ADMIN.HR@MYBAKERY.BH 

HANGU INTERIOR DECOR  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39605308 or SAYEDKHALIDGILLANI@GMAIL.COM 

PROTIVITI MEMBER FIRM BAHRAIN- MANAGEMENT CONSULTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT
suitably qualified applicants can contact

 17100050 or ARVIND.BENANI@PROTIVITIGLOBAL.ME 

AHMED MANSOOR ALAALI  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

AL NOOR BICYCLE REPAIRS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER (CAR ELECTRICAL WORKSHOP)
suitably qualified applicants can contact

 33033544 or MOHDKHALAF61@HOTMAIL.COM 

BANADORA RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (RESTURANTS)
suitably qualified applicants can contact
 17223317 or mashtan.hotel@yahoo.com 

KOOHZAD SPARE PARTS FOR ELECTRICAL & ELECTRONIC APPLIANCES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17233202 or KOOHZADELECTRICALS@GMAIL.COM 

IMPERIAL COMBINED FACILITIES SUPPORT ACTIVITIES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 16014337 or ABIDOWAIS110@GMAIL.COM 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

ICICI BANK LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 17576114 or adminbahrain@icicibank.com 

AMIN PHONE  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17431531 or AMIRA.MADAN995@GMAIL.COM 

HOLIDAY BAHRAIN HOTEL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

ABRAJ ALMASRI CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37122363 or JASSIMABBAS21@GMAIL.COM 

AHMED MANSOOR ALAALI  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

HESA MOHAMED SHOWAITER SWEETS  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39657146 or JAISAL.OTHAYI@GMAIL.COM 

LINKUS FASHON  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 37774509 or miraj.electric@gmail.com 

KAFLAN CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39871069 or ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

PLANERA HOLDING COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTING ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact
 17004006 or OMAR@PLANERABH.COM 

WHITE WINGS REAL ESTATE & TOURISM SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33456321 or AIMENSALEHA@YAHOO.COM 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

AHMED MANSOOR ALAALI  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

ALAMEER RESERVATIONS AND VISITOR SERVICE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 17401010 or Alameer0@HOTMAIL.COM 

ALAALI CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17566444 or alaalico@batelco.com.bh 

RAHEEQ FLOWER CENTRE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17686404 or RAHEEQFLOWER@HOTMAIL.COM 

AHMED MANSOOR ALAALI  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

ANFAL CORP MANAGEMENT BRANCH OF A FOREIGN COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 16100111 or ABKARI-FA@HOTMAIL.COM 

Bahrain Electromechanical Services Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
suitably qualified applicants can contact

 17536275 or BEMCO@BATELCO.COM.BH 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

AHMED MANSOOR ALAALI  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
suitably qualified applicants can contact

 17742961 or SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

AHMED MANSOOR ALAALI  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17830801 or Abbas@ramsis.com.bh 

PAN ARAB MARKETING & AGENT COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17514166 or info@panarabco.net 

Golden Diyar construction  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33390007 or HWBAHRAIN@GMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com 

Diva hotel  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17251444 or BUAHMED101@HOTMAIL.COM 

ZAHRAT ALGHADEER BEAUTY SAL0N  
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
suitably qualified applicants can contact

 33044989 or ss33044989@gmail.com 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me 

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(EARTH MOVING MACHINES)
suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM 

MOON STAR CLEANING CONSTRUCTION CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 16199376 or MOONSTARC.BH@GMAIL.COM 

BARANI RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33162999 or ADEL_ALATTAR@HOTMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17717730 or rsuresh@alazzamgroup.com 

M.B.C.E SPECIALIZED CONSTRUCTION OWNED BY AWAL COMMERCIAL SERVIC  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 32022225 or muazzams3@gmail.com 

PRANAH AYURVEDIC CENTER CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
suitably qualified applicants can contact

 66666234 or LAYALIBAHRAIN@GMAIL.COM 

JUFFAIR BOULEVARD HOTEL & SUITES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (HOTEL)
suitably qualified applicants can contact

 35475656 or HR@JUFFAIRBOULEVARD.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

SEATS MASTER UPHOLSTERY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33474057 or ACC.SAWARI@GMAIL.COM 

SHAHID KHAN REAL ESTATE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36415755 or MSAIF7479@GMAIL.COM 

MUHAMMAD AMIN COMBINED FACILITIES SUPPORT ACTIVITIES (EXCLUDING GUARD AND SECURITY ACTIVITIES) W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 36484758 or ATTAU3421@GMAIL.COM 

Star world commercial w l l  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17414856 or HAMEEDBRN786@GMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

GLC CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact
 33255427 or FAWAZ83IM@GMAIL.COM 

Davies & mills co. .wl.l  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39725445 or MARTIN.STRATFORD@d-millS.COM 

ELISIUM NAILS ART W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MANICURIST
suitably qualified applicants can contact

 39440071 or PASSIONWAY.HR@HOTMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

Ice Berg for Food and beverages Services  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 38975961 or alsendi2009@yahoo.com 

FAMILY RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36399990 or M.R.C@BATELCO.COM.BH 

Delmon express factory  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 37700067 or SALMAN3ALI.66@GMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

ALMOAYYED SECURITY  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com 

East Planet Trading W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39050539 or 414246013@QQ.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

CITY GATE GENTS SALON  
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
suitably qualified applicants can contact

 33464614 or CITYGATEDOC@GMAIL.COM 

SULTANA STAR FOR IRONING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
suitably qualified applicants can contact

 66950555 or YOUSAFABDULLAH95@GMAIL.COM 

PEARL PRESTIGE POOLS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17000198 or PPCBAH@GMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

Seashell line Contracting  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39319199 or LULWASHAMS@GMAIL.COM 

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36167111 or bmc.bahrain111@gmail.com 

CLIPPER REFRIGERATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35129494 or AHMADMALIK250@GMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

CITY PEACE CONTRACTING Partnership Bahraini Company  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTING ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 33330157 or CKMANAGEMENT.BH@GMAIL.COM 

O2 CARS CARE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39601592 or HAMEEDW9@GMAIL.COM 

JARRAL FOR AUTO SERVICE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37352489 or JARRALFORAUTOSERVICE@GMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

SHAHI General Trading CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39940200 or SHAHIIMAN@HOTMAIL.COM 

Shahi Transport W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39940200 or SHAHIIMAN@HOTMAIL.COM 

RED DRIVER CAR RENTING  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 38736677 or FAIZAALBALOOSHI85@GMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

Area for selling used goods  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 39665776 or althuraiya-143@hotmail.com 

CALL AND PICK MARKET  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39408555 or JENAS.JAWAD9@GMAIL.COM 

Raju Bhai Restaurant  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 38001001 or MARYAM.BINJAAFAR@GMAIL.COM 

LAYLA TOWERS CLEARING AGENCY  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 33723353 or layla.agency@hotmail.com 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

ASB SECURITY SOLUTIONS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 35070603 or MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

BUPARSU CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39548214 or B.PARSU.CONSTRUCTION@GMAIL.COM 

ALMAIMOUN CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66346110 or HUSSAINALBANNNA@GMAIL.COM 

CORTADO SPECIALTY COFFEE ROASTERY  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 33301918 or MOHDALKOOHEJI86@GMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

A.R TAILORING AND FASHION CO BAHRAINI PARTNERSHIP  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33111179 or ALJAMEELDOCCL@GMAIL.COM 

CRYSTAL METAL COATING COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17784818 or TRADING@CRYSTALBAHRAIN.COM 

AL ANSARI 27 CAR SERVICE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34380022 or AL7ZEEN95@LIVE.COM 

Eram Arabia W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 FABRICATOR(FIBERGLASS RODUCTS)
suitably qualified applicants can contact

 33625051 or adminbahrain@eramarabia.com 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com 

ALMOAYYED SECURITY  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17830801 or Abbas@ramsis.com.bh 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

DAR QABOOS TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 32339211 or ALLWYL838@GMAIL.COM 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 17742961 or SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

ABUOBAID CONTRACTING & TRADING GROUP  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact
 36552200 or abuobaidgroup@gmail.com 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36636640 or HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17830801 or Abbas@ramsis.com.bh 

AL TAKWEER CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36944476 or JAFFAR72@MSN.COM 

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com 

Al Hilal Multi Specialty Medical Center -Manama  
has a vacancy for the occupation of

 CUSTOMER SERVICES COORDINATOR
suitably qualified applicants can contact

 17824444 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM 

MAZAYA 7 STAR Phone  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33704554 or WHOZNEXT_666@YAHOO.COM 

JBF BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 17181500 or CAREERS@JBFBAH.COM.BH 

SEVEN HILLS BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17403548 or info@7hills-group.com 

Tech Orbit World W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 32327722 or najeeib@gmail.com 

EMPTY QUARTER CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 38339990 or HASHEM.SHARAF@pro-touch-s.com 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PIPE-FITTER
suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH 

Wyndham Garden W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 TRAINEE
suitably qualified applicants can contact

 66316666 or mannai.hr@mannaitrading.com 

HAMAD ABDULLATIF YOUSIF SHOWAITER SWEETS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33709125 or MUNEERBH7412@GMAIL.COM 

BAZAR FOR COMPUTER PROGRAMMING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33371333 or RESHNASERNCES@GMAIL.COM 

ZAIT LEMON RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 34669280 or ZAITLEMONBAHRAIN@GMAIL.COM 

A.RAHMAN NASER A.ALKHAIRANI – THARWAT ALKHAIRAN – 6491  
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
suitably qualified applicants can contact
 38384148 or HUNT73030@GMAIL.COM 

SPRAY FOAM CAR WASHING & POLISHING  
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 39055567 or SALMANALTAWASH67@GMAIL.COM 

IMAC BAHRAIN MEDIA CITY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 INSTRUCTOR(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39834729 or franisha@hotmail.com 

ARAM COUTURE FASHION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36993636 or FATIAL3LWAN@GMAIL.COM 

MILKD STATION CAFE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact
 34133533 or DALJAIRAN@GMAIL.COM 

ABDULLA NABEEL BAKARY  
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 33625540 or ABDULLANABEEL513@GMAIL.COM 

ALDALEEM CONTRACTING W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 FABRICATOR(FIBERGLASS RODUCTS)
suitably qualified applicants can contact

 17252256 or ALDALEEM@HOTMAIL.COM 

MARQOOQ FOR TRADITIONAL FOOD  
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33330563 or COOLMAN147@HOTMAIL.COM 

IFRAH LUSCIOUS LOCKS SALON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact
 35380604 or sumair-bhatti@hotmail.com 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

RAMATH TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33797584 or SAYEDHELPLINE888@GMAIL.COM 

MACHADO RADIATOR & SIGNBOARD MAINTENANCE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39888058 or DAITON.WORKSHOP@GMAIL.COM 

EL GRECO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact
 39303380 or dana@barberiabahrain.com 

CORE PT CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 36400400 or INFO@COREPT.ME 

LIKE BAJWA CONTRACTING CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37356898 or FZ.BAJWA786@GMAIL.COM 

ARABIAN STAR BROASTED W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17422800 or HANIBOHAMAD74@GMAIL.COM 

GRILL AND THRILL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36020031 or PRINCEBURGER@GMAIL.COM 

ALOUNAK W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact

 17100150 or ELTAZJ@HOTMAIL.COM 

CAN & CANS FOOD COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17699385 or INFOCAN.CANSFOOD@GMAIL.COM 

SPRINT IT SOLUTIONS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of
 TECHNICAL PROJECT MANAGER

suitably qualified applicants can contact
 17602318 or binu@fcscwll.com 

THURAYA PHYSIOTHERAPY CENTER  
has a vacancy for the occupation of

 SECRETARY
suitably qualified applicants can contact

 33163663 or HUSSAIN1020@YAHOO.COM 

M K A MECHANICAL CONTRACTS  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 39611612 or MKA.MC.BAH@GMAIL.COM 

EXACT UNIFORMS TAILORING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39500604 or NKSIRAJ36@GMAIL.COM 

ALMARAH ENTERTAINMENT EST  
has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(AMUSEMENT PARK EQUIPMENTS)
suitably qualified applicants can contact

 36336600 or mqarooni@gmail.com 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

ABU SEHAR OTHER BUSINESS SUPPORT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING SPECIALIST
suitably qualified applicants can contact
 33275548 or AZAMKGF@HOTMAIL.COM 

REYMOND SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES REPRESENTATIVE
suitably qualified applicants can contact

 37269034 or LABAYREYMOND@GMAIL.COM 

SKILMISSION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact
 34118609 or PRINCYAJI63@GMAIL.COM 

FIN DIGIT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT
suitably qualified applicants can contact

 17602551 or M.A@GLOBALCAPITEUSCONSULTING.COM 

TAJ MAHAL TOWERS CONTRACTING AND GENERAL TRADE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66371998 or BADARMOHAMMAD186@YAHOO.COM 

GOOD LUCK SALOON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact
 34443210 or RAASTASIDA@GMAIL.COM 

MK6 SPARE PARTS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33965737 or MUJTABA636@GMAIL.COM 

AVATHAR GOLD CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33071227 or SAJIVCHOOLIYAD@GMAIL.COM 

ISTAN SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36138761 or SHAHEENNAZ030@GMAIL.COM 

TEA WORLD GOLD CAFETERIA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17422800 or HANIBOHAMAD74@GMAIL.COM 

BARAHTNA JUICE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(JUICE)
suitably qualified applicants can contact

 39303413 or AFRAHWAHERI1990@GMAIL.COM 

BREAD VILLAGE  
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17737564 or ABOMOHAMMED_7@HOTMAIL.COM 

TEA HOUSE RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 36318555 or mashhoor.ali@gmail.com 

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

ESMAELY LENZOHM ELECTRICAL CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37217337 or INFO@ESMAELYLENZOHM.COM 

A.ALI ESSA ALDAAYSI CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33661030 or hr@aldaaysiholding.com 

MOHAMMED NOOR BUKHARI RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66963868 or hisham@bokhari.net 



البحرين تشارك في البحرين تشارك في 1616 لعبة بـ  لعبة بـ 168168 رياضيا ورياضية رياضيا ورياضية
بدورة الألعاب الخليجية الأولى للشباب

بحضور رئيس الاتحاد البحريني للتنس 
خليفة،  آل  مبارك  بن  عبدالعزيز  الشيخ 
الأولــمــبــيــة  للجنة  الــعــام  الأمــيــن  الــتــقــى 
ــارس الــكــوهــجــي، وعضو  الــبــحــريــنــيــة فــ
رئيس  الأولمبية  اللجنة  إدارة  مجلس 
بمقر  البحرين علي جناحي،  مملكة  وفد 
اللجنة الأولمبية بضاحية السيف الاثنين 
ومــمــثــلــي  رؤســــــاء   ،2024 مـــــارس   25
بــدورة  المشاركة  الرياضية  الاتــحــادات 

التي  للشباب،  الأولــى  الخليجية  الألعاب 
الــعــربــيــة  الإمـــــــارات  دولــــة  ستحتضنها 
2 مايو  لــغــايــة  أبــريــل   16 الــمــتــحــدة مــن 
إدارة  مــجــلــس  عــضــو  بــحــضــور   ،2024
الــلــجــنــة الأولــمــبــيــة مــديــرة الــبــعــثــة فجر 
باللجنة  الــمــديــريــن  مــن  ــدد  وعــ جــاســم، 

الأولمبية.
ــدم الأمــيــن الــعــام لــمــحــة عــامــة عن   وقــ
في  تتمثل  الــتــي  البحرينية،  المشاركة 
وهي  ــارات،  إمــ  5 على  مــوزعــة  لعبة   16

ــيــد، الــشــطــرنــج )إمــــارة الــشــارقــة(  كـــرة ال
الفجيرة(،  ــارة  )إمـ الــمــبــارزة  التايكوندو، 
القدم،  كــرة  عجمان(،  )إمــارة  الترايثلون 
ــودو،  ــجــ ــ ــة، الـــجـــوجـــيـــتـــســـو، ال ــاحـ ــبـ ــسـ الـ
الدراجات الهوائية )إمارة أبوظبي(، الكرة 
الطاولة،  كــرة  الطائرة،  الريشة  الطائرة، 
ــعــاب الــقــوى، الــتــنــس الأرضــــي، ألــعــاب  أل

القوى لذوي العزيمة )إمارة دبي(.
البحرين ستشارك  مملكة  أن  إلى  وأشــار 
بينهم  مــن  وريــاضــيــة،  ريــاضــيــا   168 بـــ 

الجهاز  مــن  و52  لاعــبــة  و20  لاعــبــا   96
النتائج  لتحقيق  وتطلع  والإداري،  الفني 
ــعــدمــا وقــع  ــن الــمــشــاركــة ب الـــمـــرجـــوة مـ
الاختيار على الألعاب، بناء على تقييمهم 
لمستوياتهم ونتائجهم المتوقعة، متمنيا 
وعقب  والــنــجــاح.  التوفيق  جميعا  لهم 
تحضيرات  إلــى  الكوهجي  استمع  ذلــك 
وملاحظاتهم  الاتــحــادات  واســتــعــدادات 
المشاركة  بخصوص  ــة  ــ والإداريـ الفنية 

وتوقعاتهم للنتائج.

ضاحية السيف - اللجنة الأولمبية

جانب من اجتماع رؤساء الاتحادات في اللجنة الأولمبية 

 حسين 
اضرابوه
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اختتمـــت يـــوم الجمعـــة الماضـــي علـــى 
البحريـــن  بحلبـــة  الســـرعة  مضمـــار 
الســـيارات  رياضـــة  موطـــن  الدوليـــة، 
فـــي الشـــرق الأوســـط، فعاليات موســـم 
2023 - 2024 للبطولـــة الأكثـــر شـــعبية 
فـــي المنطقة بطولـــة البحريـــن الوطنية 
بانطـــاق  “الـــدراغ”،  الســـرعة  لســـباقات 
جولتها الخامســـة والختاميـــة، وتتويج 
أبطال هذا الموســـم مـــن البحرين وعدد 

مـــن دول الخليج كالســـعودية والكويت 
والإمارات.

وبعد ختام منافســـات الجولة الخامســـة 
والختاميـــة، أقيـــم يوم الســـبت الماضي 
حفل توزيع الجوائز لأبطال هذا الموسم 
من البطولة، وذلك في نادي البادوك في 
حلبة البحرين الدولية، بحضور الرئيس 
التنفيذي لحلبة البحرين الدولية الشيخ 
سلمان بن عيســـى آل خليفة. التفاصيل 

على موقع “البلاد” الإلكتروني .

حلبة البحرين تتوج أبطال “الدراغ” في نهاية موسم حافل بالإثارة 

الشيخ سلمان بن عيسى يتوسط الأبطال في صورة تذكارية بعد التتويج

تغطية بالفيديو لاجتماع رؤساء الاتحادات 

على منصة “البلاد سبورت”

محرر الشؤون الرياضية

عقد رئيس الاتحاد البحريني لكرة 
السلة وليد العلوي، اجتماعا خاصا 
مع أمين السر العام للاتحاد أحمد 
باستقالته  تــقــدم  ــذي  ــ ال يــوســف، 
وتــمــت الــمــوافــقــة عــلــيــهــا، وأمــيــن 
السر الجديد للاتحاد أحمد حافظ، 
الفترة  في  مهماته  سيتسلم  الذي 
المنصب  ــذا  هــ لــيــشــغــل  الــمــقــبــلــة، 
العلوي  وأشــاد  الاتحاد.  في  المهم 
أحمد  بذلها  التي  الكبيرة  بالجهود 
يوسف إبان فترة كونه أمينا للسر، 
الجديد  السر  بأمين  وكذلك رحب 
الــتــوفــيــق فــي مهماته  ــه  ل وتــمــنــى 

بالفترة المقبلة.
السر  أمين  حافظ  أحمد  ويمتلك 
ــد مـــن الــخــبــرات  ــعــدي الـــجـــديـــد، ال
ــراء  الإداريـــــــة الـــتـــي اكــتــســبــهــا جـ
الإداري، وهو  العمل  انخراطه في 
في  العليا  الــشــهــادة  على  حــاصــل 
الأكاديمية  من  الرياضية  الإدارة 
ــة والــلــجــنــة  ــاضـ ــريـ ــلـ الـــعـــالـــمـــيـــة لـ
الأولــمــبــيــة الــبــحــريــنــيــة، وكــذلــك 
أمــنــاء  دورة  فــي  شــهــادة  يمتلك 
الــســر والــمــديــريــن فــي الاتــحــادات 
الرياضية ودورة إدارة الاتحادات 

الرياضية.  

أعلنــت لجنــة التســويق بالاتحــاد البحرينــي لكرة الســلة، عــن توفير 
أكثــر مــن 70 جائــزة خاصــة للجماهيــر التي ســتحرص علــى حضور 
مباريــات المربــع الذهبــي لكأس خليفة بن ســلمان، والمربــع الذهبي 

لدوري زين، وكذلك المباريات النهائية للمسابقتين.

ــتــضــمــن الـــجـــوائـــز أجـــهـــزة  وت
إلكترونية وتذاكر سفر وإقامة 

في الفنادق ومبالغ نقدية.
من جانبه، أوضح رئيس لجنة 
البحريني  بالاتحاد  التسويق 
لكرة السلة حسين اضرابوه أن 
رعاية  في  16 شركة ساهمت 
جوائز الجماهير، وهي كل من: 
طيران  البحرين،  زيــن  شركة 
الخليج، شركة شووت، كرامي 
فــرانــجــيــز، فــنــدق كـــي، فندق 

السيف،  بــل  ســويــس 
فندق سويس بل 

فندق  الــجــفــيــر، 
ــنـــســـي،  ــريـــجـ الـ
فـــــــــــــــنـــــــــــــــدق 
هيلتون، فندق 

ســـفـــريـــات عبر  ــات،  ــومـ ــلـ ــدبـ الـ
فندق  الخليج،  فندق  الــعــالــم، 
ويندهام غاردن، شركة المعبر 
لابــس  كــي  شــركــة  للكمبيوتر، 
تيكنولوجي، صالة كروس فت 

الرفاع.
تــقــديــم  إن  اضــــرابــــوه  وقـــــال 
الدعم جاء من  هذه الشركات 
على  الــجــمــاهــيــر  تحفيز  أجـــل 
المباريات  ومتابعة  الحضور 
عــاوة على  الحدث،  قلب  من 
ــادة  الــمــســاهــمــة فــي زيـ
الإقبال الجماهيري 
شعبية  واتـــســـاع 
وجــــمــــاهــــيــــريــــة 

اللعبة.

أكثر من 70 جائزة للجماهير اتحاد السلة يعين أحمد حافظ أمينا للسر
السلاوية في الدوري والكأس محرر الشؤون الرياضية:

تابع المزيد من التغطيات على حسابنا الرياضي على منصة الانستغرامرئيس اتحاد السلة يعقد اجتماعا مع أمينَي السر السابق والجديد

شـــهد ســـمو الشـــيخ محمد بن سلمان 
بن حمـــد آل خليفة الحفـــل الختامي 
لبطولة المدفعيـــة الملكية الرمضانية 
بنســـختها  القـــدم  لكـــرة  للضبـــاط 
ملعـــب  علـــى  والمقامـــة  الســـابعة، 
قائـــد  بحضـــور  الملكيـــة  المدفعيـــة 
ســـاح الجو الملكي البحريني اللواء 
الركـــن طيار الشـــيخ حمد بن عبدالله 
آل خليفـــة، وقائـــد المدفعيـــة الملكية 
اللواء الركن الشـــيخ خليفة بن حسن 
آل خليفة، وعدد من كبار ضباط قوة 

دفاع البحرين.
 وتـــوج ســـموه فريـــق ســـاح الجـــو 
للنســـخة  بطـــاً  البحرينـــي  الملكـــي 
السابعة بعد فوزه بنتيجة )0-3( على 
فريـــق المدفعية الملكية، في المباراة 
النهائيـــة التي جمعـــت الفريقين، كما 
تفضل سموه بتكريم لاعبي الفريقين، 
الملكـــي  البحريـــة  ســـاح  وفريـــق 
المركـــز  علـــى  الحاصـــل  البحرينـــي 
الثالـــث، وأفضل لاعب فـــي البطولة، 
وهـــداف البطولـــة وأفضـــل حـــارس، 
المناســـبة  وبهـــذه  المبـــاراة  وحـــكام 
قُدمت لسموه هدية تذكارية من قبل 
قائد المدفعية الملكية.  وأشـــاد سمو 
الشـــيخ محمد بن سلمان بن حمد آل 
خليفة بدعم قوة دفاع البحرين لمثل 

هـــذه الأنشـــطة الرياضيـــة، وبجهـــود 
المدفعيـــة الملكيـــة علـــى إقامـــة هذه 
البطولـــة وحســـن تنظيمهـــا، كملتقـــى 
رياضـــي شـــبابي يعـــزز مـــن مفاهيـــم 
بيـــن  الشـــريفة  التقـــارب والمنافســـة 
الجميـــع، مباركا ســـموه لفريق ســـاح 
الجـــو الملكي البحريني حصوله على 
المركـــز الأول، وللجميـــع علـــى نجاح 
هـــذه البطولـــة، كما أعرب ســـموه عن 
شـــكره وتقديـــره للاتحـــاد البحرينـــي 
لكرة القدم، وجميع الفرق المشـــاركة، 
وكل من ســـاهم في إنجـــاح البطولة، 
متمنيا ســـموه للجميـــع دوام التوفيق 

والنجاح.

المنامة - بنا

سمو الشيخ محمد بن سلمان يتوج أبطال بطولة المدفعية الملكية الرمضانية
سلاح الجو الملكي البحريني بطلا للنسخة السابعة
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اعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع صافي ربح قدره 11.13مليون دينار

“البحرين الإسلامي” يعقد جمعيته العامة العادية لعام 2023
أعلـــن بنـــك البحريـــن الإســـامي عـــن 
عقـــد اجتمـــاع جمعيته العامـــة العادية 
بنجاح، فـــي صباح يوم أمـــس الإثنين 
25 مـــارس 2024 فـــي قاعـــة الدانـــة 3 

بفندق الخليج – البحرين.
النصـــاب  اكتمـــال  مـــن  التأكـــد  وبعـــد 
القانوني الذي بلغت نسبته 90.97 %، 
بـــدأ الاجتمـــاع بكلمـــة لرئيـــس مجلس 
إدارة بنـــك البحرين الإســـامي، عصام 
خلالهـــا  مـــن  رحـــب  فخـــرو،  عبـــدالله 
بجميـــع الحضـــور فـــي الاجتمـــاع مـــن 
مســـاهمين وممثلـــي مصـــرف البحرين 
الصناعـــة  وزارة  وممثلـــي  المركـــزي، 
والتجـــارة، وممثلي بورصـــة البحرين، 
الشـــرعية،  الرقابـــة  هيئـــة  ورئيـــس 
البنـــك  حســـابات  مدققـــي  وممثلـــي 
الخارجييـــن )كـــي بـــي ام جـــي فخرو( 

ومسجلي الأسهم )بحرين كلير(.
محضـــر  علـــى  التصديـــق  تـــم  بعدهـــا 
اجتمـــاع الجمعية العامـــة العادية رقم 
47 المنعقـــد بتاريـــخ 21 مارس 2023، 
تمـــت مناقشـــة واعتمـــاد تقريـــر  كمـــا 
مجلس الإدارة المتعلق بأنشطة البنك 
ومركزه المالي للســـنة المالية المنتهية 

ثـــم  ومـــن   ،2023 ديســـمبر   31 فـــي 
الاستماع إلى تقرير مدققي الحسابات 
الخارجييـــن للســـنة الماليـــة المنتهيـــة 
فـــي 31 ديســـمبر 2023، بجانب تقرير 
هيئـــة الرقابة الشـــرعية للســـنة المالية 
 .2023 ديســـمبر   31 فـــي  المنتهيـــة 
بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، فقـــد تـــم خـــال 
الاجتمـــاع مناقشـــة واعتمـــاد البيانات 
الماليـــة للســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 
31 ديســـمبر 2023، وإبـــاغ الجمعيـــة 
العامـــة بالمعامـــات التـــي تمت خلال 
الســـنة الماليـــة فـــي الفتـــرة ذاتهـــا بين 
البنـــك والأطراف ذات العلاقة به، بمن 
في ذلك المســـاهمون الرئيسون للبنك 
على النحو الوارد في الإيضاح المقيد 
رقم )28( من البيانات المالية الموحدة 
وفقـــاً لأحكام المـــادة )189( من قانون 

الشركات التجارية البحريني.
العاديـــة  العامـــة  الجمعيـــة  واعتمـــدت 
توصية مجلـــس الإدارة بتوزيع صافي 
ربح قدره 11,135,676 دينارا بحرينيا 
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 
2023 عبـــر تخصيـــص مبلـــغ 288,745 
الـــزكاة  لصنـــدوق  بحرينيـــا  دينـــارا 
بتوزيعـــه،  الإدارة  مجلـــس  وتفويـــض 
بالإضافة إلى تخصيص مبلغ 250,000 
دينار بحريني للتبرع للأعمال الخيرية 
بتوزيعـــه،  الإدارة  مجلـــس  وتفويـــض 
دينـــارا   1,113,568 مبلـــغ  وتحويـــل 
إلـــى الاحتياطـــي القانونـــي،  بحرينيـــا 
دينـــارا   9,483,363 مبلـــغ  وتحويـــل 

بحرينيا إلى الأرباح المستبقاة.
كمـــا وافقـــت الجمعيـــة العامـــة العادية 
على دفع مبلغ إجمالي قدره 274,000 

دينار بحريني كمكافأة لمجلس الإدارة 
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 
2023 بعـــد أخـــذ الموافقـــات اللازمـــة. 
وإضافـــة خطة الحوافـــز طويلة المدى 
كجـــزء لا يتجزأ مـــن نظام التعويضات 
المتغيرة بعد موافقة مصرف البحرين 
المركزي. كما ناقشـــت الجمعية العامة 
تقرير حوكمة البنك للسنة المنتهية في 
31 ديســـمبر 2023، وطلبـــت الجمعيـــة 
إبـــراء ذمة أعضاء مجلـــس الإدارة من 
المســـؤولية عـــن أعمالهم خلال الســـنة 
ديســـمبر   31 فـــي  المنتهيـــة  الماليـــة 
2023، ووافقـــت الجمعيـــة العامة على 
إعادة تعيين شـــركة KPMG كمدققين 
وتفويـــض   2024 لعـــام  خارجييـــن 

مجلس الإدارة بتحديد أتعابهم.

وقّعـــت شـــركة عقـــارات الســـيف مذكـــرة تفاهـــم مـــع صـــادرات 
البحرين لدعم المؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة بالمملكة، مما 
يمثـــل نقطة تحول في تعاونهما الدائم. يســـتفيد هذا المشـــروع 
الاستراتيجي من علامة “مَحلّي” التابعة لشركة عقارات السيف، 
والتـــي توفـــر مســـاحات تجارية للمؤسســـات المحليـــة الصغيرة 

والمتوسطة في مجمع السيف – ضاحية السيف. 
وأكدت صفاء عبدالخالـــق، الرئيس التنفيذي لصادرات البحرين 
أهميـــة هـــذه الاتفاقيـــة فـــي تحقيـــق أهـــداف خطـــة التعافـــي 
الاقتصـــادي وطموحـــات خطـــة التنميـــة الشـــاملة فـــي المملكـــة، 
منوهـــة بضـــرورة التعاون المســـتمر مـــع القطاع الخـــاص لتوفير 
مزيـــد مـــن الفـــرص للمؤسســـات الصغيـــرة والمتوســـطة لعـــرض 

منتجاتها بمجمع السيف.
من جانبه، أعرب أحمد يوسف الرئيس التنفيذي لشركة عقارات 
السيف عن تفاؤله بالتعاون مع صادرات البحرين، مشيرا إلى أن 
“محلي” هي مبادرة تســـتهدف بشـــكل خاص أصحاب المشـــاريع 

المنزليـــة الذين يبحثون عن فرص للتوســـع؛ لـــذا فإن توفير عدد 
مـــن المحـــات التجاريـــة لهـــا فـــي مجمع الســـيف يعكـــس التزام 

المؤسستين بدعم منظومة ريادة الأعمال بالمملكة.

لدعم “الصغيرة والمتوسطة” من خلال مبادرة “محلي”

“عقارات السيف” توقع مذكرة تفاهم مع صادرات البحرين

هل يتم استخدام كلمة الابتكار بالشكل الخاطئ؟
عالم الأعمال سريع جدا، أصبح مصطلح “الابتكار” يُستخدم بكثرة في المناقشات 
والعــروض التقديميــة، وبشــكل خاص في قطاع التكنولوجيــا، ناهيك عن حديث 
الــذكاء الاصطناعــي المنتشــر في كل رواق مكتبي! لكن، هذا الاســتخدام المفرط 
لكلمــة “ابتــكار” يثيــر تســاؤلات حول مــا إذا كان يتــم توظيفها بالمعنــى الصحيح 
أم أنهــا مجــرد وســيلة لجــذب الانتبــاه والحصول علــى تقدير مرتفــع دون جدارة 
حقيقيــة. لنتحــدث عــن مجال الــذكاء الاصطناعي )AI(، حيث يمكــن أن يُعتبر أي 
كود يحتوي على شرط “إذا...، ثم... و المسمى بالـ if then” على أنه تطبيق للذكاء 
الاصطناعــي ويُنظــر إليــه علــى أنــه ابتكار مذهــل. يطرح هذا التوســع في تعريف 
الابتكار تساؤلات حول ما إذا كان استخدام هذا المصطلح في السياق الشركاتي 
يعكــس حقــاً الأفــكار الجديــدة أو التطــورات الرائــدة أم أنهــا مجــرد اســتراتيجية 

لتجميل الإنجازات.
إن الخلــط بيــن البنــى البرمجيــة الأساســية والابتــكارات المتقدمــة فــي الــذكاء 
الاصطناعــي يقلــل مــن أهميــة الابتــكار الحقيقــي في مجــال التكنولوجيــا. هذا لا 
يضلل فقط أصحاب المصلحة وغير التقنيين، ولكنه أيضًا يحدد معيارًا منخفضًا 
لما يعتبر إنجازا حقيقا، نتيجة لذلك، قد يتم تغطية القيمة الحقيقية والإمكانات 
التحويليــة لتقنيــات الــذكاء الاصطناعــي الحقيقيــة بادعــاءات مبالــغ فيهــا، إن 
اســتخدام مصطلــح “الابتــكار” بشــكل غير تمييــزي لوصف الممارســات البرمجية 
الأوليــة يســاهم في فهم ســطحي لقــدرات الذكاء الاصطناعي ويحــد من التقدير 

للعمل الرائد الذي يدفع حدود ما يمكن أن تحققه التكنولوجيا.
قــد يكــون اســتخدام مصطلــح “الابتــكار” فــي قطــاع التكنولوجيــا بشــكل مفــرط 
وغيــر دقيــق يضــر أكثــر ممــا ينفع، حيــث يعكر صــورة التصــور العام والشــركاتي 
لمــا يمثلــه التقدم التكنولوجي الحقيقي، لكي يحتفــظ الابتكار بوزنه ومعناه، من 
الضروري أن يتبنى مجتمع التكنولوجيا اســتخدامًا أكثر تمييزًا ودقة للمصطلح. 
أرى شــخصيا أن البيئــة والمجتمــع المكتبــي تجبر بعضا من الكــوادر على التوجه 
إلــى هــذه التصرفات غير الناضجة؛ وذلك لجذب الاهتمام و “النجاح” في عين ما 
يســمونه “المنيجمنت” خصوصا إذا كانت حياتك تتمحور حول مؤشــرات الأداء 

KPIs و التي قام بكتابتها شخص لا يعي الهدف من المؤسسة.

@ameenaltajer  

* أمين التاجر

* الرئيس التنفيذي لشركة إنفينيت وير لبرمجيات الذكاء الاصطناعي

تصوير: رسول الحجيري

حسن عبدالرسول

إجمالي الاستثمارات المسجلة في المناطق الصناعية إجمالي الاستثمارات المسجلة في المناطق الصناعية 3.73.7 مليار دينار مليار دينار
مساحتها الكلية 14.5 مليون متر مربع.. وزير “الصناعة”:

أفـــاد وزيـــر الصناعـــة والتجـــارة عبـــدالله 
فخـــرو، بأن الوزارة تقوم بإدارة 7 مناطق 
الحكومـــة  قبـــل  مـــن  مملوكـــة  صناعيـــة 
مقســـمة علـــى مختلف المحافظـــات، منها 
منطقـــة حفيرة الصناعية ومنطقة المزرّع 
الصناعة، ومنطقة اللحسي الصناعية في 
المحافظـــة الجنوبية، إضافـــة إلى منطقة 
المعامير الصناعية ومنطقة ميناء سلمان 
الصناعيـــة ومنطقـــة ســـترة الصناعية في 
محافظـــة العاصمـــة، إلـــى جانـــب مدينـــة 
ســـلمان الصناعيـــة التـــي تشـــمل منطقـــة 
الحد الصناعية ومنطقة البحرين العالمية 
للاستثمار ومنطقة التجارة الأميركية في 
محافظـــة المحـــرق، حيث تبلغ المســـاحة 

الإجمالية للمناطق الصناعية 14.5 مليون 
متـــر مربـــع وتضم ما يقارب 851 قســـيمة 
صناعية، في حين تبلغ نسبة التأجير منها 
91 %، كما أن المســـاحة المتبقية والقابلة 
للتأجيـــر لا تتعـــدى 90 % مـــن المســـاحة 
الكلية للمناطق الصناعية، أما فيما يتعلق 
بالمردود المادي مـــن التأجير يبلغ حوالي 
14.5 مليـــون دينـــار ســـنويا، أمـــا بالنســـبة 
للمـــردود الاقتصـــادي فلقـــد بلـــغ إجمالـــي 
المناطـــق  فـــي  المســـجلة  الاســـتثمارات 

الصناعية 3.7 مليار دينار.
وجـــاءت إفـــادة الوزيـــر ردا علـــى ســـؤال 
لعضـــو مجلس الشـــورى خالد المســـقطي 

بشان المناطق الصناعية في البحرين.
وبشـــأن المراجعـــة الدوريـــة للعقـــود أكـــد 
وزيـــر الصناعـــة والتجـــارة بأنه فـــي العام 
2015 تـــم اعتمـــاد نمـــوذج موحـــد لعقـــود 

إيجار القســـائم الصناعيـــة ونماذج أخرى، 
كما تم إبرام عقود الإيجار مع مســـتأجري 
القســـائم الصناعيـــة بنـــاءً علـــى النمـــوذج 
المعتمـــد، كما تتفاوت فئـــات الإيجار بناءً 
على الأنشـــطة ومنها على ســـبيل المثال: 

الأنشـــطة الصناعيـــة لمدة العقد 25 ســـنة 
وفئـــة الإيجـــار 1 دينار لـــكل متر مربع في 
الســـنة، والأنشطة اللوجســـتية مدة العقد 
15 ســـنة وفئـــة الإيجـــار 4 دينـــار لكل متر 
مربع في الســـنة، والأنشطة التجارية مدة 
العقد 15 ســـنة وفئـــة الإيجار 9 دينار لكل 
متر مربع. وبشأن خطة الوزارة في تطوير 
المناطق الصناعية بالمملكة ذكر فخرو أن 
مشـــاريع البنيـــة التحتيـــة المدرجة ضمن 
 –  2022 الصناعـــة  قطـــاع  اســـتراتيجية 
2026 والتي تم الإعلان عنها ضمن خطة 
التعافـــي الاقتصـــادي والتي تشـــمل عددا 
من المشاريع منها، تزويد منطقة البحرين 
التجـــارة  ومنطقـــة  للاســـتثمار  العالميـــة 
الأميركية بالبنية التحتية، حيث التاريخ 
المتوقع للانتهاء سبتمبر من العام الجاري 
2024، إذ تبلـــغ تكلفة المشـــروع المبدئية 

4.5 مليـــون دينـــار، إضافـــة إلـــى تطويـــر 
مرافـــق الصـــرف الصحي بمدينة ســـلمان 
للانتهـــاء  المتوقـــع  والتاريـــخ  الصناعيـــة 
ديســـمبر من العام المقبل 2025 فيما تبلغ 
تكلفـــة المشـــروع المبدئيـــة 10.2 مليـــون 
دينـــار، إضافة إلى تطويـــر البنية التحتية 
لجنوب منطقـــة الحد الصناعيـــة للمرحلة 
الثانيـــة وتبلـــغ كلفة المشـــروع 12 مليون 
دينار، إلى جانب مشروع تطوير وصيانة 
شـــبكات الطـــرق فـــي المناطـــق الصناعية 
المتوقع الانتهاء منه في ديســـمبر المقبل 
بكلفـــة مبدئيـــة 2.5 مليون دينـــار، إضافة 
الصحـــي  الصـــرف  شـــبكة  تصميـــم  إلـــى 
بمنطقتـــي المـــزرّع واللحســـي الصناعيـــة 
بكلفـــة مبدئية 230 ألف دينـــار، والمتوقع 
الانتهـــاء من هذا المشـــروع في ديســـمبر 
المقبل، إضافة إلى مشروع إنشاء محطة 

كهربـــاء رئيســـة في شـــرق مدينة ســـلمان 
مليـــون   9.75 بكلفـــة مبدئيـــة  الصناعيـــة 

دينار.
ولفـــت الوزيـــر إلـــى أن الحكومـــة أفـــردت 
البنيـــة  فـــي  للاســـتثمار  كامـــاً  محـــوراً 
قطـــاع  اســـتراتيجية  ضمـــن  التحتيـــة 
وشـــملت   ،”2026  -  2022“ الصناعـــة 
مبـــادرات تتعلـــق بزيـــادة رقعـــة المناطـــق 
المتزايـــد علـــى  النمـــو  لتلبيـــة  الصناعيـــة 
الاســـتثمار فـــي القطـــاع الصناعـــي، كمـــا 
يجـــري حاليـــا دراســـة وتحديـــد المواقـــع 
المحتملة للتوســـع في المناطق الصناعية 
ومتطلبات تنفيذها بالشـــراكة مع مختلف 
والخـــاص،  العـــام  القطاعيـــن  مؤسســـات 
وذلـــك عبر تحديد المواقع ذات التصنيف 
الملائم للأنشطة الصناعية وفق المخطط 

الهيكلي الاستراتيجي لمملكة البحرين.

وزير الصناعة والتجارة

في عمق المشهد

 تدفقات مالية خليجية توقف نزيف الاقتصاد المصري... وماذا بعد؟

جـــاءت تدفقات ماليـــة خليجية ضخمة لتنتشـــل مصر من 
حافـــة الهاوية لأعنف أزمـــة اقتصادية تشـــهدها البلاد منذ 
عقـــود. وأعقب تلك التدفقات اكتمـــال المفاوضات المعلقة 
مع صنـــدوق النقد الدولي بشـــأن قرض ضاعفـــه الصندوق 
ليصـــل إلـــى 9.2 مليار دولار مـــن صندوق النقـــد وصندوق 

البيئـــة، ثـــم قـــدم الاتحـــاد الأوروبـــي والبنـــك الدولي 
لتشـــجيع  دولار  مليـــار   12 بنحـــو  تقـــدر  قروضـــا 
الاســـتثمارات التـــي من شـــأنها وقـــف الهجرة غير 

الشرعية من مصر لأوروبا. 
وحتى كتابة هذه السطور، بلغ صافي مشتريات 

العـــرب والأجانـــب فـــي أذون الخزانة نحو 
1.8 مليار دولار، ما يعتبره محللون أموالا 

ســـاخنة، يمكن أن تطير في لحظة حينما تجد عوائد أعلى 
في بلاد أخرى، كما حدث عام 2022  بخروج نحو 20 مليار 

دولار من السوق، لتسبب أزمة حادة في النقد الأجنبي.
ولا تـــزال الأوســـاط الاقتصاديـــة تتـــداول ســـؤال يتعلـــق 
بكيفيـــة إدارة الحكومـــة لـــكل تلك التدفقـــات النقدية التي 
تخطت الخمسين مليار دولار، وتحصلها مصر على دفعات 
علـــى مـــدى 3 ســـنوات علـــى الأقـــل، معتبريـــن أن “مصر لم 
تخـــرج من أزمتها الاقتصادية، بل تم تأجيل انفجار الأزمة 
الاقتصاديـــة” بتعبيـــر رئيـــس مجلـــس إدارة “القابضـــة 
للصناعات المعدنية” الســـابق، مدحت نافع، مضيفاً أنه 
جرى بشـــكل مؤقت حل أزمة ســـيولة قصيـــرة المدى، 

لكن لا تزال هناك مخاطر مالية عالية.

)اقرأ المقال كاملا بالموقع الالكتروني(

ياسر سليم

مدحت نافع

الشريفي: مستمرون في عملية الاستثمار بالتحول الرقمي

فخرو: تجاوزنا الأزمة ونسعى للتوسع بالسوق السعودي والإماراتي
بيـــن الرئيـــس التنفيـــذي لبنك البحرين الإســـامي، 
ياســـر الشـــريفي، أن البنك يســـعى للتوســـع في كل 
المجالات بما فيها التوســـع في الأسواق المجاورة، 
مشيرًا إلى أن البنك متواصل في عملية الاستثمار 
بالتحـــول الرقمـــي، وتركيزنـــا العـــام الماضـــي كان 
على تحســـين أداء التطبيق للشركات والأفراد في 
الأجهـــزة الجديدة، ونركز عـــام 2024 على الأجهزة 
بمجـــال الالتـــزام، مؤكـــدًا أهميـــة تغطيـــة التحـــول 
الرقمـــي لكافة الجهات الداخليـــة والخارجية حتى 
يشـــعر الزبـــون خـــال تعامله مـــع البنك بالسلاســـة 
والســـهولة.  من جهته، لفـــت رئيس مجلس الإدارة 
عصـــام فخـــرو الـــى أن المجـــال للتوســـع موجـــود، 

مشـــيرا إلـــى أن بنـــك البحريـــن الوطني هـــو المالك 
الأكبر لحصة الأسهم في بنك البحرين الإسلامي بـ 
70.8 % وكان لديه خطة للتوســـع في مجال دول 

المجلس التعاون، وأن لدى البحرين الوطني فروع 
فـــي المملكة العربيـــة الســـعودية وأبوظبي والعمل 
جاري على تحســـين دخل البنـــك، وعلى إثر ذلك لا 
أجد ســـببا في عدم توجه بنك البحرين الإســـامي 
فـــي المســـتقبل نحـــو الســـوق الســـعودي والســـوق 
الإماراتـــي أيضا.  وأضـــاف أن الأحوال السياســـية 
التي تعيشها المنطقة لا تمنع المؤسسات والتي من 
ضمنهـــا بنك البحرين الإســـامي أن تحقق الأرباح، 
مشـــيرا إلـــى أن البنك واجه صعوبـــات في الماضي 
لكـــن تجاوزناهـــا علـــى الرغـــم مـــن بعـــض الديـــون 
المتعثـــرة التـــي يتـــم الانتهـــاء منهـــا، وأن الأربـــاح 
المحتفـــظ بها التي تـــم تحقيقها بنحـــو 3.5 مليون 
دينار، منوها أن يتم توزيع الأرباح لمساهمي البنك 

العام المقبل إذا تم تحقيق أرباح مشابهة.

عمر الكعابنة

عصام فخرو وياسر الشريفي



تزامنًا مع احتفال مملكة البحرين بيوم الشباب 
25 مـــارس، تســـلط الجامعـــة  البحرينـــي فـــي 
الأمريكيـــة بالبحريـــن الضـــوء علـــى الإنجازات 

الملحوظة لطلابها الشباب، قادة المستقبل.
وقـــد تميـــز الشـــباب البحرينـــي فـــي مجـــالات 
متنوعة، مـــن الابتكار والتكنولوجيا إلى ريادة 
الأعمـــال والمبـــادرات الاجتماعيـــة. إن النظام 
البيئـــي النشـــط فـــي المملكـــة، والـــذي يحركـــه 
حماس الشـــباب البحريني، يشـــهد على تفاني 
مملكـــة البحريـــن في تعزيز بيئة نشـــطة تتميز 

بالإبداع.
كما أعرب رئيس الجامعة الأمريكية بالبحرين، 
الدكتـــور برادلـــي ج. كوك، عن اعتـــزازه للرؤية 
الحكيمـــة لصاحـــب الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن 
عيســـى آل خليفة، عاهل البلاد المعظم حفظه 
الله ورعـــاه، في تنمية وترســـيخ دور الشـــباب 
فـــي المملكـــة. وأضاف: “لقد التزمـــت البحرين 
منـــذ ســـنوات بتمكيـــن شـــبابها وقـــد جنى هذا 
الالتـــزام بثمـــاره، حيث تشـــهد المملكـــة اليوم 
طفرة فـــي الإنجازات في مختلـــف المجالات، 
وتظهـــر خبـــرة مواهبهـــا الشـــابة. ونحـــن فـــي 
أن  يشـــرفنا  بالبحريـــن  الأمريكيـــة  الجامعـــة 
أكاديميًـــا  متألقـــا  شـــبابيا  مجتمعـــا  نحتضـــن 
ومتفوقا أيضًا في الألعاب الرياضية ويعملون 

كسفراء للمملكة”.
وقـــد أظهـــر الشـــباب داخـــل الجامعـــة التزامًـــا 
بالتميز في الأوساط الأكاديمية وفي مختلف 
المجـــالات. ومـــن بيـــن النجاحـــات البـــارزة هو 
تفوق الطلاب في مجالات مثل الرياضة. ومن 

بيـــن هـــذه المواهـــب دانة شـــرف الديـــن لاعبة 
كـــرة قـــدم فـــي المنتخـــب الوطني للســـيدات، 
ســـناء قمر لاعبة المنتخب الوطني للســـيدات 
للكريكيت، ســـلمان الحجيري لاعب كرة القدم 
حيـــث  الكثيـــر.  وغيرهـــم  الخالديـــة،  بفريـــق 

تعكس مواهبهـــم قدراتهم الرياضية وتميزهم 
فـــي العمـــل الجماعي. علاوة علـــى ذلك، تفخر 
الجامعة الأمريكية بالبحرين بطالبتها ياسمين 
يوســـف التي تـــم اختيارها كســـفيرة للشـــباب 
البحرينـــي فـــي وزارة شـــؤون الشـــباب، لتمثل 

المملكة بامتياز في مختلف المحافل.
البحرينـــي  الشـــباب  بيـــوم  الاحتفـــال  ويأتـــي 
للتذكيـــر بأهميـــة رعايـــة ودعم الجيـــل القادم 
مـــن القادة. وتســـتمر توجهـــات حكومة مملكة 
الكبيـــر  الاهتمـــام  لتعكـــس  اليـــوم  البحريـــن 

بتمكيـــن الكـــوادر القياديـــة الشـــابة مـــن تولي 
زمام المبادرة في تنفيذ المشـــروعات الوطنية 
رؤيـــة  تحقـــق  أن  شـــأنها  مـــن  التـــي  الرائـــدة 
البحرين 2030 وتعزز عملية التنمية والتطوير 

المستدام في المملكة.

يوم الشباب البحريني يستعرض الإنجازات الملهمة لقادة المستقبل
الجامعة الأمريكية بالبحرين تسلط الضؤ على الإنجازات الملحوظة لطلابها 

دانة شرف الدين

سناء قمر

ياسمين يوسف

سلمى جناحي

محمد الخباز

سلمان الحجيري

وقد رحـــب رئيس المجلـــس فاروق 
المؤيد بجميع المساهمين والوكلاء 
وممثلـــي البحريـــن للمقاصـــة وكافة 
الحضـــور. وبعدها وافقـــت الجمعية 
العامة على تقرير مدققي الحسابات 
وحســـاب  العموميـــة  والميزانيـــة 
الأرباح والخســـائر عن السنة المالية 
 2023 ديســـمبر   31 فـــي  المنتهيـــة 
وكذلـــك إبـــراء ذمة أعضـــاء مجلس 
مـــن  الحســـابات  ومدققـــي  الإدارة 
المسؤولية عن نفس الفترة وعينت 
مدققـــي الحســـابات للســـنة الماليـــة 

الجديدة وتحديد أتعابهم.
إدارة  مجلـــس  رئيـــس  وتقـــدم 
المجموعـــة فـــاروق المؤيد بالشـــكر 
لأعضـــاء مجلس الإدارة الســـابقين 
ورحب بالأعضاء الجدد في مجلس 
إدارة مجموعـــة فنادق الخليج. كما 
علـــق قائلاً: “إننـــا مســـرورون بأداء 
نتائـــج  حققـــت  حيـــث  المجموعـــة 
الرغـــم  علـــى   2023 فـــي  إيجابيـــة 
من بعـــض التحديات التـــي واجهها 
قطـــاع الفنـــادق في البحريـــن، فقد 
حققنا نمواً في الإيرادات وتحســـناً 
فـــي الربحيـــة. وخـــال عـــام 2023 
نجحنا في الاستحواذ على منتجع 

يعـــد  والـــذي  الدانـــة(  )نوفوتيـــل 
إضافـــة مميزة لفنـــادق المجموعة”، 
المجموعـــة مســـتمرة  “أن  مضيفـــا: 
فـــي استكشـــاف فرص اســـتثمارية 
فـــي  محفظتهـــا  لتنميـــة  جديـــدة 
البحريـــن ودول الخليـــج وخاصـــة 
المملكة العربية السعودية باعتباره 

السوق الأمثل لتوسيع عملياتنا”.
أحمـــد  صـــرح  المناســـبة  وبهـــذه 
التنفيـــذي  الرئيـــس  جناحـــي، 
حققـــت  “لقـــد  قائـــاً:  للمجموعـــة 
المجموعـــة نتائـــج مميـــزة فـــي عام 
2023 ونموا ملحوظا في الإيرادات 
وصافـــي الأرباح بنســـبة 6 % و 1.7 
% علـــى التوالـــي مقارنـــة مـــع العام 
الماضـــي. وبالنظـــر إلى المســـتقبل، 
لـــدي ثقـــة كبيـــرة بـــأن العـــام 2024 
ســـيحمل لنـــا فـــرص تقـــدم جديـــدة 
والمزيـــد مـــن النمـــو. ســـتكون أبـــرز 
أولوياتنـــا مرتكـــزة على الاســـتمرار 
فـــي النمو والتوســـع وتعزيـــز نطاق 
وجودنـــا فـــي الســـاحتين المحليـــة 
الفاعلـــة  والإدارة  والإقليميـــة 
فنـــادق  مـــن  المجموعـــة  لمحفظـــة 
ومطاعم وشركات وتعزيز النمو في 

كل أصولنا”.

“فنادق الخليج” تقر توزيع أرباح بقيمة 25 % على مساهميها للعام 2023
بناء على النتائج المالية القوية للمجموعة
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أقر مســاهمو مجموعة فنادق الخليج في اجتماع الجمعية العمومية عن موافقته على توزيع أرباح بنســبة 
25 % مــن رأس المــال للســنة الماليــة المنتهيــة 2023. وتعكس نســبة الســهم الواحد البالغة 25 فلســا الأداء 
المالــي القــوي للمجموعــة الرائــدة فــي قطاع الضيافة فــي المملكة. وانعقــد اجتماع الجمعيــة العمومية في 

قاعة أوال بفندق الخليج البحرين تحت إشراف ممثلي البحرين للمقاصة.
وترأس الاجتماع فاروق المؤيد، رئيس مجلس الإدارة، بحضور أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية. وتأتي 
توصيــة المجلــس بنــاء علــى النتائــج المالية القوية التي ســجلتها المجموعة للســنة الماليــة المنتهية في 31 
ديسمبر 2023 حيث حققت إجمالي دخل قدره 38.052 مليون دينار بحريني أي تحسناً بنسبة 6 % وصافي 

أرباح بلغ 6.786 مليون دينار مسجلاً زيادة بنسبة 1.7 % مقارنة بالعام الماضي.

فاروق المؤيد
أحمد جناحي

المؤيد: خطة لتطوير فندقي “الخليج” و“نوفوتيل”المؤيد: خطة لتطوير فندقي “الخليج” و“نوفوتيل”
دراسة التوسع في السوق السعودية

قــال رئيــس مجلــس إدارة مجموعــة فنــادق الخليــج، فــاروق المؤيــد، إن لــدى 
المجموعة خطة لتطوير فندق الخليج، وفندق نوفوتيل، بالإضافة إلى التوسع 

في السوق السعودية.

وأضـــاف المؤيد خلال انعقـــاد اجتماع 
الجمعيـــة العموميـــة لمجموعـــة فنادق 
الآن  المجموعـــة  أن  أمـــس،  الخليـــج، 
تتعاون مع شركة كبيرة ومقرها إمارة 
دبي فـــي الإمـــارات العربيـــة المتحدة، 
فنـــدق  فـــي  ممتـــاز  منتجـــع  لتطويـــر 
المجموعـــة  اشـــترته  الـــذي  نوفوتيـــل 
مؤخـــرا. وبيّـــن أن مـــن ضمـــن الخطط 
التوسع في السوق الســـعودية، وهناك 
مباحثـــات مع عـــدة جهات وأشـــخاص 

في هذا الشأن.
وحول إلغاء الاتفاقية مع فندق

”The K”، قـــال المؤيـــد “ألغوا الاتفاقية 
معنا والله يبارك لهم، وعندما انسحبوا 
مـــن الاتفاقيـــة، أصبـــح أحـــد أعضـــاء 
مجلـــس الإدارة لديه تضـــارب مصالح، 
فـــا يســـتطيع أن يكون ضمـــن أعضاء 
مجلـــس إدارة المجموعـــة، ولـــذا قـــام 

مشكورا بالانسحاب”.
وتابع: “أحب أن أشـــكر الأخ خالد كانو 
علـــى مجهـــوده الكبيـــر خلال ســـنوات 
فنـــادق  إدارة  مجلـــس  فـــي  وجـــوده 
الخليـــج، وهو ســـاهم كثيـــرا في تطور 

الفندق”.

وشـــدد المؤيد على أن فنادق الخليج، 
هـــي مـــن أكبـــر المجموعـــات فـــي هـــذا 
يمتلكـــون  حيـــث  خليجيـــا،  القطـــاع 
إلـــى  بالإضافـــة  فنـــادق،   4 لوحدهـــم 

مجموعة كبيرة أخرى.

فـــي  الســـياحة  “إن  المؤيـــد:  وقـــال 
البحرين بحاجة إلى تطوير، من خلال 
جلـــب الســـياح الأجانـــب مـــن مختلف 
دول العالـــم ســـواء أوروبـــا أو جنـــوب 
شـــرق آســـيا، الذيـــن يحبون الســـياحة 
الحقيقيـــة”، مشـــيرا إلى ضـــرورة عدم 
الاعتمـــاد علـــى زوار البحرين من دول 
مجلس التعاون فقط. وأضاف: “يجب 
أن يكـــون هنـــاك اتفاقيات مـــع مكاتب 
خارجية، تستقطب السياح إلى مملكة 
المنطقـــة  دول  تفعـــل  كمـــا  البحريـــن، 
والعالـــم، ولكن إلى الآن لـــم نر النتائج، 
جميـــع من جاؤوا من الخليج، وقليلين 
يأتـــون من خارج المنطقة. وأشـــار إلى 
الهنديـــة  الجاليـــات  بعـــض  تدفـــق  أن 
لتنظيـــم الأعراس فـــي مملكة البحرين 

هو أمر جيد ويجب تطويره.

المؤيد مصرحا لـ” البلاد”

حذيفة إبراهيم  |  تصوير: رسول الحجيري



أعلنـــت مجموعـــة جي إف إتـــش المالية 
)جـــي إف إتـــش أو “المجموعـــة”( أمـــس 
عـــن اختتام الاجتماع الســـنوي للجمعية 
العموميـــة بنجـــاح، والذي عقـــد في مقر 
جـــي إف إتـــش بمرفـــأ البحريـــن المالي، 
للســـنة المالية المنتهية في 31 ديســـمبر 
العموميـــة  الجمعيـــة  وشـــهدت   .2023
موافقة المساهمين على توصية مجلس 
الإدارة بتوزيـــع أرباح نقدية بنســـبة 6.2 
% مـــن القيمة الاســـمية لجميع الأســـهم 
العاديـــة، باســـتثناء أســـهم الخزينـــة، بما 
يعـــادل 0.0164 دولار أميركي )0.0062 
دينار بحرينـــي، 0.0603 درهم إماراتي( 
للســـهم الواحـــد. كمـــا وافق المســـاهمون 
علـــى تخصيـــص مبلـــغ 3 ملاييـــن دولار 
الـــزكاة  قيمـــة  صافـــي  مـــن  أميركـــي 
الواجبة من الأرباح المســـتبقاة، على أن 
يتولى المســـاهمون دفـــع المبلغ المتبقي 

المستحق من الزكاة.
علـــى  الموافقـــة  الاجتمـــاع  شـــهد  كمـــا 
محضر الاجتماع السابق المنعقد بتاريخ 
26 مارس 2023، وتقرير مجلس الإدارة 
 ،2023 للعـــام  المجموعـــة  أعمـــال  عـــن 

للســـنة  الموحـــدة  الماليـــة  والبيانـــات 
المالية المنتهية في 31 ديســـمبر 2023، 
عـــن  الشـــرعية  الرقابـــة  هيئـــة  وتقريـــر 
أعمـــال المجموعة للعام الســـابق. وتمت 
موافقـــة المســـاهمين أيضـــا علـــى تقرير 
وتقريـــر  الخارجـــي،  الحســـابات  مدقـــق 
حوكمـــة الشـــركات للعـــام المالـــي 2023، 
مع التفويض بالإفصاح عن أي تعاملات 
تمت مـــع كبـــار المســـاهمين أو الأطراف 

ذات العلاقة خلال العام 2023.
بالإضافـــة إلى ذلـــك، أعفى المســـاهمون 
أعضـــاء مجلـــس الإدارة من المســـؤولية 
الماليـــة  الســـنة  خـــال  أفعالهـــم  تجـــاه 
المنتهية في 31 ديســـمبر 2023، وأكدوا 
تعيين وإعادة تعيين مدققي الحسابات 
الخارجييـــن للمجموعة للعام 2024. كما 
قـــام المســـاهمون بتفويـــض المجموعـــة 
 %  10 إلـــى  يصـــل  مـــا  شـــراء  بإعـــادة 
مـــن إجمالـــي الأســـهم الصـــادرة، وذلـــك 
بعـــد الحصـــول علـــى موافقـــة مصـــرف 
البحريـــن المركـــزي. عـــاوة علـــى ذلـــك، 
قام المســـاهمون بانتخاب مجلس إدارة 
جديد للســـنوات الثلاث القادمة، بشـــرط 

الحصـــول على موافقة مصرف البحرين 
إدارة  مجلـــس  وســـيتألف  المركـــزي. 
المجموعة من هشام أحمد الريس، علي 
مـــراد علـــي، درويـــش عبـــدالله الكتبـــي، 
عبدالمحســـن  الهاجـــري،  فيصـــل  غـــازي 
راشـــد الراشد، عبدالله جهاد الزين، سمو 
الشـــيخة منـــوة بنـــت علـــي آل خليفـــة، 
عبدالعزيـــز عبدالحميـــد البســـام، راشـــد 

ناصر الكعبي، وفواز طلال التميمي. 
وصـــرح غـــازي الهاجـــري، رئيس مجلس 
“بعـــد  إتـــش  إف  جـــي  مجموعـــة  إدارة 

القـــوي،  المالـــي  الأداء  مـــن  آخـــر  عـــام 
نواصل التركيز على تنفيذ استراتيجية 
المجموعـــة وتحقيق النمو الشـــامل. كما 
قـــد  المســـاهمين  أن  نعلـــن  أن  يســـعدنا 
وافقـــوا على صـــرف أرباح جيـــدة، فيما 
تواصل المجموعة تركيزها على تحقيق 
القيمة لمساهميها. هذا وسنواصل البناء 
علـــى هذا الزخم في العـــام 2024 ونحن 
ملتزمـــون بتحقيـــق مزيـــد مـــن التقـــدم 

والنمو في العام المقبل بمشيئة الله”.
مـــن جانبه، قال هشـــام الريـــس الرئيس 

التنفيذي لمجموعـــة جي إف إتش “عند 
الجمعيـــة  نتائـــج اجتمـــاع  فـــي  التأمـــل 
العموميـــة الســـنوي، نجـــد أن ثقة ودعم 
مســـاهمينا فـــي التوجـــه الاســـتراتيجي 
للمجموعـــة وأدائهـــا يبعـــث علـــى الفخر 
ويمثل حجر الزاوية في نجاحنا. وبدعم 
اســـتعداد  علـــى  نحـــن  مســـاهمينا،  مـــن 
للاســـتفادة من مشـــهد الأعمال المتطور 
والفرص الناشـــئة، ودفع النمو المستدام 
لصالـــح جميـــع أصحاب المصلحـــة. معا، 
ســـنواصل توجيـــه مجموعـــة جـــي إف 

إتـــش نحو آفاق جديدة للتميز والابتكار 
وإعلاء روح المواطنة”.

فـــي الوقـــت الحاضـــر، تمتلـــك مجموعة 
جـــي إف إتـــش الماليـــة ما يزيـــد عن 21 
مليـــار دولار مـــن الأصـــول والصناديـــق 
الخاضعـــة للإدارة، بمـــا في ذلك محفظة 
عالميـــة مـــن الاســـتثمارات فـــي مجـــال 
الخدمات اللوجستية والرعاية الصحية 
منطقـــة  فـــي  والتكنولوجيـــا  والتعليـــم 
الشرق الأوسط وشمال إفريقيا وأوروبا 

وأميركا الشمالية.

“عمومية جي إف إتش” تنتخب مجلس إدارة جديدا وتقر توزيع أرباح نقدية بـ 6.2 %
المجموعة تمتلك ما يزيد عن 21 مليار دولار من الأصول والصناديق الخاضعة للإدارة
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تحتفـــل مملكـــة البحريـــن فـــي الخامـــس 
والعشـــرين مـــن شـــهر مارس مـــن كل عام 
بيـــوم الشـــباب البحريني، وهو ما يجســـد 
المكانة والاهتمام الذي يحظى به الشباب 
البحرينـــي، والجهود المبذولـــة لتحفزيهم 
لتعزيـــز  الإبداعيـــة،  طاقاتهـــم  وإطـــاق 

دورهم في بناء الوطن.
وقـــد كان للتوجيهـــات الحكيمـــة لحضرة 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة، ملـــك البـــاد المعظـــم حفظـــه 
بأهميـــة  جلالتـــه  وإيمـــان  ورعـــاه،  الله 
دور الشـــباب فـــي بناء الحاضـــر وصناعة 
المســـتقبل بهدف ضمان استدامة مسيرة 
التنميـــة الشـــاملة، دور بـــارز فـــي إطـــاق 
المبـــادرات وتحقيـــق الإنجـــازات بمجـــال 
رعايـــة الشـــباب والاهتمـــام بهـــم، وتوفير 
بتعزيـــز دورهـــم  الكفيلـــة  المقومـــات  كل 
في خدمة الوطن، والإســـهام في مســـيرة 

بناءه.
كمـــا حرصـــت الحكومـــة الموقرة برئاســـة 
صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس 
الـــوزراء حفظه الله، علـــى مواصلة العمل 
علـــى توفيـــر الفـــرص للشـــباب البحريني 
القياديـــة  المواقـــع  مختلـــف  لتولـــي 
والتنفيذيـــة، وتحفيزهـــم على المســـاهمة 

في بناء الوطن.
هـــذا إلـــى جانـــب المشـــروعات والبرامـــج 
التي تســـهم فـــي تنمية قـــدرات ومهارات 
الشـــباب وتحفيزهـــم، والتي تـــم إطلاقها 
مـــن قبـــل ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد 

آل خليفـــة ممثـــل جلالـــة الملـــك للأعمال 
وســـمو  الشـــباب،  وشـــؤون  الإنســـانية 
الشـــيخ خالد بـــن حمد آل خليفـــة، النائب 
الأول لرئيـــس المجلـــس الأعلـــى للشـــباب 
والرياضـــة رئيـــس الهيئة العامـــة للرياضة 
رئيـــس اللجنـــة الأولمبيـــة، والـــذي عمـــل 
علـــى تمكين الشـــباب البحرينـــي لتحقيق 
النجاحات والإنجازات في كل القطاعات.
“الشـــاب  مبـــادرة  إطـــاق  حديثـــا  وتـــم 
تمكيـــن  لجنـــة  قبـــل  مـــن  الاســـتثنائي“ 
الشـــباب فـــي القطاعيـــن العـــام والخـــاص 
لإبراز “الشـــاب الاستثنائي” من الموظفين 
فـــي القطـــاع الحكومي والخـــاص، وإبراز 
الطاقـــات الشـــبابية التـــي تتوافـــر فيهـــم 
ضمـــن  لتكريمهـــم  القياديـــة  الإمكانـــات 
مؤسساتهم بهدف تشجيع وتطوير أدائهم 

بالتزامن مع يوم الشباب البحريني.
وتفتخر شركة ممتلكات البحرين القابضة 
)ممتلكات(، صندوق الثروة الســـيادي في 

مملكة البحرين، بفريق عملها من الشـــباب 
البحرينـــي المتميـــز، الذي يشـــغل مختلف 
المناصـــب ضمـــن جميع أقســـام الشـــركة، 
الدعـــم  أوجـــه  كافـــة  لهـــم  تقـــدم  حيـــث 
لتحقيـــق الأداء المتميز إلى جانب توفير 

فرص التطوير الوظيفي.

ممتلـــكات  اســـتراتيجية  ســـاهمت  كمـــا 
المبنية علـــى الإدارة الفعالة والتشـــاركية 
لأصـــول محفظتهـــا علـــى إعطاء الشـــباب 
البحرينـــي الفرص لتمثيلها ضمن مجالس 
إدارة تلـــك الشـــركات، الأمـــر الذي ســـاعد 
الشباب البحريني على اكتساب الخبرات 

الإدارية وبناء مهاراتهم القيادية.
وتم اختيار محمد صـــادق آل رحمة لنيل 
لقب “الشاب الاستثنائي” لهذا العام، حيث 
يعمل محمد مديراً في قسم الاستثمارات 
الاستراتيجية لدى ممتلكات، وهو حاصل 
على الماجســـتير في المالية والمحاســـبة 

مـــن بريطانيـــا وهـــو محلـــل مالـــي معتمد 
.)CFA Charter Holder(

وأشـــارت مروة آل ســـعد، مدير عام رأس 
أن  إلـــى  ممتلـــكات،  فـــي  البشـــري  المـــال 
البحرينـــي هـــو  الشـــباب  الاســـتثمار فـــي 
اســـتثمار في المســـتقبل وهي مســـؤولية 
كبيرة تقـــع على عاتق الجميـــع، حيث إنه 
ومن خلال دعم الشباب البحريني يمكننا 
بنـــاء اقتصـــاد مســـتدام وتعزيـــز الابتكار 
والإبـــداع وتحقيـــق التميـــز. وأضافت أن 
بيئة العمل في ممتلكات قائمة على الثقة 
المتبادلة بين أفراد فريق العمل، بالإضافة 

إلـــى تشـــجيع الحـــوار المباشـــر والإرشـــاد 
وتبادل الأفكار وتطوير المهارات. 

وقامت الشركة بتسليط الضوء على عدد 
من موظفيها الشباب المتميزين والعاملين 
عبـــر  الشـــركة،  أقســـام  مختلـــف  ضمـــن 
حسابها على منصة التواصل الاجتماعي، 
وهم محمد آل سعد وحسين المرزوق من 
قسم الاســـتثمارات الاســـتراتيجية، نوف 
الخواجة من قسم الاستثمارات المحلية، 
منيرة زباري من قســـم الشؤون القانونية 
وطـــال المحمـــود مـــن قســـم الاتصـــالات 

والعلاقات الخارجية.

“ممتلكات” تفتخر بفريق عملها من الشباب البحريني الموهوب والمتميز
بالتزامن مع احتفالات المملكة بيوم الشباب البحريني

مروة آل سعد محمد آل رحمة

أكـــد رئيس مجلس إدارة شـــركة زيـــن البحرين، 
الشـــيخ أحمـــد بـــن علـــي آل خليفـــة، أن إطـــاق 
شـــركتين تابعتيـــن يأتـــي ضمـــن توجه الشـــركة 

المستمر لتنويع مصادر الدخل والأنشطة.
وأبلغ الشـــيخ أحمد بن خليفـــة الصحافيين على 
هامـــش اجتماع الجمعية العامة العادية، مســـاء 
أمـــس، أن “النتائـــج كانـــت أحســـن ولا شـــك أن 
الســـنة كانت مهمة، وإطلاق شركتين جديدتين 
سيســـاهم في زيادة الدخـــل، نحن مرتاحون من 
أداء ونتائـــج الشـــركة التي تترجـــم جهود فريق 
الشـــركة مـــن البحرينيين”. وأضاف أن “شـــركات 
الاتصالات في جميع دول العالم يجب أن تطور 
أعمالهـــا، فالشـــركات لـــم تعـــد كمـــا في الســـابق، 
وأصبح الاتجاه لتكوين شركات مصاحبة، وهذا 
توجه شركة زين في كل الدول الموجودة فيها”.
وبخصـــوص مـــا إذا كانت هناك شـــركات جديدة 
ســـتنضم للشـــركات التي أطلقتها زيـــن البحرين 
فـــي وقـــت ســـابق، قـــال الشـــيخ أحمد “لا شـــك، 

ينبغـــي  تتطـــور  أن  أردت  وإذا  قاتلـــة،  الرتابـــة 
العنصـــر  ولكـــن  الشـــركات،  ينجـــح  مـــا  مواكبـــة 
البحرينـــي ومـــا تقدمـــه البحريـــن يســـاهم فـــي 
إنجاح جميع المشاريع، نتائجنا جيدة وتطلعاتنا 

كبيرة للمستقبل”.
وأشـــار الشـــيخ أحمد إلى أن شـــركة زين ضخت 
هـــذا  وأن  البحريـــن،  فـــي  كبيـــرة  اســـتثمارات 
ســـينعكس علـــى المواطـــن ومســـتوى الخدمات 

المقدمة.
وعقـــدت شـــركة زين البحرين اجتمـــاع الجمعية 
العامـــة العادية أمـــس الإثنين 25 مـــارس 2024 
الـــزلاق،   بفنـــدق ســـوفيتيل،  فـــي قاعـــة ســـاير، 
وناقـــش الاجتماع جدول الأعمـــال، حيث وافق 
المســـاهمون علـــى جميـــع بنود جـــدول الأعمال، 
حيـــث اعتمدت الجمعية توصية مجلس الإدارة 
بتخصيص صافي أرباح الســـنة المالية المنتهية 

في 31 ديسمبر 2023 على النحو التالي:
 تحويـــل مبلـــغ 593 ألـــف دينـــار بحرينـــي إلـــى 
الاحتيـــاط القانونـــي، توزيـــع أربـــاح نقدية على 
المســـاهمين قدرها 3.275 مليون دينار بحريني 
للســـنة الماليـــة المنتهيـــة في 31 ديســـمبر 2023 
بواقـــع 9 فلـــوس للســـهم الواحـــد، تحويـــل مبلغ 
1.94 مليـــون دينـــار بحرينـــي أرباحـــا مســـتبقاة 
للســـنة التالية. كمـــا تمت الموافقـــة على مقترح 

توزيـــع مكافـــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة بمبلـــغ 
إجمالـــي قـــدره 223,612 دينارا بحرينيا للســـنة 
الماليـــة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2023. كمـــا 
الشـــركات  تقريـــر حوكمـــة  المســـاهمون  ناقـــش 
لســـنة 2023 والتـــزام الشـــركة بمتطلبـــات وزارة 
الصناعـــة والتجارة ومصـــرف البحرين المركزي 
والمصادقـــة عليه.وجرى تعيين “كي بي أم جي“ 
فخـــرو كمدققـــي الحســـابات الخارجيين للســـنة 
المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024، وتفويض 
مجلـــس الإدارة بتحديـــد أتعابهـــم. وجـــرى فـــي 
الاجتمـــاع انتخـــاب 3 أعضـــاء وتعيين 4 أعضاء 
بمجلس إدارة شـــركة زين البحرين لفترة الثلاث 
تـــم  حيـــث   ،)2027  -  2024( المقبلـــة  ســـنوات 
انتخاب الشـــيخ أحمد بن علي آل خليفة وراشد 
بـــن عبدالرحمن آل خليفة، علي حســـن الخاجة، 
في حين عينت شركة الاتصالات المتنقلة والتي 
تملك 64 %، كلا من أســـامة عثمان الفريح، بدر 
ناصـــر الخرافـــي، ناصـــر بـــن ســـليمان الحارثـــي، 
يوسف خالد العبدالرزاق، وبذلك يكون تم إعادة 

التشكيلة السابقة لمجلس الإدارة.

أحمد بن خليفة: “زين البحرين” مستمرة في تنويع الأنشطة
عمومية الشركة توافق على توزيع 3.2 مليون دينار أرباحا نقدية

علي الفردان



فتح مناقصات حكومية بقيمة فتح مناقصات حكومية بقيمة 13.113.1 مليون دينار مليون دينار
توريد عدادات ذكية بقيمة 801 ألف دينار

فتح مجلـــس المناقصات والمزايدات، المســـؤول 
عن مراقبة المشتريات والعقود العامة الحكومية، 
في جلســـته الأســـبوعية أمس الاثنيـــن، عطاءات 

10 مناقصات حكومية. 
وتنافســـت علـــى مناقصات يوم أمـــس 56 عطاء، 
فـــي حيـــن بلـــغ إجمالـــي قيمـــة العطـــاءات الأقـــل 

المقدمة للمناقصات نحو 13.1 مليون دينار.
بابكـــو للاستكشـــاف والإنتـــاج  وحظيـــت شـــركة 
بمناقصة الصيانة الدوريـــة والأعمال الميكانيكية 
والتي تقدم لها 12 عطاء، قيمة أقلها 11,142,637 

دينارا من شركة أحمد منصور العالي.
وفتـــح لإدارة المخـــازن المركزيـــة مناقصة توريد 
أمتـــار ذكية )NB-IoT( حيـــث بلغ قيمة أقل عطاء 
801,680 دينـــارا، تقدمـــت بـــه شـــركة بـــي أتـــش 

التجارية ذ.م.م.
ونالـــت شـــركة بابكـــو للتكريـــر مناقصتيـــن الأولى 
لاتفاقيـــة توريـــد طويلـــة الأجل مدتها 5 ســـنوات 
للمـــواد الكيميائيـــة العامـــة والتي تنافســـت عليها 
10 عطـــاءات، وبلغت قيمة أقـــل عطاء 134,025 
GULF TRADING DE�  دينارا، تقدمت به شــ�ركة 

والثانيـــة   ،.VELOPMENT COMPANY WLL
 )MSCS( لتنفيذ حلول سلســـلة التوريـــد المتنقلة
للعمـــل مـــع الأصول وعناصـــر المخـــزون بالباركود 
عبر مستودعات المشتريات داخل الشركة، حيث 
بلغـــت قيمة أقل عطـــاء 108,928 دينارا، تقدمت 
به شـــركة كانو للخدمات الاستشـــارية - كي ســـي 

اس ش.م.ب مقفلة.
وحـــازت مراكـــز الرعايـــة الصحيـــة الأوليـــة علـــى 

ثلاث مناقصات الأولى لشراء أجهزة طبية )قسم 
الأشعة( والتي تنافست عليها 5 عطاءات، وبلغت 

قيمة أقل عطاء 15,531 دينارا من شـــركة الطب 
العـــام، والمناقصـــة الثانيـــة لشـــراء أجهـــزة طبية 

لمراكـــز الرعايـــة الصحيـــة الأولية )توســـعة مركز 
الكويت الصحي-قســـم الأســـنان( حيـــث تقدمت 
10 عطـــاءات، وبلغـــت قيمة أقل عطـــاء 69,242 
دينارا، تقدمت به شـــركة ســـقالة الخليج الطبية، 
والأخيـــرة مناقصـــة شـــراء أجهـــزة جديـــدة مولد 
البلازمـــا ثنائـــي القطب لثلاثة مـــن مراكز الرعاية 
BACK�  الصحيــ�ة الأوليــ�ة وتقدمــ�ت لــ�ه شــ�ركة 

بعطـــاء   ،BONE MEDICAL EQUIPMENTS
بقيمة 26,794 دينارا.

ونالـــت وزارة الأشـــغال مناقصـــة لاســـتئجار عدد 
30 مركبـــة، حيث بلغ قيمة أقـــل عطاء 176,148 
AL HADDAD VEHI�  دينــ�ار، تقدمت بــ�ه شــ�ركة 

.CLE RENTAL & LEASING SPC
وتنافست 5 شركات على مناقصة هيئة البحرين 
للســـياحة والمعـــارض والمخصصـــة للتأمين على 
الخاصـــة،  ، الأخطـــار  الســـرقة  الحريـــق،  أخطـــار 
أخطـــار الإرهـــاب، أعمـــال الشـــغب، والمســـؤولية 
القانونيـــة اتجاه الغيـــر لمشـــروعي واجهة قلالي 
البحريـــة وســـاحل خليـــج البحريـــن حيـــث بلغت 
قيمـــة أقـــل عطـــاء 19,860 دينـــارا، تقدمـــت بـــه 

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين .
مـــن  مناقصـــة  العامـــة  المستشـــفيات  ونالـــت 
أجل خدمـــات الاتصـــالات خدمـــة الهاتف عبر 
الحوســـبة الســـحابية و بروتوكـــول الإنترنت، 
وحيث تنافســـت عليه 3 عطـــاءات وبلغ قيمة 
أقل عطاء 653,497 دينارا، تقدمت به شـــركة 

  . STC Bahrain

“تمكين” تدعم تدريب البحرينيين في برامج “تمكين” تدعم تدريب البحرينيين في برامج 
المعهد الدولي المعتمد للأفراد والتنميةالمعهد الدولي المعتمد للأفراد والتنمية

بالتعاون مع “BIBF” بهدف تأهيل الكفاءات البحرينية للتميز بمجال الموارد البشرية

أعلـــن صنـــدوق العمـــل )تمكيـــن( عـــن دعمـــه لتدريـــب 
الكفـــاءات البحرينيـــة في البرامـــج التدريبيـــة للمعهد 
الدولـــي المعتمد للأفـــراد والتنميـــة )CIPD( لدى معهد 
 .)BIBF( والماليـــة  المصرفيـــة  للدراســـات  البحريـــن 
البحرينييـــن  تأهيـــل  إلـــى  المبـــادرة  هـــذه  وتهـــدف 
للتخصـــص فـــي مجـــال الموارد البشـــرية فـــي المملكة 
مـــن خلال إعـــداد الكفـــاءات الوطنية للعمـــل في هذه 
الوظائـــف، وتزويدها بالتدريـــب المتخصص بالتعاون 
مـــع معهـــد )CIPD(، المؤسســـة البريطانيـــة الرائدة في 
مجـــال الموارد البشـــرية والتعلـــم والتدريب والتطوير 

المؤسسي. 
وتؤكـــد هذه الشـــراكة مـــع معهـــد البحرين للدراســـات 
المصرفية والمالية )BIBF( التزام تمكين ببناء قدرات 
الكفاءات المحلية وتعزيز النمو الاقتصادي المســـتدام 
فـــي القطاعـــات الرئيســـية فـــي مملكـــة البحريـــن. كما 
تهـــدف تمكين إلـــى تزويد الكـــوادر الوطنية بالمهارات 
اللازمة للحصول على فرص وظيفية وتحقيق التطور 

الوظيفي. 
وبهذه المناســـبة، قالت مها عبـــد الحميد مفيز الرئيس 
التنفيـــذي لصنـــدوق العمـــل )تمكيـــن(: “إن التعاون مع 
 )BIBF( معهد البحرين للدراســـات المصرفيـــة والمالية
يأتـــي انطلاقًا من ســـعينا المســـتمر لتفعيل الشـــراكات 
مـــع الجهـــات ذات الصلـــة فـــي المملكـــة، ونحـــن نتطلع 
إلى تســـهيل حصول الكفاءات البحرينية على الفرص 
التدريبية ذات الجودة العالية والتي تصب في مســـار 
تطورهم المهني والشـــخصي. كما نعتز بدعم الطاقات 
الوطنيـــة والمســـاهمة فـــي بنـــاء قدراتهـــا وتشـــجيعها 
على الاندماج بنجاح في ســـوق العمل والمساهمة في 

التنمية الاقتصادية في المملكة”.

مـــن جانبـــه، أكـــد أحمـــد عبدالحميـــد الشـــيخ الرئيـــس 
التنفيذي لمعهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية 
)BIBF( علـــى أهمية هذه الشـــراكة، قائلًًا: “يجســـد هذا 
التعاون التزامنا بتقديم برامج تدريبية عالية الجودة 
تلبـــي احتياجات الكـــوادر العاملة فـــي البحرين. ومن 
خـــال التعـــاون مع تمكين ومعهـــد )CIPD(، نهدف إلى 
الارتقـــاء بممارســـات المـــوارد البشـــرية فـــي المملكـــة 
النجـــاح  تحقيـــق  مـــن  الوطنيـــة  الكفـــاءات  وتمكيـــن 

والتميز في هذا المجال”.
ويعـــد برنامـــج مؤهـــات )CIPD( مـــن أهـــم البرامـــج 
المتخصصـــة فـــي مجـــال المـــوارد البشـــرية والتطوير 
المؤسســـي، حيث يوفر ثلاثة مســـتويات للعاملين في 
هـــذا المجـــال. وتتيح تمكيـــن للمرشـــحين البحرينيين 
الحصول علـــى فرص التدريب عبر هذه المســـتويات، 
ممـــا يضمن حصولهـــم على تجربة شـــاملة تتوافق مع 
معاييـــر مجال المـــوارد البشـــرية وأفضل الممارســـات 
فيه. ويمكن للراغبين الانضمام في البرنامج التدريبي 
التسجيل مباشـــرة عن طريق cipd@bibf.com، على 
أن يســـتوفوا اشـــتراطات البرنامـــج الـــذي يســـتهدف 
المواطنيـــن البحرينييـــن الذين تبلـــغ أعمارهم 18 عامًا 
وما فـــوق، وأن يســـتوفوا معاييـــر التأهل لمســـتويات 

برنامج )CIPD( حيث ســـتدعم تمكين الطلبة الراغبين 
في الانضمام للمستوى الثالث وصولاً للمستوى السابع. 
ويناســـب المســـتوى الثالـــث أولئـــك الذيـــن يطمحـــون 
للعمـــل في مجال الموارد البشـــرية أو الذين بدأوا للتو 
بالعمل فيه، ويســـتهدف المســـتوى الخامس المهنيين 
ذوي الخبـــرة فـــي وظائـــف المـــوارد البشـــرية الذيـــن 
يطمحـــون لتحقيق التقدم في مســـاراتهم المهنية، في 
حين تم تخصيص المســـتوى السابع لممارسي الموارد 
البشرية ذوي الخبرة أو أولئك الذين يشغلون مناصب 
عليـــا ويتطلعـــون إلى تعزيـــز مهاراتهم الإســـتراتيجية 

والقيادية.
وتتماشـــى شراكة تمكين مع معهد البحرين للدراسات 
المصرفية والمالية )BIBF( مع أولوياتها الإستراتيجية 
للعام 2024 المرتكزة على ثلاثة محاور رئيســـة، وهي 
رفـــع معـــدل إدمـــاج البحرينييـــن في ســـوق العمل من 
خلال خلق فرص نوعية للتوظيف، ولا سيما للداخلين 
التطـــور  دعـــم  فـــي  التوســـع  إلـــى  بالإضافـــة  الجـــدد، 
الوظيفـــي للبحرينييـــن العاملين في القطـــاع الخاص، 
وتنميـــة القطـــاع الخاص مـــن خلال دعم المؤسســـات 
ورفع الإنتاجية وتوظيف التكنولوجيا، مما يسهم في 

تعزيز الأثر الاقتصادي والنمو المستدام.

عقـــد خليجي بنك، اجتماع الجمعية العامة 
العادية وذلك مساء أمس الإثنين، الموافق 
25 مـــارس 2024، وبنصـــاب قانونـــي بلـــغ 
90.87 %. وقـــد تـــرأس الاجتمـــاع هشـــام 
الإدارة،  مجلـــس  رئيـــس  الريـــس،  أحمـــد 
بحضور سطام ســـليمان القصيبي، الرئيس 
الإدارة  فريـــق  مـــن  وعـــدد  التنفيـــذي، 
التنفيذية، وبمشـــاركة المساهمين وممثلي 
هيئة الرقابة الشـــرعية ومدققي الحسابات 

الخارجيين والجهات الرقابية.
وبـــدأ الاجتمـــاع بالمصادقـــة علـــى محضـــر 
اجتمـــاع الجمعيـــة العامـــة العادية الســـابق 
والذي عقد بتاريـــخ 22 مارس 2023، ومن 
ثم تـــم مناقشـــة تقرير مجلـــس الإدارة عن 

أعمال البنك للسنة المالية المنتهية في 31 
ديســـمبر 2023 والتصديق عليه. بعدها تم 
الاســـتماع إلى تقرير هيئة الرقابة الشرعية 
وتقريـــر مدققـــي الحســـابات الخارجييـــن، 
ومن ثم تم مناقشـــة البيانات المالية للسنة 
الماليـــة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2023 

والتصديق عليها.
 واعتمـــد الحضـــور توصية مجلـــس الإدارة 
بترحيل مبلـــغ 900,316 دينار بحريني إلى 
القانونـــي، وتخصيـــص مبلـــغ  الاحتياطـــي 
768,429 دينـــار بحريني لصنـــدوق الزكاة، 
وترحيل مبلـــغ 7,334,418 دينـــار بحريني 
إلى الأرباح المســـتبقاة. كما وافق الحضور 
على مقترح توزيع مكافأة لأعضاء مجلس 

 143,000 وقـــدره  إجمالـــي  بمبلـــغ  الإدارة 
دينـــار بحريني عن الســـنة الماليـــة المنتهية 
في 31 ديسمبر 2023، وذلك بعد الحصول 

على موافقة الجهات الرقابية.
علـــى  والترخيـــص  المصادقـــة  تمـــت  كمـــا 
العمليـــات التـــي جرت خلال الســـنة المالية 
2023 مـــع أي  31 ديســـمبر  المنتهيـــة فـــي 
مســـاهمين  مـــع  أو  علاقـــة  ذات  أطـــراف 
رئيســـيين فـــي البنك. ومن ثم تم مناقشـــة 
الماليـــة  للســـنة  الشـــركات  تقريـــر حوكمـــة 
المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2023 والتـــزام 
البنـــك بمتطلبات مصرف البحرين المركزي 
والتصديـــق عليـــه، بعدهـــا تـــم إبـــراء ذمـــة 
أعضاء مجلس الإدارة من المســـؤولية عن 

تصرفاتهـــم خـــال الســـنة الماليـــة المنتهية 
في 31 ديســـمبر 2023، كمـــا وتم التصديق 
الحســـابات  مدققـــي  تعييـــن  إعـــادة  علـــى 
الخارجيين لســـنة 2024، وتخويل مجلس 
بعـــد  وذلـــك  أتعابهـــم  بتحديـــد  الإدارة 
الحصـــول علـــى موافقـــة مصـــرف البحرين 
اعتمـــدت  ذلـــك،  علـــى  عـــاوة  المركـــزي. 
التعديـــات  العاديـــة  العموميـــة  الجمعيـــة 
المقترحـــة على إطـــار المكافآت فـــي البنك 
المتمثلـــة فـــي سياســـة المكافـــآت المتغيرة 
ونظام حوافز الموظفين عبر تملك الأسهم، 
وتخويـــل مجلس الإدارة إجراء التعديلات 
اللازمة عليه من وقت الآخر. كما وصادقت 
الجمعيـــة العموميـــة العاديـــة علـــى تعييـــن 

الســـادة أصحـــاب الفضيلـــة أعضـــاء هيئـــة 
الرقابة الشرعية للثلاث سنوات القادمة.

إلـــى ذلـــك، اختتمـــت الجمعيـــة العموميـــة 
العاديـــة أعمالهـــا بالمصادقة علـــى تعيين 7 
أعضاء ممثلين عن المســـاهمين الرئيسيين 
اســـتناداً لأحـــكام المـــادة 175 مـــن قانـــون 
الشـــركات التجارية البحريني لسنة 2001، 
بعـــد  وذلـــك  للبنـــك،  الأساســـي  والنظـــام 
الحصـــول علـــى موافقـــة مصـــرف البحرين 
المركـــزي، وذلـــك على النحو الآتي: هشــــام 

أحـمد الريـس، علي مراد علي مراد،
توفيـــق  أيمـــن  تقـــي،  عبـــدالله  يوســـف 
المؤيـــد، مـــازن إبراهيم عبدالكريم، هشــــام 
عبدالرحمــــن آل بـــن علي، الشـــيخ فهــــد بن 
إبراهيـــم آل خليفة.كمـــا تـــم تزكية كل من: 

الشيخ أحمد بن عيسى آل خليفة،
 ريــــاض عيـــــد اليعقـــــوب، الشيــــخ عيســــى 
بــــن خــــالد آل خليفــــة، كأعضاء مســـتقلين 
فـــي مجلـــس الإدارة لفترة الثلاث ســـنوات 

المقبلة.

انتخاب مجلس إدارة جديد لـ “خليجي بنك” 
خلال  انعقاد جمعيته العمومية العادية
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زاويــة تصــدر كل يوم ثلاثــاء وجمعة لجلســة فتح 
المظاريف بمجلس المناقصات والمزايدات.

الشركةالقيمةعدد العطاءاتموضوع المناقصةالجهة

اتفاقية توريد طويلة الأجل مدتها 5 سنوات للمواد شركة بابكو للتكرير
GULF TRADING DEVELOPMENT 10134,025.09الكيميائية العامة

COMPANY WLL

مراكز الرعاية الصحية 
الأولية

شراء أجهزة طبية )قسم الأشعة( لمراكز الرعاية الصحية 
الأولية مركز مدينة حمد الصحي مركز أحمد علي كانو 

الصحي ومركز بنك البحرين الوطني الدير الصحي
الطب العام515,531.00

 5176,148.00AL HADDAD VEHICLEاستئجار عدد )30( مركبة لوزارة الأشغالوزارة الأشغال
RENTAL & LEASING SPC

شركة بابكو للتكرير
تنفيذ حلول سلسلة التوريد المتنقلة )MSCS( للعمل 

مع الأصول وعناصر المخزون بالباركود عبر مستودعات 
المشتريات داخل شركة بابكو للتكرير

كانو للخدمات الاستشارية - كي 3108,927.50
سي اس ش.م.ب مقفلة

هيئة البحرين للسياحة 
والمعارض

تأمين أخطار الحريق، السرقة ،الأخطار الخاصة، أخطار 
الإرهاب، أعمال الشغب، والمسؤولية القانونية إتجاه الغير 

لمشروعي واجهة قلالي البحرية وساحل خليج البحرين
الشركة البحرينية الكويتية 519,859.93

للتأمين

المستشفيات 
الحكومية

خدمات الاتصالات خدمة الهاتف عبر الحوسبة السحابية 
3653,497.46STC Bahrain B.S.C. Closedوبروتوكول الإنترنت

بابكو للاستكشاف 
 1211,142,636.84Ahmed Mansoor Al a’aliالصيانة الدورية والأعمال الميكانيكيةوالانتاج ذ.م.م

Co. B.S.C

مراكز الرعاية الصحية 
الأولية

شراء أجهزة طبية لمراكز الرعاية الصحية الأولية )توسعة 
سقالة الخليج الطبية )الخيار 1069,241.75مركز الكويت الصحي-قسم الأسنان(

الأول(

مراكز الرعاية الصحية 
الأولية

شراء أجهزة جديدة مولد البلازما ثنائي القطب لثلاثة من 
مراكز الرعاية الصحية الأولية وهي كالتالي مركز حالة 
بوماهر , مركز شيخ جابر الصباح ومركز النعيم الصحي

126,794.24BACKBONE MEDICAL 
EQUIPMENTS

إدارة المخازن المركزية 
شركة بي أتش التجارية ذ.م.م2801,680.00توريد أمتار ذكية )NB-IoT(– هيئة الكهرباء والماء

علي الفردان

البحريـــن.  “فلـــووس  شـــركة  أعلنـــت 
التمويـــل  منصـــة  مقفلـــة”،  ش.م.ب 
الرائدة، عن توافق خدماتها بشـــكل تام 
مع أحكام ومبادئ الشـــريعة الإسلامية، 
لتضع بذلـــك معايير جديدة في القطاع 
تشـــكيل  فـــي  فعـــال  بشـــكل  وتســـاهم 
مشـــهد التكنولوجيـــا الماليـــة في مملكة 

البحرين.
والتركيـــز  بالابتـــكار  الشـــركة  وتلتـــزم 
بمبـــادئ  والتمســـك  العمـــاء  علـــى 
الشـــمول  لتعزيـــز  الإســـامي  التمويـــل 
المالـــي والمســـاهمة في اقتصـــاد مملكة 
البحريـــن. ويأتـــي هـــذا الإعـــان ضمـــن 
حـــرص الشـــركة المســـتمر علـــى تطوير 
خدماتهـــا لتلبية الاحتياجـــات المتغيرة 
لعملائها الكرام عبر وضع تطلعاتهم في 
صميـــم عملياتهـــا، حيث تتبنى الشـــركة 
نهجًا تقدميًا ينعكس من خلال التزامها 

الثابت بالتحسين المستمر والابتكار.
تعتبر شـــركة “فلووس البحرين” رغبات 
العمـــاء الكـــرام بمثابـــة قـــوة دافعة لها 
لتقديـــم المزيد. ويأتـــي امتثال خدمات 
الشـــريعة  أحـــكام  مـــع  التـــام  الشـــركة 
الإسلامية ليعزز من ارتباطها بالمجتمع 
الـــذي تخدمـــه والمســـاهمة فـــي تدعيم 

قيمه ومبادئه.
الرئيـــس  صـــرح  الصـــدد،  هـــذا  وفـــي 
التنفيـــذي لشـــركة “فلـــووس البحريـــن” 
فـــواز غـــزال، بالقـــول “نحن مســـرورون 
بالإعـــان عـــن إتمامنا لجميـــع متطلبات 
أحـــكام  مـــع  كامـــل  بشـــكل  الامتثـــال 
الشريعة الإسلامية الغرّاء. رؤيتنا تمتد 

إلـــى مـــا هـــو أبعـــد مـــن الحريـــة المالية، 
حيث نســـعى جاهدين لتعزيـــز الروابط 
الحقيقية وإحداث تأثير دائم في حياة 

مجتمعنا”.
تجـــدر الإشـــارة إلى أن شـــركة “فلووس 
فهـــم  علـــى  تحـــرص  البحريـــن”، 
لمســـتخدميها  المختلفـــة  الاحتياجـــات 
وتـــدرك أهمية تقديـــم الخدمات المالية 
لذلـــك،  رغباتهـــم.  مـــع  تتماشـــى  التـــي 
تســـعى الشـــركة باســـتمرار إلـــى تمكين 
عملائهـــا مـــن الوصـــول إلـــى مجموعـــة 
واسعة من الخدمات المالية مع الالتزام 
بمبادئ الشريعة الإســـامية بشكل تام، 
وذلـــك عبر دمجها مع أحـــدث ما تقدمه 

التكنولوجيا في القطاع.
البحريـــن  فلـــووس  شـــركة  وتواصـــل 
خدماتهـــا  تطويـــر  مقفلـــة(  )ش.م.ب 
المبتكـــرة لتحقيـــق المزيد مـــن النمو بما 

يواكب متطلبات العصر المتطور.

“فلووس” تعلن عن توافق خدماتها بشكل 
تــام مـع “أحكـام الشـريعة الإسلامية”

فواز غزال
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“كلام تيليكوم” تقيم غبقتها الرمضانية السنوية“كلام تيليكوم” تقيم غبقتها الرمضانية السنوية
أقـــــــامـــــــت “كـــــــام 
غبقتها  تيليكوم” 
الــــــرمــــــضــــــانــــــيــــــة 
الـــــــــســـــــــنـــــــــويـــــــــة 
مـــــســـــتـــــضـــــيـــــفـــــة 
عــمــاءهــا الــكــرام، 
حـــــــيـــــــث قـــــضـــــوا 
ــة حـــافـــلـــة  ــ ــي ــســ أمــ
فــي فــنــدق رويـــال 

سراي.

شركة نسيج تنظم إفطارا رمضانيا لموظفيهاشركة نسيج تنظم إفطارا رمضانيا لموظفيها

نظمت شـــركة نســـيج إفطارها الرمضاني السنوي 
للشـــركة  التنفيـــذي  الرئيـــس  بحضـــور  لموظفيهـــا 
أميـــن أحمـــد العريض فـــي فندق الخليـــج المنامة، 

البحرين.
وقد بدأت فعاليات الإفطار بكلمة للســـيد العريض 
التـــي تطـــرق فيهـــا إلـــى إنجـــازات الشـــركة خـــال 
العـــام 2023. وقـــال العريـــض “يســـرنا تنظيـــم هذا 
الإفطـــار الرمضانـــي الســـنوي والـــذي نجتمـــع فيه 
كل عـــام مـــع كوادرنا البشـــرية المتفانية في عملها 
للارتقـــاء بأداء الشـــركة، والتـــي نحرص من خلاله 
علـــى توطيـــد أواصـــر الاخـــوة والألفة بيـــن جميع 
الموظفين ضمن أجـــواء رمضانية مفعمة بالعطاء 
وخدمة المجتمع والعمل الإنســـاني النبيل. ونعرب 
بهـــذه المناســـبة عـــن اعتزازنـــا بإنجـــازات الشـــركة 

وأداء الأقســـام والموظفين في العام الماضي مما 
كان لـــه أثـــر واضـــح وإيجابـــي على أداء الشـــركة. 
وننتهـــز هذه الفرصة لشـــكر الموظفين على كل ما 
قدمـــوه من مجهـــودات لجعل الشـــركة في مقدمة 

المطورين العقاريين على مستوى المملكة”. 
الإفطـــار،  هـــذا  خـــال  “ومـــن  العريـــض  وأضـــاف 

نســـعى جاهديـــن لتعزيـــز المســـؤولية الاجتماعية 
كافـــة  فـــي  والمجتمعيـــة  البيئيـــة  والممارســـات 
فعالياتنـــا وأنشـــطتنا الاجتماعيـــة باعتباره عنصرا 
بالغ الأهمية في بناء قيمنا المجتمعية في العطاء 
والمشـــاركة والرعايـــة، وتعتبـــر هذه القيـــم جوهر 
مجتمعنا ونريد كفريق عمل مشاركته مع الجميع”. 

الفعاليـــات  مـــن  مجموعـــة  الإفطـــار  وتخلّـــل 
والمســـابقات، إلى جانـــب تخصيص فقـــرة لتعزيز 
المســـؤولية الاجتماعيـــة علـــى مســـتوى الشـــركة 
وفريق العمل، حيث شارك موظفو الشركة بإعداد 
“سلة العيد” والتي اشتملت على احتياجات الأسر 

البحرينية في عيد الفطر المبارك. 

 وقامـــت الشـــركة على هامش الإفطـــار الرمضاني 
الســـنوي بجمـــع الطعـــام وتقديمـــه لجمعيـــة حفظ 
النعمـــة لتوزيعـــه علـــى المحتاجيـــن. يأتـــي ذلـــك 
انطلاقًا من التزام شركة نسيج الدائم تجاه تعزيز 
قيم ومبادئ المســـؤولية الاجتماعية في المجتمع 

الذي تنشط فيه.

أمين العريض

احتفلت فيرست موتورز، الوكيل والموزع 
الرسمي لســـيارات هيونداي وجينيسيس 
التابعـــة  التجاريـــة  والســـيارات  الملاكـــي 
لهيونداي في البحرين، بالذكرى الســـنوية 
العشـــرين لتأسيســـها مع شـــركة هيونداي 
موتـــور، وذلـــك يـــوم الأحـــد الموافـــق 24 

مارس الجاري.
وبهذه المناســـبة، نظمت شـــركة فيرســـت 
فيهـــا  دعـــت  رمضانيـــة  غبقـــة  موتـــورز 
بفنـــدق  البحرينيـــة  الإعـــام  وســـائل 
وتضمـــن  البحريـــن،  خليـــج  فورســـيزونز 
كلمـــة  الاحتفالـــي  الصحافـــي  الحـــدث 
للمديـــر العـــام لشـــركة فيرســـت موتـــورز، 
نـــواف الزياني، كما وتم مشـــاهدة العرض 
الأول لفيلـــم وثائقـــي خاص يســـرد تطور 
بدايتهـــا  منـــذ  موتـــورز  فيرســـت  شـــركة 
وتحالفهـــا مع هيونداى، إلـــى أن أصبحت 
لاعبـــاً بـــارزاً فـــي صناعـــة الســـيارات فـــي 
هـــذه  باحتفـــالات  واســـتمرارا  البحريـــن. 
المناســـبة والنجـــاح الذي حققته الشـــركة 
خلال العشـــرين عاما، سيتم تنظيم حدث 
خاص آخر بالذكرى العشـــرين لتأسيســـها 

في شـــهر مايـــو، في وقت لاحـــق من هذا 
العام، فـــي صالة عرض فيرســـت موتورز 

في المعامير.
وقال نواف الزياني “نجتمع اليوم لنحتفل 
بذكرى مهمة في تاريخ فيرســـت موتورز، 
وفـــي هـــذا الإطـــار يســـعدني أن أعلن عن 
الذكـــرى العشـــرين لشـــراكتنا المرموقة مع 
شـــركة هيونـــداي موتـــورز والتـــي تتميـــز 
فعندمـــا  والتفـــوق،  المتواصـــل  بالتقانـــي 

أتذكـــر النجـــاح الرائـــع الـــذي حققنـــاه معًا، 
يملأني فخراً عارماً، وأنا ممتن للغاية للثقة 
والـــولاء الـــذي أظهره لنـــا عملاؤنـــا الكرام 

وشركاؤنا المساهمون والموظفون”.
وتابع “بهذه المناســـبة العزيزة، يتبادر إلى 
ذهني العديد من الإنجازات التي حققناها 
معًـــا، بدءًا من العام 2004، عندما أصبحنا 
لســـيارات  والمـــوزع  الرســـمي  الوكيـــل 
وحتـــى  والتجاريـــة،  الملاكـــي  هيونـــداي 

العـــرض ومركـــز الخدمـــة  افتتـــاح صالـــة 
إلـــى  إضافـــة   ،2009 عـــام  فـــي  الحديـــث 
إنشاء مركزي خدمة الزيوت السريعة في 
)منطقة( ســـلماباد وعـــراد في عامي 2013 
و2018 الـــذي عزز بشـــكل إضافـــي رؤيتنا 
عاليـــة  ســـيارات  تقديـــم  فـــي  المشـــتركة 

الجودة وخدمة استثنائية لعملائنا”.
بـــا  كان  شـــراكتنا  محطـــات  أبـــرز  ومـــن 
شـــك، إطـــاق صالـــة عـــرض جينيســـيس 

فـــي )منطقـــة( ســـترة عـــام 2021، عندمـــا 
وكالـــة  أول  موتـــورز  فيرســـت  أصبحـــت 
ســـيارات في الشرق الأوسط تمتلك صالة 
عـــرض مخصصة لهـــذه العلامـــة التجارية 

)الضخمة(.
كما أننا فخورون بالتكريمات التي تلقيناها 
مـــن خلال تعاوننا على مر الســـنين، حيث 
تـــم تكريمنا من قبـــل هيونـــداي للمبيعات 
المتميـــزة فـــي عـــام 2017 وتلقينـــا جائزة 

هيونداي “تاجر العام” لعام 2023”.
وأشـــار الزيانـــي فـــي كلمتـــه إلـــى أنهم في 
فيرســـت موتـــورز، ملتزمـــون دائما بوضع 
معاييـــر عالية الجودة وخدمة اســـتثنائية 
ويعملـــون  الســـنين  مـــر  علـــى  لعملائهـــم 
باســـتمرار لرفـــع مســـتوى تجربـــة العملاء 
ورضاهم، ويفتخرون بالثقة والولاء الذي 
يظهره لهـــم عملاؤهم الكرام وشـــركاؤهم 

المساهمون والموظفون.

“فيرست موتورز” أول وكالة سيارات بالمنطقة تخصص صالة عرض لعلامة “جينيسيس”
“فيرست موتورز” و “هيونداي” تحتفلان بمرور 20 عاما من النجاح... نواف الزياني:



@albiladpress @albiladpress

س.تتصدر عن دار البلاد للصحافة والنشر والتوزيعتأسست سنة: إدارة التحرير:   

الاشتراكات والتوزيع:قسم الإعلانات:  

+973 1711144467133 2008

+973 17111501 / 503+973 17111432 +973 38880016+973 17111434 +973 32224492 / 36060113

+973 17111467385local @albiladpress.comتطبع في مؤسسة الأيام للنشر

الفجر: 04:17 - الظهر: 11:44 - العصر: 03:11  

المغرب: 05:52 - العشاء: 07:08

 ” ”stc paystc pay“ البحـريـن” تحتفــي بـدور “ البحـريـن” تحتفــي بـدور stcstc““
الريادي في الدفع بعجلة النمـو والابتكــارالريادي في الدفع بعجلة النمـو والابتكــار

لقطاع التكنولوجيا المالية بالمملكة

 ،stc pay البحريـــن، بالمســـيرة الرائدة لــــ stc احتفـــت
الشـــركة التابعـــة والمملوكـــة لهـــا بالكامل، ومـــا حققته 
من إنجازات مشـــهودة على صعيـــد الدفع بعجلة النمو 
والابتـــكار لقطاع التكنولوجيا المالية بمملكة البحرين، 
 stc pay حيـــث تجـــاوز عـــدد مـــرات تحميـــل تطبيـــق
ثلاثمائـــة ألـــف مرة، والذي من خلالـــه أنجزت أكثر من 
15 مليـــون معاملـــة، وبعوائد فاقـــت 500 مليون دينار 
بحرينـــي للعـــام الماضي، مما ســـاعد في إحـــداث نقلة 
نوعيـــة في مجـــال الدفـــع الرقمـــي بالمملكـــة، كما عزز 
من مســـيرة stc pay بصفتها المحفظة الرقمية الأكثر 

ابتكاراً ويسراً لجميع المعاملات المالية.
ولطالمـــا حرصت stc البحرين علـــى إحداث ثورة في 
المشهد المالي الرقمي بالمملكة، وإثراء تجربة عملائها 
 stc pay مـــن الأفراد وقطاع الأعمال بطرحها محفظة
بصفتها منصة رقمية متكاملة توفر حلول دفع سلسة 
وآمنـــة وفعالـــة لمختلـــف المعاملات الماليـــة، وتواكب 
متطلبـــات العمـــاء المتزايـــدة بما توفره مـــن خدمات 

شاملة ومبتكرة.
 stc وفـــي هذا الصدد، صرح الرئيس التنفيذي لشـــركة
البحريـــن ورئيـــس مجلس إدارة شـــركةstc  pay، نزار 
بانبيلـــه، قائـــاً “إننـــا ســـعداء بمـــا حققتـــه stc pay من 
إنجـــازات خلال عام واحـــد، ولم يكـــن تحقيقها ممكناً 
لـــولا الدعـــم الـــذي حظينـــا بـــه مـــن مصـــرف البحريـــن 

البحريـــن،  الاقتصاديـــة  التنميـــة  مجلـــس  المركـــزي، 
وصندوق العمل )تمكين(، ومن شـــركائنا  خليجي بنك 

وماستركارد، فضلاً عن عملائنا الكرام”.
وأردف “تضـــع stc pay الشـــمولية فـــي جوهر أعمالها، 
بطرحها مجموعة متكاملة من الحلول الرقمية التي لا 
تقتصر على كونها مبتكرة فحســـب، بل آمنة وميســـرة 
أيضـــاً. ونحـــن بحرصنـــا علـــى توفيـــر منصـــة واحـــدة 
متكاملـــة لجميـــع المعامـــات نعكـــس التزامنـــا بتبنـــي 
أحـــدث مـــا توصلت إليـــه التكنولوجيـــا، والدفع بعجلة 
الاقتصـــاد غيـــر النقـــدي بالمملكة. ونحـــن ماضون في 
زيادة الاســـتثمار في تطوير stc pay وبنيتنا التحتية، 
تنويـــع منتجاتنـــا  مـــن خـــال  الابتـــكار  وتعزيـــز روح 
وخدماتنا لتمتد إلى ما هو أبعد من قطاع الاتصالات”.
وتواصـــل stc pay مشـــوارها نحـــو توســـعة حلولهـــا 
المقدمـــة عبـــر محفظتهـــا الرقميـــة، بما يتيـــح لعملائها 
إدارة أموالهـــم بكفـــاءة وفاعليـــة. ومـــن أحـــدث تلـــك 
المســـبق  الدفـــع  بطاقتـــي  والخدمـــات،  المنتجـــات 
الائتمانيـــة وذلـــك بالتعـــاون مـــع ماســـتركارد: الأولـــى 
هـــي بطاقـــة النخبـــة )Elite Card( المقبولـــة في جميع 
أنحـــاء العالم، والتي تتيح لحامليها الاســـتمتاع بمزايا 
اســـتثنائية تشـــمل الدخـــول إلـــى قاعـــات المطـــارات، 
والاســـترداد النقدي الإضافي، وخصومات ســـفر تصل 
 Family( إلـــى 50 %، أمـــا الثانية فهـــي بطاقة العائلـــة

Card( التـــي تتيـــح لحامليها إضافة خمســـة من أفراد 
العائلـــة مـــع إمكانية اســـتخدامها فـــي أي زمان ومكان 
والاســـتمتاع بعـــروض الاســـترداد النقـــدي. كما عززت 
stc pay مـــن طـــرق الدفع اللاتلامســـية حيث أدرجت 
 ،)Samsung Pay( و   ،)Apple Pay( محفظتهـــا  فـــي 
و)Google Pay(، مما يتيح للعملاء إتمام مدفوعاتهم 

عبر هواتفهم الذكية بكل راحة ويسر. 
فضـــاً عـــن إتاحتهـــا خدمـــة “فـــوري” و ”فـــوري بلس”، 
التـــي تتيـــح للعمـــاء ممـــن لا يتعاملون مـــع البنوك أو 
لا يمتلكـــون حســـابات مصرفية إمكانيـــة الوصول إلى 
الخدمات المصرفية والتحويلات المصرفية المحلية، 

وكذلك خدمة “فواتير” لسداد مدفوعات الفواتير.
إضافـــة إلـــى ذلـــك، فقـــد وسّـــعت stc pay مـــن نطـــاق 
شـــبكتها مـــن البلدان التـــي يشـــملها التحويـــل الدولي 
لتبلغ أكثر من 50 بلداً بأفضل أسعار الصرف، مما يوفر 
وســـيلة ســـهلة وفعالة للتحويـــل الدولي للأمـــوال، كل 

ذلك عبر منصة رقمية واحدة فقط. 
عـــاوة علـــى مـــا ســـبق، فقـــد جـــرى تحســـين عروض 
الاســـترداد النقدي في المحفظة الرقمية بحيث تتيح 
للمشـــتركين اســـتبدال نقاطهـــم بمجموعة واســـعة من 
المكافـــآت والمزايا القيمة، منها قســـائم الهدايا، ســـداد 
الفواتيـــر، أميال الطيران، الأجهزة، والتبرع للجمعيات 

الخيرية.

الهيئـــات  الفحـــص والمقاييـــس،  بـــإدارة  شـــاركت وزارة الصناعـــة والتجـــارة ممثلـــة 
والمؤسسات المماثلة في الوطن العربي احتفالها باليوم العربي للتقييس الذي صادف 
25 مارس من كل عام، والذي جاء بهدف تقدير الجهود التي يبذلها العاملون بأجهزة 

التقييس الوطنية في الدول العربية والشركاء وذوو العلاقة. 
 وجـــاء احتفـــال هـــذا العام تحـــت شـــعار “التقييس لاقتصـــاد مزدهـــر ومجتمع حيوي 
ومســـتدام”، وذلـــك تأكيداً على الـــدور المحوري الذي يلعبه التقييـــس في تعزيز النمو 
الاقتصـــادي والارتقـــاء بجودة المنتجات وزيادة قدرتها التنافســـية، وتقليص العوائق 

الفنية على التجارة من خلال الاعتراف المتبادل بشهادات المطابقة والاعتماد. 

تابع الصفحة اليومية “الصناعة” : دور محوري للتقييس في تعزيز النمو الاقتصادي
لتداولات بورصة البحرين 
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نزار بانبيله

””EliteClassEliteClass“ الزياني للسيارات” تحصد الجائزة الفضية ضمن جوائز ““الزياني للسيارات” تحصد الجائزة الفضية ضمن جوائز“
للشرق الأوسط وشمال إفريقيا 2023

حصلت شـــركة الزياني للســـيارات، وكيل السيارات الرائد 
فـــي مملكة البحريـــن والموزع الحصري لمركبات فوســـو، 
علـــى الجائـــزة الفضية في فئة جوائز المنشـــآت في حفل 
توزيع جوائز EliteClass الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
2023 المرموقـــة، حيث يســـلط هذا التكريـــم الضوء على 
التزام شـــركة الزياني للسيارات الراسخ بالتميز في جميع 

جوانب عملياتها.
 وتبرز جوائز EliteClass الشرق الأوسط وشمال إفريقيا 
فـــي  المتميـــزة  والإنجـــازات  الاســـتثنائي  الأداء   2023
قطاع الســـيارات، في حين ســـاهم حرص شـــركة الزياني 
للســـيارات الثابـــت بتقديـــم خدمات رفيعة المســـتوى في 

تميزها كشـــركة رائدة في هذا القطاع. وتعد هذه الجائزة 
الفضيـــة بمثابة شـــهادة على جهود الشـــركة والتزامها في 

تقديم أفضل قيمة وخدمة للعملاء.
و أعـــرب المديـــر العام لشـــركة الزياني للســـيارات رضوان 
طارق، عن سعادته بحصول الشركة على الجائزة الفضية، 
قائـــاً “نســـعى فـــي شـــركة الزيانـــي للســـيارات باســـتمرار 
لتقديم أعلى مستوى من الجودة والخدمة لعملائنا. وتعد 
هـــذه الجائزة انعكاسًـــا للعمل الجاد والتفانـــي الذي يبذله 
فريق العمل لدينا، ونحن فخورون بهذا الإنجاز الذي يبرز 

التزامنا الثابت بالتميز”.
وفي هذا الســـياق، تواصل شـــركة الزياني للســـيارات رفع 

مســـتوى المنافســـة في قطاع الســـيارات، ووضـــع معايير 
جديـــدة للجـــودة ورضـــا العملاء. وتعـــد الجائـــزة الفضية 
في فئة جوائز المنشـــآت تكريمًا واعترافًا بجهود الشـــركة 
المســـتمرة لتجـــاوز التوقعـــات وتقديم خدمة اســـتثنائية 
لعملائها. يذكر أن شـــركة الزياني للسيارات هي مجموعة 
ســـيارات رائدة في مملكة البحرين ومنطقة دول مجلس 
التعـــاون الخليجي، وتضـــم أبرز العلامـــات التجارية مثل 
ميتسوبيشـــي، وإم جـــي، وهونشـــي، وفوســـو وغيرهـــا. 
وتقـــدم هـــذه العلامـــات التجاريـــة مجموعـــة واســـعة من 
المركبـــات المعروفـــة بجودتهـــا وأدائها الرائـــد، مما يجعل 

الزياني للسيارات اسمًا موثوقًا به في هذا القطاع.

الشركة أنجزت أكثر من 15 مليون 
معاملة وبعوائد فاقت 500 

مليون دينار

مواكبة متطلبات العملاء بما 
توفره “stc البحرين” من خدمات 

شاملة ومبتكرة

“كن سببا لخلق الفرص”
نرتقــي علــى خطــى مــن قــادوا الطريق بأمانــة قبلنا، من الــروّاد فــي التاريخ إلى 
الأبطال الذين سطّروا النجاحات والتقدم في مجتمعاتنا، وعليه، اكتسبنا الكثير 
مــن المبــادئ والقيــم التــي كانت النبــراس الأمثــل للقيــادة الناجحة.الإيمــان، هو 
ركيــزة القيــادة، مثــل البــذرة المزروعــة في تربة خصبــة، تكبر وتنمــو وتثمر كلما 
قدمــت الرعايــة الصحيحة لها، والاقتناع التــام بأنه يمكننا التغلب على أي عقبة 

وتحقيق أي هدف هو ما يدفعنا قدماً في رحلتنا القيادية.
ثم يأتي التواضع، فمن تواضع لله رفعه. فإذا ما اقترن النجاح والقدرات والتميز 
والمثابــرة بالتواضــع، فقد اكتســب الشــخص النجاح وحب كل مــن يتعامل معه، 
فــكان فــوزاً عظيمــاً، حيث إن التواضع هو من أعظم صفات حســن الخُلق، وهذا 

ما سيجعل ممن حولك فخورين بالتعامل معك دوماً.
لتنمية وتغذية تلك القيم والمهارات، يجب أن نكون على أتم الاستعداد للتعلم، 
والتقبّــل، والتكيّــف، والنمــو، كل تجربة نخضع لها، ســواء ناجحة أم فاشــلة، هي 

فرصة للنمو.
يجب أن نكون مدركين أن في رحلتنا القيادية هذه، السعي للإرشاد والدعم لن 

يقلل من قدرتك على التطور والنجاح، بل سيساهم في تعزيزها.
وفي الختام، لكل منا ميزةٌ خاصةٌ به، تميّزنا بما نحن عليه، وقد تصنع منا قادة 

ناجحين في مجتمعنا. 
لذلــك، ســأكتفي بقــول: “لا تنتظــروا الفــرص لتأتــي، بــل كونــوا دائمــا ســبباً لخلق 

الفرص”.

رسالــة
قائدة من بنك السلام

موج أحمد 
محلل – قسم الخدمات 

المصرفية للأفراد

إعداد: أمل العرادي



مجمــــــوعـــة جــــــــي 
أف اتـــش المـــاليــــــة 

GFH $ 0.304

خليـــجــــــي بـــنــــــك

Khaleeji BD 0.094

إنــوفـــســــــــــــت

INOVEST $ 0.280

شركة الإثمار القابضـــة

ITHMR BD 0.036

بنك البحــرين الوطنـــي

بنك البحرين والكويـــت 

NBB BD 0.555

BBK BD 0.540

شـــركــــــة اسـتـيـــــراد 
الاستــثـمــاريـة 

ESTERAD BD 0.220

الشركـــــة البحرينيــــة 
الكويتيــة للتأميــن 

BKIC $ 0.344

مجــمــوعــــة البركـــــة

بـنــــــك الـســـــــلام 

المؤسـســة العربــيــــة 
المصــرفيــة 

BARKA $ 0.270

SALAM BD 0.216

ABC $ 0.345

المجمـــوعـــة العربيـــة 
للتــأمـــيــن 

ARIG BD 0.950

شـركــــة البحـريـــن 
للتسهيــلات التجــارية 

بنك البحرين الإسلامـــي 

شــركـــــــة الخليــــــج 
المتـحــد القابضـــة

UGH BD 1.240

BCFC BD 0.210

BISB BD 0.060

سوليدرتي البحــــــريـــن 

شركة التكافــل الدوليـة

SOLID BD 0.315

TAKAFUL BD 0.128

الشركـــة الخليجيـــــــة 
المتحــدة للاستـــثـــمار 

UGIC BD 0.052

شـــركـــــــــة البحـــرين 
الوطنيـــة القابضــــــة 

BNH BD 0.507

شركة البحرين لمواقف 
السيــــارات )أماكـــن(

صنـــــــدوق عهـــــــــدة 
بنـــك الإسكان العقارية

شركة عقــــارات السيـف 

ســـيـــكــــــو

CPARK BD 0.105

EBRIT BD 0.060

SEEF BD 0.150

SICO-C BD 0.157

شركة البحرين للسينما

شركـــــــــة البحريــــــن 
للاتصـــالات الســلكيـــة 

واللاســلـكـيـــة 

زين البحرين 

CINECO BD 0.240

BEYON BD 0.535

ZAINBH BD 0.135

بيت التمويــل الكويتــي 

بنــــــك مـــســـقــــــط 

KFH $ 2.730

BMUSC BD 0.377
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.200

شركة مجمـع البحــرين 
للأســـــواق الحــــرة 

DUTYF BD 0.595

الشركـــة البحرينـــيـــة للترفيـــه 
العائـــلـــي

FAMILY BD 0.088

شركة البنــادر للفنـادق 

BANADER BD 0.123

مجموعة فنادق الخليج 

GHG BD 0.430

مجموعة ترافكو

TRAFCO BD 0.280

شركــــــة البحـــريـــن
 لمطاحن الدقيـــق

BFM BD 0.340

مجموعـــة بي إم إم آي 

BMMI BD 0.590

شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.190

شركة ألمنيوم البحريــن   

شــــــركــــــة نــــــاس

ALBH BD 1.250

NASS BD 0.102

إيه بي إم تيـــرمينالـــز 
البحــــــريــــــن  

APMTB BD 1.240

شركة البحرين لتصليـح 
السفـــن والهندســـة 

BASREC BD 0.996
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وكالات

وكالات

أكـــد الرئيس الفرنســـي إيمانويـــل ماكرون 
أن الجماعـــة التي تقـــف وراء إطلاق النار 
فـــي موســـكو حاولـــت أيضا ارتـــكاب عدة 

أفعال في فرنسا في الآونة الأخيرة.
وقـــال ماكـــرون للصحافيين خـــال زيارة 
إلـــى غيانـــا الفرنســـية، أمـــس الاثنيـــن، إن 
“هذه الجماعـــة حاولت أيضا ارتكاب عدة 

أفعال على أراضينا”.
ورفعت الحكومة الفرنسية الأحد مستوى 
التحذير من الإرهاب إلى أعلى درجة بعد 

إطلاق النار في موسكو.
وانضمـــت فرنســـا، إلى الولايـــات المتحدة 
في قولهـــا إن معلومات مخابراتية تشـــير 
إلـــى مســـؤولية تنظيم داعـــش عن هجوم 
علـــى قاعـــة للحفـــات الموســـيقية خارج 
موســـكو، أســـفر عـــن مقتل 137 شـــخصا، 
في حين واصلت روســـيا الإشـــارة إلى أن 

أوكرانيا هي المسؤولة.
وقال الرئيس الفرنســـي إيمانويل ماكرون 
للصحافيين “المعلومات المتوفرة لدينا... 
وكذلـــك لـــدى شـــركائنا الرئيســـيين تشـــير 
بالفعـــل إلى أن كيانا تابعـــا لتنظيم داعش 
الهجـــوم”،  هـــذا  علـــى  حـــرض  الـــذي  هـــو 
فـــي إشـــارة إلـــى فـــرع تنظيـــم داعش في 

أفغانستان.
يذكـــر أنـــه فـــي أدمـــى هجـــوم يقـــع داخل 
روســـيا منذ عقديـــن، اقتحـــم أربعة رجال 
قاعة كروكـــوس للحفلات مســـاء الجمعة 
وأطلقـــوا وابـــا من الرصـــاص على الناس 
قبـــل أن تؤدي فرقة الروك )بيكنيك(، التي 
تشكلت خلال الحقبة السوفيتية، أغنيتها 
الناجحة )أفريد أوف ناثينج( أو “لا أخشى 

شيئا”.
وإلى جانب القتلى، أُصيب 182 شخصا.

واحـــد  الأربعـــة،  الســـلطات  واحتجـــزت 
منهم علـــى الأقل من طاجكســـتان، بتهمة 
الإرهاب. وظهروا بشكل منفصل يقتادهم 
إلـــى  أفـــراد مـــن جهـــاز الأمـــن الاتحـــادي 
القفـــص فـــي محكمـــة باســـماني الجزئيـــة 

بموسكو.
عـــن  داعـــش مســـؤوليته  تنظيـــم  وأعلـــن 
الولايـــات  قالـــت  ادعـــاء  وهـــو  الهجـــوم، 
المتحـــدة إنهـــا تصدقـــه، وينشـــر التنظيـــم 
المتشـــدد منـــذ ذلك الحيـــن ما يقـــول إنها 
لقطـــات مـــن الهجـــوم، وقـــال مســـؤولون 
أميركيـــون إنهم حذروا روســـيا في وقت 
سابق من الشهر الجاري من هجوم وشيك 

استنادا إلى معلومات مخابراتية. 

كشـــفت منظمـــة أطبـــاء بلا حدود في الســـودان أن اللقاحـــات لم تعد متوفـــرة في ولاية 
جنـــوب دارفور، وإن مخزونات الأغذية العلاجية أصبحت شـــبه فارغة في جميع أنحاء 
الولايـــة. فقـــد عبرت المنظمة فـــي بيان، أمس الاثنيـــن، عن قلقها من أنه “بحلول الشـــهر 
المقبل لن يكون هناك ما نقدمه”، لافتة إلى أن جزءا كبيرا من السكان بحاجة للمساعدة 
فـــورا. وأضافـــت “منـــذ أســـبوعين، قامـــت فرق منظمـــة أطباء بـــا حدود فـــي جبل مرة، 
جنوب دارفور، بإعطاء آخر الجرعات المتبقية من اللقاحات الخماســـية وشـــلل الأطفال 
والحصبـــة المتوفـــرة في الولاية بأكملها، وهي الآن مضطرة إلى عدم اســـتقبال المرضى 

الذين يبحثون عن التطعيمات”.
كذلـــك تابعـــت “في جنوب دارفـــور نفدت اللقاحات منذ أســـابيع. كما نفـــدت في روكيرو 
وزالنجي بوســـط دارفور، وكذلك الفاشـــر ومخيم زمزم بشـــمال دارفور. والآن نحن نرى 
أطفـــالا معرضيـــن لأمراض ومضاعفـــات خطيرة يمكـــن الوقاية منها تمامـــا، وهناك خطر 
كبير لتفشـــي الأمراض”. واعتبرت المنظمة أن ما ســـمتها “العقبـــات الممنهجة” تؤثر على 
الإمدادات المنقذة للحياة في جميع أنحاء السودان، مؤكدة على ضرورة ضمان وصول 

المساعدات الإنسانية من دون عوائق “لأن حياة الكثيرين تعتمد عليها”. 

ماكرون: منفذو هجوم موسكو حاولوا تنفيذ عمليات في فرنسا

جنوب دارفور يعيش أزمة إنسانية.. لا لقاحات ولا أغذية

“حماس” ترحب بقرار مجلس الأمن و ”مستعدة” لعملية التبادل

ــى طــريــق  ــ ــ ــت إل ــ ــل ــ ــزة وص ــ ــ ــة غ ــ ــدن ــ إســــرائــــيــــل: ه
مـــســـدودشـــهـــداء وجـــرحـــى بــمــحــيــط مــســتــشــفــى الــشــفــاء

مجلس الأمن: وقف فوري لإطلاق النار في غزة

لمواجهة الصين.. أكبر تعاون عسكري بين أميركا واليابان منذ 60 عاما

بعـــد أكثر من 5 أشـــهر من الحرب، 
تبنـــى مجلس الامن الدولي، أمس 
الاثنيـــن، قراره الأول الذي يطالب 
فيـــه بـ ”وقف فـــوري لإطلاق النار” 
فـــي غزة، وقـــد امتنعـــت الولايات 

المتحدة عن التصويت.
عضـــوا   14 أيـــده  الـــذي  والقـــرار 
واحـــد،  عضـــو  امتنـــاع  مقابـــل 
لإطـــاق  فـــوري  بوقـــف  “يطالـــب 
النار خلال شهر رمضان” الذي بدأ 
قبـــل أســـبوعين، علـــى أن “يـــؤدي 
إلـــى وقف دائـــم لإطلاق النـــار”، و 
”يطالـــب بالإفـــراج الفـــوري وغيـــر 

المشروط عن جميع الرهائن”.
وقال الأمين العام للأمم المتحدة 
انطونيـــو غوتيريش “يجب تنفيذ 
قرار مجلـــس الأمن الداعي لوقف 
فوري لإطلاق النار بغزة والإفراج 
عـــن المحتجزيـــن، لأن الفشـــل لن 

يغتفر”.
وقـــال مندوب الجزائـــر لدى الأمم 
المتحدة عمـــار بن جامع إن القرار 
رقـــم 2728 الـــذي تبنـــاه المجلس 
فـــي  النـــار  إطـــاق  وقـــف  بشـــأن 
رمضـــان طـــال انتظـــاره، وطالـــب 
مجلـــس الأمن بالعمـــل على تنفيذ 

القرار.
الأميركيـــة  المندوبـــة  وطالبـــت 
فـــي مجلـــس الأمن لينـــدا توماس 
المجلـــس  أعضـــاء  غرينفيلـــد 
“للقبـــول  علـــى حمـــاس  بالضغـــط 
بالاتفاق المطـــروح على الطاولة”، 
وفـــق وكالة أنبـــاء العالـــم العربي. 
وقالـــت غرينفيلـــد إن وقـــف النـــار 
فـــي غزة يمكن أن يبدأ “فورا” بعد 

الإفراج عن أول رهينة.
وفـــي وقـــت ســـابق، ذكـــر موقـــع 
“واي نـــت” الإخبـــاري الإســـرائيلي 
الإســـرائيلي  الـــوزراء  رئيـــس  أن 
بنياميـــن نتنياهو قال إنه ســـيلغي 
زيـــارة وفد مقـــررة إلى واشـــنطن 
إذا لم تستخدم الولايات المتحدة 
حق النقـــض )الفيتو( ضـــد مقترح 
بمجلـــس الأمن الدولـــي يدعو إلى 
وقف إطلاق النـــار في غزة. وكان 
مـــن المقـــرر أن يـــزور وفـــد رفيـــع 
المســـتوى واشـــنطن لبحث عملية 
عســـكرية إســـرائيلية مزمعـــة في 

مدينة رفح جنوب قطاع غزة.
بقـــرار  حمـــاس  حركـــة  ورحبـــت 
الداعـــي  الدولـــي  الأمـــن  مجلـــس 
النـــار”  لإطـــاق  “فـــوري  لوقـــف 
فـــي الحـــرب التـــي دمـــرت قطـــاع 
غـــزة وأوصلت ســـكانه إلـــى حافة 
للمضـــي  واســـتعدادها  المجاعـــة، 
إلـــى  تـــؤدي  عمليـــة  فـــي  قدمـــا 
الإفـــراج عن الرهائـــن المحتجزين 
معتقليـــن  مقابـــل  القطـــاع  فـــي 

فلسطينيين.
وقالـــت حمـــاس في بيـــان “نرحّب 
الدولـــي  الأمـــن  مجلـــس  بدعـــوة 
اليـــوم لوقف فوري لإطـــاق النار، 

ونؤكد علـــى ضرورة الوصول إلى 
وقف دائم لإطلاق النار، يؤدي إلى 
انسحاب كافة القوات الصهيونية 
مـــن قطاع غزة، وعـــودة النازحين 

إلى بيوتهم التي خرجوا منها”.
وأضافـــت “كمـــا نؤكـــد اســـتعدادنا 
تبـــادل  عمليـــة  فـــي  للانخـــراط 
للأســـرى فـــورا تـــؤدي إلـــى إطلاق 

سراح الأسرى لدى الطرفين”.
ودعـــت حمـــاس “مجلـــس الأمـــن 
للضغـــط علـــى الاحتـــال للالتزام 
بوقف إطـــاق النـــار ووقف حرب 
ضـــد  العرقـــي  والتطهيـــر  الإبـــادة 

شعبنا”.
بيـــن  الخلافـــات  توالـــت  وبعدمـــا 
إســـرائيل وحركـــة حمـــاس حـــول 
صفقـــة تبـــادل الأســـرى المرتقبـــة، 
حســـمت تـــل أبيـــب الأمـــر على ما 

يبدو.
فقد أعلنت هيئة البث الإسرائيلية، 

أمس الاثنين، أن مفاوضات وقف 
النـــار فـــي القطـــاع المحاصـــر منذ 

أشهر، وصلت طريقاً مسدوداً.
وأضافت أن الطريق أغلق بســـبب 
مطالـــب حمـــاس، حيـــث رفضـــت 
الحركة بقاء قوات إسرائيلية في 

غزة خلال الهدنة.
كمـــا ذكـــر مســـؤول إســـرائيلي أن 
تـــل أبيب وافقت علـــى دفع أثمان 
باهظـــة فـــي المفاوضـــات الأخيرة 
تعنتـــت  حيـــن  فـــي  بالدوحـــة، 

الحركة.
وتابعـــت الهيئـــة أن إســـرائيل لـــن 
يكون لهـــا حق الفيتـــو على قائمة 
المفـــرج عنهـــم مقابـــل الجنديات، 
بـــل وافقـــت علـــى الإفـــراج عـــن 7 
أســـرى محكومين بالمؤبـــد مقابل 

كل جندية.
وســـط  التطـــورات  هـــذه  أتـــت 
ضغوط أميركية واضحة تفرضها 

واشنطن على تل أبيب، من خلال 
وزيـــر خارجيتهـــا أنتونـــي بلينكن، 
المحادثـــات  فـــي  تقـــدم  لإحـــراز 

والوصول إلى صفقة خلال أيام.
ســـابقاً  مراقبـــون  رأى  فـــي حيـــن 
أن مـــا كان يجـــري هـــو مخاض ما 
قبـــل ولادة الصفقة، وأن الوصول 
إلى بحـــث التفاصيـــل والخلافات 
بشـــأنها لا يعني فشل المفاوضات 
وســـط احتمـــالات أن يتنـــازل كل 
طـــرف مـــن أجل الوصـــول لصيغة 

نهائية.
رغـــم هـــذا، أكـــدت حركـــة حماس 
مـــرارا خـــال الأيـــام الماضيـــة، أن 
المواقـــف لا تـــزال متباعـــدة بينها 
فـــي  الإســـرائيلي  الجانـــب  وبيـــن 
مـــا يتعلـــق بصفقة تبادل الأســـرى 
المرتقبـــة ووقف إطـــاق النار في 

قطاع غزة.
الشـــهداء  مـــن  عـــدد  وســـقط 
والجرحـــى أمـــس الاثنيـــن جـــرّاء 
قصـــف إســـرائيلي مدفعي وجوي 
بمحيط مستشـــفى الشـــفاء غرب 
غزة، حسبما أفادت “وكالة الأنباء 

الفلسطينية”.
القـــوات  أن  الوكالـــة  وأضافـــت 
الإســـرائيلية طالبـــت الموجوديـــن 
داخـــل مجمـــع المستشـــفى الـــذي 

تحاصره بإخلائه.
مـــن ناحية أخـــرى ذكرت وســـائل 
قصفـــا  أن  فلســـطينية  إعـــام 
محيـــط  اســـتهدف  إســـرائيليا 
يونـــس  بخـــان  الأمـــل  مستشـــفى 
جنـــوب قطاع غـــزة، وقالت وكالة 
القـــوات  إن  الإخباريـــة  “شـــهاب” 
الإســـرائيلية قصفـــت أيضـــاً حـــي 
الأمل وبلدة القرارة شـــمال وغرب 
خان يونـــس، إضافة إلى منطقتي 

البطن السمين وقيزان النجار.

الرئيــس  يكشــف  بالصيــن،  مرتبطــة  مشــتركة  مخــاوف  لمواجهــة 
الأميركــي جــو بايــدن، ورئيــس الــوزراء اليابانــي فوميــو كيشــيدا، 
الشــهر المقبــل، خطــة لإعــادة هيكلــة قيــادة الجيــش الأميركــي في 

اليابان.

خطة تدريبات

فقـــد كشـــفت مصـــادر مطلعة أن 
الخطة ســـتعزز جهـــود التخطيط 
للعمليات والتدريبات العســـكرية 
لصحيفـــة  وفقـــا  البلديـــن،  بيـــن 

“فاينانشيال تايمز”.
وأفادت بـــأن واشـــنطن وطوكيو 
تخططـــان لإجراء أكبـــر تحديث 
لتحالفهمـــا الأمنـــي، منـــذ توقيـــع 
الدفـــاع  معاهـــدة  علـــى  البلديـــن 

المشترك في عام 1960.

كمـــا لفتـــت إلـــى أن مـــن المقـــرر 
إعـــان الخطـــة فـــي العاشـــر مـــن 
أبريـــل في البيـــت الأبيض، حيث 
يســـتضيف بايدن رئيس الوزراء 
الياباني في حدث رسمي تتخلله 
إقامـــة مأدبـــة عشـــاء، واجتمـــاع 

لبحث شؤون سياسية.
فـــي حين يتضمـــن أحـــد النماذج 
الذي تفكر فيه الإدارة الأميركية، 
عســـكرية  مهمـــات  قـــوة  إنشـــاء 
أميركيـــة مشـــتركة جديـــدة يتـــم 
الأميركـــي  بالأســـطول  إلحاقهـــا 

فـــي المحيـــط الهادئ، وهـــو أحد 
القيادات التي تتشكل منها قيادة 
القـــوات فـــي منطقـــة المحيطين 
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في هاواي.
وســـيقضي قائد الأســـطول وقتا 
أطـــول فـــي اليابان ممـــا هو عليه 
الآن، كمـــا ســـيحظى بهيكل دعم 
أكبـــر. وبمـــرور الوقـــت، ســـتنتقل 
قـــوة المهام، التي ســـتضم أجزاء 
مختلفـــة مـــن الجيـــش الأميركي 

إلى اليابان.

تعزيز العلاقات بوجه 

الصين

يشار إلى أن اليابان حليف وثيق 

وعنصر رئيسي في استراتيجية 
الولايـــات المتحدة تجـــاه الصين 
وكوريـــا الشـــمالية وقضايا أمنية 

آسيوية أخرى.
تعزيـــز  فـــي  الحليفـــان  ويرغـــب 
علـــى  ردا  الأمنيـــة  علاقاتهمـــا 

مـــا يعتبرانـــه “التهديـــد الصينـــي 
مـــن  يتطلـــب  مـــا  المتفاقـــم”، 
جيشـــيهما “التعـــاون والتخطيط 
بسلاسة أكبر”، خاصة حيال أزمة 

مثل صراع تايوان.
وعلى مـــدى العاميـــن الماضيين، 

قامـــت اليابـــان بتعزيـــز قدراتهـــا 
الأمنية وزيـــادة إنفاقها الدفاعي، 
بمـــا فـــي ذلـــك التخطيط لشـــراء 
 Tomahawk صواريـــخ 
الأميركيـــة. كمـــا يعكـــف الجيش 
“قيـــادة  إنشـــاء  علـــى  اليابانـــي 
العـــام  فـــي  مشـــتركة”  عمليـــات 
المقبل لزيادة التنسيق بين أفرع 

قوات الدفاع الذاتي اليابانية.
بيـــن  المشـــترك  التنســـيق  أن  إلا 
الحليفين واجه بعض “العراقيل”، 
يعـــود ذلـــك إلى عـــدم إجـــراء أي 
تغيير على القوات الأميركية في 
اليابان منذ فتـــرة تراجع التعاون 
بين الجيشـــين، وضعف ســـلطات 

القيادة والسيطرة.

وكالات

العربية

فلسطينيون جرحى في مستشفى برفح بعد قصف اسٕرائيلي )أ.ب( 

تابع المزيد من أخبار العالم 

على موقع “^” الإلكتروني

يطالب المجلس “بوقف فوري لإطلاق النار خلال «	 	•
شهر رمضان تحترمه جميع الأطراف بما يؤدي إلى وقف 

دائم ومستدام لإطلاق النار”.

يطالب “بالإفراج الفوري وغير المشروط عن جميع «	 	•
الرهائن، فضلا عن ضمان وصول المساعدات الإنسانية 

لتلبية احتياجاتهم الطبية وغيرها من الاحتياجات 
الإنسانية” و ”أن تمتثل الأطراف لالتزاماتها بموجب 
القانون الدولي فيما يتعلق بجميع الأشخاص الذين 

تحتجزهم”.

يؤكد المجلس على “الحاجة الملحة إلى توسيع «	 	•
تدفق المساعدات الإنسانية إلى المدنيين وتعزيز 

حمايتهم في قطاع غزة بأكمله”.

يدعو القرار إلى رفع جميع الحواجز التي تحول «	 	•
دون تقديم المساعدة الإنسانية على نطاق واسع، بما 

يتماشى مع القانون الإنساني الدولي والقرارين 2712 
)2023( و 2720 )2023(.
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