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 “نسيج”  تنظم فعالية تدريبية لموظفيها  “نسيج”  تنظم فعالية تدريبية لموظفيها 
وتقدم الدعم لـ “الملكية الإنسانية”وتقدم الدعم لـ “الملكية الإنسانية”

المنامة - وزارة العدل

أعلـــن وزيـــر العـــدل والشـــؤون 
نـــواف  والأوقـــاف  الإســـامية 
المعـــاودة، عن إجمالـــي المبالغ 
المصروفـــة لصالـــح المنفذ لهم 
بلغـــت  والتـــي   ،2023 بالعـــام 
لصالـــح  دينـــارا   96,057,834

131,121 مستفيدا. 
وأكـــد وزيـــر العـــدل والشـــؤون 
أن  والأوقـــاف،  الإســـامية 
الـــوزارة تركـــز فـــي مبادراتهـــا 
التطويريـــة على رفع مســـتوى 
فعاليـــة خدمـــات التنفيـــذ فـــي 
إطار تنفيـــذ الأحكام القضائية 
والســـندات التنفيذية الأخرى، 
تكريـــس  فـــي  يســـهم  بمـــا 
والعدالـــة  الشـــفافية  مبـــادئ 

والتنافسية.

تنفيذ أحكام قضائية 
بـ 96 مليون دينار 

في 2023

)08(
)19(

إنفاذا لتوجيهات ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة، لعمل ضوابط لتنمية 
الثـــروة الســـمكية وحمايتها والاســـتمرار فـــي عملية 
الاســـتزراع الســـمكي بما يفي متطلبات واحتياجات 
السوق المحلية، بالإضافة إلى وضع الإجراءات التي 
من شأنها المحافظة على الثروة السمكية، كونها من 
الموارد المهمة للمواطنين، وبمتابعة مستمرة من ولي 
العهـــد رئيس مجلس الوزراء صاحب الســـمو الملكي 
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، لكل ما من شأنه أن 
يســـهم في الحفاظ على الثروة البحرية، ورفد الأمن 
الغذائي في المملكة، أصدر الممثل الشخصي لجلالة 
الملـــك المعظم، رئيـــس المجلس الأعلى للبيئة ســـمو 
الشـــيخ عبدالله بـــن حمـــد آل خليفة، القـــرار رقم )1( 
لســـنة 2024 بشأن حظر تصدير الأســـماك والروبيان 

والأحيـــاء البحريـــة الأخـــرى، والقـــرار رقم )2( لســـنة 
2024 بشـــأن حظـــر صيد أســـماك الشـــعري والصافي 

والعندق. 

ونـــصّ القـــرار الأول بشـــأن حظـــر تصديـــر الأســـماك 
والربيـــان والأحيـــاء البحرية الأخرى، علـــى أنه فيما 
عدا ســـرطان البحـــر )القبقب( وقنديـــل البحر، يُحظر 
تصديـــر جميـــع أنـــواع الأســـماك والربيـــان والأحياء 
البحريـــة الأخـــرى التـــي يتـــم اصطيادهـــا فـــي المياه 
الإقليميـــة لمملكة البحرين، ســـواء كانـــت طازجة أو 
مبـــردة أو مجمدة أو مملحة أو معلبة أو مدخنة، ولا 

يسري هذا الحظر على المستزرع منها.
ونـــص القرار الثاني على اســـتحداث حظر في أبريل 
ومايـــو مـــن كل عـــام، علـــى صيـــد أســـماك الشـــعري 
والصافـــي والعنـــدق فـــي الميـــاه الإقليميـــة لمملكـــة 
البحريـــن، علـــى أن يكـــون الحظـــر للعـــام 2024 فـــي 
شـــهر مايو فقـــط، ويجب على الصيـــاد الذي تقع في 
معدات صيده هذه الأنواع من الأسماك وقت الحظر 
أن يبـــادر إلى إطلاقها في البحر، مـــع مراعاة العناية 

اللازمة لسلامتها.

حظر صيد الصافي والشعري والعندق بفترة التكاثرحظر صيد الصافي والشعري والعندق بفترة التكاثر
في قرار صادر عن رئيس “الأعلى للبيئة” للحفاظ على الثروة السمكية

منع تصدير جميع أنواع الأسماك والروبيان المصطادة بالمياه الإقليمية البحرينية

)02(

)17(

8080 % من البحرينيين خريجي برامج “جنرال أسمبلي” تم تمكينهم مهنيا % من البحرينيين خريجي برامج “جنرال أسمبلي” تم تمكينهم مهنيا
تطلق “جنرال أسمبلي”، الأكاديمية العالمية الرائدة 
فـــي مجـــال التدريب التكنولوجـــي وتطوير برامج 
تدريبيـــة تقنيـــة متخصصـــة، مجـــددا حزمـــة مـــن 
البرامج المتخصصة المدعومة من صندوق العمل 
“تمكين”، التي من المقرر أن تبدأ في  أبريل 2024، 
مســـتقطبة دفعـــات جديـــدة في برامجهـــا الملائمة 
لســـوق العمـــل التقنيـــة. وأكـــدت  مســـؤولة قســـم 
العمليات في “جنرال أســـمبلي” أحلام عون أنه تم 
تدريـــب أكثـــر من 700 شـــخص بحرينـــي في عدد 

مـــن تخصصـــات أكاديمية جنرال أســـمبلي التقنية 
المتنوعة، على أمل زيادة هذا العدد، كما أن نســـبة 

التمكين المهني لما بعد التخرج، لمدة 9 أشـــهر فما 
فوق بعد التخرج، بلغت 80 %.
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تمتلك مملكة البحرين قاعدة فنية راسخة في مختلف الفنون، على صعيد الفن 
التشـــكيلي والأدب والغناء والتمثيل وغيرها، وهذه القاعدة إن لم تجد الدعم، 
ومنهـــا الدعم الإعلامي، فغبار الزمن ســـيمحوها، ولـــن يتذكرها إلا المقربون من 
القامات الفنية الشامخة بمملكة البحرين، لذا فمؤسسة “البلاد” الإعلامية أخذت 
على عاتقها تبني إســـتراتيجية تقوم على تقديـــم الدعم الإعلامي عبر مختلف 
منصاتها للقامات الفنية؛ فهذا أقل واجب تجاه شـــخصيات تعدى نتاجها الفني 

الحيز المحلي، ليصل إلى المحيط الإقليمي.
ونجـــد أن الحكومة، برئاســـة ولـــي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة، تولي اهتماما كبيرا بالمشهد الثقافي، 
فسموه في لقائه الأخير برئيس هيئة البحرين للثقافة والآثار الشيخ خليفة بن 
أحمد بن عبدالله آل خليفة، أشـــار إلى أهمية دعم الســـياحة الثقافية، وبذل كل 
الجهود لتوسيع مساحة القطاع الثقافي في المشهدين السياحي والاقتصادي، 
والاســـتفادة مـــن المقومـــات التـــي تمتلكهـــا مملكـــة البحريـــن في هـــذا الجانب، 
والمســـيرة الفنيـــة هـــي جزء أصيل مـــن من الحركـــة الثقافية، وعند اســـتغلالها 
وتطويـــع مـــا تمتلكـــه مملكـــة البحريـــن مـــن مقومـــات تدعـــم الفـــن علـــى صعيد 
المســـارح، وقيـــادات ســـياحية تبحث عن محـــددات جديدة تدفع بهـــذا القطاع 
قدما لتصدر المشـــهد الاقتصادي، فبالإمكان أن نصل بالمســـيرة الفنية الوطنية 
إلى الآفاق التي تحقق تطلعات البحرين وتعزز جهود تنمية القطاع السياحي.

وإن مؤسســـة “البلاد” الإعلامية تؤكد أنها في صدد تبني العديد من المبادرات 
التـــي تســـهم في إبـــراز هذا القطـــاع الواعـــد، عبر إعطـــاء القامـــات الفنية حقها 
الواجب من الترويج الإعلامي الذي يجعلها في المكانة التي تستحقها ويُعرف 

الأجيال بإنجازاتها الفنية الممتدة في تاريخ البحرين.

الدعم الإعلامي للقامات الفنية واجبالدعم الإعلامي للقامات الفنية واجب

لـ »            «  

أمل العرادي | تصوير: سيد علي حسن

سيد مصطفى القاروني هند جناحي أحلام عون نديم القطان راشد الذوادي

)18(

الأوروبيون والأميركيون أقل زيارة للمملكة من السابق

98.698.6 % من زوار البحرين في  % من زوار البحرين في 20232023 من دول الخليج من دول الخليج

المنامة - بنا

الســـياحية  الإحصـــاءات  بيّنـــت 
البيانـــات  منصـــة  علـــى  المنشـــورة 
زوار  مـــن   %  98.6 أن  المفتوحـــة، 
البحريـــن بالعـــام الماضـــي، كانـــوا من 
زار  حيـــث  التعـــاون،  مجلـــس  دول 
 12.2 المجلـــس  دول  مـــن  المملكـــة 

مليون شخص.
وأشـــارت إلـــى أن عـــدد زوار البحرين 
العربيـــة  المملكـــة  فـــي  الأشـــقاء  مـــن 
الســـعودية في 2023، كان هو الأعلى 
فـــي تاريخ البحرين، حيث بلغ 10.95 
مليـــون زائـــر، كما هـــو الحال بالنســـبة 
مجلـــس  دول  مـــن  الآخريـــن  للـــزوار 
التعـــاون، حيـــث بلـــغ عددهـــم 1.274 

مليون شخص.
أمـــا الســـياح مـــن خـــارج دول مجلس 

التعـــاون، فالإحصاءات كانت أقل من 
الأرقـــام التـــي حققتهـــا البحريـــن فـــي 
فتـــرة مـــا قبـــل الجائحـــة، إذ انخفض 

عدد الســـياح من دول أوروبا، والحال 
نفسه مع الزوار من الولايات المتحدة 

الأميركية.

باخرة سياحية تصل إلى البحرين )أرشيفية(

سمو الشيخ عبدالله بن حمد

اقرأ في ملحق الاقتصاد

)16( عمر العبيدلي   أسامة معين

خبيران: ملامح التعافي الاقتصادي بالبحرين بدأت تظهر

“باس” تعلن عن ترقية 66 موظفا بحرينيا
   

إصلاح المناخ: استراتيجية لتحقيق الاستقرار 
على الكوكب.. مقال طلال أبوغزاله

 “نسمعكم” و  “كريدي مكس” يتعاونان 
لتعزيز إمكان الوصول لمجتمع الصم



قالت وزارة شـــؤون الشـــباب إن “للوزير 
مـــن  أكثـــر  إدمـــاج  يقـــرر  أن  المختـــص 
جمعيـــة تعمـــل لتحقيق غـــرض متماثل 
أو توحيـــد إدارتهـــا أو تعديـــل أغراضها 
تبعـــا لاحتياجـــات المجتمـــع أو لتحقيق 
التناســـق بين الخدمـــات التي تؤديها أو 
لغير ذلك من الأسباب التي يراها كفيلة 
بحسن تحقيق الغرض الذي أنشئت من 

أجله”.
وأضافت الوزارة في ردها على السؤال 
المقدم من النائب ممدوح الصالح بشأن 
الضوابط والشـــروط المتعلقـــة باندماج 
يخـــص  فيمـــا  أنـــه  الشـــبابية،  المراكـــز 
ضوابط نقل ملكية العقارات والأرصدة 
الحسابية والمنقولات للمراكز المندمجة 
بعد إشـــهارها كمركز جديـــد، فقد نصت 
الفقـــرة الثانيـــة مـــن ذات المادة المشـــار 

إليهـــا أعـــاه، أنـــه على ممثلـــي الجمعية 
المندمجـــة أن يبـــادروا بتســـليم جميـــع 
إلـــى  الخاصـــة  والمســـتندات  الأمـــوال 

الجمعية المندمج فيها...
 )25( المـــادة  “نصـــت  الـــوزارة  وتابعـــت 
مـــن ذات القانـــون على أنـــه يحظر على 
أو  المندمجـــة  الجمعيـــة  إدارة  مجلـــس 
التي صدر قـــرار بتعيين مجلس مؤقت 
أو مدير لهـــا، وكذلك موظفيها التصرف 
في أي شأن من شؤون الجمعية بمجرد 
إبلاغهـــم قـــرار الإدمـــاج أو قـــرار تعيين 
المدير أو المجلس أو المجلس المؤقت، 
وعلـــى أعضـــاء مجلـــس إدارة الجمعية 
يبـــادروا  بالعمـــل فيهـــا أن  القائميـــن  أو 
إلى تســـليم المديـــر أو المجلس المؤقت 
بمجرد تشـــكيله جميع أمـــوال الجمعية، 

وسجلاتها، ودفاترها ومستنداتها”.

تسليم أموال المراكز الشبابية المدمجة 
إلى المجلس المؤقت

إبراهيم النهام

منال الشيخ

دعـــا النائب حمـــد الـــدوي وزارة العمل 
إلى ضرورة صرف مستحقات التعطل 
للباحثيـــن عن العمل قبيـــل حلول عيد 

الفطر السعيد.
وأوضـــح أن شـــكاوى عـــدة وردتـــه من 
عاطليـــن، وبدورهم أفادوا بـــأن وزارة 
الآن  حتـــى  لهـــم  تصـــرف  لـــم  العمـــل 
مســـتحقات التعطـــل رغـــم محاولاتهم 
المتكررة لمراجعـــة الوزارة، إلا أنهم لم 

يحصلوا على أي ردود.

وأكـــد الـــدوي لــــ “البـــاد” أنـــه لا يوجـــد 
مبـــرر لتأخـــر وزارة العمـــل عـــن صرف 
عـــن  للباحثيـــن  التعطـــل  مســـتحقات 
العمـــل، لاســـيما أننـــا في شـــهر رمضان 
الفطـــر  عيـــد  أعتـــاب  وعلـــى  المبـــارك 
الســـعيد، ومن المعلوم أن هـــذه الفترة 
تحتـــاج إلـــى مصاريف خاصـــة، وعدد 
كبير من الباحثين عن عمل لديهم أسر 
وأبناء يعيلونهـــم، وهم بأمس الحاجة 

لهذه الإعانة.

وقـــال: مـــا الحجـــة والمبرر والمســـتند 
الـــذي تســـتند إليـــه وزارة العمـــل فـــي 
التعطـــل  إعانـــة  صـــرف  فـــي  التلكـــؤ 
فضـــا  مســـتحقاتهم  صـــرف  وتأخيـــر 
عـــن إغـــاق ملفـــات العاطليـــن والقيام 
أن  مـــن  بالرغـــم  تعســـفية،  بخطـــوات 
صنـــدوق التعطـــل غنـــي وليـــس هنـــاك 
حاجـــة ماليـــة لمثـــل هـــذه الخطـــوات 
الغريبـــة وغيـــر المفهومـــة، التـــي تثيـــر 
تســـاؤلات عـــدة وتجعـــل الـــوزارة فـــي 

وجـــه مضـــاد ومواجـــه للعاطليـــن بدلا 
مـــن كونهـــا في صفهم كجهة مســـؤولة 
عـــن توفيـــر العمـــل لهـــم، والبحـــث عن 
حلـــول جذرية تســـاعدهم في حياتهم 
والصعوبات والعقبات التي يواجهونها 

لحين الحصول على عمل.
وتســـاءل عن مبرر تأخـــر صرف وزارة 
العمـــل لمســـتحقات التعطـــل للباحثين 
عن العمـــل بدلا من مضاعفتها في هذا 

الوقت من العام.

لسرعة صرف مستحقات التعطل للباحثين عن عمل
شكاوى عدة وردته من عاطلين... الدوي:

حمد الدوي

قرار بحظر صيد “الصافي” و“الشعري” و“العندق” بفترة التكاثرقرار بحظر صيد “الصافي” و“الشعري” و“العندق” بفترة التكاثر
بهدف الحفاظ على الثروة السمكية

منع تصدير جميع أنواع الأسماك والروبيان المصطادة في المياه الإقليمية للبحرين وفق ضوابط جديدة

إنفـــاذا لتوجيهـــات ملك البـــاد المعظم صاحـــب الجلالة الملك 
حمد بن عيسى آل خليفة، لعمل ضوابط لتنمية الثروة السمكية 
وحمايتها، والاســـتمرار في عملية الاســـتزراع السمكي بما يفي 
بمتطلبـــات واحتياجات الســـوق المحلية، بالإضافـــة إلى وضع 
الإجـــراءات التـــي من شـــأنها المحافظـــة على الثروة الســـمكية 
كونهـــا من المـــوارد المهمـــة للمواطنين، وبمتابعة مســـتمرة من  
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير 
ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة، لـــكل ما من شـــأنه أن يســـهم في 
الحفاظ على الثروة البحرية، ورفد الأمن الغذائي في المملكة، 
أصدر الممثل الشخصي لجلالة الملك المعظم، رئيس المجلس 
الأعلـــى للبيئة ســـمو الشـــيخ عبدالله بن حمـــد آل خليفة، القرار 
رقم )1( لســـنة 2024 بشـــأن حظـــر تصدير الأســـماك والروبيان 
والأحياء البحرية الأخرى، والقرار رقم )2( لســـنة 2024 بشـــأن 

حظر صيد أسماك الشعري والصافي والعندق. 
ونـــصّ القـــرار الأول بشـــأن حظـــر تصديـــر الأســـماك والربيـــان 
والأحيـــاء البحريـــة الأخـــرى على أنـــه فيما عدا ســـرطان البحر 
)القبقـــب( وقنديل البحـــر، يُحظر تصدير جميع أنواع الأســـماك 
والربيـــان والأحيـــاء البحرية الأخرى التي يتـــم اصطيادها في 
المياه الإقليمية لمملكة البحرين، سواء كانت طازجة أو مبردة 
أو مجمدة أو مملحة أو معلبة أو مدخنة، ولا يسري هذا الحظر 

على المستزرع منها.
ونـــص القرار الثاني على اســـتحداث حظر خلال شـــهري أبريل 
ومايـــو مـــن كل عـــام، علـــى صيـــد أســـماك الشـــعري والصافـــي 
والعنـــدق في المياه الإقليمية لمملكـــة البحرين، على أن يكون 
الحظـــر للعـــام 2024 في شـــهر مايو فقط، ويجـــب على الصياد 
الـــذي تقع فـــي معدات صيده هـــذه الأنواع من الأســـماك وقت 
الحظـــر أن يبـــادر إلـــى إطلاقهـــا فـــي البحـــر، وذلك مـــع مراعاة 

العناية اللازمة لسلامتها. 
وفي هذا الصدد، أكد ســـمو الشـــيخ عبدالله بن حمد آل خليفة، 
أن توجيهـــات ملك البـــاد المعظم بوضع الإجـــراءات التي من 
شأنها المحافظة على الثروة السمكية كونها من الموارد المهمة 
للمواطنيـــن، تجســـد اهتمـــام جلالتـــه بالأمـــن الغذائـــي، ووضع 
المرتكزات الأساســـية للحفاظ على الثـــروات الطبيعية وتعزيز 

المخزون البحري، وتنظيم مهنة الصيد.
وثمـــن ســـموه دعم ولي العهـــد رئيس مجلس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفـــة، لملف الثروة 
البحريـــة، منوهـــا في الوقت ذاتـــه بجهـــود وزارة الداخلية في 
إدارة الرقابـــة البحريـــة وحمايـــة الصيـــد البحـــري، والتصـــدي 

لممارسات الصيد المخالفة.
وبيّن سمو الشيخ عبدالله بن حمد آل خليفة أن هذه القرارات 
تهـــدف إلـــى تعزيز المخزون الســـمكي، عبر الســـعي لاســـتعادة 
التـــوازن البيئي وإعـــادة تأهيل النظام الإيكولوجي، وســـتلعب 
دورا مهمًـــا فـــي زيـــادة كميـــة وأنـــواع الأســـماك المعروضة في 

الأسواق المحلية. 
وشـــدد ســـموه على ضرورة التعاون المجتمعي للالتزام بتنفيذ 
القرار، بما يســـهم في الحفاظ على الثروة الســـمكية، لافتا إلى 
أن عمليـــة تنظيم الصيد تعد مســـؤولية وطنيـــة ينعكس أثرها 

الإيجابي على جميع أفراد المجتمع.

المنامة - بنا

سمو الشيخ عبدالله بن حمد
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“القرقاعون” ومكاسب العشر الأواخر
	Û مــا إن انتصــف شــهر رمضــان الفضيل، ومــا إن خرج الأطفــال مرتدين حلاهم

القشــيبة، وفــي أيديهــم أكيــاس الحلــوى والمكســرات، حتــى أيقنــت أن شــهر 
رمضــان الــذي أنــزل فيــه القــرآن، يمر مرور الســحاب على العيــن، وأنه يمضي 
بســرعة مذهلــة نحــو العشــر الأواخــر، التــي نتذكــر فيهــا المآثــر، ونتعلــم منهــا 

الدروس، ونقيم في معيتها الليل.
	Û ما إن رأيت أطفالنا وهم على الفرح مولودون، وعلى المنسك مرابطون، وعلى

العادات والتقاليد ملتزمون، حتى انتابني شعور غريب بالوحدة، بالرغبة في 
الانعزال، والدعاء إلى الله عز وجل، شعرت بأن بركات الشهر الفضيل تواصل 
رحيلهــا إلــى الأيــام الأخيــرة، إلــى ليلة القدر التــي هي خير من ألف شــهر، إلى 

عيد الفطر المبارك الذي نفرح فيه بالإفطار والاحتفال وقضاء أحلى أيامنا.
	Û شــهر رمضــان الــذي أنــزل فيه القرآن هدى للناس”، أوشــك علــى الانتهاء، من“

دون أن نســأل أنفســنا مــاذا قدمنــا لأنفســنا ولبلادنــا، ولأهلنــا فــي هــذا الشــهر 
الكريم، ماذا حققنا؟ وما الذي أخفقنا في تحقيقه؟

	Û في هذا الشهر الفضيل كانت أمامنا، مثقفين ورواد أعمال وأكاديميين، رسالة
وطنيــة مفادهــا أن نصــل الليــل بالنهــار، ليــس فــي التعبــد وارتيــاد المجالــس، 
وزيــارة أوليــاء الله الصالحيــن فحســب، إنمــا فــي قضــاء حوائــج النــاس، في 
العمــل الــدؤوب مــن أجــل أن تصبــح بلادنــا أزهي وأبهــى، وأن يصبــح الوطن 

أجمل وأكثر اشراقا وعطاء وتطورا. 
	Û بكل تأكيد نحن مازلنا دون مســتوى الطموحات، مازالت خططنا الاقتصادية

ورؤانــا التنمويــة تفتقر إلــى التدقيق، مازال الطريق إلى التنفيذ ملغما بضعف 
الأداء، وقلــة الخبــرة، وغياب الإمكانات، على ســبيل المثــال نحن مازال لدينا 
طموحــات أكبــر بكثير مما هو متاح تحــت أيدينا من موارد تفي بالغرض، هنا 
فقــط ينبغــي علينــا أن نعايــر التكنولوجيــا الفارقــة، أن نحــاول معهــا من أجل 
تحقيــق أكبر مكاســب ممكنــة، أن ننظر ونتعامل مع الــذكاء الاصطناعي ليس 
باعتبــاره ترفــا بقــدر مــا هــو مســؤولية، أن نخلق وطنــا للتكنولوجيــا والتقنية 
الحديثــة، وأن نوطــن الصناعــات الرقمية ونجعل لها موطناً دائماً تســكن فيه، 

وليس داخل بيوتنا فحسب، إنما أيضاً داخل قلوبنا وعقولنا.
	Û برمجــة نعيــد  أن  باســتيرادها،  نقــوم  أن  مــن  بــدلا  التكنولوجيــا  نصــدر  أن 

إحداثياتهــا بــدلا مــن الاستســام لمــا يأتــي إلينا من الخــارج بشــكله التقليدي 
الذي أصبح في متناول الجميع.

	Û والأدلــة والخوارزميــات  بالأرقــام  تكــون مدججــة  أن  لابــد  ورؤانــا  خططنــا 
والبراهيــن القاطعــة علــى أننــا نســتطيع انتــاج التكنولوجيــا مثلمــا نجحنا في 
التعامــل معهــا بأعلى احترافية ومهنية ممكنة، أن يكون لدينا الرغبة والإرادة 
في تطوير أنفسنا، حيث إن ليلة القدر لا تهبط من السماء إلا على المجتهدين 
والمجديــن والمثابريــن والمتميزيــن، إن الله عز وجل يســتجيب الدعاء لكائن 
مــن كان، ولكــن “وقــل اعملــوا فســيرى الله عملكــم ورســوله والمؤمنــون”، هنا 
تصبــح للعطايــا الســماوية معناهــا، وديمومتهــا وقيمهــا، وهنا يصبــح أمام كل 
مؤمــن رســالة وطنيــة مثلمــا عليــه رســالة دينيــة، الصــوم والصــاة والدعــاء، 
والعمــل الــدؤوب مــن أجــل وطــن أرقى، وشــعب يــأكل مما يــزرع ويلبــس، ما 

يصنع وكل عام وأنتم بخير.

د. عبدالله الحواج
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 استثمر مع دانات لفرصة الفوز

في ديار المحرق

دانات يثري العام الجديد بجوائز تعتبر ا�كبر على مستوى البحرين
أو الذاتية  الخدمة  منصـات  السلام،  بنك  تطبيق  عبر  بسيطة  بخطوات  حسابك  افتح 

التالية: الجوائز  بإحدى  الفوز  لفرصة  الفروع  أحد 

        جائزتان قيمة كل واحدة مليون دينار بحريني، لفائزين اثنين.

        فيلا فاخرة بإطلالة بحرية في مشروع النسيم بديار المحرق.

        وغيرها من الجوائز الشهرية القيمة.

50 دينار بحريني تستثمرها في الحساب تؤهلك لدخول السحب. كل 

 

يقدّم دانات العديد من الجوائز وفرصًا مضاعفة للفوز في عام 2024

•
•
• 

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K

ASB - AlBilad Creative Ads-Danat Q1 - Villa .pdf   1   14/03/2024   1:34 PM



الأحد 31 مارس 2024 - 21 رمضان 1445 - العدد 5647
04

في

صحتنــا
تصفحوا العدد

sehatonaalbilad

albiladpress.com

للتواصل: 36531616 
  zainab.swar@albiladpress.com

dalila.arnaout@albiladpress.com

د. عدنان غالب 
تغيير روتين الطعام قد يؤدي لمشكلات صحية

تتعلق بالجهاز الهضمي

دقيقة 
لصحتنا

دقيقة لصحتنا 
مع 

د. خالد العفيفي 

أكد طبيب العائلة في مستشفى الهلال د. خالد عفيفي 
أنه  للتغير، خصوصًا  مثالية  أن شهر رمضان فرصة 

شهر تطرأ فيه تغيرات على حياة الإنسان.

يرغب  تغييرات  أي  تطبيق  الشهر  أثناء  يمكن  وقال: 
فيها الإنسان، خصوصًا فيما يتعلق بنمط الحياة، الذي 

له فوائد وقائية وعلاجية في الوقت ذاته.
من  مجموعة  هناك  أن  على  عفيفي  خالد  د.  وشدد 
والقلب  والسكري  الضغط  بمرضى  الخاصة  الأدوية 
والغدة الدرقية وباقي الأمراض المزمنة، إذ يجب على 
المرضى مراجعة الطبيب من أجل تعديل الجرعات إن 

لزم الأمر، إضافة إلى ضبط أوقات هذه الأدوية.

لممارسة  المناسب  الوقت  بخصوص  وأما 
الرياضة في رمضان، فأوضحت أن الشخص 
ويقيم  يناسبه  الذي  الوقت  يختار  من  هو 
فئة  فهناك  تفاوت،  إلى وجود  مشيرة  نفسه، 
أداء  ويؤدون  الصيام  أثناء  التمرن  يمكنهم 
عاليا، والسبب في طبيعة جسمهم، إذ لديهم 
قدرة تكيف عالية، ومخازن العضلات ممتلئة 
بالكربوهيدرات من اليوم السابق. وهناك فئة 
أن  والسبب  الأكل،  بعد  إلا  التمرن  يمكنهم  لا 
كبيرًا  اعتمادًا  يعتمد  العصبي  والجهاز  المخ 
على سكر الدم، فإذا كان سكر الدم منخفضا 
في  الجلايكوجين  مخزون  نفاد  بسبب 
الذهني،  بالإجهاد  يسمى  ما  سيحصل  الكبد 
فالجهاز العصبي عند هؤلاء الأشخاص يكون 
انخفض  فاذا  الدم،  سكر  على  اعتمادًا  أكثر 
الأداء  ممارسة  في  لضعف  يؤدي  الدم  سكر 

الأشخاص  أن  المتوج  وأضافت  الرياضي. 
بعد  ويحتاجون  رياضي  إعداد  لديهم  الذين 
الطعام  تناول  أو  مكملات  لأخذ  التمرين 
الجسم، من  لتعويض  والأملاح  الماء  وشرب 

الخطأ أن يتمرنوا وقت الصيام. 
الرياضة  ممارسة  تكون  قد  أنه  من  وحذرت 
ساعات  صيام  عند  رمضان،  في  خطرة 
من  الطاقة  من  كافٍ  مخزون  دون  طويلة 
فالرياضة  التمرين،  قبل  أو  السابق  اليوم 
تفقد الجسم السوائل وبالتالي قد تؤدي إلى 

الجفاف.
رمضان  في  آمنة  لممارسة  نصائحها  وعن 
مع  صحية،  الطعام  اختيارات  لتكن  قالت: 
الجسم،  لترطيب  كافية  بكميات  الماء  شرب 
الجسم  حصول  على  الحرص  جانب  إلى 
وتناول  البروتين،  من  الكاملة  حاجته  على 

الطاقة،  نفاد  لعدم  الصحية  الكربوهيدرات 

الصيام  فترة  وفي  العضلات.  على  والحفاظ 

دعت إلى تجنب التمارين الهوائية الشديدة، 

وجود  عدم  مع  الرياضة  ممارسة  عدم  وإلى 

القدرة على ذلك. واختتمت نصائحها بالقول: 

لتجنب الخمول ارفع معدل نشاطك في شهر 

رياضة  مارس  خطواتك،  احسب  رمضان، 

تحبها وتستمتع فيها.

أنها  أكدت  السكري،  بمرضى  يتعلق  وفيما 

تنصح مريض السكري بعدم ممارسة الرياضة 

الجفاف  إلى  ذلك  إذ قد يؤدي  الصيام،  أثناء 

يمكن  أنه  مبينة  الدم،  في  السكر  وهبوط 

لمريض السكري ممارسة الرياضة في الفترة 

الفطور  بعد  ويفضل  والسحور  الفطور  بين 

السكر  مستوى  قياس  ضرورة  مع  بساعتين، 

في الدم قبل وبعد ممارسة الرياضة. 

فاطمة المتوج 
تدعو مرضى السكري

لتجنب الرياضة أثناء فترة الصيام

أن  المتوج  فاطمة  الرياضية  التغذية  اختصاصية  أكدت 
ممارسة الرياضة أثناء الصيام ممكنة؛ ولكنها على حسب قدرة 
أن  الرياضة يجب  أن  الرياضة. وشددت على  الشخص ونوع 

تكون جزءا من حياة الشخص.

ما أسباب الإمساك في شهر رمضان؟ 
تغيير النظام الغذائي والروتين اليومي 
أثناء الصيام يمكن أن يؤثر على حركة 
بعض  إلى  يؤدي  قد  وبالتالي  الأمعاء، 
الهضمي،  الجهاز  في  الاضطرابات 
والإسهال،  الإمساك  من  حالات  ويسبب 
للإمساك  شيوعا  الأكثر  الأسباب  ومن 
اللحوم  مثل  الأطعمة  بعض  هو ‏تناول 
بالدهون  الغنية  والأطعمة  الحمراء 
وقليلة الألياف، عدم شرب كميات كافية 
والسحور  الإفطار  بين  السوائل  من 

الخمول  إلى  إضافة  الماء،  خصوصا 
وعدم ممارسة الأنشطة البدنية.

البعض  فيه  يشتكي  الذي  الوقت  في 
هناك  رمضان،  شهر  في  الإمساك  من 
فئة تشتكي من الإسهال، فما الأسباب؟
تسبب  قد  أسباب  أيضا  هناك  نعم 
تلخيصها  يمكن  الصائم،  عند  الإسهال 
في تناول كميات كبيرة من المشروبات 
والقهوة،  الشاي  مثل  بالكافيين  الغنية 
إضافة إلى تناول الأطعمة المكشوفة أو 
الملوثة، ما يؤدي إلى العدوات الهضمية، 

القولون  بأمراض  الإصابة  جانب  إلى 
مثل التهاب القولون التقرحي أو مرض 
العصبي  القولون  متلازمة  أو  كرون 
الغذائي  الروتين  تغير  مع  خصوصا 
الأدوية  بعض  تناول  أن  كما  اليومي. 
مثل بعض المضادات الحيوية يمكن أن 

يسبب الإسهال.
مشكلة  على  التغلب  يمكن  كيف 

الإسهال والإمساك في شهر رمضان؟
القولون  مشكلات  على  التغلب  يمكن 
الالتزام  طريق  عن  الهضمي  والجهاز 

بنظام  الالتزام  أبرزها  من  عدة،  بنقاط 
القهوة  الابتعاد  يشمل  مناسب  غذائي 
بعض  تجنب  والشكولاتة،  والحلويات 
مع  اللاكتوز،  عالية  الحليب  منتجات 
التي  الفواكه  أنواع  أهمية تجنب بعض 
يصعب امتصاصها مثل المانجو والخوخ 
البقوليات والحبوب،  والمشمش، تجنب 
المصنعة  الأطعمة  تناول  عن  والتوقف 
والوجبات السريعة، بالإضافة إلى أهمية 
تناول كميات كافية من الالياف. ويجب 
الماء،  بشرب  الالتزام  الصائم  على 

البروبيوتيك  الغنية  الأطعمة  وتناول 
مثل اللبن. كما يفضل ممارسة الرياضة 
بانتظام حيث تساعد في تحسين حركة 

الأمعاء وتخفيف التوتر.
ما العلاج المتبع عند تفاقم الحالة؟

عند  الطبيب  استشارة  المهم  من 
والجهاز  القولون  مشكلات  تفاقم 
على  والحصول  الحالة  لتقييم  الهضمي 
التوجيهات وتحديد العلاجات الدوائية 

المناسبة.
ما النصيحة التي تقدمها للمرضى؟

الهضمي  الجهاز  مرضى  دائما  ننصح 
وتجنب  الماء  من  كافية  كميات  بشرب 
تؤدي  التي  الغازية  المشروبات 
تجنب  مع  والجفاف،  للانتفاخات 
وتقليل  الإفطار  عند  الأكل  في  الإفراط 
السكريات  أو  بالدهون  الغنية  الأطعمة 
وزيادة الأطعمة الغنية بالألياف، وتذكر 

دائما استشارة الطبيب عن الحاجة.

حسن فضل

فاطمة عبدالله

يتغير روتين الطعام المعتاد في شهر رمضان، مع العلم أن الصيام في حد ذاته عبادة روحية تحمل العديد من الفوائد الصحية، إلا أن عدم اتباع نظام غذائي 
جيد أثناء شهر رمضان، قد يؤدي إلى العديد من المشكلات الصحية المتعلقة بالجهاز الهضمي، إذ يمكن أن يتسبب في عدم الراحة أو الشعور بالحرج. ومن أبرز 
مشكلات الجهاز الهضمي التي قد يتعرض لها الصائم هي حرقة المعدة، ارتجاع المريء، عسر الهضم، الإسهال والإمساك، وتحدث هذه المشكلات عادة بسبب 
الإفراط المفاجئ في تناول الطعام بعد انقضاء ساعات طويلة من الصيام، كذلك يمكن لهذه المشكلات الصحية أن تحدث عند تناول كمية كبيرة من الأطعمة 
الدهنية أو الحارة. من جهته، قال طبيب الطب العام في مركز الهلال متعدد التخصصات الطبية - الرفاع د. عدنان غالب في لقاء معه: قد يعاني بعض الصائمين 
من مشكلة الإمساك، وفي المقابل قد يعاني البعض من مشكلة الإسهال، وكل هذه المشكلات مرتبطة بتغير النظام الغذائي. وأضاف: قد تكون هذه المشكلة مؤرقة 

لدى البعض، إلا أنه يمكن السيطرة عليها عبر الالتزام ببعض الطرق والخطوات، وفيما يلي نص اللقاء:  



تزامنـــا مع شـــهر رمضـــان الكريم 1445هــــ 2024م، 
وضمـــن المســـاعدات الرمضانية التـــي دأبت المبرة 
على تقديمها ســـنويا، صرحت جهـــان العريض بأن 
مبـــرة محمد جميـــل بن منصور العريـــض وكعادتها 
ســـنويا وبالتنســـيق والتعاون مع الجهات الرسمية 
والجمعيـــات الخيرية والمحافظـــات قامت بتوزيع 
وقـــد  الرمضانيـــة،  والســـال  الماليـــة  الإعانـــات 
اســـتفادت من هذه المســـاعدات قرابة 500 أســـرة 

من الأسر المتعففة من مختلف مناطق البحرين.
وقـــد قام قاســـم حمـــادة مدير الخدمـــات بتوصيل 

هذه المعونات إلى مستحقيها مباشرة.

نظمـــت المحافظة الشـــمالية بالتعاون مـــع الإدارة العامة 
للدفـــاع المدني حملة توعوية بعنوان “الســـامة تبدأ من 
المنزل”، والتي تهدف إلى تعزيز ثقافة السلامة والالتزام 
باشـــتراطات الدفـــاع المدنـــي للوقايـــة مـــن الحريـــق في 
المنـــازل، وذلـــك بحضـــور محافـــظ المحافظة الشـــمالية 
علـــي العصفور، ومدير عام الإدارة العامة للدفاع المدني 
العميد ركن طيار علي الكبيسي، ونائب محافظ الشمالية 
العميـــد عبـــدالله علـــي راشـــد معنطـــر، ونائب مديـــر عام 
مديرية شـــرطة المحافظة الشـــمالية العميد محمد راشد 
الحســـيني. وبهذه المناســـبة أشـــار محافظ الشمالية إلى 
أن تنظيـــم هذه الفعاليـــة يأتي في إطـــار دور المحافظة 
فـــي توعيـــة أفـــراد المجتمـــع بأهميـــة اتبـــاع إرشـــادات 
الســـامة من الحـــوادث والحريق في المنـــزل؛ وذلك من 
خـــال الالتزام بالاشـــتراطات الخاصة بذلـــك، مؤكدا أن 
الحملـــة تســـلط الضـــوء على المنصـــة الوطنيـــة للحماية 
المدنيـــة باعتبارها مرجعًا مهمًـــا للمعرفة العلمية للوقاية 
من الحـــوادث والمخاطر وكيفية التصرف خلالها، معربًا 
عـــن بالغ شـــكره وتقديره لـــإدارة العامة للدفـــاع المدني 
وفريـــق نبضة حيـــاة التطوعي والجهات المســـاهمة في 

إنجاح الحملة من القطاع العام والخاص.
من جانبه، أوضح العميد ركن طيار علي الكبيســـي مدير 
عـــام الإدارة العامـــة للدفـــاع المدنـــي، أن هـــذه الفعاليـــة 
التوعويـــة تشـــتمل علـــى ‏محاضرات وفقرات تســـتهدف 
جميع فئات المجتمع، وتتضمن 6 منصات توعوية أهمها 
المنصة الوطنية للحماية المدنية، والإســـعافات الأولية، 
وإخمـــاد الحريـــق بتقنيـــة )VR Fire Trainer(، والتوعية 
بتأمين المنـــازل، إضافة إلى فعاليات تثقيفية وترفيهية 

للأطفال، وتوزيع هدايا للمشاركين تتعلق بالسلامة.

مبرة محمد العريض توزع 
الإعانات الرمضانية

“الشمالية” و “الدفاع المدني” 
تنظمان “السلامة تبدأ من المنزل”
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للسنة المنتهية في ٣1 ديسمبر ٢٠٢٣       

بنك تجزئة ــ البحرين

sc.com/bh

مرخص من قبل مصرف البحرين المركزي كبنك تجاري للتجزئة والجملة

 بيان الربح أو الخسارة  

للسنة المنتهية في ٣1 ديسمبر ٢٠٢٣

 ٢٠٢٢ ٢٠٢٣بآلاف الدنانير البحرينية

 ٢6,٢38  ٣6,586 فوائد مكتسبة

 )٢,٠45( )7,٣٣1(فوائد مدفوعة

 ٢4,193  ٢9,٢55 صافي الفوائد  المكتسبة

 9,٢49  9,6٣7 دخل الرسوم والعمولات 

 )3,895( )5,864(مصروفات الرسوم والعمولات 

 5,354  ٣,77٣ صافي دخل الرسوم والعمولات

 4,578  4,41٠ صافي دخل المتاجرة 

 3  51 إيرادات أخرى

 34,1٢8  ٣7,489 الإيرادات التشغيلية 

 )11,٠53( )1٣,٣91(تكاليف الموظفين 

 )554( )75٣(تكاليف المباني

 )16,٢79( )14,8٣1(مصروفات تشغيلية

 )738( )7٠6(استهلاك وإطفاء

 )٢8,6٢4( )٢9,681(المصروفات التشغيلية 

 5,5٠4  7,8٠8 الربح التشغيلي قبل خسائر انخفاض القيمة

 1,945  7,66٣ خسائر انخفاض المخاطر الائتمانية

 )1( )9(خسائر انخفاض أخرى

 7,448  15,46٢ ربح السنة

 بيان المركز المالي

كما في ٣1 ديسمبر ٢٠٢٣ 

٢٠٢٣٢٠٢٢بآلاف الدنانير البحرينية

الموجودات

 53,675  14٢,666 نقد وأرصدة لدى المصرف المركزي

 9,٢٠3  8,٢44 أدوات مالية مشتقة

 ٢,٠93  1,5٣9 قروض وسلف للبنوك

 3٢9,515  ٣٠٠,٢٣7 قروض وسلف العملاء 

 96,847  1٠1,991 أوراق مالية استثمارية 

 4,81٠  ٢٠,٢٠٠ موجودات أخرى

 94,838  17,8٠7 مبالغ مستحقة من المقر الرئيسي وفروع أخرى

 ٢,٠39  ٢,٣97 فوائد مستحقة القبض ومصروفات مدفوعة مقدماً

 835  1,٠68 موجودات غير ملموسة

 3,96٠  ٣,675 عقارات ومعدات 

 597,815  599,8٢4 مجموع الموجودات

المطلوبات 

 36,177  14,٣61 ودائع من البنوك

 486,٠68  478,٣65 حسابات العملاء

 8,781  8,٠47 أدوات مالية مشتقة

 14,596  ٢8,7٢٣ مطلوبات أخرى

 9,416  1٠,467 مبالغ مستحقة للمقر الرئيسي وفروع أخرى

 5,334  5,799 فوائد مستحقة الدفع وعمولات مقبوضة مقدماً

 1,٠٢5  5٣4 مخصص مطلوبات ورسوم

 ٢,165  ٢,6٠٠ مخصص تعويض نهاية الخدمة

 563,56٢  548,896 مجموع المطلوبات

أرصدة المقر الرئيسي

 1٠,743  1٠,74٣ رأس المال المخصص من المقر الرئيسي

 33,٠9٢  ٣4,٢68 احتياطيات أخرى

 )9,58٢( 5,917 ربح غير محول للمقر الرئيسي / )خسارة متراكمة(

 34,٢53  5٠,9٢8 مجموع أرصدة المقر الرئيسي

 
 597,815  599,8٢4 مجموع المطلوبات وأرصدة المقر الرئيسي

 بيان الدخل الشامل

للسنة المنتهية في ٣1 ديسمبر ٢٠٢٣

٢٠٢٣٢٠٢٢بآلاف الدنانير البحرينية

7,448   15,46٢ ربح السنة

الربح / )الخسارة( الشاملة الأخرى

بنود لن يُعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة:

 الاستثمار في أسهم حقوق ملكية بالقيمة العادلة 

66   87      من خلال الدخل الشامل الآخر

بنود قد يُعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة: 

     أوراق استثمارية بالقيمة العادلة من خلال 

     الدخل الشامل الآخر / استثمارات معدة للبيع:

 )5,753( 1,٢57 صافي ربح / )خسارة( التقييم المأخوذة في أرصدة المقر الرئيسي

 )547( )168(صافي تأثير الخسارة الائتمانية المتوقعة

  1,٠89 )6,3٠٠( 

 )6,٢34( 1,176 مجموع الربح / )الخسارة( الشاملة الأخرى للسنة

 1,٢14  16,6٣8 مجموع الدخل الشامل  للسنة

النقدية التدفقات   بيان 

للسنة المنتهية في ٣1 ديسمبر ٢٠٢٣

٢٠٢٣٢٠٢٢بآلاف الدنانير البحرينية

 51,564  14,7٠7 صافي النقد الناتح من الأنشطة التشغيلية 

 4٢,545  ٢,٠59 صافي النقد الناتج من الأنشطة الإستثمارية 

 )43( )94(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية  

 94,٠66  16,67٢  صافي الزيادة في النقد وما في حكمه  

 -    ٣7 تعديلات صرف العملات الأجنبية 

 31,759  1٢5,8٢5  النقد وما في حكمه في 1 يناير   

 1٢5,8٢5  14٢,5٣4 النقد وما في حكمه في ٣1 ديسمبر  

 بيان التغيرات في أرصدة المقر الرئيسي

للسنة المنتهية في ٣1 ديسمبر ٢٠٢٣

بآلاف الدنانير البحرينية

رأس 

المال المخصص

احتياطي عاممن المقر الرئيسي

 احتياطي 

 القيمة العادلة 

 من خلال 

 الدخل الشامل 

الآخر

 ربح غير محول

 للمقر الرئيسي /

المجموع)خسارة متراكمة(

       

 33,٠39  )17,٠3٠( 5,٢7٠  34,٠56  1٠,743 في 1 يناير ٢٠٢٢

 

 7,448  7,448  -    -    -   ربح السنة

 )6,٢34( -    )6,٢34( -    -   خسارة شاملة أخرى للسنة

 34,٢53  )9,58٢( )964( 34,٠56  1٠,743 كما في 31 ديسمبر ٢٠٢٢ 

 

 ٣4,٢5٣  )9,58٢( )964( ٣4,٠56  1٠,74٣ في 1 يناير ٢٠٢٣

 

 15,46٢  15,46٢  -    -    -   ربح السنة

 1,176  -  1,176  -    -   دخل شامل آخر للسنة

 ٣7  ٣7  -    -    -   تعديلات صرف العملات الأجنبية

 5٠,9٢8  5,917  ٢1٢  ٣4,٠56  1٠,74٣ كما في ٣1 ديسمبر ٢٠٢٣ 

د. بطرس كلينك

الرئيس التنفيذي، البحرين والشرق الأوسط

شيخة طريف

المدير التنفيذي المالي، البحرين والشرق الأوسط

مدققة من قبل إرنست ويونغ

محاسبون قانونيون

معرض البحرين الدولي للكتاب أبرز الفعاليات الثقافية
	Û لفتــت انتباهــي مقالة نشــرتها جريــدة “البلاد” في

تحــت  2024م  مــارس   24 فــي  الصــادر  عددهــا 
عنــوان “بيــن مشــاريع البنيــة التحتيــة للاقتصــاد 
وبرامــج البنيــة الفكريــة للمجتمــع” بقلــم الأســتاذ 
عبدالنبــي الشــعلة رئيــس مجلــس إدارة “البــاد”، 
والــذي ذكــر فيهــا توقــف تنظيم معــرض البحرين 

الدولي للكتاب على مدى خمس سنوات.
	Û لقــد وضــع الأســتاذ عبدالنبــي الشــعلة يــده علــى

الجــرح، فتوقــف تنظيم معــرض البحرين الدولي 
للكتاب على مدى خمس ســنوات متتالية يتطلب 
إعــادة النظــر فــي أمــر توقفــه مــن قبــل الجهــات 
المعنيــة، حيــث يمثــل معــرض البحريــن الدولــي 
للكتاب ضرورة ماسة لا غنى عنها مطلقًا، هذا إذا 
ما أردنا التشــجيع على القراءة والبحث وتثقيف 

الذات.
	Û الــدول بيــن  مــن  البحريــن  مملكــة  عرفــت  فقــد 

التــي اهتمــت بتنظيــم معــارض الكتــب  العربيــة 
الدوليــة، باعتبارهــا أبــرز العوامــل التــي ســاعدت 

علــى تنــوع الكتابــة والتأليــف في البحريــن، نظرًا 
المعــارض  تلــك  تتيحــه  الــذي  الواســع  للمجــال 
للأدبــاء والكتــاب والباحثيــن مــن خــال توفيــر 
معظــم الكتــب ومصــادر المعرفــة المتنوعــة، التي 
تمثــل  أنهــا  كمــا  كتاباتهــم.  إثــراء  فــي  ســاهمت 
بالنســبة للمواطــن العــادي مصــدر تثقيــف وإثراء 
لحصيلتــه الثقافيــة والفكرية، من خــال إطلاعه 
علــى مــا أنتجته البشــرية مــن نتاج فكــري يتمثل 
فــي الكتــب العربية أو الكتــب الأجنبية المترجمة 
إلــى اللغــة العربيــة، بالإضافــة إلى الكتــب المؤلفة 

باللغة الإنجليزية.
	Û لقد كنت شــاهدًا علــى تنظيم معارض الكتب منذ

بداياتهــا الأولى باعتباري المســؤول عن تنظيمها. 
فقد تم تنظيم أول معرض للكتاب شهدته مملكة 
البحريــن فــي 27 مارس من عــام 1976م، وأطلق 
عليه )معرض الكتاب العربي الأول( والذي قامت 
بتنظيمــه إدارة المكتبــات العامــة بــوزارة التربيــة 

والتعليم.

	Û نجــح المعــرض نجاحًــا باهرًا أثار دهشــة أصحاب
دور النشــر العربيــة التــي شــاركت فــي المعــرض، 
حيث خلت معظم رفوف تلك الدور في الأسبوع 

الأول من المعرض.
	Û أدى نجــاح ذلــك المعرض إلــى التفكير في تنظيم

معــرض دولــي للكتــاب فــي البحريــن. فقــد بدأت 
تجربــة تنظيــم )معرض البحريــن الدولي للكتاب( 
بصــورة  بتنظيمــه  وقامــت  1978م،  عــام  فــي 
رئيســية إدارة المكتبــات العامــة بــوزارة التربيــة 
الثقافــة والفنــون  إدارة  مــع  بالتعــاون  والتعليــم، 

بوزارة الإعلام. 
	Û ونظــرًا للنجــاح المتميــز الــذي أدهــش الناشــرين

العــرب الذيــن عدوه المعــرض الثاني فــي النجاح 
والتميــز بعد معــرض القاهرة الدولي للكتاب، فقد 
تــم اتخــاذ قرار بتنظيــم معرض البحريــن الدولي 
للكتــاب مــرة كل ســنتين، لضمان نجاحــه وتميزه 
واســتمراريته. كمــا اتخــذ قــرار آخــر يتمثــل فــي 
دخــول المعــرض مجانًــا، وهــو الأمــر الذي ســارت 

عليه بقية معارض الكتب الدولية في البحرين.
	Û أصبــح معــرض البحريــن الدولي للكتــاب تظاهرة

ثقافيــة مميــزة يهتم بها المواطنون على اختلاف 
ومشــاربهم  التعليميــة  ومســتوياتهم  أعمارهــم، 
الفكريــة. وكان لنمــاء الحركــة الفكريــة فــي البلاد 
والبحــث  القــراءة  بأهميــة  المواطنيــن  ووعــي 
لتثقيــف الذات أثــره الكبير في اســتمرارية نجاح 
وتميــز معرض البحرين الدولي للكتاب في جميع 

نسخه.
	Û ولربــط صدر الكلام بعجــزه، فإنني على ثقة تامة

مــن أن هيئــة البحريــن للثقافــة والآثــار لــن تدخر 
جهــدًا فــي تحقيــق رغبــة المواطنيــن فــي إعــادة 
تنظيــم معرض البحرين الدولي للكتاب، باعتباره 
تنظــم  التــي  الثقافيــة  الفعاليــات  أهــم  بيــن  مــن 
فــي مملكــة البحريــن، وهــو المعــرض الــذي توليه 

حكومتنا الرشيدة جل اهتمامها.

* كاتب ومؤرخ بحريني

د. منصور محمد سرحان

المنامة - وزارة الداخلية
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أعــرب الشــاب ســيد محمــد الموســوي عن ســعادته الغامرة للقــاءه بحضرة صاحب الجلالــة الملك حمد بن عيســى آل خليفة ملك 
البلاد المعظم خلال استقبال جلالته لأهالي المحافظة الشمالية مساء الأربعاء في قصر الصخير.

ووصف الموسوي اللقاء الذي جمعه بجلالة الملك المعظم بـ “الأبوي” مؤكداً أن جلالته الوالد الحنون وخير داعم له.

ولفـــت الموســـوي إلـــى أنـــه وبشـــكل دائم 
يحمـــد الله على انه بحرينـــي وعلى نعمة 

مملكة البحرين. 
وأوضح خلال حديثه لـ “البلاد” أنه ســـبق 
وان التقـــى ملـــك البـــاد المعظـــم مـــرات 
عـــدة خـــال فترة دراســـته في المدرســـة 
وفـــي آخـــر مـــرة التقـــى بهـــا فـــي جلالتـــه 
حثـــه فيهـــا علـــى مواصلـــة مســـيرة العلم 
ودخـــول الجامعـــة مشـــيراً إلـــى أن اللقاء 
الـــذي جمعه قبـــل أيـــام بجلالته هـــو أول 
لقـــاء لـــه بجلالـــة الملـــك المعظم مـــن بعد 
تخرجه من الجامعة وتحديداً من برنامج 
بكالوريوس الإعلام مـــن جامعة البحرين 
إذ حصـــل علـــى بعثـــة دراســـية مـــن قبـــل 

وزارة التربية والتعليم للدراسة. 
وأوضـــح أن خـــال اللقـــاء الـــذي جمعـــه 
بجلالـــة الملـــك المعظم أخبـــر جلالته بأنه 
تخـــرج مـــن الجامعة وشـــكره علـــى دعمه 
وتشجيعه له وأن جلالته فرح كثيراً بلقاه 

وبسماع خبر تخرجه من الجامعة.
وأكد الموسوي أن بفضل المولى عز وجل 
وبفضـــل جلالة الملك المعظم وتشـــجيعه 
ودعمـــه له طوال فترة دراســـته وبشـــكل 
دائم ومستمر إضافة إلى دعم أهله ودعم 
وزيـــر الشـــؤون العامـــة بالديـــوان الملكي 
التربيـــة والتعليـــم ســـابقا( ماجـــد  )وزيـــر 

النعيمي تمكن من استكمال دراسته.
وبقيـــة  اللقـــاء  بطبيعـــة  يتعلـــق  وفيمـــا 
الملـــك  بجلالـــة  التـــي جمعتـــه  اللقـــاءات 
الحديـــث  الموســـوي  اختـــزل  المعظـــم، 
بالاجابة بأنها كانت عبارة عن لقاءات أب 
مع ابنه مؤكـــداً أنها تعكس تواصل جلالة 

الملك المعظم مع المواطنين جميعاً.

المعظـــم  الملـــك  جلالـــة  اهتمـــام  وثمـــن 
والقيادة الرشـــيدة الكبير بأصحاب الهمم 
ودعمهم اللامحدود لهم مؤكداً أن اهتمام 
جلالتـــه بأصحـــاب الهمم بذاتـــه يعد دافع 

كبير لأصحاب الهمم.
وتوجه الموسوي بخالص شكره وتقديره 
إلـــى جلالـــة الملـــك المعظـــم علـــى دعمـــه 
اللامحـــدود وتشـــجيعه له مؤكـــداً أنه في 
كل مرة يســـتقبله جلالته يسأله عن حاله 
وأين وصل واذا يحتاج أمر ما كما يشجعه 
ويحفـــزه على مواصلـــة الجـــد والاجتهاد 
ومســـيرة العلـــم والمعرفة والســـعي وراء 
تحقيق الاحلام ويؤكد له أنه معه و داعم 

له في كل خطواته المقبلة. 
لـــكل  وتقديـــره  شـــكره  بخالـــص  وتقـــدم 

شـــخص ســـانده ودعمه في فترة دراسته 
حتى تخرجه وبقية الأوقات. 

أمـــا عن أبـــرز طموحاتـــه، ذكر أنـــه يطمح 
يصعـــب  التـــي  الأماكـــن  إلـــى  للوصـــول 
ومواصلـــة  لهـــا  الوصـــول  الجميـــع  علـــى 
مســـيرة العلم والمعرفة من خلال دراســـة 

الماجستير.
وحـــث الشـــباب البحرينـــي جميعـــاً علـــى 
لـــكل  لأن  طموحاتهـــم  وراء  الســـعي 
مجتهـــد نصيـــب و لايوجد مســـتحيل في 
الحيـــاة وطالماً الشـــخص يتمنى الوصول 
لمـــكان ما لأن بالجـــد والاجتهاد والمثابرة 
يتمكن الشـــخص من ذلـــك وحال وصوله 
وصـــل  حتـــى  اجتهـــد  كيـــف  سيســـتذكر 

بنجاح.

أبلغت جلالة الملك بتخرجي من الجامعة وشكرته على الدعم والتشجيع
لكل مجتهد نصيب ولا يوجد مستحيل في الحياة... الموسوي لـ “^”:

لقاء جلالة الملك المعظم بمحمد الموسوي ضمن استقبال جلالته لأهالي المحافظة الشمالية 

استقبال الأمير الراحل صاحب السمو الملكي الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة للموسوي خلال مجلسه

نهنئكم بالع�شر الأواخر من

�شهر رم�شان المبارك

ونعتذر عن عدم فتح مجل�شنا الرم�شاني 

الأ�شبوعي حتى يوم  العيد

وي�شرنا ا�شتقبالكم 

اول ايام عيد الفطر ال�شعيد 

وكل عام وانتم بخير 

الإخوة خالد وحامد وزايد

ابناء را�شد عبدالرحمن الزياني واولدهم

منال الشيخ

علـــى المـــدى المنظور، ســـتتحول بعض 
المنـــازل المهجورة فـــي قرية القلعة إلى 
بيـــوت تراثيـــة رائعة يجـــري العمل على 
منـــزل  مـــع  تطويرهـــا حاليًـــا، والبدايـــة 
“الحـــاج ســـلمان”، والـــذي حولتـــه هيئـــة 
“بيـــت  إلـــى  والآثـــار  للثقافـــة  البحريـــن 
الســـال” في تصميم مزج بين النواحي 
الجمالية والحفاظ على التراث العريق.

قرية تاريخية جميلة

فـــي جولة كاميـــرا “البـــاد” بالقلعة، فإن 
سمة الهدوء التي كانت تتسم بها القرية 
وأهلهـــا الطيبين بقيت كما هي حتى مع 
انتقـــال الأهالي إلى وحداتهم الســـكنية 
الجديـــدة التـــي لا يفصلهـــا عـــن بيوتهم 
القديمة ســـوى طريق صغير، أما حولها، 
فقلعة البحرين شـــمالًًا ومنطقة الســـيف 
“كرباباد” شـــرقًا والبساتين الجميلة غربًا 
تقدم للســـياح العرب والأجانب لحظات 
رائعة في أجواء رمضانية وحالة طقس 
لطيفـــة فرصـــة التجـــول بيـــن الخضـــرة 
والماء والوجه الحسن، بل حتى البيوت 
القديمـــة تتحـــول إلـــى موضـــع التقـــاط 
صـــور تذكارية بين ربوع قرية تاريخية 

جميلة.

متوارثة أبًا عن جد

وبيت “الســـال” الـــذي افتتحتـــه الهيئة 
في العاشـــر مـــن أكتوبـــر 2022 بحضور 
رئيســـها الشـــيخ خليفـــة بـــن أحمـــد بـــن 

عبـــدالله آل خليفـــة، يدخـــل فـــي خطـــة 
الهيئـــة لتطوير منطقـــة القلعة، وكما هو 
معـــروف، فـــإن قلعـــة البحريـــن مدرجـــة 
علـــى قائمـــة التـــراث العالمـــي لمنظمـــة 
الســـال”  “بيـــت  ويفتـــح  “اليونيســـكو”، 
أبوابـــه للجمهـــور بجمـــال تصميمـــه مـــن 
ناحيـــة، وللتعـــرف علـــى حرفة الســـال 
التـــي اشـــتهرت بهـــا قرية “كربابـــاد” منذ 
ويحتضـــن  أخـــرى،  ناحيـــة  مـــن  القـــدم 
الذيـــن توارثـــوا  المهنييـــن والحرفييـــن 
مهنـــة “الســـال والســـفة” أبًـــا عـــن جـــد، 
فحرفـــة صناعة الســـال و “الســـفّة” من 
الحـــرف اليدويـــة البحرينيـــة المتوارثة 
عبر الأجيال، وتنتشر في المناطق التي 
يتوافر فيها النخيل بكثافة كقرى شمال 
البحريـــن وقـــرى الســـاحل الغربي وقرى 
شـــمال جزيـــرة المحرق، إلا أنهـــا تتمركز 

في قرية كرباباد.

مكانة البحرين حضاريًا

بهـــذه  اعتزازهـــم  عـــن  الأهالـــي  ويعبـــر 
كربابـــاد  قريـــة  ابـــن  الجهـــود، فحســـب 
عبدالكريـــم المكحـــل، فـــإن خطوة كهذه 
كانـــت منتظـــرة مـــن جانـــب المواطنين، 
لا ســـيما المهتمين بالحفـــاظ على المهن 
مـــن  لمزيـــد  تطلعـــوا  الذيـــن  التراثيـــة 
المرافـــق المتطـــورة التـــي تحافظ على 
الحـــرف، وهـــذا مـــا نـــوه بـــه لـــي رئيـــس 
الهيئـــة مـــن أهميـــة الحـــرف التقليديـــة 
البحرينيـــة  الإبداعيـــة  والصناعـــات 
المرتبطـــة بالترويـــج لمملكـــة البحريـــن 
وليـــس  وحضاريًـــا،  ثقافيًـــا  ومكانتهـــا 
هـــذا فحســـب، بل هنـــاك برامـــج واعدة 
كالدورات والـــورش الحرفية التدريبية 
التـــي تجمـــع المحترفيـــن والهـــواة فـــي 

رحاب “بيت السلال”.

موقعها مدرج على قائمة التراث العالمي لـ “اليونيسكو”

القلعة.. من منازل مهجورة إلى “بيوت تراثية رائعة”القلعة.. من منازل مهجورة إلى “بيوت تراثية رائعة”

أعمال تطوير منازل أخرى

قبل بعد

 متابعة وتصوير: سعيد محمد



مــاحــقــة هـــوس الــتــبــاهــي 
ــهـــي، ومـــن  ــتـ ــنـ ــن يـ ــ أمــــــر لـ
بــعــد الــحــديــث عــن الــشــاي 
ــالـــذهـــب 24  الـــمـــخـــلـــوط بـ
ــاع  ــبـ ــا، الـــــــــذي يـ ــ ــراطـ ــ ــيـ ــ قـ
للكوب  ديــنــار   100 بقيمة 
خليجية  دول  في  الواحد 
للتخلص من التوتر والقلق 
ــدأ عـــدد من  كــمــا يــشــاع، بـ
الـــتـــواصـــل  ــع  ــواقــ مــ رواد 
الاجــــتــــمــــاعــــي ومـــحـــبـــي 
ونشر  باستعراض  التفاخر 
صـــــور ومـــقـــاطـــع فــيــديــو 
إلـــى عــمــلــيــات الـــشـــراء أو 
ــمــســبــقــة  ــوزات ال ــ ــجـ ــ ــحـ ــ الـ
لإبــــــريــــــق الـــجـــمـــل 
“غــــوري الــنــاقــة” 

الـــمـــطـــلـــي 

بــالــذهــب الأبـــيـــض، الـــذي 
ــا فــي  ــثـ تــــم طــــرحــــه حـــديـ
بقيمة  الخليجية  الأســواق 
إلــى جانب  ديــنــارا،   4469
عرض إبريق الثعبان الذي 
دينارا،   1554 بقيمة  يباع 
وإبريق المرأة الأنيقة الذي 

يباع بقيمة 1223 دينارا.
وفـــــــي الأيــــــــــام الــقــلــيــلــة 
الماضية نشر أحد النشطاء 
ــل  ــواصـ ــتـ فــــي تــطــبــيــق الـ
الاجــتــمــاعــي “انــســتــغــرام” 
الكويت وصول،  في دولة 
ــان  ــعــب ــث غــــــوري الإبــــــل وال
أحد  في  الأنيقات  وإبريق 
الفاخرة  الجديدة  المتاجر 
لبيع مختلف أنواع الشاي، 
الباهظة  الأســـعـــار  مــبــيــنــاً 
والـــمـــرتـــفـــعـــة لـــأنـــواع 
الـــــــثـــــــاثـــــــة، 
ــة،  ــ ــ ــاق ــ ــ ــن ــ ــ “ال
والــثــعــبــان، 
ــســيــدة  وال

الأنيقة”.
ويـــــــبـــــــقـــــــى 
الــــســــؤال: مـــن الـــذي 
ــوري  ــ ســيــشــتــري “غـ
الثعبان  أو  الناقة” 
إبـــــــــريـــــــــق  أو 

الأنيقات؟

من الذي سيشتري غوري الناقة
بـ 4000 دينار؟

شيماء عبدالكريم
حسن عبدالرسول

محرر الشؤون المحلية | تصوير: عبدالله دشتي

مواطنون يفضلون الأكل الجاهز عن “الكرف” في المطبخمواطنون يفضلون الأكل الجاهز عن “الكرف” في المطبخ
في أواخر الشهر الفضيل وللتفرغ للعبادات

مع الوصول إلى الأيام الأخيرة من شهر 
الناس  انشغالات  تزداد  المبارك،  رمضان 
عيد  لاستقبال  والتجهيز  العبادات  في 
الفطر المبارك، وتبدأ بعض الأسر بتقليص 
ــتــــادوا طــهــوهــا  عــــدد الأطــعــمــة الــتــي اعــ
ووضــعــهــا عــلــى ســفــرة الإفـــطـــار، حيث 
ــذ “اســتــراحــة  تــلــجــأ بــعــض الأمـــهـــات لأخـ
المطبخ،  فــي  الطهو  عناء  مــن  مــحــارب” 
التي  الجاهزة  بالأطعمة  ذلك  واستبدال 
ــاع مــن رفــــوف مــحــال بــيــع مــأكــولات  ــب تُ
كبير  لحد  المنتجة، كونها مشابهة  الأسر 

للأطعمة التي تطهى في المنزل.
وهي  خليل،  إيمان  أشــارت  جانبها،  من 
ــد مـــحـــال بــيــع مـــأكـــولات  بــائــعــة فـــي أحــ
أن  إلى  كرزكان،  بمنطقة  المنتجة  الأســر 
الــزبــائــن على الــشــراء مــن محال  إقــبــال 
الأسر المنتجة يتزايد في الشهر الفضيل 
لاسيما فــي الأيـــام الأواخــــر، لافــتــة إلى 
أذان  قبل  يكثر  الشراء  على  الإقبال  أن 
الـــمـــغـــرب وبــالــتــحــديــد خــــال الــســاعــة 
الرابعة عصرا، حيث يميل الزبائن لشراء 
الأولـــى في  بــالــدرجــة  المالحة  الأصــنــاف 
هذه الفترة، أما أصناف الحلويات فيزداد 
الإفطار،  وجبة  بعد  بكثرة  عليها  الإقبال 
إخبار  منها  الــزبــائــن  بعض  يطلب  حيث 
بزيادة  المشاركة  المشروعات  أصحاب 
نفادها  بسبب  المتوافرة  الأصناف  عــدد 
السريع من على الرفوف، معللة أن سبب 
ــراء الــمــأكــولات  ــائــن عــلــى شــ ــزب إقــبــال ال
الــجــاهــزة بــهــذه الــفــتــرة هــو عـــدم وجــود 

الوقت للطهو.
في سياق متصل، ذكر محمد رضا، وهو 
الأسر  بيع مأكولات  أحد محال  بائع في 
المنتجة بمنطقة جدعلي، أن نسبة الزبائن 
جدا  مرتفعة  الشراء  على  يقبلون  الذين 
والأيــام  عــام  بشكل  الفضيل  الشهر  فــي 
الأخيرة منه بشكل خاص، بسبب كثرت 

التجمعات العائلية و “الغبقات”، لافتا إلى 
أن بعض الزبائن يشترون أكثر من قطعة 
المناسبات،  لتلك  الــواحــد  الــصــنــف  مــن 
وقت  فــي  الــرفــوف  معظم  تنفد  بحيث 

مبكر جدا قبل إغلاق المحل.
وأفــــــادت ســــارة الــســيــد عــلــي، صــاحــبــة 
على  يتزايد  الطلب  بأن  منزلي،  مشروع 
الرفوف  على  تعرضها  التي  المنتجات 
في محال البيع، حيث إنها تقوم بزيادة 
عدد الأصناف بنسبة 30 % عما تعرضه 
على الرفوف قبل شهر رمضان، ومع ذلك 
بعض  في  إنــه  حيث  بسرعة،  ينفد  فإنه 
الأحيان يطلب منها الزبائن حجز كميات 
من الأطعمة لهم قبل عرضها على رفوف 
من  المرتجع  نسبة  أن  إلــى  لافتة  البيع، 

المعروض قليلة جدا.
تجد  إنها  العرادي  إيمان  الزبونة  وقالت 
الفضيل  الشهر  مــن  الأواخــــر  ــام  الأيـ فــي 
فإن  وبالتالي  للعبادات،  للتفرغ  فرصة 
لــجــوءهــا لــشــراء الأطــعــمــة الــجــاهــزة من 
المنتجة  الأسر  رفوف محال مشروعات 
عن  للتفرغ، عوضا  أكبر  يعطيها مساحة 
هدر الوقت في المطبخ وإعداد الطعام، 

بشكل  متاحة  الأطعمة  أن  إلــى  مشيرة 
كبير ومتنوع في محال بيع أطعمة الأسر 
المنتجة، وبالإمكان شراؤها بسرعة دون 
الــحــاجــة لــانــتــظــار، مــثــل انــتــظــار طلب 

الطعام من المطاعم.
أنــه ومع  ريــم محمد  الزبونة  وأوضــحــت 
الوقت  بات  الفطر  عيد  تجهيزات  زحمة 
في  الطويل  الــوقــت  قضاء  فــي  يزحمها 
المطبخ، ما يحدو بها في بعض الأوقات 
لوجبة  المنتجة  ــر  الأسـ مــحــال  لاخــتــيــار 
وقتها في  استثمار  من  لتتمكن  الأفطار، 
المطبخ،  لشغل  الاكــتــراث  دون  التسوق 
العيد تأخذ مجهودا  حيث إن تجهيزات 

ا لـ 5 أطفال. كبيرا منها كونها أمًّ
أنه  إلى  السماهيجي  علي  الزبون  ولفت 
التي  النوبات،  بنظام  عمله  أوقــات  ومــع 
تكون بالعادة غير منتظمة، تكون محال 
لاقتناء  الرئيس  خــيــاره  المنتجة  الأســر 
الــطــعــام عــوضــا عــن الــمــطــاعــم فــي حــال 
عدم تمكنه من تناول وجبة الإفطار في 
المنزل مع عائلته، مشيرا إلى أن الأطعمة 
بحب  الــمــحــال صنعت  فــي  الــمــعــروضــة 
يشعر  وتجعله  منزلية،  بمطابخ  وطهيت 

كما لو أنها طهيت في منزله.
وبينت الزبونة فاطمة عيسى أنها تميل 

رمضان  شهر  فــي  الأطعمة  لاقتناء 
عوضا  المنتجة  الأســـر  مــحــال  مــن 
المطاعم  الانتظار في صفوف  عن 

الــمــزدحــمــة، مــؤكــدة أنــهــا تفضل 
أكل المنزل بدرجة كبيرة، ولكن 

فــــي بـــعـــض الأحــــيــــان تــريــد 
ــاف جــديــدة  تــجــربــة أصــن

من الأطعمة المنزلية، 
ــأ لـــمـــحـــال  ــجـ ــلـ ــتـ فـ

المنتجة  الأســر 
ــع  ــ ــيـ ــ ــجـ ــ ــشـ ــ ــتـ ــ لـ

الـــــمـــــشـــــروعـــــات 
المشاركة، علاوة 

على اطمئنانها 
لــــــنــــــظــــــافــــــة 
الأطـــــــعـــــــمـــــــة 

المطهوة.

نفاد بعض المنتجات من الثلاجات

المنامة - وزارة الخارجية

القضيبية - مجلس الشورى

ترحيب  عــن  الخارجية  وزارة  أعــربــت 
الاحترازية  بالتدابير  البحرين  مملكة 
ــمــؤقــتــة الـــتـــي أصــدرتــهــا  الإضـــافـــيـــة ال
إلى  والــداعــيــة  الدولية  الــعــدل  محكمة 
الإنسانية  الــمــســاعــدات  ــول  دخـ ــادة  ــ زي
والإغــاثــيــة والــطــبــيــة إلـــى قــطــاع غــزة، 
البرية  العبور  نقاط  وعــدد  قــدرة  ورفــع 
ممكنة،  فترة  لأطول  مفتوحة  وإبقائها 

بالتعاون الكامل مع الأمم المتحدة.
على  الــدولــي  المجتمع  الـــوزارة  وحثت 
تنفيذ  فـــي  بــمــســؤولــيــاتــه  الاضـــطـــاع 

بتوفير  الصلة  ذات  الدولية  الــقــرارات 
الـــخـــدمـــات والـــمـــســـاعـــدات الإنــســانــيــة 
الفلسطيني  الشعب  لأبــنــاء  الــضــروريــة 
عــوائــق،  غــزة دون  قــطــاع  فــي  الشقيق 
معاناتهم  لتخفيف  واســع،  نطاق  وعلى 
وحماية  كارثية،  معيشية  ظــروف  من 
الــمــدنــيــيــن، ومــنــع تــهــجــيــرهــم قــســريًــا 
ــقــانــون  ــدولـــي وال بــمــوجــب الــقــانــون الـ
تطبيق  ذلك  في  بما  الإنساني،  الدولي 
قرار مجلس الأمن الدولي الأخير بشأن 

الوقف الفوري لإطلاق النار.

جلسته  في  الــشــورى  مجلس  يناقش 
اليوم تقرير لجنة الخدمات بخصوص 
لسنة   )20( رقـــم  ــقــانــون  ب الــمــرســوم 
 )7( برقم  جديد  بند  بإضافة  2023م 
)8( من  الـــمـــادة  مــن  )ج(  الــفــقــرة  إلـــى 
لسنة   )78( رقـــم  ــقــانــون  ب الــمــرســوم 
التعطل،  ضد  التأمين  بشأن  2006م 
والـــــــذي يــســمــح بــتــمــويــل صـــنـــدوق 
دينار  مليون   200 بـــ  “تمكين”  العمل 
مــن وفــــورات صــنــدوق الــتــأمــيــن ضد 
اللجنة  توصية  والمتضمن  التعطل، 

بالموافقة عليه.
ويــهــدف الــمــرســوم بــقــانــون إلـــى رفــع 
لــأجــور من  الأدنـــى  الــحــد  مستويات 
والمستويات  التخصصات  مختلف 
المهنية في القطاع الخاص؛ بما يسهم 
في رفع مستوى المعيشة للمواطنين، 
ووظــائــف جديدة  عمل  فــرص  وخلق 
عن  الباحثين  للبحرينيين  مناسبة 
ــانـــب تـــســـريـــع وتـــيـــرة  ــى جـ ــ ــل، إلـ ــمـ عـ
البرامج اللازمة لرفع قدرات ومهارات 
المواطنين الباحثين عن عمل، وزيادة 
متطلبات  وفــق  التنافسية  قــدراتــهــم 

سوق العمل.
كما يناقش المجلس تقريرًا آخر للجنة 
بقانون  الاقتراح  الخدمات بخصوص 
بشأن تنظيم نشاط الدعاية والإعلان 

ــتــواصــل الاجــتــمــاعــي،  ــل ال عــبــر وســائ
محمد  طــال  الأعــضــاء:  من  والمقدم 
ــفــاضــل،  الــمــنــاعــي، جـــهـــاد عـــبـــدالله ال
جمعة  جمشير،  محمد  عــبــدالــرحــمــن 
محمد الكعبي، رضا إبراهيم منفردي.

تنظيم  إلى  بقانون  الاقتراح  ويهدف 
وسائل  عبر  والإعــان  الدعاية  نشاط 
مملكة  فـــي  الاجــتــمــاعــي  الـــتـــواصـــل 
البحرين، وخلق بيئة مناسبة وسليمة 
إجراءات  وفق  النشاط  هذا  لممارسة 
ــفـــظ حــــقــــوق جــمــيــع  ــحـ واضـــــحـــــة تـ
ــراف، وتــفــرض رقــابــة الــجــهــات  ــ الأطــ
ــان  ــ ــرســمــيــة عــلــى الـــدعـــايـــة والإعـ ال
عــبــر وســـائـــل الــتــواصــل الاجــتــمــاعــي 
قد  ما  والأفـــراد،  المجتمع  يحمي  بما 
ــنــشــاط من  يــتــرتــب عــلــى مــمــارســة ال

ضرر.
بقانون  الاقــتــراح  أهمية  وتتضاعف 
الدعاية  نشاط  تأثير  زيـــادة  ظــل  فــي 
ــل الـــتـــواصـــل  ــ ــائ والإعــــــــان عـــبـــر وســ
الاجــتــمــاع عــلــى ســلــوكــيــات الأفــــراد، 
ما  فـــيـــه،  الــنــاشــطــيــن  دور  وتــعــاظــم 
للتدخل  الــمــاســة  الــحــاجــة  يستدعي 
هذا  وتنظيم  التشريعي  الــفــراغ  لسد 

النشاط.

ــمــوقــع  ــال ــمــــوضــــوع كـــامـــا ب ــ )اقـــــــرأ ال
الإلكتروني( 

ترحيب بتدابير “العدل الدولية” بشأن زيادة 
دخول المساعدات الإنسانية إلى غزة

“الشورى” يبحث اليوم تقنين 
إعلانات “السوشال ميديا”

مشروع قومي لـ مشروع قومي لـ 100100 مفكر يهدف للنهوض بالوحدة العربية مفكر يهدف للنهوض بالوحدة العربية
أحداث غزة أسقطت الأقنعة الغربية... علي فخرو:

ــر الــتــربــيــة والــصــحــة الأســبــق  قـــال وزيـ
علي فخرو إن الأحداث المؤسفة التي 
تجري على أهالي قطاع غزة أسقطت 
هذا  ومن  الغربية،  الــدول  بعض  أقنعة 
ــصــمــت عما  الــمــنــطــلــق يــجــب عــــدم ال
يحدث لأهالي القطاع من أوضاع غير 
خلال  مــن  صعبة  ومعيشية  إنسانية 
الإسلامي  والتضامن  الــقــرارات  اتخاذ 

مع الأشقاء في فلسطين.
ــدوة “حــديــث  ــ ــي نـ ــاف فـــخـــرو فـ ــ وأضــ
عقدت  التي  الراهنة”،  الساعة  أحــداث 
بديوانية  الجمعة  الأول  أمــس  مساء 
نادي الخريجين الرمضانية في منطقة 
عبر  يأتي  المطلق  الأمــن  أن  العدلية، 
المجتمعات المدنية من خلال تحريك 
مــشــاعــر الــشــعــوب، إلـــى جــانــب أهمية 
إلى  الناس، إضافة  التعليم في توعية 
الدول  إلى  والمشترك  الواحد  الموقف 
من  العديد  تجاه  والخليجية  العربية 
الأمة  أوضــاع  تؤثر على  التي  القضايا 

العربية.

استشراف المستقبل

ودعا فخرو إلى أهمية إنشاء مؤسسات 
بين  الخلافات  وإنهاء  للفصل  قضائية 
الـــدول، مــشــدداً فــي الــوقــت ذاتـــه إلى 
أهــمــيــة تــفــعــيــل دور مـــراكـــز الأبــحــاث 
والدراسات العلمية في الوطن العربي 
ودول مجلس التعاون لإعداد دراسات 
تأثير  بــشــأن  للمستقبل  اســتــشــرافــيــة 
على  الاصطناعي  والذكاء  التكنلوجيا 
مستقبل  فـــي  والــتــفــكــيــر  ــتـــصـــاد،  الاقـ
ستنتهي،  التي  والوظائف  المهن  آلاف 
الذكاء  استخدام  إلــى  اللجوء  بسبب 

الاصطناعي وأجهزة الروبوت.

موقف خليجي

ولــفــت إلـــى أهــمــيــة وجـــود وحـــدة في 
المستقبل  بــشــأن  الخليجي  الــمــوقــف 
تجاه إيــران، وأن يكون لــدول مجلس 
قضايا  تجاه  مشترك  موقف  التعاون 

الأمة.

النهوض بالأمة 

وأشار فخرو إلى وجود مشروع قومي 
يــســعــى لــلــنــهــوض بـــالـــوحـــدة الــعــربــيــة 
عــبــر عــمــل 100 مــفــكــر ومــشــتــغــل في 
إلى  يــهــدف  ســنــوات،   4 منذ  السياسة 
بناء  أهــدافــه  وحــدوي  مشروع  إنشاء 
الديمقراطية  واعتماد  العربية  الوحدة 
والاهـــتـــمـــام إلـــى الاقــتــصــاد والــعــدالــة 
أفكار  طــرح  جــانــب  ــى  إل الاجتماعية، 
الثقافي  والــتــجــديــد  بــالــحــداثــة  تــنــادي 
ونقد التراث، إذ إن جميع الأفكار التي 
القضايا  مــن  بالعديد  مرتبطة  تــطــرح 

مثل قضايا المرأة والشباب والبيئة.

مشروع عربي

وتعدد  انقسام  ظــاهــرة  فخرو  وانتقد 
الأحزاب والتيارات القومية، حيث إن 
المطلوب في الوقت الراهن وجود كتلة 
المجتمعات  قــوى  مختلف  من  واحــدة 
المدنية لصياغة مشروع عربي للحفاظ 
عــلــى كــيــان الأمــــة الــعــربــيــة وحــمــايــة 
بالإشكالات  الانشغال  وعــدم  وحدتها، 
الفردية وأن تكون المؤسسات الفاعلة 
في  مشتركة  العربية  المجمعات  فــي 

الهم مع بعضها البعض.

مداخلات وآراء

بالندوة  العامة  المناقشة  فتح  وخلال 
أن  المحامي عباس هــال: يجب  قــال 
والأنــديــة  الأهــلــيــة  للمؤسسات  يــكــون 
وقوى المجتمع دور فاعل تجاه قضايا 

الأمة.
ومن جانبه، شدد الصحافي علي صالح 
كوحدة  الخليجي  الاتحاد  أهمية  على 
الــتــعــاون  مجلس  دول  بــيــن  خليجية 
العربي عملة  وأن يكون لدول الخليج 

موحدة في المستقبل القريب.

دور المثقفين 

ــلـــكـــاتـــب والـــنـــاقـــد  ــة لـ ــ ــل ــداخــ وفــــــي مــ
الــمــســرحــي يــوســف الــحــمــدان طــالــب 
حتى  الثقافي  الــجــانــب  بتفعيل  فيها 
السياسي  والــهــم  للعمل  رديــفــا  يــكــون 
والاجــتــمــاعــي، مــن خــال تعدد الــرؤى 
الفكرية عبر مناقشة الأفكار المستنيرة 
في  الإحباط  حالة  من  الخروج  لأجــل 

المجمعات الخليجية والعربية.
إلــــــى ذلــــــك طــــالــــب رجــــــل الأعــــمــــال 
ــادي تــقــي الـــزيـــرة بــمــراجــعــة  ــتـــصـ الاقـ
ــالاات والإرهـــاصـــات  ــكـ ومــعــالــجــة الإشـ
ــراهــنــة مــن خـــال طــرح  الــســيــاســيــة ال
مــــبــــادرات يــشــتــرك فــيــهــا الــمــثــقــفــيــن 
ــة والــمــهــتــمــيــن يــتــم عــبــرهــا  ــاسـ والـــسـ
بهدف  العربية  الأمــة  وضــع  تشخيص 
مشيراً  للمجمعات،  بالوعي  النهوض 
ــا قــديــمــة مــن جهات  ــواي إلـــى وجــــود ن
التأثير على أوضاع  الغرب هدفها  في 

الدول العربية.

صناعات خليجية

ــبـــق جـــاســـم حسين  ــا الــنــائــب الأسـ أمــ

البلدان  بين  التعاون  أهمية  على  شدد 
العربية لصياغة قصص نجاح مشتركة 
ــى صــعــيــد  ــلـ ــعــــوب عـ ــــشــ ــمــســتــقــبــل ال ل
تحتاجها  التي  المشتركة  الصناعات 
ــاً مــع انــطــاق  الــــدول الــعــربــيــة، تــزامــن
أعمال القمة العربية التي ستستضيفها 

المملكة بشهر مايو المقبل.
ــيــس مجلس  ــائــب رئ إلـــى ذلـــك قـــال ن
صليبيخ:  علي  الخريجين  نــادي  إدارة 
قوة  أكــثــر  الخليجية  الـــدول  ستكون 
في حال وجود اتحاد خليجي مشترك 
عــلــى مــســتــوى الــصــنــاعــات الــمــتــعــددة 
ــدة مــثــل، الــصــنــاعــات  فـــي مـــجـــالات عـ
ما  وصناعة  والتكنولوجيا  البترولية 
سيؤدي  الذي  الأمر  بالطائرات،  يتعلق 
للاستغناء عن حاجة الدول الخليجية 
ــن الـــــدول  ــة مــ ــيـ ــارجـ ــخـ لـــلـــخـــدمـــات الـ

الأجنبية.
ــدد الــنــاشــط  ــدوة، شــ ــ ــن ــ ــي خـــتـــام ال وفــ
الاجــتــمــاعــي عــبــدالله الــحــمــادي على 
العربي،  الخليج  لدول  الثروات  حماية 
ــاق مـــبـــادرات مـــن قــبــل النخب  ــ وإطـ
بين  الثقة  لإعــادة  المجمع  في  الفاعلة 
الـــنـــاس والــمــجــمــعــات والــقــضــاء على 
واطــاق  والطائفية  العنصرية  أشكال 
المسلمين  لحماية  واضــحــة  ــداءات  ــ ن
الذين يتعرضون للانتهاكات في بعض 

الدول.

علي فخرو

علي فخرو بين الحضور في ندوة الخريجين الرمضانية 
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والشـــؤون  العـــدل  وزيـــر  أعلـــن 
نـــواف  والأوقـــاف  الإســـامية 
المعـــاودة، عـــن إجمالـــي المبالـــغ 
المصروفـــة لصالـــح المنفـــذ لهـــم 
خلال العـــام 2023، والتي بلغت 
لصالـــح  دينـــارا   96,057,834

131,121 مستفيدا.
والشـــؤون  العـــدل  وزيـــر  وأكـــد 
الإسلامية والأوقاف، أن الوزارة 
تركـــز فـــي مبادراتهـــا التطويرية 
على رفع مستوى فعالية خدمات 
التنفيذ فـــي إطار تنفيذ الأحكام 
القضائيـــة والســـندات التنفيذية 
الأخـــرى، بما يســـهم في تكريس 
والعدالـــة  الشـــفافية  مبـــادئ 

الوزيـــر  ونـــوه  والتنافســـية. 
بالشـــراكة مـــع القطـــاع الخـــاص 
التنفيـــذ  خدمـــات  تطويـــر  فـــي 
تقديـــم  نطـــاق  فـــي  والتوســـع 
أعمـــال هـــذا القطـــاع المحـــوري، 
ليكـــون أكثر اســـتجابة وســـرعة، 
وذلـــك تحـــت إشـــراف كامل من 
قبل محاكم التنفيذ. وأكد الوزير 
المعاودة في هذا الســـياق أهمية 
الخـــاص  التنفيـــذ  شـــركات  دور 
فـــي تنفيـــذ الأحـــكام القضائيـــة 
الأخـــرى  التنفيذيـــة  والســـندات 
المقررة  بموجب الاختصاصـــات 
اهتمـــام  إلـــى  ولفـــت  قانونًـــا. 
الربـــط  أنظمـــة  بتعزيـــز  الـــوزارة 
الإلكتروني مـــع مختلف الجهات 

ذات العلاقـــة بمســـارات التنفيذ، 
إلى جانب السعي للاستفادة من 
تطبيقـــات التكنولوجيا الحديثة 
فـــي مجـــالات العدالة، بمـــا يعزز 
مـــن كفـــاءة الأداء وزيادة جودة 

الخدمات.

أكثر من 200 
طالبة.. وعدد 

المعلمين تجاوز 
 125

نستذكر دائما 
المؤسس الشيخ 

يوسف فقيه وما 
تركه من أثر طيب

إبراهيم النهام | تصوير: خليل إبراهيم 

وزير العدل
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قــال نائــب رئيــس مركز الشــيخ عيســى بن علــي آل خليفة لتعليم القــرآن الكريم 
الشــيخ يوســف محمــد الغــاوي، إن عــدد الطلبــة الذيــن يدرســون فــي المركز بلغ 

1000 طالب، في حين بلغ عدد المعلمين 125.

وأضـــاف الغاوي فـــي حديثه لــــ ”البلاد” 
أن المركز مســـتمر في خدمة كتاب الله 
عـــز وجل، وخدمة المجتمـــع البحريني، 
مبينـــا أن طموح المركز أن يكون هنالك 
حافظ لكتاب الله في كل بيت بحريني.

  متى تأسس المركز، وما أهم «	
الخدمات التي يقدمها لطلبة العلم؟

المركـــز تأســـس بفضـــل مـــن الله العـــام 
1995 علـــى يد الراحل الشـــيخ يوســـف 
بـــن فقيـــه )رحمـــه الله(، ولقـــد اســـتقبل 
خلال الســـبعة والعشرين عاما الماضية 
الكثيـــر مـــن طلبـــة العلـــم، مـــن حفظـــة، 
وقراء، ومجودين لكتاب الله عز وجل، 
وما تزال الهمة بذلك مستمرة، والعطاء 
قائمـــا، فهـــذا ميـــدان الخيـــر، والوفـــاء، 

وخدمة كتاب الله عز وجل.

  كم عدد المعلمين الذين يدرسون «	
فيه؟

تقريبا 225 معلما.

  وعدد الطلبة؟«	

فـــوق الألـــف طالـــب وطالبـــة، وتتفاوت 
أعمارهـــم )بالنســـبة للتحفيـــظ( مـــا بين 
الأربع ســـنوات وحتى الخامسة عشرة، 
وبالنســـبة للتجويد فهـــو للكبار، ووصل 

عمر أحدهم إلى 71 سنة.

  ما رسالتكم عبر هذا المركز المبارك؟«	

إخـــراج جيل قرآني متميـــز، وأن يكون 
فـــي كل بيـــت بـــإذن الله تعالـــى حافظ، 
ونهـــدف إلى العنايـــة بكتاب الله حفظا، 
وفهما، وعملا، ونشر العقيدة الإسلامية 
الصحيحـــة بيـــن أفراد المجتمع، ونشـــر 

علـــم القـــراءات والتركيـــز علـــى روايـــة 
حفـــص بـــن عاصـــم، وتعميـــق الشـــعور 
بالمســـؤولية نحـــو واجـــب الدعـــوة إلى 

الله عز وجل.

  بم تنصحون أولياء الأمور بشأن «	
الإقبال على مراكز التحفيظ القرآنية؟

ننصح أولياء الأمور بأن يحثوا أولادهم 
علـــى دخـــول المراكـــز القرآنيـــة بشـــكل 
مبكـــر، وعـــدم التأخـــر في ذلـــك، ولدينا 
فـــي المركز القاعدة الذهبية، التي تقوم 
على اســـتقطاب الطلبة من سن الرابعة 
اللغـــة  بتدريســـهم  ونهتـــم  والخامســـة، 
قرآنيـــة،  بكلمـــات  الصحيحـــة  العربيـــة 
حيـــن  الصغـــار  طلبتنـــا  مـــن  والكثيـــر 
يدخلون الصف الابتدائي الأول يكونوا 
متمكنيـــن من اللغة بشـــكل مميـــز، ولقد 
تلقينا الكثير من إشادات المدارس ولله 
الحمد بهذا الشـــأن، بـــل وذكروا لنا أنهم 

أضحوا من الطلبة الأوائل دراسيا.
أمـــا بالنســـبة للتحفيـــظ، فنحـــن نقبـــل 
تســـجيل الطلبة الذين دخلوا المدرســـة 
بالفعـــل، لكي يكونوا متمكنين من اللغة 

العربية، ليساعدهم ذلك على الحفظ.

  كم يبلغ عدد طلبة القاعدة «	
الذهبية؟ 

مـــن  منهـــم   30 تقريبـــا،  طالبـــا   125
الأجانب.

  ما الدور المنوط بالأبوين في «	
متابعة تعليم أولادهم للعلوم 

القرآنية في البيت، أي بعد انتهاء 
حصتهم في المركز؟

أولادهـــم  مـــع  يراجعـــوا  أن  المفـــروض 
بشـــكل مســـتمر، مـــا تـــم تحفيظهـــم أو 
تدريسهم، وأن لا يعتمدوا بشكل نهائي 

علـــى جهـــود المركـــز، التـــي لا تتخطـــى 
الحصة به ساعة واحدة يوميا.

وأن تكـــون المتابعـــة هـــذه علـــى غـــرار 
نظيرتها في المدرســـة، فالدور متشـــابه 

بذلك.

  ما أهم الجوائز التي حققها المركز «	
في الآونة الأخيرة؟

يعتبـــر مركزنـــا هـــو الأول بيـــن مراكـــز 
التحفيـــظ القرآنية في مملكة البحرين، 
وفـــي مســـابقة البحريـــن الكبـــرى للعام 
2024 احتـــل المركـــز المرتبـــة الأولـــى، 

وسيتم تكريمنا قريبا في الفاتح.

  وماذا عن البنات؟«	

لدينا 5 غرف دراسة مخصصة لتحفيظ 
البنات القـــرآن الكريم، ويبلغ عددهن 

.200

  ما مواصفات المحفّظ «	
الناجح )الذي يدرس 

الطلبة( ؟

طلابـــه  كل  يولـــي  أن 
المطلـــوب،  الاهتمـــام 

وأن تكـــون فتـــرة تعليمهـــم خاليـــة مـــن 
أي انشـــغالات أخـــرى، ككثـــرة الرد على 
الهاتـــف، وأن يكـــون ذا خلـــق، وحســـن 
تعامـــل، وســـعة صـــدر مـــع الطلبـــة، وذا 

حصيل علمي قرآني واف.

  ما أولويات مركزكم ؟«	

نحتـــاج إلـــى الدعم المالي، لكي نســـتمر 
فـــي هذا العطـــاء المبـــارك، ولقد حصلنا 
أخيـــرا وبتوفيـــق من الله علـــى رخصة 

جمع التبرعات.

  ما أهم المنجزات التي حققها «	
المركز على مستوى المشاركات 

الخارجية؟

شـــارك مجموعة من أبنائنا من خريجي 
المحليـــة  المســـابقات  فـــي  المركـــز 
والعالميـــة، في هذا العام فـــاز 11 طالبا 
مســـتوى  علـــى  المركـــز  منتســـبي  مـــن 

المشاركات المحلية.
خارجيـــا، مثـــل المركز الطالـــب إبراهيم 
عثمان اليافعي )13 ســـنة( في المسابقة 
بجائـــزة الأميـــر ســـلطان بن ســـلمان بن 
القـــرآن  لحفـــظ  ســـعود  آل  عبدالعزيـــز 
الســـعودية،  العربيـــة  بالمملكـــة  الكريـــم 
وحقق المركـــز الأول، ولقد تـــم تكريمه 
حديثا مـــن قبل ولـــي العهد رئيس 
مجلس الوزراء صاحب السمو 
الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن 
حمـــد آل خليفة، كما حقق 
مجاهـــد  ســـمير  محمـــد 
الفوز بأكثر من مسابقة 

دولية.
وفـــي العام 2022 - 
المركز  2023 حقق 
الأولـــى  الجائـــزة 

مســـابقة  فـــي  مركـــز مشـــارك  كأفضـــل 
البحرين الكبرى للقرآن الكريم، بمجموع 
ســـبعة فائزين بالمراكز الخمسة الأولى، 
وكان مجموع المشـــاركين 134 مشاركا 

من جميع مناطق البحرين.
مراكـــز  بيـــن  الســـنوي  التقييـــم  وفـــي 
التحفيـــظ علـــى مســـتوى المملكـــة، فاز 
للذكـــور،  أولـــى  درجـــة  مركـــز  بأفضـــل 
الشـــيخ  وهـــو  مركـــز  رئيـــس  وأفضـــل 

يوسف فقيه )رحمه الله(.
مشـــرف  أفضـــل  بجائـــزة  أيضـــا  وفـــاز 
برنامج للحفظ، وأفضل مشرف برنامج 
للتجويـــد، وأفضـــل معلـــم أول برنامـــج 
للتجويـــد، وكل هذه الجوائـــز هي فخر 

لنا بأنها من حصاد المركز.

 مع حصيلة الإنجازات الكبيرة، من «	
تستذكرون؟ 

نســـتذكر دائما الراحل الشـــيخ يوســـف 
فقيه )رحمه الله(، وهو مؤســـس المركز 
وصاحـــب البصمـــات الخيـــرة فيـــه على 
والوفـــاء،  العطـــاء،  مـــن  عقـــود  مـــدى 
علمـــاء  أبـــرز  أحـــد  كان  كمـــا  والبنـــاء، 

الشريعة في مملكة البحرين.

1000 طالب بمركز الشيخ عيسى بن علي لتعليم القرآن الكريم
رسالتنا أن يكون في كل بيت بحريني حافظ لكتاب الله... الشيخ يوسف الغاوي لـ “^”:

لصالح نحو ١٣١ ألف مستفيد... وزير “العدل”:

ربط مبادرات النهوض ببرامج الإرشاد والتوجيه المهني بسياسات التعليم والتدريب واحتياجات السوق

تنفيذ أحكام قضائية بـ 96 مليون دينار في 2023

ترسيخ مكانة البحريني كخيار أول وأفضل لأصحاب العمل
للإرشـــاد  الوطنيـــة  اللجنـــة  عقـــدت 
والتوجيـــه المهنـــي، اجتماعهـــا الأول، 
وزارة  بمبنـــى  الرئيســـة  القاعـــة  فـــي 
العمـــل، بعـــد إعـــادة تشـــكيلها برئاســـة 
الشـــيخ  ســـمو  العمـــل  وزارة  وكيـــل 
خليفة بن سلمان بن محمد آل خليفة، 
وعضوية تشـــمل ممثلـــي الجهات ذات 
العلاقـــة في القطاعين العام والخاص، 
والأهليـــة  المهنيـــة  والمؤسســـات 
التعليـــم  بمجـــالات  المتخصصـــة 
والتدريـــب المهني، بما فيها القطاعات 

الإنتاجية في سوق العمل.
وترأس الاجتمـــاع وكيل وزارة العمل، 
اســـتكمال  أهميـــة  تأكيـــد  تـــم  حيـــث 
النهـــوض  فـــي  اللجنـــة  مبـــادرات 
المهنـــي  والتوجيـــه  الإرشـــاد  ببرامـــج 

وربطها بسياســـات التعليـــم والتدريب 
واحتياجـــات ســـوق العمل، بما يرســـخ 
الأول  كالخيـــار  البحرينـــي  مكانـــة 
والأفضـــل لـــدى أصحـــاب العمـــل، عبر 
إرشـــاده وتأهيلـــه مهنيـــا وإدماجه في 
سوق العمل، فضلاً عن تكثيف التعاون 

بيـــن الجهـــات ذات العلاقة في ســـبيل 
الارتقـــاء بالإرشـــاد والتوجيـــه المهني 
فـــي مملكـــة البحرين، بشـــكل يتواكب 
مـــع مـــا يشـــهده العالـــم مـــن تغيـــرات 
مســـتمرة فـــي التقنيـــات والتطـــورات 
الصناعية واســـتحداث مهن ووظائف 

غير تقليدية تعتمـــد على التكنولوجيا 
على نطاق أوسع. واستعرضت اللجنة 
ما تم إنجازه في السنوات السابقة، بما 
فـــي ذلك بلورة الخطة الاســـتراتيجية 
للإرشاد والتوجيه المهني المبنية على 
أسس علمية وعملية، فضلاً عن أهمية 
هـــذه الخطـــة فـــي طـــرح تصـــورا عاما 
لإطـــار يحتـــوي على عدد مـــن البرامج 
تهـــدف  التـــي  المتكاملـــة  والمبـــادرات 
الى ارشـــاد وتوجيه الكـــوادر الوطنية، 
وكذلك التركيز على الفجوات الأخرى 
في مجال الإرشـــاد والتوجيه المهني، 
بيـــن  التـــوازن  موضـــوع  كمراعـــاة 
الجنســـين في ســـوق العمـــل والتوجه 
مســـتقبلية  واعـــدة  مجـــالات  نحـــو 

بحسب طبيعة التطور العالمي.

المنامة - وزارة العدل

مدينة عيسى - وزارة العمل

سمو وكيل وزارة العمل مترئسا الاجتماع

الشيخ يوسف محمد الغاوي

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

حبس بائعَي أدوية بمواقع التواصل 
الاجتماعي من دون ترخيص

عبث الأطفال يتسبب 
بحريق شقة في المحرق

الأوقاف السنية تكرم الفائزين في 
مسابقة القرآن الكريم للمكفوفين
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الآراء الواردة في »منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا تلزم »             «

للتواصل: 17111483

البحرين بقيادة سيدي جلالة الملك المعظم لا تعرف حدودا للنجاح
الحرية والمســـاواة والمشاركة، تشكل أبعاد المثل الأعلى الديمقراطي، 
وقد اســـتطاعت مملكـــة البحرين بقيادة ســـيدي جلالـــة الملك حمد بن 
عيســـى آل خليفـــة، ملـــك البـــاد المعظم حفظـــه الله ورعـــاه، أن تحقق 
قفـــزات رائدة في الديمقراطية وحقوق الإنســـان، فكل شـــيء في هذا 
الوطـــن العزيـــز زاخر بالحيـــاة نابض بالوجود الحي، وطن يرســـم بدقة 
وثبـــات كل مقاييـــس التقـــدم والازدهـــار، وفهم حقيقي لقيمة الإنســـان 

وروعته.
البحرين بقيادة سيدي جلالة الملك المعظم حفظه الله ورعاه، ومؤازرة 
ورؤية ســـيدي صاحب الســـمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، 
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء حفظه الله ورعاه، كالجوهرة الخالدة 
الناصعـــة ببريقهـــا وقيمتهـــا، بل وغدت قـــوة محركة وموجهـــة وقائدة 
للســـام العالمـــي ونمـــاء ورخـــاء الشـــعوب، وأبهـــرت العالـــم بإنجازاتها 
السياســـية والاقتصادية والاجتماعيـــة والثقافية والفكرية والرياضية، 
وغيرها، وكانت ولا تزال بلد الحضارة والأصالة، ومستمرة في الإنجاز 

والوصول إلى أهدافها لتحقيق حياة أفضل للشعوب كافة.
إن مملكـــة البحريـــن بقيـــادة ســـيدي جلالـــة الملـــك المعظـــم حفظه الله 
ورعـــاه، لا تعرف حـــدودا للتقدم والنجاح الشـــامل فـــي الميادين كافة، 
وكمـــا قال جلالته أيده الله خلال اســـتقباله أهالي المحافظة الشـــمالية 
الأسبوع الماضي: “إن التوفيق فيما حققناه معا من إنجازات ونجاحات 
طوال خمسة وعشرين عاما يبعث على مواصلة الالتزام بالعهد لإرساء 
قيـــم التضحيـــة والفداء من أجل خدمة هذا البلـــد الغالي بكل ما نملك، 
والحفاظ على هويتنا وديننا وتاريخنا. وأشاد جلالة الملك المعظم بما 
يحققه أبناء وبنات المملكة من نجاحات عديدة ومتواصلة في مختلف 
المجالات وبما يتمتعون به من صفات العزيمة والإصرار، ومضيفاً رعاه 
الله أنهم أثبتوا في كل المواقف والمراحل في مسيرة الوطن حرصهم 

الدائم على خدمة بلادهم بكل إخلاص وتفان”.

*كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

الابتكار وريادة 
الأعمال

 ملوك الأرض 
الأربعة

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

د. نجيب غربال شيرين فريد

تبنـــى مجلـــس الأمن الدولي فـــي 25 مارس الجـــاري للمرة الأولـــى منذ بدء 
إســـرائيل شـــن حربها على قطاع غزة، قراراً يحمل الرقم 2728 ويدعو إلى 
وقف فوري لإطلاق النار خلال شـــهر رمضان، ويطالب بالإفراج الفوري عن 
جميع الرهائن وضمان وصول المساعدات الإنسانية إلى غزة. وقد تم تبني 
هـــذا القـــرار بعد أن امتنعت مندوبة الولايات المتحدة في مجلس الأمن عن 
التصويـــت، إلا أن حكومـــة الحرب الإســـرائيلية المنزعجـــة والمصدومة من 
القـــرار، اعتبـــرت أن الإدارة الأميركية “تخلت” عن سياســـتها الســـابقة، وقرر 
بنياميـــن نتنياهو الغاضب، إلغاء ســـفر وفد إســـرائيلي إلى واشـــنطن لبحث 
مســـألة الهجوم على رفح احتجاجاً على عدم اســـتخدام الولايات المتحدة 

حق النقض لمنع صدور هذا القرار المذكور.
ردود الفعـــل علـــى قـــرار نتنياهـــو أشـــارت إلـــى احتمـــال بدايـــة أزمـــة كبيرة 
بيـــن البلديـــن الحليفيـــن، من الممكن أن تعرض إســـرائيل إلى بداية مشـــكلة 
وخطـــوات عقابيـــة وإن كانت خجولة مـــن الولايات المتحـــدة ودول غربية 

عـــدة، تبـــدأ من أوروبا، وقد تتســـع لتشـــمل دولا عديـــدة، ما يضع إســـرائيل 
أمام عزلة ليســـت هينة وقد تكون شـــاملة حســـب توقع صحف إســـرائيلية 
أساســـية. وقد كان لكلام رئيس أركان الجيوش الأميركية خلال الســـاعات 
الماضيـــة دلالتـــه، حيـــث كشـــف أن بلاده لـــم تزود مؤخـــرا إســـرائيل بكل ما 
طلبتـــه من أســـلحة أولا لعدم القـــدرة، وثانيا لعدم الاســـتعداد لذلك الآن أي 
عـــدم الرغبة. لهذه الأســـباب ســـارع نتنياهو إلى التراجع عـــن خطوته وعاد 
وســـمح بتحضيـــر الوفد للســـفر إلى أميـــركا مجـــددا. الإدارة الأميركية تريد 
ضمـــان تحقيق خطوتيـــن في هذه الفترة. الأولى: منـــع اجتياح مدينة رفح 
مـــع هذا الكم الكبير مـــن المدنيين العزل في المدينة المحاصرة. ما ســـيضع 
أميركا وإســـرائيل أمام المســـؤولية عن مجزرة وجريمة جديدة رهيبة فوق 
مجـــازر وجرائـــم الإبادة التي ارتكبت حتى الآن بحق الشـــعب الفلســـطيني. 

“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

*كاتب وأستاذ جامعي من لبنان

 arefelabed@
hotmail.com

*عارف العبد

بداية النزول عن الشجرة؟

كتبت مرتين عن الشيخ الذي يورطه بعض الصحافيين في الرد على أسئلة 
تتم صياغتها بطريقة مقصودة للحصول على إجابة ســـيتم تسويقها بشكل 
مثير للجدل لتحقيق انتشـــار معين يريده الصحافي ويسعى من خلاله إلى 
خلـــق حالـــة من الجـــدل المجتمعي في عالم السوشـــال ميديـــا الخطير. في 
المرتيـــن الماضيتيـــن أشـــرت إلى ما تعرض له الشـــيخ من انتقـــادات هو في 
غنى عنها بســـبب تعليقه على موضوع العلاقة بين الشـــاب والفتاة، وبسبب 
إنكاره النظرية النســـبية لآينشـــتاين، ولم أكن أتوقع ولم أكن أتمنى أن يوقع 
الشـــيخ نفســـه مـــرة ثالثة في شـــرك الترنـــدات الخطير الذي لا يتناســـب مع 

قدسية وجلال مشايخ الدين.
هذه المرة نشر على لسان الشيخ قوله إن الله يمكن أن يلغي “نار جهنم” يوم 
القيامـــة ويدخل جميـــع الناس الجنة، فالله قادر على كل شـــيء، ويمكن أن 
يكون اســـتخدام النار في القرآن والســـنة هدفه التخويف وضبط سلوكيات 

النـــاس! وكان لابـــد أن ينفتح باب جديد للجدل والتهكم بلا أدنى ضرورة يا 
مولانا! لأن ما نشـــر على لســـان الشـــيخ ســـيؤدي إلى إدخال الناس في حالة 
من التشـــكك وســـيخلق حالة من التجرؤ على رجال الدين وســـتنطلق آلاف 
الأســـئلة التي ستســـيء لرجال الدين، وأول سؤال ســـيوجه للشيخ الفاضل 
هـــو: إذا كان هنـــاك احتمـــال لإلغـــاء النـــار يا مولانـــا الكريم، فمـــا معنى قوله 
تعالى: “تبت يدا أبي لهب وتب.. ما أغنى عنه ماله وما كسب.. سيصلى نارا 
ذات لهـــب.. وامرأته حمالة الحطب.. في جيدها حبل من مســـد”؟ أتمنى ألا 
أكتـــب مـــرة رابعة عن ترندات الشـــيخ التي تضر ولا تنفـــع وتأخذ من رصيد 
وهيبـــة رجال الدين، ولابد أن يقـــرر الرجل ما ينبغي أن يقال ويقرر ما ينفع 
النـــاس وليس ما يثير الجدل والترند. نحن في شـــهر رمضان الذي يتحدث 

فيه المشايخ عن التكافل والعطاء والروحانيات.

*كاتبة وأكاديمية بحرينية

B7747
@hotmail.com

*د. بثينة خليفة قاسم

مرة أخرى يتحول الشيخ إلى “ترند”

بيننا!
تلعـــب الجمعيـــات الخيريـــة دورا مهمـــا وحيويـــا فـــي قطـــاع 
التنمية الاجتماعية في البحرين، فتجد الجمعيات لا تتوانى 
عن تقديم المســـاعدة للأسر المتعففة، وتجدها مواظبة على 
زيارتهـــم أو دعوتهـــم فـــي كل المناســـبات لتقديـــم كل الدعم 
النفسي والمعنوي والمادي، لكن يبقى عدد كبير من تلك الأسر 
التي لا نعلم عنها شـــيئا، بســـبب الخجل الشديد من الإفصاح 
عن الحاجة، وبسبب أيضا عدم بذل جهد من قبل الجمعيات 
للوصول إلى أسر جديدة قد تكون بحاجة ماسة إلى مساندة 
ماديـــة ومعنويـــة، ويبقى تمحيص وتطويـــر وتحديث قوائم 
الأســـر المحتاجة حاجة ضرورية وملحة، ذلك أن عددا كبيرا 
من الأسر التي كانت محتاجة إلى العون استطاعت أن تقف 
فـــي مواجهة متطلبات الحياة وإعانة نفســـها بنفســـها، وبقت 

الأسر الأخرى تعاني في الخفاء دون مساعدة أو اهتمام!

ومضة:

يوجـــد بيننـــا الكثير من المتعففين الذين لا نعلم عنهم شـــيئا، 
فيمـــا آخـــرون “ربي يبـــارك ويزيد لهم” وصلوا لـــكل الحاجات 
بـــل والكماليـــات، نحتـــاج وقفـــة حقيقيـــة وزيـــارات ميدانية 
تقف عند أحوال الأســـر المتعففة حتـــى يصلوا إلى بر الأمان 

كغيرهم!.

*كاتبة وأكاديمية بحرينية

* د.سمر الأبيوكي

وماذا عن الخلف الصالح؟
أقضـــي وقتـــا طيبا ومثمرا ومفيـــدا جدا مـــع أولادي وأصدقائهم، 
وأتعلم الكثير جدا منهم، فهم أبناء مرحلة جديدة ومختلفة لابد 
من احترامها وتقديرها والاســـتفادة منها بدلا من الاســـتهزاء بها 
واعتبارها مرحلة كريهة ومقارنتها بحقب سبقت لا يمكن وصفها 
إلا بالزمـــن الجميل. ولابد لي من أن أقر وأعترف بأن هناك فجوة 
رقمية وتقنية هائلة بيني وبين جيل أولادي، فأكاد أصف نفســـي 
بأننـــي أعانـــي من الأميـــة الإلكترونية مقارنة بهـــم، وهذا يعطيهم 
الأفضليـــة والميـــزة التنافســـية في التنقل بســـهولة وسلاســـة من 
خـــال منتجات التقنية في مختلف المجـــالات وتوظيفها لصالح 

حياتهم بمختلف متطلباتها.
وأجد أســـلوب تحطيم الجيل الجديد والســـخرية منه وتكرار أن 
الأجيال التي سبقوهم الأفضل والأحسن والأرقى فيه قدر هائل 
مـــن المبالغة والهروب من المســـؤولية، لأن أي انتقاد بحق الجيل 
الجديد لابد أن يتحمل الجيل الذي ســـبقه جزءا من المســـؤولية 
لمـــا وصـــل إليه. هناك المئات بل الآلاف مـــن الجيل الجديد الذين 
يتبـــوأون أهـــم المناصـــب والمراكز بجـــدارة واســـتحقاق وتحمل 
كامل للمســـؤولية رغم تعرضهم لحملات التشـــكيك في قدراتهم 
بأسلوب لا يخلو من الاستهزاء والتنمر. الأجيال في سباق تتابع، 
كل جيـــل يســـلم العصـــا للجيل التالـــي حتى يواصـــل الركض في 
ســـباق الحياة، هذه ســـنة الله في الكون، ولن يغير التشـــكيك ولا 
الاســـتهزاء فـــي ذلك الأمـــر. للمفكر اللبناني الراحـــل جبران خليل 
جبـــران كلمات بالغـــة الدلالة والأهمية في هذا الســـياق: “أولادكم 
أبنـــاء الحياة المشـــتاقة إلى نفســـها، بكم يأتون إلـــى العالم، ولكن 
ليـــس منكـــم. ومـــع أنهم يعيشـــون معكـــم، فهم ليســـوا ملـــكاً لكم. 
أنتـــم تســـتطيعون أن تمنحوهم محبتكم، لكنكـــم لا تقدرون على 
أن تغرســـوا فيهـــم بـــذور أفكاركـــم، لأن لهـــم أفكارا خاصـــة بهم”. 
كل مرحلـــة ولها ناســـها وأهلها وزمانها، وكلمـــا أدركنا هذه الفكرة 
جيدا واســـتوعبناها وتعاملنا معها بالقـــدر المطلوب من الاحترام 
والتقدير كان تســـليم العصا في ســـباق الحياة أكثر سلاسة وهذا 
بحـــد ذاتـــه يفيد الجميع. جيـــل بعد جيل، كل جيل له شـــخصيته 

ومؤكد أنه ليس كالجيل الذي سبق ولا يجب أن يكون.

*كاتب وإعلامي سعودي

Hussein.shobokshi@gmail.com

* حسين شبكشي



رمضان
251 هـ – في خلافة أحمد «	

المستعين بالله قامت معركة 
بين محمد بن أبي الساج 

والأتراك وانتصر فيها ابن أبي 
الساج. وذلك في إطار الصراع 

على السلطة.

254 هـ – الخليفةُ المعز «	
لدين الله يتولى نيابةَ الديار 

المصرية. فأحسن إلى أهلها 
وأنفق فيهم من بيت المال 

ومن الصدقات.

447 هـ – الخليفة العباسي «	
يأمر بتلاوة خطبة الجمعة 
في بغداد باسم السلطان 

السلجوقي طغرل بك. وكان 
ذلك اعترافًا صريحًا من 

العباسيين بنفوذ السلاجقة 
في الدولة العباسية.

1094 هـ – انهيار آخر محاولات «	
العثمانيين لغزو عاصمة 

الإمبراطورية النمساوية فيينا.

1353 هـ – فارس تغير اسمها «	
إلى إيران وذلك بمرسوم 

حكومي.

1380 هـ – إنشاء مدينة الطب، «	
أكبر مجمع طبي بالعراق.

1397 هـ – انضمام جيبوتي إلى «	
جامعة الدول العربية.

1420 هـ – انتخاب الرئيس «	
التركمانستاني صابر مراد 
نيازوف رئيسًا مدى الحياة.

1425 هـ – المجلس الأعلى «	
للاتحاد ينتخب الشيخ خليفة 

بن زايد آل نهيان حاكم إمارة 
أبوظبي. رئيسًا للإمارات 

العربية المتحدة خلفًا لوالده 
الشيخ زايد بن سلطان آل 

نهيان.

قدمت الفنانة ريهام حجاج شـــخصية “صدفة” 
في المسلســـل الرمضاني الجديد “صدفة” ما 

بين الكوميديا والتراجيديا، فالموقف هو 
الـــذي يفرض على صدفـــة طبيعة الأداء، 

والكوميديـــا فـــي هـــذا العمـــل الرمضانـــي 
كانت من صميم الموقف الذي تتعرض له.

أزمـــة كبيـــرة تعيشـــها النجمـــة المصريـــة ســـمية 
الخشـــاب بعد تعرضها لإصابة بالغة أثناء تصوير 
حلقة ضمن برنامـــج المقالب المثير للجدل “رامز 
جـــاب من الآخـــر”، وتوجد ســـمية الخشـــاب 
داخـــل أحد المستشـــفيات الكبـــرى، لعمل 

تصوير على القدم والكتف.
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*يزعـــم بعـــض المؤرخيـــن أن أصـــل هـــذه 
الفطيـــرة يعـــود إلـــى المطبـــخ الأندلســـي، 
وأصبحـــت لاحقـــا المطبـــخ المغربي، حيث 
يعتقـــد أنها جلبت مـــن قبل ”الموريين” إلى 
المغـــرب. فكلمـــة ”المـــور“ تعود فـــي اللفظ 
إليهـــم، في المقابـــل يزعم البعض الآخر أن 
أصلهـــا من المملكة المغربيـــة ومنه انتقلت 
إلـــى الأندلـــس وأن الموريون عادوا بها من 
الأندلس إلى المغرب بعد سقوط الأندلس.

المقادير:

- السلق الأخضر: باقة )مفروم(
- كراث: 1 حبة )أبيض ومقطع إلى مكعبات 

بعرض سنتيمتر(
- زيت الزيتون: ربع كوب

- جبن فيتا: كوب ونصف
- جبن البارميزان: نصف كوب )مبروش(

- مشمش: ثلث كوب
- بصـــل أحمـــر: 2 حبـــة )مقطع إلى شـــرائح 

ناعمة(

- ثوم: فص )مفروم فرماً ناعماً(
- فلفل حار: 2 حبة )مفروم(

- سبانخ: 2 باقة )باقات كبيرة ومفرومة(
صغيـــرة  ملعقـــة  ربـــع  الطيـــب:  جـــوزة   -

)مسحوق(

- نعناع ناشف: ملعقة صغيرة
- برش ليمون: 1 حبة
- ملح: حسب الرغبة

- فلفل أسود: حسب الرغبة
- عجينة فيلو: 4 أوراق )جاهزة(

- الزبدة: نصف كوب )مذوبة وغير مملحة(

طريقة التحضير

الحـــار  والفلفـــل  والثـــوم  البصـــل  اقلـــي 
بالزيـــت علـــى نـــار خفيفـــة؛ حتـــى تليـــن 

المكونات.
الســـبانخ  وأضيفـــي  الحـــرارة  خفضـــي 
تذبـــل  لدقيقـــة؛ حتـــى  وقلبـــي  والســـلق 
الأوراق، ثـــم ضعي الخليـــط في مصفاة، 
واضغطـــي علـــى الأوراق للتخلـــص مـــن 

السوائل وضعيها في الثلاجة حتى تبرد.
حمّـــي الفـــرن علـــى درجـــة حـــرارة 200 
مئوية، وأخرجي خليط البصل والسبانخ 
مـــن الثلاجـــة، وأضيفي إليه جبـــن الفيتا 
المفتـــت وجوزة الطيب وبـــرش الليمون 

والنعناع المجفف والملح والفلفل.
بالزبـــدة  الفيلـــو  عجيـــن  أوراق  غطـــي 

بفرشاة، ثم ضعيها في صينية سميكة.
أقســـام،  إلـــى خمســـة  الحشـــوة  قســـمي 

وضعيها في وسط العجين ثم وزعيها.
ثـــم  بالزبـــدة،  العجيـــن  أطـــراف  غطـــي 

اطويها لتغلف الحشوة.
اخبزيهـــا في الفرن مـــدة 20 - 30 دقيقة 
وأزيلـــي  اللـــون،  ذهبيـــة  تصبـــح  حتـــى 

الزيوت الزائدة بفوطة نظيفة.

الباجة هو طبق تقليدي لذيذ يعود تاريخه إلى 2.000 قبل الميلاد، وفقا لعمليات الحفر الأخيرة، كما أنه شائع في ألبانيا وأرمينيا وبلغاريا 
ومنغوليا وفي الدول العربية وبالطبع معروفة جدا في البحرين منذ القدم، وله أسماء عديدة تتنوع في المناطق.

يتـــم تقديـــم الباجة في مطاعـــم معينة في المملكة ســـواء في المنامة 
أو الحد أو جدحفص ومدينة عيسى وغيرها، ويعتبر الإفطار الشعبي 

الأكثر شهرة في عطلات نهاية الأسبوع.
تتكـــون الباجـــة، مـــن حســـاء رأس الغنـــم وغيرها، إلى جانب الحســـاء 
المصنوع من أجزاء الأغنام المســـلوقة، والتي يمكن أن تشـــمل الرأس 
والقدمين والمعدة والدماغ والعينين واللسان والمعدة وغيرها، والتي 

تشتهر بطعمها اللذيذ مع الخبز الشعبي.
بحســـب المختصين، الباجة هـــي ”قنبلة“ من الســـعرات الحرارية التي 
توفـــر كل الطاقـــة التي تحتاجهـــا بعد صوم طويل أو مـــا بعد رمضان، 
فهي غنية بالبروتين بجودة عالية، وهو أمر ضروري في نمو وإصلاح 
أنســـجة الجســـم وإنتـــاج الخلايا. لســـان الأغنام دهنـــي ويحتوي على 
الكثيـــر مـــن الفيتامينـــات مثل فيتاميـــن ”ب“ ، وخاصـــة ”ب 12“، وكل 
100 جـــرام مـــن الباجة يحتوي على 300 ســـعرة حراريـــة، لذلك يجب 

على الأشـــخاص الذين يعانون من ارتفاع نســـبة الدهون في 
الدم أو ارتفاع نســـبة الكوليسترول في الدم وحمض 

اليوريك، ولديهم النقرس، الابتعاد عن تناولها.
تقدم الباجة كطبق رئيسي للإفطار أو الغداء 

أو العشـــاء، وعـــادة يقدمـــون هـــذا الطعـــام 
مـــع الخبـــز الشـــعبي، ويجب خلـــط المرق 
مـــع قطع الخبـــز المقطوعة وصنـــع ”ثريد“ 
الأجـــزاء  تـــأكل  أن  يجـــب  ثـــم  ممـــزوج، 
الأخـــرى مـــع الخبـــز، مـــع إضافـــة البصـــل 
الطازج ومخلـــل الثوم التي تعتبر الأطباق 

الجانبية الوحيدة التي تقدم معها،
مع إضافـــة الليمون الطـــازج أو عصير الليمون 

كمكونـــات جانبيـــة أخـــرى ضروريـــة بطريقـــة مـــا 

لتقديمها مع هذا الطعام لأن ذلك من شـــأنه أن يســـاعد على استقلاب 
الدهون.

يمكن تقديم جميع المشـــروبات مع هذا الطعام الشـــعبي الشـــهير، ومع 
ذلك، فإن المشروبات الغازية هي الخيار المفضل.

لطبـــخ الباجـــة يجـــب معرفـــة أن كل شـــيء يغلـــي ببـــطء 
ويقـــدم مـــع الخبـــز الغارقـــة فـــي المـــرق، وتعتبـــر 
الخـــدود والألســـنة أفضل الأجـــزاء، وكثير من 
النـــاس يفضلون عدم تنـــاول مقل العيون، 

والتي يمكن إزالتها قبل الطهي.
يعـــرف في عدد دول من الخليج باســـم 
”باجـــة“، وتم العثور علـــى اختلاف في 
ذلك فـــي البلدان العربيـــة الأخرى مثل 
مصـــر التي تعرف باســـم ”كـــوارع“ وتم 
إضافـــة ”اختراعات“ جديـــدة عليها مثل 

إضافة لحم الغزال فيها في البحرين.

البــاجـــة..البــاجـــة.. “قنبلة” من السعرات الحرارية التي توفر كل الطاقة “قنبلة” من السعرات الحرارية التي توفر كل الطاقة

بمناسبة اليوم العالمي للمسرح، أقام اتحاد المسرحيين 
البحرينيين يوم الأربعاء الماضي حفلا بصالة البحرين 
الثقافية بحضور رؤســـاء المســـارح الأهلية وعدد كبير 
مـــن الفنانيـــن. بـــدأ الحفـــل بوقفة حـــداد على شـــهداء 
فلســـطين، وكذلك علـــى الفنانين الراحليـــن في الفترة 
القصيـــرة الماضيـــة وهـــم: علـــي الشـــيراوي، عبـــد الله 
الســـعداوي، حســـن الـــواوي، خالـــد الـــذوادي وعـــارف 

الزياني.
ثـــم ألقى نائـــب رئيـــس الاتحـــاد الفنان محمـــد الصفار 
كلمة الاتحاد والتـــي تناولت الدعوة لتجاوز الفروقات 
الطبيعيـــة والاجتماعيـــة وغيرها، والعمـــل على تطوير 
الذات الفنية والجمعية، وبينت أن الحركة المســـرحية 

تستلزم وضع خطط فعالة بتعاون الجميع. 
وأكـــد الصفـــار أن العمـــل الاتحـــادي يتجـــاوز مصلحـــة 
الفـــرد والفئة والمجموعة، ليشـــمل المصلحـــة الوطنية 
مرتكزاً على التراكم والتنوع والتنافس الفني الشريف 
والمتواصـــل، تُتاح فيـــه الفرص للجميع وينشـــغل فيه 
الفنان بورطته الإبداعية، مندفعاً لتحقيق ذاته الفنية، 
رافعـــاً لمســـتوى وعيـــه وانشـــغاله الحضـــاري، مفيضـــاً 
بالضـــرورة ولارتفـــاع منســـوبه الفكـــري تيـــاراً متدفقـــاً 
وغزيـــراً مـــن الإبـــداع النوعـــي، لجمهـــوره المتعطـــش 
للرقـــي والتميـــز، مشـــكلاً – هو وأخوة دربه المســـرحي 
– اســـتقطاباً فنيـــاً عابـــراً لحـــدود الجغرافيـــا المحليـــة 

والإقليمية، الأمر الذي يمكن من الاستثمار الاقتصادي 
والاستدامة الإبداعية. 

ولازم ذلـــك كلـــه، تكامل في الخطـــط والأهداف بعيدةِ 
المـــدى، وتنفيذ تنســـيقي بين الأطـــراف المعنية، وهي 
بلا شـــك العمل المشـــترك بيـــن الفرق المســـرحية وبين 
اتحـــاد المســـرحيين مـــن جانـــب، والجانـــب الآخـــر هو 

القطـــاع الأهلي بدعمـــه المالي واللوجســـتي، والطرف 
الفاعـــل الآخـــر هـــو هيئـــة الثقافـــة والتـــراث الوطنـــي، 
ونحـــن على ثقـــة من تحملهم المســـؤوليةَ بـــكل جدية 
وســـعيهِم المخلصِ لتعزيز وتنشـــيط العمـــل الفني في 

بلادنا الغالية
بعدهـــا قرأ الفنان خالد الرويعـــي رئيس اللجنة الدائمة 

للفرق المسرحية الأهلية بمجلس التعاون لدول الخليج 
العربيـــة، رســـالة اليـــوم العالمـــي للمســـرح التـــي كتبهـــا 
النرويجـــي جـــون فوس، ثـــم تكريم عدد مـــن الفنانين 
المخضرميـــن تقديـــراً لجهودهـــم وعطائهـــم وتأثيرهم 
النوعـــي في المجال المســـرحي، مع عرض فيلم موجز 
عن كل واحـــد منهم، والمكرمون هم: المؤلف والكاتب 
والناقد المسرحي عقيل سوار، والفنانة أمينة لقفاص، 
والفنـــان ســـعد البوعينيـــن، والفنـــان إبراهيـــم البنكـــي، 
والفنـــان مبارك خميس، كما تم في الحفل أيضا تكريم 
فئة الشباب، والذي ارتأى الاتحاد تخصيص تكريم لهم 
دفعـــاً ومســـاندةً لاجتهاداتهم ونشـــاطاتهم بتزكية من 
فرقهم المســـرحية، وهم الفنان ياسين قازاني والفنان 
عيســـى الصنديـــد، والفنانة عهود ســـبت، والفنان علي 
حســـن، واختتم الحفـــل بعرض لمســـرح الريف بعنوان 
“لحظة ظلام” من تأليف الفنان محمد شـــهاب وإخراج 

الفنان جاسم طلاق والذي شارك في التأليف أيضاً.

شمل تكريم المخضرمين والشباب

“”اتحاد المسرحيين ينظم حفلا بمناسبة اليوم العالمي للمسرح“”اتحاد المسرحيين ينظم حفلا بمناسبة اليوم العالمي للمسرح

تظهـــر النجمـــة نور اللبنانية بشـــخصية مثيرة ومخيفة، حيـــث تنتمي لمجموعة 
تســـمى “الشـــمعيين” وهم متخصصين في أعمال الســـحر، وذلك ضمن أحداث 

مسلســـل الخيـــال جـــودر المأخوذ مـــن حكايات ألف ليلـــة وليلة، 
والـــذي تجســـد بطولتـــه أمـــام النجـــم ياســـر جـــال، ويعـــرض 

.Watch it ومنصة ON TV المسلسل على قنوات
تقـــوم نـــور بدور شـــخصية إحـــدى أبنـــاء الشـــمعيين، كهنة فنون 

الســـحر الأســـود، وتظهر كســـاحرة شـــريرة لديها نوايا ســـيئة تجاه 
جـــودر ابن عمـــر المصري وترغب في اختطافـــه والإبقاء عليه بين 
يديهـــا هي وإخوتها من أجـــل الحصول على الكنـــوز الأربعة، فماذا 

سيكون مصير جودر أمامها؟
في إطار الدراما الممزوجة بالخيال، ومن خلال حكايات شهرزاد للملك 

شـــهريار، نتابـــع حيـــاة تاجر من عوام الشـــعب، ينجب ثلاثـــة أبناء، تتعقد 
حياة الابن الأخير )جودر(، ويصبح في صراع مع العدو )شمعون( حيث 

تقـــع علـــى عاتقه مهمة حل لغـــز كبير عن طريق الوصـــول إلى كنوز 
الحكيم )شـــمردل( الأربعة. والمسلســـل من بطولة، ياســـر جلال، 

نـــور اللبنانية، ياســـمين رئيس، تـــارا عماد، عمـــرو عبد الجليل، 
وفاء عامر، وتأليف أنور عبد المغيث، وإخراج إسلام خيري.

نور اللبنانية كاهنة لفن السحر 
الأســـود فــي “جـــودر”

فطيرة 
“المور”

طارق البحار

أسامة الماجد | تصوير: يوسف سلطان

tariq_albahhar



خيـــارك المثــالـــي
لافتـتـاح مشـروعـك التـجـاري

قريب من المدارس

قريــب مـــن البنـــوك
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للاستفسار، الرجاء التواصل معنا
For inquiries, please contact us
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مهــدي حبيل
مـــديــــر الـفـــرع
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Vacancies Available
ALI ABDULLA ALI MALALLA CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
 POLISHER(METAL)

, suitably qualified applicants can contact
 36777578 or AAAMALALLA@GMAIL.COM

HAMAD STYLE GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33220052 or IALMAS2126@GMAIL.COM

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM

DANA TRANSPORT 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact
 39922799 or danatransport@yahoo.com

Vamonos hygiene 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 33378777 or account@vamonoshygiene.com

Al Sahel Resort B.S.C. (Closed) 
has a vacancy for the occupation of

 TRAINEE
, suitably qualified applicants can contact

 17561327 or hr@edamah.com

DAY BY DAY LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
, suitably qualified applicants can contact
 39210555 or AQLANAAS1@GMAIL.COM

Rainbow line for SCRAP 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36699424 or ABDULHAKEEMBH727@GMAIL.COM

RAINBOW LINE 5 GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36699424 or ABDULHAKEEMBH727@GMAIL.COM

BLACK DAIMONDS SECOND HAND GOODS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33022221 or HAKONA-80@HOTMAIL.COM

SEVENS HOTELS & RESORTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
, suitably qualified applicants can contact

 16666661 or hrm@sevensholding.com

DREAMMAN  COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33470547 or SUJITH686633@YAHOO.CO.IN

STAR ROSE CONTRACTING AND CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39888023 or CHSHAFIQ581@GMAIL.COM

Aladdin kindergarten WLL 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17783399 or ALDAAYSI@BATELCO.COM.BH

NISAR KHAN COLDSTORE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 35622441 or AMINGUL1958@GMAIL.COM

CAPITAL LINK CORP WLL 
has a vacancy for the occupation of

 DIRECTOR
, suitably qualified applicants can contact

 38850279 or capitallinkcorp.bh@gmail.com

Kadi One Construction W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33440279 or SINOALAN180@GMAIL.COM

MOHD ALI YOUSIF ALMEZAL CONSTRUCTION&SER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17730437 or office@almezeal.com

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM

PROJECTS ACCESS SCAFFOLDING & FORMWORK CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
, suitably qualified applicants can contact

 33916679 or LEGAL@PROJECTSACCESS.COM

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com

GENERAL CONTRACTING & TRADING SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 17700663 or info@gcts-bahrain.com

BADER ANTONY FOR SWIMNG POOL 
has a vacancy for the occupation of

 CO-ORDINATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17300455 or pradeep@badergroup.bh

RAMADA HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17742000 or hr2@ramadabahrain.com

AHMED  MOHAMMED  JASSIM  CONSTRUCTION CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17784584 or HR@AMJASSIM.COM

HAMAD TOWN PHARMACY 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE
, suitably qualified applicants can contact

 39118999 or hr@htp.com.bh

WESTMINSTER GULF CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
, suitably qualified applicants can contact

 39453805 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET

RAMEE ROSE HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HUMAN RESOURCES CONSULTANT
, suitably qualified applicants can contact

 17616167 or hrg.bh@rameehotels.com

PHANTOM CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17252939 or edrisigroup@hotmail.com

PUNJAB CITY CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39252020 or SHAREF.WORKS@GMAIL.COM

RADHWAN BAKERIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17646565 or RADHWANBAKERY@GMAIL.COM

Almoayyed Air Conditioning W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com

Dream World Construction Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39252020 or sharef.works@gmail.com

BU MEHR WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 37777728 or SHAWQI.ALMEER64@HOTMAIL.COM

Dot Media Publicity And Advertising 
has a vacancy for the occupation of

 SIGN MAKER
, suitably qualified applicants can contact

 39233386 or AKUZAIE@ME.COM

M.B.C.E SPECIALIZED CONSTRUCTION OWNED BY AWAL COMMERCIAL SERVIC 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 32022225 or muazzams3@gmail.com

HAFEEZUR REHMAN GARAGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34394199 or SAIMAHAFEEZ75@GMAIL.COM

SALAH HAMAD AHMED BUILDING COMPLETION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33051349 or BHHAMDI90@GMAIL.COM

NASIM JAVED PACKAGING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39698028 or MUSHTAQ29SP@GMAIL.COM

JAGTAR INTERIOR DECORATION  BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 39960995 or OLIVERLEA.100@GMAIL.COM

BLUE WAZIRISTAN SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33836783 or ADIZHERE86@GMAIL.COM

AL WAJIH TRANSPORT 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 39661808 or MK_ALKHALIFA36@HOTMAIL.COM

G4S Secure Solutions Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17714409 or ossama.ibrahim@BH.G4S.COM

M 17 GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
, suitably qualified applicants can contact

 33357222 or YOUNIS-DMS@HOTMAIL.COM

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

MAGNUM SHIPCARE SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER AND FLAME-CUTTER
, suitably qualified applicants can contact
 17832244 or per121@alkhalidiagroup.com

ALMATOOQ CONSTRUCTIONS EST 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 32133133 or amirmatooq@icloud.com

ZAHI GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact
 39677640 or FATY.4.EVR@HOTMAIL.COM

SLINGTEK W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATIVE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 36364536 or NARAINA@BATELCO.COM.BH

MOHAMMED SAAD UD DEEN SWEETS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33466018 or tariq@saadeddin.com

ALEZZ CONTRACTING MECHANICAL SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17258381 or admin@alezzco.com

Qand palace aircondition 
has a vacancy for the occupation of
 MECHANIC (AIR-CONDITIONING)

, suitably qualified applicants can contact
 33557775 or NURSE222@HOTMAIL.COM

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

Mohammed Noor Bukhari Restuarant 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 36061136 or hisham@bokhari.net

ONE WAY CONSTRCTION 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 39460276 or FOZ-ALMAHMOOD@LIVE.COM

AHLI UNITED BANK B.S.C.(C) 
has a vacancy for the occupation of

 HEAD / CHIEF OF DEPARTMENT / DEIVISION
, suitably qualified applicants can contact

 17585778 or girish.menon@ahliunited.com

AL NARJIS BAKEERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33440999 or DAM3_AL3UON_93@HOTMAIL.COM

All Spice Talks Restaurant & Lounge 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 17745060 or SEEMA77.GOV@GMAIL.COM

ITHIBAT CONTRACTING EST . 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39444923 or bigbossvip911@gmail.com

COOK BOOK RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39411185 or A7MED.JANAHI@HOTMAIL.COM

AL-MUNTASIR BUILDING CONSTRUCTION CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17324494 or MUNTASIRCON@YAHOO.COM

BLUE STAR VISITOR SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34444129 or BINRAJAB2007@GMAIL.COM

Diva hotel 
has a vacancy for the occupation of

 RESTAURANT MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 17251444 or BUAHMED101@HOTMAIL.COM

ALLAQ RESORT COMPANY BSC CLOSED SOFITEL BAHRAIN ZALLAQ THALA 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 17631660 or ahmed@jazayani.com

MARWA GOLD SMITH 
has a vacancy for the occupation of
 JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact
 36763529 or ik91367@gmail.com

Iric Flowers 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39078885 or K-PAXCO@HOTMAIL.COM

WESTMINSTER GULF CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
, suitably qualified applicants can contact

 39453805 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET

I CABINETS 
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER(FURNIITURE)
, suitably qualified applicants can contact

 17293611 or ALWASEEMGROUP@GMAIL.COM

WADI ALSERAJ SANDWICHES & GRILLS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact
 66682309 or IBRAH1953@YAHOO.COM

VICTORIA TOUCH CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 77089192 or VICTORIATOUCHCONTRACTINGCO@GMAIL.COM

ALMOAYYED INTERIORS 
has a vacancy for the occupation of

 PROJECTS COORDINATOR
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

PROJECTS ACCESS SCAFFOLDING & FORMWORK CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
, suitably qualified applicants can contact

 33916679 or LEGAL@PROJECTSACCESS.COM

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

GOLDEN GROUP CONTRACTORS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17533125 or GOLDENGROUPBAHRAIN@GMAIL.COM

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
, suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

GULF AIR B.S.C. (C) 
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

, suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com

JARADAH FIBRE GLASS AND MARINE MAINTENANCE 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 36365664 or AM.JARADAH@GMAIL.COM

EMCO COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17821988 or emco@emco.com.bh

ALGHALIA W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17710271 or hrvp@alghalia.com

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

ZAMZAM Cafeteria 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39982239 or ZAMZ5652@GMAIL.COM

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

BAHRAIN TOURISM COMPANY - CROWNE PLAZA BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
, suitably qualified applicants can contact

 17746318 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com

La ROSA HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact
 17111999 or larosahotel1977@gmail.com

NASS MARINE SERVICES CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net

AGENCY ANWAR ALREHAB FOR RECRUITING MANPOWER 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 39983399 or SADIQ-VIP@HOTMAIL.COM

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 17273133 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17345569 or YAMAMAHOUSE1@GMAIL.COM

ALGHANIM INTERNATIONAL GENERAL TRADING AND CONTRACTING CO. - For 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact
 17300616 or karim.eissa@falghanim.com

GREEN CITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36022682 or info@gcs.bh

CHARCOAL GOURMET BURGER SNACK W L L 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36020031 or GOURMETBURGERBAH@GMAIL.COM

Al hallaq gate for Construction of buildings company bahraini pa 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact

 17555536 or INFO@ALHALLAQ.COM

STAR MANPOWER SUPPLY 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17000585 or HRSUPPORT@ALSHAMMARYGROUP.COM

RAJ BHOJ RESTAURANT AND CATERING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33340786 or JAROLI1962@GMAIL.COM

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
, suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

GENTEL INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 38714466 or HADISAAB72@GMAIL.COM

K L D CONSULTANCY AND DOCUMENTS SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35690272 or kldconsultancydocs@gmail.com

YORK INTERNATIONAL PLATFORM  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33643233 or YORKPALFORM@YAHOO.COM

MOHAMED MUBARAK A. ALRUMAIHI / DURRAT MUBARAK - 6848 
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
, suitably qualified applicants can contact

 34070720 or MMR7733@GMAIL.COM

All Spice Talks Restaurant & Lounge 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 17745060 or SEEMA77.GOV@GMAIL.COM

My Fish restaurant 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36824473 or MOHAMEDJMRABEEA@GMAIL.COM

Khanna Jewellers Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17535063 or KAP@REEHAT.COM

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATIVE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com

CITY TRAVEL  FOR TRAVEL AND TOURISM 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36607776 or ABC51854@GMAIL.COM

Abdulla Jabor Habib Alnoaimi Construction 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36900440 or ABDULLABH666@GMAIL.COM

JASSIM GAS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39744500 or WORK1_2008@HOTMAIL.COM

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STOREKEEPER
, suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

OLIVE HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH

CLEAR ONE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 33413303 or clearone.bah@gmail.com

AL TAWEELA CURTAINS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 39294153 or altweelacurtain@gmail.com

MAJESTIC HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17510120 or INFO@IMPERIALGROUPBH.COM

KHALID STYLE TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33222100 or KHALID_STYLE_9@HOTMAIL.COM

AL QALAF LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact
 39218074 or AYAT199933@GMAIL.COM

Mahmood Alshaikh Trading Est. 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17602277 or MAHMOOD.ALSHAIKH.BH@GMAIL.COM

SaVoey Thai Restaurant 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
, suitably qualified applicants can contact

 36321263 or KHALIL@EXPERTSSERVICES.COM

EPHURIA DECOR CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 33433262 or ephuria@gmail.com

ALSAWARI CONTRACTING CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORK SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 39666154 or ALSAWARRY@HOTMAIL.COM

Global Center for Sustainable Development 
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE
, suitably qualified applicants can contact
 36999899 or HYAGA2015@GMAIL.COM

ABDULAZIZ JUMA ABDMOHAMMED AJAMCO W.L.L. CO. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17623007 or AJAMCO@BATELCO.COM.BH

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

WHITE PEARL LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33262217 or hassanbashir69@yahoo.com

SARAYA CONTRACTORS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact

 17691591 or md@sarayaco.com

VAM SYSTEMS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICAL SALESMAN (SERVICES)
, suitably qualified applicants can contact

 17533701 or VINAY.NAIR@VAMSYSTEMS.COM

ALKULAIB CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
, suitably qualified applicants can contact

 77131005 or A87A@HOTMAIL.COM

MARIYA ADVARTISING 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33000206 or Abosook32@hotmail.com

PURPLE PATCHOULI W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANICURIST
, suitably qualified applicants can contact
 17640494 or khalid@casademorado.com

HYDROTECH CENTER FOR HEAVY MACHINERY MAINTENANCE AND REPAIRING 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 77199016 or buyasaf75@gmail.com

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17345569 or YAMAMAHOUSE1@GMAIL.COM

EMCO COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17821988 or emco@emco.com.bh

ALKOOHEJI TECHNICAL SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 66332100 or ABDULLA@KOOHEJITECHNICAL.COM

GOLDEN GROUP CONTRACTORS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17533125 or GOLDENGROUPBAHRAIN@GMAIL.COM

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

الأحد 31 مارس 2024 - 21 رمضان 1445 - العدد 125647
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+973 17111504
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وزارة الصناعة والتجارة   -   إدارة التسجیل
إعلان بشأن إشھار انتھاء أعمال تصفیة

شركة تي ام تي الخلیج المتحدة شركة توصیة بسیطة

إلیھا  تقدم  قد  بأنھ  والسیاحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجیل  إدارة  تعلن 
السید / السیدة نجیب عبدالله علي ابراھیم سلمان باعتباره المصفي القانوني 
بموجب  والمسجلة  بسیطة،  توصیة  المتحدة شركة  الخلیج  تي  ام  تي  لشركة 
تصفیة  الشركة  تصفیة  أعمال  انتھاء  إشھار  طالبا   ،(1-151615) رقم  القید 

(اختیاریة) وشطبھا من السجل التجاري، وذلك وفقا لأحكام قانون الشركات
التجاریة الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001.



13 الأحد 31 مارس 2024 - 21 رمضان 1445 - العدد 5647 Vacancies Available
ROOH ALSABAYA SALON 

has a vacancy for the occupation of
 BEAUTICIAN

, suitably qualified applicants can contact
 17131483 or sfah98@gmail.com

SANTE CUISINE RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 36840858 or ALBURSHID87@GMAIL.COM

Newtech Contrating Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17410931 or muhammadashfaq976@gmail.com

WAFA TAILORING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 34100500 or NURALAMINDESIGNS@GMAIL.COM

Extra Step wll 
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 37740705 or mohamed8ashraf@GMAIL.COM

M.B.C.E SPECIALIZED CONSTRUCTION OWNED BY AWAL COMMERCIAL SERVIC 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 32022225 or muazzams3@gmail.com

FALCON WINGS HIRING EQUIPMENT AND CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 39606304 or HUSSAINREND@YAHOO.COM

Vismaya co.wll 
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE
, suitably qualified applicants can contact
 33580017 or SHAKKEERPK@GMAIL.COM

WE CAN PLAN FOR SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 66688161 or SAM.ALBALOOSHI83@GMAIL.COM

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com

SPLASH SWIMMING POOL Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact
 17736870 or splashpools.bh@gmail.com

SEACOAST COFFEE SHOP 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact

 33317718 or seacoastbh@gmail.com

ATLAS ALUMINUM W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 34130996 or S.HUSSAIN.ISMAIL@ATLAS-ALUMINUM.COM

YOUR NIGHT WEDDING PLANNER 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 37790030 or YOURNIGHT_BH@HOTMAIL.COM

PETROJANA CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34688884 or LOAI@PETROJANA.COM

SADEQ MERZA AHMED ABDULLA 
has a vacancy for the occupation of

 FARMER(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 33007765 or SADIQMERZA7@GMAIL.COM

ADEL HASAN ABDULLA BABOOR 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17681753 or ADILHASSAN0341@GMAIL.COM

EL GHAZI GENTS SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 35338290 or KADERELGHAZI71@GAMIL.COM

SAYARATY FOR WATERLESS CAR WASH W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 35537784 or ZAMIHCOT@GMAIL.COM

HOMECREW CLEANING AND MAINTENANCE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE
, suitably qualified applicants can contact

 37226645 or MUHRIAJ@GMAIL.COM

Q G CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33879802 or GULZARAHMAD748@GMAIL.COM

NANOOS & NANDOOS CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39020502 or QRINTERNATIONALBAHRAIN@GMAIL.COM

MUNIYA CAFETERIA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 37221112 or AHSHAHEEN15@GMAIL.COM

GOLDEN STAR GENERAL TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 38830344 or AJYADCOAL@GMAIL.COM

SAWAG INTERIOR DECORATION CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36137311 or SYEDJOJOGILLANI@GMAIL.COM

MULTI WAYS SUPPORTING SERVICE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 37004845 or YASINALI.BH786@GMAIL.COM

PAK KASHMIR RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33472787 or NAMEEK150@GMAIL.COM

AL MARFA PLUS  AUTO PARTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 33445784 or ABUNOOR2467@GMAIL.COM

METEX GLOBAL  MARKETING & PROMOTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33310257 or AFRIDI302@GMAIL.COM

LINNASCO REAL ESTATE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 38399182 or MUHAMMADISA3002@GMAIL.COM

AL HAIE FURNITURE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34377547 or ALMAALIFURNITURE27@GMAIL.COM

BIRYANI ZONE HYDERABAD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 33454055 or BIRYANIZONE23@GMAIL.COM

NEW M I C COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 38376757 or RLBH0808@GMAIL.COM

ROBY NAZ BUSINESS SERVICES  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
, suitably qualified applicants can contact

 36077280 or AHMADABDULSAMAD574@GMAIL.COM

QAZZA TEXTILE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 36832020 or ABHISHAKEPAL21@GMAIL.COM

AL MOATASEM  FOR CAR SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 37403999 or MOATASEM.01@ICLOUD.COM

KALIT INTERIOR DECORATION  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 35040213 or AKHTARANAS@GMAIL.COM

SAYED MOOSA ADNAN ALI / ALJAWADIN 6771 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
, suitably qualified applicants can contact
 17340010 or MFISHING@HOTMAIL.COM

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
, suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17551111 or HR.ADMIN@HAJIHASSAN.COM

UMM ALSUBBAN MECHANICAL CONTRACTS 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 17491190 or usmc@batelco.com.bh

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com

ALNEAMAH CARGO CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 39279933 or NEDAL600@HOTMAIL.COM

KINGDOM ASPHALT COMPANY W L L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17466776 or ABDULLA@KINGDOM.BH

NESTO HYPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17227206 or WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM

CHICKI EXPRESS RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33600501 or VIVAALI24@GMAIL.COM

Elloods Hairdressing 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 77321111 or info@ellood.com

SEVEN HILLS BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17403548 or info@7hills-group.com

UNIQUE FACILITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 33306469 or CHIRIVELLAHARIKZ@GMAIL.COM

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

NARISRA MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECRETARY
, suitably qualified applicants can contact

 33699478 or BANARANTHAIMASSAGE@GMAIL.COM

DAR KARACHI DARBAR RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39479293 or YAQOOBAHMADI@GMAIL.COM

BEDOUIN GENERAL TRADE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 37729070 or ZAFAR.USMAN6172@GMAIL.COM

FUTURE PERFECT GLASS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33469798 or HASAN.FPG@GMAIL.COM

SEVEN COLOUR FACILITIES SUPPORT BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 37137994 or SEVENCOLOURBPC@GMAIL.COM

WELCOME BAHRAIN COMBINED FACILITIES SUPPORT  SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 38810733 or WELLCOMBAHRAIN@GMAIL.COM

AL FURQAN CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 33941720 or JAVEDBH1273@GMAIL.COM

SNATCHA MATCHA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 17456006 or SNATCHAMATCHAWLL@GMAIL.COM

HI-VAC ELECTROMECHANICAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 33829922 or info@hivacem.com

SWAY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
, suitably qualified applicants can contact

 39983143 or MUTAIRI2@GMAIL.COM

BREAK TIME CAFETRIA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36340255 or MS5308899@GMAIL.COM

ARABIAN LOCKS  FOR AUTOMATIC DOORS AND SECURITY DEVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 34451065 or DUMMY@GMAIL.COM

MASTER TOOLS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PURCHASING EXCUTIVE
, suitably qualified applicants can contact

 13341114 or GHASSAN@ALGHASSANGROUP.COM

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 INSULATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

CIGALI SEAFOOD RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact

 38009003 or INFO@CIGAIL.COM

BANARSI RESTAURANT & CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 34107122 or JAVEDRRRF@GMAIL.COM

AL JUMANI SUPPORT ACTIVITIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE
, suitably qualified applicants can contact

 37049355 or KASHIFJUMANI@ALJUMANISUPPORT.COM

A R N MARKETING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33330237 or AMR.PK.BH@GMAIL.COM

JAZAAN  FOR SELLING PERFUMES, ABAYAS AND LADIES SHOES 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 35386545 or SANAZADJALI12@GMAIL.COM

ARIF MASIH INTERIOR DECOR CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 34497856 or ZEE4ZEE.ZEE4@GMAIL.COM

WAQAS MEERAN COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 39817352 or USCOWLL@GMAIL.COM

PANDI CARGO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33358039 or GUJJARAZAN146@GMAIL.COM

ALTMOOH ELECTRICAL WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of
 MECHANIC (AIR-CONDITIONING)

, suitably qualified applicants can contact
 39643009 or AKKALTHAWADI@ICLOUD.COM

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

VITO REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 33794415 or VITOREALESTATE.BH@GMAIL.COM

ZAD COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (MARKETING)
, suitably qualified applicants can contact

 34458725 or AHMDALMTWLYZGHLWL@GMAIL.COM

ZAYAN PROPERTY MANAGEMENTS  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 33656400 or AQEELSHAHZAD79@GMAIL.COM

SALOON RIKN ALTAAWON 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34376920 or ALDHUFYAN111@GMAIL.COM

ABU RAFIQ BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 66308852 or WAQASGUJJAR479@GMAIL.COM

IFRAHIM EXPRESS CARGO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39503740 or MZ351351351@GMAIL.COM

BASHEER GENERAL TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33514410 or ZAKIBSS99@GMAIL.COM

NOMAN ABDULLAH INTERIOR DECORATION CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33755998 or RJANI555555@GMAIL.COM

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

ALMOAYYED INTERIORS 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

BAHRAIN TOURISM COMPANY - CROWNE PLAZA BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 17746318 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com

GULF AIR B.S.C. (C) 
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

, suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(EXCAVATION MACHINE)
, suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com

AL REEM GATE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 FIRE & SAFETY SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact
 39771192 or inter.island.bh@gmail.com

Golden Diyar construction 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact
 33390007 or HWBAHRAIN@GMAIL.COM

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PORTER
, suitably qualified applicants can contact

 17558558 or careers@bh.lulumea.com

MTQ OILFIELD SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINIST
, suitably qualified applicants can contact

 17166827 or ahmed@mtqos.com

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY)
, suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me

Oceanic contracting 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 17001166 or YUSUF@OCEANICBH.COM

ZAFEER CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 39339937 or ZAFEER2030@YAHOO.COM

PROUD SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33704554 or BHKHURRAM9@GMAIL.COM

E N U MARKETING & PROMOTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35624515 or AM969903@GMAIL.COM

SHAHID KHAN PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36415755 or MSAIF7479@GMAIL.COM

HAMDI ALTIGANI BUILDING COMPLETION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 37525131 or BHHAMDI90@GMAIL.COM

RASHID W. RASHID ALDOSERI (BORSH-8479) 
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
, suitably qualified applicants can contact

 38433320 or ZAFAR2676@GMAIL.COM

DAQOOS CATERING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33188816 or DAQOOSBHR@GMAIL.COM

AL NOORAIN BAKERY EST 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39456969 or UMZAAL1975@GMAIL.COM

BUSHRA GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 39457163 or HUSSAINFARDAN64@HOTMAIL.COM

CLASSIC MOON BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

 HAIRDRESSER
, suitably qualified applicants can contact

 33366038 or masooma.shubber.1990@gmail.com

SAHAR JEWLLERY 
has a vacancy for the occupation of
 JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact
 17583001 or SAHARBAHRAIN@GMAIL.COM

NEW ZULQARNAIN COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 66366362 or HAMZACHAUDARY575@GMAIL.COM

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

BAHRAIN TOURISM COMPANY - CROWNE PLAZA BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 17746318 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com

MCSIX FOR RECRUITING MANPOWER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17402050 or dheya@mcsix.me

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LIGHT VEHICLE DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

HESTON INTERNATIONAL COMPNAY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)
, suitably qualified applicants can contact
 17537742 or Recruitment.bh@heston.net

AMEERI INDUSTRIES (AMETECH) 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17166111 or hrameeri@ameeri.com.bh

MARASHEEN RESTURANT 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 33138800 or EBRAHIMISA63@GMAIL.COM

SAMBOSA DARNA 
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

, suitably qualified applicants can contact
 33322775 or AHMED3M33@GMAIL.COM

GULF CRYSTAL COLD STORE 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 39749769 or BAH.TROUBLEFREE.CREATION@GMAIL.COM

CREATIVE STYLE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17464443 or HR2@CREATIVESTYLE.COM.BH

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM

TEKSOFT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TRAINEE COMPUTER PROGRAMMER
, suitably qualified applicants can contact
 39406369 or INFO@TEKSOFTWLL.COM

Misbar Gate Restaurant 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 37131360 or SQWEEZY.M@GMAIL.COM

ASEERI ENGINEERING AND CONSTRUCTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39678422 or aseerico@batelco.com.bh

RK GENERAL TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 36100778 or fadak4666@gmail.com

ANWAAR MAKKAH REAL ESTATE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33212500 or abuhasan302@gmail.com

OLIVE HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
, suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH

ELITE GATE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 ERECTOR-STEEL-(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17730411 or elitegateconstruction@gmail.com

AL RWAD CAR SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 36771022 or AALI3005@HOTMAIL.COM

MAXEL INTERNATIONAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39944412 or ABUTHAR1975@GMAIL.COM

PASTA EXPRESS 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17780161 or HRHEAD@PASTAEXPRESSGROUP.COM

THARUNNYA FASHION 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR, MADE-TO MEASURE GARMENTS (LADIES)
, suitably qualified applicants can contact

 39855459 or YASEEN.ALSHARIF@YAHOO.COM

Vadigen Hotel Management W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE
, suitably qualified applicants can contact

 17296956 or info@vadigenworld.com

SIXPENCE HR SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PROGRAMMER(COMPUTER)
, suitably qualified applicants can contact

 13600014 or hhasan@6-pence.com

ARROW EXPRESS 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 66699991 or ARROWEXPRESS.BH@GMAIL.COM

GLOBE INTERNTIONAL SCRAP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39912553 or globeintscrap@gmail.com

ALBUROOJ BUILDING EQUIPMENT HIRING 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)
, suitably qualified applicants can contact

 39104449 or ALBUROOJHIRING@GMAIL.COM

AL MEARAJ COLD STORE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 36696552 or FAISAL79HAJI@GMAIL.COM

BAPCO ENERGIES B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 VICE PRESIDENT
, suitably qualified applicants can contact

 36944366 or nalsowaidi@nogaholding.com

SMALCO CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me

GULF AIR B.S.C. (C) 
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

, suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 INSULATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY)
, suitably qualified applicants can contact

 17552722 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH

MOHD ALI YOUSIF ALMEZAL CONSTRUCTION&SER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17730437 or office@almezeal.com

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM

Kadi One Construction W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33440279 or SINOALAN180@GMAIL.COM

RAFFA CONSTRUCTION & MAINTENANCE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
, suitably qualified applicants can contact

 17731475 or Nasreen@rafco.co

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
, suitably qualified applicants can contact

 17742961 or SMSWLL@BATELCO.COM.BH

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 17830801 or Abbas@ramsis.com.bh

DAWOOD SALMAN AL MUDAWIB CONTRACTING EST. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39802060 or FUTUREDOCUMENT@GMAIL.COM

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH

First Choice Cleaning Services Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36491411 or MURTAZAWALI100@GMAIL.COM

ZAFEER CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 39339937 or ZAFEER2030@YAHOO.COM

MOVENPICK HOTEL BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact

 17460087 or Fatema.Meftah@movenpick.com

NAGMA CONSULTANCY  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 37366677 or QFTWLL@GMAIL.COM

MUHAMMAD AHSAN OTHER BUSINESS SUPPORT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 36415316 or AHSANR571@GMAIL.COM

AL OBOUR CAFE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 13114469 or INFO@AIRLIFTCLEARANCE.COM

COOL KIT CENTRAL AIRCONDITIONING PLANT REPAIRE 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 77088800 or SERVICE@COOLKITSERVICE.COM

USMANS WORLD Personal Events Planners 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33322872 or USMANS_DC@YAHOO.COM

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM

NAILS AND MORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
, suitably qualified applicants can contact

 39999132 or SAWSANDAWANI.90@GMAIL.COM

AL TAWAFIQ ROLLING DOORS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39231697 or ALTAWAFIQDOORS@GMAIL.COM

BAWARCHI RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 33332444 or GREENTREEBH@GMAIL.COM

TEA  TOWN RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 33885777 or SHAADBINNAZAR@GMAIL.COM

WASH TIME FOR CAR WASH 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)
, suitably qualified applicants can contact
 33777279 or R39777535R@GMAIL.COM

ARGAN DAY SPA 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact
 16030888 or HUSSAIN1897@GMAIL.COM

Bin Hamdan Trading Co.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17223345 or bin.hamdan.co@batelco.com.bh

SHINE TOWER CLEANING  CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36617007 or STCCONTRACTINGBH@GMAIL.COM

AL NAJDI CAR SERVICE 
has a vacancy for the occupation of

 WORK SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 36660646 or ZAMZAMMOHAMED81@GMAIL.COM

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM

ALSUHA MEDIA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 ADMINISTRATIVE COORDINATOR

, suitably qualified applicants can contact
 33153380 or SALAMSAJ@GMAIL.COM

Selamawit salon 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 38323628 or SELAMAWET@YAHOO.COM

Sara Images Promotion 
has a vacancy for the occupation of

 PROMOTER(COMMERCIAL SERVICES)
, suitably qualified applicants can contact

 39288259 or SAYED.AMIR33@GMAIL.COM

Rehab Leather Products WLL 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 35520196 or rehab.shoe@gmail.com

LOCATIONS CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
, suitably qualified applicants can contact
 39414376 or RUNMENON@GMAIL.COM

SAAD ALNEFAIE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 33616676 or SAADALNEFAIECO.BH@GMAIL.COM

ZIP ZAP GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 35301525 or VISTAWORLDBH@GMAIL.COM
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تابع المزيد من أخبار العالم 

على موقع “^” الإلكتروني

ســجّل الإنفاق العســكري العالمي في 2023 مســتوى قياســيا وتاريخيا بعد تفاقم الأزمات حول العالم، ســواء الحرب 
في غزة أو أوكرانيا والتوترات في تايوان والقطب الشمالي وكوريا الشمالية، إضافة إلى الانقلابات بمنطقة الساحل 
الإفريقــي، مــا تســبب فــي انعدام الأمن حول العالم، وســط توقعــات بزيادة أكبر بالميزانيات العســكرية للــدول بالعام 
2024. وأظهــرت بيانــات تقريــر جديــد صادر عن المعهد الدولي للدراســات الاســتراتيجية “IISS“، أن الإنفاق العســكري 

العالمي ارتفع مجددًا في العام 2023 وحقق أرقامًا قياسية جديدة، ليصل إلى 2.2 تريليون دولار.

العالمـــي  العســـكري  الإنفـــاق  وارتفـــع 
بنسبة 9 % على أساس سنوي؛ ليصل 
أدت  حيـــث  قياســـي،  مســـتوى  إلـــى 
الصراعات المتعددة إلى تفاقم انعدام 
الأمن العالمي، ومن المتوقع أن يرتفع 
في 2024 مع الحرب الإسرائيلية على 
غـــزة والصـــراع في أوكرانيـــا وتصاعد 
المحيطيـــن  منطقـــة  فـــي  التوتـــرات 
الهندي والهادئ وفقًا للتقرير الجديد. 
وتمثل الصين وروســـيا وحلف شـــمال 
الأطلســـي معًـــا أكثـــر مـــن 70 % مـــن 
الإنفـــاق الدفاعـــي العالمـــي، ومـــا تزال 
أميـــركا تمثـــل الحصـــة الأكبـــر من هذا 

الإنفاق.
وشكلت دول الأعضاء في حلف شمال 
الأطلســـي )الناتو(، بقيادة أميركا، أكثر 
من نصـــف الإنفاق الدفاعي القياســـي 
على مستوى العالم في العام الماضي، 

والبالغ إجماله 2.2 تريليون دولار.
الســـنوي  التقريـــر  ملخـــص  وفـــي 
للدراســـات  الدولـــي  للمعهـــد  الــــ65 
“التـــوازن  بعنـــوان  الاســـتراتيجية، 
العسكري” فإن الإنفاق العسكري حول 

العالم جاء كما يلي:

ارتفع بنسبة 9 % ليصل لمستوى «	
قياسي قدره 2.2 تريليون دولار في 

.2023

توقع زيادة الميزانيات العسكرية «	
للدول في 2024 مع استمرار الحرب 

بأوكرانيا للعام الثالث وامتداد 
المخاوف الدولية بالشرق الأوسط في 

أعقاب الحرب الإسرائيلية على غزة.

ميزانية الدفاع بأوكرانيا ارتفعت 9 «	
مرات لتبلغ 31.1 مليار دولار بالعام 

2023 من دون التبرعات الأجنبية.

زادت روسيا إنفاقها العسكري بنحو «	
108.5 مليار دولار.

توقع أن تزيد موسكو ميزانيتها «	
العسكرية بأكثر من 60 % بالعام 
2024 ليصل إلى 7.5 % من ناتجها 

المحلي.

الدول الأوروبية ودول الناتو أنفقت «	
منذ 2014 منذ ضم روسيا لشبه جزيرة 

القرم باستثناء الولايات المتحدة 
نسبة 32 %.

الولايات المتحدة تحتفظ بقيادة «	
الإنفاق العسكري بنحو 41 % من 

الإنفاق العالمي و70 % من ميزانية 
الناتو.

الصين زادت موازنتها العسكرية بنحو «	
70 % مع روسيا من الإنفاق العسكري 

العالمي.

10 أعضاء أوروبيون أنفقوا 2 % من «	
الناتج الاقتصادي على الدفاع داخل 

حلف الناتو بالعام 2023 وهم بولندا 
والولايات المتحدة واليونان وإستونيا 

وليتوانيا وفنلندا ورومانيا والمجر 
ولاتفيا وبريطانيا وسلوفاكيا.

ألمانيا أنفقت 2 % للمرة الأولى في «	
سابقة تاريخية هي الأولى منذ نهاية 

الحرب الباردة.

وبحسب صحيفة “ذي إيكونوميست” «	
البريطانية، فإن تراكم الأزمات 

المسلّحة والحروب في العالم يأتي 
من غزة إلى أوكرانيا مروراً بتايوان 

مع تزايد عدد الجبهات المؤثرة 
في الصراعات، إذ تعرضّ الفوضى 

العالمية الجديدة، قدرةَ الولايات 
المتحدة الأميركية وحلفائها للإجهاد، 

وتستنزف قدراتهم العسكرية.

ما أسباب زيادة الإنفاق «	
الدفاعي في العالم؟

كما قدر التقرير، أن الإنفاق العســـكري 
سيســـجل رقمًا قياسيًا آخر هذا العام، 

فـــي  الصراعـــات  هـــذه  اســـتمرار  مـــع 
إحداث تأثيرها.

وأدى تجـــدد القتـــال بيـــن إســـرائيل و 
“حماس”، وعـــودة التهديد الصاروخي 
وتصاعـــد  الظهـــور،  إلـــى  الحوثـــي 
المحيـــط  منطقـــة  فـــي  التوتـــرات 
الشـــمالي،  والقطـــب  الهنـــدي  الهـــادئ 
جنـــوب  أفريقيـــا  فـــي  والاضطرابـــات 
الصحـــراء الكبرى، إلـــى جانب الحرب 
الروســـية علـــى أوكرانيا التـــي تقترب 
من عامها الثالث، إلى خلق بيئة أمنية 
شـــديدة التقلـــب فـــي العـــام الماضـــي 

حسب التقرير.
ووفـــق الخبيـــر العســـكري البريطانـــي 
نيـــوز  “ســـكاي  لموقـــع  كلارك  مايـــكل 

عربيـــة”، فـــإن الصـــراع فـــي أوكرانيـــا 
أجبـــر دول الغـــرب علـــى إعـــادة النظر 
بتمويل قطاع الدفاع، كما أن الدروس 
المستفادة من القتال أثرت على تفكير 

الجيوش، التي رصدت ميزانيات أكبر 
لأســـلحة المدفعية وأنظمـــة الطائرات 

المسيّرة، والزوارق البحرية المسيرة.
وأضـــاف أن التوترات الجيوسياســـية 

المتصاعـــدة بالعالم ســـواء في تايوان 
والقطـــب الشـــمالي وكوريـــا الشـــمالية 
بمنطقـــة  الانقلابـــات  إلـــى  إضافـــة 
الســـاحل الإفريقي كانت وراء ارتفاع 
الإنفـــاق العســـكري لتلـــك المســـتويات 
أن  مبينـــا   ،2023 فـــي  التاريخيـــة 
اســـتمرار تلـــك الأزمات ســـيزيد حجم 
غيـــر  لمســـتويات  العســـكري  الإنفـــاق 

مسبوقة بالعام 2024.
علـــى  الروســـي  الهجـــوم  إن  وقـــال 
تقييـــم  إلـــى  أوروبـــا  دفـــع  أوكرانيـــا 
شـــامل  بشـــكل  الأمنيـــة  التهديـــدات 
وزادت مـــن إنفاقها العســـكري بشـــكل 
جماعـــي، والحـــرب الأوكرانيـــة أثـــرت 
علـــى التخطيط العســـكري فـــي بلدان 
عـــدة بعـــد إدراك جيوش تلـــك البلدان 
المعـــدات  إنتـــاج  لزيـــادة  الحاجـــة 
العســـكرية وبنـــاء مخزونـــات أكبر من 
حـــرب  لخـــوض  اضطـــرت  إن  العتـــاد 
طويلة الأمد، والمســـاعدات العسكرية 
الغربيـــة لأوكرانيا زادت من حجم هذا 

الإنفاق التاريخي.
الولايـــات  بيـــن  التنافـــس  أن  وبيـــن 
المتحـــدة والصيـــن ســـاهم فـــي إنفاق 
البلدين اســـتثمارات كبيـــرة في مجال 
عســـكرية  تقنيـــات  وتطويـــر  الدفـــاع 
الصيـــن  أزمـــة  ظـــل  وفـــي  جديـــدة، 
أي  لـــردع  جيشـــها  تحـــدث  وتايـــوان 
تدخـــل وبنـــاء جيـــش قـــوي يتناســـب 
مـــع مكانتها الدوليـــة المتنامية وأمنها 

ومصالحها.
وأوضـــح ان الحرب الإســـرائيلية على 
غـــزة تنـــذر بزيـــادة حجـــم الإنفاقـــات 

العسكرية في العالم بالعام 2024.
شـــديدة  أمنيـــة  بيئـــة  العالـــم  ودخـــل 
التقلـــب مـــع انتصـــار أذربيجـــان علـــى 
النيجـــر  فـــي  والانقلابـــات  أرمينيـــا 

والغابون ودول الساحل الإفريقي.
والنزاعـــات باتت تتطلب أنواعًا معينة 
الصراعـــات  بخـــاف  الأســـلحة  مـــن 
انتشـــارًا  نشـــهد  لذلـــك  التقليديـــة 
المســـيرة  الطائـــرات  اســـتخدام  فـــي 
التكنولوجيـــات  فـــي  والاســـتثمارات 
الجديـــدة، وعودة الاهتمـــام بالمعدات 
مثل ســـاح المدفعيـــة وأنظمة الدفاع 

الجوي.

الإنفاق الدفاعي العالمي ارتفع إلى 2.2 تريليون دولار في 2023
توقعات بارتفاعه أكثر في 2024

@albiladnews
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حسب المعهد الدولي للدراسات الاستراتيجية

توزيع الإنفاق
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أمريكا 
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الصين بقية دول الناتو

روسيا 

باقي دول العالم

المصدر تقرير المعهد الدولي �دراسات الاستراتيجية "التوازن العسكري"

الإنفاق العسكري العالمي سيسجل رقما قياسيا آخر هذا العام

محرر الشؤون الدولية



محرر الشؤون الرياضية

حــدد النجــم الأرجنتينــي ليونيــل ميســي مهاجــم إنتــر 
ميامــي الأميركــي، قائمــة مكونــة مــن 4 لاعبيــن، يــرى 
بأنهــم قــادرون علــى خلافتــه فــي الفــوز بجائــزة الكــرة 

الذهبية للنسخ المقبلة.

 الاســـم الأول الـــذي خطـــر علـــى ذهـــن ميســـي فور 
ســـؤاله عـــن خليفته هـــو نجم ريال مدريـــد الموهبة 
البرازيليـــة فينيســـيوس جونيـــور. واختـــار ميســـي 
النرويجي إيرلينغ هالاند مهاجم مانشســـتر ســـيتي. 
ـــا مرعبًا منذ الوصول  ويمتلك هالاند ســـجلًًا تهديفيًّ
إلى مانشســـتر ســـيتي، الأمر الذي يجعله - بحســـب 
ا للمنافسة على الكرة الذهبية.  ميسي - مرشحًا قويًّ
واللاعـــب الثالـــث الذي وقـــع اختيـــار البرغوث عليه 
هـــو النجـــم الفرنســـي كيليـــان مبابـــي وهـــو الوحيد 
مـــن ضمـــن الأربعة الذيـــن لعبوا إلى جانب ميســـي. 
وحـــل رابعا لاعب برشـــلونة الشـــباب لاميـــن جمال، 
وفـــق “بلانت فوتبول”. وقال ميســـي إن لامال لديه 
إمكانـــات تؤهله للفـــوز بالكرة الذهبيـــة في الأعوام 
المقبلـــة. ويمتلـــك النجـــم الأرجنتيني لقـــب الجائزة 
في النســـخة الأخيرة، حيث توج بها بفعل ما قدمه 
مـــع  أســـطوري  أداء  مـــن 
وقيادته  الأرجنتين، 
بـــاده  منتخـــب 
إلى الفـــوز بلقب 
قطـــر  مونديـــال 
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ميسي يختار خلفاءه على 
عرش الكرة الذهبية ــدرة ــم القـ ــم موسـ ــي” يختتـ ــاد الملكـ ــدرة“الاتحـ ــم القـ ــم موسـ ــي” يختتـ ــاد الملكـ “الاتحـ

بتنظيم السباقات التأهيلية الدولية والمحلية

أســـدل الســـتار علـــى فعاليـــات الموســـم 
الرياضـــي 2023/2024 لســـباقات القدرة 
بتنظيم السباق الأخير للموسم عبر إقامة 
الســـباقات التأهيليـــة الدوليـــة والمحلية 
فـــي أمســـية رمضانيـــة بمشـــاركة كبيـــرة 
من الاســـطبلات والفرســـان والذي نظمه 
للفروســـية  البحرينـــي  الملكـــي  الاتحـــاد 
وســـباقات القـــدرة فـــي قريـــة البحريـــن 

الدولية للقدرة.
البحرينـــي  الملكـــي  الاتحـــاد  وســـجل 
للفروســـية وسباقات القدرة، نجاحا بارزا 
للموســـم الرياضي 2023/2024 بتحقيق 
العديـــد مـــن الأهـــداف ومشـــاركة جيـــل 
واعد من الفرسان الناشئين الذين قدموا 

مستويات بارزة في كافة السباقات.
وشـــهدت قرية البحريـــن الدولية للقدرة، 
مشـــاركة لافتـــه في الأمســـية الرمضانية 
المميزة في الســـباقات التأهيلية الدولية 

والمحلية لمختلف المسافات.
الشـــيخة نجـــاء  الفارســـة  واســـتطاعت 
بنـــت ســـلمان آل خليفة مـــن فريق النصر 
مـــن إنهـــاء ســـباق 120 كـــم الدولـــي فـــي 
محمـــد  الفـــارس  جـــاء  فيمـــا  الصـــدارة، 
عبدالنبي رمضان من اســـطبل الصافنات 
فـــي المرتبـــة الثانيـــة، وثالثـــا زميلـــه في 

الاسطبل سرحان حميد العنزي.
وفـــي ســـباق 100 كـــم الدولـــي “تصنيف 
نجمة” تصدر فريق فيكتوريوس السباق 
عبر الفارس عيســـى حمـــد العنزي، وثانيا 
فريـــق الفرســـان مـــع الفـــارس حمد هلال 
الخاطري، وثالثا أيضاً فريق الفرسان مع 

أسيل جمال السندي.
أمـــا فـــي الســـباق المحلـــي لمســـافة 100 
كـــم، تصدرته الفارســـة زين جمـــال ناصر 
مـــن اســـطبل الشـــوامخ، وثانيـــا الفـــارس 
جاسم محمد جاسم من اسطبلات أحمد 
الفاتح، وثالثا عبدالله يوســـف الســـكران 

من اسطبلات أحمد الفاتح.

وأنهـــى اســـطبل العيـــد ســـباق 100 كـــم 
الفارســـة  مـــع  الصـــدارة  فـــي  المحلـــي 
الاماراتية ســـامة ســـالم، وثانيا اســـطبل 
خالـــد  ناصـــر  الفـــارس  عبـــر  العاديـــات 

الرويعي، وثالثا سعاد مرشاد من اسطبل 
العاديات.

وفي سباق 40 كم المحلي، أنهى الفارس 
علـــي أحمد خليل من اســـطبل الشـــوامخ 

الفـــارس  يليـــه  الصـــدارة،  فـــي  الســـباق 
ســـلطان زيد ادهام من اســـطبل المهيب، 
وثالثـــا الفارس المغربي ناصر قدوري من 

فريق الزعيم.
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قـــال الاتحاد الياباني لكرة القدم، يوم 
الســـبت، إن المنتخـــب اليابانـــي اعتبر 
فائزا 0-3 على نظيره الكوري الشمالي 
بعـــد أن ألغـــت بيونغيانغ المبـــاراة بين 
الفريقيـــن فـــي تصفيـــات كأس العالـــم 
2026 والتي كانت مقررة في عاصمة 
كوريـــا الشـــمالية في وقت ســـابق من 

الشهر الجاري.
وقـــال الاتحاد الياباني للعبة الشـــعبية 
الاتحـــاد  فـــي  التأديبيـــة  اللجنـــة  إن 
كوريـــا  أن  أبلغتـــه  )الفيفـــا(  الدولـــي 
الشـــمالية انســـحبت مـــن المبـــاراة مـــا 

يعنـــي ضمـــان حصـــول اليابـــان علـــى 
واحد من أول مركزين في المجموعة 
أيضـــا منتخبـــي ســـوريا  التـــي تضـــم 

وميانمار.
 وبعـــد الحصـــول علـــى 12 نقطـــة من 
أربع مباريـــات ضمنت اليابـــان التأهل 
التصفيـــات  مـــن  الثالثـــة  للمرحلـــة 
آســـيا  كأس  ولنهائيـــات  الآســـيوية 

.2027
وقال الفيفا إنه لا يمكن ترتيب موعد 
جديـــد للمبـــاراة بســـبب عـــدم توافـــر 
مواعيد بديلة في برنامج التصفيات.

اليابان “فائزة” بعد رفض كوريا الشمالية الاستضافة

اليابان تضمن التأهل للدور الثالث بسهولة

أكدت بطلة كأس العرب بـ ”الدارتس” التونســية أريج بن عزيزة أن بلادها ســتقوم بتنظيم 3 من أقوى بطولات اللعبة وهي 
المهرجان العربي للدارتس “كأس الشيخ طلال المحمد الصباح” وكأس إفريقيا والدورة المفتوحة؛ نظرًا لما تتمتع به تونس 

من قدرات ومقومات تنظيمية كبيرة حققت لها سمعة دولية في مجال التنظيم والتنفيذ المحترف للأحداث الرياضية.

وأشـــارت بن عزيـــزة الحاصلة على لقـــب بطولة كأس العرب 
التـــي جرت في البحرين خـــال يناير الماضي إلى أن 
البطولات التي ســـتقام بالفترة مـــن 24 ولغاية 28 
أبريل المقبل ستؤمن الاحتكاك بأكبر عدد ممكن 
من اللاعبيـــن على المســـتوى الإقليمي والقاري 
والدولـــي مما يخدم مصلحـــة لاعبي المنتخب 
التونســـي بالمنافســـة مـــع لاعبيـــن يتمتعـــون 

بمستوى فني عال.
وأضافت بـــن عزيزة أنه على الرغم من أن 
هـــذه الرياضـــة جديدة في تونـــس، لكنها 
تتوقع مســـتقبلًًا باســـمًا وكبيـــرًا لها نظرًا 
لكونهـــا رياضـــة نزيهـــة لها فوائـــد جمة 
على ممارســـيها حيث تنمـــي قدراتهم 
الفنيـــة والذهنيـــة وتســـتهدف خاصة 
الشـــباب المتعلـــم والمثقـــف، مشـــيرة 
إحاطـــة  مـــن  وجدنـــاه  “مـــا  أن  إلـــى 
قبـــل  مـــن  الآن  حـــد  إلـــى  ومتابعـــة 
المشـــرفين على هذه الرياضة ووزارة 

الشباب والرياضة على الرغم من قلة الإمكانات، يبشر بكل خير”. 
وحول سبب اختيارها للعبة “الدارتس” أجابت: “تعجبني الألعاب 
التي تتطلب تركيزًا كالشطرنج وعندما اكتشفت رياضة الدارتس 
وجـــدت أنهـــا تجمـــع بيـــن اســـتعمال كل ما فـــي عقلك مـــن تركيز 
لتصـــوب نحـــو هدفك وما لديك مـــن ذكاء وفطنـــة ويقظة لإنهاء 
الماتش بطريقة ذكية وحاسمة، كما تعتمد هذه الرياضة الحديثة 

فـــي تونـــس علـــى اللياقة البدنيـــة، فهـــذا المزيج الذي تســـتوجبه 
اللعبـــة جعلنـــي من محبـــي هذه الرياضـــة”. وختمـــت بطلة العرب 
حديثهـــا بأنهـــا تحلـــم بالوصـــول إلى المســـتوى العالمـــي في هذه 
الرياضـــة ورفع راية تونس في المحافل الدولية وعلى المســـتوى 
الشـــخصي تطمح إلى بلوغ أعلـــى الدرجات في تعليمها الجامعي 

“ماجستير في المحاسبة”.

أريج بن عزيزة

بطلة العرب للدارتس التونسية أريج بن عزيزة:

“الـــــــــدارتـــــــــس” بــــــــ  بـــــــطـــــــولات   3 أقـــــــــــوى  ــم  ــ ــظ ــ ــن ــ ــت ــ س ــس  ــ ــ ــون ــ ــ ت

بطولة البحرين ستؤمن الاحتكاك لعدد كبير من اللاعبين



للراغبين في استلام آخر الأخبار والمستجدات 

الاقتصادية الاشتراك في “الواتس اب”

business@albiladpress.com 16
الأحد 31 مارس 2024 - 21 رمضان 1445 - العدد 5647

بيت التمويل الكويتي - البحرين يعلن عن بيت التمويل الكويتي - البحرين يعلن عن 1010 فائزين بالجوائز الشهرية لـ “معاشي” فائزين بالجوائز الشهرية لـ “معاشي”

“باس” تعلن عن ترقية “باس” تعلن عن ترقية 6666 موظفا بحرينيا موظفا بحرينيا

بقيمة 25,000 دولار لشهر فبراير 2024

من بينهم أعضاء في الإدارة التنفيذية

أعلــن بيــت التمويــل الكويتــي - البحرين عــن فوز 10 فائزيــن بجوائز 
حســاب “معاشــي” الشــهرية بقيمــة 25,000 دولار أميركــي، بحيــث 
يحصــل كل فائــز علــى 2,500 دولار أميركــي. وتــم إجــراء الســحب 
فــي المقــر الرئيــس لبيت التمويــل الكويتي - البحرين، تحت إشــراف 
المدققين الداخليين والخارجيين للبنك، فضلا عن حضور ممثل من 

وزارة الصناعة والتجارة. 

المدير  ــرّح  الــمــنــاســبــة، صـ وبــهــذه 
ــيــــس الـــخـــدمـــات  ــ الـــتـــنـــفـــيـــذي رئ
ــراد فــــي بــيــت  ــ ــأف ــ ــمــصــرفــيــة ل ال
ــبــحــريــن  الـــتـــمـــويـــل الـــكـــويـــتـــي ال
أهــنــئ  أن  “أود  مــشــعــل:  حـــامـــد 
الــفــائــزيــن فــي حــســاب )مــعــاشــي( 
العام. نحن  لشهر فبراير من هذا 
نشعر بالسعادة الغامرة أن يجني 
بيت  اختيار  ثمار  الكرام  عملاؤنا 

التمويل الكويتي - البحرين”. 

هـــذه  ــز  ــتـ أنـ أن  “أود  وأضــــــــاف: 
بميزات  الجميع  لتذكير  المناسبة 
بما في  الخاصة،  حساب معاشي 
ذلك على سبيل المثال لا الحصر 
وفرصة  الجزئي  المبكر  الــراتــب 
الحصول على جوائز نقدية قيّمة. 
الكويتي  التمويل  بيت  فــي  إننا 
نــســعــى جــاهــديــن  الـــبـــحـــريـــن   -
مــنــتــجــات مصرفية  تــوفــيــر  ــى  إلـ
مبتكرة لعملائنا تساهم في تلبية 

احتياجاتهم المالية”.  
ويقدم حساب “معاشي” مجموعة 
ــمــيــزات الــمــفــيــدة. بــإمــكــان  مــن ال
الــعــمــاء الاســتــفــادة مــن خاصية 

 50 حتى  للراتب  المبكر  السحب 
الراتب من غير احتساب  % من 
ــوم وبــعــدد غــيــر مــحــدود  أي رســ
ــال الـــعـــام. ويــمــكــن لــلــعــمــاء  خــ
الاســـتـــفـــادة مـــن بــرنــامــج الـــولاء 
يمنح  ــذي  وال “معاشي”،  لحساب 
على  للحصول  الفرصة  العملاء 
ــمــدة التي  مــكــافــآت بــنــاء عــلــى ال
إلى  رواتبهم  تحويل  خلالها  يتم 
إلى  بالإضافة  “معاشي”،  حساب 
الــحــصــول عــلــى أســعــار مخفضة 
ــات الــشــخــصــيــة  ــويـ ــمـ ــتـ ــلـــى الـ عـ
يقدمها  التي  السيارات  وتمويل 
بيت التمويل الكويتي - البحرين، 
من  عدد  في  خاصة  وخصومات 

المحلات والمتاجر التجارية.

أعلنــت شــركة خدمــات مطــار البحريــن )بــاس( عــن ترقيــة 66 موظفًا 
بحرينيًــا، مــن بينهــم أعضــاء مــن الإدارة التنفيذية. ويأتــي ذلك ضمن 
إطــار التزامهــا بتحقيــق الأهداف المؤسســية ورؤيتها الاســتراتيجية 
لتعزيز الكفاءات وتطوير القدرات، بهدف تحقيق التميز في خدماتها 

وتقديم تجربة عملاء استثنائية.

مظلة  تحت  الخطوة  هذه  تندرج 
الدؤوبة  الإدارة  مجلس  مساعي 
مستقبلية  استراتيجيات  لــرســم 
)بــاس( وتعزز  تعكس رؤية شركة 
قطاع  فــي  الـــرائـــدة  مكانتها  مــن 
ومن  البحرين.  بمملكة  الــطــيــران 
الترقيات  هذه  تسهم  أن  المتوقع 
الواحد،  الفريق  روح  تحفيز  في 
وتصب لصالح تطوير الأداء العام 
مكانتها كشريك  يعزز  ما  للشركة، 

اســتــراتــيــجــي رئــيــســي فـــي دعــم 
ــطــيــران في  عــجــلــة نــمــو قــطــاع ال

المملكة.
وفي تعليقه بشأن هذه المناسبة، 
شركة  إدارة  مجلس  رئيس  قــال 
خــدمــات مــطــار الــبــحــريــن )بـــاس( 
لما  فــخــورون  “نــحــن  كــانــو:  نبيل 
ــه فــريــق بـــاس مــن عطاء  وصـــل ل
وإنجاز، كونهم يلعبون دورًا مهمًا 
المؤسسية.  الأهــداف  في تحقيق 

التزام  تعكس  الترقيات  هــذه  إن 
بشكل  عملياتها  بتطوير  الشركة 
المتطلبات  يــواكــب  بــمــا  مستمر 
والعالمية،  المحلية  والتحديات 

إضافة إلى تقديم الدعم المناسب 
ــة  ــشــاب ــيــة ال ــن ــبــحــري لــطــاقــاتــهــا ال
ولـــتـــعـــزيـــز مــســيــرتــهــم الــمــهــنــيــة. 
ونــحــن فــي شــركــة )بــــاس(، نؤمن 
جاهدين  ونسعى  فريقنا،  بجهود 
مملكة  فــي  التنمية  عجلة  لــدفــع 

البحرين”.
ــة خــدمــات  ــركـ إلــــى أن شـ ــار  ــشـ يـ
مطار البحرين )باس( تعد الشركة 
الــرائــدة فــي قــطــاع الــطــيــران في 
العام  فــي  تأسيسها  منذ  المملكة 
إلى  سعيها  تواصل  حيث   ،1977
لعملائها  الخدمات  أفضل  تقديم 
والــمــســاهــمــة فـــي وصــــول مــطــار 
ــي لــمــســتــويــات  ــ ــدول ــ الــبــحــريــن ال

عالمية.

مــع إعــان نتائج اجتماعــات “العموميــة” للشــركات حديثا

خبيران: ملامح التعافي الاقتصادي بالبحرين بدأت تظهر
ــان، أن  ــاديـ ــصـ ــتـ أكــــد خـــبـــيـــران اقـ
في  الاقــتــصــادي  التعافي  مــامــح 
مملكة البحرين، بدأت بالظهور مع 
التجارية  الشركات  نتائج  إعــان 
حديثا،  العمومية  الجمعيات  في 
ــاع في  ــ إلـــى أن الأوضــ مــشــيــريــن 
الــعــديــد مــن الــشــركــات عـــادت إلى 
تصريحات  في  وأشـــارا  الربحية. 
ــى أن أداء  إلـ “الـــبـــاد”،  لـــ  خــاصــة 
الشركات في تحسن، عازيين ذلك 
إلى أسباب عدة شهدتها الأسواق 

المحلية.
وأعـــلـــنـــت الـــشـــركـــات الــبــحــريــنــيــة 
المدرجة في البورصة، عن أرباحها 
أن  استطاعت  حيث   ،2023 للعام 
تــحــقــق مــعــظــمــهــا أربـــاحـــا جــيــدة، 
وتوزيع أرباح هي الأخرى مناسبة.
إيجابا  انعكست  المحققة،  النتائج 
عــلــى أســـعـــار الأســـهـــم فـــي بــوصــة 
البحرين، حيث ارتفعت أسعار 13 

من أصل 27 شركة، واحتفظت 
ــاقــي الــشــركــات بــأســعــار  ب

إقفالاتها السابقة.
جمعية  رئـــيـــس  وقـــــال 

الاقــــــتــــــصــــــاديــــــيــــــن 
الـــبـــحـــريـــنـــيـــة عــمــر 
إن  ــي،  ــ ــدلـ ــ ــيـ ــ ــبـ ــ ــعـ ــ الـ
في  الــشــركــات  أداء 

مملكة البحرين، يتأثر 
بارتفاع وانخفاض 

أسعار 

مباشر،  وغير  مباشر  بشكل  النفط 
شهد   2023 الــعــام  أن  إلــى  مشيرا 
ارتفاعا ملحوظا في أسعار النفط.

ــم أســبــاب  ــد الــعــبــيــدلــي أن أهـ وأكــ
هو  الــشــركــات،  أداء  فــي  التحسن 
فيما  النفط،  أســعــار  فــي  التحسن 
استمرار  إلــى  الأخــر  السبب  أرجــع 
النهوض مع انتهاء جائحة كورونا، 
ســـــواء أكـــــان الـــنـــهـــوض عـــامـــا أو 

اقتصاديا.
ــاح  ــى أن أربـ ــار الــعــبــيــدلــي إلـ ــ وأشـ
الشركات من المفترض أن تنعكس 
ــا عـــلـــى قــيــمــة الـــشـــركـــات  ــابـ ــجـ إيـ
إذا  إلا  الـــبـــورصـــة،  فـــي  الــســوقــيــة 
خصوصا  متوقعة،  النتائج  كانت 
فــي حـــال ظــهــرت الــنــتــائــج جيدة 
والــســيــولــة جــيــدة، وهـــي جميعها 
عوامل تصب في ارتفاع البورصة.
وعن آثارها الاقتصادية الإيجابية، 
إلــى أقسام  آثــارهــا تنقسم  أكــد أن 
عــدة، حيث من يمتلك أسهما في 
ــات، يــكــون  ــركـ ــشـ ــذه الـ هــ
قــــد حـــصـــل عــلــى 
ــردود مـــادي  ــ مـ
ــد، مـــن  ــ ــ ــي ــ جــ
خــــــــــــــــــــال 
الأربـــــــــــــاح 

الموزعة.
وتـــــــــابـــــــــع 
لعبيدلي:  ا
“أمــــــا عــلــى 

ــوى الاقـــــتـــــصـــــاد الـــكـــلـــي،  ــ ــت ــســ مــ
يستفيد  الــبــحــريــنــي  ــمــواطــن  فــال
بشكل مباشر أو غير مباشر، حيث 
الـــشـــركـــات، تــزيــد من  إن ربــحــيــة 
مدخلات الناتج المحلي الإجمالي، 
والذي ينعكس بشكل إيجابي على 

المواطنين”.
وأضـــــــاف: “الأمــــــر الآخـــــر هـــو أن 
استمرار الارتفاع في الأرباح، يعني 
والتوسع،  الاستثمارات  من  مزيدا 
وتقديم  التوظيف  إعادة  وبالتالي 
المزيد من الوظائف، وخلق المزيد 

من فرص العمل”.
الاقتصادي  الخبير  أكد  جهته  من 
التعافي  “خطة  أن  معين،  أسامة 
الاقتصادي التي وضعها ولي العهد 
صاحب  الـــــوزراء  مجلس  رئــيــس 
بن  سلمان  الأمــيــر  الملكي  السمو 
بـــــدأت تــؤتــي  ــيــفــة،  حــمــد آل خــل
ثمارها، والتعافي الاقتصادي بدأنا 
نرى ملامحه”. وأضاف أن التعافي 
يــحــتــاج إلـــى وقـــت طــويــل، ولكن 
ملامحه  نــرى  بدأنا  البحرين،  في 
بشكل واضح، خصوصا بعد فترة 
عصيبة خلال السنوات الثلاث أو 

جائحة  إبان  الماضية  الأربع 
كورونا، حيث أدى ذلك 

إلى هبوط اقتصادي 
أنحاء  جميع  فــي 

ــهــا  ــــم ومــن ــال ــعــ ــ ال
البحرين.

وشـــــــــــــدد 

ــدأت تــعــود إلــى  عــلــى أن الأمــــور بـ
ملامح  هــنــاك  وبالتالي  طبيعتها، 
فــي مملكة  لــلــتــعــافــي  اقــتــصــاديــة 

البحرين.
الشركات  نتائج  إن  معين  وقـــال 
والــمــؤســســات والأربـــــاح الــتــي تم 
الإعلان عنها حديثا، يجب أن ننظر 
إليها بشكل نسبي، لأن العديد من 
بسبب  لخسائر  تعرضت  الشركات 
ــمــاضــيــة،  ــوات ال ــنـ ــسـ ــات الـ ــمـ ــراكـ تـ
العامين  خـــال  ســتــعــوض  ولكنها 
المقبلين. وأوضح أن هناك العديد 
أربــاح  عن  أعلنت  المؤسسات  من 
أرباحا فعلية، ولكن  ليست  ولكنها 
الــســنــوات  ــال  خـ فعلية  ســتــكــون 

المقبلة.
التعافي  يــكــون  أن  معين  وتــوقــع 
ــر فـــي الــســنــوات  الاقـــتـــصـــادي أكــب
الــمــقــبــلــة، وســيــكــون بــالــضــبــط ما 

تتطلع إليه مملكة البحرين.
وأشــاد بــإدخــال دمــاء جديدة إلى 
الــشــبــاب  مـــن  الإدارات  مــجــالــس 
والذي  المتعلم،  الكفوء  البحريني 
لديه خبرة وأفكار جديدة، 
ســــــتــــــســــــاعــــــد فــــي 
تــحــقــيــق الأربــــاح 
السنوات  خــال 
المقبلة، والمزيد 
ــافـــي  ــعـ ــتـ مـــــن الـ
الاقــــــتــــــصــــــادي، 
تفاؤله  عن  معربا 
الاختيارات  بهذه 

الجديدة.
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أزمة واشنطن مفصلية وليست طارئة )5 من 6(
3. الثقافة

تحولات  بالفعل  المتحدة  الــولايــات  في  والثقافية  الحضارية  الأبعاد  شهدت 
بعد  واشنطن  عرفته  الــذي  الاقتصادي  الازدهـــار  فترة  أعقبت  واسعة،  سلبية 
والمالية  الاجتماعية  الحياة  في  الأوســع  بالتحولات  ذلك  في  متأثرة  الحرب، 
والسياسية الأميركية. ويمكن تتبع التراجع أو التحول السلبي في هذه المناطق 
على  وانعكاساتها  الحضارية/ ‏الثقافية  السياسات  في  التغيرات  خــال  من 
الأنشطة المتعلقة بالحياة الحضرية والإنتاج الفني. إذ تعكس هذه التغييرات 
التأثيرات المباشرة للقرارات السياسية، والتأثيرات غير المباشرة الأكثر فعالية 

على نسيج المجتمع الأميركي.
ويمكن رصد تلك التراجعات في الأنشطة المجتمعية الأميركية التالية:

i. التدهور الحضري واستجابات السياسات.
* تراجع التصنيع والاضمحلال الحضري.

المدن  العديد مــن  20، كافحت  الــقــرن  الــحــديــدي: فــي أواخـــر  الــصــدأ  o حــزام 
عدد  وانخفاض  الوظائف،  فقدان  إلى  أدى  ما  التصنيع،  تراجع  الأميركية ضد 
السكان، واضمحلال النشاطات الحضرية. كان هذا واضحا بشكل خاص فيما 
عرف بـ “حزام الصدأ”، حيث كان التصنيع حجر الزاوية في الاقتصاد المحلي 
الولايات  لمنطقة شمال شرق  الصدأ” هو مصطلح غير رسمي  هناك. و “حزام 
واشتق   .1980 العام  في  انطلق  صناعياً  تــدهــورًا  تشهد  كانت  التي  المتحدة 
قد  الصلب  حــول  تتمحور  التي  بالمنطقة  الرئيسة  الصناعات  أن  من  اسمها 

صدأت، أي تدهورت.
الحضري  التجديد  مشاريع  إطــاق  تم  للسياسات:  المجتمعية  الاستجابة   o
ومبادرات التنمية الاقتصادية استجابة لاحتياجات أميركية صرفة. وغالبا ما 
ركزت تلك المشاريع على تنشيط مناطق وسط المدينة وجذب أنواع جديدة 
إلى  الأحــيــان  بعض  في  أدت  الخطوات  تلكك  مثل  أن  ورغــم  الصناعات.  من 
كما  التقليدية.  المجتمعات  تشريد  في  ساهمت  المقابل،  في  لكنها  التحسين، 
على  الاعتماد  أو  العامة  الخدمات  بعض  لخصخصة  المبذولة  الجهود  عكست 
السياسات  نحو  نطاقًا  أوســع  تحولا  والخاص  العام  القطاعين  بين  الشراكات 
السلبي مع  نتائج مختلطة - جمعت  لها  التي كانت  النيوليبرالية،  الاقتصادية 

الإيجابي- على التنمية الحضرية والعدالة الاجتماعية.
* البنية التحتية والخدمات العامة

البنية  فــي  الاستثمار  فــي  الانخفاض  أصبح  التحتية:  البنية  فــي  الاستثمار 
العامة  والــمــدارس  النقل  على  أثــر  مــا  واضــحــا،  الــعــامــة  والــخــدمــات  التحتية 
الحضرية  المناطق  العيش في  قابلية  بــدوره، على  أثر،  الذي  الأمر  والحدائق. 

ونوعية الحياة، ومستوى العيش. 
* التحولات الثقافية وتأثيرات السياسات

 “  NEA) National Enterprise Architecture(“ للفنون  الوطني  الصندوق   o
والتمويل العام للثقافة: انعكست التغييرات في التمويل العام للفنون والثقافة 
سلبًا على أداء “الصندوق الوطني للفنون” نظرًا للتراجعات في الاهتمام بهذا 
القطاع الإنساني. وأثارت تلك السياسات مناقشات حادة توسع نطاقها حتى 
التقليص  آخــذًا في  كــان  الــذي  الثقافي،  الإنــتــاج  دعــم  الحكومة في  دور  نــال 

والتراجع.

)اقرأ المقال كاملا بالموقع الإلكتروني(

عبيدلي العبيدلي

* خبير إعلامي بحريني، رئيس الاتحاد العربي لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

أرباح “هواوي” ازدادت بأكثر من 
الضعف في العام 2023

تدشين خط الربط الكهربائي بين 
العراق والأردن

عمر العبيدلي

حامد مشعل

 نبيل كانو 

أسامة معين
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98.698.6 % من زوار البحرين في  % من زوار البحرين في 20232023 من “دول الخليج” من “دول الخليج”

“نسمعكم” و “كريدي مكس” يتعاونان لتعزيز إمكانية الوصول لمجتمع الصم“نسمعكم” و “كريدي مكس” يتعاونان لتعزيز إمكانية الوصول لمجتمع الصم

“حيثما أنتم” أسواق الحلي في زيارة النساج أبو عصام“حيثما أنتم” أسواق الحلي في زيارة النساج أبو عصام

الأوروبيون والأميركيون أقل زيارة للمملكة من السابق

لجعل الخدمات المالية في متناول الجميع

النقصة الرمضانية إرث ثقافي وتراثي يجب الحفاظ عليه

بيّنت الإحصائيات السياحية المنشورة 
البيانـــات المفتوحـــة، أن  علـــى منصـــة 
خـــال  البحريـــن  زوار  مـــن   %  98.6
العـــام الماضي، كانوا مـــن دول مجلس 
مـــن  المملكـــة  زار  حيـــث  التعـــاون، 
دول المجلـــس 12.2 مليـــون شـــخص. 
وأشارت إلى أن عدد زوار البحرين من 
الأشقاء في المملكة العربية السعودية 
فـــي 2023، كان هو الأعلـــى في تاريخ 
البحريـــن، حيـــث بلغـــوا 10.95 مليـــون 
زائـــر، كمـــا هـــو الحـــال بالنســـبة للـــزوار 
الآخريـــن مـــن دول مجلـــس التعـــاون، 
حيـــث بلغـــت أعدادهـــم 1.274 مليـــون 

شخص.
أمـــا الســـياح مـــن خـــارج دول مجلـــس 
التعـــاون، فالإحصائيـــات كانت أقل من 
الأرقام التي حققتها البحرين في فترة 
ما قبـــل الجائحة، حيـــث بينت أن عدد 
الســـياح مـــن دول أوروبـــا بلـــغ 76636 
ســـائحا فـــي 2023، وهـــو أقـــل من عام 
2019 الذي شهد زيارة 185962 سائحا 
مـــن أوروبـــا، وعـــام 2018، الـــذي شـــهد 
 2017 179574 ســـائحا، وعـــام  زيـــارة 

الإحصائيـــة،  فـــي  الأعلـــى  كان  الـــذي 
وشهد زيارة 203906 سائحا من القارة 

الأوروبية.
الحال نفســـها مـــع الزوار مـــن الولايات 
بيّنـــت  حيـــث  الأميركيـــة،  المتحـــدة 
الإحصائيـــات أن عدد الزوار من أميركا 
بلـــغ 38782 ســـائحا فـــي العـــام 2023، 
فـــي حين بلغ عـــام 2019 مـــا مجموعه 
52248 ســـائحا، وفـــي 2018 كان عـــدد 

بلغـــوا   2017 وفـــي   ،  50377 الســـياح 
48845 ســـائحا من الولايـــات المتحدة 

الأميركية.
دول آســـيا هـــي الأخـــرى شـــهدت الأمر 
ذاته، حيث بلغ عدد الزوار الآســـيويين 
 35199 مـــا مجموعـــه  الماضـــي  العـــام 
ســـائحا، وهو أقل من 2019 الذي شهد 
التـــي  و2018  ســـائحا،   36256 زيـــارة 
شـــهدت زيارة 77782 ســـائحا، و2017 

التي شهدت زيارة 74897 سائحا.
أما الزوار من الشـــرق الأوســـط فقد بلغ 
عددهم في 2023 ما مجموعه 17967 
عـــام  فـــي   36300 بــــ  ســـائحا، مقارنـــة 
2019، ومـــا مجموعـــه 30032 ســـائحا 
في 2018، و37246 سائحا في 2017.

إلا أن أعداد السياح من أوروبا وأميركا 
بالأعـــوام  مقارنـــة  أعلـــى  كان  وآســـيا، 

2022 و2021.

يمثـــل اليـــوم منعطفـــا بـــارزا فـــي رحلـــة 
تعـــزز قـــدرا أكبر من الشـــمولية وإمكانية 
الوصول، حيث يتعاون “نســـمعكم”، وهو 
تطبيق الهاتـــف المحمـــول الرائد المطور 
من قبل شركة “أنفيتا” والمصمم لتسهيل 
التفاعل الســـلس من خلال لغة الإشـــارة، 
مـــع “كريـــدي مكـــس”، المؤسســـة المالية 
الرائدة، لضمان مســـاعدة ووصول جميع 
عمـــاء “كريـــدي مكس” مـــن مجتمع فئة 

الصم للخدمات المالية.
أقيـــم حفـــل التوقيـــع فـــي شـــركة انفيتا 
ذ.م.م، والـــذي حضـــره ممثلـــون عـــن كل 
مـــن “نســـمعكم” و ”كريـــدي مكـــس”، ممـــا 
يدل على الســـعي والتعاون لسد فجوات 
التواصـــل وتمكيـــن جميـــع الأفـــراد مـــن 
الماليـــة  قضـــاء خدماتهـــم ومعاملاتهـــم 
بكل ســـهولة ويســـر.  وبهذه المناســـبة، 
صرح راهول بهالا، الرئيس التنفيذي 

لشـــركة إنفيتا، قائلاً: “في إطار مهمة 
الواجب المشـــترك لتعزيز الشـــمولية 
وإمكانية الوصول، يســـعد نســـمعكم 
التعاون مع كريدي مكس، في مجال 
إدمـــاج التواصـــل بلغـــة الإشـــارة مـــع 
القطاع المالي، على أننا بذلك نكســـر 
حواجـــز التواصـــل ونفتـــح الأبـــواب 

أمـــام التمكيـــن الاقتصـــادي لمجتمـــع 
الشـــراكة  هـــذه  خـــال  .ومـــن  الصـــم” 
الاستراتيجية، ستستفيد “كريدي مكس” 
مـــن تطبيق لغة الإشـــارة المبتكر الخاص 
بـ “نســـمعكم” في تعزيز قنـــوات الاتصال 
مـــع العمـــاء الصـــم، ممـــا يضمـــن تجربة 
سلسة، بدءًا من تفاعلات خدمة العملاء 

وحتى استفســـارات العملاء، وســـيتمكن 
الأفـــراد مـــن فئـــة الصـــم مـــن التنقل في 
عالم التمويل بثقة واستقلالية من خلال 

مميزات تطبيق لغة الإشارة البديهية”. 
كما صرح في هذه المناسبة، علي سعيد، 
رئيس خدمة العملاء وكبار الشـــخصيات 
“نحـــن  بالقـــول:  مكـــس  كريـــدي  فـــي 
فخـــورون بالتعاون مع )نســـمعكم( بجعل 
الخدمـــات الماليـــة فـــي متنـــاول الجميع، 
مـــن خلال تبنـــي التنوع والاســـتفادة من 
التكنولوجيـــا إننـــا نعـــزز التزامنـــا بخدمة 

جميع أفراد مجتمعنا”.
“نســـمعكم” و “كريـــدي مكـــس” يتعاونان 
التغييـــر الإيجابـــي وتعزيـــز  معـــا لخلـــق 
مجتمع أكثر شمولا،ً حيث يتمتع كل فرد 

بفرص متساوية. 
معًا، دعونا نبني عالمًا تكون فيه إمكانية 

الوصول والشمولية أساسا.

“النقصـــة” عادة رمضانية ســـنوية 
مـــن  تعتبـــر  “الفريـــج”  أهـــل  بيـــن 
الشـــعبية  والتقاليـــد  العـــادات 
التـــي تقـــوي الأواصـــر بيـــن أفراد 
المجتمـــع وخاصـــة بيـــن الجيران 
الذيـــن يتبادلون أطباقا تحمل ألذ 
الطبخـــات مثل الثريـــد والهريس 
البلاليـــط  مثـــل  والحلويـــات 
واللقيمـــات وغيرها. ضمن باكورة 
التقاريـــر الصحافيـــة بالتعاون مع 
أسواق الحلي “حيثما أنتم” البلاد 

في ضيافة النساج أبوعصام. 
أكد النسّـــاج أبوعصام أن النقصة 
الرمضانيـــة بـــدأت تفقـــد رونقهـــا 
الشـــعبي وجماليـــة بســـاطتها في 
قبـــل  وأضـــاف  الحالـــي.  الزمـــن 
قيمـــة  كانـــت  الســـنين  عشـــرات 
النقصـــة متواضعـــة ولكـــن أثرهـــا 
المعنـــوي كبير فـــي نفوس الناس. 
كمـــا أضـــاف أبوعصـــام أن الجيل 
الحالي يجب أن يتحلى بالماضي 
أصالـــة  يعكـــس  الـــذي  الجميـــل 
البحرينييـــن ويعتـــز بـــهِ المواطن. 
مـــر  علـــى  أبوعصـــام  وأوضـــح 
السنين تحولت “النقصة” الشعبية 
باهظـــة  نقصـــات  إلـــى  البســـيطة 
الثمن وتحتوي على هدايا ثمينة؛ 
مما جعل البعض يخشـــاها بسبب 
العـــبء المـــادي الثقيـــل المترتب 
على تبادل النقصات، مشـــيرا إلى 

أنه قد يكون هذا هو السبب خلف 
عزوف البعض عن التمسك بها.

يذكـــر أن برنامـــج “حيثمـــا أنتـــم” 
بالتعاون مع أسواق الحلي يسلط 
الضوء علـــى جيل الطيبين الذين 
يحملـــون كنوزا ثمينة من التاريخ 
والتراث الشعبي الأصيل الموصى 
به لإظهاره إعلاميـــاً حتى يقتدي 
بهـــم المجتمـــع البحرينـــي التوّاق 

للمحافظة على إرثه الثقافي.

باخرة سياحية تصل إلى شواطئ البحرين )أرشيفية(

النسّاج أبوعصام
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إصلاح المناخ: استراتيجية لتحقيق 
الاستقرار على الكوكب

تشـــكل التغيرات المناخية أكبر تهديد للبشـــرية وكوكبنا. إننا نشـــهد 
عواقـــب الاحتبـــاس الحـــراري مثـــل الظواهـــر الجويـــة المتطرفـــة، 
التنـــوع  وفقـــدان  الجليـــد،  وذوبـــان  البحـــار،  مســـتويات  وارتفـــاع 
البيولوجـــي. من الضروري إذن أن نتخذ إجراءات عاجلة وحاســـمة 
لمنع مخاطر مناخية لا رجعة عنها يمكن أن تؤدي لآثار كارثية على 

جميع أشكال الحياة. 
لحسن الحظ، لا يزال هناك وقت لتجنب أسوأ السيناريوهات. لدينا 
فرصة لتحقيق استقرار المناخ وإيجاد بيئة آمنة ومستدامة لأنفسنا 
وللأجيال القادمة. لتحقيق ذلك، يجب أن نعتمد استراتيجية شاملة 
وطموحة تتجاوز مجرد تقليل انبعاثات الغازات الدفيئة. إننا نحتاج 
إلى إزالة ثاني أكسيد الكربون الزائد من الغلاف الجوي بشكل نشط 
وإصـــاح الضرر الذي تســـبب فيه لأنظمـــة الأرض الطبيعية، خاصة 
في المناطق القطبية والأنهار الجليدية. تُعرف هذه الاســـتراتيجية 
باسم إصلاح المناخ، والتي تتضمن ثلاث مكونات رئيسية؛ التقليل، 

والإزالة، والترميم.
المكون الأساسي لإصلاح المناخ هو تقليل انبعاثات غازات الدفيئة 
بأســـرع مـــا يمكـــن. وهذا يتضمـــن تحويل مصـــادر الطاقـــة، وأنظمة 
النقل، والصناعات، وممارســـات الزراعة، واســـتخدام الأراضي نحو 
بدائـــل منخفضـــة الكربـــون. ويتطلب كذلـــك تحســـين تدابير كفاءة 
الطاقـــة مـــع تعزيز جهود الحفظ وتقنيـــات إدارة الطلب الذكية. كما 
يعنـــي ذلـــك أيضًا أن علينـــا إجراء تغييـــرات في طريقة اســـتهلاكنا 
وطريقة حياتنا للحد من التأثير على البيئة وتقليل إنتاج النفايات.
جانـــب آخر مهم فـــي التعامل مع التغيرات المناخيـــة هو إزالة ثاني 
أكســـيد الكربـــون الزائـــد مـــن الغلاف الجـــوي وتخزينه بشـــكل آمن. 
هـــذا أمر حيوي لأنه حتى لو أوقفنا انبعاثـــات الغازات الدفيئة على 
الفور، فإن ثاني أكســـيد الكربـــون الموجود أصلاً في الغلاف الجوي 
سيســـتمر في تســـخين الكوكب لســـنوات عديدة قادمـــة. لذلك، من 
الضـــروري أن نتخذ تدابير اســـتباقية للحد من فائض ثاني أكســـيد 
الكربـــون الـــذي أطلقنـــاه وإعادته إلى مســـتويات ما قبـــل الصناعة، 
التـــي يعتبرها العلماء آمنة لمناخنا. هناك عدة طرق متاحة لتحقيق 
ذلك، ولكل منها إمكانيات وتكاليف وفوائد ومخاطر مختلفة. ومن 
المهم أن يتم تقييم هذه الطرق بعناية وتنفيذها بطريقة مستدامة 

وأخلاقية.
الجانـــب الثالـــث من التصـــدي للتغيرات المناخية مبتكـــر للغاية لأنه 
ينطـــوي علـــى إصلاح الضـــرر الذي لحـــق بأنظمـــة الأرض الطبيعية، 
وخاصة في المناطق القطبية والأنهار الجليدية. تلك الأنظمة تلعب 
دورًا حيويًـــا فـــي تنظيـــم مناخنـــا بينمـــا توفر خدمـــات حيوية مثل 
المياه والغذاء والتنوع البيولوجي. ومع ذلك، فإنها شديدة الضعف 
وعرضة للاحتباس الحراري، مما يؤدي إلى تغيرات ســـريعة، يتعذر 

عكسها وهي تؤثر سلباً على مناخنا.

اقرأ المقال كاملا بالموقع الإلكتروني(

 
* د. طلال أبوغزاله

* رئيس ومؤسس مجموعة طلال أبوغزالة العالمية

سوزان كانو رئيسا لمجلس إدارة 
“سكيبلاينو للتكنولوجيا”

أعلنــت ســكيبلاينو، شــركة التطبيــق الذكــي لإدارة الحشــود الحائزة 
على جوائز تقديرية والواقع مقرها في البحرين، عن تعيين ســوزان 

سلمان كانو، رئيسا جديدا لمجلس إدارة الشركة. 

وكانـــت الشـــركة المتخصصة في 
مقرهـــا  والواقـــع  الحشـــود  إدارة 
في الإمارات والبحرين قد قامت 
بخدمة أكثر من 65 مليون تذكرة 
انتظـــار فـــي جميع أنحـــاء العالم، 
مع انتشـــار عملائها فـــي 40 دولة 
مختلفة. وقد شـــهدت سكيبلاينو 
تأسيســـها،  منـــذ  هائـــا  نجاحًـــا 
التكنولوجيـــا  مـــن  مســـتفيدة 
المبتكرة لتمكين مزودي الخدمة 
مـــن تحليل حركة تدفـــق العملاء 
مـــع  يتماشـــى  بمـــا  الفـــور،  علـــى 
فـــي  الرقمـــي  التحـــول  أهـــداف 
إلـــى  الراميـــة  البحريـــن  مملكـــة 
مبتكـــرة  رقميـــة  حلـــول  توفيـــر 

وراسخة لأفراد المجتمع. 
وتعليقًا علـــى هذا التعيين، صرّح 
زمـــان عبدالحميد زمـــان، الرئيس 
ســـكيبلاينو  لشـــركة  التنفيـــذي 
قائلا: “إننا سعداء بتعيين سوزان 
كانو رئيسًـــا جديدًا لمجلس إدارة 
الواســـعة  خبراتهـــا  إن  الشـــركة. 

ســـوف  المســـتنيرة  ورؤيتهـــا 
الارتقـــاء  فـــي  بالتأكيـــد  تســـاهم 
آفـــاق  إلـــى  ســـكيبلاينو  بأعمـــال 
تقديـــم  نواصـــل  بينمـــا  جديـــدة، 
حلول مبتكرة لإدارة الحشود في 
الأســـواق العالمية. ومـــن مكاتبنا 
فـــي الإمـــارات والبحريـــن وفـــي 
ظـــل تقديم خدمات للملايين في 
جميـــع أنحـــاء العالم، فإننـــا نؤكد 
التزامنـــا بتنفيـــذ مهمتنـــا الرامية 
إلى الاســـتفادة مـــن التكنولوجيا 
سلســـة  تجربـــة  تقديـــم  لضمـــان 

لعملائنا”. 
ســـوزان  عبّـــرت  جانبهـــا،  ومـــن 
ســـعادتها  عـــن  كانـــو  ســـلمان 
بالتعيين الجديد قائلة: “أتشـــرف 
بتولـــي منصـــب رئيـــس مجلـــس 
فـــي  ســـكيبلاينو،  شـــركة  إدارة 
الوقـــت الذي تشـــهد فيه الشـــركة 
نموًا ملموسًـــا، وقـــدرة هائلة على 

إطلاق الحلول المبتكرة”.

سوزان كانوزمان عبدالحميد

شاهد الفيديو على انستغرام 
^

فيديو 
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وبشـــرح تفصيلي أكثر عـــن تلك البرامـــج المتخصصة، 
قالـــت عـــون “برامجنا تقنيـــة تدريبية مكثفـــة، إذ تصل 
مـــدة البرنامـــج لــــ 3 أشـــهر فقط، وهـــي تهـــدف لتأهيل 
تغيير المسار المهني وتأهيل كامل للانخراط في سوق 
العمـــل”، منوهـــة بـــأن البعـــض مـــن الملتحقيـــن ببرامج 
الأكاديمية لديهم خبرات مغايرة عن تخصصات برامج 
جنـــرال أســـمبلي رغبة منهم في الانخـــراط في المجال 
التقنـــي، فـــي حيـــن أن البعـــض الآخـــر المتخصص في 
المجال التقني يرغبون في اكتساب مهارات جديدة”. 

هذا وأشـــارت عـــون إلـــى أن أكاديمية جنرال أســـمبلي 
لديهـــا جانبـــان مـــن التدريـــب، التدريـــب التقنـــي وهـــو 
لتزويـــد الطلبة بالتقنيـــات والآليات الجديـــدة والمهمة 
التـــي تتـــاءم والتطـــور الراهن بســـوق العمـــل المحلية 
والعالمية، في حين أن الجانب الثاني من البرامج يُركز 
علـــى التمكين المهني للطلبة وإكســـابهم مهارات أخرى 
ككتابـــة الســـيرة الذاتيـــة، وتقديـــم أنفســـهم كخريجي 
مجـــال تقني، وتمكينهم من اجتياز مقابلات التوظيف، 
ليكونـــوا الخيـــار الأول فـــي مجـــال العمـــل التقنـــي في 

مملكة البحرين.

تخصصات متنوعة

مـــن جانب آخر، أكدت أحلام عـــون أنه تم تدريب أكثر 
مـــن 700 شـــخص بحرينـــي فـــي عـــدد مـــن تخصصات 
أكاديميـــة جنرال أســـمبلي التقنيـــة المتنوعة، على أمل 
زيـــادة هذا العدد، كما أن نســـبة التمكين المهني لما بعد 
التخرج - لمدة 9 أشهر فما فوق بعد التخرج - بلغت 80 
%، وهـــذا التمكين المهني يأتـــي إما من خلال حصول 
الخريـــج على وظيفة بدوام كامـــل، أو من خلال ريادة 
الأعمال وتأسيس شركة أو عمل حر خاص بالخريج أو 
التدريـــب على رأس العمل أو اكتســـاب مهارات جديدة 
فـــي وظائفهم الحاليـــة. ويأتي ذلك عبر الشـــراكات مع 
الكثير من المؤسســـات المحليـــة والعالمية في توظيف 

المهارات البحرينية التقنية لديهم.
“تمكيـــن”  بيـــن  القائمـــة  التعـــاون  لمبـــادرة  وامتـــدادًا 
الإعـــان  تـــم  والتـــي  أســـمبلي”،  “جنـــرال  وأكاديميـــة 
عنهـــا بالعـــام 2022 بهـــدف تدريـــب 1200 بحريني في 
مجـــالات البرمجـــة والترميـــز والمهـــارات التكنولوجية 
الأساســـية الأخـــرى عبـــر توفيـــر التدريـــب الـــازم فـــي 
المجال التكنولوجي انطلاقًا من التزام “تمكين” بتنمية 
المهارات التقنية التي تسهم في تلبية متطلبات السوق 
المتزايـــدة وتعزيز القدرة التنافســـية للكـــوادر الوطنية 

محليا ودوليا. 
إلـــى ذلك، التقت “البلاد” عددا مـــن خريجي الأكاديمية 
جنـــرال  التقنـــي  بالتدريـــب  والمتخصصـــة  المرموقـــة 
أســـمبلي، الذين أعربوا عن ســـعادتهم باتخـــاذ الخطوة 
والالتحاق بجنرال أســـمبلي لتحقيق مســـتقبل مشـــرق 

وواعد مواكبا للتحول الرقمي في مملكة البحرين.
فقـــد أثنـــى ســـيد مصطفـــى القاروني - خريج هندســـة 
ميكاترونيك، الذي التحق ببرنامج هندســـة البرمجيات 
في جنرال أســـمبلي، على طريقة التدريس الاحترافية 
برامـــج  بهـــا  تتميـــز  التـــي  المعتمـــدة  والتكنولوجيـــا 
عتبـــات  أول  علـــى  الطلبـــة  تضـــع  والتـــي  الأكاديميـــة 
الاحترافيـــة في التخصصات التقنيـــة مثل البرمجيات 
وغيرها، إذ مكنت هـــذه العوامل القاروني بالتعاون مع 
زميله راشـــد الذوادي، اللذين التقيا أثناء الدراســـة في 
الأكاديمية منذ إطلاق شـــركتهم الخاصة “كود كرافتر”، 
وهي شـــركة متخصصة بتصميـــم المواقع الإلكترونية، 
ورغم حداثة الشـــركة في الســـوق البحرينـــي، إلا أنهما 
تمكنـــا من تصميم مواقع إلكترونية لـ 5 شـــركات عاملة 
في مملكة البحرين، وفي الســـياق ذاته كشف القاروني 
عـــن أنه والذوادي يعملان حاليا على مشـــروع الشـــركة 
الســـادس، وهـــو عبـــارة عـــن موقـــع إلكترونـــي محلـــي 
للشـــخص  يُمكـــن  خلالـــه  مـــن  إذ  خليجيـــا،  للمنافســـة 
الدخول للموقع وفتح حســـاب يُمكنه من إنشـــاء موقع 
لبيع منتجاته بنطاق واســـع جـــدا، حتى وإن لم يكن ذا 

معرفة تامة بالبرمجة.
وفي ختـــام حديثه، أرجع القارونـــي فضل هذا الإنجاز 

للمســـاندة التـــي حصـــل عليهـــا وزميلـــه الـــذوادي مـــن 
أكاديمية جنرال أسمبلي، بالإضافة إلى الدعم التام من 

“تمكين”، الذي هو دائما داعم للأفراد والمؤسسات.

 الخيار الأمثل

إلـــى ذلـــك، أكد خريـــج برنامج هندســـة البرمجيات من 
أكاديمية جنرال أســـمبلي، راشـــد الذوادي، أن “تمكين” 
بدعمـــه لبرامـــج الأكاديمية فتح أبوابـــا ومنافذ جديدة 
للشـــباب للانخراط فيها، ليكونوا الخيار الأمثل لســـوق 
العمل، مبينا أنه من خلال البرنامج اســـتطاع الانخراط 
فـــي المجـــال التقنـــي، والتعـــرف على أحـــدث التقنيات 

والتكنولوجيا المتطورة والتي تُعد سمة العصر، مشيرا 
إلـــى أن أبـــرز نتائـــج الالتحـــاق ببرامج جنرال أســـمبلي 
التمكـــن بمســـاعدة زميله في الدراســـة ســـيد مصطفى 
القارونـــي من فتح شـــركة “كـــود كرافتـــر”، حيث وظفا 
جميـــع المهارات التي تعلماها في الشـــركة، مشـــيرا إلى 
أنه والقاروني يطمحان بالتوسع بأعمال الشركة، بهدف 

أن تكون باب من أبواب توظيف الشباب البحريني.
وفـــي ذات الســـياق، قالت هنـــد جناحي وهـــي موظفة 
فـــي علـــوم الحاســـوب  البكالوريـــوس  تحمـــل شـــهادة 
ودرجة الماجســـتير في إدارة الأعمـــال “قبل انخراطي 
فـــي البرنامج مع أكاديمية جنرال أســـمبلي كنت راغبة 
جـــدا في الخوض بمجال الـــذكاء الاصطناعي وتحليل 
عندمـــا  أمامـــي  ســـانحة  الفرصـــة  فجـــاءت  البيانـــات، 

شاهدت إعلانا عن البرامج التي تقدمها الأكاديمية على 
أحـــد نوافد مواقع التواصل الاجتماعي، وأنها مدعومة 
بالكامـــل مـــن تمكيـــن، حيـــث التحقت ببرنامـــج تحليل 
البيانات لمدة وصلت إلى 12 أسبوعا كان يتميز بالمتعة 
والمعرفة المتنوعة والمتخصصة، إذ تعرفنا خلال هذه 
المـــدة علـــى أدوات مختلفـــة لتحليل البيانـــات، إضافة 
إلـــى أنه خلال البرنامج عملنا على مشـــروعات متعددة 
لتحليـــل البيانـــات بمجـــالات مختلفة، الأمر الـــذي أهلنا 
لنكـــون جاهزين لســـوق العمـــل”، مبينة أنها اســـتطاعت 
أن تحقـــق الهـــدف لتكـــون الخيار الأمثل لـــدى أصحاب 
العمل، عبر حصولها على وظيفة في الأكاديمية نفســـها 
مساعدة مدرس لمدة 3 “كورسات”، في حين أنها حاليا 
تعمل بإحدى أكبر مؤسســـات الاســـتثمار المرموقة في 

مملكة البحرين كمحللة بيانات.  

 صقل المهارات

في الســـياق ذاته، أكد نديم القطان أن أكاديمية جنرال 
مختلفيـــن،  جانبيـــن  علـــى  مهاراتـــه  صقلـــت  أســـمبلي 
الجانـــب التقني مـــن حيث اعتمـــاد التقنيـــات الحديثة 
والتكنولوجيـــا المتطـــورة، والجانب المهنـــي عبر إعداد 
الطلبـــة والمتدربيـــن لمقابلات أصحاب العمـــل، وكتابة 

السيرة الذاتية بطريقة لائقة.
وأضـــاف القطـــان: التحقـــت ببرنامـــج تصميـــم تجربـــة 
المســـتخدم، وهو أحد برامج أكاديمية جنرال أســـمبلي 
المتميـــزة، ورغـــم أنـــه لـــم تكـــن لـــدي خبـــرة كافية عن 
التصميـــم، إلا أن البرنامـــج كان عميقـــا وكافيـــا للتـــزود 
بالمعرفـــة اللازمة في هذا المجال”، مبينا أنه من خلال 
الدراســـة والتدريـــب فـــي الأكاديميـــة تمكـــن مـــن فهـــم 
أساســـيات التصميـــم والتفكير كمصمم مـــن حيث فهم 

مشكلة المستخدم ومن ثم تصميم منتج ذي فائدة. 
وأشـــار نديـــم القطـــان إلـــى أن تخصصـــه الســـابق قبـــل 
الالتحاق بأكاديمية جنرال أســـمبلي المحاسبة، لم يكن 
شـــغوفا به، كما أنه كان يصعـــب الحصول على وظيفة 
فـــي هذا التخصص، ولكـــن بعد تغيير مجال التخصص 
إلـــى تصميـــم تجربة المســـتخدم عبر أكاديميـــة جنرال 
أســـمبلي، اســـتطاع أن يجـــذب أنظـــار أصحـــاب العمـــل 
ويحصل على وظيفة مناسبة بشركة برمجة مرموقة.

“جنرال أسمبلي” تستقطب دفعات جديدة في برامجها الملائمة لسوق العمل التقني
ستبدأ في أبريل المقبل بدعم من “تمكين”
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 دعم “تمكين” فتح 
منافذ جديدة للشباب 

للانخراط في برامج 
الأكاديمية  

راشد الذوادي: 
“الأكاديمية” تضع 
الطلبة على أول 

عتبات الاحترافية في 
التخصصات التقنية 

سيد مصطفى القاروني: 
برامجنا تتوافق مع رؤيتنا 

لجعل البحريني الخيار 
الأول بسوق العمل 

التقني

أحلام عون:

البرنامج كان عميقا 
وكافيا للتزود 

بالمعرفة اللازمة

نديم القطان:
تعرفنا على أدوات 

مختلفة لتحليل 
البيانات والبرنامج 

يتميز بالمتعة

هند جناحي:

مــهــنــيــا ــم  ــه ــن ــي ــك ــم ت ــم  ــ ت الـــبـــرامـــج  خـــريـــجـــي  ــن  ــي ــي ــن ــري ــح ــب ال ــن  ــ م  %  80

ــي لــمــمــلــكــة الــبــحــريــن ــم ــرق ــحــول ال ــة الــت ــب ــواك ــم ــي” تــســعــى ل ــل ــب ــم “جـــنـــرال أس

ــاءات الــوطــنــيــة الــمــتــخــصــصــة  ــفـ ــكـ ــالـ ــد ســــوق الــعــمــل بـ ــرفـ ــة تـ ــيـ ــمـ ــاديـ الأكـ

متميزة تقنية  تخصصات  فــي  الأكــاديــمــيــة  متدربي  ــدد  ع بحريني   700 مــن  أكــثــر 

انطلاقـــا مـــن ســـعيها لمواكبة التحول الرقمي لمملكة البحرين، تطلق “جنرال أســـمبلي” الأكاديميـــة العالمية الرائدة في مجال التدريب التكنولوجي وتطوير برامـــج تدريبية تقنية متخصصة، مجددا حزمة من 
البرامج المتخصصة المدعومة من صندوق العمل “تمكين”، والتي من المقرر أن تبدأ في أبريل 2024، مستقطبة دفعات جديدة في برامجها الملائمة لسوق العمل التقنية.

وفي هذا الشأن، صرحت مسؤولة قسم العمليات في أكاديمية جنرال أسمبلي أحلام عون لـ “البلاد”: “تأتي برامجنا كجزء لا يتجزأ من رؤيتنا لجعل البحريني الخيار الأول في سوق العمل التقني محليا وعالميا، 
إذ نســـعى لطرح برامج تدريبية تقنية متخصصة تتواكب وســـوق العمل التقني كبرنامج هندســـة البرمجيات، وبرنامج تحليل البيانات، وبرنامج تصميم خدمة المســـتخدم والتي تأتي بدعم كامل من صندوق 

العمل “تمكين”.



انطلاقـــاً مـــن اســـتراتيجيتها الشـــاملة في 
تعزيز المسؤولية الاجتماعية والممارسات 
المجتمعيـــة والبيئـــة والحوكمـــة، نظمـــت 
شـــركة نســـيج بالتعاون مع معهد البحرين 
 ،BIBF والماليـــة  المصرفيـــة  للدراســـات 
فعاليـــة تدريبيـــة خيريـــة تتضمـــن تحدي 
تجميـــع وتركيـــب دراجـــات هوائية ضمن 
عـــدة فرق شـــملت جميـــع موظفـــي دوائر 
بيـــن  التعـــاون  لتعزيـــز  الشـــركة  وأقســـام 
موظفي نســـيج ضمـــن أجـــواء تجمع بين 

روح العمل الجماعي والعطاء الخيري.  
وبهـــذه المناســـبة، صـــرح أميـــن العريـــض 
الرئيـــس التنفيذي لشـــركة نســـيج بالقول 
واضحـــة  عمـــل  أطـــر  نتبـــع  نســـيج  “فـــي 
والممارســـات  الاجتماعيـــة  للمســـؤولية 
المجتمعيـــة والبيئية والحوكمة التي تركز 
علـــى تقديم قيمـــة عاليـــة لمجتمعنـــا. لقد 
ركزنـــا في هـــذه الفعالية على الممارســـات 
تجـــاه  والحوكمـــة  والبيئيـــة  المجتمعيـــة 
موظفينـــا من خـــال الاســـتثمار في رأس 
المال البشـــري وتنمية مهاراتهم في العمل 
بمـــا يعـــزز قدراتهـــم في بيئـــة العمـــل، كما 
ركزنـــا في نفـــس الوقت على المســـؤولية 
الاجتماعيـــة مـــن خـــال العطـــاء الخيـــري 
أفـــراد  يخـــدم  منتـــج  بتركيـــب  للمجتمـــع 

لهـــم معـــزة خاصـــة فـــي قلوبنـــا”. وأضاف 
العريـــض “نحن فخورون بمواصلة شـــركة 
نسيج استثمارها في موظفيها في مجال 
التدريـــب والتطويـــر، إضافـــة إلـــى رؤيـــة 
فريـــق عمـــل نســـيج يتحـــدون في ســـبيل 
التعلم وممارســـة المســـؤولية الاجتماعية 
بأجمل صورة مـــن خلال العطاء والتفاني 
لمجتمعنـــا. وقد كانت هـــذه الفعالية مهمة 
للغايـــة لنســـيج ونحـــن مســـرورون برؤية 
مـــا بذله الجميع من جهـــود مضنية لتنفيذ 

مهامهم بروح الفريق الواحد”. 
وقـــد أتاحـــت الفعاليـــة الفرصـــة لموظفي 
شـــركة نســـيج إحداث تأثير إيجابي على 
المجتمـــع الـــذي تنشـــط فيـــه مـــن خـــال 
فـــرق  عـــدة  تشـــكيل  عبـــر  معـــاً  التعـــاون 

لتجميع وتركيب دراجات هوائية والتبرع 
بهـــا لصالـــح المؤسســـة الملكيـــة للأعمـــال 
الإنســـانية وإدخـــال الفـــرح والبهجـــة على 

قلوب الأطفال الأيتام. 
وقـــد هدفـــت الفعالية إلـــى تحفيـــز العمل 
الجماعـــي وتعزيـــز أداء الفـــرق بكفـــاءات 
عاليـــة وجهود موحدة، مع تقوية الروابط 
بيـــن الكـــوادر البشـــرية للشـــركة من خلال 
وتطويـــر  مشـــتركة  منجـــزات  تحقيـــق 
مهـــارات حل المشـــاكل وتخطـــي العقبات 
عبـــر أدوات تواصـــل وتنســـيق فعالـــة بين 

أفراد الشركة بجميع دوائرها وأقسامها. 
بدوره، قال عامر جناحي المدير التنفيذي 
“تحـــرص  نســـيج  شـــركة  فـــي  للعمليـــات 
الشـــركة علـــى تنظيـــم فعالية بنـــاء الفرق 

على أســـاس ســـنوي حيث ينخـــرط جميع 
الموظفين بالبرنامج بغرض تعلم عدد من 
المهـــارات القيّمة لهـــا انعكاســـها الإيجابي 
علـــى أدائهم وتحفيزهم في مواقع عملهم 
المختلفة وأخلاقيات العمل. ونحن نؤمن 
بـــأن مثل هذه الفعاليات العملية لها وقعها 
المميـــز علـــى تطويـــر إمكانـــات الموظفين 
فـــي مجـــال إدارة الوقـــت وحل المشـــاكل 
وإعادة هندســـة القيمة والعمـــل الجماعي 
الضغوطـــات  وإدارة  التعليمـــات  واتبـــاع 
المشـــاريع  تســـليم  بمواعيـــد  والالتـــزام 
وغيرها الكثير. كما كان هنالك تركيز على 
اختبار مهارات وقـــدرات كل موظف على 
اختـــاف مســـمياتهم الوظيفيـــة ومراكـــز 
عملهم في الشركة. ونجدّد تقديرنا لمعهد 

البحريـــن للدراســـات المصرفيـــة والماليـــة 
ولرئيســـه التنفيذي الدكتور أحمد الشـــيخ 
وباقـــي أفـــراد المعهـــد علـــى ما بذلـــوه من 
جهود لإنجاح الفعالية التي كان لها منافع 

عديدة للكوادر البشرية لدى نسيج”. 
مـــن جهتـــه، قـــال أحمـــد الشـــيخ، الرئيس 
للدراســـات  البحريـــن  لمعهـــد  التنفيـــذي 
المصرفيـــة والماليـــة “يســـعدنا أن نتعاون 
البرنامـــج  هـــذا  فـــي  نســـيج  شـــركة  مـــع 
الهـــادف لبنـــاء الفريـــق. إن نجـــاح فعاليـــة 
بنـــاء فريـــق إدارة المشـــاريع يبـــرز فعالية 
التعلم التجريبي، ويؤكد أيضا على أهمية 
الاســـتثمار فـــي تطوير الكـــوادر البشـــرية 
لدفع النمو والنجاح المؤسســـي. يدرك كل 
مـــن معهـــد البحرين للدراســـات المصرفية 

والماليـــة “BIBF” وشـــركة نســـيج أهميـــة 
المبـــادرات مثـــل فعالية بناء فريـــق إدارة 
المشـــاريع فـــي تعزيز مشـــاركة الموظفين 

وتعزيز خطى النجاح المؤسسي”.
وتنـــدرج الفعاليـــة ضمـــن أهـــداف شـــركة 
نسيج في إنجاز خطة شمولية للمسؤولية 
المجتمعيـــة  وللممارســـات  الاجتماعيـــة 
والبيئيـــة والحوكمـــة، حيـــث تؤكـــد هـــذه 
المبـــادرة التـــزام الشـــركة الثابـــت لتعزيـــز 
نسيج المجتمع المحلي، والاحتفاء بثقافة 
الموظفيـــن  والعطـــاء وتشـــجيع  التطـــوع 
على الانخراط بصورة أكبر في المبادرات 

المجتمعية الهادفة.

“نسيج”  تنظم فعالية تدريبية خيرية لموظفيها وتقدم الدعم لـ “الملكية للأعمال الإنسانية”
بالتعاون مع “BIBF” تعزيزا للممارسات المجتمعية والبيئية والحوكمة والمسؤولية الاجتماعية
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“نسيج” تقيم إفطارها السنوي للموظفين“نسيج” تقيم إفطارها السنوي للموظفين

غبقة متجر الشرق الأوسطغبقة متجر الشرق الأوسط

النائب محمد جناحي يكرم رواد الحورةالنائب محمد جناحي يكرم رواد الحورة

بـــحـــضـــور الـــنـــائـــب مــحــمــد 
أقيم حفل  حسين جناحي، 
الــحــورة، وتم  تكريم رجــال 
ــال  تــقــديــم مـــحـــاضـــرة “رجــ
بمقر  ــحــورة”  ال تنساهم  لــن 
الـــنـــائـــب جـــنـــاحـــي، حــيــث 
ــال الــحــورة؛  تــم تــكــريــم رجـ
على  الضوء  تسليط  بهدف 
ــازات  ــجـ ــن إنـ ــوه مـ ــدمـ ــا قـ مـ

وأعمال.
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الاقتصادية 20302030 البحرين  لرؤية  البنوك تحقيق  الاقتصادية اندماج  البحرين  لرؤية  البنوك تحقيق  اندماج 

ــي دبـــي ــ ــرة تـــحـــلـــق فـ ــ ــائـ ــ ــي دبـــيســـــيـــــارات طـ ــ ــرة تـــحـــلـــق فـ ــ ــائـ ــ ســـــيـــــارات طـ

يصب بمصلحة الاقتصاد الوطني... رجل الأعمال عثمان الريس:

الأولى من نوعها عالميا

بيـــن رجل الأعمال والنائب الســـابق عثمان شـــريف الريس 
أن عملية الاســـتحواذ على البنوك بـــدأت نتيجة لآثار وباء 
كورونـــا والركود الذي أدى إلـــى تفاقم الأزمات الاقتصادية 
على بعض الدول والشـــركات الكبيرة والمؤسســـات المالية 
والمصرفية، مشـــيرًا إلى أن بعض البنوك واجهت صعوبات 
فـــي الاســـتمرار، على الرغم من توافـــر الملاءمة المالية، ما 
دفعهـــا إلـــى التوجه نحـــو الاندماج أو الاســـتحواذ من قبل 

بنوك أخرى.

ويـــرى الريـــس أن عمليـــات الاســـتحواذ والاندمـــاج ظاهرة 
جيـــدة لهـــا تأثير كبيـــر على الوضـــع الاقتصـــادي، خصوصا 
على مستوى الملاءة المالية ورأس المال، وستُعزز عمليات 
الاســـتحواذ والاندمـــاج من الملاءة الماليـــة للبنوك، وزيادة 
رأس المـــال، مـــا يدفع عجلـــة الاقتصاد، كما ستُســـاهم هذه 
العمليـــات في تمكين البنوك من تقديم مزيد من الخدمات، 

مثل تمويل المشروعات الحكومية.
وزاد أن الحكومـــة بحاجـــة إلى العمل ضمـــن رؤية البحرين 
الاقتصادية 2030 لجعل البحرين مركزًا ماليًا، وعليه يجب 

أن يكون هناك بنوك لديها القدرة على التدخل والمســـاهمة 
والشـــراكة مع الحكومة في دفع عجلة الاقتصاد، ولتحقيق 

متطلبات الخطة الاستراتيجية المالية.
وأكـــد، أن اســـتقالة بعـــض رؤســـاء مجالـــس إدارة البنـــوك 
تنويـــع  فـــي  ستُســـاهم  إيجابيـــة  تغييـــرات  هـــي  حديثـــا 
الخدمـــات المصرفيـــة، مرجحـــا أن يكون ســـبب الاســـتقالة 
مرتبطًـــا بعمليات الدمج، أو عدم انســـجام بعض الرؤســـاء 
مـــع التوجهـــات الجديـــدة، إلا أنهـــا فـــي النهايـــة تعـــود على 

المصلحة العامة وتقييم أداء البنوك في المستقبل.

وقعـــت شـــركة طيـــران فـــي دبـــي صفقة 
مـــع شـــركة هولنديـــة لجلب أول ســـيارة 
تحلـــق فـــي العالـــم إلى الشـــرق الأوســـط 
وإفريقيـــا. وبحســـب بيـــان، فـــإن شـــركة 
“Aviterra”، وهي شـــركة تصنيع مكونات 
الطيـــران والفضـــاء، ستشـــتري دبي كنها 
Liberty Fly� 100 من ســـيارات  أكثر من 

ing الخاصـــة بــــ PAL-V والاســـتثمار في 
الشركة الأوروبية.

وعلـــى الرغم من أن “Aviterra” ســـتكون 
الوكيـــل الوحيـــد لســـيارة “Liberty” فـــي 
الشرق الأوســـط وإفريقيا، فإن الشركات 
بـــدء  لموعـــد  زمنيًـــا  جـــدولًًا  تحـــدد  لـــم 

التسليم في المنطقة.

 ”Liberty“ الطائـــرة  الســـيارة  وتعـــد 
ســـيارة  أول  مقعديـــن،  مـــن  المكونـــة 
بيـــن  العالـــم، لأنهـــا تجمـــع  فـــي  طيـــران 
نظـــام “جيروبوليان” الشـــبيه بالهليكوبتر 

والســـيارة العاديـــة، أقرب إلى شـــيء من 
أفلام جيمس بوند في كيفية تحولها من 

مركبة طريق إلى طائرة.
يســـتغرق التحول إلـــى طائـــرة 5 دقائق، 

الشـــبيهة  بالشـــفرات  ترتفـــع  حيـــث 
بالمروحـــات من الســـقف وتمتد اللوحات 
من الخلف، وترفع جســـم الســـيارة أيضًا، 
وكطائـــرة يتراوح نطاق طيران بين 400 
كم و500 كيلومتر، وســـرعة قصوى تبلغ 
180 كيلومتـــرًا فـــي الســـاعة، ويمكـــن أن 

تصل إلى ارتفاع 11000 قدم.
يتطلـــب مهبـــط الطائـــرة أو المطـــار 200 

متر على الأقل لإقلاعها والهبوط.
وقال الرئيس التنفيذي ومؤســـس شركة 
لصحيفـــة  دينغمانـــس،  روبـــرت   PAL-V
ذا ناشـــيونالز، إن المحصـــول الحالي من 
ســـيارات Liberty الطائـــرة التـــي تحلـــق 
لاســـتخدام  تكوينـــه  ســـيتم  بالبنزيـــن، 
الكهربـــاء بمجـــرد أن تصبـــح البطاريـــات 

أخف وزنا.

 الاستقالات الأخيرة 
لبعض رؤساء مجالس 

البنوك إيجابية

 “الاستحواذات والاندماجات”  
تمكن البنوك من تمويل 

المشروعات الكبرى

قال صندوق النقد الدولي في بيان، إن مصر حصلت على موافقة المجلس التنفيذي للصندوق 
علـــى زيـــادة برنامج الدعم المالي الممدد إلى 8 مليارات دولار، الأمر الذي يســـمح بســـحب نحو 
820 مليون دولار على الفور. ووافق الصندوق على توسيع نطاق الاتفاق بعد أن تضرر اقتصاد 
مصـــر المتعثـــر بشـــكل أكبر بســـبب الحرب في قطـــاع غزة، التي أبطـــأت نمو الســـياحة ودفعت 
الحوثييـــن في اليمن إلى شـــن هجمات في البحـــر الأحمر، الأمر الذي أدى إلى انخفاض إيرادات 

قناة السويس إلى النصف. 
مـــن جانبـــه، قال رئيس الـــوزراء المصـــري مصطفى مدبولي، أمس الســـبت، إن البلاد ستتســـلم 

الدفعة الأولى من البرنامج الممدد المتفق عليه مع صندوق النقد الدولي الأسبوع المقبل.

“النقد الدولي” يوافق على برنامج قرض ممدد إلى مصر بـ 8 مليارات دولار

70,216.10 دولار1.079 دولار0.926 يورو23.87  د.ب

30 مارس 2024

39,807.37
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3,041.17 1.763 دولار

87.00 دولار
83.17 دولار

عثمان الريس

طارق البحار
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المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.230         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.250               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD 0.996                 
شركة ناس

  NASS BD 0.100          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.540              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.088              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.430          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.200                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.105             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

EBRIT BD 0.060           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.145        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.340           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.590               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.190              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.280                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

KFH $ 2.730 
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.240               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.535             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.135               

المال
مجموعة البركة

BARKA $ 0.270         
بنك السلام 

 SALAM BD 0.220              
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.311    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 1.040      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.345        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.220          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.066           
بنك البحرين والشرق الأوسط )موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.507          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.536         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.220                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.312     
إنوفست

   INOVEST $ 0.280            
شركة الإثمار القابضة  

ITHMR BD 0.033           
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.094
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.570         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.315            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.052           


