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دينار مليون 

أظهــرت نتائــج انتخابات مجلس الأمــة الكويتي “أمــة 2024” تغييراً 
بنســبة 22 % عن المجلس الســابق، مع احتفاظ المعارضة بمواقعها، 
وتعزيــز حضــور القبائــل والشــباب فــي المجلس الجديــد، واحتفظت 
المرأة بمقعدها الوحيد، بينما مُني تيار الإخوان المســلمين بخســارة 

مقعدين، وفاز التيار السلفي بـ 6 مقاعد.

وأصبح الشباب يشكلون الصورة 
ســـواء   ،2024 لبرلمـــان  العامـــة 
بعودة نواب ســـابقين ودخول 11 
نائباً جديداً من الشباب للمجلس، 
أو  مســـتقلة  لاتجاهـــات  يميلـــون 

وطنية معارضة. 
فـــي حيـــن يلاحـــظ مراقبـــون أن 

الـــذي  الكبيـــر  الشـــعبي  الحضـــور 
فاق نســـبة 62 % يبـــرز قلقاً على 
الانتخابيـــة،  التجربـــة  مصيـــر 
ورغبة في تأكيد التمسك بها، مع 
قلق آخر بشـــأن إجراءات ســـحب 

الجنسيات.

2222 % نسبة التغيير في مجلس الأمة % نسبة التغيير في مجلس الأمة
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كشـــفت بيانـــات ماليـــة رســـمية لمجلس الشـــورى 
حصلـــت عليها “البلاد” عن وجود فائض بميزانيته 

6,287,320 دينارا. 
ولفـــت التقريـــر إلى وجـــود وديعة قصيـــرة الأجل 
ببنـــك البحرين الوطني قيمتهـــا 2,300,000 دينار 
بمعـــدل فائدة خلال الســـنة يتـــراوح بين 4.31 % 
إلـــى 5.80 %، وتســـتحق مـــا بيـــن 3 إلى 6 أشـــهر، 
فيما بلغت مبالغ فوائد الودائع المستلمة 128,689 

دينارا. 
وبين التقريـــر ميزانية مكافـــآت وعلاوات أعضاء 
المجلس لسنة 2023 بمبلغ 2,273,184 دينارا منها 
 1,086,000 ومبلـــغ  مكافـــآت  دينـــارا   1,040,016
دينـــار إلـــى العـــاوات، إلـــى جانب مبلـــغ 147,168 

دينارا لمكافآت تقاعد أعضاء مجلس الشورى.
وفـــي ســـياق ذي صلـــة، أكـــد التقريـــر أن ميزانيـــة 

توظيـــف البحرينيين للعام 2023 بلغت 3,474,726 
دينارا، أما ميزانية توظيف غير البحرينيين فبلغت 

تدريـــب  ميزانيـــة  جانـــب  إلـــى  دينـــارا،   187,360
الموظفين داخل المملكة 79,044 دينارا.

ميزانية مكافآت وعلاوات الشوريينميزانية مكافآت وعلاوات الشوريين
147 ألف دينار مبلغ مكافأة تقاعدهم... “^” تنفرد بنشر البيانات المالية للمجلس:

ــر مــن 6 مــلــيــون ديــنــار ــث ــض مــيــزانــيــة “الـــشـــورى” أك ــائ  ف

تحـــت رعايـــة ملـــك البـــاد المعظم صاحـــب الجلالة الملـــك حمد بن عيســـى آل 
خليفـــة، أقـــام المجلـــس الأعلى للشـــؤون الإســـامية بالتعاون مـــع وزارة العدل 
والشـــؤون الإســـامية والأوقاف مســـاء أمس حفل إحياء ليلة القـــدر المباركة، 
والحفـــل الختامي للدورة الثامنة والعشـــرين من جائـــزة البحرين الكبرى للقرآن 
الكريم، بحضور  رئيس المجلس الأعلى للشؤون الإسلامية الشيخ عبدالرحمن 
بـــن محمـــد بـــن راشـــد آل خليفـــة. وأعـــرب رئيـــس المجلـــس الأعلـــى للشـــؤون 
الإســـامية عن جزيل الشـــكر والتقدير والعرفان لحضرة صاحب الجلالة الملك 
المعظـــم علـــى تفضله برعاية الحفل، انطلاقا ممـــا يوليه جلالته من حرص دائم 
علـــى دعم ورعاية الفعاليات والأنشـــطة الإســـامية في مملكـــة البحرين، وعلى 

رأسها البرامج والمسابقات القرآنية.
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والشـــؤون  العـــدل  وزارة  قالـــت 
الإســـامية والأوقـــاف، فـــي ردها 
علـــى الســـؤال المقدم مـــن النائب 
علي الدوســـري “إنه تـــم تحصيل 

2,218,416 دينـــارا مـــن الرســـوم 
فـــي  القضائيـــة  والمصروفـــات 

الفترة من 2021 إلى 2023”.

“العدل”: تحصيل “العدل”: تحصيل 2.22.2 مليون  مليون 
من الرسوم القضائيةمن الرسوم القضائية
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إعــــداد: إبــراهيــــم النهــــام

إنفوجرافيك: إسماعيل السقاي

فرق بين قوة العملة وقيمتها والدينار الثاني عالميا من حيث القيمة جلسات حوار وحلقات نقاش مع مفكرين وكتاب وأكاديميين

جعفري: تصنيف العملات يقوم على معايير معينة لكل جهةجعفري: تصنيف العملات يقوم على معايير معينة لكل جهة الأمم المتحدة تحتفل بمبادرة البحرين لإحياء اليوم العالمي للضميرالأمم المتحدة تحتفل بمبادرة البحرين لإحياء اليوم العالمي للضمير
هنـــاك فـــرق بيـــن قـــوة العملـــة وتداولهـــا 
وقيمـــة العملة، فيمـــا يلي نظرة على أقوى 
10 عمـــات فـــي العالـــم بناء علـــى قيمتها 
النســـبية مقابـــل الـــدولار الأميركـــي، بنـــاء 
على تحليل فوربس لأقوى العملات، الذي 
يعتمد على عدد وحـــدات العملة الأجنبية 
المســـتلمة مقابـــل دولار أميركـــي واحـــد، 
حيـــث حـــل الدينار كويتـــي كأقـــوى عملة 
في العالم من حيث قيمتها مقابل الدولار، 
حيـــث يشـــتري الدينـــار الكويتـــي الواحـــد 

3.26 دولار أميركـــي )أو، بطريقة أخرى، 1 
دولار أميركي يساوي 0.31 دينار كويتي(، 
بالمرتبـــة  البحرينـــي  الدينـــار  حـــل  بينمـــا 
الثانيـــة حيـــث يشـــتري الدينـــار البحريني 
الواحـــد 2.65 دولار أميركـــي )أو 1 دولار 

أميركي يساوي 0.38 دينار بحريني(.
أكبـــر  الاقتصـــادي  الخبيـــر  أشـــار  بـــدوره، 
جعفـــري، إلـــى أن تصنيـــف العمـــات يقوم 
وكل  جهـــة،  لـــكل  معينـــة  معاييـــر  علـــى 
مؤسســـة لها معايرها الخاصـــة، إذ تتصف 

المعايير بأنها غير ثابتة.

جرى في مقر الأمم المتحدة في جنيف 
أمس تنظيم فعاليات متنوعة للاحتفال 
باليـــوم العالمـــي للضمير الـــذي يصادف 
الخامس من أبريل من كل عام، بحضور 
مـــن  البـــارزة  الشـــخصيات  مـــن  عـــدد 
مختلف الخلفيات، وعـــدد من الممثلين 
الدائميـــن لعدد مـــن الـــدول، إضافة إلى 
قادة روحيين وشعراء وفنانين وكتاب 
أصحـــاب  مـــن  وغيرهـــم  وأكاديمييـــن 

المصلحة من المجتمع المدني.
العالمـــي  باليـــوم  كمـــا شـــمل الاحتفـــال 
عـــدة،  حـــوار  إقامـــة جلســـات  للضميـــر 
وحلقات نقـــاش مع مفكرين وكتاب من 
أجل تبادل الآراء والدروس المســـتفادة 
حول أسس ترسيخ السلام ونشر ثقافة 
تعزيـــز  أجـــل  مـــن  والتســـامح،  الحـــوار 

الإخاء بين مختلف شعوب العالم.
وبهـــذه المناســـبة، ألقى القائـــم بالأعمال 

لمملكـــة  الدائمـــة  البعثـــة  فـــي  بالإنابـــة 
البحرين لدى الأمم المتحدة في جنيف 
الأمـــم  بقصـــر  كلمـــة،  شـــفيعي،  حســـن 
المتحـــدة، بنـــاء على دعوة مـــن منظمة 
مبـــادرة التغيير الدولية، أكـــد فيها على 
المبادئ الأساسية المنصوص عليها في 
الإعـــان العالمي لحقوق الإنســـان، وفي 
ميثـــاق الأمـــم المتحدة، وعلـــى ضرورة 
التفكيـــر بعمق في كيفية عمل البشـــرية 
الســـام  ثقافـــة  تعزيـــز  لمواصلـــة  معًـــا 
والتســـامح والضميـــر مـــن أجـــل ضمان 

السلام الدائم والتنمية المستدامة.

وشـــدد علـــى أن مشـــروع القـــرار الـــذي 
2019م  تبنتـــه الأمـــم المتحـــدة العـــام 
بشـــأن الاحتفال بيوم الضمير العالمي، 
والمقـــدم مـــن مملكـــة البحريـــن، يعتبر 
إحدى المبادرات العديدة التي تجســـد 
البـــاد  ملـــك  بقيـــادة  المملكـــة  حـــرص 
المعظـــم صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفة، على المســـاهمة 
والأمـــن  الســـام  تعزيـــز  فـــي  الفعالـــة 
والتنميـــة العالمييـــن مـــن خـــال توفير 
الظـــروف الملائمـــة للـــدول والشـــعوب 

لحلَ الصراعات سلميا.

 ندى المرباطي

أكبر جعفري )15(

تقاعـــس مالك “ســـوبرماركت” عن ســـداد 
مســـتحقات عماليـــة لأحـــد موظفيـــه، بعد 
إقـــدام الأخير علـــى تقديم اســـتقالته من 
العمـــل بعـــد أن خـــدم في المؤسســـة لمدة 
10 ســـنوات وأراد العـــودة لبـــاده، ما حدا 
بـــه لإقامـــة دعـــواه؛ بغيـــة إجبـــار صاحب 
العماليـــة  مســـتحقاته  ســـداد  المؤسســـة 

المتخلفة بذمته.
وحكمت المحكمـــة الكبرى العمالية بإلزام 
المدعـــي عليـــه بـــأن يـــؤدي للمدعـــي مبلغ 
29,700 دينـــارا قيمـــة أجـــوره المتأخـــرة، 
 %  6 بنســـبة  منهـــا  القانونيـــة  والفائـــدة 
ســـنويا من الأجر الذي تأخر صرفه مدة 6 
أشـــهر أو أقل من تاريخ استحقاق الأجر، 
وتـــزداد هذه النســـبة بواقـــع 1 % عن كل 
شـــهر تأخير بعد ذلك، وبما لا يجاوز نسبة 
12 % ســـنويا مـــن هـــذا الأجـــر حتى تمام 
الســـداد، ومبلغ 2000 دينـــار بدل الإجازة 
السنوية ومبلغ 16,875 دينارا بدل مكافأة 
نهايـــة الخدمة وتذكرة ســـفر أو ما يعادل 
قيمتهـــا وشـــهادة نهاية الخدمـــة، وألزمته 

بدفع رسوم وأتعاب المحاماة.

إلزام مالك 
“سوبرماركت” بتعويض 

مدير 48 ألف دينار
 شيماء عبدالكريم

 إبراهيم النهام
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لمجلـــس  الماليـــة  البيانـــات  كشـــفت 
الشـــورى، التي حصلـــت عليها “البلاد” 
وتنفـــرد بنشـــرها، عـــن وجـــود فائض 
بميزانيـــة المجلس يبلـــغ 6,287,320 

دينارا. 
ولفـــت التقريـــر المالي للســـنة المالية 
 2023 ديســـمبر   31 فـــي  المنتهيـــة 
والمدقـــق من ديـــوان الرقابـــة المالية 
والإداريـــة إلى وجـــود وديعة قصيرة 
الأجل ببنـــك البحرين الوطني قيمتها 
2,300,000 دينار بمعدل فائدة خلال 
إلـــى   %  4.31 بيـــن  يتـــراوح  الســـنة 

5.80 % وتســـتحق مـــا بيـــن 3 إلـــى 6 
أشـــهر، فيما بلغت مبالغ فوائد الودائع 

المستلمة 128,689 دينارا. 
مكافـــآت  ميزانيـــة  التقريـــر  وبيـــن 
بمبلـــغ  المجلـــس  أعضـــاء  وعـــاوات 
2,273,184 دينـــارا منهـــا 1,040,016 
 1,086,000 ومبلـــغ  مكافـــآت  دينـــار 
دينـــار إلى العلاوات، إلـــى جانب مبلغ 
أعضـــاء  تقاعـــد  لمكافـــآت   147,168

مجلس الشورى.

وأشـــار التقريـــر إلـــى مبلـــغ القـــروض 
الممنوحـــة إلـــى الموظفيـــن حتى 31 
ديســـمبر من العـــام 2023 الماضي بلغ 

766,238 دينارا، بينما كانت القروض 
الممنوحة حتى 31 ديســـمبر من العام 

2022 الماضية 755,857 دينارا.
وبيـــن أنه تم خفـــض ميزانية مجلس 
مـــن   2023 الماضـــي  للعـــام  الشـــورى 
 8,721,000 إلـــى  دينـــار   8,946,000
دينار أي بمبلغ 225,000 دينار، وذلك 
للتعويـــض عـــن نفـــس المبلـــغ الذي لم 
العـــام  ميزانيـــة  مـــن  يتـــم تخفيضـــه 
2022 بموجـــب تعميـــم وزارة المالية 
والاقتصاد الوطني لسنة 2021 بشأن 
القواعـــد الماليـــة لتنفيذ مســـتهدفات 
برنامـــج التـــوازن المالي عـــن ميزانية 

.2022

وفي ســـياق ذي صلة، أكد التقرير أن 
ميزانيـــة توظيـــف البحرينييـــن للعام 
2023 بلغـــت 3,474,726 دينـــارا أمـــا 
ميزانيـــة توظيـــف غيـــر البحرينييـــن 
بلغـــت 187,360 دينـــارا، إلـــى جانـــب 
ميزانيـــة تدريـــب الموظفيـــن داخـــل 
المملكـــة 79,044 دينـــارا، بينما بلغت 
النقديـــة والعينيـــة  الفوائـــد  ميزانيـــة 

للموظفين 817,358 دينارا.
التقريـــر  بيـــن  ذلـــك،  مـــوازاة  وفـــي 
ميزانية المؤتمرات ومهمات رســـمية 
وضيافة للعام 2023 بقيمة 354,745 
دينارا، وميزانيـــة الاتصالات 98,236 
المنافـــع  تكاليـــف  وميزانيـــة  دينـــارا، 

وميزانيـــة  دينـــارا،   74,632 العامـــة 
التأمين والنقـــل والتنظيف 112,450 
دينـــارا، وميزانيـــة الإعـــان والطباعة 
دينـــارا،   168,363 والاشـــتراكات 
وميزانيـــة خدمات متنوعة 727,731 
دينـــارا وميزانيـــة ضيافـــة الجلســـات 
إجمالـــي  بمجمـــع  دينـــارا،   73,137

للميزانية 1,584,258 دينارا.
ميزانيـــة  أن  التقريـــر  فـــي  وجـــاء 
مطبوعات وأدوات القرطاسية بلغت 
132,067 دينـــارا، وميزانيـــة صيانـــة 
 132,067 الآلـــي  الحاســـب  أجهـــزة 

دينارا.
وذكـــر التقريـــر أنه تـــم تمويـــل العجز 

فـــي ميزانية الأبواب الأخـــرى والبالغ 
فوائـــض  مـــن  دينـــارا   1,890,252
الأعـــواض الســـابقة والتي تم حجزها 
وتدويرهـــا لتنفيـــذ خطـــط ومشـــاريع 
المجلـــس فـــي العـــام 2023، دون أن 
يترتب على ذلك قيام المجلس بطلب 

اعتمادات إضافية لتغطية العجز.
موظفـــا   162 إلـــى  التقريـــر  ولفـــت 
وأعـــدت  المجلـــس،  لـــدى  يعملـــون 
البيانات المالية وفقا للمعايير الدولية 
لإعـــداد التقاريـــر الماليـــة المعلنـــة من 
المحاســـبية  المعاييـــر  مجلـــس  قبـــل 
الدوليـــة، ذات الصلـــة بأعمال مجلس 

الشورى.

187 ألف دينار ميزانية توظيف غير البحرينيين... “^” تنفرد بنشر البيانات المالية لمجلس الشورى:

354 ألف دينار ميزانية المؤتمرات والمهمات الرسمية والضيافة... و766 ألفا لقروض الموظفين

ــاوات الــشــوريــيــن ــ ــآت وعـ ــاف ــك مــيــزانــيــة م

أسامة الماجد

حسن عبدالرسول

تحدث لـ “^” عن اللوحة التي أهداها لسمو ولي العهد رئيس الوزراء... المحرقي:

البحرين تهنئ رئيس السنغال المنتخب

استخدمت الذكاء الاصطناعي وأمضيت شهرا ونصفا لإنتاج اللوحة

بعــث ملــك البــاد المعظــم صاحــب الجلالــة الملك حمد بن عيســى آل خليفــة، برقية تهنئة إلــى رئيس جمهورية الســنغال  
باسيرو ديو ماي فاي بمناسبة فوزه في الانتخابات الرئاسية.

وأعـــرب جلالتـــه فـــي البرقيـــة عن 
خالـــص تهانيـــه لفخامتـــه بموفور 
الصحـــة والســـعادة، متمنيًـــا له كل 
التوفيق والنجاح في أداء مهمات 

عمله الرئاســـي، ولشعب جمهورية 
الســـنغال الصديق تحقيـــق المزيد 

من التقدم والتطور والازدهار.
كما بعث ولي العهد رئيس مجلس 

الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي 
الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة 
برقيـــة تهنئـــة مماثلـــة إلـــى رئيس 

جمهورية السنغال.

أفــاد الفنــان خالــد عبــدالله المحرقــي بأن اللوحــة التي أهداهــا إلى ولي 
العهــد رئيــس مجلــس الــوزراء صاحــب الســمو الملكي الأمير ســلمان بن 
حمــد آل خليفــة، اســتغرقت شــهرا ونصف مــن العمــل المتواصل، حيث 
تــم اســتخدام تقنيــة الــذكاء الاصطناعي وطرقــا فنية متطــورة لإنتاج 

اللوحة الفنية.

وذكر في تصريح خص به “البلاد” 
أن ســـموه لديـــه اهتمـــام بالأمـــور 
الفنية، إلى جانب الاطلاع الواســـع 
والفنـــون  الفنيـــة  المـــدارس  علـــى 
التشكيلية. وثمن دعم وتوجيهات 
ســـموه للفنان البحريني، داعيا إلى 
ضـــرورة مواكبـــة العصـــر وتقديـــم 
الأفضل والأحسن للحركة الفنية. 

الســـمو  صاحـــب  أن  إلـــى  يشـــار 
الملكـــي ولي العهـــد رئيس مجلس 
خالـــد  الفنـــان  اســـتقبل  الـــوزراء، 
عبـــدالله المحرقـــي، بحضور ســـمو 
الشـــيخ محمد بن ســـلمان بن حمد 
آل خليفـــة الـــذي تشـــرف بإهـــداء 

سموه لوحة فنية.

المنامة - بنا
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جـــرى فـــي مقـــر الأمـــم المتحـــدة فـــي 
جنيف أمـــس تنظيم فعاليـــات متنوعة 
للاحتفال باليوم العالمـــي للضمير الذي 
يصـــادف الخامـــس مـــن أبريـــل من كل 
عـــام، بحضـــور عـــدد مـــن الشـــخصيات 
البـــارزة من مختلـــف الخلفيـــات، وعدد 
من الممثليـــن الدائمين لعدد من الدول، 
بالإضافـــة إلـــى قادة روحيين وشـــعراء 
وفنانيـــن وكتـــاب وأكاديميين وغيرهم 
مـــن أصحـــاب المصلحـــة مـــن المجتمـــع 

المدني.
كمـــا شـــمل الاحتفـــال باليـــوم العالمـــي 
للضميـــر إقامـــة جلســـات حـــوار عـــدة، 
وحلقـــات نقاش مع مفكرين وكتاب من 
أجل تبادل الآراء والدروس المستفادة 
حول أسس ترسيخ السلام ونشر ثقافة 
الحـــوار والتســـامح، مـــن أجـــل تعزيـــز 

الإخاء بين مختلف شعوب العالم.
وبهذه المناســـبة، ألقى حســـن شفيعي، 
القائـــم بالأعمـــال بالإنابـــة فـــي البعثـــة 
الدائمـــة لمملكـــة البحريـــن لـــدى الأمـــم 
المتحدة في جنيف، كلمة، بقصر الأمم 
المتحـــدة، بناء على دعـــوة من منظمة 
مبادرة التغييـــر الدولية، أكد فيها على 
المبادئ الأساسية المنصوص عليها في 
الإعلان العالمي لحقوق الإنســـان، وفي 

ميثـــاق الأمم المتحـــدة، وعلى ضرورة 
التفكير بعمق في كيفية عمل البشـــرية 
الســـام  ثقافـــة  تعزيـــز  لمواصلـــة  معًـــا 
والتســـامح والضميـــر مـــن أجـــل ضمان 

السلام الدائم والتنمية المستدامة.
وشـــدد علـــى أن مشـــروع القـــرار الـــذي 
2019م  العـــام  المتحـــدة  تبنتـــه الأمـــم 
بشـــأن الاحتفال بيوم الضمير العالمي، 
والمقـــدم مـــن مملكـــة البحريـــن، يعتبر 
إحدى المبادرات العديدة التي تجســـد 
البـــاد  ملـــك  بقيـــادة  المملكـــة  حـــرص 
المعظـــم صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفة، على المســـاهمة 
والأمـــن  الســـام  تعزيـــز  فـــي  الفعالـــة 
والتنميـــة العالمييـــن مـــن خـــال توفير 
الظـــروف الملائمـــة للـــدول والشـــعوب 
لحلَ الصراعات ســـلميا، والعمل للتغلب 
علـــى التحديـــات، مشـــيراً إلـــى أن هذه 
يعتـــرف  بـــارزًا  إنجـــازًا  تعـــد  المبـــادرة 
والاحتـــرام  الاســـتقرار  إلـــى  بالحاجـــة 
أســـاس  علـــى  والتعايـــش،  المتبـــادل 
والحريـــات  الإنســـان  حقـــوق  احتـــرام 
الأساســـية للجميـــع، دون تمييـــز علـــى 
أســـاس العـــرق أو الجنـــس أو اللغـــة أو 

الدين.
وأوضـــح شـــفيعي بأنه مـــن خلال جمع 
الشـــعوب من جميع أنحـــاء العالم، فإن 

يوم الضمير يذكرنا جميعًا، بغض النظر 
عن مـــدى صعوبـــة الظـــروف، بالحاجة 
الماســـة إلـــى ترســـيخ مبـــادئ الســـام 
أســـاس  علـــى  والتضامـــن،  والتســـامح 

المحبة والضمير بين سكان العالم.
تعتبـــر  البحريـــن  مملكـــة  أن  وأضـــاف 
نموذجا للتعايش الســـلمي بين مختلف 
الأديـــان والطوائـــف والثقافـــات، وذلك 
بفضل أجـــواء الحريـــة والانفتاح التي 
أرســـتها القيادة الرشـــيدة ضمن نهجها 

الإصلاحي الشامل.

المنامة - بنا

الأمم المتحدة في جنيف تحتفل بمبادرة البحرين لإحياء اليوم العالمي للضمير
جلسات حوار وحلقات نقاش مع مفكرين وكتاب لتبادل الآراء والدروس بشأن أسس ترسيخ السلام ونشر التسامح

الثقافة الأمنية

الحبس أو الغرامة لمن اعتدى على سلامة جسم الغير
يولي القانون اهتماما خاصا بســـامة جســـم الإنسان من الضرب أو الجرح، 
حيث اهتم المشرع بحماية حق الإنسان في حياته الطبيعية وعدم إيذائه 
وتعريـــض ســـامة أعضائه الجســـدية للخطر، وقـــد لزم القانـــون أن تتوافر 
شـــروط في جريمة الاعتداء على الأشـــخاص وهي محل الاعتداء والركن 
المادي المتضمن الســـلوك الإجرامي الذي يتحقق به الاعتداء على ســـامة 

جسم الإنسان وتوافر الركن المعنوي وهو القصد الجنائي.
وقد أولى المشرع البحريني عناية خاصة لحماية الأشخاص من الاعتداء 
عليهـــم، وذلك بوضعه بابًا كاملاً فـــي قانون العقوبات البحريني وهو الباب 
الثامـــن الخـــاص بالجرائـــم الواقعـــة علـــى الأشـــخاص، والهـــدف مـــن خلال 
ســـنه للعقوبـــات إلى حماية الإنســـان وعـــدم التعرض له ولجســـمه من قبل 
أي شـــخص كان، فمـــن الطبيعي أن يحصل أي شـــخص على حقه في عدم 

التعرض لجسده بأي نوع من أنواع الاعتداء كالضرب.
وتنـــص المـــادة 339 مـــن قانـــون العقوبات البحرينـــي “يعاقـــب بالحبس أو 
بالغرامة من اعتدى على ســـامة جسم غيره بأية وسيلة وأفضى الاعتداء 
إلـــى مرضـــه أو عجزه عن أعماله الشـــخصية مدة تزيد على عشـــرين يوما. 
وتكـــون العقوبـــة الحبس مدة لا تزيد على ســـنة أو الغرامـــة التي لا تجاوز 
مائة دينار إذا لم تصل نتيجة الاعتداء إلى درجة الجســـامة المذكورة في 

الفقرة السابقة.
وتعتبـــر جرائـــم الاعتداء على الأشـــخاص من الجرائـــم ذات حق عام أي لا 
يجـــوز التنـــازل أو التصالـــح فيها، نظرًا إلى ما تمثله مـــن خطر محدق على 
المجتمـــع حتى لـــو تنازل المجني عليه عن التعويـــض المدني يتم محاكمة 

المتهم عن الجريمة الجنائية.
وحتى تتحقق أركان جريمة الاعتداء على الأشـــخاص فإنه يتطلب وجود 
نتيجـــة إجرامية مـــن خلال الأذى المعنـــوي الذي ينال الشـــخص أو المادي 
الـــذي ينال جســـمه، وهـــو الأمر الذي يحـــدد درجة مســـؤولية الجاني، فمن 
المفترض أن تكون هناك آثار لهذا الاعتداء كأن يفضي إلى إصابة أو عاهة، 
حيـــث تصبـــح العقوبة مـــن الاعتداءات التي تســـبب المـــرض أو عدم قيام 
المجني عليه عن أشغاله العادية، ويرجع ذلك إلى تقدير القاضي في مدى 
جســـامة الإصابـــة ومـــدى الاعتداء إذا كان عن عمـــد أم لا أو أن تكون هناك 
ظـــروف مشـــددة كقيـــام مجموعة من الأشـــخاص بالاعتداء على شـــخص 

واحد أو استغلال ضعفه أو كبر سنة.

جلالة الملك المعظم

2.2 
 مليون دينار

سمو ولي العهد رئيس الوزراء مستقبلا الفنان المحرقي )أرشيفية(
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 استثمر مع دانات لفرصة الفوز

في ديار المحرق

دانات يثري العام الجديد بجوائز تعتبر ا�كبر على مستوى البحرين
أو الذاتية  الخدمة  منصـات  السلام،  بنك  تطبيق  عبر  بسيطة  بخطوات  حسابك  افتح 

التالية: الجوائز  بإحدى  الفوز  لفرصة  الفروع  أحد 

        جائزتان قيمة كل واحدة مليون دينار بحريني، لفائزين اثنين.

        فيلا فاخرة بإطلالة بحرية في مشروع النسيم بديار المحرق.

        وغيرها من الجوائز الشهرية القيمة.

50 دينار بحريني تستثمرها في الحساب تؤهلك لدخول السحب. كل 

 

يقدّم دانات العديد من الجوائز وفرصًا مضاعفة للفوز في عام 2024
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تحــت رعايــة عاهــل البــاد المعظــم صاحــب الجلالــة الملــك حمــد بــن عيســى آل 
خليفــة، أقــام المجلــس الأعلــى للشــؤون الإســامية بالتعــاون مــع وزارة العــدل 
والشــؤون الإســامية والأوقــاف، مســاء أمــس الجمعــة، حفــل إحياء ليلــة القدر 
المباركــة والحفــل الختامي للدورة الثامنة والعشــرين من جائزة البحرين الكبرى 
للقــرآن الكريــم، بحضــور الشــيخ عبدالرحمن بن محمد بن راشــد آل خليفة رئيس 
المجلــس الأعلــى للشــؤون الإســامية. وأعــرب رئيــس المجلــس الأعلــى للشــؤون 
الإســامية عن جزيل الشــكر والتقديــر والعرفان لصاحب الجلالــة الملك المعظم 
علــى تفضلــه برعايــة الحفــل، انطلاقًــا ممــا يوليــه جلالتــه مــن حــرصٍ دائــم علــى 
دعــم ورعايــة الفعاليات والأنشــطة الإســامية في مملكة البحرين، وعلى رأســها 
البرامــج والمســابقات القرآنية. وأكد الشــيخ عبدالرحمن بــن محمد آل خليفة أن 
الرعاية والمتابعة الملكية السامية للأنشطة الإسلامية هي الأساس لمشروعات 
المجلس الأعلى للشــؤون الإســامية وبرامجه وفعالياته في مجال خدمة الدين 
والقيم والثوابت، ومنها خدمة القرآن الكريم، ودعم مراكز تعليمه، ورعاية قرائه 

وحَفَظَته، والاهتمام بالفعاليات المتعلقة به.

ـــأ جميـــع الفائزيـــن الذيـــن حصـــدوا  وهنَّ
المراكز المتقدمة في مســـابقات الدورة 
الثامنة والعشـــرين من جائـــزة البحرين 
لهـــم  مبـــاركًا  الكريـــم،  للقـــرآن  الكبـــرى 
ولذويهـــم وللمراكـــز القرآنيـــة والجهات 
التـــي ينتســـبون إليهـــا بمـــا حققـــوه من 
دوام  لهـــم  ســـائلًًا الله  مشـــرِّف،  نجـــاح 

التوفيق والسداد في مستقبلهم.
كمـــا عبـــر عـــن شـــكره لـــوزارة الداخلية، 
ووزارة  والتعليـــم،  التربيـــة  ووزارة 
شـــراكتهم  علـــى  الاجتماعيـــة،  التنميـــة 
مســـابقات  تخصيـــص  فـــي  وتعاونهـــم 
خاصة مهمـــة ضمن مســـابقات الجائزة، 
تســـتهدف نزلاء دور الإصلاح والتأهيل 
في مســـابقة )غفـــران(، وطلبة المدارس 
فـــي  التعليميـــة  المراحـــل  بمختلـــف 
فـــي  الهمـــم  وذوي  )بيـــان(،  مســـابقة 
مســـابقة )أجـــران(، معربًـــا فـــي الوقـــت 
نفسه عن شكره لوزارة العدل والشؤون 
الإســـامية والأوقـــاف، والأمانـــة العامة 
للمجلـــس الأعلـــى للشـــؤون الإســـامية، 
علـــى الجهـــود المخلصـــة والكبيـــرة في 
التنظيـــم والتنســـيق والمتابعـــة لإنجاح 
الجائـــزة وإخراجها علـــى الوجه الأمثل، 
مقـــدرًا مســـاهمة مراكـــز تعليـــم القـــرآن 
الكريم ومشرفيها ومعلميها ومنتسبيها.

واســـتهل الحفل بتلاوة آيـــات من الذكر 
الحكيـــم، تلاهـــا المتســـابق الفائـــز بأحد 
المراكز المتقدمة في فرع حفظ عشـــرة 
أجـــزاء من القـــرآن الكريم القـــارئ هاني 

بشير علي من مركز عبدالرحمن أجور.
ثم ألقى عضوا المجلس الأعلى للشؤون 
الإســـامية الشـــيخ إبراهيـــم المريخـــي 

العصفـــور  أحمـــد  بـــن  ناصـــر  والشـــيخ 
كلمتيـــن عن فضـــل ليلة القـــدر المباركة 
حيـــاة  فـــي  الكريـــم  القـــرآن  وأهميـــة 

المسلمين.
بعـــد ذلـــك، تفضـــل الشـــيخ عبدالرحمن 
بـــن محمد بـــن راشـــد آل خليفـــة رئيس 
المجلـــس الأعلـــى للشـــؤون الإســـامية 
بتكريـــم الجهـــات المشـــاركة فـــي جائزة 
البحريـــن الكبـــرى للقـــرآن الكريم؛ وهي: 
التربيـــة  ووزارة  الداخليـــة،  وزارة 
والتعليـــم، ووزارة التنميـــة الاجتماعية، 

وتكريم لجنة التحكيم.
ثـــم مُنحـــت جوائـــز المســـابقات الســـبع 
بفروعهـــا المختلفـــة لــــ 98 متســـابقًا من 
فئـــة الذكـــور حصـــدوا المراكـــز الأولـــى. 
كمـــا منحـــت جائـــزة أســـرة فـــي ظـــال 
القـــرآن، إلـــى جانـــب الجوائـــز الفرديـــة 
جائزتـــيْ  حصـــدوا  متســـابقين  لثلاثـــة 
أكبر متســـابق، وأصغر متسابق، وجائزة 
مزمـــار داود. فيمـــا حصـــدت جائـــزة بن 
فقيه للقـــرآن الكريم )اقرأ( جائزة أفضل 
مســـابقة قرآنيـــة محليـــة، وحصل مركز 
الشـــيخ عيســـى بن علي آل خليفة على 

جائزة أفضل مركز قرآني للذكور.
وحضـــر الحفـــل نائـــب رئيـــس المجلس 
الأعلـــى للقضاء رئيس محكمـــة التمييز 
الشـــيخ خالد بن علـــي آل خليفة، ووزير 
العدل والشـــؤون الإســـامية والأوقاف 
نواف المعاودة، ووكيل وزارة الداخلية 
لشؤون الجنســـية والجوازات والإقامة 
الشيخ هشام بن عبدالرحمن آل خليفة، 
العالمـــي  حمـــد  الملـــك  مركـــز  ورئيـــس 
للتعايـــش الســـلمي الشـــيخ عبـــدالله بن 

المجلـــس  آل خليفـــة، وأعضـــاء  أحمـــد 
الأعلـــى للشـــؤون الإســـامية، ورئيـــس 
يوســـف  الجعفريـــة  الأوقـــاف  مجلـــس 
الصالـــح، وعـــدد مـــن أعضـــاء مجلســـي 
الشـــورى والنـــواب والقضاة والســـفراء، 
الســـنية  الأوقـــاف  مجلســـيْ  وأعضـــاء 
المســـؤولين  مـــن  وعـــدد  والجعفريـــة، 
والحلقـــات  المراكـــز  مـــن  والمشـــاركين 

القرآنية والقراء والجمهور.
ويُشـــار إلـــى أنـــه قد شـــارك فـــي الدورة 
الثامنـــة والعشـــرين مـــن الجائـــزة 4207 
متســـابقين من الجنســـين، بينهم 1769 
من الذكـــور، و2438 من الإناث، توزعوا 
على مختلف مســـابقات الجائزة، وهي: 
مســـابقة حفـــظ القـــرآن الكريـــم لطلبـــة 

المراكـــز والحلقـــات القرآنية، ومســـابقة 
ومســـابقة  المـــدارس،  لطلبـــة  )بيـــان( 
)أجران( لذوي الهمم، ومســـابقة )غفران( 
لنزلاء دور الإصلاح والتأهيل، ومسابقة 
)رضـــوان( لعمـــوم الجمهـــور، ومســـابقة 
)ســـلمان الفارســـي( للناطقين بغير اللغة 
العربيـــة، إلـــى جانـــب مســـابقة التـــاوة 
الجوائـــز  إلـــى  إضافـــة  الأداء،  وحســـن 
الفرديـــة، وهـــي: جائـــزة أكبر متســـابق، 
وجائـــزة أصغر متســـابق، وجائزة مزمار 
قرآنـــي  مركـــز  أفضـــل  وجائـــزة  داود، 
ظـــال  فـــي  )أســـرة  وجائـــزة  مشـــارك، 
القرآن(، وجائزة أفضل مســـابقة قرآنية 

محلية.

المنامة - بنا

ــقــرآنــيــة ــم مــلــكــي مــســتــمــر لــلــمــســابــقــات ال ــ دع
جائزة البحرين الكبرى تتوج 104 فائزين... عبدالرحمن بن محمد:

حفـــظ  فـــي  الأول  بالمركـــز  الفائـــز  قـــال 
المصحـــف كاملًًا عزام عبدالله صالح، عن 
مركز شيخان وشريفة الفارسي لـ “البلاد”، 
إن “الطريـــق إلـــى حفظ الله كتاب الله عز 
وجل بدأ في عمر الســـابعة، ووفقني الله 
بحفظ كتابـــه وأنا في الثانية عشـــرة من 
العمر، وعليه فأنا أنصح بالساعين لحفظ 

كتاب الله أن يبدأوا ذلك بعمر مبكر”.
المهمـــة  العوامـــل  “مـــن  وأضـــاف صالـــح 
التـــي ســـاعدتني علـــى ذلـــك، هـــو اهتمام 
والـــدي ووالدتـــي، وتحفيزهـــم المســـتمر 
لـــي، وكذلـــك شـــيخي حفظه الله الشـــيخ 
أحمد بن محمد الوشـــاح، الذي ســـهل لي 
درب الحفظ، وإتقان الحفظ، وكذلك في 
مشـــوار المراجعة، والذي استمررت عليه 

لأشهر عديدة”.
وعـــن رســـالته للحفظـــة، قـــال “أن يجدّوا 
ويلتزمـــوا بالحفـــظ يوميـــا، وبالمراجعـــة 
المستمرة للقرآن الكريم، لأن بذلك تثبيتا 

للحفظ، وهو أمر بالغ الأهمية”.
حافـــز للاســـتمراروأوضح نائـــب رئيس 
مركز الشـــيخ عيســـى بن علـــي آل خليفة 
لتحفيـــظ القـــرآن الكريم  يوســـف محمد 
علـــى  الأول  بالمركـــز  الفـــوز  أن  الغـــاوي، 
جميـــع مراكـــز البحرين لتحفيـــظ القرآن، 
هو بفضل مـــن الله، وبفضل الكوادر التي 
تقـــوم علـــى تحفيـــظ الطلبـــة كتـــاب الله، 
الشـــيخ يوســـف  ننســـى دور  “لا  مضيفًـــا 
عبدالرحمن فقيه رحمه الله، الذي أســـس 

المركز وقدم له الكثير”.
وأضـــاف الغـــاوي “للطلبـــة دور مهـــم فـــي 
تحقيـــق هـــذه النتيجة المتقدمـــة، وبعدد 
ألـــف طالب من الذكور، و200 من الإناث، 
ناهيك عن مشـــاركتنا بأكبر كم ممكن من 

الطلبـــة، وبوجـــود الجديـــة فـــي تحفيـــظ 
كتابة الله، بعدد 4 أيام أســـبوعيا، لفترات 
العصر، والمغرب، وبعد العشاء، للتحفيظ 

وللتجويد”.
بالمكآفـــات،  الطلبـــة  “نحفـــز  وأردف 
والتشجيع، ونحن فخورون بهذا النجاح، 
الـــذي نـــراه حافـــزا للاســـتمرار، ولتحقيق 

المزيد”.

يصلي المرء بما يحفظ

أكد المقرئ الفائز محمد سعد عبدالعظيم 
الســـيد عن مركز الشـــيخ عيســـى بن علي 
آل خليفـــة لتحفيـــظ القـــرآن الكريـــم، أن 
“أفضـــل الأوقـــات لحفـــظ القـــرآن الكريم 
هـــو بعـــد صلاة الفجـــر، لأن الذهـــن يكون 
صافيًا، والقـــرآن الكريم لا يزاحم، وحين 
يبدأ الإنســـان به يومه، فســـيجد أن بقية 

اليوم عامر بالبركة، وبفضل الله”.
وأضاف الســـيد “القرآن الكريم يجعل في 
الوقـــت بركة غير متناهية، وهو نعمة من 
الله تبارك وتعالى، ويوســـع مدارك الطفل 
شـــيئًا فشـــيئًا، وهنالـــك فـــارق كبيـــر بيـــن 
الطفـــل الذي يحفظ القرآن، والطفل الذي 

لا يحـــاول ذلـــك، ولذا فإن إقبـــال النشء 
الصغيـــر على ذلك، فوز ومكســـب عظيم، 
الســـماع،  ثـــم  بالتكـــرار،  يأتـــي  والحفـــظ 
والصلاة، وأفضل طريقة لتثبيت الحفظ، 

بأن يصلي المرء بما يحفظ”. 
قبـــل التخرجقال الفائز والحافظ لكتاب 
الله بدر ســـائد عن مركز شيخان وشريفة 
العشـــرة  بمســـابقة  الفـــوز  إن  الفارســـي، 
أجـــزاء، هـــو تشـــجيع لـــي، وتحفيـــز، لأن 
أشـــارك المرة المقبلة عن العشرين جزءًا، 
ومـــن ثـــم القـــرآن الكريم كامـــاً بإذن الله 

تعالى.

وعـــن شـــعوره حين ختـــم حفـــظ القرآن، 
علق ســـائد “شـــعور بالراحـــة، والطمأنينة، 
والســـكينة، ولقـــد ختمت القـــرآن وأنا في 
الرابعـــة عشـــرة، ومفاتيـــح الحفـــظ تبـــدأ 
بإخـــاص النية لله ســـبحانه وتعالى، وألا 
يتعجـــل المقرئ فـــي الحفـــظ، وأن يكون 

الختم بهدوء”.
والتفســـير  الحفـــظ  بيـــن  “الجمـــع  وزاد 
يكـــون مـــع بعضه البعـــض، وفهم تفســـير 
الحفـــظ،  ســـهولة  علـــى  يســـاعد  الآيـــات 
وأنصـــح النـــشء بـــأن يقبلوا علـــى حفظ 
القـــرآن الكريـــم، خصوصًـــا قبـــل التخرج 

من الثانوي، لأن انشـــغالات الحياه حينها 
ستكون كثيرة”.

مسيرة الحفظ

وقال المقـــرئ والحافظ لكتاب الله كريم 
فتحـــي محمـــد، وهـــو أحـــد الفائزيـــن عن 
مركـــز مالك بن أنس عن 30 جزءا، وممن 
ختموا القرآن في ســـن الخامســـة عشرة، 
إن ملكة البداية جاءت بالسادسة، بفضل 
من الله، وبدعم الأهل، والمشايخ جزاهم 
الله خيـــرًا، والذين لم يتأخـــروا معي بأي 
واجب ممكن، طوال ســـنوات من مسيرة 

الحفظ.
وأضـــاف محمد “دعم الأهل ومســـاندتهم 
أمـــر بالغ الأهمية، لأن بـــه توجيها للطفل، 

فـــي البدايات الأولى، بمـــا يجب عليه أن 
يفعـــل، وكيـــف يفعل ذلـــك، والدخول في 
هذا الحقل المبارك، هو نجاح كبير، سوف 
تترتب بقية الأمور الحياتية عليه بشكل 
تلقائـــي، وناجـــح، ولذا فأنـــا أنصح أولياء 
الأمـــور بأن يهتموا بأن يكون أبناؤهم من 

السابقين لمراكز الحفظ القرآنية”.

“^” تلتقي أبرز الفائزين بجائزة البحرين الكبرى للقرآن الكريم

يوسف الغاويبدر سائد عزام عبدالله صالحمحمد سعد عبدالعظيم  كريم فتحي محمد

ــانــيــة عــشــرة ــث ال بــعــمــر  الــمــصــحــف كـــامـــا: حــفــظــتــه  بــحــفــظ  الأول  ــمــركــز  ــال ب ــز  ــائ ــف ال

كريم فتحي ختم 
القرآن في سن 
الخامسة عشرة

 مركز عيسى بن 
علي يفوز بالمركز 

الأول لتحفيظ 
القرآن 



^أوضحت وزارة الأشغال أن 
“درة المحـــرق” هو أحـــد المجمعات 
الحديثـــة فـــي محافظـــة المحـــرق، 

وتبلغ نسبة التعمير فيها 54%.
وأضافـــت فـــي ردهـــا على الســـؤال 
المقدم من النائب هشـــام العشيري 
عـــن مشـــاريع البنيـــة التحتيـــة في 
مجمـــع درة المحـــرق، ضاحيـــة ريـــا 
خطـــة  يوجـــد  “أنـــه   )262 )مجمـــع 
لتطوير البنية التحتية في المجمع 
المتمثـــل بمشـــروع لإنشـــاء شـــبكة 
انتهـــت  حيـــث  الصحـــي،  الصـــرف 
الـــوزارة مـــن المرحلـــة التخطيطية 
طـــرح  فـــي  وشـــرعت  للمشـــروع 
الاستشـــارية  الخدمـــات  مناقصـــة 

للتصاميم التفصيلية للمشروع”.
الطـــرق  قطـــاع  مشـــاريع  وبشـــأن 
”تـــم  إنـــه  الـــوزارة  المنجـــزة قالـــت 
والطـــرق   6211 الطريـــق  تســـوية 
مـــن  بالقـــرب  والطـــرق  المحيطـــة، 

شـــارع 65 و 120، كمـــا تـــم الانتهاء 
مـــن أعمـــال التســـوية إلى مســـتوى 
بهـــا  يوجـــد  التـــي  للطـــرق  الدفـــان 
نســـبة جيـــدة مـــن العمـــران بمجمع 
262 وذلـــك نظراً لعدم توفر شـــبكة 
الصرف الصحي في المنطقة. ومن 
المؤمل أن يتم إضافة أعمال رصف 
الطرق إلى برنامج التصاميم وذلك 
بعـــد مـــد شـــبكة الصـــرف الصحـــي 
فـــي المنطقة. وفيمـــا يتعلق بمحور 
السؤال عن المنافذ البديلة للدخول 
للمجمع، علقت وزارة الأشغال”حدد 
منافـــذ  المعتمـــد  العـــام  المخطـــط 
المنطقة المعنية عبر إنشـــاء شـــارع 
شـــمال مجمع 262 وربطها بمنطقة 
الطـــرق  وبشـــبكة  المحـــرق  ديـــار 
الرئيســـة. وذلـــك بمـــا يتماشـــى مع 
والحفـــاظ  التخطيطيـــة  المعاييـــر 
علـــى الســـامة وانســـيابية الحركة 

المرورية.

^ينظـــر مجلس النـــواب في 
لجنـــة  لتقريـــر  المقبلـــة  جلســـته 
والدفـــاع  الخارجيـــة  الشـــئون 
والأمـــن الوطنـــي بشـــأن الاقتراح 
بقانـــون بصيغتـــه المعدلـــة بشـــأن 
مكـــرراً(   64( المـــادة  تعديـــل 
الصـــادر  العقوبـــات،  قانـــون  مـــن 
بالمرســـوم بقانون رقم )15( لسنة 

.1976
التحقـــق  الاقتـــراح  ويتضمـــن 
مـــن ســـداد كافـــة ديـــون الأجنبي 
المحكـــوم عليـــه بالإبعـــاد، ســـواء 
كان نهائياً، أو لمدة ثلاث سنوات، 
في حين ترتكز الأســـس والمبادئ 
تفـــادي  علـــى  للاقتـــراح  العامـــة 
الاضـــرار بمـــن لديهم مســـتحقات 
مالية في ذمة الأجنبي، المحكوم 

بالإبعـــاد، وضمـــان حقـــوق  عليـــه 
الدائنين. 

وأوضحت وزارة العدل والشئون 
الإسلامية والاوقاف في مرئياتها 
على المقترح، بأنه يتعذر استباق 
هـــذه  فـــي  الحكومـــة حولـــه  رأي 

المرحلة.
المؤسســـة  أشـــارت  حيـــن  فـــي 
الانســـان  لحقـــوق  الوطنيـــة 
بمرئياتهـــا بإعـــادة النظر ودراســـة 
المقتـــرح علـــى نحـــو مســـتفيض، 
بوصف أن النص الحالي لا يشكل 
حـــاً جذرياً للموضـــوع، فضلاً أنه 
لربمـــا يـــؤدي الـــى تقييـــد حقوق، 
وحريات المحكوم عليه، المكفولة 
لـــه، بموجب الدســـتور، والصكوك 

الدولية، والإقليمية ذات الصلة.

^يناقش مجلـــس النواب في 
جلسته المقبلة تقرير لجنة الشئون 
بشـــأن  والقانونيـــة  التشـــريعية 
الاقتـــراح بقانـــون بتعديـــل المـــادة 
)143( مـــن المرســـوم بقانـــون رقـــم 
اللائحـــة  2002 بشـــأن  )54( لســـنة 

الداخلية لمجلس النواب.
أمـــد  إطالـــة  المشـــروع  ويتضمـــن 
حتـــى  البرلمانـــي  الســـؤال  بقـــاء 
نهايـــة الفصل التشـــريعي بـــدلاً مما 
هو معمـــول به حاليـــاً، بانتهاء دور 

الانعقاد الذي قدم خلاله.

وترتكـــز المبـــادئ والأســـس العامة 
ســـقوط  تفـــادي  علـــى  للاقتـــراح 
دور  بانتهـــاء  البرلمانيـــة،  الأســـئلة 
الانعقـــاد الـــذي قدمـــت خلالـــه، من 
لـــه  الموجـــه  الوزيـــر  منـــح  خـــال 
للإجابـــة  الكافيـــة  المـــدة  الســـؤال 
الســـؤال  أداء  فعاليـــة  وتعزيـــز 
إطالـــة  خـــال  مـــن  البرلمانـــي، 
أمـــد ابقائهـــا حتـــى نهايـــة الفصـــل 
الســـؤال  قـــدم  الـــذي  التشـــريعي 
خلالـــه، كما هـــو التوجـــه البرلماني 

في دول العالم.

54 % نسبة التعمير في “درة المحرق”

^قالـــت وزارة الأشـــغال إنها 
أدرجـــت مشـــروع إنشـــاء الخـــط 
الرئيـــس الناقل للصـــرف الصحي 
الخـــط  إلـــى  حمـــد  مدينـــة  مـــن 
والـــذي  بـــوري  بمنطقـــة  الرئيـــس 
يصل إلى محطة توبلي الرئيســـة 
لمعالجـــة ميـــاه الصـــرف الصحي 

ضمن مشاريع البنية التحتية.
واضافـــت في ردها على الســـؤال 
المقـــدم مـــن النائـــب عبدالحكيـــم 
محمد الشنو حول مشروع البنية 
المتضـــررة  والعقـــارات  التحتيـــة 
بمجمعي 1203 و 1016 ”سيمكن 
مـــن  عـــدد  توصيـــل  مـــن  ذلـــك 
المجمعات بمدينة حمد، حيث تم 
ترسية المشـــروع مؤخرا وسيتم 
البدء بأعمال التنفيذ بعد الانتهاء 
مـــن الإجراءات اللازمـــة وإضافة 
لذلك، فأنّ مشـــروع إنشاء شبكة 
لاســـتكمال  الصحـــي  الصـــرف 
توصيـــل العقـــارات غيـــر المتصلة 

بالشبكة لمجمع 1016 في مدينة 
حمد، ومجمـــع 1203 في اللوزي، 

في مرحلة المناقصة”.
وتابعت”تـــم الانتهـــاء مـــن إعداد 
التصاميـــم التفصيلية للمشـــروع، 
وإعداد وثائـــق المناقصة وتوفير 
الاعتمـــاد المالي للمشـــروع ضمن 
عـــن  فضـــاً  العامـــة،  الميزانيـــة 
التقييم المالي والفني للمشـــروع، 
اســـتكمال  بصـــدد  والـــوزارة 
حســـب  اللازمـــة  الإجـــراءات 

اللوائح والأنظمة المتبعة”.
الموعـــد  تحديـــد  وزادت”ســـيتم 
الفعلي للبـــدء بأعمال المشـــروع، 
وتقدير الفترة الزمنية المستغرقة 
لإنجـــازه، حيـــث أن أي مشـــروع 
يتعلـــق بالبنيـــة التحتيـــة، وأثناء 
التفصيليـــة  التصاميـــم  إعـــداد 
والمراجعـــات قد تظهـــر تحديات 
تســـتغرق فترة زمنيـــة أطول من 

الفترة الزمنية المتوقعة”.

توصيل مجمعات في مدينة حمد بشبكة المجاري

التحقق من سداد ديون الأجنبي قبل الإبعاد

السؤال البرلماني سيصمد حتى نهاية الفصل التشريعي

النائب هشام العشيري  وزير الأشغال
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ــة ــلـ ــبـ ــقـ ــمـ الـ الــــــــنــــــــواب  ــس  ــ ــل ــ ــج ــ م ــة  ــ ــس ــ ــل ــ ج أعـــــــمـــــــال  جـــــــــــدول  مــــــوضــــــوعــــــات  أبـــــــــــرز  ــر  ــ ــش ــ ــن ــ ت  ”^“

إبراهيم النهام

لائحة مسلكية شاملة بعد إلغاء وظيفة الإشراف الإداريلائحة مسلكية شاملة بعد إلغاء وظيفة الإشراف الإداري
613 إجمالي الأخصائيين الاجتماعيين... وملتقى في المدارس ضد التنمر

والتعليم  التربية  وزارة  ^قالت 
الاجتماعي  الإرشــاد  اختصاصيي  إن 
- ‏2024   2023 ــعــام  ــل ل ــدارس  ــمـ ــالـ بـ
اخــتــصــاصــيــا   613 ــم  ــددهــ عــ يــيــلــغ 
واخــتــصــاصــيــة، حــيــث يــتــم تــوفــيــر 
ــى لكل  ــد كــحــد أدنـ اخــتــصــاصــي واحـ
مـــدرســـة لا  أي  تــوجــد  ــة، ولا  ــدرسـ مـ
ــاد  ــ يـــتـــوفـــر فــيــهــا اخـــتـــصـــاصـــي إرشـ

اجتماعي.
وأضـــافـــت الـــــــوزارة فـــي ردهــــا على 
الـــســـؤال الــمــقــدم مــن الــنــائــب محمد 
ــن  ــيـ ــرفـ ــشـ ــمـ الـــحـــســـيـــنـــي بـــــشـــــأن الـ
الاجــتــمــاعــيــيــن والإشــــــراف الــتــربــوي 
“يــضــطــلــع  ــدارس  ــمــ ــ ال فـــي  والإداري 
اخــتــصــاصــيــو الإرشــــــاد الاجــتــمــاعــي 
بــتــفــعــيــل الـــمـــمـــارســـات الإرشــــاديــــة 
علمية  منهجية  وفـــق  المتخصصة، 
دقــيــقــة، تــســاعــدهــم عــلــى الــتــعــامــل 
مـــع احــتــيــاجــات الــطــلــبــة، ومــعــالــجــة 
ــايـــاهـــم بـــصـــورة  مــشــكــاتــهــم، وقـــضـ

فاعلة”.
وأكملت الوزارة بأنها ” تقوم بإشراكهم 
فــي الــعــديــد مــن الــــدورات والــبــرامــج 
التطويرية، على مدار العام الدراسي، 

ــع كــفــاءتــهــم الــمــهــنــيــة،  ــل رفــ ــن أجــ مـ
ــارف، والـــمـــهـــارات  ــعـ ــمـ واكــســابــهــم الـ
ــي مــجــال  الــمــهــنــيــة الــمــتــخــصــصــة، فـ

الارشاد الاجتماعي”.
الخدمة  اختصاصيو  يسهم  وابــانــت” 
ــيـــة فــــي تـــقـــديـــم الـــدعـــم  ــتـــمـــاعـ الاجـ
ــإرشــاد الاجــتــمــاعــي،  الاخــتــصــاصــي ل
وتزويدهم بالخبرة الفنية اللازمة في 
واعــداد  الاجتماعي،  ــاد  الإرشـ مجال 
التدريبية،  البرامج  وتنفيذ  ومتابعة 

والأنـــشـــطـــة الــتــطــويــريــة، ومــتــابــعــة 
أعمالهم في الميدان المدرسي”.

الوقائية  بــالإجــراءات  يتعلق  وفيما 
الانحرافات  بمخاطر  الطلبة  لتوعية 
الدليل  أعــدت  أنها  ذكــرت  السلوكية، 
الإرشــــــادي لــلــتــعــامــل مـــع الــمــشــكــات 
بهدف  لــأبــنــاء،  والسلوكية  النفسية 
في  والعاملين  الأمــور،  أولياء  توعية 
المشكلات  بــأنــواع  الــتــربــوي،  المجال 
والتحصيلية،  والسلوكية  النفسية 

وكيفية التعامل معها ومعالجتها ومن 
ضمن هذه البرامج التهيئة والاستقرار 
نفسيتي  فــعــالــيــة  لــلــطــلــبــة،  الــنــفــســي 
ــيــوم الــعــالــمــي  ــال ســـعـــادة لــاحــتــفــال ب
أمــان،  فــي  ابــنــاؤنــا  النفسية،  للصحة 
لمكافحة  الوطنية  الخطة  مــبــادرات 
ــمــــؤثــــرات الــعــقــلــيــة،  ــ الـــمـــخـــدرات وال
ـــان الالــكــتــرونــي،  الــحــمــايــة مــن الإدمــ
)انا  الطلابي  الملتقى  وعــي،  برنامج 
قوي( للحد من ظاهرة التنمر، برنامج 
بلا  أبــنــاء  ملتقى  التدخين،  ضــد  معاً 
برنامج مجتمع  الأمــور،  عنف لأولياء 

اسري واعي، مجتمع آمن للجميع”.
بإلغاء وظيفة الاشراف  وفيما يتعلق 
للوزارة،  الجديد  الهيكل  من  الإداري 
التحديث  اطــار  فــي  الــــوزارة”  علقت 
والـــتـــطـــويـــر وفــــق أحـــــدث الــمــعــايــيــر 
الهيكل  تــطــويــر  ســيــســهــم  الـــدولـــيـــة، 
والتعليم،  التربية  لــوزارة  المؤسسي 
وإقرار هيكل تنظيمي جديد ومطور 
لــلــمــدارس الــحــكــومــيــة وفـــق أفــضــل 
متابعة  فــي  الــحــديــثــة،  ــمــمــارســات  ال
سلوك الطلبة، وانضباطهم وفق لائحة 

مسلكية شاملة”.

النائب محمد الحسيني وزير التربية

سقف زمني لصلاحية وقف العامل عن العملسقف زمني لصلاحية وقف العامل عن العمل
“العمل”: التعديل يخالف قاعدة “الأجر مقابل العمل”

^يناقـــش مجلـــس النـــواب فـــي جلســـته 
المقبلـــة تقريـــر لجنة الخدمات بشـــأن الاقتراح 
بقانـــون بتعديل بعض أحـــكام قانون العمل في 
القطاع الأهلي الصادر بالقانون رقم )36( لســـنة 

.2012
زمنـــي  ســـقف  تحديـــد  الاقتـــراح  ويتضمـــن 
للصلاحيـــة الممنوحـــة لصاحـــب العمـــل، بوقف 
العامل عند العمل، إذا نســـب له ارتكاب جناية، 
أو جنحة مخلة بالشـــرف، أو الأمانة، أو الآداب 
العامـــة، أو ارتـــكاب جنحة داخل دائـــرة العمل، 
وذلـــك بجعل مدة الوقف عـــن العمل لا تتجاوز 
الثلاثة أشهر، وفق المادة )81( من قانون العمل 

في القطاع الأهلي.
وتمديـــد المهلة المقررة لســـماع دعـــوى العامل 
بشـــأن التعويض عـــن إنهاء عقـــد العمل من 30 

يوما إلى 60 يوما من تاريخ انتهاء العقد.
للمقتـــرح  العامـــة  والمبـــادئ  الأســـس  وتشـــير 
إلـــى أعمـــال البنديـــن )ج( و)د( مـــن المـــادة )20( 
مـــن دســـتور مملكـــة البحريـــن، وتعزيـــز العدالة 
الاجتماعيـــة فـــي قانـــون العمـــل فـــي القطـــاع 

الأهلي.
وكذلـــك الحفاظ على كيان الأســـرة البحرينية، 
وإحاطـــة العامـــل بســـياج مـــن الوقايـــة، ومنح 
العامل مدة أطول ليصل مع صاحب العمل إلى 

تسوية أو صلح قبل اللجوء إلى القضاء.
وأشارت وزارة العمل في مرئياتها على المقترح 
إلـــى أن التعديل المقترح لـــم يراع ما بني عليه 
النص من حيث ما يستتبع الحبس الاحتياطي 
مـــن حرمان صاحب العمل مـــن خدمات العامل 
طيلة فترة حبسه احتياطياً، ويخالف التعديل 

قاعدة “الأجر مقابل العمل”.
وأضافـــت الـــوزارة “أن التعديـــل المقتـــرح على 
المـــادة )81(، وفـــق الصيغـــة الأصليـــة للمقترح، 
قـــد أزال الضمانـــة التي فرضهـــا القانون حماية 
للعامـــل من كيد وتدبير صاحـــب العمل أو ممن 
يمثلـــه حتـــى يتخلص مـــن تحمل أجـــر العامل. 
أشـــارت   ،)135( المـــادة  تعديـــل  يخـــص  فيمـــا 
الـــوزارة إلـــى أن المـــدة المنصـــوص عليهـــا فـــي 

القانون النافذ لسماع الدعوى تعد كافية”.
 وبنـــاءً علـــى استفســـار اللجنـــة، أفـــادت وزارة 
العمـــل بأنها لم تقيد أو تُســـجل طلبات تســـوية 
العمـــل  منازعـــات  فـــض  جهـــاز  لـــدى ‏ratives‏ 
الفردية بشـــأن الوقف عن العمل بسبب الحبس 

الاحتياطي خلال السنوات الثلاث الأخيرة.

ــان ــرزك ك لــمــأتــم  ــا  ــوف ــوق م عــقــارا  ــان  ــرزك ك لــمــأتــم  ــا  ــوف ــوق م عــقــارا   2525
46 وحدة متاحة للتأجير والاستثمار

الـــعـــدل  وزارة  ــــت  ــال ^قــ
والشؤون الإسلامية والأوقاف 
الــوقــفــيــة  الـــعـــقـــارات  إن عـــدد 
الخاصة بمأتم كرزكان للرجال 
بما  وقـــفـــيـــا،  ــارا  ــقـ عـ  25 تــبــلــغ 
عقارية  وحــدة   46 بمجموعة 

متاحة للتأجير، والاستثمار.
ــارت الــــــوزارة  فــي ردهــا  ــ وأشـ
على السؤال المقدم من النائب 
حنان محمد فردان حول مأتم 

تلك  ”معظم  أن  إلــى  كــرزكــان 
العقارات تقع بمنطقة كرزكان، 
ومصنفة على أنها من مناطق 
المتصل  أو  الــخــاص،  الــســكــن 
ــزراعــيــة  ال الــمــنــاطــق  أو  )ب(، 
للاستثمار، أو مناطق العمارات 
ــات،  ــدامــ ــخــ ــ ــت ــددة الاســ ــعــ ــ ــت مــ
ــا  بــإجــمــالــي مــســاحــة وقـــدرهـ
إذ  مــربــعــا،  مــتــرا   )215,570(
تـــتـــراوح مــســاحــة الـــوحـــدات 

الى  مترا،   )120( من  العقارية 
)40( الف متر مربع”.

الأوقــــاف  إدارة  أكــــدت  فــيــمــا 
جميع  تــأجــيــر  أن  الــجــعــفــريــة 
نظام  الموجودة في  الأراضــي 
الإدارة، يتم حسب الإجراءات 
كما  الــشــأن،  هــذا  فــي  المتبعة 
ريــعــهــا وصــرفــه  يــتــم تحصيل 
وبما  عليه،  أوقفت  ما  بحسب 
 النائب حنان فردانيتطابق مع الاحكام الشرعية”.

تحصيل تحصيل 2.22.2 مليون من الرسوم القضائية مليون من الرسوم القضائية
منذ 2021 حتى 2023... “العدل” ردا على الدوسري:

العـــدل  وزارة  ^قالـــت 
والشـــؤون الإســـامية والأوقاف 
 2,218,416 تحصيـــل  تـــم  انـــه 
دينار  من الرســـوم والمصروفات 
القضائيـــة في الفتـــرة من 2021 

الى 2023.
وأضافت في ردها على الســـؤال 
المقـــدم مـــن النائـــب علـــي صقـــر 
وفـــي  الـــوزارة  أن  الدوســـري 
ســـبيل تحقيقها لتطبيق القانون، 
بعـــض  عادل،“تصـــادف  بشـــكل 
التحديـــات، ومنهـــا عـــدم كفايـــة 
لســـداد  ضـــده،  المنفـــذ  أمـــوال 

الرسوم، والمصاريف المستحقة، 
ومـــا يتطلبـــه ذلك مـــن إجراءات 
فـــي  اللازمـــة  الجبـــري  التنفيـــذ 
مواجهتهـــم، حيث يتـــم الدخول 
فـــي إجـــراءات إعـــادة التنظيـــم 
الأحـــوال،  بحســـب  والإفـــاس 
فضـــاً عن الرســـوم، والمصاريف 
المشـــطوبة  بالدعـــاوي  الخاصـــة 
بقرار من المحكمة، حيث لا يمكن 
فتـــح ملـــف تنفيـــذ بشـــأنها، لعدم 
صدور حكم فـــي الدعوى، حيث 
يتعين اتبـــاع الإجراءات المقررة 

في الدليل المالي الموحد”. النائب علي صقر الدوسري وزير العدل
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الآراء الواردة في »منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا تلزم »             «

للتواصل: 17111483

بل فازت تركيا البحث العلمي والتفكير النقدي لدى 
الأطفال.. ضرورة أم رفاهية؟

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

عطا الشعراوي د. وليد عبدالعزيز محسن

شـــد انتباهي هذا الأســـبوع تصريح ســـمو ولي العهد رئيس الوزراء عن أهمية 
الحفاظ على تماسك النسيج المجتمعي في البحرين. أكتب هذا الأسبوع عن 
اهتمام المملكة بحرية الرأي والإسكان والصحة. من ضمن الأدلة على تشجيع 
حرية الرأي، فتح باب المشاركة بست فئات جديدة في الدورة الثامنة لجائزة 
رئيـــس الـــوزراء للصحافة، والتي تســـتمر حتـــى 15 أبريل الحالـــي. كذلك فإن 
تســـليم الدولة المواطنين مفاتيح )شـــرق ســـترة(، يأتي ضمن مشاريع الحلول 
المبتكرة، بالشـــراكة مع القطاع الخاص لتلبية الطلبات الإســـكانية. أما احتفال 
مملكـــة البحريـــن إلـــى جانـــب دول العالـــم غـــداً الأحد الســـابع من أبريـــل بيوم 

الصحة العالمي، فهي مناسبة للتذكير باهتمام الدولة بأبرز القضايا الصحية.
شـــهد العالـــم كيف احتلت البحريـــن المركز الثاني عالميـــاً بعمليات التحويلات 
الماليـــة المباشـــرة للفـــرد، وباتت في طليعة الـــدول بتنفيذ اللوائـــح المصرفية 
المفتوحـــة. من الإيجابيـــات أيضاً، ارتفاع الإيـــرادات الإجماليـــة للهيئة العامة 
للتأميـــن الاجتماعـــي إلـــى 576 مليـــون دينـــار في عـــام 2023، مقارنـــة بــ 307 
ملاييـــن بالعام الـــذي قبله. كذلك ارتفعت المصروفات مـــن الصندوق من 793 
مليون دينار في عام 2022، إلى 825 مليونا في 2023. هذه الإيجابيات، تعزز 

اهتمام الشـــركات من جميع أنحاء العالم بمركـــز البحرين في المنطقة. إضافة 
لمـــا ســـبق، كلنا أمل وثقة أن مخطـــط تطوير المطار ســـيضع البحرين بمصاف 
أفضـــل 20 دولة عالمياً. الدلائل واضحة؛ فقد اختارت 140 شـــركة تكنولوجيا 
مالية المنامة منطلقاً لعملياتها، كما تدور مباحثات لإقامة مشـــاريع استثمارية 
صناعية كبرى قادمة قريباً بين البحرين والمغرب، وبلغ حجم التبادل التجاري 
بيـــن البحريـــن واليابـــان 1.5 مليـــار دولار خـــال عـــام 2023. لعلـــي أضيف أن 
الهيئة الوطنية البحرينية لعلوم الفضاء تألقت في مؤتمر الفضاء في هارويل 
للعلوم بالمملكة المتحدة بجانب نخبة من العلماء والخبراء وصناع القرار من 

القطاعين العام والخاص وأكاديميين وباحثين من مختلف دول العالم.
التهانـــي القلبيـــة للســـيدة هالة يتيـــم بمناســـبة انتخابها لرئاســـة مجلس إدارة 
سلجم  رسيئ  بصنم  دلقتت  ديسة  أول  اهتفصب  الوطنـــي،  البحريـــن  بنـــك 
الإدارة. قلتهـــا ســـابقاً، وأعيد تكرارهـــا اليوم؛ المرأة البحرينيـــة أثبتت قدراتها 

واستعدادها لتقلد أرفع المناصب القيادية.

* كاتب سعودي ورئيس الجمعية العربية لإدارة الموارد البشرية

* عبدالله العلمي

التهاني القلبية للسيدة هالة يتيم

نساء من ضحايا الذكاء الاصطناعي
في مطلع عشـــرينات الشـــهر الفائت بثت وكالات الأنباء خبراً عن 
تقديـــم رجليـــن للمحاكمة في إيطاليـــا على خلفية دعـــوى رفعتها 
رئيســـة الـــوزراء جورجيـــا ميلونـــي؛ لقيامهمـــا بتشـــويه ســـمعتها 
الأخلاقية من خلال نشر صور إباحية لها مزيفة على الإنترنت عام 
2020، أي قبـــل توليهـــا منصبها، وقد تمكنت الشـــرطة من تحديد 
هويـــة الفاعلين )رجل وابنه(، وبغض النظر عن انتمائها السياســـي 
فإنهـــا بـــا شـــك تحلـــت بالجرأة والشـــجاعة فـــي رفع دعـــوى على 
الرجليـــن أمـــام القضاء في قضية حساســـة لا يجرؤ معظم نســـاء 
العالـــم على رفعها أمام القضاء، وبضمنهن حتى كثرة من النســـاء 
في الغرب. ولما كانت أداة التشويه التي تعرضت لها ميلوني تمت 
عـــن طريـــق ما يُعرف بــــ “تقنية الـــذكاء الاصطناعي” فـــإن الحدث 
يكتســـب مغزاه ودلالاته المهمة بمقارنته بالحال الأخطر لدينا في 
أقطارنا العربية، وهي من أكثر البلدان التي تتعرض فيها النســـاء 
لابتزاز مجرمي “السوشـــال ميديا” بتصويرهن في مشاهد إباحية 
مفبركـــة متقنـــة، وهنا فإن الفتاة المســـتهدفة إما تحجم عن إبلاغ 
الســـلطات الأمنيـــة المختصـــة لتحصيـــن ســـمعة شـــرفها وعائلتها، 
وتتحمـــل وعائلتها بأن تنطلي تلك المقاطع على عامة الناس، هذا 
إذا مـــا ضمنـــت وقوف ذويها معها بـــكل قوة لثقتهـــم القاطعة في 
شرفها، أو أن تستجيب وأهلها لابتزاز المجرمين المالي، أما أسوأ 
الحالات مأســـاوية فهي تلك التي تلجأ فيها الفتيات البريئات إلى 
الانتحـــار علـــى نحو ما تابعنـــا ونتابع أخبارهـــن الفاجعة في بعض 

أقطارنا العربية.
والحـــال أن توظيـــف تقنيـــة “الـــذكاء الاصطناعي” لارتـــكاب هذه 
الأعمال الشريرة المتجردة من كل إنسانية بات يتطلب اليوم من 
المجتمع الدولي تعاوناً جديا حول سُبل مواجهتها والحد منها من 
خـــال مراقبة المجرميـــن وصولاً لردعهم قضائياً بأشـــد العقوبات 

التي يستحقونها. 

“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب بحريني

 Radhi-alsammak@hotmail.com

* رضي السمّاك

إعادة توجيه الدعوم
في العشر سنوات الأخيرة، سبتمبر 2015 كانت المحطة الأولى لارتفاع 
الأســـعار المحلية التي تزامنت مع رفع الدعم عن اللحوم، والذي عوض 
عنه بمبلغ بســـيط ينزل في حســـاب المواطن بشـــكل مباشـــر مرة كل 3 
أشـــهر، ينايـــر 2016 رفع ســـعر البتـــرول للمرة الأولى، ديســـمبر 2017 تم 
تطبيـــق القيمـــة الانتقائيـــة على بعض الســـلع المنتقاة كالســـجائر والتبغ 
والمشـــروبات الغازية ومشروبات الطاقة، يناير 2018 رفع سعر البترول 
للمرة الثانية، يناير 2019 تم تطبيق القيمة المضافة بنسبة 5 %، مطلع 
2020 موجـــة غـــاء تزامنـــت مع أزمة كورونـــا، ينايـــر 2022 رفع القيمة 
المضافـــة إلـــى 10 %، فبرايـــر 2022 بـــدء موجـــة غـــاء عالمية بســـبب 

الحرب الأوكرانية. 
مصطلـــح )إعـــادة توجيـــه الدعوم( تم تداولـــه منذ بدء مسلســـل ارتفاع 
الأســـعار مع رفع الدعم عن اللحوم في 2015، بمناســـبة مرور 8 سنوات 
علـــى إطـــاق المصطلح وفـــي العام الماضـــي 2023، بعد تمريـــر برنامج 
الحكومـــة والميزانيـــة العامـــة للســـنتين الماليتيـــن )2023 /‏‏ 2024( تـــم 
تشـــكيل “اللجنة المشـــتركة بين مجلسي الشـــورى والنواب بشأن إعادة 
توجيـــه الدعـــم الحكومـــي” نتيجـــة مطالبـــات نيابيـــة ووعـــود حكومية 
“شـــفهية” أثنـــاء التفـــاوض علـــى البرنامـــج والميزانيـــة بزيـــادة الدعـــوم 
لمســـاعدة “ذوي الدخل المحدود” على مواجهة شـــبح التضخم والغلاء 
الفاحش في الأســـعار. منذ تشكيل اللجنة وحتى اليوم لم يحسم شيء 
ســـوى انسحاب 3 من أعضائها مؤخرًا في صورة أقرب للاحتجاج، تبعه 
تعييـــن 3 بـــدلاء عنهم مـــع تأكيد الجميـــع وفي كل تصريـــح على الدعم 
التام للمطالب المعيشـــية التي ترفع من المســـتوى المعيشي للمواطنين، 
ويبقى السؤال البديهي المتكرر ما هي النتائج ونحن على أعتاب انتهاء 

دور الانعقاد الحالي؟. 
“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب بحريني

* عباس العماني

ينقـــل عن أعظم الخلق وأشـــرفهم )ص(، أنه رأى أطفـــالًًا يلعبون ويضحكون 
أثنـــاء خروجـــه لأداء صـــاة العيـــد، وكان بينهـــم طفـــل يبكـــي بثيـــاب رثـــة 
وممزقـــة، فاقتـــرب منـــه )ص( وســـأله: مالكَ تبكـــي يا بنـــي ولا تلعب معهم؟ 
فأجابـــه الطفـــل دون أن يعـــرف من هذا الرجـــل: لقد قتل والـــدي في إحدى 
المعـــارك، ومـــن بعـــده تزوجت أمي ولم يعـــد لي مأكل ولا ملبـــس ولا مأوى، 
وعندمـــا وجـــدت الأطفال يلعبـــون وعليهم ثياب جديدة؛ تجـــدد الحزن في 
داخلي. فســـأله )ص(: وهل ترضى أن أكونَ لك أباً، وفاطمة )ع( أختا، وعلي 
)ع( عماً، وولداي الحســـن والحســـين )ع( أخوين؟ ففهـــم الصبي أنه يتحدث 
مـــع النبي )ص( فقـــال: وكيف لا أرضى بذلك! فأخذه )ص( إلى بيته وألبســـه 
وأطعمـــه وأدخـــل الســـرور إلـــى قلبه. يعد هـــذا العمـــل بفعلـــه أو تقريره في 
العقائـــد الســـماوية مجتمعة – خصوصا الإســـام – من أفضـــل الأعمال التي 
يترتب عليهـــا الأجر العظيم في تعويض العطف والحنان المفقود، ويواليها 
الرقي الســـامي في جبر مكسوري الخواطر ومحزوني القلوب بعد أن يكون 
كل المجتمع مســـؤولا عنهم في ســـد احتياجاتهم وإشـــباع رغباتهم وسيادة 
الـــود بينهـــم وتعميم المحبة حولهـــم، وإبعاد الحقد والكراهيـــة والقهر عنهم 

بالرعاية الحقة والتربية الفاضلة التي يتحمل فيها المسؤولية ويقوم عليها 
بصنـــوف التعليم والتطبيب والنفقة والمرافقة والمخالطة وتفادي الاعتلال 
والانفصـــال والانعـــزال في ســـبيل توفيـــر الحيـــاة الكريمة وتمهيد التنشـــئة 
الســـوية وتأميـــن الاحتيـــاج المتنـــوع في أجـــواء صائبة تقوم علـــى العدالة 

المجتمعية وتحقيق الترابط الرصين بين أفراد المجتمع.

نافلة: 

متطلبـــات اليتيـــم – وهو الطفل الذي فقد أحـــد والديه أو كليهما في عمر ما 
دون الثامنة عشر وفق اليونسيف – تبرز أكثر إلحاحاً في حالات الاحتضان 
والإيـــواء بمـــا يلبـــي حاجاتـــه الأساســـية مـــن الطعـــام والشـــراب والمســـكن 
والملبس، وكذا التعليم والتدريب الذي يســـتلزمه في تســـليح نفسه بالعلوم 

والمعارف. 
“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب وأكاديمي بحريني

drjasimalmahari 
@gmail.com

* د. جاسم المحاري

بُكاء اليتيم يوم العيد!

لا تخلـــو الدراما من المبالغات في أحاييـــن كثيرة، حتى أن القصص الحقيقية 
ليست بمنأى عنها، ومن أهم أسباب ذلك ما نطلق عليه فنياً الضرورة الدرامية 
التي تستوجب هذه الجرعات من المبالغات، بما يخدم الحبكة، ويجعلها أكثر 
تماســـكاً وجذباً للجمهور. وتأتي الدراما المصرية لتسجل كماً ليس جديدا من 
هذه المبالغات، خصوصاً أن أفلاماً أخرى قد تفوقت عليها في نسبة المبالغات، 
ومنهـــا الأفـــام الأميركيـــة والهنديـــة، هـــذه الأفلام التـــي تتســـابق على فرض 
المبالغات بشـــكل لا يضـــر بالدراما، إلا إن كان الواقع ســـيد النص، فإن المبالغة 

تصبح ضرباً من ضروب الكذب، وليست ضرورة فنية تمليها السيناريوهات.
ومـــن بين متابعاتي لبعض الأعمال الدراميـــة التلفزيونية المصرية الرمضانية 
هذا العام، كان ملفتاً حقاً انعكاس البيئة المصرية الطبيعية العفوية البســـيطة 
في هذه الأعمال، فبعض الأعمال، وربما أغلبها، لا تعكس تماماً تفاصيل البيئة 

المصرية من الناحية الحيوية، بل صوراً مجتزءة من الصورة الواقعية لشكل 
وديناميكية البيئة المصرية.

كان مـــن الجميـــل جـــداً هـــذا التقديم في أكثر مـــن عمل من الأعمـــال المصرية 
الرمضانيـــة، والتـــي قُدمـــت بشـــكل يعكـــس الشـــارع المصري ليـــس من خلال 
الأحـــداث إطلاقاً، بل الصورة الحقيقية لطبيعـــة الحركة وتفاصيل الحياة في 
الشـــارع المصري، ومن هذه الأعمال مسلســـل )أعلى نســـبة مشـــاهدة(، وكذلك 
مسلســـل )نعمـــه الأفوكاتـــو( الـــذي تفـــوق فيـــه المخرج محمـــد ســـامي بإظهار 
الصورة، ليس بشـــكلها الطبيعي وحسب، إنما أيضاً بإضافة لمسات فنية زادت 

الصورة الفعلية جمالاً.

* كاتب وأكاديمي بحريني

dr.ali.saegh 
@gmail.com

 * د. علي الصايغ 

الدراما المصرية



جميع الخيارات
فــي مكـان واحــد

صالونات  ..  مطاعم  ..  عيادات  ..  صالات رياضية  ..  سوبر ماركت  ..  والمـزيـد

تنـوع فـي المشاريع

تتوفر العديد من مواقف السيارات

مناسب للعوائل

خدمات 24 ساعة
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لإدارة وتطوير الممتــــلكات
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مهــدي حبيل
مـــديــــر الـفـــرع
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ابــرار المقـداد
مشــرف عقــار
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Barath
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سيـد هــاشم
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يســرى سعيدي
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مـحـمـد النجــار
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Sreejith Kunnil
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ســــارة علـي
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سيــد صــادق
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+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

Vacancies Available
ALMAI STATION W.L.L  

has a vacancy for the occupation of
 PAINTER(METAL SPRAYER)

suitably qualified applicants can contact
 17785766 or ALMAI686@YAHOO.COM 

ALAHLAM TECHNICAL & CONSTRUCTION SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 17785335 or HAMED_996@HOTMAIL.COM 

AL-NAMAL CONTRACTING & TRADING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

HEMPEL PAINTS (BAHRAIN) W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABORATORY TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17728668 or SHDE@HEMPEL.COM 

ALTAWFEEK MAINTENANCE SERVICES CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17786828 or YASMEEN@ALTAWFEEK.NET 

STAR GROUP COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 17300013 or ahmed@stargroupbh.com 

ALRAHIAQ Super MARKET  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34413614 or ALRAHEEQ.CS@HOTMAIL.COM 

SPARKLE CARPET LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39875402 or AHMEDASHEER_64@HOTMAIL.COM 

BIN DHAHER A/C & REFRIGERATION REPAIRS W  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39665500 or SAEEDALSAMAHIJI20@HOTMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

GULF ALUMINIUM KITCHEN UTENSILS INDUSTRY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17830173 or mfiakram@gmail.com 

ESHTAYA GROCERY  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39646419 or ADN65608@GMAIL.COM 

THAMAM FASHION  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33789988 or AHMED.A.SHEHABI@GMAIL.COM 

ALMALIKI AUTO SERVICES  
has a vacancy for the occupation of
 AIR-CONDITIONING TECHNICIAN

suitably qualified applicants can contact
 33665773 or A_ALMALKI@LIVE.COM 

Azadi Rent A Car  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
suitably qualified applicants can contact
 33470055 or AZADI2962@GMAIL.COM 

YOKOGAWA MIDDLE EAST & AFRICA B.S.C. (CLOSED)  
has a vacancy for the occupation of

 VICE PRESIDENT
suitably qualified applicants can contact

 17358169 or sumedha.munasinghe@yokogawa.com 

Abumohamadan for glasses  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17732273 or am_habib@hotmail.com 

YOUSIF KAWOOSH W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 17677114 or MKAWOOSH@YKAWOOSH.COM 

ALBDAYA RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 36448999 or majedaisha3@gmail.com 

ALAFRAH CARPENTRY WORKSHOP  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 33328444 or AL-AFRA7@HOTMAIL.COM 

ALBARAKA LOGISTIC  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17740444 or info@albarakabh.com 

AL HEJARAH RESTURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
suitably qualified applicants can contact

 39672580 or KHADIJAALBASTEKI@GMAIL.COM 

Al Basateen Construction  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33242888 or shabanbh@gmail.com 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED)  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

GULF AIR B.S.C. (C)  
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com 

Basma Security  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY MAN
suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh 

NATIONAL TRANSPORT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY VEHICLE DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 39693040 or NETTS@ENGINEER.BH 

ARAB FINANCIAL SERVICES CO. B.S.C.CLOSED  
has a vacancy for the occupation of
 MANAGER (DATA PROCESSING)

suitably qualified applicants can contact
 33308699 or jasim.abdulla@afs.com.bh 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com 

ALEZZ CONTRACTING MECHANICAL SERVICES CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17258381 or admin@alezzco.com 

Studio 9 Cafe W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
suitably qualified applicants can contact

 39485644 or STUDIO9CAFEBAHRAIN@GMAIL.COM 

SECURI CORE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17822228 or HRGUARDS@SECURICORE.BH 

NAMASTE INDYA RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 33329297 or MURTADHMARZOOQ86@GMAIL.COM 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM 

Al Hilal Multi Specialty Medical Center -Manama  
has a vacancy for the occupation of

 NURSE(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17824444 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM 

BAHRAIN APPAREL TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
suitably qualified applicants can contact

 33536103 or ahmed.alqassab@apparelglobal.com 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

Dome Natural Stone  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39335330 or DOMESTONE@GMAIL.COM 

AL ROMANSIAH RESTAURANTS MANAGEMENT COMAPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33347547 or M.ALMOALLEM@ALROMANSIAH.COM 

DAR AL BINAA BUILDING CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 77915555 or documents@dar-albinaa.com 

First Choice Cleaning Services Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36491411 or MURTAZAWALI100@GMAIL.COM 

Pile and Drive Co W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 16001600 or ALI@MATROOK.BH 

HAJAR SERVICES  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 38924587 or BABARMUMTAZKHAN@GMAIL.COM 

MUTHAMIL TRADING COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17040404 or MATHA_TRADING@YAHOO.COM 

D S L M DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33701576 or MR.ASLAM.BH@GMAIL.COM 

CASABLANCA MORROCCAN RESTAURANT AND CAFE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36551638 or EMADH3897@GMAIL.COM 

DOKOTTA SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35551426 or YASIRSAIDBH12@GMAIL.COM 

ALMETRED CARPENTRY WORKSHOP  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 39578681 or FRONTLINE.CONST01@GMAIL.COM 

BU HAMAD ELECTRICAL WORKSHOP  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36632444 or aldossari06@gmail.com 

ALRAZAQ RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39434506 or ALWAHADCCPR@GMAIL.COM 

ALMOAYYED ALUMINIUM W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 PROJECTS COORDINATOR
suitably qualified applicants can contact

 17400407 or AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

OASIS TEAM TOURS AND TRAVELS  
has a vacancy for the occupation of

 TICKETING CLERK
suitably qualified applicants can contact

 37720166 or ALLSHOP2011@GMAIL.COM 

Mattar Jewelers / The House of Natural Pearls  
has a vacancy for the occupation of
 JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL)

suitably qualified applicants can contact
 17212717 or LUBNA@MATTARJEWELERS.COM 

BEACH ROSE TOWER  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 33005576 or RRBUESSA@ICLOUD.COM 

Pricewaterhousecoopers m.e limited  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 17118800 or jassim.ali@pwc.com 

SwISS BELHOTEL SEEF W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 39169696 or hrmsbse@swiss-belhotel.com 

ELITE SEEF RESIDENCE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
suitably qualified applicants can contact

 17313372 or NAMDAR@ELITEGROUPHOTELS.COM 

UM ALI BAKERY  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact

 39071916 or khalifa.aldoseri88@gmail.com 

MUNSIF KHAN RESTURENTE  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
suitably qualified applicants can contact

 39071916 or KHALIFA.ALDOSERI88@GMAIL.COM 

Gulf Capitals Cleaning  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 33003044 or gulfcapitals.bh@gmail.com 

NATIONAL RADIATOR INDUSTRIES W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 39452518 or NRIWLL@BATELCO.COM.BH 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

Juffair Gate Hotel  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

CRYSTAL PALACE HOTEL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

AL WAKRAH CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33366003 or alwakrahbm@gmail.com 

QURBAN CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34110014 or ALISHUBBER201@HOTMAIL.COM 

Jassim Mohammed Ali Abbas Zayer Services  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33202048 or JASSIMDOCUMENTS@GMAIL.COM 

REGINA CONSTRUCTION .  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39267838 or alivirk101@gmail.com 

CONTINUOUS CARS ACCESSORIES  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 32117400 or DDD34466@GMAIL.COM 

Ramee Grand Hotel & Spa  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact
 17111999 or hrg.bh@rameehotels.com 

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com 

GULF AIR B.S.C. (C)  
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17551111 or HR.ADMIN@HAJIHASSAN.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

SECURI CORE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17822228 or HRGUARDS@SECURICORE.BH 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

AL RAWNAQ PALACE TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 33114441 or AIDARWISH1974@OUTLOOK.COM 

Petroval Middle East W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
suitably qualified applicants can contact

 17442575 or RELIANCE@BATELCO.COM.BH 

BAHRAIN COFFEE BREWERS COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COFFEE SERVER
suitably qualified applicants can contact

 17111722 or Aneesh@foodvestholding.com 

THE DAILY BREAD BAKERY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17715021 or HELLO@WOOHOLDINGS.COM 

AMSAM INTERNATIONAL CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39485623 or MANJEESHMANGALAN@GMAIL.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

ROSE DESIGN SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 34569303 or ROSEDESIGNCOBH@GMAIL.COM 

MUHAMMAD IBRHIM BEST SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33327711 or RANAFAISALMANZOOR@GMAIL.COM 

EVER FINE TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 17227206 or haneefgeepas@gmail.com 

NESTO HYPERMARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17227206 or WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM 

HOLAND HAIR DESIGNER  
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
suitably qualified applicants can contact
 17290505 or ashrafshared@yahoo.com 

AMEERA ALMUHARRAQ SWEETS  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33022259 or ALWANI007@HOTMAIL.COM 

CORAZON GENTS SALON  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact
 33040441 or ahmeddarray@gmail.com 

Christian Dior Couture Bahrain W L L  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (DEPARTMENT)
suitably qualified applicants can contact

 33208020 or MARYAM.SHUKRI@CHALHOUB.COM 

KAMALIA TOBA SALOON  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39788869 or KAMALIAMECHANICAL@GMAIL.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

BU MUAZ IT SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 38353530 or nadia.mohammed.anwar@gmail.com 

ALFATEHEEN TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17006036 or info@alfateheen.com 

BE SPORT SWEAR  
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER
suitably qualified applicants can contact

 39886050 or MOHAMMED_13_17@HOTMAIL.COM 

USTHAD RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36673745 or LFYTBS@HOTMAIL.COM 

Le coiffure beauty salon  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact
 39696306 or MALOOSAM@GMAIL.COM 

Bahrain Public Transport Company W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact
 36666039 or adeel.hameed@al-aali.com 

FOOD WORLD W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17777993 or FOODWORLD.WLL@GMAIL.COM 

Alredha tourist transport  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 17700680 or info@alredhatransport.com 

Pizza land Gate  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 39892221 or SHAHANAIQBAL820@GMAIL.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 17404949 or proffice@almoayyedcg.com 

WHITE VELVET TAILORING AND EMBROIDERY - Bahraini Partnership Company  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36388878 or ISATHEKING2@GMAIL.COM 

WHITE VELVET TAILORING AND EMBROIDERY  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36388878 or ISATHEKING2@GMAIL.COM 

Water Color Interiors (Middle East) W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 13699000 or INFO@WATERCOLORME.COM 

RAED GATE STUDIO  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17414224 or AADIL_NADEEM@HOTMAIL.COM 

R M C CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 32203420 or MUSARAT_IQBAL80@YAHOO.COM 

AL SHAMAIL CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33057576 or SALMN6200@GMAIL.COM 

BAWAREJ CONTRACTING CO.W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 13118898 or bawarej.bh@gmail.com 

FEDORA CONTRACTING & UTILITIES CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33871955 or maheshyogidas@gmail.com 

Alhusaini Trading and Contracting  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36100010 or abdulla_674@hotmail.com 

SADIQ YUSUF YAQOOB  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36670707 or SADIQYYY@GMAIL.COM 

Almoayyed Air Conditioning W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

B CORE CONTRACTING & REAL ESTATE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 37479200 or GURGRIAZ@GMAIL.COM 

Kairali Ayurvedic Centre W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17230393 or SEKHARAPPU@GMAIL.COM 

PEACETREE CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTING ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact
 33207945 or ABD.AWAN90@GMAIL.COM 

5G FUTURE MOBILES  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 33207945 or ABD.AWAN90@GMAIL.COM 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 
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GOLDEN GROUP CONTRACTORS  

has a vacancy for the occupation of
 WORKER

suitably qualified applicants can contact
 17533125 or GOLDENGROUPBAHRAIN@GMAIL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

GULF AIR B.S.C. (C)  
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com 

JARADAH FIBRE GLASS AND MARINE MAINTENANCE  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 36365664 or AM.JARADAH@GMAIL.COM 

EMCO COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17821988 or emco@emco.com.bh 

ALGHALIA W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17710271 or hrvp@alghalia.com 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

ZAMZAM Cafeteria  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39982239 or ZAMZ5652@GMAIL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

BAHRAIN TOURISM COMPANY - CROWNE PLAZA BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
suitably qualified applicants can contact

 17746318 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com 

La ROSA HOTEL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 17111999 or larosahotel1977@gmail.com 

NASS MARINE SERVICES CO WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net 

AGENCY ANWAR ALREHAB FOR RECRUITING MANPOWER  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 39983399 or SADIQ-VIP@HOTMAIL.COM 

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 17273133 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17345569 or YAMAMAHOUSE1@GMAIL.COM 

ALGHANIM INTERNATIONAL GENERAL TRADING AND CONTRACTING CO. - For  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact
 17300616 or karim.eissa@falghanim.com 

GREEN CITY SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36022682 or info@gcs.bh 

CHARCOAL GOURMET BURGER SNACK W L L  
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36020031 or GOURMETBURGERBAH@GMAIL.COM 

Al hallaq gate for Construction of buildings company bahraini pa  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact

 17555536 or INFO@ALHALLAQ.COM 

STAR MANPOWER SUPPLY  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17000585 or HRSUPPORT@ALSHAMMARYGROUP.COM 

RAJ BHOJ RESTAURANT AND CATERING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33340786 or JAROLI1962@GMAIL.COM 

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

GENTEL INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 38714466 or HADISAAB72@GMAIL.COM 

K L D CONSULTANCY AND DOCUMENTS SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35690272 or kldconsultancydocs@gmail.com 

YORK INTERNATIONAL PLATFORM  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33643233 or YORKPALFORM@YAHOO.COM 

MOHAMED MUBARAK A. ALRUMAIHI / DURRAT MUBARAK - 6848  
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
suitably qualified applicants can contact

 34070720 or MMR7733@GMAIL.COM 

All Spice Talks Restaurant & Lounge  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17745060 or SEEMA77.GOV@GMAIL.COM 

My Fish restaurant  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36824473 or MOHAMEDJMRABEEA@GMAIL.COM 

Khanna Jewellers Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17535063 or KAP@REEHAT.COM 

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATIVE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com 

CITY TRAVEL  FOR TRAVEL AND TOURISM  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36607776 or ABC51854@GMAIL.COM 

Abdulla Jabor Habib Alnoaimi Construction  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36900440 or ABDULLABH666@GMAIL.COM 

JASSIM GAS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39744500 or WORK1_2008@HOTMAIL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 STOREKEEPER
suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

OLIVE HOTEL  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

CLEAR ONE CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact
 33413303 or clearone.bah@gmail.com 

AL TAWEELA CURTAINS  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 39294153 or altweelacurtain@gmail.com 

MAJESTIC HOTEL  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17510120 or INFO@IMPERIALGROUPBH.COM 

KHALID STYLE TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33222100 or KHALID_STYLE_9@HOTMAIL.COM 

AL QALAF LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

suitably qualified applicants can contact
 39218074 or AYAT199933@GMAIL.COM 

Mahmood Alshaikh Trading Est.  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17602277 or MAHMOOD.ALSHAIKH.BH@GMAIL.COM 

SaVoey Thai Restaurant  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
suitably qualified applicants can contact

 36321263 or KHALIL@EXPERTSSERVICES.COM 

EPHURIA DECOR CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 33433262 or ephuria@gmail.com 

ALSAWARI CONTRACTING CO. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORK SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 39666154 or ALSAWARRY@HOTMAIL.COM 

Global Center for Sustainable Development  
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE
suitably qualified applicants can contact
 36999899 or HYAGA2015@GMAIL.COM 

ABDULAZIZ JUMA ABDMOHAMMED AJAMCO W.L.L. CO.  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17623007 or AJAMCO@BATELCO.COM.BH 

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

WHITE PEARL LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33262217 or hassanbashir69@yahoo.com 

SARAYA CONTRACTORS CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact

 17691591 or md@sarayaco.com 

VAM SYSTEMS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICAL SALESMAN (SERVICES)
suitably qualified applicants can contact

 17533701 or VINAY.NAIR@VAMSYSTEMS.COM 

ALKULAIB CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
suitably qualified applicants can contact

 77131005 or A87A@HOTMAIL.COM 

MARIYA ADVARTISING  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 33000206 or Abosook32@hotmail.com 

PURPLE PATCHOULI W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MANICURIST
suitably qualified applicants can contact
 17640494 or khalid@casademorado.com 

HYDROTECH CENTER FOR HEAVY MACHINERY MAINTENANCE AND REPAIRING  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 77199016 or buyasaf75@gmail.com 

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17345569 or YAMAMAHOUSE1@GMAIL.COM 

EMCO COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17821988 or emco@emco.com.bh 

ALKOOHEJI TECHNICAL SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 66332100 or ABDULLA@KOOHEJITECHNICAL.COM 

GOLDEN GROUP CONTRACTORS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17533125 or GOLDENGROUPBAHRAIN@GMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

MAQ Marine Services  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36266658 or MAQMARINE@GMAIL.COM 

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM 

ABU ZAINAB ANIMAL FEED CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39441637 or AQEEL.RAWALIA@GMAIL.COM 

Top Grace Cars Services  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33993709 or CHOUDHRY.ZULFIQAR57@GMAIL.COM 

UNI LINE FOR VETERINARY EQUIPMENT  
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING SPECIALIST
suitably qualified applicants can contact

 39650359 or ASHRAFMOHAMED6@YAHOO.COM 

Al Adliya Gate RESTAURANT & GRILLS  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
suitably qualified applicants can contact
 66923123 or MURT9610@GMAIL.COM 

ISSAC KITCHEN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (RESTURANTS)
suitably qualified applicants can contact

 33900761 or CRYSTALLINK.CONTRACTING@GMAIL.COM 

AR Rahman Electronic W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33186786 or AAMIR.SAYAB@HOTMAIL.COM 

VILLA ARABELLA RESTAURANT AND CAFE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTS ANALYST
suitably qualified applicants can contact

 17692000 or Zainab.alkhudhur@gmail.com 

JANNUSAN PHARMACY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 38474210 or SATVIKN17N@GMAIL.COM 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

AL ZAHREYA LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKERS(LAUNDRY)
suitably qualified applicants can contact
 33357335 or ALZAHREA@GMAIL.COM 

WHITE GOWN LADIES TAILORING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39955010 or YALMADANY616@GMAIL.COM 

Zenon TOWER CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33100058 or ZENONMANAMA@GMAIL.COM 

JUFFAIR BOULEVARD HOTEL & SUITES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact

 35475656 or HR@JUFFAIRBOULEVARD.COM 

MILESTONE CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 34483414 or SHANAVAZ_SAIT@HOTMAIL.COM 

ERA TRADING CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR  ACCOUNTING
suitably qualified applicants can contact

 39601312 or ALIFBRNGROUP@GMAIL.COM 

POPOY SWEETS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35581314 or MKSNAFI@GMAIL.COM 

WHITE PEARLS COMMUNICATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 39634887 or tausifkhan@whitepearlsbh.com 

CLOUD ELECTROMECHANICAL COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17125256 or INFOCLOUDEMS@GMAIL.COM 

NABA CONSULTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33332940 or KMASSOCIATESWLL@GMAIL.COM 

ALAMEED RESTAURANT.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39469579 or MUSTAFAALMAHFOOD19@GMAIL.COM 

BURJ ALNOOR RESTAURENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(JUICE PREPARING & MIXING)
suitably qualified applicants can contact

 36762008 or SHAMSAJA432@GMAIL.COM 

MARHABA MART W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 17610618 or MARHABAMART.BH@GMAIL.COM 

M K A MECHANICAL CONTRACTS  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 39611612 or MKA.MC.BAH@GMAIL.COM 

SUPER GOURMET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17001720 or PRINCEBURGER@GMAIL.COM 

KHABAZ BUNAIRI BAKER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(GRILLING)
suitably qualified applicants can contact

 36409792 or HA42015@GMAIL.COM 

DAS GREEN ENERGY CONTRACTING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 33388846 or SHAKEELTELECOM@GMAIL.COM 

SHAM SWEET FOODSTUFF W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34515011 or FR6699@GMAIL.COM 

REYMOND SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37269034 or LABAYREYMOND@GMAIL.COM 

DAR AL SALAM MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 32117077 or FIRDOUSSPC@GMAIL.COM 

BAHAUDDIN CARGO SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37563555 or BAHAUDDINCARGO@GMAIL.COM 

BROWN BOY HAIR SALON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35177644 or AHMEDCHAND775@GMAIL.COM 

FLUID TECH MECHANICAL SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact
 36540047 or admnfluidtech@gmail.com 

VATES FACILITIES SUPPORT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECRETARY
suitably qualified applicants can contact

 16001601 or BERTHRAMEKE2000@GMAIL.COM 

WAQAS ELECTRONIC REPAIRS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36130529 or WAQASAHMEDBH52@GMAIL.COM 

PUNJABI DERA RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
suitably qualified applicants can contact

 33369407 or AHMEDALI1905@YAHOO.COM 

NEW ALARAB STONE CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33727059 or ALARABSTONE.02@GMAIL.COM 

MAARDAN FACILITIES SUPPORT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35113783 or ALIWAQAR850680@GMAIL.COM 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

HOME APPLY TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 34352941 or JAMAL33484966@GMAIL.COM 

AHMED MANSOOR ALAALI  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

MOHD ALI YOUSIF ALMEZAL CONSTRUCTION&SER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17730437 or office@almezeal.com 

NATIONAL TRANSPORT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 39693040 or NETTS@ENGINEER.BH 

ALMOAYYED INTERIORS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17268111 or HRD1@MACBH.COM 

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM 

Mahboob Workshop for Refrigerator and Airconditioner Repair.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39217931 or AZAMZAKARIA@HOTMAIL.COM 

Ramee Grand Hotel & Spa  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
suitably qualified applicants can contact
 17111999 or hrg.bh@rameehotels.com 

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 17273133 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

SULTAN CENTER RETAIL BAHRAIN - WHOLESALE  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER (OFFICE)
suitably qualified applicants can contact

 17636666 or AHASSAN@SULTAN-CENTER.COM 

NESTO HYPERMARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17227206 or WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM 

Almoayyed Air Conditioning W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

GUARDUS SECURITY CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17400407 or HRD@ALMOAYYEDCG.COM 

GLOBAL REMOTE BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17811757 or INFO@PROCOAT.CO 

Daffodils Restaurant W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17756786 or daffodills338@gmail.com 

MADARIS UNIFORMS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 17684005 or Z8_9@HOTMAIL.COM 

IMPRESA CONSTRUCTION CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33654617 or IMPRESACONSTRUCTIONWLL@GMAIL.COM 

ROCKSTAR SALOON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 66339929 or zobiajutt306@gmail.com 

ZSHU GENERAL TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 77370660 or jasim.anshao@GMAIL.COM 

TOWERPRO CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 13105727 or mj261721@gmail.com 

ALRAKEEF ALREEFI W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 38007004 or ALRAJEEFALREEFI2023@GMAIL.COM 

TM RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37768593 or MOHAMMODALI8593@GMAIL.COM 

SIMO LINE CONSTRUCTION OF BUILDINGS BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33555166 or SIMOCON655@GMAIL.COM 

DOMMALA MANAGEMENT CONSULTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33034308 or SUFYAN3329BH@GMAIL.COM 

BANDO BARBER  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact
 36454071 or RMOKHA69@GMAIL.COM 

KHABAAZ SARAYA 2  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36454071 or RMOKHA69@GMAIL.COM 

ALBANDI FOR GENERAL TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
suitably qualified applicants can contact

 35025445 or SIDDIGBANDI01@GMAIL.COM 

RIDHI LADIES BEAUTY SALON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact

 36497664 or OPINDARSAH66@GMAIL.COM 

MUGEES CONSULTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 33836197 or JILANIMUGEES@GMAIL.COM 

HOUSE OF SAFETY CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39831917 or ABDU2000@BATELCO.COM.BH 

SADI ABBI CLEANING & CONTRACTING SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact
 35509420 or SADIABBI51@GMAIL.COM 

ANTIQUE WOOD CARPENTRY  
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
suitably qualified applicants can contact

 36776530 or HASAN98ABDUNABI@GMAIL.COM 

JALAT SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33836783 or ADIZHERE86@GMAIL.COM 

MMHH COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 34495858 or SHAKACHAUDRY66@GMAIL.COM 

JAGWINDER INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33422370 or gqs_clearance@hotmail.com 

MIAN CARGO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 38137429 or FAHAD.BH.PK@GMAIL.COM 

WORLD CLASS INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17556777 or CHAINAPUNJABI2013@GMAIL.COM 

NEW CHALLENGER GARAGE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
suitably qualified applicants can contact

 33936657 or CHALLENGERSPERFORMANCE@GMAIL.COM 

AAGE INTERNATIONAL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 33610636 or INFO@AAGEINTERNATIONAL.COM 

DEEP WELL CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36152189 or SHANI.JIGAR1987@GMAIL.COM 

NA  ELEGANCE INTERIOR DESIGNS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ADMINISTRATOR
suitably qualified applicants can contact

 39047022 or SHAFAQUE.JNB@GMAIL.COM 

KINARA RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39461267 or AISMAILTOP10@GMAIL.COM 

MEHAK BUSINESS CONSULTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of
 SUPERVISOR(INTERNAL WORKS)

suitably qualified applicants can contact
 33964143 or SHAFIQTAHIR867@GMAIL.COM 

HAMDI ALTIGANI CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 37434348 or BHHAMDI90@GMAIL.COM 

ILYAS REAL ESTATE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 35403277 or ILYASOLAREWAJU@GMAIL.COM 

KHALIFA NOOR CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33051349 or DARWISHBH4@GMAIL.COM 

KHALIFA NOOR BUILDING COMPLETION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33051349 or DARWISHBH4@GMAIL.COM 

SHAHID ALI MANAGEMENT OF CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT ADMIN AFFAIRS
suitably qualified applicants can contact

 34396605 or MEETYAHYA622@GMAIL.COM 

GLOBAL REMOTE BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17811757 or INFO@PROCOAT.CO 

AHMED MANSOOR ALAALI  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17551111 or HR.ADMIN@HAJIHASSAN.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close  
has a vacancy for the occupation of

 PIPE-FITTER
suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

NATIONAL TRANSPORT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY VEHICLE DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 39693040 or NETTS@ENGINEER.BH 

UNITED CHEMICAL TECHNOLOGY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17300313 or alijahromi09@gmail.com 

CITY CENTRE HOTEL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
suitably qualified applicants can contact
 17500791 or HR@SEVEN-ENERGY.COM 

AL HILAL HOSPITAL COMPANY - BSC (CLOSED)  
has a vacancy for the occupation of

 SPECIALISED DOCTOR
suitably qualified applicants can contact

 17344700 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM 

LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 17558558 or careers@bh.lulumea.com 

Al Ajmi Group W.l.l  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39456969 or BUZAAL1970@GMAIL.COM 

RAJPOT BAKERY  
has a vacancy for the occupation of

 BREAD BAKER
suitably qualified applicants can contact

 39888023 or CHSHAFIQ581@GMAIL.COM 

DREAMIAL TRADING AND CONTRACTING COMPANY WLL  
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
suitably qualified applicants can contact

 39140969 or DREAMIAL@OUTLOOK.COM 

IZHAAN AIR CONDITIONERS & REFRIGERATORS REPAIR WORKSHOP  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34590744 or SY.ATIF01@GMAIL.COM 

Abu hazar air conditioning and refrigeration W.l.l  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66937703 or ALIHAZAR1234@GMAIL.COM 

AL MANAHARI DECORATION AND FINISHING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37791500 or ROMUNY3432@GMAIL.COM 

GTB COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17211226 or RH0808@GMAIL.COM 

MEHAK REAL ESTATE SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33964143 or TWOEUTO.BH@GMAIL.COM 

ABDULLA ALI EBRAHIM   SALMAN  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17641105 or ABDULLAALI056@GMAIL.COM 

HAMAD FAHAD SAAD ALZEABI / KHAIR ABDULLA - 7428  
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
suitably qualified applicants can contact

 39611355 or aldhawi_trading@yahoo.com 

CITY PALACE RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17612716 or ALAREENSPICES@YAHOO.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

BAHRAIN WORKSHOP CO.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17700798 or Khalifa@bwceng.com 

AL JAZIRA SUPERMARKET B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 PROGRAMMER(COMPUTER)
suitably qualified applicants can contact

 17720700 or najatalghazal55@GMAIL.COM 

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY)
suitably qualified applicants can contact

 17552722 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 



tariq_albahhar

اللقيمــات تســمى أيضــا بلقمة القاضــي أو العوامة وتختلف تســميتها مــن منطقة لأخرى 
لكن تبقى الوصفة الأصلية محافظة على وجودها، مع بعض الإضافات العصرية لتنكيه 

العوامة فقط لكن عجينة اللقيمات تبقى دائما بنفس المكونات التي عرفت من زمان.

المكونات:

كوبان من الدقيق
ملعقتان كبيرتان من الحليب المجفف 

ملعقتان كبيرتان من  الكاسترد
ملعقة كبيرة من السكر

ملعقتـــان صغيرتان من الخميـــرة الفورية 
الناعمة

رشة ملح 
ربع ملعقة صغيرة من الهيل الناعم

ربع ملعقة صغيرة من الزعفران

نصف كوب من اللبن الخاثر
كوب من الماء الدافئ

مكونات الشيرة:

كوبان من السكر
كوب من الماء

ربع ملعقة صغيرة زعفران
ملعقتان صغيرتان من عصير ليمون

طريقة التحضير

أولا حضري الشـــيرة، ضعي السكر ، الماء، 

الزعفـــران والعصيـــر، فـــي القـــدر واتركيها 
تغلي بهدوء 10 دقائق.

ثم غطيها وضعيها جانبا تبرد لأنه لا يمكن 
اســـتعمال الشيرة وهي ســـاخنة بل يجب 

أن تبرد جيدا وهذا أمر ضروري.
التاليـــة:  المكونـــات  الخـــاط  فـــي  نضـــع 
الحليـــب والكاســـترد والســـكر والخميـــرة 
والملـــح والهيل والزعفران واخلطي جيدا 

ثم أضيفي الماء و الدقيق واعجنيها لمدة 
أربع دقائق.

ثم اتركيها لتختمر جيدا لنصف ساعة.
شـــكلي كـــرات اللقيمـــات وذلـــك بوضعهـــا 
فـــي كيس الحلواني حتى تســـاعدك أثناء 

القلي.
ثـــم اقليهـــا فـــي زيت ســـاخن مـــع التقليب 

المستمر على نار هادئة.
عنـــد إخراجهـــا مـــن الزيـــت ضعيهـــا فـــي 

الشيرة مباشرة لدقيقة.
ثـــم صفيهـــا مـــن الشـــيرة وقدميها شـــهية 

طيبة.
* يمكنـــك التخلـــي علـــى الكاســـترد إذا لـــم 

يتوفر.

تعد إدارة مرض الســـكري خلال شـــهر رمضان 
أمرا بالغ الأهميـــة للحفاظ على الصحة العامة 
والرفاهيـــة. مـــن المهم أن نفهـــم أهمية موازنة 
مستويات السكر في الدم بعناية أثناء الصيام. 
من خـــال إدارة مرض الســـكري بشـــكل فعال 
خلال هذا الشـــهر الفضيل، ويمكن للأفراد منع 

المضاعفات وضمان تجربة صيام آمنة.
يجـــب على مرضى الســـكري إعطـــاء الأولوية 
لصحتهم من خلال اتباع خطة وجبات منظمة، 
ومراقبة مســـتويات الســـكر في الدم بانتظام، 
والبقـــاء رطبـــا. يمكن أن يؤدي إهمـــال الإدارة 
الســـليمة إلى تقلبات في مستويات الجلوكوز 
في الدم، مما قد يؤثر على مســـتويات الطاقة 

والصحة العامة.
يمكـــن أن يكـــون الصيـــام خلال شـــهر رمضان 
إعطـــاء  المهـــم  مـــن  ولكـــن  مجزيـــة،  تجربـــة 
الأولويـــة للصحـــة، خاصة إذا كنـــت تعاني من 

مـــرض الســـكري. فيمـــا يلـــي بعـــض النصائـــح 
لرحلة صيام آمنة وصحية:

حافظ على رطوبة جسمك عن طريق شرب «	
الكثير من الماء بين الإفطار والسحور لمنع 

الجفاف خلال ساعات الصيام الطويلة، واختر 
الأطعمة المرطبة مثل البطيخ والخيار 

والحساء.

بعد الإفطار، ”اكسر“ صيامك «	
بالتمر والماء متبوعا بوجبة 

مغذية. قم بتضمين الخضروات 
والبروتينات الخالية من 

الدهون مثل الدجاج المشوي 
أو السمك والحبوب الكاملة 

مثل الأرز البني أو الكينوا 
والسلطات، وتجنب الأطعمة 

المقلية والحلويات السكرية قدر 
الإمكان للحفاظ على مستويات 

السكر في الدم مستقرة. هذا يمكن أن 
يساعد في تنظيم مستويات السكر في 

الدم ويجعلك تشعر بالشبع لفترة أطول. 

تجنب الحلويات السكرية واختر خيارات «	
الحلوى الصحية مثل سلطات الفواكه أو 

الزبادي مع المكسرات لإشباع رغباتك الشديدة 
في تناول الحلويات دون التسبب في ارتفاع 

مستويات السكر في الدم.

ادمج الأنشطة البدنية الخفيفة مثل المشي «	
أو التمدد في روتينك اليومي للبقاء نشطا 

أثناء الصيام. يمكن أن تساعد هذه التمارين 
اللطيفة في زيادة مستويات الطاقة وتحسين 

الدورة الدموية. يمكن أن يساعد الانخراط 
في التدريبات منخفضة الكثافة مثل اليوغا 

في الحفاظ على المرونة وتقليل 
مستويات التوتر. لا تعزز هذه 

الأنشطة الرفاهية الجسدية 
فحسب، بل تساهم أيضا 

في الوضوح العقلي 
والتوازن الروحي خلال هذه 

الفترة.

تذكر أن تستمع إلى «	
جسمك وأن تعدل روتين 

التمرين وفقا لذلك بناء على ما 
تشعر به كل يوم.

التشاور مع طبيبك قبل «	
الصيام خلال شهر رمضان أمر بالغ 

الأهمية لإدارة مرض السكري 
بنجاح.

نصـائـح لإدارة مـرض السكـري خـلال شهـر رمضـاننصـائـح لإدارة مـرض السكـري خـلال شهـر رمضـان

أطلقت مؤسسة بحرين ترست بالتعاون مع هيئة البحرين للثقافة والآثار 
الدورة الرابعة لمســـابقة تأليف القصص للأطفال والناشئة، وبمشاركة من 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وعدد من المؤسســـات الأخرى في مملكة 

البحرين.
هـــذا وتعد مؤسســـة بحرين ترســـت، مؤسســـة خيرية غيـــر ربحية تهدف 
إلـــى الارتقـــاء بالمجتمع البحرينـــي وإحداث فرق إيجابي على المســـتوى 
المحلـــي والإقليمي من خـــال إيمانها بأهمية التعليـــم والتدريب لتمكين 

الأفراد على مختلف مستوياتهم.
يتمحـــور موضوع المســـابقة هذا العام 
حـــول تأليـــف قصـــص جذابة تســـاهم 
بأهـــداف  الوعـــي  ثقافـــة  نشـــر  فـــي 
التنمية المســـتدامة ال17 فـــي مملكة 
مـــن  المـــدراس  طلبـــة  بيـــن  البحريـــن 
عمر 6 ســـنوات إلى 18 ســـنة. وتدعـــو 
المسابقة كافة المبدعين الراغبين في 
المشاركة للتســـجيل وملء الاستمارة 
الوصـــول  يمكـــن  التـــي  الإلكترونيـــة 
إليهـــا عبـــر حســـاب مؤسســـة بحريـــن 
ترســـت على انستغرام، حيث تستقبل 
المؤسســـة المشـــاركات بداية من شهر 

أبريل وحتى مايو 2024م.

وتؤكـــد هيئـــة الثقافـــة أهميـــة التعـــاون مع مؤسســـة بحرين ترســـت في 
مسابقة تأليف القصص للأطفال والناشئة في نسختها الرابعة، والتي من 
خلالهـــا ينعكـــس التزامها ببذل كل الجهود للارتقـــاء بهذه الفئة الهامة من 
المجتمع البحريني. كذلك تشيد الهيئة بهذه المبادرة التي تعزز المهارات 
الإبداعيـــة لـــدى المؤلـــف البحريني وتشـــجع علـــى القراءة وتزيـــد الوعي 
بالتنمية المستدامة”، شاكرة كافة المشاركين والمساهمين في إنجاحها.

وتتّســـق المســـابقة مع الجهود التي تبذلها كل من مؤسسة بحرين ترست 
وهيئة الثقافة من أجل تعزيز الإبداع والتأليف الأدبي لدى فئة الشـــباب. 
وســـيدخل المســـجلون فـــي المســـابقة 
مـــن  التدريـــب  ورش  مـــن  عـــدد  فـــي 
تقديم أساتذة متخصصين من جامعة 
البحريـــن تمهيـــداً لكتابـــة القصص. أما 
الفائـــزون فســـيحظون بفرصـــة طباعة 

قصصهم مع شهادات تقديرية.
الـــدورات  محصلـــة  وكانـــت  هـــذا 
مشـــاركة  شـــهدت  الســـابقة  الثـــاث 
أكثـــر من 100 مؤلـــف مـــع تأليـــف أكثـــر 
منها 18 مشـــاركاً  فـــاز  من 100 قصـــة 
لمؤلفيـــن ورســـامين بحرينييـــن. وهذه 
عبـــر  إليهـــا  الوصـــول  يمكـــن  القصـــص 
bahrain�  الموقع الإلكتروني للمؤسسة 

trust.org  أو عبـــر مختلـــف المكتبـــات ومتجر الهدايا بمركـــز صفية علي 
كانو للفنون وكذلك متجر هدايا متحف البحرين الوطني.

مـــن الجديـــر بالذكـــر، أن المواضيـــع التـــي تطـــرح لمســـابقة القصـــص هـــي 
مواضيع ذات علاقة بالمناهج الدراســـية بجميـــع أنواعها العامة والخاصة 
وهي أيضاً تخص البرامج التعليمية التي تطرحها مؤسسة بحرين ترست 
في مشروع مدارس المستشـــفى، والمدارس المصغرة، والفضاءات. وفي 
آخـــر نســـخة لمســـابقة تأليف القصص للأطفال والناشـــئة تـــم التركيز على 
موضوع “من أنا” كإنســـان بحريني لتعزيز الهويـــة والثقافة البحرينية في 

المجتمع.

بالتعاون ما بين “بحرين ترست” وهيئة الثقافة

انطلاق مسابقة تأليف القصص للأطفال والناشئة في دورتها الرابعةانطلاق مسابقة تأليف القصص للأطفال والناشئة في دورتها الرابعة

كشفت الفنانة المصرية مي عمر عن تعرضها 
الــتــواصــل  مــنــصــات  عــبــر  ممنهجة  لــحــمــات 
الاجتماعي، تقف خلفها ممثلة أخرى اعتادت 
“نعمة  مسلسل  أن  إلـــى  مــشــيــرة  مــحــاربــتــهــا، 

الأفوكاتو” أبلغ رد على الحرب ضدها.
وأوضحت مي عمر في تصريحات 

ــهــا تــعــرف مــن هي  تــلــفــزيــونــيــة أن
ــا لــن  ــه ــكــن ــلـــك الـــمـــمـــثـــلـــة، ل تـ

ــكـــشـــف عــن  تــســتــطــيــع الـ
هــويــتــهــا، مــوضــحــة أنــهــا 
ــفـــضـــل الـــتـــركـــيـــز فــي  تـ
وقالت  والنجاح.  العمل 
“بــــــعــــــض الأشــــــخــــــاص 
الأموال  تمنحهم  الذين 
أخــبــرونــي  لمهاجمتي 
بما يحدث، تلك الأمور 

تكون معروفة”.
وأشارت بطلة مسلسل 
إلى  الأفــوكــاتــو”  “نعمة 

أن من يستهدفها هي ممثلة واحدة ولا تعرف 
إن كانت هناك أخريات يفعلن ذلك، مؤكدة أنها 
السلبية، متسائلة  الانتقادات  تلك  تنزعج من 
“كيف يتم التعليق على أدائي التمثيلي بمجرد 

طرح الملصقات الدعائية لمسلسلي؟”.
ورفـــــــضـــــــت مـــــــي عـــمـــر 
ــن هـــويـــة  ــ الـــكـــشـــف عـ
تتحدث  التي  الممثلة 
عنها، واكتفت بتوجيه 
ــة قـــائـــلـــة “ربـــنـــا  ــ ــال رســ
يــكــرمــهــا، كــل شخص 
ــيــه الـــتـــركـــيـــز فــي  عــل
الأسلوب  هــذا  عمله، 
سيئ لكي تمنح نفسها 
بنفس  أرد  ــم  ــ ول ــنــجــومــيــة،  ال
شرٌّ  فعلته  مــا  لأن  طريقتها 
ــأن الله لن  ـــنٌ، وشــعــرت بـ بـــيِّ
يكرمني لو فعلت ذلك، رغم 

سهولة الأمر”.

مــي عمــر بعــد “نعمــة الأفــوكــاتـــو”

رمضان
في 2 هــ فرض زكاة الفطر في «	

المدينة المنورة.

في 65 هــ عبد الملك بن «	
مروان بن الحكم الأموي 

القرشي يتولى الخلافة 
الإسلامية، بعد وفاة والده 
مروان بن الحكم، الذي لم 

يستمر في الحكم إلا عشرة 
أشهر وعدة أيام.

في السابع والعشرين من شهر «	
رمضان عام 392هـ الموافق 

1002م، مات المنصور رابع 
الخلفاء الأمويين في الأندلس 

وهو في سن الخامسة 
والستين، واسمه كاملًا هو: 

الحاجب المنصور محمد 
بن عبد الله بن أبي عامر 

المعافري، وامتدت فترة حكمه 
خمسة وعشرين عاماً )367 – 

392هـ(.

في مثل هذا اليوم  من رمضان «	
1093 هـ الموافق 29 من 

سبتمبر 1682م القائد العثماني 
“أوزون إبراهيم باشا” يستولي 
على قلعة فولك الحصينة في 

سلوفاكيا إضافة على 28 قلعة 
أخرى بالمنطقة، وقد استطاع 

هذا القائد تحقيق السيطرة 
الكاملة على سلوفاكيا.

27 من رمضان 1107 هـ «	
الموافق 20 من أبريل 1696م، 

السلطان العثماني يقوم 
بحملته السلطانية الثانية على 

أوروبا، والتي أسفرت عن حرب 
شرسة مع الجيش الألماني، 

أسفرت عن انتصار العثمانيين. 
واستمرت هذه الحملة 6 أشهر 

حتى 1696-10-25م.

اللقيمات 
الخليجية

أعربت النجمة المصرية الكبيرة نشوى مصطفى عن 
ســـعادتها لـــردود فعـــل الجمهـــور الإيجابية على 

مسلســـل “إمبراطوريـــة ميـــم”، ودورهـــا فى 
المسلسل الرمضاني، وقالت “أشكر وأسجد 
لله على هذا النجاح” وأعد الجمهور بالمزيد 

من الأعمال الجميلة المتميزة الهادفة.

طرحـــت المطربـــة نـــوال عبـــد الشـــافي أغنيـــة 
“خلصانة” من تتر مسلسل “فراولة” الرمضاني، 

وهو من بطولة الفنانة نيللي كريم، وشاركها 
فـــي الغنـــاء فريـــق المدفعجيـــة، وهى من 

كلمـــات محمـــود عليـــم وألحـــان نـــور عز 
العرب وتوزيع هاني يعقوب.
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 امسح للوصول لانستغرام 
^ سبورت

العربية.نت - وكالات:

فريـــق  رئيـــس  فولـــف  توتـــو  قـــال 
بطولـــة  فـــي  المنافـــس  مرســـيدس 
العالم لسباقات فورمولا 1 للسيارات 
يوم الجمعة إنه لا يســـتبعد إمكانية 
التعاقـــد مـــع بطـــل العالـــم المعتـــزل 
الألمانـــي سيباســـتيان فيتـــل ليقود 
للفريـــق فـــي الموســـم المقبـــل خلفا 
للبريطانـــي لويـــس هاميلتـــون الذي 

سيرحل في نهاية الموسم الحالي.
 وقـــال فيتـــل )36 عامـــا( فـــي وقت 
سابق إنه يفكر في العودة للسباقات 
في 2025 وإنـــه يتحدث إلى فولف 

وآخرين.
ســـيقود  الـــذي  هاميلتـــون  وقـــال 
لفيـــراري بداية من الموســـم المقبل 
يـــوم الخميـــس إن فيتـــل ســـيكون 

بمثابة خيار مذهل لمرسيدس.
وردا على سؤال عن اهتمامه بفيتل 
بطـــل العالم ســـابقا أربع مـــرات قال 
يمكنـــك  لا  شـــخص  “فيتـــل  فولـــف 

تجاهله”.

وأضـــاف فولـــف “أعتقـــد أن ســـجله 
أن  كمـــا  اســـتثنائي.  البطولـــة  فـــي 
الاســـتراحة ربما تكـــون أيضا جيدة 
فـــي إعادة النظر وتقييـــم أولوياتك 
وأهدافـــك”. وأكـــد فولـــف أن لديـــه 
قائمة قصيـــرة بالبـــدلاء المحتلمين 
لهاميلتـــون لكنـــه أوضـــح أن القـــرار 
الأخير ليس وشـــيكا. وأردف فولف 
“في هذه المرحلة أعتقد أنه لا يزال 
مـــن الســـابق لأوانـــه البت فـــي قرار 
التعاقـــد... الصورة ســـتتضح خلال 

الأشهر القليلة المقبلة”.

فولف: مرسيدس لا يستبعد التعاقد مع فيتيل

سكاي نيوز عربية - وكالات:

حافظـــت الأرجنتين، بطلـــة العالم، على 
صدارتهـــا للتصنيـــف العالمـــي فـــي كـــرة 
القـــدم الصـــادر الخميـــس، متقدّمة على 
فرنســـا وصيفتها وبلجيـــكا التي ارتقت 
للمركـــز الثالـــث علـــى حســـاب إنجلتـــرا، 
علـــى  المغـــرب  منتخـــب  حافـــظ  فيمـــا 
صدارتـــه عربيـــا.  وعربيًا، بقـــي المغرب 
فـــي الصدارة لكنه تراجـــع مركزا واحدا 
وأصبـــح ثالثـــا عشـــر، أمـــام قطـــر بطلـــة 
آســـيا التـــي تقدمت 3 مراكـــز وباتت 34 
بعـــد فوزيـــن في تصفيـــات كأس العالم، 
ومصر التي تراجعت مركزا واحدا )37( 
بخسارتها نهائي دورة العاصمة الإدارية 

الجديدة أمام كرواتيا.
 )43( والجزائـــر   )41( تونـــس  وبقيـــت   
 )89( وســـوريا   )53( والســـعودية 
والســـودان )127( وجيبوتـــي )192( في 
مراكزها، وصعد العراق )58( وموريتانيا 
)105( مرتبـــة واحـــدة، والإمـــارات )67( 
والبحريـــن )80( مرتبتيـــن، وعمـــان )77( 
)93( وجـــزر  ثلاثـــة مراكـــز، وفلســـطين 
القمـــر )117( أربع مراتـــب، وليبيا )114( 
ســـتة مراكـــز.  وتراجـــع الأردن وصيـــف 
بطل آســـيا )71( والصومال )199( مرتبة 
واحدة، والكويت )139( مركزين ولبنان 

)120( واليمن )156( خمس مراكز.

تصنيف الفيفا: الأرجنتين تصدر عالميا والمغرب عربيا

فجر جاسم تطمئن على استعدادات منتخب الشراعفجر جاسم تطمئن على استعدادات منتخب الشراع
ضمن التحضير للألعاب الخليجية للشباب

التقـــت عضـــو مجلـــس إدارة اللجنـــة 
الأولمبيـــة البحرينيـــة مديـــرة بعثـــة 
الألعـــاب  بـــدورة  البحريـــن  مملكـــة 
فجـــر  للشـــباب  الأولـــى  الخليجيـــة 
جاســـم بمنتخب الشراع الذي يعتزم 
المشـــاركة فـــي الـــدورة التي ســـتقام 
بدولة الإمارات العربية المتحدة من 

16 إبريل لغاية 2 مايو 2024.
وشـــهد اللقـــاء نائـــب رئيـــس الاتحاد 
البحريني للرياضـــات البحرية نعمان 
الحســـن وعـــدد مـــن ممثلـــي الاتحاد 
الإداري  الوفـــد  أعضـــاء  وبحضـــور 
مدرســـة  فـــي  للبعثـــة  والإعلامـــي 

الشراع بمحافظة المحرق.
علـــى  البعثـــة  مديـــرة  واطمأنـــت 
وبحثـــت  المنتخـــب  تحضيـــرات 
الإحتياجـــات  كافـــة  الاتحـــاد  مـــع 

المغـــادرة  ومواعيـــد  والمتطلبـــات 
المتعلقـــة  الأمـــور  وكافـــة  والعـــودة 
بمشـــاركة المنتخب بعـــد إضافة لعبة 

بقـــدرة  ثقتهـــا  عـــن  معربـــة  الشـــراع 
لاعبينـــا ولاعباتنا في العـــودة بإنجاز 
جديـــد بعـــد النتائـــج المشـــرفة التي 

حققوها في مختلف الإســـتحقاقات 
الماضيـــة ومـــن بينهـــا دورة الألعـــاب 
العربيـــة التـــي اســـتضافتها الجزائـــر 

العام الماضي.
اللجنـــة  أن  جاســـم  فجـــر  وأكـــدت 
الأولمبيـــة والبعثة الإدارية ستســـخر 
دعـــم  أجـــل  مـــن  إمكاناتهـــا  جميـــع 
الإســـتحقاق  فـــي  الشـــراع  منتخـــب 
الخليجـــي بمـــا يمهـــد الأرضيـــة أمام 
المنتخـــب لتحقيـــق أفضـــل النتائـــج 
ثقتهـــا  عـــن  معربـــة  والمســـتويات، 
فـــي قـــدرة اللاعبيـــن علـــى تحقيـــق 
علـــى  والصعـــود  المرجـــوة  النتائـــج 
منصـــة التتويـــج فـــي ظـــل مـــا تزخر 
بـــه الرياضات البحرية مـــن إنجازات 
المســـتويات  كافـــة  علـــى  مشـــرفة 
متمنية للمنتخب التوفيق والنجاح.

ضاحية السيف - اللجنة الأولمبية

صورة جماعية على هامش الزيارة

اليوم ختام بطولة نادي الرفاع للتنس الرمضانية للناشئيناليوم ختام بطولة نادي الرفاع للتنس الرمضانية للناشئين
لجميع فئات البطولة

تختتم اليوم السبت منافسات بطولة نادي 
الرفاع للتنس الرمضانية للناشـــئين، والتي 
تقام ضمن إطار النشـــاط الرمضاني للنادي 
للعـــام الثالث علـــى التوالي، حيث ســـتقام 
اليـــوم المباريـــات النهائيـــة لجميـــع فئـــات 
البطولـــة وهـــي فئـــة تحت 12 ســـنة، وفئة 
تحت 14 سنة بالإضافة إلى فئة تحت 18 
ســـنة. وفي ختـــام المباريات ســـيقام حفل 
تتويـــج اللاعبين الفائزيـــن بالمراكز الأولى 

في جميع المسابقات.
وكانـــت مباريـــات البطولـــة تواصلت لليوم 
الرابـــع علـــى التوالي، حيث أســـفرت نتائج 
مباريـــات فئـــة تحـــت 12 ســـنة عـــن فـــوز 
اللاعبة مريم العباسي على اللاعبة أدريانا 
تانسوك بمجموعتين دون مقابل وبنتيجة 
6/0 و6/0. وتمكنت اللاعبة المميزة صوفيا 
بدر مـــن التفوق على اللاعـــب عمار الجبل 

بمجموعتين دون مقابل وبواقع 6/4 و6/2، 
كمـــا نجح اللاعـــب محمد أحمد فـــي الفوز 
علـــى اللاعبة مريم العباســـي بمجموعتين 
وتغلـــب  و6/0.   6/4 وبنتيجـــة  نظيفتيـــن 
اللاعب عيســـى زهير على اللاعب كيجان 
فيرنانديـــز بمجموعتيـــن مقابـــل مجموعة 

واحدة جـــاءت نتائجهـــا 3/6، 6/3 و11/9، 
فيما تغلب اللاعب عبدالله الدوســـري على 
اللاعبة آنابيلا ثوبيـــل لتخلف الأخيرة عن 
حضور المباراة. وضمن منافسات مسابقة 
تحـــت 14 ســـنة، تغلـــب اللاعـــب عبـــدالله 
الدوســـري علـــى منافســـه اللاعـــب ريـــون 

جـــاي بمجموعتيـــن دون مقابـــل وبنتيجـــة 
6/1 و6/0، كما تغلب اللاعب طلال الســـيد 
علـــى اللاعـــب علـــي الخيـــاط بمجموعتين 

نظيفتين جاءت نتيجتهما 6/1 و6/0.
علـــى  عبدالرحمـــن  أحمـــد  اللاعـــب  وفـــاز 
اللاعـــب زيـــاد حســـن بنتيجـــة 6/2 و6/3، 
وفـــاز اللاعـــب ريـــون جـــان علـــى اللاعـــب 
زيـــاد الشـــريفي بمجموعتيـــن دون مقابـــل 
وبنتيجـــة 6/0 و6/0، فيمـــا تغلـــب اللاعـــب 
علـــي الخيـــاط علـــى اللاعـــب عبدالرحمـــن 
الغريـــب بمجموعتيـــن دون رد وبواقع 6/0 
16 ســـنة،  تحـــت  و6/1. وفـــي منافســـات 
تغلبـــت اللاعبـــة هاجر زيـــدان علـــى اللابة 
مقابـــل  دون  بمجموعتيـــن  ثوبيـــل  نيـــال 
وبنتيجـــة 6/3 و6/3، فيمـــا تمكـــن اللاعـــب 
جوشـــوا جاكـــوب مـــن الفوز علـــى اللاعب 
نظيفتيـــن  بمجموعتيـــن  زهـــو  ويليـــان 

وبنتيجة 6/3 و6/4.

الرفاع فيوز - نادي الرفاع للتنس

جانب من منافسات بطولة نادي الرفاع للتنس الرمضانية

توتو فولف

منتخب 
المغرب
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بيـــن  التعـــادل  نتيجـــة  أثـــارت 
قطبي الكـــرة البحرينية المحرق 
مـــن   14 الجولـــة  فـــي  والرفـــاع 
ردود  حمـــد،  بـــن  ناصـــر  دوري 
التقـــت  حيـــث  متباينـــة،  فعـــل 
مـــع  شـــهاب  زينـــب  الزميلـــة 
جماهيـــر الفريقيـــن بعـــد المباراة 
وأجرت معهم لقـــاءات بالفيديو 
لتتعرف على تطلعاتهم بعد هذه 
النتيجـــة، حيـــث يتصـــدر الرفاع 
المســـابقة ويتأخر عنـــه المحرق 

في الترتيب.

بعد التعادل الإيجابي في قمة دوري ناصر بن حمد لكرة القدم

“^ سـبـــــورت” 
ـــل  ـــد ردود فع يرص
ـــاع ـــرق والرف ـــر المح جماهي

فـــي أمســـية جميلـــة امتـــأ فيهـــا ملعب العشـــب 
الصناعـــي بمركـــز تمكين شـــباب الهملـــة وبصوت 
المعلـــق الســـعودي علي آل محســـن، تـــوج النائب 
الســـابق عبدالله الدوســـري وبحضور السيدأحمد 
العميـــري رئيـــس مركـــز تمكين شـــباب الجســـرة، 
وإدارييـــن نادي الهملة ســـابقا، فريق البلاد العنيد 
بقيادة المخضرم ســـيدحيدر سيدشـــبر بطلا لفئة 
نجـــوم الهملـــة بـــدورة مركز تمكين شـــباب الهملة 
لكـــرة القـــدم لهـــذا العـــام بعـــد فـــوزه علـــى فريـــق 

الأبراج بقيادة عبدالشهيد عبدالعال بهدف مقابل 
لا شيء.

وفـــي ختـــام المبـــاراة قـــام عضو مجلـــس النواب 
الســـابق ورئيـــس مركـــز شـــباب تمكيـــن الجســـرة 
بتتويـــج نجـــوم البـــاد بطـــا لفئـــة نجـــوم الهملة 
الكرويـــة مقدمـــا كأس البطولـــة وجائـــزة المركـــز 
الأول للفريـــق البطل وكذلك جوائز المركز الثاني 
لنجوم الأبـــراج، فيما تم تكريـــم الفائزين بجوائز 

الجمهور.

“البلاد” بطلا لدورة نجوم الهملة لكرة القدم

فريق “البلاد” متوجا بكأس نجوم الهملة
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احتفالا بالتنوع الثقافي، رحبت الســـفيرة 
اليابانيـــة فـــي البحرين أوكاي أســـاكو في 
مقـــر إقامتها بعدد من الضيوف في “حفل 
حيـــث  الخـــاص”،  هيناماتســـوري  إفطـــار 
مزجـــت فيه عناصر من التقاليـــد اليابانية 

والإسلامية.
“الهيناماتســـوري”، المعـــروف أيضًا باســـم 
هـــو  الفتيـــات،  يـــوم  أو  الدمـــى  مهرجـــان 
مهرجـــان ياباني تقليـــدي يُحتفل به في 3 
مارس لتمنـــي الصحة والســـعادة للفتيات 
الصغيـــرات. حيـــث تعـــرض العائلات دمى 
أنيقـــة تمثـــل الإمبراطـــور والإمبراطـــورة 

للصلاة من أجل نمو ورفاهية أطفالهم.
أُقيـــم الحفـــل فـــي 3 أبريـــل 2024، وقـــد 

المناســـبتين  هاتيـــن  مـــن  مزيجًـــا  عـــرض 
الرمضانـــي،  الإفطـــار  وهمـــا  الثقافيتيـــن 
و”الهيناماتسوري” الياباني، مسلطًا الضوء 

على قيم الوحدة والاحترام المشترك.

مـــن  رائـــع  بمزيـــج  الضيـــوف  واســـتمتع 
المأكـــولات اليابانيـــة والبحرينيـــة، والتـــي 
تعـــد رمـــزًا للتلاقـــي بيـــن تقاليـــد الطهـــي 
المختلفـــة. ومن بين الأطبـــاق اليابانية تم 

تقديـــم المحـــار والســـالمون المســـتوردين 
مباشـــرة من اليابان. كما تم تزيين المكان 
والديكـــورات  اليابانيـــة  “الهينـــا”  بدمـــى 
اليابانيـــة التقليديـــة، إلـــى جانـــب عناصـــر 

تمثل الأجواء الروحانية لشهر رمضان.
وشـــملت الأمســـية كذلـــك مراســـم حفـــل 
الشـــاي الياباني، والتي قامت بها الســـيدة 
بـــدور المرباطـــي، صاحبـــة دار “تشـــاوان” 

للشـــاي اليابانـــي التقليـــدي فـــي المنامـــة، 
وهـــي طالبـــة ســـابقة حاصلة علـــى منحة 

الحكومة اليابانية. 
صنـــع  بتجربـــة  الضيـــوف  اســـتمتع  كمـــا 
المناســـبة  بهـــذه  “الخـــاص  “النيريكيـــري 
بأنفسهم، وهو نوع من حلوى “الواغاشي”، 
فـــن  فـــي  أساســـيًا  عنصـــرًا  يُعتبـــر  الـــذي 

الحلويات الياباني.
تضمنـــوا  والذيـــن  المشـــاركون،  وأشـــاد 
ودبلوماســـيين  حكومييـــن  مســـؤولين 
ورواد أعمال ونخبـــة من أعضاء المجتمع 
المحلـــي، بالمبادرة باعتبارها شـــهادة على 
اليابـــان  بيـــن  القويـــة للصداقـــة  الروابـــط 

والبحرين.

وظائف المستقبل والمهارات الإلكترونية )1(
يتـــم التركيـــز فـــي الوقـــت الراهـــن علـــى ضـــرورة توافـــر المهـــارات البيونيكية – 
الإلكترونيـــة Bionic skills كمكون لوظائف المســـتقبل في ســـوق العمل المحلية 
والعالميـــة ضمـــن الثـــورة الصناعية الرابعـــة والتي ســـتكون فيها المنافســـة على 
أشـــدها لصالح العمالـــة البيونيكية التي تســـتخدم التكنولوجيـــات الحديثة أكثر 
فأكثـــر لتعزيـــز كفـــاءة هـــذه العمالـــة ورفـــع إنتاجيتهـــا وجـــودة مخرجـــات أدائها 
الحرفـــي. وعليـــه فإن العمل بسلاســـة وتناغـــم مع التقنيات الجديـــدة لأداء مهام 
متزايـــدة التعقيد والســـرعة يعتبر من أهم متطلبات الأيدي العاملة المســـتقبلية، 
والتي تحتاج إلى تحســـين مهاراتهم ليســـتطيعوا أن يكونوا في وضع تنافســـي 
دائـــم، ما يترتـــب عليه إعداد العمالة الحالية لمزيد من المســـؤوليات في التعامل 

مع التطور السريع في التقنيات، باعتماد استثمارات مالية كبيرة.
ولتحقيـــق مســـتوى إنتاجيـــة عال في موقـــع العمل علينـــا التأكد مـــن أن الموارد 
البشـــرية فيهـــا لديهـــم القـــدرة البيونيكية في أربـــع نواح حرفية أساســـية، وهي: 
العمـــل بكفـــاءة وفاعليـــة مـــع التكنولوجيـــات الجديـــدة والمســـتحدثة، و2.   .1
المعرفـــة التامة بالتواصـــل الرقمي، و3. التكامل العملي العابر للحدود، وأخيراً 4. 
المحافظـــة علـــى جودة الحياة في بيئـــة عمل كثيفة التكنولوجيا، وسنســـتعرض 

لكل منها، أدناه.
أولا: بخصوص العمل بكفاءة وفاعلية مع التكنولوجيات الجديدة والمستحدثة، 
فإنه يســـتلزم مهارات ذهنيـــة ومعرفية متقدمة لتعظيم الاســـتفادة القصوى من 

الذكاء الاصطناعي. )التتمة في الموقع الإلكتروني(

* حسين المهدي
hmaalmahdi@gmail.com

* باحث اقتصادي

غبقة جمعية البحرين - غبقة جمعية البحرين - 
البوسنة والهرسك للصداقة والأعمال البوسنة والهرسك للصداقة والأعمال 
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مجلس كاظم السعيد يستقبل زواره في شهر رمضان مجلس كاظم السعيد يستقبل زواره في شهر رمضان 



هنــاك عمومــا نوعــان مــن رد الفعــل عنــد تقديــم وجبة على متــن الطائرة: الســعادة أو الرهبة، فبينما يختار الآخــرون الطعام، يترك الكثيــر من الركاب الجزء الأكبــر منها دون أن 
تمس، ولكن ماذا يحدث لهذا الطعام المتبقي؟

في العام الماضي، وجد تقرير دولي لجمعية النقل الجوي أن كل راكب في قطاع الطيران يولد متوســط يبلغ نحو 43 كجم من النفايات لكل رحلة، يتكون 20 % منها من 
الطعام والمشــروبات التي لم يمســها. هذه ليســت مجرد ضربة للصناعة، ولكن أيضا للبيئة حيث تحرق شــركات الطيران الوقود لحمل وجبات قد لا يأكلها 

الركاب، وكذلك المكونات، وتخزينها وإعداد الوجبات.

مـــن خلال إعـــادة التدويـــر أو إعادة اســـتخدام 
نفايـــات المقصـــورة، تواجـــه شـــركات الطيـــران 
لوائـــح معقـــدة، وخاصة علـــى الطـــرق الدولية، 
للمعالجـــة  الأطعمـــة  بواقـــي  تخضـــع  حيـــث 
الحـــرق  ذلـــك  فـــي  بمـــا  الخاصـــة،  والتخلـــص 
والرمـــي، مما يجعل إعادة اســـتخدامها وإعادة 

التدوير صعبة.
علـــى الرغم من أن الوجبات يتم تحضيرها في 
إطـــار الضوابـــط العالمية للنظافة، فـــإن البلدان 
لديهـــا لوائـــح فرديـــة وقيود علـــى التخلص من 
النفايـــات التـــي تنضـــوي علـــى مخـــاوف تتعلق 
بالأمـــن الحيـــوي، ومـــع ذلـــك فـــإن العديـــد مـــن 
شـــركات الطيـــران ترســـم طرقا مبتكرة بشـــكل 

متزايد لإدارة المشكلة.

الذكاء الإصطناعي

الـــذكاء  الطيـــران  شـــركات  إحـــدى  تســـتخدم 
الاصطناعـــي لتتبـــع نفايـــات الطعـــام، وتتعاون 
 Lumitics مثـــل  متخصصـــة  شـــركات  مـــع 
لتتبـــع وجبـــات مـــن الدرجـــة الاقتصاديـــة غيـــر 
المســـتهلكة، مـــع اســـتخدام البيانـــات المجمعة 
لتســـليط الضوء على اســـتهلاك الطعام وأنماط 

الهدر عبر الشبكة.
فـــي أحـــدث تقرير للاســـتدامة، تم الكشـــف عن 
صنـــدوق ذكـــي يقيـــس ويتتبع ويحـــدد نفايات 
الطعـــام التـــي ألقيـــت فيهـــا. باســـتخدام الذكاء 
لتقليـــل  توصيـــات  تقديـــم  يتـــم  الاصطناعـــي، 
النفايـــات بنـــاء علـــى عـــادات اســـتهلاك الركاب، 
مما يســـمح لشـــركات الطيـــران باتخـــاذ قرارات 
مستنيرة حول الكميات التي يتم تقديمها على 
متن القوائم والتبديل على أساس بقايا الطعام.

طريقة أخرى

هناك طريقة أخرى تتمثل شركات الطيران في 
معالجـــة المشـــكلة من خلال دعـــوة الركاب إلى 
إلغـــاء الاشـــتراك في تلقي وجبة قبـــل الصعود، 
فـــي عام 2020 قامت شـــركة الخطوط الجوية 
اليابانيـــة بتجربـــة خيـــار “تخطـــي الوجبة” في 
إلـــى بانكـــوك واعتبـــرت نجاحـــا، وفـــي  رحلـــة 
ديســـمبر 2022 وســـعت شـــركة الطيـــران خيار 

جميع طرقها الدولية عبر جميع الفصول.
قبل 25 ســـاعة من المغادرة، يمكن للمســـافرين 
الذين يطيرون مع شركة الطيران اختيار خيار 
“عـــدم الوجبـــة” عبـــر الإنترنت، وهـــذا يلغي أي 
وجبة رئيســـة تتـــم تعبئتهـــا على الطائـــرة لهم، 
والوجبـــات  المشـــروبات  أن  مـــن  الرغـــم  علـــى 

الخفيفة متوفرة عند الطلب.
تقول شـــركات الطيران، لا ســـيما على الرحلات 
الجوية في وقت متأخر من الليل عندما يفضل 
بعض المسافرين النوم، وبالنسبة لكل وجبة تم 
إلغاؤهـــا، تتبرع شـــركة الطيـــران بالأموال على 
الطاولة لشـــخصين غير ربحين، والتي تتعامل 
مع الجوع العالمي مع مشاريع الغداء المدرسي 

للأطفال في البلدان النامية.
اتخذت خطـــوط دلتا الجوية الأميركية خطوة 
مماثلـــة لركابهـــا فـــي درجـــة الأعمـــال فـــي عام 
2022، مما ســـمح للعمـــاء بتخطي أول وجبة. 
 Preflight يتوفـــر الخيـــار أثناء عمليـــة اختيـــار
علـــى خدمـــات Delta One Services للرحلات 

المحلية الطويلة وبعض الطرق الدولية.
خـــال الأشـــهر الثلاثة الأولى مـــن البرنامج، تم 

رفـــض مـــا يقـــرب مـــن 1000 إلـــى 1500 وجبة 
طوعـــا كل شـــهر، كمـــا قـــال ممثـــل دلتا لشـــبكة 

.CNN

الوجبات النباتية

فـــي  تـــزال  لا  المبـــادرات  هـــذه  أن  فـــي حيـــن 
الطيـــران  شـــركات  مـــن  العديـــد  فـــإن  مهدهـــا، 
تستكشف طرقا أخرى لمعالجة نفايات الأغذية 
والاســـتدامة، ففـــي الإمارات العربيـــة المتحدة 
تحظى خيـــارات الوجبات النباتيـــة الإماراتية، 
والتـــي تنبعـــث منها عـــدد أقل من الغـــازات من 
الوجبات القائمة على اللحوم بشعبية متزايدة

فـــي العـــام الماضـــي، لاحظـــت إحـــدى شـــركات 
الطيران زيادة بنســـبة 40 % في طلب العملاء 
علـــى الوجبات النباتيـــة. هذا العـــام، تم إضافة 

أكثر من 300 طبق نباتي إلى قوائمها.
وحتى إذا لم يكن لدى شركة طيران حملة لهذا 
الموضـــوع، وقالـــت إذا كنت تعلـــم أنك لن تأكل 
وجبتك أثناء الطيران فإنها تســـاعد على اتخاذ 
ترتيباتك الخاصة، مثل تناول وجبة كبيرة في 
المحطة قبلك اترك أو تناول طعامك. قد تكون 
وجبتـــك بالفعل على متـــن الطائرة، ولكن يمكن 
للطاقم إعطاؤها لراكب آخر يطلب جزءا ثانيا، 
أو يســـتخدمه كوجبة موظفين. وكلما زاد عدد 
الوجبـــات التـــي يتم التخلـــص منها، قـــد تكون 
شركات الطيران الأكثر احتمالا هي التفكير في 

تعديل الكميات أو النماذج الإلكترونية.
تتبع بقايا الطعام مهم لشـــركات الطيران، وفقا 
لخبيـــر الطيران تريفور جنســـن. يقـــول: “الهدر 
هو التلوث، وعلى الرغم من أن الوجبات مبنية 
علـــى أجـــرة الرحلات الجوية كاملـــة الخدمات، 
إلا أنـــه يجـــب أن تبقـــى الهـــدر منخفضـــة، وإذا 
رأى الطاقم أنه لا أحد يأكل البيض، على سبيل 
المثـــال فالقائمـــة خاطئـــة، ويريد طهـــاة تقديم 
الطعـــام أيضـــا معرفـــة مـــا إذا كانـــت الوجبـــات 
يتـــم الاســـتمتاع بها، وهناك القليـــل من التفكير 

وضعهم”.

وجبة منزلية

بصفتـــه طيـــارا ســـابقا ومديـــرا كبيرا فـــي عدة 
شـــركات طيران عالمية، تناول جينســـن الكثير 
من الوجبات على متن الطائرة على مر السنين، 
لكنـــه الآن يجلب طعامـــه في رحلاته، ويضيف 

قائـــا: “في رحلتي الأخيـــرة من ملبورن 
إلـــى ســـنغافورة، ســـافرت مع شـــطيرة 
محليـــة الصنـــع التي أعدتهـــا زوجتي، 
مـــع كـــوب مـــن الشـــاي الـــذي قدمه لي 

الطاقم، هذا كل ما أحتاجه”.
طعام الطائرات شـــيء للغايـــة. ومع ذلك، 

الغالبيـــة  يـــزال  لا  الوقـــت،  يحيـــن  عندمـــا 
وعلـــى  يتناولونهـــا،  الـــركاب  مـــن  العظمـــى 

اســـتعداد لتناول الوجبات التي تقدم في شكل 
الدجـــاج أو اللحم البقـــري أو المعكرونة، ووفقا 
 CNN- Select Airlines، Delta مـــن  لتقريـــر 
Mixment هنـــاك بعـــض الحجـــج الجيدة حول 

سبب التفكير في القيام بذلك.
الأول غير مفاجئ، له علاقة بجانب الاستدامة، 
3.2 أرطـــال  حيـــث يولـــد الراكـــب النموذجـــي 
مـــن نفايـــات المقصـــورة فـــي كل مـــن الرحلات 
الدوليـــة القصيـــرة والطويلة، هـــذا في منهجية 
تدقيـــق نفايـــات المقصـــورة القياســـية التي تم 
تطويرهـــا واختبارها في مطار هيثرو في لندن 
في دراســـة تجريبية في عامي 2012 و 2013. 
وبحســـب تقديـــرات الجمعيـــة الدوليـــة للنقـــل 
الجـــوي، يمكـــن أن تتضاعـــف أحجـــام نفايـــات 
المقصـــورة فـــي الســـنوات العشـــر القادمـــة في 

غياب تنظيم أكثر ذكاء.
ومـــع ذلـــك، وفقًـــا لممثـــل دلتـــا، قدمـــت شـــركة 
الطيران خيار “Skip Meal” العام الماضي، يتم 
رفـــض حوالـــي 1500-1000 وجبـــة طوعًـــا كل 

شهر، ولها فوائد على المدى الطويل.
مـــن  أنـــه  “أفتـــرض  البعـــض  يجـــادل  بالطبـــع، 
الأخلاقي أن توفر شـــركات الطيران المال لكن 
ليـــس أن يبقونـــك جائعـــا”، ورغـــم ذلـــك تجـــدر 
الإشارة إلى أنه لكل وجبة تم تخطيها، تعهدت 
بعض الشركات الجوية بالتبرع لجمعية خيرية 
توفـــر وجبـــات غداء مدرســـية للأطفـــال الذين 

يعيشون في الفقر.
إن التغلـــب علـــى عـــدم طلـــب صينيـــة مليئـــة 
بالطعـــام البارد في مكان ضيـــق، بالإضافة إلى 
التـــي تجـــول داخـــل مقصـــورة  كل الجراثيـــم 
الطائـــرة، حيـــث تكـــون الصوانـــي واحـــدة مـــن 
أقـــل الأماكـــن الصحية التـــي يمكـــن أن تجدها 
علـــى متـــن الطائرة، أمـــر صحي يجـــب التفكير 
بـــه، ويمكنـــك اختيـــار للوجبات الخفيفـــة التي 

أحضرتها معك من البيت أو حتى من المطار.

فـــي 
الأحيـــان  بعـــض 
“جائعـــا  المســـافر  يكـــون 
للغايـــة”، في تلـــك الحالات لا يوجـــد بديل آخر 

من طعام الخطوط الجوية.

الدفن أو التبرع

على الرغم من أن هذه التدابير يمكن أن تقطع 
شـــوطًا طويـــاً فـــي تقليـــل النفايـــات، إلا أنه لا 
يـــزال هنـــاك وجبـــات لا محالـــة منها فـــي نهاية 
معظم الرحلات الجويـــة، لكن اللوائح الصحية 
الصارمة في العديد من الأســـواق تحظر إعادة 

استخدام الأغذية.
مشـــغلي  علـــى  يتعيـــن  المثـــال،  ســـبيل  علـــى 
أســـتراليا  فـــي  الهبـــوط  الجويـــة  الرحـــات 
ونيوزيلنـــدا والولايـــات المتحـــدة دفن أو حرق 
جميـــع نفايـــات المقصـــورة - وصـــولاً إلـــى تلك 
الحقيبـــة التي لم تمســـها من رقائـــق البطاطس 
والعلبـــة غيـــر المفتوحة للصـــودا - لتقليل خطر 

انتقال مرض من الحيوانات.
ومع ذلك، ليس هذا هو الحال في هونغ كونغ، 
حيث عملت شركة طيران هناك مع المنظمات 
غير الحكومية المحلية منذ عام 2011 لإرسال 
طعام غير المستهلك إلى المحتاجين، وعندما 
ــوجــبــات مــن الــرحــات  يــتــم تــفــريــغ عــربــات ال
الــواردة، غالبًا ما يكون موظفو “بنوك  الجوية 
وحبوب  علب  لجمع  اســتــعــداد  على  الــطــعــام” 
بها  التبرع  يتم  والتي  المختوم،  المشروبات 
بعد ذلك إلى الملاجئ ودور الرعاية والمطابخ 

ــمــجــتــمــعــيــة  ال
ــز الـــرفـــاهـــيـــة في  ــراكــ ومــ

جميع أنحاء المدينة.
 Feeding Hong Kong منذ عام 2014، تمكنت
مـــن توفيـــر 1880 طنًا من فائـــض الأطعمة من 
العديـــد من شـــركات الطيران وشـــركات تقديم 
الطعـــام علـــى متن الطائـــرة، وقد عطـــل الوباء 

هذه الجهود بشدة.
يقـــول غابرييل كيرســـتين، مديـــر تغذية هونغ 
كونـــغ: “نظرًا لأن عدد الرحـــات الجوية قد تم 
تخفيضهـــا، فـــإن حجـــم الفائـــض مـــن الأطعمة 
والمشـــروبات المعبـــأة المأخوذة مـــن على متن 

الطائرة جاءت أقل”.
مـــن ناحية أخرى، أدى الانخفاض في الرحلات 
علـــى  وجبـــات  زيـــادة  إلـــى  المقلـــدة  الجويـــة 
الطيـــران علـــى متـــن الطائرة التـــي لا تصل إلى 
طائـــرة أبدًا، بدلاً من إرســـال هذه الوجبات إلى 
مكـــب النفايـــات، تبرعت شـــركة الطيـــران لبنك 
غذائـــي محلـــي آخر وهـــو طعام يعيـــد توزيعها 

على كبار السن والأسر المحرومين.
 Food Angel Gigi شـــركة  لمؤســـس  وفقًـــا 
 30000 الطعـــام  بنـــك  تلقـــى   ،Tung Oi-Lai
وجبـــة متجمـــدة على متـــن الطائرة فـــي أبريل 
ومايو 2020 وحدها، وتســـتمر شـــركة الطيران 
في التبرع، وبشـــكل عام، تقدر شـــركة الطيران 
أن كميـــة الطعـــام التي يتبرع بهـــا لبنوك الطعام 
المحليـــة قـــد انخفضت بأكثر مـــن 50 % خلال 

الوباء.
يقول متحدث باســـم شـــركة الطيـــران الخاصة 
فـــي تقديـــم  بهونـــغ كونـــغ: “ســـتعامل ذراعنـــا 
الطعـــام، وهـــي خدمـــات تقديـــم الطعـــام فـــي 
الشـــركة، مع حوالـــي 83000 وجبة فـــي اليوم، 
لحوالي 50 شركة طيران تطير من هونغ كونغ، 
في حين أن التباطؤ في السفر الجوي أدى إلى 
فائض من بعض الوجبات التي كانت على متن 
الطائـــرة، وعلـــى، قمنا بشـــراء ومعالجة الطعام 
أقـــل بكثيـــر في عـــام 2020 بســـبب تخفيضات 

القدرات الكبيرة لدينا”.
يعـــد تقليـــل نفايـــات الطعام أمـــرًا مهمًا ســـواء 
كانت شـــركة طيران أو فندق أو ســـوبر ماركت 
أو تاجـــر جملـــة، إنه أمـــر منطقي، فهو يســـاعد 
البيئـــة ويمكـــن أن يســـاعد المحتاجيـــن، وفـــي 
الوقـــت الـــذي يحتاج فيه عدد أكبـــر من الناس 
من أي وقت مضى إلى يد المساعدة، كل عنصر 

يمكننا إنقاذه وإعادة توزيعه يحدث فرقًا.
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شركات الطيران حول العالم تعالج نفايات الطعام بطرق مختلفة
تخطي الوجبة على متن الطائرة أفضل للبيئة
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ــات ــب ــوج ــع ال ــوات مــهــمــة يــمــكــن لــلــمــســافــريــن اتـــخـــاذهـــا لــلــتــعــامــل مـ ــطـ خـ
طارق البحار

مبادرة لتوزيع الطعام غير المستهلك على المحتاجين

اســـتخدام الـــذكاء الاصطناعـــي فـــي مراقبـــة الهـــدر الغذائـــي



صفحــة تتناول أبرز ما يتعلــق بـ الاقتصاد في 
السعودية عمومًا، وتقدم محتوى يهم القارئ 
البحرينــي والســعودي، ويركــز على مــا يعزز 

التكامل الاقتصادي بين البلدين.

بالمنطقـــة  الشـــعبية  الأســـواق  تشـــهد 
الشـــرقية ومنهـــا ســـوق “الحَـــب” حركـــة 
نشـــطة هـــذه الأيـــام، مـــع اقتراب الشـــهر 
الكريـــم مـــن نهايتـــه وإقبـــال عيـــد الفطر 
المبـــارك، لعـــرض منتجـــات المـــزارع مـــن 
القمـــح والشـــعير والـــذرة ومختلف أنواع 

الحبوب.
ويتميـــز الســـوق الـــذي يقـــع فـــي مدينـــة 
الدمـــام، بأنـــه من أَقدم وأشـــهر الأســـواق 
الشـــعبية بالمنطقـــة، ولـــه تاريـــخ طويل، 
إذ يشـــهد حـــراكًا تجاريًا نشـــطًا منذ أكثر 
مـــن 80 عامًـــا، ولا يقتصـــر النشـــاط فيـــه 
على بيع وشـــراء الحبوب، بل تتنوع فيه 
الأنشـــطة التجارية، كبيع المواد الغذائية 
المنزليـــة  والمســـتلزمات  والاســـتهلاكية 
والرجالية والنســـائية، بل حتى تباع فيه 

المشالح والأحجار الكريمة وغيرها.
بالســـوق  التجاريـــة  الحركـــة  وبـــدأت 
المنتجـــات  لأهـــم  التجـــار  بإحضـــار 
المتميـــزة، كالمشـــالح، وصياغـــة الذهـــب 
وغيرها لتكـــون نقطة جديدة ومهمة في 

مشـــاريعهم؛ خاصة وأن هذا السوق يجد 
اهتمامـــاً ورعاية من الجهـــات المختصة، 
مـــن خلال تحديثـــه وتطويـــره وتجميله، 
وتبـــادل  للالتقـــاء  نقطـــة  بـــات  حتـــى 

الأحاديث الودية لمختلف الجنسيات.
وتم تحديث السوق وتطويره بحزمة من 
المشاريع والإصلاحات والاهتمام بالهوية 
العمرانيـــة والثقافيـــة والســـياحية التـــي 
تعكـــس تاريخ مدينـــة الدمـــام وأصالتها، 
بأســـلوب حضـــاري حديـــث، يجـــذب معه 
الـــزوار والمواطنيـــن والمقيميـــن للتبضـــع 
ومســـتلزماتهم،  احتياجاتهـــم  وشـــراء 
سواءً من خلال المحال التجارية، أو من 
البســـطات المتنوعـــة المنتشـــرة بالســـوق 
بتنظيـــم مميز وممتع للمتســـوقين، حيث 
يتمتـــع الســـوق بقيمـــة اقتصاديـــة رائدة، 
وذاكـــرة عمرانية ترســـم صـــورة تاريخية 

لهوية المنطقة.
رمضـــان  شـــهر  خـــال  الســـوق  ويشـــهد 
المبـــارك مـــن كل عـــام، فعاليـــات مهرجان 
اختتمـــت  الـــذي  الحـــب”،  ســـوق  “أيـــام 

فعاليات نســـخته الرابعة مؤخـــراً، بعد أن 
اســـتمر 15 يومـــاً تجـــاوز زائـــروه خلالهـــا 
130 ألفًـــا مـــن مختلـــف مناطـــق المملكـــة 
ودول الخليج العربي وجنسيات مختلفة 
مـــن الســـياح، اســـتمتعوا بفعالياتـــه التي 
جمعت بين الأصالة والحداثة في مشـــهد 
متناغـــم مـــع ثقافـــة المنطقـــة الشـــرقية، 
وتضمـــن أركانًا ومنتجـــات وحرفًا يدوية 
وتراثية ومسرحًا تفاعليًا وعروض النهام 
والحكواتي والعديد من الفرق الشـــعبية، 
إضافـــة إلى الألعـــاب الترفيهيـــة والفنون 

الشعبية والمسابقات المختلفة.
وأعـــاد المهرجـــان الزمـــن إِلى الـــوراء من 
خـــال اســـتدعاء المهنييـــن والحرفييـــن 
التراثيـــة  الفعاليـــات  فـــي  للمشـــاركة 
الزائريـــن،  آلاف  وشـــهد  لـــه،  المصاحبـــة 
حيث تعد هذه الفعاليات الســـنوية جزءًا 
من روح المنطقة، التي تساهم في إحياء 
المراكـــز الحضرية والحفـــاظ على التراث 

الشعبي والثقافي والسياحي للسوق.

ذاكرة الدمام.. “سوق الحب” يجذب زواره منذ أكثر من 80 عاما
السوق باتت تشهد حزمة مشروعات واهتمام بالهوية العمرانية

إنجازات قياســـية لافتة حققها موسم 
الرياض بفعالياتـــه الترفيهية، إذ أعلن 
رئيس الهيئة العامة للترفيه المستشار 
الموســـم  أن  عـــن  الشـــيخ  آل  تركـــي 
اســـتضاف أكثـــر مـــن 20 مليـــون زائر، 
منهم نحو مليوني ســـائح دولي خلال 
الـ 5 أشهر الأخيرة، إذ عكست فعاليات 
الموسم حالة الرضا النفسي للجمهور، 
بخيـــارات  الاســـتمتاع  خـــال  مـــن 
الاسترخاء وإشباع الحاجة الترفيهية 
لمختلـــف الفئـــات المجتمعيـــة، بعيـــدًا 
عن أجواء الالتزامات والمســـؤوليات، 
للحد مـــن ضغوط الأعمـــال وتفاصيل 
الحيـــاة اليوميـــة، حســـب مـــا ذكرتـــه 

“هيئة الترفيه”.
الترفيهـــي  الريـــاض  موســـم  وحقـــق 
12 جائـــزة دوليـــة في مجـــال الإبداع 
الإعلانـــي، فضـــاً عـــن جائـــزة أفضـــل 
“معلـــم  وأفضـــل  ترفيهـــي،  تصميـــم 
ســـياحي”، فـــي الوقـــت الـــذي تتنـــوع 
فعالياتـــه مـــا بين الأنشـــطة البســـيطة 
الخاليـــة مـــن المجهـــودات كممارســـة 
والمتاجـــر  المقاهـــي  وســـط  المشـــي 
للموســـيقى  والاســـتماع  العالميـــة، 
تغلـــب  أخـــرى  وأنشـــطة  المتنوعـــة، 
عليهـــا روح المغامـــرة كألعـــاب القتـــال 
والتحديـــات، إضافـــة إلـــى عـــدد مـــن 
البرامـــج الخاصة بالأماكـــن المفتوحة 

الرياضيـــة  والفعاليـــات  والمغلقـــة، 
المتنوعـــة، التـــي تســـهم في تحســـين 

الصحة الجسدية والنفسية للزوار.
وفي ســـياق الإنجـــازات التي نشـــرها 
تركـــي آل الشـــيخ عبر منصـــة “إكس”، 
أظهـــرت الأرقـــام أن موســـم الريـــاض 
خـــال العـــام الماضـــي خلـــق أكثر من 
وغيـــر  مباشـــرة  وظيفـــة  ألـــف   200
مباشـــرة، بمشـــاركة أكثـــر مـــن 6 آلاف 
شـــركة، فـــي إطـــار تحفيـــز الاقتصـــاد 
الترفيهـــي على المســـاهمة فـــي تنويع 
الإيـــرادات غيـــر النفطية، فيمـــا تتعزز 
التوقعـــات بأن يبلغ الإنفـــاق الإجمالي 
علـــى الترفيه في البلاد نحو 36 مليار 
دولار أي مـــا يعـــادل 135 مليـــار ريال 

بحلول 2030.
بـــل  شـــيء  كل  فحســـب  هـــذا  ليـــس 
صنع موســـم الرياض فـــي العام 2023 
للترفيـــه  العامـــة  الهيئـــة  فـــي  ممثـــاً 
جـــرى  داخلـــي  ملعـــب  أرضيـــة  أكبـــر 
 ،”KINGDOM ARENE إنجـــازه” 
فيمـــا يحتـــوي الملعب ذاتـــه على أكبر 
ســـعة مقاعـــد لملعب داخلي، ويشـــهد 
الموســـم توالي الفعاليات التي تشكل 
جـــزءًا مـــن مجمـــوع الأحـــداث التـــي 
وصـــل مجملهـــا لنحـــو 7500 يـــوم من 
الفعاليـــات، تتضمـــن 70 حفلـــة غنائية 
عربيـــة، و6 حفـــات غنائيـــة عالميـــة، 
إضافة إلى 10 معارض عالمية، و350 
عرضًا مسرحيًا، و18 مسرحية عربية، 

ومباراتيـــن  عالميـــة،  مســـرحيات  و6 
عالميتيـــن، و100 تجربة تفاعلية، إلى 
جانب 200 مطعم و70 مقهى تناسب 
وجميـــع  الحضـــور  أذواق  بتنوعهـــا 

الفئات العمرية.
ويعـــد موســـم الريـــاض هـــو مهرجـــان 
مـــن  كجـــزء   2019 عـــام  بـــدأ  ســـنوي 
مواســـم الســـعودية الترفيهيـــة، وهـــو 
المنطقـــة،  فـــي  نوعـــه  مـــن  الأضخـــم 
وتســـتمر فعالياته عادة لمدة 3 أشـــهر 

وأحياناً تتجاوز هذه المدة.
مـــا يناســـب جميـــع  الموســـم  ويقـــدّم 
الأذواق والأعمـــار، ســـواء مـــن محبي 
الفنـــون،  أو  الثقافـــة  أو  الموســـيقى 
أو مـــن هـــواة الألعـــاب التـــي تحطّـــم 
جميـــع الأرقـــام القياســـية، والمطاعـــم 
والكافيهـــات الجديـــدة، أو قضاء يوم 

عائلي رائع.
أيضـــاً  الريـــاض  موســـم  ويســـتضيف 
مجموعـــة كبيرة من الحفـــات الفنية 
التي يحييها كوكبـــة من أهم الفنانين 
جانـــب  إلـــى  والعالمييـــن،  المحلييـــن 
الترفيهيـــة  والعـــروض  المســـرحيات 
والألعـــاب  العائليـــة  والنشـــاطات 
مـــن  والكثيـــر  التســـوق  وعـــروض 

التجارب الحصرية.
وأقيم فـــي البوليفارد بمدينة الرياض 
احتفاليـــة الافتتـــاح الكبيـــرة، لموســـم 

الرياض بالإضافة إلى حفلة دولية.

أكثـر مـن 20 مليـون زائر لـ “موسم الريـاض” في 2023
 خلق أكثر من 200 ألف فرصة عمل
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المحرر الاقتصادي

أعلنــت هيئــة التــراث الســعودية، اعتمــاد تســجيل وتوثيــق 70 موقعــاً أثريــاً 
جديــداً فــي الســجل الوطنــي للآثــار؛ ليصبــح عــدد المواقــع المســجلة 8917 

موقعاً أثرياً في مختلف مناطق المملكة العربية السعودية .

وذكـــرت وكالـــة أنبـــاء الســـعودية أن 
المكتشـــفة حديثـــاً  الأثريـــة  المواقـــع 
شـــملت مجموعة من مناطق المملكة، 
حيث كانت منطقة عســـير الأكثر من 
14 موقعـــاً،  بإجمالـــي  العـــدد  ناحيـــة 
تلتهـــا منطقـــة الجـــوف بــــ 13 موقعاً، 
12 موقعـــاً،  ومنطقـــة حائـــل ضمّـــت 
بالإضافة إلى 11 موقعاً أثرياً بمنطقة 
جـــازان، كمـــا تـــم تســـجيل 7 مواقـــع 
فـــي منطقـــة القصيـــم، و6 مواقع في 

المدينـــة المنورة، إضافة إلى موقعين 
أثرييّـــن فـــي منطقـــة الريـــاض، فيمـــا 
كانت المنطقة الشرقية ومنطقة مكة 
المكرمـــة حاضنة لموقـــع أثري وحيد 

لكل منطقة.
وأكدت الهيئة أن جهودها في تسجيل 
المواقـــع الأثرية مســـتمرة طوال العام 
وتشـــمل جميع مناطق المملكة، داعية 
المواطنيـــن والمقيمين والمهتمين إلى 
جهود تسجيل المواقع الأثرية مستمرة طوال العام الإبلاغ عن المواقع الأثرية لتسجيلها.

السعودية: تسجيل وتوثيق 70 موقعاً أثرياً جديداً في السجل الوطني للآثار
8917 موقعًا أثريًا مسجلًًا في مختلف المناطق



جعفري: تصنيف العملات يقوم على معايير معينة لكل جهةجعفري: تصنيف العملات يقوم على معايير معينة لكل جهة
فرق بين قوة العملة وقيمتها .. و“الدينار البحريني” الثاني عالميًا من حيث القيمة

يُنظــر إلــى الــدولار الأميركــي عمومًــا علــى أنه أقــوى عملة من حيث التداولً على الســاحة العالميــة، ويعد من أقوى العمــات من بين 180 
عملــة “ورقيــة” تقليديــة معتــرف بها كعملة قانونية في جميع أنحاء العالم، إلى جانب كل من اليورو والين الياباني، والجنية الاســترليني، 

والفرنك السويسري. 

ولكن هناك فـــرق بين قوة العملة 
وتداولها وقيمة العملة، فيما يلي 
نظرة على أقـــوى 10 عملات في 
العالـــم بناءً على قيمتها النســـبية 
مقابـــل الـــدولار الأميركـــي، بنـــاء 
لأقـــوى  فوربـــس  تحليـــل  علـــى 
علـــى  يعتمـــد  الـــذي  العمـــات، 
عـــدد وحـــدات العملـــة الأجنبيـــة 
المســـتلمة مقابـــل دولار أميركي 
واحد، حيث حـــل الدينار كويتي 
كأقوى عملة في العالم من حيث 
حيـــث  الـــدولار،  مقابـــل  قيمتهـــا 
يشـــتري الدينار الكويتي الواحد 
3.26 دولار أميركـــي )أو، بطريقة 
أخـــرى، 1 دولار أميركي يســـاوي 
0.31 دينـــار كويتـــي(، بينمـــا حل 
الدينار البحريني بالمرتبة الثانية 
حيث يشـــتري الدينـــار البحريني 
الواحـــد 2.65 دولار أميركـــي )أو 
 0.38 يســـاوي  أميركـــي  دولار   1

دينار بحريني(.

وجـــاء الريال العماني ثالثاً حيث 
يشـــتري الريـــال العمانـــي الواحد 
2.60 دولار أميركـــي )أو 1 دولار 
ريـــال   0.38 يســـاوي  أميركـــي 
عمانـــي(، والدينـــار الأردنـــي رابع 
أقـــوى عملـــة فـــي العالـــم حيـــث 
يشـــتري الدينار الأردنـــي الواحد 
1.41 دولار أميركـــي )أو 1 دولار 
دينـــار   0.71 يســـاوي  أميركـــي 
أردنـــي(، وجاء الجنيه البريطاني 
كخامـــس أقوى عملة فـــي العالم، 
حيث يشـــتري 1 جنيه إسترليني 

1.28 دولار أميركي. 
بدوره، أشـــار الخبيـــر الاقتصادي 
أكبـــر جعفـــري، إلـــى أن تصنيـــف 
معاييـــر  علـــى  يقـــوم  العمـــات 
معينة لـــكل جهة، وكل مؤسســـة 
لهـــا معايرها الخاصـــة، إذ تتصف 
المعايير بأنهـــا غير ثابتة، ويكون 
التصنيـــف بناء علـــى احتياجات 
الجهـــة المعنيـــة حيـــث لا يوجـــد 

تصنيف شـــامل، ومثال على ذلك 
تصنيـــف فوربـــس علـــى المعايير 
حيـــث إنه يتوافق علـــى المعايير 

التي يعتمدون عليها.
وأكد، أن مملكة البحرين تستطيع 
أن تعمـــل على تصنيـــف العملات 
وفقـــا لمعاييرهـــا المناســـبة، ومن 

المحتمل أن المؤسسات والبنوك 
الكبيـــرة قد بـــدأت بالفعـــل بذلك 
ولو كان مردود ذلك لا يذكر، بناء 
علـــى ذلك مـــن الممكـــن أن تبادر 
صحيفـــة البـــاد لعمـــل تصنيفهـــا 
الخاص والخروج بشـــيء جديد 

في الساحة الاقتصادية.
الدينـــار  عملـــة  ان  وأضـــاف 
البحرينـــي قويـــة بســـبب الحجم 
معظـــم  إن  حيـــث  الاقتصـــادي، 
العملات “عائمة” وتتقلب قيمتها 
حسب الطلب والعرض، ومع ذلك، 
فـــإن بعـــض العمـــات “مرتبطـــة” 
بعملة أخرى بقيمة ثابتة وبســـعر 
متفـــق عليه، على ســـبيل المثال، 
البحرينـــي مرتبطـــا  الدينـــار  كان 
بالـــدولار الأميركـــي، ولكنه يعمل 
الآن بســـعر صـــرف عائـــم، حيـــث 
ترتفـــع قيمـــة الدينـــار البحرينـــي 
وتنخفـــض وفقـــا لعوامل العرض 

والطلب.
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خطة جوجل لفرض رسوم مقابل النتائج المدعومة 
بالذكاء الاصطناعي: فرصة جديدة أم عبء ثقيل؟!

لـــن تكون جوجل كريمة هذه المرة معنا فيما يتعلق بخدماتها للذكاء الصناعي، 
كما عهدناها دائما، أو هكذا تبدو كريمة لا تحملنا أعباء خدماتها، حيث ستفرض 

رسوما على بعض خدماتها.
وقدمـــت جوجل فـــوق خدماتهـــا المجانية للبحـــث مدخولات ضخمـــة لمقدمي 
المحتـــوى، كما هو الحال في يوتيوب وما حققته لمنتجي المحتوى المرئي من 

عوائد جيدة.
ويقول الخبر المزعج المنشـــور أن جوجل تعتزم  فرض رســـوم على الشـــركات 
التي ترغب في عرض نتائجها المدعومة بالذكاء الاصطناعي في أعلى صفحة 
نتائج البحث، تهدف هذه الرســـوم إلى تغطية تكاليف تطوير وتشـــغيل تقنيات 

الذكاء الاصطناعي التي تُستخدم لتحسين ترتيب النتائج.
ترمي جوجل من وراء الخطوة لجني فوائد محتملة ممثلة في الآتي:

  تحسين جودة نتائج البحث
  زيادة الإيرادات

  خلق فرص جديدة للأعمال
في المقابل، ثمة مخاطر محتملة لخطة جوجل، تتمثل في زيادة تكلفة البحث 
على الإنترنت، وإقصاء الشـــركات الصغيرة، وإســـاءة اســـتخدام تقنيات الذكاء 

الاصطناعي لمن يمكنه أن يدفع أكثر.
الخبـــر الجيـــد حتـــى الآن أنه ولا تـــزال خطة جوجل لفرض رســـوم على النتائج 
المدعومـــة بالـــذكاء الاصطناعي في أطوارها الأولـــي، ولا تزال هناك العديد من 

الأسئلة التي لم يتم الرد عليها، والتي يمكن أن تعرقل خطة جوجل.
علـــى أي حـــال، مـــن المهـــم أن تُناقش هـــذه الخطة بشـــكل مفتوح وشـــفاف، مع 
مراعاة جميع الأطراف المعنية، بما في ذلك المســـتخدمون والشركات وجوجل 

نفسها.

 *ياسر سليم 

* كاتب مصري وخبير بالاقتصاد الرقمي

)اقرأ المقال كاملا بالموقع الالكتروني(

فيديو 

“حيثما أنتم” الحلي يختم برنامجه بعاشقة المشموم أم ماجد“حيثما أنتم” الحلي يختم برنامجه بعاشقة المشموم أم ماجد
“قــادة الــورد” حب وشــغف اكتســبته عاشــقة المشــموم من والدتهــا لأكثر من 60 عاما حتــى تحولت الهواية إلى مصــدر رزق يعينها 
فــي مصروفهــا اليومــي. ضمــن باكورة التقارير الصحفية مع “البلاد” اختتم أســواق الحلي حلقاته الرمضانية “حيثما أنتم” في حلقة 

ممتعة بضيافة أم ماجد.

عبّرت أم ماجد من خلال حديثها عن بالغ اعتزازها بالهوية 
البحرينية المحرقية التي ارتبطت بها منذ طفولتها، وتعتز 
ايضـــا بالهوايـــة التي اكتســـبتها من والدتهـــا المرحومة في 

صغرهـــا وهـــي “شـــك القـــادة” بالمشـــموم 
والتـــي  والرازجـــي،  المحمـــدي  والـــورد 
أصبحـــت خلال الســـنوات الأخيـــرة مصدر 
رزقهـــا الوحيد، كونها ربة منـــزل أفنت جلّ 

حياتها من أجل خدمة أسرتها. 
وذكـــرت أم ماجـــد أن الحيـــاة فـــي الماضي 
كانت أجمل بكثير مما يظنه البعض، وكانت 
للقلادة حضورها الطاغي أيام المناســـبات، 
ومطلوبة بشـــكل كبير في الأعياد الوطنية، 
وأغلـــب  والمواليـــد،  الزفـــات،  وحفـــات 

العائليـــة  بالجمعـــات  تكســـى  التـــي  الســـعيدة  المناســـبات 
والأفراح.

وأضافت أم ماجد أن الورد البحريني بكل مواســـمه جميل 
وفوّاح، وهذا ما يدفعها لاستغلاله وشرائه 
مـــن المشـــاتل بمبالـــغ كانـــت زهيـــدة آنـــذاك 
مقارنة بأســـعاره في وقتنا الحاضر، وقالت 
القـــادة  لعمـــل  المرصـــودة  الميزانيـــة  إن 
الواحـــدة تكلفها الكثير مقارنة بســـعر بيعها 
وأرباحها قليلة، رغم ذلك حرصت أم ماجد 
أن تحافـــظ على هوايتها مهما كلفها الثمن، 
ودعت بنات الجيل الحديث للتمســـك بكل 
ما يتعلـــق في تراثنا الأصيـــل خاصة قلائد 

المشموم والرازجي.

أكثر من 60 عاما في شك القلائد للمناسبات البحرينية

دلال العلوي  |  تصوير: رسول الحجيري

شاهد الفيديو على 
انستغرام ^

زاوية تنشر أبرز الأحكام القضائية ذات الطابع التجاري والعقاري تجارية

ســـداد  عـــن  ماركـــت”  “ســـوبر  مالـــك  تقاعـــس 
مســـتحقات عماليـــة لأحـــد موظفيـــه، بعـــد إقدام 
الأخيـــر علـــى تقديم اســـتقالته من العمـــل بعد أن 
خدم في المؤسسة لمدة 10 سنوات وأراد العودة 
لبـــاده، مـــا حـــدا بـــه لإقامـــة دعـــواه بغيـــة إجبـــار 
صاحب المؤسسة على سداد مستحقاته العمالية 

المتخلفة بذمته.
وتشـــير التفاصيـــل، بحســـب مـــا أفـــاد المحامـــي 
ســـلمان الدوســـري،  إلـــى أن موكلـــه المدعـــي قـــد 
التحق بالعمل لدى مؤسســـة المدعى عليه “ســـوبر 
ماركـــت” لمـــدة 10 ســـنوات بوظيفـــة مديـــر عـــام 
وبراتب شـــهري قدره 2700 دينار، وبعد أن توقف 
نشاط عمل المؤسسة أراد المدعي العودة مجددا 
لبلـــده وتقدم باســـتقالته من العمـــل، ووافق مالك 
المؤسســـة على طلب اســـتقالته، إلا أنه لم يســـدد 

لـــه مســـتحقاته العماليـــة المطالـــب بهـــا والمتمثلة 
في الأجـــور المتأخرة عن الفترة من شـــهر أكتوبر 
مـــن عام 2022 وحتى شـــهر أغســـطس مـــن العام 
2023، وبإجمالـــي مبلغ 29,700 دينار، والتعويض 
عـــن التأخر في صـــرف الرواتب المتأخـــرة، وبدل 
الإجـــازة الســـنوية عـــن آخر عـــام عمل فيـــه بواقع 
2700 دينـــار، وبـــدل مكافـــأة نهايـــة الخدمـــة عـــن 
الفترة من يونيو 2017 وحتى شهر أغسطس من 
العـــام 2018 بواقـــع 16,875 دينـــارا وبـــدل تذكرة 
العـــودة كونـــه عربـــي الجنســـية، وشـــهادة نهايـــة 

الخدمة.
وتداولـــت المحكمـــة الدعـــوى الـــواردة إليهـــا فـــي 
محضر جلســـاتها وفيها مثـــل المدعي بوكيل عنه 
ولـــم يمثـــل المدعى عليـــه مالك “الســـوبر ماركت” 
ولـــم يدفـــع الدعـــوى بثمة دفـــع أو دفـــاع يفيد به 

إبـــراء ذمتـــه مـــن مبلـــغ المطالبـــة، ولمـــا كان ذلك 
وكان المدعي قد أثبت علاقة العمل المبرمة بينه 
وبين المدعى عليه بما قدمه من مستندات تثبت 

إقامتـــه فـــي البلاد خلال تلـــك الفترة وقدم 
كشـــف الأجور التـــي تحصل عليها 

سابقا بما فيها العلاوات، ولما 
كانت المدعى عليها لم تمثل 
بالدعـــوى لتقـــدم مـــا يفيـــد 
المطالـــب  الأجـــرة  ســـداد 
بها، فإن المدعي يستحق 
المطالـــب  الفتـــرة  أجـــرة 

بها.
ولمـــا كان مـــن المقرر 

بالمـــادة  قانونـــا 
مـــن  40/‏4 

قانـــون العمـــل أنـــه إذا انتهت علاقـــة العمل يؤدى 
للعامـــل أجـــره وكافة المبالغ المســـتحقة لـــه فورا، 
إلا إذا كان العامـــل قد ترك العمل من تلقاء 
نفســـه فيجـــب علـــى صاحـــب العمل 
فـــي هذه الحالة أداء أجر العامل 
وجميع مستحقاته خلال مدة 
لا تجـــاوز ســـبعة أيـــام مـــن 
تاريخ ترك العمل؛ وبالمادة 
46 مـــن ذات القانـــون بأنه 
لا تبـــرأ ذمة صاحب العمل 
مـــن الأجـــر إلا إذا وقـــع 
العامل علـــى ما يفيد 
تســـلمه الأجـــر في 
السجل المعد 
أو  لذلـــك 

فـــي كشـــوف الأجـــور، أو على إيصال خـــاص يعد 
لهـــذا الغرض، أو بإتمام تحويل أجرة إلى حســـاب 

بأحد البنوك بناء على طلب العامل.
وعليـــه، حكمت المحكمـــة الكبرى العماليـــة بإلزام 
المدعـــي عليـــه بأن يـــؤدي للمدعي مبلـــغ 29,700 
دينـــار قيمة أجـــوره المتأخرة، والفائـــدة القانونية 
منهـــا بنســـبة 6 % ســـنويا مـــن الأجـــر الـــذي تأخر 
صرفه مدة ستة أشهر أو أقل من تاريخ استحقاق 
الأجـــر، وتـــزداد هـــذه النســـبة بواقـــع 1 % عن كل 
شـــهر تأخيـــر بعد ذلك وبما لا يجاوز نســـبة 12 % 
ســـنويا مـــن هذا الأجر حتـــى تمام الســـداد، ومبلغ 
2000 دينار بدل الإجازة الســـنوية ومبلغ 16,875 
دينارا بدل مكافأة نهاية الخدمة وتذكرة ســـفر أو 
ما يعادل قيمتها وشـــهادة نهاية الخدمة، وألزمته 

بدفع رسوم وأتعاب المحاماة.

إلزام مالك “سوبر ماركت” بتعويض مدير إلزام مالك “سوبر ماركت” بتعويض مدير 4848 ألف دينار ألف دينار

شيماء عبدالكريم

خدم في المؤسسة 10 سنوات

المحامي سلمان الدوسري

ــداول ــتـ ــث الـ ــي ــن ح ــي الـــعـــالـــم مـ ــة فـ ــل ــم ــوى ع ــ “الــــــــدولار” أقـ
ندى المرباطي

أكبر جعفري
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حجم التبادل بين البحرين وتايلندحجم التبادل بين البحرين وتايلند
تمتـــد العلاقات البحرينيـــة التايلندية إلى أكثر من 45 عاماً، 
حيـــث أثمـــرت الزيارات الرســـمية بيـــن البلدين إلـــى توقيع 
عـــدد مـــن الاتفاقيات الثنائيـــة ومذكرة تفاهـــم في مختلف 
المجالات. وتعتبر العلاقات بين البلدين مميزة، إذ أســـهمت 
فـــي الوصـــول إلى مســـتويات متقدمـــة، وما زالـــت تواصل 
تعزيـــز هـــذه العلاقات من خـــال الدفع بها قدمـــاً نحو آفاق 
أرحب من العمل المشـــترك على جميع الأصعدة، بما يساهم 

في تحقيق الأهداف والمصالح المشتركة بين البلدين.
وتعد مملكة تايلند من الدول الرئيســـة للوجهات السياحية 
عند البحرينيين، حيث يفضل الكثير من البحرينيين قضاء 

العطلات فيها. 
مـــن جهتـــه، قـــال رجـــل الأعمال يوســـف صـــاح الديـــن إن 
العلاقـــات الدبلوماســـية بين البحريـــن وتايلند تعود إلى 15 
يناير 1977. ولفت إلى أنه خلال جميع هذه المراحل كانت 

العلاقة بين القيادتين السياسيتين موضع ترحيب من قبل 
كل القيادات، وشهدت العلاقات تطورا ملحوظا.

وذكـــر أنه أكد على هذه العلاقات وتطورها المغفور له بإذن 
الله حاكم البحرين آنذاك صاحب الســـمو الأمير عيســـى بن 
ســـلمان آل خليفـــة، وملـــك البـــاد المعظم صاحـــب الجلالة 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة، وولي العهد رئيس مجلس 
الـــوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل 
خليفة، مشـــيرا إلى أنهم طوال هذه الأوقات كانوا يؤكدون 
علـــى تطويـــر العلاقات العزيزة مع مملكـــة تايلند، ويريدون 
للبلديـــن  ومفيـــدة  اســـتراتيجية  شـــراكة  هنـــاك  تكـــون  أن 

الصديقين. 
وقال إنه كانت هناك زيارات مهمة على مر الأعوام، إذ سبق 
أن زار كثير من وزراء البحرين إلى تايلند وكثير من وزراء 
تايلند إلى البحرين، ونتج عنه تبادل مشترك في الزيارات.  
وأفـــاد أن حجـــم التبـــادل التجـــاري فـــي العـــام 2022 بلغ ما 
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صناعة وتجارة البحرين سمير ناس، لافتا إلى أن هناك نمواً 
خلال 10 سنوات.  

وأضـــاف “هناك العديد من الأمور التي يجب القيام بها منها 
تعزيـــز التعـــاون في مجالات الأمن الغذائيـــة، حيث تعد من 
المجـــالات المهمة جدا وكثيـــر من الزيارات أثـــاروا إلى هذا 
الوضع، نحن نتمنى أن العلاقات تزداد ترسيخا وتتجه نحو 

مزيد من التطور والنماء في مختلف المجالات”. 
ولفـــت إلـــى أن تايلنـــد ليســـت بلدا ســـياحيا وغذائيـــا فقط، 
بـــل هنالـــك مجال للاســـتثمار مـــن الجهتين، مشـــيرا إلى أنه 
يجب أن نحرص على أن لا تكون هناك عملية استيراد إلى 
البحرين من مملكة تايلند فقط، ولكن أيضا أن تقوم تايلند 

بالاستيراد من مملكة البحرين”.
وتابـــع “هناك الكثير من الأمور المشـــتركة التي يمكن العمل 
عليهـــا فـــي مجالات عديـــدة، مثـــل: الاســـتثمارات، الصحة، 
التجـــارة العقارية، المصرف، التعليم، موضحا أنها ســـتلعب 

دورا مهما في تعزيز العلاقات بين البلدين”.  

أعلن نائب الرئيس للشــؤون الحكومية بشــركة “stc” البحرين الشــيخ زياد آل خليفة، أمس الجمعة عن منح 
الشركة إجازة مطولة لموظفيها تبدأ من الجمعة وتستمر حتى عيد الفطر المبارك.

وقال في تغريدته على منصة 
تجـــد  الأحيـــان  “بعـــض   :”X“
فـــي العمـــل مســـاحة للمرونـــة 
فـــي اتخـــاذ قـــرار يصـــب فـــي 
مصلحـــة الموظفيـــن وراحتهم 

فـــي  والتأثيـــر  وســـعادتهم 
للشـــركة،  لاحقـــا  إنتاجيتهـــم 
قمنـــا في شـــركتنا stc بإعطاء 
إجـــازة مطولـــة تبدأ مـــن اليوم 
حتـــى العيد نعطـــي فرصة لهم 

في آخر رمضان للتفرغ لصيام 
الشـــهر وقيامـــه والتواجـــد مع 
داخـــل  ومعايدتهـــم  أهاليهـــم 
الأكيـــد  خارجهـــا  أو  البحريـــن 

أنهم يستاهلونها”.

“stc” تمنح موظفيها إجازة مطولة من الجمعة وحتى نهاية العيد
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المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.251         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.240               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD 0.995                 
شركة ناس

  NASS BD 0.100          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.540              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.088              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.430          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.200                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.105             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

EBRIT BD 0.060           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.145        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.340           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.580               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.195              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.280                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

 KFH $ 2.580    
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.240               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.503             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.135               

المال
مجموعة البركة

BARKA $ 0.270         
بنك السلام 

 SALAM BD 0.206               
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.311    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 1.045      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.350        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.258          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.060           
بنك البحرين والشرق الأوسط )موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.495          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.490         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.220                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.312     
إنوفست

   INOVEST $ 0.280            
شركة الإثمار القابضة  

ITHMR BD 0.036              
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.094
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.540         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.315            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.052           
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العلاقات بين البلدين محط اهتمام منذ العام 1977... يوسف صلاح الدين لـ “^”:

  6666 % من السائقين يخشون القيادة الذاتية الذكية % من السائقين يخشون القيادة الذاتية الذكية
ليست موثوقة دائما... دراسة:

علـــى الرغـــم مـــن أنه مـــازال الوعـــد بالســـيارات ذاتيـــة القيادة 
بالكامـــل بعيـــد المنـــال، وجـــدت دراســـة جديـــدة مـــن جمعيـــة 
الســـيارات الأميركية “AAA”، وهـــي منظمة خدمات كبيرة، أن 
غالبيـــة النـــاس يخافـــون بالفعل مـــن المركبات ذاتيـــة القيادة، 
والأكثـــر إثارة للدهشـــة، زاد هـــذا العدد في الســـنوات الأخيرة 

بينما انخفضت الثقة العامة.
ووفقًـــا لــــ AAA، قال 66 % من المشـــاركين في الدراســـة إنهم 
يخشون المركبات ذاتية القيادة، وهذا الرقم يرتفع من 55 % 
في العام 2022، ولكن انخفض من 68 % العام الماضي. كانت 
حصـــة أولئك الذين يثقـــون في التكنولوجيـــا ثابتة من 2023 

إلى 2024 بنسبة 9 %، في حين أن 25 % لم يكونوا متأكدين 
منهـــا. انخفـــض كلا الرقمين من 15 و30 % علـــى التوالي في 
العـــام 2022. فـــي حيـــن ان المشـــترين قـــد يكونـــون مرهقين 
من ســـيارات الروبـــوت، إلا أنهم لا يعارضون بعض المســـاعدة 
القيـــادة، وقـــال المجيبـــون إنهـــم  التكنولوجيـــة وراء عجلـــة 
مهتمـــون ببعـــض التكنولوجيا، مـــع أكثر من نصفهـــم متفهمين 
للكبح “البريـــك” التلقائي الأوتوماتيكي العكســـي، والبقاء في 
المســـار، وبنســـبة 24 % فقط كانوا مهتمين بمســـاعدة القيادة 

النشطة، و49 % من السياقة المستمرة أو “الكروز كنترول”.
وقـــال جريـــج برانـــون، مديـــر أبحـــاث هندســـة الســـيارات في 
“AAA”: “تتطلـــع إلـــى التعـــاون مع شـــركات صناعة الســـيارات 

لإرســـاء قواعد متناســـقة في تســـمية النظم ووظائفها وأدائها 
فـــي جميـــع أنحـــاء الصناعـــة. مـــن خـــال العمـــل معًـــا، يمكننا 
مســـاعدة المســـتهلكين فـــي فهـــم التكنولوجيـــا الموجودة في 
سياراتهم وتثقيفهم حول كيفية ومتى ومكان استخدام هذه 

الأنظمة بشكل صحيح”.
وقالـــت الدراســـة إن من حق المشـــاركين الإحســـاس بالخوف 
خصوصا وأن هذه المســـاعدات ليست موثوقة دائمًا. وبحثت 
“AAA “، مؤخـــرًا عـــن فعالية أنظمة الفرامـــل الخلفية التلقائية 
مثـــا، وانتهت واحدة فقط مـــن أصل 40 اختبارًا دون تحطم، 
وفشـــلت نصـــف الســـيارات في التوقـــف من اصطدام المشـــاة 

الذين يقفون خلف السيارة.

طارق البحار

الأمن الغذائي من أبرز 
مجالات التعاون

تبادل الزيارات بين البلدين 
على أعلى المستويات 

الشيخ زياد آل خليفة
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منال الشيخ

صوفيا الأنصاري: صوت البحرين الذهبي القادم لاعتلاء أكبر المسارحصوفيا الأنصاري: صوت البحرين الذهبي القادم لاعتلاء أكبر المسارح
صوفيـــا الأنصاري طفلة بحرينية حققت العديد 
من الجوائز العالمية في الغناء والعزف على آلة 
اليوكليلـــي، حيث بدأت مشـــوارها منذ أن كانت 
في الرابعة من عمرها، وشـــاركت في العديد من 
المســـابقات وحصـــدت العديـــد مـــن الجوائز في 

المراكز الأولى ممثلة مملكة البحرين. 
وقالت صوفيا الأنصاري إن آلة اليوكليلي يوجد 
بهـــا أربعة أوتار وحجمها صغيـــر مقارنة بالآلات 
زيـــارة  خـــال  وأشـــارت  الأخـــرى.  الموســـيقية 
“البـــاد” لها فـــي مقـــر تدريبها إلى أنهـــا اختارت 
هـــذه الآلـــة بالتحديد لأن صوتها جميل وتشـــعر 

بالاستمتاع وهي تعزف عليها. 
وأفـــادت أنها تتلقى الدعم مـــن والدها ووالدتها 
وأهلهـــا ومعلمتهـــا فـــي مســـيرتها الفنيـــة، لافتة 
اليوكليلـــي  علـــى  بالعـــزف  أنهـــا ستســـتمر  إلـــى 
للوصـــول إلى أحلامها وأهدافها. وعن النصيحة 

التـــي توجههـــا للأطفـــال فـــي عمرها للعاشـــقين 
للموســـيقى، قالـــت “اعـــزف وكـــن ســـعيدا حتى 
وإن فعلت شيئاً خاطئاً يجب عليك الاستمرار”.  
وأشـــارت إلـــى أن حلمهـــا وهدفها الوصـــول إلى 
أعلى المســـتويات في الغناء والعزف والوقوف 
علـــى مســـرح كبيـــر. مـــن جهتهـــا، قالـــت مدربـــة 
الموســـيقى ناتاليا إن صوفيا هي نجمتها، حيث 

إنهـــا شـــغوفة وموهوبـــة، شـــاكرة الله أن لديهـــا 
طالبة جميلة وموهوبة مثل صوفيا، متمنية لها 
التقدم والوصول إلى مراحل كبيرة أكثر تطورا. 
مـــن جانبـــه، أفاد والـــد صوفيا محمـــد الأنصاري 
أنهـــا بـــدأت الغناء منـــذ أن كانت صغيـــرة، ورأى 

أنها تمتلك القدرة. 
ووالدتهـــا،  أنـــا  قليـــا  بدفعهـــا  “قمنـــا  وأضـــاف 

فصوفيـــا موهوبـــة ونحـــن نضغـــط عليهـــا قليلا 
لأننا نعلم أنها تحب الموســـيقى وتحب الغناء”. 
ولفـــت إلى أنها حصدت على العديد من الجوائز 
في مملكة البحرين ورومانيا ومالتا، مشيرا إلى 
أنها اســـتمرت فـــي موهبتها أثناء فتـــرة جائحة 
كورونا، حيث شـــاركت في مســـابقة نظمت عن 

بعد.

مدربة الموسيقىوالد صوفيا صوفيا الأنصاري

لإنهاء ويلات النزاعات ومعالجة مشكلات الجوع والفقر

تنفيذا لأمر سمو ولي العهد رئيس الوزراء... “الجعفرية”:

الموقعون ماضون في خطواتهم القانونية... العليوي: 

عبدالله بن أحمد: البحرين صوت الضمير العالمي

إنجاز صيانة 4 مساجد في الدراز وسترة والنويدرات والعكر

تحركات بعض النواب للتشكيك في استجواب وزير “المواصلات” يائسة

أكـــد رئيس مجلـــس أمناء مركـــز الملك حمد 
العالمي للتعايش الســـلمي الشيخ عبدالله بن 
أحمـــد آل خليفة، أن مملكـــة البحرين بقيادة 
عاهـــل البلاد المعظم صاحـــب الجلالة الملك 
حمد بن عيســـى آل خليفـــة، وبدعم ومتابعة 
ولـــي العهد رئيـــس مجلس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمد آل 
خليفـــة، تمثل صوتًا بـــارزًا للضميـــر العالمي، 
وعونًـــا فاعـــا للتضامـــن المشـــترك، مشـــيرًا 
إلى أن المملكة ســـباقة فـــي تقديم مبادرات 
راقية، وإســـهامات متميزة في ميدان العمل 

الإنساني.
وقـــال الشـــيخ عبدالله بـــن أحمـــد آل خليفة، 
بمناســـبة الاحتفـــال باليوم الدولـــي للضمير: 
إن هنـــاك حاجـــة ملحـــة إلـــى صحـــوة ضمير 
عالميـــة، ووقفـــة جماعيـــة مســـؤولة، محذرًا 

مـــن خطـــورة تقويـــض الثقـــة فـــي التضامن 
الإنساني، نتيجة ازدواجية المعايير الدولية، 

وتصاعد خطابات العنصرية والكراهية.
أن  إلـــى  الأمنـــاء،  مجلـــس  رئيـــس  ونـــوه 
الاحتفـــاء بهذه المناســـبة، التي تحمل اســـم 
مملكة البحرين، يؤكد أن المملكة هي موطن 
الســـام وبلد التآخي، مشيدًا بالنهج الحكيم 
لحضرة صاحب الجلالة عاهل البلاد المعظم، 
القائم على ترســـيخ الأخلاق الحسنة والقيم 
النبيلـــة، وإرســـاء معاني التراحـــم والتعارف 

بين جميع البشر.
وشـــدد الشـــيخ عبدالله بن أحمـــد آل خليفة، 
علـــى أهمية تحكيـــم الضمير الإنســـاني على 
أوســـع نطاق من أجل إنهاء ويلات النزاعات 
الجـــوع  مشـــكلات  ومعالجـــة  والحـــروب، 
والفقـــر فـــي بقـــاع عديدة مـــن العالـــم، مبينًا 
أن يقظـــة الضميـــر الإنســـاني تبقـــى المـــاذ 
الأخيـــر، والحصن المنيـــع، لمواجهة الأزمات 

الناشـــبة، وتوجيـــه الموارد لأغـــراض التنمية 
المستدامة.

وأعرب رئيس مجلس الأمناء، عن تطلعه إلى 
إيجـــاد آليات جديدة تجمع الناس على”كلمة 

ســـواء” تصون الحقـــوق والحريات، وتضمن 
احتـــرام الآخريـــن، داعيًا إلى وضـــع مفاهيم 
الأمـــن والمســـاواة والعدالـــة والتعايـــش، في 
صدارة الأولويات الإنسانية، باعتبارها قوام 

التقاء الثقافات المختلفة.
العالمـــي  حمـــد  الملـــك  مركـــز  أن  وأوضـــح 
الأمـــل  مشـــعل  يحمـــل  الســـلمي،  للتعايـــش 
والتحضر للبشرية قاطبة، ويدعو إلى الخير 
والتعـــاون والنمـــاء، مشـــيرًا إلـــى أن رســـالة 
المركـــز تســـهم في تحفيـــز الوئام الإنســـاني، 

وتعزيز التعارف القيمي والثقافي.
الشـــكر  الأمنـــاء،  مجلـــس  رئيـــس  ووجـــه 
والتقديـــر لـــكل الضمائـــر الحيـــة التـــي تمـــد 
يـــد العـــون والمســـاعدة في مختلـــف المحن 
والنكبات، وأضاف أن مهمتنا الأساســـية هي 
إشـــاعة فكـــر الوســـطية ومكافحـــة التطرف 
والتحيـــز، لإيجـــاد عالـــم أكثـــر عدلا وســـاما 

وازدهارا.

تنفيـــذاً لأمر ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة، 
بافتتـــاح وترميـــم وتأهيل 32 مســـجداً تابعـــاً لإدارتي 
الأوقـــاف الســـنية والجعفريـــة، في محافظـــات مملكة 
البحريـــن كافة ، وذلك في إطار خطة تطوير الجوامع 
عـــن  الجعفريـــة  الأوقـــاف  إدارة  أعلنـــت  والمســـاجد، 
الصيانـــة الشـــاملة لأربعة مســـاجد في مناطـــق الدراز 

وسترة والنويدرات والعكر.
وشـــملت هـــذه الدفعـــة اســـتكمال علميـــات الصيانـــة 
لمســـجد الشـــيخ درويش فـــي منطقة الدراز ومســـجد 
العطار في جزيرة سترة )مهزة(، ومسجد الشيخ أحمد 
الحراب في منطقة نويدرات، ومســـجد الشـــيخ أحمد 

)الحوطة( في منطقة العكر.
وأشـــاد رئيس مجلس الأوقاف الجعفرية بما تشـــهده 

مشـــاريع دور العبـــادة مـــن تطويـــر ورعايـــة فـــي ظـــل 
العهـــد الزاهـــر لعاهـــل البـــاد المعظم صاحـــب الجلالة 
الملـــك حمـــد بن عيســـى آل خليفة، ومتابعـــة وتوجيه 
مـــن صاحب الســـمو الملكي ولي العهـــد رئيس مجلس 

الوزراء.
وأكـــد أن إعمـــار وصيانـــة بيـــوت الله يعكـــس مكانـــة 
المســـاجد لدى القيادة الحكيمة التي ترتسم بالحرص 
والعناية ببيوت الله إعمـــارًا وترميمًا وصيانة وتأهيلًًا 
إيمانًـــا بأهميـــة الرســـالة العظيمـــة التـــي يضطلـــع بهـــا 
المســـجد في بنـــاء المجتمـــع وإقامة الشـــعائر الدينية 

وتعزيز القيم والمثل العليا.
وأكد الصالح أن إدارة الأوقاف الجعفرية ماضية قدماً 
في اســـتكمال المشاريع المقررة ضمن مبادرة صاحب 
الســـمو الملكـــي ولـــي العهـــد رئيـــس مجلس الـــوزراء، 
والتي أشاعت البهجة والارتياح لدى عموم المصلين.

اعتبـــر عضو لجنة التحقيق النيابية بشـــأن شـــركة طيران 
الخليـــج النائـــب محمـــد العليـــوي تحـــرك بعـــض النـــواب 
للتشـــكيك في جديـــة ومحاور الاســـتجواب المقدم لوزير 
المواصلات والاتصالات محمد الكعبي بالمحاولة اليائسة 
لإفشاله وتضليل الرأي العام. وأوضح العليوي أن موقعي 
صحيفة استجواب وزير المواصلات والاتصالات ماضون 
فـــي خطواتهـــم القانونيـــة لتحقيـــق أهداف الاســـتجواب 
والحفـــاظ علـــى المال العام بعد مناقشـــة التقريـــر النهائي 
للجنـــة التحقيق النيابية بشـــأن طيران الخليج في إحدى 
جلســـات مجلس النواب، لافتا إلى أن هذا التقرير كشـــف 
عـــن وجود العديـــد من المخالفات القانونية والدســـتورية 
والتي أدت إلى فشـــل شـــركة طيـــران الخليج في تحقيق 

الأرباح وتوالي خسائرها سنة تلو الأخرى. 
وقـــال العليـــوي “كلنـــا أمل فـــي جميع النواب مـــن مقدمي 
الاســـتجواب والنـــواب الآخريـــن الذيـــن لـــم يوقعـــوا على 
الاســـتجواب بـــأن يبـــروا بقســـمهم أمـــام الله عـــز وجل ثم 

أمام الشـــعب البحريني الأبي الـــذي ينتظر الكثير والكثير 
مـــن هذا المجلس”. ولفت إلى أن طلب الاســـتجواب جاء 
بعـــد دراســـة مســـتفيضة من جميـــع النواحي الدســـتورية 
والقانونية، مؤكدا أن أي ممارســـات للتشـــكيك والتضليل 
والإســـقاط مـــن داخـــل وخـــارج مجلـــس النـــواب هي ضد 
العـــام وحنـــث  إرادة الشـــعب ومقدراتـــه وعبـــث بالمـــال 

باليمين الدستورية حد قوله.
وأشـــار إلى أن الاختلاف وارد بين أعضاء مجلس النواب 
فـــي وجهات النظر والقضايا إلا أن التحرك لإفشـــال الحق 
الدستوري لأداة الاستجواب من البعض في خارج وداخل 
مجلس النواب يعد أمرا غير مقبول بتاتا يوجب التصدي 
له.  وذكر العليوي أن أبرز محاور الاســـتجواب تتمثل في 
عـــدم احترام دســـتور مملكة البحرين وإفشـــال مخرجات 
عمل لجنة التحقيق النيابية بشـــأن شـــركة طيران الخليج 

والمخالفة لأحكام المادة )69( من الدستور.
وأعـــرب النائـــب العليـــوي عن أملـــه بعمل أعضـــاء مجلس 
النـــواب بـــروح الفريـــق الواحـــد والتكاتف مـــع بعض بغية 
تحقيـــق طموحـــات وتطلعات وآمـــال المواطنين، مختتما 
حديثـــه بالقـــول: إن هـــذه المواقـــف المصيريـــة فـــي حـــق 
الوطـــن الغالـــي والشـــعب الكريـــم هي من تكشـــف معادن 
الرجال تحت قبة البرلمـــان ومواقفهم التاريخية، وتثبت 
مـــدى جديـــة النائـــب وصدقه أمـــام المولى عـــز وجل في 

الحفاظ على المال العام ودفاعه عن مكتسبات الوطن.

المنامة - بنا

المنامة - الأوقاف الجعفرية

محمد العليوي 

الشيخ عبدالله بن أحمد 

المنامة - وزارة الداخلية

المنامة - وزارة الداخلية

للقانـــون وضبـــط مخالفـــي  تنفيـــذا 
عملية الصيد البحـــري، فقد تمكنت 
دوريات خفر الســـواحل من القبض 
علـــى 9 بحـــارة آســـيويين وضبـــط 
بمنطقـــة  )بانوشـــين(  قاربـــي صيـــد 
شمال شرق فشت الجارم البحرية، 
وذلـــك لمزاولتهـــم الصيد بواســـطة 
)الهيالـــي(  العائمـــة  الجـــرف  شـــباك 
الممنوع استخدامها وفقاً للمرسوم 
بقانون رقم )20( لســـنة 2002 بشأن 
تنظيـــم صيـــد واســـتغلال وحمايـــة 

الثروة البحرية.

وأشـــارت قيادة خفر الســـواحل إلى 
أنـــه تم اتخاذ الإجـــراءات القانونية 
تمهيـــداً لإحالة القضية إلـــى النيابة 
البحـــر  بمرتـــادي  مهيبـــة  العامـــة، 
ضرورة الالتـــزام بالقرارات الخاصة 
بحظـــر الصيد واســـتخدام الأدوات 
الغيـــر قانونيـــة، واتبـــاع الإجراءات 
المتعقلـــة بالحـــد من الصيـــد الجائر 
والصيـــد  القانونـــي  غيـــر  والصيـــد 
غيـــر المنظم، وذلـــك لحماية الثروة 
والمحافظـــة  والبحريـــة  الســـمكية 

على المحميات الطبيعية.

واصلـــت المحافظـــة الشـــمالية حملة إفطـــار على الطريـــق التـــي أطلقتها تحت 
شـــعار “رمضان شـــراكة وتكافـــل” وذلك بتوزيـــع الوجبات الصحيـــة عند تقاطع 
دوار القـــدم، بمشـــاركة محافـــظ الشـــمالية علـــي العصفـــور وعـــدد من منتســـبي 
المحافظة، وأفراد شـــرطة خدمـــة المجتمع، وجمعية المحفزيـــن لذوي الإعاقة، 
وفريق أكاديمية المسعفين، ورئيس جمعية التوحديين، وعدد من المتطوعين. 
وأشار إلى أن الحملة جاءت ضمن حزمة من الفعاليات الخيرية تأكيدًا للترابط 
الاجتماعي وقيم التكافل الإنسانية والشراكة ونشر ثقافة التطوع والعطاء في 

الأعمال الخيرية.

أحمـــد رجـــل معـــروف عنـــه التزامه 
للقـــرآن ودوامـــه  الدينـــي وحفظـــه 
علـــى الصـــاة فـــي المســـجد، إلا أن 
الأمر اختلف عندما بدأ بالشـــك في 
أن زوجتـــه تخونـــه وتقيـــم علاقـــة 
مـــع رجل آخر، وهو يـــدرك جيدا أن 
التجســـس في الإسلام حرام شرعا 
اســـتنادا على آيـــات قرآنية قاطعة، 
لكـــن علـــى الجانـــب الآخـــر “يحلل” 

القانون البحرينـــي هذا الأمر حينما 
صـــدر حكـــم شـــرعي أجـــاز “اطلاع 
أحـــد الزوجيـــن علـــى هاتـــف الآخر 

متى ما اقتضى الأمر ذلك”. 
إلا أنه في نهاية المطاف، قرر أحمد 
القانـــون  إلـــى  أن ينحـــاز بعاطفتـــه 
زوجتـــه  هاتـــف  ويأخـــذ  المحلـــي، 
خلســـة أثنـــاء نومهـــا، لتبـــدأ بعدهـــا 
رحلـــة إحساســـه بالصـــراع بيـــن مـــا 
يبيحـــه  ومـــا  دينـــه  عليـــه  يحرمـــه 

قانون المحاكم.
مجيـــد  قـــال  جهتـــه،  مـــن 
العصفـــور )رجـــل ديـــن( إن 
الأصـــل لـــدى الفقهـــاء أنـــه 
لا يجـــوز للزوج التجســـس 
الزوجـــة ولا  هاتـــف  علـــى 
التجســـس  للزوجـــة 
على هاتف زوجها. 
الموضـــوع  )اقـــرأ 
بالموقـــع  كامـــا 

الالكتروني(

ضبط بانوشين والقبض على 9 آسيويين يصطادون بـ “الهيالي”

العصفور يوزع الوجبات على السائقين عند دوار القدم

المتزوجون وحق تفتيش الهواتف
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فيديو 

بدأت مشوارها الفني منذ سن الرابعة في الغناء والعزف على آلة “اليوكليلي”

شاهد الفيديو عبر 
“يوتيوب ^”



بدء تزويد مشروع “بوقوة مجمع بدء تزويد مشروع “بوقوة مجمع 455455” بالكهرباء” بالكهرباء

“طويلة الحسا”.. عملة الدولة الخالدية قبل “طويلة الحسا”.. عملة الدولة الخالدية قبل 400400 سنة في “خزنة طرادة” سنة في “خزنة طرادة”

بكلفة مليون دينار ... والأهالي: شكرا لـ “^”

يحتفظ بها منذ ربع قرن ... والخبراء أكدوا أنها “أصلية”

شارفت معاناة مجموعة من المواطنين من أهالي مجمع 
455 فـــي “بوقـــوة” علـــى النهايـــة، لا ســـيما أولئـــك الذيـــن 
انتهوا من تشييد منازلهم ومضى على بعضهم قرابة عام 
كامل دون كهرباء أو ماء، وتم البدء في مشـــروع تزويد 

المجمع بكلفة تقارب مليون دينار.

جهود “^”

وزارت “البـــاد” صبـــاح الثلاثـــاء 2 أبريـــل 2024 المجمـــع 
للمتابعة ميدانيًا مع الأهالي الذين قدروا جهود “صحيفة 
البـــاد” ودورهـــا فـــي نقـــل معانـــاة الأهالـــي إلـــى الجهات 
المعنية، حيث نشـــرت الصحيفة أوضاع عدد المتضررين 
بالمجمـــع مـــن عـــدم تزويـــد الفلـــل الســـكنية التابعـــة لهم 

بخدمتـــي الكهربـــاء والمـــاء لمـــا يقـــارب العـــام والنصف، 
ولفتـــوا إلى أنهم انتهوا من بناء بيوتهم قبل عام إلا أنهم 
إلى الآن لا يســـتطيعون الســـكن فيها، وذلك بســـبب عدم 

توصيل المياه والكهرباء إلى المنطقة.

العمل أمام أعيننا

وفـــي معرض حديثه عن الخطوات قال أحد المواطنين: 
“نحـــن ســـعداء جدًا.. نـــرى العمل فعليًا أمـــام أعيننا وهذا 
بفضـــل الله وفضل صحيفة البـــاد التي نقلت صوتنا إلى 
المســـؤولين.. تخيـــل أن منزلـــك جاهز وأنـــت تحمل ثقل 
الإيجارات؟! والموضوع يشمل عددًا كبيرًا من السكان”.

مـــن جهتـــه، أبلـــغ ممثـــل الدائـــرة الرابعـــة بمجلـــس بلـــدي 
الشـــمالية ســـلمان محســـن أنـــه تـــم التواصل مـــع وزارتي 
الكهربـــاء والمـــاء والأشـــغال ولكـــن الأمـــر مرتبـــط بدورة 

مســـتندية إجرائية، مستدركًا بالقول: “نعتذر للأهالي عن 
أي تأخيـــر فذلـــك راجـــع للإجـــراءات، إلا أن العمل يســـير 

بشكل صحيح”.

المواصفات والضمانات

 ولفت سلمان إلى أنه التقى مع الأهالي قبل عدة أشهر، 
وتواصـــل مع وزارة الكهرباء والمـــاء وصدرت الموافقة 
على المشـــروع إلـــى أنه تأخر بعـــض الوقت في مجلس 
المناقصـــات، فكلفـــة المشـــروع لا تتراوح بيـــن 200 إلى 
300 ألـــف دينـــار حيـــث لا يتـــم رفعـــه إلـــى المجلس، بل 
يقـــارب مليون دينـــار، لكن حاليًا، تم ترســـية المشـــروع 
علـــى المقـــاول الرئيـــس والتباحـــث بشـــأن خطـــة العمل 
والمواصفـــات والضمانـــات وفـــق آليـــة وزارة الأشـــغال، 

وكذلك الاتفاق على جدول زمني للتنفيذ.

منذ أن وقعـــت في يده قبل 25 عامًا في 
إطـــار رحلاته الشـــيقة للبحـــث عن القطع 
النـــادرة  والمقتنيـــات  والوثائـــق  الأثريـــة 
ليضمهـــا إلـــى متحفه، كان الحـــاج حبيب 
طـــرادة يدرك تمامًا وهـــو يتفحصها بعين 
الخبيـــر، أن عملـــة “طويلـــة الحســـا” التي 

أصبحت في “قبضته”.. أصلية.

في الحفظ والصون

وعلى الرغم من ذلك، ولأهمية هذه العملة 
النـــادرة، فقد عرضها علـــى بعض الخبراء 
النـــادرة  العمـــات  فـــي  المتخصصيـــن 
بالعالم العربي ضمن رحلاته ومشـــاركاته 
العديدة، وقد أجمعوا على أن هذه العملة 
التـــي تعود إلى الدولة الخالدية قبل 400 
عام أصلية، ولهذا، فإن مكانها الأكيد في 
خزانتـــه “في الحفـــظ والصون”، ولكن، ما 
القصـــة التـــي رواهـــا طـــرادة لـ”البلاد” في 

حديثه عن هذه العملة؟

بن عريعر 

من اللازم الإشـــارة إلـــى أن عملة “طويلة 
الحســـا أو الأحســـاء”، مـــع تعدد أســـمائها 
أو  اللاريـــة”  “الطويلـــة  او  “اللاريـــة”  كــــ 
“طويلـــة بـــن عريعـــر”، كمـــا تشـــير مصادر 
تاريخية متعددة ومنهـــا “ويكيبيديا”، تم 
تداولهـــا فـــي إقليم الأحســـاء ومـــا حولها 
مـــن حواضر في القرنين الســـابع والثامن 
عشـــر الميلاديين، وهي تنقسم إلى ثلاث 
طبقات: ذهبية، فضية ونحاسية، ويشبه 
شكلها الغريب مشـــبك الشعر الصغير، إلا 
أن الحـــاج حبيب طرادة لديـــه معلومات 
بحـــث عنهـــا ليصل إلـــى أن العملة، علاوة 
على الأحســـاء، اســـتخدمت في الكويت 
الشـــرقية  المنطقـــة  مناطـــق  وبعـــض 
بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية مـــرورًا إلى 
البحرين بل تم اســـتخدامها في سواحل 

إيران وسريلانكا.

في السواحل والبنادر

يســـتدرك طـــرادة ليقـــول: “مـــع المقارنة، 
حينمـــا  الحســـا”  “طويلـــة  أن  اكتشـــفت 
وصلـــت إلـــى ســـواحل ســـريلانكا وبنـــدر 
عبـــاس ومـــا تلاها مـــن ســـواحل وبنادر، 
أخـــذ شـــكلها يتغيـــر بعـــض الشـــيء إلـــى 
الشـــكل المنحنـــي.. بـــل فـــي ســـريلانكا، 
بعضها يشـــبه المجدار وهـــو “الميدار” أي 
الشـــص أو صنـــارة صيـــد الســـمك، لكنهـــا 
احتفظـــت بمعادنهـــا الأساســـية الثلاثـــة 

وهي الذهب والفضة والنحاس”.

نقوش هرمزية

ثمـــة مواصفـــات مختلفة لعملـــة “طويلة 
الحسا”، فالمضروبة من الفضة الممزوجة 
بالنحـــاس تبلـــغ قرابة 3.4 غـــرام وطولها 
حوالي 3.1 سم وهي في الغالب “طويلة 
بن عريعـــر”، أما المضروبـــة من النحاس، 
فيصـــل وزنهـــا إلـــى حوالـــي 5 غرامـــات 

وطولها 4 سم، وتتميز بالزخارف النباتية 
والدوائر وبعض النقوش الهرمزية.

إليـــه طـــرادة مـــن  مـــا توصـــل  وحســـب 
معلومات، فـــإن العملة اســـتخدمت على 
مـــدى ما يقـــارب 80 إلـــى 100 عـــام إبان 
حكـــم بنـــي خالـــد “أو الدولـــة الخالديـــة” 
قبـــل 400 عـــام، وبالنســـبة لســـعر بيعهـــا 
اليـــوم، فـــإذا كانت مـــن النحـــاس، فيقدر 
ســـعرها بحوالـــي 200 دينـــار، وإذا كانت 
مـــن الفضـــة فقد يصـــل ســـعرها إلى 300 
دينـــار، أمـــا الذهبية، فيزيد ســـعرها على 

1000 دينار”.

كم آخر؟

ولكـــن الســـؤال: “بكـــم يمكن أن نشـــتري 
هـــذه العملة أو كمـــا نقـــول بالعامية.. كم 
آخر؟”، يبتســـم طـــرادة وهو يقلب العملة 
ويعيدها إلى حافظتها البلاستيكية: “من 
يعـــرف قيمتهـــا، ســـيضع لها الســـعر الذي 

تستحقه”.

الزميل سعيد محمد في الجولة مع الأهالي

تصميم العملة كما ورد في بعض المصادر التاريخية قطعة نادرة من عملة طويلة الحسا

سلمان محسن

حبيب طرادة

موقع عمل في مجمع 455
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^نطالـــب نحـــن أصحاب 
مخصصنـــا  بمضاعفـــة  الهمـــم 
الشـــهري الـــذي مـــا زال الأمـــل 
يحدونـــا فـــي الحصـــول عليـــه 
كســـوة  إرجـــاع  نناشـــد  كمـــا 
العيـــد التـــي كنـــا نتســـلمها في 
وكانـــت  الماضيـــة  الســـنوات 
المنقـــذ الوحيد لإنعاشـــنا ماليا 
أطفالنـــا  احتياجـــات  وتدبيـــر 
العيـــد  فـــي  الجديـــد  باللبـــس 
فـــي  بتنـــا  انقطاعهـــا  وحيـــن 
المتطلبـــات  توفيـــر  صعوبـــة 
التـــي ارتفعـــت أســـعارها منـــذ 

تطبيـــق القيمـــة المضافـــة مـــا 
عزلتهـــم  إلـــى  بالبعـــض  أدى 
عـــن  وأبعدهـــم  عمّـــن حولهـــم 
حضـــور مثـــل هذه المناســـبات 

الاجتماعية.
وكمـــا أن لنـــا الألوية كأصحاب 
همم وفقـــا للجهات الرســـمية، 
فنأمـــل قبيـــل فرحـــة العيد أن 
الـــذي  المســـتوى  إلـــى  نصـــل 
يلبـــي احتياجاتنـــا ومتطلباتنا 
بنـــا  تعصـــف  التـــي  الحياتيـــة 

بشكل يومي.
محمد علي

قلالـــي  جمعيـــة  رئيـــس  أكـــد 
للصيادين محمد الدخيل لـ ”البلاد” 
أهميـــة النظر فـــي الأولويات التي 
تهم الصيـــاد البحريني خلال هذه 
المرحلـــة الحرجـــة، خصوصـــا مـــع 
اعتبار الثروات البحرية والسمكية 
في طليعة أولويات الأمن الغذائي 

البحريني.
الصيـــاد  أن  الدخيـــل  وأوضـــح 
البحريني بحاجة للدعم المستمر، 
سواء على صعيد توفير المعدات 
المحروقـــات  دعـــم  أو  البحريـــة، 
أســـوة  “الطراريـــد”  لأصحـــاب 
بأصحـــاب البوانيـــش، لافتـــا إلـــى 
يغـــذّون  “الطراريـــد”  أصحـــاب  أن 
السوق المحلي بالثروات البحرية، 
أصحـــاب  نظرائهـــم  مـــن  أكثـــر 
البوانيـــش، وهـــو أمر يعرفـــه أهل 

البحر جيداً.
البحرينـــي  الصيـــاد   “ أن  وتابـــع 
بحاجـــة لمن يحافظ علـــى مهنته، 
لهمومـــه،  الإنصـــات  خـــال  مـــن 
ولمشاكله، مســـتدركًا أنه لا خلاف 
بوجـــود البحـــارة الآســـيويين في 
البحـــر، شـــريطة أن يكون صاحب 
الرخصـــة هـــو مـــن يقـــود الشـــأن، 
علـــى  ويشـــرف  “الطـــراد”  ويقـــود 
عملية الصيد من الألف الى الياء”.

واردف  أن “ تـــرك الأمر للصيادين 
الآســـيويين ليعيثوا بالبحر فساداً 
أمـــر مرفوض، ويمس ثروات البلد 
الوطنية، والاســـتراتيجية، ويضر 
الصياديـــن البحرينييـــن، ومصـــدر 
أرزاقهـــم، وكذلـــك الأمـــن الغذائي 
بشـــكل عـــام، وهـــو أمـــر قائـــم منذ 
أكثر من 10 ســـنوات، مع استمرار 
الـــى  الالتفـــات  بأهميـــة  المطالبـــة 
قطـــاع الصيد، الـــذي يعاني الضرر 
انعكـــس  أمـــر  وهـــو  والانحـــدار، 
اليوم على أســـعار الأسماك، والتي 

أضحت )شابّة نار(”.
الآســـيويين  البحـــارة  إن”  وقـــال 
يحاولـــون جمـــع المـــال، وإرســـالها 
بأكبـــر كـــم إلـــى بلادهم، مـــن دون 
أدنـــى اهتمـــام بمســـتقبل ثـــروات 

واســـتدامتها،  البحريـــة،  البلـــد 
واســـتمرارها، فـــي تناقض واضح 
لمـــا يقـــوم بـــه الصيـــاد البحريني، 
الذي يهتـــم -بلا أدنى شـــك- بأدق 
جاهـــدا  ويتجنـــب  التفاصيـــل، 

الإضرار بالبحر بأي شكل كان”. 
وبيّـــن الدخيـــل أن ”بقـــاء أصحاب 
البوانيـــش فـــي البحر لأيـــام عدة، 
هو بســـبب شح الأســـماك، وقلتها، 
وندرتهـــا فـــي أماكـــن كانـــت تكثر 
بهـــا بالســـابق، وكمـــا أنهـــم يظلون 
الآن ثلاثـــة وأربعة أيام في عرض 
البحـــر، فإنهـــم -اذا اســـتمر الحـــال 
كما يحدث- فسيظلون بالمستقبل 
لفتـــرات أطـــول، قد تصـــل الى 10 
أيام”. وزاد بالقول “يحتاج الصياد 
البحرينـــي مـــن الإدارات المعنيـــة 
للمشـــدات والبيوتـــات التي ترمى 
وتربـــي  تحتضـــن  لكـــي  بالبحـــر، 
الأســـماك، وهي بادرة طيبة بدأت 
الحكومة في السير بها قدماً، وتم 
الضخمـــة  الميزانيـــات  تخصيـــص 
لهـــا”. وأكد الدخيل ”نحن الجمعية 
الوحيـــدة التـــي تطالـــب بتطبيـــق 
قانون النوخـــذة البحريني، فنحن 
حريصـــون علـــى حفـــظ الحقـــوق 
بهـــذا الأمـــر، مـــن بـــاب القناعة بأن 
هـــم  البحـــارة  مـــن  البحرينييـــن 
الأحرص في المهنـــة، في الحفاظ 
على بقائها، واســـتمرارها بالشـــكل 
الصحيـــح، لافتا في ختـــام كلامه 
ســـرقات  ظاهـــرة  تنامـــي  إلـــى 
“القراقير” ومعدات الصيادين، مما 
يحرم بعـــض الصيادين من النوم، 
خصوصـــا مـــن ليـــس لديهـــم مهنة 

أخرى غير حرفة الصيد”.

إعلانا  “البـــاد”  رصدت 
المحلات  أحد  بحساب 
بتطبيـــق  التجاريـــة 
يعـــرض  انســـتغرام، 
للجمهور كاميرا مراقبة 
خفية وصغيرة بشـــكل 
بـــي(  إس  )يـــو  شـــاحن 
للهواتـــف المتنقلة، يتم 
إدخالها بالجدار، حيث 
تســـجيل  تســـتطيع 
فيديـــو صوت وصورة، 
وغيـــر  ســـري  بشـــكل 
وبســـعر  وملحـــوظ، 
توفيـــر  مـــع  دنانيـــر،   8
خدمـــة التوصيـــل إلـــى 

المنازل.
ويقـــول الإعـــان وهـــو بصوت ســـيدة “مـــن الآن راقب مكتبـــك، أو مربية 
طفلـــك وهـــي بمنزلك بســـرية تامـــة، والتســـجيل لفترات طويلـــة جدا، ما 
عليك إلا توصيل الذاكرة، بأي جهاز كمبيوتر، لتشـــاهد التســـجيل بدقة 5 
ميغا بيكسل، وبدقة عالية الوضوح، بفضل ميكروفونات صغيرة ودقيقة 

لتنقية الصوت. كل هذا على هيئة شاحن”.

نطــالـب بمضـاعفــة مخصـص 
ذوي الهمم وإرجاع كسوة العيـد

الـدخيــل: 10 سـنـــوات والبـحــارة 
الآسيويون يعيثون بالبحر فسادا

بيــع كاميـــرا تجسـس صغيـرة 
علـــــى شكـــل “يـــو إس بـــي”
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إبراهيم النهام
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فيديو 

إعداد إعداد 250250 وجبة إفطار صائم يوميا بأيدٍ نسائية بحرينية وجبة إفطار صائم يوميا بأيدٍ نسائية بحرينية
يخرجن من منازلهن في الثامنة صباحا ويعدن إليها في الثالثة ظهرا

تعد أيدٍ نسائية بحرينية من مركز نتاج 
خيـــر البحرين التابع للمؤسســـة الملكية 
للأعمـــال الانســـانية 250 وجبـــة إفطـــار 
صائم يوميا.  وقالت اختصاصي برامج 
خيرية وإنسانية في المؤسسة الملكية 
للأعمـــال الإنســـانية مريـــم البرجس إنه 
تـــم البـــدء فـــي مشـــروع إفطـــار صائـــم 
في العـــام 2022 وانهم مســـتمرون فيه 
بإشـــراف مجموعة من الأيتام والأرامل 
منتســـبي المؤسســـة الملكيـــة للأعمـــال 

الإنسانية.
ولفتـــت إلـــى أن التعـــاون يجمـــع ما بين 
نتـــاج خيـــر البحريـــن وشـــركة قـــدرات 
وجبـــة   250 اعـــداد  يتـــم  إذ  الوطنيـــة 

إفطـــار صائـــم يوميا بأيد 
بحرينية.

وتوجهت بخالص شكرها 
لجمعيـــة  وتقديرهـــا 
حفـــظ النعمـــة والتي تعد 

داعمـــا أساســـيا. وأكـــدت أن “نتاج خير 
البحريـــن” أبوابـــه مفتوحة مـــع الجهات 

من القطاع العام أو الخاص.
 مـــن جهته، قال الشـــيف شـــوقي أحمد 
وهـــو مـــدرب طهـــاة إنـــه يتولـــى مهمـــة 
علـــى  البحرينيـــة  الكـــوادر  تدريـــب 
المطابـــخ المتعـــددة العالميـــة، لافتا إلى 
أنـــه تـــم البـــدء بتدريـــب مجموعـــة من 
المتدربات منذ نحو 3 سنوات وعددهن 

تجاوز 100 أو 120 متدربة.
إلـــى ذلك، ذكرت ســـامية يوســـف وهي 
خيـــر  نتـــاج  مركـــز  منتســـبات  إحـــدى 
البحريـــن أنهـــا تقـــوم بإعـــداد الوجبـــات 

والسمبوسة والفطائر.
ولفتـــت إلـــى أنهـــم يقمن 
بطبـــخ 30 كيلوجراما من 
الـــرز يوميـــا أنـــه قبل يوم 
واحـــد يتم تجهيـــز خطة 
عمل تتعلق بالوجبة التي 

سيقمن باعدادها.
وقالت انتصار ســـيد جعفر وهي إحدى 
منتســـبات مركز نتاج خير البحرين إنها 
وبقيـــة العامـــات علـــى مشـــروع إفطار 
صائـــم يتواجدن فـــي موقـــع العمل من 
للعمـــل علـــى  الثامنـــة صباحـــا  الســـاعة 
الوجبات وبحلول الساعة الثالثة عصرا 
يعـــدن إلـــى منازلهـــن أي بعـــد إكمالهـــن 

الطبخ وتجهيز الوجبات للتوزيع.
باختيارهـــا  ســـعادتها  عـــن  وأعربـــت 
للمشـــاركة بتجهيز وجبات إفطار صائم 

والمساهمة في فعل الخير.

سامية يوسف شوقي أحمد انتصار سيد جعفر
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