
المدير التنفيذي لمركز “دراسات” حمد العبدالله 

نفى البلدي مبارك فرج ما تزعمه 
البلدية من أن نسبة المستأجرين 
في السوق المسقف تبلغ 80 %، 
مؤكـــدا أنهـــا تبلـــغ 20 %، جـــراء 
خـــروج الكثيـــر مـــن الباعـــة مـــن 
المحـــات، لعـــدم قدرتهـــم علـــى 

سداد الايجارات. 

مـــن  كثيـــرا  “هنـــاك  أن  وذكـــر 
النـــاس مَـــن يريدون اســـتئجار 
أن  إلا  التجاريـــة،  المحـــات 
البلديـــة تماطـــل بهـــذا الشـــأن، 
المحـــات  بيـــع  تعتـــزم  لأنهـــا 
بأغلى الأثمان ما يتسبب برفع 

قيمة الاستئجار”.

نسبة المستأجرين في “المقاصيص” المسقف تبلغ نسبة المستأجرين في “المقاصيص” المسقف تبلغ 2020 % %
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رد إيراني محتمل على قصف إسرائيل لقنصلية طهران بدمشق داعيا إلى إيصال المساعدات للفلسطينيين

أميركا بصدد إرسال تعزيزات إلى الشرق الأوسطأميركا بصدد إرسال تعزيزات إلى الشرق الأوسط بابا الفاتيكان: فليتوقف إطلاق النار فورا في غزةبابا الفاتيكان: فليتوقف إطلاق النار فورا في غزة
وكالات دبي- العربية نت

وســـط تقارير عن رد إيراني وشـــيك على 
القصـــف الإســـرائيلي للقنصليـــة الإيرانيـــة 
فـــي دمشـــق، أعلنـــت الولايـــات المتحـــدة، 
أمـــس، أنهـــا بصـــدد إرســـال تعزيـــزات إلى 
الشرق الأوسط مع تزايد المخاوف من أن 
تشن طهران، قريبا، هجوما على إسرائيل.
فـــي  أميركـــي  دفاعـــي  مســـؤول  وقـــال 
واشنطن “نحن نرســـل موارد إضافية إلى 
المنطقـــة لتعزيـــز جهـــود الـــردع الإقليمية 

وتعزيز حماية القوات الأميركية”.
الأميركيـــة  الأركان  هيئـــة  رئيـــس  وكان 
المشـــتركة الجنرال تشـــارلز براون قد قال 
إن بـــاده “تعمـــل علـــى منع انـــدلاع حرب 
موســـعة، فيما تسعى في الوقت عينه إلى 
التأكد من حماية جميع القوات الأميركية 

في المنطقة”.
لضمـــان  جيـــد  بشـــكل  “نحضـــر  وقـــال: 

جهوزيتنـــا أمـــام أي تطـــور محتمـــل فـــي 
المنطقـــة”، وفق ما نقلت شـــبكة “ســـي بي 

أس”.
أتـــى ذلك، بالتزامن مع ترجيح مســـؤولين 
أميركيين أن تشـــن طهران هجوما “كبيرا” 
علـــى إســـرائيل اليوم، ربما تســـتخدم فيه 
أكثـــر مـــن 100 طائـــرة مســـيرة وعشـــرات 

فـــي  عســـكرية  أهـــداف  ضـــد  الصواريـــخ 
الداخل الإسرائيلي.

وقال المســـؤولان إنه سيكون من الصعب 
علـــى الإســـرائيليين التصدي لهجـــوم بهذا 
الحجم. لكنهما أشارا في الوقت عينه إلى 
أن طهـــران قد تشـــن هجومـــا أصغر نطاقا 

لتجنب حدوث تصعيد كبير.

مـــع دخـــول الحـــرب الإســـرائيلية علـــى 
وســـط  الســـادس،  شـــهرها  غـــزة  قطـــاع 
اســـتمرار للحـــرب، أعـــرب بابـــا الفاتيكان 
عن حزنه لما يجري في الشرق الأوسط.

يـــرأس  الـــذي  فرنســـيس،  البابـــا  وقـــال 
الكنيســـة الكاثوليكية في العالم برســـالة 
خص بهـــا العربية الحـــدث، أمس “أحمل 

هم الشرق الأوسط في قلبي”.
وشـــدد على ضـــرورة وقف إطـــاق النار 
فـــي غـــزة فـــورا، وإدخـــال المســـاعدات 
الإنسانية والغذائية. كما دعا إلى إطلاق 
جميع الرهائن الإسرائيليين المحتجزين 

في القطاع.
وقـــال إن كارثـــة إنســـانية تحصـــل فـــي 
غزة، داعيا إلى “إيصال المســـاعدات إلى 
الفلســـطينيين الذيـــن يتألمـــون بقســـوة، 
وإطلاق ســـراح الرهائن المختطفين منذ 

أكتوبر”.
كمـــا حـــث علـــى “عـــدم الســـماح لريـــاح 
الســـباق إلى التسلح بأن تزيد رقعة هذه 

النيران، والسماح للحرب بأن تنتشر”.
إلـــى ذلك، أكـــد أن “الحرب لا تـــؤدي إلى 
هـــدف بـــل تطفئ الأمـــل”، وفـــق تعبيره، 
مشـــددا علـــى أنها هزيمة لا غير، حســـب 

تعبيره.
كذلـــك توجـــه إلـــى حـــكام العالـــم، داعيا 
إياهـــم إلـــى إيقـــاف الحـــرب. وبكلمـــات 
مؤثـــرة كتب قائـــا “لحكام الـــدول.. من 
فضلكم، أوقفوا ضجيج السلاح وفكروا 
كمـــا  الأطفـــال،  كل  فـــي  الأطفـــال،  فـــي 

تفكرون في أبنائكم”.

حاملة طائرات أميركية )أسوشييتد برس(

توقع تقرير بحثي أن ينمو قطاع مقاولات 
البنـــاء في البحرين بنســـبة 4.3 %، حيث 
يجـــري التحضيـــر لمزيـــد من مشـــروعات 
البناء التي ســـتحرك السوق وتدفع سوق 

البناء في المملكة.
وتشـــير التقديـــرات إلـــى أن قطـــاع البناء 
ســـينمو مـــن 8.96 مليـــار دولار فـــي العام 
بحلـــول  دولار  مليـــار   12.56 إلـــى   2023
العـــام 2032، محققًـــا معـــدل نمـــو ســـنوي 
مركـــب )CAGR( قـــدره 4.30 % في فترة 

التوقعات )2024 - 2032(.
“ماركـــت  أعدتـــه  بحثـــي  تقريـــر  وأشـــار 
ريســـرتش فيوتشـــر” الأميركية عن سوق 
البنـــاء في البحريـــن، إلى أن تزايـــد البناء 
في الفئات التجارية والسكنية والصناعية 
والبنيـــة التحتية في المملكة يعزز توســـع 
السوق في المنطقة، إذ يشهد قطاع البناء 
ارتفاعًا في الطلب على الخدمات والمواد 

والعمالة الماهرة المختلفة.

الابتـــكار  أن  إلـــى  الشـــركة  وأشـــارت 
الاســـتدامة  وممارســـات  التكنولوجـــي 
ســـتعزز قطـــاع البنـــاء فـــي البحريـــن، إذ 
أوضحـــت فـــي تقريرهـــا أن اللاعبيـــن في 
الســـوق يتطلعـــون إلـــى تحســـين الموارد 
وتقليـــل  المشـــروعات  كفـــاءة  وتحســـين 

التأثير البيئي. 
ومضت بالقول إن هنـــاك اعتمادا متزايدا 
للتقنيـــات المتطـــورة مثـــل BIM )نمذجـــة 
معلومـــات المبانـــي(، والتصنيـــع المســـبق، 

وحلول الطاقة المتجددة.
وأكـــد التقريـــر أن مبـــادرة الحكومـــة فـــي 

تعزيز الإسكان الميسور التكلفة والتطوير 
الحضري، تســـاهم في جذب المستثمرين 
الدولييـــن والمحلييـــن. لذلـــك مـــع الطلب 
المســـتمر على الإســـكان، فمن المتوقع أن 
يحافظ قطاع المقاولات على مكانته في 

السوق.

حجم قطاع مقاولات البناء في البحرينحجم قطاع مقاولات البناء في البحرين
توقعات بتحقيق نمو سنوي بنحو  4.3 %

يواصـــل مصـــرف البحريـــن المركزي 
جهوده في جعل المملكة في صدارة 
دول العالـــم فيما يتعلـــق بتكنولوجيا 
الخدمات المالية )الفنتك( عبر إطلاق 
المبـــادرات  مـــن  ودراســـة مجموعـــة 
الجديـــدة، التي تســـتهدف اكتشـــاف 
الفـــرص الممكنـــة والواعـــدة في هذا 

القطاع.
وقامـــت وحـــدة التكنولوجيـــا المالية 
لتقييـــم  دراســـة  بإعـــداد  والابتـــكار 
تجريبيـــة  بيئـــة  تدشـــين  جـــدوى 
تمكـــن   ،)Scale Box( توســـعية” 
خريجـــي البيئـــة الرقابيـــة التجريبية 
)Regulatory Sandbox( المؤهليـــن 
فـــي  التجاريـــة  لمواصلـــة عملياتهـــم 
لرقابـــة  خاضعـــة  تجريبيـــة  بيئـــة 
محـــددة  معاييـــر  وضمـــن  المصـــرف 
تحـــت ســـلطاته، بهـــدف دعـــم حلول 
التكنولوجيـــا الماليـــة الجديـــدة التي 
لم يتم وضع لوائح تنظيمية واضحة 
بعـــرض  الوحـــدة  بعـــد. وقامـــت  لهـــا 

الدراســـة علـــى أعضـــاء لجنـــة تقييم 
طلبـــات البيئـــة الرقابيـــة التجريبيـــة، 
مناقشـــات  مخرجـــات  علـــى  وبنـــاء 
اللجنة، قررت الوحدة بإعادة دراسة 
هذا المقترح، مع الأخذ بعين الاعتبار 
التحديـــات القانونيـــة والترخيصيـــة 

المرتبطة بالمقترح.
وإذا مـــا أُطلـــق المشـــروع فســـتكون 
هـــذه ثاني بيئة رقابيـــة تجريبية في 
البحريـــن، حيـــث دشـــن أن مصـــرف 
البحريـــن المركـــزي فـــي العـــام 2017 
التجريبيـــة  الرقابيـــة  البيئـــة  إطـــار 
أتـــاح  والـــذي  الماليـــة،  للتكنولوجيـــا 
حلولهـــا  اختبـــار  إمـــكان  للشـــركات 
التقنيـــة لمـــا يصـــل إلـــى عـــام كامـــل، 
المعنيـــة.  الجهـــات  إشـــراف  تحـــت 
وتمثـــل البيئـــة الرقابيـــة التجريبيـــة 
مـــن  الأولـــى  المبـــادرة  بالبحريـــن 
نوعها في المنطقة، وتقدم لشـــركات 
قيمـــة  فرصـــة  الماليـــة  التكنولوجيـــا 
منطقـــة  فـــي  والازدهـــار  للتوســـع 

الخليج.

“المركزي” يدرس تدشين “البيئة التجريبية التوسيعية”“المركزي” يدرس تدشين “البيئة التجريبية التوسيعية”
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البحريـــن  لمركـــز  التنفيـــذي  المديـــر  قـــال 
للدراسات الاستراتيجية والدولية والطاقة 
“دراســـات” حمد العبدالله، إنه منذ تأسيس 
المركـــز، تـــم إصـــدار العديد من الدراســـات 
فـــي شـــتى المجـــالات والتخصصـــات مثل 
العلاقـــات الدوليـــة، والاقتصـــاد، والطاقة، 
والبيئـــة، وغيرهـــا من المجـــالات، فقد أعد 
أكثر من 1300 تقرير خاص، ونشر ما يزيد 

عن 420 بحثـــا علميا، وأصدر 19 عددا من 
دوريته العلمية، وساهم باحثوه في كتابة 
مـــا يزيـــد عـــن 700 مقال صحافي شـــملت 
قضايـــا محلية وإقليميـــة ودولية متنوعة، 

ولهم إسهامات أسبوعية في هذا الصدد.
ولفـــت العبـــدالله في حوار مـــع “البلاد” إلى 
أن إصـــدارات “دراســـات” التزمـــت بمناهج 
البحث العلمـــي المتبعة عالميـــا، ما يجعلها 

فـــي مصـــاف الإصـــدارات المنشـــورة علـــى 
غرار سائر مراكز الدراسات المرموقة، وفقًا 

لقواعد وشروط النشر العلمي المتبعة. 
وأشـــار إلـــى أن المركـــز وقـــع أكثـــر مـــن 40 
مذكـــرة تعـــاون تتضمـــن إجـــراء البحـــوث 
والدراســـات المشـــتركة، فضـــاً عـــن تبادل 
فـــي  والمشـــاركة  والإصـــدارات  الزيـــارات 

الأنشطة والفعاليات الدولية.

إعداد أكثر من إعداد أكثر من 13001300 تقرير خاص وإصدار  تقرير خاص وإصدار 1919 عددا من الدورية العلمية عددا من الدورية العلمية
“دراسات” وقع أكثر من 40 مذكرة تعاون تتضمن إجراء البحوث... العبدالله لـ “^”

 ،)IMD( أدرج مؤشـــر المـــدن الذكيـــة الخـــاص بالمعهد الدولـــي للتنمية الإداريـــة
محافظـــة الخبـــر بالمنطقة الشـــرقية في المملكـــة العربية الســـعودية في قائمة 
المـــدن الذكية للعام 2024، إذ احتلت الترتيب 99، لتصبح بذلك خامس مدينة 
سعودية تنظم للمدن الذكية بجانب الرياض، ومكة المكرمة، والمدينة المنورة، 

وجدة، وذلك نتيجة الجهود المبذولة والتقدم الذي تشهده السعودية.

الخبر من أفضل الخبر من أفضل 100100 مدينة عالميا ضمن مؤشر المدن الذكية العالمي مدينة عالميا ضمن مؤشر المدن الذكية العالمي
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ما أبرز ثمار الدراسات التي «	
أنجزها مركز “دراسات”؟ 

تـــؤدي مراكـــز الدراســـات دورًا بالـــغ 
الأهمية، ســـواء كقوة ناعمـــة للدول 
أو كعامـــل إثـــراء لصنـــع القـــرار فـــي 
العديـــد مـــن القضايـــا، وهنـــا يُمكـــن 
الإشـــارة إلـــى عـــدد من الإصـــدارات 
البحثية المتميزة مثل كتاب “عقدان 
مزهـــران” الصـــادر فـــي فبرايـــر العام 
2019، وهو عبارة عن وثيقة وطنية 
التنمويـــة  المســـيرة  ترصـــد  مهمـــة 
الشاملة لملك البلاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بن عيســـى آل 
خليفـــة، خـــال عقديـــن مـــن الزمـــن، 
فضلًًا عن كتاب “أول الرؤى سلمان”، 
الصـــادر فـــي ديســـمبر العـــام 2021، 
والـــذي يتنـــاول حياة ومســـيرة ولي 
العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 
السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد 
آل خليفـــة، متضمنًا إنجازات ســـموه 

في شتى المجالات. 
وأنـــوه إلى الشـــراكة الاســـتراتيجية 
بين المركز وبرامـــج الأمم المتحدة، 
فقد أصدر المركز فـــي العام 2018م 
“التقريـــر الوطنـــي للتنمية البشـــرية” 
بالتعاون مـــع برنامج الأمم المتحدة 
الإنمائـــي، وقـــام أيضًـــا بالتعـــاون مع 
الجهـــة ذاتهـــا بإصـــدار سلســـلة مـــن 
التقارير والدراسات والبحوث حول 
التداعيات الاجتماعية والاقتصادية 
لتحـــدي جائحة كورونـــا على مملكة 
البحرين، وأصدر في العام الماضي، 
بالتعـــاون مـــع كل مـــن برنامج الأمم 
البشـــرية  للمســـتوطنات  المتحـــدة 
“موئـــل”، وبرنامـــج الأمـــم المتحـــدة 
الإنمائي، “تقرير حالة المدن العربية 
2022” الـــذي يُعـــد الأول مـــن نوعـــه 
منـــذ إصدار التقرير الأخير في العام 
2012؛ بالإضافـــة إلـــى إصدار المركز 
والدراســـات  البحـــوث  مـــن  للعديـــد 
فـــي شـــتى المجـــالات، ومســـاهماته 
البحثيـــة فـــي العديد مـــن الدوريات 

العالمية المحكمة. 
ما سُبُل التعاون مع مراكز «	

الدراسات والبحوث المماثلة 
وكذلك المعاهد والجامعات 
المحلية والخليجية والدولية؟

مـــن بين أهـــداف مركز “دراســـات” 

تأســـيس شـــراكات مـــع عـــدد مـــن 
مراكز الفكر المماثلة والمؤسســـات 
وخليجيًـــا  محليًـــا  الأكاديميـــة 
ودوليًا، حيث يتطلـــع المركز دومًا 
إلى التعاون والتنسيق مع عدد من 
الجهـــات، إدراكًا منه لأهمية تبادل 
المعرفة وتعزيز القدرات البحثية. 
ومن هذا المُنطلق، يُشـــارك المركز 
في عدد من المشـــروعات البحثية 
بحـــوث  مراكـــز  مـــع  المشـــتركة 
وتجمـــع  أكاديميـــة،  ومؤسســـات 
هـــذه المبـــادرات التعاونيـــة خبراء 
مـــن منظمات مختلفـــة للعمل على 
موضوعـــات بحثيـــة محـــددة ذات 
اهتمام مشترك، علاوةً على تبادل 
المعرفـــة والخبرات حيث يُشـــارك 
المركـــز وبشـــكل فعـــال فـــي عـــدد 
مـــن المؤتمرات والنـــدوات وورش 
العمل التي تُنظمها المراكز البحثية 
المماثلـــة،  والجامعـــات  والمعاهـــد 
وتوفر هـــذه المنصات فرصًا مهمةً 
لتبـــادل الأفـــكار ومشـــاركة نتائـــج 
مركـــز  يســـتضيف  كمـــا  البحـــوث، 
والخبـــراء  الباحثيـــن  “دراســـات” 
المحاضـــرات  لإلقـــاء  الدولييـــن 
والمشـــاركة فـــي حلقـــات النقاش، 
الأمـــر الـــذي يُثـــري البيئـــة الفكرية 

ويسهم في تعزيز الحوار. 
وفي الأعوام الماضية، تم التوقيع 
علـــى أكثـــر مـــن 40 مذكـــرة تعاون 
تتضمن إجراء البحوث والدراسات 
تبـــادل  عـــن  فضـــاً  المشـــتركة، 
الزيارات والإصدارات والمشـــاركة 
فـــي الأنشـــطة والفعاليـــات، علمًـــا 
أن المركز اســـتضاف خلال الفترة 
مـــن فـــي 5 وحتـــى 7 ديســـمبر من 
العالمـــي  “الملتقـــى   2021 العـــام 
لمراكـــز الفكر”، وأقيم تحت عنوان 
والمتغيـــرات  الفكريـــة  “المراكـــز 
العالميـــة في عصـــر الأزمات”، وتم 
تنظيمه بالتعاون مع برنامج مراكز 
الفكـــر والمجتمـــع المدنـــي بمعهـــد 
بنســـلفانيا  لجامعـــة  التابـــع  لاودر 
في الولايات المتحـــدة الأميركية، 
حيث كان مركز “دراسات” هو أول 
مركز يســـتضيف هـــذا الملتقى في 
منطقـــة الشـــرق الأوســـط وشـــمال 
إفريقيـــا، وكان حدثًـــا مهمًـــا جمـــع 

العديد من مراكز الفكر من مختلف 
دول العالـــم، وأســـهم فـــي تبـــادل 
الخبرات في شـــتى المجالات بين 
الباحثيـــن والمشـــاركين فـــي هـــذا 

الحدث النوعي الفريد. 
هل يُمكن تحديد عدد الدراسات «	

والإصدارات التي أنتجها 
المركز وفي أي المجالات 

والتخصصات؟

“دراســـات”  مركـــز  تأســـيس  منـــذ 
بالعـــام 2009، تـــمّ إصـــدار العديـــد 
من الدراســـات في شتى المجالات 
العلاقـــات  مثـــل  والتخصصـــات 
والطاقـــة،  والاقتصـــاد،  الدوليـــة، 
والبيئـــة، وغيرهـــا مـــن المجـــالات، 
فقـــد أعـــد أكثـــر مـــن 1300 تقريـــر 
خـــاص، ونشـــر مـــا يزيد عـــن 420 
بحثًـــا علميًا، وأصـــدر 19 عددًا من 
دوريتـــه العلمية، وســـاهم باحثوه 
فـــي كتابة ما يزيد عـــن 700 مقال 
صحافـــي شـــملت قضايـــا محليـــة 
وإقليميـــة ودولية متنوعـــة، ولهم 
هـــذا  فـــي  أســـبوعية  إســـهامات 

الصدد. 
“دراســـات”  إصـــدارات  والتزمـــت 
بمناهـــج البحـــث العلمـــي المتبعـــة 

عالميًـــا، مـــا يجعلهـــا فـــي مصـــاف 
الإصـــدارات المنشـــورة علـــى غرار 
ســـائر مراكز الدراســـات المرموقة، 
تتكامـــل  أخـــرى  ناحيـــة  ومـــن 
الدراسات جميعها لتعكس أهداف 
تأسيســـه  منـــذ  المركـــز  وغايـــات 
ودوره الفكري، وأود الإشـــارة إلى 
أن تلك الدراســـات، إمـــا من إعداد 
اختـــاف  علـــى  المركـــز  باحثـــي 
دعـــوة  عبـــر  أو  تخصصاتهـــم، 

باحثين مـــن خارج المركـــز لإعداد 
مثل تلك الدراســـات، وفقًا لقواعد 
وشروط النشر العلمي المتبعة في 

“دراسات”. 
هل يُمكنك إلقاء الضوء بشكل «	

أكبر على الدور الذي يضطلع به 
باحثو مركز “دراسات”؟ 

تتميز مهنة الباحث بأنها تتطلب 
على  ســواء  خاصة،  مواصفات 
ــــدراســــة والــتــخــصــص  صــعــيــد ال

أم ســنــوات الــخــبــرة، ويــحــرص 
المركز على استقطاب الباحثين 
مملكة  أبـــنـــاء  مـــن  الــمــتــمــيــزيــن 
ــيــة مــحــددة  الــبــحــريــن ضــمــن آل
ــتــوظــيــف تــتــضــمــن مـــراحـــل  ــل ل
ــن خــالــهــا  عــــديــــدة، نــضــمــن مــ
ذات  الوطنية  العناصر  اختيار 
النوعي،  والتخصص  الــكــفــاءة 
ســعــيًــا نــحــو هـــدف أســمــى وهــو 
تنمية الكوادر البحثية الوطنية 
الاجتماعية،  العلوم  مجال  في 
ــتــي يُــعــنــى بــهــا الــمــركــز  وهـــي ال
سواء السياسية أو الاقتصادية 
القضايا  عــن  فضلًًا  الأمنية،  أو 
ــتــعــلــقــة بــالــطــاقــة والــتــغــيــر  ــمُ ال

المُناخي وغيرها. 
وانـــطـــاقًـــا مـــن هــــذا الــمــفــهــوم 
“دراســات”  الباحثون في  يــؤدي 
الـــعـــديـــد مـــن الـــمـــهـــمـــات، يــأتــي 
التقارير،  إعـــداد  مُقدمتها  فــي 
ــدار الــدراســات  عـــاوةً على إصـ
المحلية  القضايا  بشأن  البحثية 
والإقليمية والدولية من منظور 
اســتــراتــيــجــي فـــي الــمــجــالات 
ســـالـــفـــة الــــذكــــر، كـــمـــا يــضــطــلــع 
الــبــاحــثــون بـــدور تــوعــوي تجاه 
الــمــجــتــمــع فــي الــقــضــايــا ذاتــهــا، 
عبر الحرص على نشر المقالات 
على  الــصــحــف  فــي  التحليلية 
والعالمي،  المحلي  المستويين 
ــمــحــاضــرات  ــذلـــك تــقــديــم ال وكـ
ــي مـــجـــالات  ــ الـــمـــتـــخـــصـــصـــة فـ

اهتمام المركز. 
ــاءات مع  ــقـ ــمــركــز لـ كــمــا يُــنــظــم ال
الــعــديــد مــن الــوفــود الــتــي تقوم 
بزيارة البحرين من مراكز فكرية 
ــو مـــا يُــمــثــل فــرصــةً  مــمــاثــلــة، وهـ
النظر  لــتــبــادل وجــهــات  ســانــحــةً 
ويُشارك  القضايا،  مختلف  حول 
بــاحــثــو الــمــركــز فـــي الــعــديــد من 
مملكة  وخــارج  داخل  المؤتمرات 
البحرين، عبر تقديم أوراق علمية 
بشأن قضايا مختلفة، وهو الأمر 
ــذي كـــان لـــه مـــــردودٌ مــهــمٌ من  ــ ال
حيث تأسيس شراكات علمية من 
تجارب  مــن  والاســتــفــادة  ناحية، 
المراكز المماثلة من ناحية ثانية.

أعرب الاتحاد العربي لحقوق الإنسان ممثلاً عن المنظمات الإقليمية والدولية الأعضاء بالاتحاد العربي لحقوق الانسان 
“34 منظمــة إقليميــة ودوليــة”، عن بالــغ تقديره لملك البلاد المعظم القائد الأعلى للقوات المســلحة صاحب الجلالة الملك 
حمــد بــن عيســى آل خليفــة، مشــيدة بإصــدار جلالته للمرســوم الملكي الســامي بالعفو عن عــدد من المحكوميــن في عدد 
مــن القضايــا الجنائيــة، مؤكــدا أن هــذا العفــو الملكــي يأتــي معبرا عــن المكانة المتفــردة لصاحــب الجلالة الملــك المعظم 
كقائد للتسامح والإنسانية، وملهماً لروح الأخوة الإنسانية التي تسهم في بناء المجتمعات الإنسانية المتحابة، ويكرس 
الريادة الحقوقية لمملكة البحرين على المســتوى الإقليمي والدولي، وبما يكرس القيم والمبادئ التي نادت بها الشــرعة 

الدولية لحقوق الانسان.

نائـــب  رفعـــت  المناســـبة،  وبهـــذه 
لحقـــوق  العربـــي  الاتحـــاد  رئيـــس 
الإنســـان رئيس لجنة الاستشارات 
والعلاقـــات الدولية بالاتحـــاد، مها 
آل شـــهاب، شـــكر وتقديـــر الاتحاد 
العربـــي لحقـــوق الإنســـان لصاحب 
الجلالة الملـــك المعظم، وحكومته 
المبـــادرة  تلـــك  علـــى  الرشـــيدة، 
القيـــم  تجســـد  التـــي  الإنســـانية، 
والمبادئ الإنســـانية، وتســـتقي من 

النهـــج والـــرؤي الملكيـــة الســـامية، 
وتسهم في تعزيز الولاء والانتماء 
الوطني، وتكرس الأمن المجتمعي 
الشامل، القائم على الاستراتيجية 
الوطنيـــة لتعزيز الانتمـــاء الوطني 
وترســـيخ قيـــم المواطنـــة، والتـــي 
تعكـــس اهتمـــام جلالتـــه وحرصـــه 
علـــى تكريـــس المصالـــح الفضلـــي 
للمواطنين، وتوفيـــر فرص الحياة 
الكريمـــة، اســـتمراراً للنهـــج الأبوي 

والإنساني الســـامي، الذي يحرص 
بالمملكـــة  تأكيـــده  علـــى  جلالتـــه 
والتعايـــش  للتســـامح  كعاصمـــة 

الإنساني.
كمـــا نوهـــت آل شـــهاب بتوجيهات 
ولـــي العهد رئيـــس مجلس الوزراء 
الأميـــر  الملكـــي  الســـمو  صاحـــب 
سلمان بن حمد آل خليفة، المعنية 
والمبـــادرات  المشـــاريع  بتقديـــم 
والبرامـــج الخاصـــة بإعـــادة تأهيل 

المفـــرج عنهـــم، وتعزيـــز إدماجهـــم 
فـــي  تفعيلهـــم  وإعـــادة  بالمجتمـــع 
برامج الازدهار والتنمية الوطنية، 
الإنســـانية  بالمبـــادرات  منوهـــة 
والحضاريـــة التـــي تحـــرص وزارة 
الداخليـــة برئاســـة وزيـــر الداخلية 
الفريق أول الشيخ الشيخ راشد بن 

عبدالله آل خليفة، على الالتزام بها، 
تنفيـــذاً للخطط والاســـتراتيجيات 
الإنســـانية التـــي تنتهجهـــا الوزارة 
في عملها، وتحـــرص على الالتزام 
بها وفق نهج إنســـاني يعنى بإعادة 
وبإدارتهـــا  والإصـــاح،  التأهيـــل 
المتميـــزة لبرامج العقوبات البديلة 
والسجون المفتوحة، التي حظيت 

بالاعتماد الدولي.
أهميـــة  شـــهاب  آل  مهـــا  وأكـــدت 
العمل على استقلال هذه المناسبة 
الوطنية المهمة في ترسيخ الوحدة 
ضـــرورة  إلـــى  داعيـــةً  الوطنيـــة، 
قيـــام جميـــع المؤسســـات والنخب 
مســـؤولياتهم  بتحمـــل  الوطنيـــة، 
الوطنيـــة والمجتمعيـــة فـــي تعزيز 
الوطنـــي  والانتمـــاء  الـــولاء  قيـــم 
الاســـهامات  وتعزيـــز  الشـــامل، 
المواطنيـــن  لجميـــع  الحضاريـــة 

البحريـــن  مكانـــة  مـــن  يعـــزز  بمـــا 
الرائـــدة،  والإنســـانية  الحضاريـــة 
وبما يســـهم في اســـتمرار المسيرة 
التـــي  والإنســـانية  الحضاريـــة 
تحتفـــي مملكـــة البحريـــن بيوبيلها 
الفضـــي ومرور 25 عاما على تولي 
الملـــك المعظـــم  صاحـــب الجلالـــة 
أهميـــة  مؤكـــدةً  الحكـــم،  مقاليـــد 
هذه المبادرة الإنســـانية في تعزيز 
الريادة الحقوقية لمملكة البحرين، 
وتعزيـــز التزامهـــا بالقيـــم والمبادئ 
الإنســـانية الســـامية التـــي دعـــا لها 
القانـــون الدولي لحقوق الإنســـان، 
ويعـــزز نهج العفو والتســـامح الذي 
المعظـــم  الملـــك  جلالـــة  يحـــرص 
علـــى اتباعـــه ســـبيلاً لبنـــاء وتقدم 
الوطـــن، والمحافظة على مقوماته 
ومكتسباته الحضارية والإنسانية.

المنامة - الاتحاد العربي لحقوق الإنسان

“دراسات” يحرص على استقطاب الباحثين البحرينيين ضمن آلية محددة للتوظيف 

الملك المعظم قائد للتسامح وملهم لروح الأخوة الإنسانية

مراكز الدراسات تؤدي دورا بالغ الأهمية كقوة ناعمة... العبدالله لـ “^” )١-2(

العلمية ــة  ــدوريـ الـ ــن  م ــددا  ــ ع  19 ــدار  ــ وإصـ ــاص  خـ تــقــريــر   1300 ــن  م ــر  ــث أك إعــــداد 

العفو الملكي يكرس الريادة الحقوقية الدولية للبحرين... الاتحاد العربي لحقوق الإنسان:

الزميل حسن عبدالرسول مع المدير التنفيذي لمركز “دراسات” حمد العبدالله 

قــال المديــر التنفيــذي لمركــز البحرين للدراســات 
الاســتراتيجية والدولية والطاقة “دراسات” حمد 
العبدالله، إنه منذ تأسيس المركز، تم إصدار العديد 
من الدراسات في شتى المجالات والتخصصات، 
مثــل العلاقــات الدوليــة، والاقتصــاد، والطاقــة، 
والبيئــة، وغيرهــا مــن المجــالات، فقــد أعــد أكثــر 
مــن 1300 تقريــر خــاص، ونشــر مــا يزيــد عن 420 

بحثًــا علميًا، وأصدر 19 عددًا من دوريته العلمية، 
وســاهم باحثوه في كتابة ما يزيد عن 700 مقال 
صحافــي شــملت قضايا محليــة وإقليمية ودولية 
هــذا  فــي  أســبوعية  إســهامات  ولهــم  متنوعــة، 

الصدد.
إلــى أن  “البــاد”  ولفــت العبــدالله فــي حــوار مــع 
البحــث  بمناهــج  التزمــت  “دراســات”  إصــدارات 

العلمــي المتبعــة عالميًــا، مــا يجعلهــا فــي مصــاف 
مراكــز  ســائر  غــرار  علــى  المنشــورة  الإصــدارات 
الدراسات المرموقة، وفقًا لقواعد وشروط النشر 

العلمي المتبعة. 
وأشــار إلــى أن المركــز وقــع أكثــر مــن 40 مذكــرة 
والدراســات  البحــوث  إجــراء  تتضمــن  تعــاونٍ 
المشتركة، فضلًًا عن تبادل الزيارات والإصدارات 

والمشاركة في الأنشطة والفعاليات الدولية.
وأكد أن المركز يحرص على استقطاب الباحثين 
مــن أبنــاء البحريــن ضمن آليــةٍ محــددةٍ للتوظيف 
تتضمن مراحل عديدة، “نضمن من خلالها اختيار 
والتخصــص  الكفــاءة  ذات  الوطنيــة  العناصــر 

النوعي”.
وفي ما يلي نص الجزء الأول من الحوار:

حسن عبدالرسول | تصوير: رسول الحجيري

40 مذكرة تعاون 
تتضمن إجراء 

البحوث والدراسات 
المشتركة

إصدار سلسلة من 
التقارير والدراسات 

والبحوث لتحدي 
جائحة كورونا

شراكة استراتيجية 
بين “دراسات” 
وبرامج الأمم 

المتحدة

تنمية الكوادر 
البحثية الوطنية 

في مجال العلوم 
الاجتماعية
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 استثمر مع دانات لفرصة الفوز

في ديار المحرق

دانات يثري العام الجديد بجوائز تعتبر ا�كبر على مستوى البحرين
أو الذاتية  الخدمة  منصـات  السلام،  بنك  تطبيق  عبر  بسيطة  بخطوات  حسابك  افتح 

التالية: الجوائز  بإحدى  الفوز  لفرصة  الفروع  أحد 

        جائزتان قيمة كل واحدة مليون دينار بحريني، لفائزين اثنين.

        فيلا فاخرة بإطلالة بحرية في مشروع النسيم بديار المحرق.

        وغيرها من الجوائز الشهرية القيمة.

50 دينار بحريني تستثمرها في الحساب تؤهلك لدخول السحب. كل 

 

يقدّم دانات العديد من الجوائز وفرصًا مضاعفة للفوز في عام 2024
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معظم الأشخاص 
ذوي الإعاقة 

من حملة 
البكالوريوس

ــوا مـــن نــفــس الفئة ــزوجـ ــعــوقــيــن تـ ــالات طـــاق لأشـــخـــاص مَ ــ لـــم نــســمــع عـــن ح
كم عدد منتسبي المركز البحريني للحراك «	

الدولي الحاصلين على رخص قيادة 
مركبات؟

حقيقـــةً لا يحضرنـــي الرقـــم الفعلـــي، إلا أن العدد 
كبير وقد يفوق 300 شـــخص وبشـــكل عام يوجد 
عدد كبير من ذوي الإعاقة الحاصلين على رخص 
قيادة مركبات، وحقيقةً ســـؤالك جميل وسنسعى 

للبحث بخصوصه مستقبلاً.

هل يوجد لديكم صندوق لدعم الراغبين «	
بالزواج من ذوي الإعاقة ومنتسبي 

“الحراك الدولي”؟ وما أبرز التحديات التي 
يواجهها ذوو الإعاقة الراغبيو في الزواج؟

لا يوجـــد صنـــدوق لدعم الراغبين بالـــزواج إلا أننا 
فـــي العـــام 2007 وبدعم مـــن ملك البـــاد المعظم 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، 
قمنـــا بعمـــل زواج جماعـــي لـــذوي الإعاقـــة، وللـــه 
الحمـــد مضت الســـنوات ومن ســـاهمنا بتزويجهم 
كبروا وأنجبوا أبناء، فنســـأل الله أن يجزي جلالة 
الملـــك المعظم كل خيـــر ومن قام على هذا العمل، 
ولا ننسى دور الشورية السابقة، المرحومة منيرة 
بنت عيســـى بـــن هنـــدي المناعي إضافـــة إلى دور 
شـــقيقها مستشـــار جلالـــة الملك المعظم لشـــؤون 
الشـــباب والرياضـــة صالـــح بن عيســـى بـــن هندي 

المناعي ودعمهم الكبير.
أمـــا عـــن الصعوبـــات التـــي تواجـــه ذوي الإعاقـــة 
الراغبيـــن بالزواج فتتلخص فـــي صعوبة حصول 
البنت من ذوي الإعاقة على الزوج الصالح أحيانا، 
وفـــي المقابل فإننا لم نســـمع عن أي حالات طلاق 
لأشـــخاص من فئة ذوي الإعاقة تزوجوا من نفس 
الفئـــة، كمـــا أن نســـبة طـــاق بنـــات من فئـــة ذوي 
الإعاقة من أشـــخاص ســـليمين تقدر بـ 1 % وهذا 
مـــا لاحظته طيلـــة حياتـــي، لأن التفاهم هو الأهم 

في الزواج.

كم عدد ذوي الإعاقة من حملة «	
البكالوريوس، وما الوظائف التي 

يشغلونها؟ وهل مازالوا يواجهون تحديات 
في الحصول على فرص وظيفية تتناسب 

مع إعاقتهم؟

لا يحضرنـــي عـــدد معيـــن للأســـف الشـــديد لذوي 
الإعاقـــة من حملـــة البكالوريـــوس، إلا أنني أتوقع 
أنه زاد خلال الســـنوات الأخيرة 70 شـــخصًا ومن 
مختلـــف الإعاقـــات، علما أنه يوجد عـــدد كبي من 
أعضاء المركز البحريني للحراك الدولي من حملة 

البكالوريوس.
كمـــا يواجـــه ذوو الإعاقـــة صعوبـــة فـــي الحصول 
على الوظائف في ظل شغل البعض منهم مختلف 
الوظائف، فمنهم موظفين حكوميين، مســـؤولين، 
وآخـــرون يتقلـــدون مناصـــب فـــي القطـــاع العـــام 
والخـــاص وهناك رجـــال أعمال يمتلكون شـــركات 
كبيـــرة، بينمـــا هنـــاك عدد منهـــم لم يحصلـــوا على 
الأشـــغال  علـــى  ويعتمـــدون  الوظيفيـــة  فرصهـــم 
التـــي تتم عن طريق شـــبكة الإنترنت أو الأشـــغال 
اليدويـــة لتأميـــن لقمة العيش، لـــذا نأمل أن يكون 
هنـــاك تعاون ما بيننا في المركز البحريني للحراك 
الدولـــي ومختلف الشـــركات والـــوزرات والجهات 
المعنيـــة، بهـــدف خلق فـــرص عمل لـــذوي الإعاقة 
خصوصـــا ذوي الإعاقات المتوســـطة والشـــديدة، 
لأن فرصهم تكاد تكون معدومة في سوق العمل، 
ونحـــن لدينـــا أفكار عـــدة غيـــر مكلفة لخلـــق هذه 
الفرص، وسعينا للاتصال ببعض الجهات المعنية، 
لكـــن البت في الأمر يحتاج لوقـــت وبالتالي يبقى 
التعـــاون وتضافـــر الجهـــود بين المركـــز ومختلف 

الجهات الحل الأمثل لتسريع عملية توظيفهم.

كيف يمول “الحراك الدولي” نفسه «	
لتغطية تكاليفه وأنشطته؟ 

يمـــول “الحراك الدولي” نفســـه بفضـــل من المولى 
عـــز وجل ومن ثم بفضل الرئيـــس الفخري للمركز 
البحريني للحراك الدولي ســـمو الشيخة زين بنت 
خالـــد ال خليفـــة، التـــي تدعم المركز بشـــكل كبير 
ورواتـــب العامليـــن بالمركز الذين يصـــل عددهم لـ 
37 موظفـــا، وبفضل الأعمـــال الخيرية والتأهيلية 
التـــي يقـــوم بهـــا المركـــز إلـــى جانـــب دعـــم بعض 
البنـــوك والشـــركات والمحســـنين، مـــع العلـــم أننـــا 
نطمح بأن يكون لدينا مشـــروع ثابت يجلب دخلا 
للمركـــز، بحيث تصبح الخدمـــات الموجودة حاليا 

مستدامة.

هل هنالك حاجة لسن تشريعات لخدمة «	
ذوي الهمم في المملكة؟

والاتفاقيـــة  موجـــودة،  والقوانيـــن  التشـــريعات 
الدولية لذوي الإعاقة صدق عليها صاحب الجلالة 
الملـــك المعظـــم، إلا أن هـــذه الأمـــور بحاجـــة فقط 
لتفعيـــل لكـــي ترى النـــور واقعا، لأننـــا لا نريدها أن 

تظل في الإدراج وتكون مجرد “حبر على ورق”.

هل مواقف السيارات الخاصة بذوي «	
الإعاقة كافية في المستشفيات 

والمجمعات التجارية؟

تكـــون حســـب  ماســـة لأن  الحاجـــة  أن  إلا  نعـــم، 
المواصفات المطلوبة، لأنه في بعض الأحيان يتم 
تخصيص بعض المواقف “العادية” كمواقف لذوي 
الإعاقة لكنّ ضيق المســـاحة وحجم الموقف يؤثر 

عليهم، حيث إن المســـاحة لا تســـع لفتح الكرسي 
المتحرك ورغم الجهـــود المبذولة بهذا الخصوص 
مـــن قبـــل إدارة المجمعات التجارية، لكننا نناشـــد 
رصـــد  علـــى  تعمـــل  بـــأن  للمـــرور  العامـــة  الإدارة 
المخالفات في المواقف الخاصة للمعاقين لإيجاد 

الحل المناسب لهم.

حدثنا عن مركز سمو الشيخة زين بنت خالد «	
آل خليفة للعلاج الطبيعي والتأهيل؟

مشـــروع العلاج الطبيعي تأســـس في العام 2003 
البحرينـــي  للمركـــز  الفخـــري  الرئيـــس  وتكفلـــت 
للحـــراك الدولـــي ســـمو الشـــيخة زيـــن بنـــت خالد 
آل خليفـــة ببنـــاء مركـــز ســـموها للعـــاج الطبيعي 
والتأهيـــل، والـــذي يحتـــوي على صالـــة مخصصة 
للعلاج الطبيعي اســـتفاد منها عدد كبير من الناس 
والأطفـــال، ومنهم من كان معتمدا على الكرســـي 
المتحـــرك، إلا أنـــه بفضـــل هـــذا المركـــز تمكنوا من 

التخلـــي عـــن الكرســـي المتحرك ومنهـــم من تركه 
واعتمد على العصا الطبية “العكاز”.

 مشروع العلاج الطبيعي كان قد بدأ منذ تأسيسه 
باختصاصـــي عـــاج طبيعـــي واحـــد، وللـــه الحمد 
وصل العدد حالياً لـ 7 اختصاصيين و9 من الطاقم 
الإداري والفنـــي ويتـــم تقديم الخدمـــات لمدة 12 
ساعة يوميا وعلى مدى 6 أيام في الأسبوع، علما 
أن المركـــز يقـــدم خدمـــات مجانية لـــذوي الإعاقة 
الذيـــن لديهـــم عضوية فـــي المركز، بينمـــا يقدمها 
بأســـعار رمزية للأشخاص من غير الاعضاء الذين 
يريـــدون الانتفـــاع مـــن الخدمـــات المقدمة بهدف 

تغطية تكاليف العلاج.

وماذا عن روضة أزهار الحراك؟«	

الروضـــة تأسســـت فـــي العـــام 1991 والمبنى بني 
الحمـــد خرّجـــت أجيـــالا  وللـــه   1994 العـــام  فـــي 
وأجيالا منهم من تزوج ومنهم من تخرج وواصل 
مسيرة العلم والمعرفة في الجامعة، فلقد أسهمت 
الروضة في تمكين ذوي الإعاقة منذ الصغر حتى 
إنهـــاء دراســـة الثانويـــة العامـــة، ولا ننســـى دعـــم 
وزارة التربيـــة والتعليـــم لفئـــة ذوي الإعاقـــة، عبر 
إعطائهـــم منحـــا دراســـية في الجامعات بشـــروط 
الرشـــيدة  للحكومـــة  الجزيـــل  فالشـــكر  ميســـرة، 
على دعمهـــا اللامحـــدود ووزارة التربية والتعليم 

ووزارة التنمية الاجتماعية.

وماذا عن مركز منيرة بن هندي للتدخل «	
المبكر ؟

تم استحداث المركز في العام 2023 وهذا المركز 
سيركز على التدخل المبكر للأطفال من فئة ذوي 
الإعاقـــة من ناحية العـــاج الطبيعـــي، والوظيفي 
وعلاج النطق والشـــكر الجزيل للحكومة الرشيدة 
ووزارة التنميـــة الاجتماعيـــة على دعمهـــم الكبير 
وكذلك وزارة الصحـــة على جهودها المبذولة في 

سبيل تذليل العقبات أمام ذوي الإعاقة. 

وما جديد المركز البحريني للحراك الدولي؟ «	

سيتم قريبا افتتاح كافتيريا في المركز البحريني 
للحراك الدولي بحيث يتولى الشـــباب والشـــابات 
مـــن ذوي الإعاقـــة مهمـــة العمـــل عليـــه، وجـــاءت 
الفكرة بعدما لمسنا إبداعات منتسبات المركز في 
عمل مختلف الأطباق وجلبها للمجلس الأسبوعي 
للمركـــز؛ وبنـــاءً عليـــه ستشـــغل هـــذه الكافتيريـــا 
ومبدئيا ســـتقدم أطباقها لمنتسبي المركز وبعدها 
وبعـــد إكمـــال الإجـــراءات الرســـمية مـــع الجهـــات 
المعنية سيفســـح المجال أمام كل من يود تجربة 
مختلـــف المأكـــولات من خـــارج المركـــز البحريني 

للحراك الدولي لتجربتها.

رئيس المركز البحريني للحراك الدولي متحدثا للزميلة منال الشيخ

ذوو الإعاقـــات المتوســـطة والشـــديدة فرصهـــم معدومـــة فـــي ســـوق العمـــل

أكد رئيس مجلس إدارة المركز البحريني للحراك الدولي عادل سلطان أن 
دعــم الرئيــس الفخــري للمركــز البحريني للحراك الدولي ســمو الشــيخة زين 

بنــت خالــد آل خليفــة، يعد شــريان الحيــاة للمركــز، مردفًا أن دعمهــا يعني لنا 
كثيرا.

وأشار في حوار أجرته معه “البلاد” إلى أن دعم سموها يشعرهم أن “الدنيا 
فيها خير”، سائلاً المولى عز وجل أن يبارك في عمرها وصحتها 

ويجزيها كل خير ويكتب هذه الأعمال الطيبة في ميزان 
حسناتها.

أنــه ســيتم قريبًــا  وفــي ســياق آخــر، ذكــر ســلطان 
افتتاح كافتيريا في المركز بحيث يتولى الشــباب 

والشــابات مــن ذوي الإعاقــة مهمــة العمــل فيه، 
مردفًــا أن الأطبــاق التي ســيجهزونها ســتقدم 

وبعــد  المركــز،  لمنتســبي  الأمــر  بــادئ  فــي 
استكمال الإجراءات الرسمية مع الجهات 

المعنيــة سيفســح المجــال أمــام كل من 
خــارج  مــن  مأكولاتهــم  تجربــة  يــود 

المركز. وفيما يلي نص الحوار: 

حوار: منال الشيخ | تصوير: سارة الحايكي

عادل سلطان 

دعم سمو الشيخة زين بنت خالد.. شريان الحياة لـ “الحراك الدولي”دعم سمو الشيخة زين بنت خالد.. شريان الحياة لـ “الحراك الدولي”
قريبا.. افتتاح “كافتيريا” يدار من قبل شباب وشابات المركز
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مرضى السكلر.. بين التجاهل وانتهاك الخصوصيةمرضى السكلر.. بين التجاهل وانتهاك الخصوصية
الزمن وظُلم “ملائكة الرحمة” عليهم

^اشتكت مجموعة من مرضى 
الســـكلر الذيـــن يتلقـــون علاجهم في 
مركـــز بلاد القديم الصحي من ســـوء 
معاملة مســـؤولة التمريض الجديدة 
معهـــم، جراء قـــرارات مجحفة بحق 
المرضـــى، وحين ســـألوها عـــن الأمر 
تهربـــت مـــن الحديـــث ملقيـــةً باللوم 
هـــذه  “إن  بقولهـــا:  الآخريـــن،  علـــى 
القـــرارات )من فـــوق( مـــو قراراتي!”، 
كمـــا أنهـــم اشـــتكوا فـــي ذات الوقت 
من التعامـــل الســـيئ للممرضات في 

المركز معهم.
وقـــال المرضى إنهـــم نقلـــوا الصورة 
للمسؤولين في وزارة الصحة، حيث 
اتضـــح أن لا علاقـــة للـــوزارة باتخاذ 
مثل هـــذه القـــرارات، واعدين إياهم 

بحل تلك المشـــكلات، لكـــن من دون 
نتيجة تذكر.

‏‎وفنّـــد المرضـــى فـــي شـــكواهم التي 
أبـــرز المشـــكلات  “البـــاد”  اســـتلمتها 

التي يعانون منها كالتالي:
أولا: يتم تأخير علاجنا بشكلٍ يومي، 
إلـــى جانب تدخـــل بعـــض الإداريين 
فـــي أمورٍ خـــارج صلاحياتهم تخص 
عـــاج المريـــض بشـــكلٍ مباشـــر فـــي 

مخالفة واضحة للقانون.
‏‎ثانيـــا: انتهـــاك خصوصيتنـــا كمرضى 
عـــدة مرات، بســـبب دخـــول وخروج 
الممرضـــات المتزايد مـــن وإلى غرفة 
الحقـــن أثنـــاء تلقينـــا العـــاج، كما ان 
دخـــول  مـــن  اشـــتكين  نســـاء  هنـــاك 
الرجـــال للغرفـــة فـــي انتهـــاك صريح 

لحرمتهـــن، لأن الســـتارة لا تحجـــب 
بالكامـــل ولا حتـــى صـــوت  الجســـم 

المريضة.
‏‎ثالثا: تعمد بعـــض الممرضات إعطاء 
الـــدواء للمريـــض بجرعـــةٍ أقـــل مـــن 
الجرعة الموصوفة، في الوقت الذّي 
يسكب فيه جزء من حقنة المريض، 
التي من المفتـــرض أن تعطى له في 
ســـلة النفايـــات، علما أننا فـــي العديد 
مـــن المرات كنـــا نرفض أخـــذ الدواء 
فـــي حـــال كانـــت الجرعـــة أقـــل مـــن 

الجرعة الموصوفة لنا.
‏‎رابعـــا: اســـتياء مســـؤولة التمريـــض 
جـــراء تقديمنا شـــكاوى مهـــددة إيانا 
مشـــددة  إجـــراءات  ســـتتحذ  بأنهـــا 
ضدنا في كل شـــيء يتعلق بعلاجنا، 

وكأن المريـــض ليـــس لـــه الحـــق في 
التقدم بشكاوى.

‏خامســـا: تطنيـــش المريـــض من قبل 
الممرضات، وعـــدم الأخذ والرد معه، 
وكأننـــا نخاطـــب جـــدران لا تنطـــق، 
وقـــد شـــكونا ذلـــك مـــراراً لمســـؤولة 
التمريـــض، ولـــم تتخـــذ أي إجراءات 

ملموسة بحق الممرضات.
‏سادسا: انتهاك العديد من الممرضات 
خصوصية المرضى ‎من خلال فضح 
أســـرار المريـــض، ومعاملتـــه بشـــكل 
والمريـــض  طـــرده،  وأحيانـــا  ســـيئ 
يســـمع منهم مـــراراً: إذا مـــو عاجبنك 
الوضـــع هني )قـــوم اطلع بـــره وروح 

بيتكم(.
مجموعة من مرضى السكلر

^أنـــا مواطنـــة تخرجـــت من جامعـــة البحرين بكليـــة التربية 
)تخصـــص تكنولوجيا تعليم(، وحينهـــا كان لدي حلم وطموح في 
أن أكون قائدة ومربية تخدم تراب وطنها الحبيب بكل ما أوتيت 
مـــن قدرة حتى تصنع وتســـاهم في إنشـــاء جيل قـــادر على العلو 
بمملكتي الحبيبة، بيد أنني وبسبب عدم حصولي حتى الآن على 

الوظيفة فإنني أعاني من حزن وألم شديدين.
ولا يخفـــى عليكم إصراري فـــي المتابعة للتقديم بطلب التوظيف 
المســـتمر والمتواصـــل لـــدى وزارة التربيـــة، والمتابعـــة الحثيثـــة 
لتحقيق الحلم الذي طال انتظاره. وكلي أمل ورجاء في كرم الله 

ثم وافر عطفهم. 
البيانات لدى المحرر

 خـريجــة “تكنـولـوجيـا تعليـم”
لـم يتحقـق حلمهـا بالتوظيـف

علــى الرغــم مــن وقــت الظهيــرة، والشــمس الحــارة، إلا أن إقبــال المواطنيــن والمقيميــن على ســوق المقاصيص بــدا كبيــرًا، إذ إنهم 
يقصدون السوق بهدف التسوق في المحال التي فتحت أبوابها، بينما هناك أخرى ما تزال أبوابها مغلقة.

وتعـــددت المشـــاهد فـــي زيـــارة ميدانيـــة 
قامت بهـــا “البلاد” بمرافقـــة العضو البلدي 
مبارك فرج إلى مدينة عيســـى بالمحافظة 
الجنوبيـــة الدائـــرة الثانيـــة، وتحديـــدا في 
السوق الشـــعبية، وذلك للاطلاع على أبرز 
والمســـتجدات  التطويريـــة  المشـــروعات 
بشـــأن ســـوق المقاصيص، والوقوف على 

احتياجات الباعة والزوار. 

تكفي لإقامة السوق

وأفـــاد البلـــدي مبـــارك فـــرج بأنـــه منـــذ مـــا 
يقـــارب الــــ7 أشـــهر تـــم إخطارهـــم بموقـــع 
سوق المقاصيص الجديد والنهائي، حيث 
ســـيكون فـــي منطقـــة توبلـــي بالقـــرب من 
مجمع أنصار جاليري للتسوق، وهي أرض 
مملوكة لوزارة شؤون البلديات والزراعة، 
وحجمها كبير وتكفي لإنشاء السوق فيها. 
وأضـــاف “لا أعلم بشـــأن مماطلة البلديات 
حـــول الموضـــوع، الباعـــة تعبوا مـــن عدم 
وتلبيـــة  الأجـــرة  ســـداد  علـــى  مقدرتهـــم 
احتياجات أســـرهم البسيطة، حيث كانت 

السوق مصدر دخلهم الوحيد”. 
وقال إن ســـوق المقاصيص مهمة جدا، إذ 
يوجـــد على غرارهـــا العديد من الأســـواق 
فـــي بلـــدان أخـــرى حـــول العالـــم، موضحا 
أن البضاعـــة التـــي تباع فـــي الخارج بثمن 
مرتفـــع يتـــم بيعهـــا هنـــا بثمـــن أقـــل، لافتًا 
إلى أن الســـوق هي من الأســـواق الشعبية 
المهمـــة التي تســـتقطب كثيـــرا من الناس، 
والالتفـــات  بـــه  الاهتمـــام  يجـــب  وعليـــه 
إلـــى ضـــرورة إعـــادة فتحـــه فـــي المنطقة 

المناسبة. 

ماذا يقول الباعة؟

مـــن جهته، أشـــار جميـــل إبراهيـــم وهو 
أحد الباعة في الســـوق، إلى أن الســـوق 
الشعبية تم إغلاقها منذ جائحة كورونا، 
مســـتدركا أن العضو البلـــدي جاهد بكل 
مـــا لديه لإحيـــاء الســـوق الشـــعبية مرة 

أخرى. 
وتابع “الســـوق الشـــعبية تعـــد جزءا من 
تـــراث كثيـــر مـــن الـــدول، وهـــو تماما ما 
ينطبـــق على المملكـــة البحريـــن”، داعيا 

لتسقيفها وإعادة إحيائها.

مـــن جانبـــه، قـــال خالد ثاني إن الســـوق 
كانـــت مصـــدر رزقـــه، حيـــث كان يعيـــل 
أســـرته وبناتـــه فـــي الجامعة، لكـــن بعد 
إغلاقهـــا اضطـــر إلـــى إخـــراج بناتـــه من 
الجامعـــة لأنه عاجز عن تســـديد رســـوم 

الأقساط الجامعية لهن. 
ولفت إلى أنه بســـبب عـــدم قدرته على 
دفـــع إيجـــار المحـــل التجـــاري التابع له، 

تـــم تحويله إلى النيابة، معربا عن حزنه 
الشديد بالقول: “ولا مرة دشينا الشرطة 
والنيابة، والحين بســـبب إغلاق الســـوق 

وصلنا للمحاكم”. 
وأشـــار إلـــى أن نســـبة كبيرة مـــن محال 
السوق المســـقفة تم إغلاقها لعدم قدرة 
أصحابهـــا علـــى دفـــع الإيجـــار، بســـبب 
إغلاق سوق المقاصيص، مصدر الدخل 

الوحيد للباعة. 
إلـــى ذلـــك، نفـــى البلـــدي مبارك فـــرج ما 
تزعمه البلدية من أن نسبة المستأجرين 
في الســـوق المسقف تبلغ 80 %، مؤكدًا 
أنها تبلغ 20 %، جرّاء خروج الكثير من 
الباعة من المحـــات لعدم قدرتهم على 

سداد الإيجارات. 
مَـــن  النـــاس  وذكـــر أن “هنـــاك كثيـــرا مـــن 

يريدون اســـتئجار المحـــات التجارية، إلا 
أن البلدية تماطل بهذا الشـــأن، لأنها تعتزم 
بيـــع المحـــات بأغلـــى الأثمان ما يتســـبب 

برفع قيمة الاستئجار”. 
ولفـــت إلى أنه تم فتح ســـوق على الأرض 
المملوكـــة مـــن قبـــل مركـــز رامز للتســـوق، 
مـــن باب فعـــل الخير، إلـــى حين تخصيص 
الأرض المجـــاورة لأنصـــار جاليـــري لفتـــح 

السوق فيه. 
ودعـــا العضو البلـــدي البلدية إلى الإســـراع 
فـــي إجـــراءات فتـــح ســـوق المقاصيـــص 
فـــي توبلـــي والنظر في حـــال الباعة الذين 
أنهكتهم الديون وأثقلت كاهلهم مصاريف 
الحيـــاة، مطالبـــا فـــي هـــذا الإطـــار بوضـــع 
مكيفات في السوق المسقفة لتخدم الباعة 

والناس، خصوصا في فصل الصيف.

فرج يطالب بتسريع تجهيز سوق المقاصيص الجديدة
بسبب غلاء الإيجارات.. نسبة المستأجرين في “المسقّف” 20 %

خالد ثانيجميل إبراهيممبارك فرج

مع الباعة.. كل الأفكار مهمة

ندى فهد  |  تصوير: سارة الحايكي

البلاد ترصد آراء الباعةسلع منوعة لها زبائنها
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ماغي بوغصن 
سعيدة بنتيجة 

مسلسل “ع. أمل” 
الذي يتناول 

قضية العنف ضد 
المرأة، بعد أن 

تقدمت جمعية 
“كفى” ونواب 

لبنانيون 
باقتراح 

قانون يرمي 
إلى مناهضة 

العنف ضد 
المرأة.
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الفيلـــم كاميـــرا تتســـلل بنا إلـــى عوالم لشـــخصيات من 
مختلـــف القطاعـــات، تتأملهـــم بحنو، لا ترصـــد عالمهم 
الخارجـــي فقط، بل وتتوغل إلى أغوار أرواحهم، وبعد 
أن يخـــرج المتفـــرج من دار العرض، لابد وأن يســـتعيد 
عشـــرات التفاصيل الصغيرة التي يتكـــون منها الفيلم. 
 Whose life?“ هـــذا ما فكرت به عندما شـــاهدت فيلـــم

 .”is it anyway
للمخـــرج الأميركـــي “جون بادهام” صانـــع الفيلم الخالد 
“حمى ليلة الســـبت” بالعام 1977 الذي انطلق به النجم 
جون ترافولتا إلى عالم الشـــهرة، وشـــكل تغيرا أساسيا 

وانعطافا واضحا في أفلام الرقص والموسيقى.
 Whose life is it anyway? أكثـــر ما يشـــدك في فيلـــم 
تقاطـــع الأحـــداث وتشـــابك خطـــوط الدرامـــا وتلاحـــق 
العين المشـــهد الســـينمائي الخلاب، كما أنـــه يقوم على 
ركيزتيـــن، قـــوة الحبكـــة وإبـــداع الممثـــل. النحـــات كن 
هاريسون ويقوم بدوره ريتشارد درايفوس، وهو مثال 
للفنان المبدع والإنســـان المليء بالحيوية، يقود عربته 
وســـط مدينة بربرية القبح بضجيج عرباتها وضخامة 

الشاحنات السائرة في شـــوارعها. ويصاب النحات في 
حادث ســـيارة وينقل إلى المستشـــفى، حيث يتم إنقاذ 
حياته لكي يبقى مشـــلولا شـــللا كاملا. علـــى الفور يبدأ 
يبـــرم بحياته وبالحيل الطبية التـــي تبقيه على الحياة 
بجســـد لا حـــراك فيـــه. إنه نحات وحياته مـــن غير ذلك 

الفن لا قيمة لها وهو لا يريد أن يحاول شـــيئا آخر فهو 
يرى أن الحياة هي العمل وليست المحاولة، وعليه فهو 
يرغـــب أن يوقـــف علاجه ويترك ليمـــوت. لكن الطبيب 
المعالـــج يرفـــض ذلك المنطـــق أن الحياة عنـــده هي ما 
عدا الموت. والموت قبيح ومخيف وغير مقبول. وهو 

يصر على الاحتفاظ بالفنان حيا ولو بالقوة.
إن عـــرض الآلية البربرية في شـــوارع المدينة في أول 
الفيلم تنفي عن الحادثة صفة الصدفة، ويمكن إدراجها 
في عداد المآسي اليومية. وعليه فالموقف منها يجب 

أن يكون جزءا من وعي الفرد بنفسه وبما حوله. 
الفنان المشـــلول واقع في قبضـــة الطبيب الذي يرفض 
تنفيـــذ تلـــك الرغبة فـــي وقف العـــاج، فلا يكـــون أمام 
الفنـــان إلا اللجوء للقضاء. أليســـت المبادئ الأساســـية 
المكاســـب الحضاريـــة الأساســـية  للقانـــون هـــي أحـــد 
للإنســـان. يعطـــي القاضـــي المريـــض الحـــق فـــي رفض 
العلاج، وبالتالي يكـــون قرار القاضي فاجعا ونبيلا في 
الوقت نفســـه، بمعنى أن الإنســـان يطلـــب موته وإنهاء 

حياته عن طيب خاطر.
الفيلـــم تجاوز الواقعية التقليدية إلى الواقعية الرحبة، 

وبيـــن لنـــا الأســـس النفســـية والســـكيلوجية 
للسلوك البشري، وهذه ميزة تحسب 

التـــي  الإخراجيـــة  للمعالجـــة 
ارتفعـــت بالمشـــاهد إلـــى حد 
المشاعر  التشويق وتحريك 
الداخليـــة، لغايـــة الوصـــول 
تراجيـــدي  مســـتوى  إلـــى 
قـــاس ومؤثـــر فـــي النهاية، 
فقد اعتاد المخرج “بادهام” 

مثـــل  أفلامـــه  جميـــع  فـــي 
“الفـــك المفتـــرس” و “الهـــروب 

من الوقـــت” و “نقطـــة اللاعودة” 
وغيرهـــا وحتـــى فـــي المسلســـات 
التلفزيونية التي أخرجها أن يسير 
فـــي مغامراتـــه على خـــط واقعي 
واضـــح ومباشـــر. أمـــام أفلامه لا 

تملك غير الانبهار والنشوة.

“Whose life is it anyway ”  .. حين يطلب الإنسان موته “عن طيب خاطر”
المخرج جون بادهام.. مغامرات على خط واقعي واضح ومباشر

أسامة الماجد

الغوزي من الوجبات الأساسية

غداء العيد و“السويت“.. عادات لا تنتهي في البحرين
عيـــد الفطر هـــو وقت الولائـــم والتجمعات العائلية والمشـــاركة، ولعـــل أحد أكثر 

جوانب العيد إثارة هو الطعام الشعبي الذي يلصق به في البحرين والمنطقة.
مـــن الحلويـــات التقليديـــة مثـــل البقـــاوة إلـــى الأطبـــاق اللذيـــذة مثـــل البرياني 

والذبايـــح والغـــوزي، وبالطبع العـــادة الصباحية وهي تنـــاول البلاليط، 
وهـــو طبق إفطار شـــرق أوســـطي تقليدي لذيـــذ، طبق من 

نودلز الشـــعيرية الرقيقة، مطبوخـــة في خليط بيض 
بالزبيـــب وهيإنهـــا  بالزعفـــران، ومغطـــاة  مملـــوء 

الطريقـــة المثلى لبدء صباح العيد في البحرين 
منذ القدم ومازالت العائلات مستمرة بها.

فـــي الغـــداء طبعـــا معظـــم العائـــات يفضلون 
اختيـــار وجبـــة الغـــوزي اللذيـــذة، وهـــو طبـــق 
شرق أوسطي من لحم الضأن الطري المحمص 

ببـــطء، ويقـــدم مـــع مـــن الأرز العطـــري، ومزيـــن 

بالمكسرات والزبيب والأعشاب الطازجة.
يتفتت لحم الضأن مع كل قضمة مع الأرز العطري، ويعتبر هذا الطبق مثالي 

للمناسبات الخاصة والأفراح، وإذا كنت تبحث عن حلوى و “سويت“ بعد 
هذه الوليمة اللذيذة في الغداء، فإن الحلوى البحرينية الشـــعبية هي 

المطلوبـــة الى جانب البسبوســـة، و “أم علي” التـــي تقدم مع طبقات 
من المعجنات، منقوعة في الحليب الكريمي الممزوج 
بالقرفة ومغطاة برشـــة ســـخية من المكســـرات 
المقرمشـــة والزبيـــب، وأيضـــا الكنافـــة التي 
تأتـــي مـــع حشـــوة جبنـــة ذائبـــة وطبقـــات 
من عجينة مقرمشـــة بالزبـــدة، غارقة في 

شـــراب حلـــو مـــع قصاصـــات مصنوعة من 
الفســـتق المفـــروم والكريمـــة المخفوقـــة أو 

الآيـــس كريـــم، وأيضا تفضل العائـــات المحلبية 
المزينة بالفستق ورش القرفة.

طارق البحار

أعمال تلفزيونية رمضانية تحقق الحضور والنجاحأعمال تلفزيونية رمضانية تحقق الحضور والنجاح
حقق عدد من المسلســـات الرمضانية 
هـــذا العـــام جماهيرية عاليـــة من بين 
مسلســـات رمضان 2024 التي انتهى 
عرضهـــا، ومـــع نهايـــة رمضـــان، برزت 
الجـــدول  فـــي  مـــن الأعمـــال  العديـــد 

التلفزيوني المزدحم:

“البوم”

يجـــب أن يســـجل هـــذا كواحـــد مـــن 
الرمضانيـــة  الدراميـــة  الأعمـــال  أفضـــل 
الخليجيـــة لهذا العام، وتـــدور أحداثه في 
المـــدن الســـاحلية للإمارات الشـــمالية في 
العـــام 1938، ويتبـــع قصـــة شـــهاب، الـــذي 
يهـــدف إلى بناء ســـمعته الممزقة كقبطان 
بحري بعد أن أســـفرت رحلته الأخيرة عن 

فقدان طفل وشحنة ثمينة. 
وفـــي الوقـــت نفســـه، فـــإن الإمبراطورية 
البريطانيـــة تتحـــرك أيضـــا، وحرصـــا على 
إنشاء طريق تجاري مربح إلى الهند، يتم 
إنشاء قاعدة بحرية في الإمارة الشمالية، 
ما يثير استياء المجتمع المحلي. ويمضي 
البـــوم “فـــي إظهـــار كيـــف يغتنـــم شـــهاب 
لإنشـــاء طريـــق  الجيوسياســـية  الفرصـــة 
تجاري بحـــري مربح بين الخليج وجنوب 

شرق آسيا.

يقدم العمل الحياة في المجتمع الساحلي 
وينقـــل  جميلـــة،  بصـــورة  المتماســـك 
للمشاهدين الدور المهم الذي لعبه البحارة 

في تأسيس الإمارات.

“أعلى نسبة مشاهدة”

من بطولة ســـلمى أبو ضيـــف وليلى أحمد 
زاهـــر، وفيـــه يتم ســـرد القصـــة الحقيقية 
قضيـــة  فـــي  متورطـــة  مصريـــة  لمؤثـــرة 
قانونيـــة حول اســـتخدام حســـاباتها على 
وســـائل التواصـــل الاجتماعي علـــى مدار 

16 حلقة.  
يضمـــن  المسلســـل  قصـــر  أن  حيـــن  فـــي 
الحفاظ على التوتر طوال الوقت، يرســـل 
مخاطـــر  عـــن  رســـالة  بمهـــارة  المسلســـل 
وســـائل التواصل الاجتماعـــي وتداعياتها 

على الأسر والمجتمع ككل.

“ملفات منسية”

عـــن  الجـــذاب  الكويتـــي  المسلســـل  هـــذا 
جريمة قتل وغموض حول مكتب شرطة 

وفـــاة  فـــي  يحقـــق  متقاعـــد 
مشـــبوهة فـــي مبنـــى ســـكني 

مليء بالشخصيات.
عـــن  الكشـــف  يتـــم 
وتتغيـــر  الشـــخصيات 
الحبكة بطريقة مثيرة 
للاهتمـــام بقصة تدور 

ثمانينـــات  أواخـــر  فـــي 
القـــرن العشـــرين وأوائـــل 

تســـعينات القرن العشـــرين، 
مـــن  مجموعـــة  وبتصميـــم 

الأزيـــاء الفعالة في اســـتحضار 
تلـــك الحقبـــة، مـــع طاقـــم عمل 
عربـــي وحـــوار واضـــح، وســـط 

التقلبات والانعطافات بسرعة.

“تاج”

فـــي  المسلســـل  أحـــداث  تـــدور 
خـــال   ،1940 العـــام  دمشـــق 
القـــوات  ضـــد  المقاومـــة  فتـــرة 
الاســـتعمارية الفرنســـية، ويميـــز 
المسلســـل نفســـه بحبكـــة متقنة 
الصنـــع. المسلســـل مـــن بطولة تيم حســـن 
فـــي الـــدور الرئيس الفخـــري، وانضم إليه 
الثقيـــل  الـــوزن  ممثـــل ســـوري آخـــر مـــن 
وهو بســـام كوســـا الذي يقدم دورا معقدا 
يتأرجـــح بين الولاء السياســـي والخيانة، 
وفي الوقت نفســـه فإن الوافدة الجديدة 
فـــي التمثيل ”فايا يونـــان“ رائعة أيضا في 

دورها كزوجة 
تاج.

ــقــدم الــمــخــرج  ســي
الإمــــاراتــــي نـــواف 
ــة  ــاحــي ورشـ ــجــن ال
ــة  ــاعــ ــ ــن عــــــمــــــل صــ
ــام الــقــصــيــرة  ــ الأفـ
في  البحرين،  فــي 
نــــــــادي الـــبـــحـــريـــن 
للسينما بتاريخ 21 
أبريل المقبل لغاية 
23 منه بمقر النادي 
وستكون  بالجفير، 

الإنجليزية،  باللغة  النظري  الجانب  على  ستركز  التي  الــورشــة 
وسيقدم الجناحي في البحرين صورة معمقة عن كيفية صناعة 

الأفلام القصيرة ومعرفة المزيد عنها لمدة 3 أيام.
يوصـــف أعمـــال الممثـــل والمخـــرج الســـينمائي الإماراتـــي نواف 
الجناحي بأنها ”نقطة تحول أساســـية في تاريخ صناعة الســـينما 

الإماراتية والخليجية“.
وصل فيلمه الروائي الطويل الثاني ”ظل البحر“ إلى المركز الثاني 
في قائمة أكثر 5 أفلام إقبالا في الإمارات، وذهب في جولة إلى 
27 دولـــة حـــول العالم، وهـــي الجولة الأكثر تميـــزا لفيلم إماراتي 
طويـــل حتـــى الآن. إلى جانب صناعـــة الأفلام، أســـس الجناحي 
عـــددا مـــن المبـــادرات، أبرزها حملة الســـينما الإماراتية، وســـينما 
الصنـــدوق الأســـود وهو صديـــق مقرب لنـــادي البحرين للســـينما 
مـــن خـــال حضـــوره المســـتمر، وعلاقتـــه بالفنانيـــن والمخرجين 

البحرينيين.

ورشة عمل صناعة الأفلام القصيرة بنادي البحرين للسينما
طارق البحار

طارق البحار



خدماتنا صُمِّـمـت بعنـايـة
لتوفير أفضل طرق إدارة المباني والأصول

خدمات
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التنظيـف

خدمات
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خدمات
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Vacancies Available
TECHNO INDUSTRIAL SUPPORT CENTER W.L.L  

has a vacancy for the occupation of
 MECHANICAL TECHNICIAN

suitably qualified applicants can contact
 17272975 or TISC@BATELCO.COM.BH 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com 

LOTUS HOTEL  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

CRISPY HUT CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
suitably qualified applicants can contact
 33383177 or M.BUKHALOF@GMAIL.COM 

KANOO INFORMATION Technology B.S.C. Closed  
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER PROGRAMMER
suitably qualified applicants can contact

 17262262 or hr.s@ekkanoo.com.bh 

Toyota express lube B.S.C. Closed  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact
 17262262 or HR.S@EKKANOO.COM.BH 

N. C. R. (BAHRAIN) W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 17203644 or PANAYIOTIS.HAILIS@NCR.COM 

ARAD CONSTRUCTION ESTABLISHMENT  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 17256338 or ACE.5391@GMAIL.COM 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI  
has a vacancy for the occupation of

 AUTOMOBILE ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17729935 or AHMED@PANORAMABH.COM 

ESMAELY LENZOHM ELECTRICAL CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(CRAWLER CRANE)
suitably qualified applicants can contact

 37217337 or HR@ESMAELYLENZOHM.COM 

THE NATIONAL TRADING HOUSE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39452129 or thakerb@nattrad.com 

ALZAIN TRADING CO LTD WLL  
has a vacancy for the occupation of

 INVENTORY SPECIALIST
suitably qualified applicants can contact

 17212444 or hrd@alzainjewellery.com 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN(BUILDINGS)
suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com 

COMSIP AL A ALI W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 17773006 or AURELIEN.CHAUSSY@VINCI-ENERGIES.COM 

ALKOMED ENGINEERING SERVICES CO.  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR FOR STORES
suitably qualified applicants can contact

 17698500 or ALKOMED@BATELCO.COM.BH 

ALSABAH CONSTRUCTION CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17714015 or info@alsabahconstruction.com 

ALZAIMOOR GARAGE  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 39663155 or zaimoorgarage@gmail.com 

Wyndham Garden W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact

 66316666 or mannai.hr@mannaitrading.com 

ALAHRAMAT FOUNTAIN FACTORY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36616601 or ZARWANGROUP@GMAIL.COM 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED)  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh 

VIBRANT SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17615858 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

House of Patong Thai Spa & Salon  
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
suitably qualified applicants can contact

 17212988 or ALQANOOON@WINDOWSLIVE.COM 

SEVEN HILLS BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17403548 or info@7hills-group.com 

TEA TIME W.L.L  
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

suitably qualified applicants can contact
 36960999 or HASH2H2@GMAIL.COM 

ALDALEEM CONTRACTING W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 FABRICATOR(FIBERGLASS RODUCTS)
suitably qualified applicants can contact

 17252256 or ALDALEEM@HOTMAIL.COM 

MITSUBISHI POWER BAHRAIN BRANCH BRANCH OF A FOREIGN COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN ADVISOR
suitably qualified applicants can contact

 17503109 

HUSAIN JAAFAR BUILDING COMPLETION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33051349 or DARWISHBH4@GMAIL.COM

EVEMEN PACKING CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35935010 or TABASSUMFAROOQ61@GMAIL.COM 

The icon restaurant and LOUNG  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (FOOD & BEVERAGES SECTION)
suitably qualified applicants can contact

 17555556 or orientalcustoms@gmail.com 

ITALIAN PRODUCTS CENTRE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORK SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact
 17778619 or bassem@3csbahrain.com 

SEVENTIES KARAK  
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
suitably qualified applicants can contact

 39664667 or KARAK1977.BAHRAIN@GMAIL.COM 

ALHADDAD CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact

 17566473 or DARSHA@ALHADDAD-BAHRAIN.COM 

JENAN SHOP FOR JUICE AND SANDWICH  
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
suitably qualified applicants can contact

 37777024 or ebrahim.alhayki.51@gmail.com 

ALSHUWAIKH GATE RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(MOTOR-CYCLE)
suitably qualified applicants can contact

 17692211 or M_ALSHOWAIKH@HOTMAIL.COM 

ALSHEHAB ALUMININUM W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17537715 or ALSHEHABALUMINIUM@GMAIL.COM 

ALGHRAIFAH CAFATEREA  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39156007 or JALIL.FARHAN@GMAIL.COM 

BINT ALKHOZAMIA MARKET  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39757064 or MARIAMALKHOZAMI@HOTMAIL.COM 

STEEL CARE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39643508 or STEELCARE11995@GMAIL.COM 

BAHRAIN BUSINESS MACHINES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PROGRAMMER(COMPUTER)
suitably qualified applicants can contact

 17584333 or feras@gbmme.com 

ALDAR ALUMINUM AND WELDING BLACKSMITH  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66300270 or alghadeerdc@gmail.com 

QUDS AL MADEENA TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17256545 or LMRADOC123@GMAIL.COM 

SUHA ALMINIUM  
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 36604604 or KHALIDAA21@YAHOO.COM 

SNIC Insurance B.S.C.(C)  
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 17563377 or HR@SNIC.COM.BH 

GULF CATTLEFOOD CENTRE  
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
suitably qualified applicants can contact
 39810981 or BOTALAAl882@GMAIL.COM 

Aldhaen  Contracting & Trading W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR(DRY-DOCK)
suitably qualified applicants can contact

 17701006 or HR@ACTBH.COM 

EMCO COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
suitably qualified applicants can contact

 17821988 or emco@emco.com.bh 

ALMOAYYED CONTRACTING W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 17404949 or proffice@almoayyedcg.com 

STAR GROUP COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 17300013 or ahmed@stargroupbh.com 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

Wyndham Garden W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 66316666 or mannai.hr@mannaitrading.com 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36636640 or HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

INTEGRATED FACILITY MANAGEMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close  
has a vacancy for the occupation of

 SHOVEL OPERATOR
suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

MANAMA CLEANING & MAINTENANCE CENTRE  
has a vacancy for the occupation of

 SAFETY OFFICER
suitably qualified applicants can contact

 33660791 or azizbr@gmail.com 

ALKOOHEJI BUILDING CARE  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17710710 or info@koohejibuildingcare.com 

AL REEM GATE CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39771192 or inter.island.bh@gmail.com 

ALGASSAB CONSTRUCTION & TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TRENCHER
suitably qualified applicants can contact

 39669917 or oommenzo@gmail.com 

La ROSA HOTEL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 STOREKEEPER
suitably qualified applicants can contact
 17111999 or larosahotel1977@gmail.com 

CYPRUS CYBARCO TABET JV W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17224545 or cct@cct-bh.com 

NESTO SUPERMARKET & DEPARTMENT STORE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17227206 or GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM 

MERCURE GRAND HOTEL SEEF W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR  ACCOUNTING
suitably qualified applicants can contact
 17299511 or AHMED@JAZAYANI.COM 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me 

ISA TOWERS CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36633480 or essatowers@gmail.com 

Oasis Delmon Steel Fabrication & Trading W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact
 36646766 or DAIREX1@HOTMAIL.COM 

JELLY FISH FACTORY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33323995 or clearance@JARADAHFISH.COM 

MITSUBISHI POWER BAHRAIN BRANCH BRANCH OF A FOREIGN COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN ADVISOR
suitably qualified applicants can contact

 17503109 

AL BARQA SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34035930 or SHAHADATHAQUE20@GMAIL.COM

FOUAD CARPENTRY ESTABLISHMENT  
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER(INTERIORS)
suitably qualified applicants can contact

 17786098 or fouadgeneraltrade@gmail.com 

Alfaraj Trading & Services Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MACHINIST
suitably qualified applicants can contact

 17700130 or FARAJTR@GMAIL.COM 

Zee Mart Family Shop co. w.l.l  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17241014 or SMOOSASAMAK@OUTLOOK.COM 

ABDULLA ALMURBATI TIRES CENTRE  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 33562727 or EAST111W@GMAIL.COM 

SANAD  AC WORKSHOP  
has a vacancy for the occupation of

 A/C MECHANIC
suitably qualified applicants can contact
 33377007 or AK.SHAKER@GMAIL.COM 

AL ANAMIL ALBAIDA COLDSTORE  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 39901662 or BRASHID5@HOTMAIL.COM 

ASARER STORE  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 37787708 or ALMALKI11@HOTMAIL.COM 

Bu mariam Tailoring and Embroidery  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 36292745 or 2010ELECTRICAL.WORKS@GMAIL.COM.COM 

MEDIA FACTORY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17877999 or md@amg.bh 

RABAB ABDULKAREEM AHMED MOHAMMED  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39087922 or NUHABASHEERPCM@GMAIL.COM 

MISTER MACHINE B.S.C c  
has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(EXCAVATION MACHINE)
suitably qualified applicants can contact

 17705050 or TAHAABDULLA@MISTER-MACHINE.COM 

AMIRA STATIONERY  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 33222919 or AMEER399@HOTMAIL.COM 

AL SADEEM CONATRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39604066 or NOORA407@HOTMAIL.COM 

Peno Technologiy  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39841310 or ZUHAIR_MAJEED@HOTMAIL.COM 

HAWASHIM COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17295287 or S.HASHIMMAJID@GMAIL.COM 

VICTORIA TOUCH CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 PROJECTS COORDINATOR
suitably qualified applicants can contact

 77089192 or VICTORIATOUCHCONTRACTINGCO@GMAIL.COM 

DAREEN GATE CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 34680392 or dareengatecompany@gmail.com 

Strong Force-MGC W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36065102 or jessica@alghanah.com 

Al Baryah auto spare parts  
has a vacancy for the occupation of

 STOREKEEPER
suitably qualified applicants can contact

 39454242 or BH.ALBARYAH@HOTMAIL.COM 

DAIRATY MARKAT  
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT STOREKEEPER
suitably qualified applicants can contact

 39695569 or aliessa68@gmail.com 

ALBARAKA LOGISTIC  

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

suitably qualified applicants can contact

 17740444 or info@albarakabh.com 

AL MOAYYED LANDSCAPES AND SWIMMING POOLS  

has a vacancy for the occupation of

 PROJECTS COORDINATOR

suitably qualified applicants can contact

 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

ALBARAKA BAKERY  

has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)

suitably qualified applicants can contact

 36664415 or basl.daqqaq@gmail.com 

ALHOORA SWEET WATER & ICE  

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

suitably qualified applicants can contact

 39749769 or bah.troublefree.creation@gmail.com 

Fancy Land Costumes  

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

suitably qualified applicants can contact

 33226610 or FADHEELA.ACACIA@HOTMAIL.COM 

MATTAR JEWEL ART  

has a vacancy for the occupation of

 JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL)

suitably qualified applicants can contact

 17212717 or LUBNA@MATTARJEWELERS.COM 

AL-NOOR CORNER MARKETS  

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

suitably qualified applicants can contact

 36670001 or NOOR_20084@HOTMAIL.COM 

Abu Alfalafil Sandwiches  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

suitably qualified applicants can contact

 39643380 or alhashmiclearing@gmail.com 

Maria palace printing services  

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

suitably qualified applicants can contact

 39267257 or GOLDENCRYSTAL76@GMAIL.COM 

NEW HAMRO NEPALI RESTAURANT  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

suitably qualified applicants can contact

 33345415 or A123AFTAB@HOTMAIL.COM 

NAWAB BAKERY  

has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)

suitably qualified applicants can contact

 39654547 or AKRAMHUSSAIN22@HOTMAIL.COM 

MY BAKERY W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 STOREKEEPER

suitably qualified applicants can contact

 39614800 or ADMIN.HR@MYBAKERY.BH 

INTEGRATED FACILITY MANAGEMENT W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

suitably qualified applicants can contact

 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

AKM SECURITY SOLUTIONS W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

suitably qualified applicants can contact

 17211060 or bu.khaliid87@gmail.com 

HONG KONG GARDEN RESTAURANT W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)

suitably qualified applicants can contact

 39692001 or OLIREMI@BATELCO.COM.BH 

NAWAB CONTRACTING CO. BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

suitably qualified applicants can contact

 17340719 or STOPLEAK@BATELCO.COM.BH  
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MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L  

has a vacancy for the occupation of
 MASON

suitably qualified applicants can contact
 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

BAHRAIN ASPHALT ESTABLISHMENT B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 PIPEFITTER
suitably qualified applicants can contact
 17551111 or hr.admin@hajihassan.com 

ALSOWAIFYA RESTAURANT WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 38888668 or GHAREEB93@OUTLOOK.COM 

GULF AIR B.S.C. (C)  
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com 

EAST ARAB CONTRACTING ESTABLISHMENT  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 17713731 or EASTARABCON@GMAIL.COM 

STAR GROUP COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 17300013 or ahmed@stargroupbh.com 

TEAM CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39289289 or teamco98@gmail.com 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 PLANNER-MAINTENANCE(WORK SCHEDULING)
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

PROTECTS SECURITY SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

ARCAL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 17701900 or hrd@arcal.biz 

AL MUSSAWIR CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33556920 or naziamalik692@gmail.com 

GUARDUS SECURITY CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17400407 or HRD@ALMOAYYEDCG.COM 

Hydrapro For Trading & Services Co.W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 33623723 or MCSC@MCSCWLL.COM 

Alkafeel construction  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17231022 or alkafeelconstruction@gmail.com 

Danial Construction  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 35681056 or CHBAHOO14@GMAIL.COM 

Al hallaq gate for Construction of buildings company bahraini pa  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 17555536 or INFO@ALHALLAQ.COM 

BOMBO SHAWARMA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
suitably qualified applicants can contact

 16161122 or INFO@SOLE-CORP.COM 

GOLDEN KRYSTAL BAKERY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CAKE MAKER
suitably qualified applicants can contact
 33244082 or QAMARSHB@GMAIL.COM 

MITSUBISHI POWER BAHRAIN BRANCH BRANCH OF A FOREIGN COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN ADVISOR
suitably qualified applicants can contact

 17503109 

RAINBOW COLORS GRAPHIC CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33316063 or SHAH.VIRK2@GMAIL.COM

SHAWARMA HLAYEL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
suitably qualified applicants can contact

 16161122 or INFO@SOLE-CORP.COM 

SAEEDA ISA BUILDING COMPLETION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33051349 or SAEEDAISABH@GMAIL.COM 

ABRAJ METAL TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17331252 or AAMM1477@HOTMAIL.COM 

IMMORTALE GENERAL TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 33222100 or KHALID_STYLE_9@HOTMAIL.COM 

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17345569 or YAMAMAHOUSE1@GMAIL.COM 

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM 

RADHWAN BAKERIES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 77906465 or RADHWANBAKERY@GMAIL.COM 

EPEQUIP CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)
suitably qualified applicants can contact

 38887372 or PHILIPPE.VERDEURE@SARENS.COM 

AL RASAFA BUILDING MATERIAL TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 36091806 or ALRASAFAPA2MD@GMAIL.COM 

ANWAR ABDULLA CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36262227 or ANWAR123@GMAIL.COM 

Planet Donut and Bakery W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39463729 or HELLO@WOOHOLDINGS.COM 

WORLD THREAD TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39000081 or AHMED_5551@OUTLOOK.COM 

BUFFALO BUILDING CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
suitably qualified applicants can contact

 39269721 or HEJRESJ@GMAIL.COM 

HEALTHY CALORIE RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33358885 or FMUBARAK@HOTMAIL.COM 

SBIC GLOBAL EST TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39665286 or BXBBAH@GMAIL.COM 

DIWAN AL-HAJRI REAL ESTATE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39665286 or FAHDANBC@GAMIL.COM 

Premiere Hotel W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17811811 or CORP@DADABAI.COM 

MAJESTIC ARJAAN BY ROTANA  
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
suitably qualified applicants can contact

 38899899 or HEOFFICE@BATELCO.COM.BH 

A.Y.D REAL ESTATE  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 39771577 or DUHA95@HOTMAIL.COM 

AL REEM BAKERIES CO. - BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17778733 or ALMUKHARREQ@HOTMAIL.COM 

PARTECH FOOD STUFF  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35114879 or MUHAMMEDSHAH338@GMAIL.COM 

PRIME INNOVATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact
 17311301 or mail@allseasongroup.com 

ZENON BOUTIQUE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33100058 or BOB_200420@HOTMAIL.COM 

ZENON GARMENTS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33100058 or BOB_200420@HOTMAIL.COM 

TAKE CARE PUBLIC UTILITY CLEANING CONTRACTS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17230908 or TAKECAREBAHRAIN@GMAIL.COM 

BASHIR TOWN JEWELLERY DESIGN  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33229242 or AWAIIS.BASHIIR@GMAIL.COM 

Star world commercial w l l  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17414856 or CYBER415@GMAIL.COM 

POWER TECH DEVELOPMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 34010755 or gm@powertechdevelopment.com 

NOORANI FOODSTUFF  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33117989 or SHAHIDANOOR20@GMAIL.COM 

T M E T E K Global W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 36379111 or JOHN@TMKTEKGLOBAL.COM 

EDINBURGH CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 39699388 or ALQATTANSERVICE@GMAIL.COM 

THE ORANGERY  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 36552208 or MBUSANDAL@THEPALACE.COM.BH 

SMILE STUDIOS BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLINIC CLERK
suitably qualified applicants can contact

 36748566 or DR_HAMOUZ@YAHOO.COM 

ANGELO CAFE  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17221173 or ishaqkohj@gmail.com 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

RIFFA MART CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 39233478 or ELANGOTAB@GMAIL.COM 

ALADHRAA CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36052604 or UM.NARJIS294@GMAIL.COM 

RASHED S. R. HASAN ALMOHANADI(KHAIR SANAD-14076)  
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
suitably qualified applicants can contact
 66344111 or Bu--asanad@hotmail.com 

BUY PASS GENERAL TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 36127901 or SAMEERA12OCT@GMAIL.COM 

TOP CHICKEN  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39655383 or HANIBOHAMAD74@GMAIL.COM 

PEACE VISITOR ASSISTANCE SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 CUSTOMER SERVICES AGENT
suitably qualified applicants can contact

 17250210 or uali426@gmail.com 

M M WASIF SERVICES CO. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY TRUCK)
suitably qualified applicants can contact

 39656645 or SALOONBEAUTY0@GMAIL.COM 

BEAUTY BY J SALON & SPA  
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
suitably qualified applicants can contact

 17401110 or BEAUTY.BY.J@OUTLOOK.COM 

KARAK MKSHAT 2  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact
 34392729 or HH2142285@GMAIL.COM 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR (FORKLIFT)
suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me 

VICTOR AIR TRAVELS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TRAVEL TICKETS SALES SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 34100500 or NURALAMINDESIGNS@GMAIL.COM 

Bu rahma contracting  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 17413882 or AMAN.WORK88@GMAIL.COM 

Mr. sparkle cleaning  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33331155 or JSHAIBANI@GMAIL.COM 

WAAD PHONE  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 34170035 or PDC434@GMAIL.COM 

S B C TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33602501 or DC@FAHDAN.COM 

MUSANDAM AGENCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 32245990 or BHRPGMA@GMAIL.COM 

NEW LIFE DOCUMENTS CLEARANCE  
has a vacancy for the occupation of

 CLERK
suitably qualified applicants can contact

 34100500 or Farjuamin92@gmail.com 

CATIIS BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SPECIALIST (ANALYSIS & MEASUREMENT)
suitably qualified applicants can contact
 77081871 or contact@catiisonline.com 

PR MIDDLE EAST W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 REGIONAL GEN. MANAGER(ESTABLISHMENT)
suitably qualified applicants can contact
 33655152 or pramacrecruit@gmail.com 

STAR QUICK CARGO CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 39684786 or ASHIQWAHEED60@GMAIL.COM 

STAR QUICK PACKAGING CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39684786 or ASHIQWAHEED60@GMAIL.COM 

DAYAN FOR GENERAL TRADE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33020130 or DAYANFASHIONBH@GMAIL.COM 

BRUJU RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33020130 or DAYANFASHIONBH@GMAIL.COM 

WHITE WAY WELDING AND FABRICATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39313818 or RAMESH.TPP@GMAIL.COM 

ZAYONA LAUNDRIES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
suitably qualified applicants can contact

 17000011 or HR@ALSAADOON.COM 

FAYONA LAUNDRIES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
suitably qualified applicants can contact

 17000011 or bills@alsaadoon.com.bh 

ARABIAN POOLS FOR SWIMMING POOLS CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact
 33212302 or ABNESTATE@GMAIL.COM 

AL BINDAIRA CAFE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 38700027 or salwa@al-abraaj.com 

GUJJAR AC ELECTRINC REPAIRING SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33982664 or RAMZANGUJJAR664@GMAIL.COM 

MSP CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER
suitably qualified applicants can contact
 36237819 or MSPCONTRA@GMAIL.COM 

ALQADI FOR SALE OF DATES AND HONEY  
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
suitably qualified applicants can contact

 34010646 or ALQADI.DATES@GMAIL.COM 

ROAD RUNNER GARAGE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39369922 or ISAABDULLA1989@GMAIL.COM 

LFM INTERNATIONAL TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
suitably qualified applicants can contact

 33413065 or MARQUISLOVETT@HOTMAIL.COM 

SWARNA SHILPI INTERIOR DECOR W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36231004 or BHASU498@GMAIL.COM 

COFFEE BREAK W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33578079 or mksnafi@gmail.com 

COCO FARAH GENERAL TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact
 32123332 or HHAAAA101@GMAIL.COM 

OBERTTEC BUILDING MANAGEMENT CO W.L.L W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 34036163 or OBERTEC.BHR@GMAIL.COM 

IHTSHAM CLEANING AND CONTRAICTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 33803636 or ITC.WLL786@GMAIL.COM 

AMIABLE GULF TRADING CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
suitably qualified applicants can contact
 17776657 or INSTANT.BH@GMAIL.COM 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR (FORKLIFT)
suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me 

JOZ CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39999887 or JOZGROUP@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH 

GULF AIR B.S.C. (C)  
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com 

ALHANAFI CLEANING CO. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 39904366 or hanafico@batelco.com.bh 

ZAITOONI PALACE GRILL AND PIZZA  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact

 39443294 or SMOHDSE@GMAIL.COM 

DAR ALAWADHI CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66601666 or ALAWADHI.REALESTATE@GMAIL.COM 

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 17273133 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

Zenon TOWER CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 33100058 or ZENONMANAMA@GMAIL.COM 

TRIPLE GRO CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33217634 or BHDANYAL78@GMAIL.COM 

AKBAR ABDULRAHMAN BUILDING COMPLETION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 35137132 or AKBARBH533@GMAIL.COM 

ZEESHAN MAHER CONSULTANCY DANI W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 33900451 or FATIMAILYASKHASTTAB@GMAIL.COM 

AL HAREEM BUILDING CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36561983 or FAISALAJAZ@ICLOUD.COM 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PIPE-FITTER
suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH 

G G MIRINTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33747288 or NOORAMINBH@GMAIL.COM 

ZAHID NAZAR SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36886584 or ZAHIDNAZAR786@GMAIL.COM 

BEAUFORT GULF SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
suitably qualified applicants can contact

 39925445 or BEAUFORTGS@GMAIL.COM 

AGADIR DECORATION AND LANDSCAPING - BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33761989 or SAIB.EQUIPMENT@GMAIL.COM 

LA BREZZA CAFE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36000230 or SAWAD3@HOTMAIL.COM 

STAR MANPOWER SUPPLY  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17000585 or HRSUPPORT@ALSHAMMARYGROUP.COM 

FARESHTA CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33595836 or WSAEED214@GMAIL.COM 

BAWAREJ CONTRACTING CO.W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 13118898 or bawarej.bh@gmail.com 

HOME APPLY TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 34352941 or JAMAL33484966@GMAIL.COM 

THE TEA HOUSE CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 37475737 or teahousebh@gmail.com 

SALMANIYA DISCOUNT CENTER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 35942988 or JAFERMUS44@GMAIL.COM 

007 GARAGE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact
 32125016 or SAMINA12.PK@GMAIL.COM 

AULFIAN COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36675632 or RBH0808@GMAIL.COM 

HAMAD BIN KHALID ADVERTISING AND PUBLICITY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER
suitably qualified applicants can contact

 33146493 or HAMADBUTT753@GMAIL.COM 

SHINAN GENERAL TRADING AND REAL ESTATE  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 33786725 or AIRLINKBH@GMAIL.COM 

ADNAN SAYED SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34690477 or ADNAN.SCONSULTANCYBH@GMAIL.COM 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PIPE-FITTER
suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH 

RED STAGE MAINTENANCE SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 34515252 or REDSTAGE77@GMAIL.COM 

WASEELA DELIVERY SERVICES CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35571011 or WASEELA.GCC@GMAIL.COM 

BU QUWAH SQUARE LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33334293 or IFTIKHAR_AA1@YAHOO.COM 

SAFE FAST MOVERS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33382677 or ASADABBASBUTT7@GMAIL.COM 

JAYPEE INTERNATIONAL TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36805262 or JAYPEEINTERNATIONAL.BH@GMAIL.COM 

DRAABEEL SWEETS  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39474355 or ABDULHASSIN.MAHDI@GMAIL.COM 

VICNEZ FACILITIES MANAGEMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 34482910 or RANJANI8012@GMAIL.COM 

SABI BEST SECEND FASHION DESIGN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 38398065 or MUHAMMADRUHAB2@GMAIL.COM 

P NEW MEHRAN COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36675632 or RUBELBH0808@GMAIL.COM 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PIPE-FITTER
suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH 

BLACK & WHITE PRINTING SERVICE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33616140 or WHITEANDGREYMEDIA@GMAIL.COM 

ZEESHAN MAHER CONSULTANCY DANI W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33900451 or FATIMAILYASKHASTTAB@GMAIL.COM 

HYBRID  MAINTENANCE & DECOR CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36549635 or YASEENNISAR106@GMAIL.COM 

JAWAN MIX INTERIOR DECORATION  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 13112471 or FLYEZEETVL.BH@GMAIL.COM 

KHALIFA NOOR BUILDING COMPLETION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33051349 or DARWISHBH4@GMAIL.COM 

DRAZINDA SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 36245138 or KHANMASOOD12900@GMAIL.COM 

ASHISH PATHRA REAL ESTATE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact
 36415755 or MSAIF7479@GMAIL.COM 

CHAMINDA INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33249820 or MASIMMAHI743@GMAIL.COM 

FADHEL ALI ABDULWAHAB ALTAWEEL ( KHOKHA - 2060 )  
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
suitably qualified applicants can contact
 36300065 or AYYS1976@HOTMAIL.COM 

MOHAMED ALI AHMED HASAN / ZAKARYIA 11203  
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
suitably qualified applicants can contact

 33077972 or moh3796@hotmail.com 

STAR MANPOWER SUPPLY  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17000585 or HRSUPPORT@ALSHAMMARYGROUP.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PIPE-FITTER
suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

Wyndham Garden W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 TRAINEE
suitably qualified applicants can contact

 66316666 or mannai.hr@mannaitrading.com 

ZARWAN FIBER GLASS FACTORY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 17600144 or ZARWAN@HOTMAIL.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

STAR GROUP COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 17300013 or ahmed@stargroupbh.com 

I WOOD WORKS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33330082 or ALWASEEMGROUP@GMAIL.COM 
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الصخير - حلبة البحرين الدولية

أعلنــت الفورمــولا 1 أمــس عــن التقويــم المبدئي لموســم 2025، مــع إعلان اســتضافة حلبة البحريــن الدولية 
“موطن رياضة الســيارات في الشــرق الأوســط” للجولة الرابعة الموســم المقبل والذي يتضمن 24 جولة على 

روزنامة بطولة العالم للفورمولا 1 الموسم المقبل. 

كما تحتفل بطولة العالم للفورمولا 
1 بالذكـــرى الــــ 75 لانطلاقـــة هـــذه 
مســـتوى  علـــى  الأكبـــر  البطولـــة 

رياضة المحركات في العالم. 
وســـينطلق ســـباق جائزة البحرين 
الكبرى لطيـــران الخليج للفورمولا 
1 فـــي الفترة من 11 إلى 13 أبريل 
مـــن العـــام المقبل، كما وســـينطلق 

السباق مساء يوم الأحد.
حيث تســـتضيف مملكـــة البحرين 
الجولة الرابعة لبطولة العالم، التي 
تنطلـــق بدءاً مـــن جائزة أســـتراليا 

الكبـــرى بتاريخ 14 إلى 16 مارس، 
تليهـــا إســـتضافة الصيـــن للجولـــة 
 23 إلـــى   21 الفتـــرة  فـــي  الثانيـــة 
مارس وتحل الجولة الثالثة في 4 
إلى 6 أبريل في حلبة سوزوكا في 
اليابـــان، ومن ثـــم الجولـــة الرابعة 

في الصخير بمملكة البحرين. 
مـــن  الخامســـة  الجولـــة  وتقـــام 
البطولة بجدة في المملكة العربية 
الســـعودية بتاريـــخ 18 حتـــى 20 
أبريـــل. كمـــا تســـتضيف الإمـــارات 
العربيـــة المتحـــدة ســـباق الجولـــة 

الختاميـــة مـــن البطولـــة بتاريخ 5 
إلـــى 7 ديســـمبر في حلبة مرســـى 

ياس بأبوظبي. 
الفورمـــولا  إعـــان  مـــع  بالتزامـــن 
القـــادم،  للموســـم  الروزنامـــة   1
يمكـــن لعشـــاق رياضـــة الســـيارات 
التســـجيل المبدئي للحصول على 
آخـــر المســـتجدات بشـــأن التذاكر 
والعروض المتوافـــرة على الموقع 

.bahraingp.com الرسمي

اعتمـــدت اللجنة المنظمة لـــدورة الألعاب 
الخليجيـــة الأولـــى للشـــباب المقـــررة في 
دولة الإمارات من 16 أبريل الجاري حتى 
الثانـــي من مايو المقبل جـــدول مباريات 

مسابقتي كرة القدم والكرة الطائرة.
وتشـــهد منافســـات كـــرة القـــدم مشـــاركة 
والكويـــت  الإمـــارات  هـــي  منتخبـــات،   4
وســـتقام  والبحريـــن،  عمـــان  وســـلطنة 
علـــى  واحـــد،  دور  مـــن  الـــدوري  بنظـــام 
أن يتـــم احتســـاب إجمالـــي النقـــاط فـــي 
تحديد الترتيب النهائي، وســـتقام جميع 
المباريـــات علـــى اســـتاد آل نهيـــان بنادي 

الوحدة في أبوظبي.
وتقام الجولة الأولـــى الثلاثاء 16 أبريل، 
إذ تلتقـــي الإمـــارات مع ســـلطنة عمان ثم 
الثانيـــة  والجولـــة  والبحريـــن،  الكويـــت 
الجمعة 19 أبريـــل، حيث تلعب الامارات 
مـــع البحرين والكويت مع ســـلطنة عمان، 
وفي الجولـــة الثالثـــة والختامية الاثنين 

22 أبريـــل تلتقـــي الإمـــارات مـــع الكويت 
وسلطنة عمان مع البحرين.

كمـــا تم اعتمـــاد جدول مباريات مســـابقة 
الكـــرة الطائـــرة، والتـــي تقام بمشـــاركة 6 
منتخبـــات: الإمارات والكويت وســـلطنة 

عمان والبحرين والسعودية وقطر.
وتنطلق مباريـــات البطولة يوم 20 أبريل 
في صالة نادي النصر بدبي، وتقام بنظام 
الـــدوري مـــن دور واحـــد، ويتـــوج باللقب 
المنتخـــب الأكثـــر تحقيقـــا للانتصـــارات، 
مـــن  أكثـــر  بيـــن  التســـاوي  حالـــة  وفـــي 

منتخب، يتم اللجوء إلى فارق النقاط.
وتقـــام 3 مباريـــات يوميا وفـــق توقيتات 
ثابتـــة، حيـــث تنطلق المبـــاراة الأولى في 
الســـاعة 11 صباحا، والمباراة الثانية في 
الواحـــدة بعـــد الظهـــر، والمبـــاراة الثالثـــة 
فـــي الثالثة عصـــرا، خلال الفتـــرة من 20 
إلـــى 25 أبريـــل الجاري، علـــى أن تحصل 
المنتخبـــات المشـــاركة علـــى راحـــة مـــن 

المباريات يوم 23 منه.
وتقـــام فـــي 20 أبريـــل 3 مباريـــات تجمع 
قطر مع الســـعودية، الكويت مع البحرين 
والإمارات مع عمان، وفي 21 منه، تلتقي 
الكويـــت مـــع عمـــان، قطـــر مـــع البحريـــن 
والإمارات مع السعودية، وفي 22، تلعب 
البحريـــن مـــع الســـعودية، عمـــان مع قطر 

والإمارات مع الكويت.
أبريـــل   24 فـــي  المباريـــات  تســـتأنف 
عمـــان  قطـــر،  مـــع  الكويـــت  بمواجهـــات 
مـــع الســـعودية والإمـــارات مـــع البحرين، 
وســـيكون الختام فـــي 25 أبريل بلقاءات 
البحرين مع عمان، السعودية مع الكويت 

والإمارات مع قطر.
رئيـــس  أكـــد  اليـــد،  كـــرة  إلـــى  وبالنســـبة 
اللجنة الفنية للمســـابقة في الدورة ناصر 
المنتخبـــات  جميـــع  مشـــاركة  الحمـــادي، 
الخليجية، وأن المنافسات ستقام بنظام 

دوري من دور واحد.

جانب من سباق الفورمولا 1 بحلبة البحرين الدولية

من استعدادات منتخبنا للكرة الطائرة للشباب

الجولة الرابعة من بطولة العالم تنطلق من الصخير

6 منتخبات يشاركون في الكرة الطائرة بنظام الدوري

البحرين تستضيف سباق الفورمولا 1 في أبريل 2025

اعتماد جدول منافسات كرة القدم في “الألعاب الخليجية للشباب”

الخليجيـــة  الألعـــاب  دورة  تشـــهد 
الأولـــى  نســـختها  فـــي  للشـــباب 
مشـــاركة 3500 رياضـــي ورياضية 
مـــن جميـــع دول مجلـــس التعـــاون 
الخليجي يتنافســـون فـــي 25 لعبة 
شـــعار  تحـــت  وجماعيـــة  فرديـــة 

“خليجنا واحد.. شبابنا واعد”.
وسيقام حفل افتتاح الدورة في 23 
أبريل الجاري في دبي أوبرا، حيث 
يســـتغرق الحفـــل نحـــو 40 دقيقـــة 
شـــخص   1500 بحضـــور  دقيقـــة 
ويتضمـــن 3 محـــاور رئيســـة وهـــي 

التلاحم والشباب والاستدامة.
 5 فـــي  تقـــام  الـــدورة  منافســـات   
إمـــارات، حيث تســـتضيف أبوظبي 
والجـــودو  القـــدم  كـــرة  منافســـات 
والجوجيتسو والملاكمة والجولف 

والدراجـــات  والشـــراع  والســـباحة 
دبـــي  تســـتضيف  فيمـــا  الهوائيـــة، 
مســـابقات الكـــرة الطائـــرة وألعـــاب 
القـــوى وكـــرة الطاولـــة والرياضـــات 

والســـنوكر  والبليـــارد  الإلكترونيـــة 
وألعـــاب القـــوى لـــذوي الاحتياجات 
الخاصة، والشـــارقة منافســـات كرة 

اليد.

تحت شعار “خليجنا واحد.. شبابنا واعد”

40 دقيقة مدة حفل افتتاح “خليجية الشباب”

أعلنت اللجنة الأولمبية القطرية مشاركتها في دورة 
الألعاب الخليجية الأولى للشباب في الإمارات بوفد 
لعبة   22 145 رياضيا ورياضية، ينافسون في  يضم 

رياضية.
والرياضات الـ 22 هي: كرة اليد، كرة السلة المصغرة، 
الجوجيتسو،  الملاكمة،  القوى،  ألعاب  الطائرة،  الكرة 
ــودو، الــســبــاحــة، الــكــاراتــيــه،  ــجـ ــســهــم، الـ الــقــوس وال
التايكواندو، الرياضات الالكترونية، الجولف، الريشة 
المبارزة،  الطاولة،  كرة  الشراع،  الدراجات،  الطائرة، 
والشطرنج،  الحواجز(  )قفز  الفروسية  الترايثلون، 
ــذوي الاحــتــيــاجــات  ــ ــى ألــعــاب الــقــوى ل ــالإضــافــة إلـ ب

الخاصة.
منتخباتها  أن  القطرية  الأولمبية  اللجنة  وأوضحت 
ــدورة  ــ ــى الــظــهــور بـــصـــورة مــشــرفــة فـــي ال تــتــطــلــع إلـ
الرياضات،  مختلف  في  الميداليات  على  والمنافسة 
المنتخبات  ــداد  إعـ إطـــار  فــي  المشاركة  تــنــدرج  كما 

لدورة الألعاب الآسيوية – الدوحة 2030.

في إطار إعداد المنتخبات لآسياد الدوحة 2030

قطر تشارك بـ 145 رياضيا ورياضية في 22 لعبة

تحدث الألماني يورغن كلوب 
مـــدرب ليفربـــول الإنجليزي، 
مبـــاراة  عقـــب  الخميـــس، 
أتالانتا بحســـرة، مشـــيرا إلى 
أن على اللاعبين أن يشـــعروا 

بأنها نتيجة سيئة.
وخسر فريق ليفربول بثلاثة 
أهـــداف مقابل لا شـــيء أمام 
نظيـــره أتالانتـــا علـــى أرضية 

ملعـــب أنفيلد، في ذهاب ربع 
نهائي الدوري الأوروبي لكرة 

القدم.
كانـــت  “لقـــد  كلـــوب:  وقـــال 
مباراة ســـيئة جدا منا اليوم، 
أنـــا هنا فقط لأهنـــئ جماهير 

أتالانتا”.
تصريحـــات  فـــي  وأوضـــح 
لشـــبكة “ســـكاي ســـبورتس”: 

“لقـــد فقدنـــا الســـيطرة قليـــا 
اليوم، لا يوجد أي إيجابيات 
لنقولهـــا، نحن فـــي كل مكان 

وكذلك لا مكان أيضا”.
وأضاف مـــدرب ليفربول في 
حديثه: “بدأنا المباراة بشكل 
رائـــع حقـــا ولكـــن لم نســـتمر، 
نســـتحق الخســـارة، علينا أن 

نشعر بذلك الآن”.

كلوب يعلق على خسارة ليفربول بحسرة.. و “القرار الغريب”

محرر الشؤون الرياضية

 يورغن كلوب

وكالات

تابع المزيد من الأخبار 
الرياضية على موقع 
“^” الإلكتروني

محرر الشؤون الرياضيةمحرر الشؤون الرياضية
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

من رحم الإبداع الكذب.. اختراق
 تقنية ردح لا ينتهي

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

شيرين فريد أحمد عبدالله الحسين

الغرب والثورات الغائبة
أكبـــر الظـــن أنـــه لم يخطـــر ببـــال المراقبيـــن والمحلليـــن والكتّاب - 
أجانـــب وعربـــا - المهتميـــن بتطـــورات حـــرب الإبـــادة الإســـرائيلية 
علـــى ســـكان قطاع غزة منذ مـــا ينوف على نصف ســـنة، أن يقارن 
أحجام المظاهرات والمســـيرات التي ما برحت مســـتمرة منذ عدة 
أشـــهر في العواصـــم والمدن الغربيـــة احتجاجاً علـــى تلك الحرب، 
بأحجام المظاهرات والمســـيرات التـــي اندلعت في الأعوام القليلة 
الماضيـــة فـــي العواصـــم والمـــدن الغربيـــة نفســـها من أجـــل قضايا 
معيشـــية وصحيـــة وتعليمية متعددة وخلافها، ذلـــك أن عدداً غير 
قليل من تلك المظاهرات الغربية المنددة بمواصلة إسرائيل حربها 
الوحشـــية علـــى القطاع يفوق حجم المظاهرات والمســـيرات التي 
اندلعت لأســـباب معيشية واجتماعية داخلية، وفي أسوأ الظروف 
احتمـــالاً فإنهـــا توازيها في الأحجام. ما معنى ذلـــك؟ هذا يعني أن 
ثمة مغزى لهذه الظاهرة يدل على أن شـــرائح واسعة من الشعوب 
الغربيـــة إنمـــا تتحلى في كثير مـــن الأحيان بضمير أُممي إنســـاني 
فـــي التعاطـــف مـــع القضايا الإنســـانية- كقضية غـــزة - بحيث نجد 
احتجاجاتها ترتقي فوق أولوية قضاياها المعيشـــية والاجتماعية 
اليومية أو توازيها في الاهتمام والأولوية. لسنا هنا بطبيعة الحال 
في وارد أن ننكر ما لهذه الأشـــكال المتعددة من الاحتجاجات من 
تأثيـــر على حكومـــات بلدانها، بيد أن هذا التأثير مازال محدوداً أو 

ما فتئ بطيئاً! فما السبب أو العلة وراء ذلك؟
العلـــة تكمن باختصار شـــديد في أن الطبقـــات الحاكمة في البلدان 
الرأســـمالية الغربية إذ ســـرقت ثورات شعوبها منذ قرنين ونيف أو 
أكثـــر، فإنها لم تكتســـب خبرات مديدة في الخـــداع والتكيّف عند 
حدوث خضات سياسية فحسب، بل الأخطر من هذا أنها اكتسبت 
بفضـــل تلك الخبـــرات قاعـــدة اجتماعية عريضة تديـــن لها بالولاء 
فـــي مصالحهـــا، وإن تكن هذه القاعـــدة رجراجة ومتغيـــرة أحياناً، 
كمـــا اكتســـبت إعلاماً بقـــدرة فائقـــة على التلـــون والظهـــور بمظهر 
الاســـتقلالية المرائيـــة التـــي لا تشـــكل تهديـــداً فعليـــاً لوجـــود تلك 

الأنظمة.

“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب بحريني

 Radhi-alsammak@hotmail.com

* رضي السمّاك

بـــات من المُســـلّم به، فاعلية الشـــراكة الحقيقية للتعليـــم الجامعي الخاص في وضع 
الـــرؤى ومبادراتـــه الأكيـــدة فـــي اقتراح الحلـــول من أجـــل بناء الأوطـــان وتحصين 
مســـتقبل أبنائها من جانب، وتعزيز شعورهم بالانتماء والمواطنة لدورهم المسؤول 
في تحمّل أعباء ديمومة البناء من جانب آخر، باعتباره – أي التعليم الجامعي الخاص 
- الشـــريك المؤثر في بناء الإنســـان والوطن معاً، بل وتأكيده الدور الوطني المُســـهم 
فـــي بناء الكوادر البشـــرية واســـتيعاب قدراتها في التعليـــم والتأهيل والتدريب في 
سبيل تحقيق التنمية المُستدامة، علاوة على دعم مسيرة البحث العلمي واستقلال 
عمليات التطوير في تأكيدها على فضاء الحرية البحثية والأكاديمية الواســـع. على 
وطء الســـباق العالمي المحموم لاســـتحصال أكبر قدر من العلوم والمعارف الدقيقة 
التي تكفل للأفراد والمجتمعات البشـــرية توفير الظروف الفُضلى من أجل أنْ تبقى 
فـــي أمـــن ورفاهية؛ هنالك تـــزداد الحاجة الماســـة إلى الصفوة من البحـــوث العلمية 
والدراســـات التطبيقيـــة بمناهجهـــا وقواعدهـــا وبياناتهـــا وتحليلاتهـــا ونتائجهـــا في 
متنـــوع الحقـــول المعرفية بشـــقيها النظـــري والتطبيقـــي بعد إدراكهـــا أهمية تحقيق 
التقـــدم الحضاري وترســـيخ المنافع الإنســـانية في زيادة صنـــوف الثقافة والمعارف 

وإثبات الحقائق وتفســـيرها وإبراز الإدراك الصحيح للمســـاقات المُتوائمة للدراسات 
بمواضيعهـــا المُنتقاة، فضلاً عـــن قدرتها على البحث الموســـوعي والإنجاز التراكمي 
علـــى المســـتويين الفردي والجماعي في فُـــرص إنجاح الأعمال والمشـــاريع وتفعيل 

العقول والمدارك على الصعيدين الشخصي والعلمي.

نافلة: 
في ظلّ اشـــتداد وتيـــرة الاهتمام المُتنامي وفـــق المنهجيات والمعايير والســـياقات 
المعتمـــدة في لوائـــح البحث العلمـــي وبرامج الدراســـات العليا بمختلـــف منظومات 
التميّـــز المعرفـــي علـــى مســـتوى العالم؛ بـــات من الأهمية بمـــكان “تخليد” الدراســـات 
العلمية والمُنتجات البحثية والتطبيقات العملية على قائمة أولويات النقاش العلمي 
والتـــداول البحثـــي بيـــن النخب المعنية بالحقـــل الثقافي الثرّ. وهذا مـــا دأب عليه – 
بواقعيـــة ملموســـة - مُؤسســـو وإداريو “الجامعـــة الأهلية” بمملكة البحريـــن. “المقال 

كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب وأكاديمي بحريني

jasim.almahari
@hotmail.com

* د. جاسم المحاري

“الجامعة الأهلية” في سباق المنجزات المتوالي

التهانـــي القلبيـــة لحكومتـــي وشـــعبي مملكـــة البحريـــن والمملكـــة العربيـــة 
الســـعودية لاســـتمرار التواصل والود والمحبة بين البلدين، أقصد تحديداً 
التطـــور المضطرد علـــى كل المســـتويات، فالثوابت والـــرؤى تجمع البلدين 
تجـــاه القضايـــا الخليجيـــة والعربية والعالمية، وكذلك لا أخفيكم ســـراً قوة 

وشائج القربى والمصاهرة والنسب بين الشعبين الشقيقين.
تم تسجيل تاريخ حافل بين المملكتين منذ الدولة السعودية الأولى )1745 
-  1818م(، وأول لقـــاء جمـــع الملك المؤســـس عبدالعزيز بن عبدالرحمن آل 
ســـعود، بالشـــيخ عيســـى بن علـــي آل خليفة علـــى أرض البحرين. شـــهدت 
العلاقـــات منـــذ تلـــك الفترة مســـتويات عاليـــة من التنســـيق فـــي المواقف 
تجـــاه القضايـــا المصيرية، ومن الأمثلة على ذلك إنشـــاء مجلس التنســـيق 
الســـعودي البحريني، للإســـهام في تعزيـــز العلاقات الثنائيـــة المتميزة بين 
البلديـــن في جميـــع المجالات. كذلـــك أتذكر تاريـــخ 28/2/2016م حين تم 
إطلاق اســـم الأمير ســـعود الفيصل رحمه الله على أحد الشـــوارع الرئيســـة 
في مملكة البحرين. لعلي أضيف أن مملكة البحرين هي الشـــريك التجاري 
الثاني للسعودية بين دول الخليج والـ 12 بين دول العالم، كما وصل حجم 
التبـــادل التجاري بيـــن البلدين إلى 7.2 مليـــارات دولار. هكذا نجح البلدان 

بترويج المنتجات والاستثمارات والأعمال والمشاريع العقارية والسياحية 
والتنمويـــة والخدمية المشـــتركة، في أجـــواء من المصداقية والشـــفافية. 
مازال التاريخ يسجل بأحرف من نور تدشين المنامة والرياض خط أنابيب 
النفط بين معامل أرامكو في ابقيق ومصفاة بابكو البحرينية. مازلنا نتطلع 
فـــي المســـتقبل القريب لتنفيذ مشـــاريع أخرى، مثل مشـــروع جســـر الملك 
حمد، ليكون موازياً لجسر الملك فهد ومكملاً لمشروع شبكة سكك الحديد 
الخليجيـــة والتقـــارب بيـــن شـــعوب المنطقة. كذلـــك مازلت أتذكـــر في عام 
2016م حيـــن عبـــر مصدر مســـؤول بـــوزارة الخارجية الســـعودية عن دعم 
الريـــاض كل الإجـــراءات القضائية التي تتخذها المنامة الشـــقيقة لمحاربة 
التطـــرف والإرهاب بجميع صوره وأشـــكاله وألوانه، بمـــا في ذلك القرارات 
التـــي تم الإعلان عنها ضـــد الجمعيات والتنظيمات المثيرة للفتن المذهبية 
والطائفية. هنا وقفت الرياض حكومة وشعباً بجانب المنامة ضد الأطماع 
الخارجيـــة، كمـــا وقفتا معاً فـــي دورهما القيـــادي والريادي لصد المشـــاريع 

التخريبية، وفي ترسيخ وتعزيز الأمن والسلم في المنطقة والعالم.

*كاتب سعودي ورئيس الجمعية العربية لإدارة الموارد البشرية

* عبدالله العلمي

تاريخ حافل بين السعودية والبحرين

ا ساميًا شاملًًا عن 1584 محكوم؛ هذا الإعلان  جلالة الملك المعظّم يصدر عفوًا ملكيًّ
المبكّـــر لاســـتهلال عيـــد الفطـــر الســـعيد الـــذي اختلفت نكهته فـــي وطننا هـــذا العام، 
إذ تجمّـــع النـــاس بـــكل عفويّة حامليـــن أعلام البحريـــن وصور القيادة الرشـــيدة في 
مختلف قرى ومدن المملكة، جزيرة سترة الوادعة احتضنت المشهد الأبرز إذ تحلّق 
المواطنيـــن حـــول علم اليوبيـــل الفضّي لتولّي جلالـــة الملك المعظّـــم مقاليد الحكم، 
معبّريـــن عـــن فرحتهم العارمـــة، وامتنانهم الكبيـــر لهذه المبادة الســـامية التي فاقت 

كلّ التوقعات.
- بلهجة ســـتراوية أصيلة وصلت قلوب كل البحرينيين قال أحد أهالي المشـــمولين 
بالعفـــو “فرحـــت البحريـــن كلهـــا؛ الملـــك عطاهم عفـــو كفو بعد؛ ســـوّاها عـــدِل والعيد 

عيدين”.
- ”أُحـــبُّ أبـــي وكفّيـــهِ وأهوى قلبـــهُ الحاني” نشـــدَها البحرينيون بدمـــوع الوفاء في 
مشهد وقور لرجلٍ يعانق والده الكبير الذي لم تحملهُ رجلاه فرحًا للوقوف مستقبِلًًا 

فلذة كبِده.

- التغطيـــات الصحفيّـــة لمشـــاهد باصـــات الفـــرح “الصفـــراء” تناقلهـــا كل البحرينين، 
وأفطر الجميع في آخر ليلة من شـــهر رمضان الكريم بهناء وهم يقلّبون فيديوهات 
إفطـــار العوائل التي التمّ شـــملها، وهـــم يدعون لمليك العفو والتســـامح بطول العمر 

مثمّنين مبادرته الكريمة.
- #شـــكرًا_جلالة_الملك_المعظّم وســـمٌ تصـــدّر “الترنـــد البحريني” لأيـــام تعيش فيها 

البحرين عيدًا استثنائيًا بهيجًا فرحًا بالعفو الملكي.
نحـــنُ معهـــم يحدونـــا الأمـــل؛ ويحفّزنـــا التفـــاؤل؛ ودافعنا دائمًـــا الرؤيـــة الإصلاحية 
المُســـتدامة التي لخصّها جلالته في مقولته الشـــهيرة “حلِمتُ بوطنٍ يحتضن جميع 
أبنائه”؛ نُشاركك هذا الحُلم؛ كنّا ومازلنا وسنبقى سواعدك لبناء وطنٍ عمادُه العدالة؛ 
ونهجهُ التسامح والسلام؛ تحت مظلّة دستورنا عالي المكانة والمقام، وميثاقنا نهج 

الشريعة والعروبة والقيم؛ عاشت مملكة البحرين وعشت لعِيالك يا أبونا.

* كاتب بحريني

* عباس العماني  

شكرا جلالة الملك المعظم

انقضاء الشهر الفضيل
بعـــد انقضـــاء الشـــهر الفضيـــل، أعـــاده الله علينـــا بالخيـــر واليمـــن 
والبركات، وحلول عيد الفطر المبارك، توقفت معه كامل المظاهر 
التي اعتدناها في هذا الشهر الكريم، والتي ترتبط ارتباطاً وثيقاً 
بـــه، وتتكـــرر فـــي كل عام خلال أيامـــه ولياليه، إلـــى الدرجة التي 
تجعلنا نتمنى ألا ينتهي الشهر، ونسأل من الله عز وجل أن يعيده 

علينا بالخير.
الســـؤال الـــذي يرتبط بهذا المقام، هو عن ســـبب اقتصار المظاهر 
علـــى شـــهر رمضـــان فقـــط، باســـتثناء الســـبب الرئيســـي الدينـــي 
بأفضلية هذا الشـــهر لأنه شـــهر القرآن، تتنزل فيه الرحمة، وتفتح 
فيه أبواب الجنَّة، وتفضيل لياليه التي تمثل ليالي القدر المباركة 
التـــي يغفـــر بها الله تعالـــى ما تقدم مـــن الذنب، وما تمتـــاز به من 
عظيـــم البركات، وكثير الحســـنات، وما لا يحصـــى من النعم على 

مجمل جموع المسلمين دون استثناء.
فلماذا لا تســـتمر الزيارات واللقاءات مثلاً بين الأهل والأصدقاء، 
ولمـــاذا لا تتوطـــد أواصـــر المحبة بيـــن الناس بالاجتمـــاع وإقامة 
المـــآدب وأداء العبـــادات والأعمـــال الصالحـــة بوتيرة مشـــابهة أو 
أكثـــر مما هي معتادة في باقي شـــهور الســـنة، إلـــى جانب الكثير 
مـــن المظاهر الحميدة الأخرى التي قد تقتصر على شـــهر رمضان 

المبارك أو أنها تزداد خلاله.
توديـــع شـــهر رمضـــان لا ينبغـــي أن يكـــون، إلا بمعاهدتـــه على أن 
يســـتمر العطـــاء، وأعمـــال الخيـــر، وهـــو ما لا يُعـــد غريباً أبـــداً عن 
الفـــرد البحرينـــي الأصيل، الـــذي امتاز عبـــر الزمن بالخلـــق النبيل 

والمسارعة في عمل الخيرات.

* كاتب وأكاديمي بحريني

dr.ali.saegh@gmail.com

* د. علي الصايغ
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توقعات بتحقيق نمو سنوي بنحو 4.3 %

حجم قطاع مقاولات البناء في البحرين
توقع تقرير بحثي أن ينمو قطاع مقاولات البناء في 
البحرين بنسبة 4.3 %، حيث يجري التحضير لمزيد 
مـــن مشـــروعات البناء التي ســـتحرك الســـوق وتدفع 

سوق البناء في المملكة. 
وتشـــير التقديـــرات إلـــى أن قطاع البناء ســـينمو من 
8.96 مليـــار دولار فـــي العام 2023 إلـــى 12.56 مليار 
دولار بحلـــول العـــام 2032، محققًا معدل نمو ســـنوي 
مركـــب )CAGR( قـــدره 4.30 % في فتـــرة التوقعات 

.)2032 - 2024(
ريســـرتش  “ماركـــت  أعدتـــه  بحثـــي  تقريـــر  وأشـــار 
فيوتشـــر” الأميركيـــة عن ســـوق البناء فـــي البحرين، 
إلـــى أن تزايد البنـــاء في الفئات التجارية والســـكنية 
والصناعية والبنية التحتية في المملكة يعزز توســـع 
السوق في المنطقة، حيث يشهد قطاع البناء ارتفاعًا 
في الطلـــب على الخدمات والمـــواد والعمالة الماهرة 

المختلفة.
التكنولوجـــي  الابتـــكار  أن  إلـــى  الشـــركة  وأشـــارت 
وممارســـات الاســـتدامة ســـتعزز قطـــاع البنـــاء فـــي 
البحريـــن، إذ أوضحـــت في تقريرهـــا أن اللاعبين في 

الســـوق يتطلعـــون الـــى  تحســـين الموارد وتحســـين 
كفاءة المشروعات وتقليل التأثير البيئي. 

ومضـــت بالقـــول إن هنـــاك اعتمـــاد متزايـــد للتقنيات 
المتطـــورة مثـــل BIM )نمذجـــة معلومـــات المبانـــي(، 

والتصنيع المسبق، وحلول الطاقة المتجددة.
وأكد التقرير أن مبادرة الحكومة في تعزيز الإســـكان 
ميسور التكلفة والتطوير الحضري، تساهم في جذب 
المســـتثمرين الدولييـــن والمحليين. لذلـــك مع الطلب 
المستمر على الإسكان، من المتوقع أن يحافظ قطاع 

المقاولات على مكانته في السوق.
البحريـــن  فـــي  البنـــاء  ســـوق  أن  التقريـــر  وأوضـــح 
يشـــمل القطاع الخاص والقطاع العـــام، حيث تهيمن 
مشـــروعات البنـــاء فـــي القطـــاع العـــام على الســـوق، 
حيث تمثل المشروعات التي تقودها الحكومة جزءا 
كبيرا من نشـــاط القطاع، وذلك من مشروعات البنية 
التحتيـــة واســـعة النطـــاق إلى مشـــروعات الإســـكان 
الاجتماعي، ما يشـــكل مشهد نشاط البناء في البلاد. 
عـــاوة على ذلـــك، يوفر العقـــد الحكومي الاســـتقرار 
وآفاقًا طويلة الأجل لشـــركات المقاولات، ما يحفزها 
على المشـــاركة في عمليات تقديم العطاءات وتنفيذ 
الخـــاص  القطـــاع  وينمـــو مشـــروعات  المشـــروعات. 

بمعـــدل ثابـــت بســـبب تزايـــد عـــدد الســـكان وتوســـع 
الســـياحة، ما يعزز الطلب على المشـــروعات السكنية 

والتجارية والمختلطة الاستخدام.
وأوضـــح التقرير أن مبادرة رؤية 2030 التي أطلقتها 
الحكومة تركز على تطوير البنية التحتية، والتجديد 
الحضري، والنمو المســـتدام، ما يوفـــر خارطة طريق 
تســـاهم  حيـــث  والتشـــييد.  البنـــاء  قطـــاع  لتوســـيع 
المشـــروعات الكبـــرى مثـــل ومتـــرو البحرين، وجســـر 
شمال المنامة في تنشيط سوق البناء. بالإضافة إلى 
ذلك، يســـتفيد ســـوق البناء والتشـــييد فـــي البحرين 
مـــن بيئـــة الأعمـــال المواتية التـــي تتميز بالاســـتقرار 
وســـهولة  القويـــة،  التنظيميـــة  والأطـــر  السياســـي، 
ممارســـة الأعمـــال التجارية. كما أن التـــزام الحكومة 
بجـــذب الاســـتثمار الأجنبي يعزز هذا القطاع بشـــكل 
أكبر، حيث تلعب الشـــراكات والمشروعات المشتركة 
دورا مهمـــا في تنفيذ المشـــروعات. علاوة على ذلك، 
فـــإن القـــوى العاملـــة الماهـــرة والقـــدرات الهندســـية 
المتقدمـــة فـــي البحرين تضعها كلاعب تنافســـي في 
سوق البناء. ومع ذلك، فإن التحديات مثل التوترات 
والمخـــاوف  النفـــط  أســـعار  وتقلـــب  الجيوسياســـية 

البيئية تشكل أخطارا محتملة على نمو السوق.

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”
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عدد أعضاء مجلس الإدارةألف دينار بحرينيالترتيب

إعــــداد: حـذيفــــة إبراهيــــــم

إنفوجرافيك: إسماعيل السقاي

وظائف المستقبل والمهارات الإلكترونية )2(
ناقشـــنا وظائف المســـتقبل، مبينين أهمية توفر المهارات البيونكية الإلكترونية 
Bionic skills للقوى العاملة المستقبلية، ضمن الثورة الصناعية الرابعة، لتحقيق 
مســـتوى إنتاجيـــة عاليـــة بميدان عمل يعتمد علـــى أربع نواح حرفيـــة هي، أولاً: 
العمـــل بكفـــاءة وفاعلية مع التكنولوجيات المســـتحدثة، وثانيـــا: المعرفة التامة 
بالتواصـــل الرقمـــي، وثالثـــا: التكامـــل العملي العابـــر للحدود، ورابعـــا: المحافظة 
علـــى جـــودة الحياة فـــي بيئة عمـــل كثيفـــة التكنولوجيـــا. ففي الناحيـــة الأولى 
وضحنا العمل بكفاءة وفاعلية مع التكنولوجيات الجديدة، المستلزمة للمهارات 
الذهنية والمعرفية المتقدمة لتعظيم الاستفادة القصوى من الذكاء الاصطناعي 
مثـــل الروباتات والإنســـان الآلي من ناحية، والميتافيـــرس metaverse - العالم 

الافتراضي، واليوم نتابع النواحي الثلاث المتبقية.
الناحية الثانية تختص بالمعرفة التامة بالتواصل الرقمي وهو عنصر حاسم في 
العصـــر البيونكـــي الإلكتروني، والمتضمن التفاعل الاحترافـــي مع الفرق البعيدة 
مكانيـــاً لمختلـــف الحقـــول المعرفية عبر القنـــوات المتعددة لخلـــق علاقات عمل 
متينة بين مختلف مكونات ميادين العمل المستقبلية. ولعل التمكن من مهارات 
التواصـــل ذات القنـــوات المتعـــددة Omni-channel communication من أهم 
أركان التواصل الرقمي، من حيث الاتصال الفعال والسلس عبر مختلف القنوات 

والمنصات بنمط متماسك وموحد.
أمـــا الناحيـــة الثالثـــة فهـــي التكامل العملـــي العابر للحـــدود والتي تشـــمل العمل 
كفريـــق مع زملاء وشـــركاء في بيئة عمل تواصليـــة ذات قنوات متعددة، فهناك 
مهارات التكامل على مســـتوى فرق عمل متعددة التخصصات، من جهة، وفرق 
عمـــل متداخلة معرفيا، مـــن جهة أخرى، والمتضمنة القـــدرة على العمل بفاعلية 
مـــع أفراد من خلفيات وحقول مختلفة بتناغم جمعي لمعالجة أمور ومهام ذات 
تحديـــات معقدة ومشـــروعات غايـــة التداخل. كما أن العمل عـــن بعد ما يتطلب 
مهـــارات عمل عالية التكامل والتفاعل للعمل كجزء من فريق أعضاؤه موزعون 
فـــي مواقـــع عمل مختلقة وبعضهـــم يعمل في موقع ثابت وآخـــرون يعملون من 

المنزل.	
أما الناحية الرابعة والأخيرة فتهتم بالمحافظة على جودة الحياة في بيئة عمل 
كثيفـــة التكنولوجيا، والتي تكمن أهميتها الكبيرة في العصر الكثيف تكنولوجيا 
عبر التفاعل مع موارد بشرية صرفه في بيئات افتراضية تشجع العزلة والشعور 

بالوحدة الموحشة. وهنا تكمن تحديات المهارات المستقبلية لسوق العمل.

* حسين المهدي
hmaalmahdi@gmail.com

* باحث اقتصادي
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علي الفردان

يواصل مصـــرف البحرين المركزي 
جهـــوده فـــي جعـــل المملكـــة فـــي 
صـــدارة دول العالـــم فيمـــا يتعلـــق 
الماليـــة  الخدمـــات  بتكنولوجيـــا 
ودراســـة  إطـــاق  عبـــر  )الفنتـــك( 
مجموعة مـــن المبادرات الجديدة، 
التـــي تســـتهدف اكتشـــاف الفرص 
الممكنة والواعدة في هذا القطاع.
التكنولوجيـــا  وحـــدة  وقامـــت 
الماليـــة والابتـــكار بإعـــداد دراســـة 
بيئـــة  تدشـــين  جـــدوى  لتقييـــم 
 ،”Scale Box“ تجريبيـــة توســـعية
الرقابيـــة  البيئـــة  خريجـــي  تمكـــن 
Regulatory Sand� )التجريبيــ�ة) 
box المؤهليـــن لمواصلة عملياتهم 
تجريبيـــة  بيئـــة  فـــي  التجاريـــة 
خاضعـــة لرقابـــة المصـــرف وضمن 
معاييـــر محـــددة تحـــت ســـلطاته، 
بهـــدف دعـــم حلـــول التكنولوجيـــا 
المالية الجديدة التي لم يتم وضع 
لوائـــح تنظيمية واضحـــة لها بعد. 
وقامـــت الوحـــدة بعرض الدراســـة 
علـــى أعضـــاء لجنة تقييـــم طلبات 
البيئـــة الرقابية التجريبيـــة، وبناء 
علـــى مخرجات مناقشـــات اللجنة، 
قررت الوحدة بإعادة دراســـة هذا 
المقتـــرح مـــع الأخذ بعيـــن الاعتبار 
التحديـــات القانونية والترخيصية 

المرتبطة بالمقترح.
وإذا ما أُطلق المشـــروع فســـتكون 
هذه ثاني بيئة رقابية تجريبية في 
البحريـــن، حيث دشـــن أن مصرف 
البحريـــن المركزي في العام 2017 

إطـــار البيئـــة الرقابيـــة التجريبيـــة 
للتكنولوجيـــا الماليـــة، والذي أتاح 
للشـــركات إمـــكان اختبـــار حلولهـــا 
التقنيـــة لمـــا يصـــل إلى عـــام كامل 
تحـــت إشـــراف الجهـــات المعنيـــة. 
وتمثـــل البيئة الرقابيـــة التجريبية 
مـــن  الأولـــى  المبـــادرة  بالبحريـــن 
وتقـــدم  المنطقـــة،  فـــي  نوعهـــا 
الماليـــة  التكنولوجيـــا  لشـــركات 
فرصة قيمة للتوسع والازدهار في 
منطقة الخليج. وللتأهل للانضمام 
للبيئـــة الرقابيـــة التجريبية، ينبغي 
المقترحـــة  الحلـــول  تكـــون  أن 
مبتكرة ومفيدة للعملاء ومختبرة 
فنيًا، وأن تكون لدى الشركات نية 
نشـــر الخدمة وتطبيقها في مملكة 
الفتـــرة  انتهـــاء  عقـــب  البحريـــن 

التجريبية.
البيئـــة  ســـاهمت  إطلاقهـــا،  ومنـــذ 
رعايـــة  فـــي  التجريبيـــة  الرقابيـــة 
العديـــد مـــن شـــركات التكنولوجيا 
المالية المبتكـــرة. وأصبحت بوابة 

“ترابط” أول شـــركة تنهـــي مرحلة 
البيئة الرقابيـــة التجريبية بنجاح، 
وهي تتعـــاون حاليًا مـــع مجموعة 
الماليـــة  واســـعة مـــن المؤسســـات 
فـــي المنطقـــة فـــي طـــرح تقنيـــات 
توفـــر  كمـــا  مفتوحـــة.  مصرفيـــة 
المبادرة للشـــركات الصغيـــرة بيئة 
آمنة ومتحـــررة جزئيًا مـــن القيود 
التنظيميـــة، وذلك مع تعزيز مكانة 
البحريـــن كمركـــز رائـــد للخدمـــات 
الماليـــة فـــي منطقـــة دول مجلس 
التعـــاون الخليجـــي للشـــركات من 

جميع الأحجام في الوقت ذاته.
البحريـــن  مصـــرف  وضـــع  كذلـــك 
لتيســـير  عامًـــا  إطـــارًا  المركـــزي 
الابتكارات في مجال التكنولوجيا 
المالية وأنشـــأ وحـــدة التكنولوجيا 
الماليـــة والابتـــكار لضمـــان تطبيق 
أفضـــل رقابـــة تنظيميـــة للقطـــاع، 
فـــي  الماليـــة  الخدمـــات  وتنفيـــذ 
الوجـــه  علـــى  البحريـــن  مملكـــة 

الأمثل.

لدعم حلول التكنولوجيا المالية الجديدة غير واضحة التنظيم

“المركزي” يدرس تدشين “البيئة التجريبية التوسيعية”“المركزي” يدرس تدشين “البيئة التجريبية التوسيعية”
علي الفردان

مصادر: “أدنوك” الإماراتية درست في الآونة الأخيرة الاستحواذ على “بي بي”مصادر: “أدنوك” الإماراتية درست في الآونة الأخيرة الاستحواذ على “بي بي”
قالـــت مصادر مطلعة لرويترز إن شـــركة بترول أبوظبي 
الوطنية “أدنوك” درست في الآونة الأخيرة شراء شركة 
بي.بـــي البريطانيـــة، لكـــن الأمر لـــم يتجاوز المناقشـــات 
الأوليـــة. وذكـــرت 3 مصـــادر أن أدنـــوك رأت فـــي النهاية 
أن بي.بي لن تكون الشـــركة المناســـبة لاســـتراتيجيتها. 
وقال مصدر إن اعتبارات سياسية أثرت أيضا على هذه 

الخطوة.
وتراجـــع أداء الشـــركة التي تبلغ قيمتهـــا 88 مليار جنيه 
إســـترليني )110.3 مليـــار دولار( مقارنة بأداء الشـــركات 

المنافسة لســـنوات، وهو ما يقول مستثمرون ومحللون 
إنه جعل الشركة البريطانية هدفا محتملا للاستحواذ.

وتمـــر شـــركات النفـــط الأميركيـــة العملاقة بأكبـــر عملية 
اندمـــاج فـــي الصناعـــة منـــذ عقود، لكـــن شـــركات النفط 

الأوروبية الكبرى لم تنخرط في ذلك حتى الآن.
وعاقب المســـتثمرون خطة شـــركة بي.بي لتقليل إنتاج 
الوقـــود الأحفـــوري وتحولها بوتيرة أســـرع نحو مصادر 
الطاقـــة المتجـــددة مقارنـــة بالشـــركات المنافســـة ومنها 
شل وإكسون وشيفرون. وتراجعت الشركة عن خططها 

الأكثـــر جـــرأة للتحـــول فـــي الطاقـــة فـــي فبرايـــر العـــام 
الماضي.

وعلـــى العكس من ذلك، زادت “أدنوك” طاقتها الإنتاجية 
من النفط والغاز، كما يســـعى الرئيس التنفيذي ســـلطان 
الجابـــر إلـــى إعـــادة تقديم الشـــركة الحكوميـــة العملاقة 

باعتبارها شركة نفط عالمية كبرى.
وتعـــد شـــركة “أدنـــوك” غيـــر المدرجـــة كبيـــرة بمـــا يكفي 
للنظر في الاســـتحواذ على الشركة البريطانية التي تعد 

الأصغر بين الكبار.



مع إثبات النمو العالمي أنه أكثر مرونة مما كان متوقعا، وانخفاض معدلات التضخم بشــكل 
مطرد، يتوقع صندوق النقد الدولي أن ينمو الاقتصاد العالمي بمعدل العام السابق البالغ 3.1 

% في العام 2024 أيضا. 

مـــن المتوقـــع أن يرتفـــع النمـــو العالمـــي زيادة 
متواضعة بنسبة 0.1 % ليصل إلى 3.2 % في 
العـــام 2025، وعلى غرار اتجـــاه النمو العالمي 
المتمثـــل فـــي الانتعـــاش الاقتصـــادي القـــوي، 
ارتفعت توقعات النمو في آسيا، ووفقا لتقرير 
صنـــدوق النقـــد الدولـــي الصادر فـــي 30 يناير 
الماضي، تـــم تعديل النمو الاقتصادي للمنطقة 
لعام 2023 صعـــودا ليكون عند 4.7 %، مقابل 

توقعات أكتوبر 2023 البالغة 4.6 %.
كما تحســـنت توقعـــات النمـــو الإقليمـــي للعام 
النمـــو  يبلـــغ  أن  الآن  المتوقـــع  ومـــن   ،2024
الاقتصادي في آســـيا لهذا العام 4.5 %، مقابل 

التوقعات السابقة البالغة 4.2 %. 

الاقتصادات الناشئة

وشـــهد الاقتصـــاد الناشـــئ فـــي الهنـــد، الـــذي 
يظهـــر طلبا محليا قويا، وارتفاع إنفاق الصين 
علـــى مشـــروعات إعـــادة الإعمـــار فـــي حالات 
الكـــوارث والقدرة على الصمـــود، هما العاملان 

الرئيســـان اللـــذان يســـاهمان وراء المراجعات 
التصاعديـــة. علاوة على ذلك، تشـــمل العوامل 
البارزة الأخرى التي تعزز النمو الاقتصادي في 
المنطقة التداعيات الإيجابية ابتداء من العام 
والنمـــو  الداعمـــة،  الخارجيـــة  والبيئـــة   ،2023
الاقتصـــادي في الولايات المتحـــدة الذي يعزز 
ارتفـــاع الطلـــب علـــى التكنولوجيـــا، والتحفيز 
السياســـي الإيجابي مـــن الاقتصـــادات القوية 

مثل الصين وتايلند. 

قيادة النمو

ونتيجـــة للعوامل المذكورة، تســـير المنطقة 

علـــى الطريق الصحيح لقيادة النمو العالمي 
فـــي العام 2024، وهـــو نفس النمو في العام 
الســـابق، ومـــن المتوقـــع أن تســـاهم بنســـبة 
الثلثيـــن في النمـــو العالمي. ومـــع ذلك، فإن 
اســـتمرار المرونة الاقتصاديـــة في المنطقة 
وتشـــمل  للمخاطـــر.  فعالـــة  لإدارة  يخضـــع 
بعـــض التحديـــات المحتملـــة التـــي تواجـــه 
الاقتصاد الآســـيوي تدهـــور قطاع العقارات 
لبعـــض  الماليـــة  والتقلبـــات  الصيـــن،  فـــي 
وسلســـلة  بالديـــون،  المثقلـــة  الاقتصـــادات 

التوريـــد الطويلـــة وغيـــر الفعالـــة، والتهديد 
بارتفـــاع تكاليـــف الشـــحن. وعلـــى الجانـــب 
المشـــرق، يمكن للسياسات النقدية والمالية 
الفعالة لإدارة هـــذه التهديدات أن تزيد من 

تعزيز الاقتصاد. 
فـــي 30 ينايـــر، ذكـــرت “رويتـــرز” أن صنـــدوق 

النقـــد الدولـــي يعتقـــد أن الاقتصـــاد الصيني 
يمكن أن يتعافى بشـــكل أسرع من المتوقع 
إذا أجـــرت الحكومـــة إصلاحـــات عقاريـــة 

وهيكلية إضافية لتعزيز ثقة المستهلك.

اسرع الاقتصادات

لتحديد أســـرع 20 اقتصادا نموا في آسيا في 
العـــام 2024، تـــم الاعتمـــاد على معـــدلات نمو 
الناتـــج المحلي الإجمالـــي الحقيقي ومعدلات 
نمو نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي، 
وكلا هذيـــن المؤشـــرين معتـــرف بهمـــا دوليـــا 

لقياس صحة الاقتصاد وتقدمه. 
وتم إظهار معدلات نمو الناتج المحلي الإجمالي 
الحقيقـــي للعـــام 2024، مـــن صنـــدوق النقـــد 
الدولـــي، قاعـــدة بيانات وحســـاب نمو نصيب 
الفرد من الناتج المحلي الإجمالي السنوي لكل 
دولة بيـــن العامين 2023 و2024، باســـتخدام 
نصيـــب الفـــرد مـــن الناتـــج المحلـــي الإجمالي 
بالأســـعار الجاريـــة، بيانات من صنـــدوق النقد 

الدولي.

الاقتصاد الآسيوي يحقق ثلثي النمو العالمي في العام 2024
ماكاو الصينية واحدة من أسرع الاقتصادات.. والهند بالمركز الثاني

business@albiladpress.com 13السبت 13 أبريل 2024 - 04 شوال 1445 - العدد 5660

20. تايلند
* معـــدل نمـــو الناتـــج المحلـــي الإجمالي 

الحقيقي )2024(: 3.2 %
* معـــدل نمـــو نصيـــب الفـــرد مـــن الناتج 

المحلي الإجمالي )2024(: 5.94 % 
تحتـــل تايلند المرتبة 20 كأســـرع اقتصاد 
نموا في آســـيا في العـــام 2024. إنها دولة 
في جنوب آسيا بمعدل نمو حقيقي للناتج 
المحلي الإجمالي يبلغ 3.2 % ومعدل نمو 
نصيـــب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي 

.% 5.94

15. قيرغيزستان
* معـــدل نمـــو الناتـــج المحلـــي الإجمالي 

الحقيقي )2024(: 4.3 %
* معـــدل نمـــو نصيـــب الفـــرد مـــن الناتج 

المحلي الإجمالي )2024(: 5.50 %
باســـم  رســـميا  المعروفـــة  قيرغيزســـتان، 
جمهوريـــة قيرغيزســـتان، هـــي دولـــة في 
آســـيا الوســـطى تتميـــز بسلاســـل الجبال. 
وتمثـــل الاقتصاد الخامس عشـــر الأســـرع 
نموا في آســـيا في العام 2024، حيث يبلغ 

الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي.

5. الفلبين
*معـــدل نمـــو الناتـــج المحلـــي الإجمالـــي 

الحقيقي )2024(: 5.9 %
* معـــدل نمـــو نصيـــب الفـــرد مـــن الناتج 

المحلي الإجمالي )2024(: 8.03 %
تحتـــل الفلبيـــن المرتبـــة 5 أســـرع اقتصاد 
نمـــوا فـــي آســـيا فـــي العـــام 2024. وهـــي 
دولة في جنوب شـــرق آســـيا بمعـــدل نمو 
حقيقـــي للناتج المحلي الإجمالي يبلغ 5.9 
%، ومعـــدل نمـــو نصيب الفرد مـــن الناتج 

المحلي الإجمالي 8.03 %.

10. إندونيسيا
* معـــدل نمـــو الناتـــج المحلـــي الإجمالي 

الحقيقي )2024(: 5 %
* معـــدل نمـــو نصيـــب الفـــرد مـــن الناتج 

المحلي الإجمالي )2024(: 7.83 %
 10 أســـرع  إلـــى  إندونيســـيا  وصلـــت 
اقتصادات نموا في آسيا في العام 2024. 
وهـــي دولـــة فـــي جنـــوب شـــرق آســـيا بها 
الكثيـــر مـــن الجزر. يبلغ معـــدل نمو الناتج 
المحلي الإجمالي الحقيقي في إندونيسيا 

5 % ومعدل نمو نصيب الفرد 7.83 %.

18. جمهورية لاو 
الديمقراطية الشعبية

* معـــدل نمـــو الناتـــج المحلـــي الإجمالي 
الحقيقي )2024(: 4 %

* معـــدل نمـــو نصيـــب الفـــرد مـــن الناتج 
المحلي الإجمالي )2024(: 2.38- %

الإجمالـــي  المحلـــي  الناتـــج  نمـــو  مـــع 
الحقيقي بنســـبة 4 %، تعـــد جمهورية لاو 
الديمقراطية الشعبية في المرتبة 18 بين 

أسرع الاقتصادات نموا في آسيا.

13. منغوليا
* معـــدل نمـــو الناتـــج المحلـــي الإجمالي 

الحقيقي )2024(: 4.5 %
* معـــدل نمـــو نصيـــب الفـــرد مـــن الناتج 

المحلي الإجمالي )2024(: 2.65 %
تحتل منغوليا، وهي دولة شـــرق آســـيوية 
متاخمـــة للصين وروســـيا، المرتبة 13 في 
قائمتنا لأســـرع 20 اقتصادا نموا في آسيا 
فـــي العام 2024. ويبلغ معـــدل نمو الناتج 
المحلي الإجمالي الحقيقي 4.5 %، وينمو 

نصيب الفرد بنسبة 2.65 %.

3. كمبوديا
* معـــدل نمـــو الناتـــج المحلـــي الإجمالي 

الحقيقي )2024(: 6.1 %
* معـــدل نمـــو نصيـــب الفـــرد مـــن الناتج 

المحلي الإجمالي )2024(: 6.34 %
كمبوديا، وهي دولة في جنوب شرق آسيا، 
تشـــق طريقها إلى أسرع 3 اقتصادات نموا 
فـــي آســـيا فـــي العـــام 2024. ينمـــو الناتـــج 
المحلـــي الإجمالـــي الحقيقي للبلاد بنســـبة 
6.1 %، فـــي حيـــن يبلغ معـــدل نمو نصيب 
الفرد في الناتج المحلي الإجمالي 6.34 %

8. أرمينيا
* معـــدل نمـــو الناتـــج المحلـــي الإجمالي 

الحقيقي )2024(: 5 %
* معـــدل نمـــو نصيـــب الفـــرد مـــن الناتج 

المحلي الإجمالي )2024(: 9.75 %
قائمتنـــا  فـــي   8 المرتبـــة  أرمينيـــا  تحتـــل 
آســـيا.  فـــي  نمـــوا  الأســـرع  للاقتصـــادات 
ولديها معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي 
الحقيقـــي مـــن 5 % ومعـــدل نمـــو نصيب 
الفـــرد مـــن الناتـــج المحلـــي الإجمالـــي من 

.% 9.75

19. بروناي دار السلام
* معـــدل نمـــو الناتـــج المحلـــي الإجمالي 

الحقيقي )2024(: 3.5 %
* معـــدل نمـــو نصيـــب الفـــرد مـــن الناتج 

المحلي الإجمالي )2024(: 4.16 %
برونـــاي، المعروفـــة رســـميا باســـم بروناي 
دار الســـام، هـــي دولـــة في جنوب شـــرق 
آســـيا. تشـــق برونـــاي طريقها إلـــى قائمتنا 
لأســـرع 20 اقتصـــادا نمـــوا فـــي آســـيا في 
العام 2024. ينمو الناتج المحلي الإجمالي 

الحقيقي للبلاد بنسبة 3.5 %.

14. ماليزيا
* معـــدل نمـــو الناتـــج المحلـــي الإجمالي 

الحقيقي )2024(: 4.3 %
* معـــدل نمـــو نصيـــب الفـــرد مـــن الناتج 

المحلي الإجمالي )2024(: 6.75 %
تحتـــل ماليزيا المرتبـــة 14 في قائمتنا، 
حيـــث ينمـــو الناتـــج المحلـــي الإجمالي 
الحقيقـــي بنســـبة 4.3 % وينمو نصيب 
الفـــرد مـــن الناتـــج المحلـــي الإجمالـــي 
بنســـبة 6.75 %. تقع في جنوب شـــرق 

آسيا.

4. بنغلاديش
*معـــدل نمـــو الناتـــج المحلـــي الإجمالـــي 

الحقيقي )2024(: 6 %
معـــدل نمـــو نصيـــب الفـــرد مـــن الناتـــج 

المحلي الإجمالي )2024(: 0.94 %
بنغلاديـــش هـــي دولـــة فـــي جنـــوب آســـيا 
تحتـــل المرتبـــة 4 فـــي قائمتنا لأســـرع 20 
اقتصـــادا نموا في آســـيا فـــي العام 2024. 
ينمـــو الناتـــج المحلي الإجمالـــي الحقيقي 
ونصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي 

بنسبة 6 % و 0.94 % على التوالي.

9. نيبال
* معـــدل نمـــو الناتـــج المحلـــي الإجمالي 

الحقيقي )2024(: 5 %
* معـــدل نمـــو نصيـــب الفـــرد مـــن الناتج 

المحلي الإجمالي )2024(: 8.50 %
نيبـــال هـــي دولـــة في جنـــوب آســـيا تتميز 
الهيمالايـــا.  جبـــال  سلســـلة  فـــي  بموقعهـــا 
وتمثل تاســـع أســـرع اقتصاد نموا في آسيا 
في العام 2024، حيث ينمو الناتج المحلي 
الإجمالـــي الحقيقـــي ونصيـــب الفـــرد مـــن 

الناتج المحلي الإجمالي بنسبة 8.50 %.

17. جمهورية الصين الشعبية
* معـــدل نمـــو الناتـــج المحلـــي الإجمالي 

الحقيقي )2024(: 4.2 %
* معـــدل نمـــو نصيـــب الفـــرد مـــن الناتج 

المحلي الإجمالي )2024(: 4.90 %
الصيـــن هـــي واحدة مـــن أكبر الدول الآســـيوية 
التـــي تغطـــي منطقة شـــرق آســـيا بأكملهـــا. إنها 
واحـــدة من أســـرع الاقتصـــادات نموا في آســـيا 
في العام 2024 وتحتل المرتبة 17 في قائمتنا. 
وعـــاوة علـــى ذلـــك، يبلـــغ معـــدل نمـــو الناتـــج 
المحلي الإجمالي الحقيقي في الصين 4.2 %.

12. جزر المالديف
* معـــدل نمـــو الناتـــج المحلـــي الإجمالي 

الحقيقي )2024(: 5 %
* معـــدل نمـــو نصيـــب الفـــرد مـــن الناتج 

المحلي الإجمالي )2024(: 5.75 %
جـــزر المالديف هي دولة في جنوب آســـيا 
معروفـــة بجزيرتهـــا الرئيســـة وعاصمتهـــا 
المحلـــي الإجمالـــي  الناتـــج  ماليـــه. ينمـــو 
الناتـــج  مـــن  الفـــرد  ونصيـــب  الحقيقـــي 
المحلـــي الإجمالي بنســـبة 5 % و5.75 % 

على التوالي.

2. الهند
* معـــدل نمـــو الناتـــج المحلـــي الإجمالي 

الحقيقي )2024(: 6.3 %
* معـــدل نمـــو نصيـــب الفـــرد مـــن الناتج 

المحلي الإجمالي )2024(: 9.00 %
تحتـــل الهنـــد المرتبة 2 فـــي قائمتنا، وهي 
دولة في جنوب آســـيا تحتل الجزء الأكبر 
من جنوب آســـيا. لديها معـــدل نمو الناتج 
المحلـــي الإجمالـــي الحقيقـــي مـــن 6.3 % 
ومعـــدل نمـــو نصيـــب الفـــرد مـــن الناتـــج 

المحلي الإجمالي من 9.00 %.

7. أوزبكستان
* معـــدل نمـــو الناتـــج المحلـــي الإجمالي 

الحقيقي )2024(: 5.5 %
* معـــدل نمـــو نصيـــب الفـــرد مـــن الناتج 

المحلي الإجمالي )2024(: 8.01 %
أوزبكســـتان هي دولة في آســـيا الوسطى 
وواحدة من المستعمرات السابقة للاتحاد 
الســـوفيتي. ينمو الناتج المحلي الإجمالي 
الناتـــج  مـــن  الفـــرد  ونصيـــب  الحقيقـــي 
المحلي الإجمالي بنسبة 5.5 % و8.01 % 

على التوالي.

كازاخستان16. 
* معـــدل نمـــو الناتـــج المحلـــي الإجمالي 

الحقيقي )2024(: 4.2 %
*معـــدل نمـــو نصيـــب الفـــرد مـــن الناتـــج 

المحلي الإجمالي )2024(: 11.01 %
تحتل كازاخستان المرتبة 16 في قائمتنا، 
الإجمالـــي  المحلـــي  الناتـــج  ينمـــو  حيـــث 
الحقيقـــي وينمو نصيب الفـــرد من الناتج 
المحلـــي الإجمالي بنســـبة 4.2 % و11.01 
% علـــى التوالـــي. إنها دولة غير ســـاحلية 

في آسيا الوسطى.

11. طاجيكستان
* معـــدل نمـــو الناتـــج المحلـــي الإجمالي 

الحقيقي )2024(: 5 %
* معـــدل نمـــو نصيـــب الفـــرد مـــن الناتج 

المحلي الإجمالي )2024(: 7.48 %
فـــي   11 المرتبـــة  طاجيكســـتان  تحتـــل 
قائمتنـــا للاقتصـــادات الأســـرع نمـــوا فـــي 
آســـيا فـــي العـــام 2024. لديها معـــدل نمو 
الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي بنســـبة 
5 %، فـــي حيـــن ينمـــو نصيـــب الفـــرد من 

الناتج المحلي الإجمالي بنسبة 7.48 %.

1. منطقة ماكاو الإدارية 
الخاصة التابعة للصين

* معـــدل نمـــو الناتـــج المحلـــي الإجمالي 
الحقيقي )2024(: 27.2 %

* معـــدل نمـــو نصيـــب الفـــرد مـــن الناتج 
المحلي الإجمالي )2024(: 29.16 %

ماكاو و هي المنطقة الإدارية الخاصة في 
الصيـــن وواحدة مـــن أســـرع الاقتصادات 
نمـــوا فـــي آســـيا فـــي العـــام 2024. يزدهر 
اقتصـــاد ماكاو بمعدل نمـــو حقيقي للناتج 

المحلي الإجمالي يبلغ 27.2 %.

6. فيتنام
* معـــدل نمـــو الناتـــج المحلـــي الإجمالي 

الحقيقي )2024(: 5.8 %
* معـــدل نمـــو نصيـــب الفـــرد مـــن الناتج 

المحلي الإجمالي )2024(: 7.41 %
تحتل المرتبة 6 في قائمتنا فيتنام، وهي 
دولة في جنوب شـــرق آسيا. ينمو الناتج 
لفيتنـــام  الحقيقـــي  الإجمالـــي  المحلـــي 
بنســـبة 5.8 %، في حيـــن يبلغ معدل نمو 
نصيب الفرد في الناتج المحلي الإجمالي 

.% 7.14

ــا ــ ــوي ــ ــا ق ــ ــي ــ ــل ــ ــح ــ الاقـــــــتـــــــصـــــــاد الــــــهــــــنــــــدي يــــظــــهــــر طــــلــــبــــا م

وتــم ترتيــب القائمة بترتيب تصاعدي لمعدلات نمو الناتج المحلي الإجمالــي الحقيقي )2024(، بمقياس ومعدلات نمو نصيب 
الفرد من الناتج المحلي الإجمالي مع عدم إدراج دول الشــرق الأوســط في القائمة التي تضم أسرع 20 اقتصادا أكثر نموا في 

*المصدر: insidermonkeyآسيا من الأقل إلى الأعلى:

طارق البحار

ارتفاع إنفاق الصين 
على مشروعات إعادة 

الإعمار



 ،IMDأدرج مؤشــر المــدن الذكيــة الخــاص بالمعهــد الدولــي للتنميــة الإداريــة
محافظة الخبر بالمنطقة الشــرقية في المملكة العربية الســعودية في قائمة 
المدن الذكية لعام 2024، إذ احتلت الترتيب 99، لتصبح بذلك خامس مدينة 
ســعودية تنظــم للمــدن الذكيــة بجانــب الريــاض، ومكــة المكرمــة، والمدينــة 
تشــهده  الــذي  والتقــدم  المبذولــة  الجهــود  نتيجــة  وذلــك  وجــدة،  المنــورة، 

السعودية.

ويركّز المؤشـــر علـــى تقييم تطور المدن 
في مجالات الصحة والســـامة، وفرص 
والتنقـــل، والأنشـــطة  والتعليـــم،  العمـــل 
الثقافيـــة، والحوكمـــة، وتحقيق التوازن 
والتقنيـــة  الاقتصاديـــة  الجوانـــب  بيـــن 
والحيـــاة الإنســـانية، فـــي وقـــت توظف 
فيه المدن الذكية التقنيات الرقمية، من 
أجـــل اســـتخدام أفضل للمـــوارد وتقليل 
الانبعاثـــات الكربونيـــة، إضافـــةً لجعلهـــا 
للمواطنيـــن  واســـتجابة  تفاعليـــة  أكثـــر 
تلبيـــة  أكثـــر  العامـــة  الأماكـــن  وجعـــل 

لاحتياجات السكان.
وأشـــار الرئيـــس التنفيذي لهيئـــة تطوير 
المنطقـــة الشـــرقية عمـــر العبداللطيـــف، 
إلـــى أن المـــدن الذكية ســـتوفر مســـتوى 
معيشـــيًا أفضـــل لجميع فئـــات المجتمع، 
وتحســـن وصـــول الخدمـــات الأساســـية 
جـــاء  الخبـــر  إدراج  أن  مبينـــا  للســـكان، 
نتيجة جهـــود الجهات الشـــريكة الفعالة 
التحتيـــة،  البنيـــة  وتطويـــر  لتحســـين 
والمضـــي  التنمويـــة  المشـــاريع  وتنفيـــذ 
قدمًـــا لتحســـين جـــودة الحيـــاة لســـكان 
وزوار محافظـــة الخبر، وهو يحقق أحد 

تطلعـــات رؤيـــة المملكـــة 2030 بتوفيـــر 
اقتصاد قوي وبيئة جاذبة للمســـتثمرين 

وخلق فرص عمل أكثر.
ويتوقع بعد إدراج محافظة الخبر ضمن 
مؤشـــر المـــدن الذكيـــة، أن تصبح مدينة 
تجذب الاستثمارات العالمية والشركات 
النمـــو  يعـــزز  مـــا  الجديـــدة،  والمشـــاريع 
الاقتصـــادي ويخلق فرص عمل جديدة، 
فيمـــا تعكـــس هـــذه المراكـــز التصنيفيـــة 
التزام المدن الســـعودية بالتطور التقني 

وبناء مجتمعات ذكية ومستدامة.
وفـــي هـــذا العام ركز مؤشـــر IMD للمدن 
الذكية على تقييم إدراك السكان لجهود 
وتحقيـــق  ذكاءً،  أكثـــر  مدنهـــم  جعـــل 
الاقتصاديـــة  الجوانـــب  بيـــن  التـــوازن 
والتقنيـــة مـــع مراعاة الأبعاد الإنســـانية. 
كما اســـتهدف المؤشر توظيف التقنيات 
المـــوارد  اســـتخدام  لتحســـين  الرقميـــة 

وتقليل الانبعاثات الكربونية.
وارتقت مدن ســـعودية عدة في ترتيب 
المؤشر العالمي، حيث استمرت الرياض 
فـــي المرتبة الثالثة عربيًـــا، بينما احتلت 
مكـــة المكرمة المرتبة الخامســـة، وجدة 

السادسة، والمدينة المنورة السابعة.
وعلى المستوى العالمي، تقدمت الرياض 
إلـــى المرتبـــة 25، متقدمـــةً 5 مراتب عن 
العـــام الماضـــي، في حيـــن حافظت مكة 
المكرمة على المرتبة 52، وجدة احتلت 
المرتبـــة 55 متقدمـــةً مرتبـــة واحدة عن 
العام الماضـــي، وارتقت المدينة المنورة 
إلـــى المرتبة 74، متقدمـــة 11 مرتبة عن 
العـــام الماضـــي، بينما جـــاءت الخبر في 

المرتبـــة 99 من بيـــن 142 مدينة عالمية 
مدرجة في المؤشر.

حيـــث أســـهم التحـــول الرقمـــي للمـــدن 
الذكيـــة في المملكـــة العربية الســـعودية 
عبر اســـتخدام تقنيات البيانات والذكاء 
الاصطناعي، في صعود المدن ســـعودية 
الذكيـــة  للمـــدن   IMD مؤشـــر  بمراتـــب 
بالعالـــم للعام 2024، الصـــادر عن المعهد 
الدولـــي للتنميـــة الإداريـــة، بالمقارنة مع 

تقرير 2023.
ومـــن بيـــن الجهـــود الرائـــدة، تـــم تطوير 
تعتمـــد  الذكيـــة  للمـــدن  منصـــة وطنيـــة 
على تحليـــات متقدمة ونماذج محاكاة 
خطـــط  لدعـــم  الاصطناعـــي  بالـــذكاء 

التطوير المستقبلية.
وشـــملت هذه المبادرات مشـــاريع تقنية 
تســـتهدف تحســـين جـــودة الحيـــاة في 
للكشـــف  أدوات  تطويـــر  مثـــل  المـــدن، 

البصريـــة  التشـــوهات  عـــن  المبكـــر 
باســـتخدام  الزحـــام  لإدارة  وتطبيقـــات 
الذكاء الاصطناعي في القطاع الصحي.
وفـــي تقريـــر IMD للمـــدن الذكيـــة للعام 
2024، ركز المؤشر على معايير أساسية 
عدة، منهـــا كيفية إدراك الســـكان لنطاق 
وتأثيـــر الجهـــود المبذولة لجعـــل مدنهم 
ذكيـــة، وتحقيـــق التوازن بيـــن الجوانب 
الاقتصاديـــة والتقنيـــة مـــع عـــدم إغفال 
الأبعاد الإنسانية، فضلًًا عن الإسهام في 
ســـد الفجوة بيـــن تطلعـــات واحتياجات 
الســـكان والتوجهـــات الحديثـــة في بناء 
التقنيـــات  وتوظيـــف  الذكيـــة،  المـــدن 
المـــوارد  اســـتخدام  لتحســـين  الرقميـــة 

وتقليل الانبعاثات الكربونية.
وتشمل الجهود أيضًا ابتكار أداة للكشف 
عـــن التشـــوه البصـــري بمدينـــة الريـــاض 
باســـتخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي، 
وهـــذه الجهـــود ســـتمتد لتشـــمل 4 مدن 
أعمـــال  دعـــم  بهـــدف  بالمملكـــة،  أخـــرى 

التخطيط وتحسين الحياة الحضرية.
يذكـــر أن المعهد الدولي للتنمية الإدارية 
IMD من أرقى معاهد إدارة الأعمال في 
العالم، ويعد مرجعًا مهمًا لدى المنظمات 
والمؤسسات الدولية الأخرى للتنافسية 
بين الدول، كما يعد مرجعًا أساســـيًا لدى 
صناع القرار على مســـتوى العالم لقياس 
أثر الإســـتراتيجيات الوطنية في تعزيز 
مســـتويات الرفاهيـــة وتحقيـــق التقـــدم 

وتعزيز جودة الحياة.

الخبر من أفضل 100 مدينة عالميا ضمن مؤشر المدن الذكية العالمي
صعود 5 مدن سعودية في تصنيف المدن الذكية العالمي

 إطلاق  إطلاق 6060 طائرا بحريا في شاطئ العزيزية بالشرقية طائرا بحريا في شاطئ العزيزية بالشرقية
ضمن الالتزامات والجهود الدولية في المحافظة على هذه الأنواع

أعلـــن المركـــز الوطنـــي لتنميـــة الحياة 
الفطرية في المملكة العربية السعودية 
عن إطلاق 60 طائرًا بحريًا في شاطئ 
ضمـــن  الشـــرقية  بالمنطقـــة  العزيزيـــة 
نطـــاق توزيعهـــا الطبيعـــي بعـــد إعـــادة 
تأهيلها كجزء من الالتزامات والجهود 
هـــذه  علـــى  المحافظـــة  فـــي  الدوليـــة 

الأنواع.
بلشـــون  طيـــور   3 الإطـــاق  وتضمـــن 
ليـــل أرأس، و7 نـــوارس قزوينية، و46 
مســـتدق  نـــوارس  و4  أرأس،  نـــورس 
المنقـــار، لتؤدي هـــذه الكائنات أدوارها 
التنـــوع  تعزيـــز  فـــي  وتســـهم  البيئيـــة 

الأحيائي والتوازن البيئي.
وقال الرئيس التنفيذي للمركز الوطني 
لتنميـــة الحيـــاة الفطريـــة محمـــد علي 
قربـــان: يأتـــي إطلاق هـــذه الأنواع من 
الطيـــور البحريـــة بعـــد إعـــادة تأهيلهـــا 
فـــي ظـــل حـــرص المركز علـــى تحقيق 
الحيـــاة  اســـتدامة  فـــي  مســـتهدفاته 
الأنظمـــة  علـــى  والحفـــاظ  الفطريـــة 
البيئيـــة والتنوع الأحيائي فيها وإثراء 

النظم البيئية.
فـــي  يســـهم  الإطـــاق  هـــذا  أن  وأكـــد 
تحقيـــق الالتزامات والجهـــود الدولية 
في المحافظة على هذه الأنواع لتؤدي 
أدوارها البيئية، وتنفيذًا للإستراتيجية 
الوطنية للحفاظ على البيئة، وتحقيقًا 
لمستهدفات رؤية المملكة 2030 لبناء 
بيئة إيجابية جاذبة وتحسين مستوى 

جودة الحياة.
يُذكـــر أن المركز الوطني لتنمية الحياة 

الفطريـــة يعمـــل منـــذ تأسيســـه العـــام 
خطـــط  وتنفيـــذ  تطويـــر  علـــى   2019
للتصـــدي للأخطـــار المحدقـــة بالحيـــاة 
البيئيـــة  النظـــم  وحمايـــة  الفطريـــة 
والحفاظ علـــى توازنها وإعادة الأنواع 
مواطنهـــا  إلـــى  بالانقـــراض  المهـــددة 

الطبيعية.
ويمتلـــك المركـــز حاليا مراكـــز تعد في 
طليعـــة المراكـــز العالميـــة المتخصصة 
بإكثـــار الكائنـــات المهـــددة بالانقـــراض 
الطبيعيـــة  بيئاتهـــا  فـــي  وتوطينهـــا 
حســـب أدق المعاييـــر العالمية، ومركزا 
الفطريـــة  الحيوانـــات  تأهيـــل  لإعـــادة 
التـــي تعرضـــت لإصابـــات أو المصادرة 
مـــن مخالفيـــن لنظـــام البيئـــة ولوائحه 

التنفيذية.
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صفحــة تتنــاول أبــرز مــا يتعلــق بـــ 
عمومًــا،  الســعودية  فــي  الاقتصــاد 
وتقدم محتوى يهــم القارئ البحريني 
والســعودي، ويركــز علــى مــا يعــزز 

التكامل الاقتصادي بين البلدين.

المؤشــر يقيــم تطويــر المــدن فــي مجــالات الصحــة والســامة وفــرص العمــل والتعليم
حسن عدوان

واصل ميناء الملك عبدالعزيز بالدمام في المملكة العربية السعودية، 
كفاءتـــه التشـــغيلية بتحقيـــق رقـــم قياســـي جديد؛ حيـــث نجح في 
مناولة 289.8 ألف حاوية قياسية خلال شهر مارس للعام 2024، ما 
يعكس قدرة الميناء على دعم الحركة التجارية والإســـهام في دعم 

سلاسل الإمداد من الواردات والصادرات من المملكة وإليها.
ويمتلك الميناء خصائص وقدرات تشـــغيلية ولوجســـتية رائدة، عبر 
43 رصيفا مكتمل الخدمات والتجهيزات، وبطاقة اســـتيعابية تصل 
إلـــى 105 ملاييـــن طن من البضائع والحاويـــات، إضافة إلى عدد من 
المحطـــات المتخصصـــة والتجهيـــزات المتطـــورة، ومعـــدات حديثة 
تمكنـــه مـــن مناوَلة مختلـــف أنواع البضائع، تماشـــيا مع مســـتهدفات 
الإستراتيجية الوطنية للنقل والخدمات اللوجستية؛ بترسيخ مكانة 
المملكـــة بصفتهـــا مركـــزا لوجســـتيا عالميـــا، ومحـــور التقـــاء القارات 

الثلاث.
وقد عزز الميناء من ميزته التنافسية بـ 4 مناطق لوجستية متكاملة، 
بقيمة اســـتثمارية تتجاوز ملياراً و200 مليون ريال، وذلك بالتعاون 
MED� )مــ�ع كبــ�رى الشــ�ركات العالمية والوطنيــ�ة، التي تضم: شــ�ركة) 
LOG( الذراع اللوجســـتي لشـــركة البحر الأبيض المتوســـط للملاحة 
)MSC(، وشـــركة )أبيات(، والشركة المتحدة للإلكترونيات “إكسترا”، 

.”SGP“ والشركة السعودية العالمية للموانئ
وشـــهد الميناء إضافة 12 خدمة شـــحن ملاحية جديدة خلال العام 
2023م، فيمـــا أضيفـــت 5 خطوط ملاحيـــة جديدة منـــذ بداية العام 
الجـــاري 2024م، بما يســـهم فـــي الارتقاء بجميع الخدمـــات المقدمة 

للمستفيدين، من المستوردين والمصدرين، والوكلاء البحريين.

رقم قياسي جديد.. “ميناء الدمام” ينجح 
في مناولـة 289 ألف حاوية في 30 يومـا



نـــوه عضـــو مجلـــس إدارة غرفـــة تجـــارة 
المكتـــب  عضـــو  البحريـــن  وصناعـــة 
التنفيذي باســـم الســـاعي، بقـــرار موافقة 
مجلـــس الـــوزراء علـــى مقتـــرح “تنظيـــم 
التجـــارة فيمـــا يتعلق بالمـــوزع المعتمد”، 
قائـــاً إنـــه يأتـــي متوافقًا مـــع توجيهات 
عاهـــل البـــاد المعظـــم صاحـــب الجلالـــة 
خليفـــة،  آل  عيســـى  بـــن  حمـــد  الملـــك 
بتحقيق تنمية اقتصادية شاملة الأبعاد، 
الخـــاص  القطـــاع  دور  بتعزيـــز  ويدفـــع 
الوطنـــي  للاقتصـــاد  رئيـــس  كمحـــرك 
وتحفيـــز الأنشـــطة الاقتصادية بمختلف 
القطاعـــات، لافتًا في الوقت ذاته إلى أن 
هـــذا المقتـــرح يســـاهم في توفيـــر البيئة 
الملائمـــة للعمـــل التجاري كتوفير الســـلع 
والخدمـــات وتنميـــة الاقتصـــاد الوطنـــي 
بكفـــاءة وتميـــز، بمـــا يســـهم فـــي تعزيـــز 
اقتصـــاد المملكـــة، عبر الـــدور المهم الذي 
يؤديـــه فـــي الســـوق المحليـــة، ومـــن ثم 
تحقيق مزيد من الاســـتقرار في مختلف 
القطاعـــات التـــي تمثـــل أهميـــة خاصـــة 

بالنسبة للمواطنين.
وأكد أن مقترح “تنظيم التجارة المتعلق 
بالنهـــوض  يدفـــع  المعتمـــد”  بالمـــوزع 
بالمنتجـــات الوطنيـــة ورفـــع جودتها، ما 
يســـهم فـــي توفير الســـلع بجـــودة عالية 
بأفضل الأســـعار للمستهلكين، ما ينعكس 
بالدرجـــة الأولـــى علـــى خدمـــة المواطن 
البحريـــن،  مملكـــة  أرض  علـــى  والمقيـــم 
ويخـــدم كذلـــك التاجـــر البحرينـــي عبـــر 
الحفـــاظ علـــى مصالحه عبر نســـبة تملّك 
البحرينـــي فيه تبلـــغ 51 %، مشـــيرًا إلى 
مثـــل هذه القرارت تخـــدم الأهداف التي 
تتطلع لها المملكة كتوفير الأمن الغذائي 
مميـــزة  فرصـــة  تشـــكل  كمـــا  وغيرهـــا، 
الشـــركات  لمنتجـــات  للترويـــج  وقويـــة 
البحرينية بالإضافة إلى حماية جهودهم 

وتحفيزهم في اغتنام الفرص، خصوصًا 
أن سوق البحرين صغيرة.

وبدوره، أشـــاد عضو مجلس إدارة غرفة 
تجـــارة وصناعة البحريـــن عضو المكتب 
التنفيذي أحمد السلوم، بموافقة مجلس 
الـــوزراء على مذكـــرة اللجنة التنســـيقية 
فيمـــا  التجـــارة  تنظيـــم  مقتـــرح  بشـــأن 
يتعلـــق بالموزع المعتمـــد بما يكفل تعزيز 
وتشـــجيع التنافســـية لصالح المستهلك، 
وزيادة تمكيـــن التاجر البحريني الذي له 
إســـهامات ممتدة وطويلة منذ عقود في 
توفير السلع والخدمات وتنمية الاقتصاد 
أن  موضحًـــا  وتميـــز،  بكفـــاءة  الوطنـــي 
المقتـــرح ســـتكون لـــه آثـــار إيجابية على 
التاجـــر والمســـتهلك، وذلـــك عبـــر تعزيـــز 
التنافســـية لتوفير الســـلع بجـــودة عالية 
بأفضل الأســـعار فـــي بيئة عمـــل تجارية 
وبنيـــة تحتيـــة متقدمـــة علـــى مســـتوى 
المنطقـــة، بمـــا يســـهم فـــي فتـــح فـــرص 
النمو والتوســـع والشـــروع في الشراكات 
المحلية والعالمية، متوقعًا أن يدفع ذلك 
القـــرار أيضًا بزيادة نشـــاط رواد الأعمال 

والشركات الصغيرة والمتوسطة.

من جانبها، أكد عضو مجلس إدارة غرفة 
تجارة وصناعة البحرين سونيا جناحي، 
أن موافقة مجلس الـــوزراء على مقترح 
تنظيـــم التجـــارة فيمـــا يتعلـــق بالمـــوزع 
المعتمـــد يفتـــح المجـــال أمام الشـــركات 
يكونـــوا  بـــأن  والمتوســـطة  الصغيـــرة 
مؤسسات معتمدة داخل السوق المحلي 
بما يسهم في تحقيق التطلعات الوطنية 
المنشـــودة، موضحـــةً أن اعتمـــاد نظـــام 
المـــوزع المعتمـــد يعـــزز البيئـــة المواتيـــة 
لنمو المؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة 
ويضمـــن نجاحهـــا وتســـهيل دخولها إلى 
مختلف المجـــالات والأنشـــطة التجارية 
وفـــق بيئـــة تنافســـية عادلة تحســـن من 
بيئـــة الأعمال لصالحهـــا وتزيد من نموها 

وقيمتها الاقتصادية المضافة.
وأشـــارت إلـــى أن المـــوزع المعتمد يكفل 
التنافســـية ويحمـــي المســـتهلكين الـــذي 
يعـــد المحـــور الرئيس للعمليـــة التجارية، 
لمـــا لهـــذا النظـــام مـــن ضمانـــات تكفلهـــا 
يعـــزز  بمـــا  المعنيـــة،  الرســـمية  الجهـــات 
الثقة لدى المســـتهلك البحريني، مشـــيرة 
إلـــى أن أهميـــة تحقيـــق التنافســـية فـــى 

الســـوق المحليـــة، بما يعكس نهـــج النمو 
المدييـــن  علـــى  المســـتدام  الاقتصـــادي 
بالجهـــود  مشـــيدة  والبعيـــد،  المتوســـط 
الحثيثـــة التـــى تبذلهـــا مملكـــة البحريـــن 
الاقتصاديـــة  بالقطاعـــات  يتعلـــق  فيمـــا 
وضمـــان تطورهـــا وازدهارها عبـــر النهج 
التشـــاركي مـــع القطـــاع الخـــاص، كونهـــا 
الاقتصـــادي  للنمـــو  الأساســـية  الركيـــزة 

والداعم الأكبر للاقتصاد الوطني. 
فيمـــا قـــال عضـــو مجلـــس إدارة غرفـــة 
تجارة وصناعة البحرين وهيب الخاجة، 
إن موافقة مجلس الـــوزراء على مقترح 
تنظيـــم التجـــارة فيمـــا يتعلـــق بالمـــوزع 
المعتمـــد يؤكـــد مجددًا حـــرص الحكومة 
مجلـــس  رئيـــس  العهـــد  ولـــي  برئاســـة 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمير 
ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة، بالمضـــي 
التجاريـــة  البيئـــة  تطويـــر  نحـــو  قدمًـــا 
والاســـتثمارية في مملكـــة البحرين على 
نحو يضمن تعزيز وتشـــجيع التنافســـية 
لصالح المســـتهلك وزيادة تمكين التاجر 
برنامـــج  أهـــداف  وتحقيـــق  البحرينـــي، 
ومنهجيتـــه   ،)2026  -  2023( الحكومـــة 

القائمة على ترســـيخ مبادئ الاســـتدامة، 
والتنافســـية، والعدالـــة، وكذلك الأهداف 

التنموية للمملكة.
ولفـــت الخاجـــة إلـــى أن مقتـــرح “تنظيم 
المعتمـــد”  بالمـــوزع  الخـــاص  التجـــارة 
ينعكـــس بالدرجـــة الأولـــى علـــى خدمـــة 
المواطنيـــن ويعـــزز مـــن تنويـــع الفـــرص 
التجاريـــة والاســـتثمارية بيـــن مختلـــف 
المؤسســـات  لاســـيما  المؤسســـات، 
التعليمية والأكاديميـــة والجامعات التي 
تحتـــاج إلـــى مثـــل هـــذه القـــرارات، مـــن 
وبرامجهـــا  بمســـتوياتها  النهـــوض  أجـــل 
التعليميـــة، بمـــا يصـــب في صالح ســـوق 
العمـــل، لافتًـــا إلى أن تلبيـــة الاحتياجات 
المتزايـــدة فـــي الوصول إلـــى المنتجات 
توفرهـــا  التـــي  التعليميـــة  والحلـــول 
العلامـــات التعليمية العالمية بما يســـاعد 
على إحداث التغيير الفاعل في منهجية 
وجودة التعليم العالي، والنهوض بتنمية 
قطـــاع  وتحســـين  والتطويـــر،  البحـــث 
البحـــث فـــي التنويـــع الاقتصـــادي هدفًـــا 
وضعتـــه غرفة تجـــارة وصناعة البحرين 
في دورتها الثلاثين للمساهمة في تنمية 

الاقتصـــاد الوطني وتطوير ســـوق العمل 
البحرينية، بالشـــكل الذي يستوعب أكبر 
قدر من فرص العمل لصالح المواطنين.

بينمـــا أكـــدت عضـــو مجلـــس إدارة غرفة 
تجـــارة وصناعـــة البحريـــن سوســـن أبـــو 
الحســـن، أن مقتـــرح التنظيـــم التجـــاري 
المتعلـــق بالمـــوزع المعتمـــد، يُعـــد خطوة 
إيجابيـــة نحو تعزيز دور القطاع الخاص 
فـــي مملكـــة البحريـــن، وتطويـــر قدراته 
وتعزيز تنافسيته على المستوى العالمي، 
كمـــا يُســـاهم المقتـــرح أيضًـــا فـــي خلـــق 
بيئـــة تجاريـــة عادلـــة ومناســـبة للجميع، 
ويُحفز التنافســـية بين الموزعين لصالح 
المقتـــرح  أن  إلـــى  مشـــيرة  المســـتهلك، 
ســـيعزز مـــن دور القطـــاع الخـــاص فـــي 
المملكـــة، بالإضافـــة إلـــى تطويـــر قدرات 
وتعزيـــز  البحرينـــي  الخـــاص  القطـــاع 

تنافسيته على المستويات العالمية.
تطبيـــق  أن  الحســـن  أبـــو  وأضافـــت 
القـــرار علـــى الموزعيـــن وحصولهم على 
الاعتماديـــة مـــن شـــأنه، عبر اســـتحداث 
وزارة  لـــدى  المعتمـــد  المـــوزع  نظـــام 
الصناعـــة والتجـــارة، يعزز من تنافســـية 
الموزعيـــن لصالـــح المســـتهلك، موضحة 
أن القرار يســـمح بوجـــود أكثر من موزع 
لذات العلامة التجارية، وهو ما سيوســـع 
مجـــال التنافســـية بين الموردين بشـــكل 
أكبـــر، معبرة عن خالص امتنانها لقرارات 
مجلس الوزراء برئاســـة صاحب الســـمو 
مجلـــس  رئيـــس  العهـــد  ولـــي  الملكـــي 
الخـــاص،  للقطـــاع  الداعمـــة  الـــوزراء، 
والتـــي تصب دائما تجـــاه تنمية وتطوير 
القطاعات والأنشطة الاقتصادية وتعزيز 
تنافسيتها، بما يصب بنهاية المطاف في 
صالـــح المواطـــن البحرينـــي، الـــذي يعـــد 

محور التنمية وغايتها الرئيسة.

أعضاء مجلس إدارة “الغرفة” يشيدون بموافقة الحكومة 
علــى مقتــرح “تنظيــم التجــارة حـول المــوزع المعتمــد”

أكدوا أهميته في تعزيز البيئة المواتية للتنافسية وترسيخ مبادئ الاستدامة
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وهيب الخاجةأحمد السلوم سوسن أبوالحسنسونيا جناحي باسم الساعي

الساعي: المبادرة تساهم في توفير البيئة الملائمة للعمل التجاري

جناحي: القرار يفتح المجال للمؤسسـات الصغيرة والمتوسـطة 
السلوم: التنظيم يعزز التنافسية لتوفير السلع بجودة عالية بأفضل الأسعار

الخاجة: الحكومة تحرص على زيادة تمكين التاجر البحريني

أبوالحســـن: الخطـــوة ســـتخلق بيئـــة تجارية عادلة ومناســـبة للجميع

زاوية تنشر أبرز الأحكام القضائية ذات الطابع التجاري والعقاري تجارية

ألزمـــت المحكمة الكبرى السادســـة المدنية، شـــركة 
ذات مســـؤولية محـــدودة تمـــارس أعمـــال تشـــييد 
البنـــاء ومالكهـــا بأن يؤديـــا بالتضامن مبلـــغ 20 ألف 
دينار لزبون، نظير قيامهما ببيع قطعة أرض خاصة 
بالمدعي على طرف ثالث دون إشعاره بذلك ودون 

علم الطرف الثالث.
وتشـــير التفاصيـــل، حســـب مـــا أفـــادت المحاميـــة 
أســـماء عبـــدالله، إلـــى أن موكلهـــا المدعـــي قد عقد 
مـــع المدعـــى عليه - صاحب شـــركة مقاولات - عقد 
بنـــاء وتحويل ملكية فيلا إليه بعد اســـتكمال بنائها 
وســـداد المدفوعات المتفق عليهـــا البالغة 143 ألف 
دينـــار، وبناء على العقـــد المبرم بينها ســـدد موكلها 
المدعـــي إلـــى المدعـــى عليـــه أول دفعة مـــن المبلغ 
المتفـــق عليـــه بقيمـــة 20 ألـــف دينار، وخـــال فترة 
العقـــد؛ ظـــل المدعى يـــزور الأرض علـــى فترات، إلا 

أنـــه لـــم يلاحـــظ أي تغييـــر أو بدء أي أعمـــال متفق 
عليها فيها، فتواصل مع المدعى عليه، إلا أن الأخير 
كان يتجنب اتصالاته ولا يجيب عليها، وبعد أشـــهر 
عـــدة من تجاهل المدعى عليه للمدعي؛ علم الأخير 
بنفسه أن المدعى عليه قد باع الأرض لطرف ثالث، 
دون أن يعلـــم المدعـــي أو الطرف الثالـــث بالالتزام 

الوارد على الأرض لمصلحة المدعي.
وبعـــد مرور فترة قصيرة على ذلك تواصل المدعى 
عليه مـــع المدعي ووعـــده بإرجاع المبلـــغ المدفوع 
مقدمـــا لـــه، إلا أنه فـــي كل مرة يخلف وعـــده، على 
الرغـــم مـــن حـــث المدعـــي لـــه مـــرارا وتكـــرارا على 
ضـــرورة أداء التزاماتـــه التعاقديـــة أو إرجاع المبلغ 
المسدد له. ومن بعد ذلك كتب مالك الشركة إقرارا 
بالنيابـــة عـــن الشـــركة يقـــر فيـــه بإخلالهمـــا بتنفيـــذ 
التزاماتهم وفســـخ العقد بإرادتهمـــا، كما أقر المالك 

بسداد المدعي له مبلغ 20 ألف دينار بحريني.
وحيـــث إن المدعـــى عليـــه امتنـــع عن ســـداد المبلغ 
المترصـــد بذمته حتى تاريـــخ رفع الدعوى، ما يبان 
فيـــه لعدالـــة المحكمـــة ثبـــوت حـــق المدعـــي بمبلـــغ 
المطالبـــة، كون الخطـــأ الصادر من المدعى عليه هو 

تقصير وغش وسوء إدارة.
وتداولـــت المحكمـــة الدعوى الـــواردة إليها بمحضر 
جلساتها ولا يوجد ما يفيد عدم صحة العقد المبرم 
بينـــه وبيـــن المدعي، كمـــا خلـــت أوراق الدعوى مما 
ينفـــي وقوع الحادثة، وعليه قضت محكمة الكبرى 
ومالكهـــا  الشـــركة  بمســـؤولية  المدنيـــة  السادســـة 
بالتضامـــن بـــأن يؤديا للمدعـــي مبلغ 20 ألـــف دينار 
والفائـــدة القانونيـــة منهـــا بواقـــع 2 % مـــن تاريـــخ 
الاســـتحقاق وحتـــى الســـداد التـــام، وذلك تأسيســـا 
علـــى نـــص المـــادة 18 مكـــرر مـــن قانون الشـــركات 

التجارية الصادر بالمرســـوم بقانون رقم )21( 
لســـنة 2001 المعدلة بالقانونين رقمي )50( 

لســـنة 2014 والمرســـوم بقانون رقم )28( 
لســـنة 2020، إذ إن الأصـــل أن الشـــركة 

هي المســـؤولة وحدها عن التزاماتها، 
إلا فـــي حـــال تحقـــق الاســـتثناءات 
الواردة في المادة المشـــار ذكرها، إذ 

إن مســـؤولية المالـــك تحققـــت 
إدارة  فـــي  أخطـــأ  لأنـــه 

عليهـــا  وترتـــب  الشـــركة 
التزامات رغم علمه بعدم 
قدرتهـــا علـــى الوفـــاء، ما 
يتوافـــر في حقـــه الخطأ 
التقصيـــري ويســـأل في 

أمواله الخاصة.

دون إشعار... “مقاول” يبيع قطعة أرض زبون لطرف ثالثدون إشعار... “مقاول” يبيع قطعة أرض زبون لطرف ثالث

شيماء عبدالكريم

المحكمة تلزمه وشركته بسداد 20 ألف دينار

المحامية أسماء عبدالله
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قال رجل الأعمال، الرئيس الســـابق لجمعية ثاتاي هندو بوب 
ثاكر، إنه سيتم إقامة حفل لتسليم جائزة رواد الأعمال للعام 

2024، يوم الاثنين 15 أبريل الجاري.
وأشار في تصريح لـ ”البلاد” إلى أن الحفل يقام برعاية كريمة 
مـــن ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب الســـمو الملكي 
الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة، فيما سيســـلم الجوائز وزير 
الصناعة والتجارة عبدالله فخرو، في الحفل الذي سيقام في 

فندق سوفوتيل الزلاق.
وبيّـــن ثاكـــر أن الجائزة ســـتمنح 4 جوائز وفـــق 4 فئات، وهي 
الابتـــكار والتكنولوجيا لهذا العام، ورائد الأعمال المبتدء لهذا 

العام، ورائد الأعمال لهذا العام، والنساء في التقنية.
وقال إنه تم اســـتلام 50 مشاركة للجائزة، حيث تم تصفيتها 
إلـــى 20 مشـــاركة، وســـيتم اختيـــار 4 فائزيـــن مـــن بيـــن هذه 

المشاركات.
وأشار إلى أنه تم اختيار شركة KPMG فخرو لتضع الشروط 

والأحكام والنقاط التي بناء عليها سيتم تقييم المشاركين.
وأوضـــح أن الحـــكام ســـيكونون مـــن كل مـــن “تنمـــو، وزارة 

الصناعة والتجارة، وتمكين”.
وأعـــرب ثاكـــر عـــن عظيم الشـــكر وجزيـــل الامتنـــان لصاحب 
الســـمو الملكي ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، على رعايته 
الكريمة للجائزة، وعلى كل ما يقدمه من دعم لرجال الأعمال 

ورواد الأعمال والمستثمرين في مملكة البحرين.

وتابـــع: “نحـــن مجموعـــة مـــن رجـــال الأعمـــال القدامـــى فـــي 
البحريـــن، وعلاقتنـــا بالبحريـــن تمتد لأجيـــال، بعضنا الآن من 
الجيل الثاني الذين يعيشون في المملكة، وبعضنا من الجيل 

الثالث أو حتى الرابع”.
وأضـــاف: “نـــود أن ندعـــم رواد الأعمال الجدد الذين ســـيكون 
لهـــم مســـتقبل، كجـــزء مـــن وجودنـــا فـــي هـــذا المجتمـــع، كما 
أننـــا نســـعى بكل ما لدينـــا لدعم رؤيـــة البحريـــن الاقتصادية، 

والخطط الاقتصادية للمملكة بجميع أشكالها”.
واختتـــم: “نريـــد أن نـــرى المزيـــد مـــن رجـــال الأعمـــال ورواد 
الأعمـــال فـــي البحريـــن، حيث إن هـــؤلاء يخلقـــون الوظائف، 

ويفيدون الاقتصاد”.

سيسلم الجوائز وزير 
الصناعة والتجارة في حفل 

بفندق سوفوتيل الزلاق

استلام 50 مشاركة واختيار 
“KPMG فخرو” لوضع 

شروط التقييم

مـــع  جديـــدا  قياســـيا  مســـتوى  الذهـــب  أســـعار  لامســـت 
اســـتعداد إســـرائيل لهجـــوم مـــن قبـــل إيـــران أو وكلائهـــا، 
بينمـــا يفكـــر المتداولـــون في مـــدى تأثير أحـــدث البيانات 
الاقتصاديـــة الأميركيـــة. وارتفـــع الذهـــب بما يصـــل إلى 1 
% إلى 2395.48 دولار في الســـاعات المبكرة من الجلسة 
الآســـيوية. وأفادت صحيفة “وول ســـتريت جورنال” نقلاً 
عن شـــخص مطلع على الأمر، بأن إسرائيل تستعد لهجوم 
فـــي اليوميـــن المقبليـــن، رداً علـــى غارتهـــا علـــى المجمـــع 

الدبلوماسي الإيراني في سوريا الأسبوع الماضي.
إلـــى ذلك أســـتأنفت أســـعار النفط مكاســـبها مع اســـتعداد 
إســـرائيل لضربـــة محتملـــة مـــن قبـــل إيـــران أو وكلائهـــا، 
ويتطلع المتداولون إلى تقرير وكالة الطاقة الدولية بشأن 
توقعـــات العـــرض والطلب. وارتفعت العقـــود الآجلة لخام 
برنـــت فـــوق 90 ​​دولارا للبرميـــل بعد أن أغلقـــت منخفضة 
0.8 % في الجلســـة الســـابقة. وارتفع خام غرب تكســـاس 

الوسيط متجها نحو 86 دولارا. 

أسعار الذهب تلامس مستوى قياسيا جديدا مع تزايد توترات الشرق الأوسط

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com

رئيس مجلس الإدارةعبدالنبي الشعلة

moanes.almardi@albiladpress.com

رئيس التحريرمؤنس المردي

saber.alebrahim@albiladpress.com
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المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.255         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.240               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD 0.995                 
شركة ناس

  NASS BD 0.100          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.540              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.088              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.415          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.200                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.105             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

EBRIT BD 0.060           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.143        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.340           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.580               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.195              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.280                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

 KFH $ 2.360    
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.240               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.503             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.125               

المال
مجموعة البركة

BARKA $ 0.270         
بنك السلام 

 SALAM BD 0.209               
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.311    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 1.045      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.350        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.283          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.060           
بنك البحرين والشرق الأوسط )موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.500          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.492         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.220                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.312     
إنوفست

   INOVEST $ 0.280            
شركة الإثمار القابضة  

ITHMR BD 0.036              
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.094
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.565         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.313            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.052           
70,857 دولار1.065 دولار0.939 يورو25.6 دينار
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38,459.08

8,013.49

16,442.20

39,523.55

3019.47 1.753 دولار

90.66 دولار
86.12 دولار

بوب ثاكر

في حفل برعاية سمو ولي العهد رئيس الوزراء

حذيفة إبراهيم

””BECSBECS“ أكثر من أكثر من 88 آلاف شيك إلكتروني منذ إطلاق نظام “ آلاف شيك إلكتروني منذ إطلاق نظام
982 ألف عميل مسجلون في النظام

 )BECS( يشـــهد نظام البحريـــن للشـــيكات الإلكترونيـــة
إقبـــالا علـــى الاســـتفادة منه من قبـــل زبائـــن البنوك في 
المملكـــة منذ تدشـــينه، حيث بلغ عـــدد العملاء المفعلين 

والمسجلين في النظام 928,249 عميلًًا بنهاية 2023.
وبحسب البيانات، فقد بلغ مجموع الشيكات الإلكترونية 

التي تم إيداعها ودفعها نحو 8.5 ألف شيك.
وبلـــغ عدد الشـــيكات الإلكترونية التي تـــم إصدارها من 
قبل الأفراد عبر تطبيق “بنفت بي” نحو 7.8 ألف شـــيك، 
فـــي حين بلغ إجمالي عـــدد الشـــيكات الإلكترونية التي 
تـــم إصدارها مـــن قبل الشـــركات وأصحاب الحســـابات 

المشـــتركة وأصحاب حسابات التوكيل العام عن طريق 
تطبيـــق الشـــيكات الإلكترونيـــة نحـــو 2.7 ألـــف شـــيك 
إلكترونـــي، حيـــث بلغ إجمالـــي عدد العملاء المســـجلين 

في النظم من الشركات 267 شركة.
وبلـــغ عـــدد طلبـــات دفاتـــر الشـــيكات الإلكترونيـــة نحو 
لمصـــرف  حديثـــة  بيانـــات  بحســـب  طلـــب،  ألـــف   4.3
البحرين المركزي، وتم إطلاق نظام البحرين للشـــيكات 
الإلكترونية )BECS(، الذي يتم تشـــغيله من قبل شـــركة 
بنفت في 2021. حيث يوفر خدمة الشبكات الإلكترونية 
لعمـــاء مصـــارف التجزئـــة من الأفـــراد والشـــركات عبر 
التطبيقـــات الخاصـــة بالخدمـــة علـــى الهاتـــف المحمول 

للعمـــاء، حيـــث يمكن للأفـــراد التســـجيل إلكترونياً في 
Ben� (خدمة الشــ�يك الإلكتروني عبــ�ر تطبيق بنفت بي) 
efitPay(. أمـــا بالنســـبة للشـــركات، فيمكنهـــم التســـجيل 
e-( عن طريق مصـــارف التجزئة، للحصول على تطبيق
Cheque( المخصص للاســـتفادة من خدمات الشـــيكات 

الإلكترونية.
وتعـــد خدمة الشـــيكات الإلكترونية وســـيلة دفع مكملة 
للشـــيكات التقليدية فـــي مملكة البحريـــن، حيث تتمتع 
إلـــى  إضافـــة  خاصـــة،  بمزايـــا  الإلكترونيـــة  الشـــيكات 
احتفاظهـــا بجميـــع الوظائـــف الأساســـية والصلاحيـــات 

القانونية التي تحملها الشبكات التقليدية.

علي الفردان


