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وزير خارجية طهران: الضربة الإسرائيلية بأسلحة تشبه لعب الأطفال

 “سلاح غامض”... رسالة تحذير ورعب إسرائيلية لإيران “سلاح غامض”... رسالة تحذير ورعب إسرائيلية لإيران

 تثبيت عقود  تثبيت عقود 8080 طبيبا بحرينيا بمختلف التخصصات طبيبا بحرينيا بمختلف التخصصات

كشـــفت صحيفة “نيويورك تايمز” نقلا عن مسؤولين أن السلاح 
الـــذي اســـتهدفت بـــه إســـرائيل الدفاعـــات الجوية لموقـــع نطنز 
النـــووي الإيراني، كان يحمـــل تكنولوجيا مكنته من الإفلات من 
الـــرادارات الإيرانية. وقال مســـؤولون غربيون إن الضربة كانت 
تهدف إلى إيصال رســـالة إلى إيران مفادها أن إســـرائيل يمكنها 

تجاوز أنظمة الدفاع الإيرانية دون رصدها وشلها.
وأكد مسؤولان إيرانيان للصحيفة أن السلاح الإسرائيلي أصاب 
نظاما مضادا للطائرات من طراز “إس300-” في قاعدة عسكرية 
فـــي مقاطعـــة أصفهـــان، وهي روايـــة تدعمها، حســـب “نيويورك 
تايمـــز” صـــور الأقمـــار الصناعية التـــي حللتها والتـــي تظهر تلف 
رادار نظـــام “إس300-” في قاعدة شـــكاري الجويـــة الثامنة في 
أصفهان. وذكر مســـؤولان غربيـــان أن صاروخا أطلق من طائرة 
حربية كانت “بعيدة عن المجال الجوي الإسرائيلي أو الإيراني، 
كمـــا لم تدخل الطائرة ولا الصاروخ المجال الجوي الأردني، في 

خطوة محســـوبة لإبعاد عمان عـــن أي تداعيات محتملة للضربة 
الانتقاميـــة بعـــد أن ســـاعدت فـــي إســـقاط صواريخ ومســـيرات 

إيرانية في طريقها إلى إسرائيل قبل أسبوع. 

للمستشـــفيات  التنفيـــذي  الرئيـــس  أكـــدت 
الحكوميـــة مريـــم الجلاهمـــة تثبيـــت عقود 80 
طبيبـــا بحرينيا فـــي مختلـــف التخصصات من 
ذوي العقود المؤقتة. ويأتي ذلك ضمن مساعي 

المستشفيات الحكومية لتعزيز خبرات الكوادر 
الطبـــي؛  الســـلمانية  بمجمـــع  الطبيـــة  الوطنيـــة 
مـــن أجـــل تقديـــم خدمـــات طبية متميـــزة لكل 

المواطنين والمقيمين في مملكة البحرين.

صورة التقطها قمر اصطناعي للقاعدة الجوية قرب أصفهان التي 
استهدفتها الضربة الإسرائيلية “أ.ب” 

قالــت الأميــن العــام للتظلمــات بــوزارة الداخليــة 
غــادة حميــد حبيــب لصحيفــة “البــاد” إنــه ولــدى 
وضع أسس آليات عمل الأمانة، فقد جرى التركيز 
علــى مســألة أنهــا الأولــى مــن نوعهــا فــي منطقــة 
الخليــج العربــي مــن حيــث الاختصــاص النوعي، 
حيث لا توجد مؤسســة شــبيهة لها على المستوى 
الإقليمــي، وهــو أمــر يدعــو للفخر والاعتــزاز؛ لأنه 
يأتي في سياق المكتسبات المحققة في مجالات 

حقوق الإنسان بمملكة البحرين.

وأضافـــت فـــي حوار مـــع الصحيفة أن نســـبة طلبات 
المســـاعدة التـــي تلقتهـــا الأمانـــة منـــذ عامهـــا الثانـــي 
70 % مـــن إجمالـــي التظلمـــات، وقـــد  تقتـــرب مـــن 
اقتربت نســـبة تسوية هذه الطلبات، سواء من حيث 
تقديم توصيات بشأنها أو حلها بالتعاون مع الجهات 
الأخرى في وزارة الداخلية من 95 % وهو ما نعتبره 
مؤشـــرا جيـــدا على ثقـــة الجمهـــور في عمـــل الأمانة 

ووعياً بالدور “الإنساني” الذي تقوم به.

تسوية تسوية 9595 % من طلبات المساعدة بالتعاون مع “الداخلية” % من طلبات المساعدة بالتعاون مع “الداخلية”
مشروع العقوبات البديلة لا مثيل له بدول المنطقة... أمين “التظلمات” لـ “^”: 
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مراكز الصيانة

المتعددة

اشتر سيارة نيسان

واحصل على فرصة للفوز

 KICKS بنيسان

* تطبق الشروط والأحكام. الصور المستخدمة لغرض العرض فقط وقد تختلف عن شكل السيارة الفعلي. يسري العرض لغاية 30 أبريل 2024.

تم تمديد عروض رمضان لغاية ٣٠ أبريل، ٢٠٢٤

استشاري
"تجميل الأمومة" هي تقنيات جراحية تجميلية متعددة جراحة التجميل و الترميم

 لتغيير وتحسين شكل جسم المرأة بعد الحمل والولادة
800 40000

اتصلي الآن لحجز موعد
 مع استشاري جراحة التجميل

 مريم الجلاهمة

عبدالجبار الطيب

متخصص 
بالاقتصاد وعلم 

الضرائب وخبير 
بجامعة أميركية
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راشد الغائب وحسن عبدالرسول

الأمين العام للتظلمات مع الزميلين راشد الغائب وحسن عبدالرسول

شـــهدت مملكـــة البحريـــن، يومـــي الاثنيـــن والثلاثـــاء ، موجـــة أمطار لم 
تشـــهدها عبر تاريخهـــا، فقد بلغت نحو 107 ملـــم تقريبا، وهو ما يعادل 
متوســـط كميـــة أمطار ســـنة كاملة فـــي المملكة، حيـــث هطلت خلال 3 
ساعات فقط موزعة بين يومي الاثنين والثلاثاء، وقد بلغت أمطار يوم 
الاثنين 67.6 ملم، وبلغت أمطار صباح الثلاثاء 40 ملم، وشاهد الجميع 
مـــا تســـببت به مـــن أضرار علـــى صعيـــد منـــازل المواطنيـــن ومرافقهم، 
ولـــم تكـــن البحريـــن منفردة بآثـــار المطر خـــال الأســـبوع الماضي، فقد 
شـــهدت دول الجوار ما هو أشـــد وأقســـى، وجاء أمر ولـــي العهد رئيس 
مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة 
بحصـــر الأضرار الناتجة عن تجمع ميـــاه الأمطار وتعويض المتضررين، 
وتوجيه سموه كذلك بحصر المناطق التي شهدت تجمعا لمياه الأمطار 
وإخضاعهـــا لبرامـــج التطويـــر علـــى صعيـــد البنيـــة التحتيـــة وشـــبكات 
تصريف المياه، وضمان أن تكون بالمعايير والكفاءة اللازمة للاستجابة 
لمختلـــف الظـــروف، ليؤكد أن القيادة على الـــدوام تقف مع أبناء الوطن 
فـــي مختلف الظروف، وتحرص على التخفيف عنهم من تبعات أي أمر 

يؤثر عليهم.
ما حدث يحتاج إلى خطط آنية وأخرى مستقبلية لتكون البنية التحتية 
والطرق قادرة على استيعاب كميات غير اعتيادية من الأمطار، وكذلك 
أن يشمل التخطيط استيعاب الأعداد الكبيرة من المركبات التي جعلت 
مـــن أوقـــات الذروة فـــي الكثير من شـــوارع المملكة ممتـــدة إلى أوقات 

متأخرة من الليل.

ماذا بعد الاثنين والثلاثاء؟ماذا بعد الاثنين والثلاثاء؟

لـ »            «  
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 ”OAG“ موقـــع  إحصـــاءات  كشـــفت 
المتخصص في عالم الطيران، عن أن 
خـــط البحرين – دبـــي، ضمن أكثر 10 
خطوط ازدحاما فـــي الخليج العربي 

خلال شهر أبريل الجاري.
دبـــي  خـــط  فـــإن  الموقـــع،  وبحســـب 
البحريـــن بلـــغ إجمالـــي عـــدد المقاعد 
فيه خلال هذا الشهر 179822، ليحل 
فـــي المرتبـــة العاشـــرة على مســـتوى 
شـــركات  وتشـــغل  الخليـــج.  دول 
طيـــران  وهـــي  الثـــاث،  الطيـــران 
الخليـــج، وطيـــران الإمـــارات، وفلاي 
دبـــي، مـــا مجموعـــه 13 رحلـــة يوميا 
الأول  المركـــز  فـــي  المتوســـط.  فـــي 
خليجيـــا، حـــل خلال هذا الشـــهر خط 
جدة – القاهـــرة، بإجمالي عدد مقاعد 
بلغ 518595 مقعدا، ليحل في المركز 

الثاني عالميا أيضا.

البحرين - دبي ضمن 
أزحم 10 خطوط 

خليجية في أبريل
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حذيفة إبراهيم



أكد ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســـانية 
وشـــئون الشـــباب ســـمو الشـــيخ ناصـــر بن 
حمـــد آل خليفـــة أن الرعايـــة الفائقة التي 
يحظـــى بها القطاع التعليمي من لدن ملك 
البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد 
بن عيســـى آل خليفة فتحت آفاقا واسعة 
فـــي المجـــال التعليمـــي لتكويـــن الكـــوادر 
لتكـــون مســـاهمة  البحرينيـــة وتطويرهـــا 
بشـــكل فعال في رســـم مســـتقبل البحرين 
المشـــرق في العهد الزاهر لجلالته، مشيدا 
توليـــه  الـــذي  والدعـــم  بالاهتمـــام  ســـموه 
رئيـــس  العهـــد  ولـــي  برئاســـة  الحكومـــة 
مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكي 
الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة وحرص 
الحكومـــة المتواصـــل فـــي دعـــم الحركـــة 
التعليميـــة الرافدة وفـــق منهجية واضحة 
المعالم لتكون البحرين في الطليعة دائماً.
جـــاء ذلـــك لـــدى تفضـــل ســـموه، بحضـــور 

حفل احتفاء مدرسة ابن خلدون الوطنية 
بخريجيها الذي نظمته المدرســـة بمناسبة 
مـــرور 40 عاما على تأسيســـها، حيث كان 
فـــي اســـتقبال ســـموه فـــي مقر المدرســـة، 
رئيـــس  المؤيـــد  يوســـف  فـــاروق  الســـيد 
مجلس أمناء المدرســـة، والاستاذة فريدة 
عبدالرحمـــن المؤيد رئيســـة مجلس إدارة 
مجلـــس  أعضـــاء  مـــن  وعـــدد  المدرســـة، 

الامناء وخريجي المدرسة القدامى.
وقال سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
إن مدرســـة ابن خلدون الوطنية ســـجلت 
نجاحـــات متواصلـــة فـــي تنميـــة الشـــباب 
البحرينـــي وتطويـــر قدراتهـــم مـــن خـــال 
احتضـــان المدرســـة لنخبـــة مـــن الخبـــراء 
الذين أســـهموا فـــي تنمية قـــدرات الطلبة 
والطالبات وســـير المدرسة على الأساليب 
الحديثـــة والمبتكرة ضمن رؤية المدرســـة 
فـــي تنميـــة الهيئـــة التعليميـــة وانعكاســـها 

بشكل إيجابي على الدارسين.

بجهـــود  تقديـــره  عـــن  ســـموه،  وأعـــرب 
مجلســـي الأمنـــاء والإدارة في دعم تطور 
المدرســـة والجهاز الإداري والتعليمي في 
المدرســـة خـــال مســـيرة الأربعيـــن عامـــا، 
مهنئـــا ســـموه الخريجين ومـــا حققوه من 

نجاحات وإنجازات.
مـــن جانبـــه، ألقـــى رئيـــس المدرســـة كمال 
عبدالنـــور كلمـــة بهـــذه المناســـبة، عبّـــر من 
خلالھا عن عظیم امتنان وتقدیر القائمین 
على المدرسة لسمو الشیخ ناصر بن حمد 
آل خلیفـــة علـــى تفضـــل ســـموه بتشـــریف 
المدرسة بحضور الحفل، مؤكداً أن حضور 
سموه یعكس حرص ســـموه على تواصله 
مـــع إخوانـــه وأخواته خریجي المدرســـة، 
الذیـــن بدورھـــم احتفلـــوا بحضور ســـموه 
الكریم كأحد أبرز خریجي المدرسة الذین 
حققوا إنجازات مشـــرفة ساھمت في رفع 

علم البحرين في المحافل الدولیة.

المنامة - بنا

دعم الملك المعظم فتح آفاقا واسعة لمساهمة الشباب في رسم مستقبل البحرين 
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 استثمر مع دانات لفرصة الفوز

في ديار المحرق

دانات يثري العام الجديد بجوائز تعتبر ا�كبر على مستوى البحرين
أو الذاتية  الخدمة  منصـات  السلام،  بنك  تطبيق  عبر  بسيطة  بخطوات  حسابك  افتح 

التالية: الجوائز  بإحدى  الفوز  لفرصة  الفروع  أحد 

        جائزتان قيمة كل واحدة مليون دينار بحريني، لفائزين اثنين.

        فيلا فاخرة بإطلالة بحرية في مشروع النسيم بديار المحرق.

        وغيرها من الجوائز الشهرية القيمة.

50 دينار بحريني تستثمرها في الحساب تؤهلك لدخول السحب. كل 
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البلاد – فاطمة عبدالله 

المرارة  حصوات  أحجام  أن  وذكر 
حبة  مثل  الحجم  صغيرة  بين  تتراوح 
الرمل وكبيرة الحجم مثل كرة الغولف. 
حصوة  الأشخاص  بعض  لدى  ويتكون 
لدى  يتكون  قد  بينما  فقط،  واحدة 
البعض الآخر العديد من الحصوات في 

الوقت نفسه.
وأوضح أن من أسباب حصوات المرارة 
اختلال توازن الكوليسترول أو الأملاح 
إلى  إضافة  الصفراء،  في  الصفراوية 
الأطعمة  من  كبيرة  كميات  تناول 

الدهنية/‏‏ الدهون المشبعة.
من  شيوعا  الأكثر  النوع  إلى  ولفت 
“حصى  وتسمى  المرارة  حصوات 

باللون  تظهر  ما  وغالبا  الكوليسترول”، 
الأبيض الطباشيري أو الأصفر المخضر، 
بسبب الكوليسترول غير الذائب كمكون 

رئيسي. 
هو  الخطر  عوامل  أهم  من  أن  وذكر 
الجنس  أن  كما  المفاجئ،  الوزن  فقدان 
الأنثوي، الحمل، السمنة، أعراض جراحة 
فقدان الوزن، تعد من عوامل الخطورة 

التي تؤدي إلى الإصابة.
منها  يعاني  قد  التي  الأعراض  وعن 
قد  قال:  شيوعًا،  الأكثر  وهي  المريض 
أو  حاد  شديد  ألم  من  المريض  يعاني 
الأوسط  العلوي  الجزء  في  متكرر  ألم 
أو الجزء العلوي الأيمن من البطن، وقد 

يكون ثابتا أو متشنجا، ويكون عادة في 
المساء أو في الصباح  وقت متأخر من 
الباكر، وعادة بعد تناول طعام ثقيل أو 

دهني.
وأضاف: قد يكون هناك قيء أو حمى، 
وهناك أعراض أقل شيوعًا، فقد لا يعاني 
الإحساس  أهمها  ومن  المريض،  منها 
بالحرقان في الجزء العلوي من البطن أو 
وسط الصدر، واصفرار العين أو الجسم، 

والبول الأصفر الداكن.
هو  المرارة  حصوات  علاج  أن  وذكر 
المرارة  استئصال  يتم  حيث  الجراحة، 
أن  كما  المرارة،  ثقب  إزالة  أو  بالمنظار 
المرارة،  حصوات  لإذابة  أدوية  هناك 
هذه  في  يكون طويلاً  قد  العلاج  ولكن 
وجود  مع  به،  التنبؤ  يمكن  ولا  الحالة 

الكثير من الآثار الجانبية للأدوية.
وأكد أنه يوصى بإجراء عملية جراحية 
لجميع الأشخاص الذين يعانون من آلام 

الجزء  في  الراحة  عدم  أو  البطن  في 
العلوي من البطن، خصوصا إذا خرجت 
الحصوات في القناة الصفراوية، إذ لابد 

من الجراحة. 
ليست  الذين  الأشخاص  أن  إلى  وأشار 
عن  مراقبتهم  تتم  أعراض  أي  لديهم 
بالموجات  التصوير  طريق  عن  كثب 
في  أنه  مبينا  المنتظمة،  الصوتية  فوق 
المريض  يعاني  قد  العلاج  عدم  حال 
المتكررة نتيجة عدوى  من نوبات الألم 
وانسداد المرارة، كما  قد تخرج الحصوة 
الصفراوية  القنوات  إلى  المرارة  من 

مسببة اليرقان. 
وأضاف: قد يؤدي مرور الحصوات إلى 
تهيج البنكرياس، وهو عضو حيوي في 
يكون  قد  الأحيان  بعض  وفي  الجسم، 

ذلك مهددًا لحياة المريض.
تاريخ  لديهم  الذين  الأشخاص  وتابع: 

مرضي للإصابة بحصوات المرارة 

بسرطان  للإصابة  عرضةً  أكثر  يكونون 
نادر  المرارة  سرطان  ولكن  المرارة. 
من  الرغم  على  لذلك  للغاية،  الحدوث 
ارتفاع خطورة الإصابة بالسرطان، فإن 
احتمال الإصابة بسرطان المرارة مازال 

ضئيلا للغاية.
تناول طعام صحي،  أهمية  على  وشدد 
مع أهمية تناول الأطعمة الغنية بالألياف 
والبروتين  والفواكه  والخضروات 
الأبيض،  البروتين  الدهون/‏‏  من  الخالي 
ومنتجات الألبان قليلة الدسم، في حين 
ذات  الأطعمة  تناول  من  التقليل  يجب 
الحفاظ  أهمية  مع  المشبعة،  الدهون 
وممارسة  السيطرة،  تحت  الوزن  على 
خصوصا  بانتظام،  الرياضية  التمارين 
للأطعمة  كبيرا  استهلاكا  نشهد  أننا 
الوزن  زيادة  تسبب  التي  السريعة، 

ومشكلات طبية أخرى. 

د. راما كريشنا: 
عرضة  أكثر  والحوامل  النساء 

للإصابة بحصوات المرارة 

الأمريكية  الإرسالية  المستشفى  في  والمناظير  العامة  الجراحة  أكد طبيب  
المرارة، خصوصا  النساء أكثر عرضة للإصابة بحصوات  د. راما كريشنا، أن 
المرأة الحامل، موضحا أن بلوغ سن الأربعين وأكثر يجعل الرجال أكثر عرضة 
الحركة وتناول طعام عالي  الوزن وقلة  زيادة  أن  إلى جانب  أيضا،  للإصابة 

الدهون يزيد من احتمال الإصابة بهذه الحصوات.

البلاد – فاطمة عبدالله 

د. محمد دهاق:
السمنة أبرز أسباب إصابة الرجال بالتثدي

الرجال  للتثدي عند  أن أهم سبب  وأضاف 
في البحرين هو السمنة، وبعدها يأتي في 
مثل:  الأودية  بعض  تناول  الثانية  المرتبة 
أن  إلى  إضافة  والأندروجين،  الستيرويد 
وظيفة  على  يوثر  الذي  الكحول،  شرب 
الكبد وأيضا يؤدي الفشل الكلوي، قد يكون 

سببا للتثدي.
وأشار إلى أن حالات التثدي شائعة حسب 
السن، فقد يكون لدى حديثي الولادة بسبب 
وجود هرمونات الأم الحامل في الدم، وفي 
يتطلب علاجا، لأنه يختفي  لا  الحالة  هذه 
ذاتيا عندما يكبر الطفل، إلى جانب أنه قد 
الرجال  السن  وكبار  المراهقين  عند  يظهر 
الأكبر من 50 سنة، مبينا أن عند ظهوره في 
التدخل علاجيا  البالغين فإنه لابد من  فئة 
أو جراحيا، حسب المسببات التي أدت إلى 

التثدي.

الرجل  بها  يشعر  التي  الأعراض  أبرز  وعن 
أبرز الأعراض هي الشعور بالألم،  قال: من 
يلاحظ  وقد  المراهقين،  عند  خصوصا 
الثدي،  نسيج  تورم  أو  كتلة  وجود  الرجل 
سواء كان دهنيا أو ليفيا أو الاثنين، فعندما 
يأتي الصيف يشعر الشخص أثناء السباحة 
للتنمر،  البعض  يتعرض  وقد  بالإحراج، 
إضافة إلى أنه قد يصاب بألم في الثدي أو 
وخز، خصوصا في حال وجود ألياف حول 
الغدة اللبنية، إلى جانب الإصابة بحساسية 

الحلمات عند احتكاكها بالملابس.
وأشار إلى أنه في حال كان السبب ثانويا 
يتم  الجسم،  في  مرض  وجود  ونتيجة 
للأمراض  طبيب  إلى  الشخص  تحويل 
في  مختص  الصماء،  والغدد  الباطنية 
المسبب،  المرض  حسب  أو  الغدد  اعتلال 
مرض،  هناك  يكن  لم  حال  في  أنه  مبينا 

فعلى المريض اللجوء إلى استشاري جرحة 
مثل  اللازمة،  الفحوصات  لعمل  التجميل 
تحديد  ليتم  السونار،  أشعة  فحص  عمل 
كتلة  ألياف في  أو  إذا كان هناك دهون  ما 

الثدي وتحديد درجه التثدي.
عن  عبارة  الكتلة  كانت  حال  في  وأضاف: 
شفط  بعمل  المريض  ينصح  فقط  دهون 
دهون عبر فتحة صغيرة، وفي حال كانت 
أليافا يتم عمل جرح صغير لا يتجاوز ٢ سم 
لاستخراج الكتلة التي تحتوي على ألياف 
)fibrosis(، أما إذا كانت الكتلة تحتوي على 
الدهون  شفط  عمل  يتم  وألياف،  دهون 
طريق  عن  التثدي  إزالة  ثم  الفيزر  بجهاز 

نفس فتحة الشفط.
وتابع: في حال كان هناك ترهل في الجلد 
الدهون  وشفط  المترهل  الجلد  إزالة  يتم 
الوقت،  نفس  في  وجد  إن  التكتل  وإزالة 

ويتم ذلك عن طريق التخدير.
غذائي  نظام  اتباع  أهمية  على  وشدد 
السريعة،  الوجبات  تجنب  مع  صحي، 
السمنة،  لتفادي  الرياضة  ممارسة  بجانب 
حرارية  سعرات  يتناول  الذي  فالشخص 
أكثر من حاجة الجسم فإن هذه الزيادة في 

الطعام تتحول إلى دهون في الجسم، وقد 
تتراكم هذه الدهون في الصدر وليس فقط 

في البطن.
تجنب  الضروري  من  أنه  على  شدد  كما 
الأدوية المسببة للتثدي، مع ضرورة تجنب 

تناول الهرمونات الخارجية.
الطبية  مراجعة  أهمية  أكد  الختام،  وفي 
أو أحد أعضاء فريق الرعاية الصحية، إذا 
الأعراض  بعض  من  يعاني  المريض  كان 
إيلام  أو  بالألم  التورم، شعور  المتمثلة في 
عند اللمس، خروج سائل من إحدى حلمتي 
إفرازات  هذا  وتسمى  كلتيهما،  أو  الثدي 
أو  متصلبة  كتلة  وجود  بجانب  الحلمة، 
صلبة، أو وجود جلد به غمازات على الثدي، 
مبينا أنه في حال رصد أحد هذه الأعراض، 
المختص،  الطبيب  مراجعة  الضروري  من 
ووضع  الفحوصات  من  بمجموعة  للقيام 

خطة علاجية.
تضخم  أو  الرجال  عند  التثدي  أن  يذكر 
يصف  مصطلح  هو  الرجال  عند  الثديين 
الثديين  أنسجة  في  حميد  تضخم  حالة 
لدى الرجال، وقد يحصل التضخم في ثدي 

واحد فقط أو في كلا الثديين معًا.

المستشفى  في  القوام  وتحسين  والترميم  التجميل  جراحة  استشاري  أكد 
الرجال ومن  عند  التثدي  أسباب  أن من  دهاق،  د. محمد  التخصصي  الملكي 
أهمها في البحرين هي السمنة والأكل غير الصحي، وقد يكون السبب وراثيا، 
السبب  يكون  وقد  الخلايا،  نمو  إلى  يؤدي  ما  الجينات،  في  تحور  وجود  أو 
نتيجة أمراض في الجسم كنقص الهرمون الذكوري بسبب مشكلات في الغدد 

التناسلية، أو بسبب زياد الهرمونات الأنثوية.



المنامة - وزارة الداخلية

تمكنـــت وحـــدة حمايـــة الطفـــل فـــي 
الفضـــاء الإلكتروني بـــالإدارة العامة 
لمكافحة الفســـاد والأمن الاقتصادي 
والإلكتروني من القبض على شخص 
إثـــر قيامـــه ببيـــع ســـجائر إلكترونية 
بهـــا  الخاصـــة  والســـوائل  للأطفـــال 
بنكهات يشـــتبه باحتوائها على مواد 
اســـتدراجهم  خـــال  مـــن  مخـــدرة، 
التواصـــل  وســـائل  تطبيقـــات  عبـــر 

الاجتماعي.
وفـــور تلقـــي بـــاغ مـــن أحـــد أولياء 
الأمور بهذا الشـــأن، باشـــرت الوحدة 
البحـــث والتحـــري وجمـــع  عمليـــات 
الأدلـــة والتـــي أســـفرت عـــن تحديد 
هويـــة المتهم والقبض عليه متلبســـاً 

ببيع هذه السجائر.
وتهيـــب وحـــدة حمايـــة الطفـــل في 
الفضـــاء الإلكتروني بأوليـــاء الأمور 
بضرورة متابعة أطفالهم وتوعيتهم 
بهـــم  المحيطـــة  الأخطـــار  بجميـــع 
وتأكيد عدم انسياقهم إلى الإعلانات 

والعروض فـــي الفضـــاء الإلكتروني 
فـــي تجربة أي مواد غريبة أو أدوية 
مجهولـــة المصـــدر الأمر الـــذي يؤدي 
إلـــى التأثيـــر علـــى صحتهـــم العقلية 
والنفسية أو يضعهم تحت المساءلة 

القانونية.
كمـــا دعت الوحدة أولياء الأمور إلى 
التواصل بشكل مباشـــر عبر قنواتها 
المختلفـــة عند الاشـــتباه بأي نشـــاط 
مـــن شـــأنه ان يضـــر الأطفـــال بـــكل 

الأشكال.

القبض على بائع سجائر إلكترونية بنكهات مشبوهة للأطفال

لتعزيز خبرات الكوادر الوطنية الطبية بـ “السلمانية”... رئيس المستشفيات الحكومية:

مساع لتوصيل باقي العقارات المعمرة بالدائرة بالشبكة... “الأشغال”:

تثبيت عقود 80 طبيباً بحرينيا بمختلف التخصصات

87 % نسبة تغطية الصرف الصحي بـ “ثالثة الجنوبية”

أكدت الرئيس التنفيذي للمستشـــفيات 
الدعـــم  الجلاهمـــة  مريـــم  الحكوميـــة  
اللامحـــدود الـــذي يحظـــى بـــه القطاع 
فـــي ظـــل  البحريـــن  بمملكـــة  الصحـــي 
بقيـــادة  الشـــاملة  التنمويـــة  المســـيرة 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفة ملك البلاد المعظم، والمتابعة 
المســـتمرة مـــن صاحب الســـمو الملكي 
الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة ولي 

العهد رئيس مجلس الوزراء.
عقـــود  تثبيـــت  إن  الجلاهمـــة  وقالـــت 

مختلـــف  فـــي  بحرينيـــا  طبيبـــاً   80
التخصصات ذوي العقود المؤقتة يأتي 
ضمن مساعي المستشفيات الحكومية 
الوطنيـــة  الكـــوادر  خبـــرات  لتعزيـــز 
الطبيـــة بمجمـــع الســـلمانية الطبـــي من 
أجـــل تقديـــم خدمـــات طبيـــة متميـــزة 
لـــكل المواطنيـــن والمقيمين في مملكة 

البحرين.
كمـــا أكدت الاعتـــزاز بالكـــوادر الوطنية 
الخطـــوة  هـــذه  وأن  الكفـــاءة،  ذات 
علـــى  بالإيجابيـــة  حتمـــاً  ســـتنعكس 

مســـتوى الخدمـــات الصحيـــة المقدمة 
للمرضـــى ومرتـــادي الخدمـــات الطبية، 
وذلـــك لأن راحـــة الأطباء النفســـية في 
الجانـــب المهنـــي تعـــد عامـــاً أساســـياً 
فـــي زيادة العطـــاء والإنتاج مما يهدف 
إلـــى الارتقاء بجودة وكفاءة الخدمات 

الصحية بالمملكة.
وأعربت الجلاهمة عن الشكر والتقدير 
لـــكل الأطبـــاء منتســـبي المستشـــفيات 
الحكوميـــة، متمنيةً لهـــم دوام التوفيق 

والنجاح في حياتهم العملية القادمة.

تــم توصيل  بــأنــه  أفـــادت وزارة الأشــغــال 
الثالثة  الـــدائـــرة  مــنــاطــق  مــن  كبير  جـــزء 
الــصــرف  بشبكة  الــجــنــوبــيــة  بــالــمــحــافــظــة 
الــصــحــي فــي الــســنــوات الــســابــقــة، والــتــي 
)مجمعات  الغربي  الــرفــاع  مناطق  تشمل 
)مجمعات  الشرقي  والرفاع   )922 و   934
نسبة  بلغت  إذ   ،)935 و   933,941,937
تغطية شبكة الصرف الصحي في الدائرة 

ذاتها نحو 87 %.
وأكدت في ردها على سؤال النائب محمد 
البنية  المتعلق بخطط ومشاريع  الرفاعي 
بالمحافظة  الثالثة  الــدائــرة  في  التحتية 
الجنوبية سعيها لاستكمال توصيل باقي 
العقارات المعمرة بالدائرة بشبكة الصرف 
على  المشاريع  تنفيذ  يعتمد  إذ  الصحي، 
والمرتبط  مسبقاً  المعد  ــوزارة  الـ برنامج 
بعدة معايير منها نسبة العقارات المعمرة 
ــجــاهــزيــة الــفــنــيــة لإنــشــاء  بــالــمــنــطــقــة، وال
ــكــة، وتـــوفـــيـــر مــتــطــلــبــات الــجــهــات  ــشــب ال

الخدمية وتوافر الاعتمادات المالية.
وفــيــمــا يــتــعــلــق بــمــشــاريــع قــطــاع الــطــرق 

فتتمثل  الجنوبية”،  “ثالثة  فــي  المنجزة 
بحسب الوزارة في رصف الطريق 4114 
الانتهاء  تــم  إذ  الــرفــاع  فــي   941 بمجمع 
على  اشتمل  والــذي  المشروع  تنفيذ  من 
ــع قــنــوات أرضــيــة  إنــشــاء الــطــريــق، ووضـ

لاستخدامها من قبل الخدمات مستقبلا.
أما عن المشاريع قيد التنفيذ في الدائرة، 
في  تتمثل  أنــهــا  الأشــغــال  وزارة  ذكـــرت 
 ،941 بمجمع   4116 رقــم  الطريق  رصــف 

المشروع  يشتمل  و  الــرفــاع  منطقة  فــي 
لاستخدامها  أرضية  قنوات  إنشاء  على 
بلغت  حيث  مستقبلاً،  الخدمات  قبل  من 

نسبة الانجاز فيه 40%.
السؤال  على  ردهــا  فــي  الـــوزارة  وتابعت 
الـــنـــيـــابـــي، مــوضــحــة أنــــه يـــنـــدرج ضمن 
البنية  تــطــويــر  الــتــنــفــيــذ  قــيــد  الــمــشــاريــع 
ــجــزء  ال  - الــبــحــيــر  وادي  ــي  فـ الــتــحــتــيــة 
الأولى  المرحلة  أعمال  وتشتمل  الشمالي 

البحير  وادي  منطقة  فــي  الــمــشــروع  مــن 
بمجمعي )943-941( على تسوية الطرق، 
المنطقة  تهيئة  فــي  المشروع  وسيسهم 
وتوصيل  التحتية  البنية  تطوير  لتنفيذ 
شبكات الخدمات الأرضية للعقارات التي 

يتم تعميرها بالمنطقة”.
ــه يــنــدرج ضمن  ــى أن ــارت الــــوزارة إل وأشــ
المشاريع قيد التنفيذ في “ثالثة الجنوبية” 
بمرحلتيه  المحزورة  شارع  تطوير  كذلك 
مؤخراً  منه  الاولـــى  المرحلة  فــي  وبـــدأت 
أعمال  وتشمل  المشروع،  تنفيذ  بأعمال 
تطوير  مع  الشارع  توسعة  على  التطوير 
الــتــقــاطــع الـــواقـــع بــيــن شــــارع الــمــحــزورة 
الــمــروريــة  الــحــركــة  وتنظيم   37 ــارع  وشــ
الحركة  انسيابية  على  إيجاباً  يؤثر  مما 
تطوير  وتشمل  كما  آمن  بشكل  المرورية 
شارع المحزورة بالمرحلة الثانية وتشمل 
في  ثالث  مسار  إضــافــة  التطوير  أعــمــال 
كل اتجاه من شارع المحزورة في الجزء 

المنامة - المستشفيات الحكومية

خلال الاجتماع الأول لمجلس الأمناء “ التنمية السياسية” الجديد..الرميحي:

بمناسبة حصول الهيئة تحصل على “الآيزو 9001:2015”... رئيس “التشريع”:

دعم مسيرة التنمية الشاملة بالبحرين في العهد الزاهر للملك المعظم

جهود متواصلة لتعزيز مهنية وجودة الأداء

رفع مجلس أمناء معهـــد البحرين للتنمية 
السياســـية أســـمى آيـــات الشـــكر والتقدير 
إلـــى مقام حضـــرة صاحب الجلالـــة الملك 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، ملـــك البلاد 
بمناســـبة  ورعـــاه،  الله  حفظـــه  المعظـــم، 
صـــدور الأمـــر الملكـــي الســـامي رقـــم )22( 
لســـنة 2024، بإعادة تشكيل مجلس أمناء 
المعهد.وبهذه المناسبة؛ هنأ رئيس مجلس 
الأمناء علـــي بن محمـــد الرميحي أعضاء 
المجلس بالثقـــة الملكية الســـامية، مؤكداً 
علـــى عـــزم المعهـــد مواصلـــة العمـــل فـــي 
نشـــر وتعزيز ثقافة الديمقراطية الســـليمة 
وحقـــوق الإنســـان، تنفيذاً للرؤيـــة الملكية 
الســـامية لحضـــرة صاحب الجلالـــة الملك 
المعظـــم حفظـــه الله ورعاه، وبمـــا يتوافق 
مـــع توجهات الحكومـــة الموقرة، برئاســـة 
صاحـــب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 

حمـــد آل خليفة، ولي العهد رئيس مجلس 
الوزراء حفظه الله.

جـــاء ذلك خـــال انعقـــاد الاجتمـــاع الأول 
للمجلس، وســـط حضور الأعضاء والمدير 
التنفيـــذي للمعهـــد إيمان فيصـــل جناحي، 
حيـــث أكد الرميحـــي أن المرحلـــة المقبلة 

مـــن  مزيـــداً  ستشـــهد  المعهـــد  عمـــل  مـــن 
البرامج والفعاليات بالشـــراكة مع مختلف 
الجهات والمؤسسات الوطنية، التشريعية 
والتنفيذيـــة والأهليـــة، إيمانـــاً مـــن المعهد 
بأهميـــة تضافـــر جهـــود الجميـــع مـــن أجل 
والانتمـــاء  الـــولاء  قيـــم  وتأكيـــد  تعزيـــز 

الوطني لدى جميع فئات المجتمع.
وأضـــاف الرميحـــي، خـــال الاجتمـــاع، أن 
المعهـــد ومنـــذ إنشـــائه ســـاهم فـــي دعـــم 
مســـيرة التنميـــة الشـــاملة التـــي تعيشـــها 
مملكـــة البحريـــن في العهـــد الزاهر لجلالة 
الملـــك المعظـــم، أيـــده الله، عبـــر مـــا قدمه 
علـــى طيلة الأعـــوام الماضية من فعاليات 
اســـتهدفت  متنوعـــة  وأنشـــطة  وبرامـــج 
ممـــا  البحرينـــي،  المجتمـــع  فئـــات  كافـــة 
ســـاهم فـــي رفـــع وعـــي المواطـــن بأهمية 
بالعمـــل السياســـي الوطنـــي وبمـــا يتوافق 
الوطنيـــة  والقوانيـــن  التشـــريعات  مـــع 
البحريني.بعـــد  المجتمـــع  وثقافـــة  وقيـــم 
ذلـــك ناقـــش أعضاء المجلس مـــا جاء في 
جدول الأعمال، واتخذوا بشـــأنه القرارات 

المناسبة.

قال رئيس هيئة التشريع والرأي القانوني 
الجهـــود  إن  حمـــزة  نـــواف  المستشـــار 
مهنيـــة  لتعزيـــز  والمســـتمرة  المتواصلـــة 
وجـــودة الأداء، والحرص على الاســـتمرار 
بالارتقـــاء وتعزيز مســـتوى جـــودة العمل، 
ركائـــز أساســـية تضعهـــا الهيئـــة على رأس 
أولوياتها مسترشـــدةً بأفضل الممارســـات 
بَعة بما يســـاهم في  والمعايير العالمية المتَّ

رفع مستوى الكفاءة والإنتاجية. 
جاء ذلك بمناســـبة حصول هيئة التشريع 
 ISO( والرأي القانوني على شـــهادة الآيزو
9001:2015( فـــي إدارة نظـــم الجودة بعد 
اجتياز الهيئة لجميع معايير واشـــتراطات 
جـــودة العمل المعتمدة في شـــهادة الأيزو 
الدوليـــة، حيـــث أعـــرب عن اعتـــزاز الهيئة 

بهذا الإنجاز الإداري. 
وأشـــاد حمزة بجهود منتســـبي الهيئة بكل 
الإدارات وما يضطلعون به من دورٍ إداري 

بالغٍ في تحقيق الأهداف المنشـــودة وفي 
نشـــر الثقافـــة المطلوبـــة بيـــن الموظفيـــن، 
مـــع الحـــرص علـــى الإلمـــام بأهميـــة نيْـــل 
هذه الشـــهادة التي تأتـــي تتويجًا للجهود 
المبذولـــة للارتقـــاء بالعمل وفقًـــا للمعايير 

والنُّظم الدولية. 
وأعرَب عن شكره وتقديره لجهاز الخدمة 
المدنية نظير ما قدموه من دعمٍ ومساندةٍ 

لفريـــق الجودة بالهيئة طَـــوال فترة تنفيذ 
المشـــروع لتطبيق أفضل الممارســـات في 
مجـــال إدارة الجـــودة، وعلى الـــدور المهم 

في تحقيق الإنجاز.
مـــن جانبـــه، قـــال رئيـــس جهـــاز الخدمـــة 
المدنية الشيخ دعيج بن سلمان بن دعيج 
التشـــريع  هيئـــة  حصـــول  إن  خليفـــة  آل 
 ISO( والرأي القانوني على شـــهادة الآيزو

9001:2015( في إدارة نظم الجودة، جاء 
من حرص الطرفان على التنســـيق الفعال 
تنفيـــذ  أثنـــاء مراحـــل  المســـتمر  والدعـــم 
المشروع والتطبيق الفعلي للنظام، مؤكداً 
أن هـــذا الإنجـــاز يعكـــس الحـــرص الكبيـــر 
للموظفيـــن فـــي الهيئـــة علـــى أداء مهاهم 
بالصـــورة المثلـــى، كما أنـــه يعكس أهداف 
وقيـــم الهيئـــة للارتقـــاء بمســـتوى وجودة 
الخدمات التي تقدمها لجميع المتعاملين.

نظـــم  لإدارة  الأيـــزو  “شـــهادة  أن  يذكـــر 
الدوليـــة  المقاييـــس  مـــن  تُعَـــد  الجـــودة” 
كفـــاءة  مســـتوى  لمعرفـــة  المعتمـــدة 
الإنتاجية في مختلف الإدارات والأقســـام 
بالمؤسســـة، والتزامها بتطبيق نظام إدارة 
المواصفـــة  متطلبـــات  بحســـب  الجـــودة 
الدولية كإحدى الســـبل الداعمة لمسيرتها 

في التحسين المستمر لجودة العمل.

المنامة - هيئة التشريع والرأي القانوني

المعرفـــي  محمـــد  النائـــب  تقـــدم 
باقتـــراح بقانون بشـــأن منح علاوة 
تحســـين معيشـــة لكل مواطن على 
حســـب الدرجة العلمية التي حصل 
 80 مبلـــغ  يصـــرف  بحيـــث  عليهـــا 
دينارا للحاصلين على شـــهادة دون 
الثانوية العامـــة ممن وصل عمرهم 
18 عامـــا ويصرف مبلـــغ 100 دينار 
للحاصليـــن علـــى الشـــهادة الثانوية 
العامة و مبلغ 120 دينارا للحاصلين 
علـــى شـــهادة الدبلـــوم بينما يصرف 
مبلـــغ 150 دينـــارا للحاصليـــن علـــى 
شـــهادة البكالوريـــوس و 180 دينار 
بحرينـــي للحاصليـــن علـــى شـــهادة 

الماجستير.
واشـــترط الاقتـــراح بقانـــون وقـــف 
صـــرف العلاوة إذا حصـــل المواطن 
علـــى الوظيفـــة وبلغ مجمـــوع راتبه 

1000 دينار بحريني.
وأكـــد المعرفـــي أن الاقتـــراح يرمي 
إلـــى إعانـــة المواطـــن علـــى توفيـــر 
الأساســـية  المعيشـــة  مســـتلزمات 
بحدهـــا الأدنـــى علـــى أقـــل تقديـــر، 
والظـــروف  الغـــاء  لمواجهـــة 
الاقتصاديـــة التـــي تشـــهدها مملكة 

البحرين.

المعرفي: علاوة تحسين معيشة لكل مواطن حسب درجته العلمية

local@albiladpress.com
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السياحة التعليمية
	Û عندمــا يتــوه الــدرب مــن تحت أبصــار الأمم، تضــل الشــعوب طريقها

نحــو التقــدم والازدهــار، وحيــن انجلــت رؤاهــا، وســيطر النخب على 
احلامها ومرتجاها أصبحت هذه الدول ملء السمع والبصر، تقدمت، 
وانتصــرت علــى أحزانهــا، وواجهت مشــاكلها وتحدياتها بــكل عزيمة 
وقوة على تحقيق المستحيل، وأي مستحيل. من هنا، وحين تراءى 
لنــا أن اقتصاديات الشــعوب التي تتعثر فيهــا التنمية، وتتراجع لديها 
الاستدامة في النمو لابد لها ان تفكر خارج الصندوق، بل وأن تخرج 
أغلــى مــا عندها من أفكار، ورؤى مــن أجل ان تعبر البلاد، ويمر العباد 

من عنق زجاجة الافكار المشتتة الى آفاق السماوات المفتوحة. 
	Û إذا تحدثــت مــرارا وتكــرارا عــن الســياحة التعليمية، طالمــا أن قطاع

الســياحة التقليــدي لدينــا لا يعــرف طريقــه نحــو النمــاء، وطالمــا أن 
الوقــوف  تســتطيع  لا  بشــأنه  أطروحاتهــم  مازالــت  بــه  المرتبطيــن 
أمــام المنافســة الإقليميــة، ولا حتــى أمــام المتغيــرات والاحتياجــات 
المحليــة. كان لابــد مــن الحديــث عــن التعليــم كمدخــل طــوارئ لــكل 
معضلــة، لفتــح البــاب أمــام ابنائنــا فــي المنطقة لكــي يتلقــوا تعليمهم 
فــي مملكــة البحريــن كونهــا تمتلــك مقومات الجــذب التي مــن أهمها 
توفر جامعات على أعلى مستوى، وبرامج أكاديمية وكليات ومناهج 
تضاهــي نظائرهــا في الجامعات العالمية، والفعل تحقق لنا الاعتراف 
بالاعتمــاد الأكاديمــي مــن الســلطات التعليميــة فــي الشــقيقة الكبــرى 
الســعودية، ونحــن بانتظــار اعتــراف مماثل من أشــقائنا فــي الكويت، 
حتــى تعــود الســياحة التعليميــة الــى ســابق عهدهــا في مملكــة العلم 
والنور والحضارة، كمركز طليعي طبيعي للتعليم العالي في المنطقة. 

	Û “ البحريــن  فــي  اليــوم  ينطلــق  الــذي  الجامعــات  مؤتمــر  فــي  ولعــل 
جيديكــس”، مــا يشــير الــى اهتمــام الدولــة ممثلــة فــي وزارة التربيــة 
التعليميــة  الســياحة  بأهميــة  العالــي  التعليــم  ومجلــس  والتعليــم 
المصاحــب  والمؤتمــر  المعــرض  خــال  مــن  للجامعــات  والتســويق 
التســويق  تضــع  كتظاهــرة  المصاحبــة  العمــل  وورش  والنــدوات 
لجامعاتنا أمام اهم الاعتبارات خاصة ان الجامعات البحرينية سوف 
تعــرض فيه اهم برامجها، ومــن بينها الجامعة الأهلية، وكذلك الحال 
بالنســبة الأشــواط البعيدة التي قطعتها على طريق استحداث كل ما 
يتوافــق مع ثــورة المعلوماتيــة الفائقة، والتطــور التكنولوجي الهائل، 
واحتياجات أسواق العمل في ظل تنامي المخاوف والتحديات التي 
ستنجم عن التوسع في استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي وما قد 
ينجم عنه من آثار على وضعية ومستقبل بعض الأعمال والوظائف. 

	Û إن معــرض “جيدكــس” للجامعــات يأتــي ليؤكــد علــى مــدى الوعــي
واليقظــة التــي تتمتــع بهــا منظومتنــا التعليميــة في مملكــة البحرين، 

وهو ما ليس علينا بكثير.

د. عبدالله الحواج

منال الشيخ

محمد المعرفي 

محمد الرفاعي  وزير الأشغال

منال الشيخ

)اقرأ الموضوع كاملا في بالموقع الإلكتروني(
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إنجاز نوعي

ما أبرز الإنجازات التي حققتها الأمانة «	
العامة للتظلمات خلال مسيرتها في 

العشر سنوات؟

- يعتبر إنشـــاء الأمانة العامة للتظلمات إنجازا 
نوعيـــا فـــي حد ذاته، لاســـيما وأنـــه جاء ضمن 
سلسلة إجراءات تشريعية وتنفيذية متزامنة 
ومتكاملة، وهي إجراءات انســـجمت مع روح 
المشـــروع الإصلاحـــي لجلالـــة الملـــك المعظم 
والـــذي انطلق مطلـــع الألفية الجديـــدة، حاملا 
فـــي صميمـــه ترســـيخ وتعزيـــز قيـــم ومبـــادئ 

حقوق الإنسان بمعناها الشامل.
ولذا كان الإدراك ومنذ اللحظة الأولى لتدشين 
الأمانـــة العامـــة للتظلمـــات في يوليـــو 2013م 
أهمية هذا البعد “الحقوقي” الذي تساهم فيه، 
ليـــس بمفهوم مؤسســـات ومنظمـــات المجتمع 
الاختصاصـــات  نطـــاق  فـــي  وإنمـــا  المدنـــي، 
والمهـــام ذات الصلـــة الوثيقة بمجـــال من أهم 
المجالات التي يمكن القياس عليها واعتبارها 
مـــن مؤشـــرات مـــدى احتـــرام حقوق الإنســـان 
فـــي أي مجتمـــع مـــن المجتمعات وهـــو مجال 
عمـــل أجهزة إنفـــاذ القانون وعلاقتهـــا بالأفراد 
فـــي هذا المجتمع، ولذلك تم عند وضع أســـس 
آليـــات عمـــل الأمانـــة التركيز على مســـألة أنها 
الأولـــى مـــن نوعها في منطقـــة الخليج العربي 
مـــن حيث الاختصاص النوعي، حيث لا توجد 
مؤسسة شـــبيهة لها على المســـتوى الإقليمي، 
وهـــو أمـــر يدعو للفخـــر والاعتـــزاز لأنـــه يأتي 
في ســـياق المكتســـبات المحققة في مجالات 

حقوق الإنسان بمملكة البحرين.
وإذا ما اســـتعرضنا أبرز مـــا حققته الأمانة من 
إنجازات طوال العشـــر ســـنوات الماضية فإننا 
نشـــير إلى الإنجازات الآتية على سبيل المثال 

وليس الحصر:
الحصول على عضوية المعهد الدولي لمكاتب «	

أمناء التظلمات )IOI( في سبتمبر 2013م.

هي أول جهاز تنفيذي مستقل – بعد السلطة «	
القضائية- يكون له صلاحية زيارة السجون 

وأماكن الحبس الاحتياطي والاحتجاز.

قامت بأول زيارة تفتيشية تقوم بها مؤسسة «	
تنفيذية مستقلة إلى مركز إصلاح وتأهيل 

النزلاء بمنطقة جو في سبتمبر 2013م، 
وأصدرت تقرير مفصل عن هذه الزيارة، في 

الشهر ذاته.

أصدرت أول دليل يحتوي على مبادئ ومعايير «	
زيارة السجون وأماكن الحبس الاحتياطي، 
في سبتمبر 2013م وهو دليل يتماشى مع 

المعايير الدولية المتبعة في أجهزة الرقابة 
على السجون والإصلاحيات، وتم اعتماده 

من جانب المجلس الأعلى للقضاء بمملكة 
البحرين في أبريل 2014م.

شاركت في المؤتمر الأول لأمناء التظلمات «	
في الدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي، 

والذي عُقد في جمهورية باكستان في أبريل 
2014م، والذي تمخض عنه تشكيل جمعية 

أمناء التظلمات في الدول الأعضاء بمنظمة 
التعاون الإسلامي )OICOA( وبذلك تُعتبر 

مملكة البحرين من أوائل الدول المؤسسة 
لهذه الجمعية.

الحصول مناصفة مع المؤسسة الوطنية «	
لحقوق الإنسان على جائزة شايو لتعزيز حقوق 

الإنسان في منطقة الخليج العربي للعام 
2014 م، وذلك من مندوبية الاتحاد الأوروبي 
في منطقة الخليج العربي، والمعتمدة في 

الرياض.

المساهمة في العديد من البرامج «	
والمشروعات وخطط التطوير والتأهيل التي 
قامت بها وزارة الداخلية من خلال التوصيات 

التي قدمتها الأمانة خاصة في مجالات عمل 
مراكز الإصلاح والتأهيل والأمن العام. 

تعزيز التواصل الإيجابي والفعال مع منظمات «	
المجتمع المدني المحلية والدولية وكذلك مع 
البعثات الدبلوماسية المعتمدة في البحرين، 

ومع الصحف ووسائل الإعلام، وأصحاب 
المصلحة والمهتمين بمجالات عمل الأمانة.

الشكاوى وطلبات المساعدة

ما أبرز الشكاوى وطلبات المساعدة «	
التي تلقتها الأمانة خلال عام 2023م؟

العامـــة  الأمانـــة  إحصائيـــات  رصـــد  يتـــم   -
للتظلمـــات خـــال عـــام تشـــغيلي، وهـــو الفترة 
التي يتم فيها رصد مجمل أنشطة الأمانة في 

نطاق عملها وهو تلقي التظلمات.
والعام التشـــغيلي يبدأ مـــن الأول من مايو من 
كل عـــام وينتهي فـــي 30 أبريل من العام الذي 

يليه.
الحالـــي والـــذي  التشـــغيلي  العـــام  فـــإن  ولـــذا 
يغطيه التقرير الســـنوي العاشـــر للأمانة العامة 
للتظلمـــات يبدأ مـــن 1 مايو 2022 وينتهي في 

30 أبريل 2023م.
وقـــد تلقت الأمانة العامة للتظلمات خلال هذا 
العـــام 743 تظلمـــا، منهـــا 202 شـــكوى و 541 

طلب مساعدة.
وهنا نعيد الإشـــارة إلى الفرق بين التصنيفين، 
تتطلـــب  تظلمـــات  هـــي  الشـــكاوى  إن  حيـــث 
اتخاذ اجراء قانوني تجاه المشـــكو في حقهم 
بالتعـــاون مـــع الجهـــات الأخـــرى ذات الصلـــة 
مثـــل النيابة العامة ووحـــدة التحقيق الخاصة 
وإدارة المحاكـــم العســـكرية بـــوزارة الداخلية، 

واللجان التأديبية.
في حيـــن أن طلبات المســـاعدة هـــي تظلمات 
تتعلـــق بطلبات بالتواصل مـــع الجهات المعنية 
فـــي وزارة الداخليـــة للنظر فـــي إمكانية تلبية 
احتياجـــات فرديـــة أو جماعيـــة أو مـــن أجـــل 
الاستفســـار عن معلومات معينة مثل: التعليم، 

الزيارات، الاتصالات، الخدمات الطبية.. إلخ.
وهنا نشير إلى أن نسبة طلبات المساعدة التي 
تلقتها الأمانة منذ عامها الثاني تقترب من 70 
% مـــن إجمالي التظلمات، وقد اقتربت نســـبة 
تســـوية هذه الطلبات، ســـواء من حيث تقديم 
توصيات بشـــأنها أو حلها بالتعاون مع الجهات 
الأخـــرى فـــي وزارة الداخلية، مـــن 95 % وهو 
ما نعتبره مؤشـــرا جيدا على ثقة الجمهور في 
عمـــل الأمانـــة ووعيا بالـــدور “الإنســـاني” الذي 

تقوم به. 
وطلبـــات  الشـــكاوى  نوعيـــة  حيـــث  مـــن  أمـــا 

التـــي  بالادعـــاءات  تتعلـــق  فهـــي  المســـاعدة 
تتضمنهـــا، وهي ادعـــاءات مختلفـــة ومتنوعة 
ولكـــن قـــد لا يثبـــت بالضـــرورة صحتهـــا، ولذا 
فليســـت هناك ادعاءات محددة يمكن التركيز 
عليهـــا، ربما باســـتثناء طلبات المســـاعدة التي 
تـــرد من بعض النزلاء بشـــأن الرعاية الصحية، 
أو المســـاعدة في الالتحاق بالدراســـات العليا، 
بالإضافـــة إلى طلبات مـــن أهالي بعض النزلاء 

للحصول على زيارات استثنائية لهم.
وبالطبـــع، فـــإن النظـــر فـــي مثل هـــذه الطلبات 
يتم بالتعاون والتنسيق مع الجهات المختصة 
الأخـــرى  والجهـــات  الداخليـــة  وزارة  فـــي 
المعنية بحســـب ما تســـمح به الأطر القانونية 

والإجراءات والإمكانيات الإدارية المتاحة.

الملاحظات

ما أبرز الملاحظات التي سجلتها الأمانة «	
من خلال زيارة السجون وأماكن الحبس 

الاحتياطي في عام 2023م؟

- فـــي البدايـــة من المهـــم التعريـــف بآلية عمل 
الأمانـــة العامـــة للتظلمات فيما يتعلق بمســـألة 
زيـــارة الســـجون وأماكن الحبـــس الاحتياطي، 
بموجـــب  لهـــا  الممنوحـــة  الصلاحيـــة  وهـــي 
نـــص المـــادة 12 مـــن المرســـوم رقم 35 لســـنة 
2013م والتـــي جـــاء فيهـــا أنه “يكـــون للأمانة 
وأماكـــن  الســـجون  زيـــارة  للتظلمـــات  العامـــة 
رعايـــة الأحـــداث وأماكن الحبـــس الاحتياطي 
والاحتجاز للتحقق من قانونية الإيداع وعدم 
تعـــرض النـــزلاء والمحبوســـين والمحتجزيـــن 
للتعذيـــب أو المعاملـــة اللاإنســـانية او الحاطة 

بالكرامة”.
ولذلـــك، فإنـــه بعـــد شـــهرين فقط من تدشـــين 
الأمانة تم إجراء أول زيارة تفتيشـــية شـــاملة 
إلـــى مركـــز إصـــاح وتأهيـــل النـــزلاء بمنطقـــة 
أشـــرنا  مـــا  وهـــو  2013م،  ســـبتمبر  فـــي  جـــو 
إليـــه ســـابقا، ولكـــن بعـــد تشـــكيل أول مجلس 
والمحتجزيـــن  الســـجناء  حقـــوق  لمفوضيـــة 
المفوضيـــة  وشـــروع  2014م  فبرايـــر  فـــي 
فـــي القيـــام بمهامهـــا، ارتـــأت الأمانـــة العامـــة 
للتظلمات تنسيق الجهود والاختصاصات بين 
المؤسســـتين منعـــا للتضارب وتعزيزا لأســـس 
المهنية والتخصص المحدد، ولذلك كان الرأي 
هـــو أن تركز المفوضية علـــى القيام بالزيارات 
التفتيشية العامة الشاملة بحسب المرجعيات 
المتبعـــة لديهـــا، خاصـــةً وأن صلاحياتهـــا تمتد 
لتشمل كافة المراكز والأماكن التي تتبع وزارة 
الداخلية أو غيرها مـــن الوزارات الأخرى مثل 

وزارة الصحة ووزارة التنمية الاجتماعية.
ولذلـــك؛ فإن الزيـــارات التي يقـــوم بها محققو 
الحبـــس  ومراكـــز  للســـجون  العامـــة  الأمانـــة 
الاحتياطـــي هي زيارة محددة الهدف وتدخل 
ضمن التحقيق في محل التظلمات التي تردها، 
ويتـــم تســـجيل مـــا يـــرد في أقـــوال الشـــاكين 
لتأخـــذ مجراها في التحقيقات بحســـب الآلية 
الاعتياديـــة المتبعـــة عند تلقـــي التظلمات من 
كافـــة أفـــراد الجمهـــور ســـواءً كانـــوا نـــزلاء أم 
محبوســـين احتياطيا أم مـــن الأفراد العاديين 
أم من المنظمات المحلية والدولية، ولكن ذلك 
لا يمنـــع من أن الأمانة العامـــة للتظلمات تقوم 
بين الفينة والأخرى بزيارات عامة ذات غرض 
محـــدد للتأكـــد مـــن ظـــروف معينة بنـــاءً على 
بعض الادعاءات التي تثار وقد تؤثر على ثقة 
الجمهور في أداء مؤسســـات ومنتسبي وزارة 
الداخليـــة، ومـــن ذلك الزيـــارة التـــي قامت بها 
الأمانة العامة للتظلمات في أغسطس 2023م، 
إلى مركز إصلاح وتأهيـــل النزلاء بمنطقة جو 
للتحقق وقتها من موضوع قيام بعض النزلاء 

بالإضراب عن الطعام.
وقد أصدرت الأمانة وقتها بيانا مفصلا تضمن 
ملاحظاتها واســـتنتاجاتها فـــي هذا الموضوع 
وقالـــت فيه “إنه جرى التواصـــل مع بعض من 
ذوي النزلاء وطمأنتهم على استقرار وضعهم، 
كمـــا أكـــدت أن “أبوابهـــا مفتوحـــة وبأكثـــر من 
وســـيلة لتلقي طلباتهـــم والنظر فيهـــا، واتخاذ 
مـــع  بالتنســـيق  بشـــأنها  الملائمـــة  الإجـــراءات 
الجهـــات المختصـــة فـــي إدارة مركـــز إصـــاح 
نطـــاق  فـــي  كانـــت  طالمـــا  النـــزلاء  وتأهيـــل 

اختصاصاتها القانونية والوظيفية”.

خطط التطوير

ما خطط التطوير والتأهيل التي قامت «	
بها وزارة الداخلية تفاعلًا مع توصيات 

الأمانة في عام 2023م؟

- أؤكـــد هنـــا أن المنظومـــة العامة التـــي تعمل 
داخلهـــا الأمانـــة العامـــة للتظلمـــات فـــي نطاق 
أجهـــزة العدالة الجنائيـــة ذات العلاقة بأجهزة 
إنفاذ القانون هي منظومة متكاملة تقوم على 

التعاون والتنسيق المشترك والمستمر.
وبنـــاءً عليـــه؛ فـــإن أي مخرجات لعمـــل الأمانة 
التـــي  التوصيـــات  ومنهـــا  للتظلمـــات  العامـــة 
تقترحهـــا تتعلق بمنظومة العمـــل في الجهات 
ذات الصلـــة بتلـــك التوصيـــات وبالطبـــع فـــإن 
التابعـــة  والإدارات  العامـــة  الإدارات  كافـــة 
لـــوزارة الداخليـــة لهـــا اســـتراتيجيات وخطط 

عمـــل مفصلـــة ودقيقة، بعضهـــا يتعلق بتطوير 
الأداء والعمل الداخلي بحسب خطط وبرامج 
التطويـــر المتبعـــة فـــي الـــوزارة، وبعضهـــا لـــه 
علاقـــة مـــع الجهـــات المســـتقلة مثـــل الأمانـــة 
العامـــة للتظلمات ومفوضية حقوق الســـجناء 
والمحتجزيـــن وغيرهما، في إطار من التعاون 

البناء والإيجابي.
هـــذه  فـــي  التعـــاون  مســـار  تتبعنـــا  مـــا  وإذا 
الجزئيـــة تحديـــدا فإننا نفرق هنـــا بين نوعين 
مـــن التوصيات التـــي تقترحها الأمانـــة العامة 
للتظلمـــات والمرتبطـــة بعمـــل أجهـــزة ومرافق 
وزارة الداخليـــة، وهمـــا: التوصيـــات الفرديـــة، 
للتوصيـــات  فبالنســـبة  العامـــة،  والتوصيـــات 
الفرديـــة فهـــي توصيـــات متجددة ومســـتمرة 
لأنهـــا نتـــاج لتحقيقـــات الأمانـــة العامـــة فيمـــا 
يردها من شكاوى وطلبات مساعدة ومثل هذا 
النـــوع مـــن التوصيات غالباً مـــا يتعلق بطلبات 
المساعدة وكما ذكرت من قبل فإن نحو 95 % 

منها يتم الاستجابة لها بشكل فعال.
أمـــا بالنســـبة للتوصيـــات العامـــة والتـــي قـــد 
تتطلـــب اتخـــاذ إجـــراءات تنفيذيـــة أو إدارية 
عامـــة أو تنظيمية على مســـتوى الوزارة ككل، 
وهنـــاك العديـــد مـــن التوصيـــات أعلنـــت عنهـــا 
الأمانة ســـابقاً وقامـــت وزارة الداخلية بالأخذ 

بها وتنفيذها.
وهنـــا أود أن أشـــير إلـــى أنـــه وبمـــرور الوقـــت 
أداء  فـــي  المســـتمر  التطويـــر  برامـــج  ومـــع 
التـــي  والخدمـــات  الداخليـــة  وزارة  منتســـبي 
تقدمها والتركيز علـــى المقاربات الحديثة في 
“الأتمتـــة” و”الحوكمة” بالإضافـــة إلى التطوير 
المســـتمر للعنصر البشري ونشـــر ثقافة احترام 
حقوق الإنســـان من خلال الـــدورات التدريبية 
التـــي تعقدها الوزارة لمنتســـبيها، كل ذلك أدى 
إلى انحســـار النقـــاط والملاحظـــات، وهذا أمر 
نـــرى فيـــه نجـــاح منظومـــة التطويـــر الشـــاملة 
التـــي تنتهجها وزارة الداخلية وتســـتند ضمن 
ما تســـتند عليـــه إلى مرتكـــزات تحترم حقوق 
الإنســـان وهو أمر مشـــاهد في الواقع المعاش 
وتـــدل عليـــه المقارنـــات البســـيطة بيـــن وضع 

البحرين وغيرها من كثير من دول العالم.
ويكفـــي هنـــا أن نشـــير إلـــى مشـــروع رائد هو 
مشروع العقوبات البديلة والذي تُوج بمشروع 
الســـجون المفتوحـــة وهـــو مشـــروع ينـــدر أن 
يكـــون له مثيـــل فـــي دول المنطقة بـــل وعلى 
المســـتوى العالمي أيضا، الأمر الذي أوجد بيئة 

ملائمة تعزز من احترام حقوق الإنسان.
غيـــر أنـــه لا يفوتني هنا الإشـــارة إلـــى الجهود 
الســـجناء  حقـــوق  مفوضيـــة  بذلتهـــا  التـــي 
العامـــة  والمحتجزيـــن بالتعـــاون مـــع الأمانـــة 
للتظلمـــات فـــي التعاطي مـــع موضوع إضراب 
بعـــض النـــزلاء فـــي مركـــز جـــو في أغســـطس 
2023م وقيام المفوضية بزيارة خاصة للمركز 
المذكـــور نجـــم عنها عدة توصيـــات عامة ذات 
طابـــع إداري وتنظيمـــي، تعاملـــت معهـــا وزارة 

الداخلية بشكل مهني ومسؤول.
ولعـــل أبـــرز دليـــل على ذلـــك ما جاء فـــي لقاء 
وزيـــر الداخلية فـــي أغســـطس 2023م، حيث 
وزارة  وكيـــل  بوجـــود  بحضـــوره  تشـــرفت 
الداخليـــة، والـــذي أشـــاد فيـــه الوزيـــر بجهـــود 
وزارة  “مضـــي  علـــى  وتأكيـــده  المفوضيـــة 
الداخليـــة في التعـــاون الدائم مع المؤسســـات 
المعنية بحقوق الإنســـان كافة، وطرح وتنفيذ 
المتعلقـــة  والحضاريـــة  الإنســـانية  المبـــادرات 
بمراكـــز الإصـــاح والتأهيـــل التـــي تســـهم في 
تأهيل النزلاء لإدماجهم مع المجتمع بما يعود 

بالخير على أبناء هذا الوطن”.

مشروع العقوبات البديلة لا مثيل له على صعيد دول المنطقة
تسوية 95 % من طلبات المساعدة بالتعاون مع “الداخلية”... أمين التظلمات لـ “^” )1(:

الأمين العام للتظلمات مع الزميلين راشد الغائب وحسن عبدالرسول

الأمانـــة أول جهـــاز تنفيـــذي مســـتقل بعـــد القضـــاء لـــه صلاحيـــة زيـــارة الســـجون 

قالــت الأميــن العــام للتظلمــات بــوزارة الداخليــة غــادة حميد حبيــب لصحيفة 
“البــاد” إنــه ولــدى وضــع أســس آليــات عمــل الأمانــة فقــد جــرى التركيــز علــى 
مسألة أنها الأولى من نوعها في منطقة الخليج العربي من حيث الاختصاص 
النوعي، حيث لا توجد مؤسســة شــبيهة لها على المســتوى الإقليمي، وهو أمر 
يدعو للفخر والاعتزاز، لأنه يأتي في ســياق المكتســبات المحققة في مجالات 

حقوق الإنسان بمملكة البحرين.
وأضافت في حوار مع الصحيفة من مكتبها بضاحية الســيف أن نســبة طلبات 
المســاعدة التــي تلقتهــا الأمانة منذ عامها الثانــي تقترب من 70 % من إجمالي 

التظلمات، وقد اقتربت نسبة تسوية هذه الطلبات، سواء من حيث تقديم 
توصيات بشأنها أو حلها بالتعاون مع الجهات الأخرى في وزارة 

الداخليــة مــن 95 % وهو ما نعتبره مؤشــرا جيدا على ثقة 
الجمهــور فــي عمــل الأمانة ووعيــا بالدور “الإنســاني” الذي 

تقوم به. 
وفيما يأتي نص الجزء الأول من الحوار:

راشد الغائب وحسن عبدالرسول   |  تصوير: رسول الحجيري

70 % نسبة 
طلبات المساعدة 

من إجمالي 
التظلمات

تنسيق وتكامل 
مع مفوضية 

حقوق السجناء 
منعا للتضارب

غادة حميد حبيب

المفوضيـــة تركـــز علـــى الزيـــارات التفتيشـــية العامـــة الشـــاملة
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

البحرين.. الصديق المخلص للجميع وصاحبة مواقف عظيمة الأثر
نقولهـــا بفخر كبير.. إن اهتمام مملكة البحرين شـــعبا وحكومة بالقضايا 
العربيـــة البـــارزة، لا يقـــل عن اهتمـــام أي بلد عربي آخـــر، إن لم يزد، وقد 
برهنـــت البحريـــن على صـــدق إرادتها فـــي العديد من المواقـــف العربية 
والقوميـــة، وليســـت القضايـــا العربيـــة فحســـب، بـــل امتـــد خيـــر مملكة 
البحريـــن والمســـؤولية الأخلاقية والإنســـانية لمختلـــف مواقع المجتمع 
الدولي، حتى أصبح هذا البلد العزيز ملهما لكل شـــعوب العالم المتطلعة 
للأمن والسلام، ونموذجا ومثلا وقدوة في أوقات الشدة وفي المقدمة.

صاحـــب الســـمو الملكي الأميـــر تركي الفيصـــل بن عبدالعزيز آل ســـعود 
رئيـــس مجلـــس أمناء صندوق تمكين القدس، قال خلال لقائه عددا من 
رؤســـاء الجمعيات الخيرية ورجال الأعمال ومديري الشركات الوطنية 
للتعريـــف بأهداف وجهود صندوق تمكين القدس: “أكرر شـــكري لمملكة 
البحريـــن وعلـــى رأســـها حضرة صاحـــب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة علـــى جهود جلالته ومواقفه الإنســـانية في نصـــرة الضعفاء 
بالعالم أجمع، وخاصة فلسطين والقدس الشريف الذي له مكانة خاصة 

في نفوســـنا وقلوبنا، وللبشرية والإنسانية جمعاء، وما تقوم به حكومة 
مملكة البحرين بقيادة صاحب الســـمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل 
خليفـــة ولي العهـــد رئيس الوزراء في دعم الأشـــقاء الفلســـطينيين في 
مختلـــف المحافـــل والظروف الإنســـانية الصعبة التي يمـــرون بها والتي 

تعكس المواقف الإنسانية والأخوية تجاه الأشقاء الفلسطينيين”.
إن مملكة البحرين بقيادة سيدي جلالة الملك المعظم حفظه الله ورعاه، 
تعمل بكل طاقتها لما يعود بالخير والنفع والعزة والكرامة على الأمتين 
العربيـــة والإســـامية، وقد أثبتـــت عبر التاريـــخ أنها الصديـــق المخلص 
للجميـــع وصاحبـــة مواقف عظيمة الأثر كبيرة الفائدة، وتســـعى ليســـود 
الســـام والأمن والرفاهية والطمأنينة كل شـــعوب الأرض قاطبة، وكان 
ولا يزال موقف المملكة تجاه القضية الفلسطينية ثابتا ومعروفا وجزءا 

لا يتجزأ من كياننا.

*كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

أصعب المهن القفزة الابتكارية

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

وداد رضي الموسوي د. نجيب غربال

لا يمكن تجاهل أن رئيس الحكومة الإســـرائيلية بنيامين نتنياهو نجح عبر 
صفته الأساســـية كشـــرير وعدو ماكر في اســـتدراج إيران إلى قلب المعركة 
الجاريـــة منـــذ الســـابع من أكتوبر، ومما لا شـــك فيه أن عملية الـــرد الإيرانية 
على قصف إســـرائيل قنصلية إيران في دمشق التي أوقعت ضحايا مهمين 
لإيران ومحرجين لها، شكلت دفعا للتوتر وارتفاعا كبيرا في الإثارة ودرجة 
حبـــس الأنفاس والتشـــويق الحربي والعســـكري والسياســـي والإعلامي في 

المنطقة والعالم.
لقـــد حاولـــت طهـــران منـــذ انـــدلاع حريـــق طوفـــان الأقصـــى أن تبتعـــد عن 
المشـــاركة فـــي المعركـــة أو الانجـــرار إليهـــا، لأكثر من ســـبب إيرانـــي يتعلق 
بالدهاء وتكتيك التخفي واســـتخدام الحلفـــاء والأذرع في المواجهات عبر 
تســـميات ومبـــررات متعددة أولها تعبيـــر “الصبر الاســـتراتيجي” الذي ابتكر 
إثر اغتيال قاســـم ســـليماني والهـــروب من الرد الفعال على أميـــركا، وثانيها 
تعبير “حرب الظل” عبر اســـتخدام أذرعها وأســـلوب شـــق وتفرقة الخصوم 

واســـتخدام الحلفاء لإبعـــاد الحرب عن إيران، ضمن تكتيـــك “القتال بالغير” 
لحمايـــة المكتســـبات القوميـــة الإيرانيـــة النووية وغير النوويـــة، وقد وصل 
الأمر بأن المرشـــد علي خامنئي أعلن بوضوح أن إيران لم تكن تعلم بعملية 
طوفان الأقصى. بالرغم من كل ذلك لابد من الاعتراف بأن نتنياهو الباحث 
عن فرص لتوســـيع وتكبير الحرب في المنطقة للنجاة بنفســـه نجح في جر 
إيـــران إلـــى قلـــب المعركـــة رغما عنهـــا ورغم محاولاتهـــا الابتعـــاد والتخفي، 
والقيادة من الخلف. كان قصف القنصلية الإيرانية في دمشـــق عملا حاذقا 
وماكرا وشريرا من الدرجة الأولى أوقع طهران في فك التصعيد والانجرار 
إلـــى المعركـــة التـــي لا تريدهـــا وتريد الابتعـــاد عنهـــا، إذ لم تعد قـــادرة على 
التخفـــي ودفـــن الـــرأس بالرمال. عملية قصـــف القنصلية ســـجلت تحت بند 
واضح وهو اعتداء إســـرائيلي على أراض ســـيادية إيرانية في وضح النهار 

وأمام أعين الرأي العام. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

*كاتب وأستاذ جامعي من لبنان

 arefelabed@
hotmail.com

*عارف العبد

الرد الإيراني ما له وما عليه

أســـعدنا كثيرا ما نشـــر عـــن خطة الحكومـــة البحرينيـــة لرعاية المشـــمولين 
بالعفـــو الملكـــي لصاحب الجلالة الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة المعظم، 
حيث وجه ولي العهد رئيس الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن 
حمد آل خليفة الوزارات والهيئات المعنية بالعمل على استيعاب ودعم هذه 
الفئـــة من أبنـــاء البحرين لكي تتســـنى لهم العودة بأمن وأمـــان إلى صفوف 
بقيـــة أبناء الوطـــن، وليقوموا برعاية أنفســـهم وأهليهم وليمارســـوا دورهم 

الطبيعي في بناء الوطن.
وبالفعـــل أعلنـــت وزارتـــا الداخليـــة والعمـــل وهيئـــة المعلومـــات والحكومـــة 
الإلكترونيـــة عـــن الإجراءات الخاصة بتســـجيل المشـــمولين بالعفـــو الملكي 
الســـامي ليتـــم توفيـــر فرص عمـــل أو تدريب لهـــم أو منحهـــم إعانات تعطل 
حســـب الظروف. وأوضحت وزارة العمـــل أن لديها 2000 فرصة عمل، وأنه 
ســـيتم منح 200 دينار كإعانة تعطل للجامعيين في مقابل 150 دينارا لغير 
الجامعييـــن. هذه الإجراءات التي وجه بها ســـمو ولـــي العهد رئيس مجلس 

الوزراء هي امتداد لسياســـة البحرين الخاصة برعاية هذه الفئة من أبنائها، 
تلك السياســـة التي تجلت من قبل في مســـألة العقوبات البديلة وغيرها من 
الإجراءات التي تفتح الباب أمام الشخص الذي أخطأ لأن يعود سريعا إلى 
صفـــوف الجماهيـــر ودفء الوطن الذي أخذ بيده إلى هذه العودة الســـريعة 
وحماه من اليأس. نعم فالخطأ ليس نهاية المطاف وليس سببا لبتر الإنسان 
نهائيـــا ودفعـــه نحو اليأس التـــام، وإعطـــاء الفرصة للتوبة مســـألة موجودة 
فـــي ديننا وثقافتنا والله ســـبحانه وتعالى يقبل التوبة من المخلصين الذين 
يتركـــون المعصيـــة ويعودون إلى الفطرة الســـليمة. البحريـــن حضن للجميع 
والمجال مفتوح أمام كل من أخطأ لأن يعود ويصبح جنديا مخلصا، ويمكن 
أن يبدأ حياة ناجحة ويرتقي بنفسه وأهله ويصبح ما حدث له مجرد ذكرى 
أو نقطـــة انطـــاق جديدة نحو مســـتقبل أفضـــل. “المقال كاملا فـــي الموقع 

الإلكتروني”.

*كاتبة وأكاديمية بحرينية

B7747
@hotmail.com

*د. بثينة خليفة قاسم

رعاية المشمولين بالعفو الملكي

بلا جودة!
لا يخفى على أي من منتسبي وزارة التربية والتعليم أو الجامعات سواء 
الخاصـــة أو الحكوميـــة، معنى مفردة الجـــودة وأهميتها، بل إن التحول 
الســـريع تجاه مواكبـــة مواضيع الجودة بات يؤرق المعلمين والأســـاتذة 
ورؤســـاء الجامعات ومـــدراء ومديرات المـــدارس، خصوصا أنها حملت 
الكادر التدريسي أعباء إضافية إلى جانب نصاب التدريس لديهم، وإن 
أحببت أن تفهم عزيزي القارئ ما هي الجودة فلتســـأل منتســـبي قطاع 
التربية والتعليم ليشرحوا لك عدد المهمات والمتطلبات التي يحاولون 
جاهديـــن الإيفـــاء بها حتى ينالوا الجـــودة أمام الجهـــات التي تعقد لهم 
اللجان والتحريات وتراقب الأدلة التي تظهر مدى جودة ما يتم تقديمه 

من خدمات تعليمية وتربوية تتناسب مع متطلبات العصر!
لكـــن الســـؤال المطروح الآن هل الجـــودة باتت محـــور التربية والتعليم 
وابتعـــدت كليا عن بقية المحاور الحياتية، والســـؤال الأصعب هنا الذي 
يطرح نفســـه مجددا هل الجودة خاصة بخدمات المدارس والجامعات 
دون بقيـــة الخدمـــات، فأيـــن جـــودة المبانـــي التـــي لـــم تتحمـــل هطـــول 
الأمطار؟ وأين جودة شـــبكات الصرف الصحي التي لم تبتلع تلك المياه 
والسيول؟ وأين جودة التخطيط العمراني والأشغال والكهرباء وغيرها 
مـــن خدمات أمـــام امتلاء الأنفاق بالمياه؟! والأكثـــر صعوبة هو لماذا لم 
تســـتطع المباني والمشاريع الجديدة وشوارع مستحدثة أن تقاوم رغم 

حداثة عمرها؟ فأين الجودة من كل ذلك؟

ومضة:

تحيـــة خاصـــة ومن القلب لكل الجهود المبذولة من قبل وزارة الداخلية 
الأمـــور وعـــدم  والمركبـــات وتنظيـــم  والمقيميـــن  المواطنيـــن  لحمايـــة 
الوصـــول إلـــى ما وصلـــت لـــه دول الجوار مـــن أوضاع ومواقـــف صعبة 
جـــراء المنخفـــض الجوي الممطـــر والعاصف الذي تعرضت لـــه المنطقة، 
فـــكل الشـــكر للوزارة وعلى رأســـها معالي وزير الداخليـــة لجودة ما يتم 
تقديمـــه من خدمـــات حقيقية لأفـــراد المجتمع والمقيميـــن والممتلكات 

العامة والخاصة.

*كاتبة وأكاديمية بحرينية

* د.سمر الأبيوكي

هل وصلت لنا أزمة المناخ؟
كانـــت دول مجلـــس التعـــاون الخليجي على موعد مـــع حالة مناخية 
اســـتثنائية، حالـــة مطريـــة عنيفة، لم تشـــهد مثلها المنطقـــة منذ أكثر 
مـــن 35 عاما، تســـببت في حدوث ســـيول هائلة وفيضانـــات عظيمة 
أدت إلى حصول وفيات وإصابات وتلفيات في المباني والســـيارات، 
بالإضافـــة إلـــى تعطيـــل وارتبـــاك شـــديد في حركـــة الطيـــران ومرور 

الطرقات لفترة غير بسيطة.
لـــم يكـــن الموضـــوع يتعلـــق بحالة الأمطـــار، لكنـــه يتعلق بشـــكل أدق 
بكثافـــة تلـــك الأمطـــار وقوتها وســـرعة تدفقها، والتي جاءت بشـــكل 
غيـــر مســـبوق. وهو الذي أدى لحدوث تشـــققات فـــي بعض الطرقات 
وانهيـــارات فـــي طبقاتها على شـــكل فجـــوات عميقة جعلت المشـــهد 
في بعض المواقع أشـــبه بآثار زلزال عنيـــف وتوابعه. وهو الذي جعل 
من أســـئلة هل أصبحت منطقة الخليج العربـــي ضمن دائرة المناطق 
المتأثـــرة نتاج أزمـــة المناخ العالمي؟ أم أن ما حـــدث لا يتجاوز كونه 
دورة مناخيـــة تقليديـــة حدثـــت مـــن قبل وســـتحدث في المســـتقبل 
كونهـــا ســـنة كونيـــة ثابتـــة؟ أســـئلة مهمـــة تحتاج إلـــى إجابـــة علمية 
قطعيـــة عميقـــة. لأنـــه إذا كانـــت المنطقـــة قـــد أصبحت ضمـــن دائرة 
الدول المتأثرة بالتغير المناخي فإن ذلك سيســـتوجب إدخال العديد 
مـــن المســـتجدات التشـــريعية فـــي تنظيـــم البنـــى التحتيـــة والمباني 
والمـــرور وغير ذلك من القواعـــد التنظيمية المدنية. هناك العديد من 
المؤشـــرات المهمـــة التي تســـتحق التوقف عندها بتـــأن وتدبر، أهمها 
الارتفـــاع الواضح فـــي عدد وحـــدة الأعاصير العنيفـــة التي تعرضت 
لها ســـلطنة عمان في الســـنوات الأخيرة، وكذلـــك التذبذب الحاد في 
معـــدلات درجـــات الحـــرارة في الصيف والشـــتاء علـــى دول المنطقة 
في الخليج العربي بشـــكل عام، وأيضا تبدل الطبقات الرملية الأولية 
في المناطق الصحراوية، والتغيير الحاد والواضح لمحاصيل الصيد 
السمكية، وتغيير ملحوظ في أنماط هجرات الطيور الموسمية، وهي 
جميعها تشـــير إلى وجود نمط مناخي عام متغير يســـتحق الدراســـة 

بعمق لمعرفة أسبابه. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

*كاتب وإعلامي سعودي

Hussein.shobokshi@gmail.com

* حسين شبكشي
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تستعد الفنانة شيرين 
عبد الوهاب 

لإحياء حفلات 
غنائية عدة 

في مصر 
ودول عربية 

وأوروبية 
سوف تبدأها 

بحفل 
في تركيا 

خلال شهر 
أغسطس المقبل.

tariq_albahhar

يمكنني القول إن الفيلم الســـعودي الطويل “هجّان” 
الـــذي فـــاز بجائـــزة أفضـــل فيلـــم طويـــل، وأفضـــل 
تصويـــر فـــي المهرجـــان الســـينمائي الخليجي الذي 
اختتمـــت فعالياتـــه يوم الخميس الماضـــي، كما انه 
عـــرض في عدة مهرجانات دولية، يمثل حدثا مهما 
في تاريخ الســـينما الخليجية إن صـــح هذا التعبير 

رغم تحفظ الكثير على كلمة “خليجية”. 
الفيلـــم الـــذي كتبـــه مفـــرج المجفـــل وعمـــر شـــامة 
وأخرجه أبوبكر شوقي باغت الجمهور على مستوى 
الموضوع والأســـلوب أيضا، والقصة المســـتمدة من 
التـــراث بالرؤية المتعـــددة الجوانب، وهو ما أعطى 
الفيلـــم جماليته، دون الحاجة إلى إضافات جديدة، 
واســـتطاعت كاميرا المخرج شوقي التقاط لوحات 
بصريـــة مدهشـــة فـــي الصحـــراء وميـــدان ســـباق 
الهجـــن، وإيقاعـــا هادئا رصينا ينســـجم مع طقوس 
الفيلـــم وموضوعـــه العـــام وهـــو حب صبـــي يدعى 
“مطـــر” لناقتـــه “حفيـــرة”، ويدخل فـــي تجارب حية 
معقـــدة من اجـــل الدخول في ســـباق الهجن والفوز 
وتخطـــي المســـارات العديـــدة بحثـــا عـــن “الفرصة” 
إلـــى درجة تجعل المتفرج يحتفـــظ بعقله في حالة 
تيقـــظ وانتبـــاه، مـــع تداخـــل العواطـــف والمشـــاعر 
والرغبـــات الإنســـانية ذات التأثيـــر الدرامـــي القوي، 
وكانـــت الصحراء بمثابة لوحـــة عن الحياة الخاصة 
للفيلم الذي يشـــبه تتالي الصفحات، حيث الدهشة 
فـــي البداية ثم القلـــق وفي النهايـــة الترقب. وهذه 
السمة من أهم سمات المدرسة الواقعية التي لعبت 

دورا مهما ومحفـــزا في ظهور مواهب في الإخراج 
على مســـتويات عديـــدة، ومخرجنا أبوبكر شـــوقي 
بتقديمـــه لنـــا هـــذه التحفـــة الســـينمائية وصـــل إلى 
الهدف الأســـمى فـــي الســـينما، وهو إيصـــال المتعة 
وتحقيق التفاعل بين المشـــاهد والمادة التي يراها 
بتكوين باهر يقوم على الاتزان والتناسق والارتفاع 

التدريجي.
مـــا شـــدني فـــي هـــذا الفيلـــم الـــذي لعـــب بطولتـــه 
الصديقـــان العزيـــزان عبدالمحســـن النمـــر وإبراهيم 
الحســـاوي، وبقيـــة الطاقم الحس الدرامـــي العميق 
إلـــى جانـــب المهارة الفنيـــة الفائقة للمخـــرج أبوبكر 
شوقي، واللقطات المتقطعة في مشهد حلبة سباق 
الهجن دون أن يشـــتت انتبـــاه المتفرج ويبعد عينه 
عن الشاشـــة، فهو يتابع الحركة ببســـاطة الشـــروط 
الأساســـية للتصويـــر. الحركـــة الدائريـــة، والأفقية، 
والرأســـية، إضافـــة إلـــى ترتيـــب الأحـــداث بمعادلة 

خاصـــة وزيـــادة حالـــة التوتـــر عندنـــا كمشـــاهدين 
بالتغييـــر المســـتمر فـــي معـــدل القطع، مـــع المراعاة 
الاختفـــاء  وجماليـــة  اللقطـــات  لمضمـــون  التامـــة 
التدريجـــي الـــذي يعطينـــا فاصـــا ضروريـــا للتأمل 
وإعادة ترتيب أفكارنا لاســـتيعاب الذروة الدرامية، 
وكل هـــذه الحرفيـــات يقـــوم بهـــا مخـــرج واثق من 

نفسه.

الممثلون 

أول مـــا عرفت الصديـــق الفنان إبراهيم الحســـاوي 
في مسلسل “على موتها أغني” في العام 2009، ثم 
في مسلســـل “شـــوية أمل” العـــام 2011، وهو ممثل 
بـــارع لديـــه مقـــدرة فائقة فـــي نفث الحيـــاة في كل 
شـــخصية يقدمها ســـواء في الدراما التلفزيونية أو 
الســـينما، وهو في هذا الفيلم ارتفع بالأداء والطاقة 

المتدفقـــة إلـــى الأفـــق، وفـــي كل مشـــهد نـــرى فيـــه 
الطاقة المضاعفـــة والزائدة وهذه صفة لا توجد إلا 

عند عباقرة التمثيل.
أما الصديق عبدالمحسن النمر، فتعود علاقتي معه 
إلى العام 1994، حينما اشـــترك في مسلســـل “أولاد 
بوجاسم”، واستطاع بشـــخصية “جاسر“ في الفيلم 
أن يكـــون هـــو القوى المحركة والصـــراع في معظم 
التفاصيـــل، فهـــو صاحـــب نجوميـــة خاصـــة تؤهله 
القيام بكافة الأدوار. كما أن المخرج أبوبكر شـــوقي 
لامـــس الاختيار الصحيح فـــي دور البطولة، وأعني 
الممثـــل الصغيـــر عمـــر العطـــوي الـــذي مـــن المؤكـــد 

ينتظره مستقبل في التمثيل.

الموسيقى

موســـيقى الأفـــام هـــي خليفـــة تتغير وفـــق المادة 

المصـــورة، ومهمتهـــا ألا تتجـــاوز مضمـــون الصـــورة 
بصفاتهـــا، وقـــد ابدع الفنان والموســـيقار التونســـي 
أميـــن بوحافـــة فـــي اختيار موســـيقى العمـــل بأدق 
المواصفـــات وفـــي وحـــدة تصاعديـــة متوافقـــة مع 

القصة وكل ما يتعلق بالبيئة.
الخلاصـــة، فيلـــم “هجان” الـــذي أنتجه مركـــز الملك 
عبدالعزيـــز الثقافي العالمي “إثـــراء” مميز في فكره 
و “تكنيكـــه”، وســـيترك بصمة واضحة في الســـينما 

العربية بكل امتياز.

الفيلم السعودي “هجان”.. لوحات بصرية مدهشة في الصحراء وإيقاع رصين
ترتيب الأحداث بمعادلة خاصة وزيادة حالة التوتر عند المشاهد 

عودة “كونج وغودزيلا” بصراع جديد

أحدث الأفلام الجديدة والقادمة الجديرة بالمشاهدة في أحدث الأفلام الجديدة والقادمة الجديرة بالمشاهدة في “سينيكو”“سينيكو”

Godzilla x Kong: The New Empire

 Godzilla x Kong:“ يعتبر فيلم الإثارة والخيال
الــعــام،  هـــذا  ــام  الأفــ أكــبــر   ”The New Empire
الأسبوع  هذا  للسينما  البحرين  شركة  واختارت 
مجموعة  ضمن  المتنوعة  شاشاتها  في  لعرضه 
من الأعمال الجديدة خلال عطلة نهاية الأسبوع 

الجاري.
عوالم  في  الخامسة  الدفعة  هو  الجديد  الفيلم 
مــن  ــا  ــوشــ وحــ يـــضـــم  الــــــذي   Monsterverse
امـــتـــيـــازات King Kong و Godzilla ويـــتـــضـــمـــن 
Monarch: Leg� مـثا ل تلفزيونية  عناوين   أيضا 
acy of Monsters مــن Apple TV، يتبع جبابرة 
تهديد  لتدمير  أخــرى  مــرة  يتعاونون  الفخريين 
جــديــد يــظــهــر مـــن الأرض الــمــجــوفــة جــنــبــا إلــى 
اثنين  تــصــادم  ونشاهد  بــشــري،  طاقم  مــع  جنب 
ــغ ، في  ــقــدمــاء، غـــودزيـــا وكــون مــن الــعــمــالــقــة ال
أصولهم  البشر عن  يكشف  بينما  ملحمية  معركة 

المتشابكة وارتباطهم بألغاز جزيرة الجمجمة.
Godzil�  يتبع هذا الفيلم المواجهة المتفجرة بين 

la vs. Kong مع مغامرة سينمائية جديدة تماما، 
في  المخيف   Godzillaو الــقــديــر   Kong تــضــع 
داخل  مكتشف مخف  غير  هائل  تهديد  مواجهة 

عالمنا، مما يتحدى وجودهم ذاته ووجودنا.
في  الــجــديــد  الملحمي  الــفــيــلــم  يتعمق  وســـوف 
جزيرة  وأســرار  وأصولهم  العمالقة  هؤلاء  تاريخ 

عن  النقاب  يكشف  بينما  وخــارجــهــا،  الجمجمة 
تكوين  فــي  ســاعــدت  التي  الأســطــوريــة  المعركة 
إلى  بالبشرية  العادية وربطها  الكائنات غير  هذه 

الأبد.
الفيلم من رخإاج آدم وينجارد، وفيلأت سيمون 
باريت وتيري روسيو، ومن بطولة دان ستيفنز، 
وبيتشيل  هــنــري،  تيري  وبــريــان  هــول،  وريبيكا 

هاوس، وأليكس فيرمز، وفالا تشين.

The Ministry of Ungentlemanly Warfare

ــن  ــشــ ــم أكــ ــ ــل ــ ــي ــ ف
حربية  ــا  ــ ــ ودرام
مـــــبـــــنـــــي عـــلـــى 
أحداث حقيقية، 
منظمة  أول  عن 
الخاصة  للقوات 
على الإطلاق تم 
خــال  تشكيلها 
العالمية  الحرب 
مكونة  الــثــانــيــة. 
مــــــــــــن طــــــاقــــــم 

في  يذهبون  والمتمردين،  المارقين  من  متنوع 
مهمة جريئة ضد النازيين باستخدام تقنيات غير 

تقليدية تمامًا و”غير مهذبة” تمامًا.
في إطار من الدراما الحربية، تقع الأحداث خلال 
القتالية  المنظمة  حول  الثانية،  العالمية  الحرب 
السرية في الحرب العالمية الثانية التي يقودها 
أدت  والــتــي  فليمنغ  وإيـــان  تشرشل  وينستون 

جزئيًا إلى ولادة وحدة “Black Ops” الحديثة.
الثنائي  وفيلأت  ريتشي،  رخإاج جاي  الفيلم من 
ــك جــونــســون، ومــن بطولة  دامــيــن لــويــس، وإريـ
فاينس  وهيرو  ريتشسون،  وآلان  كافيل،  هنري 
وفريدي  إلــويــز،  وكـــاري  جونزاليز،  وإيـــزا  تيفن، 

فوكس.

 The First Omen

قــــــــــــــــــــــدم مــــــع 
العيد  احتفالات 
البحرين  شركة 
لـــــلـــــســـــيـــــنـــــمـــــا 
فيلم  ”سينيكو“ 
والإثــارة  الرعب 
 The First“
خلال   ،”Omen
ــر  ــفــــطــ ــ عـــــيـــــد ال
الماضي،  المقبل 
مجموعة  ضمن 

من الأعمال الجديدة.
شابة  إرســـال  يتم  عندما  الفيلم  أحـــداث  تـــدور 
الكنيسة  خدمة  حياة  لتبدأ  رومــا  إلــى  أميركية 
إيمانها،  في  تشكك  يجعلها  ظــام  تواجه  لكنها 
وتكشف عن مؤامرة مرعبة تأمل في ولادة الشر 

المتجسد.
 ”The Omen“ لفيلم  مقدمة  بمثابة  الفيلم  يعد 
الذي صدر عام 1976، ويتتبع امرأة أميركية تم 
إرسالها للعمل في كنيسة في روما، ولكنها تكشف 

مؤامرة شريرة لتحقيق ولادة المسيح الدجال.
الفيلم من إخراج أركاشا ستيفنسون، ومن تأليف 
الثلاثي تيم سميث، وأركاشا ستيفنسون، وكيث 
وتوفيق  فــري،  تايجر  نيل  بطولة  ومن  توماس، 
ايــنــســون، وبيل  بــراغــا، ورالـــف  بــرهــوم، وسونيا 

نيغي.

فاصل من اللحظات اللذيذة

تدور أحداث الفيلم في إطار 
مع  كوميدي  اجتماعي 

الخيالية،  الفانتازيا 
ماجد  حــول هشام 

يجسّد  الـــذي 

هنا  مــن  والــمــتــزوج  مــعــمــاري،  مهندس  شخصية 
الزاهد، ولديهما ابن ويعيشان معاً حياة تعيسة. 
منهم  أخرى  نسخاً  هناك  بأن  لهم مخترع  ويأتي 
التفكير  يعيدان  يجعلهما  مما  أخــرى،  أكــوان  في 
ــتــي تــتــحــول مـــن تــعــيــســة إلــى  فـــي عــاقــتــهــمــا ال

سعيدة.
محمد  الــزاهــد،  ماجد، هنا  بطولة هشام  الفيلم 
الطفل جــان رامـــز، وعــدد  فـــؤاد،  ثـــروت، بيومي 
آخر من الفنانين. وتأليف شريف نجيب، وجورج 
عــزمــي. وإخــــراج أحــمــد الــجــنــدي، وإنــتــاج أحمد 

السبكي.

Boy Kills World

تــــــــــدور أحــــــــداث 
الــفــيــلــم فــي إطــار 
مـــــــــن الـــــحـــــركـــــة 
يتبع  والــتــشــويــق، 
ــة  ــصـ الــــــعــــــمــــــل قـ
يتمتع  أصم  شاب 
ــامـــح  ــال جـ ــ ــي ــخــ ــ ب
يــتــعــرض والـــــداه 
ويستغل  لــلــقــتــل، 
رجـــــل الأمــــــر فــي 
تـــحـــويـــل الـــشـــاب 

إلى أداة للقتل، وتتوالى الأحداث.
 فيلم Boy Kills World من رخإاج موريتز مور 
وفيلأت موريتز مور وأريند ريمرز ، وبطولة بيل 
روث،  جيسيكا  جانسن،  فامكي  ســكــارســجــارد، 
ميشيل دوكري، بريت جيلمان، إساياه مصطفى.

Jai Ganesh 

يدور فيلم الغموض والإثارة 
حول   Jai Ganesh الهندي 
ــم مــــصــــاب بــشــلــل  ــمـ مـــصـ

ــفــــي يــســعــى  ــــصــ ن
جاهدًا إلى العيش 
بــشــكــل طــبــيــعــي. 
ــى  فــــي ســـعـــيـــه إلـ
الطبيعية،  الحياة 
المصمم  يتصارع 
الـــمـــصـــاب بــشــلــل 
نــصــفــي “غــانــيــش 
جـــــــانـــــــغـــــــاداران” 
ــع الـــشـــيـــاطـــيـــن  ــ مـ
الــــداخــــلــــيــــة فــي 

ظلال التعاطف التي لا ترحم.
ــراج رانــجــيــث ســانــكــار، وبطولة  الــفــيــلــم مــن إخــ
وحيريش  نامبيار،  وماهيما  مــوكــونــدان،  أونـــي 
راجندران،  وديفاكي  فيجاي،  ورافيندرا  بيرادي، 

وأشوكان، وآن جميلة سليم، وناندو.

عالماشي 

تـــــــــــــــــــــــــــــدور 
الأحـــداث في 
إطار كوميدي 
فــــــانــــــتــــــازي، 
ــدأ  ــبـ ــث تـ ــيــ حــ
أحـــــداثـــــه مــع 
ــاب يــدعــى  شــ
يواجه  هادي، 
صحية  ــة  ــ أزمـ

فــي حــيــاتــه، تــجــبــره عــلــى الــمــشــي دائــمــا، بعدما 
الحركة  على  مجبر  يجعله  نــادر  بمرض  يصاب 
والسير، وتبقى حياته في خطر شديد إذا توقف 

للحظة.
ــكــومــيــدي مـــن تــمــثــيــل: علي  ــي ال ــعــرب الــفــيــلــم ال
ربيع، وكريم عفيفي، صلاح عبدالله، آية سماحة، 

محمد رضوان وعبدالله مشرف.

ــوع والأســلــوب  ــوض ــم ــت الــجــمــهــور عــلــى مــســتــوى ال ــاغ ــي ب ــوق ــر ش ــك ــوب ــرج أب ــخ ــم ال

عمر العطويالنمر والحساوي

أسامة الماجد

طارق البحار
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Vacancies Available
JELLY FISH FACTORY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
 WORKER

, suitably qualified applicants can contact
 33323995 or clearance@JARADAHFISH.COM

CLEANING LEADERS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33347766 or PERWAIZ_I@HOTMAIL.COM

AL HELLI SUPERMARKET B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 33572333 or hanan@ALHELLI.COM

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17558558 or careers@bh.lulumea.com

NESTO SUPERMARKET & DEPARTMENT STORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 39151200 or WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM

MANGUARD SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17404949 or SECURITY@MANGUARD.COM.BH

BAHRAIN ASPHALT ESTABLISHMENT B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 17551111 or hr.admin@hajihassan.com

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com

Kentaky 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17262998 or ssaleh@AMERICANA-FOOD.COM

ALKOMED ENGINEERING SERVICES CO. 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 17698500 or ALKOMED@BATELCO.COM.BH

GULF AIR B.S.C. (C) 
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

, suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

DAWOOD SALMAN AL MUDAWIB CONTRACTING EST. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39802060 or FUTUREDOCUMENT@GMAIL.COM

WADI ALSAIL GATE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 33367000 or info@wadialsailgate.com

MILLENIUM CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 35588880 or milleniumbh183@gmail.com

ANSAR GALLERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 17140001 or pr@ag-bh.com

BAHRAIN COFFEE BREWERS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COFFEE SERVER
, suitably qualified applicants can contact

 39379127 or Aneesh@foodvestholding.com

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 36167111 or bmc.bahrain111@gmail.com

WASAYA FOODSTUFF CO. WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33719149 or MOHD.H.NA@GMAIL.COM

NELOVA TRADING  COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33330731 or MOHDOSMAN69@GMAIL.COM

AALIA ISLAMABAD DECOR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 37212164 or KM5041448@GMAIL.COM

A  B  A R SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 36384774 or AQIB.BH.PK@GMAIL.COM

MUHAMMAD NABEEL NAWAZ DECORE CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34577927 or NABEELNAWA2237@GMAIL.COM

TEEN AL SHAM GENERAL TRADE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33371333 or RESHNASERNCES@GMAIL.COM

AL HELLI SUPERMARKET B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17877209 or HANAN@ALHELLI.COM

Ahmed Mansoor AlAali B.S.C. Closed - Structural and Mechanical Division 
has a vacancy for the occupation of

 ESTIMATOR(COST)
, suitably qualified applicants can contact
 17265509 or adeel.hameed@al-aali.com

A.ALI ESSA ALDAAYSI CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33661030 or hr@aldaaysiholding.com

911 MARKET 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17310077 or Majeedthanal@gmail.com

BAHRAIN GAS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAD OF FINANCIAL ACCOUNTING
, suitably qualified applicants can contact

 17531111 or HRBG.BAH@GMAIL.COM

FISH LOUNGE RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 BUTCHER (ANIMALS)
, suitably qualified applicants can contact

 37777738 or SALAHNASAER38@GMAIL.COM

NATIONAL MARINE DREDGING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SHIP'S OILER AND GREASER
, suitably qualified applicants can contact

 17786665 or sayed.saeed@nccbahrain.com

National Readymix Co WLL 
has a vacancy for the occupation of

 CLERK
, suitably qualified applicants can contact

 17786665 or HASHIM.ALI@NCCBAHRAIN.COM

AL AWTAN RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 36364349 or LAYLA.ALONAISI@GMAIL.COM

MUSALIM TO SELL SWEET WATER AND ICE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 17600003 or HASSAIN857@GMAIL.COM

AL-BOROOJ BULDING CARPENTARY TOOLS 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 39666274 or ABOAMMARMJ01@GMAIL.COM

FALAFEL ALNUWAIR 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(FALAFEL)
, suitably qualified applicants can contact
 39860011 or F.ALQADHI@HOTMAIL.COM

SHOOT SPORTS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17530705 or JENANTHONYPD@GMAIL.COM

ALDOY INTERNATIONAL SPORTS AND MARTIAL ARTS CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
, suitably qualified applicants can contact

 17651126 or DOYSTKD@YAHOO.COM

WAAD CAFITARYA 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39857572 or HIND.ALTHAWADI@GMAIL.COM

ALGASSAB CONSTRUCTION & TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TRENCHER
, suitably qualified applicants can contact

 39669917 or oommenzo@gmail.com

AHLI UNITED BANK B.S.C.(C) 
has a vacancy for the occupation of

 HEAD / CHIEF OF DEPARTMENT / DEIVISION
, suitably qualified applicants can contact

 17585778 or girish.menon@ahliunited.com

MAZYON PHONE INTRNATIONAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17773722 or kcshame@gmail.com

Studio 9 Cafe W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CUSTOMER SERVICES COORDINATOR
, suitably qualified applicants can contact

 39485644 or STUDIO9CAFEBAHRAIN@GMAIL.COM

RIVOLI EYEZONE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES SUPERVISOR (RETAIL TRADE)
, suitably qualified applicants can contact
 17561504 or pro.bahrain@rivoligroup.com

SHELL FISHERIES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 37777383 or mgr-hr@shell-fisheries.com

KRONOS ELECTRICAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 17564981 or ashokrma@gmail.com

MUNSIF KHAN RESTURENTE 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39071916 or KHALIFA.ALDOSERI88@GMAIL.COM

MORNING STAR CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39498344 or generaltrading@morninggroupbh.com

FIRST KID TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact
 36404200 or SINTHUJANT@GMAIL.COM

AL-ALAWI DENTAL TECHNOLOGIES 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(DENTAL)
, suitably qualified applicants can contact
 39689993 or MOHANAD72@GMAIL.COM

First motors 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICAL SALESMAN (SPARE-PARTS)
, suitably qualified applicants can contact

 39931932 or mirza@alzayani-investments.com

MANGUARD SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17404949 or SECURITY@MANGUARD.COM.BH

NESTO HYPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 17227206 or WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17558558 or careers@bh.lulumea.com

AL HELLI SUPERMARKET B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33572333 or hanan@ALHELLI.COM

NATIONAL HOTELS COMPANY B.S.C. (DIPLOMAT HOTEL) 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 17530838 or zalajjawi@nhcbahrain.com

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 17830801 or Abbas@ramsis.com.bh

RAFFA CONSTRUCTION & MAINTENANCE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 17731475 or Nasreen@rafco.co

AFAAQ ALKALIJ EXCAVATION & BUILDING EQUIPMENTS RENNTAL W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 TRENCH-DIGGING MACHINE OPERATOR
, suitably qualified applicants can contact

 13644244 or afaaqalkhalij@gmail.com

MOHD ALI YOUSIF ALMEZAL CONSTRUCTION&SER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17730437 or office@almezeal.com

SHOE MART B.S.C. - CLOSED - 
has a vacancy for the occupation of

 ARTS DESIGNER
, suitably qualified applicants can contact

 17116223 or info@rih.com.bh

FRSAN PLAZA , 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact
 17295555 or FRSAN@BATELCO.COM.BH

HUSSAIN AMER BUILDING CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39804488 or HUSAINAMER.CONTR@GMAIL.COM

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM

CARTOONI PACKAGING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33660553 or JAFFER.ALSARI@GMAIL.COM

HUFAYRAH CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 37017989 or SHOAIBBH33@GMAIL.COM

DOKOTTA SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35551426 or YASIRSAIDBH12@GMAIL.COM

MAHDI AHMED ALI SALMAN/SURUQ ALKHAIR- 9902 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39668440 or mahdiahmedali75@gmail.com

AL KOOHEJI ELECTRICAL CONTRACTORS & CONSTRUCTION WLL 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 17701711 or lmra@kecc.me

WA Tech Water Technology W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17720617 or CONTACT@WATECHMENA.COM

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DIESEL MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 17534342 or sajilnath@urbaser.com

STAR MANPOWER SUPPLY 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17000585 or HRSUPPORT@ALSHAMMARYGROUP.COM

THE ART HOTEL & RESORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 16033100 or ABEER@AMWAJ.BH

PRO  KLEEN  SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 36845820 or PADAM1739@GMAIL.COM

GTB COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 17211226 or MOJBVGF@GMAILM.COM

S G CLICK SERVICES  BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33418254 or SOHAIL68644@GMAIL.COM

MAHTAB CARGO HANDLING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 33213724 or MAHTABGROUP.BH@GMAIL.COM

HUSAIN JAAFAR ABDULAAL BUILDING COMPLETION 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 33051349 or DARWISHBH4@GMAIL.COM

7WONDERS DECOR 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact

 38390207 or SEVENWONDERS2009@HOTMAIL.COM

SUMMER COOL AUTO COSMETICS 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICAL SALESMAN (SPARE-PARTS)
, suitably qualified applicants can contact

 33667951 or KHALID_F@LIVE.COM

M R A consultancy 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 38421882 or mradc2020@gmail.com

Keypoint Solutions W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 17200025 or JULIANA.KRAUSE@KEYPOINT.COM

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com

MOBILE CLUB 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 33717485 or ALFAAHAAD39@GMAIL.COM

CAMBRIDGE Air Conditioning workshop 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 17640337 or ALARADI65@HOSHAN.COM

Planet Donut and Bakery W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39463729 or HELLO@WOOHOLDINGS.COM

AlSiteen Cafe W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact

 36488699 or ashabib94@GMAIL.COM

Almoayyed Air Conditioning W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of
 AIR-CONDITIONING TECHNICIAN

, suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com

NEW ORISSA ALUMINUM FABRICATION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39826080 or ORISSAGROUP@HOTMAIL.COM

AFEEF TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39873494 or NADIRKHAN.55.07@GMAIL.COM

SLIDE AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 39998337 or tublani82@live.com

SHAMA MANAGEMENT CONSULTANCY 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact
 17300186 or HARIES@BATELCO.COM.BH

I & O SUPERMARKET 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39447117 or H.ALKHALIFA@GMAIL.COM

METAL AGE GATE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39852512 or TATRT87@GMAIL.COM

Visma construction Est. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36000440 or MSAKHEER@LIVE.COM

FUN CITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 17116223 or info@rih.com.bh

SAGAYA Contracting Co. W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17226832 or SAGAYACONTRACTING@GMAIL.COM

NAJMA SULTANA CONTRACTORS. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36278728 or NAJMASULTANACONTRACTORS@GMAIL.COM

SAUDI VETONIT COMPANY LTD (SAVETO) - FOREIGN BRANCH COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 34556044 or A.ALYAMI@SAVETO.COM

ANJAPPAR AUTHENTIC INDIAN RESTURANT S P C OWNED BY TEAMS HOLDING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17741567 or ANAND@ALRIYADHGROUP.COM

BLACK LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
, suitably qualified applicants can contact

 17478287 or NOAIMIADEL_HAIFA@YAHOO.COM

Aster Medical Center Bahrain 
has a vacancy for the occupation of

 SPECIALISED DOCTOR
, suitably qualified applicants can contact

 17711811 or ahmed.alaali@asterclinics.com

BETTER LIFE HAIR DRESSING 
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
, suitably qualified applicants can contact
 36511997 or 007ALMAHRIN@GMAIL.C0M

BAB ALYAQEEN COPY CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39337007 or ALAWIM80@GMAIL.COM

COOL LAND EXPRESS CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 32229307 or mohammadimranyasin@gmail.com

Oasis breeze general trading est 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
, suitably qualified applicants can contact

 38010155 or ABDULLA.ALJOWDER136@GMAIL.COM

Origin furnishing 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33606090 or IS78@ME.COM

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

ALMOAYYED INTERIORS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

א/." 21 -,+*( 2024 - 12 )'א& 1445 - א$#"! 105668

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 



11 א/." 21 -,+*( 2024 - 12 )'א& 1445 - א$#"! 5668 Vacancies Available
KHALIFA TOWER RESTURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 36723736 or wajeeh.hassan@gmail.com

AL AREEN PALACE AND SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 GUEST ARRANGEMENT SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact

 17845000 or ADNAN.ASLAM@LPODWATERPARK.COM

PK ICE BAR CAFETERIA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact
 36212575 or ADEELROSES@YAHOO.COM

ALFAH CLEANING AND MAINTENANCE SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 38086127 or ALFAHCLEANING@GMAIL.COM

ALJANABIYA CAR SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 33394545 or swat.sk89@GMAIL.COM

Golden Diyar construction 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact
 33390007 or HWBAHRAIN@GMAIL.COM

ASLAM AUTO SPARE PARTS EST 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36490529 or SALIHABANNO2222@HOTMAIL.COM

WIN STAR TECHNOLOGIES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 17297075 or KAYNATNOOR4@HOTMAIL.COM

Pioneer Venture Properties W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
, suitably qualified applicants can contact

 17712034 or MOHD_AKTER@YAHOO.COM

Mega Cards Co S P C 
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact

 36343888 or binu@go-communications.con

PRISM INTERNATIONAL SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STOREKEEPER ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 17500105 or INFO@PRISMWLL.COM

All For You Accessories 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 32062020 or justwritebh@gmail.com

SEVEN DAYS CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39454342 or SDC.SPC@YAHOO.COM

AL RAFEEQ TOWER EXCAVATION WLL 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(SHOVEL)
, suitably qualified applicants can contact
 39000116 or MOSAWI67@HOTMAIL.COM

RAAWBH COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 RESTAURANT MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 39448904 or chrm@bonapal.me

NESTO HYPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 17227206 or WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY)
, suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 36167111 or bmc.bahrain111@gmail.com

JELLY FISH FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33323995 or clearance@JARADAHFISH.COM

MAYSHA MASSAGE AND SPA 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact

 66996941 or MARWA.ALAWADHI@HOTMAIL.COM

LEGACY GENTS SALOON CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 38881547 or HGDYNAMICC@GMAIL.COM

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO

KINGDOM ASPHALT COMPANY W L L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17466776 or ABDULLA@KINGDOM.BH

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL FITTER
, suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com

ALAKBAR TECHNOLOGY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33871955 or farsanabahrain@gmail.com

CIGALAH  GULF MEDICAL 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
, suitably qualified applicants can contact
 17232170 or HANY@BATELCO.COM.BH

SARA LINE GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33631966 or SARAHAMAD2009@YAHOO.COM

NOOF TRENDS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
, suitably qualified applicants can contact

 39464449 or NOOF@FALKHOR.COM

Land of style saloon 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
, suitably qualified applicants can contact
 39078885 or K-PAXCO@HOTMAIL.COM

AL ERSHAD INFOTECH CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17290097 or NOUFAL@ALERSHADGROUP.COM

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO

YOUSIF SHOWAITER SWEETS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39087776 or YOUSIFSHOWAITER@YAHOO.COM

MEXICO SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact

 17554202 or sales@hejairgarden.com

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM

ALNAJJAR GATE TRADING EST 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact
 17162416 or NAJJAR500@HOTMAIL.COM

SMART BODY 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 33090330 or MAJEED.DHAIF@GMAIL.COM

BAB ALMORAD GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 36600882 or ALIABDULLA157@GMAIL.COM

GHAREEB EXPRESS RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 66648111 or SAMIALMULLA15@GMAIL.COM

MIDDLE ASIA CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 39391449 or rajeefpm@gmail.com

Al Rawnaq Palace Trading 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact
 33114441 or aidarwish1974@gmail.com

PINK SADAF ELECTRONICS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 39132894 or PINKSADAF91@GMAIL.COM

KARACHI STAR RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 33949195 or DAR-ALZAIN-SWEET@HOTMAIL.COM

Bu kowarah palace keys 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 37777728 or SHAWQI.ALMEER64@HOTMAIL.COM

AQUA UTILITIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact
 32200623 or INFO@AQUA-UTILITIES.COM

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

JELLY FISH FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33323995 or clearance@JARADAHFISH.COM

KFC 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 17262998 or ssaleh@americana-food.com

KARAK89 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 33668868 or JUBRANFOODSTUFF@GMAIL.COM

Delhi darbar restaurant 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39778212 or FLAVOUROFINDIA151@GMAIL.COM

LATIFA LADIES BEAUTY SALOON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 17412266 or SARAH@LATIFASALON.COM

KINGDOM ASPHALT COMPANY W L L 
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
, suitably qualified applicants can contact

 17466776 or ABDULLA@KINGDOM.BH

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM

AL KARAM AL IRAQI RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 36006991 or ali.moosa2711@gmail.com

AHM CONSULTANCY CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17227838 or SARDARGROUP254@GMAIL.COM

PROMO AD INTERNATIONAL 
has a vacancy for the occupation of

 PROMOTER(COMMERCIAL SERVICES)
, suitably qualified applicants can contact
 17004030 or ALI.HI.MART@GMAIL.COM

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM

Oasis Delmon Steel Fabrication & Trading W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36646766 or DAIREX1@HOTMAIL.COM

Fast & Furious logistics co. w. L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34166900 or WFATHAR@YAHOO.COM

TEA TIME W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

, suitably qualified applicants can contact
 36960999 or HASH2H2@GMAIL.COM

EDSAR TECHNICAL SERVICES AND TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 33199120 or SARUN.N@EDSARTECH.COM

THE TAVERN EATERY AND HOBBIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 36391000 or SADEQ.ALBAHARNA@GMAIL.COM

GOLDEN BIRD CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 38404056 or FIAZ.FIZZY@GMAIL.COM

MIAN HAIR SALOON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 36164926 or MIAN09372@GMAIL.COM

MEZAN ALWI  FOR TIRES AND CAR SUPPLIES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33923343 or MHANO599@GMAIL.COM

PICK & SHOP MART W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33708296 or PICKSHOPMART@GMAIL.COM

KANJIPPURA RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39050360 or AUNAIS783@GMAIL.COM

JET FOR CARS SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER (CAR MECHANICAL WORKSHOP)
, suitably qualified applicants can contact

 39998404 or MU.SH9200@GMAIL.COM

ZAMAN CARGO AND CONSULTANCY SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 32138818 or BOSSBABAR302@GMAIL.COM

GREEN PALACE GENTS SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 66388642 or A_ASEM62@YAHOO.COM

UNIFORM EXPRESS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 33112786 or uniformexpressbh@gmail.com

KC GULZAR MANAGEMENT CONSULTANCY BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33879802 or GULZARAHMAD748@GMAIL.COM

CAFE LACO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

, suitably qualified applicants can contact
 39469641 or HRBUALIGROUP@GMAIL.COM

ROBY NAZ BUSINESS SERVICES  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 36077280 or AHMADABDULSAMAD574@GMAIL.COM

MUDSTONE CAFE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39299932 or NMFB.BH@GMAIL.COM

RESTFUL THAI MEN MASSAGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact

 66668611 or SARTAJALAM87@HOTMAIL.COM

ANWAAR ALQAMAR CURTAIN TAILORING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39137358 or HAMIM9892@GMAIL.COM

A R SHINE SECOND-HAND GOODS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39508650 or ABCDEARF@GMAIL.COM

PAK CITY INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33007389 or MUHAMMADJAWAD1982@GMAIL.COM

SUPER VIEW MANAGEMENT COSULTANCY  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 39839739 or HAYAKGLOBAL@GMAIL.COM

BAQIN TIRES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 32199556 or MIND.CHANAER91@GMAIL.COM

WEST POINT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33923239 or FATIMA_ALSELAITI@HOTMAIL.COM

SEVEN HORSES INTERNATIONAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 34035539 or SUKHDEVSE@GMAIL.COM

ALNOOR DOCUMENT CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 33692533 or AHADBLOCH71@GMAIL.COM

MUHAMMAD ADNAN INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34585622 or RIMONMIAH728@GMAIL.COM

EVEMEN PACKING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35935010 or TABASSUMFAROOQ61@GMAIL.COM

FADHEL ABBAS ALI MAKI /METHAQ - 10036 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39333467 or FADELMAKI810@GMAIL.COM

IDREES YUNES MOHAMED SALEH A.RAHMAN JANAHI 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17244244 or IJDXB77@GMAIL.COM

KFC 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 17262998 or ssaleh@americana-food.com

JELLY FISH FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33323995 or clearance@JARADAHFISH.COM

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 CLERK
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

MASKATI BROTHERS & COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17464646 or jobs@maskatibros.com

BAHRAIN TOURISM COMPANY - CROWNE PLAZA BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 17746318 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com

PAPILLON Restaurant CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR (PURCHASING)
, suitably qualified applicants can contact

 17243953 or EALFARIS@GMAIL.COM

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM

TAFCO BUILDING CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33502933 or naveel.shahzadbh@gmail.com

INTEGRATED FACILITY MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

KING HAMAD AMERICAN MISSION HOSPITAL N.P.C 
has a vacancy for the occupation of

 MEDICAL CONSULTANT
, suitably qualified applicants can contact
 39748885 or CATHERINE@AMH.ORG.BH

Kadi One Construction W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33440279 or SINOALAN180@GMAIL.COM

MANDALI KABAB RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 34413413 or mandali.1930@gmail.com

JELLY FISH FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33323995 or clearance@JARADAHFISH.COM

KHALIL INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36675632 or RUBH0808@GMAIL.COM

REGAL MAINTENANCE & SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
, suitably qualified applicants can contact

 17448936 or regal@rmswll.com

MALAM JABBA CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 35137132 or WADISHAWWAL@GMAIL.COM

UNION PRESS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36988968 or MD@UNIONGROUP.CC

GULF FENCING & SPECIALIST SURFACING EST. 
has a vacancy for the occupation of

 CRANE OPERATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17591197 or rasha@gfss.com.bh

AALI POTTERY FACTORY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 17641050 or POTTERY1960@GMAIL.COM

NAJM SEHAIL ALYEMEN RESTURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 37555999 or FOREX_UMACBH@YAHOO.COM

ABU HAMEED BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 BREAD BAKER
, suitably qualified applicants can contact
 17595954 or STARFIVE858@YAHOO.COM

Almushtarak cafeterya 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39294964 or BURASHED1984@GMAIL.COM

ALAMTHAL LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact
 17714174 or HBOKHMAS@BATELCO.COM.BH

ALAYAM PUBLICATION ESTABLISHMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17617777 or ALIYAHMADI@ALAYAM.COM

BINT ALKHOZAMIA MARKET 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39757064 or MARIAMALKHOZAMI@HOTMAIL.COM

Kottaram restaurant 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 39412355 or JAFFALBAHRAIN@GMAIL.COM

GULF TAIPEI CHAINES RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 39454272 or KHALILDAWANI@YAHOO.CO.UK

ALSAFWA RECRUITING MANPOWER 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33248058 or SALAH.ALMODAWEB@GMAIL.COM

SMART CHECK CAR INSPECTION 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact
 33330979 or Aldoserifaisal@yahoo.com

AL MARJAN LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact
 38885838 or K.ALMUTAWA3@GMAIL.COM

ABDULJALIL HASAN GENERAL TRADE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 36662199 or ABDULJALILALMSJEN@GMAIL.COM

DERDY CAFE 
has a vacancy for the occupation of

 COFFEE SERVER
, suitably qualified applicants can contact

 17000585 or hrsupport@alshammarygroup.com

DERBAY CAFE 
has a vacancy for the occupation of

 COFFEE SERVER
, suitably qualified applicants can contact

 17000585 or HRSUPPORT@ALSHAMMARYGROUP.COM

THAMSEENA RESTURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
, suitably qualified applicants can contact

 36391819 or IJAZUK28@GMAIL.COM

SANA KARAK 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39822984 or E.ALSAEED68@GMAIL.COM

BINT SUHAILBEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 17642117 or bintsehail@HOTMAIL.COM

BASHAYER ALKHAIR LAIDIES TAILORING - Simple Comandite Co. 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR(LADIES)
, suitably qualified applicants can contact

 33661616 or bashayer.alkhair.group@hotmail.com
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انطلاق النسخة “الـ 50” للمؤتمر الدولي لاتحاد منظمات التدريب بالقاهرة غدا

خبراء عالميون يناقشون أحدث الممارسات في مجال الموارد البشرية
مؤسســـة  مجلـــس  رئيـــس  يُشـــارك 
“البلاد” الإعلامية، عبدالنبي الشـــعلة، 
غـــداً الاثنيـــن فـــي فعاليـــات المؤتمر 
الدولـــي لاتحـــاد منظمـــات التدريـــب 
في نســـخته الـ 50 في القاهرة تحت 
المســـتقبل”،  “إعـــادة تصميـــم  شـــعار 
وذلك ضمن وفد من جمعية البحرين 
لإدارة الموارد البشـــرية المشارك في 
المؤتمر. ويعقـــد الاتحاد مؤتمره في 
الفترة 22 - 24 أبريل 2024 ويحتفل 
بمـــرور 50 عاماً باليوبيل الذهبي في 
مناسبة هي الأكبر في تاريخ الاتحاد. 
ويشـــارك وفد مملكـــة البحريـــن لهذا 
الفخـــري  الرئيـــس  برئاســـة  العـــام 
للجمعيـــة، وبمشـــاركة رئيس مجلس 
مؤسســـة البلاد، وزير العمل الســـابق، 
عبدالنبـــي الشـــعلة، حيـــث يرجـــع لـــه 
الفضـــل فـــي المســـاهمة الكبيـــرة في 
التعريـــف بالاتحاد عندمـــا كان وزيرا 

للعمل في منتصف التسعينات. 
ويُركـــز المؤتمر على مناقشـــة كيفية 
تأثير التطورات الاجتماعية، وسلوك 
المستهلك والتكنولوجيا، وغيرها من 
العوامل على طريقة إدارة الشـــركات 

للموظفين.
يُشـــارك في المؤتمر خبـــراء عالميون 

مـــن مختلف أنحـــاء العالم لمناقشـــة 
أحدث الاتجاهات في مجال الموارد 

البشرية. 
وتشـــمل الموضوعـــات التـــي ســـيتم 
تناولها: التغيرات الجيوسياسية التي 
تشـــكل مســـتقبلنا، والتحديـــات التي 
تواجه الاقتصـــاد العالمي، وتحديات 
تغير المنـــاخ في إفريقيـــا، وما يمكن 
توقعـــه فـــي عالـــم متقلـــب، وظـــال 
الأزمات العالميـــة. كما يناقش محور 
التعلم والتطوير، والتعليم والتدريب 
عن بعد: الفـــرص والتحديات، وآفاق 
ميتافيرس فـــي التعليـــم والتدريب، 
ومســـتقبل تقنيات ومنصـــات التعلم 
عبـــر الإنترنت، والمهارات التي يجب 
تأثيـــر  وقيـــاس  للمســـتقبل،  بناؤهـــا 

التدريب في التدريب عبر الإنترنت.
ويتنـــاول المؤتمر في محـــور القيادة 
إعـــادة  المســـتقبل،  فـــي  والإدارة 
تصميم المنظمات لمســـتقبل هجين، 
والقيـــادة  المرتفـــع،  الإعســـار  وإدارة 
فـــي العمـــل عـــن بعـــد، والقيـــادة مـــن 
أجل الاســـتدامة، والإدارة الخضراء، 
والمســـؤولة،  المتفوقـــة  والقيـــادة 
محـــور  وفـــي  الرقميـــة.  والقيـــادة 
حـــول التكنولوجيـــا يناقـــش المؤتمر 
والأمـــن  الســـحابية  الحوســـبة 
الرقمـــي،  والتحـــول  الســـيبراني، 
تتـــم مناقشـــة التغييـــرات والفـــرص، 
والـــذكاء الاصطناعـــي فـــي المنظمة، 

والواقع المعزز والميتافيرس.
وفيما يتعلق بمحـــور التنوع: حقائق 

وتحديات جديدة، تتم مناقشة تنوع 
الجنـــس، والعمـــل عـــن بعـــد وإدمـــاج 
الرقميـــة  الأعمـــال  وريـــادة  التنـــوع، 
وتمكيـــن التنـــوع، والاختلافـــات بين 
الأجيـــال، باعتبارهـــا تحديـــاً حقيقيا 
العمـــر،  متوســـط  وزيـــادة  لـــإدارة، 

بوصفه تحدياً جديداً للإدارة.
وصـــرح رئيس مجلـــس إدارة جمعية 
البشـــرية  المـــوارد  لإدارة  البحريـــن 
الاتحـــاد  إدارة  مجلـــس  ومستشـــار 
الدولـــي لمنظمـــات التدريـــب وتنمية 
الموارد البشـــرية، أحمـــد البناء قائلاً: 
نحـــن نفخـــر فـــي الجمعيـــة بعلاقتنـــا 
لأكثـــر  الاتحـــاد  هـــذا  مـــع  الوطيـــدة 
مـــن ثلاثيـــن عامـــاً، حيـــث احتضنت 
مرتيـــن.  الاتحـــاد  البحريـــن  مملكـــة 
وأضـــاف البناء: في ظـــل تطلع الأمم 
رؤاهـــا  تحقيـــق  إلـــى  العالـــم  حـــول 
الاقتصادية وتعزيـــز بنيتها التحتية، 
تبـــرز أهمية تمكين المواطنين لإدارة 
وبكفـــاءة  بفاعليـــة  بلادهـــم  مـــوارد 
وفـــي هـــذا الســـياق، تســـعى وزارات 
الموارد البشرية والهيئات التابعة لها 
والمنظمات المتخصصة في مختلف 
دول العالم لتدريـــب وتأهيل الموارد 
لتلبيـــة متطلبـــات  البشـــرية جاهـــدة 
العصـــر المتســـارعة في ســـوق العمل 

المليئة بالتحديات والتقلبات.

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”

العلاقات الأميركية الصينية - أوجه شبه متزايدة وتوترات متصاعدة
يُنظـــر إلـــى الولايات المتحدة والصيـــن في كثير من الأحيـــان على أنهما 
بلـــدان متنافســـان لهمـــا وجهـــات نظـــر مختلفـــة فيمـــا يتعلـــق بالقضايـــا 
الاقتصاديـــة العالمية. ومع ذلك، يكشـــف الفحص الدقيـــق أن العديد من 
خلافاتهما تنبع من أوجه التشابه المتزايدة بينهما، حيث تطبق الولايات 
المتحدة اســـتراتيجيات صناعية لتعزيز أهدافها الوطنية الخاصة، بينما 

تحافظ الصين على نهجها الاقتصادي الذي تقوده الدولة.
لعبـــت الصيـــن لعبـــة العولمـــة بشـــروطها الخاصـــة، حيث قامـــت بحماية 
وتعزيـــز صناعاتهـــا بينمـــا اســـتغلت الأســـواق الخارجيـــة. وقـــد دعمـــت 
الحكومـــة الصينيـــة قطاعـــات رئيســـية لأســـباب تجارية وأخـــرى تتعلق 
بالأمن القومي، مثل الاتصالات وأشباه الموصلات والذكاء الاصطناعي، 
بالإضافـــة إلـــى الحـــد من دخـــول الشـــركات الأجنبيـــة إلى ســـوقها بينما 
استفادت من انفتاح الدول الأخرى واحتياجاتها المتزايدة لسلعها. ولقد 
أدت هذه الاســـتراتيجية إلى نمو اقتصادي وتقـــدم تكنولوجي، مما أثار 

أيضًا الاستياء وردود الفعل السلبية من الشركاء التجاريين.
وعلـــى الرغـــم مـــن أن الولايـــات المتحـــدة تريـــد أن يُنظـــر إليهـــا كمؤيدة 
ومنفذة للوائح الاقتصادية العالمية والتجارة الحرة والأسواق المفتوحة 
والمنافســـة العادلـــة، إلا أنهـــا في الآونة الأخيـــرة اتخذت تدابيـــر مماثلة 
لتلك التي تتخذها الصين من خلال فرض التعرفات وكبح الاستثمارات 
الأجنبيـــة ودعـــم الصناعات المحلية، ما أثار المخاوف بشـــأن عدم عدالة 
الممارسات التجارية الصينية وسرقة الملكية الفكرية والتهديدات للأمن 
القومي، وهو ما يؤدي بوضوح للشـــعور من قبل الولايات المتحدة بعدم 
الأمـــان والرغبة في الحفاظ على هيمنتها وســـط نفـــوذ الصين المتزايد. 
بـــل أجـــرؤ على القـــول إن الولايات المتحـــدة لا تعرف كيـــف تتعامل مع 
النمو الهائل لهذا العملاق الذي يهدد نفوذها الاقتصادي، وهو الآن جاهز 
لتولي الصدارة على المســـرح العالمي من خلال كونه منافسًـــا على قدم 

المساواة في كل مجال من مجالات النشاط الاقتصادي تقريباً.
وقـــد أثر الصـــراع التجاري بين هاتين الدولتين ســـلباً علـــى اقتصاديهما 
وعطـــل سلاســـل التوريد في جميع أنحـــاء العالم، ممـــا أدى إلى التجزئة 
وعدم اليقين الاقتصادي. كما أدى التنافس التكنولوجي بين البلدين إلى 
التجزئة وعدم اليقين فيما يتعلق بالابتكار، حيث أدى هذا التنافس إلى 

زيادة احتمال نشوب نزاعات وعدم استقرار على نطاق عالمي.

)اقرأ المقال كاملا بالموقع الإلكتروني(

 
* د. طلال أبوغزاله

* رئيس ومؤسس مجموعة طلال أبوغزاله العالمية

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

الذكاء الاصطناعي سيُحدث “تغييرا 
جوهريا” في عالم الصحافة

أحمد البناء 

يتمتع بأكثر من 30 عاما خبرة في الأعمال المتنوعة

مع إطلاق برامج جديدة لدرجتي البكالوريوس والدراسات العليا

تعيين نبيل كانو بمجلس إدارة “جي إف إتش بارتنرز”

الجامعة الأمريكية بالبحرين تفتح باب التسجيل للعام الأكاديمي 2024 - 2025

أعلنـــت أمـــس شـــركة جـــي إف إتـــش 
إتـــش  المحـــدودة )جـــي إف  بارتنـــرز 
التابعـــة  الشـــركات  إحـــدى  بارتنـــرز(، 
لمجموعـــة جي إف إتـــش المالية، عن 
تعييـــن نبيل كانـــو في مجلـــس إدارة 
الشـــركة بأثر فوري. يتمتع كانو بأكثر 
مـــن 30 عاماً من الخبـــرة في الأعمال 
وهـــو  الإدارة،  لمجلـــس  المتنوعـــة 
يشـــغل حاليـــاً منصب رئيـــس مجلس 
إدارة شـــركة يوســـف بـــن أحمـــد كانو 
للمشـــاريع المشـــتركة وخدمات مطار 
البحريـــن، وهـــو عضـــو مجلـــس إدارة 
في شـــركة إبراهيم خليل كانو، فندق 
أويســـيس  وشـــركة  البحريـــن،  كيـــه، 
المهنيـــة  بـــدأ كانـــو حياتـــه  كابيتـــال. 
في شـــركة آرثر أندرســـون في مدينة 
الخبر بالمملكة العربية السعودية، كما 
تولى العديد مـــن المناصب التنفيذية 
العليا في شركة كانو للسفريات، وهو 

يحمل درجـــة البكالوريوس في إدارة 
الأعمـــال مـــن جامعة ســـانت إدواردز، 
أوســـتن، تكســـاس، الولايات المتحدة 

الأميركية.
في هذا الســـياق، قال هشـــام الريس، 
رئيس مجلـــس إدارة شـــركة جي إف 
نرحـــب  أن  “يســـعدنا  بارتنـــرز،  إتـــش 
بالســـيد نبيـــل كانو في مجلـــس إدارة 
جـــي إف إتـــش بارتنـــرز خـــال هـــذه 
الفتـــرة الحاســـمة من النمـــو والتطور. 
ممـــا لا شـــك فيـــه أن خبـــرة كانـــو في 
القطاعات والأســـواق الاســـتراتيجية 
ستســـاهم في جهود الشركة لمواصلة 
تنميـــة محفظتهـــا العقاريـــة العالميـــة 
المنطقـــة،  فـــي  اســـتثماراتها  وكذلـــك 
حيث نـــرى فرصا عظيمـــة للمجموعة 
القطاعـــات  فـــي  ومســـتثمرينا 

الاستراتيجية”.
تديـــر شـــركة جـــي إف إتـــش بارتنـــرز 

6 مليـــار دولار  حاليـــاً مـــا يزيـــد عـــن 
أميركـــي من الأصـــول العقارية كجزء 
مـــن إجمالـــي الأصـــول التـــي تديرهـــا 
المجموعـــة والبالـــغ قيمتهـــا 21 مليار 
دولار أمريكـــي. تســـتثمر الشـــركة في 
المســـتقرة ذات الأساســـية  الأســـواق 

المتحـــدة  الولايـــات  فـــي  القويـــة 
والمملكـــة المتحدة والمملكـــة العربية 
الســـعودية ودولـــة الإمـــارات العربيـــة 
المتحدة، حيث تهدف إلى الاستفادة 
مـــن آفاق النمو الاقتصادي القوية في 

هذه المناطق.
إتـــش  إف  جـــي  شـــركة  تخضـــع 
ســـلطة  قبـــل  مـــن  للرقابـــة  بارتنـــرز 
دبـــي للخدمـــات الماليـــة، كمـــا تخضع 
اســـتثماراتها وعروضهـــا للرقابـــة مـــن 
قبـــل الجهـــات المعنيـــة، بمـــا فـــي ذلك 
الجهـــات التنظيميـــة الإقليميـــة مثـــل 
وهيئـــة  المركـــزي  البحريـــن  مصـــرف 
إضافـــة  الســـعودية،  الماليـــة  الســـوق 
إلـــى جهـــات تنظيميـــة عالميـــة معنية 
بأدوات الاســـتثمار، مما يضمن أفضل 
الممارســـات وبما يتماشـــى مع معايير 

الاستثمار العالمية.

أعلنت الجامعة الأمريكية بالبحرين 
للعـــام  التســـجيل  بـــاب  فتـــح  عـــن 
مـــن  لـــكل   2025 -  2024 الدراســـي 
والدراســـات  البكالوريـــوس  برامـــج 

العليا.
وقامت الجامعة بتوســـيع محفظتها 
مـــن البرامـــج الأكاديميـــة مـــن خلال 
لدرجتـــي  جديـــدة  برامـــج  تقديـــم 
العليـــا،  والدراســـات  البكالوريـــوس 
برنامجيـــن  تدشـــين  ســـيتم  حيـــث 
وهمـــا  البكالوريـــوس  لدرجـــة 
علـــم  فـــي  العلـــوم  بكالوريـــوس 
الاصطناعـــي  والـــذكاء  المعلومـــات 
وبكالوريـــوس العلـــوم فـــي هندســـة 
البرمجيـــات )رهنًـــا بموافقـــة مجلس 
العليـــا  واللجنـــة  العالـــي  التعليـــم 
للكليـــات والجامعات التابعة للرابطة 
WS� والكليــ�ات  للمــ�دارس   الغربيــ�ة 
CUC(، إضافـــة إلى تدشـــين برنامج 
ماجستير الآداب في إدارة الوسائط 
المتعـــددة في ســـبتمبر 2024، حيث 
تعـــزز هـــذه البرامـــج مـــن المهـــارات 
القياديـــة والتنميـــة الاقتصاديـــة بما 

يتماشى مع رؤية البحرين 2030.  
 وفـــي هـــذا الصـــدد، علـــق برادلي ج. 
الأمريكيـــة  الجامعـــة  رئيـــس  كـــوك، 
بالبحريـــن قائلاً “نفخر جـــدًا بإضافة 
شـــأنها  مـــن  والتـــي  البرامـــج  هـــذه 
للطـــاب  أوســـع  مجـــالات  توفيـــر 
وتهيئتهـــم لفـــرص التدريـــب والعمل 

علـــى الصعيـــد المحلـــي والدولي. إن 
مجـــالات الـــذكاء الاصطناعـــي، علم 
البرمجيـــات،  هندســـة  المعلومـــات، 
الأمن السيبراني، الوسائط المتعددة، 
الصناعيـــة تزدهـــر علـــى  والهندســـة 
المســـتوى العالمي، ونحن نتطلع إلى 
إنشـــاء تعـــاون هـــادف مع الشـــركات 
القيادية في هـــذه المجالات، لتزويد 
طلابنا بمســـار مهني شـــامل يقودهم 

إلى الفرص المهنية المتميزة. 
القبـــول والتســـجيل  بـــاب  يذكـــر أن 
 2024 الدراســـي  للعـــام  مفتـــوح 
مملكـــة  طـــاب  مـــن  لـــكل   ،2025  -
مـــن  الوافديـــن  والطـــاب  البحريـــن 

مختلف دول العالم. 
 تقدم الجامعـــة الأمريكية بالبحرين 
الأكاديميـــة  البرامـــج  مـــن  عـــددا 

المتنوعـــة، حيث تتبنـــى نهجًا فريدًا 
فـــي التعليـــم لا يقتصـــر علـــى نقـــل 
المعرفة فقط، بل يسعى إلى تعريف 
الطـــاب بالمواقف الفعلية في العالم 
الحقيقـــي ويمنحهـــم تعليمًـــا عمليًـــا 
يســـتند إلـــى مبدأ التعلـــم القائم على 
الحـــالات، ممـــا يتيح للطـــاب التعلم 
الأكاديميـــة  المهـــارات  دمـــج  عبـــر 
وباعتبارهـــا  العمليـــة.  والمواقـــف 
مؤسســـة رائـــدة للتعليـــم العالي في 
المنطقـــة، تلتزم الجامعـــة الأمريكية 
بالبحريـــن بتزويـــد الطـــاب بنموذج 
أميركـــي للتعليـــم يجمع بيـــن التميز 
المهـــارات  واكتســـاب  الأكاديمـــي 
العمليـــة والخبرة الواقعية. وتســـعى 
حرمهـــا  علـــى  للحفـــاظ  الجامعـــة 
الجامعـــي الديناميكي والذي يتكون 

مـــن هيئة طلابية متعـــددة الثقافات 
تتكون مـــن طلاب يمثلـــون أكثر من 

35 دولة. 
 توفـــر الجامعـــة الأمريكية بالبحرين 
عددا مـــن المنـــح الدراســـية للطلاب 
المتميزين أكاديميًا والحاصلين على 
الإنجـــازات الشـــخصية أو الرياضية 
لتحفيزهم على النجاح، حيث تعتبر 
الجامعـــة هؤلاء الطلاب هم ســـفراء 

لرسالة ورؤية الجامعة. 
 وتقـــدم الجامعة 11 برنامجا لدرجة 
البكالوريـــوس و3 برامج للدراســـات 
العليا في 3 كليات وهم كلية الأعمال 
والإدارة، كلية الهندســـة والحوسبة، 
ويتـــم  والتصميـــم.  الإعـــام  وكليـــة 
تقديم برامج الدراسات العليا خارج 
ساعات العمل الاعتيادية لتوفير أكبر 
قـــدر مـــن المرونـــة للطلبـــة العاملين، 
حيث تجمع التجربـــة التعليمية بين 
المرونـــة والمنهج العلمـــي الذي يركز 
على البيانات ويتوافق مع متطلبات 

سوق العمل. 
 للتســـجيل أو للحصـــول علـــى مزيد 
من المعلومات حول البرامج والمنح 
الجامعـــة،  تقدمهـــا  التـــي  الدراســـية 
يرجـــى زيـــارة موقعنـــا الإلكترونـــي: 
إرســـال  أو   www.aubh.edu.bh
بريـــد إلكترونـــي إلـــى قســـم القبـــول 
admis�  والتســ�جيل علــ�ى العنــ�وان 

.sions@aubh.edu.bh

نبيل كانو 

عبدالنبي الشعلة

ياسر سليم من القاهرة



كشـــفت إحصائيات موقع OAG المتخصص في عالم الطيران، عن أن خط 
البحريـــن – دبي، ضمن أكثر 10 خطـــوط ازدحاما في الخليج العربي خلال 
شـــهر أبريل الجاري. وبحســـب الموقع، فإن خط دبـــي البحرين بلغ إجمالي 
عـــدد المقاعـــد فيه خـــال هذا الشـــهر 179822، ليحل في المرتبة العاشـــرة 
على مســـتوى دول الخليج. وتشغل شـــركات الطيران الثلاث، وهي طيران 
الخليـــج، وطيران الإمـــارات، وفلاي دبي، ما مجموعـــه 13 رحلة يومياً في 

المتوسط.
فـــي المركـــز الأول خليجيـــا، حـــل خـــال هذا الشـــهر خـــط جـــدة – القاهرة، 
بإجمالـــي عـــدد مقاعد بلـــغ 518595 مقعدا، ليحل في المركـــز الثاني عالميا 
أيضـــا. فـــي المركز الثاني خليجياً، حل خط الرياض – دبي، بإجمالي مقاعد 
بلـــغ 319,360، ثم جدة دبي بإجمالـــي مقاعد بلغ 258,636، ثم دبي – لندن 
هيثـــرو بإجمالـــي مقاعـــد 250,010، ثـــم الريـــاض القاهـــرة بإجمالـــي مقاعد 
233746. فـــي المركـــز الســـادس حل خط دبـــي – مومبـــاي بإجمالي مقاعد 
232872، ثم دبي – دلهي بإجمالي مقاعد بلغ 200,244، ثم دبي – الكويت 
بإجمالـــي مقاعـــد 196426، ثـــم الدوحة – لنـــدن هيثرو بإجمالـــي 195,148 
مقعـــدا. ويتم احتســـاب عـــدد المقاعد عن طريـــق تحليل بيانـــات الرحلات 
التي تقوم شـــركات الطيران بجدولتها للمســـار، استناداً على عدد الرحلات 

والسعة المقعدية للطائرات المستخدمة.

البحرين - دبي ضمن أزحم 10 خطوط خليجية في أبريل

عمر الكعابنة

حذيفة إبراهيم “التنين - البحرين” تطلق حملة “تسوق واربح” “التنين - البحرين” تطلق حملة “تسوق واربح” الترويجيةالترويجية
السحب على “بيستون T77 “ وقسائم تسوق بـ 5000 دينار

أعلنـــت مدينـــة التنيـــن البحرين، أكبـــر مركز تســـوق للبيع 
بالجملـــة والتجزئـــة بمملكة البحرين، عـــن أحدث حملاتها 
الترويجيـــة، “تســـوق واربـــح”، والتـــي تتيح للمتســـوقين 
فرصـــة الفـــوز والاســـتمتاع بتجربـــة تســـوق لا مثيـــل لها. 
ابتـــداءً مـــن تاريخ 18 أبريل 2024 وحتى تاريخ 18 مايو 
2024، سيحصل العملاء الذين ينفقون 20 دينارا بحرينيا 
أو أكثـــر في مدينـــة التنيـــن البحرين على تذكرة “امســـح 
واربـــح”، ممـــا يتيح لهم فرصة الدخول في الســـحب على 

الجائزة الكبرى والفوز بقسائم التسوق مجزية.
وقـــد كشـــفت مدينة التنيـــن البحرين عن الجائـــزة الكبرى 
الأنيقـــة   T77 بيســـتون   ســـيارة  وهـــي  الحملـــة،  لهـــذه 
المتقدمـــة.  وميزاتهـــا  المتطـــور  بتصميمهـــا  والعصريـــة، 
وبالإضافـــة إلـــى الجائـــزة الكبـــرى، ســـيتم تقديم قســـائم 
تســـوق بقيمـــة إجمالية قدرهـــا 5000 دينـــار بحريني، مما 
يضيف عنصرًا إضافيًا من الإثارة إلى تجربة التسوق في 

مدينة التنين البحرين.
وســـيتم إجراء السحب على الســـيارة في تاريخ 21 مايو 

2024، مما يتيح للمتســـوقين متسعا من الوقت للمشاركة 
وزيـــادة فرصهـــم فـــي الفـــوز، ويشـــمل ذلـــك المواطنيـــن 
والمقيميـــن والـــزوار، حيث ترحـــب هذه الحملـــة بالجميع 

للمشاركة، لتمنحهم تجربة تسوق فريدة ومجزية.
وبالإضافـــة إلى هذه الحملة المثيرة، تقـــدم مدينة التنين 
البحريـــن مجموعـــة واســـعة مـــن المنتجات، بمـــا في ذلك 
الأزيـــاء والإلكترونيـــات والســـلع المنزليـــة وغيرها، وذلك 
بأسعار تنافسية. ويمكن للزوار أيضًا الاستمتاع بمجموعة 
متنوعـــة مـــن خيـــارات المطاعـــم فـــي فنـــاء المأكـــولات 
والمقاهـــي في المجمع، مما يوفـــر لهم فرصة مثالية لأخذ 

قسطًا من الراحة أثناء التسوق في أجواءٍ رائعة.
لا تفـــوت فرصتك للفـــوز بجوائز كبيرة واســـتمتع بتجربة 
الإثـــارة مـــع حملة “تســـوق واربـــح” الحصرية فـــي مدينة 
التنيـــن البحرين. انضم إلينا فـــي الفترة من 18 أبريل إلى 
18 مايـــو للحصـــول علـــى فرصة الفوز بســـيارة بيســـتون 
T77الأنيقة وقسائم تسوق رائعة. ابدأ بالتسوق للحصول 

على فرصتك للفوز اليوم!.

شــاركت هيئة البحرين للســياحة والمعارض في الاجتماع رفيع المســتوى حول الســياحة المســتدامة المنعقد مؤخرا على هامش أعمال الدورة 
ا لمناقشة موضوع السياحة المستدامة.  الــ 78 للجمعية العامة للأمم المتحدة في مدينة نيويورك، والتي تضمنت للمرة الأولى بندًا خاصًّ

 وفـــي هذا الســـياق؛ قدمـــت الهيئة ورقة 
استعرضت فيها إنجازات مملكة البحرين 
فيما يتعلق بالسياحة المستدامة، مؤكدة 
حـــرص المملكـــة علـــى تحقيـــق أهـــداف 
العمـــل  مـــن خـــال  المســـتدامة  التنميـــة 
علـــى تنفيذ برامـــج اقتصادية ومشـــاريع 
تنموية واســـعة النطاق في ظل المسيرة 
التنموية الشـــاملة بقيادة حضرة صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة 
ملـــك البلاد المعظـــم، حفظـــه الله ورعاه، 
والمتابعة المســـتمرة من صاحب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة 
ولي العهد رئيس الوزراء حفظه الله، وبما 
يتماشـــى مع رؤية البحريـــن الاقتصادية 
2030، واســـتراتيجية الســـياحة لمملكـــة 

البحرين للأعوام )2022 - 2026(. 

للســـياحة  البحريـــن  هيئـــة  ولفتـــت   
والمعـــارض فـــي كلمـــةٍ ألقاها المستشـــار 
علي فولاذ إلى الجهود التي تبذلها مملكة 
البحريـــن لتعزيز الاســـتدامة فـــي القطاع 
الســـياحي والحفاظ علـــى البيئة للأجيال 
القادمة، وذلك عبر عدة مرتكزات تشـــمل 
تطوير البنية التحتية السياحية والقطاع 
البحريـــة  الســـياحة  وتطويـــر  الفندقـــي، 
مـــع حمايـــة المـــوارد الطبيعيـــة والبيئية، 
وتعزيز السياحة الثقافية والتراثية، لرفع 
وتيرة تحقيق أهداف التنمية المستدامة 
وترســـيخ مبـــادئ الاســـتدامة فـــي قطاع 
الســـياحة الواعد، وتنويـــع مصادر الدخل 

الوطني غير النفطي. 
وأشـــار فـــولاذ فـــي كلمـــة الهيئـــة إلـــى أنّ 
المملكة تشـــجع على ترســـيخ الاستدامة 

في صناعة الترفيه في قطاع الســـياحة، 
وتبني مفهوم الســـياحة المسؤولة وخلق 
قيمـــة مســـتدامة فـــي القطاع الســـياحي 
عبر تعزيز أثـــره على التنمية الاقتصادية 

والاجتماعية للمجتمعات المحلية. 
ونـــوّه إلـــى أنّ المملكـــة تُنفـــذ العديـــد من 
المبـــادرات والمشـــاريع النوعيـــة لتعزيـــز 
الاســـتدامة فـــي القطاع الســـياحي، مثل 
تطويـــر المحميـــات الطبيعيـــة ومحميات 
وتشـــجيع  الســـاحلية،  القـــرم  أشـــجار 
للبيئـــة والحلـــول  الممارســـات الصديقـــة 
فـــي  الاســـتدامة  واعتمـــاد  الخضـــراء 
الهندســـة المعماريـــة للفنـــادق والمرافـــق 
والمجمعـــات  والســـواحل  الســـياحية 
ذلـــك  علـــى  الأمثلـــة  ومـــن  الترفيهيـــة 
المعمـــاري  التصميـــم  فـــي  الاســـتدامة 

لمسرح الدانة. 
 كمـــا أشـــار إلـــى تشـــجيع الاســـتدامة في 
المنشـــآت ذات الصلـــة بالبنيـــة التحتيـــة 

الســـياحية ومنها مطـــار البحرين الدولي، 
الهويـــة  علـــى  بالمحافظـــة  والاهتمـــام 
التاريخية والثقافية لمباني ومدن مملكة 

البحرين بشـــكل عام، مشيرا إلى إطلاق 
خطة تطوير مدينة المحرق.  

 ولفت فـــولاذ إلى جهود حلبـــة البحرين 
الدوليـــة، موطـــن رياضـــة الفورمولا في 
الشـــرق الأوســـط، في مجال الاستدامة 
حظيـــت  والتـــي  الرياضيـــة،  بالســـياحة 
على أثرها بتقديـــر عالمي تجلى بفوزها 
نتيجـــة  2023؛  للعـــام  الابتـــكار  بجائـــزة 
لمبادراتهـــا الرائـــدة فـــي مجـــال الطاقـــة 
وتوظيـــف  الطاقـــة  وتوفيـــر  الشمســـية 

التكنولوجيا المبتكرة. 
إدراك  إلـــى  الكلمـــة  ختـــام  فـــي  وأشـــار 
الســـياحة  لأهميـــة  البحريـــن  مملكـــة 
المســـتدامة في تنمية القطاع السياحي 
والحفـــاظ على البيئة للأجيـــال القادمة، 
ممـــا جعلها تعتمد الســـياحة المســـتدامة 
نهجًا اســـتراتيجيّا لضمان مستقبل أكثر 

ازدهارا للقطاع السياحي.

استعراض جهود البحرين لتعزيز الاستدامة في القطاع السياحي
business@albiladpress.comخلال اجتماع أممي رفيع المستوى في نيويورك.. ”السياحة والمعارض”:
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زاوية تنشر أبرز الأحكام القضائية ذات الطابع التجاري والعقاري تجارية

بعد أن نشــب حريق في منزله بســبب ماس كهربائي؛ رفع رجل دعوى قضائية ضد شــركة تأمين طالبا فيها تعويضه 
عــن الخســائر التــي لحــق به بعــد تضرر منزله، وذلك بعد تقاعس الشــركة عن ســداد مبلغ التأمين المســتحق بحقه 

بموجب وثيقة تأمين أخطار الحريق المبرمة بين الطرفين.

وتشير التفاصيل بحسب ما أفاد المحامي 
موكلـــه  بـــأن  غميـــض  عبدالرحمـــن  ســـالم 
المدعي قد أقام دعواه ضد شركة التأمين 
طالبـــا فيهـــا إلزامها لأن تؤدي لـــه مبلغ 28 
ألفـــا و220 دينارا والتعويـــض عن التأخير 
في السداد، على سند من القول بأن موكله 
المدعـــي مؤمـــن لـــدى الشـــركة المدعـــى عليها 
بموجـــب وثيقة تأمين ضـــد أخطار الحريق في 
منزلـــه بقيمـــة 83 ألف دينار، حيث نشـــب حريق 
فـــي المنـــزل المؤمـــن عليه بســـبب مـــاس كهربائي 
وأدى إلـــى تضـــرر المبنـــى والأثـــاث، وعليـــه قامـــت 
الشـــركة المدعى عليهـــا بمعاينة الأضرار التي 
لحقـــت بمنـــزل المدعـــي إلا أنهـــا لم تقم 

بتعويض المدعي الأمر الذي حدا به لإقامة دعواه أمام المحكمة.
وتـــداول مكتب إدارة الدعـــوى المدنية والتجاريـــة الدعوى الواردة 
إليـــه وفيهـــا قدمـــت الشـــركة المدعـــى عليهـــا مذكـــرة دفـــاع دفعت 
فيهـــا بانعدام مســـؤوليتها لما حصـــل، وذلك لأن المدعـــي لم يفصح 
فـــي وثيقـــة التعاقـــد عن حقيقـــة المواد التـــي بني بها المنـــزل إذ أن 
ســـقف المنزل بُني من الخشب وهي مادة قابلة للاشتعال، لافتة أن 
الحريق وقع نتيجة خطأ المدعي، وعليه أحيلت الدعوى للمحكمة.

وتداولت المحكمة الدعوى الواردة إليها في محضر جلساتها وفيها 
أصر المدعي على طلباته السابقة، جاء في حيثيات الحكم “وحيث 
كان ذلـــك وكانت الأوراق قد خلت بما يفيد إخفاء المدعي للبيانات 
الجوهريـــة، وتقديم بيانات غير صحيحة عـــن المنزل المؤمن عليه، 
وخلـــت الأوراق مـــا يفيـــد بـــأن الحريـــق وقـــع نتيجة خطـــأ المدعي 

المتعمد فمن ثم لا يكون هذا الدفاع على سند جدير بالرفض”.

ولمـــا كان من المقرر وفقا لنص المادة 686 من القانون المدني: “بأن 
التأمين عقد يلتزم المؤمن بمقتضاه أن يؤدي إلى المؤمن له أو إلى 
المســـتفيد مبلغـــا من المـــال أو إيـــرادا مرتبا أو أي عـــوض مالي آخر 
فـــي حالة وقوع الحادث أو تحقق الخطر المبين بالعقد وذلك نظير 
مقابـــل نقـــدي يؤديه المؤمـــن له للمؤمـــن”، وما هو مقـــرر وفقا لنص 
المـــادة 736 مـــن ذات القانون “بأنـــه في التأمين مـــن الحريق يكون 
المؤمن مســـؤولا عن كافة الأضرار الناشئة عن الحريق أو عن بداية 
حريـــق يمكـــن أن تصبـــح حريقا كاملا، أو عن خطـــر حريق يمكن أن 

يتحقق”.
وهديـــا علـــى مـــا تقـــدم وأخـــذا بـــه وكان الثابـــت مـــن الأوراق بـــأن 
المدعـــي بصفتـــه مؤمن لـــه كان قد أبـــرم عقد التأمين ضـــد الحريق 
مـــع المدعى عليها بصفتها مؤمن لتغطية خطـــر الحريق لدى منزله، 
وكان سبب الحريق الذي وقع بالمنزل ماس كهربائي ومن ثم تكون 
شـــركة التأمين ملزمة بأداء قيمة التعويض عن الخطر المؤمن منه 
للمدعـــي، وعليـــه حكمت المحكمـــة الكبرى التجارية بإلـــزام المدعى 
عليهـــا شـــركة التأمين بأن تؤدي للمدعي مبلـــغ 24 ألفا و220 دينارا، 

وإلزامها بدفع رسوم وأتعاب المحاماة. 

شيماء عبدالكريم

المحكمة تلزم شركة تأمين بتعويض صاحب منزل محترق أكثر من المحكمة تلزم شركة تأمين بتعويض صاحب منزل محترق أكثر من 2424 ألف دينار ألف دينار
بعد تقاعسها عن سداد مبلغ مستحق بموجب وثيقة

المحامي سالم 
غميض

تعمل وزارة الســـياحة وهيئة البحرين للسياحة 
والمعـــارض فـــي المملكـــة علـــى قدم وســـاق من 
أجل تطويـــر القطاع الســـياحي في البلاد، 
حيـــث تنظـــم فعاليـــات وتنفـــذ خطط 
مهمة من أجل هذا الأمر، ومن ضمن 
هذه الفعاليات والمبادرات، الزيارة 
الأخيـــرة التـــي قامـــت بهـــا هيئـــة 
البحريـــن للســـياحة والمعـــارض، 
لحضور اجتماع رفيع المستوى 
المســـتدامة  الســـياحة  حـــول 
الـــذي عقد على هامش أعمال 
الدورة الــ 78 للجمعية العامة 

للأمـــم المتحدة فـــي مدينـــة نيويورك، والتـــي تضمنت 
ا لمناقشـــة موضوع الســـياحة  للمـــرة الأولـــى بنـــدًا خاصًّ

المستدامة.
الى ذلك، أشار رجل الأعمال والمستثمر السياحي، أكرم 
مكناس، أن الجهود التي تبذلها كل من وزارة السياحة، 
وهيئة تنظيم الســـياحة في عملية اســـتقطاب السياح، 
وتطوير القطاع الســـياحي والتي كان من ضمن الزيارة 
الأخيـــرة في الاجتماع رفيع المســـتوى حول الســـياحة 
المستدامة المنعقد مؤخرا على هامش أعمال الدورة الــ 
78 للجمعية العامة للأمم المتحدة في مدينة نيويورك، 
ـــا لمناقشـــة  والتـــي تضمنـــت للمـــرة الأولـــى بنـــدًا خاصًّ
موضوع السياحة المستدامة، هي جهود جبارة ويجب 

أن نعمل المزيد من أجل تطوير القطاع. 
وأضـــاف، أن وزارة الســـياحة لديها حاجـــة كبيرة للعمل 

فـــي هـــذا المجـــال، نظـــرًا للحاجـــة المتزايـــدة لتنشـــيط 
الســـياحة، حيـــث شـــهدت الســـياحة في الآونـــة الأخير 
تراجعًـــا بســـبب فتح المملكة العربية الســـعودية أبوابها 
للســـائحين بشـــكل أكبـــر، لـــذا يجـــب أن نركز علـــى هذا 
الجانـــب ونســـتمر فـــي تطويـــر القطـــاع الســـياحي، كما 
يمكن أن نتعاون مع الدول الخليجية من أجل تنشـــيط 
الســـياحة خاصـــة الســـعودية ودبـــي بدولـــة الامـــارات 
العربيـــة المتحدة الذي يعتبر ســـوقها الســـياحي لوحده 
صغير مقارنـــة مع متطلبات الســـياحة العالمية، ويجب 
أن يكون هناك ســـوق أكبر للســـياحة في الدولة، معطيًا 
مثـــال على ذلك على أنـــه إذا كان هناك تعاون بين دبي 
وإيطاليـــا أو فرنســـا، يجـــب أن يكون هناك ســـوق أكبر، 
كلما كبرت الســـوق الســـياحية لأي بلد كبرت المتطلبات 
لتلبيـــة احتياجاتـــه، وهـــذا يمكـــن اســـتغلاله مـــع الدول 

المجاورة والاستفادة منه.
 وفيمـــا يتعلـــق بخطة القطار الخليجـــي وتنفيذه وأثره 
علـــى القطـــاع الســـياحي علـــى الـــدول الخليجيـــة ، بين 
مكنـــاس أن أثـــره ســـيكون إيجابيًـــا على الســـياحة في 
المنطقـــة، رغم بعض العثرات المحتملة، إلا أن له فوائد 
ملموســـة، مشـــيرًا إلى أن العملية قد تكون بدون عوائد 
محـــدودة فـــي بدايتها ، لكنها ســـتضيف حيوية جديدة 

ومنافسة للسوق.
وزاد، أن الرياضييـــن الذيـــن يـــزورون البحرين من أجل 
حضور الفعاليات الرياضية التي تنظمها المملكة والتي 
مـــن ضمنها ســـباقات الخيل والفورمولا 1، يســـتمتعون 
بالإقامة فـــي البحرين ويؤكدون أن الشـــعب البحريني 
شعب مضياف، وهذه نقطة من الممكن الاستفادة منها 

في عملية تنشيط وتطوير القطاع السياحي.

يجـــب التعـــاون مع الـــدول المجاورة لتنشـــيط الســـياحة
جهود وزارة السياحة وهيئة تنظيم السياحة جبارة... مكناس:

أكرم 
مكناس 



أعلـــن بيـــت التمويـــل الكويتـــي - البحريـــن عـــن 
توقيـــع مذكـــرة تفاهم مع شـــركة ديـــار المحرق 
لتوفير عروض تمويلية مميزة وحصرية لزبائنه 
علـــى فلل مشـــروع النســـيم فـــي ديـــار المحرق. 
وبموجـــب هـــذا العرض، سيســـتفيد المشـــترون 
مـــن عـــروض حصرية تشـــمل فترة ســـماح لمدة 
18 شـــهرا تتيـــح للعمـــاء إمكانية عـــدم دفع أي 
قســـط خلال 18 شـــهرا مـــن فتـــرة التمويل، مما 
يوفر مرونة مالية أكبر للمشـــترين، ويساهم في 
تبســـيط الإجـــراءات وتخفيـــف الأعبـــاء المالية 
علـــى الزبائن. ســـيتوافر هـــذا العرض بـــدءًا من 

شهر أبريل حتى سبتمبر 2024. 
يعد مشـــروع النســـيم إحـــدى الوجهـــات للحياة 
الراقيـــة في قلب مشـــروع ديار المحـــرق، ويقع 
مربـــع.   متـــر   328,000 حوالـــي  مســـاحة  علـــى 
القنـــوات  علـــى  الجميلـــة  بإطلالاتـــه  ويتميـــز 
البحرية الداخلية والخارجية التي تنســـاب في 
جميـــع أنحاء المنطقة. كمـــا يتمتع بموقع متميز 

يتيح للمقيمين ســـهولة الوصول إلى الكثير من 
المرافـــق والمحـــات، بمـــا يضمن أســـلوب حياة 

يتسم بالراحة والفخامة. 
وتضـــم المرحلـــة الثانية لمشـــروع النســـيم 114 
فيلا على الواجهة البحرية، تم تصميم كل فيلا 
بعنايـــة فائقـــة لتعكس لمســـات الأناقـــة والطابع 
العصري. تقع الفلل على مساحات أرض واسعة 
تتراوح بيـــن 258 متر مربع إلى 323 متر مربع، 
ومساحات بناء تصل إلى 385 متر مربع، وتبدأ 

الأسعار من 218,900 دينار بحريني. 
وفي تعليقه على هذه المبادرة، صرح محمد آل 
محمود، رئيـــس المبيعات لشـــركة ديار المحرق 
قائـــا “إننـــا ســـعداء بتوقيـــع هـــذه الاتفاقية مع 
بيت التمويل الكويتي - البحرين، لتكون خطوة 
أخـــرى فـــي مســـيرتنا الطموحة التي تســـتهدف 
توفيـــر تجـــارب لا تضاهـــى للحيـــاة الراقية. إن 
نســـتهدف مـــن هـــذه الشـــراكة إتاحـــة الفرصـــة 
لزبائننـــا الكـــرام للتمتـــع بالحيـــاة علـــى الواجهة 

المائية في مشـــروع النســـيم، مما يؤكد التزامنا 
بتحقيـــق التميـــز فـــي كل عنصـــر مـــن عناصـــر 

مشاريعنا”.  
مـــن جانبـــه، قـــال عبدالرحمـــن الخـــان، رئيـــس 

فـــي  الإلكترونيـــة  والقنـــوات  البطاقـــات  إدارة 
“يســـرنا  البحريـــن   - الكويتـــي  التمويـــل  بيـــت 
التعـــاون مع شـــركة ديـــار المحرق لمنـــح زبائننا 
الأعزاء مجموعة من التســـهيلات والمزايا التي 
تقربهـــم أكثر من امتلاك مســـاكنهم الخاصة في 
إحـــدى أحـــدث وأرقـــى المشـــاريع الســـكنية في 
ديـــار المحـــرق. إن هذا التعاون يضمن تبســـيط 
إجـــراءات الحصـــول علـــى فيـــا فـــي مشـــروع 
النسيم، فضلا عن الاستمتاع بالكثير من المزايا 
التي تشـــمل فترة سماح مجانية لمدة 18 شهرًا 
مع تمويل الأرباح. هذا يؤكد حرصنا على توفير 
أفضل الحلـــول المالية التي تلبـــي الاحتياجات 

المتنوعة لزبائننا”. 
ويأتي هذا التعـــاون بين بيت التمويل الكويتي 
- البحرين وشـــركة ديار المحرق ليؤكد رؤيتهما 
المشـــتركة فـــي الارتقـــاء بأســـلوب حيـــاة أفراد 

المجتمع، وبناء علاقات وطيدة مع زبائنهما. 

“بيت التمويل الكويتي - البحرين” يوقع تفاهمات مع “ديار المحرق”
لتوفير عروض تمويلية خاصة على فلل مشروع النسيم
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يناقـــش مجلس النـــواب في جلســـته المقبلة تقرير 
لجنة الخدمات بخصوص الاقتراح بقانون )بصيغته 
المعدلـــة( بتعديل المادة )41( مـــن القانون رقم )19( 
لسنة 2006 بشـــأن تنظيم سوق العمل والمقدم من 
النـــواب وهم أحمد قراطـــة، عبدالله الظاعن، محمد 

الرفاعي، محمد الأحمد وحسن بوخماس.
ويتلخـــص مضمـــون الاقتـــراح فـــي حفـــظ حقـــوق 
الدولـــة والمواطنيـــن مـــن خـــال اشـــتراط حصول 

العامـــل الأجنبـــي أو صاحـــب العمـــل الأجنبـــي على 
مـــا يفيد براءة ذمته بعدم وجود مســـتحقات مالية 
ثابتـــة فـــي حقـــه قبل ترحيلـــه أو خروجـــه من أحد 
المنافـــذ البرية أو الجوية أو البحرية، ســـواء أكانت 
هـــذه المســـتحقات الماليـــة مترتبـــة علـــى الأجنبـــي 

للدولة أم لأي شخص آخر طبيعي أو اعتباري.
واقترحت هيئة تنظيم سوق العمل إعادة النظر في 
أهداف وغايات الاقتراح؛ نظرا إلى سعيه في جعل 
الهيئـــة هـــي الجهة التي تتحقق من بـــراءة ذمة كل 
عامـــل أجنبي أو صاحب عمل أجنبي من أية ديون 

للدولة أو الأشـــخاص، إضافة إلى منع جميع العمال 
وأصحـــاب العمل الأجانب في مملكـــة البحرين من 
الســـفر ومغادرتها دون أمر قضائي، وتكليف الهيئة 
بأمـــور تخـــرج عـــن نطـــاق اختصاصاتهـــا، وتعطيل 

نصوص القوانين الأخرى.
من جانبها، توافقت غرفة تجارة وصناعة البحرين 
مـــع الرغبـــة في تقنيـــن الضوابـــط الرادعـــة لظاهرة 
الهـــروب بالأمـــوال العامة أو الخاصة، ووقف ســـوء 

التعامل الجاري في السوق التجاري.
وأوضحـــت فـــي مرئياتها أن الاقتـــراح يضفي نوعا 

من التعـــارض مع نصوص الإعـــان العالمي لحقوق 
الإنســـان، والعهد الدولي الخـــاص بالحقوق المدنية 
والسياســـية والاتفاقيات الدولية، ودســـتور مملكة 
البحرين بشـــأن مبدأ حريـــة التنقل حيث إن إضافة 
بســـبب  قانونـــا  غيـــر منضبطـــة  المقترحـــة  الفقـــرة 

صعوبة تنفيذ الآليات من خلال الجهات المعنية.
ولفتـــت إلـــى عـــدم تطـــرق الاقتـــراح للاســـتثناءات 
الواردة عليـــه، والمتعلقة بالعمال أو أصحاب العمل 
الذين عليهم مســـتحقات ماليـــة ثابتة، وخرجوا من 
المنافـــذ لأغـــراض أخرى غيـــر متعلقـــة بالهروب من 

سدادها.
البحريـــن  عمـــال  لنقابـــات  العـــام  الاتحـــاد  وأبـــدى 
موافقتـــه علـــى الاقتـــراح بقانـــون علـــى أن يســـبق 
تعديل هذه المادة وجود ســـجل لمديونيات العامل 
أو صاحـــب العمـــل الأجنبـــي، مـــع اقتراح إفـــراد بند 
أن  علـــى  الماليـــة(،  المســـتحقات  تعريـــف  يتضمـــن 
تتولى تسجيل المديونيات إحدى الجهات الإدارية 

في المملكة.
ووافـــق الاتحاد الحـــر لنقابات عمـــال البحرين على 

الاقتراح بقانون محل النظر.

اشتراط حصول العامل الأجنبي على براءة ذمة قبل ترحيله
تقنين الضوابط الرادعة لظاهرة الهروب بالأموال العامة... مقترح نيابي:

أعلـــن بيـــت التمويل الكويتـــي - البحرين 
عن اســـتقالة عبدالحكيم يعقوب الخياط 
من منصبه كعضو منتدب ورئيس تنفيذي 
للبنـــك. وقد شـــغل الخياط هـــذا المنصب 
لمـــدة تزيـــد عـــن عشـــرين عاماً، وتشـــكل 
اســـتقالته تكليـــاً لحقبة حافلـــة بالعطاء 
عبدالحكيـــم  ســـاهم  والنمـــو.  والتميـــز 
الخياط منذ التأسيس في الدفع بمسيرة 
بيتك البحرين وتعزيز مكانته الرائدة في 
قطاع الخدمات المصرفية الإسلامية في 
المملكة. وقد أسفرت إسهاماته في الدفع 
الاســـتراتيجية  الإدارة  مجلـــس  برؤيـــة 
إلـــى تحقيـــق التميـــز المســـتحق لبيتك – 
البحرين من خـــال التنوع في الخدمات 

والأعمال.
 الخيـــاط مصرفـــي متمـــرس غنـــي عـــن 
التعريف، يملك خبرة واســـعة في القطاع 
المصرفـــي، وقد شـــكل مـــع فريـــق العمل 
قـــوة دافعـــة وراء العديد مـــن الإنجازات 
التـــي حققهـــا بيـــت التمويـــل الكويتـــي-
البحريـــن وأفاد بهـــا الصناعـــة المصرفية 
حيـــث  البنـــوك.  بيـــن  بالمنافســـة  ودفـــع 
أثمـــرت جهـــوده مـــع فريـــق العمـــل منـــذ 
التأسيس في طرح العديد من المنتجات 
العقاريـــة  التمويـــات  المصرفيـــة ومنهـــا 

طويلـــة الأجل كمنتـــج الإجـــارة المنتهية 
آفـــاق  فـــي فتـــح  بالتمليـــك ممـــا ســـاهم 
جديـــدة لتمكيـــن المواطنيـــن مـــن اقتناء 
مســـاكن لهم، كما أدى تبنـــي التكنولوجيا 
بيـــت  بخدمـــات  الارتقـــاء  إلـــى  الماليـــة 
وإكســـابه  الكويتي-البحريـــن  التمويـــل 
مركـــزاً متقدمـــاً بين المصارف أســـهم في 
تمكيـــن العملاء من تحقيـــق احتياجاتهم 
بيتـــك  ليرســـي  عاليـــة،  بكفـــاءة  الماليـــة 
بيـــن  بذلـــك معاييـــر تنافســـية  البحريـــن 
المصرفيـــة  الحلـــول  فـــي  المصـــارف 
الرقميـــة. كمـــا تكللـــت جهـــوده مـــع فريق 
العمـــل إلـــى إنشـــاء إدارة للثـــروات تعنى 
ذوي  مـــن  العمـــاء  احتياجـــات  بتلبيـــة 
اســـتثماراتهم  لتنويـــع  الماليـــة  المـــاءة 
بمـــا يتناســـب مـــع متطلباتهم مـــن ناحية 
العوائـــد والمخاطـــر مـــن خـــال قيـــادات 
بحرينية شـــابة ومؤهلة. واستثمر بيتك-
البحريـــن مبكـــراً فـــي مشـــاريع التطويـــر 
العقـــاري الكبـــرى فـــكان قـــوة مؤثـــرة في 
تحريـــك جانب مهم فـــي اقتصاد المملكة 
وخلـــق مزيـــد مـــن المنافســـة وتحســـين 

جودة المنتجات العقارية.
يذكر أن نسبة البحرنة في بيتك البحرين 
تزيـــد عـــن 90 % غالبيتهـــم مـــن حملـــة 

المؤهلات المهنية والدراسات العليا. 
بيـــت  فـــي  إســـهاماته  إلـــى  وبالإضافـــة 
شـــغل  البحريـــن،   - الكويتـــي  التمويـــل 
الخيـــاط ولا يزال منصـــب رئيس مجلس 
إدارة لاثنيـــن من أهم المشـــاريع العقارية 
فـــي المملكـــة وهمـــا درة البحريـــن وديار 
المحرق، بالإضافة إلى عدد من المشاريع 
العقارية الأخرى، وقد نجح وفريق العمل 
معـــه في خلق بصمة واضحة في القطاع 
العقـــاري. وهـــو عضـــو فـــي العديـــد مـــن 
المؤسســـات الأهلية غير الهادفة للربحية 
ويأخـــذ على عاتقـــه الوفاء بمســـؤولياته 

الاجتماعية باهتمام بالغ.

من جانبهم، شكر رئيس وأعضاء مجلس 
وتفانيـــه طيلـــة  الخيـــاط  الإدارة جهـــود 
فتـــرة عمله ومـــا أظهره مـــن مهنية عالية 
وحســـن التعامـــل مـــع أعضـــاء المجلـــس 
وفريق بيتك - البحرين ومجموعة بيتك 
والمجتمـــع والجهات الأخـــرى ذات الصلة 
ممـــا أســـهم فـــي تبـــوء بيتـــك - البحريـــن 
المكانـــة المرموقـــة التـــي يســـتحقها فـــي 
مملكـــة البحريـــن فله من مجلـــس الإدارة 
والثنـــاء  الشـــكر  كل  بيتـــك  ومجموعـــة 
التوفيـــق  دوام  لـــه  متمنيـــن  والتقديـــر 
والنجـــاح فيما ينـــوي القيام به من أعمالٍ 

مستقبلية بإذن الله.
ومن جانبه، عبر الخياط عن حمده وثنائه 
لله عزو جل على جزيل عطائه وتوفيقه، 
وقـــدر عالياً الدعم والمســـاندة التي لقيها 
بيت التمويـــل الكويتي-البحرين من لدن 
حضـــرة صاحـــب الجلالة الملـــك حمد بن 
عيســـى آل خليفـــة، ملـــك البـــاد المعظم 
صاحـــب  برئاســـة  الرشـــيدة  والحكومـــة 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل 
خليفة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، 
ومـــا كان لذلك من أثر واضح في تحقيق 
ما تم تحقيقه بإذن الله منذ تأسيس بيت 

التمويل الكويتي في البحرين. 

كمـــا تقـــدم بالشـــكر والعرفـــان إلـــى ملاك 
مجموعـــة بيت التمويـــل الكويتي الكرام 
ورؤســـاء وأعضاء مجالس الإدارة الذين 
أسسوا وتعاقبوا على إدارة البنك على ما 
قدمـــوه من دعـــم ومســـاندة وثقة مقدرة 
طوال تلك الفترة تستوجب الثناء وشكر 
المولـــى عـــز وجل عليهـــا. كمـــا أثنى على 
تعـــاون مجموعة بيت التمويـــل الكويتي 
عبر دعمها الكبير والســـخي للمســـاهمات 
المجتمعية المتميزة بشـــتى أشـــكالها في 

المملكة منذ التأسيس. 
كما أشـــاد بالدعم المعنوي والمســـتمر من 
ســـفراء دولة الكويت الكرام في المملكة 
وحثهم الدائم على تقديم أفضل ما يمكن 
تقديمه حرصاً منهم على المحافظة على 
متانـــة العلاقـــات بيـــن البلديـــن ومكانـــة 
المؤسسات الكويتية العاملة في المملكة. 
كمـــا وجـــه عظيـــم شـــكره وتقديـــره إلـــى 
كافـــة موظفـــي بيتـــك - البحريـــن الذيـــن 
إخـــاص  بـــكل  التأســـيس  ومنـــذ  عملـــوا 
وكفاءة وأسهموا بكل اقتدار في تحقيق 
الأهـــداف المرجوة وبناء هذه المؤسســـة 
المتميـــزة في مملكـــة البحريـــن فهم حقاً 
جديرون بالثناء والعرفان على ما قدموا، 
متمنيـــاً لهم تحقيق مـــا يصبون إليه فيما 

هو قادم بإذن الله. 
ودعـــم  بتوجيهـــات  الخيـــاط  أشـــاد  كمـــا 
مصـــرف البحريـــن المركـــزي للمؤسســـات 
خـــال  خصوصـــاً  المملكـــة  فـــي  الماليـــة 
العالـــم  بهـــا  مـــر  التـــي  الماليـــة  الأزمـــات 
واتخـــاذ  وإرشـــادهم  تعاملهـــم  وحســـن 
القـــرارات الهامة والمؤثـــرة للتخفيف من 
أثر هذه الأزمات، وشـــكر عملاء وشركاء 
البنـــك علـــى مســـاندتهم والتزامهـــم مـــع 
زمـــاء  كافـــة  وشـــكر  البحريـــن”  “بيتـــك 
العمل في المؤسســـات الماليـــة المختلفة 
فـــي مملكة البحرين من رؤســـاء مجالس 
الإدارات والرؤســـاء التنفيذيين وجمعية 
مؤسســـات  وجميـــع  البحريـــن  مصـــارف 
البنية التحتية ذات العلاقة بالمؤسســـات 
الماليـــة علـــى تعاونهـــم البناء والمســـتمر 
خـــال الفتـــرات المختلفـــة، لاســـيما فـــي 
الفتـــرات الحرجة التي مرت على القطاع 
والتـــي  العالمـــي  والمالـــي  الاقتصـــادي 
تمكنـــت مملكـــة البحريـــن مـــن تخفيـــف 
تبعاتهـــا الحرجـــة بفضل تضافـــر الجهود 
بين القطاعات المختلفـــة بقيادة حكومة 
صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 

حمد آل خليفة.

 عقـــد مجلـــس إدارة اتحاد ملاك جـــزر أمواج المركزي 
اجتماعـــه الثانـــي للعـــام 2024 برئاســـة النائـــب أحمد 
صباح السلوم، أبريل الجاري، بحضور أعضاء مجلس 
الإدارة والمديـــر التنفيـــذي للاتحـــاد في مقـــر الاتحاد 

بجزر أمواج.
واســـتعرض المجلـــس فـــي اجتماعـــه القـــرارات التـــي 
صدرت في الفترة الأخيرة، وأكد تنفيذها بشكل كامل 
وفي الوقـــت المحدد، وفقا لخطـــة العمل الموضوعة، 
مشـــيدا بالحكم الأخير الذي صدر من محكمة التمييز 
البحرينيـــة بخصـــوص شـــرعية المجلـــس والقـــرارات 
التي صدرت عنه، مؤكدا حرص الاتحاد على التعاون 
مـــع الجميع وفقـــا للقانـــون واحترام اللوائـــح وحقوق 

وواجبات كل طرف.
وتـــم خـــال الاجتمـــاع مناقشـــة العديـــد مـــن الملفات 
المتعلقـــة بأوضاع الجزيرة وســـبل تطويرها وإعادتها 
للواجهـــة كموقـــع ســـياحي واســـتثماري مـــن الدرجـــة 

الأولى في المملكة.
كما أوضح رئيس مجلس الإدارة أحمد صباح السلوم 
أنـــه تم اعتمـــاد الميزانيات المقترحة للســـنوات 2024 
و 2025 وتمـــت الموافقـــة علـــى الحســـابات الختامية 
المدققـــة للســـنوات 2022 و 2023 مـــن قبـــل مجلـــس 
الإدارة تمهيـــداً لعرضهم على الجمعيـــة العمومية في 

اجتماعها القادم.
كمـــا اعتمـــد مجلـــس الإدارة تاريـــخ انعقـــاد الجمعيـــة 

العموميـــة لســـنة 2024 يوم الســـبت الموافق 25 مايو 
2024، علمـــا بـــأن النصاب في الاجتمـــاع الأول ينعقد 
بحضـــور 50 % زائـــد واحـــد مـــن أعضـــاء الجمعيـــة 
العموميـــة، وفي حـــال عدم اكتمال النصـــاب القانوني 
الأول  الموافـــق  الســـبت  يـــوم  الانعقـــاد  إعـــادة  يتـــم 
مـــن يونيـــو 2024، وتـــم توجيـــه مدير الاتحـــاد نوفل 
عبدالقـــادر الكوهجـــي لإعداد اللازم لانعقـــاد الجمعية 

العمومية والإعلان عنها.
وجـــاءت هـــذه الإجـــراءات فـــي إطـــار جهـــود الاتحاد 

لتحسين الخدمات وتطويرها.
كمـــا أقـــر المجلـــس فـــي اجتماعـــه ترســـية مناقصات 
الصيانة لجزر أمواج، حيث تم ترسية مناقصة شركة 

الأمـــن على صاحـــب أفضل عطاء بإضافـــة 50 كاميرا 
مراقبة أمنية في كافة شـــوارع جـــزر أمواج، وإضافة 
دوريات أمنية في شوارع جزر أمواج لتأمين الحركة 
والأمـــن لجميـــع الســـكان ومرتـــادي الجـــزر، كمـــا تـــم 
اســـتحداث دوريات أمنيـــة بحرية لأول مـــرة لحماية 

جميع الملاك والقاطنين وتوفير الأمن للجميع.
كما تمت ترســـية مناقصة شركة الزراعة على صاحب 
أفضل عطاء باســـتحداث نظام الري ليكون نظاما آليا 
متكامـــا دون أي تكاليـــف إضافية علـــى الاتحاد، كما 
تم ترســـية مناقصة مكافحة الآفات والحشرات على 
أفضـــل عطـــاء. وأخيراً تمت ترســـية مناقصـــة صيانة 
شبكة الصرف الصحي لجزر أمواج على أفضل عطاء.

“بيت التمويل الكويتي - البحرين” يعلن استقالة العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

 اجتماع “عمومية جزر أمواج” لإقرار الميزانية والحساب الختامي 25 مايو

بعد أكثر من 20 عاما من العطاء

 مجلس “إدارة اتحاد الملاك” يعقد اجتماعه الثاني للعام 2024

عبدالحكيم الخياط

أحمد السلوم 



تنطلـــق قمـــة C3  دافـــوس للرعاية 
لمـــدة  وتســـتمر  اليـــوم،  الصحيـــة، 
يوميـــن  في  الفترة من 21 إلى 22 
أبريـــل 2024، في فندق الدبلومات 
راديسون بلو في المنامة، البحرين، 
 C3 Summit Intl مـــن قبـــل شـــركة

ومقرها نيويورك. ذ م م.
مـــع  بالتعـــاون  القمـــة  عقـــد  ويتـــم 
المحليـــة  الحكوميـــة  الســـلطات 
المنظمين، مستشـــفى  والمضيفين 
يبلـــغ  الـــذي  الأميركيـــة  الإرســـالية 
عمره 120 عامًا، تحت شعار “تطور 

الرعاية الصحية العالمية”.
الحـــدث  هـــذا  فـــي  وســـيتحدث 
قـــادة الرعايـــة الصحيـــة العالميون 
مـــن منظمـــات مثـــل مايـــو كلينـــك، 
وكليفلانـــد كلينـــك، وكليـــة الطـــب 
بجامعـــة هارفـــارد، ويـــل كورنيـــل 
للطـــب، ومركـــز ميموريـــال ســـلون 
كيترينـــج للســـرطان مـــن الولايات 
ومنظمـــات  الأميركيـــة،  المتحـــدة 
الصحيـــة  للرعايـــة  مبادلـــة  مثـــل 
مـــن  الصحيـــة  للرعايـــة  وأمانـــة 
دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحدة. 
والعديد من قادة الأعمال الآخرين 

في منطقة الخليج العربي.
مناقشـــات  هنـــاك  وســـتكون 
رئيســـية مع قـــادة المجلس الأعلى 
ووزارة  البحريـــن،  فـــي  للصحـــة 
الصحـــة، والهيئـــة الوطنية لتنظيم 
الصحيـــة،  والخدمـــات  المهـــن 
الحكوميـــة  والمستشـــفيات 

والخاصة.
الصحيـــة  الرعايـــة  علـــى  التركيـــز 
اســـتمرارًا  والإقليميـــة.  العالميـــة 
لأكثـــر مـــن عقـــد مـــن الزمـــن فـــي 
منتديات الرعاية الصحية الدولية، 
ســـيجمع   .C3 Summit Intl
ورجـــال  الصحيـــة  الرعايـــة  قـــادة 
السياســـات  وصانعـــي  الأعمـــال 
الحكومييـــن  والمتخصصيـــن 

والصناعيين من المجتمع الدولي.
نقـــل  علـــى  التركيـــز  خـــال  ومـــن 
مجـــال  فـــي  والابتـــكار  المعرفـــة 
قمـــة  ســـتعمل  الصحيـــة،  الرعايـــة 
للرعايـــة  “دافـــوس  البحريـــن   C3
وترويـــج  دعـــم  علـــى  الصحيـــة” 
مبادرات الرعاية الصحية العالمية 
التـــي تركـــز علـــى تعزيـــز العلاقات 

الأمنية والتجارية بين المناطق. 

انطلاق قمة “C3 دافوس” للرعاية الصحية اليوم
المحرر الاقتصادي

استقطاب الأكاديمي عبدالجبار الطيب لكتّاب “^”استقطاب الأكاديمي عبدالجبار الطيب لكتّاب “^”
متخصص بالاقتصاد وعلم الضرائب وخبير بجامعة أميركية

والعربية،  المحلية  الأقــام  نخبة  لاستقطاب  المتواصل  سعيها  ضمن 
المعروف  البحريني  “البلاد” الأكاديمي  الرأي في صحيفة  اب  لكتَّ ينضم 
الأستاذ الجامعي في كلية الحقوق بجامعة البحرين والمتخصص في 
أحمد  عبدالجبار  الدكتور  الضرائب  وعلم  والاقتصاد  العامة  المالية 

الطيب.

له  ا  أسبوعيًّ مقالًًا  “البلاد”  وستنشر 
أربعاء،  يــوم  كل  الاقتصاد  بملحق 
ــاء  ــعـ ــوم الأربـ ــ ــدد ي ــارًا مـــن عــ ــبـ ــتـ اعـ

الموافق 24 أبريل 2024.

 بروفايل

الطيب  أحمد  عبدالجبار  الــدكــتــور 
الحقوق  كلية  فــي  جامعي  أســتــاذ 
في  ومتخصص  البحرين،  بجامعة 
الــمــالــيــة الــعــامــة والاقــتــصــاد وعلم 
إدارة  الــضــرائــب، وعــضــو مــجــلــس 
ــعــرب  ــراء الـــضـــرائـــب ال ــبـ ــاد خـ اتـــحـ
العربية، وخبير في  الدول  بجامعة 
مكافحة الفساد والشفافية بجامعة 
بالولايات  الحكومية  )يــوتــا(  ولايــة 

المتحدة الأميركية.
له بحوث عدة منشورة في مجلات 
قـــانـــونـــيـــة واقـــتـــصـــاديـــة مــحــكــمــة 
ــاد الأخـــضـــر  ــتــــصــ ــي مـــجـــال الاقــ فــ

ــيـــاســـات الــنــقــديــة والــبــنــوك  والـــسـ
ــتــنــويــع الاقــتــصــادي  ــمــركــزيــة وال ال
والتحليل  الــضــريــبــيــة  والــســيــاســة 

الاقتصادي للأحكام القضائية.

 صحافة الرأي

على  مستمر  بشكل  “الــبــاد”  وتركز 
التي  الـــرأي  صحافة  عمل  تطوير 
ــتــقــديــم الــتــحــلــيــل  ــارًا ل ــســ تــمــثــل مــ
ــادف  ــهـ الـــمـــوضـــوعـــي الـــرصـــيـــن والـ

لمختلف القضايا والأحداث.
ــام الــتــي جرى  ومــن بين أبـــرز الأقـ
استقطابها بالفترة الماضية: المفكّر 
ــيـــس مــجــمــوعــة طـــال  ــر رئـ ــي ــكــب ال
طلال  الــدكــتــور  العالمية  أبــوغــزالــه 
ــزالـــه، والإعـــامـــي الــســعــودي  أبـــوغـ
والكاتب  شبكشي،  حسين  القدير 
إحسان  د.  الاقتصادي  والمستشار 
المجلس  ورئــيــس  بوحليقة،  عــلــي 

العالمي للتسامح والسلام والرئيس 
والعضو  الــعــربــي  للبرلمان  الأســبــق 
الأسبق بالمجلس الوطني الاتحادي 
الإماراتي د. أحمد محمد الجروان، 
المشارك  العامة  السياسات  وأستاذ 
لـــإدارة  راشـــد  بــن  فــي كلية محمد 
خالد  ـــي  الأردنـ الــكــاتــب  الحكومية 
العربية  الجمعية  ورئــيــس  الــوزنــي، 
الــكــاتــب  الــبــشــريــة  ــوارد  ــمـ الـ لإدارة 
والخبير  العلمي،  عبدالله  السعودي 
الاتحاد  رئيس  البحريني  الإعلامي 
ــعــربــي لــتــكــنــولــوجــيــا الــمــعــلــومــات  ال
والاتــــــصــــــالات الـــكـــاتـــب عــبــيــدلــي 
ــل الأســـبـــق  ــراســ ــمــ ــ الـــعـــبـــيـــدلـــي، وال

اللندنية  الأوسط”  “الشرق  لصحيفة 
ــل  ــمــحــل فــــي مــســقــط الـــكـــاتـــب وال
السياسي العماني د. أحمد بن سالم 
المستشار  العبد  عارف  ود.  باتميرا، 
الإعلامي لرئيس الحكومة اللبنانية 
الــســنــيــورة، والكاتب  فـــؤاد  الأســبــق 
الــبــحــريــنــي والــمــســتــشــار الإعــامــي 
والإعلامي  والكاتب  مهران،  أسامة 
والكاتب  الــذيــب،  كــمــال  البحريني 
ــودي حــســن  ــ ــعـ ــ ــسـ ــ والإعـــــــامـــــــي الـ
ــر الــتــنــفــيــذي  ــديـ ــمـ ــمــصــطــفــى، والـ ال
الكاتب  الخليجية  الصحافة  لاتحاد 
الــبــحــريــنــي فـــريـــد أحـــمـــد حــســن، 
ــكــاتــب الــبــحــريــنــي عــلــي جـــال،  وال
عثمان  البحريني  التقني  والخبير 
تحرير  رئــيــس  ومــســاعــد  العباسي، 
“الأهــــــــــرام” مــحــســن عــبــدالــعــزيــز، 
والكاتب المصري والخبير بالاقتصاد 
الرقمي ياسر سليم، والرائدة بمجال 
وداد  والــتــدريــب  والإعـــام  التربية 
رضــــي الـــمـــوســـوي، بـــالإضـــافـــة إلــى 
وجمعية  الصحيفة  بــيــن  الــتــعــاون 
عدد  لاستقطاب  البحرين  مصارف 
من أعضاء الجمعية لكتابة مقالات 

أسبوعية في الملحق الاقتصادي.
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أسس جمعية المحامين وتولى رئاستها 10 سنوات... واتحاد الحقوقيين العرب ورأسه 6 سنوات

 الذكرى السنوية لوفاة رائد المحاماة والتعليم الأهلي  الذكرى السنوية لوفاة رائد المحاماة والتعليم الأهلي 

ــي ســالــم صــنــقــور ــل ــي ســالــم صــنــقــورحــمــيــد ع ــل حــمــيــد ع

في الذكرى الســنوية لوفاة رائد المحاماة حميد علي ســالم صنقور بعثت ابنته 
هدى هذا المقال. 

نعم الله علينا كثيرة وله الحمد والشكر 
والثنـــاء طالما حيينا، ومن أفضل نعمه 
فهمـــا  صالحيـــن،  بأبويـــن  يرزقنـــا  أن 

الأرض التي تغذي نبتتها.
وللـــه الحمـــد والشـــكر الجزيـــل على ما 
أنعمـــت علـــي ورزقتنـــي بأفضـــل أرض 

وأطيبها.
إلى والدي، صديقي، مدرسي وقدوتي
يامـــن زرع الثقـــة فـــي نفســـي، يامـــن 

شاركنا أبوته مع الجميع دون استثناء، 
يامن صقلت شخصيتي فكنت المرشد 

المصحح
لصـــدر  احتجـــت  كلمـــا  الصديـــق 
الصديق، الوالـــد كلما احتجت للتقويم 
والنصيحة، والمعلـــم الذي لم يكل ولم 
يتعـــب في زرع حـــب العلـــم والمعرفة 

في نفسي.
يامن زرع حـــب الوطن والوفاء له في 

أعماقنا. 
الوالـــد، الرفيـــق الـــذي ذهـــب بجســـده 
فقـــط وظلت ذكـــراه قابعة فـــي القلب 
لتكـــون مواقفـــه الطيبـــة ومبادئه حية 

ونبراسا.
الذي عمـــل دون كلالة وبجهد من أجل 
هـــذا الوطن الغالي، والذي أفنى نفســـه 

من أجل رفعته والارتقاء باسمه.
نهل من العلم والمعرفة منذ بدأ نشـــأته 
إلـــى يـــوم رحيله، فلـــم يتـــرك كتابا ولا 
دراســـة فـــي أي مجال كان فـــي الأدب 
أو الشـــعر أو الاجتمـــاع والسياســـة إلا 
درسها ومحضها لتكون هذه الدراسات 
أساســـا لحياه انتهجهـــا ومهنة امتهنها، 
فانهـــال علـــى كتـــب القانـــون العربيـــة 
والأجنبية يتعمـــق فيها ويأخذ أفضلها 
من أجـــل أن يســـاهم فـــي تطوير هذه 

المهنـــة العظيمـــة ويرتقي بها لتســـاهم 
في خدمة المجتمع.

اليـــوم ذكـــرى رحيلـــك.. رحـــل الجســـد 
لتبقـــى الروح في القلـــب ولتبقى دائما 

وأبدا الغائب الحاضر. 
ولن أنســـى حبيبة القلـــب وتوأم الروح 
التـــي برحيلها أخـــذت معها بضعة مني 
والدتـــي الحبيبة فكأنمـــا اتفقا على أن 

يرحلا في الشهر نفسه.
“فـــراق  شـــهر  أبريـــل  شـــهر  وليكـــون 
الحبايـــب” ليأخـــذ في الــــ ٢٢ منه أيضا 

الأخت العزيزة سهام حميد صنقور.
بواســـع  الكريـــم  الرحمـــن  ليرحمكـــم 
رحمتـــه ويحســـن مثواكـــم ويســـكنكم 

فسيح جناته
ابنتكم المحبة والمخلصة دائمًا

 من مواليد 1926 تقريبا«	

 مؤسس المدرسة الأهلية في المنامة «	
عام 1939م 

 مارس مهنة المحاماة منذ العام 1956«	

 من أبرز مؤسسي نادي العروبة«	

 من مؤسسي الجمعية الخيرية «	
التعاونية 

 أسس جمعية المحامين البحرينية «	

عام 1974 وتولى رئاستها لعشر سنوات 
متتالية

 مثّل بلده في مؤتمر اتحاد المحامين «	
العرب الذي انعقد في الجزائر عام 1963م

 من مؤسسي اتحاد الحقوقيين العرب «	
في بغداد ورئيسا له لمدة 6 سنوات 

متتالية

 ساهم في الكثير من الفعاليات «	
والنشاطات السياسية والأدبية والثقافية 

في البحرين، وكان مدافعا عن القضايا 
الوطنية والعمالية.

 له الكثير من الصولات والجولات في «	
المحاكم، وكان لكتاباته دور في تطوير 

أنظمة القضاء.

ترشح لانتخابات المجلس الوطني للعام «	
1974م

 توفى صبيحة يوم الاثنين الموافق 19 «	
أبريل 1993م

بروفايل رائد المحاماة المرحوم حميد علي سالم صنقور 

غلاف كتاب عن المرحوم حميد صنقور

المرحومة سهام صنقورهدى صنقور

ملك الأردن السابق مستقبلا حميد صنقور

 في ذكرى رائد 
المحاماة حميد صنقور

ذكــــــــــــرت حــــــمــــــيــــــداً وأيــــــامــــــه
ــه ــ ــل ــ ــع ــ يـــــــســـــــابـــــــق هــــــمــــــتــــــه ف
الـــزنـــاد أورى  الـــعـــروبـــة  ــنـــادي  بـ
العباب وشــق  الخطاب  فأغنى 
ــار الــــــى مــهــنــة ــ ــم ــغــ ــ وخــــــــاض ال
ــة ــاحـ وحــــــــث خـــــطـــــاه الــــــــى سـ
“حميد” ابــلــى  الــمــحــامــاة  بــدنــيــا 
وصــــــــــار لــــهــــا رائــــــــــــدا حــيــنــمــا
وهـــــمـــــتـــــه أصـــــبـــــحـــــت قـــــــدوة

***
***
***
***
***
***
***
***

ــى الـــمـــحـــفـــل ــ ــل ــاء عــ ــ ــنـ ــ ــع سـ ــشــ ــ ت
ــع بـــالأفـــضـــل ــ ــولـ ــ طـــــمـــــوحـــــا.. تـ

ــر تـــــــدفـــــــق كـــــالـــــجـــــدول  ــ ــكـ ــ ــفـ ــ لـ
الأول  فـــــي  تــــقــــدم  مـــــن  ــــى  ــل عــ
ــا عــــــن الأعــــــــزل  ــهــ ــيــ يــــــدافــــــع فــ
تــــمــــرس فــــيــــهــــا.. ولـــــــم يـــعـــدل 
ــارع بـــــالـــــصـــــارم الـــمـــقـــول  ــ ــ ــق ــ ــ ي
لــيــلــهــا ينجلي  الــصــبــح عـــن  ــــدا  ب
ــل ــبـ ــقـ ــمـ ــلـ ــل تــــــــولــــــــى.. ولـ ــ ــي ــجــ ــ ل

تقي محمد البحارنة
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الرئيس التنفيذيصابـر البراهيـم

حلت البحريـــن في المركز الخامـــس عربياً في 
النمو المتوقع للعام 2024، بحســـب إحصاءات 

صندوق النقد الدولي، والأولى خليجياً أيضاً.
وبحســـب آخر الإحصـــاءات، فـــإن ليبيا جاءت 
فـــي المركـــز الأول بنســـبة نمو متوقـــع تبلغ 7.8 

%، تلتها جيبوتي بنســـبة 6.5 %، ثم موريتانيا 
5.1 %، ثم الجزائر بنسبة 3.8 %.

أمـــا البحريـــن فقـــد بلغـــت نســـبتها 3.6 %، ثـــم 
الإمارات وجزر القمر بنسبة 3.5 %، لكل منهما، 

ومصر بنسبة 3 %.
الســـعودية حلـــت فـــي الترتيـــب العاشـــر عربياً 
والثالث خليجياً بحســـب التوقعات، بنسبة 2.6 

%، وشـــاركتها الأردن بـــذات النســـبة، في حين 
ســـيبلغ النمـــو في قطـــر 2 %، وفـــي تونس 1.9 
%، وفي العراق 1.4 % وسلطنة عمان 1.2 %.
الـــدول التي جاء نموها في الســـالب، تصدرتها 
السودان بنسبة نمو سلبي متوقعة 4.2- %، ثم 
الكويت بنسبة 1.4- % ثم اليمن بنسبة 1- %.

البحرين الخامسة عربيا في نمو “الناتج الإجمالي” 2024
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معايــيـر “أيــــوفي” سبـــق بحـريـنــي معايــيـر “أيــــوفي” سبـــق بحـريـنــي 
فــي مجــال الصيــرفـــة الإسلامـيـــــةفــي مجــال الصيــرفـــة الإسلامـيـــــة

تشرفت بالعمل مع “بيت التمويل الكويتي - البحرين”... الخياط لـ “^”:

قدم العضو المنتـــدب، الرئيس التنفيذي لبيت التمويل 
الكويتـــي - البحريـــن، عبدالحكيم الخيـــاط، الذي أُعلن 
عـــن اســـتقالته من منصبه، أمس، فـــي تصريح خاص لـ 
“البـــاد”، الشـــكر لما قدمـــه ملك البـــاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بن عيســـى آل خليفـــة، وحكومة 
البحريـــن مـــن دعـــم للصيرفـــة الإســـامية، والـــذي كان 
دعمـــا كبيـــرًا في الحوكمـــة وكذلك فـــي التحاكم، الأمر 
الذي جعل معايير “أيـــــــوفي” ضمـــن القانون، وهذا يعد 
سبقا بحرينيا بمجال العمل المصرفي الإسلامي، إذ إنه 
منـــذ صدور هذا المرســـوم، يلجأ القضاء فيـــه للمعايير 

الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمصارف.

وزاد الخيـــاط، الـــذي لـــم يتطـــرق فـــي تصريحـــه إلـــى 
ســـبب اســـتقالته لأســـباب خاصة “تشـــرفت بالعمل مع 
مجموعـــة بيـــت التمويـــل الكويتـــي الذيـــن منحونـــي 
كل الثقـــة، وقدمـــوا لـــي الدعـــم الكامل لبيـــت التمويل 
الكويتـــي في البحرين منذ التأســـيس”، مشـــيرًا إلى أن 
لديهم إسهامات قوية في النواحي المجتمعية وأعمال 
الخيـــر، والتي لم يأخذ البعض منهـــا الصدى المطلوب، 
مؤكدًا أن بيت التمويل الكويتي من أعرق المؤسســـات 
ومن أكبر المصارف في الشرق الأوسط والمنتشرة في 

أنحاء العالم.
وأشاد بالالتزام والعمل الدؤوب لموظفي بيت التمويل 

الكويتـــي - البحريـــن، الذيـــن قاموا بجهـــود جبارة منذ 
التأســـيس، مثنيـــا علـــى المجموعـــة التي قامـــت البنك 
وجميـــع مجالـــس الإدارات التـــي تناوبت علـــى الإدارة، 

والذين ساندوا توجهنا ودعموه في مملكة البحرين.
وختـــم الخيـــاط تصريحـــه الخـــاص لــــ “البلاد” بشـــكره 
للصحافـــة المحليـــة، التـــي قامـــت بصولاتهـــا وجولاتها 
فـــي مســـيرتها مع بيـــت التمويـــل الكويتـــي - البحرين، 
ومتابعتهـــا ونشـــر الأخبـــار بالشـــكل الـــذي ينبغـــي، عبر 
الالتـــزام بمـــا يدور فـــي المجتمـــع والتواصـــل من أجل 

استنباط الحقيقة.

عمر الكعابنة

الملك المعظم والحكومة قدما 
دعما كبيرا للحوكمة والتحاكم ضمن 

معايير “أيــــوفي”

 إسهامات كبيرة لـ “بيت التمويل 
الكويتي - البحرين” في النواحي 

المجتمعية وأعمال الخير

عبدالحكيم 
الخياط

17564411
17564422 17564433

البديـع

ستـرة المنـامة

66000099 المرفــأ

Download 
Brochure

قسيمة
 سكنيــة

المســاحات تبــــدأ من

 303396m2

�� مخطط
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Alsalihiya plan

يتميز بـ 
منطقة هادئة وراقية•
قريب من السفارة الإيطالية•
ندرة الأراضي السكنية في المنطقة•
مساحات متعددة•
مداخل ومخارج متعددة من شارع •

البديع وشارع الشيخ سلمان
توفر جميع الخدمات•

جديد
مخطط 

حصريًا
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18 أبريل 2024

المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.275         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.240               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD 1.100                 
شركة ناس

  NASS BD 0.100          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.540              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.088              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.420          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.220                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.102             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

EBRIT BD 0.060           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.145        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.340           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.570               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.195              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.280                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

KFH $ 2.730 
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.240               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.505             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.133               

المال
مجموعة البركة

BARKA $ 0.270         
بنك السلام 

 SALAM BD 0.209              
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.311    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 1.045      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.345        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.220          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.058           
بنك البحرين والشرق الأوسط )موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.500          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.498         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.204                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.262     
إنوفست

   INOVEST $ 0.280            
شركة الإثمار القابضة  

ITHMR BD 0.037           
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.094
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.570         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.313            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.052           

حذيفة إبراهيم
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بلينكن: أميركا لا يمكن أن تدعم عملية عسكرية إسرائيلية برفح

عباس: “الفيتو” الأميركي ضد عضوية فلسطين بالأمم المتحدة مُخزٍ وغير مسؤول
بكين: الاعتراف بدولة فلسطين في الأمم المتحدة خطوة لتصحيح ظلم تاريخي
أردوغان يناقش مع هنية جهود التوصل لوقف إطلاق نار بغزة

رفح.. ورقة الضغط الأخيرة بيد نتنياهو

منـــذ أكثر مـــن شـــهرين، بـــدأ رئيس 
الوزراء الإسرائيلي بنيامين نتنياهو 
أن  وأعلـــن  رفـــح،  باجتيـــاح  يلـــوّح 
القرار اتُخذ والجيش ينتظر الضوء 
الأخضـــر للبـــدء بالعملية العســـكرية 
في المدينة التي نزح إليها أكثر من 

مليون و500 ألف فلسطيني.
ويـــرى محللون سياســـيون وخبراء 
عســـكريون أن نتنياهـــو يعـــد رفـــح 
ورقتـــه الأخيـــرة لاســـتمرار الحـــرب 
علـــى قطاع غـــزة بما يضمـــن بقاءه 
أنـــه  إلـــى  ويشـــيرون  الحكـــم،  فـــي 
يســـعى منذ بداية الحرب للسيطرة 
على محور فيلادلفيا )محور صلاح 
الدين( ومعبر رفح؛ ليفرض هيمنته 
علـــى هذيـــن الموقعين فـــي المدينة 

الحدودية.
فمدينة رفح بالنسبة لنتنياهو ورقة 
ضغـــط علـــى حمـــاس لإبـــرام صفقة 
للإفراج عـــن المحتجزيـــن لديها، إذ 
إن تحريرهم بالقوة العسكرية ليس 
بالأمـــر اليســـير المضمـــون نجاحـــه، 
ويقـــول المحللون إنه يســـعى كذلك 
في تكتيـــك العمليـــة المقبلـــة برفح 
لإنشـــاء منطقة عازلة شرق وجنوب 
المدينة قـــرب المناطـــق الحدودية، 
ودفـــع المواطنين للمناطـــق الغربية 

وتحديداً المواصي.
وقـــال وزيـــر الخارجيـــة الأميركـــي 
أنتوني بلينكن إن أميركا لا يمكن أن 
تدعم أي عملية عسكرية إسرائيلية 
في رفح، مشددا على ضرورة وقف 

التصعيد.
كما أكد للعربية إن الإدارة الأميركية 
دولـــة  إلـــى  بالوصـــول  ملتزمـــة 

فلسطينية لكن عبر الدبلوماسية.
وأعـــرب بلينكـــن، عـــن رفـــض بلاده 
إعطـــاء الموافقة لعملية إســـرائيلية 
محتملـــة فـــي رفـــح جنوبـــي قطاع 
اســـتخدام  علـــى  علّـــق  كمـــا  غـــزة، 
واشنطن “الفيتو” ضد طلب عضوية 
دولـــة فلســـطين زاعمـــاً أن تحقيـــق 

ذلك يتطلب تهدئة الأوضاع.
وقال بلينكـــن “لا يمكننا دعم عملية 
شـــاملة فـــي رفـــح، والمحادثات مع 
إســـرائيل بشـــأن ذلـــك جاريـــة على 

مستويات رفيعة”.
ووصف الرئيس الفلسطيني محمود 
عبـــاس، الســـبت، الفيتـــو الأميركـــي 
ضـــد  الأمـــن  مجلـــس  فـــي  الأخيـــر 
حصـــول فلســـطين علـــى العضويـــة 
الكاملـــة فـــي الأمـــم المتحـــدة بأنـــه 
موقـــف مخيـــب للآمـــال، ومؤســـف، 

ومخزٍ، وغير مسؤول، وغير مبرر.
وقـــال عبـــاس إن اســـتخدام الفيتو 
ضـــد مشـــروع القـــرار الـــذي تقدمت 
بـــه الجزائـــر يشـــكل عدوانـــا ســـافرا 
علـــى حقـــوق الشـــعب الفلســـطيني، 
وعلى تاريخه، وأرضه، ومقدســـاته، 

وتحديا لإرادة المجتمع الدولي.
وأضـــاف بينمـــا يجمـــع العالـــم علـــى 
تطبيـــق القانون الدولـــي، والوقوف 
الفلســـطيني،  الحـــق  جانـــب  إلـــى 
تســـتمر أميركا في دعمها للاحتلال، 
إســـرائيل  إلـــزام  ترفـــض  تـــزال  ولا 
بوقـــف حرب الإبـــادة، بـــل وتزودها 

بالسلاح والمال.
واعتبر عباس أن الولايات المتحدة 
أخَلّـــت بـــكل الوعـــود التـــي تتحدث 
الدولتيـــن،  حـــل  بخصـــوص  عنهـــا 
وتحقيق السلام في المنطقة، وقال 
إن علـــى الإدارة الأميركيـــة مراجعة 

سياساتها الخاطئة.
وتابع قائلا إن القيادة الفلســـطينية 
ســـتُعيد النظر في العلاقات الثنائية 
مـــع الولايـــات المتحـــدة بمـــا يضمن 
حمايـــة مصالـــح شـــعبنا، وقضيتنـــا 

وحقوقنا.
الصيـــن  أنبـــاء  وكالـــة  نقلـــت  كمـــا 
وزيـــر  عـــن  “شـــينخوا”  الجديـــدة 
الخارجيـــة الصينـــي وانغ يـــي، قوله 
أمـــس الســـبت، إن الجهـــود الرامية 
إلى قبول عضوية دولة فلســـطينية 
فـــي الأمـــم المتحـــدة هـــي خطـــوة 
لتصحيـــح ظلـــم طـــال أمـــده، وفـــق 

“رويترز”.

الاعتـــراف ســـريعاً  إن  وانـــغ  وقـــال 
بدولة فلســـطين في الأمم المتحدة 
خطوة لتصحيح ظلم تاريخي طال 

أمده.
الـــى ذلك، ذكـــرت مؤسســـة الإذاعة 
والتلفزيون التركية الرسمية )تي آر 
تي(، أمس السبت، أن الرئيس رجب 
طيـــب أردوغـــان ناقـــش مـــع رئيس 
المكتـــب السياســـي لحركـــة حماس 
التوصـــل  جهـــود  هنيـــة،  إســـماعيل 
إلـــى وقـــف لإطـــاق النار فـــي غزة، 
الإنســـانية  المســـاعدات  وتوصيـــل 
هنـــاك، وذلـــك خـــال اجتمـــاع فـــي 

إسطنبول.
ودعـــا أردوغـــان الفلســـطينيين إلى 
“الوحـــدة” فـــي مواجهـــة إســـرائيل، 
فـــي ختـــام لقائـــه رئيـــس المكتـــب 
السياســـي لحركة حماس إسماعيل 

هنية في اسطنبول.
بيـــان  بحســـب  أردوغـــان  وقـــال 
للرئاســـة التركيـــة “مـــن الحيـــوي أن 
موحديـــن  الفلســـطينيون  يتحـــرك 
الأقـــوى  الـــرد  العمليـــة.  هـــذه  فـــي 
على إســـرائيل والطريـــق إلى النصر 

يتطلبان الوحدة والنزاهة”.
وميدانيـــا، قال الجيش الإســـرائيلي 
إنه قتل 10 فلســـطينيين في عملية 
نـــور  عســـكرية كبيـــرة فـــي مخيـــم 
شمس بطولكرم في الضفة الغربية، 
الجمعـــة،  انطلقـــت  عمليـــة  وهـــي 
الســـبت،  يـــوم  مســـتمرة  وبقيـــت 
وانفجـــارات  اشـــتباكات  تخللتهـــا 
تحتيـــة  بنـــى  وتدميـــر  واعتقـــالات 

وتفجير منازل، تحت حصار مطبق.
الجيـــش  باســـم  المتحـــدث  وقـــال 
إن  الســـبت،  عصـــر  الإســـرائيلي، 
جنـــوده وعناصر “الشـــاباك” يعملون 
فـــي مخيـــم نـــور شـــمس منـــذ أكثر 
من 40 ســـاعة “فـــي عملية لمكافحة 
“قـــوات  أن  وأضـــاف  الإرهـــاب”. 
الأمـــن قضـــت علـــى 10 إرهابييـــن، 
واعتقلت 8 مطلوبين، وعثرت على 
مـــن  كثيـــراً  وصـــادرت  متفجـــرات، 

الأسلحة”.
وجـــاء إعـــان جيش الاحتـــال عن 
قتلـــه 10 مســـلحين فـــي وقـــت لـــم 
أعلنـــوا  الفلســـطينيون  فيـــه  يكـــن 
حـــول  معلومـــات  أو  تفاصيـــل  أي 
أعـــداد الضحايا والمصابين، بســـبب 
الحصـــار الإســـرائيلي المحكـــم على 
علـــى  الجيـــش  المنطقـــة وســـيطرة 
معظـــم شـــوارع المخيـــم، مـــا تـــرك 
الضحايـــا والجرحى داخـــل البيوت 
أو في الشـــوارع من دون أن تتمكن 
الطواقم الطبية من الوصول إليهم.

وأعلنـــت وزارة الصحـــة فـــي غـــزة، 
العســـكري  الهجـــوم  أن  الســـبت، 
الإســـرائيلي علـــى القطـــاع أدى إلى 
استشـــهاد مـــا لا يقـــل عـــن 34049 
منـــذ   76901 وإصابـــة  فلســـطينيا 

السابع من أكتوبر.
 37 أن  فـــي  الـــوزارة  وأضافـــت 
فلســـطينيا استشـــهدوا و68 آخرين 
أصيبوا بنيران إســـرائيلية خلال 24 

ساعة.

وكالات

نازحون فلسطينيون ينتظرون للحصول على المياه في رفح “أ.ف.ب”

تابع المزيد من أخبار 
العالم على موقع 
“^” الإلكتروني

حقوق الشعب الفلسطيني على طاولة 
التراشق الجوي الإيراني - الإسرائيلي

فيمـــا تواصل قوات الجيش الإســـرائيلي تصعيـــد مجازرها ضـــد المواطنين الأبرياء 
في غزة، وفيما يواصل الفلسطينيون صمودهم الأسطوري غير المسبوق في تاريخ 
حركات التحرر الوطني، تســـتصرخ الأوضاع المأســـاوية هناك العالم كي يفرض حلًًا 

عادلًًا للقضية الفلسطينية، يقوم على سلام دائم لا يتناقض مع القوانين الدولية. 
ومـــا لـــم يصحو الضمير العالمي ويباشـــر بفرض إجراءات فوريـــة صارمة، تضع حدًا 
لهذه المجزرة غير المسبوقة في تاريخ العالم الحديث والمعاصر، تكف يد إسرائيل، 

فإن الأسوأ القادم لم يأت بعد.
فقـــرارات مجلـــس الأمـــن التـــي تقـــف حدودهـــا عنـــد دعـــوة - “غيـــر قابلـــة” للتنفيـــذ 
-  إلـــى وقـــف فـــوري لإطلاق النـــار والإفراج الفـــوري عن الرهائن، تضـــع جميع الدول 
الأعضـــاء فـــي الأمم المتحدة، وعلى وجـــه التحديد من يضعون أنفســـهم طوعًا في 
خانة  الحلفاء الاســـتراتيجيين على الصعيدين السياســـي والعسكري لإسرائيل أمام 
مســـؤولية تاريخية، تحثهم على بذل كل ما في وســـعهم من أجل إطلاق سراح تلك 
القرارات من مضابط ومدونات المجلس إلى أرض فلسطين، في أقرب وقت ممكن.

لكن مشـــهد الصراع لم يعد محصورًا، كما أريد له، في غزة فحســـب، بل اتسع نطاقه 
كـــي يشـــمل منطقة الشـــرق الأوســـط برمتهـــا. في البدء حـــط رحاله في ميـــاه البحر 

الأحمر، قبل أن يتسع نطاق محيط دائرته كي تلامس شواطئ الخليج العربي.
يشـــهد علـــى ذلك مصير حركة الملاحـــة في البحر الأحمر. وتؤكـــده المعارك الجوية، 
التـــي لـــم ينفلـــت عقالها بعد بين تـــل أبيب وطهـــران. فهي ما زالت تحت الســـيطرة، 
ويحاول طرفا الصراع استمرارها في نطاق محصور كي لا تجر المنطقة نحو حافة 

الهاوية. 
فبعـــد الهجـــوم الجوي الإســـرائيلي على القنصليـــة الإيرانية في دمشـــق، الذي كانت 
نتيجتـــه مقتل مجموعة من قيـــادي الحرس الثوري الإيراني، من بينهم من يحملون 
رتبًـــا عاليـــةً فـــي مؤسســـات الأمـــن الإيرانية. ومـــا تلاه مـــن هجوم جوي بمســـيرات 
إيرانيـــة خفيفـــة الوزن توجهت نحو أهداف مؤسســـاتية غير مأهولة بالســـكان. وما 
أعقبه من هجوم جوي قادته مسيرات إسرائيلية على مدينة اصفهان الإيرانية. كل 
هذه المناوشـــات، التي مازالت حتى اليوم في المهد وتحت الســـيطرة، تنذر بانتقال 
الصـــراع الفلســـطيني - الإســـرائيلي من إطـــاره الجغرافي الوطني الراهـــن، وطرفيه 
الأساسيين المباشرين: الفلسطيني والإسرائيلي، إلى ما هو أوسع من ذلك جغرافيًا، 

وأكثر من هذين الطرفين سياسيًا.
هـــذا الواقـــع يطالـــب العالـــم اليوم بمخاطبـــة من هم في أتـــون الصـــراع، بعد طرفيه 
الرئيســـيين، أن يمتلكـــوا الشـــجاعة الأدبية، قبل الأخلاقية، من أجـــل وضع حد لهذه 

المذبحة غير المسبوقة التي يجري تنفيذها على مسمع منهم، وتحت أبصارهم. 
وتتوافـــر لـــدى  من يريـــد من هـــؤلاء أن يمارس هذا الـــدور التاريخـــي مجموعة من 
الأوراق القويـــة، وعـــدد مـــن الأســـلحة الفعالـــة يتصدرهـــا الحكم الأولـــي الصادر عن 
محكمـــة العـــدل الدولية، في 26 يناير 2024، والإجراءات الإضافية التي أعقبته في 

28 مارس.

* عبيدلي العبيدلي

* خبير إعلامي بحريني

)اقرأ المقال كاملا بالموقع الإلكتروني(

كشـــفت صحيفـــة “نيويـــورك تايمز”  	
نقلا عن مسؤولين أن السلاح الذي استهدفت 
بـــه إســـرائيل الدفاعـــات الجويـــة لموقـــع نطنز 
النووي الإيراني، كان يحمل تكنولوجيا مكنته 

من الإفلات من الرادارات الإيرانية.
وقـــال مســـؤولون غربيـــون إن الضربـــة كانـــت 
تهدف إلى إيصال رســـالة إلى إيران مفادها أن 
إسرائيل يمكنها تجاوز أنظمة الدفاع الإيرانية 

دون رصدها، وشلها.
وأكد مســـؤولان إيرانيان للصحيفة أن السلاح 
الإســـرائيلي أصـــاب نظامـــا مضـــادا للطائـــرات 
من طراز “إس300-” في قاعدة عســـكرية في 
مقاطعة أصفهان، وهي رواية تدعمها، حســـب 
“نيويورك تايمز” صـــور الأقمار الصناعية التي 
حللتهـــا والتـــي تظهـــر تلـــف رادار نظـــام “إس-

300” فـــي قاعدة شـــكاري الجويـــة الثامنة في 
أصفهان.

وذكر مسؤولان غربيان أن صاروخا أطلق من 
طائرة حربية كانت “بعيدة عن المجال الجوي 
الإســـرائيلي أو الإيراني، كما لم تدخل الطائرة 
ولا الصـــاروخ المجـــال الجـــوي الأردنـــي، فـــي 

خطوة محسوبة لإبعاد عمان عن أي تداعيات 
محتملـــة للضربـــة الانتقامية بعد أن ســـاعدت 
فـــي إســـقاط صواريخ ومســـيرات إيرانية في 

طريقها إلى إسرائيل قبل أسبوع.
الجيـــش  أن  الإيرانيـــان  المســـؤولان  وأكـــد 
الإيراني لم يكتشـــف عمليـــات اختراق لمجاله 
الجـــوي يـــوم الجمعة، بمـــا في ذلـــك الطائرات 
بدون طيـــار والصواريخ والطائـــرات. وذكرت 
وكالة الأنباء الإيرانية الرســـمية “إيرنا”، أنه لم 
تقـــع أي هجمات صاروخيـــة، وأن نظام الدفاع 

الجوي الإيراني لم يتم تفعيله.
ولـــم يكـــن واضحـــا مـــا هو نـــوع الســـاح الذي 
اســـتهدف نظام الدفاع الجوي الإيراني. وأكد 
ثلاثة مســـؤولين غربيين ومسؤولان إيرانيان 
يوم الجمعة، أن إســـرائيل استخدمت طائرات 
مســـيرة وصاروخـــا واحـــدا علـــى الأقـــل أطلق 
مـــن طائـــرة حربيـــة. وفـــي وقـــت ســـابق، قال 
مســـؤولون إيرانيـــون إن الهجوم على القاعدة 
العسكرية تم تنفيذه بطائرات مسيرة صغيرة، 
انطلقـــت علـــى الأرجـــح مـــن داخـــل الأراضـــي 

الإيرانية.

وأشار المسؤولون الغربيون إلى أن “استخدام 
إسرائيل لطائرات بدون طيار يتم إطلاقها من 
داخل إيران وصاروخ لم تتمكن من اكتشـــافه، 
كان يهـــدف إلـــى إعطـــاء إيـــران فكـــرة عما قد 
يبـــدو عليه هجـــوم واســـع النطـــاق”، وأضافوا 

أن الهجـــوم “تـــم تصميمـــه لجعـــل إيـــران تفكر 
مرتين قبل شـــن هجوم مباشـــر على إسرائيل 

في المستقبل”.
وقلـــل وزيـــر الخارجيـــة الإيراني حســـين أمير 
عبداللهيـــان مـــن أهميـــة الهجـــوم الذي نُســـب 

إلى إســـرائيل واستهدف وسط إيران الجمعة، 
مقارناً إيـــاه بلعبة أطفال ومؤكداً أنه لن يكون 
هنـــاك رد إيراني انتقامي ما لم يتم اســـتهداف 

“مصالح” طهران.
وأفادت وسائل إعلام رسمية إيرانية، الجمعة، 
بسماع دوي انفجارات فجراً بالقرب من قاعدة 
عســـكرية في محافظة أصفهـــان، بعدما “نجح 
نظـــام الدفـــاع الجـــوي” الإيرانـــي في إســـقاط 

“عدة” مسيرات.
ونقلت وســـائل إعلام أميركية عن مســـؤولين 
أميركييـــن قولهـــم، إن إســـرائيل شـــنت ضربة 
علـــى إيـــران رداً علـــى الهجـــوم الإيرانـــي غيـــر 

المسبوق الذي استهدفها في 13 أبريل.
وقال أمير عبداللهيان، الجمعة، في مقابلة مع 
شـــبكة “إن بي ســـي” الأميركيـــة، إن “ما حدث 

الليلة الماضية لم يكن هجوماً”.
وأضـــاف أن الأمر كان عبـــارة عن “طائرتين أو 
ثلاث طائـــرات دون طيار، تلك التي يلعب بها 

الأطفال في إيران”.
وتابـــع “طالمـــا أنـــه لا توجـــد مغامـــرة جديـــدة 
)هجوم عســـكري( من قبل النظام الإســـرائيلي 

ضد مصالح إيران، فلن نرد”.

وكالات

لم ترصده الرادارات.. رسالة تحذير ورعب إسرائيلية لإيران بـ “سلاح غامض”
وزير الخارجية الإيراني: الضربة الإسرائيلية بأسلحة تشبه لعب الأطفال

صورة التقطها قمر اصطناعي للقاعدة الجوية قرب أصفهان التي استهدفتها الضربة الإسرائيلية “أ.ب”



تصوير: رسول الحجيري

قـــام وفـــد اللجنـــة التنفيذيـــة لـــدورة 
الألعـــاب المدرســـية )البحريـــن 2024( 
والتـــي تحظـــى برعايـــة ســـامية مـــن 
حضـــرة صاحـــب الجلالـــة الملك حمد 
البـــاد  بـــن عيســـى آل خليفـــة ملـــك 
المعظـــم، بزيـــارة إلـــى دولـــة الإمارات 
العربيـــة المتحـــدة لحضـــور فعاليـــات 
للشـــباب  الأولـــى  الخليجيـــة  الـــدورة 
مـــن  الثانـــي  حتـــى  تســـتمر  والتـــي 
مايـــو القـــادم، وتشـــهد مشـــاركة نحو 
يمثلـــون  ورياضيـــة  رياضـــي   3500
دول البحريـــن والســـعودية والكويت 
والإمـــارات  وقطـــر  عمـــان  وســـلطنة 
المضيفـــة، ويتنافســـون فـــي 26 لعبة 

اطـــاع  الزيـــارة  وشـــهدت  رياضيـــة. 
إســـحاق  برئاســـة  البحرينـــي  الوفـــد 
عبدالله إســـحاق على ترتيبات اللجنة 

التنظيمية للدورة الخليجية ومتابعة 
أعمالها خلال فترة المنافسات، حيث 
أشـــادت اللجنة التنفيذيـــة البحرينية 

علـــى  للقائميـــن  المتميـــزة  بالجهـــود 
تنظيـــم الـــدورة الخليجيـــة وتميزهم 
مـــا  وهـــو  المجـــالات  مختلـــف  فـــي 
ســـاهم فـــي إنجـــاح فعاليـــات الدورة 
خـــال الأيـــام الماضيـــة، وأكـــد الوفد 
أهميـــة هـــذه الزيـــارة لتعزيـــز التعاون 
والتواصل وتبـــادل الخبرات والأفكار 

في مجال التنظيم الرياضي.
بالتنظيـــم  عبـــدالله  إســـحاق  وأشـــاد 
الإماراتـــي للدورة، مؤكـــدا في الوقت 
ذاتـــه وقـــوف وفـــد اللجنـــة التنفيذية 
خلـــف المنتخبات الوطنية المشـــاركة 
مـــن خـــال حضـــور منافســـات ألعاب 

القوى وغيرها من الألعاب.

“تنفيذية الألعاب المدرسية” تطلع على تنظيم “الألعاب الخليجية” للشباب
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الأحد 21 أبريل 2024 - 12 شوال 1445 - العدد 5668

تواصلت منافســات النســخة السادســة من بطولة منظمة الجواد العربي للإنتاج المحلي، التي تقام تحت رعاية ســمو الشــيخ ناصر 
بــن حمــد آل خليفــة ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســانية وشــؤون الشــباب رئيــس المجلس الأعلى للشــباب والرياضة، ومتابعة من 
سمو الشيخ عيسى بن عبدالله آل خليفة رئيس الاتحاد الملكي البحريني للفروسية وسباقات القدرة، والتي ينظمها الاتحاد الملكي 
البحرينــي للفروســية وســباقات القــدرة بالتعــاون مــع منظمة الجــواد العربــي AHO، في الفتــرة 18 - 20 أبريل الجــاري، على ميدان 

الاتحاد الرياضي العسكري بنادي راشد للفروسية وسباق الخيل بـ ”الرفه”.

نتائج اليوم الثاني «	

وقد أســـفرت نتائج اليـــوم الثاني من 
منافســـات البطولـــة عن فوز ســـوهان 
للمالك منيـــر العالي بالمركز الأول في 
فئـــة الأمهار عمر ســـنة الفئـــة “أ”، فيما 
حل غزال الســـرور للمالك محمد خالد 
لحـــدان فـــي المركـــز الثانـــي وحصـــل 
شـــيخ الجبـــور للمالـــك مربـــط الجبور 

على المركز الثالث.
وفي فئة الأمهار عمر ســـنة الفئة “ب”، 
فـــاز محبـــوب النـــوادر للمالـــك مربـــط 
النوادر للخيـــل العربية بالمركز الأول، 

وحصل إس آر خالد للمالك مربط إس 
آر علـــى المركز الثاني وحصل نشـــمي 
الحـــدي للمالـــك محمد عصـــام الحدي 

على المركز الثالث.
وفـــي فئة الأمهـــار عمر ســـنتين لغاية 
ثـــاث ســـنوات الفئـــة “أ”، فـــاز أي كيو 
المرتجـــز للمالـــك عبدالرحمـــن دعيـــج 
النعار بالمركز الأول، فيما حصل ظافر 
السلطانة للمالك مربط السلطانة على 
المركـــز الثانـــي وحصـــل أي تـــي هتال 
للمالـــك مربـــط الجابريـــة علـــى المركز 

الثالث.

وفـــي فئة الأمهـــار عمر ســـنتين لغاية 
ثـــاث ســـنوات الفئـــة “ب”، فـــاز مميز 
الليـــال للمالـــك مربـــط الليـــال بالمركز 
المهنـــا  محـــارب  احتـــل  فيمـــا  الأول، 
للمالـــك مربط المهنا في المركز الثاني 
وحصـــل مجـــد الليـــال للمالك الآنســـة 

نورة الجودر على المركز الثالث.
وفي فئة الفحول 4 ســـنوات فما فوق 
الفئة “أ”، فاز أي إم إس شاهين للمالك 
الأول،  بالمركـــز  المضاحكـــة  مربـــط 
وحصـــل أورا ســـامي للمالك الشـــيخة 
فجر بنـــت علي آل خليفة على المركز 

الأوراســـية  مســـك  وحصـــل  الثانـــي 
للمالك زهير ناصر على المركز الثالث.
4 ســـنوات فمـــا  وفـــي فئـــة الفحـــول 
فـــوق الفئـــة “ب”، فـــاز دهمـــان المهـــا 
للمالك صادق المقابـــي بالمركز الأول، 
وحصل أي أي نادر للمالك محمد حمد 
المناصيـــر على المركـــز الثاني وحصل 
عالـــي الســـلطان للمالـــك علي يوســـف 

الذوادي على المركز الثالث.
 

تنظيم مميز فاق التوقعات «	

أشاد أمين عام منظمة الجواد العربي 
المميـــز  بالتنظيـــم  البـــراق  ســـالم  د. 
للنســـخة السادســـة من بطولة منظمة 
مملكـــة  أن  مؤكـــدا  العربـــي،  الجـــواد 
الملكـــي  بالاتحـــاد  ممثلـــة  البحريـــن 
البحريني للفروسية وسباقات القدرة 

قـــد اســـتطاعت إبـــراز هـــذه النســـخة 
بشكل مميز ولافت فاق كل التوقعات، 
مثمنـــا الجهـــود التـــي يبذلهـــا الاتحـــاد 
الملكي برئاسة سمو الشيخ عيسى بن 
عبدالله آل خليفة في إقامة البطولات 
التي تعنى بالاهتمـــام بالخيل العربية 
الأصيلة، والتي تساهم في المحافظة 

على هذا الموروث العريق.
وقـــال البراق “ســـعداء كثيـــرا بتعاون 
والاتحـــاد  العربـــي  الجـــواد  منظمـــة 
الملكي البحريني للفروسية وسباقات 
القدرة فـــي تنظيم مختلف الأنشـــطة 
والفعاليات، التي تعزز الجهود الثنائية 
للاهتمـــام بالخيـــل العربيـــة الأصيلـــة، 
ودعـــم المرابط والاســـطبلات والملاك 
لزيادة الإنتاج المحلي، بالصورة التي 
تسهم بشكل كبير في المحافظة على 

هذا الموروث العربي الأصيل”.
حريصون على دعم الموروث الأصيل 
مـــن جهته، قال مدير العلاقات العامة 
والتسويق بالاتحاد الملكي البحريني 
حمـــد  القـــدرة  وســـباقات  للفروســـية 
بوفرسن “بداية، نتوجه بجزيل الشكر 
وعظيـــم الامتنـــان إلـــى ســـمو الشـــيخ 
ناصـــر بن حمد آل خليفـــة على رعاية 
ســـموه للبطولة منظمة الجواد العربي 
مقدريـــن  السادســـة،  نســـختها  فـــي 
الجهـــود المتواصلة التي يبذلها ســـمو 
الشـــيخ عيســـى بن عبدالله آل خليفة 
للفروســـية  الملكـــي  الاتحـــاد  رئيـــس 
وسباقات القدرة، بهدف تنفيذ خطط 
وبرامـــج الاتحاد الملكي التي تســـاهم 
فـــي الحفاظ على الرياضـــات التراثية 

الأصيلة”.

يدعم القضايا الخيرية وأصحاب الهمم

منافسات البطولة تواصلت في يومها الثاني

“البحريـــن الوطنـــي” يرعـــى ويشـــارك فـــي ســـباق الألوان

البراق: البحرين تميزت في تنظيم “الجواد العربي” بنسختها السادسة 

الاتحاد الملكي البحريني للفروسية وسباقات القدرة - المركز الإعلامي


