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خالد العصيمي نزار بانبيله

شـــركة  إدارة  مجلـــس  أعلـــن 
قـــرار تعييـــن  البحريـــن عـــن   stc
خالـــد العصيمـــي رئيســـا تنفيذيـــا 
للشـــركة، ابتـــداء مـــن تاريـــخ 28 
أبريـــل 2024، خلفا لنـــزار بانبيله. 
 stc“ وصـــرح رئيس مجلس إدارة
البحريـــن” معيـــض الســـلوم، بـــأن 
خالـــد العصيمـــي مـــن الكفـــاءات 
التي عاصرت كل التطورات التي 
شـــهدها قطـــاع الاتصـــالات لأكثر 

من 22 عاما.
وقدم مجلس الإدارة شكره لنزار 
بانبيلـــه على الفتـــرة التي قضاها 
فـــي منصـــب الرئيـــس التنفيـــذي 
للشركة منذ العام 2019، والجهود 
المبذولـــة منـــه وفريـــق العمل في 
فتـــرة توليـــه المنصـــب، متمنيا له 
التوفيـــق فـــي مهماتـــه الجديـــدة 
بمجموعة stc رئيسا للمشروعات 

الخاصة.

العصيمي رئيسا تنفيذيا لشركة “العصيمي رئيسا تنفيذيا لشركة “stcstc البحرين” البحرين”

كشف موظفون مفصولون من 
شـــركة “هنغرستيشـــن”، عن أن 
الشـــركة لم تذكـــر الحقيقة في 
بيانها بعد فصلهم عن أعمالهم، 
مبينيـــن أن مقـــر الشـــركة فـــي 
كان  الأســـاس  مـــن  البحريـــن 
فـــي  أعمالهـــا  لدعـــم  مركـــزا 
الســـعودية.  العربيـــة  المملكـــة 
وقالوا فـــي تصريحات خاصة 
لـ “البلاد” إن الشـــركة فصلتهم، 
بعـــد أن افتتحـــت مراكز بديلة 
فـــي الأردن ومصر؛ لاســـتغلال 
أبلغهـــم  إذ  الرواتـــب،  فـــرق 
المديـــرون أن “دعـــم الرواتب” 
عملـــوا  معظمهـــم  لأن  انتهـــى؛ 
ولـــذا  ســـنوات،   3 مـــن  لأكثـــر 

سيتم الاستغناء عنهم.

فتح مجلـــس المناقصات والمزايدات 
الحكومية، عطاءات 20 مناقصة في 
جلســـته الأسبوعية الاعتيادية أمس. 
وبلـــغ إجمالـــي العطاءات المتنافســـة 
97 عطـــاء  نحـــو  أمـــس  فـــي جلســـة 
تقدمت بها مختلف الشركات المحلية 
والأجنبية. في حين بلغ إجمالي قيمة 
أقل العطـــاءات المتقدمة للمناقصات 

المفتوحة نحو 15.6 مليون دينار.
كما فتح المجلس مناقصتين لإنشـــاء 
شـــبكات صرف صحـــي فـــي المالكية 

وجبلة حبشي والقدم.
شـــبكة  لإنشـــاء  الأولـــى  وخصصـــت 
الصـــرف الصحـــي فـــي المالكيـــة فـــي 
مجمع 1033، وتقدمت شـــركة شركة 
عبدالكريـــم الجهرمي للمقاولات بأقل 
عطـــاء بقيمـــة 2.9 مليـــون دينـــار. أما 
شـــبكة  لإنشـــاء  فخصصـــت  الثانيـــة، 
الصـــرف الصحـــي فـــي جبلة حبشـــي 
والقدم بالمجمعات 435 و447 و431، 
العفـــو  عبدالهـــادي  شـــركة  وتقدمـــت 

بأقل عطاء بقيمة 4.9 مليون دينار.

تســـتغني  “هنغرستيشـــن” 
عـــن بحرينييـــن بعـــد فتـــح 
مكاتـــب بديلـــة ببعـــض الـــدول 

7.8 مليون دينار لإنشاء 
شبكة صرف صحي بالمالكية 

وجبلة حبشي والقدم
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الوضع آمن وتحت السيطرة... الفريق الحكومي في اجتماع السلطتين:

خلل التسرب محدود والعلاج بالمراحل الأخيرةخلل التسرب محدود والعلاج بالمراحل الأخيرة

عقدت الســـلطتان التنفيذية والتشريعية 
اجتماعـــا مشـــتركا، أمـــس؛ للاطـــاع على 
الإجراءات التي اتخذتها الجهات المعنية 
للتعامـــل مع التســـرب فـــي أحـــد خزانات 
النفـــط، التابعـــة لشـــركة بابكـــو للتكريـــر، 
وفـــق معاييـــر الأمـــن والســـامة، والحـــد 
مـــن انتشـــار الغـــازات والســـيطرة عليهـــا، 
وفـــق الخطط المســـبقة المعدة لمثل هذه 
الحـــالات. وأثنـــاء الاجتماع، أكـــد الفريق 
الحكومـــي أن الجهود مســـتمرة على قدم 
وســـاق، بالتنســـيق ما بين جميـــع الجهات 
المعنيـــة؛ للتعامل مع التســـرب والحد من 
انتشـــار رائحـــة الغـــاز فـــي بعـــض مناطق 
مملكـــة البحريـــن، والســـيطرة عليها وفق 
الخطـــط المعـــدة لذلـــك، حيـــث إن الخلل 

مـــن  الأخيـــرة  المراحـــل  وفـــي  محـــدود 
المعالجـــة، والوضـــع حاليـــا آمـــن وتحـــت 
مـــن  المســـتمرة.  والمراقبـــة  الســـيطرة 
جهتـــه، قـــال النائـــب محمـــد الرفاعي في 
تصريح لـ “البلاد”، إن الاجتماع استعرض 
الإجـــراءات الحكوميـــة المتبعـــة لمعالجة 

تســـرب الغاز بشـــركة بابكـــو، والعمل جارٍ 
علـــى قـــدم وســـاق مـــن قبـــل فريـــق عمل 
الكـــوارث؛  لمكافحـــة  الوطنيـــة  اللجنـــة 
لمعالجة التسرب، والتغلب على المشكلة، 
كحـــد أقصى فـــي نهاية الأســـبوع الجاري 

يوم الجمعة المقبل.

2525 منظمة دولية تشيد بقرار الملك  منظمة دولية تشيد بقرار الملك 
السجناء عن  العفو  بشأن  السجناءالمعظم  عن  العفو  بشأن  المعظم 

الاتحاد العربي لحقوق الإنسان

أكـــد رئيس الاتحـــاد العربي لحقوق الإنســـان المستشـــار 
عيسى العربي، حرص ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة، علـــى تكريس احترام 
وتعزيز حقوق الإنسان في مملكة البحرين، وتعميق قيم 
التســـامح والتعايش الإنساني، التي تســـتهدفها المملكة 

على المستوى الوطني والإقليمي والدولي.
جـــاء ذلـــك في ضـــوء إصـــدار 25 منظمـــة دوليـــة، تمثل 

العديـــد مـــن الـــدول الأوروبيـــة، ويحمل غالبيتهـــا المركز 
الاستشـــاري بالأمم المتحدة، بيانا مشـــتركا أشـــادت فيه 
بالمرســـوم الملكـــي رقـــم 28 لســـنة 2024، الـــذي أصدره 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك المعظـــم، والخـــاص بالعفـــو عن 
مئـــات الســـجناء، وإســـقاط مـــا تبقـــى مـــن مـــدة العقوبة 
الســـالبة للحرية، والتي اســـتفاد منها 1584 محكوما في 

قضايا جنائية وأمنية.

الأهلي بطل كأس سمو ولي العهد للكرة الطائرةالأهلي بطل كأس سمو ولي العهد للكرة الطائرة
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تنفيذ مشروع مبنى العيادات الخاصة في “السلمانية”... مجلس الوزراء يكلف “التربية”:

جهود الوزارات اتسمت بسرعة الاستجابة في التعامل مع تجمعات الأمطار

الرفاعي لـ “^”: الانتهاء من معالجة التسرب الجمعة المقبل

إجراءات لاستمرار العملية التعليمية بكل سلاسةإجراءات لاستمرار العملية التعليمية بكل سلاسة

المنامة - بنا

تابـــع مجلس الـــوزراء ما تـــم على صعيد 
تنفيـــذ أمـــر ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر 
سلمان بن حمد آل خليفة، بحصر الأضرار 
الناتجة عن تجمع مياه الأمطار وتعويض 
المتضررين، وتوجيه سموه كذلك بحصر 
لميـــاه  تجمعـــا  شـــهدت  التـــي  المناطـــق 
الأمطار وإخضاعها لبرامج التطوير على 
صعيد البنية التحتية وشـــبكات تصريف 
بالمعاييـــر  تكـــون  أن  وضمـــان  الميـــاه، 
والكفـــاءة اللازمـــة للاســـتجابة لمختلـــف 

الظروف.
وتـــرأس نائـــب رئيـــس مجلـــس الـــوزراء 
خليفـــة،  آل  عبـــدالله  بـــن  خالـــد  الشـــيخ 
الاجتمـــاع الاعتيادي الأســـبوعي لمجلس 
الوزراء، الذي عقد أمس بقصر القضيبية.

وزيـــر  تقريـــر  علـــى  المجلـــس  واطلـــع 
الداخليـــة رئيس مجلـــس الدفاع المدني، 
بشـــأن الجهـــود التي قامت بهـــا الوزارات 
والجهـــات الحكومية للتعامـــل مع موجة 
الأمطار التي تعرضت لها مملكة البحرين، 
حيث أشـــاد المجلـــس بهذه الجهـــود وما 

اتســـمت بـــه مـــن ســـرعة الاســـتجابة في 
التعامل مع تجمعات الأمطار.

وتابـــع المجلس الإجراءات التي اتخذتها 
الجهات المعنية للتعامل مع التســـرب في 
أحد خزانات النفط التابعة لشـــركة بابكو 
للتكريـــر، وفـــق معايير الأمن والســـامة، 
واطلـــع المجلـــس فـــي هـــذا الصـــدد على 
التقرير المرفوع من وزير النفط والبيئة. 
كمـــا تابـــع المجلس في الإطار ذاته، ســـير 
العمليـــة التعليميـــة فـــي ضـــوء الانتقـــال 
مؤقتـــا إلـــى نظـــام التعلـــم عـــن بعـــد عبر 
المنصـــة الرقميـــة في بعض المؤسســـات 
التعليمية، وكلـــف المجلس وزارة التربية 
والتعليـــم باتخـــاذ كل الإجـــراءات التـــي 
تضمـــن اســـتمرار العمليـــة التعليمية بكل 

سلاسة.

موقف البحرين ثابت في دعم القضية الفلسطينيةموقف البحرين ثابت في دعم القضية الفلسطينية
سمو ولي العهد رئيس الوزراء في اتصال هاتفي مع بلينكن:

المنامة- بنا

جرى اتصال هاتفي أمس، بين ولي العهد 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء  صاحب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة، 
المتحـــدة  بالولايـــات  الخارجيـــة  ووزيـــر 

الأميركية أنتوني بلينكن.
ولـــي  ســـمو  أكـــد  الاتصـــال،  وأثنـــاء   
العلاقـــات  عمـــق  الـــوزراء  رئيـــس  العهـــد 
الاستراتيجية التي تربط مملكة البحرين 
والولايات المتحـــدة الأميركية الصديقة، 
لافتـــا ســـموه إلى أهميـــة مواصلـــة العمل 
علـــى الدفـــع بمســـارات العمل والتنســـيق 
المشترك نحو فضاءات أوسع، بما يحقق 

الأهداف والمصالح المشتركة.
كمـــا تـــم فـــي الاتصـــال، اســـتعراض آخـــر 
المســـتجدات علـــى الســـاحتين الإقليمية 
مســـتجدات  إلـــى  إضافـــة  والدوليـــة، 
الأحـــداث التـــي تشـــهدها منطقة الشـــرق 

الأوســـط، بمـــا فيهـــا الأوضاع فـــي قطاع 
إلـــى موقـــف  غـــزة، حيـــث أشـــار ســـموه 
مملكـــة البحرين الثابـــت والداعم للقضية 
الفلســـطينية، والمؤيـــد لجميع المســـاعي 
والجهود الرامية للتوصل إلى حل سلمي 
عـــادل ودائم للقضيـــة، عبر دعم الشـــعب 

الفلسطيني الشـــقيق وحقوقه المشروعة 
فـــي إقامـــة دولتـــه المســـتقلة وعاصمتها 
القـــدس الشـــرقية، مؤكـــدا أهميـــة حماية 
المدنيين ووقف التصعيد، وتجنب العنف 

الذي يهدد الأمن والاستقرار الإقليمي.
كمـــا جـــرى فـــي الاتصـــال تعزيز الشـــراكة 
الاســـتراتيجية بيـــن البلديـــن الصديقيـــن 
للتكامـــل  الشـــاملة  الاتفاقيـــة  بموجـــب 
الأمـــن  يعـــزز  بمـــا  والازدهـــار،  الأمنـــي 
والازدهـــار ويدعـــم مســـارات التنمية في 
المنطقة والعالم، كما تم مناقشـــة القضايا 

ذات الاهتمام المشترك.
الخارجيـــة  وزيـــر  أعـــرب  جانبـــه،  مـــن 
بالولايات المتحدة الأميركية عن تقديره 
أمـــن  فـــي  البحريـــن  مملكـــة  لمســـاهمات 
الملاحة البحرية الدولية، وتعزيز التدفق 
الحـــر للتجـــارة الدوليـــة، بمـــا يصـــب فـــي 

تحقيق الأهداف المنشودة.
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سمو ولي العهد رئيس الوزراء

نائب رئيس مجلس الوزراء

السلطتان التنفيذية والتشريعية تعقدان اجتماعا مشتركا

بمشـــاركة بحرينية واســـعة، افتتح 
مؤتمـــر  الاثنيـــن،  أمـــس  بالقاهـــرة، 
الاتحـــاد الدولي لمنظمات التدريب 
والتنميـــة، الذي يحتفـــل بمرور 50 
عامـــا على إنشـــائه، ما يمثـــل حدثا 

استثنائيا في تاريخ الاتحاد.

وشـــارك في المؤتمر رئيس مجلس 
إدارة مؤسســـة “البـــاد” الإعلاميـــة 
عبدالنبـــي  الســـابق  العمـــل  وزيـــر 
البحريـــن،  وفـــد  ضمـــن  الشـــعلة، 
برئاســـة رئيـــس جمعيـــة البحريـــن 

للتنمية أحمد البناء.

فعاليـــات  القاهـــرة  مـــن  تتابـــع  فعاليـــات “^”  القاهـــرة  مـــن  تتابـــع   ”^“
اليوبيـــل الذهبـــي لاتحـــاد منظمـــات التدريـــباليوبيـــل الذهبـــي لاتحـــاد منظمـــات التدريـــب

)11(

ياسر سليم من القاهرة

تكريم أحمد البناء أثناء الفعاليات

المؤتمر انعقد بحضور رئيس مجلس إدارة مؤسسة “البلاد” الإعلامية 



المنامة - بنا

المنامة - وحدة التحقيق الخاصة

اســـتقبل مستشـــار جلالـــة الملك 
الشـــيخ  الدبلوماســـية  للشـــؤون 
خالـــد بـــن أحمـــد بـــن محمـــد آل 
خليفـــة بمكتبه بقصـــر القضيبية 
الدولـــة  وزيـــر  الاثنيـــن،  امـــس 
لشؤون الشرق الأوسط بالمملكة 
المتحـــدة اللـــورد طـــارق أحمـــد، 
والوفـــد المرافق له خلال زيارته 

للمملكة.
وقد رحب الشيخ خالد بن أحمد 
باللـــورد  خليفـــة  آل  محمـــد  بـــن 
بتميـــز  مشـــيدًا  أحمـــد،  طـــارق 
علاقـــات الصداقـــة التـــي تربـــط 
بيـــن مملكـــة البحريـــن والمملكة 
المتحـــدة، ومـــا يشـــهده التعاون 
الثنائـــي والعمـــل المشـــترك بيـــن 
تقـــدم  مـــن  البلديـــن الصديقيـــن 

مســـتمر على المســـتويات كافة، 
الدائـــم  تطلعهمـــا  يجســـد  وبمـــا 
للمضـــي بكافـــة أوجـــه التعـــاون 
لآفاق أرحب بما يعزز مصالحهما 

المشتركة.
مـــن جهتـــه، أعرب اللـــورد طارق 
أحمد عـــن اعتزازه بلقـــاء معالي 
الشـــيخ خالد بن أحمد بن محمد 
آل خليفـــة، مؤكدًا حـــرص بلاده 
على توطيد العلاقات مع مملكة 

البحرين في مختلف المجالات.
الاجتمـــاع،  خـــال  جـــرى  كمـــا 
تبـــادل وجهـــات النظر حول عدد 
والمســـتجدات  التطـــورات  مـــن 
الســـاحتين  علـــى  الحاصلـــة 
محـــل  والدوليـــة  الإقليميـــة 

الاهتمام المشترك.

اســـتقبل القائـــم بأعمـــال المحامي 
التحقيـــق  وحـــدة  رئيـــس  العـــام 
بمقـــر  الهـــزاع،  محمـــد  الخاصـــة 
الشـــؤون  مســـؤولة  الوحـــدة، 
الخارجيـــة بمكتـــب الديمقراطيـــة 
وحقـــوق الإنســـان والعمـــل بوزارة 
إميلـــي  الأميركيـــة  الخارجيـــة 

بيلسون.
التعريـــف  اللقـــاء  خـــال  وجـــرى 

التحقيـــق  وحـــدة  باختصاصـــات 
الخاصـــة ضمـــن منظومـــة العدالـــة 
الجنائيـــة، وآليـــات عملهـــا، ونتائج 
جهودهـــا التي أدت إلـــى انخفاض 
معـــدلات شـــكاوى انتهـــاك حقـــوق 
اللاإنســـانية  والمعاملـــة  الإنســـان 
الطرفـــان  وبحـــث  كبيـــر،  بشـــكل 
التعاون المشترك في سبيل تعزيز 

حماية واحترام حقوق الإنسان.

تقوية المصالح مع المملكة المتحدة

تعاون بحريني أميركي بمجال حقوق الإنسان
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المشير يشيد بعمق العلاقات بين البحرين وروسياالمشير يشيد بعمق العلاقات بين البحرين وروسيا
لدى استقباله سفير موسكو

دفـــاع  لقـــوة  العـــام  القائـــد  اســـتقبل 
البحرين المشـــير الركن الشـــيخ خليفة 
أمـــس،  بـــن أحمـــد آل خليفـــة، صبـــاح 
ســـفير روســـيا الاتحادية الصديقة لدى 
مملكة البحرين أليكســـي سكوسيريف، 

روســـيا  بســـفارة  العســـكري  والملحـــق 
لـــدى  المعتمـــد  الصديقـــة  الاتحاديـــة 
المملكـــة والمقيـــم في الريـــاض العقيد 
الركن إليكســـي لوبوف، بحضور رئيس 
ذيـــاب  الركـــن  الفريـــق  الأركان  هيئـــة 

النعيمي.
وخـــال اللقاء، رحـــب القائد العام لقوة 
دفاع البحرين بسفير روسيا الاتحادية 
الصديقة لدى مملكة البحرين والملحق 
بعمـــق  مشـــيداً  الروســـي،  العســـكري 

العلاقات القائمة بين البلدين والشعبين 
الصديقيـــن والتي تشـــهد علـــى الدوام 

تطوراً وتقدماً في مختلف المجالات.
حضـــر اللقاء عدد من كبـــار ضباط قوة 

دفاع البحرين.

الرفاع - قوة الدفاع

القائد العام لقوة دفاع البحرين مستقبلا السفير الروسي

المشير: العلاقات مع إندونيسيا متميزةالمشير: العلاقات مع إندونيسيا متميزة
لدى استقباله الملحق العسكري

دفـــاع  لقـــوة  العـــام  القائـــد  اســـتقبل 
البحرين المشـــير الركن الشـــيخ خليفة 
بـــن أحمـــد آل خليفـــة، أمـــس، الملحـــق 
العسكري بسفارة جمهورية إندونيسيا 

الصديقة المعتمد لدى المملكة والمقيم 
ايـــري  الركـــن  العميـــد  الريـــاض  فـــي 
نصوحي، بحضور رئيس هيئة الأركان 

الفريق الركن ذياب النعيمي.

وخلال اللقـــاء، رحب القائد العام لقوة 
العســـكري  بالملحـــق  البحريـــن  دفـــاع 
بالعلاقـــات  مشـــيدًا  الإندونيســـي، 
المتميـــزة التـــي تربط مملكـــة البحرين 

وبالتعـــاون  إندونيســـيا  وجمهوريـــة 
القائم بين البلدين الصديقين.

حضـــر اللقاء عدد مـــن كبار ضباط قوة 
دفاع البحرين.

الرفاع - قوة الدفاع

القائد العام لقوة دفاع البحرين مستقبلا الملحق العسكري الإندونيسي
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الموافقة على المذكرات التالية:

1. مذكرة اللجنة الوزارية للشؤون القانونية والتشريعية بشأن تنفيذ مشروع مبنى العيادات الخاصة بمجمع «	
السلمانية الطبي بالتعاون مع القطاع الخاص.

2. مذكرة اللجنة الوزارية للشؤون القانونية والتشريعية حول رد الحكومة على 3 اقتراحات برغبة واقتراحين بقانون «	
مقدمة من مجلس النواب واقتراح بقانون مقدم من مجلس الشورى.

ثم أخذ المجلس علماً من خلال التقارير الوزارية بما يلي:

 نتائج المشاركة في الاجتماع الوزاري المشترك الثاني للحوار الاستراتيجي بين دول مجلس التعاون لدول الخليج «	
العربية ودول آسيا الوسطى.

 نتائج الزيارة الرسمية التي قام بها وزير الخارجية إلى دولة فلسطين الشقيقة.«	

 نتائج المشاركة في اجتماعات الربيع للبنك الدولي وصندوق النقد الدولي.«	

 نتائج المشاركة في مؤتمر محيطنا.«	

 نتائج المشاركة في أعمال الاجتماع السنوي 14 للجمعية العمومية للوكالة الدولية للطاقة المتجددة.«	

 نتائج المشاركة في منتدى الشباب التابع للمجلس الاقتصادي والاجتماعي.«	

بعد ذلك قرر المجلس ما يلي:

المنامة - بنا

تـــرأس نائب رئيس مجلـــس الوزراء 
الشـــيخ خالد بن عبـــدالله آل خليفة، 
الأســـبوعي  الاعتيـــادي  الاجتمـــاع 
لمجلـــس الـــوزراء الـــذي عقـــد أمس، 

بقصر القضيبية.
فـــي بداية الاجتماع، أشـــاد المجلس 
بنتائـــج الاجتمـــاع الـــذي عقـــده ملك 
البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيســـى آل خليفة، مع أخيه 
الهاشـــمية  الأردنيـــة  المملكـــة  ملـــك 
الملـــك  الجلالـــة  صاحـــب  الشـــقيقة 
عبـــد الله الثاني بن الحســـين، منوهاً 
بأهميـــة زيـــارة جلالتـــه إلـــى المملكة 
صعيـــد  علـــى  الهاشـــمية  الأردنيـــة 
تحقيق المزيد من التعاون والتكامل 

الاقتصادي بين البلدين الشقيقين.
ثـــم أكد المجلـــس أهميـــة المباحثات 
الرسمية التي أجراها صاحب الجلالة 
ملك البلاد المعظـــم، مع أخيه رئيس 
الشـــقيقة  العربيـــة  جمهوريـــة مصـــر 
الرئيس عبدالفتاح السيســـي، منوهاً 
المجلـــس بنتائـــج زيـــارة جلالته إلى 

جمهوريـــة مصر العربيـــة على صعيد 
تحقيق المزيد من التعاون السياسي 
والاقتصـــادي والأمنـــي بيـــن البلدين 
وتعزيز التشـــاور والتنسيق المشترك 
لمواجهة التحديات الإقليمية لصالح 

شعوب المنطقة.
بعـــد ذلـــك، تابع المجلس مـــا تم على 
صعيـــد تنفيـــذ أمر ولـــي العهد رئيس 
الســـمو  صاحـــب  الـــوزراء  مجلـــس 
الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمد آل 
الناتجـــة  الأضـــرار  بحصـــر  خليفـــة 
عن تجمـــع ميـــاه الأمطـــار وتعويض 
المتضرريـــن، وتوجيـــه ســـموه كذلك 
بحصر المناطق التي شـــهدت تجمعاً 
لميـــاه الأمطـــار وإخضاعهـــا لبرامـــج 
التطوير على صعيـــد البنية التحتية 
وشـــبكات تصريف المياه وضمان أن 
تكـــون بالمعاييـــر والكفـــاءة اللازمـــة 

للاستجابة لمختلف الظروف.
 وفـــي هـــذا الصـــدد، اطلـــع المجلـــس 
علـــى تقريـــر وزيـــر الداخليـــة رئيس 
مجلس الدفاع المدني بشأن الجهود 

التـــي قامـــت بها الـــوزارات والجهات 
الحكومية للتعامل مع موجة الأمطار 
التـــي تعرضت لهـــا مملكـــة البحرين، 
حيـــث أشـــاد المجلس بهـــذه الجهود 
وما اتسمت به من سرعة الاستجابة 

في التعامل مع تجمعات الأمطار.
ثم تابـــع المجلـــس الإجـــراءات التي 
اتخذتهـــا الجهـــات المعنيـــة للتعامـــل 
مع التســـرب في أحد خزانات النفط 
التابعـــة لشـــركة بابكـــو للتكرير، وفق 
واطلـــع  والســـامة،  الأمـــن  معاييـــر 
المجلس في هذا الصدد على التقرير 

المرفوع من وزير النفط والبيئة. 
كمـــا تابـــع المجلـــس في الإطـــار ذاته 
ســـير العمليـــة التعليميـــة فـــي ضوء 
الانتقـــال مؤقتـــاً إلـــى نظـــام التعلـــم 
عـــن بعـــد عبـــر المنصـــة الرقميـــة في 
بعـــض المؤسســـات التعليمية، وكلف 
والتعليـــم  التربيـــة  وزارة  المجلـــس 
باتخاذ الإجراءات كافة التي تضمن 
بـــكل  التعليميـــة  العمليـــة  اســـتمرار 

سلاسة. 

تنفيذ مشروع مبنى العيادات الخاصة في “السلمانية”... مجلس الوزراء يكلف “التربية”:

اتخاذ الإجراءات كافة لضمان استمرار 
العملية التعليمية بكل سلاسة 

ــة  ــاب ــج ــت ــة الاس ــرع ــس ــت ب ــم ــس جـــهـــود الــــــــوزارات ات
ــات الأمــــطــــار ــعـ ــمـ ــجـ فـــــي الـــتـــعـــامـــل مـــــع تـ

أبرز ماجاء في جلسة مجلس الوزراء:

معالي الشيخ خالد بن عبدالله آل خليفة 

نائب رئيس مجلس الوزراء

قرر المجلس الموافقة على مايلي:

22 أبريل 2024

الإشـــادة بنتائج الاجتماع الذي عقده حضرة صاحب الجلالـــة ملك البلاد المعظم مع أخيه صاحب 
الجلالة ملك المملكة الأردنية الهاشمية الشقيقة.

التأكيد على أهمية المباحثات الرسمية التي أجراها حضرة صاحب الجلالة ملك البلاد المعظم مع 
أخيه فخامة رئيس جمهورية مصر العربية الشقيقة.

متابعة تنفيذ أمر صاحب الســـمو الملكي ولي العهد رئيس مجلس الوزراء بحصر الأضرار الناتجة 
عن تجمع مياه الأمطار وتعويض المتضررين.

بحث الإجراءات التي اتخذتها الجهات المعنية للتعامل مع التسرب في أحد خزانات النفط التابعة 
لشركة بابكو للتكرير.

تنفيذ مشروع مبنى العيادات الخاصة بمجمع السلمانية الطبي بالتعاون مع القطاع الخاص.
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المنامة - بنا

الاتحاد العربي لحقوق الإنسان

اســـتقبل مستشـــار الأمـــن الوطنـــي قائـــد 
الحرس الملكي سمو الفريق الركن الشيخ 
ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفـــة، وزيـــر الدولة 
للشـــرق الأوسط وشـــمال إفريقيا وجنوب 
آســـيا والأمم المتحـــدة بـــوزارة الخارجية 
والتنميـــة بالمملكة المتحـــدة اللورد طارق 

أحمد.
وأثنـــاء اللقاء، أعرب ســـموه عـــن اعتزازه 
بالعلاقات الثنائيـــة التي تجمع بين مملكة 
البحريـــن والمملكة المتحدة الشـــقيقة في 
مختلـــف المجـــالات، والتـــي تؤكـــد عمـــق 
العلاقـــة المتينة بيـــن البلديـــن الصديقين، 
مؤكدا سموه الحرص الدائم على مواصلة 
تطويـــر هـــذه العلاقـــة لـــكل مـــا فيـــه خيـــر 

وصالح البلدين.
وبحـــث ســـموه مـــع اللـــورد طـــارق أحمـــد 
ســـبل التعـــاون والتنســـيق بشـــأن تقديـــم 
المســـاعدة لقطاع غزة، فـــي ظل الظروف 
القاهـــرة التي تمـــر فيها، وحـــرص المملكة 
علـــى تقديـــم المســـاعدات الإنســـانية، كما 
بحـــث ســـموه ســـبل تعزيـــز التعـــاون فـــي 
إطار العلاقات الاســـتراتيجية التي تجمع 
البلديـــن والحديث عـــن عدد مـــن القضايا 

الإقليمية والدولية.

أكـــد رئيـــس الاتحاد العربـــي لحقوق 
الإنســـان المستشـــار عيســـى العربي، 
حـــرص ملـــك البلاد المعظـــم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بن عيســـى آل 
خليفة، على تكريس احترام وتعزيز 
حقوق الإنســـان في مملكة البحرين، 
وتعميـــق قيـــم التســـامح والتعايـــش 
الإنســـاني التـــي تســـتهدفها المملكـــة 
علـــى المســـتوى الوطنـــي والإقليمي 

والدولي.
جـــاء ذلـــك، فـــي ضـــوء إصـــدار 25 
منظمـــة دوليـــة، تمثـــل العديـــد مـــن 
الـــدول الأوروبية، ويحمـــل غالبيتها 
المركز الاستشـــاري بالأمم المتحدة، 
بيانا مشتركا، أشادت فيه بالمرسوم 
الملكـــي رقـــم 28 لســـنة 2024، الذي 
الملـــك  الجلالـــة  صاحـــب  أصـــدره 
المعظـــم، والخاص بالعفـــو عن مئات 
الســـجناء، وإســـقاط مـــا تبقـــى مـــن 
مدة العقوبة الســـالبة للحرية، والتي 
فـــي  1584 محكومـــا  اســـتفاد منهـــا 

قضايا جنائية وأمنية.
وأعـــرب العربي عن تقدير المنظمات 
الدوليـــة للقـــرار المهم والشـــجاع من 
ملـــك البلاد المعظـــم صاحب الجلالة 
الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل خليفة، 
مشـــيدا نيابة عن المنظمات الدولية، 
بالمرســـوم الملكـــي ومـــا يمثلـــه مـــن 
مبـــادئ وقيـــم ســـامية، ومـــا ينطوي 
عليـــه مـــن تغليب للمصالـــح الوطنية 
العليـــا لمملكـــة البحريـــن، وللمصالـــح 
الفضلى للمشـــمولين بالعفـــو الملكي، 
الســـجناء  لمئـــات  الفرصـــة  وإتاحـــة 
الانخـــراط  لإعـــادة  والمحكوميـــن 
والمســـاهمة  بالمجتمـــع،  الإيجابـــي 
بفاعليـــة في مختلـــف برامـــج البناء 

والتنمية التي تستهدفها المملكة.
وأشـــادت المنظمات الدولية صاحبة 
الصفة الاستشـــارية بالأمم المتحدة، 
الدوليـــة  المنظمـــات  مـــن  وغيرهـــا 
والحاصلـــة على الاعتمـــاد الأوروبي، 
بالتوجيهات السديدة من ولي العهد 
صاحـــب  الـــوزراء  مجلـــس  رئيـــس 
السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد 
آل خليفـــة، الخاصـــة بإعـــادة تأهيـــل 

وتدريب المشـــمولين بالعفو الملكي، 
والعمـــل علـــى إدماجهـــم فـــي ســـوق 
العمـــل، وتوفيـــر الفـــرص الوظيفيـــة 
المناســـبة لهـــم، وضمان اســـتفادتهم 
من برامج الدعم الحكومية، والعمل 
علـــى تعزيـــز المبـــادرات التـــي تعـــزز 

انخراطهم المجتمعي والإنساني.
وأشار رئيس الاتحاد العربي لحقوق 
الإنسان، إلى تقدير المنظمات الدولية 
للجهود التي تقوم بها وزارة الداخلية 
برئاســـة وزيـــر الداخليـــة الفريق أول 
ركـــن الشـــيخ راشـــد بـــن عبـــدالله آل 

خليفـــة، والمبادرات الهادفة لاحترام 
وتعزيز حقوق الإنســـان التي تقودها 
مـــن  وتحـــرص  الداخليـــة،  وزارة 
خلالهـــا علـــى ضمـــان تمتـــع الجميـــع 
بحقوقهـــم وحرياتهـــم التـــي تكفلهـــا 
لهم التشـــريعات الوطنيـــة والدولية، 
لاســـيما ما يتعلق بتنفيذ التوجيهات 
الســـامية للقيادة الحكيمة، بالتوســـع 
في تنفيـــذ برامج العقوبـــات البديلة 
والســـجون المفتوحة، والاســـتعاضة 
بهـــا عـــن تنفيـــذ الأحـــكام والعقوبات 

السالبة للحرية.

سموه يؤكد عمق العلاقات الثنائية... ناصر بن حمد:

العربي: جلالته حريص على تكريس حقوق الإنسان

التنسيق مع بريطانيا لتقديم المساعدة لقطاع غزة

25 منظمة دولية تشيد بقرار الملك المعظم بشأن العفو عن السجناء

سمو الشيخ ناصر بن حمد مستقبلا اللورد طارق أحمد
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المنامة- وزارة الخارجية

المنامة- وزارة الخارجية

اســـتقبل وزيـــر الداخليـــة الفريق أول الشـــيخ راشـــد بـــن عبدالله آل 
خليفة، أمس، وزير الدولة لشـــؤون الشـــرق الأوسط وشمال إفريقيا 
وجنوب آســـيا والأمم المتحدة بـــوزارة الخارجية والتنمية بالمملكة 
المتحـــدة اللورد طارق أحمد، بحضور الفريق طارق الحســـن رئيس 
الأمن العام ووكيل وزارة الداخلية الشـــيخ ناصر بن عبدالرحمن آل 
خليفة وســـفير المملكة المتحدة لدى مملكة البحرين السفير أليستر 

لونج.
ورحـــب الوزيـــر باللـــورد طارق أحمـــد والوفد المرافـــق، لافتا إلى أن 
النهـــج الحضـــاري الذي تســـير عليـــه مملكـــة البحريـــن، والقائم على 
ترســـيخ قيم الســـام والانفتاح والمبادرات الإنسانية، يأتي انطلاقا 
مـــن الـــرؤى الملكيـــة الســـامية لملك البـــاد المعظم صاحـــب الجلالة 
الملـــك حمـــد بن عيســـى آل خليفـــة، وبدعم ومتابعة مـــن ولي العهد 
رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد 
آل خليفـــة، بمـــا يعكـــس اهتمام وحـــرص جلالة الملـــك المعظم على 
توفير حياة كريمة لكافة أبناء الوطن، وهذا نهج أصيل حافظ عليه 

جلالته، امتدادا لمســـيرة الحكم الرشـــيد في بلد التســـامح والسلام 
والثوابت الوطنية الراسخة.

وأوضح أن مملكة البحرين، اســـتطاعت خلال العهد الزاهر، تحقيق 
نقلة نوعية في مجال ترســـيخ العدالة وحقوق الإنســـان وبما يسهم 
فـــي حمايـــة النســـيج المجتمعـــي، لافتـــا إلـــى الإنجـــازات الحقوقية 
والمجتمعيـــة التـــي حققهـــا مشـــروع العقوبـــات البديلـــة والســـجون 
المفتوحـــة في إطار المبادرات والبرامـــج الأمنية والمجتمعية التي 

تنفذها وزارة الداخلية، لتعزيز الأمن المجتمعي.
وأشـــاد الوزيـــر بالعلاقات التاريخية والشـــراكة الوثيقـــة بين مملكة 
البحريـــن والمملكـــة المتحـــدة والعمـــل علـــى دعمها وتطويرهـــا، بما 

يحقق المصالح المشتركة.
وتـــم خلال اللقـــاء، بحث مجالات التعاون والتنســـيق، التي تســـهم 
فـــي تطوير العمل المشـــترك وتبـــادل الخبرات لمواجهـــة التحديات 
الأمنيـــة وتعزيز الاســـتقرار الإقليمـــي، كما تم التطـــرق إلى عدد من 

الموضوعات والتطورات على الساحة الإقليمية.

وقـــع رئيـــس شـــؤون الجمـــارك الشـــيخ 
أحمـــد بـــن حمـــد آل خليفـــة، ومفوضـــة 
إدارة الجمـــارك والضرائـــب فـــي هونـــغ 
كونغ الإقليم الإداري الخاص لجمهورية 
لويزهوبوي-شـــان،  الشـــعبية  الصيـــن 
ببرنامـــج  المتبـــادل  الاعتـــراف  اتفـــاق 
المشـــغل الاقتصـــادي المعتمـــد، وذلـــك 
شـــئون  مســـئولي  مـــن  عـــدد  بحضـــور 
التجـــارة  غرفـــة  مـــن  ووفـــد  الجمـــارك 
فـــي هونـــغ كونـــغ وجمعية هونـــغ كونغ 

البحرين للأعمال.
وبهـــذه المناســـبة، أكـــد الشـــيخ أحمـــد 
بـــن حمد آل خليفـــة أن توقيـــع الاتفاق 
يهـــدف إلـــى تعزيـــز التبـــادل التجـــاري 
البلديـــن  بيـــن  الجمركـــي  والتعـــاون 

مـــن خـــال التنفيـــذ الفعـــال والســـريع 
لمتطلبات برنامج المشـــغل الاقتصادي 
المعتمد، وخلق فرص متعددة لمكاسب 
اقتصاديـــة وتجارية تدفع البلدين نحو 
تعزيز التعاون الجمركي، مشيراً إلى أن 
هذا الاتفاق يســـهم في تعزيـــز التعاون 
الجمركـــي والتجاري وتبـــادل الخبرات 

والمعلومـــات  والتســـهيلات  والمزايـــا 
وتحديـــد  البلديـــن  بيـــن  الجمركيـــة 
الإجـــراءات وآليـــات العمـــل المشـــتركة 
لتبادل المعلومـــات الخاصة بالاعتراف 
المتبادل والتعرف على قائمة المشغلين 
المعتمدين بين البلدين وقياس العوائد 
الناتجة من تطبيق الاعتراف المتبادل.

عقد وزيـــر الخارجية عبداللطيـــف الزياني، 
فـــي مقر الـــوزارة امـــس، اجتماعًا مـــع وزير 
الدولـــة لشـــؤون الشـــرق الأوســـط وشـــمال 
إفريقيـــا وجنـــوب آســـيا والأمـــم المتحـــدة 
أحمـــد،  طـــارق  اللـــورد  المتحـــدة  بالمملكـــة 

بمناسبة زيارته لمملكة البحرين.
وتم خلال الاجتماع بحـــث أوجه العلاقات 
التاريخيـــة الوثيقـــة التي تربـــط بين مملكة 
البحرين والمملكة المتحدة في إطار الحوار 
الصديقيـــن،  البلديـــن  بيـــن  الاســـتراتيجي 
ومجالات تعزيز التعاون الثنائي والتنســـيق 
المشترك على كافة المســـتويات، والارتقاء 
بها إلى مســـتويات أشمل بما يلبي الأهداف 

والمصالح المشتركة.
الأوضـــاع  مســـتجدات  الجانبـــان  وبحـــث 
الأوســـط،  الشـــرق  منطقـــة  فـــي  الراهنـــة 
والحـــرب فـــي قطـــاع غـــزة وتأثيراتها على 
الحياتيـــة،  وظروفهـــم  المدنييـــن  الســـكان 
وتداعياتها على الســـلم والأمن والاســـتقرار 

الإقليمي، والجهود الإقليمية والدولية التي 
تبـــذل لوقـــف إطـــاق النـــار ومنـــع التصعيد 
وتخفيف حدة التوتر للحيلولة دون توســـع 
الحـــرب، وضرورة حماية المدنيين وإيصال 
القطـــاع،  لســـكان  الإنســـانية  المســـاعدات 
وتعزيز جهود إحلال السلام العادل والدائم 

لصالح جميع شعوب المنطقة.
وتـــم خـــال الاجتمـــاع التأكيد علـــى أهمية 
والثلاثيـــن  الثالثـــة  العربيـــة  القمـــة  انعقـــاد 

التي ســـوف تستضيفها مملكة البحرين في 
مايو المقبـــل، في ظل الظروف والتحديات 
الأمنيـــة التـــي تشـــهدها المنطقـــة، وضرورة 
التوصل إلى قرارات بناءة تسهم في تعزيز 
التضامن العربي ودعم جهود إحلال السلام 

والأمن والاستقرار في المنطقة.
حضـــر الاجتمـــاع، ســـفير المملكـــة المتحدة 
الصديقة لدى مملكة البحرين أليستر لونج، 

وعدد من كبار المسؤولين في الوزارة.

استقبل  وزير الخارجية عبداللطيف 
الزيانـــي، بمقر الـــوزارة امس، الأمين 
العام المساعد لجامعة الدول العربية 
رئيـــس مكتب الأميـــن العام الســـفير 
حسام زكي، بمناســـبة زيارته لمملكة 

البحرين.
وجـــرى خـــال اللقـــاء بحـــث أوجـــه 
بيـــن  المشـــترك  والتنســـيق  التعـــاون 
العامـــة  والأمانـــة  الخارجيـــة  وزارة 
لجامعـــة الـــدول العربيـــة فـــي إطـــار 
لاســـتكمال  المبذولـــة  الجهـــود 
اللازمـــة  والترتيبـــات  التحضيـــرات 

لاســـتضافة مملكة البحرين لاجتماع 
مجلـــس جامعـــة الـــدول العربية على 
مســـتوى القمـــة فـــي دورتـــه الثالثـــة 

المقبـــل،  مايـــو   16 فـــي  والثلاثيـــن 
علـــى  انعقادهـــا  متطلبـــات  وتوفيـــر 

أفضل وجه.

تبادل الخبرات مع المملكة المتحدة لمواجهة التحديات الأمنية... وزير الداخلية:

زيادة التبادل التجاري والتعاون الثنائي بالمجال الجمركي

وزير الخارجية ووزير الدولة البريطاني:

لاستكمال التحضيرات والترتيبات لاستضافة القمة

النهج الحضاري للبحرين قائم على ترسيخ السلام والإنسانية

اعتراف متبادل بين البحرين وهونغ كونغ بـ “المشغل الاقتصادي المعتمد”

ضرورة الوصول لقرارات بناءة في قمة المنامة

تنسيق مشترك بين “الخارجية” و “أمانة الجامعة”
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المنامة - بنا

المنامة - وزارة الداخلية

والســـلطة  التنفيذيـــة  الســـلطة  عقـــدت 
التشريعية اجتماعا مشتركا أمس؛ للاطلاع 
علـــى الإجـــراءات التـــي اتخذتهـــا الجهـــات 
أحـــد  فـــي  التســـرب  مـــع  للتعامـــل  المعنيـــة 
خزانات النفط، التابعة لشركة بابكو للتكرير، 
وفـــق معاييـــر الأمـــن والســـامة، والحد من 
الغـــازات والســـيطرة عليهـــا، وفـــق  انتشـــار 
الخطط المسبقة المعدة لمثل هذه الحالات.
وترأس الاجتماع من جانب مجلس النواب 
رئيـــس المجلس أحمد المســـلم، ومن جانب 
لرئيـــس  الأول  النائـــب  الشـــورى  مجلـــس 
مجلس الشـــورى جمال فخـــرو، ومن جانب 
الحكومـــة وزيـــر شـــؤون مجلســـي الشـــورى 

والنواب غانم البوعينين.
كمـــا شـــهد الاجتمـــاع حضـــور وزيـــر النفـــط 
والبيئـــة المبعـــوث الخـــاص لشـــؤون المنـــاخ 
محمـــد بـــن دينـــة، ووزيـــرة الصحـــة جليلـــة 
الســـيد، ونـــواب رئيســـي مجلســـي الشـــورى 
والنواب، ورئيسي وأعضاء لجنتي المرافق 
والبيئة وعدد من الأعضاء بكلا المجلســـين، 
إلـــى جانب عدد من المســـؤولين مـــن وزارة 
الداخلية، وزارة شـــؤون مجلســـي الشـــورى 
والنـــواب، وشـــركة بابكـــو للتكريـــر، والأمانة 
العامـــة لمجلـــس الشـــورى والأمانـــة العامـــة 

لمجلس النواب.
وأكـــد ممثلـــو الســـلطة التشـــريعية الحـــرص 
المشـــترك علـــى متابعـــة مســـتجدات حادث 
تســـرب الغـــاز مـــن إحـــدى خزانـــات شـــركة 
“بابكـــو”، والعمـــل علـــى اتخـــاذ الإجـــراءات 
اللازمـــة كأولويـــة للحد من انتشـــار الغازات 
والسيطرة عليها وفق الخطط المعدة لذلك، 
عبـــر الجهـــود التـــي تقـــوم بهـــا وزارة النفط 
المدنـــي  للدفـــاع  العامـــة  والإدارة  والبيئـــة 

والجهات المساندة الأخرى.
وأشـــاروا إلـــى أهميـــة تزويـــد الـــرأي العـــام 
بالمعلومات والبيانات وطمأنته بالإرشادات 
لتأميـــن  اتباعهـــا  الواجـــب  والتعليمـــات 
الســـامة، بعيـــدا عـــن القلـــق والهلـــع، وبمـــا 
يعكـــس الجهـــود المبذولة من قبـــل مختلف 
الجهات والمؤسســـات الرســـمية للتعامل مع 
التســـرب، ويسهل في ذات الوقت المساعي 
العاجلة الهادفة لضمان السلامة والمحافظة 
علـــى صحـــة الجميـــع، مثمنين جهـــود وزارة 

النفـــط والبيئة عبر التتبـــع الدقيق لتفاصيل 
الحادثـــة، ومـــا اتخذتـــه شـــركة “بابكـــو” من 
إجـــراءات أمـــن وســـامة ودراســـة للحادثة 

وأسبابها.
وأشـــادوا بمســـتوى الجهوزيـــة العاليـــة التي 
عملـــت بموجبهـــا وزارة الصحـــة عبـــر مراكز 
الرعايـــة الصحية الأولية؛ للتعاطي الســـريع 
والعاجـــل مـــع الحادثة منذ بدايتهـــا، واتخاذ 
الإجـــراءات الاحترازيـــة والتدابيـــر الوقائية 
لتفـــادي أي أضرار صحية تؤثر على ســـامة 
المواطنيـــن والمقيميـــن، بجانب الدور المهم 
العامـــة  الإدارة  بـــه  تطلـــع  الـــذي  والحيـــوي 
للدفاع المدني، وما تقدمه من دعم ومساند 
لشـــركة بابكـــو لاحتـــواء التســـرب، وكونهـــا 
على أهبة الاســـتعداد لحمايـــة المجتمع عبر 
تشـــكيل فريق طـــوارئ ولجـــان متخصصة، 
فضـــا عـــن عقـــد الاجتمـــاع الطـــارئ الثالث 
المدنيـــة  الطـــوارئ  لإدارة  الوطنيـــة  للجنـــة 
برئاســـة رئيـــس الأمن العـــام الفريـــق طارق 
الحســـن، وبحضـــور الأعضـــاء مـــن ممثلـــي 

الوزارات والجهات المعنية.
وفـــي الاجتمـــاع، أكـــد الفريـــق الحكومي أن 
الجهود مستمرة على قدم وساق، بالتنسيق 
ما بيـــن جميع الجهات المعنيـــة؛ للتعامل مع 
التســـرب والحد من انتشـــار رائحة الغاز في 
بعـــض مناطق مملكـــة البحرين، والســـيطرة 
عليهـــا وفـــق الخطـــط المعـــدة لذلـــك، إذ إن 
الأخيـــرة  المراحـــل  وفـــي  محـــدود  الخلـــل 
مـــن المعالجـــة، والوضـــع حاليا آمـــن وتحت 

السيطرة والمراقبة المستمرة.
الجهـــات  أن  الحكومـــي  الفريـــق  وتابـــع 
المختصـــة باشـــرت حصـــر التأثيـــرات التـــي 

يُحتمل أن تتســـبب بهـــا الرائحة، إلى جانب 
وضع خطط التأهب والوقاية والاســـتجابة؛ 
المجتمـــع،  أفـــراد  جميـــع  ســـامة  لضمـــان 
للتعامـــل الأمثـــل مـــع مثـــل هـــذا النـــوع مـــن 

الحوادث وفق أفضل المعايير الدولية.
ولفـــت إلى أنه جـــار التعامل مع هـــذا الخلل 
وفـــق المعالجـــات المناســـبة حســـب معايير 
الأمـــن والســـامة، إذ إن فـــي الغالـــب وأثناء 
حـــدوث مثل هذا النوع من التســـرب، تكون 
الروائـــح المنبعثة متفاوتة، وتتأثر بالعوامل 
الجويـــة وفـــي مقدمتها اتجـــاه الرياح، وقد 

تستمر لأيام عدة.
وتابـــع الفريـــق الحكومي أن الفـــرق المعنية 
موجودة ميدانيا؛ للقيام بالقياســـات البيئية 
الســـامة  بروتوكـــولات  وفـــق  الاعتياديـــة 
العامة، والتي تتعامل بكل مهنية واحترافية 
للســـيطرة علـــى هـــذا التســـرب، لافتـــا فـــي 
الوقت ذاته إلى أنه ووفقا لمؤشرات الرصد 
الهـــواء  جـــودة  مســـتويات  فـــإن  اليوميـــة 
فـــي المملكـــة حاليا آمنـــة ومطمئنـــة وضمن 

المقاييس البيئية المعتمدة.
وشـــدد الفريـــق الحكومي علـــى أن المجلس 
الكافيـــة  القـــدرات  يمتلـــك  للبيئـــة  الأعلـــى 
والأجهـــزة الدقيقـــة، ولديـــه أيضـــا برنامـــج 
لرصـــد جودة الهواء فـــي المملكة على مدار 
الساعة عبر 7 محطات ثابتة ومتنقلة، فضلا 
عن أجهـــزة للرصد المباشـــر لملوثات الهواء 
الجوي وغيرها مـــن التدابير لرصد ومتابعة 
جودة الهواء وملوثاته، حيث توجد شـــبكة 
رصـــد هـــواء جـــوي، وتضـــم محطـــات فـــي 

مناطق عدة بالمملكة.

)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

ترأس رئيس الأمـــن العام رئيس اللجنة 
الوطنية لإدارة الطوارئ المدنية الفريق 
طارق الحســـن، اجتماع اللجنة، بحضور 
الأعضـــاء من ممثلي الوزارات والجهات 
المعنيـــة وممثلي شـــركة بابكـــو للتكرير؛ 
لبحـــث تداعيـــات التســـرب الناجـــم في 

أحد خزانات النفط.
وفـــي الاجتمـــاع، اســـتمع رئيـــس الأمـــن 
التســـرب،  حـــادث  عـــن  لإيجـــاز  العـــام 
والإجـــراءات المتخـــذة مـــن قبـــل فـــرق 
للتكريـــر،  بابكـــو  شـــركة  فـــي  الطـــوارئ 
المدنـــي،  للدفـــاع  العامـــة  والإدارة 
والجهـــات المعنيـــة الأخرى، فـــي تأمين 
موقـــع الحـــادث والتعامـــل مـــع الواقعة، 
التســـرب حســـب  تتـــم معالجـــة  حيـــث 
معاييـــر  وفـــق  الموضوعـــة  الخطـــط 
الأمـــن والســـامة، بمـــا يضمـــن ســـامة 
المناطـــق المحيطة، فيما تم اســـتعراض 
السيناريوهات المتوقع حدوثها، ووضع 
الخطـــط اللازمـــة للاســـتجابة والتعامل 

معها بكل احترافية.

وأكد رئيس الأمن العام أن اللجنة تتابع 
باســـتمرار تطـــورات التعامـــل مع حادث 
التســـرب، كما تتابع ملاحظات وشكاوى 
المواطنين والمقيمين بخصوص رائحة 

الغاز المنتشرة في بعض المناطق.
ودعـــا رئيـــس الأمن العـــام للاطلاع على 
الإرشـــادات التوعوية الخاصة بالتعامل 
النـــوع مـــن الحـــوادث، وفـــق  مـــع هـــذا 
المعاييـــر الدوليـــة المعمول بهـــا في هذا 

الخصـــوص، عبـــر زيـــارة موقـــع المنصة 
مشـــيرا  المدنيـــة،  للحمايـــة  الوطنيـــة 
الوطنـــي  إلـــى مبـــادرة مركـــز الاتصـــال 
لنشـــر  المعنيـــة  الجهـــات  مـــع  بالتعـــاون 
الانتهـــاء  لحيـــن  متواصلـــة؛  معلومـــات 
مـــن الحـــدث حســـب الإجـــراءات الفنية 
مبينـــا  والمعاييـــر،  والأنظمـــة  المتبعـــة 
أهمية اســـتقاء المعلومات من مصادرها 

الرسمية وتجنب نشر الشائعات.

إن  الرفاعـــي،  محمـــد  النائـــب  قـــال 
أمـــس الإثنيـــن،  الـــذي عقـــد  الاجتمـــاع 
بحضور أعضاء هيئتي مكتب مجلسي 
لجنتـــي  وأعضـــاء  والنـــواب  الشـــورى 
المرافـــق العامـــة والبيئـــة بالمجلســـين، 
المبعـــوث  والبيئـــة  النفـــط  وزيـــر  مـــع 
الخاص لشـــؤون المناخ محمد بن دينه، 
ووزيرة الصحة جليلة السيد، وبحضور 
الرئيس التنفيذي لشـــركة بابكو للتكرير 
اســـتعرض  جواهـــري،  عبدالرحمـــن 
الإجـــراءات الحكومية المتبعة لمعالجة 
تسرب الغاز بشـــركة بابكو، والعمل جارٍ 
علـــى قدم وســـاق مـــن قبل فريـــق عمل 
الكـــوارث  لمكافحـــة  الوطنيـــة  اللجنـــة 
لمعالجة التسرب؛ للتغلب على المشكلة 

كحد أقصى في نهاية الأســـبوع الجاري 
يوم الجمعة 26 أبريل المقبل.

وذكـــر الرفاعـــي فـــي تصريح لــــ “البلاد” 
أن الفريـــق الحكومي المكـــون من وزير 
النفـــط ووزيرة الصحة، أكـــد للنواب أن 

المادة المتســـربة من أحد الخزانات بعد 
هطـــول الأمطـــار الغزيرة علـــى المملكة 
لا  الماضـــي،  الأســـبوع  منتصـــف  فـــي 
تشـــكل خطـــرا على الصحـــة، مضيفا أن 
النواب طلبوا من الوفد مضاعفة العمل 
لمعالجة التسرب وإصدار بيانات بلغات 
أجنبيـــة عـــدة توضـــح المعالجـــة التـــي 
تقوم بهـــا الجهات الرســـمية من منطلق 
الشـــفافية، ومـــن أجـــل طمأنـــة النـــاس 
وإيقـــاف أي شـــائعات يســـتغلها البعض 

تثير قلق المواطنين والمقيمين.
وثمـــن الرفاعـــي الجهـــود المبذولة من 
قبل الحكومـــة لمعالجة الخلـــل الوارد 
البـــاد  وأمـــن  بســـامة  واهتمامهـــا 

والعباد.

الفريق الحكومي يؤكد في اجتماع السلطتين:

ترأس اجتماعا للجهات المعنية باللجنة لبحث تداعيات الحادثة... رئيس الأمن العام:

غير ضار ولا يسبب أي أضرار... الرفاعي لـ “^”:

الجهود مستمرة على قدم وساق للتعامل مع التسرب

“الطوارئ المدنية” تتابع باستمرار تطورات التعامل مع التسرب

الانتهاء من معالجة تسرب الغاز الجمعة المقبل
حسن عبدالرسول

محمد الرفاعي

رئيس الأمن العام يترأس اجتماعا للجهات المعنية باللجنة الوطنية لإدارة الطوارئ المدنية
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للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

القيد : 79593    -    التاريخ : 2024/4/21
وزارة الصناعة والتجارة   -    إدارة التسجيل

إعلان رقم )43266( لسنة 2024
بشأن تغيير الاسم التجاري لشركة الفا القابضة للخدمات ش.م.ب مقفلة

السادة  إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
القيد  بموجب  المسجلة  مقفلة  للخدمات ش.م.ب  القابضة  الفا  شركة  اصحاب 
رقم 79593، طالبين تغيير الاسم التجاري من الفا القابضة للخدمات ش.م.ب 
مقفلة الى الفا للاسهم و السندات ش.م.ب مقفلة فعلى كل من لديه اعتراض 
يوما من  يوم  المذكورة خلال مدة خمسة عشر  الإدارة  إلى  باعتراضه  التقدم 

تاريخ نشر هذا الإعلان

وزارة الصناعة والتجارة   -  إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لشركة المستقبل لتكييف الهواء ذ.م.م

شركة  إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
المستقبل لتكييف الهواء ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 11667 ، طالبين 

تغيير الاسم التجاري للفرع رقم   4
من: عباس احمد شهاب ذ.م.م

ABBAS AHMED SHEHAB W.L.L
الى: المستقبل لتكييف الهواء ذ.م.م

FUTURE AIR CONDITIONING W.L.L
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى 

الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
اعلان بشأن بيع محل تجاري  مؤسسة فردية  وتحويله

الى  شركة ذات مسئولية محدودة

المؤسسة  مالك  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
الدكتورعادل  للسيد/السيدة   والمملوكة  بيوتي صالون  أورغا  المسماة  الفردية 
المحل  بطلب    149019 رقم   القيد  بموجب  والمسجلة  بوخوه    علي  عبدالله 
قيد   الفردية  تحت رقم  المؤسسة  التجاري ونقل كامل من أصول وموجودات  
1-149019 / 2-149019/ 3-149019 / 4-149019 المذكور وتحويله الى  
وذلك  بحريني  دينار   20000 وقدره  برأسمال  محدودة   مسئولية  ذات  شركة 
أصول  من  كامل  عن  الفردية   المؤسسة  التجاري   المحل  كامل  عن  بتنازل 

وموجودات المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:
شركة بوخوه للاستثمارات الدولية ش.م.ب مقفلة  بنسبة  100%

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة    -    إدارة التسجيل
)CR2024- 65085( إعلان رقم

تنازل – عن المحل التجاري

المحل  تحويل  بطلب  سلمان  علي  سلمان  حسين  السيد  إلينا  تقدم 
التجاري التالي : إلى السيدة زينب سلمان علي سلمان

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة 
عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .

الاسم التجاري : مركز برايم فيزيو للتأهيل
رقم القيد : 99964-1

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل
إعان تصفية

شركة مكتب بليسد للسفريات ذ.م.م
سجل تجاري رقم 138274-1

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة مكتب 
بليسد للسفريات ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 1-138274 بطلب تصفية 
 ABID HUSSAIN MIAN السيدة  وتعيين  اختيارية  تصفية  الشركة 

ABID HUSSAIN MIAN :مصفي للشركةعنوان المصفي
abid_hussainbh@yahoo.com  -    36728850

تاريخ :12/2/2024
CR2024 - 26261 إعلان رقم

 تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيدة / حصه احمد يوسف شويطر بتحويل المحل التجاري التالي: 
إلى السيدة/ امينه محمد ابراهيم عبدالله دراج

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما 
من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.

الاسم التجاري رقم القيد  
صالون كورزون للحلاقة الرجالية   2-79084 

كاسا ايفنتس   1-79084

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير اسم شركة وفير مارت ذ.م.م

إليها  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
بطلب   ،)146938-1( رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م  مارت  وفير  شركة 

تغيير اسم الشركة
من: وفير مارت ذ.م.م

WAFEER MART W.L.L
الى: علامة الكمال للإدارة ذ.م.م

MARK OF PERFECTION FOR MANAGEMENT W.L.L
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى 

الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية

شركة  سيريم غاز انترناشونال أس دي إن. بي أش دي - فرع لشركة أجنبية
  

   / السيد  إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
عبدلله علي سلمان علي حسن  باعتباره المصفي القانوني لشركة  سيريم غاز 
انترناشونال أس دي إن. بي أش دي - فرع لشركة أجنبية والمسجلة بموجب 
تصفية   الشركة  تصفية  أعمال  انتهاء  إشهار  طالبا     102659 رقم    القيد 
الشركات  قانون  لأحكام  وفقا  وذلك  التجاري،  السجل  من  وشطبها  اختيارية  

التجارية الصادر. بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية
شركة )ثري فريند للتصميم الداخلي شركة تضامن بحرينية (

MAHA-  تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها
MUD MOMTAZ UDDIN نيابة عن السادة شركه ثري فريند للتصميم 
 163723-1 رقم  القيد  بموجب  المسجلة   ( بحرينية  تضامن  شركة  الداخلي 
باعتباره المصفي القانوني طالبا إشهار انتهاء أعمال تصفية الشركة تصفية 
التجاري، وذلك وفقا لأحكام قانون الشركات  )اختيارية( وشطبها من السجل 

التجارية الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001.

وزارة الصناعة والتجارة   -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة
)شركة نموذج الشحن اللوجستية للشحن ذ.م.م(

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة )شركة نموذج 
الشحن اللوجستية للشحن ذ.م.م( المسجلة بموجب القيد رقم )152070(، طالبين تغيير 

الاسم التجاري للفرع رقم )1(
من: )شركة نموذج الشحن اللوجستية للشحن ذ.م.م(

FREIGHT MODEL LOGISTICS CARGO CO W.L.L
الى: )مطعم دينمور ذ.م.م (

DINEMORE RESTAURANT W.L.L
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة 

المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية
شركة  مطعم أرزة لبنان ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها السيد 
/ السيدة  يوسف احمد عيسى احمد   باعتباره المصفي القانوني لشركة 
مطعم أرزة لبنان ذ.م.م والمسجلة بموجب القيد رقم   133514   طالبا 
اختيارية  وشطبها من  تصفية  الشركة  تصفية  أعمال  انتهاء  إشهار 
السجل التجاري، وذلك وفقا لأحكام قانون الشركات التجاريةالصادر 

بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة1 200

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة    -    إدارة التسجيل
)CR2024- 66496( إعلان رقم

تسجيل اسم تجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري، فعلى كل من لديه اي 
اعتراض التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان 

بكتاب مرفقا به مايعزز اعتراضه.
الاسم التجاري الحالي: مطعم جنتل

اسم التاجر: زينب علي عبدالله احمد العريبي
الاسم التجاري الجديد: مطعم جنتل

قيد رقم: 1-160745

Vacancies Available
AL HELLI SUPERMARKET B.S.C CLOSED  

has a vacancy for the occupation of
 CLEANER

suitably qualified applicants can contact
 17877209 or HANAN@ALHELLI.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
suitably qualified applicants can contact

 17830801 or Abbas@ramsis.com.bh 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SWEEPER
suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI  
has a vacancy for the occupation of

 SANDBLASTER
suitably qualified applicants can contact

 17729935 or AHMED@PANORAMABH.COM 

AFAAQ ALKALIJ EXCAVATION & BUILDING EQUIPMENTS RENNTAL W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 DIESEL MECHANIC
suitably qualified applicants can contact

 13644244 or afaaqalkhalij@gmail.com 

MOHD ALI YOUSIF ALMEZAL CONSTRUCTION&SER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17730437 or office@almezeal.com 

MOTHERCARE COMPANY B.S.C.-CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 17116223 or info@rih.com.bhom.bh 

EMCO COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17821988 or emco@emco.com.bh 

FRSAN PLAZA ,  
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
suitably qualified applicants can contact
 17295555 or FRSAN@BATELCO.COM.BH 

ELITE SEEF RESIDENCE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
suitably qualified applicants can contact

 17313372 or NAMDAR@ELITEGROUPHOTELS.COM 

CHOICES HOME FURNITURE  
has a vacancy for the occupation of

 UPHOLSTERER
suitably qualified applicants can contact

 63333316 or CHOICES.HOMEFURNITURE@GMAIL.COM 

SILVER CITY CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 38826888 or SILVERCITYCONTRACTING@GMAIL.COM 

ANSAR GALLERY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17140001 or pr@ag-bh.com 

AHMADI FOODS  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FOOD DISTRIBUTION)
suitably qualified applicants can contact

 17271333 or ADMIN@AHMADIPEPSI.COM 

MODERN NATIONAL BAKERY BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 PRODUCTION MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 17694934 or ADMN.MODBAKE@GMAIL.CM 

Abdulaal Cleaning & Maintenance Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 17404101 or SMALACME@GMAIL.COM 

HASAN ALI ALAHMED  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33093611 or M_S_416@HOTMAIL.COM 

SUN SHINE TOWER  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17877444 or hr@sma.bh 

SIL VER ROSE SPA BEAUTY SALON  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact

 39383833 or A_ALYOUSHA@HOTMAIL.COM 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com 

Qassr alsadf restaurant  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39645664 or RICO_MUHARRAQ@HOTMAIL.COM 

ELECTROMEC TRADING AND CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 17233779 or teknotek@batelco.com.bh 

ALHADDAD CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17566473 or DARSHA@ALHADDAD-BAHRAIN.COM 

AL LAMAAH GARAGE  
has a vacancy for the occupation of

 AUTOMOBILE PAINTER
suitably qualified applicants can contact
 39334311 or ALLAMAIT55@GMAIL.COM 

AL HORA GATE COLD STOR  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34156666 or SPORTS_GATE@YAHOO.COM 

AL HADI ENGINEERING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRAFTSMAN
suitably qualified applicants can contact

 17779700 or ALABBASIMARIAM@GMAIL.COM 

THE COCA-COLA BOTTLING CO OF BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 17784141 or TSARA@COCA-COLA.COM.BH 

GULF GATE HOTEL  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
suitably qualified applicants can contact

 33500974 or RILWAN25@GMAIL.COM 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

BAHRAIN INTERNATIONAL HOTEL W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 33500974 or RILWAN25@GMAIL.COM 

ALSHAMIYA ELECTRICAL WORKSHOP  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39661120 or almanabhac@gmail.com 

DAR NADERAH ALABAYA  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 33256669 or BORJ-ALASAD@HOTMAIL.CON 

ALZUBARAH RESTAURANT AND CAFETERIA W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17722066 or ZUBARAIT@BATELCO.COM.BH 

.HAIL AND FUSTAQA NUTS AND SWEETS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 38889558 or REEF.1970@HOTMAIL.COM 

HAMEEDA MOHAMMED ABDULRAZAQ  
has a vacancy for the occupation of

 BREAD BAKER
suitably qualified applicants can contact

 39456969 or buzaal1970@gmail.com 

Obadah restaurant  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
suitably qualified applicants can contact
 39457474 or adel_alrayes@hotmail.com 

LUXOR CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
suitably qualified applicants can contact

 38777030 or MONAALOTHMAN610@GMAIL.COM 

BILADI AUTO GARAGE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39461553 or Al8de77@gmail.com 

YAMAL ALSHAM SALON  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 39858332 or KARU110@GMAIL.COM 

KATANA BEACH JAPANESE CUISINE  
has a vacancy for the occupation of

 SERVER
suitably qualified applicants can contact
 38080801 or INFO@KATANATORII.COM 

Strong Force-MGC W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 36065102 or jessica@alghanah.com 

ALMOSA FASHIONS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33313121 or Z620139366@GMAIL.COM 

TEBODIN MIDDLE EAST LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER
suitably qualified applicants can contact

 17700544 or TEBODIN@BATELCO.COM.BH 

BRAZIL GRILL CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact
 39693113 or VJBOLOOR@GMAIL.COM 

SOOFI RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
suitably qualified applicants can contact
 17402651 or DARWISH648@GMAIL.COM 

FATENAT ALKHALEEJ BEAUTY CENTRE  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact

 39332314 or BEAUTY.GULF@HOTMAIL.COM 

ABU HISHAM WELDING & FABRICATION  
has a vacancy for the occupation of

 SECRETARY
suitably qualified applicants can contact
 39557577 or alwasatco.bh@gmail.com 

AL WEQAR CAFETEROA  
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

suitably qualified applicants can contact
 39163917 or Z.L.S2020BJ@GMAIL.COM 

ALKHAWATER CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
suitably qualified applicants can contact

 32133133 or amirmatooq@icloud.com 

KATTANA SUPERMARKET  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 39224537 or ebrahimbh500@gmail.com 

GULF PALACE PASTRY  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39462262 or pamco.bh@gmail.com 

AMBALI CLEANING AND CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 39375444 or AMBALICLEANING@GMAIL.COM 

ALMAHAD SANDWITHES  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33275411 or SIMSIMSALES@GMAIL.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

GOLDEN BEE MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 33331457 or FIAZ.FIZZY@GMAIL.COM 

AL DEEBLE AIRSPACES  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33530668 or jaffarhabibjaffar@gmail.com 

UMREHAM BANQUET  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 33546738 or khalifa.aldoseri88@gmail.com 

HARMONY BUILDING CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 39320201 or SB20201@GMAIL.COM 

FAHAD RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33330363 or NASEEMESA@YAHOO.COM 

KHALID STYLE TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33222100 or KHALID_STYLE_9@HOTMAIL.COM 

ALRAZAQ CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17764909 or SOLIDLANDCONTRACTING@GMAIL.COM 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED)  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh 

FLORIDA GULF CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33323995 or hr@jaradahfish.com 

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 17558558 or careers@bh.lulumea.com 

Ramee Grand Hotel & Spa  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact
 17111999 or hrg.bh@rameehotels.com 

SULTANAH SCRAP Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36371263 or SULTANAHWLL@GMAIL.COM 

M I CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 66600200 or M.I.75@HOTMAIL.COM 

ASB SECURITY SOLUTIONS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 35070603 or MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

JELLY FISH FACTORY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33323995 or clearance@JARADAHFISH.COM 

THAI SPOON RESTAURANT AND CAFE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
suitably qualified applicants can contact
 17333307 or ahmed.mpa15@gmail.com 

SAQLAIN COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 35248512 or MOJBVGF@GMAILM.COM 

ARAB GRAPH COMPUTER SUPPLIES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE
suitably qualified applicants can contact

 36505874 or SILINMP@GMAIL.COM 

QASWA RESTAURANT  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 32003918 or ABDULHAKEEM094@GMAIL.COM 

EDINBURGH SCRAP  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact
 17246667 or alqattanservice@gmail.com 

A M V INTERNATIONAL TECHNICAL SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PROJECTS COORDINATOR
suitably qualified applicants can contact

 33899511 or MOHAN.TA@OUTLOOK.COM 

Ain alsebaa electronics  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33511656 or MALAK-197@HOTMAIL.COM 

FOOD WORLD W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 37381111 or FOODWORD.WLL@GMAIL.COM 

SUN CHAISER DECORATIONS EST  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact
 35301525 or RMINHAS560@GMAIL.COM 

NEPALI RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33213178 or DILAZAK786@GMAIL.COM 

MAHID JEWELLERY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36303222 or MUHAMMAD_ALEEM_TAHIR@YAHOO.COM 

DREAMMAN  COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33470547 or SUJITH686633@YAHOO.CO.IN 

BISAN SALON  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 17442923 or NOOR33961414@GMAIL.COM 

GUJRAT CONSTRUCTIONS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33187595 or RAJASALEEM75@GMAIL.COM 

BANAT ALBUDAYA LADIES SALON  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact
 33445585 or SAJI0101@HOTMAIL.COM 

Devine Cleaning Contracting W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 39205395 or ABDULLAKA3882AB@GMAIL.COM 

ABU HASSAN 2018 TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33036303 or burjnawal00@GMAIL.COM 

Akamai contracting  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33165686 or BAHRAIN394@YAHOO.COM 

TABSSAM ASAD MANAGMENT CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
suitably qualified applicants can contact
 37238684 or RAZAMNHAS@GMAIL.COM 

THE FIRST TECHNOLOGY HOME W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact
 66905668 or TARIQ400@HOTMAIL.COM 

THE PROMO POINT MARKETING AND ADVERTISING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 66608111 or THEPROMOPOINT@GMAIL.COM 

Pigeon Express Cargo and Courier Co.W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39391123 or bahrain@pigeoninternational.in 

FARESHTA CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33595836 or WSAEED214@GMAIL.COM 

PETROJANA CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 34688884 or LOAI@PETROJANA.COM 

ABBRUCH CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33590901 or ABBRUCH9090@GMAIL.COM 

FLORIDA GULF CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33323995 or hr@jaradahfish.com 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED)  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh  
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METROPOLIS MEDIA  

has a vacancy for the occupation of
 WORKER

suitably qualified applicants can contact
 39457163 or HUSSAINFARDAN64@HOTMAIL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

Security Solutions Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

MOHAMMED NOOR BUKHARI RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66963868 or hisham@bokhari.net 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

NESTO HYPERMARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact

 17227206 or WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM 

JELLY FISH FACTORY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33323995 or clearance@JARADAHFISH.COM 

GATE ALHARA BAKERY  
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39688982 or ABDULLA.RASHED207@GMAIL.COM 

NEW HYPER CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35075305 or SAJTURKEY91@GMAIL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SANDBLASTER
suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

Security Solutions Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

BURGER ZOOM W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36020031 or PRINCEBURGER@GMAIL.COM 

STRIGHT STREET GARAGE  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 37799574 or MLY833061@GMAIL.COM 

HARAKAT DISTRICT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39721721 or NOOF@FALKHOR.COM 

New Island Carpentry Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37777864 or account@nicbh.com 

THE MUSE LADIES SALON & SPA  
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
suitably qualified applicants can contact

 17721111 or AMMAR@HOUSEMEONLINE.COM 

BRIGHT ALFA FOR GENERAL CLEANING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33679333 or MOHAMEDFATHY077@GMAIL.COM 

DOTS MEDIA INTERNATIONAL CO W L L  
has a vacancy for the occupation of

 REPORTER
suitably qualified applicants can contact

 17687770 or SKUMARPROMOTION@GMAIL.COM 

Okay Petrol Stations (Delaa) W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66737850 or M.ALMUFAZER@GMAIL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

Security Solutions Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

PERFECT CHOICE AC SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33907097 or SAAMIIR@LIVE.COM 

JABEL ALI CAFETERIA & RESTAURANTS  
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
suitably qualified applicants can contact
 66664555 or SASJSMSN@GMAIL.COM 

AL BURAIMI OASIS CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
suitably qualified applicants can contact
 39155054 or IMATAR86@HOTMAIL.COM 

Unified Construction Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33780786 or FZQ786@YAHOO.COM 

Danial Construction  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact
 35681056 or CHBAHOO14@GMAIL.COM 

City Point Hotel W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
suitably qualified applicants can contact

 17500794 or ayman@sevenleisure.net 

Charcoal Gourmet Burger Snack W L L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 36020031 or PRINCEBURGER@GMAIL.COM 

SKYVIEW CARPENTRY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact

 39049132 or skyviewcontract@gmail.com 

TULIP CARPENTRY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact
 33317838 or gskumar5098@gmail.com 

SPECTRUM Other business support service activities WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33330326 or AWAISCH3333@HOTMAIL.COM 

NESTO HYPERMARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact

 17227206 or WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

Security Solutions Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

Armada Logistics W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 17001822 or k.albastaki@hotmail.com 

JELLY FISH FACTORY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33323995 or clearance@JARADAHFISH.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17551111 or HR.ADMIN@HAJIHASSAN.COM 

Hardees.  
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17262998 or ssaleh@AMERICANA-FOOD.COM 

Copy Zone Computer and Printing Center  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34224064 or butalalhidd@gmail.com 

KHALID AHMED ALBINALI  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact
 39457145 or ALBINALI111@YAHOO.COM 

CHAISE CAFE AND ART GALLERY - W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(JUICE)
suitably qualified applicants can contact

 39616569 or CHAISECAFE@YAHOO.COM 

SIAM SQUARE RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact
 33360990 or JAK99999@HOTMAIL.COM 

Oasis Delmon Steel Fabrication & Trading W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36646766 or DAIREX1@HOTMAIL.COM 

PETROJANA CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 34688884 or LOAI@PETROJANA.COM 

Al enma house for security services W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 36633319 or admin@enmabh.com 

MIGO COMPANY CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39238561 or HHAP65004@GMAIL.COM 

ALLDAY MARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 35617939 or ACCOUNTS.BAHRAIN@ALLDAYUAE.COM 

WAFA LINE TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39888293 or BAVAPUTHOOR@GMAIL.COM 

NEW FILE CONSTRUCTION.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33273016 or ashfoqraza29@gmail.com 

GOLD LINK GENERAL TRADE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33371333 or ZOOMSMART32@GMAIL.COM 

HOUSE OF MEDICINE TRADING AND TRANSLATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES REPRESENTATIVE
suitably qualified applicants can contact

 39388035 or HANY.ELTAHAWY@GMAIL.COM 

TYRE PRO SERVICE CENTER 3 W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36383555 or hassan@emaar.bh 

AL GHALIA CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 UPHOLSTERER
suitably qualified applicants can contact

 34399991 or hrvp@alghalia.com 

ADP INGENIERIE BRANCH OF A FOREIGN COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 ARCHITECT
suitably qualified applicants can contact

 77393901 or JEAN-MARC.LEPEUVEDIC@ADP-I.COM 

Noor altaqwa contracting and properties  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 39182270 or BASSAM.MOH010@GMAIL.COM 

NGN INTERNATIONAL WLL  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
suitably qualified applicants can contact
 77288886 or YAQOOBI@HOTMAIL.COM 

GULF MAP TRANSPORT  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33999736 or NASSER.CO.BH@GMAIL.COM 

RAJPOT TOYS  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39888023 or CHSHAFIQ581@GMAIL.COM 

SAIM COLD STORE  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 66991933 or AUZMAJABEEN@HOTMAIL.COM 

IKAN CONTRACTING CO. WLL  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
suitably qualified applicants can contact

 33402701 or ikan.bahrain@gmail.com 

ARIZ RESTAURANTS COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33783358 or surmasyl16@gmail.com 

GOLD PARK W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17212603 or MAHARANIBAH@GMAIL.COM 

JABEL ALI CAFETERIA & RESTAURANTS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact
 66664555 or SASJSMSN@GMAIL.COM 

KALEEMA LADIES BEAUTY SALOON  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact
 33333515 or NFK-1992@HOTMAIL.COM 

OREGANO RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 33397122 or HAMAD.EMAAIL@GMAIL.COM 

Pets Cabana WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36796042 or CONTACT@PETSCABANA.COM 

BERACAH TRADING AND CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 77088917 or arul19765@gmail.com 

PATRICKS SHOES  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 33909481 or QAHTAN2036@GMAIL.COM 

Monsoon restaurant W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact
 34399991 or MISHAL@ALGHALIA.COM 

EMAS SAFETY WLL  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 34612222 or KAMAR@EMASCONTRACTING.COM 

MAHMOOD CLASSIC GARAGE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36660166 or HAMIDAHAJI78@GMAIL.COM 

TALISH Trading Co WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33000737 or niazigroup.bh@gmail.com 

UNIVERSAL COLD STORE TRGD .CO ( PRIME SUPERMARKET ) BRANCH OF A FOREIGN COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 BUTCHER (ANIMALS)
suitably qualified applicants can contact

 36677427 or bhhr.prime@universalcsc.com 

Seven Energy W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
suitably qualified applicants can contact

 17500791 or hr@seven-energy.com 

Sultan Gardens for Landscape Projects  
has a vacancy for the occupation of
 ARCHITECT,ENGINEER & RELATED

suitably qualified applicants can contact
 39370777 or sultangardens.bh@gmail.com 

CHINESE SUPERMARKET CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 39194790 or 391630873@QQ.COM 

Al Rahoboth Air-conditioning Co W L L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact
 38024660 or jinuphilipose42@gmail.com 

KFC  
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17262998 or ssaleh@americana-food.com 

JELLY FISH FACTORY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33323995 or clearance@JARADAHFISH.COM 

RIMON MIAH REAL ESTATE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34585636 or RIMONMIAH728@GMAIL.COM 

BAHRAIN TOURISM COMPANY - CROWNE PLAZA BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17746318 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com 

GULF AIR B.S.C. (C)  
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com 

SHELL FISHERIES COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 37777383 or mgr-hr@shell-fisheries.com 

ARCAL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17701900 or hrd@arcal.biz 

BIRYANI HOUSE RESTURANT  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17714662 or BIRYANIHOUSEBAHRAIN@YAHOO.COM 

MARSEELIA BEAUTY CENTRE  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact
 39877737 or mandi20111@hotmail.com 

INTEGRATED FACILITY MANAGEMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

Kadi One Construction W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33440279 or SINOALAN180@GMAIL.COM 

JELLY FISH FACTORY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33323995 or clearance@JARADAHFISH.COM 

FAMILY DISCOUNT CENTER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 38410016 or FAMILY2023CENTER@GMAIL.COM 

ALHAMRAA BEAUTY SALON  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact
 39906665 or EDRAZI459@GMAIL.COM 

AL BASHAER RECRUITMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
suitably qualified applicants can contact

 32269111 or SMOHAMMEDBH@GMAIL.COM 

DOWNTOWN ROTANA HOTEL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
suitably qualified applicants can contact
 17110196 or Gro.majestic@rotana.com 

BIN DAWOOD CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39676878 or mrs_alabbasi@yahoo.com 

INTERNATIONAL 360 SECURITY SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 39411673 or FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 

HAJI YOUNAS CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33808409 or Wasiyounas7@gmail.com 

C T A FOR SALE  OF SECOND-HAND GOODS CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 38170017 or CHTANZEEMBH@GMAIL.COM 

ECO BLOOMS FOR FLOWERS W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 FLORIST/FLOWER SETTER
suitably qualified applicants can contact

 66369795 or ECOBLOOMS2020@GMAIL.COM 

ATLAS STATIONARY AND TOYS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36960999 or HASH2H2@HOTMAIL.COM 

BRIGHTON PIER CARS ACCESSORIES  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 32133133 or maaj241968@gmail.com 

BAHRAIN SUGAR REFINERY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(SHOVEL)
suitably qualified applicants can contact

 17509999 or makki@bahrainsugarrefinery.com 

FAYHAA AL BAHRAIN BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (MARKETING)
suitably qualified applicants can contact

 33564745 or ALFAYHAACO@OUTLOOK.SA 

M K A MECHANICAL CONTRACTS  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 39611612 or MKA.MC.BAH@GMAIL.COM 

THANJAI SUVAI RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 77091677 or karthiguha2010@gmail.com 

KADOURA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact

 17226588 or LMRA52@DELMONFISH.COM 

AL AHMAD MOBILE PHONE  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33117948 or BAHRAINPK@HOTMAIL.COM 

POZONE SOLUTIONS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 66980368 or AYYAZILYAS88@GMAIL.COM 

DESRT LAND INTERIOER DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33316063 or MIRZADXB281@GMAIL.COM 

KABABISH GATE RESTURENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 33374837 or d.eleven.11@outlook.com 

AL MIRAJ LADIES TAILORING & EMBROIDERY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 33498952 or FA0894258@GMAIL.COM 

HASHIR CARGO HANDLING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37114097 or UMAIR.BHAI9297@GMAIL.COM 

MITSUBISHI POWER BAHRAIN BRANCH BRANCH OF A FOREIGN COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN ADVISOR
suitably qualified applicants can contact

 17503109 

INTEGRATED FACILITY MANAGEMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

Apex Plus Contracting W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17587795 or Info@apexbahrain.com 

Almoayyed Air Conditioning W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of
 AIR-CONDITIONING TECHNICIAN

suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

AL HELLI SUPERMARKET B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33572333 or hanan@ALHELLI.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 17558558 or careers@bh.lulumea.com 

NESTO SUPERMARKET & DEPARTMENT STORE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact

 39151200 or WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM 

MANGUARD SECURITY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17404949 or SECURITY@MANGUARD.COM.BH 

EASTERN BAKERY  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17729595 or SAKINA@HHM-GROUP.COM 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

KENTUCKY FRIED CHICKEN  
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17262998 or SSALEH@AMERICANA-FOOD.COM 

GULF AIR B.S.C. (C)  
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com 

ALMOAYYED INTERIORS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM 

MILLENIUM CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 35588880 or milleniumbh183@gmail.com 

CHICKET TEA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 35114403 or DPASIF@YAHOO.COM 

PRO  KLEEN  SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36845820 or PADAM1739@GMAIL.COM 

HISTORICAL INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34692083 or BABAR327@GMAIL.COM 

MOHAMED N. AHMED  ALKHAIRANI / ALMUKALA - 1813  
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
suitably qualified applicants can contact

 33511889 or BU.NASSER888@GMAIL.COM 

STYLE UP FASHION  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact
 39900098 or JENAN.ALI@GMAIL.COM 

LENO BEAUTY LOUNGE SALOON  
has a vacancy for the occupation of

 HAIRDRESSER
suitably qualified applicants can contact

 38300340 or masooma.shubber.1990@gmail.com 

BILNA GENERAL TRADING IMPORT & EXPORT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 66666224 or BUYUSRA@GMAIL.COM 

GREEN PEPPER ADVERTISING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
suitably qualified applicants can contact

 17171702 or THAHIRKS@GMAIL.COM 

OTAVA CONSULTANCY BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34169404 or aroobasattar333@gmail.com 

PRINT WISE PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 13609800 or RANARAMEEZ@AOL.COM 

TRUST NEST INTERIORS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASON(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 33436853 or TRUSTNESTCONTRACTING@GMAIL.COM 

SALABA DELIVERY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36247725 or INTERIOR366DECORATION@GMAIL.COM 

MANGUARD SECURITY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17404949 or SECURITY@MANGUARD.COM.BH 

SAKOON VISITOR SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36155102 or MNAUMANMBOOTA406@GMAIL.COM 

MC REAL ESTATE MANAGEMENT & CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE
suitably qualified applicants can contact

 38401970 or MCREALESTATE.BH@GMAIL.COM 

SWAR SUPPLY MANPOWER  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 38034111 or swar.supplymanpower@GMAIL.COM 

LEAD CLEANING SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33953233 or PRASHOBHVT@GMAIL.COM 

AL MISBAH RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 36383860 or MISBAHMARKET.RIFFA@GMAIL.COM 

RIGHT WAY COMBIND COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33589532 or gujranwala.contracting@gmail.com 

PERFUME POINT 1 W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
suitably qualified applicants can contact

 34567822 or LITON.LOVELY2010@YAHOO.COM 

STEPHEN DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33588545 or BASSEYST@YAHOO.COM 

DELMON ABAYAT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 33445500 or 979515@GMAIL.COM 

THE TEA HOUSE CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 37475737 or teahousebh@gmail.com 

MEDIAPROAV INTERNATIONAL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact
 38362331 or HAYALDOCS@GMAIL.COM 

AL PREET CONTRACTING CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35457897 or TAHIRMAHMOOD0788@GMAIL.COM 

MAILO FOR MARKETING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33779557 or MOHAMMADILYAS227@YAHOO.COM 

BRAIN CHAIN SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66644102 or ABDUL.QAYYUM121A@GMAIL.COM 

WATER LINES CONTRACTING EST  
has a vacancy for the occupation of

 SALES REPRESENTATIVE
suitably qualified applicants can contact
 39840693 or HARM_1960@YAHOO.CA 

DELMA MARINE CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BOATMAN
suitably qualified applicants can contact
 39611333 or DELMA@DELMA.COM.BH 

U&S CONTRACTING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
suitably qualified applicants can contact
 36758776 or SHAHIDP824@GMAIL.COM 

NESLA REAL ESTATE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 38185065 or SAHALPROPERTIES369@GMAIL.COM 

RAHMAT ELECTRONICS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36181193 or ULLAHR989@GMAIL.COM 

PURE WOOD INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
suitably qualified applicants can contact

 33353070 or CHAINAPUNJABI2013@GMAIL.COM 

ATIF MAHMOUD HAMID ABDELSAMAD W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35412925 or ATIFHAMID310@GMAIL.COM 

999 PRIME BEST CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
suitably qualified applicants can contact

 33416255 or RANAFAISALMANZOOR@GMAIL.COM 

DIAMOND CARGO  
has a vacancy for the occupation of
 SUPERVISOR(INTERNAL WORKS)

suitably qualified applicants can contact
 39430500 or UMHANA62@GMAIL.COM 

HUSAIN JAAFAR BUILDING COMPLETION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33051349 or DARWISHBH4@GMAIL.COM 

MIFTAH 98 INTERIOR DECORATION SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36484758 or ATTAU3421@GMAIL.COM 

GOOD AS GOLD CLEANING SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34569303 or GOODASGOLDBH@GMAIL.COM 

V SAIN MARBLES  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact
 37297456 or SAINV7420@GMAIL.COM 

ZTB COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 66338901 or RUB808@GMAIL.COM 

MANGUARD SECURITY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17404949 or SECURITY@MANGUARD.COM.BH 
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محرر الشؤون الرياضية 

أناب ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان 
بـــن حمـــد آل خليفـــة، ســـمو الشـــيخ 
محمد بن ســـلمان بن حمـــد آل خليفة 
لحضور المباراة النهائية لكأس ســـمو 
ولي العهد للكرة الطائرة في نســـختها 
الـ 48، التي جمعت بين نادي المحرق 
والنـــادي الأهلي، وأقيمـــت على صالة 
عيسى بن راشد للكرة الطائرة بمدينة 
عيســـى الرياضية، حيث توج ســـموه 
النـــادي الأهلي بعد فوزه بـ 3 أشـــواط 

نظيفة. 
وبهـــذه المناســـبة، أكـــد ســـمو الشـــيخ 
محمـــد بـــن ســـلمان آل خليفـــة أن مـــا 
تشـــهده مســـيرة الرياضـــة البحرينية 
الألعـــاب  فـــي  وتطـــور  تقـــدم  مـــن 
الرياضيـــة المختلفة، وما تزخر به من 
إنجـــازات رياضيـــة حصدت بســـواعد 
أبنـــاء البحريـــن، هو نتـــاج لما تحظى 

ملـــك  مـــن  مســـتمر  اهتمـــام  مـــن  بـــه 
البلاد المعظم صاحـــب الجلالة الملك 
حمد بن عيســـى آل خليفـــة، ومتابعة 
صاحـــب الســـمو الملكـــي ولـــي العهـــد 
رئيس مجلس الوزراء، لمواصلة دعم 
ليواصـــل  الرياضـــي؛  القطـــاع  تعزيـــز 

تحقيقه لأهدافه المنشودة.
وهنأ ســـموه، رئيـــس وأعضاء مجلس 
وجمهـــوره  الأهلـــي  النـــادي  إدارة 
لفـــوزه بلقـــب كأس ســـمو ولـــي العهد 
كل  للنـــادي  متمنيـــا  الطائـــرة،  للكـــرة 
التوفيق والنجـــاح وتحقيق مزيد من 

الإنجازات والنجاحات الرياضية. 
ونوه ســـموه بمـــا قدمـــه اللاعبون من 
أداء متميـــز في المبـــاراة، وما تمتعوا 
به من روح رياضية عالية وتنافسية، 
جســـدت ما وصلـــت إليـــه رياضة كرة 
مـــن مســـتويات  البحرينيـــة  الطائـــرة 
متقدمـــة، مشـــيرا إلى جهـــود الاتحاد 

البحرينـــي للكـــرة الطائـــرة في حســـن 
البطولـــة،  لهـــذه  والتنظيـــم  الإعـــداد 
التوفيـــق  مـــن  مزيـــدا  لهـــم  متمنيـــا 
والنجاح لتحقيق مزيد من الإنجازات 

في هذه الرياضة.
وقام ســـموه في ختام اللقاء، بتسليم 
كأس البطولـــة للنادي الأهلي، وتوزيع 
الميداليات على أعضاء الفريق الفائز 

بالمركز الأول بالبطولة، ووصيفه.
ومـــع نهائـــي كأس ســـمو ولـــي العهـــد، 
لكـــرة  البحرينـــي  الاتحـــاد  اختتـــم 
الطائـــرة مســـابقاته المحليـــة بتتويج 
الأهلـــي بلقـــب أغلـــى الكـــؤوس، فيما 
توج داركليب بطلا لدوري عيسى بن 
راشـــد أمام الأهلي، الذي أنقذ موسمه 

بالطريقة الأروع.

مجلـــس  شـــؤون  وزارة  وكيـــل  وصـــل 
الـــوزراء نائـــب رئيس اللجنـــة الأولمبية 
بـــن  الشـــيخ عيســـى  ســـمو  البحرينيـــة 
علـــي آل خليفة، إلـــى مدينة دبي بدولة 
المتحـــدة؛ لحضـــور  العربيـــة  الإمـــارات 
منافســـات وحفل افتتاح دورة الألعاب 
الخليجيـــة الأولى للشـــباب، التـــي تقام 

حتى 2 مايو المقبل.
وكان في اســـتقبال ســـموه لدى وصوله 
دبـــي  بمطـــار  التشـــريفات  قاعـــة  إلـــى 
الدولـــي، الأميـــن العام للجنـــة الأولمبية 

الإماراتية فارس المطوع.
وبهـــذه المناســـبة، أعرب ســـمو الشـــيخ 
عيســـى بن علي آل خليفـــة عن اعتزازه 
الكبير بالعلاقات الأخوية الوطيدة التي 
تربـــط مملكة البحريـــن ودولة الإمارات 
العربيـــة المتحـــدة الشـــقيقة، والتعـــاون 
الوثيـــق بيـــن الجانبيـــن علـــى مختلـــف 
الأصعـــدة، ومن بينها الجانب الرياضي، 

منوهـــا بمســـيرة العلاقـــات الثنائية بين 
الجانبين، التي تشهد مزيدا من التعاون 
والتنســـيق، بما يخـــدم تطلعات قيادتي 

وشعبي البلدين الشقيقين.
وأشاد سموه باستضافة دولة الإمارات 
دورة  لمنافســـات  المتحـــدة  العربيـــة 
الألعاب الخليجية الأولى للشباب، التي 
تعـــد لبنـــة مـــن لبنـــات العمـــل الخليجي 
المشـــترك في المجـــال الرياضي، مؤكدا 
ســـموه أهميـــة تلـــك الـــدورة فـــي صقل 
الألعـــاب  المواهـــب بمختلـــف  وتطويـــر 
علـــى  للمنافســـة  الأبطـــال؛  وصناعـــة 
المســـتوى العربـــي والإقليمـــي والقاري 
والدولي، معربا عن ثقته بنجاح الدورة، 
فـــي ظـــل الجهـــود التـــي تبذلهـــا دولـــة 
الشـــقيقة  المتحـــدة  العربيـــة  الإمـــارات 
في اســـتضافة الحدث بأفضـــل صورة، 
متمنيا سموه للدولة الخليجية التوفيق 

والنجاح.

سمو الشيخ محمد بن سلمان حضر النهائي وتوج البطل الأمين العام لـ “الأولمبية الإماراتية” في مقدمة المستقبلين

الأهلي يكسب المحرق ويظفر بكأس سمو ولي العهد للكرة الطائرة سمو الشيخ عيسى بن علي يصل 
الإمارات لحضور “الألعاب الخليجية”
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الرفاع - المكتب الإعلامي لسمو الشيخ خالد بن حمد

أشــاد النائــب الأول لرئيــس المجلــس الأعلــى للشــباب والرياضــة رئيــس 
الهيئــة العامــة للرياضــة رئيــس اللجنة الأولمبية البحرينية ســمو الشــيخ 
خالــد بــن حمــد آل خليفة، بالإنجازات والمكتســبات التــي حققتها اللجنة 
الأولمبيــة بالفتــرة الماضيــة، عبــر دعمهــا المتواصــل لـــ “فريــق البحريــن”؛ 
انطلاقا من مسؤوليتها تجاه المنتخبات بمختلف المشاركات الخارجية، 
مؤكــدا ســموه أهميــة الإعــداد والتحضيــر للــدورات والبطــولات المقبلة، 

وفي مقدمتها أولمبياد باريس 2024، التي ستنطلق 26 يوليو المقبل. 

جـــاء ذلك لـــدى تـــرؤس ســـموه اجتماع 
الـــوادي  بقصـــر  الرابـــع  الإدارة  مجلـــس 
الإثنيـــن 22 أبريـــل 2024، بحضور نائب 
الرئيس ســـمو الشـــيخ عيســـى بـــن علي 
الإدارة،  مجلـــس  وأعضـــاء  خليفـــة،  آل 

والأمين العام فارس الكوهجي. 
ووجه ســـموه لأهمية مراجعة ودراســـة 
للمشـــاركات  الماليـــة  المخصصـــات 
بمـــا  الماليـــة،  اللائحـــة  فـــي  الخارجيـــة 

يتواكب مع المستجدات الحالية. 
وأثنـــاء الاجتمـــاع، تـــم اعتمـــاد محضـــر 
الســـابق،  الإدارة  مجلـــس  اجتمـــاع 
فـــارس  العـــام  الأميـــن  واســـتعرض 
للجنـــة  المالـــي  التقريـــر  الكوهجـــي، 
الأولمبيـــة للعـــام 2023، والخطة المالية 
المتوقعـــة من يناير لغايـــة يونيو 2024، 
الفنـــي  التقييـــم  اســـتعراض  تـــم  كمـــا 
للاتحادات الرياضية، وأبرز المشـــاركات 
مـــن  تبقـــى  لمـــا  للاتحـــادات  الخارجيـــة 
العـــام 2024، وآخـــر التحضيرات لإعداد 
المدرســـية  الألعـــاب  لـــدورة  اللاعبيـــن 
المنتـــدى  واســـتضافة   ،2024 الدوليـــة 
الإقليمـــي الآســـيوي للمجلـــس الأولمبي 

الآسيوي. 
آخـــر  العـــام  الأميـــن  اســـتعرض  كمـــا 

المســـتجدات بخصوص برنامج صناعة 
الأبطـــال، وتقرير المركـــز الوطني للطب 
الرياضـــي والتأهيل، وتقريـــر الأكاديمية 
الأولمبيـــة، وتقريـــر لجنـــة تكافؤ الفرص 
والتـــوازن بيـــن الجنســـين فـــي المجـــال 

الرياضي. 
واســـتعرض الكوهجي آخر التحضيرات 
الخاصـــة بأولمبيـــاد باريـــس 2024 بعـــد 
القـــوى،  ألعـــاب  وهـــي  ألعـــاب،   4 تأهـــل 
والمصارعـــة،  الأثقـــال،  رفـــع  الجـــودو، 
عـــن  خـــاص  عـــرض  تقديـــم  بجانـــب 
استضافة مملكة البحرين لبطولة العالم 
للغطـــس العالـــي، المؤهلة لبطولـــة العالم 
واســـتضافة   ،2025 المائيـــة  للألعـــاب 
 Global 2024 الجولـــة العالمية للجـــوف

Footgolf Tour، وبطولـــة العالـــم لرفـــع 
الأثقـــال وتنظيـــم النســـخة الرابعـــة مـــن 
أولمبيـــاد الأطفـــال المصغـــر. وفي ختام 

الاجتمـــاع، نـــوه ســـمو الشـــيخ خالـــد بن 
حمـــد آل خليفـــة بالجهـــود التـــي يبذلهـــا 
الأولمبيـــة  للجنـــة  التنفيـــذي  الجهـــاز 

البحرينية، والدور المهم الذي تلعبه في 
مساندة المنتخبات الوطنية واستضافة 
العديد من الأحـــداث الرياضية الدولية، 

الرياضيـــة،  الاتحـــادات  مـــع  بالتعـــاون 
متمنيا ســـموه للرياضة البحرينية مزيدا 

من التقدم والازدهار.

مترئسا اجتماع مجلس إدارة اللجنة الأولمبية

سمو الشيخ خالد بن حمد يوجه لمراجعة مخصصات اللاعبين بالمشاركات الخارجية

توجـــه رئيـــس الاتحـــاد البحرينـــي للدراجـــات 
الهوائيـــة الشـــيخ خالـــد بـــن حمد بـــن أحمد آل 
خليفـــة، باســـمه ونيابـــة عـــن أعضـــاء مجلـــس 
اللاعبيـــن،  وجميـــع  اللجـــان  وأعضـــاء  الإدارة 
بوافر الشـــكر والامتنان إلى ممثل جلالة الملك 
للأعمـــال الإنســـانية رئيـــس المجلـــس الأعلـــى 
للشـــباب والرياضة ســـمو الشيخ ناصر بن حمد 
آل خليفـــة، مقدرين توجيهات ومتابعة ســـموه 
في إنشـــاء مسار ســـباقات الدراجات الهوائية، 
الذي أقيم وفـــق أعلى المواصفات والمقاييس 

العالمية.

وكمـــا أثنـــى الشـــيخ خالـــد بـــن حمد بـــن أحمد 
آل خليفـــة علـــى اهتمـــام ودعـــم النائـــب الأول 
لرئيـــس المجلـــس الأعلـــى للشـــباب والرياضـــة 
رئيـــس الهيئـــة العامـــة للرياضة رئيـــس اللجنة 
الأولمبيـــة البحرينيـــة ســـمو الشـــيخ خالـــد بـــن 
حمد آل خليفة، بهذا المشروع الحيوي، مؤكدا 
دور ســـموه الفاعل ومســـاندته في بلـــورة هذا 
المشروع على أرض الواقع، والذي يأتي ضمن 
جملـــة من المشـــروعات الرياضية المهمة، التي 
يوليهـــا المجلـــس الأعلـــى للشـــباب والرياضـــة 

الاهتمام البالغ.

مسار السباقات أقيم وفق أعلى المواصفات والمقاييس العالمية

 سمو الشيخ ناصر بن حمد

الرفاع: الاتحاد البحريني للدراجات الهوائية

مقدرا توجيهات سمو الشيخ ناصر بن حمد لإنجاز المشروع... اتحاد الدراجات:
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جانب من افتتاح المؤتمر

ياسر سليم من القاهرة

بمشاركة بحرينية واسعة والشعلة في المقدمة

“^” تتابع من القاهرة فعاليات اليوبيل الذهبي لاتحاد منظمات التدريب
افتتـــح  واســـعة،  بحرينيـــة  بمشـــاركة 
بالقاهـــرة، أمـــس الاثنيـــن، مؤتمـــر الاتحاد 
الدولي لمنظمات التدريب والتنمية، الذي 
يحتفـــل بمـــرور 50 عامـــا على إنشـــائه، ما 

يمثل حدثا استثنائيا في تاريخ الاتحاد.
وشـــارك في المؤتمر رئيـــس مجلس إدارة 
مؤسســـة “البـــاد” الإعلاميـــة وزيـــر العمل 
وفـــد  الشـــعلة، ضمـــن  الســـابق عبدالنبـــي 
البحرين، برئاســـة رئيـــس جمعية البحرين 
للتنميـــة أحمد البناء. وقال رئيس شـــركة 
تيم مصر المنظمة للمؤتمر، حلمي ســـام، 
باليوبيـــل  الخـــاص  الاتحـــاد  احتفـــال  إن 
الذهبـــي لــــ “IFTDO” يذكّـــر بتاريخ طويل 
مـــع هـــذه المنظمـــة الدوليـــة الرائعـــة منـــذ 

انضمامه إليها العام 1990.
وتابـــع: يقـــام اليوبيـــل الذهبـــي )50 عاما( 
تحـــت عنوان “إعـــادة تصميم المســـتقبل” 
فـــي نفـــس مدينـــة القاهرة، حيـــث إن هذا 
بعـــد  النظـــر  إعـــادة  يســـتحق  الموضـــوع 
أكثـــر مـــن 27 عامـــا؛ لمناقشـــة واكتشـــاف 
التغييـــرات الضخمـــة التـــي حدثـــت، ومـــا 
هـــو متوقع حدوثها حولنـــا، وتأثيرها على 
جميـــع جوانـــب حياتنا، خصوصـــا صناعة 
والتدريـــب  البشـــرية  المـــوارد  تحضيـــر 

والتطوير.
وأضاف: نحـــن نعيش في عالم ديناميكي 
للغايـــة، إذ ولـــدت هـــذه التغييـــرات تأثيرا 
جذريـــا وعميقـــا علـــى العديـــد مـــن قيمنـــا 
وأعمالنـــا  حياتنـــا  وأســـلوب  وثقافاتنـــا 

وتعليمنا وحضارتنا بأكملها.
وطالـــب بتخصيص بعـــض الوقت للتفكير 
التحليلي العميق بشـــأن كيفية الاســـتفادة 
بشكل أفضل من هذه التغييرات، وتجنب 

التأثيرات السلبية الضارة لها.

الذكاء الاصطناعي

وأعلـــن أســـتاذ التدريـــب الرقمـــي بجامعة 
إعـــان  علـــي  محمـــد  الكنديـــة  اتاباســـكا 

مـــع  التدريـــب  مســـتقبل  بشـــأن  القاهـــرة 
التقنيات الناشئة والذكاء الاصطناعي.

وتابـــع فـــي كلمتـــه بالمؤتمـــر: ذكـــر تقريـــر 
لليونســـكو )2021( أن الذكاء الاصطناعي 
لديـــه القـــدرة علـــى معالجـــة بعـــض أكبـــر 
التحديـــات في التعليم اليـــوم، عبر ابتكار 
فـــي  والمســـاعدة  والتعلـــم،  التدريـــس 
تحقيـــق الهدف الرابع مـــن أهداف التنمية 
 .)SDG 4( المتحـــدة  للأمـــم  المســـتدامة 
وبالمثـــل، فـــإن الـــذكاء الاصطناعـــي لديه 
القـــدرة علـــى ابتـــكار التدريـــب لتحســـين 

المعرفة والمهارات في مكان العمل.
وأكـــد تمتـــع أنظمـــة الـــذكاء الاصطناعـــي 
بالقـــدرة على اكتســـاب ومعالجة وإنشـــاء 
وتطبيـــق المعرفـــة، الموجـــودة في شـــكل 
معينـــة.  أكثـــر  أو  مهمـــة  لأداء  نمـــوذج، 
ومـــع ذلك، يجـــب تصميم الأنظمة بشـــكل 

صحيح وأخلاقي حتى تفيد البشر.
وأوضـــح أنه فـــي التدريب، يمكـــن للذكاء 
الاصطناعي أن يســـاعد فـــي تكييف مواد 
المتعلميـــن  احتياجـــات  لتلبـــي  التعلـــم؛ 
الفردييـــن. وباســـتخدام البيانات الضخمة 
النظـــام  سيســـتخدم  الأشـــياء،  وإنترنـــت 
التعلم الآلي لتكوين ملف تعريف للمتعلم، 
ســـيقوم  الشـــخصي  الملـــف  علـــى  وبنـــاء 
للمتعلـــم  التعلـــم  مـــواد  بتكييـــف  النظـــام 

الفـــردي، واتخـــاذ التنبـــؤات والتوصيـــات 
والقـــرارات بشـــأن الخطـــوات التاليـــة في 
عمليـــة التعلـــم. ولفـــت إلـــى أنـــه يمكن أن 
يعتمد التدريـــب للمتعلمين الفرديين على 
المعرفـــة  ومســـتوى  المتعلـــم  تفضيـــات 
التدريـــب. ولدعـــم  الحالـــي واحتياجـــات 
المتعلـــم، يمكـــن للمدرب إنشـــاء روبوتات 
محادثـــة للمتعلمين للوصـــول إليها في أي 

وقت ومن أي مكان.
وذكـــر أن الروبوتـــات هـــي تقنيـــة ناشـــئة 
أخـــرى لديها القدرة على إحداث ثورة في 
التدريـــب، ويمكـــن اســـتخدام الروبوتـــات 
لتوفيـــر التدريـــب العملـــي فـــي مجموعـــة 
متنوعة من المهام، مثل اللحام والجراحة 
والتجميـــع، كمـــا يمكـــن أيضا اســـتخدامها 
لمحـــاكاة ســـيناريوهات العالـــم الحقيقي، 
مثـــل الكوارث الطبيعيـــة أو حوادث مكان 

العمل.

وأيضا يمكن أن يساعد هذا المتعلمين في 
تطوير المهارات والمعرفة التي يحتاجون 

إليها للنجاح في مكان العمل.

إنترنت الأشياء

أما إنترنت الأشـــياء )IoT( فهو شـــبكة من 
الكائنـــات الماديـــة المضمنـــة فـــي أجهـــزة 
الاستشعار والبرامج التي يمكنها الاتصال 
وتبـــادل البيانـــات عبـــر الإنترنـــت، فيمكن 
اســـتخدام أجهـــزة إنترنت الأشـــياء لجمع 
البيانـــات حـــول بيئـــة التعلم، مثـــل درجة 
الحرارة والرطوبة ومستويات الضوضاء. 
ويمكن بعد ذلك اســـتخدام هـــذه البيانات 
لتحســـين تجربـــة التعلـــم للطـــاب. علـــى 
سبيل المثال، إذا كانت درجة الحرارة في 
الفصـــل الدراســـي مرتفعة للغايـــة، فيمكن 
منظـــم  ضبـــط  الأشـــياء  إنترنـــت  لنظـــام 

الحرارة تلقائيا.

وأشار الأستاذ بجامعة دون الهندية مركز 
السياســـات العامـــة افينـــاش شـــاندرا، إلى 
أنه بمناســـبة مرور 50 عاما على تأســـيس 
والتدريـــب  للتنميـــة  الدوليـــة  المنظمـــة 
رحلتهـــا  علـــى  نظـــرة  وإلقـــاء   ،)IFTDO(
المضيئة والرائعة التي استمرت 50 عاما، 
هناك العديـــد من الإنجـــازات الرائعة التي 

أوصلتنا إلى هذه المناسبة الجليلة. 
وتابع: لقد كانـــت أخبارنا على مدار نصف 
قـــرن فـــي طليعـــة تشـــكيل مشـــهد التعلم 
والنمـــو المهنـــي، بمثابـــة منـــارة للبصيـــرة 
والإلهـــام والتمكيـــن لعـــدد لا يحصـــى مـــن 
أنحـــاء  فـــي جميـــع  والمنظمـــات  الأفـــراد 

العالم.

50 عاما 

واســـتطرد شـــاندرا فـــي كلمتـــه بالمؤتمـــر: 
شهدنا بالعقود الخمسة الماضية تحولات 
عميقـــة فـــي مجـــال التدريـــب والتطويـــر، 
بدءا من ظهور تقنيات التعلم الرقمي إلى 
ظهـــور مناهج وأســـاليب تربويـــة جديدة. 
وأثناء رحلتها التي لا تنسى، حدثت بعض 
الأحداث التي غيرت الحياة، ولعبت دورا 

تحوليا في مجال التدريب والتطوير. 
وأضـــاف: فـــي المؤتمـــر العالمي الســـادس 
IF� )للمنظمــ�ة الدولية للتنميــ�ة والتدريب) 

TDO(، الـــذي عقـــد فـــي مدينـــة مكســـيكو 
بالمكســـيك مـــن 2 إلـــى 6 أكتوبـــر 1977، 
كانـــت النتيجة المهمـــة جدا هي أن رئيس 
المكســـيك خوســـيه لوبيز بورتيلو، أرســـل 
مقترحـــات تعديـــات إلى القمـــة والنواب، 
والتي قامت بإصلاح الدستور عبر إصدار 
مرســـوم ينص على أن التدريب والتطوير 
حـــق اجتماعـــي للعمـــال. ولفـــت المؤتمـــر 
الانتبـــاه الوطنـــي إلـــى موضـــوع التدريب 
التدريـــب  مســـتوى  ورفـــع  والتطويـــر 

والتطوير إلى المستوى الوطني.
أمـــا فـــي المؤتمـــر العالمـــي الســـابع، الـــذي 
عقـــد في الولايات المتحـــدة، فحدد وكيل 
الأمين العام للأمم المتحدة آنذاك جيمس 
الختامـــي، جهـــود  فـــي خطابـــه  بوكهـــالا، 
الأمم المتحدة الجديـــدة لتحقيق التنمية 
التعـــاون  برامـــج  فـــي  المثاليـــة  البشـــرية 
بمـــا  بهـــم،  الخاصـــة  الدولـــي  الاقتصـــادي 
فـــي ذلك تطويـــر مزيد من القـــوى العاملة 
فـــي  المســـاواة  المســـتوى،  المتوســـطة 
الفرص للمرأة، تحســـين ظروف المعيشـــة 
والعمـــل للفقـــراء فـــي المناطـــق الريفيـــة، 
وتعزيز التعليم والتخطيط للقوى العاملة.
وللمرة الأولى في تاريخ المنظمة الدولية 
للتنميـــة والتدريـــب )IFTDO(، فـــي العـــام 
البحريـــن  وزراء  رئيســـا  خاطـــب   ،2002
وماليزيـــا المندوبين، وحضر رئيس وزراء 
البحرين ســـمو الأمير خليفة بن سلمان آل 
خليفـــة، )رحمـــه الله(، ومهاتيـــر محمد من 
ماليزيـــا، المؤتمر، كما افتتـــح دوق إدنبرة 
الأميـــر فيليـــب، المؤتمر الثامن عشـــر في 

لندن في يوليو 1989.
وأكـــد المتحدث أن لمصر مســـاهمة كبيرة 
فـــي الرحلـــة المضيئـــة للمنظمـــة الدوليـــة 
حيـــث   ،)IFTDO( والتدريـــب  للتنميـــة 
الدوليـــة  المنظمـــة  مؤتمـــر  اســـتضافت 
للتنميـــة والتدريـــب )IFTDO( ســـابقا فـــي 
العاميـــن 1996 و2005، والآن هـــذه المرة 
الثالثة التي تســـتضيف فيها مصر المؤتمر 

للعام 2024.

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”

تكريم أحمد البناء خلال الفعالياتالمؤتمر انعقد بحضور رئيس مجلس إدارة مؤسسة “البلاد” الإعلامية 

العصيمـــي رئيســـا تنفيذيـــا لشـــركة “العصيمـــي رئيســـا تنفيذيـــا لشـــركة “stcstc البحريـــن” البحريـــن”

تمكين الطلبة من اختيار أفضل التخصصات بسوق العملتمكين الطلبة من اختيار أفضل التخصصات بسوق العمل

بانبيله رئيسا للمشروعات الخاصة بالمجموعة

مفتتحا يوم المهن الـ 19 بـ “البحرين الجامعية”... وكيل “العمل”:

 stc“ شـــركة  إدارة  مجلـــس  أعلـــن 
خالـــد  تعييـــن  قـــرار  عـــن  البحريـــن” 
للشـــركة،  تنفيذيـــا  رئيســـا  العصيمـــي 
ابتـــداء مـــن تاريـــخ 28 أبريـــل 2024، 

وذلك خلفا لنزار بانبيله.
 stc“ إدارة  مجلـــس  رئيـــس  وصـــرح 
البحريـــن” معيض الســـلوم، بـــأن خالد 
العصيمي من الكفاءات التي عاصرت 
التـــي شـــهدها قطـــاع  التطـــورات  كل 
الاتصـــالات لأكثـــر مـــن 22 عامـــا، فمـــا 
يمتلكـــه من خبـــرات واســـعة ومعرفة 

بمتطلبات وتحديات التحول الرقمي، 
سيســـاهم فـــي المرحلـــة المقبلة بدعم 
البيئـــة  وتهيئـــة  الشـــركة  نمـــو  خطـــة 
الرقميـــة، وتمكين قطاع المشـــروعات 
والأعمـــال مـــن تبنـــي مزايا اســـتخدام 

الخدمات الرقمية.
وتـــدرج العصيمـــي فـــي مناصـــب عدة 
قطاعـــات  فـــي   stc مجموعـــة  فـــي 
التقنية والجوال والنواقل والمشغلين 
لأكثر مـــن 20 عاما، وبعـــد ذلك التحق 
موبايلـــي  بشـــركة   2022 العـــام  فـــي 

نائبـــا للرئيس، للتســـويق لقطاع نواقل 
المشـــغلين، حتى تاريخ تعيينه رئيسا 

تنفيذيا لشركة stc البحرين.
يذكـــر أن العصيمي حاصل على درجة 
البكالوريوس في علوم الحاسب الآلي، 
ودرجة الماجســـتير فـــي إدارة الأعمال 

من جامعة الملك سعود بالرياض.
مـــن جانبـــه، قدم مجلس إدارة شـــركة 
بانبيلـــه  لنـــزار  شـــكره  البحريـــن   stc
علـــى الفتـــرة التي قضاهـــا في منصب 
الرئيـــس التنفيذي للشـــركة منـــذ العام 

2019، والجهـــود المبذولة منه وفريق 
العمـــل بفتـــرة توليه المنصـــب، متمنيا 
لـــه التوفيق فـــي مهامـــه الجديدة في 
للمشـــروعات  رئيســـا   stc مجموعـــة 

الخاصة. 
 stc مـــن جهتهـــا، أوضحـــت مجموعـــة
أن هـــذا التغيير يأتي حرصا منها على 
دعم صناعة الاتصـــالات في المنطقة، 
بضـــخ دمـــاء جديـــدة لديهـــا خبـــرات 
متميزة في صناعة الاتصالات وتقنية 

المعلومات.

افتتح وكيل وزارة العمل ســـمو الشـــيخ خليفة بن سلمان 
بـــن محمـــد آل خليفـــة، معـــرض يوم المهن التاســـع عشـــر، 
الـــذي أقامتـــه كلية البحريـــن الجامعية، بحضـــور الرئيس 
المؤســـس ورئيس مجلس أمناء كليـــة البحرين الجامعي 
الشـــيخ خالـــد بن محمـــد آل خليفة، ورئيســـة الجامعة رنا 
صوايا، وبمشاركة عدد من المؤسسات والشركات العاملة 

في القطاعين العام والخاص.
ويهـــدف المعـــرض إلـــى تعريـــف طلبـــة الجامعـــة بفـــرص 
اختيـــارات  وترشـــيد  الخـــاص،  القطـــاع  فـــي  التوظيـــف 

الشـــباب نحـــو التخصصـــات المطلوبـــة فـــي ســـوق العمل، 
ولقـــاء خريجـــي الجامعة بالجهـــات المشـــاركة، فضلا عن 
التعريف ببرامج ومشـــروعات ومبادرات وزارة العمل في 
مجـــال توظيـــف المواطنين وبرامـــج التأهيـــل والتدريب 
النوعيـــة التي توفرها الوزارة مع صندوق العمل )تمكين(، 
ما يســـهم فـــي إثراء المعـــرض والتعرف علـــى احتياجات 
ســـوق العمل الفعليـــة من الأيدي العاملـــة، وما يتطلبه من 
تأهيل ومواكبة للمتغيرات في السوق. وأشاد سمو وكيل 
وزارة العمـــل بحـــرص الجامعة على تنظيـــم هذا المعرض 

الســـنوي، مشيرا في هذا السياق، إلى أهمية تعريف طلبة 
الجامعات على الأساسيات المهارية والكفايات التعليمية 
والتدريبية التي يحتاجها أصحاب العمل، وأهمية الإرشاد 
والتوجيـــه المهني؛ لتمكين الطلبة من الاختيار المناســـب 
لمتطلبـــات ســـوق العمـــل، لافتـــا إلـــى أن الحكومـــة وعبـــر 
اســـتراتيجيتها فـــي تطويـــر منظومة التدريـــب والتعليم، 
تهـــدف إلـــى المواءمة بين مخرجـــات التعليـــم والتدريب 
واحتياجـــات ســـوق العمل مـــن الموارد الوطنية البشـــرية 

المؤهلة مهنيا.

خالد العصيمي نزار بانبيله

لا خوف مطلقا من 
الذكاء الصناعي 

الذي يمكن 
تطويعه إيجابا 

المؤتمر يؤكد 
استفادة نشاط 

التدريب من 
التقنيات المستجدة 



عبرت النائب باسمة مبارك عن استيائها من حادثة فصل موظفين بحرينيين 
مــن شــركة لتوصيــل الطلبــات. وقالــت: “نشــهد اليــوم مثــالاً جديــداً للتصــرف 

الجشع من بعض الشركات بعد انتهاء دعم رواتب موظفيهم”.

بعـــض  تتخلـــى  “هكـــذا  وأضافـــت: 
الشركات عن المسؤولية الاجتماعية، 
وتنهي أعمال المئات من البحرينيين، 
الأســـر  مـــن  الكثيـــر  ورائهـــم  ومـــن 
والالتزامـــات والمتطلبـــات المعيشـــية 
النائـــب  وطالبـــت  تتوقـــف”.  لا  التـــي 

مبـــارك بإيقـــاف الدعـــم عن الشـــركات 
الأجنبيـــة وإرجـــاع المبالـــغ التـــي تـــم 
عـــن  المتراجعـــة  للشـــركات  تقديمهـــا 
التمسك بالعنصر البحريني، خصوصاً 
تلك التي لم تثبت حســـا مســـؤولا في 

التعامل مع الموظفين البحرينيين.

عقبت وزارة العمل على ما تم تداوله بشــأن إغلاق فرع مملكة البحرين 
لإحــدى الشــركات الخاصــة بتوصيــل الطلبات، وما أســفر عنــه من إنهاء 
علاقــة العمــل للبحرينييــن العامليــن لــدى الشــركة، وذلــك بســبب توجــه 

الشركة لأفرع بديلة في دول أخرى.

تـــم  بأنـــه  العمـــل  وزارة  وأفـــادت 
الاجتمـــاع علـــى الفـــور مـــع المديـــر 
المعني بالشركة للوقوف على قرار 
الشركة، واتخاذ الإجراءات اللازمة 
التـــي تضمن حقوق العمال، بما في 
ذلـــك دفـــع أي مســـتحقات مترتبـــة 
علـــى انقضـــاء عقـــد العمـــل وذلـــك 
وفقـــاً لمـــا ينص عليه قانـــون العمل 

رقم )36( لسنة 2012.
الـــوزارة  إثـــر ذلـــك، قامـــت  وعلـــى 
بتشـــكيل فريـــق عمـــل متخصـــص 
للراغبيـــن  بديلـــة  فـــرص  لإيجـــاد 
فـــي العمل لـــدى منشـــآت أخرى بما 
يتناســـب مع خبراتهم ومؤهلاتهم، 
علمـــاً بأن جميـــع العمـــال المتأثرين 

سيســـتفيدون من تعويض التعطل 
للمفصولين بنسبة 60 % من الأجر 
المؤمن عليه لمدة تســـعة أشـــهر أو 
لحين الحصول على وظيفة بديلة، 
وذلك بعـــد إتمام عملية التســـجيل 
فـــي النظـــام الإلكتروني المخصص 

لهذا الغرض.

 أكـــدت النائـــب زينـــب عبدالأمير لـ 
“البـــاد” أن شـــكاوى عـــدة وردتهـــا 
بفصـــل 270 موظفـــا بحرينيـــا مـــن 
شـــركة “هنغرستيشـــن” بعـــد انتهاء 
دعـــم صندوق العمـــل تمكين وبناء 
عليـــه قامـــت برفـــع هذه الشـــكاوى 
عبـــر التواصل الشـــخصي مع وزير 

العمل جميل حميدان.
وأشـــارت إلـــى أن الشـــركة أبلغـــت 
هؤلاء الموظفيـــن المفصولين عبر 
إرســـالها لهم خطابات رســـمية عن 
قرارهـــا  بســـبب  خدماتهـــم  انهـــاء 
بإغلاق فرعها فـــي مملكة البحرين 
إلـــى  تحويلهـــم  عليهـــم  وعرضـــت 
المفصوليـــن  أن  إلا  بديلـــة  شـــركة 
اشـــتكوا ان هـــذه الشـــركة البديلـــة 
قـــد أبلغتهـــم بأنهـــا لـــن تدفـــع لهـــم 
راتب أول شـــهر فيما أبلغت البقية 
منهـــم أنها لن تمنحهـــم رواتب أول 
3 أشـــهر وبذلـــك يكـــون عملهم في 

الشـــركة في الفترات مجانياً بلا أي 
مقابل.

ونقلـــت عـــن وزير العمل أن ســـيتم  
صرف إعانـــة التعطل بواقع 60 % 
لهـــؤلاء الموظفين المفصولين وأن 
الترتيب جارٍ للتفاوض مع عدد من 
الشـــركات لتســـكينهم فـــي وظائف 

أخرى.

)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

 “العمل” تباشر إجراءات إعادة توظيف مبارك: فصل الشركة للبحرينيين “تصرف جشع”
و ”صرف التعطل” للمسرحين

عبد الأمير: وظائف بديلة للمسرحين وصرف إعانة 

حذيفة إبراهيم

باسمة مبارك

زينب عبدالأمير 

ــســعــوديــة ــي ال ــال الــشــركــة فـ ــمـ ــم لأعـ ــ ــا تــمــثــل مـــركـــز دع ــاسـ ــن كـــانـــت أسـ ــري ــح ــب ال
ــاء “دعــــــم الــــرواتــــب” ــهـ ــتـ ــاء بـــعـــد انـ ــ ــن جـ ــي ــي ــن ــري ــح ــب  فـــصـــل الــمــوظــفــيــن ال

لأعمالهـــا في المملكة العربية الســـعودية. 
وأضافوا في تصريحات خاصة لـ ”البلاد” 
للتوظيـــف،  الأولـــى  المقابلـــة  أنـــه ومنـــذ 
فـــي  تعمـــل  الشـــركة  بـــأن  أخبروهـــم 
الســـعودية، وأن أعمالهـــم هنـــا هي أعمال 
مســـاندة للعمـــل هناك، ســـواء فـــي مراكز 
دعـــم العمـــاء أو المطاعـــم أو غيرها من 

الأمور اللوجستية الأخرى.
أن  بعـــد  فصلتهـــم،  الشـــركة  إن  وقالـــوا 
افتتحـــت مراكز بديلة في الأردن ومصر، 
لاســـتغلال فـــرق الرواتـــب، حيـــث أبلغهم 
المديرون بأن “دعم الرواتب” انتهى كون 
معظمهم يعمل لأكثر من 3 ســـنوات، ولذا 

سيتم الاستغناء عنهم.
وأشـــار أحمـــد ســـعيد، إلى أنه منـــذ بداية 
العـــام، دارت إشـــاعات حـــول أن الشـــركة 
ستغلق مقرها في البحرين، إلا أن الإدارة 

العليا لم تنف أو تؤكد تلك الإشاعات.
وتابع: “بتاريخ 14 أبريل الجاري، أرســـلنا 
بريـــدا إلكترونيـــا رســـميا لطلـــب معرفـــة 
أوضاعنا، وردت الشركة رسمياً في اليوم 

التالي بقرار فصلهم”.
وأضاف: “ما ذكرته الشـــركة حول إغلاق 
فـــرع البحريـــن بســـبب الضائقـــة الماليـــة 
وبسبب وجود شركة شقيقة في المملكة 

أمر غير صحيح”.
وأوضح ســـعيد: “من الأســـاس عملنا كان 
من أجل تنسيق ودعم طلبات السعودية، 
نحن منـــذ المقابلـــة الأولـــى أخبرونا بهذا 
الأمـــر، ولـــذا حجتهـــم واهيـــة وهـــي غير 

صحيحة”.

وأشـــار إلى أن جميع الموظفين على علم 
بأن الشـــركة تحقـــق أرباحا كبيـــرة، ويتم 
تداولهـــا والإعـــان والحديـــث عنها، وفي 
أحـــد الأعـــوام الماضية، ارتفعـــت الأرباح 
بأكثـــر مـــن 600 % بحســـب مـــا ذكرتـــه 
الشـــركة حينها”، مشـــيراً إلى أن الحديث 

عن ضائقة مالية أمر غير صحيح بتاتاً.
وقـــال: “أعمل في الشـــركة منـــذ أكثر من 
3 ســـنوات، وكنـــت أحد المســـتفيدين من 
الدعـــم الحكومـــي، ومعظـــم زملائـــي في 
الفتـــرة ذاتهـــا، ولـــذا، بعـــد انتهـــاء الدعـــم 
أغلقوا الشركة، لأنهم لا يريدون دفع 100 

% من رواتبنا”.
وأوضـــح ســـعيد أيضـــا: “كنـــت أعمل في 
قســـم الدردشـــة المباشـــرة للتعامـــل مـــع 
المندوبيـــن، وأعـــرف جيـــداً كميـــة وعدد 
الطلبـــات وغيرهـــا، والشـــركة لـــم تفلـــس، 

ووضعها المادي بارتفاع دائم”.
تعطهـــم  لـــم  العمـــل  وزارة  أن  وأوضـــح 
حتـــى الآن ردا واضحـــا، ومـــا أبلغونـــا به 
أنهـــم ســـمعوا روايتنا، وســـيتواصلون مع 
الشـــركة لمعرفة بقيـــة التفاصيل، وبعدها 

سيبلغوننا بالرد.
واســـتطرد قائـــا: “الشـــركة كانـــت تعمـــل 
في البحرين بنســـبة عمل لا تذكر، أحياناً 
لا يكـــون لديهـــم أكثـــر مـــن 26 طلبـــا فـــي 
اليوم، وهم من الأســـاس لـــم يعملوا على 
توسعة الشركة أساســـاً، أو زيادة العملاء 
أو غيرهـــا، كون تركيزهم في الســـعودية 

فقط”.
وأشـــار إلـــى أن الموظفيـــن المتضرريـــن، 
معظمهم عليهم قروض والتزامات مادية 
كبيـــرة، ومثـــل هـــذه القـــرارات والتلاعب 

بمصيرهـــم دون مراعـــاة لمـــا ســـيحدث، 
المشـــاكل  مـــن  المزيـــد  لهـــم  سيســـبب 

والمتاعب.
وأوضح أن بعض الموظفين لن يتحدثوا 
كونهم من الممكن أن يعملوا في الشركات 
التابعـــة للشـــركة الأم، ولـــذا يخشـــون من 

عدم قبولهم هناك لهذه الأسباب.

 المديرون على علم

مـــن جهتـــه، قـــال الموظـــف في الشـــركة 
ميثـــم الخنيزي، إنه كان يعمل في قســـم 
توزيـــع العمل لمدة 3 ســـنوات و9 أشـــهر، 
حيـــث توظـــف فـــي الشـــركة عـــن طريق 
وزارة العمـــل، ولديه شـــهادة بكالوريوس 

في المحاسبة من جامعة البحرين.
وأضـــاف الخنيـــزي: “الوضـــع كان يســـير 
بشـــكل جيد فـــي الشـــركة، والإجـــراءات 
طبيعية، هناك ضغوطات على الموظفين، 
ولكن كل ذلك كان في الوضع الطبيعي”.

وتابـــع: “المديرون كانـــوا على علم بخطة 
الشـــركة، ولذا بـــدأوا بالبحث عن وظائف 

بديلة، إلا أنهم لم يبلغوننا بأي شيء، ولم 
يبلغونا بأن الشركة سيتم إغلاقها”.

للشـــركة  إيميـــات  “أرســـلنا  وأضـــاف: 
الرئيـــس  إلـــى  ووصلنـــا  الأم،  الألمانيـــة 
التنفيـــذي للشـــركة، وبعدهـــا جـــاء قـــرار 
فصل الجميع، الشـــركة تـــم الضغط عليها 
من قبل الشـــركة الأم المالكة لها كما يبدو 

لي”.

وأشـــار إلـــى أنه منـــذ بداية عملهـــم، وهم 
يعملـــون مـــن أجـــل الدعـــم للشـــركة فـــي 
السعودية فقط، مبيناً أن الشركة تتفاخر 
بتحقيقها 6 ملايين ريال سعودي صافي 
أربـــاح خلال فترة شـــهر رمضـــان المبارك 
فقـــط، ولـــذا لا صحة للادعـــاءات بوجود 

ضائقة مالية.
وقال: “هم كانوا يريدوننا من أجل الدعم 

فقط، أما الآن مع انتهاء الدعم، فأسســـوا 
مكاتـــب في الأردن ومصـــر، وتم توظيف 
العشـــرات بنفـــس الوظائـــف، ونحـــن الآن 
فـــي المتبقـــي مـــن الفتـــرة قبـــل انتهـــاء 
عملنـــا رســـمياً، نقوم بتســـليم المهـــام إلى 

الموظفين هناك”.
وتابع الخنيزي: “منذ أكثر من شهرين بدأ 
التوظيف في الأردن ومصر، كنا على علم 
بذلـــك، ولكن لا أحـــد كان يعطي جوابا أو 

تصريحا حول أي موضوع بشأن ذلك”.
وبيّن أن الشـــركة طلبت منهم عدم النشر 
في “السوشـــيال ميديا”، كمـــا عمدت إلى 
إغلاق بريدهم الإلكتروني، بعد التواصل 

مع الرئيس التنفيذي للشركة الأم.
وقـــال: “بعـــد أن وصلـــت المشـــاكل التـــي 
تحـــدث فـــي البحريـــن إلـــى الشـــركة الأم 
المالكـــة، وبعـــد تواصلنا أيضاً مـــع الإدارة 
العليـــا فـــي الســـعودية، وبعـــد نشـــرنا لمـــا 
يحدث في وســـائل التواصل الاجتماعي، 
التعامـــل،  فـــي  الشـــركة  أســـلوب  تغيـــر 

خصوصاً المديرين”.
الشـــديد  “للأســـف  قائـــا:  واســـتطرد 
مديرونـــا مـــن البحرينيين، وهـــم يفعلون 
ذلـــك بمواطنيهم، هم كانـــوا يبحثون عن 
الوظائـــف ولـــم يبلغوننـــا بالأمـــر، وتركونا 
حائريـــن لعدة أشـــهر قبـــل أن يأتـــي قرار 

الفصل”.
وشدد على أن الشركة “كذبت” في جميع 
تفاصيـــل الرواية، فهم يعملـــون من أجل 
فرع الشركة في السعودية، حيث حفظوا 
جميع معالم المناطق في المملكة العربية 
السعودية أثناء عملهم في إدارات توزيع 

المهمات وغيرها.

“هنغرستيشن” تستغني عن موظفيها البحرينيين بعد فتح مكاتب بديلة في الأردن ومصر 
مفصولون يروون لـ “^” التفاصيل كافة:

business@albiladpress.com
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من إحدى 
شركات “توصيل 

الطلبات”

تـــرأس وزيـــر الصناعـــة والتجـــارة، عبـــدالله بـــن عادل 
فخـــرو، أعمـــال الاجتمـــاع الســـابع والخمســـين للجنـــة 
الوطنية للمواصفـــات والمقاييس، وذلك بحضور عدد 
مـــن المســـؤولين بالـــوزارة، وأعضـــاء اللجنـــة ممثلـــي 
القطاعيـــن العـــام والخـــاص، بالإضافـــة إلـــى عـــدد من 
الخبـــراء المعنييـــن. وخـــال أعمـــال الاجتمـــاع، أعرب 
الوزيـــر عـــن حرص الـــوزارة علـــى متابعة كافـــة الأمور 
المتعلقـــة بالمواصفـــات والمقاييـــس والوقـــوف علـــى 

المستجدات في هذا الجانب.
وبعدها، تم اســـتعراض عدد من الموضوعات المدرجة 
على جـــدول الأعمال والتـــي من أهمهـــا الموافقة على 
اعتماد عدد 349 مواصفة قياســـية اختيارية وتحويل 
39 لائحـــة فنيـــة خليجية إلـــى مواصفة قياســـية على 
المستوى الوطني، بالإضافة إلى اعتماد اللائحة الفنية 
الوطنية لكفاءة طاقة الثلاجات والمجمدات، واعتماد 
اللائحـــة الفنيـــة الوطنيـــة لمنتجـــات الإســـمنت بعد أن 

اســـتكملت اللجـــان الفنيـــة المحلية المختصـــة التابعة 
للجنـــة الوطنيـــة للمواصفـــات والمقاييـــس من دراســـة 
تلـــك المشـــاريع والتأكـــد مـــن ملاءمتهـــا للتطبيـــق في 
البحرين، واستكمال الإخطار عنها لدى منظمة التجارة 
العالميـــة تلبية لمتطلبات اتفاقيـــة إزالة العوائق الفنية 
أمام التجارة التابعة لمنظمة التجارة العالمية، على أن 
يتم استصدارها بقرارات وزارية بعد المرور من خلال 

القنوات القانونية والتشريعية. 

اعتماد 349 مواصفة اختيارية وتحويل 39 لائحة خليجية لـ ”المستوى الوطني”
وزير ”الصناعة” يترأس أعمال اللجنة الوطنية للمواصفات والمقاييس الـ ”57”

رمـــضـــان  ــي  ــ ف ــا  ــ ــاحـ ــ أربـ ــودي  ــ ــع ــ ريــــــال س مـــايـــيـــن  ــة حــقــقــت 6  ــركـ ــشـ الـ  
ــمــمــلــكــة  ــم يـــكـــن هـــدفـــهـــا ســـــوق ال ــ ــي الـــبـــحـــريـــن ل ــ ــا ف ــه ــس ــي ــأس  مـــنـــذ ت



المناقصـــات  مجلـــس  فتـــح 
والمزايدات الحكومية، المســـؤول 
عـــن مراقبـــة المشـــتريات والعقود 
العامة فـــي البحرين، عطاءات 20 
مناقصـــة في جلســـته الأســـبوعية 

الاعتيادية أمس )الاثنين(.
وبلغ إجمالي العطاءات المتنافسة 
فـــي جلســـة يـــوم أمـــس نحـــو 97 
مختلـــف  بهـــا  تقدمـــت  عطـــاء 
والأجنبيـــة. المحليـــة  الشـــركات 
فـــي حيـــن بلـــغ إجمالي قيمـــة أقل 
للمناقصات  المتقدمـــة  العطـــاءات 
المفتوحة نحو 15.6 مليون دينار.
والمـــاء  الكهربـــاء  لهيئـــة  وفتـــح 
ثـــاث مناقصـــات خصصـــت لغاية 
صيانـــة معـــدات وأنظمـــة تكييـــف 
الهـــواء لمكاتب ومحطـــات الهيئة، 
ومناقصـــة تركيب مروحـــة العادم 
ومروحـــة الهواء النقي في قاعات 
نقـــل  إدارة  بمحطـــات  المضخـــات 
الميـــاه، وأخيـــرا مناقصـــة تزويـــد 
الهيئـــة بأيـــد عاملـــة مهـــرة لدعـــم 
بيانات نظم المعلومات الجغرافية، 
حيـــث تقدمت للمناقصـــة الأخيرة 
شـــركة اتصالكوم بأقـــل العطاءات 

بقيمة 253 ألف دينار.
النفطيـــة  الشـــركات  وحصلـــت 
حيـــث  مناقصـــات،  أربـــع  علـــى 
للتكريـــر  بابكـــو  لشـــركة  فتـــح 
مناقصـــة من أجل توفير مســـاحي 
الأسبســـتوس ومحلـــل ومشـــرفي 
إزالة الأسبستوس والتي تنافست 
عليها ثلاث شركات حيث تقدمت 
شركة DNKA Ltd بأقل العطاءات 

بقيمة 427,103 دنانير.
انرجيـــز،  بابكـــو  شـــركة  ونالـــت 
مناقصـــة مـــن أجـــل دعـــم لشـــراء 
وتنفيـــذ وصيانـــة لحلـــول برامـــج 
التدقيـــق الداخلي حيث تنافســـت 
شـــركتان، وكان أقل عطـــاء بقيمة 
73,202.24 من برايس وترهاوس 
كوبـــرز ام إي ليمتـــد، كمـــا فتح لها 
مناقصة مشروع توحيد انبعاثات 
الحـــراري  والاحتبـــاس  الغـــازات 

والتي تنافســـت عليها 8 شـــركات، 
إذ تقدمت “دي برسنت ليمتد بأقل 

العطاءات. 
أما بابكو للاستكشاف والإنتاج فقد 
نالـــت مناقصـــة توريـــد الجلايكول 
الثلاثـــي والتـــي تنافســـت عليها 9 
شـــركات، حيث كان أقل عطاء من 
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بقيمة 105,601 دينار.
وحظيـــت وزارة الأشـــغال بخمس 
أعمـــال  خصصـــت  مناقصـــات، 
فـــي  للمبانـــي  الوقائيـــة  الصيانـــة 
متحف البحرين الوطني ومســـرح 
قلعـــة  ومركـــز  الوطنـــي  البحريـــن 
البحريـــن الثقافي ومركـــز الفنون، 
وتوريد وتركيب وصيانة عدادات 

الوقوف.
مناقصتيـــن  المجلـــس  فتـــح  كمـــا 
لإنشاء شـــبكات صرف صحي في 

المالكية وجبلة حبشي والقدم.
الأولـــى  المناقصـــة  وخصصـــت 
لإنشاء شـــبكة الصرف الصحي في 
المالكية في مجمع 1033 )المنطقة 
لهـــا  تقدمـــت  والتـــي  الجنوبيـــة(، 

شـــركة شـــركة عبدالكريم الجهرمي 
للمقـــاولات بأقـــل عطـــاء بقيمة 2.9 

مليون دينار.
أمـــا المناقصة الثانيـــة، فخصصت 
لإنشـــاء شـــبكة الصـــرف الصحـــي 
فـــي جبلة حبشـــي والقـــدم مجمع 
435 و447 و 431، والتـــي تقدمت 
لهـــا شـــركة عبدالهـــادى العفو بأقل 

عطاء بقيمة 4.9 مليون دينار.
الصحيـــة  الرعايـــة  ونالـــت مراكـــز 
الأوليـــة مناقصة توفير 15 ســـائق 
عربة خفيفة ثقيلة لتقديم خدمات 
النقل والمواصـــات للمراكز والتي 
إذ  شـــركة،   13 عليهـــا  تنافســـت 
تقدمت “العمران للخدمات العامة” 
بأقل عطاء بقمة 129,844 دينارا.

مجلس المناقصات يفتح عطاءات بقيمة 15.6 مليون دينار
إنشاء شبكة صرف صحي في المالكية وجبلة حبشي والقدم 
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زاويــة تصــدر كل يوم ثلاثــاء وجمعة لجلســة فتح 
المظاريف بمجلس المناقصات والمزايدات.

علي الفردان
اقل عطاءالشركةالعطاءاتوصف المناقصةالجهة المتصرفة

1,261.30ابو غزالة للملكية الفكرية تي ام بي اجنتس 3خدمات الترجمة لمنشورات مهارات البحرينتمكين

DNKA Ltd 427,103 3توفير مساحي الأسبستوس ومحلل و مشرفي إزالة الأسبستوسشركة بابكو للتكرير

رفع مستوى خدمات تقديم الطعام على متن الطائرة في مطار إسطنبول، طيران الخليج
 _ SANCAK UCAKICI SERVISLERI ANONIM SIRKETI 1تركيا

73,202.24برايس وترهاوس كوبرز ام إي ليمتد2دعم لشراء وتنفيذ وصيانة لحلول برامج التدقيق الداخلي لـبابكو للطاقةبابكو إنرجيز

هيئة الكهرباء والماء

صيانة معدات وأنظمة تكييف الهواء لمكاتب ومحطات هيئة الكهرباء 
2TAQI MOHAMMED ALBAHARNA TRADING EST.  1,793,957والماء

تركيب مروحة العادم ومروحة الهواء النقي في قاعات المضخات بمحطات 
74,195 جلاكسي إنرجي المقاولات ذ.م.م 4إدارة نقل المياه

253,440 شركة اتصالكوم البحرين ذ.م.م. 5تزويد الهيئة بأيد عاملة مهرة لدعم بيانات نظم المعلومات الجغرافية

وزارة الأشغال

أعمال الصيانة الوقائية للمباني في متحف البحرين الوطني ومسرح 
ALMOAYYED AIR CONDITIONING 672,326 4البحرين الوطني ومركز قلعة البحرين الثقافي ومركز الفنون

AWAL PLASTICS WLL 334,477 2توريد وتركيب وصيانة عدادات الوقوف

 إنشاء شبكة الصرف الصحي في جبلة حبشي والقدم
4,969,124 عبدالهادى العفو ذ.م.م 4مجمع 435 و447 و 431

 إنشاء شبكة الصرف الصحي في المالكية في مجمع 1033
2,952,710 شركة عبدالكريم الجهرمي للمقاولات ذ م م5)المنطقة الجنوبية(

19,211 دي 1 برسنت ليمتد 8مشروع توحيد انبعاثات الغازات والاحتباس الحراري لشركة بابكو للطاقةبابكو إنرجيز

2,759,292 مركز البحرين العالمي للمعارض ذ.م.م 6مناقصة لتوفير خدمات الضيافة والتموينحلبة البحرين الدولية

توصيل شبكتي الصرف الصحي و تصريف مياه الأمطار لمتحف قلعة وزارة الأشغال
Aqua Technology Transfer WLL 441,207 6البحرين وعدد من الطرق في مجمع 438

Saudi Multichem Trading Co 105,601 9توريد الجلايكول الثلاثيبابكو للاستكشاف والإنتاج ذ.م.م

إدارة المخازن المركزية – هيئة 
الكهرباء والماء

)300SQMM( 263,452 شركة إنيرجيا الدولية للكابلات ذ م م 4توريد كابلات كهربائية

Al bakali general trading B.S.C 190,440 2توريد الكابلات وملحقاتها

توفير 15 سائق عربة خفيفة - ثقيلة لتقديم خدمات النقل والمواصلات مراكز الرعاية الصحية الأولية
129,844 العمران للخدمات العامة 13لمراكز الرعاية الصحية الأولية

141,240 كانو لتقنية المعلومات ش.م.ب مقفلة 14توريد أجهزة حاسب آلي مكتبيشؤون الجمارك - وزارة الداخلية 

وصناعـــة  تجـــارة  غرفـــة  رئيـــس  أكـــد 
حـــرص  علـــى  نـــاس،  ســـمير  البحريـــن، 
واعتـــزاز مملكـــة البحريـــن علـــى تعزيـــز 
بيـــن  التجـــاري  التعـــاون  مســـارات 
البحريـــن وهونغ كونغ وأهمية ترســـيخ 
الشـــراكة الاقتصاديـــة، ودعم المشـــاريع 
والاســـتثمارات التجاريـــة بيـــن القطـــاع 
الخاص، بهدف تحقيق المزيد من فرص 
النمـــو والازدهـــار وفتـــح آفـــاق أرحـــب 
وأوسع في مجالات التنمية المستدامة، 
والدفـــع بالمصالح المشـــتركة للجانبين، 
جاء ذلك خلال اســـتضافة غرفة تجارة 
وصناعـــة البحريـــن وفـــدا تجاريـــا رفيع 
المستوى من غرفة التجارة العامة بهونغ 
كونـــغ وجمعيـــة هونـــغ كونـــغ البحريـــن 
للأعمـــال، حيـــث تـــرأس الوفـــد ســـعادة 
السيد أوســـكار تشـــاو، القنصل الفخري 
للبحريـــن لـــدى هونـــغ كونـــغ، وبحضـــور 
سعادة السيد جوناثان لامبورت، رئيس 
لجنة آســـيا وأفريقيا والشـــرق الأوســـط 

لمفوضيـــة هونـــغ كونـــغ، وقـــد  التابعـــة 
ضـــم الوفد ممثلين عن كبرى الشـــركات 
فـــي هونغ كونغ من مختلـــف القطاعات 

الاقتصادية. 
وأكـــد نـــاس فـــي مســـتهل اللقـــاء علـــى 
دعـــم القطـــاع الخاص بمملكـــة البحرين 
لكل ما يســـهم في تعزيـــز أوجه التعاون 
البحريـــن  بيـــن  المشـــترك  الاقتصـــادي 
وهونـــغ كونـــغ، متمنيـــا أن تكـــون هـــذه 
الزيـــارة واللقـــاءات قـــد حققـــت كافـــة 
أهدافهـــا الراميـــة إلـــى تنميـــة وتطويـــر 
علاقـــات الشـــراكة القائمة بيـــن البلدين 

الصديقين.
وأكد ناس أهمية تعزيز معدلات التبادل 
التجـــاري بين البلديـــن، داعيا إلى العمل 
علـــى تنميـــة وتعزيـــز علاقـــات التعاون 
الاقتصادي المشـــتركة من خلال تفعيل 
اتفاقيـــات التعـــاون الموقعة مؤخرا بين 
الجانبيـــن فيمـــا يتعلق بتعزيـــز وحماية 
الضريبـــي  والتهـــرب  الاســـتثمارات 

المـــزدوج، والتـــي توفـــر أساســـا متينـــا 
التجـــارة  وتوســـيع  الاســـتثمار  لزيـــادة 
والازدهار المشترك، بالإضافة إلى بحث 
المزيد من الفرص الاستثمارية المتاحة 
في ســـبيل خلق شـــراكة تجارية واعدة 

بين البحرين وهونغ كونغ.
وســـلط رئيـــس “الغرفـــة” الضـــوء علـــى 
مـــا تتميـــز بـــه البحريـــن كونهـــا وجهـــة 
تســـمح  حيـــث  للمســـتثمرين،  جذابـــة 
بالملكيـــة الأجنبيـــة بنســـبة 100 % في 
معظـــم القطاعات، وانخفـــاض التكاليف 
التشـــغيلية والبيئة المتطـــورة المواتية 
للأعمـــال التجارية، بالإضافة إلى وجود 
الكـــوادر الوطنيـــة المؤهلـــة، فضـــاً عن 
الموقع الاســـتراتيجي في قلب الخليج 

العربـــي، ممـــا يوفـــر للمســـتثمرين وصـــولا 
مباشـــرا إلى ســـوق دول مجلـــس التعاون 
الخليجـــي والـــذي يقدر بقيمـــة 2 تريليون 

دولار.
مـــن جانبه أكد خالد نجيبـــي النائب الأول 
لرئيـــس الغرفـــة على ما تشـــهده العلاقات 
البحريـــن  مملكـــة  بيـــن  القائمـــة  الثنائيـــة 
وهونـــغ كونـــغ من تطور ونمو مســـتمر في 
مختلـــف المجـــالات، مشـــيرا إلـــى الحرص 
المتبـــادل على تنميتهـــا وتطويرها والدفع 
بهـــا نحـــو مســـتويات أشـــمل مـــن التعاون 
والعمـــل المشـــترك ومواصلـــة البنـــاء على 
ما تحقق، بما يســـهم في تحقيق الأهداف 
والمصالح المشـــتركة، مشـــددا على أهمية 
زيادة التنســـيق بيـــن القطـــاع الخاص من 

الجانبين لتعظيم حجم التبادل التجاري.
بـــدوره أوضـــح أوســـكار تشـــاو، القنصـــل 
الفخـــري للبحريـــن لـــدى هونـــغ كونـــغ، بأن 
جمعيـــة الأعمـــال المشـــتركة بيـــن مملكـــة 
البحريـــن وهونـــغ كونـــغ والتـــي تأسســـت 
فـــي العـــام 2003 لعبـــت دورا لافتـــا فـــي 
تعزيـــز العلاقـــات الاقتصاديـــة المشـــتركة 
بيـــن مملكـــة البحريـــن وجمهوريـــة الصين 
بشـــكل عـــام وهونـــغ كونـــغ بشـــكل خاص، 
مشـــيراً إلى أن الوفد التجـــاري الذي يزور 
البحريـــن هـــو الأكبـــر منذ جائحـــة كورونا، 
وهو ما يدل علـــى الرغبة الصادقة لتنمية 
وأن  خصوصـــاً  الاســـتثمارات،  وتعزيـــز 
هنالك العديد من الســـمات المشـــتركة بين 
البحرين وهونـــغ كونغ تتمثل في الطبيعة 

الجغرافيـــة وبيئـــة الأعمـــال القـــادرة على 
استقطاب الاستثمارات.

من جانبه، أكـــد جوناثان لامبورت، رئيس 
لجنـــة آســـيا وأفريقيـــا والشـــرق الأوســـط 
فـــي غرفـــة التجـــارة العامـــة لهونـــغ كونـــغ 
على العلاقـــات المتميزة التي تربط غرفة 
البحريـــن مع غرفة هونـــغ كونغ، داعيا في 
الوقـــت ذاته إلى أهمية تفعيل الاتفاقيات 
المشـــتركة بمـــا يحقق النمـــو المطلوب في 
هـــذه العلاقـــات، وانعكاســـها علـــى حجـــم 
التبـــادل التجـــاري والتعـــاون الاقتصـــادي 

المشترك بين الجانبين.

)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع 
الإلكتروني(

حريصون على تعزيز التعاون التجاري مع هونغ كونغ ودعم المشاريع لتحقيق النمو
خلال لقاء ثنائي مع وفد تجاري رفيع... ناس:



فعاليـــات  الأول  أمـــس  مســـاء  انطلقـــت 
أسبوع المنامة لريادة الأعمال في نسخته 
التاســـعة، الذي نظمتـــه محافظة العاصمة 
بشـــراكة اســـتراتيجية مع صنـــدوق العمل 
“تمكيـــن”، وبالتعاون مع أكثر من 20 جهة، 
إذ يســـتمر حتـــى 25 أبريل الجـــاري تحت 
شـــعار “المـــدن الذكيـــة وريـــادة الأعمـــال”، 
وشـــهد حفـــل الافتتـــاح حضـــور أكثـــر من 

500 مشارك.
وشـــهدت فعاليات افتتاح أسبوع المنامة، 
جلســـة افتتاحيـــة تحت عنـــوان “محادثة 
البحريـــن  القـــادة: تشـــكيل مســـتقبل  مـــع 
المســـتدام”، شـــاركت فيها وزيـــرة التنمية 
المســـتدامة ووزيـــر الصناعـــة والتجـــارة. 
بعدهـــا ألقـــت الرئيس التنفيـــذي لصندوق 
العمـــل “تمكيـــن” مها مفيز الكلمة الرئيســـة 
وقـــدم  للحـــدث،  الاســـتراتيجي  للشـــريك 
المتحدث العالمي الرئيس الســـابق لشركة 
بوينـــغ، ســـيرجي كرافشـــينكو كلمـــة عـــن 

تمكين رواد الأعمال.
لصنـــدوق  التنفيـــذي  الرئيـــس  وأكـــدت 
العمـــل “تمكين” مها مفيز، اســـتمرار نجاح 
فعالية أســـبوع المنامة لريادة الأعمال في 

نسخته التاســـعة، والتي حضرها عدد من 
الشـــخصيات المهمة، منهـــم وزير الصناعة 
والتجارة عبدالله فخـــرو، ووزيرة التنمية 

المستدامة نور خليف.
مـــن  دار  الـــذي  بالنقـــاش  وأشـــادت 
المتحدثيـــن عـــن ريـــادة الأعمـــال، الذيـــن 
عرضـــوا التحديات التي واجهوها، وطرح 
السياسات التي تتخذها حكومة البحرين 
لإحياء ودعم دور ريادة الأعمال، مشـــيرة 
إلـــى أن صنـــدوق عمـــل “تمكيـــن” لـــه دور 
كبيـــر فـــي دعـــم رواد الأعمال فـــي مملكة 

البحرين، ودعم الشركات الناشئة. 
وقالـــت إن القطـــاع الخـــاص هـــو المحـــرك 
مـــن  وذلـــك  الاقتصـــادي،  للنمـــو  الرئيـــس 
المسببات التي تجعل “تمكين” يدعمه عبر 
العمـــل بعدد من البرامـــج التي تم إطلاقها 
ومشـــاركتها مـــع القطـــاع الخـــاص، أبرزها 
تقديـــم العـــروض عبر منصة “ســـتارت آب 
بحريـــن”، وبرنامـــج “ريـــادة”، وغيرهـــا من 
أو رواد  الشـــركات  التـــي تحفـــز  البرامـــج 
رواد  عـــروض  تقديـــم  عبـــر  أو  الأعمـــال، 
المســـتثمرين  مـــن  نخبـــة  أمـــام  الأعمـــال 

والشركات.

وأيـــد مديـــر إدارة المعلومـــات والمتابعـــة 
مـــا  لـــوري،  يوســـف  العاصمـــة  بمحافظـــة 
تحدثـــت به الرئيـــس التنفيذي لــــ “تمكين” 
مـــن نجـــاح انطلاق النســـخة التاســـعة من 
فعاليات أســـبوع المنامة لريـــادة الأعمال، 
وبالشـــراكة  العاصمـــة  محافظـــة  بدعـــم 
العمـــل  صنـــدوق  مـــع  الاســـتراتيجية 
“تمكين”، مشيرًا إلى أن النجاح يعود لعدد 
الحضـــور ومشـــاركتهم، ويهـــدف أســـبوع 
المنامـــة لريـــادة الأعمـــال لتحفيز الشـــباب 
لدخول ســـوق ريادة الأعمـــال، إضافة إلى 
دعـــم المؤسســـات الصغيـــرة والمتوســـطة 
والشـــركات الناشـــئة لدخول هذا المعترك، 
وقصـــص  الممارســـات  علـــى  وإطلاعهـــم 

مـــن  العديـــد  العالميـــة بمشـــاركة  النجـــاح 
المتحدثين العالميين والمحليين.

النظرة المستقبلية 

من ناحيته، أشار رئيس مجموعة العريض 
القابضـــة ناصـــر العريـــض فـــي تصريـــح لـ 
“البلاد”، إلى أهمية فعالية أســـبوع المنامة 
بدعم رواد الأعمال، لافتًا إلى أن مشـــاركة 
مجموعـــة العريـــض فـــي فعاليـــة أســـبوع 
المنامة تأتي ضمن خططها الاستراتيجية 
لدعم ريادة الأعمـــال، التي لها أثر إيجابي 
ريـــادة  لأن  البحرينـــي؛  الاقتصـــاد  فـــي 

الأعمـــال تأتـــي ضمـــن النظرة المســـتقبلية 
للاقتصـــاد البحرينـــي. وأضـــاف أن هنـــاك 
العديـــد مـــن الجهـــات المشـــاركة فـــي هذه 
الفعاليـــة تهدف إلى توجيـــه رواد الأعمال 
لطريـــق  وإرشـــادهم  الصحيـــح  للاتجـــاه 
النجـــاح، وتعليمهم كيفيـــة حل المعضلات 
والمشـــكلات التـــي قـــد يواجهونهـــا، آمـــا 
هـــذه  بمثـــل  المشـــاركة  فـــي  الاســـتمرار 

الفعاليات القيمة.
بـــدوره، بيـــن النائـــب حســـن إبراهيـــم أن 
النواب مســـتمرون بدعم القطاع الخاص، 
للتنميـــة  الأساســـية  العجلـــة  يعـــد  الـــذي 
الاقتصادية، وتوجـــه الحكومة للمبادرات 
في برامجها التي تحث على الشـــراكة مع 

القطاع الخاص، مؤكدًا أهمية دور الشباب 
والشركات الصغيرة والمتوسطة؛ من أجل 
تحقيـــق أهـــداف التنميـــة المســـتدامة في 
البحريـــن، والتـــي تتميز كونها ســـباقة في 

تحقيق هذه الأهداف.
وأضاف أن هناك تنســـيقا دائمـــا مع وزارة 
التنميـــة المســـتدامة، مع وجـــود 17 هدفا 
للتنميـــة المســـتدامة من الواجـــب التركيز 
عليهـــا والتوجيـــه والتنســـيق بيـــن جميـــع 
أبرزهـــا  لتحقيقهـــا،  الحكوميـــة  الدوائـــر 
القضاء على الفقـــر، والحفاظ على البيئة، 
مؤكدًا أنه بالتكاتف والعمل المتناسق بين 
جميـــع الســـلطات فـــي الدولـــة والمجتمع، 

بإمكاننا تحقيق هذه الأهداف.

أعلن بنك البحرين الإسلامي )BisB(، عن 
إطلاق حملته الترويجية الجديدة لمنتج 
التمويـــل الشـــخصي تحـــت شـــعار “اربح 
راتـــب شـــهر”، التـــي تبـــدأ في الفتـــرة من 
15 أبريل وتســـتمر حتى 31 مايو 2024. 
ويأتي إطلاق هذه الحملة ضمن مساعي 
البنك المســـتمرة لتبســـيط الأمـــور المالية 
للزبائـــن وتوفير حلول التمويل الميســـرة 
الحملـــة  تمكـــن  لهـــم، حيـــث  والمتنوعـــة 
زبائـــن البنك الجـــدد أو الزبائـــن الحاليين 
الذيـــن يرغبـــون بإضافـــة تمويـــل إضافي 
علـــى تمويلهـــم الســـابق، بتقديـــم طلـــب 
الحصـــول علـــى تمويل شـــخصي بالفترة 
المذكورة؛ ليتأهلوا تلقائيا لدخول سحب 
خـــاص لاختيـــار 5 فائزين، ســـيحصل كل 
منهم على راتب شـــهر واحـــد بمبلغ يصل 
إلـــى 1000 دينـــار بحريني؛ ليتـــم إيداعه 
مباشـــرة في حســـاب تجوري الإســـامي 

الخاص بكل زبون.
الرئيـــس  صرّحـــت  الصـــدد،  هـــذا  وفـــي 
التنفيـــذي للخدمـــات المصرفيـــة للأفـــراد 
فاطمـــة  الإســـامي  البحريـــن  بنـــك  فـــي 

إطـــاق  عـــن  الإعـــان  يســـرنا  العلـــوي: 
أحـــدث حملاتنـــا الترويجية تحت شـــعار 
“اربـــح راتـــب شـــهر”، المخصصـــة للزبائن 
الراغبين بالحصول على تمويل شخصي 
جديـــد أو إضافـــي، إذ إننـــا ملتزمـــون في 
بنـــك البحرين الإســـامي بتقديـــم حلول 
احتياجـــات  تلبـــي  متكاملـــة،  تمويليـــة 
الزبائـــن، وتعزز من تجربتهـــم المصرفية، 
وتبســـط أمورهـــم الماليـــة. ندعـــو جميـــع 
الزبائـــن الراغبين في الاســـتفادة من هذه 

الحملـــة لتقديـــم طلباتهم بفتـــرة الحملة؛ 
ليكونوا من ضمـــن الفائزين المحظوظين 
بجائزة الراتب الأساسي لمدة شهر واحد.
يذكـــر أنه ســـيتم إيـــداع جوائـــز الفائزين 
الخمســـة بالســـحب الخاص لهـــذه الحملة 
في حســـاب التجـــوري الخاص بهم. وفي 
حـــال عـــدم امتلاكهـــم حســـاب تجـــوري، 
ســـيتم توجيههـــم لفتـــح حســـاب جديـــد، 
ومـــن ثـــم إيـــداع مبلـــغ الجائـــزة بـــه وفقًا 

لسياسة وإجراءات البنك المُتبعة.
ويوفـــر بنـــك البحرين الإســـامي الحلول 
المالية والمصرفية المتكاملة عبر شـــبكة 
فروعـــه المكونـــة مـــن 8 فـــروع، إضافـــة 
إلـــى الخدمـــات المصرفية عبـــر الإنترنت 
عبر تطبيق “الإســـامي الرقمي” للهواتف 
ويقـــدم  الإلكترونـــي.  والموقـــع  الذكيـــة 
البنـــك مجموعـــة متنوعة مـــن المنتجات 
والخدمـــات المالية المبتكرة والمبســـطة، 
التي تتناســـب متطلبات الزبائن، ما يوفر 
لهـــم تجربـــة مصرفية متميـــزة عبر جميع 

منصات البنك.

فاطمة العلوي

يوسف لوري  ناصر العريضحسن إبراهيممها مفيز

ندى المرباطي

تحت شعار “اربح راتب شهر”

“البحرين الإسلامي” يطلق حملة ترويجية جديدة للتمويل الشخصي

مفيز: ندعم القطاع الخاص كونه المحرك الرئيس للنمو الاقتصادي
ضمن فعاليات أسبوع المنامة لريادة الأعمال في نسخته التاسعة

اختتمت مدرســـة الروابي الخاصة، 
حديثا، مؤتمرها الافتتاحي لنموذج 
الأمم المتحدة للمدارس المتوسطة 
الجمعـــة  يـــوم   )ARMSMUN I(
فـــي   ،2024 أبريـــل   19 الموافـــق 
مبنـــى مدرســـة الروابي المتوســـطة 

والثانوية.
وجمـــع هـــذا الحـــدث أوليـــاء الأمور 
والمعلميـــن والطـــاب مـــن مختلـــف 
المـــدارس الخاصـــة والحكومية من 

جميـــع أنحـــاء البحريـــن؛ للمشـــاركة 
مـــن  فريـــدة  تعليميـــة  فـــي تجربـــة 
نوعها. ومـــع التركيز علـــى موضوع 
استكشـــاف  الزمـــن”،  عبـــر  “الســـفر 
المســـتقبل  لتشـــكيل  الماضـــي 
وتمكيـــن قادة الغد، يهـــدف المؤتمر 
إلـــى إلهـــام العقـــول الشـــابة للتفكير 
النقدي، والمشـــاركة في المناقشات 
المهـــارات  وتطويـــر  الدبلوماســـية، 

الأساسية للمستقبل.

وشـــارك فـــي المؤتمر أكثـــر من 200 
الفرصـــة  لهـــم  أتيحـــت  إذ  طالـــب، 
للتعمـــق فـــي الأحـــداث التاريخيـــة، 
الحاضـــر،  علـــى  تأثيرهـــا  وتحليـــل 
عبـــر  أفضـــل،  مســـتقبل  وتصـــور 
تشـــجيع التعاون وتعزيـــز التعاطف 
وترســـيخ الصفـــات القياديـــة، وأكد 
الحدث أهمية الأطفال في تشـــكيل 
غد أكثر إشـــراقًا، عن طريق التعليم 

والوعي العالمي.

“الروابي الخاصة” تختتم المؤتمر الافتتاحي لنموذج الأمم المتحدة للمدارس المتوسطة
“ARMSMUN I” جمع أولياء الأمور والمعلمين والطلاب من مختلف المدارس
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أعلن شركة يوسف خليل 
الــمــوزع  وأولاده،  المؤيد 
الحصري لسيارات نيسان 
عن  البحرين،  مملكة  في 
تمديد حملتها الرمضانية، 
ما يتيح للعملاء الحصول 
للفوز بسيارة  على فرصة 
نيسان “KICKS” الجديدة 
عند شراء سيارات نيسان 

أثناء هذا العرض المميز.
ــهــــدف “نـــيـــســـان” إلـــى  ــ وت
ــز بــهــجــة وحــمــاســة  ــعــزي ت
مــلــكــيــة الــــســــيــــارة، عــبــر 
استثنائية  فرصة  توفير 
ــفــوز بــســيــارة  ــل لــلــعــمــاء ل
الأنيقة   ”KICKS“ نيسان 
ــة. كــمــا  ــيــ ــكــ ــ ــي ــامــ ــ ــن ــ ــدي ــ وال
ــارة نــيــســان  ــيــ تــشــتــهــر ســ
بــتــصــمــيــمــهــا   ”KICKS“
الأنـــــيـــــق، وتــكــنــولــوجــيــا 
متميز،  وأداء  مــتــقــدمــة، 
وهي الرفيق المثالي لكل 

مغامرة.
ــى الـــجـــائـــزة  ــ وإضــــافــــة إلـ
الــمــدهــشــة، تقدم  الــكــبــرى 
الرمضانية  نيسان  حملة 
مغرية  صــفــقــات  للعملاء 

على مجموعة واسعة من 
ــســيــارات لــاخــتــيــار من  ال
سني  نيسان  وتبدأ  بينها، 
من 6,795 دينارا بحرينيا، 
دينارا   9,995 من  وألتيما 

من  وماكسيما  بحرينيا، 
بحرينيا،  ديــنــارا   13,995
 7,495 مــــن   KICKSو
ديـــنـــارا بــحــريــنــيــا، وإكــس 
دينارا   10,495 من  تريل 
من  تيرا  وإكــس  بحرينيا، 
بحرينيا،  ديــنــارا   11,195
 20,995 مـــن  وبــــاتــــرول 
دينارا بحرينيا. كما يشمل 
ضمان  سنوات   5 العرض 
وخــدمــة الــمــســاعــدة على 

الطريق.
نيسان  حملة  تمديد  وتــم 
ــى 30  ــتـ ــة حـ ــيـ ــانـ ــضـ ــرمـ الـ
العملاء  يمنح  مــا  أبــريــل، 
وقتا كافيا للاستفادة من 

هذه الفرصة الرائعة.
عن  المعلومات  من  لمزيد 
يمكن  نـــيـــســـان،  عـــــروض 
الاتصال على 17732732 
نيسان  مــعــرض  زيـــارة  أو 

في سترة.

توفير فرصة استثنائية للعملاء

عـروض رمضـان مستمرة مع “نيسـان”



15الثلاثاء 23 أبريل 2024 - 14 شوال 1445 - العدد 5670

alsalambank.com17 00 55 00تطبق الشروط وا حكام   |   خاضع ومرخص كبنك تجزئة إسلامي من قبل مصرف البحرين المركزي |

بادر بتقسيط مشتريات بطاقة الصراف ا�لي
الخاصـة بك مـن خـلال تطبـيـق بنك السـلام

تقدم بطلبك خلال 7 أيام من تاريخ إتمام معاملة الشراء والتي يجب أن تبلغ
قيمتها 30 دينار بحريني أو أكثر، واستمتع بخطة تقسيط تصل إلى 24 شهرًا.

24 شهرًا  12 شهرًا 6 أشهر

اشتر ا�ن
وادفع لاحقًا
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الرئيس التنفيذيصابـر البراهيـم

فاز البنك الأهلي المتحد ش.م.ب )م( 
بجائزة أفضل بنك في البحرين للعام 
2024 من “غلوبال فاينانس”، المجلة 
العالمية المعروفة بجوائزها السنوية 
المقدمـــة للبنـــوك. ويمثـــل هـــذا الفوز 
إنجـــازا كبيرا للبنـــك، ويؤكـــد مكانته 
كأحد أهم المؤسسات المصرفية في 
المملكة. يذكر أن المجلة تتبع معايير 
مجموعـــة  عبرهـــا  تراقـــب  صارمـــة 
واســـعة من المؤشـــرات التـــي تعكس 
العـــام. وتشـــمل  البنـــك وأداءه  قـــوة 
نمـــو الأصـــول والربحيـــة والعلاقـــات 
مســـتوى  وتطـــور  الاســـتراتيجية 
المنتجـــات  فـــي  والابتـــكار  الأعمـــال 
وتمـــت  العمـــاء.  رضـــا  ومســـتويات 
نتائـــج  البنـــك  بتحقيـــق  الإشـــادة 
استثنائية على هذه المؤشرات، وهو 
ما ســـاهم في ضمان نجاحه المستمر 
والحفـــاظ علـــى مكانتـــه الرائـــدة في 

القطاع المصرفي.

المتحـــد  الأهلـــي  البنـــك  ويقـــدم 
الخدمـــات  مـــن  متكاملـــة  مجموعـــة 
الإســـامية  الماليـــة  والمنتجـــات 
المصممـــة لتلبية مختلـــف احتياجات 

الأفـــراد والشـــركات. كمـــا أنـــه يأتـــي 
فـــي طليعة المؤسســـات التـــي تتبنى 
أحـــدث التقنيـــات وتســـتثمر في آخر 
الحلول الرقمية؛ بهدف تعزيز تجربة 

العملاء.
الرئيـــس  تحـــدث  المناســـبة،  وبهـــذه 
التنفيـــذي لمجموعـــة البنـــك الأهلـــي 
المتحـــد أحمد ســـعود الخرجي، قائلا 
“يســـرني التعبيـــر عـــن بالـــغ اعتزازنـــا 
فـــي  بنـــك  أفضـــل  لقـــب  بتحقيـــق 
البحريـــن من مجلة غلوبال فاينانس، 
وهـــو مـــا يشـــهد علـــى تفانـــي فريـــق 
العمل لدينا، وسعيهم الدؤوب لتوفير 
مزيد مـــن المزايا والحلـــول المبتكرة 
لعملائنـــا. وفـــي العام الماضـــي، أحرز 
البنـــك الأهلـــي المتحـــد العديـــد مـــن 
الإنجـــازات، كان مـــن أبرزهـــا نجاحه 
في التحول إلى بنك إســـامي بفترة 
زمنية قياســـية. ويعد هذا حدثًا بارزًا 
فـــي رحلة نمو البنك، وســـيفتح آفاقًا 
جديـــدة للنمو والاســـتمرار في التميز 
القطـــاع  فـــي  اللاعبيـــن  أهـــم  كأحـــد 

المصرفي الإسلامي في المملكة”.

الإنجاز يؤكد مكانة البنك 
ضمن أهم المؤسسات 

المصرفية بالمملكة

اتباع معايير صارمة 
لمجموعة من المؤشرات 

لقياس قوة وأداء البنك

أعلـــن مصـــرف البحريـــن المركزي أنه تـــم تغطية 
الخزانـــة  أذونـــات  مـــن   2013 رقـــم  الإصـــدار 
الحكوميـــة الأســـبوعية، التـــي يصدرهـــا مصـــرف 
نيابـــة عـــن حكومـــة مملكـــة  المركـــزي  البحريـــن 
البحريـــن. وتبلـــغ قيمـــة هـــذا الإصـــدار 70 مليون 
دينار بحريني لفترة استحقاق 91 يوما، تبدأ فـي 
24 أبريل 2024 وتنتهي في 24 يوليو 2024، كما 

بلغ معدل ســـعر الفائـــدة على هذه الأذونات 5.95 
%، مســـاويا لســـعر الإصـــدار الســـابق بتاريـــخ 17 
أبريـــل 2024. وبلـــغ معدل ســـعر الخصم 98.518 
%، وتم قبول أقل سعر للمشاركة بواقع 98.518 
%، علمـــا أنه تم تغطية الإصدار بنســـبة 221 %. 
كمـــا بلغ الرصيـــد القائم لأذونـــات الخزانة مع هذا 

الإصدار ما قيمته 2.110 مليار دينار بحريني.

لتغطيــــة إصـــدارات أذونــــات 
الخــزانـــــة الأسبـــوعيـــــة
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المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.270         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.160               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

يا بلدية الجنوبية.. ارتفعت مخالفة إشغال الطريق من قمة إلى قمة
لا أعـــرف إلـــى متـــى وبلدية الجنوبية في ســـكون وجمود وهي تـــرى ما يجري 
وراءهـــا مـــن مخالفات بجميع العمليات الحســـابية والخواص، ففي شـــهر يناير 
الماضي بدأت الفرشات تنتشر في الساحة الخلفية من محلات رامز، وتحديدا 
فـــي الســـاحة الترابيـــة، وبعلم وحضـــور العضـــو البلدي التابـــع للدائـــرة، واليوم 
ارتفعـــت مخالفـــة إشـــغال الطريـــق من قمـــة إلى قمـــة، وصعدت مـــن جبل إلى 
جبل، فلم يكتف أصحاب الفرشـــات بالساحة، بل وصلوا إلى مواقف السيارات 
التـــي تطـــل على مســـجد نوف النصـــار، وهذا يعنـــي أن هذه المواقـــف التي تم 
تخصيصهـــا لمرتادي الســـوق والمنطقة المحيطة أصبحت هي المســـتقبل الذي 
تتحرك فيه الفرشات، إذ لا يمكن لأي مواطن أو مقيم أن يستفيد من المواقف 
يومي الجمعة والســـبت، لأنها ستكون مشغولة بالكامل وداخل دائرة الفرشات 

المقدسة.
كل مـــا نريـــد معرفته من المســـؤولين، هل يمتلـــك كل هؤلاء الباعـــة المتجولين 

وأغلبهـــم مـــن العمالـــة الآســـيوية تصريحا ورخصـــة لمزاولة البيع فـــي مثل هذا 
المكان الذي هو أصلا مواقف للسيارات، وهل هناك حملات تفتيش تحيط بأفق 
هذا السوق الشامل الذي تزدحم فيه الألغاز والأحاجي والرموز، وقد سبق قبل 
ســـنوات أن احترقت الفرشـــات في نفس المكان والظروف بكل معاني الاتساع، 

وفي فصل بعنوان عدم وجود خراطيم الحريق وإجراءات الأمن والسلامة.
لا نريـــد منطـــق هيجل وبـــأن هؤلاء “يســـترزقون الله”، لكننا نبحـــث عن إجابات 
صريحـــة ولا نكتفي بتشـــخيص المشـــكلة ونســـتغني في ذلك عـــن علاجها، هل 
وجود هذه الفرشات مخالف للقانون أم لا؟ القضية ليست أن كل مواطن يقول 
رأيـــه في كل مشـــكلة تعـــرض لها، بل نحن نتحدث عن التنظيـــم والقانون ومثل 

هذه الفرشات يفترض توفير موقع بديل لها بدل هذه العشوائية البشعة.

* كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

من هو؟ جراحات التجميل بين 
الضرورة وبطر النعمة

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

د. طارق آل شيخان الشمري د. بثينة خليفة قاسم

إن عمليـــة المنـــاورات الإداريـــة مـــن أهـــم الأســـاليب القياديـــة التـــي تنتهجهـــا 
المؤسســـات التـــي تدار بروح معاصـــرة، لأنها تقوم بســـلوكيات قيادية لتجنيد 
الموظفين بغرض تيسير المناخ الإداري، باستخدام فنون التواصل والمهارات 
التكتيكيـــة التحفيزية، وهذا حتمًـــا يتطلب العديد من عمليات الدمج الإدارية 
من قبل القائد بغرض بســـط المناخ المناســـب للابتكار في المؤسســـة، وهذا لن 
يتأتى من قائد إلا بما يحمل من قصص إلهام وتجارب يغذي بها عقول الفريق 
ويساعدهم في رسم السيناريوهات القابلة للتغيير الإداري والتطويري. وحتمًا 
لـــن يحققهـــا قائـــد يتأرجح فـــي اتخاذ قرارات متســـرعة غيـــر ذات فاعلية، بل 
إنها ترتقي بقائد يتســـم بالمرونة والقدرة علـــى تكييف الخطط والبرامج تبعًا 
للظروف والمتغيرات من خلال الدمج بين القيادة المبتكرة وعمليات الابتكار، 

والتي تتحقق في قالب الفريق المتكامل المتناسق في الخبرة والكفاءة.
لذلـــك أرى بـــأن نجاح تلـــك المناورات يتطلب العديد مـــن المهارات التي يجب 
أن تتميـــز بهـــا ذات القائـــد باعتبـــاره المســـؤول الأول عـــن الثقافة المؤسســـية 

لـــدوره فـــي التأثيـــر وإســـقاط العديد من الســـلوكيات فـــي أجواء المنـــاورات، 
فأغلب قصص نجاح الموظفين وراءها قائد مؤثر، ومعظم خيبات الأمل التي 
يعانـــي منهـــا الموظفـــون الذيـــن يفتقدون شـــغف العمل تأتي أيضًـــا من قائد لا 
يعطـــي بالاً لعواقب قراراته الخائبة.. والســـبب عدم امتلاكه البصيرة والرؤية 
الواضحـــة، أو دقة الملاحظـــة، وعدم قدرته على بناء فريـــق متجانس لتنمية 
العمـــل الجماعي، وافتقاره للعديد من مهارات الذكاء العاطفي وارتداء القناع 
المؤقـــت الخـــاص بالموقـــف، بل ويعتمد علـــى بناء عقليات تابعة أو متشـــابهة 
بعيـــدًا عـــن التنـــوع والاختلاف، ومن هنا تغيـــب معالم القيـــادة الحقيقية لأنها 
تتحـــول إلـــى ممارســـات عشـــوائية، وهـــذه بداية النهايـــة لنجاح أية مؤسســـة 
تعطي المســـؤولية لشـــخصية قائد ليســـت لديه القدرة على ممارســـة عمليات 

القيادة الابتكارية.

* كاتبة وأكاديمية بحرينية

* د. حورية الديري

مناورات إدارية

ليـــس لهـــذا الحـــد يمكـــن أن يبيـــع المثقـــف مكتبته، هـــذا ما أثيـــر بشـــأنه الضجيج 
والجلبـــة، وهـــذا مـــا تناقلته الأوســـاط الصحافيـــة المصرية والعربية بعـــد أن أعلن 
الكاتـــب الصحافي محمد أمين بيع “بعض الكتب” من أجل لقمة العيش. ليس لهذا 
الحد يمكن أن تصل الأمور بمثقفينا لكي يتشابكون ويتشاكون لأن الحياة أصعب 
من رواتبهم، ولأن تكاليف المعيشـــة باتت أكثر اســـتحالة بالنســـبة لهم. وليس لهذا 
الحد وذاك الأســـى يخرج الشـــاعر الكبير فاروق جويدة لكي ينعى أحوال مثقفينا، 
ويبكي على حليبهم المسكوب، ويتباكى على الأطلال بطريقة “قفا نبك من ذكرى 

حبيب ومنزِل”.
صحيح أن المثقف العربي يعاني الأمرين، وصحيح أن المحترف منهم أي المشتغل 
بمهنـــة الصحافـــة لا يجد ما يســـد به قـــوت يومه لو لم يقدم له “القدر” مقالاً للنشـــر 
في صحيفة تدفع بالدولار، والصحيح أيضًا أنه لا يوجد معاش لما يسمى بالمثقف 
العربـــي شـــأنه في ذلك شـــأن المثقف الأوروبـــي، يعني لا يوجد مـــا يمكن أن نطلق 

عليه بالرعاية الوالدية للدولة مثلما هو الحال في بلجيكا وهولندا ولكسمبورج، أو 
مثلمـــا هو الحـــال في دول أوروبية عديدة، بالتحديـــد عندما يبلغ صاحب المعاش 
ولو لم تكن لديه وظيفة عمر الـ 65 ســـنة، ترســـل له دائرة التقاعد رســـالة تقول له 
“أنـــت أصبحـــت متقاعدًا وعليك أن تبعث لنا رقم حســـابك البنكي لكي يتحول لك 
راتبك الشـــهري، وإذا كانت لديك مشـــكلة اتصل بنا على رقم هاتفنا، لتحصل على 
موعـــد المقابلة”، وليس إلى هذا الحد يمكـــن أن نتجرأ ونطلب تلك المميزات التي 
تتاح لمن بلغوا سن التقاعد مثقفين أم “أي شيء آخر”. أولاً: تخفيض إيجار البيت 
أو الشـــقة. ثانيًا: دعم شـــهري للإيجار. ثالثًا: من حقك أن تطلب ســـكنا من الضمان 

الاجتماعي وبسعر رمزي. رابعًا: تخفيض في المواصلات.
“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

كاتب بحريني والمستشار الإعلامي للجامعة الأهلية

* أسامة مهران

ليس لهذا الحد!

الخطوة التالية لا تأتي من الخارج
أســـبوعان مـــرا علـــى المرســـوم الملكي الســـامي الذي صدر عـــن حضرة 
صاحـــب الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة ملك البـــاد المعظم، 
القائـــد الأعلـــى للقوات المســـلحة، حفظـــه الله ورعاه، الشـــامل للعفو عن 
نحـــو 1600 من المحكومين في قضايا الشـــغب والقضايـــا الجنائية، ولا 
تـــزال المنظمـــات الحقوقية والعالم كله يتحدث عنـــه وعن الفرحة التي 
غمرت كل بيوت البحرين والألســـن التي لا تزال تلهج بالشـــكر لصاحب 
الجلالـــة الـــذي زاد على ذلك العدد بجعل نحو 250 ســـجينا يســـتفيدون 
من العقوبات البديلة، وجعل آخرين يستفيدون من السجون المفتوحة 
التي من شأنها أن تؤهلهم ليتمكنوا من الاندماج في المجتمع وليشاركوا 

الآخرين لذة خدمة الوطن والارتقاء به.
ولأهميـــة هـــذه الخطـــوة فإن السياســـيين علـــى اختلافهم ســـارعوا إلى 
الإعـــان عـــن تقديرهم لها ولجلالة الملك المعظم، وعبروا عن أملهم في 
أن تتبعهـــا خطـــوات تفضي إلـــى إغلاق الملف الذي ظل عالقا ويتســـبب 
فـــي أذى الوطـــن والمجتمـــع، وهي خطـــوات يعرف الجميـــع أن صاحب 
الجلالة لن يتأخر عن اتخاذها لو وجد ما يشجع على اتخاذها وتوفرت 
الظـــروف والضمانـــات التي تمنع إقدام البعض علـــى ما تم الإقدام عليه 
في ذلك العام الذي أدخل البلاد والعباد النفق المظلم وتسبب في أذاها 
وأذاهـــم. تقديـــري أن الدولة لا تريـــد من ذلك البعض أكثـــر من هذا لأنه 
أحـــد أســـباب الاســـتقرار والنمـــاء بل أهمهـــا، ولأنـــه بمثابة التعهـــد بعدم 
الابتعـــاد عن العقل، ما يتيـــح للجميع العمل لخدمة الوطن والارتقاء به. 
وهنا لابد من لفت الانتباه إلى أن ما عمد إليه البعض من الذين اختاروا 
الخـــارج موئـــا من قول ســـالب يعيـــق الخطوة وكل خطـــوة تفضي إلى 

إغلاق الملف العالق.
الخطـــوة الخيـــرة إن لم تقابل بخطوة موجبة ينتهي أثرها ولا يســـتفيد 
منهـــا الوطـــن ولا المجتمـــع، والأكيـــد أنـــه لا يكفـــي الإدلاء بتصريـــح أو 
التعبيـــر عـــن موقف موجب حيث ترجمة ذلك عمليا الأســـاس والطريق 

الذي يفضي إلى الخير وأهله.

* كاتب بحريني

fareedbinea@gmail.com

* فريد أحمد حسن

هرتزل والعقد الصامت
ذكاء حاد مع سطحية شديدة، هذا هو ملخص شخصية تيودور هرتزل 
)1860 - 1904( مؤســـس الحركـــة الصهيونيـــة، فكيـــف اســـتطاع ذلـــك 
الشـــخص أن يصنع فكرة الدولة؟ لعل الســـبب أنه عرف من الذي يحكم 
العالـــم؟ أو طبقـــا لقوله: في باريـــس تعلمت كيف يدار العالم؟ فســـيرته 
تشـــبه حيـــاة ملايين اليهود الذيـــن عانوا من الاضطهـــاد وفقدان الهوية 

رغم تعددها ما بين )ألمانية، مجرية، يهودية، مسيحية(.
التحـــق الطفـــل هرتـــزل بمدرســـة يهوديـــة أربـــع ســـنوات ثـــم انقطعـــت 
علاقتـــه بالتعليـــم اليهودي، ذهب إلى مدرســـة مســـيحية بروتســـتانتية 
وعمـــره 15 ســـنة، حيث تلقى تعليما مســـيحيا. الحقيقـــة أن هرتزل كان 
صهيونيا يرفض التقاليد اليهودية، فلم يختن أولاده، كما لم يكن مؤمناً 
بالمســـيحية، ويميل إلى مذهب اســـبينوزا ونزعته الحلولية التي توحد 
بيـــن الإلـــه والطبيعـــة. حصـــل علـــى الدكتوراه مـــن جامعة فيينـــا وعمل 
بالمحامـــاة مـــدة قصيـــرة مفضـــا أن يكـــرس حياتـــه للصحافـــة والأدب 
حتى وصل لرئاســـة تحرير القســـم الأدبي عـــام 1895 في أكبر صحيفة 
نمساوية وظل كذلك حتى وفاته. كتب مسرحية “الجيتو الجديد” التي 
تحكـــي عـــن معاداة اليهـــود في الغرب، يقـــول على لســـان البطل: يجب 
الخروج من الجيتو العقلي المضروب حولنا رغم اســـتحالة ذلك. البطل 
هنا يشـــبه هرتزل نفســـه وقد حاول الاندماج في الحضارة الغربية، ترك 
تراثه اليهودي لكنه تعرض للتمييز العنصري والسخرية، لم يكن هرتزل 
موفقا في زواجه أيضا بســـبب ارتباطه الشـــديد بأمـــه، وإصابته بمرض 
جنسي جعله يتنقل بين عدة مصحات للاستشفاء. ملامح سيرة عادية 
ليـــس فيهـــا مـــا يبرر النجـــاح الكبير فـــي فكرة إنشـــاء الدولـــة اليهودية، 
فكيـــف حـــدث ذلك؟ اختمرت فكرة الدولة في رأس هرتزل ســـنة 1895 
وقام بتســـجيلها في أســـلوب بســـيط فـــي كتيب صغير مـــن 65 صفحة 

بعنوان “دولة اليهود”.
“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

مدير تحرير “الأهرام”

* محسن عبدالعزيز



^نظـــرت المحكمـــة الصغـــرى الجنائية 
الثانيـــة يوم أمـــس لـ 4 قضايـــا بتهمة تداول 
الروبيـــان الطـــازج غير المصنع فـــي الأماكن 
العامة لغرض التســـويق والبيـــع خلال فترة 
الحظـــر، وانتهـــت الجلســـة بحجـــر قضيتين 
للحكم لجلســـة 24 أبريل الجاري، وقضيتين 

للمرافعة بجلسة 29 أبريل الجاري.
وقـــال ممثـــل النيابـــة العامـــة الحاضـــر فـــي 
مرافعتـــه أمـــام المحكمة إن الاتهام المســـند 
إلـــى المتهمين هو تـــداول الروبيـــان الطازج 
غيـــر المصنـــع فـــي الأماكـــن العامـــة لغـــرض 
التســـويق والبيـــع خلال فتـــرة الحظر، وهي 
الجريمـــة المؤثمة بالمادتين 16 و33/ ب من 
المرســـوم بقانون رقم 20 لسنة 2002 بشأن 
تنظيـــم صيـــد واســـتغلال وحمايـــة الثـــروة 
البحريـــة، وبالمـــواد 1 و3 و4 مـــن القرار رقم 
18 لســـنة 2020 بشـــأن حظر صيد أو تداول 

أو بيع الربيان.
ولفـــت بـــأن النيابـــة العامـــة تولي مثـــل هذه 
تتعلـــق  باعتبارهـــا  كبيـــرا  اهتمامـــا  الوقائـــع 
بإحـــدى المقومـــات الاقتصادية للبلاد والتي 
تحـــرص المملكـــة علـــى حمايتهـــا تشـــريعيا 

ومؤسسيا.
وطالب بإنزال أقصى عقوبة بحق المتهمين 
لـــردع كل مـــن يجتـــرئ على هـــذه المقدرات 
الوطنيـــة الثمينـــة وزجـــر مـــن قد تســـول له 

نفسه التعدي عليها.

النيابة تطالب بأقصى 
عقوبة لباعة الروبيان
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^أصدرت محكمة التمييز حكمها بتأييد حبس 
متهم لمدة ســـنتين مع النفاذ، إثر قيامه بالاســـتيلاء 
علـــى مبالـــغ نقديـــة مملوكـــة لســـيدتين بالاســـتعانة 
بطـــرق احتياليـــة، كما أيـــدت المحكمـــة تغريمه مبلغ 

1000 دينار.
وتشـــير التفاصيـــل إلى أن المجني عليهـــا الأولى قد 
تعرفت على المتهم أثناء تواجدهما برحلة سياحية 
بالخـــارج وظل التواصـــل بينهما بعد عودتهما، حيث 
عرف المتهم نفســـه للمجني عليهـــا الأولى بأنه تاجر 
ويســـتطيع تشـــغيل الأمـــوال في البلاد فـــي التجارة 

ويدر الأموال بأرباح مضاعفة.
 وكان المتهم يعزز تلك المزاعم بالمظاهر الخارجية، 
حيث كان يلتقي بالمجني عليها بفيلا مؤجرة مدعيا 
بأنهـــا خاصة به ويضـــع أمام الفيلا ســـيارات فارهة، 

وتمكـــن بذلـــك من الحصـــول على مبلـــغ 3300 دينار 
زاعما بأنه ســـيقوم بتشغيله في التجارة ويعيده لها 
بأرباح، إلا أنه وبعد اســـتلامه لتلك المبالغ اختلســـها 

لنفسه ولم يسلمها أي شيء.
وخـــال تلـــك الفتـــرة أيضـــا قامـــت المجنـــي عليهـــا 
الأولـــى بتمكين صديقتها المجنـــي عليها الثانية من 
التعـــرف على المتهم الـــذي ظل يتواصل مع المجني 
عليهـــا الثانية والتـــي أخبرته بأنهـــا تعاني من مرض 
وتريـــد العـــاج، وعليـــه أوهمهـــا المتهـــم بأنـــه يعرف 
ســـاحرا يســـتطيع علاجها مقابل مبلغ مالي، وبعدها 
قـــام المتهم باســـتخدام رقم هاتف اخـــر مدعياً بأنه 
الســـاحر المقصود وتواصل مع المجني عليها الثانية 
وأقنعهـــا بإمكانيـــة عمل علاج لها مقابـــل مبلغ 1000 
دينـــار، فوافقـــت المجنـــي عليهـــا على ذلك وســـلمته 

المبلـــغ المطلوب وبدوره ســـلمها مقابل 
ذلك بعض الأعمال مدعياً بأنها ســـحر 

واستولى على المبلغ المالي لنفسه.
وكانت المحكمـــة الصغرى الجنائية 
قـــد قضـــت بحبـــس المتهـــم لمـــدة 
ســـنتين مـــع النفـــاذ، وغرمتـــه مبلغ 

1000 دينـــار، فلـــم يلـــق الحكـــم 
قبـــولا لـــدى المتهـــم ما حـــدا به 
للاســـتئناف علـــى الحكـــم لدى 
التـــي  الاســـتئناف،  محكمـــة 

قضـــت برفضـــه وتأييـــد الحكم 
بالطعـــن  تقـــدم  وعليـــه  المســـتأنف، 

على الحكم لـــدى محكمة التمييز التي قضت 
برفضه مجددا.

رجل  على  الاعــتــداء  مــن  متهمين   6 ^تمكن 
بــالــضــرب بــواســطــة عــصــا خــشــبــيــة وسكين 

المقاهي،  أحــد  مــن  خــروجــه  بعد  مطوية 
بعد أن قاموا بتعطيل مركبته المركونة 

بجانب المحل.
العامة  النيابة  بــأن  التفاصيل  وتفيد 
جنحة  قضية  في  الطاعنين  اتهمت 

بأنهم اعتدوا على سلامة جسم المجني 
عليه باستعمال عصا حال كونهم عصابة 

وتعطيل  أشـــخـــاص،   6 مــن  مــكــونــة 
للمجني  المملوكة  المركبة  ــزاء  أجـ

عليه.
طالبا  مدنيا  عليه  المجني  ادعــى  وعليه 

الحكم له بإلزام المتهمين بأداء مبلغ 5510 
عما  المؤقت  التعويض  على سبيل  له  دنانير 

الحق به من ضرر.
وتشير التفاصيل بأنه بيوم الواقعة والتي حدثت 

من  خــارجــا  عليه  المجني  كــان  الليل  منتصف  بعد 
أحد المقاهي ويسير على أقدامه متجها إلى مكان 
ركن سيارته، وفور وصوله اكتشف أن إطار سيارته 
مفرغ من الهواء فقام بمعاينة باقي أجزاء السيارة 
لرؤية ما طالها من أضرار، إلا أنه شعر بوجود شخص 
خلفه وعند التفاته أبصر خلفه عصابة مكونة من 6 

أشخاص تريد الاعتداء عليه بالضرب.
بــعــصــا خشبية  بــضــربــه  الأول  الــمــتــهــم  ــادر  ــ ب حــيــث 
عينيه  من  بالقرب  جبهته  على  الضربة  واستقرت 

وكدمة  العين  فــي  الـــدم  تــكــدس  عنها  نتج  والــتــي 
أنه لم يستطع  الهروب إلا  الضربة، فحاول  بموضع 

لإحاطة المتهمين الآخرين به.
وعاود المتهم الأول ضرب المجني عليه مستخدما 
استقرت  حيث  مطوية،  سكين  وهــي  أخـــرى  أداة 

به  وأحـــدثـــت  ــه  ــ رأسـ عــلــى  الأداة  بــتــلــك  الــضــربــة 
الثاني  المتهم  عليه  اعتدى  كما  رأســه،  أعلى  شجا 
عليه  اعتدى  التي  الخشبية  العصا  ذات  باستخدام 
كثرتهم  مستغلا  الحادثة  بداية  بها  الأول  المتهم 
حيث  أرضـــا،  عليه  المجني  وســقــوط  الــعــدديــة 
عليه  المجني  تلقاها  التي  الضربات  استقرت 
تعرضه  إلــى  وأدت  جسمه  أنحاء  جميع  في 
في  اليمنى وسحجات  يده  بساعد  لكدمات 

يده اليسرى وكدمات في ركبته.
وكـــانـــت الــمــحــكــمــة قـــد قــضــت بحبس 
الخامس  حتى  الأول  من  المتهمين 
 100 كفالة  وقــدرت  أشهر،   6 لمدة 
تنفيذ  لـــوقـــف  مــنــهــم  ــكــل  ل ديـــنـــار 
العقوبة عما أسند إليهم من اتهام، وقضت 
أشهر   3 لــمــدة  الــســادس  المتهم  بحبس 
وكفالة 100 دينار لوقف التنفيذ، كما أمرت 
المحكمة بإبعاد المتهمين من الثالث وحتى السادس 
ــبــاد بــعــد تنفيذ الــعــقــوبــة ومــصــادرة  نــهــائــيــا عــن ال
المحكمة  إلى  المدنية  الدعوى  المضبوطات وإحالة 

المدنية.
بهم  حــدا  مــا  المتهمين  لــدى  قبولا  الحكم  يلق  ولــم 
الاستئناف،  محكمة  لــدى  الحكم  على  للاستئناف 
التي قضت برفضه وتأييد الحكم المستأنف، وعليه 
التمييز  محكمة  لــدى  الحكم  على  بالطعن  تقدموا 
وإعادته  فيه  المطعون  الحكم  بنقض  قضت  التي 

للمحكمة التي أصدرته لتحكم فيه من جديد.

تأييد حبس “مشعوذ” سنتين مع النفاذ

6 أشخاص يشجون رأس أحد المارة بسكين مطوية

سرق من سيدتين آلاف الدنانير

انهالوا عليه ضربا بالعصا

إعداد: شيماء عبدالكريم

حَوَادِثحَوَادِث

المنامة - وزارة الداخلية

مكافحـــة  إدارة  جهـــود  إطـــار  فـــي 
المخـــدرات بالإدارة العامـــة للمباحث 
والأدلة الجنائية لحماية المجتمع من 
آفة المخـــدرات، فقد تمكنـــت الإدارة 
فـــي 3 وقائـــع منفصلـــة مـــن القبـــض 
علـــى 3 أشـــخاص وامـــرأة يحملـــون 
جنســـيات مختلفـــة وبحوزتهـــم أكثر 
مـــن 2 كيلوغرام من المـــواد المخدرة 
المختلفـــة والتـــي تقـــدر قيمتها بنحو 

25 ألف دينار.
وأوضحـــت الإدارة أنـــه وفـــور ورود 

معلومـــات عـــن الوقائـــع، تـــم إجـــراء 
والتـــي  والتحـــري  البحـــث  عمليـــات 
أســـفرت عن تحديد هويـــة المتهمِين 
والقبـــض عليهـــم وبحوزتهـــم المـــواد 
فـــي  تســـتخدم  وأدوات  المخـــدرة 

عملية الترويج.
للمباحـــث  العامـــة  الإدارة  وأشـــارت 
والأدلـــة الجنائيـــة إلى أنـــه تم تحريز 
المضبوطات والتحفظ عليها واتخاذ 
الإجـــراءات القانونية اللازمة تمهيدا 

لإحالة الوقائع إلى النيابة العامة.

وفـــي إطـــار العمـــل علـــى تعزيـــز 
دور الشـــراكة المجتمعيـــة لحماية 
المخـــدرات،  آفـــة  مـــن  المجتمـــع 
تهيـــب إدارة مكافحـــة المخدرات 
والمقيميـــن  المواطنيـــن  بكافـــة 
عـــن أي شـــكوى خاصـــة  الإبـــاغ 
الاتصـــال  المخـــدرات  بمكافحـــة 
علـــى الخـــط الســـاخن )996( على 
مدار الســـاعة، مع ضمان الســـرية 

التامة للمعلومات.

 3 أشخاص وامرأة من جنسيات مختلفة

القبض على أشخاص بحوزتهم مخدرات بـ القبض على أشخاص بحوزتهم مخدرات بـ 2525 ألف دينار ألف دينار
^تمكـــن شـــابان مـــن اعتـــراض 
طريق آســـيوي كان يسير بمفرده في 
الطريق وســـرقة مبلغ مالـــي وبطاقة 
الهويـــة الخاصـــة بـــه مـــن محفظتـــه 

وفرارهم بالمسروقات.
وأوردت التفاصيـــل أن المجني عليه 
فـــي  بمفـــرده  يســـير  كان  الآســـيوي 
الطريق بحوالي الساعة 4:30 مساءً، 
حيـــث حضر إليـــه المتهمان وزعما له 

بأنهما من رجال الشـــرطة وطلبوا 
منـــه تســـليمه بطاقـــة الهوية 

الخاصـــة بـــه، وعليه قام 
المجني عليه بإخراج 

هويتـــه  بطاقـــة 
محفظتـــه  مـــن 
تفاجـــأ  أنـــه  إلا 
المتهـــم  بقيـــام 
بســـحب  الأول 

يـــده  مـــن  محفظتـــه 
وفتحها، وعليه أخرج 

هاتفـــه  عليـــه  المجنـــي 
النقـــال مـــن جيبـــه مـــن أجـــل 

الاتصـــال بأحـــد معارفـــه، إلا أن 
المتهـــم الأول قـــام بســـحب الهاتـــف 

من يده أيضا، فحـــاول المجني عليه 
عـــن  والهاتـــف  المحفظـــة  اســـتعادة 
طريق سحبهما من يده إلا أن المتهم 

الأول كان متمسكا بهما.
المتهـــم  قـــام  الأثنـــاء  تلـــك  وفـــي 
رأســـه  خلـــف  “كـــف”  بضربـــه  الأول 
فأصاب المجني عليـــه الخوف وترك 

المحفظة، وســـرق المتهم الأول منها 
مبلـــغ 85 دينـــارا إضافـــة إلـــى بطاقة 
الهويـــة الخاصـــة بالمجنـــي عليـــه ثم 
رمـــى المحفظة والهاتـــف النقال على 
الأرض وفر مـــن الموقع رفقة المتهم 

الثاني الذي كان متواجدا معه.
بتحقيقـــات  الأول  المتهـــم  وأقـــر 
النيابـــة العامة بســـرقة المجني عليه، 
مفيدا بأنـــه والمتهم الثاني قاما 
بتفتيـــش المجني عليه والعثور 
فـــي  85 دينـــارا  علـــى مبلـــغ 

محفظته.
الثانـــي  المتهـــم  وأشـــار 
النيابـــة  بتحقيقـــات 
العامة إلى أنه تقاسم 
مـــع  المالـــي  المبلـــغ 
فـــي  الأول  المتهـــم 
الســـيارة بعـــد إتمـــام 

فعلتهما.
ومـــن جانبهـــا، حددت 
الكبـــرى  المحكمـــة 
الجنائية جلســـة 29 ابريل 
الجـــاري للنظر في القضية مع 

استمرار حبس المتهمين. 

النظر في قضيتهما 20 أبريل الجاري

للحبـــس شـــابين  تجـــرّ  دينـــارا  للحبـــس  شـــابين  تجـــرّ  دينـــارا   8585



المنامة - وزارة الخارجية

ترأس وكيل وزارة الخارجية للشؤون السياسية الشيخ عبدالله بن أحمد آل خليفة، وفد 
مملكة البحرين في المنتدى رفيع المســـتوى بشـــأن الأمن والتعاون الإقليمي بين الاتحاد 
الأوروبي ومجلس التعاون لدول الخليج العربية، والذي عقد أمس، بمقر مركز المؤتمرات 
الأوروبـــي فـــي دوقية لوكســـمبورج. وتم بحضـــور وزراء خارجية دول مجلـــس التعاون 
والاتحاد الأوروبي، بحث أوجه التعاون الاســـتراتيجي والحوار السياســـي بين الجانبين 
الخليجي والأوروبي، وتنســـيق الجهود إزاء التحديات الإقليمية والدولية الراهنة، وفي 
مقدمتهـــا تطورات الأوضاع في قطاع غـــزة، ومكافحة التطرف والإرهاب، وتعزيز الأمن 
البحري وأمن الطاقة، وغيرها من القضايا بما يسهم في ترسيخ الأمن والسلام الإقليمي 
والعالمـــي. وأكد وكيل وزارة الخارجية للشـــؤون السياســـية حـــرص مملكة البحرين على 
تعزيـــز التكامل الخليجي، وتوطيد أواصر التعاون والشـــراكة الاســـتراتيجية مع الاتحاد 
الأوروبي والدول الصديقة والحليفة في ترســـيخ الأمن والســـام العادل والشامل ودعم 
التنميـــة المســـتدامة في المنطقـــة والعالم، وإيجاد حلول ســـلمية شـــاملة للنزاعات، وفي 
مقدمتهـــا: وقـــف إطلاق النار فـــي قطاع غزة، وإيصال المســـاعدات الإنســـانية للمدنيين، 

وتجنب التصعيد العسكري في المنطقة. 

بحث التعاون الاستراتيجي الخليجي الأوروبي

local@albiladpress.com
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منال الشيخ

ندى فهد

الاستمرار في تنفيذ التوجيهات الملكية بالتوسع في “العقوبات البديلة”الاستمرار في تنفيذ التوجيهات الملكية بالتوسع في “العقوبات البديلة”
مراعاة ظروف المحكوم عليهم الاجتماعية والإنسانية... خالد بن راشد:

الأحـــكام  لتنفيـــذ  العامـــة  الإدارة  عـــام  مديـــر  اســـتقبل 
والعقوبـــات البديلـــة الشـــيخ خالـــد بـــن راشـــد آل خليفـــة، 
مسؤولة الشؤون الخارجية بمكتب الديمقراطية وحقوق 
بـــوزارة الخارجيـــة الأميركيـــة إميلـــي  الإنســـان والعمـــل 
بيلســـون والوفـــد المرافـــق، وذلـــك فـــي إطار التعـــاون مع 
ســـفارة مملكة البحرين في واشنطن والدعم المستمر من 

قبلهم لبرنامج السجون المفتوحة.
وفي مستهل اللقاء، رحب الشيخ خالد بن راشد آل خليفة 
بالوفـــد الزائـــر، مؤكدا الاســـتمرار فـــي تنفيـــذ التوجيهات 
الملكية الســـامية والتـــي تقضي بالتوســـع بتطبيق أحكام 
المحكـــوم  البديلـــة ومراعـــاة ظـــروف  العقوبـــات  قانـــون 
عليهـــم الاجتماعية والإنســـانية، مشـــيراً إلى أن مشـــروع 
العقوبات البديلة والسجون المفتوحة أحد ثمار المشروع 
الإصلاحـــي لصاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى آل 
خليفـــة ملـــك البـــاد المعظـــم، ويحظى بدعم مســـتمر من 
الحكومة برئاســـة صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن 

حمد آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء.
وأشـــار مدير عام تنفيـــذ الأحكام والعقوبـــات البديلة إلى 
أن وزارة الداخليـــة بقيـــادة الفريق أول الشـــيخ راشـــد بن 
عبـــد الله آل خليفـــة وزيـــر الداخلية حرصـــت على اعتماد 

أفضـــل المعاييـــر العالميـــة فـــي تنفيـــذ برنامـــج العقوبات 
البديلة والســـجون المفتوحة، وتوفير الخدمات والبرامج 

التأهيلية والتدريبية للمستفيدين.
وتـــم خـــال اللقاء، اســـتعراض أهـــداف برنامج الســـجون 
المفتوحـــة كأحـــد البرامج الفاعلة في مجـــال تعزيز الأمن 
المجتمعي وتطوير منظومة حقوق الإنسان، والتي تهدف 
إلـــى تعزيز الوعي لدى المســـتفيدين وإعادة إدماجهم في 
المجتمع، كما تم استعراض الخدمات والبرامج التأهيلية 

والتدريبيـــة المقدمـــة للمســـتفيدين من برنامج الســـجون 
المفتوحـــة. وقـــام الوفـــد بجولـــة فـــي مجمـــع الســـجون 
المفتوحـــة، حيـــث اطلـــع خلالهـــا علـــى مـــا يحتويـــه مـــن 
مبـــانٍ تعليمية مجهـــزة بأحدث النظـــم التعليمية الحديثة 
ووحدات ســـكنية تضمن تقديم الخدمـــات والاحتياجات 
المعيشـــية، بالإضافـــة إلـــى مبنـــى النـــادي الرياضـــي، وما 
يشـــتمل عليـــه مـــن نادٍ صحـــي متكامـــل ووحـــدة للألعاب 

الذهنية وأخرى للتواصل الإلكتروني.

المنامة - وزارة الداخلية

مدير عام تنفيذ الأحكام والعقوبات البديلة يستقبل وفدا من مكتب الديمقراطية وحقوق الإنسان والعمل بوزارة الخارجية الأميركية

وكيل وزارة الخارجية للشؤون السياسية يشارك في المنتدى الخليجي الأوروبي حول الأمن والتعاون الإقليمي

قـــال ســـفير جمهوريـــة ألمانيـــا الاتحادية 
لـــدى مملكـــة البحريـــن كليمنـــس هاتـــش 
إنـــه ســـيتم منـــح الشـــنغن لمـــدة 5 أعوام 
للجميع، حيث كان في الســـابق يتم منح 
التأشيرة لمن يتقدم لها للمرة الأولى لعام 
واحـــد فقط، و3 أعوام للمـــرة الثانية، أما 
بعـــد إقرار القرار ســـيتم منحهم الشـــنغن 
لــــ5 أعـــوام منذ المـــرة الأولـــى. ولفت في 
تصريح خاص لــــ “البلاد” الى أن الخطوة 
تأتـــي من باب ترســـيخ وتقوية العلاقات 

بين دول مجلـــس التعاون ودول الاتحاد 
المواطنيـــن  علـــى  وتســـهيلا  الأوروبـــي، 
وبالتحديد البحرينيين عند ســـفرهم الى 
احـــدى هذه الـــدول. وعـــن التوجه لجعل 
الشـــنغن إلكترونيـــا، أشـــار الـــى أنـــه جـــار 
العمل على تحويل التأشـــيرة أونلاين، إلا 
أن هذا الأمر يعتبر من الخطوات القادمة 
التـــي ستســـتغرق وقتـــاً أطـــول لتفعيلها، 
مؤكـــدا أن القرار الذي ســـيصدر اليوم لن 

يشمل تحويل الشنغن إلكترونياً.

تمنح لفترة 5 سنوات للخليجيين... السفير الألماني لـ “^”:

ـــن” ـــنغن” “أونلاي ـــتخراج “الش ـــه لاس توج

سفير فرنساسفير جمهورية ألمانيا الاتحادية

مملكـــة  لـــدى  فرنســـا  ســـفير  أعـــرب 
البحريـــن إيريـــك جيرو تيلم لــــ “البلاد” 
عن ترحيبه بقرار المفوضية الأوروبية 
الذي يســـمح بإصدار تأشيرات “شنغن” 
يســـتوفي  عندمـــا  ســـنوات   5 لمـــدة 
المتقدمـــون شـــروط الدخـــول، بما في 

ذلك الزيارة الأولى. 
فـــي  ســـاهم  مـــن  كل  بجهـــود  وأشـــاد 
تحقيـــق هـــذه النتيجـــة وهـــم الممثـــل 
لمنطقـــة  الأوروبـــي  للاتحـــاد  الخـــاص 

الخليج، والزمـــاء من الدول الأعضاء 
في الاتحـــاد الأوروبي، ووفـــد الاتحاد 

الأوروبي في الرياض. 
وأكد أن “هذه العملية دعمتُها شخصيا 
كممثل محلي لرئاسة الاتحاد الأوروبي 

خلال الفصل الأخير من عام 2023”. 
وأردف الســـفير الفرنسي أن هذا الخبر 
رائـــع للجميـــع خصوصـــا رواد الأعمال، 
الاقتصـــادي  التعـــاون  ســـتعزز  حيـــث 
والاتحـــاد  البحريـــن  بيـــن  والتجـــاري 

الأوروبي. 

بشرى لرواد الأعمال... السفير الفرنسي لـ “^”:

قرار “الشنغن” يعزز التعاون الاقتصادي البحريني الأوروبي

كشـــفت وزارة شـــؤون الشـــباب عـــن أن 
العـــدد الإجمالـــي لمراكـــز تمكين الشـــباب 
في مملكة البحرين يبلغ 38 مركزا وتقدر 
ميزانيـــة الإعانة الســـنوية لجميـــع مراكز 
تمكين الشـــباب بحوالـــي 133 ألف دينار، 
حيـــث يتـــم تقديمهـــا علـــى دفعتيـــن في 
الســـنة الواحدة للمراكز الملتزمة باللوائح 

والأنظمة المعمول بها من قبل الوزارة. 
أما عن خطتها لإنشاء مركز تمكين شباب 
مدينة سلمان ومركز تمكين شباب المرخ 
في الدائرة الثانية بالمحافظة الشـــمالية، 
فأكـــدت الـــوزارة فـــي ردهـــا على ســـؤال 
مقدم من النائب جلال المحفوظ ســـعيها 
لتخصيص مجموعة من الأراضي لصالح 
المراكـــز الشـــبابية ومـــن ضمنهـــا أرضيـــن 
لإنشاء مركز تمكين شباب بمدينة سلمان 
ومركز تمكين شـــباب المرخ بالتنسيق مع 

الجهات المعنية.
وفيمـــا يتعلـــق بوجود خطة مـــع صندوق 

العمل تمكيـــن لدعم المواهب والفعاليات 
صنـــدوق  أن  الـــوزارة  أكـــدت  الشـــبابية، 
العمل تمكين يعتبر شـــريكاً اســـتراتيجياً 
مهمـــاً فـــي المشـــاريع التـــي تقدمها وعلى 
رأســـها مشـــروع مدينة الشباب من خلال 
الـــدورات  مـــن  مختـــارة  نوعيـــة  توفيـــر 
والفرص التدريبية التي من شـــأنها تلبية 
احتياجات ســـوق العمل والمســـاهمة في 
ابـــراز وصقـــل المواهـــب الشـــبابية وســـد 

فجوة المهارات.
وفيمـــا يتعلـــق بدورهـــا لدعـــم المواهـــب 
الشـــبابية فـــي كافة المجالات والتنســـيق 
لدعـــم  “تمكيـــن”  العمـــل  صنـــدوق  مـــع 
المواهب والفعاليات الشـــبابية، أوضحت 
وزارة شـــؤون الشباب أن اســـتراتيجيتها 
تنصـــب علـــى تقديم كافـــة أنـــواع الدعم 
المواهـــب  وإبـــراز  وصقـــل  لاكتشـــاف 
الشـــبابية البحرينية في جميع القطاعات 
وبالتعـــاون مـــع مختلـــف الجهـــات ومنهـــا 

على سبيل المثال: 
1. قيـــام الـــوزارة بإشـــراك مراكـــز تمكين 
الشـــباب في مشـــروع “منهجية اكتشاف 
المواهـــب الشـــبابية” وذلـــك بالتعاون مع 
أحـــد المكاتـــب الاستشـــارية المتخصصة 
فـــي هـــذا المجـــال وأثمـــر هذا المشـــروع 
بصـــدور كتيـــب الدليـــل الارشـــادي حول 
الموهوبيـــن”،  وإبـــراز  وصقـــل  اكتشـــاف 

وهو كتيـــب تفصيلي للخطـــوات المتبعة 
فـــي اكتشـــاف وصقـــل وإبـــراز المواهـــب 
الشـــبابية فـــي مختلـــف المجـــالات وتـــم 
تعميمه على جميع مراكز تمكين الشباب، 
وذلـــك للتأكـــد مـــن توحيـــد المنهجيـــات 

المتبعة في اكتشاف المواهب الشبابية.
2 . قيـــام الـــوزارة بالعمـــل علـــى قاعـــدة 
بيانات خاصة بالمواهب الشـــبابية وذلك 

الشـــباب  تمكيـــن  مراكـــز  مـــع  بالتنســـيق 
الموافاة الوزارة وتحديثها بشكل مستمر 
وذلك في ســـبيل توظيـــف هذه المواهب 
الشـــابة بالشكل الذي يســـاهم في صقلها 
وإبرازها بالشـــكل الـــازم على الصعيدين 

المحلي والدولي.
الأولويـــة  بإعطـــاء  الـــوزارة  قيـــام   .3
للمســـجلين في قاعدة بيانات الموهوبين 
الفعاليـــات  فـــي  للمشـــاركة  لترشـــيحهم 
الخارجيـــة،  والمشـــاركات  والمســـابقات 
كمـــا تقوم الوزارة بوضع خطط مســـارات 

لتطوير هذه المواهب.
4. تقـــوم الـــوزارة بشـــكل ســـنوي بتنفيـــذ 
واحـــد من أكبر المشـــاريع الشـــبابية التي 
تعنـــي بتمكيـــن المواهـــب الشـــبابية وهو 
مشروع مدينة شباب 2030، حيث يقدم 
المشـــروع أكثر من 2700 فرصة تدريبية 

للشباب في مختلف المجالات.
البرامـــج  مـــن  باقـــة  الـــوزارة  تقديـــم   .5

التدريبيـــة المصممة خصيصاً لاكتشـــاف 
صقـــل، وإبـــراز المواهـــب الشـــبابية مـــن 
خلال قنواتها المختلفة سواء كانت هذه 
البرامـــج مقدمة في مبـــادرات الوزارة أو 

عن طريق مراكز تمكين الشباب.
فـــإن  الاســـتراتيجي  الجانـــب  ومـــن   .6
والرياضـــة  للشـــباب  الأعلـــى  المجلـــس 
وبالتنســـيق مـــع الـــوزارة أطلق فـــي العام 
2023 الاســـتراتيجية الوطنيـــة لتمكيـــن 
طياتهـــا  فـــي  تحمـــل  والتـــي  الشـــباب، 
والأولويـــات  المبـــادرات  مـــن  مجموعـــة 
والأهداف الاستراتيجية التي تعنى بكل 
الجوانـــب المتعلقـــة بالشـــباب البحرينـــي 
والتي تمت صياغتها لتكون بمثابة مسار 
لكل الجهات في جميع القطاعات المعنية 
بتمكيـــن الشـــباب، حيـــث تعمـــل الـــوزارة 
بشـــكل دؤوب علـــى تحقيـــق المبـــادرات 

المنوطة بها.

38 مركزا لتمكين الشباب تتسلم 133 ألف دينار سنويا
إنشاء مركزين جديدين في مدينة سلمان والمرخ.. “شؤون الشباب”:

جلال المحفوظ وزيرة شؤون الشباب 

نفــذت هيئــة تنظيــم ســوق العمــل 808 حمــات وزيــارات تفتيشــية، خــال 
الأســبوع الماضــي الممتــد مــن 14 إلــى 20 أبريل الجــاري، والتي أســفرت عن 
ضبــط 79 عامــاً مخالفــاً وغير نظامــي، فيما بلغ عدد المرحليــن خلال الفترة 

المذكورة 127 مخالفًا.

والزيـــارات  الحمـــات  أســـفرت   كمـــا 
مـــن  عـــدد  رصـــد  عـــن  التفتيشـــية 
المخالفـــات التـــي تتعلـــق بأحكام عدد 
مـــن القوانين المنظمة، لاســـيما أحكام 
العمـــل  ســـوق  تنظيـــم  هيئـــة  قانـــون 
البحريـــن،  بمملكـــة  الإقامـــة  وقانـــون 
الإجـــراءات  اتخـــاذ  إلـــى  منوّهـــة 
القانونية بشأن المخالفات المرصودة.

 وأوضحـــت الهيئة بأنه تم تنفيذ 801 

زيارة تفتيشـــية على مختلف المحال 
التجاريـــة بجميـــع المحافظـــات، إلـــى 
جانـــب 7 حملات تفتيشـــية مشـــتركة 
منها 4 حملات في محافظة العاصمة، 
ق، إلى  وحملتـــان في محافظـــة المحرَّ
جانـــب حملة واحـــدة فـــي المحافظة 

الجنوبية.
 وقـــد شـــارك فـــي الحمـــات كل مـــن 
وزارة الداخليـــة ممثلـــة فـــي شـــؤون 

والإقامـــة،  والجـــوازات  الجنســـية 
والمديريـــات الأمنية في المحافظات، 

وقيادة خفر السواحل.
التنســـيق  اســـتمرار  الهيئـــة   وأكـــدت 
الحكوميـــة  الجهـــات  مـــع  المشـــترك 
فـــي  التفتيشـــية  الحمـــات  لتكثيـــف 
جميـــع محافظات المملكـــة، والتصدي 
تؤثـــر  ممارســـات  أو  مخالفـــات  لأي 
ســـلبًا علـــى ســـوق العمـــل واســـتقراره 
وتنافسيته، أو تضر بالأمن الاقتصادي 

والاجتماعي في المملكة.
 

وجـــددت هيئـــة تنظيـــم ســـوق العمل 
دعوتها جميع أفراد المجتمع إلى دعم 

جهـــود الجهـــات الحكوميـــة للتصـــدي 
للممارســـات غيـــر القانونية في ســـوق 
العمـــل والعمالة غيـــر النظامية حماية 
للمجتمـــع ككل، داعية الجميع للإبلاغ 
عـــن أيـــة شـــكاوى تتعلـــق بمخالفـــات 
ســـوق العمـــل والعمالة غيـــر النظامية 
من خلال ملء الاستمارة الإلكترونية 
الموقـــع  علـــى  للإبـــاغ  المخصصـــة 
www.lmra.gov. للهيئـــة  الرســـمي 
bh  أو الاتصـــال علـــى مركـــز اتصـــال 
خـــال  مـــن  أو   ،17506055 الهيئـــة 
النظام الوطني للمقترحات والشكاوى 

)تواصل(. 

ضبط 79 عاملا مخالفا وترحيل 127 خلال أسبوع
ضمن 808 حملات وزيارات تفتيشية... “سوق العمل”:

ضاحية السيف - هيئة تنظيم سوق العمل


