
المنامة - وزارة الداخلية

حققت مملكة البحرين إنجازا 
جديدا على المستوى الدولي، 
جـــوازات  خدمـــات  بحصـــول 
مطـــار البحريـــن الدولـــي على 
المركـــز الثالـــث ضمـــن جوائـــز 
العالميـــة  الطيـــران  شـــركات 
2024 “جوائز ســـكاي تراكس 
العالميـــة لشـــركات الطيـــران”، 

خدمـــات  “أفضـــل  فئـــة  فـــي 
جوازات المطـــار”، بعد تطبيق 
تشـــمل  صارمـــة  معاييـــر 
كفـــاءة وســـرعة الإجـــراءات، 
وكفـــاءة  التنقـــل،  وســـهولة 
موظفي الجـــوازات من حيث 
اســـتقبال الـــزوار، ومدى رضا 

المسافرين.

“خدمات جوازات المطار” الثالثة عالميا“خدمات جوازات المطار” الثالثة عالميا
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إحالة مجموعات إلى النيابة العامة وتوقيف تقاعد 1288 من المنتسبين

“^” تنشر نتائج التحقيق الاستقصائي بشأن برنامج “خطوة”“^” تنشر نتائج التحقيق الاستقصائي بشأن برنامج “خطوة”
علـــى  الاســـتقصائي  التدقيـــق  كشـــف 
برنامـــج المنـــزل المنتـــج “خطـــوة”، الذي 
أجراه ديـــوان الرقابة الماليـــة والإدارية، 
عـــن وجـــود 9 ملاحظات رئيســـة بشـــأن 

البرنامج.
حصلـــت  التـــي  الوثائـــق،  وأماطـــت 
“البـــاد” عليها، اللثام عن وجود شـــبهات 
وتجاوزات دقيقة حصلت في البرنامج، 
تم على إثرهـــا تحويل عدد من موظفي 
الـــوزارات إلـــى النيابة العامـــة، وتوقيف 
عـــدد منهم بناء علـــى معطيات التحقيق 
الـــذي أجـــراه الديـــوان بنـــاء علـــى قـــرار 
مجلـــس الـــوزراء رقـــم 02-2737، الـــذي 
جاء بشأن الجوانب المتعلقة بالتسجيل 
فـــي برنامـــج “خطـــوة”، وإجـــراءات ضم 

البرنامـــج.  لمنتســـبي  الخدمـــة  ســـنوات 
الملاحظـــة الأولـــى تســـجيل  وتضمنـــت 
بالواجبـــات  وإخـــال  وإهمـــال  قصـــور 
الوظيفية لمسؤول وعدد من الموظفين 
المعنيين في وزارة التنمية الاجتماعية، 
والملاحظـــة الثانية هـــي توقيع واعتماد 

الإفـــادات دون مراجعتها على الرغم من 
عدم استيفائها للشروط وعلم المسؤول 

بعدم استيفائها للشروط.
فيما لاحظ ديوان الرقابة في الملاحظة 
الســـابعة مـــا توصـــل إليـــه عـــدم الالتزام 
بقـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم 39 لســـنة 
المنتـــج  المنـــزل  تنظيـــم  بشـــأن   2010
الملاحظـــات تناولـــت  )خطـــوة(، وثامـــن 
عـــدم وجـــود آليـــة معتمـــدة لـــدى الهيئة 
للتحقـــق مـــن صحـــة وشـــرعية الإفادات 
الصادرة عن الوزارة، وأظهرت الملاحظة 
التاســـعة والأخيـــرة “تســـجيل ضرر على 
فـــي  التقاعـــد متمثـــا  أمـــوال صنـــدوق 
تقاعد 1288 من منتسبي خطوة بتكلفة 
متوقعة 56 مليون دينار لعشـــر ســـنوات 

قادمة فقط”. 
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بحــث ملــك البــاد المعظــم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســى آل خليفة، مع رئيس دولة الإمــارات العربية المتحدة 
الشــقيقة صاحــب الســمو الشــيخ محمــد بن زايــد آل نهيــان، العلاقات الأخويــة بين البلدين الشــقيقين، وســبل تعزيزها 

وتطويرها بما يحقق المصالح المشتركة.

واســـتعرض الجانبـــان، فـــي اللقـــاء 
الـــذي عقد أمس فـــي أبوظبي، أبرز 
والدوليـــة،  الإقليميـــة  التطـــورات 

وتبادلا وجهات النظر بشأنها.
وعبـــر الجانبـــان فـــي هـــذا الصـــدد 
القمـــة  خـــروج  فـــي  أملهمـــا  عـــن 
العربيـــة المقبلة فـــي دورتها الثالثة 
تســـتضيفها  التـــي  والثلاثيـــن، 
مايـــو   16 فـــي  البحريـــن  مملكـــة 
المقبـــل، برئاســـة صاحـــب الجلالـــة 
إيجابيـــة  بنتائـــج  المعظـــم،  الملـــك 
التضامـــن  تعـــزز  بنـــاءة،  وقـــرارات 
العربـــي ووحدة الصـــف، والنهوض 

بقدرات الأمة وإمكاناتها السياسية 
أمنهـــا  وحمايـــة  والاقتصاديـــة، 
علـــى  تطلعاتهـــا  وتلبيـــة  القومـــي، 
طريق التقدم والتنمية المستدامة.

ودعـــا الجانبان إلى تهدئة الأوضاع 
الأوســـط،  الشـــرق  منطقـــة  فـــي 
العســـكري،  التصعيـــد  وتجنـــب 
الدبلوماســـية،  الحلـــول  وتغليـــب 
وتســـوية النزاعـــات كافـــة بالحـــوار 

والتفاوض.
كمـــا دعا الجانبـــان المجتمع الدولي 
تنفيـــذ  فـــي  مســـؤولياته  لتحمـــل 
قرارات الوقف الفوري لإطلاق النار 

فـــي قطاع غـــزة، بما يحفـــظ أرواح 
المدنييـــن، ويوفر لهم المســـاعدات 
الإنسانية والإغاثية الضرورية دون 

عوائق.
الدولـــي  التحـــرك  ضـــرورة  وأكـــدا 
أفـــق  إيجـــاد  أجـــل  مـــن  الفاعـــل؛ 
سياســـي حقيقـــي لتحقيق الســـام 
الإقليمي العادل والشامل، بحصول 
الشـــعب الفلســـطيني الشـــقيق على 
حقوقـــه المشـــروعة، وإقامة دولته 
المســـتقلة، علـــى أســـاس مبـــدأ حل 

الدولتين.

نأمل أن تخرج قمة المنامة بنتائج إيجابية تعزز التضامن العربي ووحدة الصف... الملك المعظم والرئيس الإماراتي:

ضرورة تجنب التصعيد العسكري في المنطقة
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صـــدر عـــن ولـــي العهـــد رئيـــس مجلس 
الـــوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة، تعميم بشأن 
عطلـــة يوم العمال العالمي للعام 2024. 
وجـــاء فـــي التعميم أنـــه بمناســـبة يوم 
العمـــال العالمـــي للعـــام 2024م، تُعطّـــل 
وزارات المملكة وهيئاتها ومؤسســـاتها 
العامـــة يوم الأربعاء الموافق الأول من 

شهر مايو 2024م.

عطلــة يــوم العمـال الأربعـــاءعطلــة يــوم العمـال الأربعـــاء
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سمو ولي العهد رئيس الوزراء

حميدان: إطلاق المبادرات الرامية لتوفير الأمن الوظيفي للمواطنين

تحت رعاية الملك المعظم... تكريم تحت رعاية الملك المعظم... تكريم 252252 عاملا بمناسبة يوم العمال عاملا بمناسبة يوم العمال
كـــرم وزيـــر العمـــل جميـــل حميـــدان 252 
الشـــخصيات  مـــن  وعـــددا  مجـــدا  عامـــا 
النقابيـــة، إلـــى جانـــب عـــدد مـــن النقابات 
العماليـــة ومؤسســـات المجتمـــع المدنـــي؛ 
بمناســـبة الاحتفال الدولي بمناســـبة “يوم 
العمـــال العالمي”، الذي نظمه الاتحاد العام 
لنقابـــات عمـــال البحريـــن، أمـــس الأربعاء، 
تحـــت رعاية ســـامية من لدن ملـــك البلاد 
حمـــد  الملـــك  الجلالـــة  صاحـــب  المعظـــم 
بن عيســـى آل خليفـــة، وبحضـــور أعضاء 

والقطـــاع  والنـــواب  الشـــورى  مجلســـي 
المجتمـــع  مؤسســـات  وممثلـــي  التجـــاري 
المدنـــي. من جهته، أكد وزير العمل جميل 

حميـــدان أثنـــاء الحفـــل، وجود مبـــادرات 
تطلقهـــا المملكة فـــي مجال توفيـــر الأمن 

الوظيفي والحياة الكريمة.

حسن عبدالرسول  | تصوير: رسول الحجيري

 علوي الموسوي

الإســـامي  البحريـــن  بنـــك  أعلـــن 
خالـــد  زيـــد  تعييـــن  عـــن  )ش.م.ب( 
عبدالرحمـــن بمنصـــب رئيس مجلس 
الإســـامي،  البحريـــن  بنـــك  إدارة 
ابتـــداء مـــن 24 أبريـــل 2024، خلفـــا 
لعصـــام عبدالله فخرو بعد اســـتقالته 
ممثـــا   ،2024 مـــارس   28 بتاريـــخ 
عن بنـــك البحرين الوطنـــي ش.م.ب 
البحريـــن  بنـــك  إدارة  مجلـــس  فـــي 

الإسلامي.
والإدارة  الإدارة  مجلـــس  وتقـــدم 
بنـــك  منتســـبي  وجميـــع  التنفيذيـــة 
البحريـــن الإســـامي بخالص الشـــكر 
والتقديـــر لعصـــام فخـــرو؛ نظیـــر مـــا 
المصرفـــي  والقطـــاع  للبنـــك  قدمـــه 
مـــن جهـــود وخدمـــات أثناء رئاســـته 
البحريـــن  بنـــك  إدارة  لمجلـــس 
الإسلامي للسنوات الثماني الماضية.

زيد عبدالرحمن رئيسا لمجلس 
إدارة “البحرين الإسلامي”

زيد عبدالرحمن
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بحــث ملــك البلاد المعظــم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســى آل خليفة، 
مــع رئيــس دولة الإمارات العربية المتحدة الشــقيقة صاحب الســمو الشــيخ 
محمــد بــن زايــد آل نهيــان، العلاقات الأخوية بين البلدين الشــقيقين وســبل 

تعزيزها وتطويرها بما يحقق المصالح المشتركة.

اللقـــاء  فـــي  الجانبـــان،  واســـتعرض 
الـــذي عقد أمـــس في أبوظبـــي، أبرز 
والدوليـــة،  الإقليميـــة  التطـــورات 

وتبادلا وجهات النظر بشأنها.
وعبـــر الجانبـــان في هـــذا الصدد عن 
أملهمـــا فـــي خـــروج القمـــة العربيـــة 
المقبلة في دورتها الثالثة والثلاثين، 
التي تستضيفها مملكة البحرين في 
16 مايو المقبل، برئاســـة ملك البلاد 
الملـــك  الجلالـــة  صاحـــب  المعظـــم 
حمـــد بن عيســـى آل خليفـــة، بنتائج 
تعـــزز  بنـــاءة،  وقـــرارات  إيجابيـــة 
التضامـــن العربـــي ووحـــدة الصـــف، 
والنهوض بقـــدرات الأمة وإمكاناتها 
والاقتصاديـــة، وحمايـــة  السياســـية 
أمنهـــا القومي، وتلبية تطلعاتها على 

طريق التقدم والتنمية المستدامة.
ودعـــا الجانبان إلـــى تهدئة الأوضاع 
في منطقة الشرق الأوسط، وتجنب 
التصعيد العسكري، وتغليب الحلول 
النزاعـــات  وتســـوية  الدبلوماســـية، 

كافة بالحوار والتفاوض.
كمـــا دعا الجانبـــان المجتمـــع الدولي 
تنفيـــذ  فـــي  مســـؤولياته  لتحمـــل 
قـــرارات الوقف الفوري لإطلاق النار 
فـــي قطـــاع غزة، بمـــا يحفـــظ أرواح 
المدنييـــن، ويوفـــر لهم المســـاعدات 

الإنســـانية والإغاثية الضرورية دون 
عوائق.

الدولـــي  التحـــرك  ضـــرورة  وأكـــدا 
الفاعل؛ من أجل إيجاد أفق سياسي 
حقيقـــي لتحقيـــق الســـام الإقليمي 
العـــادل والشـــامل، بحصول الشـــعب 
الفلســـطيني الشـــقيق علـــى حقوقـــه 
المشروعة، وإقامة دولته المستقلة، 

على أساس مبدأ حل الدولتين.
كما أكد جلالة الملك المعظم ورئيس 
المتحـــدة  العربيـــة  الإمـــارات  دولـــة 
الشـــقيقة أهميـــة مواصلـــة التشـــاور 
والتنســـيق، وفق رؤية استراتيجية 
المصالـــح  تحقيـــق  تنشـــد  موحـــدة، 
والشـــعبين  البلديـــن  لـــكلا  الأخويـــة 
الشـــقيقين، وتقويـــة روابـــط الأخوة 
والتعـــاون  والعربيـــة  الخليجيـــة 
وقيـــم  الســـام  نشـــر  فـــي  الدولـــي، 

التسامح والتآخي الإنساني.
وأكد جلالة الملك المعظم، بمناســـبة 
زيارتـــه الأخوية إلى دولـــة الإمارات 
العربيـــة المتحدة الشـــقيقة، اعتزازه 
الوثيقـــة  التاريخيـــة  بالروابـــط 
وشـــعبي  قيادتـــي  بيـــن  والمتميـــزة 
البلديـــن الشـــقيقين، متمنيًـــا جلالته 
وحكومـــة  قيـــادة  الإمـــارات  لدولـــة 

وشعبًا دوام التقدم والازدهار.  

المنامة - بنا

ضرورة تجنب التصعيد العسكري في المنطقة
مواصلة التشاور والتنسيق وفق رؤية استراتيجية موحدة... الملك المعظم والرئيس الإماراتي:

 نأمـــل أن تخـــرج قمـــة المنامـــة بنتائـــج إيجابيـــة وقرارات بنـــاءة تعـــزز التضامن العربـــي ووحدة الصف
 ندعـــو لوقـــف إطـــاق النـــار فـــي غـــزة بمـــا يحفـــظ أرواح المدنييـــن ويوفـــر لهـــم المســـاعدات الإنســـانية
ـــامح ـــم التس ـــام وقي ـــر الس ـــي نش ـــي ف ـــاون الدول ـــة والتع ـــة والعربي ـــوة الخليجي ـــط الأخ ـــة رواب  تقوي
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استثمر بخطوات بسيطة في

يقتصر العرض على الحسابات التي يتم فتحها
من خلال تطبيق بنك السلام ويسري لغاية 30 مايو 2024.

واحصل على فرصة الفوز بمبلغ يعادل ا�رباح
المتوقعة في حساب وكالة الخاص بك

 (2,500 كحد أقصى).
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المنامة - وزارة الداخلية

اســـتقبل محافظ الجنوبية ســـمو الشيخ 
خليفـــة بـــن علـــي آل خليفة، فـــي مجلس 
المحافظـــة، عـــددا مـــن وجهـــاء وأعيـــان 
الأهالـــي وممثلـــي المجتمـــع المدنـــي في 
نائـــب  بحضـــور  الجنوبيـــة،  المحافظـــة 
المحافـــظ العميـــد حمد الخيـــاط، إضافة 
إلى حضور عدد من الضباط والمسؤولين 

من المحافظة الجنوبية.
وفـــي بداية اللقـــاء، رحب ســـمو محافظ 
الجنوبية بالحضور، مؤكدا سموه أن قيم 
التواصـــل والتقـــارب المجتمعـــي تشـــكل 
الأســـبوعي  للمجلـــس  الأســـاس  الهـــدف 
تنفيـــذ  فـــي  يســـهم  بمـــا  للمحافظـــة، 
التوجيهـــات الســـديدة مـــن ملـــك البـــاد 
المعظـــم صاحـــب الجلالة الملـــك حمد بن 
عيســـى آل خليفـــة، وولـــي العهـــد رئيـــس 

مجلـــس الـــوزراء صاحب الســـمو الملكي 
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة.

المحافظـــة  أن  المحافـــظ  ســـمو  وأكـــد 
جســـور  مـــد  فـــي  مســـتمرة  الجنوبيـــة 
اللقـــاء  عبـــر  الأهالـــي،  مـــع  التواصـــل 
المباشـــر بالمجلـــس الأســـبوعي، ومتابعة 
التنســـيق  طريـــق  عـــن  احتياجاتهـــم 
والتعاون بين مختلف الجهات الحكومية 
ومتابعة حلها، مبينا ســـموه أن المحافظة 
تســـخر فريقـــا متكامـــا لاســـتقبال جميع 
مقترحات وملاحظات الأهالي بأســـاليب 

حديثة ومبتكرة.
مـــن جهـــة أخـــرى، اســـتمع ســـمو محافظ 
الجنوبيـــة لعـــدد مـــن الآراء والمقترحات 
فـــي مختلـــف المجـــالات، التـــي تعـــزز من 
الجانـــب التنمـــوي والمجتمعـــي مـــن قبل 

الأهالي، مشيرا سموه للمتابعة والتنسيق 
العلاقـــة؛  ذات  الجهـــات  مـــع  المســـتمر 
لإيصـــال المقترحات البناءة التي تســـهم 
فـــي تحقيـــق التنمية الشـــاملة، بمـــا يلبي 
تطلعـــات الأهالـــي والمواطنيـــن بمختلف 

مناطق المحافظة.
وفـــي ختـــام المجلـــس الأســـبوعي، عبر 
وتقديرهـــم  شـــكرهم  عـــن  الحضـــور 
ســـمو  الجنوبيـــة  المحافظـــة  لمحافـــظ 
خليفـــة؛  آل  علـــي  بـــن  خليفـــة  الشـــيخ 
لتواصلـــه الدائم وجهـــوده المبذولة في 
التنســـيق المســـتمر مـــع الأهالـــي والنظر 
مثمنيـــن  ومتابعتهـــا،  احتياجـــات  فـــي 
الجهود المبذولة للمحافظة في تحقيق 
العمـــل التكاملـــي مـــع مختلـــف الجهات 

والقطاعات المعنية.

مد جسور التواصل عبر المجلس الأسبوعي... سمو محافظ الجنوبية:

فريق متكامل لاستقبال ملاحظات الأهالي بأساليب مبتكرة

المنامة - وزارة الخارجية

ــة  ــيـ ــارجـ ــخـ ــمــــع وزيــــــــر الـ ــتــ اجــ
ــي، فــي  ــ ــان ــ ــزي ــ ــطــيــف ال ــل ــدال عــب
ــر  ــ ــع وزيـ ــ ــــي أمـــــــس، مـ ــب ــــوظــ أب
ــخــارجــيــة بـــدولـــة الإمـــــارات  ال
العربية المتحدة الشقيقة سمو 
الــشــيــخ عــبــدالله بـــن زايــــد آل 
الــدولــة  ــر  وزيـ نــهــيــان، بحضور 
خليفة شاهين المرر، في إطار 
الــجــولــة الــتــي يــقــوم بــهــا وزيــر 
ــدول  ــ ــخــارجــيــة لــعــدد مـــن ال ال

العربية الشقيقة.
وتم في الاجتماع بحث مسار 
التاريخية  الأخــويــة  العلاقات 
ــــط بــيــن  ــرب ــ ــتــــي ت ــ ــة ال ــقـ ــيـ ــوثـ الـ
الشقيقين،  والشعبين  البلدين 
الثنائي  التعاون  تعزيز  وسبل 
في مختلف المجالات، وزيادة 
الـــتـــنـــســـيـــق والــــتــــشــــاور عــلــى 
ــمــا من  ــمــســتــويــات، ل جــمــيــع ال
البلدين  مصالح  خــدمــة  شــأنــه 

وأهدافهما المشتركة.
مستجدات  الجانبان  ونــاقــش 
الــراهــنــة،  الإقليمية  الأوضــــاع 
ــرب فــــي قـــطـــاع غــــزة،  ــ ــحـ ــ والـ
والدولية  الإقليمية  والجهود 
ــى الــوقــف الــفــوري  ــرامــيــة إلـ ال
لإطلاق النار وحماية المدنيين، 

الإغاثية  المساعدات  وإيصال 
لأهـــالـــي الــقــطــاع، والــمــســاعــي 
ــهـــادفـــة إلــــى إحـــــال الــســلــم  الـ

والأمن والاستقرار الاقليمي.
التحضيرات  الجانبان  وبحث 
العربية  القمة  لانعقاد  الجارية 
ــن الـــتـــي  ــيــ ــ ــاث ــثــ ــ الـــثـــالـــثـــة وال
تستضيفها مملكة البحرين في 
16 مايو المقبل، وبرنامج عمل 
والقضايا  والموضوعات  القمة 
الــمــقــرر إدراجـــهـــا عــلــى جــدول 
ــدول  ــادة الـ أعــمــال اجــتــمــاع قــ
تحقيق  شأنه  من  لما  العربية، 
أهداف العمل العربي المشترك 

وخدمة مصالح الأمة العربية.
مملكة  سفير  الاجتماع،  حضر 
ــارات  الإمـ دولـــة  لــدى  البحرين 
الـــعـــربـــيـــة الـــمـــتـــحـــدة الــشــيــخ 
خليفة،  آل  عــبــدالله  بــن  خــالــد 
ــؤون  ــ ــشـ ــ ــاع الـ ــ ــطـ ــ ورئـــــيـــــس قـ
السفير  والإفــريــقــيــة  الــعــربــيــة 
أحمد الطريفي، ورئيس قطاع 
السفير  والــمــتــابــعــة  الــتــنــســيــق 
ــد  ســعــيــد عــبــدالــخــالــق والـــوفـ

المرافق للوزير.

بحث مسار العلاقات الأخوية 
التاريخية بين البحرين والإمارات

تنسيق المواقف مع عُمان إزاء موضوعات “القمة العربية”تنسيق المواقف مع عُمان إزاء موضوعات “القمة العربية”

تبادل التجارب وأفضل الممارسات بمجال التحول الرقميتبادل التجارب وأفضل الممارسات بمجال التحول الرقمي

تعزيز التعاون الثنائي في مختلف المجالات... الزياني:

لدى لقائه وفدا من إمارة موناكو... وزير المالية:

اجتمـــع وزيـــر الخارجيـــة عبداللطيف 
الزيانـــي، في مســـقط أمـــس، مع وزير 
خارجيـــة ســـلطنة عمان الشـــقيقة بدر 
البوســـعيدي؛ بمناســـبة زيـــارة الوزيـــر 
لســـلطنة عمان، ضمن جولـــة في عدد 

من الدول العربية الشقيقة.
مســـار  بحـــث  الاجتمـــاع،  فـــي  وتـــم 
العلاقات الأخوية التاريخية الوطيدة 
التـــي تربـــط بيـــن البلدين والشـــعبين 
التعـــاون  تعزيـــز  وســـبل  الشـــقيقين، 
المجـــالات  مختلـــف  فـــي  الثنائـــي 
الدبلوماســـي  والتشـــاور  والتنســـيق 
المشـــترك، فـــي إطـــار جهـــود اللجنـــة 
العمانيـــة  البحرينيـــة  الوزاريـــة 
خدمـــة  شـــأنه  مـــن  لمـــا  المشـــتركة، 
المصالح المشتركة للبلدين والشعبين 
مناقشـــة  إلـــى  إضافـــة  الشـــقيقين، 
الإقليميـــة  الأوضـــاع  مســـتجدات 
وانعكاســـاتها على الأمن والاســـتقرار 
الإقليمـــي، والجهـــود المســـتمرة التي 
تبـــذل علـــى الصعيد السياســـي لوقف 
الحـــرب فـــي قطـــاع غـــزة، وتســـهيل 
إحـــال  المســـاعدات، ودعـــم  إدخـــال 
فـــي  والاســـتقرار  والامـــن  الســـلم 

المنطقة.

كما اســـتعرض الجانبان الاستعدادات 
والتحضيـــرات الجاريـــة لعقـــد القمـــة 
بمملكـــة  والثلاثيـــن  الثالثـــة  العربيـــة 
المقبـــل،  مايـــو   16 فـــي  البحريـــن 
والتشـــاور والتنســـيق المشـــترك تجاه 
المعروضـــة  والقضايـــا  الموضوعـــات 

علـــى جـــدول أعمـــال القمـــة بمـــا يلبي 
العربـــي  العمـــل  تعزيـــز  متطلبـــات 
والأمـــن  الســـلم  لتحقيـــق  المشـــترك 
المنطقـــة، وحمايـــة  فـــي  والاســـتقرار 

الأمن القومي العربي.
حضر الاجتماع، سفير مملكة البحرين 

لـــدى ســـلطنة عمـــان جمعـــة الكعبـــي، 
العربيـــة  الشـــؤون  قطـــاع  ورئيـــس 
والإفريقيـــة الســـفير أحمـــد الطريفي، 
ورئيـــس قطـــاع التنســـيق والمتابعـــة 
ســـعيد  الســـفير  الخارجيـــة  بـــوزارة 

عبدالخالق، والوفد المرافق للوزير.

أكـــد وزيـــر الماليـــة والاقتصـــاد الوطنـــي 
الشـــيخ ســـلمان بن خليفـــة آل خليفة، ما 
توليه مملكة البحرين من حرص واهتمام 
بالـــغ بدعـــم القطاعات الواعـــدة، ورفدها 
بجميـــع الســـبل والمقومـــات الداعمة لها، 
ومواءمتها مع أفضل الأنظمة والتقنيات 
الحديثة، التي تســـهم فـــي تعزيز الإبداع 
والابتـــكار، بمـــا يدعـــم مســـارات التنمية 
الاقتصادية ويحقق الأهداف المنشودة.

جاء ذلك لدى لقائه أمس، بحضور وزيرة 
التنميـــة المســـتدامة الرئيـــس التنفيـــذي 
لمجلس التنمية الاقتصادية نور الخليف، 
بالتحـــول  المعنـــي  الـــوزاري  المنـــدوب 
الرقمي بإمـــارة موناكـــو فريدريك جينتا 

والوفد المرافق؛ بمناسبة زيارتهم لمملكة 
البحريـــن، حيث لفـــت إلى أهميـــة تبادل 
التجارب وأفضل الممارســـات في مجال 

التحول الرقمي، بما يسهم في خلق آفاق 
متجددة للنمو الاقتصادي.

المنامة - وزارة الخارجية

المنامة - بنا
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دلال المقهوي
عضو مجلس المحرق البلدي

سيناريو محاصرة مقبرة المحرق بالأمطار يتكررسيناريو محاصرة مقبرة المحرق بالأمطار يتكرر
إنشاء شبكة تصريف مياه على الطريق 2307 في البسيتين

تمت  بأنه  الحواج  إبراهيم  الأشغال  وزيــر  ^أفــاد 
دراسة توصية مجلس المحرق البلدي بخصوص إنشاء 
فتحات تصريف مياه الأمطار بالطريق )2307( بمنطقة 
المختصين  قبل  من  الموقع  ــارة  وزي  )223( البسيتين 
مياه  لتجمع  الرئيس  السبب  أن  وتبين  ــــوزارة،  ال فــي 
الأمــطــار فــي الــطــريــق الــمــشــار إلــيــه هــو وجـــود شبكة 
محدودة لتصريف مياه الأمطار أمام المسجد، إذ إنها 
لا تستوعب كمية مياه الأمطار الغزيرة، والجزء الأكبر 
انسيابية  على  المياه  تصريف  في  يعتمد  الطريق  من 

الطريق في اتجاه اكتافه الترابية، وعليه تم التوجيه 
اللازمة لإنشاء شبكة تصريف مياه  التصاميم  بإعداد 
الأمطار على الطريق 2307، وربطها بالشبكة الرئيسة 
النقطة  إضافة  تم  كما  المطار،  شــارع  على  الموجودة 

المذكورة ضمن قائمة المناطق الأكثر تضررا.
الــتــوصــيــة ضمن  تنفيذ  ــه ســيــتــم  أنـ الـــوزيـــر  وأوضــــح 
البرنامج المستقبلي، بعد الانتهاء من إعداد التصاميم 
الجهات  موافقة  على  والحصول  اللازمة،  التفصيلية 
الــعــمــل، وتـــوافـــر  الــعــاقــة بــرخــصــة  الــخــدمــيــة ذات 

الاعتمادات المالية.
الأشغال  وزارة  السيد،  عبدالقادر  البلدي  دعــا  بــدوره، 
الأمــطــار  مــيــاه  إنــشــاء فتحات تصريف  فــي  لــإســراع 
يقع  )223(، والذي  البسيتين  بمنطقة   )2307( بالطريق 

على مقربة من مقبرة المحرق.
وأكد أن تجمع مياه الأمطار حول مقبرة المحرق يعوق 
حركة الجنائز ودخول المشيعين إلى المقبرة، لافتا إلى 
أن السيناريو ذاته تكرر مع هطول الأمطار على مملكة 

البحرين حديثا.

عبدالقادر السيد

شبكـــة الصـــرف الصحــــي فــي مجمــــع 
208 بالمحـــرق قـديمــــة ومتهـــالـكـــــة

^أفاد وزير الأشغال إبراهيم الحواج، 
بأنه جارٍ العمل على إعداد التصاميم لبعض 
خطوط شـــبكة الصـــرف الصحـــي القديمة 
فـــي المجمـــع )208( بمنطقة المحـــرق؛ بناءً 
على نتائج الفحص التلفزيوني المتوافرة، 
علمـــا أن أعمال الفحص التلفزيوني جارية 
لخطـــوط شـــبكة الصـــرف الصحـــي، التـــي 
لـــم يتـــم فحصهـــا فـــي المجمـــع المذكـــور 

ومجمعات أخرى في منطقة المحرق.
ولفـــت إلـــى أنـــه يجـــري التحضيـــر لتوفير 
الخدمـــات الاستشـــارية لإعـــداد التصاميم 

اللازمـــة للمشـــروع وتنفيـــذ أعمـــال إعـــادة 
تأهيل الشبكة الصرف الصحي في منطقة 

المحرق.
وزارة  الســـيد  عبدالقـــادر  البلـــدي  ودعـــا 
الأشـــغال إلـــى الإســـراع في تأهيل  شـــبكة 
الصرف الصحي في المجمع )208( بمنطقة 
المحـــرق، حيـــث إن الشـــبكة قديمـــة جـــدا 
ومتهالكـــة، ومشـــكلات الصـــرف الصحـــي 
الناجمـــة عنهـــا ترده بشـــكل يومي، ســـواء 
مـــن انســـدادات أو تلفيـــات فـــي الأنابيـــب 

وغيرها.

^قـــال البلـــدي محمد المحمـــود إن الأمطار 
الأخيرة التي شـــهدتها مملكة البحرين، أدت إلى 
تضـــرر منازل عدة في الدائـــرة الأولى بمحافظة 
المحـــرق، وتحديـــدا الواقعـــة فـــي مجمـــع 228 
بإســـكان الســـاية، حيـــث هبـــط الســـور والطوب 

الأحمر الموجود حواليها.
بتوصيـــل  الأشـــغال  وزارة  المحمـــود  وطالـــب 
فتحات تصريف الأمطار الموجودة بالدائرة إلى 
بحر البسيتين مباشرة؛ كون إسكان الساية قريبا 
جدا من البحر، بدلا من الاعتماد على الصهاريج.

كما دعا وزارة شـــؤون البلديات والزراعة إلى إعادة تســـوير حديقتين بالدائرة الأولى 
بمحافظـــة المحرق؛ نظرا لكميات الأمطار التي شـــهدتها مملكة البحرين أخيرا، والتي 

توغلت بداخلها بشدة.

^طالـــب البلـــدي فاضـــل العـــود 
 6205 الطريـــق  رصـــف  باســـتكمال 
الواقع بمجمع 262 في درة المحرق، 
عبر وضع نخالة الأســـفلت، لافتا إلى 
أن أكثـــر المتضرريـــن مـــن تجمعـــات 
ميـــاه الأمطـــار هـــم قاطنـــو المجمـــع 
الأشـــغال  وزارة  طالـــب  كمـــا  ذاتـــه. 
المؤقتـــة  الأســـفلت  نخالـــة  بوضـــع 
لمجمع 234 بمنطقة سماهيج؛ لحين 

الرصف النهائي للمجمع.

الأمطار تطيح بمنازل في إسكان الساية لـوضـــــع نخـــالـــــة الأسفلـــــت 
بمجمعيـن في “الدرة” وسماهيـج

محمد المحمود

ملاحظات وردت للمقهوي من الطيران المدني تؤكد أثرها السلبي 

بحيرة شرق المحرق.. مرتع للحشرات والطيور
^شـــدد البلدي أحمد المقهوي 
على ضـــرورة ردم البحيرة الواقعة 
شـــرق المحرق )مهبـــط الطائرات(، 
الواقع على شارع ريا وشارع الحد 
وشـــارع الحـــوض الجـــاف، حيـــث 
إن البحيـــرة تحولت إلى مســـتنقع 
مـــا  والطيـــور،  الحشـــرات  لتجمـــع 
يشـــكل خطرا على الطائرات وقت 

الإقلاع والهبوط.
ولفـــت إلـــى أن ردم هـــذه البحيـــرة 
كفيل بحل مشكلة انتشار البعوض 

حيـــث  المحـــرق،  محافظـــة  فـــي 
إن البحيـــرة باتـــت بـــؤرة لانتشـــار 
البعـــوض وتوغله إلى داخل منازل 
المواطنيـــن القاطنيـــن بالقرب منها 
علـــى صحـــة  مـــا يشـــكل خطـــرا   ،
وســـامة الأهالـــي، وبمـــا فـــي ذلك 

كبار السن والأطفال.
عـــدة  ملاحظـــات  أن  إلـــى  ولفـــت 
وردته مـــن الطيـــران المدني تؤكد 
أحمد المقهويالأثر السلبي لوجود هذه البحيرة.

تغطية الجلسة

منال الشيخ

تصوير
خليل إبراهيم

فاضل العود

أفـــادت وزارة الصحة بأنها تتلقى بلاغات 
تتعلق بنظافة برك الســـباحة ومرافقها، أو 
بعض الشـــكاوى المتعلقة بنسبة الكلورين 
المســـتخدم فـــي تعقيم البـــرك، حيث يتم 
التحقـــق مـــن البلاغـــات والقيـــام بزيـــارة 
ترخيـــص  مـــن  التحقـــق  بعـــد  تفتيشـــية 

البركة.
ولفتت إلـــى أنه لا يتم تبليغهـــا بالحوادث 
التي تقع في برك الســـباحة مباشرة، وإنما 
يتـــم تبليغهـــا من قبـــل الجهـــات المختصة 
في حال الحاجة لتقرير فني من الوزارة.

وأشـــارت إلـــى أن الـــوزارة ممثلـــة بـــإدارة 
الســـباحة  بـــرك  تـــزور  العامـــة،  الصحـــة 
المرخصـــة بشـــكل دوري بمواســـم تأجيـــر 
بـــرك الســـباحة، كما يتـــم تكثيـــف البرامج 
المواقـــع  فـــي  الســـباحة  لبـــرك  التوعيـــة 
الرســـمية للوزارة، وعبر وســـائل التواصل 
الاجتماعـــي والتعـــاون مـــع وزارة الاعلام، 

وتشارك بحملات مشتركة مع المحافظات 
والمجالـــس التابعـــة لهـــا ومـــع العديـــد من 
الجهـــات الحكوميـــة، للتفتيـــش والرقابـــة 

على البرك.
وذكـــرت أنهـــا نظمت عبـــر قانـــون الصحة 
واللائحـــة   2018 لســـنة   34 رقـــم  العامـــة 
التنفيذيـــة له، الاشـــتراطات والمواصفات 
بـــرك  فـــي  توافرهـــا  الواجـــب  الصحيـــة 
لهـــا، حيـــث  التابعـــة  والمرافـــق  الســـباحة 
نصت المـــادة )65( من القانون في الفصل 
الثامـــن عشـــر على أنه “تســـري أحكام هذا 
الفصل على جميع أحواض وبرك السباحة 
والمرافـــق التابعـــة لها، ســـواء كانت تابعة 
والمبانـــي  الفنـــادق  مثـــل  لمؤسســـات 
والمنتجعات الســـياحية والشقق الفندقية 
والأندية، أو كمؤسســـات تجارية مستقلة، 
ويُســـتثنى من ذلك برك السباحة المنزلية 

والعائلية ذات الاستخدام المحدود”.

“الصحــة”: بــلاغـــات حـــوادث بــــرك 
السبـــاحــــة خــــارج اختصـــاصـــنــــا

ندى فهد
قرار مرتقب بمنع مرور المركبات الثقيلة على شارع الملك حمدقرار مرتقب بمنع مرور المركبات الثقيلة على شارع الملك حمد

تعديل فترات الحظر بأوقات الذروة في بعض الشوارع الرئيسة

أفادت الإدارة العامة للمرور بأنها تدرس إدراج شارع الملك حمد ضمن 
الشــوارع المشــمولة بإجــراء منــع مــرور المركبــات الثقيلــة فــي أوقات 
الذروة؛ لتأثير هذه المركبات على الحركة المرورية، ما أدى إلى تباطؤ 
الحركــة وتســبب فــي ازدحام مــروري، خصوصــا عن التقاطعــات التي 

يتم تنظيمها بواسطة إشارات ضوئية على نفس الشارع. 

أمـــا عن مـــرور الشـــاحنات بمنطقة 
ســـترة، فأكـــدت أنـــه متحقـــق بمنع 
مـــرور هـــذه المركبات على شـــارع 
الصبـــاح  الأحمـــد  جابـــر  الشـــيخ 
الصباحيـــة  الـــذروة  أوقـــات  فـــي 
والمســـائية، وهـــو الشـــارع المؤدي 

إلى منطقة سترة. 
ولفتـــت الإدارة إلـــى أنهـــا وافقـــت 
علـــى تعديـــل أوقـــات منـــع مـــرور 
الســـيارات الثقيلـــة بأوقات الذروة 
الرئيســـة  الشـــوارع  بعـــض  علـــى 

مـــن الســـاعة 6:30 إلـــى 8 صباحا، 
و2 إلـــى 3 مســـاءً؛ بهـــدف تقليـــل 
الازدحامات المرورية التي تسببها 
طبيعيـــة  بحكـــم  المركبـــات  هـــذه 

تصنيعها ذات السرعات البطيئة. 
وذكـــرت أن المركبـــات الثقيلة هي 
ســـيارات النقـــل الثقيـــل والقاطرة 
المقطـــورة  ونصـــف  والمقطـــورة 
وسيارات الاستعمال الخاص التي 
يزيـــد وزنها على 3000 كيلوجرام، 
والزراعية،  الإنشـــائية  والمركبـــات 

الطـــوارئ  مركبـــات  باســـتثناء 
ووسائل النقل العام. 

للمـــرور  العامـــة  الإدارة  وأكـــدت 
أنهـــا لن تألـــو جهدا في الاســـتمرار 
برصد وضبط مخالفات ســـير هذه 

مـــع  الـــذروة،  بأوقـــات  المركبـــات 
التشديد في حملات إنفاذ القانون 
والتعاون والتنســـيق فـــي ذلك مع 

جميع الجهات ذات العلاقة.

ندى فهد

ازدحام السيارات الثقيلة بأحد الشوارع في البحرين )أرشيفية(



إحالة مجموعات إلى النيابة العامة وتوقيف تقاعد 1288 من المنتسبين

“^” تنشر أبرز نتائج التحقيق الاستقصائي بشأن برنامج “خطوة”

كشــف التدقيــق الاســتقصائي علــى برنامــج المنــزل المنتــج “خطوة”، الــذي أجراه 
ديوان الرقابة المالية والإدارية، عن وجود 9 ملاحظات رئيسة حول البرنامج.

وأماطـــت الوثائـــق، التي حصلـــت “البلاد” 
عليها، اللثام عن وجود شبهات وتجاوزات 
دقيقـــة حصلـــت فـــي البرنامـــج، تـــم علـــى 
إثرهـــا تحويل عدد مـــن موظفي الوزارات 
إلـــى النيابـــة العامـــة، وتوقيف عـــدد منهم 
بنـــاء على معطيات التحقيـــق الذي أجراه 
الديـــوان بناء علـــى قرار مجلـــس الوزراء 
رقم 02-2737، الذي جاء بشـــأن الجوانب 
المتعلقـــة بالتســـجيل فـــي برنامـــج خطوة 
وإجراءات ضم سنوات الخدمة لمنتسبي 

البرنامج.
تســـجيل  الأولـــى  الملاحظـــة  وتضمنـــت 
بالواجبـــات  وإخـــال  وإهمـــال  قصـــور 
الوظيفية لمســـؤول وعدد مـــن الموظفين 
المعنييـــن في وزارة التنميـــة الاجتماعية، 
والملاحظـــة الثانيـــة هـــي توقيـــع واعتماد 
الإفـــادات دون مراجعتهـــا علـــى الرغم من 
عدم اســـتيفائها للشـــروط وعلم المسؤول 

بعدم استيفائها للشروط.
أمـــا الملاحظـــة الثالثـــة فتمحـــورت حـــول 
عدم التأكد أو طلب أي مســـتندات ثبوتية 
لإثبـــات ممارســـة النشـــاط المنزلـــي خلال 
الفتـــرة المحددة بالإفادة، والرابعة أوردت 
أن هناك شـــبهة تزوير لتوقيـــع على محرر 
رسمي من قبل أحد الموظفين، واستعمال 

محررات مزورة.
ملاحظتـــه  فـــي  الرقابـــة  ديـــوان  وأكـــد 
الخامســـة قيـــام مســـؤول بتخويـــل أحـــد 
إلكترونيـــا  الإفـــادات  بتوقيـــع  موظفيـــه 
بينـــت  والسادســـة  المراجعـــة،  دون  مـــن 
اســـتمرارية هيئة التأميـــن الاجتماعي في 
عمليـــة تســـجيل وتحصيـــل الاشـــتراكات 
مـــن دون وجـــود مـــا يثبـــت تجديـــد القيد 

السنوي.
فيمـــا لاحظ ديوان الرقابـــة في الملاحظة 

الســـابعة ما توصل إليه عدم الالتزام بقرار 
مجلس الوزراء رقم 39 لسنة 2010 بشأن 
تنظيـــم المنـــزل المنتـــج )خطـــوة(، وثامـــن 
آليـــة  وجـــود  عـــدم  تناولـــت  الملاحظـــات 
معتمـــدة لـــدى الهيئـــة للتحقق مـــن صحة 
وشـــرعية الإفـــادات الصادرة عـــن الوزارة، 
وأظهـــرت آخر الملاحظات وهي التاســـعة 
تسجيل ضرر على أموال صندوق التقاعد 
متمثـــا فـــي تقاعـــد 1288 مـــن منتســـبي 
خطـــوة بتكلفـــة متوقعة 56 مليـــون دينار 

لعشر سنوات قادمة فقط.

التوصيات

وأوصى ديـــوان الرقابة الماليـــة والإدارية 
الاســـتقصائي،  التحقيـــق  عمليـــات  بعـــد 
بوقـــف صـــرف المعـــاش التقاعـــدي لجميع 
من قام بضم مدد خدمة فعلية لمنتســـبي 
برنامج خطوة؛ لعدم موثوقية المعلومات 

المقدمة.
منتســـبي  جميـــع  مراجعـــة  إعـــادة  وأكـــد 

صحـــة  مـــن  والتحقـــق  خطـــوة  برنامـــج 
الشـــهادات والإفـــادات الصـــادرة لهـــم مـــن 
قبـــل وزارة التنميـــة الاجتماعيـــة، وإجراء 
تحقيق بشأن الإهمال والتقصير والإخلال 
التنميـــة  بـــوزارة  الوظيفيـــة  بالواجبـــات 

الاجتماعية.
ولفـــت فـــي معـــرض توصياته إلـــى تعزيز 
الرقابـــة  وأنظمـــة  إجـــراءات  ومراجعـــة 
الاجتماعيـــة  التنميـــة  بـــوزارة  الداخليـــة 
الاجتماعـــي  للتأميـــن  العامـــة  والهيئـــة 

الخاصة ببرنامج خطوة.

الخطوات المقبلة

أكـــد ديـــوان الرقابـــة تكليـــف اللجنـــة 

القانونيـــة  للشـــؤون  الوزاريـــة 
التقريـــر  والتشـــريعية بإحالـــة نتائـــج 
وزارة  مـــن  كل  إلـــى  الاســـتقصائي 
المدنيـــة؛  الخدمـــة  الداخليـــة وجهـــاز 
للتحقيـــق فـــي مســـؤولية الموظفيـــن 

الحكوميين المعنيين.
وكذلـــك نـــوه بتكليـــف وزير الشـــؤون 
لدراســـة  فريـــق  بتشـــكيل  القانونيـــة 
جميع حالات المتقدمين من منتسبي 
“خطـــوة”  المنتـــج  المنـــزل  برنامـــج 
للتقاعـــد، لتحديـــد مدى اســـتحقاقهم 
مـــع  بالتنســـيق  مـــن عدمـــه،  للتقاعـــد 
الجهـــات الحكوميـــة المعنيـــة لتوفيـــر 

الموارد اللازمة.

رد التأمينات 

وفي ذات السياق، أكدت الرئيس التنفيذي 
للهيئـــة العامـــة للتأميـــن الاجتماعي إيمان 
المرباطـــي، فـــي اتصـــال هاتفـــي ردا على 
استفســـارات “البلاد”، أنه لحد الآن لم ترد 
إلى الهيئـــة أي تعليمـــات بخصوص نتائج 
التحقيق الاستقصائي الذي يجريه ديوان 
الرقابة المالية والإدارية، مشـــيرة إلى أنها 

لم تطلع على نتائج التحقيق.
يذكـــر أن وفـــدا حكوميـــا مكونا مـــن وزير 
شـــؤون مجلـــس الـــوزراء حمـــد المالكـــي، 
ووزير شـــؤون مجلسي الشـــورى والنواب 
غانم البوعينين، ووزير الشؤون القانونية 
يوســـف خلـــف يقـــوم بمتابعـــة مخرجـــات 

التحقيق الاستقصائي.
وزارة  دخـــول  إلـــى  أيضـــا  إضافـــة  هـــذا 
الداخليـــة والنيابة العامـــة وجهاز الخدمة 
المدنيـــة فـــي ســـبيل تفعيـــل الإجـــراءات 

الخاصة بالتحقيق في الموضوع.
كما تـــم تكليـــف وزيـــر الشـــؤون القانونية 
بتشـــكيل فريـــق لدراســـة حـــالات جميـــع 
المتقدمين للبرنامج؛ للتأكد من استيفائها 
للمتطلبـــات القانونيـــة والتنظيمية؛ حرصا 
الإجـــراءات  اتخـــاذ  علـــى  الحكومـــة  مـــن 
التـــي تضمـــن تحقيـــق البرنامـــج لأهدافه، 
وأن يســـتفيد منه المســـتحقون مـــن أبناء 

الوطن.

النيابة العامة

الماليـــة وغســـل  الجرائـــم  نيابـــة  تعكـــف 
الأمـــوال على إجـــراء تحقيق موســـع مع 

عـــدد مـــن الموظفيـــن العاميـــن، بعـــد أن 
تلقـــت بلاغـــا مـــن إدارة مكافحة الفســـاد 
بـــالإدارة العامة لمكافحة الفســـاد والأمن 
قيـــام  بشـــأن  والإلكترونـــي،  الاقتصـــادي 
الاجتماعيـــة  التنميـــة  بـــوزارة  موظفيـــن 
بإصـــدار إفادات غيـــر حقيقية لمنتســـبي 
برنامـــج المنـــزل المنتـــج )خطـــوة(، حيث 
خـــاف  علـــى  بالمنـــزل  عملهـــم  تثبـــت 

الحقيقة.
وتعـــود تفاصيـــل الواقعـــة لقيـــام ديـــوان 
الرقابـــة الماليـــة والإداريـــة بعمـــل تدقيق 
اســـتقصائي بشـــأن برنامج المنزل المنتج 
)خطـــوة(، إذ تبيـــن مـــن عمليـــات التدقيق 
قيـــام المتهميـــن العاملين بـــوزارة التنمية 
الاجتماعية بإصـــدار إفادات غير حقيقية 
لمنتســـبي البرنامـــج المذكور آنفـــا، والتي 
تثبت عملهم بالمنزل خلافا للواقع؛ لغرض 
الاستفادة من ضم مدد مزاولة عمل فعلية 
مـــن الهيئـــة العامـــة للتأميـــن الاجتماعـــي 

والحصول على راتب تقاعدي.
وفور تلقي البلاغ، أصدرت النيابة العامة 
أمرهـــا بضبـــط وإحضـــار المتهميـــن وتـــم 
استجوابهم فيما نسب إليهم، حيث أقرت 
المتهمـــة الأولـــى باعتمـــاد الإفـــادات دون 
التحقق مـــن صحتها، كما أقـــرت المتهمة 
الثالثة بارتكابها تزوير في محرر رســـمي 
علـــى خلاف الحقيقـــة، بأن تحصلت على 
إفادة من وزارة التنمية الاجتماعية تفيد 
بأنها مســـجلة في برنامـــج المنزل المنتج 
)خطـــوة(، فـــي حين أنها فـــي ذات الوقت 
كانـــت مكلفة من الـــوزارة بالعمـــل مدربة 
فـــي البرنامج، وأن المتهـــم الثاني هو من 
اقترح عليها ذلـــك، وأعد لها تلك الإفادة، 
وأمرت النيابة العامة بحبسهم احتياطيا 
اســـتكمال  وجـــار  التحقيـــق،  ذمـــة  علـــى 
إجراءات التحقيق بســـماع شهادة مدقق 
ديـــوان الرقابـــة الماليـــة والإدارية وباقي 
شـــهود الواقعة؛ تمهيدا لإحالـــة المتهمين 

ومن يثبت تورطه للمحاكمة الجنائية.

مصـــــادر “^” 

أفاد مصدر مطلع لـ “البلاد” أن الجهات «	
المسؤولة أوقفت تقاعد جميع المنتسبين 
إلى برنامج “خطوة”؛ ليتسنى لهذه الجهات 
الوقوف على قانونية استحقاق المنتفعين 

من “خطوة” بخدمات التقاعد.

وبين المصدر أن الجهات المسؤولية «	
طالبت عددا من الذين انتفعوا من خدمات 

التقاعد وحصلوا على معاشات تقاعدية، 
إعادة المبالغ التي استحقوها من دون وجه 

حق.

ولفت إلى أن النيابة تحفظت على عدد من «	
الموظفين من القطاع العام، ومن جملتهم 
أحد المتقاعدين، فيما تجري النيابة تحرياتها 
وتحقيقاتها أيضا مع عدد ممن أثيرت عليهم 
الشبهات من المنتفعين من برنامج خطوة.

ــة ــر المنتجـ ــدى الأسـ ــبهات لـ ــى شـ ــد إلـ ــات تمتـ ــن.. والتحقيقـ ــن عاميـ ــف موظفيـ توقيـ
ســـنوات بعشـــر  دينـــار  مليـــون   56 تســـتنزف  المشـــبوهين  المتقاعديـــن  معاشـــات 

علوي الموسوي

شبهة تزوير توقيع 
محررات رسمية 

من أحد الموظفين
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تحـــت رعايـــة ســـامية مـــن ملـــك البـــاد 
المعظـــم صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمـــد 
وزارة  أقامـــت  خليفـــة،  آل  عيســـى  بـــن 
العـــدل والشـــؤون الإســـامية والأوقاف، 
بالتعـــاون مـــع المجلـــس الأعلى للشـــؤون 
الصالـــة  فـــي  أمـــس  مســـاء  الإســـامية، 
الثقافيـــة، الحفل الختامي للدورة الرابعة 
لمســـابقة البحرين العالمية لتلاوة القرآن 
الكريـــم عبـــر الإنترنـــت )القـــارئ العالمي(، 
بحضور رئيس المجلس الأعلى للشـــؤون 
الإسلامية الشـــيخ عبدالرحمن بن محمد 

بن راشد آل خليفة.
وبهذه المناســـبة، أعرب رئيـــس المجلس 
الأعلـــى للشـــؤون الإســـامية عـــن جزيل 
الشـــكر والتقدير والعرفـــان لجلالة الملك 
هـــذه  برعايـــة  تفضلـــه  علـــى  المعظـــم؛ 
المســـابقة العالمية الرائدة، التي تأتي في 
سياق مبادرات مملكة البحرين المتتالية 
في خدمة الدين الحنيف والقرآن الكريم، 
فـــي ضوء مـــا يوليـــه جلالته مـــن حرص 
دائـــم على دعم وتكريس القيم والثوابت 

والهوية الإسلامية للبلاد.
ـــأ الفائزيـــن فـــي الـــدورة الرابعـــة من  وهنَّ
لهـــم  مبـــاركًا  العالمـــي،  القـــارئ  مســـابقة 
التـــي  والـــدول  والمؤسســـات  ولذويهـــم 
ينتســـبون إليهـــا مـــا حققـــوه مـــن نجـــاح 
تـــاوة كتـــاب الله  فـــي ميـــدان  مشـــرّف 

تعالى وتجويده وحفظه، ســـائلًًا الله لهم 
دوام التوفيـــق والســـداد في مســـتقبلهم، 
مقـــدرًا الجهد المخلص مـــن أعضاء لجنة 

التحكيم للمسابقة.
العـــدل  لـــوزارة  شـــكره  عـــن  عبـــر  كمـــا 
علـــى  والأوقـــاف  الإســـامية  والشـــؤون 
تنظيمهـــا المتقـــن للمســـابقة بالتعاون مع 
الإســـامية،  للشـــؤون  الأعلـــى  المجلـــس 
مثمنًـــا الشـــراكات الاســـتراتيجية المهمة 
المعلومـــات  وهيئـــة  الإعـــام  وزارة  مـــع 

والحكومة الإلكترونية.
وفي الســـياق نفســـه، أبدى تقديره الكبير 
لمـــا أســـهم بـــه رعـــاة المســـابقة مـــن دور 

طيب كان له أطيب الأثر في إنجاح هذه 
المســـابقة، وهـــم: شـــركة STC البحريـــن، 
وبيـــت التمويـــل الكويتي، وبنك الســـام، 
البحريـــن  غـــاز  وشـــركة  الإثمـــار،  وبنـــك 
الوطنية، وشـــركة ديار المحرق، وشـــركة 
Gulf Plus، وصحيفة “الوطن”، وصحيفة 

“الأيام”.
وكان الحفل قد اســـتهل بتلاوة آيات من 
الذكـــر الحكيـــم، تلاهـــا المتســـابق القارئ 
محمد سمير مجاهد من مملكة البحرين، 
ثم ألقى مدير إدارة شؤون القرآن الكريم 
الإســـامية  والشـــؤون  العـــدل  بـــوزارة 
والأوقـــاف مدير معهد القـــراءات وإعداد 

معلمـــي القـــرآن الكريـــم الشـــيخ عبـــدالله 
العمري كلمـــة اللجنة المنظمة للمســـابقة، 
وألقـــى العضـــو المنتـــدب لمؤسســـة هائل 
ســـعيد أنعـــم الخيرية محمد عبدالواســـع 

كلمة المشاركين.
ثـــم اســـتمع الحضـــور إلـــى تـــاوة أخـــرى 
لآيات من الذكر الحكيم تلاها المتســـابق 
القارئ أحمد محمد صالح من الجمهورية 

اليمنية.
بعـــد ذلك، تفضل رئيـــس المجلس الأعلى 
الشـــركاء  بتكريـــم  الإســـامية  للشـــؤون 

والرعاة ولجنة التحكيم والفائزين.
وحصـــد المتســـابق محمـــد ســـمير محمد 

مجاهـــد من مملكة البحريـــن لقب القارئ 
المجـــود،  القـــارئ  فـــرع  فـــي  العالمـــي 
والمتسابق حمزة هيصام من الجمهورية 
الجزائريـــة لقب القـــارئ العالمي في فرع 
القـــارئ المرتل، والمتســـابق أحمد محمد 
صالـــح أحمد من الجمهورية اليمنية لقب 
القـــارئ العالمي في فرع القـــارئ الصغير، 
والمتســـابقة إليـــاس حجري مـــن المملكة 
المغربيـــة لقـــب القـــارئ العالمـــي في فرع 

القارئ الحافظ.
فيمـــا حصـــد المركزيـــن الثانـــي والثالـــث 
فـــي الفـــروع الأربعـــة علـــى التوالـــي كل 
مـــن: المتســـابق عبدالرحمن فـــرج حافظ 

برعي بـــدوي من جمهورية مصر العربية، 
مـــن  وراش  عبدالباســـط  والمتســـابق 
المملكة المغربية في فرع القارئ المجود، 
والمتســـابق عمرو موسى أمين سيف من 
الجمهورية اليمنية، والمتسابق مصطفى 
زاهـــد مـــن المملكـــة المغربيـــة فـــي فـــرع 
القـــارئ المرتـــل، والمتســـابق عبدالرحمن 
موســـى من جمهورية كينيا، والمتســـابق 
عبدالله أحمد أحمد ناصر من الجمهورية 
الصغيـــر،  القـــارئ  فـــرع  فـــي  اليمنيـــة 
والمتســـابق ياســـين الكزيني من المملكة 
المغربية، والمتســـابقة رقية صالح قاسم 
علـــي مـــن الجمهوريـــة اليمنيـــة فـــي فرع 

القارئ الحافظ.
المتســـابقة فاديـــة عبدالملـــك  وحصلـــت 
عبدالقـــادر مـــن الجمهوريـــة اليمنية على 
جائـــزة )قارئ الجمهور(، ومؤسســـة هائل 
مـــن الجمهوريـــة  الخيريـــة  أنعـــم  ســـعيد 
اليمنيـــة على جائزة )منجـــم القراء( التي 
تمنـــح للمؤسســـة القرآنيـــة المتميـــزة من 

بين المؤسسات المشاركة في المسابقة.
يُشـــار إلـــى أنـــه قـــد شـــارك فـــي الـــدورة 
الرابعة من مسابقة القارئ العالمي 5029 
متســـابقًا ومتسابقةً من 74 دولة؛ ليصبح 
مجمـــوع مـــن شـــارك في هـــذه المســـابقة 
في دوراتها الأربع 26 ألفًا و229 مشـــاركا 

ومشاركة.

برعاية ملكية سامية.. اختتام مسابقة “القارئ العالمي”
بمشاركة 5029 متسابقا من 74 دولة



الدفـــع بالعـلاقــات مــع بريطـانيــا نحــو آفــاق أكثـر شمــولاالدفـــع بالعـلاقــات مــع بريطـانيــا نحــو آفــاق أكثـر شمــولا
فيما يتعلق بمجال تطوير البنية التحتية واستدامتها 

التقـــى وزيـــر الأشـــغال إبراهيـــم الحـــواج، 
بالمملكـــة  الريفـــي  والنمـــو  الميـــاه  وزيـــر 
المتحـــدة روبـــي مـــور، فـــي إطـــار زيارتـــه 

للمملكة المتحدة الصديقة.
وأثناء اللقاء، أكد وزير الأشغال العلاقات 
البحريـــن  مملكـــة  تجمـــع  التـــي  الثنائيـــة 
منوهـــا  الصديقـــة،  المتحـــدة  والمملكـــة 
بأهميـــة الدفـــع بهـــذه العلاقات نحـــو آفاق 
أكثر شـــمولا، لاســـيما فيما يتعلـــق بتطوير 

البنية التحتية واستدامتها.
ايـــان  مـــع  الأشـــغال  وزيـــر  اجتمـــع  كمـــا 

كروكشانك، وهو الرئيس التنفيذي لشركة 
فـــي  المتخصصـــة   )HR Wallingford(
أعمـــال الهندســـة المدنيـــة والبيئـــة، حيث 
اطلـــع علـــى الخدمات والمشـــروعات التي 
تقدمهـــا الشـــركة، وســـبل الاســـتفادة مـــن 

التجارب والخبرات في هذا الشأن.
وفـــي الســـياق ذاتـــه، قـــام وزير الأشـــغال 
بزيـــارة لمشـــروع حواجـــز نهـــر التايمز، إذ 
أشـــاد بالخطط والمشـــروعات في المملكة 
المتحـــدة الصديقـــة؛ للحفـــاظ علـــى البنية 

التحتية واستدامتها.
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كــرم وزيــر العمــل جميل حميدان 252 عامــا مجدا وعددا من الشــخصيات النقابية، 
إلى جانب عدد من النقابات العمالية ومؤسسات المجتمع المدني؛ بمناسبة الاحتفال 
الدولــي بمناســبة “يــوم العمــال العالمــي”، الــذي نظمــه الاتحــاد العــام لنقابــات عمــال 
البحريــن أمــس الأربعــاء، تحــت رعايــة ســامية مــن لدن ملــك البلاد المعظــم صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيســى آل خليفة، وبحضور أعضاء أعضاء مجلســي الشورى 

والنواب والقطاع التجاري وممثلي مؤسسات المجتمع المدني.

مـــن  عـــدد  تكريـــم  الاحتفـــال  وشـــهد 
ســـاهمت  التـــي  الوطنيـــة،  الشـــخصيات 
فـــي رفـــد الاتحـــاد العـــام لنقابـــات عمـــال 
البحرين بالدراســـات والبحوث في الشأن 
النقابـــي، إضافة إلى تكريـــم عدد النقابين 
المتقاعدين؛ تقديـــرا لجهودهم في العمل 

النقابي.

50 ألف بحريني

من جهته، أكد وزير العمل جميل حميدان 
أثنـــاء الحفـــل وجـــود مبـــادرات تطلقهـــا 
المملكة في مجال توفير الأمن الوظيفي 
والحيـــاة الكريمة، عبر إطلاق مبادرة تلو 
الأخـــرى، وآخرها حزمة البرامج التي تم 
إطلاقها من قبل صندوق العمل )تمكين(، 
والتي تستهدف 50 ألف بحريني سنويا، 
مرتكزة على 3 مبادرات رئيســـة تتضمن 
دعـــم الداخليـــن الجدد في ســـوق العمل، 
وخلق فرص عمل واعدة وتعزيز التطور 
الوظيفـــي، إلـــى جانب التوســـع في دعم 

مؤسسات القطاع الخاص.
وأشـــاد حميـــدان بالعفـــو الســـامي عـــن 
عدد من المحكومين؛ بمناســـبة اليوبيل 
مقاليـــد  الملـــك  لتولـــي جلالـــة  الفضـــي 
الحكـــم، ويأتي ذلـــك انطلاقا من حرص 
جلالـــة ملك البـــاد المعظم علـــى رعاية 
أبنائـــه مـــن المواطنيـــن لتأميـــن الحيـــاة 
الكريمـــة، ويعـــد العفـــو فرصـــة ســـانحة 
جديـــدة  حيـــاة  لبـــدء  عنهـــم  للمعفـــو 

والاندماج فـــي المجتمع بروح إيجابية. 
الصـــادرة  التوجيهـــات  الوزيـــر  وثمـــن 
مـــن ولي العهـــد رئيس مجلـــس الوزراء 
صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمير ســـلمان 
بـــن حمد آل خليفة، لتوفير فرص العمل 
والبرامج التدريبية المناسبة، باستفادة 
المشـــمولين بالعفو من مميزات التأمين 
ضد التعطل، وتكليف وزارتي الداخلية 
لتنفيـــذ  الإجـــراءات  باتخـــاذ  والعمـــل 
التوجيهـــات بصورة فوريـــة. ولفت إلى 
أن السياســـات التي تتبعهـــا المملكة في 
مجـــال إدمـــاج الكفـــاءات الوطنيـــة في 
القطـــاع الخاص، ما كان لهـــا أن تتحقق 
بيـــن  المثمـــر  التعـــاون  منظومـــة  لـــولا 
مختلـــف الجهـــات الحكوميـــة والأهلية؛ 

لتحقيق النمو في معدلات التوظيف.
مســـيرتها  تواصـــل  المملكـــة  إن  وقـــال 
التنموية وفق رؤى جلالة الملك المعظم؛ 
لتحقيق الإنجازات والمكاســـب الوطنية 
التنمويـــة، ونقـــل المملكـــة إلـــى مصـــاف 
الـــدول المتقدمـــة في القيـــم والمنجزات 
الإنســـانية، التي تعززت بفضـــل المتابعة 
الحثيثـــة مـــن الحكومة برئاســـة صاحب 
الســـمو الملكي ولي العهد رئيس مجلس 
الوزراء، وحرص سموه على تعزيز البيئة 
الاقتصـــادي  النمـــو  لدعـــم  والتنافســـية 
والبنـــاء علـــى مـــا تحقـــق فـــي مختلـــف 
المســـارات؛ مـــن أجل توفيـــر فرص عمل 

وحياة كريمة للمواطنين.

امتصاص البطالة

العـــام لاتحـــاد  إلـــى ذلـــك، أشـــاد الأميـــن 
نقابات عمال البحرين عبدالقادر الشهابي 
بالعفو الســـامي عن عدد من المحكومين، 
رئيـــس  العهـــد  ولـــي  ســـمو  وتوجيهـــات 
مجلس الوزراء لتوفيـــر التدريب وفرص 
العمـــل للمفرج عنهـــم، متمنيا فـــي الوقت 
ذاتـــه أن تتســـع دائرة توظيـــف العاطلين، 
وأن تتوافر لهم شواغر ذات قيمة مضافة 
وفـــرص عمل مســـتقرة بأجور مناســـبة لا 

تقل عن 700 دينار.
وذكـــر الشـــهابي أن الاتحـــاد العـــام طـــرح 
حلـــولا ومعالجـــات ناجعـــة، بقصـــد إزاحة 

بعـــض الهمـــوم المتراكمة لمســـألة التعطل 
والبطالة، عبر تقديم مقترحات لامتصاص 
البطالـــة، وتخفيـــف وطأتهـــا، وصـــولا إلى 
المقترحـــات  فـــي رأس  معالجتهـــا، وكان 
العمـــل،  ســـوق  لإصـــاح  شـــاملة  رؤيـــة 
واســـتدامة صناديق التقاعد، وحل قضية 
البطالـــة، مضيفـــا أن إصلاح ســـوق العمل 
ســـيحرك الاقتصاد ومحور الإنتاجية بين 

الحكومة والعامل وصاحب العمل.
وقال: شـــهدت الســـنوات الأخيرة ظاهرة 
تعثـــر العديد من المؤسســـات الاقتصادية 
وصلـــت حـــالات العديـــد منهـــا إلـــى حـــد 
الإغـــاق التـــام، والخـــروج مـــن الســـوق، 
ومن ثم تســـريح العمـــال وتعطلهم، الأمر 

الـــذي يتطلـــب معالجة، إذ يعـــد خروج أي 
مؤسســـة اقتصادية من الســـوق خســـارة 

للاقتصاد الوطني.
ودعـــا لتصحيـــح المســـارات الاقتصاديـــة 
الصغيـــر  المؤسســـات  مقدمتهـــا  وفـــي 
والمتوســـطة، عبر إعادة النظر في الكثير 
مـــن الأمـــور المســـببة لخســـائر الإنتاجية، 
إلـــى جانب ضـــرورة التحوط ممـــا يجري 
في ســـوق العمل من تغييرات متســـارعة 
والدولـــي،  الإقليمـــي  المســـتويين  علـــى 
والتـــي تؤثر بشـــكل مباشـــر علـــى الإنتاج 
والوظائـــف، مبينـــا أن العجـــز الاكتـــواري 
ينـــذر  الاجتماعـــي  التأميـــن  لصناديـــق 
بمخاطـــر علـــى أوضـــاع المتقاعديـــن في 

فـــي  تكمـــن  الحلـــول  إن  إذ  المســـتقبل، 
العاطليـــن  وتوظيـــف  الأجـــور  معاجلـــة 
ورفد الصناديـــق التقاعدية بموارد مالية، 
عبـــر اشـــتراكات المواطنين الذيـــن يمكن 
إحلالهـــم فـــي الوظائـــف المســـتقرة ذات 

القيمة المضافة.
ودعـــا إلـــى تقليـــل اســـتخدام العمالة غير 
المواطنيـــن  عـــدد  إن  حيـــث  المواطنـــة، 
العامليـــن فـــي القطاعيـــن العـــام والخاص 
يبلـــغ 150 ألـــف عامـــل، وعـــدد العمال من 
إحـــدى الجنســـيات الآســـيوية 230 ألـــف 
لغيـــر  الســـجلات  نســـبة  وبلغـــت  عامـــل، 
المواطنيـــن 35 %، مبينا أن ســـوق العمل 
بحاجـــة إلـــى إصلاح عبـــر خفـــض العمالة 
الأجنبيـــة بنســـبة 20 % كمرحلـــة أولـــى، 
وخفض الهياكل الإدارية المترهلة بنســـبة 
20 %، وتحســـين معدلات الأجور بنســـبة 
20 %، وتحسين الخدمات العامة 20 %، 
وإدمـــاج المواطنين في ســـوق العمل عن 
طريـــق الإحـــال في شـــواغر عمـــل لائقة، 
إلـــى جانـــب العمـــل على ســـن تشـــريعات؛ 
حتى يكون راتب المواطن 700 دينار في 

مستواه الأدنى.

زيادة الإنتاجية 

إلى ذلك، قال رئيس غرفة تجارة وصناعة 
النجاحـــات  إن  نـــاس  ســـمير  البحريـــن 
العماليـــة حظيـــت باهتمـــام ورعايـــة مـــن 
لـــدن جلالـــة الملـــك المعظم، حيـــث كانت 
طريـــق  خارطـــة  الســـامية  التوجيهـــات 
لتعزيز المكتســـبات العماليـــة، بما انعكس 
علـــى زيادة الإنتاجية التي ترجمت ضمن 

المؤشرات التنموية في المملكة.
ودعـــا نـــاس إلى تعزيـــز التعـــاون والحوار 
بيـــن أطـــراف الإنتـــاج الثلاثة، بمـــا يحقق 
البنـــاء  مســـيرة  فـــي  والتطـــور  الازدهـــار 

والازدهار.

تحت رعاية الملك المعظم.. وزير العمل يكرم 252 عاملا 
الشهابي: لخفض العمالة الأجنبية بنسبة 20 % كمرحلة أولى

عبدالقادر الشهابيسمير ناسوزير العمل
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اللجنـــة  رئيـــس  العاصمـــة  أكـــد محافـــظ 
العليـــا للمـــدن الصحية الشـــيخ راشـــد بن 
عبدالرحمـــن آل خليفـــة، أن اللجنـــة تتابع 
المحافظـــة  اســـتيفاء  مســـتمر  بشـــكل 
مـــا تبقـــى لهـــا مـــن اشـــتراطات ومعايير، 
بنـــاءً علـــى متطلبـــات الشـــبكة الإقليميـــة 
للمـــدن الصحيـــة؛ تمهيدا لزيـــارة وفد من 
منظمـــة الصحة العالميـــة لتقييم المعايير 
المطلوبـــة لنيـــل المحافظة لقـــب المدينة 
الصحية، مشـــيدا بتعـــاون جميع الجهات 
المعنية لتحقيق الإنجاز الذي يضاف إلى 

مملكة البحرين.
جـــاء ذلك لـــدى ترؤســـه الاجتمـــاع الرابع 
للجنـــة العليـــا للمـــدن الصحيـــة بمحافظة 
العاصمـــة، بحضـــور أعضـــاء اللجنـــة مـــن 
المعنيـــة  الحكوميـــة  الجهـــات  مختلـــف 
ومؤسسات المجتمع المدني والجامعات، 
إذ تابع الحضور عرضا بشأن ما تم إنجازه 

مـــن معاييـــر واشـــتراطات، كمـــا ناقشـــت 
اللجنـــة المواقع المقـــرر أن يزورها ممثلو 
منظمة الصحـــة العالمية فـــي المحافظة، 
والبالـــغ عددهـــا 16 موقعـــا تتنـــوع بيـــن 
والخدميـــة  والاجتماعيـــة  الصحيـــة 

والرياضية والأهلية.
ونـــوه محافـــظ العاصمـــة بالـــدور الفاعل 
للمشـــروع فـــي رعايـــة البيئـــة وتنميتهـــا 
وتعزيـــز الصحـــة العامـــة فـــي العاصمـــة، 
بالتعـــاون مـــع وزارة الصحـــة؛ لاعتمـــاده 
بشـــكل أساســـي علـــى العمـــل التشـــاركي 

مباشـــر  بشـــكل  واســـتهدافه  الجماعـــي، 
أفـــراد مجتمـــع العاصمـــة وبيئتهـــم، إلـــى 
جانب التزام المشـــروع بتقويـــة الروابط 
الاجتماعيـــة وترســـيخ مفاهيـــم التعاون 
والتعايـــش، وإقامة بنيـــة تحتية صديقة 
للبيئـــة ومعـــززة للصحـــة، بما يســـتوجب 
العمل ضمـــن منظومة متكاملـــة للنهوض 

بالمحافظة من جميع النواحي.
واطلع أعضاء اللجنة في الاجتماع، على 
“العاصمـــة  تطبيـــق  إطـــاق  مســـتجدات 

محافظة صحية” للهواتف الذكية.

تمهيدا لزيارة وفد “الصحة العالمية”... راشد بن عبدالرحمن:

متابعة تنفيذ معايير نيل “العاصمة” لقب المدينة الصحية

إنجـــازًا  البحريـــن  مملكـــة  حققـــت 
الدولـــي،  المســـتوى  علـــى  جديـــدًا 
بحصـــول خدمـــات جـــوازات مطـــار 
البحرين الدولـــي على المركز الثالث 
الطيـــران  شـــركات  جوائـــز  ضمـــن 
ســـكاي  “جوائـــز   2024 العالميـــة 
تراكس العالمية لشـــركات الطيران”، 
في فئـــة “أفضـــل خدمات جـــوازات 
المطار”، بعـــد تطبيق معايير صارمة 
تشـــمل كفاءة وســـرعة الإجـــراءات، 
وســـهولة التنقـــل، وكفـــاءة موظفي 

الجوازات من حيث استقبال الزوار، ومدى رضا المسافرين.
ويُعد هذا الفوز شهادة دولية على التميز والريادة في الخدمات 
التـــي تقدمها شـــؤون الجنســـية والجوازات والإقامـــة، وحرصها 
المســـتمر علـــى تعزيـــز تجربـــة المســـافرين عبـــر مطـــار البحرين 
الدولـــي. وجـــاء ترتيـــب البحريـــن في المركـــز الثالث بعـــد مطار 

شانغي في سنغافورة، ومطار زيورخ الدولي في سويسرا.
وأعـــرب وكيـــل وزارة الداخليـــة لشـــؤون الجنســـية والجـــوازات 

بـــن  هشـــام  الشـــيخ  والإقامـــة 
عبدالرحمـــن آل خليفـــة، عـــن فخـــره 
مؤكـــدًا  الإنجـــاز،  بهـــذا  واعتـــزازه 
التزام شؤون الجنســـية والجوازات 
بتقديم أفضل الخدمات للمسافرين 
عبر مطار البحريـــن الدولي، وتعزيز 
مكانـــة المملكـــة كمركـــز إقليمي رائد 

في مجال النقل الجوي.
جـــوازات  أن خدمـــات  إلـــى  وأشـــار 
المطار تلعب دورًا مهما في تســـهيل 
وتوفيـــر  المســـافرين،  إجـــراءات 
تجربة سفر سلســـة وممتعة، مشيدًا بالتعاون المثمر بين شؤون 

الجنسية والجوازات والإقامة وشركة مطار البحرين.
شـــركة  الطيـــران”  لشـــركات  العالميـــة  تراكـــس  “ســـكاي  وتعـــد 
استشـــارات مقرهـــا لندن، وتأسســـت العـــام 1989، وتدير موقعًا 
إلكترونيًا لمراجعة شـــركات الطيران والمطـــارات، وتقدم جوائز 
ســـنوية تُعرف باســـم “جوائز ســـكاي تراكس العالمية”، بناءً على 

تقييمات المسافرين.

 ضمن جوائز شركات الطيران العالمية 2024

“خدمات جوازات المطار” الثالثة عالميا

حسن عبدالرسول | تصوير: رسول الحجيري
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تقدم منة شلبي بطولة فيلم جديد 
بعنوان “سارة وعلي”، وتدور أحداثه في 

إطار كوميدي رومانسي، 
حيث تعيش منة 
شلبي قصة حب 

مع أحمد داود 
خلال الأحداث. 

والفيلم هو العمل 
السينمائي الثاني 

الذي يجمع منة 
شلبي وأحمد 

داود.

tariq_albahhar

تصدر قريبا عن دار ســـكرايب للنشـــر بالقاهرة 
الروايـــة الرابعـــة للكاتب والشـــاعر عبدالحميد 
أرض  فـــي  “موعـــد  )غادينيـــا  بعنـــوان  القائـــد 
الرمادييـــن”(. وتتألـــف هذه الروايـــة الفانتازية 
مـــن 190 صفحة، وتـــدور أحداثهـــا في جوف 
الأرض، إذ يقال إن القوم الرماديين يعيشـــون 
فيـــه. يذهب البطل إلى هنـــاك بمحض إرادته، 

بعد أن يقنعونه أن أسلافه قبل مئات السنين من الرماديين. هناك يجد قومًا 
متطوريـــن جـــدًا، اســـتوطنوا العالـــم الجوفي قبـــل آلاف الســـنين قبل خروج 
البشـــر. هناك يلتقي بحبه الحقيقي “غادينيا”، وهي بشرية مختطفة من قبل 
الرمادييـــن منذ ســـنوات طويلة، والتي تشـــبه من أحبها علـــى الأرض ورمته 
مثل ورقة في حريق. كما يكتشـــف أن الرماديين يختطفون البشـــر من أجل 
تحســـين أشـــكالهم واستنســـاخهم وزيادة نســـلهم. كمـــا يكتشـــف أن كثيرين 
من البشـــر الذين اختفوا عبر الســـنوات مختطفون من قبـــل الرماديين. عالم 
الرماديين عالم بلا طبقات ولا فقراء ولا مهمشـــين.. كلهم يعيشون سواسية 
دون تمييـــز. فعندمـــا تصبـــح الحياة على الأرض مســـتحيلة بســـبب الحروب 
والاســـتلاب والاضطهاد للإنســـان، ربما نحتـــاج إلى البحث عـــن مكان جديد 

أينما كان، يحتوينا ويمنحنا الأمان.
رواية أحداثها مثيرة «	

تجعلك تحبس 
أنفاسك وأنت 

تقرأها، حتى تصل 
إلى نهايتها. 
سوف تكون 

متوافرة 
قريبًا في 
المكتبات.

يزخـــر تراثنـــا العربـــي بالعديد مـــن النـــوادر والطرائف 
المتعلقـــة بالعلم والكتاب، وهـــي نوادر وطرائف تؤكد 
بجـــاء المكانـــة العاليـــة التـــي وصـــل إليهـــا مســـتوى 
الاهتمـــام بالعلـــم والعلمـــاء والكتابـــة والتأليـــف، ومـــا 
صاحبها من بروز طبقة الوراقين، التي تخصصت في 
نسخ الكتب وبيعها، وهي ظاهرة انتشرت في الكثير 

من الأمصار العربية آنذاك.
كان خلفاء الدول الإســـامية وفـــق العصور المختلفة 
يحرصـــون تمـــام الحـــرص علـــى الاهتمـــام بالكتـــاب، 
وأســـس بعضهم مكتبات ضخمة، كمكتبة دار الحكمة 
فـــي بغـــداد ودار العلم فـــي القاهرة، وكانوا يشـــعرون 
يـــرون أبناءهـــم يهتمـــون بقـــراءة  بالســـعادة عندمـــا 

الكتب.
فقـــد نظر المأمـــون ذات يـــوم إلى أحـــد أولاده وبيده 
كتـــاب، فقـــال: ما هذا؟ قـــال: بعض ما يشـــحذ الفطنة 
ويؤنس الوحدة. فســـرّ المأمون وقال: الحمد لله الذي 
جعـــل فـــي أولادي من ينظر إليه بأدبـــه أكثر مما ينظر 

إليه بحسبه.
وقـــال رجـــل من العامة لخالد بن صفوان، وهو شـــاعر 
ومـــن فصحـــاء العرب المشـــهورين: ما لـــي إذا رأيتكم 

تتذاكـــرون الأخبـــار، وتتدارســـون الآثـــار وتنشـــدون 
الأشـــعار، وقـــع عليّ النـــوم؟ فأجابه قائـــاً: لأنك حمار 

في مسلاخ )أي جلد( إنسان.
ودخل أعرابي مســـجد البصرة فانتهى إلى حلقة علم 
يتذاكرون الأشـــعار والأخبار وهو يســـتطيب كلامهم، 
ثم أخذوا في العروض، ولم يفهم منه شيئًا. فلما سمع 
المفاعيـــل مثل فعولـــن مفاعيلن، وغير ذلك من أوزان 
الشـــعر، شـــك في الأمر وظن أنهم يتآمرون على قتله 

فقام مسرعًا وخرج وقال: 
قد كان أخذهم في الشعر يعجبني حتى تعاطوا كلام 

الزنج والروم.
لمـــا ســـمعت كلاما لســـت أعرفـــه.. كأنه زحـــل الغربان 

والبومِ
وليـــت منفلتًـــا والله يعصمنـــي.. من التقحـــم في تلك 

الجراثيمِ
وحكـــى الخطيب أبـــو زكريا يحيى بن علـــي التبريزي 
اللغـــوي أن أبـــا الحســـن علـــي بن أحمـــد الفالـــي أديب 
زمانه، كانت له نسخة من كتاب “الجمهرة” لابن دريد، 
وكانـــت في غاية الجودة، فدعتـــه الحاجة إلى بيعها، 
فاشتراها الشريف المرتضى بستين دينارًا، وتصفحها 

فوجـــد فيهـــا أبياتًـــا بخـــط بائعهـــا الفالي، يقـــول فيها 
متحسرًا على بيعها لحاجته إلى المال وكان محتفظًا 
بها على مدى عشـــرين عامًا، ذاكرًا في أبياته الأسباب 
التي دعته إلى بيعها مع أنه كان يعتز بها أيما اعتزاز: 
أنســـت بها عشـــرين حـــولا وبعتهـــا.. لقد طـــال وجدي 

بعدها وحنيني
ومـــا كان ظنـــي أننـــي ســـأبيعها.. ولـــو خلدتنـــي فـــي 

السجون ديوني
ولكـــن لضعف وافتقار وصبية.. صغار عليهم تســـتهل 

شؤوني
فقلـــت ولم أملك ســـوابق عبـــرة.. مقالة مكـــويّ الفؤاد 

حزينِ
وقـــد تخـــرج الحاجات يا أم مالك.. كرائم من رب بهن 

ضنيني
فتأثـــر الشـــريف المرتضـــى من تلـــك الأبيـــات، فأرجع 
النســـخة إليه وترك له الدنانير، وهذه من شـــيم وقيم 

العرب الأصيلة.
“باحث ومؤرخ بحريني”

* د. منصور محمد سرحان

نوادر وطرائف عن العلم والكتاب في تراثنا العربي )1(

“غادينيا.. موعد في أرض الرماديين”.. رواية للقائد

كشـــفت الفنانة غادة عبدالرازق عن ندمها 
علـــى دخولها مجـــال التمثيـــل، مؤكدة أن 
الفـــن والشـــهرة  وجودهـــا تحـــت أضـــواء 
تســـبب فـــي معاناتهـــا طـــوال 35 عاما من 
عدم الاســـتقرار العاطفـــي، وحملت غادة 
نفســـها مسؤولية فشـــل الحياة الزوجية 

لابنتها روتانا.
وقالت غادة عبدالرازق، في لقاء لبرنامج 
“كلمة أخيرة”، مـــع الإعلامية لميس 
الحديـــدي، جمع صناع مسلســـلها 
الأخيـــر “صيد العقـــارب”، إن العند 
كان دافعهـــا لاتخـــاذ العديـــد مـــن 
واعترفـــت  الخاطئـــة،  القـــرارات 
بشـــعورها بالنـــدم علـــى بعـــض هذه 
القـــرارات، وأكدت أنها أصبحت أكثر 
ذكاء مـــع التقـــدم فـــي العمـــر، وتأخـــذ 

وقتا أطول قبل اتخاذ أي قرار.

بعد نجاحها الكبير في الأوسكار عن أدائها في “Poor Things”، تستعد 
النجمة الجميلة إيما ســتون لتقديم عمل جديد مع شــركة يونيفرســال 

بيكتشــرز وســيقوم زوجها ديــف مكاري بالإخــراج، لكن 
كل مــن الحبكــة والعنــوان لا يــزالان طــي الكتمــان في 

الوقت الحالي

قدمت النجمة في “Poor Things” دور بيلا باكســـت، 
وهـــي امرأة أعيدت إلـــى الحياة في ظل ظروف 
غريبة، والتي تترك شخصية والدها المتعجرف 
العالـــم،  علـــى  والتعـــرف  للذهـــاب  وراءهـــا 

واستكشاف عمق واتساع حياتها الشخصية.
عنـــد   ”Digital Spy“ لموقـــع  حديثهـــا  فـــي 
الترويـــج للفيلم، أوضحت ســـتون كيف غيرتها 
شـــخصيتها، وقالـــت “لقـــد وجدتهـــا ملهمـــة من 
جميـــع النواحـــي، خصوصـــا مـــع افتقارهـــا إلى 

الخجـــل والحكم على الذات، ويمكنني أن أكون 
أكثر صراحة منذ أن لعبت دور بيلا؛ لأنها لا تفهم 
حقـــا لماذا لا ينبغي أن تكـــون قادرة على قول ما 
تحتاجـــه أو تفكر فيـــه علنا”، وأضافـــت أن ذلك 
ربمـــا يكون عندما يتقـــدم المرء في العمر، وأن 
هنـــاك شـــيئا ملهمـــا للغايـــة، وهـــو كيـــف أن كل 

لحظـــة رائعـــة فـــي الحياة هـــي وقت ملهـــم، وأن 
الخير والشر لهما وزن متساوٍ.

غادة عبدالرازق أصبحت أكثر ذكاء

ماذا ستقدم النجمة إيما ستون بعد “Poor Things”؟

مسلسل “مسلسل “Prison BreakPrison Break” وقصة الأخوين اللذين احتلا القلوب” وقصة الأخوين اللذين احتلا القلوب

عمـرو ديـاب فـي البحريـنعمـرو ديـاب فـي البحريـن

بدأ طاقم مسلسل Prison Break احتلال  لم يستغرق الأمر وقتا طويلا، حتى 
بأكبر  إنقاذ شقيق لأخيه الأكبر،  الذي يدور حول  الناجح،  القلوب في مسلسلهم 
من  السجناء  من  مع مجموعة  ويتمكنوا  السمعة،  هــروب من سجن سيئ  عملية 

الفرار، ويصبحوا حديث المجتمع.

كـــانـــت الــســلــســلــة نــاجــحــة لــلــغــايــة عند 
الواقع  وفي   ،2005 العام  في  إصدارها 
حــتــى بــعــد انــتــهــائــه فـــي الـــعـــام 2009، 
الأولــى  المراكز  تحتل  الأجـــزاء  مــازالــت 

عند المشاهدين.
كــان   ،Prison Break مــســلــســل  قــبــل 

“دومينيك بورسيل” بالفعل من قدامى 
الــمــحــاربــيــن فـــي الـــشـــاشـــات الــكــبــيــرة 

فيلم  فــي  ظهر  فقد  والصغيرة، 
 ،)2002( “ايكويليبريوم” 

دراكــــــولا  دور  وقــــــدم 
Blade: Trin�  فـ�ـي
ity  (2004(، وصور 

ــل الـــــروايـــــة  ــطــ ــ ب
ــى الــمــســلــســل  عــل

قصير  التلفزيوني 
الأجـــل “جـــون دو”. 

 Prison Break لكن 
الذي  العمل  بلا شك  هو 
بدور  رئيسا  نجما  جعله 
وهــو  ــوروز،  ــ بـ لينكولن 
بقتل شقيق  زورا  متهم 
ــي،  ــركــ ــ ــي ــس الأمــ ــيــ ــ ــرئ ــ ال
النموذج  هذا  وسيصبح 
الأصــلــي والــرئــيــس في 

العمل.

من المحتمل أن بورسيل لم يكن يعرف 
الــفــرصــة الــمــتــغــيــرة لــلــحــيــاة مــن بطولة 
أن  يــعــلــم  كـــان  لــكــنــه   ،Prison Break
السلسلة كانت تخبر حكاية ملحمية منذ 
إلــى  نــظــرنــا  وإذا  ــبــدايــة،  ال
بورسيل  تحدث  الـــوراء، 
 EW ــع ــوقـ ــمـ لـ ــار  ــخـ ــتـ ــافـ بـ
الأول من  “الموسم  وقــال 
كان  رأيـــي،  فــي  المسلسل 
روايــــــة قصص  مـــجـــرد 
وشخصيا  جــمــيــلــة، 
فيه  دوري  أحببت 

كثيرا”.
 Prison بـــدء  بــعــد 
اســتــمــر   ،Break
الممثل في الظهور 
ــي بـــعـــض الأعــــمــــال  ــ فـ
 The Flash مثل  الــبــارزة 
 DC s Legends ofو
ــام  ــ وقـ  ،Tomorrow
ــا بـــبـــطـــولـــة بــعــض  أيــــضــ
ــمــا  ــة ب ــ ــركـ ــ ــحـ ــ أفـــــــــام الـ
 Killer Elite ذلــــك  فـــي 
على  والاعــتــداء   )(2011
 .)2013( ســتــريــت  وول 
ريبيكا  من  بورسيل  تــزوج 

ويــلــيــامــســون 
 1998 مـــــن 
 ،2008 إلـــى 
ويــشــاركــون 
أربــــــــــــعــــــــــــة 

ــال، في  ــفـ أطـ
 2023 ــام  ــعــ ــ ال

ــــــزوج الــمــمــثــل  تـ
من تيش سايروس، 

ــة مــايــلــي  ــانـ ــنـ ــفـ والــــــــدة الـ
سايروس.

ايضا  فيه  يمثل  الناجح  المسلسل  فــي 
بــدور  ميلر  ويــنــتــورث  المحبوب  النجم 
من  سابق  وقــت  وفــي  لينكولن،  شقيق 
أصغر  أدوارا  ميلر  قدم  المهنية،  حياته 
وفي   Buffy the Vampire Slayer في 
لكن   ،2003 لــعــام   Underworld فيلم 
حقا  وضعته  الــذي  هــو   Prison Break
ووصل  والشهرة،  الفنية  الخريطة  على 
بعد  لغولدن غلوب  إلى حصوله ترشيح 

أدائه المذهل.

 Prison انتهاء  بعد 
العام  في   Break
كـــتـــب   ،2009
ــج  ــ ــتـ ــ ــر وأنـ ــ ــل ــ ــي ــ م
 Stoker فـــيـــلـــم 
2013، وقام أيضا 
 The فــي  بالتمثيل 
ــريـــر، وهــو  Flash كـــشـ
ــاده إلــى  ــ ــذي أعــ ــ ــدور الـ ــ ــ ال
 Spinoff Series DCs سلسلة 
وإضــافــة   ،Legends of Tomorrow
الموسم  ــارزا في  ب لعب دورا  ذلــك،  إلــى 
 ،Madam Secretary مـــن  ــادس  الـــسـ
مــع ظــهــوره ضــيــف شـــرف فــي مسلسل 
“الـــقـــانـــون والـــنـــظـــام: وحــــدة الــضــحــايــا 
منه،  تصريحات خاصة  وفي  الخاصة”. 
أدوار  أي  بلعب  مهتما  يعد  لــم  أنــه  أكــد 
مباشرة، حتى لو كان ذلك يعني تقديم 
وفي  الــســادس،  الشهير  السجن  موسم 
أنـــه تم  2021 كــشــف مــيــلــر عـــن  الـــعـــام 

تشخيص إصابته بالتوحد.

حفلا  ديـــاب،  عمرو  الفنان  يحيي 
غنائيا ساهرا له على مسرح الدانة 
في البحرين، يوم 26 أبريل المقبل، 

ضمن سلسلة حفلات الربيع.
ــاب نــشــر إعــــان الحفل  ــ عــمــرو دي

وعــلــق عــلــيــه: “لــيــلــة مــن الــعــمــر مع 
الــهــضــبــة عــمــرو ديــــاب فـــي حفل 

غنائي”.
ــرح مع  ــاب طـ ــ يُــذكــر أن عــمــرو دي
الجديد  ألبومه   2024 العام  بداية 
أغنية،   12 يــضــمّ  وهـــو  “مــكــانــك”، 
“يا  ليك”،  “الــكــام  “مكانك”،  منها: 

ــا”، “مــعــرفــش حد  ــدنـ قـــمـــر”، “لـــوحـ
راحتهم”،  “واخدين  ده”،  بالاسم 

“الــمــعــنــويــات مــرتــفــعــة”، 
“ظبط  “مــابــتــغــيــبــش”، 
مـــــودهـــــا”، “ســـامـــك 
وصـــــــــــلـــــــــــنـــــــــــي”، و 

“بيوحشنا”.

طارق البحار

محرر مسافات

محرر مسافات
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مواقف السيارات 

���
محلات الإيجار المتوفرة 

��

وحدات البيع بالتجزئة

m2 542 – 360 مساحات تتراوح بين

وحدات البيع عبر السيارة

m2 295 – 192 مساحات تتراوح بين

صالات العرض

m2 206 - 184  مساحات تتراوح بين
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Vacancies Available
LOOK GENTS SALON 

has a vacancy for the occupation of
 HAIR DRESSER

, suitably qualified applicants can contact
 33637766 or MOONLIGHTSUM@GMAIL.COM

FLORIDA GULF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33323995 or hr@jaradahfish.com

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO

ALSALWA MEAT FACTORY 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17596656 or hr@alzaeembh.com

SMALCO CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com

NATIONAL EXCAVATING EST. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39455537 or NEEWLL@BATELCO.COM.BH

SEVENTIES KARAK 
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
, suitably qualified applicants can contact
 17578287 or AZIZALYASI1@GMAIL.COM

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

SHELL FISHERIES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 37777383 or mgr-hr@shell-fisheries.com

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLERK
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 13300444 or HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM

PARIS TOWER CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33167461 or hu951122@gmail.com

AL AREEN PALACE AND SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17845000 or ADNAN.ASLAM@LPODWATERPARK.COM

ALMOAYYED CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 17404949 or proffice@almoayyedcg.com

MANGUARD SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17404949 or SECURITY@MANGUARD.COM.BH

GOLD DUST CLEANING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 33361701 or GOLDDUST.BH@GMAIL.COM

PLAY RESTAURANT AND LOUNGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 16666661 or hrm@sevensholding.com

PLAY RESTAURANT AND LOUNGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HOUSEKEEPER
, suitably qualified applicants can contact

 16666661 or hrm@sevensholding.com

M.B.C.E SPECIALIZED CONSTRUCTION OWNED BY AWAL COMMERCIAL SERVIC 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 32022225 or muazzams3@gmail.com

Access & Coating Gulf Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17212471 or MCSC@MCSCWLL.COM

JELLY FISH FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33323995 or clearance@JARADAHFISH.COM

MIVIDA CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33717789 or K.MIVIDACONTRACTING@GMAIL.COM

AYAN MUHAMMAD ANWAR REPAIR EQUIPMENT ELECTRONIC W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 37297928 or AYANAYAN78697@GMAIL.COM

SHAHZAD INTERIOR DECOR CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 37532718 or mianshahid277@gmail.com

HAMZA REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 66948365 or HAMZANOVEMBER2023@GMAIL.COM

QASWA RESTAURANT  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 32003918 or ABDULHAKEEM094@GMAIL.COM

MUHAMMAD WAQAS CARGO  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 66308852 or WAQASGUJJAR479@GMAIL.COM

AKBAR ABDULRAHMAN BUILDING COMPLETION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 35137132 or AKBARBH533@GMAIL.COM

ABEER SATTAR MIRZA ABDULSATTAR ALLAH  DITTA (173660) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33440764 or ABEERSATTAR5@GMAIL.COM

MALAM JABBA CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35137132 or WADISHAWWAL@GMAIL.COM

TUBLI PHARMACY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES REPRESENTATIVE
, suitably qualified applicants can contact
 33355284 or tublipharmacybh@gmail.com

Quality city garage 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33521755 or MRYOUNISG@GMAIL.COM

GEORGIA BAY SALON 
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
, suitably qualified applicants can contact
 36522287 or RABDULLA778@GMAIL.COM

ALAA INDUSTRIAL EQUPMENT FACTORY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 17772900 or Y.RASHOODI@GMAIL.COM

TALILA GENERAL TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 66906222 or MAMM70M@GMAIL.COM

THE ART HOTEL & RESORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 16033100 or ABEER@AMWAJ.BH

Star Air Travel and Tourism 
has a vacancy for the occupation of

 DIRECTOR OF ACCOUNTING DIRECTORATE
, suitably qualified applicants can contact

 13100091 or YUSUF@STARAIRTRAVEL.COM

DAMASTAN NEW MARKETS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17600015 or ANIS8236@GMAIL.COM

DONUT BITES. 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 33668144 or SYEDMATOOQ@GMAIL.COM

GREEN LIGHT COMBINED SERVICE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 38257455 or GREENLIGHTBH@GMAIL.COM

ALMAJRAH AUTO SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 AUTOMOBILES MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 39625000 or BUTALAL1953@YAHOO.COM

SHAHG GENERAL TRADING CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36137311 or SYEDJOJOGILLANI@YAHOO.COM

SUPER DRUG PHARMACY 
has a vacancy for the occupation of

 PROMOTER(COMMERCIAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17720016 or H.ALJAD@NASSERPHARMACY.com

FATI CLEANING AND CONTRACTING SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34092592 or NAVEEDULLAH274@GMAIL.COM

Agwa car Repairing 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN(VEHICLES)
, suitably qualified applicants can contact

 35640010 or MUHAMMADARSHAD81111@GMAIL.COM

CALL PRO TRAVEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TICKETING CLERK
, suitably qualified applicants can contact

 36257251 or ZAIDAN@CALLPROTRAVEL.COM

BARKI BUILDING CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33494698 or NIAZBARKI@YAHOO.COM

FRESH KARAK W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39857572 or H.ALTHAWADI004@GMAIL.COM

KOKO CAKES AND BAKES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PASTRY COOK (RESTAURANTS)
, suitably qualified applicants can contact

 35312702 or OSAMA_ABOELMAGD@LIVE.COM

AZEEMI TECHNOLOGIES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
, suitably qualified applicants can contact

 13615985 or CHZAIN1@YAHOO.COM

PIERRE HAYAT SALON & SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HAIRDRESSER
, suitably qualified applicants can contact

 39249000 or pierre.beautysalon01@gmail.com

TOP TO BOTTOM AIR CONDITIONING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36797131 or INFOTOPTPBOTTOM2021@GMAIL.COM

ZOOM CLEANING SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 39903993 or info@zoomcleaningbh.com

IRIS LAVENDER NAILS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 MANICURIST
, suitably qualified applicants can contact

 39917766 or IRISLAVANDER23@GMAIL.COM

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO

ALSALWA MEAT FACTORY 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17596656 or hr@alzaeembh.com

Alnosaif Contracting & Excavation Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 37111743 or JAFFAR.ALNOSAIF@GMAIL.COM

GULF AIR B.S.C. (C) 
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

, suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17345569 or YAMAMAHOUSE1@GMAIL.COM

B.R.C.( Weldmesh )Gulf W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 17728222 or abdulla-2111@hotmail.com

LULU CONTRACTING CLEANING AND MAINTENANCE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17720648 or INFO@LCMWLL.COM

MANAMA CLEANING & MAINTENANCE CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33660791 or azizbr@gmail.com

NATIONAL EXCAVATING EST. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39455537 or NEEWLL@BATELCO.COM.BH

UMM ALSUBBAN MECHANICAL CONTRACTS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17491190 or usmc@batelco.com.bh

MACDONALDS 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(MOTOR-CYCLE)
, suitably qualified applicants can contact

 17220000 or HR@FAKHRO.COM

AL-DERAZI BOAT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17732771 or kazam3993@gmail.com

EWAN ALBAHRAIN FOR CONSTRUCTION & RENOVATION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 39402028 or AAJA1970@GMAIL.COM

ALLAQ RESORT COMPANY BSC CLOSED SOFITEL BAHRAIN ZALLAQ THALA 
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact
 17631660 or ahmed@jazayani.com

EFS Facilities Services Bahrain W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 17102960 or NSHAH@BFHARBOUR.COM

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY)
, suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me

Glass Tech Industries B.S.C closed 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FORKLIFT)
, suitably qualified applicants can contact
 39697800 or mannaigr@mannaigroup.net

ALGHANIM INTERNATIONAL GENERAL TRADING AND CONTRACTING CO. - For 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact
 17300616 or karim.eissa@falghanim.com

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17262725 or hr@delta-ss.me

CPRN BEACH RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 36114466 or ACCOUNTS@INFINITYBAHRAIN.COM

SELIN MATHEW INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
, suitably qualified applicants can contact

 33956025 or SELINMATHEW08@GMAIL.COM

Al Hekma International School Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TEACHER
, suitably qualified applicants can contact
 17620820 or AHIMS@BATELCO.COM.BH

MASHTAN CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 17660031 or SAYED.ALTAHER33333@YAHOO.COM

ZULFA FOR AIR CONDITIONING AND COOLING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39199354 or REWAQSULTAN@GMAIL.COM

NATIONAL OILWELL VARCO BAHRAIN WLL 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR FOR SERVICES
, suitably qualified applicants can contact
 17566712 or Hussain.Aljasim@nov.com

Hot Pack Trading Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39934786 or ABDUL@HOTPACK.AE

Javed Airconditioners Parts WLL 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17002839 or JAVEDSARDAR248@YAHOO.COM

Ahmadi carpentry 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33707595 or ABDULLAHUSSAIN117@GMAIL.COM

ARGAN DAY SPA 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact
 16030886 or HUSSAIN1897@GMAIL.COM

J63 INDIAN TRADITIONAL MASSAGE 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact
 33399874 or ISAJANAHI@YAHOO.COM

UM MAJEED SALOON 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 36364269 or khurram_leo82@yahoo.com

ALA HAWAK RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact

 33427700 or STOON_2008@HOTMAIL.COM

DAN CONTARUCTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17330048 or DAN_CONTRACTING_3931@HOTMAIL.COM

BU MARIAM Contracting 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33311937 or ASHFOQRAZA29@GMAIL.COM

KAPPALAM STREET RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
, suitably qualified applicants can contact
 39755678 or USMANS_666@YAHOO.COM

Al amoor Middle East Cleaning Co.W.l.l. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 36410050 or SAMEER.SAYED4U@GMAIL.COM

RACING FORCE INTERNATIONAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact

 17839999 or gov.rfi@racingforce.com

SALVIS CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN AIDE
, suitably qualified applicants can contact

 17000585 or hrsupport@alshammarygroup.com

INNER STYLE CARPENTRY WORKSHOP WLL 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact
 39964163 or INNERSTYLE1@GMAIL.COM

AHSAN GENERAL TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17234088

BABY FACE CLOTHING 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39911154 or KAMEL@FCC.BH

MENAJ CONTRACTING EST 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 36884883 or MENAJCONTRACTINGEST.@YAHOO.COM

BDC SECURITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY OFFICER
, suitably qualified applicants can contact
 17329715 or yusuf.alzayani@BAS.COM.BH

PEARL PRESTIGE POOLS 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17000198 or PPCBAH@GMAIL.COM

Adilo Trading and Contracting Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
, suitably qualified applicants can contact
 33975511 or CHRISTOALEX@GMAIL.COM

AL IMTIAZ MARKET 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39919980 or MOHSIN.SAKRAN@GMAIL.COM

ASSIRI ALUMINIUM AND STEEL 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 39962620 or ZAHRA.UMMOHD@GMAIL.COM

Sansaf Trading Co.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33921167 or SANSAFTRADING@GMAIL.COM

ALRAHILA CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33865286 or alrahilaconstruction@gmail.com

ALTAQWH projects CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 33728682 or HAMOUDAWAD251@GMAIL.COM

DOTS MEDIA INTERNATIONAL CO W L L 
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER
, suitably qualified applicants can contact

 17687770 or SKUMARPROMOTION@GMAIL.COM

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17345569 or YAMAMAHOUSE1@GMAIL.COM

GULF AIR B.S.C. (C) 
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

, suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com
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للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

وزارة الصناعة والتجارة    -    إدارة التسجیل
إعلان بشأن تغییر اسم شركة لاند وي للأنشطة العقاریة ذ.م.م

تعلن إدارة التسجیل بوزارة الصناعة والتجارة السیاحة بأنھ قد تقدم إلیھا شركة ماھي 
شركة لاند وي للأنشطة العقاریة ذ.م.م المسجلة بموجب القید رقم 1-131927، بطلب 

تغییر اسم الشركة
من: شركة لاند وي للأنشطة العقاریة ذ.م.م

LAND WAY REAL ESTATE ACTIVITIES CO. W.L.L.
الى: شركة لاند واي ریل استیت آند ھوسبیتالیتي مانجمنت ذ.م.م

LAND WAY REAL ESTATE AND HOSPITALITY MANAGEMENT CO W.L.L

فعلى كل من لدیھ اعتراض بخصوص تغییر الاسم التجاري التقدم باعتراضھ إلى الإدارة 
المذكورة خلال مدة خمسة عشر یوم یوماً من تاریخ نشر ھذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجیل
إعلان بشأن بیع محل تجاري  صالون تیارا للتجمیل  وتحویل القید إلى ذ.م.م

مالك  إلیھا  تقدمت  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجیل  إدارة  تعلن 
للسید/السیدة   والمملوكة  للتجمیل   تیارا  المسماة  صالون  الفردیة  المؤسسة 
بیع  بطلب   160425 رقم  القید  بموجب  والمسجلة  الفقش  فرج  عدنان  ملك 
ذ.م.م  إلى  القید ھا  المذكور وتحویل  للتجمیل   تیارا  التجاري  صالون  المحل 
برأسمال وقدره   2000   دینار بحریني، وذلك بتنازل مالك المحل التجاري عن 

كافة أصول وموجودات والتزامات المحل التجاري لیصبح مملوكا
للشركاء التالیة أسماؤھم:

وفاء معود جاسم عبدلله المعاوده  بنسبة   10%
نورا دسوقي سید دسوقي  بنسبة   45%

 KIRAN ZULFIQAR 45بنسبة 45 %

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجیل
اعلان بشأن تغییر اسم شركة  وایت وینجز للخدمات العقاریة والسیاحیة ذ.م.م

وینجز  وایت  إلیھا شركة   تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجیل  إدارة  تعلن 
بطلب  رقم   1-163100   القید  بموجب  المسجلة  ذ.م.م   والسیاحیة  العقاریة  للخدمات 

تغییر اسم الشركة
من: وایت وینجز للخدمات العقاریة والسیاحیة ذ.م.م

 WHITE WINGS REAL ESTATE & TOURISM SERVICES W.L.L 
الى : وایت وینجز لتقدیم خدمات المساعدة للزوار ذ.م.م

WHITE WINGS VISITOR ASSISTANCE SERVICES W.L.L 
فعلى كل من لدیه اعتراض بخصوص تغییر الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الادارة 

المذكورة خلال مدة خمسة عشر یوما من تاریخ نشر ھذا الاعلان

وزارة الصناعة والتجارة والسیاحة
إدارة التسجیل

)CR2024 64475-( إعلان رقم
تنازل – عن المحل التجاري

تقدمت إلینا السیدة شریفه محمد علي محمد علي القرعان بطلب تحویل المحل 
التجاري التالي : إلى السید خلیل جاسم خلیل ابراھیم القلاف

فعلى كل من لدیه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر یوما 
من تاریخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما یعزز اعتراضه .

الاسم التجاري : ریاض الطیبین للخیاطة
رقم القید: 112875-2

وزارة الصناعة و التجارة   -   إدارة التسجیل
اعلان بشأن إشھار انتھاء أعمال تصفیة
شركة صالون ستراندس الرجالي ذ.م.م

إلیھا  تقدم  قد  بأنه  والسیاحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجیل  إدارة  تعلن 
باعتباره   KALLAJE  HARIF  MAHAMMAD السیدة   / السید 
المصفي القانوني لشركة صالون ستراندس الرجالي ذ.م.م ، والمسجلة بموجب 
تصفیة   الشركة  تصفیة  أعمال  انتھاء  إشھار  طالبا    145101-1 رقم   القید 
الشركات  قانون  أحكام  وفقا  وذلك  التجاري،  السجل  من  وشطبھا  اختیاریة  

التجاریة الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001 .

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجیل
  CR2024- 38851 إعلان رقم

تغییر الاسم التجاري

تقدم إلینا السید المعلن أدناه بطلب تغییر الاسم التجاري ، فعلى كل من لدیه أي 
اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر یوما من تاریخ الإعلان 

بكتاب مرفقا به م یعزز اعتراضه .
اسم التاجر : مروان ابراھیم علي الانصاري

الاسم التجاري الحالي : أم.أر شویش للتجارة
الاسم التجاري الجدید : ورشة أم.أر جویس لتصلیح الالات

رقم القید : 142915 – 2

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجیل
إعلان بشأن بیع محل تجاري )مؤسسة فردیة( وتحویله الى شركة ذات مسئولیة محدودة

تعلن إدارة التسجیل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إلیھا مالك المؤسسة الفردیة 
جواد  اكبر  یوسف  یعقوب  السید  والمملوكة  الألیفة  للحیوانات  ویاك  ودني  المسماة 
)المؤسسة  التجاري  المحل  بیع  بطلب   ،  2 الفرع   97567 رقم  القید  بموجب  والمسجلة 
الفردیة( المذكور وتحویله الى شركة ذات مسئولیة محدودة برأسمال وقدره 10000دینار 
أصول  من  جزء  عن  الفردیة(  )المؤسسة  التجاري  المحل  مالك  بتنازل  وذلك  بحریني 

وموجودات المحل التجاري لیصبح مملوكا للشركاء التالیة أسماؤھم: 
1- یعقوب یوسف اكبر جواد بنسبة 1% 

ABDUSSAMED KARI -2 بنسبة 69 %
 AHAMMED MUNEER KARI -3 بنسبة 30%

فعلى كل من لدیه اعتراض التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر 
یوم من تاریخ نشر ھذا الإعلان.

تاریخ :2024-3-24
CR2024- 68631 إعلان رقم

 تنازل أو بیع – عن المحل التجاري

السجل  لتحویل  محمد  ناصر  سلطان  محمد  منى   / السیدة  إلینا  تقدم 
التجاري التالي 2-62123 إلى السید/ محمد سلطان ناصر محمد

فعلى كل من لدیه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة 
عشر یوما من تاریخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما یعزز اعتراضه.

الاسم التجاري : فود زون 
رقم القید : 2-62123

وزارة الصناعة والتجارة    -    إدارة التسجیل
اعلان بشأن بیع محل تجاري  مؤسسة فردیة

وتحویل القید إلى شركة ذات مسؤولیة محدودة

تعلن إدارة التسجیل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدمت إلیھا مالك المؤسسة الفردیة 
علي  حسن  موسى  ولاء  للسید/السیدة  والمملوكة  تشیكنلیتوس  مطعم  مؤسسة  المسماة 
العریبي والمسجلة بموجب القید رقم 2-142468 ،بطلب بیع المحل التجاري  المؤسسة 
وقدره  برأسمال  محدودة   مسؤولیة  ذات  شركة  إلى  القید  وتحویل  المذكور  الفردیة 
1000 دینار بحریني، وذلك بتنازل مالك المحل التجاري  المؤسسة الفردیة  عن أصول 

وموجودات والتزامات المحل التجاري لیصبح مملوكا للشركاء التالیة أسماؤھم:
دعاء جعفر محمد سعید ال مساعد بنسبة 51 %

IMRAN ABDULGAFUR KAZI 49% بنسبة

وزارة الصناعة والتجارة والسیاحة    -   إدارة التسجیل
إعلان تصفیة

شركة محمد توصیف للمقاولات ذ.م.م
سجل تجاري رقم )166941(

إلیھا  تقدم  قد  بأنه  السیاحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجیل  إدارة  تعلن 
شركة محمد توصیف للمقاولات ذ.م.م المسجلة بموجب القید رقم )166941(، 
 MUHAMMAD( وتعیین السادة )بطلب تصفیة الشركة تصفیة )اختیاریة

TOUSEEF( مصفي للشركة.
MUHAMMAD TOUSEEF :عنوان المصفي

33691200 )973 +(
BESTCAREREALESTATE100@GMAIL.COM

وزارة الصناعة والتجارة والسیاحة
إدارة التسجیل

)CR2024- 52927( إعلان رقم
تسجیــــل اســــم تجــــــاري

تقدم إلینا السید المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لدیه أي اعتراض 
قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر یوما

من تاریخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما یعزز اعتراضه .
الاسم التجاري الحالي : ھوكاھولك للتجارة

اســـــــم التاجـــــــــــر : امیر حمزه محمد رزاق میان خان بیران دیتا
الاســـــم التجـــاري الجدید : حافة القوة للتجارة

قید رقم : 118199-1

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجیل
اعلان  تصفیة

شركة جیمیز كیلر براونز ذ.م.م
سجل تجاري رقم  93715-1

إلیھا  تقدم  قد  بأنه  السیاحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجیل  إدارة  تعلن 
شركة شركة جیمیز كیلر براونز ذ.م.م المسجلة بموجب القید رقم  93715-1 
احمد  علي  نبیل  ھدى  السادة  وتعین  اختیاریة  تصفیة  الشركة  تصفیة  بطلب 

مرزوق مصفیا للشركة
عنوان المصفي:

ھدى نبیل علي احمد مرزوق
ammar.alali@live.com

32000093
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EVEMEN PACKING CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
 WORKER

, suitably qualified applicants can contact
 35935010 or TABASSUMFAROOQ61@GMAIL.COM

GULF HOTELS GROUP - GULF HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 PORTER
, suitably qualified applicants can contact

 17713000 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com

PAPILLON Restaurant CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 17243953 or EALFARIS@GMAIL.COM

GULF AIR B.S.C. (C) 
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

, suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com

A.AHMED NASS CONTRACTING CO. 
has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(EXCAVATION MACHINE)
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

ALKOOHEJI TECHNICAL SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 66332100 or ABDULLA@KOOHEJITECHNICAL.COM

ARCAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17701900 or hrd@arcal.biz

MTQ OILFIELD SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER(INDUSTRIAL &COML.PRODUCTS)
, suitably qualified applicants can contact

 17166827 or ahmed@mtqos.com

INTEGRATED FACILITY MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

Aqua Technology Transfer W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17233317 or aquatt.hr@gmail.com

PAK RAVI CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39245209 or CAREPOINT67@GMAIL.COM

Kadi One Construction W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33440279 or SINOALAN180@GMAIL.COM

JELLY FISH FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33323995 or clearance@JARADAHFISH.COM

REGAL MAINTENANCE & SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 17448936 or regal@rmswll.com

SARAYA CONTRACTORS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17691591 or md@sarayaco.com

BASHAWER AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33885225 or ABDULLA.QAZI.ROSHAN@GMAIL.COM

SMALCO CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com

YOUSIF SHOWAITER SWEETS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17292088 or YOUSIFSHOWATER@YAHOO.COM

ALKULAIB CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 77131005 or A87A@HOTMAIL.COM

Sharaf Dg Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TEAM LEADER
, suitably qualified applicants can contact

 17172621 or mubeen.musthafa@bh.sharafdg.com

AMAZING TOWER CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33000206 or shawqifarhan@gmail.com

AZTEC HOLDING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 17522791 or MAIL@AZTEC-GULF.COM

ALMAHABA CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

, suitably qualified applicants can contact
 33799005 or AXADOCLEARANCE@GMAIL.COM

Banglore Restaurant & Cafe WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
, suitably qualified applicants can contact

 17211624 or echobahrain@gmail.com

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM

AMINA JASIM MOHAMED SHUWAITER CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39156633 or AMEENA_SHOWAITER@OUTLOOK.COM

Grace Management consultancy Co W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 36137222 or JTCWLL@GMAIL.COM

NAKHLA AL FAKHER TOBACCO 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39242994 or H.ALKHALIFA@GMAIL.COM

PRIME INNOVATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact
 17311301 or mail@allseasongroup.com

Dessange Beauty Center WLL 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 17710271 or hrvp@alghalia.com

HANAM INTERNATIONAL W L L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17339296 or jsha@hanamintl.com

ODEMAH MARKET 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 39881951 or ALKAWTHARELECBH@HOTMAIL.COM

PREMIER MOTORS 
has a vacancy for the occupation of

 STOREKEEPER
, suitably qualified applicants can contact
 17400400 or YOUSIF@ALMERBATI.COM

Vega International Service Wll 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36666996 or M.K.ALMUSALAM@GMAIL.COM

MENAJ CONTRACTING EST 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 36884883 or MENAJCONTRACTINGEST.@YAHOO.COM

JELLY FISH FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33323995 or clearance@JARADAHFISH.COM

ZONE SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 36322266 or info@zonebh.net

AL HELLI SUPERMARKET B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33572333 or hanan@ALHELLI.COM

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17558558 or careers@bh.lulumea.com

NESTO SUPERMARKET & DEPARTMENT STORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 39151200 or WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM

MANGUARD SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17404949 or SECURITY@MANGUARD.COM.BH

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
, suitably qualified applicants can contact

 17551111 or HR.ADMIN@HAJIHASSAN.COM

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SWEEPER
, suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com

KENTUCKY FRIED CHICKEN 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17262998 or SSALEH@AMERICANA-FOOD.COM

GULF AIR B.S.C. (C) 
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

, suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com

DAWOOD SALMAN AL MUDAWIB CONTRACTING EST. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39802060 or FUTUREDOCUMENT@GMAIL.COM

TOURISM SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HOUSEKEEPER
, suitably qualified applicants can contact

 39520900 or tourismserv@gmail.com

AL MAHABA ELECTRICAL EQUIPMENTS EST 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39816922 or ALMAHABA.EST@GMAIL.COM

MILLENIUM CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 35588880 or milleniumbh183@gmail.com

JABEL ALI General Trade 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33328444 or JABALALI-199@HOTMAIL.COM

CHICKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 35029762 or DPASIF@YAHOO.COM

MADARIS UNIFORMS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
, suitably qualified applicants can contact

 36318888 or Z8_9@HOTMAIL.COM

N&S MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT (INDUSTRY)
, suitably qualified applicants can contact
 33733381 or NIDHAMI.BH@GMAIL.COM

BRIDGE 911 SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39923170 or ASHQADAARBA@GMAIL.COM

AYAA SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 38294099 or MJ8646639@GMAIL.COM

Bahrain Al Arabi International Decoration Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact

 17715919 or daaij@alarabi-bh.com

INTERLOCK SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 36574800 or KTRAMRAJ@GMAIL.COM

BEST KARAK cafeteria 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33000206 or ABOSOOK32@HOTMAIL.COM

POWER TECH DEVELOPMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 34010755 or gm@powertechdevelopment.com

AL HELLI SUPERMARKET B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17877209 or HANAN@ALHELLI.COM

ALKOOHEJI BUILDING CARE 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17710710 or info@koohejibuildingcare.com

TEXSIM TRADING Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33332786 or nassarksd@gmail.com

BILQEES RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 17280049 or UMHAMAD76@YAHOO.COM

EDMA BAHRAIN INSULATION 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 39420444 or hawra@edama.bh

AMRA MOHAMED KHALID IMMAM 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35474900 or rosedaisy55@yahoo.com

LAMASAT ALWEDAD MANPOWER AGENCY 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 39767788 or LAMARJEWELLERY31@GMAIL.COM

AL MAZHAR OPTICS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39892221 or SHAHANAIQBAL820@GMAIL.COM

Cafeteria alu naseeb 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 37778494 or AHMEDFASIH555@GMAIL.COM

BDC SECURITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact
 17329715 or yusuf.alzayani@BAS.COM.BH

Azal gate fOR car accessories and tires 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33072010 or AL_OMADAH13@HOTMAIL.COM

Capstone City Contracting W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
, suitably qualified applicants can contact

 33777542 or CHITTARANJAN_GCCM@YAHOO.COM

KHK SPORTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TV PROGRAM DIRECTOR
, suitably qualified applicants can contact

 17000038 or krish@khkmma.com

FOZIA ABDULREHMAN OMAR HAYAT MOHAMMAD HAYAT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35457897 or TAHIRMAHMOOD0788@YAHOO.COM

MY PETS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 39443353 or MYPETS.WLL@GMAIL.COM

ALTASHREEQ CONSULTANCY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
, suitably qualified applicants can contact
 77998871 or ALTASHREEQ@YHAOO.COM

Papillon Tower construction and maintenance 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact
 39319199 or LULWASHAMS@GMAIL.COM

MANAMA THUNDER CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35051094 or SOHAILYOUNIS2@GMAIL.COM

BAHRAIN BURGER COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SERVER
, suitably qualified applicants can contact

 17722171 or MAIL@FOODVESTHOLDING.COM

KULDIP KUMAR OFFICE ADMINISTRATIVE AND SUPPORT ACTIVITIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 36526651 or ROMEO587@GMAIL.COM

BLUE TECH MARINE TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact
 39903647 or RAFEEKH1@YAHOO.COM

REEM ALMAHHARI LAW & LEGAL CONSULTATIONS 
has a vacancy for the occupation of

 LEGAL CONSELLOR
, suitably qualified applicants can contact

 17518757 or REEM.ALMAHARI1986@GMAIL.COM

HEAD AND HEART  MENTAL HEALTH CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 66672777 or s.humaidan@headandheart.center

SPEED SHINE CAR WASHING AND POLISHING 
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 33034794 or JAAZ166@GMAIL.COM

Halleys Comet Construction 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39339630 or CHAPY.MEFTAH@GMAIL.COM

Unified Construction Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33780786 or FZQ786@YAHOO.COM

CRYSTAL  SCISSORS SALON AND MASSAGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 36920771 or NAVEED6002117@YAHOO.COM

ASB SECURITY SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 35070603 or MAGICSHINE775@YAHOO.COM

MANGUARD SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17404949 or SECURITY@MANGUARD.COM.BH

LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17558558 or careers@bh.lulumea.com

AL HELLI SUPERMARKET B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17877209 or HANAN@ALHELLI.COM

THE COUNTRY CLUB W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 17728144 or employment@hasanmansouri.com

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 17830801 or Abbas@ramsis.com.bh

Bridge Industrial Services b s c closed 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39995352 or hr3@bis.com.bh

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM

ALSILSILAH CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17735050 or SILSILAH57@GMAIL.COM

DEVES GATE CAR WASH MANUAL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39464585 or YKHALFAN@GMAIL.COM

EMCO COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17821988 or emco@emco.com.bh

ALEZZ CONTRACTING & MECHANICAL SERVICES CO.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17258381 or admin@alezzco.com

Westin Hotel Bahrain City Centre 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact

 38885874 or Ali.alqattan@maf.ae

DIMENSIONAL STONE CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
, suitably qualified applicants can contact

 33956025 or DIMENSIONAL.STONES@GMAIL.COM

SHER WAHID CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39133187 or BAIG.CLC@GMAIL.COM

MASUM FASHION DESIGN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 36001279 or MM38266388@GMAIL.COM

GAS MONKEY AUTO CARE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 37020220 or HAMAN.ALALI@ICLOUD.COM

DOKOTTA SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35551426 or YASIRSAIDBH12@GMAIL.COM

JASIM M. ALI H. ALMERZOOQ(BARAKAT HABIB-8258) 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39606082 or Mohammed.almrzooq17@gmail.com

WA Tech Water Technology W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN (INSTRUMENT)
, suitably qualified applicants can contact

 17720617 or CONTACT@WATECHMENA.COM

STAR MANPOWER SUPPLY 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17000585 or HRSUPPORT@ALSHAMMARYGROUP.COM

Al Muneeb Cool Repairing W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 32001673 or ZUBAIR32250288@GMAIL.COM

THE ART HOTEL & RESORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HOUSEKEEPER
, suitably qualified applicants can contact

 16033100 or ABEER@AMWAJ.BH

PRO  KLEEN  SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 36845820 or PADAM1739@GMAIL.COM

JIMMY JOSEPH CONSULTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39117053 or ADHARSHARYSANTHOSH@GMAIL.COM

LVMH FASHION GROUP BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SHOP MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 36563566 or MOHAMED.TARAIF@CHALHOUB.COM

S L M INTERIOR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33701576 or MR.ASLAM.BH@GMAIL.COM

MOVEMENT GENERAL TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 66333027 or ZAYANI99@HOTMAIL.COM

URBAN CONSTRUCTION BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 66633638 or UBCBAH@GMAIL.COM

MUHAMMAD ZUBAIR WORKSHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33741522 or MUHMMADZUBAIR844@GMAIL.COM

Lulya point restaurent Bahraini partnership company 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 37172955 or LIFELONG.BH@GMAIL.COM

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com

AMBIKA RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33132220 or SALAH.ALYAQOOB@GMAIL.COM

NEX TECH TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17581709 or BK.KHAN85@GMAIL.COM

I CARE PHARMACY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PHARMACIST
, suitably qualified applicants can contact

 36113791 or PDHINAKARAN6@GMAIL.COM

M SHAREEF ELECTRICAL BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 35571450 or MOHAMMEDSHAREF.HH@GMAIL.COM

S B C TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33602501 or DC@FAHDAN.COM

STEEL HUB W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 16100360 or JESSICA@ALGHANAH.COM

AGADIR DECORATION AND LANDSCAPING - BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33761989 or SAIB.EQUIPMENT@GMAIL.COM

GREEN STAR ISRAR CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTING CLERK
, suitably qualified applicants can contact

 33645871 or RAKHA813@GMAIL.COM

SUKH AC WORKSHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39943776 or SUKH.AIRCONDITION.BH@GMAIL.COM

D C C CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 39887610 or ABDULLA@MICOSABH.COM

AL BARACK JEWELLERY DESIGN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34543076 or M.ARSHADGOLD@GMAIL.COM

A R SHINE SECOND-HAND GOODS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39508650 or ABCDEARF@GMAIL.COM

EARTHMATES TOURISM SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 37455506 or SUFYAN.IQBAL@HOTMAIL.COM

A R S H  SERVICES  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33330237 or ARSHAD.BH.PK55@GMAIL.COM

MIFTAH 98 INTERIOR DECORATION SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36484758 or ATTAU3421@GMAIL.COM

BYLINE PUBLIC RELATIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 17732392 or ASADAKHLAQ@GMAIL.COM

GOOD AS GOLD CLEANING SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 34569303 or GOODASGOLDBH@GMAIL.COM

GENISIS  MEN SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact
 38454812 or MCHIMP370@GMAIL.COM

RIMON MIAH MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34585636 or RIMONMIAH728@GMAIL.COM

DYNAMIC VISION FOR ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 39840693 or HARM_19@YAHOO.COM

NEW MILLENNIUM SCHOOL 
has a vacancy for the occupation of

 TEACHER
, suitably qualified applicants can contact

 17272700 or pradeep@rpgroup.ae

ALEZZ CONTRACTING & MECHANICAL SERVICES CO.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17258381 or admin@alezzco.com

ALEZZ CONTRACTING & MECHANICAL SERVICES CO.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17258381 or admin@alezzco.com

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com

ABEER SATTAR MIRZA ABDULSATTAR ALLAH  DITTA (173660) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33440764 or ABEERSATTAR5@GMAIL.COM

PADOVA FOR SUPPORT SERVICE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ADMINISTRATOR
, suitably qualified applicants can contact

 36880843 or E.BRA5058@YAHOO.COM

MEMO CORNER RESTAURANT AND CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 38248809 or YASER.M1331@GMAIL.COM

RUBEL SKY PHONES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 35081692 or RUBELDAS562@GMAIL.COM

LEADIN BUSINESS SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 37773871 or SOOS_K@YAHOO.COM

GREEN GUARD TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRONICS TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 39357622 or SAYEDALBADAWI@YAHOO.COM

HANI HAMZA CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 38777766 or REAL.FANTASY18@OUTLOOK.COM

WINDSOR TOWER HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
, suitably qualified applicants can contact
 17297000 or RBADER@RJBADER.COM

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh

FLORIDA GULF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33323995 or hr@jaradahfish.com

Ramee Grand Hotel & Spa 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 17111999 or hrg.bh@rameehotels.com

SMALCO CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com

M I CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 66600200 or M.I.75@HOTMAIL.COM

Panjur partha cafteria 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 33378446 or UAGB@OUTLOOK.COM

ASB SECURITY SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 35070603 or MAGICSHINE775@YAHOO.COM

KAWKAB AL ZOHRA FASHION DESIGN COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33857586 or SHAKIL35960582@GMAIL.COM

JELLY FISH FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33323995 or clearance@JARADAHFISH.COM

PIERRE HAYAT SALON & SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 39249000 or pierre.beautysalon01@gmail.com

LAL CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 33229998 or LALLALBAHRAIN@GMAIL.COM

ABBAS BILJEEK & SONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17401555 or hr@biljeek.com.bh

ABDULAZIZ ALALI ALBASSAM 
has a vacancy for the occupation of

 WATCHMAN / GUARD
, suitably qualified applicants can contact
 17211011 or BASSAM2000@GMAIL.COM

THE COUNTRY CLUB W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17728144 or employment@hasanmansouri.com

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL FITTER
, suitably qualified applicants can contact

 17552722 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH

BHASKAR DEVJI CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASTER(JEWELLERY DESIGNS)
, suitably qualified applicants can contact

 17229824 or shadaab.khan@devji.com

GHANI COMPUTER NET 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRONICS TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17216070 or ghaniswar@gmail.com

AL MAHMOOD PEARLS & JEWELLERY 
has a vacancy for the occupation of
 JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact
 17225311 or ALMAHMOODPEARLS@GMAIL.COM

Alsefah Laundry 
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact
 39678625 or SALMEEN_10_SALMEEN@HOTMAIL.COM

EMCE MAINTENANCE & CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SAFETY OFFICER
, suitably qualified applicants can contact

 17700047 or NOOR@EMCEBH.COM

RASHID ABDULKARIM MOHAMMED EBRAHIM BAKER 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17411584 or BURASHED1984@GMAIL.COM

AL SAFEER TOWER HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact

 17827999 or info@regholding.com

AWAN ALWARD TAILORING & EMBOIDERX 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 33487955 or credibledocuments2@gmail.com

TAJ GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 39659090 or NASSER.SHAKEEB@GMAIL.COM

CHICKI CHICKEN  BROASTED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39757571 or MANNAIREALESTATE@GMAIL.COM

ALKAYID COLLECTION 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact
 39081800 or QANNASS01@GMAIL.COM

ALSHAJJAR AUTO SPARE PARTS 
has a vacancy for the occupation of

 SALES REPRESENTATIVE
, suitably qualified applicants can contact

 39456166 or KJIL@HOTMAIL.COM

ONYX GATE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36877709 or onyxclean71@gmail.com

OM SHAHLA GENTS TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17686891 or SOWAIDI@YMAIL.COM

AL WAJIH TRANSPORT 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 39661808 or MK_ALKHALIFA36@HOTMAIL.COM

Manama Packaging Industry W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17675246 or MFIAKRAM@GMAIL.COM

ARD AL BAHAR CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 39890424 or HUSSAINMIRZADAWOOD@GMAIL.COM
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””GrowGrow“ البحرين والكويت” يطلق النسخة الثانية لبرنامج ““البحرين والكويت” يطلق النسخة الثانية لبرنامج“
فتح باب التسجيل لـ 20 خريجا

أعلـــن بنك البحرين والكويت عن إطلاق 
 ،”Grow“ النســـخة الثانيـــة مـــن برنامـــج
المعني بتأهيل وتنمية مهارات وقدرات 
البحرينييـــن  الجامعييـــن  الخريجيـــن 
الباحثين عن عمل في القطاع المصرفي، 
وذلك بعد تخريج 20 متدربا من الدفعة 

الأولى من البرنامج.
وأوضـــح البنـــك أنـــه ســـيتم اختيـــار 20 
متقدمـــا ليحظـــوا بفرصـــة الانضمام إلى 
البرنامج الذي يستمر على مدى 6 أشهر، 
والـــذي يوفـــر تدريبـــا متخصصـــا لمـــدة 
أســـبوعين في معهد البحرين للدراسات 
ويغطـــي   )BIBF( والماليـــة  المصرفيـــة 
العديد من المواضيع الهامة، بما في ذلك 
التحليل المالي، وإدارة المخاطر، وتقنية 
والتســـويق  المصرفيـــة،  المعلومـــات 
المصرفـــي، والعمليـــات المصرفية، وأمن 
المعلومـــات، ومكافحـــة غســـل الأمـــوال، 

وغيرها.

فرصـــة  للمتدربيـــن  البرنامـــج  ويتيـــح 
الاندماج في بيئة عمل مصرفية شـــاملة 
لاكتساب الخبرة المهنية اللازمة والتعلم 
فـــي مختلـــف  الموظفيـــن  خبـــرات  مـــن 
المجالات والأقسام، وتحسين مهاراتهم 
وقدراتهـــم العملية من خلال ورش عمل 
متقدمـــة يقدمهـــا فريـــق متخصـــص من 
المدربين والخبراء الأكفاء، بما يهيئ لهم 
الفـــرص للدخول في القطـــاع المصرفي، 
وبما يتماشى مع مساعي البنك لتأسيس 
جيـــل واعـــد مـــن المصرفييـــن الشـــباب 

يتمتع بالمعرفة والكفاءة.
و قال حســـان بورشيد الرئيس التنفيذي 
للموارد البشـــرية والشـــؤون الإدارية في 
بنـــك البحريـــن والكويـــت: “يســـعدنا أن 
نطلق النســـخة الثانية مـــن البرنامج بعد 
اختتـــام النســـخة الأولـــى بنجـــاح، وقـــد 
والعمليـــة  العلميـــة  المخرجـــات  لمســـنا 
المتميـــزة للبرنامـــج في نســـخته الأولى 

وقدرته على تزويد المتدربين بالمهارات 
والخبـــرة الاختصاصيـــة اللازمة، وهو ما 
دفعنـــا لإطلاق النســـخة الثانية لمواصلة 
تكريس جهودنا للاســـتثمار في الشـــباب 
المصرفي وتسخير الإمكانيات والفرص 
لصقل مهاراتهم بما يضمن لهم مســـتقبلا 

مهنيا مزدهرا”.

البحريـــن  بنـــك  “يفخـــر  وأضـــاف: 
والكويت كونه في صدارة المؤسسات 
الشـــباب  وتقـــدم  لتمكيـــن  الداعمـــة 
إطـــار  فـــي  وتطويرهـــم،  البحرينـــي 
بمســـؤوليته  الالتـــزام  علـــى  حرصـــه 
الاجتماعية والمســـاهمة في تحســـين 
فرص العمل للشباب البحريني، ونحن 
ملتزمـــون بمواصلـــة وضع السياســـات 
والآليات الكفيلة باستقطاب المواهب 
الوطنيـــة المتميـــزة وصقـــل مهاراتهـــم 
يؤهلهـــم  ومـــدروس  منهجـــي  بشـــكل 
لتبـــوء مناصـــب قياديـــة فـــي القطـــاع 

المصرفي”.
تعبئـــة  الراغبيـــن  للخريجيـــن  ويمكـــن 
علـــى  والاطـــاع  المتوفـــرة  الاســـتمارة 
متطلبـــات التقديـــم علـــى موقـــع البنـــك 
وقنـــوات التواصـــل الاجتماعـــي للبنـــك، 
حيـــث ســـيتم فتـــح بـــاب التقديـــم مـــن 

تاريخ 25 أبريل لغاية 4 مايو 2024.

“الغرفة” تبحث مع كبير الخبراء الاقتصاديين ببنك “الغرفة” تبحث مع كبير الخبراء الاقتصاديين ببنك HSBCHSBC التوجهات الاقتصادية الإقليمية التوجهات الاقتصادية الإقليمية
نجيبي: البحرين بوابة رئيسة لاقتصادات دول مجلس التعاون

أكّــد خالــد محمــد نجيبي، النائــب الأول لرئيس غرفة تجارة وصناعة البحريــن، على متانة القطاع 
المصرفي في مملكة البحرين وإســهاماته في تعزيز الاقتصاد الوطني، مشــيداً بالدور الكبير الذي 
تؤدّيه المؤسسات المصرفية والمالية في تعزيز النشاط التجاري ورفع معدلات النمو الاقتصادي 
في المملكة بشــكل عام، تحت إشــراف ورقابة مصرف البحرين المركزي، وفي ظل وجود الخبراء 

المؤهلين في هذه المؤسسات والتي تضطلع اليوم بمهمات كبيرة في هذا الجانب.

جاء ذلك خـــال اجتماع النائب الأول للغرفة ببيت 
التجـــار يـــوم أمـــس، بكبيـــر الخبـــراء الاقتصادييـــن 
للشرق الأوســـط وتركيا وأفريقيا وأوروبا الوسطى 
HSBC، ســـايمون ويليامـــز،  بنـــك  والشـــرقية فـــي 
وبحضور الرئيس التنفيذي جوزيف غريب ورئيس 
خدمات الأســـواق والأوراق المالية، بتول آل رحمة، 
ورئيـــس اللجنة المالية والتأميـــن والضرائب بغرفة 
البحرين نادر رحيمي، وعضو اللجنة محمد العالي.

إلـــى أن مملكـــة  وأشـــار نجيبـــي خـــال الاجتمـــاع 

البحريـــن تُمثـــل بوابة رئيســـة إلى اقتصـــادات دول 
مجلـــس التعاون الخليجي، مبيناً أن موقع البحرين 
المميز، واتفاقيات التجارة الحرة المتعددة، والبنية 
الماهـــرة،  العاملـــة  والقـــوى  المتطـــورة،  التحتيـــة 
بالإضافـــة إلى وجـــود منظومة تشـــريعية متطورة، 
كلهـــا عوامـــل تُعزز مـــن مكانتها كمركز تجـــاري هام 

في المنطقة.
تتبعـــه  الـــذي  الاســـتباقي  بالنهـــج  نجيبـــي  وأشـــاد 
حكومـــة البحريـــن لمواكبـــة التغيـــرات الاقتصادية 

العالمية وضمان تحقيق النمو الاقتصادي المستدام 
والازدهـــار، لافتـــاً إلـــى الـــدور المحوري الـــذي تلعبه 
غرفـــة البحرين في المشـــهد الاقتصـــادي للبلاد، من 
خلال شـــراكتها الفاعلة مع الحكومة والجهات ذات 

الصلـــة في صياغـــة القـــرارات الاقتصاديـــة وتنفيذ 
المبادرات الاستراتيجية.

مـــن جانبه، أثنـــى ســـايمون ويليامز، كبيـــر الخبراء 
وتركيـــا  الأوســـط  الشـــرق  لمنطقـــة  الاقتصادييـــن 

وأفريقيـــا وأوروبـــا الوســـطى والشـــرقية فـــي بنـــك 
HSBC، علـــى التطـــورات والإصلاحـــات الســـريعة 
التي تشـــهدها مملكة البحرين، خاصة على الصعيد 
الاقتصادي.  وأشـــار ويليامز إلى أن مملكة البحرين 
حققـــت نجاحاً هائلاً فـــي تنويع مصادر دخلها، وهو 
ما ساهم بشكل كبير في تعزيز متانتها الاقتصادية 
وقدرتهـــا علـــى مواجهـــة التحديات، مبينـــاً أن دول 
مجلـــس التعـــاون الخليجـــي تتمتع بمكانـــة متميزة 
ككتلـــة موحدة، حيث حافظت علـــى نمو اقتصادي 
قـــوي تـــراوح بيـــن 2 و 4 %، وذلك علـــى الرغم من 
التـــي  والجيوسياســـية  الاقتصاديـــة  التحديـــات 
واجهتها المنطقة، ويُعدّ سوق دول مجلس التعاون 
الخليجي، بقيمتـــه التي تصل إلى 2 تريليون دولار 
للاســـتثمارات  ومحفـــزة  جاذبـــة  وجهـــة  أميركـــي، 

العالمية. 

تحت رعاية كريمة من لدن ملك البلاد المعظم

“دلمون للدواجن” تكرم موظفيها في حفل اتحاد نقابات العمال
ضمـــن الاحتفـــال الـــذي نظمـــه الاتحاد 
العـــام لنقابات عمال البحرين بمناســـبّة 
يـــوم العمـــال العالمي، وتحـــت الرعاية 
الســـامية لعاهل البلاد المعظّم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل 
خليفـــة، حفظّـــه الله ورعـــاه، وبحضور 
وزيـــر العمـــل جميـــل بـــن محمـــد علـــي 
تجـــارة  غرفـــة  ورئيـــس  حميـــدان، 
وصناعة البحرين ســـمير عبدالله ناس، 
ورئيـــس الاتحـــاد العام لنقابـــات عمال 
البحرين عبدالقادر الشـــهابي، شـــهدت 
شـــركة  مـــن موظفـــي  متميـــزة  نخبّـــة 
بمـــا  يليـــق  تكريمـــا  للدواجـــن  دلمـــون 
قدموه خـــال العام الماضي من جهود 
مخلصـــة واحترافيّـــة عاليّـــة فـــي أداء 

أعمالهم.
تـــم تكريـــم كل من: ميثـــم الطويل من 
الإدارة العامـــة، ومحمـــد علـــي آدم من 
المفرخة، ســـيد قاسم كاظم من مصنع 
العلف، جعفر إبراهيم الماجد من إدارة 
الإنتـــاج، وعبدالهـــادي عبدالعظيـــم من 

وجعفـــر  والمبيعـــات  التســـويق  إدارة 
مهدي من قسم الصيانة.

وفـــي تصريح له بهـــذه المناســـبة؛ أكد 
عبدالهـــادي ميـــرزا الرئيـــس التنفيـــذي 
المـــورد  أن  للدواجـــن  دلمـــون  لشـــركة 
البشـــري هو المورد الأهم لأي مؤسسة 
ناجحـــة، ومـــن دون الدعـــم المتواصل 

والجهـــود الدؤوبة التـــي تقدمها كوادر 
العمل المتفانيـــة، لن تتمكن أي منظمة 
مـــن تحقيـــق أهدافها، كما أشـــار ميرزا 
إلى أن شـــركة دلمـــون للدواجن وعلى 
مـــدار مســـيرتها الطويلـــة فـــي قطـــاع 
الأمـــن الغذائي لمملكتنـــا الغالية لطالما 
البحرينـــي  العنصـــر  علـــى  اعتمـــدت 

كشـــريك أساســـي فـــي كل النجاحـــات 
التي وصلت لها الشركة حيث أن نسبة 
البحرنـــة في الشـــركة تفوق %98، كما 
أكـــد علـــى أن الرهـــان علـــى الموظـــف 
البحرينـــي سيســـتمر كسياســـة تتبعها 
الكفـــاءات  اســـتقطاب  فـــي  الشـــركة 

والكوادر العاملة.

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”

تنميـــة مهـــارات الخريجيـــن البحرينييـــن ودمجهـــم فـــي بيئة عمـــل مصرفية

نمو حركة المسافرين عبر مطار البحرين نمو حركة المسافرين عبر مطار البحرين 1111 % %
2.3 مليون مسافر في الربع الأول

اســـتمرت حركة المســـافرين في مطـــار البحرين الدولي 
فـــي اســـتعادة عافيتها خـــال العاميـــن الماضييـــن، بعد 
عامين صعبين شـــهدتهما حركة السفر، حيث استطاعت 
شـــركات الطيران في المنطقة اســـتعادة معظم النشـــاط 

لما قبل جائحة “كوفيد - 19”.
وبحســـب أرقـــام جمعتهـــا “البـــاد”، فقد ارتفعـــت حركة 
المســـافرين عبر مطـــار البحرين الدولي فـــي الربع الأول 
من العام الجاري بنسبة 11 %، مع ارتفاع عدد الوجهات 
الفعاليـــات  مـــن  لعـــدد  البحريـــن  الجديـــدة واســـتضافة 

والأحداث ومن بينها سباقات “الفورمولا1”.
 )BIA( وفـــي التفاصيل، فقد شـــهد مطار البحرين الدولي

إجمالـــي حركة مســـافرين بلـــغ 2,312,786 مســـافرًا في 
الربـــع الأول مـــن عـــام 2024، مقارنة بــــ 2,082,453 في 

نفس الفترة من العام الماضي.
وبلغ عدد القادمين قرابة 1,169,145 مســـافرًا في الربع 
الأول من عام 2024، مقارنة بـ 1,054,642 مســـافرًا في 

الربع الأول من عام 2023.
أما عدد المغادرين فقد بلغ 1,143,635 مسافرًا في الربع 
الأول من عام 2024، مقارنة بـ 1,027,811 مســـافرًا في 

الربع الأول من عام 2023.
وشـــهد عدد الرحـــات زيادة طفيفة بنســـبة 6 %، حيث 
بلـــغ 1,211,114 رحلـــة فـــي الربع الأول من عـــام 2024، 
مقارنـــة بــــ 1,140,946 رحلـــة فـــي الربـــع الأول مـــن عام 

.2023
وشـــهدت حركـــة الطائـــرات فـــي المجـــال الجـــوي زيادة 
بنســـبة 9 %، حيـــث بلغـــت 24,309 طائـــرات فـــي الربع 
الأول مـــن عام 2024، مقارنة بـ 22,198 طائرة في الربع 

الأول من عام 2023.
وشهدت حركة البضائع والبريد زيادة بنسبة 5 %، حيث 
بلغـــت 104,078 طنًـــا فـــي الربـــع الأول من عـــام 2024، 
مقارنة بـ 99,707 أطنان في الربع الأول من عام 2023.

وارتفعـــت حركـــة البضائع والبريد الواردة بنســـبة 10 % 
فـــي الربـــع الأول لتبلغ 39,717 طنًا، في حين تم تصدير 
قرابـــة 23,980 طنًـــا بزيـــادة بلغـــت 15 %، وتـــم إعـــادة 

شحن 40,381 طنًا بزيادة بنسبة 24 %.

علي الفردان

حسان بورشيد

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

16 منظمـة أمميـة: تفـاقـم انعـدام الأمـن 
الغذائي عالميا في 2023 بسبب النزاعات

بــوينــــغ تحقّــــــق خســــائــــر أقـــل 
مـــن المتـــوقــــع فـــي الــربــــع الأول



اختتم برنامج الامتثال في المؤسســـات 
الوقفية الذي عقده المعهد الدولي للوقف 
الإسلامي بشراكة استراتيجية مع مبرة 
عبدالرحيـــم الكوهجي الخيريـــة وإدارة 
الأوقاف الســـنية بمملكـــة البحرين، وهو 
برنامج قائم على رصد العمل المؤسسي 
من منظور الحوكمة والامتثال والالتزام 
وإدارة المخاطـــر، مـــن خلال 8 جلســـات 
تدريبية، وبمشـــاركة واســـعة من ممثلي 
بمملكـــة  والخيـــري  الوقفـــي  القطـــاع 
البحريـــن والمملكـــة العربيـــة الســـعودية 
وسلطنة عمان وكذلك عدد من موظفي 

إدارتي الأوقاف السنية والجعفرية.
ويأتي دعـــم مبرة عبدالرحيم الكوهجي 
الخيرية لهذا البرنامج تعزيزاً لشـــراكتها 
الفاعلـــة مـــع إدارة الأوقاف الســـنية، من 
أجـــل المســـاهمة في تعزيـــز دور القطاع 

الوقفي والخيري، ورفع مستوى الكفاءة 
والفاعلية لدى ممثلي هذين القطاعين.

وفي هذا الســـياق قال سلمان عبدالغفار 
الكوهجـــي: “إن برنامـــج الامتثـــال فـــي 
المؤسســـات الوقفيـــة يهـــدف إلـــى رفـــع 
الإدارة  فـــي  والجـــودة  الأداء  مســـتوى 
وكذلـــك  الوقفـــي،  بالجانـــب  والالتـــزام 
تبادل الخبرات والاســـتفادة من تجارب 
المشـــاركين فـــي رصد العمل المؤسســـي 
مـــن منظـــور متعدد، فضلاً عن مســـاعدة 
العاملين في القطاعين الوقفي والخيري 
علـــى تطوير قدراتهـــم الذاتيـــة وتفعيل 
بأعلـــى درجـــات  المجتمعيـــة  المشـــاركة 
الكفـــاءة، بمـــا يحقق الأهـــداف التنموية 

المشتركة بمفهومها الشامل”. 
قـــدم البرنامـــج خبيـــر حوكمـــة الأوقاف 
ســـامي الصلاحـــات – رئيـــس المجلـــس 

للوقـــف  الدولـــي  للمعهـــد  الاستشـــاري 
الإسلامي. 

وتنـــاول البرنامـــج العديـــد مـــن المحاور 
أهمهـــا: تحديـــد مصطلحـــات الامتثـــال 
الــــحوكمة،  المخاطـــر،  والالـــتـــــــزام، 
والتعريف بنمـــوذج GRC، وكيفية عمل 
الامتثـــال في مؤسســــة الوقف وفوائده 
المتوقعة، أنواع الامتثال المســــتخدمة 
فـــي المؤسســـات المالية، وكذلـــك مهام 
إدارة الامتثـــال فـــي مؤسســــة الوقـــف، 
ودور الامتثـــال فـــي الحـــد مـــن مخاطر 
وكذلـــك  الرشـــوة،  الأمـــوال،  غســــل 
فـــي  الامتثـــال  وممارســـات  مؤشـــرات 
المؤسسات الوقفية، وطريقة الحصول 
على شــــهادة الامتثـــال الوقفية وغيرها 

من المحاور.

بالتعاون مع الأوقاف السنية

“الكوهجي الخيرية” شريكا استراتيجيا لبرنامج “الامتثال الوقفي”
ومؤسســـة  إنفســـتكورب،  أعلنـــت 
إطـــاق  أمـــس،   الصينيـــة،  الاســـتثمار 
منصة “الأفق الذهبي من إنفســـتكورب” 
للاستثمار في الشركات عالية النمو في 
الســـعودية وبقيـــة دول مجلس التعاون 
الحجـــم  ويبلـــغ  والصيـــن.  الخليجـــي 
دولار  مليـــار   1 للمنصـــة  المســـتهدف 
مؤسســـات  بدعـــم  وتحظـــى  أميركـــي، 
اســـتثمارية وخاصـــة ذات ســـمعة طيبة 
فـــي دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي، 
الاســـتثمار  مؤسســـة  إلـــى  بالإضافـــة 
تتمتـــع  أن  المتوقـــع  ومـــن  الصينيـــة. 
نمـــو  بإمكانـــات  المســـتهدفة  الشـــركات 
عاليـــة فـــي قطاعـــات جذابـــة، بمـــا فـــي 
ذلـــك الخدمـــات الاســـتهلاكية والرعاية 
اللوجســـتية  والخدمـــات  الصحيـــة 
وخدمـــات الأعمال. وقـــد أعلن صندوق 
إنفســـتكورب الســـعودية لتنمية ما قبل 
الاكتتـــاب العام، وهو جـــزء من المنصة، 
مجلـــس  دول  فـــي  اســـتثمارات  ثلاثـــة 

التعاون الخليجي.
مؤسســـة  مـــن  الالتـــزام  هـــذا  ويأتـــي   
الاســـتثمار الصينيـــة تجـــاه المنصة في 
وقـــت تتزايد فيه جاذبيـــة دول مجلس 
المؤسســـات  لـــدى  الخليجـــي  التعـــاون 

بيئتهـــا  بفضـــل  وذلـــك  الاســـتثمارية، 
وسياســـاتها  المســـتقرة  التنظيميـــة 
الداعمـــة للأعمـــال، بمـــا في ذلـــك جهود 
والخصخصـــة  الاقتصـــادي  التنويـــع 

الاستراتيجية.
 وقـــال محمد العارضـــي، رئيس مجلس 
“يعـــد  التنفيـــذي لإنفســـتكورب:  الإدارة 
هذا الالتزام من قبل مؤسسة الاستثمار 
الصينيـــة، أحـــد أكبـــر صناديـــق الثـــروة 
علـــى  شـــهادة  العالـــم،  فـــي  الســـيادية 
الامتيـــازات الفريـــدة التـــي تتمتـــع بهـــا 
إنفســـتكورب في دول مجلـــس التعاون 
منصـــة  فـــي  الثقـــة  ويعـــزز  الخليجـــي، 
الشـــركة وفرقهـــا العالميـــة. ونتطلع إلى 
البناء على هذه العلاقة وتنمية شراكتنا 

في المستقبل”.

 وقال بن تشـــي، نائب الرئيس التنفيذي 
ونائب مديـــر تكنولوجيا المعلومات في 
مؤسسة الاستثمار الصينية: “باعتبارها 
تمثـــل واحدا مـــن أكبر صناديـــق الثروة 
الســـيادية في العالم، تســـتثمر مؤسسة 
نشـــط  بشـــكل  الصينيـــة  الاســـتثمار 
المتقدمـــة  الاقتصـــادات  مـــن  كل  فـــي 
والناشـــئة. وخـــال العاميـــن الماضيين، 
الصناديـــق  مـــن  العديـــد  ببنـــاء  قمنـــا 
الثنائيـــة مع المؤسســـات المالية الرائدة 
لتســـهيل التعاون الصناعـــي بين الصين 
والاقتصادات الكبرى في العالم. ونعمل 
حاليا بشكل وثيق مع إنفستكورب لبناء 
صنـــدوق ثنائي مماثـــل لتعزيز العلاقات 
الماليـــة والصناعيـــة بين الصيـــن ودول 

مجلس التعاون الخليجي”.

بدعم مؤسسة الاستثمار الصينية

“إنفستكورب” تطلق صندوقا بمليار دولار

business@albiladpress.com
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تميز بسمات التواضع والود

محمد عبدالله الزامل..محمد عبدالله الزامل..
ــام ــدم ال فــي  لــألــمــنــيــوم  مــشــروع  أول  ــس  ــؤس ــامم ــدم ال فــي  لــألــمــنــيــوم  مــشــروع  أول  ــس  ــؤس م

عرف الراحل الوجيه محمد عبدالله الزامل، رحمه 
الله، طيلـــة حياتـــه بســـمات التواضـــع والـــود التي 
يشهد لها جميع من عرفه، فعلى الرغم من مكانته 
الاجتماعية، إلا أنه جمع الناس على محبته، وهي 
ذات الخصـــال التـــي ورثها ولـــداه وبناتـــه الثلاث، 
في ســـيرة طيبـــة الذكر، علاوة علـــى ما عرف عنه 
من مســـاهماته الإنســـانية والخيرية، داخل مملكة 

البحرين وخارجها.

 مراحل متميزة 

الراحل من مواليد العام 1937، 
الأعمـــال  رجـــال  مـــن  يعتبـــر 
مســـتوى  علـــى  المعروفيـــن 

والمملكـــة  البحريـــن 
بيـــة  لعر ا

الســـعودية، وترأس مجلس إدارة شركة مجموعة 
الزامـــل القابضة بمراحل تميـــزت بالنجاح لما تمتع 
بـــه من ســـمعة كبيرة طيبـــة في قطـــاع الاقتصاد، 

وكذلك ميدان الأعمال الخيرية.
وممـــا يـــروى عن ســـيرته، أنه عند وفـــاة والده في 
العـــام 1961 ألقيـــت عليـــه مســـؤولية 12 أخـــا و5 
أخـــوات مع زوجات أبيه الثـــاث، وجميع الإخوان 
والأخـــوات فـــي ســـن الدراســـة حيـــث حمـــل على 
عاتقـــه مســـؤولية تربيتهم ودراســـتهم جميعًا ولم 
يفـــرق بين أحـــد منهـــم، وبعد تخرجهـــم انضموا 

للعمل في المجموعة.

مجموعة صناعية كبرى

مراحـــل النجاح متعـــددة، ففي العام 
1972 أسس الراحل أول 
صناعـــي  مشـــروع 

وهـــو مصنـــع الألمنيـــوم فـــي الدمـــام، وبعدهـــا في 
العـــام 1975 أســـس مشـــروعًا لصناعـــة المكيفـــات 
والـــذي يعتبـــر مـــن أكبـــر مصانـــع المكيفـــات علـــى 
مســـتوى العالـــم، بالإضافـــة إلى تأســـيس شـــركات 
صناعيـــة وتجاريـــة كثيـــرة بيـــن مملكـــة البحريـــن 

والمملكـــة العربيـــة الســـعودية، وتعتبـــر مجموعـــة 
الزامـــل الصناعية من أكبـــر المجموعات الصناعية 
والتجاريـــة فـــي العالـــم العربـــي، وامتـــد نشـــاطها 
إلـــى قارتي أوروبا وآســـيا، كما شـــارك في عضوية 
مجالـــس إدارات العديـــد مـــن الشـــركات الصناعية 

والتجارية والمصارف.
غادر الراحل دنيانا مطلع شهر 
أكتوبـــر من العام 2009، إلا أن 
ذكـــراه باقية كعلم مـــن أعلام 

الاقتصاد في العالم العربي.

 سعيد محمد سعيد

من لقاء مع جلالة الملك المعظم صورة تذكارية مع سمو الأمير خليفة بن سلمان رحمه الله

محمد الزامل

زاوية تنشر أبرز الأحكام القضائية ذات الطابع التجاري والعقاري تجارية

الإلكترونية  الحكومة  موقع  في  تقني  عطل  تسبب 
ضد  شركة  بها  تقدمت  استئناف  لائحة  إيــداع  بعدم 
قضائية ضدها  دعــوى  رفعت  قد  كانت  أخــرى  شركة 

طالبة فيها تعويضها ماليا.
نجاح  المحامية  أفادت  ما  التفاصيل، بحسب  وتشير 
خمدن، إلى أن المطعون ضدها شركة الحلول التقنية 
قد أقامت دعوها أمام المحكمة الكبرى المدنية على 

في  والمتخصصة  الــطــاعــنــة  موكلتها  شــركــة 
أخــرى  وشــركــة  الصناعية  الخدمات 

يؤديا  بأن  بإلزامهم  فيها  طالبة 
 24 مبلغ  متضامنين  إلــيــهــا 

مــع  ديــــنــــارا  و425  ــا  ــفـ ألـ
ــقــانــونــيــة من  الـــفـــائـــدة ال
حتى  الاستحقاق  تاريخ 

الــســداد الــتــام، عــلــى ســنــد من 
المطعون  الــشــركــة  بـــأن  الــقــول 

ــا قـــد تــعــاقــدت  ضـــدهـ
الطاعنة  موكلتها  مع 
ــا بـــنـــظـــام  ــدهــ ــ ــزوي ــ ــت ــ ل

إلـــكـــتـــرونـــي لــنــشــاطــهــا 
مقابل مبلغ 48 ألف دينار 

و850 دينارا، قامت الشركة 

الطاعنة بالتعاقد مع إحدى الشركات لمساهمتها لسداد 
تأخرت  أنها  إلا  بذلك  الأخيرة  المبلغ، ووعدتها  نصف 
عقود  وجود  رغم  الطاعنة  للشركة  الدعم  تقديم  في 
المطعون  الشركة  ترتب عليه تسلم  ما  بذلك،  رسمية 
ضدها نصف المبلغ، وعليه، أقامت دعوها ضد الشركة 
الطاعنة من أجل حثها على إعادة المتبقي من المبلغ 
والــذي من المفترض أن يتم ســداده من قبل الشركة 

الأخرى.
الأولى  بدرجتها  المحكمة  حكمت  وعليه، 
بأن  الطاعنة  الشركة  موكلتها  بإلزام 
المبلغ  تؤدي إلى المطعون ضدها 
بالفائدة  متبوعا  بــه  المطالب 
سنويا   %  3 بواقع  القانونية 

من تاريخ المطالبة.
ــدى  ــحــكــم قـــبـــولا ل ــق ال ــل ولــــم ي
حدا  ما  الطاعن  الشركة  موكلتها 
بـــهـــا لــاســتــئــنــاف عـــلـــى الــحــكــم 
لـــدى مــحــكــمــة الاســتــئــنــاف، 
يثبت  دليلا  لديها  أن  لكون 
ســـدادهـــا لــلــمــطــعــون ضــدهــا 
الشركة  وتــأخــر  المبلغ،  نصف 
ــمــســاهــمــة فـــي ســـــداد الــمــبــلــغ  ال

قبول  بــعــدم  المحكمة  قضت  حيث  عليها،  المتبقي 
الاستئناف  لائحة  الطاعنة  إيـــداع  لعدم  الاستئناف 
الحكم  عــلــى  فطعنت  الإلــكــتــرونــيــة،  الـــدعـــوى  بملف 

بطريق التمييز.
به  تنعى  واحـــد  سبب  على  أقــيــم  الطعن  إن  وحــيــث 
فيه  المطعون  الحكم  على  الأولـــى  الطاعنة  الشركة 
لمخالفة القانون والخطأ في تطبيقه وذلك أنه قضى 
الاستئناف  لائحة  إيداعها  عــدم  بسبب  قبوله  بعدم 
بملف الــدعــوى، وقــد تبين أنــه يرجع إلــى وجــود خلل 
ــرأ عــلــى جــهــاز الحكومة  فــنــي تــقــنــي فــي الــنــظــام طـ
رؤساء  عن  الصادرة  للإفادة  طبقا  وذلك  الإلكترونية 
المحاكم،  إدارة  لرئيس  المعلومات  نظم  إدارة  أقسام 

الأمر الذي يعيب الحكم ويستوجب نقضه.
ولــمــا كــان ذلــك وكـــان البين مــن الاطـــاع على ملف 
المقررة  المتطلبات  استيفاءه  الإلكتروني  الاستئناف 
قانونا وفقا للآلية المعتمدة، حيث إن الشركة الطاعنة 
الدعاوى  رفع  عبر خدمة  بالاستئناف  تقدمت  الأولــى 
بكافة  وقامت  الإلكترونية  الحكومة  بموقع  القضائية 
المطلوبة  المستندات  وإرفـــاق  التسجيل  ــراءات  إجــ

خلل  وجــود  لسبب  ولكن  الاستئناف،  لائحة  ومنها 
تقني أثناء التسجيل أدى لعدم تحميل اللائحة فإن 
الاستئناف  قبول  بعدم  فيه  المطعون  الحكم  قضاء 

لعدم إيداع اللائحة يكون معيبا بما يوجب نقضه مع 
الإحالة.

وعليه، حكمت المحكمة بقبول الطعن ونقض الحكم 
المطعون وأحالت القضية إلى المحكمة التي أصدرته 
الــمــطــعــون ضدها  وألـــزمـــت  مــن جــديــد  فــيــه  لتحكم 

بمصروفات الطعن بالتمييز ورسوم أتعاب المحاماة.

شيماء عبدالكريم

“المدنية” تنظر في تأخر استئناف دعوى شركة بسبب عطل تقني“المدنية” تنظر في تأخر استئناف دعوى شركة بسبب عطل تقني
طبقا لإفادة رؤساء أقسام إدارة نظم المعلومات

المحامية نجاح خمدن



الدوليـــة  الإســـامية  الماليـــة  الســـوق  أعلنـــت 
ورابطـــة بنـــوك المشـــاركة التركية عـــن إطلاق 
لســـت  التركيـــة  اللغـــة  إلـــى  مترجمـــة  نســـخ 
اتفاقيـــات رئيســـة تتعلق بالتحوط الإســـامي 
وإدارة الســـيولة المنشـــورة مـــن قبـــل الســـوق 
المالية الإســـامية الدولية. تأتي هذه الخطوة 
ضمـــن إطـــار التعـــاون المســـتمر بيـــن الســـوق 
بنـــوك  ورابطـــة  الدوليـــة  الإســـامية  الماليـــة 
قطـــاع  وتطويـــر  لتعزيـــز  التركيـــة  المشـــاركة 
الخدمـــات المصرفيـــة التشـــاركية فـــي تركيـــا 
والعالـــم. مما لا شـــك فيه أن هـــذه الاتفاقيات 
المترجمـــة إلـــى اللغـــة التركيـــة ستســـاهم في 
تمكيـــن بنـــوك المشـــاركة في تركيا مـــن إجراء 
معامـــات مالية بكفـــاءة وفعالية اعتمادا على 
هذه الوثائق الرئيسة وقوالب تأكيد المنتجات 

عالية المستوى والمعترف بها عالميًا.
قـــد تـــم اختيـــار ترجمـــة الاتفاقيات الرئيســـة 
للتحـــوط الإســـامي وإدارة الســـيولة نتيجـــة 
لعملية تشـــاورية موســـعة أجرتها رابطة بنوك 
المشاركة التركية بالتنسيق مع السوق المالية 
للمتطلبـــات  اســـتجابةً  الدوليـــة،  الإســـامية 
المحلية في تخفيـــف مخاطر العملة والحاجة 

إلى أدوات بديلة لإدارة السيولة.
الحمـــد،  المناســـبة، صـــرح خالـــد حمـــد  بهـــذه 
رئيس مجلس إدارة الســـوق المالية الإسلامية 
الدولية قائلا “لقد اكتسبت الاتفاقيات الرئيسة 
المنشـــورة من قبل الســـوق المالية الإســـامية 
الدوليـــة اعترافًـــا فـــي جميـــع أنحـــاء العالـــم، 
حيـــث يتـــم اســـتخدامها من قبل المؤسســـات 
المصرفية والماليـــة والبنوك المركزية وغيرها 
مـــن الأطراف الفاعلة في الســـوق في أكثر من 
عشـــرين دولـــة. تســـاهم هـــذه الاتفاقيـــات في 
التطوير المنظم وتوحيد الأسواق عبر الحدود 
وكذلـــك الأســـواق المحليـــة، فضلا عـــن تعزيز 
بنـــاء القـــدرات المهنية اللازمة للمســـاهمة في 

تقدم ونهوض الصناعة المالية الإسلامية”.
وصرّح إســـماعيل فورال، الأمين العام لرابطة 
بنـــوك المشـــاركة التركيـــة، قائـــاً “تـــم إطـــاق 
مشـــروع الترجمـــة هـــذا بالتعـــاون مع الســـوق 
المالية الإسلامية الدولية بهدف تطوير نماذج 
تطبيقية متقدمة لقطاع التمويل للمؤسســـات 
التشـــاركية في تركيا وللمستفيدين الآخرين. 
هـــذه المجموعـــة القيمـــة مـــن الوثائـــق المالية 
المترجمة إلى اللغة التركية ستفيد المؤسسات 

الراغبـــة فـــي تنويـــع محافظها الماليـــة وتعزيز 
ســـرعة عملياتهـــا، وتعـــد مرجعًـــا دوليًـــا مهمًـــا 
للعديد من الأطراف المعنية في القطاع. نعتبر 
هذا التعاون خطوة كبيرة نحو تعزيز منظومة 
التمويـــل للمؤسســـات التشـــاركية ونتطلع إلى 
اســـتمرار التعـــاون المثمـــر مـــع الســـوق المالية 

الإسلامية الدولية”.
وقـــد صرح بهذه المناســـبة أيضـــا إجلال أحمد 

الماليـــة  للســـوق  التنفيـــذي  الرئيـــس  ألفـــي، 
متفائـــل  “إننـــي  قائـــا  الدوليـــة  الإســـامية 
باستمرارية هذا التعاون الذي آمل أن لا يقتصر 
الأخـــرى  الرئيســـة  الاتفاقيـــات  ترجمـــة  علـــى 
المنشـــورة من قبل الســـوق المالية الإســـامية 
الدولية فحسب، بل سيمتد أيضًا إلى مجالات 
أخـــرى لدعم تقدم الصناعة المالية الإســـامية 
حـــول العالـــم بمـــا فـــي ذلـــك قطـــاع الخدمات 

المصرفيـــة التشـــاركية التركيـــة الـــذي يعتبـــر 
ســـوقًا حيويـــا وهاما علـــى الصعيـــد العالمي”. 
كما أعرب عن شـــكره، نيابـــة عن مجلس إدارة 
الســـوق الماليـــة الإســـامية الدوليـــة، لرابطـــة 
بنوك المشـــاركة التركية علـــى جهودها القيمة 

وتعاونها في تحقيق هذه المبادرة المهمة.
وقالـــت فاطمـــة جنـــار، مديـــرة رابطـــة بنـــوك 
المشـــاركة التركيـــة “نؤكد أن مشـــروع ترجمة 
اتفاقيات الرئيســـة المنشـــورة من قبل السوق 
الماليـــة الإســـامية الدوليـــة الـــذي قامـــت بـــه 
رابطة بنوك المشـــاركة التركية ضروريًا لتعزيز 
المحليـــة  الماليـــة  المؤسســـات  مـــع  التعـــاون 
والدوليـــة ضمـــن النظام الإيكولوجـــي لصناعة 
التمويل الإسلامي وســـيكون نموذجًا يحتذى 
بـــه للبلدان الأخرى. الوثائق المترجمة التي تم 
نشـــرها ستســـهم أيضًا بشـــكل كبير فـــي تعزيز 
معرفـــة وتجهيـــز الموظفيـــن في مجـــال إدارة 
الســـيولة للتعامل مع العمليـــات والتواصل مع 
الأطـــراف المعنيـــة. يســـعدنا جـــدًا توفير هذه 
الوثائق المتقدمة لجميع الأطراف المعنية في 

بلدنا”.
)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

إطلاق إصدارات اتفاقيات السوق المالية الإسلامية الدولية باللغة التركية
لتعزيز المعاملات المتوافقة مع الشريعة الإسلامية في تركيا

أطلق بنك البحرين الإسلامي، حملته 
الترويجية التفاعلية الثانية لحســـاب 
تجـــوري الإســـامي فـــي هـــذا العـــام، 
والتي تبدأ من 23 وتســـتمر لغاية 27 
أبريـــل الجـــاري، وذلك بمجمع ســـيتي 
ســـنتر البحريـــن بالقـــرب مـــن البوابة 

رقم 2.
 وتكافـــئ الحملـــة زبائن البنـــك الذين 
يـــزورون منصـــة تجـــوري الإســـامي 
بمجمـــع الســـتي ســـنتر بفـــرص الفـــوز 
حـــال  فـــي  مجزيـــة  نقديـــة  بجوائـــز 
قيامهـــم بفتح حســـاب تجوري جديد 
لهم أو بزيادة رصيدهم إلى حسابات 
تجوري الحاليـــة الخاصة عبر تطبيق 
بمســـاعدة  أو  الرقمـــي  الإســـامي 

الموظفين المتواجدين في المنصة.
وســـيتلقى كل زبون يقـــوم بإيداع أو 
إضافـــة مبالـــغ إلـــى حســـاب تجـــوري 
أثنـــاء تواجده بالمنصة رســـالة نصية 
قصيـــرة تفيـــد إمكانية مشـــاركته في 
التفاعليـــة  المنصـــة  ألعـــاب وأنشـــطة 

مع حصولـــه على فرص الفـــوز بمبالغ 
نقديـــة مجزيـــة، حيـــث إن كل إيـــداع 
في حســـاب تجـــوري بقيمة 50 دينارا 
بحرينيا ســـيمنح زوار منصة تجوري 
قســـيمة واحدة تمكنهم من المشاركة 
في ألعاب ومســـابقات المنصة، وكلما 
ازدادت قيمـــة المبالـــغ المودعـــة فـــي 
الحســـاب، ازدادت فـــرص المشـــاركة 
والفـــوز بمبالغ نقديـــة قيمة تصل إلى 

1,000 دينار بحريني.
فاطمـــة  صرحـــت  المناســـبة،  وبهـــذه 
العلـــوي الرئيـــس التنفيـــذي للخدمات 
المصرفيـــة للأفراد في بنـــك البحرين 
الإسلامي قائلةً “يسرنا تدشين منصة 
الثانيـــة  للمـــرة  الإســـامي  تجـــوري 
فـــي هـــذا العـــام بمجمع ســـتي ســـنتر 
البحرين، حيث تشـــمل ألعاباً وأنشطة 
تفاعليـــة تؤهـــل زبائننا للفـــوز بجوائز 
نقديـــة قيّمـــة وتشـــجعهم للاســـتثمار 
موجهيـــن  الحســـاب،  فـــي  والادخـــار 
الدعوة للجميع لزيـــارة المنصة خلال 

فتـــرة الحملـــة لفتح حســـاب تجوري 
جديد وبدء رحلة الاستثمار فيه، كما 
ونشـــجع زبائننـــا الحالييـــن لمضاعفة 
المبالغ المودعة في حسابات تجوري 
ســـيعزز  الـــذي  الأمـــر  بهـــم،  الخاصـــة 
الشـــهرية  بالجوائـــز  للفـــوز  فرصهـــم 
والكبـــرى والتـــي تصـــل قيمتهـــا حتى 

مليون دولار أميركي”.
يشـــار إلـــى أن النســـخة الجديـــدة من 
لعـــام  الإســـامي  تجـــوري  حســـاب 
2024 بالإضافة إلى الجوائز الشهرية 
والكبـــرى القيمـــة قـــد شـــهدت إضافة 
فئـــات جديـــدة، وهـــي فئـــة “تجـــوري 
للنســـاء،  حصريًـــا   المخصصـــة  لهـــا” 
وفئـــة “تجـــوري الشـــباب” وهـــي فئـــة 
مخصصـــة لمن تقـــل أعمارهم عن 25 
عامًـــا، وفئة “تجـــوري أول مرة” وهي 
فئـــة مخصصـــة للزبائـــن الذين مضى 
على اشتراكهم في الحساب أكثر من 
ســـنة، ولكن لم يســـبق لهـــم الفوز. كما 
تضمنت هذه النســـخة زيادة في عدد 

الجوائز تصل إلى 2,024 جائزة.
 وبالإضافـــة إلـــى الجوائـــز الاعتيادية 
الشـــهرية، ســـيقدم حســـاب تجـــوري 
الإســـامي فـــي حلتـــه الجديـــدة لهذا 
جائـــزة  كبـــرى؛  جوائـــز  أربعـــة  العـــام 
الربـــع الأول وقدرهـــا 100,000 دولار 
أميركـــي، جائزة الربـــع الثاني وقدرها 
وجائـــزة  أميركـــي،  دولار   200,000
الربـــع الثالـــث والتـــي تبلـــغ 300,000 
دولار أميركـــي، أما الجائزة الســـنوية 
الكبـــرى لحســـاب تجـــوري الإســـامي 

بقيمة 1,000,000 دولار أميركي. 
للمزيـــد مـــن التفاصيل حول حســـاب 
تجوري الإسلامي والمنصة التفاعلية 
الخاصة بحملة تجوري، يرجى زيارة 
الموقـــع الإلكترونـــي الخـــاص بالبنـــك 
مـــع  التواصـــل  أو   ،www.bisb.com
مركـــز الاتصـــالات التابـــع للبنـــك على 
هاتـــف رقـــم 17515151، أو متابعـــة 
الحســـاب الرســـمي للبنك فـــي تطبيق 
.@bahrainislamicbank الإنستغرام

منصة تجوري الإسلامي تلتقي بالزبائن بمجمع ستي سنتر البحرين
تتضمن ألعابا وأنشطة تفاعلية تتيح الفوز بجوائز نقدية تصل ألف دينار 

business@albiladpress.com

الخميس 25 أبريل 2024 - 16 شوال 1445 - العدد 5672
14

“استشاري”  و “خدمة المجتمع” بـ ”الخليجية” يناقش المسؤولية المجتمعية والتنمية المستدامة“استشاري”  و “خدمة المجتمع” بـ ”الخليجية” يناقش المسؤولية المجتمعية والتنمية المستدامة
عقد المجلس الاستشاري لمركز التعليم المستمر 
والشـــراكة المجتمعيـــة فـــي الجامعـــة الخليجية 
أول اجتماعاتـــه بمقـــر الجامعة في منطقة ســـند 
برئاســـة نائـــب رئيـــس مجلـــس أمناء المؤسســـة 
الملكية للأعمال الإنسانية مصطفى السيد، وقال 
رئيـــس الجامعـــة مهنـــد المشـــهداني إن الجامعة 
تلعـــب دوراً حيويـــاً فـــي دعم العمـــل الاجتماعي 
الجامعيـــة  الحيـــاة  فـــي  والإنســـاني  والتنمـــوي 

والمجتمع المحلي على حد سواء.
وأكد مهند المشـــهداني أن الجهود التي تقوم بها 
الجامعة تسهم في تحسين جودة حياة الطلاب 
وتعزيز الروابط الاجتماعية والتعاون بين أفراد 
المجتمـــع، ممـــا يســـاهم فـــي بنـــاء بيئـــة جامعية 
تحفـــز على التعلم والتطوير الشـــخصي وخدمة 

المجتمع بشكل شامل.
وقـــال إن الجامعـــة حريصـــة علـــى أن يكـــون لها 
مســـاهمات متميزة في خدمة المجتمع بالتعاون 
مع الـــوزارات والمؤسســـات والهيئـــات المختلفة 
ليكون التعليم مرتبطاً ارتباطا وثيقاً بالممارسات 

المهنية المختلفة.
المنـــوط  الـــدور  أن  إلـــى  المشـــهداني  وأشـــار 
بالمؤسســـات التعليميـــة لتكون واحـــدة من أهم 
أهـــداف  أن  موضحـــاً  المجتمـــع،  تنميـــة  أركان 

الجامعة الخليجية تصب في ذات الاتجاه.
وناقشـــت أولـــى جلســـات المجلس الاستشـــاري 
لمركـــز التعليـــم المســـتمر والشـــراكة المجتمعية، 
الـــذي انعقـــد بمشـــاركة رئيـــس الاتحـــاد العربـــي 

للتطـــوع رئيـــس مجلـــس إدارة جمعيـــة الكلمـــة 
جمعيـــة  ورئيـــس  هـــزاع،  بـــو  حســـن  الطيبـــة 
هاشـــم،  ســـيد  زكريـــا  البحرينيـــة  التوحدييـــن 
ورئيـــس جمعيـــة المحبـــة والســـام عطيـــة الله 
تحقيـــق  فـــي  المركـــز  ودور  أهـــداف  روحانـــي، 
التنمية المســـتدامة وتطوير مؤسسات المجتمع 

في مملكة البحرين. 
وأثنـــى رئيـــس اللجنة الاستشـــارية علـــى أهمية 
العمـــل الاجتماعـــي والإنســـاني، مؤكـــداً أن هـــذا 
النـــوع من العمـــل يعـــزز التضامن والتعـــاون في 

المجتمع بشكل عام.
وأضـــاف مصطفـــى الســـيد أن العمـــل الإنســـاني 
يلعب دوراً حاســـماً في بناء جيل متعاون وواعٍ، 
المســـتدامة  التنميـــة  فـــي تحقيـــق  ممـــا يســـهم 

والازدهار الشامل للبلاد والمنطقة.
بدوره، قال رئيس مركز خدمة المجتمع والتعليم 

المســـتمر محمـــد دواس إن الجامعـــة الخليجيـــة 
حريصـــة على ممارســـة الـــدور المرتقب منها في 
المجتمع للمســـاهمة في التطوير والتقدم لمملكة 

البحرين.
وأكـــد محمـــد دواس أهميـــة المســـاهمة فـــي نمو 
وتطوير المؤسسات المجتمعية من خلال تعزيز 
الشـــراكات البنـــاءة والتفاعـــل الاجتماعـــي الذي 

يمثل الطريق نحو الازدهار المجتمع.
وناقش الاجتماع الأنشطة والفعاليات المخطط 
لتنظيمهـــا عبر المركز بمـــا في ذلك وضع الخطط 

والآليات اللازمة لتنفيذها بشكل فعّال.
وأكـــد أعضـــاء المجلس أهميـــة تنســـيق الجهود 
وتعـــاون مختلف الأطراف المعنية لضمان نجاح 
وتحقيـــق الأهـــداف المرجوة من هذه الأنشـــطة، 
التـــي تهدف إلى خدمة المجتمع المحلي وتعزيز 
جامعـــة  بيـــن  والتعـــاون  الاجتماعيـــة  الروابـــط 

الخليجية والمجتمع المحيط.
وفـــي الختام، تم تشـــكيل المجلس الاستشـــاري 
لمركـــز الخدمة المجتمع فـــي الجامعة الخليجية 
برئاســـة مصطفـــى الســـيد، نائب رئيـــس مجلس 
ومنيـــر  الخيريـــة،  الملكيـــة  للمؤسســـة  الأمنـــاء 
ســـرور نائـــب في مجلـــس النـــواب، محمد حجي 
مؤســـس الاقتصـــاد الإلهـــام، وحســـن بـــو هـــزاع، 
رئيـــس الاتحاد العربي للتطـــوع ورئيس مجلس 
إدارة جمعية الكلمة الطيبة، وزكريا ســـيد هاشم، 
رئيـــس جمعيـــة التوحديين البحرينيـــة، وعطية 

الله روحاني، رئيس جمعية المحبة والسلام. 
وتضم الجامعة الخليجية أربعة مراكز هي مركز 
خدمة المجتمع والتعليم المستمر، ومركز ضمان 
وتطويـــر الجـــودة، ومركـــز التميز فـــي التدريس 
والتكنولوجيـــا، ومركز الابتـــكار وريادة الأعمال، 
وتعمـــل هـــذه المراكـــز علـــى التطويـــر والريـــادة 

والجودة وخدمة المجتمع.
يذكـــر أن الجامعـــة الخليجيـــة افتتحـــت خـــال 
العام الحالي برنامج الإعلان والتســـويق الرقمي 
بالمملكـــة  نورثهامبتـــون  مـــع جامعـــة  بالتعـــاون 
المتحدة، والـــذي يعد الأول من نوعه في مملكة 
البحرين والذي يمنح شهادة معتمدة من المملكة 
المتحـــدة في هـــذا التخصـــص، بالإضافة إلى أن 
الجامعة تطرح برامـــج أكاديمية أخري بالتعاون 
مـــع جامعـــة نورثهامبتـــون بالمملكـــة المتحـــدة، 
كبكالوريوس “الهندسة الكهربائية والإلكترونية” 

و”الهندسة الميكانيكية”.
الاعتمـــاد  علـــى  حاصلـــة  الجامعـــة  أن  يذكـــر 
المؤسســـي وجميـــع برامجها حاصلـــة على الثقة 
من هيئة جودة التعليم والتدريب، وعلى شهادة 
عضويـــة “IET Associate Membership” مـــن 
مؤسســـة الهندســـة والتقنيـــة بالمملكـــة المتحدة 
The Institution of Engineering and Tech�“

الصحافـــة  كليـــات  رابطـــة  وعضويـــة   ،”nology
والاعتمـــاد   ،)ASJMC( الجماهيـــري  والإعـــام 
الدولـــي المهنـــي مـــن المعهـــد الملكـــي البريطاني 
للعلاقـــات العامـــة )CIPR( ليكـــون بذلـــك الإعلام 
في الجامعة الخليجية أول برنامج أكاديمي في 
الشرق الأوسط يحصل على هذا الاعتماد، كذلك 
حصلت الجامعة على عضوية AASCB الدولية، 
واعتماديـــة جمعيـــة المحاســـبين القانونيين في 

.ACCA بريطانيا

المركز يعقد أولى جلساته برئاسة نائب رئيس مجلس أمناء “الملكية للأعمال الإنسانية”
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ذكـــر تقرير لـ “غلوبـــال فايننس” 
فـــي  الســـحابي”  “الإنفـــاق  أن 
سيســـاهم  البحريـــن  مملكـــة 
دولار  مليـــار   1.2 مـــن  بأكثـــر 
)451 مليـــون دينـــار( في الناتج 
للمملكـــة  الإجمالـــي  المحلـــي 

بحلول عام 2026.
ويرى التقريـــر أن التبني المبكر 
للتكنولوجيـــا الســـحابية، الـــذي 
شـــهد اعتماد البحرين لسياســـة 
فـــي  أولاً”  “الســـحابة  وطنيـــة 
عـــام 2017، ســـيؤدي إلى جني 
الأربـــاح علـــى مـــدى الســـنوات 

القليلة المقبلة.
الـــذي نشـــر  التقريـــر  وبحســـب 
فـــإن  الحالـــي،  الشـــهر  مطلـــع 
البحرين تنفـــذ خطة اقتصادية 
لعدة سنوات، تهدف إلى جذب 

أكثـــر مـــن 30 مليـــار دولار مـــن 
الاســـتراتيجية  الاســـتثمارات 

لتعزيز النمو غير النفطي.
إلـــى  أيضـــا  الموقـــع  ويشـــير 
المالـــي  التـــوازن  برنامـــج  أن 
الـــذي جـــاء لتخفيـــض النفقات 
التـــوازن  وتعزيـــز  الحكوميـــة، 
صنـــع  عمليـــة  “عـــزز  المالـــي، 
السياســـات الماليـــة”، مبينـــا أن 
المرونـــة المالية لا تـــزال مقيدة 
بسبب ارتفاع مستويات الدين 

والاعتماد على عائدات النفط.
مـــن  بالمزيـــد  التقريـــر  ونصـــح 
التبســـيط للوائـــح والإجراءات 
في البحرين، لخلق بيئة أعمال 
الشـــركات  تجتذب  ديناميكيـــة 
عليهـــا،  وتحافـــظ  العالميـــة 
بالإضافـــة إلـــى زيـــادة مهـــارات 

القوى العاملة لديها.

“غلوبال فايننس”: البحرين تستهدف 
جذب 30 مليار دولار من الاستثمارات 
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توقعات أسعار البيتكوين لعام توقعات أسعار البيتكوين لعام 20242024

التحليل الفني:
يشـــمل دراســـة الرســـوم البيانيـــة والأنمـــاط الســـعرية لتحديـــد 

الاتجاهات المحتملة:
المؤشـــرات الفنية: مثل RSI وMACD التي تساعد في تحديد 

زخم السوق.
أنمـــاط الشـــموع اليابانية: التي تعطي إشـــارات حول الحركات 

السعرية المستقبلية 
مســـتويات الدعـــم والمقاومـــة: التـــي تحـــدد النقـــاط الرئيســـة 

للتحولات في السوق.

العوامل الاقتصادية الكلية:
بعـــض الخبـــراء يـــرون أن البيتكويـــن ليســـت الأصـــل الأمثـــل 
للتحـــوط ضـــد التضخم، بينما يرى آخرون أنهـــا يمكن أن تكون 

وســـيلة تحـــوط جيدة ضـــد التضخم بســـبب العـــرض المحدود 
للعملة الذي يبلغ 21 مليون وحدة فقط، مما يخلق ندرة مماثلة 

للذهب.

العوامل المؤثرة للتضخم على البيتكوين:
العـــرض المحـــدود: البيتكويـــن لديها عرض محـــدود، مما يعني 

أنها قد تحافظ على قيمتها أو تزيد في مواجهة التضخم.
التقلبات الســـعرية: التقلبات الشـــديدة في ســـعر البيتكوين قد 
تجعلهـــا أقل جاذبية كأصل تحوط مقارنـــة بالأصول التقليدية 

مثل السندات المحمية من التضخم.
الارتبـــاط بالأســـواق: ارتبـــاط البيتكويـــن بأســـواق الأســـهم قد 
يؤثـــر علـــى فعاليتها كأصل تحوط، خاصـــةً في أوقات الأزمات 
الاقتصاديـــة. النمو والركود الاقتصادي يؤثران بشـــكل مباشـــر 
على الاستثمار في البيتكوين، كما يمكن للأزمات أن تؤدي إلى 

زيـــادة الطلب علـــى البيتكوين كأصل آمن 
أو تحـــوط ضـــد التضخم، ولكـــن التقلبات 

محفوفًـــا  اســـتثمارًا  تجعلهـــا  العاليـــة  الســـعرية 
بالمخاطر.

توقعات الخبراء:
آراء الخبـــراء حول توقعات أســـعار البيتكوين تتفاوت، ولكن 
هنـــاك بعض التوقعـــات الجريئة والمتفائلة للعـــام 2024. إليك 

بعض الأمثلة:
مارك موبيوس، الخبير الشـــهير، توقع في عام 2022 أن ســـعر 
البيتكويـــن ســـينخفض إلـــى 20 ألـــف دولار، وقـــد كان توقعـــه 
صحيحًـــا، لعام 2024، يـــرى موبيـــوس أن البيتكوين قد تصل 

إلى 60 ألف دولار.
يـــووي يانـــغ، كبيـــر الاقتصادييـــن في شـــركة تعديـــن العملات 

أن  يعتقـــد   ،”Bit Mining“ المشـــفرة 
البيتكويـــن قد تصل إلى 75 ألف دولار بحلول 

عام 2024.
يعتقد أنتوني ترينشـــيف، المؤســـس الشـــريك لبورصة 
“Nexo” للعملات المشـــفرة، أن عملة البيتكوين يمكن أن تصل 

إلى 100 ألف دولار في عام 2024.

العوامل المؤثرة:
الموافقـــة علـــى صنـــدوق بيتكويـــن ETF: يُتوقـــع أن تســـتفيد 
البيتكويـــن مـــن محفـــز مهـــم آخـــر فـــي عـــام 2024 – الموافقة 
الوشـــيكة على أول صندوق استثمار فوري للبيتكوين متداول 

في الولايات المتحدة.
التقلبـــات الســـوقية: نظـــرًا للتقلبات العالية في ســـوق العملات 

الرقمية، يمكن أن يتغير السعر بشكل حاد في أي لحظة.

لفهم توقعات أســـعار البيتكوين بشـــكل موســـع، يجب النظر في عدة جوانب تشـــمل التحليلات الأساسية والفنية، 
وكذلك العوامل الاقتصادية الكلية التي تؤثر على الأسواق المالية بشكل عام. يتضمن النظر في العوامل الاقتصادية 

الكبرى مثل:

الأمريكيـــة  الإرســـالية  مستشـــفى  أنشـــأ 
خدماتها المخبرية كقسم منفصل في عام 
1984، وكان يقدم في البداية الاختبارات 
المعمليـــة الأساســـية. وعلـــى مر الســـنين، 
توسع ليشـــمل 5 مواقع ومجموعة شاملة 
مـــن الاختبـــارات المعمليـــة، ممـــا يســـاعد 
الأطباء في التشـــخيص وتحســـين نتائج 

المرضى.
وفي 23 أبريل من كل عام، يتم الاحتفال 
باليـــوم العالمـــي للمختبـــر المعـــروف أيضًا 
باســـم اليـــوم الدولـــي للمختبـــر للاعتراف 
بأهميـــة المختبـــرات ودورها فـــي الرعاية 

الصحية والبحث العلمي والتنمية.
احتفلنـــا  العالمـــي  المختبـــر  يـــوم  فـــي 
بالافتتـــاح الرســـمي لقســـم علـــم الأمراض 
والطـــب المخبـــري فـــي مستشـــفى الملـــك 

حمد الإرســـالية الأمريكية بحضور الفريق 
طبيب الشيخ محمد بن عبدالله آل خليفة 
ود.  للصحـــة،  الأعلـــى  المجلـــس  رئيـــس 

جورج شـــيريان، الرئيس التنفيذي لشركة 
مستشـــفى الإرســـالية الأمريكيـــة، وجوليا 
لمجموعـــة  التنفيـــذي  الرئيـــس  توفـــي، 

مستشفيات الإرسالية الأمريكية، في هذا 
الحدث المهم.

الحيـــوي  بالـــدور  للاعتـــراف  يـــوم  إنـــه 

متخصصـــو  يقدمهـــا  التـــي  والمســـاهمة 
المختبرات في مجتمعنا في تقدم الرعاية 
الصحيـــة وتعزيـــز قيمـــة العلـــم مـــن خلال 

البحث في تحسين حياة الناس.
موضـــوع يوم المختبـــر العالمي 2024 هو 
“المســـتقبل هـــو المختبـــر”. نحـــن نحتفـــل 
فـــي  المختبـــرات  فـــي  العامليـــن  ونكـــرم 
التكيـــف  خـــال  مـــن  مســـتقبلنا  حمايـــة 
بمهارة لمواجهـــة تحديات رعاية المرضى 
والصحة العامة المتطورة اليوم من خلال 

المرونة والابتكار والخبرة.
إنـــه يـــوم لتكريـــم أولئـــك الذيـــن يقومون 
بالأبحاث والتجارب في مســـاحات العمل 
الفريـــدة هـــذه. قـــد لا يكون الأمـــر معروفًا 
للجميع، لكن بعضًا من أعظم الاكتشـــافات 
فـــي العالـــم جاءت مباشـــرة مـــن المختبر. 
ظهور الاختراعـــات العظيمة يجعل العالم 

مكانًا أفضل.

تشـــرفت الكليـــة الملكيـــة للجراحيـــن فـــي أيرلندا 
)RCSI( جامعـــة البحريـــن الطبيـــة بحصولها على 
جائـــزة الاستشـــارة المهنيـــة والمشـــاريع البحثية 
 GHEDEX)( في المعرض العالمـــي للتعليم العالي
2024، بحضـــور وزيـــر التربيـــة والتعليـــم رئيـــس 
مجلـــس أمناء مجلـــس التعليم العالـــي محمد بن 
مبـــارك جمعـــة، والأميـــن العـــام لمجلـــس التعليـــم 
العالـــي ديانا عبدالكريم الجهرمـــي، ونائب رئيس 
مجلـــس أمنـــاء مجلـــس التعليم العالـــي في مركز 

البحرين العالمي للمعارض.
الجامعـــة  عـــن  بالنيابـــة  الجوائـــز  تســـلّم  وقـــد 

البروفيســـورة شـــارلوت كامل، رئيس قسم الطب 
النفســـي وبيـــرل واصـــف، مديـــر شـــؤون تنظيـــم 
اســـتقدام  قســـم  مديـــر  ســـيل،  وجـــاك  البحـــوث 

الطلاب. 
وقال البروفيســـور ســـمير العتـــوم، رئيس جامعة 
البحريـــن  جامعـــة  ”تتقـــدم  الطبيـــة:  البحريـــن 
الطبيـــة بالشـــكر والامتنان لحصولهـــا على جائزة 
كمـــا  البحثيـــة،  والمشـــاريع  المهنيـــة  الاستشـــارة 
ونهنـــئ جميع الفائزين على إنجازاتهم. ويعد هذا 
التكريم حافـــزا لنا لمواصلة مهمتنـــا وتعاوننا في 

مجالات التعليم والبحث والخدمات”. 

وشـــاركت جامعـــة البحريـــن الطبيـــة فـــي معرض 
جيدكـــس 2024، مـــن بيـــن أكثر مـــن 100 عارضٍ 
يمثلـــون أكثر من 70 مؤسســـة تعليمية من جميع 
أنحاء العالم، مما يدل على جهود مملكة البحرين 

الفعّالة لتصبح مركزًا إقليميًا للتعليم العالي.
والمشـــاريع  المؤسســـي  دورهـــا  خـــال  مـــن 
والمبـــادرات المختلفـــة تلعـــب جامعـــة البحريـــن 
الطبية دورًا نشـــطًا في دعم استراتيجية التعليم 
العالـــي في جعـــل البحرين وجهـــة عالمية للتعليم 
ودعم الطـــاب في رحلتهـــم الأكاديمية والمهنية 

ليصبحوا قادة في مجال الرعاية الصحية.

“الإرسالية الأمريكية” تحتفل باليوم العالمي للمختبر 

جامعة البحرين الطبية تنال جائزة الاستشارة المهنية والمشاريع البحثية

المستشفى ينشئ خدماته المخبرية كقسم منفصل في 1984

بالمعرض العالمي للتعليم العالي “جيدكس 2024”

حذيفة إبراهيم
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الرئيس التنفيذيصابـر البراهيـم

فـــي إطـــار مســـتجدات الخلل الفني الذي وقع بأحد خزانات شـــركة بابكـــو للتكرير في 
ســـترة، نتيجة الأحوال الجوية والأمطار الغزيرة التي شهدتها مملكة البحرين، أعلنت 
شـــركة بابكو للتكرير أمس الانتهاء من تفريغ الخزان بشـــكلٍ آمن وتدريجي إلى خزانٍ 

آخر، وإنهاء حالة الطوارئ المعلنة داخل الشركة وعودة الأوضاع إلى طبيعتها.
 وأوضحـــت إدارة الشـــركة أنـــه تم البـــدء بإجراء تقييم شـــامل للخـــزان المتضرر، إلى 
جانـــب القيـــام بتنفيذ أعمال الصيانة الشـــاملة للخزان في أعقاب إجـــراءات الطوارئ، 

علما بأن جميع الإجراءات المتخذة تتم وفقًا لأعلى المعايير الدولية.

وأفـــادت شـــركة بابكـــو للتكريـــر أنـــه ومـــع عـــودة انتظـــام العمـــل بالشـــركة و بالتعاون 
والتنسيق مع الإدارة العامة للمرور والدفاع المدني والأجهزة الأخرى بوزارة الداخلية، 
فقد تم إعادة فتح جميع الشوارع والطرق المؤدية للموقع بشارع أم السعد والتي تم 

إغلاقها فور وقوع الحادث.
وتعرب الشركة عن جزيل الشكر والتقدير لكل أوجه الدعم التام الذي تلقته من كافّة 
الجهـــات الحكوميـــة وجميـــع الجهـــات الأخرى في نطـــاق اختصاصها، والتي ســـارعت 
لتقديم المساعدة المطلوبة في مثل هذه الظروف الاستثنائية، وللمواطنين والمقيمين 

لما أبدوه من تعاون مع إجراءات السلامة التي تم اتباعها.

“بابكو”: الانتهاء من تفريغ الخزان بشكل آمن وإنهاء حالة الطوارئ بالشركة
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ـــن  ـــركة الأم ـــزة ش ـــوز بجائ ـــن ” تف ـــركة الأم ـــزة ش ـــوز بجائ ““Beyon CyberBeyon Cyber” تف
ــط ــرق الأوسـ ــوًا بالشـ ــرع نمـ ــيبراني الأسـ ــطالسـ ــرق الأوسـ ــوًا بالشـ ــرع نمـ ــيبراني الأسـ السـ

من “Deloitte” للعام الثاني على التوالي

Beyon Cy�  للســ�نة الثانية على التوالي، تحظى شــ�ركة 
ber، إحدى شـــركات Beyon، بالتكريم كأســـرع شركات 
الأمـــن الســـيبراني نمـــواً فـــي منطقـــة الشـــرق الأوســـط 
وقبـــرص، وذلك من قِبل شـــركة Deloitte. هذا التكريم، 
 Deloitte’s الـــذي تم ضمن النســـخة الثالثة من برنامـــج
Fast 50، يُبـــرز Beyon Cyber كواحـــدة من أســـرع 16 
شـــركة تكنولوجيـــة نمـــواً فـــي مختلـــف القطاعـــات عبر 
الشـــرق الأوسط، وهي الشركة البحرينية الوحيدة التي 

تم إدراجها في هذه القائمة المرموقة.
 Deloitte’s Technology Fast 50 برنامـــج  يحتفـــي 
بالشركات التكنولوجية الأسرع نموًا في المنطقة، حيث 
يتم تصنيف الشـــركات، ســـواء العامة منهـــا أو الخاصة، 
بنـــاءً علـــى معدل نمـــو إيراداتهـــا خلال الســـنوات الأربع 
الأخيرة. تشمل آلية التقييم التي تتبعها Deloitte تحليل 
الأداء في مجموعة متنوعة من القطاعات، بما في ذلك 
البرمجيـــات، التكنولوجيـــا الماليـــة، تكنولوجيـــا الطاقة، 
التعليـــم، التجـــارة الإلكترونية، والأمن الســـيبراني. تبرز 
Beyon Cyber كشـــركة وحيـــدة متخصصـــة في الأمن 
الســـيبراني ضمن هـــذه القائمة، ما يعكس مـــدى تفوقها 

وابتكارها في هذا المجال.
وبعد الإعلان عن الجائزة، صرح الشـــيخ خالد بن دعيج 
 Beyon Cyber آل خليفـــة، الرئيـــس التنفيـــذي لشـــركة

قائلًًا: “نشعر بسعادة بالغة ونعتز بشدة بتجديد إدراجنا 
الشـــركات  كأســـرع   ،Deloitte’s Fast 50 قائمـــة  فـــي 
التكنولوجيـــة نمـــوًا فـــي البحرين والأســـرع فـــي مجال 

الأمن السيبراني بالشرق الأوسط”.
وتابـــع قائلًًا: “لقد واصلت Beyon Cyber تعزيز مكانتها 
كمـــزود رائـــد للخدمـــات الأمنية المـــدارة فـــي البحرين، 
محققة نموًا يفوق ضعفي ونصف المعدل السوقي. هذا 
النجاح المستمر ساهم في توسيع نطاق عملياتنا لتشمل 

سبع دول في المنطقة بالإضافة إلى جزر المالديف، مما 
أكســـبنا تقديرًا كبيرًا من شركة Deloitte، الرائدة عالميًا 

في مجال استشارات الأمن السيبراني”.
واختتـــم حديثـــه قائـــاً: “هـــذا التكريـــم يعكـــس التـــزام 
فريـــق Beyon Cyber، الذي يُظهر تفانيًا اســـتثنائيًا في 
تنفيذ أهدافنا الاســـتراتيجية، ممـــا يجعلنا الخيار الأول 
لخدمات الأمن السيبراني لعملائنا المتناميين في جميع 
أنحـــاء المنطقـــة. نحن ملتزمـــون بمواصلة هذا المســـار 
ودفع حـــدود الابتكار لتقديم خدمـــات تتجاوز توقعات 

عملائنا”.
ووفقًـــا لمـــا ورد فـــي النســـخة الثالثـــة من تقرير شـــركة 
Deloitte، علّـــق إيمانويل دورو، الشـــريك ورئيس قســـم 
التكنولوجيا والإعلام والاتصالات في Deloitte الشـــرق 
الأوســـط، قائـــاً: “حققت الشـــركات المصنّفة هـــذا العام 
نموًا اســـتثنائيًا في الإيـــرادات، على الرغم من التغيرات 
غير المتوقعة في الأسواق الإقليمية. وإن هذه الشركات 
تعمـــل على قيـــادة التغيير فـــي صناعاتهـــا، ودفع عجلة 
الاقتصادات المحلية بتكنولوجياتها المبتكرة والمؤثرة، 
إلـــى جانب تبنيهـــم روح المبـــادرة وعزمهـــم الثابت. إن 
إصرار وتفاني هذا الشـــركات في تجاوز الحدود لا يعزز 
مـــن عالمنا اليوم فقط، بل ويشـــكل أيضًا مســـتقبلاً أكثر 

إشراقًا”. 
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كواحدة من أسرع 16 شركة 
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المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.265         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.228               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD 1.100                 
شركة ناس

  NASS BD 0.100          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.540              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.088              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.420          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.220                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.103             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

EBRIT BD 0.060           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.140        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.340           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.570               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.195              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.270                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

KFH $ 2.321 
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.240               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.506             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.133               

المال
مجموعة البركة

BARKA $ 0.270         
بنك السلام 

 SALAM BD 0.207              
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.305    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 1.045      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.350        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.301          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.058           
بنك البحرين والشرق الأوسط )موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.490          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.505         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.205                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.260     
إنوفست

   INOVEST $ 0.280            
شركة الإثمار القابضة  

ITHMR BD 0.037           
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.087
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.540         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.313            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.052           

المنامة - بنا



خليجية تقترض من طليقها وتمتنع عن السدادخليجية تقترض من طليقها وتمتنع عن السداد

براءة “آسيوي” من تشغيل آخر دون ترخيصبراءة “آسيوي” من تشغيل آخر دون ترخيص

“المدنية” تلزمها برد مبلغ 40 ألف دينار

أوراق الدعوى خلت من أي دليل يثبت قيامه بالجريمة

اقترضت طليقة خليجية مبلغا ماليا من طليقها؛ لشراء منزل بإحدى الدول 
الخليجيــة، علــى أن تعيد له المبلــغ متى ما توافر لديها، إلا أنها امتنعت عن 

إعادة المبلغ المالي له، الأمر الذي حدا بطليقها لإقامة دعواه.

أفـــاد  مـــا  بحســـب  التفاصيـــل،  وتشـــير 
المحامـــي محمد جاســـم المهدي، إلى أن 
موكله )المدعي( أقام دعواه ضد طليقته 
الخليجيـــة طالبـــا فيهـــا إحالـــة الدعـــوى 
للتحقيق؛ ليثبت موكله المدعي إقراضه 
دينـــار،  ألـــف   40 مبلـــغ  عليهـــا  المدعـــى 
وامتنـــاع المدعى عليها عن الســـداد، مع 
إلزامهـــا بالفائـــدة القانونيـــة مـــن تاريـــخ 
المطالبة وحتى الســـداد التام، على سند 
من القـــول بأن المدعى عليهـــا )طليقته(، 
وبعـــد طلاقهـــا منـــه اقترضت منـــه مبلغ 
40 ألف لمصلحتها لشـــراء منزل بدولتها 
الخليجية، إلا أنها تخلفت عن إعادة مبلغ 

القـــرض لـــه بالرغم مـــن قدرتهـــا المالية، 
الأمر الذي حدا بـــه للتقدم بدعواه؛ بغية 

القضاء له بطلباته.
الـــواردة  الدعـــوى  المحكمـــة  وتداولـــت 
إليهـــا في محضر جلســـاتها، وفيها أمرت 
للتحقيـــق،  الدعـــوى  بإحالـــة  المحكمـــة 
ليثبـــت المدعـــي بجميـــع طـــرق الإثبـــات 
القانونية ومنها شـــهادة الشهود، الاتفاق 
عليهـــا  المدعـــى  وبيـــن  بينـــه  الحاصـــل 
وإخـــال الأخيـــرة بـــه، وانشـــغال ذمتهـــا 

بمبلغ المطالبة.
المحكمـــة  اســـتمعت  لذلـــك،  ونفـــاذا 
لشـــاهدي المدعـــي، وهمـــا كل مـــن والده 

وشـــقيقه، اللذان أشـــارا إلـــى أن المدعي 
قـــد أبلغهما بأن طليقتـــه طلبت منه مبلغ 
40 ألف دينار لشراء منزل بإحدى الدول 
الخليجية، وأنها ستعيد له المبلغ متى ما 
توافر لديها، إلا أنه وعند مطالبة المدعي 

بذلك المبلغ امتنعت عن سداده وأشارت 
لـــه بقولها “بيني وبينك المحاكم”، ولعدم 
حضـــور المدعـــى عليهـــا وتقديم شـــهود 
النفـــي؛ قـــررت المحكمة إنهـــاء التحقيق 

وإعادة الدعوى للمرافعة.
وأشـــار وكيل المدعى عليهـــا في مذكرة 
دفاعـــه بـــأن المدعـــى عليهـــا لـــم تقترض 
مـــن المدعي مبلـــغ المطالبـــة، وأن المبلغ 
المستلم كان بغرض شراء مسكن لأبنائه 
الخمسة الذين هم في حضانتها، وطلب 
توجيـــه اليمين الحاســـمة للمدعي لبيان 
أن المبلـــغ قد أعطي كقـــرض يجب على 
المدعـــى عليها رده، وليس لوفاء بالتزام 

شرعي لتوفير مسكن للأبناء الخمسة.

بالموقـــع  كامـــا  الموضـــوع  )اقـــرأ 
الإلكتروني(

أديــن عامــل آســيوي فــي منشــأة مقاولات بتشــغيل عامل آخــر مــن دون الحصول على 
ترخيص عمل، إلا أنه وبعد التحقيق في الأمر تبين أن المتهم ليس المســؤول المباشــر 
عن توظيف العامل في المنشأة، الأمر الذي يتعين معه براءته من التهمة المسندة إليه.

أفـــاد  مـــا  بحســـب  التفاصيـــل،  وتشـــير 
المحامي ســـيد علـــي المحفـــوظ، إلى أن 
النيابة العامة أدانت موكله بأنه استخدم 
عاملا أجنبيـــا دون حصوله على تصريح 
عمـــل بشـــأنه، بنـــاء علـــى قـــرار الإحالـــة 
الصـــادر مـــن هيئة تنظيـــم ســـوق العمل، 
حيث إنه في يـــوم الواقعة حضر مفتش 
الهيئـــة للمنشـــأة التـــي يعمـــل بهـــا موكله 
)المتهم الثاني( وشـــاهد شـــخصا آخر في 
المنشـــأة )المتهم الثالث( يعمـــل كهربائيا، 
وتبيـــن للمفتـــش أن الأخيـــر يعمـــل دون 
تصريـــح عمـــل، ما حدا به لاتخـــاذ إجراء 
ضد موكله )المتهم الثاني(، وعليه طلبت 
النيابـــة عقابه طبقـــا للمادتين 23/‏ أ و36/‏ 
أ، ب، د مـــن القانون رقم 19 لســـنة 2006 
والمعـــدل  العمـــل  ســـوق  تنظيـــم  بشـــأن 

بالقانون رقم 40 لسنة 2014.

وعرضت الأوراق علـــى القاضي الجنائي 
المختـــص لاســـتصدار أمر جنائي بشـــأن 
موكله )المتهم الثاني(، وعليه تم تغريمه 
مبلـــغ 1000 دينـــار عـــن التهمة المســـندة 
إليه، ولم يلـــق القضاء قبولا لدى المتهم؛ 
فاعترض عليه بموجب تقرير الاعتراض 

على الأمر الجنائي.
وتداولـــت المحكمة الدعوى الواردة إليها 
في محضر جلســـاتها وفيهـــا أنكر المتهم 
المعترض ما أســـند إليه مـــن اتهام، ودفع 
وكيلـــه المحامي المحفـــوظ في مرافعته 
التـــي تقـــدم بخلـــو أوراق الدعـــوى مـــن 
أي دليـــل يثبـــت قيـــام المتهـــم المعترض 
بالجريمـــة المنســـوبة إليـــه، عـــاوة علـــى 
إنـــكار المتهم نفســـه للتهمة وعـــدم توافر 

أركان الجريمة.
وأشـــار )المتهـــم الثالث( الـــذي تم ضبطه 

فـــي المنشـــأة دون تصريـــح عمـــل بأنـــه 
التحق للعمل في المنشـــأة منذ 3 أيام من 
دون تصريـــح عمل، وتـــم الاتفاق معه أن 
يكون الراتب 180 دينارا، وان الشـــخص 
المتهـــم  هـــو  توظيفـــه  عـــن  المســـؤول 
المعتـــرض، وهـــو ينتظـــر صاحـــب العمل 

)المتهم الأول( للموافقة على تثبيته.
فلمـــا كان ما تقدم؛ وكانـــت المحكمة بعد 
أن محصـــت الدعوى وأحاطـــت بوقائعها 

وظروفهـــا وملابســـاتها وبأدلـــة الإثبـــات 
التـــي قام الاتهام عليها عن بصر وبصيرة 
وفطنـــت إليهـــا ووازنـــت بينهـــا، فإنهـــا لا 
تطمئن إلى أدلة الثبوت التي ركنت إليها 
النيابـــة العامة في إســـناد الاتهـــام للمتهم 
المعتـــرض وذلـــك لأنه باطـــاع المحكمة 
علـــى أقـــوال )المتهـــم الثالـــث( بمحاضـــر 
جمـــع الاســـتدلالات فقد قرر بأنـــه ينتظر 
صاحـــب العمـــل )المتهـــم الأول( للموافقة 
علـــى تثبيته وعليـــه فالمحكمة تتشـــكك 
فـــي ذلـــك، إذ لـــم تطمئـــن المحكمـــة إلـــى 
إدانة )المتهم الثاني( المعترض ومعاقبته 
على الجريمة المســـندة إليـــه، الأمر الذي 
القضـــاء  كذلـــك  والحـــال  معـــه  يتعيـــن 
ببراءتـــه من التهمة المســـندة إليه إعمالا 
لحكم المـــادة 255 من قانون الإجراءات 
الجنائيـــة، وعليه حكمت المحكمة بقبول 
الجنائـــي  الأمـــر  وبســـقوط  الاعتـــراض 
الصادر بحق المتهـــم المعترض واعتباره 
كأن لـــم يكن، والقضـــاء مجـــددا ببراءته 

من التهمة المسندة إليه.

المحامي محمد المهدي
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الجنائية  الــكــبــرى  المحكمة  بـــدأت 
جمعا  متهمين  مــحــاكــمــة  الأولـــــى، 
الاستثمار،  بقصد  الغير  من  أمــوالا 
ترخيص  على  حصولهما  دون  من 
ــذلـــك مـــن الـــجـــهـــات الــمــخــتــصــة،  بـ
مالية  وعمليات  معاملات  وإجــراء 
من  عليه؛  المتحصل  المبلغ  على 
الــمــشــروعــيــة عليه،  إضـــفـــاء  أجـــل 
 13 جلسة  المحكمة  حــددت  حيث 

مايو المقبل للحكم في القضية.
معلومات  بورود  التفاصيل  وتشير 
بشأن قيام المتهم الأول )49 عاما( 

بجمع  عــامــا(   50( الــثــانــي  والمتهم 
بغية  الأمــوال من أشخاص  وتلقي 
يكن  لم  في مشروعات  استثمارها 
عــدم حصولهما  عن  أثــر، فضلا  لها 
الجهات  مــن  بــذلــك  ترخيص  على 
المختصة، وعليه تم عمل التحريات 
المعلومات،  تلك  صحة  من  للتأكد 
ــات الــقــانــونــيــة  ــ ــ واســتــصــدار الأذون
ــعــامــة؛ بــهــدف تتبع  مــن الــنــيــابــة ال
تلك الأموال وتحركاتها،  وملاحقة 
حيث أسفرت التحريات عن صحة 

البلاغ.

وبدأت الواقعة بعد تمكن المتهمين 
البالغ عددهم  من إقناع ضحاياهم 
بــالاســتــثــمــار  شـــخـــص،   500 نــحــو 
في  الــعــقــارات  مــجــال  فــي  معهما 
منهما  لكل  المملوكة  الــمــؤســســات 
مقابل أرباح مالية، وتمكن المتهمان 
بعد ذلك من الحصول على أموال 
بواسطة  المستثمرين  ضحاياهم 
البنكية  ــتــحــويــات  وال الــشــيــكــات 
أودعــت  والــتــي  “كــــاش”،  والنقدية 
إليهم في حساباتهم البنكية التابعة 
لــمــؤســســة كــل مــنــهــمــا، لــتــكــون هي 

الغطاء لاستثمارهم الوهمي، حيث 
لم يتم ممارسة أي أنشطة حقيقية 
تتعلق بنشاط المؤسستين الفعلي، 
واستطاع المتهمان الاستيلاء على 
والــفــرار  أنفسهما  لصالح  ــوال  الأمــ
القبض  تــم  إلـــى أن  الــبــاد،  خـــارج 
عليهما في إحدى الدول الخليجية.

الــمــركــز الوطني  تــقــاريــر  وأســفــرت 
أكثر  رصــد  عــن  المالية  للتحريات 
جمعها  تــم  ديــنــار،  ملايين   10 مــن 
كل  مؤسسة  حــســاب  فــي  وتلقيها 
إذ  متهم على حدة من ضحاياهم، 

قام المتهمان بعد ذلك بغسل 
تلك المتحصلات الجرمية 

بــإجــرائــهــمــا تــصــرفــات 
في  تمثلت  وعمليات 
الأمـــوال  تلك  تــدويــر 
الــضــحــايــا وبين  بــيــن 
الــمــتــهــمــيــن أنــفــســهــم، 
ــقــيــام بــتــحــويــات  وال

مــــــالــــــيــــــة لـــــلـــــداخـــــل 
ـــارج، وإجـــــــراء  ـــ ـــخـ ـــ والـ

نــقــديــة، بما من  ســحــوبــات 
شأنه إضفاء المشروعية عليه.

13 مايو الحكم على متهمين بقضية الاستثمار الوهمي
غسلا أكثر من 10 ملايين دينار من 500 ضحية

إعداد: شيماء عبدالكريم

حَوَادِثحَوَادِث

المنامة - النيابة العامة

المنامة - الهيئة الوطنية لتنظيم المهن والخدمات الصحية

صرحـــت رئيـــس نيابـــة الجرائـــم 
المحكمـــة  بـــأن  الإلكترونيـــة 
الصغرى الجنائية بدائرتها الثالثة 
أصـــدرت أمس حكمهـــا حضوريا 
إحـــدى  أهانـــت  متهمـــة  بإدانـــة 
حســـابها  عبـــر  الدولـــة  وزارات 
ببرنامـــج التواصـــل الاجتماعـــي، 
بتغريمهـــا مئـــة دينـــار عما نســـب 

إليها من اتهام.
وتعـــود تفاصيـــل الواقعـــة لتلقي 
واردا  بلاغـــا  العامـــة  النيابـــة 
الجرائـــم  مكافحـــة  إدارة  مـــن 
العامـــة  بـــالإدارة  الإلكترونيـــة 
والأمـــن  الفســـاد  لمكافحـــة 
الاقتصـــادي والإلكتروني بوزارة 

الداخليـــة، بقيـــام المتهمة بنشـــر 
حســـابها  عبـــر  مصـــور  مقطـــع 
الاجتماعـــي  التواصـــل  بموقـــع 
والمتاح للعامة، تتحدث فيه عن 
إحـــدى الـــوزارات واصفـــة إياهـــا 
ومنتسبيها بعبارات مهينة تمس 

من هيبتها والوظيفة العامة.
وفور تلقي النيابة العامة البلاغ، 
التحقيـــق  إجـــراءات  باشـــرت 
باســـتجواب المتهمة ومواجهتها 
بالمقطـــع المنشـــور، والتي أقرت 
عبـــر  ونشـــره  إيـــاه  بتســـجيلها 
حســـابها المتـــاح للعامـــة، وأمرت 
بإحالتها للمحكمة والتي أصدرت 

حكمها المتقدم أعلاه.

قدمـــت رئيس مجموعـــة البحث الاجتماعـــي دلال العطاوي محاضرة 
بعنوان “العنف الأســـري ضد الطفل”، بتنظيم من مركز الرفاع الشرقي 

التابع لوزارة التنمية الاجتماعية.
وتضمنـــت المحاضـــرة تعريـــف العنف الأســـري ضـــد الطفل وأســـبابه، 
والتأثيـــرات الاجتماعيـــة والنفســـية الـــذي يمر بها الطفـــل بعد تعرضه 

للعنف، والأساليب التربوية المتبعة دون استخدام العنف.

قامـــت الهيئـــة الوطنيـــة لتنظيم 
الصحيـــة  والخدمـــات  المهـــن 
بإحـــدى  يعمـــل  بإحالـــة طبيـــب، 
المؤسســـات الصحيـــة الخاصـــة، 
إلى اللجنـــة التأديبيـــة للمرخص 
الطـــب  مهنتـــي  بمزاولـــة  لهـــم 

البشري وطب الأسنان.
وأكـــدت الهيئـــة أنـــه تـــم ضبـــط 
الزيـــارات  ضمـــن  الطبيـــب 
التفتيشـــية الدوريـــة التـــي تقوم 
المؤسســـات  علـــى  الهيئـــة  بهـــا 
الصحيـــة، وتبين أنه قام بإصدار 
شهادة طبية لمريضة بالرغم من 
عـــدم وجـــود أي معلومـــات عـــن 
زيارتها وعـــدم وجود ملف طبي 

لها في سجلات المركز.
وشددت الهيئة الوطنية لتنظيم 
الصحيـــة  والخدمـــات  المهـــن 
تعزيـــز  علـــى  الشـــديد  حرصهـــا 
دورهـــا الرقابي وجهودها لضبط 
المؤسســـات الصحيـــة ومزاولـــي 
المخالفيـــن،  الصحيـــة  المهـــن 
وشـــددت فـــي الوقـــت ذاته على 
ضرورة اتباع الأنظمة والقوانين 
المؤسســـات  وإدارة  لإنشـــاء 
مزاولـــة  وترخيـــص  الصحيـــة 
المهـــن فيها، حيـــث إن مخالفتها 
قد تعرضهم للمساءلة القانونية.

غرامة 100 دينار لمهينة “التربية”

محاضرة عن “العنف الأسري ضد الطفل”

طبيب يصدر شهادة طبية غير 
صحيحة لمريضة لم تراجع المركز

المحامي سيد علي المحفوظ 

العليـــا  الاســـتئناف  محكمـــة  حـــددت 
الجنائية جلســـة تاريخ 13 مايو المقبل؛ 
للنظـــر فـــي الاســـتئناف الـــذي تقـــدم به 
رجـــان أدينا بالاعتداء على أحد المارة 
بالضـــرب وتهديده بأداة حادة وســـرقة 

أمواله وهواتفه.
وتشـــير التفاصيـــل إلـــى أنـــه أثنـــاء مـــا 
كان المجنـــي عليـــه منفـــردا، حضر إليه 

رجـــان وأجبـــراه علـــى الركـــوب معهما 
بالســـيارة التي كانـــا يســـتقلانها بقيادة 
المتهم الثاني قســـرا، وذلك بعد أن قاما 
بتهديـــده بواســـطة أداة حـــادة صغيـــرة 
الحجم، فصـــرخ المجنـــي عليه وحاول 
الاستنجاد بالمارة، إلا أنه لم يتمكن من 

ذلك.
عليـــه  بالمجنـــي  المركبـــة  قائـــد  وقـــاد 

والمتهـــم الأول لمســـافة متوســـطة من 
الشـــارع، وأثناء ذلك قـــام المتهم الأول 
بـــأن  علـــى ســـامة جســـمه  بالاعتـــداء 
ضربه فـــي أنحاء مختلفة في جســـمه، 
عـــاوة علـــى محاولـــة خنقـــه عبـــر لـــف 

ذراعه حول عنقه.
مـــن  الهـــرب  عليـــه  المجنـــي  وحـــاول 
السيارة، إلا أنه المتهم الثاني أغلق باب 

السيارة على يده محدثا به إصابات، كما 
قـــام بالإمســـاك بقدميه لشـــل مقاومته، 
وتمكـــن المتهمـــان بتلـــك الوســـيلة مـــن 
شـــل من مقاومة المجني عليه وســـرقة 
مبلغ 111 دينارا من محفظته وهاتفين 
ونظارتـــه الطبية، وعليـــه تقدم المجني 

عليه ببلاغ بالواقعة.
وعلـــى إثـــر البـــاغ المقدم مـــن المجني 

عليـــه لـــإدارة الأمنيـــة، تـــم اســـتيقاف 
مركـــز  إلـــى  وصاحبـــه  الثانـــي  المتهـــم 
تحقيقـــات  فـــي  أقـــر  حيـــث  الشـــرطة، 
يصطحـــب  كان  بأنـــه  العامـــة  النيابـــة 
المجني عليه والمتهم الأول بالســـيارة، 
وأن المتهم الأول هو من قام بالاعتداء 
على سلامة جسم المجني عليه وسرقة 

هواتفه.

مـــن ناحيتهـــا، أســـندت النيابـــة العامـــة 
لهمـــا تهمة ســـرقة المجنـــي عليه بطرق 
الإكراه والتهديد باستخدام أداة حادة، 
والاعتـــداء عليـــه بالضـــرب لمنعـــه مـــن 
المقاومـــة، ومحاولة خنقه والاســـتيلاء 
على المســـروقات والفـــرار بها، وقضت 
الأولـــى  الجنائيـــة  الكبـــرى  المحكمـــة 

بسجن المتهمين لمدة 3 سنوات.

ســـجنهما حكـــم  يســـتأنفان  الخاطفـــان  اللصـــان 
اختطفوا آخر وسرقوا أمواله



بحضور رئيس 
هيئة الأركان

أقيــم حفــل ختــام بطولــة صاحــب المعالــي القائــد العــام لقــوة دفــاع 
البحريــن للجولــف الخامســة، بحضــور ســعادة الفريق الركــن ذياب بن 
صقــر النعيمــي رئيــس هيئة الأركان، وذلك في ملعــب الصقور للجولف 
بقاعــدة عيســى الجوية بســاح الجــو الملكــي البحريني، صبــاح اليوم 

الأربعاء 24 أبريل 2024م.

وقام ســـعادة رئيس هيئة الأركان في 
ختـــام الحفـــل بتســـليم كأس البطولة 
والجوائـــز التقديريـــة علـــى اللاعبيـــن 
الفائزيـــن، حيـــث حقـــق كأس البطولة 
الرقيـــب خليفـــة محمد المريســـي من 
قوة دفاع البحرين بعد أن احتل المركز 
الجـــروس،  منافســـات  ضمـــن  الأول 
الرقيـــب  الثانـــي  المركـــز  فـــي  وجـــاء 
ســـلطان عبدالله الحكم من قوة دفاع 
البحريـــن، فيما جاء في المركز الثالث 
النقيب ســـعود حمد العاثـــم من وزارة 
الداخلية، وفي منافســـات النت احتل 
المركز الأول المدني عبدالعزيز محمد 
فرج، وفي المركـــز الثاني الوكيل أول 
مشـــعل عســـكر عبـــدالله وفـــي المركز 
الثالث المدني عبدالله ســـلطان الحكم 

من قوة دفاع البحرين.
 وبهـــذه المناســـبة هنـــأ ســـعادة رئيس 

هيئـــة الأركان الفائزيـــن فـــي البطولـــة 
علـــى المســـتوى المتميز الـــذي ظهروا 
به خلال المنافســـات، معرباً عن شكره 
البطولـــة  علـــى  للقائميـــن  وتقديـــره 
وحســـن التنظيـــم الـــذي انعكـــس جلياً 
خلال مجريـــات البطولة، التي شـــارك 
فيها 66 لاعباً من منتســـبي قوة دفاع 
والحـــرس  الداخليـــة  وزارة  البحريـــن 
لكافـــة  ســـعادته  متمنيـــاً  الوطنـــي، 
المشـــاركين التوفيـــق فـــي البطـــولات 
القادمـــة. حضـــر ختـــام البطولـــة عـــدد 
مـــن كبار ضبـــاط قوة دفـــاع البحرين، 

ووزارة الداخلية، والحرس الوطني.

ختام بطولة القائد العام لقوة 
دفاع البحرين للجولف الخامسة
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شـــهد سمو الشـــيخ عيسى بن عبدالله 
الملكـــي  الاتحـــاد  رئيـــس  خليفـــة  آل 
البحريني للفروسية وسباقات القدرة 
ختـــام دورة التحكيم الوطنية لجمال 
الخيـــل العربيـــة التـــي نظمهـــا الاتحاد 
خـــال الفترة من 21 حتـــى 23 أبريل 

الجاري.
كما حضر الختام عبـــدالله المضاحكة 
رئيـــس  الاتحـــاد  رئيـــس  مستشـــار 

الدورة.
وأكد ســـمو الشـــيخ عيسى بن عبدالله 
آل خليفـــة حـــرص الاتحـــاد بتنظيـــم 
الـــدورات التدريبيـــة التي تســـهم في 
رفع كفـــاءة الكوادر الوطنية، مشـــيدا 
وحـــرص  الواســـعة  المشـــاركة  بهـــذه 
القائميـــن علـــى الـــدورة بتوفيـــر كافة 
الاحتياجـــات اللازمـــة لتحقيـــق كامل 

النجاح.
وأشاد سمو الشيخ عيسى بن عبدالله 
آل خليفـــة بتعاون الملاك مع القائمين 
علـــى الـــدورة ، وذلـــك لعـــدم التوانـــي 
عـــن توفيـــر جيادهـــم للاســـتعانة بهـــا 

خلال الجانب العملي من الدورة على 
مدى يومين، حيث تـــرك هذا التعاون 
انطباعـــا رائعا في نفوس المحاضرين 
عـــن ثقافـــة الخيـــر والقيـــم الأخلاقية 

التي يتمتع بها المالك البحريني.
أشـــاد سمو الشـــيخ عيسى بن عبدالله 
بجميع المســـاهمين فـــي نجاح الدورة 
وهـــم عـــارض الخيـــل الذيـــن كان لهم 

دور خلال الجانب العملي من الدورة
دروع  تقديـــم  الختـــام  حفـــل  وشـــهد 
تذكاريـــة للمحاضرات الســـيدة كلوديا 
أنـــا  والســـيدة  ألمانيـــا  مـــن  داريـــوس 
ومديـــرة  بولنـــدا  مـــن  ستوجانوســـكا 
طاهـــري  ســـارة  الآنســـة  الـــدورة 
ومســـؤول الـــدورة الحكـــم البحرينـــي 
الســـيد علاء حماد على ما قدموه من 

جهـــود مخلصـــة وأداء متميـــز كان له 
الأثر الكبير في نجاح الدورة.

وقد اتســـمت الدورة بجودتها العالية، 
نظرا لوجـــود أفضل مدربـــي المنظمة 
الأوربية لجمال الخيـــل العربية، وهم 
الســـيدة كلوديا داريوس والســـيدة آنا 

ستوجانوفسكا.
وهدفـــت الـــدورة إلـــى صناعـــة جيـــل 

جديـــد وذلـــك بتأهيـــل كـــوادر جديدة 
وإعدادها وزيادة معرفتها وإعطاءها 
جرعـــة علميـــة وتدريبية عـــن مفهوم 
مـــن  الخريجيـــن  لتمكيـــن  التحكيـــم، 
ممارســـة دورهم كمحكميـــن وطنيين 
بعـــد اعتمادهم في قوائـــم المحكمين 

الوطنيين في دولهم.
الجانبيـــن  الـــدورة  شـــهدت  وقـــد 

النظري والعملـــي بالإضافة للمقابلات 
حيـــث  والامتحانـــات،  الشـــخصية 
شهدت مشاركة 22 دارسا على النحو 
الآتـــي: مملكـــة البحرين 5 مشـــاركين، 
المملكة العربية السعودية 13 مشاركا، 
دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة 1 
مشـــاركا، دولـــة الكويـــت 2 والمملكـــة 

الأردنية الهاشمية 1 مشترك .

كرم المشاركين والمحاضرين وأشاد بنجاح الدورة..

عيسى بن عبدالله يشهد ختام دورة التحكيم الوطنية لجمال الخيل العربية

“^” ترصد ردود فعل المنامية بعد “^” ترصد ردود فعل المنامية بعد 
الخسارة أمام الكويت الكويتيالخسارة أمام الكويت الكويتي

خســـر فريـــق المنامة المواجهة الأولـــى أمام نظيره الكويـــت الكويتي في نهائي 
البطولة الخليجية للأندية، أمام أنصاره وجماهيره، لكنه يملك فرصة التعويض 

في المواجهة الثانية التي ستقام في الكويت.

البلاد كانت حاضرة في قلب الحدث لرصد ردود فعل المنامية بعد هذه النتيجة، 
وأجرى الزميل علي محفوظ هذه الحوارات التي يمكن للقراء الوصول لها عبر 

مسح الباركود للوصول إلى منصة انستغرام البلاد سبورت.

كشــف مــدرب منتخــب البحرين لفئة الشــباب لكــرة القدم علي صنقور، عــن تقليص القائمة 
الأوليــة التــي اســتدعاها الجهــاز الفني في الفتــرة الماضية، لتقتصر حاليًــا على حوالي ٤٥ 

لاعبًا بينهم ٤ حراس.

وأشـــار صنقور  إلـــى أن الجهاز الفنـــي بعد تعيينه 
حديثًـــا نظـــم تجمعات محليـــة أولية شـــمت ١٦٠ 
لاعبًـــا من مختلف الأندية، إذ قلـــص الجهاز الفني 

القائمة بعد شهر من التدريبات المستمرة.
وبيـــن صنقـــور أن الجهـــاز الفنـــي ســـيعكف خلال 
الفتـــرة المقبلة على اســـتمرار التدريبـــات، وتهيئة 
جميـــع العناصـــر الموجـــودة فـــي القائمـــة الحالية؛ 

تحضيـــرًا للاســـتحقاقات المقبلـــة. ونـــوه مـــدرب 
الـــذي أبدتـــه الأنديـــة  منتخـــب الشـــباب بالدعـــم 
خـــال الفترة الماضية، مؤكدًا أن اســـتمرار الدعم 
والتعـــاون مســـتقبلاً يســـهم في تحقيـــق الأهداف 
المنشـــودة. وأكد صنقور أن باب المنتخب مفتوح 
دائمًا لجميع اللاعبين، وأن الجهاز الفني ســـيكثف 

من متابعاته لمستويات اللاعبين وتقييمها.

صنقور: تقليص قائمة منتخب الشباب إلى 45 لاعبا

علي صنقور

محرر الشؤون الرياضية

 شاهد فيديو عبر 
انستغرام البلاد سبورت

محرر الشؤون الرياضية
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إذا جـــاء الحديـــث عن الفيزياء تجد لهم باعا فيه، وإذا كان عن فلســـفة ديكارت 
يزعمون أنهم من رواد )الكوجيتو(، وإذا كان عن السياســـة والتاريخ والجغرافيا 
ومجلـــس الأمـــن والصواريـــخ البالســـتية وجمهوريـــات البلطيـــق، يدلـــون دلوهم 

ويعلنون أنهم خبراء في هذه الملفات.. المهم أنهم أحاطوا بكل شيء علماً.
مؤخـــرا التقيـــت رجـــاً أعرف أنه لا يقرأ من الصحف ســـوى أســـعار العملة وفقرة 
أبـــراج الحـــظ، اندفع بحماس غير طبيعي يحلل تحولات المناخ وأســـاس الأزمة 
الاقتصاديـــة العالميـــة، يتنقل من موضوع إلى آخـــر بجهل عميق مركب وغريب، 
لا مثيـــل لـــه، حتـــى أنه لمّح إلى معرفته بالشـــكلانيين الـــروس، وزعم أنه صادف 
بعضهـــم عندمـــا كان يتســـكع في الحـــي اللاتيني فـــي باريس. الحقيقـــة أنه ومن 
كثـــرة هؤلاء الأدعياء في مجتمعنا، أصبحنا نتمنى أن نجد من يقول: لا اعرف.. 
لا أعلم.. لا أدري.. الله أعلم. ففي كل مرة تلتقي بهذه النماذج المريضة تجتاحك 
الثرثرة وتصيبك بالغثيان. وعندما تحاول إقناعهم بالتلميح والإشـــارة بأنهم قد 
يكونـــون مـــن المتبحرين في وجه مـــن وجوه المعرفة أو الحيـــاة أو الاختصاص 
المهنـــي، إلا أنهـــم لا يعرفـــون شـــيئاً في السياســـة والفلســـفة وعلـــم الجمال على 

ســـبيل المثـــال، دون جـــدوى.. تقول لهم إن الإنســـان، مهما تبحر فـــي العلم، فإنه 
يبقى محدود المعرفة، بالقياس إلى حجم المعارف الإنســـانية وتنوعها وتشعبها 
وتجددهـــا.. فيضحكون أو مســـتخفين بعـــدم اعترافك بعلمهـــم.. وقد يكرهونك 
ويتحاشـــون مجالســـتك، فأنـــت فـــي نظرهـــم جاهـــل لا تقرّ لهـــم بالبـــاع الطويل، 
ولا تعتـــرف لهـــم بالعلـــم والدرايـــة والنباهة والثقافـــة التي لا تســـعها المحيطات. 
تتصفح الصحيفة فيصفعك الادعاء، تتصفح المجلة فيؤلمك الادعاء، وتســـتمع 
إلـــى الراديـــو فيجتاحـــك طوفان الثرثـــرة والحكمـــة المزيفة والأبويـــة المتعالية، 
ووسط هذا الركام من الهذيان صار الفكر ضائعاً والإبداع تائهاً وامتلأت الساحة 
بالمتطفليـــن المتســـللين والأدعيـــاء، فتســـاوى بذلـــك الإبـــداع بالبطيـــخ والفكـــر 
بالبصل. إن انتشـــار مثل هذه النماذج الغريبة، في مقابل تراجع نماذج العارفين 
المتواضعيـــن الأصحاء في مجتمعاتنا، علامة على أننا نعيش نوعاً من الاختلال 

النفسي، هو وراء الغرور والادعاء.

* كاتب وإعلامي بحريني

الغرق في وحل الادعاء!

كنـــت خارجـــاً مـــن المنـــزل، متجهـــاً كعادتـــي اليومية إلـــى المقهى، فيما الســـماء 
وديعـــة، بعد ليلـــة عاصفة، أيقظتني فيهـــا زوجتي من النوم، طالبـــة مني القيام 
لمشـــاهدة الأمطار الغزيرة، إلا أنني لم أكترث، بقيت متســـمراً في فراشـــي، فيما 
ابنتي دانة وزوجتي كانتا تنظران بدهشة إلى السماء وهي ترسل غيثها سخياً!

وأنا متجه عبر شـــارع جميرا الأثير على قلبي، كانت السُحبُ كعاشقاتٍ خجلى، 
يندى منهن الرذاذ الذي يستحيل أحياناً دموعَ شوق تهطل، إلا أنها حتى الساعة 
كانـــت ودودة، لـــم تخـــرج كل مـــا في قلبها من شـــجنٍ وشـــوق. وصلـــت المقهى، 
رحبـــت بي النادلـــة التي اعتادت على مقدمي كل صبـــاح، ودون أن أطلب منها، 
أعدت لي فنجان القهوة كما أحبُ، حيث لم يعُد أي بُنٍ يروق لي. فتحتُ جهازي 
المحول، وبدأت العمل وإرسال عدد من الموضوعات والدراسات التي قد تفيد 
فـــي فهم وتحليل الأحداث السياســـية في منطقة الشـــرق الأوســـط، وأنا أرقب 

الســـماء مـــن خلف الزجاج، بانتظار أن تحييني الشـــمس العاليـــة، معلنة أن أقبل 
لتعانـــق أشـــعتي.. فالرياضـــة لا أُطيقها إلا تحت أشـــعة الشـــمس التي تشـــعرني 
بالقـــوة والعنفـــوان. بدأ المطرُ يشـــتد فجأة، هبت الريح وحلـــت الظلمة، وحينها 
خزائـــن السُـــحب كانت ســـخية، فالمـــاء كان أكثر مـــن أي وقت مضـــى في دبي؛ 
فطـــوال ســـني وجـــودي هنـــا، لم أشـــهد هطـــولاً وعواصـــف كالتـــي أبصرتها تلك 
الساعة. كانت زوجتي ترسل لي فيديوهات ابني سعد، وهو يمشي تحت المطر 
فرحاً، ويرفع يديه، والضحكات تتناثر يمنة ويسرى، في الوقت الذي فيه نادلة 
المقهى تصارعُ الماء وهو يريد أن يداعب كراسي الندماء، وكنت أمسكُ بالباب 

فيما الهواءُ يركله بشدة!. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب وإعلامي سعودي

تآزر وضحكات في يوم ماطر

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

تتحدثون عن الرزق ولا تتحدثون عن الخطر المحتمل
عندمـــا تصل درجـــة الفاعلية الإعلاميـــة في تصديها للمشـــكلات البيئية 
وغيرها من المشاكل المتعلقة بالباعة الجائلين، ومخالفة إشغال الطريق، 
هنا يتحقق الوعي، كون الجميع ملتزما بخطة واضحة وأهداف محددة 
من أجل الصالح العام، فما تكتبه الصحافة إزاء أية مشـــكلة وقضية في 
المجتمـــع، يقوم علـــى التحليل لا التبريـــر، وعندما نبهنا بلديـــة الجنوبية 
قبل يومين عن الفرشـــات التي تنتشـــر في الســـاحة الخلفية من محلات 
رامـــز، وتحديدا في الســـاحة الترابيـــة، والفوضى الحاصلـــة في مواقف 
الســـيارات، تعالت الأصوات في وســـائل التواصل الاجتماعي بين مؤيد 
ومعارض. المؤيد يرى أن الفرشات منظرها غير حضاري، كما أنها أصبحت 
مرتعا لرمي النفايات وإشـــغال الطريق، والبعض أكد أن كل شـــيء بدون 
تنظيـــم ودراســـة يخلق الفوضى، والمعارض وصفنـــا وصفا رهيبا وطرح 
نظريـــة محاربة الفقراء فـــي أرزاقهم والتحامل علـــى المتقاعدين الذين 

“يسترزقون الله” وغيرها من التعليقات الطويلة المملة.
القضيـــة ليســـت لهـــا علاقـــة بالفقيـــر ولا المتقاعـــد ولا حتـــى المســـكين 
والآســـيوي والمواطـــن، مثـــل هذه الفرشـــات من المفتـــرض أن توضع لها 

نماذج واشـــتراطات معينة، فهي فرشـــات مخالفة لاشـــتراطات السلامة، 
وتســـبب تعطيـــل الحركة المرورية وتكدس الســـيارات في المنطقة، ولو 
تركت هكذا عشـــوائيا لربما يحدث ما لا يحمد عقباه، والجميع يســـتذكر 
الحريق الهائل الذي قضى على الســـوق الشـــعبي قبل سنوات، والسبب.. 
تراكم المخالفات وعدم توفر إجراءات الســـامة بالشكل المطلوب، ومن 
يعلـــم قد يتطور الأمر ويتم وضع مولـــدات كهرباء “جنريترات” في هذه 

الفرشات والجميع يعرف مدى خطر هذه المولدات.
لمـــاذا لم نســـمع الأصـــوات المعارضـــة بعد قيـــام أمانة العاصمـــة بالحملة 
فـــي شـــارع صعصعة قبل عـــدة أشـــهر لإزالة مخالفـــات الباعـــة الجائلين 
غيـــر المرخصين.. لماذا لم نســـمع منهم جملة “خلوهم يســـترزقون الله”. 
المخالفـــة تســـير على قافية واحدة وبكل التقاليـــد اللغوية والبلاغية ولا 
فرق بين مواطن ومقيم. تتحدثون عن “الرزق” ولا تتحدثون عن الخطر 

المحتمل وغياب الضوابط والاشتراطات الصحية!.

* كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

الساعة الرملية.. 
تأملات وتجليات

سطحية وقشور

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

أحمد عبدالله الحسين د. ضياء الدليمي

*كمال الذيب

*حسن المصطفى

حرب مستمرة ضد فلسطين
مـــرةً أخـــرى اســـتخدمت الإدارة الأميركيـــة حـــق النقـــض “الفيتـــو” ضد 
فلســـطين، وفـــي هـــذه المرة ضد مشـــروع “الاعتـــراف بدولة فلســـطين” 
ولمنـــع منحها العضويـــة الكاملة في منظمة الأمم المتحدة. وهو تصرف 
يعمـــل علـــى إعاقة مجلـــس الأمن من تحمـــل مســـؤوليته التاريخية في 
دعم حقوق الشـــعب الفلســـطيني المشـــروعة، وضرب وتقويض لأسس 

العمل الدولي الجماعي.
إن هذه الممارسة الأميركية تُمثل دليلًًا آخر على نفاق الإدارة الأميركية 
عبـــر تعاملهـــا الانتقائـــي مـــع تنفيـــذ قـــرارات مجلـــس الأمن التـــي تؤكد 
جميعها ضرورة تلبية الحقوق المشروعة للشعب الفلسطيني، مثل حقه 
فـــي إقامـــة دولته العربية على أرض فلســـطين التاريخيـــة، بينما وقفت 
غالبيـــة الدول مع القـــرار الذي يدعو لرفع الظلـــم التاريخي الذي تعرض 
لـــه الشـــعب الفلســـطيني على مـــدى أكثـــر مـــن )70( عامًا، وهـــذا النقض 
الأميركي لن يســـهم إلا في إطالة أمد حالة عدم الأمن والاســـتقرار في 
منطقة الشـــرق الأوسط باستمرار الاحتلال للأراضي العربية وممارسته 
أبشـــع جرائم العدوان بحقها، كما أنه يمثل تحديا سافرا للإرادة الدولية 
وإعاقة لمجلس الأمن عن إنصاف الشـــعب الفلســـطيني، وهذا التصرف 
لن يضعف من عزيمة هذا الشعب ونضاله المستمر من أجل نيل حقوقه 

المشروعة.
إن الالتـــزام الأميركـــي الدائـــم بأمـــن إســـرائيل يُؤكـــد اســـتمرار الحـــرب 
الأميركية على فلســـطين وعلى الأمة العربية وشعبها، وأن ما يُنشر في 
وســـائل الإعلام بمختلف أنواعها عن الخلافات بين الإدارتين الأميركية 
والإســـرائيلية مجرد فقاعات إعلامية، فلا تباعد ولا توتر في علاقتهما، 
بـــل هي في زيادة ونمو، وهذا ما نشـــهده على صعيـــد العدوان الممنهج 
علـــى قطاع غـــزة والـــدور الأميركي في رفد إســـرائيل بمـــا تحتاجه من 
مـــالٍ وعتـــاد، ولا يوجد أي ســـبب يدعو الإدارة الأميركيـــة لوقف دعمها 
لإســـرائيل، فاللوبي الإســـرائيلي له دور فاعل ومؤثر في أميركا سياسيًا 
واقتصاديًـــا وعســـكريًا وانتخابيًـــا، وفـــي معظـــم مفاصـــل المؤسســـات 

الأميركية. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب وتربوي بحريني

 

* عبدعلي الغسرة

كيف ستعيش وحدها؟
الكثيـــر مـــن الزيجات التـــي تمت بيـــن بحرينيين وأجانب لـــم يكتب لها 
النجـــاح، وانتهت بالطلاق، رغم أنها زيجات أثمرت أبناء. والكثير كذلك 
مـــن تلك الحالات، تحصـــل الأمهات فيها على حق الحضانة، ولأن بعض 
أولئك الأزواج يعلمون أن زوجاتهم لا تعلمن بقوانين بلدنا، يعمدون إلى 
تسفيرهن لبلدانهم وحرمانهن من أطفالهن، حيث بعضهم رضع لا يزالون 
يتغـــذون من صدور أمهاتهم رضاعة طبيعيـــة، فتحرم تلك الأمهات من 

أبنائهن، كما يحرم أولئك الأطفال من حنان ورعاية أمهاتهم.
القانون يجيز للأم الحاضنة أن تحصل على حق رعاية أطفالها، بشـــرط 
أن تبقـــى معهـــم في بلـــد أبيهم، بعيدة عن أهلهـــا ووطنها، وتحصل على 
كامل حقوق الحاضن من مسكن ونفقة لها ولأبنائها، إلى أن يصل الأبناء 
إلـــى ســـن يخيـــروا فيه بين البقاء مـــع الأم أو الانتقـــال للعيش مع الأب، 
والســـن هنا يختلف بحســـب المذهب الذي ينتمي إليه الزوج والمحكمة 
التـــي وثقت عقـــد زواجهما، وإن فضلـــت الزوجة العودة مـــع أبنائها إلى 
وطنها تســـقط عنها الحضانة! السؤال: كيف للزوجة الأجنبية أن تعيش 
فـــي وطـــن زوجهـــا بعد طلاقهـــا منه وهي امـــرأة وحيدة، لا أهـــل لها ولا 
أقربـــاء ولا أصدقـــاء - وأتحـــدث هنا بالـــذات عن تلك التـــي لم يمر على 
بقائهـــا في بلد زوجها غير ســـنوات أو أشـــهر قليلة - كيـــف لها أن تعيش 
هنا وهي لا تملك مصدراً للدخل، فلا عمل لها ولا إعانة حكومية - حيث 
تســـقط عنهـــا حقوق المطلقة كونهـــا غير بحرينية - كيف لهـــا أن تتأقلم 
مـــع بيئـــة لا تعـــرف حتى لغة أهلها، فـــي مثل هذه الحـــالات كيف نطلب 
مـــن هـــذه الزوجة أو كيـــف يجبرها القانون على البقـــاء هنا بعد طلاقها، 
كشـــرط لبقـــاء أبنائها معها، والأم وحدها تعرف مـــا الذي يعنيه أن تبقى 
بعيـــدة عـــن فلذة كبدها، وعلى وجه الخصـــوص الأطفال والرضع منهم. 
على المشـــرع أن ينظر بقلب الأم ويعيد النظر بهذا القانون الذي يجعل 
من الزوجة الأجنبية بين نارين، إما البقاء ولســـنوات طويلة في الغربة 

فقط لتكون قريبة من أبنائها، أو أن تُحرم من أطفالها.  
ياسمينة: كم عدد الأطفال بيننا البعيدين عن أمهاتهم؟«	

* كاتبة بحرينية

 yasmeeniat@yasmeeniat.com

* ياسمين خلف



المنامة - بنا

المنامة - بنا

لأكاديميـــة  العـــام  المديـــر  شـــاركت 
خليفـــة  آل  مبـــارك  بـــن  محمـــد 
الشـــيخة  الدبلوماســـية،  للدراســـات 
خليفـــة،  آل  خليفـــة  بنـــت  منيـــرة 
فـــي مناقشـــة الطاولـــة المســـتديرة، 
بتنظيم من ســـفارة مملكـــة البحرين 
فـــي الولايـــات المتحـــدة الأميركية، 
ومبادرة المرأة في الشـــرق الأوسط 
ويلســـون  وودرو  لمركـــز  التابعـــة 
البحثي في واشنطن، وبحضور عدد 
مـــن الشـــخصيات النســـائية البـــارزة 
فـــي مختلـــف المجـــالات بالولايـــات 

المتحدة الأميركية.
وقالت المدير العام لأكاديمية محمد 
للدراســـات  خليفـــة  آل  مبـــارك  بـــن 
الدبلوماســـية إن المـــرأة البحرينيـــة 
مـــع  فاعـــاً  اليـــوم شـــريكًا  أضحـــت 
الرجـــل في دعم المســـيرة التنموية، 
منوهـــة بالـــدور البـــارز الـــذي تلعبـــه 
المـــرأة البحرينيـــة فـــي مواقع العمل 
المختلفـــة، التي أثبتـــت فيها قدرتها 
المـــرأة  إلـــى أن  وكفاءتهـــا، مشـــيرة 
البحرينية في المجال الدبلوماســـي 

حظيت بمكانة مهمة ودور بارز.

اجتمعـــت المدير العام لأكاديمية 
خليفـــة  آل  مبـــارك  بـــن  محمـــد 
للدراسات الدبلوماسية، الشيخة 
منيرة بنت خليفة آل خليفة، مع 
مديـــر معهـــد الخدمـــة الخارجية 
الأميركيـــة  المتحـــدة  بالولايـــات 
بولاشـــيك،  جـــوان  الســـفير 
علـــى هامـــش زيارتهـــا للعاصمـــة 

واشنطن.

بنـــت  منيـــرة  الشـــيخة  وأكـــدت 
خليفـــة آل خليفة، في الاجتماع، 
إلـــى  البحريـــن  مملكـــة  تطلـــع 
مواصلـــة بنـــاء شـــراكات متميزة 
مع الولايـــات المتحدة الأميركية 
الصديقـــة، معربـــة عـــن اعتزازها 
بمـــا تمتاز به العلاقات التاريخية 
الوثيقـــة بين البلديـــن الصديقين 

من متانة وقوة.

دور بارز للمرأة البحرينية الدبلوماسية

تطلع بحريني لمواصلة بناء شراكات متميزة مع أميركا

برعاية رئيس مجلس الشورى وتزامنا مع اليوم العالمي للكتاب

الجيب تدشن كتابا شاملا يوثق مسيرة “الشورى” في 20 عاما

تحت رعاية رئيس مجلس الشورى 
علي الصالـــح، وبتنظيم من المكتبة 
البرلمانية بالأمانـــة العامة للمجلس، 
دشـــنت مستشـــار رئيـــس المجلـــس 
رئيـــس لجنة التوازن بين الجنســـين 
فـــي الأمانة العامـــة للمجلس فوزية 
الجيب، كتابا شـــاملا يوثق مســـيرة 

مجلس الشورى في 20 عاما، وذلك 
فـــي فعالية نظمتهـــا الأمانـــة العامة 
للمجلـــس بالتزامن مع اليوم العالمي 

للكتاب.
الجيـــب عرضـــا تفصيليـــا  وقدمـــت 
عـــن كتابهـــا الـــذي أعدتـــه بعنـــوان: 
“مجلـــس الشـــورى.. عشـــرون عامـــا 

مـــن الحصاد”، ومـــا تضمنـــه الكتاب 
من أبواب وعناوين تضيء الســـجل 
الزاخـــر لمجلس الشـــورى بغضون 5 

فصول تشريعية.
والاعتـــزاز  الفخـــر  عـــن  وأعربـــت 
بالمحطات الثرية لمجلس الشـــورى، 
وما قدمـــه من إســـهامات قيّمة منذ 

انطـــاق المشـــروع الإصلاحي لملك 
البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيســـى آل خليفـــة، مؤكدة 
أن دعـــم ورعايـــة جلالتـــه، شـــكلت 
متعـــددة  نجاحـــات  لحصـــد  النـــواة 
فـــي المســـيرة الديمقراطيـــة لمملكة 

البحرين.

القضيبية - مجلس الشورى

المنامة - وزارة الداخلية

الجفير -جهاز الخدمة المدنية

أشاد محافظ المحرق سلمان بن هندي 
المناعـــي بالجهود التطوعية للشـــباب 
الظـــروف،  مختلـــف  فـــي  البحرينـــي 
والتـــي تظهر المعـــدن الأصيل، خدمة 
للوطـــن وولاءً للقيـــادة الحكيمة، وهو 

ما توارثوه من الآباء والأجداد.
جـــاء ذلـــك لـــدى اســـتقبال المحافـــظ، 
للمواطـــن محمد الرياشـــي، الذي قدم 
وضـــرب مثـــالاً يحتـــذى به فـــي العمل 
الإنســـاني، تمثـــل في إطفـــاء الحريق 

المركبـــات  إحـــدى  فـــي  شـــب  الـــذي 
المتوقفـــة بمنطقـــة الحـــد، ومنعـــه من 
والســـيارات  البيـــوت  إلـــى  الانتشـــار 
الجهـــات  وصـــول  لغايـــة  المجـــاورة، 
المختصـــة، حيث نقل المحافظ شـــكر 
الداخليـــة  وزيـــر  وتحيـــات  وتقديـــر 
الفريـــق أول الشـــيخ راشـــد بـــن عبـــد 
الله آل خليفـــة للمواطـــن علـــى ما قام 
به من عمل إنســـاني يدل على مفهوم 

الشراكة المجتمعية.

اســـتقبل رئيس جهـــاز الخدمة المدنية 
الشـــيخ دعيج بن ســـلمان بن دعيج آل 
خليفـــة، بمكتبـــة فـــي الجفير، ســـفيرة 
الديمقراطيـــة  ســـريلانكا  جمهوريـــة 
البحريـــن  مملكـــة  لـــدى  الاشـــتراكية 

ريثيسري ويجيرتني منديس.
وأثناء اللقاء، أكد رئيس جهاز الخدمة 
التـــي  الوطيـــدة  العلاقـــات  المدنيـــة 
تجمع بيـــن مملكة البحرين وجمهورية 
الاشـــتراكية  الديمقراطيـــة  ســـريلانكا 
الصديقـــة، منوها بأهمية مواصلة دعم 

تلـــك العلاقـــات والدفـــع بها نحـــو آفاق 
أرحب من العمل والتنسيق المشترك. 

جمهوريـــة  ســـفيرة  أعربـــت  بدورهـــا، 
الاشـــتراكية  الديمقراطيـــة  ســـريلانكا 
لـــدى مملكـــة البحريـــن، عـــن اعتزازهـــا 
بالعلاقـــات التـــي تربط بلدهـــا ومملكة 
وحـــرص  اهتمـــام  مؤكـــدة  البحريـــن، 
بلادهـــا علـــى توطيـــد أواصـــر التعاون 
والصداقـــة مـــع مملكـــة البحريـــن، بمـــا 
يعـــود بالخيـــر والازدهار علـــى البلدين 

والشعبين الصديقين.

تكريم الرياشي... أطفأ حريقا شب بسيارة في الحد
الدفع بالعلاقات مع سريلانكا نحو آفاق أرحب
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أعرب رئيس مجلس النواب أحمد المسلم، عن بالغ التقدير والاعتزاز بعمق العلاقات 
التاريخية والأخوية الوثيقة، بين مملكة البحرين وجمهورية مصر العربية، الممتدة 

عبر آلاف السنين منذ حضارة دلمون، وحضارة وادي النيل العظيم.

وأشـــاد بما تشهده مســـارات التعاون بين 
البلدين والشـــعبين الشـــقيقين، من تطور 
ونمـــاء ومواقف داعمة ومؤيدة بمختلف 
المراحـــل، فـــي ظـــل الاهتمـــام المســـتمر 
من ملـــك البلاد المعظم صاحـــب الجلالة 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة، ورئيس 
الفتـــاح  عبـــد  العربيـــة  مصـــر  جمهوريـــة 
السيســـي، ودعـــم ومتابعـــة ولـــي العهـــد 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة، 
ورئيـــس مجلس الوزراء بجمهورية مصر 

العربية مصطفى مدبولي.
وأشـــار إلـــى أن مملكـــة البحريـــن تعتبـــر 
مصـــر العمق الاســـتراتيجي وبيت العرب 
وقوتـــه، والامتداد القومي للأمة العربية، 

للقمـــة  البحريـــن  وأن اســـتضافة مملكـــة 
العربيـــة المقبلة ستشـــكل مرحلة جديدة 
للعمل العربي المشترك، في ظل التنسيق 
الكريمـــة  الزيـــارة  ونتائـــج  المســـتمر، 
والمباحثـــات المثمـــرة التي قام بها جلالة 
المصـــري،  الرئيـــس  مـــع  المعظـــم  الملـــك 
الأســـبوع الماضي، وبحـــث جدول أعمال 

القمة العربية.
وأكـــد الدعـــم البرلمانـــي لتعزيـــز التعاون 
فـــي  الشـــقيقين،  البلديـــن  بيـــن  الثنائـــي 
المجال الاقتصادي والاستثماري، وزيادة 
وجميـــع  والســـياحي،  التجـــاري  التبـــادل 
المجـــالات التنمويـــة، والارتقاء بمنظومة 
التعـــاون النيابـــي الثنائـــي، على مســـتوى 
المجلســـين والأمانـــة العامـــة، وكذلك في 

المحافـــل البرلمانية الدولية، لما فيه خير 
وصالح البلدين والشعبين الشقيقين.

جاء ذلك في جلسة المباحثات البرلمانية 

المشـــتركة، التي عقدت أمـــس )الأربعاء(، 
بمقر مجلـــس النواب المصـــري بالعاصمة 
الإدارية، برئاســـة رئيس مجلـــس النواب 

أحمـــد المســـلم، ورئيـــس مجلـــس النواب 
بجمهورية مصر العربية المستشار حنفي 
جبالي، وبحضور ســـفيرة مملكة البحرين 

لدى جمهورية مصر العربية فوزية زينل، 
والوفد المرافق.

مـــن جانبه، أكد جبالـــي خصوصية وتميز 
العلاقـــات المصريـــة البحرينيـــة، وأن مـــا 
مـــن ســـمات  الشـــقيقين  البلديـــن  يجمـــع 
المشـــترك  بالمصيـــر  وإيمـــان  مشـــتركة، 
ووحـــدة الهـــدف، يشـــكل نموذجـــا رائـــدا 
للعلاقـــات التاريخية والأخويـــة الوثيقة، 
القائمة على مرتكزات متينة من التكامل 

والتنسيق والتعاون.
المعظـــم،  البـــاد  ملـــك  بجهـــود  وأشـــاد 
ورئيـــس جمهوريـــة مصر العربيـــة، ودعم 
ومتابعـــة صاحـــب الســـمو الملكـــي ولـــي 
العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء، ورئيس 
مجلس الـــوزراء بجمهورية مصر العربية 
مصطفـــى مدبولـــي، فـــي تعزيـــز التعاون 
المســـارات  بجميـــع  المشـــترك  الثنائـــي 

والمجالات.

القضيبية - مجلس النواب

المسلم: مصر بيت العرب وقوته.. ورئيس النواب المصري: مصيرنا واحد
دعم برلماني لتعزيز التعاون في المجال الاقتصادي والاستثماري والسياحي

جانب من لقاء رئيس مجلس النواب مع نظيره المصري بالقاهرة

الجيب تدشن كتابا شاملا يوثق مسيرة مجلس الشورى في 20 عامافوزية الجيب

القضيبية - مجلس النواب

أكد الأمين العام لجامعة الدول العربية 
أحمـــد أبـــو الغيـــط، أن مملكـــة البحرين 
وبقيـــادة ملـــك البـــاد المعظـــم صاحب 
آل  عيســـى  بـــن  حمـــد  الملـــك  الجلالـــة 
خليفـــة، تولـــي اهتمامـــا بالغـــا وحرصـــا 
العمـــل  بدعـــم  مشـــهودا  ودورا  كبيـــرا 
العربي المشـــترك، وهـــي مواقف أصيلة 
ومشـــرفة ودائمة، تؤكـــد متانة وعراقة 

وتميـــز الدبلوماســـية الحكيمـــة لمملكة 
البحرين.

العـــام  الأميـــن  لقـــاء  لـــدى  ذلـــك  جـــاء 
لجامعة الدول العربية أحمد أبو الغيط، 
رئيـــس مجلـــس النـــواب أحمد المســـلم، 
بمقـــر جامعة الـــدول العربيـــة بالعاصمة 

المصرية )القاهرة(.
مجلـــس  رئيـــس  أعـــرب  جانبـــه،  مـــن 
النواب أحمد المســـلم، عـــن بالغ التقدير 
الـــدول  تبذلهـــا جامعـــة  التـــي  للجهـــود 

العربية فـــي تعزيز التعـــاون والتضامن 
العربـــي، ودورهـــا المحوري فـــي الدفاع 
عـــن القضايـــا العربيـــة، وجهود الســـام 
العادل والشـــامل للقضية الفلســـطينية، 
دول  واســـتقرار  أمـــن  علـــى  والحفـــاظ 
وشـــعوب المنطقة، ومســـتقبل الأجيال 

القادمة.
وأكد دعم مملكـــة البحرين بقيادة ملك 
البـــاد المعظـــم صاحب الجلالـــة الملك 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، واهتمام 

ومتابعـــة ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس 
الـــوزراء صاحب الســـمو الملكـــي الأمير 
لتعزيـــز  بـــن حمـــد آل خليفـــة،  ســـلمان 
المشـــترك،  العربـــي  العمـــل  منظومـــة 
والحفـــاظ علـــى وحدة الصـــف والكلمة، 
المصيريـــة،  القضايـــا  مختلـــف  إزاء 
واســـتعداد مملكة البحرين لاســـتضافة 
القمـــة العربيـــة الثالثـــة والثلاثيـــن التي 
ستعقد بالعاصمة المنامة، وأهميتها في 

هذا التوقيت.

لدى لقائه رئيس مجلس النواب... الأمين العام لجامعة الدول العربية:

مواقف مشرفة للبحرين بقيادة الملك المعظم لدعم العمل العربي المشترك

جانب من لقاء الأمين العام لجامعة الدول العربية مع الوفد النيابي البحريني



تطوير منظومة التشريعات لتحقيق متطلبات النمو والتنوع الاقتصاديتطوير منظومة التشريعات لتحقيق متطلبات النمو والتنوع الاقتصادي
:”HSBC“ الصالح لرئيس الخبراء الاقتصاديين لمنطقة الشرق الأوسط في بنك

أكـــد رئيس مجلس الشـــورى علي الصالح، 
الـــدور المهـــم والحيـــوي الـــذي يضطلع به 
القطـــاع البنكـــي والمصرفـــي فـــي تعزيـــز 
لمملكـــة  والاقتصاديـــة  الماليـــة  المكانـــة 
البحرين إقليميا ودوليا، مشيرا إلى أهمية 
بناء الشـــراكات الحيويـــة والمرنة، وتبادل 
البنكيـــة  والمعرفـــة  والخبـــرات  التجـــارب 
والمصرفية بين القطاعين العام والخاص 
تنويـــع  نحـــو  يدفـــع  الـــذي  النحـــو  علـــى 
مصـــادر النمـــو الاقتصـــادي والاســـتقطاب 
الاســـتثماري، ويخلـــق مزيـــدا مـــن الفرص 
انســـجاما  الوطنـــي؛  للاقتصـــاد  النوعيـــة 
مع خطـــة التعافـــي الاقتصـــادي والتوازن 

المالي.
جـــاء ذلك لـــدى اســـتقبال رئيـــس مجلس 
الشـــورى، رئيـــس الخبـــراء الاقتصادييـــن 
لمنطقـــة وســـط وشـــرق أوروبـــا والشـــرق 
 HSBC الأوسط وشـــمال إفريقيا في بنك
سيمون ويليامز، والرئيس التنفيذي لبنك 
HSBC البحرين جوزيف غريب، ورئيسة 
قسم الأسواق والخدمات الأمنية في بنك 

HSBC البحرين بتول آل رحمة.
وأشـــار رئيس مجلس الشورى إلى اهتمام 
منظومـــة  بتطويـــر  التشـــريعية  الســـلطة 
التـــي  الوطنيـــة  والقوانيـــن  التشـــريعات 
تحقق متطلبات النمو والتنوع الاقتصادي 

علـــى  الدائـــم  والاطـــاع  والتجـــاري، 
الاحتياجـــات الجديدة التـــي تعزز بدورها 

الإسهامات التشريعية في دفع تنوع ونمو 
الاقتصاد الوطني.

القضيبية - مجلس الشورى

جانب من اللقاء

^أشـــاد ممثل الدائرة التاســـعة 
البلـــدي حمد الزعبـــي، بالجهود التي 
قامت بها إدارة الأوقاف السنية في 
فترة هطـــول الأمطـــار الغزيرة على 
المملكـــة يومـــي 15 و16 مـــن شـــهر 

أبريل. 
ولفـــت إلـــى أن المســـجد الكائن في 
مجمـــع 1062 بالـــزلاق تعرض للغرق 
والتلـــف بعـــد هطـــول الأمطـــار، وتم 
الســـنية  الأوقـــاف  مـــع  التواصـــل 
وإخطارهـــم بالأمر، وقامـــت الإدارة 
فـــي اليـــوم التالـــي بإعـــادة صيانـــة 

المسجد بأكمله. 
وتابـــع “فـــي أقل من 72 ســـاعة، عاد 

وثمنـــوا  المســـجد،  إلـــى  المصلـــون 
إدارة  بهـــا  قامـــت  التـــي  الجهـــود 

الأوقاف السنية”.

مسـجــد بالـزلاق يعـــاود استقبـــال 
المصليــن بعــد توقــف 72 ســاعـــة

local@albiladpress.com

لجنة لمراقبة المحلات التجارية في الجنوبيةلجنة لمراقبة المحلات التجارية في الجنوبية
مطالبة بلدية بتثبيت لافتة تفيد بعملها 24 ساعة

^ناقـــش مجلس بلـــدي الجنوبية، 
في جلســـته أمس، تسليط الضوء على 
الجهة المســـؤولة عن إغـــاق المحلات 
الرائـــد  بحضـــور  المخالفـــة،  التجاريـــة 
يعقوب كمال ممثلا عن مديرية شرطة 
الجنوبيـــة، وكذلـــك ممثلين عـــن بلدية 

الجنوبية.
وقـــال المديـــر العـــام لبلديـــة المحافظة 
الجنوبيـــة عيســـى البوعينيـــن، إنـــه من 
المهم أن يكون هناك سند أو قرار إداري 
يحدد أوقات عمل المحال التجارية أو 
فتحهـــا وإغلاقهـــا، بالرجـــوع إلى وزارة 

التجارة والصناعة. 
ولفت إلى أن دور البلدية هو دور جهاز 
تنفيـــذي لضبط المخالفين لهـــذا القرار، 

مؤكدا أن دور البلدية واضح جدا. 
وأشـــار إلى أنه من الممكن إنشاء لجنة 

معنية تهتم بشـــؤون المحـــال التجارية 
أعضـــاؤه  ويكـــون  لـــه،  التابـــع  والقـــرار 
ممثليـــن مـــن البلدية والمجلـــس البلدي 
ووزارة  والصناعـــة  التجـــارة  ووزارة 
ذات  الأخـــرى  والجهـــات  الداخليـــة 
العلاقـــة.  من جهته، قال الرائد يعقوب 

كمال إن دور وزارة الداخلية في الأمور 
المتعلقة بالمحلات التجارية دور أمني 
يقتصـــر بالوقوف الخاطـــئ أو الإزعاج 
الذي يحـــدث عند المحـــات التجارية، 
أمـــا ضبـــط مخالفات المحـــال التجارية 

فهو دور وزارة الصناعة والتجارة. 
عبـــدالله  المجلـــس  رئيـــس  ودعـــا 

عبداللطيـــف لتخصيـــص ورقـــة تكـــون 
التجـــاري  المحـــل  هـــذا  أن  مضمونهـــا 
مشـــابهه  الســـاعة  مـــدار  علـــى  يعمـــل 
لورقـــة التصريـــح مـــن وزارة الصناعـــة 
والتجـــارة لتأديـــة هذا النشـــاط، مؤكدا 
أن هـــذا الإجراء سيســـهل العملية على 

المفتشين.

مدير عام البلدية الجنوبية

توفير 300 موقع للمواد القابلة للتدوير... مدير “المخلفات المنزلية”:

7 سنوات مدة عقد شركة النظافة
^قال مديـــر إدارة المخلفات 
المنزليـــة عمـــار عبدالكريم، إنه تم 
توقيـــع العقـــد مـــع شـــركة النظافة 
ابتـــداء مـــن الأول مـــن يوليـــو من 

العام الجاري لغاية 7 سنوات. 
ولفـــت فـــي العـــرض الـــذي قدمـــه 
بشـــأن  الجنوبيـــة  بلـــدي  لمجلـــس 
مســـتجدات عقـــود خدمـــات جمع 
النفايـــات وتنظيف الشـــوارع، إلى 
والرعايـــة  المســـلخ  نفايـــات  أن 
الصناعيـــة  والنفايـــات  الصحيـــة 
الخطيرة وغير الخطرة والتجارية 
والخضراء ليســـت في نطاق بنود 

العقد المستقبلي. 
النظافـــة  شـــركة  أن  إلـــى  وأشـــار 
ســـتغطي المناطـــق الجديـــدة في 

المملكـــة كمدينـــة ســـلمان ومدينة 
خليفة وغيرها، إذ لم يشمل العقد 

القديم هذه المناطق. 
سيشـــمل  العقـــد  أن  وذكـــر 

القمامـــة  صناديـــق  غســـل  زيـــادة 
والحاويـــات، وتنظيف المراحيض 
العامـــة فـــي الحدائـــق والأســـواق 
العقـــد  سيشـــمل  كمـــا  والممـــرات، 

تغطية جزر حوار. 
وقال إنه ســـيتم توفير 300 موقع 
والبلاســـتيك  للـــورق  للمواطنيـــن 

والزجاج؛ لإعادة تدويره.

جانب من الجلسة

تغطية الجلسة

ندى فهد

حمد الزعبي

صورة للمسجد

الخميس 25 أبريل 2024 - 16 شوال 1445 - العدد 5672

المنامة - بنا

المنامة - بنا

أفـــاد مصـــدر مســـؤول بـــإدارة الأرصـــاد الجويـــة بـــوزارة المواصـــات 
والاتصـــالات، بـــأن خرائـــط الطقس تشـــير إلـــى اندفـــاع منخفض جوي 
جديـــد علـــى منطقـــة شـــبه الجزيـــرة العربية مؤديـــا إلى حالـــة من عدم 
الاســـتقرار على مملكة البحرين. وســـوف يســـتمر تأثيـــر الحالة الجوية 
علـــى المملكـــة لأيـــام عدة على فتـــرات؛ نظـــرا لبطء تحـــرك المنخفض، 
إذ مـــن المتوقع أن تبـــدأ الحالة الجوية من مســـاء الثلاثاء الموافق 30 
أبريل وحتى بداية يوم الســـبت الموافق 4 مايو، وتتهيأ خلالها الفرص 

لتساقط أمطار متفرقة على فترات، وقد تكون رعدية أحيانا.
وقـــال المصـــدر “وحيـــث إن نمـــاذج الطقـــس قابلـــة للتغيير خـــال هذه 
الفتـــرة من الســـنة، فإنه لا يمكن التنبؤ حاليا بغـــزارة الأمطار المتوقعة. 
وسوف يقوم مركز العمليات بإدارة الأرصاد الجوية بوزارة المواصلات 
الكريـــم  الجمهـــور  وإطـــاع  الجويـــة  الحالـــة  بمتابعـــة  والاتصـــالات 
بالمســـتجدات. وعليـــه، ننصـــح بضـــرورة استســـقاء معلومـــات الطقس 
من مصدرها الرســـمي بمملكة البحرين ومتابعة النشـــرات والتحذيرات 

الرسمية عبر حساباتنا”.

ــيــــس  ــ ــل رئ ــ ــب ــ ــق ــ ــت اســ
الــــــــــــــمــــــــــــــراســــــــــــــم 
بوزارة  والاعتمادات 
الخارجية  ــشــؤون  ال
الإفريقي  والــتــعــاون 
المقيمين  والمغاربة 
بـــــالـــــخـــــارج ســعــيــد 
ابـــن الــطــالــب، أمــس، 
القنصلية  ــراءة  ــ ــب ــ ال
للقنصل العام لمملكة 
مدينة  في  البحرين 

العيون بالمملكة المغربية محمد الجودر.
وأثناء اللقاء، نقل القنصل العام تحيات ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، وولـــي العهد رئيـــس مجلس الـــوزراء 
صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة، إلى ملك المملكة 
المغربيـــة الشـــقيقة صاحـــب الجلالـــة الملـــك محمـــد الســـادس، وتمنياتهما 
لجلالتـــه دوام الصحـــة والعافية، وللمملكة المغربية وشـــعبها الصديق دوام 

التقدم والازدهار.
مـــن جانبـــه، عبّر ابن الطالب عـــن ترحيبه بالقنصل العام، مشـــيدًا بالعلاقات 
الأخويـــة والمتينـــة بين مملكـــة البحرين والمملكـــة المغربية، مؤكـــدًا قوتها 

وصلابتها على جميع المستويات، متمنيًا له التوفيق والنجاح في مهامه.
مـــن جهتـــه، أعرب القنصل العام، عن امتنانه العميق لما لقيه من حفاوة في 
الاســـتقبال، مؤكـــدًا حرص مملكة البحرين على تعزيـــز علاقات التعاون مع 
المملكة المغربية الشقيقة والارتقاء بها إلى آفاق أرحب بما يلبي التطلعات 
البلديـــن والشـــعبين  علـــى  بالخيـــر والنفـــع  المشـــتركة ويعـــود  والأهـــداف 

الصديقين.

الأرصاد: منخفض جوي يؤدي لحالة من عدم الاستقرار

المغرب يتسلم البراءة القنصلية لقنصلنا في العيون
فيديو 

موسم التوت قصير.. ويأتي مرتين في السنةموسم التوت قصير.. ويأتي مرتين في السنة
الشجرة تتحمل العطش والحرارة والملوحة القليلة

تحظى فاكهة التوت البحريني بشعبية 
واســـعة، فهـــي مـــن الفواكـــه الموســـمية 
المحببـــة لدى البحرينيين منذ القدم، إلا 

أن موسمها قصير جدا.
وتنتشـــر هذه الفاكهة بكثرة لدى الباعة 
في الأســـواق والأحياء السكنية بأسعار 
متفاوتة بحســـب نوعها، الذي قد يكون 

حامضا أو حلوا.
وفي هذا الســـياق، أشار المزارع يونس 
مرهـــون “للبـــاد” إلى أن شـــجرة التوت 
بإمكانهـــا التأقلم مع غالبية الأراضي ولا 
تحتـــاج لنـــوع محدد مـــن التربـــة للنمو، 
لافتا إلى أنها تتحمل العطش والحرارة 
والملوحـــة القليلـــة وتحتـــاج إلـــى كمية 

متوسطة من الماء للري.
وأشـــار إلـــى أن هناك عوامل عـــدة تؤثر 
على إنتاجية شـــجرة التـــوت، منها عمر 

الشـــجرة، ومـــا إذا أجري عليهـــا الترقيد 
الهوائـــي أو القـــص أو أخـــذ غصـــن مـــن 

شجرة مثمرة وزرعه.
وأضـــاف أن شـــجرة التـــوت تحتاج إلى 
موســـم كامـــل للإنتـــاج ونضـــوج الثمـــر؛ 
بســـبب الوقـــت المســـتغرق فـــي تكوين 
الجـــذور ونمو الشـــجرة بالكامـــل، مبينا 
أن الشجرة تنتج مرتين في العام، وفي 
المرة الأولى يكون الإنتاج ضعيفا، بينما 
تعطي الشجرة في المرة الثانية كميات 
أكبر، وكل ذلك يعتمد على عمر الشجرة 
وحجمها، فكلما كانت أكبر زاد إنتاجها.

المـــزارع  طفولـــة  ذكريـــات  أبـــرز  وعـــن 
مرهـــون مع شـــجر التوت، أشـــار إلى أنه 
كان يحـــرص علـــى قطـــف ثمارها حتى 
يـــداه بالكامـــل، ويعـــود بعدهـــا  تتســـخ 

للمنزل.
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