
“^” تنشر ملخص الحساب الختامي الموحد للدولة للعام 2022

“التعليم العالي”: 190 برنامجا مرخصا لمؤهل أكاديمي“البلديات”: تحصيل 74 مليون دينار إيرادات متأخرة “التجارة”: ضبط استخدام صلاحيات موظفي التفتيش

“التسجيل العقاري”: بالمرصاد لمن يقلل الأسعار للتهرب من الرسوم“التنمية” عن صرف إعانات لمتوفين: ذووهم لا يبلغوننا“الداخلية”: تنفيذ 63 % من توصيات “الرقابة”
“الشباب”: خطة لتدريب موظفي نظم المعلومات“الصحة”: ظروف العمل تتطلب التجاوز في الميزانية“العدل”: لا يحق للوزارة غلق أي ملف تنفيذي

“تطوير”: التوظيف لدينا ليس قائما على التوريث وإنما الكفاءة“التربية”: لا رفع لرسوم المدارس الخاصة أكثر من 5 % إلا بموافقة “الآباء”“المالية”: 3000 استفسار عن “القيمة المضافة”

تأكيدا لما نشرته “^”... بيت التجار:

انخفاض العجز الكلي للميزانية العامة انخفاض العجز الكلي للميزانية العامة 80.580.5 % %

مبنى “الغرفة” القديم للحكومة وتعويضنا بأرض في خليج البحرينمبنى “الغرفة” القديم للحكومة وتعويضنا بأرض في خليج البحرين

للدولـــة  الختامـــي  الحســـاب  أظهـــر 
 31 فـــي  المنتهيـــة  الماليـــة  للســـنة 
عرضـــه  والمقـــرر   ،2022 ديســـمبر 
بجلســـة مجلس النـــواب المقبلة، أن 
العجز الكلي لسنة 2022 انخفض بما 
يعادل 80.5 % مقارنة بســـنة 2021، 
حيـــث بلـــغ العجـــز ما يقـــارب 185.7 

مليـــون دينـــار، وبالمثـــل فـــإن العجز 
المصروفـــات   – )الإيـــرادات  الأولـــي 
بـــدون فوائد القـــروض( تحـــول إلى 
فائض أولي بما يعادل 550.7 مليون 
مقارنـــة   ،2022 الســـنة  فـــي  دينـــار 
بالعجـــز الأولـــي بمـــا يعـــادل 254.4 

مليون دينار في سنة 2021.
الكلـــي  العجـــز  انخفـــاض  ويرجـــع 

لســـنة 2022 إلـــى ارتفـــاع مجمـــوع 
الإيرادات العامة بما يعادل 35.5 % 
مقارنـــة بســـنة 2021، حيث بلغت ما 
يعادل 928.5 مليون دينار في ســـنة 
انخفـــاض مجمـــوع  وكذلـــك   ،2022
المصروفـــات العامـــة بما يعـــادل 4.5 
%، وبمقدار ما يعادل 161.7 مليون 

دينار في السنة نفسها.

تأكيدا لما نشـــرته “البلاد”، كشف التقرير 
الســـنوي لغرفة صناعة وتجارة البحرين 
في باب الإيضاحات المالية أن الحكومة 
اســـتحوذت علـــى مبنـــى الغرفـــة القديم 
الواقع في العاصمة مقابل مرفأ البحرين 
المالـــي، مع تعويض الغرفة بأرض فضاء 

في خليج البحرين.
وتأتـــي تأكيـــدات الغرفـــة هـــذه، بعـــد أن 
نشـــرت “البلاد” فـــي عدد يـــوم 2 نوفمبر 
الغرفـــة  مبنـــى  “تحويـــل  بعنـــوان  خبـــرًا 
القديـــم إلـــى أكاديميـــة محمد بـــن مبارك 
وتعويـــض  الدبلوماســـية”،  للدراســـات 

الغرفة بأرض تجارية.

عـــاد ملـــك البـــاد المعظم صاحـــب الجلالة 
الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة إلـــى 
دولـــة  مـــن  قادمًـــا  أمـــس  الوطـــن  أرض 
الإمـــارات العربيـــة المتحدة الشـــقيقة، بعد 
زيـــارة أخويـــة التقى خلالهـــا بأخيه رئيس 
دولة الإمـــارات العربية المتحدة الشـــقيقة 
صاحب الســـمو الشـــيخ محمد بـــن زايد آل 
نهيـــان، إذ أجرى جلالتـــه مباحثات تناولت 
الراســـخة،  الأخويـــة  العلاقـــات  أواصـــر 
وأوجـــه التعـــاون والتنســـيق الوثيق القائم 
بيـــن البلديـــن الشـــقيقين، إضافة إلـــى أبرز 

التطورات الإقليمية والدولية.
وعبر الجانبان خلال المباحثات عن أملهما 
في خروج القمة العربية المقبلة في دورتها 
الثالثة والثلاثين، والتي تستضيفها مملكة 
برئاســـة  المقبـــل  16 مايـــو  فـــي  البحريـــن 
الجلالـــة  صاحـــب  المعظـــم  البـــاد  ملـــك 
الملـــك حمـــد بن عيســـى آل خليفـــة بنتائج 
إيجابيـــة وقـــرارات بنـــاءة تعـــزز التضامن 

العربـــي ووحدة الصـــف والنهوض بقدرات 
الأمـــة وإمكاناتها السياســـية والاقتصادية 
وحمايـــة أمنهـــا القومـــي وتلبيـــة تطلعاتها 

على طريق التقدم والتنمية المستدامة. 
ودعـــا الجانبـــان إلـــى تهدئة الأوضـــاع في 
منطقة الشـــرق الأوسط، وتجنب التصعيد 
العســـكري، وتغليب الحلول الدبلوماســـية، 
بالحـــوار  كافـــة  النزاعـــات  وتســـوية 

والتفاوض.
كمـــا دعـــا الجانبـــان المجتمـــع الدولـــي إلى 
قـــرارات  تنفيـــذ  فـــي  تحمـــل مســـؤولياته 
الوقـــف الفـــوري لإطـــاق النـــار فـــي قطاع 
غزة بما يحفظ أرواح المدنيين ويوفر لهم 
المساعدات الإنسانية والإغاثية الضرورية 

دون عوائق.
وكان فـــي مقدمـــة مســـتقبلي جلالة الملك 
المعظم ولي العهـــد رئيس مجلس الوزراء 
صاحب الســـمو الملكـــي الأمير ســـلمان بن 

حمد آل خليفة.

الملك المعظم يعود لأرض الوطنالملك المعظم يعود لأرض الوطن
بعد زيارة أخوية للإمارات

المنامة - بنا

أفـــاد وزيـــر الصناعـــة والتجارة 
عـــدد  إن  فخـــرو  عبـــدالله 
النشـــطة  التجاريـــة  الســـجلات 
الفصـــل  بـــدء  منـــذ  المرخصـــة 
التشـــريعي 12 ديســـمبر 2022 
بلـــغ   2024 مـــارس   27 حتـــى 

15,461 سجلا تجاريا.
المبالـــغ  مجمـــوع  إن  وقـــال 
ورؤوس أموال الشـــركات تبلغ 

1,088,047,671 دينارا.

أكـــد وزير الصناعـــة والتجارة عبدالله فخـــرو أن إجمالي عـــدد مكاتب التدقيق 
الخارجي 50 مكتبا، وإجمالي عدد مكاتب مسك الدفاتر 113 مكتبا.

وقـــال أن العـــدد الإجمالـــي إلـــى عـــدد المكاتـــب الممنوحـــة لتراخيـــص التدقيق 
الخارجـــي منـــذ 12 ديســـمبر 2022، بلغـــت 5 مكاتب، فيما بلـــغ إجمالي المكاتب 

الممنوحة لتراخيص مسك الدفاتر منذ 12 ديسمبر 2022، نحو 22 مكتبا.

1515 ألف سجل نشط منذ ديسمبر  ألف سجل نشط منذ ديسمبر 20222022

رصد رصد 8585 مخالفة لمكاتب تدقيق وخدمات محاسبية مخالفة لمكاتب تدقيق وخدمات محاسبية
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المنامة - وزارة الخارجية

وزيـــر  بيـــن  أمـــس  هاتفـــي  اتصـــال  جـــرى 
ووزيـــر  الزيانـــي،  عبداللطيـــف  الخارجيـــة 
ســـيرجي  الاتحاديـــة  روســـيا  خارجيـــة 

لافروف.
وتم فـــي الاتصال، بحث علاقـــات الصداقة 
والتعـــاون التـــي تربط بين مملكـــة البحرين 
وروســـيا الاتحادية وما تتســـم به من تطور 
ونماء في مختلف المجالات، وسبل توسيع 
مجـــالات التعـــاون الثنائـــي إلى مســـتويات 
أشـــمل بما يعود بالخير والنفع على البلدين 
والشـــعبين الصديقيـــن ويحقـــق مصالحهما 

المُتبادلة.
تجـــاه  النظـــر  وجهـــات  تبـــادل  تـــم  كمـــا 
مســـتجدات الأوضـــاع الإقليميـــة والدوليـــة 
الراهنة، والقضايا موضع الاهتمام المشترك.

وزير الخارجية يبحث 
المستجدات مع لافروف

قـــال ممثـــل جلالـــة الملـــك للأعمال الإنســـانية وشـــؤون الشـــباب 
ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة إن هناك فيلما وثائقيا تم 
تصويره عن فوزه ببطولة العالم للرجل الحديدي سينشر قريبا. 
ولفت في برنامج “بودكاســـت عمار” على منصة “شاشـــا” إلى أنه 
هو من قام شـــخصيا برســـم شـــعار “فيكتوريس” عندما كان في 

المرحلة الثانوية في المدرسة. 
ولفـــت ســـموه إلـــى أنه فـــي إحدى حصـــص الفنون طلـــب المعلم 
من الطلبة رســـم شـــيء يمثل الطالب، فقام ســـموه برســـم شعار 

“فيكتوريس”. 
وأضـــاف “الخيـــل يمثلنـــي، والخـــط العربي هـــو الهويـــة العربية، 
ورســـمت الشـــعار علـــى اســـمي )ناصـــر(، وفيكتوريس هو اســـمي 

باللغة الإنجليزية”. 
ولفت إلى أن والدته حرصت في طفولته على أن تكون إجازاته 

مليئة بالدروس التربوية في الحياة. 

وأضـــاف “كانـــت أمـــي تقول دائمـــا إن المـــدارس هي التـــي تعلم 
والأسرة هي التي تربي، وكانت ترسلنا في أغلب إجازات الربيع 
والشتاء عند الخوال في الكويت أو في الخرج بالمملكة العربية 

السعودية أو هجرة الحريدي”. 
وقـــال إن “أفضـــل شـــيء أن تتكلـــم لغـــة الناس، وتعرف مشـــاعر 
الناس، وما يهم الناس، ولا يعيش الإنســـان في فقاعة مع نفســـه 

ويظن أن هذا العالم المثالي”.  
وذكر أن “جلالة الملك المعظم مدرســـة لنا، ووضع خيرة الرجال 
معنـــا منـــذ الصغـــر ليعلمونـــا الصـــواب من الخطـــأ، ممـــا نفعنا في 
مجابهة الواقع وملامسته وتقدير أسلوب الحياة بشكل كامل”. 

وأشـــار إلـــى أنـــه “قبـــل عـــام مـــن التخـــرج من المدرســـة ســـألني 
جلالـــة الملـــك المعظم عن عزمـــي للالتحاق بكلية ساندهيرســـت 
العســـكرية، وســـأل لمـــاذا لا ألتحق بكلية عيســـى العســـكرية في 
البحرين، وقلت له إذا حققت إنجازا فإن الجميع سيقولون لأنني 

ابن الملك.. وكل جهدي سيذهب”. 
وعـــن انضمامه لعمليـــة “عاصفة الحزم” في اليمـــن بالعام 2015، 
قـــال إن جلالـــة الملـــك المعظـــم كان متفهمـــا لهـــذا الأمـــر ودعمنا 
للدفاع عن المنطقة وعروبتها وسيادتها، ومشيرا إلى أن الأجداد 

سمو الشيخ ناصر بن حمدكانوا يشاركون في المعارك ونحن نسير على خطاهم.

في “بودكاست عمار” على منصة “شاشا”... ناصر بن حمد: 

فيلـــم وثائقـــي قريبـــا عـــن فـــوزي ببطولـــة العالـــم
الملــك المعظــم مدرســة.. والمجالس علمتنــي الترابط مــع الناس

ـــة”  ـــت فـــي “الثانوي رســـمت شـــعار “فيكتوريـــس” بنفســـي عندمـــا كن
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ندى فهد

1.2 مليون دينار التكلفة السنوية لتأهيل المستفيدين من مراكز الإعاقة

2194 مصابا بالتوحد ومتلازمة داون في البحرين
قـــال وزير التنميـــة الاجتماعية أســـامة العصفور 
ان العدد الكلي والمســـجل في نظام الوزارة لفئة 
اضطـــراب طيـــف التوحـــد ومتلازمـــة داون بلـــغ 
1579 وعـــدد مـــن لديهـــم إعاقة ذهنية ونفســـية 

“متلازمة داون” بلغ 615. 
 وأوضـــح أن الـــوزارة تعتمـــد علـــى تقارير الطب 
النفســـي المعتمـــدة من المستشـــفيات الحكومية 
فـــي المملكـــة لتصنيـــف حـــالات التوحـــد، كما أن 
دعـــم الـــوزارة المادي لحـــالات التوحـــد يبلغ 200 
دينـــار شـــهرياً، كمـــا تقوم الـــوزارة بدعـــم المراكز 
التأهيلية والتي تقدم خدمات تأهيلية للمصابين 

باضطراب طيف التوحد.
وأفـــاد الوزيـــر في رده على أســـئلة نيابية مقدمة 
مـــن النائـــب محمـــد جناحـــي بـــأن عـــدد المراكـــز 

العاملـــة في مجـــال الإعاقة 49 منهـــا 6 حكومية 
و17 مركزاً أهلياً و 26 مركزاً خاصاً.

 واكـــد فـــي الوقـــت ذاتـــه حـــرص وزارة التنميـــة 
الاجتماعيـــة علـــى تقديم الدعم لكل الأشـــخاص 

مـــن ذوي الإعاقـــة، إذ تقـــدم الـــوزارة دعمـــا ماليا 
لـــكل الفئات كمخصص شـــهري، كما تقوم الوزارة 
بدعم كل الجهود برفع مســـتوى تقديم الخدمات 
التأهيليـــة والتعليميـــة المقدمـــة لمراكـــز التأهيل 

الأهليـــة عبـــر تغطيـــة التكلفـــة الســـنوية لتأهيـــل 
المســـتفيدين من المراكز البالـــغ عددها 12 مركزاً 

بمبلغ قدره مليونا و200 ألف دينار سنوياً.
ولفـــت العصفـــور إلى أن الـــوزارة تســـعى بجهود 
حثيثـــة إلى الانتهـــاء من صيانـــة وتجهيز مباني 
مجمـــع الإعاقـــة الشـــامل، ليتـــم تدشـــينه وبـــدء 
تقديـــم خدماته بحســـب خطط الـــوزارة المقبلة، 
حيـــث تـــم البـــدء فـــي أعمـــال الصيانـــة مـــن قبل 

الجهات المعنية.
وأكـــد وجـــود تنســـيق قائـــم مـــع وزارة التربيـــة 
والتعليـــم لتحويـــل جميـــع حـــالات ذوي الإعاقـــة 
سواء المحولين من المراكز التأهيلية الاكاديمية 
والمهنيـــة إلى المدارس الحكوميـــة او المحولين 
من المـــدارس الحكوميـــة إلى المراكـــز التأهيلية 

بعد انتهاء مدة التعليم الأساسي لكل حالة.

اسامة العصفور  محمد جناحي

local@albiladpress.com
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عاد ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفـــة إلى أرض الوطن أمـــس قادمًا من دولة الإمـــارات العربية 
المتحـــدة الشـــقيقة، بعد زيارة أخوية التقـــى خلالها بأخيه رئيس 
دولة الإمارات العربية المتحدة الشـــقيقة صاحب الســـمو الشـــيخ 
محمـــد بـــن زايـــد آل نهيـــان، إذ أجـــرى جلالتـــه مباحثـــات تناولت 
أواصـــر العلاقـــات الأخوية الراســـخة، وأوجه التعاون والتنســـيق 
الوثيق القائم بين البلدين الشقيقين، بالإضافة إلى أبرز التطورات 

الإقليمية والدولية.
وعبـــر الجانبـــان خـــال المباحثـــات عن أملهمـــا في خـــروج القمة 
العربيـــة المقبلة فـــي دورتها الثالثة والثلاثين، والتي تســـتضيفها 
مملكـــة البحرين في 16 مايو المقبل برئاســـة ملـــك البلاد المعظم 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة بنتائج إيجابية 

وقـــرارات بناءة تعـــزز التضامن العربي ووحـــدة الصف والنهوض 
بقدرات الأمـــة وإمكاناتها السياســـية والاقتصادية وحماية أمنها 
القومي وتلبية تطلعاتها على طريق التقدم والتنمية المستدامة.
ودعـــا الجانبان إلى تهدئة الأوضاع في منطقة الشـــرق الأوســـط، 
وتجنـــب التصعيـــد العســـكري، وتغليـــب الحلـــول الدبلوماســـية، 

وتسوية النزاعات كافة بالحوار والتفاوض.
كمـــا دعا الجانبـــان المجتمـــع الدولي إلـــى تحمل مســـؤولياته في 
تنفيـــذ قـــرارات الوقـــف الفـــوري لإطـــاق النـــار فـــي قطـــاع غـــزة 
بمـــا يحفـــظ أرواح المدنييـــن ويوفـــر لهم المســـاعدات الإنســـانية 

والإغاثية الضرورية دون عوائق.
وأكـــدا خلال المباحثات ضرورة التحـــرك الدولي الفاعل من أجل 
إيجـــاد أفـــق سياســـي حقيقـــي لتحقيق الســـام الإقليمـــي العادل 
والشـــامل بحصـــول الشـــعب الفلســـطيني الشـــقيق علـــى حقوقـــه 
المشروعة وإقامة دولته المستقلة على أساس مبدأ حل الدولتين.

كمـــا أكـــد جلالـــة الملـــك المعظـــم ورئيس دولـــة الإمـــارات العربية 
المتحدة الشـــقيقة أهمية مواصلة التشـــاور والتنسيق وفق رؤية 
استراتيجية موحدة تنشد تحقيق المصالح الأخوية لكلا البلدين 
والشـــعبين الشـــقيقين وتقوية روابط الأخوة الخليجية والعربية 
والتعـــاون الدولـــي فـــي نشـــر الســـام وقيـــم التســـامح والتآخـــي 

الإنساني.
وأكـــد جلالـــة الملـــك المعظم بمناســـبة زيارتـــه الأخويـــة إلى دولة 
الإمارات العربية المتحدة الشـــقيقة اعتـــزازه بالروابط التاريخية 
الوثيقة والمتميزة بين قيادتي وشعبي البلدين الشقيقين متمنيًا 
جلالتـــه لدولـــة الإمـــارات قيـــادة وحكومـــة وشـــعبًا دوام التقـــدم 

والازدهار.
وكان فـــي مقدمـــة مســـتقبلي جلالـــة الملـــك المعظـــم، ولـــي العهد 
رئيـــس مجلـــس الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 

حمد آل خليفة.

المنامة - بنا

ــن ــوطـ الـ لأرض  ــود  ــ ــع ــ ي ــم  ــظـ ــعـ ــمـ الـ ــك  ــلـ ــمـ الـ
بعد زيارة أخوية للإمارات

المنامة - بناالمنامة - بناالمنامة - بنا

بعث ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، برقية 
جنـــوب  جمهوريـــة  رئيـــس  إلـــى  تهنئـــة 
إفريقيا ســـيريل رامافوزا بمناسبة ذكرى 
يـــوم الحرية لبـــاده. وأعرب جلالته في 

البرقيـــة عـــن أطيـــب تهانيـــه وتمنياتـــه 
لرئيس جمهورية جنوب إفريقيا موفور 
الصحـــة والســـعادة ولشـــعب جمهوريـــة 
جنـــوب إفريقيـــا الصديق تحقيـــق مزيد 

من التطور والازدهار.

بعث ملـــك البـــاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفـــة، برقيـــة تهنئـــة إلـــى رئيس 
جمهوريـــة توغــــو فـــور إيســـوزيما 
غناســـينغبي بمناســـبة ذكرى اليوم 

الوطني لبلاده.
وأعـــرب جلالتـــه فـــي البرقيـــة عن 
أطيـــب تهانيـــه وتمنياتـــه لرئيـــس 
جمهوريـــة توغــــو موفـــور الصحة 
والسعادة بهذه المناسبة الوطنية.

بعث ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، برقية 
تهنئـــة إلـــى رئيس جمهورية ســـيراليون 
ذكــــرى  بمناســـبة  بيـــو  مـــادا  جوليـــوس 

استقلال بلاده.

وأعـــرب جلالته فـــي البرقية عن أطيب 
تهانيه وتمنياته لرئيس رئيس جمهورية 
ســـيراليون موفـــور الصحـــة والســـعادة، 
ولشـــعب جمهورية ســـيراليون الصديق 

تحقيق مزيد من التطور والازدهار.

الملك المعظم يهنئ رئيس سيراليونالملك المعظم يهنئ رئيس توغوالملك المعظم يهنئ رئيس جنوب إفريقيا

التحريض على كراهية وازدراء الأديان والطوائفالتحريض على كراهية وازدراء الأديان والطوائف
إن المتابـــع لوســـائل التواصل الاجتماعي يطالـــع بين الفترة 
والأخـــرى بعـــض الحســـابات المثيـــرة للفتنـــة بيـــن أطيـــاف 
المجتمـــع البحرينـــي، وذلك مـــن خلال نشـــر الآراء والأفكار 
التي تســـهم في إثارة النعـــرات والكراهية، خاصة تلك التي 
تمس الأديان والمذاهب المنتشرة في المجتمع، وهي تعتبر 
إحدى سلبيات اســـتخدام مواقع التواصل الاجتماعي التي 
أتاحـــت حريـــة نشـــر الأفـــكار والآراء دون ضوابـــط ورقابة 

حقيقية.
وحرية الرأي والتعبير حق مكفول للجميع، شرط أن لا تؤدي 
هذه الحرية إلى المســـاس بحرية الآخرين وحرية اعتناقهم 

لأديانهم أو طوائفهم أو مذاهبهم، حيث نصت المادة 23 من 
دستور مملكة البحرين على أن “حرية الرأي والبحث العلمي 
مكفولـــة، ولكل إنســـان حـــق التعبير عن رأيه ونشـــره بالقول 
أو الكتابـــة أو غيرهمـــا، وذلك وفقا للشـــروط والأوضاع التي 
يبينها القانون، مع عدم المســـاس بأسس العقيدة الإسلامية 
ووحـــدة الشـــعب، وبما لا يثيـــر الفرقـــة أو الطائفيـــة”، وجاء 
فـــي المـــادة 22 أن “حريـــة الضميـــر مطلقـــة، وتكفـــل الدولـــة 
حرمة دُور العبادة، وحرية القيام بشـــعائر الأديان والمواكب 

والاجتماعات الدينية طبقا للعادات المرعية في البلد”.
وكفل المشـــرع البحريني تطبيق القانون ضد كل من تســـول 

لـــه نفســـه الاعتـــداء علـــى حرمـــة الأديـــان أو المذاهـــب فـــي 
المجتمـــع البحرينـــي، حتـــى تســـود العدالـــة والمســـاواة بين 
مختلف أطياف المجتمع، حيث نصت المادة 172 من قانون 
العقوبـــات البحريني علـــى أن “يعاقب بالحبـــس مدة لا تزيد 
على سنتين وبالغرامة التي لا تجاوز مائتي دينار أو بإحدى 
هاتيـــن العقوبتين من حـــرض بطريق من طرق العلانية على 
بغض طائفة من الناس أو على الازدراء بها، إذا كان من شأن 

هذا التحريض اضطراب السلم العام”.
وجـــاء فـــي المـــادة 309 أنـــه “يعاقـــب بالحبس مـــدة لا تزيد 
علـــى ســـنة أو بالغرامة التـــي لا تجاوز مائة دينـــار من تعدى 

بإحـــدى طرق العلانية على إحدى الملل المعترف بها أو حقر 
مـــن شـــعائرها”، وفي المـــادة 310 على أن “يعاقـــب بالعقوبة 

المنصوص عليها في المادة السابقة:

1 - من طبع أو نشر كتابا مقدسا عند أهل ملة معترف بها إذا «	
حرف نصه عمدا تحريفا يغير من معناه أو حقر من أحكامه أو 

تعاليمه .

2 - من أهان علنا رمزا أو شخصا يكون موضع تمجيد أو «	
تقديس لدى أهل ملة .

3 - من قلد علنا نسكا أو حفلا دينيا بقصد السخرية منه.«	

الثقافة الأمنية

جلالة الملك المعظم



“التعليم العالي”: 190 برنامجا مرخصا لمؤهل أكاديمي
العالـــي  التعليـــم  مجلـــس  أوضـــح   ^
للجنـــة الماليـــة النيابيـــة أن عـــدد مؤهلات 
المدرجـــة علـــى  الخـــاص  العالـــي  التعليـــم 

الإطار الوطني للمؤهلات )63( برنامجا.
وأضاف أن “عـــدد البرامج المرخصة حاليا 
)190( برنامجـــا مرخصـــا )مؤهل أكاديمي(، 
منهـــا عـــدد )127( مؤهـــاً غير مـــدرج على 

الإطار”.
وتابع المجلس “لا يســـتثني أي برنامج من 
الإدراج علـــى الإطـــار الوطنـــي للمؤهلات، 
حيـــث تم إلزام مؤسســـات التعليـــم العالي 
بوضع مؤهلاتها على الإطار وفقاً لما نصت 
عليه المادة رقم )8( من لائحة تنظيم عمل 
مؤسســـات التعليم العالـــي الخاصة، والتي 

تنـــص علـــى أن: “تلتزم المؤسســـة بمعايير 
هيئـــة جـــودة التعليـــم والتدريـــب الخاصة 
بعمليات المراجعة المؤسسية والبرامجية 
وعمليـــات الإطـــار الوطنـــي للمؤهلات من 
إدراج مؤسسي وتسكين وإسناد برامجي، 

وغير ذلك من عمليات”.
 وأردف “يشترط في حال موافقة مجلس 

التعليم العالي على الترخيص لاستحداث 
أو اســـتضافة أي برنامـــج أكاديمـــي جديد 
)أو إعـــادة فتح( أن تقوم مؤسســـة التعليم 
العالـــي الخاصة المتقدمة بـــإدراج المؤهل 
الوطنـــي  الإطـــار  علـــى  )تسكين/‏‏إســـناد( 
للمؤهـــات وذلك قبـــل الســـماح بفتح باب 

القبول في البرنامج”.

^ قالـــت وزارة المالية والاقتصاد 
بالخبـــرات  الاســـتعانة  إن  الوطنـــي 
الاستشـــارية هـــو إحـــدى ركائـــز العمـــل 
الإداري والتطويري في شـــتى الأجهزة 
وعالميـــاً  إقليميـــاً  بالضرائـــب  المعنيـــة 
حســـب أفضـــل الممارســـات فـــي هـــذا 
المجـــال، بما فـــي ذلك الهيئـــات القائمة 

في دول مجلس التعاون الخليجي.
وأشـــارت للجنـــة الماليـــة النيابيـــة إلـــى 
للإيـــرادات  الوطنـــي  الجهـــاز  تقـــدم 
بطلـــب تضميـــن تكلفة تجديـــد التعاقد 
ميزانيـــة  فـــي  استشـــارية  شـــركة  مـــع 

الســـنتين الماليتين 2023 و2024 على 
أن يتـــم تغطيـــة التكاليف مـــن ميزانية 
المصروفات المتكررة وذلك تماشياً مع 
التوجيه الصادر من قبل وزارة المالية.

ولفتـــت الى تعامل الجهاز مع غالبية 
الاستفســـارات الـــواردة عـــن طريـــق 
قنـــوات التواصـــل الرســـمية من قبل 
الخاضعين للقيمة المضافة والأفراد 
والشـــركات غير المســـجلة )مـــا يزيد 
8400 استفســـار منـــذ نوفمبـــر  عـــن 
2019 ومـــا يقـــارب 3000 استفســـار 

في العام 2022(.

والتعليـــم  التربيـــة  وزارة  قالـــت   ^
للجنـــة الماليـــة النيابيـــة بشـــأن تقييمهـــا 
للرسوم الدراســـية في المدارس الخاصة 
إن “معظـــم المـــدارس الخاصـــة التـــي لا 
الســـنوية  رســـومها  متوســـط  يتجـــاوز 
مبلـــغ ألف دينار مرخص لها منذ ســـنوات 

عديدة”.
وأضافـــت “قـــام المســـتثمرون فـــي ذلـــك 
الوقت بتحديد الرســـوم الدراســـية وفق 
مســـتوى المعيشـــة وتكلفة الإنشاء، وبعد 
صدور المرســـوم بقانون رقم )25( لســـنة 
1998 الذي نص في مادته رقم )16( على 
أن تلتـــزم المؤسســـة التعليمية بالرســـوم 
المقـــررة المعتمدة من الـــوزارة ولا يجوز 
تعديلهـــا إلا بعـــد موافقـــة الـــوزارة، فإنـــه 
يتعيـــن علـــى المـــدارس الخاصـــة التقدم 
أو  الدراســـية  الرســـوم  زيـــادة  بطلبـــات 
تعديلها لكي يتم البت في طلبها من قبل 

الوزارة”.
وزادت “علـــى المدرســـة تحديد رســـومها 
وتقييـــم وضعهـــا المالـــي حســـب رؤيتهـــا 
في الاســـتثمار في التعليـــم في البحرين، 
وتأخـــذ بعيـــن الاعتبار مراعاة المســـتوى 
المعيشي للفئة المســـتهدفة، واستقطاب 

عـــدد أكبـــر مـــن الطلبـــة، بالإضافـــة إلـــى 
التكلفـــة التشـــغيلية للمدرســـة، كما تلتزم 
المدارس بشـــكل عام بالرســـوم المعتمدة 
مـــن قبـــل وزارة التربيـــة، وفـــي حـــال تم 
رصـــد تجـــاوز لقيمـــة الرســـوم المســـموح 
بهـــا فـــإن الـــوزارة تقـــوم بإنذار المدرســـة 
 10 خـــال  المخالفـــة  بإزالـــة  ومطالبتهـــا 
أيـــام من تبليغها، وذلك وفقاً لما جاء في 
قانون المؤسســـات التعليمية والتدريبية 

الخاصة”.
وقالت “تتأكـــد الوزارة فيما بعد من قيام 
المدرسة بتعديل قيمة الرسوم من خلال 
التحقـــق مـــن بعـــض الإجـــراءات كقيـــام 
المدرســـة بإرجاع الرســـوم غير المعتمدة 

في حساب الطالب”.
وختمـــت “لا تفـــرض الـــوزارة حـــدا أدنـــى 
أو أعلـــى للرســـوم الدراســـية المفروضـــة 
فـــي المـــدارس الخاصة، علمـــاً بأنه يجب 
إدارة  الحصـــول علـــى موافقـــة مجلـــس 
المدرســـة الخاصة في حـــال كانت زيادة 
تتجـــاوز  لا  بنســـبة  الدراســـية  رســـومها 
)5 %(، ويجـــب الحصـــول علـــى موافقـــة 
مجالـــس الآبـــاء في حـــال كانـــت الزيادة 

أكثر من )5 %(”. 

التنميـــة  وزارة  أفـــادت   ^
الاجتماعيـــة للجنـــة الماليـــة النيابيـــة 
بأن عدد المستفيدين من مخصصات 

ذوي الإعاقة يبلغ 13 ألف شخص.
وتعليقـــا على مـــا أورده تقريـــر ديوان 
مخصصـــات  صـــرف  بشـــأن  الرقابـــة 
الإعاقة لأشـــخاص متوفيـــن، أرجعت 
ذويهـــم  تبليـــغ  عـــدم  ذلـــك  الـــوزارة 

الجهات الرسمية عن حالة الوفاة.
 وأكملـــت “لم يتجاوز صرف مخصص 
الإعاقـــة عـــن شـــهر واحـــد لما نســـبته 
90 % مـــن حـــالات صرف مخصصات 
الإعاقـــة لأشـــخاص متوفيـــن، والتـــي 
ذكرهـــا الديوان في تقريـــره، كما ترى 
المخصـــص  صـــرف  أحقيـــة  الـــوزارة 

لـــذوي المتوفـــي عن هذا الشـــهر نظرا 
لوفاته خلاله”.

الوفيـــات  بلاغـــات  “تصـــل  وتابعـــت 
للـــوزارة بشـــكل شـــهري، مـــع التأكيـــد 
على وقف صرف مخصصات الإعاقة 
مباشـــرة حفاظـــاً علـــى المـــال العـــام، 
الإعاقـــة  مخصـــص  صـــرف  ويرجـــع 
لشـــخص متوفـــى لما يقـــارب 18 عاما 
حســـبما ذكر الديوان فـــي تقريره إلى 
قِدَم نظام الرصـــد والمتابعة المعمول 
بـــه آنـــذاك عـــن النظـــام الحالـــي الـــذي 
اســـتحدث فـــي عـــام 2020م، حيـــث 
تصـــل معلومات الوفاة للـــوزارة حالياً 
فـــي نفـــس اليـــوم أو بحـــد أقصى في 

اليوم التالي لذلك”.

^ قالـــت شـــركة تطويـــر للبتـــرول 
للجنة الماليـــة النيابية إنه ”تم تحديث 
لائحـــة التوظيف لتشـــمل آلية توظيف 
بالإضافـــة  الشـــركة،  داخـــل  الأقـــارب 
للمعلومـــات المقدمة من المرشـــح الذي 
تمـــت مقابلتـــه أثنـــاء عمليـــة الاختيار، 
والتـــي تلـــزم المرشـــح بالإفصـــاح عـــن 
أي أقـــارب له في الشـــركة مـــن الدرجة 

الأولى وحتى الرابعة”. 
وأكملت ”تم إنشاء صفحة في الخدمة 
الذاتيـــة للموظفيـــن الحالييـــن لـــإدلاء 
بالمعلومـــات الخاصـــة متضمنـــه جميع 
حتـــى  الأولـــى  الدرجـــة  مـــن  الأقـــارب 
الرابعة المتواجدين في الشركة بشكل 

إلزامي.

وواصلـــت تطوير”تـــم تضميـــن لائحـــة 
لا  الموظـــف  أن  يفيـــد  بمـــا  التوظيـــف 
يجتمع مع قريـــب له في حال توظيفه 
أو نقله لأي قسم في الشركة، كما يخلو 
التسلسل الوظيفي الهرمي للشركة من 
وجود أية صلة قرابة بين الموظفين”.

بالعـــرف  الشـــركة  تعمـــل  ”لا  وتابعـــت 
الســـائد فـــي الصناعـــة النفطيـــة الـــذي 
آبائهـــم،  مهـــن  الأبنـــاء  فيـــه  يتـــوارث 
فـــي  الأول  المعيـــار  هـــي  فالكفـــاءة 
التوظيف، والشركة في سعي دائم إلى 
ضبط موضوع التوظيف وفقًا للأنظمة 
والمعاييـــر الفنيـــة وبالأخـــص في حال 
امتلاك ابن الموظف لشهادة تخصصية 

نادرة تكون الشركة في حاجة إليها”.

^ قالت شـــركة تطويـــر للبترول 
يخضـــع  التنظيمـــي  “الهيـــكل  إن 
للمراجعة من قبل لجنة الترشـــيحات 
والمكافـــآت والحوكمـــة فـــي الشـــركة 
الإدارة  مجلـــس  علـــى  عرضهـــا  قبـــل 
ويتـــم تغييـــر وتعديل الهيكل حســـب 
متطلبـــات العمـــل وبمـــا يلائـــم وضـــع 

الشركة”.

وزادت للجنة المالية النيابية أن إدارة 
المـــوارد البشـــرية تقوم بشـــكل دوري 
ســـنويا بتحديد الأهداف المؤسســـية 
البشـــرية  بالمـــوارد  العلاقـــة  ذات 
ويتـــم  زمنيـــة  بخطـــط  وتضمينهـــا 
اعتمادهـــا من قبـــل الإدارة التنفيذية 
لمجمـــوع  إضافتهـــا  يتـــم  بحيـــث 

الأهداف المؤسسية للشركة.

^ اكـــدت وزارة العـــدل والشـــؤون 
يحـــق  “لا  أنـــه  والأوقـــاف  الإســـامية 
للوزارة غلق أي ملف من ملفات التنفيذ 
لأنـــه يعـــد مـــن الحقـــوق القائمـــة للمنفذ 

لهم”.
وذكـــرت للجنـــة الماليـــة النيابيـــة ”تبقى 
الملفـــات مفتوحـــة لســـنوات طويلة في 
بعـــض الحـــالات حتى يتـــم الانتهاء من 
حسمها، وقد تم تعديل تصنيفها لتكون 

ضمـــن مرحلة ترقـــب وصـــول الأموال، 
وليســـت ملفـــات مفتوحـــة، والتـــي تبلغ 

حصيلتها 73 ملفا”.
وأضافـــت ”في الســـابق، كانـــت الملفات 
مفتوحـــة لفترة زمنية طويلة، وذلك لما 
يتطلبه الملف غير المكتمل من تحديث 
أو تعديـــل للبيانـــات مـــن قبـــل صاحبه، 
وفـــي الوقت الحالي فـــا يقبل أي ملف 

غير مكتمل البيانات”.

^ قال جهاز المســـاحة والتسجيل 
العقـــاري إنه يتعامل مع 42 ألف معاملة 
300- بيـــن  تتـــراوح  والتـــي  ســـنويا 
مضيفـــا  يومـــي،  بشـــكل  معاملـــة   500
إحـــداث  “تـــم  النيابيـــة  الماليـــة  للجنـــة 
ضمنهـــا  مـــن  التطويـــرات  مـــن  العديـــد 
التسجيل الإلكتروني وتوصيل الوثائق 

للمتقدمين على الطلبات”.
وبشـــأن إجـــراءات البـــت فـــي التثميـــن 

العقـــاري، أشـــار الجهـــاز إلـــى إجـــراءات 
للحـــد مـــن تقليـــل الأســـعار للتهـــرب من 
تـــم  الرســـوم، بحيـــث يحـــال أي عقـــار 
لجنـــة  إلـــى  متـــدن  بمســـتوى  تثمينـــه 
التثمين لمراجعته، مضيفا ”تقوم اللجنة 
بإرفـــاق قرارها مع الاســـتدلال بالكيفية 
التـــي تـــم تثميـــن العقار علـــى إثرها، مع 

ملف العقار نفسه”.

لا رفع لرسوم المدارس الخاصة أكثر من 5 % إلا بموافقة “الآباء” 3000 استفسار عن “القيمة المضافة”

“التنمية” ترد على صرف إعانات لمتوفين: ذووهم لا يبلغوننا

“تطوير”: التوظيف لدينا ليس قائما على التوريث وإنما الكفاءة

“تطوير”: الهيكل التنظيمي خاضع للتعديل

“العدل”: لا يحق للوزارة غلق أي ملف تنفيذي

بالمرصاد لمن يقلل أسعار العقار بغية التهرب من الرسوم

^ أفادت وزارة الصناعة والتجارة 
للجنـــة الماليـــة النيابيـــة بأنهـــا وضعـــت 
خطة عمل شاملة لمراجعة الصلاحيات 
الممنوحة للموظفين في إدارة التفتيش 
وحـــذف وتعديـــل الصلاحيـــات لبعـــض 

الموظفين الذين تغيرت مهامهم.
وأضافـــت أن “بقية الموظفين الذين 
لا يمكـــن فصـــل الصلاحيـــات لديهم 
تقنيـــا، فقد تـــم اعتماد آليـــة جديدة 
الصلاحيـــات  اســـتخدام  لضبـــط 

لديهم، فقد تم الإيعاز لأحد الأقسام 
إزالـــة  بمهـــام  التفتيـــش  إدارة  فـــي 
المخالفات فقط وقســـم آخر بإضافة 
المخالفـــات فقط، وفصل المهام بين 
القســـمين كمـــا أنه منـــذ بدايـــة العام 
2022 يتـــم إحكام الرقابـــة الداخلية 
من خـــال التدقيق الشـــهري لجميع 
معاملات إزالة المخالفات من النظام 
موظفـــي  لجميـــع  منهـــا  والتحقـــق 

الإدارة”.

“التجارة”: ضبط استخدام صلاحيات موظفي التفتيش
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قـــال وزير شـــؤون مجلـــس الـــوزراء حمد 
المالكـــي إنـــه وبتوجيـــه مـــن ولـــي العهـــد 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل خليفة، 
للتعامـــل  جديـــدة  منهجيـــة  اعتمـــاد  تـــم 
الرقابـــة  ديـــوان  مـــع ملاحظـــات  الفـــوري 
التقريـــر  منـــذ  وذلـــك  والإداريـــة  الماليـــة 

السابق 2021 - 2022.
وأضـــاف ”تعتمد المنهجيـــة الجديدة على 

التنســـيق مـــع كافـــة الجهـــات الحكوميـــة 
لمراجعـــة وتحليل كافـــة الملاحظات التي 
تخطـــر بها من قبل الديـــوان مع التأكد من 
اتخـــاذ كافة الإجـــراءات القانونية اللازمة 
بشـــكل  الملاحظـــات  هـــذه  مـــع  للتعامـــل 
فـــوري، والتحقـــق مـــن ردود الجهات على 
الملاحظـــات وتضميـــن ما تم اتخـــاذه من 

إجراءات بشأنها”.
وتابـــع ”تـــم بالفعـــل إحالـــة )4( ملاحظـــات 
مـــن تقرير العام 2022 - 2023 إلى اللجنة 
الوزارية للشـــؤون القانونية والتشـــريعية 

للتحقيـــق فيهـــا، ومتابعـــة )357( ملاحظة 
مع الجهات الحكومية لتصحيح أوضاعها 

وتنفيذ توصياتها”.
وقال ”وحرصا من الحكومة على ترســـيخ 
وتطويـــر الرقابـــة الداخليـــة لـــدى الجهات 
الحكومية ومتابعـــة تقارير ديوان الرقابة 
المالية والإداريـــة وملاحظاته وتوصياته، 
الداخليـــة  الرقابـــة  إدارة  تأســـيس  تـــم 
المركزيـــة بمكتب رئيـــس مجلس الوزراء، 
حيـــث تقوم الإدارة بمتابعـــة خطط تنفيذ 
ملاحظات الديوان وتوصياته مع الجهات 

الحكوميـــة، ومتابعـــة مســـودات التقاريـــر 
التقريـــر  صـــدور  قبـــل  اســـتباقي  بشـــكل 
النهائي بحســـب منهجيـــة التعامل الفوري 
من خلال التواصل بين الديوان والجهات 

الحكومية”.
معاييـــر  الحكومـــة  ”اعتمـــدت  وتابـــع 
نموذجيـــة لصياغة الردود على ملاحظات 
ديـــوان الرقابـــة الماليـــة والإداريـــة وذلـــك 
لرفـــع جودتهـــا وبمـــا يعكس جديـــة الجهة 
تكـــرار  وتلافـــي  التوصيـــات  تنفيـــذ  فـــي 
الملاحظات. والجدير بالذكر، بلغت نســـبة 

تنفيـــذ التوصيـــات لهذه الملاحظـــات منذ 
صـــدور التقريـــر النهائي قبل حوالي شـــهر 

إلى 18 %”.
وزاد ”لتســـهيل عملية المتابعة، تم إنشـــاء 
منظومـــة إلكترونية خاصة تتيح المتابعة 
بشـــكل مباشـــر مع الجهات، واســـتلام آخر 
علـــى  توصيـــة  كل  بشـــأن  المســـتجدات 
حـــدة، ومراجعتهـــا والتأكد من اســـتيفائها 

لمتطلبات ديوان الرقابة”.

المالكي: الالتزام بتوصيات “الرقابة” يؤكد الجدية بتفادي تكرار الملاحظات
تأسيس إدارة للرقابة الداخلية المركزية بمكتب رئيس الوزراء لمتابعة خطط تنفيذ ملاحظات الديوان

حمد المالكي

ــة  ــلـ ــبـ ــقـ ــمـ الـ الــــــــنــــــــواب  مــــجــــلــــس  جــــلــــســــة  أعـــــــمـــــــال  جـــــــــــدول  مــــــوضــــــوعــــــات  أبـــــــــــرز  تــــنــــشــــر   ”^“

^ قالت وزارة الداخلية للجنة المالية النيابية إن نسبة تنفيذها 
للتوصيـــات الواردة بتقرير ديـــوان الرقابة المالية والإدارية 2022 - 

2023 بلغت 63 % من إجمالي عدد التوصيات.
وأضافـــت الـــوزارة “تـــم تنفيـــذ جميـــع التوصيـــات المتعلقـــة بـــأداء 
المحافظات، كما بلغت نســـبة تنفيـــذ التوصيات الخاصة بخصوص 
شئون الجمارك 43 %، كما بلغت نسبة تنفيذ التوصيات بشأن هيئة 

المعلومات والحكومة الإلكترونية 61 %”.

^ أكدت وزارة شـــؤون البلديـــات والزراعة للجنة المالية 
النيابيـــة أنـــه “تـــم التغلب علـــى عدم ضيـــاع حـــق الدولة في 
تحصيـــل الإيـــرادات بالتقـــادم والمتبقي التنســـيق مـــع الجهة 

لتوريد تلك المبالغ”.
وأضافت ”نسقت الوزارة مع الجهة المعنية وتم تحصيل جزء 
من تلك الإيرادات فيما يتعلق بالفترات الزمنية الطويلة، ولقد 
تـــم تحصيـــل المبالغ، والتي تقدر بمبلغ 74 مليون بحســـب ما 
ورد فـــي تقرير ديوان الرقابة المالية والإدارية، وتم تحصيل 

الجزء الأول منها والذي يقدر بـ 50 مليونا”.

^ أكـــدت وزارة الصحـــة للجنـــة الماليـــة النيابيـــة اســـتمرارها 
بتخصيـــص ميزانية للتطعيمات بالتعـــاون مع الوكيل المعني بذلك، 
وأنـــه فـــي حال عدم اســـتطاعة الوكيـــل توفيرها، فـــإن ذلك يترتب 

عليها مجموعة من الإجراءات”.
وأضافت أن ”الســـعر في هذه الحالة يتغير وتكون الوزارة مضطرة 
لتوفيـــر تلك التطعيمات أو الأدوية، مما يؤدي إلى زيادة في نســـبة 

تكلفة الدواء بمقدار 10 % إلى 30 % أحيانا”.
وأشـــارت إلـــى أن ظـــروف العمـــل تتطلـــب بعـــض التجـــاوزات فـــي 
الميزانيـــة، من أجل الإســـراع في توفير بعض الأدويـــة للمواطنين؛ 

كون المملكة غير مصنعة للأدوية.
وبينت أن هناك مشـــروعا كبيرا يتعلق بمخازن الأدوية، وعلى إثره 

ستكون المخازن مركزية، ولها إدارة موسعة بالتعاون مع )نهرا(.

^ أوضحـــت شـــركة تطوير للبتـــرول للجنة الماليـــة النيابية أن 
إدارة المـــوارد البشـــرية أضافـــت إلى صفحة بوابـــة الخدمة الذاتية 
للموظفيـــن تقديم طلـــب جديد يعنى بإتاحة خدمـــة رفع التظلمات 

آلياً عبر البوابة لضمان الشفافية وتوفر الخدمة للجميع”.
وزادت ”يمكن للموظف أن يقوم برفع تظلم لإدارة الموارد البشـــرية 
للمراجعـــة والمعالجـــة حيـــث تتيـــح العملية للموظف فرصـــة البقاء 
علـــى إطـــاع بحالة الطلب ونتائج التظلـــم في حين صدر قرار وتم 
إغلاق الطلب، ســـيتم مشـــاركة تقرير بجميع التظلمـــات إلى اللجنة 

التنفيذية للموارد البشرية”.
وأشـــارت إلى أنه تم إصدار الدليل الإرشـــادي للتظلم بالإضافة الى 
إعـــداد مســـودة الإجـــراءات للتظلم توضـــح نهج وآلية حـــل التظلم 
حيث ســـيتم مشـــاركتها مع الموظفين حال الانتهـــاء من مراجعتها 

مع قسم الشؤون القانونية.

^ أكـــدت وزارة شـــؤون الشـــباب للجنـــة الماليـــة النيابيـــة أنهـــا 
حريصة وملتزمة بتفعيل بنود العقود المبرمة من قبلها مع الشركات، 
حيث إن الوزارة في صدد استكمال وضع الخطط اللازمة لتدريب 
موظفـــي إدارة نظـــم المعلومـــات مـــن قبل موظفي شـــركة البحرين 

للحاسبات الآلية والعمل على نقل الخبرات اللازمة إليهم.
وأكـــدت أهميـــة الحاجـــة لوجـــود ذوي الخــــبرة فـــي التخصصـــات 
المتعلقة بأمن الشـــبكات والدعم الفني والتقني المرتبط بها لتسيير 
الأعمـــال لموظفـــي الـــوزارة دون المســـاس بجودة العمـــل وإمكانية 

إنجاز المهام عن بعد.
وأضافت ”يتم وضع جدول زمني لتوفير الدورات التدريبية اللازمة 
لإطـــاع موظفـــي تقنيـــة المعلومـــات بالـــوزارة علـــى المســـتجدات 
التقنيـــة والفنيـــة لتمكينهم فـــي الفترات القادمة، كما تمت الإشـــارة 
إلـــى أن عمليـــة تســـيير الأعمال المتعلقـــة بهذا الشـــأن تتطلب فترة 
زمنيـــة لنقل الخبرات المكتســـبة والمهام الموكلة لموظفي الشـــركة 

بعد الانتهاء من تدريب الموظفين”.

“الداخلية”: تنفيذ 63 % من توصيات “الرقابة”

“البلديات”: تحصيل 74 مليون دينار إيرادات متاخرة

“الصحة”: ظروف العمل تتطلب التجاوز في الميزانية

منح موظفي “تطوير” صلاحية تقديم التظلمات

“الشباب”: خطة لتدريب موظفي نظم المعلومات

اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الالكتروني

محرر الشؤون المحلية



tariq.albahar@albiladpress.com 04
السبت 27 أبريل 2024 - 18 شوال 1445 - العدد 5674

 ،”Inez” طرحت الفنانة المغربية
أحدث أغانيها وهي عبارة عن 

“سنجل” جديد باللهجة المغربية 
تحت عنوان “ماشي عادي”.

tariq_albahhar

كرمت قرينة حاكم الشـــارقة، الشيخة جواهر بنت محمد القاسمي، رئيسة 
المجلـــس الأعلـــى لشـــؤون الأســـرة بالشـــارقة، الفائـــزات بجائـــزة الشـــارقة 
لإبداعـــات المرأة الخليجية للعام 2024 في دورته السادســـة، والذي نظمه 
المكتـــب الثقافي بالمجلس الأعلى لشـــؤون الأســـرة يـــوم الثلاثاء الماضي 
في مركز الجواهر للمؤتمرات والمناســـبات، ومن بينهن الفائزة بالشخصية 

الثقافية للجائزة وهي الأديبة فوزية السندي من مملكة البحرين.

ضمـــن فعاليـــات الأســـبوع الثقافـــي البحريني التونســـي، يقـــام اليوم 
الســـبت 27 ابريـــل معـــرض الطوابـــع والعمـــات التونســـية فـــي ألوان 

الشرق بمجمع دلمونيا، وذلك في تمام الساعة الثامنة مساء. 
وشـــهد الأســـبوع الـــذي انطلقـــت فعالياتـــه 21 ابريل علـــى العديد من 
الفعاليـــات، منها الملتقى الفني في بيت الفرج، والمعرض التشـــكيلي 
فـــي مجمـــع الســـيف، وكذلك ورشـــة تصويـــر فوتوغرافي  فـــي ألوان 
الشـــرق بمجمع الســـيف بالمحرق. واســـتضاف مركز عبدالرحمن كانو 

الثقافي أمسية شعرية، إضافة إلى عروض الأزياء.

تكريم الأديبة البحرينية فوزية السندي

معرض الطوابع والعملات التونسية

المخرج ناجيزا اوشيما.. إلهام وتفوق

“الرجل الذي ترك وصيته في الفيلم” جاذبية خاصة بالواقعية
إذا كانت أفلام المخرج الياباني الشـــهير 
“اكيـــرا كوروســـاوا” مثـــال جـــدل حقيقي 
ونقـــاش يدوم طويلا، فإن أفلام مواطنه 
المخـــرج “ناجيـــزا اوشـــيما” الـــذي توفـــي 
العـــام 2013، تفتح أبـــواب الجحيم لأنها 
كســـرت التقاليـــد بطريقـــة تجعلـــك علـــى 
الفـــور تشـــعر بأنـــك تقـــف أمـــام مخـــرج 
تقدمـــا  ويحـــرز  خاصـــا  أســـلوبا  ينتهـــج 
هائلا في تعاطيـــه للقضايا التي يطرحها 
فـــي شـــكلها ومضمونها، ورغـــم الجوانب 
السلبية التي تحتوي عليها بعض أفلامه 
والتـــي تخالف الإرث التقليـــدي للمجتمع 
اليابانـــي، إلا أن لها جاذبية خاصة ترتبط 
بالواقعية التي أخذت لها مكانا عاليا في 

السينما اليابانية. 
المخـــرج “ناجيـــرا أوشـــيما” كان يســـجل 
مظاهـــر الإلهـــام والتفوق علـــى معاصريه 
في كثيـــر من أفلامه، مثـــل فيلم “الرجل 
الـــذي تـــرك وصيتـــه فـــي الفيلـــم”، الـــذي 
بعـــد  يابانييـــن  شـــباب  قصـــة  يتنـــاول 
مظاهـــرات طوكيو في نهاية الســـتينات، 
يحاولـــون أن يبحثـــوا عـــن أنفســـهم وأن 
يشـــاركوا في صنع مستقبلهم، ومستقبل 

العالم الذي يعيشـــون فيه. ويبـــدأ الفيلم 
كمـــا ينتهـــي بلقطـــة لشـــاب يلقي بنفســـه 
مـــن أعلـــى عمـــارة طويلة فيســـقط على 
الأرض وبيده كاميرا ســـينمائية صغيرة، 
ويأخذهـــا  أحدهـــم  يأتـــي  مـــا  وســـرعان 
ويجـــري. هذا مـــا يفعله بطـــل الفيلم في 
البدايـــة. انـــه يحـــاول أن يعبر عن نفســـه 
فـــي فيلـــم، وفـــي النهاية ينتحـــر دون أن 
يحقق مـــا يريد ويأتي من يأخذ الكاميرا 
من يده ويجري بينما هو جثة هامدة في 

الطريق.
مضمونـــه  بتحليـــل  الفيلـــم  جماليـــة 
وعناصـــره المختلفة والحكاية المباشـــرة 
المخـــرج  تعبيـــر  فـــي  تكمـــن  الواضحـــة، 

“ناجيـــرا أوشـــيما” بدقـــة عالية عـــن قلق 
الشـــباب من خلال الأحـــداث المتلاحقة، 
وكذلـــك مـــن خـــال اســـتخدامه للأبيض 
الـــذي كان طـــوال  والأســـود والمونتـــاج 
الفيلم شديد الخشونة والعنف، خصوصا 
فـــي المشـــاهد الأساســـية، مثـــل مشـــهد 
اغتصـــاب صديقـــة البطـــل مـــن 3 أفـــراد 
فـــي وقت واحـــد بعـــد أن اختطفوها من 
الطريـــق العـــام فـــي ســـيارتهم، وفي هذا 
المشـــهد نرى العالـــم الخارجي من وجهة 
نظـــر الفتاة الراقـــدة في المقعـــد الخلفي 

وقد قلب رأسا على عقب. 
فـــي هـــذا الفيلم الـــذي أنتج العـــام 1970 

“اوشـــيما“  المخـــرج  اختـــار  يبـــدو  وكمـــا 
كل لقطـــة على أســـاس تأثيرها المباشـــر 
الواضـــح ومنهـــا اللقطـــات القريبـــة التـــي 
توضـــح ردود فعـــل الشـــباب، واللقطـــات 
الطويلة مثل لقطات الشوارع والطرقات 
لتقويـــة  وذلـــك  والمطـــاردات  الداخليـــة 
يعيشـــها  التـــي  المشـــاكل  عـــن  التعبيـــر 
يـــوم، كمـــا  بهـــا كل  الشـــباب ويشـــعرون 
تتحـــرك الكاميرا ببراعة وقوة وشـــاعرية 
فـــذة تعكس رؤية المخرج الثورية للعالم 
بأســـلوبه الخاص المتميز، ووفق أخلاقه 
الخاصة المســـتقلة، كما تـــدل على براعة 

ذهنية.

المخرج ناجيزا اوشيما

أسامة الماجد

لو سألنا أي سينمائي أو عربي عن أهم المهرجانات السينمائية العربية في أوروبا 
اليوم فمن المؤكد سيختار مهرجان مالمو للسينما العربية )MAFF(، الذي يعود بعد 
مرور 14 عاما أكبر مهرجان مخصص للســينما العربية خارج العالم العربي، ويقام 
ســنويا دون توقــف منــذ العــام 2011، وأصبح إحــدى أبرز منصات الســينما العربية 
في أوروبا ومحطة مهمة لتوصيل الفيلم العربي والخليجي، خصوصا إلى جمهور 

جنوب السويد.

المخـــرج  الـــذي أسســـه  المهرجـــان،  بـــدأ 
محمـــد قبلاوي، كمبـــادرة حب للســـينما، 
وشـــهد منـــذ ذلـــك الحيـــن تطـــورا هائلا. 
مهرجـــان مالمـــو هو الآن واحـــد من أكبر 
العـــام  وهـــذا  الســـينمائية،  المهرجانـــات 
يحتفـــل بعامه الرابع عشـــر بحضور أكثر 
من 70 نجما عربيا حول العالم للمشاهدة 
الســـينمائية  يومياتـــه  فـــي  والمشـــاركة 
وعرض الأفلام إلى جانب نشـــاطاته من 
عـــروض خاصـــة وورش عمـــل ونـــدوات 
واحتفـــالات وتجمـــع عربي، مـــع التركيز 
في الســـنوات الأخيرة لتقديم مجموعة 
مـــن الأفلام الســـعودية والخليجية التي 
أصبحت اليوم في مالمو من أساســـيات 
منتـــدى  يقـــدم  المهرجـــان  المهرجـــان. 
MID – MAFF Indus�  متخصصا باســ�م

try Days، وهـــو منتـــدى صناعـــي يعـــزز 
التعاون والإنتاج المشترك بين صناعات 
السينما الإسكندنافية والعربية الذي بدأ 

في العام 2015.
بحســـب موقـــع المهرجـــان الرســـمي يعد 
مهرجان مالمـــو للســـينما العربية منظمة 
خـــال  مـــن  والتســـامح  التنـــوع  تعـــزز 
شـــكل  هـــو  الفيلـــم  ووســـيط  الســـينما، 
ثقافـــي يمكـــن الوصول إليـــه، ويوفر لغة 
عالمية ذات قوة ســـردية لا تصدق يمكن 
أن تكـــون بمثابـــة أداة لتعزيـــز التفاهـــم 
المتبادل. الســـينما للجميع ولديها القدرة 

على عبور جميع الحدود.

وهـــذا العـــام ضمـــن فعاليات الـــدورة 14 
فـــي الفترة مـــن 22 أبريل إلـــى 28 أبريل 
2024 الجاري سنشاهد عددا من الأفلام 

الخليجية مثل:
* حوجن: اســـتنادا إلـــى الرواية الخيالية 
تأليـــف  مـــن  مبيعـــا  الأكثـــر  الســـعودية 
إبراهيـــم عبـــاس، تـــدور أحـــداث الفيلـــم 
السعودي في عالم عبر فيه الجن حاجزا 
تقليديا ويعيشون بشكل غير مرئي بين 

البشر. 
تنقلـــب حيـــاة حوجـــن رأســـا علـــى عقب 
عندمـــا تنتقـــل عائلـــة بشـــرية إلـــى منزل 
عائلتـــه في جـــدة، غافلة عـــن حقيقة أنه 
مشغول بالفعل من قبل كائنات سحرية. 
)يقدمـــه  القلـــب  المنفتـــح  لكـــن حوجـــن 
براء عالم( مفتون بشـــكل متزايد بهؤلاء 
المتطفلين من الإنس، خصوصا سوســـن 
نـــور  )تقدمـــا  الطـــب  طالبـــة  الجميلـــة، 
الخضراء(، مع الســـؤال: هـــل يمكن فتح 
بوابـــة بيـــن أبعـــاد كل منهـــا؟ وإذا حدث 
ذلـــك فهل ســـيؤدي ذلـــك إلى الانســـجام 
أم الحـــرب بين العالمين؟ يأخذنا حوجن 
الرومانسي في رحلة إلى مملكة الخيال 

حيث يبدو كل شيء ممكنا.
منـــدوب الليل: في قلـــب الرياض، حيث 
يتصادم اليأس والفـــرص، يقدم مندوب 
قصـــة مؤثـــرة عن فهـــد القادعانـــي، وهو 
رجـــل ضعيف عقليا يســـابق الزمن لإنقاذ 
عالمـــه  ينهـــار  بينمـــا  المريـــض.  والـــده 

تحت وطـــأة العـــبء المالـــي واللامبالاة 
المجتمعية، تأخذ حياة فهد منعطفا غير 
متوقع عندما يضطـــر إلى تغطية نفقاته 

كمندوب توصيل متواضع.

ومـــع ذلك، فـــإن لقاء صدفة يكشـــف عن 
بطـــن مظلـــم مـــن المدينة- واحـــد يزدهر 
على التعاملات غير القانونية والأنشطة 
غيـــر المشـــروعة. بعد أن اندفـــع فهد إلى 

دهاليـــز المدينة ســـريعة النمـــو، ويواجه 
اقتراحا خطيرا يعد بحل جميع مشـــاكله 
الماليـــة. ومـــع ذلـــك، فـــإن هـــذه الفرصة 
المحيـــرة تأتـــي بتكلفـــة كبيـــرة - يجـــب 
عليه المخاطـــرة بكل ما يعتز به، بما في 
ذلك مبادئه والعقل الهش الذي يتمســـك 

به.
* تريـــاق: فيلـــم روائـــي ســـعودي حـــول 
معاناة فنـــان مغمور ضمن بيئة محافظة 

محتقرة للفن.
 الفيلـــم القصير ترياق مـــن بطولة الفنان 
عبـــد الناصـــر الزايـــر وقـــام بكتابتـــه علي 
ســـعيد ويشـــارك فيـــه كل مـــن عبـــد الله 
الجمال وماجد السيهاتي وروضة عبرب 

النبي وعلي الصايغ.
المتحـــدة،  العربيـــة  الإمـــارات  تشـــارك   *
فـــي هذا المهرجـــان بالفيلمين القصيرين 
أمـــل  الإماراتيـــة  للمخرجـــة  “صبحيـــة” 
العقروبـــي، وتـــدور أحداثـــه عندما تدعو 
الســـيدة رولا، زينة وابنتها الشـــابة ريما، 
لتنـــاول القهـــوة العربيـــة، وتشـــارك ريـــم 
في طقوس قـــراءة فنجان القهوة، لكنها 
تحصـــل علـــى أكثـــر ممـــا كانـــت تتوقعه 
حيـــث تنحـــرف الطقـــوس عن مســـارها، 
تأليـــف  مـــن  وهـــو  الأحـــداث،  وتتوالـــى 
وإخـــراج أمـــل العقروبي، وبطولـــة فاتن 
العمـــري، أميـــرة الشـــنطي، رانيـــا كـــردي 

وهيو ماير.
الفيلـــم إنتاج إماراتي بريطاني مشـــترك، 
بمشـــاركة إيزابيـــا ســـبايت مـــن شـــركة 
Backscatter Productions، وكاثريـــن 
 ،.Kusini Productions وايت من شركة

وتصوير بياتريس ديلجادو.
وفيلم “المقاتل” للمخرجة إيمان سيد.

* مـــن الأفـــام المميـــزة مـــن الســـعودية 
بالانيميشـــن،   “ ”ســـليق  القصيـــر  الفيلـــم 
ويحكـــي قصـــة ســـيدة كبيرة في الســـن 

تدعـــى “هاجـــر” تعيش فـــي منطقة جدة 
البلد، وكما تجري العادة تستقبل أبناءها 
فـــي يـــوم الإجـــازة لتحضـــر لهـــم الطبـــق 
المفضـــل لحفيدتها “الســـليق”، وفي أحد 
الأيـــام وخلال تحضيرها للســـليق يأتيها 
اتصال يغير مجـــرى الأحداث مما يؤدي 
لكارثـــة يشـــهدها المطبـــخ، تواجـــه مـــن 
خلالهـــا هاجـــر مجموعـــة مـــن المواقـــف 

والتحديات لحل هذه المشكلة.
الفيلـــم من كتابة وإخـــراج أفنان باويان، 
ويتنـــاول جوانب بصرية تعكس جوانب 
مـــن التـــراث العمرانـــي لمنطقـــة الحجاز، 
البلـــد  أهـــل  وتقاليـــد  لعـــادات  إضافـــة 
وتقبلهـــم الآخـــر، ويقـــدم رســـائل مهمـــة 
ومختلفة بأســـلوب بسيط، يجذب الكبار 
عائلـــي  كفيلـــم  الصغـــار، ويصنـــف  قبـــل 
كوميـــدي، تم تصويره بتقنية “الســـتوب 

موشن“.
* مـــن أهم الأفلام الســـعودية هـــذا العام 
فيلـــم ”هجان“ من إنتاج مركز الملك عبد 
العزيز الثقافـــي العالمي “إثـــراء”، وتدور 
أحداثه حـــول مطر وأخيه غانـــم اللذين 
تبـــوك،  فـــي صحـــراء منطقـــة  يعيشـــان 
ويؤدي وقوع حادث مأساوي إلى اتجاه 
مطر لمنافسات ســـباق الهجن للاحتفاظ 
بناقتـــه حفيـــرة. وبعدمـــا يســـتغله مالك 
علـــى  يصبـــح  جاســـر؛  القاســـي  الهجـــن 
الصبي مطـــر بذل أقصى مـــا لديه لإنقاذ 
حياة حفيرة، في دراما مليئة بالتشويق. 
الفيلـــم يشـــارك في إنتاجـــه” فيلم كلينك 
وهو للمخرج أبو بكر شوقي، ومن كتابة 
عمر شـــامة ومفرج المجفل، ومن بطولة 
عبـــد المحســـن النمـــر، وعمـــر العطـــاوي، 
والشـــيماء طيـــب، وعزام النمـــر، وتولين 
بربـــود وإبراهيم الحســـاوي. وســـيعرض 
الفيلـــم الكبير فـــي ختام الـــدورة الرابعة 

عشرة من مالمو للسينما العربية.

مهرجان مالمو للسينما العربية ونجاح الفيلم الخليجي
يختتم بفيلم ”هجان“ السعودي

جمالية التصوير في مشهد العالم مقلوب رأسا على عقب

طارق البحار
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تستقبل “^” مختلف الاستفسارات وطلبات الاستشارة القانونية. وجرى التعاون مع نخبة من المحامين المرموقين الذين تفضلوا بالموافقة على الإجابة عن 
استفســارات القراء، التي وصلت لبريد معد الزاوية )algayeb@gmail.com( أو من خلال حســابات “^” بمنصات التواصل الاجتماعي. وللســائل ذكر اســمه 

إعداد: شيماء عبدالكريمإن رغب.  ومعنا في زاوية اليوم 

-المحامـــي جاســـم إبراهيـــم العيســـى: من حـــق الطليقـــة رفع دعوى مســـتعجلة 
وموضوعية للنفقة للمطالبة بنفقة أبنائها من طليقها استناداً لنص المادة )62( من 
قانون الأســـرة في الفقرة ) أ (: “نفقة الولد الصغير الذي لا مال له تجب على أبيه، 

حتى تتزوج البنت وحتى يصل الابن إلى الحد الذي يتكسب فيه أمثاله”.
وبعـــد تنفيذ الحكم لـــدى إدارة التنفيذ تتم مخاطبة جهة عمـــل الطليق للقطع من 
راتبه والحجز على حســـاباته البنكية لقطع النفقة الشـــهرية اللازمة للأبناء حسب 

نص الحكم.
كما تستحق الأم الحاضنة أجرة حضانة الأبناء طالما أن الحضانة ما تزال عندها 
ولا يوجـــد مـــا يســـقطها، لأنـــه المقـــرر شـــرعا وحكمـــاً أن الأم هـــي الأولـــى والأحق 
بالحضانـــة مـــا لـــم يكن هناك مانع شـــرعي يصرف هـــذا الحق عنها، وذلك اســـتنادا 
لنص المادة )123( من قانون أحكام الأسرة الموحد “الحضانة حفظ الولد وتربيته 

ورعايته بما لا يتعارض مع حق الولي في الولاية على النفس”.

القطع من راتب الطليق والحجز على حساباته لاستقطاع النفقةالقطع من راتب الطليق والحجز على حساباته لاستقطاع النفقة
السؤال: كيف تتصرف المطلقة في حال تخلف طليقها عن دفع نفقة الأبناء؟«	

المحامي جاسم إبراهيم العيسى

الاجتماعيـــة  التنميـــة  وزيـــر  قـــال 
الخدمـــات  إن  العصفـــور  أســـامة 
التي تقدمهـــا الوزارة لذوي الإعاقة 
الدعـــم  منهـــا  الهمـــم”،  “أصحـــاب 
المالـــي المباشـــر الـــذي يصـــرف من 
خـــال مخصص الإعاقة 200 دينار 
دينـــار  و100  الشـــديدة  للإعاقـــات 
لبقية الإعاقات، كما توجد خدمات 
عديدة تقدم إلى فئة ذوي الإعاقة.

علـــى  رده  فـــي  العصفـــور  وأكـــد 
ســـؤال نيابي أن المراكـــز التأهيلية 
التابعـــة  والمهنيـــة  الأكاديميـــة 
التنميـــة  بـــوزارة  التأهيـــل  لإدارة 
أنـــواع  جميـــع  تقـــدم  الاجتماعيـــة 
الخدمات التأهيلية للأشخاص من 
ذوي الإعاقة عبر عـــدة برامج مثل 
الشـــراكة المجتمعيـــة، إذ  خدمـــات 
تســـعى إدارة التأهيـــل الاجتماعـــي 
بالـــوزارة إلـــى التعاون مـــع مختلف 
الجهات والمنظمات الأهلية العاملة 
في مجال الإعاقة عن طريق تنفيذ 
والبرامـــج  الخدمـــات  مـــن  حزمـــة 
بهدف التوســـع في نطاق الخدمات 
التأهيلية المقدمة للأشخاص ذوي 
الإعاقـــة وضمـــان حصولهـــم علـــى 
حقوقهـــم فـــي التأهيـــل والتدريب 
والتشـــغيل، فضـــاً عـــن العمل على 
حتـــى  المحيطـــة  البيئـــة  تكييـــف 
تتناســـب بشـــكل أكبر مـــع القدرات 
واحتياجـــات ذوي الهمم، ومن أبرز 
المشـــاريع، مشـــروع منـــح التأهيـــل 
ومشـــروع  والمهنـــي،  الأكاديمـــي 
إدارة وتشـــغيل الوحدات المتنقلة، 
مركـــز  وتشـــغيل  إدارة  ومشـــروع 
الإرشـــادي،  للتأهيـــل  المتـــروك 
ومشـــروع تدريب الأشخاص ذوي 
رخصـــة  علـــى  للحصـــول  الإعاقـــة 

القيادة.
ومـــن جهـــة أخـــرى، ذكـــر العصفـــور 
أن الـــوزارة تقـــوم بتقديـــم خدمات 
الإيـــواء حســـب البرامـــج التأهيلية 
التي تقدم للأشخاص ذوي الإعاقة، 
وفقا للاشتراطات المعمول بها في 
هذا الشـــأن مـــن إجـــراءات التقييم 
الصحـــي والنفســـي، والاجتماعـــي، 
حيث تم عرض بعض الحالات على 
لتحديـــد  مختصيـــن  استشـــاريين 
لتقييـــم  بعـــد  الأفضـــل  المصلحـــة 
الشـــامل لـــكل حالـــة، وذلـــك بهدف 
إكســـابهم المهـــارات الحياتية وفق 
خطط وبرامج خاصة للوصول إلى 
أفضـــل مســـتوى لإعدادهـــم للحياة 

العامة والاندماج في المجتمع.
وأكد أن الوزارة تســـعى إلى تقديم 
المســـاندة  الخدمـــات  مختلـــف 
للأشـــخاص مـــن فئـــة ذوي الإعاقة 
من أجل العمل على تقديم خدمات 
شـــاملة ومتكاملـــة تغطـــي معظـــم 

والنفســـية  الاجتماعيـــة  الجوانـــب 
والصحيـــة والتأهيليـــة والنفســـية، 
الأجهـــزة  صـــرف  خدمـــة  ومنهـــا 
للإعاقـــة،  التعويضيـــة  والمعينـــات 
بالـــوزارة  التأهيـــل  إدارة  تعمـــل  إذ 
علـــى توفيـــر الأجهـــزة التعويضيـــة 
والمعينات السمعية للمواطنين من 
ذوي الإعاقـــة الذيـــن تنطبق عليهم 
شـــروط ومعايير الاســـتحقاق، إلى 
جانـــب خدمـــة الترخيـــص للمراكـــز 
و  الإعاقـــة،  مجـــال  فـــي  العمالـــة 
الفنـــي والإداري  الإشـــراف  خدمـــة 
الأهليـــة  التأهيليـــة  المراكـــز  علـــى 
والخاصـــة، إذ تقـــوم إدارة التأهيل 
خـــال  مـــن  بالـــوزارة  الاجتماعـــي 
فريق متخصص بخدمات الزيارات 
الميدانيـــة الدوريـــة للمراكز الأهلية 
مجـــال  فـــي  العاملـــة  والخاصـــة 
بهـــدف  الإعاقـــة،  ذوي  الأشـــخاص 
مراقبـــة الجهـــود وضمـــان كفاءات 
الخدمات المقدمة، ودراســـة فرص 
التطويـــر والدعـــم للمراكـــز، إضافة 
وإذكاء  التوعيـــة  خدمـــات  إلـــى 
ذوي  الأشـــخاص  بحقـــوق  الوعـــي 
علـــى  الـــوزارة  تعمـــل  إذ  الإعاقـــة، 
نشـــر ثقافة الـــدور التنمـــوي الفعال 
للأشـــخاص مـــن ذوي الإعاقـــة مـــن 
خـــال تنظيـــم المؤتمـــرات وورش 
العمـــل والنـــدوات والبرامج بهدف 
بلـــورة هـــذا الـــدور والانتقـــال مـــن 
دائـــرة الرعايـــة إلـــى دائـــرة الابتكار 
والإبداع، وتغيير الصورة المتخيلة 
عن الأشـــخاص المعاقين بما يؤدي 
إلـــى الابتعاد عن الإقصاء والاتجاه 

إلى الاندماج في المجتمع.
ومن زاوية أخرى قال الوزير تنتشر 
مراكز التأهيل الخاصة بالأشخاص 
مســـتوى  علـــى  الإعاقـــة  ذوي 
كافـــة محافظـــات المملكـــة، حيـــث 
تشـــمل الإعاقات المختلفـــة، ومنها 
الإعاقـــات الذهنية والســـمعية بكل 
مســـتوياتها الشـــديدة والمتوسطة 
والبســـيطة، إضافـــة إلـــى متلازمـــة 
والشـــلل  الســـمعية  الإعاقـــة  داون 
الدماغـــي، إذ يبلغ عـــدد المراكز 49 
مركزا منها 6 مراكز تابعة للحكومة 
و43 مركـــزا أهلـــي وخـــاص خـــاض 
لإشراف وزارة التنمية الاجتماعية.

200 دينار مخصص
الإعاقة الشديدة و100 للأخرى 

أناشد تحويل بيتي الجديد من سترة إلى جنوسانأناشد تحويل بيتي الجديد من سترة إلى جنوسان

الكوادر الطبية في مركز البلاد الصحي “طيبون معنا”الكوادر الطبية في مركز البلاد الصحي “طيبون معنا”

مطالبة بوقف بيع أكواب مطالبة بوقف بيع أكواب 
تحمل علم البحرينتحمل علم البحرين

ردا على آخرين اشتكوا فيها من سوء المعاملة... مرضى سكلر: 

^أنا أب لعائلة من خمسة أفراد، ثلاثة منهم من 
ذوي الاحتياجات الخاصة وبعد انتظار دام 20 ســـنة 
تقريبا، تم الاتصال بي من وزارة الإســـكان مشـــكورة 
وإعطائي شهادة استحقاق لوحدة سكنية في مدينة 
شـــرق سترة، وهذا ما يســـعدني كثيرا ويخلصني من 
ضيق المســـكن، ومـــن التنقل في شـــقق الإيجار الذي 

دام 20 سنة. 
أعمل بفرع وزارة تقع في منطقة البديع وأســـكن في 
شـــقة للإيجـــار في قريـــة المـــرخ وأب لثـــاث حالات 
مـــن ذوي الاحتياجـــات الخاصـــة المختلفـــة يتلقـــون 
العـــاج فـــي مراكـــز عـــاج حكوميـــة وأهليـــة وأيضا 
مراكـــز تأهيـــل وتعليم خاصة لكل حالـــة منهم، وذلك 
فـــي المستشـــفيات والمراكز الواقعة في قـــرى باربار 
والســـلمانية  والجنبيـــة  وســـار  ومقابـــة  وجنوســـان 

وغيرها، حيث يستوجب العلاج.
لقد خاطبت وزارة الإسكان مرارا وتكرارا، وذلك عن 
طريـــق البريد المســـجل وبرنامـــج )تواصـــل( والبريد 
لهـــم  وتقدمـــت  المتكـــررة  والزيـــارات  الإلكترونـــي 
للنظـــر لحالتنا بعين العطف ونقل اســـتحقاق الوحدة 
الســـكنية من مدينة شرق سترة إلى منطقة جنوسان 
القريبـــة من مراكـــز العلاج المتعددة، لكني لم أجد أي 
اســـتجابة وتفهم لما أعانيه، علما أننـــي طالبت مرارا 
مقابلـــة الوزيرة آمنة الرميحي لكي أوصل لها صوتي 

ومعاناتـــي وأطلـــب منهـــا النظـــر لمعاناتـــي وحالتـــي 
ومساعدتي وما زلت أنتظر.

أنـــه مـــن الصعـــب  وبعـــد البحـــث والتحقـــق اتضـــح 
الحصول على مراكز علاجية قريبة من مدينة شـــرق 
ســـترة تتناســـب مع حـــالات أبنائـــي، وأيضـــا صعوبة 
نقلهـــم إلى مراكز أخرى لصعوبـــة تأقلمهم مع المراكز 
الجديـــدة، إن وجـــدت هذا ما يضر كثيـــرا في مجرى 
عمليـــة علاجهم وتطورهم، ولا يمكنني نقلهم بشـــكل 
يومـــي صباحا ومســـاء وســـط الازدحامـــات الكثيفة 
وصعوبـــة التزامي بأوقات علاجهـــم، ولا أجد المعين 
لـــي علـــى ذلـــك، إضافـــةً إلـــى أننـــي لا أجد مـــن يقوم 
بمساعدتي في خدمتهم ورعايتهم من أهل وأقارب.
علما أن ذلك يفوق قدرتي المادية في توفير الرسوم 
والتكاليـــف العلاجيـــة والوقتيه فـــي إعطاء كل حالة 
وقتهـــا فـــي الرعايـــة والتوصيل للعـــاج؛ لأنه يتطلب 
مني الجهـــد والوقت الكثير وعلى وحالتي النفســـية 
التـــي أكـــون دائمـــا مشـــغول البـــال والتفكيـــر بكيفية 

توفير الحياة الكريمة والصحية والمريحة لهم.

أسباب تحول دون قبولي استحقاق الحصول 
على بيت بمدينة شرق سترة:

- عـــدم توفـــر المراكـــز العلاجية المناســـبة فـــي مكان 
الاستحقاق.

- بُعد وصعوبة نقلهم بشكل يومي؛ بسبب عدم توفر 
المواصلات وبســـبب الازدحامات الشـــديدة وحالتي 

المادية الصعبة التي لا تسمح بذلك. 
- لا أجد من يقوم بمساعدتي في رعيتهم وخدمتهم 
وتوصيلهم من وإلى مراكز العلاج في حال انشغالي.

- بُعد موقع الاستحقاق عن مكان عملي.

أسباب طلبي نقل استحقاق الحصول على 

بيت إلى قرية جنوسان: 

- أقرب مشروع إسكاني مناسب لحالتي.
- أنني من سكان المحافظة الشمالية قرية المرخ.

- قـــرب موقـــع العمـــل، حيـــث إننـــي أعمل فـــي وزارة 
شؤون البلديات والزراعة )فرع البديع(.

-  توفر مراكـــز العلاج الحكومية والأهلية والخاصة، 
والتي قمـــت بتوفيرها لهم بصعوبـــة بالغة قريبة من 

المشروع الإسكاني لجنوسان.
- القرب من الذين يقومون بمســـاعدتي في رعايتهم 
وخدمتهـــم، حيـــث إننـــي لا أســـتطيع القيـــام بذلـــك 

بمفردي.

كاظم عبدالله

علـــى  الســـكلر  مـــن مرضـــى  عـــدد  رد 
موضوعين نشرا في صحيفة “البلاد”؛ 
الأول بعنـــوان “الزمـــن وظلـــم ملائكة 
 ،2024 أبريـــل   13 بتاريـــخ  الرحمـــة” 
والثاني عمود رأي بقلم الكاتب جاسم 
المحاري بعنوان “القاضي طومســـون 
البحرينيـــون!”  الســـكلر  ومرضـــى 
المنشـــور في 20 أبريل 2024. وتناولا 
ما يعانيه عدد من المرضى من ســـوء 
معاملة من قبل بعض الكوادر الطبية، 

على حد وصفهم.

وفيما يلي ردهم كاملا:
نريد أن نوضح أن الخبر الذي اســـتند 
عليه الكاتب في عموده لا يُمثل غالبية 
مرضى الســـكلر الذيـــن يتلقون العلاج 
فـــي المركـــز ويتلقون معاملـــة رحيمة 
وإنســـانية من الطاقـــم التمريضي في 
المركز، الطاقم التمريضي ومســـؤولة 
التمريض يعملون بكُل تفان وإخلاص 
للسهر على راحة المرضى ويحرصون 
علـــى تقديـــم أفضـــل رعايـــة للجميـــع 
دون استثناء، فلهم منا خالص الشكر 

والتقدير.
ولا ننســـى جميع العاملين من طواقم 

طبيـــة، خدمـــات مســـاعدة، موظفـــي 
التســـجيل والإدارييـــن علـــى تفانيهم 
وتعاملهـــم  المرضـــى  خدمـــة  فـــي 

الإنساني معنا نحن مرضى السكلر.
مـــن المؤســـف أن يتـــم التعميـــم علـــى 
غالبيـــة المرضى بأنهم يتلقون معاملة 
ســـيئة مـــن الطاقـــم التمريضـــي أو ما 
فـــي  المجحفـــة  بالقـــرارات  وصفـــوه 

حقهم كالتلكؤ في تقديم العلاج.
ونؤكـــد أن هذا يجافـــي الواقع، حيث 
إننـــا نتلقـــى معاملـــة طيبـــة وتربطنـــا 
معهم علاقة وثيقة أساســـها الاحترام 
المتبادل والتعامل الإنساني مع جميع 

القديـــم  البـــاد  مركـــز  فـــي  العامليـــن 
الصحي، هذا ما لزم بيانه.

مجموعة المرضى التي ترفض ما 

تطرق له المقال:

حميد عبدالرسول مرهون
جعفر محمد حسن

حسن مهدي الشملان
سلمان حسن 

أشواق محمد المقابي
ساجدة محمد حسن

اسحاق عبدالهادي

وزارة  ^أطـــــــــالـــــــــب 
إيقاف  والــتــجــارة  الصناعة 
بــيــع أكــــواب مــطــبــوع عليها 
حيث  البحرين،  مملكة  علم 
رصـــــدت مـــحـــات تــجــاريــة 

تقوم ببيعها.
ومــــن يــســتــخــدمــونــهــا لــمــرة 
واحدة يرمونها في القمامة، 
وهذا الأمر غير مقبول بتاتا.

 خالد المناصير

أسامة العصفور

محرر الشؤون المحلية

حسن عبدالرسول

المحامي جاسم العيسى
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تـــوج لاعب منتخبنـــا الوطنـــي للترايثلون 
بالميداليـــة  الحســـن  حســـن  عبدالرحمـــن 
الذهبية في ســـباق “ســـبرنت الترايثلون”، 
الجمعـــة ضمـــن  أمـــس  يـــوم  أقيـــم  الـــذي 
منافســـات دورة الألعاب الخليجية الأولى 
للشـــباب، وذلـــك بعـــد أن نجـــح فـــي إنهاء 
ســـاعة،   1:08:10 وقـــدره  بزمـــن  الســـباق 
محـــرزاً المركز الأول في الســـباق ومحققاً 

الميدالية الذهبية.
من جانبه، نجح لاعـــب المنتخب الوطني 
أحمـــد طـــارق الحـــاق مـــن إحـــراز المركز 
الثالث والتتويج بالميدالية البرونزية بعد 
أن أنهى الســـباق في زمن وقدره 1:11:28 
ســـاعة، محرزاً الميداليـــة الثانية للبحرين 
في ســـباق “سبرنت ترايثلون”، مؤكداً علو 
كعبـــه في رياضـــة الترايثلون التي تحظى 
باهتمام ورعاية كبيـــرة من جانب القيادة 

الرياضية في المملكة.
 وحقـــق لاعبتـــا منتخبنـــا الوطنـــي فاطمة 
العالـــي وكنـــدا الخياط الميداليـــة الذهبية 
كـــرة  لعبـــة  الزوجـــي  نهائـــي  لمســـابقة 
تنـــس الطاولـــة اثـــر تفوقهم علـــى لاعبات 
كمـــا  )3/‏1(،  بنتيجـــة  الكويتـــي  المنتخـــب 
حقق اللاعبتين دانة الخياط وريان راشد 
الميداليـــة البرونزية في مســـابقة الزوجي 

إثر خسارتهم في الدور نص النهائي. 
وفي المقابل، حقق اللاعبين محمد العالي 
وعلـــي محمد في نهائي مســـابقة الزوجي 
لفئة الشـــباب الميدالية الفضية لحصولهم 
علـــى المركـــز الثانـــي اثـــر تخلفهـــم أمـــام 
المنتخب القطري بنتيجة )3/‏1(، مسجلين 

بذلـــك فـــي رصيدهـــم الميداليـــة الثانيـــة 
بعدمـــا حققـــوا أيضـــا الميداليـــة الفضيـــة 
بمســـابقة الفـــرق لخســـارتهم الوحيدة من 
أمـــام منتخب قطر بنتيجـــة )3 /‏صفر( من 
بيـــن بقية المباريـــات التـــي جميعها تمكن 
بهـــا، وحولـــت  الفـــوز  تحقيـــق  مـــن  فيهـــا 
مســـار الميدالية الذهبيـــة عن منتخبنا إلى 

الميدالية الفضية. 

اليـــد  لكـــرة  الوطنـــي  منتخبنـــا  وتـــوج 
حقـــق  بعدمـــا  البرونزيـــة  بالميداليـــة 
العمانـــي  المنتخـــب  نظيـــره  علـــى  فـــوزه 
الجولـــة  مواجهـــة  فـــي  بنتيجـــة)31/‏24( 
بطولـــة  لمنافســـات  الخامســـة  الأخيـــرة 
الألعـــاب الخليجية الأولى للشـــباب، وكان 
منتخبنـــا قـــد حقق مـــن خلال مشـــواره 3 
انتصـــارات جمع مـــن خلالها في رصيده 6 

نقـــاط، والتي جاءت أمـــام منتخبات قطر 
والإمارات وعمان فيما تعرض لخسارتين 

أمام منتخبا السعودية والكويت. 
وتألـــق لاعبـــا منتخبنـــا الوطنـــي للبليـــارد 
فـــي  مـــروم  وحيـــدر  حســـين  الأخـــوان 
منافســـات فـــردي الـ )8 كـــرات( وتأهلا إلى 
المبـــاراة النهائيـــة يـــوم أمس بعـــد فوزهما 
فـــي مباراتي الـــدور نصف النهائـــي وتغلبا 

علـــى اللاعبيـــن الســـعودي خالـــد الغامدي 
والإماراتـــي عبـــدالله الحمـــادي بالنتيجـــة 
ذاتهـــا، ليكـــون النهائـــي بحرينيًـــا خالصًـــا 
وضمنـــت المملكة الفوز بميداليتين ذهبية 
وفضية، حيث تمكن اللاعب حسين مروم 
في مســـابقة الفردي من تحقيق الميدالية 
الذهبيـــة، بعدما تغلب على شـــقيقه حيدر 

مروم الذي حقق فضية المسابقة ذاتها.

 48 ميدالية مجموع ميداليات البحرين
لمملكـــة  الوطنيـــة  منتخباتنـــا  رفعـــت 
البحرين حصتهـــا من الميداليـــات الملونة 
منـــذ انطلاقـــة مشـــاركاتها في منافســـات 
الألعاب الجماعية والفردية بدورة الألعاب 
الخليجيـــة الأولى للشـــباب المقامة بدولة 
الإمارات العربية المتحدة حتى يوم امس 
الخميس “الحادي عشـــر” رصيد مجموعها 
وســـط تفاؤل كبير في تحقيق المزيد من 
الميداليـــات الملونة، خصوصا بعد النتائج 
الإيجابية فـــي ألعاب الترايلثون والطاولة 
تحققـــت  التـــي  اليـــد  وكـــرة  والبليـــارد 
وأضافت فـــي خزينة منتخباتنـــا الوطنية 
بواقـــع مجمـــوع 48 ميدالية ملونـــة منها ) 
14 ذهبيـــة و14 فضية و 20 برونزية(، مع 
الأمنيـــات مزيدا من الانتصـــارات المؤملة 
المتواجـــدة  الوطنيـــة  منتخباتنـــا  بتقليـــد 
مـــن  الـــدورة  منافســـات  فـــي  الآن  حتـــى 

تحقيق المزيد من الميداليات الملونة.

48 ميدالية ملونة بحرينية بالألعاب الخليجية للشباب

الحسن يحرز ذهبية سباق “سبرنت الترايثلون” والبرونزية للحلاق

يشـــارك فريـــق الرفاع لكرة الســـلة 3x3 في منافســـات 
الجولة العالمية الافتتاحية التي ستقام في الفترة من 

27 إلى 29 أبريل في مدينة اوتسونميا اليابانية.
وســـيخوض الفريـــق مباراتيـــن في اليـــوم الأول ضمن 
الافتتاحيـــة  بالجولـــة  المجموعـــات  دور  منافســـات 
للجولات العالمية، إذ يحتل الفريق التصنيف الخامس 
ضمن الفرق المشاركة حالياً، حيث سيقابل في المباراة 
 11:30 الســـاعة  تمـــام  فـــي   VIENNA فريـــق  الأولـــى 
صباحاً وســـيقابل في المباراة الثانيـــة الفريق المتأهل 
مـــن التصفيات الأولية في تمام الســـاعة 1:30 مســـاءً 
بالتوقيـــت المحلي لمملكة البحرين، وفي حالة التأهل 
من دور المجموعات ســـيخوض الفريق مباريات الدور 

الثاني أمام الفرق المتأهلة. 
 ويســـتعد الفريق لمشـــاركات قادمة عدة في الجولات 

العالمية والتصفيـــات المؤهلة للجولات العالمية خلال 
شهري يونيو ويوليو 2024.

فريق الرفاع 3x3 يشارك في الجولة العالمية الأولى لكرة السلة في اليابان

فريق الرفاع الثلاثي لكرة السلة

محرر الشؤون الرياضية

برعاية كريمة من ســـمو الشيخ خالد بن حمد 
المجلـــس  لرئيـــس  الأول  النائـــب  خليفـــة  آل 
الأعلى للشباب والرياضة رئيس الهيئة العامة 
للرياضـــة رئيس اللجنة الأولمبيـــة البحرينية، 
وبحضور نجلي سموه الكريمين سمو الشيخ 
فيصـــل بـــن خالـــد بن حمـــد آل خليفة وســـمو 
الشـــيخ عبدالله بـــن خالد بن حمـــد آل خليفة 
افتتحـــت أمـــس الجمعـــة النســـخة الخامســـة 
مـــن فعاليـــة البحريـــن للكوميـــك كـــون بحلبة 

البحرين الدولية للسيارات.
 وافتتح ســـموهما فعاليـــة البحرين للكوميك 
الضيـــوف  كبـــار  مـــن  عـــدد  بحضـــور  كـــون 
والمدعوين ثم قام سموهما بجولة في أرجاء 
الفعاليـــة كافـــة وتعرفـــا خلالهـــا على أبـــرز ما 
تضمه من أنشـــطة متنوعة لمختلف القصص 
المصـــورة، والأفـــام، والبرامـــج التلفزيونية، 

والألعـــاب حيث تمثل الفعالية تجربة متميزة 
العالـــم  أبـــرز مشـــاهير  مـــن  نخبـــة  بمشـــاركة 
فـــي مجـــالات مختلفـــة. كمـــا تتضمـــن فعالية 
الكوميـــك كـــون منطقة مخصصـــة للمحلات، 
ومعرض للفنانيـــن، وقاعة ألعـــاب إلكترونية، 
كمـــا  الطعـــام،  ومهرجـــان  الســـينما،  وصالـــة 
تتوافـــر أيضًـــا جلســـات أســـئلة وأجوبـــة مـــع 
جميع المشـــاهير، إضافة إلى جلســـات توقيع 
الصـــور، ليتمكن المعجبـــون من لقاء نجومهم 

المفضلين.
واحـــدة  كـــون  الكوميـــك  فعاليـــة  وتعتبـــر   
مـــن الأنشـــطة التـــي تـــروج لمملكـــة البحرين 
علـــى مســـتوى العالـــم مـــع مجموعـــة رائعـــة 
مـــن المشـــاهير وباقـــة متنوعة من الأنشـــطة، 
وتستقطب أعدادًا كبيرة من الزوار في عطلة 

نهاية الأسبوع.

برعاية سمو الشيخ خالد بن حمد

فيصل بن خالد وعبدالله بن خالد يشهدان افتتاح فعالية البحرين للكوميك كون
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

لحظات خلف القلوب أدوار من الحياة

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

رنا عيسى الغتم صادق السماهيجي

ضمائر حية.. وضمائر ميتة
فـــي الوقـــت الـــذي يتابـــع فيـــه العالم مشـــاهد مـــن الإبـــادة الإســـرائيلية 
اليوميـــة المروّعـــة فـــي قطـــاع غـــزة، والتي يذهـــب ضحاياهـــا الأطفال 
والنســـوة بالدرجـــة الأولى، وقد دخلت شـــهرها الســـابع، بكل أشـــكالها - 
قتلاً وتجويعاً، والحيلولة دون تطبيب المصابين بتدمير المستشـــفيات 
ومحاصرتهـــا، وقتـــل مـــن فيها من مرضـــى وأطباء، ومن ذلك اكتشـــاف 
جثاميـــن لمئـــات الشـــهداء الذين تـــم دفنهم أحياء ومقيـــدي الأيدي في 
مجمـــع الشـــفاء، فضلاً عن مئـــات الجثامين التي تم انتشـــالها من مقابر 
جماعيـــة في مستشـــفى ناصر.. نقـــول: في الوقت الـــذي يجري فيه كل 
ذلك، ينتاب المرء أشد العجب وتساوره الشكوك – عبثاً - عما إذا كانت 
الدوائر الحاكمة في الإدارة الأميركية تشاهد حقاً تلك المقاطع والصور 
المفزعة التي تقشـــعر لها أبدان الحجر قبل البشـــر، فإن كانت تشـــاهدها 
حقاً فلا تفســـير لذلك ســـوى أنها ضربت رقماً قياســـياً غير مســـبوق في 

تحجر ضمائرها المريضة!
وعلى النقيض من تلك الضمائر الميتة في مراكز صنع القرار السياســـي 
يتابـــع العالم بإعجاب الانتفاضات الطلابية الأميركية العفوية الســـلمية 
المشـــروعة التي تجتاح أكبر وأرقى الجامعات الأميركية مطالبة بوقف 
الإبـــادة ومناديـــة بالحريـــة لفلســـطين، مدفوعـــة في ذلك مـــن ضمائرها 
الإنسانية الحية التي هزتها تلك المشاهد المفزعة هزاً، في حين تتواصل 
في الكونجرس حملة التحريض ضد الأســـاتذة الجامعيين، سواء كانوا 
مـــن ذوي الضمائـــر الحية المتعاطفيـــن مع ضحايا الإبـــادة الجماعية، أو 
المنددين بالانتهاكات الفظة لاستقلال الجامعات والحريات الأكاديمية، 
ولم يكتفِ مجلس نوابه بتحويل قاعته إلى محاكمات لأولئك الأساتذة 
ومديـــري الجامعـــات هـــي أقرب إلـــى محاكـــم التفتيش، بل امتد سُـــعار 
الحملـــة ليتم انتهاك أحرام الجامعات وفـــض مخيمات الطلبة، واعتقال 
العشـــرات منهـــم بفظاظة ووحشـــية، ومن بينهم طلبة يهـــود. وبالتزامن 
مـــع ذلك لم تتورع واشـــنطن عن اســـتخدام “الفيتو” فـــي مجلس الأمن 
لإحبـــاط قـــرار تقدمت به الجزائر لمنح فلســـطين العضويـــة الكاملة في 
الأمـــم المتحدة، حتى بلغ عدد مرات اســـتخدامها التعســـفي للفيتو ضد 

القضية الفلسطينية منذ مطلع السبعينات 46 مرة.

“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب بحريني

 Radhi-alsammak@hotmail.com

* رضي السمّاك

في ظل التطور التكنولوجي الهائل الذي شهده العالم في السنوات الأخيرة، أصبحت 
وســـائل التواصـــل الاجتماعـــي جـــزءًا لا يتجـــزأ مـــن حيـــاة الأفـــراد فـــي المجتمعات 
المختلفـــة؛ فهي أتاحت فرصًا واســـعة للتواصل، والتفاعل بين الناس، كما ســـاهمت 
في نشـــر المعلومات، والأفكار بســـرعة كبيرة، ومع ذلك، فإن سوء استخدامها أوجد 
مخاطر لا يمكن إغفالها، ومن أهم هذه المخاطر نشر العداوة، والبغضاء، والفتن بين 

أفراد المجتمع الواحد، مما يهدد السلم الاجتماعي، والوحدة الوطنية.
وللأســـف الشـــديد، تحولـــت منصـــات التواصل الاجتماعـــي في الآونـــة الأخيرة إلى 
ساحة مفتوحة للتعبير عن المشاعر السلبية، والاساءات اللفظية، متجاوزة الخطوط 
الحمـــراء دون رادع. وفـــي الأيام الماضية، شـــهدنا كيف تم اســـتغلال هذه الوســـائل 
للانتقاص من فئات، وشـــرائح مجتمعية معينة بألفاظ جارحة، وأوصاف غير لائقة، 
مما أدى إلى ردود فعل عنيفة من الجانب الآخر بالشـــتم، والســـب، والسخرية لبعض 
العوائـــل الكريمة، ويُعَد هذا النوع من التفاعلات الســـلبية بمثابة جرس إنذار خطير 
على المجتمع، إذ يؤدي إلى نشر العداوة، والفرقة، والفتن التي تهدد أركان المجتمع، 

وتقوض لحمته الوطنية.
ومـــن هنـــا جاء دور الشـــريعة الإســـامية لمواجهة هـــذه الظاهرة الســـلبية من خلال 
تعزيـــز قيم المحبة، والتســـامح بين النـــاس، فحث المؤمنين علـــى التصرف بالرفق، 
حْمَنِ الَّذِينَ يَمْشُـــونَ  والليـــن مع الآخرين، حتى مـــع الجاهلين، قال تعالى: )وَعِبَادُ الرَّ

عَلَى الْْأَرْضِ هَوْنًا وَإِذَا خَاطَبَهُمُ الْجَاهِلُونَ قَالُوا سَلََامًا( ]الفرقان:63[. كما حذرت من 
هَا الَّذِينَ آمَنُوا لََا يَسْـــخَرْ  الســـخرية بالآخرين، والمســـاس بكرامتهم، قال تعالى: )يَا أَيُّ
قَوْمٌ مِنْ قَوْمٍ عَسَى أَنْ يَكُونُوا خَيْرًا مِنْهُمْ...( ]الحجرات:11[. ونهت عن نقل الأخبار، 
والمعلومـــات دون تحري الدقة، والصـــدق، وحذرت من الكلام بغير علم، قال تعالى: 
)وَلََا تَقْـــفُ مَـــا لَيْسَ لَكَ بِهِ عِلْمٌ...( ]الإســـراء:36[. وقال النبي صلى الله عليه وســـلم:) 
ثَ بِكُلِّ مَا سَمِعَ(. وبالتالي، فإن التزام المسلمين بتوجيهات  كَفَى ‌بِالْمَرْءِ ‌كَذِبًا أَنْ يُحَدِّ
الشـــريعة حول التعامل مع وســـائل التواصل الاجتماعي سيســـاهم بشـــكل كبير في 

الحد من انتشار العداوات، والبغضاء بين أفراد المجتمع.
ولذا، ينبغي على الدولة من خلال السلطتين التشريعية، والتنفيذية التدخل بحزم؛ 
لإقـــرار قوانيـــن صارمة، ورادعة تجاه من يتجاوز حدوده بســـلوكياته الســـلبية على 
وســـائل التواصل الاجتماعي؛ فمن الأهمية بمكان أن يدرك الجميع أن هذه الوســـائل 
ليست ساحات مفتوحة للاعتداء والتجريح، بل هي أدوات للتواصل البناء وتبادل 
الآراء باحتـــرام. لذلـــك، ينبغـــي توعيـــة المجتمـــع بخطـــورة التصرفات الســـلبية عبر 
وســـائل التواصل الاجتماعي، وتوضيح العواقب الوخيمة لمن يســـيء استخدامها، 
ويجـــب أن يكـــون التفاعـــل على هـــذه الوســـائل مبنيًا علـــى المســـؤولية، والاحترام 

المتبادل بين أفراد، ومكونات المجتمع الواحد.

* كاتب بحريني

 

* د. محمود أحمد الأنصاري  

وسائل التواصل الاجتماعي.. بين نقاط التواصل وخيوط العداوة

الاهتمـــام الـــذي توليـــه مملكـــة البحرين لاســـتضافة القمة العربية الــــ 33 في 16 
مايـــو القـــادم، ينبـــع من دعم المنامة مســـيرة العمـــل العربي المشـــترك، وتحقيق 
التضامـــن العربـــي، وتعزيز القـــدرات العربية فـــي مواجهة التحديـــات الإقليمية 
والدوليـــة. البحريـــن تميـــزت بأنهـــا نمـــوذج للســـام، كمـــا أنهـــا أكـــدت فـــي عدة 
مناســـبات أن الســـبيل لتحقيـــق الاســـتقرار هو نهج عـــادل وشـــامل لمعالجة كل 
القضايـــا لضمـــان الأمـــن والمصالـــح الحيوية لـــدول المنطقـــة. مـــن الدلائل التي 
تشـــير لاســـتعداد المنامـــة لاســـتضافة القمـــة، تقـــارب الآراء مـــع مصـــر والأردن 
والإمـــارات للتأكيـــد علـــى التكامل الاســـتراتيجي ووحدة الصـــف، وكذلك زيارة 
وزيـــر خارجيـــة مملكـــة البحرين للرياض، ومشـــاركة وزيـــر المالية فـــي اجتماع 
صندوق النقد الدولي بواشنطن باسم الدول العربية. هنا يشاهد العالم جاهزية 
البحريـــن فـــي التحضيـــرات الجـــادة للمؤتمر، بحيـــث تكون قمة اســـتثنائية في 
أهميتهـــا ومواضيعهـــا ومكانتهـــا. إضافـــة لما ســـبق، تُعقـــد القمة خـــال ظروف 
أمنية مضطربة، فالمنطقة تشـــهد حروباً ونزاعات وتوترات، وهناك مساع لقوى 
معروفة لزعزعة استقرار الشرق الأوسط، وازدياد خطورة التصعيد الأخير بين 
إيران وإســـرائيل. كذلك تسعى القمة لوقف الاعتداءات الهمجية على المدنيين 
في غزة، مع زيادة المخاوف من أن تمتد المواجهة والصراع الشديد إلى نطاق 

أوسع، يشمل المنطقة بأكملها. أضف لذلك، استمرار الأزمات الخانقة في سوريا 
وليبيـــا واليمن، ودخـــول الاقتتال الداخلي في الســـودان عامه الثاني في حرب 
أودت بحياة الآلاف من أبناء الشـــعب السوداني وتسببت بنزوح نحو 9 ملايين 

من ديارهم.
الشـــراكات  لتجديـــد  العربيـــة  للـــدول  الســـانحة  الفرصـــة  هـــي  هـــذه  سياســـياً، 
الاســـتراتيجية الفاعلـــة مـــع الـــدول الصديقـــة القائمـــة علـــى حفـــظ المصالـــح 
المشتركة. اقتصادياً، نجحت البحرين والصين بإطلاق منصة استثمارية بمليار 
دولار، كما احتضنت البحرين مشـــروع البورصة العربية، ونأمل أن تنجح أيضاً 
بالخـــروج بقـــرارات تضمـــن للمنطقة نقلة نوعيـــة لتعزيز التكامل فـــي المجالات 
كافة. المعطيات واضحة، ومن أهمها أن الدول العربية تمتلك إمكانات بشـــرية 

متقدمة وموارد طبيعية غنية وطاقات لوجستية متفوقة.
التهاني القلبية لقيادة وحكومة وشعب مملكة البحرين بمناسبة تصدر البحرين 
دول الخليج في توقعات النمو خلال 2024، رغم الظروف السياسية الإقليمية 
المعقـــدة، وكذلـــك لإطـــاق برنامج )أنـــا لها( الـــذي يوثق تلاحم ومعدن الشـــعب 

البحريني.

* كاتب سعودي ورئيس الجمعية العربية لإدارة الموارد البشرية

* عبدالله العلمي

قمة البحرين.. نموذج السلام

الوطن للجميع
مـــن أشـــهر الأقـــوال لجلالة الملـــك المعظم “حلمـــتُ بوطـــنٍ يحتضن كل 
أبنائـــه”، ولذلـــك دلالـــة بالغـــة على الاهتمـــام الكبيـــر الذي يوليـــه جلالته 
لتماســـك النســـيج المجتمعـــي، وأولوية أن يكـــون أبناء البحرين أســـرة 
واحـــدة، لا يفرقهـــم شـــيء، وأن يبقـــوا محصنيـــن إزاء أيـــة محـــاولات 

تستهدف النيل من وحدتهم.
لطالما عرفت مناطق مملكة البحرين المختلفة من شـــمالها إلى جنوبها، 
ومن شـــرقها إلى غربها، عمق الترابط ما بين أفراد الوطن الواحد، وهو 
ترابـــط لم ينجســـه الجهل، ولـــم تتمكن منـــه المحـــاولات المقيتة طوال 
ســـنين من العيش المشـــترك ولم تســـتطع تفكيك دعائمه الراســـخة من 
عمـــق تاريخ هذا البلد الـــذي يعتبر مثالاً يحتذى به في الوحدة الوطنية 
بإرادة عليا من قيادة حكيمة، ومن قناعات تربينا عليها وتشربناها منذ 
أن أشـــرقت نور الدنيـــا علينا في هذا الوطن الغالي علـــى قلوبنا جميعاً. 
إنَّ محاولات التفرقة، ودس السم في العسل، وإثارة النعرات الطائفية، 
والتحريـــض على البغـــض، وازدراء المذاهـــب والأديان، لـــم تمثلنا يوماً 
كبحرينيين، وهي ليســـت سوى أساليب مكشوفة يتبعها كل حاقد على 
هـــذه الأرض، وكل مـــن يحـــاول بهذه الطريقـــة البغيضـــة أن يتنفع دون 
جـــدوى، أن يعيش ويقتات على صـــراع غيره وتفرقتهم، من يحاول أن 
يظهر نفسه بمظهر المحب الغيور على الوطن، وأفعاله لا تمت إلى ذلك 
بصلـــة؛ فالغيرة علـــى الوطن، والخوف على مصالحه فـــي التفاف أبنائه 
حـــول قيادته وتماســـكهم، وهو مـــا ألفناه وعهدناه، ولن نســـمح ما بقينا 
أن يستهدف أحد تماسك مجتمعنا، وترابط أبنائه، ونسيجه المجتمعي، 
فهـــو عهـــد قطعناه على أنفســـنا، وولاء تربينا على حبه، ونســـأل الله أن 
يديـــم ذلـــك علينـــا، وأن يفشـــل أية محـــاولات للنيـــل من هذا التماســـك 

المشهود.

* كاتب وأكاديمي بحريني

dr.ali.saegh@gmail.com

* د. علي الصايغ

أشاد علي خامنئي، المرشد الأعلى للنظام الإيراني، في خطاب علني نادر يوم الأحد 
الماضي خلال اجتماع مع كبار قادة القوات المسلحة، وفي أول تعليق له منذ هجوم 
طهران المباشر على إسرائيل في الساعات الأولى من صباح يوم 14 أبريل، بالقوات 
المســـلحة للبلاد على تصرفاتها الأخيرة، وشـــدد بهذه الطريقـــة على التصعيد الكبير 
فـــي التوتـــرات بين البلدين. وفي هذا اللقاء بمناســـبة یوم الجيش وذكرى تأســـيس 
الحرس الثوري، أشـــاد بإنجازات القوات المســـلحة فيما أســـماه “الحوادث الأخيرة”، 
وأكد على القوة العســـكرية الإيرانية وصمود الشعب. وأشار خامنئي إلى أن القوات 
المسلحة قدمت صورة جيدة عن قدراتها وقوتها وصورة رائعة عن الأمة الإيرانية، 
كمـــا أثبتـــت بروز عزيمـــة الأمة الإيرانية على المســـتوى الدولي. وشـــدد على التأثير 
الملموس لتصرفات إيران على المســـرح العالمي، وشـــدد على أن الإنجازات الأخيرة 

للقوات المسلحة خلقت شعوراً بمجد وعظمة إيران الإسلامية في أعين العالم.

الحقائق الثابتة؟ لكن الحقیقة أن هجوم النظام الإيراني بأمر خامنئي كان نابعا من 
موقـــف ضعـــف بحـــت، وكان نوعا من اســـتعراض للقوة الوهمية لمنـــع انهیار هيمنته 
الداخلیـــة وإخفـــاء ضعفه الفـــادح علی الصعيد الدولي، فلو كانـــت للنظام قدرة على 
العمل من موقف قوة لكان المنطق یقضي بأن يتم ذلك بشـــكل مفاجئ تمامًا ولیس 
من خلال الإعلان المسبق عنه! المقاومة الإيرانية، التي تحارب هذا النظام منذ أكثر 
مـــن أربعیـــن عاماً، تعرف جيداً طبيعة هذا النظام العدوانية وقد كشـــفت مخططات 
هـــذا النظـــام فـــي المجالات كافـــة، بما في ذلك سیاســـاته فـــي المنطقـــة الصاروخیة‌ 
والإرهابیة والنووية وغيرها، وبناء علی ذلك تم كشـــف دور نظام الملالي وخامنئي 
بالـــذات للعالـــم، ولذلك لابد من إدانة دور هذا النظـــام في هذه الحرب التي أدت إلى 

سقوط عشرات الآلاف من القتلى والجرحى وتشريد ملايين الفلسطينيين.

* كاتب حقوقي وخبير في الشأن الإيراني

* نظام مير محمدي

ماذا قال خامنئي في اجتماعه مع قادة القوات المسلحة؟



Vacancies Available
SHAWQI ABDULRAHIM CONSTRUCTION EST.  

has a vacancy for the occupation of
 WORKER

suitably qualified applicants can contact
 39611510 or AL.BANNA99@HOTMAIL.COM 

ADEL ABDULLA GOLD SMITH & JEWELLERY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17259458 or RAJA-ADEL@HOTMAIL.COM 

AZHAR BEAUTY SALON  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact

 39677017 or alhilli2@gmail.com 

FARAH CONTAINERS AND TROLLEYS MAINTENANCE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39602377 or AHALARADI@YAHOO.COM 

7 style Freight transport by road  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY TRUCK)
suitably qualified applicants can contact

 38301001 or EBTISAM.ABDAN@GMAIL.COM 

ROUNDABOUT 10 BAKERY  
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 39456799 or jassimpalace@yahoo.com 

ERNST & YOUNG - MIDDLE EAST  
has a vacancy for the occupation of

 DIRECTOR
suitably qualified applicants can contact

 38899982 or SARA.EBRAHIM@BH.EY.COM 

Splash palace pool contracting  
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
suitably qualified applicants can contact
 36111060 or ALHARAM62@GMAIL.COM 

AL FAROHA CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 61007372 or FAROOHA9191@HOTMAIL.COM 

ONE PEACE GENERAL CLEANING OF BUILDINGS  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39848897 or AMLAK.ALSAMAA@HOTMAIL.COM 

CAFETERIA TEA TEAM  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact
 39893138 or QAS1971IM@GMAIL.COM 

MY FALAFEL CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 66643747 or LAYALIBAHRAIN@GMAIL.COM 

MARHABA SALON  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 33745655 or SHANIDRAHMAN4422@GMAIL.COM 

ICE TOWN JUICES  
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35096565 or ICETOWNBAH@GMAIL.COM 

ALRABEA AUCTONS SECOND HAND FURNITURE  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39602040 or ALSAMMAK999@HOTMAIL.COM 

MACDONALDS  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(MOTOR-CYCLE)
suitably qualified applicants can contact

 39468818 or HR@FAKHRO.COM 

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17345569 or YAMAMAHOUSE1@GMAIL.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com 

Security Solutions Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

Bahrain Electromechanical Services Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17536275 or BEMCO@BATELCO.COM.BH 

BLUE SWIMMING CRAB FACTORY FOR PRESERVING FISH  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33660370 or hr@jaradahfish.com 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

COMSIP AL A ALI W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
suitably qualified applicants can contact

 17773006 or AURELIEN.CHAUSSY@VINCI-ENERGIES.COM 

ANSARI ENGINEERING SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17534123 or ADMIN@AESBAH.COM 

NATIONAL EXCAVATING EST. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39455537 or NEEWLL@BATELCO.COM.BH 

THE WAREHOUSE GENERAL TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17602184 or HR@UNIONGROUP.CC 

Golden Diyar construction  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact
 33390007 or HWBAHRAIN@GMAIL.COM 

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
suitably qualified applicants can contact

 17273133 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

AL RAWNAQ PALACE TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 STORE CLERK
suitably qualified applicants can contact
 33114441 or aidarwish1974@gmail.com 

ALSALAM SPECIALIST  HOSPITAL W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLERK
suitably qualified applicants can contact

 33477733 or bpadmin@bahrainpharmacy.com 

Visma construction Est.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36000440 or MSAKHEER@LIVE.COM 

Security Solutions Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

ITHIBAT CONTRACTING EST .  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39444923 or bigbossvip911@gmail.com 

SECURI CORE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17822228 or HRGUARDS@SECURICORE.BH 

GULF CAPITALS DECORATION & PAINTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33003044 or gulfcapitals.bh@gmail.com 

VIA LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
suitably qualified applicants can contact
 39494433 or IHUSAIN96@HOTMAIL.COM 

CHARM LADIES BEAUTY SALON  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (OPERATIONS)
suitably qualified applicants can contact

 39404903 or ISMAILZAINAL79@YAHOO.COM 

ROHAN DECOR W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34004548 or khan123@gmail.com 

CREATIVE TAILORING  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR(LADIES)
suitably qualified applicants can contact

 39686272 or AHMEDJAFFAR3916@GMAIL.COM 

M M F N 88 MARKETING & PROMOTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35948612 or ALGORIANWALA@GMAIL.COM 

A R H MARKETING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33330237 or ARSHAD.BH.PK55@GMAIL.COM 

EVERY STEP BUSINESS SUPPORT SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36657757 or hammad9998@gmail.com 

MUHAMMAD NADEEM SUPPORT SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66308852 or RANANADEEM20001@GMAIL.COM 

TREEZONE SERVICES CO  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33048775 or BLUELABEL.BH@GMAIL.COM 

GATEAU TRADING  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33018641 or ZEALPACK.BH@GMAIL.COM 

DIPA INTERIOR SERVICE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
suitably qualified applicants can contact

 34618196 or DIPAFOROFFICEMANAGMENTWLL@GMAIL.COM 

Cawader Furniture  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 32236588 or HUHUN888@YAHOO.COM 

GULF TAIPEI CHAINES RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 39454272 or KHALILDAWANI@YAHOO.CO.UK 

HASAN MAHMOOD CENTER  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact
 17877033 or SHARBTY23@GMAIL.COM 

MASALA VILLAGE RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 38144438 or EBUSHEHAB@GMAIL.COM 

POWER PLUS ELECTRICAL CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact
 33254851 or power.pluelc08@gmail.com 

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FORKLIFT)
suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com 

BLUE OCEAN RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact
 36900118 or mohd36433327@gmail.com 

ALANDALEEB LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33026677 or ALWESAM71@HOTMAIL.COM 

CUCINA ITALIAN RESTAURANT B.S.C  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17292973 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com 

ALKHALEEJ PRINTING PRESS  
has a vacancy for the occupation of
 OPERATOR (PRINTING MACHINE)

suitably qualified applicants can contact
 39461900 or ALKHALEEJ@BATELCO.COM.BH 

2022 CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39400896 or MMAMEEN600@HOTMAIL.COM 

SOLID WOOD CARPENTRY  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 39300101 or ALSADAGROUP.BH@GMAIL.COM 

Rifa fort bakery  
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17772264 or ADEL33155@HOTMAIL.COM 

Basco Automotive Services  
has a vacancy for the occupation of

 AUTOMOBILE ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 36090002 or H_FACTORIES@HOTMAIL.COM 

Strong Force-MGC W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36065102 or jessica@alghanah.com 

Dar Al Raha Foodstuff  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 39626699 or DARALRAHA.BH@GMAIL.COM 

Rodina gents tailoring  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 39931166 or TUXEDO_9898@HOTMAIL.COM 

BURDA RIVER COLD STORE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39444763 or MONA19610@HOTMAIL.COM 

BAWAB CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17290170 or QBAWAB2002@HOTMAIL.COM 

ALGHALIA W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
suitably qualified applicants can contact

 17710271 or hrvp@alghalia.com 

AL THARA SANDWICHES  
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
suitably qualified applicants can contact

 39733449 or HUSSAIN.ALZYANI@GMAIL.COM 

ALASHOOR EXPRESS CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 66666588 or ashoorexepress@yahoo.com 

ROLANDA FLOWERS  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 39634498 or AHMEDQMALIK@GMAIL.COM 

AMBALI CLEANING AND CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39375444 or AMBALICLEANING@GMAIL.COM 

ALI SABAH AUTO BODY REPAIR GARAGE  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 35003161 or ALIBAH999@HOTMAIL.COM 

Mohammed Noor Bukhari Restuarant  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 36061136 or hisham@bokhari.net 

MOHAMED EBRAHIM ALAFAIN TRADING EST.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39409051 or MOHMMED_ALJALOOT@ICLOUD.COM 

BLUE SWIMMING CRAB FACTORY FOR PRESERVING FISH  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33660370 or hr@jaradahfish.com 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com 

Security Solutions Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

Juffair Grand Hotel W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (RESTURANTS)
suitably qualified applicants can contact

 38188806 or HRD@THEJUFFAIRGRAND.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PORTER
suitably qualified applicants can contact
 17558558 or careers@bh.lulumea.com 

Delta Security Services Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17262725 or hr@delta-ss.me 

MOHD ALI YOUSIF ALMEZAL CONSTRUCTION&SER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17730437 or office@almezeal.com 

LULU CONTRACTING CLEANING AND MAINTENANCE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17720648 or INFO@LCMWLL.COM 

SALMAN RADI AL-HALAL & SONS WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39462302 or halalms@hotmail.com 

NAZAR AUTO SERVICES CENTRE WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17343976 or kmkbn@gmail.com 

SHELL FISHERIES COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 37777383 or mgr-hr@shell-fisheries.com 

IDEAL GROUP FOR SERVICES AND MAINTAINANCE CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
suitably qualified applicants can contact

 77902525 or info@idealgroup.me 

Asdal Gulf Inn W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
suitably qualified applicants can contact

 17564033 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com 

First Choice Cleaning Services Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 36491411 or MURTAZAWALI100@GMAIL.COM 

First Choice Cleaning Services Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36491411 or MURTAZAWALI100@GMAIL.COM 

CHICKO CHICKEN RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

suitably qualified applicants can contact
 13666055 or MOHAMMED_830@GMAIL.COM 

M.B.C.E SPECIALIZED CONSTRUCTION OWNED BY AWAL COMMERCIAL SERVIC  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 32022225 or muazzams3@gmail.com 

K6 GARAGE  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 36688432 or K6GARAGE@GMAIL.COM 

UNICORP GULF CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PIPEFITTER
suitably qualified applicants can contact
 39793339 or REZA@UNICORPWLL.COM 

NOOR HUSSAIN SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33574121 or NOORHUSSAINBH12@GMAIL.COM 

ANA BAAD UPHOLSTERY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33636668 or MOHDRASHED.A1@GMAIL.COM 

ASCON CONTROL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
suitably qualified applicants can contact

 35062469 or hr@amadbaeed.com 

MARVEL BUSINESS REAL ESTATE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
suitably qualified applicants can contact
 39321921 or UMERTOQIR@GMAIL.COM 

FAWZEYA ALDOSERI LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39801064 or M.ALDOSARI82@GMAIL.COM 

Right Clean Auto Services Co W.l.l  
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE MECHANIC
suitably qualified applicants can contact
 17677776 or rightcleanauto@gmail.com 

NEWBURY INVESTMENTS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17877300 or mn@newburyinvestment.com 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 17558558 or careers@bh.lulumea.com 

OM JEWELLERY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39890831 or ndkansara@hotmail.com 

AEZTEK Security Devices  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17232422 or arioflorido@janada.net 

Altasameh tower construction  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17414002 or shabanbh@gmail.com 

Secure Me W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com 

ELYA LAND CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17131343 or ELYALANDCONTRACTING@GMAIL.COM 

PET ARABIA CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ANIMALS KEEPER
suitably qualified applicants can contact

 66779955 or support@petarabia.com 

QASR AL HADEEL CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of
 SUPERVISOR(INTERNAL WORKS)

suitably qualified applicants can contact
 32162723 or AXADC@HOTMAIL.COM 

ALPHA PHYSIOTHERAPY CENTER  
has a vacancy for the occupation of

 PHYSIOTHERAPIST
suitably qualified applicants can contact

 37763677 or RIDHAHASSAN@HOTMAIL.COM 

Dragon clearing and realesatate services  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 17290135 or DRAGONZ_BIZ@YAHOO.COM 

First cut of Vegetables  
has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39625104 or EMANALIJASSIMALAYADHI@GMAIL.COM 

MOTOTECH CAR SERVICES CENTER  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39222688 or MOTOTECH@LIVE.COM 

UNITED SPECIALISED MAINTENANCE W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 ANALYST(JOB EVALUATION)
suitably qualified applicants can contact
 17162348 or KCALL34@HOTMAIL.COM 

DIYAR WAFA CLEANING  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 39294580 or ABUEMAN@HOTMAIL.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact
 17404949 or proffice@almoayyedcg.com 

Almoayyed Air Conditioning W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of
 AIR-CONDITIONING TECHNICIAN

suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

USMANS WORLD Personal Events Planners  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33322872 or USMANS_DC@YAHOO.COM 

RIFFA CASTLE FOR PHONES  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 37238904 or HHKYM9697@GMAIL.COM 

Clean and green services  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 17792434 or cleangreenbh@gmail.com 

NAIL ART  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact

 36884848 or safiaalawadhi80@gmail.com.COM 

FLESHANG FOR CUSTOMS CLEARANCE AND GOVERNMENT TRANSACTIONS ESTABLISHMENT  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33004181 or SHAFI13111983@GMAIL.COM 

BU NAWAF FOR ARABIC SESSIONS, UPHOLSTERY OF NEW AND USED FURNITURE, CURTAINS, DECOR AND OTHERS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36005996 or SHFI13111983@GMAIL.COM 

RAJSAN FOOD TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 33334224 or OMDA172@YAHOO.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17262725 or hr@delta-ss.me 

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PORTER
suitably qualified applicants can contact
 17558558 or careers@bh.lulumea.com 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com  
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وزارة الصناعة والتجارة والسياحة 
إدارة التسجيل

إعلان بشأن بيع محل تجاري مؤسسة فردية وتحويل القيد إلى )شركة ذات مسئولية محدودة(

مالك  إليها  تقدمت  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
حميد  حوراء  السيدة   / للسيد  والمملوكة  لاندري(  )فيرست  المسماة  الفردية  المؤسسة 
بيع  بطلب   ،)146910-1( رقم  القيد  بموجب  والمسجلة  النبي  عبد  الله  عبد  النبي  عبد 
المحل التجاري )المؤسسة الفردية( المذكور وتحويلها إلى شركة ذات مسئولية محدودة 
)المؤسسة  التجاري  المحل  مالك  بتنازل  وذلك  بحريني،  دينار   )2000( وقدره  برأسمال 

الفردية( عن كافة أصول وموجودات
المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:

حوراء حميد عبد النبي عبد الله عبد النبي( بنسبة )30( %
LATHEEF KOCHADATH بنسبة )35( %

ABDULHAKKEEM MULLAPULLY بنسبة )35( %



09 السبت 27 أبريل 2024 - 18 شوال 1445 - العدد 5674 Vacancies Available
NATIONAL HOTELS COMPANY B.S.C. (DIPLOMAT HOTEL)  

has a vacancy for the occupation of
 WAITER

suitably qualified applicants can contact
 17530838 or zalajjawi@nhcbahrain.com 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
suitably qualified applicants can contact

 17830801 or Abbas@ramsis.com.bh 

RAFFA CONSTRUCTION & MAINTENANCE CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 17731475 or Nasreen@rafco.co 

AFAAQ ALKALIJ EXCAVATION & BUILDING EQUIPMENTS RENNTAL W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 TRENCH-DIGGING MACHINE OPERATOR
suitably qualified applicants can contact

 13644244 or afaaqalkhalij@gmail.com 

MOHD ALI YOUSIF ALMEZAL CONSTRUCTION&SER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17730437 or office@almezeal.com 

SHOE MART B.S.C. - CLOSED -  
has a vacancy for the occupation of

 ARTS DESIGNER
suitably qualified applicants can contact

 17116223 or info@rih.com.bh 

FRSAN PLAZA ,  
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
suitably qualified applicants can contact
 17295555 or FRSAN@BATELCO.COM.BH 

HUSSAIN AMER BUILDING CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39804488 or HUSAINAMER.CONTR@GMAIL.COM 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

CARTOONI PACKAGING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33660553 or JAFFER.ALSARI@GMAIL.COM 

HUFAYRAH CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 37017989 or SHOAIBBH33@GMAIL.COM 

DOKOTTA SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35551426 or YASIRSAIDBH12@GMAIL.COM 

MAHDI AHMED ALI SALMAN/SURUQ ALKHAIR- 9902  
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
suitably qualified applicants can contact

 39668440 or mahdiahmedali75@gmail.com 

AL KOOHEJI ELECTRICAL CONTRACTORS & CONSTRUCTION WLL  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
suitably qualified applicants can contact

 17701711 or lmra@kecc.me 

WA Tech Water Technology W.l.l  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17720617 or CONTACT@WATECHMENA.COM 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DIESEL MECHANIC
suitably qualified applicants can contact

 17534342 or sajilnath@urbaser.com 

STAR MANPOWER SUPPLY  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17000585 or HRSUPPORT@ALSHAMMARYGROUP.COM 

THE ART HOTEL & RESORT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 16033100 or ABEER@AMWAJ.BH 

PRO  KLEEN  SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36845820 or PADAM1739@GMAIL.COM 

GTB COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 17211226 or MOJBVGF@GMAILM.COM 

S G CLICK SERVICES  BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33418254 or SOHAIL68644@GMAIL.COM 

MAHTAB CARGO HANDLING CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 33213724 or MAHTABGROUP.BH@GMAIL.COM 

HUSAIN JAAFAR ABDULAAL BUILDING COMPLETION  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33051349 or DARWISHBH4@GMAIL.COM 

7WONDERS DECOR  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact

 38390207 or SEVENWONDERS2009@HOTMAIL.COM 

SUMMER COOL AUTO COSMETICS  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICAL SALESMAN (SPARE-PARTS)
suitably qualified applicants can contact

 33667951 or KHALID_F@LIVE.COM 

M R A consultancy  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 38421882 or mradc2020@gmail.com 

Keypoint Solutions W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 17200025 or JULIANA.KRAUSE@KEYPOINT.COM 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

MOBILE CLUB  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33717485 or ALFAAHAAD39@GMAIL.COM 

CAMBRIDGE Air Conditioning workshop  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 17640337 or ALARADI65@HOSHAN.COM 

Planet Donut and Bakery W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39463729 or HELLO@WOOHOLDINGS.COM 

AlSiteen Cafe W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact

 36488699 or ashabib94@GMAIL.COM 

Almoayyed Air Conditioning W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of
 AIR-CONDITIONING TECHNICIAN

suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

NEW ORISSA ALUMINUM FABRICATION CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39826080 or ORISSAGROUP@HOTMAIL.COM 

AFEEF TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39873494 or NADIRKHAN.55.07@GMAIL.COM 

SLIDE AUTO SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
suitably qualified applicants can contact

 39998337 or tublani82@live.com 

SHAMA MANAGEMENT CONSULTANCY  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 17300186 or HARIES@BATELCO.COM.BH 

I & O SUPERMARKET  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39447117 or H.ALKHALIFA@GMAIL.COM 

METAL AGE GATE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39852512 or TATRT87@GMAIL.COM 

Visma construction Est.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36000440 or MSAKHEER@LIVE.COM 

FUN CITY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 17116223 or info@rih.com.bh 

SAGAYA Contracting Co. W.l.l  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17226832 or SAGAYACONTRACTING@GMAIL.COM 

NAJMA SULTANA CONTRACTORS.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36278728 or NAJMASULTANACONTRACTORS@GMAIL.COM 

SAUDI VETONIT COMPANY LTD (SAVETO) - FOREIGN BRANCH COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
suitably qualified applicants can contact
 34556044 or A.ALYAMI@SAVETO.COM 

ANJAPPAR AUTHENTIC INDIAN RESTURANT S P C OWNED BY TEAMS HOLDING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17741567 or ANAND@ALRIYADHGROUP.COM 

BLACK LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
suitably qualified applicants can contact

 17478287 or NOAIMIADEL_HAIFA@YAHOO.COM 

Aster Medical Center Bahrain  
has a vacancy for the occupation of

 SPECIALISED DOCTOR
suitably qualified applicants can contact

 17711811 or ahmed.alaali@asterclinics.com 

BETTER LIFE HAIR DRESSING  
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
suitably qualified applicants can contact

 36511997 or 007ALMAHRIN@GMAIL.C0M 

BAB ALYAQEEN COPY CENTRE  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 39337007 or ALAWIM80@GMAIL.COM 

COOL LAND EXPRESS CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 32229307 or mohammadimranyasin@gmail.com 

Oasis breeze general trading est  
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
suitably qualified applicants can contact

 38010155 or ABDULLA.ALJOWDER136@GMAIL.COM 

Origin furnishing  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33606090 or IS78@ME.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

ALMOAYYED INTERIORS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

TYRANNA CONSULTANCY SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37724993 or AKHTARSHAHBAZ034@GMAIL.COM 

TECHNO INDUSTRIAL SUPPORT CENTER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact
 17272975 or TISC@BATELCO.COM.BH 

Intelligence modern W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33717191 or HSHAM0@HOTMAIL.COM 

PAK ELEGANT REAL ESTATE BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 77082332 or malikasiflawa05@gmail.com 

Khan  IT solution W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34515169 or AREAPLUSTECH@GMAIL.COM 

TETRIS FABRICATION AND GENERAL TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 66663661 or KHUNJI90@GMAIL.COM 

Ramee Grand Hotel & Spa  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTING ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact
 17111999 or hrg.bh@rameehotels.com 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED)  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh 

WINDSOR TOWER HOTEL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HOUSEKEEPER
suitably qualified applicants can contact
 17297000 or RBADER@RJBADER.COM 

FLORIDA GULF CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33323995 or hr@jaradahfish.com 

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 17558558 or careers@bh.lulumea.com 

Bright glass  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 17879245 or brightglasswll@gmail.com 

COOL KIT CENTRAL AIRCONDITIONING PLANT REPAIRE  
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 77088800 or SERVICE@COOLKITSERVICE.COM 

Zubair electrical workshop  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 37777728 or SHAWQI64.MOHD@HOTMAIL.COM 

M I CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 66600200 or M.I.75@HOTMAIL.COM 

Boucheron  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
suitably qualified applicants can contact

 39437171 or ALMAHMOODPEARLS@GMAIL.COM 

CHARCOAL GOURMET BURGER SNACK W L L  
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17001720 or GOURMETBURGERBAH@GMAIL.COM 

JELLY FISH FACTORY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33323995 or clearance@JARADAHFISH.COM 

KUNHAR INTERIOR DESIGN AND REAL ESTATE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34000955 or 4759468@GMAIL.COM 

HUSAIN RASHED ALI HUSAIN / MINHASH 6 - 10946  
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
suitably qualified applicants can contact

 36693040 or ABDULLARASHED53@GMAIL.COM 

ASPIRE CENTER AUTO SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 36311132 or BOOOSSS1@HOTMAIL.COM 

HIGH VISION MANAGEMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR FOR BUILDING
suitably qualified applicants can contact

 34342426 or highvisionmanagement@gmail.com 

KENZ AL BAHRAIN JEWELLERS  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17715992 or hicpak@gmail.com 

SHAAZ CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 37375004 or PADUPPILMUNEER@GMAIL.COM 

R AND M SALOON  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 34327696 or HASAN-BUQAIS@OUTLOOK.COM 

ZAIN PROFESSIONAL LOUNGE GENTS SALOON  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 38786746 or AMEER.SARBAZI33@GMAIL.COM 

F.N.F CONSTRUCTION COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 38931414 or SARIFUDDIN9@GMAIL.COM 

A.J CONTRACTING & MANAGEMENT SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES REPRESENTATIVE
suitably qualified applicants can contact

 17672088 or JEHANGIR.BH@GMAIL.COM 

BLUE WHITE SALOON BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
suitably qualified applicants can contact

 66375429 or SHIBRAMBISWAS999@GMAIL.COM 

THANJAI SUVAI RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 77091677 or karthiguha2010@gmail.com 

SHAWARMA TARBOOSH W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 34605566 or MOHAMMAD_SABE3@HOTMAIL.COM 

ADANI TEA CAFETERIA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact

 33892327 or ABDULLAH33821112@GMAIL.COM 

MICRO VIEW ELECTRONIC W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33137241 or IMRANGULZAR4U@GMAIL.COM 

SEGAYA BAKERY  
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39220530 or MASOOMAK2016@GMAIL.COM 

BEAUFORT GULF SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
suitably qualified applicants can contact

 39925445 or BEAUFORTGS@GMAIL.COM 

SPORTSCIA BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE
suitably qualified applicants can contact

 17870023 or CKMANAGEMENT.BH@GMAIL.COM 

PASTRIES OVEN  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 38004003 or bared.ishba@gmail.com 

ADNAN MAINTENANCE SERVICES CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 38780947 or KASAD2845@GMAIL.COM 

IQBAL ELECTRONIC REPAIRS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35451076 or AMJIDSHOAILAMJIDSOHAI@GMAIL.COM 

ALL HOMES CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33067705 or ALLHOMES.BH@GMAIL.COM 

LUCKY NOOR TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33461761 or LUCKYNOORBAHRAIN786@GMAIL.COM 

FLORIDA GULF CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33323995 or hr@jaradahfish.com 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED)  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh 

SMALCO CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com 

ALSALWA MEAT FACTORY  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17596656 or hr@alzaeembh.com 

Security Solutions Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR (SITE)
suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

WESTMINSTER GULF CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
suitably qualified applicants can contact

 39453805 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

Arkan Itihad Development Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 13300444 or HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 

DAR ALKRAM TRADING & CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 39108091 or daralkaram77@gmail.com 

PUNJAB CITY CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39252020 or SHAREF.WORKS@GMAIL.COM 

One Call co W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or IBRAHIM@DREAMGROUP.BH 

GOLDEN GROUP CONTRACTORS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17533125 or GOLDENGROUPBAHRAIN@GMAIL.COM 

ARAB Union Contracting Co WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17533125 or GOLDENGROUPBAHRAIN@GMAIL.COM 

ALWARDI CLEANING & MAINTENANCE CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17230522 or ALWARDICLEANING@GMAIL.COM 

The Cheese-maker W. L. L  
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
suitably qualified applicants can contact

 17587880 or ABDULAAL.MOHAMED@GMAIL.COM 

M.B.C.E SPECIALIZED CONSTRUCTION OWNED BY AWAL COMMERCIAL SERVIC  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 32022225 or muazzams3@gmail.com 

Access & Coating Gulf Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact

 17212471 or MCSC@MCSCWLL.COM 

JELLY FISH FACTORY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33323995 or clearance@JARADAHFISH.COM 

JABDATI CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact
 33832633 or AQEELAAHH@GMAIL.COM 

SMART HOST TECHNOLOGY AND SECURITY SYSTEM  
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
suitably qualified applicants can contact
 38385380 or Smarthost.bh@gmail.com 

TUBLI SALON  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 39718811 or MATERAZZI85@HOTMIL.COM 

AZAD INTERIOR AND MAINTENANCE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 33783106 or ALMAJEED.BH@GMAIL.COM 

JUFFAIR BOULEVARD HOTEL & SUITES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 35475656 or HR@JUFFAIRBOULEVARD.COM 

FIXIT FACILITY MAINTENANCE SOLUTIONS W L L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39193918 or faisal39193918@gmail.com 

AL HAMZA SANDWICHES  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(FALAFEL)
suitably qualified applicants can contact

 39695145 or JAFFERHAMZA107@GMAIL.COM 

AHMED ALI MOHAMMED EBRAHIM  / TUWAIREQ ALKHAIR - 14123  
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
suitably qualified applicants can contact

 39875863 or MANARHAMAD@HOTMAIL.COM 

MOHAMED ABDULRAZQ ALI KADHEM / AL RAZAQ/10349  
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
suitably qualified applicants can contact
 39453536 or BUMEM106@GMAIL.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 PIPEFITTER
suitably qualified applicants can contact

 17551111 or HR.ADMIN@HAJIHASSAN.COM 

Swarvoski W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 16160000 or gloda.hizon@alhawaj.com 

Abdulaal Cleaning & Maintenance Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 17404101 or SMALACME@GMAIL.COM 

AWAL PLASTICS W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 PERSONNEL OFFICER
suitably qualified applicants can contact

 17786363 or ADMIN@AWALPLASTICS.COM 

A.ALI ESSA ALDAAYSI CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33661030 or hr@aldaaysiholding.com 

ARAD CONSTRUCTION ESTABLISHMENT  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17256338 or ACE.5391@GMAIL.COM 

ESMAELY LENZOHM ELECTRICAL CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37217337 or HR@ESMAELYLENZOHM.COM 

KENTUCKY  
has a vacancy for the occupation of

 SHIFT LEADER
suitably qualified applicants can contact

 17262998 or SSALEH@AMERICANA-FOOD.COM 

BRITISH AIRWAYS  
has a vacancy for the occupation of
 MANAGER (CUSTOMER SERVICES)

suitably qualified applicants can contact
 39689682 or MAHA.ALABBAS@BA.COM 

AL-NAMAL MECHANICAL CONTRACTING CO. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of
 ADMINISTRATIVE COORDINATOR

suitably qualified applicants can contact
 17251444 or namalco@batelco.com.bh 

ALTAWFEEK MAINTENANCE SERVICES CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17786828 or YASMEEN@ALTAWFEEK.NET 

ALABBASI CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17813884 or RYTHM.JEHAD@HOTMAIL.COM 

MICRO CENTER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 17262535 or training@microcentergulf.com 

ARAB FINANCIAL SERVICES CO. B.S.C.CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 HEAD OF DIVISION
suitably qualified applicants can contact
 33308699 or jasim.abdulla@afs.com.bh 

AREEJ TRADING ESTABLISHMENT  
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
suitably qualified applicants can contact
 17877042 or mahmood@fakhRoo.com 

JASSIM EBRAHIM ALMUTAWA BUILDING CONTRAC  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 17772040 or INFO@JASSIMALMUTTAWA.COM 

RAFIE GOLDSMITHS W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER(COMMERCIAL ADVERTISMENTS)
suitably qualified applicants can contact
 39622422 or RAFIEJ@BATELCO.COM.BH 

UMM ALSUBBAN MECHANICAL CONTRACTS  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)
suitably qualified applicants can contact

 17491190 or usmc@batelco.com.bh 

S.JAWAD MOHSIN MOHAMMED ALGHATAM  
has a vacancy for the occupation of

 RADIATOR REPAIRER
suitably qualified applicants can contact
 39322226 or QATAM999@HOTMAIL.COM 

MOHAMMED A. AZIZ ALHALWACHI FOOD FACTORES  
has a vacancy for the occupation of

 CLERK
suitably qualified applicants can contact

 39699914 or HALWACHIFOOD@HOTMAIL.COM 

DAR NADERAH ALABAYA  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 33256669 or BORJ-ALASAD@HOTMAIL.CON 

BU ISA CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39457997 or ARIFABDULLA505@GMAIL.COM 

ALANDALUS RAY CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17736666 or ALANDALUS_SW@HOTMAIL.COM 

ALKOOHEJI TECHNICAL SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66332100 or ABDULLA@KOOHEJITECHNICAL.COM 

ALGHADA PICKLES & SPICES  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 39670058 or ALGHADASPICES@HOTMAIL.COM 

Security Solutions Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

SMALCO CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com 

SYME MECHANICAL CONTRACTING W.l.l  
has a vacancy for the occupation of

 ERECTOR-STEEL-(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact
 17456311 or SYMEASHOK@GMAIL.COM 

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17345569 or YAMAMAHOUSE1@GMAIL.COM 

GULF AIR B.S.C. (C)  
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17551111 or HR.ADMIN@HAJIHASSAN.COM 

NATIONAL EXCAVATING EST. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39455537 or NEEWLL@BATELCO.COM.BH 

JASMI’S CORPORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17588787 or lmra@jasmis.com 

ALFAISAL GARAGE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39460107 or PORTLIN@BATELCO.COM.BH 

UMM ALSUBBAN MECHANICAL CONTRACTS  
has a vacancy for the occupation of

 SAFETY OFFICER
suitably qualified applicants can contact

 17491190 or usmc@batelco.com.bh 

ALKOOHEJI TECHNICAL SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 66332100 or ABDULLA@KOOHEJITECHNICAL.COM 

MACDONALD  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(MOTOR-CYCLE)
suitably qualified applicants can contact

 39468818 or amal.almousawi@fakhro.com 

FATENAT ALKHALEEJ BEAUTY CENTRE  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact

 39332314 or BEAUTY.GULF@HOTMAIL.COM 

EWAN ALBAHRAIN FOR CONSTRUCTION & RENOVATION CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 39402028 or AAJA1970@GMAIL.COM 

ALSAFWAH DOCUMENTS CLEARING  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 33433533 or AHMEDRMK@LIVE.COM 

ALLAQ RESORT COMPANY BSC CLOSED SOFITEL BAHRAIN ZALLAQ THALA  
has a vacancy for the occupation of
 OPERATOR(WASHING MACHINE)

suitably qualified applicants can contact
 17631660 or ahmed@jazayani.com 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY)
suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me 

Fakhro International Motors Workshop W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact

 77660137 or HR@FAKHRO.COM 

ALGHANIM INTERNATIONAL GENERAL TRADING AND CONTRACTING CO. - For  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 17300616 or karim.eissa@falghanim.com 

Delta Security Services Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17262725 or hr@delta-ss.me 

STAR MANPOWER SUPPLY  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17000585 or HRSUPPORT@ALSHAMMARYGROUP.COM 

AL SHAM TOWER CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36555561 or BU.CASH.CASH@GMAIL.COM 

PHILIPPINE SCHOOL  
has a vacancy for the occupation of
 QUALITY STANDARDS SPECIALIST

suitably qualified applicants can contact
 17645451 or info@psb.edu.bh 

HAMAD FAHAD SAAD ALZEABI / KHAIR ABDULLA - 7428  
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
suitably qualified applicants can contact

 39611355 or aldhawi_trading@yahoo.com 

AMERICAN MISSION HOSPITAL  
has a vacancy for the occupation of

 NURSE(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 17177711 or CATHERINE@AMH.ORG.BH 

A J M KOOHEJI GROUP BSC CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact
 17403304 or lmra@AJMKOOHEJI.COM 

ALZUHOOR SILVER  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39997474 or mohsen.alarrayed@gmail.com 

Hassani Construction  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 39633212 or TARIQ@HASSANI.COM.BH 

GULF FENCING & SPECIALIST SURFACING EST.  
has a vacancy for the occupation of

 CRANE OPERATOR
suitably qualified applicants can contact

 17591197 or rasha@gfss.com.bh 

ALAARAF BAKERY  
has a vacancy for the occupation of

 BREAD BAKER
suitably qualified applicants can contact

 32339996 or Z.ALMUDAWEB61@GMAIL.COM 

ALARISH AUTO SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
suitably qualified applicants can contact

 34145555 or samirshaikh905@HOTMAIL.COM 

ADISON AUTO ELECTRICAL WORKSHOP  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39475757 or bu-khalid-@hotmail.com 

NASS ELECTRICAL CONTRACTING CO. (W.L.L)  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

JAHRAMI CONTRACTING ESTABLISHMENT  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39232232 or HJ@HOTMAIL.COM 

FEDEX EXPRESS BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
suitably qualified applicants can contact
 17328901 or qassim.abbas@fedex.com 

JUMA AMER COLD STORES  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17573571 or amer52@batelco.com.bh 

DELMON PRECAST W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 



“الإبداع” يشارك في فعالية “يوم المهن” بكلية البحرين الجامعية“الإبداع” يشارك في فعالية “يوم المهن” بكلية البحرين الجامعية
في إطار تعزيز الإرشاد والتوجيه المهني للطلبة والخريجين

للتمويـــل متناهـــي  شـــاركت شـــركة “الإبـــداع” 
الصغـــر فـــي فعالية “يـــوم المهن”، الـــذي نظّمته 
كليـــة البحريـــن الجامعيـــة بتاريـــخ 21 أبريـــل، 
الشـــيخ  ســـمو  العمـــل  وزارة  وكيـــل  بحضـــور 
خليفة بن ســـلمان بـــن محمـــد آل خليفة وعدد 
من المســـؤولين، وذلك في إطار تعزيز الإرشاد 
والتوجيـــه المهنـــي لـــدى الطلبـــة والخريجين، 
واطلاعهـــم علـــى برامـــج التأهيـــل والتدريـــب 
والفـــرص الوظيفيـــة التـــي توفرهـــا الشـــركات 
والمؤسسات بمختلف القطاعات الإنتاجية في 

مملكة البحرين.
والتقـــى طلبـــة الكلية بعـــدد من ممثلي شـــركة 
الإبـــداع فـــي الجنـــاح الخـــاص بالشـــركة، وقام 
المنتجـــات  أحـــدث  بتقديـــم  الشـــركة  ممثلـــو 

الخاصة بالإبـــداع، إضافة إلى كافة المعلومات 
اللازمة للطلبـــة بغرض تعريفهم بمجالات عمل 
بالمعلومـــات  وتزويدهـــم  المختلفـــة،  الشـــركة 
العامـــة عن طبيعـــة العمل في مجـــال التمويل 

الأصغر.
وقال الرئيس التنفيذي لشركة الإبداع للتمويل 
متناهـــي الصغـــر خالـــد الغزاوي “منـــذ أن بدأت 
رحلـــة مؤسســـتنا بالنمـــو والازدهار فـــي قطاع 
التمويل الأصغر في البحرين، ونحن ملتزمون 
بتعزيز مستوى الكوادر البحرينية في مختلف 
القطاعـــات المالية، ومن خلال هـــذه الفعاليات 
المميـــزة فإننا نواصل تركيزنا على اســـتقطاب 
أفضـــل الكفـــاءات الوطنية المتمرســـة وإعداد 

جيل جديد من قادة المستقبل”.

كمـــا أكـــد الغـــزاوي التزامهـــم المســـتمر بدعـــم 
الفـــرص  وتعزيـــز  الوظائـــف  توطيـــن  برنامـــج 
الوظيفية والتطور المهني للشـــباب البحريني، 
مشيراً إلى قدرات الكفاءات الوطنية المتميزة 
والـــدور المحوري الذي يمكنهـــم أن يلعبوه في 
المناصـــب القيادية، وهذا بـــدوره يثمر النجاح 

في مجال التمويل الأصغر.
وفي ختـــام الفعالية، تم تكريم شـــركة الإبداع 
للتمويـــل متناهـــي الصغـــر، إضافـــة إلـــى باقـــي 
الشـــركات المشـــاركة، ومنحهـــم درعـــاً رمزيـــاً، 
الكبيـــرة واعترافـــاً  تقديـــراً لجهودهـــم  وذلـــك 
بالدور المهم الذي يلعبونه في تمكين الشـــباب 
البحريني وتعزيز تطورهم المهني في مختلف 

المجالات وتأهيلهم للدخول في سوق العمل.
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“البا” و “بيتك” يتصدران تداولات البورصة الأسبوعية“البا” و “بيتك” يتصدران تداولات البورصة الأسبوعية
مع بدء موسم إعلان الأرباح الفصلية

بلغـــت كميـــة الأســـهم المتداولة فـــي “بورصـــة البحرين” 
خلال الأســـبوع الماضي 6 ملايين و964 ألفا و31 سهما 
بقيمـــة إجماليـــة قدرها 3 ملايين و86 ألفـــا و258 دينارا 
بحرينيا، نفذها الوســـطاء لصالح المستثمرين من خلال 
493 صفقة. تداول المســـتثمرون خلال الأســـبوع أسهم 
29 شـــركة، ارتفعت أســـعار أســـهم 6 شـــركات، في حين 
انخفضـــت أســـعار أســـهم 13 شـــركة، واحتفظـــت باقـــي 
الشـــركات بأســـعار أقفالها الســـابق، وذلك مع بدء موسم 

إعـــان الأربـــاح الفصليـــة.  اســـتحوذ على المركـــز الأول 
فـــي تعاملات الأســـبوع قطـــاع المواد الأساســـية، حيث 
بلغـــت قيمة أســـهمه المتداولـــة مليونـــا و325 ألفا و962 
دينارا بحرينيا، أو ما نسبته 42.96 % من إجمالي قيمة 
الأســـهم المتداولة وبكمية قدرها مليون و42 ألفا و313 
ســـهما، تـــم تنفيذهـــا من خـــال 76 صفقـــة. أمـــا المرتبة 
الثانيـــة فقـــد كانـــت من نصيـــب قطـــاع المال. أمـــا على 
مســـتوى الشـــركات، فقد جـــاءت المنيوم البحريـــن )البا( 

في المركز الأول من حيث القيمة، إذ بلغت قيمة أسهمه 
مليونـــا و325 ألفا و962 دينارا بحرينيا وبنســـبة 42.96 
% مـــن قيمة الأســـهم المتداولـــة وبكميـــة قدرها مليون 

و42 ألفا و313 سهما، تم تنفيذها من خلال 76 صفقة.
وجاء فـــي المركز الثاني بيت التمويـــل الكويتي )بيتك( 
بقيمـــة قدرهـــا 623 ألفـــا و732 دينـــارا بحرينيا وبنســـبة 
20.21 % مـــن قيمـــة الأســـهم المتداولـــة وبكمية قدرها 

712 ألفا و65 سهما، تم تنفيذها من خلال 56 صفقة.

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”

لتطوير العلاقات الثنائية وخلق المزيد من فرص التعاون

ناس: التجارة بين البحرين وموناكو ارتفعت لـ 71 %
اســـتضافت غرفـــة تجـــارة وصناعة البحريـــن مؤخراً 
وفـــداً رفيـــع المســـتوى مـــن إمـــارة موناكـــو برئاســـة 
التحـــول  عـــن  فردريـــك جينتـــا  الـــوزاري  المســـؤول 
الرقمـــي فـــي إمـــارة موناكو، وذلك ضمن سلســـلة من 
الاجتماعـــات التـــي عقدهـــا الوفد خـــال زيارته على 
مدى يومين بتنظيم من مجلس التنمية الاقتصادية.
وقد استهل اللقاء الخاص الذي حضره أعضاء غرفة 
تجـــارة وصناعـــة البحريـــن ومســـؤولون مـــن مجلس 
التنميـــة الاقتصادية فـــي البحرين، بكلمـــة افتتاحية 
ألقاهـــا رئيس غرفة تجـــارة وصناعة البحرين ســـمير 
نـــاس، عبر مـــن خلالها عـــن تطلعه لتطويـــر العلاقات 
الثنائيـــة وخلـــق المزيـــد مـــن الفـــرص للتعـــاون بيـــن 

البحرين وموناكو.
وأكد ســـمير ناس خلال كلمته أهمية تعزيز الشـــراكة 
التجاريـــة وتبادل المعرفـــة لتحقيق النمو الاقتصادي 
للبحريـــن وموناكو، وأشـــار إلى أن حجم التجارة بين 
البلديـــن قـــد ارتفـــع بنحـــو 71 % بيـــن العامين 2022 
و2023. كمـــا وبيـــن أن التحول الرقمـــي يعد من بين 
القطاعـــات التـــي تحظـــى باهتمام كبير بيـــن البلدين، 
وشـــدد رئيـــس غرفة تجـــارة وصناعـــة البحرين على 
الـــدور المحـــوري للغرفـــة باعتبارهـــا الممثـــل الرئيس 
للقطـــاع الخـــاص، حيث تتعاون مـــع الحكومة لتعزيز 

الأنشطة الاقتصادية والشراكة التجارية.
وأعقـــب ذلـــك جلســـة حواريـــة بعنـــوان “حـــوار حول 
أوجه التعاون وفرص الاســـتثمار المشـــتركة”، شـــارك 
فيهـــا النائـــب الأول لرئيـــس غرفـــة تجـــارة وصناعـــة 
البحريـــن خالـــد محمـــد نجيبـــي وفريديريـــك جينتا، 
وأدار الجلســـة الشريك في فريق الشرق الأوسط في 

مكتب “آرثر دي ليتل” بالبحرين أندرياس بويلو.
تجـــارة  غرفـــة  لرئيـــس  الأول  النائـــب  واســـتعرض 
وصناعة البحرين خالد محمد نجيبي خلال الجلســـة 
المشـــتركة مـــع وفد موناكـــو المشـــهد الاقتصادي في 
مملكـــة البحرين والآفاق المســـتقبلية لبيئـــة الأعمال 
والمزايـــا التنافســـية التـــي توفرهـــا البحريـــن لجميع 
المستثمرين حول العالم، محدداً عدداً من القطاعات 

الاســـتثمارية  والفـــرص  المشـــترك  الاهتمـــام  ذات 
المجزيـــة وأبرزهـــا إنشـــاء بنيـــة تحتيـــة رقميـــة ذات 
مســـتوى عالمـــي مـــن خـــال تطويـــر معاييـــر الأمـــن 
الســـيبراني، مشـــيراً إلى الـــدور الذي يمكـــن أن تلعبه 
مملكة البحرين لتسهيل دخول شركات إمارة موناكو 
إلى أسواق المنطقة عبر بوابة مملكة البحرين، داعياً 
إلى شـــراكات اقتصادية متينة تســـتفيد من إمكانات 

الجانبين في تطوير العلاقات الثنائية.
وصرح فردريك جينتا بأن البحرين وموناكو يلتقيان 
فـــي أهدافهمـــا التنمويـــة، ويدعمـــان التحـــول نحـــو 
القطاعات الاســـتراتيجية مثل الســـياحة والخدمات 
المالية والتكنولوجيـــة، لذا بات من المهم العمل على 

اســـتقطاب رواد الأعمـــال والمســـتثمرين والمواهـــب 
لقيـــادة هذا التحول ونيل اهتمام المســـتثمر الدولي، 
لاســـيما فـــي مجـــالات الســـياحة الرياضية وســـياحة 

الأعمال.
والبحريـــن  موناكـــو  تواصـــل  أن  ضـــرورة  أكـــد  كمـــا 
فـــي  بارزيـــن  مركزيـــن  لتكونـــا  اقتصاديهمـــا  تنويـــع 
أوروبا والشـــرق الأوســـط وهو ما من شـــأنه أن يعزز 
مـــن جاذبيتهمـــا. وأخيـــرا أشـــار جينتـــا إلـــى ضـــرورة 
الترحيـــب بالاســـتثمارات والمواهـــب البحرينيـــة في 
موناكـــو، فضـــا عـــن الفـــرص المتاحة للشـــركات في 
موناكو للاستفادة من النمو في دول مجلس التعاون 

الخليجي مع البحرين.

وزير “التجارة” يجتمع مع مندوب التحول الرقمي في موناكووزير “التجارة” يجتمع مع مندوب التحول الرقمي في موناكو
والتجـــارة  الصناعـــة  وزيـــر  اجتمـــع 
عبدالله فخـــرو، مع المندوب الوزاري 
المعنـــي بالتحـــول الرقمي فـــي إمارة 
وذلـــك  جينتـــا،  فريديريـــك  موناكـــو 
بحضور عدد من المســـؤولين في كلا 
الجانبيـــن. ورحب الوزير بفريديريك 
الزيـــارات  أهميـــة  مؤكـــداً  جينتـــا، 
المتبادلة والمشـــروعات الاستثمارية 
المشـــتركة والمبادرات  والاقتصادية 
الإيجابية بين أقطـــاب الاقتصاد في 
كلا البلديـــن الصديقيـــن لتعزيز عرى 
التعاون والتنســـيق والعمل المشترك 

بين البلدين. 
 ونـــوّه فـــي هـــذا الســـياق إلـــى الدور 
حكومـــة  بـــه  تضطلـــع  الـــذي  المهـــم 
مملكـــة البحريـــن فـــي دعـــم القطـــاع 

أحـــد  يعـــد  والـــذي  الاســـتثماري، 
المحركات الرئيســـة لتعزيز الاقتصاد 
ودفع عجلـــة التنمية الاقتصادية في 
مملكـــة البحرين إلـــى مواقع متقدمة 

على الصعيد العالمي.
الإمكانـــات  الوزيـــر  واســـتعرض   
المتاحـــة  الاســـتثمارية  والفـــرص 

للمســـتثمرين  البحريـــن  فـــي مملكـــة 
مـــن أنحـــاء العالـــم كافـــة، فـــي ظـــل 
والمميـــزات  الميســـرة  الإجـــراءات 
الكبيـــرة التـــي توفرهـــا للمســـتثمرين 
والمشروعات الاستثمارية المختلفة، 
منوهاً بحرص المملكة على ترســـيخ 
موقعها المالي والاســـتثماري وتعزيز 

البـــاد  تؤهـــل  التـــي  التشـــريعات 
كبريـــات  مـــن  المزيـــد  لاســـتقطاب 
المشـــاريع العالمية سواء في القطاع 

الصناعي أو التجاري.
 وقـــد تـــم خـــال اللقـــاء اســـتعراض 
عـــدد مـــن الموضوعـــات الاقتصادية 

المشتركة وسبل تعزيزها.

الاقتصاد البرتقالي والفنون التشكيلية البحرينية )2(
وردنـــي تســـاؤل مـــن صديـــق “مـــا المقصـــود عمليـــاً بالاقتصـــاد البرتقالي 
باختصـــار؟ يعني مـــا هو، وماذا يمثـــل فعلياً في حياتنـــا اليومية؟” وكان 
الـــرد “عمليـــا الاقتصـــاد البرتقالـــي يتنـــاول موضـــوع المواهـــب والابتكار 
والاختراع، ويقدم )30( مليون فرص عمل عالمياً، ويســـاهم بـ )3 %( من 
الناتج المحلي الإجمالي العالمي، والذي ينمو بشكل سريع كاقتصاد واعد 
يهتـــم بالإنتاج الفكري كالفنون التشـــكيلية والشـــعر والتأليف والإبداع...

الـــخ، متناوليـــن اليوم دور الاقتصـــاد البرتقالي في مملكـــة البحرين على 
سبيل المثال لا الحصر، في مجال الفنون التشكيلة كالرسم والنحت”.

انطلـــق “معرض الفنون التشـــكيلية الأول لفنانـــي البحرين قبل )52( عاما 
فـــي )1972م(” بتنظيـــم مـــن وزارة العمـــل والشـــؤون الاجتماعيـــة بدولة 
البحريـــن – آنـــذاك – والـــذي قـــدم لـــه فـــي كتيـــب المعـــرض وزيـــر العمل 
والشـــؤون الاجتماعيـــة – آنـــذاك أيضـــاً - الأســـتاذ جواد العريـــض” بكلمة 
مفادهـــا أنـــه يأمل أن يكـــون هذا المعرض الأول فاتحـــة عهد من التعاون 
بيـــن المؤسســـات الأهليـــة والأفراد وبين الـــوزارة للرفع من شـــأن الفنون 
والنهوض بها، وشارك فيه )22( فناناً من الرعيل الأول، من مواليد الفترة 
من )1936م( إلى )1953م(، شـــاركوا بـ )57( عملا فنيا. كما وأنني شـــاركت 
فـــي بعـــض المعـــارض الفنيـــة الســـنوية البحرينيـــة فـــي ســـبعينات القرن 

الماضي.
هـــذا العـــام )2024م( أقيـــم معرض البحرين الســـنوي للفنون التشـــكيلية، 
بتنظيم هيئة البحرين للثقافة والآثار، منذ تأسيســـه قبل نصف قرن في 
)1972م(، “ليـــؤرّخ لذاكـــرة التعبير الإبداعي لدى الفنان البحريني، بصفته 
الحـــدث الفنـــي الأبرز في بلاده، وكونـــه أحد أقدم وأعـــرق المعارض في 
الخليـــج، يحتفـــل هذا العـــام بيوبيله الذهبي في نســـخة اســـتثنائية، من 
خلال تقديم إبداعات لـ )59( فناناً يعرضون أعمالاً متنوعة، من اللوحات 
إلـــى التراكيـــب الفنية، ومـــن المنحوتات إلى الصـــور الفوتوغرافية” وفقاً 

لصحيفة الشرق الأوسط. 
وبنظرة رقميـــة تقديرية لعدد اللوحات المعروضة للبيع وقيمتها لإعطاء 
مؤشـــر أولي من حيث الاقتصاد البرتقالـــي لهذه الأعمال التي بلغ عددها 
زهـــاء )120( عمـــا، قيمتها الإجماليـــة المقدرة حوالـــي )267,000( دينارا 

بحرينيا وتراوحت أسعارها ما بين )195 - 8700( دينارا بحرينيا.

* حسين المهدي
hmaalmahdi@gmail.com

* باحث اقتصادي



يعبــر الحــاج علــي بــن إبراهيــم الدبينــي كواحد من أشــهر خبــراء النخيل في 
المنطقــة الشــرقية بالمملكــة العربيــة الســعودية، عــن اعتــزازه وســعادته بمــا 
توليــه المملكــة مــن اهتمــام منقطع النظيــر بزراعــة النخيل وتنمية البســاتين 
والواحــات، فتلــك واحــدة مــن أمنياتــه على مدى ســنين، وتحققــت بالخطط 

الكبيرة للحكومة لحماية هذا المورد الحيوي المتجدد.

ويؤكـــد الدبينـــي أن اهتمـــام الجهـــات 
الرســـمية بالمنطقـــة الشـــرقية، وفـــي 
الملكـــي  الســـمو  صاحـــب  مقدمتهـــم 
الأمير ســـعود بن نايف بـــن عبدالعزيز 
أميـــر المنطقـــة الشـــرقية بالمبـــادرات 
والمشـــروعات الهادفـــة إلـــى الحفـــاظ 
على النخلـــة، ومنها مهرجانات التمور 
والنخيـــل يعكـــس الرؤيـــة الواضحـــة 
والمدروسة لاســـتدامة قطاع النخيل 
الناتـــج  فـــي  ومســـاهمته  والتمـــور 

المحلي.

موسوعة غينيس

الماضيـــة،  العشـــر  الســـنوات  وخـــال 
والفعاليـــات  المهرجانـــات  نشـــطت 
السنوية، تراثيًا واقتصاديًا وسياحيًا، 
كمـــا يشـــير الكاتـــب الســـعودي خالـــد 
دخـــول  مـــع  خصوصًـــا  القحطانـــي، 
الأحســـاء موســـوعة غينيـــس للأرقام 
القياســـية كأكبـــر واحـــة طبيعيـــة في 
2.5 مليـــون  لمـــا تضمّـــه مـــن  العالـــم؛ 
شـــجرة نخيـــل، تمثّل نحـــو 10 % من 
أعـــداد النخيـــل فـــي المملكـــة، تتغذى 
علـــى الميـــاه الجوفيـــة عبـــر 280 بئرًا 
ارتوازية، وإدراجها على قائمة التراث 

الإنساني العالمي بمنظمة اليونسكو.

نموذج تجاري باهر

ويســـتند القحطاني إلى بعض الأرقام 

لكنـــه يربطها بما توليـــه رؤية المملكة 
2030 لقطـــاع النخيـــل والتمـــور مـــن 
اهتمـــام كبير من خـــال تعزيز مكانته 
العريقة وتطويره واســـتدامته؛ بهدف 
زيـــادة إســـهامه فـــي الناتـــج المحلي، 
حيـــث نجحـــت المملكـــة فـــي احتلال 
المرتبـــة الأولـــى علـــى مســـتوى العالم 
فـــي صادرات التمور فـــي العام 2021 
على ســـبيل المثال، مـــن حيث القيمة، 
بنحـــو 1.215 مليار ريـــال، وقد تحول 

مهرجان التمور إلى أيقونة اجتماعية 
وطنيـــة  وزراعيـــة  واقتصاديـــة 
موسميّة، وتظاهرة سياحيّة وثقافيّة 
تجـــاري  ونمـــوذج  متميّـــزة،  وتراثيّـــة 
مُبهر، ومقصد تسويقي جاذب ومثمر، 

يناسب مختلف الأعمار وكافة أطياف 
المجتمـــع الســـعودي والخليجـــي إلـــى 
جانب الســـيّاح والمهتمين بالتمور من 
مختلـــف دول العالـــم، احتفـــاءً بمكانة 
وشهرة منتجنا الشعبي الوطني الأول 

في أرض الواحة.

من دول الخليج

ومنذ انطـــاق مهرجان “للتمور وطن” 
العديـــد  عملـــت   ،2012 العـــام  فـــي 

مـــن الجهـــات ومنهـــا أمانـــة الأحســـاء 
ومجلـــس التنميـــة الســـياحية وهيئـــة 
الري والصرف والغرف التجارية على 
لفـــت الأنظار، ولا ســـيما لجذب الزوار 
مـــن دول مجلس التعـــاون الخليجي، 
فيمـــا تحولت الكثير من الواحات إلى 
نمـــاذج مـــن التصاميـــم العالمية ومنها 
ما أنتجـــه المصـــور الســـعودي فيصل 
بن زرعة، والتـــي تحولت فيها النخلة 
للاحتفـــالات  ثيمـــة  إلـــى  وواحاتهـــا 
الوطنية، ويتناول عضو جمعية الآثار 
والتراث بالمنطقة الشـــرقية والمرشد 
جانـــب  المؤمـــن  رســـمي  الســـياحي 
التـــي تشـــهدها  الصناعـــات الحرفيـــة 

المهرجانات والفعاليات.

بحيرة الأصفر

الســـال  بصناعـــة  مثـــاً  ويضـــرب 
والفـــرش من ســـعف النخيل، فيشـــير 
)المـــدة(  الحصيـــر  صناعـــة  أن  إلـــى 
مـــن أعـــواد الأســـل الـــذي يجمـــع مـــن 
مستنقعات المياه مثل بحيرة الأصفر، 
وكانـــت تشـــتهر بـــه الأحســـاء حيـــث 
تصدرها إلـــى بعض الـــدول المجاورة 
كدول الخليج، وكانت وزارة الأوقاف 
الســـعودية تشتري منهم حيث تفرش 
مســـاجد المملكـــة تقريبًـــا كل عام في 
بعـــض مواســـم الســـنة وخصوصًا في 
أيـــام الأعياد، وكانت قرية الجرن هي 
الأشـــهر مـــن قـــرى وبلـــدات الأحســـاء 
في هـــذه الصناعة لدرجة أنها تتحول 
كالورش فـــي إعداد وصناعة الحصير 
التـــي تشـــتغل فيهـــا جميع الأســـر من 
نســـاء ورجـــال وأبنائهـــم، ولكـــن فـــي 
الســـنوات الأخيرة لم يبقى من يزاول 

هذه الحرفة إلا القليل.

أعــاد مطــار الأحســاء الدولــي، هويــة مطــاره القديــم الــذي بُنــي فــي قلــب مدينــة 
الهفــوف قبــل 72 عامــا، حيــن اســتوحى تصاميــم توســعته الجديــدة بالنقــوش 
الأحســائية القديمــة ولــون جبــل القــارة الشــهير، وتفاصيــل ســعف النخيــل التــي 

اشتهرت بها المنطقة.

الأحســـاء  مطـــار  ويعتبـــر 
الدولي ضمن أقدم المطارات 
ويعتبـــر  الســـعودية،  فـــي 
حاليا ثاني مطـــار دولي في 
حيـــث  الشـــرقية،  المنطقـــة 
يملك ميـــزات اســـتراتيجية 
نظيـــر مـــا تمتلكه الأحســـاء 
ســـياحية  مقومـــات  مـــن 

لوقـــوع  ونظـــرا  وتاريخيـــة،  وثقافيـــة 
الأحساء كبوابة لدول الخليج، قد يمنح 
المطار ميزات اســـتراتيجية واقتصادية 
قوية كفيلة ليزاحم بها أفضل المطارات 

في المملكة.
ودشـــن الأميـــر ســـعود بـــن نايـــف أميـــر 
المنطقـــة الشـــرقية، الأربعـــاء الماضـــي، 
مطـــار  وتوســـعة  تطويـــر  مشـــروع 
الأحســـاء الدولي، والذي أكد أن مشروع 
التطويـــر لـــه أبلغ الأثـــر في اكتمـــال هذا 
إلـــى  يهـــدف  الـــذي  الحيـــوي  المشـــروع 
خدمـــة المســـافرين مـــن وإلـــى محافظة 
إيجابـــا  وينعكـــس  الحبيبـــة،  الأحســـاء 
وحيويـــة  تنمويـــة  مســـتهدفات  علـــى 
مـــن أبرزهـــا تعزيـــز الحركـــة الجوية في 
المنطقة واستيعاب الطلب المتزايد في 
الجانب الســـياحي، حيث تزخر المنطقة 

بعناصـــر الجـــذب الســـياحي 
المحلـــي  المســـتويين  علـــى 

والإقليمي.
المطـــار  تجهيـــز  تـــم  حيـــث 
بصالتين دوليتين بمســـاحة 
إجماليـــة 2,660 متـــرا مربعا 
مشمولة بميزانين، بالإضافة 
للمغـــادرة  بوابـــات   10 إلـــى 
والقـــدوم الداخلي والدولـــي، وتجاوزت 
المســـاحات الإجمالية للمشروع 58 ألف 

متر مربع من تطوير وتوسعة.
وخلال مراســـم حفل التدشـــين، كشـــف 
مطـــارات  لشـــركة  التنفيـــذي  الرئيـــس 
القابضـــة بالســـعودية المهنـــدس محمـــد 
الطاقـــة  مضاعفـــة  عـــن  المغلـــوث، 
الاستيعابية لمطار الأحساء الدولي إلى 
200 % ليصـــل إجمالي المســـافرين عبر 
المطـــار مليـــون مســـافر خلال عـــام، مما 
يعطي مؤشـــرا إيجابيا لمســـتقبل حركة 
الطيـــران، باعتبـــار ذلـــك عنصـــر جـــذب 

للناقل الجوي.
المناطـــق  أحـــد  الأحســـاء  وأضـــاف: 
المســـتهدفة ســـياحيا عبر رؤية مملكتنا، 
ولذلك جـــاء المطار أحد أهـــم الممكنات 
لتعزيـــز الجانـــب الســـياحي، لـــذا أمامنـــا 

تحـــد فـــي تحفيـــز الناقل الجـــوي ليعمل 
مـــن الأحســـاء وتحقيـــق أهدافه بنســـبة 

المسافرين.
من جانبه، قال المهندس محمد الحسني 
مطـــارات  لشـــركة  التنفيـــذي  الرئيـــس 
الدمـــام: “نهنئ القيـــادة على هذا الإنجاز 
الذي كان بدعم القيادة الرشيدة وينطلق 
مـــن منظومة اســـتراتيجية الطيران وما 
حـــدث اليـــوم في الأحســـاء مـــن تطوير 
الاســـتراتيجية  ترجمـــة  هـــي  وتوســـعة 
الوطنيـــة للطيـــران. مطـــارات الأحســـاء 
اليوم والبنية التحتية أصبح لها نوع من 
التحســـين وصلت من 400 ألف مســـافر 
إلى طاقة استيعابية إلى أكثر من مليون 
مسافر سنويا والبنية التحتية ستساعد 
مســـتقبلا على تحســـين تجربة المسافر 
وكذلـــك تحســـين مـــا يحتاجه المســـافر 
من خدمات ومحافظة الأحســـاء عزيزة 

علينا تستحق الكثير”.
وتابع: “ســـنرى خلال هذه السنة وجهات 
جديـــدة ســـواء دوليـــة أو محلية لتخدم 
ومطـــار  أفضـــل،  بشـــكل  المحافظـــة 
الأحســـاء يعمل بشـــكل يومي على مدار 
وبعـــد  الســـنة”،  مـــدار  علـــى  ســـاعة   24
يوميـــن ســـتكون هنـــاك رحلـــة إضافيـــة 
إلـــى دبي، وخلال الربع الثاني ســـتضاف 
بعـــض الوجهات الدوليـــة، وكذلك خلال 
الربـــع الثالث ســـتضاف وجهـــات داخلية 

وبعون الله خلال هذه السنة”.
واشـــتملت أعمال تطوير مطار الأحساء 
الدولي على توسعة صالات المسافرين، 
ورفـــع الطاقة التشـــغيلية لمنصات إنهاء 
إجراءات السفر إلى 12 منصة للرحلات 
الدوليـــة والداخلية بنســـبة تزيد عن 40 
%، بالإضافـــة إلـــى زيـــادة عـــدد منصات 
الجوازات بنسبة 100 % لكي تصل إلى 

16 منصـــة للقـــدوم والمغادرة، وشـــملت 
مواقـــف الســـيارات طويلة الأمـــد والتي 
ســـيارة   400 مـــن  لأكثـــر  اليـــوم  تتســـع 
وبمســـاحة تزيـــد عن 18 ألـــف متر مربع، 
كما يعيش المطار اليوم قفزة كبيرة في 
الطاقة الاستيعابية بعد أعمال التوسعة 

من 400 ألف مســـافر إلى مليون مسافر، 
والإنجـــاز  العمـــل  هـــذا  كل  جـــاء  كمـــا 
الأحســـاء  مطـــار  فـــي  اليـــوم  المشـــهود 
الدولـــي عبـــر أكثـــر مـــن مليـــون ســـاعة 
عمل آمنة )دون حـــوادث( أثناء عمليات 

الإنشاء والتشييد.

مهرجانات النخيل والتمور الأحسائية تتحول إلى ظاهرة “اقتصادية وسياحية”

رفع الطاقة الاستيعابية لمطار الأحساء الدولي 200 %

موسوعة “غينيس” صنفتها كأكبر واحة تضم أكثر من مليوني نخلة

توسعة المطار الدولي تفتح بوابة جديدة للسياحة والتنمية بالمنطقة

حرفي ينتج السلال والمديد من خوص النخيلصورة جوية لواحات النخيل بعدسة  فيصل بن زرعةبساتين النخيل ثيمة رئيسة في الاحتفالات الوطنية بالمملكة
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صفحــة تتنــاول أبــرز مــا يتعلــق بـــ 
عمومًــا،  الســعودية  فــي  الاقتصــاد 
وتقدم محتوى يهــم القارئ البحريني 
والســعودي، ويركــز علــى مــا يعــزز 

التكامل الاقتصادي بين البلدين.

سعيد محمد سعيد

 رسمي المؤمنخالد القحطانيعلي الدبيني 

بالفيديو: وجهات 
جديدة من مطار 

الأحساء



أظهـــر الحســـاب الختامـــي للدولـــة للســـنة 
الماليـــة المنتهيـــة في 31 ديســـمبر 2022، 
والمقـــرر عرضـــه بجلســـة مجلـــس النواب 
المقبلـــة، أن  العجـــز الكلـــي لســـنة  2022 
انخفض بما يعادل 80.5 % مقارنة بســـنة 
2021، حيـــث بلغ العجز مـــا يقارب 185.7 
952.5 مليـــون  بــــ  مليـــون دينـــار مقارنـــة 
دينار في ســـنة 2021، وبالمثل فإن العجز 
الأولـــي )الإيـــرادات – المصروفـــات بـــدون 
فوائـــد القـــروض( تحول إلـــى فائض أولي 
بمـــا يعادل 550.7 مليون دينار في الســـنة 
2022، مقارنـــة بالعجـــز الأولي بمـــا يعادل 

254.4 مليون دينار في سنة 2021.

ارتفاع الإيرادات

ويرجع انخفاض العجز الكلي لسنة 2022 
إلى ارتفاع مجمـــوع الإيرادات العامة بما 
يعادل 35.5 % مقارنة بسنة 2021، حيث 
بلغت مـــا يعادل 928.5 مليـــون دينار في 
ســـنة 2022، وكذلـــك انخفـــاض مجمـــوع 
المصروفـــات العامـــة بمـــا يعـــادل 4.5 %، 
وبمقـــدار مـــا يعـــادل 161.7 مليـــون دينار 

في السنة نفسها.
وبأخـــذ ارتفـــاع الإيرادات بعيـــن الاعتبار، 
فـــإن إيـــرادات الميزانيـــة العامـــة شـــهدت 
ارتفاعـــا فـــي نســـبة التنفيـــذ، فقـــد كانـــت 
نســـبة مجمـــوع الإيـــرادات الفعليـــة إلـــى 
المعتمـــدة 144.2 % بارتفاع يقدر بـ 44.2 
%، وشـــهدت نســـبة مجموع المصروفات 
الفعليـــة إلى المعتمـــدة المقدرة بــــ 102.4 
% ارتفاعـــا محـــدودا بمقـــدار 2.4 %، كما 
وصلـــت نســـبة العجز الكلـــي الفعلـــي إلى 
المعتمـــد مـــا يعـــادل 15.7 % بانخفـــاض 
نســـبة  أمـــا   ،%  84.3 بــــ  يقـــدر  ملحـــوظ 
المعتمـــد،  إلـــى  الفعلـــي  الأولـــي  الفائـــض 
فلقـــد تحوّل من عجز أولـــي )اعتماد( قُدّر 
بــــ 427.5 مليـــون دينـــار في الســـنة 2022 
إلى فائض أولي )فعلي( بلغ 550.7 مليون 

دينار في ذات السنة.
إلى ذلـــك بلغ إجمالـــي الإيـــرادات الفعلية 
للدولة للســـنة الماليـــة 2022 مبلغا وقدره 
3,543,853,183 دينـــارا، وذلـــك بارتفـــاع 
بنسبة 44 % مقارنة بالميزانية المعتمدة، 
وارتفـــاع بمعـــدل 36 % مقارنـــة بالنتائج 
الفعلية للسنة المالية 2021، وقد ساهمت 
الإيـــرادات النفطيـــة فـــي نمـــو الإيـــرادات 
العامة لمملكة البحرين بشكل كبير، حيث 
حققت الإيرادات الفعلية النفطية ارتفاعا 
 58 بنســـبة  المعتمـــدة  الميزانيـــة  يفـــوق 
% ونمـــوا بنســـبة 36 % مقارنـــة بالنتائج 
الفعلية للســـنة الماليـــة 2021، وقد مثلت 
21 % مـــن  2022 نســـبة  إيـــرادات ســـنة 
الناتج المحلي الإجمالي بالأسعار الجارية 

للسنة المالية ذاتها.

قفزة في الإيرادات النفطية

النفطيـــة  الإيـــرادات  ارتفعـــت  كمـــا 
الفعليـــة بنســـبة 58 % عـــن الميزانيـــة 
المعتمـــدة للإيـــرادات النفطية للســـنة 
الماليـــة 2022، وبمعـــدل ارتفـــاع بلـــغ 
36 % مقارنـــة بمســـتواها الفعلي في 
الســـنة المالية 2021، الأمر الذي يعود 
إلى ارتفاع أسعار النفط بنسبة 43 % 
خلال ســـنة 2022 حيث بلغ متوســـط 
ســـعر النفـــط 101 دولار للبرميـــل في 
الســـنة المالية 2022 مقارنة بمتوسط 
ســـعر 70.64 دولار للبرميل في السنة 

المالية 2021.
وقـــد شـــكل القطـــاع النفطـــي خـــال 
العام 2022 نســـبة 16.9 % من الناتج 
المحلي الإجمالي بالأســـعار الثابتة إذ 
شـــهد تراجعـــا بنســـبة 1.4 %، إلا أنـــه 
ســـجل نمـــوا كبيـــرا بالأســـعار الجارية 

 2022 العـــام  33.7 % خـــال  بنســـبة 
مدعومـــا بارتفـــاع أســـعار النفـــط فـــي 

الأسواق العالمية.

المصروفات العامة

وشـــهدت المصروفـــات العامـــة الفعليـــة 
بنســـبة  ارتفاعـــاً   2022 الماليـــة  للســـنة 

2.4 % مقارنـــة بالميزانيـــة المعتمدة لها 
للســـنة ذاتها، حيث سجلت مبلغاً وقدره 
3,729.5 مليـــون دينـــار فـــي حين بلغت 
مليـــون   3,641.6 المعتمـــدة  الميزانيـــة 

دينار.
وبلـــغ إجمالـــي الصـــرف الفعلـــي مقارنـــة 
بالميزانيـــة المعتمدة للمصروفات العامة 

والاعتمـــادات  والمشـــاريع  )المتكـــررة 
المدورة( للســـنة المالية 2022 ما نســـبته  
 4.5 نســـبته  بلغـــت  بارتفـــاع   %  102.4
الفعلـــي  الصـــرف  بمســـتوى  مقارنـــة   %
وشـــكلت    .2021 الماليـــة  الســـنة  فـــي 
نســـبة مســـاهمة المصروفـــات المتكـــررة 
 % و6   %  94 المشـــاريع  ومصروفـــات 

علـــى التوالي مـــن إجمالـــي المصروفات 
العامة، وقد شـــكلت المصروفات العامة 
في الســـنة المالية 2022 ما نسبته 22.3 
% من الناتج المحلي الإجمالي بالأسعار 
 2022 الماليـــة  للســـنة  المقـــدر  الجاريـــة 
مقابل 24.4 % في السنة المالية 2021.
ويشـــير أداء المصروفـــات الفعليـــة فـــي 

الميزانيـــة العامـــة لســـنة 2022 إلـــى أن 
مجمـــوع المصروفـــات المتكـــررة- التـــي 
القـــروض-  فوائـــد  ضمنهـــا  مـــن  يدخـــل 
مجمـــوع  مـــن   %  93.7 شـــكّلت 
المصروفـــات، بارتفـــاع يقـــدّر بــــ 3.8 % 
مقارنـــة بســـنة 2021، بينمـــا بلغت حصة 
بارتفـــاع   6.3% المشـــاريع  مصروفـــات 
يقـــدّر بـ 16.7 % في ســـنة 2022 مقارنة 

بالسنة السابقة.
كمـــا تشـــير نســـبة التنفيـــذ لمصروفـــات 
الميزانيـــة العامـــة لســـنة 2022 إلـــى أن 
نســـبة التنفيذ للمصروفـــات المتكررة قد 
بلغـــت 106.8 % بارتفـــاع 6.8 %، بينما 
لمصروفـــات  التنفيـــذ  نســـبة  تراجعـــت 
المشـــاريع إلـــى 63.4 % للســـنة نفســـها 

بانخفاض 36.6 %. 
يذكر أن العديد من المشاريع الحكومية 
يتـــم تنفيذهـــا بدعـــم مـــن المخصصـــات 
الخليجـــي  التنميـــة  لبرنامـــج  الماليـــة 
المدرجة خارج الميزانية العامة، وعليه، 
يمكن التفسير بشكل جزئي الوفر المالي 
فـــي مصروفات المشـــاريع، والذي يظهر 
عبر انخفاض نســـبة التنفيذ لمصروفات 
المشاريع إلى وجود الدعم المالي المقدم 

من قبل برنامج التنمية الخليجي.   

انخفـــاض العجـــز الكلــي للميزانيـــة العــامة 80.5 %
“^” تنشر ملخص الحساب الختامي الموحد للدولة للعام 2022 
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مصروفات المشاريع مصنفة حسب الوزارات والجهات الحكومية

الوزارات والجهات الحكومية
20222021

الفعلينسبة الصرفالفعليالاعتماد

251,419%1,894,600982,47652وزارة الخارجية

124,746%200,000135,11568وزارة العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف 

2,691,298%6,388,1212,158,13734وزارة التربية والتعليم

2,483,371%9,422,2006,303,72467وزارة الصحة
وزارة الأشغال وشؤون البلديات 

والتخطيط العمراني )شئون الزراعة 
والثروة البحرية والحيوانية(

3,800,0002,087,23655%2,715,517

1,910,769%4,300,0002,494,10958وزارة شؤون الشباب والرياضة

36,041%2,268,8011,806,94180نادي راشد للفروسية وسباق الخيل 

189,197%207,244207,244100وزارة العمل والتنمية الاجتماعية 

739,248%2,500,0002,240,78690وزارة الصناعة والتجارة والسياحة

64,198,441%109,000,00078,387,28472وزارة الإسكان

4,926,314%6,266,2125,248,78884مكتب وزير شئون الكهرباء والماء 

619,757%642,600634,11899المجلس الأعلى للبيئة
وزارة الأشغال وشئون البلديات 

32,103,597%57,200,00034,547,17960والتخطيط العمراني )شئون الأشغال(

4,986,331%10,548,3959,267,94888وزارة المواصلات والاتصالات

12,180%52,93216,63231مركز الاتصال الوطني

14,282%757,025715,86095مجلس المناقصات والمزايدات

24,536,125%88,565,35539,777,45045الميزانيات التحويلية

4,407,186%6,010,6066,010,606100وزارة شئون الإعلام

9,748,487%8,058,0007,576,36594هيئة البحرين للثقافة والآثار

2,148,770%1,800,000988,97455المجلس الأعلى للصحة

543,757%300,000177,20059الجهاز الإداري للنيابة العامة 

54,011%118,00048,70341جهاز الخدمة المدنية

2,938,266%2,785,6661,921,73269هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية
الأمانة العامة للمجلس الأعلى للشباب 

4,447---والرياضة 

36,040%100,00084,18684المجلس الأعلى للقضاء

630,929%900,000452,10650جهاز المساحة والتسجيل العقاري

1,362,537%2,352,5232,055,84487وزارة المالية والاقتصاد الوطني

1,183,693%2,600,0001,191,63846شئون الجمارك

574,370%1,147,770697,72061هيئة التخطيط والتطوير العمراني

180,080%400,000169,76742المجلس الأعلى للشئون الإسلامية

3,968,017%1,967,1461,828,88893الجهاز الوطني للإيرادات 

-%200,000152,00076الهيئة الوطنية لعلوم الفضاء

-%294,500294,500100الهيئة العامة للرياضة 

جدول مصروفات المشاريع حسب الوزارة أو الجهة الحكومية

الفئة نسبة 
الصرف % الوزارة أو الجهة الحكومية

100 وأعلى 100

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية

وزارة شئون الإعلام

الهيئة العامة للرياضة

99 - 90

90 وزارة الصناعة والتجارة والسياحة

95 مجلس المناقصات والمزايدات

99 المجلس الأعلى للبيئة

94 هيئة البحرين للثقافة والآثار

93 الجهاز الوطني للإيرادات

89 - 80

88 وزارة المواصلات والاتصالات

84 المجلس الأعلى للقضاء

87 وزارة المالية والاقتصاد الوطني

84 مكتب وزير شئون الكهرباء والماء

79 - 70
76 الهيئة الوطنية لعلوم الفضاء

72 وزارة الإسكان

69 - 60

67 وزارة الداخلية

67 وزارة الصحة

68 وزارة العدل والشئون الإسلامية والأوقاف

61 هيئة التخطيط والتطوير العمراني

69 هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية

60 وزارة الأشغال وشئون البلديات والتخطيط العمراني )شئون 
الأشغال(

59 – 50

52 وزارة الخارجية

55
وزارة الأشغال وشئون البلديات والتخطيط العمراني

)شئون الزراعة والثروة البحرية والحيوانية(

58 وزارة شئون الشباب والرياضة

55 المجلس الأعلى للصحة

59 الجهاز الإداري للنيابة العامة

50 جهاز المساحة والتجسيل العقاري

49 - 40

41 جهاز الخدمة المدنية

46 شئون الجمارك

42 المجلس الأعلى للشئون الإسلامية

39 - 30
34 وزارة التربية والتعليم

31 مركز الاتصال الوطني

29 – 20 - -

19 – 10 - -

10 – 0 - -

أشارت مرئيات المجلس الأعلى للصحة الواردة في الحساب 
الختامـــي الموحـــد للدولـــة للســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 31 
ديســـمبر 2022، بشأن مشروع الضمان الصحي الوطني، بأنه 
يندرج ضمن عدة مشـــاريع فرعية، حيث بلغ إجمالي الصرف 
حتى نهاية ســـنة 2022 ما نسبته 85 % من إجمالي ميزانية 
المشـــاريع، علما أن مدفوعات المشـــاريع تعتمد على موافقة 
فريـــق المشـــروع بنـــاءً علـــى الخدمـــات التـــي تـــم اســـتلامها 

وإنجازها في كل سنة مالية.
وأوضـــح المجلـــس الأعلى للصحة أن الآثار المترتبة؛ بســـبب 
جائحـــة كورونا، والتـــي أدت لتأخر عدد من المشـــاريع حيث 

كان للمجلس دور رئيس في التصدي لجائحة كورونا.
وزاد “لـــم يتم اســـتخدام الاعتمـــاد المرصود في ســـنة 2022 
بشـــكل كلـــي نظـــرا لنقـــل بعـــض الخدمـــات الاستشـــارية من 
ميزانيـــة المجلـــس الأعلـــى للصحـــة إلـــى ميزانيـــة صنـــدوق 
الضمـــان الصحي”. ولفت الجدول الزمني لتطبيق المشـــاريع 

الفرعية التي تندرج تحت مشـــروع الضمـــان الصحي تعتمد 
على الموافقات اللازمة من قبل الجهات المعنية مما يتطلب 
العمـــل مع هـــذه الجهـــات لتســـهيل عمليـــة التدقيـــق والتأكد 
بأنـــه يفـــي بالمتطلبـــات ممـــا يتطلـــب العديد من المناقشـــات 
مـــع الجهـــات المختصـــة، وذلك حســـب المادة )2( مـــن قانون 
الضمـــان الصحـــي التي تحدد نطـــاق تطبيق القانون. وأشـــار 
الـــرد إلى متطلبات العمل على الإجراءات اللازمة للموافقات 
اللازمـــة لطرح وترســـية عـــدد مـــن المناقصات المزمـــع البت 
فيها في ســـنة 2022، وكذلك العمل على استيفاء المتطلبات 
الخاصـــة بتعييـــن شـــركة لتطبيق مشـــروع التأميـــن الصحي 
علـــى المقيمين بما فيها طلب الشـــركات بتمديـــد فترة طلب 
العروض ومرحلة التفاوض حيث لم يتم اســـتكمال جزء من 
الأعمال حســـب الخطة الزمنية”. وبين باســـتيفاء المتطلبات 
والموافقات اللازمة مع الجهات المعنية لاستكمال إجراءات 

التعاقد مع شركة لإنشاء قسم اقتصاديات الصحة.

“كورونا” أخرت تمرير مشروع الضمان الصحي
أفـــادت وزارة الماليـــة والاقتصاد الوطنـــي بأنه وفقا لنتائج 
إجمالـــي  بلـــغ  فقـــد   ،2023 الماليـــة  للســـنة  الأول  النصـــف 
الإيرادات العامة نحو1,441 مليون دينار، بانخفاض بنسبة 

15 % مقارنة بالنصف الأول من السنة المالية 2022.
وأضافت الوزارة ”كما بلغت الإيرادات النفطية 935 مليون 
دينار مسجلة انخفاض بنسبة 20 % مقارنة بالنصف الأول 
من الســـنة المالية 2022، ويرجع ذلك لارتفاع أسعار النفط 
في النصف الأول للســـنة المالية 2022 عن متوســـط أسعار 

النفط في النصف الأول للسنة المالية 2023”.
وأردفـــت ”قُـــدر متوســـط ســـعر برميـــل النفـــط 80.8 دولار 
خلال النصف الأول من ســـنة 2023، مقارنة بمتوسط سعر 
برميل النفط للنصف الأول من الســـنة المالية 2022 والذي 
بلـــغ 106.1 دولار، كما تراجع إنتاج حقل أبو ســـعفة نتيجة 

لعمليات الصيانة”.
وفيما يخص المصروفات العامة، قالت الوزارة ”بلغ إجمالي 

المصروفـــات الفعليـــة فـــي نتائـــج الإقفال النصف الســـنوي 
2023 مبلغًـــا وقـــدره 1,823 مليون دينـــار محققة انخفاضا 
2 % مقارنـــة بتقديـــرات ميزانيـــة النصـــف الأول  وقـــدره 
لســـنة 2023 وارتفاعـــا يقدر بــــ 10 % مقارنـــة بالفترة ذاتها 
من الســـنة المالية 2022. وأبرز أســـباب زيـــادة المصروفات 
العامـــة مقارنة بالنصف الأول من الســـنة المالية 2022 هي 

زيادة الصرف في بنود برامج الدعم الاجتماعي،
المعيشـــة  تحســـين  عـــاوة  زيـــادة  نتيجـــة  جـــاء  والـــذي 
للمتقاعديـــن ومضاعفـــة الدعـــم لـــذوي الإعاقـــة الشـــديدة، 
بالإضافـــة إلى زيادة الصرف في علاوة تحســـين المعيشـــة 
لموظفـــي القطـــاع العـــام، وذلـــك بحســـب التوافقـــات بيـــن 
الســـلطتين التشـــريعية والتنفيذيـــة خـــال فتـــرة مناقشـــة 
مشـــروع قانـــون اعتمـــاد الميزانيـــة العامة للدولة للســـنتين 
الماليتيـــن 2023 و2024 إلـــى جانـــب ارتفـــاع مصروفـــات 

فوائد الدين الحكومي”.

1,441 مليون دينار إجمالي الإيرادات في النصف الأول لـ 2023

“العدل”: صرف نسبة 76 % من إجمالي الميزانية المخصصة للمشاريع
قالت وزارة العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف 
مـــن إجمالـــي   % 67.56 نســـبة  تـــم صـــرف  إنـــه 
الميزانيـــة المخصصـــة للمشـــاريع للســـنة الماليـــة 
2022، حيـــث تـــم صرف مبلـــغ وقـــدره 135,115 
دينـــارا بحرينيا من إجمالـــي الميزانية المخصصة 

200,000 دينار للسنة المالية 2022.
وأشـــارت الوزارة بشـــأن قائمـــة بمشـــاريع الوزارة 
المعتمـــدة للســـنة المالية 2022 التي تـــم تنفيذها 
بأنه تم تنفيذ مشروع إعادة استغلال المساحات 
غير المستغلة حيث تم استكمال مشروع محاكم 
العدالـــة الإصلاحيـــة للأطفـــال وتجهيـــز محاكـــم 
للأطفـــال اشـــتملت على تجهيز قاعتيـــن لمحكمة 
العدالـــة الإصلاحية الصغـــرى والكبـــرى للأطفال، 
ومكتـــب للجنة القضائية للطفولـــة، بالإضافة إلى 

توفير أجهزة الدعم الفني والتقني.
وزادت كما أنه من ضمن ميزانية مشروع “ترميم 
وصيانـــة المســـاجد والمرافـــق الدينيـــة” تـــم دفـــع 
رســـوم البنية التحتية ورســـوم توصيل الكهرباء 
للمساجد من ضمن الميزانية المرصودة للمشروع 
حيـــث تم صـــرف مبلغ قـــدره 95,413 دينـــارا من 
إجمالي التدفق المالي للسنة المالية 2022 والبالغ 
قدره 100,000 دينار المرصودة للمشـــروع للسنة 
الماليـــة 2022 لإتمـــام هـــذه الخدمـــات لعـــدد مـــن 

المساجد”.
وقالت” كما قامت الوزارة بإعادة توزيع الميزانية 
وتدويـــر مبلغ بقيمـــة 31,297.955 دينارا بنســـبة 
15.65 % مـــن العام 2022 إلى 2023 للاســـتفادة 
مـــن هـــذه المبالـــغ وتنفيذ بعـــض المشـــاريع خلال 

الســـنة الماليـــة 2023 بعـــد الموافقـــة علـــى تدوير 
الميزانية بمبلغ 30,000 دينار بنسبة 15 %”.

الإســـامية  والشـــؤون  العـــدل  وزارة  وأردفـــت 
والأوقاف ”بكما تـــم صرف مبلغ وقدره 135,115 
دينـــارا مـــن إجمالـــي الميزانية المخصصـــة بقيمة 
200,000 دينار في الســـنة المالية 2022، مشـــكلا 

نسبة 67.56 %”.
وأبانـــت ”كمـــا أنه بنـــاء علـــى الخطـــط والأهداف 
الاستراتيجية للوزارة والمتضمنة تقديم خدمات 
استباقية وذكية ومبتكرة للعمل بفاعلية وكفاءة 
لتعزيز جـــودة الخدمات، وعليـــه فقد تم تحديث 
لتتناســـب  الـــوزارة  لمشـــاريع  العشـــرية  الخطـــة 
مـــع تحقيـــق الأهـــداف الاســـتراتيجية فـــي تبني 

التكنولوجيا المتقدمة وإدارة التغيير”.



حسن عبدالرسول

أكــد وزيــر الصناعــة والتجــارة عبــدالله فخــرو أن إجمالي عدد مكاتــب التدقيــق الخارجي 50 
مكتبا، وإجمالي عدد مكاتب مسك الدفاتر 113 مكتبا، وأن العدد الإجمالي إلى عدد المكاتب 
الممنوحــة لتراخيــص التدقيــق الخارجــي منــذ 12 ديســمبر 2022، بلغــت 5 مكاتــب، فيمــا بلــغ 

إجمالي المكاتب الممنوحة لتراخيص مسك الدفاتر منذ 12 ديسمبر 2022، نحو 22 مكتبا.

وأشـــار فخـــرو، فـــي رده على ســـؤال نيابي 
مقـــدم مـــن النائب جليلة الســـيد علوي، إلى 
جنســـيات ملاك مكاتب مدققي الحســـابات 
الخدمـــات  توفيـــر  ومكاتـــب  الخارجييـــن 
ونســـب  الدفاتـــر  ومســـك  المحاســـبية 
ملكيتهـــم، منهـــم مكتـــب واحـــد أمريكـــي، 
ومكتـــب بحرينـــي فيـــه 31 مدققـــا بنســـبة 
53.4 %، ومكتـــب  ملكيـــة بحرينيـــة فيـــه 
 2 فيـــه  كنـــدي  واحـــد، ومكتـــب  بريطانـــي 
مدققين، ومكاتـــب أخرى، صربي ومصري، 
وإماراتـــي، وجيرنيســـي، وهنـــدي فيـــه 13 

مدققا، وأردني وسعودي فيه 4 مدققين.
وعن مكاتب مسك الدفاتر، بين الوزير عدد 
المحاســـبين والجنسيات في تلك المكاتب، 
منها مكتب واحد أمريكي، ومكتب بحريني 
فيه 108 محاسبين، ومكاتب أخرى، كندي، 
ومصري وهندي فيه 8 محاسبين، وعماني، 

وباكستاني، وسعودي، وسوداني، ويمني.
وقـــال فخـــرو إن وزارة الصناعـــة والتجارة 
قامـــت بإعـــداد إحصائية قبل بضعة أشـــهر 
بخصوص الحصة السوقية لمكاتب تدقيق 
تدقيـــق  مكاتـــب  أن  وتبيـــن  الحســـابات، 

 ،%  21.74 بنســـبة  بحرينيـــة  حســـابات 
ومكاتـــب تدقيق حســـابات أجنبية بنســـبة 
حســـابات  تدقيـــق  ومكاتـــب   ،%  53.92
مختلطـــة بحرينيـــة أجنبيـــة بنســـبة 24.34 

%، لافتـــا إلـــى أن وزارة الصناعة والتجارة 
تتبـــع خطـــة تفتيشـــية بشـــكل ســـنوي على 
المكاتـــب بنـــاءً على مجموعة مـــن العوامل 
وبحســـب  الأولويـــة  بحســـبة  مصنفـــة 

الخطـــورة فيما يتعلق بإجـــراءات مكافحة 
غســـل الأمـــوال، إذ يتـــم مـــن خـــال التأكد 
مـــن اتبـــاع المكاتـــب للقوانيـــن والأنظمـــة، 
وفـــي حال ثبـــوت المخالفـــة تقـــوم الوزارة 
باتخـــاذ الإجراءات اللازمـــة والتي يتراوح 
بيـــن التنبيـــه والإنـــذار الكتابـــي والغرامات 
ومخالفة الســـجل والإحالة لمجلس تأديب 
مدققـــي الحســـابات والتحويل إلـــى النيابة 
العامـــة وإلغـــاء الســـجل، مضيفـــا أن عـــدد 
المخالفـــات المرصـــودة منـــذ بدايـــة الفصل 

التشريعي حتى الآن بلغت 85 مخالفة.
إلـــى ذلـــك، أكـــد الوزيـــر أن عـــدد الموظفين 
المخولين لمراقبة مكاتب تدقيق الحسابات 
موظفـــا،   17 الدفاتـــر  مســـك  ومكاتـــب 
بعضهـــم يحمل الماجســـتير وآخرون لديهم 
البكالوريـــوس فـــي تخصصـــات المحاســـبة 

والتمويل وإدارة الأعمال.

‎دعا رئيس غرفة تجارة وصناعة البحرين سمير عبدالله ناس أعضاء 
“الغرفة” المسجلين لديها لحضور اجتماع الجمعية العمومية العادية 
للغرفــة للــدورة )30( الــذي ســيعقد وفقــا للمــادة )15( مــن المرســوم 
بقانــون رقم )48( لســنة 2012 بشــأن غرفة تجــارة وصناعة البحرين، 
وذلك مساء اليوم السبت الموافق 27 أبريل 2024، في تمام الساعة 

الرابعة مساءً في مبنى الغرفة )ببيت التجار(.

البنـــود  الاجتمـــاع  وســـيناقش   ‎
المدرجـــة علـــى جـــدول الأعمـــال 
محضـــر  علـــى  التصديـــق  وهـــي 
العموميـــة  الجمعيـــة  اجتمـــاع 
 29 بتاريـــخ  المنعقـــد  العاديـــة 
2023، ومناقشـــة وإقـــرار  أبريـــل 
التقرير الســـنوي لمجلـــس الإدارة 
عـــن نشـــاط الغرفـــة لعـــام 2023، 
وإقـــرار  مناقشـــة  إلـــى  بالإضافـــة 
مدقـــق  وتقريـــر  المالـــي  الوضـــع 
الحســـابات الخارجـــي عن الســـنة 
مدقـــق  وتعييـــن   ،2023 الماليـــة 

الحسابات الخارجي.
‎ووفقـــا للمـــادة )19( مـــن القانـــون 
فإنـــه لا يعتبـــر اجتمـــاع الجمعيـــة 
إلا  العاديـــة صحيحـــا،  العموميـــة 
إذا حضـــره 200 عضـــو أو 10 % 
من عدد الأعضاء المســـجلين في 
والمســـددين لاشتراكاتهم  الغرفة 
السنوية أيهما أقل، فإذا لم يكتمل 
الاجتمـــاع  يؤجـــل  النصـــاب  هـــذا 
ليعقـــد في مســـاء يـــوم الأحد 28 
إبريـــل 2024، ويكـــون الاجتمـــاع 
الثاني صحيحا بمن حضر، ويصدر 

الاجتماعيـــن  هذيـــن  فـــي  القـــرار 
بأغلبية الأعضاء الحاضرين، فإذا 
تســـاوت الأصوات يرجح الجانب 

الذي منه رئيس الاجتماع”.
ويحق لجميع الأعضاء المسجلين 
والمسددين لاشتراكاتهم  بالغرفة 

السنوية وكافة المبالغ المستحقة 
لا  ميعـــاد  فـــي  للغرفـــة  عليهـــم 
يقـــل عـــن ســـبعة أيـــام مـــن موعد 
انعقـــاد الجمعيـــة العمومية فقط، 
دخول قاعة الاجتماع وممارســـة 
علـــى  التصويـــت  فـــي  حقهـــم 
فيـــه،  ســـتتخذ  التـــي  القـــرارات 
ووفقـــاً للمـــادة )14( مـــن القانـــون 
اجتماعـــات  فـــي  العضـــو  يمثـــل 
والاقتـــراع،  العموميـــة  الجمعيـــة 
أو  الفرديـــة  المؤسســـة  صاحـــب 
الممثـــل القانوني للشـــركة العضو، 
فـــإن تعـــدد الممثليـــن القانونييـــن 
عليهـــم  فيجـــب  العضـــو  للشـــركة 
إنابـــة أحدهـــم لحضـــور اجتمـــاع 
والاقتـــراع،  العموميـــة  الجمعيـــة 
ولا يجـــوز التوكيـــل فـــي حضـــور 
أو  العموميـــة  الجمعيـــة  اجتمـــاع 

الاقتراع، ويكـــون لكل عضو عدد 
من الأصوات في الاقتراع حسب 

رأسماله المقيد بسجلات الغرفة.
‎ وعلـــى الأعضاء ممن يود حضور 
هذا الاجتمـــاع القيام بالتســـجيل 
للحضور الذي ســـيبدأ من الساعة 
الثالثـــة مســـاء، وطلـــب الحصول 
علـــى بطاقة الدخول التي ســـيتم 
إصدارهـــا مـــن قبـــل الغرفـــة فـــي 
يـــوم الاجتماع، التي تبين الاســـم 
الشـــركة  أو  للمؤسســـة  التجـــاري 
ورقـــم  العضـــو،  يمثلهـــا  التـــي 
العضويـــة بالغرفـــة، واســـم من له 
حق الحضـــور والتصويـــت وعدد 
الأصـــوات، مؤكـــدا وجـــوب إبـــراز 
إحدى الوثائق التعريفية الأصلية، 
جـــواز الســـفر، أو بطاقـــة الهويـــة 

للعضو عند الحضور.

لمكاتب تدقيق وخدمات محاسبية رصد 85 مخالفة 

“غرفة البحرين” تدعو للمشاركة في اجتماع الجمعية العمومية العادية مساء اليوم

53.9 % الحصة السوقية لمكاتب أجنبية لتدقيق حسابات

يتطلب عقدها حضور 200 عضو أو 10 % من عدد الأعضاء المسجلين

جليلة السيد علوي وزير الصناعة والتجارة

business@albiladpress.com

السبت 27 أبريل 2024 - 18 شوال 1445 - العدد 5674
13

ندى المرباطي
nada.almurbati

@albiladpress.com

 فريق ملحق الاقتصاد

دلال العلوي
dalal.alalawi

@albiladpress.com

حذيفة إبراهيم
Hudhaifa AlDaboo
@albiladpress.com

طارق البحّار
tariq.albahar

@albiladpress.com

سعيد محمد سعيد
saeed.mohamed

@albiladpress.com

عمر الكعابنة
رئيس قسم الاقتصاد

omar.alkaabneh
@albiladpress.com

علي الفردان
ali.alfardan

@albiladpress.com

عزوز علي
azoz.aldggam

@albiladpress.com

أمل العرادي
amal.alaradi

@albiladpress.com

أفـــاد وزيـــر الصناعـــة والتجـــارة عبـــدالله فخـــرو 
بأن عدد الســـجلات التجارية النشطة المرخصة 
المبالـــغ  ومجمـــوع  تجاريـــا،  ســـجلا   15,461
ورؤوس أمـــوال الشـــركات بالدينـــار البحرينـــي 
الوقـــت  فـــي  مؤكـــداً  دينـــارا،   1,088,047,671
ذاتـــه أن متطلب رأس المال يشـــمل جميع أنواع 
الشـــركات التجاريـــة، كما لا توجد أيـــة إعفاءات 
بحســـب قانون الشـــركات التجارية، علماً بأنه تم 
مؤخراً تخفيض الحد الأدنى لرأس مال الشـــركة 
المساهمة من 250 ألف دينار إلى 50 ألف دينار.

جـــاء ذلك فـــي رد وزير الصناعـــة والتجارة على 
ســـؤال نيابـــي مقـــدم مـــن النائـــب جليلة الســـيد 
علـــوي بشـــأن عدد الســـجلات التجارية النشـــطة 
في المملكة  منذ بدء الفصل التشـــريعي الجاري 

12 ديسمبر 2022 حتى 27 مارس 2024.

15 ألف سجل تجاري نشط 
منذ ديسمبر 2022

حسن عبدالرسول

مبنى “الغرفة” القديم للحكومة وتعويضنا بأرض في خليج البحرينمبنى “الغرفة” القديم للحكومة وتعويضنا بأرض في خليج البحرين
تأكيدا لما نشرته “^” في نوفمبر 2023... بيت التجار:

تأكيـــدا لمـــا نشـــرته “البلاد” ســـابقا، كشـــف 
التقريـــر الســـنوي لغرفـــة صناعـــة وتجـــارة 
البحرين فـــي باب الإيضاحـــات المالية، أن 
الحكومـــة قامـــت بالاســـتحواذ علـــى مبنى 
الغرفـــة القديم الواقع في العاصمة المنامة 
بالمقابـــل مـــن مرفأ البحريـــن المالي، وذلك 
مقابـــل تعويـــض الغرفة بـــأرض فضاء في 

خليج البحرين.
وتأتي تأكيدات الغرفة هذه بعد أن نشرت 
“البـــاد” في عدد يوم 2 نوفمبر 2023 خبرًا 
بعنـــوان “تحويل مبنى الغرفـــة القديم الى 
أكاديمية محمـــد بن مبارك الدبلوماســـية”، 

وتعويض الغرفة بأرض تجارية.
وفـــي التفاصيـــل، فإنـــه تـــم تقييـــم الأرض 
التعويضيـــة للغرفة من قبل مثمن خارجي 
بمبلـــع 5,860 مليون دينـــار، ونتج عن هذه 
العمليـــة خســـارة بقيمـــة 6,079 دينـــار، تم 

احتسابها بيان الإيرادات والمصروفات.
وقامـــت الغرفـــة بتقييـــم جميـــع العقـــارات 
الاستثمارية من قبل مثمن عقاري مستقل 
المقـــدرة  العادلـــة  قيمتهـــا  بلغـــت  والتـــي 
مليـــون   19,320 الاســـتثمارية  للعقـــارات 

دينار.
إلـــى مجمـــوع مصاريـــف  الغرفـــة  وبينـــت 

بلـــغ  والجديـــد  القديـــم  الغرفـــة  مبنيـــي 
550,568 دينـــارا بواقـــع 535,755 دينـــارا 
كمصاريف للمبنى الجديد، و14,813 دينارا 

مصاريف للمبنى القديم عن العام 2023.
ووفقـــا لمصـــادر “البـــاد” فـــإن مبنـــى غرفة 
صناعة وتجارة البحرين القديم الواقع في 
العاصمة المنامـــة بالقرب من باب البحرين 
تحوّلـــت ملكيته إلى وزارة الخارجية التي 
ســـتقوم بدورهـــا بتحويلـــه إلـــى أكاديميـــة 
محمـــد بـــن مبـــارك آل خليفـــة للدراســـات 

الدبلوماسية.
وأكد المصدر أن الحكومة أجرت مباحثات 

مكثفـــة مع غرفة تجارة وصناعة البحرين، 
مـــن أجـــل الوقـــوف علـــى اتفـــاق يرضـــي 
الطرفيـــن، وبعـــد مباحثـــات كثيفـــة اتفـــق 
الطرفـــان علـــى أن تعـــوّض الحكومة غرفة 
التجارة بأرض في أرقى المناطق التجارية 

في المملكة، وهي خليج البحرين.
وجـــاءت هـــذه التوافقـــات بعـــد أن كانـــت 
المباحثـــات الأوليـــة مع هيئـــة الثقافة التي 
كانـــت تعتـــزم تحويل المبنى إلى مشـــروع 
تراثي بطابع قديـــم يكون معلما تراثيا في 

واجهة البحرين المالية.
وذكـــر أن هـــذا المبنـــى الـــذي وصـــل عمـــره 

الآن إلـــى أكثـــر 42 ســـنة، صمـــم مـــن قبـــل 
أحد المهندســـين العالمييـــن، وهو المرحوم 
المبـــدع محمـــد مكيـــة العراقـــي الجنســـية 
الـــذي له تصميمات عالميـــة في العديد من 
المـــدن العربيـــة والعالميـــة الكبـــرى، ويعـــد 
هـــذا التصميـــم مـــن أواخر تصميمـــات هذا 

المهندس المعماري العالمي في البحرين.
ولفـــت إلـــى أن المبنـــى حظـــي بامتيـــازات 
عديـــدة، وفي مقدمتها أنه تم افتتاحه من 
قبل المغفور له بإذن الله الشيخ عيسى بن 
ســـلمان آل خليفة ويقع في منطقة حيوية 
ماليـــة نشـــطة يحـــده مـــن الشـــمال مرفـــأ 
البحريـــن المالـــي ومبنى البورصـــة وخلفه 
ســـوق المنامـــة التاريخيـــة وعـــدد كبير من 
الشـــركات والبنوك والمصـــارف والمعارض 

والفنادق.
وقـــال المصـــدر المطلـــع: “إن المبنى شـــاهد 
علـــى مرحلة مهمة من التطـــور الاقتصادي 
والاجتماعي والحضـــاري في البحرين، بما 
في ذلك افتتاح جســـر الملك فهد، وإنشاء 
العديـــد مـــن الشـــركات الصناعيـــة الكبـــرى 
والعملاقة، وزار هذا المبنى العديد من أبرز 
الشـــخصيات الاقتصادية والسياســـية في 
البحريـــن والخليـــج العربي والعالـــم، وكان 
بيتًا للعائلات التجارية البحرينية العريقة”.

قيمـــة الأرض 5,9 مليـــون دينـــار و“الغرفـــة” تخســـر 6 آلاف دينـــار مـــن الصفقـــة

علوي الموسوي
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 استثمر مع دانات لفرصة الفوز

في ديار المحرق

دانات يثري العام الجديد بجوائز تعتبر ا�كبر على مستوى البحرين
أو الذاتية  الخدمة  منصـات  السلام،  بنك  تطبيق  عبر  بسيطة  بخطوات  حسابك  افتح 

التالية: الجوائز  بإحدى  الفوز  لفرصة  الفروع  أحد 

        جائزتان قيمة كل واحدة مليون دينار بحريني، لفائزين اثنين.

        فيلا فاخرة بإطلالة بحرية في مشروع النسيم بديار المحرق.

        وغيرها من الجوائز الشهرية القيمة.

50 دينار بحريني تستثمرها في الحساب تؤهلك لدخول السحب. كل 

 

يقدّم دانات العديد من الجوائز وفرصًا مضاعفة للفوز في عام 2024
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توقع انخفاض العجز بميزانية البحرين إلى توقع انخفاض العجز بميزانية البحرين إلى 2.32.3 % من الناتج المحلي % من الناتج المحلي
أرجعته إلى رفع توقعها لنمو اقتصاد المملكة في 2024... “بي. إم. آي”:

خفضت بـــي. إم. آي، وحـــدة الأبحاث التابعة 
لفيتـــش سوليوشـــنز، توقعها لعجـــز الميزانية 
بالبحريـــن مـــن 2.7 % إلـــى 2.3 % من الناتج 
تعديـــل  مـــع   2024 فـــي  الإجمالـــي  المحلـــي 
تقديرهـــا للعجز في العام الماضي إلى 3.5 % 

من 4.1 % في السابق.
وعزت الشـــركة خفـــض تقديـــرات العجز إلى 
تعديلها للتوقعات بشـــأن نمـــو الناتج المحلي 
الإجمالـــي الاســـمي فـــي العاميـــن عقـــب نمـــو 
أكبـــر من المتوقـــع في الربع الأخيـــر من العام 

الماضي بقيـــادة القطاع المالي وقطاع النقل، 
ممـــا ســـيدعم أيضا النشـــاط الاســـتثماري في 

الأرباع المقبلة.
وكانـــت الشـــركة أعلنت في وقت ســـابق هذا 
الأسبوع رفع توقعها لنمو الاقتصاد البحريني 
إلـــى 2.7 % فـــي 2024 مـــن توقع ســـابق عند 

.% 2.5
وأشـــار تقريـــر يـــوم إلـــى أن انخفـــاض عجـــز 
الميزانيـــة فـــي 2024 ســـيكون مدفوعـــا إلـــى 
حـــد كبيـــر بتراجـــع الإنفـــاق الجـــاري وارتفاع 

الإيـــرادات غيـــر النفطية مع اســـتقرار الإنفاق 
الرأســـمالي وإيرادات النفط كنسبة من الناتج 

المحلي الإجمالي.
وقـــال إن الإنفـــاق الرأســـمالي ســـيرتفع بفعل 
المشـــروعات الإنشـــائية الكبيـــرة التي تهدف 
لدعم جاذبية المملكة كمقصد ســـياحي، مثل 
مشـــروع تحديـــث المطـــار الدولي ومشـــروع 
المتـــرو وجســـر الملك حمد ومشـــروع بحرين 
مارينا، لكن معدل نموه سيكون مماثلا لمعدل 
نمو الناتج المحلي الإجمالي الاســـمي وهو ما 

يعني أنه نسبته من الناتج المحلي لن تتغير.
الجـــاري  للعـــام  البحريـــن  موازنـــة  وتتوقـــع 
اســـتقرار معدل نمو الإنفاق الرأســـمالي، وهو 
مـــا يشـــير إلـــى تراجعـــه كنســـبة مـــن الناتـــج 

المحلي الإجمالي، بحسب التقرير. 
وقالـــت الشـــركة إنهـــا تتوقـــع نمو الإيـــرادات 
غيـــر النفطيـــة 15 % مقارنة بنســـبة 11.4 % 
التـــي تســـتهدفها موازنـــة العام الجـــاري لكنها 
ستســـجل زيـــادة متواضعـــة كنســـبة الناتـــج 

المحلي.

الفجر: 03:40 - الظهر: 11:36 - العصر: 03:06  

المغرب: 06:08 - العشاء: 07:29

مكناس: شعرت بواجبي بكتابة “لم أنته بعـد”مكناس: شعرت بواجبي بكتابة “لم أنته بعـد”  
لتـــوثيـــق الحقبـــة للأجيـــال القــادمـةلتـــوثيـــق الحقبـــة للأجيـــال القــادمـة

الكتاب يروي الحقبة الإعلانية ما بين 1967 إلى 2000

بيـــن رجل الأعمال أكرم مكنـــاس أن كتاب “لم أنته بعد” يتكلم 
عـــن حقبة من عمـــره والتي قادها في الإعلان، لافتا أنها حقبة 
ا بتطـــور الإعلان فـــي العالم  كانـــت فيهـــا حكايـــات مهمـــة جـــدًّ

العربي خصوصًا في السعودية والإمارات. 
وأكد أن الموضوع الأساســـي الذي دفعـــه للكتابة أنه وجد من 
الواجـــب أن يوثـــق هذه الحقبـــة للأجيال القادمة، مشـــيرًا إلى 
أن الجامعـــة الأميركيـــة فـــي لبنـــان، اعتبروا الكتـــاب مرجعية 
لهـــم ليس ككتاب تدريس، بل كمرجـــع في المكتبات لمن يريد 
معرفـــة المزيد عـــن تاريخ الإعـــان قبل الرقمي، ســـيعرف كل 

التفاصيل.
وزاد، أن الكتـــاب يتحدث عن الفترة ما بين 1967 و2000 من 

القـــرن الماضـــي، والتي كانت فترة حاســـمة فـــي تاريخ العالم 
العربي، خصوصا في الســـعودية والإمارات والكويت، إذ بدأنا 

في التحول من الإعلان التقليدي إلى الرقمي.
وأشـــار مكناس عن قصة في كتابـــه تتحدث عن قصة طيران 
الكويـــت “الكويت إيرويز”، عندما تـــم احتلال الكويت، وكيف 
ســـاهم الإعلان حينها في طيران الكويـــت بطمأنة الكويتيين، 
وكان رمـــزًا للثبـــات والعـــزم وكانـــت فحواهـــا بـــأن لا يتركـــوا 

أماكنهم. 
وبيـــن آلية عمله في الإمـــارات، بحيث عندما وصلوا هناك ولم 
تكـــن هناك صحـــف ورقية، كيف بـــدأوا في إعداد شـــيء مثل 
الجرائـــد، وكانـــت البحرين فـــي مرحلة أكثر تطـــورًا، كان هناك 
جريـــدة باســـم “جلـــف ديلـــي نيـــوز” كانت تأتـــي مـــن البحرين 

للإمارات، فكان لنا دور في إنشاء الصحافة الإماراتية، وحتى 
الآن، نحن مستمرون في الاستفادة من البحرين، حيث أصبح 
لدى الشركة التي أسسناها في الإمارات مقر رئيس بالبحرين، 
بـــل أصبحـــت أكبر شـــركة إعلانـــات في العالـــم العربـــي وفيها 
أكثـــر من 3000 موظف، وهي شـــركة “MCN”، وتندرج تحتها 

فورتشن بروموسفن، وينيفيرسيال وغيرهم.
وأضـــاف: مـــن المهـــم أن نعطـــي الضـــوء لمـــن يعمـــل فـــي هذا 
المجـــال، ليفهم كيف كانت العملية في الســـابق وكيف تغيرت 
الآن، وما التحديات والفرص التي ســـيواجهها في المســـتقبل، 
مشيرًا إلى أن الإعلان كان في السابق له ارتباط كبير بالإبداع 
ووســـائل الإعـــام التقليديـــة، أما الآن فقد تغيـــر، حيث أصبح 

يركز أكثر على البيع من أن يكون تعبيرًا عن الإبداع والفن.

البحرين كانت رائدة 
في الصحافة والإعلان 

ومازالت

إعلان “الكويت إيرويز” 
ساهم بطمأنة 

الكويتيين إبان الاحتلال

قالت شركة كامكو للاستثمار الكويتية “كامكو إنفست” 
إن قطـــاع البنـــوك الخليجيـــة واصل تحقيـــق أرباح في 
2023 للعـــام الثالـــث على التوالي لينمـــو صافي أرباحه 
30.2 % إلى 54.7 مليار دولار، مع استفادته من ارتفاع 

أسعار الفائدة العالمية وفي المنطقة.
والاســـتراتيجيات  البحـــوث  وحـــدة  وأوضحـــت 
الاســـتثمارية بالشـــركة فـــي تقريـــر أن البنـــوك المدرجة 
في الإمارات ســـجلت مجددا أكبر زيادة مطلقة لصافي 
الربـــح بنحـــو 6.6 مليـــار دولار بنمـــو 44.1 % إلى 21.6 

مليـــار دولار خلال العام، وهي الأعلـــى بمنطقة الخليج 
تليهـــا البنـــوك الســـعودية بزيادة بلغت مليـــاري دولار أو 

11.9 % ليصل صافي الربح إلى 18.7 مليار دولار.
وعـــزت كامكـــو في التقريـــر نمو الأرباح فـــي 2023 إلى 
زيـــادة إجمالي إيـــرادات البنـــوك، ما قابلـــه جزئيا زيادة 
مخصصات خسائر القروض، إذ ارتفع إجمالي الإيرادات 
للعام الثالث على التوالي بواقع 15 % إلى 120.8 مليار 
دولار، وذلـــك بدعـــم رئيس مـــن زيادة صافـــي إيرادات 
الفوائـــد وإيـــرادات غيـــر الفوائـــد، وكالـــة أنبـــاء العالـــم 

العربـــي. وجـــاء فـــي التقرير أنه بعـــد عاميـــن متتاليين 
من التراجع، ارتفعت مخصصات خســـائر القروض التي 
اســـتقطعتها البنوك الخليجيـــة العام الماضي لتصل إلى 

12.1 مليار دولار مقابل 11.4 مليار في 2022.
وتوقعـــت كامكـــو أن يكـــون ارتفاع أســـعار الفائدة على 
المســـتوى العالمـــي وفي الـــدول الخليجيـــة، إلى جانب 
تقليص عـــدد التخفيضات المتوقعـــة بوتيرة حادة هذا 
العام، من العوامـــل الإيجابية للبنوك الخليجية إلى حد 

كبير.

نمـو أربـاح بنــوك الخليــج 30.2 % إلــى 54.7 مليــار دولار فــي 2023
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المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.270         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.228               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD 1.100                 
شركة ناس

  NASS BD 0.100          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.540              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.088              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.420          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.220                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.103             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

EBRIT BD 0.060           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.140        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.340           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.570               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.195              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.270                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

KFH $ 2.325 
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.240               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.506             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.133               

المال
مجموعة البركة

BARKA $ 0.270         
بنك السلام 

 SALAM BD 0.206              
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.305    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 1.045      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.350        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.301          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.058           
بنك البحرين والشرق الأوسط )موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.490          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.505         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.205                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.276     
إنوفست

   INOVEST $ 0.280            
شركة الإثمار القابضة  

ITHMR BD 0.036              
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.087
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.535         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.312            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.052           
64,563 دولار1.070 دولار0.935 يورو25.15 دينار

38,278.92

8,140.61

15,916.32

37,934.76

3027.33 1.938 دولار

89.18 دولار
83.73 دولار

أكرم مكناس


