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قـــدم ملـــك البـــاد المعظـــم صاحـــب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بن عيســـى آل 
وصـــادق  التعـــازي  خالـــص  خليفـــة، 
المواســـاة إلـــى أخيـــه رئيـــس دولـــة 
الإمـــارات العربية المتحدة الشـــقيقة 
صاحـــب الســـمو الشـــيخ محمـــد بـــن 
زايد آل نهيان في وفاة ســـمو الشيخ 
طحنـــون بـــن محمد آل نهيـــان ممثل 
الحاكـــم فـــي منطقـــة العيـــن رحمـــه 
الله وذلـــك في قصر مشـــرف بمدينة 

أبوظبي.
كما قدم جلالة الملك المعظم تعازيه 
ومواســـاته إلـــى أنجـــال الفقيد وإلى 
إخوانه وأسرة آل نهيان الكرام وإلى 
شـــعب دولة الإمارات الشقيق، سائلاً 
المولـــى عـــز وجـــل أن يتغمـــد الفقيد 
بواســـع رحمتـــه ورضوانـــه ويســـكنه 
فســـيح جناته ويلهم عموم آل نهيان 

الكرام جميل الصبر وحسن العزاء.
ومناقـــب  مآثـــر  جلالتـــه  واســـتذكر 
دولـــة  رجـــالات  أحـــد  وهـــو  الفقيـــد 

رفـــاق  ومـــن  الأوفيـــاء  الإمـــارات 
الشـــيخ  الســـمو  لصاحـــب  المســـيرة 

زايد بن ســـلطان آل نهيان رحمه الله 
وطيب الله ثراه.

أكـــد ولـــي العهـــد رئيس مجلـــس الـــوزراء صاحب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة، لدى لقاء ســـموه 
أمس، ملـــك المملكة المتحدة لبريطانيـــا العظمى وإيرلندا 
الشمالية رئيس الكومنولث صاحب الجلالة الملك تشارلز 
الثالـــث، الحرص الـــذي توليه مملكة البحريـــن على تعزيز 
روابـــط الصداقـــة والعلاقات الثنائية في شـــتى المجالات 
والدفع بمســـاراتها نحو آفاق أكثر رحابة تحقيقاً للأهداف 
والتطلعات المشتركة في شتى المجالات، بما فيها رياضة 

الفروسية وسباقات الخيل.

طحنون بن محمد أحد رجالات الإمارات الأوفياءطحنون بن محمد أحد رجالات الإمارات الأوفياء

تعزيز روابط الصداقة والعلاقات مع المملكة المتحدةتعزيز روابط الصداقة والعلاقات مع المملكة المتحدة

جلالته يقدم تعازيه إلى سمو الشيخ محمد بن زايد... الملك المعظم:

لدى لقاء سموه الملك تشارلز الثالث... سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

المنامة - بنا
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شـــارك ممثـــل جلالـــة الملـــك للأعمـــال 
الإنسانية وشئون الشباب، قائد الفريق 
الملكـــي للقدرة ســـمو الشـــيخ ناصر بن 
حمد آل خليفة، في سباق 80 كم ضمن 
مهرجان ويندسور للفروسية لسباقات 
القـــدرة الذي أقيم في قلعة ويندســـور 
وتأتـــي  المتحـــدة،  بالمملكـــة  الكبـــرى 
المشـــاركة بهدف تعزيـــز قدرات أنجال 
ســـموه في الســـباق ودعمهم، إذ اجتاز 

أنجال سموه المراحل بنجاح واقتدار.
وبهذه المناسبة، أكد سمو الشيخ ناصر 
بن حمد آل خليفة أن مشاركة الأنجال 
فـــي المحفـــل الأوروبـــي تأتـــي امتدادا 
لخطة مدروسة من أجل صقل وتطوير 
مواهبهـــم وقدراتهم في رياضة القدرة 
مما يســـهم في زرع الثقة في نفوسهم 

وزيادة الشغف لهذه الرياضة.

الأعمـــال  رجـــال  مـــن  وفـــد  يتطلـــع 
المجرييـــن، يترأســـه رئيـــس العلاقـــات 
البحرينيـــة المجريـــة تامـــاس هوفاني، 
مختلـــف  فـــي  شـــراكات  إقامـــة  إلـــى 
البحرينيـــة،  الشـــركات  مـــع  القطاعـــات 
لتصنيـــع  مشـــروعات  اقترحـــوا  حيـــث 
وتعزيـــز  البحريـــن،  فـــي  المنتجـــات 
بيـــن  والاقتصـــادي  التجـــاري  التعـــاون 
البلديـــن.  والتقت “البلاد” أعضاء الوفد 
المجـــري، والـــذي ضم ســـاندور هولبوك 

اســـتعرضوا  إذ  تامـــاس،  وفينيفيســـي 
عددا من المجالات والمقترحات لتعزيز 
الاستثمارات بين البلدين، والتي تشمل 
مجـــالات المعدات والخدمـــات الطبية، 
وإدارة النفايـــات، والبنـــاء، والتطورات 
المبتكرة. وأكد أعضاء الوفد أن الرؤية 
هي تصنيع المنتجـــات داخل البحرين، 
جديـــدة  ســـبل  إنشـــاء  الهـــدف  إن  إذ 
التقـــدم  تحفيـــز  وبالتالـــي  للتعـــاون، 

الاقتصادي.

ناصر بن حمد: “الشغف” قاد الأنجال للنجاح في “ويندسور للفروسية”  ناصر بن حمد: “الشغف” قاد الأنجال للنجاح في “ويندسور للفروسية”  

مساع لإقامة شراكات تجارية بين البحرين والمجرمساع لإقامة شراكات تجارية بين البحرين والمجر
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ندى المرباطي

العربية نت

قـــال وزيـــر العمـــل جميـــل حميـــدان إنـــه تم اســـتقطاب 
اســـتثمارات خارجيـــة بمقـــدار 1.737 مليـــار دولار فـــي 

2023، إذ تعتمـــد السياســـات الحكوميـــة علـــى 
توفيـــر فـــرص العمـــل للمواطنيـــن، وعلى 

قـــدرة المملكة في جذب الاســـتثمارات 
حيـــث  الكبـــرى،  المشـــروعات  وإقامـــة 
يفـــاوض مجلـــس التنميـــة الاقتصادية 
قيمـــة  ذات  شـــواغر  علـــى  للحصـــول 

مضافة. 
ولفت إلى أن الاقتصاد الوطني حصل 

علـــى 5.792 وظيفة جديدة، وبلغ 
الســـنوي  الاســـتهداف  معـــدل 

للوظائـــف التي تزيـــد عن ألف 
وظيفـــة   1,800 إلـــى  دينـــار 
وذلـــك في 2023، من خلال 

اســـتثمارات الشـــركات الأجنبية في 85 مشـــروعاً، وفقاً 
لتقرير مجلـــس التنمية الاقتصادية الصـــادر في فبراير 

 .2024
وبين في رده على ســـؤال برلماني أنه يتم فرض 
رســـوم علـــى تشـــغيل العمالـــة الأجنبيـــة، حيث 
تؤول 80 % من إجمالي هذه الرسوم لصندوق 
العمـــل “تمكيـــن”، الـــذي يوظفهـــا فـــي تمكين 
العمـــال البحرينييـــن فـــي القطـــاع الخـــاص 
وخلـــق فـــرص العمل لهـــم، وكذلك تشـــديد 
الغرامـــات علـــى المخالفيـــن لقانون 
تنظيـــم ســـوق العمـــل خصوصا 
العمـــال  تشـــغيل  مخالفـــة 
إذ  الأجانـــب دون تصريـــح، 
تبلـــغ الغرامة من 1000 إلى 
2000 دينـــار عـــن كل عامل 

مخالف.

قالـــت صحيفة “بوليتيكـــو”، الجمعة، 
الرئيـــس  إدارة  أبلغـــت  إســـرائيل  إن 
الأميركي جو بايدن ومنظمات إغاثة 

بخطتها لبدء نقل السكان من رفح.
إســـرائيل  أن  “بوليتيكـــو”  وأضافـــت 
تخطـــط لنقل الســـكان مـــن رفح إلى 
المواصي على ســـاحل جنوب غربي 

غزة.

مـــن جهتـــه، قـــال البيـــت الأبيض، إن 
الإدارة الأميركية لم تطلع على خطة 

شاملة لعملية إسرائيلية في رفح.
وأردف البيت الأبيض “نريد استمرار 
المحادثات مع إســـرائيل بشـــأن رفح 

قبل أي تحرك عسكري”.
ومنحـــت إســـرائيل حماس أســـبوعا 
للموافقـــة علـــى اتفاق وقـــف إطلاق 

النار وإلا فإنها ستبدأ عملية عسكرية 
في رفح، حســـب مـــا نقلت في وقت 
ســـتريت  ”وول  لــــ  مصـــادر  ســـابق 

جورنال”.
وقالـــت الصحيفة إن حماس تســـعى 
إلـــى هدنـــة طويلـــة الأمـــد وضمانات 
مـــن الولايات المتحدة بأن إســـرائيل 

ستحترم وقف إطلاق النار.

2000 دينار مخالفة تشغيل العمال الأجانب دون تصريح... حميدان:

استقطاب استثمارات خارجية بـ استقطاب استثمارات خارجية بـ 1.7371.737 مليار دولار مليار دولار

إسرائيل تبلغ إدارة بايدن بخطتها لبدء نقل سكان رفحإسرائيل تبلغ إدارة بايدن بخطتها لبدء نقل سكان رفح

ندى فهد
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قدم ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، 
خالص التعازي وصادق المواساة إلى أخيه رئيس دولة الإمارات العربية 
المتحــدة الشــقيقة صاحــب الســمو الشــيخ محمــد بــن زايــد آل نهيان في 
وفاة ممثل الحاكم في منطقة العين ســمو الشــيخ طحنون بن محمد آل 

نهيان رحمه الله، وذلك في قصر مشرف بمدينة أبوظبي.

المعظـــم  الملـــك  قـــدم جلالـــة  كمـــا 
أنجـــال  إلـــى  ومواســـاته  تعازيـــه 
الفقيـــد وإخوانـــه وأســـرة آل نهيان 
الكرام، وإلى شـــعب دولة الإمارات 
الشـــقيق، ســـائلاً المولـــى عـــز وجل 
أن يتغمـــد الفقيـــد بواســـع رحمتـــه 
ورضوانـــه ويســـكنه فســـيح جناته 
الكـــرام  نهيـــان  آل  عمـــوم  ويلهـــم 

جميل الصبر وحسن العزاء.
واســـتذكر جلالتـــه مآثـــر ومناقـــب 
الفقيـــد، وهـــو أحـــد رجـــالات دولة 
رفـــاق  ومـــن  الأوفيـــاء  الإمـــارات 
المســـيرة لصاحـــب الســـمو الشـــيخ 
زايـــد بـــن ســـلطان آل نهيـــان رحمه 
مشـــيدا  ثـــراه،  الله  وطيـــب  الله 
جلالتـــه بإنجازاته وجهـــوده رحمه 
الله وإســـهاماته فـــي خدمـــة وطنه 
الإمـــارات  وشـــعب  ومجتمعـــه 

الشقيق.
هـــذا وقـــد أعـــرب صاحـــب الســـمو 
العربيـــة  الإمـــارات  دولـــة  رئيـــس 
المتحدة الشـــقيقة وأنجـــال الفقيد 

عـــن شـــكرهم وتقديرهـــم لأخيهـــم 
عبـــر  لمـــا  المعظـــم  الملـــك  جلالـــة 
عنه مـــن طيـــب المشـــاعر الأخوية 
والمجســـدة  الدعـــاء  وصـــادق 
لعمـــق العلاقـــات الأخويـــة الوثيقة 
والمتجذرة التي تجمع بين البلدين 
وشعبيهما الشقيقين، ضارعين إلى 
يحفـــظ  أن  وتعالـــى  ســـبحانه  الله 
الصحـــة  بوافـــر  ويمتعـــه  جلالتـــه 

والسعادة.
الملـــك  الجلالـــة  صاحـــب  وكان 
دولـــة  إلـــى  وصـــل  قـــد  المعظـــم 
الإمارات العربية المتحدة الشقيقة، 
حيـــث كان فـــي اســـتقبال جلالتـــه 
نائب رئيـــس مجلس الوزراء، وزير 
الداخلية الفريق سمو الشيخ سيف 
بن زايد آل نهيان وسفيرا البلدين.

أبوظبـــي  مدينـــة  جلالتـــه  وغـــادر 
عائـــدا إلـــى أرض الوطن، وكان في 
وداع جلالتـــه ســـمو نائـــب رئيـــس 
مجلـــس الـــوزراء، وزيـــر الداخليـــة 

بدولة الإمارات العربية المتحدة.

المنامة - بنا

طحنون بن محمد أحد رجالات دولة الإمارات الأوفياء
جلالته يقدم تعازيه إلى سمو الشيخ محمد بن زايد... الملك المعظم:



أكـــد ولـــي العهـــد رئيـــس مجلس الـــوزراء 
صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفة عمق العلاقـــات الوطيدة 
التي تربـــط بين مملكة البحرين والمملكة 
إلـــى  المســـتندة  الصديقـــة،  المتحـــدة 
تاريـــخ حافل بالشـــراكات الاســـتراتيجية 
والتعاون والتنســـيق المشـــترك على كافة 
الأصعدة، في ظل ما تحظى به من رعاية 
واهتمـــام من ملك البـــاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة 
وملك المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى 
الكومنولـــث  رئيـــس  الشـــمالية  وإيرلنـــدا 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك تشـــارلز الثالـــث، 
مشـــيراً ســـموه إلى الحـــرص الـــذي توليه 
روابـــط  تعزيـــز  علـــى  البحريـــن  مملكـــة 
الصداقة والعلاقـــات الثنائية بين البلدين 
الصديقيـــن فـــي شـــتى المجـــالات والدفع 
بمســـاراتها نحو آفاق أكثـــر رحابة تحقيقاً 
للأهداف والتطلعات المشتركة، في شتى 
المجـــالات بمـــا فيهـــا رياضـــة الفروســـية 

وسباقات الخيل.
 جـــاء ذلك لـــدى لقاء ســـموه أمـــس، ملك 
العظمـــى  لبريطانيـــا  المتحـــدة  المملكـــة 
الكومنولـــث  رئيـــس  الشـــمالية  وإيرلنـــدا 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك تشـــارلز الثالـــث، 
للأعمـــال  الملـــك  بحضـــور ممثـــل جلالـــة 
الإنســـانية وشـــؤون الشـــباب قائد الفريق 
الملكي للقدرة سمو الشيخ ناصر بن حمد 
آل خليفـــة، وعـــدد مـــن أصحـــاب المعالي 
مـــن كبـــار المســـؤولين، في جنـــاح مملكة 
البحريـــن ضمن بطولة ويندســـور الدولية 
للقـــدرة، وذلـــك فـــي إطـــار حضور ســـموه 
للفروســـية  الملكـــي  ويندســـور  مهرجـــان 

بالمملكـــة المتحـــدة نيابةً عن ملـــك البلاد 
المعظـــم صاحـــب الجلالة الملـــك حمد بن 

عيسى آل خليفة.
ولـــي  الملكـــي  الســـمو  صاحـــب  وأشـــاد   
العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء بالحرص 
الـــذي يبديـــه ممثل جلالة الملـــك للأعمال 

الإنســـانية وشـــؤون الشـــباب قائد الفريق 
الملكي للقدرة سمو الشيخ ناصر بن حمد 
آل خليفـــة فـــي المشـــاركة وأنجالـــه فـــي 
مختلف ســـباقات القـــدرة الدولية، متمنيًا 
لهم التوفيق ورفع اســـم المملكة عالياً في 
كافة المحافل، مؤكدًا ســـموه أن مشاركة 

فرســـان البحريـــن فـــي بطولـــة ويندســـور 
المتحـــدة  بالمملكـــة  للقـــدرة  الدوليـــة 
ومنافستهم ضمن نخبة من فرسان العالم 
تعـــد فرصـــة للتألـــق واكتســـاب الخبـــرات 
والمهـــارات  العاليـــة  الإمكانيـــات  وإبـــراز 
الفـــارس  بهـــا  يمتـــاز  التـــي  المتقدمـــة 

البحرينـــي، فـــي ظـــل مـــا تشـــهده رياضة 
الفروســـية وســـباقات الخيـــل فـــي مملكة 
البحريـــن مـــن تطـــور متواصـــل باعتبارها 
جـــزءًا مـــن التـــراث البحرينـــي الأصيـــل، 
وصولاً إلى المستويات المشرفة وتحقيقاً 
للتطلعـــات المرجـــوة، معربـــاً ســـموه عـــن 

الاعتزاز والفخر الدائم بمشاركات فرسان 
البحرين وما يقدمونه من أداء متميز في 

مختلف السباقات المحلية والدولية.
 ونـــوه ســـموه بمـــا يحظـــى بـــه مهرجان 
ويندســـور الملكي للفروســـية من مكانة 
مرموقـــة علـــى المســـتوى الدولـــي، ومـــا 
يشـــهده مـــن منافســـات قوية عامًـــا بعد 
عام في ظل مشاركة نخبة من الفرسان 
بالجهـــود  ســـموه  مشـــيداً  العالمييـــن، 
التنظيمية والخبرات الطويلة التي تمتاز 
بهـــا المملكة المتحدة فـــي مجال تنظيم 
واستضافة ســـباقات الخيل والفروسية 
والتي تسهم في إبراز السباق كأحد أهم 
السباقات وأعرقها على خارطة سباقات 
الخيل الدولية، معرباً ســـموه عن شـــكره 
للقائميـــن علـــى المهرجـــان وتمنياته لهم 

بمواصلة تحقيق الإنجازات.
 هـــذا وقـــد تابع صاحـــب الســـمو الملكي 
الـــوزراء  مجلـــس  رئيـــس  العهـــد  ولـــي 
بطولـــة ويندســـور الدوليـــة للقـــدرة، كما 
حضر ســـموه عدداً من فعاليات مهرجان 
ويندســـور الملكـــي للفروســـية بالمملكـــة 
المتحدة، بحضـــور صاحب الجلالة ملك 
العظمـــى  لبريطانيـــا  المتحـــدة  المملكـــة 
وإيرلنـــدا الشـــمالية رئيـــس الكومنولث، 
الفرســـان مـــن  وبمشـــاركة واســـعة مـــن 

مختلف دول العالم.
الفائزيـــن  تتويـــج  ســـموه  شـــهد  وقـــد   
الســـباقات  لعـــدد مـــن  بالمراكـــز الأولـــى 
ضمن المهرجان، معرباً عن تهانيه لجميع 
الفائزيـــن وتمنياتـــه لجميـــع المشـــاركين 
مختلـــف  فـــي  والنجـــاح  بالتوفيـــق 

السباقات.

المنامة - بنا

تعزيز روابط الصداقة والعلاقات الراسخة مع المملكة المتحدة
تاريخ حافل بالشراكات الاستراتيجية والتعاون والتنسيق المشترك... سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

الــخــبــرات واكــتــســاب  للتألق  فــرصــة  ويــنــدســور  بــطــولــة  ــي  ف الــبــحــريــن  ــان  ــرس ف مــشــاركــة 
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إنــجــازًا  لــلــقــدرة  الملكي  الــفــريــق  أضـــاف 
ــدًا لــلــريــاضــة الــبــحــريــنــيــة عــمــومًــا  ــديـ جـ
بتحقيق  خصوصا  الفروسية  وريــاضــة 
الــمــراكــز الأولـــى فــي ســبــاقــات 100 كم 
مــهــرجــان  ضــمــن  كـــم  و160  كـــم  و120 
ويندسور للفروسية، الذي أقيم بمشاركة 
فـــي حديقة  ــعــالــم  ال دول  مـــن  فـــرســـان 

ويندسور الكبرى بالمملكة المتحدة.
وحـــقـــق الــفــريــق الــمــلــكــي لــلــقــدرة عبر 
ــرعــود  جــنــاح فــيــكــتــوريــوس وجـــنـــاح ال
بجدارة  السباقات  فــي  الأولـــى  المراكز 
بارزة قدمها  واستحقاق بعد مستويات 

الفرسان.
الملكي  الفريق  وبارك خالد حسن مدير 
بــن حمد  نــاصــر  الــشــيــخ  لــلــقــدرة، لسمو 
للأعمال  الملك  جلالة  ممثل  خليفة  آل 
الفريق  قائد  الشباب  الإنسانية وشؤون 
جاء  الــذي  الإنــجــاز  هــذا  للقدرة  الملكي 
الحثيثة  مــن ســمــوه ومــتــابــعــتــه  بــدعــم 

للفريق.
الموعد  في  كــان  الفريق  أن  خالد  وأكــد 
جهود  بعد  الألقاب  يحرز  أن  واستطاع 
كبيرة بذلها الفرسان في السباقات كافة 
وسط تساقط الأمطار في معظم فترات 
مختلف  أرضــيــة  على  أثــر  مما  الــســبــاق 
ــان الــتــحــدي الـــذي واجهه  الــمــراحــل وكـ

في  المشاركين  والفرسان  الفريق  أفراد 
فئات السباق المختلفة، مبينًا أن فرسان 
بحرفية  تعاملوا  كافة  بأجنحته  الفريق 
ــروف الــجــويــة  ــظـ لــتــخــطــي تــحــديــات الـ

ورعونة المسارات.
فرضها  الــتــي  السيطرة  أن  ــى  إل ــار  وأشـ
الــفــريــق فــي مــهــرجــان ويــنــدســور تأتي 

ناصر  الشيخ  سمو  لتوجيهات  تنفيذًا 
بن حمد لجميع مدربي مختلف أجنحة 
الفريق الملكي الذي حثهم على التنافس 
الأولى  المراكز  تحقيق  بهدف  الشريف؛ 
علو  على  تــأكــيــدًا  الــفــئــات  مختلف  فــي 
بين  البحرينية  الـــقـــدرة  ريــاضــة  كــعــب 
ــة  ــيـ ــدول الأوروبـ ــ ــ الـــــدول الــشــقــيــقــة وال

المشاركة في مهرجان سباق وندسور.
وتمكن الفريق الملكي للقدرة عبر جناح 
الأول  المركز  تحقيق  من  فيكتوريوس 
فـــي ســبــاق 160 مـــع الـــفـــارس عــثــمــان 
في  جـــاء  فيما  الــعــوضــي،  عبدالجليل 
المركز الثاني فارس فيكتوريوس سمو 
آل  راشــد  بن  فيصل  بن  عيسى  الشيخ 

الثالث فارس  المركز  خليفة، وجاء في 
فريق الرعود محمد عبدالصمد، والذين 
ــدارة فـــي الــمــرحــلــة  ــــصــ ــردوا فـــي ال ــفــ ــ ان
الأخيرة بعد منافسة شرسة من فرسان 

دولة الإمارات.
مدربي  عاتق  على  الأكــبــر  الـــدور  وكــان 
الجناحي  أحــمــد  فــيــكــتــوريــوس  فــريــق 

وجعفر ميرزا في تنفيذ الخطة المناسبة 
بجدارة  التتويج  منصة  إلــى  للوصول 

واستحقاق.
واســتــطــاع فــريــق الــرعــود مــن تحقيق 
كــم مع   120 ســبــاق  فــي  الأول  الــمــركــز 
والمركز  الـــذوادي،  خالد  أحمد  الــفــارس 
ــي الـــفـــريـــق الـــفـــارس  ــه فـ ــل الـــثـــانـــي زمــي
ــد مــحــمــود، والــمــركــز الــثــالــث فــارس  رائـ
الجناحي،  عيسى  حمد  الــزعــيــم  فــريــق 
الساعة  فــي  كــم   21 سرعة  متجاوزين 
كمتوسط لمسافة 120 كم والذي يعتبر 
في ظل الظروف الجوية الصعبة سرعة 

مميزة.
وأشاد خالد بتجهيز مدرب فريق الرعود 
الشيخ دعيج بن سلمان آل خليفة لجياد 
منافسات  لــخــوض  وتهيئتها  الــفــريــق 
سباق وندسور السنوي ومتابعة مساعد 
تهيئة  فــي  السعد  عبدالرحمن  الــمــدرب 
الــجــيــاد بــشــكــل مــمــيــز، كــمــا أثــنــى على 
الــذي حضر  قــدوري  الحق  المدرب عبد 

جياده لتنافس الجياد الأوروبية.
واستطاعت فارسة فريق فيكتوريوس 
بالمركز  التتويج  من  جارسيا  سيسيليا 
جــاء  فيما  كـــم،   100 ســبــاق  فــي  الأول 
الـــفـــارس ســيــنــغ مــوكــان مــن الــهــنــد في 
الثاني، والفارسة الإماراتية هند  المركز 

خالد الرضا في المركز الثالث.

المنامة - بنا

“الملكي للقدرة” يسيطر على المراكز الأولى في مهرجان ويندسور للفروسية
مدير الفريق بارك لناصر بن حمد الإنجاز
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شـــارك ممثـــل جلالـــة الملـــك للأعمـــال 
الإنسانية وشئون الشباب، قائد الفريق 
الملكـــي للقدرة ســـمو الشـــيخ ناصر بن 
حمد آل خليفة، في سباق 80 كم ضمن 
مهرجان ويندسور للفروسية لسباقات 
القـــدرة الذي أقيم في قلعة ويندســـور 
وتأتـــي  المتحـــدة،  بالمملكـــة  الكبـــرى 
المشـــاركة بهدف تعزيز قـــدرات أنجال 
ســـموه في الســـباق ودعمهم، إذ اجتاز 
أنجال سموه المراحل بنجاح واقتدار.

وشكلت قيادة وتوجيهات سمو الشيخ 
منعطفـــا  خليفـــة  آل  حمـــد  بـــن  ناصـــر 
مهمـــا فـــي مشـــوار أنجـــال ســـموه فـــي 
المهرجـــان، حيث اجتاز أنجال ســـموه، 
سمو الشيخة شيمة بنت ناصر بن حمد 
آل خليفة وســـمو الشيخ حمد بن ناصر 
بن حمد آل خليفة وسمو الشيخ محمد 
بـــن ناصـــر بن حمـــد آل خليفة الســـباق 

بنجاح وبعزيمة وإصرار ودقة.
كما شهد الســـباق مشاركة نائب رئيس 
المجلـــس الأعلـــى للبيئـــة نائـــب رئيس 
الهيئـــة العليـــا لنادي راشـــد للفروســـية 
وســـباق الخيل عضـــو المجلس الأعلى 
للشـــباب والرياضة سمو الشيخ فيصل 
بن راشد آل خليفة وعدد من الفرسان.

وبهذه المناسبة، أكد سمو الشيخ ناصر 
بن حمد آل خليفة أن مشاركة الأنجال 
فـــي المحفـــل الأوروبـــي تأتـــي امتدادا 
لخطة مدروسة من أجل صقل وتطوير 
مواهبهـــم وقدراتهم في رياضة القدرة 
مما يســـهم في زرع الثقة في نفوسهم 
وزيادة الشغف لهذه الرياضة خصوصا 
أن المنافســـة المفتوحـــة بين الفرســـان 
علـــى  بالحصـــول  رغبتهـــم  مـــن  تزيـــد 
المراكـــز الأولـــى التـــي تتطلـــب جهـــود 

كبيـــرة وقدرة حكيمـــة من أجل اجتياز 
المراحـــل بنجـــاح وهو مـــا كان واضحا 
فـــي الســـباق عبـــر شـــغفهم الكبيـــر في 

المنافسة واحراز المراكز المتقدمة.
وأوضح سموه إلى أن مشاركة الأنجال 
في مهرجان ويندسور للفروسية تعتبر 
ناجحـــة بامتياز لأنهـــم اجتازوا مراحل 
صعبـــة وقوية شـــهدت تقلبـــات عديدة 
فـــي المراحـــل الثلاثـــة، لكـــن حرصهـــم 
على اتبـــاع التعليمات جعلهم يحققون 
الهـــدف الأســـمى وهـــو إنهـــاء الســـباق 

بجدارة.
هذا وبارك ســـمو الشيخ ناصر بن حمد 
الملكـــي  الفريـــق  لفرســـان  خليفـــة  آل 
بمناسبة الفوز بألقاب سباقات 160 كم 

و120 كم و100 كم.
وكان ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد آل 
خليفـــة قد تابـــع جانبا من ســـباق 160 
كـــم و120 كم و100 كـــم، حيث حرص 
سموه على تقديم التوجيهات للفرسان 

والتـــي أعطـــت حافـــزا لهم فـــي تقديم 
أفضل المســـتويات والتتويـــج بالمركز 

الأول في السباقات.
بـــن  ناصـــر  الشـــيخ  ســـمو  وحـــرص 
حمـــد آل خليفة علـــى الدفع بالرعيل 
الأول من فرســـان الفريق الملكي مع 

الانجـــال وهم كلا مـــن الفارس حمد 
المريســـي و الفـــارس يوســـف طاهر 
و الفـــارس خالـــد الرويعي و الفارس 
جبـــر  الفـــارس  و  الـــذوادي  محمـــد 
الدوسري لتعزيز الثقة لدى أصحاب 
الســـمو الانجـــال فرســـان المســـتقبل 

الذي يعول فريق فيكتوريوس على 
دفعهـــم لخوض منافســـات ســـباقات 
القدرة في المســـتقبل القريب عندما 
تكتمـــل لديهم المتطلبـــات التأهيلية 
الدولـــي  الاتحـــاد  مـــن  المطلوبـــة 

للفروسية.

المنامة - بنا

“الشغف” قاد الأنجال للنجاح في “ويندسور للفروسية”
سموه أكد أن مشاركتهم في المهرجان ناجحة بامتياز... ناصر بن حمد:
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كانــت الأيــام الأخيــرة من حياة عميــد الصحافييــن البحرينيين علي 
ســيار رحمه الله، بمثابة صفحة كتبت ســطورها بالذكريات بالنســبة 
لنجلــه رجل الأعمال وائل علي ســيار.. في أيــام حياته الأخيرة، كان 
يمسك بالقلم ليكتب، لكنه لا يتمكن من تحقيق هذه الرغبة مع القلم 

الذي رافقه منذ صغره.

فــي الحلقــة الأولــى مــن سلســلة وثائقيــات “البــاد” عــن ســيرة رواد 
الصحافــة البحرينيين نســلط الضوء على ســيرة عميــد الصحافيين 

البحرينيين علي سيار.

ضد الانتداب

تحدث  الذكريات  من  دقائق  في 
بمراحل  طفنا  ســيــار،  ــل  وائ فيها 
ــرت كــطــيــف ســريــع،  مــتــعــددة مــ
الــراحــل  حــيــاة  فــي  موثقة  لكنها 

الــذي  سيار  قــــــــــــال علي 
إن  نجله  عنه 

الـــقـــضـــايـــا 

كانت  ــنــاس،  ال وهــمــوم  الوطنية 
تشغل باله كثيرًا، أما على الضفة 
الأخرى، فلأنه كان عروبيًا قوميًا 
فلسطين  قضية  فكانت  ناصريًا، 
لمكانتها  المحورية  القضية  هي 
الــخــاصــة فـــي فـــكـــره ووجـــدانـــه 
ــي فــتــرة الانـــتـــداب  وروحـــــه، وفـ
يتسم  كــــان  الــبــريــطــانــي، 
بـــحـــمـــاســـة 
ضد  كبيرة 
الانـــتـــداب، 
لا سيما وأنه 
كــــــان يــــدرس 
ــي جــمــهــوريــة  فـ
العربية في  مصر 

تلك الحقبة.

الجد الطواش والبحر

ومن بين ما تطرق إليه 
ــل فــي الــحــديــث عن  ــ وائ
الأوقــات  تلك  الرائد،  الأب 

حيث كان يجمعهم حوله ليحكي 
لهم القصص والحكايات كل ليلة، 
ومنذ الصغر، كان يجلب المجلات 
يطلب  وكــان  والكتب  والصحف 
مــنــا قــراءتــهــا، وهـــي مــن الأمـــور 
التي تربينا عليها، أما عن هواياته 
فقد كان يحب السباحة، وبحكم 
كــان طواشا،  الــذي  ــده “جدنا”  وال

وتربى  الــغــوص  على  تــعــود  فقد 
على البحر منذ صغره.

إلــى ذلــك، كــان يعشق   بالإضافة 
فالراديو  المذياع،  إلى  الاستماع 
ــه “مــــن الــجــوانــب  ــيـ ــنــســبــة إلـ بــال
حــوالــي  يمتلك  وكـــان  المحببة” 
30 جهاز راديــو يشتريها من كل 
ــان ينام  مــكــان يــســافــر إلــيــه، وكــ

ــي” و  ــي بـــي ســ ــ ـــ “ب ــ عــلــى قـــنـــاة ال
بلحظة  يختتم  كــارلــو”،  ”مونتي 
لــطــيــفــة بــالــقــول: “ولأنـــــه خــريــج 
ــثــانــوي، كــان  الــقــســم الــصــنــاعــي ال
التلفزيون  أجهزة  يحاول إصلاح 
والراديو حين تعطل، لكنه يتركها 

دون تصليح”.

الملك المعظم فتح الآفاق واسعة أمام حرية الرأي والتعبير المسؤولةالملك المعظم فتح الآفاق واسعة أمام حرية الرأي والتعبير المسؤولة

منظومة متكاملة للتعامل مع حالات الطوارئمنظومة متكاملة للتعامل مع حالات الطوارئ

أعلن إغلاق باب التقديم للمشاركة في جائزة رئيس مجلس الوزراء للصحافة... وزير الإعلام:

الاستجابة بشكل سريع وفوري لبلاغات الأمطار... الدفاع المدني:

أعلــن وزيــر الإعــام رمــزان النعيمــي، إغــاق بــاب التقديــم للمشــاركة فــي 
الــدورة الثامنــة من جائــزة “رئيس مجلس الــوزراء للصحافة”، مشــيرًا إلى 
أن لجنــة التحكيــم التــي تضم نخبة من الخبراء والمختصين ســتبدأ العمل 
فــي تقييم الأعمال المشــاركة واختيــار الفائزين وفقًــا للمعايير التي تحكم 

عمل الجائزة.

وبهـــذه المناســـبة، أكـــد وزيـــر الإعـــام مـــا 
تحظى بـــه الصحافة البحرينية من رعاية 
واهتمـــام من ملك البـــاد المعظم صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، 
الذي فتح الآفاق واسعة أمام حرية الرأي 
والتعبير المسؤولة، وهو ما وفر للصحافة 
الظروف الملائمة لتقوم بدورها المحوري 
في دعم مســـيرة النماء الوطني من خلال 

أمانة الكلمة والرأي المسؤول.
كمـــا أكد أن الرعاية الكريمـــة التي تحظى 
بهـــا الجائزة من ولـــي العهد رئيس مجلس 

الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر 
ســـلمان بن حمد آل خليفة، كان لها عظيم 
الأثر فـــي تميزها وتحفيز أعضاء الأســـرة 
الصحافيـــة على المشـــاركة فيها، في ظل 
مـــا تمثله الجائـــزة من تشـــريف لعطاءات 

الصحافيين المبدعين.
وأشـــار وزير الإعلام إلى أن جائزة “رئيس 
مجلـــس الوزراء للصحافة” تعكس التطور 
في مسيرة الاهتمام بالصحافة البحرينية 
عبـــر تاريخهـــا، لما تمثلـــه من تقديـــر كبير 
لعطـــاءات الصحافييـــن والإعلامييـــن في 

خدمـــة الوطـــن، والتزامهم بالقيـــم النبيلة 
لمهنـــة الصحافة العريقـــة، وحرصهم على 

صيانة أمانة الكلمة ومصداقيتها.
وأشـــاد وزيـــر الإعـــام بالمســـتوى المتميز 
فـــي  للمشـــاركة  تقدمـــت  التـــي  للأعمـــال 

الجائـــزة، والتـــي تجســـد مـــا وصلـــت إليه 
الصحافـــة البحرينيـــة مـــن تطـــور وتقدم، 
لافتـــا إلـــى أن الجائـــزة فـــي دورتهـــا هـــذا 
العـــام لاقت إقبالا واســـعا للمشـــاركة فيها، 
لاســـيما وأنها تشـــهد هذه المرة إلى جانب 
الصحفييـــن تكريمًـــا للكفـــاءات الإعلامية 
الشـــابة بكليـــات الصحافـــة والإعـــام، إلى 
جانـــب الفئـــات الجديدة، وهـــو الأمر الذي 
يمثـــل تطورا نوعيا يلبـــي أهداف الجائزة، 
ويعزز من روح المنافســـة بين الصحفيين 

والإعلاميين لتقديم الأفضل دائمًا.
وأعـــرب وزيـــر الإعـــام عـــن وافـــر الشـــكر 
والتقديـــر لجميع المشـــاركين في الجائزة، 
متمنيا لهم وللأســـرة الصحفية البحرينية 
مزيـــدًا من النجاح والتوفيق، وأن تســـتمر 
مســـيرة عطائهـــم وإســـهاماتهم فـــي رفعة 

الوطن وازدهاره.

أكد مدير إدارة الأزمات والكوارث بالإدارة العامة للدفاع 
المدنـــي الرائـــد حمـــد ســـوار أن مجلـــس الدفـــاع المدنـــي 
برئاســـة وزيـــر الداخليـــة الفريـــق أول الشـــيخ راشـــد بـــن 
عبدالله آل خليفة، حرص على تشكيل منظومة متكاملة 
للتعامـــل مـــع حـــالات الطـــوارئ عبر إعـــداد اســـتراتيجية 
وطنيـــة للطوارئ وإدارة وتحليـــل المخاطر والتهديدات، 
بالإضافـــة إلـــى وجـــود ســـجل وطنـــي للمخاطـــر للوقاية 
والحـــد من الأزمـــات والكـــوارث، وصولا إلى الاســـتجابة 

والتعافي من آثارها.
وأشـــار خلال اســـتضافته في برنامج “أمن FM“ الإذاعي 
ان المنظومة تشـــمل القيام بتمارين وتدريبات مؤسسية 
مشتركة للتعامل مع أي طارئ والقيام بمبادرات توعوية 
تســـتهدف توعية المجتمع بطرق التصـــرف الصحيح مع 
حـــالات الطـــوارئ بما يحفـــظ أمانهـــم وســـامتهم ويعزز 

الحماية المدنية بمفهومها الشامل.
‎وأضاف الرائد حمد صباح ســـوار إلـــى أن المركز الوطني 

لإدارة الطـــوارئ المدنيـــة يعمل بشـــكل تكاملي من خلال 
اعداد الســـجل الوطني للمخاطـــر والتهديدات والذي من 
خلالـــه يتم حصر جميع أنواع المخاطر والتهديدات التي 
قـــد تتعرض لها المملكة، وذلك عبر مســـح أفقي للمخاطر 
والتهديدات ورســـم سيناريوهات وتوقعات بشكل علمي 
مـــدروس وصولا إلـــى إعداد خطـــط للوقايـــة، مضيفاً أن 
المركز يقوم بتنســـيق الجهود بين كافـــة الجهات المعنية 
للتعامـــل مع أي طـــارئ للوصول إلى التكامل والســـيطرة 

في وقت قياسي لتحقيق السلامة لأفراد والممتلكات.
‎وأوضـــح أن المنصة الوطنية للحماية المدنية هي منصة 
تفاعليـــة وهـــي مرجـــع ووســـيلة للتثقيـــف والتوعية في 
حالات الطوارئ تنطلق من مبادئ الاستراتيجية الوطنية 
للطـــوارئ وخطـــط وإجـــراءات مجلـــس الدفـــاع المدنـــي 
لتعزيـــز الســـامة العامـــة، وتســـتند علـــى آليـــات مجلـــس 
الدفـــاع المدني واللجنة الوطنية لإدارة الطوارئ المدنية 
وتعتمـــد علـــى الشـــراكة المجتمعيـــة كمنهجيـــة أساســـية 

لخلق بيئة آمنة من المخاطر في مملكة البحرين.
‎ مـــن جانبهـــا، أكـــدت مدير عام بلديـــة المنطقة الشـــمالية 

لمياء الفضالة، أن وزارة شؤون البلديات والزراعة قامت 
بجهـــود اســـتثنائية وفـــق منظومـــة اســـتباقية متكاملـــة 
للتعامل مع تداعيات الامطار، حيث تم الاستجابة بشكل 
ســـريع وفوري للبلاغات في كافة مناطق مملكة البحرين 
وعلـــى مدار الســـاعة، وذلـــك عبر خطة توزيـــع للصهاريج 
الميدانيـــة ومنســـقي  الفـــرق  الميـــاه، ونشـــر  ومضخـــات 
البلاغات الذين ســـاهموا بشـــكل كبير في توحيد الجهود 
والتعاطـــي مـــع هذه البلاغات والاســـتجابة الســـريعة لها، 

بهدف الحفاظ على السلامة العامة.
‎وأوضـــح رئيـــس قســـم تنســـيق التنميـــة البلدية بـــوزارة 
الأشـــغال حســـين عبـــدالله أن الـــوزارة قامـــت بعـــدد مـــن 
الإجـــراءات الاســـتباقية للتعامـــل مع تداعيـــات الأمطار، 
حيـــث باشـــر فريق طـــوارئ الأمطار بأعمال شـــفط المياه 
أولاً بـــأول، وتشـــكيل فريق ميداني تابـــع جميع البلاغات 
لإدارة  الوطنـــي  المركـــز  خـــال  مـــن  معهـــا  والتجـــاوب 
الطـــوارئ، وتفعيـــل خطوط ســـاخنة لاســـتقبال البلاغات 

عن تجمعات مياه الأمطار.

المنامة - وزارة الداخلية

وائل علي سيار متحدثا لـ “البلاد”

لمشاهدة 
الفيديو

سعيد محمد سعيد | تصوير: حسين عبدعلي وسيد علي حسن

علــي سيــار...علــي سيــار...
قـومـي عـروبـي ناصـري.. وفلسطيـن في قلبـهقـومـي عـروبـي ناصـري.. وفلسطيـن في قلبـه

الثقافة الأمنية
الالتزام بإرشادات السلامة عند الإبحار

	Û هناك العديد من إرشــادات الأمن والســامة لضمان ســامة مرتادي
الجيــد  الإعــداد  مــن خــال  بهــا  الالتــزام  البحــر والتــي تســتوجب 

للرحلات البحرية، سواء للصيادين أو مرتادي البحر والهواة.
	Û ،يجــب التأكــد والاستفســار عــن حالــة الطقس قبــل القيــام بالإبحار

وإبلاغ الأســرة حول وجهتك ووقت رجوعك المتوقع، مع الحرص 
على حمل بطاقة الهوية ورخصة الإبحار وشــهادة تســجيل القارب، 
بالإضافة إلى الالتزام باشتراطات السلامة وذلك بالتأكد من وجود 
طفايــة الحريــق وصنــدوق الإســعافات الأوليــة وأطــواق وســترات 
النجــاة، والتــزود بالوقــود والمــؤن الكافيــة لمــدة الإبحــار، ووجــود 
بوصلة بحرية مع مراعاة عدم وضع أي قطعة معدنية بالقرب منها.

	Û وقبــل ارتيــاد البحــر يلزم تســجيل الخــروج من المرفــأ بمكتب خفر
الســواحل، والتأكــد مــن الحــدود البحريــة للمنطقة التي ســوف يتم 
الإبحــار فيهــا، وعند الدخول بدون قصد إلى المياه الإقليمية للدول 
المجــاورة يجــب الالتــزام بالتعليمــات الصــادرة مــن قبــل الدوريات 
البحرية لتك الدول والحرص على تدوين الموقع البحري في حين 
التوقيــف، أمــا فــي حال رغبتك بالســفر بحــرا، فمن المهــم أن تتأكد 
مــن القيــام بإجــراءات الخــروج مــن أحــد الموانــئ الرســمية، فعبور 
الحــدود البحريــة للدول المجاورة دون إكمــال الإجراءات القانونية 
تعتبــر مخالفــة قانونيــة، كمــا إنه مــن الضروري عدم وقــوف القارب 
فــي الممــرات المائيــة )القنوات(، واســتخدام الأنــوار الملاحية أثناء 

الإبحار والإضاءة عند التوقف ليلا للصيد.
	Û وفــي حالــة هبــوب الريــاح الشــديدة يجــب التصــرف بحــذر وعــدم

المجازفــة بالعــودة بــل اللجوء إلى أقرب يابســة، وتخفيف الســرعة 
عند الاقتراب من الأندية البحرية والمرافق والمنتجعات السياحية، 
كمــا يحظــر علــى البحــارة ومرتــادي البحــر الاقتــراب مــن مناطــق 
الســباحة أو الاقتــراب مــن القواعــد العســكرية والمنشــآت النفطيــة 

والمناطق المحظورة.
	Û ،ومــن منطلــق دور المواطــن والمقيــم فــي حمايــة الحيــاة البحريــة

يرجى إبلاغ خفر الســواحل عند مشــاهدة أي تلوث بحري، مع عدم 
رمــي المشــتقات النفطيــة أو المخلفــات البلاســتيكية أو أي نوع من 
أنــواع المخلفــات فــي البحر، إضافة إلى الالتــزام بعدم الصيد تحت 
أو فــوق الجســور، كمــا يحظــر القانــون اســتخدام البنــادق البحريــة 
وحيازتهــا، ومــن الواجب تقديم المســاعدة للقــوارب المحتاجة في 
عــرض البحــر، وإبــاغ مركــز العمليــات بقيــادة خفــر الســواحل عنــد 
العثور على أي جسم غريب وعدم الاقتراب منه أو التعامل معه، أو 
الإبــاغ عن أي وســيلة صيــد أو أجهزة مخالفة للأنظمــة والقوانين، 
علــى رقــم مركــز العمليــات بخفــر الســواحل 17700000 أو غرفــة 

العمليات الرئيسية 999.

وزير الإعلام



ترحب “^” برسائل ومساهمات القراء، وتنشر منها ما لا يتعارض مع قوانين النشر، مع الاحتفاظ بحق تنقيح الرسائل واختصارها.

يرجى توجيه الرسائل إلى البريد الإلكتروني أدناه متضمنة الاسم والعنوان ورقم الهاتف.

أم لأربعة أطفال تائهة بين “التنمية” و“التأمينات” لصرف الدعمأم لأربعة أطفال تائهة بين “التنمية” و“التأمينات” لصرف الدعم

والــد ابن معــاق يطلب تـوفير بيت ملائموالــد ابن معــاق يطلب تـوفير بيت ملائم

أب لطفلة لها يد واحدة: أريد بيتا مخصصا لذوي الإحتياجاتأب لطفلة لها يد واحدة: أريد بيتا مخصصا لذوي الإحتياجات

رغم تحديث بياناتها في “التأمين” و “الحكومة الإلكترونية”

حصل على وحدة بـ “شرق سترة” غير مجهزة لذوي الاحتياجات

موظفة بـ “الإسكان” أخبرتني بكتابة رسالة لتغيير البيت بعد السحب بالوزارة

^رغم مرور نحو 3 أشهر على تحديث بياناتها 
فـــي الهيئـــة العامـــة للتأميـــن الاجتماعـــي وهيئـــة 
المعلومـــات والحكومة الالكترونيـــة، باعتبارها أما 
يقـــع تحـــت حضانتها 4 أطفال وعاطلـــة عن العمل، 
مـــا زال طلبها لاســـتحقاق الدعم الاجتماعي معلق، 
وتائـــه بين نظام وزارة التنميـــة الاجتماعية وهيئة 

التأمينات.

وقالـــت الأم في رســـالتها عبر “البـــاد”، إنها تقدمت 
بطلـــب لدى وزارة التنمية الاجتماعية، لاســـتحقاق 
المســـاعدة الاجتماعيـــة بعد فقدانهـــا مصدر دخلها 
الوحيـــد، حيـــث إنهـــا مســـؤولة عن إعالـــة 4 أطفال 
يقعـــون تحت حضانتها، فضلاً عن التزامها بســـداد 
إيجار سكنها والتزاماتها المالية للبنك، مما ضاعف 
الديـــون  المســـاعدة  صـــرف  فـــي  التأخيـــر  عليهـــا 

والأعباء إلى حد لا يطاق.
إلـــى  المختصـــة  الجهـــات  رســـالتها  فـــي  ودعـــت 
الإســـراع في إنجاز طلبها بصرف المســـاعدة وبأثر 
رجعـــي نظيـــر ما ترتـــب عليه التأخيـــر بفعل تعطل 
الإجـــراءات بين أنظمة الهيئة والـــوزارة من تحمل 

أعباء مالية وديون مرهقة.
البيانات لدى المحرر

^حصلـــت  علـــى وحدة ســـكنية 
في منطقة شرق سترة وأنهيت جميع 
تســـليمي  وتـــم  الاســـتلام  إجـــراءات 
مفاتيح المنزل أخيرا، ولكني فوجئت 
بعدم وجـــود غرفة بالطابـــق الأرضي، 

لأن لـــدي ابنـــا مـــن ذوي الاحتياجـــات 
الخاصة )معاقا( سريرياَ يبلغ من العمر 
25 ســـنة وهو بحاجة لاهتمام ورعاية 

خاصة.
علما أن حالتي الصحية لا تســـمح لي 

بالحركـــة فهو يحتـــاج لغرفـــة وحمام 
لكـــي  الأرضـــي  بالطابـــق  بـــه  خـــاص 
يســـهل علينـــا نقلـــه لمواعيـــده الطبية 
وتلبية احتياجاتـــه الخاصة وهو أهم 
أولوياتنا. كما أن وزارة الإسكان لديها 

علـــم بحالـــه ابنـــي الصحيـــة، ولديهـــا 
تقاريـــر طبيـــة تثبـــت أنـــه عاجـــز عـــن 

الحركة تماما. 
لـــذا فالرجـــاء أن يتم توفيـــر منزل لنا 

يخدم ذوي الاحتياجات الخاصة.

ذوي  مـــن  لطفلـــة  أب  ^أنـــا 
الاحتياجـــات الخاصـــة )بتـــر فـــي ثلاثة 
أطـــراف مـــن الـــولادة( لهـــا يـــد واحـــدة 
فقـــط، تم تخصيص وحدة ســـكنية لي 

في مشروع مدينة شرق سترة.
وفـــي اليوم الـــذي قمت فيه بالســـحب 
أخبـــرت  الســـكنية  الوحـــدة  علـــى 
الســـحب  أريـــد  بأنـــي  الموظفيـــن 
لـــذوي  المخصصـــة  الوحـــدات  علـــى 
الإحتياجـــات الخاصـــة ولكـــن الموظفة 
أخبرتنـــي أنـــه علي الســـحب الآن على 

الوحـــدات العامة وبعدهـــا أقوم بكتابة 
رسالة أطلب فيها تغيير الوحدة وذلك 
حسب الإجراءات المتبعة لدى الوزارة.

 وقمت بالســـحب وبعدهـــا قمت بكتابة 
الرسالة ولكن لم يتم الرد على الرسالة، 
وفي تاريـــخ 16/‏‏‏4/‏‏‏2024 تـــم الاتصال 
وأخبـــرت  البيـــت  عقـــد  لتوقيـــع  بـــي 
الموظفة بأنه لدي رســـالة طلب لتغيير 
الوحـــدات  مـــن  وحـــدة  الـــى  الوحـــدة 
المخصصة لذوي الاحتياجات الخاصة 
ولكن الموظفة أخبرتني بأنه تم توزيع 

لـــذوي  المخصصـــة  الوحـــدات  جميـــع 
الاحتياجات الخاصة.

وللعلـــم فإنـــي قمـــت بتقديـــم الرســـالة 
قبـــل توزيع الوحدات المخصصة لذوي 
الاحتياجات الخاصة، وقمت بالتواصل 
مـــع الـــوزارة مـــرة أخـــرى وقدمـــت لـــي 
الموظفـــة عرضا بتحويل طلبي للدفعة 
الثانية من المشروع وإنه علي الانتظار 
لســـنتين إضافيتين وهذا ما لا أستطيع 

تحمله أنا وأسرتي.
 وفـــي يـــوم الأحـــد تاريـــخ 28 أبريـــل 

‏2024 تـــم الســـحب لوحـــدات من ذوي 
الاحتياجات الخاصة.

وعليه أناشد المعنيين استبدال الوحدة 
التـــي قمـــت بالســـحب عليها بنـــاء على 
 MV-3 توجيـــه الـــوزارة وهـــي من فئـــة
بوحدة من وحـــدات ذوي الاحتياجات 
 MV-4 فئـــة  مـــن  أو بوحـــدة  الخاصـــة 
وتهيئتهـــا لحالـــة ابنتي، وكلـــي أمل أن 

تنال هذه المناشدة الصدى الإيجابي.

البيانات لدى المحرر

rashed.ghayeb@albiladpress.com
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تستقبل “^” مختلف الاستفسارات وطلبات الاستشارة القانونية. وجرى التعاون مع نخبة من المحامين المرموقين الذين تفضلوا بالموافقة على الإجابة عن 
استفســارات القراء، التي وصلت لبريد معد الزاوية )algayeb@gmail.com( أو من خلال حســابات “^” بمنصات التواصل الاجتماعي. وللســائل ذكر اســمه 

إعداد: شيماء عبدالكريمإن رغب.  ومعنا في زاوية اليوم 

- المحامـــي جاســـم إبراهيـــم العيســـى: تعتبر جريمة البـــاغ الكاذب من 
الجرائـــم الخطيـــرة وذات أبعـــاد أمنيـــة واقتصادية واجتماعيـــة، فالحالة 
الأمنيـــة التي يعيشـــها الجميع في حالة الإبلاغ عـــن وجود قنبلة متفجرة 
في احد المباني المكتظة بالأشخاص تجعل الجميع يعيش في حالة من 
الخـــوف والهلع، هـــذا بالإضافة الى الخســـائر المعنويـــة والمادية التي قد 
تتكبدها المؤسســـات والمرافق الحيوية بســـبب إيقاف أعمالها وأنشطتها 

الخدماتية والتجارية والاقتصادية.
وفي وصف للمشهد المخيف الذي قد يتعرض له الأشخاص المتواجدين 
فـــي المبنى الذي تم الإبلاغ عنه، فإننـــا نراهم يهرعون للخروج منه حتى 
لا يتعرضون للأذى، وفي المقابل نرى عند تلقي البلاغ مدى جدية رجال 
الشـــرطة والأجهزة الأمنيـــة للمحافظة على الأرواح وســـامة المواطنين 
والمقيميـــن، في الهروع الى موقع البلاغ لمباشـــرة عملها وتأمين ســـامة 
الجميـــع فالمســـألة جـــادة، فإن كان البـــاغ حقيقيا فان ذلـــك يعتبر خطرا 

كبيرا على الجميع.
حيـــث يمكننا تعريـــف جريمة البلاغ الكاذب قانونيا بأنه إخبار الســـلطات 
العامة بأي وســـيلة اتصال كانت ما يتضمن إســـناد فعل معاقب عليه الى 
شـــخص معيـــن او جهـــة معينة بنيـــة الإضرار بســـمعته او إثـــارة الفوضى 

والخوف بين الناس.
ويعتبر الإبلاغ عن امر مكذوب حتما هو الركن الأساسي الذي يستوجب 
عقوبـــة فاعلة لوقايـــة المجتمع من خطورة جريمة البلاغ الكاذب، وتثبت 
الجريمة بحق فاعلها بتوفر القصد الجنائي في جريمة البلاغ الكاذب مع 
علمـــه بـــان الوقائع التي ابلـــغ عنها مكذوبة، وان يكون ذلـــك بنية الإضرار 

بالمُبلغ ضده.
وأقـــر المشـــرع البحريني عقوبتـــي الحبس والغرامة على مـــن ابلغ إحدى 
سلطات الدولة ضد أي شخص كذبا بارتكابه لإحدى الجرائم التي يعاقب 
عليهـــا القانون ســـواء عقابا جنائيا او إداريا حتـــى لو لم يتم إقامة دعوى 

قضائية حيال ذلك، حيث تكمن نية الجاني في الإســـاءة لشـــخص ما 
والتشهير به ويترتب على ذلك المضرة المادية والمعنوية.

وتصل العقوبة الى الســـجن في حالة صدور حكم قضائي بســـبب هذا 
الافتـــراء فتكـــون العقوبة جنائيـــة، كما أن العقوبة قـــد تكون الإعدام 
فـــي حالـــة تنفيذ العقوبة نفســـها في حـــق المفترى عليـــه، وقد نصت 
المادة )234( من قانون العقوبات البحريني على أنه “يعاقب بالحبس 

وبالغرامـــة أو بإحدى هاتين العقوبتين من أبلغ كذبا بنية الإســـاءة 
للســـلطة القضائيـــة او الإداريـــة ضـــد شـــخص بأمـــر مســـتوجب 
لعقوبته جنائيا أو مجازاته إداريا ولو لم يترتب على ذلك إقامة 
الدعـــوى، وتكـــون العقوبة الحبـــس والغرامة إذا كانـــت الجريمة 
المفتـــراة جنايـــة، وتكـــون العقوبـــة الســـجن إذا أفضـــى الافتراء 
الـــى الحكم بعقوبـــة جنائية، فإذا كانت العقوبة التي ترتبت على 
افتراء هي الإعدام ونفذت فعلا عوقب المفتري بالإعدام أيضا.

الحبــس والغــرامــة عقــوبــة البــلاغ الكــاذبالحبــس والغــرامــة عقــوبــة البــلاغ الكــاذب
السؤال: هل يعتبر البلاغ الكاذب جريمة في حال تقديم بلاغ مناف للحقيقة وللواقع بقصد الإضرار بشخص ما؟«	

المحامي جاسم إبراهيم العيسى:

المحامي جاسم العيسى

الإســـكان  وزارة  ^أناشـــد 
والتخطيـــط العمرانـــي النظـــر فـــي 
طلبـــي ببرنامج “مزايـــا” العالق منذ 
أكتوبـــر 2023 فـــا يوجـــد أي تقدم 
في حالة الطلب منذ وقت التقديم 
“قيـــد المراجعـــة”، وتمـــت مراجعـــة 
الـــوزارة أكثـــر من مـــرة ومن خلال 
نظـــام )تواصـــل( وفـــي كل مرة يتم 

الـــرد بأنـــه لا يوجـــد مـــدة محـــددة 
لتحديـــث الطلب وينبغـــي الانتظار 

دون تحديد أي وقت.
إلى متى سيســـتمر الانتظار وكيف 
للوزارة عدم تحديد أي مدة زمنية 

للطلبات؟.
عبدالله )البيانات لدى المحرر(

^فـــي عالمٍ يـــزداد فيه انعدام 
الرؤيـــة يومًـــا بعـــد يـــوم، تبـــرز بين 
مميـــزة،  الأمـــل شـــخصية  أضـــواء 
بحنانهـــا  المكفوفيـــن  دروب  تنيـــر 
ورعايتهـــا. إنهـــا شـــخصية لا تقبـــل 
الاستســـام، بـــل تتحـــدى الظروف 
وتضـــيء للمكفوفيـــن طريق الأمل 
والتفـــاؤل. هذه الشـــخصية النبيلة 
رئيـــس  الحليبـــي،  حســـين  هـــي 
الصداقـــة  جمعيـــة  إدارة  مجلـــس 

للمكفوفين.
حســـين الحليبي ليس مجرد قائد، 
بل هو رمز للإنســـانية والتفاني في 

خدمـــة الآخريـــن. لم يكـــن اتصالي 
به واقترافه على ســـماع مشكلاتي 
فعـــل  رد  ببســـاطة  هـــو  الخاصـــة 
عابـــر، بـــل كانت تلك البـــادرة بداية 
لا  والاهتمـــام  الدعـــم  مـــن  لرحلـــة 
تنضب. كلما اطلعت على تحركاته 
وجهـــوده، وجدتـــه يبـــذل قصـــارى 
جهده لمســـاعدة الكفيف وتخفيف 

معاناته.
د. أديب البشير

^أنا خريجة إعلام من جامعة 
البحريـــن منـــذ 2019، لـــدي خبـــرة 
بعدد مـــن الجهات، أمتلـــك الكفاءة 
والخبـــرة وســـعيت كثيـــرا من أجل 
الحصول علـــى وظيفة ثابتة ولكن 

لم أجد الفرصة. 
الخدمـــة  لجهـــاز  بطلـــب  تقدمـــت 
المدنيـــة ولـــم يتـــم ترشـــيحي لأي 
وظيفـــة خـــال ٥ ســـنوات، وعنـــد 
وتكـــرارا  مـــرارا  لهـــم  مراجعتـــي 
يتـــم الرفـــض بحجـــة أن الجهـــات 
ترشـــح  التـــي  هـــي  الحكوميـــة 
للتوظيف، وعند مراجعتي للجهات 

لا يقبلـــون اي طلب بحجة أن جهاز 
الخدمة هو من يرشح للتوظيف. 

وكذلـــك الحال مـــع وزارة العمل، لم 
يتم ترشـــيحي لأي وظيفة تناسب 
لأي  تقديمـــي  وعنـــد  مؤهلاتـــي، 
وظيفـــة أجـــد أن الشـــواغر ممتلئة، 
وفي أحد المـــرات تقدمت لوظيفة 
وتواصلـــت معـــي الجهـــة لكـــن مـــع 
رفضـــوا  انهـــم  اكتشـــفت  الأســـف 

طلبي وأغلقت الوزارة ملفي.
آمـــل الحصـــول على وظيفـــة ثابتة 

أعيل بها نفسي وعائلتي.
البيانات لدى المحرر

طلبي في “مزايا” عالق منذ 2023

الحليبي سفير الأمل في ظلمة العمى

خريجة إعلام عاطلة تبحث عن وظيفة ثابتة

فيديو 

الـــــــــزواج؟ حــــــــاوة  أم  كــــذبــــة  الـــــــــزواج؟.  حــــــــاوة  أم  كــــذبــــة  الــــعــــســــل..  الــــعــــســــل.شـــهـــر  شـــهـــر 
“بكــرة يــذوب الثلــج ويبان المرج”... مقولة تشــير إلى أنه لا بد من الحقيقة 
أن تنكشــف، ويقال أن شــهر العســل الحــد الفاصل بيــن الحقيقة والتصنع، 
حيــث تســقط مــن خلالــه الأقنعــة. “البــاد” تســأل هــل شــهر العســل كذبــة 

العصر؟

مــن جــانــبــه، أكــد محمد 
ــات  ــدايـ ــبـ الـ أن  صـــالـــح 
دائـــمـــا تـــكـــون جــمــيــلــة، 
ولــكــن مـــع اســتــمــراريــة 
الزواج والأخذ والعطاء 
ــر الـــعـــســـل  ــهــ ــلـــب شــ ــقـ يـ

تعبيره  حد  على  “بصل”،  شهر  إلــى 
بسبب الخلافات والاختلافات بين 

الزوجين وعدم التفاهم.

النامليتي  محمود  وقــال 
هي  الــــــزواج  ــة  ــدايـ بـ إن 
مـــرحـــلـــة الـــتـــفـــاهـــم بــيــن 
العسل  الــزوجــيــن وشــهــر 
للترفيه  الضروريات  من 
ــفـــس وتـــقـــريـــب  ــنـ عــــن الـ
ــعــضــهــم، بــحــيــث  الـــزوجـــيـــن مــــن ب
بشكل  الآخــر  على  كلاهما  يتعرف 
أعمق بكل وضوح وإخلاص وتقبّل.

فـــي ذات الســـياق عبـــر علـــي عـــن 
سعادته بشهر العسل، حيث ينصح 
أن يقضيـــه الزوجـــان قبل أن تنهال 
عليهمـــا المســـؤوليات، مشـــيرا إلـــى 

أن الأقنعة قد تســـقط أحيانا، ولكن 
الصادقيـــن في العلاقـــة لا يتأثرون 

بذلك.
وقالت أم هشـــام إن الزواج الصالح 

هو المبني علـــى الاختيار الصحيح 
ويولد محبة وعشـــرة وســـعادة بين 
تحبـــذ  لا  أنهـــا  الزوجيـــن، مضيفـــة 
مصطلح شهر العسل على اعتبار أن 

الحياة الزوجية فيها العسل والملح 
دليـــل على المرارة والحلاوة، وذلك 
مـــا يحدد مســـار التوجه فـــي حياة 

الزوجين والتربية أيضا.

دلال العلوي  |  تصوير: خليل إبراهيم

محمود النامليتيمحمد صالح  علي  شاهد الفيديو عبر 
انستغرام ^ 

ام هشام 

اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

فرق العمل البحرينية 
تتألق في عين الكاميرا

الذكاء الاصطناعي 
والبرمجة التقليدية

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

فاطمة التحو أمل شاهين

تابعـــت باهتمـــام مشـــاركة وفد مملكـــة البحرين فـــي اجتماع المنتـــدى الاقتصادي 
العالمـــي فـــي الرياض، مع نخبةٍ مـــن قادة الدول والخبراء وأصحـــاب الفكر والرأي 
من مختلف أنحاء العالم، بهدف مناقشـــة القضايا المهمة على الساحتين الإقليمية 

والدولية. 
وشـــد انتباهي تأكيد الشـــيخ ســـلمان بن خليفة آل خليفة وزير المالية والاقتصاد 
الوطنـــي أن البحريـــن ماضيـــة فـــي تحقيق الرؤى المنشـــودة للإســـهام فـــي ازدهار 

اقتصادها على أرض الواقع. 
هكذا تعمل المنامة على وضع الخطط والاستراتيجيات لتفعيل النمو الاقتصادي، 
وخلق مزيدٍ من الفرص النوعية التي تعود بالخير والنماء لصالح الوطن والمواطن. 
معطيـــات الرؤيـــة واضحة، خصوصا مســـاعي البحرين المســـتمرة والجادة لتنويع 
القاعـــدة الاقتصاديـــة وتعزيز الاعتمـــاد على القطاع الخاص، كونه محركاً أساســـياً 

وشريكاً فاعلاً في عملية التنمية.
فعلاً، هذه التطورات المهمة بدأت تؤتي ثمارها، ســـيما وأن مملكة البحرين تمتلك 
المقومـــات التنافســـية الضروريـــة واللازمـــة، وتســـعى لزيادة الاســـتثمار والتوســـع 
فـــي حقول التقنيـــة الحديثة مثل الرقمنـــة والذكاء الاصطناعـــي باعتبارها إحدى 
الأولويات التي تعمل من أجلها المملكة. كذلك شـــدت انتباهي الشـــراكة والتعاون 

بيـــن )مصـــدر الإماراتيـــة( و)بابكـــو البحرينية( لتطوير مشـــاريع جديـــدة في مجال 
طاقة الرياح، والتي من الممكن أن تصبح من أولى منشـــآت طاقة الرياح البحرية 
في الشـــرق الأوسط. تألقت البحرين أيضاً بمشاركة رئيس مجلس النواب ورئيس 
مجلـــس الشـــورى في جلســـة لرؤســـاء البرلمانات العربيـــة بالقاهرة، وتـــرأس وزير 
العمل وفد البحرين في مؤتمر العمل العربي في بغداد، وكذلك افتتاح 3 محطات 

مياه في البحرين بتمويل سعودي تخدم أكثر من 60 ألف نسمة. 
أمـــا عالميـــاً، فقـــد التقـــت رؤى كل من وزيـــر الأشـــغال البحريني ووزيـــر الصادرات 
والأعمال والتجارة بالمملكة المتحدة في عدة محاور ومشاريع مهمة هذا الأسبوع. 
التهانـــي القلبية لحكومة وشـــعب مملكـــة البحرين لنجاح المنامـــة إقليميا وعالمياً، 
وأقصد تسلم نائب رئيس مجلس الوزراء الشيخ خالد بن عبدالله آل خليفة وسام 
رواد التنميـــة للشـــخصيات المرموقـــة مـــن البرلمان العربـــي، وهو الذي عُـــرِفَ عنه 
تقديم عطاءات مثمرة تسهم في استدامة النهضة بالمملكة. هكذا قدم المواطنون 
الأوفيـــاء ومنظمات المجتمع المدني مســـاهماتهم التنموية والشـــراكة المجتمعية 

لتعزيز النهوض بالمشاريع والخطط ذات الرؤية المستدامة.

* كاتب سعودي ورئيس الجمعية العربية لإدارة الموارد البشرية

* عبدالله العلمي

هذه هي رؤى البحرين

نهاية أسطورة
في أواخر مارس الفائت سخر رئيس المعارضة الفرنسية جون لوك 
ميلانشـــون من محاولات تكميم أفواه الأصوات المنددة باســـتمرار 
الإبـــادة الجماعية بذريعة “معاداة الســـامية” علـــى نحو مقزز مفرط 
يستخف بعقول الناس، كما هو جارٍ في الدول الديمقراطية الداعمة 
لإســـرائيل، ولا يـــكاد يتبقـــى صـــوت وازن لشـــخصية محترمـــة في 
المجتمع الدولي ليس معادياً للســـامية! بدءاً بالبابا، مروراً باليهودي 

المعمّر ادغار موران، وليس انتهاءً بغوتيريش. 
لكن ما يجري حالياً في جامعات الولايات المتحدة، لهوَ أكثر مدعاة 
للســـخرية والتنـــدر بمـــا لا يُقاس بمـــا ســـمّاه ميلانشـــون إفراطاً في 
اســـتخدام تلـــك الفزّاعة، هذا بالرغم من وجـــود مئات الطلبة اليهود 
بيـــن الطلبة المحتجين المطالبين بوقف الإبادة في غزة، اســـتجابة 
لنـــداء ضمائرهـــم ومشـــاعرهم الإنســـانية، وحيـــث لا تقـــوى قلوبهم 
الشبابية الغضة على اللوذ بالصمت وغمض أعينهم وهم يشاهدون 
تلك المجازر والتدمير الوحشي لبيوت وعمارات وتسويتها بالأرض 
في ثوانٍ على رؤوس ســـكانها من أطفال ونســـاء وشيوخ منذ أكثر 

من سبعة شهور. 
وبوســـع ميلانشـــون اليوم أن يضم أســـماءً أميركيـــة يمكن تصنيف 
أصحابهـــا عبثـــاً معادين للســـامية ماداموا يســـتنكرون الإبادة، ومن 
بين هذه الأســـماء أســـاتذة كبار في عشـــرات الجامعـــات على طول 
الولايـــات المتحدة وعرضها، والتي جـــرت فيها احتجاجات طلابية 
صادمـــة لاقتحام أحـــرام جامعاتهم، وفض اعتصامات طلبتهم التي 
كانت في منتهى السلمية والتحضر كما تابعها العالم بأسره، وحيث 
جـــرى اعتقالهم كأعتـــى المجرمين على مرأى أســـاتذتهم، ومن أبرز 
هؤلاء الأساتذة: البروفيسور جيفري ساكس أستاذ العلوم السياسية 
في جامعة كولومبيا، نويل مكافي رئيسة قسم الفلسفة في جامعة 
إيموري والتي لم يشـــفع لها كل ما تحمله من شـــهادات علمية عالية 
مرموقـــة ولا ســـنها الوقـــور ولا محياها الســـمح مـــن اعتقالها مقيدة 

الأصفاد على ذلك النحو المهين أمام طلبتها.

“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب بحريني

 Radhi-alsammak@hotmail.com

* رضي السمّاك

تتجلـــى الحكمـــة الربانية فـــي خلق الكائن البشـــري بأنْ جعَلته يمـــرُ بمراحل متعددة 
تتفـــاوت فيهـــا قدراتـــه وتتشـــكل عليهـــا إمكاناتـــه، وتُســـيره علـــى أطوار تتنـــوع بها 
خصائصـــه وتتشـــكل ميزاته، ويُســـخر له مَـــنْ يَكلـــؤه ويَعتني به ويحُوطـــه برعايته 
ويُغـــدق عليه من حنانه حتى يشـــبَ وليداً مُعتمَداً على نفســـه ومُســـتغنياً عن غيره 
وشـــاقاً طريقـــه ومُؤمِناً عيشـــه بعـــد أنْ أُدِيَ له من أمـــه وأبيه واجبهما. فيما سُـــنُون 
العمـــر تَزدلـــف مســـرعة وأشـــهرها تمضـــي عجالـــة، فيعلـــو الشـــيبُ مفارقهمـــا ويدبُ 
الضَعـــف بدنيهمـــا؛ فيُصبحـــان فـــي حال من العـــوز إلى مَـــنْ حَولِهِمَا مـــن بنين وبنات 
برعايـــةٍ تفيـــض بعطـــر الحنـــان تـــارة، وعناية تغـــص بعبـــق العطف تارة أخـــرى. هذه 
الرعايـــة بنواحيها المعيشـــية والمنزليـــة والصحية والثقافية، تؤكـــد على المتطلبات 
الشـــخصية والاجتماعيـــة لأفـــراد هذه الفئة التـــي كانت فيما مضـــى تفيض بخبرتها 
وحكمتهـــا ووجاهتهـــا ومالهـــا، وتحتـــاج في حاضرهـــا - بعدما أوهنهـــا الضعف - إلى 
عـــون أفـــراد ومؤسســـات المجتمع لمســـاعدتها في أداء أنشـــطتها اليوميـــة والعناية 
بصحتها النفســـية والجســـدية وتوفير احتياجاتها الخاصـــة ومتطلباتها المُميزة من 
جانـــب. ومـــن جانب آخـــر، الرحمـــة لضعفهم واحتـــرام “شـــيباتهم” وتقديـــر مكانتهم 

ورفع منزلتهم وتفريج كرباتهم؛ انطلاقاً من قاعدة البر بالوالدين التي يسطع نورها 
“جوهرةً” على مَنْ يُحافظ عليها كي يكثر في رزقه وتحفه الطمأنينة وتعمه الراحة 

وينعم برضا الجبار ويفوز بجنته.

نافلة:

كان لمملكة البحرين قَصَبَ السَـــبق في رعاية كبار الســـن من الجنســـين، لاســـيما بعد 
تشـــكُل اللجنـــة الوطنية للمُســـنين عـــام 1984م، والتي ضمت بيـــن أعضائها مُمثلين 
عن القطاعات الحكومية والأهلية والخاصة، وكان مسعاها توفير كل أوجه الرعاية 
اللازمة لهذه الفئة الكريمة من المجتمع وســـط أجواء عالية من الخصوصية بعد أنْ 
أولتهـــم الجهـــة المعنيـــة – وزارة التنميـــة الاجتماعية – الاهتمام الكبيـــر عبر فروعها 
المنتشرة التي بلغت حوالي )19( مركزاً وداراً ونادياً في محافظات المملكة الأربع. 

“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب وأكاديمي بحريني

jasim.almahari
@hotmail.com

* د. جاسم المحاري

رعاية كبار السن

قـــد تشـــكل التحـــولات المفاجئة فـــي حياة بعض الأفـــراد اختلافـــاً كبيراً في 
شـــخصياتهم، ويمكـــن أن يخلـــق ذلـــك شـــخصيات مغايـــرة تماماً لمـــا يعرفها 
المحيطـــون بهم، وكثيراً ما تكون إلى الأســـوأ، لكن تبقـــى احتمالات الأفضل 

قائمة بالطبع، وهو ما يتوقع دائما إلا إذا ثبت خلاف ذلك.
لا ينطبـــق ذلـــك على العصاميين من الناس الذين يفنون ســـنوات من عمرهم 
فـــي ســـبيل تحقيق غاياتهم؛ فما يصلون إليه مـــن نجاحات بصبرهم وتعبهم 
واجتهادهم يسهم في صقل شخصياتهم بطريقة أو بأخرى، وبالكيفية التي 
لا تجعـــل أي تغيـــر فـــي شـــخصياتهم مفاجئاً، بل بنـــاء على مـــدة طويلة من 
التجارب والمحاولات التي تشـــكلهم بطبيعة الحال وقد تنتج عنها شخصية 
جديدة ســـواء إيجابية كانت أم ســـلبية، شـــخصية أكثر خبرة ووعيا وإدراكا 
وتعزيزا لصفاتها المعروفة لدى من حولها من أفراد المجتمع. أما من لم يألف 
الخيـــر، ويناله من غير ســـابق إنذار، ولا تعب أو جهـــد، فإنه لا يتغير بالمعنى 

الاعتيـــادي المفهوم، إنما تخرج من جعبته الشـــخصية الحقيقية الكامنة في 
داخلـــه بمســـاوئها، وهو ما ليس غريبا عنه وعـــن دواخله، لكن يفاجئ بها من 
حوله، فيظهر تلك الشـــخصية التي تنشـــر الســـوء، والتي لا تتردد في إيذاء 
الآخريـــن، وهـــي حقيقة لا تعمم - كما ذكرت وكما هو معلوم - لكنها ملاحظة 
بشـــكل كبيـــر وموجودة بالفعـــل، ولا أعتقد بـــأن ذاكرة أي شـــخص تخلو من 

مثال حي لها. 
ينبغي تجنب هؤلاء الأشـــخاص من هذه الشـــاكلة قدر الإمكان، وألا يكترث 
لأمرهـــم، ومـــن أكثر ما يمكن أن يوضح هذه النصيحة هي الأبيات الشـــعرية 
عَتْ بَعد جُوعِهَا.. فإنَّ بَقَاءَ الجُوعِ  التي قيلت بهذا الشـــأن.. “تَجَنَّبْ بُيُوتَا شُـــبِّ

رُ”. عَتْ بَعْدَ شِبْعِهَا.. فإنَّ كَرِيمَ الَأصْلِ لاَ يَتَغَيَّ رُ.. وَآوِي بُيُوتًا جُوِّ فيها مُخَمَّ

* كاتب وأكاديمي بحريني

dr.ali.saegh 
@gmail.com

 * د. علي الصايغ 

حديثو النعمة

مستقبل البحرين
بشـــأن موضـــوع المطالبـــات الأخيرة من قبـــل بعض النواب بأن يشـــمل 
العفـــو الملكـــي الســـامي المزيد مـــن المحكومين، والبدء مـــن جديد في 
البحرين في شـــأنها السياسي الداخلي.. أرجو أن يعلم الجميع بأنّ هذه 
الأمـــور بيد صاحب الجلالة ملك البـــاد المعظم حفظه الله ورعاه ومن 
اختصاصاتـــه الدســـتورية، كما بينها الدســـتور في الفصـــل الأول المادة 

)33( بشأن )الملك(.

مادة )33(:

أ - )الملك( رأس الدولة، والممثل الأسمى لها، ذاته مصونة لا تمس، وهو 
الحامي الأمين للدين والوطن، ورمز الوحدة الوطنية.

ب - يحمي الملك شرعية الحكم وسيادة الدستور.
ولهـــذا، فـــإنّ القـــرارات السياســـية العليـــا التـــي يتخذها الملـــك وتتعلق 
بمصلحة البلد ومســـتقبل البلد، يحملها جلالته بكل أمانة وحكمة، وهو 

صاحب الشأن و”أبخص الناس” على مستقبل البحرين وأهلها. 
لقـــد عرفنـــا حتى اليوم مـــن هو مع مصلحـــة الوطن، فلا داعـــي للتكرار 
والإعادة والتحريض على المواقف والإعلان عن هذه المواقف بشـــكل 

يومي في كل تغريدة وفيديو وتسجيل.
كمـــا أعتقـــد أن مطالبة بعـــض النواب بإطـــاق المحكومين لـــم تأتِ من 
فـــراغ، إنما جاءت بســـبب “استشـــعار الأعضـــاء” جـــدوى المطالبة أمام 
القيادة السياســـية بهذا الأمر في هـــذا التوقيت تحديدا بعد قرار العفو 

الأخير. 
ولهـــذا، نأمل الحكمة من المواطنين الكرام وعدم تعريض المجتمع إلى 
تجاذبات سياســـية ومماحكات لا طائل من ورائها ســـوى تمزيق الصف 

وتكدير الجو العام. 
نأمل من الجميع أن يركنوا إلى الهدوء والصمت عن تناول هذا الشـــأن 
حتـــى يتســـنى للقائد الحكيم تقريـــر ما فيه مصلحة مســـتقبل البحرين 

وأهلها. حفظ الله البحرين وأهلها من كل سوء.

* كاتب ومحام بحريني

* إبراهيم المناعي



Vacancies Available
YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED  

has a vacancy for the occupation of
 LABOURER

suitably qualified applicants can contact
 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

VIBRANT SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17615858 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

Al Sahel Resort B.S.C. (Closed)  
has a vacancy for the occupation of

 TEAM LEADER
suitably qualified applicants can contact

 17561327 or hr@edamah.com 

Bavaria Aluminium Workshop  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33207945 or ABD.AWAN90@GMAIL.COM 

FRIED CLUB CAFETERIA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33922311 or PRABHULESHP@GMAIL.COM 

QASWA RESTAURANT  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 32003918 or ABDULHAKEEM094@GMAIL.COM 

MUHAMMAD ISMAIL KHAN CARGO HANDLING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36454758 or ATTAU123@GMAIL.COM 

YUSUF BIN AHMED KANOO COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
suitably qualified applicants can contact

 17728151 or saba.mohd@kanoo.com 

GULF HOTELS GROUP - GULF HOTEL  
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
suitably qualified applicants can contact

 17713000 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com 

ROYAL DOULTON CENTRE  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 33895749 or YOUSUFSALAHUDDIN@GMAIL.COM 

SMS Security Services W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17742962 or SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

GULF INTERNATIONAL BANK B.S.C  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 17562286 or Ali.alzuhaira@gib.com 

ALMARAYA WORLD TRAVEL  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact
 17779961 or safaamar@batelco.com.bh 

AFAAQ ALKALIJ EXCAVATION & BUILDING EQUIPMENTS RENNTAL W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 13644244 or afaaqalkhalij@gmail.com 

BAHRAIN AIRPORT SERVICES COMPANY (BAS) B.S.C Closed  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17321777 or BASLMRA@bas.com.bh 

EBRAHIM ALI HASAN  
has a vacancy for the occupation of

 BREAD BAKER
suitably qualified applicants can contact

 39667339 or EBRAHIMJADEE@GMAIL.COM 

Optica W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 36026121 or ahmed.director@optica.net 

MOHD ALI YOUSIF ALMEZAL CONSTRUCTION&SER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17730437 or office@almezeal.com 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L)  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY EQUIPMENT OPERATOR
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

EMCE MAINTENANCE & CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17700047 or NOOR@EMCEBH.COM 

AL FARAJ TRADING AND SERVICE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 66666610 or FARAJTR@GMAIL.COM 

AWAL FIBER GLASS  
has a vacancy for the occupation of

 FABRICATOR(FIBERGLASS RODUCTS)
suitably qualified applicants can contact

 17830866 or AWALBATH@BATELCO.COM.BH 

AWRAZYA LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39875402 or MANAL231@GMAIL.COM 

RAMASAT PHOTOGRAPHY  
has a vacancy for the occupation of

 PHOTOGRAPHER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 33066611 or baqer_777@yahoo.com 

SHIATSU PROFESSIONAL MASSAGE CENTRE  
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
suitably qualified applicants can contact

 17243350 or MOHAMED@ALMAJIDGROUP.COM 

ALDERAZI COLD STORES  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39833499 or ALIDURAZI6249@GMAIL.COM 

KIEV MENS HAIRDRISSING SALOON  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 17252548 or HUSSAIN676@HOTMAIL.COM 

MARIAM FAMILY COLD STORE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39725550 or AHAMADA1959@GMAIL.COM 

KHAIR AL MADINA  FRUITS AND VEGITABLES  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39639797 or sasb9797@GMAIL.COM 

PATTAYA PLUMBING  
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
suitably qualified applicants can contact

 17772132 or pattaya.bh@gmail.com 

ALHUTAIM RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 SHAWARMA WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39347140 or AHMEDAL94@hotmail.com 

RIYA GAS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 36660663 or RIYAGAS@GMAIL.COM 

DELTA SUPPORT SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33999840 or Hr@DELTA-SS.ME 

AL JAZEERA SECURITY CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17822202 or info@jssbahrain.com 

BATSCO CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 33644886 or hr@batsco.net 

AL HELLI SUPERMARKET B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17877209 or hanan@ALHELLI.COM 

MOHD ALI YOUSIF ALMEZAL CONSTRUCTION&SER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17730437 or office@almezeal.com 

MOHD ALI YOUSIF ALMEZAL CONSTRUCTION&SER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17730437 or office@almezeal.com 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

MOHD ALI YOUSIF ALMEZAL CONSTRUCTION&SER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17730437 or office@almezeal.com 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com 

ISA BIN MUBARAK ALKOBAISI W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17732002 or MD1@ALKOBISIGROUP.COM 

ALRAOUCHE CAR SERVICE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66666023 or HAITHAM@ALTAWEELBH.COM 

EFS Facilities Services Bahrain W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact
 17102960 or NSHAH@BFHARBOUR.COM 

VIBRANT SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17615858 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

CAPITAL  school wll  
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
suitably qualified applicants can contact
 17008880 or pro@ALSAFARGROUP.COM 

GOLDEN ERA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 38843999 or GOLDENERA.S.BH@GMAIL.COM 

CHICKO CHICKEN RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

suitably qualified applicants can contact
 13666055 or MOHAMMED_830@GMAIL.COM 

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36167111 or bmc.bahrain111@gmail.com 

THE ART HOTEL & RESORT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 16033100 or ABEER@AMWAJ.BH 

HIGH SKY EXPRESS CARGO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SERVICES HELPER
suitably qualified applicants can contact

 37344895 or MUTONIMARY2028@GMAIL.COM 

919 WAYS OF SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33673388 or KHURAMAHMED2017@GMAIL.COM 

NAJOOM AL THURAYA SECURITY CONTROL SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE
suitably qualified applicants can contact

 33733381 or KASHIF@ALTHURAYAUAE.COM 

JAMEEL A. A.  JAWAD / NIEMATUK - 8182  
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
suitably qualified applicants can contact

 39955621 or SPIER2009@LIVE.COM 

DEVES GATE CAR WASH MANUAL  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39464585 or YKHALFAN@GMAIL.COM 

GOLDEN NOORAN FACTORY.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17251550 or ABDULLA10109@GMAIL.COM 

SHARJAH FOODSTUFF  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact

 39690001 or JAMES@GCCBAH.COM 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
suitably qualified applicants can contact

 17830801 or Abbas@ramsis.com.bh 

ALMAHAIZA Construction of buildings  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17290101 or MUNEER4MUNNA@GMAIL.COM 

Royal Ambassdor Property Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 17786500 or pasha@kcbahrain.com 

CUCINA ITALIAN RESTAURANT B.S.C  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17292973 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com 

Hairstyle Modern salon  
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
suitably qualified applicants can contact

 33705526 or RIDHA.ABBAS@HOTMAIL.COM 

ALDHUWAIHI GARAGE  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
suitably qualified applicants can contact

 39847709 or DALAl.BHR@OUTLOOK.COM 

AL MUNTAZAH FURNISHING  
has a vacancy for the occupation of

 SALES SUPERVISOR (WHOLESALE TRADE)
suitably qualified applicants can contact

 39461900 or ALQABAS@BATELCO.COM.BH 

LEBANESE RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SHAWARMA WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17000121 or MAHMOA@SPU.EDU 

CRYSTAL MARBLE & CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 39454272 or BIJAN.A.DAWANI@HOTMAIL.COM 

AL NOORAIN BAKERY EST  
has a vacancy for the occupation of

 BREAD BAKER
suitably qualified applicants can contact
 39456969 or UMZAAL1975@GMAIL.COM 

IZZ TEA CAFATEREA  
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

suitably qualified applicants can contact
 39696411 or abuhassans600@gmail.com 

DAWOOD SALMAN AL MUDAWIB CONTRACTING EST.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39802060 or FUTUREDOCUMENT@GMAIL.COM 

ELECTRICAL MACHINES INDUSTRIES BAHRAIN W  
has a vacancy for the occupation of

 MACHINIST
suitably qualified applicants can contact
 17830750 or EMIB@BATELCO.COM.BH 

ALGHALIA W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17710271 or hrvp@alghalia.com 

S. JAMIL SAEED CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact
 39878411 or FOXMANZ@HOTMAIL.COM 

ICE TOWN JUICES  
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35096565 or ICETOWNBAH@GMAIL.COM 

Mohammed Noor Bukhari Restaurant  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 36061136 or hisham@bokhari.net 

Golden sambus  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39283888 or MASHAELECTRICAL@GMAIL.COM 

KING KARAK CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39857572 or HIND.ALTHAWADI@GMAIL.COM 

HAMAD TOWN LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

suitably qualified applicants can contact
 39634546 or TRUST8973@HOTMAIL.COM 

Zoom Restaurant s. p. c  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17745060 or SEEMA77.GOV@GMAIL.COM 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

AL-MOROOJ CAR DENTING & PAINTINGS  
has a vacancy for the occupation of

 PANEL BEATER
suitably qualified applicants can contact

 66761242 or ALMUROOJ-GARAGE@OUTLOOK.COM 

FIELDCORE SERVICE SOLUTIONS INTERNATIONAL LLC - Branch of a Foreign Company  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICAL SERVICE ADVISER
suitably qualified applicants can contact

 39903035 or FAHED.FAQIH@GE.COM 

AMWAJ EDUCATIONAL COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of
 ADMINISTRATIVE COORDINATOR

suitably qualified applicants can contact
 39930344 or abeer@amwaj.bh 

ISTANBUL INVESTMENT & CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 17599002 or ESTANBOOLSPC@GMAIL.COM 

ATYAB RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(MOTOR-CYCLE)
suitably qualified applicants can contact

 39026285 or HASSAN@ARABASIAN.COM 

AL HAFEED INTERIOR & CARPENTRY CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR (SITE)
suitably qualified applicants can contact
 17331203 or alhafeedinterior@gmail.com 

BATSCO CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 33644886 or hr@batsco.net 

Al ameed for car rent and sales  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36133444 or newomatrix@gmail.com 

SARA LINE GARAGE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33631966 or SARAHAMAD2009@YAHOO.COM 

LOTUS HOTEL  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

Arkan Itihad Development Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 TRAINER
suitably qualified applicants can contact

 13300444 or HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 

MOHD ALI YOUSIF ALMEZAL CONSTRUCTION&SER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17730437 or office@almezeal.com 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

EVER FINE TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 17227206 or haneefgeepas@gmail.com 

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM 

TASVEER GENTS SALOON BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33032025 or TASVEERGENTSSALOON@YAHOO.COM 

DRAZINDA SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36245138 or KHANMASOOD12900@GMAIL.COM 

Golden Five Contracting Co. wll  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33303887 or chiqbalashraf33033@gmail.com 

Rola Lighting W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 38820430 or 11586387@QQ.COM 

AZOUZ GALLERY GENERAL TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36615220 or ACCOUNT@MARINO-BH.COM 

FIRST GULF TOURISM CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
suitably qualified applicants can contact
 39347757 or firstgroups.bh@hotmail.com 

ALJAMAL FOOD AND GRILLS COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact
 39672580 or AHARAM1964@GMAIL.COM 

MULTI DIMENSION TRADING AND CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39188822 or JAVEDMALIK6925@HOTMAIL.COM 

ABU MUNEEB MACHINERY INSTALLATION CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33414013 or m.fazain4550@gmail.com 

SHADAB MENS SALOON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33627526 or IMRANHAFEEZ455@GMAIL.COM  
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ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L  

has a vacancy for the occupation of
 WORKER

suitably qualified applicants can contact
 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com 

Security Solutions Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

FLORA CONTRACTING MAINTENANCE SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17623882 or accounts@florabh.com 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

AHMED MANSOOR ALAALI  
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

ABDULHADI ALAFOO WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh 

REVIRA HOTEL  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17729222 or admin@inventhouse.net 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36636640 or HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

WARF MARINE SERVICE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 33355009 or info@warfbh.com 

BATSCO CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 33644886 or hr@batsco.net 

GULF SUITES HOTEL- AMWAJ  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
suitably qualified applicants can contact

 34335122 or hr@gulfsuiteshotel.com 

DAR MARRAKECH CAFE  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (COFFEE SHOP)
suitably qualified applicants can contact

 32218131 or MOH.MADAN89@GMAIL.COM 

SEVEN HILLS BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17403548 or info@7hills-group.com 

INTERNATIONAL SECURITY SERVICES CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 38080801 or HR@issbh.com 

Water Color Interiors (Middle East) W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 13699000 or INFO@WATERCOLORME.COM 

Real Value Contracting WLL  
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
suitably qualified applicants can contact

 36767312 or INFO@REALVALUECONTRACTING.COM 

TEA TIME W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 36960999 or HASH2H2@GMAIL.COM 

Almoayyed Air Conditioning W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

Security Solutions Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

SILVER SPOONS RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33922311 or PRABHULESHP@GMAIL.COM 

SEAPEAK BAHRAIN OPERATIONS L.L.C. - BRANCH OF A FOREIGN COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(GAS PRODUCTION EQUIPMENTS)
suitably qualified applicants can contact

 38838791 or JALAL.MEMARI@TEEKAY.COM 

SEPCOIII BAHRAIN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66331128 or fatima@sepco3.com 

TIMES SQUARE MANAGEMENT OFFICES  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
suitably qualified applicants can contact

 33758540 or GULFCITY2019@GMAIL.COM 

NORDIC PALACE & SPA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLERK
suitably qualified applicants can contact

 17111101 or govt@nordicbh.com 

Seven Energy W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HOUSEKEEPER
suitably qualified applicants can contact

 17500791 or hr@seven-energy.com 

AL FIDAK CLEANING SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36344482 or KULITALSAMAHIJI@GMAIL.COM 

KOREAN BAKERY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17587666 or FAISAL@ALIREZA.BH 

AAMIR NISAR  FACILITIES SUPPORT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66665177 or NISARAMIR878@GMAIL.COM 

WADI HAIDER SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35551426 or IMRANKHANBH1214@GMAIL.COM 

GLOBAL POWER SYSTEMS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17769104 or GLOBALPS@BATELCO.COM.BH 

ANOSH TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39090787 or 2010ELECTRICAL.WORKS@GMAIL.COM 

AL RAI AUTO SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 AUTOMOBILE PAINTER
suitably qualified applicants can contact

 39422794 or MA7MOOD1996@HOTMAIL.COM 

BAHRAIN SKY ELECTRICAL WORKSHOP  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17715701 or NABEEL_BAH@YAHOO.COM 

HARDSCAPE CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 39055666 or roqayacr2007@gmail.com 

SUN FLOWER MASSAGE  
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
suitably qualified applicants can contact

 33247474 or alialaraibi.5@gmail.com 

FRSAN PALACE HOTEL CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact
 17295555 or samuigroup.bh@gmail.com 

PARK POINT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact
 32252228 or badrinath@park-point.com 

YOUSIF SHOWAITER SWEETS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39087776 or YOUSIFSHOWAITER@YAHOO.COM 

7WONDERS DECOR  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 38390207 or SEVENWONDERS2009@HOTMAIL.COM 

ARABIAN TEA  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36669292 or OLDMAAAAAN@HOTMAIL.CO.UK 

DOMA TISSUE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ENGINEER(MECHANICAL)
suitably qualified applicants can contact

 33131413 or INFO@Domadw.COM 

I B P CARGO & CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39937778 or IBPWLL@YMAIL.COM 

ALMAHABA CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
suitably qualified applicants can contact

 33799005 or AXADOCLEARANCE@GMAIL.COM 

GHAREEB EXPRESS RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66648111 or SAMIALMULLA15@GMAIL.COM 

WINGMAN BUDAYA W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17226616 or govt@zainalent.com 

GRAND SAFIR HOTEL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY MAN
suitably qualified applicants can contact

 33119110 or hr@grandsafirhotel.com 

Soriano Upholstery  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 17295577 or MARIZABH@GMAIL.COM 

Usmans tin fabricator  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33704554 or USMAN_DC@YAHOO.COM 

TRIPLE FAST 87 GENTS SALON  
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
suitably qualified applicants can contact

 33704554 or WHOZNEXT_666@YAHOO.COM 

ART ICON PRINTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33331104 or 7ALBANNA@GMAIL.COM 

ABDULHADI ALAFOO WLL  
has a vacancy for the occupation of

 TRENCH-DIGGING MACHINE OPERATOR
suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com 

FLORA CONTRACTING MAINTENANCE SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17623882 or accounts@florabh.com 

Security Solutions Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

MJ BURGS FOR BURGER AND HOTDOG  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact

 36393330 or Jaffer.buhussain@gmail.com 

MOOPAM SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33240774 or BLBILAL112233@GMAIL.COM 

MULTIPLE CONSULTANCY AND MARKETING CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36594797 or multipleconsultancybh@gmail.com 

BSB CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33770118 or RIZWAN.SIDHU@YAHOO.COM 

M K A MECHANICAL CONTRACTS  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 39611612 or MKA.MC.BAH@GMAIL.COM 

NEW ERA SOLUTIONS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36758776 or GHULAM135287@GMAIL.COM 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED)  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com 

BRIGHT CASTLES CONTRACTING W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17001335 or BRIGHT-CASTLES@HOTMAIL.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17717730 or rsuresh@alazzamgroup.com 

JUFFAIR BOULEVARD HOTEL & SUITES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
suitably qualified applicants can contact

 35475656 or HR@JUFFAIRBOULEVARD.COM 

MALANADU  TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact
 33087122 or PZAMEELM@GMAIL.COM 

Silver Needle Tailoring & Embroidery  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 33244441 or FY.DMS1997@HOTMAIL.COM 

AL MIAMEEN SUPERMARKT W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 39035626 or NAJEEBNADAMAL@GMAIL.COM 

CHURROLOOP SWEET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 33858115 or MOHSN19999@HOTMAIL.COM 

MARASSI AQUARIUM AND UNDERWATER ZOO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DIVER
suitably qualified applicants can contact

 77488000 or YG@EAGLEHILLS.COM 

LIKE MAKER INTERIOR DECORATION Bahraini Partnership Company  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34002030 or BAHRAINBLOCKBUSTER@GMAIL.COM 

GOLDEN KITCHEN MACHINERY REPAIR  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33809054 or MOOSARUPPEL@GMAIL.COM 

RAFAH RESTAURANT & KITCHEN CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BREAD BAKER
suitably qualified applicants can contact

 17242571 or KARAMHHADAD@HOTMAIL.COM 

SHAHZAD MAINTENANCE AND REPAIR OF MOTOR VEHICLES CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 35091580 or SAHED.SEN@GMAIL.COM 

ROZY REAL ESTATE AND PROPERTY MANAGEMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33716926 or s.ejazahmed786@gmail.com 

M K A MECHANICAL CONTRACTS  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact
 39611612 or MKA.MC.BAH@GMAIL.COM 

XPO GENERAL TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34369200 or TALALMARKET.BAH@TALALGROUPINTL.COM 

FOODIES DELIVERY SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34000274 or WARID.CLEARING@GMAIL.COM 

PETS LOVE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact
 39766605 or FIROZVEKE@GMAIL.COM 

RAW AND GRILLED BUTCHERY AND GRILLS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
suitably qualified applicants can contact
 35608170 or HARM_1960@YAHOO.CA 

ALAHAMDTI PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 13338933 or alahmadti19811@gmail.com 

ACH PETROCHEMICAL CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PURCHASING MANAGER
suitably qualified applicants can contact
 33334274 or INFO@ACHINDUSTRY.COM 

SPLASH LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

suitably qualified applicants can contact
 33882284 or ALKUBAISI.941@GMAIL.COM 

CEYLON HOSPITALITY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 66733352 or DEEPALFERNANDO24@GMAIL.COM 

MOUNTAIN HILLS  SERVICES AND MAINTENANCE COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 34429261 or JEFNISHANAVAS456@GMAIL.COM 

THALAP TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33447709 or MOHDALTHAWADI911@GMAIL.COM 

ZAHANGIR ADVERTISEMENT CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact
 35439003 or ZDC525135@GMAIL.COM 

BREEZEE VILLAGE TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39445823 or NAHYANOOOONASSER@GMAIL.COM 

PANCHAMRUT RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33424156 or MANOJ.WEBMASTER@GMAIL.COM 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED)  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com 

Security Solutions Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
suitably qualified applicants can contact

 17551111 or HR.ADMIN@HAJIHASSAN.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

MOHD ALI YOUSIF ALMEZAL CONSTRUCTION&SER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17730437 or office@almezeal.com 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17742961 or SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

ALHANAFI CLEANING CO. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 39904366 or hanafico@batelco.com.bh 

FLORA CONTRACTING MAINTENANCE SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17623882 or accounts@florabh.com 

BLUE SWIMMING CRAB FACTORY FOR PRESERVING FISH  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33660370 or hr@jaradahfish.com 

MALEK AUTO SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33622822 or MALIKALABBAS@HOTMAIL.COM 

Juffair Grand Hotel W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (RESTURANTS)
suitably qualified applicants can contact

 38188806 or HRD@THEJUFFAIRGRAND.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

Pile and Drive Co W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 16001600 or ALI@MATROOK.BH 

DESHLIAR WORLD FOR GENERAL TRADING AND CATTLE CO.W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 66993322 or deshliarworld@batelco.com.bh 

PRO  KLEEN  SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36845820 or PADAM1739@GMAIL.COM 

GULF PERFORMANCE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34053913 or AHMED@BOROJRAMA.COM 

F H H INTERIOR W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33384774 or GHAZA.BH.PK@GMAIL.COM 

JAWAD AHMED ALI MARZOOQ(AZHARY- 9918)  
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
suitably qualified applicants can contact

 33306332 or J.MARZOOQ@HOTMAIL.COM 

ABBAS MAHDI AHMED HUSAIN / KABRIS - 9084  
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
suitably qualified applicants can contact

 39191165 or abbas.mahdi0239@gmail.com 

MAHTAB STAR SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 33213724 or MAHTABGROUP.BH@GMAIL.COM 

PRIVATE ONE CAR SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 38181878 or BOULEVARD.AUTO.BH@GMAIL.COM 

GALABYA READY MADE COLTHES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact

 66969961 or ALRAYES.OMAR@GMAIL.COM 

AL MASHARIB SUPERMARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33518111 or ALMASHARIBSUPERMARKET@GMAIL.COM 

REHAN REAL ESTATE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37275995 or CHREHAN1185@GMAIL.COM 

ADIBA INTERIOR DECORATION  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33634653 or KN31JANUARY2014@GMAIL.COM 

AKHTAR SAID FURNITURE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37384982 or AKHTAR77741@GMAIL.COM 

HARPREET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36297619 or GORAYAB907@GMAIL.COM 

AL MANASIR EVENTS MANAGEMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 33884998 or ASHBELLA79@HOTMAIL.COM 

CBM SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33321681 or RU77381@GMAIL.COM 

INFOCORP VISITORS SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE
suitably qualified applicants can contact
 35531722 or INFOCORPB@GMAIL.COM 

ADAM ADMINISTRATION CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33201519 or M0HAMD2023@ICLOUD.COM 

SALAH HAMAD AHMED BUILDING COMPLETION  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 33051349 or BHHAMDI90@GMAIL.COM 

CADDLED COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39238561 or HHAP65004@GMAIL.COM 

MAGA POINT CO  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37039480 or TANVEERBH89@GMAIL.COM 

ILYAS REAL ESTATE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35403277 or ILYASOLAREWAJU@GMAIL.COM 

AROOJ BANO FASHION DESIGN  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35974725 or 143AROOJ143@GMAIL.COM 

KHALIL INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36675632 or RH0808@GMAIL.COM 

SAFREE BUSINESS SOLUTIONS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 38944313 or SAFREEDC123@GMAIL.COM 

AL ARMAN CONTRACTING  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33078599 or SADIQUSMAN726@GMAIL.COM 

MEGHOWALIA ELECTRONICS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36465815 or SATINDERJIT004@GMAIL.COM 

WAQAS FASHION COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39817352 or WAQASMIRAN0@GMAIL.COM 

PLANET CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37988775 or KANNAN.SHEEJA@ICLOUD.COM 

NAB SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 38024949 or NA6477348@GMAIL.COM 

BABAR KHAN SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 37016655 or BABARMUMTAZKHAN@GMAIL.COM 

ASHISH PATHRA REAL ESTATE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact
 36415755 or MSAIF7479@GMAIL.COM 

REVIVE BUSINESS SUPPORT SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33964143 or SHAFIQTAHIR867@GMAIL.COM 

2012 GARAGE FOR CAR SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 MACHINIST
suitably qualified applicants can contact
 33341518 or JASIMBH871@GMAIL.COM 

BALANTIR COMBINED FACILITIE SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 39960100 or OLIVERLEA.100@GMAIL.COM 

ABEER SATTAR MIRZA ABDULSATTAR ALLAH  DITTA (173660)  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 33440764 or ABEERSATTAR5@GMAIL.COM 

POWER GRAPHICS FOR DESIGN AND DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 GRAPHIC DESIGNER
suitably qualified applicants can contact

 39641381 or DARDAMANA.BH@GMAIL.COM 

Security Solutions Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

MOHD ALI YOUSIF ALMEZAL CONSTRUCTION&SER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17730437 or office@almezeal.com 

AL HELLI SUPERMARKET B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33572333 or hanan@ALHELLI.COM 

BATSCO CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 33644886 or hr@batsco.net 

AL JAZEERA SECURITY CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17822202 or info@jssbahrain.com 

DELTA SUPPORT SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33999840 or Hr@DELTA-SS.ME 

ABDULHADI ALAFOO WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close  
has a vacancy for the occupation of

 FURNACEMAN(STEEL-SMELTING”CAST HOUSE”)
suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

YOKOGAWA MIDDLE EAST & AFRICA B.S.C. (CLOSED)  
has a vacancy for the occupation of

 TRAINEE
suitably qualified applicants can contact

 17358169 or sumedha.munasinghe@yokogawa.com 

Strong Force-MGC W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36065102 or jessica@alghanah.com 

ALBUHAIR OIL MARKETING CORPORATION EST  
has a vacancy for the occupation of

 FUEL STATION ATTENDANT
suitably qualified applicants can contact

 39081111 or buhair.37755@gmail.com 

HOTERS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 33628111 or SEEMA77.GOV@GMAIL.COM 

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM 

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM 

JALAL SCHINDLER LIFTS & ESCALATORS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM 

NESTO SUPERMARKET & DEPARTMENT STORE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17227206 or GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM 

AL WISAM SCHOOL  
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
suitably qualified applicants can contact

 17699595 or LAVENOOO82@GMAIL.COM 

ALSHAAT GATE LADIES TAILORING  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 39474846 or HEAD_MASTER1@HOTMAIL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 



جهود كبيرة للمحافظة على العمالة الوطنية من التسريحجهود كبيرة للمحافظة على العمالة الوطنية من التسريح
التفاوض مع المنشأة لإعطاء الأولوية لبقاء العمالة الوطنية... وزير العمل ردا على المسقطي:

أفاد وزير العمل جميل حميدان أن الوزارة تبذل جهوداً كبيرة للمحافظة على العمالة 
الوطنية من التسريح، حيث قامت بتشكيل لجنة لدراسة طلبات تقليص حجم العمالة 
بســبب الإغــاق الجزئــي أو الكلي للمنشــآت، وذلك للمســاهمة في عدم تســريح العمالة 

الوطنية أو المحافظة على الحقوق المنصوص عليها في القانون. 

ولفـــت في رده على ســـؤال برلماني لعضو 
مجلـــس الشـــورى خالد المســـقطي إلى أنه 
يتم من خلال اللجنة الاجتماع بالشـــركات 
والوقوف على أســـباب التسريح ومحاولة 
حثهـــم بكافة الســـبل الممكنـــة للتخلي عن 
قـــرار التســـريح إن توافـــرت حلـــول أخرى 
والتباحـــث  الغلـــق،  أو  الخفـــض  لتفـــادي 
حـــول الحلـــول الممكنـــة حســـب حالـــة كل 
منشأة، ومنها عرض نقل الموظفين المراد 
تســـريحهم للعمل بأقســـام، أو فروع أخرى 

بنفس المنشأة، أو تحويلهم للعمل بمنشآت 
مماثلة.

وأضـــاف “وتقـــوم اللجنـــة بالتفـــاوض مـــع 
المنشـــأة لإعطـــاء الأولويـــة لبقـــاء العمالـــة 
الوطنيـــة بالمنشـــأة وفقاً لأحـــكام القانون، 
والتواصـــل مع الشـــركات والتفاوض معهم 
للخـــروج بحلـــول ترضي الطرفيـــن العمال 
الموظفيـــن  كإحالـــة  العمـــل،  وأصحـــاب 
بـــدل  المبكـــر  التقاعـــد  إلـــى  البحرينييـــن 
تسريحهم في حال انطباق شروط التقاعد 

عليهـــم ورغبتهم في ذلك بدل تســـريحهم، 
بالإضافـــة إلـــى عـــرض دعـــم الأجـــور على 
الوطنيـــة،  بالعمالـــة  للاحتفـــاظ  الشـــركات 
وللـــوزارة تجـــارب ناجحـــة فـــي وقـــف أو 
تخفيض عدد المســـتهدفين بالتسريح من 
العمالـــة الوطنيـــة فـــي عـــدد من المنشـــآت 

دون الإضرار بمصالح المنشآت المعنية”.

قـــرار  تفـــادي  إمكانيـــة  عـــدم  وفـــي حـــال 
التســـريح، أشـــار إلى أن الوزارة تعمل على 
المتابعـــة مع المنشـــأة للتأكد من اســـتيفاء 
كافة حقـــوق العمالة الوطنيـــة والتعويض 
الـــازم وفقـــا للمادتيـــن )110( و )111( من 
قانون العمل فـــي القطاع الأهلي رقم )36( 
الســـنة 2012 وتعديلاتـــه، بالإضافـــة إلـــى 

صرف تعويـــض التعطل بواقـــع 60 % من 
أجـــر المؤمـــن عليه لمـــدة )9( أشـــهر وبما لا 

يتجاوز ألف دينار.
وتابـــع “وتجـــري متابعـــة توظيـــف العمالـــة 
الوطنية التي تم تســـريحها من قبل فريق 
عمـــل توظيف مختـــص لمتابعـــة إدماجهم 
في ســـوق العمل من جديد عبر ترشيحهم 
الســـابقة  لوظائفهـــم  مناســـبة  لوظائـــف 
اســـتناداً لخبراتهم، أو ترشـــيحهم لدورات 
تدريبيـــة تعـــزز من فـــرص حصولهـــم على 

وظائف جديدة بسوق العمل”. 
وأفاد أنه في حال مخالفة المنشـــأة وعدم 
قيامها بإخطار وزارة العمل بالتسريح قبل 
ثلاثيـــن يوماً من تاريخ إنهاء علاقة العمل 
فإنه يتوجب على المنشأة تعويض العامل 

تعويضاً كاملاً جراء الفصل التعسفي. 
وعـــن الضمانـــات والخدمات التـــي تقدمها 
الوزارة للعامل المسرح، ذكر أنه يجب على 
المســـرحين التأكـــد مـــن ضـــرورة تســـجيل 
بياناتهـــم بنظـــام الباحثيـــن عـــن عمـــل أولاً 
ليتســـنى لهم الترشـــح للوظائف المتوافرة 
ببنـــك الشـــواغر بالـــوزارة للحصـــول علـــى 
وظيفة أخرى، وطلب التســـجيل للحصول 
علـــى التعويـــض لفتـــرة قدرهـــا )9( أشـــهر 
مـــن تاريـــخ التســـريح وذلـــك فـــي النظـــام 
الإلكترونـــي للتأمين ضد التعطل ليتســـنى 
للـــوزارة إرســـال طلـــب صـــرف التعويـــض 

للهيئة العامة للتأمين الاجتماعي
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أسهم الإمارات تصعد مدعومة بارتفاع أسعار النفطأسهم الإمارات تصعد مدعومة بارتفاع أسعار النفط
توقعات بأن تواصل مجموعة أوبك+ خفض الإنتاج

صعدت بورصتا الإمارات، الجمعة، بالتزامن مع ارتفاع أسعار النفط وسط 
توقعات بأن تواصل مجموعة أوبك+ خفض الإنتاج.

وقالت 3 مصادر مـــن منظمة البلدان 
المصـــدرة للبترول )أوبـــك( وحلفائها، 
باســـم  المعروفـــة  المجموعـــة  أو 
تمـــدد  قـــد  المجموعـــة  إن  أوبـــك+،  
الخفض الطوعي لإنتاج النفط بواقع 
2.2 مليـــون برميـــل يوميـــا إلـــى مـــا 
بعـــد يونيو إن لم يرتفـــع الطلب على 

النفط، بحسب وكالة رويترز.
وارتفـــع خـــام برنـــت 0.3 بالمئـــة إلى 
83.94 دولار للبرميل بحلول الساعة 

1124 بتوقيت غرينتش.
وصعـــد ســـهما بنـــك أبوظبـــي الأول 
و2.1  بالمئـــة   0.7 العقاريـــة  والـــدار 

بالمئة على التوالي.
ومـــن بيـــن الرابحيـــن، ســـهم طيـــران 
إلـــى   7.2 أضـــاف  الـــذي  أبوظبـــي 
قيمتـــه ليســـجل أعلى مكاســـب على 
مدار يوم خلال عشـــرة أشـــهر، وذلك 
بعـــد أن أكملت الشـــركة الاســـتحواذ 
علـــى حصص فـــي الاتحـــاد للطيران 
إيروســـبيس  وغلوبـــال  الهندســـية 
والمركـــز  )جـــال(  لوجيســـتكس 
العسكري المتقدم للصيانة والإصلاح 
والعمـــرة )آمـــرك( مـــن شـــركة تابعـــة 

للقابضة الإماراتية.
 0.1 دبـــي  بورصـــة  مؤشـــر  وارتفـــع 

بالمئـــة، بدعم من صعود ســـهم هيئة 
كهرباء وميـــاه دبي )ديوا( الحكومية 
1.3 بالمئة وسهم إعمار للتطوير 2.4 

بالمئة.

وحد من مكاســـب المؤشـــر انخفاض 
بالمئـــة   1.3 العقاريـــة  إعمـــار  ســـهم 
وســـهم بنك الإمـــارات دبـــي الوطني 

0.6 بالمئة.

“البا” في صدارة الشركات 

التداولات الأسبوعية في بورصة البحرين 
بلغـــت كميـــة الأســـهم المتداولـــة فـــي “بورصـــة 
البحريـــن” خـــال الأســـبوع الماضـــي 9 ملايين 
و168 ألفـــا و69 ســـهما بقيمـــة إجماليـــة قدرهـــا 
نفذهـــا  دينـــارا،  و170  ألفـــا  و586  مليونيـــن 
الوســـطاء لصالح الــــمستثمرين مـــن خلال 337 

صفقة.
المســـتثمرون خـــال الأســـبوع أســـهم  تـــداول 
26 شركــــة، ارتفعـــت أســـعار أســـهم 6 شـــركات، 
فـــي حين انخفضت أســـعار أســـهم 9 شـــركات، 
أقفالهـــا  بأســـعار  الشـــركات  باقـــي  واحتفظـــت 

السابق. 
المركـــز الأول فـــي تعامـــات   اســـتحوذ علـــى 
الأسبوع قطاع المال، حيث بلغت قيمة أسهمه 
المتداولـــة مليـــون و168 ألفـــا و250 دينـــارا أو 

ما نســـبته 45.17 % من إجمالي قيمة الأســـهم 
المتداولـــة وبكمية قدرها 7 ملاييـــن و335 ألفا 
و947 سهما، تم تنفيذها من خلال 202 صفقة.
 أما المرتبة الثانية فقد كانت من نصيب قطاع 
المـــواد الأساســـية، حيـــث بلغـــت قيمة أســـهمه 
المتداولة مليون و10 آلاف و671 دينارا بنسبة 
39.08 % مـــن إجمالي قيمة الأســـهم المتداولة 
فـــي البورصـــة وبكميـــة قدرهـــا 800 ألف و920 

سهم، تم تنفيذها من خلال 42 صفقة.
أما على مستوى الشركات، فقد جاءت المنيوم 
البحرين )البا( في المركز الأول من حيث القيمة 
إذ بلغت قيمة أســـهمه مليـــون و10 آلاف و671 
دينـــارا وبنســـبة 39.08 % مـــن قيمـــة الأســـهم 

المتداولة وبكمية قدرها 800 ألف و920 سهما، 
تم تنفيذها من خلال 42 صفقة.

وجـــاءت فـــي المركـــز الثانـــي شـــركة اســـتيراد 
الاستثمارية بقيمة قدرها 442 ألفا و965 دينارا 
وبنسبة 17.13 % من قيمة الأسهم الــــمتداولة 
وبكمية قدرها مليونين و160 ألفا و867 سهما، 

تم تنفيذها من خلال 3 صفقات.
وبالعودة إلى معدلات التداول خلال الأســـبوع 
مـــن خـــال 4 أيـــام عمـــل، نجـــد أن المتوســـط 
اليومـــي لقيمة الأســـهم المتداولة بلـــغ 646 ألفا 
و543 دينـــارا فـــي حين كان المتوســـط اليومي 
لكميـــة الأســـهم المتداولـــة مليونيـــن و292 ألفا 
و17 ســـهما، أما متوســـط عـــدد الصفقات خلال 

هذا الأسبوع فبلغ 84 صفقة.

  
المؤشرات

الإقفال الحالي
02 مايو 2024

الإقفال السابق
25 أبريل 2024

التغير )%(التغير )نقطة(

2,028.592,016.8911.700.58مؤشر البحرين العام

785.55768.2417.312.25مؤشر البحرين الإسلامي

 الشركات الأكثر 
تداولا من حيث القيمة

بقية الشركات

1,010,671.080

392,566.310

221,324.740

135,240.120

442,964.910

383,402.910

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”

جيل الإنترنت في البحرين )1(
شـــكراً للدكتـــور رائد ناصـــر المبارك على إهدائي كتابه “جيـــل الإنترنت في الوطن 
العربـــي” الصـــادر في )2021م( والـــذي يعالج التفكير في جيـــل الانترنت ومقدمة 
عـــن الأجيال عموماً، بدءا بجيل العائلة، وجيـــل الاعتدال الديني، وجيل المناهج 
الدراســـية، وجيـــل البطالة، وجيـــل الابتكار وريـــادة الأعمال، ومجموعـــة مفاهيم 
بالقيـــم والقائـــد الفـــذ والمجـــاراة والإنجـــاز والشـــمولية والتوجيه الذاتـــي ويختم 
بخارطـــة طريق وعلاقة هذه المفاهيم بمختلف الأجيال، مركزاً على الأجيال في 
العالم العربي، مســـتعرضاً دراسات حالة من البحرين والسعودية والكويت ومصر 
وتونس. مع نبذة لضيوف الكتاب من البحرين الدكتور عبدالحسين بن علي ميرزا 
والشـــيخ الدكتـــور عبداللطيـــف آل محمود والنائـــب عبدالنبي ســـلمان والمهندس 
عبدالله الحويحي، والســـيد محمد حســـين فضل الله من لبنـــان، والدكتور وجدي 

ابوشباب من فلسطين، ومنير قلال من تونس، ونضال الباشا من الأردن. 
وتطـــرق إلـــى تقســـيم الأجيال في أميركا، وفـــي العالم العربي. ففـــي أميركا هناك 
جيـــل مـــا قبـــل )1929م( وهم محافظـــون ومهتمـــون بالصحة والدراســـة والعمل، 
وجيـــل )1930 - 1945م( يقاومـــون التغييـــر ويقـــدرون الأخـــاق ويرعـــون كيـــان 
العائلـــة، وجيـــل مواليد مـــا بعد الحرب العالميـــة الثانيـــة )1946 - 1964م( يحبون 
العمل والولاء المؤسسي، والتواصل المباشر غير التكنولوجي، والعصف الذهني، 
والجيـــل الأنانـــي المتعلـــم )1965 - 1977م( والمـــوازن بيـــن البيـــت والعمـــل، جيل 
)1978 - 1994م( المتفائل والمســـتخدم لوســـائل التواصل الإلكترونية، أما الجيل 
الأخيـــر )1995 - 2010م( يعتبـــرون وســـائل التواصـــل الاجتماعـــي مهمة لتســـيير 
حياتهم العملية والتسلية ومنفتحين على العالم. أما في العالم العربي فإن تقسيم 
الأجيال مرتبط بالأحداث التاريخية، فهناك الجيل السياســـي البحت المرتبط مع 
نكبة فلسطين )1946 - 1951م(، وجيل القومية العربية )1952 - 1978م( مركزين 
على العروبة والدراســـة الجامعية والمســـؤولية الاجتماعية، وجيل التمدد الديني 
)1979 - 1989م( وهـــو جيـــل سياســـي دينـــي في الغالـــب، وجيـــل العولمة وثورة 
المعلوماتيـــة والتكنولوجيات الأميركية )1990 - 2000م(، وجيل الإرهاب الدولي 

في )2001 - 2010م(، وأخيراً جيل الربيع العربي. وفقاً للدكتور المبارك. 
وســـنتناول لاحقـــا، جيـــل الانترنت في البحريـــن والذي يعتبر حالـــه كحال الجيل 
الجديـــد المهتـــم بالانترنـــت فـــي تســـيير حياتـــه مـــع اســـتخدام وســـائل التواصل 
الإلكترونـــي مع العالـــم نتيجة لتحرير الفضـــاء العربي وظهور القنـــوات الفضائية 

العربية الخاصة.

* حسين المهدي
hmaalmahdi@gmail.com

* باحث اقتصادي

2.6
مليون دينار

% 39.08

% 17.13
% 15.18

% 8.56

% 5.23

% 14.83

ندى فهد

)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الالكتروني( 



تدشين مبادرة ممكنات الاستثمار في قطاع الضيافة بالسعوديةتدشين مبادرة ممكنات الاستثمار في قطاع الضيافة بالسعودية
تسعى لجذب استثمارات خاصة بنحو 11 مليار دولار

دشـــنت وزارة الســـياحة الســـعودية بالتعاون مع 
الاســـتثمار  مبـــادرة ممكنـــات  الاســـتثمار،  وزارة 
فـــي قطـــاع الضيافـــة، التـــي تأتي ضمـــن برنامج 
الممكنـــات الاســـتثمارية فـــي القطـــاع الســـياحي 
هامـــش  علـــى  مؤخـــراً،  الـــوزارة  أطلقتـــه  الـــذي 
قمـــة مســـتقبل الضيافـــة المقامـــة فـــي الريـــاض 
تحـــت شـــعار اســـتثمر فـــي الســـعودية وازدهـــر 
فـــي الســـياحة، بحضـــور عدد مـــن المســـتثمرين 

المحليين والدوليين.
وأوضح وكيل وزارة السياحة لتمكين الوجهات 
الســـياحية محمود عبد الهـــادي، أن هذه المبادرة 
تعـــد جزءاً مـــن الأهـــداف الاســـتراتيجية لوزارة 
الســـياحة لتعزيـــز مكانـــة المملكـــة؛ كونهـــا وجهة 
ســـياحية عالميـــة مـــع توفير فـــرص اســـتثمارية 

كبيرة للمستثمرين المحليين والدوليين.
المبـــادرة صممـــت خصيصـــاً  هـــذه  أن  وأضـــاف 
لتناســـب طبيعـــة الوجهـــات الســـياحية الواعـــدة 
ولتحفيز الاســـتثمار فيها، مشيراً إلى أن المبادرة 
تهـــدف لزيـــادة وتنـــوع العـــروض، ورفـــع الطاقة 
الوجهـــات  فـــي  الضيافـــة  لمرافـــق  الاســـتيعابية 

السياحية.
وأبـــان أن مبـــادرة الممكنـــات الاســـتثمارية فـــي 
لجـــذب الاســـتثمارات  الضيافـــة تســـعى  قطـــاع 
الخاصـــة بقطـــاع الضيافة في وجهات ســـياحية 
محـــددة، بمـــا يصل لنحـــو 42 مليار ريـــال )11.2 
مليـــار دولار(، بعائـــدات تقـــدر بحوالـــي 16 مليار 
ريـــال )4.2 مليـــار دولار( علـــى الناتـــج المحلـــي 
الإجمالي للمملكة العربية الســـعودية بحلول عام 

.2030
ولفـــت عبـــد الهـــادي إلـــى أن المبـــادرة ستســـهم 
فـــي توفيـــر ما يصل إلـــى 120 ألـــف فرصة عمل 
إضافيـــة بحلول عـــام 2030 في تلـــك الوجهات، 
بالإضافـــة لمســـاهمتها في تعزيـــز البنية التحتية 
الســـياحية ومرافق الضيافة فـــي المملكة، مبيناً 
أن تعاون وزارة الســـياحة مع عدد من الشـــركاء 
فـــي مختلـــف القطاعـــات الحكوميـــة لتحســـين 
رحلة المســـتثمر، نتج عنه انخفاض في الرســـوم 
الحكومية الســـنوية المتعلقة بالقطاع بما يقارب 

22 في المائة.
وتابـــع أن وزارة الســـياحة تحـــرص على التعاون 

مع وزارة الاســـتثمار وجميـــع الجهات الحكومية 
الأخرى من أجل النهوض بالقطاع الســـياحي في 
تحقيق مستهدفات رؤية 2030 المتعلقة بتنويع 
مصـــادر الميزانية العامة للدولة، ورفع مســـاهمة 
القطـــاع فـــي الناتج المحلـــي ليصل إلـــى 10 في 

المائة بحلول عام 2030.
وتأتـــي المبـــادرة جـــزءاً مـــن برنامـــج ممكنـــات 
الاســـتثمار الســـياحي الـــذي يهدف إلـــى تحقيق 
زيادة طموحة في عدد الغرف الفندقية إلى أكثر 
من 550 ألف غرفة، التي ستســـهم في استضافة 

150 مليون سائح سنوياً بحلول عام 2030.
مـــن جانبه، أكد وكيـــل وزارة الاســـتثمار لتطوير 
الاســـتثمارات المهنـــدس صالـــح الخبتي، حرص 
الـــوزارة علـــى تعزيز التعاون مع وزارة الســـياحة 
مـــن أجـــل تهيئـــة البيئـــة الاســـتثمارية وتحفيـــز 
المســـتثمرين المحلييـــن والدولييـــن بمـــا يخـــدم 
القطـــاع الســـياحي الواعـــد، مؤكـــداً أن الـــوزارة 
تســـعى في ظل ازدياد الفرص الاســـتثمارية إلى 
تمكين المســـتثمرين وتقديم أكبر قدر ممكن من 

التســـهيلات والمرونة في جميع الإجراءات ذات 
العلاقة، وذلك من أجل تحقيق بيئة اســـتثمارية 
لممارســـة  وبســـهولة  العاليـــة  بالكفـــاءة  تتميـــز 

الأعمال.
يشـــار إلـــى أن هـــذه المبـــادرة صممـــت لتنشـــيط 
قطـــاع الضيافـــة، وتقديـــم مجموعـــة نوعية من 
الإمـــدادات فـــي الوجهات الســـياحية الرئيســـية 
إضافـــة إلى تعزيـــز جاذبيـــة الســـياحة المتنوعة 
فـــي المملكة، وتتيـــح فرصاً مميزة للمســـتثمرين 
المحليين والدوليين للمشـــاركة فـــي نمو القطاع 
وجنـــي ثمار ازدهاره فـــي المملكة، حيث تتضمن 
حزمـــة مـــن الممكنـــات والحوافز الاســـتراتيجية 
مُعدة خصيصاً لتحســـين تكلفة الأعمال، وتشمل 
الحكوميـــة  الأراضـــي  إلـــى  الوصـــول  تســـهيل 
تطويـــر  عمليـــات  وتبســـيط  ميســـرة،  بشـــروط 
المشـــاريع، وإيجـــاد حلـــول للتحديـــات التـــي قد 
تواجـــه المســـتثمرين، بجانـــب تطويـــر عـــدد من 

اللوائح التنظيمية.

تشهد مدينة الأحساء في المملكة العربية 
قطـــاع  فـــي  كبيـــرًا  ازدهـــارًا  الســـعودية 
السياحة على مر السنوات الأخيرة، حيث 
والســـياح  الـــزوار  مـــن  الملاييـــن  يتوافـــد 
وجمالهـــا  الغنـــي  تراثهـــا  لاستكشـــاف 

الطبيعي.
إن مدينة الأحساء، التي تقع في المنطقة 
الشـــرقية من المملكة العربية الســـعودية، 
تعتبر واحدة من أقدم المدن في المنطقة، 
وتتميز بتاريخها العريق وثقافتها الغنية.

وقـــد حظيـــت الأحســـاء بمكانـــة تجاريـــة 
مهمـــة فكانـــت بوابـــة للتواصـــل مـــع دول 
الحضـــارات  لالتقـــاء  وموطنًـــا  العالـــم، 
المتنوعـــة عبـــر مينـــاء العقيـــر، الـــذي يعد 
أهـــم الوجهات التاريخية فيها. كما تفصح 
أرضهـــا عن الكثير من المواقع الأثرية، من 
بينها واحة الأحســـاء التـــي أُدرجت ضمن 

قائمة اليونسكو للتراث العالمي. 
وحيـــن تـــزور الأحســـاء ستكشـــف لك عن 
خفايا باهرة، إذ تضم صحراؤها الشاسعة 
حقـــل الغوار، أكبر حقول النفط في العالم، 
فيما تطلعُك مزارعها على ملايين أشـــجار 
النخيـــل، إذ صُنفـــت بأنهـــا أكبـــر واحـــات 
النخيل في العالم ضمن موسوعة غينيس 
للأرقام القياسية، فضلًًا عن غناها بالعيون 

والينابيـــع والآبـــار والمـــزارع، التـــي يزيـــد 
نتاج تمورها عن مليون ونصف سنويًا.

وتعـــد الأحســـاء أيضًـــا موطنًـــا لعـــدد مـــن 
المعالم الســـياحية المهمة والمتنوعة التي 

تجذب الزوار. 
أحد أبرز المعالم الســـياحية في الأحســـاء 
هـــو متنزه الملك عبدالله البيئي يعتبر هذا 
المنتزه مـــن أكبر المنتزهـــات في المنطقة 
الشـــرقية، ويأتي ضمن سلسة الإنشاءات 
الخدمية التي تســـعى أمانة الأحســـاء إلى 

تأمينها لمواطني وزوار المنطقة.
وســـوق القيصرية هـــو الســـوق التاريخي 
في الأحســـاء وســـط مدينة الهفوف وهي 

واحـــة  فـــي  الرئيســـي  الحضـــري  المركـــز 
الأحساء.

ويعـــد ســـوق القيصريـــة على مـــدار قرون 
مضـــت أحد أهم المعالم التراثية الخاصة، 
ويحاكي تصميمه المعماري التراث القديم 
لأبناء المنطقة الشرقية من ممرات مغلقة 
لتشـــكل  بارتفاعهـــا  تميـــزت  ومســـقوفة 
ارتياحـــا للمرتاديـــن والاســـتفادة من ذلك 
للتهويـــة والإضـــاءة الطبيعيـــة، مما يجعل 
التجول في الســـوق متعة تشـــعر بالحنين 

للماضي.
ومنتزه واجهه ريف الأحســـاء الذي يتميز 
بمناظـــر الريف الحســـاوي الخلابة وتوجد 

بهـــا اكبر زراعه محمية للفراولة “100 ألف 
شجرة فراولة”.

وللاســـتمتاع بمغامـــرة فريـــدة مـــن نوعها 
مليئـــة بالحيويـــة والجمال توجـــد مزرعة 
ورد الحســـاوي التـــي تتوفـــر بهـــا حقـــول 
الورود الســـاحرة، واكتشاف أسرار حصاد 

الورود الشهيرة في الأحساء.
وســـوق الحرفييـــن الذي صمـــم على طراز 
العمـــارة الاحســـائية، الذي تزيد مســـاحته 
عـــن 12 ألف متـــر مربع، ويقع الســـوق في 
وسط المنطقة التاريخية لمدينة الهفوف.
وأبـــرز معلـــم طبيعـــي بالأحســـاء هو جبل 
قـــارة الذي ســـترون من قمـــة الجبل واحة 

ذات لون الزمرد تمتد على 160 كلم مربعًا 
وتحيط بها رمـــال الصحراء، وفي داخلها 
الموجـــودة فـــي  النخيـــل  معظـــم أشـــجار 
المحافظـــة والتي يُقدّر عددها بنحو ثلاثة 
ملاييـــن نخلـــة، وعنـــد رؤيـــة هـــذا المنظر 
المذهل، يكتشـــف كيف اســـتطاعت القرى 
التـــي تقع في قرب الجبل أن تديم الحياة 

خلال العصور.
كمـــا أن بحيـــرة الأصفـــر التـــي تقـــع فـــي 
العمران شرق الأحساء، وتعتبر أكبر تجمع 
مائـــي في منطقة الخليـــج، وهي الوحيدة 
فـــي المملكة من نوعها، والتي تعيش فيها 

حياة فطرية متكاملة.

وقصـــر إبراهيـــم الأثـــري أو قصـــر القبة أو 
قصـــر الكـــوت أو قلعـــة إبراهيـــم، هو قصر 
تاريخـــي وأحـــد آثـــار الأحســـاء بالمنطقـــة 

الشرقية.
بيت الملا، ويســـمى أيضا بيت البيعة وهو 
أحد الشـــواهد الحاضرة والثابتة في قلب 
التاريـــخ الســـعودي والأحســـائي خاصـــة، 
ويبقى معلمًا ورمزًا خالدًا أثريًا وحضاريًا.

وتعتبـــر الأحســـاء أيضًـــا موطنًـــا للعديـــد 
الثقافيـــة  والفعاليـــات  المهرجانـــات  مـــن 

والتراثية التي تجري على مدار العام. 
تعمـــل المملكـــة العربيـــة الســـعودية علـــى 
تعزيـــز قطاع الســـياحة في الأحســـاء من 
خـــال تطويـــر البنيـــة التحتية الســـياحية 
وتهـــدف  المرافقـــة،  الخدمـــات  وتوفيـــر 
هـــذه الجهود إلى جـــذب المزيد من الزوار 

وتعزيز الاقتصاد المحلي. 
وفـــي الختـــام، يمكـــن القول إن الأحســـاء 
تعد وجهة ســـياحية متميزة فـــي المملكة 
العربية السعودية، بتاريخها الغني وتراثها 
الثقافـــي وجمالها الطبيعي يجعلها واحدة 

من الوجهات السياحية الرائعة للزوار. 
وإن اســـتمرار التطويـــر والترويج للمدينة 
كوجهـــة ســـياحية سيســـاهم فـــي تعزيـــز 
السياحة في الأحســـاء وجذب المزيد من 

الزوار في المستقبل.

الأحســـاء وجهـــة سيــاحيــة تـاريخيــة وثقـــافيــة
بوابة الخليج.. تاريخ وحضارة في قلب الصحراء 
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صفحــة تتنــاول أبــرز مــا يتعلــق بـــ 
عمومًــا،  الســعودية  فــي  الاقتصــاد 
وتقدم محتوى يهــم القارئ البحريني 
والســعودي، ويركــز علــى مــا يعــزز 

التكامل الاقتصادي بين البلدين.

حسن عدوان

في قلب مدينـــة الظهران الســـعودية يعلو 
جامع تاريخي يحكي قصة تعود لأكثر من 
80 عامـــاً، ويعد جوهرة معمارية تســـتحق 

الاهتمام والتقدير. 
تاريـــخ بنـــاء جامـــع الظهـــران يعـــود بداية 

الأربعينـــات الميلادية. يتميـــز جامع الظهران بتصميمـــه الفريد الذي 
يعكس العمارة الإسلامية الخليجية التقليدية. 

تبرز بوضوح قببه الكثيرة ومئذنتين رائعتين التي تعد من الســـمات 
البـــارزة للمســـجد. يعتبر جامـــع الظهران مصدرًا للفخـــر والثقافة في 
المدينـــة، وهو معلم ثقافـــي، فجامع الظهران ليس مجرد مكان لأداء 
الصلـــوات، بل هو أيضًا معلم ثقافي يجســـد تـــراث المنطقة وقصتها 
التاريخيـــة. ويُعد جامع الظهران الكبير أحد أبرز الجوامع التي بنتها 
أرامكو الســـعودية منذ نحو 80 عامًا، ويقع حاليًا داخل حرم جامعة 

الملك فهد للبترول والمعادن.
ويتميـــز بقِبَابِـــه العديدة التـــي بُنيت على الطراز الســـائد في الخليج 
في ذلك الوقت، ويقف شامخًا بمئذنتين ومساحة كبيرة جعلته أحد 

المعالم التاريخية في مدينة الظهران.

جـامـع الظهـران يحكـي قصـة 
تـاريخيــة تمتــد لـ 80 عـامــا

بالفيديو: جولة

 في جامع الظهران

جبل قارة فندق الكوت التراثي واحة الٔاحساء



تزدهر صناعة الســيارات العالمية ويمكننا أن نرى كيف تنتقل من الســيارات التقليدية إلى الســيارات 
الكهربائيــة أو )EVs(، وتدعــم صناعــة الســيارات الكثيــر مــن المليارديــرات، خصوصــا المليارديــرات 
الصينيين بأعداد كبيرة، ووفقا لبحث أجراه موقع MarketsandMarkets، تســاهم الصين بحوالي 
60 % من مبيعات الســيارات الكهربائية العالمية ســنويا، وتســيطر الصين على غالبية سلســلة توريد 
الســيارات الكهربائية وتواصل تنمية وجودها العالمي في قيادة الســيارات الكهربائية، ومن المتوقع 

أن تحصل الصين على 12 % من حصة سوق السيارات الكهربائية الأوروبية بحلول العام 2025.

البطاريات المتطورة

 يتمتع صانعو السيارات الكهربائية الصينيون 
المتطـــورة  البطاريـــات  تكنولوجيـــا  بميـــزة 
ذلـــك  إلـــى  بالإضافـــة  التنافســـية،  والأســـعار 
يحظى صانعو السيارات الكهربائية الصينيون 
بالاهتمـــام في المملكـــة المتحـــدة وغيرها من 
الرئيســـية،  والآســـيوية  الأوروبيـــة  الأســـواق 
وفي عام 2024 ســـتثبت الصين نفســـها كقوة 
مهيمنة في مجال الســـيارات الكهربائية سواء 

في السوق المحلية أو على مستوى العالم.
لم يكن عام 2023 عاما جيدا لصناعة السيارات 
على الإطلاق حيث تراجعت مبيعات السيارات 
الكهربائية بســـبب الإضرابات الواسعة النطاق 
تكاليـــف  وارتفـــاع  الأميركيـــة،  المصانـــع  فـــي 
المـــواد، واضطرابات سلســـلة التوريـــد. وعلى 
الرغـــم مـــن الوقت الصعـــب الذي شـــهده العام 
الماضـــي، شـــهدت صناعـــة الســـيارات العالمية 
مبيعـــات إجماليـــة بلغت 92 مليـــون وحدة من 

السيارات التجارية وسيارات الركاب. 

الصناعة الهندية

الصناعـــات  مختلـــف  فـــي  تأثيـــر  لهـــا  الهنـــد 
والســـيارات هـــي واحدة منها، فـــي عام 2023 
قفزت الهند لتصبح رابع أكبر ســـوق للسيارات 
للمركبات الخفيفة، سيشـــهد ســـوق الســـيارات 
الكهربائيـــة نمـــوا إيجابيـــا في عـــام 2024. من 
المتوقع أن ترتفع مبيعات السيارات الكهربائية 
فـــي الولايـــات المتحدة في عام 2024 بنســـبة 
16 % علـــى أســـاس ســـنوي مقارنـــة بزيـــادة 
قدرهـــا 64 % في عـــام 2023. في الصين من 
المتوقع أن تنمو مبيعات السيارات الكهربائية 
بنحـــو 11.1 % في عام 2024، مقارنة بـ  36.5 

% في عام 2023.
مـــن المتوقع أن تتباطأ حالة عـــدم اليقين في 
الســـوق ومـــن المتوقـــع أن يســـتقر الطلب هذا 
العـــام. وفـــي عـــام 2024، سيكتســـب الطلـــب 
علـــى ســـوق الســـيارات الكهربائية المســـتعملة 
زخما، وســـترتفع مبيعات السيارات الكهربائية 
المستعملة بنســـبة 100 % تقريبا مقارنة بعام 
2022 و 40 % خلال عام 2023، ومن المتوقع 
أن تصل مبيعات ســـيارات الـــركاب والمركبات 
التجاريـــة العالميـــة إلى 95 مليـــون وحدة في 
عـــام 2024، بزيادة تزيـــد قليلا عن 3.1 % عن 
عـــام 2023 ، وفقـــا لشـــركة الأبحـــاث الهنديـــة 

.MarketsandMarkets

خفض الأسعار

وفقـــا لفوربـــس، يقوم قـــادة الصناعـــة بخفض 
موديلاتهـــم  علـــى  الطلـــب  لخلـــق  الأســـعار 
الأحدث، وخفضت شركة تسلا التابعة لايلون 
ماســـك أســـعار ســـياراتها الكهربائيـــة، وعلـــى 
موقع الشـــركة فرع السيارات المستعملة، يبدأ 
ســـعر Model Ys مـــن أقـــل مـــن 30,000 ألـــف 
دولار، وأثـــر الوضع المســـتمر في الســـوق على 
ســـعر سهم تســـا. وفي آخر 6 أشهر انخفضت 
أسهم الشـــركة الأميركية للسيارات الكهربائية 

بنسبة 30 %، اعتبارا من 30 مارس.
كمـــا انخفضت أســـعار الســـيارات الأخـــرى بما 
فـــي ذلك أودي e - tron Sportback المملوكة 
لشـــركة فولكـــس واجـــن، وجاكـــوار المملوكـــة 
لشـــركة تاتـــا الهنديـــة، كمـــا شـــهدت شـــركات 

تصنيع الســـيارات الأخرى بما في ذلك شـــركة 
هيونـــداي موتور ورينو وشـــركة فـــورد موتور 
انخفاض في الأســـعار. يقوم هـــؤلاء اللاعبون 
لفهـــم  الاســـتراتيجيات  بتعديـــل  الرئيســـيون 

ديناميكيات السوق المتغيرة. 
وتعـــد شـــركة بي واي دي واكســـبينغ وســـايك 
الســـيارات  S مـــن أفضـــل شـــركات ومـــوردي 
صانعـــو  ويتنافـــس  العالـــم،  فـــي  الصينييـــن 
السيارات الكهربائية الصينيون بشكل كبير مع 
صانعـــي الســـيارات الأوروبييـــن والأميركيين، 
والرئيـــس  المشـــارك  المؤســـس  وصـــف  كمـــا 
التنفيذي لشـــركة اكســـبينغ المنافسة الشديدة 
فـــي ســـوق الســـيارات الصينيـــة بأنهـــا ”صراع 
 CNBC قاتل“! وفي 19 مارس، كشفت محطة
أنـــه يصـــادف هـــذا العام أيضـــا بداية منافســـة 
شرســـة قـــد تنتهـــي بــــ ”الصـــراع المميـــت “بين 

شركات صناعة السيارات الصينية.”
تخطط شـــركة اكسبينغ لاستثمار حوالي 486 
مليون دولار في البحث والتطوير لتكنولوجيا 
الـــذكاء الاصطناعـــي التـــي تركز علـــى القيادة 
الذكيـــة“، وتهـــدف إلـــى إطـــاق أكثـــر مـــن 30 
ســـيارة جديـــدة أو مطـــورة خـــال الســـنوات 

الثلاث المقبلة. 

عملاق صيني

عمـــاق صيني آخر للســـيارات الكهربائية، هي 
شـــركة BYD المحـــدودة التـــي تكتســـب زخما 
اليـــوم حـــول العالم، فـــي عـــام 2023 أصبحت 
الشـــركة المحـــدودة العلامـــة التجاريـــة الأكثر 
مبيعا للسيارات في الصين بأكثر من 3 ملايين 

مبيعات، وفي 5 يناير ذكرت BYD أنها أغلقت 
عـــام 2023 بأكثر من 3 ملايين حيث أصبحت 
الجديـــدة  الطاقـــة  ســـيارات  مبيعـــات  بطـــل 

العالمية.
صناعـــة الســـيارات العالميـــة أصبحـــت مثيـــرة 
للاهتمـــام مـــع المنافســـة الشرســـة والابتـــكار، 
وتعد الولايات المتحدة وألمانيا والدنمارك من 
أعلى الدول أجرا لمهندســـي الســـيارات، وهذه 
نظـــرة علـــى أغنـــى 25 مليارديـــرا فـــي صناعة 

السيارات رسميا من الأقل للأعلى:
25. روجر بينسكي - صافي الثروة: 4.1 مليارات «	

دولار: بدأ حياته المهنية كتاجر سيارات في 
عام 1965، وبينسكي هو رئيس مجلس الإدارة 

والرئيس التنفيذي لشركة تجارة السيارات 
والشاحنات بينسكي اوتوموف، وتبلغ ثروته 

حوالي 4.1 مليارات دولار ويحتل المرتبة 25 بين 
أغنى المليارديرات في صناعة السيارات.

24. نيكولاس ديتيرين - صافي الثروة: 4.2 «	
مليارات دولار: هو رئيس شركة إصلاح زجاج 
السيارات والمركبات ومقرها بلجيكا باسم 

دليتيرين، وتبلغ ثروته حوالي 4.2 مليارات دولار 
منذ 30 مارس الماضي.

23. أبهاي فيروديا - صافي الثروة: 4.4 مليارات «	
دولار: هو رئيس مجلس إدارة شركة فورس 

موتورز المحدودة بثروة صافية تبلغ حوالي 4.4 
مليارات دولار، يصنف أبهاي فيروديا من بين 

أغنى المليارديرات في صناعة السيارات.

22. إي جو شوين - صافي الثروة: 4.4 مليارات «	
دولار: هو رئيس ورئيس مجلس إدارة شركة 

 U - تأجير الشاحنات والمقطورات التي باسم
Haul، ويمتلك حوالي 20 % من الشركة وهو 
أحد أغنى المليارديرات في صناعة السيارات.

21. مونج كو تشونج - صافي الثروة: 4.7 «	
مليارات دولار: كان كو السابق لشركة 

هيونداي موتور قبل أن يتنحى في مارس 
2020. خدم تشونغ الشركة لأكثر من 20 عاما.

20. فيفيك تشاند سيجال - صافي الثروة: «	
4.8 مليارات دولار: هو رئيس مجلس إدارة 

 Samvardhana Motherson International
Limited، إحدى أكبر الشركات المصنعة 

لمكونات صناعة السيارات. ويحتل سيجال 
المرتبة 20 بين أغنى المليارديرات في صناعة 

السيارات.

19. مارك شوين - صافي الثروة: 5 مليارات «	
 U - Haul دولار: يمتلك حوالي خمس شركات
القابضة أيضا، وتبلغ ثروته حوالي 5 مليارات 

دولار منذ 30 مارس الماضي.

18. لي بينغ - صافي الثروة: 5.3 مليارات دولار: «	
لي بينغ هو نائب رئيس مجلس إدارة شركة 

 Contemporary Amperex Technology
Co.، Limited (SHE: 300750(، وهي مورد رائد 

لبطاريات المركبات الكهربائية، لي هو واحد 
من أغنى المليارديرات في صناعة السيارات.

17. وو جيانشو - صافي الثروة: 5.9 مليارات «	
دولار: هو رئيس مجلس إدارة شركة نينجبو 

توبو جروب المحدودة، وهي شركة تخلق 
أجزاء مختلفة لصناعة السيارات. تبلغ ثروته 

5.9 مليارات دولار منذ 30 مارس الماضي.

16. دان فريدكين - صافي الثروة: 6.4 مليار «	
دولار: تعد شركة ”دان فريدكين “ واحدة 

من أكبر الموزعين المستقلين لسيارات 
وقطع غيار تويوتا موتور كوربوريشن. تبلغ 

ثروته 6.4 مليار دولار ويصنف من بين أغنى 
المليارديرات في صناعة السيارات.

15. لي شيانغ - صافي الثروة: 7 مليارات دولار: «	

يحتل المرتبة 15 بين أغنى المليارديرات 
في صناعة السيارات. أسس شركة صناعة 

السيارات الكهربائية لي اوتو اينك.

14 فيكرام لال - صافي الثروة: 7 مليارات دولار: «	
 ،Eicher Motors Limited هو مالك شركة

وهي شركة سيارات متعددة الجنسيات تصنع 
الدراجات النارية والمركبات التجارية. تبلغ 
ثروته 7 مليارات دولار وهو واحد من أغنى 

المليارديرات في صناعة السيارات.

13 بييرو فيراري - صافي الثروة: 8.9 مليارات «	
دولار: هو نائب رئيس مجلس إدارة شركة 

سيارات السباق الفاخرة فيراري، ويملك 10 % 
من الشركة وتبلغ ثروته الصافية 8.9 مليارات 

دولار منذ 30 مارس الماضي. 

12. إرنست جارسيا الثاني - صافي الثروة: 9.1 «	
مليارات دولار: هو أكبر مساهم في شركة 

كارفان لبيع السيارات المستعملة بالتجزئة 
عبر الإنترنت، وتبلغ ثروته 9.1 مليارات دولار.

11. جورج شيفلر - صافي الثروة: 10.5 مليار «	
 Schaeffler دولار: يمتلك مع والدته شركة

AG وهي شركة الاختراعات والتطورات الرائدة 
في مجال تكنولوجيا للسيارات والفضاء 

والاستخدامات الصناعية.

10. وي جيان جون - صافي الثروة: 11 مليار «	
دولار: هو مؤسس ورئيس مجلس إدارة شركة 

جريت وول موتور المحدودة ليميتد وهي 
واحدة من الشركات الصينية الرائدة في تصنيع 

سيارات الدفع الرباعي. 

يحتل وي المرتبة 10 بين أغنى المليارديرات «	
في صناعة السيارات.

9. شهيد خان - صافي الثروة: 12.2 مليار دولار: «	
هو واحد من أغنى المليارديرات في صناعة 
السيارات وتبلغ ثروته الصافية حوالي 12.2 

مليار دولار، منذ 30 مارس، ويملك خان مورد 
.Flex - N - Gate قطع غيار السيارات

8. لو شيانغيانغ - صافي الثروة: 12.3 مليار «	
دولار: بدأ لو شيانغيانغ مع ابن عمه وانغ 

تشوانفو شركة بي واي دي المحدودة في عام 
1995. لو شيانغيانغ هو نائب رئيس مجلس 

إدارة الشركة وتبلغ ثروته الصافية 12.3 مليار 
دولار.

7. هوانغ شيلين - صافي الثروة: 12.6 مليار «	
Contem�  دولار: عمل هوانغ شيلين في شركة 
 porary Amperex Technology Co Limited

كنائب لرئيس مجلس الإدارة قبل مغادرته 
مجلس الإدارة في أغسطس 2022.  شيلين 
هو واحد من أغنى المليارديرات في صناعة 

السيارات.

6. وانغ تشوانفو - صافي الثروة: 15.2 مليار «	
 BYD دولار: أسس وانغ تشوانفو شركة

المحدودة، والتي تعد الآن أكبر صانع للسيارات 
الكهربائية من حيث المبيعات. 

5. إريك لي - صافي الثروة: 17.7 مليار دولار: هو «	
رئيس مجلس إدارة شركة جيلي للسيارات 

القابضة المحدودة إحدى أكبر شركات صناعة 
السيارات في الصين. بثروة صافية تبلغ 17.7 

مليار دولار.

4. سوزان كلاتن  - صافي الثروة: 26.1 مليار «	
دولار: تمتلك سوزان كلاتن حصة 19 % في 
BMW وتبلغ ثروتها حوالي 26.1 مليار دولار.

3. ستيفان كوانت - صافي الثروة: 26.9 مليار «	
دولار: ستيفان كوانت هو شقيق سوزان كلاتن 
ويمتلك ما يقرب من 23.6 % من BMW، وهو 

واحد من أغنى المليارديرات في صناعة السيارات.

2. روبن تسنغ - صافي الثروة: 27.4 مليار «	
دولار: هو مؤسس ورئيس مجلس إدارة شركة 

 Contemporary Amperex Technology Co.
Limited، وهو ثاني أغنى ملياردير في صناعة 

السيارات.

1 إيلون ماسك - صافي الثروة: 195.3 مليار «	
دولار: يمتلك محفظة متنوعة من 6 شركات 

بما في ذلك صانع EV Tesla سيارات تسلا، 
ويعد أحد أغنى المليارديرات في العالم.

insidermonkey :المصدر*

أغنى 25 مليارديرا في صناعة السيارات.. إيلون ماسك في المقدمة هذا العام 
EV الصين قوة مهيمنة في مجال محركات وصناعة
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طارق البحار

الهند رابع أكبر سوق 
لسيارات المركبات 

الخفيفة

ــارات ــلــســي ل ــر مــبــيــعــا  ــثـ الــتــجــاريــة الأكـ الـــعـــامـــة  ــدودة  ــحـ ــمـ الـ  BYD شـــركـــة 

إيلون ماسك 

شهيد خان

روبن تسنغ

وي جيان جون

وانغ تشوانفو

فيفيك تشاند سيجال



يتطلــع وفــد مــن رجــال الأعمــال المجرييــن، يترأســه  تامــاس هوفانــي، إلــى إقامــة 
شــراكات في مختلف القطاعات مع الشــركات البحرينية، حيث اقترحوا مشروعات 
لتصنيع المنتجات في البحرين، وتعزيز التعاون التجاري والاقتصادي بين البلدين.

الوفـــد  أعضـــاء  “البـــاد”  والتقـــت   
المجـــري والـــذي ضـــم ســـاندور هولبـــوك 
وفينيفيســـي تاماس، حيث اســـتعرضوا 
عددا من المجـــالات والمقترحات لتعزيز 
الاســـتثمارات بين البلدين، والتي تشمل 
مجـــالات المعـــدات والخدمـــات الطبيـــة، 
النفايـــات، والبنـــاء، والتطـــورات  وإدارة 

المبتكرة.
وأكد أعضاء الوفد أن الرؤية هي تصنيع 
إن  حيـــث  البحريـــن،  داخـــل  المنتجـــات 
الهدف هو إنشاء ســـبل جديدة للتعاون، 

وبالتالي تحفيز التقدم الاقتصادي.
 وأوضـــح أعضـــاء الوفـــد أن العديـــد من 
الشـــركات المجريـــة ســـبق لهـــا التعامـــل 
البحريـــن، حيـــث  مملكـــة  مـــع  التجـــاري 
اقتصاديـــة  فعاليـــات  فـــي  شـــاركت 
العمـــل،  وفـــرق  الصداقـــة  ومجموعـــات 
واســـتنادا إلـــى تجاربهـــا الإيجابية، تعود 
هذه الشركات بحماس متجدد، ومشاريع 

جديدة، تهدف إلى تعزيز التعاون.
وأعرب رئيس الوفد، عن ثقته في قدرة 
الشركات المجرية على المساهمة بشكل 
كبير في المســـاهمة فـــي تنمية الاقتصاد 
البحرينـــي، مشـــددا علـــى أهميـــة تعزيـــز 
الشـــراكات التي تســـتفيد من نقاط القوة 
والخبـــرة لدى كلا البلدين، مما يؤدي في 
نهاية المطاف إلى دفع الابتكار والنمو 

المستدام.
ويرتكـــز الوفـــد التجـــاري علـــى فرص 
واعـــدة لـــكلا البلديـــن لتعزيـــز التعاون 
ودفـــع التقـــدم الاقتصـــادي مـــن خلال 

المشاريع المشتركة والابتكار.
توطيـــد  علـــى  “التركيـــز  أن  وأضـــاف 
العلاقـــات بيـــن البحريـــن والمجـــر عن 
التجاريـــة  العلاقـــات  تقويـــة  طريـــق 
واحضار المستثمرين المجريين الذين 
لديهـــم العديد من المشـــاريع الضخمة 
والتـــي يودون الاســـتثمار مـــن خلالها 
البحريـــن، ودمـــج أعمالهـــم فـــي  فـــي 

الاقتصاد البحريني“. 
وأشار إلى أن الوفد قام بزيارة العديد 
مـــن المســـتثمرين البحرينييـــن الذيـــن 
يتمتعـــون بعلاقـــة قويـــة مـــع الجانب 
المجـــري، لافتًـــا إلـــى أن مـــن الأهداف 
صناعـــة المنتجات في مملكة البحرين 

لتنطلق الى انحاء دول العالم.
وقـــال “عرضنا نظـــام توربينات الرياح 
المبتكر ذات الأشـــرعة العمودية، الذي 
تم تطويره فـــي المجر، ويمثل خطوة 
الطاقـــة  مصـــادر  مجـــال  فـــي  ثوريـــة 
المتجـــددة، حيث يوفر نظام فريد من 
نوعـــه في الحركة ويســـاهم في توليد 
الطاقـــة حتى في ظل الحد الأدنى من 
تيـــارات الريـــاح ، كمـــا أن النظام يعمل 

بشكل هادئ ولا يولد الاهتزاز ويتميز 
بكفاءة لها ويوفر المساحات”.

واســـتعرض هوفاني أن النظام ســـهل 
التركيـــب والصيانـــة، كمـــا أنـــه مقـــاوم 
للأتربـــة والرمـــال، ممـــا يجعلـــه الحـــل 
الأمثـــل للمناطـــق الصحراوية، مضيفا 
أن توربينـــات الرياح تعمل أثناء الليل 
وفي ظروف الرياح الدنيا، مما يضمن 

إمدادات الطاقة المستمرة.
ونـــوه هوفانـــي بأهمية طاقـــة الرياح، 
ومـــا يقدمـــه نظـــام توربينـــات الريـــاح 
بحـــل جديـــد وفعـــال لتحديـــات إنتاج 
”نحـــن  قائـــا  المســـتدامة  الطاقـــة 
نخطـــط لإدخـــال وتصنيع هـــذا النظام 
فـــي البحريـــن، واعتماد طاقـــة الرياح 
وغيرهـــا مـــن الطاقـــة المتجـــددة ممـــا 
يعزز تطور البحرين في مجال الطاقة 

المتجددة الطاقة وحماية البيئة”.

بناء الجسور

مـــن جانبه أكـــد رجـــل الأعمال ســـاندرو 
هولبـــوك، أن هذه زيارتـــه الأولى لمملكة 
لتوســـيع  تطلعـــه  عـــن  وعبـــر  البحريـــن 
انشـــطته التجارية خارج المجر، وعرض 
العديـــد مـــن المشـــاريع الضخمـــة التـــي 
يمكـــن إقامتها في البحرين مـــن أبرزها، 
الشـــركات المتخصصة في بناء الجسور 
والسكك الحديدية، والرغبة بالمساهمة 
فـــي التنويـــع الاقتصـــادي فـــي البحرين 
وتطوير البنية التحتية، وأعمال الانشاء، 
والإداريـــة،  الاستشـــارية،  والشـــركات 
والأمنية، مضيفًا “ســـمعنا بوجود خطط 
اقتصاديـــة طموحـــة للســـنوات المقبلـــة 
التـــي منهـــا بنـــاء الجســـور، وهـــذا يعتبر 

فرصه لنا لخلق شراكة”.

ارتفاع الطاقة

أنـــه بعـــد جائحـــة  إلـــى  وأشـــار هولبـــوك 

كورونا وحـــرب أوكرانيا تأثـــرت التجارة 
مع أوروبـــا والدول المجاورة لها، بســـبب 
اعتمـــاد التجارة على المانيا، كما أن هناك 
مشـــكلة أخـــرى تتثمـــل بــــ ارتفاع أســـعار 
الطاقـــة وهـــذه المشـــكلة بالواقـــع تعانـــي 
منها جميع أوروبـــا واثرت على الاقتصاد 

الأوروبي.

المجال الرياضي

فيمـــا يتعلـــق بالمجـــال الرياضـــي طـــرح 
هولبوك مشـــاريع رياضية تتعلق بتنظيم 
البطـــولات، حيـــث يعتبـــر هذا النـــوع من 
الاعمـــال التـــي يمتلك المجرييـــن خبرات 
فيها، مثل البطوليتين اللتان تم تنظيمهما 
فـــي الفترة الماضية فـــي هنغاريا لبطولة 

أوروبا. 
وقـــال “لدينـــا 6 العـــاب تـــم تنظيمهـــا في 
بودابست عاصمة المجر، والتي احتاجت 
العديـــد مـــن المهـــارات للتنظيـــم ، وهـــذا  
عبـــر  المشـــتركة  الأهـــداف  مـــن  المجـــال 

تنظيم بطولات في البحرين”.

توسيع الأعمال

وقـــال رجل الأعمـــال فينيفســـي تاماس، 
إن الســـبب الرئيس لقدومنا الى البحرين 
هو لتوســـيع أعمالنا والاندماج مع مملكة 
البحريـــن والحـــرص علـــى بنـــاء علاقات 
تجاريـــة تبـــدأ منها لتتوســـع الـــى منطقة 

الخليج. 
ومن بين الأفكار التجارية المبتكرة التي 
يقدمهـــا تامـــاس، مشـــروع إعـــادة تدوير 
الطبيـــة  المعـــدات  وتطويـــر  الإطـــارات، 

لزراعـــة الكلـــى، وكذلـــك توفيـــر المعدات 
المتطـــورة الأمنيـــة والمســـتلزمات التـــي 

توفر السلامة والحماية رجال الأمن.
في مـــا يتعلق بــــ إعادة تدويـــر الإطارات 
قـــال، إن مشـــكلة إعادة التدويـــر تعد من 
المشـــاكل الشـــائعة التـــي يحاولـــون حلها 
وذلـــك عن طريـــق توفير الطـــرق الفعالة، 
المبـــردة”  “التكنولوجيـــا  اســـتخدام  عبـــر 
لحمايـــة البيئـــة، وتوفير معـــدات جديدة 

مطورة.

المجال الطبي

وفي المجال الطبي، أضاف رجل الأعمال 
أنـــه يمكـــن توفيـــر العديـــد مـــن الأدوات 
الطبيـــة التـــي يمكـــن أن تكـــون البحريـــن 
المجـــاورة  للـــدول  لتصديرهـــا  منطلـــق 
والتـــي تشـــمل جهـــاز زراعـــة الكلـــى الذي 
اخترعـــه والده بســـبب مـــرض اخته التي 
كانت تعاني من مرض في الكلى، ويتميز 
الجهـــاز بتقصير مدة نقل الدم التي كانت 
تســـتغرق 24 ســـاعة الـــى 12 ســـاعة، كما 
مـــن الاختراعـــات  العديـــد  يوجـــد أيضـــا 
الطبيـــة الجديـــدة التـــي طرحهـــا للســـوق 
البحرينـــي مثـــل، المرهـــم الطبـــي المعقم 
لليديـــن، الـــذي يبقـــى مفعولة 6 ســـاعات، 
الواحـــد  الاســـتعمال  معـــدات  وصناعـــة 
المعقمة للمستشفيات، كما قاموا بصناعة 
للمستشـــفيات  الخـــاص  المعقـــم  الطـــاء 

والمدارس.  
فـــي  للعمـــل  تطلعاتـــه  هوفانـــي  وأكـــد 
البحرين، والعمل على توفير طاقم طبي 

تعليمي لتدريب طلبة الطب.

والمجر البحرين  بين  التجاري  التعاون  وتعزيز  شراكات  لإقامة  مساع 
“^” تلتقي وفدا من رجال الأعمال المجريين:

business@albiladpress.com
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ندى المرباطي  | تصوير رسول الحجيري

 فينيفسي تاماس:

 السبب الرئيس لقدومنا هو 
توسيع أعمالنا والشراكة مع 

تجار البحرين 

ساندرو هولبوك: 

نتطلع للتعاون مع المعنيين 
للمساهمة بالمشاريع الرياضية 

الضخمة

  تاماس هوفاني:

لدينا في المجر مشاريع طاقة 
متجددة نود استثمارها في 

البحرين 

تحليل اقتصادي  

نظرة إيجابية طويلة الأجل لهذا المعدن
النحاس يفقد الزخم نتيجة مخاوف تراجع الطلب

 شـــهدت أســـعار النحاس تراجعـــا لليوم 
أظهـــر  حيـــث  التوالـــي،  علـــى  الثالـــث 
الارتفاع الذي استمر لمدة شهر علامات 
على فقدانه الزخم، ويرجع ذلك بشـــكل 
رئيـــس إلى ضعف توقعـــات الطلب على 
المـــدى القصير فـــي الصيـــن، إلى جانب 
مخاطـــر تصفيـــة المراكـــز طويلة الأجل 
من قبل صناديـــق التحوط التي راكمت 
مراكـــز طويلـــة كبيـــرة خـــال الشـــهرين 
الماضييـــن. بشـــكل عـــام، نحافـــظ علـــى 
نظـــرة إيجابيـــة طويلـــة الأجل بالنســـبة 
لهـــذا المعدن، وذلك توقعاً للطلب القوي 
مـــن قطاعـــات مختلفـــة، بمـــا فـــي ذلـــك 
الســـيارات الكهربائية وشبكات الكهرباء 
ومراكـــز بيانات الذكاء الاصطناعي، في 
ظل التوقعات بانخفاض إنتاج المناجم 

الحالية خلال السنوات المقبلة.
علـــى  يركـــز  الـــذي  الارتفـــاع  ســـاعد 
المؤشـــرات الكليـــة والزخـــم فـــي جذب 

قـــدر كبيـــر مـــن اهتمـــام المضاربين منذ 
فبراير الماضي، والذي ساهم بدوره في 
تحقيـــق مكاســـب إضافية، وبلـــغ ذروته 
أســـعار  وصلـــت  عندمـــا  الثلاثـــاء  يـــوم 
العقـــود الآجلة في نيويـــورك ولندن إلى 
أعلـــى مســـتويات لهـــا في عاميـــن. ومع 
ذلـــك  لم يســـاعد الارتفـــاع القصير الذي 
تجاوز 10,000 دولار أمريكي للطن في 
بورصـــة لنـــدن للمعـــادن علـــى الأقل في 
جذب البيـــع من التجار الذين يكافحون 
لإيجـــاد مبـــرر للتحرك الأخيـــر في وقت 
تشـــير فيه البيانات الـــواردة من الصين 

إلى ضعف الطلب.
ووصلـــت العقود الآجلـــة للنحاس عالية 
الجودة للشـــهر الأول إلى أعلى مستوى 
لهـــا فـــي عاميـــن فـــي وقـــت ســـابق من 
الأســـبوع قبـــل أن تظهـــر عمليـــات جني 
الأربـــاح لتدفعهـــا إلى الانخفـــاض، وفي 
هـــذه العمليـــة كســـر الاتجـــاه الصعودي 

الحـــاد مـــن أواخر مـــارس. وباســـتخدام 
مســـتويات تصحيح فيبوناتشي، يمكن 
العثور على مســـتوى الدعم الأول حول 
4.41 دولار أمريكي للرطل الواحد يليه 

4.33 دولار أمريكي.
تشـــير التطـــورات الأخيـــرة إلـــى ظهـــور 
بـــوادر ضعف في طلب قطـــاع الصناعة 

الصينـــي، أكبـــر مســـتهلك للمعـــادن على 
مســـتوى العالـــم بمـــا في ذلـــك النحاس. 
وقد تجســـد ذلك في قيام رويترز بنشر 
تقريـــر حـــول خطـــط منتجـــي النحـــاس 
الصينييـــن لتصديـــر كميـــات تصـــل إلى 
النحـــاس.  مـــن  متـــري  طـــن   100,000
تُعـــد هـــذه الخطوة إجراء غير مســـبوق 

بالنســـبة لدولـــة تُعـــرف بأنهـــا مســـتورد 
صـــاف للنحـــاس، وتهـــدف إلـــى الحـــد 
مـــن ارتفـــاع أســـعار المعـــدن الـــذي أثار 
مخاوف بشـــأن تراجع الطلـــب من قِبل 

المستخدمين النهائيين.
تســـلط الأرقـــام الضوء على مؤشـــرين 
اثنين آخرين يشيران إلى ضعف الطلب 
الحالي على النحاس في الصين. حيث 
شهدت مخزونات النحاس التي تخضع 
لمراقبة بورصة شـــنغهاي للسلع الآجلة 
ارتفاعـــاً ملحوظاً لتصـــل إلى 300,000 
طن مؤخرا، وهو أعلى مستوى لها منذ 
أربع ســـنوات عندما انهار الطلب بسبب 
جائحـــة كوفيـــد19-. مـــن المحتمـــل أن 
يكون جـــزء من هذا الارتفـــاع مدفوعاً 
بنشـــاط المضاربـــة، حيث يلجـــأ التجار 
مـــن  للتحـــوط  المعـــدن  تخزيـــن  إلـــى 
مخاطر انخفاض قيمة اليوان الصيني. 
ومـــع ذلـــك، فـــإن الارتفـــاع الكلـــي فـــي 

المخزونـــات لا يدعم توقعـــات بارتفاع 
أسعار النحاس على المدى القصير. 

كمـــا انخفضـــت العـــاوة التـــي يدفعهـــا 
المســـتوردون الصينيـــون مقابـــل ســـعر 
عقـــود النحـــاس الآجلـــة فـــي بورصـــة 
لندن للمعـــادن إلى الصفر مؤخراً، وهي 
المرة الأولى التي يحدث فيها ذلك منذ 
الأزمة المالية العالمية عام 2008، وفقاً 

للمحللين المطلعين على البيانات.
وإلى حين تحســـن البيانـــات المذكورة، 
فـــي  الســـوق  دخـــول  احتمـــال  يـــزداد 
مرحلة من الاســـتقرار، أو ربما تصحيح 

أعمق.
ســـيعتمد مدى عمق عمليـــة التصحيح 
الجارية حالياً بدرجة كبيرة على ما إذا 

كان السوق سيعاود الانخفاض 

)التتمة في الموقع الإلكتروني(

الوفد المجري متحدثا للزميلة ندى المرباطي

*رئيس استراتيجيات السلع في ساكسو بنك أولي هانسن 
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تقدم بطلب تمويل إضافي عبر
تطبيق بنك السلام

تقدم بطلب تمويل شخصي إضافي بشكل فوري عبر التطبيق واحصل على فرصة لاسترداد
أقساط 6 أشهر (تدفع لشهر دون ا�خر بمبلغ شهري يصل إلى 250 د.ب بمجموع 1,500 د.ب).

يسري العرض لغاية 18 أغسطس 2024.
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تجـــار البحـــريــــن يتحملـــون تجـــار البحـــريــــن يتحملـــون 
ارتــفـــاعـــــات الكاكاو الجـنـــونـيـــةارتــفـــاعـــــات الكاكاو الجـنـــونـيـــة

من المتوقع أن يصل الارتفاع لأكثر من 300 %... جناحي:

بينـــت ســـيدة الأعمـــال ســـونيا جناحـــي أن ارتفاع أســـعار 
الـــكاكاو عالميـــا غيـــر طبيعي، لكـــن له عدة أســـباب أبرزها، 
محصـــول الـــكاكاو متأثـــر بالاحتبـــاس الحراري مـــن جهة، 
وبسبب بعض أنواع الحشرات التي تؤثر على المحصول، 
وبالإضافـــة إلـــى ذلـــك، اللوجســـتيات في الشـــحن بســـبب 
الأوضاع السياســـية ومع ذلك، ارتفعت  أسعار الكاكاو منذ 
ينايـــر حتـــى اليـــوم، بنســـبة 60 %، ومن المتوقـــع أن تزيد 

أكثر من 300 %.
وأضافت أن مشـــكلتنا في البحريـــن تكمن أنه من الصعب 
رفع الأســـعار، مشـــيرة إلى أن التجار يتحملون الارتفاعات 
مـــن أرباح مؤسســـاتهم، وللأســـف الشـــديد، تخشـــى بعض 
الشـــركات أن يضطـــرّوا إلى تغييـــر جودة الـــكاكاو لحماية 
أرباحهـــم أو حتـــى لحمايـــة المدخـــول الذي يأتـــي لهم من 

البيـــع، لتغطيـــة تكاليـــف صناعـــة الـــكاكاو، مشـــيرة إلى أن 
شـــركتهم لـــم تـــزد الســـعر ولم تغيـــر الجـــودة، وهـــذا يؤثر 
ســـلبًا عليهم؛ لأنهم إذا زادوا الســـعر، سيخسرون لأن هناك 

منافسة كبيرة في البحرين.
وأشـــارت إلى أن نسبة زبدة الكاكاو والسكر في منتجاتهم 
قليلـــة، ونســـبة الـــكاكاو الأصليـــة عاليـــة، والزبائن، ســـواء 
كانوا شـــركات أو مؤسســـات أو فنادق أو أفرادا، يعتادون 
علـــى الجـــودة؛ لذا لا نرغب في تغيير الســـعر على أســـاس 
أننـــا نغطـــي التكاليف، فلن يكـــون أحد قـــادرًا على تحمله، 
وبســـبب وجـــود عـــدد كبيـــر مـــن المنافســـين فـــي الســـوق 
المحليـــة وتحول المنافســـة إلى تنافس علـــى القيمة أكثر 
مـــن الجودة، يجب أن يدرك المجتمع أن مســـتقبل الكاكاو 

يقتضي خفض نسبة الزبدة والسكر في المنتجات.
وتوقعت أن ترتفع الأسعار أكثر خلال الأشهر المقبلة؛ إذا لم 

تستقر الأسعار، سنضطر لزيادة الأسعار لضمان استمرارية 
مؤسساتنا، فإذا ارتفعت أسعار المواد الخام بشكل جنوني 
كما يحدث اليوم، ونحن كشركات لا نستطيع رفع الأسعار، 
فإن الأمر ســـيكون صعبا للغاية علينا، مشيرة إلى أنه لحد 
اللحظة، نتمســـك بالجودة أو الأســـعار، لكن في المســـتقبل 
ســـنضطر إلى إعادة النظر في أســـعار الشـــوكولاتة لضمان 

استمرارية الشركات.
وتأمـــل أن يفهـــم المجتمع العربي هذا الموضوع وتســـاعد 
المؤسســـات الصغيـــرة والمتوســـطة فـــي البقـــاء فـــي هذا 
المجـــال، ويجـــب أن يدركـــوا أن ســـعر الشـــوكولاتة يرتفع 
عالميًا، ويفهموا الأسباب وراء ذلك؛ لأنهم يجب أن يعلموا 
أنه إذا زاد ســـعر الخامات، فسعر المنتج سيرتفع بالتأكيد، 
خاصة أن ســـعر الـــكاكاو يتأثر بالعديد مـــن العوامل كتغيّر 

المناخ والوصول إلى الدول وحشرات المحصول.

الاحتباس الحراري 
والحشرات والشحن أبرز 

أسباب الارتفاع

مستقبل الكاكاو يقتضي 
خفض نسبة الزبدة 

والسكر في المنتجات

والزراعـــة  الأغذيـــة  منظمـــة  مؤشـــر  ارتفـــع 
التابعـــة للأمم المتحدة “فاو” لأســـعار الغذاء 
العالمية للشهر الثاني على التوالي في أبريل 
بعد أن طغى ارتفاع أسعار اللحوم والزيوت 
النباتيـــة والحبـــوب علـــى انخفـــاض أســـعار 

السكر ومنتجات الألبان.
وذكـــرت المنظمة أمس الجمعة أن مؤشـــرها 
للأســـعار، الذي يقيـــس التغيرات في أســـعار 

الســـلع الغذائية الأوليـــة الأكثر تداولا عالميا، 
سجل في المتوسط ​​119.1 نقطة في أبريل، 
ارتفاعا من مســـتوى معدل بلغ 118.8 نقطة 

في الشهر السابق.
ومـــع ذلك كانـــت قراءة شـــهر أبريل نيســـان 
أقـــل بنحـــو 7.4 % مقارنـــة بالشـــهر ذاته من 
العـــام الماضـــي، وذلك بعد أن ســـجلت أدنى 

مستوى لها في ثلاث سنوات في فبراير.

“فـــاو”: ارتفـــاع مــؤشــر أسعــار الغــذاء للشهــر الثــانـــي فــي أبــريــل

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com

رئيس مجلس الإدارةعبدالنبي الشعلة

moanes.almardi@albiladpress.com

رئيس التحريرمؤنس المردي

saber.alebrahim@albiladpress.com
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المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.260         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.190               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD 1.000                 
شركة ناس

  NASS BD 0.093          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.550              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.090              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.420          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.220                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.103             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

EBRIT BD 0.060           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.140        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.340           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.565               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.195              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.270                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

KFH $ 2.325 
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.240               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.513             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.133               

المال
مجموعة البركة

BARKA $ 0.270         
بنك السلام 

 SALAM BD 0.205              
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.305    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 1.045      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.345        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.300          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.069           
بنك البحرين والشرق الأوسط )موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.490          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.503         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.205                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.302     
إنوفست

   INOVEST $ 0.280            
شركة الإثمار القابضة  

ITHMR BD 0.036           
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.087
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.540         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.310            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.052           
61,820 دولار1.076 دولار0.929 يورو24.49 دينار
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38,538.44

8,206.30

16,116.95

38,236.07

3104.82 2.048 دولار

83.24 دولار
78.36 دولار

عمر الكعابنة

سونيا جناحي 

تقرير: ظاهرة غريبة وراء تفوق الأميركيين اقتصاديا على أوروباتقرير: ظاهرة غريبة وراء تفوق الأميركيين اقتصاديا على أوروبا
تغلبـــت الولايات المتحـــدة على الأزمات 
فـــي  العالـــم  التـــي ضربـــت  الاقتصاديـــة 
السنوات والعقود الماضية، بما فيها أزمة 
“كورونا” التي تسببت بإغلاقات وتعطيل 
للحيـــاة الاقتصاديـــة في مختلـــف أنحاء 
العالـــم، فيمـــا يبـــدو أن القـــارة الأوروبية 
أسوأ حالاً من الناحية الاقتصادية إذا ما 
قورنت بالولايات المتحدة التي تســـجل 

بيانات أفضل بشكل مستمر.
مجلـــة  نشـــرته  تقريـــر  وأرجـــع 

“إيكونوميســـت” واطلعـــت عليه “العربية 
نـــت”، هـــذه الظاهـــرة إلـــى ســـبب غريب 
“الأميركييـــن  أن  وهـــو  جـــدا،  وبســـيط 
يعملـــون بجديـــة أكبـــر”، علـــى حـــد تعبير 

المجلة.
عمـــل  متوســـط  التقريـــر  واســـتعرض 
فيهـــا  ينخـــرط  التـــي  العمـــل  ســـاعات 
الأميركيون ومتوسط ساعات العمل لدى 
أقرانهـــم الأوروبييـــن ليتبين مـــن الأرقام 
المواطـــن  عمـــل  ســـاعات  متوســـط  أن 

الأميركـــي تزيـــد عـــن نظيـــره الأوروبـــي 
بنســـبة 15 %، وهـــذا هـــو الســـبب وراء 
التعافـــي الاقتصـــادي الأســـرع والبيانات 
الاقتصادية الأفضل للاقتصاد الأميركي.
ويقـــول التقرير إنه في المتوســـط يعمل 
الأميركيـــون 1811 ســـاعة ســـنويا، وفقا 
لبيانـــات من منظمة التعـــاون الاقتصادي 
والتنميـــة، وهـــذا يزيد بنســـبة 15 % عما 
هـــو عليـــه في الاتحـــاد الأوروبـــي، حيث 

يبلغ المتوسط 1571 ساعة فقط.

ويضيـــف التقريـــر: “لا يقتصـــر الأمر على 
أن الأوروبييـــن يقضـــون بضعـــة أســـابيع 
العمـــل  يـــوم  الشـــاطئ.  علـــى  إضافيـــة 
النموذجي في بريطانيا وفرنســـا وألمانيا 
أقصر بنصف ساعة منه في أميركا، وفقا 

لمنظمة العمل الدولية”.
ويقول تقرير “إيكونوميست” إن ساعات 
العمل في أوروبا انخفضت بنســـبة هائلة 
بلغـــت 30 % فـــي ألمانيـــا خـــال نصـــف 

القرن الماضي.
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لتعزيز الثقافة البيئية السليمة لدى الرأي العام... المسلم:

تتسم بحرية الرأي والكلمة المسؤولة... رئيس “الشورى”:

أشـــاد رئيس مجلس النواب أحمد المســـلم، 
بمضاميـــن الرســـالة الملكية الســـامية التي 
المعظـــم  البـــاد  ملـــك  بتوجيههـــا  تفضـــل 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمـــد بن عيســـى 
آل خليفـــة، بمناســـبة اليـــوم العالمي لحرية 
الصحافـــة، الـــذي يوافـــق الثالـــث من شـــهر 

مايو من كل عام.
بـــه  تقـــوم  الـــذي  الوطنـــي  الـــدور  وثمـــن 
رســـالتها  أداء  فـــي  البحرينيـــة  الصحافـــة 
النبيلة، والالتزام بشرف المهنة الصحافية، 
وتعزيـــز المهنيـــة والموضوعية، وممارســـة 
حرية الرأي والتعبير بكل أمانة ومسؤولية، 
في ظل المســـيرة التنموية الشاملة لجلالة 
الملـــك المعظم، ودعم ومتابعـــة ولي العهد 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو 
الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفة 
حفظه الله. وأشار الدعم النيابي المتواصل 

لمهام ومســـؤوليات المؤسســـات الصحفية 
والإعلامية، في مســـاندة الجهود الرسمية، 
مـــن أجل مواجهـــة “الأزمة البيئيـــة”، والتي 
حملت شـــعار هذا العام، للاحتفال بمناسبة 
اليـــوم العالمـــي لحريـــة الصحافـــة، انطلاقا 
مـــن الأهميـــة الحيويـــة لتأثيـــرات التغييـــر 
المناخـــي والبيئـــي علـــى حيـــاة ومســـتقبل 
البشرية، وضرورة رفع الوعي المحلي، عبر 
نشر المعلومات الصحيحة، وتعزيز الثقافة 
البيئية الســـليمة لدى الرأي العام، من خلال 
الشـــراكة المجتمعيـــة، والالتـــزام بالقوانين 
علـــى  للحفـــاظ  الراميـــة  والإجـــراءات 
البيئـــة. وأضاف إن جهـــود مملكة البحرين 
تنفيـــذا  المســـتدامة،  التنميـــة  تعزيـــز  فـــي 
والتزامـــا  الســـامية،  الملكيـــة  للتوجيهـــات 
باتفاقية باريـــس، وإطلاق الخطة الوطنية 
لتحقيـــق الحيـــاد الكربونـــي بحلـــول العـــام 
2060، والاســـتراتيجية الوطنيـــة للطاقـــة، 

وصنـــدوق تكنولوجيـــا المنـــاخ وغيرها من 
المبادرات الحضارية، تؤكد جميعها حرص 
مملكة البحرين للحفاظ على البيئة وصحة 
البيئيـــة.  المـــوارد  واســـتدامة  الإنســـان، 
واعـــرب عن بالـــغ الشـــكر والتقديـــر لوزارة 
الإعـــام وجمعيـــة الصحفييـــن البحرينيـــة 

والمؤسســـات الصحفية والإعلامية، وكافة 
القطـــاع  فـــي  العاملـــة  الوطنيـــة  الكـــوادر 
الصحافي والإعلامي، واســـهاماتهم البارزة 
في تحقيق الأهداف والتطلعات المنشودة، 
حـــرة  وحضاريـــة،  مهنيـــة  ممارســـة  وفـــق 
ومســـؤولة. وأضـــاف إن الإشـــادة الملكيـــة 
والإعلامـــي  الصحفـــي  للجســـم  الســـامية 
الوطنـــي، في الالتـــزام بالإطار الدســـتوري 
لحريـــة  والمســـاند  الداعـــم  والقانونـــي 
الصحافـــة لتعزيـــز الـــدور الفاعـــل والمؤثـــر 
والإيجابـــي فـــي نهضـــة الوطـــن وازدهاره، 
والتي تعتبر مثالاً للكلمة الصادقة والأمينة 
التـــي تعكـــس نبـــض المجتمـــع وتطلعاتـــه، 

تشكل مسؤولية وطنية كبيرة.
وتمنى للأســـرة الصحافيـــة والإعلامية في 
مملكـــة البحريـــن دوام النجـــاح والتوفيق، 
الرائـــدة  النجـــاح  قصـــص  ومواصلـــة 

والمتميزة، ضمن “فريق البحرين”.

أكـــد رئيس مجلس الشـــورى علي الصالح، 
أنَّ الدعـــم الملكي الســـامي من ملك البلاد 
ـــم صاحـــب الجلالة الملـــك حمد بن  المعظَّ
عيسى آل خليفة، لمجال العمل الإعلامي، 
يمكّن الصحافة البحرينية من أداء دورها 
الوطنـــي، والتزامها بحريـــة الرأي، والكلمة 
التهانـــي  أجمـــل  عـــن  معربًـــا  المســـؤولة، 
وخالص التبريكات لجلالة الملك المعظم، 
بمناســـبة اليوم العالمـــي لحرية الصحافة، 
الذي تحتفي به دول العالم في الثالث من 

شهر مايو كل عام.
وأشـــار إلـــى أن مـــا وصلت إليـــه الصحافة 
البحرينيـــة مـــن تطـــوّر وتقدم، جـــاء نتاج 
والمســـاندة  والدعـــم  الرعايـــة والاهتمـــام 
مـــن لدن جلالة الملـــك المعظّم، حفظه الله 
ورعـــاه، وذلـــك إيمانًـــا من جلالتـــه بدورها 
الوطنـــي وإســـهاماتها فـــي دعم المســـيرة 

التنموية الشاملة لمملكة البحرين.

ولفـــت رئيـــس مجلـــس الشـــورى إلـــى أنَّ 
الصحافـــة البحرينية شـــهدت نقلة نوعية، 
مـــن خـــال مـــا تحقـــق فـــي العهـــد الزاهـــر 
لجلالـــة الملـــك المعظّـــم من ترســـيخ لقيم 
ومبادئ حريـــة الرأي والتعبيـــر والانفتاح، 
داعيـــا المولـــى عزَّ وجـــل أن يحفظ جلالة 
الملك المعظم، وينعم على جلالته بموفور 
الصحة والسعادة وطول العمر، وأن يديم 
علـــى الوطـــن الغالـــي المزيـــد مـــن التقـــدم 
والازدهار والأمن والأمـــان في ظل قيادة 

جلالته الحكيمة حفظه الله ورعاه.
م رئيـــس مجلـــس الشـــورى بخالص  وتقـــدَّ
بمناســـبة  التبريـــكات،  وأجمـــل  التهانـــي 
اليـــوم العالمي لحريـــة الصحافة، إلى ولي 
العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحـــب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد 
واهتمـــام  رعايـــة  أن  مؤكـــدًا  خليفـــة،  آل 
ودعـــم صاحـــب الجلالـــة الملـــك المعظـــم، 
المتواصـــل للمؤسســـات الإعلاميـــة ودور 

وإيمـــان  للصحافـــة  والصحافـــة  النشـــر 
جلالتـــه بدورهـــا الوطنـــي له عظيـــم الأثر 
فيمـــا وصلـــت اليـــه الصحافـــة البحرينيـــة 
مـــن تطويـــر نتاج مـــا تتمتع به مـــن حرية 
التقديـــر  عـــن  وأعـــرب  والتعبيـــر.  الـــرأي 
الكبيـــر للجهـــود التـــي تحرص علـــى بذلها 
الحكومة برئاســـة ســـمو ولي العهد رئيس 

مجلـــس الوزراء؛ للارتقاء برســـالة القطاع 
الصحافي، وتشجيع الصحافة البحرينية، 
مواصلـــة  علـــى  الإعلاميـــة،  والكـــوادر 
مســـيرة عملها بحس مسؤول يعزز الوعي 
والمعرفـــة فـــي المجتمـــع، ويســـاهم فـــي 
إبـــراز الإنجازات التنمويـــة التي تحصدها 
المملكة في ظل العهد الزاهر لجلالة الملك 
المعظـــم، داعيًا المولى عزَّ وجل أن يحفظ 
سموه الكريم، وينعم عليه بموفور الصحة 
والســـعادة وطـــول العمـــر، وأن يديم على 
الوطن الغالي المزيد من التقدم والازدهار 
والأمن والأمان فـــي ظل القيادة الحكيمة 

حفظها الله ورعاها.
الشـــورى حـــرص  رئيـــس مجلـــس  ـــن  وثمَّ
الالتـــزام  علـــى  المحليـــة  الصحافـــة 
والمســـؤولية فـــي أداء رســـالتها، ودورهـــا 
المهنـــي والوطنـــي الـــذي يصب فـــي دعم 
الشـــاملة  والتنميـــة  الإصـــاح  مســـيرة 

والمستدامة في مملكة البحرين.

النـــواب  لمجلـــس  العـــام  الأميـــن  أكـــد 
الإعـــام  أن  بونجمـــة  راشـــد  المستشـــار 
والصحافة البحرينية شريك استراتيجي 
للعمل البرلماني والديمقراطي، في ظل ما 
تشـــهده مملكة البحرين مـــن تقدم وتطور 
وازدهـــار عبر المســـيرة التنموية الشـــاملة 
صاحـــب  صاحـــب  المعظـــم  البـــاد  لملـــك 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، 
ودعـــم ومتابعة ولـــي العهد رئيس مجلس 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر 

سلمان بن حمد آل خليفة.
والإســـهامات  الوطنـــي  بالـــدور  وأشـــاد   
تنويـــر  فـــي  الوطنيـــة  للصحافـــة  البـــارزة 
الـــرأي العـــام وأداء الرســـالة النبيلـــة بـــكل 
موضوعيـــة وأمانة ومهنية، ودعم قصص 
فـــي  البحرينيـــة  والإنجـــازات  النجاحـــات 
ظـــل مـــا يوليـــه جلالـــة الملـــك المعظم من 
رعايـــة وتقديـــر للصحافـــة ودورهـــا فـــي 
الارتقـــاء بوعـــي المجتمـــع، وعبـــر اهتمام 
ســـمو ولـــي العهد رئيـــس مجلـــس الوزراء 
في دعـــم الصحافـــة لأداء دورها ومهامها 

ومســـؤولياتها بكل حرفيـــة ومهنية، وعبر 
تعزيز حـــق الحصول على المعلومات بكل 
شـــفافية، بجانب تخصيص جائزة سنوية 
للصحافة البحرينية بمختلف تخصصاتها.

وبمناسبة اليوم العالمي لحرية الصحافة، 
هنـــأ بونجمـــة الصحافييـــن والإعلامييـــن 
بهـــذه المناســـبة، متمنيًـــا لهـــم مزيـــدًا مـــن 
النجاح والتوفيق، ومشيرا إلى المضامين 
الرفيعة التي جاءت في الرســـالة السامية 
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يصـــادف الثالـــث مـــن مايـــو، اليوم 
العالمـــي لحريـــة الصحافـــة، والذي 
يحتفـــى به  هذا العام تحت شـــعار 
“صحافـــة مـــن أجـــل الكوكـــب في 
مواجهـــة الأزمة البيئيـــة وتغيرات 
علـــى  الضـــوء  لتســـليط  المنـــاخ”، 
والإعـــام  الصحافـــة  دور  أهميـــة 
في نشـــر الوعـــي بتداعيات الأزمة 
التـــي  المنـــاخ  وتغيـــرات  البيئيـــة 
لهـــا كوكـــب الأرض فـــي  يتعـــرض 
الســـنوات الأخيـــرة، وتأثيرها على 

مختلف مناحي الحياة البشرية.
ويعتبـــر يـــوم الثالث مـــن مايو من 
كل عام، يوماً عالمياً أعلنته منظمة 
اليونيســـكو التابعة للأمم المتحدة 
فـــي إعـــان ويندهـــوك التاريخـــي 
فيهـــا  ليتشـــارك  1993م،  عـــام 
صحافيـــو العالـــم قضايـــا مهنتهـــم 
ومعوقاتهـــا، ويســـتذكرون خلالـــه 
فـــي  العمـــل  وأخلاقيـــات  مبـــادئ 
مهنـــة الصحافـــة، مـــع التأكيد على 
أهمية الدور الـــذي تلعبه الصحافة 
وصـــون  تنميـــة  فـــي  المســـؤولة 
مســـتقبل الشـــعوب والأوطان. كما 
أنه فرصة لكي تحتفي المجتمعات 
لرســـالتها  تقديـــراً  بالصحافـــة، 
التنويريـــة وعملهـــا المحـــوري فـــي 

تشكيل وعي ووجدان الشعوب.
وتُبـــرز الأمـــم المتحـــدة فـــي اليوم 
هـــذا  الصحافـــة  لحريـــة  العالمـــي 

ومفصليـــة  مهمـــة  قضيـــة  العـــام، 
علـــى  الضـــوء  تســـليط  تســـتهدف 
جوانـــب وتداعيـــات الأزمة البيئية 
والتغيـــرات  الحاليـــة  العالميـــة 
المناخيـــة، ومايترتـــب عليهـــا مـــن 
عواقب وأضرار تؤثر بشكل مباشر 
فـــي مســـتقبل التنمية المســـتدامة 
للمجتمعـــات وغيرهـــا مـــن القضايا 
بفعـــل  تولـــدت  التـــي  المعاصـــرة 
وتســـارع  التكنولوجـــي  التطـــور 
متطلبـــات العصـــر الحديـــث علـــى 

كافة المستويات التنموية.
وفـــي ســـياق الأزمـــة الثلاثية التي 
يواجهها كوكـــب الأرض وتتلخص 
فـــي؛ تغير المناخ، وفقـــدان التنوع 
البيئـــي،  والتلـــوث  البيولوجـــي، 
يتنامـــي ويتعاظـــم دور الصحافـــة 
والإعـــام في القيام بمســـؤوليتين 

محوريتين هما:
تلـــك  بمخاطـــر  الوعـــي  رفـــع  أولاً: 
التهديـــدات عبـــر تقديـــم الحقائـــق 
تقاريـــر  خـــال  مـــن  والمعلومـــات 
دقيقة وشاملة عن القضايا البيئية 
وعواقبهـــا، وكذلـــك طـــرح الحلول 
الممكنـــة،  المنهجيـــة والمجتمعيـــة 
ورفـــد الجهـــود التي تبذلهـــا الدول 
والحكومات للتصـــدي عالمياً لهذه 

الأزمة الخطيرة.

البحرين تشارك صحافيي العالم جهودهم في 
مواجهة التغيرات المناخية من أجل الكوكب

القضيبية - مجلس النواب

أكـــدت لجنـــة الخدمـــات بمجلس النـــواب برئاســـة النائب محمد الحســـيني أن 
المســـيرة التنمويـــة الشـــاملة التي أرســـى دعائمها ملك البـــاد المعظم صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، رفدت حرية الرأي والتعبير، ومنحت 
الصحافة البحرينية دورا بارزا في التنوير وتنمية المجتمع، وممارســـة دورها 
الفاعل في البناء والنهضة والشراكة في كافة المشاريع والمبادرات والبرامج 
الوطنيـــة. جـــاء ذلك بمناســـبة اليـــوم العالمـــي لحريـــة الصحافة الـــذي يوافق 
الثالـــث مـــن مايو مـــن كل عام، و أشـــارت خدمات النـــواب فيه إلـــى أن الدعم 
الملكـــي الســـامي والجهـــود الحكوميـــة المتواصلـــة بقيـــادة ولي العهـــد رئيس 
مجلس الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة، لبّت 
طموحات الأسرة الصحافية والإعلامية في مواكبة التطوير المستمر، وبذلت 

كل ما يدعم مواصلة الارتقاء بواقع العمل الصحفي والإعلامي.
وأعربـــت اللجنـــة عن بالـــغ اعتزازها بـــدور الصحافيين والإعلامييـــن في إبراز 
أعمـــال وإنجـــازات المجلـــس النيابـــي للـــرأي العـــام والمواطنيـــن، وأثنت على 
الـــدور الفعـــال والإيجابي للصحافـــة البحرينية في نقل الحقائـــق بموضوعية 
ومصداقيـــة ومهنيـــة في ظل مناخ ديمقراطي ومنظومة دســـتورية وقانونية 

تعزز التعبير الحر عن الرأي بمسؤولية وأمان واستقلالية.

“خدمات النواب”: 
الدعم الملكي يُلبي طموحات الأسرة الصحافية

جهود بارزة لصحافتنا.. وندعم مرئيات “قانون الصحافة”جهود بارزة لصحافتنا.. وندعم مرئيات “قانون الصحافة”
ذكـــر النائـــب حســـن إبراهيـــم حســـن أن 
“صحافتنا الوطنية عملت بشكل متطور 
ومتسارع في تغطية الأحداث من خلال 
ســـعيها المتواصل نحـــو توظيف الإعلام 
الجديد بشكل موازٍ لتغطياتها، بالإضافة 
إلـــى محافظتها على الصحافـــة الورقية 
التـــي لاتزال تجـــذب العديد مـــن القراء، 
وتســـاهم كذلـــك فـــي نقـــل الحـــدث عـــن 
طريـــق مختلف الوســـائل المتاحة لديها، 
بمـــا يخلـــق تناغمًـــا مســـتمرًا فـــي عملية 
النشـــر، وكذلك محافظتهـــا وتميزها في 
نقـــل الأخبـــار والحوارات لـــكل صحيفة، 
ممـــا يؤكـــد ضـــرورة أن تكـــون للصحـــف 
خصوصيـــة أكبـــر وصـــون لحقوقهـــا في 
عملية الأخبار الخاصة الموجودة لديها”.

وهنـــأ النائـــب حســـن إبراهيم حســـن في 

تصريح صحافي بمناسبة اليوم العالمي 
لحرية الصحافة والذي يوافق الثالث من 
شـــهر مايو مـــن كل عام ويـــوم الصحافة 
البحرينية في الســـابع من شهر مايو من 
كل عام، الأســـرة الصحفيـــة والإعلامية، 
مشـــيدًا بدورهم البـــارز وقيامهم بتأدية 
رسالتهم النبيلة، وتقديمهم لكافة الفنون 

الخبرية بمصداقية ومهنية عالية.
وقـــال “نتفق وندعم ما تضمنه مشـــروع 
القانـــون بتعديل بعض أحكام المرســـوم 
بشـــأن   2002 لســـنة   47 رقـــم  بقانـــون 
تنظيـــم الصحافة والطباعة والنشـــر من 
الغاء جميع المواد التي تسمح بمحاكمة 
الصحافي وفق قانون العقوبات، وإلغاء 
الحبـــس الاحتياطي علـــى ذمة التحقيق 
نهائيًـــا واســـتبدال كلمـــة )تأديـــب( بكلمة 

)مساءلة( في جميع مواد القانون”، مبينًا 
أن مشـــروع القانون الحالـــي يضع اللبنة 
الأساسية ويمهد لقانون مستنير للإعلام 
الجديـــد، ويدعـــم حرية الـــرأي والتعبير، 
كما ندعـــم مرئيـــات جمعيـــة الصحفيين 
عـــن  لتعبـــر  جـــاءت  والتـــي  البحرينيـــة 

الاحتياجات الفعلية في هذا القانون.
جـــاء  القانـــون  مشـــروع  أن  وأوضـــح 
ليساهم بشـــكل فعّال في تنظيم الاعلام 
مكونـــات  أحـــد  باعتبـــاره  الالكترونـــي 
المنظومـــة الإعلاميـــة فـــي البحرين، إلى 
جانـــب الصحافـــة المحليـــة التي تســـتند 
كذلـــك على جزء كبير مـــن عملها الحالي 

وتواكب متطلبات الاعلام الجديد.
ونـــوه بمـــا حققتـــه جمعيـــة الصحفييـــن 
الصحفييـــن  جمعيـــة  رئيـــس  برئاســـة 

البحرينيـــة عيســـى الشـــايجي على مدار 
الســـنوات الماضية، وجهودها المستمرة 
الصحافـــة  قانـــون  إقـــرار  ســـبيل  فـــي 
الجديـــد، والـــذي نتطلـــع لإقراره بأســـرع 

وقت ممكن.
وأكـــد أن الصحافـــة البحرينيـــة في ظل 
البـــاد  لعاهـــل  الإصلاحـــي  المشـــروع 
المعظـــم حضـــرة صاحب الجلالـــة الملك 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة حفظه الله 
ورعـــاه، تعمـــل على ابـــراز الجهـــود التي 
تقـــوم بهـــا مختلـــف الجهـــات الحكومية 
والخاصـــة ونقـــل الحراك المســـتمر الأمر 
الذي يتيح التعرف على كافة المجريات 
المميـــزة  الصحفيـــة  التغطيـــات  بفعـــل 
لكوادرنا الصحفيـــة العاملة في الميدان، 
وامكانياتهـــم  بقدراتهـــم  نشـــيد  والـــذي 
المســـتمرة في اثراء الســـاحة الصحفية. 
الحكومـــي  الاهتمـــام  أن  إلـــى  وأشـــار 
المســـتمر بالصحافـــة والصحفييـــن يأتي 
مـــن خلال العديـــد من المبـــادرات والتي 

من بينهـــا جائزة رئيس مجلـــس الوزراء 
للصحافـــة والتـــي تأتـــي كل عـــام لإبـــراز 
أعمـــال الصحافييـــن البـــارزة والمتميزة، 
والتـــي تحظـــى بدعـــم ورعاية مـــن ولي 
العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمد 
آل خليفـــة. ونـــوه بالـــدور التـــي تقوم به 
الصحافـــة البحرينيـــة باعتبارها شـــريك 
أساسي ومهم لعمل الســـلطة التشريعية 
من خلال قيامها بتســـليط الضوء بشكل 
مســـتمر وتخصيص الصفحـــات اليومية 
والمقترحـــات  المرئيـــات  كافـــة  لنقـــل 
والقـــرارات الصادرة مـــن المجلس والتي 
المســـتمر  الاهتمـــام  ســـياق  فـــي  تأتـــي 
بالمواطنيـــن، إلـــى جانـــب التأكيـــد علـــى 
الشراكة المستمرة مع السلطة التنفيذية.

 حسن إبراهيم 

 )اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الالكتروني( )اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الالكتروني(

ينبغي الاستمرار في الحفاظ على صون حقوقها... حسن إبراهيم:



قال وزير الشــؤون القانونية يوســف خلف إن الحكومة لديها منهجية متكاملة بشــأن التشريعات التي 
تتبناها وفق أسس علمية ومنهجيات مدروسة وبأليات معتمدة تضمنتها وثيقة التوجهات التشريعية 

للحكومة. 

ولفت إلى أنه يتم التخطيط لهذه المنهجية بشكل 
ســـنوي بموجـــب خطـــة تشـــريعية ســـنوية يقرهـــا 
مجلـــس الـــوزراء في بدايـــة كل عام، وتتـــم عملية 
دراســـة وإعـــداد التشـــريعات وفـــق آليـــة محكمـــة 
منـــذ طرحها كفكرة إلى حيـــن إفراغها في صيغتها 

القانونية النهائية.
وذكـــر فـــي رده على عضو مجلس الشـــورى إجلال 
بوبشـــيت أن انطلاقـــاً مـــن حـــرص القيـــادة علـــى 
الارتقاء بالبنية التشـــريعية للمملكة، وضع مجلس 
الوزراء برئاســـة ولي العهـــد رئيس مجلس الوزراء 
صاحـــب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد بن 
آليـــات متكاملـــة ومنهجيـــات  آل خليفـــة  عيســـى 
واضحـــة لدراســـة التشـــريعات الحكوميـــة تضمـــن 
قيـــام المعنيين بالحكومة، كل بحســـب اختصاصه 
الممارســـات  أفضـــل  وفـــق  التشـــريعات  بدراســـة 
المعمـــول بهـــا عالمياً وبما يتناســـب مـــع المتطلبات 
والإجـــراءات الدســـتورية والقانونية فـــي المملكة 
وتبنى مجلـــس الوزراء وثيقـــة تتضمن التوجهات 
التشـــريعية للحكومة تهدف للبنـــاء على ما تحقق 
مـــن نهضة تشـــريعية رائدة في العهـــد الزاهر لملك 
البـــاد المعظـــم صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمـــد بن 

عيســـى آل خليفة، وترســـم المبادئ والأطر التي 
تنظـــم إعـــداد التشـــريعات التـــي تعمـــل عليهـــا 

الحكومة. 
وأشـــار إلـــى أن وثيقـــة التوجهـــات التشـــريعية 
تضمنـــت جملـــة مـــن المبـــادئ والأســـس مـــن 
بينهـــا أن تكـــون التشـــريعات وليدة دراســـات 
فنيـــة وقانونيـــة متكاملـــة تراعي الاســـتفادة 
علـــى أفضـــل التجـــارب المقارنـــة، والوقوف 
على الآثـــار الماليـــة المترتبة على التشـــريع 

والمـــوارد اللازمـــة لتنفيـــذه، والآثـــار المادية وغير 
الماديـــة التـــي ســـوف تترتـــب علـــى تبنيـــه ســـواء 
بأحكامـــه  المخاطبيـــن  علـــى  أو  الحكومـــة  علـــى 
وتلافي التضخم التشريعي ومراعاة التناسق بين 
التشريعات، مع الحرص على دراسة إيجاد البدائل 

المســـائل  لمعالجـــة  والحلـــول 
والتحديات عن غير الطريق 

التشـــريعي، وتعزيز نهج 
المشـــاورات  إجـــراء 
مـــع الجهـــات المعنيـــة 
وبالأخـــص  والكافـــة 

الخـــاص  القطـــاع 
ت  سســـا مؤ و
المدنـــي،  المجتمـــع 

مـــن  والتأكـــد 
لإصـــدار  الاســـتعداد 

واللوائـــح  القـــرارات 
التنفيذية دون تأخير، 

بالإضافـــة إلـــى تحديد الأهـــداف المتوقع تحقيقها 
من التشـــريع وتحديد مؤشـــرات الأداء الرئيســـية 
)Key Performance Indicators( والتـــي ســـيتم 
تقييـــم أثر التشـــريع ومعرفـــة مدى تحقيقـــه لتلك 

الأهداف من عدمه على أساس منها”.
ولفـــت الى أنه بهدف وضع رؤية للتشـــريعات التي 
تنـــوي الجهـــات الحكومية إنجازها خلال كل ســـنة 
وبيـــان ماهيتهـــا وأهميتهـــا وأثرهـــا والتحقـــق مـــن 
اتساقها مع التوجهات التشريعية للحكومة وربطها 

ببرنامـــج الحكومة وقانـــون الميزانية ومن أجل 
ضمان تكامل وتناغم العمل التشريعي بين 

كافة الجهـــات الحكومية فقد اعتمد 
مجلـــس الـــوزراء إعـــداد خطـــة 

تشريعية سنوية للحكومة. 
الخطـــة  أن  وذكـــر 
الســـنوية  التشـــريعية 
المتطلبـــات  تتضمـــن 
التشريعية التي تتقدم 
الحكومية  الجهـــات  بها 

وتعمـــل علـــى الانتهاء من 
العمـــل عليهـــا خـــال تلك 

السنة، وذلك من 
أجـــل 

تعزيز انتهاج أســـلوب المبادرة بدلاً من أســـلوب رد 
الفعـــل فـــي تبنـــي التشـــريعات، وتمكيـــن الحكومة 
مـــن وضـــع الأولويـــات وتقســـيم العمل التشـــريعي 
وفـــق أهمية التشـــريعات المقترحة، وتكامل العمل 
التشـــريعي عن طريق معرفة الحاجات التشريعية 
لكافة الجهـــات الحكومية لمدة ســـنة كاملة مقدماً 
والحيلولـــة  بينهـــا  والتشـــاور  التنســـيق  وضمـــان 
دون التداخـــل والتكـــرار فـــي التشـــريعات وإدارة 
الوقت بطريقة مثلى عن طريق المعرفة المســـبقة 
للمتطلبات التشريعية للسنة القادمة، 
مما يمكن معه تخصيص الوقت 
لـــكل  المناســـبة  والمـــوارد 
تشـــريع ودراسته دراسة 
رصينة متأنيـــة، وصولاً 
جـــودة  درجـــة  لرفـــع 
والتمكـــن  التشـــريعات، 
خطـــوات  وضـــع  مـــن 
ودراســـة  إعـــداد 
بصورة  التشريعات 
منهجيـــة،  أكثـــر 
الوقت  وإعطـــاء 
ئـــم  لملا ا
لحسن 

الصياغـــة التشـــريعية، والتأكـــد من قيـــام كل جهة 
حكوميـــة بوضـــع كافـــة القـــرارات اللازمـــة لتنفيـــذ 
الخطـــة  ضمـــن  تنفيذهـــا  بهـــا  المنـــاط  القوانيـــن 
تكامـــل  فـــي  يســـهم  ممـــا  الســـنوية  التشـــريعية 
اللوائـــح  مـــن جهـــة وســـرعة إصـــدار  التشـــريعات 

والقرارات التنفيذية دون تأخير من جهة أخرى”.
وبيـــن أن كافـــة الجهـــات الحكوميـــة تقـــوم بتقييم 
التشـــريعات التـــي تقـــع ضمـــن اختصاصهـــا بشـــكل 
للأهـــداف  تحقيقهـــا  مـــدى  علـــى  للوقـــوف  دوري 
المرجـــوة منها واقتـــراح التعديـــات اللازمة عليها 
إذا تطلـــب الأمـــر ذلك من أجل معالجـــة أية ثغرات 

تحول دون ترتيب التشريع للآثار المتوخاة منه.
وقـــال إن مـــن ضمن المتطلبـــات التـــي يتعين على 
الجهـــة الحكوميـــة التي تقترح التشـــريع تحديدها 
فـــي فتـــرة دراســـة وإعـــداد التشـــريع بيـــان بشـــأن 
“مؤشـــرات قياس مراقبة تطبيق مشروع التشريع 
المقترح وتقييم آثاره بعد إصداره” وفق مؤشرات 
Key Performance Indica� الرئيســ�ية)  )الأداء 
tors(، وذلك من أجل أن تكون الجهة التي تقدمت 
بمشروع التشـــريع قادرة بعد استكمال الإجراءات 
الدســـتورية والقانونية لإصداره علـــى تقييم أثاره 
والوقـــوف على مدى نجاحه فـــي تحقيق الأهداف 

المتوخاة من إصداره من عدمه.  
وأشـــار الـــى أن الجهة المقدمة لمشـــروع التشـــريع 
تلتـــزم وهي فـــي مرحلة إعـــداده ودراســـته بوضع 
مؤشـــرات لقياس أثره، ومن ثم تقوم بتقييم آثاره 
بعـــد العمـــل به حيث إنها وبطبيعـــة الحال أقدر من 
الناحية الفنية والإدارية على إجراء ذلك التقييم. 
وتابـــع “أن عمليـــة التقييـــم تتم وفق أســـس علمية 
تراعـــي أن يتـــم دراســـة التشـــريع بعد مضـــي فترة 
زمنيـــة كافيـــة مـــن دخولـــه حيـــز النفـــاذ وإعطـــاء 
الفرصـــة المناســـبة للمعنييـــن بتطبيقـــه والمتأثرين 
بأحكامـــه للملاحظة والمراجعة والدراســـة ومن ثم 

التقييم”.

في أول سؤال برلماني يوجه له... وزير الشؤون القانونية:

الحكومة تتبنى تشريعات متكاملة مدروسة بشكل سنوي
ندى فهد

شيماء عبدالكريم

local@albiladpress.com
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قـــال رئيس اللجنـــة العليـــا لمهرجان “ق 
القراءة الخيري” جعفر الهدي إن معرض 
الكتـــب المســـتعملة شـــهد مجموعة من 
الفعاليات المتنوعة، أبرزها لقاء الكّتاب 
المســـاهمين  البحرينييـــن  والمؤلفيـــن 
بعرض كتبهم في المهرجان مع الطلاب 
المشـــاركين  بالقـــراء  وكذلـــك  والـــزوار، 
في مســـابقة القراءة التابعـــة للمهرجان 
والتـــي بلغ نســـبة المشـــاركين فيها 120 

قارئا حتى هذه اللحظة.
وبين أن الفعاليات المصاحبة للمهرجان 
قـــد تنوعـــت وكان ضمنهـــا الحكواتـــي، 
الفخـــار  وصناعـــة  الصغيـــر،  والمؤلـــف 

وتعليم رسم القصص في لوحات.
علـــى  الإقبـــال  أن  الـــى  الهـــدي  ولفـــت 
الفعاليـــات المصاحبـــة كبيـــر جـــدا، لافتا 
إلى أن ذلك يشـــجع إلى تنظيم فعاليات 

قرائية وثقافية أخرى أكثر.
وأكـــد الهدي وجود عطش كبير من قبل 
الجمهور علـــى الفعاليات القرائية، مبينا 
وجـــود العديـــد من الفعاليات في شـــتى 
المجـــالات وبشـــح الفعاليـــات المدرجـــة 

بالمجال الثقافي والقرائي.
الكتـــب  معـــرض  بـــأن  الهـــدي  وأوضـــح 
المستعملة الذي جرى افتتاحه قد شهد 
إقبـــال كبيـــر جدا مـــن الـــزوار، حيث إنه 
وبحســـب تقدير القائمين على المعرض 
أفـــادوا بأنـــه قـــد تم شـــراء نصـــف عدد 
الكتـــب المعروضـــة تقريبـــا والتـــي بلـــغ 
عددهـــا بالآلـــف، عـــاوة علـــى الإقبـــال 
علـــى الشـــراء مـــن المكتبـــات البحرينية 
المشـــاركة فـــي المعرض والتـــي تعرض 

كتبها بتسهيل كبير للقارئ.

جمهور آخر

مـــن جانبـــه، قـــال حســـن محفـــوظ مـــن 
إحدى دور النشر المحلية المشاركة في 
المهرجان ان معرض الكتب المســـتعملة 
له طابع خاص ويختلف بشكل كبير عن 
معـــارض الكتب الدوليـــة المعروفة على 
اعتبـــار أن طبيعتـــه تكـــون محليـــة أكثر 
وأن دور النشـــر المحلية المشـــاركة فيها 

تكون محدود جدا. 
الكتـــب  معـــرض  رواد  أن  إلـــى  ولفـــت 
المســـتعملة يختلفون بنســـبة تصل إلى 
الدوليـــة  المعـــارض  رواد  عـــن   %  80

الرئيســـية، وذلـــك كـــون أن جـــزءا كبيرا 
من المعـــرض يكون للكتب المســـتعملة، 
وبالتالـــي فإن هـــذا المعرض يســـتقطب 
الجمهور الباحث عن الكتب المســـتعملة 
علـــى اعتبار أن أســـعارها منخفضة جدا 

وفي متناول اليد.

حراك ثقافي

وأكـــد عمـــار جعفـــر أحـــد زوار معـــرض 
الكتـــب المســـتعملة أن الأمـــور الثقافية 
بشـــكل عـــام يجـــب أن تكـــون مســـتمرة 
دائمـــا وبـــارزة بمختلـــف صورهـــا، مبينا 
أن المعـــرض يعد أحد الحـــراك الثقافية 
التي لا بد أن تكون مســـتمرة ومتجددة 

ومتطورة ومتغيرة بين الفترات.

بــــ  أشـــبه  المعـــرض  بـــأن  قولـــه  وأردف 
الثقافيـــة،  الفعاليـــات  لبعـــض  “الطعـــم” 
بحيـــث تشـــجع الفـــرد على القـــراءة ولا 
ســـيما بـــأن ســـعر الكتب معقولـــة علاوة 
توجـــد  وبالتالـــي  مقـــروء  كونهـــا  علـــى 
عليها تجارب تمكن من المســـاعدة على 
التعـــرف علـــى مضمـــون الكتـــاب الـــذي 

قراءه الآخرين.
تـــم  القـــراءة”  “ق  مهرجـــان  أن  يذكـــر 
تدشـــينها مؤخرا من قبـــل جمعية عالي 
الخيريـــة وبرعاية كل من وزارة التنمية 
الاجتماعيـــة وأســـرة الأدبـــاء والكتـــاب 
لتشـــجيع  ويهـــدف  البـــاد،  وصحيفـــة 
المنافســـة علـــى قـــراءة الكتـــب، ودعـــم 

الثقافة.

نفـــاد نصـــف الكتـــب فـــي أول أيـــام “ق القـــراءة الخيـــري”
فعاليات متنوعة مصاحبة أبرزها “الحكواتي” وصناعة الفخار

جانب من زوار المعرض

افتتاح معرض الكتب المستعملة

ـــدة ـــرى جدي ـــروءة بأخ ـــب المق ـــن الكت ـــتبدلان ثم ـــول يس ـــم وبت ـــوان ميث ـــدةالأخ ـــرى جدي ـــروءة بأخ ـــب المق ـــن الكت ـــتبدلان ثم ـــول يس ـــم وبت ـــوان ميث الأخ
^قال الاخوان ميثم زكريا والطالبة 
بتول زكريا إن مشـــروعهما الصغير الذي 
بدءا فيـــه منذ العـــام 2022 عبر منصات 
التواصل الاجتماعي يلاقي شـــعبية بين 

القراء.
وبينـــا أن فكـــرة مشـــروعهما هـــي عبـــارة 
عـــن بيع القصص والروايـــات التي قاموا 
بقراءتها للقراء واســـتبدال الأموال التي 
يحصلـــون عليها مـــن خلال البيـــع بكتب 
أخرى. ولفتا الى أنهما تمكنا من التوســـع 
في المشـــروع والمشـــاركة في المعارض 
المختلفـــة بعد أن كان المشـــروع يقتصر 
الاجتماعيـــة  التواصـــل  منصـــات  علـــى 
فقـــط، مبينين أنهم قد قـــرأوا العديد من 
القصـــص والروايات منـــذ صغرهما حتى 

الآن ويجـــدون فيهـــا المتعـــة والفائـــدة، 
أكثـــر  التوســـع بشـــكل  فـــي  ويطمحـــون 

وافتتاح مكتبتهما الخاصة.
وعـــن مشـــاركتهما فـــي تحـــدي القـــراءة 
العربي بدولة الإمارات العربية المتحدة؛ 
مشـــاركته  أن  إلـــى  زكريـــا  ميثـــم  أشـــار 
الأخيرة في الـــدورة الثامنة من التحدي 
هـــي الرابعـــة له علـــى التوالـــي، مبينا أنه 
اســـتطاع التحـــدث عن الكتـــب التي قام 
بقراءتها بكل طلاقـــة وأخبار المحكمين 

عن وجهة نظره.
وبين ميثم أن تجربة التحدي فريدة من 
نوعهـــا حيث تـــم اختياره للمشـــاركة من 
قبل مدرســـته، لافتا إلى أنـــه مر بالعديد 
ومنهـــا  التحـــدي  بهـــذا  التحديـــات  مـــن 

قراءة القصـــص ومحاولة حفظ أســـماء 
المؤلفيـــن والتي كانت صعبة بالنســـبة له 
في بادئ الأمر حتى تمكن منها فيما بعد 
والتقدم حتى أصبح واحدا من العشـــرة 

الأوائل المشاركين المرشحين من مملكة 
البحرين.

مـــن ناحيتها، أفادت شـــقيقته بتول بأنها 
خاضـــت هـــذا العـــام أولـــى مشـــاركة لهـــا 

فـــي التحدي مبينة أنها ســـعيدة باجتياز 
المراحل والتأهل للمسابقة، حتى لو أنها 
لم تفز، مشيرة إلى أنها بدأت بالقراءة ثم 
الكتابة حيث أكسبتها القراءة المفردات 

التي ساعدتها بالكتابة.
وعـــن طموحاتهمـــا المســـتقبلية؛ أفـــادت 
تخصـــص  لدراســـة  تطمـــح  أنهـــا  بتـــول 
علـــم النفس بعـــد تخرجها من المدرســـة 
الثانويـــة وأن تصبـــح أخصائية نفســـية، 
أما ميثـــم يطمح بأن يكـــون ممثلا كبيرا 
علـــى خشـــبة المســـرح، وأن ينقـــل فنـــه 
للجميع حتى يستمتعوا بمشاهدته، لافتا 
إلـــى أنه يقـــرأ الكتب التي تســـاعده على 

تطوير مهاراته في هذه الموهبة.

وزير الشؤون القانونية 
يوسف خلف
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عرض المتسبب بوفاة عامل البرادة على الطب النفسيعرض المتسبب بوفاة عامل البرادة على الطب النفسي
أمـــرت المحكمـــة الكبـــرى الجنائيـــة 
الأولـــى تنفيـــذ قـــرار عـــرض متهـــم 
الطـــب  مستشـــفى  علـــى  ثلاثينـــي 
عـــن حالتـــه  تقريـــر  لعمـــل  النفســـي 
النفســـية وعما إذا كان مســـؤولا عن 
تصرفاتـــه مـــن عدمه وقـــت ارتكابه 
للواقعـــة؛ فـــي حادثـــة اعتدائه على 
كان  بـــرادة  عامـــل  جســـم  ســـامة 
الخـــروج مـــن  يحـــاول منعـــه علـــى 
المكان دون ســـداد قيمة مشترياته، 
حيـــث أدى اعتداء الشـــاب لحدوث 
مضاعفات فـــي قلب العامل ووفاته 
بعد بضعه أيام من الحادثة، وحددت 
المحكمـــة جلســـة 13 مايـــو الجـــاري 

لورود التقرير من المستشفى.

 وتشـــير التفاصيـــل إلـــى أن المتهـــم 
)36 عامـــا( توجه بيـــوم الواقعة إلى 
“البـــرادة” الكائنـــة فـــي الحـــي الـــذي 
يقطن فيه، والتي يعمل بها المجني 
مجموعـــة  وأخـــذ  وشـــقيقه،  عليـــه 
منقـــولات منهـــا دون دفعـــه لثمنهـــا 
وعنـــد محاولـــة المجني عليـــه منعه 
مـــن أخذها دون ســـداد قيمتها أقدم 
المتهـــم علـــى الاعتداء على ســـامة 
جســـمه بالضـــرب بأن ســـدد لـــه عدة 
لكمات على فمه وعلى أثرها ســـقط 
المجنـــي عليـــه مغشـــيا عليـــه علـــى 
الأرض، وتمكن المتهم بعدها بالفرار 

بالمنقولات التي بحوزته.
 وبعد الواقعة توجه شقيق المجني 

عليه إلـــى مالك “البرادة” وهو بحالة 
خوف وهلـــع وأخبره أن أخاه مغمي 
عليـــه أمام مقر عملـــه، فتوجه مالك 
“البـــرادة” إلى المكان وأبصر المجني 
عليـــه علـــى الأرض وفاقـــدا للوعـــي 
والدمـــاء تســـيل من فمـــه وعلم من 
الموجودين أن المجني عليه تعرض 
لتعـــدي مـــن قبـــل أحـــد الأشـــخاص 
الذيـــن فروا مـــن مـــكان الواقعة بعد 
أخـــذ مجموعـــة مـــن المنقـــولات من 
المحل دون دفـــع ثمنها بعد محاولة 
المجني عليـــه منعه من ذلك، وعليه 
تـــم طلـــب ســـيارة الإســـعاف لنقـــل 
المجني عليه إلى المستشـــفى إلا أن 
المجنـــي عليه توفي بعد بضعة أيام 

على الحادثة. 
عـــن  اللازمـــة  التحريـــات  وبعمـــل 
الواقعـــة ومطالعة التصويـــر المرئي 
الخـــاص بإحـــدى المنـــازل المجاورة 
لمـــكان “البـــرادة” تبيـــن صحة وقوع 
الحادثـــة كمـــا تمكنـــوا مـــن معرفـــة 
هويـــة المتهم والقبـــض عليه، وثبت 
بتقرير الطبيب الشرعي أن المجني 
عليـــه كان يعانـــي من حالـــة مرضية 
مزمنـــة فـــي القلـــب وان الإصابـــات 
التـــي ألحقـــت بـــه أدت إلـــى وفاتـــه 
بعـــد حـــدوث عـــدة انفعـــالات وجهد 
زائـــد والتـــي أثرت علـــى قلبه وأدت 
وتســـببت  مضاعفـــات  لحـــدوث 

بتوقفه.

قال وزير العمل جميل حميدان إنه تم استقطاب استثمارات خارجية بمقدار 1.737 مليار دولار في 
2023، حيث تعتمد السياســات الحكومية في توفير فرص العمل للمواطنين على قدرة المملكة على 
جذب الاستثمارات وإقامة المشروعات الكبرى، حيث يفاوض مجلس التنمية الاقتصادية للحصول 

على شواغر ذات قيمة مضافة. 

ولفـــت الـــى أن الاقتصـــاد الوطنـــي حصـــل علـــى 
5.792 وظيفـــة جديـــدة، وبلـــغ معدل الاســـتهداف 
الســـنوي للوظائـــف التـــي تزيـــد عـــن ألـــف دينـــار 
إلـــى 1,800 وظيفـــة وذلـــك فـــي 2023 مـــن خلال 
اســـتثمارات الشـــركات الأجنبية في 85 مشـــروعاً 
وفقـــاً لتقرير مجلـــس التنميـــة الاقتصادية الصادر 

في فبراير2024. 
وأشـــار في رده على سؤال برلماني لعضو مجلس 
السياســـات  أن  إلـــى  الســـاعاتي  هانـــي  الشـــورى 
الحكوميـــة تعتمـــد فـــي توفيـــر فـــرص العمل على 
والإجـــراءات  الخطـــط  مـــن  متكاملـــة  منظومـــة 
المتوازنـــة، حيـــث تعتمـــد الخطـــط علـــى دعم نمو 

القطاع الخاص في توليد فرص العمل. 
وأضاف أن “نشـــاط الاقتصاد وتوليد فرص العمل 
اللائقـــة للمواطنيـــن فـــي القطـــاع الخـــاص يعتمـــد 
بالدرجـــة الأولـــى على قـــدرة المملكـــة على جذب 
الاســـتثمارات الخارجيـــة، وذلـــك يتطلـــب انفتـــاح 
للتغيـــرات  ومواكبتـــه  البحرينـــي  العمـــل  ســـوق 
جاذبـــة  المنظمـــة  البيئـــة  تكـــون  وأن  العالميـــة، 
مـــن الناحيـــة التشـــريعية والتنظيميـــة مـــن خلال 
التســـهيلات الممنوحـــة، وتتبـــع فـــي ذلك سياســـة 
التحفيـــز ودعم القطاع الخـــاص على توليد فرص 
العمل المناســـبة من خـــال معالجة فجـــوة الكلفة 
وفجـــوة المهـــارة، ما يجعل البحرينـــي مطلوباً في 

سوق العمل”. 
وذكـــر أنه يتم إلزام مختلف القطاعات والأنشـــطة 
دون اســـتثناء وبشـــكل متفـــاوت بنســـب البحرنة، 
وذلـــك بناءً علـــى درجة إقبال ورغبـــة البحرينيين 
فـــي المهن المتوفـــرة لديها، ويتم تطبيقها بشـــكل 
آلـــي )إلكتروني(، ويتم فرض رســـم مـــواز على كل 
تصريـــح عمـــل للعمالـــة الأجنبيـــة فـــي حـــال عدم 

التزام المنشأة بنسبة البحرنة المقررة. 
وأضـــاف “وتخضـــع تلـــك النســـب للتقييـــم بشـــكل 
مســـتمر، كمـــا يشـــترط للحصول علـــى المناقصات 
الحكوميـــة الالتزام بنســـب البحرنة المقـــررة، علماً 
بـــأن العامل البحريني أثبت قدرته على المنافســـة 
لما يتمتع به من مهارة في سوق العمل، وهو الذي 

أدى لاعتمـــاد الكثيـــر مـــن المنشـــآت الجاذبـــة 
طوعـــاً علـــى العمالـــة الوطنيـــة وتحقيقها 

نسب بحرنة عالية”. 
وقال إنه تم توفير برامج دعم الأجور 

التـــي تزيـــد مـــن مســـتوى الحوافـــز 
لأصحـــاب الأعمال، بحيث يحصل 
العامل البحريني على دعم يصل 
إلـــى 70 % عـــن الســـنة الأولـــى 
و50 % عن الســـنة الثانية و30 
% عن السنة الأخيرة ويشمل 
ذلـــك كل العمالـــة الوطنية من 

حملة جميع المؤهلات. 
وأضاف “يتم تحفيز أصحاب 
العمـــل على زيادة الأجور من 
خلال رفع سقف دعم الأجور 
ســـنوات   3 إلـــى  تمتـــد  التـــي 

حيث تم رفع ســـقف دعم الأجـــور للجامعين لتبلغ 
800 دينـــار وإلـــى 600 دينار لحملـــة الدبلوم وإلى 

450 دينار لحملة المؤهل الثانوي فما دون”.
أجـــور  تحســـين  كلفـــة  دعـــم  بغـــرض  أنـــه  وذكـــر 
البحرينييـــن الموظفيـــن في القطـــاع الخاص ممن 
هـــم علـــى رأس العمل، تـــم إطلاق برنامـــج لزيادة 
وتحســـين أجـــور العامليـــن فـــي القطـــاع الخـــاص 
الذيـــن تقـــل رواتبهم عـــن 1,500 دينار الاســـتفادة 
منـــه ويســـتطيع أي صاحب عمـــل أن يزيد رواتب 
موظفيـــه حيـــث يتـــم دعم هـــذه الزيـــادة لمدة 24 
شـــهراً، بشـــرط ألا تزيـــد عن مقـــدار 20 % ولا تقل 

عن 5 % من الراتب الأصلي.
وبيـــن أنـــه يتم فرض رســـوم على تشـــغيل العمالة 
الأجنبيـــة، حيـــث تـــؤول 80 % مـــن إجمالـــي هذه 
الرســـوم لصندوق العمل تمكين، الذي يوظفها في 
تمكيـــن العمـــال البحرينييـــن في القطـــاع الخاص 
وخلـــق فرص العمـــل لهم، كذلك تشـــديد الغرامات 
العمـــل  ســـوق  تنظيـــم  لقانـــون  المخالفيـــن  علـــى 
وخاصـــة مخالفـــة تشـــغيل العمـــال الأجانـــب دون 
تصريـــح حيث تبلـــغ الغرامـــة مـــن 1,000 - 2000 

دينار عن كل عامل مخالف.
وأفـــاد أنـــه تم توفير برنامج خـــاص لدعم توظيف 
المهندســـين لمـــدة 5 ســـنوات بغيـــة حصولهم على 
رخصة مزاولة المهنة وفق متطلبات مجلس مزاولة 
المهن الهندســـية وتم رفع ســـقف الدعم ليصل إلى 
1000 دينار، بالإضافة إلى استحداث برنامج دعم 

مخصص لخريجي الحقوق ويوفر البرنامج فرص 
تدريـــب لـــدى مكاتـــب المحامـــاة المرخصـــة، ويتم 
منح المتدربين مكافأة تبلغ 300 دينار شهرياً لمدة 
عامين، وذلك بحســـب المدة اللازمة لاجتياز فترة 
محامـــي تحت التدريب وتمهيداً لإكســـابهم إجازة 

مزاولة مهنة محامي مشتغل. 
وقال إنـــه تم دعم أجور توظيـــف الأطباء وأطباء 
الأســـنان الجدد لمدة 3 سنوات ورفع سقف رواتب 
الأطبـــاء العامليـــن وأطبـــاء الأســـنان بحـــد أقصى 
800 دينـــار  أدنـــى  1,000 دينـــار بحرينـــي وبحـــد 
بحريني، بالإضافة إلى تقديم حوافز للمستشفيات 
والمراكـــز الطبيـــة في القطاع الخـــاص التي تحقق 
نســـبة بحرنـــة تســـاوي 25 % مـــن الأطبـــاء، حيث 
ســـتحصل المنشـــأة على 10 % شـــهرياً مـــن تكلفة 
رواتب الأطباء البحرينيين في الســـنة الأولى و20 

% في السنة الثانية و30 % في السنة الثالثة. 
وتابع “واســـتحداث برنامج خاص بتحسين أجور 
الأطباء البحرينيين المتوظفين مسبقاً في القطاع 
الخـــاص، وتحمل تمكين الزيادة فـــي الراتب التي 
تزيـــد عـــن 600 دينار بواقع 200 دينار لمدة ســـنة، 
وطـــرح برنامـــج تأهيـــل لتدريـــب أطبـــاء القطـــاع 
الخـــاص في القطاع الحكومي مع اســـتمرار العمل 
فـــي القطـــاع الخاص، بحيـــث يتم اســـتيعاب عدد 
مـــن الأطباء العامليـــن في القطاع الخـــاص للعمل 
فـــي المستشـــفيات الحكوميـــة يوميـــن أســـبوعياً 
التخصصيـــة،  الخبـــرة  لإكســـابهم  محـــددة  لمـــدة 
وقيام صندوق العمل تمكين بالتنســـيق مع البنوك 
المحليـــة بدعم القروض التعليميـــة حتى 30.000 
دينـــار لإتاحـــة الفرصـــة للأطبـــاء بالدراســـة العليا 

كالماجستير وغيرها”.
وأضـــاف أن الـــوزارة تعمل بالشـــراكة مـــع الجهات 

الحكومية الأخرى ضمن السياسات والمبادرات 
والخطـــط الحكومية ومـــا تضعه من أولويات 
أمـــام مختلـــف الجهـــات الحكوميـــة وخاصـــة 

فيمـــا يتعلق بإدارة ســـوق العمـــل وتعزيز 
حيـــث  بالتوظيـــف،  البحرينـــي  أفضليـــة 
وضعـــت خطط تتمثـــل ببرنامج الحكومة 

للأعـــوام 2023 - 2026، وخطـــة التعافـــي 
الاقتصادي 2021 - 2024 التي أطلقتها 

الحكومة في أكتوبر 2021 

وتتضمن 5 مبادرات رئيسية وفي مقدمتها مبادرة 
خلـــق فرص عمـــل واعدة لجعـــل البحريني الخيار 
الأول في ســـوق العمل والتي تهدف لتوظيف 20 
ألفا وتدريب 10 آلاف باحثاً عن عمل سنوياً حتى 

العام 2024.
وتابع “الخطة الوطنية لتنظيم سوق العمل 2023 
- 2026 والتـــي أقرها مجلس الوزراء وتم نشـــرها 
في الجريدة الرسمية والتي تهدف إلى خلق فرص 
عمـــل نوعيـــة للمواطنيـــن لجعلهـــم الخيـــار الأول 
فـــي ســـوق العمـــل، ومواءمـــة مخرجـــات التعليم 
مـــع احتياجـــات ســـوق العمـــل، إضافة إلـــى تعزيز 
الشـــراكة مع القطاع الخاص وتنمية الاستثمارات 
المحليـــة والأجنبية فـــي المملكة مع زيـــادة تعزيز 
الرقابـــة والتنظيـــم وتطويـــر التشـــريعات العمالية 
والقوانيـــن التي تشـــجع على جذب الاســـتثمارات 

المختلفة وضبط حركة العمال في سوق العمل”.
وذكـــر أن الخطـــة تتضمـــن أيضـــا رؤيـــة البحريـــن 
الاقتصاديـــة 2030 والقائمـــة على مبـــادئ العدالة 
والاســـتدامة والتنافســـية، والتشـــريعات الســـارية 
والمنظمـــة لســـوق العمـــل وفـــي مقدمتهـــا قانـــون 
العمـــل في القطـــاع الأهلي والتأميـــن ضد التعطل 
والتدريـــب المهنـــي وقانـــون تنظيـــم ســـوق العمل 

وغيرها.
وقـــال حميدان إن من أجل تحقيق هدف التوافق 
بيـــن احتياجات ســـوق العمل وأعـــداد الخريجين 
بمختلـــف التخصصـــات العلميـــة والمهنيـــة تنســـق 
وزارة العمـــل مع عدة جهـــات منها مجلس التعليم 
العالي ووزارة التربيـــة والتعليم بالإضافة إلى كل 
مـــن جامعة البحرين وجامعـــة بوليتكنك البحرين 
لضمان تحقيق موائمة أكبر بين مخرجات التعليم 
الجامعي واحتياجات سوق العمل. 
علـــى  “والتركيـــز  وأضـــاف 
التخصصـــات المطلوبة من 
المعلومات  تحليـــل  خلال 
قاعـــدة  فـــي  الموجـــودة 
وهيئـــة  الـــوزارة  بيانـــات 
العمـــل  ســـوق  تنظيـــم 
بشـــأن التخصصات التي 
يوجد عليها طلب عالي أو 

متوسط أو منخفض إضافة إلى المهن التي عليها 
طلب في ســـوق العمـــل ولا يرغب البحرينيين في 
شـــغلها، ووضع الحلول للتخصصـــات التي تواجه 

صعوبة في الاندماج في سوق العمل”.
ولفت إلى أن الوزارة تقوم بتزويد الجهات بشكل 
دوري بتخصصـــات الباحثين عن عمـــل، وتقييمها 
لمـــدى الطلب في ســـوق العمل علـــى التخصصات 
والتعليـــم  التربيـــة  وزارة  تـــزود  كمـــا  الجامعيـــة، 

بتصوراتها للبعثات وغيرها.
وذكر أن الوزارة تقـــوم بالتعاون مع وزارة التربية 
والتعليـــم لتشـــجيع اســـتيعاب خريجـــي المدارس 
الجـــدد فـــي منظومة التعليـــم والتدريـــب المهني، 
حيـــث يتم وضـــع مقترحـــات لاســـتيعابهم تمهيداً 
لإدماجهـــم فـــي ســـوق العمـــل وتعريفهـــم بالمهـــن 
الحرفية والفنية المتوفرة بسوق العمل ومستوى 
الأجـــور ومســـتقبل تطورهـــا من خلال الاســـتعانة 
بمرشـــدين )mentors( مـــن ذوي الخبـــرة والقيادة 
لتوجيـــه وتأهيل الطلبـــة والباحثين عن عمل نحو 

الاندماج في سوق العمل. 
 وأشار حميدان إلى أن الوزارة تتعاون مع مختلف 
الجهات في تنظيم يوم المهن بالجامعات لتوجيه 
الطـــاب نحو الوظائـــف والمهـــارات المطلوبة في 

سوق العمل. 
وأفـــاد أن الـــوزارة تعمـــل مـــع باقي الشـــركاء على 
استكمال مشـــروع المســـتويات والمعايير المهنية 
وقياس مســـتوى المهارة لإصـــدار الرخص المهنية 
بغرض تنظيم مزاولة المهن في ســـوق العمل وفق 
المعاييـــر المهنية الموضوعة، وذلـــك وفقاً لأحكام 
القانـــون رقـــم )17( لســـنة 2007م بشـــأن التدريب 
المهنـــي، ممـــا ســـيؤدي إلى خلـــق فـــرص وظيفية 
جديـــدة للباحثين عن عمل فـــي المهن التي تصدر 
لهـــا الـــوزارة والجهـــات الحكوميـــة الأخرى رخص 
مهنيـــة، حيث سيســـاهم في مســـاعد المؤسســـات 
التعليمية والتدريبية على تصميم مناهج وبرامج 
وفـــق المعاييـــر المهنية وبالتالي وفـــق احتياجات 
الوظائف المطلوبة لســـوق العمل مما ســـيؤدي إلى 

مخرجات توائم احتياجات سوق العمل. 
وقـــال إن شـــروط وأحـــكام قانـــون التأميـــن ضـــد 
التعطـــل تشـــمل تدريـــب الباحثيـــن عـــن عمل في 
بوليتكنيـــك البحرين يتـــم تدريبهم في العديد من 
البرامج التدريبية بغرض إعادة تأهيل الخريجين 
مـــن التخصصـــات غير المطلوبة في ســـوق العمل، 
فـــي برامج إعـــادة تأهيل لمدة تتراوح بين 6 - 12 
شـــهراً وإكســـابهم المهـــارات المطلوبـــة في ســـوق 
العمـــل والمتوقـــع أن يســـتفيد منـــه نحـــو 3 آلاف 

جامعي. 
وقال إن الشروط تتضمن أيضا برنامج التدريب 
مـــع ضمـــان التوظيـــف وهـــو برنامـــج يتـــم مـــن 
خلالـــه توظيف عدد من الباحثين عن عمل في 
مؤسسات القطاع الخاص تتكفل فيه المعاهد 
بتوفيـــر  الأعمـــال  أصحـــاب  مـــع  بالتعـــاون 
وظائف عند اجتيازهـــم للبرنامج التدريبي 
بإشـــراف وزارة العمـــل، عبـــر تدريبهـــم فـــي 
برامج متعلقة بتلـــك الوظائف المطلوبة من 

أصحاب العمل. 
وتابـــع “يشـــتمل التدريـــب علـــى الجانـــب النظـــري 
والعملـــي ويحصل الباحث عن عمـــل بعد الانتهاء 

استقطاب استثمارات خارجية بـ 1.737 مليار دولار في 2023
2000 دينار مخالفة تشغيل العمال الأجانب دون تصريح... حميدان:

وزير العمل

شيماء عبدالكريم

حَوَادِثحَوَادِث
لإعداد تقرير عن حالته النفسية وعما إذا كان مسؤولا عن تصرفاته 

ندى فهد

هاني الساعاتي

)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الالكتروني(



local@albiladpress.com

السبت 04 مايو 2024 - 25 شوال 1445 - العدد 5681

أكـــدت عضو مجلـــس الشـــورى، نائب 
البرلمانيـــة  العمـــل  مجموعـــة  رئيـــس 
للتكنولوجيـــا  المســـتوى  رفيعـــة 
والابتـــكار والتحـــول الرقمـــي التابعـــة 
للبرلمـــان العربـــي هالـــة رمـــزي، الدور 
الـــذي يقع على عاتـــق البرلمانيين في 
الإسهام في تقدم الدول على الصعيد 
التكنولوجـــي، وذلـــك مـــن خلال ســـن 
اســـتخدام  تنظـــم  التـــي  التشـــريعات 

الاصطناعـــي،  والـــذكاء  التكنولوجيـــا 
وتوظيفها في دعم الخدمات المقدمة 
للمواطنيـــن، وفي مختلـــف القطاعات 

بشكل مستدام وآمن.
جاء ذلك في إطار مشاركة رمزي في 
اجتماعـــات مجموعة العمل البرلمانية 
للتكنولوجيـــا  المســـتوى  رفيعـــة 
التـــي  الرقمـــي،  والتحـــول  والابتـــكار 
عقدت في المملكة الإردنية الهاشمية 
علـــى  للمجموعـــة-  الدائـــم  -المقـــر 

خطـــة  لمناقشـــة  أيـــام،  ثلاثـــة  مـــدار 
المقبلـــة،  للمرحلـــة  المجموعـــة  عمـــل 
ومبادراتهـــا بمـــا يســـهم فـــي تحقيـــق 
التنســـيق بين الـــدول العربيـــة لتبادل 
التشـــريعية  والخبـــرات  التجـــارب 
والـــذكاء  التكنولوجيـــا  مجـــال  فـــي 

الاصطناعي والأمن السيبراني.
وأشـــارت رمزي إلى أنـــه على هامش 
تـــم  للمجموعـــة،  الـــدوري  الاجتمـــاع 
إجـــراء عـــدة زيـــارات ولقـــاءات مـــع 

لمناقشـــة  وبرلمانييـــن  مســـؤوليين 
فـــي  المتبعـــة  الممارســـات  أفضـــل 
التحـــول  لتعزيـــز  الأردنيـــة  المملكـــة 
الرقمـــي والتكنولوجـــي فـــي مختلف 
والاقتصـــاد  كالتعليـــم  المجـــالات 
والاســـتثمار والصناعـــة، حيث التقت 
مجموعة العمل بكل من وزير التربية 
والتعليـــم عزمـــي محافظـــة، ووزيـــر 
أحمـــد  والريـــادة  الرقمـــي  الاقتصـــاد 
الوطنـــي  المركـــز  ورئيـــس  الهنانـــدة، 

بســـام  المهنـــدس  الســـيبراني  للأمـــن 
المحارمـــة، إلـــى جانـــب لقـــاء رئيـــس 
والريـــادة  الرقمـــي  الاقتصـــاد  لجنـــة 
بمجلس النواب الأردني النائب هيثم 

زيادين.
الإيجابيـــة  النتائـــج  رمـــزي  وثمنـــت 
التي أســـفرت عنها هـــذه الاجتماعات 
واللقـــاءات، بمـــا يدعـــم مواصلة عمل 
خالـــد  النائـــب  برئاســـة  المجموعـــة 
العمـــل  مـــن  مزيـــد  نحـــو  أبوحســـان، 

فـــي  المشـــترك  التشـــريعي  العربـــي 
المجـــال التكنولوجـــي، الـــذي يســـاعد 
دول المنطقة على مواجهة التحديات 
الناشـــئة عـــن الاســـتخدام المتســـارع 
للتكنولوجيا والمعلومـــات والبيانات، 
لافتة إلـــى العديد من المبادرات التي 
فـــي  العمـــل  تعمـــل عليهـــا مجموعـــة 
الفتـــرة الحالية، والتي من المؤمل أن 
تجد صدى وتطبيق على أرض الواقع 

عبر البرلمان العربي.

القضيبية - مجلس الشورى

سن التشريعات المنظمة لاستخدام الذكاء الاصطناعي بشكل آمن
العمل العربي التشريعي يساعد على مواجهة التحديات الناشئة عن التكنولوجيا... رمزي:

توفر الجهد والتكلفة والمال... والبحرين سباقة في التحول الرقميتوفر الجهد والتكلفة والمال... والبحرين سباقة في التحول الرقمي

انضموا للاتحاد مع فتح العضوية قريباانضموا للاتحاد مع فتح العضوية قريبا

استطلاع “^” عن الخدمات الإلكترونية الجديدة بالنيابة العامة... محامون لـ “^”:

داعيا للالتفاف حول كيانهم المهني الجديد... “الصحفيين الخليجيين” لزملاء المهنة: 

ثمـــن عـــدد مـــن المحاميـــن اســـتراتيجية 
النيابـــة العامـــة للتحـــول الرقمـــي، والتـــي 
أعلنها أخيرا النائـــب العام علي البوعينين 
بالتعـــاون مع هيئـــة المعلومات والحكومة 
الإلكترونيـــة والتـــي تتضمن إطـــاق عدد 
من الخدمات الإلكترونية الجديدة، وذلك 
عبـــر البوابـــة الوطنيـــة لمملكـــة البحريـــن 

.bahrain.bh

إضافة مهمة

من جانبه أشـــار المحامي جمعة رافع عبار 
إلـــى أن القرار يعد إضافة مهمة في عملية 
التحـــول الإلكترونـــي فـــي قطـــاع العدالـــة 
الذي تشـــهدها مملكـــة البحرين، والتي من 
شـــأنها توفير التكلفة والجهد بشـــكل كبير 

وتحسين الكفاءة التشغيلية وتنظيمها.
علـــى تحســـين  يعمـــل  القـــرار  أن  وأكمـــل 
جودتهـــا وتبســـيط الإجـــراءات للحصـــول 
على الخدمـــات المقدمة للجمهور، ويخلق 
فرصـــا لتقديم خدمات مبتكـــرة وإبداعية 
بعيـــدا عـــن الطـــرق التقليديـــة فـــي تقديم 
الخدمات والتي تســـاهم بدورها في خلق 
حالـــة مـــن الرضـــا والقبـــول مـــن الجمهـــور 

تجاه خدمات النيابة العامة.

مزايا عديدة

ومـــن جانبـــه أفـــاد المحامـــي صـــاح جابر 
بـــأن الخدمـــات الإلكترونيـــة الجديـــدة لها 
مزايـــا عديدة فـــي توفير الوقـــت والجهد 
وتقليـــل التكاليـــف إلـــى جانـــب النهـــوض 
بالعمـــل القضائي وتســـهيل كل المعطيات 

على المحامين.
ولفـــت إلـــى أن التطـــور الإلكترونـــي هـــو 
الإجرائـــي  العمـــل  فـــي  الأمثـــل  البديـــل 
والقضائـــي في مملكة البحريـــن، وهو أمر 
مطلوب ويتوافق مـــع رؤية البحرين لعام 
2030، ويواكـــب التطور الحديـــث للنظام 

القانوني على مستوى العالم.
وأكـــد أن توفيـــر الخدمـــات الرقميـــة مـــن 
شـــأنها أن توفـــر الراحة والســـهولة، حيث 
تتيـــح الخدمـــات الرقميـــة للمســـتخدمين 
مـــن المحاميـــن الوصـــول إلـــى الخدمـــات 
التـــي يحتاجونهـــا بســـهولة  والمعلومـــات 

والاستفادة منها.

توفير الجهد والمال

إن  الكوهجـــي  محمـــد  المحامـــي  وقـــال 
مملكة البحرين شـــهدت منذ أعوام مرحلة 
التحـــول الرقمـــي، وكان من ثمارها دخول 

هـــذه النقلـــة النوعيـــة فـــي أروقـــة القضاء 
وأصبـــح النظـــام الإلكترونـــي هـــو النظـــام 

المتبع في القضايا المدنية والشرعية.
وأكمل الكوهجـــي أن التحول الإلكتروني 
ســـهل على أصحاب الشأن أو وكلائهم من 
المحاميـــن الاطلاع علـــى القضايا وتقديم 
المذكـــرات والطلبـــات القضائيـــة والأمـــور 

الأخرى.
امتـــد  الـــذي  الرقمـــي  التحـــول  أن  وبيـــن 
للنيابة العامة قـــد أضيفت عليه خصائص 
الجنائيـــة  القضايـــا  مـــع  للتعامـــل  ممتـــازة 
والبلاغـــات المختلفة، والتي وفرت الجهد 
والمال والوقـــت على جموع المحامين أو 

من يمثلونهم، وأصبح من السهل الاطلاع 
علـــى كل ما يخص الأشـــخاص من قضايا 
وبلاغـــات وتقديم الطلبـــات في الإجازات 
الأســـبوعية أو الرســـمية، وإلغـــاء الزحـــام 
الـــذي كان يعاني منه المحامون وأصحاب 
الشأن، والذي كان يثير الضيق والاستياء 

لدى الكثيرين.
وبيـــن الكوهجـــي ســـعادته علـــى تفعيـــل 
هـــذه الخاصية، والتي وفـــرت الكثير على 
أصحاب الشـــأن والمحاميـــن، لافتا إلى أن 
مملكـــة البحريـــن ســـباقة دائمـــا للتقنيـــات 

الجديدة.

تقدم اتحاد الصحفيين الخليجيين 
والتبريـــكات  التهانـــي  بخالـــص 
لحريـــة  العالمـــي  اليـــوم  بمناســـبة 
الصحافـــة إلـــى الأســـرة الصحافية 
والإعلاميـــة الخليجيـــة، مع أطيب 
الأمنيات للأسرة بالتوفيق والنجاح 
في أداء مهماتها ورســـالتها النبيلة 

نحو المجتمع الخليجي الواحد.
التحديـــات  أن  الاتحـــاد  وأكـــد 
التـــي تواجـــه الصحافـــة والإعـــام 
فـــي العالـــم اليـــوم هـــي تحديـــات 
يدعـــو  ولذلـــك  مســـبوقة؛  غيـــر 
الاتحـــاد كافة الزميـــات والزملاء 
إلـــى  والصحافيـــات  الصحافييـــن 
المهنـــي  كيانهـــم  حـــول  الالتفـــاف 
فيمـــا  التضامـــن  وتعزيـــز  الجديـــد 
بينهـــم، حتـــى نتمكـــن جميعـــا مـــن 

الحفاظ على مكتســـباتنا وتحقيق 
المزيد من النجاحات والإنجازات. 
الزمـــاء  بكافـــة  الاتحـــاد  وأهـــاب 
والزميـــات الانضمام إلـــى الاتحاد 

قريبـــا  العضويـــة  بـــاب  فتـــح  مـــع 
بحـــول الله، حتى يتســـنى للاتحاد 
الانطلاق فـــي برامجه ومشـــاريعه 
قـــدرات  تطويـــر  تســـتهدف  التـــي 

الأعضاء ومسيرة العمل الصحافي 
والإعلامي المشترك، سائلين العلي 
القدير أن يوفقنا جميعا فيما نصبو 

إليه من خير لدولنا كافة. 

جانب من لقاء تدشين الخدمات الإلكترونية الجديدة للنيابة العامة )صورة ارشيفية(

إدارة إتحاد الصحفيين الخليجيين

الصحافـــة،  لحريـــة  العالمـــي  اليـــوم  بمناســـبة 
مـــارك  “فيـــن  لشـــركة  التنفيـــذي  المديـــر  قالـــت 
كوميونكيشـــنس” زهـــراء طاهـــر: نفتخـــر بجميع 
إعلاميينا وشركات الإعلام الذين ما زالوا يؤدون 
الإعـــام  أصبـــح  زمـــن  فـــي  باحترافيـــة  دورهـــم 
الحقيقي والإعلامي الحقيقي في جهاد متواصل 
للتسليط المحايد على أي موضوع أو أي فكرة. 

وأضافـــت: فـــي زمـــن حاولـــت التكنولوجيـــا مـــن 
خـــال وســـائل التواصل الاجتماعـــي في تحديد 

دور الإعلام الحقيقي، ولكن لا شيء سيوقف الإعلام والإعلامي الحقيقي 
من التطور والوصول لرسالته. 

اندلع  إخماد حريق  السواحل من  بالتعاون مع خفر  المدني  الدفاع  تمكن 
بقارب في المنطقة البحرية قرب جسر الشيخ عيسى بن سلمان.

ونقلت الدوريات البحرية 3 أشخاص كانوا على متن القارب إلى الساحل.  
صحية  بحالة  الثلاثة  والأشــخــاص  إجــراءاتــه،  الوطني  الإســعــاف  وباشر 

جيدة.

لدى  البحرين  مملكة  سفير  شــارك 
المملكة العربية السعودية المندوب 
الدائم لمملكة البحرين لدى منظمة 
التعاون الإسلامي، الشيخ علي بن 
عبدالرحمن بن علي آل خليفة، في 
الاجتماع الوزاري للدورة الخامسة 
عشرة لمؤتمر القمة الإسلامي الذي 
عقد في بانجول عاصمة جمهورية 

غامبيا يومي 2 و 3 مايو.
ــاع، مــنــاقــشــة  ــمـ ــتـ ــال الاجـ ــم خــ ــ وت
على  المعروضة  القضايا  مــن  عــدد 
مشاريع  ومناقشة  الأعمال،  جدول 
الــعــاقــة  ذات  ــا  وأهــمــه الــــقــــرارات 
ــقــدس  وال الفلسطينية  بــالــقــضــيــة 
البيان  الــشــريــف، وكــذلــك مــشــروع 

إعــان  ومــشــروع  للقمة،  الختامي 
بنبذ  المتعلقة  والقضايا  بــانــجــول، 
والإسلاموفوبيا  الكراهية  خطاب 
التغير  وقــضــايــا  الـــحـــوار،  وتــعــزيــز 
الــمــنــاخــي والأمــــن الــغــذائــي، ليتم 
ــة عــلــى  ــيــ ــقــمــة الإســــامــ ــل رفـــعـــهـــا ل
 5 4 و  يــومــي  ــقــادة فــي  ال مستوى 
مــايــو الـــجـــاري والــتــي تــقــام تحت 
والتضامن  الــوحــدة  )تعزيز  عنوان 
عن طريق الحوار من أجل التنمية 

المسستدامة(. 
وضم وفد مملكة البحرين المشارك 
ــوزاري حمد وحيد  ال الاجتماع  في 
سيار، ومحمد يعقوب العبدالله من 

وزارة الخارجية.

زهراء طاهر: لا شيء سيوقف الإعلام الحقيقي من التطور

إنقاذ 3 أشخاص بعد حريق في قاربهم

البحرين تشارك بـ “وزاري” القمة الإسلامية في غامبيا

شيماء عبدالكريم

المحامي صلاح جابرالمحامي محمد الكوهجيالمحامي جمعة رافع

انتقـــل إلـــى رحمـــة الله تعالى يوم 
أمـــس الجمعـــة المغفور لـــه -بإذن 
للطـــوارئ  الدولـــي  الكابتـــن  الله- 
ووري  النعيمـــي،  ســـليمان  حســـن 
جثمانه الثرى في مقبرة الحنينية.
راشـــد  مـــن  كل  والـــد  والمتوفـــى 
ودانـــة ومحمـــد وريـــان، وأخو كل 

من زيد وحسين وزيد ومهند.
يذكـــر أن المرحوم قد كرس وقته 
وجهـــده وأعمالـــه طـــوال الســـنين 
الماضيـــة بأعمـــال الخيـــر وتقديم 
المســـاعدات والسعي لخلق فرص 
الابتســـامة على وجـــوه الكثير من 
الكثيـــر  قـــدم  وقـــد  المحتاجيـــن، 
مـــن الخدمـــات التطوعيـــة بداخل 

مملكة البحرين وخارجها.
وأطلق المرحوم وبمساندة “مركز 
الرعايـــة العاجلـــة” برنامجا تدريبا 

لتعزيـــز الوعـــي بالطـــرق العلميـــة 
حـــالات  فـــي  اتباعهـــا  الواجـــب 
إســـعاف ضحايـــا الغريـــق، ونشـــر 
الثقافـــة الإســـعافية بيـــن الأفـــراد 
بـــرك  المتردديـــن علـــى  والعوائـــل 

السباحة والبحر. 

تشييع الكابتن الدولي للطوارئ حسن النعيمي
شيماء عبدالكريم

المرحوم حسن النعيمي

زهراء طاهر
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كشفت الفنانة آيتن 
عامر أنها عاشت 

حالة من الانكسار 
بسبب وفاة 

شقيقتها ووالدها 
تِباعاً في أقل من 

31 يوماً.
وقالت: “عشت 
مشاعر صعبة 

جداً وأليمة”

tariq_albahhar

بمشاركة الزميلين الماجد ومدور

“كانو الثقافي” يصدر برنامج الفصل الثاني من الموسم الـ 29
أصـــدر مركـــز عبدالرحمـــن كانـــو الثقافي 
التاســـع  الثقافـــي  الموســـم  برنامـــج 
والعشـــرين الفصـــل الثاني “مايـــو، يونيو، 
الفعاليـــات  وســـتبدأ  أغســـطس”  يوليـــو، 
بندوة “بين الإنتاجية والعدالة.. صراعات 
الكبـــرى”  بالشـــركات  الإنتـــاج  أطـــراف 
يتحـــدث فيها ياســـر الحجيـــري وعبدالله 
علـــي وتديرهـــا ندى ناجي وذلـــك بتاريخ 
7 مايو. وبتاريخ 12 مايو ســـيتم تدشين 
والأغذيـــة  الصحـــة  “أساســـيات  كتـــاب 
الرياضيـــة” لـــدلال ســـامة وتديـــر الحفل 
أنعام النجار. وسيكون عشاق الطرب مع 

أمسية طربية بتاريخ 14 مايو.
أما بتاريخ 21 مايو فستكون هناك  “قراءة 
نقديـــة فـــي قانـــون الأحوال الشـــخصية” 
يتحدث فيها المحامي عبدالله الشملاوي 
ويديرهـــا جعفـــر الـــدرازي. ويتبعها حفل 
تزهـــو”  أن  “واختـــارت  روايـــة  لتدشـــين 
لمريم عبدالله، وتديـــر الحفل دنيا أحمد. 
 28 الموافـــق  الثلاثـــاء  يـــوم  وسيشـــهد 
مايو نـــدوة “البرنامـــج المرئـــي.. ملهمون 
وقصص إنسانية ملهمة” يشارك فيها كل 
مـــن المهندســـة مناهل منصـــور، وفاطمة 
العطـــاوي والزميلـــة نيفيـــن مـــدور بإدارة 

سارة نجيب.
عـــن  صالحـــي  توفيـــق  ســـيتحدث  كمـــا 
الصحافـــة الرياضية في المملكة “بتاريخ 
4 يونيـــو ويديـــر الحـــوار يوســـف محمد. 
وستدشـــن معصومـــة عبدالكريـــم قصـــة 
الأطفال “المشروع الإنساني لقصة هابي 
بيرث دي تايجر” وذلك بتاريخ 28 يونيو 
بـــإدارة عبدالرحمـــن الباكـــر. وســـيتحدث 
محمـــد بـــن فلاح فـــي نـــدوة بتاريـــخ 30 
يوليـــو عن “ الزهايمـــر.. هل يمكن علاجه 

مبكرا” وتدير الندوة شيماء النشابة. 
“ذاكرة القرية البحرينية” ندوة ســـيقدمها 
أغســـطس   6 بتاريـــخ  عبـــدالله  مهـــدي 
ويديرهـــا جعفـــر إبراهيم. وسيشـــهد يوم 
الثلاثـــاء 13 أغســـطس الملتقى الشـــبابي 
التاســـع. ويتبعـــه مـــن الفعاليـــات ورشـــة 
عمـــل عن “فن الســـيطرة على الانفعالات” 

تقدمها المدربة لينا أحمد.

اما بتاريخ 20 أغسطس ستكون الفعالية 
برنامـــج  فـــي  ”تأمـــات  بعنـــوان  نـــدوة 
السوشـــال ميديا.. والزبدة” يتحدث فيها 
كل من الفنان حمد عتيق، والمخرج علي 
شاهين، والشيخ دعيج الذوادي ويديرها 
عصـــام الخياط. بينما ســـيتحدث كل من 
حسين إســـماعيل، ودانة بوخماس وأمل 
الكوهجـــي فـــي نـــدوة عـــن “التدريب هل 
هـــو مكافأة أم مطلب مهنـــي” بتاريخ 27 

أغسطس ويديرها أحمد البناء.
ويـــوم الثلاثـــاء 11 يونيـــو ســـتقام ندوة 
بعنـــوان “كليـــة فاتيـــل البحريـــن ورؤيـــة 
البحريـــن الاقتصادية” يتحـــدث فيها كل 
مـــن الشـــيخ خالد بـــن خليفـــة آل خليفة، 
الانصـــاري،  وشـــيماء  حيـــدر،  وإيمـــان 

ويديرها فاضل حبيب.
“الشاعر علي الشـــرقاوي.. ثراء التجربة” 
ندوة ســـتقام بتاريخ 25 يونيو ويتحدث 

المقلـــة،  يعقـــوب  أحمـــد  المخـــرج  فيهـــا 
والفنان الملحن يعقوب يوســـف، والفنان 
مصطفى رشـــيد، ويديرها الزميل أسامة 
ســـيتحدث  يوليـــو   2 وبتاريـــخ  الماجـــد. 
الثـــور  “رأس  عـــن  الحلواجـــي  حســـين 
الدلموني.. أسرار وحقائق” بإدارة صادق 

العلوي. 
بعنـــوان  ســـتكون  التاليـــة  والفعاليـــة 
”مدارس التاريخ.. قراءة نقدية” يتحدث 
فيهـــا خالـــد الحمدانـــي  ويديرهـــا وليـــد 
صفائـــي. والفعاليـــة قبـــل النهائية بعنوان 
”المعرض التشـــكيلي رؤية فنية” يتحدث 
فيهـــا الفنـــان إبراهيـــم راشـــد الدوســـري، 
والفنان إبراهيـــم الحوطي، وأخيرا ندوة 
“مســـارات الإعلام والصحافة في الذكاء 
بـــإدارة  محفـــوظ  لحســـن  الاصطناعـــي” 

جعفر الهدي.

محرر مسافات

يعقوب يوسف حمد عتيقمهدي عبداللهدانة بوخماس نيفين مدور أسامة الماجد

وحدها  اللغة  معرفة 
لــلــتــرجــمــة  تــكــفــي  لا 
أن  أســهــل  فــمــا  وإلا 
أمامه  الإنسان  يضع 
وينقل  للغة  قاموسا 
ــانـــي الـــكـــلـــمـــات.  ــعـ مـ
صعب  فــن  الترجمة 
ــد لـــمـــن يــتــصــدى  ــ لابـ
ملما  ــكـــون  يـ أن  لـــه 
بــالــعــصــر وظـــروفـــه 

عارفا  يكون  أن  ولابــد  بصدده  هو  الــذي  للعمل  والفكرية  الاجتماعية 
بالتيار الذي ينتمي إليه العمل الذي يتصدى له.

هناك بعض المســـرحيات التي ترجمت مـــن اللغة الإنجليزية وغيرها من 
اللغات إلى العربية تحمل أخطاء تاريخية فادحة بســـبب جهل المترجم 
بمعانـــي الكلمـــات، فهـــو يعتمـــد فقـــط على البحـــث في القامـــوس فيجد 
الكلمـــة ومعناها ويقـــرر. في حين أن الترجمة بحاجـــة إلى معرفة باللغة 
وبظروف العصر السياسية والاجتماعية والدينية، ومعرفة أيضا الكاتب 

واستخدامه للغة، لان معرفة اللغة وحدها لا يكفي. 
قرأت مســـرحية هندية مترجمة من اللغة الإنجليزية إلى العربية، اسمها 
“ الملحمـــة” تقـــع فـــي 140 صفحـــة. مســـرحية صغيـــرة من فصـــل واحد 
وتتحـــدث عـــن الطبقـــات الاجتماعيـــة فـــي الهنـــد القديمة التـــي نعرفها، 
ووجـــدت فيهـــا خلطـــا أو عدم معرفـــة باللغـــة السنســـكريتية التي كانت 
تتحدث  بها  الشخصيات النسائية مثل الراهبات، فالمترجم كان ضعيفا 
اصطلاحـــا وممارســـة في كثير مـــن الجمل. فمثلا اســـم “ جيفان” يحمل 
دلالات كثيـــرة في اللغة السنســـكريتية مثل الوجـــود وهبة الحياة، ولكن 
المترجم وضعه في سياق آخر غير المعنى بشكل لا يوصف حين كتب... 

البحر الخصب!.

أخطاء فادحة في ترجمة الأعمال الأدبية
أسامة الماجد

لمهرجـــان  العاشـــرة  الـــدورة  انطلقـــت 
أفـــام الســـعودية في مدينـــة الظهران 
بالمنطقة الشـــرقية، ويعتبـــر المهرجان 
واحـــدا من أهـــم المنصـــات التي تروج 
لصناعة الســـينما الواعـــدة في المملكة 
وشـــهدت  بالظهـــران،  انطلاقـــه  منـــذ 
الـــدورة العاشـــرة حضـــورا كبيـــرا مـــن 
النجوم وصناع السينما، حيث التقطوا 
الســـجادة  علـــى  الصـــور  مـــن  العديـــد 

الحمراء. 
يحضـــر مـــن البحريـــن عـــدد كبيـــر مـــن 
نجـــوم الفـــن والادب وصنـــاع الافـــام 
الشـــباب المشـــاركين باعمالهم باقسام 
المهرجـــان، في مقدمتهـــم امين صالح 
وقاسم حداد وبســـام الذوادي، وأحمد 
يعقوب المقلة، وحسن حداد، وجمعان 
الرويعـــي ومحمـــد حداد وعمـــار زينل، 

وسلمان يوسف وآخرون.
ومن بين الحضور البارزين ايضا رئيس 
للســـينما  مالمـــو  مهرجـــان  ومؤســـس 
العربية محمد قبلاوي والناقد المصري 
أحمـــد شـــوقي، ومـــرت على الســـجادة 
الحمراء الفنانة الســـعودية سمية رضا 
التي قدمت حفـــل الافتتاح، بالإضافة 
إلى ماجد ســـمان رئيس قســـم السينما 
فـــي إثراء، والفنـــان عبدالعزيز المبدل، 
والفنانة شيماء الفضل، والفنان هشام 
البلوشـــي،  زارا  والفنانـــة  الهويـــش، 
والفنانة ســـماح زيـــدان، والفنانة ديمة 
العتيبـــي،  بـــدور  والفنانـــة  المســـلم، 
والفنان ســـعيد قريش، والفنانة خيرية 
أبو لبـــن، والفنان محمد الشـــهري الذي 

قدم حفل الافتتاح. 
وفـــي مســـرح “إثـــراء” الـــذي يحتضـــن 
لقطـــات فنيـــة  تـــم تقديـــم  المهرجـــان 
مذهلة، تعبر عن قوة السينما والايمان 

بالأحلام وتحقيقها.
 9 حتـــى  سيســـتمر  الـــذي  المهرجـــان 
الســـينما،  مايـــو، مـــن تنظيـــم جمعيـــة 
الملـــك  مركـــز  مـــع  مميـــزة  بشـــراكة 
عبدالعزيز الثقافي العالمي وبدعم من 
هيئـــة الأفـــام التابعـــة لـــوزارة الثقافة 
الســـعودية، وهنـــأت  رئيســـة مجلـــس 

إدارة جمعية الســـينما الســـعودية هناء 
العميـــر ادارة المهرجـــان بقيـــادة أحمد 
الملا بمناسبة الاحتفال بالسنة العاشرة 
للمهرجان الســـعودي الداعم للمواهب، 
وقالـــت فـــي كلمتهـــا: “في دورتنـــا لهذا 
دورات  عشـــر  بمـــرور  نحتفـــل  العـــام، 
علـــى المهرجان، وهو حدث ســـينمائي 
استثنائي يعبر عن التطور الذي تحقق 
جـــزءًا مـــن طموحنا، وقررنـــا أن تكون 
ثيمة هذه الدورة هـــي الخيال العلمي، 
وهو النوع الأصعـــب والأكثر ندرة في 
الســـينما العربيـــة. ولكننـــا واثقـــون أن 
التعرف عليه بشـــكل أكبر سيمكننا من 
إنتـــاج أفـــكار لأعمـــال تحقق مـــا نصبو 

إليه من جودة فنية وتميز.
نـــورة الزامـــل رئيـــس قســـم  ورحبـــت 
البرامـــج بمركز اثـــراء بعشـــاق الافلام 

والحبكـــة الدراميـــة والنـــص المصـــور، 
ورواد الفـــن الســـابع فـــي المركـــز الذي 
الـــدورة  مـــن  المهرجـــان  يحتضـــن 
الثانيـــة، والذي شـــبهته بالبيـــت الثاني 
للفنانيـــن والســـينما، وقالـــت” لنختتـــم 
عقـــدا ونبـــدأ عقـــدا جديـــدا فـــي رواية 
الابداع الســـينمائي الســـعودي، يدفعنا 
الشـــوق لمشاهدة احدث قصصكم غير 
المرويـــة التـــي نتوق لها مثـــل كل عام،  
لنحتفـــي بكـــم ومعكم لافتتـــاح الدورة 
العاشـــرة لمهرجـــان افـــام الســـعودية، 
بشـــراكة مـــع جمعيـــة الســـينما وبدعـــم 
من هيئة الافلام، لنتشارك هذه الرحلة 
الشيقة بكل تفاصيلها، وكل ما يواكبها 
واضعـــه  وانجـــازات،  تحديـــات،  مـــن 
بصمـــة كأهـــم مهرجانـــا ســـينمائيا فـــي 
المنطقة، ونافذة للتطلعات الســـغودية 

السينمائية الى العالم”.
وتـــم تكريـــم الممثـــل الســـعودي عبـــد 
فـــي حفـــل الافتتـــاح  النمـــر  المحســـن 
المهرجـــان بجائزة الانجاز، وبـــدأ النمر 
مســـيرته الفنيـــة في عـــام 1981 وقدم 
العديـــد مـــن المسلســـات التلفزيونيـــة 
والأفـــام، بما في ذلـــك فيلمه الأحدث 

“هجان” الذي أخرجه أبو بكر شوقي.
المهرجان يمتد حتى التاســـع من مايو، 
ويضـــم أكثر من 70 فيلمًا ســـواء كانت 
بجانـــب  أو وثائقيـــة، ويقـــدم  روائيـــة 
عـــروض الأفـــام، ســـبع ورش تدريبية 
فـــي مجال صناعـــة الأفلام المســـتقلة، 
الكاميـــرا  أمـــام  الممثليـــن  أداء  مثـــل 
والســـرد القصصي والإنتاج السينمائي 
إلـــى  بالإضافـــة  الفنيـــة.  والصحافـــة 
ذلك، ســـتقام ثلاث محاضرات تتناول 

اســـتراتيجيات توزيع الأفلام والإنتاج 
الافتراضي وصناعة السينما.

يحتفي هـــذا العام المهرجـــان بالممثلة 
الهندية إيرا دوبي في برنامج “أضواء 
علـــى الســـينما الهندية” وســـيتم عرض 
فيلمهـــا “الابنـــة” يـــوم الجمعـــة المقبل، 
وفـــي نفس الوقت، يحتفـــي المهرجان 
افتتـــاح  علـــى  ســـنوات  عشـــر  بمـــرور 
ســـينماتك الخُبر، وهو مركز ســـينمائي 
المزايـــا  مـــن  العديـــد  يقـــدم  ثقافـــي 

والخدمات لصناع الأفلام.
تـــم تقديم فيلـــم “أندرقراوند” للمخرج 
ليلـــة  فـــي  صندقجـــي  عبدالرحمـــن 
الافتتاح، ويتناول الفيلم القصير واقع 
الصناعـــة الموســـيقية فـــي الســـعودية 
مـــن خـــال عـــرض تجـــارب وقصـــص 
وشـــغفهم  وتحدياتهـــم  الموهوبيـــن 
يتـــم  مهنتهـــم.  وأســـرار  وأحلامهـــم 
تأثير كل شـــخصية فـــي الفيلم بمجال 
الموسيقى، حيث يتم تصويرها وكأنها 
جوهـــر  تشـــكل  متكاملـــة  دائـــرة  فـــي 
الســـعودية،  فـــي  الموســـيقى  صناعـــة 
وتحديدًا الموســـيقى المستقلة أو غير 
المنتميـــة لشـــركة إنتاج. فهـــي تعكس 
الجهـــود الفردية والشـــغف الشـــخصي 

للمواهب بصورة جميلة جدا.

انطـلاق مهـرجـان أفـلام السعوديـة باحتفالية كبيـرة
عرض الوثائقي المذهل “أندرقراوند”

طارق البحار



IMMAFIMMAF قمبر عضوا بمجلس إدارة الاتحاد الدولي قمبر عضوا بمجلس إدارة الاتحاد الدولي

البحرين تحرز المركز الثاني في كأس العرب للهجنالبحرين تحرز المركز الثاني في كأس العرب للهجن

سلمان بن محمد: التعيين يؤكد ثقة الاتحاد الدولي بالكوادر البحرينية الشابة

ميدان العلا يشهد إنجازات لافتة للهجن البحرينية

القتـــال  لفنـــون  الدولـــي  الاتحـــاد  عيـــن 
الاتحاديـــن  رئيـــس   ،IMMAF المختلطـــة 
القتـــال  لفنـــون  والآســـيوي  البحرينـــي 
المختلطـــة محمد علـــي قمبر، في عضوية 

مجلس إدارة الاتحاد الدولي.
جـــاء ذلـــك، فـــي اجتمـــاع مجلـــس إدارة 
الاتحـــاد الدولي لفنون القتـــال المختلطة، 
والـــذي عقد عـــن طريق الاتصـــال المرئي، 
بحضـــور رئيـــس وأعضـــاء مجلـــس إدارة 

الاتحاد.
وقـــد جاء تعيين رئيس الاتحاد البحريني 
والآســـيوي لفنون القتال المختلطة محمد 
علـــي قمبـــر فـــي عضويـــة مجلـــس إدارة 
بقـــرار  IMMAF، وذلـــك  الدولـــي  الاتحـــاد 
الإجمـــاع الـــذي اتخـــذه رئيـــس وأعضـــاء 
الاتحـــاد الدولـــي، نظيـــر الجهـــود الكبيـــرة 
التـــي بذلهـــا رئيـــس الاتحاديـــن البحريني 
والآســـيوي لدعـــم انتشـــار رياضـــة فنـــون 
القتال المختلطة، وكذلك جهوده في دعم 

أنشطة وفعاليات الاتحاد الدولي.
وبهذه المناســـبة، هنأ ســـمو الشيخ سلمان 
بـــن محمد آل خليفـــة نائب رئيـــس الهيئة 
العامة للرياضة رئيس المجلس البحريني 
الاتحاديـــن  رئيـــس  القتاليـــة،  للألعـــاب 
القتـــال  لفنـــون  والآســـيوي  البحرينـــي 
بتعيينـــه  المختلطـــة محمـــد علـــي قمبـــر، 
الدولـــي  الاتحـــاد  إدارة  بمجلـــس  عضـــوا 

لفنـــون القتال المختلطـــة IMMAF، مؤكدا 
سموه أن هذا التعيين يعكس ثقة الاتحاد 
الدولـــي بالكـــوادر البحرينية الشـــابة، وما 
حققتـــه من إنجـــازات محلية ودولية على 
صعيـــد رياضـــة فنـــون القتـــال المختلطة، 
انطلاقـــا مـــن الرؤيـــة التـــي رســـمها ســـمو 
الشـــيخ خالـــد بن حمـــد آل خليفـــة النائب 
الأول لرئيـــس المجلـــس الأعلـــى للشـــباب 

والرياضـــة رئيـــس الهيئة العامـــة للرياضة 
رئيـــس اللجنة الأولمبية البحرينية، والتي 
اســـتطاعت كتابـــة قصـــص نجـــاح، دفعت 
مملكة البحرين لتتبوأ مكانة متقدمة على 

صعيد هذه الرياضة في وقت قياسي.
الاتحاديـــن  رئيـــس  أعـــرب  جهتـــه،  مـــن 
القتـــال  لفنـــون  والآســـيوي  البحرينـــي 
المختلطـــة محمـــد علـــي قمبـــر عن شـــكره 
وتقديـــره لرئيـــس وأعضاء مجلـــس إدارة 
الاتحـــاد الدولـــي لفنون القتـــال المختلطة 
علـــى تعيينه عضوا بمجلس إدارة الاتحاد 
الدولي، معتبرا هذا التعيين تكليفا وليس 
تشريفا يسعى من خلاله لمواصلة الجهود 
لتعزيـــز البصمـــة البحرينيـــة لتطويـــر هذه 
الرياضـــة دوليـــا، مقـــدرا بذلـــك دعم ســـمو 
الشـــيخ خالد بن حمـــد آل خليفة ومتابعة 
ودعم ســـمو الشـــيخ ســـلمان بن محمد آل 
خليفـــة، متمنيـــا مضاعفـــة الجهـــود خدمة 

للارتقاء بهذه الرياضة. 

حقق منتخب البحرين إنجازات بارزة في 
بطولـــة كأس العـــرب الأولـــى للهجـــن التي 
أقيمت الجمعة على ميدان محافظة العلا 

بالمملكة العربية السعودية الشقيقة. 
واحتـــل المنتخب البحريني للهجن المركز 
الثانـــي فـــي الترتيـــب العام لـــكأس العرب 
الأولـــى برصيـــد 21 نقطة خلـــف المنتخب 
أول  إحـــراز  مـــن  تمكـــن  الـــذي  الســـعودي 
الألقاب في باكورة أنشطة الاتحاد العربي 
للهجـــن، فيمـــا حقـــق المنتخـــب الإماراتي 
المركـــز الثالـــث.  وفـــي تفاصيـــل إنجازات 
“شـــاهين”  المطيـــة  أحـــرزت  البحريـــن، 
المملوكة لخليفة بن عبدالله القعود، المركز 
الأول في الشـــوط الســـادس “كأس جذاع 
قعـــدان”. كما حققـــت المطيـــة “الصيرمي” 
ملـــك ســـعود بن فيصـــل بن شـــريم المركز 
ثنايـــا  “كأس  الثامـــن  الشـــوط  فـــي  الأول 
قعدان”. واســـتمرارا للإنجازات البحرينية 
في النسخة الأولى من كأس العرب، فازت 
المطية “مســـيعيد” ملك خليفة بن عبدالله 
القعود بالمركز الأول في الشـــوط التاســـع 

“كأس زمول”.
وجـــاءت جميع الإنجـــازات البحرينية في 

السباقات المخصصة للركب الآلي. 

وبعـــد الســـباقات، تـــوج ســـمو الأميـــر فهد 
بـــن جلـــوي بـــن عبـــد العزيـــز بـــن مســـاعد 
رئيس الاتحاد العربـــي للهجن وفد مملكة 
البحرين برئاســـة علي بن محمد آل فاضل 
البحرينيـــة  اللجنـــة  رئيـــس  نائـــب  المـــري 
لرياضـــات المـــوروث الشـــعبي ومحمد بن 
عايـــض العذبة المري عضـــو مجلس إدارة 
المـــوروث  لرياضـــات  البحرينيـــة  اللجنـــة 
الشـــعبي مديـــر منتخب الهجـــن بالكؤوس 

الذهبيـــة فـــي الأشـــواط الثلاثة التـــي فاز 
فيها منتخبنا.

وكأس العـــرب الأولـــى للهجن هـــي باكورة 
فعاليـــات الاتحـــاد العربي للهجن وتشـــمل 
13 شـــوطا بمجموع جوائز يبلغ 3 ملايين 
ريال ســـعودي، إذا شارك منتخب البحرين 
بواســـطة 40 مـــن الهجـــن المســـجلة فـــي 
المـــوروث  لرياضـــات  البحرينيـــة  اللجنـــة 

الشعبي. 

16 منتخبـــا  البطولـــة مشـــاركة  وشـــهدت 
عربيـــا تنافســـوا خـــال 13 شـــوطا، حيث 
شـــاركت المطايا في ســـباقات مسافات 2، 
4، 5، 6، و8 كيلومتـــرات، بواقع 3 أشـــواط 
ضمـــن ســـباق هجانـــة )شـــوطين للرجـــال، 
وشوط للنســـاء(، وعشرة أشـــواط للعموم 
)راكب آلي( لفئـــات الهجن المعتمدة للبكار 
والقعـــدان، وهي: الـ”حقايـــق، لقايا، جذاع، 

ثنايا، وحيل - زمول”.

المجلس البحريني للألعاب القتالية - المركز الإعلامي

الرفاع - لجنة الموروث

محمد علي قمبر سمو الشيخ سلمان بن محمد

الأمير فهد بن جلوي يتوج منتخب البحرين بالمركز الثاني

خطوات كبيرة قطعها النادي الدولي للإعلام الرياضي في دعم الإعلاميينخطوات كبيرة قطعها النادي الدولي للإعلام الرياضي في دعم الإعلاميين
سفير البحرين في تونس لدى استقباله وفد النادي الدولي:

اســـتقبل  ســـفير مملكـــة البحرين فـــي تونس 
عبدالعزيز العيد، وفـــد النادي الدولي للإعلام 
الرياضـــي المكون مـــن الزملاء محمد قاســـم 
الباشـــا  وعلـــي  للنـــادي  المؤســـس  الرئيـــس 
مستشـــار النـــادي وعدنـــان بـــن مـــراد رئيـــس 
جمعيـــة الصحفييـــن الرياضييـــن فـــي تونس 
الرئيـــس التنفيـــذي للنـــادي وخالـــد الشـــوملي 
عضو النـــادي الدولـــي ومهـــدي مزوغي مدير 
مكتـــب الرئيس التنفيذي للنـــادي والذي يزور 
تونـــس لبحـــث آفـــاق التعـــاون والشـــراكة مع 
والإعلاميـــة  الرياضيـــة  المؤسســـات  بعـــض 
وبحـــث ترتيبـــات إقامـــة الملتقـــى الإعلامـــي 

السنوي للنادي.
وقدّم أعضاء الوفد التهنئة الخالصة للســـفير 
العيد بمناســـبة الثقة الملكية بتعيينه ســـفيرا 

للبحريـــن بتونس وتمنوا له التوفيق والنجاح 
في مسيرة عمله المقبلة.

ثـــم قـــدم الوفـــد شـــرحا للســـفير العيـــد عـــن 
النـــادي وأهدافـــه والأنشـــطة التـــي يقـــوم بها 
والملتقيات التي نظمها خلال الفترة الماضية 
منـــذ انطلاقتـــه فـــي تونـــس التـــي قدمت كل 

دعـــم ممكـــن لعمـــل النـــادي الـــذي بـــات اليوم 
مؤسســـة إعلاميـــة متكاملة يحظـــى بحضور 

دولي واسع. 
كمـــا جـــرى خـــال اللقـــاء الحديـــث عـــن واقع 
بخطـــى  تســـير  التـــي  البحرينيـــة  الرياضـــة 
ثابتـــة على طريق التطـــور والنجاح وتحقيق 

الإنجـــازات بفضـــل الاهتمـــام الملحـــوظ الذي 
تحظـــى بـــه مـــن قبل صاحـــب الجلالـــة الملك 
واســـتعراض  ورعـــاه،  الله  حفظـــه  المعظـــم 
العلاقـــات الرياضيـــة والإعلاميـــة التي تربط 

بين البلدين الشقيقين البحرين وتونس. 
وأشاد الســـفير العيد بالخطوات الكبيرة التي 

قطعها النـــادي الدولي والأنشـــطة النموذجية 
التـــي يقـــوم بهـــا فـــي ســـبيل خدمـــة الإعـــام 
الرياضـــي والارتقـــاء بـــه ودعـــم العاملين في 
هذا القطاع.  بدوره، توجه الرئيس المؤسس 
للنادي الدولي محمد قاســـم بالشـــكر للســـفير 
العيد على حفاوة الاستقبال وترحيبه بالوفد 
بتونـــس،  تواجـــده  خـــال  للنـــادي  الرســـمي 
وتجاوبه التام مع كل المواضيع التي شـــكّلت 
محور اللقاء، مؤكدا أن ما حظي به الوفد من 
قبـــل الســـفير العيد هـــو محل تقديـــر واعتزاز 

أسرة النادي الدولي للإعلام الرياضي. 
وبهـــذه المناســـبة أقـــام الســـفير العيـــد حفـــل 
عشـــاء علـــى شـــرف الوفـــد الإعلامـــي، وقدم 
الوفد هدية تذكارية للسفير في ختام اللقاء.
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يترأس الشيخ أحمد بن علي بن عبدالله آل 
خليفـــة رئيس مجلـــس إدارة نادي المحرق 
الاجتمـــاع غيـــر العادي للجمعيـــة العمومية 
للنـــادي، الـــذي يعقد في الســـاعة السادســـة 
من مســـاء يـــوم الاثنين القـــادم، وذلك في 

قاعة المناسبات بمقر النادي في عراد.
ويتضمـــن جـــدول أعمال الاجتمـــاع تزكية 
عضويـــن مكمليـــن لمجلـــس إدارة النـــادي، 
حيـــث تقـــدم للترشـــح خالد بـــن عبدالعزيز 

العجمان وعبدالله سامي ناس.

“عمومية استثنائية” لنادي 
المحرق لتزكية العجمان وناس

محرر الشؤون الرياضية

فرضية أن لا يكون الريال هو البطل!
المرتقبــة  بالتوقعــات  يتعلــق  فيمــا  بالجديــد  الاصطناعــي  الــذكاء  يــأت  لــم 
لمواجهــات نصــف نهائــي دوري أبطــال أوروبــا، حيــث تنبأ بعبــور كل من ريال 
النهائيــة  المبــاراة  إلــى  الفرنســي  وباريــس ســان جيرمــان  الإســباني  مدريــد 
متجاوزيــن بايــرن ميونيــخ ودورتمونــد الألمانييــن، وبعدمــا أفــرزت مواجهتا 
الذهــاب يــوم الثلاثــاء الماضــي تعــادل الريــال بهدفيــن لمثلهمــا أمــام العملاق 
البافــاري فــي ألمانيــا وفــوز مواطنه بهدف نظيــف على فريــق عاصمة العطور 

باريس، تبقى الاحتمالات مفتوحة على مصراعيها!
ولســت أعلــم، مــاذا ســيحدث هــذا الأســبوع عندمــا تلتقــي الفــرق الأربعــة في 
مواجهتــي الإيــاب لحســم الجــدل، مــع انتعــاش نســبي لريــال مدريــد كونــه 
انتــزع نقطــة ثمينــة مــن معقل الفريــق البافاري الذي ســاندته جماهير شرســة 
سيفتقدها عندما يحل ضيفا على عملاق أسبانيا في معقله سانتياجو برنابيو 
يــوم الأربعــاء المقبــل، فيمــا ســيواجه دورتموند وجهــا آخر لبطل فرنســا الذي 

سيقاتل حتى الرمق الأخير عن حلمه القديم، وذلك يوم الثلاثاء المقبل.
وشــخصيا، فــي مثــل هــذه المواجهــات المحيــرة، لا أنتظــر الإجابة مــن الذكاء 
الاصطناعــي أو مــن المحللين على القنــوات الفضائية وإنما أعود إلى التاريخ، 
وأرشيف المسابقة وبناء على المعطيات التاريخية والنتائج الأخيرة، ترتسم 
أمامــي ملامــح النتيجة، وفي الكثير مــن الأحيان تأتي النتائج متوافقة تماما 
مــع التوقعــات التــي اســتحضرتها من الأرشــيف، فالتاريــخ يعيد تكرار نفســه، 
ولكــن ليــس بطريقــة “الفوتوكوبــي”، وإنما بتشــابه العوامل والظــروف، والتي 

تؤدي بدورها إلى تكرار النتيجة المدونة مسبقا في صفحات التاريخ.
لذلــك، يمكننــي الجــزم أن بايرن ميونيخ هو حتما تحت الضغط عندما يواجه 
ريــال مدريــد العريــق والفريــق التاريخي الأكثــر تتويجا بدوري أبطــال أوروبا 
وصاحب الرقم القياسي الفريد من نوعه، وبطريقة أو بأخرى من المرجح أن 
يتأثر سلبا بهذا الضغط حتى وإن كان في أفضل حالاته، فهو يدرك تماما أنه 
يواجه الفريق “الأكثر اقتناصا لفرص الفوز”، وهذه ميزة اســتثنائية يتمتع بها 
الريــال فــي دوري أبطــال أوروبا ما يجعله المرشــح الأبرز علــى الإطلاق للفوز 

بغض النظر عن الأسماء المتواجدة في صفوفه أو في صفوف منافسيه.
وهــذا مــا يعــززه ريــال مدريــد فــي المواجهــات الحاســمة أمــام الفــرق الكبيرة 
وأبرزهــا علــى الإطلاق النتيجــة المثيرة في الدور ربع النهائي أمام مانشســتر 
ســيتي  حيــث انتــزع تعــادلا ثمينا بثلاثة أهــداف لثلاثة خارج ملعبــه، قبل أن 
يعــود إلــى مدريــد ويتعــادل بهــدف لمثلــه ليتأهــل بهــذه النتيجة للــدور نصف 
النهائــي، وبعدهــا يطير إلى ألمانيا ليعود بالتعــادل بهدفين لهدفين أمام بايرن 
ميونيــخ ويكفيــه الآن عندمــا يلتقــي منافســه فــي مدريــد التعادل الســلبي أو 
الايجابــي بهــدف لهدف لينتقل إلــى المرحلة النهائية من عمر المســابقة الأكبر 

على مستوى الأندية.
ولأن الريــال يلعــب علــى جزئيات بســيطة ليســت في حســابات الآخرين، فهو 
يســعى فقط لكســب البطولة وزيارة غلة ألقابه، وهذا ما تأكد عندما كشــر عن 
أنيابه وجرد الفريق الانجليزي مانشســتر ســيتي من لقبه الأول والوحيد، في 
طريــق بحثــه عــن اللقب رقم 15 الذي لا يبدو مســتحيلا أو صعب المنال على 

كتيبة الخبير الايطالي باولو انشلوتي.

هل سيفوز الريال بدوري أبطال أوروبا؟

في الواقع لا يبدو الســؤال منطقيا على الإطلاق عندما لا نأخذ بعين الاعتبار 
أن العقبــة التــي تواجــه ريــال مدريــد فــي طريقــه للقــب لا تنحصــر فــي بايرن 
ميونيــخ فحســب، وإنمــا فــي منافــس متوقــع لــه الصعــود وهــو باريــس ســان 
جيرمــان، إذا مــا افترضنــا أنه تجــاوز دورتموند الألماني، وغيــر ذلك لن يكون 

هناك داع للتنبؤ بما يمكن للفريق الفرنسي أن يفعله أمام بطل الأبطال!
إلا أن الغريــب فــي زحمــة كل هــذه التوقعــات، يبــدو مــن المبكــر الحديــث عن 
فرضيــة معينة والتســليم بها بشــكل مطلــق، إذ كل واحدة منهــم بعيدة المنال 
قبل نهاية هذا الأسبوع، فهو الموعد الذي سيحدد ما إذا كان التاريخ سيعيد 
تكرار نفســه لصالح الريال أم أن بايرن ميونيخ ســينجح في صياغة ســردية 
غيــر تقليديــة لنهائــي دوري أبطــال أوروبا ويقصــي “النادي الملكــي من عرش 
الشــامبيونزليغ”، وحينها فقط ســنبحث عن فرضية أخرى، وهي: “أن لا يكون 

الريال هو البطل!!”.
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