
أنـــاب ولـــي العهد رئيـــس مجلس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، 
نائـــب رئيـــس مجلـــس الـــوزراء الشـــيخ خالـــد بـــن 
مركـــز  احتفاليـــة  لحضـــور  خليفـــة،  آل  عبـــدالله 
التحكيـــم التجـــاري لـــدول مجلـــس التعـــاون لدول 
الخليـــج العربيـــة؛ بمناســـبة مـــرور 30 عامـــا علـــى 
تأسيســـه بالبحرين، حيـــث أكـــد أن البحرين أولت 
اهتماما كبيرا بالتعاون القائم بين الدول الخليجية 

الشقيقة في مجال التحكيم التجاري.

حذيفة إبراهيم

خالد بن عبدالله لدى حضوره احتفالية مركز التحكيم التجاري لدول “المجلس” بمرور 30 عاما على تأسيسه

أعلنت هيئة البحرين للســـياحة 
والمعـــارض عن تحقيـــق مملكة 
البحرين إنجـــازا عالميا جديدا، 
بحصدهـــا جائزتيـــن مرموقتين 
ضمـــن جوائـــز الســـفر العالميـــة 

للعام 2024 بنسختها الـ 31. 
وفازت المملكـــة بجائزة “أفضل 

فـــي  الزفـــاف  لحفـــات  وجهـــة 
الشـــرق الأوســـط للعـــام 2024”؛ 
المتناميـــة  لمكانتهـــا  تقديـــرا 
مفضلـــة  إقليميـــة  كوجهـــة 
لإقامة كبرى حفـــات الأعراس 
بالســـنوات  الفاخـــرة  والزفـــاف 

الأخيرة.

البحرين تحرز جائزتين عالميتين مرموقتين البحرين تحرز جائزتين عالميتين مرموقتين 
ضمن جوائز السفر العالمية للعام ضمن جوائز السفر العالمية للعام 20242024

أصـــدرت هيئـــة المعلومـــات 
الإلكترونيـــة  والحكومـــة 
تقريرهـــا الأولي لإحصاءات 
التجارة الخارجية عن الربع 
الأول من العام 2024، حيث 
يشـــتمل التقرير على بيانات 
والصـــادرات  الـــواردات 
وإعـــادة  المنشـــأ  وطنيـــة 
إلـــى  إضافـــة  التصديـــر، 

الميزان التجاري. 
بلغـــت  التقريـــر،  وبحســـب 
الســـلعية  الصـــادرات  قيمـــة 
غير النفطية وطنية المنشـــأ 
مليـــون   1018 مقـــداره  مـــا 
دينار بالربـــع الأول من العام 
مجمـــوع  ومثلـــت   .2024
صادرات أهـــم 10 دول نحو 
72 % مـــن إجمالـــي حجـــم 

الصادرات.

1018 مليون دينار إجمالي 
الصادرات وطنية المنشأ 

بالربع الأول 2024
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أكـــد ولـــي العهد رئيـــس مجلس الـــوزراء 
صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفـــة، أن المســـتجدات علـــى 
الســـاحتين الإقليمية والدوليـــة تزيد من 
أهميـــة المبـــادرات التي تســـتهدف تعزيز 
الشـــراكة الدوليـــة في التصـــدي لمختلف 
التحديـــات التـــي يواجهها العالـــم، وتعزز 

ترسيخ دعائم الأمن والسلام العالمي.
جاء ذلك لدى لقاء سموه، بقصر القضيبية 
أمـــس، بحضـــور ســـمو الشـــيخ محمد بن 
ســـلمان بن حمد آل خليفة، ووزير شؤون 
مجلـــس الـــوزراء حمـــد المالكـــي، الفريق 
الركـــن متقاعـــد الســـير تومـــاس بيكيـــت؛ 
بمناسبة انتهاء فترة عمله مديرا تنفيذيا 
للمعهد الدولي للدراســـات الإســـتراتيجية 
في الشـــرق الأوســـط، حيث قدم لســـموه 
ســـامي  مارتـــن  متقاعـــد  طيـــار  الفريـــق 
سمبسون؛ بمناسبة تعيينه مديرا تنفيذيا 
للمعهد الدولي للدراســـات الإســـتراتيجية 

في الشرق الأوسط. 
ونـــوه ســـموه بالجهود الطيبـــة التي بذلها 

الفريق توماس بيكيت طوال فترة عمله، 
فيمـــا أعرب عـــن تهانيه للمديـــر التنفيذي 

الجديـــد للمعهـــد، وتمنياتـــه لـــه التوفيـــق 
والنجاح في مهام عمله.

تعزيز الشراكة الدولية في ترسيخ دعائم الأمنتعزيز الشراكة الدولية في ترسيخ دعائم الأمن
المستجدات تزيد أهمية مبادرات التصدي للتحديات... سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

المنامة - بنا

دشـــن ممثـــل جلالـــة الملـــك للأعمـــال 
الإنســـانية وشـــؤون الشـــباب رئيـــس 
المجلـــس الأعلـــى للشـــباب والرياضة 
آل  حمـــد  بـــن  ناصـــر  الشـــيخ  ســـمو 
خليفـــة، مشـــروع “Rotels”، وهو أول 
نمـــوذج لبيت شـــباب متنقل، بحضور 
الأمين العام للمجلس الأعلى للشباب 
ووزيـــرة  المؤيـــد،  أيمـــن  والرياضـــة 
توفيقـــي،  روان  الشـــباب  شـــؤون 
بيـــوت  جمعيـــة  وأعضـــاء  ورئيـــس 

الشباب البحرينية.

وبهـــذه المناســـبة، أكـــد ســـمو الشـــيخ 
ناصـــر بن حمـــد آل خليفـــة أن مملكة 
تحقيـــق  دائمـــا  تســـتهدف  البحريـــن 
المجـــالات،  مختلـــف  فـــي  الريـــادة 
خصوصـــا الجوانـــب الشـــبابية، حيث 
بلغـــت المملكة في هذا الجانب مكانة 
المســـتوى  علـــى  ومتميـــزة  مرموقـــة 
الكبيـــر  الخارجـــي؛ بفضـــل الاهتمـــام 
الذي يحظى به الشباب من قبل ملك 
البلاد المعظـــم صاحب الجلالة الملك 

حمد بن عيسى آل خليفة.

ناصر بن حمد: البحرين تستهدف الريادةناصر بن حمد: البحرين تستهدف الريادة
المنامة - بنا
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البوعينين: الإرهاب ومحاولة قلب نظام الحكم ليست حرية تعبير... المسلم:

إطلاق توصيفات على المحكومين والفارين تجاوز لحدود سلطتناإطلاق توصيفات على المحكومين والفارين تجاوز لحدود سلطتنا
قـــال رئيس مجلس النواب أحمد 
المســـلم إن “ما حدث في جلســـة 
الماضيـــة  قبـــل  النـــواب  مجلـــس 
تجاوز التعرض للمسائل الخاصة 
بالســـلطة القضائيـــة، بتوصيفات 
المحكومين وكأنهم لم يستحقوا 
العقـــاب منذ البداية، وأن أفعالهم 
كانت في الأصل ممارســـة لحرية 
التعبيـــر، وأن الفاريـــن مـــن وجـــه 
العدالـــة مهجـــرون، وهـــذا ليـــس 
القضـــاء  أعضـــاء  فـــي  تدخـــا 
فحســـب، ولكنـــه تجـــاوز لحـــدود 
سلطتنا في مجلس النواب، وهو 
ما يتعارض مـــع مبدأ الفصل بين 
السلطات ومبدأ استقلال السلطة 

القضائية”.
قـــال وزيـــر شـــؤون  مـــن جهتـــه، 
مجلســـي الشـــورى والنواب غانم 
الجرائـــم  جميـــع  إن  البوعينيـــن 
المرتكبـــة التـــي تم العقـــاب عليها 
العقوبـــة  فيهـــا  النـــزلاء  ويقضـــي 

العقابيـــة  المؤسســـة  داخـــل  الآن 
أو  بديلـــة،  بعقوبـــة  خارجهـــا  أو 
استفادوا من العفو الملكي، كانت 
جميعهـــا متعلقة بارتـــكاب أفعال 
غير مشـــروعة ليست ذات علاقة 
بالـــرأي وحريـــة التعبيـــر، وليكـــن 

واضحـــا للجميع، أن جرائم العنف 
والإرهاب والسعي إليها والتخابر 
الحكـــم  نظـــام  قلـــب  ومحاولـــة 
باســـتعمال طرق غير مشروعة لا 
يمكن وصف من يرتكبها بأنه من 

سجناء الرأي.

 our world“ كشفت بيانات موقع
in data”، عـــن أن البحريـــن ثالث 
أقل دولة عالميا بنســـبة الضرائب 
الإجمالـــي  المحلـــي  الناتـــج  مـــن 

للدولة، بنسبة تبلغ 2.9 %.
وتشـــير بيانـــات الموقـــع، إلـــى أن 
الضرائب والرســـوم كانت تشـــكل 
المحلـــي  الناتـــج  مـــن   %  3.7

الإجمالـــي لمملكـــة البحريـــن فـــي 
العام 1980.

وأشارت البيانات الصادرة حديثا، 
إلـــى أن الكويت حلت في المرتبة 
الأولـــى عالميـــا، حيـــث لا تشـــكل 
 2.2 ســـوى  والرســـوم  الضرائـــب 
% من الناتـــج المحلي الإجمالي، 

تليها دولة الصومال.

البحرين ثالث أقل دولة عالميا بنسبة الضرائب من “الناتج المحلي”البحرين ثالث أقل دولة عالميا بنسبة الضرائب من “الناتج المحلي”
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تـــرأس ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي 
الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة، اجتمـــاع اللجنـــة التنســـيقية 482، 
حيـــث اســـتعرضت اللجنة آخـــر مســـتجدات تطوير مجلـــس المناقصات 

والمزايدات.
كما ناقشت اللجنة التنسيقية سبل تطوير آليات عمل الشركات المساهمة 
في تعزيز الأمن الغذائي في مملكة البحرين، وناقشـــت كذلك مقترحات 

تطوير عمل الشركات التجارية.

تطوير آليات عمل الشركات المساهمة بتعزيز الأمن الغذائي
“التنسيقية” برئاسة سمو ولي العهد رئيس الوزراء تناقش تطوير عمل الشركات التجارية

أكد ولـــي العهد رئيس مجلس الوزراء 
صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان 
بـــن حمد آل خليفـــة، أن المســـتجدات 
علـــى الســـاحتين الإقليميـــة والدوليـــة 
التـــي  المبـــادرات  أهميـــة  مـــن  تزيـــد 
تســـتهدف تعزيز الشـــراكة الدولية في 
التـــي  التحديـــات  لمختلـــف  التصـــدي 
يواجهها العالم، وتعزز ترســـيخ دعائم 

الأمن والسلام العالمي.
جـــاء ذلـــك لـــدى لقـــاء ســـموه بقصـــر 
القضيبية أمس، بحضور ســـمو الشيخ 
محمد بن ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، 
ووزيـــر شـــؤون مجلس الـــوزراء حمد 
المالكـــي، الفريق الركن متقاعد الســـير 
توماس بيكيت؛ بمناســـبة انتهاء فترة 
عملـــه مديـــرا تنفيذيـــا للمعهـــد الدولي 
للدراســـات الإســـتراتيجية في الشرق 
الأوسط، إذ قدم لســـموه الفريق طيار 
سمبســـون؛  ســـامي  مارتـــن  متقاعـــد 
بمناســـبة تعيينه مديرا تنفيذيا للمعهد 
الدولي للدراســـات الإســـتراتيجية في 

الشرق الأوسط. 
ونوه سموه بالجهود الطيبة التي بذلها 
الفريـــق تومـــاس بيكيت طـــوال فترة 
عملـــه، فيما أعـــرب عن تهانيـــه للمدير 
التنفيـــذي الجديد للمعهـــد وتمنياته له 

التوفيق والنجاح في مهام عمله.
القائـــم  التعـــاون  إلـــى  ســـموه  وأشـــار 
بين مملكـــة البحريـــن والمعهد الدولي 
للدراســـات الإســـتراتيجية، وما تحقق 
فيهـــا  بمـــا  متواصلـــة  نجاحـــات  مـــن 
حـــوار  لمنتـــدى  والإعـــداد  التنظيـــم 
المنامـــة علـــى مـــدى 19 عامًـــا، والـــذي 
بـــات اليوم واحدًا من أهـــم المنتديات 

الإقليميـــة والدولية الذي حقق ســـمعة 
طيبة على المستوى الدولي، لافتًا إلى 
أهميـــة الـــدور الذي يضطلع بـــه المعهد 
الدولي للدراســـات الإستراتيجية على 
المســـاندة  المقومـــات  توفيـــر  صعيـــد 
للأمـــن  الداعمـــة  للإســـتراتيجيات 

والاستقرار الإقليمي والعالمي.
مـــن جانبهـــم، أعـــرب كل مـــن الفريـــق 
الركن متقاعد الســـير توماس بيكيت، 
والفريق طيـــار متقاعد مارتن ســـامي 
سمبســـون، عـــن شـــكرهما وتقديرهمـــا 
لصاحـــب الســـمو الملكـــي ولـــي العهـــد 
رئيـــس مجلس الـــوزراء على ما يوليه 
ســـموه مـــن اهتمـــام بتعزيـــز التعـــاون 
بين مملكـــة البحريـــن والمعهد الدولي 
ودعمـــه  الإســـتراتيجية،  للدراســـات 
المســـتمر لمنتـــدى حـــوار المنامـــة منذ 

انطلاقته.

المنامة - بنا

تعـزيــز الشـراكــة الدوليـة فـي ترسيـخ دعـائـم الأمـن 
حوار المنامة من أهم المنتديات الإقليمية والدولية... سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

الملك المعظم وسمو ولي العهد رئيس الوزراء الملك المعظم وسمو ولي العهد رئيس الوزراء 
يهنئان بوتين بإعادة تنصيبه رئيسا لروسيايهنئان بوتين بإعادة تنصيبه رئيسا لروسيا

الارتقاء بالعلاقات بين البلدين نحو آفاق أرحب

بعـــث ملـــك البـــاد المعظـــم صاحـــب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل 
خليفـــة، برقيـــة تهنئـــة إلـــى الرئيـــس 
أدائـــه  بمناســـبة  بوتيـــن؛  فلاديميـــر 
اليميـــن الدســـتورية وتنصيبه رئيســـا 
رئاســـية  لولايـــة  الاتحاديـــة  لروســـيا 

جديدة.
وأعـــرب جلالـــة الملـــك المعظـــم فـــي 
البرقية عن خالـــص تهانيه له، متمنيًا 
لـــه كل التوفيـــق والســـداد فـــي أداء 

مهام عمله الرئاسي.
الثنائيـــة  بالعلاقـــات  وأشـــاد جلالتـــه 

الاستراتيجية التي تجمع بين مملكة 
البحرين وروســـيا الاتحاديـــة، مؤكدًا 
جلالتـــه تطلعـــه إلـــى مواصلـــة العمل 
معـــه والارتقاء بهـــا إلى آفـــاق أرحب 

واشمل.
كمـــا بعث ولـــي العهد رئيـــس مجلس 

الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير 
ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة برقيـــة 

تهنئة إلـــى الرئيس فلاديميـــر بوتين؛ 
بمناســـبة أدائـــه اليميـــن الدســـتورية، 

وتنصيبـــه رئيســـا لروســـيا الاتحادية 
لولاية رئاسية جديدة.

المنامة - بنا

فلاديمير بوتين سمو ولي العهد رئيس الوزراء جلالة الملك المعظم

انتهـــاء فتـــرة عمـــل بيكيـــت مديـــرا لــــ “الدولـــي للدراســـات”.. وسمبســـون يخلفه
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$10,000
لـ 10 فائزين

أودع في حساب ثـــــراء الخاص بك 
الآن واحصل على فرصة الفوز 

بجائزة الشهر النقدية. 

$10,000
 for 10 Winners

مرخص من مصرف البحرين المركزي كمصرف قطاع تجزئة تقليدي.تطبق الشروط والأحكام. M O I C  2 5 8 5 6 / 2 5 8 6 9

حـــســــاب الــجوائـــز

دشن ممثل جلالة الملك للأعمال الإنسانية وشؤون 
الشـــباب، رئيس المجلس الأعلى للشباب والرياضة 
Ro�  سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة، مشروع 
tels وهـــو أول نمـــوذج لبيـــت شـــباب متنقـــل وذلك 
بحضـــور الأميـــن العـــام للمجلـــس الأعلـــى للشـــباب 
والرياضـــة أيمـــن المؤيـــد ووزيـــرة شـــؤون الشـــباب 
روان توفيقـــي ورئيـــس وأعضـــاء جمعيـــة بيـــوت 

الشباب البحرينية.
ويمثل بيت الشباب المتنقل جانباً من ريادة مملكة 
البحريـــن باعتبـــاره فكـــرة بحرينيـــة خالصـــة، وقـــد 
تـــم تصميمـــه وصناعته بأيـــدي بحرينيـــة وبأحدث 
التصاميـــم، حيث اســـتغرق تصميم البيـــت المتنقل 

أربعة أشهر.
ويضم بيت الشـــباب المتنقل 6 أســـرة خاصة بنظام 
الخاصـــة  المرافـــق  جميـــع  متضمنـــاً  الكبســـولات، 
والاحتياجـــات المطلوبـــة للترحـــال والمغامـــرة، كما 
يوفر هذا البيت سبل الراحة الكاملة لتكون رحلاته 

متميزة من كافة النواحي.
وبهذه المناســـبة، أكد سمو الشيخ ناصر بن حمد آل 
خليفـــة أن مملكة البحرين تســـتهدف دائماً تحقيق 
الريـــادة في مختلف المجـــالات، خصوصا الجوانب 
الشـــبابية، حيـــث بلغـــت المملكـــة فـــي هـــذا الجانب 
مكانة مرموقـــة ومتميزة على المســـتوى الخارجي 
بفضـــل الاهتمـــام الكبيـــر الـــذي يحظـــى به الشـــباب 

مـــن قبل ملك البلاد المعظـــم صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيســـى آل خليفة الذي يوجه دائماً بأهمية 
إبـــراز الوجه الحضاري عن شـــباب مملكـــة البحرين 
ومـــا تمتلكه التجربة الشـــبابية الوطنيـــة من نماذج 
متميـــزة يمكنها أن تضع المملكة في دائرة الأضواء 
خارجيـــا، والمســـاندة الدائمة من ولـــي العهد رئيس 
مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير سلمان 
بن حمد آل خليفة ودور ســـموه في إعطاء الشباب 

البحريني أولوية في طرح المبادرات والأفكار.
وقال سموه “إن بيت الشباب المتنقل فكرة شبابية 
بحرينيـــة خالصـــة يحـــق لنـــا أن نفتخـــر بهـــا، فهـــي 
مساهمة في وضع مملكة البحرين في مكان متميز 

وضمنـــت لهـــا الصـــدارة في طـــرح الأفـــكار الرائدة، 
خصوصا وأن بيوت الشـــباب البحرينية تتكئ على 

تاريخ كبير وناصع من الإنجازات”.
وأضـــاف ســـموه “أن تاريخ وثقافـــة مملكة البحرين 
تعـــد جـــزءًا أصيـــاً مـــن الثقافـــة العربيـــة وشـــعب 
المملكـــة يتقاطـــع مع الشـــعوب العربية فـــي ثقافته 
وتاريخـــه، حيـــث جُبِل علـــى حب الترحال والســـفر 
والمغامـــرة وحـــب التنقـــل مـــن أجل كســـب ثقافات 

وخبرات وعلوم مختلفة”.
وأشـــاد ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفـــة 
 Steal Masters بالجهود الكبيرة التي بذلتها شركة
والتي تعتبر من الشـــركات الوطنية ويوقدها نخبة 

مـــن الشـــباب البحرينـــي الذي قـــام بتصميـــم البيت 
المتنقـــل بطريقـــة شـــبابية وعصرية تواكـــب ثقافة 

وتاريخ المملكة والتطور التكنولوجي.
واستمع سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة خلال 
التدشـــين إلى شرح مفصل عن أهمية مشروع بيت 
الشـــباب المتنقـــل وآثـــاره الإيجابيـــة علـــى الحركـــة 
الشـــبابية فـــي مملكـــة البحريـــن وجعلها فـــي دائرة 
الأضـــواء بالإضافـــة إلى الأهداف والقيم والرســـالة 
التـــي وضعت لهذا البيت والتي ستســـاهم في دعم 
الشباب البحريني الشـــغوف بالمغامرة، والاكتشاف 
وحب الإنجاز والمتطلع للقاء أقرانه وإيصال رسالة 

مملكة البحرين.

المنامة - بنا

شبابنا قادر على وضع البحرين في دائرة الأضواء خارجيا
دشن بيت الشباب المتنقل بأيدي بحرينية 100 %... ناصر بن حمد:
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يتقدم 
رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وجميع منتسبي اللجنة البارالمبية البحرينية 

 بأحر التعازي وعظيم المواساة إلى

 الشيـــــخ خالــــــد بن حمـــــد بن أحمـــــد آل خليفــــــة 
نائب رئيس اللجنة البارالمبية البحرينية

رئيس الاولمبياد البحريني الخاص

في وفاة المغفور له بإذن الله تعالى

والده
المرحوم معالي الشيخ حمد بن أحمد بن محمد آل خليفة

سائلين المولى عز وجل أن يتغمد الفقيد بواسع رحمته 
وأن يسكنه فسيح جناته ويلهم أهله وذويه الصبر والسلوان

أنـــاب ولـــي العهـــد رئيس مجلـــس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، 
نائـــب رئيس مجلـــس الوزراء الشـــيخ خالد بن عبد 
الله آل خليفـــة، لحضـــور الاحتفاليـــة التـــي أقامهـــا 
صباح امس مركز التحكيـــم التجاري لدول مجلس 
التعـــاون لدول الخليـــج العربية، بمناســـبة مرور 30 

عاماً على تأسيس المركز في مملكة البحرين.
وبهذه المناسبة التي حضرها رئيس مجلس الشورى 
علـــي الصالـــح، وعـــدد مـــن الـــوزراء والمســـؤولين 
والمدعويـــن من داخل وخارج المملكة، أكد الشـــيخ 
خالـــد بـــن عبـــد الله آل خليفـــة أن مملكـــة البحريـــن 
بقيـــادة  ملك البلاد المعظـــم  صاحب الجلالة الملك 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، ومتابعـــة ولـــي العهد 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء  صاحـــب الســـمو الملكـــي 
الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفـــة، تفخر باحتضان 
مركـــز التحكيم التجـــاري الخليجـــي، بوصفه جهازاً 
قضائيـــاً تحكيمياً إقليمياً مســـتقلاً، على أرضها منذ 
3 عقـــود، وذلـــك علـــى نحـــو يحقـــق رؤى أصحـــاب 
الجلالة والســـمو قـــادة دول مجلـــس التعاون لدول 
الخليـــج العربيـــة، ويعكـــس دعـــم المملكة لمســـيرة 
العمـــل الخليجـــي المشـــترك، وفاعليـــة دورها ضمن 

هذه المنظومة.
وقال “إن مملكة البحرين وانطلاقاً من إيمانها بمبدأ 
التكامـــل، فقـــد أولت اهتماماً كبيـــراً بالتعاون القائم 
بين الدول الخليجية الشـــقيقة في مجال التحكيم 
التجـــاري، ممـــا أســـهم في تعزيـــز النظـــام القضائي، 
وتطويـــر القوانين التجارية، وتكريس العدالة، وهو 

مـــا مكنها من اجتـــذاب الاســـتثمارات النوعية إليها 
لثقـــة المســـتثمرين بمـــا توفـــره مـــن غطـــاء قانوني 
متكامـــل لبيئة التجـــارة والأعمال، يتســـم بالكفاءة 
أفضـــل  مـــع  ويتوافـــق  والشـــفافية،  والاســـتقلالية 

المعايير والممارسات الدولية”.
كما أشـــاد بالسمعة التي كونها المركز باعتباره جهة 
رائـــدة لتســـوية النزاعـــات، وذلـــك راجع إلـــى كفاءة 
العامليـــن فيـــه مـــن الكـــوادر الوطنيـــة المتخصصة 
التي شـــكلت أحد عوامل نجـــاح وتميز المملكة في 
مجال التحكيم التجاري، الأمر الذي انعكس إيجاباً 
على تسريع وتسهيل إجراءات التحكيم في فترات 

زمنية قياسية.
وأعرب عن أمنياته لمجلس الإدارة والأمانة العامة 
وجميع منتســـبي المركز بمزيد من النجاح والتقدم 
لمواصلـــة تحقيق مـــا يصبون إليه جميعـــاً من رؤى 

وأهداف.
مـــن جانبه، رفع رئيس مجلس إدارة مركز التحكيم 
التجـــاري الخليجـــي  صالح  الشـــرقي، بالأصالة عن 
نفســـه ونيابة عـــن أعضاء مجلـــس الإدارة والأمانة 

العامـــة للمركز، أســـمى آيـــات الشـــكر والامتنان إلى 
المقام السامي لصاحب الجلالة ملك البلاد المعظم، 
لاحتضـــان المملكة لهـــذا المركز منـــذ انطلاقته قبل 
30 عامـــاً، ممـــا ســـاهم فـــي اســـتمرارية العمـــل فيه 

واستقلاليته.
كمـــا أعرب عـــن خالـــص الشـــكر والتقديـــر لصاحب 
الســـمو الملكـــي ولي العهـــد رئيس مجلـــس الوزراء، 
لتفضل ســـموه برعاية الاحتفالية، والتي تعكس ما 
يوليه ســـموه من دعـــم واهتمام بالمركز وأنشـــطته 
المختلفـــة، مثمنـــاً لنائـــب رئيـــس مجلـــس الـــوزراء 

تشريفه الحفل.
يـــزال  ولا  كان  الـــذي  الدعـــم  أن  الشـــرقي  وأكـــد 
يحظـــى بـــه المركـــز قد ســـاهم في ترســـيخ وجوده 
كمؤسســـة رائـــدة ومســـتقلة فـــي مجـــال التحكيـــم 
التجـــاري إقليميا ودوليـــاً، بفضل الإيمان المشـــترك 
بنبـــل أهدافه التي تأســـس عليها، والتي ترتكز على 
إرســـاء قيم ومبـــادئ العدالـــة والحياديـــة والأمانة، 
وصـــولاً إلى الغايات المنشـــودة تحقيقـــاً لتوجيهات 
أصحاب الجلالة والسمو قادة دول مجلس التعاون 

الخليجي، وتحقيقاً لتطلعات مواطني المنطقة في 
خلق تنمية اقتصادية حقيقية شاملة ومستدامة.

للشـــؤون  المســـاعد  العـــام  الأميـــن  قـــال  بـــدوره، 
الاقتصاديـــة والتنمويـــة  بالأمانـــة العامـــة لمجلـــس 
التعـــاون لدول الخليـــج العربية خالد الســـنيدي، إن 
اســـتضافة مملكة البحرين لمركز التحكيم التجاري 
الخليجي تعد إشارة قوية تعبر عن التزامها الثابت 
بتعزيز العدالة التجارية، وتســـهيل الأعمال،وجذب 
وأن  المنطقـــة،  دول  إلـــى  الأجنبيـــة  الاســـتثمارات 
البنيـــة التحتيـــة المتطـــورة التـــي هيأتهـــا المملكـــة 
تعكـــس رؤيتها فـــي الاهتمام بتعزيز ســـمعة المركز 

كوجهة رائدة لتسوية النزاعات.
وأكـــد أن مركـــز التحكيـــم التجـــاري الخليجـــي يعد 
اً للتعـــاون الفاعل بين الدول الشـــقيقة،  نموذجـــاً حيَّ
مما أكســـبه نجاحاً في تسهيل وتســـوية المنازعات 
التجاريـــة، وذلـــك من خلال البناء علـــى إرثه القوي 
الـــذي يعكـــس الرؤية المشـــتركة في تعزيـــز قواعد 
العدالـــة، وتحقيـــق التكامـــل الاقتصـــادي فـــي دول 

المجلس.

مـــن جهته، أعلن الأمين العام للمركز كمال آل حمد، 
عـــن خطـــة التحـــول الاســـتراتيجي التي ســـينفذها 
المركـــز من خلال مجموعة مـــن الإجراءات الهادفة 
إلى تعزيــــز كفـاءة الممارسة التحكيمية وحوكمتها، 
وصـــولاً إلـــى تبـــوء المركـــز مكانة مرموقـــة من بين 

أفضل 10 مراكز تحكيم على مستوى العالم.
ن حـــرص المركز على تبنـــي أحدث التقنيات  كمـــا بيَّ
ومواءمتهـــا مـــع نهـــج العمـــل لتعزيـــز الأداء، مثـــل 
تقنيات الذكاء الاصطناعي، وتوفير البنية التحتية 
إجـــراءات  لتســـهيل  اللازمـــة  المعلومـــات  وتقنيـــة 

التحكيم.
بعدها تفضل نائب رئيس مجلس الوزراء، بتدشين 
الموقـــع الإلكترونـــي للمركـــز فـــي حلتـــه الجديـــدة، 
وهـــو عبارة عن منصة تحكيـــم إلكترونية أولى من 
نوعها على مستوى المنطقة بما توفره من خدمات 
تحكيميـــة مـــن شـــأنها أن تيســـر عمليـــة وإجراءات 
التقاضـــي بيـــن الأطـــراف ذات العلاقـــة. كما تفضل 
والشـــركاء  الداعمـــة  الجهـــات  بتكريـــم  معاليـــه 

الاستراتيجيين للمركز.

قصر القضيبية - مكتب نائب رئيس مجلس الوزراء

تعزيز النظام القضائي وتطوير القوانين التجارية وتكريس العدالة
البحرين تفخر باحتضان “التحكيم التجاري الخليجي” بوصفه جهازا تحكيميا مستقلا... خالد بن عبدالله:



بحث العمل المشترك بمواجهة التحديات الأمنية... وزير الداخلية:

تعاون وتنسيق مع النمسا في المجالات الأمنية
أول  الفريـــق  الداخليـــة  وزيـــر  اســـتقبل 
الشـــيخ راشـــد بـــن عبـــدالله آل خليفـــة، 
صبـــاح أمـــس، مديـــر إدارة شـــؤون دول 
الخليج العربي والشرق الأدنى والأوسط 
وشـــمال إفريقيـــا فـــي وزارة الخارجيـــة 
النمساوية جيرولد فولمر، بحضور سفير 
جمهوريـــة النمســـا لـــدى مملكـــة البحرين 
الســـفير ماريـــان الكســـاندر وربـــا، ونائب 
رئيس الأمن العام اللواء الشيخ حمد بن 

محمد آل خليفة.
ورحـــب الوزيـــر بجيرولد فولمر، مشـــيدا 
بالعلاقـــات الطيبـــة التـــي تجمـــع مملكـــة 
البحريـــن وجمهوريـــة النمســـا ومســـتوى 
التعاون والتنسيق بين البلدين، خصوصا 
فـــي المجالات الأمنيـــة، والعمل معا على 

مواجهة التحديات الأمنية المشتركة.

وتـــم فـــي اللقـــاء اســـتعراض عـــدد مـــن 
المشـــروعات والمبـــادرات التـــي تنفذهـــا 
وزارة الداخليـــة، وفي مقدمتها مشـــروع 
الســـجون  وبرنامـــج  البديلـــة  العقوبـــات 

المفتوحـــة، بمـــا يســـهم في تعزيـــز الأمن 
المجتمعي.

كمـــا تـــم بحـــث برامـــج التعـــاون الثنائي 
وتبـــادل الخبـــرات، انطلاقـــا مـــن “إعلان 

النوايـــا” بين وزارتي الداخليـــة بالبلدين، 
والـــذي وقعـــه وزيـــر الداخليـــة ونظيـــره 
النمســـاوي، لـــدى زيارته إلى النمســـا في 

يناير الماضي.

المنامة - وزارة الداخلية

المنامة - وزارة الداخلية

استقبل وكيل وزارة الداخلية الشيخ 
خليفـــة،  آل  عبدالرحمـــن  بـــن  ناصـــر 
بمكتبـــه صبـــاح أمـــس، وكيـــل وزارة 
لشـــؤون  والاتصـــالات  المواصـــات 
الموانـــئ والملاحـــة البحرية بدر هود 

المحمود.
وتـــم فـــي اللقـــاء مناقشـــة عـــدد مـــن 
الموضوعات ذات الاهتمام المشترك، 
إلى جانب بحث سبل تطوير مجالات 

التعاون بين الجانبين.

تطوير التعاون بين “الداخلية” و “شؤون الموانئ”
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تلقـــي  بـــاب  إغـــاق  الإعـــام  وزارة  أعلنـــت 
الترشـــيحات لجائـــزة “الدانـــة للدرامـــا” التي 
لرئيـــس  الأول  النائـــب  رعايـــة  تحـــت  تقـــام 
المجلـــس الأعلـــى للشـــباب والرياضة رئيس 
اللجنـــة  رئيـــس  للرياضـــة  العامـــة  الهيئـــة 
الأولمبيـــة البحرينية ســـمو الشـــيخ خالد بن 
الإعـــام  آل خليفـــة، وتنظمهـــا وزارة  حمـــد 
بالتعاون مـــع جهاز إذاعة وتلفزيون الخليج، 
عشـــرة  السادســـة  الـــدورة  مـــع  بالتزامـــن 
لمهرجان الخليج للإذاعـــة والتلفزيون، التي 
تســـتضيفها مملكة البحرين في أواخر شـــهر 

مايو الجاري.
وبهذه المناســـبة، أشـــاد وزيـــر الإعلام رمزان 
النعيمي، بالرعاية الكريمة من ســـمو الشـــيخ 
خالـــد بـــن حمـــد آل خليفـــة لجائـــزة “الدانـــة 
للدرامـــا”، والتي شـــكّلت حافـــزًا لزيادة إقبال 
المبدعين والفنانين على التقدم لنيل شـــرف 

الفوز بالجائزة.

“الدانـــة  جائـــزة  أن  الإعـــام  وزيـــر  وأكـــد 
للدرامـــا” تمثل تطورًا نوعيًا مهمًا، من شـــأنه 
أن يثـــري المنافســـة بيـــن الفنانيـــن وصنـــاع 
المحتـــوى الدرامـــي الخليجـــي والعربي عبر 
بوابة مهرجان الخليـــج للإذاعة والتلفزيون، 
والـــذي يحتـــل مكانـــة متميزة علـــى خريطة 

المهرجانات الفنية في المنطقة.
الخليجيـــة  الأعمـــال  عـــدد  أن  إلـــى  وأشـــار 
والعربيـــة التـــي تقدمـــت للجائزة فـــي فئاتها 
العشـــر بلـــغ أكثر مـــن 70 مسلســـاً تلفزيونيًا 
متنوعًـــا، وســـتقوم لجنـــة التحكيـــم المكونة 
مـــن عـــدد مـــن كبـــار النقـــاد والمختصين في 
المجال الفني من الدول الخليجية والعربية 
بتقييـــم وفـــرز الأعمـــال المتقدمـــة، ومـــن ثم 
الإعلان عن أســـماء المرشـــحين علـــى موقع 
الجائزة الإلكتروني، على أن يتم الإعلان عن 
الفائزين وتســـليم الجوائز في افتتاح أعمال 

المهرجان.
وأعـــرب عـــن خالـــص تقديـــره للجهـــود التي 

يقـــوم بهـــا جهـــاز إذاعـــة وتلفزيـــون الخليج 
في ســـبيل الارتقاء بالحركة الفنية في دول 
مجلـــس التعاون لدول الخليـــج العربية، عبر 
إنتاج ودعم الأعمـــال التلفزيونية والدرامية 
التـــي تحمل رســـائل هادفة وتعبـــر عن هوية 
دول وشـــعوب المجلس، وما يوليه المجلس 
مـــن حـــرص على النهـــوض بالفـــن الخليجي؛ 
ليتبـــوأ المكانـــة التي يســـتحقها، لاســـيما في 
ظـــل مـــا تمتلكـــه دول المجلس مـــن طاقات 

مبدعة في مختلف قطاعات الفنون.
وأشـــاد وزيـــر الإعـــام بالتعـــاون القائـــم بين 
الوزارة وجهـــاز إذاعة وتلفزيون الخليج في 
التحضير للدورة السادســـة عشـــرة لمهرجان 
الخليـــج للإذاعة والتلفزيـــون، مؤكدًا حرص 
الـــوزارة علـــى أن تكـــون نســـخة هـــذا العـــام 
أكثـــر تميـــزًا وتألقًـــا علـــى المســـتويات كافة، 
متمنيًا لجميع المتقدمين لنيل جائزة “الدانة 

للدراما” دوام النجاح والتألق.
مـــن ناحيته، أعرب المدير العام لجهاز إذاعة 

وتلفزيـــون الخليـــج الأميـــن العـــام للمهرجان 
مجري القحطاني، عن جزيل شكره وتقديره 
لمملكـــة البحرين، ممثلة بوزارة الإعلام، على 
تعاونها الدائم مـــع الجهاز، في إطار الحرص 
المشـــترك علـــى الارتقـــاء بالإعـــام والدراما 

الخليجيـــة، مشـــيدًا بمـــا تقدمـــه المملكة من 
تســـهيلات ومـــا تبذلـــه مـــن جهود؛ مـــن أجل 
نجـــاح مهرجان الخليـــج للإذاعة والتلفزيون 
في دوراته المتعاقبة التي تقام في البحرين 

كل عامين.
وأكد أن حجم الإقبال على المشاركة بجائزة 
“الدانة للدراما”، في نســـختها الأولى، يعكس 
مـــدى إدراك صنّـــاع الأعمال الفنيـــة لأهميتها 
العربيـــة  الدرامـــا  علـــى مســـتقبل  وتأثيرهـــا 
والخليجيـــة، مشـــيرًا إلى أن الجائزة تشـــجع 
الفنانيـــن علـــى اســـتمرارية التطويـــر لتقديم 

الأفضل على مســـتوى الدراما، متمنيًا لجميع 
المشاركين في الجائزة النجاح والتوفيق.

يذكـــر أن جائـــزة “الدانـــة للدرامـــا” تضـــم 10 
فئـــات، هـــي أفضـــل عمـــل درامـــي خليجـــي 
كوميـــدي(،  مسلســـل  اجتماعـــي،  )مسلســـل 
أفضل عمـــل درامي عربي، أفضل ممثل دور 
أول، أفضـــل ممثلـــة دور أول، أفضـــل ممثـــل 
صاعـــد )ممثـــل شـــاب، ممثلـــة شـــابة(، أفضل 
موســـيقى تصويريـــة، أفضـــل نـــص، وأفضل 

مخرج.

عقـــد وزيـــر الخارجيـــة عبداللطيـــف الزيانـــي، 
فـــي الرباط أمـــس، اجتماعا مع وزير الشـــؤون 
الخارجيـــة والتعاون الإفريقـــي والمغاربة في 
الشـــقيقة ناصـــر  المغربيـــة  بالمملكـــة  الخـــارج 
بوريطـــة؛ بمناســـبة الزيـــارة التـــي يقـــوم بهـــا 
وزيـــر الخارجيـــة للمغـــرب ضمـــن جولـــة فـــي 
الـــدول العربيـــة الشـــقيقة. وتم فـــي الاجتماع 
بحـــث أوجـــه العلاقـــات الأخويـــة التاريخيـــة 
الوثيقـــة التـــي تربـــط بيـــن البلدين والشـــعبين 
الشـــقيقين، وســـبل تطويـــر التعـــاون الثنائـــي 
والارتقاء به إلى مستويات أشمل في مختلف 
المجـــالات، فـــي إطار جهـــود اللجنـــة الوزارية 
العليا المشـــتركة بين البلديـــن، ومتابعة تنفيذ 

الاتفاقات ومذكرات التفاهم للتعاون المشترك 
المبرمـــة بيـــن البلديـــن؛ لمـــا مـــن شـــأنه خدمة 
المصالـــح المشـــتركة. كمـــا تـــم تبـــادل وجهات 

الإقليميـــة  الأوضـــاع  تطـــورات  تجـــاه  النظـــر 
وانعكاســـاتها على الأمن والاستقرار الإقليمي، 
ومستجدات الوضع المأساوي في قطاع غزة، 

والجهود الإقليمية والدولية الهادفة إلى وقف 
الحرب في القطاع وحماية المدنيين وإيصال 
إلـــى  إضافـــة  لهـــم،  الإنســـانية  المســـاعدات 

الجهـــود الإقليمية الراميـــة إلى وقف التصعيد 
الإسرائيلي في مدينة رفح.

الجاريـــة  الاســـتعدادات  الجانبـــان  وبحـــث 
لانعقـــاد القمـــة العربية الثالثـــة والثلاثين التي 
مايـــو   16 فـــي  البحريـــن  مملكـــة  تســـتضيفها 
الحالـــي، وبرنامج عمـــل القمـــة والموضوعات 
والقضايـــا المقـــرر إدراجها على جـــدول أعمال 

اجتماع قادة الدول العربية.
حضـــر الاجتمـــاع ســـفير مملكـــة البحرين لدى 
المملكة المغربية خالد  المسلم، ورئيس قطاع 
الشـــؤون العربيـــة والإفريقيـــة الســـفير أحمـــد 
التنســـيق  الطريفـــي، ورئيـــس قطـــاع  محمـــد 

والمتابعة السفير سعيد عبدالخالق.

المنامة - بنا

المنامة - وزارة الخارجية

إغلاق باب تلقي الترشيحات لجائزة “الدانة للدراما”

متابعة تنفيذ الاتفاقات ومذكرات التفاهم مع المغرب

70 مسلسلا تلفزيونيا ضمن المنافسة

وزير الخارجية يبحث جهود وقف التصعيد الإسرائيلي في رفح

وزير الإعلام

المنامة - بنا

نفـــذت وحدات وكتائب الحرس الوطني 
تمرين القيـــادات لعمليات الأمن الداخلي 
فـــي محافظـــة العاصمـــة، بحضـــور مدير 
أركان الحـــرس الوطنـــي الفريـــق الركـــن 
الشـــيخ عبدالعزيـــز بن ســـعود آل خليفة، 
إذ بـــدأت فعاليـــات التمريـــن صباح أمس 
)الثلاثـــاء( وتســـتمر لغايـــة 8 مايـــو، فـــي 
فـــي  الوطنـــي  الحـــرس  قلعـــة  معســـكر 

محافظة العاصمة.
وأكد مدير الأركان أن تنفيذ هذا التمرين 
يأتي بتوجيه من رئيس الحرس الوطني 
الفريق أول ركن ســـمو الشـــيخ محمد بن 
عيســـى آل خليفة، لرفع جهوزية قيادات 
الوحـــدات والكتائـــب علـــى المســـتويات 
فـــي  الداخلـــي  الأمـــن  لعمليـــات  كافـــة 
جهـــود  وتعزيـــز  والتنفيـــذ،  التخطيـــط 
والتعـــاون  الأمنـــي  والتنســـيق  التكامـــل 
العســـكري مـــع الأجهـــزة الأمنيـــة؛ لحفظ 
أمن الوطن ومكتســـباته وحماية نهضته 
وازدهـــاره، فـــي ظل العهـــد الزاهـــر لملك 

للقـــوات  القائـــد الأعلـــى  المعظـــم  البـــاد 
المســـلحة صاحب الجلالة الملك حمد بن 
عيســـى آل خليفة. ونقـــل رئيس الحرس 
الوطنـــي مديـــر الأركان تحيـــات الفريـــق 
أول ركن ســـمو الشـــيخ محمد بن عيسى 
آل خليفـــة، لقـــادة والوحـــدات والكتائب 
منوهًـــا  التمريـــن،  فـــي  والمشـــاركين 
بأهميـــة عقد مثـــل هذه التماريـــن؛ لما لها 
مـــن دور مهـــم وفعـــال فـــي تعزيـــز ورفع 

المفاهيـــم  وتوحيـــد  القتاليـــة،  القـــدرات 
بيـــن قيـــادات الوحـــدات المشـــاركة فـــي 
المشـــتركة  الجهـــود  وتنســـيق  التمريـــن، 
لمواجهـــة التهديدات والتصدي للمخاطر 
فـــي الظـــروف المختلفـــة، التـــي تتطلـــب 
العاليـــة  والجهوزيـــة  الاســـتعداد  دائمًـــا 
لحماية مكتســـبات الوطن والحفاظ على 
منجزاتـــه الحضاريـــة‏، وترســـيخ دعائـــم 

الأمن والاستقرار في المملكة.

رفع جهوزية قيادات الوحدات والكتائب على جميع المستويات

الحرس الوطني ينفذ تمرين القيادات للأمن الداخلي في “العاصمة”الحرس الوطني ينفذ تمرين القيادات للأمن الداخلي في “العاصمة”

الحرس الوطني ينفذ تمرين القيادات للأمن الداخلي في محافظة العاصمة

المنامة - بنا

بحضـــور رئيس المجلـــس الأعلى للصحة 
الفريـــق طبيب الشـــيخ محمد بن عبدالله 
آل خليفـــة، ينطلـــق غدًا الخميـــس مؤتمر 
الخليـــج الثالث للأمـــراض الباطنية، الذي 
سيقام بتنظيم من جامعة الخليج العربي 
وأديوكيشـــن بـــاس بالفترة مـــن 9 حتى 
11 مايـــو الحالي في فندق كـــراون بلازا، 
بمشـــاركة واســـعة من الكوادر الطبية من 

مختلف دول العالم.
وأعـــرب رئيـــس جامعـــة الخليـــج العربي 
بـــن ســـعود آل فهيـــد عـــن شـــكره  ســـعد 
وتقديـــره إلى الشـــيخ محمد بـــن عبدالله 
آل خليفـــة؛ على رعايته الكريمة للمؤتمر، 
التـــي  المؤتمـــرات  دعـــم  علـــى  وحرصـــه 
تســـاهم فـــي ارتقـــاء القطـــاع الطبـــي في 

البحرين ودول الخليج.
وأوضـــح أن تنظيـــم المؤتمر في نســـخته 
مـــن  لسلســـلة  امتـــدادا  يأتـــي  الثالثـــة، 
النجاحـــات التي حققتهـــا الجامعة طوال 
مختلـــف  تنظيـــم  فـــي  الماضيـــة  الفتـــرة 
المؤتمرات الطبية؛ لرفـــع كفاءة وقدرات 

الكـــوادر الطبيـــة فـــي المملكـــة، خصوصا 
في جانب الأمراض الباطنية، الذي شـــهد 
نجاحا بارزا في نسختيه الأولى والثانية.

وسيشـــهد المؤتمر مشـــاركة أكثـــر من 35 
متحدثًـــا مـــن مملكـــة البحريـــن ومختلف 
مـــن خبـــراء واستشـــاريين  العالـــم،  دول 
وأكاديمييـــن، علاوة علـــى توجيه الدعوة 
إلـــى 3 متحدثيـــن رئيســـين مـــن أميـــركا 
لإلقـــاء  الســـعودية؛  العربيـــة  والمملكـــة 
محاضـــرات رئيســـة فـــي المؤتمـــر، حيث 
ســـيطرح المتحدثـــون أكثر مـــن 35 ورقة 
علميـــة وبحثية في المؤتمر. وســـيتناول 

المؤتمـــر العديـــد من المحـــاور بعنوان: ما 
هو الجديد في الأمراض الباطنية وطرق 
التشـــخيص والعـــاج، فـــي ظـــل التطـــور 
الذي يعيشـــه العالم في استخدام الذكاء 
الاصطناعي في التشخيص والفحوصات 
والتحاليل الجديدة. كما سيشهد المؤتمر 
حـــول  الأولـــى  عمـــل،  ورش   3 تنظيـــم 
تخطيـــط  لقـــراءة  الأساســـية  المهـــارات 
القلـــب، والثانيـــة اســـتخدام الأشـــعة في 
الأمـــراض الباطنية وتشـــخيص الأمراض 
بصورة مبكـــرة، والثالثة عـــن التغذية مع 

الأمراض الباطنية.

بحضور رئيس “الأعلى للصحة” ومشاركة أكثر من 35 متحدثا

انطلاق مؤتمر الخليج الثالث للأمراض الباطنية غداانطلاق مؤتمر الخليج الثالث للأمراض الباطنية غدا

الشيخ محمد بن عبداللهسعد آل فهيد

​وزير الإعلام: رعاية 
خالد بن حمد للجائزة 

حفزت المبدعين 
على المشاركة

 القحطاني: الإقبال 
الملحوظ يعكس 

قيمتها الفنية وأثرها 
على مستقبل الدراما



^ النائب علي النعيمي

^ ذكـــرت وزيـــرة شـــؤون الشـــباب روان توفيقـــي أن 39 % مـــن إجمالـــي مراكـــز 
الشباب في المملكة تقع في المحافظة الشمالية.

وبينت في إجابتها على ســـؤال النائب مهدي الشويخ بشأن عدد المراكز الشبابية في 
محافظـــات البحريـــن الأربـــع، أن هناك آلية جديـــدة لصيانة مركز تمكين شـــباب كرانة 

وتسريع صيانته وصيانة المراكز الشبابية الفعالة والنشطة.
مـــن جهتـــه، قـــال النائـــب مهـــدي الشـــويخ إن هنـــاك 15 مركزًا شـــبابيا فـــي المحافظة 
الشـــمالية، والتي تبلغ كثافتها الســـكانية 375 ألف نســـمة، إذ تعادل هذه النســـبة نحو 

ربع سكان المملكة.
وأشـــار إلـــى أن الدائرة الأولى بالمحافظة الشـــمالية تضم 7 قـــرى بإجمالي 19 مجمعا 
ســـكنيا، إلا أنه رغم التعداد الســـكاني الكبير فإن نصيب الدائرة من المراكز الشـــبابية 

واحد )يتيم(، وهو مركز تمكين شباب كرانة.

^ أكـــد وزيـــر التربيـــة والتعليـــم محمـــد جمعـــة، اتخاذ 
الـــوزارة العديد مـــن الإجراءات التي ترســـخ تقوية مهارات 
اللغـــة الإنجليزية لدى الطلبة، إذ قامت بتنفيذ مجموعة من 
المبادرات، ومنها تخصيص حصة أســـبوعية للقراءة للطلبة 

من الحلقة الأولى وحتى الحلقة الثالثة.
وأوضـــح أن اللغة الإنجليزية أداة مهمـــة لتحصيل المعرفة، 
وباتـــت مدخـــاً للتكنلوجيـــا والمعرفـــة والمهـــارات الرقمية 

والطب وغيرها، مؤكدًا أنها كانت سابقا مفقودة إلا أنه تم سدها. 
وأشـــار فـــي إجابته على ســـؤال مقدم من النائـــب مريم الصائغ، بشـــأن تدريس المواد 
الأساســـية باللغـــة الإنجليزيـــة، إلى أن امتحانـــات الايلتس والتوفل تأتـــي في مقدمة 
المشـــروعات التـــي تـــم تنفيذها، وأنها ســـتنعكس بشـــكل كبير على مســـتويات الطلبة 
فـــي اللغة الإنجليزية. ولفـــت إلى إدخال امتحان الايلتس للمرحلـــة الثانوية، إذ يقوم 

الطالب بتقديم الامتحان 6 مرات خلال 3 سنوات وبمعدل مرتين في السنة. 
وأوضح أن الوزارة تدرس حاليا تقديم منهجي الرياضيات والعلوم باللغة الإنجليزية 
بالتدريـــج بحيـــث لا يكـــون مفاجئـــا للطلبة. وشـــدد علـــى أن اللغة العربيـــة تبقى فوق 
كل اعتبـــار، لافتـــا إلـــى أنه مع التطـــور التكنولوجي فقـــد أصبح الطفل يكتســـب اللغة 

الإنجليزية مع اللغة العربية وهذا الأمر يتطلب ضبطا.

توفيقي: 39 % من مراكز الشباب في “الشمالية”

^ وافـــق مجلـــس النـــواب علـــى اقتـــراح برغبـــة بصفـــة الاســـتعجال بشـــأن قيام 
الحكومـــة بتعويـــض صيادي الأســـماك عن فترة حظر صيد ســـمك الصافي والشـــعري 
والعندق، والذي تقدم به النائب محســـن العســـبول و4 نواب آخرين هم جليلة الســـيد، 
محمـــد العليوي، نجيب الكواري وممدوح الصالح. وأكـــد مقدمو الاقتراح أن المقترح 
يرمـــي الـــى التخفيـــف من معانـــاة الصيادييـــن في فترة حظـــر صيد كل مـــن الصافي 

والشعري والعندق، وكذلك عدم تضرر مهنة الصيد والعاملين بها جراء الحظر.

لتعويض الصيادين عن فترة حظر الأسماك

التدرج في تقديم الرياضيات والعلوم باللغة الإنجليزية

^ طالب النائب حسن إبراهيم 
النـــواب  مجلـــس  مكتـــب  هيئـــة 
بتفســـير المعاييـــر التـــي تتبعها في 
إدراج بعـــض المقترحـــات النيابيـــة 
فـــي جـــدول أعمـــال النـــواب مؤكداً 

الحاجة الملحة لتفسير الأمر.
مكتـــب  هيئـــة  دور  أن  وأوضـــح 
مجلس النواب بالأســـاس النظر في 
المصلحـــة العامـــة، إذ إن أي مقترح 
يعـــرض لابـــد أن يراعـــي المصلحـــة 
مقترحـــات  هنـــاك  أن  إلا  العامـــة، 
ترفضهـــا كل الجهـــات فـــي مرئياتها 

يتـــم عرضها وتقديمها، في حين أن 
المقترحات التي تصب في مصلحة 
الوطـــن والاقتصـــاد الوطني تؤجل 

ولا تعرض.
انتقائيـــة  هنـــاك  أن  إلـــى  وأشـــار 
وإشـــكالات فـــي عـــرض مقترحـــات 
جلســـات  أعمـــال  بجـــدول  النـــواب 
مجلس النواب ومناقشتها، مختتما 
حديثه بالســـؤال “هل لابد أن أكون 
عـــرض  ليتـــم  المكتـــب  هيئـــة  فـــي 
مقترحاتـــي بالجلســـة؟ أم إنه ليس 

لدينا صفة؟”.

هل يجب أن أكون في هيئة المكتب لتعرض مقترحاتي بالجلسة؟

أكد وزير الأشـــغال إبراهيم الحـــواج أن الميزانية المرصودة 
فـــي العـــام -2023 2024 ترجمـــت لمشـــروعات، إذ أثمـــرت 
الصحـــي  الصـــرف  تشـــمل خدمـــات  مشـــروعا   254 تنفيـــذ 
والطرق، وفي العام 2024 بلغت المشروعات 388 مشروعا، 
أي بزيادة 134 مشروعا، لافتا إلى أنه تم استنفاذ الميزانية 

المخصصة للمشروعات في العام 2023 بالكامل.
وبين في إجابته عن سؤال مقدم من النائب محمد العليوي 

بشـــأن مشـــروعات تطويـــر البنية التحتية في محافظة المحـــرق، أن 95 % من مدينة 
المحـــرق مغطاة بشـــبكة الصرف الصحي، ومـــا يميز المدينة هو فصل شـــبكة الصرف 

الصحي عن منطقة المنامة، إذ كانت محطة المحرق سابقًا موصلة بالمنامة.

^ أكدت وزيرة شـــؤون الشباب روان توفيقي، 
أن الـــوزارة تتابـــع مع الجهـــات المعنيـــة وثيقة مركز 
تمكين مدينة ســـلمان، إذ إنها فـــي طور الإجراء ولم 

تجهز بعد.
وأكـــدت فـــي إجابتهـــا على ســـؤال نيابـــي مقدم من 
النائـــب جـــال المحفـــوظ، بشـــأن العـــدد الإجمالـــي 
لمراكز تمكين الشـــباب فـــي مملكة البحريـــن، أهمية 

إنشـــاء مركز لتمكين الشـــباب في منطقة المرخ، وبناء عليه عمدت الوزارة 
على دراسة الحلول والأراضي البديلة ومخاطبة الجهات المعنية؛ للوقوف 
علـــى الحلـــول والتغلـــب على التحديات حتـــى يرى المركز النـــور واقعا في 
المنطقـــة. من جهتـــه، أكد النائب جلال المحفوظ أن عدد المراكز الشـــبابية 
في المحافظات الأربع نصفها غير متحقق على أرض الواقع، فنصفها منشأ، 
بينما النصف الآخر عبارة عن شقق إيجار في مناطق سكنية تدعمها وزارة 

شؤون الشباب بمبلغ سنوي وقدره 3500 دينار فقط.
وأوضح أن مدينة الشـــباب 2030 تنفق 4 ملايين دينار ســـنويا، مشيرا إلى 
أنه بالإمكان اســـتغلال المبلغ لإنشـــاء 20 مركزا شبابيا بمبلغ 200 ألف دينار 
لـــكل مركـــز شـــبابي في ســـنة واحدة فقط. وشـــدد المحفوظ علـــى ضرورة 

إنشاء مركز مختص يعنى بدعم وصقل الشباب البحريني ومواهبهم.

أقر مجلس النواب في جلسته أمس، برئاسة أحمد المسلم، 
عـــددا مـــن الاقتراحات بقانـــون، وأبرزهـــا الاقتـــراح بقانون 
)بصيغتـــه المعدلـــة( بتعديـــل المادتيـــن )390(، والفقـــرة )ب( 
مـــن المـــادة )391( مـــن قانون الإجـــراءات الجنائيـــة الصادر 
بالمرســـوم بقانـــون رقـــم )46( لســـنة 2002 والـــذي يقضـــي 
باستبدال نصين جديدين بنصّي المادتين رقم )390( ورقم 
)391( فقـــرة )ب( مـــن قانون الإجـــراءات الجنائيـــة، الصادر 

بالمرســـوم بقانون رقم )46( لسنة 2002، المتعلقتين بتنظيم حكم رد الاعتبار، بحيث 
يتم التخفيف من الحالات التي تحتاج إلى رد الاعتبار، بحيث لا يكون فقدان الاعتبار 
إلا فـــي الجنايـــات، وفي الجنح التي يتم الحكم على مرتكبيها بعقوبة ســـالبة للحرية 
لمدة لا تقل عن ســـنة. من جهته، طالب النائب منير ســـرور بتخفيض فترة إصدار رد 
الاعتبـــار إلـــى 6 شـــهور؛ لأنها تعد فتـــرة كافية لإصداره. إلى ذلك، أكـــد النائب محمود 
الفـــردان أن رد الاعتبـــار لا يعد مجرد ورقة، إنما هو طريق للاندماج في المجتمع إلى 

جانب استخدامه في جميع المعاملات الحكومية.

ميزانية 2023 - 2024 أثمرت تنفيذ 254 مشروعا المحفوظ: “مدينة الشباب” تكلف 4 ملايين دينار سنويا تخفيض فترة إصدار رد الاعتبار إلى 6 أشهر

local@albiladpress.com
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لا سلطان لأي جهة على القاضي في أحكامه الصادرة... المسلم:

إطلاق توصيفات على المحكومين والفارين تجاوز لحدود سلطتنا
النـــواب  ^ قـــال رئيـــس مجلـــس 
مملكـــة  دســـتور  إن  المســـلم  أحمـــد 
البحريـــن نـــص علـــى مبـــدأ الفصل بين 
لنظـــام  أساســـية  كركيـــزة  الســـلطات 
الحكـــم فـــي مملكة البحريـــن، كما نص 
علـــى أنـــه لا ســـلطان لأي جهـــة علـــى 
القاضـــي فـــي قضائه، ولا يجـــوز بحال 
التدخـــل فـــي ســـيرة العدالـــة، ويكفـــل 
ويبيـــن  القضـــاء  اســـتقلال  القانـــون 
ضمانـــات القضـــاة والأحـــكام الخاصـــة 

بهم.
ولفـــت إلى أن مـــن مظاهر الاســـتقلال 
ضرورة احترام ســـلطات الدولة ومنها 
مجلـــس النـــواب لأحـــكام القضـــاء، فلا 
يجـــوز لهـــا أن تتدخـــل لتعديـــل هـــذه 
الأحـــكام أو إلغائهـــا كأن يطلب أعضاء 

المجلـــس تخفيـــف العقوبـــة علـــى أحد 
الأفراد.

وذكر المســـلم أن “ما حدث في جلســـة 

مجلـــس النواب قبـــل الماضيـــة تجاوز 
التعـــرض للمســـائل الخاصـــة بالســـلطة 
المحكوميـــن  بتوصيفـــات  القضائيـــة، 

منـــذ  العقـــاب  يســـتحقوا  لـــم  وكأنهـــم 
البدايـــة، وأن أفعالهم كانت في الأصل 
ممارســـة لحريـــة التعبيـــر، وأن الفارين 
مـــن وجه العدالة مهجرون، وهذا ليس 
تدخلا فـــي أعضـــاء القضاء فحســـب، 
فـــي  ســـلطتنا  لحـــدود  تجـــاوز  ولكنـــه 
مجلـــس النـــواب، وهو مـــا يتعارض مع 
الســـلطات ومبـــدأ  بيـــن  الفصـــل  مبـــدأ 

استقلال السلطة القضائية”.
واختتم المســـلم حديثه، داعيا المولى 
وأن  والســـداد،  بالتوفيـــق  وجـــل  عـــز 
يحفـــظ مملكـــة البحريـــن وهـــي تنعـــم 
بالأمن والاســـتقرار والتقدم والازدهار 
في ظـــل القيادة الحكيمـــة لملك البلاد 
المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن 

عيسى آل خليفة.

رئيس مجلس النواب 

تغطية الجلسة

منال الشيخ

تصوير
خليل إبراهيم

لا سجناء رأي في البحرين... البوعينين ردا على مطالب “تبييض السجون”:

الإرهاب ومحاولة قلب نظام الحكم ليست حرية تعبير
مجلســـي  شـــؤون  وزيـــر  قـــال   ^
الشـــورى والنـــواب غانـــم البوعينيـــن، إنه 
لا وجـــود لمـــا يعـــرف بجريمة الـــرأي في 
النظـــام التشـــريعي لمملكـــة البحريـــن، إذ 
إنـــه وفقـــا للمادة )23( من دســـتور مملكة 
والتعبيـــر  الـــرأي  فـــإن حريـــة  البحريـــن، 
أو  الكتابـــة  أو  بالقـــول  لجميـــع  مكفولـــة 
غيرهمـــا، حيـــث نصـــت المـــادة )23( على 
أن “حرية الرأي والبحث العلمي مكفولة، 
ولكل إنسان حق التعبير عن رأيه ونشره 
بالقـــول أو الكتابة أو غيرهما، وذلك وفقا 
للشـــروط والأوضاع التي يبيّنها القانون، 
العقيـــدة  بأســـس  المســـاس  عـــدم  مـــع 
الإســـامية ووحدة الشـــعب، وبما لا يثير 

الفرقة أو الطائفية”. 
جـــاء ذلـــك فـــي بيـــان تـــاه تعليقـــا على 
مناقشة بعض التعديلات الخاصة بقانون 
مؤسســـة الإصلاح والتأهيل في الجلسة 

العادية رقم )31( من دور الانعقاد الثاني 
مـــن الفصل التشـــريعي الســـادس بتاريخ 
30 أبريـــل 2024، وإزاء مـــا تطرقت إليه 
“وجـــود  عـــن  النـــواب  بعـــض  مداخـــات 
ســـجناء رأي” أو “معتقليـــن سياســـيين “ 
والدعـــوة إلى “إخراج عـــدد من المحكوم 
عليهم” والحديث عن “تبييض الســـجون 

من السياسيين” و “عودة المهجرين”. 
وأضـــاف “جاءت القواعـــد العامة بقانون 
العقوبـــات البحرينـــي لتقـــرر أنـــه يعتبـــر 
عـــذرًا معفى مـــن العقـــاب إذا كان تجاوز 
الحـــدود المقـــررة قانونًـــا لحريـــة التعبير 
قـــد جـــاء بالقـــدر الضـــروري فـــي مجتمع 
ديمقراطـــي تبعًـــا لأحـــكام ميثـــاق العمل 
الوطني والدســـتور. إن اســـتخدام عبارة 
الـــرأي( هـــي محاولـــة لإســـباغ  )ســـجناء 
الصفة السياســـية على الوضـــع القانوني 
رد  وبمثابـــة  عليهـــم،  المحكـــوم  لبعـــض 

يتنافـــى مـــع المبادئ الوطنيـــة وما انبثق 
عنها من مشـــروع إصلاحـــي لجلالة ملك 
أحـــكام  انتظمتـــه  ومـــا  المعظـــم،  البـــاد 
المادة )20( من الدستور في شأن حماية 
الحقـــوق والحريـــات مـــن أنـــه لا جريمـــة 
ولا عقوبـــة إلا بنص، خصوصـــا أن جميع 
الجرائـــم المرتكبة التي تـــم العقاب عليها 

ويقضـــي النزلاء فيها العقوبة الآن داخل 
المؤسســـة العقابيـــة أو خارجهـــا بعقوبـــة 
بديلـــة، أو اســـتفادوا مـــن العفـــو الملكي، 
قد كانت جميعها متعلقة بارتكاب أفعال 
غير مشـــروعة ليســـت ذات علاقة بالرأي 
وحريـــة التعبير، وليكـــن واضحًا للجميع، 
أن جرائم العنف والإرهاب والسعي إليها 
والتخابـــر ومحاولـــة قلـــب نظـــام الحكم 
باســـتعمال طـــرق غير مشـــروعة لا يمكن 
وصف من يرتكبها بأنه من سجناء الرأي، 
بل ليس لجرمه علاقة من قريب أو بعيد 

بحرية التعبير”.
واختتم الوزير البيان بالإشارة إلى ما تم 
وصفه “بعـــودة المهجرين”، قائلا إن “هذا 
الوصـــف الـــذي ينطوي علـــى فهم خاطئ 
لمبادئ دســـتور مملكة البحرين ومخالفة 

وزير شؤون مجلسي الشورى والنواب 

اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني

وزير التربية والتعليم 

وزير الأشغال  جلال المحفوظ محمود الفردان



اكتشف سيتــــي ووك
المكان الشامل الذي يلبي كل احتياجات صاحب المشروع

المساحة التأجيرية
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مهــدي حبيل
مـــديــــر الـفـــرع
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ابــرار المقـداد
مشــرف عقــار
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Barath
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سيـد هــاشم
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يســرى سعيدي
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مـحـمـد النجــار
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Sreejith Kunnil
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ســــارة علـي
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سيــد صــادق
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Vacancies Available
ARAB PRIDE GRILLS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 36188482 or ANWAR62804@GMAIL.COM 

ADNAN SAYED INTERNATIONAL SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34690477 or ADNAN.SCONSULTANCYBH@GMAIL.COM 

PELLA CARPENTRY WORKSHOP W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TILES FIXER

 suitably qualified applicants can contact

 39777869 or PELLATOUCH@GMAIL.COM 

WASEELA DELIVERY SERVICES CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35571011 or WASEELA.GCC@GMAIL.COM 

THE COMFORT FACILITY FOR ELECTRONICS REPAIRING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33237122 or muhammad.bhai56789@gmail.com 

MONACO SALON 

has a vacancy for the occupation of

 BARBER-HAIRDRESSER

 suitably qualified applicants can contact

 38893309 or ALIALSAIRAFI_98@ICLOUD.COM 

VICNEZ FACILITIES MANAGEMENT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 34482910 or RANJANI8012@GMAIL.COM 

HALAB MEN HAIRDRESSING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17756061 or JAWAIMMALIK90@YAHOO.COM 

MIRAZ CASIL REAL ESTATE CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35089418 or SAHADAT35688145@GMAIL.COM 

N D M MARKETING SERVICES CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36428158 or NDNSERVICEBH@GMAIL.COM 

JAVED 83 YASO SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33032025 or JAVEDMUSHTAQ7171@GMAIL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR (SITE)

 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

Hardeez 

has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36051050 or MAYAAD@AMERICANA-FOOD.COM 

First Choice Cleaning Services Co. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36491411 or MURTAZAWALI100@GMAIL.COM 

SHUBBRA RESTAURANT & GRILLS 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17275577 or rashidmohamedk@gmail.com 

ALI JUMA MULLA ABDULLA ALI 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39894173 or AJUMA42010@GMAIL.COM 

Jilbab Abaya & Tailoring 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact

 39466771 or hmk.albouri@hotmail.com 

BERLIN UPHOL CTERY 

has a vacancy for the occupation of

 UPHOLSTERER

 suitably qualified applicants can contact

 39477811 or MUNICHCONSTRUCTION@YAHOO.COM 

AL DISTOR FOR MOBILE 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 33081563 or FADHEELAJAAFAR123@GMAIL.COM 

JARADAH FISH W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33323995 or clearance@JARADAHFISH.COM 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST

 suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

ALEZZ CONTRACTING & MECHANICAL SERVICES CO.W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17258381 or admin@alezzco.com 

ALMANARTAIN CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 36055333 or ALSHAAB@BATELCO.COMM.BH 

SUNLIGHT INTERIORS & EXHIBITIONS w.l.l 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(DECOR)

 suitably qualified applicants can contact

 17785961 or ACCOUNTS@SUNLIGHTINTEX.COM 

Ever Fine Trading W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17227206 or GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM 

CALLA CAFE AND FLOWERS 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 36666625 or NOURA.ALJOWDER@HOTMAIL.COM 

AZZA ARABIAN FOODS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 36678949 or HAMOOD_1314@HOTMAIL.COM 

MARS ROCK CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 33353070 or CHAINAPUNJABI2013@GMAIL.COM 

ADVANCED PERSONAL COMPUTER 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17233371 or NSPCADVANCE@GMAIL.COM 

JAHECON W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CIVIL ENGINEERING TECH.(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17244111 or JAHECON@BATELCO.COM.BH 

Golden Diyar construction 

has a vacancy for the occupation of

 WELDER

 suitably qualified applicants can contact

 33390007 or HWBAHRAIN@GMAIL.COM 

AL-DERAZI BOAT 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17732771 or kazam3993@gmail.com 

ADHRAA LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact
 33175733 or NNNA301@HOTMAIL.COM 

BLUE BERRY TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39290005 or A123AFTAB@HOTMAIL.COM 

RAHAL FITTING AWNINGS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39661446 or ADICHOODAN@YAHOO.COM 

FANCY GOLDSMITH WORKSHOP BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of
 JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact
 39665061 or HNIN.ALRO7@HOTMAIL.COM 

AL BASIT ELECTRONICS CENTER 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17414224 or HELLO_STAR16@HOTMAIL.COM 

GOLDEN CITY SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 36655269 or nedhal.abdulghani1997@gmail.com 

ARMAN HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (HOTEL)
 suitably qualified applicants can contact

 39655474 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

ALLAQ RESORT COMPANY BSC CLOSED SOFITEL BAHRAIN ZALLAQ THALA 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT OPERATIONS MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 17631660 or ahmed@jazayani.com 

ALSEEF & ALHOSEN ALMANEE FURNITURE S 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17780065 or MUABALK@HOTMAIL.COM 

SARAS MART 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33793371 or abrahamroby@yahoo.com 

LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17558558 or careers@bh.lulumea.com 

Ramee Grand Hotel & Spa 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 17111999 or hrg.bh@rameehotels.com 

KARAK CAPITAL CAFETERIA -BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

 suitably qualified applicants can contact
 36960999 or HASH2H2@HOTMAIL.COM 

EURO PHOTO CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 PHOTOGRAPHER
 suitably qualified applicants can contact

 17770569 or BASIT_CENTRE@HOTMAIL.COM 

ALMARAYA RESTAURANT FOR GRILL & JUICE 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 39442151 or AHMEDKUAIT@GMAIL.COM 

Clear Vision Optical W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
 suitably qualified applicants can contact

 17257400 or ACCOUNTS@CLEARVISIONME.COM 

TAFCO BUILDING CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33502933 or naveel.shahzadbh@gmail.com 

Farsana Construction S P C 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39829689 or FARSANABAHRAIN@GMAIL.COM 

ASIF TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 35356840 or ASIFMAHMOOD.ABC@GMAIL.COM 

PURPLE  PATCHOULI W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 17640494 or khalid@casademorado.com 

CHICKEN TIME CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 33022259 or ALWANI00@HOTMAIL.COM 

BREAD TOAST BAKERY PREMIUM W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17699719 or BREADTOS@BATELCO.COM.BH 

ALEZZ CONTRACTING & MECHANICAL SERVICES CO.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17258381 or admin@alezzco.com 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PROJECTS COORDINATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

ABDULHADI ALAFOO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh 

ALSILSILAH CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17735050 or SILSILAH57@GMAIL.COM 

FLORA CONTRACTING MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17623882 or accounts@florabh.com 

AL GHROOB BICYCLES REPAIRS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33033544 or MOHDKHALAF61@HOTMAIL.COM 

KAFLAN CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39871069 or ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

SUNLIGHT INTERIORS & EXHIBITIONS w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17785961 or ACCOUNTS@SUNLIGHTINTEX.COM 

WESTPOINT HOME BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17838129 or ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

EVER FINE TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17227206 or haneefgeepas@gmail.com 

SPUD Sliders Restaurants 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 36655510 or ysbgdates@gmail.com 

SINGAPORE CLEANING SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17300013 or AHMED.ALSAIGAL@HOTMAIL.COM 

GREEN CITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36022682 or info@gcs.bh 

Commissioning specialist services co s.p.c Owned by RUAIRI THO 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 36663995 or OFFICE@CSSMIDDLEEAST.COM 

AMERICAN SCHOOL OF BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATIVE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 17211800 or jobs@asb.bh 

BEN EID TOWERS CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17250078 or KEHF-2011@HOTMAIL.COM 

TOP  FOUR   FACILITIES  SUPPORT COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33719149 or HUSSAINMUHAMMED153@GMAIL.COM 

MELTAN MAX CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34447980 or MUDC.BH@GMAIL.COM 

TELDOR SERVICES CO  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33048775 or TELDOR.BH@GMAIL.COM 

MURADABAD SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35551426 or IMRANKHANBH1214@GMAIL.COM 

BAHRAIN MOBILITY INTERNATIONAL CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17687555 or BUSULTAN@BATELCO.COM.BH 

212SUPERMARKET 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17750085 or 212SUPERMARKET@GMAIL.COM 

ELLIAN SALON BEAUTY 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 33355855 or AMOOOL.86@HOTMAIL.COM 

ALSHAIMA STAR CLEANING CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17422260 or ALSHAIMA.STAR@GMAIL.COM 

RENALDO CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 39662118 or Y.ALMALOOD72@GMAIL.COM 

Thejus Group W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 33777401 or DAWN.JACOB@THEJUSGROUP.COM 

JINAN ALHAWASHEM TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY VEHICLE DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39898902 or S-N3211@HOTMAIL.COM 

FRSAN PALACE HOTEL CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
 suitably qualified applicants can contact
 17295555 or samuigroup.bh@gmail.com 

A Y A SHIPPING AND CARGO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)
 suitably qualified applicants can contact

 66666651 or Ayacargo@gmail.com 

ZONE SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 36322266 or info@zonebh.net 

SEA STAR CONSTRACTION 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17677025 or ADMIN@SEASTAR_GROUPS.COM 

Glass Tech Industries B.S.C closed 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact
 39697800 or mannaigr@mannaigroup.net 

Link world trading co wll 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39825024 or amjashafi8@gmail.com 

DAR ALNOOR SILK TAILORING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR MADE TO MEASURE GARMENTS
 suitably qualified applicants can contact

 17340960 or Salim59@hotmail.COM 

Reckitt Benckiser Bahrain W L L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (FACTORY)
 suitably qualified applicants can contact

 33323068 or johain.dalmeida@reckitt.com 

M I CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 66600200 or M.I.75@HOTMAIL.COM 

ALLAIZAR ALUMINIUM 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 77004355 or AHMH3667@YAHOO.COM 

AL KWAR RESTAURANT & GRILLS  CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants can contact
 77116644 or ahmed.arahman@gmail.com 

ALUTECH ALUMINUM CO W L L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39654311 or alutechbh@gmail.com 

AL NAJDI CAR SERVICE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36660646 or ZAMZAMMOHAMED81@GMAIL.COM 

Indian Delights Restaurant Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17250300 or deepa161@yahoo.com 

AMARET BUKAMAL FOR FURNITURE & UPHPLSTERY 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(FURNITURE)
 suitably qualified applicants can contact
 36333638 or bukamal.towers@gmail.com 

Davies & mills co. .wl.l 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39725445 or MARTIN.STRATFORD@d-millS.COM 

Future Resources Trading WLL 
has a vacancy for the occupation of

 CO-ORDINATOR
 suitably qualified applicants can contact

 35342098 or hussam@fr-trading.net

 MOHEM CAR BADYWORK REPAIR AND PAINTING AND SPARE PARTS GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 39660028 or jassimdocuments@gmail.com 

EDMA BAHRAIN INSULATION 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39420444 or hawra@edama.bh
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وزارة الصناعة والتجارة    -    إدارة التسجيل
إعلان بشأن بيع محل تجاري )مؤسسة فردية(
وتحويله الى )شركه ذات مسئوليه محدوده(

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها مالك المؤسسة الفردية 
محمد  كوثر  )شهناز  للسيد/السيدة  والمملوكة  التجارية(  ستارز  إليفن  )شركه  المسماة 
اسماعيل غلام رسول( والمسجلة بموجب القيد رقم )51948(، بطلب بيع المحل التجاري 
ذات  )شركه  الى  وتحويله  المذكور  العاشر  والفرع  الخامس  الفرع  الفردية(  )المؤسسة 
مسئوليه محدوده( برأسمال وقدره )2000 الفين( دينار بحريني وذلك بتنازل مالك المحل 
ليصبح  التجاري  المحل  وموجودات  أصول  من  جزء  عن  الفردية(  )المؤسسة  التجاري 

مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:
)شهناز كوثر محمد اسماعيل غلام رسول( بنسبة )5(%

)JASSIM MUHAMMAD RAFIQUE MUHAMMAD ( بنسبة )95(%

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري
لفرع 2 من  شركة الخير للخياطة الرجالية ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها  شركة الخير 
للخياطة الرجالية ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم   24982-2   بطلب تغيير 

اسم الشركة
من : شركة الخير للخياطة الرجالية ذ.م.م

AL KHAIR GENTS TAILORING CO. W.L.L 
الى: شركة بيت الخير للخياطة الرجالية ذ.م.م  

BAIT AL KHAIR GENTS TAILORING CO. W.L.L  
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى 

الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوماً من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان تصفية

ديلمون وايست بيبر ريسايكلينغ ذ م م
سجل تجاري رقم   1-66922

إليها  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
رقم    القيد  بموجب  المسجلة  م  م  ذ  ريسايكلينغ  بيبر  وايست  ديلمون  شركة 
66922-1    بطلب تصفية الشركة تصفية    اختيارية  وتعيين السادة حسين 

سعيد محمد المخرق مصفيا للشركة.
عنوان المصفي: حسين سعيد محمد المخرق

hussain.smukhareq@gmail.com      -      + 973 39080249

وزارة الصناعة والتجارة   -  إدارة التسجيل   -   إعلان بحل و تصفية
أولمبيا للرياضة 1 ذ م م سجل تجاري رقم 79866

HAJEERA تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها
علي يوسف اكبر علي رضا المالك لشركة أولمبيا للرياضة 1 ذ م م المسجلة 
وتعيين  اختيارية  تصفية  الشركة  تصفية  بطلب   ،79866 رقم  القيد  بموجب 

السيد علي يوسف اكبر علي رضا مصفيا للشركة.
325 من  المادة  انتهت وفقا لنص  المديرين قد  بهذا يعلن المصفي أن سلطة 
قانون الشركات التجارية البحريني الصادر بالمرسوم بقانون رقم (21) لعام 
جميع  المصفي  يدعو  الشركات  قانون  من   335 المادة  بنص  وعملا   ،2001
دائني الشركة إلى تقديم مطالباتهم إليه، مدعومة بالمستندات اللازمة، خلال 

15 يوم من تاريخ نشر هذا الإعلان، وذلك على العنوان التالي:
عنوان المصفي: علي يوسف اكبر علي رضا

ali@alireza-group.com    -   32230852

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل
إعلان تصفية

شركة بحرينيكا للضيافة ذ.م.م
سجل تجاري رقم 1-116218

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة بحرينيكا 
الشركة  تصفية  116218-1بطلب  رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م  للضيافة 

تصفية )اختيارية( وتعيين السيدة خالد علي راشد الامين مصفي للشركة
عنوان المصفي: خالد علي راشد الامين

operations@bafcobh.com    -    + 973  38936699

وزارة الصناعة والتجارة  إدارة التسجيل
إعلان بتصفية

)شركة إليومينيشن البحرين ذ.م.م( وتحويل القيد إلى مؤسسة فردية
تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة )شركة 
القيد رقم )1-83269(، بطلب  المسجلة بموجب  البحرين ذ.م.م(  إليومينيشن 
تصفية الشركة تصفية )اختيارية( وتعيين السيد )علي يوسف اكبر علي رضا( 
مؤسسة  إلى  وموجودات  أصول  من  فيه  بما  قيدها  وتحويل  للشركة  مصفيا 

فردية باسم )السيد علي يوسف اكبر علي رضا(
عنوان المصفي:

)اسم المصفي: السيد علي يوسف اكبر علي رضا( 
)aretha.logistics.support@alireza-group.com  :إيميل المصفي(

)رقم هاتف المصفي:   32230852 973 + (

القيد : 46283    -      التاريخ : 2024/5/5
وزارة الصناعة والتجارة     -     إدارة التسجيل

إعلان رقم )72799( لسنة 2024
بشأن تغيير الاسم التجاري لشركة سفريات داداباي ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها السادة اصحاب 
 ،  4 46283الفرع  القيد رقم  المسجلة بموجب  ذ.م.م  داداباي  شركة سفريات 

طالبين تغيير الاسم التجاري
من سفريات داداباي ذ.م.م

الى داداباى لتوريد العمال ذ.م.م
فعلى كل من لديه اعتراض التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال مدة 

خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان
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MOHD ALI YOUSIF ALMEZAL CONSTRUCTION&SER W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
 WORKER

 suitably qualified applicants can contact
 17730437 or office@almezeal.com 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

AL HELLI SUPERMARKET B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 33572333 or hanan@ALHELLI.COM 

BATSCO CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 33644886 or hr@batsco.net 

AL JAZEERA SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17822202 or info@jssbahrain.com 

DELTA SUPPORT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33999840 or Hr@DELTA-SS.ME 

TURK HEAVY TRANSPORT 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39429987 or gro@turk.bh 

EBRAHIM HASAN MAHDI EXCAVATION ESTABLISH 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 17703321 or ADARI@BATELCO.COM.BH 

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com 

ADEL ALI MOHAMED CONSTRUCYION OF BUILDINGS 
has a vacancy for the occupation of

 SECRETARY
 suitably qualified applicants can contact
 36638917 or ZXCV10155@GMAIL.COM 

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM 

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM 

SILVER CITY CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 38826888 or SILVERCITYCONTRACTING@GMAIL.COM 

NESTO SUPERMARKET & DEPARTMENT STORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39151200 or WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM 

ANWAR ABDULLA CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36262227 or ANWAR123@GMAIL.COM 

Advisor Gate Electrical Equipment Repair 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33314438 or WITSOLUTIONS@YMAIL.COM 

COOL KIT CENTRAL AIRCONDITIONING PLANT REPAIRE 
has a vacancy for the occupation of
 MECHANIC (AIR-CONDITIONING)

 suitably qualified applicants can contact
 77088800 or SERVICE@COOLKITSERVICE.COM 

Al amoor Middle East Cleaning Co.W.l.l. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 36410050 or SAMEER.SAYED4U@GMAIL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

Al Sahel Resort B.S.C. (Closed) 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact

 17561327 or hr@edamah.com 

BAVARIA MENS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
 suitably qualified applicants can contact
 33207945 or ABD.AWAN90@GMAIL.COM 

KKC INDUSTRY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39413666 or GARYXU@KKCIND.COM 

PANTOM PUBLICITIY AND ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33153139 or SAMIULLAH5896@GMAIL.COM 

ASHISH PATHRA MARKETING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 36415755 or MSAIF7479@GMAIL.COM 

MALAM JABBA BUILDING COMPLETION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35137132 or WADISHAWWAL@GMAIL.COM 

KARACHI STAR RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33949195 or DAR-ALZAIN-SWEET@HOTMAIL.COM 

Dream World Construction Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact
 39252020 or sharef.works@gmail.com 

DAR AL ASAYEL CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39850226 or A33225777@GMAIL.COM 

STYLISH YOU BOUTIQUE AND TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36364269 or khurran_leo82@yahoo.com 

ANTALYA PALACE TURKISH SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 39873376 or BENT-ELBAHRAIN81@HOTMAIL.COM 

ALSALAM SPECIALIST  HOSPITAL W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 RADIOGRAPHY TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 33477733 or bpadmin@bahrainpharmacy.com 

INDIA STATION CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39600649 or MOHDFARDANLMRA@GMAIL.COM 

Skylink Advertising 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE
 suitably qualified applicants can contact

 33470547 or SUJITH686633@YAHOO.CO.IN 

Olayar crafts 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34189827 or olayar.crafts@gmail.com 

ALFATEHEEN TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17006036 or info@alfateheen.com 

Muhammad Ilyas Qureshi Trading Co Wl.l 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33615884 or ILYASQURESHI97@YAHOO.COM 

Nusrat Garage 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33479659 or BASHIRCONSTRUCTION2014@GMAIL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

MOHD ALI YOUSIF ALMEZAL CONSTRUCTION&SER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17730437 or office@almezeal.com 

EVEREST MECHANICAL INDUSTRIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 33533606 or fc@emi-bh.com 

AL JARADI GOLDEN BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33888488 or HUDAALJAREDI@GMAIL.COM 

THE ORANGERY 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 17725000 or MBUSANDAL@THEPALACE.COM.BH 

ALTAYBEEN GATE TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact
 37790021 or AHMEDYD123@GMAIL.COM 

ABU MAHMOOD FISHING EQUIPMENT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39145891 or AZAZAZ1977@GMAIL.COM 

USMAN GHANI BAD SHAH RAHMA SHAH F.SHAH 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35578505 or rminhas560@gmail.com 

METRO TOWER CONTRACTING COMPANY BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 77140192 or BOB_200420@HOTMAIL.COM 

New Island Carpentry Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 37777864 or account@nicbh.com 

SAIM COLD STORE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66991933 or AUZMAJABEEN@HOTMAIL.COM 

FINE SIGHT FOR  TECHNICAL SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES REPRESENTATIVE
 suitably qualified applicants can contact

 39658225 or keepers.bh@gmail.com 

ALJUBAIL WELDING SMITHERY AND WELDING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33261144 or ILLIYASKADAMARRI@GMAIL.COM 

SAEED ABDULKARIM ABDULLA KHAMIS  ABDULLA (112133) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39616553 or SAEEDKARIMABDUL@GMAIL.COM 

Wyndham Garden W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 66316666 or mannai.hr@mannaitrading.com 

BU TAMEM SCRAB FOR BUYING AND SELLING USED GOODS 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 37744431 or BOTAMEM55@GMAIL.COM 

AL JAZEERA SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact
 17822202 or info@jssbahrain.com 

BATSCO CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 33644886 or hr@batsco.net 

AL HELLI SUPERMARKET B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 33572333 or hanan@ALHELLI.COM 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FLAME-CUTTER(HAND)
 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

ALBURSHAID WELDING & BLACKM ITH WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact
 39559329 or ZAKAR12188@GMAIL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

MOHD ALI YOUSIF ALMEZAL CONSTRUCTION&SER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17730437 or office@almezeal.com 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(SHOVEL)
 suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com 

ESMAELY LENZOHM ELECTRICAL CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 37217337 or info@esmaelylenzohm.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

ARROW EXPRESS 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 66699991 or ARROWEXPRESS.BH@GMAIL.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH 

VIBRANT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17615858 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

CAPITAL  school wll 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
 suitably qualified applicants can contact
 17008880 or pro@ALSAFARGROUP.COM 

Fourth Commercial Services and Communication W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 TELECOMMUNICATIONS TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 36870088 or binu@fcscwll.com 

THE ART HOTEL & RESORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HOUSEKEEPER
 suitably qualified applicants can contact

 16033100 or ABEER@AMWAJ.BH 

ABU USAMA BUSINESS SUPPORT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38702337 or ABUUSAMASUPPORTBH@GMAIL.COM 

ADNAN ZAFAR 88 PACKAGING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35935010 or SERVICEMONICA9@GMAIL.COM 

AL SHAM TOWER TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36555561 or BU.CASH.CASH@GMAIL.COM 

RAMZAN AND FAQEER CARGO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33515042 or BINHAFIZ20@GMAIL.COM 

MUHAMMAD ADNAN MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 34585636 or RIMONMIAH728@GMAIL.COM 

JAMEEL A. A.  JAWAD / NIEMATUK - 8182 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39955621 or SPIER2009@LIVE.COM 

KHALED ALI MATROOK ALMATROOK 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17587997 or khalid@al-matrook.com 

LIFE PALACE General cleaning of buildings W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 33332012 or CAPETA320@GMAIL.COM 

Rapid Source Contracting W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
 suitably qualified applicants can contact

 35112264 or mehrajmistry@gmail.com 

Meral Medical Center W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 NURSE(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17404041 or admin@mmcbahain.net 

Purple Saloon 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact
 33303210 or al5al@hotmail.com 

RUBY STAR MARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39462260 or AHUJAIRI@HOTMAIL.COM 

Premier Express Cargo W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
 suitably qualified applicants can contact
 17231998 or SUPER@BATELCO.COM.BH 

ASB SECURITY SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 35070603 or MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

APRIL PETS 
has a vacancy for the occupation of

 ANIMALS KEEPER
 suitably qualified applicants can contact

 39600534 or APRILPETS2022@GMAIL.COM 

Premium Air Conditioning and Refrigeration Services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39542518 or PREMIUM@BATELCO.COM.BH 

MKM USED FURNITURE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34200241 or RUKAYAAIL5577@GMAIL.COM 

RAHAF WORLD DESIGN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17340481 or IDRIS@VOLLEYMARKETING.COM 

Aitana information technology and computer services w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 34664669 or SAGEER91189@GMAIL.COM 

FIRST HOTELS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(HEATING & REFRIGERATION ENGINEERING)
 suitably qualified applicants can contact

 36060888 or PRO@GOLDENTULIPBAHRAIN.COM 

CHICKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 35029762 or DPASIF@LIVE.COM 

NELOVA TRADING  COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33330731 or MOHDOSMAN69@GMAIL.COM 

ABU HUSSAIN UPHOISTERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33518834 or SALMANJAAFAR973@GMAIL.COM 

MASTER LOCK SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39898370 or MASTERLOCKSERVICES2018@GMAIL.COM 

Hi Smart Mobile Repairing Co - Bahraini partnership company 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 34387977 or MDKADERMOLLA75@GMAIL.COM 

AYUSH KERALA TRADITIONAL AYURVEDIC MASSAGE CENTER - BAHRAINI PAR 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39218583 or AHARIES@MAIL.COM 

Seven Energy W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
 suitably qualified applicants can contact

 17500791 or hr@seven-energy.com 

Clavis Events 
has a vacancy for the occupation of

 STOREKEEPER
 suitably qualified applicants can contact
 37378333 or GHAZI.RADHI@GMAIL.COM 

Marseille perfumery 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33319607 or SAHARAMEEN2019@GMAIL.COM 

FITNESS HUB CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TRAINER
 suitably qualified applicants can contact

 33633323 or FITNESSHUB.SPC@GMAIL.COM 

SABRO METALS CO. WLL 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 38885801 or MARTINKATTAKAYAM@YAHOO.COM 

AL RAHA ISLAND SALOON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 33881889 or JAFFERALASFOOR77@GMAIL.COM 

BEST COOL REPAIR WORKSHOP FOR REFRIGERATOR AND AIR CONDITIONER 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39217931 or AZAMZAKARIA@YAHOO.COM 

SULTAN BAHADAR AUTO PARTS & SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34560888 or SULTANBAHADAR132@GMAIL.COM 

JOHN RHEE AUTOMOTIVE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES OFFICER
 suitably qualified applicants can contact

 17344717 or JOHNRHEEAUTOMOTIVE@GMAIL.COM 

MSS INTERNATIONAL CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE
 suitably qualified applicants can contact

 33027130 or TYROLCONTRACTINGGROUP@GMAIL.COM 

TOPERS TOP REAL ESTATES & SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33414333 or shibuve3docs@gmail.com 

TAARUF REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17488881 or account@TAARUF-RE.COM 

HAPPY SMILE TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact
 36729703 or NEWSKYBAHRAIN@GMAIL.COM 

ALFAJAR EQUIPMENT REAPIRING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33757074 or TM363013@GMAIL.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com 

MOHD ALI YOUSIF ALMEZAL CONSTRUCTION&SER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17730437 or office@almezeal.com 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

K F BARBER SHOP 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 36336668 or BUABDULLAH.6@OUTLOOK.COM 

CONNECT 6 MENA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 REPRESENTATIVE(SALES)
 suitably qualified applicants can contact

 38861110 or hasan.hadi@connect6group.com 

AL NAEEM DENTING AND PAINTING GARAGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33702377 or PKME0001@GMAIL.COM 

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM 

ALRAMIS TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39169342 or KHALIL_ASFOOR@OUTLOOK.SA 

VICTORIOUS ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36307319 or GQS_CLEARANCE@HOTMAIL.COM 

M A N N S DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33701370 or M.USMAN.BH.PK@GMAIL.COM 

BURINDA INTERIOR DECORATION CO. BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38783000 or JAHIDBH@GMAIL.COM 

GHANWAL SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33179673 or MR27645@GMAIL.COM 

NESTO SUPERMARKET & DEPARTMENT STORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17227206 or GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM 

MARJADA COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39800443 or HHAP65004@GMAIL.COM 

MUHAMMAD AMIN 99 SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36484758 or ATTAU3421@GMAIL.COM 

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

BLUE SWIMMING CRAB FACTORY FOR PRESERVING FISH 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33660370 or hr@jaradahfish.com 

ALMOAYYED SECURITY 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

Kentaky 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17262998 or ssaleh@AMERICANA-FOOD.COM 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36636640 or HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

MUSTACHE & BEARD SALON 
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
 suitably qualified applicants can contact

 17642117 or BINTSEHAIL@HOTMAIL.COM 

Golden Diyar construction 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact
 33390007 or HWBAHRAIN@GMAIL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM 

MEGAS KITCHEN 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)

 suitably qualified applicants can contact
 36888624 or CONFIDENCEBH91@GMAIL.COM 

Almufeed Electrical Services Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ADMINISTRATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17677784 or almufeedelectricalwll@gmail.com 

FSK Trading W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17216355 or samy@fskstores.com 

JUFFAIR BOULEVARD HOTEL & SUITES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 35475656 or HR@JUFFAIRBOULEVARD.COM 

AALIA ISLAMABAD DECOR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 35910314 or KM5041448@GMAIL.COM 

IP MAGIX CAR ACCESSORIE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33777279 or SUNGARDBH@GMAIL.COM 

ABRISHAM RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTING ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 39590000 or SILVERWOOD1981@GMAIL.COM 

BLUE SWIMMING CRAB FACTORY FOR PRESERVING FISH 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33660370 or hr@jaradahfish.com 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR (SITE)
 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

Hardeez 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36051050 or MAYAAD@AMERICANA-FOOD.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact
 17404949 or proffice@almoayyedcg.com 

CLOUD ELECTROMECHANICAL COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 17125256 or INFOCLOUDEMS@GMAIL.COM 

ALHAMRA PLAZA 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact
 39999900 or mohammed.alkh@gmail.com 

ARSHMAN INTERNATIONAL TRADING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 35954810 or INFO@AITCOBH.COM 

ZAYKA RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact
 39895431 or ZAYKABH973@GMAIL.COM 

RIPPLE  AIRCONDITIONING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36907579 or BUTTSAM901@GMAIL.COM 

DHAVANISH CONSTRUCTION AND TRADING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35689894 or bmax.bh@gmail.com 

NINJA GATE BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHIEF (MANAGEMENT DEVELOPMENT)
 suitably qualified applicants can contact
 34530750 or IBRAHIM@ANANINJA.COM 

DESERT LAND BUSINESS SUPPORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33316063 or MRIZADXB2@GMAIL.COM 

POSTECH CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STRUCTURAL ENGINEER
 suitably qualified applicants can contact

 17620600 or INFO@HANIBH.COM 

THE FILMY MASALA RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact

 35537138 or NORONHAJOEL95@GMAIL.COM 

THE CUT-FATHER GENTS SALOON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 39966944 or NAIFALNASSER@GMAIL.COM 

BIRJESS KITCHEN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact
 38802042 or BKHOD@OUTLOOK.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FLAME-CUTTER(HAND)
 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

BLUE SWIMMING CRAB FACTORY FOR PRESERVING FISH 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33660370 or hr@jaradahfish.com 

SEVEN STAR CARGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36461938 or ZEESHANRIZWAN1653@GMAIL.COM 

PROTIVITI MEMBER FIRM BAHRAIN- MANAGEMENT CONSULTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 EXECUTIVE DIRECTOR
 suitably qualified applicants can contact

 17100050 or ARVIND.BENANI@PROTIVITIGLOBAL.ME 

COFFEE BOOK W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 39461267 or AISMAILTOP10@GMAIL.COM 



رئيس خيتافي: 
برشلونة مهتم 

بالتعاقد مع 
غرينوود
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الرفاع - المكتب الإعلامي لسمو الشيخ خالد بن حمد

بحضور ورعاية النائب الأول لرئيس المجلس 
الأعلى للشباب والرياضة رئيس الهيئة العامة 
للرياضـــة رئيـــس اللجنة الأولمبيـــة البحرينية 
ســـمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة، أقيمت 
الثلاثاء 7 مايو 2024 المباراة النهائية لدوري 
خالد بن حمد لجيل الذهب لفئة الأشبال لكرة 
الســـلة، التي جمعت ناديـــي المنامة والمحرق 
علـــى صالـــة الاتحـــاد البحرينـــي لكـــرة الســـلة 

وانتهت لمصلحة المنامة 90 - 64. 
وشـــهد النهائـــي نائـــب رئيـــس الهيئـــة العامـــة 
للرياضة ســـمو الشـــيخ ســـلمان بـــن محمد آل 
خليفة، ووكيل وزارة شـــؤون مجلس الوزراء 
نائب رئيس اللجنة الأولمبية البحرينية سمو 
الشـــيخ عيســـى بن علي آل خليفة، والرئيس 
التنفيـــذي للهيئة العامـــة للرياضة عبدالرحمن 
عســـكر، وممثلـــو ناديـــي المنامـــة والمحـــرق، 
وأعضاء مجلس إدارة الاتحاد البحريني لكرة 
السلة، والمســـؤولون بالهيئة العامة للرياضة، 

وعدد من كبار الحضور والمدعوين. 

وبعـــد نهاية اللقاء، توج ســـموه فريق المنامة 
بدرع الدوري، كما شـــارك سمو الشيخ سلمان 
بـــن محمد آل خليفة في تتويج نادي المنامة 
والأهلـــي  المحـــرق  فريـــق  البطـــل ووصيفـــه 

صاحب المركز الثالث. 
وبهـــذه المناســـبة، أكـــد ســـمو الشـــيخ خالـــد 
بـــن حمـــد آل خليفـــة، أن دوري ســـموه لجيل 

الهيئـــة  مبـــادرات  أحـــد  يعـــد  الـــذي  الذهـــب، 
العامـــة للرياضـــة، يشـــكل البـــذرة الأساســـية 
لرعايـــة المواهـــب الرياضيـــة، وبـــروز العديـــد 
مـــن الخامات الواعـــدة في مختلـــف الألعاب، 
ومـــن بينهـــا كـــرة الســـلة، مشـــيرا ســـموه إلى 
المخرجـــات الإيجابية لهذه المبادرة في خلق 
أجواء مثالية أمام اللاعبين من فئة الأشبال؛ 
للتألـــق والبروز، في ظل ما يحظى به الدوري 
مـــن اهتمام خـــاص؛ نظـــرا لما تشـــكله الفئات 
العمريـــة من ركيزة أساســـية في عملية البناء 

والتطوير. 
وبـــارك ســـموه لنـــادي المنامـــة فـــوزه باللقب، 
والـــذي يعد ثمـــرة لدعم مجلـــس إدارة النادي 
ورعايتـــه لفرق الفئات العمرية، منوها ســـموه 
بجهود اللاعبيـــن والطاقمين الفني والإداري، 
مؤكدا ســـموه اســـتحقاق نادي المنامة للفوز؛ 
علـــى ضوء مـــا قدمـــه الفريق من مســـتويات 
متميزة، مشـــيدا في الوقت ذاته بالأداء الذي 
قدمه المحرق لينال مركز الوصافة، متمنيا له 

التوفيق في النسخة المقبلة.

بعد فوزه على المحرق في النهائي

خالد بن حمد يتوج المنامة بطلا لدوري سموه لجيل الذهب لكرة السلة

كتيب المؤتمرللتسجيل والاستفسار

+973 17 552 878   |  +973 17 552 078
+973 33 212 932   |  +973 37 700 421

Originbahrain

بحضور سعادة
السيد جميل بن محمد علي حميدان   الموقر

وزير العمل - مملكة البحرين

المؤتمر الخليجي الثاني عشر لتنمية الموارد البشرية

الــمـــوارد قــدرات   بنـاء 
الــبــشــريـــة الخـلـيجية

محاور المؤتمر
الابداع والابتكار الفردي والمؤسسي  	

التميز الخليجي في القدرات البشرية 	

الــمــــوارد الــــبــــــــشــــريـــة الـــخـــضــــراء 	

إدارة الموارد الــــبــــــــشــــريـــة الرشيقة 	

التعامل مع جيل     في بــيئة العمل  	

دور تـكنولـوجيا الـمعلومات في بناء  	
قدرات الموارد البشرية وإدارة المواهب

�

الراعي الاعلاميإدارة وتنظيم

العربية.نت

أعلنت دار أجوت للمزادات في فرنســـا 
يـــوم الثلاثاء، أن جائـــزة الكرة الذهبية 
التـــي فـــاز بهـــا الأســـطورة الأرجنتيني 
مارادونـــا  أرمانـــدو  دييغـــو  الراحـــل 
كأفضـــل لاعـــب فـــي كأس العالـــم لكرة 

القدم 1986، ستباع في مزاد علني.
ولم تكشف الدار عن السعر الذي سيبدأ 
به المزاد، علما أن القميص الذي ارتداه 
مارادونـــا في مباراة ربع النهائي بكأس 
العالـــم 1986 تم بيعه قبـــل عامين في 

مزاد مقابل 8.4 مليون يورو.
بلقـــب  الأرجنتينـــي  المنتخـــب  وتـــوج 

كأس العالـــم للمـــرة الثانية فـــي 1986، 
حيـــث ســـجل مارادونا هدفا لا ينســـى 

المرمـــى  حـــارس  بـــه  خـــدع  بيـــده، 
الإنجليـــزي بيتر شـــيلتون، بعدما لمس 

الكرة بيده.
الخاصـــة  الذهبيـــة  الكـــرة  وكانـــت 
بمارادونـــا مفقـــودة لمـــدة 35 عاما بعد 
سرقتها من خزينة ودائعه بأحد البنوك 

في نابولي العام 1989.
وفي العام 2016 اشـــترى هذه الجائزة 
أحـــد هواة جمع التحف في فرنســـا مع 
عـــدد من الجوائز الأخـــرى، مقابل بضع 
مئـــات مـــن اليوروهـــات، مـــن دون أن 
يعـــرف قيمة هـــذه الجائـــزة المرموقة، 
قبـــل أن يثبت خبيـــران أنهـــا تعود إلى 
الأســـطورة الـــذي فـــارق الحيـــاة العـــام 

.2020

بيــــع كــــرة مارادونا الذهبيـــة في مــزاد علنــــي

كرة مارادونا الذهبية في مزاد

مدريد - د ب أ

يعتقـــد كارلـــو أنشـــيلوتي، المديـــر الفنـــي لريـــال 
مدريد الإسباني، أن فريقه وكذلك بايرن ميونخ 
الألماني، منافســـه فـــي قبل نهائـــي دوري أبطال 
أوروبـــا، هما أفضـــل فريقين لديهمـــا القدرة على 
شن هجمات مرتدة على دفاعات منافسيهما في 

القارة حاليا.
ويرى المـــدرب الإيطالي أن القدرات التي يتمتع 
بها لاعبو الفريقين، ســـتمنح “أمسية رائعة” لكرة 
القـــدم في إيـــاب الـــدور قبـــل النهائي للمســـابقة 
القاريـــة، الـــذي يقـــام بيـــن الفريقين في الســـاعة 
العاشـــرة مســـاء اليـــوم علـــى ملعـــب “ســـانتياغو 

برنابيو” في العاصمة الإسبانية مدريد.
وتعـــادل الفريقـــان 2-2 في مبـــاراة الذهاب التي 
جـــرت بينهمـــا بألمانيـــا الأســـبوع الماضـــي، مـــع 
اعتـــراف المدرب المخضرم بـــأن فريقه البافاري 

السابق بدا الأقوى.
يـــوم  مؤتمـــر صحافـــي  فـــي  أنشـــيلوتي  وقـــال 
الثلاثاء: ريال مدريد وبايرن ناديان متشـــابهان، 

لديهمـــا تقاليـــد وتاريـــخ عظيـــم بـــدوري أبطـــال 
أوروبا. نحن نحترمهم أيضا؛ لأنهم لعبوا بشـــكل 
جيـــد للغايـــة. لقـــد كانـــوا أفضـــل منا فـــي مباراة 

الذهاب.
وشـــدد كارلو: كلا الفريقين يؤديان بشـــكل جيد 
للغايـــة في الهجمات المرتـــدة؛ لأننا نملك لاعبين 
جيدين وسريعين. إنهما الفريقان الأكثر خطورة 
فـــي أوروبـــا في هـــذا الصـــدد، ولكن مـــع التوازن 

الجيد يمكننا التعامل مع هذا الخطر بشكل جيد.
وأكد أنشـــيلوتي، الذي فاز فريقـــه بلقب الدوري 
الإســـباني هـــذا الموســـم فـــي وقـــت ســـابق مـــن 
الأســـبوع الحالـــي، أن الأوكرانـــي أندريـــه لونين 
ســـيعود لحراســـة مرمى الريال مرة أخرى، بينما 
يواصل الحـــارس البلجيكي تيبو كورتوا تعافيه 
مـــن إصابة خطيـــرة، رغم مشـــاركته فـــي مباراة 

قادش الأخيرة في المسابقة المحلية.

الليلة “أمسية رائعة” في إياب الدور قبل النهائي للمسابقة القارية

أنشيلوتي: “مرتدات” ريال مدريد وبايرن الأفضل في أوروبا

أنشيلوتي يدرك خطورة بايرن ميونيخ
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منظمة رواد الأعمال بالبحرين و“سيدات الأعمال” توقعان تفاهماتمنظمة رواد الأعمال بالبحرين و“سيدات الأعمال” توقعان تفاهمات
لتحقيق الأهداف الاقتصادية المشتركة بينهما

فـــي  وقعـــت منظمـــة رواد الأعمـــال 
وهـــي   ،)EO Bahrain( البحريـــن 
منظمة غير ربحية، مذكرة تفاهم مع 
جمعية ســـيدات الأعمـــال البحرينية 
فـــي 30 أبريل 2024 في مقر جمعية 
ســـيدات الأعمال البحرينية. منظمة 
 EO( البحريـــن  فـــي  الأعمـــال  رواد 
Bahrain( هي شـــبكة أعمـــال عالمية 
تضم أكثـــر مـــن 18000 قائد في 76 
دولـــة، إذ تتيح لـــرواد الأعمال فرص 
توســـيع دائـــرة معارفهـــم والتواصل 
مع الخبـــراء والمعنييـــن من مختلف 
المجالات بما يتناسب مع احتياجات 
علـــى  لمســـاعدتهم  الأعمـــال  رواد 
الاســـتفادة والتعرف على إمكاناتهم، 

يترأسها بوب تاكر.
تأسســـت جمعيـــة ســـيدات الأعمـــال 
بهـــدف  2000؛  بالعـــام  البحرينيـــة 
تمكيـــن المـــرأة وتعزيـــز دور المـــرأة 
وخاصة سيدات الأعمال في مختلف 
والاقتصاديـــة  التجاريـــة  الأنشـــطة 
المحليـــة والإقليميـــة والدولية بدعم 

من قيادة مملكة البحرين.
وقع رئيس منظمة رواد الأعمال في 

البحريـــن )EO Bahrain( بـــوب ثاكـــر 
ورئيســـة جمعيـــة ســـيدات الأعمـــال 
البحرينيـــة أحـــام جناحـــي مذكـــرة 
تفاهـــم لتأســـيس إطـــار عمـــل عملي 
للتعـــاون بيـــن الطرفيـــن لتعزيـــز دور 
المنظمتين في تطوير مهارات ريادة 
الأعمـــال والاحتـــراف فـــي مختلـــف 

للقوانيـــن  وفقـــا  الأعمـــال،  مجـــالات 
واللوائـــح الوطنيـــة لتحقيـــق أهداف 

الطرفين.
علـــى  التفاهـــم  مذكـــرة  ونصـــت 
مجموعة من البنود الأساسية، أهمها 
أن يشـــجع الطرفـــان التعاون والعمل 
لتحقيـــق  أعمالهمـــا  تســـهيل  علـــى 

‏المشـــتركة  الاقتصاديـــة  الأهـــداف 
الجانبيـــن  بيـــن  بينهمـــا، والمشـــاركة 
في الخبـــرات التخصصيـــة وخبرات 
ريـــادة الأعمـــال وتبادلهـــا فـــي دعـــم 
المؤسسات ‏الناشـــئة والاستفادة من 
الحاضنات، وتسهيل برامج البحوث 

والتدريب المشتركة.

الإيرادات بلغت 8.9 مليون دينار بزيادة قدرها 2.2 %

صافي أرباح “فنادق الخليج” للربع الأول 2024
أعلنت مجموعة فنـــادق الخليج، 
أمـــس عن نتائجهـــا الماليـــة للربع 
الأول مـــن العام 2024، إذ كشـــف 
البيـــان المالـــي عـــن صافـــي ربـــح 
دينـــار  مليـــون   2.663 قـــدره 
بحريني مقارنة بــــ 3.085 مليون 
دينـــار بحرينـــي بانخفـــاض قدره 
13.7 % للفتـــرة ذاتهـــا مـــن العام 
السابق. وبلغت ربحية السهم 12 
فلســـا مقابل خسارة 14 فلسا في 

الربع الأول من العام الماضي.
الشـــامل  الدخـــل  إجمالـــي  وبلـــغ 
بحرينـــي  دينـــار  مليـــون   2.382
مليـــون  دينـــار   2.770 مقارنـــة 
بحرينـــي للربـــع الأول مـــن العـــام 
السابق، بانخفاض قدره 388 ألف 

دينار بحريني أو 14 %.
الأول  الربـــع  إيـــرادات  وبلغـــت 
بحرينـــي  دينـــار  مليـــون   8.983
دينـــار  مليـــون   8.785 مقارنـــة 
بحرينـــي لنفس الفترة مـــن العام 
الماضي، بزيـــادة قدرها 198 ألف 

دينار بحريني أو 2.2 %.
الملكيـــة  حقـــوق  إجمالـــي  وبلـــغ 

)باســـتثناء حقوق الأقليـــة( للعام 
101.085 مليـــون دينـــار بحريني 
دينـــار  مليـــون   104.353 مقابـــل 
بحرينـــي للســـنة المنتهية في 31 
ديســـمبر 2023، بانخفـــاض قدره 
3.268 مليـــون دينـــار بحريني أو 

.% 3
وبلغ إجمالي الأصول للعام حتى 
تاريخـــه 107.078 مليـــون دينـــار 
بحريني مقابـــل 110.502 مليون 

دينـــار بحرينـــي للســـنة المنتهيـــة 
في 31 ديسمبر 2023، بانخفاض 
دينـــار  مليـــون   3.425 قـــدره 

بحريني أو 3 %.
وقال فاروق المؤيد: “سجل الربع 
الأول مـــن العـــام 2024 انخفاضا 
القطـــاع  أداء  مســـتويات  فـــي 
الفندقي استمرارا لبوادر التراجع 
الـــذي يشـــهده القطاع منـــذ الربع 
الثانـــي مـــن العـــام 2023، وعلـــى 

الرغم من إضافة منتجع نوفوتيل 
الدانة لمحفظة المجموعة، إلا أن 
النمـــو الإجمالي للإيـــرادات بلغت 
نسبته نحو 2.3 %. كما تراجعت 
أرباح المجموعة فـــي نفس الربع 
بنسبة 14 % مقارنة بالربع الأول 
من العـــام الماضي؛ نظـــرا لتراجع 
الحركة الســـياحية فـــي البحرين 

خلال شهر رمضان الماضي”. 
الرئيـــس  أوضـــح  جانبـــه،  مـــن 
أحمـــد  للمجموعـــة  التنفيـــذي 
جناحي قائلا “تســـعى المجموعة 
فـــرص  عـــن  للبحـــث  باســـتمرار 
اســـتثمارية جديـــدة فـــي مملكـــة 
البحريـــن ودول الخليـــج العربـــي 
لتعزيـــز نمـــو وتوســـع المجموعة. 
ونحن حاليا في صدد مناقشـــات 
المســـتثمرين  مـــن  عـــدد  مـــع 
مـــن  الســـعوديين؛  والمطوريـــن 
أجـــل تطويـــر وإدارة سلســـلة من 
الفنادق والشقق الفندقية في كل 
من مـــدن الريـــاض وجـــدة ومكة 

المكرمة”. 

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

برنت يقترب من 84 دولارا للبرميل

الحر يعزز من انتشار مادة سامة داخل السيارات

غطاء إصدار النقود
يمكننا القول بأن غطاء إصدار النقود المتداولة في الســـوق قد مر بمراحل 

عدة وهي بالترتيب:
1. الغطـــاء الذهبـــي الكامـــل: في هـــذا الأســـلوب وجب تأمين غطـــاء كامل 
)100 %( من الذهب الخالص، ســـواء أكان في شــــــكل ســـبائك أم في شكل 
مــــــسكوكات أم غـــيرها لإصدار الــعملة الــورقية )البنكنوت(، ومعنى هذا أنه 

لا يمكن إصدار ورقة نقدية دون أن يكون لها غطاء كامل من الذهب. 
وهنـــا وجـــب ملاحظة أن الذهب يُقوم بســـعر الســـوق، وبالتالـــي كلما زادت 
قيمـــة الذهـــب زادت قيمـــة العملة والعكـــس صحيح، ولكن مـــن جانب آخر 
أصبح من العســـير أن تســـتمر الدول في ربط عملتها بالذهب بشـــكل كامل 
لنـــدرة الذهـــب، لذلـــك تم العـــدول عن هذا الأســـلوب؛ لكونه لا يتماشـــى مع 
متطلبـــات ديناميكيـــة السياســـات الاقتصاديـــة والنقديـــة، فظهر الأســـلوب 

الثاني وهو الغطاء الذهبي الجزئي.
2. الغطاء الذهبي الجزئي: وهذا النظام ابتدعته إنجلترا منذ إصدار قانون 
Peele العام 1844م، وبمقتضى هذا النظام يستطيع البنك المركزي إصدار 
أوراق نقديـــة حتى حـــد معين ينص عليه القانون مقابل ســـندات حكومية 

عوضًا عن الذهب، وما زاد على ذلك يغطى بالذهب.
ولكـــن هـــذا النظام ثبت مـــع التجربة عدم مرونته لعـــدم توافر الذهب دائما 
في حالة الرغبة لمزيد من الإصدارات، ما جعل التوجه ناحية أساس جديد 

وهو الغطاء الذهبي النسبي.
3. الغطاء الذهبي النســـبي: في هذا النظام يحدد المشـــرع الغطاء الذهبي 
أولًًا بنسبة معينة من حجم الإصدار مثلًًا 30 %، ويغطى بقية الإصدار من 

سندات حكومية وأوراق مالية تتوافر فيها شروط ضمان خاصة.
ويمتاز هذا النظام عن ســـابقه أن التغطية تكون بسندات حكومية وأوراق 
ماليـــة أخـــرى وفق الأصـــل، ما يوســـع من القـــدرة على تغطيـــة الإصدارات 
بحيـــث لا يكتفـــى فقـــط بالتغطيـــة بالذهـــب، وتـــم هجر هـــذا النظـــام لندرة 

الذهب عند الحاجة لإصدار عاجل.
4. نظام الحد الأقصى للإصدار: في هذا النظام لا يوجد رابط ولا علاقة ما 
بيـــن الورقة النقدية والذهب، ولا ترتبط الورقة النقدية المصدرة بســـندات 
حكومية أو أوراق مالية، وبالتالي فالإصدار لا يحتاج لأي تغطية له، ولكن 
يكون الإصدار محددا بمبلغ معين وفقا للقانون، ويترتب على ذلك أن البنك 

المركزي مقيد بحجم معين من الأوراق النقدية التي يستطيع إصدارها.

)اقرأ المقال كاملا بالموقع الإلكتروني(

 

* د. عبدالجبار الطيب

* أستاذ جامعي بكلية الحقوق - جامعة البحرين
متخصص في المالية العامة والاقتصاد وعلم الضرائب

2.7
مليون دينار

تقديرا لدور المعلم في صناعة الأجيال وبناء الوطن

“البحرين الإسلامي” يقدم عروضا حصرية للطاقم التعليمي
أعلــن بنــك البحريــن الإســامي )BisB(، عــن عزمــه تنظيــم فعاليــة 
خاصــة للمعلميــن فــي المجمــع المالــي للبنــك بمنطقــة البديــع. ومن 
المقــرر إقامــة “فعالية بنك البحرين الإســامي للمعلمين” على مدى 
3 أيام من 7 إلى 9 مايو 2024، من الساعة 8 صباحا وحتى الساعة 

1 ظهرا، ثم من الساعة 3 مساء حتى 6 مساء. 

وتأتي المبادرة من منطلق إيمان 
المعلميـــن،  دور  بأهميـــة  البنـــك 
المســـؤولية  لحجـــم  وإدراكـــه 
الأجيـــال  بتربيـــة  المناطـــة 
وإعدادهم لريادة المستقبل. كما 
أنهـــا تتماشـــى مـــع التـــزام البنك 
الدائـــم بتبســـيط الأمـــور المالية 
بحلـــول  وتزويدهـــم  لزبائنـــه، 
تواكـــب احتياجاتهم،  مصرفيـــة 
الملائمـــة  العـــروض  طـــرح  عبـــر 
لفئـــة المعلمين؛ تقديـــرا وتكريما 
للمكانـــة المهمـــة التـــي يتمتعون 

بها. 
ســـيقدم  الفعاليـــة،  هـــذه  وفـــي 
البنـــك عـــروض تمويـــل حصرية 
جميـــع  مـــن  المعلميـــن  لجميـــع 
المســـتويات الأكاديمية، تشـــمل 
العامـــة  والجامعـــات  المـــدارس 
وريـــاض  والمعاهـــد  والأهليـــة 
الأطفال، وحتى أعضاء الهيئات 
الإدارية في مختلف المؤسسات 
العـــرض  أن  يُذكـــر  التعليميـــة. 
ســـيعفي المعلميـــن من الرســـوم 

الإداريـــة لجميع أنـــواع التمويل 
عـــدا منتـــج تمويـــل الســـيارات، 
ويتيـــح حصولهم علـــى معدلات 
ربح تنافسية، وفترة سداد مرنة 
تصـــل حتـــى 30 ســـنة. وعـــاوة 
علـــى ذلـــك، ســـيمنحهم العـــرض 
5000 نقطة في برنامج مكافآت 
الإسلامي عند إصدارهم لبطاقة 

ائتمانية جديدة بفترة العرض.
صرّحـــت  الصـــدد،  هـــذا  وفـــي 
للخدمـــات  التنفيـــذي  الرئيـــس 
بنـــك  فـــي  للأفـــراد  المصرفيـــة 
فاطمـــة  الإســـامي  البحريـــن 
الـــدور  نـــدرك  “نحـــن  العلـــوي 
الكبيـــر الـــذي لطالما لعبـــه المعلم 
البحريني في ســـبيل بنـــاء قادة 
المستقبل وتنشـــئة أجيال اليوم 
لتعزيـــز أدائهـــم الأكاديمـــي الذي 
فـــي  غـــدا  للمســـاهمة  يؤهلهـــم 
خدمـــة الوطـــن وإعـــاء مكانته. 
ومن هذا المنطلق، ارتأينا تنظيم 
فعاليـــة خاصـــة بفئـــة المعلميـــن 
امتنانا وعرفانـــا لأهمية دورهم، 

داعين جميـــع المعلمين وأعضاء 
الهيئـــات التعليميـــة لاغتنام هذه 
الفرصة وتقديم طلبات التمويل 
التـــي تلائـــم التزاماتهـــم المادية 
ليســـتفيدوا مـــن مزايـــا العروض 
ضمـــن  ويكونـــوا  المتاحـــة، 
الفائزيـــن المحظوظيـــن بجائـــزة 
راتب شـــهر بما لا يتعـــدى 1000 
وســـيتمكن  بحرينـــي”.  دينـــار 
جميـــع الزبائن من فئـــة المعلمين 
عبـــر هـــذه الفعاليـــة مـــن دخـــول 
بحملـــة  الخاصـــة  الســـحوبات 
“اربح راتب شـــهر” التـــي أطلقها 
التمويـــل  لمنتـــج  البنـــك حديثـــا 

الشخصي، وهي حملة تستهدف 
مكافأة الزبائن الجدد والحاليين 
مبلـــغ  بزيـــادة  يرغبـــون  الذيـــن 
إضافـــي علـــى تمويلهم الســـابق، 
الحصـــول  طلـــب  تقديـــم  عبـــر 
علـــى تمويـــل شـــخصي بالفتـــرة 
الممتدة لغايـــة 31 مايو الجاري، 
ما يؤهلهم بشكل تلقائي لدخول 
الســـحوبات الخاصة، ليحصل 5 
فائزيـــن علـــى راتب شـــهر واحد 
1000 دينـــار  إلـــى  بمبلـــغ يصـــل 
بحريني لكل منهـــم، يتم إيداعه 
تجـــوري  فـــي حســـاب  مباشـــرة 

الإسلامي الخاص بهم.
ويوفـــر بنك البحرين الإســـامي 
والمصرفيـــة  الماليـــة  الحلـــول 
شـــبكة فروعـــه  عبـــر  المتكاملـــة 
المكونـــة مـــن 8 فـــروع، إضافـــة 
إلـــى الخدمـــات المصرفيـــة عبـــر 
الإنترنت عبر تطبيق “الإسلامي 
الذكيـــة  للهواتـــف  الرقمـــي” 
ويقـــدم  الإلكترونـــي.  والموقـــع 
مـــن  متنوعـــة  مجموعـــة  البنـــك 
الماليـــة  والخدمـــات  المنتجـــات 
التـــي  والمبســـطة،  المبتكـــرة 
الزبائـــن،  متطلبـــات  تتناســـب 
مـــا يوفـــر لهـــم تجربـــة مصرفية 
منصـــات  جميـــع  عبـــر  متميـــزة 

البنك.

أحمد جناحي فاروق المؤيد

فاطمة العلوي



أكد رئيس اتحـــاد الغرف العربية، ورئيس 
غرفـــة تجـــارة وصناعـــة البحريـــن، ســـمير 
نـــاس، أن أزمـــة “كورونـــا” دفعت بتســـريع 
خطـــط مبـــادرات التحـــول الرقمـــي لـــدى 
مؤسســـات القطـــاع الخاص والمؤسســـات 
وصـــول  ضمـــان  بهـــدف  الحكوميـــة 
الخدمـــات والمعامـــات المطلوبـــة للأفراد 
والمؤسســـات، مشـــيراً إلـــى أن الشـــركات 
اتخـــاذ  فـــي  المـــرن  النهـــج  أتبعـــت  التـــي 
قراراتهـــا خـــال الفتـــرة الســـابقة ووفقت 
أوضاعها تماشـــياً مع المرحلة شهدت نمواً 
ملحوظاً، موضحاً أن التجارة الإلكترونية 
والتســـويق عبـــر الإنترنـــت فـــي حاضرنـــا 
الشـــركات  تتبعـــه  جديـــداً  نهجـــاً  تشـــكل 

للوصول لعملائها.
 جاء ذلك خلال مشـــاركة ناس في ملتقى 
الاســـتثمار الســـنوي والمنعقد في أبوظبي 
تحت شـــعار “التكيـــف مع تحول المشـــهد 
إمكانـــات جديـــدة  تســـخير  الاســـتثماري: 
لتعزيـــز التنمية الاقتصادية عالمياً“، وذلك 
بحضـــور ومشـــاركة واســـعة مـــن ممثلـــي 

الدول وكبار المستثمرين العالميين وقادة 
الأعمـــال الدولييـــن مـــن القطاعيـــن العـــام 
والخـــاص لاســـتعراض آخـــر المســـتجدات 
وسبل تعزيز التنمية المستدامة والحلول 

المستقبلية للاقتصاد العالمي.
ويشـــارك فـــي ملتقى الاســـتثمار الســـنوي 
القـــرار والمســـتثمرين  نخبـــة مـــن صُنـــاع 
والخبراء والأكاديميين من مختلف أنحاء 
العالـــم لمناقشـــة التحولات التي يشـــهدها 
المشـــهد الاســـتثماري في ظـــل المتغيرات 
المتســـارعة، حيـــث تتميـــز البيئـــة الحالية 
الجيوسياســـية  التحديـــات  مـــن  بالكثيـــر 
والاقتصاديـــة، التي تؤثر على اســـتقطاب 
الاستثمارات المحلية والأجنبية المباشرة، 
وتمويل القطاعـــات الحيوية للاقتصادات 
مثل ريـــادة الأعمال، والمشـــاريع الناشـــئة 

والصغيرة والمتوسطة.
وأضاف ناس “مرحلة ما بعد أزمة كورونا، 
بفتـــح  والعـــام  الخـــاص  القطـــاع  ألزمـــت 
أوجه التعـــاون مع بعضها، حيث تم تعزيز 
الشـــراكات بين مؤسسات القطاع الخاص 
والهيئـــات الحكوميـــة وحتـــى المنافســـين 
علـــى تعزيز الابتـــكار ومعالجة التحديات، 
وتعين علـــى المؤسســـات أن تتبنى ثقافة 
الإبداع والتشـــجيع على دراســـة المخاطر 
المحســـوبة لضمـــان النجـــاح علـــى المـــدى 
الطويـــل فـــي هـــذا العصـــر الجديـــد الـــذي 
مســـتمرة  تغيـــرات  طياتـــه  فـــي  يحمـــل 
وغيـــر متوقعـــة، فضـــاً عـــن العمـــل علـــى 
تمكيـــن الموظفيـــن وخيـــارات العمـــل عن 
بعـــد واتخاذ القرار الســـريع بما يخدم نمو 

وازدهار المؤسسات”.

أهمية الدمج

ونـــوه نـــاس إلى أهميـــة الدمج فـــي إدارة 
الأســـاليب  بيـــن  والتســـويق  الشـــركات 
التقليديـــة التي توفر فهمًا غنيًا للأســـواق 
والاســـتراتيجيات  العمـــاء  وســـلوك 
قيمـــة  أدوات  إلـــى  بالإضافـــة  الناجحـــة 
مثـــل أبحـــاث الســـوق والنمذجـــة الماليـــة، 
والأســـاليب الحديثة كاســـتخدام البيانات 
ثـــم  انطـــاق،  كنقطـــة  الســـابقة  والـــرؤى 
الفعلـــي،  الوقـــت  فـــي  البيانـــات  تحليـــل 
وتعليقـــات العملاء، والاســـتعداد للتجربة 
لتحقيق النجاح في العمل، وهو ما يعطي 
الشركات مرونة تمكنها من اتخاذ قرارات 
مستنيرة، وتكييف استراتيجياتها بسرعة 

للتنقل في المشهد المتغير باستمرار.
وحول الدور الـــذي تلعبه التكنولوجيا في 

اتخـــاذ القـــرارات قـــال “الخبرة لهـــا قيمتها 
المهنيـــة، بيد أن التكنولوجيـــا كأداة تحفز 
عمليـــة صنـــع القـــرار مـــن خـــال البيانـــات 
الهائلـــة مـــن العمـــاء والأســـواق وتحليلها 
وفق رؤية المؤسسة للحصول على نتائج 
تحاكـــي فـــي قراءتها المســـتقبل”، مشـــيراً 
إلـــى أن الجمـــع بين الخبـــرة والتكنولوجيا 
ذكاءً  أكثـــر  خيـــارات  علـــى  للحصـــول 

وتحقيق النجاح على المدى الطويل. 
وأكـــد ناس علـــى الـــدور الذي يلعبـــه رواد 
العربـــي  الوطـــن  فـــي  الشـــباب  الأعمـــال 
التحديـــات  تخطـــي  علـــى  وقدرتهـــم 
والصعوبـــات الاقتصادية بتحقيق النجاح 
تلو النجاح، وهو ما يجعل شـــبابنا قادرين 
اليوم وقبل أي وقت على التأقلم والتغلب 
تامـــة،  بمرونـــة  الطارئـــة  الأزمـــات  علـــى 

والنهوض بأداء الأعمال بشكل أفضل.

مدن المستقبل

الحديثـــة  التوجهـــات  الملتقـــى  ويتنـــاول 
فـــي ظـــل التحـــول الرقمـــي الذي تشـــهده 
علـــى  والناميـــة  المتطـــورة  الاقتصـــادات 
حـــد ســـواء. ويخصـــص الملتقى جلســـات 
وورش عمل لاستشـــراف مدن المســـتقبل 
مبتكـــرة  التقنيـــات  اســـتخدام  وســـبل 
للتعامـــل مـــع المتطلبـــات المتناميـــة، إلـــى 
جانب قـــدرة قطاع الأعمال علـــى مواكبة 
الناشـــئة  الشـــركات  ودور  المتغيـــرات، 
والصغيـــرة والمتوســـطة فـــي المســـتقبل، 
وأهمية الابتكار في تحقيق النمو في ظل 

المنافسة القوية.
كما تشـــمل محاور الملتقى التحولات في 
أســـواق المـــال العالميـــة وســـبل تحســـين 
مرونـــة سلاســـل الإمـــداد للاســـتفادة مـــن 
النمـــو، وطـــرق تعميـــم تطبيقـــات  فـــرص 
والـــذكاء  الرابعـــة  الصناعيـــة  الثـــورة 

الاصطناعي في المرحلة المقبلة.

“كورونا” تدفع بتسريع خطط مبادرات التحول الرقمي للمعاملات والخدمات بالمنطقة
خلال مشاركته في ملتقى الاستثمار السنوي... ناس:

أعلــن بنــك البحريــن والكويــت عــن أســماء الفائزيــن الـــ 37 بجوائــز “الهيــرات” لشــهر 
أبريــل، والتــي تبلــغ قيمتهــا الإجمالية 135 ألــف دينار بحريني حيث قــدم البنك 100 
ألــف دينــار بحرينــي للفائز عدنان أمين علي، و1,000 دينار لـ 25 فائزاً، و1,000 دينار 
مــن جوائــز الــولاء لـــ 10 فائزيــن، إضافــةً للفائــزة بســيارة مرســيدس G500، جيران 
حســن لقــوي، وذلــك ضمــن جوائز حســاب “الهيرات” التــي تمنح عمــاء البنك فرصة 

للفوز بجوائز استثنائية يبلغ مجموعها 2.5 مليون دينار على مدار العام.

وجـــرى الســـحب علـــى الجائـــزة بتاريـــخ 
30 أبريـــل، تحـــت إشـــراف ممثـــل وزارة 
الصناعة والتجارة، بالإضافة إلى حضور 
ممثليـــن عـــن إدارات التدقيـــق الداخلـــي 
والرقابة الداخلية والتسويق والخدمات 
المصرفيـــة للأفـــراد فـــي بنـــك البحريـــن 
والكويـــت، إضافـــة إلـــى ممثـــل التدقيـــق 
الخارجـــي مـــن شـــركة أرنســـت ويونـــغ. 
والجديـــر بالذكر أن البنك قام بتكريم 30 
فائـــزاً بقيمـــة 500 دينار لـــكل منهم وذلك 
ضمـــن ســـحب جوائـــز العيد لشـــهر أبريل 

الذي أجري يوم 8 أبريل.
وبهـــذه المناســـبة، قـــال أحمد تقـــي مدير 
عام الخدمات المصرفية للأفراد في بنك 
البحرين والكويت: “نهنئ جميع الفائزين 
بجوائـــز “الهيـــرات” لشـــهر أبريـــل والتـــي 

تؤكـــد مـــرة أخـــرى حرصنـــا والتزامنا في 
بنك البحرين والكويت بتقديم المكافآت 
الســـخية التـــي تلبي مختلـــف احتياجات 
عملائنـــا الكـــرام الماليـــة وتحقـــق لهـــم ما 
هو أكثر مـــن توقعاتهـــم وطموحاتهم، إذ 
إن “الهيرات” يجســـد قيم العطاء والبذل 
التـــي ينتهجها البنك في أســـمى صورها، 
بالإبقـــاء  الكـــرام  عملاءنـــا  نَعـــد  ونحـــن 
على هذه القيم الســـامية وتســـخير كافة 
الجهـــود والإمكانات بما يخدمهم ويخدم 

تطلعاتهم”.
وذكـــر تقـــي أنـــه ســـيجري الســـحب على 
دينـــار  ألـــف   100 قيمتهـــا  تبلـــغ  جائـــزة 
مقدمـــة لفائـــز واحـــد خـــال شـــهر مايـــو 
قادم، وســـيجري الســـحب عليهـــا بتاريخ 
30 مايـــو. وتؤكـــد هـــذه الجوائـــز الهامـــة 

كونـــه  والكويـــت  البحريـــن  بنـــك  مكانـــة 
البنـــك الأكثر تميزاً فـــي تقديم الخدمات 
المالية النوعية وتحقيق رضا عملائه منذ 
تأســـيس حســـاب الهيرات قبـــل 23 عاماً، 
حيـــث يبلغ مجمـــوع الجوائز أكثر من 18 

مليون دينار بحريني حتى الآن.
هـــذا  برنامـــج  “يتميـــز  تقـــي  وأضـــاف 
العـــام بعـــدد أكبر مـــن الفائزيـــن والجوائز 
مقارنـــة بالعـــام الســـابق. ســـنمنح فائزين 

دينـــار   500,000 بمبلـــغ  محظوظيـــن 
بحرينـــي لـــكل منهمـــا. علـــى مـــدار العام، 
ســـنقدم جوائز مثيرة مثـــل جوائز نقدية 
كبيرة وســـيارات فاخرة وسبائك الذهب 
بوزن 1 كجم. وفي يناير 2025، سنحتفل 
بالسحب الكبير في حفل يتم فيه توزيع 
أكثـــر من مليـــون دينـــار علـــى 119 فائزًا، 
حيث ســـيحصل الفائزون على 500,000 
و100,000  دينـــار،  و200,000  دينـــار، 

دينـــار، و50,000 دينـــار، و10,000 دينـــار 
بالإضافة إلى جوائز أخرى”. 

وأعرب الفائزون عن شدة سعادتهم بهذه 
الجوائز القيّمة والتي أكدوا أنها تجاوزت 
توقعاتهم وســـتقدم لهم الفرصة لإحداث 
تحول نوعي وجذري في حياتهم، داعين 
الجميـــع إلـــى فتح حســـاب “الهيرات” في 
بنـــك البحريـــن والكويـــت للاســـتفادة من 
فـــرص الفوز المميزة التـــي يقدمها طوال 

الســـنة، إلـــى جانب الاســـتمتاع بالعروض 
والخدمـــات  والمنتجـــات  والمكافـــآت 

الفريدة التي يقدمها البنك لعملائه.
يشـــار إلى أن كل 50 دينـــاراً بحرينياً يتم 
إيداعهـــا فـــي حســـاب “الهيـــرات” تمكنك 
مـــن الحصـــول على فرصة للفـــوز بجوائز 
حســـاب  فتـــح  للعمـــاء  يمكـــن  نقديـــة. 
الهيـــرات فـــي غضون دقائـــق عبر تطبيق 
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”G500 37 فائزا بإجمالي 135 ألف دينار و“سيارة مرسيدس
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في عمق المشهد

كيف يسهم الذكاء الصناعي في خفض تكاليف المنشآت الصحية؟

فـــي  الصحيـــة  الرعايـــة  قطـــاع  يشـــهد 
العديـــد مـــن البلـــدان تزايـــداً متصاعـــدا 
فـــي التكاليـــف، مـــع نـــزوع الحكومـــات 
لتقديم رعاية صحية أفضل لمواطنيها، 
بالتوازي مع تفاقم التهديدات الصحية، 
التـــي بلغـــت ذروتهـــا عـــام 2020، حينما 
داهـــم العالـــم فيـــروس كورونـــا، مســـببا 
جائحـــة أودت بحيـــاة عشـــرات الآلاف، 
وسببت خسائر جمة للاقتصاد العالمي.

قضايـــا  تتصـــدر  الحيـــن،  ذلـــك  ومنـــذ   
علـــى  المناقشـــات  الصحيـــة  الرعايـــة 
مختلـــف الأصعدة، ومنهـــا كيفية خفض 
الجديـــدة  التقنيـــات  ودور  التكاليـــف، 
فـــي تخفيض كلفـــة الرعاية مـــن ناحية، 
ومضاعفة جودة الخدمات الصحية من 

ناحية أخرى.
“دافـــوس  أو   ”C3“ قمـــة  وشـــهدت 

الرعايـــة الصحيـــة” التي عقـــدت مؤخرًا 
فـــي البحريـــن، نقاشـــا مهمـــا حـــول دور 
التكنولوجيا في خفض تكاليف الرعاية 
الولايـــات  فـــي  المتزايـــدة  الصحيـــة 
قابـــل  كنمـــوذج  تحديـــداً،  المتحـــدة 
للتطبيق، ومن ثم كيفية الاســـتفادة من 

تلك التجربة في المملكة.
القمـــة تحـــت شـــعار “تطـــور  وانعقـــدت 
الرعايـــة الصحية العالمية”، بالتعاون مع 
عـــدد مـــن الجهـــات الحكوميـــة المحلية 
الإرســـالية  ومستشـــفى  الصلـــة،  ذات 

الأمريكية الذي يبلغ عمره 120 عامًا.
غرفـــة  لرئيـــس  الســـابق  النائـــب  ورأى 
التكنولوجيـــا بمصر، حســـام الصماد، أن 
دول الخليـــج ســـبقت بخطوات واســـعة 
فـــي  التكنولوجيـــا  بـــدور  يتعلـــق  فيمـــا 
قطـــاع الصحـــة، وقطعـــت شـــوطا فـــي 
مسألة توحيد الملف الطبي عموما على 

مستوى المناطق والدول.

وأوضـــح الصماد في حديثـــه “البلاد” أن 
الملـــف الطبـــي الموحـــد هو ملف شـــامل 
يجمـــع كل مـــا يتعلق بالمريـــض، وهدفه 
الأول إيجاد ملف طبـــي كامل للمريض، 
وهو ما يحسن جودة ودقة التشخيص، 
وثانـــي أهدافـــه خفـــض التكاليـــف على 
المريـــض والمنشـــأة الصحية معـــا، بما لا 
يحتـــاج معـــه المريض لتكـــرار الفحوص 

في أكثر من نصف الحالات.
واســـتبقت دول الخليـــج قبـــل ســـنوات 
مســـألة توحيـــد الملـــف الطبـــي بتوحيد 
التكويـــد  وأهمهـــا  الطبيـــة،  المســـميات 
العالمـــي للأمـــراض، والتكويـــد العالمـــي 
للخدمـــات، وفق النســـخة العاشـــرة )ايه 
ام(، أي أن في الخليج الآن قاعدة جيدة 

لقفزة متطورة، وفق الصماد.
ولفت إلـــى تجربة ناجحة فـــي البحرين 
نفذتها مستشفى الملك حمد في المنامة، 
حول ملف طبـــي موحد للمرضى. وقال 
إن ميكنة المستشـــفيات عموما تحســـن 
القدرات الإدارية للمستشفى وترفع من 
قدراتهـــا الإداريـــة وتقلـــل التكاليـــف، ما 
يؤدي إلى تحسين في اتجاهات مختلفة 
طبية ومالية وإدارية سواء فيما يتعلق 
الشـــؤون  أو  الصيدليـــة  أو  بالمخـــزون 
المالية وشؤون الأفراد وكيفية إداراتها، 
وكل ذلـــك بـــات الآن مرتبطـــا بتطبيقات 

الهاتـــف المحمـــول، التي تجعـــل لوحات 
التحكـــم والقيـــادة فـــي يد كل مســـؤول 
عـــن المنشـــأة أو مرتبط بهـــا، ليطلع على 
كل التقارير من كل أقســـام المستشفى.  
ودخل الـــذكاء الصناعي مؤخـــراً ليلعب 
بالتشـــخيص  القيـــام  حـــد  بـــارزا  دوراً 
العـــام، وعمل مقارنـــات وتنبيهات بحالة 
المريـــض. ونفـــى المتحـــدث إمكانية أن 
يلعـــب التطـــور التقني المدعـــوم مؤخراً 
بالذكاء الصناعي دوراً حيويا في مسألة 
عمـــل الأطباء عن بعد، لأنها مســـألة غير 
واقعيـــة، مســـتدركا بالقـــول إن الـــذكاء 
الصناعـــي يفيد الاستشـــاريين ومقدمي 
الخدمـــات، ممن يســـاعدون من لا خبرة 
لـــه أو قليلـــي الخبـــرة، لكـــن لا يصـــح أن 

يمارس الطبيب مهنته عن بعد.
وبحســـب توقعـــات تقريـــر صـــادر عـــن 
القمة العالميـــة للحكومات 2023، يرتفع 
الإنفـــاق العالمـــي على الرعايـــة الصحية 

والخـــاص  الحكومـــي  القطاعيـــن  فـــي 
بنســـبة 5 % بين ســـنتي 2020 و2040، 
ليصـــل إلـــى مـــا يقـــرب مـــن 12 تريليون 
دولار بحلول ســـنة 2024، وذلك بســـبب 
ارتفاع نســـبة المشـــكلات الصحية التي 

تؤثر سلباً في جودة الحياة.
 ويعـــود جـــزء كبير مـــن هـــذه التكاليف 
فـــي  الرعايـــة  تكاليـــف  ارتفـــاع  إلـــى 

المستشفيات.
ومن أجل استفادة قصوى من إمكانيات 
تكاليـــف  خفـــض  فـــي  التكنولوجيـــا 
الرعايـــة الصحية، تحتـــاج دول الخليج 
إلـــى اتخـــاذ خطوات ملموســـة، تشـــمل: 
الاســـتثمار في البنية التحتيـــة الرقمية، 
تدريـــب مقدمـــي الرعايـــة الصحية على 
استخدام التكنولوجيا، تطوير سياسات 
فـــي  التكنولوجيـــا  اســـتخدام  تدعـــم 
الرعاية الصحية، وتشجيع التعاون بين 

القطاعين العام والخاص.

ياسر سليم

حسام الصماد 

التجارة الإلكترونية والتسويق عبر الإنترنت 
نهج رائد تتبعه الشركات للوصول لعملائها

تعاون القطاع الخاص والعام لتعزيز الابتكار 
ومعالجة التحديات بتبني ثقافة الإبداع



أمل العرادي

برادلي ج. كوك

لهيئـــة  التنفيـــذي  الرئيـــس  أكـــدت 
والمعـــارض،  للســـياحة  البحريـــن 
ســـارة أحمـــد بوحجي، حـــرص مملكة 
البحريـــن على مواصلة تعزيز التكامل 
الســـياحي بيـــن دول مجلـــس التعاون 
لـــدول الخليـــج العربيـــة، انطلاقـــاً من 
أهميـــة هـــذا التكامـــل في رفـــع وتيرة 
نمـــو القطـــاع الســـياحي لـــدى جميـــع 
تلـــك الدول، وزيادة مســـاهمة القطاع 
الاقتصاديـــة  بالتنميـــة  الدفـــع  فـــي 
والاجتماعيـــة والثقافيـــة والحضارية 

نحو مستويات أكثر تقدماً. 
 جاء ذلك خلال مشـــاركتها في جلسة 
النســـخة  فعاليـــات  ضمـــن  حواريـــة 
الحاديـــة والثلاثين من معرض ســـوق 
دبـــي  بمركـــز   2024 العربـــي  الســـفر 
التجـــاري العالمي، والـــذي أقيم تحت 
الاقتصـــاد  رعايـــة واســـتضافة وزارة 
فـــي دولة الإمـــارات العربيـــة المتحدة 
الشـــقيقة، وبحضـــور وزراء مـــن دول 
مجلس التعـــاون الخليجي؛ لمناقشـــة 
ســـبل تســـهيل وتعزيز الســـياحة، إلى 
جانـــب أوجه توســـيع فـــرص التعاون 

بين دول مجلس التعاون الخليجي. 
اتفاقيـــات  إلـــى  بوحجـــي  وأشـــارت   
التعـــاون الســـياحي الموقعـــة مـــا بين 
مملكـــة البحريـــن وعـــدد من أشـــقائها 
بـــدول الخليـــج العربـــي، منوهـــة بـــأن 
المملكة تبذل كل جهد من أجل تفعيل 
هـــذه الاتفاقيـــات وتحقيـــق الأهداف 
المنشـــودة منها، وبمـــا يخدم المصالح 
المشـــتركة ومنها زيادة عوائد القطاع 

السياحي. 

 وفي هـــذا الإطار، لفتت بوحجي إلى 
ضـــرورة إطلاق المزيد مـــن المبادرات 
الســـياحية الخليجية، مشـــيرة إلى أن 
مملكـــة البحريـــن تحتفـــي هـــذا العـــام 
للســـياحة  عاصمـــة  المنامـــة  باختيـــار 
الخليجية، وقالـــت “أطلقنا الكثير من 
المبـــادرات الثقافيـــة والفنيـــة مقرونة 
بعـــروض ترويجيـــة وباقات ســـياحية 
ذلـــك  كل  انعـــكاس  ونـــرى  مختلفـــة، 
علـــى زيادة زخم الســـياحة في مملكة 

البحرين العام الجاري، ومن هنا نؤكد 
ضرورة تبني المزيد من المشـــروعات 
والمبـــادرات الســـياحية المبتكرة على 

صعيد دولنا الخليجية ككل”. 
 وعلـــى صعيـــد ذي صلة، اســـتعرضت 
البحريـــن  لهيئـــة  التنفيـــذي  الرئيـــس 
للســـياحة والمعـــارض خلال الجلســـة 
الحواريـــة التقدم الـــذي تحرزه مملكة 
البحريـــن على صعيـــد تنميـــة القطاع 
الســـياحي في إطـــار الجهـــود المثمرة 

التـــي يبذلهـــا فريـــق البحريـــن تحقيقاً 
تفعيـــل  نحـــو  الوطنيـــة  للتوجهـــات 
جميـــع القطاعـــات وزيادة مســـاهمتها 
في التنميـــة والازدهار الوطني، لافتة 
فـــي هـــذا الســـياق إلـــى عدد مـــن أبرز 
تبرهـــن  التـــي  والأرقـــام  المؤشـــرات 
علـــى النمو الكبير الذي يشـــهده قطاع 
الســـياحة فـــي مملكـــة البحريـــن فـــي 
إطـــار اســـتراتيجية الســـياحة لمملكة 

البحرين للأعوام 2022 - 2026. 

 ولفتـــت إلـــى وجـــود بنيـــة ســـياحية 
تتطور باســـتمرار في مملكة البحرين، 
مشـــيرة إلى بعـــض الأمثلـــة على ذلك 
مثل مســـرح الدانـــة، ومركـــز البحرين 
الـــذي فـــاز بعـــدة  العالمـــي للمعـــارض 
جوائـــز دولية، بمـــا يبرهـــن أيضاً على 
جاذبية المملكة للاستثمار السياحي. 

 وأعربت عن تشـــجيع مملكة البحرين 
لجميـــع الشـــركات العاملـــة فـــي قطاع 
الســـياحة والضيافـــة، بمـــا فـــي ذلـــك 
والمتوســـطة  الصغيـــرة  الشـــركات 
التي تتســـم بالابتـــكار وتتبنى أحدث 
التوجهات العالمية في مجال صناعة 
الســـياحة بمـــا فيهـــا التحـــول الرقمي، 
وأكـــدت أيضـــاً أهميـــة مواصلـــة مثـــل 
أجـــل  مـــن  المثمـــرة  النقاشـــات  هـــذه 
تبـــادل التجـــارب وأفضل الممارســـات 
فـــي مجـــال تنميـــة وتطويـــر القطـــاع 
الســـياحي الخليجـــي وزيـــادة قدرتـــه 
على توفير المزيد من الفرص النوعية 
وتنويع مصـــادر الدخل ودعـــم الناتج 

المحلي الإجمالي.

اختتمت الجامعة الأمريكية بالبحرين 
لتصميـــم  الثانـــي  الســـنوي  معرضهـــا 
عـــرض  والـــذي  المتعـــددة،  الوســـائط 
العديـــد من المشـــروعات التي صممها 
طلاب كلية الإعلام والتصميم، وذلك 
يـــوم الاثنيـــن الموافـــق 6 مايـــو 2024 
بمقر الجامعة. وبهذه المناســـبة أعرب 
رئيـــس  كـــوك،  ج.  برادلـــي  الدكتـــور 
عـــن  بالبحريـــن  الأمريكيـــة  الجامعـــة 
ســـعادته بالانتهاء من النسخة الثانية 

من المعرض.
 وأكـــد برادلـــي أهميـــة هـــذا المعـــرض 
مشـــروعات  نجـــاح  مـــن  يحملـــه  لمـــا 
الطلبـــة في مجـــال تصميم الوســـائط 
المتعددة، والتـــي أظهرت نهجا فريدا 
ومبدعـــا، اســـتطاعوا أن يثبتوا جودة 
التعليم في الجامعة الأمريكية، وذلك 
عبـــر تســـليط الضـــوء علـــى المهارات 
المطلوبـــة للنجـــاح فـــي ســـوق العمل، 

للطلبـــة  المعـــرض  هـــذا  وأتـــاح  كمـــا 
فرصـــة عـــرض مهاراتهـــم ومواهبهـــم 

وإنجازاتهم الأكاديمية للمجتمع.
مـــن جانبهـــا، قالـــت الدكتـــورة ليليـــان 
حـــاك أســـتاذ مشـــارك بكليـــة الإعلام 
والتصميـــم “نفخـــر جـــدًا بنمـــو طلبتنا 
واكتسابهم المهارات المهمة المطلوبة 
خلال رحلتهـــم الأكاديمية، ففي كلية 
الإعلام والتصميم، نولي اهتماما بالغا 
ليصبـــح خريجونـــا على درايـــة جيدة 
بمتطلبات السوق كي نتمكن من ضخ 
كفاءات قوية من المهنيين في ســـوق 

العمل”.
وفي السياق ذاته، أعرب خالد الحسن، 
المحاضـــر بكليـــة الإعـــام والتصميـــم 
فـــي الجامعـــة الأمريكيـــة بالبحريـــن، 
عـــن فخره واعتـــزازه بطلبـــة الجامعة 
معظـــم  وأن  لاســـيما  وإنجازاتهـــم، 
الطلبة العارضين في المعرض هم من 
رواد العمـــل الحر في مملكة البحرين، 
منوهـــا بـــأن المشـــروعات المعروضـــة 

وبنســـخته  الســـنوي  المعـــرض  فـــي 
الثانية ركزت على مشروعات عديدة 
والفيديـــو،  الجرافيكـــي،  كالتصميـــم 
والواقع الافتراضي، والتصوير ثلاثي 

الأبعاد والتصوير.
وعـــن الأســـباب التـــي تعـــود للتركيـــز 
علـــى مثـــل هـــذه المشـــروعات، قـــال 
الحســـن: “إننا في الجامعة الأمريكية 
كفـــاءات  بضـــخ  نطمـــح  بالبحريـــن، 

ذات مهـــارات عالية فـــي التكنولوجيا 
والتكنولوجيـــا الإبداعية فهي المهارة 
المطلوبة في سوق العمل بهذا الوقت 
الراهـــن، حيث إننا نركـــز على الجانب 
النظري والجانب العملي للطالب على 

حد سواء”.
إلـــى ذلـــك، وجـــد العديـــد مـــن الطلبـــة 
الوســـائط  معـــرض  أن  المشـــاركين 
المتعـــددة بمثابـــة منصـــة لهـــم لعرض 
وتميزهـــم  وابتكاراتهـــم  إبداعاتهـــم 
مشـــروعات  خـــال  مـــن  الأكاديمـــي 
تشمل العديد من المجالات، إذ يسلط 
مشـــروعات  علـــى  الضـــوء  المعـــرض 
الطلاب ومشـــروعات التخـــرج، ويتم 

خلاله مناقشة العديد من الموضوعات 
بالمشـــروعات  المتعلقـــة  المتنوعـــة 
المعروضة، بما في ذلك إعادة تصميم 
العلامـــة التجاريـــة، وتصميـــم الويب، 
ومقاطـــع  المتحركـــة،  والرســـومات 

الفيديو.
هـــذا، وأثنـــاء المعـــرض قامـــت لجنـــة 
تحكيم بتقييم المشـــروعات، وتقييم 
عناصـــر ومبـــادئ التصميـــم المضمنـــة 
في المشـــروعات، ويعد أحد الأهداف 
الرئيســـة لهذا المعرض السنوي توفير 
التـــي  المشـــروعات  لرؤيـــة  الفرصـــة 
الدراســـية  المراحـــل  طـــاب  أنتجهـــا 
المختلفة في كلية الإعلام والتصميم، 

وكذلك تشجيع الروابط بين المقررات 
الدراسية المختلفة ومختلف مجالات 

الوسائط المتعددة.
تجـــدر الإشـــارة إلـــى أنـــه يتـــم تقديم 
فـــي  الآداب  بكالوريـــوس  برنامـــج 
علـــى  المتعـــددة  الوســـائط  تصميـــم 
مـــدار 4 ســـنوات، مما يعـــرّف الطلاب 
علـــى دور الصـــور فـــي الثقافـــة، إلـــى 
جانـــب القـــدرة على ترجمـــة المفاهيم 
أو الموضوعـــات أو الســـرد إلـــى لغـــة 
الطـــاب  ويقـــوم  متميـــزة،  مرئيـــة 
بتطويـــر قاعـــدة صلبـــة مـــن مهـــارات 
بمـــا  المتعـــددة،  الوســـائط  ومعرفـــة 
فـــي ذلـــك تصميم الواجهة، والرســـوم 
وإنتـــاج  الأبعـــاد،  ثنائيـــة  المتحركـــة 
الفيديو، وتطويـــر البرامج التمهيدية، 
الويـــب،  إلـــى  المســـتند  والتصميـــم 
والصـــوت الرقمـــي، والخبـــرة العملية 
فـــي إنتـــاج الوســـائط المتعـــددة فـــي 

العالم الحقيقي.

ضرورة إطلاق المزيد من المبادرات السياحية الخليجية وتعزيز التكامل بالقطاع

“الجامعة الأمريكية بالبحرين” تختتم فعاليات معرضها السنوي للوسائط المتعددة بنسخته الثانية

لدى مشاركتها في جلسة حوارية بـ “سوق السفر العربي 2024 “... بوحجي:

برادلي: من أهم أهدافه توفير الفرصة لرؤية مشروعات طلاب “الإعلام والتصميم”

 أعلنت هيئة البحرين للســياحة والمعارض عن تحقيق مملكة البحرين إنجاز 
عالمي جديد بحصدها جائزتين مرموقتين ضمن جوائز السفر العالمية للعام 

2024 بنسختها الـ 31. 

وفـــازت المملكـــة بجائـــزة “أفضـــل وجهة 
لحفـــات الزفـــاف فـــي الشـــرق الأوســـط 
للعـــام 2024” تقديراً لمكانتهـــا المتنامية 
كوجهـــة إقليميـــة مفضلـــة لإقامـــة كبرى 
الأعراس وحفلات الزفاف الفاخرة خلال 
الســـنوات الأخيـــرة. ويعتبـــر هـــذا الفـــوز 
تأكيـــداً لمـــا تقدمـــه المملكـــة مـــن تجربة 
ســـياحية مميزة وجهوزيتها لاســـتضافة 
حفلات الزفاف الكبرى، بما يعزز موقعها 
كوجهـــة مثاليـــة لتنظيم كبـــرى الأعراس 

والمناسبات.  
 كما فاز مركز البحرين العالمي للمعارض 
بجائـــزة “أفضـــل مركـــز لحفـــات الزفاف 

الكبرى في الشـــرق الأوسط للعام 2024” 
بحصـــده أعلى الأصـــوات بعد المنافســـة 
مـــع 4 مراكـــز إقليميـــة بـــارزة: مركز دبي 
التجـــاري العالمـــي، مركز نيـــارة للحفلات 
العربيـــة  المملكـــة  فـــي  والمؤتمـــرات 
للمؤتمـــرات  عُمـــان  مركـــز  الســـعودية، 
الوطنـــي  قطـــر  ومركـــز  والمعـــارض، 

للمؤتمرات.  
أحمـــد  ســـارة  الجائزتيـــن  واســـتلمت   
بوحجي الرئيس التنفيذي لهيئة البحرين 
للســـياحة والمعارض، خلال حفل جوائز 
تـــم  الـــذي   2024 لعـــام  العالميـــة  الســـفر 
تنظيمـــه بإمـــارة دبي في دولـــة الإمارات 

 6 بتاريـــخ  الشـــقيقة  المتحـــدة  العربيـــة 
مايو 2024 على هامش فعاليات معرض 

سوق السفر العربي 2024.  
 وتأتـــي جائـــزة “أفضـــل مركـــز لحفـــات 
الزفاف الكبرى في الشـــرق الأوسط لعام 

2024” بعد إحراز مركز البحرين العالمي 
للمعـــارض لجائزة “أفضـــل مركز معارض 
ومؤتمرات جديد في العالم للعام 2023” 
ضمن جوائز الســـفر العالمية في ديسمبر 
2023، حيـــث تعزز الجائزة الثانية مكانة 

المركـــز كوجهة عالميـــة فريدة في قطاع 
والمؤتمـــرات  والحوافـــز  الاجتماعـــات 
يملكـــه  بمـــا  الاحتفـــاء  مـــع  والمعـــارض، 
مـــن مرونـــة ومرافـــق عصريـــة وخدمات 
مجموعـــة  احتياجـــات  تلبـــي  مبتكـــرة 
متنوعـــة مـــن الفعاليـــات علـــى اختـــاف 

أحجامها وتخصصاتها.  
 وبهـــذه المناســـبة، أكـــدت ســـارة أحمـــد 
لهيئـــة  التنفيـــذي  الرئيـــس  بوحجـــي 
البحريـــن للســـياحة والمعارض أن هاتين 
الجائزتين المرموقتين تشـــكلان اعترافاً 
عالميـــاً صريحـــاً لمكانـــة مملكـــة البحرين 
كوجهة مفضّلة لحفلات الزفاف الفاخرة 
للغايـــة  فخـــورون  ونحـــن  والأعـــراس، 
باختيـــار المزيـــد مـــن العوائـــل والمقبلين 
علـــى الـــزواج لمملكـــة البحريـــن لإقامـــة 
حفلـــة العمـــر بفضل ما تمتـــاز به من إرث 

ثقافـــي غني وقطاع ضيافـــة متطور من 
سلاسل فنادق فاخرة وشواطئ متنوعة 

وغيرها من معالم سياحية فريدة.  
 وأضافـــت بوحجـــي “يمثل هـــذا التقدير 
الدولـــي رفيع المســـتوى لمركـــز البحرين 
العالمـــي للمعـــارض نظيـــر مـــا يقدمه من 
تفانٍ وتميز حافـــزاً لنا للانتقال إلى آفاق 
نمـــو أكثر رحابة في المســـتقبل المنظور، 
ويشـــجع فريـــق المركز علـــى التألق دائماً 
بتحقيـــق المزيد من الإســـهامات اللافتة 
والحوافـــز  الاجتماعـــات  قطـــاع  فـــي 
وقطـــاع  والاجتماعـــات  والمؤتمـــرات 
إقليمـــي  مســـتوى  علـــى  ككل  الســـياحة 
باســـتضافة  التزامنـــا  ونؤكـــد  وعالمـــي. 
واستقطاب المزيد من الفعاليات الدولية 
المرموقة وكبرى الأعراس خلال سنوات 

عديدة مقبلة”.

البحرين تحرز جائزتين عالميتين مرموقتين ضمن جوائز السفر العالمية للعام 2024
بما يعزز مكانة المملكة كوجهة إقليمية مفضلة لحفلات الزفاف
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أعلـــن البنك الأهلـــي المتحد ش.م.ب. 
)م( وشـــركة اللؤلؤ الســـياحية، المطور 
الرئيـــس لجزيـــرة الريف، عن شـــراكة 
تمويليـــة  حلـــول  لتقديـــم  جديـــدة 
حصرية لمشـــتري فلل مشروع لاجونا 
رازيدنـــس.  واتـــر  وســـتي  بييتـــش 
وتجسّـــد هـــذه الاتفاقية التـــزام البنك 
بتمكيـــن  الثابـــت  المتحـــد  الأهلـــي 
عملائه من شـــراء العقـــارات المتميزة 
علـــى  لحصولهـــم  الفرصـــة  وإتاحـــة 
حلول تمويليـــة، مصممة خصيصا بما 
يتوافـــق مـــع احتياجاتهم وفق أحكام 

ومبادئ الشريعة الإسلامية.
ويقدم البنـــك الأهلي لعملائه خيارات 
حلمهـــم  لتحقيـــق  جذابـــة  تمويـــلٍ 

لاجونـــا  مجمـــع  فـــي  عقـــار  بامتـــاك 
بييتـــش الفخم، المطل علـــى الواجهة 
البحرية، والتمتع بخصائصها الفريدة 
ومزاياهـــا المتعـــددة، وســـوف يشـــمل 
هـــذا العرض الخـــاص والحصـــري من 
البنـــك الأهلي المتحـــد تغطية تكاليف 
اشتراك التأمين على الحياة والحريق 
كمـــا  للمشـــترين،  الإداريـــة  والرســـوم 
يقـــدم البنـــك الأهلـــي المتحـــد أيضـــا 
معـــدلات ربـــحٍ تنافســـية، مـــا يجعلهم 
أكثـــر قـــدرة علـــى شـــراء العقـــار الذي 

لطالما حلموا بامتلاكه.
التنفيـــذي  الرئيـــس  نائـــب  وأعـــرب 
المصرفيـــة  الخدمـــات   – للمجموعـــة 
المتحـــد  الأهلـــي  بالبنـــك  للأفـــراد 

ســـوڤرات سايغال، عن سعادته بإبرام 
البنـــك  بيـــن  هـــذه  الشـــراكة  اتفاقيـــة 
وجزيـــرة الريـــف، وقـــال “إنهـــا ســـوف 
تُهيـــئ فـــرص تمويل حصريـــة لجميع 
عملائنـــا الكرام، حيث إن هذا التعاون 
يتوافـــق تمامـــا مـــع سياســـتنا القائمة 
على تمكين الأفراد والأسر من تحقيق 
طموحهـــم، كمـــا أن هذه المشـــروعات 
عـــن  الباحثيـــن  أنظـــار  محـــط  هـــي 
الفخامـــة والروعـــة، إذ تُضفـــي قيمـــة 
فريـــدة مـــن نوعهـــا لمالكـــي العقارات 

الذين يتميزون بالذوق الرفيع”. 
معـــوض،  روبـــرت  قـــال  جانبـــه،  مـــن 
اللؤلـــؤ  رئيـــس مجلـــس إدارة شـــركة 
الســـياحية، المطـــور الرئيـــس لجزيرة 

الريـــف “إننا ســـعداء بالعمـــل مع البنك 
الأهلي المتحد، هذه المؤسسة المالية 
المرموقـــة الغنية عـــن التعريف والتي 
تمتاز بســـجل حافل من النجاح، ومما 
لا شـــك فيـــه أن هذه الشـــراكة ســـوف 
تُعطـــي مجـــالا أوســـع للراغبيـــن فـــي 
تحقيق حلم امتلاك عقار في مشروع 
Lagoon Beach Vil�  لاجونا بييتــ�ش
 City وســـتي اوف واتر رازيدنس las
of Water Residences، ونحـــن على 
ثقة تامة من أن مشاريعنا المطلة على 
الواجهـــة البحريـــة تجتـــذب مشـــتري 
المنازل الباحثين عن الفخامة التي لا 

تُضاهى”.

 our world in كشـــفت بيانات موقـــع
data عن أن البحرين ثالث أقل دولة 
عالميا في نســـبة الضرائب من الناتج 
المحلي الإجمالي للدولة، بنســـبة تبلغ 

.% 2.9
أن  إلـــى  الموقـــع،  بيانـــات  وتشـــير 

تشـــكل  كانـــت  والرســـوم  الضرائـــب 
3.7 % مـــن الناتـــج المحلي الإجمالي 

لمملكة البحرين في العام 1980.
وأشـــارت البيانـــات الصـــادرة حديثا، 
إلـــى أن الكويـــت حلـــت فـــي المرتبة 
تشـــكل  لا  حيـــث  عالميـــا،  الأولـــى 
الضرائب والرســـوم سوى 2.2 % من 
الناتج المحلـــي الإجمالي، تليها دولة 

الصومال.
فـــي المركـــز الرابـــع، حلـــت جمهورية 
الســـودان بنســـبة تبلـــغ 3.0 %، تلتها 
ســـلطنة عمان بنسبة تبلغ 3.5 %، ثم 
المملكة العربية السعودية بنسبة 4.4 

.%
الإمـــارات  دولـــة  حلـــت  وخليجيـــا، 
العربيـــة المتحـــدة بالمركـــز الخامس 

خليجيـــا، حيـــث تشـــكل الضرائب ما 
نســـبته 19.8 % مـــن الناتـــج المحلي 

الإجمالي.
الـــدول،  أعلـــى  قائمـــة  رأس  وعلـــى 
تشـــكل  التـــي  الدنمـــارك،  جـــاءت 
الضرائـــب فيها ما نســـبته 48 %، من 
الناتج المحلي الإجمالي، تلتها فرنسا 
بنســـبة 47.3 %، ثـــم بلجيـــكا بنســـبة 

.% 44.9
وبحســـب الموقـــع، فإنه يتـــم تعريف 
مدفوعـــات  أنهـــا  علـــى  الضرائـــب 
للحكومـــة،  مقابـــل  بـــدون  إلزاميـــة 
النقـــد  صنـــدوق  لتعريفـــات  وفقًـــا 
الدولـــي ومنظمة التعاون الاقتصادي 

والتنمية.
يتـــم  لا  أنـــه  إلـــى  الموقـــع  ويشـــير 

علـــى  الضرائـــب  إدراج  أو  تعريـــف 
الموارد )المتعلقة فـــي الغالب بالنفط 
فـــي  منهجـــي  بشـــكل  والتعديـــن( 
البيانات، في حين تشمل المساهمات 
التأميـــن  اشـــتراكات  الاجتماعيـــة 
والطوعيـــة  الإلزاميـــة  الاجتماعـــي 
والموظفيـــن  العمـــل  أصحـــاب  مـــن 

والعاملين لحسابهم الخاص.

أصدرت هيئـــة المعلومات والحكومة 
الأولـــي  تقريرهـــا  الإلكترونيـــة 
الخارجيـــة  التجـــارة  لإحصـــاءات 
 ،2024 العـــام  مـــن  الأول  الربـــع  عـــن 
حيـــث يشـــتمل التقريـــر علـــى بيانات 
الواردات والصادرات وطنية المنشـــأ 
وإعـــادة التصدير، إضافة إلى الميزان 

التجاري. 
وذكـــر التقريـــر أنه خـــال الربع الأول 
من العام 2024، بلغت قيمة الواردات 
الســـلعية غيـــر النفطيـــة نحـــو 1497 
مليـــون دينـــار مقابـــل 1431 مليـــون 
دينـــار لنفـــس الربع مـــن العـــام 2023 
بارتفاع نسبته 5 %. ومثّلت مجموع 
واردات أهم 10 دول نحو 69 % من 

إجمالي قيمة الواردات.
واردات  احتلـــت  التقريـــر،  وبحســـب 
الصين المرتبـــة الأولى، إذ بلغت 211 
مليون دينـــار )14 %(، تلتها الإمارات 
العربيـــة المتحدة بقيمـــة 134 مليون 
دينـــار )9 %(، بينمـــا كانـــت أســـتراليا 

فـــي المرتبـــة الثالثة مـــن حيث حجم 
الـــواردات التـــي بـلــــغت 128 مليـــون 

دينار )8.6 %(.
وكان “خامات الحديد ومركزاتها غير 
مكتلة” أكـثـر الـســــلع اسـتيـرادا بقيمة 
128 مليون دينار )9 %(، ثـم “أوكسيد 
ألمنيوم آخر” بقيمة 116 مليون دينار 
خاصـــة”  “ســـيارات  وتلتهمـــا   ،)%  8(

بقيمة 53 مليون دينار )4 %(.
من جانب آخر، بلغت قيمة الصادرات 
الســـلعية غير النفطية وطنية المنشـــأ 
مـــا مقداره 1018 مليـــون دينار بالربع 
ومثّلـــت   .2024 العـــام  مـــن  الأول 
مجمـــوع صادرات أهـــم 10 دول نحو 

72 % من إجمالي حجم الصادرات.
واحتلت الـمـمـلكة الـعـربـيـة الـسـعودية 
حجـــم  حيـــث  مـــن  الأولـــى  الــــمرتبة 
الصـادرات وطـنيـة الـمنـشأ بقيمة 270 
مليون دينار )27 %(، وتلتها الإمارات 
العربيـــة المتحدة بقيمـــة 131 مليون 
دينـــار )13 %(، بينمـــا كانـــت الولايات 

المرتبـــة  فـــي  الأميركيـــة  المتحـــدة 
الثالثـــة مـــن حيـــث حجم الصـــادرات 

بقيمة 83 مليون دينار )8 %(.
وتعـــد “خلائـــط من الألمنيـــوم الخام” 
أكثر الســـلع تصديـــرا بالربع الأول من 
2024، والتـــي بلغـــت قيمتهـــا  العـــام 
وأتـــت   ،)% 25( دينـــار  مليـــون   250
فـــي المرتبة الثانيـــة “خامات الحديد 
ومركزاتها مكتلة” التي بلغت قـيمتها 
240 مليـــون دينـــار )24 %(، وتلتهمـــا 
مـــن  “أســـاك  الثالثـــة  المرتبـــة  فـــي 
ألمنيـــوم غيـــر مخلـــوط”، التـــي بلغت 

قيمتها 51 مليون دينار )5 %(. 
أمـــا فيمـــا يخـــص إعـــادة التصديـــر، 
فقـــد ارتفعت قيمـــة إعـــادة التصدير 
الســـلعية غير النفطية بنســـبة 11 %، 
إذ بلغـــت 206 ملاييـــن دينـــار مقابـــل 
186 مليـــون دينـــار لنفـــس الربـــع من 
العـــام 2023، ومثّـــل مجموع أهم 10 
دول نحـــو 86 % مـــن إجمالـــي حجم 

إعادة التصدير.

شراكة لتمويل مشتري فلل “لاجونا بييتش” و“ستي اوف واتر رازيدنس”

البحرين ثالث أقل دولة عالميا بنسبة الضرائب من الناتج المحلي الإجمالي

إجمالي الصادرات وطنية المنشأ بالربع الأول 2024

التزاما بتمكين عملاء البنك من شراء العقارات المتميزة... “الأهلي المتحد” و“جزيرة الريف”: 

”our world in data“ وفقا لبيانات موقع

قيمة الواردات السلعية غير النفطية بلغت نحو 1497 مليون دينار

ندى المرباطي
nada.almurbati

@albiladpress.com

 فريق ملحق الاقتصاد

دلال العلوي
dalal.alalawi

@albiladpress.com

حذيفة إبراهيم
Hudhaifa AlDaboo
@albiladpress.com

طارق البحّار
tariq.albahar

@albiladpress.com

سعيد محمد سعيد
saeed.mohamed

@albiladpress.com

عمر الكعابنة
رئيس قسم الاقتصاد

omar.alkaabneh
@albiladpress.com

علي الفردان
ali.alfardan

@albiladpress.com

عزوز علي
azoz.aldggam

@albiladpress.com

أمل العرادي
amal.alaradi

@albiladpress.com

business@albiladpress.com

الأربعاء 08 مايو 2024 - 29 شوال 1445 - العدد 5685
14

زاوية تنشر أبرز الأحكام القضائية ذات الطابع التجاري والعقاري

تجارية
براءة تاجر من بيع بضائع مقلدة

بـــرأت المحكمـــة الصغـــرى الجنائيـــة تاجـــرا من 
تهمة بيع ســـلع مقلـــدة لعلامة تجارية مســـجلة 
في مملكة البحرين. وتشير التفاصيل، بحسب 
جـــال  المحامـــي  أفـــاد  مـــا 
النيابـــة  أن  إلـــى  ربيـــع 
إلـــى  أســـندت  العامـــة 
موكلـــه المدعـــى عليه 
أنـــه فـــي غضـــون العام 
البيـــع  بقصـــد  حـــاز   2023
وبغيـــر وجه حق مـــع علمه 
بذلك سلعا عليها علامة 
تجارية مسجلة؛ وهي 
التجاريـــة  العلامـــة 
الخاصة بأحد أنواع 
الآســـيوي  الشـــاي 
فـــي  والمســـجلة 

مملكـــة البحريـــن، وعليـــه طلبت النيابـــة العامة 
عقابه طبقا لقانون رقم )6( لســـنة 2014 بشـــأن 
نظام العلامات التجارية لدول مجلس التعاون 

لدول الخليج العربية.
وتداولت المحكمة الدعوى الواردة إليها كما هو 
ثابت في محاضر جلساتها، وفيها مثلت الشركة 
المدعـــى عليها ومالكها المتهم بوكيله المحامي 
جـــال ربيع، وقدم فيها مذكـــرة دفاع دفع فيها 

ببراءة موكله وبانعدام أركان الجريمة.
وقال وكيله في دفاعه إن الشـــركة الأم المالكة 
للعلامـــة التجاريـــة الآســـيوية؛ تمـــارس نشـــاط 
بيع وزراعة الشـــاي موضـــوع الدعوى منذ العام 
1948 فـــي العديـــد مـــن الـــدول حـــول العالـــم؛ 
لحصولهـــا علـــى الحمايـــة القانونية المقـــررة لها 
بشـــأن  الدوليـــة  والمعاهـــدات  للقوانيـــن  وفقـــا 

حماية الملكية الصناعية والعلامات التجارية.

وعليه، أبرمت الشركة المالكة للعلامة التجارية 
المشـــهورة )الشـــركة الأم الآســـيوية( مع شـــركة 
المتهـــم الموجـــودة فـــي مملكـــة البحريـــن عقـــد 
فـــي  التجاريـــة  باســـتعمال علامتهـــا  ترخيـــص 
الحـــدود الجغرافيـــة للبـــاد، كمـــا رخصـــت لهـــا 
بموجـــب العقـــد وكالـــة حصرية على اســـتعمال 

العلامة التجارية للشاي الآسيوي المشهور.
وتتحصـــل وقائع النزاع الماثل في قيام شـــركة 
أخـــرى بتســـجيل العلامـــة التجارية فـــي مملكة 
البحريـــن بســـوء نيـــة بغيـــة تضليـــل الجمهـــور 
المســـتهلك وذلك بغيـــر رضا وعلم من الشـــركة 
الآســـيوية  التجاريـــة  للعلامـــة  المالكـــة  الأم 
المشـــهورة فـــي البلـــد الأم والعديـــد مـــن الدول 

حول العالم.
وبدورها، استغلت الشركة الأخرى عدم تسجيل 
العلامة التجارية المشهورة من قبل الشركة الأم 

المالكـــة الحقيقية للعلامـــة التجارية في مملكة 
البحريـــن، وقامت بســـوء نية بتســـجيل علامة 
تجاريـــة مشـــابهة للعلامـــة التجاريـــة المملوكـــة 
للشـــركة الآســـيوية؛ كونها كانت تستورد الشاي 
المشـــهور من الشـــركة الأم، وتوقفت التعاملات 
ما بين الشـــركتين بســـبب تأخير شركة الشركة 
الأخرى في سداد الفواتير، ما حدا بالشركة الأم 
المالكة للعلامة التجارية، لإبرام عقد الترخيص 
والوكالة مع شـــركة المتهم لبيع الشاي الآسيوي 

المشهور.
وقامت الشـــركة الأخرى؛ بغية الإضرار بالمتهم 
والشركة الأم المالكة للعلامة التجارية، بالتقدم 
بشـــكوى مرفق معها خطاب مرفـــوع إلى وزارة 
الصناعـــة والتجـــارة، مفـــاده بيع شـــركة المتهم 
لبضائع مقلدة والتعـــدي على علامتها التجارية 

المزعومة.

والتجـــارة  الصناعـــة  وزارة  قامـــت  وبدورهـــا، 
باتخاذ الإجراءات اللازمة ورفع الشكوى للنيابة 

العامة والتي أحالتها للمحكمة المختصة.
وقضت المحكمة ببراءة المتهم مما أســـند إليه 
مـــن اتهـــام؛ إعمالا لحكم المـــادة 255 من قانون 
الإجراءات الجنائية؛ اســـتنادا إلى الدفاع الذي 
قدمـــه موكله، وأثبت فيـــه أن العلامة التجارية 
العـــام  منـــذ  الآســـيوية  الأم  للشـــركة  مملوكـــة 
1948، وهـــي التي تقوم باســـتعمالها على نطاق 
جغرافي واســـع، مســـتندا للخطاب الصادرة من 
وزارة الصناعـــة والتجـــارة فـــي البلد الآســـيوي 
الـــذي جـــاء يســـاند دفـــاع المتهم، وجـــاء حكم 
البـــراءة مشـــفوعا بأســـباب قانونيـــة وواقعيـــة، 
واســـتخلصت المحكمة مما قـــدم إليها من أدلة 

البراءة، عدم تحقق أركان الجريمة.

شيماء عبدالكريم

المحامي جلال ربيع

1018
مليون دينار

حذيفة إبراهيم
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 استثمر مع دانات لفرصة الفوز

في ديار المحرق

دانات يثري العام الجديد بجوائز تعتبر ا�كبر على مستوى البحرين
أو الذاتية  الخدمة  منصـات  السلام،  بنك  تطبيق  عبر  بسيطة  بخطوات  حسابك  افتح 

التالية: الجوائز  بإحدى  الفوز  لفرصة  الفروع  أحد 

        جائزتان قيمة كل واحدة مليون دينار بحريني، لفائزين اثنين.

        فيلا فاخرة بإطلالة بحرية في مشروع النسيم بديار المحرق.

        وغيرها من الجوائز الشهرية القيمة.

50 دينار بحريني تستثمرها في الحساب تؤهلك لدخول السحب. كل 

 

يقدّم دانات العديد من الجوائز وفرصًا مضاعفة للفوز في عام 2024
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•
• 
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الرئيس التنفيذيصابـر البراهيـم

“السلام” يعلن عن تكريم منى البلوشي ضمن أفضل “السلام” يعلن عن تكريم منى البلوشي ضمن أفضل 1010 قيادات نسائية للموارد البشرية قيادات نسائية للموارد البشرية

البحرين الثالثة عربيا في متوسط العمر المتوقع للسكانالبحرين الثالثة عربيا في متوسط العمر المتوقع للسكان

”Global Woman Leader“ في الشرق الأوسط من قبل مجلة المرأة العالمية

أعلـــن بنك الســـام عـــن تكريم منى البلوشـــي، رئيســـة الموارد 
البشـــرية والشـــؤون الإدارية، ضمن أفضل 10 قيادات نسائية 
في مجال الموارد البشـــرية بمنطقة الشـــرق الأوســـط من قبل 

.)Global Woman Leader( مجلة المرأة العالمية
وبهـــذه المناســـبة، صرح إيهـــاب أحمد نائب الرئيـــس التنفيذي 
للشـــؤون المؤسســـية في بنك الســـام قائلاً “يأتي تكريم منى 
البلوشي ليتوج مســـيرتها الحافلة في قطاع الموارد البشرية، 
حيـــث ســـاهمت خبراتهـــا الثريـــة في مجـــال الموارد البشـــرية 
بتوســـيع نطـــاق مبادراتنا ولعبـــت مســـاهماتها دورًا في تمهيد 
الطريـــق نحـــو تحقيـــق التطور والنمـــو الوظيفي. لذا يســـرني، 
بالأصالة عن نفســـي وعن جميع منتسبي البنك، أن أهنئ منى 

البلوشي لاختيارها ضمن أفضل 10 قيادات نسائية في قطاع 
المـــوارد البشـــرية بمنطقة الشـــرق الأوســـط، ونتمنـــى لها دوام 

التوفيق والسداد”.
مـــن جانبهـــا، أعربـــت منى البلوشـــي رئيســـة الموارد البشـــرية 
والشـــؤون الإدارية في بنك الســـام عن سعادتها بهذا التكريم 
قائلـــة “أود بدايـــة أن أشـــكر مجلـــة المـــرأة العالميـــة علـــى هذا 
التكريـــم، وأثمن دعم أفـــراد الفريق التنفيذي وأعضاء مجلس 
الإدارة الدائـــم لجميـــع القيادات النســـائية الاســـتثنائية اللاتي 
يتمتعـــن بالمهـــارات اللازمة للمســـاهمة في إثـــراء قصة نجاح 
بنـــك الســـام، والـــذي بـــدوره يوجـــه تركيـــزه نحـــو احتضـــان 
الموظفين وخلق فرص متساوية لهم في سبيل إعداد وتهيئة 

قادة القطاع”.
تمتلك منى البلوشي خبرة تتجاوز 22 عامًا في مجال الموارد 
البشـــرية، وقوانيـــن العمل، اكتســـبتها من خلال عملها الســـابق 
كرئيســـة لدائـــرة الموارد البشـــرية فـــي ديوان صاحب الســـمو 
الملكـــي ولي العهد، وقبلها كإدارية في دائرة الموارد البشـــرية 
بشـــركة كي بـــي إم جي. وهي حاصلة على درجة الماجســـتير 
شـــيكاغو  بمدينـــة  ديبـــول  جامعـــة  مـــن  الأعمـــال  إدارة  فـــي 
الأميركية، كما أنها تحمل زمالة معهد تطوير الموارد البشـــرية 
البريطانـــي )CIPD(. وشـــاركت البلوشـــي ضمـــن برنامج إعداد 
وتأهيـــل القيادييـــن المنظم من صنـــدوق WAQF بالتعاون مع 

جامعة أيفي في هونغ كونغ وتورنتو.

حلت البحرين في المركز الثالث عربياً وخليجياً في متوســـط 
العمر المتوقع للســـكان العام 2022، حيث بلغ المتوســـط 79.2 
ســـنة لـــكل شـــخص، فـــي حين يتوقـــع تقريـــر دولـــي أن يرتفع 
متوســـط الأعمـــار المتوقعة للســـكان في المملكـــة العام 2100 
إلى 90.8 ســـنة لكل شخص. وبحسب ما هو منشور في موقع 

our world in data، فـــإن أعلـــى دولة حالياً بمتوســـط الأعمار 
المتوقعة، هي موناكو، تبعتها ماكاو بمتوســـط يبلغ 85.4 سنة 
ثـــم اليابان بمتوســـط يبلـــغ 84.8 عاماً. أما عربيـــاً، فحلت قطر 
بالمرتبـــة الأولـــى حيـــث يبلغ متوســـط العمر المتوقع للســـكان 
81.6 عاماً، تلتها دولة الكويت حيث بلغ المتوسط 80.3 عاماً، 
ثم البحرين، ثم الإمارات رابعة بمتوسط يبلغ 79.2 عاماً. وفي 
المركـــز الخامس، حلت المملكة العربية الســـعودية، بمتوســـط 
عمـــر متوقع يبلـــغ 77.9 عاماً، ثم الجزائر بمتوســـط يبلغ 77.1 

عامـــاً. ومن المتوقع في العام 2100، أن يرتفع متوســـط العمر 
المتوقـــع إلـــى 95.8 عاماً في موناكو، ثم 95.2 عاما في ماكاو، 
و94.2 عامـــا في اليابـــان. أما عربياً، فيتوقع أن يبلغ متوســـط 
العمر في قطر 92.1 عاماً، و91.4 عاما في الكويت، 90.8 عاما 
فـــي البحرين، و91.4 فـــي الإمارات، و89.7 عامـــا في المملكة 
العربية السعودية،  كما أنه من المتوقع أن يبلغ متوسط العمر 
بحلـــول العـــام 2100 الجزائر 89.1 عامـــاً، 89.2 في لبنان، و89 

عاما في تونس، و87.7 عاما في الأردن.

تمتلك خبرة تتجاوز 22 
عاما بمجال الموارد 

البشرية وقوانين العمل 

ساهمت بتوسيع نطاق 
مبادرات البنك وتحقيق 

التطور والنمو الوظيفي

دعت شـــركة الإثمار القابضة المســـاهمين لحضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية، لمناقشـــة عملية بيع 
ونقل ما بين 695 مليون دولار إلى 715 مليون دولار، والالتزامات ما بين 665 مليون دولار إلى 695 مليون 
دولار إلـــى مجموعـــة جي إف أتش المالية. وأشـــارت الإثمار القابضة إلى أن الاجتماع ســـيعقد يوم الثلاثاء 
28 مايو الجاري، بدءاً من الســـاعة الـ 1:30 ظهراً في قاعة نوبل للاجتماعات، فندق وســـتين ســـتي ســـنتر، 
وفـــي حـــال عدم اكتمال النصاب للاجتماع، ســـيعقد الاجتماع التالي في اليوم الـــذي يليه الأربعاء 29 مايو 
في نفس المكان والتوقيت. وبحسب بنود الاجتماع، فإنه سيتم تفويض مجلس الإدارة للتفاوض والاتفاق 
بشكل نهائي على هيكل وشروط الصفقة، والتوقيع على مستندات الصفقة واتخاذ الإجراءات والخطوات 

اللازمة كافة لتفعيلها وتنفيذها، والقرارات التي تمت الموافقة عليها في الاجتماع.

“الإثمار القابضة” تدعو المساهمين لاجتماع “صفقة جي اف اتش”
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يتميز بـ 
منطقة هادئة وراقية•
قريب من السفارة الإيطالية•
ندرة الأراضي السكنية في المنطقة•
مساحات متعددة•
مداخل ومخارج متعددة من شارع •

البديع وشارع الشيخ سلمان
توفر جميع الخدمات•
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حصريًا

7 مايو 2024

المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.260         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.190               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD 1.000                 
شركة ناس

  NASS BD 0.093          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.550              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.090              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.420          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.220                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.103             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

EBRIT BD 0.060           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.136        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.340           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.565               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.195              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.280                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

KFH $ 2.324 
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.240               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.511             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.133               

المال
مجموعة البركة

BARKA $ 0.270         
بنك السلام 

 SALAM BD 0.203              
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.305    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 1.045      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.345        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.305          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.069           
بنك البحرين والشرق الأوسط )موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.490          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.504         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.205                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.288     
إنوفست

   INOVEST $ 0.248            
شركة الإثمار القابضة  

ITHMR BD 0.036              
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.087
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.545         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.310            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.052           
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وكالات

وكالات

أدى الرئيس الروســـي فلاديمير بوتين، يوم الثلاثاء، في الكرملين اليمين الدســـتورية 
لولاية رئاسية خامسة من ست سنوات.

وقال بوتين “أقســـم )..( بحماية حقوق الإنســـان والمواطن وحرياته واحترام الدستور 
وحمايته والسيادة والاستقلال”، مؤكدا أن قيادة روسيا “واجب مقدس”.

وفـــي شـــأن ذي صلة، قال المتحدث باســـم الكرمليـــن دميتري بيســـكوف إن بوتين قد 
يعلن في وقت لاحق من الثلاثاء عن مرشح لرئاسة الحكومة الجديدة.

وبموجب الدســـتور، يجب أن تســـتقيل الحكومة في بداية الولاية الرئاســـية الجديدة، 
مما يتيح للرئيس أن يقدم للبرلمان مرشـــحا لمنصب رئيس الوزراء. ومن المحتمل أن 

يقرر بوتين إعادة ترشيح رئيس الوزراء الحالي ميخائيل ميشوستين للمنصب.

ذكـــر جهـــاز الأمـــن الأوكرانـــي أنـــه ألقـــى 
داخـــل  لروســـيا  عمـــاء  علـــى  القبـــض 
جهاز أمنـــي يخططون لاغتيـــال الرئيس 
فولوديميـــر زيلينســـكي وغيـــره مـــن كبار 

المسؤولين الحكوميين.
ويعرف الجهاز الأمني باسم إدارة حماية 

الدولة في أوكرانيا.
وقال على تطبيق تلغرام للتراسل “أحبط 
محققو مكافحة التجســـس وجهاز الأمن 
الأوكرانـــي خطط جهاز الأمـــن الاتحادي 
أوكرانيـــا  رئيـــس  لتصفيـــة  الروســـي 
العســـكرية  للقيـــادة  آخريـــن  وممثليـــن 

والسياسية العليا”.
مـــن ناحيتها، نقلت وكالة تاس الروســـية 
للأنباء عن الجهاز الأمني الأوكراني قوله 
“مجـــددا” أنـــه اكتشـــف “مؤامـــرة لأجهزة 
اســـتخبارات أجنبية” تضمنـــت التحضير 
وبعـــض  زيلينســـكي  اغتيـــال  لمحاولـــة 

رؤساء الأجهزة الأمنية في البلاد.
الأمنـــي  الجهـــاز  أن  تـــاس  وأضافـــت 
الأوكراني زعم، في منشـــوره على منصة 
تلغـــرام، أن الهيئـــات الروســـية المختصة 
خططت للقضاء على زيلينسكي، وكذلك 
على رئيس جهاز الأمني فاسيلي ماليوك، 
العســـكرية كيريـــل  ورئيـــس المخابـــرات 
بودانوف وبعض المسؤولين الأوكرانيين 

الآخرين.
ووفقـــا لجهـــاز الأمـــن الأوكرانـــي فإنه تم 
القبض على عقيدين من إدارة أمن الدولة 
فـــي أوكرانيـــا، بزعـــم نقلهمـــا معلومـــات 

ســـرية كانت ضرورية لمحاولة الاغتيال. 
تـــم تفتيش أماكن إقامتهما وتوجيه لهما 
تهمة الخيانة والتحضير لهجوم إرهابي، 

بحسب ما ذكرت وكالة تاس.
في وقت سابق، أفادت صحيفة “سترانا” 
الأوكرانيـــة بـــأن جهـــاز الأمـــن الأوكراني 
اعتقـــل مســـؤولا أمنيـــا رفيعـــا للاشـــتباه 
بجمعـــه معلومـــات ســـرية، بمـــا فـــي ذلك 
عن زيلينســـكي وتســـريبها لاســـتخبارات 

أجنبية.
 وحســـبما نقلـــت الصحيفـــة، تـــم اعتقال 
مديـــر أحد الأقســـام في إدارة الحراســـة 
الحكوميـــة، العقيـــد أندريه غـــوك، إضافة 
يتهـــم  الإدارة،  فـــي  آخـــر  موظـــف  إلـــى 

بمساعدة غوك.
يشـــار إلـــى أنه هذه ليســـت المـــرة الأولى 
منـــع  عـــن  أوكرانيـــا  فيهـــا  تعلـــن  التـــي 
“محـــاولات” اغتيال زيلينســـكي أو غيره 
من ممثلي القيادة العســـكرية السياســـية 
الخاصـــة  “الأجهـــزة  واتهمـــت  للبـــاد، 

الروسية” بالوقوف وراءها.

بـوتيـــن يــؤدي اليميـن الدستـوريـة 
لـــولايــــة رئــاسيـــــة خـــــامـســـــة

أوكـرانيـــا تضبـــط عمـــلاء لـروسيــــا 
يـخـطـطـــــون لاغتيـــال زيلينسكــي

حماس: محادثات القاهرة “فرصة أخيرة” لإسرائيل لاستعادة الرهائن

اجتياح رفح.. يعقد مفاوضات الهدنة

يبدو أن مســـار المفاوضـــات الرامية 
دَ  إلـــى تحقيـــق هدنة فـــي غـــزة، تَعَقَّ
مرة أخـــرى، فبعدمـــا ارتفعت الآمال 
بإمكانيـــة إنجـــاز اتفـــاق عقب إعلان 
حركة حماس موافقتها على مقترح 
الهدنة، تراجعت مرة أخرى إثر إقدام 
إسرائيل على تنفيذ عملية عسكرية 
في مدينة رفح الفلســـطينية، وسط 
محاولات لإحياء مســـار المفاوضات 

مرة أخرى.
بعـــد اشـــتعال التوتر بســـبب اجتياح 
إســـرائيل لمعبـــر رفـــح مـــن الجانـــب 
مصـــري  مصـــدر  أعلـــن  الفلســـطيني 
رفيـــع المســـتوى أن مصـــر تحذر من 
تفاقم الوضع الإنســـاني المتردي في 
غـــزة نتيجـــة العمليـــات الإســـرائيلية 
وتبـــذل أقصـــى جهـــد للتوصـــل إلـــى 

هدنة شاملة.
وقـــال المصدر، وفق ما ذكر لوســـائل 
إعـــام مصرية إن مصر تبذل جهودا 
مكثفة مع مختلف الأطراف لاحتواء 
الوضـــع في قطـــاع غزة، مشـــيرا إلى 
اجتماعـــات  تســـتضيف  القاهـــرة  أن 
والولايـــات  قطـــر  وفـــود  بمشـــاركة 
لاســـتكمال  وحمـــاس  المتحـــدة 
المباحثات بهدف التوصل إلى هدنة 

شاملة في قطاع غزة.
ووصول وفد إســـرائيل إلى القاهرة، 
إن  حمـــاس  حركـــة  قالـــت  فيمـــا 
محادثـــات القاهـــرة “فرصـــة أخيرة” 

لإسرائيل لاستعادة الرهائن.
وكانت الخارجية المصرية قد نددت 
بالعمليات العسكرية الإسرائيلية في 
مدينة رفح الفلسطينية، وما أسفرت 
عنـــه مـــن ســـيطرة إســـرائيلية علـــى 

الجانب الفلسطيني من معبر رفح.
واعتبـــرت مصـــر أن هـــذا التصعيـــد 
الخطيـــر يهدد حيـــاة أكثر من مليون 
فلسطيني يعتمدون اعتماداً أساسياً 
علـــى هـــذا المعبـــر باعتبـــاره شـــريان 

الحياة الرئيسي لقطاع غزة، والمنفذ 
الآمـــن لخـــروج الجرحـــى والمرضى 
لتلقي العلاج، ولدخول المســـاعدات 
الإنســـانية والإغاثيـــة إلـــى الأشـــقاء 

الفلسطينيين في غزة.
الجانـــب الإســـرائيلي  ودعـــت مصـــر 
إلـــى ممارســـة أقصى درجـــات ضبط 
النفـــس، والابتعاد عن سياســـة حافة 
الهاويـــة ذات التأثيـــر بعيـــد المـــدى، 
والتـــي مـــن شـــأنها أن تهـــدد مصيـــر 
الجهـــود المضنية المبذولـــة للتوصل 
إلـــى هدنـــة مســـتدامة داخـــل قطـــاع 

غزة.
الأطـــراف  جميـــع  مصـــر  وطالبـــت 
الدولية المؤثرة بالتدخل وممارســـة 
الضغـــوط اللازمة لنـــزع فتيل الأزمة 
الراهنـــة، وإتاحـــة الفرصـــة للجهـــود 
نتائجهـــا  لتحقـــق  الدبلوماســـية 

المرجوة.
وقـــال راديـــو الجيـــش الإســـرائيلي، 
أمـــس الثلاثاء، إن قوات إســـرائيلية 
ســـيطرت علـــى الجانب الفلســـطيني 
مـــن معبـــر رفـــح فـــي جنـــوب قطاع 
غـــزة على الحـــدود مع مصـــر، وذلك 
على الرغـــم من إعلان حركة حماس 
موافقتهـــا على اقتـــراح قدمته مصر 
وقطر لوقف إطلاق النار في القطاع.
وقالت إسرائيل إن الشروط الواردة 
في الاتفاق المقترح لا تلبي مطالبها، 
ومضـــت قدمـــا في شـــن ضربات في 
رفـــح مع عزمها مواصلة المفاوضات 

بشأن الاتفاق.
الـــوزراء  رئيـــس  مكتـــب  وأعلـــن 
أن  نتنياهـــو،  بنياميـــن  الإســـرائيلي 
مطالـــب  يلبـــي  لا  الهدنـــة  اقتـــراح 
إســـرائيل لكنها سترســـل وفـــدا للقاء 
المفاوضيـــن لمحاولـــة التوصـــل إلـــى 

اتفاق.
وقال مسؤول إسرائيلي إن المقترح 
الـــذي أعلنت حركة حماس موافقتها 
عليه هو نسخة “مخففة” من اقتراح 

يمكـــن  لا  عناصـــر  يتضمـــن  مصـــري 
لإسرائيل قبولها.

وذكر المســـؤول هـــذه خدعة على ما 
يبدو تهدف إلى جعل إسرائيل تبدو 
وكأنها الجانب الذي يرفض الاتفاق.

علـــى  اطلـــع  آخـــر  مســـؤول  وقـــال 
المقتـــرح، إن حمـــاس وافقـــت علـــى 
 27 فـــي  إســـرائيل  قدمتـــه  اقتـــراح 
أبريل نيســـان يتضمن مراحل لوقف 
إطلاق النار وإطلاق ســـراح الرهائن، 
وذلـــك مـــع تغييـــرات طفيفـــة فقـــط 
لا تؤثـــر علـــى البنـــود الرئيســـية فـــي 

الاقتراح.

نقاط الخلاف في المقترح 

الجديد من وجهة نظر إسرائيل:

1 - حماس لم تلتزم بالإفراج عن «	
33 أسيرًا إسرائيليًا من الأحياء، بل 

أحياء أو أموات.

2 - حماس لم توافق على وجود «	
فيتو إسرائيلي على قائمة الأسرى 

الفلسطينيين الذين سيُفرج 
عنهم وقدمتها الحركة.

3 - حماس ترفض إبعاد الأسرى «	
الفلسطينيين المُفرج عنهم إلى 
خارج فلسطين أو إلى قطاع غزة.

4 - حماس توافق على الإفراج عن «	
3 أسرى إسرائيليين كل أسبوع، 

فيما تطالب إسرائيل بالإفراج عن 
3 أسرى كل 3 أيام.

5 - حماس تقترح بأن يكون «	
الإفراج عن أول 3 أسرى 

إسرائيليين في اليوم الثالث من 
دخول الاتفاق حيز التنفيذ، وهذا 
يعني بقاء الأسرى الإسرائيليين 

في يدها حتى نهاية المرحلة 
الأولى من الصفقة.

6 - تلتزم إسرائيل بالبدء «	
بمحادثات حول وقف النار الدائم 

في اليوم الـ 16 من المرحلة 
الأولى، وهو ما ترفضه إسرائيل أو 

على الأقل نتنياهو شخصيًا.

وجاءت تطورات الحرب المســـتمرة 
منذ ســـبعة أشـــهر فـــي الوقـــت الذي 
الإســـرائيلية  القـــوات  فيـــه  تقصـــف 
رفـــح جـــوا وبـــرا، وأمـــرت الســـكان 
بإخـــاء أجـــزاء مـــن المدينـــة التـــي 
لجأ إليها أكثر من مليون فلســـطيني 

نازح.
وأعلنـــت حركـــة حمـــاس فـــي بيـــان 
الثلاثـــاء، أن الاجتيـــاح الإســـرائيلي 
إســـرائيل  نيـــة  يؤكـــد  رفـــح  لمعبـــر 
لوقـــف  الوســـاطة  جهـــود  تعطيـــل 
أعلـــن  النـــار، وذلـــك بعدمـــا  إطـــاق 
الجيش الإســـرائيلي أنه سيطر على 
المعبـــر  مـــن  الفلســـطيني  الجانـــب 
مصـــر  بيـــن  الحـــدود  علـــى  الواقـــع 

وقطاع غزة.
وأكدت حماس، في بيان، أن اقتحام 
رفـــح  لمعبـــر  الإســـرائيلي  الجيـــش 
تصعيـــد خطيـــر ضـــد منشـــأة مدنية 

محمية بالقانون الدولي.
إلـــى  يهـــدف  الاقتحـــام  إن  وقالـــت 
مفاقمة الوضع الإنساني في القطاع، 
عبر إغلاقه ومنع تدفق المســـاعدات 
لشـــعبنا  عبـــره  الطارئـــة  الإغاثيـــة 
المحاصـــر الذي يتعرض لحرب إبادة 
وتجويع ممنهج من الاحتلال النازي.
فـــي  الشـــهداء  حصيلـــة  وارتفعـــت 
قطاع غزة إلى 34 ألفاً و789 شخصاً، 
غالبيتهـــم مـــن المدنيين منـــذ اندلاع 
الحـــرب بيـــن إســـرائيل وحماس في 
7 أكتوبـــر وفـــق مـــا أفادت بـــه وزارة 

الصحة.
وأكدت الـــوزارة في بيان: وصل إلى 
المستشفيات 54 شهيداً و96 إصابة 
حتى صباح الثلاثاء، مشـــيرة إلى أن 
العدد الإجمالي للمصابين بلغ 78204 

منذ بدء المعارك قبل 7 أشهر. 
وأوضحت: ما زال عدد من الضحايا 
لا  الطرقـــات  وفـــي  الـــركام  تحـــت 
تســـتطيع طواقم الإســـعاف والدفاع 

المدني الوصول إليهم.

نازحون فلسطينيون يفرون من رفح إلى مناطق أكثر أمانا في جنوب قطاع غزة “أ.ف.ب”

وكالات

يخشـــى المسؤولون الحكوميون في المملكة المتحدة من أن 
الصين ســـرقت أســـماء وتفاصيل مصرفية للقوات المســـلحة 
الصـــن  أوردت صحيفـــة  مـــا  بأكملهـــا. وبحســـب  البريطانيـــة 
البريطانية عبر موقعها فإنه يُعتقد أن بكين متهمة بمحاولتين 

أو ثلاث محاولات لاختراق موظفي وزارة الدفاع.
وتأثـــر نحو 270 ألف شـــخص، بما في ذلك القـــوات النظامية 
وجنود الاحتياط وبعـــض المحاربين القدامى، بهذا الاختراق 
الملحمي. ورفض مسؤولو الدفاع تسمية الدولة أو المتسللين 
الذين يقفون وراء الهجوم، لكن المطلعين على بواطن الأمور 

يشتبهون في الصين.
من جانبه أكد وزير العمل والمعاشـــات ميل ســـترايد، الثلاثاء 
علـــى أن وزارة الدفاع تصرفت “بســـرعة كبيـــرة” لأخذ قاعدة 
البيانـــات التـــي تحتـــوي علـــى بيانـــات آلاف الجنـــود خـــارج 

الإنترنت.
وقال: “نحن نأخذ الأمن الســـيبراني على محمل الجد، مضيفا 

“أجهزة استخباراتنا تفعل ذلك، وجيشنا يفعل ذلك أيضًا”.
ورفض ســـترايد الكشـــف عما إذا كانت الصيـــن وراء الهجوم، 
وعلـــق على الأمر قائلا “هـــذا افتراض. حيث اننا لا نقول ذلك 

في هذه اللحظة بالتحديد”.
ويعمل مســـؤولو الدفاع مع مركز التنصت الحكومي، والمركز 
الوطنـــي للأمـــن الســـيبراني، والقـــوة الســـيبرانية الهجوميـــة، 

إضافة إلى مقاولين مدنيين لفهم حجم الأزمة.

مخاوف من اختراق صيني لبيانات وزارة الدفاع البريطانية
وكالات

أدلـــى رئيـــس الـــوزراء الهنـــدي ناريندرا 
مودي بصوته، أمس الثلاثاء، مع دخول 
الانتخابـــات العامـــة في الهنـــد مرحلتها 
للمشـــاركة  المواطنيـــن  ودعـــا  الثالثـــة، 
بأعـــداد كبيـــرة على الرغم مـــن تحذيره 
من حرارة الصيف الحارقة. وبدأت أكبر 
دولة في العالم من حيث عدد الســـكان 
التصويـــت في 19 أبريـــل في انتخابات 
عامة من ســـبع مراحل يحق لنحو مليار 
شـــخص التصويت فيها، ومن المقرر أن 
يتم فرز الأصوات في الرابع من يونيو.
ويســـعى مودي للفوز بثالث ولاية على 
حـــزب  تضـــع  انتخابـــات  فـــي  التوالـــي 
بهاراتيـــا جاناتا القومي الهندوســـي في 
مواجهة تحالف يضم أكثر من 20 حزبا 

الـــرأي  اســـتطلاعات  معارضـــا، وتشـــير 
إلى أنه ســـيفوز بأغلبية مريحة. وأدلى 
مـــودي بصوتـــه فـــي دائـــرة جانديناجار 
حيـــث يترشـــح وزيـــر الداخليـــة أميـــت 
شـــاه عن حزب بهاراتيا جاناتا. وتغطي 
مقعـــدا   93 الثلاثـــاء  يـــوم  انتخابـــات 

فـــي 11 إقليمـــا، إذ حصلـــت جوجارات 
وماهاراشـــترا في الغرب وكارناتاكا في 
الجنـــوب على 50 مقعـــدا، وبذلك يكون 
التصويـــت قـــد اكتمـــل علـــى 283 مـــن 
مقاعـــد البرلمان المنتخبـــة البالغ عددها 

543 مقعدا.

الانتخابات العامة بالهند تدخل مرحلتها الثالثة

انتخابات الهند “رويترز”

تابع المزيد من أخبار 
العالم على موقع 
“^” الإلكتروني

الرئيس الروسي فلاديمير بوتين أثناء التنصيب 

رئيس أوكرانيا

مصـــر: اجتماعـــات وجهـــود متواصلـــة لوقـــف التوتـــر

حماس: الاجتياح الإسرائيلي لرفح يهدف لتعطيل جهود وقف إطلاق النار

نتنياهـــــو: مقتـــــرح حمـــــاس لا يلبـــــي مطــالبنــــــا الأســاسيـــــة
وكالات



“الهلال” يقترب من الفوز بلقب الدوري السعودي“الهلال” يقترب من الفوز بلقب الدوري السعودي
بفارق 12 نقطة عن “النصر” صاحب المركز الثاني

روشــن  دوري  بلقــب  التتويــج  مــن  الســعودي  الهــال  اقتــرب 
الســعودي لكــرة القــدم، عقــب فــوزه علــى مضيفه الأهلــي 1/‏2، 

الاثنين ضمن منافسات الجولة 30 من المسابقة.

طريـــق  عـــن  الأهلـــي  وتقـــدم 
فـــراس البريـــكان فـــي الدقيقة 
ألكســـندر  يـــدرك  أن  قبـــل   ،30
ميتروفيتـــش التعـــادل للهـــال 
فـــي الدقيقة 52، وفي الدقيقة 
الهـــدف  مالكـــوم  ســـجل   89

الثاني للهلال.
ورفـــع الهـــال رصيـــده إلى 86 

نقطة فـــي المركز الأول، بفارق 
12 نقطـــة عـــن النصـــر صاحب 
المركز الثانـــي؛ ليصبح بحاجة 
لنقطـــة واحـــدة مـــن المباريات 
الأربـــع المتبقيـــة لحســـم لقـــب 
الدوري لصالحه، وعلى الجانب 
الآخر، تجمد رصيد الأهلي عند 

الهلال يقترب من الفوز بلقب الدوري55 نقطة في المركز الثالث.

Sports@albiladpress.com
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أعلـــن فنـــدق الريتـــز كارلتـــون - البحريـــن عـــن فوزه فـــي بطولة 
الكريكيـــت الخيريـــة التاســـعة بين الفنادق. وشـــهد هـــذا الحدث 
المثير تنافس 31 فريقًا من فرق الضيافة في منافســـة حماسية 
علـــى مـــدار 17 يومًا، وبلغـــت ذروتها بفوز فنـــدق الريتز كارلتون 
- البحريـــن المثيـــر فـــي مبـــاراة نهائيـــة مثيرة ضد منتجع وســـبا 
لاغونا بيتش شديد التنافسية؛ ليحصل على لقب “أبطال بطولة 
الكريكيـــت 2024”، ما يجعل هذا اللقب هو الســـابع لفريق الريتز 

كارلتون - البحرين.
وأقيم حفل ختامي بالمناسبة يوم 5 مايو. وبينما نحتفل بهذا «	

الإنجاز، فإننا نتطلع إلى مواصلة جهودنا في التزامنا بمساعدة 
المجتمع، مدفوعين بقيم العمل الجماعي والتفاني والتعاون، إذ 

نسعى جاهدين لتعزيز ثقافة إحداث تغيير إيجابي.

“الريتز كارلتون البحرين” يفوز ببطولة الكريكيت الخيرية للفنادق
محرر الشؤون الرياضية

أعضاء الجمعيات العمومية.. إنكم مسؤولون
	Û الجمعيــات العموميــة هــي قمــة الهــرم الإداري فــي الأنديــة الرياضية، فهي

الأنديــة،  إدارة  مجالــس  أعضــاء  وتعييــن  اختيــار  عــن  المســؤولة  الجهــة 
ومتابعــة وتقيم أدائها وقراراتهــا. في العقد الأخير تراجع اهتمام الكثيرين 
فــي الدخــول في عضويــة الجمعيات العمومية، ما ســاهم في تراجع العمل 

الإداري الرياضي بشكل ملحوظ.
	Û وأصبحــت التكتــات هــي المســيطرة علــى اختيــار وتعييــن أعضــاء هــذه

المجالــس، مــا ســاهم فــي إضعــاف قدرتها علــى اتخاذ القــرارات المناســبة، 
وكان ذلــك مــن أســباب الفشــل الإداري والمالــي فــي العديــد مــن الأنديــة 
الرياضيــة، خصوصــا أن العديــد من هــذه الأندية أصبحــت تعاني من تكرار 

بعض الوجوه في مجالس إداراتها لسنوات عدة!
	Û هنــاك حقيقــة، وهي أن الكثير من الجمعيات العمومية لا تحاســب مجالس

الإدارة التــي انتخبتهــا، لاســيما أن معظــم المشــاركين فيهــا هدفهــم تقديــم 
الدعــم لمــن تربطهــم بــه علاقــة نســب أو صداقــة؛ بغــض النظــر عمــا يقدمه 
هؤلاء الأشخاص. والكثير من أعضاء الجمعيات العمومية لا يعرفون حتى 
طريــق النــادي الــذي ينتمون إليه، إلا وقت الانتخابــات والتصويت، وهو ما 
يجعــل غالبيــة الأعضــاء فــي مجالــس الإدارات ثابتين فــي مناصبهم، الأمر 

الذي يجعل هذه الأندية “تراوح مكانها”.
	Û مــن هنــا أصبــح من الضروري علــى الجمعيــات العمومية للأنديــة الرياضية

التصــدي لهــذه الظاهرة “التكتــات الانتخابية” وإيصال الكفــاءات الإدارية 
الشبابية وأصحاب الاختصاص والخبرة إلى سدة القيادة بأنديتنا الوطنية، 

والعمل على كل ما يحقق نزاهة هذا العمل التطوعي.
	Û الرياضيــة الهيــاكل  داخــل  الرشــيدة  والحوكمــة  الديمقراطيــة  تعزيــز  إن 

ســتلغي المركزيــة وســوء الإدارة الناتــج عنهــا. ونعتقــد أن تحويــل الأندية 
إلــى إدارة القطــاع الخــاص عبــر نظام الخصخصة هو الحــل الأمثل لتطوير 
العمل الإداري والمالي بالأندية الرياضية. فالخصخصة سترفع من مستوى 
الأنديــة، وتحســن مــن أوضاعهــا الماليــة، وتقضــي علــى الشــللية، وتجلــب 

الكفاءات الإدارية والفنية.

عيسى الماجد 

* باحث في الإدارة الرياضية

Isa.almajed74@gmail.com

الشركات والمؤسسات الكروية تقيم حفلها الختامي السنوي الشركات والمؤسسات الكروية تقيم حفلها الختامي السنوي 4141
بدعم ورعاية من “البا”

لـــدوري  المنظمـــة  اللجنـــة  أقامـــت 
وكأس الشـــركات والمؤسسات لكرة 
الختامـــي  الســـنوي  حفلهـــا  القـــدم 
الــــ 41، بدعـــم ورعايـــة مـــن شـــركة 
ألمنيوم البحرين “البا” بحضور عدد 
من كبار الشـــخصيات والمســـؤولين 
مـــازن  المنظمـــة  اللجنـــة  ورئيـــس 
العمـــران، وحضور عـــدد من مديري 
ومســـؤولي الشـــركات والمؤسسات 
للمســـابقة،  والداعمـــة  المشـــاركة 
إضافـــة إلـــى حضور الفـــرق الحائزة 
مـــن  وعـــدد  الأولـــى  المراكـــز  علـــى 
الشـــخصيات الرياضية والإعلامية، 
وأقيم الحفل في قاعة أوال بفندق 

الخليج.
المنظمـــة  اللجنـــة  رئيـــس  وقـــام 
والمسؤولين في شركتي البا وبابكو 
بتكريـــم الرعـــاة والفـــرق الفائزة، إذ 
تم تكريم شـــركة ألمنيـــوم البحرين 
علـــى توفيـــر ملعـــب النـــادي لإقامة 
مباريات الـــدوري والـــكأس ورعاية 
الحفـــل الختامـــي، وتكريـــم شـــركة 
بابكـــو للتكرير على رعاية مســـابقة 

الخليـــج  شـــركة  وتكريـــم  الـــكأس، 
لصناعـــة البتروكيماويـــات “جيبـــك” 
علـــى رعاية جائزة أفضل لاعب عن 

كل مباراة في مباريات الدوري.
بعـــد ذلك، تـــم تكريم الفـــرق الفائزة 
والمشـــاركة في مسابقة كأس بابكو 

للتكريـــر، وحـــل فريـــق البـــا بالمركز 
الأول، وحـــل فريـــق الكهرمـــاء فـــي 
المركز الثاني. وفي مســـابقة دوري 
الشـــركات والمؤسســـات لكرة القدم 
فـــاز فريق الكهرمـــاء بالمركز الأول، 
وفريـــق البا بالمركـــز الثاني، وفريق 

أســـري بالمركـــز الثالـــث، إضافة إلى 
وهـــي  المشـــاركة،  الفـــرق  تكريـــم 
بابكـــو للتكريـــر، بابكو للاستكشـــاف 
والإنتـــاج، وفريـــق جيبـــك. وحصل 
مهاجـــم فريـــق أســـري علـــى جائزة 

هداف مسابقة الدوري.

جانب من حفل التكريم

محرر الشؤون الرياضية

محرر الشؤون الرياضية

منظمة بريف البحرينية - المركز الإعلامي

4 أيــام تفصلنــا عــن إقامــة النســخة 82 مــن بطولــة “BRAVE CF” لفنــون القتــال 
المختلطــة للمحترفيــن “جوهــرة الرياضــة البحرينيــة” يــوم 11 مايــو الجــاري فــي 

جمهورية موريشيوس.

ويشـــارك في هذه النسخة من منافسات 
“BRAVE CF 82”، عدد 12  مقاتلا يمثلون 
9 دول، هـــي: مملكـــة البحريـــن، الجزائـــر، 
المتحـــدة الأميركيـــة، فرنســـا،  الولايـــات 
جنوب إفريقيا، الكونغـــو الديموقراطية، 

جورجيا، طاجاكستان وزمبابوي.
ويعـــد هـــذا الحـــدث هـــو الرابـــع لبطولـــة 
BRAVE CF، والذي تنظمه منظمة بريف 
BRAVE COMBAT FEDER�  البحرينية 

ATION على مســـتوى القـــارة الإفريقية. 
ونظمـــت أول نســـخة العـــام 2018 عندما 
زارت مدينـــة طنجـــة المغربية بالنســـخة 
14 لــــBRAVE CF، وأعقـــب هـــذا الحدث 
إفريقيـــا  جنـــوب  فـــي  بطولتيـــن  إقامـــة 

 BRAVE وبطولة BRAVE CF 19 بطولة
CF 31؛ لتصبـــح منظمة بريف البحرينية 
الأكثـــر  العالـــم  فـــي  الوحيـــدة  المنظمـــة 
انتشـــارا وســـيطرة على مســـتوى رياضة 
فنون القتال المختلطة في قارة إفريقيا.
 BRAVE CF 82 بطولـــة  فـــي  ويشـــارك 
رامـــازان جيتينـــوف،  البحرينـــي  البطـــل 
الحاصـــل علـــى 3 ميداليـــات ذهبيـــة مـــع 
العالـــم  بطولـــة  فـــي  الوطنـــي  المنتخـــب 
لفنون القتال المختلطة، والذي سيواصل 
عندمـــا  البحرينيـــة   MMA عـــن  الدفـــاع 

يلاقي المقاتل الكونغولي برنس لوليا.
بطولـــة  مـــن  النســـخة  هـــذه  وتشـــهد 
BRAVE CF النـــزال الرئيـــس علـــى لقب 

العالـــم  بطـــل  يدافـــع  إذ  البانتـــام،  وزن 
الحالي فـــي هذا الوزن الجنـــوب إفريقي 
نكوســـي نديبيلـــي عن لقبه أمـــام المقاتل 
الأميركـــي خوســـيه “شـــورتي” فـــي نزال 
متجـــدد بيـــن المقاتليـــن، اللذيـــن تواجها 
فـــي هـــذه البطولة مرتيـــن، الأولى عندما 
 BRAVE 73 التقى المقاتلان فـــي بطولة
بكولومبيـــا، حيـــث أســـفرت نتيجـــة ذلك 
النزال عن فوز “شورتي” باللقب العالمي، 
في حين أســـفرت المواجهة الثانية التي 
أقيمـــت فـــي بطولـــة BRAVE 80 بمملكة 
البحريـــن عـــن فـــوز نديبيلـــي فـــي النزال 

وانتزاع اللقب.
ويعـــد إقامـــة بطولـــة BRAVE CF للمـــرة 
الرابعـــة فـــي قـــارة إفريقيا ضمـــن الخطة 
بريـــف  لمنظمـــة  العالميـــة  التوســـعية 
البحرينيـــة لهـــذه البطولة، التـــي انطلقت 
لأول مـــرة فـــي العاصمة المنامـــة في 23 

النائـــب  مـــن  برؤيـــة   2016 ســـبتمبر 
الأعلـــى  المجلـــس  لرئيـــس  الأول 
للشـــباب والرياضـــة رئيـــس الهيئـــة 
اللجنـــة  رئيـــس  للرياضـــة  العامـــة 
الأولمبيـــة البحرينية ســـمو الشـــيخ 
خالـــد بن حمـــد آل خليفـــة؛ لتصبح 
علامـــة تجاريـــة في رياضـــة فنون 

القتال المختلطة العالمية.
الدولـــة  موريشـــيوس  وســـتصبح 
الحادية والثلاثين التي تستضيف 
أن  بعـــد   ،BRAVE CF عـــرض 
نجحت منظمة بريف من تصدير 
“الماركـــة   BRAVE CF بطولـــة 
البحرينية” لـ30 دولة ضمن خطة 
التوســـع العالمي للبطولة، والتي 
أصبحت تشكل إحدى البطولات 

الأكثر انتشارا في العالم.
البطل البحريني رامازان جيتينوف

4 أيام تفصلنا عن انطلاقة “BRAVE CF 82” بموريشيوس

جوهرة الرياضة البحرينية تسطع من جديد في إفريقيا

العربية.نت - وكالات

أثنى المدير الفني لفريق مانشســـتر يونايتد، إريك تن هاغ، على جماهير 
فريقـــه لمؤازرتهـــا الكبيرة للفريـــق، رغم الضربة الموجعـــة التي تعرض لها 
في لقائه مع مضيفه كريستال بالاس يوم الاثنين بـ 4 أهداف دون رد، إذ 

حقق الفريق فوزا واحدا في آخر 8 مباريات.
واعترف مدرب يونايتد بأن أداء الفريق لم يكن جيدا بما يكفي بأي حال 
من الأحوال، موجها الشكر للجماهير على التشجيع المستمر حتى صافرة 
النهاية، ومشددا في الوقت ذاته على المشكلات الكبيرة التي يعاني منها 

الفريق هذا الموسم.
وقـــال تـــن هاغ: بكل تأكيـــد أداؤنا لم يرتقِ للمســـتوى المطلـــوب ولم يكن 
جيـــدا بما يكفي. نشـــعر بقدر كبير مـــن الإحباط، ولكن الجماهير ســـاندتنا 

ووقفت بجانبنا طوال الوقت.

تن هاغ يشكر جماهير يونايتد بعد خسارة بالاس

رئيـس فرنسـا 
يثيـــر غضــب 
ريـــال مـدريـد
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كشفت غادة عبد 
الرازق، عن مشاركتها 

في السباق الرمضاني 
للعام 2025، بعد 

النجاح الكبير الذي 
حقّقته في مسلسل 

“صيد العقارب”، 
وأكدت عبد 

الرازق أنها 
تعمل 
على 

مسلسل 
مختلف 

جدا.

tariq_albahhar

ما من شك، في أنه ليس من المبالغة التأكيد أن السينما اليوغسلافية تحمل 
التنظير والمصطلحات، وكانت  الفنية بكل معاني  الروح الخلاقة والأصالة 
التي عاشها  الظروف  اكتشاف فرضتها  بمرحلة  تمر  السبعينات تحديدا  في 
المجتمع اليوغسلافي، وفي هذا الاتجاه عمل عدد من المخرجين في البحث 
كما  لغة،  لتكون  رمزية  ونظرية  منطقية  غير  بمعطيات  جديدة  أشكال  عن 
 Mysteries“ فعل المخرج دوسان ماكافييف في فيله الجريء الغريب الممتع

 ،”of the organism

الــذي حــاول فيه أن يسوي أمــوره مع 
العصر  ذلك  تناقضات  ويفضح  العالم 

بكل شجاعة. 
ماكافييف  للمخرج  مــحــاولــة  الفيلم 
لــفــك حــصــار الــصــمــت بــشــأن نظريات 

البروفسير وليم رايش، الذي توفي في 
العام  المتحدة  الولايات  سجون  أحد 
تلاميذه  بعض  أحــاديــث  عبر   ،1975
النفسية  الــعــيــادات  ومــعــاونــيــه، وعــبــر 
الــتــي تــطــبــق فــيــهــا هــــذه الــنــظــريــات، 
ــن نــظــريــات  ــويـ ــخـــص الـــكـــســـنـــدر لـ ولـ
رايــش في عبارة واحــدة هي “أنــك لا 
كما  جسدك”،  أنــت  وإنما  جسدا  تملك 
نــتــابــع رجـــا مــجــنــونــا يـــرتـــدى خـــوذة 
ويــحــمــل مــدفــعــا ويــســيــر فــي شـــوارع 
نــيــويــورك، ومـــن نــاحــيــة أخـــرى نتابع 
حب  قصة  السابقة  يوغسلافيا  فــي 
بين عاملة يوغسلافية وراقص باليه 
روسي تنتهى نهاية مروعة، إذ يقتلها 
راقـــــص الــبــالــيــه 
رأسها  ويفصل 
عــــن جـــســـدهـــا، 
ونـــــــــحـــــــــن 
عـــــنـــــدمـــــا 
هذا  نتابع 
كله لا نتابع 
خــــطــــوطــــا 
درامــــــيــــــة 
أو  تنمو 

ــا تــتــصــاعــد نــحــو الـــــــذروة أو  ــ ــداث أحــ
نتابع  وإنما  متصاعدا،  دراميا  تسلسلا 
أفكار الفنان الديالكتيكية في حركتها 
ــــرى الــعــامــلــة  الـــدائـــمـــة، فــنــحــن مــثــا ن
الكفاح  وهى تخطب في جيرانها عن 
ــل حـــيـــاة مــمــتــعــة،  الــشــيــوعــي مـــن أجــ
بينما صديقة لها ترتكب الخطيئة في 
وثائقية  نقطة  نرى  ثم  المنظر،  خلفية 
لماوتسي تونغ يخطب، ثم لقطات من 
فيلم روائي سوفيتي لستالين يخطب 
لقطات  مع  سريع  مــتــوازٍ  مونتاج  في 
بالكهرباء، ثم  لرجال يعذبون  وثائقية 
في  تصرخ  لامـــرأة  تسجيلية  لقطات 
إحدى العيادات النفسية في نيويورك، 

وهكذا طوال الفيلم. 
إن مــاكــافــيــيــف يــنــتــقــل مـــن الإشــــارة 
والتصريح،  التجسيد  إلــى  والتلميح 
مصيره  وهي  السريالية  من  ويقترب 
الواقعية،  عن  يبتعد  ما  بقدر  الحتمي 

وهــــــو فــــــوق كــل 
ذلــــــــــــك يـــمـــجـــد 
الإنــــــــــــســــــــــــان، 
ــه  ويـــنـــتـــصـــر ل
ــل  ــ ــ ضــــــــــــــــد ك
مـــــــا يــــحــــول 
بــيــنــه وبــيــن 
ــق  ــيــ ــ ــق ــحــ ــ ت
نيته،  إنسا
عن  ويعبر 

رؤيته النقدية الحادة، عبر 
من  يقدمه  الــذي  الفريد  المزيج  ذلــك 
الخطيئة والسياسة بأسلوب سينمائي 
خالص يتحرر من كل الوسائل الأدبية 
ــل الـــوســـائـــل  ــن كــ ــ والـــمـــســـرحـــيـــة، ومـ

السينمائية التقليدية.
ومـــن أجــمــل الــلــقــطــات الــتــي كـــان لها 
تأثير في إحساسنا كمشاهدين بالبعد 
تأثيرات نفسيه  الثالث وما يتبعه من 

ودرامــــــيــــــة، 
رأس  ــقــطــة  ل
الــــــعــــــامــــــلــــــة 
اليوغسلافية، 
مقطوعة  وهــي 
ومــوضــوعــة في 
إنـــــاء فـــي غــرفــة 
ــيـــب، وبــعــد  ــبـ ــطـ الـ
الـــمـــعـــايـــنـــة تــنــطــق 
الــرأس في مواجهة 
ــرا.. “نــحــن  ــ ــي ــامــ ــكــ ــ ال
ــــض لاهــــــتــــــزازات  ــب ــ ن
لــم يستطع تحمل  الــكــون. وفــادمــيــر 
خطوة  يــذهــب  أن  عليه  وكـــان  ذلـــك، 
نبيل وطموح  إنــه رجــل  ــام.  الأمــ إلــى 
ورومــانــســي وزاهـــد وفــاشــي حقيقي. 
أيها الرفاق.. أنا لا أخجل من ماضيي 

الشيوعي” .
الكاميرا،  مستوى  انخفاض  ومــع  هنا 

ــمــقــطــوعــة تـــبـــدو في  فــــإن الــــــرأس ال
حــالــة قــوة وكــبــريــاء وهــي قــاعــدة لها 
ولــكــنــهــا حتما  كــثــيــرة،  اســـتـــثـــنـــاءات 
ــمــســتــوى الأخـــاقـــي  لــقــطــة تــعــكــس ال
وأيضا  الاجــتــمــاعــي،  أو  السياسي  أو 
الاتجاه المتطرف الذي تغلغلت جذوره 
إلى أبعد الحدود، بكل إشارة صريحة.
بــالــجــرعــة  الـــمـــلـــيء  ــم  ــفــيــل ال إن هــــذا 
الـــســـيـــاســـيـــة الــــــذي صــنــعــه الــمــخــرج 
يــتــطــلــب حـــضـــورا عقليا  مــاكــافــيــيــف، 
دفعات  يقدم  لأنــه  المشاهد؛  مــن  تاما 
متعددة من المحاذير على شكل رموز 
وتوليفه غريبة، والأحــداث والرموز لا 
تكشف عن نفسها فحسب، بل إنها تثير 
الحياة  بعقم  يوحي  فيلم  المشاهدين، 
الحديثة وانعدام مشاعر الناس أو كما 
قال كاوفمان بلا مأوى إيديلوجي. إنها 
السينما التي تحدث صدمة عبر البحث 

عن أشكال جديدة للتعبير.

”Mysteries of the organism“ ماكافييف يسوي أموره مع العالم بفيلم
تحرر من كل الوسائل السينمائية التقليدية

تأثيرات نفسية ودرامية الإشارة والتلميح

قدمـــت المخرجـــة البحرينيـــة تقـــوى 
ناصر، فيلمها الروائي القصير “لســـتة 
الماچله”، بنجاح في الدورة العاشـــرة 
الســـعودية، ضمـــن  أفـــام  لمهرجـــان 
مجموعـــة الأفـــام القصيـــرة، وذلـــك 
بمسرح إثراء، بحضور كبير يتقدمهم 
أميـــن صالـــح وقاســـم حـــداد، ويدور 
مخفيـــة  ســـوبرماركت  فـــي  الفيلـــم 
وغريبة لا تبيع إلا زجاجات الحليب، 
يجلـــس “جهـــاد” فـــي عربـــة التســـوق 
التـــي تدفعهـــا والدته “نـــورا”. وفجأة 
ينتشـــر صـــدى نبضـــات قلبـــه في كل 

مكان بحثاً عن الزجاجة المثالية. 
القصة تحكى من داخل عربة تسوق، 
حيـــث يتمرد شـــاب علـــى والدته بعد 
أن رفضت اختياره لزجاجة الحليب، 
وظاهريا يتعلق الأمر بالحليب، ولكن 
بعمـــق أكثر يتعلق على واقع انتشـــار 
“واتســـاب لست” أو قائمة في تطبيق 
يبحثـــن  فتيـــات  تجمـــع  الواتســـاب 
عـــن شـــركاء للـــزواج فـــي البحريـــن، 
تحتـــوي على أســـماء ومعلومات عن 
فتيـــات في أعمار الارتبـــاط، بموافقة 

منهـــم أم لا، ولكن هـــذه المجموعة لا 
تحـــدث أو بمعلومـــات قديمـــة وهنـــا 
تقع المشـــاكل وهنا كانـــت نواة فكرة 

فيلمي الجديد”.
وتقـــدم تقـــوى الفيلـــم بصـــورة شـــبه 
الممثليـــن  مـــن  أحـــد  فـــا  صامتـــة، 
يتحـــدث، والأمـــر كلـــه يتعلـــق بلغـــة 
الجســـد، بصـــورة فنيـــة للغايـــة، فـــي 
إطار سريالي كوميدي، أو الكوميديا 
الســـوداء تـــدور فـــي ســـوبر ماركـــت 
الحليـــب،  زجاجـــات  عـــرض  مـــع 
خـــاص  معنـــى  أو  إشـــارات  وعـــي 
علـــى  والقـــدرة  “الحريـــة”،  لتجربـــة 
اختيـــار حريتـــك الخاصـــة، ففي هذه 

الســـوبرماركت، 
تم اقتـــراح جدلية مفادها أننا نعيش 
حياتنـــا كل يـــوم، أي أن أفكارنـــا هي 

ملك للآخرين.

ضمن الأفلام القصيرة بـ “أفلام السعودية”

الفيلم البحريني “لستة الماچله” ورحلة غريبة إلى “سوبرماركت” غامضةالفيلم البحريني “لستة الماچله” ورحلة غريبة إلى “سوبرماركت” غامضة

بعد أن منحه مهرجان مالمو للسينما العربية 
في الســـويد حديثا، جائزته الخاصة، عرض 
مهرجـــان أفـــام الســـعودية الفيلـــم اليمنـــي 
حـــول  أحداثـــه  تـــدور  الـــذي  “المرهقـــون”، 
زوجيـــن يعانيان من الأوضـــاع الاقتصادية 
الصعبـــة فـــي اليمن ولديهمـــا 3 أطفال، ومع 
اكتشـــاف الزوجة حملها من جديد تبدأ في 
التفكير في إجهاض نفســـها رغـــم معرفتها 
بالعواقـــب الاجتماعيـــة التي قـــد تنتج عن 
هـــذا الفعـــل، ويجســـد بطولـــة الفيلـــم كل 
مـــن خالـــد حمـــدان وعبيـــر محمد وســـماح 

العمرانـــي وإســـام ســـليم ورؤى الهمشـــري وعمـــر إليـــاس، ومن 
إخـــراج عمـــرو جمـــال. وفي التفاصيل نشـــاهد أحمـــد وكيف أنه 
لا يعجبـــه موضوع حمل زوجته إســـراء، ومـــا يجب أن يتوقعاه 
عنـــد إخبار الآخرين بالأمر بســـبب ظروفهمـــا ووضعهما المادي، 
والواقـــع أن الوالـــد الفخـــور لثلاثـــة أطفال صغـــار، يعتبـــر الرابع 
القـــادم ليـــس نعمـــة، بعكس كل من عـــرف بالأمر مـــن الأصدقاء 
والعائلـــة، خصوصا عندما تم تســـريح أحمد حديثا من وظيفته 
فـــي التلفزيـــون ولـــم يتلـــق بعـــد راتبـــه لمـــدة شـــهرين، وأصبـــح 
شـــراء الضروريات الأساســـية تحديا، ناهيك عن تحمل الرسوم 

الدراسية لابنهما الأكبر نوار.
الزوجـــان بعـــد أقل من 6 أســـابيع يحـــاولان الحصـــول على حق 
الإجهـــاض فـــي وطنهمـــا اليمـــن، حيث يعـــد العثور علـــى طبيب 

لإجراء العملية في البلد المتدين طلبا كبيرا بعض الشيء.
يبـــدو أن المخـــرج عمـــرو جمال يـــدرك جيدا أن فرصـــة رؤية ما 
بداخل اليمن ليســـت شـــائعة على الإطلاق، وهذا هو السبب في 
أنه يمضي وقتا طويلا في بعض المشـــاهد التي تنقل المشـــاهد 
في رحلة إلى عدن، وكل الأحوال التي يعيشـــها الشـــعب اليمني 
هناك، ونشاهد كيف أحمد وإسراء يختنقان ببطء في المنطقة، 
إذ كان التضخـــم وحشـــيا ومـــا يـــزال الوجود العســـكري في كل 
مـــكان مـــع اســـتمرار الحرب الأهلية، مع مشـــاهد للمدينـــة كما لو 

كان يسمح للفيلم بالتنفس. 
إنـــه يعطـــي شـــعورا فريـــدا بالإحســـاس أنـــه حيث يمكـــن حتى 

لانقطـــاع بســـيط فـــي الدخـــل أن يعرقـــل 
تماما عائلة من الطبقة الوسطى، ومع ذلك 
أصبحت هذه المصاعب مقبولة كجزء من 

الحياة اليومية هناك باليمن المرهقة.
لا شـــيء فـــي حيـــاة أحمـــد وإســـراء يبـــدو 
غيـــر عـــادي، وعلـــى الرغم مـــن أن الأمور لا 
ينبغـــي أن تكون بهذه الصعوبة، يلجأ أحمد 
إلى قيادة “بـــاص” نقل صغير، ويتحمل كل 
المســـؤولية عنـــه عندما تصطدم بـــه مركبة 
ببســـاطة،  الخلـــف وهروبـــه  مـــن  عســـكرية 
لكـــي يتحمـــل هـــو الأضـــرار ودفـــع تكاليـــف 
بـــأي  إســـراء  تحتفـــظ  بينمـــا  الإصلاحـــات، 
إحبـــاط داخلـــي لديهـــا فـــي محاولـــة إنهـــاء 
الحمـــل لإجراء محادثات خاصة مـــع زوجها، ورهن المجوهرات 
بشـــكل غيـــر عاطفي لجمـــع الأمـــوال للعملية التي قـــد لا تحدث 
حتى، وببساطة إخبار أطفالها أنهم لا يستطيعون الحصول على 

البيض لتناول الإفطار عندما يكون هذا الطعام الآن رفاهية. 
ومـــع ذلـــك، فإنه مـــن المدمر كيـــف الحيـــاة تنتزع مـــن الزوجين 
تدريجيا، خصوصا عندما تضطر إســـراء إلى اللجوء إلى ملاذها 
الأخيـــر “منـــى” وهـــي صديقـــة قديمـــة وطبيبـــة يمكنهـــا إجـــراء 
العمليـــة، لكنهـــا بالكاد تريـــد تعقيد علاقتها بهـــا أو مع منى، التي 

تحتفظ بسجادة صلاة في مكتبها. 
وتبـــرز منـــى كشـــخصية محوريـــة بطرق تتجـــاوز بكثير الســـرد 
المطـــروح، وتمثل خطوات واســـعة نحو الحداثـــة في اليمن من 
حيـــث مهنتها والحقيقة المصاحبة لها، وهي أنها تقود ســـيارتها 
إلـــى العمـــل عندمـــا يظل ذلك نـــادرا في هـــذا الجزء من الشـــرق 
الأوســـط، لكنهـــا ما تزال مدينـــة بالفضل لطـــرق التفكير القديمة 
عندمـــا تكون ملزمة بتغطية وجهها بالنقاب في أي وقت يدخل 
فيـــه رجـــل الغرفـــة. يلاحـــظ مخرج العمـــل الانقســـامات في كل 
مكان، ويفكك بنشـــاط المفاهيم المتجانسة للمجتمع الذي يمكن 
رؤيتـــه بســـهولة علـــى أنه عالق فـــي الماضي، ولكـــن جعل القوى 
المجردة الكبيرة التي ما تزال تعوق التقدم، واضحة في تجربة 
أحمد وإسراء، اللذين يتضح أنهما من جيل المرهقين جدا، الذي 
يعيش وســـط جيـــل جديد قادم لا يـــدري أبدا ما الـــذي ينتظره، 

وهذا كان جليا في المشهد الأخير من الفيلم الجميل.

بعد حصوله على جوائز عدة

الفيلم اليمني “المرهقون” والواقع الصعب.. في “أفلام السعودية”الفيلم اليمني “المرهقون” والواقع الصعب.. في “أفلام السعودية”
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أسامة الماجد
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

مملكة البحرين ومسؤولية تاريخية تدعو إلى الفخر والاعتزاز
قـــال ســـفير جمهورية ألمانيـــا الاتحادية لدى مملكـــة البحرين كليمنس 
هاتش لـ “البلاد” إن استضافة البحرين القمة العربية تشكل تحدياً كبيراً 
وفرصـــة عظيمـــة، والجميع منبهـــر بالأعمال التحضيرية الدبلوماســـية 

التي تقوم بها حكومة البحرين استعدادا لاستضافة القمة العربية.
الجميع يعلم أن للقمة العربية الثالثة والثلاثين التي تستضيفها مملكة 
البحرين في الســـادس عشـــر مـــن مايو الجاري أهمية تاريخية بســـبب 
الأحداث التي تمر بها المنطقة العربية والعالم بأسره، ومملكة البحرين 
بقيادة سيدي جلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم 
حفظـــه الله ورعاه، وســـيدي صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفـــة ولي العهـــد رئيس مجلس الـــوزراء حفظه الله ورعاه، 
تلقى على الدوام من كل الأشـــقاء والأصدقاء التقدير العالي لما تقوم 
به حيال القضايا الدولية بشكل عام والقضايا الإقليمية بشكل خاص، 
ومـــن الطبيعي جدا أن تســـتعد مملكة البحرين لاســـتضافة هذه القمة 
ذات السمة المميزة بكل أجهزتها وعلى أوسع نطاق، لهذا نرى شهادات 

الرؤســـاء العرب والســـفراء والمســـؤولين تتوالى وتنشـــر في الصحف 
العربيـــة والأجنبيـــة ومختلـــف القنـــوات، وكلها تشـــيد بالعمـــل الضخم 
المنظم لاســـتضافة هذا الحدث العربي الأكبر، والقدرة التنظيمية التي 
تتمتـــع بها مملكة البحرين لما تملكه مـــن خبرات وإمكانيات، فالرئيس 
الســـوري الدكتور بشـــار الأسد أشاد باســـتضافة مملكة البحرين أعمال 
القمـــة العربية الثالثة والثلاثين برئاســـة ســـيدي جلالـــة الملك المُعظم، 
معربًـــا عـــن ثقته بنجاح القمة فـــي تحقيق أهـــداف وتطلعات أصحاب 
الجلالـــة والفخامـــة والســـمو قـــادة الـــدول العربيـــة لترســـيخ التضامن 
العربي وتعزيز مسيرة التعاون والتكامل العربي وحماية الأمن القومي 

العربي في ظل الظروف الصعبة التي يعيشها الوطن العربي.
إن مملكـــة البحريـــن بقيـــادة ســـيدي جلالـــة الملك المعظـــم حفظه الله 
ورعـــاه، تقـــوم بعمـــل أصيـــل ومســـؤولية تاريخيـــة تدعـــو إلـــى الفخر 

والاعتزاز.

* كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

القراءة العلاجية
ما علاقة القراءة 
بالعمل الخيري؟

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

ندى نسيم د. جعفر الهدي

تلقيـــت كغيـــري عبـــر وســـائل التواصـــل الاجتماعـــي جزءا مـــن المقابلـــة التي 
أجراها الإعلامي الكويتي عمار تقي مع سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
مستشار جلالة الملك للأعمال الإنسانية وشؤون الشباب رئيس مجلس إدارة 
شركة بابكو إنيرجيز. خلال المقابلة، كان سموه يتكلم بكل فخر واعتزاز عن 
العنصر البشـــري البحريني في تولي أي منصب أو مسؤولية، مستذكرا سموه 
زيارته العام الماضي لمجمع شركة بابكو للتكرير التي تشهد مشروع تحديث 
المصفـــاة، والـــذي يعـــد الأكبر في تاريـــخ البحرين. ذكر ســـموه أنه وجه خلال 
الزيـــارة الرئيـــس التنفيذي للشـــركة الدكتـــور عبدالرحمن جواهـــري بتوظيف 
بحرينيين من الجنســـين من مهندســـين وفنيين ليواكبوا ويترعرعوا مع هذا 
المشـــروع الكبير منذ بدايته وذلك للاســـتفادة وكســـب الخبرة اللازمة خلال 
مراحـــل المشـــروع والمشـــاركة الفعليـــة في كل صغيـــرة وكبيرة مـــن الناحية 
الفنية، فمن خلال هذه الفكرة فإنهم سيكســـبون الخبرة الكافية دون الحاجة 

إلى الاستعانة بخبرات أجنبية مستقبلاً.
ما أعجبني في هذا الموضوع حرص ومتابعة سموه بأن توجيهاته قد نفذت 

بحذافيرها، حيث تأكد بنفسه من هذا الأمر عندما قام بزيارة ميدانية أخرى 
للمصفاة بعد عدة شهور من زيارته الأولى. لقد أثلج صدري كثيراً عندما ذكر 
سموه في المقابلة تواجد 500 موظف من الجنسين من البحرينيين وحرص 
سموه على تحيتهم فردا فردا، منوها بروحهم المعنوية العالية وولائهم التام 
للشـــركة رغم أن ذلك صادف فترة الصيف! ولم يكتف ســـموه عند هذا الحد، 
بـــل حـــرص على إطـــاع جلالة الملـــك حفظه الله ورعـــاه على نتائـــج زيارته، 
حيـــث أكـــد لجلالتـــه أنه يملـــك خبرا أهـــم من تحديـــث المصفاة وهـــو تعيين 
هؤلاء الشباب والشابات في المشروع، مؤكدا لجلالته أنهم سيكونون جنودا 
مجهوليـــن ومســـتعدين لأكل الأخضـــر واليابس، بـــل ويفـــدون بأرواحهم في 
مواقـــع العمل المختلفة من خلال عملهم بروح الفريق الواحد، حاملين شـــعار 

الولاء والانتماء للشركة.

 “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب وإعلامي بحريني

ztawfeeqi
@gmail.com

* زهير توفيقي

بو حمد.. قول وفعل

هـــل بات الحوارُ بين أتبـــاع الأديان والثقافات والحضارات ضرورةً حتميّة أم 
رفاهية يمكن الاســـتغناء عنها ساعةَ نَشـــاءُ، سيّما في منطقة الشرق الأوسط 
تلـــك الملتهبة منذ عقودٍ سِـــتّة؟ قبـــل الجواب يبقى هناك تســـاؤل أهمّ: ما هو 
البديـــل عن الحوار؟ وهل الخصـــام والحروب والقلاقـــل والاضطرابات الحل 

والبديل الوحيد المتوافر أمامنا؟
لعله يلزمنا أن نوضح أنّ منهج الحوار لم يَعُدْ ضرورة عالمية أو شرق أوسطية 
ا  فحســـب، بل بات ضرورة كونيّة، ذلك أن منهج الحوار أضحى مطلبًا إنســـانيًّ
ـــا فـــي عالم ســـقطت فيه الحواجز وتشـــابكت فيـــه المصالح وزادت  وحضاريًّ
ا بطريقة  احتياجات البشـــر لبعضهم البعض، وأصبح الشـــأن الداخلـــي خارجيًّ
لَ ليؤثّر على ســـير الحيـــاة الداخلية، وباتت فكرة  أو بأخـــرى، والخارجي تحَوَّ
الاســـتغناء عن الآخر غير ممكنة في عالم تشـــابكت فيه الخيوط وتداخلت. 
وعليه، فإنسان القرن الحادي والعشرين لا يجد أمامه سوى منهج من اثنين، 
إمّا المنهج الحواري التفاهمي العقلاني الذي يتجنب الصدام ويحاول توسيع 
مساحات التفاهم بالتركيز على الإيجابيات المتحققة وإضاءة أوجه الشراكة 

النافعـــة بيـــن الأديـــان والثقافـــات والحضـــارات وتقليـــص أوجـــه الخلافـــات 
والتعارض، أو المنهج الثاني التصادمي التحريضي الاتهامي العدائي المعتمد 
علـــى توظيف الديـــن في الصراعـــات السياســـية وإحياء النزعـــات التعصبية 
واســـتدعاء الـــروح العدائية التاريخية وتصوير الآخر علـــى أنه العدو المتآمر 
أبـــدًا ودومًـــا وعليه تجب كراهيته وعداوته. ولعله يحقّ لنا أن نتســـاءل: هل 
للحوار جذور فقهية إســـامية قرآنية؟ في حوار الذات الإلهية مع إبليس كما 
وردت في سورة “الأعراف” في الآيات من 10 إلى 24، وفي سورة “الحُجُرات” 
الآيـــات من 15 إلى 40: يقول القـــرآن الكريم: “ولقد خلقناكم ثم صورناكم ثم 
قلنا للملائكة اسجدوا لآدم فسجدوا إلا إبليس لم يكن من الساجدين، قال ما 
منعك ألا تسجد إذ أمرتُك قال أنا خير منه خلقتني من نار وخلقته من طين، 

قال فاهبط منها فما يكون لك أن تتكبر فيها فاخرج إنك من الصاغرين.

“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب مصري خبير في الشؤون الدولية

 

* إميل أمين

عن ثقافة الحوار ومقتضيات السّلْم الدولي

السرعة “أم الفجايع والمواجع”
المراقـــب لعالمنا البحريني في الفترة الأخيرة يلاحظ ازديادا في معدل 
الوفيـــات والإصابـــات البليغـــة والعاهـــات المســـتديمة نتيجـــة الســـرعة 
الجنونيـــة فـــوق شـــوارع وطرقـــات المملكة، إضافـــة إلى اللامســـؤولية 
والتهور والاســـتهتار وعـــدم الاهتمـــام بالقوانين والإرشـــادات المرورية 
والانشـــغال بالهاتـــف أو الأغانـــي أو غيـــر ذلـــك، كل تلـــك الحزمـــة مـــن 
التجاوزات الخطيرة لعظيم الحزن والأسف تؤدي إلى “فجايع ومواجع” 

مؤلمة.
قبل ما يقارب ثلاث سنوات وبحسب تصريح الإدارة العامة للمرور كان 
هنـــاك تراجع واضح في حوادث الوفيات والإصابات بنســـبة 60 بالمئة، 
وذلك بعد تطبيق الاســـتراتيجية المرورية الشاملة التي أطلقتها الإدارة 
عـــام 2015، فكانـــت مملكـــة البحريـــن الأكثـــر انخفاضـــا على المســـتوى 
الإقليمـــي في معدل الحوادث المرورية، وقتها ســـعدنا كمواطنين بتلك 
النتائج المبشرة بالخير، وكان طموحنا في تلك الفترة الوصول إلى رفع 
تلك النســـبة، لكن فـــي وقتنا الحاضر وتحديدا منـــذ بداية العام الجاري 
نشـــهد ارتفاعـــا في حوادث المـــرور المميتة، خصوصا عند فئة الشـــباب 
الذين تتراوح أعمارهم بين العشرين والثلاثين سنة. بالرغم من الجهود 
الجبـــارة التـــي يبذلها رجـــال الإدارة العامـــة للمرور فـــي المحافظة على 
أرواح الجميع، إلا أنه في السنوات القليلة الماضية برزت على الطرقات 
العامـــة وأمام ناظرينا تصرفات لافتة من الكثير من الســـواق، والغالبية 
منهم من شريحة الشباب المتهورين بالإفراط في السرعة وزيادة معدل 
التجاوزات وكثرة العصبية في الشـــوارع مع عدم احترام المنتمين لفئة 
كبـــار المواطنيـــن الملتزميـــن بأصـــول الســـياقة الذين عادة مـــا يقودون 
سياراتهم بالشكل الصحيح والمطمئن. منذ أكثر من أربعين عاما ونحن 
نطالـــب عبـــر الصحافـــة وغيرهـــا بإجبـــار كل مـــن يتقدم للحصـــول على 
رخصة سياقة سواء كان مواطنا أو مقيما أن يخضع لفحوصات ذهنية 
ونفســـية وجســـدية دقيقة من خلال المشافي الحكومية الكبرى واليوم 
نجدد هذه المطالبة المهمة ونشدد عليها وتفعيها كشرط أساس لامتلاك 
رخصة السياقة، وذلك للحد من هدر تلك الدماء الزكية المسكوبة فوق 

الطرقات ووقف التجاوزات الخطيرة على الشوارع. وعساكم عالقوة.

* كاتب بحريني

a.aziz.aljowder@gmail.com

* عبدالعزيز الجودر

قمة البحرين.. والملفات الساخنة العالقة
 ســـتنجح مملكـــة البحرين فـــي لم الشـــمل العربي وتوحيـــد الكلمة، في 
القمة القادمة التي تســـتضيفها المنامة يـــوم الخميس القادم، وهي قمة 
فـــي غايـــة الأهمية وعلى جـــدول أعمالها ملفـــات سياســـية واقتصادية 
عالقة، وكلُنا ثقة في جلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة في إدارته 
جلســـات القمة، والخروج بقرارات تحقق تطلعات الشـــعوب العربية من 
الخليـــج إلـــى المحيط، وأن تفتـــح صفحة جديدة مـــن العلاقات الطيبة 

بين الجميع.
وأرســـلت الدعـــوات لأصحـــاب الجلالـــة والفخامة والســـمو قـــادة الدول 
العربية، فيما تستعد مملكة البحرين لاستضافة القمة في دورتها العادية 
الثالثة والثلاثين التي تأتي في ظل أوضاع شائكة ومعقدة واستثنائية 
تمـــر بهـــا المنطقة العربيـــة والعالم من أحداث سياســـية وجيوسياســـية 
وتحديـــات اقتصاديـــة، وذلـــك مـــا يجعـــل أنظار العالـــم تتجـــه إلى هذه 
القمة ذات الأهمية القصوى. فاليوم نحن نعيش حالة تشـــهد العديد من 
التحديـــات والتهديـــدات والنزاعات الإقليمية، لعـــل أهمها الأوضاع في 
غزة، والحاجة إلى مســـار سياسي نحو ســـام عادل ودائم في المنطقة 
على أســـاس حل الدولتين وقبول فلســـطين كعضو كامل العضوية في 
الأمـــم المتحدة. ونؤمن بحكمة وقدرة جلالة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفـــة في تعزيز اللحمة العربية وتحقيق ما نصبوا إليه من هذه القمة 
مـــن توحيد الكلمة العربية والعمل على اســـتقرار الأوضاع في المنطقة، 
ومواجهـــة الأعـــداء في ظـــل الأوضاع السياســـية المتوتـــرة والمخاوف 
من اتســـاع رقعتها في الشرق الأوسط إثر تداعيات الحرب الإسرائيلية 
المســـتمرة على قطاع غزة والضربات الموجهة لإيران ولبنان وســـوريا! 
وتعد القضية الفلسطينية بندا رئيسيا على جدول أعمال القمم العربية، 
لكـــن قمـــة المنامة مطالبة بالرد الحازم على الســـقطات التي حدثت بعد 
الســـابع من أكتوبر الماضي وتعري الأمم المتحـــدة والدول الكبرى التي 
كانت تنادي بالســـام وتطبيق العدالة والحرية وحقوق الإنســـان ونشـــر 

السلام وليس الكيل بمكيالين.

 “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب ومحلل سياسي عماني

Batamira@hotmail.com
 

* د. أحمد بن سالم باتميرا



local@albiladpress.com
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دعم القدرات الإعلامية وتعزيز دور وزارات الخارجية... وزراء إعلام عرب:

المنصات الرقمية مهمة لمخاطبة الشعوب وكسب الرأي العالمي
أكد وزراء إعلام حاليون وسابقون ورؤساء تحرير 
وإعلاميـــون عـــرب، أن واقـــع الإعلام شـــهد تغيرات 
علـــى المســـتوى العالمـــي مـــن ناحيـــة التكنولوجيـــا 
وإيصال الرســـائل للجماهير، مشددين على حتمية 
تغييـــر أســـاليب التعامـــل مـــع المتغيـــرات لكســـب 

المعارك الإعلامية.
الحواريـــة  الجلســـات  فـــي  المتحدثـــون  وناقـــش 
لليـــوم الثاني للملتقى الإعلامـــي العربي في دورته 
الــــ 19، الـــذي يقـــام في دولـــة الكويت لمـــدة 3 أيام، 
المتغيـــرات العديـــدة والســـريعة حـــول العالـــم على 
مستوى المشهد الإعلامي، الأمر الذي جعل منصات 
التواصل الاجتماعي تنافس المؤسسات الإعلامية، 
مـــا يحتـــم ضـــرورة اســـتخدام التطبيقـــات الرقمية 
لمخاطبة الشـــعوب وكســـب الرأي العام العالمي في 

خدمة العديد من القضايا العربية.
ورأى المتحدثـــون أن القدرات الإعلامية في بعض 
الـــدول العربية مازالت ضعيفـــة إزاء ما يحدث في 
العالـــم، وعليهـــا دعـــم القـــدرات الإعلاميـــة وتعزيـــز 
منابـــر  الســـفراء  وجعـــل  الخارجيـــة  وزارات  دور 
إعلاميـــة، مشـــيرين إلـــى وقائع الحـــرب على قطاع 
غـــزة والتحول الكبير في الرأي العـــام الغربي تجاه 
القضية الفلســـطينية، جراء تأثير الإعلام ووســـائل 
التواصل، رغم الانشغالات العالمي بالأزمة الروسية 

الأوكرانية.

التربية الإعلامية 

وزيـــر  الشـــورى  قـــال عضـــو مجلـــس  مـــن جهتـــه، 
الإعـــام الســـابق علـــي الرميحـــي، إنـــه ينبغـــي على 
الطلبة الدارســـين في الخـــارج أن يكونوا إعلاميين 

لأوطانهـــم، إذ إن تحصيـــن الدول يمكن أن يتم عبر 
تعاون عربي مشترك في الإطار الإعلامي.

وذكـــر الرميحـــي أنه في 10 ســـنوات حصـــل تطور 
كبير، ولا تستطيع المؤسسات الحكومية الاستمرار 
بالتحفظ مع التعامل مع وسائل الإعلام، فالمسؤول 
أصبـــح مجبـــرا علـــى أن يتعامـــل مـــع كل وســـائل 
الإعـــام، ولكـــن الإشـــكال يكـــون في عمليـــة قياس 
الأثـــر، فالغـــرب قبل 25 عاما كان يعمـــل على إعداد 
قيـــادات قـــادرة علـــى التعامل الإعلامي مـــع العالم، 

والبعض من العرب مازال يفتقد لهذا الأمر.
الإعـــام  وســـائل  تطـــور  عمليـــة  أن  إلـــى  ولفـــت 
مســـتمرة حول العالم “فيجـــب أن تكون لدينا إدارة 
متخصصـــة في قياس التغييـــر والتطوير الحاصل، 

وبشـــكل دوري لا يتجاوز 6 أشـــهر فـــي كل مرحلة”، 
مؤكدا أن الإعلام الحكومي أكثر جهة حريصة على 
الموثوقيـــة، فهناك مقولـــة أن “كل خبر غير صحيح 
حتى تثبت صحته”، فنســـبة عالية جدا من الأخبار 
التـــي تنشـــر في وســـائل التواصـــل غيـــر صحيحة، 

وهذا وفقا لدراسات أكاديمية.
وأشـــار إلى أن الإعلام العربـــي لا يقل عن الآخرين، 
ونمتلـــك الكثيـــر مـــن الأدوات لتطويـــره، لـــذا يجب 
إعـــداد جيـــل مـــن خـــال التربيـــة الإعلاميـــة التـــي 
يجـــب أن تدرس فـــي المدارس؛ حتى يكـــون لدينا 
جيـــل قادر علـــى التعامل مع المتغيـــرات الإعلامية 

المتسارعة.

محاذير التعامل

فيمـــا قال وزير الإعلام العُماني الأســـبق عبدالمنعم 
الحســـني، إن الحكومـــات دائمـــا لهـــا محاذيـــر فـــي 
التعامـــل الإعلامـــي الرســـمي، إذ إن بعضهـــا مازالت 
مقيـــدة بمنظومـــة قانونيـــة لا يمكـــن كســـرها، وهو 
الأمـــر الســـائد فـــي جميـــع دول العالم، مبينـــا أن كل 
حكومـــة تحاول الســـيطرة علـــى إعلامها، وفي ظل 
ذلـــك يحـــاول الإعلام الحكومـــي أن يكون ذكيا في 

التعبير عن شعبه.
وأضـــاف أن الإعـــام الحكومي في نهايـــة المطاف 
ينقل الرأي الحكومي وهو يمثل الشـــعب “فالإعلام 
يقـــدم صـــور حقيقية للعالم، كما أننا لا نســـتطيع أن 

نتخفى خلف الســـتارة”، لافتا إلـــى أن وزير الإعلام 
العربـــي عندما يتقلـــد المنصب يحاول أن يفلت من 
القيـــود؛ لأن عليـــه أن يقدم مبادئـــه الأخلاقية ومن 

جهة أخرى يرضي الحكومة التي يمثلها.
وقـــال الحســـني: إذا أردنـــا أن نقـــدم أنفســـنا للعالم 
يجـــب أن نكـــون حاضريـــن فـــي العالـــم، وأن يـــدار 

الإعلام العربي في كل لغات العالم الآخر.

أحداث غزة

إلى ذلك، قال وزير الإعلام الأردني الأســـبق فيصل 
الشبول إن الإعلام الحكومي ووفقا لدراسات علمية 
أكثـــر موثوقيـــة من وســـائل التواصـــل الاجتماعي، 
ولكـــن هنالـــك نمـــط ســـائد لدى بعـــض المســـؤولين 
وفـــي  “مضمـــون  الرســـمي  الإعـــام  أن  يعتقـــدون 
الجيـــب”. وبيـــن أن توقيـــت الحرب علـــى غزة كان 
صعبا بســـبب الأزمة الروســـية الأوكرانية، فالحشد 
الأميركي الإعلامي ضد روسيا كان مؤثرا في عدم 

تصدر القضية الفلسطينية الإعلام العالمي.
ولفـــت إلى وجود تحـــول كبير في الإعلام؛ بســـبب 
تأثير وســـائل التواصل الاجتماعي في تغيير الرأي 
العـــام الغربـــي تجـــاه الأحـــداث الجارية فـــي قطاع 

غزة.

الإعلام حياة

إلى ذلك، بين رئيس تحرير صحيفة الراي الكويتية 
وليد الجاســـم، أن الإعلام حياة ولغـــة التواصل مع 
الآخريـــن، لافتـــا إلـــى أن بعـــض الأجهـــزة الإعلامية 
فـــي الدول العربية مازالـــت ضعيفة مما يحدث في 

العالم.

المنامة - معهد الإدارة العامة

اســـتقبلت المدير العام لمعهد الإدارة 
عيســـى  بنـــت  رنـــا  الشـــيخة  العامـــة 
بـــن دعيـــج آل خليفـــة، عضـــو المعھد 
الملكـــي البريطانـــي للعلاقـــات العامة 
نـــور الهدى الجلاس؛ لإهدائها نســـخة 
مـــن درجـــة الاعتمـــاد الدولـــي التـــي 
حصلت عليها، ضمن برنامج التطویر 

المھني المستمر العالمي. 
وفـــي اللقـــاء، أشـــادت المديـــر العـــام 
يتميـــز  بمـــا  العامـــة  الإدارة  لمعهـــد 
بـــه الشـــباب البحرينـــي مـــن طمـــوح 
وتطلعات عالية، ســـاهم في تشـــكيل 
ملامحهـــا الدعم الوطنـــي اللامحدود 
الـــذي يحظـــون بـــه، حتـــى أصبحـــوا 

نموذجًـــا عالميًا للشـــباب عبر عطائهم 
مختلـــف  فـــي  وكفاءتهـــم  المتميـــز 
الشـــهادات  وحصدهـــم  المجـــالات، 
التخصصيـــة، والاعتمـــادات الدوليـــة 
التـــي تؤهلهـــم للتطـــور والتميـــز فـــي 

شتى المجالات.  
مـــن جانبهـــا، أعربـــت عضـــو المعھـــد 

الملكـــي البريطاني للعلاقـــات العامة، 
عـــن شـــكرها وتقديرهـــا للشـــيخة رنا 
لدعمهـــا  خليفـــة،  آل  عيســـى  بنـــت 
واهتمامهـــا بالشـــباب البحرينـــي، في 
ســـبيل تمكينهم بمختلـــف المجالات، 
الوطـــن  خدمـــة  فـــي  يصـــب  وبمـــا 

ورفعته. 

رنا بنت عيسى: الشباب البحريني نموذج بالتميز والعطاء

برعايـــة ســـامية مـــن ملـــك البـــاد المعظم 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة، نظـــم الاتحـــاد الحـــر لنقابـــات 
عمـــال البحريـــن احتفالية لتكريـــم العمال 
المجديـــن بمناســـبة الأول مـــن مايـــو، يوم 

العمال العالمي. 
وشملت الاحتفالية عددا كبيرا من العمال 
والعامـــات الذيـــن يعملـــون فـــي مختلـــف 
القطاعـــات العمليـــة بمملكـــة البحريـــن، إذ 
بلـــغ عدد العمـــال المكرمين أكثـــر من 270 
شـــخصا، وتضمن الحفل أيضـــا فقرة فنية 
أداء من طلاب وطالبات المدرسة الكندية 

في البحرين.
كمـــا تضمـــن برنامـــج الحفـــل العديـــد مـــن 
الفقـــرات والكلمات، التـــي أضفت جوا من 
الاحتفاليـــة والتقديـــر للعمـــال المجديـــن. 
وبـــدأ الحفـــل بالســـام الملكي، ثـــم قراءة 
عطـــرة مـــن الذكـــر الحكيم بصـــوت القارئ 
علـــي درويـــش. ومـــن ثـــم تم عـــرض فيلم 
قصير بعنـــوان “عمالنـــا ذوو الهمم.. صنّاع 
الأمـــل”، وســـلط الضـــوء علـــى إســـهامات 

العمال في تنمية المملكة.

كمـــا شـــهد الحفـــل مبـــادرة طيبة مـــن قبل 
رئيس شـــركة بابكـــو للتكريـــر عبدالرحمن 
جواهـــري، والتي أعلنها وزير العمل جميل 
حميـــدان بعد إلقـــاء كلمته مباشـــرة، وهي 
إعلان توظيف إحدى العاطلات عن العمل 
مـــن ذوي العزيمة في شـــركة بابكو، والتي 
الـــذي  كانـــت ضمـــن المتحدثيـــن بالفيلـــم 
أعده الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين 

خصيصا للحفل.
مـــن جانبه، ألقى وزير العمل كلمة بالحفل، 
إذ نقـــل إلى الحفل ولجميع عمال البحرين 
تحيـــات وتقديـــر عاهـــل البـــاد المعظـــم، 
راعـــي الحفـــل وقائـــد المســـيرة التنمويـــة 
الشـــاملة، والداعم الأول لعمـــال البحرين، 
الذيـــن أضـــاءوا مياديـــن العمـــل والإنتـــاج 

بسواعدهم وفكرهم وإخلاصهم.
كمـــا نقـــل لهم تحيـــات وتقدير ولـــي العهد 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو 
الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، 

 الـــذي لا يذخـــر جهـــدا لتنميـــة الاقتصـــاد 
الوطنـــي وجعلـــه قويا وقادرا علـــى توليد 
مزيـــد مـــن فـــرص العمـــل وتعزيـــز التطور 
مـــن  للعامليـــن وتأميـــن مزيـــد  الوظيفـــي 

الحقوق والمكتسبات العمالية.
وتقدم وزير العمل بخالص الشكر والتقدير 
التنفيـــذي  المجلـــس  وأعضـــاء  لرئيـــس 
للاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين؛ على 
حســـن تنظيـــم هـــذا الحفل المميـــز، وعلى 
تعاونهـــم الدائم والمثمر مـــع الوزارة، ومع 
شـــركائهم من أصحـــاب الأعمـــال، مثمنين 

جهودهـــم المثمـــرة والمســـتمرة وحرصهم 
علـــى تفعيل أطر العمل النقابي في مملكة 
البحريـــن وتعزيـــز التعـــاون بيـــن أطـــراف 
الإنتـــاج الثلاثة بما يحقـــق الخير والرخاء 

والرفعة لهذا الوطن.
التنمويـــة  المســـيرة  أن  حميـــدان  وأكـــد 
الشـــاملة لعاهل البلاد المعظم، قد شـــملت 
مبـــادرات رائـــدة رســـخت مكانـــة مملكـــة 
البحرين في مصـــاف الدول المتقدمة في 
مختلـــف القطاعـــات، وبدعـــم ومتابعة من 
الحكومـــة برئاســـة صاحب الســـمو الملكي 
ولـــي العهـــد رئيس مجلـــس الـــوزراء، فقد 
قطعت البحرين شـــوطا كبيرا على صعيد 
تطويـــر ســـوق العمل بما ســـاهم في تعزيز 

نمـــوه وتوليـــده لمزيـــد مـــن الوظائـــف في 
مختلف القطاعات الاقتصادية والتجارية 

والتكنلوجية.
وقـــال “لا يفوتنـــي في هـــذه المناســـبة أن 
أقـــف وقفة إجـــال وتقدير للفتـــة الأبوية 
الســـمحاء من صاحـــب الجلالة ملك البلاد 
المعظـــم بعفـــوه الســـامي عـــن عـــدد مـــن 
الفضـــي  اليوبيـــل  بمناســـبة  المحكوميـــن 
لتولي جلالته مقاليـــد الحكم، والتي تأتي 
ضمن مبـــادرات متتالية من جلالته لأبناء 
هـــذا الوطن بمختلف فئاتهـــم؛ انطلاقا من 
حرصـــه علـــى تقديم جميع أشـــكال الدعم 

والرعاية لهم”.
وأضـــاف “كما جـــاءت التوجيهات الكريمة 

مـــن صاحـــب الســـمو الملكـــي ولـــي العهـــد 
الله،  حفظـــه  الـــوزراء  مجلـــس  رئيـــس 
لـــوزارة الداخلية ووزارة العمل؛ لشـــمولهم 
وتوفيـــر  التعطـــل  ضـــد  التأميـــن  بمزايـــا 
وعـــرض  المناســـبة  التدريبيـــة  البرامـــج 
فـــرص العمـــل للمشـــمولين بالعفـــو الملكي 
الســـامي؛ من أجـــل إتاحة الفرصـــة للمعفو 
عنهـــم؛ لبدء انطلاقة جديـــدة في حياتهم 
بـــروح إيجابيـــة، وتوفيـــر مـــا يحتاجونـــه 
مـــن دعـــم ومســـاندة للانخراط في ســـوق 
العمـــل والقيـــام بدورهم كأفـــراد منتجين 

ومساهمين في خدمة مجتمعهم”. 

المنامة - وزارة العمل

نعمل بروح الفريق لتوظيف المشمولين بالعفو الملكي 
الاتحاد الحر يكرم 270 عاملا مجدا... وزير العمل:

“بابكـــو” توظـــف عاطلـــة مـــن ذوي العزيمـــة ظهـــرت ضمـــن المتحدثيـــن بفيلـــم قصيـــر

حسن عبدالرسول

“اقرأ الموضوع كاملا في الموقع الإلكتروني”

“اقرأ الموضوع كاملا في الموقع الإلكتروني”

يعقوب: نأمل من الملك 
المعظم مزيدا من 

الدعم لتحسين ظروف 
العمال المعيشية 

الكوهجي: حريصون 
على تعزيز كفاءة 

القوى العاملة 
وتحسين جودة التعليم


